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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA TRT N° 13/2018 (*)

Autoriza a Iimplantacdo do Programa de
Autogestdo em Saude do Tribunal Regional do
Trabalho da 6@ Regido e aprova o seu
Regulamento Geral.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO, em
sessdo administrativa realizada em 18 de dezembro de 2018, sob a presidéncia do
Excelentissimo Desembargador Presidente Ivan de Souza Valenca Alves, com a
presenca de Suas Exceléncias o Desembargador Vice-Presidente Valdir José Silva
de Carvalho, a Desembargadora Corregedora Dione Nunes Furtado da Silva, a
Desembargadora Eneida Melo Correia de Araldjo, a Desembargadora Gisane
Barbosa de Araljo, a Desembargadora Virginia Malta Canavarro, a
Desembargadora Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino, a Desembargadora
Nise Pedroso Lins de Sousa, a Desembargadora Maria do Socorro Silva
Emerenciano, o Desembargador Sergio Torres Teixeira, o Desembargador Fabio
André de Farias, o Desembargador Paulo Dias de Alcantara, o Desembargador José
Luciano Alexo da Silva, o Desembargador Eduardo Pugliesi, a Desembargadora Ana
Claudia Petruccelli de Lima e a Desembargadora Solange Moura de Andrade e a
Excelentissima Procuradora Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 62
Regido, Dra. Adriana Freitas Evangelista Gondim,

CONSIDERANDO o resultado dos estudos realizados pelo Grupo de
Trabalho instituido pela Portaria TRT-GP n°® 182/2018, que teve como proposito
estudar, analisar e propor alternativas para a assisténcia a saide no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao — TRT6;

CONSIDERANDO o0 objetivo estratégico deste Regional de
“estabelecer politicas de gestdo de pessoas focadas no desenvolvimento das
competéncias e na qualidade de vida”;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdgo CNJ n° 207, de
15/10/2015, que instituiu a Politica de Atencdo Integral a Saude dos Magistrados e
Servidores do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o contido no art. 230 da Lei n© 8.112/1990;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a implantacao do Programa de Autogestdo em
Saude do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido e aprovar o seu Regulamento
Geral, na forma do anexo desta Resolugao.

Art. 2° Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se o Ato TRT-GP n° 317, de 23 de julho de 2007, e demais disposicoes
em contrario, a partir de 1°/01/2019.

Recife, 18 de dezembro de 2018.

IVAN DE SOUZA VALENCA ALVES
Desembargador Presidente do TRT da 62 Regido

(*) Republicada por haver saido com incorregao.
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REGULAMENTO GERAL DO PROGRAMA DE AUTOGESTAO EM SAUDE DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 1° O Programa de Autogestdo em Saude do Tribunal Regional do
Trabalho da 6@ Regido - TRT6, denominado TRT6 SAUDE, tem por finalidade
assegurar assisténcia a salde de forma indireta aos beneficiarios titulares,
dependentes e agregados, conforme estabelecido neste regulamento.

§ 10 A autogestdo em saulde sera instituida sem prejuizo da modalidade de
assisténcia direta oferecida pelo Nucleo de Salude deste TRT6.

§ 2° O TRT6 SAUDE promoverd a implantacdo progressiva de beneficios,
conforme disponibilidade orcamentaria e financeira.

§ 3° Para a consecugdo do seu objetivo, o TRT6 SAUDE podera:

a) praticar acgles voltadas a prevencdo de doencas, promocao,
reabilitacdo e recuperagao da saude;

b) celebrar convénios de reciprocidade com entidades congéneres ou
contratos de prestagdo de servicos com operadoras de planos privados de
assisténcia a saude, visando oferecer melhores condicbes de atendimento aos
beneficiarios titulares, dependentes e agregados.

CAPITULO II _ ]
DO PROGRAMA DE AUTOGESTAO EM SAUDE

SECAOI
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 2° A assisténcia a salde prevista neste regulamento sera prestada na
modalidade dirigida, por profissionais e instituicdes credenciados ou conveniados,
em todas as especialidades cobertas pelo TRT6 SAUDE.

Paragrafo Unico. Sera admitida a assisténcia de livre escolha, prestada por
profissionais e instituicdes nao credenciados ou conveniados, mediante reembolso,
apenas nos casos estabelecidos no Capitulo V deste regulamento.

Art. 3° O TRT6 SAUDE oferecerd as assisténcias médico-hospitalar e
ambulatorial, abrangendo todos os procedimentos clinicos, cirdrgicos, obstétricos,
hospitalares, gerais e especializados, inclusive os de urgéncia ou emergéncia,
métodos complementares de diagndsticos e tratamentos, e servigos auxiliares, que

4



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

constem do Rol de Procedimentos e Eventos em Saude da Agéncia Nacional de
Saude Suplementar — ANS e da tabela de procedimentos médicos do programa,
observadas as exclusdes previstas neste regulamento.

§ 10 A assisténcia estabelecida no caput terd abrangéncia em todo
territorio nacional, compreendendo, dentre outros, os seguintes servicos, exames
complementares e tratamentos por indicagdo médica:

I - assisténcia ao recém-nascido de parto coberto, nos primeiros 30
(trinta) dias apo6s o nascimento;

II - atencdo a saude mental;

III - atendimentos em ambulatoérios, consultérios ou pronto-socorro;
IV - atendimentos hospitalares, clinicos, cirdrgicos e obstétricos;

V - audiometria;

VI - cobertura para doencas infectocontagiosas;

VII - consultas em todas as especialidades médicas reconhecidas pelo
Conselho Federal de Medicina e Organizagdo Mundial de Saude;

VIII - exames complementares, servicos auxiliares de diagnose e de
terapia e tratamento especializado, conforme rol de procedimentos da ANS;

IX - fisioterapia e Reeducacgdao Postural Global - RPG;
X - fonoaudiologia;

XI - hemodialise e didlise peritoneal;

XII - homeopatia e acupuntura;

XIII - psicologia;

XIV - Unidade de Terapia Intensiva - UTI;

XV - internacdo em apartamento individual com banheiro privativo, com
direito a um acompanhante;

XVI - Assisténcia domiciliar (home care);
XVII - vasectomia e laqueadura.
§ 20 A assisténcia ambulatorial incluira:

I - cobertura de consultas médicas em clinicas gerais ou especializadas,
inclusive obstétricas para pré-natal;

II - cobertura de servicos de apoio diagndstico, tratamentos e demais
5
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procedimentos cirdrgicos ambulatoriais, com ou sem porte anestésico, solicitados
pelo médico assistente, mesmo quando realizados em ambiente hospitalar, desde
gue nao se caracterize como internacao - Hospital Dia.

§ 3° O acréscimo de servicos e procedimentos a lista de cobertura serd
objeto de analise e decisdo do Conselho Deliberativo, mediante proposta baseada
em estudo técnico apresentado pelo gestor da Secretaria de Autogestdo em Saude.

§ 40 O Conselho Deliberativo, visando ao equilibrio econdémico-financeiro
do TRT6 SAUDE, poderad excluir, limitar, reduzir, alterar a cobertura, ou sustar a
concessdo de qualquer tipo de assisténcia, bem como alterar os valores percentuais
de participagdo dos beneficiarios.

§ 5° As alteragbes previstas no paragrafo anterior ndo atingirdo os
procedimentos ja consumados ou em curso.

_ SEGAOII
DA ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

Art. 4° A assisténcia médico-hospitalar abrangera atendimento em
unidade hospitalar e em clinicas basicas ou especializadas, compreendendo as
modalidades e hospitalizagdes cirlrgicas, com acomodacao em apartamento
individual com banheiro privativo, e cobertura das despesas referentes a:

I - honorarios profissionais, conforme a tabela propria do TRT6 SAUDE;

II - gases medicinais, transfusdes de sangue e seus derivados, orteses e
préteses, medicamentos e anestésicos, todos necessarios ao tratamento durante o
ato médico, clinico e cirurgico e o periodo de internacéo;

III - taxas de sala de cirurgia, de parto, de uso de equipamentos,
aparelhos e instrumentos;

IV - diarias hospitalares;
V - didrias de maternidade e bergario;
VI - diarias de Unidade de Terapia Intensiva - UTI;

VII - exames e procedimentos complementares especificos para
diagndstico e controle do tratamento;

VIII - despesas com alimentacdo de apenas um acompanhante por
paciente (café da manha, almocgo e jantar, fornecidos pelo hospital), quando este
for menor de 18 (dezoito) anos ou maior de 60 (sessenta) anos de idade;

IX - servicos dietéticos para o paciente durante a internacdo;
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X - servigos gerais de enfermagem relacionados a internagdo hospitalar;

XI - servigos gerais de fisioterapia, realizados ou ministrados durante o
periodo de internacdo hospitalar;

XII - sessOes de quimioterapia e radioterapia.

§ 19 As internacdes hospitalares devem ser previamente autorizadas pela
Secretaria de Autogestdo em Saude, salvo nos casos previstos no paragrafo Unico
do art. 10 deste regulamento.

§ 20 A cobertura dos procedimentos previstos neste artigo sera
remunerada de acordo com as tabelas de pregos ajustadas entre o TRT6 SAUDE e
sua rede credenciada de prestadores de servigos.

Art. 5° Em situagbes passiveis de correces cirurgicas, apds aprovagdo
prévia do TRT6 SAUDE, por meio de sua auditoria médica, poderdo ser permitidas
cirurgias plasticas reparadoras, nos casos de:

I - deformidades adquiridas por doengas desfigurantes;
II - doencas congénitas em geral;

ITI - lesOes decorrentes de acidentes;

IV - neoplasias;

) V - cirurgia anterior ndo estética realizada sob a cobertura do TRT6
SAUDE.

Art. 6° Nos casos de emergéncia ou urgéncia, a cobertura assistencial
assegurara a atengdo e atuacdo 24 (vinte e quatro) horas por dia, todos os dias da
semana, respeitados os limites impostos pelo programa, desde o primeiro
atendimento do paciente até sua alta hospitalar, além dos atendimentos que sejam
necessarios a preservacao da vida, érgdos e fungdes, nos casos de riscos imediatos
ou de lesGes irreparaveis para o beneficiario, inclusive os resultantes de acidentes
pessoais ou de complicacdes no processo de gestacao.

Paragrafo Unico. Para os fins previstos neste artigo, entende-se por
emergéncia todos os eventos que implicarem risco imediato de vida ou de lesoes
irreparaveis para o paciente, caracterizados por declaracdo do médico assistente, e,
por urgéncia, todos aqueles casos resultantes de acidentes pessoais ou de
complicagdes no processo gestacional.

CAPITULO III
DAS EXCLUSOES

Art. 7° N3o serdo cobertos pelo TRT6 SAUDE os procedimentos n&o
previstos no Rol de Procedimentos e Eventos em Saude da Agéncia Nacional de
Saude Suplementar — ANS, tais como:
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I - cirurgias ou tratamentos ilicitos ou antiéticos, assim definidos sob o
aspecto profissional, ou ndo reconhecidos pelos respectivos Conselhos Profissionais;

II - cirurgias ou tratamentos médicos experimentais;

IIT - cirurgias plasticas cosméticas e estéticas, bem como Oérteses e
proteses para o mesmo fim, inclusive as despesas hospitalares e servigos
correspondentes, exceto nos casos previstos no art. 50 deste regulamento;

IV - internacdo para rejuvenescimento e obesidade, exceto para
tratamento da obesidade mérbida;

V - despesas extraordinarias de internagdo, tais como: consumo de
frigobar, de refrigerantes e outras bebidas ndo incluidas no regime alimentar
recomendado pelo médico assistente, lavagem de roupa, aluguel de aparelho de
televisdo, despesas com objetos destruidos ou danificados, telefonemas locais,
interurbanos e internacionais e outras despesas de carater pessoal ou particular;

VI - despesas decorrentes de atos ilicitos ou de risco consciente, como
lesbes e quaisquer efeitos morbidos decorrentes de pratica de esportes, como voo
de asa delta, alpinismo, competicGes automobilisticas, motociclisticas, pesca
submarina, boxe, paraquedismo e outros de natureza semelhante;

VII - aborto provocado e suas consequéncias imediatas ou tardias;

VIII - massagens, ioga, natagdo e outros esportes, duchas e saunas de
finalidade estética, hidroterapia, ginastica, danca, sessdo ou entrevista ou consulta
ou avaliacdo ou tratamento de terapias de grupo, teste psicotécnico e aplicagdo de
medicamentos ndo reconhecidos pelos 6rgéos governamentais;

IX - despesas extraordinarias de internacdo que ndo se refiram a causa da
internagdo;

X - inseminagdo artificial, fertilizagdo in vitro ou video assistida, assim
como procedimentos para esterilizacao que ndao estejam previstos no rol da ANS;

XI - clinicas de repouso, SPAs, estancias hidrominerais, clinicas para
acolhimento de idosos e internacGes que ndo necessitem de cuidados médicos em
ambiente hospitalar;

XII - despesas com medicamentos de manutencgdo apds transplantes;

XIII - materiais e medicamentos importados, nao nacionalizados e
medicamentos para tratamento domiciliar;

XIV - check-up preventivo em regime de internagao hospitalar;

XV - recanalizacdo decorrente de cirurgia para esterilizagdo masculina ou
feminina;

XVI - remocao de pacientes, exceto via terrestre e nos moldes definidos
pela ANS;
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XVII - servigos de enfermagem e/ou acompanhante em carater particular;
XVIII - vacinagao ou qualquer tipo de imunizacao;
XIX - cosmetologia e epilagao (implante de cabelos);

XX - cirurgias oftalmoldgicas refrativas de corregdo visual, com excegao
dos casos em que o grau seja igual ou superior a 5 (cinco), uni ou bilateral;

XXI - aviamento de dculos e lentes de contato;
XXII - aluguel de equipamentos hospitalares ou similares;
XXIII - condicionamento fisico;

XXIV - exames para reconhecimento de paternidade e atos cirdrgicos com
o objetivo de mudanca ou alteragao de sexo;

XXV - exames e tratamento sem justificativas e prescricdes médicas ou
gue ndo se destinem ao tratamento de doengas ou anomalias;

XXVI - exames pré-nupciais e para instruir processos judiciais;
XXVII - aparelhos ortopédicos e para surdez.

§ 1° Ndo havera cobertura nos casos de cataclismos, guerras e comogoes
internas, quando declarados por autoridade competente, impedindo, assim, o pleno
funcionamento das rotinas administrativas.

§ 20 Nos casos de fornecimentos de orteses e proteses, quando houver
similar nacional, o TRT6 SAUDE cobrira o valor total comercial desta, ficando a
diferenca de valor a cargo do beneficiario, quando este optar pela utilizacdo de
orteses e proteses importadas.

§ 30 Para cirurgias de catarata, serdo cobertas apenas lentes nacionais até
o limite de valor estabelecido pela administracdo do TRT6 SAUDE, ficando a
diferenca de valor a cargo do beneficiario, caso opte pela utilizacdo de lente
importada, mesmo que esta sirva para o tratamento de outras alteragoes
oftalmoldgicas como astigmatismo, miopia, hipermetropia, presbiopia e ceratocone.

Art. 8° A lista de exclusGes referida no artigo anterior podera ser alterada
por decisao do Conselho Deliberativo.

CAPITULO IV
DO ATENDIMENTO

Art. 9° Para utilizagdo da assisténcia dirigida, o beneficidrio devera
apresentar-se ao profissional ou élinstituigéo credenciada ou conveniada, munido
da carteira fornecida pelo TRT6 SAUDE.
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Art. 10 A falta de autorizagao prévia para realizacdao de procedimentos ou
servigos, assim exigida pelo TRT6 SAUDE, implicard o ndo pagamento das despesas
realizadas.

Paragrafo Unico. Nos casos de urgéncia e emergéncia comprovadas,
implicando internacdo imediata ou socorro aos sabados, domingos, feriados ou fora
do horario do expediente, o beneficidario adotara, por iniciativa propria, as
providéncias que lhe forem exigidas na ocasido do atendimento, devendo solicitar a
necessaria autorizagdo ao TRT6 SAUDE até o segundo dia util subsequente ao
atendimento.

Art. 11 Cabe ao TRT6 SAUDE definir os requisitos técnicos e
administrativos para acesso aos servigos dos credenciados ou conveniados.

Art. 12 A transferéncia de beneficidrio, com tratamento em curso, para
outro profissional ou instituicdo credenciada ou conveniada, podera ocorrer a
pedido do beneficiario ou do profissional inicialmente encarregado do atendimento.

Paragrafo Unico. Na hipétese prevista neste artigo, somente sera feita a
transferéncia apdés a autorizacdo do TRT6 SAUDE, ficando assegurada ao
profissional ou a instituicdo anterior a quitagcdo integral das despesas realizadas.

Art. 13 Podera haver interrupcdo no tratamento, desde que por motivo
justificado, assegurada a remuneracdo devida ao profissional ou a instituicdo
credenciada ou conveniada pelos servicos executados.

§ 19 A interrupcao do tratamento por iniciativa do profissional ou da
instituicdo credenciada ou conveniada, sem motivo justificado, é considerada
abandono, ndo conferindo direito a remuneragao pelos servigos executados.

§ 29 A interrupgao do tratamento, sem motivo justificado, por iniciativa do
beneficidrio, na modalidade de assisténcia dirigida, é considerada abandono,
ficando assegurada ao profissional ou a instituicdo credenciada ou conveniada a
remuneracdo devida pelos servigos executados.

§ 30 Caberd ao TRT6 SAUDE fornecer formuldrio para justificativa da
interrupcao do tratamento, por parte do beneficiario titular, a fim de que seja
promovida a respectiva avaliagao.

§ 49 Caso nao seja justificado o motivo da interrupcao ao tratamento, por
parte do beneficiario, podera ser descontado integralmente do titular o valor
referente a remuneragcdo devida a instituicdo credenciada ou conveniada pelos
servigos executados e/ou autorizados, respeitada a margem de consignagao.

CAPITULO V
DO REEMBOLSO
Art. 14 Para utilizagdo da assisténcia de livre escolha, o beneficiario

podera requerer o reembolso de despesas com 0s servigos prestados nos seguintes
casos:

10
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I - onde ndo houver rede credenciada propria ou da operadora de salude
contratada;

II - quando ndo houver hospitais, clinicas, consultorios ou profissionais
credenciados préprios do programa e ou prestadores de servigo da operadora de
salj,de contratada em determinada especialidade, conforme aferido pelo TRT6
SAUDE.

Art. 15 O reembolso sera efetuado na folha de pagamento do beneficiario
titular ou diretamente na conta bancaria indicada, no caso de agregado.

Paragrafo (nico. O reembolso referente a agregado sera efetivado com
recursos proprios do TRT6 SAUDE.

Art. 16 Para o reembolso das despesas com procedimentos cirlrgicos
eletivos o beneficidrio devera solicitar autorizagdo prévia do programa.

§ 10 O TRT6 SAUDE, mediante sua equipe de auditoria, podera solicitar
laudo ou relatério médico para proceder a autorizagdo que dara direito ao
reembolso.

§ 29 Nos casos de utilizagdo de o6rtese, protese ou material especial -
OPME, o beneficiario deverd apresentar o pedido médico, acompanhado da
especificacdo dos materiais a serem utilizados, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias Uteis da data marcada para a realizagdo do procedimento cirargico, de
modo a promover-se a cotagdo de pregos e autorizacdo do ato cirldrgico proposto.

§ 39 Nos procedimentos cirlrgicos de emergéncia e urgéncia, ndo ha
necessidade de autorizagdo prévia.

Art. 17 O TRT6 SAUDE fard o reembolso ao beneficidrio das despesas
pagas diretamente ao profissional contratado, até o valor constante das tabelas
referenciais proprias do programa, deduzidos os percentuais devidos a titulo de
coparticipagdo atribuidos aos beneficiarios sobre o valor reembolsado.

§ 19 O reembolso de honorarios médicos decorrentes de tratamento
especializado, considerado de alta complexidade, sera devido apods parecer
favoravel da auditoria médica do TRT6 SAUDE, tendo como base as despesas
realizadas, até o limite de duas vezes o valor das tabelas a que se reporta o caput.

§ 29 O valor das despesas excedentes ao constante das tabelas referenciais
proprias do programa sera assumido pelo beneficiario, ndo sendo responsabilidade
do TRT6 SAUDE ou do Tribunal o seu adimplemento.

§ 39 Na hipdtese de reembolso dos medicamentos usados em regime de
internagdo hospitalar ou em tratamentos clinicos ambulatoriais, observar-se-&do os
valores constantes do Guia Farmacéutico BRASINDICE, vigentes na data do
atendimento.

§ 49 Na hipdtese de reembolso dos materiais descartaveis usados em
regime de internagcdo hospitalar ou em tratamentos clinicos ambulatoriais,
observar-se-dao os valores relativos ao preco maximo de fabrica constantes da
Tabela SIMPRO, vigentes na data do atendimento.

11
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§ 59 No caso de realizagdo de procedimentos cirdrgicos e intervencionistas
eletivos, ndo existindo na rede credenciada profissional médico para a sua
realizacdo na especialidade demandada pelo beneficidrio, o TRT6 SAUDE fard o
reembolso dos honorarios médicos pagos diretamente ao profissional contratado,
até o limite de 80% (oitenta por cento) do valor comprovadamente pago, referente
a prestacdo do servigo, quando ndo for mais favoravel a regra estabelecida no § 19,

Art. 18 O reembolso de despesas médicas, em qualquer das hipoteses
previstas neste regulamento, sera processado mediante requerimento assinado
pelo beneficiario titular ou seu representante legal, acompanhado da descricdo do
procedimento realizado, sem rasuras ou emendas, e protocolado por meio do
sistema Processo Administrativo Eletrénico - PROAD, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados da data da emissdao do comprovante de pagamento.

§ 1° O requerimento de reembolso deverd estar acompanhado dos
seguintes documentos:

I - para consultas realizadas em clinicas ou hospitais (pessoa juridica),
nota fiscal original da qual constem:

a) indicacdo do servigo;
b) nome do beneficiario.

II - para consultas realizadas em consultorios particulares (pessoa fisica),
recibo original do qual constem:

a) nome, CPF e nimero do registro do profissional no respectivo Conselho
de Classe;

b) indicacdo do servico prestado;
c) nome do beneficiario.

III - para exames complementares, indicagdo médica em receitudrio
proprio e nota fiscal original da qual constem:

a) discriminacdo dos exames com valores unitarios;

b) nome do beneficiario.

IV - para as sessOes de tratamento:

a) solicitacggdo médica com especificagdo do tratamento, relatério
circunstanciado médico, se for o caso, além do quantitativo de sessdes realizadas
no comprovante de pagamento;

b) nota fiscal ou recibo;

c) copia do controle das sessGes com o dia e horario em que foram
realizadas.
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V - para as sessOes de tratamento clinico ambulatorial:

a) solicitacdo médica com a especificacdo do tratamento, relatério médico
circunstanciado e indicagdao do quantitativo de sessdes realizadas;

b) nota fiscal, constando o0s materiais descartaveis e especiais,
discriminados por item, identificados por codigos da tabela SIMPRO, com os
respectivos valores na data do atendimento;

c) copia do controle das sessbes com o dia e horario em que foram
realizadas.

VI - para despesas hospitalares, relatério médico circunstanciado com a
indicacao da internacao e dos procedimentos realizados e nota fiscal das despesas
com nome do beneficiario, constando:

a) datas e horarios da internacdo e da alta hospitalar;

b) valor individual e total da diaria hospitalar, com especificacdo da
acomodacado utilizada;

c) discriminacdao das taxas de salas e equipamentos utilizados e outros,
com os respectivos valores unitarios e totais;

d) especificagdes dos medicamentos, acompanhadas da prescricdo médica
com a descricdo de todos os medicamentos devidamente checados e atestados pela
equipe de enfermagem do prestador de servico, com respectivos valores unitarios e
totais;

e) especificacdes dos materiais descartaveis, discriminados em nota fiscal
por item e identificados por cddigos da tabela SIMPRO, contendo os respectivos
valores na data do atendimento;

f) descricdo de Ortese, protese e materiais especiais - OPME - com os
valores cotados e autorizados pelo TRT6 SAUDE, se for o caso.

VII - para honorarios médicos de atendimento hospitalar, relatério
circunstanciado do procedimento realizado, com a nota fiscal indicando o nome do
beneficidrio, constando ainda:

a) discriminacdo dos servicos prestados;

b) nomes e especialidades da equipe de profissionais que prestaram o
servigo;

c) numeros dos registros dos profissionais, nos respectivos Conselhos de
Classe.

VIII - para honorarios médicos (pessoa fisica), relatorio circunstanciado e
recibo original emitido em nome do beneficiario, constando ainda:

a) discriminacdo dos servicos prestados;
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b) nomes e especialidades da equipe de profissionais que prestaram o
servigo;

c) CPF e numero dos registros dos profissionais, nos respectivos Conselhos
de Classe.

§ 29 O pagamento do reembolso estard condicionado a cobertura
assistencial do TRT6 SAUDE e a realizacdo de auditoria médica por sua equipe.

§ 39 Fica vedado o reembolso de despesas realizadas em data anterior ao
ingresso do beneficiario ou de seus dependentes e agregados no programa,
observando-se, sempre, os prazos de caréncia previstos neste regulamento.

§ 49 O TRT6 SAUDE terd o prazo de até 30 (trinta) dias para atestar o
pedido de reembolso, a contar da apresentacdo do requerimento com a
documentagdo necessaria.

§ 5° As autorizagGes de reembolso atestadas até o dia 20 de cada més
serdo incluidas na folha de pagamento do Tribunal do més subsequente.

CAPITULO VI }
DO CUSTEIO E DA CONTRIBUICAO

Art. 19 S3o fontes de receita do TRT6 SAUDE:

I - recursos orcamentarios e eventuais créditos adicionais da Unido,
consignados ao TRT6, na Lei do Orgamento Anual, nos programas de trabalho
especificos;

II - contribuigdo mensal dos beneficidrios;

III - participacdo direta (coparticipacdo) dos beneficidrios nos servigos
assistenciais utilizados, cobertos pelo programa, conforme disposto neste
regulamento;

IV - outras receitas, inclusive rendimentos de aplicacdo de saldos credores
de receitas préprias no mercado financeiro.

Paragrafo unico. O Tribunal repassara, mensalmente, a conta centralizada
do TRT6 SAUDE, o montante de recursos a que se referem os incisos II e III deste
artigo, apurado na folha de pagamento.

Art. 20 As despesas com a assisténcia a saude dos beneficiarios titulares e
dependentes serdao cobertas com o0s recursos orgamentarios do TRT6 e
complementadas com os recursos provenientes das contribuicdes para o programa.

Paragrafo Unico. No caso dos beneficiarios agregados, as despesas serdo

cobertas exclusivamente com os recursos provenientes das contribuigbes para o
TRT6 SAUDE.
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Art. 21 Cada um dos beneficidrios do TRT6 SAUDE contribuird
mensalmente, mediante desconto em folha de pagamento do beneficiario titular,
nos termos da tabela de precos do programa.

Paragrafo Unico. O Conselho Deliberativo promovera, quando necessaria, a
atualizacao dos valores da tabela que trata o caput.

Art. 22 Os beneficidrios do TRT6 SAUDE, quando utilizarem a rede
credenciada na assisténcia médico-hospitalar e ambulatorial, participardo
diretamente com percentuais de coparticipacdao, nos termos da tabela anexa
definida pela administracao do programa.

§ 19 A participacdo sera consignada, mediante desconto na folha de
pagamento do beneficiario titular, em parcelas mensais e sucessivas ndo superiores
a 10% (dez por cento) de sua remuneracao, deduzidos o imposto de renda retido
na fonte, a contribuicdo para o Plano de Seguridade Social, os valores pagos a titulo
de pensdo alimenticia e as parcelas de carater indenizatorio.

§ 20 A consignacdo a que se refere este artigo terd inicio no més
subsequente a prestacao do servigo de assisténcia.

Art. 23 Serad repassado ao beneficiario titular, como custo adicional, o
valor referente a emissdo das segundas vias das carteiras de identificacdo para

utilizacdo do TRT6 SAUDE, inclusive as de seus dependentes e agregados.

Art. 24 As receitas resultantes das contribuicbes mensais e da
coparticipagdo direta dos beneficiarios no custeio dos servicos constituirdo recursos
proprios do programa, que poderdao ser aplicados no mercado financeiro e
registradas na conta centralizada do TRT6 SAUDE, instituida para essa finalidade.

Paragrafo Unico. A contribuicdo financeira do Tribunal ndo integrara a conta
centralizada de que trata o caput.
CAPITULO VII
DOS VALORES DOS SERVICOS
Art. 25 Os valores para contratacdo dos servicos de que trata este

regulamento serdo definidos em tabelas aprovadas pelo Conselho Deliberativo do
TRT6 SAUDE.

CAPITULO VIII
DOS ASSISTIDOS

SECAO I
DOS BENEFICIARIOS

Art. 26 S&5o beneficiarios titulares:

I - magistrados, ativos e inativos;
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IT - servidores ativos e inativos, assim como os servidores ocupantes de
cargos em comissao;

III - servidores requisitados ou cedidos para outro 6rgao, desde que ndo
percebam auxilio salide e recebam remuneragdo pela folha de pagamento do TRT6;

IV - beneficidrios de pensdo estatutaria temporaria ou vitalicia, concedida
em decorréncia de ébito de magistrado ou servidor.

Art. 27 S3o beneficidrios dependentes:

I - o conjuge ou companheiro(a) dos beneficiarios titulares indicados nos
incisos de I a III do art. 26 deste regulamento;

IT - filhos, enteados, e os menores sob guarda ou tutela do beneficiario
titular, menores de 21 anos, solteiros, ou até 24 anos, se solteiros, sem atividade
remunerada e estudantes de estabelecimento de cursos regulares;

III - filhos invalidos de qualquer idade, enquanto perdurar a invalidez,
comprovada por laudo médico homologado por Junta Médica Oficial;

IV - netos, bisnetos e sobrinhos, menores de 21 anos, solteiros, ou até 24
anos, se solteiros, sem atividade remunerada e estudantes de estabelecimento de
cursos regulares.

Art. 28 S3o beneficiarios agregados:

I - todos os beneficidarios que ndo se enquadrem nos incisos de I a IV do
artigo anterior e que estiverem inscritos no plano de saude, objeto do contrato
celebrado pelo Tribunal (Processo n® 97/2012) até o término da sua vigéncia;

IT - filhos, enteados, menores sob guarda, netos, bisnetos e sobrinhos que
ndo se enquadrem como beneficiarios dependentes, até a data em que
completarem 43 (quarenta e trés) anos;

III - genros e noras, até a data em que completarem 43 (quarenta e trés)
anos;

IV - filhos maiores do titular falecido até completarem 43 (quarenta e trés)
anos, se eram beneficidrios do TRT6 SAUDE e desde que vinculados a um
beneficidrio de pensdo, acaso instituida, de acordo com o artigo 40 deste
regulamento.

Art. 29 E vedado aos pensionistas a inclusdo de dependentes ou
agregados, exceto aqueles ja inscritos na ocasido do dbito do instituidor.

SECAO II
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DA INSCRICAO NO PROGRAMA
Art. 30 A inscricdo devera ser feita mediante requerimento especifico do
beneficidrio titular a administragdo do programa, por meio do PROAD, do qual
constarao:

I - dados cadastrais;

II - autorizacao para desconto em folha de pagamento da contribuicao
devida por cada beneficiario inscrito, conforme previsto neste regulamento;

III - autorizagdo para desconto em folha de pagamento do valor
correspondente a coparticipagcdo no custeio dos servigos utilizados, conforme
previsto neste regulamento.

Art. 31 A administracdo do TRT6 SAUDE poderd, a qualquer tempo,
efetuar a revisdo do cadastro de dependentes, verificar a exatidao das informacoes
prestadas, bem como exigir a comprovacgao das declaracdes firmadas.

Paragrafo Unico. O beneficiario titular é responsavel pela atualizacdo dos
dados cadastrais no programa, devendo comunicar imediatamente a ocorréncia de
qualquer fato que implique a sua exclusdo ou a de seus dependentes ou agregados,
sob pena de arcar com eventuais prejuizos decorrentes desta omissdo.

Art. 32 A inscricdo e permanéncia dos servidores requisitados e cedidos
dependera das seguintes condigdes:

I - apresentacdo de declaragdo do 6rgao cedente ou cessionario no sentido
de que ndo percebe auxilio salde daquela instituigdo;

IT - recebimento de remuneragdo pela folha de pagamento do TRT6.
Art. 33 O pedido de inscricdo no TRT6 SAUDE deverd ocorrer até o dia 20

(vinte) de cada més, para ter efeito a partir do primeiro dia do més subsequente.

SECAO III
DO DESLIGAMENTO

Art. 34 O beneficiario titular serd excluido do programa, a pedido ou de
oficio, seguindo-se de seus dependentes e agregados, nos seguintes casos:

I - demissao;

II - exoneragao;

IIT - vacancia por posse em outro cargo inacumulavel;
IV - licenca e afastamento sem remuneragao;

V - destituicdo de cargo em comissdo, ndo sendo ocupante de cargo
efetivo no TRT6;
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VI - retorno ao 6rgdo de origem do servidor requisitado;
VII - redistribuigao;

VIII - falecimento;

IX - cancelamento de oficio da inscricdo;

X - cancelamento voluntario da inscrigdo;

XI - outras situacdes que ensejem o nao recebimento pela folha de
pagamento do TRT6, exceto o caso previsto no art. 40 deste regulamento.

Art. 35 O pedido de exclusdo do programa devera ocorrer até o dia 20
(vinte) de cada més para ter efeito a partir do primeiro dia do més subsequente.

Art. 36 Nas exclusbes a pedido ou de oficio, com continuidade de
percepcdao de remuneracao pelo TRT6, despesas de custeio porventura existentes
serao descontadas mensalmente por meio de consignacdo em folha de pagamento,
obedecendo-se o critério adotado no §1° do art. 22 deste regulamento.

Art. 37 Nos casos de desligamento em que ndo haja a continuidade de
percepcdao de remuneracao pelo TRT6, despesas de custeio porventura existentes
serdo compensadas com eventuais saldos que o beneficiario excluido tenha a
receber do Tribunal.

Paragrafo Unico. Na insuficiéncia ou inexisténcia de saldos a receber, o
TRT6 SAUDE buscara meios idoneos para a cobranca da divida.

Art. 38 O beneficiario titular é responsavel pelo uso de sua carteira e a de
seus dependentes e agregados, assim como pelas despesas geradas apds o seu
desligamento do programa.

Art. 39 O uso indevido da carteira do TRT6 SAUDE ou a apresentacdo de
informagOes inveridicas ensejam a suspensdo temporaria ou o cancelamento de
oficio da inscricdo, conforme decisdo do Conselho Deliberativo, bem como a
cobranca integral das despesas decorrentes dos servigos utilizados ou eventuais
prejuizos acarretados ao programa.

Art. 40 Em caso de falecimento do titular, o dependente que requerer a
pensdo estatutaria pode solicitar, junto ao TRT6 SAUDE, a sua permanéncia
enquanto aguarda a decisdao no processo de pensdo, efetuando, antecipadamente,
o0 pagamento mensal da contribuicdo, mediante boleto bancario.

Paragrafo Unico. Os dependentes ou agregados que ndo tiverem direito a
pensdo ou ndo estejam vinculados a beneficiario de pensdo permanecerdo no
programa pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias, efetuando, antecipadamente, o
pagamento mensal da contribuicdo, mediante boleto bancario.
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SECAQ IV
DA CARENCIA

Art. 41 Os beneficidrios do programa poderdao usufruir das assisténcias
previstas neste regulamento, sem qualquer caréncia, nas seguintes situagoes:

I - inscricdo automatica dos titulares e respectivos dependentes e
agregados que estiverem inscritos no plano de salde, objeto do contrato celebrado
pelo Tribunal (Processo n° 97/2012) até o término da sua vigéncia;

II - ingresso no Tribunal, desde que a adesdo seja feita até 30 (trinta) dias
da data da posse;

III - reassuncao do exercicio apds o término de licencas e afastamentos
sem remuneracgao, desde que a adesao seja feita em até 30 (trinta) dias apds o
retorno;

IV - ingresso no programa para os filhos recém-nascidos dos beneficiarios
titulares no prazo de até 30 (trinta) dias da data do nascimento, desde que o titular
nao esteja cumprindo caréncia;

V - ingresso no programa para o conjuge do beneficiario titular, desde que
a adesdo seja feita em até 30 (trinta) dias a contar da data do casamento civil e
nao esteja o titular cumprindo caréncia;

VI - ingresso no programa do menor de 21 anos, legalmente sob guarda,
responsabilidade ou tutela do beneficiario titular, desde que a adesdo seja feita em
até 30 (trinta) dias a contar da data do ato judicial concessorio e ndao esteja o
titular cumprindo caréncia;

VII - ingresso no programa do companheiro, desde que a adesao seja feita
dentro do prazo de 30 dias a contar do reconhecimento por este Tribunal da
condicdo de unido estavel e desde que ndo esteja o titular cumprindo caréncia;

VIII - ingresso no programa de pensionistas estatutarios, desde que a
adesdo seja feita no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data de publicagdo
do deferimento da pensao;

IX - ingresso no programa dos atuais pensionistas estatutarios, desde que
a adesdo seja feita no prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contados da
implantagdo do TRT6 SAUDE.

§ 19 O magistrado ou servidor que aderir ao TRT6 SAUDE, no prazo de até
120 (cento e vinte) dias, contados da data da sua implantagdo, ndo estara sujeito a
qualquer caréncia para usufruir da assisténcia prevista neste regulamento.

§ 20 O servidor a disposicdo de outro érgdo que aderir ao programa, no
prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contados de sua implantacdao, ndo estara
sujeito a qualquer caréncia para usufruir da assisténcia prevista neste regulamento.

Art. 42 Respeitando-se as disposicoes estabelecidas no artigo anterior, o
periodo de caréncia maxima a que ficardo sujeitos os beneficiarios (titulares,
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dependentes e agregados), posteriormente incluidos no programa, para utilizagdo
dos servigos contratados, e sendo também obedecido o prazo para requerimento e
processamento das inclusdes, sera o seguinte:

I - 24 (vinte e quatro) horas para acidentes pessoais, emergéncias e
complicagGes no processo gestacional, limitado as 12 (doze) primeiras horas de
atendimento;

IT - 30 (trinta) dias para consultas médicas, cirurgias ambulatoriais (porte
anestésico zero), servigos, procedimentos e exames complementares basicos;

IIT - 120 (cento e vinte) dias para servicos, procedimentos e exames
complementares especiais e todos os demais casos de internagdo clinica ou
cirlrgica;

IV - 300 (trezentos) dias para parto a termo.

Paragrafo Unico. Os prazos de caréncia a serem cumpridos serdo contados
a partir do 1° (primeiro) dia do més subsequente ao da inclusao no programa.

Art. 43 Na hipdtese de reinclusdao decorrente de desligamento voluntario,
a caréncia para utilizacdo dos servigos previstos neste regulamento sera de:

I - 90 (noventa) dias, contados da data do ultimo reingresso, no caso de
primeira reinclusao;

II - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data do ultimo reingresso, a
partir da segunda reinclusao;

ITI - 300 (trezentos) dias para parto a termo.

§ 19 Nos desligamentos decorrentes da exclusdao de oficio, a reinclusdo so
sera efetuada mediante deliberacao do Conselho, que estabelecera o prazo para
reingresso e a caréncia a ser cumprida, nunca inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

§ 29 Nos casos de reinclusdo, sera cobrada uma taxa no valor da

mensalidade do titular.

CAPITULO IX
DA ADMINISTRACAO DO PROGRAMA

SECAO I ]
DA ESTRUTURA DO TRT6 SAUDE
Art. 44 A estrutura do TRT6 SAUDE é composta de:
I - Conselho Deliberativo;
IT - Conselho Fiscal;

III - Secretaria de Autogestao em Salde.
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Paragrafo Unico. O Presidente do Conselho Deliberativo é o representante
legal do programa.

Art. 45 Compete a administracdo do TRT6 SAUDE, nas respectivas areas
de atuacao:

I - praticar atos de gestdo, visando a execugao e fixacdo de normas das
atividades do programa objeto deste regulamento;

IT - elaborar plano de trabalho anual, visando a subsidiar a elaboracao da
proposta orcamentaria;

III - zelar pela eficiéncia e eficacia da gestdo dos recursos;
IV - adotar providéncias objetivando a melhoria da qualidade dos servicos
prestados.
SECAO II
DO CONSELHO DELIBERATIVO
Art. 46 Sao membros do Conselho Deliberativo:
I - o Desembargador Presidente do Tribunal;
IT - 01 (um) Desembargador eleito pelo Tribunal Pleno;
ITI - 01 (um) juiz de 1° grau eleito pelos seus pares;

IV - o Diretor-Geral do Tribunal;

V - o Secretario-Geral da Presidéncia do Tribunal;
VI - o Chefe do Nucleo de Saude do Tribunal;
VII - o Diretor da Secretaria de Orcamento e Financas do Tribunal;

VIII - 01 (um) representante eleito dentre os servidores ativos do quadro
de pessoal; e

IX - 01 (um) representante eleito dentre os aposentados (magistrado ou
servidor) do Tribunal.

§ 19 O Conselho Deliberativo sera presidido pelo Desembargador
Presidente do TRT6.

§ 20 Os membros do Conselho Deliberativo, nas auséncias e impedimentos,
serdo substituidos:

I - o Presidente, pelo Desembargador Vice-Presidente do Tribunal;
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IT - os titulares das unidades administrativas, pelos respectivos substitutos
legais;

III - os demais, pelos suplentes previamente designados, que terao
mandato de 02 (dois) anos contados da data de sua designagao.

§ 39 Os membros do Conselho elencados nos incisos II, III, VIII e IX
deverdo ser beneficiarios do programa e ter exercicio no TRT6.

§ 40 Os representantes relacionados nos incisos III, VIII e IX e respectivos
suplentes serdo escolhidos mediante eleicao direta, sob a responsabilidade da
Secretaria de Gestao de Pessoas do Tribunal.

§ 59 Os membros eleitos terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida a
reconducgao.

§ 60 Os membros do Conselho Deliberativo ndo fardo jus a remuneragao
pelo exercicio de suas atribuicbes.

Art. 47 Compete a Presidéncia do Tribunal editar os atos de designagdo
dos membros do Conselho Deliberativo.

Art. 48 Compete ao Conselho Deliberativo:

I - estabelecer politicas e diretrizes gerais de implantagdo e procedimentos
de execugao do TRT6 SAUDE;

II - aprovar programas e acoes de salde;
III - aprovar o orcamento anual do TRT6 SAUDE;
IV - aprovar o Plano de Aplicacdo Anual do programa;

V - deliberar acerca da utilizagao do orcamento anual, no que se refere aos
recursos proprios;

VI - aprovar a prestacao de contas e o relatério do exercicio financeiro;

VII - definir o custeio das despesas e alterar os valores de contribuigdao
mensais e de coparticipacao;

VIII - aprovar propostas de alteracdo deste regulamento;

IX - analisar as propostas de cancelamento de oficio das inscricbes de
beneficidrios titulares encaminhadas pela Secretaria de Autogestdo em Saulde;

X - determinar a corregao de irregularidades ou impropriedades
identificadas na administracao do programa;

XI - definir politicas de investimentos para aplicagdo dos recursos proprios,

tracar as respectivas diretrizes e realizar acompanhamento periddico da sua
implantagao;
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XII - decidir sobre os casos omissos, observados os interesses e os
objetivos primordiais do TRT6 SAUDE e de seus beneficiarios;

XIII - definir as metas financeiras e o ponto de equilibrio econémico-
financeiro;

XIV - baixar normas complementares necessarias a operacionalizagdo do
programa.

Art. 49 Compete ao Presidente do Conselho assinar os atos deliberativos.

Paragrafo Unico. O Presidente, em casos especiais, podera decidir ad
referendum do Conselho Deliberativo, sobre questdes omissas e urgentes,
relacionadas ao programa.

Art. 50 O Conselho Deliberativo reunir-se-a:

I - ordinariamente, duas vezes por ano, entre os meses de fevereiro e
maio e de agosto e novembro;

II - extraordinariamente, em qualquer data, por convocagdo de seu
Presidente, ou por requerimento de 2/3 dos integrantes do Conselho.

Paragrafo Unico. As pautas para as reunidoes devem ser disponibilizadas
com pelo menos 02 (dois) dias de antecedéncia, contendo os assuntos que serdo
abordados e os nimeros dos processos que eventualmente serdo analisados.

Art. 51 As decisdes do Conselho Deliberativo serdao sempre proferidas em
colegiado, observando-se a presenca do Presidente, ou seu substituto, e o seguinte
quérum:

I - para aprovacdo de proposta de alteracdo do regulamento, sera exigida
a maioria absoluta dos membros;

IT - nos demais casos, maioria simples dos membros.

Art. 52 O Conselho Deliberativo, excepcionalmente, podera reunir-se com
o quérum minimo de cinco membros, presente, necessariamente, o Presidente, ou
seu substituto.

Art. 53 O Conselho Deliberativo é o 6rgdo maximo para as decisGes sobre
assuntos da autogestdo em salude e de suas decisbes somente caberd pedido de
reconsideragao.

Paragrafo Unico. Todas as decisbes do Conselho deverdo ser

fundamentadas.

SECAO III
DO CONSELHO FISCAL
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Art. 54 O Conselho Fiscal do TRT6 SAUDE serd composto de 03 (trés)
membros efetivos e de 03 (trés) suplentes, todos beneficiarios titulares do
programa, cujo mandato sera de 02 (dois) anos, podendo haver uma recondugdo
por igual periodo.

Art. 55 Os membros titulares e suplentes serdo designados dentre os
magistrados e servidores do quadro de pessoal do Tribunal, sendo 02 (dois)
membros efetivos e seus suplentes escolhidos pelo Conselho Deliberativo, e 01
(um) membro efetivo e seu suplente, mediante eleicdo direta organizada pela
Secretaria de Gestao de Pessoas.

Paragrafo Unico. E vedada a designacdo de magistrados e servidores
ligados diretamente a gestdao ou administracdo do programa.

Art. 56 O Conselho Fiscal sera presidido por membro efetivo, indicado pelo
Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 57 Compete ao Conselho Fiscal:
I - examinar os balancetes mensais do TRT6 SAUDE;
II — emitir parecer sobre as demonstragdes contabeis do programa;

III - examinar, sempre que necessario, documentos, operagoes, resolugoes
e atos praticados pelo gestor;

IV - apontar irregularidades e sugerir medidas saneadoras.
Art. 58 O Conselho Fiscal reunir-se-a:
I - ordinariamente, uma vez a cada semestre;

II - extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocacdo do seu
Presidente.

Art. 59 Os membros efetivos do Conselho Fiscal serdo substituidos pelos
suplentes, nas suas auséncias e impedimentos.

Art. 60 A convocacgdao dos membros do Conselho Fiscal para reunido sera
realizada pelo seu Presidente, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, salvo nos
casos de urgéncia.

Art. 61 O membro efetivo que ndo possa comparecer a reunido devera
comunicar, de imediato, ao Presidente do Conselho Fiscal, de forma a permitir a
convocacao do substituto correspondente.

Art. 62 As unidades competentes do TRT6 e as empresas eventualmente
contratadas para elaboragdo dos balancetes e controles contabeis relativos as
prestacbes de contas do programa devem disponibilizar ao Conselho Fiscal
relatorios e demais documentos necessarios a realizagdo das atividades previstas
nos incisos I e II do art. 57 deste regulamento, até o quinto dia util do terceiro més
subsequente ao exercicio contabil objeto da analise.

24



W
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Art. 63 A Secretaria de Autogestdao em Saude e outras unidades do TRT6,
dentro de suas atribuicdes, devem fornecer ao Conselho Fiscal todos os
documentos solicitados e necessarios ao exame das operagoes, resolucbes e atos
praticados pela administracdo do TRT6 SAUDE, no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
prorrogavel por igual periodo, mediante justificativa devidamente fundamentada.

Art. 64 Os balancetes mensais e as demonstracées contabeis serdo
examinadas pelo Conselho Fiscal, com emissdo de parecer, no prazo de 30 (trinta)
dias, prorrogavel pelo Presidente do Conselho Deliberativo, mediante pedido
fundamentado do presidente do Conselho Fiscal.

Art. 65 O Conselho Fiscal, de forma colegiada, emitira parecer sobre
documentos, operagdes, resolugdes, irregularidades e atos praticados pela
administracdo do TRT6 SAUDE, sugerindo medidas saneadoras, devidamente
fundamentadas, no prazo de 30 (trinta) dias ou em prazo superior, conforme
complexidade do caso.

Art. 66 Os pareceres sobre os balancetes mensais e as demonstragoes
contabeis de cada exercicio financeiro serdo assinados por, no minimo, dois
membros do Conselho Fiscal, antes de serem submetidos ao Conselho Deliberativo
e publicados.

SECAOIV .
DA SECRETARIA DE AUTOGESTAO EM SAUDE

Art. 67 Compete a Secretaria de Autogestao em Saulde:

I - gerir os contratos de credenciamentos e de auditoria médica
necessarios ao atendimento das demandas do programa;

II - acompanhar a operacionalizagdo e alimentar os sistemas de
gerenciamento do TRT6 SAUDE, mantendo-os atualizados quanto aos dados dos
beneficidrios, a utilizagdo e aos descontos a serem efetuados em folha de
pagamento;

III - buscar solucbes para problemas apresentados pelos beneficiarios,
junto as empresas contratadas;

IV - prestar informagdes em processos administrativos sobre matéria
concernente a utilizacdo do programa pelos beneficiarios;

V - coletar e registrar dados para fins estatisticos;

VI - elaborar documentos e formularios para requerimentos diversos, a
serem disponibilizados aos beneficiarios e empresas contratadas;

VII - propor normatizacdo e execucdo de acOes de saude inerentes ao
programa instituido por este regulamento;

VIII - sugerir ao Conselho Deliberativo a edicdo de normas
complementares necessarias a execucao do programa;
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IX - adotar providéncias que visem a melhoria da qualidade dos servigos
prestados pelo programa;

X - submeter a apreciagido do Conselho Deliberativo, em casos
excepcionais, as propostas de credenciamento das unidades prestadoras de
servigos nas areas de saude;

XI - propor ao Conselho Deliberativo a contratacdo de servicos ou a
aquisicdo de produtos especificos de interesse do programa ou a sua filiagdo a
entidades nacionais que congreguem instituicdes afins, utilizando recursos proprios;

XII - manter contato permanente com profissionais e entidades que
oferecam servigos na area de saude;

XIII - acompanhar, controlar e fiscalizar os recursos financeiros recebidos
pelo TRT6 SAUDE, bem como a gestdo da empresa de auditoria médica contratada
pelo TRT6 para atender ao programa;

XIV - participar das reunides do Conselho Deliberativo, a fim de subsidiar a
analise das matérias atinentes ao programa;

XV - praticar em geral os atos e demais encargos que forem inerentes a
unidade.

CAPITULO X
DOS RECURSOS

Art. 68 O Conselho Deliberativo € 6rgdo maximo e de Ultima instancia para
recursos de decisOes sobre assuntos do TRT6 SAUDE exaradas pela Secretaria de
Autogestdao em Saulde ou pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 10 O recurso sera dirigido a instancia que proferir a decisdo, a qual, se
ndo a reconsiderar, no prazo de 05 (cinco) dias, submeté-lo-a ao Presidente do
Conselho Deliberativo.

§ 20 Sendo mantida a decisdo pelo Presidente do Conselho, cabera recurso
em ultima instancia para o Conselho Deliberativo.

Art. 69 O recurso tramitara, no maximo, por duas instancias, sendo parte
legitima para interposigdo o beneficiario titular.

Art. 70 O prazo para apresentagdo do recurso € de 30 (trinta) dias a partir
da ciéncia ou divulgagdo da decisdo recorrida.

Art. 71 O recurso deverd ser interposto por meio de requerimento
fundamentado no PROAD, podendo ser juntados documentos pertinentes.

Paragrafo Unico. Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta
reparagdo, a instancia recorrida ou a imediatamente superior podera, de oficio ou a
pedido, adotar as providéncias necessarias a solugdo do conflito.

Art. 72 O recurso ndo sera conhecido quando interposto:
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I - fora do prazo;
II - perante a instancia incompetente;
ITI - por quem nao seja legitimado.

Paragrafo Unico. O ndo conhecimento do recurso ndo impede que a
instdncia que proferiu a decisdo possa rever de oficio o ato impugnado.

_ CAPITULO XI
DO EQUILiIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Art. 73 O equilibrio econO6mico-financeiro sera aferido por indice de
sinistralidade que possibilite a sustentabilidade financeira do TRT6 SAUDE e serd
determinado pelo Conselho Deliberativo, com base nos percentuais necessarios ao
custeio das despesas referentes ao programa e a constituicdo do fundo de reserva.

Paragrafo Unico. A sinistralidade é o indice apurado pela divisdo das
despesas operacionais sobre as receitas operacionais efetivas no més.

Art. 74 O ponto de equilibrio financeiro serd o percentual maximo de 80%
(oitenta por cento) de sinistralidade, devendo ser aferido anualmente pela
administracdo do programa.

Paragrafo Unico. Caso a sinistralidade ultrapasse o indice previsto no caput,

a mensalidade do TRT6 SAUDE poderd ser objeto de reajuste, desde que autorizado
pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 75 O TRT6 SAUDE disponibilizard aos seus beneficidrios rede de
prestadores de servigos diretamente credenciada ou oferecida por terceiros,

considerando os seguintes aspectos:

I - a demanda de utilizagdo dos servicos assistenciais, por area de
especialidade;

IT - a qualificacdo técnica dos profissionais responsaveis;

III - o nivel de atendimento e a exceléncia dos servigos prestados;
IV - a estrutura fisica e funcional das clinicas, consultérios e hospitais,

avaliadas através de vistoria registrada em formulario préprio, conforme padrdo
definido pela Secretaria de Autogestao em Salde, caso necessario.
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Paragrafo Unico. Poderd ser cobrada taxa administrativa ao beneficiario
pela utilizagdo da rede conveniada oferecida por terceiros quando o servigo for
disponibilizado pela rede credenciada prépria do TRT6 SAUDE.

Art. 76 Os profissionais e instituicdes credenciados ao TRT6 SAUDE
deverdo assegurar aos beneficiarios do programa os mesmos padroes técnicos, de
conforto material e de atendimento dispensados aos demais usuarios.

Art. 77 As regras e critérios para a celebracdo dos credenciamentos,
convénios, contratos e ajustes serdo estabelecidos em norma especifica.

Art. 78 Os atos praticados pela administracdo do TRT6 SAUDE poderdo ser
auditados pela Secretaria de Auditoria e Controle Interno do Tribunal.

Art. 79 A fiscalizagdo ou auditoria médica da assisténcia a saude prestada
aos beneficiarios serd realizada por pessoa fisica ou juridica conveniada ou
contratada pelo TRT6 SAUDE para esse fim.

Art. 80 Apods aprovacdo do Conselho Deliberativo, poderdo ser realizadas
contratagbes de profissionais especializados para a execugdo das atividades do
TRT6 SAUDE, correndo as despesas a conta dos recursos préprios do programa.

Art. 81 O TRT6 SAUDE n3o responde, em hipétese alguma, nem
subsidiariamente, por acGes ou decisdes judiciais decorrentes de ma conduta
profissional, por negligéncia, imprudéncia ou impericia relativas a atos praticados
pela rede credenciada na prestacao de servigos médicos e hospitalares, devendo tal
condicdo estar expressa nos termos de adesao.

Art. 82 Os servicos e beneficios instituidos pelo TRT6 SAUDE serdo
implantados na medida da disponibilidade orgamentaria e financeira e
regulamentados por hormas complementares.

Art. 83 Os exames periddicos dos magistrados e servidores, beneficiarios
ou ndo do programa, serao realizados mediante a utilizagdao da rede credenciada ao
TRT6 SAUDE, sendo, no entanto, custeados com recursos orgamentarios proprios.

Art. 84 Todos os procedimentos operacionais necessarios ao regular
andamento do programa serao disciplinados por ato normativo a ser aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

Art. 85 Os beneficiarios do plano de salde contratado por este Tribunal
(Processo n® 97/2012) que ndo tiverem interesse em aderir ao TRT6 SAUDE
deverdo se manifestar, mediante requerimento especifico no PROAD, no prazo de
até 30 (trinta) dias antes da sua implantagao.

Art. 86 Os casos omissos serdao analisados pela Secretaria de Autogestao
em Salde e decididos pelo Conselho Deliberativo.
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Art. 87 Este regulamento entra em vigor na data de sua publicacao.
Recife, 18 de dezembro de 2018.

IVAN DE SOUZA VALENCA ALVES
Desembargador Presidente do TRT da 62 Regido
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