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ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 22 VARA DO TRABALHO DE NAZARE DA MATA

| CORREICAO ORDINARIA

Processo PJeCor n.2: 0000139-73.2024.2.00.0506

Equipe de Correigao:

Renata Maria Pessoa Maranh&o de Lima (Secretaria da Corregedoria Regional)
Maria Julia Belo Pessoa de Lima Barreto (Assessora-Chefe de Gabinete)
Jonathan Castro Alves Vilela (Assessor de Gabinete)

Carolina Torres Figueirba (Assessora de Gabinete)

Henrique Bezerra Valenca (Assistente Secretario)

Ircia Santos Bezerra (Assistente de Gabinete)

Saulo da Silva Brilhante (Assistente de Gabinete)

Paula Yuriko Shimoya Suguimoto (Assistente Adjunto)

Juiza Diretora do Férum/Juiz Diretor do Férum Aurélio da Silva
Jurisdicao atendida O Municipio, Alianga, Buenos Aires, ltaquitinga,
Tracunhaém e Vicéncia.
Lei de criagao Lei n® 12.476 de 02.09.2011
Data de instalagao 23.01.2015
Data da dltima correicao realizada 17.08.2023

Aos onze dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e quatro, as 9h, sob a presidéncia do
Excelentissimo Corregedor Regional, Desembargador FABIO ANDRE DE FARIAS, iniciou-se a Correi¢do
Ordinaria na 22 Vara do Trabalho de Nazaré da Mata, em cumprimento ao art. 28, "caput" e paragrafo Unico,
do Regimento Interno, conforme Edital de Correicdo n® 12/2024, que passa a integrar esta Ata,
disponibilizado em 29.04.2024 no DEJT, no sitio eletronico do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regiéo - Corregedoria e enviado por correio eletrdnico a Secretaria da Vara.

Participam da correicdo o Excelentissimo Juiz Titular da Vara do Trabalho, Aurélio da Silva, o Diretor de
Secretaria e os Servidores relacionados no item 1.4, exceto os legalmente afastados. Com base nas
informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria da Unidade Judiciaria, na andlise dos autos de processos
e nos dados dos sistemas processuais PJe (Processo Judicial Eletrdnico), e-Gestdo (Sistema de
Gerenciamento de Informagbes Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho), Sistema SRH,
Observatério e Painel de Metas CSJT apurou-se o que segue:

1. ESTRUTURA FUNCIONAL
(Fonte: Sistema SRH — Organograma e Forga de Trabalho)

1.1. Juiza/Juiz Titular

Juiza/Juiz Titularidade na Unidade

AURELIO DA SILVA 23.01.2015

1.1.1.Afastamentos de jurisdicao ocorridos na titularidade da Vara (ultimos 12 meses)
Consolidagéo dos Provimentos da CGJT (art. 32, 1l).
(Fonte: Sistema SRH)

Periodo Motivo
23.05.23 a 21.06.23 12 periodo de férias de 2023
12.09.23 a2 11.10.23 2° periodo de férias de 2023
07.05.24 2 05.06.24 12 periodo de férias de 2024
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1.1.2.Convocacodes para atuar no Tribunal
(Fonte: Sistema SRH)

Nao houve convocagao para atuar no Tribunal.
1.2. Juizas Substitutas/Juizes Substitutos

Nao ha Juiz substituto fixo.

1.2.1.Juizas Substitutas/Juizes Substitutos que atuaram na Unidade (ultimos 12 meses)
(Exceto designacbes exclusivas para impedimentos/suspeicées, prolatar sentengas, proferir
despachos e decidir medidas urgentes)

MAGISTRADA/MAGISTRADO PERIODO
ALEXANDRE FRANCO VIEIRA 12.09.2023 a 11.10.2023
ALEXANDRE FRANCO VIEIRA 07.05.2024 a 05.06.2024

1.3. Assiduidade das Magistradas e dos Magistrados
(Consolidagdo dos Provimentos da CGJT (art.32, 11))

Em cumprimento ao disposto no art. 32, Il, da Consolida¢do dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, verifica-se a assiduidade do Magistrado por meio das informagdes obtidas nos itens
especificos desta Ata.

Constata-se que, a excegdo dos afastamentos listados nos itens acima, o Juiz Titular compareceu

regularmente para a realiza¢do de audiéncias e atuagao na Unidade Judiciaria.

1.4. Quadro de servidoras e servidores
(Fonte: Sistema SRH)

Nome Cargo Funcao Comissionada Exercicio na Lotacao
Alex de Lima Ramires | 1roN1c0 JUDICIARIO - 29.06.2021
Almeida
Crlst|an(|)_léil:;zoda Silva REQUISITADO Assistente de Secretaria 19.12.2016
Jadiael Jgif\?aA"’es da | TEGNICO JUDICIARIO | Assistente de Calculo 23.01.2015
José Joaquim de Diretor de Secretaria 2a.

Santana Filho TECNICO JUDICIARIO Vt Nazare da Mata 23.01.2015
Jose Lopes Ferreira ANALISTA JUDICIARIO Assistente de Juiz 23.01.2015
Leonardo de Souza | ANALISTA JUDICIARIOQ | Assistente de Diretor de 23.01.2015

Vieira Filho Secretaria
Luiz Gustavo Lucena da REQUISITADO Assistente 13.06.2016

Mota Silveira
Maria da Conceicao Assistente de Gabinete
Ferreira de Avarista TECNICO JUDICIARIO do Primeiro Grau 10.10.2022

Maria da Guia Silva de
Medeiros TECNICO JUDICIARIO - 13.02.2015
Milena Paiva Alves | 1EGNICO JUDIGIARIO : 01.08.2017
Maciel
. Assistente de Gabinete
Tatiana Machado Correa | TECNICO JUDICIARIO do Primeiro Grau 23.08.2016
Total de Servidores 11

Segundo informado pelo Diretor de Secretaria no questionario pré-correicional, esta sendo observado o
percentual de 30% de servidores em teletrabalho.

Nos termos da Resolugao Administrativa TRT6 n.2 03/2022, declarou que sédo 09 (nove) as servidoras € 0s
servidores autorizados ao teletrabalho, e 01* (uma) servidora em condicdo especial com teletrabalho,
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abaixo relacionados:

N2 NOME PROAD

1 Jose Joaguim de Santana Filho 7808/2024
2 Jose Lopes Ferreira 5988/2024
3 Jadiael Jose Alves da Silva 5987/2024
4 Cristiano Luiz da Silva Leitao 5990/2024
5 Leonardo de Souza Vieira Filho 5817/2024
6 Alex de Lima Ramires Almeida 6298/2024
7 Maria da Guia Silva de Medeiros* 20145/2023
8 Milena Paiva Alves Maciel 6659/2022
9 Luiz Gustavo Lucena da Mota Silveira 6259/2024
10 Tatiana Machado Correa 5822/2024

1.5. Estagiarias e Estagiarios
(Fonte: Sistema SRH)

A Unidade néo tem estagiarias ou estagiarios atualmente.

2. ACERVO PROCESSUAL
(fonte: e-Gestéao)

2.1. Processos em tramitacao — processos pendentes de finalizacao
(Fonte: e-Gestao)

, Variacao

ate 2023-até
Situacao 2021 2022 2023 | 30.04.2 2021- 2022- 30.04.20

024 2022 2023 '2 4'
Pendentes de finalizagaona | 57, 488 182 202 | -14,98% | -62,70% | 10,99%
fase de conhecimento (342)
Pendentes de finalizagdo na i i o i i
fase de liquidacao (346) ! 4 300,00%
Pendentes de finalizagdo na i i i o i i
fase de execucdo (353) 753 614 18,46%
Cartas Precatorias e de
Ordem pendentes de 8 5 2 3 -37,50% | -60,00% | 50,00%
devolucdo (185+201)
Total da Vara 1.336 1.111 184 205 -16,84% | -83,44% | 11,41%

Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgao
jurisdicional pertencente a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; ¢) com entrega definitiva dos
autos a parte; d) com inicio da fase de liquidacao ou de execucgao.

2.1.1.Taxas de Congestionamento

Ano Conhecimento Execucéao Total
2023 9,4% 68,0% 28,1%
2024 8,9% 69,0% 27,3%

Fonte: Sistema Observatério do TRT6.

2.2. Sentencas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento (contagem em dias uteis)

Magistrada/Magistrad Classe do . Dias (uteis) Data da
0 Processo Numero do Processo Conclusos ocorréncia
Fonte: Dados extraidos do “Observatério TRT6” em 10/06/2024, data da atualizagdo em 09/06/2024, as 23:59:59, nos

termos do ATO TRT6-CRT N2. 03/2023, o qual estabelece, em seu art. 1°, que, para fins de correigéo ordindria, prevista
no art. 21, |, do Regimento Interno deste Regional, serdo adotados os dados disponiveis, no Painel do Observatério do
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Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, no dia Util anterior a data da correi¢cdo de cada Unidade Judiciaria, quanto
ao numero de: | - sentencas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento; Il - embargos de declaragdo pendentes
de julgamento; Il - tutelas provisérias pendentes de julgamento; IV - incidentes na liquidagio e na execugédo pendentes
de julgamento.

2.3. Incidentes na Liquidacao/Execucao pendentes vinculados a Magistradas e Magistrados:

| Magistrada/Magistrado | Numero do Processo | Dias (uteis) Conclusos | Data da ocorréncia |

Fonte: Dados extraidos do “Observatério TRT6” em10/06/2024, data da atualizagdo em 09/06/2024, as 23:59:59, nos
termos do ATO TRT6-CRT N2. 03/2023, o qual estabelece, em seu art. 1°, que, para fins de correigdo ordinaria, prevista
no art. 21, |, do Regimento Interno deste Regional, serdo adotados os dados disponiveis, no Painel do Observatério do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, no dia Util anterior a data da correicdo de cada Unidade Judiciaria, quanto
ao numero de: | - sentencas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento; Il - embargos de declaragdo pendentes
de julgamento; Il - tutelas provisérias pendentes de julgamento; IV - incidentes na liquidagio e na execugédo pendentes
de julgamento.

2.4. Incidentes na Liquidacao/Execucado pendentes e vinculados a Unidade, organizados em
ordem crescente de data de ocorréncia, item 90400 do E-Gestao:

Classe do Processo Numero do Processo Data da ocorréncia

Acéao Trabalhista - Rito Ordinario 0000739-30.2023.5.06.0242 23.05.2024

Fonte: Dados extraidos do “Observatério TRT6” em 10/06/2024, data da atualizagdo em 09/06/2024, as 23:59:59, nos
termos do ATO TRT6-CRT N2. 03/2023, o qual estabelece, em seu art. 1°, que, para fins de correigdo ordinaria, prevista
no art. 21, |, do Regimento Interno deste Regional, serdo adotados os dados disponiveis, no Painel do Observatério do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, no dia Util anterior a data da correi¢cdo de cada Unidade Judiciaria, quanto
ao numero de: | - sentencas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento; Il - embargos de declaragdo pendentes
de julgamento; Il - tutelas provisérias pendentes de julgamento; IV - incidentes na liquidagdo e na execugéao pendentes
de julgamento.

2.5. Embargos de Declaracao pendentes vinculados a Magistradas e Magistrados:

| Magistrada/Magistrado | Numero do Processo | Data da ocorréncia | Dias (uteis) Conclusos |

Fonte: Dados extraidos do “Observatério TRT6” em10/06/2024, data da atualizagdo em 09/06/2024, as 23:59:59, nos
termos do ATO TRT6-CRT N2. 03/2023, o qual estabelece, em seu art. 1°, que, para fins de correigdo ordinaria, prevista
no art. 21, |, do Regimento Interno deste Regional, serdo adotados os dados disponiveis, no Painel do Observatério do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, no dia util anterior a data da correi¢cao de cada Unidade Judiciaria, quanto
ao numero de: | - sentencas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento; Il - embargos de declaracdo pendentes
de julgamento; Il - tutelas provisérias pendentes de julgamento; IV - incidentes na liquidagdo e na execugéao pendentes
de julgamento.

2.6. Embargos de Declaracao pendentes e vinculados a Unidade, item 90117 do E-Gestao:

Fonte: Dados extraidos do “Observatério TRT6” em 10/06/2024, data da atualizagdo em 09/06/2024, as 23:59:59, nos
termos do ATO TRT6-CRT N2. 03/2023, o qual estabelece, em seu art. 1°, que, para fins de correigdo ordinaria, prevista
no art. 21, |, do Regimento Interno deste Regional, serdo adotados os dados disponiveis, no Painel do Observatério do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, no dia util anterior a data da correi¢cao de cada Unidade Judiciaria, quanto
ao numero de: | - sentencas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento; Il - embargos de declaracdo pendentes
de julgamento; Il - tutelas provisérias pendentes de julgamento; IV - incidentes na liquidagdo e na execugédo pendentes
de julgamento.

2.7. Tutelas Provisdrias Pendentes e vinculadas a Unidade, item 90427 do E-Gestao:

Classe do Processo Numero do Processo Data da ocorréncia
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000475-76.2024.5.06.0242 17.04.2024
Acao Trabalhista - Rito Ordinario 0000709-58.2024.5.06.0242 30.05.2024

Fonte: Dados extraidos do “Observatério TRT6” em 10/06/2024, data da atualizagdo em 09/06/2024, as 23:59:59, nos
termos do ATO TRT6-CRT N2. 03/2023, o qual estabelece, em seu art. 1°, que, para fins de correigdo ordindria, prevista
no art. 21, |, do Regimento Interno deste Regional, serdo adotados os dados disponiveis, no Painel do Observatério do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, no dia util anterior a data da correi¢cao de cada Unidade Judiciaria, quanto
ao numero de: | - sentencas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento; Il - embargos de declaracdo pendentes
de julgamento; Il - tutelas provisérias pendentes de julgamento; IV - incidentes na liquidagio e na execugédo pendentes
de julgamento.
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3. MOVIM ENTAQAO PROCESSUAL
Fonte: e-GESTAO

3.1. Fase de Conhecimento

3.1.1. Registro de a¢6es na fase de conhecimento

Item 2021 2022 2023 Até 30.04.2024
Casos novos
recebidos por 1.232 1.289 1.389 519

distribuicao (26)

Casos novos
recebidos por 5 13 9 3
redistribuicdo (27)

Casos novos
devolvidos para 2 2 1 0
redistribuicao

Total de casos

NOVOS 1.235 1.300 1.397 522
Cartas Precatorias

recebidas (182) 13 15 5 6
Cartas de Ordem 1 1 0 0

recebidas (198)

3.1.2. indice de Solucionados x Casos Novos na fase de conhecimento

Item 2021 2022 2023 Até 30.04.2024
Casos novos

(26+27 - 1.235 1.300 1.397 522
devolvidos)

Total de

solucionados 1.255 1.306 1.500 513
(38+45)

Percentual 101,62% 100,46% 107,37% 98,28%

3.1.3.Pendentes de solucao na fase de conhecimento

Item 2021 2022 2023 Até 30.04.2024

Pendentes de
solucao no ano 160 160 176 88
anterior

Casos novos
(26+27 - 1.235 1.300 1.397 522
devolvidos)

Sentencas
anuladas/reformad 2 2 2 1
as (30 + 31 + 32)

Solucionados com
resolucao do 1.205 1.231 1.424 481
mérito (38)

Solucionados sem
resolucdo do 50 75 76 32
mérito (45)

Processos

pendentes de
solucado (60 + 61 + 160 176 88 105

62)

Da analise dos dados, constata-se que o acervo de processos pendentes de julgamento da Unidade
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reduziu, passando de 176 em 2022 para 88 em 2023 e, até 30.04.2024, para 105 processos.

3.1.4. indice de Conciliados x Solucionados

Iltem 2021 2022 2023 Até 30.04.2024
Solucionados
(39/40/41/42/43/44/ 1.255 1.306 1.500 513
46/47/48/49)
Conciliagdes (39) 1.067 1.088 1.297 449
Percentual 85,02% 83,31% 86,47% 87,52%
3.1.5. Prazo Médio na fase de conhecimento
Consolidagéao dos Provimentos da CGJT (art. 32, 1V)
- . Ateé
Prazo Médio (em dias) 2021 2022 2023 30.04.2024
Do ajuizamento da agéo até a realizagdo da 12 audiéncia na
fase de conhecimento (90.412) 2390 | 4242 | 33,17 25,58
Da realizacao da 12 audiéncia até o encerramento da
instrucao na fase de conhecimento (90.413) 2,47 247 7,19 10,32
Do ajuizamento da agao até o encerramento da instrucao 50.00 | 48.90 | 36.16 33.98
processual na fase de conhecimento (90.414) ’ ’ ’ ’
Da conclusao até a prolacao da sentenga na fase de
conhecimento (90.415) 523 3,17 4,01 1,97
Do ajuizamento da agéo até a prolagéo da sentenca na fase 5117 | 4950 | 37.05 34.62
de conhecimento (90.416) ’ ’ ’ ’
Da realizagédo da ultima audiéncia até a concluséo para
prolacdo de sentencga na fase de conhecimento (90.441) 28,43 | 19,64 4,06 3,16

3.1.6. Processos aguardando prolacao de sentenca na fase de conhecimento
Consolidagéo dos Provimentos da CGJT (art. 32, 1V)

Tipo

Em 30.04.2024

Processos com Instrugcéo processual encerrada aguardando
prolacdo de Sentenca (62)

3.1.7. Arquivamento definitivo na fase de conhecimento

Recomendagdo CNJ n® 12/2013 (alinea "f")

Iltem 2021 2022 2023 Até 30.04.2024
Arquivamento
definitivo (293) 875 995 656 %

3.2. Fase de Liquidacao

3.2.1. Movimentacao processual da fase de liquidacao

Item 2021 2022 2023 Até 30.04.2024
Processos
pendentes de 29 y 4 i
finalizagdo no ano
anterior
Processos com
liquidacao iniciada 14 16 - -
(73)
Processos
finalizados - fase 35 13 - -
de liquidacao (item
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Item 2021 2022 2023

Até 30.04.2024

324)

Processos
pendentes de
finalizacao - fase 1 4 -
de liquidacao
(346)

3.2.2. Liquidacao encerrada por acordo

Item 2021 2022 2023

Até 30.04.2024

Processos com
liquidacao 1
encerrada por
acordo (75)

3.2.3. Prazo médio na fase de liquidacao

Prazo Médio (em

dias) 2021 2022 2023

Até 30.04.2024

Do inicio até o
encerramento da 45,83 63,64 53,09
liquidacéo (417)

64,57

Fonte: Dados extraidos do e-Gestao. Periodo analisado: 01/06/2021 Até 30.04.2024

3.2.4. Arquivamento definitivo na fase de liquidacao
Recomendagdo CNJ n® 12/2013 (alinea "f")

Item 2021 2022 2023 Até 30.04.2024
Processos

arquivados

definitivamente 8 1 540 292

(325)

3.2.5.Arquivo provisorio e sobrestados na fase de liquidacao

Iltem 2021 2022 2023

Em 30.04.2024

Saldo de
processos no
arquivo provisorio
(327)

Processos
suspensos (322) 174

32

3.3. Fase de Execucéo

3.3.1. Movimentacao processual da fase de execucao

Iltem 2021 2022 2023

Até 30.04.2024

Processos

pendentes de 808 753 614
finalizagcdo no ano

anterior (353)

Processos que
ingress::aram em 357 389 305
execucao
(295+329)

44

Processos
finalizados - fase de 411 528
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ltem 2021 2022 2023 Até 30.04.2024
execucao (333)
Processos
pendentes de 753 614 - -
finalizacédo (353)

3.3.2. Execucao encerrada por acordo
Item 2021 2022 2023 Até 30.04.2024
Acordos
homologados - 153 12 7 7
execucao (378)

3.3.3. Prazo Médio na fase de execucao
er::)" Medio (em 2021 2022 2023 Até 30.04.2024
Do inicio ao
encerramento da 392,28 457,18 125,82 217,38
execugao - ente
privado (275)
Do inicio ao
encerramento da 934,00 780,75 1.571,50 .
execucao - ente
publico (277)

3.3.4. Arquivamento definitivo na fase de execucéao

Recomendacédo CNJ n® 12/2013 (alinea "f")

Item 2021 2022 2023 Até 30.04.2024
Arquivamento
definitivo (110) 410 528 269 28

3.3.5. Saldo de processos no arquivo provisorio e sobrestados na fase de execucao

ltem

2021

2022

2023

Em 30.04.2024

Saldo de
processos no
arquivo provisorio
(103)

14

Processos
suspensos (300)

290

327

71

52

3.4. Comparativo dos prazos médios — Principais fases processuais

. Fase de Fase de Arquivament
Fase de conhecimento Liquidacao Execucao o Definitivo
Unidade
Judiciaria/Média . A partir da A partir
a'uizaDr‘r)ien to a?uFi):arrtr::eﬁ?o :iaxlzjfj?éér?c?: con‘::allusé Do inicio ao | Do inicio da aiuizaD:lento
dla aco até da acao até até o oatéa encerrament execucao da acao até
= a realizagao = oda até a sua o
dataF::rI:g:ga da 12 E d":ﬁ:;?rmugg‘t)o Pro(lj:lgao liquidacao extincao arquivament
Audiéncia Processual Sentenca o definitivo
VT 34 23 10 4 59 181 145
correicionada
62 Regido - PE 202 114 82 25 118 759 992
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Por Regido* 62 41 22 13 102 433 377
Nacional 221 117 108 24 183 1053 1014

Fonte: Dados extraidos do e-Gestao. Periodo analisado: 01/07/23 a 31/05/24 (12 ultimos meses).

*Regides: Agreste: Belo Jardim, Caruaru, Garanhuns e Pesqueira; Capital; Mata Norte: Carpina, Limoeiro, Nazaré da

Mata e Timbauba; Mata Sul: Barreiros, Palmares e Ribeirdo; Regido Metropolitana: Cabo, Goiana, Igarassu, Ipojuca,

Jaboatdo dos Guararapes, Olinda, Paulista, Sdo Lourengo da Mata e Vitéria de Santo Antdo; Sertdo: Araripina,

Petrolina, Salgueiro, Serra Trabalhada.

4. QUADRO GERAL DAS AUDIENCIAS

4.1. Audiéncias
Consolidag&o dos Provimentos da CGJT (art. 32, lll)

Restou informado pelo Diretor que sao realizadas audiéncias em 03 (trés) dias por semana, nas tercgas,
quartas e quintas-feiras.

Assentou, ainda, que a Unidade organiza a pauta semanal com 26 (vinte e seis) audiéncias iniciais, 15
(quinze) audiéncias unas, 06 (seis) audiéncias de instrucao e 04 (quatro) encerramentos de instrugao.

Por fim, em consulta ao sistema PJe, esta Corregedoria verificou que as audiéncias estdo aprazadas para
junho de 2024.

4.1.1.Tempo de espera do jurisdicionado (em dias corridos) para designagao de audiéncias:

ial . Processos Média de Dias Para
Grupo de Audiencias Pautados Audiéncias Designadas
Videoconferéncia 3 35,3
Una
Una 60 19,9
Total do grupo de Audiéncia Una 63 20,6
Instrucéo Videoconferéncia 1 6,0
¢ Instrucao 7 24.4
Total do grupo de Audiéncia Instrucéao 8 22,1
Videoconferéncia 2 38,5
Encerramento
Encerramento de instrucao 3 55,0
Total do grupo de Audiéncia Encerramento 5 48,4
Videoconferéncia 2 20,5
Inicial
Inicial 16 13,6
Total do grupo de Audiéncia Inicial 18 14,3
Total geral 94 21,0

Fonte: Informagbes extraidas do painel Observatério 1° Grau-Audiéncia, em 05.06.2024, as 10h44, periodo
compreendido entre 11.06.2024 e 31.01.2025.

4.1.2.Quantitativo de audiéncias realizadas nos ultimos doze meses

Tipo da Audiéncia Prezclanci Videocoanferénci Quar;tidad
Conciliagdo em Conhecimento 1133 28 1161
Inicial 312 11 323
Instrucdo 79 14 93
Encerramento de instrucdo 61 6 67
Conciliacdo em Execugao 32 - 32
Una (rito sumarissimo) - 2 2
Instrucéo (rito sumarissimo) 14 1 15
Conciliagdo em Conhecimento - Semana Nacional de 33 > 35
Conciliacao
Conciliagédo em Execugéo - Semana Nacional de > i 5
Conciliacao
Conciliagdo em Execugdo - Semana Nacional de Execugao 2 - 2
Una 1233 6 1239
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| TOTAL |
Fonte: Sistema PJe.

2901 | 70 [ 2971 |

\ 5. METAS

5.1. Metas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica para o ano de 2023
(Fonte: Painel da Estratégia da Justica do Trabalho - CSJT)

Meta 1 CNJ - 2023: — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos
no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Proces
Unidade Processos SOS IPJ Pendentes Entrara Sairam Clausula
Judiciaria Distribuidos Julgad Julgamento m de Barreira
0s
VT 1.416 1.577 | 111,4% -161 24 11 9,02%
TRT 62 o o
Regido 69.975 75.219 | 107,5% -5.244 3.944 3.058 30,66%

Meta 2 CNJ - 2023: - Identificar e julgar, até 31/12/2023, pelo menos 93% dos processos distribuidos
até 31/12/2021, nos 1.2 e 2.2 graus.

. Processos Processos Cumprime | Pendente ,
Jﬂ:'ig?; ?a Antigos Antigos IPAJ nto de Julgament En:;ara Sa:rlIra
Distribuidos Julgados meta 0
VT 158 159 100,63% | 108,21% -1 - -
TRT 62 o o
Regido 44.817 44.244 98,72% 106,15% 573 764 538

Meta 3 CNJ - 2023: — Aumentar o indice de conciliacdo em relacdao a média do biénio 2020/2021, em 1

ponto percentual. Clausula de barreira: 40%.

Processos ]
Unidade Processos Solucionados Indice de Meta de Cumprimento
Judiciaria Solucionados por Conciliacao Conciliacao de meta
conciliacao
VT 1.439 1.307 90,83% 88,31% 102,86%
Total da 62 o o o
Regido 71.676 36.287 50,63% 51,45% 98,39%

Meta 5 CNJ - 2023: — Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto
execucoes fiscais, em relagcdo a 2021. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 45,1% e
Clausula de barreira na fase de execucao: 44,6%.

Processo Taxa de TCL de
Unidade s . Processo TCL de .
Judiciari Pro_c essos pendente Congg stionament de execucao Cumpriment
Baixados o Liquido nao . = o o de meta
a s . Conheciment | nao fiscal
. fiscal
de baixa o
VT 2.463 681 21,66% 7,18% 39,88% 85,80%
Total da o o o o
6 Regido 141.120 106.126 42,92% 30,66% 54,66% 117,37%

No 172 Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado nos dias 04 e 05 de dezembro de 2023, em
Salvador, foram aprovadas as metas nacionais de 2024 da Justica do Trabalho. Relaciona-se a seguir, as
novas metas que, diretamente, dizem respeito a atividade jurisdicional desempenhada nas Varas do
Trabalho, quais sejam:

Meta 01 — Julgar mais processos que os distribuidos
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Descrigao: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 02 — Julgar os processos mais antigos
Descri¢do: Identificar e julgar até 31/12/2024, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2022, nos 12 e 22 graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

Meta 03 — Estimular a conciliacao
Descricdo: Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relacdo a média do
biénio 2021/2022 ou alcancgar, no minimo, 38% de conciliagao.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento

Descricdo: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto
execugoes fiscais, em relagdo a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugao: 65%.

5.2. Apuracao das Metas

A Vara atingiu todas as metas estabelecidas pelo CNJ para o ano de 2023, quais sejam: 1, 2, 3 e 5.

| 6. ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIOS

Com base nos autos e sistemas eletrénicos analisados, verificou-se que o Juizo, no tocante aos seguintes
atos processuais:

6.1. PRONUNCIAMENTO EXPLICITO ACERCA DA ADMISSIBILIDADE RECURSAL (Artigos 32, |, e
114, da Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho): o Diretor informou
gue ha pronunciamento explicito sobre a admissibilidade dos recursos ordinarios, agravos de peticdo e
recursos adesivos interpostos, procedendo-se a conclusdo com o langamento “decisdo de admissibilidade’,
conforme os seguintes processos: ATSum 0000907-03.2021.5.06.0242 (ID. 8c820ff), ATOrd 0000700-
67.2022.5.06.0242 (ID. a79b5af) e ATSum 0000667-48.2020.5.06.0242 (ID. 703e0bf), os quais foram
verificados por esta Corregedoria, constatando-se que, antes do processamento, ha a analise do
preenchimento de todos os pressupostos, intrinsecos e extrinsecos, com pronunciamento explicito sobre a
admissibilidade do recurso. Outrossim, esta Corregedoria verificou, por amostragem, os seguintes
processos com adocdo do correto procedimento: ATOrd 0001457-03.2018.5.06.0242 (ID. cf675a2) e
ATSum 0000648-42.2020.5.06.0242 (ID. 69dac04).

6.2. LIBERACAO DO DEPOSITO RECURSAL (Artigos 32, V, e 120, |, da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho): o Diretor informou que ha a liberagéo imediata
(ex officio) do deposito recursal em favor do reclamante, apés o transito em julgado da sentenca
condenatéria, de valor incontroverso ou inequivocamente superior ao do deposito recursal. Indicou os
seguintes processos, conferidos oportunamente por esta Corregedoria: ATOrd 0000142-95.2022.5.06.0242
(ID. b5e8e07), ATOrd 0000423-17.2023.5.06.0242 (ID. 44cfafa), ATSum 0000553-07.2023.5.06.0242 (ID.
d4ba9fe). Em andlise, por amostragem, esta Corregedoria identificou, no processo ATOrd 0001142-
04.2020.5.06.0242 (ID. 1bb82af), que ha a determinagdo da imediata liberagdo, ex officio, do deposito
recursal.

6.3. SOBRESTAMENTO POR EXECUCAO FRUSTRADA (Artigos 32, V, 120, lll, e 128, da
Consolidagédo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho): o diretor da Secretaria
informou que a Unidade vem adotando o fluxo “sobrestamento por execugdo frustrada” nos casos de
suspensao do processo diante da auséncia de bens penhoraveis no curso da execugao, apontando, verbi
gratia, os processos n° 0000572-47.2022.5.06.0242, 0000269-33.2022.5.06.0242 e 0000676-
73.2021.5.06.0242. Constatou a Corregedoria, neste mesmo sentido, a existéncia, em 10/06/2024, de 121
(cento e vinte e um) processos sobrestados sob a mesma rubrica, movimentados para o fluxo a partir de
fevereiro de 2023. Esclareceu, ademais, que a Unidade, apés a ciéncia do Oficio Circular TRT6-CRT N?
235/2023, deixou de adotar o fluxo do arquivo provisorio e realizou a migragdo dos processos arquivados
provisoriamente ap6s o marco de 03/04/2023 para o fluxo do sobrestamento, a exemplo dos processos n°
0000453-57.2020.5.06.0242, 0000554-02.2017.5.06.0242 e 0001752-74.2017.5.06.0242. A Corregedoria
constatou, neste sentido, a inexisténcia do fluxo “Arquivo provisério”, contudo foi identificado um processo
(ATSum 0000117-14.2024.5.06.0242) movido ao fluxo “Arquivo” com chip “Arquivado provisoriamente” em
28/05/2024. Assentou, por fim, que a Unidade néo realiza reviséo periddica dos processos com a execugao
suspensa, nos termos do art. 120, lll, CPCGJT, tendo em vista “que maioria dos processos com a execugdo
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suspensa refere-se a empresas em recuperagdo judicial e as outras executadas raramente obteve-se éxito
(executadas insolvente)”, contudo tais medidas poderdo ser realizadas, mas somente a requerimento do
exequente. Afirmou, por fim, que a Unidade realiza a revisdo dos processos arquivados provisoriamente
antes do marco de 03/04/2023 e/ou daqueles sobrestados por execugdo frustrada a fim de evitar a
paralisacdo de processos aptos a serem movimentados, a exemplo daqueles cuja prescricao intercorrente
ja se operou, através do chip “sobrestamento vencido”, conforme constatado pela Corregedoria, por
amostragem, nos autos do processo n® 0000069-31.2019.5.06.0242.

6.4. USO DE FERRAMENTAS ELETRONICAS (Artigos 29, Ill, e 32, V, da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho): o Diretor informou que a Unidade utiliza
diversas ferramentas eletronicas disponiveis, a partir dos convénios celebrados, como Sisbajud, Renajud,
Infojud, Jucepe, SERPRO, Detran, CNIB, Prevejud, Sniper, CNIB, CENSEC, CCS, SIMBA e ARISP.
Informou, ainda, que os servidores responsaveis pelo uso das ferramentas eletrénicas sao: José Joaquim
de Santana Filho e Leonardo de Sousa Vieira Filho, sendo as diligéncias realizadas e os resultados
devidamente certificados nos autos, a exemplo dos seguintes processos: ATOrd 0001308-
75.2016.5.06.0242 (ID. 90db0d1), ATOrd 0000781-21.2019.5.06.0242 (ID. f80e4bb) e ATOrd 0000476-
66.2021.5.06.0242 (ID. 234964e).

6.5. DADOS DO SISBAJUD (Artigos 29, Ill, e 32, V, da Consolida¢do dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho): consoante Relatério emitido pelo SISBAJUD sobre Ordens Judiciais
efetuadas, apresentado pelo Diretor de Secretaria, o sistema registrou, nos ultimos 12 (doze) meses, a
ocorréncia de ordens de bloqueios (183, desbloqueios (79), transferéncias (109) de valores realizados,
constando, ainda, em maio de 2024, 86 bloqueios acumulados como "pendentes de providéncia”.

6.6. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO (Artigos 32, V, 129 e 130, da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho): o diretor da Secretaria esclareceu que ha verificagdo prévia
para fim de certificacdo, nos autos, quanto a inexisténcia de contas judiciais e/ou de depdsito recursal com
valores disponiveis, antes de promover o arquivamento definitivo do processo judicial, conforme constatado,
por amostragem, nos processos n° 0001510-18.2017.5.06.0242 (ids. bfc3b1d e 400007f) e 0000474-
91.2024.5.06.0242 (ids. 94da7aa e 5a33bd4). Asseverou, ademais, que a Unidade observa os termos do
Oficio Circular CGJT n? 30/2023 e do -Oficio Circular TRT6-CRT N2 606/2023, para fim de cumprimento ao
artigo 129 da CPCGJT cuja determinag¢édo € no sentido de que “o arquivamento definitivo do processo de
execugdo, no dmbito da Justica do Trabalho, decorre da declaracdo prévia, por sentenca, da extingdo da
execugdo, pela verificagdo de uma das hipdteses contempladas nos incisos I, Ill, IV e V do artigo 924 do
CPC’. Esclareceu, neste sentido, inicialmente, que nao ha processos de execugédo reunida na Unidade,
tendo a Corregedoria, contudo, constatado a existéncia de 07 (sete) processos sobrestados sob a rubrica
“Suspenso o processo por reunido de processos na fase de execugdo”, a exemplo do processo n® 0001510-
52.2016.5.06.0242, em que h& a devida indicagao do processo principal de n® 0010989-77.2013.5.06.0241.
Asseverou, ademais, que “nos casos expedicdo de precatorios e expedicdo de certidbes para habilitagdo
em recuperagdo judicial/faléncia os autos ficam sobrestados, ja nas homologacdes de acordo é iniciada a
liquidagdo e os autos encaminhados o fluxo aguardando cumprimento de acordo”. Neste sentido foram
identificados 282 (duzentos e oitenta e dois) processos de execugdo contra empresas em recuperagao
judicial ou faléncia, mas que foram sobrestados sob a rubrica “Suspenso o processo por faléncia ou
recuperagao judicial”, a partir de marco de 2023, a exemplo dos processos n°° 0001347-67.2019.5.06.0242
e 0001573-43.2017.5.06.0242. Em relacdo aos acordos homologados foram indicados,
exemplificativamente, os processos n°* 0000111-07.2024.5.06.0242 e 0000518-13.2024.5.06.0242 que se
encontram no fluxo “Aguardando cumprimento de acordo” das fases de liquidagdo e execugéo junto a outros
263 (duzentos e sessenta e trés) processos. Constatou a Corregedoria, ainda, a existéncia de 31 (trinta e
um) processos sobrestados sob a rubrica “Suspenso ou sobrestado o processo por convengao das partes
para cumprimento voluntario da obrigacao”, a exemplo dos processos n® 0000036-65.2024.5.06.0242, um
dos quais, contudo, ainda na fase de conhecimento (HTE 0000124-06.2024.5.06.0242). Contatou-se, por
fim, que os processos referentes a precatoérios expedidos também estdo sendo sobrestados, mas sob a
rubrica “Suspenso ou sobrestado o processo por decisdo judicial’, conforme observado, por exemplo, nos
processos n°° 0001581-20.2017.5.06.0242 e 0001692-04.2017.5.06.0242.

6.7. INCL~USAO PERIODICA DE PROCESSOS, NA FASE DE EXECUCAO, PARA TENTATIVA DE
CONCILIACAO INDEPENDENTEMENTE DE REQUERIMENTO DAS PARTES (Artigos 32, V, e 120, Il, da
Consolidagédo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho): o diretor da Secretaria
esclareceu que, embora a Unidade reconhega e incentive a conciliagdo como método primordial de
pacificagao social e resolugao dos conflitos, conforme demonstram os indices conciliatérios, “ndo ha adogdo
de uma rotina especifica de inclusdo semanal em pauta de audiéncia, independente de requerimento das
partes, de processos que se encontrem em fase de execugdo para tentativa de conciliagdo”, pois tal pratica,
outrora adotada, n&o trouxe resultados satisfatérios, haja vista “o elevadissimo indice de né&o
comparecimento as audiéncias por uma ou até mesmo ambas as partes, o que torna prejudicada qualquer
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tentativa conciliatoria”. Asseverou, nao obstante, que, atualmente, mas desde que haja manifestacao das
partes neste sentido, a Unidade realiza a inclusdo deste em pauta especifica com tal finalidade, conforme
observado, verbi gratia nos autos n°° 0000396-34.2023.5.06.0242, 0000398-04.2023.5.06.0242 e 0000399-
86.2023.5.06.0242. J& quanto & inclusdo processual em pauta, ex officio ou nao, para tentativa de
conciliacdo, durante as Semanas Nacionais de Conciliacdo e Execucgéo, esclareceu que a Unidade
“costuma incluir, ex officio, processos que se encontrem em fase de execu¢cdo em pauta de audiéncia para
tentativa de conciliagdo, devido a ampla divulgacdo na midia e engajamento social que estas semanas
propiciam”, utilizando, como critério para triagem, a dificuldade de satisfagcdo da execucdo pelos métodos
convencionais. Neste sentido foram apontados, como exemplos, os processos n° 0000648-
03.2024.5.06.0242, 0000552-85.2024.5.06.0242 e 0000841-52.2023.5.06.0242 que foram incluidos em
pauta de audiéncia de tentativa de conciliagdo durante a VIl Semana Nacional de Conciliagao realizada
entre os dias 20 e 24/05/2024.

| 7. VALORES PAGOS (ULTIMOS DOZE MESES)

7.1. Valores pagos a parte reclamante

Decorrentes de execucao (252) R$ 340.967,85
Decorrentes de acordo (253) R$ 6.441.356,10
Decorrentes de pagamento espontaneo (254) R$ 27.651,97

7.2. Valores diversos

Custas/Emolumentos Processuais arrecadados (411) R$ 110.256,27
Contribuicao previdenciaria arrecadada (258) R$ 404.250,52
Imposto de renda (259) R$ 4.996,42
Valores pagos decorrentes de multas aplicadas por érgao de fiscalizagao R$ )
das relacdes de trabalho (260)

| 8. REQUISICOES DE PEQUENO VALOR - RPV |

O diretor da Secretaria afirmou que a Vara realiza o registro dos Precatérios e das Requisicoes de Pequeno
Valor (RPV) no sistema GPrec, conforme orientacao tragada nos artigo 3° do Ato TRT6-GP n® 629/2023.
Asseverou, em continuidade, que o “Oficio Precatério” remetido pela Unidade a Coordenadoria de
Precatérios, através do GPrec, é padronizado, em que constam todas as informagdes previstas no artigo 6°
da Resolugdo CNJ 303/2019 e, individualmente, por beneficiario (artigo 72, Caput), além de serem inseridos
seus respectivos dados bancarios no campo “observagdes”, conforme determinado no paragrafo Unico do
art. 12 do ATO TRT6-GP N? 629/2023. Informou, ademais, que também sdo encaminhados, na mesma
oportunidade e de forma concomitante, o processo ou a carta de ordem constante do PJe, nos termos do
artigo 10 do Ato TRT6-GP n? 629/2023. Restou esclarecido, ainda, que a Unidade, apds o recebimento do
comprovante de pagamento do precatério, encaminha a guia de depodsito a Coordenadoria de Precatérios
para liberagdo do crédito, de maneira a viabilizar o pagamento pelo setor competente (22 Grau), tudo de
acordo com o que estabelece o artigo 31 da Resolugao 303/2019 do CNJ. Asseverou, em continuidade, que
a unidade, apo6s a intimacdo do ente devedor para pagamento das RPV processadas na Vara, langa, no
GPrec, a data de sua intimagéo e o prazo para adimplemento, bem como registra seu efetivo pagamento,
tanto no GPrec, quanto no PJe. Foi dito, ademais, que é determinado, ex officio, em prazo nao superior a 30
(trinta) dias, a contar do vencimento da requisi¢do, o sequestro nas contas do ente devedor, sempre que
ndo ha a efetivacdo do pagamento da RPV processada pela Unidade. Acrescentou, por fim, que as
Requisicbes de Pagamento devolvidas em diligéncia para a realizagdo das corre¢bes indicadas pela
Coordenadoria sdo rotineiramente acompanhadas pela Unidade, a fim de que sejam cumpridas da forma
mais célere possivel.

Em consulta ao sistema GPrec, esta Corregedoria constatou que ha, atualmente, 18 (dezoito) requisi¢cdes
de pagamento na situagao “autuada”. Em analise por amostragem, em especial dentre as RPV mais
antigas, constatou-se que sao regularmente lancadas as datas de inicio e fim do prazo de pagamento.
Constatou-se, ndo obstante, mediante consulta ao PJe, a existéncia de processos cujas requisigbes de
pagamento autuadas ja foram pagas, porém sem o devido langcamento no GPrec, a exemplo do processo n®
0000541-66.2018.5.06.0242 que inclusive ja se encontra definitivamente arquivado desde outubro de 2022.

| 9. DOS ALVARAS RELACIONADOS AOS DEPOSITOS JUDICIAIS DE PROCESSOS ARQUIVADOS. |
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| PROJETO GARIMPO.

O Ndcleo de Tratamento de Depdsitos Judiciais em Processos Findos (Nucleo do Garimpo — NUGA)
informou que, no periodo entre junho de 2023 e maio de 2024, houve a remessa de 16 (dezesseis)
processos de competéncia do NUGA para andlise pelo Juiz Gestor, dentre os quais se destacam 01 (uma)
remessa feita no més de dezembro/2023 e 02 (duas) em janeiro/2024, totalizando 03 (trés) remessas feitas
em torno do periodo da Autoinspecao 2024, decorrente do Ato TRT6-CRT N? 13/2023. O NUGA destacou,
ainda, que a Unidade, em resposta ao questionario de Correicdo Ordinaria de 2024, informou que nao
existem peticdes para liberacdo de saldo sobejante ainda ndo convertidas em meio eletrénico (PJe) —
resposta, portanto, satisfatéria. No que tange ao cumprimento pela Unidade das determinagbes da
Autoinspecado 2024 — objeto do PJe-COR N2 0000029-74.2024.2.00.0506 —, o NUGA destacou que a 22
Vara do Trabalho de Nazaré da Mata cumpriu a meta estipulada no sentido do tratamento — nos termos do
Ato Conjunto TRT6-GP-CRT N? 15/2020 — de 50 (cinquenta) processos, ocasiao na qual listou todos os
processos objetos de tratamento. Inclusive, a unidade, atualmente, ndo possui nenhum processo pendente
de tratamento com saldo superior ao valor infimo de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), demonstrando o
regular cumprimento e a proatividade da unidade em relagdo ao teor do Oficio Circular TRT6-CRT N@
141/2023. Dessa forma, a Equipe do NUGA parabeniza a 22 Vara do Trabalho de Nazaré da Mata pelo
cumprimento das orientagbes e diretrizes decorrentes do Projeto Garimpo.

| 10. SENTENGAS LIQUIDAS

Solucionados’
Com Sentenca Liquida Total
Quantidade % Quantidade
89 90,8 98

Fonte: e-Gestao. Periodo de Referéncia: 01/07/23 a 30/04/24 (12 ultimos meses).
'Na variavel "Solucionados" foram considerados apenas as decisdes de procedentes e procedentes em parte (itens 40,
41, 90040 e 90041 do Sistema e-Gestao).

\ 11. REGULARIZACAO DE PENDENCIAS E ESTATISTICA

Conforme relatdrios fornecidos pelo PJe 12 Grau (em 07/06/2024), constatou-se a existéncia de pendéncias
de estatistica relativas apenas a processos com Recursos Ordinarios pendentes de admissibilidade ha
mais de 60 dias, quais sejam: 0000477-90.2017.5.06.0242, 0000553-07.2023.5.06.0242 e 0000646-
72.2020.5.06.0242.

‘ 12. INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO TRABALHO (IGEST)

O indice Nacional de Gestao de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST), instituido pela Corregedoria-
Geral da Justiga do Trabalho, a partir do Mapeamento Global de Desempenho dos Tribunais Regionais do
Trabalho da 3.2 e da 15.2 Regides e dos estudos realizados pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa
do TST, tem como objetivo contribuir para o aprimoramento da gestdo das varas do trabalho do pais.
Dispée de mesoindicadores (acervo, celeridade, produtividade, taxa de congestionamento e forca de
trabalho) que sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17 variaveis, utilizando dados
oficiais do Sistema e-Gestdo dos doze Ultimos meses anteriores a sua extracao, referentes as varas do
trabalho instaladas no pais que estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuragao. Os
indicadores estdo padronizados em um intervalo que varia entre 0 e 1. Quanto mais proximo de 0, mais
satisfatorio € o desempenho da Vara; quanto mais proximo de 1, mais insatisfatério € o seu desempenho.
O agrupamento das varas do trabalho é realizado conforme a faixa de movimentagéo processual definida na
Resolugcao CSJT n.? 296/2021, e tais informagdes se encontram disponiveis no e-Gestao.

No ambito deste Regional, em relagdo ao periodo de 01/04/23 até 31/03/24, a unidade jurisdicional
alcangou a 12 classificagao geral, sendo a 12 em relagéo ao acervo; 12 quanto a celeridade; 92 no tocante a
produtividade; 22 no pertinente a taxa de congestionamento; e 62 em relagao a forga de trabalho, conforme
divulgacéo oficial, obtida através do e-Gestéo.

MESOINDICADORES abr/2022 a mar/2023 abr/2023 a mar/2024
Acervo 4° 1°
Celeridade 3° 1°
Produtividade 120 9°
Taxa de congestionamento 5¢ 2°
Forca de trabalho 6° 6°

Fonte: e-Gestéao.
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Observa-se que a Unidade progrediu em comparacdo ao lapso anterior em relagdo aos mesoindicadores:
acervo, celeridade, produtividade e taxa de congestionamento.

\ 13. EXAME DE AUTOS

13.1. Processos nas tarefas do PJe

Constatou a Corregedoria Regional, em 07/06/2024, a existéncia de apenas 02 (dois) processos nas tarefas
que integram o fluxo “Comunicagbes e Expedientes”, estando o mais antigo identificado (ConPag 0000367-
47.2024.5.06.0242) com Mandado de Intimacéo expedido ao réu em 29/05/2024 (Acao de Consignagéo em
Pagamento) nos termos do despacho id. a133073, como dUltima movimentagcdo/ato da Secretaria,
evidenciando que os intervalos para cumprimento das determinacdes exaradas acontecem em plena
consonancia com o prazo impréprio previsto no artigo 228 do CPC e dentro do intersticio maximo de 60
(sessenta) dias corridos previsto no Provimento TRT-CRT N¢ 05/2023. Na tarefa “Andlise”, por sua vez,
foram identificados 05 (cinco) processos, todos com data do dia anterior (06/06/2024), a exemplo do
processo n® 0000697-54.2018.5.06.0242 em que a ultima movimentagéo foi um despacho proferido em
05/06/2024 com determinagdo a Coordenadoria de Precatérios para cumprimento de diligéncia especifica,
deixando claro que é obedecido o intersticio previsto no Provimento TRT-CRT N? 05/2023. Também foram
identificados, neste mesmo sentido, apenas 10 (dez) processos na tarefa “Prazo vencido”, todos com data
do dia (07/06/2024), a exemplo do processo n® 0000669-86.2018.5.06.0242, deixando claro que o impulso
processual mediante certificagdo acontece sem prejuizo do regular andamento processual e dentro do
intervalo previsto no Provimento TRT-CRT N? 05/2023 de, no maximo, 10 (dez) dias. No fluxo “Cumprimento
de Providéncias”, por sua vez, havia 53 (cinquenta e trés) processos, estando o mais antigo identificado
(ATOrd 0000382-94.2016.5.06.0242) com certiddo da devolugdo de carta precatéria (CPE) ao Juizo
deprecado para prosseguimento da execug¢do expedida, nos termos do despacho id. B21b4ca, como ultima
movimentacao/ato da secretaria, desde 10/04/2024, contudo sem prejuizo ao seguimento processual e,
portanto, sem comprometimento do principio constitucional da razoavel duracdo do processo. Foram
encontradas, por fim, apenas 06 (seis) peticdes no “Escaninho”, havendo uma Unica peticao j& apreciada,
mas com pendéncia apenas de baixa (ATOrd 0000697-54.2018.5.06.0242), estando todas as demais com
data do dia anterior (06/06/2024), a exemplo do processo n® 0000930-46.2021.5.06.0242, razdo pela qual
se depreende estar o fluxo de acordo com a razoabilidade admitida no Provimento TRT-CRT N® 05/2023.

Diante do exposto, apés exame, por amostragem, de processos digitais das carteiras que integram a
Secretaria da Vara, constatou-se uma boa organizac¢do das principais tarefas que integram o fluxo do PJe.

13.2. Processos sem movimentacao ha mais de 60 (sessenta) dias no PJe

Em consulta ao sistema PJe, em 10/06/2024, ndo foram identificados processos sem movimentagdo ha
mais de 60 (sessenta) dias.

13.3. Expedicao de alvaras

Apds pesquisa de processos por amostragem, em 07/06/2024, nas tarefas “Preparar expediente e
comunicacdes” e “Cumprimento de providéncias” ou entre processos sinalizados com chip - Expedir alvara
(PJe), a Corregedoria néo identificou alvards a expedir/expedidos ap6s o prazo limite de 10 (dez) dias
corridos (Oficio Circular TRT6-CRT N.% 184/2023 e Provimento TRT-CRT N® 05/2023), a contar da ordem
de pagamento ou do ultimo ato imprescindivel a sua confecgao,

Em consulta ao relatério gerencial disponivel no PJe, também n&o foram identificados processos sinalizados
com o chip “Expedir alvard” aguardando a confeccao de alvaras.

\ 14. RECOMENDACOES DA CORREICAO ANTERIOR

- Elaborar e apresentar um plano de agédo, no prazo de 30 (trinta) dias, com ac¢des que objetivem e
proporcionem o atingimento das metas propostas pelo CNJ para o ano de 2023; (Cumpriu)

- Regularizar a estatistica da Unidade, em relag@o aos processos especificados no item 12.14;(Cumpriu)
- Emitir a Secretaria certidao circunstanciada, em substituicdo a certiddo de arquivamento provisorio (Artigo
109 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho), nos casos em que

houver sobrestamento do feito por execugéao frustrada; (Prejudicado)

- Cumprir, regularmente, a diretriz do artigo 114 da CPCGJT, referente aos procedimentos a serem
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utilizados quanto as Empresas de Recuperagao Judicial ou Faléncia, especialmente no que diz respeito a
utilizagdo de marcador proprio no PJE, reiterando a recomendacdo da ata de correicdo do ano de 2022;
(Cumpriu)

- Observar, quando for a hipotese, a recomendagédo Conjunta GP.CGJT n.2 02/2011, Oficio Circular TST n.?
615/2012 e Oficio Circular TRT6-CRT n.? 54/2020, encaminhando cépias de sentengas que reconhegam
conduta culposa do empregador em acidente de trabalho para a Procuradoria-Geral Federal (PGF);
(Cumpriu)

- Examinar e certificar acerca da efetiva impossibilidade de associagdo da unica conta pendente com saldo
superior a R$ 150,00 (conta CEF — Agéncia 54 / Operagéo 42 / Conta 1513256-0), atendendo aos ditames
do Oficio Circular TRT6-CRT N¢ 288/2022; (Cumpriu)

- Aconselhar & Secretaria, especial atengédo a retirada do “Chip” quando do cumprimento do comando
judicial e da migracdo do processo para a tarefa seguinte, devendo observar com atencdo, antes de
arquivar o processo, se ha chip sinalizador, mesmo nao havendo pendéncia no processo relativa aquela
sinalizagdo, a exemplo do chip “Contas - aguardar comprovante”, identificado nos processos 0000676-
39.2022.5.06.0242 e 0000143-46.2023.5.06.0242, e do chip “Requisitar Honorarios Periciais”, identificado
no processo 0001270-87.2021.5.06.0242; (Cumpriu)

- Implementar na rotina da Unidade, de preferéncia mensalmente, a consulta ao painel “partes a serem
corrigidas” de 12 grau, a fim de proceder as correcées necessarias, na forma do oficio TRT6-CRT n?
408/2023; (Cumpriu)

- Orientar a Unidade a utilizar, regularmente, a ferramenta eletrbnica Fluxo Nacional Otimizado de
Procedimentos em Primeira Instancia - WIKI-VT na tramitacdo de processos, consoante disposto no
Provimento N2 2/GCGJT de 2023, que alterou a Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria Geral do
Trabalho, para acrescentar o inciso VIII ao artigo 29 e o inciso VI ao artigo 32. Trata-se de uma ferramenta
de gestdo do conhecimento, que descreve e orienta as rotinas das secretarias das varas do trabalho e esta
disponivel na internet para consulta diaria; (Cumpriu)

- Continuar enfatizando entre servidoras, servidores, magistradas e magistrados da Vara, a importancia na
utilizacdo do Observatério e no acompanhamento do IGEST para identificagdo dos processos que estao
impactando as metas estabelecidas pelo CNJ, assim como na correta insercao de dados no PJe, visto que
esses subsidios alimentam o e-Gestao, e impactam diretamente a estatistica oficial da Justica do Trabalho,
e, por consequéncia, o Indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST). E
possivel melhorar 0 desempenho, em relagdo ao item 12.19, por meio da ferramenta disponibilizada no
Observatério TRT6 (intranet), Gestdo Judiciaria, Opgéao “IGEST”, filtrando a Unidade a ser consultada;
(Cumpriu)

- Estimular a Unidade a utilizar a Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro - PDPJ-Br, instituida pela
Resolucdo CNJ n? 335 de 2020, que tem como principal objetivo unificar o Processo Judicial Eletrdnico
(PJe) em todos os érgéaos do Judiciario; e ao mesmo tempo, permitira a cada tribunal fazer adequagbes a
fim de atender as proprias necessidades, em cada regido brasileira; (Cumpriu)

- Sugerir que seja adotado o documento elaborado pela Escola Judicial da 6 Regido (EJUD6),
“ITINERARIOS FORMATIVOS PARA O 12 GRAU” (em anexo), para fins de formagao de servidoras e
servidores que porventura atuem ou venham a atuar na unidade jurisdicional; (Cumpriu)

- Aconselhar a Secretaria que eventuais sugestdbes de melhoria/correcdo do sistema PJe sejam
encaminhadas o endereco eletronico do Comité Gestor Regional do PJe (pje-car@trt6.jus.br); (Cumpriu)

- Orientar que a Gestora ou o Gestor da Unidade monitore o cumprimento, pela equipe, das disposicoes
contidas no ATO TRT-GP 367/2013, em observancia ao artigo 12 do referido normativo: “Integra o rol de
competéncias estratégicas do gestor da unidade promover a satde entre os seus colaboradores, gerenciar
a equipe na realizagdo dos exames periddicos, bem como estimular a participagdo nos projetos de satide
ocupacional e em outras atividades relacionadas a qualidade de vida no trabalho.”, tendo em vista a
importancia da realizagdo dos exames periddicos para prevencao, rastreamento e diagnostico precoce dos
agravos a saude relacionados ao trabalho. (Cumpriu)

‘ 15. SOLICITACOES/SUGESTOES DA UNIDADE

O Diretor de Secretaria néo realizou solicitagées ou sugestoes.
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16. RECOMENDACOES/ORIENTACOES/DETERMINACOES

- Regularizar a estatistica da Unidade em relagdo aos processos especificados no item 11, no prazo de 30
dias;

- Observar as determinagdes do Oficio Circular TST.CGJT N.? 09/2023 e o Oficio Circular TRT6-CRT N°
235/2023 que uniformizam procedimentos e determinam o fim da utilizagdo do fluxo de “arquivo provisério”;

- Observar, regular e integralmente, o artigo 120, inciso Ill da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho para realizar revisao peridédica de processos em execugao que
estejam com a execugdo suspensa com o fim de serem renovadas as diligéncias perante os convénios
disponibilizados;

- Observar os termos do Oficio Circular TST.CGJT N.2 09/2023 e do Oficio Circular TRT6-CRT N? 235/2023,
a fim de que todos processos de acordos homologados estejam necessariamente nas fases de liquidagao
OU execugao;

- Fomentar diretamente, ou através do CEJUSC/1? GRAU, a inclusdo periddica de processos de execugao
em pauta de audiéncias para tentativa de conciliagdo, independentemente de requerimento das partes
consoante previsao dos artigos 32, V, e 120, |, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho;

- Observar os termos do oficio Circular TRT6-CRT N¢ 37/2024, em especial quanto ao registro de
pagamento das Requisicdes de Pagamento que tramitam na vara do trabalho;

- Realizar revisdo periddica dos processos na tarefa “Aguardando final de sobrestamento”, em especial
aqueles com o chip “Sobrestamento Vencido” e/ou daqueles em “Aguardando cumprimento de acordo” das
fases de liquidacdo e execugdo cujo prazo para alegacdo de descumprimento e comprovagdo dos
recolhimentos ja se encontrem encerrados, movimentando-o0s, se for o caso;

- Manter o controle dos processos com bloqueios pendentes de providéncias, para efeito de
impulsionamento célere (tragando o desdobramento pertinente, conforme o caso);

- Orientar a Unidade a utilizar, regularmente, o painel Gestdo TRT'6 por meio do link
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTcxMTZmOW YtOWFINiIOONjQWLTkxMzEtNTM2ZmIwOGY4NTISIi
widCl61j11NzAzZNDA3SLWQxMQtNDM4Ni1iMTV]L TkxOGVINWZKYTFkNyJ9. Trata-se de Sistema para
gerenciamento interno das varas do trabalho no qual se destacam, mediante reunido em um soé lugar, as
pendéncias da unidade que ultrapassam prazo razodvel em determinada tarefa, bem como possibilita o
acompanhamento das metas estabelecidas pelo CNJ, de forma diéria;

- Orientar a Unidade a utilizar, regularmente, a ferramenta eletrbnica Fluxo Nacional Otimizado de
Procedimentos em Primeira Instancia - WIKI-VT na tramitagdo de processos, consoante determinado pelo
Provimento GCGJT N. 02/2023. Trata-se de uma ferramenta de gestdo do conhecimento, que descreve e
orienta as rotinas das secretarias das varas do trabalho e esta disponivel na internet para consulta diaria;

- Implementar na rotina da Unidade a consulta ao painel “Tramitacdo Prioritaria - Idosos”, disponivel no
Observatério do TRT6, a fim de garantir o cumprimento do art. 1.048 do CPC;

- Aconselhar a Secretaria que eventuais sugestdes de melhoria/corregao do sistema PJe sejam
encaminhadas ao endereco eletrénico do Comité Gestor Regional do PJe (pje-cgr@trt6.jus.br);

- Estimular entre magistradas, magistrados, servidoras e servidores da Unidade a pratica de atividades
esportivas e a participacao no Grupo de Esportes do TRT-6 (Grude6).
- Orientar que a Gestora ou o Gestor da Unidade monitore o cumprimento, pela equipe, das disposi¢des

17
ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 22 VARA DO TRABALHO DE NAZARE DA MATA




contidas no ATO TRT-GP 367/2013, o qual trata da promogao da saude entre as servidoras e os servidores,
gerenciando a equipe na realizagdo dos exames periddicos, bem como estimulando a participagdo nos
projetos de salde ocupacional e em outras atividades relacionadas a qualidade de vida no trabalho.

\ 17. COMUNICACAO A CORREGEDORIA REGIONAL

A/O Diretor/a de Secretaria devera cientificar servidoras e servidores lotados na Unidade Judiciaria a
respeito das recomendacgdes, determinacoes e orientagbes contidas neste Instrumento.

Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, contado a partir da publicacdo desta Ata de Correigcao, para a
Unidade: cumprir as determinagbes estabelecidas, verificar eventuais pendéncias dos processos
mencionados no item 13 da presente Ata, comunicar esta Corregedoria Regional das providéncias
porventura adotadas; €, em sendo o caso, apresentar os planos de acado determinados no item 16. Dentro
do mesmo prazo, a unidade deverd informar a Corregedoria Regional quanto as eventuais impugnacgoes, e
ainda apresentar as consideragdes que entender cabiveis, nos termos do art. 45 do Provimento Geral da
Corregedoria Regional do TRT DA 62 Regido. As providéncias e respostas devem ser encaminhadas via
PJE-Cor.

| 18. ENCERRAMENTO

Sendo dada oportunidade as partes, a advogadas, advogados e demais interessadas e interessados
(publico em geral) para a apresentacdo de relatos/reclamacgdes/elogios, junto a equipe de correigcao,
relativamente a Vara consoante previsdo em Edital de Correicdo, o Corregedor passou a palavra a
servidora Ana Claudia de Souza Melo para apresentagéo do Projeto TRT Saude ltinerante, esta agradeceu
ao Desembargador e a equipe da Corregedoria pela acolhida do projeto. Destacou que o plano é da “familia
do Tribunal’, e que a conversa individualizada, na oportunidade, é uma troca de experiéncias e possibilita a
escuta de sugestdes de melhoria. Afirmou que a equipe da autogestao objetiva o melhor que o TRT Saude
pode oferecer. A Secretaria da Corregedoria, Renata Maranh&o, falou em nome da equipe destacando que
a gestdo de Dr. Fabio trouxe uma nova visédo para o significado das correi¢des e da relagdo da Corregedoria
com as Unidades, que pode ser representada pela palavra “cooperagao”. Ressaltou que com os painéis de
gestdo desenvolvidos pela Corregedoria 0 acompanhamento das atividades desenvolvidas pelas Varas se
da de forma permanente e diaria. Registrou gratidao por participar desta gestao do Corregedor Fabio Farias
e poder entender o funcionamento das Unidades sob o ponto de vista da Administragao do Tribunal. O
Desembargador Corregedor, de inicio, enfatizou o papel importantissimo dos servidores e servidoras da
Corregedoria ao longo da gestdo, que sem eles nada teria sido possivel. Quanto a Correigao, lembrou o
dever legal de realizar o ato, e que na oportunidade, sobretudo, tem o prazer de reencontrar os/as colegas.
Em seguida, agradeceu em nome da Administra¢do do Tribunal o relevante trabalho prestado pela Unidade,
como também proferiu elogios a equipe e ao Magistrado, e ainda as integrantes e aos integrantes da equipe
de Correicdo deste Regional. Registrou a melhoria, no ultimo ano, de todas as taxas como um todo do
Tribunal, de modo que o histérico nos remete a sentir muito orgulho do trabalho realizado. O Excelentissimo
Juiz Titular da Vara do Trabalho, Aurélio da Sliva, falou do prazer de receber o Desembargador Fabio, que
com o seu perfil dindmico mostrou que é possivel realizar boas modifica¢gdes nos trabalhos desenvolvidos.
Complementou que a atual gestdo deixara um bom legado, principalmente por transformar o ato de
correi¢cdo de pontual em permanente e diario. Agradeceu a Secretaria da Corregedoria, Renata Maranhao, e
demais colegas pelo trabalho realizado em prol do 10 grau de jurisdigao. O Magistrado agradeceu
empenhadamente aos servidores e as servidoras da Vara, ressaltando que o bom resultado é fruto de um
grande e zeloso trabalho e, por fim, desejou sucesso ao Corregedor. O Diretor da Secretaria, José Joaquim
de Santana Filho, reiterou gratiddao a sua equipe com destaque para o comprometimento, bem como
agradeceu a Corregedoria, pelo trabalho difundido, notadamente os painéis que ajudam na gestdo da
Unidade. A servidora Milena Paiva Alves Maciel registrou que por circunstancias da vida vai deixar a
Unidade, mas que foi muito bem recebida e que gostou do trabalho realizado, agradecendo a todos e todas.

Encerrados os trabalhos, o Exmo. Corregedor Regional, Desembargador Fabio André de Farias, agradeceu
a acolhida e a colaboragdo prestada pelas servidoras e pelos servidores da Vara, determinando que,
lavrada e assinada, fosse disponibilizada esta ata na pagina da Corregedoria, no sitio deste Regional
(www.1rt6.jus.br), além de publicada, em sua integra, no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho — DEJT,
entregando-se copia a Unidade Judiciaria, sob correi¢éo, via PJE-Cor, e a Presidéncia do Egrégio Regional,
por e-mail, para conhecimento e providéncias pertinentes. Firmam a presente Ata o Excelentissimo
Desembargador Corregedor Regional e a Secretaria da Corregedoria Regional.
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FABIO ANDRE DE FARIAS
Corregedor Regional do TRT da 62 Regido

RENATA MARIA PESSOA MARANHAO DE LIMA
Secretaria da Corregedoria Regional

Ata Correigdo 39/2024 de 11/06/2024
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