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ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 072 VARA DO TRABALHO DO RECIFE

| CORREICAO ORDINARIA

Processo PJeCor n.2: 0000184-77.2024.2.00.0506

Equipe de Correicao:

Renata Maria Pessoa Maranhao de Lima (Secretaria da Corregedoria Regional)
Maria Julia Belo Pessoa de Lima Barreto (Assessora-Chefe de Gabinete)
Jonathan Castro Alves Vilela (Assessor de Gabinete)

Carolina Torres Figueirba (Assessora de Gabinete)

Henrique Bezerra Valenca (Assistente Secretario)

Ircia Santos Bezerra (Assistente de Gabinete)

Saulo da Silva Brilhante (Assistente de Gabinete)

Paula Yuriko Shimoya Suguimoto (Assistente Adjunto)

Juiza Diretora do Forum/Juiz Diretor do Forum Cristina Figueira Callou da Cruz Gongalves
Jurisdi¢do atendida O respectivo municipio
Lei de criacao Lei n? 5.650 de 11.12.1970
Data de instalacao 02.03.1971
Data da ultima correicao realizada 21.09.2023

Aos vinte e trés dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e quatro, as 11h, sob a presidéncia do
Excelentissimo Corregedor Regional, Desembargador FABIO ANDRE DE FARIAS, iniciou-se a Correigao
Ordinaria na 72 Vara do Trabalho de Recife, em cumprimento ao art. 28, "caput" e paragrafo Unico, do
Regimento Interno, conforme Edital de Correigcdo n? 17/2024, que passa a integrar esta Ata, disponibilizado
em 05.06.2024 no DEJT, no sitio eletrbnico do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiédo -
Corregedoria e enviado por correio eletronico a Secretaria da Vara.

Participam da correigdo o Excelentissimo Juiz Titular da Vara do Trabalho, Matheus Ribeiro Rezende, o
Diretor de Secretaria, e os Servidores relacionados no item 1.4, exceto os legalmente afastados. Com base
nas informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria da Unidade Judiciaria, na andlise dos autos de
processos e nos dados dos sistemas processuais PJe (Processo Judicial Eletronico), e-Gestao (Sistema de
Gerenciamento de Informagbes Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho), Sistema SRH,
Observatério e Painel de Metas CSJT apurou-se 0 que segue:

1. ESTRUTURA FUNCIONAL
(Fonte: Sistema SRH — Organograma e Forga de Trabalho)

1.1. Juiza/Juiz Titular

Juiza/Juiz Titularidade na Unidade

MATHEUS RIBEIRO REZENDE 02.10.2023

1.1.1.Afastamentos de jurisdicdo ocorridos na titularidade da Vara (ultimos 12 meses)
Consolidagdo dos Provimentos da CGJT (art. 32, 1l).
(Fonte: Sistema SRH)

Periodo Motivo
16.10.23 a 04.11.23 2° periodo de férias de 2023
22.04.24 a 11.05.24 12 periodo de férias de 2024
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1.1.2.Convocacodes para atuar no Tribunal
(Fonte: Sistema SRH)

N&ao houve convocacao para atuar no Tribunal.
1.2. Juizas Substitutas/Juizes Substitutos

1.2.1.Juiz Substituto fixo
MAGISTRADA/MAGISTRADO

PERIODO

Desde 01.07.2021
(Portaria TRT-GCR n® 106/2021)

Pedro Léo Bargetzi Filho

1.2.2.Juizas Substitutas/Juizes Substitutos que atuaram na Unidade (ultimos 12 meses)
(Exceto designagcbes exclusivas para impedimentos/suspeicdes, prolatar sentencas, proferir
despachos e decidir medidas urgentes)

PERIODO

07.10.2024 a 07.10.2024
22.09.2023 a 22.09.2023
28.09.2023 a 28.09.2023
02.10.2023 a 02.10.2023
16.10.2023 a 16.10.2023
20.10.2023 a 20.10.2023
23.10.2023 a 23.10.2023
26.10.2023 a 26.10.2023
30.10.2023 a 30.10.2023
10.09.2024 a 10.09.2024
01.08.2024 a 01.08.2024
10.10.2024 a 10.10.2024

MAGISTRADA/MAGISTRADO

Airam Clemente Torres de Araujo
Alexsandro de Oliveira Valerio
Alexsandro de Oliveira Valerio
Alexsandro de Oliveira Valerio
Alexsandro de Oliveira Valerio
Alexsandro de Oliveira Valerio
Alexsandro de Oliveira Valerio
Alexsandro de Oliveira Valerio
Alexsandro de Oliveira Valerio

Ana Carolina Bulhoes Calheiros
Ana Catarina Magalhaes de Andrade S4 Leitao
Ana Regina Figueroa Ferreira de Barros

Arthur Ferreira Soares

24.09.2024 a 24.09.2024

Carolina de Oliveira Pedrosa

26.09.2024 a 26.09.2024

Danilo Cavalcanti de Oliveira

09.10.2024 a 09.10.2024

Edgar Gurjao Wanderley Neto

25.09.2024 a 25.09.2024

Edson Luis Bryk

25.09.2023 a 25.09.2023

Edson Luis Bryk

23.09.2024 a 23.09.2024

Evellyne Ferraz Correia

28.08.2024 a 28.08.2024

Jemmy Cristiano Madureira

27.09.2024 a 27.09.2024

Joao Carlos de Andrade e Silva

30.08.2024 a 30.08.2024

Katharina Vila Nova de Carvalho Oliveira e Silva

11.10.2024 a 11.10.2024

Leandro Fernandez Teixeira

08.10.2024 a 08.10.2024

Maria Carla Dourado de Brito Jurema

12.09.2024 a 12.09.2024

Maria Odete Freire de Araujo

13.09.2024 a 13.09.2024

Mariana de Carvalho Milet

02.08.2024 a 02.08.2024

Marilia Leal Montenegro Spinelli

29.07.2024 a 29.07.2024

Paloma Daniele Borges dos Santos Costa

31.07.2024 a 31.07.2024

Pedro Ivo Lima Nascimento

11.09.2024 a 11.09.2024

Roberta Vance Harrop

27.08.2024 a 27.08.2024

Sarah Yolanda Alves de Souza Villaca

30.07.2024 a 30.07.2024

Sergio Paulo de Andrade Lima

09.09.2024 a 09.09.2024

Theanna de Alencar Borges

29.08.2024 a 29.08.2024

Ticiano Maciel Costa

26.08.2024 a 26.08.2024
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1.2.3.Afastamentos de jurisdi¢do ocorridos na Unidade (ultimos 12 meses
(Fonte: Sistema SRH)

MAGISTRADA/MAGISTRADO PERIODO MOTIVO
Pedro Léo Bargetzi Filho 14.09.2023 a 03.10.2023 Férias
Matheus Ribeiro Rezende 16.10.2023 a 04.11.2023 Férias
Matheus Ribeiro Rezende 22.04.2024 a 11.05.2024 Férias

1.3. Assiduidade das Magistradas e dos Magistrados
(Consolidagdo dos Provimentos da CGJT (art.32, 11)

Em cumprimento ao disposto no art. 32, I, da Consolidagédo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, verifica-se a assiduidade dos Magistrados por meio das informagdes obtidas nos itens
especificos desta Ata.

Constata-se que, a excecao dos afastamentos listados nos itens acima, o Juiz Titular e o Juiz do Trabalho
Substituto compareceram regularmente para a realizacao de audiéncias e atuacdo na Unidade Judiciaria.

1.4. Quadro de servidoras e servidores
(Fonte: Sistema SRH)

Nome Cargo Funcao Comissionada Exercicio na Lotacao
Ana Gabriela Montenegro TECNICO JUDICIARIO Assistenj[e dg Gabinete 05.09.2006
dos Santos do Primeiro Grau
Artur Brito de Sa ANALISTA JUDICIARIO Assistente de Juiz 28.06.2021
Camila Pereirg Lima ANALISTA JUDICIARIO Assistenf[e dg Gabinete 01.02.2019
Barreto de Miranda do Primeiro Grau
Carlos Eduardo Gomes | 1¢0N1c0 JUDICIARIO | Assistente de Secretaria 18.06.1999
Goncalves
Jacinta Merice Belem | \\a| |STA JUDICIARIO | Assistente de Célculo 12.09.2016
Andrade
Marcos Christiano de | 10N 160 JUDICIARIO | Diretor de Secretaria 29.09.2023
Arruda Falcao
Marillia Maria Lima c < Assistente de Gabinete
Santos TECNICO JUDICIARIO do Primeiro Grau 25.11.2013
Rafacla Pastor Ota | ANALISTA JUDICIARIQ | AAssistente de Diretor de 01.03.2024
Secretaria
Silvana Ms‘j[\f‘aes Santos | T£oNICO JUDICIARIO Assistente de Juiz 29.09.2023
Tacio Oliveira Paes TECNICO JUDICIARIQ | Assistente de Gabinete 19.11.2009
do Primeiro Grau
Tania Maria Soares de REQUISITADO Assistente 31.08.2022
Siqueira
Total de Servidores 11

Segundo informado pelo Diretor de Secretaria no questionario pré-correicional, em razao da interdicdo do
Férum Advogado José Barbosa de Araljo, a unidade estd dispensada de solicitar renovacao de
teletrabalho.

1.5. Estagiarias e Estagiarios
(Fonte: Sistema SRH)
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Nome Inicio do Estagio

Maria Eduarda Melo de Souza 06.05.2024
2. ACERVO PROCESSUAL
(fonte: e-Gestao)
2.1. Processos em tramitacao — processos pendentes de finalizacao
(Fonte: e-Gestao)
] Variacao

ate -
Situacéo 2021 2022 2023 | 30.06.20 o020. | 2023-ate

24 2021-2022 2023 30.06.202

4

Pendentes de finalizagao na |\ 5 199 | 5113 | 1643 | 1546 | -352% |-22,24% | -5.90%
fase de conhecimento (342)
Pendentes de finalizagao na o i i
fase de liquidacdo (346) 366 370 : - 1,09%
Pendentes de finalizagdo na o i i
fase de execucdo (353) 2196 2.093 i i -4.69%
Cartas Precatorias e de
Ordem pendentes de 54 38 17 10 -29,63% | -55,26% | -41,18%
devolucao (185+201)
Total da Vara 4.806 4.614 1.660 1.556 -4,00% | -64,02% | -6,27%

Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6érgdo
jurisdicional pertencente a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; ¢) com entrega definitiva dos
autos a parte; d) com inicio da fase de liquidacao ou de execucao.

2.1.1.Taxas de Congestionamento

Ano Conhecimento Execucao Total
2023 44,0% 74,0% 57,4%
2024 42,1% 55,9% 49,1%

Fonte: Sistema Observatério do TRT6.

2.2. Sentencas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento (contagem em dias uteis)

. . Classe do . Dias (uteis) Data da
Magistrada/Magistrado Processo Numero do Processo Conclusos ocorréncia
MATHEUS RIBEIRO Acéo Trabalhista -
REZENDE Rito Sumarissimo 0000190-12.2024.5.06.0007 45 14.05.2024
MATHEUS RIBEIRO Agdo Trabalhista - | ,0503 93 2022.5.06.0007 | 44 15.05.2024

REZENDE

Rito Sumarissimo
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MATHEUS RIBEIRO f8o Trabalista - | 0000189-27.2024.5.06.0007 44 15.05.2024
MATHEUS RIBEIRO Acao Tiabalista - | 0000174-34.2019.5.06.0007 42 17.05.2024
MATHEUS RIBEIRO f8o Trabalista - | 0000321-21.2023.5.06.0007 42 17.05.2024
MATHEUS RIBEIRO f8o Trabalista - | 0000705-81.2023.5.06.0007 39 22.05.2024
MATHEUS RIBEIRO fg8o Trabalista - | 0000426-32.2022.5.06.0007 39 22.05.2024
MATHEUS RIBEIRO Acao Tiabalista - | 0001075-60.2023.5.06.0007 38 23.05.2024
MATHEUS RIBEIRO 8o Trabalista - | 0000144-57.2023.5.06.0007 37 24.05.2024
MATHEUS RIBEIRO Acao Tiabalista - | 0000765-54.2023.5.06.0007 37 24.05.2024
MATHEUS RIBEIRO fgBo Trabalista - | 0001069-53.2023.5.06.0007 37 24.05.2024
MATHEUS RIBEIRO Acao Tiabalista - | 0000313-15.2021.5.06.0007 35 28.05.2024
MATHEUS RIBEIRO fg8o Trabalista - | 4000299-60.2023.5.06.0007 35 28.05.2024
MAT';{'EEgE’\TE')EI‘EE'RO Cogz‘gggr?]%i‘;oem 0001009-80.2023.5.06.0007 35 28.05.2024
MATHEUS RIBEIRO Acao Tiabalista - | 0000625-20.2023.5.06.0007 35 28.05.2024
MATHEUS RIBEIRO A8o Trabalista - | 4000561-10.2023.5.06.0007 35 28.05.2024
MATHEUS RIBEIRO fgBo Trabalista - | 0000238-68.2024.5.06.0007 35 28.05.2024
MATHEUS RIBEIRO Acao Tiabalista - | 0000716-13.2023.5.06.0007 35 28.05.2024
MATHEUS RIBEIRO Agdo Trabalhista - | - 540103 71.2024.5.06.0002 34 29.05.2024

REZENDE

Rito Ordinario
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MATHEUS RIBEIRO Acao Tiabalista - | 0000635-13.2023.5.06.0024 34 29.05.2024
MATHEUS RIBEIRO Acgo Tiabalista - | 0000564-96.2022.5.06.0007 34 29.05.2024
MATHEUS RIBEIRO Acao Tiabalista - | 0000019-55.2024.5.06.0007 34 29.05.2024
MATHEUS RIBEIRO Acao Tiabalista - | 0000984-67.2023.5.06.0007 33 30.05.2024
MATHEUS RIBEIRO Acao Tiabalista - | 0000768-77.2021.5.06.0007 33 30.05.2024
MATHEUS RIBEIRO Acao Tiabalista - | 0000690-15.2023.5.06.0007 33 30.05.2024
MATHEUS RIBEIRO Acao Tiaballista - | 0000523-95.2023.5.06.0007 33 30.05.2024
MATHEUS RIBEIRO 8o Trabalista - | 0000249-97.2024.5.06.0007 33 30.05.2024
MATHEUS RIBEIRO 8o Trabalista - | 4000370-62.2023.5.06.0007 30 04.06.2024
MATHEUS RIBEIRO Acao Tiabalista - | 0000051-60.2024.5.06.0007 30 04.06.2024
MATHEUS RIBEIRO fgBo Trabalista - | 0000799-29.2023.5.06.0007 30 04.06.2024
MATHEUS RIBEIRO Acao Tiabalista - | 0000090-09.2023.5.06.0002 30 04.06.2024
MATHEUS RIBEIRO Acao Tiabalista - | 0000262-04.2021.5.06.0007 29 05.06.2024
MATHEUS RIBEIRO f8o Trabalista - | 4000580-16.2023.5.06.0007 29 05.06.2024
MATHEUS RIBEIRO Acgo Tiabalista - | 0000551-63.2023.5.06.0007 29 05.06.2024
MATHEUS RIBEIRO Acao Tiabalista - | 0000687-60.2023.5.06.0007 29 05.06.2024
MATHEUS RIBEIRO Agdo Trabalhista - | 50744 83 5020.5.06.0007 29 05.06.2024

REZENDE

Rito Ordinario
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MATHEUS RIBEIRO R8o Trabalista - | 0000285-76.2023.5.06.0007 25 11.06.2024
MATHEUS RIBEIRO Acao Tiaballista - | 0000838-26.2023.5.06.0007 24 12.06.2024
MATHEUS RIBEIRO Acao Tiabalista - | 0000480-58.2023.5.06.0008 24 12.06.2024
MATHEUS RIBEIRO Acao Tiabalista - | 0000456-33.2023.5.06.0007 24 12.06.2024
MATHEUS RIBEIRO Acao Tiabalista - | 0000049-27.2023.5.06.0007 24 12.06.2024
MATHEUS RIBEIRO fg8o Trabalista - | 0000170-21.2024.5.06.0007 24 12.06.2024
MATHEUS RIBEIRO Acao Tiabalista - | 0000919-43.2021.5.06.0007 22 15.06.2024
MATHEUS RIBEIRO 8o Trabalista - | 0000274-13.2024.5.06.0007 20 18.06.2024
MATHEUS RIBEIRO Acao Tiabalista - | 0001023-64.2023.5.06.0007 20 18.06.2024
MATHEUS RIBEIRO Acao Tiabalista - | 0001020-12.2023.5.06.0007 20 18.06.2024
MATHEUS RIBEIRO Acgo Tiaballista - | 0000382-76.2023.5.06.0007 20 18.06.2024
MATHEUS RIBEIRO Acao Tiabalista - | 0000127-84.2024.5.06.0007 19 19.06.2024
MATHEUS RIBEIRO Acgo Tiabalista - | 0000375-84.2023.5.06.0007 19 19.06.2024
MATHEUS RIBEIRO Acao Tiabalista - | 0001059-09.2023.5.06.0007 19 19.06.2024
MATHEUS RIBEIRO 8o Trabalista - | 0001041-85.2023.5.06.0007 19 19.06.2024
MATHEUS RIBEIRO 8o Trabalista - | 0001055-69.2023.5.06.0007 19 19.06.2024
MATHEUS RIBEIRO Agdo Trabalhista - | 4886 53 2021.5.06.0007 17 25.06.2024

REZENDE

Rito Sumarissimo
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MATHEUS RIBEIRO Acao Tiabalista - | 0000919-09.2022.5.06.0007 17 25.06.2024
MAT';EEléE ,\%EI‘EE'RO A9§§0T52?A2‘§;a " | 0000504-89.2023.5.06.0007 17 25.06.2024
MATHEUS RIBEIRO Ag8o Trabalista - | 0000269-88.2024.5.06.0007 17 25.06.2024
MATHEUS RIBEIRO Rg8o Trabalista - | 0000194-49.2024.5.06.0007 17 25.06.2024
MATHEUS RIBEIRO Acao Tiabalista - | 0000186-09.2023.5.06.0007 17 25.06.2024
MAT';EEgE ,\%EI‘EE'RO Cuﬁf{f‘r?n?:nto 0000216-44.2023.5.06.0007 17 25.06.2024
MAT';‘EEgE’\%?EE'RO ’E?@"sﬁr?f;???ﬁ?& 0000636-49.2023.5.06.0007 17 25.06.2024
MAT';aEELzJE ﬁé%E'RO Agéﬁngz?Agﬁ;a " | 0000660-77.2023.5.06.0007 17 25.06.2024
MAT';‘EEgE’\%EI‘EE'RO ’E?@"sﬁr?f;???ﬁ?& 0000086-54.2023.5.06.0007 16 26.06.2024
MAT';‘EEgE’\%?EE'RO ’E?@"sﬁr?f;???ﬁ?& 0000395-75.2023.5.06.0007 16 26.06.2024
MAT';‘EELZJE ﬁé%E'RO ’E?@"sﬁr?f;???ﬁ?& 0000851-59.2022.5.06.0007 16 26.06.2024
MAT';‘EEgE’\%?EE'RO ’E?@"sﬁr?f;???ﬁ?& 0000667-69.2023.5.06.0007 16 26.06.2024
MAT';‘EEgE’\%?EE'RO ’E?i"sﬁit;?.!?ﬁ?& 0000537-79.2023.5.06.0007 16 26.06.2024
MAT';aEELzJE ﬁé%E'RO Agéﬁngz?Agﬁ;a " | 0000469-66.2022.5.06.0007 16 26.06.2024
MAT';‘EEgE’\%?EE'RO ’E?i"sﬁit;?.!?ﬁ?& 0000735-19.2023.5.06.0007 16 26.06.2024
MAT';‘EEgE’\%EI‘EE'RO Cogzggi‘ﬁ‘ioem 0000883-30.2023.5.06.0007 12 02.07.2024
MATHEUS RIBEIRO Consignacao em | 54435002 024.5.06.0007 12 02.07.2024

REZENDE

Pagamento
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MATHEUS RIBEIRO Acao Tiabalista - | 0000428-65.2023.5.06.0007 12 02.07.2024
MATHEUS RIBEIRO Acao Tiabalista - | 0000329-95.2023.5.06.0007 11 03.07.2024
MATHEUS RIBEIRO Acao Tiabalista - | 0000548-11.2023.5.06.0007 11 03.07.2024
MATHEUS RIBEIRO R8o Trabalista - | 4000861-69.2023.5.06.0007 11 03.07.2024
MATHEUS RIBEIRO fgBo Trabalista - | 4000895-44.2023.5.06.0007 11 03.07.2024
MATHEUS RIBEIRO Acao Tiabalista - | 0000311-74.2023.5.06.0007 11 03.07.2024
MATHEUS RIBEIRO Acao Tiabalista - | 0000938-15.2022.5.06.0007 7 09.07.2024
MATHEUS RIBEIRO Acao Tiabalista - | 0001048-77.2023.5.06.0007 7 09.07.2024
MATHEUS RIBEIRO 8o Trabalista - | 0000782-90.2023.5.06.0007 7 09.07.2024
MATHEUS RIBEIRO Acao Tiabalista - | 0000952-62.2023.5.06.0007 7 09.07.2024
MATHEUS RIBEIRO 8o Trabalista - | 4000309-70.2024.5.06.0007 7 09.07.2024
MATHEUS RIBEIRO f8o Trabalista - | 4000205-15.2023.5.06.0007 6 10.07.2024
MATHEUS RIBEIRO Ag8o Trabalista - | 0000718-80.2023.5.06.0007 6 10.07.2024
MATHEUS RIBEIRO Acao Tiabalista - | 0000658-10.2023.5.06.0007 6 10.07.2024
MATHEUS RIBEIRO Acao Tiabalista - | 0000865-09.2023.5.06.0007 6 10.07.2024
MATHEUS RIBEIRO Acgo Tiabalista - | 0000384-46.2023.5.06.0007 4 12.07.2024
MATHEUS RIBEIRO Acéo Trabalhista - 0000788-97.2023.5.06.0007 4 12.07.2024

REZENDE

Rito Ordinario
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MATHEUS RIBEIRO A8o Trabalista - | 0000574-09.2023.5.06.0007 4 12.07.2024
MATHEUS RIBEIRO Acao Tiabalista - | 0001032-26.2023.5.06.0007 4 12.07.2024
MAT';E%E ,\%EI‘EE'RO Cogz‘gggr?]%i‘;oem 0000434-38.2024.5.06.0007 2 17.07.2024
MATHEUS RIBEIRO fg8o Trabalista - | 0000842-63.2023.5.06.0007 2 17.07.2024
MATHEUS RIBEIRO fg8o Trabalista - | 0000832-19.2023.5.06.0007 2 17.07.2024
MATHEUS RIBEIRO Acao Tiabalista - | 0000826-12.2023.5.06.0007 2 17.07.2024
MATHEUS RIBEIRO Acao Tiabalista - | 0000505-74.2023.5.06.0007 2 17.07.2024
MATHEUS RIBEIRO R8o Trabalista - | 0000424-91.2024.5.06.0007 2 17.07.2024
MATHEUS RIBEIRO Acao Tiabalista - | 0000968-16.2023.5.06.0007 1 18.07.2024
MATHEUS RIBEIRO 8o Trabalista - | 0000428-31.2024.5.06.0007 1 18.07.2024
MATHEUS RIBEIRO 8o Trabalista - | 4000807-06.2023.5.06.0007 1 18.07.2024
MATHEUS RIBEIRO Acao Tiabalista - | 0000480-61.2023.5.06.0007 1 18.07.2024
MATHEUS RIBEIRO Acao Tiabalista - | 0000965-95.2022.5.06.0007 1 18.07.2024
MATHEUS RIBEIRO 8o Trabalista - | 0000662-47.2023.5.06.0007 0 19.07.2024
MATHEUS RIBEIRO Acgo Tiabalista - | 0000583-05.2022.5.06.0007 0 19.07.2024
MATHEUS RIBEIRO 8o Trabalista - | 0000804-51.2023.5.06.0007 0 19.07.2024
PEDRO LEO BARGETZI | Acdo Trabalhista - | 4403919 2019.5.06.0008 34 22.03.2024

FILHO

Rito Ordinario
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PEDRO LEO BARGETZI | Acéo Trabalhista -
Lo o Tranallista” | 0000821-24.2022.5.06.0007 27 03.06.2024
PEDRO LEO BARGETZI | Acéo Trabalhista -
Lo 20 Tranallita” | 0000927-49.2023.5.06.0007 27 03.06.2024
PEDRO LEO BARGETZI | Acéo Trabalhista -
Lo o Tranallista” | 0000650-33.2023.5.06.0007 25 05.06.2024
PEDRO LEO BARGETZI | Acéo Trabalhista -
Lo 2o Tranallista” | 0000867-13.2022.5.06.0007 24 06.07.2023
PEDRO LEO BARGETZI | Acdo Trabalhista - | 444569 05 5023 5.06.0007 23 07.06.2024
FILHO Rito Ordinario
PEDRO LEO BARGETZI | Acéo Trabalhista - | 545 g4 2023 5.06.0007 23 07.06.2024
FILHO Rito Sumarissimo
PEDRO LEO BARGETZI | Acéo Trabalhista - | 409 59 2023.5.06.0007 23 07.06.2024
FILHO Rito Sumarissimo
PEDRO LEO BARGETZI | Acéo Trabalhista -
Lo 20 Tranallista” | 0000310-89.2023.5.06.0007 23 07.06.2024
PEDRO LEO BARGETZI | Acéo Trabalhista -
Lo o Tranallista” | 0000638-53.2022.5.06.0007 22 10.06.2024
PEDRO LEO BARGETZI | Acéo Trabalhista -
Lo 2o Tranallista” | 0000542-04.2023.5.06.0007 22 10.06.2024
PEDRO LEO BARGETZI | Acéo Trabalhista - | 934 g6 5023 5.06.0007 22 10.06.2024
FILHO Rito Sumarissimo
PEDRO LEO BARGETZI | Acéo Trabalhista -
Lo 20 Tranallieta” | 0000044-68.2024.5.06.0007 22 10.06.2024
PEDRO LEO BARGETZI | Acéo Trabalhista - | 340 57 2023 5.06.0007 22 10.06.2024
FILHO Rito Sumarissimo
PEDRO LEO BARGETZI | Acéo Trabalhista - | 944 g3 5022 5.06.0007 22 10.06.2024
FILHO Rito Sumarissimo
PEDRO LEO BARGETZI | Acéo Trabalhista -
Lo 0 Tranallista” | 0000344-64.2023.5.06.0007 22 10.06.2024
PEDRO LEO BARGETZI | Acéo Trabalhista - | a9 39 5023 5.06.0007 21 11.06.2024
FILHO Rito Sumarissimo
PEDRO LEO BARGETZI Peticio 0000837-41.2023.5.06.0007 19 15.04.2024

FILHO

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 72 VARA DO TRABALHO DO RECIFE
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PEDRO LEO BARGETZI | Acdo Trabalhista - | 0554 56 2023.5.06.0007 18 14.06.2024
FILHO Rito Sumarissimo

PEDRO LEO BARGETZI | Acdo Trabalhista - | - 40505 33 2024 5.06.0007 18 14.06.2024
FILHO Rito Sumarissimo

PEDRO LFEIE)HE(‘)ARGETZ' A9§§0ngiar:g‘§;a " | 0000676-31.2023.5.06.0007 18 14.06.2024

PEDRO LFEIE)HE(‘)ARGETZ' A9§§0ngiar:g‘§;a " | 0001008-95.2023.5.06.0007 15 19.06.2024

PEDRO LEO BARGETZI | Acdo Trabalhista - | 804 37 2021.5.06.0002 15 19.06.2024
FILHO Rito Ordinario

PEDRO LFEIE)HE(‘)ARGETZ' Acao Tiabalista - | 0000087-05.2024.5.06.0007 13 25.06.2024

PEDRO LEO BARGETZI | Acdo Trabalhista - | - 0776 83 2023 5.06.0007 13 25.06.2024
FILHO Rito Sumarissimo

PEDRO LFEIE)HE(‘)ARGETZ' A9§§0ngﬂg‘§;a " | 0000784-60.2023.5.06.0007 13 25.06.2024

PEDRO LFEIE)HE(‘)ARGETZ' A9§§0ngﬂg‘§;a " | 0000932-08.2022.5.06.0007 13 25.06.2024

PEDRO LFEIE)HE(‘)ARGETZ' A9§§0ngﬂg‘§;a " | 0000375-50.2024.5.06.0007 12 26.06.2024

PEDRO LFEIE)HE(‘)ARGETZ' A9§§0ngﬂg‘§;a " | 0000679-54.2021.5.06.0007 11 27.06.2024

PEDRO LEO BARGETZI | Acdo Trabalhista - | 5345 49 2023 5.06.0007 11 27.06.2024
FILHO Rito Sumarissimo

PEDRO LFEIE)HE(‘)ARGETZ' A9§§0ngﬂg‘§;a " | 0000956-02.2023.5.06.0007 11 27.06.2024

PEDRO LFEIE)HE(‘)ARGETZ' A9§§0ngﬂg‘§;a " | 0000520-43.2023.5.06.0007 11 27.06.2024

PEDRO LFEIE)HE(‘)ARGETZ' A9§§0ngﬂg‘§;a " | 0000857-66.2022.5.06.0007 11 27.06.2024

PEDRO LFEIE)HE(‘)ARGETZ' A9§§0ngﬂg‘§;a " | 0000387-69.2021.5.06.0007 10 28.06.2024

PEDRO LEO BARGETZI | Agdo Trabalhista - | 0000545.90.2022.5.06.0007 10 28.06.2024

FILHO

Rito Ordinario
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PEDRO LEO BARGETZI | Acéo Trabalhista - | 1341 46 2022.5.06.0007 10 28.06.2024
FILHO Rito Sumarissimo
PEDRO LEO BARGETZI | Acéo Trabalhista -
Lo 20 Tranallista” | 0000647-78.2023.5.06.0007 8 02.07.2024
PEDRO LEO BARGETZI | Acdo Trabalhista - | 5779 o6 5023 5.06.0011 8 02.07.2024
FILHO Rito Sumarissimo
PEDRO LEO BARGETZI | Acéo Trabalhista - | )45 04 2024.5.06.0007 8 02.07.2024
FILHO Rito Sumarissimo
PEDRO LEO BARGETZI | Acéo Trabalhista - | 510 86 2023.5.06.0007 8 02.07.2024
FILHO Rito Sumarissimo
PEDRO LEO BARGETZI | Acéo Trabalhista -
Lo o Tranallista” | 0000874-68.2023.5.06.0007 4 08.07.2024
PEDRO LEO BARGETZI | Acéo Trabalhista -
Lo 2o Tranallista” | 0000653-58.2023.5.06.0016 4 08.07.2024
PEDRO LEO BARGETZI | Acéo Trabalhista - | )q10 58 2023.5.06.0007 4 08.07.2024
FILHO Rito Sumarissimo
PEDRO LEO BARGETZI | Acéo Trabalhista -
Lo 0 Tranallista” | 0000128-69.2024.5.06.0007 4 08.07.2024
PEDRO LEO BARGETZI | Acéo Trabalhista - | 41447 2024.5.06.0007 4 08.07.2024
FILHO Rito Sumarissimo
PEDRO LEO BARGETZI | Acéo Trabalhista - | 1397 14 2023.5.06.0007 4 08.07.2024
FILHO Rito Sumarissimo
PEDRO LEO BARGETZI | Acéo Trabalhista - | 141969 2024.5.06.0007 4 08.07.2024
FILHO Rito Sumarissimo
PEDRO LEO BARGETZI | Acéo Trabalhista - | 951 60 2023.5.06.0007 4 08.07.2024
FILHO Rito Sumarissimo
PEDRO LEO BARGETZI | Acéo Trabalhista -
Lo 20 Tranallista” | 0000154-67.2024.5.06.0007 4 08.07.2024
PEDRO LEO BARGETZI | Acéo Trabalhista - | )49 93 2022.5.06.0007 4 08.07.2024
FILHO Rito Sumarissimo
PEDRO LEO BARGETZI | Acéo Trabalhista -
Lo 2o Tranallista” | 0000300-11.2024.5.06.0007 4 08.07.2024
PEDRO LEO BARGETZI | Agao Trabalhista - | 11014372 2023 5.06.0007 4 08.07.2024

FILHO

Rito Ordinario

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 72 VARA DO TRABALHO DO RECIFE
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PEDRO LEO BARGETZI | Consignacaoem | n00544.75 2024.5.06.0007 4 08.07.2024
FILHO Pagamento
PEDRO LEO BARGETZI | Acéo Trabalhista -
Lo 2o Tranallista” | 0001035-78.2023.5.06.0007 1 11.07.2024
PEDRO LEO BARGETZI | Acéo Trabalhista - | 135 33 5023 5.06.0007 1 11.07.2024
FILHO Rito Sumarissimo
PEDRO LEO BARGETZI | Acéo Trabalhista -
Lo o Tranallista” | 0000555-37.2022.5.06.0007 1 11.07.2024
PEDRO LEO BARGETZI | Acéo Trabalhista -
Lo o Tranallista” | 0000779-38.2023.5.06.0007 1 11.07.2024
PEDRO LEO BARGETZI | Acéo Trabalhista -
Lo o Tranallisla” | 0001060-91.2023.5.06.0007 1 11.07.2024

Fonte: Dados extraidos do “Observatério TRT6” em 22/07/2024, data da atualizagdo em 21/07/2024, as 23:59:59, nos
termos do ATO TRT6-CRT N°. 03/2023, o qual estabelece, em seu art. 12, que, para fins de correi¢do ordindria, prevista
no art. 21, |, do Regimento Interno deste Regional, serdo adotados os dados disponiveis, no Painel do Observatério do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, no dia util anterior a data da correigdo de cada Unidade Judiciaria, quanto
ao numero de: | - sentengas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento; Il - embargos de declaracdo pendentes
de julgamento; Il - tutelas provisérias pendentes de julgamento; IV - incidentes na liquidagdo e na execugédo pendentes
de julgamento.

2.3. Incidentes na Liquidacado/Execucao pendentes vinculados a Magistradas e Magistrados:

Numero do Processo Data da ocorréncia

Magistrada/Magistrado

Dias (uteis) Conclusos

PEDRO LEO BARGETZI
FILHO

0000081-
66.2022.5.06.0007

0

12.07.2024

Fonte: Dados extraidos do “Observatério TRT6” em 22/07/2024, data da atualizagdo em 21/07/2024, as 23:59:59, nos
termos do ATO TRT6-CRT N2. 03/2023, o qual estabelece, em seu art. 12, que, para fins de correigdo ordinaria, prevista
no art. 21, |, do Regimento Interno deste Regional, serdo adotados os dados disponiveis, no Painel do Observatério do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, no dia Gtil anterior a data da correigdo de cada Unidade Judiciaria, quanto
ao numero de: | - sentengas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento; Il - embargos de declaracdo pendentes
de julgamento; Il - tutelas provisérias pendentes de julgamento; IV - incidentes na liquidagdo e na execugé@o pendentes
de julgamento.

2.4. Incidentes na Liquidacao/Execucédo pendentes e vinculados a Unidade, organizados em
ordem crescente de data de ocorréncia, item 90400 do E-Gestao:

Classe do Processo Numero do Processo Data da ocorréncia

Acéo Trabalhista - Rito 0000373-32.2014.5.06.0007 01.12.2017

Ordinario
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Acéo Trabalhista - Rito 0000388-98.2014.5.06.0007 24.09.2018
Ordinario

Acéo Trabalhista - Rito 0001637-50.2015.5.06.0007 26.09.2018
Ordinario

Acéo Trabalhista - Rito 0001044-55.2014.5.06.0007 05.08.2019
Ordinario

Acéo Trabalhista - Rito 0001604-36.2010.5.06.0007 10.08.2023
Ordinario

Acgéo Trabalhista - Rito 0001252-73.2013.5.06.0007 07.11.2023
Ordinario

Acéo Trabalhista - Rito 0001080-24.2019.5.06.0007 07.12.2023
Ordinario

Acéo Trabalhista - Rito 0001146-48.2012.5.06.0007 08.12.2023
Ordinario

Acéo Trabalhista - Rito 0001146-48.2012.5.06.0007 25.01.2024
Ordinario

Acéo Trabalhista - Rito 0000530-68.2015.5.06.0007 29.01.2024
Ordinario

Acéo Trabalhista - Rito 0000917-49.2016.5.06.0007 28.02.2024
Ordinario

Acéo Trabalhista - Rito 0001152-84.2014.5.06.0007 11.03.2024
Ordinario

Acéo Trabalhista - Rito 0001152-84.2014.5.06.0007 21.03.2024

Ordinario

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 72 VARA DO TRABALHO DO RECIFE
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Sumarissimo

Acéo Trabalhista - Rito 0000563-53.2018.5.06.0007 18.04.2024
Ordinario

Acéo Trabalhista - Rito 0000850-16.2018.5.06.0007 29.04.2024
Ordinario

Acéo Trabalhista - Rito 0001539-94.2017.5.06.0007 30.04.2024
Ordinario

Acéo Trabalhista - Rito 0000782-95.2020.5.06.0007 06.05.2024
Ordinario

Acéo Trabalhista - Rito 0000973-77.2019.5.06.0007 20.05.2024
Ordinario

Fxecucao de Termo de Ajuste 0000081-66.2022.5.06.0007 29.05.2024

de Conduta

Acéo Trabalhista - Rito 0000882-16.2021.5.06.0007 31.05.2024
Ordinario

Cumprimento de sentencga 0001049-62.2023.5.06.0007 07.06.2024

Acéo Trabalhista - Rito 0000797-35.2018.5.06.0007 07.06.2024
Ordinario

Acéo Trabalhista - Rito 0001648-79.2015.5.06.0007 10.06.2024
Ordinario

Acgéo Trabalhista - Rito 0000917-73.2021.5.06.0007 11.06.2024
Ordinario

Acéo Trabalhista - Rito 0001256-13.2013.5.06.0007 19.06.2024
Ordinario

Acéo Trabalhista - Rito 0000938-20.2019.5.06.0007 25.06.2024
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Acéo Trabalhista - Rito 0001336-69.2016.5.06.0007 25.06.2024
Ordinario

Acéo Trabalhista - Rito 0000372-03.2021.5.06.0007 26.06.2024
Ordinario

Acéo Trabalhista - Rito 0001336-69.2016.5.06.0007 26.06.2024
Ordinario

Acéo Trabalhista - Rito 0000584-05.2013.5.06.0007 27.06.2024
Ordinario

Acgéo Trabalhista - Rito 0001387-46.2017.5.06.0007 27.06.2024
Ordinario

Acéo Trabalhista - Rito 0000746-19.2021.5.06.0007 28.06.2024
Ordinario

Acéo Trabalhista - Rito 0000367-44.2022.5.06.0007 03.07.2024

Sumarissimo

Acéo Trabalhista - Rito 0000010-69.2019.5.06.0007 03.07.2024
Ordinario

Acéo Trabalhista - Rito 0000228-97.2019.5.06.0007 15.07.2024
Ordinario

Acgéo Trabalhista - Rito 0000199-87.2020.5.06.0241 18.07.2024
Ordinario

Acgéo Trabalhista - Rito 0001064-46.2014.5.06.0007 19.07.2024
Ordinario

Fonte: Dados extraidos do “Observatério TRT6” em 22/07/2024, data da atualizagdo em 21/07/2024, as 23:59:59, nos
termos do ATO TRT6-CRT N2. 03/2023, o qual estabelece, em seu art. 1%, que, para fins de correigdo ordinaria, prevista
no art. 21, |, do Regimento Interno deste Regional, serdo adotados os dados disponiveis, no Painel do Observatério do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, no dia util anterior a data da correigdo de cada Unidade Judiciaria, quanto
ao numero de: | - sentencas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento; |l - embargos de declaragao pendentes
de julgamento; Il - tutelas provisérias pendentes de julgamento; IV - incidentes na liquidagdo e na execugé@o pendentes
de julgamento.
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2.5. Embargos de Declaracao pendentes vinculados a Magistradas e Magistrados:

Magistrada/Magistrado | Numero do Processo |Data da ocorréncia Dias (uteis) Conclusos
RO | oy | rouram :
T | oot | o 3
T | seeettit | e 1
TR | iy | renams |
8
:
0

Fonte: Dados extraidos do “Observatério TRT6” em 22/07/2024, data da atualizagdo em 21/07/2024, as 23:59:59, nos
termos do ATO TRT6-CRT N¢°. 03/2023, o qual estabelece, em seu art. 12, que, para fins de correi¢éo ordindria, prevista
no art. 21, |, do Regimento Interno deste Regional, serdo adotados os dados disponiveis, no Painel do Observatério do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, no dia util anterior a data da correigdo de cada Unidade Judiciaria, quanto
ao numero de: | - sentengas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento; Il - embargos de declaracdo pendentes
de julgamento; Il - tutelas provisoérias pendentes de julgamento; IV - incidentes na liquidagdo e na execugédo pendentes
de julgamento.

2.6. Embargos de Declaragao pendentes e vinculados a Unidade, item 90117 do E-Gestéao:

Numero do Processo Data da ocorréncia Ano Processo

0000702-
34.2020.5.06.0007

Classe do Processo

Cumprimento de

17.05.2024
sentenga

2020

PEDRO LEO BARGETZI 12.07.2024 0

FILHO

0000562-
92.2023.5.06.0007

Fonte: Dados extraidos do “Observatério TRT6” em 22/07/2024, data da atualizagdo em 21/07/2024, as 23:59:59, nos
termos do ATO TRT6-CRT N¢°. 03/2023, o qual estabelece, em seu art. 1%, que, para fins de correi¢éo ordindria, prevista
no art. 21, |, do Regimento Interno deste Regional, serdo adotados os dados disponiveis, no Painel do Observatério do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, no dia Gtil anterior a data da correigdo de cada Unidade Judiciaria, quanto
ao numero de: | - sentengas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento; Il - embargos de declaragdo pendentes
de julgamento; Il - tutelas provisérias pendentes de julgamento; IV - incidentes na liquidagdo e na execugédo pendentes
de julgamento.

2.7. Tutelas Provisdrias Pendentes e vinculadas a Unidade, item 90427 do E-Gestao:

Classe do Processo

Numero do Processo

Data da ocorréncia

Ano Processo

Cumprimento de sentenca

0000702-34.2020.5.06.0007

17.05.2024

2020

Acgéo Trabalhista - Rito
Ordinério

0000695-37.2023.5.06.0007

30.05.2024

2023
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Agéo Trabalhista - Rito 0000425-13.2023.5.06.0007 13.06.2024 2023
Sumarissimo

Agéo Trabalhista - Rito 0000791-86.2022.5.06.0007 14.06.2024 2022
Ordinério

Acao Trabalhista - Rito 0000791-86.2022.5.06.0007 14.06.2024 2022
Ordinério

Acao Trabalhista - Rito 0000615-78.2020.5.06.0007 18.06.2024 2020
Ordinério

Agéo Trabalhista - Rito 0000615-78.2020.5.06.0007 20.06.2024 2020
Ordinério

Agéo Trabalhista - Rito 0000346-34.2023.5.06.0007 25.06.2024 2023
Ordinério

Agéo Trabalhista - Rito 0000918-87.2023.5.06.0007 25.06.2024 2023
Ordinério

Acao Trabalhista - Rito 0000085-06.2022.5.06.0007 25.06.2024 2022
Ordinério

Acao Trabalhista - Rito 0000448-56.2023.5.06.0007 04.07.2024 2023
Ordinério

Agao Trabalhista - Rito 0000321-55.2022.5.06.0007 08.07.2024 2022
Ordinério

Agao Trabalhista - Rito 0000091-76.2023.5.06.0007 08.07.2024 2023
Ordinério

Acao Trabalhista - Rito 0000562-92.2023.5.06.0007 11.07.2024 2023
Ordinério

Cumprimento Provisério de | 0000507-78.2022.5.06.0007 11.07.2024 2022
Sentenga

Agéo Trabalhista - Rito 0000626-39.2022.5.06.0007 12.07.2024 2022
Ordinério

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 72 VARA DO TRABALHO DO RECIFE
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Agéo Trabalhista - Rito 0001517-36.2017.5.06.0007 12.07.2024 2017
Ordinério

Agéo Trabalhista - Rito 0000710-06.2023.5.06.0007 15.07.2024 2023
Ordinério

Acao Trabalhista - Rito 0000550-78.2023.5.06.0007 17.07.2024 2023
Ordinério

Acao Trabalhista - Rito 0000478-09.2023.5.06.0002 18.07.2024 2023

Sumarissimo

Agéo Trabalhista - Rito 0000589-12.2022.5.06.0007 18.07.2024 2022

Ordinério

Fonte: Dados extraidos do “Observatério TRT6” em 22/07/2024, data da atualizagdo em 21/07/2024, as 23:59:59, nos
termos do ATO TRT6-CRT N2. 03/2023, o qual estabelece, em seu art. 1%, que, para fins de correigdo ordinaria, prevista
no art. 21, |, do Regimento Interno deste Regional, serdo adotados os dados disponiveis, no Painel do Observatério do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, no dia util anterior a data da correigdo de cada Unidade Judiciaria, quanto
ao numero de: | - sentengas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento; Il - embargos de declaracdo pendentes
de julgamento; Il - tutelas provisérias pendentes de julgamento; IV - incidentes na liquidagdo e na execugé@o pendentes

de julgamento..

3. MOVlMENTAGAO PROCESSUAL
Fonte: e-GESTAO

3.1. Fase de Conhecimento

3.1.1. Registro de ac6es na fase de conhecimento

Item 2021 2022 2023 Até 30.06.2024
Casos novos
recebidos por 833 891 1.002 579
distribuicao (26)
Casos novos
recebidos por 21 37 50 24
redistribuicao (27)
Casos novos
devolvidos para 21 37 39 19
redistribuicao
Total de casos
NOVOS 833 891 1.013 584
Cartas Precatérias
recebidas (182) 92 73 154 15
Cartas de Ordem
recebidas (198) 3 0 2 3

3.1.2. indice de Solucionados x Casos Novos na fase de conhecimento
Item 2021 2022 2023 Até 30.06.2024
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ltem 2021 2022 2023 Até 30.06.2024
Casos novos (26+27 833 891 1.013 584

- devolvidos)

Total de

solucionados 749 979 1.257 768
(38+45)

Percentual 89,92% 109,88% 124,09% 131,51%

3.1.3.Pendentes de solucao na fase de conhecimento

Item 2021 2022 2023 Até 30.06.2024

Pendentes de
solucdo no ano 1.208 1.327 1.238 1.042
anterior

Casos novos (26+27

- devolvidos) 833 891 1.013 584

Sentencas
anuladas/reformada 4 2 2 3
s (30 + 31 + 32)

Solucionados com
resolucao do mérito 659 870 1.173 700
(38)

Solucionados sem
resolucéo do mérito 90 109 84 68
(45)

Processos
pendentes de
solucao (60 + 61 +
62)

1.327 1.238 1.042 953

Da analise dos dados, constata-se que o acervo de processos pendentes de julgamento da Unidade
reduziu, passando de 1.327 em 2022 para 1.238 em 2023 e, até 30.06.2024, para 1.042 processos.

3.1.4. indice de Conciliados x Solucionados

Item 2021 2022 2023 Até 30.06.2024
Solucionados

(39/40/41/42/43/44/4 749 979 1.257 768
6/47/48/49)

Conciliagoes (39) 309 334 488 312
Percentual 41,26% 34,12% 38,82% 40,63%

3.1.5. Prazo Médio na fase de conhecimento
Consolidagdo dos Provimentos da CGJT (art. 32, 1V)

Até

Prazo Médio (em dias) 2021 2022 2023 30.06.2024

Do ajuizamento da acao até a realizacdo da 12 audiéncia na

fase de conhecimento (90.412) 177,29 | 452,39 | 418,55 198,86
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Até

Prazo Médio (em dias) 2021 2022 2023 30.06.2024
Da realizagédo da 12 audiéncia até o encerramento da instrucao 606.45 | 173.82 | 118.56 99.78
na fase de conhecimento (90.413) ’ ’ ’ ’

Do ajuizamento da acao até o encerramento da instrucéao 447 69 | 497 87 | 492 62 335 01
processual na fase de conhecimento (90.414) ’ ’ ’ ’

Da concluséao até a prolacdo da sentenca na fase de 8.21 1638 | 3216 41.94

conhecimento (90.415)

Do ajuizamento da acao até a prolacao da sentencga na fase de

conhecimento (90.416) 442,49 | 502,50 | 517,51 357,40

Da realizacao da ultima audiéncia até a conclusao para
prolacdo de sentenca na fase de conhecimento (90.441) 152,36 | 136,84 | 71,09 22,81

3.1.6. Processos aguardando prolacao de sentenca na fase de conhecimento
Consolidagéo dos Provimentos da CGJT (art. 32, IV)

Tipo Em 30.06.2024
Processos com Instrucao processual encerrada aguardando 148
prolacao de Sentenca (62)

3.1.7. Arquivamento definitivo na fase de conhecimento
Recomendacdo CNJ n? 12/2013 (alinea "f")

ltem 2021 2022 2023 Até 30.06.2024

Arquivamento

definitivo (293) 507 559 569 159

3.2. Fase de Liquidacao

3.2.1. Movimentacao processual da fase de liquidacao

Item 2021 2022 2023 Até 30.06.2024
Processos

pendentes de i
finalizacdo no ano 479 366 370

anterior

Processos com

liquidacao iniciada 259 280 - -
(73)

Processos

finalizados - fase de

liquidacdo (item 872 279 R i
324)

Processos

pendentes de 366 370 i i

finalizacao - fase de
liguidacéo (346)

3.2.2. Liquidacao encerrada por acordo

ltem 2021 2022 2023 Até 30.06.2024
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ltem 2021 2022 2023 Até 30.06.2024
Processos com
liquidacao 7 9 14 5
encerrada por
acordo (75)

3.2.3. Prazo médio na fase de liquidacao
Prazo Medio (em 2021 2022 2023 Até 30.06.2024
dias)
Do inicio até o
encerramento da 287,32 392,41 199,29 205,55
liquidacao (417)
Fonte: Dados extraidos do e-Gestéo. Periodo analisado: 01/06/2021 Até 30.06.2024

3.2.4. Arquivamento definitivo na fase de liquidacao

Recomendacdo CNJ n? 12/2013 (alinea "f")

ltem 2021 2022 2023 Até 30.06.2024
Processos
arquivados 81 55 254 260
definitivamente
(325)

3.2.5.Arquivo provisorio e sobrestados na fase de liquidacao
Iltem 2021 2022 2023 Em 30.06.2024
Saldo de processos
no arquivo 61 67 50 -
provisério (327)
Processos
suspensos (322) 14 8 204 182

3.3. Fase de Execucéao

3.3.1. Movimentacao processual da fase de execucao
ltem 2021 2022 2023 Até 30.06.2024
Processos pendentes
de finalizacado no ano 2037 2196 2093 -
anterior (353)
Processos que
ingressaram em 458 393 607 351
execucgao (295+329)
Processos
finalizados - fase de 309 502 47 -

execucao (333)

Processos pendentes
de finalizago (353) 2196 2093

3.3.2. Execucao encerrada por acordo
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Item 2021 2022 2023 Até 30.06.2024
Acordos
homologados - 30 30 40 22
execucgao (378)

3.3.3. Prazo Médio na fase de execucao
Prazo Medio (em 2021 2022 2023 Até 30.06.2024
dias)
Do inicio ao
encerramento da 642,53 1.008,92 1.188,01 1.794,79
execucao - ente
privado (275)
Do inicio ao
encerramento da 1.082,12 1.146,35 1.474,80 2.039,43
execugao - ente
publico (277)

3.3.4. Arquivamento definitivo na fase de execucao

Recomendacdo CNJ n? 12/2013 (alinea "f")

Item 2021 2022 2023 Até 30.06.2024
Arquivamento
definitivo (110) 307 501 559 828

3.3.5. Saldo de processos no arquivo provisoério e sobrestados na fase de execucao

ltem 2021 2022 2023 Em 30.06.2024
Saldo de processos

no arquivo 615 679 568 -
provisério (103)

Processos

suspensos (300) 132 59 110 378

3.4. Comparativo dos prazos médios — Principais fases processuais

. Fase de Fase de Arquivamento
Fase de conhecimento Liquidacao Execucao Definitivo
Unidade
Judiciaria/Média
. A partir da A partir da
Do A partir do PR a = Lo Do
ajuizamento | ajuizamento r:jgizgfgg :taé1° co':t:éu: 40 | po inicio ao e?(: ‘;Egg gfé ajuizamento
da acao até a | da acao até a = encerramento da acao até o
prolacéo de | realizagédo da E dnac:e;;atlrmueg(t)o Proéa:‘gao da liquidacao e:ﬁ‘; ugo arquivamento
sentenca 12 Audiéncia Processﬁal Sentenca ¢ definitivo
VT correicionada 419 230 100 39 194 1692 1795
62 Regiao - PE 195 106 81 24 118 731 961
Por Regiao* 282 158 93 31 147 973 1345
Nacional 217 113 108 24 181 1039 1001
Fonte: Dados extraidos do e-Gestao. Periodo analisado: 01/11/23 a 30/06/24 (12 dltimos meses).
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*Regides: Agreste: Belo Jardim, Caruaru, Garanhuns e Pesqueira; Capital; Mata Norte: Carpina, Limoeiro, Nazaré da
Mata e Timbaluba; Mata Sul: Barreiros, Palmares e Ribeirdo; Regido Metropolitana: Cabo, Goiana, Igarassu, Ipojuca,
Jaboatdo dos Guararapes, Olinda, Paulista, Sdo Lourengco da Mata e Vitdria de Santo Antdo; Sertdo: Araripina,
Petrolina, Salgueiro, Serra Talhada.

4. QUADRO GERAL DAS AUDIENCIAS

4.1. Audiéncias
Consolidagéo dos Provimentos da CGJT (art. 32, 1ll)

Restou informado pelo Diretor que séo realizadas audiéncias em 05 (cinco) dias por semana, de segunda a
sexta-feira.

Assentou que a pauta é organizada da seguinte forma: na semana das Varas impares, audiéncias
presenciais, na semana das varas pares, audiéncias telepresenciais. Nas semanas de audiéncias
presenciais, o magistrado titular atua na terca, quarta e sexta-feira e o magistrado substituto, segunda e
quinta-feira. Na semana telepresencial, o magistrado titular atua na terga e quarta-feira, e o magistrado
substituto na segunda, quinta e sexta-feira.

Por fim, também em consulta ao sistema PJe, esta Corregedoria verificou que as Ultimas audiéncias de
instrucao estdo aprazadas para janeiro de 2025.

4.1.1.Tempo de espera do jurisdicionado (em dias corridos) para designacao de audiéncias:

Grupo de Audiéncias Processos Média de Dias Para Audiéncias
P Pautados Designadas
Vogeonertten 0|«
Una
Rito sumarissimo 46 52,4
Total do grupo de Audiéncia Una 42 50,4
. Videoconferéncia 3 35,7
Instrucao

Instrugéo 131 51,1
Total do grupo de Audiéncia Instrucao 18 52,1

Inquiricado de Videoconferéncia (juizo
testemunha deprecado) 143 59,4
Total do grupo Inquiricao de testemunha 14 41,6
Videoconferéncia 159 84,4

Encerramento
Encerramento de instrugéo 334 70,2
Total do grupo de Audiéncia Encerramento 58 59,1
Videoconfgrépcia (rito 64 466
sumarissimo)
. Videoconferéncia 122 52,6
Inicial

Rito sumarissimo 49 41,9
Inicial 43 32,6
Total do grupo de Audiéncia Inicial 92 37,5
Total geral 679 58,9

Fonte: Informagcdes extraidas do painel Observatério 1° Grau-Audiéncia, em 12.07.2024 as 10h53, periodo
compreendido entre 23.07.2024 e 28.02.2025.
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4.1.2.Quantitativo de audiéncias realizadas nos ultimos doze meses

Tipo da Audiéncia Presencial | Videoconferéncia | Quantidade
Conciliagdo em Conhecimento 41 13 54
Inicial 446 231 667
Instrucéo 644 434 1078
Inicial (rito sumarissimo) 122 85 207
Encerramento de instrucao 267 150 417
Conciliacdo em Execucao 1 - 1
Una (rito sumarissimo) 52 21 73
Instrugéo (rito sumarissimo) 266 217 483
Conciliagdo em Conhecim_elnto: Semana Nacional de > 1 3
Conciliacao
Conciliagao em Execugédo - Semana Nacional de Conciliagao 12 33 45
Una 1853 1185 3038
TOTAL 41 13 54

Fonte: Sistema PJe.

| 5. METAS

5.1. Metas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica para o ano de 2023
(Fonte: Painel da Estratégia da Justica do Trabalho - CSJT)

Meta 1 CNJ - 2023: — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos
no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Unidade Processos Processos Pendentes , Clausula de
Judiciaria Distribuidos Julgados IPJ Julgamento Entraram | Sairam Barreira
VT 1.041 1.247 119,8% -206 77 38 45,64%
TRT 62 o o
Regido 69.975 75.219 107,5% -5.244 3.944 3.058 30,66%

Meta 2 CNJ - 2023: — Identificar e julgar, até 31/12/2023, pelo menos 93% dos processos distribuidos

até 31/12/2021, nos 1.2 e 2.2 graus.

. Processos Processos .
Jldzliccl?édr?a Antigos Antigos IPAJ Cu?ep:r'::; nto szn::;gﬁo Entraram | Sairam
Distribuidos Julgados 9
VT 1.303 1.235 94,78% 101,92% 68 24 17
TRT 6° 44.817 44.244  |98,72%| 106,15% 573 764 | 538
Regiao

Meta 3 CNJ - 2023: — Aumentar o indice de conciliacdo em relacdo a média do biénio 2020/2021, em 1

ponto percentual. Clausula de barreira: 40%.

Unidade
Judiciaria

Processos
Solucionados

Processos
Solucionados
por conciliagédo

indice de
Conciliacao

Meta de
Conciliacao

Cumprimento
de meta
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VT 1.214 508 41.85% 43.67% 95.83%
Total da 62 71.676 36.287 50.63% 51 45% 98.39%
Regiao

Meta 5 CNJ - 2023: — Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto

execucgoes fiscais, em relacdo a 2021. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 45,1% e

Clausula de barreira na fase de execucao: 44,6%.

TCL de
. Processos Taxa de TCL de .
Jﬂzlig?;?a ?:&ZZ?: pendentes | Congestionamento Progzsso execucao Cu?ep::‘?; nto
de baixa | Liquido nao fiscal Conhecimento | "3° fiscal
VT 2.179 2.762 55,90% 45,64% 67,02% 124,02%
Total da 62 o ° o o
Regido 141.120 106.126 42,92% 30,66% 54,66% 117,37%

No 17° Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado nos dias 04 e 05 de dezembro de 2023, em
Salvador, foram aprovadas as metas nacionais de 2024 da Justica do Trabalho. Relaciona-se a seguir, as
novas metas que, diretamente, dizem respeito a atividade jurisdicional desempenhada nas Varas do
Trabalho, quais sejam:

Meta 01 — Julgar mais processos que os distribuidos
Descrigao: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 02 — Julgar os processos mais antigos
Descri¢ao: Identificar e julgar até 31/12/2024, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2022, nos 1° e 2° graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

Meta 03 — Estimular a conciliacao
Descricao: Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relacdo a média do
biénio 2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagao.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento
Descricao: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto

execucgoes fiscais, em relagdao a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execucéo: 65%.

5.2. Apuracao das Metas

A Vara atingiu todas as metas estabelecidas pelo CNJ para o ano de 2023, quais sejam: 1, 2, 3 e 5.

| 6. ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIOS

Com base nos autos e sistemas eletrénicos analisados, verificou-se que o Juizo, no tocante aos seguintes
atos processuais:

6.1. PRONUNCIAMENTO EXPLICITO ACERCA DA ADMISSIBILIDADE RECURSAL (Artigos 32, |, e
114, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho): o Diretor informou
que ha pronunciamento explicito sobre a admissibilidade dos recursos ordinarios, agravos de peticdo e
recursos adesivos interpostos, procedendo-se a conclusdo com o langamento “decisdo de admissibilidade”,
conforme os seguintes processos: 0000167-03.2023.5.06.0007, 0000082-32.2014.5.06.0007 e 0001539-
94.2017.5.06.0007, os quais foram verificados por esta Corregedoria, constatando-se que, antes do
processamento, ha a analise do preenchimento de todos os pressupostos, intrinsecos e extrinsecos, com
pronunciamento explicito sobre a admissibilidade do recurso. Outrossim, esta Corregedoria verificou, por
amostragem, o0s seguintes processos com adocdo do correto procedimento: ATOrd 0000176-
62.2023.5.06.0007 (ID. ef73342) e ATSum 0001384-91.2017.5.06.0007 (ID. b00e379).
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6.2. LIBERACAO DO DEPOSITO RECURSAL (Artigos 32, V, e 120, I, da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho): o Diretor informou que ha a liberagao imediata
(ex officio) do deposito recursal em favor do reclamante, apdés o transito em julgado da sentenca
condenatoria, de valor incontroverso ou inequivocamente superior ao do deposito recursal. Indicou os
seguintes processos, conferidos oportunamente por esta Corregedoria: 0000167-03.2023.5.06.0007,
0000082-32.2014.5.06.0007 e 0001539-94.2017.5.06.0007. Em andlise, por amostragem, esta
Corregedoria identificou, nos processos ATOrd 0000900-37.2021.5.06.0007 (ID. 831bad1) e ATOrd
0000522-18.2020.5.06.0007 (ID. 9ae6862), que ha a determinacdo da imediata liberagdo, ex officio, do
deposito recursal.

6.3. SOBRESTAMENTO POR EXECUCAO FRUSTRADA (Artigos 32, V, 120, Ill, e 128, da
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho): o diretor da Secretaria
informou que a Unidade adotava o fluxo “sobrestamento por execucao frustrada” nos casos de suspensao
do processo diante da auséncia de bens penhoraveis no curso da execugdo, havendo um total de 206
(duzentos e seis) processos sobrestados sob tal rubrica, conforme observado nos autos n°s 0000031-
74.2021.5.06.0007, 0000646-40.2016.5.06.0007 e 0000145-23.2015.5.06.0007. Esclareceu, contudo, que
tem sido adotado, atualmente, o fluxo “Suspenso ou sobrestado o processo por prescri¢cdo intercorrente”,
conforme observado nos processos n°s 0141000-96.2008.5.06.0007, 0000769-33.2019.5.06.0007 e
0000936-79.2021.5.06.0007. Esclareceu, ademais, que a Unidade, apés a ciéncia do Oficio Circular TRT6-
CRT N¢ 235/2023, deixou de adotar o fluxo do arquivo provisério e realizou a migracdo dos processos
arquivados provisoriamente ap6s o marco de 03/04/2023 para o fluxo do sobrestamento, apontando, verbi
gratia, os processos n° 0000877-96.2018.5.06.0007, 0001549-17.2012.5.06.0007 e 0000667-
11.2019.5.06.0007. Constatou a corregedoria, neste sentido, a inexisténcia dos fluxos “Arquivo provisorio” e
“Arquivamento provisério”, bem como que nao ha processos no fluxo “Arquivo” sinalizados com o chip
“Arquivado provisoriamente”. Assentou, ainda, que néo é realizada a reviséo periddica dos processos com a
execugao suspensa, nos termos do art. 120, lll, CPCGJT, tendo em vista que “a Unidade so renova as
medidas quando ha provocacao da parte”. Afirmou, todavia, que a Unidade realiza a revisdo dos processos
arquivados provisoriamente antes do marco de 03/04/2023, bem como daqueles sobrestados, a fim de
evitar a paralisacdo de processos aptos a serem movimentados, em especial dos suspensos por execugao
frustrada. Neste sentido foram indicados o0s processos n° 0000460-85.2014.5.06.0007, 0001461-
49.2016.5.06.0003 e 0001794-28.2012.5.06.0007, tendo sido constatado pela Corregedoria, todavia, a
existéncia de processos passiveis de movimentacao, inclusive em razdo do decurso do prazo prescricional
intercorrente (do art. 11-A da CLT).

6.4. USO DE FERRAMENTAS ELETRONICAS (Artigos 29, lll, e 32, V, da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho): o Diretor informou que a Unidade utiliza
diversas ferramentas eletrdnicas disponiveis, a partir dos convénios celebrados, como ARISP, CENSEC,
CNIB, CCS, E-SOCIAL, INFOJUD, JUCEPE, PREVJUD, RENAJUD, SERASAJUD, SERPRO, SIEL, SIMBA,
SISBAJUD e SNIPER, consoante processos 0000933-61.2020.5.06.0007 (ld af2b1b9), 0001039-
96.2015.5.06.0007 (Id c08cf5e), 0010274-58.2013.5.06.0007 (ld ¢3789ac), 0001509-30.2015.5.06.0007 (Id
360036b), 0000288-65.2022.5.06.0007 (Id 14b6cca), 0143900- 52.2008.5.06.0007 (Id cOee5eb), 0000327-
04.2018.5.06.0007 (Id Occf69b). Informou, ainda, que os servidores responsaveis pelo uso das ferramentas
eletrénicas sdo: Camila Miranda é responsavel pela maior parte dos convénios. Outros sao realizados pelo
diretor (SNIPER, CENSEC e PREVJUD). Destacou que as pesquisas sao realizadas diariamente, todavia
devido a complexidade de cada € adotada a seguinte periodicidade por convénio: ARISP (quinzenalmente),
CENSEC (quinzenalmente), CNIB (semanalmente), CCS (semanalmente), E-SOCIAL quinzenalmente),
INFOJUD (semanalmente), JUCEPE (semanalmente), PREVJUD, (semanalmente), RENAJUD
((semanalmente), SERASAJUD (semanalmente), SERPRO (semanalmente), SIMBA (mensalmente),
SISBAJUD (semanalmente), SNIPER (quinzenalmente). Todas as atividades sdo certificadas nos autos,
seja o protocolo, como resposta. Exemplificou: 0000327-04.2018.5.06.0007 (lds 6a80322, d19fc5d e
426d388), 0000702-97.2021.5.06.0007 (Id 5¢315¢70) e 0000178-66.2022.5.06.0007 (Id ab07d2a).

6.5. DADOS DO SISBAJUD (Artigos 29, lll, e 32, V, da Consolida¢do dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho): consoante Relatério emitido pelo SISBAJUD sobre Ordens Judiciais
efetuadas, apresentado pelo Diretor de Secretaria, o sistema registrou, nos Ultimos 12 (doze) meses, a
ocorréncia de ordens de bloqueios (1.108), desbloqueios (597), transferéncias (501) de valores realizados,
constando, ainda, em junho de 2024, 507 bloqueios acumulados como "pendentes de providéncia”.

6.6. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO (Artigos 32, V, 129 e 130, da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho): o diretor da Secretaria esclareceu que ha verificagdo prévia
para fim de certificagdo, nos autos, quanto a inexisténcia de contas judiciais e/ou de depdsito recursal com
valores disponiveis, antes de promover o arquivamento definitivo do processo judicial, conforme constatado,
por amostragem, nos processos n°s 0000180-07.2020.5.06.0007 (lds. 4555ee8 e 966dabf). Os Oficios
Circulares CGJT n? 30/2023 e TRT6-CRT N?° 606/2023, determinam a estrita observancia ao artigo 129 da

28
ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 72 VARA DO TRABALHO DO RECIFE




CPCGJT cuja determinacao é no sentido de que “o arquivamento definitivo do processo de execugdo, no
ambito da Justica do Trabalho, decorre da declaragcdo prévia, por sentenca, da extingdo da execucio, pela
verificagdo de uma das hipoteses contempladas nos incisos I, lll, IV e V do artigo 924 do CPC’. Esclareceu
o diretor da Secretaria, ab initio, que na Unidade ‘ndo € utilizada a reunido de execugdes”. Neste sentido
identificou a Corregedoria apenas um processo sobrestado sob a rubrica “Suspenso 0 processo por reuniao
de processos na fase de execugdo”, mais especificamente o de n® 0000968-50.2018.5.06.0020 (Processo
principal n® 0000498-92.2017.5.06.0007). Ja quanto aos processos de execug¢do contra empresas em
recuperacao judicial ou faléncia em que ja tenha sido expedida a Certidao para Habilitacdo de Crédito
(CHC), restou esclarecido que a parte beneficiaria é intimada “para ingresso no juizo falimentar”,
arquivando-se 0s autos, mas mediante sentenca de extincdo da execugdo, a exemplo dos processos n°s
0000668-69.2014.5.06.0007 e 0001665-52.2014.5.06.0007. Constatou a Corregedoria, por sua vez, que 0S
processos referentes a precatérios expedidos sdo sobrestados sob a rubrica “Suspenso ou sobrestado o
processo por decisdo judicial’, conforme observado nos autos do processo n® 0000288-12.2015.5.06.0007
(Id. 46e2ff0). Por fim, restou esclarecido que o processo, uma vez homologado acordo no proprio Juizo ou
no CEJUSC/1? GRAU de Recife, “é encaminhado para a tarefa “Controle de Acordo”, observando-se a
alteracdo de fase para liquidacdo, quando realizado em conhecimento”, conforme observado nos autos n°s
0000349-52.2024.5.06.0007 e 0000608-81.2023.5.06.0007. Identificou a Corregedoria, ndo obstante, 03
(trés) processos sobrestados sob a rubrica “Suspenso ou sobrestado o processo por convengédo das partes
para cumprimento voluntario da obriga¢do”, a exemplo dos autos n® 0001613-61.2011.5.06.0007.

6.7. INCL~USAO PERIODICA DE PROCESSOS, NA FASE DE EXECUGCAO, PARA TENTATIVA DE
CONCILIACAO INDEPENDENTEMENTE DE REQUERIMENTO DAS PARTES (Artigos 32, V, e 120, I, da
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho): o diretor da Secretaria
informou que a Unidade inclui, em pauta, para tentativa de conciliagcdo, processos que se encontrem na fase
de execucgédo, independentemente de requerimento das partes, esclarecendo que ha “encaminhamento ao
CEJUSC de processos identificados na tarefa didria, como possiveis de homologagdo de acordo”. Em
pesquisa por amostragem, a Corregedoria constatou que o CEJUSC/12 GRAU de Recife realizou periddicas
audiéncias de conciliagdo em processos de execug¢ao oriundos da 72 VT do Recife, conforme se observou,
dentre outros, nos dia 04 e 17 de junho, além de 05, 12 e 29 de julho de 2024. Esclareceu, neste mesmo
sentido, que a inclusdo processual em pauta, ex officio ou ndo, para tentativa de conciliagdo, durante as
Semanas Nacionais de Conciliagcdo e Execucdo acontece mediante remessa ao CEJUSC/1® GRAU do
Recife, ap6s prévia triagem realizada pela Unidade, conforme observado nos processos n°s 0000708-
36.2023.5.06.0007 e 0000615-30.2010.5.06.0007 cujas audiéncias aconteceram durante a VIIl Semana de
Conciliagao Trabalhista ocorrida entre os dias 20 e 24 de maio de 2024.

| 7. VALORES PAGOS (ULTIMOS DOZE MESES)

7.1. Valores pagos a parte reclamante

Decorrentes de execugéao (252) R$ 13.981.898,26
Decorrentes de acordo (253) R$ 8.244.922,17
Decorrentes de pagamento espontaneo (254) R$ 1.377.792,91

7.2. Valores diversos

Custas/Emolumentos Processuais arrecadados (411) R$ 439.003,31
Contribuicao previdenciaria arrecadada (258) R$ 1.774.724,52
Imposto de renda (259) R$ 477.671,34
Valores pagos decorrentes de multas aplicadas por 6rgao de fiscalizacao R$ 0.00
das relacbes de trabalho (260) ’

| 8. REQUISICOES DE PEQUENO VALOR - RPV

O diretor da Secretaria afirmou que a Vara realiza o registro dos Precatérios e das Requisicdes de Pequeno
Valor (RPV) no sistema GPrec, conforme orientagcao tracada nos artigo 32 do Ato TRT6-GP n® 629/2023.
Asseverou, em continuidade, que o “Oficio Precatério” remetido pela Unidade a Coordenadoria de
Precatérios, através do GPrec, € padronizado, em que constam todas as informagdes previstas no artigo 6°
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da Resolugao CNJ 303/2019 e, individualmente, por beneficiario (artigo 7%, Caput), além de serem inseridos
seus respectivos dados bancarios no campo “observacgdes”, conforme determinado no paragrafo Unico do
art. 12 do ATO TRT6-GP N¢ 629/2023. Informou, ademais, que também s&o regularmente encaminhados,
na mesma oportunidade e de forma concomitante, o processo ou a carta de ordem constante do PJe, nos
termos do artigo 10 do Ato TRT6-GP n? 629/2023. Restou esclarecido, ainda, que a Unidade, apds o
recebimento do comprovante de pagamento do precatério, encaminha, regularmente, a guia de depdsito a
Coordenadoria de Precatérios para liberagdo do crédito, de maneira a viabilizar o pagamento pelo setor
competente (22 Grau), tudo de acordo com o que estabelece o artigo 31 da Resolugdo 303/2019 do CNJ.
Esclareceu, ademais, que o controle dos prazos é realizado “na maioria das vezes” mediante langamento,
no GPrec, da data de intimagé&o do devedor e do prazo para adimplemento, havendo o devido registro do
efetivo pagamento das RPV processadas na Vara, tanto no GPrec, quanto no PJe, inclusive porque a
Unidade segue as notificacbes “enviadas pelo e-mail da Vara”. Foi dito, ademais, que “na maioria das
vezes” a Unidade determina, ex officio, em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, a contar do vencimento da
requisicdo, o sequestro nas contas do ente devedor, sempre que nao ha a efetivagdo do pagamento da
RPV processada pela Unidade. Acrescentou, por fim, que as Requisicdes de Pagamento devolvidas em
diligéncia para a realizacdo das corregbes indicadas pela Coordenadoria sédo, “na brevidade possivel’,
acompanhadas pela Unidade, a fim de que sejam cumpridas da forma mais célere possivel.

Em consulta ao sistema GPrec, esta Corregedoria constatou que ha, atualmente, 68 (sessenta e oito)
requisicdes de pagamento na situagéo “autuada”. Em analise por amostragem, em especial dentre as RPV
mais antigas, constatou-se que sdo regularmente langadas as datas de inicio e fim do prazo de pagamento.
Verificou-se, ndo obstante, mediante consulta ao PJ-e, a existéncia de processos cujas requisicdes de
pagamento autuadas ja foram pagas, contudo sem o devido langamento no GPrec, a exemplo do processo
n® 0001061-91.2014.5.06.0007 que inclusive j& se encontra definitivamente arquivado desde fevereiro de
2024 (Id. f193f1b).

9. DOS ALVARAS RELACIONADOS AOS DEPOSITOS JUDICIAIS DE PROCESSOS ARQUIVADOS.
PROJETO GARIMPO.

O Ndcleo de Tratamento de Depdsitos Judiciais em Processos Findos (Nucleo do Garimpo — NUGA)
informou que, no periodo entre julho de 2023 e junho de 2024, houve a remessa de 26 (vinte e seis)
processos de competéncia do NUGA para analise pelo Juiz Gestor, dentre os quais se destacam 5 (cinco)
remessas feita no més de fevereiro/2024, totalizando 5 (cinco) remessas feitas em torno do periodo da
Autoinspecédo 2024, decorrente do Ato TRT6-CRT N° 13/2023. O NUGA destacou, ainda, que a Unidade,
em resposta ao questiondrio de Correicao Ordinaria de 2024, informou que existem, sim, inUmeras peticoes
para liberagdo de saldo sobejante ainda ndo convertidas em meio eletrénico (PJe), especificando cada
nimero desses processos e alegou que, “a necessidade de espacgo fisico para tratamento desses
processos fisicos” resulta na impossibilidade “de proceder os tratamentos com mais eficiéncia”. No que
tange ao cumprimento pela Unidade das determinacdes da Autoinspecdo 2024 — objeto do PJe-COR N?
0000047-95.2024.2.00.0506 —, o NUGA destacou que a 72 Vara do Trabalho de Recife ainda ndo cumpriu a
meta estipulada no sentido do tratamento — nos termos do Ato Conjunto TRT6-GP-CRT N® 15/2020 — de 50
(cinquenta) processos, havendo a VT informado que meramente iniciou o tratamento de apenas 24 (vinte e
quatro) processos (e nao vinte e cinco como consta no relatério da Vara — eis que um dos numeros listados
se repete), solicitando o prazo de 90 (noventa) dias para finalizar os trabalhos, prazo esse que ja se escoou
sem que a Vara tenha peticionado novamente no PJe-COR indicando a finalizagdo do tratamento dos 24
processos ja informados, como também dos 26 (vinte e seis) processos restantes. Quanto ao Oficio
Circular TRT6-CRT N 141/2023 (o qual solicita proatividade da Vara em relagdo ao Garimpo, postura essa
que devera nortear os trabalhos da Unidade paralelamente as demais atividades exercidas sem que haja
um prazo final para essa proatividade) — ainda que tal oficio ndo se aplique as VTs do Recife —,
considerando que ele traz em seu bojo determinagdes similares aquelas do Ato TRT6-CRT N? 13/2023, o
NUGA destaca a lista dos 20 (vinte) processos vinculados as contas judiciais com maior saldo no Sistema
Garimpo em conformidade com o oficio em tela, diante, ademais, da imprescindibilidade de a Unidade nao
somente continuar tratando os processos com maior saldo, mas também zerar e sanear as contas
vinculadas a esses processos, inclusive registrando as movimentagdes respectivas no Sistema Garimpo.
Desse modo, o NUGA apresentou a seguinte lista atualizada de processos, com contas que totalizam o
montante de R$ 4.930.290,91 (quatro milhdes, novecentos e trinta mil, duzentos e noventa reais e noventa
e um centavos):

| Banco | Agéncia | Conta | Processo | Valor |
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BB 3234 4400121848287-0 | 9157900-11.2002.5.06.0007 598.423,80
CEF 2708 605718-7 9868700-57.2002.5.06.0007 443.725,16
BB 3234 4100106564482-0 | 0013000-11.1990.5.06.0007 424.681,56
BB 3234 1800118554237-0 | 9157900-11.2002.5.06.0007 362.471,99
BB 3234 4800101856095-0 | 9951400-90.2002.5.06.0007 320.914,29
BB 3234 2500106872850-0 | 0161300-79.2008.5.06.0007 286.325,66
BB 3234 2900115492959-0 | 0070300-95.2008.5.06.0007 273.307,30
BB 3234 4700133350793-0 | 0003000-24.2005.5.06.0007 231.776,28
BB 3234 4600114354291-0 | 9194400-42.2003.5.06.0007 216.377,81
CEF 2708 123725-8 9820900-33.2002.5.06.0007 196.144,32
BB 3234 1800128383135-0 | 0066300-48.1991.5.06.0007 191.246,09
CEF 2708 62987-1 0140500-46.1979.5.06.0007 186.790,15
BB 3234 2300117731447-0 | 0000708-56.2011.5.06.0007 179.726,74
BB 3234 1800118554236-0 | 9157900-11.2002.5.06.0007 177.598,93
BB 3234 900127962417-0 0140500-46.1979.5.06.0007 162.573,53
BB 3234 4400104528688-0 | 0141100-52.1988.5.06.0007 161.543,92
CEF 3228 4870901-1 0000016-91.2010.5.06.0007 138.578,93
CEF 2708 37689-2 0071500-94.1995.5.06.0007 130.164,36
BB 3234 700125146819-0 0001174-16.2012.5.06.0007 129.349,59
CEF 3228 1535921-6 0203500-87.1997.5.06.0007 118.570,50

Por fim, diante da expedig¢ao do Oficio Circular TRT6-CRT N° 203/2024, que solicita que as Varas realizem
a conversido massiva em renda para a Unido em relacdo as contas com saldo de até R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) associadas a processos arquivados a partir de 15 de fevereiro de 2019, ressaltamos que
existem atualmente 459 (quatrocentas e cinquenta e nove) contas nessa situagdo na 72 Vara do Recife.
Lembramos, portanto, que a Vara tem o prazo até 10/08/2024 para cumprimento dessa tarefa, que envolve
o preenchimento da Planilha Compartilhada mencionada no oficio em tela, a qual até o presente momento
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se encontra em branco.

10. SENTENCAS LiQUIDAS

Solucionados’

Com Sentenca Liquida Total
Quantidade % Quantidade
182 34,73% 524

Fonte: e-Gestao. Periodo de Referéncia: 01.11.23 a 30.06.24 (12 Gltimos meses)
"Na variavel "Solucionados" foram considerados apenas as decisdes de procedentes e procedentes em parte (itens 40,
41, 90040 e 90041 do Sistema e-Gestao).

11. REGULARIZACAO DE PENDENCIAS E ESTATISTICA

Conforme relatérios fornecidos pelo PJe 12 Grau (em 21/07/2024), constatou-se a existéncia das seguintes
pendéncias de estatistica: a) Processos com Recursos Ordinarios pendentes de admissibilidade ha
mais de 60 dias: 0000882-79.2022.5.06.0007; b) Processos com Embargos de Declaracdao pendentes
de julgamento ha mais de 30 dias: 0000425-13.2023.5.06.0007, 0000615-78.2020.5.06.0007, 0000695-
37.2023.5.06.0007, 0000702-34.2020.5.06.0007, 0000791-86.2022.5.06.0007 e 0082700-
49.2005.5.06.0007; c) Processos pendentes de execucao: 0178200-65.1993.5.06.0007; e d) Processos
com GRU pendente de lancamento: 0000271-92.2023.5.06.0007, 0000294-41.2023.5.06.0006, 0000430-
35.2023.5.06.0007 e 0000647-44.2024.5.06.0007.

12. INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO TRABALHO (IGEST)

O indice Nacional de Gestao de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST), instituido pela Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, a partir do Mapeamento Global de Desempenho dos Tribunais Regionais do
Trabalho da 3.2 e da 15.2 Regides e dos estudos realizados pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa
do TST, tem como objetivo contribuir para o aprimoramento da gestdo das varas do trabalho do pais.
Disp6e de mesoindicadores (acervo, celeridade, produtividade, taxa de congestionamento e forca de
trabalho) que sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17 variaveis, utilizando dados
oficiais do Sistema e-Gestao dos doze Ultimos meses anteriores a sua extracao, referentes as varas do
trabalho instaladas no pais que estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuragdo. Os
indicadores estdo padronizados em um intervalo que varia entre 0 e 1. Quanto mais préximo de 0, mais
satisfatorio € o desempenho da Vara; quanto mais préximo de 1, mais insatisfatério € o seu desempenho.
O agrupamento das varas do trabalho é realizado conforme a faixa de movimentagéo processual definida na
Resolugdo CSJT n.? 296/2021, e tais informacdes se encontram disponiveis no e-Gestao.

No ambito deste Regional, em relacdo ao periodo de 01/04/23 até 31/03/24, a unidade jurisdicional
alcancou a 662 classificacdo geral, sendo a 682 em relagdo ao acervo; 682 quanto a celeridade; 82 no
tocante a produtividade; 592 no pertinente a taxa de congestionamento; e 372 em relagdo a forca de
trabalho, conforme divulgacao oficial, obtida através do e-Gestao.

MESOINDICADORES abr/2022 a mar/2023 abr/2023 a mar/2024
Acervo 58¢ 68°
Celeridade 67° 68°
Produtividade 41° 8°
Taxa de congestionamento 67° 59¢
Forca de trabalho 65° 37°

Fonte: e-Gestao.

Observa-se que a Unidade progrediu em comparag¢do ao lapso anterior em relacdo aos mesoindicadores:
produtividade, taxa de congestionamento e forga de trabalho.

13. EXAME DE AUTOS

13.1. Processos nas tarefas do PJe

32
ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 72 VARA DO TRABALHO DO RECIFE




Constatou a Corregedoria Regional, em 21/07/2024, a existéncia de 355 (trezentos e cinquenta e cinco)
processos nas tarefas que integram o fluxo “Comunicagcbes e Expedientes”, estando o mais antigo
identificado (PetCiv 0136500-89.2005.5.06.0007) com a juntada, desde 08/05/2024, da planilha dos calculos
de atualizacdo, nos termos e para seguimento ao despacho id. 5b305d5, evidenciando a existéncia de
processos em que os intervalos para cumprimento/seguimento as determinagbes exaradas acontecem além
do intersticio maximo de 60 (sessenta) dias corridos previsto no Provimento TRT-CRT N® 05/2023 e,
portanto, em dissondncia com o prazo impréprio previsto no artigo 228 do CPC. Também foram
identificados 431 (quatrocentos e trinta e um) processos na tarefa de “Cumprimento de Providéncias”,
estando o mais antigo identificado (ATOrd 0001276-38.2012.5.06.0007) com oficio expedido, desde
13/03/2024, requerendo informagdes ao Juizo deprecado (14° VT de Fortaleza, TRT7) em relagcdo ao
processo n® 0000063-60.2023.5.07.0014, nos termos do despacho id. 5550a7b, evidenciando a existéncia
de processos cujo seguimento processual e/ou cumprimento as determinagdes acontece em intervalo que
supera 0 maximo de 60 (sessenta) dias corridos admitido no Provimento TRT-CRT N2 05/2023, com
comprometimento do principio constitucional da razoavel duragdo do processo. Na tarefa “Andlise”,
diversamente, foram identificados 80 (oitenta) processos, estando o mais antigo identificado (ATSum
0000329-37.2019.5.06.0007) com determinagédo para cumprimento de diligéncia especifica pela Secretaria,
nos termos do despacho id. 3caf1d9 de 15/07/2024, deixando clara a observancia ao intervalo méaximo
admitido pelo Provimento TRT-CRT N° 05/2023. Neste mesmo sentido foram identificados 208 (duzentos e
oito) processos na tarefa “Prazo vencido”, estando os mais antigos identificados (ATOrd 0000902-
17.2015.5.06.0007, p. ex) com data de 16/07/2024, deixando claro que o impulso processual mediante
eventual certificagdo também acontece sem prejuizo do regular andamento processual e dentro do intervalo
maximo de 10 (dez) dias previsto no Provimento TRT-CRT N® 05/2023. Foram encontradas, por fim, 174
(cento e setenta e quatro) peticdes no “Escaninho” para analise e encaminhamento ou baixa, estando a
mais antiga identificada com data de 15/07/2024 (ATOrd 0000843-40.2022.5.06.0021) e, portanto, dentro da
razoabilidade admitida no Provimento TRT-CRT N® 05/2023.

Diante do exposto, apdés exame, por amostragem, de processos digitais das carteiras que integram a
Secretaria da Vara, constatou-se a necessidade de uma maior atengdo em relagdo as tarefas
“Comunicagbes e Expedientes” e “Cumprimento de Providéncias”.

13.2. Processos sem movimentacao ha mais de 60 (sessenta) dias no PJe

Em consulta ao sistema PJe, em 18/07/2024, foram identificados 37 processos sem movimentagdo ha mais
de 60 (sessenta) dias:

13.3. Analise por amostragem

-0001266-52.2016.5.06.0007- Processo na fase de execug¢ao, com despacho proferido em 15/02/2024, em
que se determinou penhora do bem imével de matricula n® 16.860 (id 0ff2df90), até o momento sem
cumprimento. Processo na tarefa “Preparar expedientes e comunicagdes, com Ultima movimentagdo em
06/05/2024.

-0001383-43.2016.5.06.0007 - Despacho exarado em 22/08/2023, determinando a solicitacdo de
informacgdes a Distribuicao dos Feitos de Monteiro-PB sobre a CPE de id 22f553f encaminhada para aquela
jurisdicao em 11/04/2023. Oficio enviado em 15/03/2024. Processo na tarefa “Aguardando Prazo” tendo
como data de ultima movimentacao o dia 15/04/2024.

-0000054-30.2015.5.06.0007 - Peticdo pela parte exequente de 24/04/2024, requerendo e informando que
“..concorda com a sugestdo do MM. Juizo, conforme audiéncia realizada no dia 14/12/2023 perante o
CEJUSC 1° grau, em que seja rateado o montante de 32% (trinta e dois por cento) para cada exequente
habilitado, com o prosseguimento do feito da execugdo caso em que surjam novos ativos a serem
executados...”, sem aprecia¢do até o momento.

13.4. Expedicao de alvaras

Apéds pesquisa de processos por amostragem, em 22/07/2024, nas tarefas “Preparar expediente e
comunicagoes” e “Cumprimento de providéncias” ou entre processos sinalizados com chip - Expedir alvara
(PJe), a Corregedoria identificou alvaras pendentes ou ja expedidos apés o prazo limite de 10 (dez) dias
corridos (Oficio Circular TRT6-CRT N.% 184/2023 e Provimento TRT-CRT N¢ 05/2023), a contar da ordem
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de pagamento ou do dltimo ato imprescindivel a sua confecgdo, conforme observado, exemplificativamente,
no processos n° 0144300-32.2009.5.06.0007, 0000133-09.2015.5.06.0007, 0000355-30.2022.5.06.0007 e
0001267-71.2015.5.06.0007.

Em consulta ao relatério gerencial disponivel no PJe havia 45 (quarenta e cinco) processos com o chip
“Expedir alvargd”, estando os mais antigos com chips inseridos em 12/07/2024, a exemplo dos processos n®
0000595-53.2021.5.06.0007 (dados bancérios informados em 10/07/2024) e 0000774-70.2010.5.06.0007
(despacho desde 08/07/2024).

| 14. RECOMENDAGOES DA CORREICAO ANTERIOR

- Elaborar e apresentar um plano de a¢éo, no prazo de 30 (irinta) dias, com medidas concretas para julgar
0s processos remanescentes que foram distribuidos até 31/12/2020; (Cumpriu)

- Elaborar e apresentar um plano de agdo, no prazo de 30 (trinta) dias, com ac¢des que objetivem e
proporcionem o atingimento das metas propostas pelo CNJ para o ano de 2023; (Cumriu)

- Regularizar a estatistica da Unidade, em relagéo aos processos especificados no item 12.14; (Cumpriu)

- Envidar esforgos para, na medida do possivel, diminuir o prazo médio, do ajuizamento da agdo até a
prolacao da sentenca (526), do ajuizamento da acdo até a realizacdo da 12 audiéncia (472), da 12 audiéncia
até o encerramento da instrugédo (129), do inicio da liquidagcao até seu encerramento (241), do ajuizamento
da acao até seu arquivamento definitivo (1582), vez que se encontram acima do regional (252, 168, 89, 165
e 1027 respectivamente), acima dos tribunais de médio porte (215, 122, 99, 183 e 1020 respectivamente), e
acima da média nacional (256, 141, 126, 206 e 1155 respectivamente). Deve a Unidade apresentar, no
prazo de 30 dias, um plano de agdo com medidas concretas para redugdo dos referidos prazos medios;
(Cumpriu parcialmente)

- Observar a recomendagéo Conjunta GP.CGJT n.? 02/2011, Oficio Circular TST n.2 615/2012 e Oficio
Circular TRT6-CRT n.? 54/2020, encaminhando cdpias de sentengas que reconhegam conduta culposa do
empregador em acidente de trabalho para a Procuradoria-Geral Federal (PGF), reiterando a recomendagao
constante da Ata do ano anterior; (Prejudicado)

- Cumprir a recomendagao Conjunta GP.CGJT n.2 03/2013 e Oficio Circular TRT6-CRT n.2 54/2020, no
sentido de enviar cépias para a Secretaria do Trabalho, vinculada ao Ministério da Economia, de julgados
que reconhecam a presenca de agentes insalubres no ambiente laboral, reiterando assim a recomendacao
contida na Ata de Correigdo do anos de 2021 e 2022; (Prejudicado)

- Determinar que a Unidade adote, com urgéncia, providéncias em relagao a tramitacdo dos processos para
reducdo do prazo no cumprimento das determinagdes contidas nos despachos de prosseguimento
exarados, conforme identificado em alguns processos relacionados nos itens 8 e 8.1, orientando a equipe a
executar os atos processuais no prazo legal, bem como proceda ao amplo reexame e acompanhamento
dos processos que permanecem sem movimentagao, principalmente com relagdo a tarefa “Comunicagdes e
Expedientes”, “Minutar Decisao” e “Cumprimento de Providéncias”, devendo providenciar, conforme o caso,
0s respectivos andamentos e a devida regularizagdo, de modo a evitar paralisagao duradoura para fins de
reducéo do tempo médio de tramitagdo processual; (Cumpriu parcialmente)

- Aconselhar a Secretaria, especial atencdo aos corretos langamentos a serem efetuados, evitando-se
pendéncias inexistentes, a exemplo dos incidentes, que constam pendentes no Observatorio, a despeito de
ja haverem sido examinadas; (Cumpriu parcialmente)

- Analisar a possibilidade de tratamento das peticbes para liberagdo de saldo sobejante ainda néo
convertidas em meio eletronico (PJe), informando as respectivas datas de protocolo e indicando a
impossibilidade especifica em cada caso, inclusive quanto a efetiva incidéncia do Ato TRT6-CRT n.°
04/2023; (Nao cumpriu)

- Apresentar nova certidao e listagem em relagéo as contas ainda pendentes de associacao, tendo em vista
ainda ndo ter havido o total esgotamento do passo-a-passo indicado no Oficio Circular TRT6-CRT n®
288/2022; (Nao cumpriu)

- Observar o disposto no Oficio Circular TRT6-CRT n® 455/2021, devendo a Unidade fazer a juntada das
diligéncias recebidas automaticamente por e-mail do Nucleo de Precatérios, complementando o andamento
processual;
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- Observar, regular e integralmente, o artigo 120, inciso Ill da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho para realizar revisao periédica de processos em execugao que
estejam com a execugédo suspensa com o fim de serem renovadas as diligéncias perante os convénios
disponibilizados;

- Revisar os processos arquivados provisoriamente, antes do marco de 03/04/2023, bem como os
sobrestados, em especial aqueles suspensos por execuc¢do frustrada, a fim de evitar a paralisacdo de
processos aptos a serem movimentados;

- Realizar a revisdo das pericias designadas no painel de pericias do Pje, em especial daquelas que
constam com prazo de entrega vencido e com laudo juntado, mantendo o acompanhamento regular das
designacdes realizadas pela unidade por meio do referido painel, tendo em vista a existéncia de pericias
nao finalizadas a despeito de ja encerradas de fato, a exemplo dos processos 0000838-94.2021.5.06.0007
e 0000838-94.2021.5.06.0007; (Cumpriu)

- Observar a recomendagédo constante no art. 108, I, da CPCGJT, no sentido de ordenar a liberagédo
imediata do deposito recursal apds o transito em julgado de sentenca liquida e/ou liquidada, nos casos em
que o valor do crédito trabalhista seja inequivocamente superior ao depédsito ou incontroverso, prosseguindo
a execucdo pela diferenca, reiterando a recomendacdo contida na Ata de Correicdo do ano de 2022;
(Cumpriu)

- Realizar a revisao periddica de processos sobrestados da Unidade, especialmente os que se encontram
com o chip “sobrestamento vencido”, evitando que permanegcam na tarefa “Aguardando final de
sobrestamento” por mais tempo do que necessario; (Ndo cumpriu)

- Emitir a Secretaria certidao circunstanciada, em substituicao a certidao de arquivamento provisério (Artigo
109 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho), nos casos em que
houver sobrestamento do feito por execugéao frustrada;

- Aumentar, na medida do possivel, a prolagdo de sentengas liquidas, em especial no tocante aos
processos que seguem o rito sumarissimo, tendo em vista o percentual de 25,5% observado no periodo
correicionado, reiterando assim a recomendagéao contida na Ata de Correigéo do ano de 2022; (Cumpriu)

- Fomentar diretamente, ou através do CEJUSC/1®2 GRAU do 12 Grau do Recife, a inclusao de processos de
execugcdo em pauta semanal de audiéncias para tentativa de conciliagdo, independentemente de
requerimento das partes, consoante previsao nos artigos 32, V, e 108, Il, da Consolidacao dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, e Oficio Circular TRT6-CRT n.2 53/2020, reiterando a
recomendacao da ata de correicao do ano de 2022; (Cumpriu)

- Continuar perseverando a Secretaria da Vara as diligéncias no sentido de devolver aos titulares os
documentos de identificacdo profissional (CTPS) pendentes na Unidade ou encaminha-los ao Ministério do
Trabalho e Emprego, nos termos do Oficio Circular TRT6-CRT N®© 142/2023, reiterando a recomendacao da
ata de correicao do ano de 2022; (Prejudicado)

- Manter o controle dos processos com bloqueios pendentes de providéncias, para efeito de
impulsionamento célere (tragando o desdobramento pertinente, conforme o caso), reiterando a
recomendacao da ata de correicao do ano de 2022; (Cumpriu)

- Observar as determinagbes do Oficio Circular TST.CGJT N.? 09/2023 e o Oficio Circular TRT6-CRT N°
235/2023 no sentido de, em caso de sentengca nao liquida ou de acordo homologado, inclusive o
extrajudicial, utilizar o movimento 11384 - Iniciada a liquidacdo, de forma que ndo haja mais acordos
homologados na fase de conhecimento, bem como efetuar mensalmente o lancamento, no PJe, das
parcelas e valores de acordos homologados para fim de controle e identificacdo daqueles vencidos ou das
pendéncias de recolhimentos; (Cumpriu

- Observar as diretrizes contidas na Resolugao n®. 233/2016, do CNJ, por ocasiao da nomeagao de peritos,
com atencao ao disposto na Resolugdo CSJT n®. 247, de 25 de outubro de 2019, bem como no Edital de
Credenciamento de Peritos, Tradutores e Intérpretes TRT6-CRT n®. 01, de 16 de setembro de 2020 (art. 79
da CPCGJT e ATO TRT6 CRT n® 05/2020), realizando, quando possivel, o rodizio entre os peritos e entre
0s demais auxiliares do Juizo; (Cumpriu)

- Determinar que a Unidade Jurisdicional, no prazo de 15 (quinze) dias, expeca todos os alvarads cujas
determinacgdes judiciais estejam pendentes ha mais de 10 (dez) dias; (Cumpriu)
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- Observar, com rigor necessario, o prazo legal previsto para a expedicdo dos alvaras autorizados pelos
magistrados, consoante o disposto no Provimento TRT-CRT N¢ 05/2023; (Cumpriu parcialmente)

- Aconselhar a Secretaria, especial atencédo a retirada do “Chip” quando do cumprimento do comando
judicial e da migracdo do processo para a tarefa seguinte, devendo observar com atencdo, antes de
arquivar o processo, se ha chip sinalizador, mesmo ndo havendo pendéncia no processo relativa aquela
sinalizagdo, a exemplo dos chips relativos a calculos identificados nos processos 0000415-
76.2017.5.06.0007, 0000919-53.2015.5.06.0007, 0000326-48.2020.5.06.0007 e 0001020-
51.2019.5.06.0007 ja arquivados; (Cumpriu parcialmente)

- Implementar na rotina da Unidade, de preferéncia mensalmente, a consulta ao painel “partes a serem
corrigidas” de 1° grau, a fim de proceder as corre¢bes necessdrias, na forma do oficio TRT6-CRT n®
408/2023; (Cumpriu)

- Orientar a Unidade a utilizar, regularmente, a ferramenta eletronica Fluxo Nacional Otimizado de
Procedimentos em Primeira Instancia - WIKI-VT na tramitacdo de processos, consoante disposto no
Provimento N° 2/GCGJT de 2023, que alterou a Consolidagédo dos Provimentos da Corregedoria Geral do
Trabalho, para acrescentar o inciso VIII ao artigo 29 e o inciso VI ao artigo 32. Trata-se de uma ferramenta
de gestdo do conhecimento, que descreve e orienta as rotinas das secretarias das varas do trabalho e esta
disponivel na internet para consulta diaria; (Cumpriu)

- Continuar enfatizando entre servidoras, servidores, magistradas e magistrados da Vara, a importancia na
utilizagdo do Observatério e no acompanhamento do IGEST para identificacdo dos processos que estao
impactando as metas estabelecidas pelo CNJ, assim como na correta insercao de dados no PJe, visto que
esses subsidios alimentam o e-Gestao, e impactam diretamente a estatistica oficial da Justi¢a do Trabalho,
e, por consequéncia, o Indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST). E
possivel melhorar o desempenho, em relagéo ao item 12.19, por meio da ferramenta disponibilizada no
Observatério TRT6 (intranet), Gestao Judiciaria, Opgéao “IGEST”, filtrando a Unidade a ser consultada;
(Cumpriu parcialmente)

- Estimular a Unidade a utilizar a Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro - PDPJ-Br, instituida pela
Resolucao CNJ n® 335 de 2020, que tem como principal objetivo unificar o Processo Judicial Eletrénico
(PJe) em todos os érgaos do Judiciario; e ao mesmo tempo, permitira a cada tribunal fazer adequagées a
fim de atender as proprias necessidades, em cada regido brasileira; (Cumpriu)

- Sugerir que seja adotado o documento elaborado pela Escola Judicial da 6% Regiao (EJUD6),
“ITINERARIOS FORMATIVOS PARA O 12 GRAU” (em anexo), para fins de formacdo de servidoras e
servidores que porventura atuem ou venham a atuar na unidade jurisdicional; (Cumpriu)

- Aconselhar a Secretaria que eventuais sugestbes de melhoria/corregcdo do sistema PJe sejam
encaminhadas o endereco eletrénico do Comité Gestor Regional do PJe (pje-car@trt6.jus.br); (Cumpriu)

- Orientar que a Gestora ou a Gestora da Unidade monitore o cumprimento, pela equipe, das disposicoes
contidas no ATO TRT-GP 367/2013, em observancia ao artigo 12 do referido normativo: “Integra o rol de
competéncias estratégicas da Gestora da unidade promover a saude entre 0s seus colaboradores,
gerenciar a equipe na realizagdo dos exames periddicos, bem como estimular a participagdo nos projetos
de sautide ocupacional e em outras atividades relacionadas a qualidade de vida no trabalho.”, tendo em vista
a importancia da realizacdo dos exames periodicos para prevengao, rastreamento e diagndstico precoce
dos agravos a saude relacionados ao trabalho; (Cumpriu)

- Implementar na rotina da Unidade a consulta ao painel “Tramitagéo Prioritaria - Idosos ”, disponivel no
Observatério do TRT6, a fim de garantir o cumprimento do art. 1.048 do CPC; (Cumpriu)

- Estimular entre magistradas, magistrados, servidoras e servidores da Unidade a pratica de atividades
esportivas e a participagdo Grupo de Esportes do TRT-6 (Grude6). (Cumpriu)

15. SOLICITACOES/SUGESTOES DA UNIDADE

O Diretor de Secretaria realizou as seguintes solicita¢gdes ou sugestoes:

a) Compra de licenca do PowerBI que permita a extragdo dos dados em planilhas;
b) alteragdo da contratacdo pelo TRT com os Correios, possibilitando o e-Carta com a opgéo de Aviso de
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Recebimento - AR.

) atualizagdo do sistema de leildes judiciais, se adequando a uma realidade intuitiva, permitindo extracéo
facil de relatérios e integragé@o ao PJe;

d) lotagdo de mais um estagiario para as Varas do Recife, passando cada unidade ao quantitativo de dois
estagiéarios;

e) melhoria da rede e internet, por vezes o0 PJe apresenta instabilidade;

f) melhoria do site do TRT6 com informagdes gerais, normativos, perguntas frequentes, inclusive sobre
Precatérios e GPREC, tal qual a que existe para o Projeto Garimpo, pois existem muitos detalhes e duvidas
que se repetem;

g) encaminhar processos ao nucleo especifico para preenchimento e acompanhamento do GPREC.

| 16. RECOMENDACOES/ORIENTACOES/DETERMINACOES

- Regularizar a estatistica da Unidade em relagdo aos processos especificados no item 11, no prazo de 30
dias;

- Determinar que a Unidade Jurisdicional, no prazo de 15 (quinze) dias, expeca todos os alvaras cujas
determinagdes judiciais estejam pendentes ha mais de 10 (dez) dias;

- Observar, com rigor necessario, o prazo legal previsto para a expedicdo dos alvaras autorizados pelos
magistrados e magistradas, consoante o disposto no Provimento TRT-CRT N2 05/2023;

- Proceder ao correto e completo langamento dos processos a serem arquivados com certificacdo prévia
acerca da inexisténcia de pendéncia, evitando-se paralisagdo duradoura na tarefa "escolher tipo de
arquivamento”;

- Observar os termos do oficio Circular TRT6-CRT N¢ 37/2024, em especial quanto ao registro de
pagamento das Requisi¢cdes de Pagamento que tramitam na vara do trabalho

- Aconselhar a Secretaria, especial atengédo a retirada do “Chip” quando do cumprimento do comando
judicial e da migracdo do processo para a tarefa seguinte, em especial antes do seu arquivamento, bem
como revisar, dentre os processos ja arquivados, os que ainda se encontrem sinalizados com chips, apesar
da inexisténcia de pendéncia correspondente, conforme observado, exemplificativamente, nos autos nes
0000555-71.2021.5.06.0007 (Apreciar IDPJ) e 0000283-87.2015.5.06.0007 (SISBAJUD - protocolar);

- Realizar revisédo perioddica dos processos na tarefa “Aguardando final de sobrestamento”, em especial
aqueles com o chip “Sobrestamento Vencido” e/ou daqueles em “Aguardando cumprimento de acordo” das
fases de liquidagdo e execucdo cujo prazo para alegacdo de descumprimento e comprovagdo dos
recolhimentos ja se encontrem encerrados, movimentando-os, se for o caso;

- Revisar também o processos em sobrestamento aguardando digitalizagdo dos autos fisicos, procedendo a
todas as diligéncias necesséarias para movimentagao desses processos 0 mais breve possivel, a exemplo
dos processos 0000020-60.2012.5.06.0007, 0093800-35.2004.5.06.0007 e 0000345-35.2012.5.06.0007,
sobrestados desde 2020;

- Manter o controle dos processos com bloqueios pendentes de providéncias, para efeito de
impulsionamento célere (tragando o desdobramento pertinente, conforme o caso), reiterando a
recomendacdo da ata de correicao do ano de 2023;

- Aumentar, na medida do possivel, a prolacdo de sentencas liquidas, em especial no tocante aos
processos que seguem o rito sumarissimo, tendo em vista o percentual de 34,73% observado no periodo
correicionado, reiterando assim a recomendacao contida na Ata de Correi¢cdo do ano de 2023;

- Aconselhar a Secretaria, especial atencdo aos corretos langamentos a serem efetuados, evitando-se
pendéncias inexistentes, a exemplo dos incidentes, que constam pendentes no Observatério, a despeito de
ja haverem sido examinadas;

- Envidar esforgos para, na medida do possivel, diminuir o prazo médio, do ajuizamento da agéo até a
prolagao da sentenca (419), do ajuizamento da acao até a realizacdo da 12 audiéncia (230), da 12 audiéncia
até o encerramento da instrugdo (100), da conclusdo até a prolacdo da sentenga (39), do inicio da
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liquidacao até seu encerramento (194), do inicio da execugao até a sua extingao (1692), e do ajuizamento
da acao até seu arquivamento definitivo (1795), vez que se encontram acima do regional (195, 106, 81, 24,
118, 731 e 961 respectivamente), e acima da média da Capital (282, 158, 93, 31, 147, 973 e 1345
respectivamente);

- Fornecer dados sobre as datas de protocolo das peti¢cdes de liberagdo de saldos sobejantes pendentes de
conversao ao meio eletrénico, procedendo-se ao seu tratamento com celeridade, na medida do possivel
(Garimpo);

- Finalizar o tratamento dos processos restantes do Garimpo conforme Ato TRT6-CRT N.? 13/2023
(Inspecao 2024), que estabeleceu meta minima de 50 (cinquenta) processos, em relagdo aos quais deve
ser certificada, entre outros elementos, a existéncia de deposito ativo e a respectiva titularidade;

- Realizar, até 10/08/2024, todo o procedimento da conversao massiva em renda para a Unido em relagéao
as contas com saldo de até R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) associadas a processos arquivados a partir
de 15 de fevereiro de 2019, preenchendo a Planilha Compartilhada mencionada no Oficio Circular TRT6-
CRT N? 203/2024, a qual até o presente momento se encontra em branco;

- Orientar a Unidade a utilizar, regularmente, o painel Gestdo TRT6 por meio do link
https://app.powerbi.com/view ?r=eyJrljoiOTcxMTZmOWYtOWFINiIOONjQwL TkxMzEtNTM2ZmIwOGY4NTI3Ii
widCI61j11NzAzZNDASLWQxM]QINDM4NIiTiIMTV|LTkxOGVINWZKYTFkNyJ9. Trata-se de Sistema para
gerenciamento interno das varas do trabalho no qual se destacam, mediante reuniao em um sé lugar, as
pendéncias da unidade que ultrapassam prazo razoavel em determinada tarefa, bem como possibilita o
acompanhamento das metas estabelecidas pelo CNJ, de forma diéria;

- Orientar a Unidade a utilizar, regularmente, a ferramenta eletrénica Fluxo Nacional Otimizado de
Procedimentos em Primeira Instancia - WIKI-VT na tramitagdo de processos, consoante determinado pelo
Provimento GCGJT N. 02/2023. Trata-se de uma ferramenta de gestdo do conhecimento, que descreve e
orienta as rotinas das secretarias das varas do trabalho e esta disponivel na internet para consulta diaria;

- Implementar na rotina da Unidade a consulta ao painel “Tramitagdo Prioritaria - ldosos”, disponivel no
Observatério do TRT6, a fim de garantir o cumprimento do art. 1.048 do CPC;

- Aconselhar a Secretaria que eventuais sugestdes de melhoria/correcdo do sistema PJe sejam
encaminhadas ao endereco eletrénico do Comité Gestor Regional do PJe (pje-cgr@trt6.jus.br);

- Estimular entre magistradas, magistrados, servidoras e servidores da Unidade a pratica de atividades
esportivas e a participagao no Grupo de Esportes do TRT-6 (Grude6).

- Orientar que a Gestora ou o Gestor da Unidade monitore o cumprimento, pela equipe, das disposi¢coes
contidas no ATO TRT-GP 367/2013, o qual trata da promogao da saude entre as servidoras e os servidores,
gerenciando a equipe na realizagdo dos exames periddicos, bem como estimulando a participagdo nos
projetos de saude ocupacional e em outras atividades relacionadas a qualidade de vida no trabalho.

| 17. COMUNICAGCAO A CORREGEDORIA REGIONAL

A/O Diretor/a de Secretaria devera cientificar servidoras e servidores lotados na Unidade Judiciaria a
respeito das recomendacdes, determinagdes e orientagdes contidas neste Instrumento.

Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, contado a partir da publicacdo desta Ata de Correigao, para a
Unidade: cumprir as determinagbes estabelecidas, verificar eventuais pendéncias dos processos
mencionados no item 13 da presente Ata, comunicar esta Corregedoria Regional das providéncias
porventura adotadas; e, em sendo 0 caso, apresentar os planos de acao determinados no item 16. Dentro
do mesmo prazo, a unidade devera informar a Corregedoria Regional quanto as eventuais impugnagoes, e
ainda apresentar as consideracdes que entender cabiveis, nos termos do art. 45 do Provimento Geral da
Corregedoria Regional do TRT DA 62 Regido. As providéncias e respostas devem ser encaminhadas via
PJE-Cor.
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| 18. ENCERRAMENTO

Sendo dada oportunidade as partes, a advogadas, advogados e demais interessadas e interessados
(publico em geral) para a apresentacdo de relatos/reclamagdes/elogios, junto a equipe de correigao,
relativamente a Vara consoante previsdo em Edital de Correi¢do, o Excelentissimo Juiz Titular da Vara do
Trabalho, Matheus Ribeiro Rezende, verbalizou agradecimentos ao Desembargador Fabio André de Farias
e as servidoras e aos servidores da Unidade. De igual forma, o Desembargador Corregedor proferiu elogios
a equipe e ao Magistrado Titular da Vara do Trabalho, bem como as integrantes e aos integrantes da equipe
de Correigcao deste Regional.

Encerrados os trabalhos, o Exmo. Corregedor Regional, Desembargador Fabio André de Farias, agradeceu
a acolhida e a colaboracdo prestada pelas servidoras e pelos servidores da Vara, determinando que,
lavrada e assinada, fosse disponibilizada esta ata na pagina da Corregedoria, no sitio deste Regional
(www.trt6.jus.br), além de publicada, em sua integra, no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho — DEJT,
entregando-se copia a Unidade Judiciaria, sob correi¢éo, via PJE-Cor, e a Presidéncia do Egrégio Regional,
por e-mail, para conhecimento e providéncias pertinentes. Firmam a presente Ata o Excelentissimo
Desembargador Corregedor Regional e a Secretaria da Corregedoria Regional.

FABIO ANDRE DE FARIAS
Corregedor Regional do TRT da 62 Regiao

JONATHAN CASTRO ALVES VILELA
Secretario Substituto da Corregedoria Regional

Ata Correicao 47/2024 de 23/07/2024
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