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ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 72 VARA DO TRABALHO DE JABOATAO DOS
GUARARAPES

\ CORREICAO ORDINARIA

Processo PJeCor n.2: 0000182-10.2024.2.00.0506

Equipe de Correicao:

Renata Maria Pessoa Maranhao de Lima (Secretaria da Corregedoria Regional)
Maria Julia Belo Pessoa de Lima Barreto (Assessora-Chefe de Gabinete)
Jonathan Castro Alves Vilela (Assessor de Gabinete)

Carolina Torres Figueirba (Assessora de Gabinete)

Henrique Bezerra Valenca (Assistente Secretario)

Ircia Santos Bezerra (Assistente de Gabinete)

Saulo da Silva Brilhante (Assistente de Gabinete)

Paula Yuriko Shimoya Suguimoto (Assistente Adjunto)

Juiza Diretora do Forum/Juiz Diretor do Férum Saulo Bosco Souza de Medeiros
Jurisdi¢do atendida O respectivo municipio e o de Moreno
Lei de criacao Res. Administrativa n° 28/2023
Data de instalacéao 02.10.2023
Data da ultima correicao realizada

Aos dezessete dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e quatro, as 13h, sob a presidéncia do
Excelentissimo Corregedor Regional, Desembargador FABIO ANDRE DE FARIAS, iniciou-se a Correigao
Ordinaria na 72 Vara do Trabalho de Jaboatdo dos Guararapes, em cumprimento ao art. 28, "caput" e
paragrafo Unico, do Regimento Interno, conforme Edital de Correicdo n® 17/2024, que passa a integrar esta
Ata, disponibilizado em 05.06.2024 no DEJT, no sitio eletrdnico do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho
da 62 Regido - Corregedoria e enviado por correio eletronico a Secretaria da Vara.

Participam da correigdo o Excelentissimo Juiz Titular da Vara do Trabalho, Rogério Freyre Costa, o Diretor
de Secretaria e os Servidores relacionados no item 1.4, exceto os legalmente afastados. Com base nas
informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria da Unidade Judiciaria, na analise dos autos de processos
e nos dados dos sistemas processuais PJe (Processo Judicial Eletrénico), e-Gestdo (Sistema de
Gerenciamento de Informacgbes Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho), Sistema SRH,
Observatério e Painel de Metas CSJT apurou-se o que segue:

1. ESTRUTURA FUNCIONAL
(Fonte: Sistema SRH — Organograma e Forga de Trabalho)

1.1. Juiza/Juiz Titular

Juiza/Juiz Titularidade na Unidade

ROGERIO FREYRE COSTA 02.10.2023

1.1.1.Afastamentos de jurisdicao ocorridos na titularidade da Vara (ultimos 12 meses)
Consolidagdo dos Provimentos da CGJT (art. 32, 1I).
(Fonte: Sistema SRH)

Periodo Motivo
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Periodo

Motivo

12.10.23 2 31.10.23

2° periodo de férias de 2023

31.03.24 a 19.04.24

12 periodo de férias de 2024

22.04.24 2 23.04.24

Compensacao magistrado

1.1.2.Convocacoes para atuar no Tribunal
(Fonte: Sistema SRH)

N&ao houve convocacao para atuar no Tribunal.
1.2. Juizas Substitutas/Juizes Substitutos
1.2.1.Juiz Substituto fixo

N&o ha Juiz substituto fixo na Unidade.

1.2.2.Juizas Substitutas/Juizes Substitutos que atuaram na Unidade (ultimos 12 meses)
(Exceto designacbes exclusivas para impedimentos/suspeicées, prolatar sentengas, proferir

despachos e decidir medidas urgentes)

MAGISTRADA/MAGISTRADO PERIODO
PATRICIA FRANCO TRAJANO 31.03.2024 a 19.04.2024
PATRICIA FRANCO TRAJANO 22.04.2024 a 23.04.2024

1.2.3.Afastamentos de jurisdi¢do ocorridos na Unidade (ultimos 12 meses

(Fonte: Sistema SRH)

Nao houve afastamento de jurisdicao na Unidade considerando-se os critérios acima estabelecidos.

1.3. Assiduidade das Magistradas e dos Magistrados

(Consolidagdo dos Provimentos da CGJT (art.32, 11)

Em cumprimento ao disposto no art. 32, Il, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, verifica-se a assiduidade dos Magistrados por meio das informagdes obtidas nos itens
especificos desta Ata.

Constata-se que, a excecdo dos afastamentos listados nos itens acima, o Juiz Titular compareceu
regularmente para a realizacao de audiéncias e atuagcao na Unidade Judiciaria.

1.4. Quadro de servidoras e servidores

(Fonte: Sistema SRH)

Nome Cargo Funcao Comissionada Exercicio na Lotacao

Clarissa Cabral Martins TECNICA JUDICIARIA | Assistente de Secretaria 02.10.2023

Jose Horsaa‘ig’sde Melo | t£cNico JupiciARIO Assistente de Juiz 02.10.2023

Marcio da Silva Tavares REQUISITADO Assistente de Calculo 07.12.2023
Martha Maria de Souza . < Assistente de Diretor de

Lamenha TECNICA JUDICIARIA Secretaria 02.10.2023

Renato Maciel Alves ANALISTA JUDICIARIO Diretor de Secretaria 02.10.2023

Samise Esteves Vieira | TECNICA JUDICIARIA - 07.12.2023
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Nome Cargo Funcao Comissionada Exercicio na Lotacao

Total de Servidores 6

Segundo informado pelo Diretor de Secretaria no questionario pré-correicional, estd sendo observado o
percentual de 30% de servidores em teletrabalho.

Nos termos da Resolugdo Administrativa TRT6 n.? 03/2022, declarou que sdo 06 (seis) as servidoras e 0s
servidores autorizados ao teletrabalho, abaixo relacionados:

Ne NOME PROAD

1 Clarissa Cabral Martins 5722/2024
2 Marcio da Silva Tavares 9393/2024
3 Martha Maria de Souza Lamenha 25410/2023
4 Samise Esteves Vieira 5000/2024
5 Jose Horacio de Melo Sales 16431/2024
6 Renato Maciel Alves 16440/2024

1.5. Estagiarias e Estagiarios
(Fonte: Sistema SRH)

A Unidade nao tem estagiarias ou estagiarios atualmente.

2. ACERVO PROCESSUAL
(fonte: e-Gestao)

2.1. Processos em tramitacao — processos pendentes de finalizacao
(Fonte: e-Gestao)

Variacao

ate

Situagdo 2021 2022 | 2023 |30.06.20 2022. | 2023-até

24 2021-2022 2023 30.02.202

Pendentes de finalizacdo na

fase de conhecimento (342) i i 449 i i i i

Pendentes de finalizagdo na
fase de liquidacao (346)

Pendentes de finalizagdo na
fase de execucéao (353)

Cartas Precatorias e de
Ordem pendentes de - - 6 - - - -
devolucao (185+201)

Total da Vara - - 455 - - - -

Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a drgéo
jurisdicional pertencente a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; ¢) com entrega definitiva dos
autos a parte; d) com inicio da fase de liquidagéo ou de execugéo.

2.1.1.Taxas de Congestionamento

Ano Conhecimento Execucao Total
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2023

71,6%

91,7%

72,4%

2024

39,6%

37,5%

39,5%

Fonte: Sistema Observatério do TRT6.

2.2. Sentencas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento (contagem em dias uteis)

. . Classe do . Dias (uteis) Data da
Magistrada/Magistrado Processo Numero do Processo Conclusos ocorréncia
ROGERIO FREYRE | Acdo Trabalhista
joNin 620 1Tabali®ta | 00003 12-27.2023.5.06.0147 24 06.06.2024
Acéo Trabalhista
ROGERIO FREYRE - Rito 0000389-36.2023.5.06.0147 23 07.06.2024
COSTA sumalo
umarissimo
ROGERIO FREYRE | Acdo Trabalhista
joNin 620 1Tabali®ta | 0000524-48.2023.5.06.0147 13 25.06.2024
ROGERIO FREYRE | Acdo Trabalhista
joNin 620 1Tabali®ta | 0000440-47.2023.5.06.0147 15 13.06.2024
ROGERIO FREYRE | Acdo Trabalhista
joNiA w20 1abaneta | 0000038-63.2023.5.06.0147 13 25.06.2024
ROGERIO FREYRE | Acdo Trabalhista
joNiA 620 1a0aNSt | 0000469-97.2023.5.06.0147 11 27.06.2024
Acéo Trabalhista
ROGERIO FREYRE - Rito 0000629-15.2023.5.06.0021 7 03.07.2024
COSTA sumalo
umarissimo
Acéao Trabalhista
ROGERIO FREYRE - Rito 0000531-06.2024.5.06.0147 6 04.07.2024
COSTA sumalo
umarissimo
ROGERIO FREYRE | Acéo Trabalhista
Cosrh 620 Ta0al®ta | 0000475-07.2023.5.06.0147 6 04.07.2024
ROGERIO FREYRE | Acéo Trabalhista
Cosrh 620 Ta0al®ta | 0000527-03.2023.5.06.0147 6 04.07.2024
ROGERIO FREYRE | Acéo Trabalhista
A, 620 1120aNS | 0000514-04.2023.5.06.0147 5 05.07.2024
Acao Trabalhista
ROGERIO FREYRE - Rito 0000081-63.2024.5.06.0147 5 05.07.2024
COSTA Suma.
umarissimo
Acao Trabalhista
ROGERIO FREYRE - Rito 0000261-16.2023.5.06.0147 2 10.07.2024
COSTA Suma.
umarissimo
Acao Trabalhista
ROGERIO FREYRE - Rito 0000223-04.2023.5.06.0147 1 11.07.2024
COSTA Suma.
umarissimo
ROGERIO FREYRE | Acéo Trabalhista
RS, 620 1120aNSt | 0000508-94.2023.5.06.0147 1 11.07.2024
ROGERIO FREYRE | Acdo Trabalhista |0000196-21.2023.5.06.0147 1 11072024
COSTA - Rito Ordinéario T
ROGERIO FREYRE | Acéo Trabalhista
Cosrh T 0000414-15.2024.5.06.0147 1 11.07.2024
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Sumarissimo
Acéo Trabalhista
ROGERIO FREYRE | "_git6 Ordinario |0000268-71.2024.5.06.0147 0 11.07.2024
COSTA
Acéo Trabalhista
ROGERIO FREYRE - Rito 0000214-08.2024.5.06.0147 0 11.07.2024
COSTA o
Sumarissimo

Fonte: Dados extraidos do “Observatério TRT6” em 15/07/2024, data da atualizagdo em 13/07/2024, as 23:59:59, nos termos do ATO
TRT6-CRT N°. 03/20283, o qual estabelece, em seu art. 19, que, para fins de correigdo ordinaria, prevista no art. 21, I, do Regimento
Interno deste Regional, serdo adotados os dados disponiveis, no Painel do Observatério do Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido, no dia util anterior a data da correicdo de cada Unidade Judiciaria, quanto ao numero de: | - sentengas de mérito
(conhecimento) pendentes de julgamento; Il - embargos de declaragao pendentes de julgamento; Ill - tutelas provisérias pendentes de
julgamento; IV - incidentes na liquidagéao e na execugao pendentes de julgamento.

2.3. Incidentes na Liquidacao/Execucdo pendentes vinculados a Magistradas e Magistrados:

Na data de andlise ndo foram constatados processos incidentes na Liquidagdo/Execucdo pendentes
vinculados a Magistradas e Magistrados.

2.4. Incidentes na Liquidacao/Execucédo pendentes e vinculados a Unidade, organizados em
ordem crescente de data de ocorréncia, item 90400 do E-Gestao:

Classe do Processo Numero do Processo Data da ocorréncia

Carta Precatéria 0000633-28.2024.5.06.0147 28.06.2024

Fonte: Dados extraidos do “Observatério TRT6” em 15/07/2024, data da atualizagdo em 13/07/2024, as 23:59:59, nos termos do ATO
TRT6-CRT N°. 03/20283, o qual estabelece, em seu art. 19, que, para fins de correigdo ordinaria, prevista no art. 21, I, do Regimento
Interno deste Regional, serdo adotados os dados disponiveis, no Painel do Observatério do Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido, no dia util anterior a data da correicdo de cada Unidade Judiciaria, quanto ao numero de: | - sentencas de mérito
(conhecimento) pendentes de julgamento; |l - embargos de declaragdo pendentes de julgamento; Ill - tutelas provisorias pendentes de
julgamento; IV - incidentes na liquidagdo e na execugao pendentes de julgamento.

2.5. Embargos de Declaracao pendentes vinculados a Magistradas e Magistrados:

Magistrada/Magistrado Numero do Processo Data da ocorréncia Dias (uteis) Conclusos
PATRIC A aaNCO | 0000241-25.2023.5.06.0147 11.07.2024 1
ROGERIS TREYRE 1 0000338-25.2023.5.06.0147 08.07.2024 4
ROGERIS TREYRE 1 0000222-19.2023.5.06.0147 08.07.2024 4
ROGE&%EZ‘EYRE 0000439-62.2023.5.06.0147 09.07.2024 3

Fonte: Dados extraidos do “Observatério TRT6” em 15/07/2024, data da atualizagdo em 13/07/2024, as 23:59:59, nos termos do ATO
TRT6-CRT N°. 03/20283, o qual estabelece, em seu art. 19, que, para fins de correigdo ordinaria, prevista no art. 21, I, do Regimento
Interno deste Regional, serdo adotados os dados disponiveis, no Painel do Observatério do Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido, no dia util anterior a data da correicdo de cada Unidade Judiciaria, quanto ao numero de: | - sentencas de meérito
(conhecimento) pendentes de julgamento; |l - embargos de declaragdo pendentes de julgamento; Ill - tutelas provisérias pendentes de
julgamento; IV - incidentes na liquidagdo e na execugao pendentes de julgamento.

2.6. Embargos de Declaracao pendentes e vinculados a Unidade, item 90117 do E-Gestao:

Classe do Processo Numero do Processo Data da ocorréncia Ano Processo

Agao Trabalhista - Rito | 335 55 2023.5.06.0147 19.06.2024 2023
Ordinério

Agao Trabalhista - Rito | ,10406.10.2023.5.06.0006 25.06.2024 2023
Ordinario
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Agao Trabalhista - Rito | 554455519 2023.5.06.0147 26.06.2024 2023
Ordinario
Acao Trabalhista - Rito | ))375 63 2024.5.06.0147 01.07.2024 2024
Sumarissimo
Agao Trabalhista - Rito | 400059.05.2024.5.06.0147 01.07.2024 2024
Sumarissimo
Agao Trabalhista - Rito | 00059.05.2024.5.06.0147 02.07.2024 2024
Sumarissimo
Agao Trabalhista - Rito | 554441619 2023.5.06.0147 04.07.2024 2023
Ordinario
Agao Trabalhista - Rito | 544416.19.2023.5.06.0147 04.07.2024 2023
Ordinario
Agao Trabalhista - Rito | 1544541.95 2023.5.06.0147 05.07.2024 2023
Sumarissimo
Agao Trabalhista -Rito | 440g6.85.2024.5.06.0147 05.07.2024 2024
Sumarissimo
Agdo Trabalhista - Rito | 5439 60 2023 5.06.0147 05.07.2024 2023
Ordinario
Agdo Trabalhista - Rito | 440499 .35 2023 5.06.0147 09.07.2024 2023
Sumarissimo
Acéo Trabalhista - Rito
Goarist 0000445-69.2023.5.06.0147 10.07.2024 2023
Agao Trabalhista - Rito | 54478 59 2023 5.06.0147 11.07.2024 2023
Ordinario

Fonte: Dados extraidos do “Observatério TRT6” em 15/07/2024, data da atualizagdo em 13/07/2024, as 23:59:59, nos termos do ATO
TRT6-CRT N°. 03/2023, o qual estabelece, em seu art. 12, que, para fins de correigao ordinaria, prevista no art. 21, I, do Regimento
Interno deste Regional, serdo adotados os dados disponiveis, no Painel do Observatério do Tribunal Regional do Trabalho da 62

Regido, no dia util anterior a data da correicdo de cada Unidade Judiciaria, quanto ao numero de: |

- sentengas de mérito

(conhecimento) pendentes de julgamento; Il - embargos de declaragao pendentes de julgamento; Ill - tutelas provisérias pendentes de
julgamento; IV - incidentes na liquidagdo e na execugao pendentes de julgamento.

2.7. Tutelas Provisdrias Pendentes e vinculadas a Unidade, item 90427 do E-Gestao:

Classe do Processo

Numero do Processo

Data da ocorréncia

Acao Trabalhista - Rito Ordinario 0000334-85.2023.5.06.0147* 10.11.2023
Acao Trabalhista - Rito Ordinario 0000595-50.2023.5.06.0147 04.05.2024
Agéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000565-78.2024.5.06.0147 03.06.2024
Acao Trabalhista - Rito Ordinario 0000712-07.2024.5.06.0147 05.06.2024
Acéao Trabalhista - Rito Sumarissimo 0000729-43.2024.5.06.0147 11.06.2024
Acao Trabalhista - Rito Ordinario 0000761-48.2024.5.06.0147 19.06.2024
Acéao Trabalhista - Rito Sumarissimo 0000785-76.2024.5.06.0147 27.06.2024
Acao Trabalhista - Rito Ordinario 0000803-97.2024.5.06.0147 02.07.2024
Acao Trabalhista - Rito Ordinario 0000812-59.2024.5.06.0147 03.07.2024
Acao Trabalhista - Rito Ordinario 0000815-14.2024.5.06.0147 04.07.2024
Acao Trabalhista - Rito Ordinario 0000833-35.2024.5.06.0147 08.07.2024
Acéo Trabalhista - Rito Sumarissimo 0000864-55.2024.5.06.0147 13.07.2024

Fonte: Dados extraidos do “Observatério TRT6” em 15/07/2024, data da atualizagdo em 13/07/2024, as 23:59:59, nos termos do ATO
TRT6-CRT N°. 03/20283, o qual estabelece, em seu art. 19, que, para fins de correigdo ordinaria, prevista no art. 21, I, do Regimento
Interno deste Regional, serdo adotados os dados disponiveis, no Painel do Observatério do Tribunal Regional do Trabalho da 62

Regido, no dia util anterior a data da correicdo de cada Unidade Judiciaria, quanto ao numero de: |
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(conhecimento) pendentes de julgamento; Il - embargos de declaragdo pendentes de julgamento; Ill - tutelas provisorias pendentes de
julgamento; IV - incidentes na liquidagdo e na execugao pendentes de julgamento.

OBS: observa-se que o processo n? 0000334-85.2023.5.06.0147 teve o pedido de tutela antecipado julgado na
decisdo de |d. 914f2bb.

3. MOVIMENTAQAO PROCESSUAL
Fonte: e-GESTAO

3.1. Fase de Conhecimento

3.1.1. Registro de ac6es na fase de conhecimento

ltem 2021 2022 2023 Até 30.06.2024

Casos novos
recebidos por - - 659 773
distribuicao (26)

Casos novos
recebidos por - - 26 23
redistribuicao (27)

Casos novos
devolvidos para - - 4 13
redistribuicao

Total de casos

- - 681 783
novos
Cartas Precatorias
recebidas (182) ) - 26 19
Cartas de Ordem i i 5 1

recebidas (198)

3.1.2. indice de Solucionados x Casos Novos na fase de conhecimento

Item 2021 2022 2023 Até 30.06.2024
Casos novos (26+27

- devolvidos) - - 681 783

Total de

solucionados - - 263 885
(38+45)

Percentual - - 38,62% 113,03%

3.1.3.Pendentes de solucao na fase de conhecimento

Item 2021 2022 2023 Até 30.06.2024
Pendentes de

solucdo no ano - - - 414
anterior

Casos novos (26+27 i i 681 783

- devolvidos)

Sentencas

anuladas/reformada - - 1 0

s (30 + 31 + 32)

Solucionados com - - 236 809
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ltem 2021 2022 2023 Até 30.06.2024

resolugéo do mérito

(38)
Solucionados sem
resolucao do mérito - - 27 76
(45)
Processos
pendentes de i i
solucéo (60 + 61 + 414 516
62)
3.1.4. indice de Conciliados x Solucionados
ltem 2021 2022 2023 Até 30.06.2024
Solucionados
(39/40/41/42/43/44/4 - - 263 885
6/47/48/49)
Conciliacdes (39) - - 222 698
Percentual - - 84,41% 78,87%
3.1.5. Prazo Médio na fase de conhecimento
Consolidagdo dos Provimentos da CGJT (art. 32, 1V)
Prazo Médio (em dias) 2021 2022 2023 Ate
30.06.2024
Do ajuizamento da acao até a realizacdo da 12 audiéncia na i i
fase de conhecimento (90.412) 82,27 63,09
Da realizagéo da 12 audiéncia até o encerramento da instrugéo i i 544 39.63
na fase de conhecimento (90.413) ’ ’
Do ajuizamento da acao até o encerramento da instrucéao i i 17.69 64.31
processual na fase de conhecimento (90.414) ’ ’
Da conclusédo até a prolagdo da sentenca na fase de i i 3.42 6.70
conhecimento (90.415) ’ ’
Do ajui;amento da agao até a prolacao da sentenca na fase de i ) 17.96 62,17
conhecimento (90.416)
Da realizacao da ultima audiéncia até a conclusao para i i 050 580
prolacdo de sentenca na fase de conhecimento (90.441) ’ ’

3.1.6. Processos aguardando prolacao de sentenca na fase de conhecimento
Consolidagéo dos Provimentos da CGJT (art. 32, IV)

Tipo Em 30.06.2024

Processos com Instrucdo processual encerrada

aguardando prolacdo de Sentenca (62) 20
3.1.7. Arquivamento definitivo na fase de conhecimento
Recomendacdo CNJ n? 12/2013 (alinea "f")
ltem 2021 2022 2023 Até 30.06.2024
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ltem 2021 2022 2023

Até 30.06.2024

Arquivamento o8
definitivo (293)

75

3.2. Fase de Liquidacao

3.2.1. Movimentacao processual da fase de liquidacao

Iltem 2021 2022 2023

Até 30.06.2024

Processos
pendentes de
finalizagcdo no ano
anterior

Processos com
liquidacao iniciada - - -
(73)

Processos
finalizados - fase de
liquidacao (item
324)

Processos
pendentes de
finalizacao - fase de
liquidacao (346)

3.2.2. Liquidagao encerrada por acordo

Item 2021 2022 2023

Até 30.06.2024

Processos com
liquidacao
encerrada por
acordo (75)

3.2.3. Prazo médio na fase de liquidacao

Prazo Médio (em

dias) 2021 2022 2023

Até 30.06.2024

Do inicio até o
encerramento da - - 30
liquidacao (417)

55,52

Fonte: Dados extraidos do e-Gestdo. Periodo analisado: 01/06/2021 Até 30.06.2024

3.2.4. Arquivamento definitivo na fase de liquidacao
Recomendagédo CNJ n? 12/2013 (alinea "f")

Item 2021 2022 2023

Até 30.06.2024

Processos
arquivados 63
definitivamente
(325)

290

3.2.5.Arquivo provisoério e sobrestados na fase de liquidagao
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Item 2021 2022 2023 Em 30.06.2024

Saldo de processos
no arquivo - - - 1
provisério (327)

Processos
suspensos (322) 105

3.3. Fase de Execucéao

3.3.1. Movimentacao processual da fase de execucéao

Item 2021 2022 2023 Até 30.06.2024

Processos pendentes
de finalizacédo no ano - - - -
anterior (353)

Processos que
ingressaram em - - 5 68
execucgao (295+329)

Processos
finalizados - fase de - - - -
execucao (333)

Processos pendentes
de finalizacao (353)

3.3.2. Execucao encerrada por acordo

ltem 2021 2022 2023 Até 30.06.2024

Acordos
homologados - - - - -
execucgao (378)

3.3.3. Prazo Médio na fase de execucao

Prazo Médio (em

dias) 2021 2022 2023 Até 30.06.2024
Do inicio ao
encerramento da i i 12,00 19,00

execucao - ente
privado (275)

Do inicio ao
encerramento da
execucao - ente
publico (277)

3.3.4. Arquivamento definitivo na fase de execucao
Recomendacdo CNJ n? 12/2013 (alinea "f")

ltem 2021 2022 2023 Até 30.06.2024
Arquivamento
definitivo (110) i - 3 43

10

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 72 VARA DO TRABALHO DE JABOATAO DOS GUARARAPES




3.3.5. Saldo de processos no arquivo provisério e sobrestados na fase de execucao

Item

2021

2022

2023

Em 30.06.2024

no arquivo

Saldo de processos

provisério (103)

Processos

suspensos (300)

3.4. Comparativo dos prazos médios — Principais fases processuais

Fase de conhecimento Liquidagdo | Execusio | Definiivo
Unidade
Judiciaria/Média
. A partir da A partir da
gnizmon | sime |PSES 4| L | oo a0 | 2215 | auimane
prolacao de realiza({'?o t_ia E dnac:e;:tlrmugg‘t)o Proé:‘gao da liquidacao e;i‘; l;aéo arqui\_la_n]ento
sentenca 12 Audiéncia Processual Sentenca definitivo
VT correicionada 56 55 39 8 58 19 85
62 Regido - PE 193 105 82 24 120 738 958
Por Regiao* 166 81 94 20 102 487 712
Nacional 217 113 108 24 181 1039 1001

Fonte: Dados extraidos do e-Gestao. Periodo analisado: 01/08/23 a 30/06/24 (12 ultimos meses).
*Regides: Agreste: Belo Jardim, Caruaru, Garanhuns e Pesqueira; Capital; Mata Norte: Carpina, Limoeiro, Nazaré da
Mata e Timbalba; Mata Sul: Barreiros, Palmares e Ribeirdo; Regiao Metropolitana: Cabo, Goiana, Igarassu, Ipojuca,
Jaboatdo dos Guararapes, Olinda, Paulista, Sdo Lourengco da Mata e Vitdria de Santo Antédo; Sertdo: Araripina,
Petrolina, Salgueiro, Serra Talhada.

4. QUADRO GERAL DAS AUDIENCIAS

41. Au

diéncias

Consolidagao dos Provimentos da CGJT (art. 32, 1ll)

Restou informado pelo Diretor que sao realizadas audiéncias 03 (trés) dias por semana, nas tercas, quartas
e quintas-feiras.

Assentou que, em média, a Unidade organiza a pauta diaria com 01 (uma) audiéncia de razdes finais, 04
(quatro) ou 05 (cinco) audiéncias iniciais, 03 (trés) audiéncias de rito sumarissimo e 02 (duas) instrugdes de
rito ordinario.

Por fim, também em consulta ao sistema PJe, esta Corregedoria verificou que as Ultimas audiéncias iniciais
estdo aprazadas para janeiro de 2025.

4.1.1.Tempo de espera do jurisdicionado (em dias corridos) para designacao de audiéncias:

. Processos Média de Dias Para Audiéncias
Grupo de Audiéncias Pautados Designadas
Videoconfgrencia (rito 11 645
Una sumarissimo)
Videoconferéncia 1 71,0
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Una 100 52,8
Total do grupo de Audiéncia Una 112 541
. Videoconferéncia 10 54,0
Instrucao

Instrucao 58 62,8
Total do grupo de Audiéncia Instrucao 68 61,5
Conciliacao Em Conhecimento 1 14,0
Total do grupo Inquiricao de testemunha 1 14,0
Videoconferéncia 4 63,8

Encerramento
Encerramento de instrucao 22 53,2
Total do grupo de Audiéncia Encerramento 26 54,8
Videoconfgré_ncia (rito 1 69.0

sumarissimo)

Inicial Videoconferéncia 10 73,9
Inicial 249 91,3
Total do grupo de Audiéncia Inicial 260 90,6
Total geral 467 75,4

Fonte: Informagbes extraidas do painel Observatério 1° Grau-Audiéncia, em 10.07.2024, as 09h27, periodo

compreendido entre 17.07.2024 e 28.02.2025.

4.1.2.Quantitativo de audiéncias realizadas nos ultimos doze meses

Tipo da Audiéncia Presencial | Videoconferéncia | Quantidade
Conciliagado em Conhecimento 2 2 4

Inicial 347 15 362
Instrugéo 144 14 158
Encerramento de instrucao 25 10 35
Una (rito sumarissimo) - 27 27
Una 381 - 381
TOTAL 899 68 967

Fonte: Sistema PJe (Pesquisa realizada de 02.10.2023 a 17.07.2024).

| 5. METAS

5.1. Metas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica para o ano de 2023
(Fonte: Painel da Estratégia da Justica do Trabalho - CSJT)

Meta 1 CNJ - 2023: — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos
no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 72 VARA DO TRABALHO DE JABOATAO DOS GUARARAPES

Unidade Processos Processos Pendentes , Clausula de
Judiciaria Distribuidos Julgados IPJ Julgamento Entraram | Sairam Barreira
VT 569 261 45,9% 308 47 137 58,91%
12



TRT 62

Regido 69.975 75.219 107,5% -5.244 3.944 3.058 30,66%

Meta 2 CNJ - 2023: - Identificar e julgar, até 31/12/2023, pelo menos 93% dos processos distribuidos
até 31/12/2021, nos 1.2 e 2.2 graus.

. Processos Processos .
Jldzliccl?édr?a Antigos Antigos IPAJ Cu?ep:r'::; nto szn::;gﬁo Entraram | Sairam
Distribuidos Julgados 9
VT - - - - - - -
TRT 6° 44.817 44.244  |98,72%| 106,15% 573 764 | 538
Regiao

Meta 3 CNJ - 2023: — Aumentar o indice de conciliacdo em relacdo a média do biénio 2020/2021, em 1
ponto percentual. Clausula de barreira: 40%.

Unidade Processos Proc_essos indice de Meta de Cumprimento
Judiciaria Solucionados Solucmnado§ Conciliacao Conciliacao de meta
por conciliacao
vT - - - - -
Total da 62 o o 5
Regido 71.676 36.287 50,63% 51,45% 98,39%

Meta 5 CNJ - 2023: — Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto
execucoes fiscais, em relacdao a 2021. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 45,1% e
Clausula de barreira na fase de execucéao: 44,6%.

TCL de
Unidade | Processos z:::;stz: Cong::t)i(gni;ento Processo elgclaggo Cumprimento
Judiciaria | Baixados . .S = g de = e de meta
de baixa | Liquido nao fiscal Conhecimento | M3° fiscal
VT - - - - - -
T‘gg;f';os' 141120 | 106.126 42,92% 30,66% 54,66% | 117,37%

No 172 Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado nos dias 04 e 05 de dezembro de 2023, em
Salvador, foram aprovadas as metas nacionais de 2024 da Justica do Trabalho. Relaciona-se a seguir, as
novas metas que, diretamente, dizem respeito & atividade jurisdicional desempenhada nas Varas do
Trabalho, quais sejam:

Meta 01 — Julgar mais processos que os distribuidos
Descrigao: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 02 — Julgar os processos mais antigos
Descrigao: Identificar e julgar até 31/12/2024, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2022, nos 12 e 2° graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

Meta 03 — Estimular a conciliacao
Descricdo: Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relacdo a média do

biénio 2021/2022 ou alcancgar, no minimo, 38% de conciliacao.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento

Descricdo: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto
execugoes fiscais, em relagdo a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execucéo: 65%.
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5.2. Apuracao das Metas

Considerando que a 72 VT de Jaboatdo dos Guararapes, conforme a Res. Administrativa TRT6-GP n°
28/2023, passou a funcionar a partir de 02.10.2023, nao foi possivel aferir as metas 2, 3 e 5, as quais se
referem ao ano de 2021. Outrossim, a unidade atingiu a meta 1 estabelecida pelo CNJ para o ano de 2023.

| 6. ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIOS

Com base nos autos e sistemas eletrénicos analisados, verificou-se que o Juizo, no tocante aos seguintes
atos processuais:

6.1. PRONUNCIAMENTO EXPLICITO ACERCA DA ADMISSIBILIDADE RECURSAL (Artigos 32, |, e
114, da Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho): o Diretor informou
que ha pronunciamento explicito sobre a admissibilidade dos recursos ordinarios, agravos de peticdo e
recursos adesivos interpostos, procedendo-se a conclusdo com o langamento “decisdo de admissibilidade”,
conforme os seguintes processos: ATSum 0000165-98.2023.5.06.0147 (ID. 6da5d2a), ATSum 0000105-
28.2023.5.06.0147 (ID. 1a27e9¢e) e ATOrd 0000108-80.2023.5.06.0147 (ID. e404e4d), os quais foram
verificados por esta Corregedoria, constatando-se que, antes do processamento, ha a analise do
preenchimento de todos os pressupostos, intrinsecos e extrinsecos, com pronunciamento explicito sobre a
admissibilidade do recurso. Outrossim, esta Corregedoria verificou, por amostragem, os seguintes
processos com adocdo do correto procedimento: ATOrd 0000108-80.2023.5.06.0147 (ID. e404e4d) e
ATSum 0000275-97.2023.5.06.0147 (ID. ed4a06c).

6.2. LIBERACAO DO DEPOSITO RECURSAL (Artigos 32, V, e 120, I, da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho): o Diretor informou que ainda nao foi
identificado caso de liberacao imediata (ex officio) do depoésito recursal em favor do reclamante, tendo em
vista que a criacdo da Unidade ocorreu em 2023 (Res. Administrativa n® 28/2023).

6.3. SOBRESTAMENTO POR EXECUCAO FRUSTRADA (Artigos 32, V, 120, Ill, e 128, da
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho): O diretor informou que a
suspensao do processo, para fins de prescricao intercorrente, é precedida de intimacao do exequente com
adverténcia expressa, conforme art. 128, da CPCGJT. Acrescentou que nao foi identificado processo que
contenha o fluxo “sobrestamento por execucao frustrada”, nos casos de suspensdo do processo diante da
auséncia de bens penhoraveis no curso da execugdo. Do mesmo modo, afirmou que ainda nao foi
identificado caso de revisdo periodica dos processos com a execugao suspensa para renovagao das
medidas coercitivas por meio da utilizagdo dos Sistemas Eletrénicos de pesquisa patrimonial (art. 120, llI,
CPCGJT). Com efeito, tratando-se de Unidade Jurisdicional que passou a funcionar a partir de 02.10.2023,
esta Corregedoria ndo identificou processos na execugao que estejam nas referidas situagdes. Por outro
lado, o diretor confirmou que ap6s a ciéncia do Oficio Circular TRT6-CRT N? 235/2023, a Unidade deixou de
adotar o fluxo do arquivo provisoério e realizou a migragdo dos processos arquivados provisoriamente ap6s o
marco de 03/04/2023 para o fluxo do sobrestamento, consoante processos 0000044-70.2023.5.06.0147,
0000172-90.2023.5.06.0147 e 0000151- 80.2024.5.06.0147, o que ratifica esta Corregedoria. Asseverou,
também, que a unidade realiza a revisdo dos processos arquivados provisoriamente antes do marco de
03/04/2023 e daqueles sobrestados por execugao frustrada a fim de evitar a paralisagdo de processos aptos
a serem movimentados, a exemplo daqueles cuja prescri¢do intercorrente ja se operou.

6.4. USO DE FERRAMENTAS ELETRONICAS (Artigos 29, lll, e 32, V, da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho): o Diretor informou que a Unidade utiliza
diversas ferramentas eletrnicas disponiveis, a partir dos convénios celebrados, como Sisbajud, Renajud,
Infojud, Jucepe e Arisp. Informou, ainda, que os servidores responsaveis pelo uso das ferramentas
eletrbnicas sdo: Renato Maciel Alves e Martha Maria de Souza Lamenha. Destacou que as consultas séo
realizadas em até 72 horas e as respostas sdo acompanhadas de acordo com o prazo médio de resposta.
Por fim, assentou que os resultados sdo devidamente certificados nos autos, a exemplo dos seguintes
processos: HTE 0000391-69.2024.5.06.0147 (ID. 2a963e3); ATSum 0000465-60.2023.5.06.0147 (ID.
ade630e); ATSum 0000367-75.2023.5.06.0147 (ID. d4a2e98).

6.5. DADOS DO SISBAJUD (Artigos 29, lll, e 32, V, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho): consoante Relatério emitido pelo SISBAJUD sobre Ordens Judiciais
efetuadas, apresentado pelo Diretor de Secretaria, o sistema registrou, nos ultimos 12 (doze) meses, a
ocorréncia de ordens de bloqueios (235), desbloqueios (152), transferéncias (62) de valores realizados,
constando, ainda, em junho de 2024, 19 bloqueios acumulados como "pendentes de providéncia”.

6.6. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO (Artigos 32, V, 129 e 130, da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho): o diretor da Secretaria esclareceu que ha verificagdo prévia
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para fim de certificacdo, nos autos, quanto a inexisténcia de contas judiciais e/ou de depdsito recursal com
valores disponiveis, antes de promover o arquivamento definitivo do processo judicial. Cumpre ressaltar que
os Oficios Circulares CGJT n® 30/2023 e TRT6-CRT N° 606/2023 determinam a observancia do artigo 129
da CPCGJT no sentido de que “o arquivamento definitivo do processo de execugdo, no &mbito da Justica do
Trabalho, decorre da declaracdo prévia, por sentenca, da extingdo da execucdo, pela verificagdo de uma
das hipdteses contempladas nos incisos II, Ill, IV e V do artigo 924 do CPC”. Nesse contexto, sobre o
procedimento adotado nos casos de reunido de execugdes, expedicdo de precatdrios, homologacdes de
acordo e expedi¢do de certiddes para habilitagdo em recuperagéo judicial/faléncia, o diretor informou que
ainda nao houve caso de reunido de execucdo e expedicdo de precatdrio. Em havendo homologagao de
acordo ou expedi¢gao de certidao para habilitacdo do crédito os processos ficam sobrestados. Exemplificou
nos seguintes processos: 0000044-70.2023.5.06.0147; 0000151- 80.2024.5.06.0147; 0000514-
67.2024.5.06.0147; 0000699-08.2024.5.06.0147.

6.7. INCI:USAO PERIODICA DE PROCESSOS, NA FASE DE EXECUGCAO, PARA TENTATIVA DE
CONCILIACAO INDEPENDENTEMENTE DE REQUERIMENTO DAS PARTES (Artigos 32, V, e 120, Il, da
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho): o diretor da Secretaria
informou que os processos de conhecimento sdao encaminhados com regularidade para o Cejusc,
independentemente de Semana de Conciliagdo. Quanto aos processos em execugao, ainda sdo poucos
processos, razdo pela qual ainda nao foram encaminhados.

| 7. VALORES PAGOS (ULTIMOS DOZE MESES)

7.1. Valores pagos a parte reclamante

Decorrentes de execucgao (252) R$ 55.811,23
Decorrentes de acordo (253) R$ 3.863.061,12
Decorrentes de pagamento espontaneo (254) R$ 55.778,71

7.2. Valores diversos

Custas/Emolumentos Processuais arrecadados (411) R$ 193.526,78
Contribuicao previdenciaria arrecadada (258) R$ 258.891,39
Imposto de renda (259) R$ 4.012,44
Valores pagos decorrentes de multas aplicadas por 6rgao de fiscalizacao R$ 0.00
das relagbes de trabalho (260) ’

8. REQUISICOES DE PEQUENO VALOR - RPV

O diretor informou que a Unidade ainda ndo expediu nenhum precatério, razdo pela qual ndo ha registros no
sistema GPrec, conforme diretrizes dos arts. 32 do ATO TRT6-GP n® 629/2023, tampouco houve o envio do
processo ou da carta de ordem constante no PJe & coordenadoria, conforme preconiza o art. 10 do ATO
TRT6-GP n® 629/202. No mesmo sentido, ndo houve envio de oficio padronizado com todas as informagdes
previstas no artigo 6° da Resolugdo CNJ 303/2019 e, individualmente, por beneficiario (artigo 7°, Caput) e
nem houve a insergdo, no campo “observacdes”, dos dados bancarios dos beneficiarios, nos termos do
paragrafo Unico do art. 12 do ATO TRT6-GP N 629/2023. Com efeito, por ndo ter havido expedicao de
precatorio, ndo houve procedimento adotado.

9. DOS ALVARAS RELACIONADOS AOS DEPOSITOS JUDICIAIS DE PROCESSOS ARQUIVADOS.
PROJETO GARIMPO.

A 72 VT de Jaboatdo dos Guararapes, conforme a Resolugdo Administrativa TRT6-GP N° 28/2023, passou
a funcionar a partir de 02/10/2023, portanto ndo possui em seu acervo processos de competéncia do
Nucleo de Tratamento de Depdsitos Judiciais em Processos Findos (Nucleo do Garimpo — NUGA), ou seja,
arquivados até 14/02/2019. Tampouco existem contas ndo associadas no Sistema Garimpo a 62 Vara de
Jaboatao, de modo que ndo ha pendéncias a serem sanadas no tocante ao tema. No entanto, o NUGA
vislumbrou 8 (oito) contas com saldo associadas a processos arquivados no Sistema Garimpo, de
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competéncia da propria Vara, quais sejam:

Banco Conta Processo Valor
BB 200124491844-0 0000222-82.2024.5.06.0147 3023,51
BB 2100124662433-0 0000201-43.2023.5.06.0147 211,63
BB 4100109282260-0 0000246-47.2023.5.06.0147 12797,62
BB 2400109292236-0 0000393-73.2023.5.06.0147 1028,14
BB 3300108376355-0 0000036-59.2024.5.06.0147 95,53

CEF 4855552-8 0000545-24.2023.5.06.0147 677,18
CEF 4855551-0 0000230-59.2024.5.06.0147 341,21
CEF 4855551-0 0000605-60.2024.5.06.0147 364,81

Desse modo, cabe a Vara fazer a conversdo em renda a Unido da conta com saldo infimo e proceder ao
tratamento das contas com saldo maior que R$ 150,00, destinando cada saldo a seus devidos titulares.

10. SENTENCAS LiQUIDAS

Solucionados'

Com Sentenca Liquida Total
Quantidade % Quantidade
77 74,0 104

Fonte: e-Gestdo. Periodo de Referéncia: 01.11.2023 a 30.06.2024 (ultimos 12 meses).
"Na variavel "Solucionados" foram considerados apenas as decisdes de procedentes e procedentes em parte (itens 40,
41, 90040 e 90041 do Sistema e-Gestao).

11. REGULARIZACAO DE PENDENCIAS E ESTATISTICA

Conforme relatérios fornecidos pelo Pde 12 Grau (em 10/07/2024), constatou-se a existéncia das seguintes
pendéncias de estatistica: a) Processos com Recursos Ordinarios pendentes de admissibilidade ha
mais de 60 dias: 0000290-66.2023.5.06.0147; b) Processos com GRU pendente de lancamento:
0000057-35.2024.5.06.0147, 0000099-21.2023.5.06.0147,  0000166-83.2023.5.06.0147, 0000182-
37.2023.5.06.0147, 0000303-31.2024.5.06.0147, 0000363-38.2023.5.06.0147, 0000380-74.2023.5.06.0147,
0000608-49.2023.5.06.0147,  0000674-92.2024.5.06.0147,  0000679-53.2023.5.06.0017,  0000757-
11.2024.5.06.0147.

12. INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO TRABALHO (IGEST)

O indice Nacional de Gestao de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST), instituido pela Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, a partir do Mapeamento Global de Desempenho dos Tribunais Regionais do
Trabalho da 3.2 e da 15.2 Regides e dos estudos realizados pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa
do TST, tem como objetivo contribuir para o aprimoramento da gestdo das varas do trabalho do pais.
Dispde de mesoindicadores (acervo, celeridade, produtividade, taxa de congestionamento e for¢ca de
trabalho) que sédo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17 variaveis, utilizando dados
oficiais do Sistema e-Gestdo dos doze Ultimos meses anteriores a sua extragcao, referentes as varas do
trabalho instaladas no pais que estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuragdo. Os
indicadores estdo padronizados em um intervalo que varia entre 0 e 1. Quanto mais préximo de 0, mais
satisfatorio € o desempenho da Vara; quanto mais proximo de 1, mais insatisfatério é o seu desempenho.
O agrupamento das varas do trabalho é realizado conforme a faixa de movimentagéo processual definida na
Resolucao CSJT n.? 296/2021, e tais informacdes se encontram disponiveis no e-Gestao.

Considerando que a 72 Vara do Trabalho de Jaboatdo dos Guararapes, conforme a Resolugao
Administrativa TRT6-GP n° 28/2023, passou a funcionar a partir de 02.10.2023, ainda nao foi possivel aferir
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o seu desempenho no tocante ao IGEST.

| 13. EXAME DE AUTOS

13.1. Processos nas tarefas do PJe

Constatou a Corregedoria Regional a existéncia, em 15/07/2024, de apenas 06 (seis) processos nas tarefas
que integram o fluxo “Comunicagdes e Expedientes”, estando o mais antigo identificado (ATOrd 0000048-
10.2023.5.06.0147) com certiddo da emissdo de alvard eletronico referente ao recolhimento de custas
(GRU) expedida em 12/07/2024, como ultima movimentagdo/ato da secretaria, evidenciando que os
intervalos para cumprimento das determinagbes exaradas acontecem em plena consonancia com o prazo
impréprio previsto no artigo 228 do CPC e dentro do intersticio maximo de 60 (sessenta) dias corridos
previsto no Provimento TRT-CRT N2 05/2023. Havia, neste mesmo sentido, apenas 23 (vinte e trés)
processos na tarefa de “Cumprimento de Providéncias”, estando o mais antigo identificado (ATOrd
0000202-91.2024.5.06.0147) com intimagédo expedida ao Expert, em 04/07/2024, para prestar
esclarecimentos, diante das impugnagbes ao laudo opostas pelas partes (decurso em 29/07/2024),
evidenciando, assim, que o seguimento processual e/ou cumprimento as determinag¢des também acontece
dentro do intersticio estabelecido no Provimento TRT-CRT N® 05/2023 e, portanto, sem comprometimento
do principio constitucional da razodvel duragdo do processo. Nas tarefas “Andlises” e “Prazos vencidos”, por
sua vez, ndo foram identificados processos, assim como néo havia peticdes no “Escaninho” pendentes de
analise e encaminhamento ou baixa, deixando clara a estrita observancia do intersticio maximo de 10 (dez)
dias admitido pelo Provimento TRT-CRT N? 05/2023 para os referidos fluxos.

Diante do exposto, apés exame, por amostragem, de processos digitais das carteiras que integram a
Secretaria da Vara, constatou-se uma boa organizagao das principais tarefas e fluxos que integram o fluxo
do PJe.

13.2. Processos sem movimentacao ha mais de 60 (sessenta) dias no PJe

Em consulta ao sistema PJe, em 10/07/2024, foram identificados o0s seguintes processos sem
movimentacdo ha mais de 60 (sessenta) dias:

13.3. Andlise por amostragem

ConPag 0000045-55.2023.5.06.0147: despacho elaborado em 25/04/2024 concedendo o prazo de 60 dias
para regularizagdo do polo passivo. Intimac¢des realizadas positivamente por meio de oficiala de justica. O
prazo findou no més de junho. Na data de pesquisa o processo se encontra na tarefa “Aguardando prazo”,
ha 74 dias. Analise em 10/07/2024.

13.4. Expedicao de alvaras

Apds pesquisa de processos por amostragem, em especial nas tarefas “Preparar expediente e
comunicagoes” e “Cumprimento de providéncias”, bem como em processos sinalizado com chip - Expedir
alvara (PJ-e), néo se identificou alvaras expedidos e/ou a expedir com prazo superior aquele de 10 (dez)
dias corridos previsto no Oficio Circular TRT6-CRT N.? 184/2023 e no Provimento TRT-CRT N? 05/2023, a
contar da ordem de pagamento ou do dltimo ato imprescindivel a confec¢do do expediente.

Em consulta ao relatério gerencial disponivel no sistema PJe, em 16/07/2024, foi identificado apenas um
processo (HTE 0000530-21.2024.5.06.0147) que aguarda a expedicao de alvara de transferéncia de crédito
previdenciario cujo chip “Expedir alvara” foi inserido no dia anterior (16/07/2024).

14. RECOMENDAGCOES DA CORREICAO ANTERIOR

Tendo em vista que a Unidade Jurisdicional foi criada em 02.10.2023, consoante Res. Administrativa n°
28/2023, trata-se da primeira correicao, ndo havendo recomendacodes anteriores.

| 15. SOLICITACOES/SUGESTOES DA UNIDADE

O Diretor de Secretaria realizou as seguintes solicitagdes ou sugestdes:
- Lotagao de mais um servidor (atualmente a vara esta abaixo do quadro minimo);
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- Designacado de, ao menos, mais uma gratificagcdo, qual seria destinada para a secretaria de
audiéncias;

- Auxilio de magistrado volante para atuar na pauta, diante quantidade de sentencas que sao
retiradas para julgamento semanalmente e pelo fato de a vara ainda ndo contar com um juiz
substituto. Com a designagao de um juiz substituto volante (componente do quadro deste Regional
ou algum entre aqueles a serem incorporados brevemente), um dia por semana, permitiria ao juiz
titular mais tempo para se dedicar as sentengas, as tutelas de urgéncia, a assinatura de alvaras,
despachos etc. Isto porque, nas demais VT de Jaboatédo ha dois juizes que dividem os trabalhos e a
pauta, podendo ser de dois dias de audiéncias para cada, ou, trés e dois dias, em semanas
alternadas, sem se falar que possuem um quadro maior de servidores e de assistentes. Na 72 VT de
Jaboatdo sao trés dias fixos de audiéncias para o juiz titular. Durante pelo menos 04 meses a
distribuigdo de processos foi desigual: 3x1, num cenario local reconhecidamente elevado de
demandas.

- Alotagéo de um estagiario na vara.

16. RECOMENDACOES/ORIENTACOES/DETERMINACOES

- Manter o controle dos processos com bloqueios pendentes de providéncias, para efeito de
impulsionamento célere (tragando o desdobramento pertinente, conforme o caso);

- Regularizar a estatistica da Unidade em relagao aos processos especificados no item 11 no prazo maximo
de 30 dias;

- Fomentar diretamente, ou através do CEJUSC, a inclusao de processos de execugao em pauta semanal
de audiéncias para tentativa de conciliagdo, independentemente de requerimento das partes, consoante
previsdo nos artigos 32, V, e 108, Il, da Consolidagcao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, e Oficio Circular TRT6-CRT n.? 53/2020;

- Orientar a Unidade a utilizar, regularmente, o painel Gestdo TRT'6 por meio do link
https://app.powerbi.com/view ?r=eyJrljoiOTcxMTZmOWYtOWFINiOONjQwL TkxMzEtINTM2ZmIwOGY4NTI3Ii
widCI61j11NzAZNDA3SLWQxMjQtNDM4Ni1iMT VL TkxOGVINWZKYTFkNyJ9. Trata-se de Sistema para
gerenciamento interno das varas do trabalho no qual se destacam, mediante reuniao em um s6 lugar, as
pendéncias da unidade que ultrapassam prazo razoavel em determinada tarefa, bem como possibilita o
acompanhamento das metas estabelecidas pelo CNJ, de forma diéria;

- Estimular a Unidade a utilizar a Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro - PDPJ-Br, instituida pela
Resolucao CNJ no 335 de 2020, que tem como principal objetivo unificar o Processo Judicial Eletrénico
(PJe) em todos os érgaos do Judiciario; e ao mesmo tempo, permitira a cada tribunal fazer adequagées a
fim de atender as proprias necessidades;

- Quanto as contas associadas a processos arquivados no Sistema Garimpo, de competéncia da propria
Vara, cabe a ela fazer a conversao em renda a Unido da conta com saldo infimo e proceder ao tratamento
das 7 (sete) contas com saldo maior que R$ 150,00, destinando cada saldo a seus devidos titulares.

- Orientar a Unidade a utilizar, regularmente, a ferramenta eletronica Fluxo Nacional Otimizado de
Procedimentos em Primeira Instancia - WIKI-VT na tramitagdo de processos, consoante determinado pelo
Provimento GCGJT N. 02/2023. Trata-se de uma ferramenta de gestdo do conhecimento, que descreve e
orienta as rotinas das secretarias das varas do trabalho e esta disponivel na internet para consulta diaria;

- Implementar na rotina da Unidade a consulta ao painel “Tramitag@o Prioritaria - ldosos”, disponivel no
Observatério do TRT6, a fim de garantir o cumprimento do art. 1.048 do CPC;

- Aconselhar a Secretaria que eventuais sugestbes de melhoria/corregdo do sistema PJe sejam
encaminhadas ao endereco eletrénico do Comité Gestor Regional do PJe (pje-cgr@trt6.jus.br);
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- Estimular entre magistradas, magistrados, servidoras e servidores da Unidade a pratica de atividades
esportivas e a participagdo no Grupo de Esportes do TRT-6 (Grude6).

- Orientar que a Gestora ou o Gestor da Unidade monitore o cumprimento, pela equipe, das disposicoes
contidas no ATO TRT-GP 367/2013, o qual trata da promogéao da salde entre as servidoras e os servidores,
gerenciando a equipe na realizacdo dos exames periodicos, bem como estimulando a participagcdo nos
projetos de saude ocupacional e em outras atividades relacionadas a qualidade de vida no trabalho.

| 17. COMUNICAGCAO A CORREGEDORIA REGIONAL

A/O Diretor/a de Secretaria devera cientificar servidoras e servidores lotados na Unidade Judiciaria a
respeito das recomendacgdes, determinacdes e orientagdes contidas neste Instrumento.

Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, contado a partir da publicacdo desta Ata de Correigao, para a
Unidade: cumprir as determinagbes estabelecidas, verificar eventuais pendéncias dos processos
mencionados no item 13 da presente Ata, comunicar esta Corregedoria Regional das providéncias
porventura adotadas; e, em sendo o caso, apresentar 0s planos de acdo determinados no item 16. Dentro
do mesmo prazo, a unidade devera informar a Corregedoria Regional quanto as eventuais impugnagoes, e
ainda apresentar as consideracdes que entender cabiveis, nos termos do art. 45 do Provimento Geral da
Corregedoria Regional do TRT DA 62 Regido. As providéncias e respostas devem ser encaminhadas via
PJE-Cor.

| 18. ENCERRAMENTO

Sendo dada oportunidade as partes, a advogadas, advogados e demais interessadas e interessados
(publico em geral) para a apresentacdo de relatos/reclamagdes/elogios, junto a equipe de correigao,
relativamente a Vara consoante previsdo em Edital de Correi¢cdo, o Excelentissimo Juiz Titular da Vara do
Trabalho, Rogério Freyre Costa, o Diretor da Secretaria, Renato Maciel Alves, verbalizaram agradecimentos
ao Desembargador Fabio André de Farias e as servidoras e aos servidores da Unidade. De igual forma, o
Desembargador Corregedor proferiu elogios a equipe e ao Magistrado da Vara do Trabalho, bem como as
integrantes e aos integrantes da equipe de Correi¢do deste Regional.

Encerrados os trabalhos, o Exmo. Corregedor Regional, Desembargador Fabio André de Farias, agradeceu
a acolhida e a colaboracao prestada pelas servidoras e pelos servidores da Vara, determinando que,
lavrada e assinada, fosse disponibilizada esta ata na pagina da Corregedoria, no sitio deste Regional
(www.trt6.jus.br), além de publicada, em sua integra, no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho — DEJT,
entregando-se copia a Unidade Judiciaria, sob correi¢éo, via PJE-Cor, e a Presidéncia do Egrégio Regional,
por e-mail, para conhecimento e providéncias pertinentes. Firmam a presente Ata o Excelentissimo
Desembargador Corregedor Regional e a Secretaria da Corregedoria Regional.

FABIO ANDRE DE FARIAS
Corregedor Regional do TRT da 62 Regiao

JONATHAN CASTRO ALVES VILELA
Secretéario da Corregedoria Regional Substituto

Ata Correicao 45/2024 de 17/07/2024.

19
ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 72 VARA DO TRABALHO DE JABOATAO DOS GUARARAPES




