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Sindlcato dos Empregados eam Empresas de Seguros Privados e Capltalizagdo & de O
Agenies Autonomos de Seguros Prlvados e de Crédito no Estado de Pernambucadﬁ/

FUNDADO EM 20 DE JANEIRO DE 1945

Rua da Aurora, 175 - Edf, Duarte Coelho - 12.0 Andar - Bloco C - Reclle - PE
Fones: 222.2386 - 231-5812 — CGC: 08.763,707/0001.24

EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA SEXTA REGIAOQ.

\

r ‘rlhunl! Regional do Trabaiho
6.* REGIAO

Uuru E Folha
Proc. __6 Bﬁ? Class#

Data: y% [ Hma/}%’ﬁ.

~ Serv. ( rfgﬁ “Processual

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SE
GUROS PRIVADOS E CAPITALIZA(;ﬁO E DE AGENTES AUTONOMOS DE
SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, o&r-
gao de classe com sede na Rua da Aurora n2 175 - E4df. Duarte Coe-
lho - 122 Andar - Bloco C - Recife - PE, VEM, através de seus
advogados " in fine " assinados, constituidos conforme instrumen
to procuratdrio anexo ( doc. 01 ), com endereco profissional gito
na Rua da Aurcra n2 295 - Conj. 401 - Boa Vista - Recife - PE,
onde recebem notificagoes de praxe, a presenca de V. Exa. re-

querer a instauragaoc do presente
pissinio COLETIVO DE NATUREZA  EQONOMICA

contra as entidades e empresas listadas em anexo nos ende-
recos também em anexo ( doc. 02 ), pelos motivos de fato e di -

reito a =seguir expostos.

- A categoria obreira representada pelo suscitante
deu inicio a sua Campanha Salarial de 1989 no dia 08 de novembro
através de Assembléia Geral Extraordindria regularmente convo
cada por Edital publicado em Jornal do Comércio em 05 de
novembro de 1988 conforme faz ver pagina deste matutino a-
costada a esta pega inieial: ( doc: 03 ):
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Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados e Capltalizagao e de @

Agentes Autonomos de Seguros Privados e de Crédito no Estado de Pernambuco /2
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- Nesta Assembléia, cuja cdépia da Ata segue
anexa ( doc. 04 ), foi aprovada a Pauta de Reivindicacdes a
ser apresentadas as empresas empregadoras ( doc. 05 ).

- Posteriormente a isto, como de praxe, foi so-
licitada a wvaliosa intermediagao da Delegacia Regional do
Trabalho com fito de se celebrar Acordo Coletivo de Traba-
lho.

- Tais negociagoes possibilitaram o fechamento

de Acordo com diversas entidades, a saber:

0l. DUBEUX CORRETORA DE CAMBIO TITULOS E VALORES MOBILIA -
RIOS LTDA.

02. OTBASTO CORRETORES DE CAMBIO TITULOS E VALORES MOBILIA
RIOS LTDA.

03. CAMINHA FRANCO SOCIEDADE CORRETORA DE TITULOS E VALORES
MOBILIARIOS LTDA.

04. PROJECAO CORRETORA DE CAMBIO E VALORES MOBILIARIOS.

05. MERCANTIL DE PERNAMBUCO CORRETORA DE CAMBIO TITULOS E
VALORES MOBILIARIOS LTDA.

06. OPERACIONAL CORRETORA DE VALORES E CAMBIO LTDA.

- Infelizmente, devido a intransigéncia patronal,
até a presente data n3o foi possivel as negociagoes, depois
de exaustivas tentativas, terem wum termo final com a assi-

natura de Acordos Coletivos com as suscitadas.
- A data base da categoria é o dia 1° de janeiro.

Portanto, é a presente para, devido ao impasse exis
tente, requerer a INSTAURAGAO DE DISSfDIO COLETIVO DE NATU
REZA ECONOMICA em nome da categoria pelo suscitante represen

tada conforme poderes conferidos pela retro-mencionada Assembléia.
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De logo, como base de conciliagdao oferece a Pauta
de Reivindicagdes aprovada sendo em tantas vias quanto as

suscitadas, assim também como esta inicial.

Requer, seja mantida a data base ora existente ,
ou seja 12 de janeiro, até porque com o pedido de instaura -
gdo do presente Dissidio, cumpre o suscitante os requisitos
legais exigidos pelo artigo 616, pardgrafo 32 da CLT.

Requer a notificagao de todas as suscitadas, com
o envio para a devida apreciagdoc de cépia da Pauta da Rei
vindicagbes apresentada, para vir, querendo, contestar o pre-
sente Dissidio sob pena de revelia e confesso quanto a matéria
de fato. |

Protestando provar o alegadoc por todos os meios de
provas em direito admitidos, principalmente a juntada posterior
de documentos, espera ser acolhida " in totem " a Pauta apro

vada.

Requer, ainda, a condenagao das suscitadas em

todas as custas processuais.

Sao os termos em que
P. deferimento

Recife, 23 de dezembro de 1988.
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Agentes Aulénomos de Seguros Privados e de Crédito no Estado de Pernambuco
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Sindiceio dos Empregados em Empresas de Seguros Privados @ Caplializagdo e de /W/
(

RELACAO DAS EMPRESAS COM SEUS RESPECTIVOS ENDERECOS

0l. SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZA(}EO NO
ESTADO DE PERNAMBUCO.
Av. Guararapes n® 154 - 32 andar - Edf. Almare - Santo Antonio,
Recife - PE.

02. SINDICATO DOS CORRETORES DE SEGUROS E CAPITALIZAGCAO NO ESTADO
DE PERNAMBUCO.

Av. Dantas Barreto n2 564 - 132 andar - Edf. AIP - Santo Anto -
nio - Recife - PE.

03. MONTREALBANK S.A. - DISTRIBUIDORA DE T{TULOS.

Av. Guararapes n2 111 - 42 andar - Santo Antonic - Recife - PE.

04. MESBLA S.A. - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS.
AV. Conde da Boa Vista ne 659 - 42 andar - Boa Vista - Recife.

05. CODEPE CORRETORA DE VALORES DE PERNAMBUCO S.A.

Av. Dantas Barreto n® 507 - 112 andar - Santo Antonio - Recife,

06. SANBRA DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES S.A.
Av. Marques de Olinda n® 296 - 22 andar - Recife = PE.

07. ABERTURA CORRETORA DE CAMBIO E VALORES MOBILIARIOS LTDA.
Rua do Imperador D. Pedro II n? 239 - Santo Antonioc -~ Recife.

08. BANORTE DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS.
Rua José Bonificio ne 944 - Torre - Recife - PE.

09. FININVEST S.A. DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS.

Rua Didrio de Pernambuco n2 90 - Santo Antonio - Recife - PE.

10. INESTNORTE CORRETORA DE VALORES MOBILIARIOS E CAMBIO LTDA.

Rua do Imperador n2 239 - 22 andar - Santo Antonio - Recife.

11. CREFISUL DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A.

Rua do Imperador D. Pedro II n?2 390 - Santo Antonio - Recife.
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BOZANO SIMONSEN S.A. DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILI&
RIOS.

Av. Dantas Barreto n2 512 - 22 andar - Santo Antonio - Recife.

AUTOLATINA DISTRIBUIDORA DE TfTULOS E VALORES MOBILIARIOS.
Av. Professor Agamenon Magalh3es n¢ 1.160 - 52 andar - Jo3o de

Barros - Recife - PE,

FIAT DISTRIBUIDORA S.A. TITULOS E VALORES MOBILIARIOS.

Av. Dantas Barreto n? 1,186 - 192 andar - Santo Antonio - Recife.

DISTRIBUIDORA BANK OF BASTON DE TfTULOS E VALORES MOBILIARIOS.
Av. Dantas Barreto n2 1.200 - Santo Antonioc - Recife - PE.

LOZANGO S.A. DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS.

Av, Dantas Barreto n® 498 - 92 andar - Santo Antonio - Recife.

DISTRIBUIDORA GENERAL MOTORS S.A. TITULOS E VALORES MOBILIARIOS.
Av. Engenheiro Domingos Ferreira n? 1.920 - 12 andar - Boa Viagem
Recife - PE.
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PROCURACZO

Por este instrumento particular de procura-
¢do, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E
CAPITALIZAGAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CRE
DITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, com sede na Rua da Aurora n® 175 -
1292 andar - Edificio Duarte Coelho - Bloco "C" - Boa Vista, pelo

seu presidente "in fine" assinado, vem nomeiar e constituir como

seus bastantes procuradores os Bels. MAURICIO RANDS COELHO BARROS,—

RICARDO ESTEVAO DE OLIVEIRA../ALCIDES FERNANDO GOMES SPINDOLA — e
MORSE SARMENTO PEREIRA DE LYRA NETO, brasileiros, casados, sendo
o 20 solteiro, inscritos na OAB-PE sob os nimeros 8332,8991,8376,
e 9450, com escritdério profissional sito na Rua da Aurora n® 295
Sala 401, Boa Vista e Dr. NAPOLEAQ TOME DE CARVALHO,~ brasileiro,
casado, inscrito na OAB-RJ, sob o n® 1311A, advogado da Federacdo
Nacional dos Empregados em Empresas de Seguros Privados e Capita-
lizacdo e de Agentes Autdnomos de Seguros Privados e de Crédito,
com enderéco & Rua do Acre n? 40 - 8¢ andar - Praga Maud -20.081-
Rio de Janeiro-RJ., e os Drs. JOSE TORRES DAS NEVES; brasileiro,
separado judicialmente, advogado, OAB-DF n? 943, C.FP.F. nGmero-
039734397/20, JOSE ANTONIO ZANINI:/brasileiro. casado, advogado,
OAB-DF n® 4.347, CPF-024325951/49, DIMAS FERREIRA LOPES, brasilei
ro, solteiro, advogado, OAB-DF n® 5.456, CPF-357635826/91 e ARAZY
FERRETRA DOS SANTOS, brasileira, casada, advogada, OAB-DF nfmero
4.433, CPF-153682111/04, advogados da Confederagdo Nacional  dos
Trabalhadores nas Empresas de Crédito - CONTEC, com sede na av.
W/4 - SEP SUL. EQ. 707/907, Lote "E", em Brasilia-DF., & quem con
fere os poderes da Cliusula "AD JUDICIA ET EXTRA" para o foro em
geral e mais os especificos alencados no Artigo 38 do Coédigo de
Processo Civil, podendo os ditos procuradores encertar negocia-

¢do coletiva com a Categoria Econdmica junto a Delegacia  Regio-
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N

B

nal do Trabalho (DRT), podendo, inclusive, suscitar ou contestar
Dissidio Coletivo junto ao Egrégio Tribunal Regional do Trabalho

e acompanhar o mesmo em qualquer instdncia,
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ADVOGADOS : RICARDO ESTEVED DB OLIVEIAA.MAURTOTO
BARDS COELHO BARRCS, ALCIDES PERSAN-
DO GOMES SFINDOLA, FOZIE LYRA NEIQ.REGINALDO DO
REGO BARROG, JATRO VICTOR DA SILVA, FERRANDA
LUCCHESI Q. L. MONTEIRO, FERNANDO ANTONIO PEREL
BA LINS, JAMERSON DB OLIVEIRA PEDROSA, EDMILSOR
BOAVIAOEM A. WELO JOWIOR, WALTER JoSd DaANTAS
PERNANDO MANOEL DE ARATJO o ROSINGELA DE  MELY
cafd A. DE S0UZA
PROCEORRCTA: RECIFE - PB
EMENTL: A Justiga do Trabalho nio tem permitida
que ouma mesma Categoris haja tratumento dife-
reancisde entre os seus integrantes, e, assim,a-
plica-ee ks Entidades resansscentss o conteudo
das Convengdes Colativac estatelecidas eutrs o
Sindicate Suscitante ¢ es Empresas de  Segures
Frivalos e Capitalizacio e Corretoras de Segu-
ron Privaedcs e Capitalizagio. DECTISIOr ACORDAM
os Ju{ges do Tritmnal Regional do Trabalho da
Sexta Begifo, o Tribunal Plemo, por unanimida-
de, de moordo com o parscer da Procursloria Re-
“sual, homnlogar o pedido da sxclusio da pre-
te diss {810 colativo, feito jeloe suscitan-
»vd @ Buscitados des meguintes Empreess o Enti-
dados: Dubeux Corretora de Tltulos » Valorss Mo’
billiries Ltda; Caminks Pranco Soolededs Corrs
tora ¢e Ciambio, T{tulos & Valoras Mobilisrios
Ltda; Bantrial Corrstors da T{tulos & Valores
Mobilidrios Ltda; Frojegdo Corretora de Chzblo
» Valores Mobilidrios Ltis; Banorts - Dietribuf
“evmona ltuoos ~ Talores Mobllidrics Itda; Ha-
norte - Disi..ooo oo dw ,{*vlom @ Valores Mobi
lidrios 3/4: Findicato dou C coade da Cagu-
ros e de Capltelizagio co Zatado de  rFesoadiwss
e Jindicato dss Empresas de Segurce Privados e
Capitalizagao no Estado de Pernambuco; por una-
nimidade, ds acordo com o parecer da Procurado-
Flia Baglemal, rejsitas = graliminar de inépoia’
de inicial, argufds pela Lowango S/k; por unani
midade, de acoro com 0 parecar da Procursforia
Reglonal, rejeitar ¢ prelioinar de extingao <o
processo sem julgamento do mérite, argf{da pela
fercantil de Fernesbuco, Corrotora de Cimbio,Tf
tules & Valores Mobilidriocs Ltda; por uasnimida
1o, rejeitar a prelioinar de exclusao 4o preasn
te feito da Banorte - Corrstora de Valores Mobi
liirios & Cambio 5/4; por unanimidade, de sonr-
io oon o parecer da Frocuradoris Regicnal,rejet
tar o pedido de exclusac deste dimsfdio da
ford Distribuidora de T{tulcs ¢ Valorsa Mobili
firios. MERITO! por unanimidads, recebsr o pra-
‘e diesfdio coletivo vomo de natureza jurfii
sora oandsr splicer ds Empreeas de  Seguroe
‘rivados a Capitalizagic e &8 Corratoras de So-
ures Frivedos s Cnpua;il-qin.uusuitldu resg-
nescentes, o conteido dan Convengoes Colativas'
‘e fla. 161 a 174 e 4o 186 m 199, non meguin-
iwe termosi Cliusula 18 - REAJUSTS SALARIAT: A
artir de 01 Ae janeiro de 1908, as Empresas de
il g8uros Privados e Capitadizagio @ an  Correto-
as de Seguros Privmdos e Capitalizagio,estabo-
leoides no Eutedo de Fernazbuco, soncederio mas
ieus empregados integrantes de categoria profis
ulonal dos securitdrics, um reajustamento sala-
rinl de TO% (setents por cento) incidente mobrae
v® aaldrics vigentes sm }1 de dezsmbro de 1357,
Jé inelufdo o rosfduo salarial intesral de qus
irata o Parigrafo 4¢ 4o Art. 89 do DL 2335/87 .
yurigrafo Unicor Mo percentual moima jd  estda.
tbrangidas, inolusive, o reajusts ealarial, a
yrodutividade o » mntecipagic da UR? relativa
w0 mis de Peverairs windourc de 9,19¢ (nove o
cazenove centésimes por centa). Cldusula 28—CoM
VENSACMO? Serfic compensnios os mumentom espontd
toowr concedidos a partir de 01.01.87,excetuadon
49 compensagéo on decorrontes de promogao, térmi
nn de aprendicagem ou experiinsin, equiparngio
silarial, regomposicic ou altersjac de selaris
rosultaute da majoragio da jornada ¢e trabalho.
OiAusuls I8 - ‘SALURTO NMCTMATIVO: Nenhum emprega
44 da eategoria profissional dos  securitdrios
podord recuber seldrio inferior mo valor de ..,
Cud 13.533,15(treze oil quinhmiton & trinta o
vi'ds cruzaios e quinze centavoa), com axcacio
d: pessoal de portarin, limpers, vigies, oonti-
rues w aeesmelhados, que terdo, meu salaric de
@8 11.116,52(on%e uil centc e dazmassis erupa-
d:n 2 cinglenta & doie centavom), reepeiindo @
dinponte an ClAuwuls 6 (oito). Parderafo Onino:
Pre of eapregalos de Corretore de Seguros com
Copital wté Ca$ 500.000,C0{quinhentos mil cruza

vl 0Ky 89 10m, b8
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do), os sulirice mfnimos mensmis a serem pagos
serdo de 028 8.119,89(0oito mil cento » dezsnove
cruzedos e oitanta e nove centaven), com exce-
¢80 40 pessonl de portaria, limpeza, viglan @
essexslhadcs, que terdo seu salério de Cud ...
6.669,31(seln mil entcs e Bessenta s nove
erusados s noventa o hum centavos). (lausuls 44
- ADICTONAL POR TEMPO DS SEEVIGO: Apde 02(dois)
anos consscutivos de mervigos prestados ao men-
mo smpregalor a contados a partir da dats dn ad
missio ou resdmiesio, o empregado receberd &
quantis de Czd 966,64 (novecentos e eessenta w
= pain cruzados s sesmenta e quatro centavos |
por més, a T{tulo de Blénic, m qual in‘egrara s
sua remuneragio para todos os efeitos legains .
Daf am diante, passard o empregedo m  perceber
maie Cz§ 481,32 (quatrocentos e cltenta ¢ tram
cruzados e trinta o dois centavos) por més, pa-
ra cada anc de servigo que completar. Aplice-se
mo estabelecido nesta oldusula o disposto na
Clunula 88 (oitava). Pardgrafo Onico: Nio esa a
plican estas vantagens mod ampregadon que ﬂ
percebem importdncia proporcionalmants maior o
a 7{tulo da Biénio ou Anudnto. Cldusula 58 - V4
LE REFEICAO: A» susoitndas remansecentes que
nso furnecersm alimentagio prépris acs seus em-
pregados, intsgrantes da categoria dos securitd
rics, Lrigam-se a conceder-lhes "tlokets*® ou
vale pars refeigao, no valor de Cz§ 193,32(cen-
to e noventa e tris oruzafce e trintu e doin
centavoa) por dia trabalkado, com a participa=
gao dow empregados no psu custelo, conforms de-
terminngao legal, podendo ser diretaments pro-
porcional moe eeus ganhos e obaervadas as loom-
iidades nnda existirem esses servijos de alimen
tagdo. Aplica-se ao estabelecido neste Cliuaula
o disposto na Cliusuln As (oitava).Pardgrafe 1e
- Serfio exclufdos da vantages prevista  nasta
Cleusula: a) 08 empregados que perceben remuna-
ragds oupesier a 15 {quinze) saldrios minimos ,
neats inelu{dm & parts fixa s m parts varidvel,
rossalvalas am situmgden Jd sxistentes; b) (s
empregados que trabalham em hordric corride, de
axpedients Unioo. Pardgrafo 20 - Fomm demobri-
gados da concesedo sstipulada nesta oléusuls ns
suscitsdas remanescentss qua pumsren & dispcai-
380 de @eus ezprogmics, restaurantes  préprios
ou de terceiros, onde geja fornecida refelgin a
pregos subaidiedos. Oléusula 68 - VALE TRANSPOR
TE: Eata vantsgenm serd concedida na forme  da
Lal n? 7.418/85, com ms alteragdes da Lei né...
7.619/87, regulsmentada palo Decrato |7+ O
95.247/87. Pardgrafe 19 - Na hipétess de nio
concessio 4o Yale Transports nos tarmos Aa  le-
gislagio vigente, por falts de implantagae ou
outre motive relevante, as suscitadss remanss-
centes _oomedcrin 208 ssud empregadlos que perus
bem ate o limite de dois waldrioe normativos,de
que trata & Cléupula terceira, a quantia de Cz$
580,00 (quinhentos e oltenta cruzados) mensal -
obsarvada o disposto na Cldusula &8 (oltava ) .
Faragrafo Segundo: O valor acima especificade
ssrd canvelalo e substitufde pela Concessio do
Vale [ransporte, tdo logo o sistema figue defi-
nitivements implantado, vedado o medmulo de van
tagens, Cléusula 70 - AUXfLIO CRECHE: Durante s
vigdnein do presente dics{dio coletivo, es Bud-
eitadas remanescentes resmbolsario As suas em-
pregadas, bem como moe seus emprogalos vidvos 1
saparalos judicialmants, desguitados cu divorci
algs, que tenham s guards dos filhos, inolusive
os adotives, ® trabalhem na base territorial
das entidades pindicais suscitante o susoite
ta8, para cada fillio, despesas integrais reali-

tzdas com o @eu internamento atd & idade da 06
[sais) menes, o do 2 MVR de O7 (sete) a 12 (do-
za) meses, em creches ou institulgdes andlogns,
ie wha livrs escolha. Pardgrafo Onicos & concer
#i0 da vantagem no “eaput* deeta cldusula aten-
de ao diepowto nos pardgrafos Frimeire s Segun-
do do Art. 189 da COLT, da Portaria @3 1, baiza-
dem pelo Tiretor Geral do Dspartamerto Naclonsl
de Seguranga e Higlens do Trabalha, am 15.01.69
(DOU de 24.01.69), bem como de Portaria A% ...
1.296, do Mintstro do Trabalno (DOU da  05.09.
8b). Qlsusula BN - ANTECIPAGRD DAS URP'S Enquan
te vigorar oe resajustamentos (URP) previstor no
Jecreto - Let n¥ 2.135/87, a antecipaghc salari-
1l nele prevista incidird a pectir da Marjo/08,
3obre n® paroslas fixas decorrentes da ap]iua.—
gao don Oldusulas 18, 34, 49, 54 0 68 (§ 18).Fa
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régrafo Unico: Nas Cléuaulas 18, 38, 48, 58 o
54, jd estio inclufdas o URP ds Feversire a ti-
tulo de antecipegdo. Cléusuls 98 - SBIURO DR VI
DA E ACIDENTES PESSOAI®! As empresss suscitadas
remansscentes furio, is suas expenses,Seguro de
Vida o Acidentss Pseaceis, a favor de sewd eme
pregados, garantinde indenizagio de csd ...
50.000,00 {cingments mil orusedos) para 0 caso
de morte natural; de atd Cz$ 50.000,00 (einghen
s mil cruzedce) para o ceso de invalldes perma
nente o de Czf 100.000,00 (ocem mil crvzalps Iy
ra o ceso ds morte por acidente. Pardgrafe s
cor A obrigagdo previeta nesta 8o
aplica @s Empresss suscitadas remanoscentos que
tenhan feito Seguro nas mesnss ou em cond L]
supsriores. Cldusula 108 - 10 MISTA:Pg
Ta 08 empregados qua percebem saliric misto,par
te fiza e parte varidgvel, o samento incidird a-
penas schre a parte fixa, ass v L]
minimo correspondente & splicagie  da
percentagem estabelecids scbre o pise salarial,
@ garantindo-a a esses empregados o valor fo ma
lor pizo da categoria, nos medes em que & Boms-
tério den partss fixn o varidvel nio aloengar a
quele piso. Cléusula 11 - REMUNERAGIO DR HORAS
BITRAS: Aa horss extreordindries, 1s%o €, aque-
las excodentes da jornadia de trabslhs de 08 (o4
to] hores didrian, se s quando trabalhsdas, se-
rio remuneradas com o scréseimo de 40f (quaren-
ta por cento), em relagio so velor pago pela bo
Ta gormal. Cliusuls 124 - APASTAMENTO POR DOEN-
GA OU ASTDENTE: F vedadn a Aispenna, ressalvads
4 hipitens de justa-causa ou por mdtuo mcordo '
nom sasieténcia do Sindicato da categoris, por
60 (sesmenta) dias apds ter recebido alts médi-
o8 de quam por dosnga ou por ssidents,tenha fi-
oalo afastads do trabmlho por tempe igual ou su
parior a seis meses contfnuoa. Cléusula 138 - AT
SERCIAT LEGAIS: Mo musénoims legaie » que alu-
em 08 inoisos I, IT e IIT do Artigo 45] da CLT,
por forga do presents diss{dio coletive, ficem,
ampliades para 05 (cinco) dins dteis s consecu-
tivos, em caso de cesamsnto, Q) (trés) ddes -
telo em caso de nescicente de f£ilkon, bem como
05 (elnco) dias Utele am casc de falecimenss do
génjuge,sscendectes ou doscendantes.Cldusuls 148
- NASCIMENTO DE FILHO - ESTASTLIDADE: % vedada,
ressalvads a hipitesa de justa esuss, a dispan-
68 da empregada gestante, atd 60 (sessenta) di-
80 que pe seguirem ao perfodo do repouso previs
%o 19 Artigo 392 da Convolidagin des Leis do
Irabatho. Pardgrafo 19: Na hipdtese da swprega-
da ser ddapensada sem conhecimento pela anpre
8a do seu sstado gravidico, terd o praze de &0
(Bessenta) dias, a contar da dispensa, pare re-
juerer estabilidmds provisdria setabelesids ro
"ceput®. Parsgrafo 20: £ vedads, cutrosseis,rss-
falvada m hipdtese de justa causm, &  4ispensa
do sapregado até 60 (secsenta) dips go-tedes do
dia 40 paseimento, com vida, do seu filke.
grafo 39: Flea, outrossis, a empregeds obrigads
8 comunicar 4 empress o seu eatado ds gentagio,

tio logo dels tenha conhecimento. 158
SALANIO DO ADMITIDO: Admitido smpregado para
fungao de outre, dispensado sex justa-cmuss, i~

quels word gerantido sslério lgual so do empre=
gedo de menor salario na fungie, sem considerar
ventagenn pessoais. Cldusuls 168 - SALARIO o0
SUBSTITUTO: Enquante perdurar & sudstitulgds
temporésim, por perfodo superior & 60 (sesoents)
diss, serd esseguralo mo subetitite & ealérie
do subatitufde, exclu{das &s vamtagens de card-
tor pessoal, pege @ diferenca a t{tulo de graty
ficagio. Pardgrafe fnico: A gratificagis de que
trats o "caput", nio se integrard, en  nenhuma
hipdtess, ac ealdrio %o siubstituto. Claneula 178
= ESTABILIDADE PROVISORIA: Www TA: On

pregndes optantas- pslo POTS qua Maj eu.pht&
do 29 (vinte e nove) anoe de emi&ah para
o INP? @ 20 (vinte) mnoe de servigos & empresn,
nio paderdo ser diepenecaddn, salve per metivo
ds meorde resciedric, falta grave ou por sotive
de forga maior, até qua venham s sdquirir direi
to A apcseatadoris por tempo de fervigo mos 30
(trints) anos. Pardgrafo 1¢: ApSs completar ea
Jo(trinta) anon de servigs, indiepensiveis & o-
quistigiio do direito & sponentadoria o empregado
optants pelo POT3 poderd ser dispenssds unilate
relrante pels ezpresa. Pardgrafo 20: 400 enpre=
gadon com 29 (vinte o nove) anos ou msals de oon

tritulgo pars o INFS & 20(vinte) mopa de ..E_
\'ﬂ. I
i ._*1.‘ :
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Recife, Tercafeira, 10 de Maio de 1988

g0 & mesma empress, quanio dela viersm a desli-
gar-ss dafinitivanente,oxolusivesente por moti-
ve d¢ aposentadorim, serd pago um abono eguaivas
lente 80 seu fltims eeldrio nominal. A= empre-
ses susoitadss rempnescentes que j& concedem ba
neffoio maior ou equivalente, ficem demcbriga-
dos do oumprimento deste vantagem.Cldusula 18s-
SESURO DO ADO: Dnquanto vigoTar o presen
to diesddio vo o perdurar o regime da Cir
oular ot 21P85-3USEP, a5 emprecas suscitalas ro
manescentes gque l-.iiu com oF oeus  empregados
soguro e Vida em Grupo, se obrigam m manter o

fagura opm od os qus venham a 5@ Aposen
tar, dande que diepensalos por justa Causs
¢ que nio tenham sific mposentados, por ihvali-'

dez, passandc o sposentelos m pagar ¢ totslida
de dos primios devidos. Pardgrafo Onico: Fars
fins de quitagio doe prémics devides, ms empre-
sas susoitsdias remanescentes fornecerids mos apo
sentados, carnés e pagamento ou sdotardo oritd
rio eguivalente. Cldusula 199 - ABONO DE PALTA
fe ESTODASTE: Mediante aviso privio de 48 (qua-
renta » oito) hores, dalo por eecrito, e abo
nada, sem desconto, m susénoie do empregado no

i4a f¢ prova esgolar obrigatéria por lei, e ain’

ia nos diss de prova ds exame vestibular,quande
comprovads tal finalidade. Cléusula 20 - BSTA-
BILIDADE PROVIBAHIA - COMISSAO DE SALARIOS:# ve-
deds u dispenca dos empregalce gue  participem
da Comiseiio de Salérios do Sindicato Profimseio-
nal, no perfodo 48 60 (sessanta) dias antes o
60 (sespenta) ddas depois ds data de infcio de
vigineia dents disefdioc coletivo, atéd o limite
da empregado por empreaa ou phr grupe
al r(b:l: Cliéusule gz- - DIA DU SECURITARIO:
Floa reafirusdo que o 38 (terceira) segunia-Tel
ra do mée de outubro, serd reconhecida como ¥ 0
D14 DO SEOURTTARIO ", o qual eerd considerado
come dim de rep T ado o putado no
tompo de servige pars todow os efeitos legeis .
Cléusuls 229 - DESOONTO EM POLHAI An  empresas
susoitadas remancscentes descontarac da remune-
ragio mensal Ao empregadc ss parcelas relativas
mo# finencismentos felitoa pelo 3indieato doe Em
pregados refersntos A aguisigio do medicamentos,
servigos &¢ prétese eo/ou RX, cesde que pe des-
oontom mejam mitorissdca pelo empragedo &  qua
nio exoedan a JOA (trinta por cento) da remune-
ragho mansal. ofo Onico: Dende que devida
merte sutorizade pelo empregado, poderd & empre
oa desoontar ma folha de pagamento ma importdn-
vias referentss a prémiocs de segurcs, convénios
‘médican @ prestagio de expréstimos & o que meis
for nsoordado. QL 230 ~ JORNALA DR TRABA-
LHO SEMANAL: As empresss suscitsdas remanescen-
tes integranteo ds categoria econdmics Tepresen
teda pelo Sindicato patronal, teraa sua jornada
de trahalhe, snualmente, de segundas a sexta-Tel
ra. Oldusula 249 - FORNECIMENTO DE UNIFORME: As
supresns ouscitadas remanescentes que exigirea
o uso de umiforme para os seus empregadcs, fi-
cam 8 pelo meu fornsoimento.Clausuls
2% - AHOND DE PALTA POR DOENCA: A suséncim do
ol isdo por motivo de doenga, atestada pelo '
B .0 44 entidade sindical, ou, em casos da e~
mergéncis por s dentists, serd sbomsda inclu-
sive para o8 Tins previestos no Artige 131, item
III, 4a CI7. Qéusula 268 - AUXTLIO DOENGA: Os
smpregados que nRo fimerem jue h concemsio do
sux{iip doenga, por nio teram completndo o pe-
riodo ds coréncia sxigidc pels Previdéncis Bo-
edal, recsheran da ampresa o valor do mux{lie
doengs que seria devide hipoteticamente pelo
INFS, sobrp seu o-piso, pelo perfodo de
©30 (trinta) 8ias, (Mdusuls 278 - COMPROVANTE DR

© PAGAMENYO: 0 empregador deverd formecer ao em-
pregado pomprovante de pagamento de ealérice
com a disorininagho des importfincies pagas o
dos descootos efetuados. De tais comprovantes ,
deverd constar a {dentificagao da empresa ¢ do
eaprogado . Pardgrafo fnico: Do referido compro-
vante, deverd corstar também a izportdncis rels
tiva a0 depésito do Fundo de Carantia par Tempo
de Servigo, devido i conta vinoulsda do empregn
Ao optante, conferne estebslecido no Artigo 16,
§ 10, do Decreto nt 53.820 de 20.12.66.C1ausula
260 - SERVICO MILITAR: Salvo por motivo de fal-
ta grave, devidamente comproveda,os empregados
convoosdos para prestagio obrigatéria do servi-
¢o militer, nio poderio ser dispensadon std 60
(sessenta) d1as w&—? d'fm’m“ da unida-

et " "aky .
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de militar em que servizem. Oldusula 230 - CON-
PLEMENTAGAD DO AUXILIO-DOENGA B 138 SALARIO: Re
hipitesa de concesalo da aux{lio doenca  pelo
INFS, devidemente avalizadm por medico da empre
sa, fica assegurado mo empregalo uma complemen—
tagiio do valdr do benef{cio até o eeldrioc a gue
faria jus se estivesse em atividada. Pariagrafe
101 A concessho da unm-plutnngio prevista no
woaput® desta Uldusula serd dsvids por um perfo
4o mAximo de O6(eein) memes para cade licenga
concedids,.Pardgrafo 20 - A complementagiic sers
1gualzente devida com relagio ao 138 saldrio,ns
hipétese dm licenga eoncedida pelo INFPS envol-
ver o més de Dezembro. Pardigrafo 32 - As empre-
saf suscitedas remanescentes gque JA concelem o
benaf{cio agui previsto, gquer diretamsnte ou a-
través de Frevidéncia Friveda, ficam desobriga-
das da sun concessdo, respsitando-se os orité-
tice mais vantajoscs. Cldusula 308 - PREQURNCIA
DO DIRIGENTE SINDICAL: Durante a vigfnoia  do
presente disa{dio coletive, as empreses suscits
das remanescentss, integrantes da categoria ecg
nbumica, representada pelo Bindicato Patronal.cen
cederio freqnénoia livre s seus smprogadcs em &
zerofolo efetivo nas Diretorias do  Sindicate
dos Empregedos em Empresas de Segurce Frivados
‘e Capitalizagio e de Agentes Autbnomos de Segu-
ros Privados e de Crédito no Estado de Pernembu
co, &a Pederacao Nnecional doe Empregados em Em-
presas de Seguros Privedos e Cepitalizagio e de
Agentes Autdnomos de Seguros Privados s da Cré-
fito, @ fa Confedsragio Nacional dge Trabalhado
ros nas Bopresas de Crédito, até 07 (eete) mem-
broa para o Sindicato ¢ O7 (eete) wembros para
s Federagio e Confederagio, limitedo m um funci

ondrie por empresa ou grupo de smprosas e por
Entidede, os quaie gosarao dessa franquia sem
prejulzo de ealdrice e do clmputo do tempo de

servigo. Cléusula 318 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCI
ALi As empreses suscifados remanescentes dancon
tarao de todos o8 seus empregaios admitidon atd
31,12.87, des por cento (10%) para os  SO6CIOS
quites sm Dezembro de 1387 e vinte por cento '
(20%) pera os nio SOCIOS,sobre o reajuste rela-
tivo no ano de 1987 com viginois s partir de 01
de jsneirc de 19088, recclhendo a respectiva im-
porthneia a favor do Sindicato dos Bmpregedns '
om Enpresas de Segurce Privados e Capitaligagio
o do Agentes AutSnomcs de Segurcs Privadcs o de
Orédito no Estado de Fernambuco, quinze(l5)dise
apos sfetunlo o desconto. A importéincia mrreca-
dadn terd a finalidade de manutencac dom servi-
gon jur{dicos e socimis do Sindicato, mendo de
inteira responsabilidede do Sindjcato Repressn-
tante da Categoria Profissional a eventual obri

deeponus efetuslas pelos erpregados que  faorem
chamadons para acerto de contas fora da localids
de onde prestan weus mervigos. Cldusula 358 - DIS
PENIA DE AVISO PREVIO: O empregado demitido ou
que vier & padir decissdo, serd dispensado de
quaisquer nus do avise prévic, bem como ficari
& enpresa exonerada do pagemento dcs dias Tee-
tantes nac trabalhados, no momentc g@ quo o em-
pregado comprover a obtengio de nova colocmgmo.
Cléusula 360 - PENALIDADE: A inalinpléncia de
quaisguer dns Clausulan do presente diss{dio co
letivo, implicsrd nanm eangoes omtabelecidas na
leginlagho espec{fica, inclusive a aplicagis de
multa no valor equivalente & guatro (04) nsald-
rioe de referéncta vigentes no Muniolpic do Re-
cife, para o Sindicato doe Corretores de Segu-
ros o de Capitalizegdo no Setado de Pernambuco
e de doin (02) amlérice de referénein para 0
Sindicato dom Pupregmdos en Foprossn de Segurcs
Privados e Capitalizagio e de Agentes Autdnomos
de Segurcs Privadce e de Créditc no Eatsdo de
Pernanbuce, Parsgrafo 19: A multa prevista na
¢lédusula anterior serd aplicada, mennalmente, o
partir do més em que ccorrer a ina'impléncia do
d4sa{dio coletivo o serd devida & parts prejudl
oada enguanto perdurar o fato que motivou a a-
plicagao da eancBn. Pardgrafe 20: A3 divergfn-
cias que venham e surgir durants a vigéncia do
presente disofdic coletivo, serac dirimidas da
seguinte forma: a) de comin acordo pelas partes
contratantes b) dapols de trinta {30) dias de
suscitada por escrito m divergéncia, sem gue te
nha eido encontrada solugdo satisfatéria, sera
eolicitedn a perticipagao medislora do Delegado
Regional d4c Trabmlho em Ternambucat ¢) na r.ipé_
tose de parsistir a Alvergéncim, serd submetida
A apreciagho da Justiga do Trabalhe. Cldusula
37% - PRORROGAGAQ, REVISAD, DENOKCIA OU RENOVA-
clc DESTE DISSIDIO COLETIVOI O procesec de pror
rogagiio, reviedo, denincis, ou renovagio total
ou parcial deste dissfdioc coletivo, ficara su-
bordinada, em qualquer caso, & mprovagio da An-
pembléin-Goral dos Sindicaton 1itigantes com a
observincia do Artigo 612 da CLT. Clausula 368-
VIGENCIA: O presente diur{dio coletivo vl;orui
pelo prazo de 01 (hum) ano a contar de 01 de jn
neire de 1980, Custas pelos suscitados naloula-
dpe sobre 10 (dez) valores de referincin. Reoi-
fo, 07 de abril de 1988,

NOTA! A presente publicegio emti de acordo oom
o art. 1.216 do CPC. Recife, 05/05/1988.

15 - Fone 24-3694
IRNAMBUCO

gagao de restituir, em ceso de cond y bem
como tods e qualquer discusesc com o8 enpTege—
dos s respsito desse desconto, inclusive em Jul
z0. 0 Sindicato Profissicnal declars que o des-
conto de que trate esta Cldusula foi dessjo da
categorie manifestado em Assembléia Gersl Extra
ordinarie de 25 de novembro de 1987,especialmen
te convocadn nos termce do Artige 612 da CLT ,
combinado com o § 2¢ do irtigo 617 do memmo di-
ploma congolidadc e da acordo com as prerrogati
vas 80 Sindicato, proristes na letrs “e® do Ar-|
tigo 513 da OLT. Pardgrafo Unico: Para efeito|
de ocaloule do desconte fixedo na presente Cliu-
sula, nao poderao ser deduzidos do reajustamen-|
to apurado no més de Janeiro de 1988, os sdian-|
tamentos salariais feitoe a gualquer t{tule, mo

decorrer do ano de 1087. Cléusula 320 - HOMOLO- |
6410 DE RESCISKC DE CONTRATO: No csso de pedi-
do de demissic ou dispensm, & empress se apre=-
sentard pars homologagan, quendo devida,no pra-
zo de 15 (quinge) dias dteis, a contar do efeti
vo desligemento. Parigrafo 19: Se excedido o
prazo, a empresa a partir do 160 (décimo sexto)
dia Gtil ¢ atéd sua apresentagic pars homologa~
¢do, pagerd so ex-eppregado importdncia igual a
que eate receberia e vigorasse o contrato de
trabalho. Paragrafo 29: No osso de nio compare-
cimento do empregadec, a emprese dard do fato co
nhaciments por esorito ao Sindicato, o que a dg |
sobrigard do dispoeto no par o anterior

Cléusula 338 - CONTRATCS ESPECIAIS : O presents
i1iaa{dio coletivo nio se aplica mos empregeios
que perceben remunera;do eepecial fixada por
instrumento escrito. Clausula 348 - DESPEIAS PA
RA RESCISAD CORTRATUAL: A empresas suscitelas
remansscentes fioam obrigadas a pagar todas s
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[ R 3 A
Opidn Juténien do [,

i

horas do dian oito de novembre de

£
MR serke g

" , .
cinco, decimo segundo andar do bleoeo "Gn,

tado de Pernombueo, o companheiro

11z

te. e nm (31) ascoeindos, eujas nssinaturas constam do competente 1i

vre de presenga,

eote dine. O presidente solicitou que fosce eleitn peln plenﬁrin,umn

mesn Niretorn para a Aogembldia, sendo imdicndog e eleitos por acla

1o, os companhieiros Raimurdo

ta Asserbléia Geral Dxtraomlindria do dia oi-

e - 4 “
Lo de novesbre de nil ¢ noveecentos € oitenta e oito. Ls dezenove '

nil ¢ noveecentos e oitento e oito,

dlepte Sindicnto, & Run da Aurorn, ndmero cento ¢ setenta e

" ! o~
Lo, dew inieio, em spegunda convocacfo, com f precgengn de trin-

I & £,
2 Asoembléia Geral Extraordinirin convocada para !

Ananine, Robson Basflio e Carlos !

Jantona, parn fancionnrem como Presidente, Secretfrio e Eserutina-'

dor, respectivamente. Dando infeio nos trabalhos, o presidente soli

citou no cecretdrio que fizesge

o leitura do Elital de Convoeagdo ,

publicado no Jornnl do Commércio do dia cinco de noverbro de mil e

noveecentog

Enpregados

gentes Avtonomos de Seguros Privados e de Crédito no Estndo de Pegr.

9 . -
nanbueo, @ Ruo do

L

’. =il r
nmmbineo. Aggembleoin Geral Ixbtraordinaria, convocamos os

en Umpresag de Seguros Prividos
guros Privados e Cupi hnlizngno,
boertng e fechadns, Jorretorns e

~

fon 2 Zfwbhio ne Batnio 4

noembldin Gernd qu2 cerd realis
de mi]l rovecentos e oitentn o oi
Jeonvoensfio na eeda o Sindieato,
Levs mote

Pran do

ser entregue A Clnanse Potrenal

ordem do ding Aprovagfo da prut

e oitenta e oito, nos seguintes dizeres: " Sindicato dos

em Empresas de Scguros Privados e Capitalizachio e de  A-

Aurorn, ndmero cento e setentn e cinco, déecimo se

sundio andar, Bdiffeio Dunrte Coelho, bloco "C",Bon Viota-Recife-Per

empregad os

e Capitnlizagho, Corretorns de Se-
Emprecns de Previdéncin Privada a-

Distribuidorns de ™Mtulos e Valores

¢ Pernambuco,

b -
to, fu dezoito horas, em
a fim de delib

y relativa oo A

Y

nestn eidnde do Recife,Bg

Paulo Monezes, presidente do sip-

pnra pnrticiparem da

I

A . .
ada no proximo dia oito de novembro ‘g
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il novecentos ¢ oilenta ¢ noves; fntoricnr a Diretoria o firmar A-

conlo cu Bugeibtnr Disufdio Coletive na Jgo sbica do Trabalhos Desconto
weicteneinl en fovor do Sindieato. Mo comprrecendo geecuritdrios em
nimero suliciente, para instalacfo da Asscrbléia em primeira convoed
5o, n megme serd instalada em gualquer nimero, uma hora apds, no '
ragmo loenl, Reeife, trégs de novembro de mil novecentos e citenta e
oito. Piulo Aupusto llenezes dd Silva, Precidente, " Pascou-se entio!
% dipeussfio do primeiro item do Orden do Din, o presidente da mesa !
fez n leitura da Froposota de Convenciie Coletiva para mil e novecen-'
tos e oitentn ¢ nove. Depois de amplamente discutida & Proposta foi
colocndn em votacio, om Bloco, com as seguintes reivindicagdes, dis-
Eriboidns em Cldusvlns: REAJUSTE SALARIAL DE 79,801 (setenta e nove

oitent e oive por cento) sobre og galdriocs de trintn e hum de de-

embro de mil ¢ novecentos e oitentn e oito, ai inclufdos os nove in

teiron ¢ dezenove centdoimos por cento, correspondentes As URP de
fovoreire de mil e noveecentos o oitentn e oito; REPOSICKO DE PERDAS
e vinle ¢ seis inteiros ¢ seis centésimos por cento; PRODUTIVIDADE!

virle por cento; ANURBNIO de einco por cento do valor remuneraciio
To enprogndos VALE REPEICAO de meia OTN; VALE TRANSFORTE sem descon—
'o erpregndo; AUXITIO CRECHE de onze OTH para filho até sete anos
S; REAJUSTE IENSAL DOS
BATARICS pelo ICV do DIEESE; SALARIO NORMATIVO izual no solfrio mi-
nfrie ealenlado pelo DIZESE mais vinte por centos SEGURO DE VIDA E A-

L T

de idndes SEGURO DIZ VIDA E ACIDENTES PESS0AIS

SIDTITES PESSOAIS pagos peln empresa; GARANTIA DE RTAJUSTE E PISO SA

%

LARTAL, pnra on empregndos que recebem  remuneracfio mista; RENUNERA-
T70 DE TIORAS EYTRAS, com adicionnis de cem por cento nac horas  ex-
bras no trabalho diurno e duzentos por cento nns horas extras do tra
balho noturnos APASTAVTNTO POR DOENCA OU ACIDENTE: AMPLIACZO D S AU-
L .-.h o . . CARTORIO wsi,\ LIV %
o BENCTAS IEGAISs ESTABILIDADE PROVISORIA NO NA ;
LERTC DO SUBSTITUTO; SATARTIO DO ADMITIDO; RSTASITIDADHZH
RA APOSENTADORIA; SEGURO DO APOSENTADO; ABONO |Z= F'&T.”I&/ iy
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S3PADTTIDADE PROVICORTA DA COMISSAC DE SATLARIOS; DIA DO SECURITARIOS
DE3COLTC @I FOLIA; JOMF'DA DE TRABALHO; PORNEGTENTO DE UNIFORMES; A
DONC DE WATTA TOR DODNGA; AUXTLIO DOENGA; COMPROVANTE DE PAGAMENTO §
LSTABILIDADE TROVISCRIA LN GASO DE SERVICO NILITAR; FREQUENCIA DO DI
RIGENTE SINDICAL; HOVCLOGAGNO DE RESCISUESDE CONTRATO; DESPESAS PARA
L RESCISTO CONTRATUAL; DISPENSA DR AVISC PRAVIO; ADICIONAL DE TRANS-
IABNCIAG GRATIPICACKO DE PUNGXO; GRATIFICAGAO DE FERIAS; PARTICIPAe
(RO W03 LUCROZ; GRATIFICAGNO SEMESTRAL; NWOVAS THRGNOLOGIAS/AUTOMAGXO;
COMUNICACNO DE DISPINGA; AUXILIO EDUCAGXC; ABONC FAMTLIA; PROMOGDES/
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS; ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALIAR B  ODONTO-
LOGICA; EXTENGXO D2 BENEFICIO/GRUPO ECONOMICO; DURAGTO DO TRABATHO :
FAGATENTO DE SALARIOS; LOCACAO DE MXO DE OBRA/PROIBICKO; AVISO PRA-
VIO; PARIAS PROFORCTIONAIS/DEMISSUES A PEDIDO; LIVRE ACEIS0O AS ENMPRE-
3433 QUADRO DE AVIS0S; REPRESENTANTE SINDICAL/CCMISSEO DE EMPRESA; °
EXANMES 1TZDICOS PERIODICOS; CURSOS E REUNIUES; HOMOLOGACDRES;  ADESAO
40 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIHOj LIBERAGKO PARA CURSOS B SEMINA

RTC5; DPENALIDADES; PRORROGACAO, REVISZO, DENUNCIA OU RENOVACKO; VI-
GEROTA,

=

Posta em votacfio, a proposta foi aprovada por unanimidade !

fou precentes, wio havendo votos nulos ou en branco. Fagsou-se entfio

a dizeussfo do seguivio item do Ordem do Din. O Precidente esclarecen
necesoldnde de ce swtorizar a diretorin o negocinr cum a clagse yoia

tronsl ou promover Agfo de Dissidio Coletivo na Justiga do Trabalho, %

parn gnrantir a Drto Boges. O assunto foi discutido e, antes de colg_\@

cii=10 em votacfio, o pregidente esclarecen que mesmo sendo acutorizada
negoeinr, a diretorin acsumirin o compromisso pol:.tlco e mornl de

nSo agsinor qualquer ncordo sem autorizacfio da Agssembléia Geral. FPo %

ta em votngfio, o proposta foi nprovada por unanimidade, 0O Preaidente

solicitou A plerm'-].1 que nutorizasse que esto Ass

' N "
oriinirin fosse tronsformada em Aggembldin feral

o ~ + —
manente, nte a eoneclusiio da Campanha Salarial com

T ’,oo, a
cordo ou Julgnmento de Disscfdio. Durante todn Compr
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cacdo de data antecipndamente gejn por gurgir gqualquer fato impor-
tante, n eategorin gerd convocada por Boletim ou Circular do Sindi-
cnto. A proposta foi aprovada por unanimidnde, Possou-se entfio a
discussfio do terceiro item do Ordem do Dia. O Tresidente Pez ampla
explanaciio sobre ng fontes de receitn. do Sindicato e dns maneiras!
de se solieitar n contribuigfic dos empregndos para monutengfo da en
tidnde, Disse gue o dirctoria do Sindicato, depois de virias discug
sbes, resolveu propor a categorin, umn contribuigfio correspondente’
n dois diag de saldrios, cendo um dia no primeiro saldrio reajusto-
do pela Convengfo Coletiva e um dia seis meses apés 0 primeiro des-
conto, Dos empregndos admitidos a partir de primeiro de janeiro de
mil novecentos e oitenta e nove, o desconto gerd de um dia do pri-
meiro saldrio recebido. O companheiro Carlos Buando de Arruda, fez
a proposta de que se mantivesse n mesma Taxa Assistencinl dos anog!
anteriores, ou ceju, &ez por cento para os séeios e vinte por cento
parn og niio agsocindos, sobre o reajucte anual. O companheiro Paulo
Manezes defendeu n proposta da diretoria do Sindieato e o companhel
ro Carlos Eduardo defendeu a sua proposta. Para efeito de votagdo ,
n mesn nomeou a proposta da diretoria do Sindicato de proposta TM e
o proposta do companheire Carlos BEduardo de proposta DOIS. Efetuada
o votacio e contndos os votos, verificou-se que a propnsta da dire-
torin do Sindiento fora aprovada por maioria eis que vinte e oito
companheiros votaram na proposta UM e um na proposta DOIS. O Presi \
dente disse que, nas Campanhns Snlarias, o categoria cempre elege,

nan Assembldin, uma Comissfio de Saldrios para acompanhar as nego- }%}
ciacoes. O asgunto foi discutido e nprovado por unanimidade que o
Comissfio de Saldrios serd eleita na préximn Assembldia., Por suges—
tdo da plendrin, foi decidido obedecer no enlenddrio dg.

.vpr0v1do n Encontro Nacional dos Securitdrios, no
da propoota parn o Tederacfio, entrega dns reivind }28

P L . s ~ . An
patronal e inieio dns negoeingBes. A préxima reunii
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Geral ficou definidn para o dia sete de dezembro, devendo a direto-
ria do Zindiento divalgar og resultados da reunifio de hHoje e incen-
tivar n digcugsfio da pavta de reivindieagdes pelos empregados, nng
enpresas. Ao vinte horas ¢ cinquenta minutos, nada mais havendo n
tratnr, o presidente deu por encerrados os trabalhos mandando  la-
vrar o presente atn, por mim, secretﬁrio, que assino com ogs demis
componentes da mesn., Recife, oito de novembro de mil e novecentos e

oitentn e oito,

!

/’/77 : /

' /

A4

PO o Tounon -

Robson /Baailio de’ Oliveira . Carlos Antonio de Santana

Secretdrio | Escrutinador

e,
/ ‘
%T e A L\.

imundo niag

Presidente

enf
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s.das tarifas sdo facil-
ontrolédveis.

| resultados

ontem, logo apds o encerra-
la reuniio, os nomes dos
( da comissdo composta por
tantes do Governo, traba-
€ empresdrios, Pelos traba-
. fardo parte da comissao de
@ os sindicalistas Jost

wional dos Trabalhadores
); Orando Coutinho (Cdh
» Nacional dos Trabalha
Transportes Terrestres)

es Phblicos),
o eleitoral

livida interna,

ou que os detalhes do pa
¢ pela Imprensa aponta
Vez. que a conta serd p:
alhadores, pois o Gove
iflagdo em 30%, fixa oa
pregos em 26% e o reajuste
i em apenas 21%, enfatizou
scentando que o Governo
‘azer um pacto com a classe
T4, mas que ela pague o
acto Social.

-ao acordo
acordado, apenas, que
m esforco conjunto dos
15 que aderiram ao Pac-
jue, através de uma ne-
Com 08 governos esta-
nunicipais, as tarifas de
:s urbanos sejam rea-
no miximo, pelos {ndi-
tados.

&s outras confederagbes
assinaram o documento
esentantes dos bancé-
alhadores rurais e traba-
em transportes marfti-
iais e aéreos, Seus diri-
eferiram primeiro con-
bases, sobre o acordo,
bis aderir ao documen-

a8

hicados

_ AVISODEEDITAL
TOMADA DE PREGOS NP 11/86
OBJETC:Locagdo de um Sistena Gerenciador de Banaos de Dados (SGBD), com respectva lin-\
guagern de 4° geragéo, para ser instakado em Equipamento IBV-4981-501
oot Syl ulpaime P01 com sistema
DATA DA ABERTURA: 18 de nevembro de 1988, 4s 09:00hs,, na sala 506 - 59 andar do Ediflci "

Sede da SUDENE, localizado & Praca Supérintencente Jodn Gonealves de
Sauza &r¥ - Cidade Universildria - Recife (PE) ¢

ggmm E
AOPIAS DO EDITAL: Diariamente, nos dias Gieis; ng horArio de 8:30 (oo & 1 1
(onze e trinta) horas & de 14:30 (quatorze trrr'ua] e il v A
tririta) horas na sala 508 — 5¢ andar, no end

as 85 17:30 (desesselo o
Lo #cima mend do

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZACAO E DE
AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE

CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO.

Tua da Aurgra n® 175 - 122 andar - Ediifio Duarte Coelho -
Bloco *C” - Boa Vista - Recite ~ Pernambuco,
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAQRDINARIA

Convogamos ns empregades em Empresas de Sequros Privados e Capitalizacio, Corretores
de Seguros Privados e Capitalizaglo, Empresas de Previdincia Privada aberias e techadas, Cor-
rotoras e Distribuidoras de Thulas e Valores Mabilifrics e Cmbio no Estado de Pernambugo, pa-
r& particip da A bidis Geral que serd realizada no proxime dia 08 de Novembro de 1988,
#s 18:00h, em primeira convocaglo na sede do Sindicato, & fim de deliberar sobre as seguintes
matérias da ordem co dia g .

1 ) Aprovaclo da Paula de ReivindicagBes a se anireque A Classe Patronal, relativa ac
Acordn Salarial para 1989;

2 ) Autorizar a Diretoria a firmar Acordo ou Suscitar Dissfdio Coletivo nz Justica do Trabalhn;

3 ) Desconlo Assislencial em lavor do Sindicato, .

Nao com i itdrios em nd ficiente, para instalaglio da A bidia em pri-
meira convocacto, a mesma seid instalada em qualquer ndmero, uma hora apés, no masme lox
cal. .

Aecile, 03 de Novembro de 1988,
Paulo Augusio Menezes da Silva

SECRETARIA DA FAZENDA
BANDEPE CREDITO IMOBILIARIO S.A.
CGC-MF n® 11.525.052/0001-06

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
EDITAL DE CONVOCACAO

Fiaam ps Senhores Aslonistas da BANDEFPE GREDITO IMOBILIARIQ 5,4, sonvidados & 59 reu-
niremn, em Assembléia Geral Exragrdindria, 4s nove (9) horas do dig 14 de novernbro oe 1388,
:rn stl:ia g}e‘de social, syuiuaa?a &sswdduada agﬂj Hl-?ﬂle' capital deste E]stadg de Fg:’ngmbuuo. na

venida Guararapes n =3% andar, para deliberarem i a seguinte ial
e o s R R e e el i i i S ek e

e dezpsspis milhBes, quatrocentos e cmﬁuenla & quatra mil, seiscanios e sessenta e dois oro-

zados & quinze centavos) para Cz$ 716.454.012,15 (sptecenios e dezessels milhdes, quatro-

cantos e cinguanta @ quatro mil, doze cruzados @ guinze ceniaws)-_medlamsumiéo. em
&cle, de 461,445,000 (Ireientos e sessanta e um milhdes, qualrocentas e quarenta & cinco

mil) apties ordinArias _nominatwu% pelo valor unitario ge Cz8 0,83 (ollenta e trés centavos), 10-

talizando Czs 299,999.350,00 (duzentos e noventa & nove milhdes, novecentos e noventa &

nove mil, rezentos e cinquenta oruzados), sem dgio, tudo conforme deliberado pela Assam-
bléia Geral Extragrdindria raalizada no dia 26 de setembro de 1988, com a consequente alte-
racdo do arligo 72 do Estatutn Social,

2. oulros assunlos cotrelatos e cenoxos, do inlermsrﬁ seeial,

DIRETORIA: JOSE SOARES NUTD - Diretor Presidents;
LAURO DE OLIVEIRA — Diretor Adminisirative,
MIGUEL ANTONIO DE AGUIAR MACHADO = Diretor Executive,
Reciie, 02 de novembro de 1888

JOSE SOARES NUTO
Dirstor Presidente

SECRETARIA DA FAZENDA
BANDEPE CREDITO IMOBILIARIO S/A

P_E
i

| S

—
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Tempo de servigo prestado ¢ mesma €7 Jresa ou emp: :S25 4o mesmo Jgrupo
condmico, @indz que por periidos descontinucs.

JUSTIFICATIVA - Pré-existente - (Clzusula Quatro da Conven-

cac Coletive/88). Pretende-se unificar a van-
tagem no anuénic, a exemplo do gue jé & ontece ha muito tem

PO com cos bancarigs,

CLAUSULA OUATRO - VALE-REFEICAO

As enpresas que nao fory cerem alimentagic propria a seus
emprec2dos, integrantes da categoria profissional Gos securitérios ,
obrigam-se a conceder-lhes "Tickets" ou vale refeigido, no valor de
meia OTN por dia trabalhado, observadas as liocalidades onde . existi-
rem esses servicos de alimentagdo.

PARAGRAFO GNICO - Ficam desobricadas da conssege~ estipula-

da nesta Clausula, as empresas ¢ 2 puserem
a disposigdo de seus empregados restaurantes propriocs ou
de terceiros, onGe seja fornecida refeigic a pregc subsi-

diaac.

JUSTIFICATIVL - Pré-existente - (Ci&usulz Seis da Convern-—

¢2o anterior), com pequena modificagdo para
excluir o desconto dos empregados, Dem COmO

restricoes contidas na anterior.

CLAUSULA CINCO — VALE TRANSPORTT

As emr ~esas fornecerdoc 20s seus empregadcs, integrantes da
Categoria Profissional dos Securi &rics, o Vale Transporte institui
do em Lei, sem gualquer Snus parz os trabalhadores e, além disso,
concederdo acs empregados cuja jornada de trabalho estiver compreen-—
dida entre s 19:00 horas de um dia e 07:00 horas do dia seguinte,

transporte gratuito até o local de moradiz deles, ou concessao de
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auxllio adicional em valor iguzl (.o do Vele-Transporte.

JISTIFICAT VA - Pre-existente - (Cléusuia Seic da Ddhvengio

~

anterioy j, com peguenz alterac:

(&)

o

CLAUSULA STIS ~ AUZ: .JO CP7C IE

Durante & vigéncic da present: Conve. 3, as empresas ret n-
belsarsoe is suas empregadas, bem ¢ mo 205 seus ampregados viuve , se
varades Judicialment:, desquitados ou divorciaqos, que tenham 2 guar
da dos fiihos, incliusive os adotives, e tralb lhem .2 bass  territo-
rial dasz ¢ntidades sind: :is acordantes, para cadé filhe, até & ida-
de de 84 meses, o Auxilic-Cr -he até o ve.or de on:r> (11) OTK, de
despesas realizadas com ¢ .nisrnamen.© €m creches ou instit igcoes a-
nélogas de sua livre escolha. Fica asseguradce & mulher empregaca que
incegrar a Categoria Prof ssionzl dos Securitérios, com filho em ida
de de amamentacgao, ¢ direito a uma hora Qe licenca remuneradéa por f
dia, em dois periodos de tri:ta minutos, para prestar o atendimentc
necessério a seu filho.

Bete Gz -Convengéc

m

JUSTIFICATIVA ~ Pré-existente (Cléusul

Anterior;, com mocificacdDes pare adequa-is &

nova Constituicdo do Brasii - (Art. 7¢ X3Vj.

CLAUSULA SETE - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSQAIS

As empresas farao, ac suas expensas, segurc de vida € aci-
dentes pessoais, a& favor de seus empregados, garantindo indenizagdes
de 26 vezes a remuneracac 4o empregadc para o caso de morte mnatural;
de até 26 vezes a remuneracio do empregadc, para o casc de Invalidez
Permanente por acidente ou doenca e de 52 vezes a remuneracac 4o En-
pregado, para o casc de morte acider ai.

JUSTIFICATIVA - Pre-existente - (Cl&usula Nove da Convencao

antericr), com modificacoes.
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CLAUSULL QITO — PROTECAQD DD SALARTO

Todas as pe celas {rvas da remuneracac Que nac < ntenhen as
garantias proprii ; de rez 1s. , seric rezjustadas menszlmente ele

ICV doc DIEESE.

CLAUSULA NOVE - REMUNERAC: D MISTA

Para os . nprege 1os gue percebem salaric misto, 1 Tte fixa e
parte ariavel, ¢ aumem J incidi 'a apenas sobre a paite fixz, assegu
rado, worém, o aumento mi .mo ¢ rresponder e & aplicagac das percen-
tagens estabelec-das sobre o Piso S2larjal, e garantindo-se & esses
empregades, 0 Sa 2r1io minimo ccrres ondente ag maior Pisc Szlarial
da categoria, comc parte fixz.

JUSTIFICATIVA - Pré-existente - (Clé&usuia Der da Convencac

anterior) com modificacoes,

CLAUSULA DEZ — REMUKERACEC Di HORAS EXTRAS
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AS poras extrac
racas com o acgréscimo de 100% (cem DT cen.c ' er relacas ac valor p:
go pele hore normal. O To2bzlhe en herar ¢ morur.c Elc_‘:‘i remunerad
com o adicional ¢ 200% (dQu entes por Cf TR, Sobre o valor Gz horz
normal, sendo ved:do, em cualguer hipdtese, trabalhd NOTUTAO &5  Mu-
lheres € 205 mMEenores.

JUSTIFICATIVA - Pré-existente - (Cléusula Onze Gz Convengao

anterior)., com modificacoes em vistz das dis-
posicoes contidas na nova Constituiczo do Bre

sii (art. 72 = IE, XVI e XXXIII,.

CLAUSULA ONZE — AFASTAMENTO POR DJERCA OU ACIDENTE

£ vedada a dispensa,. ressal ada a hipbtese ce justa causz
ou por mituo acordo, com assisténciz do Sindicato da categoria pro-
fissional, por 1B0O cdias apds ter recebido alta médica de quem,  por
doenca ou acid-nte, tenha ficado afastado do trabalho, por tempc

igual ou superior a seis meses continuos
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boze G2 Convengéc

m

TUST FICATIVA — Pre-existente - (Clausy’

anterior). Pretende-se 2] nes aumentar a esi:

biiidade provisbériz de 60 parz 180 dias.

CLAUSULA - | OZE =~ AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais 2 gue aludem os imcise: I, I e III 4o
artigo 463 da CLT, por forca ¢ prasente Conven: 3¢, ficen ampliadas
para 08 {oit~) dias f1tels e couSBCUTIVOS em CaSO Qe CasSamento; 05
{cince) dias fiteis em caso de r~‘ cimento de filnos, e 05 (cinco)dias
{iteis e consectitives em casc de alecimento de conjuge, ascendentr s’
ou descendentec. S ra abonada também, mediante comprovante, - faltz
Ga mulher empregada, para acompanhamentc de £ilho menor & assisten-
cia mécéice ou dentarie.

JUSTI ICATIVA - Pre-existente (Cliusulz Treze éz Convencac

anterior;, com alteracbec nc Casg de casar 2n-
o e nascimento de . 11ncs € inclusao dz Liver

n

cz de mulner para acompannamente de £iiho

assicTéncis médice,

CLAUSULL -TREZE =~ NASCIMENTO DE FILHG - ESTARILIDADE PROVISORI-

t vedada, ressalvadz a2 hipbtese ae justa causa, & d4ispens:z
dz empregaGz gestante, (esde ¢ inicio da gravidés até 150 diac apods
¢ término Ga licenca-me ernidade previstz no artigo 7¢ inciso XVIIZ
da Constituicao Federai.

PARAGRAFO PRIMEIRC - Nz hipbtese da empregada ser dispensa-

Ga sem conhecimento pela empresa Go seu
estado gravidico, teré o prazc de 60
(sessenta) dias, & contar da dispensa,Ddé
ra requerer & estabilidade Provis Tic
estabelecida no caput.

PARAGRAFC SEGUNDO -£ vedada, outrossim, ressalvada a hipbte
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. do até 150 € as contacas Q¢ 4ir Qo nESCa-

r

me 1to, Com v Gz, 4o ser Filhc.

JUSTIFICATIVA - Pré-existente - (C ausule Ouatorie dz (onver

cdp ante-ior). com mcdificacoes DAY zdecub-

it

la & no' - Censtituicac Feasrel.

CLAUSUIL' OUATORZT - S£LARID DO SURETITUTC

Enquanto perdurar & substituicio temporéria, seré assegurado
ao substituto o salério o© substituido, excluidas as vaitagens ce Cce-
rater pessoa..

JUSTIFICATIVA - Pré-existente - (Clausula Dezessels G Con-

vencao anterior,, com modificacac.

CLAUSULA QUINZE - SAIIJIC DO ADMITIDL

Admitido empregade pare & funcac Ge outro, aduele ser: garap
tiée saléric 10usl a0 Go empregace Ce menor Szléric ne fuUNCEC, serm
considerar vantagens pessoeis.

JUSTIFICATIVE - Fre-sexistente — (Clausule (uinze 4z Conv n-

cic anterior). COm PeJuene alteracac.

CLAUSULA DEZESSEIS - ESTAEILIDADE FROVISORI: - APCSENTADCRIA

Os empregades que ra am completade 24 anos as contribuicac
parea ¢ INPS, nac poderéc ser cispensados, Salvo por motive as acaorac
rescisbric ou falta grave, até que venhem & adquirir o 4irsitc & G-
posentadoriz por tempo de service aocs 3C (trinte } anos.

PARAGRAFC UNICO - Acs emprecados com 2 (vinte e nove) ancs

ou mais de contribuicic para o INFE, guandc
vierem a desligar-se definitivamente da S
presa, exclusivamente por motive de apesenta-
doria, ser& pago um abono equivalente a2  uma

remuneracao mensal do empregadc para Ca-

da 5 (cinco) anos de servico prestadc & mes-
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CLAUSULA DEZESSZETL - BEGURS DO APCSE ITADC

EnqQuante Y gorar & presente COnve: -&c, &S Smpresas gue man

tém com of seus empregadc : segurp de Vida om Grupo, $€ obrigan =
Manter © segure COm OS empregados gue venhim & sS€ &poser «I, aesas

que nic dispensad e por Justa Causa € gue pAC tennam sico a2posenta-
per invaiider, passanGc Os 2posentadss 2 nagar = rtgtalicads ¢

prémios Gevifio:s.

PAR.GBF- "0 TRICC - Pare fins @e guitacac Qos prémios devi-
GoS, &¢ ¢Mpres: - FOrnecerss ac: aposentes
des, carnss ds pagamerto ov adotarer Cro-

T OMTE T AT T R e - ] TR e 20| B
gbaa LF Bah T IVE - Pre-cyisitente \_ua-c-...._.hi E2ILCITO (2 WwOL

vencac arterior,.

CLAUSULA DEZOITC - ABONC DE FALTL DE ESTUDAKNTL

Mediante aviso prévic Ge 4t (guarentz e oito, horas dadc
por escrite, seré abonadea, sem 4esconio, a auséncic 4o empregade no
diz de prove escola: obrigatbriz, & ainda nos dias Gs prova de exe-

me vestibular, guando compre -adz tal finslidade

TUSTIFICATIVL - Pré-existents - {Cléusulz Dezenove dz Corn-

=

vencac anteric .

CLAUSULA DEZENOVE - ESTABIL DADE PROVISORIA - COMISSAO DE SALARICS

E vedada a dispensa dos empregados que participem da Comis

—am
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sic de salérios Go sindicatc profissional,durante & vigénciz de pre
sente Convengac.

JUSTIFICATIVL - Pré-existente - (Clausula Vinte da Convern-

clo anterijor), com alteracoes.

CLAUSULLA VINTE - DIA DO SECURITARIC

Fice rezfirmado que & 3% (terceira) segunGa-feirz 4o mes de
Outubrc, seré reconnecida como % C DIA DC SECURITARIC ", © qual serc
considerado como dia Ge repoust remuneradc € Computadc nc TEmpe Qs
servicc parz todos oc efeitos legais.

JUSTIFICATIVL - Pré-existente - (Clausulz Vinte € Hun dz

Gonvencac anterior, .

CLAUSULEL VINTE L HUE - DESCONTC EM FOLZ:

as empresas descontarac Ga remuneracac mensal 4o empregadac

ac percelas relativas acs financiamentes feltos pelc sindaicate aos
enpregados referentes = aqu:51cic Ge medicamentos, Serviges de prbots

s e/ou Ri, Gesde que CS GeSCONTOs Sejam autcrizados pelo empregadc

que ndc excedam z 30% {Trinté por Cento, Gz TEeRUNMeYACACc mensal.

in

PARAGRAFC [RICC - Desge cue GeviGRmEnNte EuToriZadc PElC Eh-

rregadc, podere @ empressz Gescontay ne fo-
1ba de pagamentc as importadncias referentes
& Prémics de Secguros, Convénics Médicos &
Prestacic de Empréstimos e o gque mais  for

acordadc.

CLAUSULA VINTE E DOIS - JORNAD: DE TEABALHC

\s empresac integrantes dz categoria econdmice representade
pelc sindicato patronal terac sue jornadz ae trabalhg, anualmente, s
segunés = sexta-feire.

JUSTIFICATIVL - Pré-existente - (Clausula Vinte € Trés de

Convencdoc anterior).
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CLAUSULA VINTE E TRES - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniforme, ficam respons:
veis pelo seu fornecimentc, Sem Onus para Os empregados.

JUSTIFICATIVEL ~ Pré-existente - (Clausule Vinte e Quatre

da Convencac anterior).

CLAUSULL VINTE E QUATR(C - ABONC DE FALTA POR DOENCA

A auséncia do empregadc por motive (e doencsa, atestades pe-
1o médico da entidade sindical, ou, em Casos Ge emergénciz, por Seu
dentista, seré abonads parz todes cos efeitos legzis.

JUSTIFICATIV: - Pré-existente - (Clausulz Vinte e Cincc &z

Convencao anterior,.

CLAUSULA VINTE E CINCC — AUXILIC DOENC:

0s empregados gue nac fizerer jus & concessac o auxilic-
Goenca, por mac terem completade ¢ periodo de carénciz exigiac peis
Previdéneiz Social., receberac Ga empresé ¢ valcr 4o auxilic -Qoenc:
que seriz Gevido kipotéticamente pelc INFPS,S0Dre seu salaric.

PARLGRAFO UNICC - AS empresas obrigam-se & complementar,

através dz folhez de pagamentc, ©  auxilic
pagc pele Previdénciz Social, até o limite
dz remuneracac 4o empregadc, inclusive ne
gratificacdc natalina. 4 presente norme
nio se aplica as empresas gue jé concedan
beneficic igual Ou Superior ac agui estabe
lecido.

JUSTIFICATIV: - Pré-existente - (Clausulz Vinte & Seis

e Vinte e Nove da Convencac anterior;, COm
alteracac para inclusdo do parégrafo uni-

CC.

CLAUSULA VINTE E SEIS - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

0 empregador dever& fornecer ao empregado comprovante de

Ff—‘\ Sindicsto dps Empregscos em Empresss oe Segurot Privagos & Ceplteilzecac € ae ;7//

g
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pagamento de sal&rios, com discriminacdc das importancias pagas e dos
descontos efétuados, De tais comprovantes, deveré constar a identifi-

cacac Ga empresa e Qc empregadc.

PARAGRAFO UNICO - Do referido comprovante deveré constar tan

bém a importdncia relative ac depbsitc ac
Fundc Ge Garantia por Tempe de Servigo, devi
do & conta vinculada ao empregadc  optante,
conforme estabelecidc no artige 16§ 1t doc
Decretc nt¢ 55.820 de 20;12.1966.

JUSTIFICATIV: - Pré-existente - (Clausule Vinte € Sete Q&

Convengac anterior).

CLAUSULA VINTE E SET:z -~ SERVICC MILITAE

Saivoc por motivo Ge faltz grave, devidamente comprovads, O©OS
empregados convocados parz prestagac obrigatdria do service militar,

ric poderdo ser dispensados até 18C (cento e oitenta) dias apbs c ae

| LG

ligamento Ge unidade militar em QuE SE8rvVirern.

JUSTIFICATIVA - Pré-existente — (Clausulz Vinte € Citc Gs

Convencic anterior,, COm alteracoes.

CLAUSULL VINTE E CITC -~ FREQUENCIA DC DIRIGENTE SINDICAL

Durante & vigéncia da presente Convencac, ac empresas inte-
grantes da categoria econdmica, representada pelo sindicatc patrondl,
concederac frequénciz livre aos seus empregados em exercicic efetivo
nas Diretorias do Sindicato, de Federacdo e da Confederacac, até CF
(sete) membros paraz o Sindicato e 07 (seTe) membres para & Federacdc
e Confederacao, limitacoc a2 um funcionirio por empresa € por entidaage,
os quais gozardc dessa franquiz, sem prejuizo dos salérics, Promogoes
e do cOmpute do tempc 42 SErvigo.

JUSTIFICATIVA - Pré-existente - (Cléusulz Trinta daz Convern-

¢c30 anterior), com alteragoes,
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CLAUSULZ VIRTE E NOVE -- HO 2103z *DEE DE ERSCICA0 DE CONTEATC

No casc de pediGo Ge demiss:z gu dispensa., & Empress Se &

presente~& p re hom¢ ogacec, no praze de 05 (cince) dzas

conter co efetrivo el ligamenic.

PARAGRAF! TETMEIRS - S5e excecide ¢ pracc, & em e
tir do 6% die ©tili e gte sus
Cc23¢ par: homologacic pagar:

jregade im-ortanciz igi =i 2

CeEperza S¢ virol .88 O CONTTAtc 4& Ir -

PAREGPAFC SEGUKDC - NO caso Qe nadc comparecime

CImMEentc por escritc ac sindi
a2 desobrizare dc disposte nc
anTer .o,

PARLRCZE. PO TERCEIRT - Conmparelende & empra5s COn

fadss nz documentacic ou ar

GCTIVOE gue impossibiliten =

cao, ctonforme exigido pelie PO

regedc, © empresa dare Go fatc conne-

3287 do Mi., nZc Seré ¢ comparecimentc

consideradc parz suspender ¢
dac tempc previsie no CAPUT.

TUSTIFICATIVLE - Pré-—-existente - (Clausulz Trint

Convencac anterior;. COm Degquena

inclusic 4o Paréagrafc Terceirc.

CLAUSULA TEINTL — DESPESAS PARA RESCISAC CONTRATUAL-

contager.

z & Dois Gz

zlteracio ¢

AS empresas ficam obrigaGas & pagar todas zs daspesas efe-

1uagas peles empregados gque forem chamades para acertc de contas fg

ra da localidade onde prestam Seus Ser iCosS.
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JUSTIFICATIV: - Pré-existente — (Cléusulz Trinta e Quatre G

Convencac anterior,.

CLAUSULL TRINTL E HUM - DISPENSA DO AVISO PREVIC

C empregadc aemitidc, ou que vier & pedir demissac, seré gie
pensadc Qe guaisguer Onus dGo avisc prévioc, bem comc ficaré & empres:
excnerads 4c pagamento aos dias restantes nac trabalhados, nc momer-
TO em que © empregadc COmMProvar a obtencac Ge nova ColoCacac.

JUSTIFICATIV: - Pré-exastente - (Cléusule Trinta e Cince dz

Convencdo anterior ..

AUSULA TRINTA E DCIS - ADICIONAL DE TRANSFERENCI:

Lz empresas £ vedaac transferir o emprecadc par: localidaas

diversa Gz QuE S¢ encortrz ele trabalhandc. & nac Ser COm Sué anudr-
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que farc jhz 2 wr agiciona: de tran ne velor e 50% (Ccinguer
te pOr cento, Ges salaries,

PARLGRAFC PRIMEIR( - Efetuacez & transferénciz, c empregadc

transferidc nac poderi s== dispensadc,
salvo Justaz causa ou mituc acordc, durarn-

te o periodc de 2 (decis) anos, & contar

de datz de transferéncaz,

CLAUSULA TRINTA E TRES - GRATIFICACAC DE FUNCAC

A gratificacac Qe funcac, entendida comc tal & verba adicic-
n2l gque remuner:z excliusivamernte z maior responsabilidade dGs Funcac
exercidGz pelo empregadc. sere de nc minime 2/3 (doic terces) do salé-

rio mensal.

CLAUSULA TRINTA E QUATRO - GRATIFICACAC DE FERIAS

G adicional de 1/3 das férias, prevista no artigo 7¢, XVII-

da Constituicdo Federal, seré pago, sempre, no prazo maximo de 10
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dias antes 4o inicic 4o gozo Ge férias,

®

CLAUSULE TRINTA E CINCC - PARTICIPACAD NOE LUCROS

AS empresas integrantes Ga Cartegoriz econOmiCa concederac
205 Seus empregados partiCibPafac nos 1ucros, no valor corresponaern
te & 20% (vinte por cento! sobre ¢ resultade da cadz exercicic fi-
nanceire, conforme balanco anual oficialmente publicadc, aevenac
fazer suz distribuicac em Valor 1gudl parz cade wm QOS SSus empre-
gados.

JUSTIFICATIVA - Aquil ¢ probleme & de cumprimento 4e nor-

ma constirtucional (a2rc. 78, XI ds Constituz

cio Federsl ;.

CLAUSULL TRINTL E SEIZ ~ GRATIFICACAC SEMESTRAL

-

LS empresac pagarac semestralmente & Seus empredados per-
tencentes & categoris profissional 4GOS Securitarios, nNos meses as
Julhe e Qezembro Qe caGe anc, gratificacac SemesTrzl nc valor £
quivVelente & umé VeI £ mele & remuneracac QOS MEeSEeS YEspective =

1meCleaTamentse anterioras.

CLAUSULL TRINTA E SETE - NOVAS TECNOLOGIAS/AUTOMACAC

Ficz asseguradc acs empregados que, em decorréncia da in-
troducac ds novas tecnoiogias, automacac de escritdrios, modifice-
cio de rotimas de trabzlhc ou de alteracdes ne Processc Pprodutive
que tiverem sua: funcOes extintas ou modificadas, treinamento ou
atividades compativeis, vedadea z reducidc de salérios. £ utilizacic
¢e computadores ou outras maguinas gue venhanm & substituir z force
Qe trabalnc ndc terié como consequéncia 2 Uemilssac ae trabalhadores,
mas sim & reducdc Ge jornade Ge trabalnc sem reducdc Ge Salarios.

Quandc tais 1novagoes implicarem em mudancé de local de trabalnc,
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fica assegurado ao trabalhader © transporte entre & suz residénciz €
o nove local &e trabzlno. AS empresas deverac comunicar &  entidads
sindical profissional as inovagcdes Tecnologicas & Serem adotadac.

JUSTIFICATIVA - O gue sSe pretende & evitar que C avanco tec

noldgice massacre ¢ -omem, gquande © recomends
vei & que ele venhe em auxilioc desste. Alén
disto, & Clausula atende ac que preceitus C

Artigc 7%, XXVII da Constituicéc Federal.

CLAUSULL TRINTA E OITC - COMUNICACAC DE DISPENSL

AS empresas sac obrigadas & cCOmunicar por esCrito & disper
sz 4o empregadc, contrz recibo firmadc pelo mesmo. DO avisc dever:
constar ¢ metive Geé dlspenséa.

TUSTTFICATIV:A - A4 Clausulz visa garantir ao empregadc ¢ di-

B

reito Ge sSaber ¢ mOTivec pelo qual esté senac

dispensadc.,

CLAUSUL: TRINTA E NOVE - AUXILIC EDUCACAC

A4S empresas pagarac, nc més de fevereirc, ac empregadc qus
percebz saléric basico ae até € (sels) Pisos Nacional de Salaric:s €
gus tenhz f£filhos menores matriculados e estudandc, © vélor eguivaler
te z 40% (quarentz por cento; do seu saléric basicc, & titulc de a-

juGz para aguisicdo Ge material escolar.

CLAUSUL:L QUARENTL - ABONC FAMILIA

A todos oS integrantes Ga categoris profissional dos secur>
tirics, fice asseguradc o pagamentc ae apono-familiea, ne valor de 5%
{(cinco por cento) Go menor salédric F1Sc Vigente no &mbito da catego-
riz profissionzl, & Ser pago pelas empresas Como abonc, parsz cad=z
filnho cor idede entre 14 € 18 ancs, ou cada filhc inv&ilido em cara-

ter permanente ou excepcional irrecuperavel.
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JUSTIFICATIVA - A4 Cléusulz atende ac que preceitua & Cons-

-

tituicdo Federal, noc Artige 7&, XII.

CLAUSULA QUARENTA E HUM - PROMOCDES/BENEFICICS PREVIDENCIARIOCS

4 concessac Ge beneficios Previdenci&rios por prazc igual
ou inferior & seis meses, nao prejudicaré o direitc @ Promociao nenm
interromper:c & contagem G0 tempo de servige, parsz toaes o0 efeitos

legais.

CLAUSULA QUARENTL E DOIS — ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALLR E

ODONTOLOGIC:

AS empresas & suas expensas Se obrigam & fazer consorcic
con. empresas especializadas, parz atendimento médicc odontoldgice
aps empregades € Seus depenaentes, Ou reembolS2rac OS empregadcs me
diante apresentacac dos respectivos recibos, as despesas efetuadas

com & assisténciz médico-0oaontoldglcz, 1aDOoratoril

41

is, hospitzlares

e comr medicamentos.

CLAUSULL DUAREKTA E TRES - EXTENCAC DE EENEF ICTIOS/GRUPC

ECORDMICC

-

Seréc estendidos acos emprecados pertencentes < categorise
profissional dos securitérios, os beneficios concedidos a2 outros e€nm
pregades doc mesmo grupo econémicc, diretamente Ou atravée dz entide

de de Previdéncis Privadsz.

CLAUSULAL QUARENTA E OQUATRO - DURACAC DE TRABALHC

4 jornada de trabalnc dos integrantes da categoriz profis-
sionzl dos securité&rics seré de no méximo ¢ horas por diz e 3C ho-
rac semanaics,

JUSTIFICATIVL - A reducdc Gz jornade de trabalho para 6 ho

ras se revela benéfica, Seja DOYr que © tre-

balhador securitério nao mais seré& discrimi-
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radc em relacioc ao bancéric (categcria afim,
cuje jornadz @e trabalho hé muite & de € he-
rac, Seja2 por gue & empresa se necesséric-
para instituir 2 turmes de trapalho as o¢
noras cadz um. ISte sem considerar z econd—

mia Com Transporte € allmentacac.

CLAUSULA QUARENTA E CINCC - PAGAMENTC DOS S.LLARIOS

0 pagamento dos salariocs sert feite mensalmente, com adiar
temento gquinzenal nuncé inferior a 40% ( guarenta por cento) 4z Te-
muneracac mensai. Em casc Ge atrazC no pagamentoes does saléraos, c

empregade faré jLz, além Gz correciéc monetériz, & multz de 10% (aer

DOY cento) ac més.

CLAUSULL OUARENTA E SEIS - LOCACAC DE MAC DB OBRA/PROIBICAC

‘g

icz Froibidz & contratacdo Qe trapalhaqores atrave: as

m
R

prese 1nterposts, zinds gue peYTencente ao mesmo arupo economicce,

2?

n

ez prestadora Ge Serviges ou locadorz ce mao Ge obrz, Fformando-s<
quznde desopedecide z Proib cBc, vinculo empregaticic diretamente

or & emprese tomadora d4OS Servicos, sendo aplicavel & tal situs-—

(9]

Zc, integralmente, todas as regras previstas né presente norme co-

Ee)

letive ac: trabazlhadores a2Ssim contratados, nos teImes do Enunciadc
256 do Colendc Tribunal Superior ac Trabalhc — TST., aplicavel c
presente 4ispesitivo aps trapalhadores gue jé& S& encontrem em tal
situacdc, inclusive estagiérios, recomhecida COmo data ae admissac

2 @¢ inicie ds pres:agﬁo dos services pelc trabalhador.

CLAUSULA QUARENTAZ E SETE — AVISO PREVIC

Nas demissdec por iniciative das empresas, G AV1sSO Prévic
seré proporciongl ac tempo de servigc, ne minimo de trinte dias(30,,

a serem acrescidos de trinta (30) dias para cada ano de Servigcc oOu
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Sindiceio oos Empregeoc: em Empreses oe Sspuros Frivesot & Cepitalizacac e oe %7/

igual ou superior & 15 (quinze) dias.

JUSTIFICATIVA - A Cléusule contempla 2 determinacdo conti-

dz no Artigo 7&¢, XXI da Conmstituigcdc  Fede-

ral.

CLAUSULA OQUARENT. E OITC - FERIAS PROPCRCIONAIS/DEMISSDES 4 PEDIDC

As empresas pagarao as férias proporcionls, nos casos ds

Gemissac & pedidc, gqualguer gque Sejle © TEmpc Qe SErvice.

CLAUSULA OUARENTA E KNOVE — LIVRE ACESSC

AS empresas assegurarac acs dirigentes sindicails,delegades
sindicais € mempros de COmisSsoes, livre acesso &s Suas Qependénciac,
pare fins ae ver:ficacloc Qo cumprimentc d@ Presente nOrms COLetive,

Der. como parz COleteé Ge adespes Ge Trabalhadores & entidads sindi-

L)

cal {sindicalizacido, € Givulgacac Gac atividades sindicel

CLAUSULL CINQUENT: — QUADRO DE AVISO:

AS empresas concordam que ¢ sindicate preofissional utilize
OU 1NSTituE QuaxXros Qe avisos, en loczl visivel, pare difundir acs

atividades sindicais.

CLAUSULA CINDUENTZ E HUM - REPRESENTANTE SINDICAL/COMISSAC DE

EMPRESA

Fice instituide e reconnecidc o representante sindical,com
estabilidade nos moldes do Artige 543 da CLT, ne proporcao de um re
presentante pare cadz grupo de cinguenta empregados ou fracac, cor
igual nimerc de suplentes, garantido O minime A€ um representante €
um suplente por empress, & serem eleitos no propric local de traba-
lhc, por escrutinic secreto € com 2 participacao dec sindicatc pro-
fissional. Ot representantes sindiczis eleitos constituirdo, no an-
bito de cada empresz, uma comissdo de empresa, a2 quem incubiré (&)

acompanhamento do cumprimento da legislagdo vigente e da  presente
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noIme COlE€Tive, DEem COomC & promogé:

erprredzao:,

ac

entenc

imentce entre

e seus
IETIF ICATIV. — & Cl8usylc avents &c gue detérminag © 0 2¥Ti-
gc 11 G ConsTitulcag Feoeral.
CLAUSULL CIROUENTL E DCIE - TAXL DE PORTALECIMIET
LS empresas abrapgidas pile presunte Convencac, facem ©or%
gaGac & Gescontsy 22 todos OS SSUT SHMETEG240S, TerIenceries & caTe-
goriz profissicné. torvenents, & amparTen~i: e 2 (acir daes @e s

me

nias

EnC5,

asz | G
por genrc POT m2: & 2Trand
PARLGRAFC ORIZC - - zmporianci:s arrecagGadsz, tere & finela-
Gade e fortalecimentc des servigos -uric:
cos £ sprigis 6¢ sindicetc. DR Come CusStE
ar atividades de formacic = informacac G:
categorac, tude Ge acordc Com © Q=523 e
LesemblEze (Berel 4ps erpregades € Garantiz
expresss nc &Lrrige 7é, IV &2 ConstiTuicac
Yeueral,
CLEUSUL: CINCUENT: E TRE: - EXAMES MELIZ0Z PERIODICCE
Gs exames médice: peribdicer previste: we Norme Regulamen-
tadore nt 7 daz Portaria Mth nf 3.124/78, deverac incluir, pare di-

citadores, mecanbgrafos e profissionais afins, além do exame clini-
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co € laboratorial Ge rotinz, exame coftalmolOgice e outros gQue prevai-

niam Tenos1noviic.

CLAUSULA CINOUENTA E QUATRC - CURSOS E REUNIDES

Fica estabelecidc que O Cursos € reunides, guandc de com-
parecimento obrigatbric, deverdc ser rezlizados dQurante & jorpada as
Trabalnc ou, s& fore 4o noréric neormal, mediante © pagamento Ge  ho-
ras extras.,

JUSTIFICATIVA - Cléusule de conformidade com ¢ AC.TST - Ple

no 1.445/8% — RC — DC — B5/82, em 31.06.82.

CLAUSULL CINOQUENTL E CINCCG - HOMOLOGACOE:

ASs empresas efsTuarac as nomelogacoes Gas Yescispes de cor-
tratos Gs trabalnc Ge Ssus empregadcs Junio ac sindicatiec de catego-
ric profissionel, eferuando o pagamento dz importancis COrXTesponaer-
te & 20% (vinte por cento; Ga OTK, V21l0r (SSTinadc a0 CUST2iC acs

Servicos Q& NOmCoLOgaCac,

CLAUSULL CINOQUENTL ¥ SET: - ADESAC AC CONTRATC INDIVIDUAL DE

TRABALHC

ks Cléusulas Ge presente Convencac Celetive aderirac € pas-
sardc & intedgrar ©S contratos individuais de trabalhc, nac perdendc
suz vigénciz, nesse casc, mesmo apds ¢ términc da vigénciz dé Conver

cac Coletive.

CLAUSULAL CINOUEKTL E SETE — LIBERACAC PAR4 CURSOS E SEMINARTOS

Para partlc:pacﬁe er. cursos rrofissionalizantes e/0u em Ccur
Spe oL encontros sindicels, convocados pele sindicatc, ¢ empregaac
poaeré ausentar-ss dc service até 10 {(aez, dias corridos ou 08 (oito,
dias fiteis por ano, ser gualguer descontc nos salarios, férias, 13¢
saldric, descanso remuncerado e demals vantagens constantes nos Ccon-
tra chegues. A empresa seréa pré-avisada por escrite, pelo interessa-

do ou pelo sindicato profissional com antecedéncia minima de dez(10)



— ;
= - = 6
s % Sindizarec oot Emprecauc:s em Empbress: de Seguror Frivado: € Capltslizacac & o+

- eah

S~

Ageme: Autonomos Qe Ssouros Frivagos € oe Lreaitr ne Esiscc oe Fernamoucss

FUNDADC EM 20 DE JANEIRC DE 184°F [
Ruz de hurcra. 175 - Edl. Dusrie Cosinc - 12.0 hndar - Biocoe C - Reclie - PE \
Fones: 222.23B€ . £31-58iz — CGC: 0B.763.707/0001-2¢4 -20=

dias, AS auséncias nao poderac ser simultdneas pare mais AQe 4ols em-

pregados por empresz.

CLAUSULA CINQUENTL E OITC - PENALIDADEE

£ inadimpléncia de quaisquer das Clausulas de presente Con-
vencdc, implicaré nas sancoes estabelecidas ne legisiacac especifics,
inclusive & apiicacadc da multz no valor eguivaiente & guatro (4) se-
l1érics minimos Qe referéncia vigentes no Municipic do Recife, aplice
da contra & emprest infratorz e 4e dois (2] salarios minimos de Te-
feréncia contre c Sindicato das Empresas de Segurbs Privados & Cap:z-

talizacac ne Estado de Fernambucc.

PARAGRAFC PRIMETRC - A& MulT2 previste seré aplicada, mexn-
saiments, por empregadc prejudicadc, z

partir 4o més em que ocorrer & 1nacine
plénciz € seré devide & parte  prejudi-
cade enguante peraurar ¢ fATo gue MotTi-

vou & aplicacdc G2 sanczc,

PARAGRAPC SEGUNDI - AcS divergéncias gue venham e surglr

durante & vigéncia de presents Conver-
cac, serac dirimidas G2 Seguinte for-
me

de comum acordc pelas partes contre-

n

tantes:

b! depois dée 30 (trinte) dias ds susci-
tada por escriteo & divergencis, sern
gque tenhe sidc encontrada SOLUCAC Sé-
tisfatbria, seré spolicitade & parric
pagac mediadora do Delegadc Regional
dc Trabazlho em Pernambucc;

c) na hipbtese de persistir a divergén-
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ciz, seré& submetida z apreciagado Gz

Jjustige do trabalhc.

JUSTIFICATIV: - Pré-existente - (Clausula Trintz € Sete

da Convencac antericr), com pequenz modifi-

cacéo de forms,

CLAUSULL CINOQUENTA E NOVE - PRORROGACAC, REVISAC, DENONCIA OU
RENOVACAC

C processc e prorrogacac, revisdc, deniincia ou renovacac
total ou particle destz Convencdo, ficaré subordinadz, em gqualguer
casc, 2 aprova_c'élc: dz assembléia Geral deos Sindicatos convenentes.

JUSTIFICATIVL - Pré-existente - (Clausule Trintz e Sete G2

Convencac anterior, .

CLAUSULA SESSENT: - VIGENCIX

m

£ presente Convencac vigoraré pelc praze de 1 {(num, ano

contar de £L de janeirc de 198EC,
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TERKC DE AUTUAGKC B HSVISAU DE QOTHAS

dge 19 87 ]
v

autuei o presente EM&%‘Q 1'vo

o qual tomou o ne QC —G.Z}ff

contendo . Tolhma, todas numeradas.

CB3: -

servigo de Cadsotrnmento Processugl

REMESS A

Negsta date fago remegpa destes autos ao
Xm0, Sy Jiuz iwdm[ﬁ-T&M‘ @41,1’:&
Recife, 829 - )2 - 87 |

Elancall,

Diretor do S5.C.P.




Designo o dia 24.01.89, as 15:00 ho-
ras, para audiéncia de conciliacao
e instrucdo, notificadas as partes
e a Procuradoria Regiocnal.

Re.02 de janeiro de 1989+
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
BECILFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL, DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ

PARA ! SIDICATO DOS MMPRECADOS EM EMPRESAS DI SEGUROS PRIVADOS I CAPITALIZACKO

T DI AGENIES AUTORIMOS DE SEGUROS PRIVADOS I DF CREDITO ND ESTADO DE PE,

ASSUNTO: NOTIFICAGAO N9-TRT-GP- g4 /89

Fica V.8a., pela presente, notificado da instaura
cao do Dissidioc Coletivo n@-TRT-DC-62/88, cm gue sdo partes inte-

ressadas.

SUSCITANTE (S) : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS '
PRIVADOS E CAPITALIZACAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE
SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITQ NO ESTADO DE PERNAM-
BUCO.

SUSCITADO (S) : SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPI-
TALIZACAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO e OUTROS (17)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
sequinte despacho:

"Designo o dia 24 de janciro de 1989, as 15:00 horas, para audien-
cia de conciliagao e instrugdo, notificadas as partes ¢ a Procurado

ria Regional. Recife, 02 de janeiro de 1989. Ass.

Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificagdo vai assinada pelo  Senhor
Secretario Geral da Presidéncia. Aos 04 dias do més de janeiro de
1989.

Wi Ok Rood i, 50

o ' SECRETARIO GERAL DA ;RBSIDENCIA

s

{
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PODER JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAD

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAC
PARA ¢ STIMDICATO DAS ™MPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZACKO NO ESTADO

DE PERNAMBUCD?
ASSUNTO: NOTIFICACAO N9-TRT-GP- q47/89

Fica V.8a., pela presente, notificado da instaura
¢do do Dissidio Coletivo n9-TRT-DC-62/88, em que sao partes inte-

ressadas.

SUSCITANTE (S) : SINDICATQ DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS '
PRIVADOS E CAPITALIZACAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE
SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAM-
BUCO.

SUSCITADO (S) : SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPI-
TALIZAGAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO e OUTROS (17)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
sequinte despacho:

"Designo o dia 24 de janeiro de 1989, as 15:00 horas, para audien-
cia de conciliacao e instrucdo, notificadas as partes e a Procurado

ria Regional. Recife, 02 de janeiro de 1989. Ass.

Juiz Presidente do TRT da Sexta Regidan".

A presentc notificagao vai assinada pelo Senhor
Secretdario Geral da Presidéncia. Aos 04 dias do més de janeiro de
1989,

A ket ookt

. SECRETARIO GERAL DA }RESIDENCIA
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6' REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : SINDICATO DOS CORRETORES DE SEGUROS E CAPITALIZACEO NO ESTADO DE

PERNAMBUCO

ASSUNTO: NOTIFICAQAQ N9-TRT-GP- qpn /89

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instaura
cio do Dissidio Coletivo n@-TRT-DC-62/88, em gque sao partes inte-

ressadas.

SUSCITANTE (S) : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS '
PRIVADOS E CAPITALIZACAC E DE AGENTES AUTONOMOS DE
SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAM-
BUCO.

SUSCITADO (S) SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPIL-

TALIZACAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO e QUTROS (17)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
sequinte despacho:

"Designo o dia 24 de janeiro de 1989, ds 15:00 horas, para audién-
cia de conciliacam e instrugao, notificadas as partes e a Prccuradg

ria Regional. Recife, 02 de janeiro de 1989. Ass.

Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificagado vail assinada pelo Senhor
Secretdrio Geral da Presidéncia. Aos 04 dias do més de janeiro de
1989.

Woewid L SR
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DO . TRIBUNAT. REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA  : MONTREAIBANK S/A. - DISTRIBUIDORA D& TITULGS

ASSUNTO: NOTIFICACAQ N@-TRT-GP= 4qq /89

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instaura
cao do Dissidio Coletivo RY-TRT-DC-62/88, em gue sao partes inte-

ressadas.

SUSCITANTE (S) : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM 'EMPRESAS DE SEGUROS '
PRIVADOS E CAPITALIZACAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE
SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAM-
BUCO.

SUSCITADO (8) : SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPI-
PALIZACAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO e OUTROS ATy

em cujos autos o Exme. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou ©
sequinte despacho:

"Designo o dia 24 de janciro de 1989, as 15:00 horas, para audién-
cia de conciliacio e instrucio, notificadas as partes e a Procurado

ria Regiocnal. Recife, 02 de janeiro dc 1989. Ass.

Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor
Secretario Geral da Presidéncia. Aos 04 dias do més de janeiro de
1989.
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A

AOMTREALFANK SfA, - DISTRIEUIDORA DE TITULOS
Av. Guararapes, 111 - 49 andar - Sto.Antdnio

Recife - PE
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i
PODER JUDICIARIOQ
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGTIONAL DO TRABALHOG DA SEXTA REGIAC

PARA § mEesesa e
CLLA S/A. - DISTRIBUIDORA DE TITULOS © VALORES MOB

ASSUNTO: NOTIFICACAO NY-TRT-GP- 11.f69

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instaura
cao do Dissidio Coletivo ne-TRT-DC-62/88, em gue sdao partes inte-

ressadas.

SUSCITANTE (S) : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS '

> PRIVADOS E CAPITALIZACAC E DE AGENTES AUTONOMOS DE
SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAM-
BUCO.

SUSCITADO (S) : SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPI-
TALIZACAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO e QUTROS (17)

em cujos autos o Exmo. Sr. Julz Presidente deste Tribunal exarou ©
seguinte despacho:

"Designo o dia 24 de janciro de 1989, is 15:00 horas, para audién-
cia de conciliacio e instrugao, notificadas as partes ¢ a Procurado

ria Regional. Recife, 02 de janeiro de 1989. Ass.

Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido".

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor
Secretario Geral da Presidéncia. hRos 04 dias do més de janeiro de
1989,
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &' REGIAO
REGT FE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA H
CDDEPE CORRETORA DE VALORES DE PERIAMBUCO S/A,

ASSUNTO: NOTIFICACAC NO-TRT-GP- - /89

Fica V.8a., pela presente, notificado da instaura
cao do Dissidio Coletivo n9-TRT-DC-62/88, em que sdo partes inte-

ressadas.

SUSCITANTE (S) : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS '
PRIVADOS E CAPITALIZAGCAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE
SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAM-
BUCO.

SUSCITADO (S) : SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPI-
TALIZAGCAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO e OUTROS (17)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte despacho:

"Designo o dia 24 de janciro de 1989, as 15:00 horas, para audién-
cia de conciliagao e instrugac, notificadas as partes e a Procurado

ria Regional. Recife, 02 de janeiro dc 1989. Ass.

Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificagac vai assinada pelo Senhor
Secretario Geral da Presidéncia. Aos 04 dias do més de janeiro de
1989.

Wi Vs, By L
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JUSTIGA DO TRABALHO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6.* REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

NOTIFICACAO N@-TRT-GP-q1/89



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO

REGL LkFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA :
SANERA DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES S/A.
ASSUNTO: NOTIFICACAO NY-TRT-GP- /89

112

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instaura
cio do Dissidio Coletivo ng-TRT-DC-62/88, cm que sdo partes inte-

ressadas.

SUSCITANTE (S)

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS '
PRIVADOS E CAPITALIZACAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE
SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAM-
BUCO.

SUSCITADO (S} : SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPI-
TALIZACAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO e OUTROS (17)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarocu ©
seguinte despacho:

"Designo o dia 24 de janciro de 1989, as 15:00 horas, para audién-
cia de conciliacdo ¢ instrugdo, notificadas as partes ¢ a Procuradg

ria Regional, Recife, 02 de janeiro de 1989. Ass.

Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido".

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor
Secretario Geral da Presidéneia. Aos 04 dias do més de janeiro  de
1989.

A T e AT

' SECRETARIC GERAL DA_;RESIDENCIA
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GABINETE DA PRESIDENCIA
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PODER JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIOCNAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

RECIFE
Do . TRIBUNAL REGTONAL DO TRABALIIO DA SEXTA REGIAO
PARA B s A
ADCRTURA CORBETORA DE CEMBIO £ VALORES MOBXLIARICS IODA.
ASSUNTO: NOTIFICACAQC NS-TRT-GP- /89

113

Fica V.B8a., pela presente, notificado da instaura
cao do Dissidio Coletivo n2-TRT-DC-62/88, em que sdo partes inte-

ressadas.

SUSCITANTE (S) : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS :
PRIVADOS E CAPITALIZACAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE
SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAM-
BUCO.

SUSCITADO (S) : SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPL-
TALIZACAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO e OUTROS (17)

em cujos autcs o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
sequinte despacho:

"Designo o dia 24 de janeiro de 1989, as 15:00 horas, para audien=
cia de conciliagdo e instrugido, notificadas as partes e a Procurado

ria Regional. Recife, 02 de janeiro de 1989. Ass.

Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao",
A presente notificagao vai assinada pelo Senhor

Secretario Geral da Presidéncia. Aos 04 dias do més de janeiro de
1989.
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PODER JUDICIARIC
JUSTICA DU TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &' REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA : BANORTE DISTRIBUINCRA DE TTTUIOS E VALORES MOBRLLIARIOS

ASSUNTO: NOTIFICACAO No-TRT-GP- 114 /49

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instaura
cao do Dissidio Coletivo n9-TRT-DC-62/88, em gue sao partes inte-
ressadas.
SUSCITANTE (S) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS '
PRIVADOS E CAPITALIZACAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE
SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAM-
BUCO.

wa

SUSCITADO (S) : SINDICATC DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPL-
TALIZAGCAC NO ESTADO DE PERNAMBUCO e OUTROS (17}

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarcu o
seguinte despacho:

"Designo o dia 24 de janeiro de 1989, as 15:00 horas, para audien-
cia de conciliagao e instrugao, notificadas as partes e a Procurado

ria Regional. Recife, 02 de janeiro de 1989. Ass.

Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor
Secretdrio Geral da Presidéncia. Aos 04 dias do mes de janeiro de
1989.
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%

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGTONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAC

PARA ! FININVEST S/A. DISTRIBUIDORA DE TTTUIOS F VALOHES MOPELIARIOS

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9-TRT-GP- 415 /89

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instaura
cdo do Dissidio Coletivo n9-TRT-DC-62/88, em gue sao partes inte-

ressadas.

SUSCITANTE (S) : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS '
PRIVADOS E CAPITALIZACAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE
SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAM-
BUCO.

SUSCITADO (S) : SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPI-
TALIZACAOQ NO ESTADO DE PERNAMBUCO e OUTROS (17)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte despacho:

"Designo o dia 24 de janciro de 1989, as 15:00 horas, para audien-
cia de conciliacao e instrucao, notificadas as partes ¢ a Procuradg

ria Regional. Recife, 02 de janeiro dc 1989. Ass.

Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor
Secretdrio Geral da Presidéncia. BRos 04 dias do més de janeiro de
1989.
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PODER JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAI. REGIONAI, DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA ¢} INESTNORTE CORRETORA DE VAIORES MOBILIARIOS F CAMBIO LIDA

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9-TRT-GP-1qg /89

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instaura
¢i3o do Dissidio Coletivo no-TRT-DC-62/88, cm gue sao partes inte-

ressadas.

SUSCITANTE (S) : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS
PRIVADOS E CAPITALIZACAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE
SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAM-
BUCO.

SUSCITADO (S) : SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPI-
TALIZACAQ NO ESTADO DE PERNAMBUCO e OQUTROS (17)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte despacho:

"Designo o dia 24 de janeciro de 1989, as 15:00 horas, para audien-
cia de conciliacao e instrucio, notificadas as partes e a Procuradg

ria Regional. Recife, 02 de janeiro de 198%9. Ass.

Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor
Secretario Geral da Presidencia. Aos 04 dias do més de janeiro de
1989.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAD
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA  : CREFISUL DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S/A.

ASSUNTO: NOTIFICACRO No-TRT-GP- 117 /89

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instaura
cao do Dissidio Coletive n?-TRT-DC-62/88, em gue sao partes inte-
ressadas.

SUSCITANTE (S) : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS '
PRIVADOS E CAPITALIZACAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE
SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAM-
BUCO.

SUSCITADO (S) SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPIL-

TALIZACAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO e OUTRQS (17)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte despacho:

"Designo o dia 24 de janeiro de 1989, as 15:00 horas, para audién-
cia de conciliagao e instrucdo, notificadas as partes ¢ a Procurado

ria Regional. Recife, 02 de janeiro de 1989. Ass.

Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao",

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor
Secretario Geral da Presidéncia. BRos 04 dias do més de janeiro de
1989.
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JUSTICA DO TRABALHO
PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 8 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

NOTIFICACKO N9-TRT-GP- 117/89

A

CREFISUIL, DISTRIEUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBELIARTIQOS S/A.
Rua do Imperador D.Pedro II, 390 - Sto.Antonio

Recife - PE.

50.010



PODER JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD

REGCIEE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : BOZANO SIMOWSEN S/A. DISTRIBUIDORA DE TITULOS & VALORES MORLLIARIOS

ASSUNTO: NOTIFICAGAD N@-TRT-GP- 913/89

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instaura
cac do Dissidio Coletivo ne-TRT-DC-62/88, cm que sdo partes  inte-

ressadas.

SUSCITANTE (S) : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS '
PRIVADOS E CAPITALIZACEO E DE AGENTES AUTONOMOS DE
SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAM-
BUCO.

SUSCITADO (S) : SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPI-
TALIZACAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO e OUTROS (17)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
seqguinte despacho:

"Designo o dia 24 de janciro de 1989, as 15:00 horas, para audien-
cia de conciliacdo e instrugdo, notificadas as partes e a Procurado

ria Regional. Recife, 02 de janeiro dc 1989. Ass.

Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido".

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor
Secretario Geral da Presidéncia. Aos 04 dias do més de janeiro de
1989.
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GABINETE DA PRESIDENCIA

NOTIFICACAO NQ~TRT-GP- 11./89
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PODER JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAI DO TRABALIO DA SEXTA REGIAQ
PARA * AUTOLATINA DISTRIBUIDORA DE TITUIOS E VAILORES MOBILISRIOS

ASSUNTO: NOTIFICACAC N9-TRT-GP- 119 /89

Fica V.S8a., pela presente, notificado da instaura
cao do Dissidio Coletivo n9-TRT-DC-62/88, em que sao partes inte-

ressadas.

SUSCITANTE (S) : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS '
PRIVADOS E CAPITALIZACAC E DE AGENTES AUTONOMOS DE
SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAM~
BUCO.

SUSCITADO (S) : SINDICATCO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPI-
TALIZACAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO e QUTROS (17)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
sequinte despacho:

"Designo o dia 24 de janeiro de 1989, as 15:00 horas, para audien-
cia de conciliacao e instrucgao, notificadas as partes ¢ a Procuradg

ria Regicnal. Recife, 02 de janeiro de 1989. Ass.

Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido".

A presente notificacgao vai assinada pelo  Senhor
Secretdrio Geral da Presidéncia. Aos 04 dias do més de janeiro de
1989.
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JUSTICA DO TRABALHO
PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6.* REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

NOTIFICACAO N@-TRT-GP-119 /89

.4
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA ! FIAT DISTRIBUIDORA S/A. TITUIOS E VALORES MORELIARIOS

ASSUNTO: NO'J‘IFICA(;E\O NO-TRT-GP- 120 /89
Fica V.Sa., vpela presente, notificado da instaura

cao do Dissidio Coletivo n¢-TRT-DC-62/88, cm gue sao partes inte-

ressadas.

SUSCITANTE (S) : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURCS '
PRIVADOS E CAPITALIZACAQ E DE AGENTES AUTONOMOS DE
SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAM-
BUCO.

SUSCITADO (S) SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPI-

TALIZACAQ NO ESTADO DE PERNAMBUCO e OUTROS (17)

em cujos autocs o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exaron o
seguinte despacho:

"Designo o dia 24 de janciro de 1989, as 15:00 horas, para audién-
cia de conciliagao e instrugao, notificadas as partes e a Procurado

ria Regional. Recife, 02 de janeiro de 1989. Ass.

Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificagae vai assinada pelo Senhor
Secretario Geral da Presidencia. Bos 04 dias do més de janeiro  de
1989.
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PODER JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6' REGIAO

REGCIFE
Do : TRIBUNAT REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA ¢ DISTRIBUIDORA BANK OF BOSTON DE TITULOS & VALORES MOBLLIARIOS

ASSUNTO: NOTIFICACAC NO-TRT-GP- 121/89

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instaura
cao do Dissidio Coletivo n9-TRT-DC-62/88, cm gue sao partes  inte-
ressadas.

SUSCITANTE (S) : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS '
PRIVADOS E CAPITALIZACAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE
SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAM-
BUCO.

SUSCITADO (S)

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPI-
'I‘ALIZAQT&O NO ESTADO DE PERNAMBUCO e OUTROS (17)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
sequinte despacho:

"Designo o dia 24 de janciro de 1989, as 15:00 horas, para audién-
cia de conciliacio e instrucdo, notificadas as partes e a Procuradg

ria Regional. Recife, 02 de janeiro de 1989. Ass.

Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao",

A presente notificacao vai assinada pelo  Senhor
Secretario Geral da Presidéncia. Aos 04 dias do més de janeiro  de
1989.
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PODER JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6‘ REGIAO
REGCIFE

Do . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
LERD * LOZANGD S/A. DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS

ASSUNTO: NOTIFICACAC N9-TRT-GP- ,,,/89

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instaura
cdo do Dissidio Coletive n9-TRT-DC-62/88, em gue saoc partes inte-

ressadas.

SUSCITANTE (S) : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS '
PRIVADOS E CAPITALIZAGCAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE
SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAM-
BUCO.

SUSCITADO (S) : SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPI-

TALIZACAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO e OUTROS (17)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
sequinte despacho:

"Designo o dia 24 de janeiro de 1989, as 15:00 horas, para audiéen-
cia de conciliacdo e instrucac, notificadas as wartes ¢ a Procurado

ria Regional. Recife, 02 de janeiro de 198Y9. Ass.

Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificacao vai assinada pelo  Senhor
Secretario Geral da Presidéncia. Aos 04 dias do més de janeiro de
1989.
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A
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

REGTEFE
DO : TRIBUNAI. REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : DISTRIBUNDORA GENERAL MOTORS S/A. TITUIOS E VALORES MOBILIARIOS

ASSUNTO: NOTIFICACAQ NO-TRT-GP- 123 /89

Fica V.S8a., pela presente, notificado da instaura
cao do Dissidio Coletivo n9-TRT-DC-62/88, em que sao partes inte~

ressadas.

SUSCITANTE (S) : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS '
PRIVADOS E CAPITALIZACAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE
SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITCO NO ESTADO DE PERNAM-
BUCO.

SUSCITADO (S) : SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPI-
TALIZACAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO e QUTROS (17)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarocu o
seguinte despacho:

"Designo o dia 24 de janciro de 1989, as 15:00 horas, para audien-
cia de conciliacao e instrugao, notificadas as partes ¢ a Procurado

ria Regional. Recife, 02 de janeiro de 1989. Ass.

Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificagac vai assinada pelo  Senhor
Secretario Geral da Presidéncia. RAos 04 dias do més de janelro de
1989.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DU TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAIL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA : PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

ASSUNTO: NOTIFICACAQO N@-TRT-GP- 124 /89

Fica V.5a., pela presente, notificado da instaura
¢ao do Dissidio Coletivo n9-TRT-DC-62/88, em que sdo partes  inte-
ressadas.
SUSCITANTE (S) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS '
PRIVADOS E CAPITALIZACAQ E DE AGENTES AUTONOMOS DE
SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAM-
BUCO.

SUSCITADC (S} : SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPL-
TALIZAGCAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO e OUTROS (17)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
seqguinte despacho:

"Designo o dia 24 de janciro de 1989, as 15:00 horas, para audien-
cia de conciliacdo e instrugdo, notificadas as partes ¢ a Procurado

ria Regicnal. Recife, 02 de janeiro dc 198Y9. Ass.

Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao”.

A presente notificacac vai assinada pelo Senhor
Secretario Geral da Presidéncia. Aos 04 dias do més de janeiro de
1989.
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{da Sexta Regido, presentes o Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente do

{Menezes da Silva, Carlos Antdénio de Santana, Raimundo Ananias, '

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

ATA DE CONCILIACAO E INSTRUCAO DO
DISSIDIO COLETIVO N@ TRT-DC-62/88 ,
EM QUE SAO PARTES INTERESSADAS: SIN
DICATO DOS EMPREGADOS EM  EMPRESAS
DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZACAO
E DE AGENTES AUTONOMOS DE  SEGUROS
PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE
PERNAMBUCO (SUSCITANTE) E SINDICATO
DAS EMPRESAS -DE SEGUROS PRIVADOS E
CAPITALIZACAQ NO ESTADO DE PERNAMBU
CO E QUTROS (17) - (SUSCITADOS).

Ros vinte e quatro dias do més de janeiro de 1989, as
15:00 horas, na Sala de Sessoes do Tribunal Regional do Trabalho

Tribunal, Dr.FRANCISCO FAUSTO PAULA DE MEDEIROS, no exercicio da
Presidéncia, e a Procuradoria Regional do Trabalho, representada
pelo Dr.JOSE SEBASTIAO DE ARCOVERDE RABELO, compareceram: Dx.
Reginaldo do Rego Barros € Sr. Antdnio Juarez Rabelo Marinho,res
pectivamente, advogado e Presidente do Sindicato das Empresas de
Seguros Privados e Cap;talizacéo no Estado de Pernambuco; Dr.Fer
nando Manoel de Araljo’e Sr. Walter da Silva, respectivamente, T
Advogado e Prepostoc da BANORTE - Distribuidora de Titulos e Valo
res Mobiliarios S/A.; Drs. Jamerson de Oliveira Pedrosa e Flavio
Roberto Falcdo Pedrosa, Advogados da LOSANGO S/A.” - Distribuido-
ra de Titulos e Valores Imobiliarios, acompanhados de sua Prepos
ta, Sra. Tereza Maria de Medeiros Ulisses; Dr.Edmilson Boaviagem
A. Melo Junior4 Advogado e Preposto da MESBLA S/A. - DTVM; Drv.
Fernando Antonio Pereira Lins”e 'Sr. Antdnio Candido Sobrinho,res
pectivamente, Advogado e Preposto do Sindicato dos Borretores de
Seguros e Capitalizacae no Estado de Pernambuco; Sr. Francisco '
Tavares dos Reis, preposto da CREFISUL - Distribuidora de Titulosj
Valores Mobiliirios S/A.; Dr.Mauricio Rands”e Srs. Paulo Augusto

Joel Santos, Ruben Fernandes de Adnrade, Geuffi Barbosa Prado, '
Paulo Sérgio Fonseca dos Santos e Edmilson Cardoso de Oliveira ,
respectivamente, advogado, Presidente, Diretor Assistencial, Vi-
ce-Presidente, Tesoureiro, Diretor de Relacbes e Comunicacoes,Di
retor, e os dois Ultimos, membros da Comissdo de Saldrios,do Sin
dicato dos Securitarios. Abertos os trabalhos, requereu o Advoga
do do Suscitante a juntada de documento do DIEESE, em duas lau -
das. Sem éxito a tentativa de conciliacio; as Suscitadas CREFISUL
- Distribuidora de Titulos e Valores Mobilitarios S/A., o Sindica
to dos Borretores de Seguros Privados e Capitalizacdo no Estado'
de Pernambuco, LOSANGO S/A. - Distribuidora de Titulos e Valores
Mobiliidrios, MESBLA S/A.- Distribuidora de Titulos e Valores Mo-
biliarios, e o Sindicato das Empresas de Seguros Privados e Capi-
talizacgdao no Estado de Pernambuco, agggﬁgggg;amﬁgnniesnggép por
escrito, acompanhada de documentos. A BANORTE - Distribuidora de
Titulos e Valores Mobilidrios S/A., adere & contestacio apresen-
tada pelo Sindicato das Empresas de Seguros Privados e Capitali-
zacao mo Estado de Pernambuco, ressalvando que existem entendi -
entos no sentido de se chegar a uma conciliagdo a nivel nacio -
nal.Das contestagbes teve vistas o advogado do Sindicato dos Se-
curitdrios, que ndo se opds a juntada das mesmas. Com a palavra'

TRT Med. 11
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o advogado do Sindicato Suscitante, para razoes finais, disse que
D Suscitante reitera todos os termos da exordial e aduz mais que
como se vé as fls.02 da referida pecga, foram celebrados acordos '
coletivos extrajudiciais com seis empresas integrantes da catego-
ia economica. Na esteira da jurisprudéncia deste Regional conti-
ua sendo de bom alvitre a extensdo as recalcitrantes das condi-
Oes economicas e sociais ali transacionadas. A este respeito o
uscitante lembra, também, que ja estao embutidos nos custos mé -
ios das Suscitadas toda uma gama de conguistas ja definidas em
ormas coletivas anteriores. Ainda por isso, impoe-se a concessao
os beneficios reigvidicados na pauta trazida com a prge, digo ,
ega vestibular. Quanto ao item economico o suscitante reitera o
eu epdido de 79,88%, de zeramento das diferencas do custo de vi-
a e as antecipagdes concedias, acresicos,digo acrescidos de ;
26,06% da inflacao de ]unho,r bem como dos 20% de aumento de produ
1v1dade. A categoria economica, em mesa de negociacao, chegou a
ferecer o percentual de 64,24% que seria a titulo do referido ze
amento, além de 8% de produtLV1dade. 0 suscitante entende gue
ste indice de 64% nao €& suficiente ao zeramento da diferenca pa-
a as antecipagdes, porém, neste ponto, concorda com a avaliagao
econdmica quanto ao gque pode ser concedido como indice que refli-
ta a sua produtividade ao longo de 88, gue como ela propria esti-
ma, ficou em torno de 8%. Quanto a questdo da possibllidade judi-
dica deste Tribunal de efetuar por sentenga normativa soberana '
as perdas acumuladas pela categoria profissional o suscitante '
dduz que,em prlmelro lugar, o presente_ dissidio tem como data ba
f[se o dia 19 de jane1ro, quando ainda nao tinham sido evitadas as
medidas provisoria do plano de verao. Dai porque, acesa a polémi-$
ca sobre a constitucionalidade do artigo da medida provisoria 32
ljue visa restringir o poder normativo da Justica do Trabalho de
conceder reposicoes, a titulo de perdas, neste caso, ainda ndo é
atual. Mas € evidente que uma medida provisSoria que tem forca de
lei, jamais poderia limitar o poder normativo constitucionalmente
assegurado ao Judiciario Trabalhista. Dai porque, entende o susci
tante que este Regional tem todas as condigbes constuticionais pa
Ea deferir os reajustes pleiteados neste Dissidio. Ainda por uma®

azao devem ser deferidas as clausulas reinvidicadas. E que as '
esmas nao foram detalhadamente impugnadas. As defesas colaciona-
Has fazem impugnagdes genéricas que, portanto, nao servem de ante
paro ao pleito.Por todo o exposto, tratando-<se de categoria econo
miaa quei inegavelmente logrou resultados positivos ao longo do
exercicio findo, o suscitante requer e espera o deferimento da
pauta apresentada que representa o minimo necessario a sobrevivén
cia da categoria em condigdes dignas. Espera Justica.Razoes finaig
pelos Suscitados: O Dr.Reginaldo do Rego Barros, pelo Sindicato

Has Empresas de Seguros Privados e Capitalizagdo no Estado de Per
nambuco, disse gue: face ao pronunciamento do ilustre patrono do
Sindicato suscitante, tem o Sindicato suscitado a escalrecer o
sequinte: efetivamente ocorreu uma contraproposta de reajuste sa-
larial contendo o indice de 64,24%, entretanto, com relacdo a pro
dutividade de 8%, tal proposta nao chegou a ser formalizada, por-
quanto ainda pendente de coneenso entre as empresas seguradoras;

esclarece ainda, em Matificagdo & sua peca contestatoria,que a prT

posta anteriormente apresentada teve que ser sustada para o reexa
e por parte das empresas seguradoras tendo em vista o advento da
recentes medias,digo medidas economicas do Governo Federal, pois
embora sendo as empresas seguradoras de constituigdo privada, e-
rq;q@mtﬁuas atividades sobre o controle do Governo da Unido,o qual
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fixa precos e tarifas dos servicos prestados pelas mesmas que con
siderando gue o ato governamental teve reflexo direto da economia)
das empresas, essas nao podemn, obv1amente, manter a proposta an-—
teriormente apresentada até que seja objeto de reexame da matéria
em relagao as repercussoes do at- governamental sobre a economia
dos negdcios das empresas seqguradoras. A LOSANGO S/A - em razoes
finais disse que: € de se convir que a proposta aprsentada pelo
Sindicato suscitante levou em conSLderagao para as clausulas eco-
nomicas a inflag3o entdo existente no pals. Evidentemente que o
Plano Verao vige para o futuro e assim vai alcancar efetivamente
as clausulas econdomicas. Estdo congelados precos e salarios.Foi
extinta a URP. Desapareceu a OTN. Todos esses aspectos foram ob-
servados pelo Sindicato Suscitante e valores nao mais vigentes '
nao podem ter sua apreciacao requerida conforme,digo, coforme
requerido pelo Suscitante. Feitos esses esclarecimentos, a empre-
sa suscitada reitera em todos os seus termos a sua contestacao d
folhas. Espera Justica. A MESBLA S/A - DTVM mantém os termos d
contestacao fazendo seus também os fundamentos apresentados pelo
Sindicato suscitado, acrescentando ainda que as clausulas apresen
tadas pelo Sindicato suscitante nao sao preexistentes de conven =
cdo anterior uma vez gque nao forma, digo, foram convencionadas
quaisquer clausulas entre o Sindicato suscitante instaurado Dis-
sidoio Coletivo no ano findo encontra-se ainda em grau de recur-
so, logo, sub judice.Quanto a alegacado de defesas genéricas formyf
ladas pelo sindicato suscitante, esclarece que o sindicato susci-
tante pretenceu ampliar os direftos sociais ja atribuidos pela '
CF de 1988, tornando desta forma, insurpotéavel,digo, insuportavel
nao havendo condicdes das empresas suscitadas absorver tais cust-
tos.Desta forma, espera sejam rejeitadas as clausulas formuladas
por ser de justiga. As demais suscitadas presentes aderem os ter-|
mos da contestagao apresentada.Em seguida determinou o Sr,Presi -
dente a remessa dos autos a douta Procuradoria para os flns de Di
reito. E para constar, foi lavrada a presente ata que vai assina-]
da pelo Sr.Presidente, pela Procuradoria Regional, pelas partes e}

por mim Secretaria, que a lavrei. ////////////////////////////////

PROCURAD REGIONAL

/%,
ANT?{iJUAREZ RABELO MARINHO
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DIEESE 4%/
Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Sécio-econémicos

ili., ESCRITGRIO REGIONAL DE PERNAMBUCO

ﬁ RUA DA AURORA 175 BL.C 129 ANDAR
] RECIFE - PE 50,050

_Irll.:aldn C&:ﬂﬁ%ﬁlﬂ 3? andar
elone
Reicfe, 03 de janeiro de 1989. 01020, S0 Phuto

SECURITARIOS - PERDA E REAJUSTE NECESSARIC

Para que os salérios nao sofram uma perda do poder de compra com &
inflagdo num determinado perfodo, € necessario que eles tenham cres-
¢ido na mesns proporgﬁo gue o custo de vida nesse per:{odo.

Vejamos entdo o comportamento da inflagdo e dos saldrios dessa cate-
goria, fixando como poder aguisitivo & ser reposio aguele que vigora

ve em 01/01/88.

INDICE DE CUSTO DE VIDA fDICE DE PREGOS A0 CONSU-
MBS DIEESE - (%) MIDOR - IBGE - (%)

No MES ACUMULADO Mo MBS ACUMULADO
JAR/88 15,79 15,79 16,51 16552
FEV 16,89 35,35 17,96 37444
MAR 21,91 64,99 16,01 59,44
ABR 19,88 97,79 19,28 90,18
MAT 17,14 131,70 57,78 123,99
JUN 21,09 180,58 19,53 167,74
JUL 20,51 238,13 24,04 232,10
AGO 21,67 311,40 20,66 300,72
SET 22,99 405,98 24,01 396,93
ouT 27456 545,44 27,25 532,34
Hov 26,20 T14 455 26,92 702,57
DEZ 28,00% 942,62 28,79 933,62

* ESTIMATIVA
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DIEES

A) REAJUSTE PEIO ICV-DIEESE:

Segundo os dados da tabela, o fndice de Custo de Vida casleulado pe
lo DIEESE %eve uma variagSo de 942,62% no periodo de janeiro de 1988
& dezembro de 1988, Assim, os salarios deveriam ter tido um reajuste
equivalente nesse periodo,

Os salarios da categoria tiveram os seguintes reajustes:
- URPs: 529,38%

Os saldrios tiveram portento, uma perds do poder de compra de
39,63% no pericdo.

Para repor o poder de compra de 01/01/88 o reajuste necepsario so-
bre oe sslarios de dezembro de 1988 seria de 65,66%, Esse reajuste e—
quivale a variacfio do ICV-DIEESE no periodo descontadas as antecipa -

goes feitas através das URPs.

B) REAJUSTE PELO IPC-IBGE:

A variagfo do IPC no perfodo foi de 933,62%.

Como vimos, oe saldrios variaram 529,387 no perfodo de janeiro =de
1988 a dezembro de 1988,

Assim, considerando o Iindice oficisl, os saldrios sofreram uma per
da de 39,11% no periodo. Para repor o poder de compra de 01/01/88, o
reajuste necessario sobre os saldrios de dezembro de 1988 seria . de
64,23%,

/?z g E% QEEEZQ‘/ﬁ! -
RODOLFO G. R. DA SILVA

Supervisor Téenico Regions]
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ASSAD LUIZ THOME ——

FRANCISCO A. L. R. CUCCHI

ANA CRISTINA P. VILLACA
ADVOGADOS

Ilmos. Srs. Drs. Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da

6% Regiao.

Ref.: DISSIDIOD COLETIVO N® TRT-DC-62/88

Suscitante: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS
PRIVADOS E CAPITALIZADOS E DE AGENTES AUTONOMOS DE
SEGURDS PRIVADDS E DE CREDITO NO ESTADOD DE PER-
NAMBUCO

CREFISUL DISTRIBUIDORA DE TfTULDS E VALDRES MOBILIARIOS S.A.,
vem, respeitosamente, oferecer CONTESTACAO, o que fsz pelas

razoes adiante expostas.

- bl ~ - -
Esse E. Tribunasl devera conceder, a categoria suscitante, o

seguinte:

- aumento salarial na exata e estrita con-
formidade de atual legislagao em vigor,
com observancia das condigoes estabele-

cidas na Instrugao n? 1 do TST;

- as demais vantagens previstas, na form

expressa, na referida JInstrugao n@

R. XAVIER DE TOLEDO, 70 - 7. - F. 35-2088 ———




ASSAD LUIZ THOME

FRANCISCO A. L. R. CUCCHI

ANA CRISTINA P. VILLAGCA
ADVOGADOS

- frequencia livre para os cargos de dire-
gao ou representagao sindical, como tais
considerados agqueles decorrentes de elei

cao prevista em lei;

- abono de faltas aos estudantes, com pre-
- - ~ . a .
aviso, por escrito, a antecedencia mini-

ma de 48 horas;

- descontos assistenciais condicionados 3

naoc oposigao por parte dos empregados;
- uniforme gratuitos, para os empregados,
- quando exigidos pela empresa.

Nada mais.

Ainda, desnecessaria a clausula 132 face ao disposto no art.
102, II letra "b" da CLT. '

Alias, o legisladaor, em futuro proximo deverd melhor regular a

s . . 3 . - . .
materia adeguando-a, inclusive, a legislagao previdenciaria.

Antecipar-se ao legislador fatalmente trara confusoes gque cer-
tamente nao aproveitarso nem os empregados, nem 0s emprega-
dores, porguanto nebulosa a guestao no tocante a legislacgao

previdenciaria.

Excegao feita as citadas e consignadas vantagens, improce

R. XAVIER DE TOLEDO, 70 -
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ASSADLUIZ THOME

FRANCISCO A. L. R. CUCCHI

]

ANA CRISTINA P. VILLACA
ADVOGADOS

guanto ao mais e por inteiro, todas - todas - as demais pre-

tensoes dos suscitantes porque:

. ’ , - -

"Ninguem sera obrigado a fazer ou deilxar

de fazer alguma coisa senao em virtude de
a

lei", conforme preceituadoc no art. 59,

II da Constituicao Federal.

Ainda, conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal, essa
Eoregia Justica do Trabalho nao possui competencia consti-
tucional, "data maxima venia", para acolher as demais reivin-

dicacoes.

Ante o exposto, aguarda seja acolhida a presente DDHtEEtEQED,

por inteiro, como de

Recife, 19 de ja

L2 Tooms’
'W//o{;'am (7. 343

R. XAVIER DE TOLEDO, 70 - 7.° - F. 35-2088 ——
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AT CREFISUL
Wiy DISTRIBUDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A.

ASSOCIADD A0 CITIBANY

PROCURACAOQ

CREFISUL DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S/A., com
sede na cidade de S3o Paulo, Estado de Sao Paulo, representada '
neste ato por seus Diretores abaixo assinados, nomeia e constituil
seu bastante procurador o Dr. ASSAD LUIZ THOME / brasileiro, sol-
teiro, advogado, 1nscr1to na Ordem dos Advogados do Brasil sob o
n?® 17.383, portador da cédula de identidade R.G. n® 2.561.240 e
do CIC n? 025.999.888, residente e domiciliado na cidade de Sao
Paulo, Estado de Sac Paulo, ao qual confere poderes para O fim es
pecial de defender os direitos e interesses_da outorgante perante
a Justiga do Trabalho,” em gualquer reclamatéria trabalhista que
lhe for movide, representar perante reparticoes publlcas federais,
eshaduals e municipais, autar ulas, bem como junto a orgaos do Mi
nistério do Trabalho e Ministério da Previdéncia e Assisténcia So
cial, e Banco Nacional da Habitagao em assuntos referentes a Fun-
do de Garantia por Tempo de Servigo, podendo referido procuradoer,
para o fiel desempenho do presente mandato, usar de todos os pode
res gerais necessarlos, os contidos na clausula "ad judicia" )
mais os especiails de acordar, transigir, desistir, receber e dar
quitacao e substabelecer.

Sae” Paulo,

RUA PAMPLONA, 715/
Sy

Recc)n]'n: o e fir ed-j e (= i
A.L/‘:/cf" ’)TP . M ‘““-«\_’)
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SUBSTABELECIMENTO

Com reserva de iguais para mim, substabeleco nas pessoas de
Dr. FRANCISCO ANTONIO LUIGI RODRIGUES CUCCHI, ORB-SP n? 35.915,
Dra. ANA CRISTINA PIRES VILLACA, OAB-SP n® 28.949, Dra. NI
LAMAR LOFREDO DE OLIVEIRA, OAB-S5P n® 42.126, Dra. SIRLEIDE
NOGUEIRA DA SILVA RENTE, OAB-SP n? 54.056, Dra. ANTONIA CI
VIDANTES GALVAO DA SILVA, OAB-SP n® 71.918 e do Estagia.’o
REGINALDO DA SILVA LONGO, OAB-SP n? 42.253, os poderes que
me foram conferidos pela CREFISUL DISTRIBUIDORA DE TITULOS
E VALORES MOBILIARIOS S.A.

Sao Paulo, 16 de o
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{: CREFISUL DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS S A

ASSOCIADA ACH EIT

Recife, 18 de janeiro de 1.989

Ao

Meritissimo Sr.Dr.Juiz do Tribunal Regional
do Trabalho da Sexta Regido

Recife - PE.

Senhor Juiz,

Pela presente, credenciamos o Sr. Francisco Tavares Dos Reis, brasileiro,
casado, portador da cédula de identidade RG. n9. 0577756, para nos
representar nesse Tribunal, em 24 de janeiro de 1.989 as 15:00 horas, na
audiéncia relativa ao Dissidio Coletivo nQ.-TRT-DC-62/88, onde &
suscitante o Sindicato dos Empregados em Empresas de Sequros Privados e
Capitalizacdo e de Agentes Autdnomos de Seguros Privados e de Crédito no
Estado de Pernambuco, podendo deliberar scbre qualquer assunto na referida
audiéncia.

Atenciosamente,

Cailos Henrigue Tonon Ximenes de Me

%io PAULO - SP - RUA HENRIQUE SCHAUMANN, 270 - CEP 05413 - CAIXA POSTAL 51661 FONE 874-1177 - OGLC 30.854 134 0001-29
RIO DE JANEIRO - RJ - RUA DA ASSEMBLEIA. 100 - CEP 20000 - CAIXA POSTAL 4518 = FOMNE 297-2177 - CGC 33 854 134 004k 20

BELO HORIZONTE - MG - RUA ESPIRITO SANTO, B71 - 5° ANDAR - CEP 30000 FONE 201.1211 CGC 33,854 134 0020-91
PORTO ALEGRE - RS - RUA SIQUEIRA CAMPOS, BO5 - CEP 90000  CAIXA POSTAL 2985 - FONE 26-9899 - CGC 33.H54 132 0004 71
CURITIBA - PR - RUA XV DE NOVEMBRO, 818 CEF 80000 FONE 2323-1922 CGC 33.854.134 0013-62

01:98



\%ﬁ. Sadicito dos Empragades em By IFrosas da Seguros Privados e Capilalizagio o de
-\_.Q,:vf:;?~\§.‘ Agantes Au:onmnudi ougurc- F‘rwadm o drs Cradite no Estado de F’a'mmbuco
ij?\ﬁ; ”UNDHDOEJﬁQD DEJAMEFO DE 1945
_d/f( oo Aurees, 175 = Edificlo Duarto Coulho - 12.* Andar - Bloco € ~ Recife -~ PE
e, = Fongs; Q.,4.~938J - 231.5812 — C.G.C. 09,763, 707/0001.24

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, QUE
ENTRE SI FAZEM O SINDICATO DOS EM-
PREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRI
VADGS E CAPITALIZACXO E DE AGENTES
AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DR
CREDTTQ NO ESTADO DE PERNAMBUCO,
DE UM LADO, E O SINDICATO DAS EMPRE
SAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALI-
ZACEKO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, DE
OUTRO LADO, NAS SEGUINTES CONDI-
¢cOES:

CLAUSULA UM - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de Jjaneiro de 1988, as Empresas de Sequ—
ros Privados e Capitalizagao, estabelecidas no Estado de Pernam-
buce, concederdc aos seus empregados integrantes da categoria

profissional dos securit&rios, um reajustamente salarial de 70%
setenta por cento) incidente sobre os salirios vigentes em 31
i¢ dezembro dp 1987, ja incluido o residuo salarial integral de

jue trata o § 4 do Art. 8¢ do DL. 2335/87.

PARAGRAFQ UNICO:- No percentual acima ji est3o  abrangi-

dos, inclusive, o reajuste salarial,
produtividade e a antecipagio d& URP relativa ao més
de Fevereiro vindouro de 9,19% (nove e dezenove centési

mos por cento). 'R /

CLAUSULA DOIS - COMPENSACHO

Serdc compensados oS aumentos espontineos concedidas a
partir de 01-01-87, excetuados de compensagio 0s decorrentes de
promogdo, término de aprendizagem ou exrnrlenc1a. equ1para;ao S8

larial, recomposicio ou alteragao de salario resultante da majo
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= N\ sindigato dos Empranadus em Smpresas de Soguros Privades e Capitalizagido e do
o 11\..1 Agentes Auionomos da quU 05 F’w_:i_ﬂ_u*i 8 do Crcd:lo no Eg 1adg do Pernambuco
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ra¢io da jornada de trabalho.

AUS 'SULA TRE2S - SALARIO NORMATIVO

=02

Nenhum empregado da categoria profissional dos securith-

rios poderad receber salirio inferior ao valor de Cz$ 13,533,15:..

(treze mil quinhentos e trinta e tr8s cruzados e quinze centavos),

com excegao do pessoal de portaria, limpeza, vigias, continuos e

ssemelhados, que terdo seu salirio de Cz$ 11.116,52 ( onze mil

cento e dezesseis cruzadosg e cinquenta e dois centavos 1s respei-

“tado o disposte nasCléusula 8 (oito).

CLAUSULA QUATRO - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Apbs 2 (dois) anos consecutivos de servicos prestados ao

mesmo empregador e contados a partir da data da admissdo ou rea-

dmissdo, o empregado receberd a quantia de Cz$ 966,64 (novecentos

¢ sessenta e seis cruzados e sessenta e quatro centavos) por més,

a Titulo de Biénio, a qual integrari a sua remuneracao para todos

cs efeitos legais. Da1 em diante, passari o empregado a perceber

mais Cz§ 483,32 (quatrocentos e oitenta e trés cruzados e trinta

e dois centavos) por més, para cada ano de servigo que completar,

Aplica-se ao’ estabelecido nesta Clausula o disposto na

3 (oito).

PARAGRAFO ONICO: Nao se- aplicam estas vantagens €os em--"

Cléusula

pregados que j& percebem importancia ¢

proporcionalmente maior e a Titulo de Biénio ou Anuénio.

CLAUSULA CINCO — VALE REFEICXO

As empresas que nio fornecerem alimentagcao prdpria  ao:

seus empregados, integrantes da categoria dos securitirios, obri-

gam-se a conceder-lhes "tickets" ou vale para refeicio, no valor

de Cz$ 193,32 (cento e noventa e trés cruzados e trinta e dois

centavos), por dia trabalhado, com a participacZo dos empregados

no seu custeio, conforme determinac@o legal, podendo ser diretaf

mente proporcional aos seus ganhos e observadas as localidades o

/

i
|
|
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e oexlstirem esses servigos de alimentagd@o. Aplica-se ao estabel

—
negta Clausula

0 disposto na Cliusula 8 (oito).

- Serdo excluidos da vantagem prevista nesta Clau- )
sula:

a) 0s empregados que percebem remdneraggo supe-
rior a 15 (quinze) salirios minimos, nesta in-
cluida a parte fixa e a parte variével, ressal
vadas as situagdes ja existentes;

b) os empregados que trabalham em horirio corri-
do, de expediente finico. '

§ 29 - Ficam desobrigados da concessio estipulada nesta
Clausula as empresas que puserem 3 disposicio de
seus empregados restaurantes prbprios ou de ter-
ceiros, onde seja fornecida refeicdo a preco sub-

sidiado. _ .

CLAUSULA SEIS - VALE TRANSPORTE

Esta vantagem serd concedida na forma da Lei n® 7.418/85,
com as alteragfes da Lei n? 7.619/87, regulamentada pelo Decreto
ne 95.247/87,

PARAGRAFO PRIMETIRO: Na hipbtese de nao concessdo do Vale

Transporte nos termos da legislacio vi-
jente, por falta de implantacao ou outro motivo félevante:
25 empresas concederdo aos seus empregados que percebam até
© limite de dois Salarios Normativos, de que trata a Cléu-
sula Terceira, a quantia mensal de Cz$ 580,00 ( quinhentos
@ oitenta cruzades ), observado o disposto na Cléusula O0i-

tava, . o

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor acima especificado ser& cancela \\

do e substituido pela Concessao do Vale
Transporte, td3o logo o sistema fique definitivamente implan

tado, vedado o acimuleo de vantagens.

CLAUSULA SETE - AUXILIO CRECHE

Durante a vigéhcia do presente Acordo, as empresas reem-—

LE2
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A e LR T . (o
145 empregada

451

» bem como aos seus empregados vifivos,

i

udicialmente, desquitados on divorciados, oue tenham
wda dos filhos, inclusive os adotivos, e trabalhem na  base
ter-itorial das entidades sindicais acordantes, para cada Ffilho,
‘ocpesas antegrais realizadas com o sen internamento até a idade
U6 (seis) meses, & de 2 MVR de 07 (sete) a 12 idoze) meses,

creches ou instituigdes an&logas, de sua livre escolha.

PARAGRAFC OUNICO: Os signatirios convencionam que a concessio

da vantagem contida no "caput" desta Clausu-
la atende ao disposto nos parigrafos Primeiro e Sequndo do
Art. 389 da CLT, da Portaria n? 1, baixada pelo Diretor Geral
de Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho,
em 15-01-69 (DOU de 24-01-69), bem como da Portaria n 3.296,
do Ministro do Trabalho (D.0.U. de 05-09-86).
CLAUSULA OITO - ANTECIPACAO DAS URP'S

Enquanto vigorar os reajustamentos (URP) previstos no De
créto-Lei n® 2.335/87, a antecipacdo salarial nele prevista inci-
1ird a partir de Margo/88, sobre as parcelas fixas decorrentes da

iplicagde das Clausulas UM, TRES, QUATRO, CINCO e SETS. (§ 1¢ )

PARAGRAFO UNICO: Nas Clausulas UM, TRES, QUATRO, CINCO e

SEIS, ja estio incluidas a URP de Fevereiro,

titulo de antecipacio.

CLAUSULA NOVE - SEGURO DE VIDA B ACIDENTES PESSOAIS
As empresas fardo, As suas expensas, Seguro de Vida e

\widentes Pessoxis, a favor de seus empregados, garantindo inde-

2%

nizactes de Cz$ 50.000,00 (cinquenta mil cruzados), para'b caso ||

de morte natural; de até Cz$ 50.000,00 (cindquenta mil cruzados ),' i

para o caso de invalidez permanente e de (z$§ 100.000;00 ( cem mi1

cruzados ) para o caso de morte por acidente.

PARAGRAFO (NICO: A obrigacio prevista negta Cliusula nio Isé

aplica as empresas qde ‘thnham feito seguro

nas mesmas ou em condicles superiores.

“ TRAE .K_
N

|
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CLAUSULA DEZ -~ REMUNERACAQ MISTA

Para os cmpregados que percebem salario misto, parte Fi-
parte variavel, o aumento incidirA Apenas sobre a parte Fixa,

sraees sy el

soecurado, porém, o aumento minimo correspondente X aplicacao
rercentagem estabelecida sobre o piso salarial,. & garantindo~
25 empregados © valor do maior piso da categoria, nos meses

ue o somatdrio das partes Ffixa e variivel nio alcangar aque-

L= piso,

CLAUSULA ONZE - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS

As horas extraordin&rias, isto &, aquelas excedentes da
lornada de trabalhe de 08 (oito) horas diarias, se e quando tra-
bulhadas, serdo remuneradas com o acréscimo de 40Y% (quarenta por

cento), em relagic dao valor rPage pela hora normal.

CLAUSULA DOZE - AFASTAMENTO POR DOENGA OU ACIDENTE

£ vedada a dispensa, ressalvada a hipbtese de justa cé&-
sa ou por mituo acordo, com assisténcia do Sindicato da categoria,
por o0 (sessenta) dias apbs ter recebido alta médica de quem por
doenga ou por acideﬁte, tenha ficado afastado do trabalho por tem

Po igual ou Superior a seis meses continuos.

CLAUSULA TREZE - AUSENCIAS LEGATS

As awns@neias legais a que aludem os incisos I, I1x.e IE], .
do 4rtigo 463 da CLT, por forga‘dn presente Convenciao, ficam am-
2liadas pars 05 {cinco) dias fteis e consecutives, em caso de ca-
amento, 03 (rrés) dias fiteis em caso de nascimento de Filhos,
bem como €% (cinco) dias fiteis em caso de falecimento de - cOnjuge,

=eendentes ou descendentes.

CLAUSULA QUATORZE - NASCIMENTO DE FILHO - ESTABILIDADE /N

£ vedada, ressalvada a hipbtese de justa causa, a dispe

ca da empregada gestante até 60 (sessenta) dias que se seguire
@0 periodo do repouso previsto no Artigo 392 da Consolidacio das

Leis do Tratalho.



27 FUNDADO EM 20 DE JANEIRO DE 1945
\“_/a'\l\\_____?f Run v Agrora, 175 - Edificlo Duarte Coglho - 12, Andar - Bloco C - Recife ~ PE
e Fonus: 220-2386 - 231.5812 — C.G.C. 09.763.707/0001-24

) //f::“\ Sundicato dvs Empregados em Empresas de Seguros Privados e Capitalizacio o
ﬁWﬂ"h Agentus Auténonios 4o Seguros Privados e de Crédito no Estado do Pernarnbuco
e s =Tl e : sy
o
O\

§ 12 - Na hipbtese da empregada ser dispensada sem conhe

cimento pela empresa do seu estado gravidico, te-

14 0 prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da dispensa,

para requerer estabilidade proviséria estabelecida no
: L\E.‘u.[: - 7
~ & vedada, outrossim, ressalvada a hipbtese de

justa causa, a dispensa do empregado até 60 (ses-
senta) dias contades do dia do nascimento, com vi

da, do seu filho.

¥ 39 - Fica, outrossim, a empregada obrigada a comunicar
a4 empresa o seu estado de gestacao, t3o logo dele

tenha conhecimento.

CLAUSULA QUINZE - SALARIO DO ADMITIDO

Admitido empregado para funclo de outro, dispensado sem
usta causa, aquele seréd garantido salério igual ao do empregado

de menor salArio na func3o, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DEZESSEIS -~ SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicio temporaria, por periodo

uperior a 60 (sessenta) dias, ser& assegurado ao substituto o sa

14ric do substituido, excluidas as vantagens de carfter pessoal,

paga a diferenca a titulo de gratificac3o..-

PARAGRAFO UNICO: A gratificaclo de que trata o “caput®,

nic se integrard, em nenhuma hipbtese ,/ |

ap sallrio do substituto. i 4

CLAUSULA DEZESSETE - ESTABILIDADE PROVISORIA-APOSENTADORTA

Os empregados optantes pelo FGTS que hajam completad

29 (vinte e nove) anos de contribuigSo para o INFS e 20 ( vinte
anos de servigos A mesma empresa, ndo poderdo ser _dispensados,\
1, Ve

i .,1;|'.II‘I:.!5
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Szlve por motivo de acordo rescisbrio, falta grave ou por motivo
© Orga maior, até que venham a adquirir direito 2 aposentado-

tempo de servigo aos 30 (trinta) anos.

i 17 - Apbs completados os 30 (trinta) anos de servico,
indispensaveis  aquisi¢do do diréito A aposenta
loria o empregado optante pelo FGTS poderﬁ ser dispen-

iafc uniliteralmente pela empresa,

% 7° - Aos empregados com 29 (vinte e nove) anos ou

mais de contribuigdo para o INPS e 20 ( vinte )]
anos de servico A mesma empresa, gnando dela vierem a
desligar-se definitivamente, exelusivamente Por motivo
de aposentadoria, sera Pago um abono eguivalente ao seu
Gltimo saldrio nominal. As empresas que ja concedem be-
neficio maior ou equivalente, ficam desobrigadas do cum

primento desta vantagem.

CLAUSULA DEZOITO - SEGURO DO APOSENTADO

fnquanto vigorar o presente Acordo e perdurar o regime
le Curcular n® 21/86-SUSEZP, as empresas que mantém com os  seus
:mpregados Sequro de Vida em Grupo, se obrigam a manter o segu~
"o com 0s empregados que venham a se aposentar, desde que nao
‘lispensados por justa causa e que n3o tenham sido aposentados

‘nvalidez, passando os aposentados a pagar a totalidade dos

DATAGRARC UNICU: Para fins de quitagio dos prémios devi

dos, as empresas fornecerfio aos apo-

; 5 " “ i . )
£ntases, carnés de pagamento ou adotardo critéric equi /

LAUSULA DEZENOVE - ABONQ DE FALTA DE ESTUDANTE

Hediante aviso prévie de 48 (quarenta e oite) horas, da

do por escrito, seri abonada, sem desconto, a auséncia do empre--

qade no dia de prova escolar obrigatéria por lei, e ainda Nnos
dias de prova de exame ,vestibular, quando comprovada tal finali-
dade,

k7
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CLAUSULA VINTE ~ HSTABILIDADE PROVISORIA - COMISSXO DE SALARIOS

£ vedada a dispensa dos empregados que participem da Co-

nissic de Jaldrios do Sindicato Profissional, no periodo de 60

dias antes e 60 (sessenta) dias depois da data de inj-

SEZS2nTA )
Ty s

sigencia desta Convenclo, até o limite de O1 (hum) emprega

V¥ 1

mpresa ou por grupo de empresas.

CLAUSULA VINTE E UM - DIA DO SECURITARIO

Fica reafirmado que a 32 (terceira) segunda-feira do més
le oulubro, serad reconhecida como "O DIA DO SECURITARIO", o qual
3era considerado como dia de repouso remunerado e computado no

tempo de servico para todos os efeitos legais.

CLAUSULA VINTE E DOIS - DESCONTO EM FOLHA

As empresas descontardo da remmeracio mensal do empre—
“uwlo as parcelas relativas aos financiamentos feitos pelo Sindica
-0 dos Empregados referentes A aquisicio de medicamentos, servi-
;05 de pritese efou RX, desde que os descontos sejam autorizados

‘1o empregado e que ndo excedam a trinta por cento (30%) da remm

AAURARC UNICO: Dosde que devidamente autorizade  pelo g
empregado, poderd a empresa descontar !
+ foiha de paramento as importdncias roferentes a  pré-

iios de sequros, convérins médicos e prostacio de empres

timos, e o que mais for acordado.
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""'”J_E_:JUL:’-\ VINTE E QUATRC - FORNECIMENTO DE UNIFORME

oy T Rt

As empresas que exigirem o uso de uniforme para oS seus

mpregados, ficam responsiveis pelo seu formecimento.

CLAISULA VINTE B CTHCO - ABONO DE MALTA POR DOENCA'

———

A ausénela de empregado por motive de doenca, atestada
pelo mbdico da entidade sindical, ou, em casos de emergén-
lentista, serd abonada inclusive para os fins pre-

zig, PO sen

vistos no artigo 131, item IIT, da CLT.

CLAUSULA VINTE E SEIS - AUXILIO DOENCA

0s empregados que nfo Ffizerem jus A concessio do auxi-
lio-doenga, por nﬁq terem completado o periodo de caréncia exigl
1o pela Previdéncia Social, receber3o da empresa o valor do auxi
vio=doenga que seria devido hipoteticamente pelo INPS, sobre seu

salério-piso, pelo periodo de trinta (30) dias.

CLAUSULA VINTE E SETE - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

0 empregador deveri fornecer ao empregado  comprovante
d¢ pagamento de saldrios, com a discriminacio das  importancias

poagas = dos descentos efetuados. De tais comprovantes, _deverd .

3 Identificagdc ‘da empresa e do empregado.

V.l

N

PARAGRAFO ONICO: Do referido comprovante deveri constar

tambfm & importfncia relativa ao depb-
sito do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, devido
A conta vinculada do empregado optante, conforme estabe
lecido no Artigo 16, § 12, do Decreto n? 59.820 de 20~

12.66, i

CLAUSULA VINTE E OITO — SERVICO MILITAR

Zalvo por motivo de falta grave, devidamente COmMprova-

ns empregados convogados para prestacHo obrigatbdria do servi
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co militar, nio poderdo ser dispensados até 60 (secsenta) dias a-

LAYt 0 “engajamento da unidade militar em que serviram.

CLAUSULA VINTE E NOVE - COIIPLEMF."N'[‘AK,KO DO AUXH-IO—DOE‘NCA
132 SALARTO ]

Ma hipdtese de concessdo de auxilio doenca pelo INFS, de
vicfemaente avalizada por médico da empresa, fica assegurado ao em-
presadc uma complementacdo do valor do beneficio até o saliric 2

que Faria jus se estivesse em atividade.

§ 12 - A concess@io da complementagdo prevista no  caput
desta Clausula serd devida por um periodo méximo

de 06 (seis) meses para cada licenca concedida.

§ 20 — A complementagfo serf igualmente devida com rela
gd0 ao 132 salério, na h1p6tese da llcenga conce-

dida pelo INPS envolver o més de Dezembro.

7 17 ~ As empresas que j4 concedem o beneficio aqui pre—
visto, quer diretamente ou através de Previdéncia
“rivada, ficam desobrigadas da sma concessfo, respeitan-

s o5 oritéries mais vantajosos.

- FREQUENCTA DO _DIPIGENTE SINDICAL =

arante a vigéneia da rresente’ Convenczo, as empresas in
ntes da categoria ccondmica, vepresenmtada pelo Sindicato Pa-
concederdo fregquéncia livre a sens empregados em  exerci-

o efetive nas Diretorias do Sindicato dos Empregados em Empre-

St

sas de Seguros Privados e Capitalizacdo e de Agentes AutOnomos dq

Segquros Privados e de Crédito no Estado de Permambuco, da Federa-
gao Hacional dos Empregados em Lmpresas de Segquros Privados e Ca-

ritilizagio e de Agentos Autdnomos de Seguros Privados e de Cré-

c&dito, até 07 (sete) membros para o Sindicato e 07 ( sete )

mertros para 2 Federagdo e Confederacio, limitado a um funcionb-

Al .|

| TSR AR
BT KRN LG

iito, e da Confederacfo Naciocnal dos Trabalhadores nas Empresas(

'- ;‘
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Tio por empresa ou grupo de empresas e por Entidade, o0s quais go-
zarao dessa franquia sem prejuizo de salarios e do cdmputo do tem

pe de servica.

SLALSULA PRINIA 8 UM - CONTRIBUICAC ASSISTENCTAL

empresas descontario de todos os seus empregados admi

=

ité °1-12-87, dez por ecento (10%) para os SOCIOS quites en
Dezembro de 1987 e vinte por cento (20%) para os NXO sbcros, so-
bre o reajuste relativo ao ano de 1987 com vigénecia a partir de
Cl éa Janeiro de 1988, recolhendo & respectiva importancia a Fa-

vor Zo Gindicato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados e

Capitalizagio e de Agentes Autdnomos de Seguros Privados e de Cré
dito no Estado de Pernambuco, quinze (15) dias apds efetuado o
desconto. A importidncia arrecadada tera a finalidade de manuten-
1o dos servigos juridicos e sociais do Sindicato, sendo de intéi
r: responsabilidade do Sindicato Representante da Categoria Pro-
fissional o eventual obrigac@o de restituir, em casc de condena—

L
A

0, bem como toda e gualquer discuss3q com os empregados a res-
Fe1to desse desconto, inclusive em juizo. 0 Sindicato Profissio-
nal Jdeclara 'que o desconto de que trata esta Clausula foi dese jo

di categoria manifestado em Assembléia Geral Extraordiniria de 25

¢

de novembra de 1987, especialmente convocada nos termos de Artig~ -
632 da CLT, combinado com o § 20 do Artigo 617 do mesmo diploma

sonsnlidzde e de acordo com as prerrogativas do Sindicato, previs

fas #a letra "e" .do Artigo 513 da o7, !

PARAGRAFO ONICO: Para efeito de chlculo do‘desconto Fi-

xado na presente Cléusula, nic poderdp

ser deduzidos do reajustamento apurado no m@s de Janei-
o de 1988, os adiantamentos salariais feitos a qualqu
titulo, no decorrer do ano de 1987,

CLAUSULA TRINTA B DOIS — HOMOLOGAGXO DE RESCISXO DE CONTRATQ |

M R '
No caso de pedido de demissdo ou dispensa, -a empresa | se



I,,-;'/’"“"‘?\\ Sindicate dos Emprogados em Empresas de Saguros Privados e Capitalizagio e do

f:;';_% ;"::\3‘\ Agantus A_ut:‘munm_;_-‘_sy Sogw_—ug__Prwados o do Crédito no Eslado de Pernambuce

(2l ¢ FUNDADO EM 20 DE JANEIRO DE 1945

\'\‘_'\___4/"-.*‘__)/ Hun da Aurora, 175 - Edificlo Duarto Coulho =12.° Andar - Bloco C - Recife - PE
S Fones: 290-2386 - 2315812 — C.G.C. 09.763.707/0001.24 g

apresentarad para homologacio, guando devida, no prazo de 15 (quin

ze) dias Qteis, a contar do efetivo desligamento.
5 1¢ - Se excedido o prazo, a empresa a partir do 152
(décimo sexto) dia fitil e até sua apresentacdo

para homologagdo, pagard ao ex-empregado importincia i-
mal a fque este receberin se vigorasse o contrato de tra

balhes

§ 2¢ - No caso do ndo comparecimento do empregado a em-
presa dard do fato conhecimento por escrito aoc
Sindicato, © que a desobrigard do disposto no par&grafo-

anterior.,

CLAUSULA TRINTA E TRES - CONTRATOS ESPECIAIS

A presente Convengdo ndo se aplica aos empregados  que!

percebem remuneracao especial fixada por instrumento escrito.

CLAUSULA TRINTA E QUATRO - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas
ofetuadas pelos empregados que forem chamados para acerto de con-

tas Fora da localidade onde prestam seus servicos.

CLAUSULA TRINTA E CINCO-- DISPEI;]SA DE AVISO PREVIO

0 empregado demitido, ou que vier a pedir demiss3o, seré
dispensado de quaisquer 8nus do aviso prévio, bem como ficard a
- empresa exonerada do pagamento dos dias restantes nfo trabalha-

dos, no momento em cue o empregado comprovar a obtenclo de nova

colocacio. ' ¥

CLAUSULA TRINTA E SEIS - PENALIDADE

A ipnadimpléncia de quaisquer das Clhusulas do presente A

Lo - o - Ll - I
corda, implicard na sangbes estabelecidas na legislagao espeﬁiflca\

\
inclusive a aplicagdo de multa no valor equivalente a quatro (4)



%

Sindicate dos Empregados em Empresas da Sequros Privados o Capitalizagéo a de
Agentas Aulb[tgmcr_ad_a_ _Sgguioi Privados e do Crédito no Estado de Pernambuce

FUNDADO EM 20 DE JANEIRO DE 104g
Rua da Aurora, 175 - Edificlo Duarle Coelho - 12,* Andar - Bloco € - Recifo - PE
Fones: 222-2386 - 231.5812 — C.G,C, 08.763.707/0001.24. =13

salirios de referéncia vigentes no Municipio do Recife, para o Sin
dicato das Empresas de Sequros Frivados e Capitalizagdo no Estado
de Pernambuco e de deis (2) salirios de referdncia para o Sindica-
to los Prpregados em Empresas de Seguros Privados e Capitalizac3o
2 v Agentes AutGnomos de Seguros Privados e de Crédito no Estado

fe Pernambuco.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A multa prevista na Cliusula anteriar

sera aplicada, mensalmente, a partir
do més em que ocorrer a inadimpléncia da Convencio e seré
devida A parte prejudicada enquanto perdurar o fato que

metivou a aplicagde da sangdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: As diverg@ncias que vemham a  surgir

durante a vigéncia da presente Conven

¢dc, serdo dirimidas da seguinte forma:

a) de comum acordo pela§ partes con-
;ratantes;

b) depéis_de trinta (30) dias de sus-
citada por escrito a divergéncia,
sen qué tenha sido encontrada solu
¢do satisfatbria, seri solicitada
A participagio mediadora do Delega
‘do Regional do Trabalho éﬁ_Pernam:
buco; )

c) na hipbtese de persistir a diver-
géncia, serA submetida 4 aprecia-
tao da Justica do Trabalho.

CLAUSULA TRINTA E SETE - PRORROGACAO, REVISAO, DENONCIA OU

RENOVACAO DA CONVENCXO

0 processo de prorrogagdo, revisZo, denfincia ou renovacio
tetal ou parcial desta Convenglao, ficard subordinada, em gqualque
. A

caso, & aprovagao da Assembléia Geral dos Sindicatos convenentes '

#

A

s(f:"\:::



7 Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados e Capitalizagio e do

=
é’;x Agentes Autonomos de Seguros Privados e de Crédito no Estado de Pernambuco
Q@

=

FUNDADO EM 20 DE JANEIRO DE 1945
Run da Aurora, 175 - Ediliclo Duarle Coelho = 12.* Andar - Bloco C - Recife - PE
Fones: 222-2386 - 2315612 — C.G.C. 09.763.707/0001-24

com a observancia do Artigo 612 da C.L.T.

CLAUSULA TRINTA E OITO - VIGENCIA

N A presente Convengao vigorari pelo prazo de 1 (hum) ano a

%i J contar de C1 de Janeiro de 198E.

\ \j‘ S |
\ _Recife, 27 de Janeiro de 1988.-

 SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVA
DOS E CAPITALIZACAO DO ESTADO DE PERNAM
; BUCO. ,//

- Anton%g/g{i?ez Rabelo Marinho -
. — Presidente’ -

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZACKO E DE
AGENTES AUTONOMOS DE/E%‘ ROS PRIVADOS E
DE CREDITO NO ESTAD( 'NAMBHCO.

OLL

- “\-‘_—__ -
- Paulo Augusto MeneZes da’Silva -

— Presidente -

CARTORIOD COSTA LiMA sh.\l_u: s
. 0E] = Tl vkl
Bul. Alvare G. ds Costa o;‘qua
|

Bel. Josaphat V
Josh Bonithein B
SUHNT
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Sindjcato
dos Corretores de Seguros e de Capitalizagao
no Estado de Pernambuco

Av, Dantas Barreto, 564 — 139. Andar — Fone: 224 3637 — Recife — PE.

Exmo. Sr. Dr. Desembargador Presidente do Egrégrio Tribunal Regional
do Trabalho da 62 Regiao e demais Ilustres Membros.

0 SINDICATO DOS CORRETORES DE SEGUROS E DE CAPITALI-
ZAQKO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, orgao de classe, com sede na Av. Dan-
tas Barreto N2 564, 13° andar, conj. 1301/03, Recife - PE, por seu
advogado e bastante procurador infra - assinado, procuraciao anexa,
com escritorio A Av. Guararapes n® 86, Edf. Santo Albino, salas 515/6,
onde recebe intimagoes, vem, em C O N T E ST A C X 0 ao Dissidio co
letivo proposto junto a este Tribunal Regional do Trabalho pelo Sin-
dicato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados e Capitaliza-
gao e de Agentes Autdnomos de Seguros Privados e de Credito no Esta-
do de Pernambuco, expor e requerer o seguinte:

EXPOR:

12) 0 Sindicato postulante, no presente Diss:f.dio, pro
poe condigoOes inaceitaveis para o nosso Estado e a categoria econdmi
ca que representamos, introduzindo, por outro lado, solicitacoes com
pletamente inovadoras,

22) As cond:i.q‘aes pleiteadas sao, na :f.ntegr'a, idénti-
cas aquelas propostas pelo Sindicato postulante aos Seguradores, ca-
tegoria econdmica do mercado segurador, diferente do nosso segmento
da corretagem de seguros, que, em nosso Estado, e cmstitu:l'_da, na sua
grande maioria por médias, pequenas e micro-empresas.

32) Como as recentes providéncias do Governo Federal,

P




Sindicato
dos Corretores de Seguros e de Capitalizacao
no Estado de Pernambuco

Av. Dantas Barreto, 564 — 139. Andar — Fone: 224 3637 — Recife — PE.

Cont.

que instituiu um novo plano econdmico para o Pais, atraves da Medida
Provisoria n2 32, a ser homologada ou alterada pelo Congresso Nacio-
nal, onde novas regras na politica salarial serdo estabelecidase até
pré-fixadas, vimos...

«++ PELO EXPOSTO REQUERER:

Que esse Egrégio Tribunal, julgue na forma dalei, as
reivindicagoes suscitadas pelo Sindicato dos Securitérios, levando
em conta que a nossa categoria, onde a grande maioria é constituida
no Estado por médias, pequenas e micro-empresas, nao suportam o dnus
de condigoes equivalentes s concedidas pelo mercado segurador brasi
leiro.

£ o que expde e requer.
Por Direito e Justiga.




%

FERNANDC ANTONIC PEREIRA LINS
GILSON JOSE LINS DE ARAUJO
ADVOGADOS

CONTRATO DE MANDATO POR INSTRUMENTO PARTICULAR
(PROCURAGAO)

FPor este instrumente particular de procuracgho,

OUTORGANTE: O SINJICATC OUb CORMELUnBES DE SZaukOo B DE CAPITALIZA
910 HO BoTel0 DE PEaRaMBUCC, pessca jurfcica de direitc privado, com °
sede la av, Lentas parreto n¢ 364 13¢ anoar HEUIFE-PE, neste ato rep{ﬁ
sentudo por seu Fresidente abal xo-assinado,

OUTORGADOS : nomeia(mos) e constitui(mos) seu(s) bastante procura-

dor(es) e mdvogado(s) o Bel., Fernando Antonio Pereira Lins, brasileiro,
casado, mdvogado, inseritona Q. A. B. Seccgéo de Pernambuco sob ¢ n.23271,
com escritério na Av. Guararapes, 86-Edf. Santo Albino 5.¢ andar - conj.
501/02 - Recife - Pernambuco.

OBJETIVOS: para o fim especial de: Yepresentar o outorgante no Disk
sfdio Coletivo n® THI-D0-62/88 instaurado & pedido ao SINULICATO DOs '
WP EEGs005 Eh EWPgBEoas UE SEGUHOS PHIVALOS B Uﬁ:li‘AleAg,:iU & DE AGENTIB
sUTOROMOG DiE DEGUEOS rRIVADOs B UE CREDITU NG LoT4DC DE PAulaksLUCO,

PODERES: pelo que lhe({s)concede(mos) todos os podercs consubstancindos

na cldusula ad judicial et extra ¢ os especiais para receber, dar guita-
¢do, transigir,desistir, firmar compromisso, requerer falénecia, conecordar,
discordar, substabelecer, no todo cu em parte, com ou Sem reservas e pra-
ticar todeos e quaisqueratosque se fizeremnecessdarios para obomdesempenha

do presente mandato. o que dar(ei) (emos) por bom, firme e valioso.

5.° Tabelionato Bel Arnaldo “Amcie Recife, £ _5 de Jaenelro de 19 & 9
Rua Sigueirs Camnne, Q4116 = Roconhego
F s '3 o f
Wy dimgie) - i T

Sindicato dos Copratorjes de Seguros e de
Capilizagdo no |fxlado de Pernambuco

il M

_ s 1 {: e /#R;yaqmg
Josd St;urss -E\;'n':.i::'::\_ B

_——
revents Avlorizade
ESCRITORIOS:
EM PERNAMBUCO: AV. GLARARAPES, 86 - 50 ANDAR - COMJUNTO 50W02 - FONG: 24.5649 . CEP 50000 - RECIFE_- PERNAMBUCO
EM SAO PAULO: AVENIDA 9 DE JULHO, 40 - So ANDAR - CJS. 5-A/B - FOMES: 32-8439 E 35317 - SAD PAULD . 5P
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Exm®. Sr. Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao
Recife - Pernambuco.

LOSANGO S;”A - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E' VALORES
MOBILI;\RIOS, CGC n? 27.098.060/0001-45 com sede na cidade do Rio de Janeiro,
Estado do Rio de Janeiro e filial na cidade do Recife, Pernambuco, vem mui
respeitosamente apresentar a Sra. TEREZA MARTA DE MEDETROS ULISSES, portado-
ra da carteira profissional n2 03275 serie 316, que servira de preposto  no
TRT-DC-62/88 movido pelo SINDICATO DOS FMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURO PRI-
VADOS E CAPITALTZACAO E DE AGENTES AUTONOMOS E DE SEGUROS PRTVADOS E DE CRIi-

DITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO.

Rio de Janeiro, 12 de janeiro de 1989,

LOSANGO S/A
DTSTRTBUTDORA DE TITULOS E VALORES

" MOBTLTARTOS /A‘J oo
\ : ’\

q

e
%1



JAHERSON DE OLIVEIRA PEDROSA
FLAVIO ROBERTO FALCAO PEDROSA

N

Exmo. 8r. Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
Sexta Regiao.-

LOSANGO S/A-DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES
H@BILI&RIOS, pessoa juridica de direito privado, com sede na Aveni
da Rio Branco, n2 80, 18¢ andar, na cidade do Rio de Janeiro e Fi
lial na Avenida Dantas Barreto, n? 498, 92 andar, nesta cidade,ing
crita no CGC-MF sob o n? 27.098.060/0006-50, nos autos do Processo
n? TRT-DC-62/88 que contra si e outras (17) foi suscitado pelo SIN
DICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPTTALIZA
CAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ES
TADO DE PERNAMBUCOD, vem, por seu advogado abaixo assinado (procura
¢ao anexa e enderego im fime - doc. n2 01), apresentar a sua CON
TESTAGAO, passando a expor e requerer o que se segue: s

I

Das 60 (sessenta) clausulas levadas a apreciagdo dessa Egre
gia Corte de Justiga, 28 (vinte e oito) delas tem como jus
tificativa a pre-existéncia. Pré-existéncia essa que seria
porque pactuada em Convencao Coletiva/88.

Atente-se que a Contestante nac firmou qualquer Convengao
ou sequer Acordo, posto que julgado o Dissidio, contendo a
sentenga normativa 37 (trinta e sete) clausulas (doc. n¢@
02), recorrida ordinariamente (doc. n2 03).

Isto posto, temos que da narrativa nao existe conclusao 10
gica desde que fundada em falsa premissa: Convencao Coleti

va nao pactuadakéf

Rua Jose Bonifacio, n2 044 . Torre — Fone: 228-5422 - Ramais: 2330 - 2331.



Al
i %
Sy o
JAMERSON DE OLIVEIRA PEDROSA
FLAVIO ROBERTO FALCAO PEDROSA
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- 02 -

E inepta, ainda, a inicial, sequndo os parametros do arti
go 295, paragrafo unico, III, CPC, c/c o art. 769, C.L.T.,
quando "o pedido for juridicamente impossivel".

Com efeito, as clausulas economicas se esbarram na medida
proviséria do Governo Federal que instituiu o plano de ve
rao, que decretou o congelamento de pregos e salérios,proi
bindo, taxativamente, em seu artigo 72:

"Frustrada a negociagao coletiva,nao
podera ser incluida em laudo peri
cial, convencao ou acordo decorren
tes em dissidio coletivo,cliausula de
reposicao salarial baseada em indice
de pregos anteriores a fevereiro de
1989".

A data-base da categoria profissional suscitante e janeiro
de 1989, portanto anterior a fevereiro de 1989.

2. NO MERITO

Para uma melhor visualizagao e racional contestacgao, a Suscita
da agrupou as clausulas que se relacionam e, assim:

CLAUSULAS UM E §§, DOIS, TRES, OITO, NOVE, DEZ, QUATORZE, QUIN

ZE, TRINTA E CINCO, TRINTA E SEIS

As clausulas que se contestam sdo todas relativas a salarios e,
assim, e de se adequar as normas vigentes.

Por oportuno, uma vez que o Suscitante pretende reajuste da or
dem de 172,10%, afora as vantagens pessocais, lembrando que sua
data-base & janeito, o pronunciamento da Exma. Min. do Trabalhg
Dorothea Werneck, publicado no D.P. de 17.01.89, pag. A-16:

"segundo ela, a expectativa era de
que as categorias profissionais com
data-base em fevereiro tivessem um
ajuste de em torno de 58 por cento,
considerando uma estimativa de infla
magao, em janeiro, de 28 por cento.

Pela tabela de convencao de salarios
o reajuste de seus salarios sera em
torno de 20 por cento, compensado,
na avaliagao de Werneck, pela queda
da inflagao nos proximos meses."

Por ail jé temos que impossivel o atendimento ao pleito do Sindi
cato Suscitante, ainda mais quando vulnera o Plano de Verao.

- ral4
. i
Rua Jose Bonifacio, n® 944 | Torre - Fone: 228-5422 - Ramais:2330 - 2331.



JAMERSON DE OLIVEIRA PEDROSA
FLAVIO ROBERTO FALCAO PEDROSA

\_

Qutrossim e, principalmente, os pleitos contidos nas menc1ona
das clausulas atentam contra a Constituigao Federal, quer porque
pendente de legislagao complementar, quer por interpretagac aquem
do limite, no caso das extras.

Conjugando-se a Constituigao Federal e a medida provisoria do
Governo Federal que decretou o congelamento de pregos e salarios

nao ha como se admitir os pleitos do Sindicato Suscitante.

CLAUSULAS QUATRO, CINCO, SEIS

As clausulas supra, como se apresentam, estao a representar so
bre-salario posto que, tendo regras proprias, impoem part1c1pa
gao de ambas as partes: empregador/empregado.

Note-se (doc. n2 03) que do custeio do vale refeicao ha partici
pagao dos empregados, assim como no vale transporte onde a par
ticipagao do empregado € de 6% do seu salario para a aquisicao
do vale transporte, nao suportando gqualquer inovagao. E de se
notar que a Constituigao Federal garante "assisténcia gratuita
aos filhos e dependentes desde o nascimento ate seis anos de
idade em creches e pre-escolas" nao instituindo valor. Conside
re-se, ainda, que o direito a amamentagao naoc se confunde com
auxilio-creche conforme pretende o Sindicato Suscitante.

CLAUSULAS ONZE, DOZE, TREZE, DEZOITO, VINTE E TRES, VINTE E QUA

TRO, VINTE E CINCO, VINTE E SETE

As clausulas retro indicadas tém, de comum, a impossibilidade
de acolhimento em processo de dissidio coletivo, sob pena de ex
trapolagao da competéncia prevista no artigo 114, da Constitui
cao Federal.

Por curioso, e de se observar que o Sindicato Suscitante ainda
trabalhou de "indistria" nas clausulas alinhadas,modificando as
redagoes das clausulas que indicou como pre-existentes e,ainda,
guando se tratou de norma constitucional fez adequacao i]egiti
ma.

CLAUSULAS SETE, DEZESSETE

A Contestante entende, data wemia, que ao Poder Judiciario Tra
balhista falece competéncia para apreciar materia acidentaria.

Note-se que o Suscitante, vem, sem exito, tanto que operou de
"industria" na clausula dada como pre-existente, tentando obter
vantagens para a categoria profissional, as quais ja sao garan
tidas pela previdencia oficial, pelo que fica prejudicado o plei

] ' .
Rua Jose Bonifacio, n® 944 5 Torre — Fone: 228-5422 - Ramais:2330 - 2331.
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JAMERSON DE OLIVEIRA PEDROSA
FLAVIO ROBERTO FALCAO PEDROSA
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CLAUSULAS DEZESSEIS, DEZENOVE, CINQUENTA E UM

Sempre laborando de "industria" em relacao a clausula apontada

comoc pre-existente, pretende o Suscitante ampliar o alcance

le

gal da estabilidade provisoria, im casu, alcangando a aposentg

doria, a comissao de salarios e representante sindical.

CLAUSULAS VINTE E DOIS, QUARENTA E QUATRO

Pretende o Sindicato Suscitante criar onus a Suscitada nao ampa

rado em lei.

-

' '

A Constituigao Federal estabelece a jornada de trabalho semanal

em 44 horas o que vale dizer 8 horas diarias, de segunda a
ta-feira e 4 horas aos sabados.

»

seXx

S0 por lei especifica poderia a jornada de trabalho ser reduzi

da, a exemplo dos bancarios, jornalistas, etc.

CLAUSULAS VINTE, VINTE E UM, VINTE E SEIS, VINTE E OITO A TRINTA E

QUATRO, TRINTA E SETE A QUARENTA E TRES, QUARENTA E CINCO A
QUENTA E CINQUENTA E DOIS A SESSENTA

CIN

Aglutinam-se as presentes clausulas ora contestadas, eis que se

quer podem ser deferidas ainda que parcialmente por ferirem
Constituigao Federal, a CLT, a Lei n® 5.107 e demais normas

=1
es

pecificas, alem de darem interpretacao a norma constitucional
.naquilo que depende de lei complementar e, ainda, por omitir,
quandc se reporta a texto dito pre-existente, de reproduzi-lo

na integra, laborando "de industria".

Ex positis, a Suscitada, invocando os indispenséveis e doutos
suplementos desse Colendo Tribunal e protestando, ainda, pela

juntada posterior de prova documental e de todas as demais

per

mitidas em lei, pede e espera seja decretada a inepcia, prellml
narmente ou, no merlto seja julgado improcedente o dissidio

suscitado, por ser de DIREITO e de JUSTICA.-

Termos em que,
Pede deferimento.
Recife, 24 de janeiro de 1989.-

o4t -T2

cnp 1L

Rua Jesé Donifac ‘o, P4 - Torre
RECIFE - LE

R‘J "'11..'

Rua Jose Bonifacio, n® 944 -' Torre - Fone: 228-5422 - Ramais: 2330 - 2331.




Pelo presente instrumento particular de PROCUIU\QZ;\U,
LOSANGO S/A - DISIRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS, com sede na
cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro a Avenida Rio Branco no
80 - 182 andar, e filial na cidade do Reci fe, Pernambuco, neste ato repre-
sentada por seus Diretores abaixo assinados, nomeia e constitue seus bastantes
procuradores os Drs. JAMERSON DE OLIVERTA PEDROSA, brasileiro, casado, advoga-

do, inscrito na OAB-PE n? 4339 e no CPF sob o n2 008.319.644-72, e Dr. FLAVIO

ROBERTO FALCAO PEDROSA, brasileiro, advogado, inscrito na OAB-PE n2 4795 e
CPF n? 510.765.274-34, com escritorio a Rua Joseé Bonifacio n® 944 Torre ;
Recife, Pernambuco, a quem confere os poderes para,cada um isoladamente. rons-
tantes da clausula "ad iudicia", para o fim especial de representar a OUTORGANTE
no Dissidio Coletivo TRT-DC-62/88, movido pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRE
SAS DE SEGURO PRIVADOS E CAPITALT ZA(}ﬁU E DE AGENTES AUTONOMOS E DE SEGUROS PRIVA

DOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

; a REGIAD.
|m} Do Rio de Janeiro,
f

¥ Para Recife-PE, 12 de janeiro de 1989,

LOSANGO S/A
DISIRIBUTDORA DE TITULOS E VALORES
MOBILIARIOS

CARTORIO DO 122
OFICIO DE NOTAS §
TABEL!
VALERIANT
Rua do Rosiri,
T AUTORIZS
ERNAN|
Mat; O

Custas; Tan. VIl
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LUGUHEST 0. L. HONTEIRO, FERNANDO ANTONTIO EERDT
RA LINS, JAMERSOR DE OLIVEIRA PEDROSA, EDMITSON
BOAVTIGER A. MELO JUNIOR, q%mx{ma_,
FERNANDO MANOET, DE ARAUIO & ANGELA DE  MELO
QD A. DE S0UZ4
TROCEDEROTA: RECTEY -
EMENTA: A Justlga do Irnhnlhu ndo tem pm!tido
qus rums msema Categoria hejs fratamento dife-
=aneislo sntra of mous {etegrantes, », peaim,a-
ien-ss dn Entidedss remancscentes o contside
uan Convenpdes Ooletivas ostmbelsciden entre o
Bindionte Susoitente s ne Bupresas de  Seguroc
Privedon & Caplialissgiio e Corrstoras de Segu-
ros Trivelon o Qepitallzagfo. LEOTSA0: ACORDAN
o# Jufesa do Tribenal Heglonmal do Prabalhs de
Sexta Regifio, o Tribunal Flano, por unanimidn-
da, ds doordo com o parscer da Procursloria Re-
glonal, homologar o pedido de exclusio do pre-
aanla ﬂlau[-!in soletive, felto pelos sussitan-
tas ¢ mussitadoe des seguintes Empresas o mti-
deden: Nuhsux Qorroters de T{tulon & Valoren M(
bilideioe Uidey Oeninka  Frando Soclededs cor:e
tora éas Cs.m'niu. t{unlos o Valoras Mobilidrias
4@ Dantrialforretors de T{tulos & Valore
uauuarioa Ltda; Projecio Corretora e Cémbic
& Yaloren Hﬂ'ﬁiliix‘!“ Ltdat

doa), oa saldrice minimoo meneaie o perem pagos
#erAc da 0z4 8.119,39(cito mil cento 9 dozanove
oruzados e C_tenta @ nove centavosn), com  exte-
gao do pesmosl d¢ porteris, limpesse, viglss n
sossmalhafdon, que Seris e salirie Qo 03§ ...
6.650,91(seir mil selscentos e esesanic & novae
eruzados s noventa o hum centaves ). Uldu=ula 48
~ ADICIONAL POR TEMPQ DE SERVICO: Apde 02(dois)
anos consecutives do ssrvigos prestndon ao mes-
mo emprogador e contades a'partic da data da ad
misnho ou recr!misedo, o empregado rec!‘herl o
guantia da Cs$ 966,64 [novesent . = sesmenta &
a gels crizedos a sescents e guairo centavos )

.por mBs, s T{iule de Blénio, a qusl integrard a

norte = Diotribul
dora de Titulod o \'glonu MYobil o B
rEs_—D.

Lebrrtwidore da Tf{ul Yalorss Mobi
?Jnnrlun 8/4 SLndinuu doa Qorratorss de Tk

roe 8 da Cnpihmu;n no Eslado de Parnunbun
& Sintioato g\un Bopragps de Seguros Privatos o
wpd tulizeg au po B 9 11& nuxm.\nhuam Allae
amddpde, Aa soorde’gon o parster du Proaurm.‘.nh
rin faglonaly rejoltar & prelinisar de indpola;
4n intoinl, apgelda jele Yosemgo /4y por unsm
widade, de poordpioom o parecer da Prnaumdorh
Roglonal, I‘a.ih#.tnr u m-nlm.in-r da ext!nuuﬂ do
orocestn nen julesnente do mérite, srgifla pals
Meranntil dg pprnqpub-unc. Corretorn de U‘ambia.m
tules e Yulores Hobiiidricd Ttda; por unanimida
de, rsjeitar o preliminer de qxpluno db preven
ta fetto da Danorte = Ourretora de Valores Mobl

&,
1térics o OAphie 8/k; por unarimidata, do- nogv-

&g pom o parsoor Ao Progursdoris R, mmﬂ,rs;lot
tur o pedidg de prolussn deate dissfddo
Fo. | Diuleibuidora do T{tulon & Valorsg muhill
drice. MERTDG( por Ungnimidade, recuber o pre-
. eants dles{dic coletivo pomo de paturesa m—m
oa para mandmr Byliour mprngpa de Saguran
Privaios o Oepiialipngio e &8 Gorretoras de Se-
gquros Prival o e Daplts 1lixum.auﬁ!ultldul Tema-
neasentes, o aun‘ﬁm!ﬁu o Gemnnqonﬂ Goletives '
As fla. 161 g 174 » de 166 a 199, nce
bes tarmos: Cldusula 18 ~ REAJUSTE SATARIAL:
sartle de 01 ds Javeiro de 1988, ne Empresss Y
3, guron Prividon o CapiteXizagho s as  Corveto-
=3 do Segures. Frivadcs g Cspi‘tp.‘l,iﬁnem,eu‘nr. ae
1eaidng fio Batads de ?a‘rnm‘-l'l}u:o, ‘concedario hon
BsUR nmpmsaﬁu :Lnl.ugrm{%zn dn uh‘iegﬂril praﬁ.s
aional des nourd,tirjou, 1 rul]lﬂtmﬁntn aaln-
=441 da TOX (sotentm pow cento) ihoidents sobra
a8 lmlnr}na Flgenten onl 31 de dezembro de 1 957.
14 tnelufdo.o Te Br ntagral ds
srata o PﬂrM&v M ﬁ; mml»?ﬁ%
Ferdgralo Oaicoi Wa porgentunl mcina J&  estay
sbrangides, inolusive, o redfuate aalariel,
proﬂuuv.ldndn L lmtuolpv.qan da URP raln‘u\m
a0 mis do E‘avurnizo yindourg de 9, 104 (néve o
dezenove centéaimos por cento). ol dueuta 28-00)
PERTAGAO: Herao gompondplos 08 gumentos lnpunta
nepa oonoadidps p partir de 01.01.87,exaetuados
da nompannm;e.o oa deaorrantes e prmncau,turm'
no dea aprandisagon gu experiénaia, eq_uipsruc'a'a
aalarial, roaanpouiqno ou alteragao de sslério
resultants dn majoracis da jornads de trabalho.
@ fueuln 30 = .I.'l'.u.lRIO KORMATIVO: Nenhum emproga
1o da estegorin profissional den’ sascuritdriod
poderd recaber saldrio inferier as valor de .
Cz§ 13.533,15(trese nil guinhenton o trinte o
trée arusaips o quinse centsves), com  sxcenin
do pessoal (g portarin, limpezn, vigine, conti-
naos @ aaam.lhm\on. que terdo, seu anldiric do
Cz$ 11,116,92(onze mil cento s dozesasin oruzc-
dom o eingtienta o dois cantavon ), reppaitaic. o
dlupasto na Glruu.:ln & {olto)s Purdgrafo Unleo:
Para oa umprean.dua de Corrotorn de Soguroe com
Capltal atd 0z§ 500.000,00{quinhenton mil oruza

1O 1iAl.. 88

. sxpedienta

~ puire mofiivo releyents, ps suncitadus

sodtndas remanencantes TrembaleEaris fe gaes.

tHlL..l &8

Bua remuneragio pars todos o8 efeitos legais .
paf am dlante, ‘pe.ssnﬂi o gmpregaio A parceber
maio Oz§ 463,32 (quatmocentos o citenta e ires
eruzples & trinta ¢ dois centavna) por nfc, po-
ra cada anc de servige gua completar. Aplica-ca
8o mataboleoide nesta oléusuls o dimpoats na
0ldumala B8 (oitava), Pardgrafs Onico: Nilo =e
plicem eatas wvantpgenn pon empragedod que b
persebom importarais proporeionaimente maior
o Mf3ulo da Bidnip ou Anudnio. (ldusula 58 - V4
LE nnglo ‘Aw sunnitafes Temndescentan qua
niin fornecerem alimentagho prdprie aoe geus em-
pragudus, integrantes da cptegoris dou uucurii_ﬁ
rios, obrigam-sh a opnoeder-lhas Sfisketa®  ou
vule para refelgio, no valor de On§ 193, 32(cen-
ko 4 noventn @ wrds orugados o trinte a doim
centavos) por dia frabuledo, com o partloipn-
gag doa empregefios no ssu oustelo, conforme de-
terminagho legel, podendo ser dire’ ssnte pro-
porajonal acs Beus gankos & o‘bxurvunlau as loon-
44des ande sxintiren onsss pervigos da alfmen

a
¥
a
L]

~tagiosrapline-ae ‘a0 estnbeidoids neota Oldusula

o disponto na tAuanla Be (piteva).Pardgrato 1o
= oo exoluddos da wensazem previgts  neetn
er\uuu: £) 708 sisprogadas quo poroaben T -
Tegp superior & 19 [quinse) saldrios mfnimes ,
negln tneiufda o perie fiza a & parte varidvel,

ragselvodug as oituagise J4 existantes; b) t‘_‘a
utiprggad oo 3: tnhalham am hordsio oorrida, do

g

‘a8 oonoessin aut.lpulsla ngeta cldusula pa
Cpussren b digposi~
‘restaurantes pﬂ!pﬂr‘lua
nde eofn foraecida refelgic n
pragos subaidiedos. 0lfusuln 68 - VALE TRANSPOR
TEs Bota vantagem sord-gonosd{da na forma . da
Todind 7.418/85, com en altaragdes da Ied né...
7.618/87, roqlalmntpﬂa pale Dasrefo n ...
95.247/87. Pardgrafa 1 - Wa hipitesa de  ndo
gongestio do Vale Transporte nos fermos da- le-
.‘;:Li!.uqau vigente, por falta de implantegio: oo
remanes-
eentes fonoederin mos neus smpragadoa ‘que perce
vem utd o limite de dole saldrion normativoa,ds
qua trate - Cliusuls terceirs, a quantin de Cub
580,00 (quinhentos o oitenta arursdos) mensal ,
obnmnﬂo o diepoato na Cldusula B¢ (oltave ) .
Purdgrafa; mgu:vdw 0 valor acima aspogificedp’
perd pangelndo a substitufdo pels Concessfno do
Velae. Traneporte, tao logs o pistema fique defi-
‘nitiv-mente implentate, velsdo o actinulo de ven:
togany. Clfusule T - AURILIO CRECHE: Dursdte a
viginola do procsnte dteafdlo aoletivo, s aun
-
pregedues, bem gomg nox Goul dapseghied vidvow
teparados Judicinlmente, desguitaion ou diworel
adpE, que terdian e guaniy fos £ilhos, ineluaive
on sdativoa, o trabalhem na base tarritorinl
dgs sntidades sindicnis susclitante o  susoltn-
deay para osda $ilko, denpsolin integrals resli-

gallen oom 0 eeu interpamento atd poidale de 06
(neia) mesos, s de 2 MVR de 0T {sete) n 12 (do-
ge) medes, om oreches ou !.ruau tulgben andlogas,
dn pus .L!.wﬂ eacalha, Fardgrafo Oniso: A conces
nnu an ventazem no Yomput! deatn cldusula aton—
do so ddspc.'o noa pardgrafos Primeiro e Segur-
do Ao Art: 389 da CIT, da Fortaria nf 1, baixa-
da pelg Tiretor Geral do Dupu"bmntn Haolonal
de. Bsguranga e Higlene do Trabalho, sm 15.01.89
(DOW de 24.01.09), hem como da Foriarim né ...
1.706, do Ministro do Trabalho (DOU de  03,09.
B5Y. Oléusulp Be - ANTSOIPAGRC DAS URP'SiEnguan
to vigorar on reniustemantos (UP) pravistos no
Deorete - Lol ni 2.335/87, a antecdipagio salari-
plomele proviets inplditd o pertir do Marge/88,
suhra a8, uroglap fixus decorrentes dn api.lr.u.—-
gio dan Gldunulos 18, 38, 48, s o 68 (§ 18).7n

L Pardgrefa 20 - Tiosm dasobri-

ds forga malor, ate gue wephn: a edquirdr direi

régrafo Unico: Fae Cliusulss 18, 39, 49, 58
58, jd-eotiio inclufdes a URP de Fsversiro o 1~
tuls de mntecipagis, (ldusule 98 — SEGURD DE VI
Th E AOTDENTES PESSOAIS! A= empresas Suscitedse
remsnescentes fardg, A8 suas prpensan,Seguro de
Vide 8 Aoidentes Pesscals, a favor de seus om-
pregad:a, garmiinde indenizagkn de 028 ...
£0.000,00 (oingtisnta mil cruzados) para ¢ caso
de morte naturnl; de sté Ov§ 50.000,00 (cingten
Ya mil crugados) pers o casg de invelidez perma

“ngnte 8 de Qzf 100.000,00 (cem mil cr‘-\asﬂou} 2

ra 0 osso de morte por moidente. ‘.Ps:mgrnfn i
eo: A obrigegio prevista nesto Cléusuls nds se
aplior Ba Empresas suscltsdss remansscentes que
tonhiom feito feguro nuoe mosmas ou em  condiges
supericres. Oldusula 108 - HEM‘UHEU-‘LGIU MISTA I Pa
Ta oo enpragalos que percabam salérin .'nistn,pn:'
te fira e parte varidvel, ¢ aumento in*iﬂlré &-
penca sobre o parte fizm, sssegurado, poz'en, ]
aumento minimo ocorrespondants & np]_i.car;ﬁo da
percantegem satebelescida Sohrs o pisec salarial,
e garantindo-a n esses empregades o valor do me
lor pise'de cilegoria, noa meSes em que o somac
tério daa partes fixs e varidvel nfo aleanger a
quela pifa. Clédusuls 118 - REVUNERAGEO DE HORAS
EXTRAS: Ja horae extraordindrias, isto 4, ague-
las excefanten da jorneds de trabalho de 0B (oi
tu} horaa did-iss, fe & cumnde frubalhedes, se-
THO remuneradis com o meréscims de 408 quarac-.
ta por can‘ho), em relagdo ap valor pago ‘pala ko
ra mormel, Oliusdls 120 - APASTAMENTO POR DORN—
CA OU ACTDENTE: B vedmia a dispensa, ressslveds
a hipdtese de just tE~ausa. bu por: wftue acordo ,
som assistinein do Sin.dientn da categoria, por
60 (nesmanta) 2ina apde tor racsbido alts médi-
ca de quem por doenga ou por ecidente,tenha fi-
cato afestnds do trabalho por tmpo dgual ou su
perior a sois mance sentiauom. 0lavanls 138 - .AU
SENOTAS LBOATS: A sus@noiss logain s qua  alu-
am o8 inelson T, IT & III do Artdeo 463 da CLT,
por forga do prs!enta digafdiec goletive, ficam
anpliadss pars 05 (cinco) dias titais e songenu-
tives, em ¢nso da cunamento, 03 (Hrda) diee -
tais em onmo dn nasgimento de filbos, bem ecomo
05 (oinoa) Alng dtels em cngo de falecimento de

"nEnJuse,aaqnndmmn\a Aescondontes.ClAnaula 140

WASCIMENTO DE FILHO ~ ESTABILTIDADE: % vedadn,

ressalvals o hipdtese de justa couea, e dispen-

ue da emprogada gastante, atd 60 (sessenta) di-
ey que Be segilrem wo perfods do repouse previs
0 no Artd.go J92 da Conaoli:‘.aqso das Lais do
Trabalho, Parigrafo 19: Na h!.potane de erprega—
da fer dispencndz sem oonhsaimeuto pela ‘ampra-
aa do neu estedo grsv{d:icn, terd o prazo de 60
(=as=enta) diks, & contor da dispensg, pera re-
querer estabilidede proviadrin estabelecids no
feaputh, afo 29; § vednda, outrossim,ves-
snlvads a hipétese d= justa cgung, a dispemsg
do empregado %4 60 (sesssnte) dias contados do
dia do nespimento, com vida, do seu filha. ‘Psrn
grafo 19: Plos, tm‘hroas!.n. o empregads obrigada
& _pomunicar & empress o =su estade ' gestagda,
tho logo dela tenha fonheciments. Cliusule 158—
SLIJRIG D0 ADEITIDG: idmitido empreca's para
Tungie de ‘oukTo, diapenusﬂa gam justa-causam, A-

iole gord garpntido eslirlo fzual ao d0 empre-

o de menor salaric na funglc, sem ocnaiderar
e bagats prmhm“mast - BALEHTO DO
SUDSTITUTC : Enquanto perdurar a | substitulgho
tompordria, por perfcde supericr o 60 (Beaaenta}
dies, oprd nasogurade ag substite o saldrio
do subetitufds, exclufdns ps wantagana de card-
ter peesonl, pege a difsranga & titulo de grati
fioaghios ‘Parsgra.fo fiicas 4 gretificagdn de que
treta o "eaput", n30 me intsgrard, e nenhuma

Hipdtens, as saldrio do substituto.Cldusula 178

- ESTABILITADE PROVISORTA: ATOSEWIADORTA: 08 em
progadoa optomtes pelo FOTE que hajam ua:nplata-
4029 {vinte e nove) ange de; ccnhrihu_.gan para
o INTS @ 20 (vinte) mnoe de servigos & emprade,
nap podarda Bar diapemasdos, oalyo por molivoe
do goordo renclsdrie, falts grave ou por mative

to & nyaaeutsdn {mpor tempo dr serviga aom 30
(trinta) mnoe. Pardgrafo 10! ipda completar o=
30(trinta} anca de. sorvigo, indispensdveis & a-
quisiglo dn diretto & aposentn’ iz o empregedo
optante pelt TGS poderd ser-iisp-rssdo unilate
ralmente pela empress, Pardarafo 20: A8 empre-
galon com 29 L‘vintn & hava) pnos ou mals de con
tribuiqnn pare’o INPS e 20{vinte) ance do naw‘i

OhAlRs Ul kb




b

t
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NmmuM__
006 DA JUSTICA DO TRABALHO DA SEX-
ausnﬁmmssmvsmmm:s
DIARIO D
mmmmmmmmm &, [
CERMAMIUCO §/A. - 7. EMPRESA JORMAL DO COMMERCIO - 8, JOR
WAL DA ASSOCTAGRD DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO TRABALHO
SEYTA WEGLAD - A 8§ T R A, o) POST-MORTEM: 1. MINISTRO
MARCOS DE BAIMIDS FRETRE - 2. mzmwmm
4, BOCTOLAGO GILEERTO DE MELLO FREVEE. 4. mmcgm
AR PATACINY - F urmom.m ung m_:'jmm AL

Gipe e s WLl 1M
AFSOCTAGRD D05 MAGLETRADOS
ASSOCTAGRD

Recifo, Terga-icira, 10 de Maio de 1988

g0 & menms empresgn, quande dela vierem m desli-
Zar-oe darini‘bivma:rr.a.exclue\ivnmenta por metis
va dn aposentadoris, serd pago um abong eguiva~
lente 20 sen ftine splirde neminal. A2 ompre-
aue muscitadon remsnoacsnten que Jd ooncedem b
neffoio mator ou souivalante, ficam ueJnhrigEl-
dan do eumpriments Cestn vantegen.Gliusula 184~
SECTRO DO APOSENTADO: Engusnte wigorar o presen
te disefdio soletivo o perdurar o regime da Cir
oular né 21/85-5U3EF, as enpresas cuecitudas ro
mRASBLENLES qua mANtAm com o0 neus  empregeded
deguro de Vide eom Orupo, s¢ obrigam s menter o
Aegury Gom o ump‘ru.l{'allou qua venlam g e aposen
tar, dsads que nfio dinpencaton por juste causa
nis tedham sifs gposentados, por inveli-'
doz, pesaanio on n.[!o%n*nﬂnﬂ o peger p totulida
Aa dns préwion devidos.' fardiyrafs Cnicot Tara
tiug de nuitagde den primion devides, ma eapre-
sas pesoltadpn remanpecentes fornecdrio mom pnp
oentalon, carpfs de pegomento od sdoturfo crite
rio equivilonbe, Cidnauln 198 - ABOND DE  FALTE
de EATUNANTE: Msdiants mvica prévic da 48 {oun-
ranta o oito) horas, dedo por esorido, merd abp
nada, oem ded |c-;uw. a g\:.uunnln dn euprasadﬂ no
1a de prove sBpo)e

1a nom Atan de prova dg brams vestibular,quands
somprovedn tal finalidade, Gldusula 208 - B34-
BELIDANE PUOVISARTA ~ COMISST0 DR SALARTOS 1R ve-
dnds & KlBpendn dod smprégudon que  partisipem
Je Comiaaho do Saldrioce do dindicato Frofismio-
nal, no perfodo de £0 {oppsentn) disy anten o
80 (sesmpnta) ding lepola dn dute da infole da
viginels dnshe ddeafdio oolevive, atd o Iinite
de OL (hu) nmpra,gn'lu pm‘ emprwlh ou por grupo
de empreass, fldusula 218 — DYA DO SECURTTARICH
Bros reafirasdo qua & 30 (berepira) engpunds— ffl
i do mie de oubtnlerg, sera reconhsadioe como W
DLA DY SECURTTARID %, o gua) serd  ponsider ad.u

& s

ocmo dfn fa peposss reminersio & computede ko
tampo da o« ,u'vi.i}ﬂ pera fodoe os afeltos legeis .
Glducu v ges = DEICONTD ¥ FOLHA: An Gmprones

pusoltedss remangecenten lesgontarfio da remuns-
ragao mensal do empregedo’ B gurcslaa relativas
aoE finnnolamentos eftoz pala Sindivato dos En
pregadon raferentes A squﬂlir“-m fa mudiuﬂnentnn
maarvigos da p]ﬁtaua oo KX, dasde qus o8 des-
sonton wejmn entorisalon pelu dnpregsdo & qua
nEn axcedni u 306 [rinle por adwats) fa remune-
raGao mensasl , Pnrn.gmfo fnieas Deade qus davidn
wante antorigado pelo emprageds, pmiura & ompry
sn deseontar ng folla de pagamento’ as 1mpnrtan-
oias raferantes - L)'om.loe dé Haguros, canvinios
mddicas e m‘antf\qm: e ampréstimou a4 0 qus male
for apordnlo, O1dneida 238 - JORNADA DR 'TRABA-
LHO SEMANAL: A# empresss susclfedss remanescen-
bos Antegrintes da ontegorin aumﬁmian repregen
tadn palo Sindieste patronal, terso sua jornads
de trahalho, anuslmonte, do begunds & nexvtu-Tol
ru. Cldvsula 240 - PORNECIMENTO DE UNIFORME: Ae
empragas tdoagliadnt remansdgentes quo  exigirem
b upp de 1utlfu.1l‘u purs ot sewd empregados, fi-
cam rasponsdveis pelo seu fornsoimsnto.Cliusuls
258 — ABONO DE PALYA POR DOENGA! A ousénoim e
eapregado por motive de doenga, atestads pelo !
mbites du entidade aipdisal, ou, em ansos de o-
mergancln por seu dantinta, serd abonads inclu-
mive paTA o Tine jreriates nobaetige13ly-Ahan
1T, 4R OLT, Oldueuls 260 - AUXILIO DOENGA: O=
empregados qus nho Lxsruﬂ Jus i cansesefio  de
suxf{lio doenge, por nio teren somplateda o pe-
rfoda de orrfnoie exigide pela Previdéncia So-
cim), receberdo dn ampresa o valor 4o  auxflio
Aoanga que veria devide hipoteticamante pela
IMES, sobrg seu ealirisc-piso, pelo parfoda  de
10 (trinte) dina. Cldueyls 276 - COMPROVANTE DE
PALAMENLO: O emprogader daverd fornsser no  em-
pregalo conprovante de pagamonto e saldrion
rom & ddeeriminagio das Importinciss pages e
dos descontor efetvndos. De tale comprovantes ,
deverd conatar a identificagio da empress.e da
eapreguto. Pardgrafn fniso: Do refarido sompro-
vante, daverd congter tombds a importincia reln
tiva mo depdeito de Punda de Gurantia por ‘l‘ampo
de Servige, devidn & conta vinouleda do ampregs
do optanta, conforme estabelooido no Arkigo 16,
§ 19, do Deorsto ne 59.820 de 20.12.66. Clgwmlu
288 - SEAVIGO MILITAR: Salve por motive de fal-
ta grave, devidamsnis comprovals,os emprogad

o ol lgntéris por Isi, o aln’

de militar em que ssrvirem. Oldusuls 298 - QM-
PLEMENTACLO 1O mt:.m—mmc:. E 138 SaLARTO: Wa
hipdtese de concesafo le 1io doenge.  pelo
INF3, devidamante evaligeda por médicg ds empro
sa, Tioa asgeguraic &o mnprag'uﬂa TRA cmplmn-
tpoda do valor do beneffols etd o saldrio = que
farle jus se sablvessn om stividele. Perdgrafo
19: A conceanfio da oom-plumntucao previeta oo
"onputt desta TlAnesula serd Aevida por v porfn
do mAnimo da Dﬁ(an:ilj mesen para cada lidnncn
concedidn. pardgrafo 20 - A cmplemanLa\;m BaTh
1 onto devidu oom relegio so 130 saldrio,na
hipdtese do Xicenga concedida pele INPS envol-
ver ¢ més de Dezembra, Parégrafo 39 - An enpre-
gus susnitedpne romancacentae que JA4 conoadem o
benaffelo aqui provipto, quer diretmmente ou a-
travde de Prwidanu‘n Privpda, Ticanm claaubriga—
dan de sus conessaiio, respsitando-ve oo orité-
rios mals vantejozes. Olfusule 308 - FAEQHENOTA
D0 DIRIGERTE JINDICAL: Durante a vigfnoias 4n
presents dieef{dio coletive, an omprevus suscita
des remuneocenten, intsgrantes da eategoris sco
nnmit‘:n! roprosentads pelo Gindicato Patrenalson
oelsyio h'eq_mmniu livre a seus pmpregnios em #
xerofolo afativo nes Dicetoriea to Sindigato
dos Bopregados em Brproaas de Heguros  Privados
o Capltelizagio & de jgentea AutBnomas de Segu-
ros Privedos s dn Orédito no Entado do Parnemby
ca, dn Pederagiic Kaolonal dos Empregedos am Em-
proves de Segurcs Privedoo e Capitalizegio o de
Agentes iutinomos de Eag\ von Privades e de Oré-
dita, o da Confedoragfio Waslonal doe Trabalhado
vor now Bmpresns de Orddito, atd 07 (pete) mam-
brogepara o Sindionto & 07 (sete) membrosz pars
a Pelorugiia o Uonfelerayfo, Mmitado o um funed

andrie P4T_smprada on grupo da empredus e por
Entidnde, o q_ufliq THDTALDG G onu r.m_nqt{in aman
B n;]u{!_l‘.l da galdrice e Gg edmpuie do tenys de

#ervigo, Cldusula 138 - CONTRIBUIQRO ASSISTENCI
AL: k8 smpresas eyacltedas remunsocsntes n.uauor'
terio de tados o8 Geus empregotos Blmitidos ats
11.12.87, dez por cento (1o%) para oz SG0IOS
qultas sm Dusenbro de 14587 ¢ vinte por cento - *
(20) para os oho SO0I05,Fobre o rezjusts relas
tive ms eno de 1587 sem viglnoin a partir de 0L

ds jensiro da 1038 recolhanda o respective dm-'

portioele n Tavor do Gindicato dos Pnpregados '
el Rupreeas de aagu.rud rivados & Cupltallsagie
e de pguntes J\.ut.ﬁrmmoa de Seguros Privalos e du
Dr&lita no Batade, dla Feraunhueg, quinsce(‘ﬂdiaﬂ
apde sietualo o desconto. A ir-pnrtemuia Arracn-
deda terd & finalideds de maputengdo des sarvi-
go8 jurfdicss a scotals do Sindiento, eendo de
intalra reesponsabilidsde f0 Sindiecato Raprosen~
tantu dg fategorip Frofi salonal a evantuel obri
gagdo da reatituly, em cssa de sordenaghc, hew
somo toda o gualquer dlevusedn com os Snprega--

dop & reepeito desse desponto, fnclusive em Juf |

20, 0 Sindleato Profimalenal deglara gue o des-
conto de qie train esta Cldusule fol dassjo dn

oategoris manifastedo em issembldia Goral Extrs |

ordipndrie da 25 &4 novembro de 1987, especielmen
te doavocads now termea do Artdge 612 da CLT

combinado oom o § 20 do artigo 61T do meomo dd
ploma connolidado & de agordo com me prorrogebi

vas do mrulinstn, prapieten nn letra “en do Ar- |

tigo 513 dp CLT. Paragrefo Onlce:r Pare  efeito
da un.lcl...lu do ﬂuecunto Yixado na presante Cldu-
ouls, nfg poderiio per deduzidos do renjustamen-
to spurpdo no mée de Janeiro de 1988, om adian-
tamentos malarisis feitos m guslquer t{tule, no

dooorrer do ano Ae 1907, ¢ldusula 328 - HOMOLO- |

GAGKO DB RESOISEO DE CONTEATO: Mo oass de pedi-
dp de demissao ou L!ilp-_a_vnns., A gmprens Be Apro-
sentard para homologngde, guande devide,no pra-
to da 15 (quinze) diee dtele, a contar do efetd
vo dgnligemento, Purdgrafd 1%; Se excedido o

pruo. o gmprefs partir do 160 (déeimo sexto) |
din dtil e ats sua aprefentagho para lomologa- |
“gha, pagnrd =8 ex-smprogedo importAncin fgual e

que eate receberis #e vigorasss o eontrato de
trabalho, Pardgrafe 29: No caso de nip compere-
aimento do emprogeis, & empreda dard do fsto og
nheeiments por eserito mo Sindlesto, o que & de
pobrigard do divposto no pardgrafe enterior .
Cléustula 338 - GONTRATOS ESPEOQIAIS : O presentn
itonfdio aolotivo niio Se mplica aos omoragndos

convooadon pars prentagio nbrigatéris do pervi-
go milibar, nde podurao ser dispensados atd 60
(mussenta) diom spls o désongojemento dm unide-

que p agio ospecisl fixada por
Instrunento anori!‘.u- (l4usnla 348 - DESPEIAS P4
A RESCISAD UQNIRATULL: Mo emprecas suscitedan
rananescsntos ficam o'nrigmima B pagar todas  ab

dospesen ofetundne pelos emprogalos que foram
chanados parn acerto fa contas fora da loenlidas
de onde pestam seus servigos. Cléuewla 153 - DIS
PENSA UF AVISO PREVIO: O empregale demitido ou
tae vier a podir demisefo, serd dispensada  do
queisquer dnws do aviso prdvio, bem como ficard
8 emprena a eda do pag to doa disg Tes-
tontes nfn trabelhados, no momsnto em que ¢ em—
pregnda comprovar o obtengie de nova aalocagm.
0léusule 16¢ - FENALIDADE: A inadimpléncin de
quaisquer das Cliuculas do prosente disaiqiu o
letive, :..mplj,a-ari nas pangdes emtabelecidas na
legiolapho eopecffica, inelusive a aplicagh
mulba no valor equivalente n guatrae (04) Bauie-
rins de reforSncia vigentes no Muniefpio do Re-
aife, vara o Sindicato dos Corretores de Segu-
roo o do Capitalizegiie no Gutade de Fernambuco
o de dois (02) saldrics de referfnoin para o
Sindioste dos Prpregados em Emprecen do Seguros
Privados ¢ Copitalizagio o de Agentes Autdnomos
dg Seguros Privades e de Crédite no Estade de
Pernombuce. Pardgrafo 10: A multa previste na
clavaula anterior eerd aplicnda, mensalmente, o
, partir do mé# em gue ceorrer @ inalimpléncia do
d1safiio coletivo o Serd devida & perte nrejudl
cada engusanto perdurar ¢ fato gue motivou a a-
plicagio da sangio. Pardgrafe 29: An divergén-
eias qus venham a surgir durante a viglneia do
presente disafdio solative, serdo dirimidas dm
goguinie forme: a) de comum scorda pelas 'pnrtea
eontratontest b) dapois de trints (30) diss de
ouseltnda por escrito = divergenoia., sen que e
nha eido sncontradas soluqan patliafatdrie, sera
solicitada a partisipecdo mediader: 1o Delezoda
Regienal do Trabalhd em Perna.mbucur c} na hi *
tese de peveistiz s diverglncin, serd submet
hospreciagho da Justiga do Trabalha.  Qléusuls
370 - PRORROGACAD, REVISAD, DENUNCTA QU RENOVA-
¢%0 DESTE DISSIDI0 COLETIVO! O processo de pror
rogagie, revisio, denfneis, ou removagio total
ou parcial dests dloafdic ao.mtivu, ricara G
bordineda, em qualquer anso, & aprovegiio da Aa-
sembléin~Gersl dom Sindicatos litigantea com &
observinoin do Artige 612 dm OLT. Cldusula 38a-
VIGENCIA: O preaente dissfiio coletive vigorard
pela prazo de Ol (hum) ano & contar de 0l de jam
reiro de 1988, Custas peles suseitsdos calcula-
dag aobre 10 (dez) vnlores da refaréncia. Reci-
fe, 07 de abril de 1988,

NOTA: & presente pu‘niiaag'z‘.u estd de seords aom
o art. 1.216 do CPO. Recifs, 05/0° /1084,

.’
Chefe do Setor de ;‘(ﬁmlic so de  jpodrddga
do TRT da Sexte Regifo

da

Autentico a presente copia folostitins

que & a reprodugdo fiel do original que
me foi apresentado sem rasuras, dou i§.
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Exmo. Sr., Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho d;
Sexta Regiao.-
)
il i
(48 b o)
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{ o | e
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LOSANGT S_A.-DISTRIBOIDORA DI TITULGS K VALD
RES MOBILIARIOS, nos autos do Dissidio Coletivo n® TRT-BC-36/87,
gque contra si e outras (30) fol suscitado pelo GIERICATO DOS M
PREEGADOS EM ENPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CNI"]I"L"NI..]IZNW?I.'{JI B D AGEE
TES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDI'TO MO ESTADO  DE I"'IM&
NAMBUCO, irresignada com a r. s

decisaoc normaliva proferida  por es
se Egregio Tribunal,

vem, por seu advogado abaino assinado (procu
ragao nos autos), da mesma RECORRER ORDIMARTIAMENTE para o Excelso
Tribunal Superieor deo Trabalho.

Requer, para tanto, gue se digne V.Exa., de de
Ferminar a juntada ams autos das anexas razoes e da guia DARF o
provadora do recolhimento das custas, =m duas vias. N

fequer, finalmente, cumpridas Lodas as {ormalt
dades legais. ouvido o Recorrido, que se digne om delerminar a 2o
bida dos autos ao U'ribunal ad guem para novo pronunciamento.-

Termos em gue,
Pede deferimento.

Recile, 17 de n'.a/i'o de 1988.-

o J1i g

Jomerson .'_,r',:f _'.EU;’I?'G Pedrosa
t?,w‘,;, [RTDI bt
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Recorrente: LOSANGD S/A-DISTRIBUIDORA DH TITULOS E
VALORES MOSILIARIOS

Recorrido : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HMPRESAS
DE SHCGUROS PRIVADOS FE ChPVTAEIZRQRﬂ 1o
D AGENTES AUTONOMOS DE SEGURQOS PR]V&
DOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMAITO
Referencia: PROCESS0O N® TRT-DC-36/87 - Sexta Regng

Excelso Tribomal Superior do Trabalho

Censuravel e, por isso, merecedora de reforma

a v. decisao normativa recorrida, face as seguintes razoes de di

reito:

1. PRELIMIMARMENTEL

RaTs

1.2:

DA INEPCIA

E inepta a petigdo inicial para instauracao de dissidio
coletivo que nao cumpre com a condigao estabelecida na
Instrugao n? 1, desse Excelso Tribunal.

Com efeito o Sindicato Recorrido alegando juntar capia da
Norma Coletiva, indispensavel para o dissidio suscitado
(que visa reajustamento salarial, niao se desincumbiu do seu
onus, passivel, assim, de extingaoc, ¢ que requer, ~em jul
gamento do mérito. B

DA NOLIDADE DO JULGRDO

Julgando o mérito o Tribunal a quo, assim se pronunciou,
segundo sua ementa:

"EMENTA: A Justica do Trabalho nao
tem permitido que numa mesma calego
ria haja tratamento diferenciado ei
tre os seus integrantes, e, assim,
aplica-se as entidades remanescen
tes o conteado das convenq&es cole
tivas estabelecidas entre o sindica
Lo suscitante e as Empresas de anh
ros Privados e Capltalizagao e Cou
reltoras de Seguros Privados e Capi
talizagao." -

A
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Ora, exatamente por discordar dos termos das convengoes
apontadas e que a Recorrente contestou o feito, esperando
gue o Egrégio TRT da 62 Regiao, deferisse, indeferisse ou
adequasse as clausulas propostas pelo Recorrido, quando,
de modo sui gemeris, o Julzo a quo, deixou de apreciar o
| dissidio na forma em que fol proposto e contestado para
T mandar aplicar a Recorrente a convengao que nao assinou.

Nao sendo, pois, julgado o Dissidio Coletivo interposto
mas tao somente mandado aplicar-se aos suscitados rema
nescentes as Convengoes Coletivas assinadas com os demais
suscitados que foram excluides do processo, nulo e o jul
gado, o que requer seja declarado por esse Excelso Cole
giado.

A nulidade requerida encontra embasamento, inclusive, no
fato de que o Sindicato Suscitante nao quuGleU extensao
da convengao firmada ao instaurar o dissidio e sim julga

mento do mesmo, sendo a decisao normativa, portanto,extra
petita,

2. NO MERITO

Acaso ultrapassadas as antecedentes preliminares,o que se admi

te exclusivamente para debate, por forcga do oi;ctm,dc merntnu.

tem a dizer _que por falta de amparo legal, quar por ferir a po

litica economico-financeira do pais, quer por nao ser a Justi

Ga do Trabalho competente, & exemplo das clausulas que estao
subordinadas a regras providenciérlas, quer por HwadunmC) cam

po prlvado, impondo injusto e ilegal onus, data venia, a Recor

rente, afora o afronto de ncrma legal especifica,merecem refor =
ma as seguintes clausulas:

Clausula 12: REAJUSTE SALARIAL

Paragrafo Unico: ABRANGENCIA DE PRODUTIVIDADE nio estabelecida
percentualmente e ANTECIPACRO DE URP,

Clausula - 38 : SALARIO NORMATIVO ;
Clausula 42  : ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Clausula 8% ; ANTECIPACAO DAS URP's
Clausula 92  : SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS
Clausula 122  : AFASTAMENTO POR DOENCA OU ACIDENTE
Clausula 138 : AUSENCIAS LEGAIS
Clausula 142  : NASCIMENTO DE FILHO: ESTABILIDADE
§ 1e : PRAZO PARA AVISO DO ESTADO DE GESTACAO
£ 2¢ ' : ESTABILIDADE PROVISORIA: EMPREGADO

Clausula 168 : SALARIO DO SUBSTITUTO
Clausula 17a

§ 2¢

ESTABILIDADE PROVISORIA: APOSH HTADORLA

as

ABONO APOSENTADORIA //
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Clausula 182 : SEGURO DO APOSENTADO

Clausula 202  : ESTABILIDADE PROVISORIA: COMISSRO DE SALARIOS
Clausula 212  : DIA DO SECURITARIO
c15usu1aiz3e : JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
Clausula '252 : ABONO DE FALTA POR DOENCA
Clausula 262 : AUXILIO DOENGA

Clausula 282 : SERVICO MILITAR

Clausula 292  : COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA E 132 SALARIO

§ 1¢ : PRAZO

§ 2¢ : COMPLEMENTAGAO 132 SALARIO
Clausula 302  : FREQUENCIA DO DIRIGENTE SINDICAL
Clausula 312  : CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL

Paragrafo uUnico: FORMA DE CALCULO

Clausula 352 : DISPENSA DE AVISO PREVIO

Ex posiltis, o Recorrente espera e requer seja
recebido e provideo o presente recurso para que preliminarmente se
ja julgado extinto o dissidio suscitado, sem conhecimento do mér£
to, ou reformado, no merito, como de DIREITD e de JUSTICH,-

Termos em que,
; Pede deferimento.
. Recife, 17 de maio de 1988.-

V/

e
Yivelre Pedrose

(W) i }
b ridl s [l O
Rua Josd Donlidcio, 244 - Torre .

RECIFE ~— PE
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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRA-
BALHO DESTA SEXTA REGIAO.

PROC.NO TRT-DC- 062/88
CONTESTACAOQ

MESBLA S/A - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIA-
RIOS, com escritorio a Av. Conde da Boa Vista, n® 691, 40 andar, Recife,
nos autos do processo supra, no qual & suscitante o SINDICATO DOS EMPRE-
GADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZACAO E DE AGENTES AUTO-
NOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, vem, por
seu advogado infra assinado, legalmente constituido através do instrumen
to procuratorio anexo, perante V.Exa., nesta e na melhor forma de direi-
to, oferecer a seguinte CONTESTACAQ:

1 - IMPUGNAGOES -

a) Todas as 60 (sessenta) clausulas da proposta do SUSCI
tante ficam impugnadas porque inaceitaveis.

b) Elas sac recusadas, expressamente pela SUSCITADA,por-
que vao alem das possibilidades da Empresa em absorver tais custos, por-
que confrontam-se com a liberdade necessaria a gestao dos seus negocios,
e, ainda, porque nao tem qualquer amparo legal.

c) Outrossim, as clausulas de natureza economica sao nu-
las de pleno direito, primeiramente, porque contrariam a politica econo (™
mica-financeira do Governo, concernente a politica salarial vigente, na
produzindo assim quaisquer efeitos,com fulcro no art.623,da CLT; segund

mente, porque baseadas em Tndices aleatorios, inclusive,apoiado em or

e



A,

A

gao de apoio sindical, nao reconhecido oficialmente (DIEESE), nao tendo
desta forma, sustentaculo legal.

d) Inclusive, o Sindicato SUSCITANTE, alega em varias '
clausulas, serem pre-existentes da Convencao Coletiva de 1988, no entan-
to, estas foram redigidas com modificacoes,devendo desta forma serem re-
jeitadase

e) Ademais, a nossa Constituicao Federal de 1988,no cap?
tulo relativo aos direitos sociais, preocupando-se com o trabalhador bra
sileiro, tratou de amplia-los. Agora, o Sindicato SUSCITANTE, pretende '
estende-los ainda mais, a niveis insuportaveis e impraticaveis, nao ha -
vendo condicoes das Empresas SUSCITADAS abosrver tais custos, principal -
mente pelas novas medidas economicas adotadas pelo Governo Federal.

II - ANTE O EXPENDIDO, requer o indeferimento dos pedidos
formulados pelo SUSCITANTE por ferirem a lei,nao tendo qualquer consis -
tencia juridica, afrontando tanto a CLT, quanto a propria Constituicao '
Federal.

Assim decidindo,o Egrfgio Tribunal estara laborando em
absoluta consonancia com a mais 17dim

JUSTICA.

Recife, 24 de janeiro de 1989.




EROCURACEO..POR..INSIRUMENTOQ PARTIICULAR O

Por este instrumento, MESBLA S/4. - DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VA-
"LORES MOBILIARIOS, com sede nesta cidade, na rua do Passeio no.42,
iio.- andar, parte, inscrita, sob o no. 27.597.038/0001-40, no Ca-—
dastro Geral de Contribuintes, neste ato representada por seus Di-—-
retores Francisco José Brautigam Junior e Jandy de Almeida Espi-—
-rito Santo, brasileiros, casados, administradores de sociedades,
domiciliados e residentes nesta cidade, nomeia e constitui seu
bastante procurador o advogado EDMILSON BOAVIAGEM ALBUQUERGUE MELOQ
JUNIOR, inscrito na OAB/PE, sob o no. 7.7i%, € no CIC sob o no.
3i7.364.324-00, brasileiro, solteiro, domiciliado e residente na
cidade de Recife, Estado de Pernambuco, no qual outorga, poderes
para representar a OUTORGANTE em aqualaquer Reparticio, drgfo,
Junta, Instdncia, ou Tribunal da JUSTICA DO TRABALHO, podendo re-—
querer o que for necessario, contestar e contraditar qualquer pe-—
dido ou reclamaclo, acordar, transigir, recorrer e desistir, dar e
receber quitac8o0 e praticar todo e qualguer ato necessdario a de-—
fesa da OUTORGANTE nagquela Justica especializada, bem como para
representar a OUTORGANTE perante as Delegacias do Trabalho, Minis-
tério do Trabalho e Sindicatos representativos da classe de empre—
gados e empregadores, e, substabelecer com reserva e em uma ou
mais pessoas e observado o prazo de validade do presente mandato
todos os poderes consignados neste instrumento e revogar em qual-
quer eépoca os substabelecimentos que vierem a ser conferidos, o
que tudo dard a todo tempo, por bom, firme, € valioso. A presente
procuracio € vdlida até 31 de dezembro de 1989, ressalvado aue os
poderes para o foro em geral e os especiais dai decorrentes e ex-—
pressamente acima mencionados cont inuarfo em Vvigor nNos Processos
emn dque estiverem produzindo efeito, até as suas respectivas con-—
clustes, fica vogada a procuracio de i9/12/87.

de Janeiro, @i de dezembro de i988.
DISTHMIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MO

MESBLA S/A

Jandy de Alm ito Santo aam Junior

Diretor
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Substabelego, com reservas de iguais, no que cou
“ber, todos os poderes retro, ao Bel. LUIZ DE ALENCAR BEZERRA
CTTTCPF o 003.119.104-59, brasileiro, casado, advogado, inscrito na
OAB/PE sob o nQ 8950, domiciliado nesta cidade e, ao Academico’
de Direito, SERGIO AZEVEDO DE OLIVEIRA, CPF nQ 458.907.904-63 s
brasileiro, solteiro, domiciliado nesta cidade, inscrito na
" OAB/PE sob o nQ 4919,

Recife, 04 de janeiro de 1989.
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EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DESTA
SEXTA REGIAC.

CREDENELAL

Pela presente, esta o nosso funcionario, Sr. EDMILSON
BOAVIAGEM ALBUQUERQUE MELO JUNIOR, portador da C.T.P.S. n9 31.135 ,
Serie 00014, AUTORIZADO a representar esta empresa perante o Tribunal
Regional do Trabalho, na qualidade de preposto, no proc. n® TRT-DC -
062/88, instaurado pelo Sindicato dos Empregados em Empresas de Sequ
ros Privados e Capitalizacao e de Agentes Autonomos de Seguros Priva
dos e de Credito no Estado de Pernambuco.

Recife, 24 de janeiro de 1989.
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4 \0’ Sindicato das Empresas de Seguros Privados e Capitalizagao no Estado de Pernambuco ™\

EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE E DEMATS MEMBROS DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRA
BALHO DA SEXTA REGIAO.

Eméritos Julgadores:

0 SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZACAO NO ESTADO DE
PERNAMBUCO, integrando como Suscitado os autos do processo de Dissidio Coletivo n@
TRT-DC-62/88, havendo como Suscitante o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SE
GUROS PRIVADOS E CAPTTALIZACAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CRE
DITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, por seu Presidente e Assessor Juridico ao final assi
nados, vem apresentar contestacaoc ao mencionado Dissidio, consubstanciada nas ra-

zoes faticas e juridicas a seguir expostas:

0 Sindicato suscitante, representante da categoria profissional,celebrou
em janeiro/88,com o Sindicato ora suscitado e contestante, representante da catego
ria economica, Convencao Coletiva de Trabalho, onde obteve beneficios de significa
tiva conquista social em beneficio da categoria representada, conforme se constata

dos termos da citada convencao, em anexo.

Al{ na referida Convencao de janeiro/88, as empresas seguradoras, pelo
seu Sindicato, transigiram e acordaram dentro dos limites maximos de suas possibi-
lidades economicas e legais, tendo em vista que, embora de constituicido privada ,
tém as empresas do ramo de seguro rigido controle estatal, exercido atraves da Su-
perintendéncia de Seguros Privados - SUSEP & do Imstituto de Resseguros do Brasil-

IRB, cujas competéncias, como Orgaos controladores/fiscalizadores, estabelecem ,

tacao de riscos e outras medidas pertinentes as atividades das seguradoras, o que,

Q{patravés de normas especificas, os valores tarifirios dos seguros, limites de acei-
Jf por comsequencia, impoem as empresas seguradoras limitacoes de lucros e medidas
N

parcimoniosas nas suas administracoes, privando-se de procedimentos que extrapolem

as limitacoes legais e, especificamente, em contrariedade a politica economica fi=-

o %
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' \’ Sindicato das Empresas de Seguros Privados e Capitalizagao no Estado de Pernambuco ™
’ F1.02

nanceira do Governo.

Da analise que se proceder no pleito do Sindicato Suscitante, objeto do
presente Dissidio, restara a evidente conclusao de que se pretende conquistas ca-
racterizadoras de distincao e privilégios ante as demais categorias profissionais
de niveis equivalentes e, alem do mais, colidente com a atual legislacao e reali-
dade s6cio-economica do Pais, tornando-se, assim, legalmente impossivel o seu

atendimento nos termos apresentados.

Proposta Conciliatéria - Embora adstritas as restrigoes faticas e legais
antes expostas, por seu 'animus conciliandi", ainda se propuseram as empresas se
guradoras, por seu orgao representativo, em apresentar uma contra-proposta as rei
vindicacoes do orgao representativo da categoria profissional, ora suscitante, a
qual, efetivamente, chegou a ser apresentada e iniciada discussac a respeito, en-
tretanto, com o advento das recentes medidas adotadas pelo Governo Federal, publi
cadas no D.0.U. de 16.01.89, inclusive congelando precos e tarifas, torna-se im-
possivel, infelizmente, a manutencao da contra-proposta anteriormente apresentada,
impondo-se, assim, a necessidade de reexame da matéria pelas Seguradoras, cuja
exiguidade de tempo nao permitiu, face a sua complexidade, a formalizacao de no-

va proposta perante a presente audiencia de Dissfdio Coletivo.

Ante a demonstrada e justificada impossibilidade legal, economica e admi
nistrativa das Empresas Seguradoras no acolhimento das reivindicagoes nas condi-
coes propostas por via do presente Dissidio Coletivo, requer e espera o Sindicato
Suscitado que essa FEgrégia Corte do Judicidrio Trabalhista, por seus Eméritos Jul
gadores, decida pelo julgamento do pleito dentro dos limites da realidade socio-

economica e legal permissiveis.

Assessér Juridico

RRB/d1f, OAB/PE - 4056
\ _
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SISTEMA FINANCEIRO BANORTE

PROCURACAO

Pelo presente instrumentoc particular de mandato, BANORTE-DISTRI
BUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S. A.,instituicao flnan
ceira privada, com sede na Rua José Bonifacio, né@ 944, ﬂnre,neg
ta cidade do Recife, Estado de Pernambuco, inscrita no CGC-MF
sob o n? 10.972.057/0001-06, presente a este ato por seus Dire
tores ao final assinados, nomeia e constitui seus bastantes pra
curadores os bacharéis WALTER JOSE DANTAS, LUIZ DE FREITAS Lﬂﬁ;}
JAMERSON DE OLIVEIRA PEDROSA, FERNANDO MANOEL DR ARAﬁJOﬁ PAULO
JOSE COUTINHO DE ALBUQUERQUE,/ MILTON CUNHA NETO e ANGELA MARIA
DI MAGALHAES CARACIOLO, brasileiros, casados, a excegao dos dois
altimos que sao solteiros, advogados, residentes e domiciliados
nesta cidade, inscritos, respectivamente, na OAB-PE sob os n@s
1919, 1757, 4339, 6161,7245. 10617 e 4957, e no CPF-MF sob os
n¢s 001.041.084-87, 050.320.834-53, 008.319.644-72, 005.061.504-10,
179.432.724-04, 438.792.334-20 e 231.601.524-72,a0s quais outor
ga os poderes especiais para promover a defesa dos direitos e
interesses da Outorgante no Dissidio Coletivo de Watureza ncono
nica n? 62/88, em que figura como Suscitante o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZACKO E DE
AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE
PERNAMBUCO e Suscitado o SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRI
VADOS E CAPITALIZAGCAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO (17) ;perante o lr&
bural Regional do Trabalho da 62 Reglao, inclusive para o foro
em geral, podendo ditos outorgados, para tanto, agindo em con
junto ou isoladamente, independentemente da ordem de nomeagéo,
transigir, desistir, fazer acordo e dar quitacao, prestar depoi
mento pessoal como representantes da Outorgante, subscrever a
contestagao e tudo o mais praticar para o bom e capbal desempenho
do presente mandato.-.=.=.=. =, = .=, = = = o . m i mimemmmem = —

Recife, 11 de janeiro de 1989.-
- - L
BANORTE-DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A. #

Diretoria

Gerdt Weber
Diretor

César Frederico Bezerra de Alencar
Diretor Vice-Presidente

cOD. 8176- 11.85
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SISTEMA FINANCEIRO BANORTE

PREPOSICAO

Pela preserte, fica autorizado o Sr. WALTER
DA SILVA, brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta ci
dade do Recife, Estado de Pernambuco, portador da C.T.P.S. n@
60.686, serie 132, a representar, na qualidade de PREPOSTO, a
BANORTE-DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S5.A.,no
Dissidio Coletivo ne TRT-DC-62/88, em que figuram como Susci
tante o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVE
DOS E CAPITALIZACAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS
E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO e Suscitado o SINDICATO
DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZACED NO ESTADO DE
PERNAMBUCO (17), perante o Tribunal Regional do Trabalho da 62

Regido.-
ik

Recife, de janeiro de *1989.- W

CcOD. 8176- 11.85
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EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 6a. REGIEO

g‘,«'ﬁ —H -V ] cu.-ﬂ?
Cove— MM—“?V‘Q.—.
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By 2fot/a3 _
ef.: TRT - DC no. 62/88

/

Ref
ﬂONTREALBANK S/A - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E
VALORES MOBILIARIOS, por sua advogada infra-assinada, vem
contestar o DissiIdio Coletivo suscitado pelo SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZACRO E
DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO
ESTADO DE PERNAMBUCO, pelos motivos sequintes:

1 - 1Inaceitdveis sdo todas as cldusulas que
frontalmente ou indiretamente contrariem o chamado "Plano de
Verao", recém-instituido. Relativamente as clausulas

econdmicas, imperioso atentar-se para as disposicbes da
Medida Provisoria no. 032 de 15.01.89, publicada no Diatrio
Oficial de 16.01.89, especialmente o© seu artigo 7o0. e
pardgrafo dnico, ndo podendo ser deferida qualquer cl&usula
a eles inadeguada.

2 - Também inaceitaveis quaisquer cldusulas,
de cunho social ou econdmico, gue nd3o sejam preexistentes.

” - .
5 = A clausula 2a. e eminentemente
inconstitucional, nao podendo ser aceita, assim comec a de
no. 6, pelo mesmo fundamento.

4 - As clausulas, tais como a décima,
afastadas das disposicdes da CLT e da propria Constituigao
Federal, também nao merecem acclhida.

(O~



5 - Igual sorte deverdo ter as clédusulas
instituindo _"modificag¢des" ou "pequenas modificacdes" a
clausulas ja preexistentes, uma vez destitufdos de amparo
legal os acréscimos efetuados.

> 6 - Por todo o exposto, contestadas todas as
clausulas excedentes da sentenca normativa anterior, por
seus estritos termos, bem como todas aquelas em desacordo
com a nova politica econdmica vigente no Pais, a Suscitada
espera a acolhida integral de suas impugnacdes, comc medida
de esperada

JUSTIGCA

Recife, 23 de janeiro de 1989.

GUILMAR BORGES DE REZENDE
OAB no. 22259



ot
Montrealbank S.A.
Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios

PROCURAMAMCADO

Pelo presente instrumento, MONTREALBANK S/A - DISTRIBUIDORA
DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS, com sede nesta Cidade &
Travessa do OQuvidor n® 4, 249 andar- - parte, C.G.C n?
- 68.229.246/0001-10, nesté ato representado por seus Direto-
res abaixo assinados, nomeia e constitui sua bastante procu
radora a Dra. GUILMAR BORGES DE REZENDE, brasileira, casa -
da, advogada, inscrita na OAB/RJ sob o n® 22.259, com escri
tério 4 Travessa do Ouvidor n? 4, 249 andar-parte, conceden
do-lhe os poderes da cldusula "ad judicia" para o forc em
geral, podendo, acordar, transigir, desistir, firmar comorg

lnisso, receber e dar quitagfio ¢ substabelecer.X.X.X.X.X..

Rio de Janeiro, 04 de fe&ereirc de 1686

D \‘_‘
ALCIR DE C DAVID ‘:k ES .L:OI‘G
Direétor Superintendente Diretor

U OFICIO DE NDTAS
10

TABZLIAC v/,

# " et

dosé Augusto Proenga Gumees
SUBSTITUTD .

Renato de #reilas/7”

yanitis AUTORIZADO
Vera Lucio de 8. TV
Mad 06/1627 (PERJ

Evandro M da Cunha

Auxdilar Judlatirlo - 063023 IFERY
fing. Custes - FJab WM o- A 3

by, Almitrants Barresa, 139 L. C - P
RO DR Jaanien o Al

BICHE - Pg HIO OF JaNTING - B Py ] i
AV DOS GUARARARES 111 - 80 JNOAR TRAVELEA U0 iDL 4 AV FALLISTA 1847 = 155 ANDER IPARTF) - 00 CETENCIIPLAZA - TORRE NORTE e O AN Y = A AR
RSN TEL 7V 00T - CEP jui4S ThL 2830200 ~ CEROII FELS §2100 B34 . EJI0R — CER L3100 i
EVALILW - BF EALVADOR = B4 BELD (M INTE = G POROALTORE - KL P
TG BANDEMANTES S08 - @ 6= LTS OF A CS - BLAT W1 A t0d RUAMICUE L CALMON, BEE - £OM) 408 & &0 ALA TP AMEAS 3L - SALA BB FUA DR A l-us VYRR - GO BEY M MARETHAL DF GOOAD, Jad - 145 ANEAR - D ATAL AL - oGl 143
TEL JWEEL) - COF TUNR TEL 38005 - LEP Al VL 342 1160 - Lo yomn TEL it ettt Bt AMLEHAL DGO

Moo A yeg gt

\0



MINISTERIO PUBLITO DO TRABaLHO
Procuradoria Regional da Justica do Trabalho - 6.¢ Regide

N9sta data, recebi estes autos do Tribunal Re-
glpnal do Trabalho

§ociter?y de_ 07 ce 1957

-

DISTRIBUICAO
Em audiéncia realizada, nesta data. foi o pre
sente processo distribuido wo Procurador
JOSE SEBASTIAO ARCOVERDE KABLLO

Recite, 2 ¢e_Of de 19 57

-
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11.” OFICIO DE NOTAS

Av. Erasmo Braga, 115 5 /102 - 103 correder &
PALACIO DA JUSTIGA - RJ
TABELIAO : SALVIO M. P. ARCOVERDE
SUBSTITUTO : DELSO GOMES DA SILVA
AUTGRIZADOS ¢ HELIO ROMARIZ - YEDA GUIMARAER
ANDES = JOAD MOURA DUARTE - RONALW
OLIVEIRA OE AGUIAR - ADILSON SOLEDADE - YVOME

HEIDEGGER,

ERTIFICO o deu fé sus a presents céphe
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

T.R.T. - DC N° 62/88

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS !
PRIVADOS E CAPITALIZACAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE
SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAM

BUCO.
SUSCITADO : SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPI-
TALIZACAQ NO ESTADO DE PERNAMBUCO & outros(17)
PROCEDENCIA : RECIFE-PE.
PARECER
T Dissidio Coletivo cujo Suscitante o '|

Sindicato dos Empregados em Empresas de Sequros Privados e Capita-
lizagdo e de Agentes Autdnomos de Seguros Privados e de Crédito no
Estado de Pernambuco, e Suscitado o Sindicato das Empresas de Segu
ros Privados e Capitalizacdo no Estado de Pernambuco e outros(17).
Contestagao as fls.58.
Razbes finais as fls.59.
IX. Observamos que o presente DC foi ajui
zado em 29 de dezembro de 1988, tendo a data base em 0l de janeiro

de 1989, sendo portanto, anterior a vigéncia do"plano verdo".

TET Alega © Sindicato suscitante, em to -
do o seu pleito, fls.16/36, constantes das cliusulas, como justi -
ficativa, ser ela "pré-existente" - por tratar-se da Convengao Cole
tiva/88.

Ocorre, que a contestante Losango S/A
- Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios, ndo satisfeita !
com a sentenca do DC-36/87, entre as mesmas partes, dele reccrreu '
ac Colendo TST, cenforme faz prova as fls. 96, requerendo, prelimi-
narmente, naquele recurso, a nulidade do julgado.
Desta forma, e para maiores esclareci
mentos, necessario se faz gque o Egrégio TRT, por seu setor competen
te, informe em que posigdo se encontra o citado Recurso de Revista,

apés consulta ao TST, bem como, se for o caso, se ja transitou .em
julgado. gz ")

(¥ \ i/
Il_ "1




SERVICO PUBLICO FEDERAL

nos autos.

NNSS

Cont..fls 02-DC 62/88

Apds, protestamos por nova vista
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAQ
REEGYFE

Devolvidos, pela Procuradoria e apresentados ao Exmo, Sr.
Juiz Presidente para distribuicdo os autos do Proc.TRT-DC — 62 /BR.

m. A3 /02 /89 .

aefee -
'Pf Diretora do Servigo de Processos

DISTRIBUIGAO
Sartends o Relater o B, &, JUIZ JOSTAS FIGUEIREDO
Designado o Revisor o Exmo. Sr. JU[Z MELQUI ROMA F"-HO

g, A3 [ 0283 .

[N
%T..r_« —

Presidente do TRT - 62. Regiao

CONCLUSAO

Nesta data, fago estes autos conclusos ac Exmo. Sr. 3@,1@}39::. =

' NESTA D; ATA
Fm, 3%,02 ’?ffx‘ RECIER, A3 09 =
= SR, e "\ =il
/P Diretora do Servico de Processos GAG, Juiz J05iAs FIGUEIREDG ™

Vistoao,

A’t""’?“ = (( ).

o (O 4 O 2 |

Relafo r.
CONMCLUSAOQ

Nesta data, fago estes autos concluses Exmo.Sr. Revispr.

~

Em,

Assessor (a).
Visto, aiecretaria

Emr

<\

s e B Rewiaodpir.

- Mod 07
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

oficio n® TRT-8J-072/89

Recife, 23 de fevereiro de 1989.
Exm®? Sr, Presidente:

Em cumprimento ao despacho exarado pelo
Exm? Sr. Juiz Relator nos autos do DC-62/88, tenho a honra de
dirigir-me a V. Exa. para solicitar informagoes a respeito do
andamento do Recurso interposto no Dissidio Coletivo nt TRT-DC-
36/87, entre partes: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESA DE SE
GUROS PRIVADOS E CAPITALIZAGAO e DE AGENTES AUTONOMOS DE  SEGU
ROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, suscitantes
e, SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZAGRO !
NO ESTADO DE PERNAMBUCO e OUTROS{17), suscitados.

Aproveitando a oportunidade, apresento
& V., Exa. reiterados protestos de elevada estima e distinta con

sideragao.,

Lﬁ=g;;g.1>

Diretor da Secretaria Judiciaria do
TRT da Sexta Regiao

N

Exm? Sr.

MINISTRO MARCO AURELIO PRATES DE MACEDO

MD. Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
Praga dos Tribunais Superiores

Brasilia - DF

>



JUNTADA

Nesta data fago juniada a esiss autos
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Dirstor de Secretaria Judiclaria
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Brasilia, 06 de margo de 1989

11lmo. Sr.
Dr. Clovis Valenca Alves Filho
DD. Diretor da Secretaria Judiciaria do TRT da

62 Regiao

Senhor Diretor,

De ordem, em atencao ao
Oficio n® TRT - SJ - 072/89, de 23.02.89, fa
¢o encaminhar a V. Exa. a informagao solici-
tada a Presidéncia do TST, prestada pelo se

tor prdprio, anexada a este.

Cordigfis Saudacgoes.

PA CASTELLOE

Secretario-Geral do



TST—1.1.332

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHC ¥
P
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO &/

TST-RODC-550/88.4

| NFORMACRKO

Em atencao ao OF.TRT-SJ-072/89, provenien
te do TRT da ba. Regiao, cumpre-nos informar que o processo
TST-RODC-550/88.4, entre partes: LOSANGO S/A - DISTRIBUIDORA
DE TTTULOS E VALORES MOBILIARIOS # recorrente, e SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZACAOD E
DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGURDS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADG
DE PERNAMBUCO e SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E
CAPITALIZACAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO e outros = Recorridos,
foi distribuido ao Ministro Jose Carlos da Fonseca em 20.09.88,
Relator, Os autos foram remetidos a Douta Procuradoria Geral
da Justica do Trabalho em 28.02.89, para que esta emita seu pa

recer, e onde se encontra desde entao.

SCP, 06 de marco de 1.989

e

Gréfica — TST
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nesta data.

Recife, u@_i@é_m

Sectatarla Judiciara "(. '




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6." REGIAO
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PR x;r&bNOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE
5

CO, por seus representantes legais abaixo assinados, ha
vendo concluido entendimento conciliatério e firmado Acordo

Co
letivo de Trabalho sobre o objeto do Dissidio Coletivo acima
referenciado, vém, com o presente, requerer de V.Exa. a exclu
sdo da categoria econdmica integrante da representagdo do  SIN

DICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZAGAO NO ESTA
DO DE PERNAMBUCO da relagdo processal nos autos ja antes mencio

nados, mediante a homologagdo do plendrio desse Egrégio

Tribu
nal.
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ENTRE SI FAZEM O SINDICATO DAS EM-
PRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITA
LIZAGKO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, DE
UM ILADO, E O SINDICATO DOS EMPREGA
DOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS
E CAPITALIZAGAO E DE AGENTES AUTONO
MOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDL
TO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, DE OU

TRO LADO, MEDIANTE AS SEGUINTES CON
DIghES:

CLAUSULA PRIMEIRA -~ REAJUSTE SALARIAL

A partir de 17 de janciro de 1989, as Empresas de Seguros
Privados e Capitalizagao, estabelecidas no Estado de Pernambuco,
concederdo aos seus empregados, integrantes da categoria proflsaio
nal dos eccurltarlos, um rea‘justamento salarial de 64,24% ( sessen-
ta e guatro v1rgula vinte e quatro por cento) correcpondente aoc di
ferencial entre o IPC acumulado de janeiro a dezembro de 1988 e as
URP's do mesmo pericdo, que incidira sobre ¢ saldrio de dezembro de
1988.-~

CLAUSULA SECUNDA - COMPENSACKO

Serdo compensados ©g aumentos esponténeocs e os adiantamen
tos concedidos a partir de 01.01.88, excetuados da compensacio os
dCCOIrEntES de promogio, tdérmina de aprendizagem ou expcrlencia,
equiparagao salarial, recomposig@o ou alteragdo de salario  resul
tante da majoragdo da jornada de trabalho.-

CLAUSULA TERCEIRA - PRODUTIVIDADE

As Empresas concederdo a todos og seus emprogados um aumen
to real de saldrio, a titulo de produtividade, na base de 5 oito
por cento}, incidente este percentual sobre o saldrio resultante
da corregdo da cldausula primeira,-

CLAUSULA QUARTA - SALARTO NORMATIVO

Nenhum empregado da categoria profissional dos securitdr
os poderd receber salario inferior ao valor de NezS. 140,00 (cento
e quarenta cruzados novos), com excegdo do pesgoal de portaria, lim
peza, vigias, continuos e assemelhados que terdo seu saldrio de
Ncz$. 115,00 (cento e quinze cruzados novos), respeitado o disposto
na clausula 402 (gquadragésima).-

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Apds cada ano de servico prestado ao mesmo empregador, e
contado a partir da data da admissao ou readmissdo, o empregado re
ceberd. a quantla de Ncz$. 5,00 [clnco cruzados novos) r mes a ti

: tulo de anuénio, o qual integrarda a sua remuneragao .pa_ todos os
l efeitos legais.- H,ﬂm o NOSTA l“ 2 .'!_.. ' ‘Egﬁa:f’
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'\zagaes de Ncz$. 617,00 (seiscentos e dezes
\\ifra o caso de morte natural; de Ncz$. 617,0
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PARACRAIO UNTICO ~ N3o sc aplica esta vantagem aos empregados g
ja percebem importdncia proporcionalmente mai
a titulo de anuénio.-

CLAUSULA SEXTA - VALE REFETCAO

8

As Empresas que ndo fornecerem alimentagio prdpria aos
seus empregados, integrantes da categoria dos securitdrios, obri
gam-se a conceder-lhes "tickets" ou vale refeigdo, no valor de
Ncz$. 2,00 (dois cruzados novos), por dia trabalhado, com a parti
cipagdo dos empregados no seu custeio, conforme determinagdo le
gal, podendo ser diretamente proporcional aos seus ganhos e obser
vadas as localidades onde existirem esses servigos de alimentagaq

PARACRAFOQ PRIMEIRO - Scrdo oxcluidos da vantagem prevista nesta
Clausula:

a) os empregados que percebem remuneracgdo su
perior a 20 (vinte) saldrios minimoa, nes
ta incluida a parte fixa e a parte varid
vel, ressalvadas as situagles jd existen
tes;

b) os empregados cue trabalham em horario
corrido, de expediente unico.- -

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam desobrigados da concessdo 2stipulada
nesta cldusula as Empresas que puserem & dig
posicdo de seus empregados restaurantes pro
prios ou de terceircs, onde seja fornecida
refeigdo a prego subsidiado.-

CLAUSULA SETIMA - VALE TRANSPORTE

Esta vantagem serd concedida na forma da Lei ne 7.418/85
com as alteragdes da Lei n® 7.619/87, regulamentada pelo Decreto
Ne 95.247/87, com a opgao para a Empresa em conceder o respectivo
valor em dinheiro,- . :

CLAUSULA OITAVA - AUXfLIO CRECHE

Y. Digsician Gl vO
Durante a vigéncia aé-presente'Ceﬂvenqﬁo, as Empresas re
embolsardo as suas empregadas, bem como aos seus empregados viu
vos, separados judicialmente, desquitados ou divorciados, que te
nham a guarda dos filhos, inclusive os adotivos, e trabalhem na
base territorial das entidades sindicais acordantes, para cada fi
lho, as despesas integrais realizadas com o seu internamento até
a idade de 6 (seis) meses, e de 2 MVR de 7 (sete) a 48 ( quarenta
e oito) meses, em creches ou instituigdes andlogas, de sua livre
escolha.-

PARAGRAFO UNICO - 'Os signatdrios-convencionam qué~%?c0ncess§o da
' vantagem contida no "caput" desta cldusula aten
de ao disposto nos paragrafos primeiro e segun
do do artigo 389 da CLT, da Portaria n® 1, bal
xada pelo Diretor Geral do Dept? Nacional de Se
curanga e Higiene do Trabalho, em 15.01.69 (DOU
"de 24.01.69), bem como da Portaria n2 3.296, do
Ministro do Trabalho (DOU de 05.09.86),-

CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAILS

As Empresas fardo, as suas expensas, Seguro de Vida e
Acidentes Pessoais, a favor de seus emprega ds; indeni
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PARAGRAFO UNICO - Nao se aplica esta ,vantagem aos empregados q
jd percebem importdncia proporcionalmente mai
i a titulo de anuénio.-

CLAUSULA SEXTA - VALE REFEICARO

]

[ As Empresas que ndo fornecerem alimentacdo propr:a ao0s
| seus empregados, integrantes da categoria dos securitdrios, obri
i gam-se a conceder-lhes "tickets" ou vale refeigdo, no valor de
| Nez$, 2,00 (dois cruzados novos), por cia trabalhado, com a parti
[ cipagao dos empregados no seu custeio, conforme determinagdo le
] gal, podendc ser diretamente proporcional aos seus ganhos e obser
! vadas as localidades onde existirem esses servigos de alimentagida
f

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serao excluidos da vantagem prevista nesta
Cldusula.

a) os empregados que percebem remuneragao su
perior a 20 (vinte) saldrios minimos, nes
ta incluida a parte fixa e a parte varix
vel, ressalvadas as situagBes j& existen
tes;

b) os empregados que trabalham em horario
corrido, de expediente unico.-

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam desobrigados da concessdo estlpulada -
nesta cldusula as Empresas que puserem & dis
poalgao de seus emnpregados restaurantes pr3 “

! prios ou de terceiros, onde seja fornecida

| refeigdo a prego subsidiado.-

J CLAUSULA SETIMA - VALE TRANSPORTE

' Esta vantagem serd concedida na forma da T.ei ne 7.418/85
' com as alteragOes da Lei n® 7.619/87, regulamentada pelo Decreto
N2 95.247/87, com a opgdoc para a Empresa em conceder o respectivo
valor em dinheiro,-

CLAUSULA OITAVA - AUXTLIO CRECHE

: Durante a vigéncia da presente Convengao, as Empresas re
: embolsardo as suas empregadas, bem como aos seus empregados v1u
{ vos, separados judlclalmente, desquitados ou divorciados, gque tg
| nham a guarda dos filhos, inclusive os adotivoa, e trabalhem na
f base territorial das entidades sindicais acordantes, para cada fi
| lho, as despesas integrais realizadas com o seu internamento até

! a idade de 6 (seis) meses, e de 2 MVR de 7 (sete) a 48 ( quarenta
e oito) meses, em creches ou instituigdes andlogas, de sua livre
escolha.~- '

PARAGRAFO UNICO - Os signatarios convencionam que a concessao da i

vantagem contida no ”caput" desta clausula aten

de ao dlupo to nos paragrafos primeiro e aegun i
! do do artigo 389 da CLT, da Portaria ne® 1, bal '
! xada pelo Diretor Geral do Depte Nacional de Se
| guranga e Higiene do Trabalho, em 15.01.69 (DOU
i ] de 24.01.69), bem como da Portaria n? 3.296, do
| Ministro do Trabalho (DOU de 05.09.86).-
1

CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

As Empresas fardo, ds suas expensas, Shguﬁo d{/V1da

Acidentes Pessoais, a favor de seus ompregados, ganantindo inden
\ngoeg de Nez$. 617,00 (seiscentos e dezes P S =y T3]
\ \Jra o caso de morte natural; de Nezg. 617, 00 t I&g g ”Tifnw
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ta causa, aguele sera garantido saldrio igual ao do enpregado dg.md \f
nor saldrio na fungdo, scm considerar vantagens pessoais.- ,,ﬂu'

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a nub_,t:.tu:,rao tempordria,por perlodO‘su {
perior a 60 (sessenta) dias, serd as 5egurado ao substituto” o sala
rio do suhstltuldo, excluidas as vantagens de cardter pessoal, paga
a diferenga a titulo de gratificacao.-

PARAGRAFO UNICO - A gratlflcagao de que trata o "caput" ndo se inte
grard, em nenhuma hipdtese, ao saldrio do substi
EUtS .m i

CLAUSULA DECIMA SETIMA ~ ESTABILIDADE PROVISORIA ~ APOSENTADORIA

Os empregados optantes pelo FGTS que hajam completado 29
(vinte e nove) anos de contribuigdo para o INPS e 20 (winte) anos '
de servicos a mesma Empresa, bem como agueles que hajam c¢completado
28 (vinte e oito) anos de sorvlgo na mesma Empresa ndo poderao ser
dispensados, salvo por motivo de acordo rescisdério, falta grave ou
por motivo de forga maior, atéd que venham a adquirir direito a apo
sentadoria por tempo de servigo aos 30 (trinta) anos.-

.' PARAGRAFO PRIMEIRO - Apds completados os_30 (trinta) anos de servi
i GO, 1nd15pnnuavnls a aquisigdo do direito a a=
| pUthbddorla o empregado optante pele FGTS po
F derd ser dispensado unilateralmente pela Empre
|
|
[
|

5a.=-

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos empregados com 29 (vinte e nove) anos  ou
mals de contribuigdo para o INPS e 20 ( vinte)
anos de servigo A mesma Pmpresa, assim como aos
que tenham completado 28 (vinte e oito) de ser
VlgOu a4 mesma Empresa, quando dela vierem a
desligarse definitivamente, exclysivamente -por
motivo de aposontadorla, sera pago um abono
quivalente ao seu Ultimo saldrio nominal.As
presas que ja concedem beneficioc maior ou equi
valente, ficam desobrigadas do cumprimento de
ta vantagem.-

13 1. [?:o

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DO APOSENTADO

Enquanto vigorar a presente Convencao e perdurar o regime
da Circular 21/86 - SUSEP, as Empresas que mantém com os seus enpre
gados seguro de vida em grupo se obrigam a manter o seguro con os
empregados que venham a se aposentar, desde que ndo dispensados por
justa causa e que ndo tenham sido aposentados por invalidez, passan
do os aposentados a pagar a totalidade dos prémios devidos.-

PARLGRAFO UNICO - Para fins de quitagdo dos prémios devidos as Bm-
presas fornecerdoc aos aposentados carnés de paga
mento ,ou adotardo critério equivalente,-

CLAUSULA DECIMA NONA - APONO DE FALTA DE ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, dad
por escrito, sera abonada, sem desconto, a auséneia do empregado nc
dia de prova escolar obrigatdéria por lei, e ainda nos, llag de provi
de exame vestibular, quando comprovada tal flndllddd?
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ta causa, aquele serd garantido saldrio igual ao do empregado dg,me
nor saldrio na fungao, sem congiderar vantagens pessoais.- ‘,Hq

cLAUSULA DECIMA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substltulgao temporaria,por perlodo‘su
perlor a 60 (sessenta) dias, sera assequrado ao substituto’ o sala
rio do substltuldo, excluidas as vantagens de cardter pessoal, paga
a diferenga a titulo de gratificagdo.-

PARAGRAFO UNICO - A gratlflcagdo de que trata o "caput“ nao se inte
grard, em nenhuma hipdtese, ao saldrio do substi
tuto.- -

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA -~ APOSENTADORIA

Os empregados optantes pelo FPGTS gue hajam completado 29
(vinte e nove) anos de contribuigdo para o INPS e 20 (vinte) anos '
de servigos a mesma Empresa, bem como agqueles que hajam completado
28 {vinte e oito) anos de servigo na mesma Empresa, nao poderdao ser
dispensados, salvo por motivo de acordo rescisdrio, falta grave ou
por motivo de forga maior, até que venham a adquirir direito & apo
sentadoria por tempo de servigo aos 30 (trinta) anos.-

PARAGRAFO PRIMEIRO - Apds completados os 30 (trinta) anos de serv
¢o, indispensdveis a aquisigdo do direito & a
po;rntndor:a o cmpregado optante pelo FGTS po
derd ser dispensado unilateralmente pela Empre:
5Q.-

PARAGRAFO SEGUNDO - A0S empregados com 29 (vinte e nove) anos ou
mals de contrlbulgao para o INPS e 20 ( wvinte)
anos de servigo & mesma Empresa, assim como aca
que tcnham completado 28 (vinte e oito) de ser
vigos 4 mesma Empresa, quando dela vierem a
desligarse definitivamente, exclysivamente por
motivo de apcsentadorla, serda pago um abono e
quivalente ao seu Ultimo saldrio nominal.As Em
presas que ja concedem beneficio maior ou equl
valente, ficam desobrigadas do cumprimento deg
ta vantagem.-

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DO APOSENTADO

. Enquanto vigorar a presente Fonvengao e perdurar o regime
da Circular 21/86 - SUSEP, as Empresas que mantém com os seus empre
gados seguro de vida em grupo se obrigam a manter o seguro com os
empregados que venham a se aposentar, desde que ndo dispensados por
justa causa e que ndo tenham sido aposentados por invalidez, passan
do os aposentados a pagar a totalidade dos prémios devidos.-

PARLGRAFO UNICO - Para fins de quitag&o dos prémios devidos as BEm-
presas fornecerdo aos aposentados carnés de paga
mento,ou adotario critério equivalente.-

CLAUSULA DECIMA NONA - ARONO DE FALTA DE ESTUDANTE

Medldnte aviso prévio de 48 (quaronta e oito) horas, dado
por escrito, sera abonada, sem desconto, a auséncia do empregado no
dia de prova escolar obrigatdria por lei, e ainda nos dias de prova
de exame vestibular, quando comprovada tal flnalldadqfﬁx/

r-~ICI|’§USUIE\ VIGESIMA - LSTABILIDADE PROVISOR

£ vedada a dispensa dos empregadd
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A concessdo da complementagdo prevista no
put" desta clausula sera devida por um porlo
do maximo de 6 (sels) meses para cada llcenga

concedida.-

PARAGRAFO SEGUNDO = A complementagao sera igualmente devida-com re
lagaoc ao 132 salario, na thOLGSP da licenca
concedida pelo INPS envolver o més de dezei)
bro.-

PARAGRAFO TERCEIRO - As cmpresas que Jja concedem o beneficio aqu..
plDVlatO quer diretamente ou através de Previ
anCla Privada, ficam descbrlgadas da sua con
cessao, respeitando-se s critérios mais vanta
jOFOg.—

CLAUSULA VIGESIMA NOITA — PROMOCOES / BENERLCIOS pREVIDENCIARIOS

A concesgdo de bone£1c10q prev1denc1arlos por prazo igual
ou inferior a noventa (90) dias ndo prejudicara o direito a  promo
¢ao e nao lntorrompera a contagem do tempo de servigo, para todo e
qualquer efeito.-

CTLAUSUTLA TRIGESIMA - DESCONTO EM IFOLHA

As Empresas deucontarao da remuneragdo dos empregados asso
ciados as parcelas relativas as mensalidades sindicais, os flnancia
mentos das despesas de estada na Coldnia de Perlas do Sindicato dos
Securitarios e outras despesas consequentes de promogdes do Orgao
de classe, desde que os descontoa sejam expressamente autorizados
pelo empregado e que nao excedam a 30% (trinta por cento) da remune
ragdo mensal.-

PARAGRAFO UNICO - Desde que devidamente autorizados pelo empregado,
podera a Empresa descontar na folha de pagamento
as 1mpoxtanc1aq referentes a prémios de seguras

convénios médicos e pres tacio de cmpréstime, o '
que mais for acordado.-

CLAUSULA TRICESIMA PRIMEIRA -  13° SALARIO / AHTEUIPAQﬁO

: As Empresas pagardo 50% (cinquenta por cento) da remuinera

[ gao do empregado como adiantamento por conta do 132 ualarlU,DOL oca

sido do gozo de férias. Aqueles que nidoc gozarem as férias até 30 de

junho de 1989, receberdo, até aquela data, o adiantamento aqui pre
visto.,-

CLAUSULA TRIGCESIMA SEGUNDA - APOSENTADORIA / OPCAO PEIO FGTS

As 'Empresas assegurarao ao empregado nao optante que reque
rer sua aposentadoria pela Previdéncia Social, o direito irrestrito
de optar, retroativamente, pelo regime do F.G.T.S.-

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA ~ ATESTADOS MADICOS

A auséncia do empregado por motivo de doenga, atestada pe
1o médico de entidade sindical ou, em casos de emergcnclai por seu
dentlsta, serd abonada inclusive para os fins prevzstos no-art.131,
item III, da CLT.-

CcLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RESCISAO DE CONTRA

BE CARTORIO COSTA LIMA -4 Jtab. fz
Q‘L Bal, Alvaro i, da tpsta Lila -
T~ Bel, Josaphnt Viete jift 2ibuy
BT My

Nas rescisdes contratuais de dirigen1eq 51ndid“ S

v.m."ptl, 154 = Cdl. Almure = 3.0 ondar - Fonos: 224 4522 & 2244061 = [nd, Ta1
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da Empresa, na base territorial do Sindicato Profissional,ser-lhe-&
devido, -pelo mandato, uma 1nden13agao correspondente ao valor do sa
lario por ele entdo porcobldo multiplicado pelo nimero de meses que
restam para o término do seu mandato,- M

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FREQUENCIA DO DIRIGENTE SINDICAL

Durante a v1qcﬂ01a da presente Convengao, as Empresas inte
grantes da catcgorla econdémica representada pelo Slndlcato patronal
concederdo frequéneia livre a seus empregados em exercicio efetivo
nas Diretorias do Sindicato dos Empregadoa em Fmpresas de Seguros
Privados e CaplLallzavaa ¢ de Agentes Autbnomos de Seguros Privados
e de Crédito no Estado de Pernambuco, da Federagaa Nacional dos Em
pregadod em Impresas de Scguros Privados e Capitalizagdo e de Agen
tes Autdnomos de Sequros Privados e de Crnd;to, e da  Confederacgdo
Nacional dos Trabalhadorces nas Empresas de Crédito, até 7(sete) mem
bros para o Sindicato e 7 (sete) membros para a Federagdo e, Confedm
ragans, limitado a un funciondrio por Empresa ou grupo de Empresas °
por entldado, 0s quais gozarao dessa franquia sem prejuizo de sali
rios e do cdmputo do tempo de servigo.-—

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HOMOLOGACKO DE RESCISKO DE CONTRATO

No caso de pedido de 'demissdo ou dispensa, a Hmpresa s2

apresentard para homologagdo, quando devida, no prazo de lg(qulnze]
dias (teis, a contar do efetivo dosllgamonto -

PARAGRAFO PRIMEIRO -~ Se excedido o prazo, a Empreza a partir do 16°
: (décimo amexto) dia Util e atd sua apresentagao
para homologaqao pagard ao ex—empregado impor
tdncia igual a que este receberia se vigorasse
o contrato de trabalho.-

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso do nao comparecimento do empregado a
Empresa dard do fato conhecimento por escrito
ao Sindicato, o que a desobrigara do dispoato
no paragrafo anterisr.-

CLAUSULA TRIGESIMA SETPIMA - DESPESAS PARA RESCTISAO CONTRATUAL

As Empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas efe
tuadas pelos empregados que forem chamados para acerto de contas fo
ra da localidade onde prestam seus servigos.-—

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRATOS ESPECIAIS

cebem remuneragao especial fixada por instrumento escrito.-

CLAUSULA TRIGESIMA NONA CONTRIRBUICKO ASSISTENCIAL

t
} As Empresas abrangidas pela presente Convengdo, ficam obri
[ gadas a descontar de todos os seus empregados, pertencentes a cate

muneragao os mesmos, nas segquintes COHdlgOPS'
- Un dia do més em gqua for pago o primeiro saldrio reajus
tado pela presente Convengdo e um dia no sexto més apds
o primeiro dasconto;

rerem exclusivamente por motivo de encerramento de estabelecimento

A presente Convengaoc nao se aplica aos empregados que per,

goria proflsslcﬁal convenente, a importdncia de 2 (dois dias de re

J Os recolhimentos acima, deverao ser ef
o~

<,
eplie

300 GRE W Prefeuie UL

- Dos empregados admitidos a partir de 1° de j éi;o de
; 1989, sera descontado um dia da remuneragdo do m8a’ da
T\j admissdo. CARTORIO DDSEA I 4

:
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Av. Guararapes,

£

3 pn‘:€zi;y Sindicato das Cinprecas de Seguros Privados e Canitalizagao no Estado de Pernambuag

(dez) do més subsequente ao desconto, sob pena de multa de lO%{Qezi
por cento) por més de atraso, ”

PARASRAFO PRIMEIRO -~ A importdncia arrecadada terd a tfinalidade de
manter todos os servigos que sdo prestados  a-
categoria pelo Sindicato Profissional,sendo de
inteira responsabilidade do Sindicato Profissi
onal qualquer pendéncia, judicial ou ndo, sug
citada por empregado, decorrente desta dlSPOSl

GAD.~

PARAGRAFO SEGUNDO - O Sindicato Profissional declara que o descon
to de que trata esta cldausula, foi desejo da
catcgorla manifestado em Assembleia Geral Ex

traordindria, especialmente convocada, nos ter

mos do art. 612 da CLT, combinado com o § 22do
art. 617 do mesmo diploma consolidado; e de
. acordo com as prerrogativas do Sindicato, pre
vistas na letra "e" do artigo 513, da CLT, e
art. 8¢9, inciso IV da Constituigao Federal.=-

1

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CORRECAO DOS BENEFfCIOS

03 valorES fixados nas clausulas 42, 5% e 62 da presente
Convengao scraa *qulgldo automdticamente nas mesmas épocas e ba
ses de corregido dos salarios dos cmpregados.-

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - VIGENCIA

A presente Convengao vigorard pelo prazo de 1 (um) ano. a
contar dg 12 de janeiro de 1989.-

Recife, 22 de fevereiro de 1989.

ANTOAIO JUAREZ RABELO MARINHO - Presidente

Sindicato das Empresas de Seguros
Privados e Capitalizagdo no Estado
de Pernambuco.-

ANIAS ' - Viece-Presidente
SRR Sindicato dos Empregados em Empre
sas_de Seguros Privados e Capltall
zagao e de Agentes Autonomoa de Se
guros Privados e de crédito no Esta
do de Pernambuco.=-

|
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
RECIFE

Informo V. Ex.” de que o Proc. TRT-DC-62/88
foi remetido & Procuradoria Regional em 17.03.89, con-
forme consta do Livro de Relatdrios deste gabinete.

Recife, 20 dg,marco de,1989,

7Y .

Paulo ™

: ez
cbefto Alves Bupevides
Assessor de Julg
TRT - 6a. Regile

CONCLUSAO

NESTA DATA, FACO KSTES AUTOS CONCLUSOS
A0 SR Juiz FoNA STluseEp o

RECIFE, €0 py: AR pug8S

/ﬁ/’/”
Pauio\‘kieb{r% Alves nge‘;i:iu
Assessor de Juiz

IRT - 6a. Regido

. _ A
osias Figueirédo
JUIZ RELATOR

TRT - Mod, 45
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

T.R.T., - DC N° 62/88

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS '
PRIVADOS E CAPITALIZACAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE
SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAM-
BUCO

SUSCITADO : SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPI-

TALIZACAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO e OQOUTROS(17).
PROCEDENCIA : RECIFE-PE.

oy Dissidio Coletivo instaurado pelo Sin-
dicato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados e Capitaliza
gdo e de Agentes de Seguros Privados e de Crédito no Estado de Per
nambuco.

2. Formalidades legais cumpridas.

3 Inaceitavel a preliminar suscitada as
£f1s5.90, de in%nia da inicial. 5
Se a maioria das cldusulas n3o sée pre+
itexistentes, seria elat apreciada’ como clausulas novas. Nada
mais.

N3o ha, por outro lado, pedido juridi-
camente impossivel, apesar das medidas provisdrias, conforme deci-
sOes recentes desse Eg. Tribunal.

4. A propésito das informagdes prestadas
as fls.117, temos que o ndo julgamento do DC anteriory ndo impede
o Julgamento deste.

Bis Houve conveng¢do coletiva firmada entre

os sindicatos das respectivas categorias economica e profissional .

As clausulas:Reajuste salarial; Compensacio; Produ
tividade: Salédrio Normativo; Adicional por Tempo de Servigo; Vale'
Refeigdo; Vale Transporte; Auxilio Creche; Seguro de Vida e de Aci
dentes; Salédrio do Substituto ; Estabilidade Provisdria-Aposentado
na; Seguro do Aposentado; Abono de falta de Estudante; Estabilida-
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SERVICO PUBLICO FEDERAL Cont..fl.s02-DC 62/88

de provisdéria; Comissdo de Salarios;Promogdes; Desconto em Folha;
132 Selario/Antecipacgao; Aposentadoria;Atestados Médicos; Rescisdo
de Contrato de Dirigente Sindical; Freqgliéncia do Dirigente Sindi -
cal; Homologacao de Rescisdo de Contrato;Despesas para Rescisdo '
Contratual; Contratos Especiais; Contribuicao Assistencial;Corregad
dos Beneficios; Vigéncia.

N3o cabe o pedido de homologagao do
contrato coletivo em aprecgo.

Somos pela exclusdo do 6rgdo patronal
da relacao processual, extinguindo-se o processo, sem julgamento '
de mérito, em relagdo ao mesmo.

6. Quanto ao mérito, temos que as clausu-
las objeto do contrato constituem avango nas relagOes de trabalho,
haja vista as conquistas mantidas e criadas pelo referido instru-
mento.

Diante do exposto, somos pela procedén
cia parcial do Dissidio, eﬁtendendo—se as aludidas clausulas as
empresas nao representadas pelo sindicato patronal, no presente
feito.

E o Parecer.

Recife, 28 de marco de 1989.

==
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FPODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHD DA 8° REGIAC

Vieto, & Secretaria
Bm, 24/04/89 _

e
Ay

=Tui?/ﬁevwor — _RECEBIDOS NESTA DATA
peciee, )/ 08 159

CONCLUSAD 6B, JUL J’
: NFSTA DATa, FACO ESTES AUTOS CONC ki h&‘\ﬁs

A SRTIUTE ﬁé@%feh‘——‘——*———__
S e -

Paulo Raberto Alves Banevides

Assessor_de. Juig
TRT - Ga, Regile

Por evidente lapso, foi apresentada incompleta a
copia da_convengdo coletiva (f. 119/27). Assim, hg folhas repe—
tidas, F faltam outras. Da cldusula nona verifica-se um salto ma

ra a décima sexta; da vigésima, para a vigg'gjg_l;&_np_na;_SQlini:hgi_!
4s partes a necessaria corregio. Daf o envio de nova odpia. Da-_
vidamente autenticada. Junte-se aos autos. Providencie a Secre- !

S —

taria a certidao do ,]ulgament"b\,\

\\ h:ﬁ /] TN J‘b"l
\““‘W

KV/

T.R. 7. - Mod. 18
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1 nawﬁ'moa NESTA DATA

T 6AB. JUIZ{ FIGUEIREDO b
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i i as Empresas de Seguros Privados e Capitalizagao no Estado de Pernam
v ointicato das Empresas de Seguros Privados e Capitaliz Estado de Pernamb

CONVENGAO OLETIVA DE TRABALHO, DUL
""" ENTRE SI FAZEM O SINDICATO DAS EM-
PRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITA /
LIZAGAO NO ESTADC DE PERNAMBUCO, DE
O o UM LADO, E O SINDICATO DOS EMPREGA
DOS EM EMPRESAS UE SEGUROS PRIVADOS
e E CAPITALIZAGEO E DE AGENT‘BS AUTCNO
JUIZ RELATOR MOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDI
TO WO ESTADO DE PERNAMBUCO, DE OU
TRO LADO, MEDIANTE AS SEGUINTES CON
DIGBES:

M_ A&/ o5 | %4

CLAUSULA PRIMEIRA ~ REAJUSTE SALARIAL

A partir de 12 de janeiro de 1989, as Empresas de Seguros
Privados e Capitalizacdo, estabelecidas no Estado de Pernambuco, |
concederdo aos seus empregados, integrantes da categoria profissio |
nal dos securltarlos, um reajustamerito sgalarial de 64,24% ( sessen-
ta e quatro virgula vinte e quatro por conto} correspondente ao di
ferencial entre o IPC acumulado de ganelﬁﬁ a dczgmb -0 de 1988 e as
URP's do mesmo periodo, que incidira sobre o zalario de dezembro de
1988 .-

CLAUSULA SEGUNDA - COMPENSACZQ

Serdo compensados os aumentos espontdneos e os adiantamen
tos concedidos a partir de 01.01.B8, excetuados da COnDenunPnO os i
decorrentes de promogao, término de apce1dlzagem ou experlunhla |
equiparacio salarlal recomposigdo ou alteracgdo de salario resul |
tarte da majoragao da jornada de trabalho.-

CLAUSULA TERCEIRA ~ PRODUTIVIDADE

As EmpIESas concederdo a todos <5 seus emprogadds um aumen
to real de saldrio, a titulo de produtividade, na base de 8% ( oito
por cento), incidente este percentual sobre o saldrio resultante
da correcdo da cldusula primeira.-

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO

Nenhum empregado da categoria profissional dos securitdri
os poderd receber salario inferior ao valor de Nez$. 140,00 (cento
e quarenta cruzados novos), com excegao o pessoal de portaria, lim
peza, vigias, continuos e assemelhados que terdo seu s=aldrio de
Ncz$. 115,00 (cento e qulnze cruzados ncvos), respeitado o disposto
na clausula 40? (guadragésima).-

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Apds cada ano de servigo prestado ao mesmo empregador, e
contado a partir da data ca admissao ou readmissdo, o cmpregaio re
cebera a quantia de Nez$. 5,00 (cinco cruzados novos) por mes a ti
tulo de anuénio, o gual integrard a sua remuneracdc para tcdos os
efeitos legais.-

N \z;\
\ /

-
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PARAGRAFO UNICO -~ Ndo se aplica esta vantagem aos empregados .

ja percebem importdncia proporcionalmente maioyw

a titulo de anuénio.- = Aot
; i~ ‘I;f’

a? /

CLAUSULA SEXTA - VALE nLFEICKO St

As Empresas (ue ndo fornecerem alimentagiio prOprla “aos
seus empregados, integrantes da categoria dos securitdriocs, obri
gam-se a conceder-lhes "tickets" ou vale refeicdo, no valor de
Necz§. 2,00 (dois cruzados novos), por dia trabalhado, com a parti
cipagdo dos empregados no seu custeio, conforme determinagdo JE
gal, podendo ser diretamente proporcional aos seus ganhos e obser
vadas as localidades onde existirem esses servigos de alimentacic

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serdo excluidos da vantagem prevista nesta
clausula:

a) os empregadcos que percebem remuneragao su
perior a 20 (vinte) saldrios minimos, ﬁEn
ta incluida a parte fixa e a parte var:n
vel, ressalvadas as situagdes jd existen
tesy

b) os empregados ¢ue trabalham em horario
corrldo, de predlente tnico.- :

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam desobrigedos da concessdo estipulada -
nesta cldusula as Empresas que puserem & dla
r051gao de seus empregados restaurantes pro
prios ou de terceiros, onde seja fornecida
refeigdo a preco subsidiado.-

CLAUSULA SETIMA - VALE TRANSPORTE

Esta vantagem serd concedida na forma da Lei ne 7.418/85
com as alteragbes da Lei n2 7. 619/87, regulamentada pelc Decreto
Ne 95,247/87, com a opcdo para a Empresa em conceder o respectl
valor em dinheiro.- .

CLAUSULA OITAVA - AUXfLIO CRECHE

Durante a vigéncia da presente Convengldo, as Empresas e
embolsardo as suas empregadas, bem como aos seus empregados  vin
vos, separados judicialmente, desquitados ou divorciados, gue tg
nham a guarda dos filhos, inclusive os adotivos, e trabalhem na
l.ase territorial das entidades sindicais acordanteu, para cada fi
lho, as despesas integrais realizadas com © seu internamento até
a idade de 6 (seis) meses, e de 2 MVR de 7 (sete] a 48 ( quarenta
e oito) meses, em creches ou instituigbes andlogas, de sua livre

escolha. -

ARAGRAFD GNICD -~ Os signatdrios convencionam que a concessdo da
vantagem contida no "caput" desta clausula aten
de ao disposto nos paragrafos primeirc e segun
do do artigo 389 da CLT, da Portaria n2 1, bLal
xada pelo Diretor Geral do Depte Nacional de Se
guranca e Higiene do Trabalho, em 15.01.69 (DOU

"de 24.01.69), bem como da Portaria ne 3,296, do
Ministro do Trabalho (DOU de 05.09.86).-

cLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOALS

As Empresas farao, as suas expensas, Segurc de Vida e
Acidentes Pessoais, a favor de seus empregados, garantindo “ndeny
\zagoes de Ncz§. 617 00 (seiscentos ¢ dezessete cruzados nﬁvus),-;

\lra o casao de wmorte natural' de NezS. 617,00 (seiscentos e dezes:ze
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! te cruzados novos), para o caso de invalidez permanente e de chsw \ |
j 1.234,00 (Hum mil duzentos e trinta e quatro cruzados novos%qzﬁﬁiﬂ_ :
; caso de morte por acidente e de um valor correspondente ac malor pi )
i so salarial da categoria para cobertura de despesas de funeral.- — /
.

i PARAGRAFO UNICO - A obrigagao prevista nesta cldusula ndo se aplica

| as Empresas que tenham feito seguro nas mesmas ©ou
em condigdes superiores.-

; CLAUSULA DECIMA ~ REMUNERACKO MISTA

Para os empregados que percebem saldrio misto, parte fixa
e parte varidvel, o aumento incidira spenas sobre a parte fixa,asse
gurado, porém, O aumento minimo correspondente a aplicagdo da per- -
centagem estabelecida sobre o piso salarial e garantindo-se a essg i
empregados © valor do maior piso da cetegoria, nos meses em que o] !
somatdrio das partes fixa e variavel rdo alcangar acquele piso.=- j

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REMUNERACKO DE HORAS EXTRAS |

As horas extraordindrias, isto &, aquelas excedentes da
jornada de trabalho de & (oito) horas diarias, se e quando trabalha ,
das, serdo remuneradas com O acréscimo de 50% (cinquente por cento
atéd duas horas e de 60% (sessenta por cento) pelas excedentes en
relacdo ao valor pago pela hora normal.-

cLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AFASTAMENTO POR DOENCA OU ACIDENTE

£ vedada a dispensa, ressalvada a hipétese de justa causa -
ou por mituo acordo, com assisténcia do Sindicato da categoria, por |
60 (sessenta) dias apés ter recebido alta médica de cuem por doenga
ou por acidente, tenha ficado afastado do trabalho por tempo igual |
ou superior a seis meses continuos.-

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUSENCIAS 1.EGALS

. As auséncias legais a que aludem os incigos do artigo 473
da CLT, por forga da presente Convengad, ficam ampliadas para 5(cin
co) dias titeis e consecutivos.-

[ cr Susura DECIMA QUARTA -~ NASCIMENTC D32 FILHO - ESTABILIDADE

£ vedada, ressalvada a hipStese de justa causa, a dispen:sa
da empregada gestante ate 60 (sessenta) dias que se segulrem ao Dpe i
riodo do repouso legal.- |

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipdtese da empregada ser dispensada sem co
' nhacimento pela Empresa de seu estado gravidl
co, terd o prazo de 60 (sessenta) dias, a con
tar da dispensa, para requerer eatabilidade ..
proviséria estabelecida no caput.-

justa causa, a dispensa do empregado até 60
(sessenta) dias ccntades do dia do nascimento -

]
!
|
I
i
!
PARAGRAFO SEGUNDO - B vedada, outrossim, ressalvada a hipétese de |
!
; : E: |
com vida, do seu filho.- I

|

|

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica, outrossim, & empregada obrigada a cgmunl ;
car a Empresa o seu cstado de gestagdo, tao 1lg |
go dele tenha corhecimento.- |

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SALARTO ©7_ ADMITIDO

Admitido empregado para fungdo de outro,dispensado sem jus
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- ” . I . - 5
ta causa, aquele sera garantido salario igual ao do empregado de
L k! ~ 3 . . 3}
nor salario na fungdo, scm considerar vantagens pessodls.- e Lt/
Vo :

" cLAUSULA DECIMA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO f

.

Enquanto perdurar a substituicdo tempordria,por periodo su
perior a 60 (sessenta) dias, serd assequrado ac substituto o sald
vio do substituido, excluidas as vantagens de cardter pessoal, paga
a diferenca a titulo de gratificagao.-

PARAGRAFO UNICO - A gratificagdo de que trata o "caput" ndo se inte
grard, em nenhuma hipdtese, ao saldrio do substi
tuto.- -

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA - APOSENTADORIA

Os empregados optantes pelo FGTS que hajam completado 29
(vinte e nove) anos de contribuicio para o INPS e 20 {vinte) anos '
de servicos a mesma Empresa, bem como aqueles cque hajam completado
28 (vinte e oito) anos de servigo na mesma Empresa, nao poderdo ser
dispensados, salvo por motivo de acordo rescisdrio, falta cg¢rave ou
por motivo de forga maior, até que venham a adquirir direitc a apo
sentadoria por tempo de servigo aocs 30 (trinta) anos.- :

PARAGRAFO PRIMEIRO - Apds completados os 30 (trinta) anos de servi
¢o, indispensdveis 3 aquisigdo do direito a a-
posqntadoria o empregado optante pelo FCTS po
dera ser dispensado unilateralmente pela Empre

Sda.-

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos empregados com 29 (vinte e nove) ancs  ou

mais de contribuigdo para o INPS e 20 ( vinte)

anos de servico & mesma Empresa, assim como acs
que tenham comple:ado 28 (vinte e oito) de sex
vigos & mesma Fmprzesa, quando dela vierem — a
desligawse definitivamente, exclusivamente por

motivo de aposentacdoria, serd pago um abono &
quivalente ao seu tltimo salario nominal.As Hn
presas que ja concedem beneficio maior ou equl
valente, ficam desobrigadas do cumprimento deg
ta vantagem.-

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO NO AP0 SENTADO

- Enquanto vigorar a presente Cconvengdo e perdurar o regime
da Circular 21/86 - SUSEP, as Empresas due mantém com Os seus empre
gados seguro de vida em grupo se obrigam a manter o seguro com = OS
empregados que venham a se aposentar, desde que nao dispensados por
justa causa e gue nao tenham sido aposentados por invalidez, passan
do os aposentados a pagar a totalidade dos prémios devidos.-

PARXGRAFO UNICO -~ Para fins de quitagdc dos prémios devidos as Em-
presas fornecerao aos aposentados carnes de paga

mento,ou adotardo critério eguivalente.-
i

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, dado
por escrito, serd abonada, sem desconto, a augencia do empregado no
dia de prova escolar obrigatdéria por lei, e ainda nos dias de prova
de exame vestibular, quando comprovada tal finalidade.-

Jer AUSULA VIGESIMA - ESTABILIDALZT PROVISORIA - COMISSEO DE SALARICS

i £t vedada a dispensa dos empregados que participem da Comisg
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“~do uma complementagdo do valox do heneficio até o salario a que

f f "‘\:Q .“

%\‘fy Sindicato das Emprasas de Seguros Privados e-Capitalizaga no Estado de Pernambuéa ™\

Bvﬁ Dzl,.
A
s30 de Saldrios do Sindicato Profissional, no periodo de 60 (s i\
ta) dias antes e 60 (sessenta) dias depois da data de inicio de «.vi
géncia desta Convengdo, ace o limite de 1 (um) empregado por “&igre” /
sa ou por grupo de Empresas.- —

CcLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO SECURITARIO .

Fica r@afirmado que a 3% (terceira) segunda-feira do més
dg outubro, sera reconhecida como "O DIA DO SECURITARIO", © gual se
ra considerado como dia de repouso remianerado e computado no tempo
de servigo para todos os efeitos legais.-

CcLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DE AVISO PREVIO

0 empregado demitido, ou que vier a pedir demissac, serd [
dispensado de quaisquer Onus do aviso prévio, bem como ficard a Em
presa exonerada do pagamento dos dias restantes ndo trabalkados, no
momento em que o empregado comprovar a obtencdo de nova colocagdo.-

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DI TRABALHO SEMANAL

As Empresas integrantes da cetegoria econdmica representa
da pelo Sindicato patronal terao sua jornada de trabalho,anualmente
de segunda a sexta-feira.-

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA —'FORNEéIMENTO DE UNIFORME

As Empresas que exigirem o uso de uniforme para os seus em |
pregados, ficam responsaveis pelo seu fornecimento.-

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXfLIO DOENGA

0s empregados cue nao fizerem jus 4 concessdo do auxilio -
doenga, por ndao terem completado o periodo de caréncia exigido pela
Previdéncia Social, reccberdo da Empresa o valor do auxilic-doenca'
que seria devido hipoteticamente pelo INPS, sobre sen salario-piso,

pelo periodo de trinta dias.-

CcLAUSUIA VIGESIMA SEXTA - COMPROVANTE DE_PAGAMENTO

0 empregador deverd fornecer 3o empregado comprovante  de
pajamento de salarios, com discriminagao das importdancias pagas e
dos descontos efetuados. De tais comprovantes, devera constar a
identificagd@o 'da Empresa e do empregadd.-

PARAGRAFO ONICO -~ Do referido comprovante deverd cons:ar também ainm
portdncia relativa ao depdsito do Fundo de Garan
tia por Tempo de Servigo, devido a conta wvincula |
da do emprecpdo optante, conforme estabelecido no
artigo 16, § 12, do Decreto n2 59,320 de20.12.66r

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SERVICO MILITAR

salvo por motivo de falta grave, devidamente comprovada , os
empregados convocados para prestagao obrigatéria do servigo militar
ndo poderdo ser dispensados até 60 (secssenta) dias apds o desenga’ia
mento da unidade militar em que servizam.- :
/ \
/ CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPLEMENTACKO DO AUXILIO-DOENGA E 132 |\
, SALARIO =

Na hipdtese de concessao de auxilio-doenga pelo INES, devi |
damente avalizada por médico da Empresa, fica assegurado ao empraoa |

J ria jus se estivesse em atividade.-
&
\ y,

.
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/ ‘{i\Q Sindicato das Emprecas de Seqguros Privados e Capitalizagao no Estado de Pernambu

PARAGRAFO PRIMEIRO - A conc~-sdo da complementagdo prevista no-&é&«“
put" desta clausula serd devida por um peric
do méximo de 6 (se¢fj meses para cada licencga
concedida.-~

L5

PARAGRAFO SEGUNDO -~ A complementacao sera igualmente devida com re

lagdo ao 132 saldric, na hlpCtESP da licenca
concedida pelo INPS envolver ¢ més de dezem
bro.- -

PARACRAFO TERCEIRO - As empresas que ja concedem o beneficio  aqui
previsto, quer diretamente ou através de Previ
déncia Privada, ficam desobrigadas da sua con
cessdo, respeitando-se os critérios mais vanta
10508 .=

CLAUSULA VIGESIMA NOITA - PROMOCOES / BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

A concessdo de beneficios prev159nc1arlos por prazo igual
ou 1nfer10r a noventa (90) dias n3o prejudicara o direito a promg
¢do e nao interromperd a contagem do tempo de servigo, para todo e
qualquer efeito.-

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCONTQ EM FOLHA

As Empresas descontarao da remuneragdo dos empregados assg
ciados as parcelas relativas ds mensalidades 31nd1cals, os flnancma
mentos das despesas de estada na Coldénia de Férias do Sindicato dos
Securitdrios e outras despesas consequentes de promogbes do Orgao
de classe, desde que os descontos sejam expressamente autorizados
pelo empregado e que ndo excedam a 30% (trinta por cento) da remung
ragao mensal.-

PARAGRAFO UNICO - Desde quo devidamente autorizados pelo empregado,
podera a Empresa descontar na fo]ha de pagamento
as 1mp0rtanc1as referentes a prémios de seguros,
convénios médicos e prestagdo de empréstimo, e o
que mais for acordado.- .

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - 13° SALARIO / ANTECIPACHO

. As Empresas pagarao 50% (cinquenta por cento) da remunera
gao do empregado como adiantamento por conta do 13¢ salarlo,pnr oca
sido do gozo de férias. Aaueles que nao gozarem as férias até 30 de
junho de 1989, receberdo, até aquela data, o adiantamento aqui pre
visto.-

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - APOSENTADORIA / OPCAO PELO FGTS

As '‘Fmpresas assegurarac ao empregado ndo optante que reque
rer sua aposentadoria pela Previdéncia Social, o direito irrestrito
de optar, retroativamonte, pelo regime do F.G.T.S5.-

/ .
K;CLAUSULA TRIGESIMA THERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS N,

\
f A auséncia do empregado por motivo de doenga, atestada pe |
L lo médico de entldado sindical ou, em casos de emergéncia, por seu
dentlsta, sera abonada incluslve para os fins previstos no art.l131,
{+em III, da CLT.-

LAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RESCISAO DE CONTRATO DE _DIRIGENTE SINDI
CAL

\\ Nas rescisBes contratuais de dirigentes sindiczis que ocon

g

v.m::pn, 154 - Edf. Almaro = 3.0 andor - Foncs: 294 4529 e £24.4061 - [ru:l Toleg: "ASSOSSEG" - Recile « Pa:nnu\bM
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v ﬁ‘ﬂ Sindicato das Empresas de Seguros Privados e Capitalizagao no Estado de Pcrn.amlq}ﬁ}e/

AR\

rerem cxclusivamente por motivo de encerrzamento de estabelecimento Y/
da Empresa, na base territorial do Sindicato Profissional,ser-lhe-&
devido, pelo mandato, uma indenizagio correspondente ao valor do se
lirio por ele entdo percebido,multiplicado pelo numero de meses que
restam para o término do seu mandato.- Y,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FREQUENCIA IO DIRIGENTE SINDICAL

Durante a vigéacia da presente Convengéo, as Empresas inte
grantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato patronal
concederdo. frequénecia livre a seus empregades em exercicio efetivo
nas Diretorias do Sindicato dos Empregacos em Empresas de Seguiros
Privados e Capitalizagdao e de Agentes Autdnomos de Seguros Privados
e de Crédito no Estado de Pernambuco, da Federagao Nacicnal dos Em
pregados em Empresas de Seguros Privados ¢ Capitalizacdc e de Agen
tes Autdnomos de Seguros Privados e de Crédito, e da  Confederagaoc
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito, até 7(sete) mem
bros para o Sindicato e 7 (sete) membros para a Federagao e.Confede
ragao, limitado a un funciondric por Empresa ou grupo de Empresas e
por entidade, os guais gozardo dessa franquia sem prejuizo de sald
rios e do computo do tempo de servigo.-

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HOMOILOGACAO DI RESCISAO DE CONTRATO

No caso de pedido de ‘demissdo ou dispensa, a Impresa se
apresentara para homologagao, guando devida, no prazo de 15(quinze)
dias uteis, a contar do efetiwo desligamento.-

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se excedido o prazo, a Empreza a partir do 16°

; (décimolsexto} dia 1itil e até sua apresentagdo
para homOIOgagéo, pagard ao ex-empregado impox
tdncia igual a que este receberia se vigorasse
o contrato de trabalho.-

PARACRAFO SEGUNDO - No caso do n3o comparecimento do empregado a
Empresa dard do fato conhecimento por escrito
ao Sindicato, o quo a desobrigara do disposto
no pardgrafo anterior.-

cLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL

As Empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas efe
tuadas pelos empregados que forem chamados para acerto de contas fo
ra da localidade onde prestam seus servigos.-

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRATOS ESPECIAIS

A presente Convengdo ndo se aplica aos empregados que per
cebem remuneragdo especial fixada por instrumento escrito.-

cLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICKO ASSISTENCIAT

As Empresas abrangidas pela presente Convengao, ficam obri
gadas a descontar de todos os seus empregados, pertencentes a catg
goria profissional convenente, a importdncia de 2 (dois dias de rg
muneracao dos mesmos, nas seguintes condigoes: i

- Un dia do mdés em que for pago o primeiro salario reajug

tado pela presente Convengdao e um dia no sexto més apés
o primeiro desconto;

- Dos empregados admitidcos a partir de 12 de janeiro de
\ 1989, sera descontade um dia da remuneragao do mes da
xJ admissao. ~ el
\ 0s recolhimentos acima, deverao ser efetuados atée o dia 10
\
, P,
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(dez) do més subsequente ao desconto, sok pena de multa de 10%(dez
por cento) por més de atraso.

&2

PARAGRAFO PRIMEIRO - A importdncia arrecacada terd a finalidade de
manter todos os servigos que s2o prestados a
categoria pelo Sindicato Profissional,sendo de
inteira responsabilidade do Sindicato Profissi
onal qualquer pendéncia, judicial ou ndo, sus
citada por empregado, decorrente desta disposz
Gad.—

PARAGRAFO SEGUNDO - O Sindicato Profissional declara que o descon
to de que trata esta clausula, foi desejo da
categoria manifestado em Assembleia Geral  Ex
traordinaria, especizlmente convocada, nos ter
mos do art. 612 da CLT, combinado com o § 22do
art. €617 do mesmo diploma consclidado; e de
acordc com as prerrogativas do Sindicato, pre
vistas na letra "e" do artigo 513, da CLT, e
art. 89, inciso IV da Constituigdoc Federal.-

|
CLAUSULA QUADRAGESIMA - CORRECXO DOS BENEF{CIOS

03 valores fixados nas clausulas 4%, 52 e 6* da presente
convengdo serdo corrigidos automdticamente nas mesmas €pocas e ba
ses de corregdo dos salarios dos empregacos.-

CLAUSULA QUADRAGHESIMA PRIMEIRA - VIGENCIZA

A presente Convengdo vigorard pelo prazo de 1 (um) ano, a
contar de 1¢ de janeiro de 1989.-

Recife, 22 de fevereiro de 1989,

ANTOAIO JUAREZ RABELO MARINHO - Presidente

Sindicato das Empresas de Seguros

. Privados e Capitalizagdo no Estado

/ ,} de Pernambuco.-

1 N~ bra '(I--\_A.«,Ld__ .

/ RAIMUNDO ANIAS - Vice-Presidente
gindicato dos Empregados em  EmMpre
sas de Seguros Privados e Capitall
zagio e de Agentes Autdnomos c¢e Se
¢quros Privados e de Credito no Esta
do de Pernambuco.-

]
)

N : B
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - ., 20-62/88

¢a, resolveu o Tribunal Pleno, por unanimidade, de acordo com o
parecer da Procuradoria Regional, rejeitar a preliminar de inéa
cia , argiida pela suscitada Losango S/A-Distribuidora de r{tu-
los e Valores Mobiliarios; por unanimidade, de acordo com o pa-
recer da Procuradoria Regional, excluir da relagdo processual o
Sindicato das Empresas de Seguros Privados e Capitalizagdo  no
Estado de Pernambuco. MERITO: por unanimidade, de acordo com o0
parecer da Procuradoria Regional, aplicar as demais suscitadas

as clausulas da Convengao Coletiva de fls. & Clausula 1%- REA -
JUSTE SALARTAL: A partir de 1¢ de janeiro de 1989, as Empresas-
de $eguros_?rivados e éapitalizag&b, estabelecidas no Estado de
Pernambuco, concederao aos seus empregados, integrantes da cate
goria profissional dos securitarios, um reajuste salarial de
64,24% (sessenta e quatro v{rgula vinte e gquatro por cento) cor
respondente aeo diferencial entre o IPC acumulado de janeiro a
dezembro de 1988 e as URP’s do mesmo per{odo, gue incidira so -
bre o salario de dezembro de 1988. Cldusula 2%- COMPENSACAO: Se
rdo compensados 0s aumentos espontaneos e os adiantamentos con-

cedidos a partir de 01.01.88, excetuados da compensacao os de -

Certifico e dou fé.

Sala das sessbes, ........ de ... € oo,

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal

\3



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT ... 2C-62/88-115.2

CERTIFICO que, em$essdo ... ..................... hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

............................................................. resolveu o Tribunal,
correntes de promog:&'o, término de aprendizagem ou experiéncia »
equiparagdo salarial, recomposigao ou alteragao de salario re -
sultante da majoragdo da jornada de trabalho. Clausula 3%-PRODY
TIVIDADE: As éﬁpresas concederdo a todos os seus empregados um
aumento real de salério, a titulo de produtividade, na base de
8% (oito por cento), incidente esfe percentual sobre o salario-
resultante da corregdo da cldusula primeira. Cldusula 48-SALA -
RIO NORMATIVO : Nenhum empregado da categoria profissional dos
securitarios poder'cf receber salario inferior ao valor de NCz§ .
140,00 (cento e guarenta cruzados novos), com excegdo do pes =

. A £
soal de portaria, limpeza, vigias, continuos e assemelhados gue

terdo seu saldrio de NCz8 115,00 (cento e quinze cruzados novos),

respeitado o disposto na _C'J.cfusula 4049 (quadragésima). ¢lausula-
58 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO : Apo's cgd.a ano de servigo-
prestado ao mesmo empregador, e contado a partir da data da ad-
missdo ou readmissdo, o empregado receberad a quantia de NCz§ -~
5,00 (cinco cruzados novos) por més a t{tulo de anuénio, o qual
integraré a sua remunera¢do para todos os efeitos legais. gﬂ-
grafo Unico- Ndo se aplica es:t:'a vantagem aos empregados que j&

Certifico e dou fé.
Sala das sessbes, ........ d€ covereer. A€ e

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal

)



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT . 2€-62/88-[15.3

CERTIFICO que, BiSBESa0) » v v s ot mii e asaass o hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos, Srs. Juizes

............................................................. resolveu o Tribunal,
percebem import&‘ncic proporcionalmente maior a t{tulo de anué -
nio. Clausula 69 VALE REFEIQAO : As émpresas que ndo fornece -
rem alimentag&b prébria aos seus empregados, integrantes da ca-
tegoria dos securit&?ios, obrigam-se a conceder-lhes *tickets®

ou vale refeigao, no valor de NCz2$2,00 (dois cruzades novos) |,

por dia trabalkado, com a participagdc dos empregados no Seu

custeio, conforme determinagdo legal, podendo ser diretamente

proporcional aos seus ganhos e observadas as localidades onde

1

- . . - s L4 . .
existirem esses servigos de alimentagao. Paragrafo Primeiro-Se-

rao e.rcluz'fdos da vantagem prevista nesta é‘la’usula: a) os empre-
gados que percebem remuneragdo superior a 20 (vinte)salarios mi
nimos, nesta z‘nclufda'ha parte fira e a parte var'icfuel, ressal -
vadas as situagdes jrf eristentes; b) os empregados que traba -

4 - - 3 * . ,
lham em horario corrido, de expediente unico._Paragrafo Segundo

Ficam desobriga¢§s da concessao estipulada nesta clausula as
'Hjii"mpresas que puserem a disposigao de seus empregados restauran-
tes pr'o'prics ou de terceiros, onde seja fornecida refeigao a -
prego subsidiado. Clausula 79%- VALE TRANSPORTE: Esta vantagem =

sera concedida na forma da Lei n® 7.418/85 com as alteragdes da

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ B e Lia

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal

1



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DG TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N TRT - ... 20-62/86-F1s. 4

CERTIFICO que, 8mM SESSE0 . .. vvvvvvcvn v nniecss s hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. JUiz .. .o s

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exarnos: SticdiiZeE srsise Dok Srie vt s SRR A S e s e S e e S A e

Lei ne7619/87, regulamentada pelo Decreto n® 95,247/87, com a -
opgao para a Empresa em conceder o respectivo valor em dinheiro.
Clausula 89- AUXILIO CRECHE : Durante a vigéncia do presente ais
sidio coletivo, as ?mpresas reembolsardo as suas empregadas, bem
como aosS Sseus empregados viivos, separados judicialmente, desqui
tados ou divorciados, que tenham a guarda dos filﬁos, inclusive-
0s adotivos, e trabalhem na base territorial das entidades sindi
cais suscitante e suscitada, para cada filho, as despesas inte -
grais realizadas com o seu internamento ate a idade de O6(seis )
meses, e de 2 MVR de 7(sete) a 48 (quarenta e oito) meses, em
creches ou instituigdes anilogas, de sua livre escolha. Parégra-
fo Unico- A concessio da vantagem contida no *caput® desta cldu-
sula atende ao disposto nos parégrafbs primeiro e segundo do ar-
tigo 3689 da CLT, da Portaria n® 1, bairxada pelo Diretor Geral do
Departamento Nacional de Seguranga e Higiene do Trabalho, em 15.
01.69 (DOU de 24.01.69), bem como da Portaria n® 3.296, do Minis
tro do Trabalho (DOU de 05.09.86). Cldusula 9% SEGURO DE VIDA E
AGIDENTES PESSOAIS: As émpreaas fardo, as suas expensas, Seguro-

de Vida e Acidentes Pessoais, a favor de seus empregados, garan-

Certifico e dou fé.

Sala das sess0es, ........ 08 .ovvieeees 8 ciivinias

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

-62/88-11s.
PROC. No TRT . 26-62/86-f15.5

EERTIEICO que. M Sessio. « wos o smeiisws s v s e hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. Sr.o JUiz .. ... ,

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmios: BresdufZes cosnns ul avin e Tia NEh Sk e e e SR S e e e A

........................................................... resolveu o Tribunal,
tindo indenizagoes de NCz$617,00 (seiscentos e dezessete cruza-
dos novos), para o caso de morte natural; de NCz2$617,00 (seis -
centos e dezessete cruzados novos), para o caso de invalidez -
permanente,e de 11’03.?1.334,00(5’&31 mil duzentos e trinta e guatro
cruzados novos), para o caso de morte por acidente,e de um va -
lor correspondente ao maior piso salarial da categoria para co-

bertura de despesas de funeral. Par'_r{‘gr'afo Unico- 4 obrigagao pre

, ~ = N . .
vista nesta clausula nao se aplica as Empresas que tenham feito

’
Seguro nas mesmas ou em condigé'es superiores. Clausula 102%-RENT

NERAGAO MISTA: Para os empregados que percebem saldrio misto
parte fixa e parte variével, o aumento incidird apenas. sobre a
parte fixa, assegurado, poréh, o aumento minimo correspondente-—
a aplicagao da percentagem estabelecida sobre o piso salarial e
garantindo-se a esses empregados o valor do nmaior piso da cate-
goria, nos meses em gue O somatorio das partes fira e variavel-

ndo alcangar aquele piso. CI qusula 11 - REMUNERACAO DE HORAS EX

TRAS: As horas extraordinrfr‘ias, isto e', aguelas excedentes da
Jornada de trabalho de 08(oito) horas diérias, se e guando tra-

far , F i =
balhadas, serao remuneradas com o acrescimo de 50%(cinquenta - X

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........de ..........de ...........

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal

YD



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO
De-62/88-f15.6

PROC. NO TRT - ....cc....
CERTIFICO gue, BmM SBSS80. = v vi iz s 55w e s5s 6o v aii'a hoje realizada,
sOb 4 presidencla do EXMO. S JUIZ vy b ivvmamoies sme s s e s o oses oo s 5mms ss s s pees 5

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXmMOS. SFs. JUIZBS . . . it e e e I——

............................................................. resolveu o Tribunal,
por cento) ate duas horas e de 60% (sessenta por cento) pelas ex
cedentes em relagdo ao valor pago pela hora normal. Clausula 12¢

AFASTAMENTO POR DOENCA OU ACIDENTE: E vedada a dispensa, ressal-

s # & ’ - -
vada a hipotese de justa causa ou por mutuo acordo, com assisten

cia do Sindicato da categoria, por 60(sessenta) dias apos ter -

recebido alta medica de quem por doenga ou por acidentey tenha
Sicado afastado do trabalho por tempo igual ou Superior a seis -

meses contfnuos. Cldusula 139~ AUSENCIAS LEGAIS : As auséncias -

3
legais a que aludd os incisos do artigo 473 da CLT, por forga do
presente diss{dio coletivo, ficam ampliadas parae 05(cinco) dias

Uteis e consecutivos. Cldusula 148~ NASCIHENTO DE FILHO-ESTABILI

DADE: F vedoda, ressalvada a hipdtese de justa causa, a dispen-
sa da empregada gestante ate 60 (sessenta) dias que se seguirenm

ao per{odo do repouso legal. Parcf_grafa Primeiro - Na hipo’tese d~a

A
empregada ser dispensada sem conhecimento pela Empresa de seu es
tado gr'au{dico, terd o prazo de 60(sessenta) dias, a contar da
dispensa, para reqguerer estabilidade proviso’ricz estabelecida no

caput. Paréﬁrafb Segundo- jos vedada, outrossim, ressalvada a hipé

tese de justa causa, a dispensa do empregado ate 60 (sessenta Y]

Certifico e dou fé.

Sala das sess0es, ........ de .o dB s

TAT- Mod. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHOD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - ... 2C-62/88-f1s. 7

CERTIEICO G, M S8E8H0 e s samiinmie v s o sate hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. Sr. Juiz ... .. e .
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXMOS SESIIZRS sumiii i dia et o Smoi R S e e A e e TR

dias contados do dia do nascimento, com vida, do seu filko. Pa-

’ - - - 3

ragrafo Terceiro- Fica, outrossim, a empregada obrigada a comu-
3 . L ~ ~

nicar a Empresa o seu estado de gestagao, taeo logo dele tenha -

conhecimento. Cldusula 158 SALARIO DO ADMITIDO: Admitido empre.

gado para fungdo de outro, dispensado sem justa causa, &quele -
sera garantido saldrio igual ao do empregado de menor salario -

na fungdo, sem considerar vantagens pessoais. Cldusula 169 SA-

LARIO DO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar a substituigdo tempord -
ria, por per{odo superior a 60(sessenta) dias, serd assegurado-
ao substituto o salario do substitui’do, ercluidas as vantagens—
de cardter pessoal, paga a diferenca a t{tulo de gratificagdo .

Paragrafo Unico- 4 gratificagdo de que trata o ®caput® ndo  se

integr'arcf, em nenhuma kipo'tese, ao salario do substituto. C_I_g'g-
sula 178~ ESTABILIDADE PROVISORIA-APOSENTADORIA: Os empregados—
optantes pelo FGTS que hajam completado 29 (vinte e nove) anos
de contribuigdo para o INPS e 20(vinte) anos de servigos a mes-
ma E‘mpr'esa, bem como aqueles gque hajam completado 28(vinte e
oito) anos de servigo na mesma _'zv;!‘mpresa, ndo poderdo ser dispen-

-~ r
sados, salvo por motivo de acordo rescisorio, falta grave ou

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ d€ .......... d€ et

TRT - Mod, 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

DC-62/868-f15,8

PROC. NO TRT - ..
CERTIEICO GlIB, 810 508880 onusussan timm i sseisonmnss e wwis hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. Sr. JUiz . ... ... e -

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXTIRE SESE JUTZBE oy S A e e TG e S e SR e R s e

............................................................ resolveu o Tribunal,
por motivo de forga maior, ate que venham a adquirir direito a
aposentadoria por tempo de Servigo aos 30(trinta) anos. Para’gra
[o Primeiro= Apos completados os 30(trinta) anos de servigo, in-
dispensdveis a aquisigdo do direito a4 aposentadoria o empregado

optante pelo FGTS podem{ ser dispensado unilateralmente pela I:.‘ﬂ

presa. Pamfgrafo Segundo- Aos empregados com 29 (vinte e nove)

anos ou mais de contribuigdo para o INPS e 20 (vinte) anos de =
servigo a mesma é.'mpr'esa, assim como aos que tenham completado -
28(vinte e oito) de servigos a mesma émpresa, guando dela vie -
rem a desligar-se definitivamente, exclusivamente por motivo -
de aposentadoria, serd pago um abono equivalente ao Seu ©1timo-
salario nominal. As gmpresas que jé concedem beneffcio maior ou
equivalentey ficam desobrigadas do cumprimento desfh vantagem .

Clausula 182 SEGURO DO APOSENTADO: Enquanto vigorar o presente

diss{dio coletivo e perdurar o regime da Circular 21/86-SUSEP ,
as _j%"rnpresas que mantém com oS Seus empregados seguro de vida em
grupo se obrigam a manter o seguro com oS empregados gue venham
a se aposentar, desde que nao dispensados por justa causa e que

nao tenham sido aposentados por inval idez, passando 0s aposenta

Certifico e dou fé.

Sala das sessGes, ........ d€ .iween. € Liiiniinnn

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal

4



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DQ TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

DC-62/88-f15.9

PROC. N® TRT - ....%.
CERTIFICO qUE, BMSESSHO. v micms e etmils iissias e siis hoje realizada,
Sab A presidenSaae EInes SENR . oo e o onl bt g s Ao e s e s ors Bl el L .

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

E MO SIS JUTERS o s R S S SRl e oS e a e v e . ek

............................................................. resolveu o Tribunal,

dos a pagar a totalidade dos prémios devidos. Paragrafo Unico -

Para fins de quitagdo dos premios devidos as é‘mpresas Jfornece -
rdo aos aposentados carnés de pagamento ou adotardo criterio -

equivalente. CI ausula 19%- ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE: Median-

te aviso pre’uio de 48(quarenta e oito) horas, dado por escrito,
sera abonada, sem desconto, a auséncia do empregado no dia de
prova escolar obrigato'r‘ia por lei, e ainda nos dias de prova de
exame vestibular, quando comprovada tal finalidade. Clausula -
208~ ESTABILIDADE PROVISORIA-CONISSEO DE SALARIOS: F vedada a
dispensa dos empregados que participem da Comissdo de Salarios-

do Sindicato Profissional, no per{odo de 60(sessenta) dias an -

tes ‘e 60(sessenta) dias depois da data de infcio da vigencia des

te dissidio coletivo, ate o limite de 01 (um) empregado por grnprg

sa ou por grupo de Empresas. Cldusula 218~ DIA DO SECURITARIO:

Fica reafirmado que a 3% (terceira) segunda-feira do més de ou-
tubroy sera reconhecida como "0 DIA DO SECURITARIO”, o qual se
rd considerado como dia de repouso remunerado e computado no -
tempo de servigo para todos os efeitos legais. clausula 229-DIS
PENSA DE AVISO PREVIO: O empregado demitido,ou gque vier a pedir

~ L4 - r
i i ni revi
demissao, sera dispensado de quaisguer onus %%rtﬁmo%%aﬁfg.vw s

Sala das 5e550€s, ........ A€ .oevveeren A€ v

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal



PODE® JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

0-62/86-F1s. 10
PROC, No TRT . ., 26-62/86-11s

CERTIFICO GUE, BM SESEA0 «.c v v vw vievvsns saem o esims < hoje realizada,
sob a presidéncia do EXmOo. St JUIZ .« ..o ,

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EOnOn. DISE U o wcusmmims v aiomsin s et s sl s Sl A s e A e

............................................................. resolveu o Tribunal,
r Fa .

bem como ficara a Empresa exonerada do pagamento dos dias restan

tes nao trabalhados, no momento em gque o empregado comprovar a -

obtengdo de nova colocagdo. Clausula 23%- JORNADA DE TRABALEO SE

£ -
MANAL - As Empresas integrantes da categoria econdmica represen-—
tada pelo Sindicato patronal terao sua jornada de trabalho, anual

mente de segunda a sexta-feira. Cldusula 24%- FORNECIMENTO DE

UNIFCORME: 4As Empresas que exigirem o uso de unijforme para os -
seus empregadosy ficam responsﬁueis pelo seu fornecimento. g{égf
sula 258 - AUXfLIO DOENGA: Os empregados que nao fizerenm Jus a
concessao do aurflio-doenpa, por ndo terem completado o perfodc—
de caréncia exigido pela Previdéncia Social, receberdo da_émpre-
sa o valor do auxflio—doenga que seria devido hipoteticamente pe
lo INPS, sobre seu saldrio-piso, pelo perfodo de trinta dias.Clau
sula 269%- COMPROVANTE DE PAGAMENTO : O empregador deverd Jorne -
cer ao empregado comprovante de pagamento de sal&rios, com dis-
criminagdo das importancias pagas e dos descontos efetuados, De
tais comprovantesj devera constar a identificagao da é@presa e

do empregada. Paréﬁrafb fnico: Do referido comprovante deverd -

constar tambem a importancia relativa ao dep&sito do Fundo de

Certifico e dou fe.

Sala das sessBes, ........ d€ .......... d€ ...

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal

\



FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - 2C-62/68-71s. 11

CERTIFICO que, emSessdo . .. .. ovoureenen .. hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

............................................................. resolveu o Tribunal,
Garantia por Tempo de Servigo, devido a conta vinculada do empre
gado optante, conforme estabelecido no artigo 16, § 1° do Decre-

to ne 59.820 de 20.12.66. Clausula 279- SERVIGO MILITAR: Salvo -

por motivo de falta grave, devidamente comprovada, 0S empregados
convocados para prestagao cbr'igato'r'ia do servigo militar nao po-
derdo ser dispensados ate 60(sessenta) dias apo's o desengajamen-
to da unidade militar em gue serviranm. Cldusula 289 COMPLEMENTA
¢A0 DO AUXILIO-DOENGA e 13° SALARIO: Na hipotese de concessdo de

auzil io-doenga pelo INPS, devidamente avalizada por médico da }_".'71
presa, fica assegur'ado_‘ ao empregado uma complementagao do valor-
do benef{cz‘o ate o saldrio a que [faria jus se estivesse em ativi

dade. Parégr'afo Primeiro- A concessdo da complementagdo prevista

- ’ . I3 A
no "caput® desta clausula sera devida por um periodo maximo de

06(seis) meses para cada licenga concedida. Par'cfgr'afo Segundo -

4 complementagdo serd igualmente devida com relagdo ao 13° sald-
rio, na hipo'tese ta }icenga concedida pelo INPS envolver o més -

’ . =21
de dezembro, Paragrafo Terceiro- As empresas gque ja concedem o -

. . . " ’r " -
benef{cm aqui previsto, quer direlamente ou atraves de Previden

cia Privada, ficam desobrigadas da sua concessao, respeitando-se

Certifico e dou fé.
Sala das sesses, ........ de .......... (s [ SRR,

TRT - Mod. 10 Secretdrio do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC, NO TRT - ., 26-62/86~f1s.12

CERTIFICO que, em SeSSA0 . . . . . .. .. i, hoje realizada,
sotia presidencia dol EXme: SRz o= v ssme sommamn anmanvan Sieiile sls B e =
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos
ENAIOE D00, JUVRES - s o s s nis SHmemsim S0 L b e e e e e

............................................................ resolveu o Tribunal,
os critérios mais vantajosos. Cldusula 29%- PROMOCOES/BENEF{CIOS
PREVIDENCIARIOS: 4 concessdo de beneficios previdencidarios por -

prazo igual ou inferior a noventa(90) dias ndo prejudicard o di-
reito a promogdo e ndo interromperd a contagem do tempo de ser -

vigo, para todo e qualquer efeito. Clausula 309 DESCONTO EM FO-

LHA: As é‘mpresas descontarao da remuneragdo dos empregados asso-
ciados as parcelas relativas as mensalidades sindicais, os [finan
ciamentos das despesas de estada na Coldnia de Ferias do Sindica
to dos Securitdarios e outras despesas consequentes de promogoes-
do JPQEb de classe, desde que 0s descontos sejam expressamente -
autorizados pelo empregado e que ndo excedam a 30%(trinta por cen

to) da remuneragdo mensal. Parégrafo Unico- Desde gue devidamente

F .
autorizados pelo empregado, podera a Empresa descontar na folha-
de pagamento as imporréhcias referentes a préﬁios de seguros,con
o o ! e ~ ’
venios medicos e presStagao de emprestimo, e o que mais for acor-

. . ‘
dado. Cldusula 3182139 SALARIO/ANTECIPAGIO : As Empresas paga -

rdo 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do empregado como -
adiantamento por conta do 132 salério, por ocasiao do gozo de

férias. Aqueles que nao gozarem as férias ate 30 de Jjunho de -

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ A€ .......... de ..veverene

TRT - Mod. 10 . Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

DC-62/88-F1s. 18
PROG N TR -

CERTIEICO que; emsessio o in v siim sioh sasmainm e hoje realizada,

sobs A proasidentla de EXmo. SEJUIZ «ou ey ram smmammes emm e @ Saire st s s sams ;

............................................................. resolveu o Tribunal,
1989, receberdo, ate aquela data, o adiantamento aqui previsto .

Clausula 32¢ - APOSENTADORIA/OPGAC PELO FGTS.: As Empresas asse-

gurardo ao empregado ndo optante que requerer sua aposentadoria-
pela Previdéncia Social‘ o direito irrestrito de optar, retroati

vamente, pelo regime do FGTS. Cldusula 33% ATESTADOS MEDICOS :

A auséncia do empregado por motivo de doenga, atestada pelo me’dl
co de entidade sindical ou, em casos de emergéncia, por seu den-
tista, serd abonada inclusive para os fins previstos no artigo =
131 item III, da CLT. Clcusula 349%- RESCISXO DE CONTRATO DE DIRI
GENTE SINDICAL: Nas rescisdes contratuais de dirigentes sindi -
cais gue ocor'ré}:z exclusivamente por motivo de encerramento cjie es
tabelecimento da E‘mpr'esa, na base territorial do éindicato éro -
fissional, ser-lhe-d devido, pelo mandato , uma indenizagGo cor=-
respondente ao valor do saldrio por ele entdo percebido, multi -

- ’ L4 -
plicado pelo numero de meses que restam para o termino do seu -

mandato. Clausula 352- FHEQ@NGIA Do DIHIGE‘AZIE: SINDICAL: Durante
a vigéncia do presente dissfdio coletivo, as gﬁpresas integran -
tes da categoria economica representada pelo Eindicato patronal-
concederdo freqiencia livre a seus empregados em exercicio efeti

voe nas Diretorias do Sindicato dos Empregados .em... Emepr'e as de Se
: Certifico e'dou fe. -

A o

Sala das 5655065, ...c... AB wvrvvveen. A8 Lvevvens

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTGO

; . i i
PROC. No TRT - .. 20762/88-715. 14

CERTIFICO que, emMSESSE0 .« ..o ve v ve e ie e aeiaan e hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. JUIZ . oo e e .
com a presenca do representante da Procuradaria Regional do Trabalho da Sexta Regifo e dos

B O I8 fo s s mos Bm2 oo b e e B B SR R S e e e e

guros Privados e Capitaliszagdo e de Agentes Autdnomos de Seguros
Privados e de Crédito no Estado de Pernambuco, du Federagdo Na -
cional dos Empregados de Seguros Privadcs e Capitalizacdo e de
Adgentes Autonomos de Seguros Privados e de credito , e da Confe-
deracdo Nacional dos Trabalhodores nas Empresas de credito, ate
07 (sete) membros para o Sindicato e 7 (sete) membros para a Fe -
deragﬁb e Confederag&b, limitado a um funcioﬁé%io por émpresa ou
grupc de ﬁmpresas e por entidade, 05 guais gozarao dessa Jronguia
sem prejufgo de salarios e do cgmputo do tempo de servigo. giéﬂ"
sula 362 - HONOLOGACAO DE RESCISAIO DE CONTRATO: No caso de pedi-
do de demissdo ou dispensa, a Empresa se qpresentaré_para homolo
gagdo, quando devida, no prazo de 15(guinze) dias ﬁteis, a con -

- + I3 - -
tar do efetivo desligamento., Paragrafo Primeirco- Se excedido o

£ - L & o 4
prazo, d Empresa a partir do 162 (decimo sexto) dic util, e ate
~ . ~ ' :
sua apresentagao para homologacao, pagara oo ex—empregado impor—

i Ll » = hd = .
tancia igual o gue este receberia Se vigoragsse o contratoe de irg

balho. Parégrajb Segundo- No caso do ndo comparecimento do empre

A £ - - . -
gado a ‘Empresa dara do fato conhecimento, por escrito,ao Sindicg

= # 3 £ - £
to, o gue a desobrigara do disposto nc paragrajo anterior. Clau-

Certifico e dou fe.

Sala das sesses, ........ de ... e, i

TRT - Mod. 10 . Secretdrio do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE L

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT . . DC-62/88-f15.15

CERTIFICO que, emsessdo . ... .................... hoje realizada,
sobyd presrdaneiaan EXMG BridUIZ: wum sommmemais 5a Suestn s i s s, sabmi i

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

.............................................................................

............................................................. resolveu o Tribunal,
sula 379- DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: 4s J_";"Mp?"esas Sficam -
obrigadas a pagar todas as despesas efetuadas pelos empregados -
que forem chamados para acerto de contas fora da localidade onde

prestam seus servigos. Cldausula 38¢ - CONTRATOS ESPECIAIS: O -

presente diss{dio coletive ndo se aplica aos empregados que per-
cebem remuneragdo especial fizada por instrumento escrito. g{ég—
sula 399- CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL: As g;.?npr'esas abrangidas pelo
presente dissidio coletivoj ficam obrigadas a descontar de to -
dos os seus empregados, pertencentes a categoria profissional -
suscitante, a import&ncia de 02(dois) dias de remuneragao dos =
mesmos, nas seguintes condigoes: - Um dia do més em que jfor pago
o primeiro salario reajustado pelo presente dissfdio coletivo e
um dia no sexto més asz o primeiro desconto; - Dos empregados -
admitidos a partir de 12 de janeiro de 1989* serd descontado um
dia da remuneragdo do més da admissdo. Os recolhimentos acimalde
verdo ser efetuados ate o dia 10 (dez) do més subsequente ao des
conto, sob pena de multa de 10% (dez por cento) por més de atra-

s0. Par&grajb Primeiro - A importancia arrecadada terd a Sinal i~

. o b .
dade de manter todos os servigos gue sao prestados a categoria -

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........de .......... d€ ...........

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal

y



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - ... 0C=62/38~f15.16

CERTIFICO que, em sessdo o e e ey R hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

pelo Sindicato Profissional, sendo de inteira responsabilidade do
.S‘indicato Profissional qualquer pendé'ncia, Judicial ou nao, sus -

citada por empr‘egado, decorrente desta diSpOS?.QaO. Par'agr-afo Se =

gundo - O Sindicato Profissional declara que o desconto de que -
trata esta clau.;ula; Joi desejo da categoria manifestado em Assem
bléia Geral Extraordindria, especialmente convocada, nos termos -
da artigo 612 da CLT, combinado com o § 82 do artigo 617 do mesmo
diploma consolidado; e de acordo com as prerrogativas do Sindica-
to, previsia na letra e” do artigo 513 , da CLT, e artigo 82, in-
ciso IV da Constituigdo Federal. Clausula 409- CORREGCAO DOS BENE-

rfcros: 0s valores firados nas Cldusulas 4%, 5% e 6¢ do presente-
diss{dio coletivo serdo corrigidos automaticamente nas mesmas épg

~ . : ’
cas e bases de corregao dos salarios dos empregados, Clausula 418

VIGENCIA: O presente dissidio coletivo vigorard pelo prazo de 01

(um) ano, a contar de 12 de janeiro de 1989,

Certifico e dou fé.
Sala das sessbes, .94. de ..09... de ...1989.

O_T'Q F}-—«A

TRT - Mod. 10 Secretirio do Tribunal Pleno Substa.
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Nesta data fago juntada a es~
tes autos, do acordso que se
segue.

o 27 JUN 1989
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PODER JUDICIARIO AS a
JUSTICA DO TRABALHO <-..-/ ?.
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAD S ?
PROC. TRT - DC - 62/88

SUSCITANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRI~
VADOS E CAPITALIZAGEO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGU

ROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITA-
LIZAGAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO E OUTROS (17)

ACORDEO ~ EM E N T & ~ Convengéio coletiva sem nenhuma ofensa a
dispositivo legals Assim, nada desaconse
lha que as suas clausulas emigrem para
todo o grupo econdmico. Quer dizer, com
preendendo igualmente aguelas empresas &
margenm da representagac sindical.

Vistos etec,

Dissfdio coletivo suscitado pelo SINDICA
TO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZA -
CA0 E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO
ESTADO DE PEREAMBUCO contra SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRI
VADOS E CAPITALIZAGAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO E OUTROS (17),obje
tivando reviséio salarial e condigdes gerais de trabalho, na for-
ma da pauta de reivindicagbes constante a f, 11/2 dos autos.

Sustenta que, tend a categoria profissio
nal sua data base em 12 de janeiro, convocou (regularmente) As -
sembléia Geral Extraordindria que aprovou no dia 08,11.88 as rei
vindicagdes expostas na pauta anexa, concedendo-lhe poderes a ne
gociar com a categoria econfmica e, nfio se chegando a um acordo,
a suscitar dissf{dio coletivo. Com a intermediagdo da Delegacia Rel
glonal do Trabalho, foram celebrados acordos coletivos de traba-
1ho com as empresas DUBEUX CORRETCRA DE CAMBIO TITULOS E VALORES
MOBILIARIOS LTDA e outras (=06), relacionadas a f. 03. Malogra -
das as negociagdes com as suscitadas (relagao a f. 05/06), & in-
tentada a presente medida, instrufda pelos documentos de £,05/36.
Oferecendo inclusive como base de conciliacao a aludida pauta de

TR T Mod. 1 (




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQ

PROC, TRT - DC - 62/88 -~ £, 02
Acérdao—Continuagcdo— reivindicagOes, buseando também a

mantenga da data base em 12 de janeiro, até porgque, com o pedido

de instauragdo do presente dissfdio, cumpre o suscitante os re -
quisitos legais do art. 616, § 3°, CIT,

Ata de conciliagao e instrucgaoc do DC a fa
58/61. Anexados os documentos de f. 62/111.

‘ A douta Procuradoria Regional,através do
Dr. José Sebastido de Arcoverde Rabelo, opina a que seja solici-
tada informag8io do Col. TST sobre a posigio do recurso de revis-
ta interposto pela Losango S/A - Distribuidora de T{tulos e Valo
res Mobilidrios & dewisdo proferida no DG-36/87, sendo recorridod
0 ora suscitante e outros.

Acolhida a solicitac@io (despacho do Exe
Sr. Relator a f. 114),

Resposta a f. 117. Estando os autos a aqug
alude o opinativo com a ilustrada Procuradoria Geral da Justiga
do Trabalho (desde 28.02,89), ao fim de gque esta emita seu pare-
cer,

0 Sindicato das Empresas de Seguros Pri-
vados e Capitalizacao no Estado de Pernambuco e o Sindiecato sus—
citante pedem, a f,'119, tendo em vista haverem conclufdo entend]
mento conciliatdério, a exclusio da categoria econdmica integran-
te da representacaéo do primeire, medisnte homologagdo pelo Egré—
gio Regional, em plenario, do competente Acordo Coletivo de Tra-
balho sobre o DC em lide. Juntam cdpia da convengdo por eles fir
mada (f. 120/7).

0 ilustrado Ministério Pdblico, por in -
termédio do Dr. Everaldo Gaspar Lopes de Andrade, emitiu parecer
a f, 129/30, teor seguinte: ' .

*l, Dissfdio Coletivo instaurado pelo Sin
dicato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados e Capitali

zagao e de Agentes de Seguros Privados e de Crédito no Estado de
Pemanineo,




PODER JUDICIARIO A3
JUSTICA DO TRABALHO i

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAO .{FLS. 4 15‘\ _______ 'y
PROC, TRT - DC - 62/88 - f, 03 \\ E;(‘
Acordao—Continuagao— CF

2, Formalidades legals cumpridage.
3+ Inaceitdvel a preliminar suscitada as
fls. 90, de inépeia da inicial.
Se a maioria das cldusulas ndo € preexis
tente, seriam elas apreciadas como clausulas novas. Nada mais,
Nao ha, por outro lado, pedido juridica-
mente impossivel, apesar das medidas pruviaérias, conforme deci-
s0es recentes desse Eg. Tribunal.
4, A propdsito das informacOes prestadas as
fls. 117, temos gue ¢ nao julgamento do DC anterior nao impede o
julgamento deste.
; 5. Houve convengao coletiva firmada entre ed
sindicatos das respectivas categorias econdmica e profissional.
As clausulas: Reajuste salarial; Compen-
sacaoj Produtividade; Salario Normativo;‘Adicional por Tempo de
Servigo; Vale Refeigao; Wale Transporte; Auxflioc Creche; Seguro.
de Vida e de Acidentes; Saldrio do Substituto; Estabilidade Pro-
visériapjpoaentadoria;lSeguro do Aposentado; Abono de Falta de
BEstudante; Estabilidade provisdria; Comissf@io de Salérios; Promo-
goes; Desconto em Folha; 13° Saldrio/Antecipagdo; Aposentadoriaj
Atestados Médicos; Rescisdo de Contrato de Dirigente Sindical
Freg#tencia do Dirigente Sindical; Homologacao de Rescisao de Con
trato; Despesas para Rescisao Contratual; Contratos Especiais 3
Cont¥ibuigao Assistencial; Corregac dos Beneffcios; Vigénecia.

Néo cabe pedido de homologagdo do contra
to coletivo em apreco.

Somos pels exclusdo do Orgac patronal da
relagao processual, extinguindo-se o processo, sem julgamento de
mérito, em relagdo a0 mesmo.

6. Quanto ao mérito, temos que as cldusulas
objeto do contrato constituem avango nas relagbes de trabalho,ha

TRT Mod. 12
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PROC, TRT - DC - 62/88 -~ £, 04
Acordao—Continuag¢édo— jg vista as conquistas mantidas e

criadas pelo referido instrumento.

Diante do exposto, somos pela procedén -
cia parcial do Dissfdio, estendendo-se as aludidas clausulas as
empresas nao representadas pelo sindicato patronal, no presente
feiton,

£ o relatdrio.

vyorIro
I, Preliminares

a) Inépcia (argdida pela suscitada Losan
g0 S/A - Distribuidora de T{tulos e Valores Mobilidrios). Apre -
sentados dois fundamentos: 12) as 28 clausulas em foco sao tidas
preexistentes. Face & convengao coletiva de 88. Ocorre que houve

dissfdio coletivo (e nao convénio) e do acdrddc foi interposto

cursc ordinagrio. De modo, falsa a premissa, ildgica a conclusao.
Rejeifo. Importam as garantias concretamente estabelecidas.E nao
a sua origem (convengao, ou dissfdio ecoletives). Demais, de efei
to suspensivo n8o ha conta. Tornando viavel a agao de cumprimen-
to. A propésito, decidiu a 3% T, do Col. TST, Ac. 704/87, BR 5.
323/86.9, Rels Min. COQUELJO COSTA, in Nova Jurisprudéncia em Di
reito do Trabalho, 1988, Valentin Carrion, p. 305, verbete ne
2.160, Ed. Revista dos Tribunais, Sao Paulo): "Sentenga normati-
va - Vigéncia - Art. 468 da CLT. A sentenca normativa que crig mg
lhores condigOes de trabalho sobrevive além do seu prazo de vi -
géneia, caso nao alteradas as condigbes por nova sentenga ou con
vengao coletiva, pois estas emigraram para os contratos indivé -
duais de trabalho, tornando-se inalteraveis a critério do empre-
gador (CLT, art. 468). Trata-se de conquista da categoria, gue

néo pode ser suprimida em decorrdncia da demora no julgamento dwj
agdes coletivas™, No mesmo sentido o acdrddo ne 1.,219/87, ER 7.
143/85, V. op. cits, ementa n? 2,161, Em suma, pouco interessa

ainda ndo julgado o RO concernente ao DC/88. Ou seja, & aprecia-
g39 4P, vertente. Linha que o Eg. Tribunal fixou mui reoente.zﬁ)l
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vel eritério unii forme, homogéneo, propiciando lacos de solidarie

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAC

PROC. TRT - DC - 62/88 - £, 05
Acordao—Continuagdo— porque as clausulas econdmicas fe-

rem & Medida Provisdria instituidora do Plano VerZo. Tendo este
congelado pregos e salarios. Eis ficou o pedido juridicamente ig
possivel. Também inadmito-o0. J4 outra Medida Provisdéria contem -
plou a reposigao de perdas salariais verificadas durante o aludi

do Plano. En parcelas. Todavia, nosso Regional vem-na asseguran-
do de forma i)ron'ba, unica, imediata. D8s referir-se a inflagd@o mb
sada. y

b) Ajuste da relacao processual face a
convénio coletivo (f. 120/7). Ocorrido entre os sindicatos das
respectivas categcrias; Inclugive houve o arquivamento na DRT .
Compreendendo as empresas que O Orgao patronal abrange. Tal acen.
tua o douto Ministério Piblico, o quadro nfo € de simples cunho
homologatdrio. Mas a afastar da relagﬁo processusl o sindieato do
grupo econdmico.
IT. Mérito :

: A convengao firmada ofensa qualquer si -
tua a dispositivo legal., Tenho que de inteira eeaveniéncia apli-
cé-la &s demais empresas suscitadas. Representa o ponto de egqui-
librio. Ao contrario, um isolamento seria até perigoso. Deseja -

dade. Compreens@o. Harmonia. Forga propulsora & continua adapta-
¢@0. Ditame do interesse social. Bem o frisa o excelente parecer
(f, 130): ",,.as clausulas objeto do contrato constituem avango
nas relagdes de trabalho, haja vista as conquistas mantidas e exi
adas pelo referido instrumento®. Voto a esse fim, mantendo a tri
lha de nosso Regional.

Assim, ACORDAM os Jufzes do Tribunal Re-
gional do Trabalho da Sexta Regisio, em sua composigdo plena, por
unanimidade, de acordc com o parecer da Procuradoria Regional,re
jeitar a preliminar de inépcia, arglida pela suscitada Gosango
Distribtuidora de Tftulos e Valores Mobilidrios; por unanimidade,

TR T Mod. 12
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PROC. TRT - DC - 62/88 — £, 06
Acordao—Continuagdo— 3o geordo com o0 parecer da Procura~

doria Regional, excluir da relagao processual o Sindicato das Em
presas de Seguros Privados e Capitalizag@o no Estado de Pernambu
co. MERITO: por unanimidade, de acordo com o parecer da Procura-
doria Regional, aplicar s demais suscitadas as clausulas da Con
vengdo Coletiva de fls.: Clausula 18 - REAJUSTE SALARIAL: & par-
tir de 12 de janeiro de 1989, as empresas de seguros privados e
capitalizagao, estabelecidas no HEstado de Pernambuco, concedersd
aos seus empregados, integrantes da categoria profissional dos se
curitarios, um reajuste salarial de 64,24% (sessenta e gquatro viy
gula vinte e guatro por cento) correspondente ao diferencigl en-
tre o IPC acumulado de janeiro a dezembro de 1988 e as URP's do
mesmo perfodo, que incidira sobre o saldrio de dezembro de 1988,
Cldusula 28 - COMPENSACKO: Seréo compensados os aumentos espontd
neos e os adiantamentos concedidos a partir de 12.01.88, excetua
dos da compensacao os decorrentes de promogac, término de apren-
dizagem ou experiéneia, equiparagzo salarial, recompogigasio ou al
teragao de salario resultante da majoracdo da jornada de traba -
lho. Cldusula 38 - PRODUTIVIDADE: Ae empresas concederao a todos|
0s seus empregados um sumento reéal de salario, a tftulo de produ
tividade, na base de 8% (oito por cento), incigente esse percen—
tual sobre o salario resultante da corregdo da cldusula primei -
ra. Cléusula 4% - SALLRIO NORMATIVO: Nenhum empregado da catego—
ria profissional dos securitarios poderé receber salario inferiof
ao valor de NCz$140,00 (cento e quarenta cruzados noves), com ex
ceglo do pessodl de portaria, limpeza, vigias, contimuos e asse-
melhados que terao seu salario de NCz$115,00 (cento e guinze eru
zados novos), respeitado o disposto na cldusula 408 (quadragési-
ma). Clsusula 58 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIQO: Apds cada ano
de servigo prestado aé.meamo empregador, e contado a partir dg
data da admissao ou readmiss@io, o empregado recebers a quan‘tia::jl
q

NCz$5,00 (einco cruzados novos) por més a tftulo de anudnic,o
integrard a sua remuneragdo para todos os efeitos legais, Pard -
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FROC. TRT - DT -~ 52/88 = By 67
Acordao—Continuacdo—grgfo Unice ~ NHo se aplica essa van

tagen aos empregacdos gue ja percebem importéncia proporcionaglmen
te maior a titulo de smmérnio. Clausula 6% - VALE REFEICEO: As em
presas que nao fornecerem alimentagdo pTopria @os seus emprega -
dog, integrantes da cgbtegoriz dos sacuritéfioa, cbrigan-ge a con
ceder~lhes #tickets® ou vale refeigio, no valor de NCz$2,00(dois
cruzados noves), por dia trabalhado, com a participacio dos em -
pregados no seu custeio, conforme deberminscgaoc legal, podendo sef
diretaments proporcional sog seus ganhos ¢ observadas as loecali-

dades onde existirem esses servigos de slimentagdio, Pardsrafo Pril

meiro ~ Serao excluidos da vantagem prevista nesta clausala: =)
os empregados gue percedem remuneracao superior a 20 (vinte) Sz
larios minimos, nests inclufdas a parte fiza e a parte varidvel,
ressalvadas as situacdes ig existentes; b) os empregados gue tra

balham em hordrio corrido, de expediente Unico. ?arégrafe Segun-

4o - Ficam desobrigadas da concessao estipulada nesta ecldusula as
empresas que puserem 2 disposigao de seus empregados regbauran -
tes prépriocs ou de terceiros; onde seja Tornecidas wefeicao & pre
¢o subsidiado. Clgusula 7% - VALE TRANSPORTE: Esta vantagem serd
concedida na forma da Lei no 7.418/85, com as alteracdes da ITei
ne 7,619/87, regulamentada pelo Decreto n® 95.247/87, com @ opgad
Para g empresa en eonceder o respective valor em dinheilro. g;ég_
sula 88 - AUXLIO CRECHE: Durante a vigéneia do presente diss{ -
dio coletivo, as empresas reembolsarao &s suas empregadas,bem co
mo g0 seusg empregados viﬁvos, separados judiciaslmente, desquitg
dos ou divoreiados, que tenham a guarda dos filhos, inclusive os
adotivos, e trabzlhem na base territorial das entidades sindicals
suscitante e suscitada, pars cada filho, as despesas integrais rqg
alizadas com o =u internamento até a idade de 06 (seis) meses, e
de 2 VR de 7 (séﬁe) a 48 (guarenta e oito) meses, em creches cu

instituigles analogas, de sua livre escolha. Parderafo Unieo - 4

concessdo da vanbtagen contida no "eaput" desta cldusula atende 8o
disppe}o nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 389 da CLT,
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PODER  JUDICIARIO | BIL .
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PROC, TRT - DC - 62/88 - £, 08

Acordao—Continuagao— ng portaria n? 1, baixada pelo Dire
tor Geral do Departamento Nacional de Seguranga e Higiene do Tra
balho, em 15.01.69 (DOU de 24,01.69), bem como na Portaria~gf§§.
296, do Ministro do Trabalho (DOU de 05.09.86). Cldusula 98 . SE
GURC DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS: As empresas farao, 3s suas ex
pensas, Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, a favor de seus em-

pregados, garantindo indenizagOes de NCz$617,00 (seiscentos e de
zessete cruzados novos), pars®caso de morte naturalj;de NCz$617,00|
(seiscentoe e dezessete cruzados novos), para o0 caso de invali -
dez permanente, e de NCz$1.234,00 (hum mil duzentos e trinta e *
quatro cruzados novos), pars o caso de morte por acidente, e de

um valor correspondente ao maior piso salarial da categoria para

cobertura de despesas de funeral. Parégrafo Unico - A obrigagao

previgta nesta cldusula ndc se aplica 38 empresas que tenham fei

i~ i *
to seguro nas mesmas ou em condicoes superioreéffﬁ&augula 10 -

REMUNERAGRO MISTA: Para os empregados que percebem saldrio mis -
to, parte fixa e parte variavel, o aumento incidirs apenas sobre
a parte fixa, assegurado, porém, o asumento minimo correspondente
a aplicagdo da percentagem estabelecida sobre o piso salarial e
garantindo-se a esses empregados o valor do maior piso da catego
ria, nos meses em gque 0 somatdrio das partes fixa e varidgvel nso
alcangar aquele piso. Clausula 11% - REMUNERACXO DE HORAS EXTRAS:
As. horas extraordingrias, isto é, aguelas excedentes da jornada

de trabalho de 08 (oito) horas disrias, se e quando trabalhadas,
serac remuneradas com o acréscimo de 50% (cinq#enta por cento)a~
té duas horas e de 60% (sessenta por cento) pelas excedentes em

relagao ao valor page pela hora normal. Cldusula 128 — APASTAMEN
TO POR DOENQA OU ACIDENTE: £ vedada a dispensa, ressalvada a hi-
pétese de justa causa ou por mituo acordo, com assisténcia do Sin

dicato da categoria, por 60 (sessenta) dias apds ter recebido al

ta médica de quem por doenga ou por acidente tenmha ficado afasta

do do trabalho por tempo igual ou auperior a seis meses continuod,
Glaygula 138 - AUSENCIAS LEGAIS: As auséncias legais a que aludeq

b
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PROC. TRT - DC - 62/88 - fo 09
Acordao—Continuag¢édo— og jncisos do artigo 473 da CLT,por

forga do presente dissfdio coletivo, ficam ampliadas para 05 (ei
co) dias Uteis e consecutivos. Clausula 14% - NASCIMENTO DE FI -
IHO - ESTABILIDADE: £ vedads, ressalvada.a hipdtese de justa cam
sa, a dispensa da empregada gestante até 60 (sessenta) dias que

se seguirem ao perfiodo do repouso legal, Paragrafo Primeiro - Na

hipétese de a empregada ser dispensada sem conhecimento pela em—
presa dé seu estado gravidico, terd o prazo de 60 (sessenta)diasy
a contar da dispensa, para requerer estabilidade proviséria_estg

belecida no “caput". Paragrafo Segundo - ¥ vedada, outrossim,res

salvada a hipétese de justa causa, a dispensa do empregado até 60
(seasegta) dias contados do dia do nascimento, com vida, do seu
filho. Paragrafo Terceiro - Fica, outrossim, a empregada obriga-

da a comunicar a empresa o seu estado de gestacdo, tao logo dele
tenha conhecimento. Cldusula 158 -~ SATLRTO DO ADMITIDO: Admitido
empregado pars fungﬁo de outro, dispenaado sem justa causa, équg

le sera garantido salario igual ao do empregado de menor saldrio
na fungéo, sem considerar vantagens pessoais. Cldusula 168 — Si-
LARIO DO SUBSTITUTO: Enguanto perdurar a substituigio temporaria)
por periodo superior a 60 (sessenta) dias, serd sssegurado ao
substituto o salario do substitufdo, exclufdas as vantagens de
cardter pessoal, paga a diferenga a tftulo de gratificacdo. Pa -
ragrafo Inico - A gratificagio de que trata o "eaput® nioc se in-
tegrara, em nenhuma hipdtese, ao saldrio do substituto. Cldusula
17% - ESTABILIDADE PROVISORIA -~ APOSENTADORIA: Os empregados op-
tantes pelo FGIS que hajam completado 29 (vinte e nove) anos de
contribuigdo para o INPS e 20 (vinte) anos de servigos & mesma: eq|
presa, bem como agueles que hajam completado 28 (vinte e oito)a-

nos de servigo na mesma empresa, nao poderao ser dispenaadoa,sal

vo por motivo de gcordo resciadrio, falta grave ou por motivo de
forga maior, até que venham a adquirir direito a aposentadoria pol

tempo de servigo aos 30 (trinta) anos. Parégrafo Primeiro - ﬁpﬁa
QoARLekados os 30 (trinta) anos de servigo, indispensdveis & aquq -
1
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHOC
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PROC, TRT - DC - 62/88 - £, 10 (4 ‘
Acodrdao—Continuagado— gicao do direito & aposeldmeeria, o

empfegado optante pelo PGTS podera ser dispensado unilateralmen-

te pela empresa. Pagagrafo Segundo - Aos empregados cam 29 (vin-
te e nove) anos ou mais de contribuigao para o INPS e 20 (vinte)
anos de servigo 3 mesma empresa, asssim como aocs que tenhaﬁ com -
pletado 28 (vinte e oito) de servigos & mesma empresa, gquando de
la vierem a desligar-se definitivamente,'exclusivamente por moti
vo de aposentadoria, serd pago um abono equivalente ao seu flti-
mo salario nominal. As empresas que ja concedem beneffcio maior
ou equivalente ficam descbrigadas do cumprimeﬁto dessag vantagem,
Clsusula 188 - SEGURO DO APOSENTADO: Engquantc vigorar o presente
dissfdio coletivo e perdurar o regime da Circular 21/86-SUSEP,as
empresas que mantém com os geus empregados seguro de vida em gru

PO se obrigam g manter 0 segurc com os empregadcs que venham &
sd@ aposentar, desde que nao dispensados por justa causa e que nag
tenham sido aposentados por invalidez, passando os aposentados a
pagar a totalidade dos prémios devidos. Par&gggfo Unico -~ Para
fins de quitagao dos prémios devidos as empresas fornecerao aos

posentados carnés de pagamento ou adotarao critério eguivalente.
| cldusula 198 - ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE: Mediante aviso pré -
vio de 48 (quarenta e oito) horas, dado por esecrito, sera abona-
da, sem desconio, a auséncia do empregado no dia de prova eseo -
lar obrigatdria por lei, e ainda nos dias de prova de exame ves-
tibular, quando comprovada tal finalidade. Cliusula 208 - ESTABI
LIDADE PROVISORIA-COMISSXO DE SATARIOCS: % vedads a dispensa dos
empregados- que participem da Comiss@o de Saldrios do Sindicato
Profissional, no periodc de 60 (sessenta) dias antes e 60 (sesser
ta) dias depois da data de infclo da vigéneia deste dissfdio co-

letivo, até o limite de Ol (um) empregado por ‘empresa ou por gru
po de empresas. Cléusula 218 - DIA DO SECURITARIO: Fica reafirma
do que a 32 (terceiras) segumh-feira do mds de outubro sers reco-
nhecida como "0 BIA DO SECURITARIO™, o qual serd considerado co-|
09 .4ia.de repouse remunerado e computado no tempo de servigo p

3
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Acorddao—Continuagcadao— +$odog og efeitos legais. Cldusula

228 - DISPENSA DE AVISO PREVIO: O empregado demitido,ou que vier
a pedir demiss@io, sers dispensado de gualsquer Snus do aviso pré

vio, bem como ficara a empresa exonerads do pagamento dos dias
restantes nac trabalhados, no momento em gue 0 empregado COmPYO-
var a obtengao de nova colocagdo. Cldusula 238 - JORNADA DE TRA-
BATHO SEMANAL - As empresas integfantes da categoria econdmica g
presentada pelo Sindicato patronal terao sua jormada de trabalho
anualmente, de segunda a sexta-feira. Clausula 24% - FORNECIMEN-
TO0 DE UNIFORME: As empresas que exigirem o ugo de uniforme para

os seus empregados ficam responsaveis pelo seu fornecimento.glég-
sula 258 - AUXLIO DOENGA: Os empregados que n3o fizerem jus &
concessao de auxflio-doenga, por nao terem completado o perfodo

de caréncia exigido pela Previdéncia Social, receberido da empre-
sa o valor do aux{lio-doenga que seria devide hipoteticamente re
lo INPS, sobre seu salario-piso, pelo perfodo de trinta dias.g;ékr
sula 268 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: O empregador devera forne —
cer zo empregadc comprovante de pagamento de salérios, com dis -
criminagio das importdncias pagas e dos descontos efetuados, De
tais comprovantes devera constar a identificaciio da empresa e do
empregado. Paragrafo Unico: Do referido ¢omprovante devers cong-

tar também & importéncia relativa ao depdsito do Fundo de Garan—

tiaz por Tempo de Servigo, devido & conta vineculada do empregado
optante, conforme estabelecido no artigo 16, § 1¢ do Decreto ne
59.820 de 20.12,66. Cléusula 278 - SERVICO MILITAR: Salvo por mo
tivo de falta grave, devidamerne comprovada, Os empregados CoOnvo-
cados para prestagao obrigatdria do servigo militar nao poderso

ser dispensados até 60 (sessenta) dias apds o desengajamento da
unidade militar em me serviram, Clausula 288 - COMPLEMENTAGXO DO
AUXILIO-DOENGA. e 132 SALLRIO: Na hipdtese de concessio de sux{ —
lio-doenca pelo INPS, devidamente avalizada por médico da empre-~

sa, fica assegurada ao empregado uma complementagao do valor do

hanefiaio até o saldrio a que faria jus se estivesse em ativida-

9



€ ”\\
&\
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TRIBUNAL REGICMNAL DO TRABALHO DA 4. REGIAC )

PROC. TRT - DC - 62/88 - f, 12
Acordaoc—Continuagdo— §e, paragrafo Primeiro = A conces-

e

sdo da complementagdo prevista no "caput" desta cldusula sera de
vida por um perfodo maximo de 06 (seis) meses para cada licenca
concedida. Paragrafo Segundo - A complementszcao sera igualmente

devida com relagdo ao 139 salario, nma hipdtese de a licenga concg
dida peld INPS envolver o més de dezembro. Paragrafo Terceiro -

As empresas que ja congedem o beneficio agui previsto, quer dire
tamente ow através de Previdéneis Privada, ficam desobrigadas da
sua concess&o, respeitando-se os critérios mais vantajosos. Claus
sula 29% - PROMOGUES/BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS: A concesszo de
beneficios previdencidrios por prazo igual ou inferior a noventa
(90) dias nao prejudicara o direito & promogdo e ndo interrompe-
ra a contagem do tempo de servigo, pé&attodo e gqualquer efeito .
Clausula 308 - DESCONTO EM FOLHA: As empresas descontaraoc da re-

muneragao dos empregados associados as parcelas relativas as men

salidades sindicais, og financiamentos das despesas de estada ns
Colénia de Férias do Sindicato dos Securitdrios e outras despe -
sas conseqtlentes de promogbes do drgao de classe, desde que os
descontos sejam expressamente autorizados pelo empregado e que

nao excedam de 30% (trinta por cento) da remuneragdo mensal. Pa-
régrafo Unico - Desde que devidamente autorizados pelo empregadod

podera a empresa descontar na folha de pagamento as importancias
referentes a prémios de seguros, convénios médicos e prestacso dd
empréstimo, e o que mais for acordado. Cliusula 318 = 138 SATA -
RIO/ANTECIPAQKO: As empresas pagarac 50% (cing#tenta por cento)da

remuneracao do empregado como a@iantamento por conta do 130 aalé

rio, por ocasiac do gozo de férias. Agueles que nao gozarem aa'fﬁ

rias até 30 de junho ge 1989 receberac, até aquela data, o aliian
N\

tamento aqui previsto. Clausula 328 - APOSENTAD@RTA/OPGXO  PELO

FGTS: As empresas assegurarad® a¢® empregado nao optante que reque

rer sua aposentadoria pela Previdéncia Soeial o direito imwestri-

to de optar, retroativamente, pelo regime do FGTS. Cldusula 338-
ATESTADOS MEDICOS: A suséndia do empregado por motivo de doenga,

Yo |
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PROC. TRT - DC - 62/88 ~ £, 13
Acdrdao—Continuacao— ptestada pelo médico de entidade sin

dical ou, om casos de emergéneia, por seu dentista, sera abonada
inelusive para os fins previstos no artige 131, item III, da CLIYs
Claugule 348 - RESCISEO DE CONTRATO DE DIRIGENTE SINDICAL: Nas

rescisfeg constratuais de dirigentes sindicais que ocorranm exclu

sivemente por motivo de enceryamento fe estabeiecimento da empre
38, na base territoria} do sindicato profissionsl, ser-lhe-2 de-
vida, pelo gandatog ums indenizacao correspondente ao valor do
salario por‘elé entgo percebido, multiplicﬁge¢ pelo mimero de ne
ses que restam para o término do seu mandato. Cldusula 358 ~ FRE
QUENCIA DO DIRIGENTE SINDICAL: Dursnte a vigéneia do presente dig

sidio coletivo, zs empresas integrantes daz categoria scondmiea: re

presceniada pelo sindicato patronal conceferac fregléncia livre &
seus empregados em exsrcicio efetivo nas divetoriams do Sindicato
dog Empregados em Bupresas de Seguros Privados e Capitalizacfo e
de Agentes Autbnomos de Seguros Privados & de Crddito no Eetado

de Pernambuco, da Federagao Nacional dos Empregados de Seguros Px

vados e Capitalizagao e de Agentes Mtbnomos de Seguros Priwados
e de Crédito, e da Confederacio Nacionazl dos Trabalhadores nas

presas de Crédito, até 07 (sete) membros para o Sindicato e 7 (g
te) membros para a Pederagao e Confederacfo, limitado a up fun -
ciongario Por empresa ou grupo de empresas e por entidade, os qua%
gozarzo dessa franquis sem prejufzo de salarios e do cdmputo do
tempo de servigo. Clausula 368 - HOMOLOGAGKO DE RESCISXO DE COn-

TRATO: No caso de pedido de demissio ou dispenss, a enpress  se

apresentars para homologagac, guando deviday, no prazmo de is(qgig

ze) dias utels, a contar do efetivo desligamento, Parasrafo Pri-

meiro - Se excedido © prazc, a empresa & paritiyr do 162 (décimo 1
sexto) dia Util, e até sua epresentagdo pars homologacSe, pagard
a0 ex-empregado importineias igual & que este receberia se vigoray

ge o contrato de trabalho. Paragrafo Segundo — No caso do  nio

comparecimento do empregado a empresa dars @ fato conhecimento §
QT \gSpTito, ao Bindieato, o gue a desobrigard do disposto no A

. 57 W
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PROC, TRT - DC - 62/88 - £, 14 |
Acordéo—Continuagdo— ragrafo anterior. Clgusulas 378 ~DES
PESAS PARA RESCISIEO CONTRATUAL: ks empresas ficam obrigadas a o=

gar todas as despesas efetuadas pelos empregados que forem chama

dos para acerio de contas fora de localidasde onde prestam  seus
servigos. Cldusuls 388 - CONTRATOS ESPECTAIS: O presents dissi -

dio coletivo n2o se aplica aos empregados gue percebem TemUNETS—

¢80 especial fixada por instrumento eserito. Cléusula 398 - CON-
TRIBUICRO KSSIST%ECIAL: As empresas abrangidas pelo presente dig
sfdio coletivo firem obrigadas a descomtar de todos 0s seus em -

pregados, pertencentes 3 categoria profissional suscitante, a inm
porténcia de 02 (dois) dias de renuUneragao 40s mesmos, nas segui
tes condigOes: Um dia do més em gue for pago o primeiro galario

reajustado pelo presente dissidio coletivo e um dia no sexto més
ands o primeiro desconto; Dos empregados admitides a partir de
12 de janeiro de 1989 sera descontado um dia da remunerasgio  do
nés da admissac. Os recolhimentos acima Geverao ser efetundos a-
té 0 @ia 10 (dez) do més subseqdente ao deseonto, sob peng de mzl

ta de 104 (dez por cenbo) por més de strasc. Paragrafo Primeiro-

4 imporigncis arrecadads tera a finalidade de manter todos o8 sex
vigos gue 880 prestados §-categoria pelo sindicato profissional,
sendo de infeirs responsabilidade do sindicato profissional qual
gquer pendéncia, judicial ou nao, susecitada por empregsdc, decor-

rente desta disposi¢fo. Paragrafo Segundo - 0 sindicato prefis -

sional declara que o desconto de que trata esta clausuls Toi de-
sejo da categoria menifestadc em Assembldig Geral Extraordinsrial
especialmente convocada, nos termos de artige 612 das CLT, combi-
nadoe com o § 2¢ do artigo 617 do mesmo diploma congelidado; e de
acordc com as prerrogativas do Sindicato, previstas na letra ten
do artigo 513, da COIT, e artigc 8¢, ineiso IV,da Constituigdo Fe
deral. Clausuls 408 - CORREQAO DOS BENEFICIOS: Os valores fixa

dos nas Cldusulas 48, 5& ¢ 68 do presente dissf@io coletive e -

rao corrigidos sutommaticamente nas mesmas épocas e bases de cor—

%9G4R, dos saldrios dos empregados. Cliusula 418 - VIGENGIA:O pre
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JUSTICA DC  TRABALHO
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PROC, TRT ~ DC - 62/88 - £, 15
Acordao—Continuagao— sente dissfdio coletivo vigorard pe

lo prazo de 01 (um) ano, a contar de 12 de janeiro de 1989,

- Reoife—PE U4 ¢ u{;b"‘:—__“ . eg
J"—-’ e
A=

__

LOVIS VALENCA
Juiz Presidefife do TRT } Régiao, em
exercicio

TR T Mod. 12
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Certifico que peleo OF.TRT.SPA. N2

8@'/ gfl , as conclusces e a ementa do

acdrdac foram remetidas & Imprensa Ofi-
cial do Estado, nesta data,

Recife, 70 JUN?

hefe do Seto

PUBLICAGAD NO DIARIO DA JUSTIGA
PROC.TRT-N® D¢ —¢ g/gg‘

Certifico que as conclusoes e a
- ~ &
ementa do acordao foram publicadas no

Diario da Justiga do dia 0 1 JUL 1989

Recife,

PUblicagao de

-

Ydﬁhare,du Seto
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Nesta data, fago juntada a estes autos do
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JAMERSON DE OLIVEIRA PEDROSA

i Advogado
Exmo, 8r. Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho db
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LOSANGO S.A. -~ DISTRIBUIDOBA DE TiTuLos & VALORES MOBI-

LIf\F{IDS, nos autos do Dissidio Coletivo que contra si e outres (17) foi susci
tado pelo SINDICATO DOS EMPREGACDS EM EMPRESAE DE SEGURUS PRIVADOS E CAPITALI
ZAGAD E DE ABENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PER
NAMBUCO, (processo ne TRT-DC~62/88), inconfarmada com a A. sentenge normetiva

publicada no Diario do Poder Judicidrio no sabado 01.07.89, vem, tempestiva -

mente, por seu advogado abaixo assinado (procuragéo nos autos), de mesma RE -

CORRER ORODINAALAMENTE, para o Excelso Tribunal Superior do Trabalho.

Requer, pois, gue se digne V.Exa. de determinar a Junta

da das anexas razoes aos autos e , cumpridas as formalidades legais,

ouvida a
parte adversa, a remessa, ao Tribunal ad qQuem para nova apreciacad,
]
Termos em gue
pede deferimento
.. @tivelre Pedrese
w‘,{‘*l-‘ o 438 3 Recife, 10 de julhe de 1289,
f 1oe gdd :
17 QUEH B //_—— 5
c‘l'ur‘ vl ‘r:i‘ v e . P
e Terre _— e
» s Ronilac o s W S ‘\/
PR Jdos HE — rE Jan he R Peadrosa
paz | ;9 -m-"eﬁswr o]




JAMERSON DE OLIVEIRA PEDROSA

Advogado

RECURSO DRDINARIO

Recorrente: LOSANGO S5.A. - DISTRIBUIDORA DE TiTUuLDS E VALORES MOBILIARIOS.

Aecorrido: SINDICATO DOS EMPREGADCS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADDS E CAPITA

LIZAGAO E DE AGENTES AUTONOMOS OE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO ND

ESTADO DE PEANAMBUGO.

Referéncia: Dissfdic Coletivo no TRAT-DC-62/88 - 6Ga. R.

RAZOES DO RECORRENTE

Excelso Tribunal Superior do Trabalho

Censuravel, data venia, & r. sentenca normativa recorri
da que, cerceando o direito de defesa da Recorrente a submeteu ss mesmas con
digOes pactuadas pelos sindicatos das categorias profissional e econmica em

Convengdo Coletiva, que, inclusive admitiu direitos n&o suscitedos, & catego-

e 5
"

- N,
ris suscitante, consoante se demonstrara; s st

b ok
? c}‘r'.i: I

Com efeito, o Sindicato suscitante, na cléusuls sets '
fratou de seguro de vida e acidentes pessoals, devidamente contestada,param ;
0 Tribunal a quo ampllangu a aplicggao da Gnnvengﬁo Coletiva, tratando como
clausula nona, concedeu extra petita, concluinde aguele pacto;

"es+s @ de um valor correspondente ao maior

piso salarial ds categoria para cobertura

de despesas de funeral."

Por outro lado, seguer censta da formulegao do pleito de

DC & clausule trigesima- primelra 13¢ salurin/antecipa;an a gual foi integral

Rua Jose Bonifacio, ne 944 -k{nrre - Fones: 216.8858 _216.8859 & 216.8777.



JAMERSON DE OLIVEIRA PEDROSA

Advogado

Eatende,assim, a Recorrente, ter demonstrado, s nesta
amostragem, o cercesmento do seu direito de defesa, eis qgue impondo Conven -
¢d0 que nao assinou, o Tribunal a quo deixou de lhe der oportunidade de defe
88 guanto as condisOes da Gonvengﬁu pactuades entre as representagﬁes ecnnﬁmi
ca € profissional, bem como nd@o apreciou & defesa formulede que se opds  as
cléusulas Formuladas com o Dissidio Coletivo suscitado, em literal ofense ,

ainda, ao art, 52, inciso LV, CF.

£ conditio sine qua non para que haja obrigatoriedade
de um cumprimento ou subordinacao a Convengao, tivesse a Recorrente partici-

pado do mesmo, o gque nao ocorreu,

Destague-se, por oportuno, o posicionamento desse Excel
80 Tribunal Superior do Trabalhn cujo acordio no Processo n¢ TST-RR-732/74 ,
oriundo do €olendo Tribunal Aegional do Trabalho da Sexta Regi&o, publicadn
no DOU, de D5.06.74, pagina 3.676, tsve a seguinte Ementa:

"EMENTA: Convengéo Coletive do Trabalho, acor

do ou decisao normative, atingem, apenas, as

categorias profissionsl e econdmica situadas

no ambito de representac@o das respectivas en

tidades."

Por se aplicar & espécie, € de se transcrever o seguin
te Ac. TAT 3a. Regi@o - 2a. Turma (Proc. RO 3.037/79), que teve como relator
0 juiz Ney Proenga Doyle, publicado no Minas Gerais (Parte IT), de 230.4.80 ’
pag. 28, compilado do Uic.Dac.Trab., de B.Chlhgirns Bomfim e Silvéric dos
Santos, Trabalhistes, 17a. ed., pag. 147/146:

"A convengéo coletiva alcanga todos os empre

gados e empresas representados pelas entida -

des sindicais convenentes, independentemente

de anuéncias individueis."

Vé-se, pois, gue & condigio indispensével gue a empre-

Rua Jose Bonificio, n® 944 - Torpe - Fones: 216.8858 _216.8859 e 216.8777. 1‘--}
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JAMERSON DE OLIVEIRA PEDROSA

= Advogado

sa tenha assinado & Conveng&o o que nd@o ocorreu no caso sub judice, nem foi o

mesma aprﬁsemtada'para contestagao, eis gue as clausules formulades no Dissi -

dio foram diversas e quando se aproximavam, a redegao era bastante divergente.

Ex positis, & decisZo normativa recorrida, impondo dnus

a recorrente, cerceando-lhe o direito de defese, viola literalmente o art,5e,

incisos II e LV, da Constituigéo da Republica Federative do Brasil, face soge

se impOe 0s necessarios reparos por ser de DIREITO e de JUSTIGA, o que reguer.

Termos em que

pede deferimento

Afe, 10 de julho de 1989,

Jamerso n o

CPF-MTF 008312644 72
RG. 50776 &SP P
Rea Jesd Nonildclo, 844 - Te. ven
RECIFE — PR

N

Rua Jose Banifacio, n?® 944 - Torre - Fones: 216.8858 _216.8850 e 216.B777.
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHOD
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €° REGIAD

CONCLUSAO

Nesia daia, fago estes autos conclusos ao

w. iz PRESIDENTE

T Weclfe,_12de___ "l de 19_.-
&l N -
' e eretatta Judictirin

Ao Ezm? Sr. Juiz Relator para

deliberar sobre as custas processuatg.

recife, 34/ O /1908”
P IV a

RECEBIDOS NESTA DATA /

RECIFE, 3/ 02 189

Gas. de Ju, cad Fojrecinivdo

Custos de NCz$13,50 (quantificadas gobre

20 valores-de-referéncig a data do julgado).

Voltem os autos ao Ex. 0 Sr. Juiz Presi-

dente do Egrégio T.R.T.

__Recife-PE, 1° de agosto de 1989.

A ;‘@ —
IOSTAS PIGUEI

\

{g}F RELAT kh_‘//

T.R. T. - Mod. 18
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQ
RECIFE

DA : SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO

PARA: LOSANGO S/A~DISTRIBUINORA DE rf1UT.08 £ VALORES MOBILIARIOS
A/C DO DR, JAMERSON DE OLIVEIRA PEDROSA
Rua Jos¢ Ronifdcio, 944 - Perre- Recife~PE

ASSUNTO: INTIMAGAO (PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fica V. Ba. pela presente, intimado(a) para efetuar o
pagamento da quantia de NCz§ 13,50(%reze cruzades nmovoe e cinguen -
ta centavos) referente as custas processuais, devidas nos autos do
De-62/ , 88 SINDICATO DOS EMPREGA-

2 TRT- ) t -39 - L
508 B rnsAs 1k sroulo pRIvepESF RAFFRiLTZAGKO E DR AGINTES °

ATTONONOS DE SEGUROCS PRIVADOS T DI CREDITO WO ESTADO DE PEREANBU-
C0, smscitante e SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CA=
PITALIZAGKO NO ESTADO DE PERNAMBUCO E OUTROS (17), suseitados,

face aos termos do despacho exarado pelo(a) Exmo.(a) Sr.(a) Juiz(a) ‘LATOR
na seguinte forma:

"Custas de RCZ§ 13,50 (quentifiicadas mobre 20 valo-
res-de~referéneisn a date do julgado). Voltem os au-
t08 a0 Exm® Sr. Juiz Presidente do Egrﬁgio TeReTo
Recife~PZ, 1¢ de agusto de 1939, az) Josian Pigued-
r8do de Souza~Juis Relator'.

Dada e passada nesta cidade do Recife, aos dois

dias do mes  2&o0sto do ano de mil novecentos e oitenta e nove.
Eu’]'na.gﬁalena, do Carmo Be Vite datilografei

a presente, que vai assinada pelo Ilmo. Sr. Diretor da Secretaria Judiciaria.

CLOVIS VALENGA ALVES FILHD
Diretor da Secretaria Judiciaria do TRT
da Sexta Regiao

5¥



Ne REMETENTE :
NOME: Sﬂcrafarta Judlcnqr;a do T~ b
i T T T
. Cails ¢ glao
ENDEREGO: o A
m I f.)lo 730 .t‘ q4n andae
COMPROVANTE DE ENTREGA | °C-U3QNs
DO SEED 543
TINAT.
0o 8a0unc -5/73 ildﬁi {ﬂx i Y 7o eLhdk?Fo<
ECT "“bﬁk (LL-LB’D 01./@ QJ -JCLWLQI'L.G.Q%O 1@10
ENDEREGO
SEED
e ﬁbﬂ %&%m ne QUi
————————— CIDADE ESTADD
{——— Recebido em Assinatura do Destinatirio —

Mod. TRT 185

JUNTADA

Nesta data faco juntada a estes awios
D @ petigao protocolada sob o n{ TRT-

5597/89, com guia de custas(fla.lBE?EJ
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JAMERSON DE OLIVEIRA PEDROSA \ b, 1RO 7

(_ . Advogado

Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regionpal de Trab
ta Regido.
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= = LOSANGO S.A. - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E
VALORES IMOBILIARIDS, nos autos do Diss{dio Coletive que contra si e
outras (17), suscitado pelo SINDICATG DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
SEGUBOS PRIVADOS E CAPITALIZACAD € DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS
PRIVADOS E DE CREDITOD NO ESTADO DE PERNAMBUCOD (processao TRT-DC-62/88)
intimada para efetuar o pagamento das custas,
do seu Onus, vem requerer a V., Exa. que se di
tada aos autos da anexa Guia DARF,

tendo se desincumbido
gne em determinar a Jjun

em duas vias, sendo uma em copia
I|x8rox“ -

Termos sm que
pede deferimento
Recife, 09 de agosto de 1989,

2 s q‘;"‘."ﬂ Pﬂdf."
Jamerso RE
T ans 72
Ra, B0 T .."I‘.rl'.
gé Donifde = 14
Rua Jo RECIKY - FE

&

Rua Jose Bonifz'u:i.o, ne 944 - Torre - Fones: 216.8858 _216.8859 ¢ 216.8777.
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €. REGIAD

CONCLUSADO

Neala dafa, Tago esias aufos conclusos ae

S Juiz PREGLCENTE

P i

e

M, T

—

Intime=-se a parte contraria para

eontra-arrazoar o Recurso de fls.173/176,

Bm seguida, subam os autos ao C. TST.

Recife, 15~ /O /1985

£ A2

Jost Guede#Uorfea”’Gondim Filhe
dplr Presidenie | da Sexia Ragiie

T.R. T. - Mod. 18
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6" REGIAC
RECIFE

DA SECRETARIA JUDICEIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO

PARA: SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALI
ZAGAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ES—
TADO DE PERNAMBUCO

Rua da Aurora,l75-Edf. Duarte Coelho,12% andar-Blocc C-Recife-PE

ASSUNTO ;  INTIMACAG

Fica V. 8% pela presente,intimado(a) do inteiro teor
do despacho exarsdo pelo(a) Exme(2) Sr.(2) Juiz(a) PRESIDENTE

noa sutos do processo nd TRY- DC-62 / 88 , entre partes:
SIND., DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURGCS PRIVADOS E CAPITALI-
ZAGAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO
ESTADO DE PERNAMBUCO, suscitante e SIND. DAS EMPRESAS DE SEGUROS
PRIVADOS E CAPITALIZAGAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO E OUTROS(17) ,
suscitados,
abaixo transcrito:
"Intime-se a parte contraria ppra contra-arragoar
. © Recurso de fls. 173/176. Em seguida, subam os
autos ao C. TST, Recife,15.08.89, as) José Guedes
Corréa Gondim Filho-Juiz Presidente do TRT da Sex

ta Regizo”.

Dada e passada nesta cidade do Recife, aos 18 t

dias do mes ge 2898%tO do ane de mil novecentos e oitenta e nove.
puMagdalena do Carmo Barbosa Vita .43

grafiel a presente, gue val assinada pelo Ilm® Sr. Diretor da Secretaria Ju-

diciaria.

do TRT da Sex 0



N e 62/52 __

Secretaria Judiciaria do TRT
i da Sexta Regiao

Cais do Apolo, 732 - 40 andar
Recife s PE _ CEP 50.030

COMPROVANTE DE ENTREGA

DO SEED 6‘?/;»9

ENDEREGO

Mﬁmcf (el 5//2,
Pﬂ FE

——— Recebido em

24)%/57 W G A

Mod. TRT 188

N.e

ENDERECO:

naj ura do Destinatarlo ——————

CERTIFICO que e qu‘.ﬂ
permaneceram  em mios 0 B {a)

ey m%fos%%uoji

‘lh. Illlmdn foiaul werulviuo:
fls.

cuontende

o ), 5
| v@

. o -._u’hm




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DA: SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIXO
PARA: 0 DR. HOMERO SPINELLI PACHECO

Rua da Aurora, 295 - eonj. 401

Reei fe-PE

ASSUNTO: WOTIFICAgAO

Por determinagao do Ezm? Sr. Juiz Presidente
deste E. Regional, fiea V. Sa. notificado a devolver a esta Se -
eretaria, em 48(quarenta e oito)horas os autoes do Dissfdio Cole-
tive nP TRT-DC-62/88, retirados,mediante protocola ne dia 29/08/
83.

Dada e passada nesta cidade do Recife-PE, aos
vinte e dois(22)dias do mes de setembro de 19839.

Edileusa Barbosa de Freitas datilegrafetl a
presente, que vai aseinada pelo Ilm? Sr. Divetor da Seeretaria Ju
dietaria.

-

b o
CLG?Tﬁ“viiEQ;i_ALVES FILHO
Diretor da Secretaria Judieiaria
TRT Sexta Regiao

TAT « Mod. 45

12



NOTIFICACAO (SOLICITANDO DEVOLUCAO DO DC-62/89)

— N

Secretaria W aria do TRT
NOME: da Sexta Regiao

ECT
SEED

Vi)

Ears—do—#pots, 739 - 40 “andar
eENDEReGo: Recife - PE CEP B50.030

COMPROVANTE DE ENTREGA N
DO SEED 120/89

DESTINATARIO

DR. HOMERO SPINELLI PACHECO (ADVOGADO)

ENDEREGO

Rua da Aurora, 285 - conj. 401

CIDADE ESTADO

Rect fe AR

7i0is] L

Mod, TRT 168 i
_.-A-




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €. REGIAD

Certifico que nac foram agpresentadas

contra-razoes ao recurso.

Recife, 12 de outubro de 1983

//,/\HE it

o -

{
=—Tlovie Velegea Alves Filhe— —

Dirstor da Secrefarla Judiciarla

CONCLUSADO

Nesta data, fago sstss autos conciusos ao

Sr. Juiz PRESIDENTE
4 L
Recifs, . =55 g
Sl de 19 .
ol e g %
g . ——
—t —otrelans Judiclas =
r/I..
/

Subam os autos a¢ C. TST.

Recife, |&/ ﬂﬂ/wss
/ 7

7o8¢ Guedfs CXrrid Gondim Filhe
Julz Prosifonte do\JiT da Sexta Regide

REMESSA

Nesta data, faco remessa do presente proce: o

B.O(l)(a,nph.cﬂﬂ’ 5 O ‘T

/ %
:-‘—':hﬁﬁﬁma ToTor = \

p—————

T. - Mod. 19




IERMO DE AUTUACAO E REVISAO DE FOLHAS

i

CEEIINL I dias do més de{%{.é_f/.'}il.-}f{.@.'.‘ AT rle
4
{/
1) (7 - .2
19.. C’ ....... , autuei o presente recurso ordinario, o qual tomou o n.: le}‘_’

P

contendo .—lég folhas, todas numeradas. &
7]

{
[/

¥ Vol SRR, R

i //
19 pr ...... , fago remessa destes autos ao Sr. Procurador Geral da Justica do Trabalho .

—

Do que, para constar, lavrei este termo. %

Termo de Autuagdo de Recurso TST - 1.1.086 Gréfica TST \ D °



TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHC

OISTRIBUICADO AUTOMATICA DE PROCESSOS EM 20/02/90

PROCESSC: RODC -00333/90.7

SURTEACO RELATUR O EXMU< SRe MINISTRO WAGNER PIMENTA

DESIGNACO REVISUR U EXMU. SR. MINISTRO AURELIO _DE CLIVEIRA

CONCLUSAD

NESTA [ATA, FACO ESTES AUTOS CONCLUSOS AG EXMU. SR. RELATOR.

EM 20 DE FEVEREJRU DE 1990

A DQYT4prOCUR A GERAL, NOS TERMOS
00 § 2° DO ARTIGO 63 DO REGIMENTO
INTERNO DO TST,

eMm OBoe 03

CONCLUSACD
NESTA CATA, FACU ESTES AUTUS CONCLUSOS AD EXMGe SR. REVISOR.
EM DE bE 19
SECRETARIO

VISTO

EM DE DE: 19

REVISOR



L77

FROCURADDRIA GERAL 00 TRARALHD : /

TST/RONC/@3233/99.7 6a, REGIAD

RECORRENTE: LOSANGO /G- DIETRIRUIDORA DE  TITULDS E VALORES
MOBTL IARIOR

RECORRIDD @ SINDICATD DO8 EMPREGALNS EM EMPRESAS DE SEGURDS PRIVADOS E
CAPTITALIZADKEQ E UE ABENTES AUTONOMOS DE SEGURDS FRIVAROS E
DE CRENITO NO ESTaADO DE PERNAMBULO £ OUTROS

Poa R B CUECR

Belatdrio

0 SGindicato dos Empvsgados sm Empresas de  Ssguros
Privadas o Capitalizacio & de Agentes autdnomos de Begures Privados e
de  Credito no Fstado de Pernambuceo ajuiesou acio celetiva copntra as
eatidades epuwiervadas As  Fle.  05/08. Apdds 3 dnstrugBo  vegular do
processo o E. TRT do Sexta Regifo. ew sus composicdo planas vejediton a
preliminar e ingpcia da  inicials avguida pela  LOSANGD B/
fistvibuidora de Titulos & Ualores Mobilidvios: excluiuw da velagio
processual t3 Sindicato das Empresas de  Seguros Myivados 3
Capitalizacio no Estdo de Pernambuco. No méritos aplicou is demsis
suscitadas as  clauswlas  da convenclo coletiva de btrabalhe Fivmada
Entye o suscitante & o Bindicato das Empresas de Seguros Privados e
Capitalimagfo no Estadeo de Fevoambuco.

Tonconformadas recorre grdinsviaments  LODSANGD B A=
Distribuidors de Titulos & Maloves Mobilidvies (fla, L737474).

Int dmadc regularments o suscitante nio apresentou
21300 t * B Bl D B E‘)’{é‘ Bn

Eundamsntacio

Preliminarmentes regusy  seja procedida 2 corvegio da
agtuscio. para gue soja rebivado o nome do Sindicato das Enmpresas  de
Seauros Privades e Capitalizagfo no Estado de Pernambuco do vol dos
recorTidos; ums ver qgue o TRT de ovisem decidiv pela sua esclusio da
& Lde (PLL 16680,

0 recurdo & tempestivo ¢ vegulay quanto ao vécolhimento
das custas (Flg. 17971840 e & representagio procsssual (Fl, 94). Pelo
conhec imento.

A emprédga vecorvente Se dasurge contria 3 exbencio de
condi¢@es acovdadas por terceivos. atvavés de convencia colstiva de
tvabalhos pois entende cerceado spu diveito de defesa. wma vEr que ndo
pade  produzic  contestacio aceveca das cldusulas  impostas. Salientas
tambeéms aue o Jjulgamento extvapolouw o limite do pedido uma  vez  que
diversas das condiches extendidasy dervivadas da convenglo coletiva,
nEn  foram a0 menos asludidas na exovdials 2 finalmente, queE a8
convengtes coletivas de Erabalho s0 podem obrigar ds pavtes acordess
nEn produzinds efeitos quanto 9 Eercgivros. como £ 0 SEW CA%O.

"pata wvenia® do E. Tribunsal de ovigem. entendd  ques
para aue 5 aplicacio de condigBes de tvabalho seia  operadas fasg-sne
mister, obvrigatorismentey, sob pena de agressio ac principio do ample
contvraditorie Cart. 2y LV da CF gy art. 878: 8 22y da CLTY; a ortive

dos interessalog. i¢<:f¢;?



TETARONCA/3B8Br,790.7 1. )

Gonglusin . N
Istn postos opinza o HPT pela covvegan na auvtuachno do
BYOCESSO peld conhscimento & provimenbto do vECUrED PATA GUEW

reconhecida o cerceamento de defesa seja anulada & w. decisiano
regional.

E O parsosre

Bragilias 06 de abril de 1999

DEavid® Byito Lopes
Froacurador do Traballko

SRS -



"Exmo. Sr. Ministro Presidente do Colendo Tribun
Superior do Trabalho

e — —
Ao Sr. Ministro Relator fl H g
Em/) "/ D/?? 195, 2 2
7y
= 2 o |
Marco Furélio Prates de Macedo Zé
M. dente do TST = x
2
ut =4 fli& K
Junte-se aos autos, = | N |
= - 2
Brasflia, : w2 i & .
ﬁ nl L= (88
o Ministro Relajor 3 4

.Processo n® TST - RO.DC. 333/90.7

ON
N

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENPRESAS DE SE
GUROS PRIVADOS E CAPITALIZAGRO E DE AGENTES AUTONOMOS DE
SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO
nos autos do processo em epigrafe, por seu procurador in
fra-assinado, vem requerer a V.Exa. a juntada do incluso

instrumento procuratirio.

N. Termos,

P. Deferimento.
Brasilia, 27 de junho de 1990.

0 A1 /
JOSJJL %lﬁ DAS NEVES

OAB/DF - 943



fo-D€- 333/3C.

-Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados e Capitalizacio e de
Agentes Autonomos de Seguros Privados e de Crédito no Estado de Pernambuco
FUNDADO EM 20 DE JANEIRO DE 1945
Rua da Aurora, 175 - Edf. Duarte Coelho, 12.° andar - Bloco C — Recifg-<-PE

Fones: 222-2386 — 231-5812 — C.G.C. 09.763.707/0001-24 ,~9° "/

QUTORCANTE: Sindicato dos Empregados em Empresas de Segurcs Privados e

Capitalizagao e de Agentes Autdnomos de Seguros Privados e’
de Crédito no Estado de Pernambuco, com enderego & Rua da
Aurora n? 175 -~ 12¢ Andar = Ediffcio Duarte Coelho - Bloeco
"C" - Boa Vista - Recife - Pernambuco, por seu Presidente '

infra assinado.

OUTOHGADOS: Os Drs. JOSE TORRES DAS NEVES, brasileiro, separado judici-

almente, Advogado, CAB-DF 943; JOSE ANTCNIO FIOVESA ZANINI,
brasileiro, casado, Advogado, OAB-DF 4.347; DIMAS FERREIRA
LOPES, brasileiro, solteiro, Advogado, CAB-DF 5.456; ARAZY
FERREIRA DOS SANTOS, brasileira, casada, Advogada, OAB-DF °'
4.433, Advogados da Confederagao Nacional dos Trabalhadores
nas Empresas de Crédito-CONTEC, com séde na Av. W34 SEP SUL
EQ. 707/709, LOTE "E" em Brasilia~DF.

PCDERES : Os da Cldusula "AD JUDICIA ET EXTRA" para o foro em geral ,

mais os especiais para acordar, discordar, transigir, desisg
tir, receber importdncias, dar recibo e quitagdo, para qual-
quer Juizo ou Insténcia, Judicial ou Administrativa,enfim,
praticar todo e gualquer ato necessdrio para o fiel cumpri
mento do presente mandato, inclusive substabelecer. Os ou~

torgados poderao agir em conjunto ou separadaj
CARTORIO COSTA LIMA

Paulo Augtst

i - 'abeliio |/ »» ) :
Rel. Alvaro da Costa Lima - 42 Ta y | e
EBal :mahal V, de Albuquargue, & José Benificio Faicllo c ON ife, e,
% — Substitulps — | Ung I
fua Diurlo ds Forge mﬁ; r. 11,573 880/0001-68 o2

Presidente




T5T-1.1.332

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

- CONCLUSAO -

Nesta data, fago o8 Prese

Exmo. Sr. Ministro Relator.

ntes autos cono@

Em, —Oi[i@li@

1
- P

1 e
mg,( J.A_/\:L—:b_——-'
ETiRIO
VISTO

Brasllia, 6 Y

YAGHNER PIMENTA
Minietre Relater

Gréfica —

TST
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Proc. n? TST - RO - DC - 0333/90.7 62 - Regiac

Recorrente: LOSANGO S/A - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIA-
RIOS

Advogado : Dr. Jamerson de Oliveira Pedrosa

Recorridos: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E
CAPITALIZACAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E
DE CREDITC NO ESTADO DE PERNAMBUCO E SINDICATO DAS EMPRE-
SAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZAGCAO NO ESTADO DE PER-
NAMBUCO E OUTROS

Advogados : Drs. José Torres das Neves e Reginaldo do Rego Barro

DESPACHDO

Retifique-se a autuacgdo,a fim de que se retire o nome do Sin
dicato das Empresas de Seguros Privados e Capitalizacdo no Estado de
Pernambuco do rol dos Recorridos, ja gque o Egrégio Tribunal a quo deci
diu pela sua exclusdo da lide.

Brasilia, 6 de dezembrow.

/

WAGNER PIMENTA
Ministro Relator

TERMO DE REMESSA
AOS_@_-? dias do més de, :EEL/MAP de 19__?_'!

faco remessa dos presentes autos_ o SCA

do que para constar, IWJWO
- A
y /SMY?{UU

Lo
Qndwm G | aroitos CJ“}“'%W
Oﬂ.&o&:ﬂ.(,g/uo G./CLMO\,J do B xomo .
B Jimedne el
Bnantla, \§ da \ovawie de 1931,

ol Chafe cmg BN Cﬁquwm:
WP/RC/ev 2 ﬁ“‘hm?})

PAPEL F. ATA-TST -1.1.008




T5T—1.1.332

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

< CONCLUSAO -

Ij!nll data, fago os presentes autos conclusos
Sxme, 8r, Ministro Relator,

Em_CY/03 /a7

PTM

VIS ToO

-~ WAGNER PIMENTA
Mintetve Relater

Gréfica —

ST

0




TST-1.1.332

PODER JUDICIARIO "/
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Tendo em vista o término do mandato do
Exmo. Sr. Ministro AURELIO MENDES DE OLIVEIRA, remeto os pre

Sentes autos ao Exmo. Sr. Ministro Presidente.

STP, 4 g 7 ""“'L’v“k{g.: y U‘LL‘};' ‘j{]

Rﬁsigno Revisor o Exmo. Sr. Ministro

ARCELO PIMENTEL

Ministro Présiderte do TST

Nesta data, fago os presentes autos conclusos ao Exmo. Sr. Mi-
nistro Revisor.

o]
-

L

STP, f{,‘) y {./""'f:.r'\[{' /’/ -{_ :

()

1
SETOR DE PROCESSAMENTO

Visto.

Em, 0¥ [/ 'QJZ\\ # Q\}-

IN

v
Ministrgo Revisor

Gréfica - TST



PIL

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS

CERTIDAO DE JULGAMENTO
PROCESSO T S T No.RO-DC-333/90.7

CERTIFICO que a Segdo Especializada em Dissidios Coletivos,
em Sessdo, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Ministro Guimardes Falcdo, com a presenga do Excelentissimo Senhor
Procurador da Justiga do Trabalho Doutor Otavio Brito Iopes e dos
Excelentissimos Senhores Ministros Wagner Pimenta, relator, Marcelo
Pimentel, revisor, Orlando Teixeira da Costa, Almir Pazzianotto e
Norberto Silveira de Souza, RESOLVEU: SEGURO DE VIDA E ACIDENTES
PESSOAIS - Dar provimento parcial ao recurso para excluir da redacéo
da clausula as expressédes: "e de um valor correspondente ao maior piso
salarial da categoria para cobertura de despesas com funeral”, unani-
memente. 13® SALARIO - ANTECIPACAO - A unanimidade, dar provimento ao
recurso para excluir a cldusula da presente sentenga normativa.

RECORRENTE: LOSANGO S/A DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS
RECORRIDOS: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E
CAPITALIZACAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO
NO ESTADO DE PERNAMBUCO E OUTROS .

Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé.
Sala de Sessdes, 14 de jmaio de 1991.

NEIDE A. FERREI
Secretaria ibunal Pleno
/roa. C:::y
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Gab, Min. WAGNER PIMENTA
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ACORDAD Proc. no®
(Ac. SDC - 0239/91)
WP/evr

DISSIDIO COLETIVO. ANTECIPA
CAO DO 139 SALARIO

E de se excluir clausulas
cujo teor ja esta reguladoem lei,
Recurso Ordinario conhecido e
parcialmente provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordi
nario em Dissidio Coletivo n® TST - RO-DC - 0333/90.7, em que e Recor-
rente LOSANGO S/A - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS e
sao Recorridos SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVA-
DOS E CAPITALIZACAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE
CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO.

Do v. acordao de fls. 157-71, pelo qual o Egregio TRT da
Sexta Regiao fixou condi¢oes de trabalho, recorre ordinariamente a Lo-
sango S/A - Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios.

Recebido pelo despacho de fl. 185, o recurso nao foi con-
tra-arrazoado e o Ministerio Publico do Traba1ho opinou pelo provimen-
to do recurso (fls. 188-9).

E o relatorio.

VOoOTO

Impugna a Recorrente as seguintes clausulas,sobre as quais
passo a proferir voto:

Clausula 92 - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

"As empresas farao, as suas expensas, Seguro de Vida
e Acidentes Pessoais, a favor de seus empregados, garantin
do indenizacoes de NCz$ 617,00 (seiscentos e dezessete cru
zados novos),para o caso de morte natural; de NCz$ 617,00
(seiscentos e dezessete cruzados novos), para o caso de in
validez permanente, e de NCz$ 1.234,00 (hum mil duzentos €
trinta e quatro cruzados novos), para o caso de morte por
acidente, e de um valor correspondente ao maior piso sala-
rial da categoria para cobertura de despesas de funeral.Pa
ragrafo OUnico - A obrigagao prevista nesta clausula nao Se
aplica as empresas que tenham feito seguro nas mesmas ou
em condicoes superiores" (fl1. 164),

A Recorrente tece argumentagao no sentido de que o Egregio
Tribunal a quo, ao ampliar a aplicacao da Convecao Coletiva, concedeu,
extra petita, o valor referente a cobertura de despesas de funeral.

Com efeito, o Egregjo TRT submeteu a Recorrente a mesma con
dicao pactuada pela Convencao Coletiva dos Sindicatos das categor1aspro
fissional e economica, da qual ela nao participou.

Portanto, dou provimento para excluir da clausula 93 o se-
guinte: e de um valor correspondente ao maior piso salarial da ca
tegoria para cobertura de despesas de funeral". ]

Clausula 312 - 130 SALARIO - ANTECIPACAO

"As empresas pagarao 50% (cinglienta por cento) da re-
muneracao do empregado como adiantamento por conta do 130
salario, por ocasiao do gozo de ferias. Aqueles que nao go
zarem as ferias ate 30 de junho de 1989 receberao, ate aque
la data, o adiantamento aqui previsto" (f1. 168).

(1]
.

Dou provimento para excluir, pelo mesmo fundamento expendi
do na clausula anterior, acrescentando, ainda, que esta materia esta
reqgulada em lei, inclusive no que tange ao pagamento da antecipacao.

PAPEL P. ATA-151-1,1.008




Proc. n2 TST - RO-DC - 0333/90.7 .
ISTO POSTO
ACORDAMos Ministros da Se¢ao Especializada em D1ss1
dios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, SEGURO DE VIDA E ACI-
DENTES PESSOAIS - Dar provimento parc1a1 a0 recurso para excluir da re
dacao da clausula as expressoes: "e de um valor correspondente ao maior
piso salarial da categoria para cobertura de despesas com funeral",una
nimemente. 139 SALARIO - ANTECIPAGAO - A unanimidade,dar provimento ao
recurso para excluir a clausula da presente sentenca normativa,
Brasilia, 14 de maio de 1991,

raes Fatcao

Relator

Wagner Pimenta

Ciente: ayc_‘(;)o_umzeﬂtha,——-, Procurador

Otavio Brito Lopes J

PAPEL P. ATA-T5T-1,1.008
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Sindlcato dos Empregados ,em Empresas de Seguro# Privados o‘gaplhllz‘acéopd{l
Agentes Auténomos’de Seguros Privados e de Crédito no Estado de Pernambuco

FUNDADO EM 20 DE'JANEIRO DE 1945

Rua da Aurora, 175 - Edf. Duarte Coelho - 12.0 Apdar - Bloco C - Reclle - PE
Fones: 222.2388 - 231-5812 — CGC: 09.763.707/0001-24

EXMO, SR, DR, JUIZ PRESIDENTE DO EGRAGIO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA SEXTA REGIRO,

O SINDICATO DOS FEMPREGADOS EM EMPRESAS DE SE
GUROS PRIVADOS E CAPITALIZAGAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE
SEGUROS PRIVADOS E DR EREDITO NO ESTADC DE PERNAMBUCO, Sr-
ga8o de classe com sede na Rua da Aurora n® 175 - Edf, Duarte Coe-
1ho = 122 Andar - Bloco C - Recife - P2, V2M, através de seus
advogados " in fine " assinados, constituidos conforme instrumen
to procuratério anexc { doc. 01 ), com enderego profissiomal sito
na Rua da Aurora n® 295 - Conj, 401 - Boa Vista - Recife = PE,
onde recebam notificagSes de praxe, A\ presenga de V, Bxa, re~-
guerer a instauragdo do presente

nissinio COLETIVO DE NATUREZA  mOondMICA

contra as entidades e empresas listadas em anexo nos ende-
regos também em anexo { doc, 02 ), peles motivos de fato e di =
reito a seguir expostos,

- A categoria obreira representada pelo suscitante
deu infcio a sua Campanha Salarial de 1989 no dia 08 de novembro
através de Assembléia Geral Extraordindria regularmente convg
cada por Edital publicado em Jornal do¢ Comérecio 05 de
novembro de 1958 conforme faz ver pdgina deste matutino a=-
costada a esta peda inicial ( doc. 03 ).

X
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Sindicalo dos Empregados em Empresas de Seguros Privados e Capltalizagdo e de
Agentes Auténomos de Seguros Privados g de Crédilo no Estado de Pernambuco

FUNDADO EM 20 DE JANEIRO DE 1945

Rua da Aurora, 175 - Edl. Duarte Coelho - 12.0 Andar - Bloco C - Reclle - PE
Fones: 222.2386 - 231-5812 — CGC: 08.763.707/0001-24

- Nesta Assembléia, cujs cépia da Ata segue

anexa ( doc, 04 ), foi aprovada a Pauta de Reivindicagoes a
ser apresentadas as empresas empregadoras ( doc. 05 ),
.

- Posteriormente a isto, como de praxe, foi so-
licitada a valiosa intermediagdo da Delegacia Regional do
Trabalho com fito de se celebrar Acordo Coletivo de Traba-
lho,

- -

- Tais negociagbes possibilitaram o fechamento

de Acorde com diversas entidades, a saber:

0l, DUBEUX CORRETORA DE cCAMBIO TITULOS E VALORES MOBILIA -
RIOS LTDA,

02, OTBASTO CORRETORES DE CAMBIO TITULOS E VALORES MOBILIA
RIOS LTDA,

03, CAMINHA FRANCO SOCIEDADE CORRETORA DE TITULOS E VALORES
MOBILIARIOS LTDA,.

04, PROJECKO CORRETORA DE CAMBIO E VALORES MOBILIARIOS,

05, MERCANTIL DE PERNAMBUCO CORRETORA DE CAMBIO TITULOS E
VALORES MOBILIARIOS LTDA.

06, OPERACIONAL CORRETORA DE VALORES E CAMBIO LTDA,

- Infelizmente, devido a intransigéncia patronal,
até a presente data ndo foi possivel as negociagBes, depois
de exaustivas tentativas, terem um termo final com a assi-
natura de Acordos Coletivos com as suscitadas,

- A data base da categoria é o dia 12 de janeiro.

Portanto, é a presente para, devido ac impasse exig
tente, requerer a INSTAURAGKO DE BISSIDIO COLETIVO DE NATU
REZA ECONSMICA em nome da categoria pelo suscitante represen
tada conforme poderes conferidos pela retro-mencionada Assembléia.
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Sindiceto dos Emprégados em Empresas de Seguros Privados e Caplializagdo e de
Agentes Autonomos de Seguros Privados & de Crédito no Estado de Pernambuco

FUNDADO EM 20 DE JANEIRO DE 1245

Rua da Aurora, 175 - Edf. Duarte Coelho - 12.0 Andar - Bloco € - Reclle - PE
Fones: 222.2386 . 231-5812 — CGC: 09.763.707/0001-24

De logo, como base de conciliagdo oferece a Pauta
de ReivindicagGes aprovada sendo em tantas vias quanto as
suscitadas, assim também como esta inicial,

Requer, seja mantida a data base ora existente ,
ou seja 12 de janeiro, até porque com op pedido de instaura -
¢do do presente Dissfdio, cumpre o suscitante os requisitos
legais exigidos pelo artigo 616, pardgrafo 3¢ da CLT.

b 4

Requer a notificagio de todas as suscitadas, com
© envio para a devida apreciagio de ofpia da Pauta da Rei
vindicagSes apresentada, para vir, querendo, centestar o pre-
sente Dissidio sob pena de revelia e confesso quanto a matéria
de fato,

Protestando provar o alegado por todos os meios de
provas em direito admitidos, principalmente a juntada posterior
de dpoumentos, espera ser acolhida " in totem " a Pauta apro
vada.

Requer, ainda, a condenagdo das suscitadas enm
todas as custas processuais,. !

S8o ©0s termos em que
P, deferimento

Recife, 23 de dezembro de 1988,

RICARDO ﬂm

OAB 8991
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PROJETO DE CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO PARA 198S.

CLAUSULA UM
Em Ol de janeirc de 1982, as Empresas da Categoria econOmi-
ca, estabelecidas no Estadc de Pernambucc, concederdo aos seus empre
gados, ir:tegrantes da Categoria Profissional dos Securitérios, um
.

rez justamento de 79,88%, incidente sobre os saldrios vigentes em 31

de dezembrc de 1G86.

PARAGRAFO PRIMEIRC - A4 Titulo de Reposigdo de Perdas, as Empresas

concederdo acs empregados um reazjuste no valor de
26,06%, incidente sobre os salérios j& reajusta-

dos n2 forma acima.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sobre os salérios j& corrigidos, seré concedido

o aumento de 20%, correspondente a produtividade.

CLAUSULA DOIS = osuaxiU NUKMAT LVU

Nenhum empregado da Categoria Profissional dos Securitarios
poderéd receber salério inferior ao correspondente a 1,2 saldrio mini
mo do DIEESE, respeitado o disposto na Cléusula Oito,

JUSTIFICATIVA - Pré-existente - (Cléusula Trés da Convengado

Coletiva/88 - Pretende-se apenas adequé-la a Constituicdo

do Brasil (Art. 6¢ - IV,V).

CLAUSULA TRES — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Apds um ano de servigo prestado ao mesmo empregador, e con-
tado a partir da data da admissdo, o empregado recebera a quantia
correspondente a 5% da remuneracao a titulo de aunénio, para cada
ano de servico n2 mesma empresa, a ser pago & partir do primeiro més

do segundo ano de servigo. Para efeito de cédlculo, computar-se-& (o}
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tempo de servico prestado & mesmé Empresa ou empresas 4do mEeSmo grupo
econdmico, aindz que por periodos descontinucs.

JUSTIFICATIVA - Pr€-existente - (Cl&usula Quatro da Conver-

cdo Coletiva/88). Pretende-se unificar a van-
tagem no anuénic, 2 exemplo do que jé& acontece hé& muito tem

po com os bancérios.

s 4
CLAUSULA QUATRO - VALE-REFEICAQ

As empresas que nao fornecerem alimentac3c prbpria a  seus
empregados, integrantes da categoria profissional dos securitérios ,
obrigam-se & conceder-lhes "Tickets" ou vale refeicZc, no valor de
meia OTK por die trabalhado, cbservadas as localidades onde existi-
rem esses servicos de alimentagao.

PARAGRAFO UNICO - Ficam desobrigadas da conssegBo estipula-

da nesta Cléusula, as empresas que puserem
2 disposigdo de seus empregados restaurantes prdprios ou
de terceiros, onde seja Fformerida refeicdZo a preco  subsi-

diado,

JUSTIFICATIVA - Pré-existente - (Cléusula Seis da Conven-

¢do anterior), com pequena modificagdo para
excluir o desconto dos empregadcs, bem como

restrigGes contidas na anterior.

CLAUSULA CINCO -~ VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdo aos seus empregados, integrantes da
Categoria Profissional dos Securitdrios, o Vale Transporte institui
do em Lei, sem gqualquer Onus para os trabalhadores e, 21lém disso,
concederdao aos empregados cuja jornada de trabalho estiver compreen-
dida entre as 19:00 horas de um dia e 07:00 horas do dia seguinte,

transporte gratuito até o local de moradia deles, ou concessao de
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auxilic adicional em valor igual ac do Vale-Transporiec.

JUSTIFICATIVA - Pre-existente - (Cléusula Seis da Convencgao

anterior),scom pequenz alteragac.

CLAUSULA SEIS - AUXILIO CRECHE

Durante a vigéncia da presente Convengdc, 25 €mpresas reem-
bolsarao a&s suas empregadas, bem como aos seus empregados viuvos, se
parados j;dicihlmente, desquitados ou divorciados, que tenham & guar
da dos filhos, inclusive os adotivos, e trabalhem na base territo-
rial das entidades sindicais acordantes, para cada filho, até a ide-
de de B84 meses, o Auxilio-Creche até o valor de onze (11) OTK, de
despesas realizadas com O internamentc em creches ou instituigoes a-
ndlogas de sua livre escolha. Fica assegurado & mulher empregada que
integrar a Categoria Profissional dos Securitérios, com filho em ida
de de amementacdo, o direito a uma hora de licenca remunerada por
dia, em dois periodos de trinta minutos, para prestar o atendimento
necessério a seu filho.

JUSTIFICATIVA - Té-existente (Cléusula Sete da  Convengdo

Anterior), com modificagdes para adequi-la 2

nova Constituicdo do Brasil - (Art. 72 XXV).

CLAUSULA SETE — SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

As empresas farSio, as suas expensas, seguro de vida e aci-
dentes pessoais, a favor de seus empregados, garantindo indenizagodes
de 26 vezes a remuneragac do empregado para o caso de morte natural;
de até 26 vezes a remuneracdo do empregado, para o caso de Invalidez
Permanente por acidente ou doenga e de 52 vezes a remuneragao do em-—
pregado, para o casc de morte acidental.

JUSTIFICATIVA - Pre-existente - (Cliusula Nove da Convengao

anterior), com modificagdes,
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CLAUSULA CITC — PROTECAC DO SALARIC

Todas as parcelas fixas de remuneragdo gue nZo contenham as
garantias proprias de reajuste, serdc reajustadas mensalmente  pelo
- -

ICV do DIEESE.

CLAUSULA NOVE - REMUNERACAC MISTA

Para os empregades que percebem saléric misto, parte fixa e
parte variéve}, o aumento incidiré& apenas sobre & parte fixa, assegu
rado, porém, o aumento minimo correspondente & aplicacdo das percer-
tagens estabelecidas sobre o Piso Salarial, e garantindo-se a8 esses
empregados, o salério minimo correspondente ac maior Piso Salarial
da categoriz, como parte fixa.

JUSTIFICATIVA - Pré-existente - (Cléusula Dez da Convencao

anterior) com modificagdes.

CLAUSULA DEZ — REMUNERACAC DE HORAS EXTRAS

As horas extracrdin&rias, quando trabalhadas, serZo remune-
radas com o acréscimo de 100% (cem por cento) em relacdo ao valor pa
go pela hora normal. O trabalho em horirio net-rno seré& remunerado °*
com o adicional de 200% (duzentos por cento) sobre o valor da  hora
normal, sendo vedado, em qualquer hipbtese, trabalho noturno as mu-
lheres e 20S menores.

JUSTIFICATIVA - Pré-existente - (Cléusula Onze da Convengdo

anterior), com modificacOes em vista das dis-
posigOes contidas na nova Constituigdo do Bra

sil (art. 72 - IX, XVI e XXXIII).

CLAUSULA ONZE - AFASTAMENTO POR DOENCA OU ACIDENTE

£ vedada a dispensa, ressalvada a hipbtese de justa causa
ou por mituo acordo, com assisténcia do Sindicato da categoria pro-
fissional, por 180 dias apbs ter recebido alta médica de quem, por
doenca ocu acidente, tenha ficado afastado do trabalho, por tempo

igual ou superior a seis meses continuos.

-



kncar - Biogce € - Raclie - PE
S8z — CGL: UB763.707/0001.24 -CS-

JUSTIFICATIVA - Pre-existente - (Cléusula Doze dGa Convengao
anterior), Pretende-se apenac a2umentar 2 esta
bilidade provisbria de 60 para 18C dias.

. -

CLAUSULA DOZE = AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem oS incisos I, II e III do
artigo 463 da CLT, por forga da presente Convengdc, ficam ampliadas
para 08 (oito) dias Giteis e consecutivos em casc de casamento; 05
(cinco) dias iteis em casc de nascimento de filhos, e 05 (cinco)dias
fiteis e consecutivos em caso de falecimento de cOnjuge, ascendentes!
ou descendentes. Seré& abonada também, mediante comprovante, a falta
da mulher empregada, para acompanhamento de filho menor & assistén-
cia médica ou dentaria,

JUSTIFICATIVA - Pre-existente (Cl&usula Treze da Convengdo

anterior), com alteragbes no casc de casamen-
to e nascimento de filhos e inclusdo da licen
3

ca da mulher para acompanhamento de filhos a

assisténcia médica.

CLAUSULA - TREZE = NASCIMENTO DE FILHO — ESTABILIDADE PROVISORIA

£ vedada, ressalvada a hipbtese de justa causa, a dispensa
da empregada gestante, desde o inicio da gravidés até 150 dias apbs
o término da licenga-maternidade prevista no artigo 72 inciso XVIII
da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipbtese da empregada ser dispensa-

da sem conhecimento pela empresa do seu
estado gravidico, teréd o prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da dispensa,pa
ra requerer a estabilidade provisbdria
estabelecida no caput,

PARAGRAFO SEGUNDO -E vedada, outrossim, ressalvada a hipdte
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se de justa causa, a dispensa do emprecga-
do até 150 dias contados do dia do nasci-
mentc, com vida, do seu filhc.

JUSTIFICATIVA ~ Pré-existente - (Cl&usula Quatorze dz Conven

cdc anterior), com modificagbes para adequé~

la 2 nova Constituigao Federal,

CLAUSULA* QUARORZE - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substitui¢do temporéria, seré assegurade
ao substituto o salério do substituido, excluidas as vantagens de ca-
réter pessoal,

JUSTIFICATIVA - Pré-existente - (Cléusula Dezesseis da  Con-

vengdc anterior), com modificagdo.

CLAUSULA QUINZE - SALARIO DO ADMITIDO

Admitido empregado para a fungdo de outro, aquele seré garan
tido salérioc igual ao do empregado de menor salério na funcdo, sem
consideray vantager-s necspaie.

JUSTIFICATIVA - Pré-existente - (Cléusula Quinze da Conven-

¢do anterior), com pequena alteragao.

CLAUSULA DEZESSEIS — ESTABILIDADE PROVISORIA - APOSENTADORIA

0s empregados que hajam completado 24 anos de contribuicldo
para o INPS, ndo poderdo ser dispensados, salvo por motivo de acordo
rescisbrio ou falta grave, até que venham a adquirir o direito a a-
posentadoria por tempo de .servigo aos 30 (trinta) anos.

PARAGRAFO ONICO - Aos empregados com 29 (vinte e nove) anos

ou mais de contribuic¢do para o INPS, quando
vierem a desligar-se definitivamente da  em-
presa, exclusivamente por motivo de aposenta-
doria, ser& pago um abono equivalente a uma

remuneragao mensal do empregado para ca-

da 5 (cinco) anos de servigo prestado 3 mes—

~N)
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ma empresa. Nz ocasiado dec decligamento, seré
promovida & extingao do contrato de trabalho
do empregado com © pagamento dos créditos

L]
trabalhistas como se fora demissac sem Justa

Causa.

JUSTIFICATIVA - Pré-existente - (Cléusulz Dszessete da Con

vencZo anterior), com alteracdes.

» -

CLAUSULA DEZESSETE - SEGURC DO APOSENTADO

Enquanto vigorar a presente Convengao, as empresas que mar
tém com os seus empregados seguro de Vida em Grupo, se obrigam a
manter o segurc com oS empregados gque venham a se aposentar, desde
que nac dispensados por justa causz € que n2o tenham sido aposenta-
dos por invalidez, passando os aposentados a pagar a totalidade dos
prémios devidos,

PARAGRAFO INICO - Para fins de quitacZo dos prémics devi-

dos, as empresas fornecerdo aos aposenta-
dos, carpbs 9 Fogaments oo 2t =2
tério equivalente.

JUSTIFICATIVA - Pré-existente - (Cldusula Dezoito da Con

vengao anterior).

CLAUSULA DEZOITQ - ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas dade
por escrito, serl abonada, sem desconto, a auséncia do empregado no
dia de prova escolar obrigatbria, e ainda nos dias de prova de exa-
me vestibular, quando comprovada tal finalidade,

JUSTIF ICATIVA - Pré-existente - (Cléusula Dezenove da Con-

vencdo anterior).

CLAUSULA DEZENOVE - ESTABILIDADE PROVISORIA - COMISSAO DE SALARIOS

E vedada a dispensa dos empregados que participem da Comis
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sdo de salérios do sindicato profissional,durante a vigéncia da pre
sente Convencao.

JUSTIFICATIVA - Pré-existente - (Cléusula Vinte de Conven-

L] .
¢do anterior), com alteracoes.

CLAUSULA VINTE - DIA DO SECURITARIC

Fica reafirmado que 2 32 (terceira) segunda-feira doc més de
Outubro,, ser§ reconhecida comc " © DIA DC SECURITARIO ", o qual seré
considerado como dia de repousc remunerado e computadc ne tempo de
servico para todos os efeitos legais.

JUSTIFICATIVA - Pré-existente - (Cléusula Vinte e Hum da

Convencéo anterior).

CLAUSULA VIKTE E HUM - DESCONTOC EM FOLHA

As empresas descontardo da remuneragao mensal do empregado
as parcelas relativas aos financiamentos feitos peloc sindicato  dos
empregados referentes & aquisicdo de medicamentos, servigos de prdte
se e/ou RX, desde que os descontos sejam autorizados pelo empregado

e que ndo excedam a 30% (triuta por cento) da remuneragao mensal.,

PARAGRAFO INICO - Desde que devidamente autorizado pelo em-
) pregadeo, poderéd a empresa descontar na fo-

1ha de pagamento as importincias referentes

a Prémios de Seguros, ConmvBnios MBdicos e

Prestacdo de Empréstimos e o que mais  for

acordado.

CLAUSULA VINTE E DOIS - JORNADA DE TRABALHO

As empresas integrantes da categoria econdmica representada
pelo sindicato patronal terdo sua jornada de trabalho, anualmente,de
segunda a sexta-feira,

JUSTIFICATIVA — Pré-existente - (Cléusula vinte e Trés da

Convencac anterior).
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CLAUSULA VINTE E TRES - FORKECIMENTO DE UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniforme, ficam responsé
veis pelo seu fornecimento, .sem Gnus para os empregados.

JUSTIFICATIVA - Pré-existente - (Cléusula Vinte

™
o
K
n}
ot
"
o

da Convencao anterior).

CLAUSULA VINTE E QUATRO - ABONC DE FALTA POR DOENCA

A auléncia do empregado por motive de doenca, atestada pe-
lo médico da entidade sindical, ou, em casos de emergéncia, por seu
dentista, seréd abonada para todos 0s efeitos legais.

JUSTIFICATIVA - Pré-existente - (Cl&usula Vinte e Cinco da

Convengdc anterior).

CLAUSULA VINTE E CINCO - AUXILIO DOENCA

0s empregados que ndo fizerem j0is & concessio do auxilio-

doenca, por ndo terem completado o periodo de caréncia exigido pela
Previdéncia Social, receberdo da empresa o valor do auxilio -doenga
que seria devido hipotéticamente pelo INPS,soore seu salério.

PARAGRAFO UNICO - As empresas obrigam-se a complementar,

através da folha de pagamento, o auxilio
pago pela Previdéncia Social, até o limite
da remuneragdo do empregado, inclusive na
gratificacdo natalina. A presente norma
ndo se aplica as empresas que j& concedam
beneficio igual ou superior ao aqui estabe
lecido.

JUSTIFICATIVA - Pré-existente — (Cl&usula Vinte e Seis

e Vinte e Nove da Convengao anterior), com
alteragdo para inclusao do par&grafo uni-

CO.

CLAUSULA VINTE E SEIS - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O empregador deveré forneécer ao empregado comprovante de
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pagamento de salérios, com discriminagdo das importéncias pagas e dos
descontos efetuados, De tais comprovantes, dever& constar a identifi-

cacdc da empresa e Go empregado.
L

PARAGRAFO UNICO - Do referido comprovante deveré constar tam

bém a importéncia relativa ac depbsito do
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, devi
s do & conta vinculada do empregado  optante,
conforme estabelecido no artigo 16§ 1¢ do
Decreto n¢ 55.820 de 20.12.1966,
JUSTIFICATIVA - Pré-existente - (Cliusula Vinte e Sete da

Convencéo anterior).

CLAUSULA VINTE E SETE - SERVICC MILITAR

Salvo por motivo de falta grave, devidamente comprovada, os
empregados convocados para prestacdo obrigatdria do servico militar,
ndo poderdo ser dispensados até 180 (cento e oitenta) dias apbs o des
ligamento da unidade militar em que servirem.

JUSTIFICATIVA - Pré-existente - (Cl&usula Vinte e Qito da

Convengdo anterior), com alteragdes.

CLAUSULA VINTE E OITO - FREQUENCIA DO DIRIGENTE SINDICAL

™urante a vigéncia da presente Convengdio, as empresas inte-
grantes 3a categoria econdmica, representada pelo sindicato patronal,
concederdo frequéncia livre aos seus empregados em exercicio efetivo
nas Diretorias do Sindicato, da Federacdo e da donfederagﬁo, até 07
(sete) membros para o Sindicato e 07 (sete) membros\gifiti/ Federacao
e Confederacdo, limitadc a um funcionfrio por empresa = por entidade, -
os quais gozardo dessa franquia, sem prejuizo dos salériocs, promogoes
e do computo do tempo de servico.

JUSTIFICATIVA - Pré-e> istente - (Clausula Trinta da Conven-

¢do anterior), com alteracgdes,
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CLAUSULA VINTE E NOVE - HOMOLOGACOES DE RESCISKO DE CONTRATO

No caso de pedido de demissic ou dispensa, @ empresaz se a-
presentaré para homologacde, no prazo de 05 (cinco) dias dteis, =
contar do efetivo desligamento.,

PARAGRAFO PRIMEIRD - Se excedidc ¢ prazo, & empresz a par

tir do 6¢ dia Gtil e até sua apresenta-
¢cdo para nomologagdo pagaré ao  ex-em-
pregado importdncia igual a que este re
ceberia se vigorasse o contrato de tra-
balho,

PARAGRAFC SEGUNDO - No caso de nd3o comparecimento do em—

pregado, a empresa daré do fato conhe-
cimento por escrito ac sindicatc, © que
a desobrigaré do disposto no Parégrafo

anterior.

PARAGRAFO TERCEIRC - Comparecendo 2 empresa com irregulari
dades na documentagdo ou apresentando
motivos que impossibilitem a homologa-
cdo, conforme exigido pela Portaria n®
3283 do Mt., ndo seré o comparecimento
considerado para suspender a contagem
do tempo previsto no CAPUT.

JUSTIFICATIVA - Pré-existente -~ (Cl&usula Trinta e Dois da

Convengdo anterior), com pequena alteracdo e

inclusdo do Par&grafo Terceiro.

CLAUSULA TRINTA - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL:

As empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas efe-
tuadas pelos empregados que forem chamados para acerto de contas fo

ra da localidade onde prestam seus servicos.
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JUSTIF ICATIVA - Pré-existente - (Cléusulz Trinta e Quatro da

Convengao anterior)

J e

CLAUSULA TRIRTA E HUM - DISPENSA DU AVISO PREVIC

O empregade demitidc, ou gue vier & pedir demiss3o, seré di
pensade de quaisguer Onus do aviso préviec, bem como ficaré a empress
exonerada do pacamento dos dias restantes nac trabalhados, no momer-—
to em gue o empregadc comprovar a obtengZo de nova colocagdo.

JUSTIFICATIVA - Pré-existente - (Cl&usula Trinta e Cinco da

Convengdo anterior).

CLAUSULA TRINTA E DOIS - ADICIONAL DE TRANSFERENCTIA

As empresas & vedado transferir o empregado parz 1ocalidade
diversa da que se encontra ele trabalhando, a ni3c Ser com sua anudrn-
cia e a assisténcia do sindicato da categoria profissional, caso em
que faréd juz @ um adicional de transferénciz no valor de 50% (cinque&
ta por cento) dos salérios,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Efetuada a transrerencia, o empregauu

transferido ndo poderé ser dispensado,
salvo justa causa ou mfituo acordo, duran-
te o periodo de 2 (dois) anos, a2 contar

da data da transferéncia,

CLAUSULA TRINTA E TRES - GRATIFICACAQ DE FUNGAO

A gratificacdo de funcldo, entendida como tal a verba adicio-
nal que remunera exclusivamente a maior responsabilidade da Funcio
exercida pelo empregado, serd de no minimo 2/3 (dois tercos) do salé-

rio mensal.

CLAUSULA TRINTA E QUATRO - GRATIFICACAO DE FERIAS

0 adicional de 1/3 das f&rias, prevista no artigo 7¢, XVII-

da Constituigdo Federal, ser& pago, Sempre, no prazo méximo de 10



T

CLAUSULA TRINTA E CINCC - PARTICIPACAOC NOZ LUCROS

AS empresas integrantes da caiegorie econdmicz concederao

aos seus empregades participacédo nos 1

ucres, no valor corresponden
te a 20% (vinte por cento) sobre o resultade da cade exercicic fi-
nanceiro, conforme balanco anual oficialmente publicado, devendo
fazer sua’distwibuicdo em valor igu2l para cada um doS sSeus empre-
gados.

JUSTIFICATIVA - Aqui o problema & de cumprimento de nor-

ma constitucional (art. 72, XI da Constitul

¢ao Federal).

CLAUSULA TRINTA E SEIS - GRATIFICACAC SEMESTRAL

AS empresas pagarac semestralmente 2 seus empregados per-
tencentes & categoria profissional dos securitérios, nos meses de
ijulho e dezembro de cada ano, gratificacdo semestral no valor e-
quivalente a uma vez e meia a remuneragac dos meses respectiva e

imediatamente anteriores.

CLAUSULA TRINTA E SETE - NOVAS TECNOLOGIAS/AUTOMACAO

Fica assegurado aos empregados que, em decorréncia da in-
troducdo de novas tecnologias, automagdo de escritbérios, modifica-
¢do de rotinas de trabalho ou de alteragdes no processo produtivo
que tiverem suas fungOes extintas ou modificadas, treinamento ou
atividades compativeis, vedada a redugdo de saldrios. A utilizagdo
de computadores ou outras miquinas que venham a substituir a forga
de trabalho ndo terd como consequéncia a demissao de trabalhadores,
mas sim a reducdo de jornada de trabalho sem redugdo de salérios.

Quando tais inovagBes implicarem em mudanga de local de trabalho,
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o nove local de trabalho. ASc empresacs Geverac comunicar c entidade

sindical profissional as 1inovacgoes tecnolboicas a serem adotadas.

[4

JUSTIFICATIVA - C que se pretende € evitar que © avangc Teg

nologico massacre nomem, guando © recomends

(o]

vel é que ele venha em auxilio deste. Alén
disto, @ Cléusula atende 2o que preceituz ¢

Artigo 7¢, XXVII da Constituigfo Federal.

CLAUSULA TRINTA E OITO - COMUNICACAC DE DISPENSA

AS empresas s3¢c obrigadas a comunicar por escrito a dispen
sa do empregadc, contra recibo firmadc pelc mesmo. Do aviso deveré
constar o motivo da dispensa,

JUSTIFICATIVA - A Cléusule visa garantir 2o empregado o di-

reito de saber o motivo pelo qual esté sendo

dispensadoc.

CLAUSULA TRINTA E NOVE — AUXILIO EDUCACAO

As empresas pagardo, no més de fevereiro, 2o empregado gque
perceba salério bé ico de até 6 (seis) Pisos Nacional de Ssalérios e
que tenha filhos menores matriculados e estudando, o valor equivalen
te a 40% (gquarenta por cento) do seu salirio bésico, a titulo de a-

juda para aquisicdo de material escolar.

CLAUSULA QUARENTA - ABONO FAMTLIA

A todos os integrantes da categoria profissional dos securi
tirios, fica assegurado o pagamento de abono-familia, no valor de 5%
(cinco por cento) do menor sal&rio Piso vigente no émbito da catego-
ria profissional, a ser pago pelas empresas como abono, para cada
filho com idade entre 14 e 18 anos, ou cada filho invalidﬁ em caré-

ter permanente ou excepcional irrecuperavel.
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JUSTIFICATIVA - A Clausula atende 2o que preceituz a Cons-

tituicdc Federal, no Artigo 78, XII.

CLAUSULA QUARENTA E HUM - PROMOCOES/BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

4 concessdo de beneficies Previdenciédrios por prazc igual
ou inferior a seis meses, nZo prejudicara o direito & promogao nem

interromperé& & contagem do tempc de servigo, pare todos os efeitos

legais. * ¢

CLAUSULA QUARENTA E DOIS — ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR E

ODONTOLOGICA

AS empresas & Suas expensas Se obrigam a fazer consbrecio
com empresas especializadas, parz atendimento médico odontoldcico
aos empregados e seus dependentes, ou reembolsardc os empregados me
diante apresentacdo dos respectivos recibos, as despesas efetuadas
com a essisténciz médico-odonteclbgica, laboratoriais, hospitalares

e com medicamentos.,

CLAUSULA QUARENTA E TRES - EXTENCZO DE BENEF ICIOS/GRUPO
EconOMICC

Serao estendidos aos empregados pertencentes &  categoria
profissional dos securitirios, os beneficios concedidos 2 outros em
pregados do mesmo grupo econdmico, diretamente ou através da entida

de de Previdéncia Privada.

CLAUSULA QUARENTA E QUATRO - DURACAQ DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos integrantes da categoria profis-
sional dos securitérios seré de no mé&ximc 6 horas por dia e 30 ho-
ras semanais.

JUSTIFICATIVA - A reducdo da jornada de trabalho para 6 ho

ras se revela benéfica, seja por que o tra-

balhador securitlrio ndo mais seré discrimi-
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ras, sejé por gue @ empresa Se€  necessario-
stituir 2 turnos de trabalho de a3
horas cadz wmn. ISIc sen consicerar & econo-

mia com transporte € alimentagac.

CLAUSULAs QUARENTA E CINCC - PAGAMENTC DOS SALARIOS

0 pagamento dos salérios seré feito mensalmente, com adian
tamento quinzenal nunca inferior a 40% (quarenta por cento) Gz re-
rmuneracac menszl. Em caso de atrazo no pagamentos dos salérios, (o}
-

empregado feré jhz, a1ém da corregdc monetéria, a multa de 10% (dez

por cento) ac més.

CLAUSULA OUARENTA E SEIS - LOCACAC DE MAC DE OERA/PROIBICAC

Fica proibida a contratagdo de trabalhadores através de
empresa interpesta, ainda gue pertencente ac mesmo grupo econdmico,
seja prestadora de servigos ow 1ol 22 =3~ Ao ~hma  formandc-se
quando desobedecida a proibigdo, vinculo empregaticic  diretamente
com a empresa tomadora dos servigos, sendo aplicével a tal situa-
c3o, integralmente, todas as regras previstas na presenre'norma co-
letiva aos trabalhadores assim contratados, nos termos do Enunciado
256 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho - TST., aplicével o
presente dispositivo aos trabalhadores que j& se encontrem em  tal
situac3o, inclusive estagiérios, reconhecida como data de admissdo

a do inicio da prestagdo dos serviges pelo trabalhador.

CLAUSULA QUARENTA E SETE - AVISO PREVIO

Nas demissOes por iniciativa das empresas, O Aviso Prévio
ser4 proporcional ao tempe de servigo, no minimo de trinta dias(30),

a serem acrescidos de trinta (30) dias para cada ano de servigo ou
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JUSTIFICATIVA -~ A Clausule contenpla @ Qelerminageao conti=
da nc Artigo 7¢, XXI éa Constituicdoc  Fede-
- -
1'5:..
CLAUSULA QUAREKTA E QITC - PERIAS FROPORCIONAIS/DEMISSOES 4 PEDIDO

As empresas pagarac as férias proporcionais, nos casos de

demissédo & pegido, qualquer que Seje o tempo de servigo.

CLAUSULA QUARENTA E NOVE - LIVRE ACESS0

As empresas asseguraraoc aos dirigentes sindicais,delegados

sindicais e membros de comissdes, livre acesso as suas dependéncias,

para fins de verificacdo do cumprimento da presente norma coletiva,
bem come parz coletea de adesdes de trabalhadores @ entidade sindi-
cal (sindicalizacZo) e divulgagdo das atividades sindicais,

CLAUSULA CINQUENTA -

OUGADRU DE AVISOS

As empresas

concordam que o sindicato profissional utilize

ou institua quax—ss de avisos, em local visivel, para difundir as

atividades sindicais,

CLAUSULA CINQUENTA E HUM - REPRESENTANTE SINDICAL/COMISSAC DE

EMPRESA

Fica instituido e reconhecido o representante sindical,com
estabilidade nos moldes do Artigo 543 da CLT, n2 proporgdc de um re
presentante para cada grupo de cinquenta empregados ou fragao, com
igual n@mero de suplentes, garantido o minimo de um representante e
um Suplente por cmpresa, a serem eleitos no propric local de traba-
1ho, por escrutinio secreto € com a participacdo do sindicato pro-
fissional, Os representantes sindicais elei‘o: constituirdo, no am-
bito de cada empresa, uma comisséo de empresa, a quem incubiré o

acompanhamento do cumprimento da legislacl@io vigente e da  presente
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JUSTIFICATIVA - A Cléusule atend

ge 11 da Constituicac Federei.

CLAUSULA CINQUENTA E DOIS - T&YA DE FORTALECIMENTC

As empresas abrangidas pela present

rt
m
o
o
»

rvencac, ficam obri
gadas a descontar de todos os seus empregados, pertencentes a cate-
goria profissional convenente, @ importénciz de 2 (dois) dias de re
muneracao dos mesmos, nas seguintes condigoes:

- Um dia do més em gque for pago o primeirc salédrio reajus

n

tade pelea presente Convencac e um diz nc sexto més apb

¢ primeirc desconto;

- Dos empregades admitides a2 partir de 1¢ de janeiro ae
198¢, seré descontadc um diz da remuneracac do més Ga
admissioc,

Os recolhimentos acimz, deverdo ser efetuades até o dia 10
{dez) do m8s subsequente ac desconto, sob pera multez de 10§ ( dez
por cento ) por més de atrazo.

PARAGRAFO ONICO - A importé@ncia arrecadada, terd a finali-

dade de fortalecimento dos servigos juridi
cos e sociais do sindicato, bem como custe
ar atividades de formagdo e informagdo da
categoria, tudo de acordo com o desejo da
Assembléia Geral dos empregados e garantia
expressa no Artigo 72, IV da Constituicdo
Federal,

CLAUSULA CINQUENTA E TRES - EXAMES MEDICOS PERIODICOS

Os exames médicos perids ‘cos previstos na Norma Regulamen-—
tadora n® 7 d= Portaria Mtb n® 3.124/78, deverdo incluir, para di-

gitedores, mecanbgrafos e profissionais afins, 21ém do exame clini-
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co € leboratorial ae rotina, exame OftilmeldoiCo e outros que previ-
nam tEnosincoviie.

CLAUSULA CINQUENTA E QUATRO & CURSOS E REUNIOES

ce estabelecidc gue 0s curso: e reunides, quandc de com-

=1
[

o R e s - = i e o e T T ey
parelimentic 0Drigatoric, asveraQ ser reallZadps aurante e jornada as

ras extras.

JUSTIFICATTIVA -~ Cléusula de conformidade com ¢ Ac.TST - Ple

no 1.449/82 - RO - DC - 85/82, em 31.08.82.

CLAUSULA CINQUENTA E CINCC - HOMOLOGACOES

As empresas efetuarao a2s homeclogacOes Gas rescisoes de COYe
tratos de trabalho de seus empregados junto ac sindicato da catego-
ria profissional, efetuando o pagamento de importéncia correspondern-
te 2 20% (vinte por cento) da OTNK, valor destimnado ao custeic dos

servigcos de homologacac.

CLAUSULA CINQUENTA E SEIS - ADESAO AO COKTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO

As Cléusulas da presente Convencdo Coletiva aderirdo e pas-
sardo a integrar os contratos individuais de trabalho, ndo perdendo
sua vigldneia, nesse caso, mesmo apbs o término da vigéncia da Conven

cadeo Coletiva.

CLAUSULA CINQUENTA E SETE - LIBERACAO PARA CURSOS E SEMINARIOS

Para participagdoc em cursocs profissionalizantes e/ou em cur
sos ou encontros sindicais, convocados pelo sindicato, © empregado
poderé ausentar-se do servige até 10 (dez) dias corridos ou 08 (oito)
dias fiteis por ano, sem qualquer desconto nos salérios, férias, 13¢
salério, descanso remunerado e demais vantagens constantes nos con-
tra cheques. A empresa serd pré-avisada por escrito, pelo interessa-

do ou pelo sindicato profissional com antecedénciz minima de dez(10)
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inclusive a aplicacao

1&rios minimos de referénciz vigentes no Municipio

da contra a2 empresz infratora e de Qois (2) salériocs minimos

ferénciz contra o Sindicate

(o k)

dz multe nc valor equivelente
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né lec- slacic especifice,

talizacao no Estadc de PernambucCo.

PARAGRAFC PRIMEIRC

PARAGRAFQC SEGUNDC

do Recife, apliace
de rTe-
das Empresas de Seguros Privados e Capi-
- 4 multz previste seré apliicada, men-
saimente, por empregado prejudicado, =
partir do més em gque ocorrer &  imadim-
piéncia e serf devida & parte  prejudi-
cadz erguante perdurar o fato gue moti-
vou 2 aplicagdo dz sanc3o.
- 4s divergéncias gque venham 2 surgir
durante a vigéncia da presente Conven-
cdo, serdo dirimidas da seguinte for-
ma:
a) de comum acordo pelas partes contra-
tantes;
b) depois de 30 (trinta) dias de susCi-
tada por escrito a divergéncia, sem

que tenha sido encontrada solugdo sa-
tisfatbria, serd solicitada a partici
pacio mediadora do Delegado Regional
do Trabalho em Pernambuco;

c) na hipbtese de persistir a divergén-
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de COpvetic arterior), com pequcrc modifi-
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CLAUSULA CINQUENTA E HOVE - FRORROGACAQ, RBEVISAC, DLENICIL OT

oy

RENOVACAC

- a

0 processo Ge prorrogagdc, revisdc, denincie ou renovacio

total ou particla desta Convengdc, ficari subordinzda, em qualquer
casc, & aprovagac da Assembléia Geral doc Sindicates convenentes,

JUSTIFICATIVLE - Pré-existente - (Cléusule Trinte ¢ Sste &

-

W

Convencac anterior).
e

LLUSULA SESSENTL - VIGENCIA

4 presente Convencd@c vigoraré pelco prezc Ge 1 (hum) ano &

contar de 01 de janeirc de 19F8¢,



