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SINDUSCON/PE.

CLAUSULAS PENDENTES DO BLOCO "2"

Negociacdo Coletiva 1990
Posicdo em 05.12.90

16. ‘CONTRATO DE EXPERIENCIA

16.1 - Foi aceita como propostoc - 12 meses
16.2 - EM ABERTO: Admitimos a experiéncia maxima de 60 dias pa
ra os Serventes; os empregados aceitam esse
prazo somente para os Serventes gue ndo hajam trabalha-
do anteriormente no setor; para os gue ndo trabalharam'

anteriormente, experiéencia de 15 dias.

16.3 - Exclulda pelos empregados.

18. JORNADA DE TRABALHO

18.1
182

Pactuada a mesma redagio do 18.1 de 1989;

Pactﬁaga conforme a 18.2 de 1989 com maior clareza,con
forme nossa redacio;
18.3 - EM ABERTO: Propomos excepcionar com clareza o trabalho
aos sabados, discriminando as hipoteses de
possibilidade, garantindo horas extras de 60% e com co
municacdo prévia aos empregados; os empregados proplem
.que o trabalhc somente seja possivel com a concordan -
cia do Sindicato:
18.4 - Pactuada com a previsio de que os feriados aos sdbados
ndo alterardo a jornada acrescidas das horas de compen
sacdo,. nem resultar@o em horas extras; em contra-parti
da os feriados que recaiam no curso da semana ndo pode
rao resultar no acréscimo das horas de compensacdo em

outros dias.

23. CAFE DA MANHE GRATUITO

EM ABERTO: Evoluimos da redacido de 1989 para acrescer, além '
do previsto, o café; os empregados pretendem mais

1l pdo e 2 fatias de queijo ou 2 ovos.
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32. AUXILIO CRECHE/PRE~-ESCOLA E FILHO DEFICIENTE

32.1 - EM ABERTO: Propomos a redacdo do 32.1 de 1989 com a exten

sdo dos direitos ao empregado vilivo; os empre-
gados chegaram a admitir a proposta elevando para filhos'
até 07(sete) anos e sem o limitador dos 10 BTN's;
32.2 =

Pactuado de conformidade com a contra-proposta patronal '

de de 12 anocs.

inicial, estendendo para empregados(ou empregadas) que te
nham filhos deficiente em creche ou pré-escola até a ida-

45. ADICIONAL SALARIAL POR TRANSFERENCIA
45.1 - Pactuada no sentido da proibicdo ser regra, ressalvada a
anuéncia do empregado e a previsdo contratual;
45,2 - EM ABERTO: Propomos somente caracterizar a transferéncia'
guando para fora da regido metropolitana
Recife, ou quando implique, necessariamente em mudanca de

do
domicilio(30%); os empregados pretendem o adicional, mes-
mo p/ a Brépria R.M.R, sem condigoOes;

45.3 - EM ABERTO: Para fora do Estado propomos os mesmos 30% mais
mento;

despesas de mudanca, refeicdc completa e aloja
os empregados insistem em acrescer o adicional.

OBS: Do primeiro Bloco, permanecem em aberto a 38 (Atestados Médicos)

a ser tratada junto com a 15 das novas propostas e a 53(vigén -
cia), a ser apreciada ao final.

Recife,6 de dezembro de 1990.
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JOSE OTAVIO P.CARVALHO,
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SINDUSCON/PE

CLAUSULAS PENDENTES DO BLOCO "3"

NEGOCIACAO COLETIVA - 1.990
Posicac em 11.12.90.

I - Clausulas novas com contra-proposta patronal:

13 - LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL:

EM ABERTO: aceita-se, pelo patronato, sob condigdes (vide con
1

tra-proposta); os empregados pretendem liberacfo

plena.

18 - PRAGAMENTO DE SALARIOS:

18.1 - EM ABERTO: proposta "9" patronal fixando salario men -
sal, com adiantamentos semanais(Gltima posi

cdo); os empregados s0 aceitam pagamento semanal;

18.2 - Pactuadc na forma da contra-proposta patronal, encer -
rando-se o pagamento, impreterivelmente, até as 17:30

horas;

18.3 - EM ABERTO: o patronato requer a exclusdo; os emprega -
dos chegaram a admitir a retirada, cendicioc

nado 3 aceitacdo do reivindicacao do 18.1.

IT - Clausulas novas cuja pocsicdo patronal & pela exclusio:
1 - Delegado Sindical;
& 2 - Cesta Basica;
7 - Controle Estatistico;
8 - Impressos para pedido de demissao;
9 - Indenizacdo por etapa de servico;
11 - Participagdo nos lucros;
15 - Participacio em Assembléilas, Resolugbes de Problemas no

Sindicatoasesve i ;
17 ~ Produtos Toxicos;
19 - Adicional de Tempo de servigo;

20 - Usc de Refeitdrios e Alojamento.
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tabelecer,quanto ao Desconto Assistencial(2%) gque, se o
empregador atrasar, ndo podera descontar do empregado, ar
cando com c onus dos valores. ol . .
1 f f
80 O BN g
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Ficamos de apreciar.

Recife,1l de dezembro de 1990. A\l

JOSE QTAVIO P. CARVALHO
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SINDUSCON/PE.

CLAUSULAS PATRONAIS PENDENTES

Negociagio Coletiva 1.990
Posicgdo em 11.12.90
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GREVE ILICITA - RESSARCIMENTO:

EM ABERTO: Os empregados pedem exclusio.

DEFLAGRACAQ DE GREVES - PRAZOS E CONDICOES LEGALS:

FM ABERTO: - Os empregados pedem exclusdo.

RESCISAO CONTRATUAL - IIOMOLOGACAOQ:

EM ABERTO: Os empregados sO aceitam inserindo a expressao:

"se esta estiver correta, a juizo do Sindicato Pro

figsional".

REDUCAO DE JORNADA E SALARIOS:

EM ABERTO: - Os empregados pedem exclusio.

PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS:

EM ABERTO: - Os empregados na 152 reivindicacao do Blo

co "3"pedem pagamento semanal.

ANTECIPACAO DE DATA-BASE:

EM ABERTO: Os empregados sO pretendem apreciar com a clausula

salarial.

VIGENCIA 22 MESES — RESSALVA SATARTAT:

EM ABERTO: Os empregados padem exclusdo.

Becife,1l]1 de dezembro de 1990. 7!
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Exm2 Sr. Dr. Juiz Presidente
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O SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DO ESTA-
DO DE PERNAMBUCO e o STINDICATO DCS TRABALHADORES NA INDUGSTRIA DA
CONSTRUCAC CIVIL DO RECIFE, nos autos do Proec. TRT - DC ne 133/
90, vém, com a presente, por seus advogados no final assinados ,
requerer a juntada aos autos dos termos do acordo celebrado, con
forme compromisso assumido pelas partes, reguerendo a V.Ex2 que

submeta o seu teor azo Egrégio Tribunal para fins de homologacgao.

Respeitosamente,
Pedem Deferimento.
Recife,18 deﬂ?egemhro de 1.990.
)
/ A
JOSE /»C)/TAV'I__C-)/P . CARVALHO
£ * OAB-PE n2 3.549
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Redagido do Acordo Judicial celebrado nos autos do Proc.

Regide - D.C. n9 132/90.

0l.

D2.

03.

PARTES:

Celebram o presente ACORDO COLETIVC JUDICIAL de um lado, o]
SINDICATO DQOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL
DO RECIFE, neste ato representado por seu Presidente Sr.José
Gregbrio Silva, e de outro, o SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONS
TRUCAO CIVIL NO ESTADO DE PERNAMBUCO, neste ato representado

por seu Presidente Dr. Carlos Eduardeo Machado Guimaraes.

OBJETO:

Este ACORDO JUDICIAL - baseado no art. 611, "caput" (Conven-
caoc Coletiva de Trabalho & o acordo de carater normativo, pe
lo gual dois ou mals sindicatos representativos de categorias
economicas e profissionais estipulam condigbes de trabalho
aplicaveis, na ambito das respectivas representactes, as re
lacdes individuais de trabalho) e do § 12 do mesmo art. 611
da CLT (& facultado aos sindicatos representativos de catego
rias profissionais celebrar Acordos Ceoletivos comuma ou mais
empresas dacorrespondente categoria econbmica, gue estipulem
condicbes de trabalho, aplicaveis no ambito da empresa ou
das empresas acordantes as respectivas relacbes de trabalho),
bem como no inciso XXVI, do art. 7¢ da Constituicdo Federal
(reconhecimento das Convencgoes e Acordos Coletivos de Traba-
lhc), tem por finalidade a concessaoc de aumentos de salarios
e a estipulacdaoc de condicOes especiais de trabalho, aplica -
veis no ambito das respectivas rcprescntactes, especificamen
te as relacgbes individuais de trabalho mantidas entre as em
presas da industria da construgaoc civil, com atividade nas
localidades onde o Sindicato Profissional possui base terri-

torial, e os seus empregados definidos na clausula seguinte.

BENEFICIARIOS:

Sao beneficiarios deste negbcic juridico os empregados gque -
abrangidos na representac¢do sindical cobreira - trabalham pa
ra as empresas gue integram a categoria econdmica representa
da pelo sindicato patronal (19 subgrupo do 392 grupoc da CNI ,
cf. quadrc a gue se refere o art. 577 da CLT induistria da
construcao civil, inclusive montagfns industriais), excetua-
dos agueles gue - embora laborand& para elas - pertengam a

categorias profissicnais diferencﬁ das (§ 3¢ do art. 511 da
LT) . 3 L
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04. REAJUSTE SALARIAL:

4.1 -

Os salarios vigentes em 19 de dezembro de 1.989%(data-
base anterior da categoria profissional) serdo reajus
tados em 12 de dezembro de 1.990 mediante a aplicacéo
do percentual de 1.361,56% (hum mil trezentos e sessen
ta e um virgula cingfienta e seis por cento),0 gue cor
responde ao namero indice de 14.6156 (gquatorze ponto -
sessenta e um - cinglienta e seis), sendo resultante '
de um percentual de reposig¢ido livremente negociado,ne

le contido um aumento real de 6% (seis por cento);

Os salarios dos empregados admitidos apds a data-base
anterior serao reajustados proporcionalmente ao nume-
ro de meses a partir da admissdo, ressalvada as hipo-
teses de pisos sazlariais e isonomia salarial (para -

digma) ;

Os aumentos e adiantamentos concedidos a partir da da
ta-base anterior serao deduzidos do reajuste previsto
no subitem 4.1. desta clausula, excetuando-se os ca
sos de promogac e os previstos no item 12 da Instru -

cdo Normativa n@ 1/TST.

05. PISOS SALARIAIS:

5ol

A partir de 12 de dezembro de 1.980 - inicio da vigén

cia do presente acordo judicial, os pisos salariais
dos empregados infra-mencionados terdo os seguintes
valores:

Para os nao qualificados ou semi-qualificados .......

Cr$ 15.000,00(guinze mil cruzeiros);

para os qualificados(profissionais) - Cr$ 20.000,00

(vinte mil cruzeirosj.

Em 1¢ de janeiro de 1.991 os pisos serac reajustados

para os seguintes valores:

para os nao gualificados oqﬁsemi—qualificados... .....
i/
Cr% 16.000,00(dezesseis miﬁﬁcruzeiros];




ey

06. HORAS

= Elgs B3 =

para os qualificados (profissicnais) - Cr$ 21.000,00

(vinte e um mil cruzeiros).

Os pisos acima estipulados serdoc pagos independente-
mente do pagamento de qualguer abono salarial que ve
nha a ser instituido por lei ou Medida Provisdria o

gue constituird obrigacdo patronal cumulativa;

Na gquantificacdc dos pisos salariais estZo inclusos
os aumentos referidos na clausula sobre reajuste sa

larial:

Na hipotese de vir a ser fixada, na politica sala-
rial do Pals, a sistemadtica de reajustes automaticos
1

tais reajustes incidirdo sobre os pisos salariais

pactuados.

EXTRAS:

Byl =

A jornada de trabalhco fixada neste Acordo Judicial
podera ser acrescida, quando necessario e comunicado
previamente, de até 2(duas) horas extras/dia;

As horas extras de 22 a 62 feira serio remuneradas !
com valor adicional de 60%(sessenta por cento) sobre
a h?ra normal ;

Na hipbtese de o empregadc trabalhar (2) duas horas
extras didrias, o empregador fornecer-lhe-3 alimenta
cdo gratuita apds o cumprimento da jornada normal ,
alimentacdo esta composta, no minimo, de 2(dois)paés
com margarina, 2(dois) ovos e l(um) copo de leite e/

ou café, & escclha do trabalhador.

07. VALE TRANSPORTE:

Tl =

As Empresas concederdo aos seus empregados vales

transpertes nos termos da %ei ne 7.418/85 e do Decre
to ne 92.180/85; J
[
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7.2 - Ao trabalhador que estiver participando de curso pro
fissionalizante de interesse do émpregador, wvisando
a aplicacao dos conhecimentos nas fungoes exercidas
na Empresa, fica garantido vales transportes adicio-
nais, a fim de gque possa garantir sua formacao, deven

de o empregado Comprovar o seu comparecimento:

7.3-- Fica vedado o transporte de empregados em caminhoes'
da residéncia para o trabalhe e do trabalho para a
residencia, salvo sec o percurso nio for servido por
transporte regular, nas auséncias eventuais de trans
porte regular no aludido bercurso, ou em casos ex-
cepcionais e eventuais em que tal transporte seja im
Prescindivel, hipoteses em que os caminhoes deverio

obedecer 3s normas do CNT.

08. ALUGUEL E FORNECTMENTO DE FERRAMENTAS:

8.1 - BAs empresas pagardo acs seus empregados profissionais
que utilizam ferramentas de sua propriedade(isto & ,
do proprio trabalhador), até o dia 30(trinta) de ca
da més, a titulo de aluguel de instrumentos de traba
lho, uma guantia mensal equivalente a 05(cinco)BTN's
do respectivo més, nao incidindo sobre esse valor
as contribuig¢des previdenciirias e fundiarias, ja gue

nao possui natureza salarial;

8.2 - A= empresas gue fornecem aos empregados esses instru
mentos de trabalho ficario desobrigadas do pagamento

do aluguel ajustado no item anterior;

8.3 - Em caso de a legislacio Substituir o indexador men-
cionado no item 8.1 (BTN) por outro, haveri, automa-
ticamente, a devida adaptacao, mantendo-se a corres—

pondéncia monetaria desse aluguel.

0S. ADICIONAL SALARTAL POR TRANSFERENCIA:

8.1 - Fica vedada a transferencia Sem a anuéncia do traba-

lhador para Municipio fora douque fei originalmente!

contratade, salvo previsao codtratual expressa;
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Os empregados, quando transferidos provisoriamente pa
ra canteiro de obras fora da Regido Metropolitana do
Recife, fardo jus a um adicicnal salarial pela trans-
feréncia correspondente a 30% (trinta por cento)do seu
salario, enquanto durar essa situacdo, sendo devido
© mesmo percentual na hipbtese da transferéncia,mesmo
no ambite da Regido Metropolitana do Recife,implicar,

necessariamente, em mudanca de domicilio;

Nas hipbteses de transferéncia para fora do Estado de
Pernambuco, além do adicional previsto no subitem an
terior, a empresa arcara com as despesas de mudanga ,

com alcjamentos e com as refeigoes completas.

10. AUXILIO CRECHE/PRE-ESCOLAR E FILHO DEFICIENTE:

10.1: ~

10.2 -

A empresa que empregar mulheres com mais de 16 (dezeg-
seis) anos de idade, se obriga a custear 50% (cinglien-
ta por cento) das despesas que elas tiverem com as
mensalidades das creches e pré-escolas usadas pelos
seus filhos com até 05(cinco) anos de idade, desde
que apresentem os respectives comprovantes, limitada,
porém, essa participacido da empresa a 10(dez) BTN's ,
estendendo-se tal beneficio aos empregados vitvos,en-
quanto permanecerem em +tal estado;
s

Fica garantido o mesmo direito do subitem anterior aos
empregados ou empregadas gue tenham filho deficiente

em creche ou pré-escola com idade até 12 (doze) anos

11. TRABALHO POR PRODUCAO E/OU TAREFA:

11.1 -

11.2 -

Aos empregados gque percebem remuneracac por .producao
ou tarefa, fica assegurada a percepcdo do salario in-
tegral, gquantificado & base horaria, quando, por cul
pa do empregador, for impossivel a realizacio da tare
fa ajustada, ressalvadasz as condigOes mais favoraveis

ao trabalhador, mediante entendimento entre as partes;

Ao empregado, guando trabalhé do por producdoc, e cum-
prindo © horario minimo de 4 (quarenta e guatro) ho -
ras semanais, o valor da p;b?ucao sera acrescido de

1/6(um sexto) a titulo DSR:




11.3 -

11.4 -

11.5 -

- fls. 06 -

Os valores pagos a titulo de producio ao empregado
constantes dos contra-chegues de pagamentos, nos ter
mos da clausula 19 deste instrumento, serio conside-
rados, de acordo com sua média, nos cadlculos das fé

rias, 139 salarios e verbas rescisbrias;

Fica, ainda, assegurado ao empregado que trabalhe por
producdo a consideracio da média produtiva da semana

no Repouso Remuneradc dos feriados:

Nas hipbteses de faltas justificadas ou abonos,ao em
pregadoc que trabalhe por producio, sera garantida a
sua remuneracao, naguele dia em que faltar, pele pi
so salarial da categoria, nos termos do Precedente

ne 107, do. Tribunal Superior do Trabalho.

12. UNIFORME DE TRABALHO:

12.1 -

12.2 ~

12.3 -

12.4 -

As empresas fornecerao, semestralmente, aos seus em-
pregados 01 (hum) uniforme de trabalho, composto de
01l (uma) bermuda e 01(uma) camisa de brim, descontan-
do do mesmo, no més do fornecimento, 2%(dois por cen
to) do menor piso salarial da categoria profissional,
!

desconto que sera dividido em 04 (guatro) parcelas

iguais;

Na h&pétese de rescisao contratual antes do implemen
toc dos 06(seis) meses, a partir do fornecimento, o
empregador podera descontar das verbas rescisdrias |

5(um virgula cinco por cento) do menor pisoc sala -
rial da categoria profissional por cada mes gue fal-
tar para o implemento dos 06(seis) meses, consideran

do-se més a fracgio superior a 1l5(quinze) dias;

Os empregadores se liberarido da obrigatoriedade do
fornecimento de uniforme com relagdo aos empregados'
contratados para obras com Prazo de duragao inferior

a 90(noventa) dias: |
|

/]
A aguisicao do fardamento de/ gue trata esta clausula

constitui uma faculdade do e?pregado,
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12.5 - A vigéncia desta cldusula se iniciara no dia 19(pri-

meiro) de maioc de 1991;

12.6 — O desconto de que trata esta clausula ndo serda permi
tido para as empresas gue ja vem fornecendo gratuita

mente, o uniforme.

13. PAGAMENTO DE SALARIOS:

0 pagamento dos saldrios serd efetuado no horario de ser
vico ou imediatamente apOs o encerramento deste, encerran -

do-se, impreterivelmente, até as 17:30 horas.

14. JCORNADA DE TRABALHO:

14.1 - As empresas dispensardc seus empregados do trabalho'’
nos dias de sabado, aumentando z jornada de trabalho
de segundz a sexta-feira, no mesmo numero de horas
dispensadas no sabado, respeitada a duragao de 44

{quarenta e guatro) horas semanais;

14.2 - As horas prorrogadas nos limites necessarios para
atender a compensacdo referida no subitem anterior,
naoc serio consideradas extracordinarias, de sorte gue
nao sofrerio os acréscimos previstos na lei e na
clausula 62 (sexta) deste instrumento;

J

14.3 - Quando, excepcionalmente, por exigéncias técnicas,as
sim entendidas as hipoteses em gue 0s Servigos nao
possam ser realizados em outros dias ou nos casos de
forca maior, houver trabalho aos sabados, todas as
horas trabalhadas deverZo ser remuneradas COm acrés-—
cimo de 60%(sessenta por centc)sobre a hora normal e
haver comunicac3c prévia aos trabalhadores interes -

sados;

14.4 - Recaindc um feriado em um dia de sdbadc as Jjornadas
de segunda a sexta-feira, acrescidas das horas de
compensacac , nac serdo alteradas, nem resultarado em
horas extras; em contrapa;ﬁida, recaindo um feriado
no curso da semana, as horas (ou minutos) de compensa
¢3o do aludido dia nao pbﬁeréo ser objeto de acrésci

mo em outro ou outros 6175. ¢ 2 SN A
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15. CONTRATO DE EXPERIENCIA:

15.1 - Todo empregado que for readmitido até 12(doze) meses
apaos a rescisdo contratual ficara desobrigado de fir
mar contrato de experiéncia, salvo quando for read -

mitide em outra funcao;

15.2 - Com relacac aos empregados admitidos como servente ,
o prazo de experiéncia maximo sera o de 60(sessenta)
dias, salvo agueles beneficiados pela hipOtese do
subitem anterior, desobrigados do contrato de expe -

riencia.

16. CALCULO DO 132 SALARIO:

Serdo computados para o calculo do 139 salario dos emprega-
dos, o repouso semanal remunerado, horas extras habituais '
trabalhadas e tudo o mais que integre a remuneragao, toman-
do-se por base a média aritmética dos tltimos doze(l2)meses

ou fracdo de més na forma da lei.

17. COMUNICACAO DE FERIAS:
A concessio das férias sera participada por escrito, ao em
pregado, com anteced&ncia de, no minimo, 30(trinta) dias ,
cabendo a este assinar a respectiva notificacdo. O inicio!
das férias nac podera ceincidir com domingos e feriadeos ou

dias compensados.

18. REGISTRO DE PONTO:

18.1 -~ 0s empregados ficam desobrigados de marcar ponto nos
intervalos intra-jornada {artigo 71, "caput", da
CLT), conforme o § 2° do art. 74 da CLT, com a reda
cao dada pela Lei n© 7.855, de 24.10.89 e pela Por-
taria no 3.082/84 do antigo Ministério do Trabalho;

18.2 - Os empregados registrardo a sua presenca no trabalho
em registros mecinicos, ou nao, anotando-se as horas
de entrada e salida, devendo a empresa assinalar os
intervalos para repouso referidos no item anterior,e,
se for o caso,nestes documgntos deverao ser anctadas
as horas extras e deles qqnstaréo a identificacao da
empresa e do empregado. T%is documentos ficardo du -
'

rante o horario de trabalﬁo, inclusive em jornadas

extras,em lugar visivel # de facil acesso.
/ .r/ f,/e"._)
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COMPROVANTES DE PAGAMENTO:

As empresas fornecerdc aos seus empregados comprovantes de
pagamento de salarios em papel contendo a sua identificacao
(timbrado, carimbado, etc.), indicando discriminadamente a
natureza e os valores das diferentes importi3ncias pagas,
tais como: horas normais, DSR, tarefas, horas extras, adi -
cionais, producao, etc., guando ocorrer, dos descontos efe-
tuados e dos montantes das contribuic¢des recolhidas para o

FGTS e para o IAPAS.

DOCUMENTACAO DE EMPREGADOS:

A empresa obriga-se a fornecer aos empregados os comprovan-
tes de recebimento de guaisguer documentos gue por estes
lhe sejam entregues, bem assim a devolver os aludidos docu-
mentos no_brazo de 48(guarenta e oito} horas, mediante reci
bo firmado pelo empregado, exceto agueles que, de acordo

com a legislagdo, devam permanecer com o cmpregador.

SATLARIO SUBSTITUICAO:

ngquanto perdurar substituicdo que n3c tenha carater mera-
mente eventual, assim entendida a gue perdure por 30 (trinta)
ou mais dias, o empregado substituto fari jus ao salario con

tratual do substituido.

DESCONTO SALARIAL:

As empresas nao efetuario gualguer desconto nos salarios dos

empregados, salvo agueles previstos em lei, no contrato in-

dividual do trabalho, em acordo ou convencic coletiva de

trabalheo, em setentca normativa de dissidio coletivo ou

guando se tratar de desconto decorrente de adiantamento sa
"

larial, respeitadas as regras previstas no artigo 462, "ca-

put", e paragrafos, da CLT.

REMUNERACAO DOS DIAS DE REPOUSO:

Quando o empregado laborar a semana completa, sem folga do-
minical ou compensatdria, isto na 3corréncia de real neces-
sidade do servicoc, imposta por exigéncias técnicas da empre

sa, a remuneracdo desse dia(do domfingo trabalhado) sera pags
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em dobro(repetida),sem prejulizo do DSR a que alude o art.
da Lei n2 605/49. Por igual,havendo trabalho em dias feria -
dos,sem determinacdo de outro dia de folga,a remuneracio des
se dia(do feriado trabalhado)sera paga em dobro(repetida)sem
prejuizo de remuneracdo do repousc ndc concedido a gue se re

fere o precitado dispeositivo legal.

24, AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS:
As empresas gue nao possuem convénio com a Caixa Econdmica '

Federal no sentido de realizar os pagamentos das cotas do PIS
diretamente aocs seus empregados,nfo poderac proceder descon-
to de salédric e nos demais direitos trabalhistas,quandc, para
o recebimento da referida parcela, o empregado se ausentar du

rante o expedisnte normal de trabalho.

25. DISPENSA DO EMPREGADO — AVISO PREVIO:

25.1 - A dispensa sera sempre comunicada ao empregadc por es

‘crito que assinard a respectiva copia como sinal de

recebimento;

25.2 - Ao dispensar o empregado, a empresa mencionard no do
cumento referido no item 25.15e Se. trata deprévioc avi
so(CLT, art. 487,"caput"), ou de afastamento imediato

(CLT, art. 487, § 19);

25.3 - 0 empregado ficard dispensado do cumprimento do aviso
prévio quando despedido sem justa causa, no momento em
que o mesmo comprovar a obtencao de nova colocagao,de
sonerandc o empregador do pagamento dos dias restantes

nad trabalhados;

25.4 - Sera de 45(quarenta e cinco)dias o aviso prévioc para
empregado com mais de 45(guarenta e cinco)anos de ida
de e 5(cinco) ou mais ancs de trabalho na empresa gue,

L]

no curso deste Acordo,vier a ser demitido sem justa

Causda.

26. RESCISAO CONTRATUAL — MULTA:

26.1 — A homologacao das rescisdes contratuais procedidas no

Sindicato Profissional, sera feita mediante a exibi -

cac do extrato ou declaracac bancaria relativos ao
saldo da conta pertinente ao FGTS, salvo motivo de

forca maior comprovada;, aZn
£ a 4 §
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26.2 — As empresas efetuardo o pagamento das verbas resci-
sbrias nos prazos e condigbes previstos nas alineas
"a" e "b" do § 6° do art. 477 da CLT, conforme reda
gao dada pela Lei n@ 7.855, de 24.10.89, scb pena
de pagar ao empregado a multa em valor equivalente'
ao seu salatfio mensal da data da rescisao, converti
do em BTN Fiscal do ltimo dia do prazo legal para
pagamento, e convertido em cruzeires pelo BTN Fis -
cal do dia do efetivec pagamento. O dia do pagamento
(na empresa ou na DRT/PE ou,ainda, no Sindicato Pro

fissional) sera comunicado ao empregado por escri-
to no escritéric da empresa, e para essa finalidade
deverd o empregado manter contato com & empresa nos

cinco(5) dias subsequentes ao seu afastamento;

26.3 — Na hipotese de vir a ser extinto o BTN ou o BTN Fis
cal, sera aplicavel 3 hipdtese o indice oficial su-
cedaneo que permita a correcdoc diaria da multa ora

prevista;

26.4 - Nas rescisbes de contrato de trabalho os pagamentos
gerao efetuados em dinheiro ou em cheque visado,ou,
ainda, em chegue comum desde gue realizados antes

das l4(catorze) horas;

27. DESCANSO REMUNERADO NA VESPERA DO ANO NOVO:

Os empregados ficam dispensados do trabalho, sem prejuizo'
de remuneracao, inclusive do Repouso Semanal Remunerado:

na vésperaz do Ano Novo.

28. COMPENSACAO DOS DIAS RELATIVOS A FINADOS E VESPERA DO NATAL:

Mediante acordo individual e por escrito, poder3o emprega-
dos e empregadores ajustar a supressao da prestacdo do tra
balho nos dias acima epigrafados, com a conseguente compen

sagcao com horas excedentes em-dias uteis.

29. PONTO FACULTATIVO - SEGUNDA FEIRA DO CARNAVAL:
7

Considera-se ponto facultativo p74a os empregados benefi -
ciarios deste acordo judicial,_é/segunda—feira do carnaval

e, portanto, dispensados do tréﬁalho sem prejulzo do sala-

rio.
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30. EDUCACAO BASICA DO TRABALHADOR:

Os Sindicatos ora Convenentes se comprometem a conjugar es
forcos no sentido de cbter convénios junto as autoridades'
piblicas (Municipais, Estaduais ou Federais) ou privadas '
(SESI, SENAI E QUTROS), visando a implantar nos canteiros’
de obras cursos de alfabetizacd@o e educagdo basica dos tra
balhadores, comprometendo-se, especificamente, o Sindicato
Patronal a conseguir locais adequados (principalmente, ilu-
'

minacao e ventilacdo) para a implementagic dos referidos

programas.

31. EMPREGADO ESTUDANTE:

31.1 - O empregado estudante, de gualguer grau, inclusive
matriculado em curso profissicnalizante, sera 1i-
berado de seu trabalho, nos canteiros de obra, as
17 (dezessete) horas, enguanto gue, com relagdo aos
empregados estudantes lotados nos escritdérios, n&o

lhes serdo exigidos servicos em horas extraordina-

rias;

31.2 - As empresas concederdo, nos dias de provas, inclu-
sive vestibulares, abono remunerado de faltas a
seus empregados - estudantes gue, comprovadamente,
freguentarem as escolas oficiais ou reconhecidas ,

P
bem assim cursos profissionalizantes oficiais, ou
concorrercem a exames vestibulares, desde gue o em-
pregado entregue, bimensalmente, ac empregador o
cronograma de provas fornecido pela Escola, a exce
cao das hipoteses de exames vestibulares, guando ‘!

tal exigéncia (entrega do cronograma) nao se apli-

Ca,

32. ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS:

32.1 - Os atestados médicos e/ou odontolbgicos do Sindica
to Profissional serdo documentos comprobatorios pa
ra justificar as ausén¢ias ao trabalho do emprega-
do, por moléstia, e ga&antlr o pagamento do dia
de falta e do repouso/remunerado, respeitadas as

disposigoes legais sqbre a matéria; 27

\\“/\ / L//\ / I / A
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32.2 - O pagamento relativo aos dias de falta por doenca se
ra efetuado, obrigatoriamente, por ocasido do primei

ro pagamento salarial que suceder ao acontecimentoj

32.3 - As empresas se comprometem a niaoc registrar essas fal

tas por doencas na CTPS do empregado.

33. TRATAMENTC DE SAUDE DO FILHO — FALTA ABONADA:

As empregadas ou os empregados viuvos sem companheira pode-
r3c deixar de comparecer ao servigo, sem prejulzo do sala -
ric e dos demais direitos trabalhistas, até dois(2) dias em
cada mé8s, consecutivos ou naoc, para acompanhar filho menor
de atd 14 (guatorze) anos, ou filho excepcional de gualguer'

'

idade, a médico ou hospital, mediante comprovagao escrita

firmada por facultativo e/ou nosocodmio,

34. ABONO DE FALTAS:

34.1 - 0 empregado podera deixar de comparecer 20 Servigo ,
sem prejuizo do saldrio e demails direitos trabalhis-
tas, até dois(2) dias consecutivos, em caso de fale-
cimentoc do cbdnjuge, ascendente, descendente, irmao"
ou pessoa gue, declarada em sua Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econd
mica, na forma do inciso I do artigo 473 da CLT. Com
relégéo aos casos de casamento ou nascimento de fi-

lhos, sera observada a legislacido atinente a espécie;

34.2 — A mesma vantagem terd direito o empregado nas hipdte
ses de falecimento de sogro(a) que vivam sob sua de
pendéncia econdmica, sendo a falta abonada reduzida‘

para 1(hum) dia, caso nio exista a dependéncia econo

mica referida.

35. SALARTQO DA MULHER:

A todo trabalho de igual valor/&orresponderé saldrio igual

]

sem distingdo do sexo. 7
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36. EMPREGADA GESTANTE - GARANTIA:

A empregada gestante sera assegurada a garantia de emprego
na forma do art. 10, inciso 11, alinea "b", do Ato das Dis

posigdes Transitorias da Constituicdo Federal vigente.

37. DESCANSC PARA AMAMENTACAO:

A empregada tera direito a ser liberada por 02(dois)perio-
dos diarios de meia hora para amamentacdao do seu proprio '’
filho, nas condicbOes e termos constantes do Art. 396 da
CLT, ficando a critéric médico a melhor oportunidade para

os referidos descansos.

38. DIA DO TRABALHADOR DA CONSTRUCAO CIVIL:

Na segunda-feira da terceira semana de outubro de 1991, em
homenagem a classe e ao seu padroeiro, Sao Judas Tadeu, se
r3d obrigatdria a paralizacac das obras e dos escritorios '
das empresas, com dispsnsa remunerada do trabalho. Nas em-
presas onde sdo desenvolvidas mais de uma atividade, somen
te fardo jus & dispensa para a comemoragao os empregados '
ocupados, parcial ou totalmente, na atividade da constru -

gao civil.

39. GARANTIA DE EMPREGO:

As empresa$é garantirio o emprego a todos 0S seus emprega -
dos, a partir da assinatura deste acordo judicial, e até
o dia 20(vinte) de janeiro de 1991. Na hipdtese de resci -
sao sem justa causa por parte do empregador no curso desse
periodo, além das verbas rescisorias, o empregado fara jus
ao saldo dos saldrios devidos até o término do prazo de

garantia.

40. GARANTIAS GERAIS:

As condicoes estabelecidas em acordos coletivos de traba-
lho firmadeos ou a serem firmados pelo Sindicato Profissio
nal, em regulamentos da empresa e, nas clausulas do contra
to individual de trabalho, quand' mais favoraveis,bem co-
mo as ja estabelecidas em lei Qw gue vierem a ser estabe-

lecidas, prevalecerao sobre asﬁéstipuladas neste Acordo

Judicial. .If . // . /fh
= A |/ / Vs
/q \\j\\)__ ) S _.rlfl L / . _kl../,/' AL
= Gy - A A= A
/ ] "\ﬂ_ _,-—"J/ IJII - / i/
f ! i



~flg: 15 -

41, CAFE DA MANHA GRATUITO:

As empresas fornecerdo sem Onus para seus empregados lota-
dos nos canteiros de obras, o café da manhd, no inicio da
jornada de trabalho até as 6:45 horas, composto de 1 (hum)
pao de 100 gramas com margarina e 1(hum) copo de leite com

250ml e/ou café, nao possuindo essa vantagem natureza sala

rial.

42. PRIMEIROS SOCORROS MEDICOS:

42.1 - As empresas obrigam-se a manter as suas obras que
tenham 50 (cinguenta) ou mais empregades, egquipadas'
com material necessario a prestacao de primeiros so
corros, bem como celebrar convénios com o SENAI/PE,
objetivando o treinamento do empregado para atender
o trabalhador eventualmente acidentado;

42_.2 - Nas empresas gue utilizarem mao-de-obra feminina '

(nos escritorios ou canteiros de obra), as enferma-

rias e caixas de primeiros socorros deverac conter

absorvente higiénico, que, em caso de necessidade ,

sera fornecido a funcionaria.

43. GARANTIA DO EMPREGADO AFASTADO:

2 Empresa garantird o emprego a seu empregado, durante 120
(cento e vyinte) dias contados da cessacdo da prestacio pre
videnciaria, desde que o periodo de afastamento, por motivo
de acidente do trabalho ou doenga profissional, seja igual

ou superior a 60(sessenta) dias.

44, AJUDA A FAMILIA DO TRABALHADOR:

44_.1 - As Empresas se obrigam a pagar, durante 6(seis) me-

ses, 02(dois) salarios contratuais ao trabalhador '
gue, em razao de acidente de trabalho, se torne per
manentemente invalido, e, em caso de morte por aci-

dente de trabalho, igual,?uantia, por igual prazo,a
/ 5

seus herdeiros legais;
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44.2 - As Empresas se obrigam a pagar 03(trés) salarios con

tratuais aos herdeiros legais do empregade em caso
de morte natural ou por acidente que nao seja de tra
balho. Ficam dispensadas as empresas gue optarem pe
la adogac de um plano de seguro em grupo para esse

fim;

44.3 - Os valores previstos nesta clausula naoc tém natureza

salarial.

45. EMPREGADO ACIDENTADO:

45.1 — A remogao do empregado acidentade no trabalho sera
de inteira responsabilidade da empresa, gue providen
ciara veiculo préprioc ou alugado na ocasiaoc do even-

¥

to, em condicoes adequadas, para levar o empregado

até o local onde sera atendido devidamente;

45.2 — Em caso de acidente que regueira hospitalizacao, o
empregador comunicard o fato, imediatamente, 2 fami-
lia do empregado acidentado, encarregandc-se, ainda,
de conduzir o parente do mesmo até o local onde este
se encontrar internado, desde que O parente resida
no mesmo municipio onde trabalhar o acidentado, ou
nos municipios limitrofes a este, e, em se tratando’
do Recife, nos municipios que integram a respectiva'

regifo metropolitana;

45.3 — Casé o empregado acidentado nao figue hospitalizado,
o empregador fornecer-lhe-3 conducdo até a sua resi-
déncia gquando localizada no municipio em que se si-
tuar a obra onde ele trabalha ou nos municipios limi
trofes a este, e, em se tratando do Recife, nos muni
cipios que integram a respectiva regiao metropolita-

na;

45_4 — Qs acidentes com morte dever3o ser comunicados pela
Empresa a Comissdo Paritaria de Seguranga do Trabalho

e Saude do Trabalhador, nas pessocas dos representan -

tes dos trabalhadores e dos empregadores, nominados '

na clausula 58(cinqﬁentz/e oito) desta Convencgao -
Jose Gregorio Silva {P}esidente do Sindicato), Dul-
{ ,/j
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cilene Carneiro de Moraes (Secretaria Geral do Sindica-
to) e Gilda de Souza Silva(Diretora do Sindicato) como
titulares e, José Rodrigues de Moura e Wellington Fran-
cisco da Silva (Diretores do Sindicato), como Suplentes
(representantes dos trabalhadores); Aurélio Marcio No -
gueira (Diretor do SINDUSCON), Gabriel Dubeux (Diretor '
da ADEMI) e Nelson da Cunha Ximenes Filho (associado do
SINDUSCON) , como titulares, e Pedro de Albuguerqgue Sil-
va (Diretor da AEQPP) e Alberto de Freitas Brandao Bit-
tencourt (Diretor da ADEMI), como suplentes (represen -
tantes dos empregadores) - mediante o encaminhamento de
copia da comunicacdo de Rcidente de Trabalho = CAT, no
mesmo prazo determinado para a entrega na DRT. A falta
da comunicacac no prazo e formas previstas, por parte
da empresa onde ocorreu o acidente fatal, implicara em
inadimpléncia a norma coletiva, para os fins de direi-

to.

46. ACIDENTE NO TRAJETO RESIDENCIA - TRABALHO — RESIDENCIA:

46. 1 - As empresas considerario como Acidente de Traba -
lho, para os fins legais, os acidentes no trajeto
- residéncia - trabalho - residéncia, gue ocorre-

rem como COS sSeus empregados;

46.2 - As empresas se comprometem a pagar 03(trés) sala-
rios contratuais aos herdeiros legais do emprega-
do em caso de acidente de trajeto gue resulte em
morte do empregado, ficando dispensadas de tal en
cargo as empresas gue adotarem planc de seguro em
grupo gue contemplarem tais acidentes de trajeto;

46.3 - Na hipdtese de acidente de trajeto gue implique '

em afastamento do empregado do trabalho por perio

do igual ou superior a 60(sessenta) dias, o empre
gador pagara ac mesmo o valor egquivalente a uma
remuneracac mensal da empresa, sem gue tal verba

tenha natureza salarial.

47. ADICIONATS DE TKRSALUBRIDADE EJDE PERICULOSIDADE:

As empresas se obrigam a pagér a seus empregados os adicio
nais de insalubridade e de ﬁerlcuIDSLdade nas condigdes e

formas previstas em lei. N
. /k_,__../ -
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48. HIGIENE DO TRABALHO, REFEITORIOS E ALOJAMENTOS:

48.1 -

48.2 -

48.3 -

48.4 -

As empresas manterdc nos canteiros de obras instala
cbes sanitdrias adeguadas ao uso dos trabalhadores,

conforme prescreve a NR-18:

Os canteiros de obraz gue contem com 50 (cinglienta)ou
mais empregados, serdo dotados de local condigno e
resguardado para as refeigoes dos trabalhadores e
local adequado para o seu preparo. O refeitdrio de-
vera ser instalado em area apropriada para tal fim ,
niao se comunicando diretamente com instalagdes sani-
tarias e locais insalubres ou perigosos, ficando ter
minantemente proibido - ainda que proviséria ou even
tualmente - a utilizacdo do referido refeitério para
deposito ou outras finalidades gue n3o a estabeleci-

da nesta Convencao;

Obrigam-se, ainda, os empregadores a manter agua po-
tavel filtrada em temperatura compativel para seu
consumo & em adequadas condicgdes higiénicas, através

de filtros de jato inclinado;

As empresas manterao nos canteiros de obras, locais
condignos para repouso noturno, com alojamento de pa-
redes de alvenaria, pré-moldados ou madeira pintada ,
piso cimentado, ventilac3o natural, iluminacao, camas
com colchoes, mantendo funcionidrio encarregado da
limpeza, dos dormitdrios e dedetizando o ambiente a
cada 6(seis) meses, reduzindo-se a periodicidade da
aludida dedetizacdo para 3(trés) meses, na hipdtese'

de paredes de madeira pintada;

48.4.1 ~ Na hipdtese de canteiro de obras com prazo'
de duracao inferior a 30(trinta) dias, e
gue contem com até 40 (guarenta) empregados,

o empregador garantira local onde o emprega

do possa tomar suas refeicbes e/ou dormir
: : i . P g
condlgnamente,-pyotegldo de intemperiecg;
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48.4.2 - Havendo impossibilidade fisica de construcg
de refeitdorios e dormitdrios no canteirc de
obras ,face a indisponibilidade de espaco no

local,a Empresa providenciara a instalacdo '

dos mesmos na distancia maxima de 200 (duzen-
tos) metros da obra, obedecendo os parametros

da NR-18;

48.5 - Os canteiros devem possuir local adeguado coberto ,
ventilado e iluminado para a troca de roupa, ainda
gque 0s operarios residam na obra, sendo os vestia -
rios dotados de armarios individuais, com fechadu -

ras ou cadeados;

48.6 — Os empregados gue residem em alojamento do emprega-
dor nio poderdo deles ser retirados em caso de doen
ca ndo infecto-contagiosa, conforme codigo interna -

ciocnal de doencas.

49. EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA - RISCO DE VIDA:

49.1 - As empresas forneceric aos seus empregados todos os
equipamentos necessarios & sua seguranca, como: bo
tas, capacetes, luvas, oOculecs, protetores auricula-
res e respiratdérios (focinho de porce), cintos de
seguranca do tipo para-guedas, etc., rélativos ao
tipo de atividade a ser desempenhada, bem como se
comprometem a respeitar integralmente todas as nor -
mas prevencionistas de Acidentes de Trabalho na Cons

trugcido Civil;

P

49.2 - Os empregados, por sua vez, se obrigam a usar requ -
larmente agueles egquipamentos de acordo com O pre -—
ceituado na legislacao vigente, bem como a zelar por
sua conservagdo,devendo, para tanto, o empregador mi
nistrar o competente treinamentoc acs mesmos. O nao'

uso dos EPI's por parte do empregado o sujeitara as

multas previstas em lei;

49.3 - Nas hipbOteses de extravio ou dano dos eguipamentos '
os empregados indenizardao as empresas, guando, com-

provadamente, esse extravio ou dano, decorrer de sua

culpa;

49.4 - Os empregados poderdo ser impedidos de trabalhar guan
do n3o se apresantarem ao servi¢o com os equipamentos
concedidos, inclusive EPI's, ou se apresentarem com
estes em condigBes de higiene ¢u de uso inadeguados.
Na hipétese de furto,roubo ou fextravio dos eguipamen

tos o empregado comunicaré,’éé«imediato,ao emprega
\ e
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dor, comprometendo-se este a manter a disposicao dos tra
balhadores formularios proprios para a referida comunica

cao;

49,5~ Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, devera o
empregadoc devolver oz eguipamentos de trabalho, inclusi-
ve EPI's de seu uso, pertencentes a empresa, e gque conti

nuarac de propriedade da empregadora;

49.6— N&o serd considerada indisciplina ou falta do empregado,
nem motive de puni¢Zo ou justa causa, a recusa de execu-
tar tarefa ou trabalho, onde nac estejam garantidas as
Normas de Seguranca e Higiene do Trabalho(falta de egui-
pamentos de higiene e de seguranca individual e/ou cole-
tiva no trabalho), gue implique em perigo iminente a wvi-
da do trabalhador, o que se configura nos seguintes ca-
sos: Falta de bandejas; Falta de protecdo em poco de ele
vador; Existéncia de chave-de-faca para ligar Equipamen-
tos; Falta da protegdo de serra; Cabo ?e aco danificado’
e/ou sem manutencio; Andaime sem fixacdo; Inexisténcia '

de tela de protecac de guincho; Balanca sem protecio la-

teral e/ou sem cabo auxiliar protetor; Balanca com madei
ramentc podre(estragado); Guincho de material sem prote-
cado e/ou freio de emergéncia; Guincho de pessoal sem
freios de emergéncia; Protecd@o de foguete(quando instala
do em Balango); Laje de edificios sem protegdo lateral '

(guarda-corpo) ;Abertura em lajes superiores, sem prote -

cao, com diametro superior a lm; Fio descoberto; Guincho

sem apoio inferior de borracha(pneu); Falta de cinto de
seguranca em fachada, acima de 10 metros e Guincho de

material carregando pessoal.

50. PLATAFORMAS DE PROTECAO (BANDEJAS):

Fica obrigada a empresa a, em todo ¢ perimetro de construcao
de edificics com mais de 5(cinco) pavimentos ou altura egui-
valente, & instalacdc de uma plataforma de protecidao especial

em balance (bandeja), na altura da sequnda laje.

A contagem dessas lajes sera considerada a partir do nivel’

do terrenc.
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A plataforma de protecac especial deve ter, no minimo,
(dois metros e vinte centimetros) de balanco e um complemen-—
to de 0,80m(oitenta centimetros) de extensio com inclinagdo'
de 459(quarenta e cinco graus), aproximadamente, a partir de

suas bordas.

A plataforma deve ser instalada logo ap0s a concretagem da
laje imediatamente superior e retirada somente apbs o térmi-

no do revestimento externc acima dessa plataforma.

Devem ser instaladas outras plataformas de protecdo especial
em balanco, de 3(trés) em 3(trés) lajes, a partir da guinta,

inclusive.

Essas plataformas adicionais, a partir da guinta laje, devem
ter, no minimo, 1,40m(um metro e guarenta centimetros) de ba
lanco & um complemento de 0,80m(oitenta centimetros) de ex -
tensio, com inclinacdoc de 452 (quarenta e cinco graus) , apro-

ximadamente, a partir de suas bordas.

Cada uma dessa plataformas deve ser instalada logo apos a
concretagem da laje superior e retirada somente quando a ve-
dacio da periferia até a plataforma imediatamente superior '

estiver concluida.

ELEICAC DA CIPA:

As empresas comunicar@o a entidade sindical profissional, a
realizaci8o das eleicdes da CIPA, com antecedéncia de 30(trin

ta) dias, cientificando-a ainda dos resultados do pleito.

QUADRO DE AVISO:

52.1 — Ressalvadas as situacdes mais favoraveis j& existen -
tes, as empresas colocarao & disposicdo do Sindicato'
Profissional guadros de avisos, para afixacao de comu
nicados oficiais de interesse da categoria, nos escri
térios e nos canteiros de obras, gue serao encaminha-
dos ao setor competente da empresa, incumbindo-se es-
ta da afixacac, dentro das i?[vinte e guatro) horas '

fiteis posteriores ao recebif]nto, pelo prazo sugerido

pelo referido sindicato, an aximo durante 8(oito) '
dias a contar da afixacéo,fﬁedada a divulgacao de ma-
téria polltlco-partldarloaﬁu ofensiva a quem que; ?ue
seja; / J‘M
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52.2 - Os comunicados deverdo ser autenticados como oriundos
do Sindicato Profissional, sendo subscrito por um di-

retor deste.

53. ACESS0 DO DIRIGENTE SINDICAL AQS LOCAIS DE TRABALHO:

Serd garantido acesso de diretores do Sindicato Profissional
3as dependéncias das empresas, nos hordrios de expediente,sem
pre gue se fizer necessario, mediante prévio aviso, a fim

de tratar de assuntos de interessc da categoria os gquais se-
rio acompanhados pelo empregador ou preposto deste, limitada

a visita a 2(duas) vezes por més.

54. DIAS DE SINDICALTZACAO:

As cmpresas facilitaraoc o trabalho da entidade sindical obrei
ra na obtencaoc de novos associados, frangqueando, para esse :
fim, aos scus dirigentes, a entrada nos seus canteiros de
obras, 1l(uma) vez por semestre, por ocasido des intervalos '
intra-turno, bastando, para tanto, que © sindicato pré-avise

a Empresa com 3(trés) dias Uteis de antecedéncia.

55. CONGRESSOS:

As Empresas concederdo licenca remunerada aos seus emprega-
dos, até o nimero de dois(2) empregados por cada empresa
quando estés participarem de congressos e conferéncias, re-
presentando a entidade de classe, por periodo nunca superior
a 10(dez) dias por ano, mediante solicitagdo do sindicato '
5s empresas, com coOpia para o sindicato da categoria econd-

mica, com antecedéncia minima de dez (10) dias.

56. LIBERACAC DO DIRIGENTE SINDICAL:

0 Sindicato Profissional entregard ao Sindicato Patronal,ate
o dia 31.12.80, uma relacaoc de 10(dez) empresas com O nome
dos respectivos diretores do sindicato nelas empregados, com
prometendo-se o Sindicato Patronal a conseguir a liberacao

remunerada de 5(cinco) dirigentes, até o dia 31.01.91, a fim
de implementar o nimerc de 7(set¢diretores liberados com re-

ey

muneragac. 4 o
/ I AL
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57. GARANTIA APLICAVEL A COMISSEO DE NEGOCIACAO:

57.1 — Os membros da Comiss3o de Negociacdo da Categoria Pro

5Fe2 =

i3 =

57.4 -

5T<H —

fissional, abaixo nominados, atualmente na gualidade’
de empregados, ficam com seus respectivos empregos ga
rantidos, a partir desta data (19.11.90) e pelo prazo
de 120 (cento e vinte) dias, a contar do dia g1k 120085
entendendo-se como tal, a proibicao de despedida imo-

tivada até 30.03.21;

Fica, ainda, estipulado que, apbs o término do prazo
de garantia de emprego acima previsto, na hipotese '
de demissfoc sem justa causa, sera assegurado ao0s mes
mos membros da comiss3o salarial um aviso prévio de
120 (cento e vinte) dias, incluido , neste prazo, o

periodo aludido no art. 487 da CLT;

A falta de aviso prévio no prézo constante desta clau
sula ou a demissao durante o periodo de garantia de
emprego previsto, assegurara ao demitido os salarios
correspondentes aos dias gue faltarem para o término

das garantias adicionais agui previstas;

0 empregador se liberard do oOnus pecunidrio adicio -
nal previsto no item 57.3 decorrente da demissao imo
+ivada, na hipbotese de uma outra empresa do setor ,
através do empenho do Sindicato Patronal ou do pré =
prio empregador, admitir o membro da Comissao Sala -
rial dentro do prazo previsto para o pagamento das

verbas rescisdrias em idéntica funcdc e sem prejui-

zo salarial;

Fica, ainda, vedada ao empregador a promocdo, duran-
te a vigéncia desta Convengao, de alteracac contra -
tual unilateral com relacdo ao empregado membro da
comissdo, salvo as hipbteses de término de obras ou
de tarefas, e inaxis?&ndo a fungao antes exercida em

outra obra da empres@a;




ﬁgrEF?%
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57.6 - Por fim, os possiveis pedidos de demissdo dos emprega
dos membros da Comissdo de Negociacdo serdo, exclusi-
vamente, homclogados pelo Sindicato Profissional.

Relacao dos Membros da Comissao.

KOME EMPRESA

Luiz Carlos Galdino da Silva.... SOTIL

José Ferreira da Silva.......... BARBOSA DE MELO
Luciano Félix da Silva..c.ee.a.. VISOR

José Ferreira Filho......c..cu.. AMARNO

Amaro JOSE& S08reS....s«-. senss-s QUEIRQOZ GALVAOD
José Severino de ArailljO......... TIMES E ROSSI
Severino Estevdo de Santana..... OLIVEIRA MACIEL
Pedro Mauricio da Silva......... BETOMBAL ENG.LTDA.

58 — COMISSAO PARTITARIA:

58.1 - Fica criada uma Comissdo Paritaria formada pelos re
presentantes de cada Sindicato Acordante abaixo no
minados, a gual tera as atribuicdes descritas no

subitem seguinte desta clausula:

58.1.1 - Representantes do Empregados:

58.1.1.1 - Titulares:
»
JOSE GREGORIO SILVA - Presidente Sindicato Profissio
nal.
DULCILENE CARNEIRO DE MORAES~ Secretdria Geral do Sin
dicate Profissional.

GILDA DE SQUZA SILVA - (Diretora do Sindicato Profis-
sional}).

58.1.1.2 - Suplentes:
JOSE RODRIGUES DE MOURA - (Diretor do Sindicato Profis
sional)
WELLINGTON FRANCISCO DA ,SILVA(Diretor Sindicato Pro -

fissional)

Enderecgo para correspondéncia: Rua da Concérdia, 829
.. .n"l 3 ,Jf
Ir' 2k
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58.1.2 — Representantes dos Empregadores:
58.1.2.1 -~ Titulares:

AURELIO MARCIO NOGUEIRA (Diretor do SINDUSCON)
GABRIEL JOSE DUBEUX NEVES (Diretor da ADEMT)

NELSON DA CUNHA XIMENES FILHO(Representante da
AEQPP)

58.1.2.2 -~ Suplentes:

PEDRO DE ALBUQUERQUE SILVA (Diretor da AEOPP)

ALBERTO DE FREITAS BRANDAO BITTENCOURT (Dire-
tor da ADEMT)

Enderego para correspondéncia: Estrada do
Arraial,2791.

58.2 — A comissao Paritaria teréd as seguintes atribuigdes:

a) Examinar e sugerir solugOes para os acidentes,pro
blemas de ‘'segurancga e satude do trabalhador, nas

empresas abrangidas por este accrdo;

b) Receber as comunicacoOes de acidente fatais de que

trata a clausula 45 deste instrumento({item 45.4);

¢) Resolver todos os problemas que, eventualmente,sur
girem quantoc & aplicagao deste instrumento nas Em-

presas abrangidas.

58.3 - Qualguer reivindicacio de trabalhadores, de carater '

geral ou coletivo, desde gque niao digam respeito a ne-
nhuma cliusula ou condigdo contida na presente norma
coletiva, na Consolidacac das Leis do Trabalho e na
NR-18 (Portaria ne 3.214, de 28.06.78), sera feita pe
lo Sindicato da Categoria Profissional por escrito ,
concedendo prazo 3 Empresa para a solucao, enviando '
copia aos representantes dos empregadores na Comissao

Paritaria ora constituida; a fim de propiciar aos mes
H

mos participar das gestoe
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58.4 — A Comissdo ora constitulda agira, na forma prevista,

até o termo final deste instrumento.

5%. MENSALIDADES SINDICAIS - DESCONTOS:

59.1 - Mediante autorizacdo expressa feita pelo empregado ao
Sindicato Profissional, as empresas ficam obrigadas a
descontar as mensalidades sindicais associativas na
folha de pagamento salarial, fixado na forma do inci-

so IV do art. 8u, da Constituicdo Federal vigente;

59.2 - 0 valor desse desconto sera anotado nos comprovantes
de pagamento aludideos na clausula 19(dezenove), de -
vendo a verba ser encaminhada ao Sindicato Profissio
nal até o 150 dia do més subsequente ao do desconto,
sob pena da incidéncia dos juros e da correcdao mone-

taria;

59.3 — Comprometem-se as empresas, em caso de demissao ou
transferéncia do empregado para outro Estado, a dar
ciéncia ao Sindicato Profissional para controle do

desconto dessa mensalidade associativa.

60. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - DO SINDICATO PROETSSIONAL:

60.1 — Com fundamento na decisio emanada da assembléia ge -
ral éxtraordinéria realizada no dia 08.11.9%0, as em-
presas descontarao, mensal e compulsoriamente, de
todos ©0s seus empregados uma importancia egquivalente
a 2%(dois por cento) de seu salario, limitada esta
contribuicioc ao valor do desconto percentual aplica-

do ao maior piso profissional da categoria;

60.2 — Esta contribuigdo & descontada a titulo de apoio aos
servigos prestados pelo Sindicato ao conjunto da ca-
tegoriaj;

60.3 - Esse desconto sera recolhido em favor do Sindicato !

Profissional, na Caix Economica Federal, conta n@..

003-294.690-4 - Agéndia 0045, Avenida Guararapes, s/

ne, Recife-PE, acoﬁp nhado da relacao nominal  dos
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empregados que sofreram o desconto, com os respecti-
vos valores, em duas(2) vias, até o 159 (décimo quin-
to) dia do més subsequente ao desconto, sob pena de

juros e corregdo monetdria sobre o montante retido:

60.4 — O desconto estabelecido nesta clausula, eliminarad a
obrigatoriedade de pagamento de mensalidade sindical,
para agquele trabalhador que optar se tornar sécio do

Sindicato;

60.5 — 0 desconto efetuado em favor do Sindicatoc Profissio-
nal constara na folha e no envelope de pagamento do
empregado (contra-cheque) com a denominacic "Desconto
Sindical", constandc a data do desconto, valor e a

sigla "STICCR";

60.6 — Em caso de demissaoc ou transferéncia deo empregado, a
empresa dard ciéncia ao Sindicato Profissional, para

os devidos controles de alteracoes no desconto;

60.7 — O desconto sindical em tela, fruto de deliberacdoc da
assembléia da categoria, ndo pode ser objeto de nego
ciagdo e fundamenta-se nos artigos 462, & 42, 513 ,
alinea "e", e 545, todos da CLT;

60.8 - Toda e qualgquer reclamagao judicial relacionada  ao
desconto referido serd de inteira e exclusiva respon

sabilidade do Sindicatoc dos Trabalhadores;

60.9 — A empresa que atrasar o desconto previsto nesta clau
sula por periodo superior a 60 (sessenta) dias, assu-
mira, perante o Sindicato Profissional, os valores '
referentes aos meses atrasados, acrescidos dos encar
gos legais, vedado o desconto dos mesmos dos emprega

dos.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - DO SINDICATO PATRONAL:

As empresas integrantes da catELoria econdmica representa-
ds pelo Sindicato Patronal, associadas ou nac, recolherdo’
em favor deste, até 31 de janeiro de 1991,a titulo de con-

7 L = y ; 7 J._,..’ /
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tribuicdo assistencial, os valores, por numero de emprega-
dos: a) até 50 empregados - 130 BTN's; b) de 51 a 100 em =
pregados - 240 BTN's; c) de 101 a 200 empregados - 500 ...
BTN's; d) 201 a 400 empregados - 1.000 BTN's; e) de 401 em
diante - 2.000 BTN's, ficando assegurado aos empregadores O
direito de oposicdo, desde gue manifestada por escrito ao
Sindicato Patronal até o 82 (oitavo) diz subsequente a4 assi
natura desta Convencdo,e aos associados quites com os co -
1

fres do Sindicato, serid concedida uma bonificacao de 15%

(quinze por cento) sobre o total a pagar.

62.— TAXA CONFEDERATIVA:

62.1 — No més de margc, € apenas neste més, caso persista,
até aquela data, a extincao da contribuicioc sindi -
cal, as empresas descontarao de seus empregados,sin
dicalizados ou ndo, um dia de trabalho, gue sera de
positado na conta n® 5:355-4, da Agéncia Sete de Se
tembro, do Bance do Brasil S.A., em nome do Sindica
to Profissional e cuja distribuicado percentual para
o sistema confederativeo, aludido na Constituicao Fe
deral, serd fruto de decisdo da Assembléia Geral EX

1

traordinaria, convocada especificamente para tal

fim;

62.2 — Tal taxa seria extensiva a todos os trabalhadores

s6cios ou n3o, abrangidos por este Acordo Judicial;

62.3 — Com relacgio aos empregados admitidos a partir do més
de marcc de 1.991 gue ndc tenham contribuido com
taxa confederativa analoga, através de outro empre-
gador, no exercicio de 1.991, sera efetuado o des -
conto no més de sua admissdo, caso seja admitido '
até o dia 25(vinte e cinco) do més (caso contrario,
no més posterior a admissao);

1

62.4 — As empresas encaminhgrao o desconto até o dia 15

(guinze) do més subé guente ac do desconto, sob pe
na de juros, mult%, correcdo e as medidas judi -
ciais definidas em|lei; F'd f]’

| /!/
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62.5 - O Sindicato remeteri as empresas e tera disponivel
em sua tesouraria, as gulas para oreferido descon-

to;

62.6 — Tal desconto serd anotado na CTPS sob o titulo TA-
XA CONFEDERATIVA, com carimbo da Empresa e o més do

desconto.

63- MULTA POR INFRACAO:

A inobservédncia do ajustado nesta Convencdo, nas obrigagdes
de fazer, acarretarz multa de cinco(5)Valores. de.Referéncia
Regionais para o empregador e para os Sindicatos Convenen -
tes, e de 1/2(meio) Valor de Referé&ncia Regional se a viola

cde partir do empregado.

64, DIREITO DE PROPOR:

O processo de prorrogacao, revisao, denincia ou revogacao ,
total ou parcial, desta convengao, ficara subordinado a

observancia das regras constantes do art. 615 da CLT.

65+ VIGENCIA:

0 presente acordo judicial vigorarid de 1¢ de dezembro -de
1.990 a 30 de setembro de 1.991, ficando a proxima data-ba

se antecipada para 12.10.91.

66. DIAS PARADQS:

66.1 — As empresas, atendendo solicitagao do Exm@ Sr. Dr.'
Juiz Vice-Presidente do TRT da 62 Regido, se compro
metem a nao descontar de seus empregados os dias
13 e 14.12.90 correspondentes & paralizacao,e, em
contra-partida, a categoria profissional se compro-
mete a por fim a greve, retornando ac trabalho em

17.12.90. i
/]

66.2 — Fica ajustado, ainda,léﬁe na hipotese de alguns tra
balhadores niao retorn&rpm ao trabalho na segunda -

feira, 17.12.90, em rféqlao da dificuldade do Sindica
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to Profissional de lhes comunicar o término da greve, as ho
ras nZo trabalhadas serdao objeto de reposigao, por compensa

¢do por parte dos mesmos, de acordo com o ajustado com seus

empregadores.

DISPOSICOES FINAIS:

Este Acordo Coletivo Judicial, datilografado em 30(trinta)lau
extraindo-se-lhe tantas

e

das esta sendo lavrado numa s6 via,

quantas forem necessarias para o arguivo dos Acordantes,
uma das guais sera protocolada no Tribunal Regional do Traba-

lho da 62 Regiao, para sua juntada ac Proc. TRT - D.C.

132/90, para fins de homologacao.

Recife,18 de dezembro de 1.990.

M\ -7
p/SINDITATO PROFiSS;XNALf‘
JOSE GRHGORIO SILVA |/ :

residente

|
/ . "',)_h —~ |/
IS ?‘[ C‘{ ' A /L
p/SINDICATO PATRONAL

CARLOS EDUARBO MACHADO GUIMARAES |
— Presidente | /

JOPC/rms.
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SUSCITANTE : SINDICATC DA INDUSTRIA DA CONSTRUCHO CIVIL NO ESTADO DE PERNAMBUCG
- SINDUSCON —PE

SUSCITADO  : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUGRO CIVIL DO

RECIFE
PROCEDENCIA : RECIFE-PE

SERVICO PUBLICO FEDERAL

ECHp

FARELER

L. Néo tem cabimento a inclusZc da Cldusula 02,
por ndo se tratar de Convengdo Caletiva de Trabalho. Deve a mesma ser excluica.

2. Somos tampém pela exclusdo da cldusula 62.

Ao nosso ver a contribuigdo sindical prevale-
ce, nos termos da Constituigdo. Ainda assim, ndo seria o caso de recrid-la via
processo jurisdicional, caso prevalegam as regras contidas na Medida Proviséria
gue trataz o assunto.

3. As cldusulas 06 e 07 devem permitir aos n3o
associados o direito de oposig@io no prazo de dez (10) dias & partir da publica -
¢do do acdrddo.

4. No mais a presente conciliag8oc representa a
vontade das partes e ndo fere preceito da ordem publica.

Diante do éxposto, somas pela homologagdo par-
cial.

E o parecer.

Recife, 19 de dezembro de 1590
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Certifico gue a partir de fls. 202
tem inicio o Volume II deste Dissidio Co
letivo, atendendo ao que determina o Pro
vimento n9-02/81 da Corregedoria Geral '
da Justica do Trabalho.

By, 19.12.90

N\
ey T ‘%5:\;.,\'%‘?33.\_5::&5_;\:
J:ﬁ\ﬂ L‘;f;: Figueira Cec™ -

Assessora da Presidéica
TRT - 6°. Rogiao




RECEBIDOS NESTE DifR




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6% REGIAO
RECIFE

Devolvidos, pela Procuradoria e gpresentados an s A0
Juiz Presidente para distribuicdc os autgs do Proc.TRT- @7 C - Vi) 5 -

Diretors g6 Servico de Processos

DISTREABUILICE®D

i ;F\ % [ et | " e A -
Sorteado o Relator o Exmo. Sr. JUIZ dOSIAS FIGUEIREDO

Designado o Reviser o Exmog ér‘. ART.5 Y REG. INTERNO-SEM REVISOR-
Fim, . DEZ ,990

Presidente do TRI - 62. Regiao

COKCLUSEOD

Nesta data, faco estes aufos concluscg/ag/Exmo, Sr. Relator,

Diretorpl do Servigo de Processos REUEBILUN NESTA DATa

RECHE, AR ) 1Q 9o

is¥o ao Exmo. Sr. Reviscr. S
F\tm

4, p2..9%0 GAB. JIZ JOSIAS FIGUEREDG
i

Nesta data, faco estes autos conclusos ao ZRmo. Sr. Revisor.

.
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1y
J o iom Bewisar

TRT - Mod 07



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHQ

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N@ TRT ... 20-155/ 90

= ’
CERTIFICO que, em sessdo |, g€taord inaria, . haje realizada,
o . 5 7 7 /
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz ., #ilton Lyrae . e

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

— szes Josias z,_.p.ezr‘—uo(ﬁ;en; -_)."",},.,_Gﬁ)d,._ Correa

vis

f
cldo Ve ife 7 Bandeira Adalberita
......... r_g Veu o rj;bung{r--
Guerira Filho, resolveu o Tribunal Pleno, por unanimidadeg, conce -
deir prorrogacao de vista dos presentes autos go Exmo. Sr . Juiz -

TRl ST T
SeLavolr.

Certifico e dou fe.

7800
Sala das sessbes, =.2...de .£5....de .29

TRT - Mod. 10 rio da Tribunal



CONCLUSAO
NESTA DATA FACO EBSTES AUTOS CONCLUSOS

AO SR, JUIZ Peiel .

RECIFE, Jo DE T CE 19 92

M-érgarida Lira
Sec

etaria do Tribunal Pleno
TRT 6* Regiao

JUNTADA

NESTA DATA FA00 JUNTASR A B AUIGN
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EXMO. SR. Dr. JUTZ RELATOR DO PROCESSO TRT - DC no 133/9/“’
1@ oTERe g
2.2 J : UL "'II = i~ Fi Ql‘f\j
| | \ /
[T ; " hﬁ;ﬁ _/
F AL roamflyg — % b o c-i‘)‘_ 2 6 /E__?{\J a_lpnr\{

az\&m & Q;ﬁ 50 N

Dr. Josias ELDUGlredb

XS Bt E G {;ﬂﬁ k“
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- @r‘-"“ &
i —tge
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&’\5\-‘? A f‘—z%\‘y‘-w\ C&\')—:"x‘q?f?“\aaia (F
.;?M?qf\
! Af}h"\cs_ CQ’:M\ C-(,i:t?\.n—g-—-:-*
Josias Fig 2do
STINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAC CIVIL DO ESTADO NBE “PERNAM-

BUCO e SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA Dh}khéONSTRdQEO ///

CIVIL DO RECIFE, por seus advogados infra-assinados, nos autos

=

do dissidio coletive - Processo TRT-DC n@ 132/90 - vém, com a
presente, requerer o Suscitante a DESISTENCIA do dissidio cole-
tivo e o Suscitado a DESISTENCIA da reconven&éo oposta, ambos
concordando com as desistdncias formuladas pela parte contraria,
pedindo a V.Ex@ que submeta o requerimento ao Egrégio Tribunal,

a fim de que sejam homologadas as mencionadas desisténcias!

Respeitosamente,

Pede Deferimento.

Recife,20 de dezembro de 1.990.

QT d

—_— B |

¢ = ‘-'-"__ el
MARCELO K. BRAND "LDPES
OAB-PE n© 3.606

£ E25 o7

EDUARDO CHAVES PANDOL

OAB-PE nQ 3.143

MABT./rms.



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDI]STR%
DA B[INSTHI.IGﬁ[I CIVII. D0 HEGIFE

ane terrttonal nas mumc[pms de Recife, Olinda, Fauhsta lgarassu, Gotana Ahan 3,
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
REG.IFE

Certilico, que Tolhcando estes autos, constatei erro
em sua numeracso. Procedi;assim, com a renumeragao do mesmo, a par

tir das Folhas 240, inclusive.

8] 1 S £~ st ek [ 10
|\GCI]E,:U e dezZemorg e Y

o — ——
T
e ————— = 3

—Gfeve Ve Aives Rl
 Dheterd-Sworstanz Judiclarla
JRT - 62 Regiae

TRT - Mod. 45
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PODER JUDICIARIO A2k 4Up
JUSTICA DO TRABALHO AR," TRT

)
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6: REGIAO & 4 = Regido
Py
RECIFE 2
V40

z s
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DA : SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAD
PARA: SINDICATO DA IND{STRIA DA CONSTRUGAO CIVIL NO ESTADO DE PERNAMBUCO.
(S INDUSCON-PE. )
A/C do DR. MARCELO ANTONIO BRANDAO LOPES.
Rua Vigario Barreto n? 122~ Salas 101 e 103-Espinheiro-Recife-PE

ASSUNTO: INTIMACAD

Fica V. 52 pela presente, intimedo do inteiro teor do
despacho exarado na peticao de fls.243, dos autos <o Dissidio Coletivo Nf.TRT -
DC-133/90, entre partes: SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL NO ESTADO DE
PERNAMBUCO-SINDUSCON-PE., suscitante e SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA’
pA CONSTRUCAO CIVIL DO RECIFE, suscitado, na seguinte forma:

1. Junte-se aos autos. 2. 0 ilustre advogado da ca-

tegoria economica nao tem poderes a requerer desisté_n_

cia (f.04). Que o supra, em 05 dias. Intime-se. Em ,

26/12/90. as) Josias Figueiredo-Juiam Relator”.

Dada e passada nesta cidade do Recife, aos 28 dias do
mes de dezembro do ano de mil novecentos e noventa.

Eu, Leonice de Jesus Ferreira datilografei a prersen-
te, que vai assinada pelo |1m2 Sr. Diretor da Secretaria Judiciaria.

e

Direter dy Secrebaria Jadiciaria ds
TRT da Sexta Regiao

TRT - Mod. 45

A&



DC- 133 /50

N.o- REMETENTE — ——————————————
/3 NOME: Seacret iz do TRT
S TP a0
ENDEREGO: Cais do Apuic '
Rapiia
COMPROVANTE DE ENTREGA T
DO SEED \ l-‘ _
DESTINATARID ~—<—~m=s-
alC - I - Mocalo R Baerdos lop?
ECT Suad - .i.u':g &HA/I"\.LLL(‘D pAUh?_ ﬁﬂ {@“‘5
L ENDEREGO
SEED .
QR m%wm Booide 24998 . Aot af
CIDADE ? ESTADO e
Recebido em - Assinatura do Destinatario
g, - [ - a/ J S <
oS/ % w7
Mod. JCJ ‘82 b - i
JUNTADA
Mesiz dziu

P

fego junisda a estes aules

N/ —
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Exm@ Sr. Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho

5 2 'H}b\/)

' _da 68 Regido.

Pomr : TRE N

e ! Ba Resido ’:1\

s e i -_.
3 A

Lt - Fla. Z{J ..,......._..!}

o . Eij' 7

o - ) ;

[ 38

o

0 SINDICATC DA INDUSTRIA DA CONS
“”TRééﬁO CIVIL NO ESTADO DE PEﬁNAMBUCO, ja gualificado, nos au-
tos do Proc. TRT - DC. n® 133/90, atendendo ao respeitavel /
despacho do Exm® Juiz Relator do Processo, vVem, No prarzo con-
cedido, requerer a juntada de procuracadoc em gue consta expres
sos poderes para desistir da agao, nao constante da procura /

cao antes acostada aos autos.

Respeitosamente,
Pede Deferimento.

Recife, 9 de janeiro de 1991.

A

Al
.

B __/’ //Jw'% P. de Carvalho

Advngado

£ A B-Pe N-o 3.548
C.P.F. N~ 042.228.654



Sindicato da Industria da Construcdo Civil no Estado de Pernambuco

SINDUSCON/PE.

PROCURACAO

Pelo presente instrumento particular de procuracao, SINDICATO
DA INDOUSTRIA DA CONSTRUCAQ CIVIL NO ESTADO DE PERNAMBUCO - /
SINDUSCON-PE, inscrito no CGC/MF sob o n2 11.010.725/0001-87,
com endercgo nesta Cidade do Recife-PE, a Estrada do Arraial
n?2 2791, Bairro de Casa Amarela, neste ato representado pe-
lo seu Presidente Sr. Carlos Eduardo Machado Guimaraes, bra-
sileiro, casado, engenheiro, CPF/MF no 000.021.864-20, resi-
dente e domiciliado nesta Cidade do Recife-PE, nomeia & cons
titui seus bastantes procuradores os Beis JOSE OTAVIO PATRI-
CIO DE CARVALHO e MARCELO ANTONIO BRANDAO LOPES, brasileirosy
casados, advogados, inscritos na OAB-PE sob os n®s 3.549 e /[
3.606, com escritorio profissional na Rua Vigario Barreto n@
122, salas 101 e 103, bairro do Espinheiro, aos guais confe-
re os poderes da Clausula ad judicia para o foro em geral, /
especialmente para requerer instauracao de Dissidio Coletivo
contra o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRU
CEO CIVIL DO RECIFE, conforme deliberacao contida na Ata da/
Assembléia Geral Extraordinaria do sindicato outorgante, rea
lizada em 12.11.90, podendo os referidos outorgados em con /
junto ou separadamente, oferecer a representacgac, impugnar,
recorrer, conciliar, acordar, transigir, desistir, represen
tar o mandante nas audiéncias na gualidade de preposto, pra
ticando, enfim, todos os atos necessarios azo bom sempenho

deste mandato._J

crrg
5% Dol o E‘Fﬂf%\\

ot

A CARLOS EDUARDO MACH?DQ GUIMARAES

st 3 Presiﬁéﬁfarf

renlennti Dins de Andrs
SuUBsSTITUTS \

|

o i = |

Fillade & Federacaon das |--f

\ Camera Brasilelra da Indi#tria da Construcdn (CBIC)

Reconhecioo pelo Mimsteno do Trabalho (22.17.1841)
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PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &." REGIAQ

conclusos a V.Exa.

de janeiro de 1991
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Piretor
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FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DU TRABALHO DA 6a. REGIAQO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT-DPC-133/90

CERTIFICO que, em sessio ordinaria
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz . C1ovis Correa Filho

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Jurzes Josias Figueiredo(Relator) ,Gondim Filho,Thereza. La.~
favette Bitu,Irene.Queiroz,Fernando. Cabral,Itamar. Omena,Hélin..-

Coutinho .Filho,Reginaldo. Valenga,Melgui. Roma. Eilho.,.Jodo. Bandcira

& Aialberts Guerrd  FAIRB . cinms v crswamser e s sne s s resolveu o Tribu
nal Pleno, por unanimidade, homologar a dedsténcia de fls.

Custas sobre 10 (dez) valores de referéncia, a 6nus do suscitante.

Certifico e dou fé.
Sala das sessdes, 17 de 01 de 91

_,/‘“\
tlld sV ] aaacle L’ju\:)
o Maﬂgarida Lira
Secretaria oo Tribunal Pleno
TRT &% Regiac




CONCLUSAO
NESTA DATA FACO ESTES AUTOS CONCLUSOS

AD SR JUIZ Quhdn . -

ﬁaﬁtiﬁﬂD&mw};m#ﬂmmmwmmDEW;ﬂ

M OA D aan cde C:x.«f.g
atganda Lira
*£4 DAT4 Secretaria do Tribunal Pleno

RECIFE, /J’ @ I'___J, a/ TRT & Regido

0B Waorefaria do Tribuns)

A G2l gply, suem 0 &oBidas
lildamends datilegratado,
Recite,_ O"F1_p2y 9J

Mol s

.

JUNTADA
WESTA DATA FAGO JUNTADA A ESTES AUTOS
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PODER JUDIGIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6" REGIAO

TKDUSTHIA DA CONSTRUGAC CIVIL NO ESTA
AWRUCC — BSINDUSCUN-FE

e

SUSCITADC & SINDICATO DOS THATATHADONES NA INDUSTEIA DA OCONS-
TRUCEC CIVIL DU EECIFE-I
AOGEDECO ~-BEMBE T 4 ¢+ Fedido de desisténciaz a gue se conce

de a necessaris homologagao eis ine-
- . - ") L | e
xigtir Obice algumw de carabter proces

gual .

Visto
Digeidio couletivo gue propbe o SIKDI

cuntra ©

J0EC GIVIL BO REUIFE-PE, v. £. 02/136.

Argumenta gue o suscitado encaminhon
a0 suscitente lista reivindicatdria composta tenta e

! 5 i . G et e | Slietos oy e g
sete) clausulas, vi dcae Sa date~base

gn her

ig da presente medid

! 4 = r + =
das clausulisad nao € & homologa-—

Ata 8o audiencia de concilisag $5%0) 2
instrucgo (£. 140/1). Houve defesa e também reconvengao do

suscitado, instruindo-as prova documental (. 143/74) . Impug-

] - . = QU e
nou o suscitente s cléusulas remanescentes (f. 180/99).
Mralmente, garan os dissidentes
| £ - Y 2 T = ! it UL
& goordc na integrs, COmMO se VE 2FQ”gL. Fadindo, entao,

o cherxicele o BEgpr. TET,

TRT - Mod. 11




PODER JUDICIARIO
JUSTICA OO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6% REGIAD

e 133/9 £, €2
Acérdao — Continuagéo —
nrgdoria a homolo-—
gacho parcial (f. 239).

ir
[ 2
4
o
|
I
et
[t

&
&
(=]
.

¥0TO

¢ ine. VIITI, CFC (via supletiva) .

Cugtas gobre 10

convindo.

Hezional do Trabslhoe da

homolouger o desistencia

E - -
2 onus do guseld

pzr Loves de Andegds

Proourados da Justiga €0 Trabajhs

TRT Meod. 12




PODER JUDRICIARIO
SUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DC TRABALHO DA 6 REGIAC
RECIFE

EECEBHLIMERTJ

Recebidos nesta date.

Re, 1 ElFEv 193\1 .
thefe do sp?%b&\/

CEBTIDZRO

A g
CERTIFICO cue palao OF ,TRT=SPA=-nC é& /&l

55 conclusoes B a ementa do acardan foram remeti-

das » Imprensa Oficial do Estado, nesta daia,

Recife, 1 g FEV EQQ‘]'

'{[Chef‘e do Setor de Publicagao de

- —
Acordans

PUBLICACAD NO DIARIQ DA JUSTICA

pROC. we TRT- DC-123/40

CERTIFICO gue as comclusces & a emente
o o~ 5 = . F " o
acordao foram publicadas re Diario da Justiga

¢ia 21 FFV 1991
Recife, 21 FFV 1981

Chafe do Setor dizé;ﬂéggéggu i

1
fpordaos

do
do




S ERTIDAY
CERTIFICO 4

Erorpidg
legal, nx. « 9 prazg
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Postos g Lol ner racup.

toz do prpe, TRT. DC -N33/9p (II U@{"_)

He ifa,
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sug Lics a1z

BESTA Do -
A £

Réiids,

Do (o) -

J/ / /
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

RECIFE
DA : SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGiAQ
PRRA : SINDICATO DA INDSSERAA DA CONSTRUCAD CIVIL NO ESTADO DE PERNBM

BLCO-S I NDHSCON/! gg
Estreda do Arraial, 2791
Casa Amarels-Recife-PE

CEP: 52070

ASSUNTC : iNTIMACAC(PAGAMENTO DE CUSTAS)

PRAZC  : O5(CINCO) DiAS

Fica esse sindicato intimade, pela presente,
intimade a efetussro pagamento dasquantia de Cr$ 1.055,70(um mi! ¢ cingfien
ta @ cinco cruzeiros e setenta centavos), referente as custas processuais,
devidlas ros autos do Dissidio Coletivo n? TRT-DC~133/90, proposta contréao
Sindicatoe dos Trabalhedores na industria da Construcao 8ivil do Recife, fa
ce a r;'-r:tr;:r‘:riinaq;:'zo constante do Acorfbeede Fis. 251/252,

Pada e pocsada nesta cidade do Recife, aos
vinte e um dias do mes de mergo do ano de um mil novecentos e noventa e

Uihe
Eu, Wania d2 Fatima Bimeida, datilografei aa

presente, que vai assindda pwla Exma. Sra. Diretora da Secretaria Judicia-

ria.

MARIA LUTZA DUARTE DE MELLO

Diretora da Secretaria Judiciaria do TRT

da Sexta Regiao - Substituta

TRT - Mod. 45 Q2 ::)4@
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\
~ Sindicato da Industria da Construcao Civil do Recife
V) SINDUSCON
it RECIFE
- Pt 77)N
S S

é,‘ TRT _

oo} 63. Reglﬁo ?;'

; ; w -

Recife, 15 de abril de 1991.
Fls._ 255

AO
TRT 62 Regiao

Nesta.

Remeto a V.S. a Xerox do pagamento das Custas

paga na Caixa Economica.

/R

~

Estrada do Arraial, 2791 CasaAmarela Recife-PE
CEP 52.051 C.G.C. 11010725/0001-87

Tel. (081) 268 6556

Fillado & Federagio das Ind(strias do Estado de Pemambuco (FIEP) e &

Cémara Brasileira da Indiistria da Construclio (CBIC).
Reccnhecido palo Ministério do Trabalho (22.11,1941)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DD TRABALHGO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €. REGIAD

COMC LUSA

Nesta dala, fago esies auios concluecs ao

Recifa,
o Arouive-se. .
’iu;" fq%é; 31 i o
e
- Nesta duta, o ri-j;nmgmn presente proceseo
BF::E!) _________________ )",/{'_,(__{LC‘)JO @Q@I/{\
= T '“T""- o) i<
i TR Sy
™ 11:&9!"1(2@0
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