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EXMC. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO T.R.T. SEXTA REGIAQ. ()gi’
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Dest o, 7 98 iy
Maceis, _'{?_—‘3;/{ D;l' TS’_‘%
DIRETGR' D.F. M

MECANICA PESADA CONTINENTAL S/A., pessoa juridica de direito privado,
estabelecida na cidade de Maceio, na Avenida Fernandes T.ima n¢ 4789, por sua advoga
da infra-assinada, constituida nos termos da procurag§0 anexa,, com fundamento nos
artigos 856 e 857 (parte final) da CLT, vem, com a presente,requerer a Yossa Exceleén

cia que INSTAURE o competente DISSIDIO COLETIVO contra o SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALORGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MACEIG, com sede na

Cidade de Maceio-AL, na Avenida Moreira Lima, n@ 629, Centro, pelos motives de fato

e direito que passa a expor:

Acha-se em vigor Convencao Coletiva de Trabalhe firmada entre o Sindi
cato das Indastrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico no Lstado de Ala
goas e o Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metalurgicas, Mecanicas e de Ma
terial Elétrico de Maceid, devidamente registrada na DRT/AL sob n2 141, em 03 de No

vembro de 1989.

Referido ajuste, aplicdvel, especificamente, as relacoes individuais
de trabalho mantidas entre as empresas da categoria economica(entre as quais se acha
a peticionaria) e seus empregados, tem vigéncia até 31 de outubro de 1990, estan
do, pois, fixada a data base desses empregados, para efeito de negociaggo coletiva

de trabalho, em 19 de novembro de cada ano (v.anexo).

No dia 04 de junho de 1990, a empresa requerente recebeu da direcao
do Sindicato profissional em tela, um oficio reivindicatorio contendo "Proposta Sa

larial" de 160% (cento e sessenta por cento).

Ante a resposta da empresa requerente (com copias dos offcios anexos),
nas primeiras horas do dia 25 de junho de 1990, a peticionaria foi surpreendida com

a suspensao coletiva da prestagao de servigos por parte dos integrantes da catego

ria profissional que trabalham para a empresa, tendo o aludido Sindicato assumido es

se movimento através dos seus dirigentes e lideres.
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A condicado imposta pelo comando do muvimegfo paredista, para que os
empregados retornem ao trabalheo, seria o atendimento da reivfgdicagao do reajuste
salarial de 160%, constante do mencionado offcio acostado & presente petigao.

- oo -

Como o pleito ndo foi atendido, jd que ilegais e totalmente fora das
possibilidades da empresa empregadora, a verdade & que os empregados, scbretudo os
que trabalham na parte industrial, permanecem inertes até hoje, abstendo-se da exe
cucdo de qualquer trabalho, fazendo-o de modo coletivo e deliberado sobh o comando

da direcao daquele Sindicato.

A greve, portanto, € uma realidade, atingindo a quase totalidade dos
empregados da emprqga (v.anexo) envolvendo milhares de pessoas, posto que € época
de reparo e manutencao nos equipamentos das usinas de agucar do Estado, base de eco
nomia local. A paralizacao caso prossiga, acarretara incalculdvel prejuizo a empre

sa e a sociedade alagoana.
0 movimento paredista ndo se justifica uma vez que a reivindicacao

des trabalhadores, formulada, alias, muito antes da data-base (01.11.90), e lmproce

dente, conforme a seguinte IMPUGNAGAO.

REPOSICAO SALARIAL DE 1607

0s empregados estao pretendendo a concessac de reajuste de 160% "pa

ra negociacdo que foi tirada pelos empregados".

Naoc informa o referido oficio sobre o salario de que més seria apli

cado o percentual pretendido.

Sucede que, de conformidade com & Lei n® 8.030, de 12 de Abril de
1990 (na qual foi convertida a Medida Provisoria n?® 154, de 15 ce Marco de 1990),
que institui nova sistematica para reajuste de precos e salarios em geral, essa re

posicdo nao pode ser atendida.

Com efeito, dispoem os artigos 22, IT e 39 desse diploma legal, que:

"Art.29: O ministro da Economia, Fazenda e Planejamento estabelecera
em ato publicado no Didrio Oficial da Uniaan".

IT - Yo primeiro dia Gtil, apés o dia 15 de cada mes, a partir do
dia 15 de abril de 1990, o percentual de reajustamento mensal para
os salarios em geral, bem assim para o saldario-minimo".

"Art.32 - Aumentos salariais, além do reajuste minimo a que se refe
re o Art.22, poderao ser livremente negociados entre as partes, mas

nao serao considerados na deliberacao do ajuste de precos,de que tra

ta o § 32 do mesmo artigo" (grifos nao sao do original).
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A norma é de origem publica, de natureza imperativa-proibitiva, tanto
que o Artigo 42 do referido diploma legal determina que "o descumprimento dos limi
tes de reajustes de pregos e salarios estabelecidos nos Arts. 12 e 22 constitui cri

me de abuso do poder economico, a ser definido en Lei".

Em data de 20 de Abril de 1990, a Ministra do Estado da Economia, Fa
zenda e Planejamento fez publicar no Didrio Oficial da Uniac, a Portaria n2 191 - A
que "estabeleceu o percentual de reajuste minimo para os salarics, bem como a meta

de variacao média dos precos, para o mes de Abril de 1990", dispoe:

"Art.12 - O percentual de reajuste minimo mensal para os salarios em
geral, bem assim para o salario minimo, para o meés de Abril de 1990, sera de 0% (ZE

ro por cento).

Ja para o mes de Maio de 1990, através da Portaria n® 289, de 16 de

Maio de 1990, ficou estabelecido que:

"Art.1¢ - O percentual de reajuste minimo mensal para os saldrios em
geral, relative aos meses de Maio e seguintes, sera de 07 (zero por cento), sem pre
juizo de aumentos salariais livremente negociados entre as partes, observado o dis

posto no Art. 32 da Lei n® 8.030 de 12 de Abril de 1990".

Em face dessas consideracoes, e mesmo porque com este aumento nao con
ceda a requerente, dada a absoluta incapacidade financeira, posto que nao ha cobertu
ra legal para o repasse nos precos, muito menos condicdo para absorver o reajuste

pretendido (160%) — Ver Artige 766 da CLT - Aguarda-se o indelerimento do pleito.

A greve deflagrada, por conseguinte contraria frontalmente o disposto
no Artigo 14 da Lei n2 7.783, de 28 de Junho de 1989.

Inicialmente, contraria por deflagrada durante a vigéncia da Conven
gao Coletiva de Trabalho, e mesmo com a medida provisoria 193, publicada em 25 de Ju
nho de 1990, que em seu Art. 12, vem tao somente fortalecer os fundamentos ja argui

gos.

YArt.19 - Serd assepurado a cada categoria economieca ou profissional,
na primeira data-base respectiva, que ocorrer apos a data de publicacao desta Medida

Provisoria, a garantia do salario efetivo" (grifo nosso).

Agregada a falta de liquidez imposta a todos pelo Plano Brasil Novo,
a concessao de reajuste salarial, no percentual pretendido pelos empregades inviabi

liza financeiramente esta empresa.

Isto foi mostrado ac Sindicato profissional atraves do Oficio 011/90,
de 06 de Junho de 1990 (anexo) onde se relacionou o faturamento liquido mensal da em

presa mais a Folha total com os encargos e o numero de empregados, sem qualquer con

w

testagﬁo.
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Ve-se, desta forma, que o movimento paredista, comandado pelo Sindica

to Profissional, ndo se estriba no permissiva legal do Art.l4 da Lei 7.783/89,Inexis

te qualquer motivo justificador para a greve deflafrada. Ela € abusiva, sem duvida.

A MP 193/90 recem editada € clara em relagao a garantia do salario
efetivo.

O proprio Art.8¢ da referida medida diz que:

"Sera nula de pleno direito, o acordo ou convencao entre empregados e
empregadores que estabeleca reposicdo de perda salarial em desacordo com o disposto

nesta Medida Provisoria'.

Requer, assim, a notificacao do Sindicato Profissional no endereco ja
mencionado no preambulo desta peticao, para comparecer, querendo, a audiencia de con
ciliacdo que for designada por Vossa ExcelEncia, observadas as disposicoes constan
tes do paragrafo unico do Art. 860 da CLT, e do pardgrafo unico do Artigo 123 do Re
gimento Interno do 62 TRT, e quanto ao pregamento do dissidio, requer seja o mesmo
processado "em cardter de urgéncia" em face da greve, como autoriza o Art.126 do mes

mo Regimento.
Requer, ainda, face o manifesto abuso do direito da greve:

a) A declaracao de abuso do direito de greve, nos termos da Lei n@

7.783/90;

b) Determinar o retorno dos trabalhadores ao servico;

¢) Autorizar a empresa a descontar os dias de naralizacao quando o

pagamento dos salarios.

Protesta pela apresentacdo de todas as provas permitidas em direito,
especialmente pelo depoimento pessoal do Presidente do Sindicate obreiro juntada pos

terior de documentos, exames, vistorias, etc, ficando poder de logo requerido.

Pede Deferimento.

Maceio (AL), 27 de Junho de 1990,

Mecanica Pesada Continental S/A
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MECANICA PESADA
CONTINENTAL 5.A.

PROCURAGAO

Pelo presente instrumento particular de procuracgao, passado nesta Cidade de

Maceid, Capital deste Estado de Alagoas, MECANICA PESADA CONTINENTAL S/A.,pes

soa juridica de direite privado, inscrita no CGC do Ministério da Fazenda sob

o n® 12.289.856/0001-08, com sede na Av. Fernandes Lima, 4789, no Bairro do

Farol, mesta Cidade de Maceio, Capital deste Estado de Alagoas, representada

por seus Diretores abaixo assinados, nomeia e constitul sua bastante procura

dora e advogada, a Dra. ELISIRENE MELO DE OLIVEIRA CALDAS, CPF n® 455.553.034
-91, inserita na OAB-AL sob o n@ 1422, brasileira, desquitada, advogada, com
escritorio na Rua Dr. Luis Pontes de Miranda, n® 42, 79 andar, salas 730/731,
Edif{icio Breda, no Bairro do Centro, nesta Cidade de Maceio, a quem,em conjun
to ou separadamente especificamente e exclusivamente para atuar em agoes judi
ciais de qualquer natureza movidas contra a MECANICA PESADA CONTINENTAL S/A.,

outorga os poderes da Clausula " Ad - Juditia " e mais os necessarios a tran

sigir, desistir, firmar acordos e compromissos em juizo, regquerer e recorrer

de quaisquer decisoes para as Instiancias Superiores, enfim, praticar todos os

atos necessarios para o fiel cumprimento deste mandato, inclusive substabele

cer. A presente procuracdo terd validade ate 30 de novembro de 1990.

Maceio (AL), 30 Fpi?;:mdfﬂ de 1990.
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Prezado Senhor, b { /

Conforme jé informamos a V. Sa.,!\¢nm reuniao na altima
reuniao que tivemos com esta empresa, estamos oficializando a propos
ta salarial de 160% (cento e sessenta por cento) para negociagdo,
que fol tirada pelos empregados desta empresa, em Assembléia Geral _
realizada no dia 31 de malo de 1990.

Em razao disso, e a exemplo das reunices gue tivemos
com esta empresa, esse Sindicato continua a disposigao para negocia-
gaoc, vez que o= mesmos solicitam contraproposta até quinta-feira,
dia 07 do corrente, onde em cujo dia se reunirao mais uma ves, . para
analizar a controproposta, apreciar e decldlr, e caso a contrapropos
ta nao =eja acelta, os empregados jé e<tio com data de referéncia pa
ra paralizagio das atividades por tempo indeterminado, que e a par-
tir do dia 11 (onze) do corrente.

Apesar de tudo, ainda esperamos que a contraproposta
satisfaga, e a paralizagéo seja evitada por parte dos empregados.

Sem mais para o momento, subscrevemo-nos,

Atenciogamente,

JOSE JOBS FERREIRA TORRES
- Prezidente -
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MECARICA PLSATLA CONIRENIAL S A

MPC-SUP-011/90 Maceid, 06 de Junho de 1990.

Ao
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecdnica e de Material
Elétrico de Maceid - Alagoas.

Nesta

Prezados senhores,

Temos em maos seu Offcio nr.022/90 de 04 do corrente, no qual V.Sas. oficia-

lizam " a proposta salarial de 160% (Cento e sessenta por cento) para negocia-

cao".

Desnecessario dizer da nossa surpresa diante do sto me referido Offcio,vis
to que, na primeira reunido que mantivemos hi pou duas semanas,V.Sas
encaminharam para discussao uma proposta A wgpgsifao salarial de 507, para

=——ual nos contrapropusemos 10Z. Isto

formular seu pleito inicial, nao s

tica que este Sindicato ao

bibbo de ouvir seus associados,

ivel entre nossa contraproposta e a

atualmente velculada pelo §indicato

tdo grande, que nos nao nos sentimos a

vontade para elaborar uma n§yva contyaproposta, sem que 1sto venha ser entendi-~
do como uma atitude provocatiwa de nossa parte. Longe de nés o interesse, numa
situagao tao delicada como a que nos nos encontramos agora, de provocar qual-
quer funcionario por mais humilde que seja. Acreditamos que a ocasido e  para
se tentar muito mails um acordo negoclado do que uma confrontacao desnecessi-

ria.

Para que possam ter uma idéia das dificuldades que vimos atravessande, forne -
cemos a segulr uma tabela onde relacionamos os valores mes a mes do faturamen-

to 1iquido da MPC, da folha total mais encargos e do numero de empregados.

s e

o=l
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§  VECANICA PSADA CONTMENIAL § A

Yewels
FOLHA + ENCARGOS FATURAMENTO LIQUIDO N2 EMPREGADOS
* CR$ (EXCLUSIVE IMPOSTOS)

ABRIL - 950 5.330.776,42 3.830.389,60 272
MARCO - 90 5.807.136,51 5.028.608,73 274
FEVEREIRO - 90 3.023.218,30 2.558.795,18 277
JAREIRO - 90 1.852.982,50 2.557.556,10 278
DEZEMBRO - 89 1.222.495,15 1.662.596,25 290
NOVEMBRO - 89 1.048.767,20 962.674,67 299
OUTUBRO - 89 593.249,58 . 435.940,93 304
SETEMBRO - 89 399.579,21 771.598,26 303
TOTAILS 19,278.204,87 17.808.159,72

f8,25%)

Como podem ver, o faturamento dos ultimos insuficiente para cobrir a

3 > f
—  folha, 50 conseguimos sobreviver a uma gfltuwg \

de maneira extremamente cautelosa, cgfipeten paciente, com o intuito mailor de

s lidando com os problemas

Por tudo isto e que esperamof deste Sindlcato, legitimo representante de nossos

funcionarios, uma atitude re a conscilente e atual no trato do assunto da

reposicdao salarial. De nossa pa garantimos que estamos estudando a melhor

reposicdo salarial que podemos oferecer para as condigoes atuais.

Sendo 60 o que se nos apresenta para o momento, subscrevemo-nos,

Atenclosamente.

(Mo Sty Mopsns

Marbe Montéhegro Loureiro Paulo Prazeres Ramalho de Castro

Superinténdente Geral Diretor Adm. e Financeiro

6.1.0. METALURGICAS E MECANICAS DE MAGELD

RECEBEMOS r:,ﬁ\(f;ﬁb.@l’;
/ .
/
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MLCANCA PESADA CONINENIAL S A

f
!

MPC-SUP-013/90 Macelo, 07 de Junho de 1990.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICA E DE
MATERIAL ELETRICO DE MACEI( - ALAGOAS,

Prezados senhores,

Vimos por intermeédio desta informar que a Dire Bnda MPC  autorizou um
adinatamento salarial de 15%, a ser compe ta base, pata todos
os niveis e faixas salariais ate 10'5 : i
0 referido adiantamento e valido p hhoediante da falta de
indices oficiais confiaveis, viga compensyr % inflacao residual observa
da nos meses de Abril e Ma r
0 percentual autorizado g no momertme fhaximo permissivel para as condi-

coes desta empresa.

Atenciosamente,

(- /)

) i

Marben Mmllienegro Lourelro Tanlo Celio Do}.‘ningues Jardim
Superintendente Geral Gerente Adm, e Financeiro
L

o L. METALURGICAS I MEQINICAS DE MACEY

Escritono e Fébrica: Av. Fernandes Lima, 4789 - Farol - 57060 - Maceid - Alagbas - Brasil - C. Postal 11
Fones: (082) 241-4604 - 241-4540 - TELEX B2-2286 MEPC-BR - Enderego Telegrafico: MECANICA
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Sindicalo dos Trabalhadores nas Inddstrias Mefabirgicas. Mecnica ¢ (e ‘
Material Elétrico de Maceid - Magoas
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MACEIO — ALAGOAS ia BC

Lecanico Pesada Continesal S/A

41 JUN 990
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Protacalo L

Oficio nt 023/90.

ilaceid, 11 de Jjunho de 1390,
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Atravée do presente Informamos a V: 5a. que a cuftr-pro-
posta de reajuste =alarial de 154 (gquinze por cento), uprcsenta&a por
esta empresa, foi rejeitada por seus eupregados emn reuniav realizada
dia 07 de Jjunhc de 19390.

A
NCANICA PESADA CONTINENTAL S/A.

Prezado Senhor,

Ura nova reunifo esta marcada com a categoria e se reali

- - = 4 - i -~ -

zara no dia 13 do cerrente, cujo cobjetivo e para aprovar a deflasragao
de areve nos termos da lei.

Apesar de tudo, este Sindicato continua a di sposigao as
negociagldes, e caso seja do Interesse desta enpresa a apresentar nova _
conkraproposta, cera levada a apr‘eciagao e vot;ir;f;o na referida ar‘semulé
ia, caso nao seja aprovada, sera aprovada a greve que de acordo com a
lei e:fpecf fica =era deflagrada por tempo indeterminado a aprtir do dia
21 do corrente.

Sem omais para o momento, SsubsScrevemno-nos,

Atenciosanente,

JOsiE Jopson RREIRA TORRES
- Presidente -
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WECANGA PESRDA CONI WENTAL SA

MPC-SUP-014/90 Maceié, 1B de junho de 1990.

Ao

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalirgicas, Mecanica e de Material
Elétrico de Maceio-Alagoas.

NESTA

Prezados senhores,

Com relagdo a seu Offcio 028/90 de 11 do corrente, permita—nos uma correcao im-
portante: nao CODLTAPropusemos um reajuste salarial de 151 e sim uma antecipa=
cao salarial de 10%. Aparentemente essa entidade Sindical nao esta fazendo dife
renciacao entre antecipacao salarial e reposicao salarial.

A reposigdo salarial com a compensagao de perdas é feita na data base; a anteci
pacdo, como o préprio nome indica, nao significa reposicdo salarial, nem visa
suprir totalmente eventual defasagem.

A época oportuna para se discutir perdas do pode
corténcia do programa economica do Governo deflag
xzimo més de Novembro, oportunidade em que s
Trabalho.
Vale ressaltar que o problema de reposglch
ao Plano Collor, nao esta esgotado pp=twag
Governo e do Legislativo a devida gtencao.\¥
das perdas anteriores ao Plamo, o qual estal}sehdo transformado em Ledl.

As perdas posteriores ao Plan orrentesfda inflacdo residual também estao
sendo detectadas. 0 que se pfocura odto & uma solugcao que possa Ser com -
pensatoria para os trabalhfdores sem “tes¥irtuar o Plano Fconomico em execugao,
Por tudo isto e pelo fato §a MPC, jéjter feito uma antecipagdo salarial de 15X
a todos os funciondrios, mo gem g participagao explicita deésse Sindicato, e
que julgamos ser uma greve da agora, medida de impacto nulo na modifica
cio do quadro geral, mesmo a nvel Estadual. A referida greve no entanto sera
muito prejudicial a esta companhia e a seus funcionarios.

Conhecemos a organizacao desse Sindicato o suficiente para saber da capacidade’
que tem de estruturar uma greve. Mas, como ja dissemos pessoalmente a V.S5as.,n0
momento acreditamos que méritos tera o Sindicato se conseguir pela via democra~
tica da argumantacio, evita-la, lembrando sempre que a antecipacio concedida &
valida para o meés em curso. Pode ser que em julho, se até 1a nao houver sidoc es
tabelecido um procedimento legal para lidar com a defasagem salarial, tenhamos
que voltar 2o assunto.

FEstamos dessa forma protelando conscilentemente & tomada de qualquer medida de
carater radical da qual possamos nos arrepender mais adiante.

» compra dos salarios em de-
ag_marco passado, € o pro
Anvengao Coletiva de
As anteriores e posteriores '
pois continua recebendo do

¥

Certos da atencao de V.Sas. ao acima exposto, subscrevemo-nos,
-‘Jt;'l”,l. METALURGICAS B LECANICAS Do MACLIO

Atenclosamente, . 2
RECEBEMDS EM_.J_/{&_J’_Q%J._Z.E_ :
s e e 7 s {f
J'l e IR Tk T fod (9=~
Marben Montenegro Loureire Paulo Prazeres Ramalho de Castro
Superintendente Geral Diretor Adm. Financeiro

Escriténo & Fébrica: Av. Fernandes Lima, 4789 . Farol - 57060 - Maceid - Alagoas - Brasil - C. Postal 11
Fones: (082) 241-4604 - 241-4540 - TELEX 82-2286 MEPC-BR - Enderego Talegrafico: MECANICA
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CONVENCAO COLETIVA DE TRADBAILHC

Pejo presepts instrumentc, de un adc ¢ & MDICATC
DAS TRDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERTAL ELEPRICO NI BOTAH-
0o DE ALAGOAS e do ourro lado o SINDICATO DOS TRABALHADOREE WAL LHDUS-
TRIAS WMETALURGICAS, MECANICAS T DE MATERIAL BELETRICO DE MACEIC a2gul

secemtnans por seus Fresidentec abzix»c aseinados. medrante £3iTesss

< aTorizacas concedide por deliberacac cas assembligla” Corals
Gae em conicrmidade com ¢ artigo 612z da CLT, resclvem 2stipular 2D con
& oeon: oe —rzbalhc abaixc:

CLAUSULA PRIMELIRA

Fica asseaurado acs empregados componertcos e Cas
tecorie preofissional convenente, a partir de 1¢ de novembrc de 193¢
am reajuste salarial de 1.198,91% (mil, cento ¢ noventa € o1te virgule
novernta ¢ um por cento!) sobre os salarios vigentes enr 18 de noven -
bro de 1988. inclusive a Tabela de Salarios vigente emr 19 de noved -
bLre de 198&. keferido percentual € composte: '

a) 1.016,85% (mil e dezessels virauls colenis 3
cince por cento! referentes 5 acumulacado deos Indices as bregos ac Con-
sumidor - IPC ac IBGE - de novembro ae 198% & outubre de 14¢& (1nclu-
c.ve . exrernzndo-se o més de janeiro de 1989, referente ac Qua. fo:
cansideraac ¢ INPC- 1lndice Nacional de Fregos ao Consumidor as 35.48%,
porguantc nado houve IPE efici&l.

bl 16,301% (dezesseis virgula treientos © Wi pol
cantc), a titulo de ganho real, correspondente ao poercontnal doo transg
cac pactuado pelas categorias convenentes, decorrents do daverao: -
cia onure o porecntual divulaado oficianlmentes pelc TBGL., refcroens ar

. a¢ ianelro de 188% e © parcentual de 17RO de Menc . Glado Ines @ onnl -

"

1
davradc noe ca‘~nlos, conforme letra "a" supra, pelo gue se dac as par-

s[o
< come satisfeitas no gue concerne & aludida diveroéncia, nat Lodsi=
c

ateaarie sconomi Cea compensar ¢ percentus. Orc concedido S I

=3
ao &

\
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SINDMEC

na proxima data-base, nem & categoria profissional exicir guaisg.2ar

complementos a respeito da matéria.

CLAUSULA SEGUNDA:

0 reajuste global previstc ne clausula primsira
correspende ac percentual de 66,96% { sessenta e seils virgula nc'2n-

ta e seis por cento), aplicados sobre 0s reajustes cumulativos cIfor-

ridos apos o 1¢ de novembro de 1988 e até o més de gutupre ads  173%,
inclusive, referente aos empregados que perceben ate 0 salérios mi-
nimos, carantindo-se, ainaa, para as faixas salariais superiores 2
este limite. as parcelas porventura retidas, nos terimos nc ingcizo 1

do Artige 2, de Lei ne 7788, de 03.07.85.

CLAUSULZ TERCEIRA:

Seraco compensados rodos ©S aunmentos, reajusis,

adiantamentos, compulsorios e/Ou esponténeos, concedidoes 200E
1¢.11.88 e at< 21.10.8%, salvo os nhac compensaveis definidos na Ins-
trucaoc Normativa ne 01/82, do TST, exceto o reaiuste concedideo na
data-base anterior (12.11,88).

CLAUSULA QUARTA:

Ds saldrios dos empregados admitidos apos  1f
de novembro de 1988 (data base), serao atualizados propercionalmzate
ac numerc de meses a partir da admissao,.de acordce com & variacThe acuy
mulade dc 1PC até 21 de outubro de 1Y8¢ {obedecendu-se © mesmo crite
rio adotadc na Clausula Primeira com relacaco ao més de Janeiro/€il, e
do ' percentual de aumento réal e transacac previsto na alinea "t'da

Clausulz Primeirz, também proporcionalmente.

CLAUSULA QUINTA:

0 piso salarial da categoria sera sempre ecgiive
lente ao salario minimo do més do pagamento, acrescide de 5% ( cincc

por cento).

CLAUSULA SEXTA:

: dornada- de trabalbc £ & legal. C pacamertc
dae horas excras sera efetuado cor acréscime scbre ¢ valor de hira

normal de:

. ST e " - - T
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ta por cente):

b) Nos dias de repousc obrigatorioc e ferieios
civic e religicsos, 100% {cem por cento), de modo que resulte na st
i guinte forme remuneraté~ié:

' - 0 repouso remunerado, mais a remuneragac I0F
l mencicnades dias, esse acrescida de 100% (cem por cento} sobre o va-

| lor das heoras extras trabalhadas nos referidos dias.

CLAUSULZL SETIMA:

| Nos casos de prestagao de servigos extras ds aque

trata & clausula anterior., a empresa comunicara ac empregado ete ¢ias
| noras antes dc terminoc ds jornada normal de trabalhc.

1

¢ CLAUSULA O1TAVA:

Fica considerado comg trabalho noturnc D&rs o=

efeitos legais o estabelecido no Artigo 73 da CLT, cujo percentual sg

normal.

CLAUSULE NONA:

|

l rd pagc na proporgac de 30% (trinta por cento) sobre o valor Ga rLore
|

1

|

O avisc de dispensa imediata 43 direito ao em-

| preaadc de exiair, dentre de 02 (dois) dias dteis, apds & enireg: ag

‘ extracce de contas do FGTS pelo Banco depositdario, o pagamentc de o
dac ae reparacobes que faz jus, sob pena de ser 1mMposto & empres: <

| PR : s P

| pacgamento de multa de 10% (dez por cento) ac még sobre o total de

| rescisac, acrescido da varlacao do ipC fixado pelc Governc. relst:ve

| ao pentltimo més daguele que anteceder a dispensa, bro rate tempore,

| Em casc de forga malor e comprovada incapacidade financelra gus rLac
seja responsavel a empresa a essa nac sera imposta a multa e pensli-

de acima, ressalvados os termos da lei gue trate ou venha tratar a merTeria.

CLAUSULA DECIMA:

Excetuados os casos de forga malor € COMDIrOVE:&
incapacidade financeira de gue nac seja responsdvel a empresa, O rac
pagamentc de saldric no prazo previsto emr lei implicard@ no pagamentc

ao empregadoc de multa de 10% (dez por cente) ao més, pro rats Terno-

i

o o
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re, Go salario ou remuneragao gue o trabalhador tenha a receber, Irs-

salvados os termes da lei que trate ou venha tratar a materia.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: '

0 empregado gue retornar a empresa apos © encer

ramentce de seu beneficio-junto a Previdéncia Social, por motivc as
acidente de trabalho, ocorrido durante o exercicio de sua fungac ne
empresa, nac podera ser demitido até 60 (sessenta) dias da data ae

sev retrornc a¢ trabalhc.

CLAUSULA DECTM/. SEGUNDA:

Ficam as empresas da categoria ecanomica opr:da
dre 5 fornecer aos seus empregados documentos gue contenham esp il
cacOes relativacs & salarios, hora normal e exrra, adicionais, doslan
| sc semanal remunerado, prémios, além de ganhos outros relativos &
sua atrividade, bern como identificacao dos valores descontados & a gus

se destinam.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA:
© tempc que o trabalhador passar dentro da ern

| presa a esp=ra nhara receber sevr salaric, aleém de 40 minutos anes i
término de sua jornada de trabalhc, sera considerado a dispesigac dc
empregador para gualguer efeitc, cabendo o pacamento de horas suxtras
salve por comprovade motivo de forca maior, independente aa ativita-

de da empresa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA:
Em caso de pedido de demissaoc por parte dc  em-

| pregado, durante © periodo de contratode experiéncia, fice o© e sme
dispensaac do pagamento de saldo de dias restantes ate ¢ final do
contrato, bemcomo de gualguer obrigagao resultante do mesmo CONLIretc

de experiéncia.

CLAUSULA DLCIMA QUINTA:
E vedado ac empregador descontar do salaric (e

seus empregados, as faltas justificadas e comprovadas atraves de a-
INEMP S re

mn

testade médice fornecide por profissionzl credenciadc pelo

peitados ©s casos em gue 3 empresa disponha de servigo medicc vroprio

A ou convuniadc

SluuMEC Z SINDICATO DAS INDUSTRIAS MATALUAGICAS, KE CANICAS E DE MATERIAL ELETRICO HO ESTADD DE ALAGOAS
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| CLAusULA DACIMA SEXIA:
| 0 aviso prévio sera concedido com observancia rigorosa ac

gJe estabeslece © artigo 487 da CLT, ou seja, trabalhadc ou indenizzdc.

el
o

|

|

| lncabivel, portantc, qualquev outra formalidade a ser exigida pa
| empresa.

%

| CLAUSULA DECIMA SETIMA:

I Ficz liberadc do cumprimente do hordario s tre-
l balhc na empresa, o Presidente do S_.dicato Profigsionali, daurants c

seus salarios.

m

eyercicic do cargo. Sem preiuvizo d

| CLAUSULA DECIMA OITAVA:

! Ficam ainds liberados do cumprimentc do heraric
de trabalhe nas empresas em gue prestam Servigos € sem preiuizo saie
rial, o Secretario € Tesoureirc do Sindicato Profissional. respect:i-
vamente durante 01 (um) e 02 (dois) dias por semana, bare preszacsc

de servigo junto ao respectivo Sindicato.

CLAUSULA DECIMA NONA:

As empresas gue contam em Seus guadrog funcic
pais com um ou mMais membros da Diretoria do Sindicatc Profissional,
inclusive suplente. concederao a esses um total coletivo dﬁ 30 {trin
ta)dias por anc, due cerac utilizados DOr indicacac da Presidénciedc

referide Sindicato, devendo, para uso desses 30 (<rainta) dias ser rc

m

quesitado qualquer membrc com antecedéncia de 04 (dois) dias,atra-=

m

de oficio & empresa a gual ¢ mesmo esta vinculadc, com copia para

sindicato Patronal.

CLAUSULL VIGESIMA:

i empregade gestante sers assegurada a estatl-

lidade provisoria de até 60 [sessenta) dias apos © seu retornc ac

pregador, pedido de dispensa pela propria empregada, dispensa por

1 servico, permitindo-se&, porém, gualguer acordo entre empregada e e
; Justa Causa, tudo conforme dispoe a legislagao trabalhista vigente.

l ‘ ' Os empregados matriculados em Cursos secundérios

L S ——
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SINDMEC

ov universitdrios serac dispensados do servico nos dias ae prestacac
Gge provas, somente guando essas coincidirem com o turno de trapalno,
sendo as faltas remuneradas pela empresa, aesde gque COMpPraven, oI
documento formnecido pelo estabelecimento de ensino dentre de & icuz
renta e oito) horas apos a realizagao das respectivas provas.k con-
dicao ainda ao deferimento do abono gue o empregado faca & comunica-
¢30 a empresa com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia dz real:

zacac dc exame.

CLAUSULE VIGESIMA SEGUNDA:

Fica assegurado ao trabalnador gue tiver sua jor

nsda de trabalho prorrogada por 02 (duis) horas o fornecimento Gra-
tuite de um lanche substancial. hlém de 02 {duas) horas extras, o

fornecimentc de uma refeigao em sub tituicao ao lanche.

CLAUSULA VIGESIMA TERCETRA:

As empresas de categoria economica darac cuamori-
mento as disposigbdes sobre ingsalubridade, devendo o adicional, guando

devido, ser pacgc de acorde com O drau constatado pela pericie realize

zada pela secac competente da DRT, respeitado ¢ limite minime de  20%

(vinte por cento)}, com & incidéncia sobre 40 BTH, ressalvados 0s Lerigs
P

da lei que trate ou venha tratar a meteria. .
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA:

As empresas fornecerac leite aos seus enprecas

doe que exercam trabalhc em local insalubre, assim considerados pzla

pericia da DRY, ac menos ula vez en cada expediente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA:
E terminantemente proibida & anotagac de atesté

dos médicas na CTPS do trabalhador pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA:
Entre os dias 01 (um) a 05 (cinco) de cada mes

as empresas, mediante contratos a serem celebrados com rede de Supermer
cade local, fornecerac uma cesta bdsica, a cada empregadc, COMDOETE
dos seguintes produtos: 03 kg (trés quilos) de feijao; 03 k¢ [trés

guilos) de arrcz; 1/2 (meio guilo) de café moido; 03 ko (trés guiios)

de aguoar; 02kc (dois guilos) de fuba de milho instantanec ; 0z xg.
i
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(dois guilos) de¢ chargue; 02 kg (trés guilos de farinha daes manaiec::

03 (trés) duzias de ovos de galinha; 02 latas de leite integral; <.

"

da £

¥

kg (um guilo) de hiscoito cream cracker; 01 lata de clec de s

n
=
=

il

900 ml (novecentos mililitros); {2 pacotes de macarrac € o lg:

I

nhenros aramas! ae amroarina.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA:

Re{erids cests basica cers fornecida @ DErEis

de novembrec de 198%. Do valor total correspondente a citads CUstals
sica, & empresa procedera © desconto correspondente a 75% (& Tentie
cincc por cento) de Seu valor no selario de cada empregace herefizie

do. Dos emprecados gue recebem por semapa, O mencionado descontc =g

m

ré procedidgo em 032 (trés) parcelas, a partir aa segunda €eman& 200

i & concosssac.

J CLAUSULL VIGESIMA OLTAVA:

Em virtude da 1mpossibilidade dc forngeIne

da cesta basica em novembro/89,neste més exclusivanente, ficam a:z =0
presas dispensadas da obrigacao, pagando substitutivamente a rmpor:an
cin de NCZS 50,00 (cinguents cruzados novos) a cada um dos Seus empregados., & Ser
| pago ate o dia Wi 11.8%.

| CLAUSULA VIGESIHA NONA:

As empresas que descumprirem O ajustéﬁC)nas Clau-
sulas 268, 27¢ ¢ 28BE, sera aplicada como pena]jdadé o segulntTe:

a) Para as empresas gqu= en umdeterminedioc mes rac
fornecerem a cests basica, estas ficarao obrigadas & cumpri-ie, medl
ante o descontG HO czlaric do empregado de 50% (cilnguenta por cento)
dc valor da mesma, Somente noe mes daz ccorréencia;

b) E partir ds segunds vez & que nao fornecer=m a ceste

bisica, as empresas se obrigam & fornecé-ia sem gualguer desconto no salario dc be

ficiado, samente no mes em gue tiver sido coretida a infragac.

CLAUSULA IRIGESIMA:

Em caso de total impossibilidade dz forneciemnte pzlas re
des de Supennercados locais, a valores de mercadc, da cesta basica empalaca ¢ en-
tregus nas @presas, estas poderac farnecer o© equivalente b dinheiro, rantanic—se

os descontes ne forma anter:ormente citados.

s & N P _
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} thlf‘L!I_JLli:IC[ ‘“II\J\ PRIME IRA:
: Sem prejuizo dos ‘descontos mensals corresponcsh
1 te # 11 (um por cento) dos salarios dos sindicalizados relative z
l contribulcao sno1ali, as empresas descontarac, & +itule de= taxa ac&csls
l rtencial ds togof ©f Seus empregados,independentemente de sindlcali:ig
1 Gao, um percentual de 5% {cinco por cento) gue incidira sopbre  TOIINE
os salaring ae cateqoria profissional no més de novempro de 198%,70-

mitado tal descontc 20 maximo de NCZS$ 150, 00 |(cento e cinguentTa CTIAED

dos novoes ..

CLAUSUL/ TRIGESIMA SEGUNDA:
Fica estabelecido um descobto de 1% lum por c=o

to}, a titulc de Contribuicac Social, gue s efetivare mensalments.:

partir de novembro de 198%, sobre og salarios de todos cg seus emritt
gadoes. sindicalizados ou nac, sendo gue ©Os hac sindicalizados podsrac
sé opor ac gasconto. desde aue facam junto a CIMPIess 0T Eserite i 5 E=

prépric punhe

(.L.i'sl SUL T R '[C[“._.l M '_I‘ERCIEI_I_{_E‘_.:

Quandc a oposigac ac desconto supre for avres=l

| tada Junto @ Empresa. ecta se obriga a rtomunicar ac Sindicato Frcil

Itrl

sional até 10 ldez) dias apés a comunicagao dc empregadc.

CLAUSULJ. TRIGESTMA QUARTA:

i alegachc por aprte de gualsquer empresas sic]
gesconhacimento desta Convengac, nao constituira motivo pastant< D&
rs isenta-la do pagamento de tal contribuigac ou dc Set cumpr 1meitc
correspondente acs Seus empregados, mesmc relative aos que ternnar S21

do dispensados @ partir da data em gue o desconto se tornar devia:.

CLAUSULE TRIGESIMA QUINTA:

@] descontolacima referido sera efetuadoc atraves
de folha de pagamento € recolhido & Tesouraria do sindicatce zenel:c
irio, em relagac nominal ou guilas padronizadas fornecidas pslc S:7431
catc Profissional, até o dia 10 (dez) do més subseguente ac d=sTrTLO

Q

sok pena de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor reticc, jdlele

K\més de atrasc, Ssem preiuizo das demals cominagbes legais percineries.

i s
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CLAUSULA Tg]GESIHn SEXTA:

0s empregadores autorizarao a afimagao de avi-

sos divuluagao do Sindicato Profissional nas empresas, em guadro mu-

ral, em local determinado.pela empresa, de bom acesso e facil visibi

lidaae.

| CLAUSULZA TRIGESIMA SETLMA:
As condigoes estabelecidas nesta Convencao uma

vez superiores, prevalecerao sobre guaisguer acordos, praticas e con

i s R, I

dicoes existentes has relagbes de trabalho entre as empresas < celus

emprecados.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA:

0s Sindicatos convenentes, de comum acordc, con

sideram a 2¢ , segunda - feira de abril, dia de folga remunaracé aos
trapalhadores beneficiados por esta Convengao, em substituigac ac
diz 00 de abril, naoc permitindo transferéncia para comemoragao em i

| outrz data, devendo ser pagas em dobro as horas por ventura trabalhez

das naguele dia.

** | CLAUSULA TRIGESIMA NONA:

E licita a condenagac em honorarios advecatici-

os, em favor do Sindicato Profissional, pelas empresas que deixaren

de cumprir disposigao desta Convencac ou de lel, uma vez cobrades pe-
la respectiva entidade profissional em acao de cumprimentc na Justi-

¢a do trabalne, caso condenada pela referida Justiga.

CLAUSULE QUADRAGESIMA:
Ac infracdbes cometidas contra disposigacv desta ;

Convengacg, referentes 2c obrigagodoes de fazer, serac punidas com as

seguintes multas.
a) Pelos empregadores do Sindicato da categoria

econbmice, o eguivalente 3 D1 {um) valor de referéncia;
b) Pelo Sindicato da categoria profissional, ¢
eguivalente a 1/2 (meio) valor de referénciaj

c) As multas serao impostas na forma convencio-

nada pela Justiqa do Trabalho revertida, no caso da alinea "a" ao
¢

‘}'r J
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SINDMEC .

Sindicatc Profissional, &, nc casc da alines "b" aco Sindicato Fatro-

nal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA:

anexa ac mesmc, & Tabela Normativa de Carges, Funghes € Szldarios.d

L parte inregrante deste instrumerto, estandc

vidamente corrigica na forma estabelecida na Clausula Primeire, &

gual

passaré & partir de 1€ de dezembro de 198%, & s=21 atualizads a=

acordc com of indizes compulsorice de correcdo salarie] asizrrinados

pelc Governc, para o categoria proafissional convenents,

CLAUSUL: QUADRAGLSIMA SEGUNDA:

A wigéngia da presente Convencac Col-=tive an
trabalnc & de 1€ de novembro de 198Y ate 31 de outupre de 1800,

CLAUSULZ QUADRAGESIMJ TERCEIRA:

L vigé&ncie desta Convencag ceri prorrogdedes acia

maticamente por periodo de 01 (um) ano, casc ndc selia denunciade pe-

las

oceorrénciz da Dro1rrogacac. obricam-se as partes 2 promover fu: r

hartes con antecedéncia de 60 (seasenta) dias de ser terming, N=
p .

m

.ficacac pelas respectivas Assemblé€ias Gerais, no prazo de 30 (trinta’

dias de seu término e sua formalizacao perante os Orgaos coumpetentees

passande & vigerar comce se nova Caonvencac foese, para quaisguer efeitos,

sendo nula de pleno direlto gualguer alteracac nests Convenga: el

caso de preorroGacad.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA:

As duvidas porventura surgidas em virtuds ds

aplicacac de bresente Convencao, serae dirimidas pela Justica ac Irz

balho, nos termos do artiac 625 da CLT, ressalvandc-sz. entretantc,

as alteracdes gue venham a ser inctroduzidas as leis atuais.

CLAUSULZA QUADRAGESIMA QUINTA:

das,

Esta Convengao, datiloorafade en 11 (onze' lav-

estd sepdc lavrada em 02 (trés) vias oe 1gual teor ¢ forme pare  urm

s¢ efeitc legal, sendo duas vias para arguive acs conventntes € UME

via

como ordena © paragrafe uniceo deo artige €13 &z Consolidagac cas Lelis

para deposito na Delegacia Reaional dc Trabalhec, pare reaistrc,

\do Trakbalno --=x." s o

SINDMEC — SINDICATO DAS INDUSTRIAS MATALURGICAS. MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO NO ESTADC DE ALAGDAS
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SIND |

e

[ E, por escarem JLSTOS € HCOTGadss.,

convenentes, DpoOr Orgac de seuc Presidentes, osta Conventac

de Trabalhe para gus se produzam 0§ efeitos legaic.

Maceid-Al, 1¢ de novembro de 198¢,

STNDICATC DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DBE MATERIAL ELI-

TRICO RO ESTADO DE RLAGOAS

JOSE CARLOS LYRA DD ANDRADE

Presidente

rRABALITADORES NAS INDUSTRIAS MUTATURGICAS, MECANICAS |

DE MATERIAL ELITRICO DI

|.' SINDICATO DOE

MACITC

| ¥ :
JOSE JOBSON FERREIRL TORRES

Presidente

N

— SINDICATOD D&S INDUSTRIAS MATALURGICAS, WMECAHICAS £ DE
Ay Fernanops Lima 385 - 89 anvar - Edilicio “Lase da austia

SINDMEC

. GEV 57000 Maceit Aiaguak

JRTEAIAL ELETRICO HC ESTADOD DE L AGOAS

Forw 1Shee 8261
o



1ABELS NORMATIVE DI CARZCE, TUNCOES © SALARIOS. ANEXZ & CONVENC - SCSTI- h
o VE DL TRABALMO DO 19HS A
SINDICATC DAS INDUSTRIAS METALORGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ZTE27-°-CO

NO ESTADC DE ALAGOAS © SINDICATO DOS TRABALHADOPES NAS I5DOSTRIZS MEI:iLOE
GICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MACEIQ.

P S80 SAELARILL

i 1 NOVEMBERD /8¢
¥ "HORZ, DIZ ML

AJUC. CALDEIREIRO | 2,76 20,20 5 606,07
AJUL. TORNEIRO L 2,7 20,20 | e0u,02
ALMORARIFE ) L 3,7 27.X7 f £15,C: )
AUL. DE ALMOXARIFL | 2.7 26.,2( . GhELCE
AU, DL COETAEILIDADE HERT 2543 5 761
AUNL. DE ESCRITORIC | 2.6 20,20 606,062
BOHRRACHUIRC | 2,76 20,20 606,02
CAIXZ 3,7¢ 27,52 26,02
CALDEIREIRD 3,75 27,57 826,02
CARPTNTEIRC 3,27 24,01 | I96,43
COEEADOT. | 2.e6 | 16,50 ‘ SEE .21
COMP RADOR 5,44 39,89 1.196,67
DESENHISTE | 5,01 36, 74 1,388 B¢
ELETRICI ST 4.10 30.0€ 901, 8%
ENCANADOE a 2,76 l 26,20 606,07
ENC. SETOK PLDSSOAL | 6,82 | 50,04 1.501,23
FERRIMMENTEIRO ‘_% By 20 2T B3 l 825,02
FERREIRC 1__3.m 26,4 wagLas
FRESADO! 3,7t 37,53 ; 826 .02
FUNDIDOE 3,97 | 29,15 874,35 -
JARTLADOF 3,4¢ 5 25,62 768,61
KARDEX1ST:. BB 22,07 Gl is
MACARIQUETRC - 3,46 . 25,37 761,0%
MECART CC I 7,30 27,79 833, 71
MEI¢ OF1C. CARFINTEIRC _J 5 6 20,20 606,02
MEIC OF1C. ENCARADOE | 2,76 20,2¢ 606,02
MEIO OF1C. FLRRAMENTELRO ! 2,76 20,20 606,02
MEIQ OFIC. FERREIRD | 2,76 20,20 606,02
METO QFIC. FRESADOR ! 2,36 20,20 - 606,02
MEIC OFIC. FUNDIDOF | o.7% 20,20 | 606,62
MEIC OFIC. MECANICC | 2,76 20,20 60605
ME10 OFI1C. MONTZLDOR | 2,76 20,20 606,07
METG OF1C. MACARIQUEIRC | 2,76 20,20 606,62

1l



NO ESTEDC DE ALAGOASE E 511

GICRS, P'TECf&I\lICAg E DE MATERIAL ELETRICO DE MACEIGQ.

SINDICATC DAS INDOSTRIAS METRLORGICAS, MECANICAS £ DE MATERIEL =
D1

CATO DOS TRABEALHADORES LA IRDOSTHIZS

Tt 50 2 LLBELLL

NOVEMBRO /8

1L

MEID OF1C. PINTOR

IS
~]
[

|
|

20,20 i GUE 55
] i

20, 2( e

35
-]
]

|
} HORA D12
|
|

MEIC OFIC. SERRALHEIRG | 2.76 | 20,20 . 60 L2
ME1C OF1C. SOLDALOR | 2,76 20,20 | g0 -
| 2.6E 1¢. 5¢ |  mEe.ZT
i qv;,lé 23,0 ‘ eﬂ_.&ﬁ-r_
PINTOE B "Tﬁ_fgjzz ‘ 33 .6¢ _."_;_T?______ B
RECEPCIONISTA 2,76 L LG . 15 S
RETITICADOT | 4.8 | 0.6t T
T i 3,50 : T Y
e ) 578 } 37,83 EE B ‘

SUPFRVISOR . 628 45,42 1.362,75
TE5 K

TORMEIRC 3.3

TRACADCE. _&.,23 ! 36,42 4 1.152,68
VENDEDCF | 2,66 5 19,50 ' 585,22
VIGILANTE ] , 26,20 ﬁ 60€,0C

. |

MOTORISTL

e fra fw |
oy s |~
U £ T = I B i

Lr

-

(]

-]

VIGIZ ; 19,5¢
MODELADOT 5 75 2752 ' 826 .00
AJUSTADOE , 22 30,98 g3c, St

SOLDADOE
MONTLDOT. 2
PLEINADOE | .25 . 22,90 : s

...___.[_.__.. .._______
(U E S
o
]
L]

B

)



SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
£ DE MATERIAL ELETRICO DE MACEIO

ChG

ELETRICO NO ESTADO DE ALAGOAS

JOSE CARLOS LYRA DE ANDRADE
" Presidente

;
-7

JOSE JOBSON FERREIRA TORRES

Presidente

N4 3 &7 |
) (/Y 4 P ;
-~z 2 Se [/ 1= 48 A
S I35 Gy . 5
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|

x/;)‘_ .J‘R_rf,fzyfa_ \35)J7( 1!’5

s ,—43/1”-'«_. 4.&' /-J_/(ﬁ ‘-iZf /f’ o2
FREER | TABELA DE CLASSIFICAGAD FUNCIONAL E SALA'RIOS
WA P TR A || SUPERVISORES - ASSESSOR E COORDENADORES VIGENCIA Qf_";.g_fj‘g_‘_’
F A I X A s
u - - L] L] n (13 ]
CARGO/FUNCRO NIVEL A 1 B c D
SALII'RlD SnLA‘RlD SJ'-\LA‘RI.D 5ALQ‘R|D
SUPERVISOR
AUDITOR INTERNO
PROJETISTA ol e _
ENC. METODOS E PROCESSOS | /9. 6/2,59 o 843 5L 2359/ 4o 24,5 0o
ADVOGADO ‘ g
ENGENHEIRO
SUPERVISOR
CONTADOR =35
ENGENHEIRO = £ -('7’25,59 ﬁé-k’;lé,??’ D, :{69/ gé 34§5§ 22
CODRDENADOR : A
s : ISOR =y 1l :' 76/‘7/ /g
ENGEN&IHO - 3 23, {15)‘;1; g4 34.82 5/ 22 39 Far 851 Qé'ﬁ_,ﬁ&
COORDENADOR . ? / l
Y : ?
= e — =
SUPERVISOR - !l 43(2/425’ Jp‘?ggjz,zj \571 ao’é 0&'7
ENGENHEIRO o ) L0 g g~ S
COORDENADOR 4 ¢ 5{ '; % S K== %
. SSESSOR I i




=,

|0 _ ' - B o B
PR PR JABELA DE CLASSIFICAGEO FUNCIONAL E SALARIOS 5

ik e ENCARREGADOS E SUPERVISORES wisEncia B4 4 06 41837

F I X A s

CARGO/FUNGAO NIVEL ' "‘ i E_" ) c i [')“
ENCARREGADO 1 § (0§, 44 g (g\]:.@ﬂ (0. 50%&"0 /2. %, 8y
E— 2 | /yssee | 12438p | 141288 | Modien
ENCARRESIO/SUPERVISOR | 3 | /(" 844,58 | [b.odf, N2 | /6,168 1/ Zo. 7¢/,97
BRIV 4 | (9 A3 o157 2073649 Z?{pﬂ?f?
SUPERVISOR s | &4 ‘"ﬁnﬁﬁffﬂ Z27 oy §o 2o b4 bo

GU/: ;"‘Lé% D/




= |

AETATA BN CINTRENTL SA |

TABELA DE CLASSIFICACAO FUNCIONAL E SALARICS
PESSOAL ADMINISTRATIVO

VIGENCIA

— il

ADMINISTRACAO

EnaY PRODUTOS

NIVEL

F

A

B

D

SALARIO

SALARID

SALARIO

SALARIO-

OPERADOR CE XERDX
MENSAGEIRO

SERVENTE

AUX. ESCRITGRIO

;3 ‘5'3;{'_7;‘5}

4.282,88

Hooyc, Lo

"5 o5 o

é.?@/, /9

$28%8/

OPERADOR DE COMPUTADOR

VIGIL ANTE /ATENCENTE DE ENFERMAGEM
MOTO 'ISTA

OPER.DOR DE XEROX

RECEPCIONISTA

AUX. ESCRITORIO

S._ﬁéé,\\’%

(258,31

J3.9346,82

440494

OPERADOR DE COMPUTADOR

VIGILANTE /ATENDENTE DE ENFERMAGEM
MOTORISTA |,

AUX. ESCRITORID/ALMOXARIFADO

AUX. CONTABILIDADE

SECRETARIA JUNIOR

AUX. ESCRITORID

43343

£.456,9

y

9.444,54

&BQQSQ

OPERADOR DE COMPUTADOR
MOTORISTA

TESOUREIRD

ALY . ESCRITORIO FALMOX ARIFADO
AUX. CONTABILIDADE
SECRETARIA JUNIOR

AUX. ESCRITORIO
CESENHISTA

l0.558 2§

AUX. ESCRITORIOZ ALMOXARIFADD
SECRETARIA SENIOR
TECNICO DE EEURANCA!PSlCOLOGDIn]
ESCRITURARIO/ASSISTENTE SOCIAL

DESENHISTA

1. 944.33

13,13, %

SECRETARIA SENIOR

TECNICO DE SEGURANCA/ PSICOLOGOIA)
ESCRITURARID/ASSISTENTE SOCIAL
ENCARREGADOD

DES. DETALHISTA

f@éﬁazﬁ

14.35¢,5%

TEc.HETAmA SENIOR

CHNICD SEGURAM AIPSI.CDLDGD
ESCRITURARIO /ASSISTENTE SOCIAL
ENCARREGADO

UDITOR INTERNO

DES. DETALHISTA
DES. PROJETISTA

5159, 72

2'?‘..4”4&’




0

e

TABELA DE CLASSIFICACAO FUNCIONAL E SALARIOS

R PESSOAL DA PRODUCAO VIEERCIA 4 /18
= T F A | X A s
FUNDICRO CALDEIRARIA  |NIVEL A ‘B” e ‘D”
HENSAL HORA MENS‘J‘\L HORA MENSAL HORA MENSAL HORA
SERVENTE SERVENTE 1 - — — - — — — -
B o S |, (OAL2NA0) | 6280 igs3]
FORNELIRO FREMNS. - .
MACHEIRO ARCO SUBMERSO b .05 o 1550 (é.pfp{ga) (’f&iz)& $3¢ 70 | <, W0 oo |48 00
r;”;i__::‘;imquago PONTEIRO (61 ) 3 é‘é/l/ 20 &:;gé &,gé grbt. ZZ’W dﬁﬂ?/}?ﬂ 25; 9‘1. f‘thc’:% Z%“?/
FANELEIRO MACARIQUEIRO 4 |5 e (2350 | 0hse 2 |24 (i d81 ko [2857|6,058 60 |22, 4
PONTEIRD PINTOR
FORNEIRO CALD. MONTADOR 3 i)
MODELADOR OF, Mag, PUNCIONADEIRA 5 .ng&;gm ZJ/ 32 é_pyg L Z:rf Ly é_bﬂ,} §o 2’9; 25 ,;‘LL"'Z\(FD 7R
GUILHOTINA
FUNDIDOR CALD. HONTADOR -
FORNEIRD ' 6 5"5{?‘3{,55 25’93 5-57‘5{“’5 5/;9\5 ?Z‘?g,go 35}01; 25/574427 34/9”
WODELADOR 3
FUNDIDOR SOLDACOR .
! ; 4 ! o v g
FoReADOR curmicoon | 7 |228940 (33,5 |0672, 5 [BUI210.142, . (3210 |99, 50 |38 55
ey oruwarmmoinics | g |5 249 fo |398|9.9%, 70 B9 ¢4)9.1%0 50 V40,49 |9. 00 5 |44,3¢
UnpeLADH Gy NAGHESR o '92looo |42,00 |85 5 536 030 bo |44, 57 V8%, % |69, 71
r omor soLoAooR 10 (3020 15221 Vo934, 2. V3,7 1152550 [5239 10094, 50 |75, 4




R L5 B ) ) S = ) _.__ ) !
PR TABELA DE CLASSIFICACAO FUNCIONAL E SALARIOS
ek s v PESSOAL DA PRODUCAO

VIGENEIA . e

F A ] X A
NIVEL A B B

MENSAL HORA MENSAL HORA MENSAL

D"
HORA MENSAL HORA

W | /628 b\ 5307|1408 B 5554 V1G.005, % 814 | 1377040 162,43

V2 1/ fhe, e |59 £2\15.970 6o 62,43 | 14504, T |t ot | 17360 o (45,32




= 11.022,1%
= 13,.857,7. AC
= 3 634, 0f

ATE 3 S.M.
IMA 3 S.M.

278
455 + 907,13

TABELA DE CLASSIFICACAO FUNCIONAL E SALARIOS
ERCARREGADOS E SUPERVISORES

VIGENCIA 01, 03 71990

F A | X A 5
L] n " 113 " a | ] "
- , A B Cc D
CARGO/FUNCAO NIVEL
SALARIO SALARIO SALARIDOD SALARIGC

ENCARREGADO 1 7.921,43 8.317,65 9.482,17 10.809,55
ENCARREGADO 2 10.294,80 10.809,55 12.323,12 13.972,63
ENCARREGADO/SUPERVISOR 3 13.343,38 13.972,63 15.799,23 18.053, 54
AUX. SUPERVISOR
SUPERVISOR 4 17.177,22 18.053, 54 20.636,77 23.526,78
SUPERVISOR 5 22.384,89 23.526,78 26.822,96 30.580,05

&S




N

3 S.M. = 11.022,15
2150 3.857,75

ATE 3 §.M.= 1,7278
ACIMA 3 5.M.= 1,64535 + 907,13

|
MECANCA PESAIA CIETRERTAL 54 |1

SUPERVISORES - ASSESSOR E COORDENADORES

TABELA DE CLASSIFICAGAO FUNCIONAL E SALARIOS

|
ViGENCIA _ 01 ¢ 03 /1990

CARGO/FUNCAO

NIVEL

F A I X A 5

'Al IIBII [ ] ] IIDn

~
wr

ALARID SnLA.RID SALARIOD SALARI! O

SUPERVISOR

AUDITOR INTERNO
PROJETISTA

ENC. BETODOS E PROCESSOS
ADVOGADO

ENGENHEIRO

17.054,635 924,82 20.497,04 23.368,70

SUPERVISOR
CONTADOR
ENGENHEIRO
COORDENADOR

22.283,31 .368,70 26.642,49 30.373,67

SUPERVISOR
ENGENHEIRD
COORDENADOR

28. 30.373,67 39,477,565

SUPERVISOR
ENGENHEIRO
COORDENADOR
ASSESSOR

.625,28 38.477,65 45.006,38 31.30%,44

()




oo 3 5.M,= 11.022,15
3.857,75

PISO =

ATE 3 5.M.= 1,7278

ACIMA 3 S5.M.= 1,6455 + 907,13

FET pmm o

B

BECAMCA PEATA CONTMENRL 1A

TABELA DL CLASSIFICAQ,ED FUNCIONAL E SALARIOS
VIGENCIA 01, 03 s5 80

PESSOAL ADMINISTRATIVO

ADMINISTRACAD

Enc? PRODUTOS | NivEL

F

A

X

S

S

B

T

D

SALARID

SALARIO

SALARIO

SALARID

OFERADCR OE XEROX
MEMSAGEIRD
SERVENTE

AUX. ESCRITCR10 1

(3.427,57)
3.858,80

4,114,03

4.607,60

OFERADOR CE COMPUTACOR

VIGILANTE /ATENDENTE [£ ENFERMAGEM
MOTORISTA

OPERADOR DE XEROX

RECEPCIONISTA

AUX. ESCRITORIO -

4.388,30

4,607,866

5.160,71

79,97

5.

OPERADOR DE COMPUTADOR

VIGILANTE /ATENDENTE DE ENFERMAGEM
MOTORISTA

AUX_ ESCRITORIO/ALMOXARIFADO

AUX . CONTABILIDADE

SECRETARIA JUNIOR

AUX. ESCRITORIO 3

5.504,72

5.779;97

6.473,53

7.250,38

OPERADOR DE COMPUTACOR
MOTORISTA

TESOUREIRD

A ESCRITORID /ALMOX ARIFADO
AUX. CONTABILIDADE
SECRETARIA JUNIOR

AUX. ESCRITORIO P
DESENHISTA

7.250,38

2.120,54

AUX_ESCRITORIO/ALMOX ARIFADO
SECRETARIA SEN!OR 5
TECHICO DE SEGURANCA/ PSICOLOGO (A)
ESCRITURARIO/ASSISTENTE SO0CIAL

DESENHISTA 5

B.651,69

9.095,00

10.186,37

SECRZTARIA SENIOR »
TECHNICO DE SEGURANCA/ PSICOLOGO{A)
ESCRITURARIO/ASSISTENTE 30CIAL
ENCARREGADD

DES DETALHISTA 6

10,865,236

11.408,58

14.221,38

SECRETARIA SENIOR
TECHICD DE SEGURANC
ESCRITURARID /ASSIST
ENCARREGADO

A/PSICOLOGD
ENTE SOCIAL

IDITO® INTERND

DES. DETALHISTA T
DES. PROJETISTA

14.221,38

15.811,08

17.743,04

(@




pFas] 3 5.M.= 11,022,15 ATE 3 S.M.= 1,7278
W PIS0: = “JuB510- ACTMA 3 S5.M.= 1,6455 + 907,13
il e B2l | TABELA DE CLASSIFICAGAO FUNCIONAL E SALARIOS

VEZES FESALL EINTRENT 24 PESSOAL DA PRDDUGEO viGENCIA _ 01l 4 03 19 90
F A | X A
CORRENTES FERRAMENTARIA [NIVEL A "B” e D"
MEMNSAL HORA MENSAL HUORA MENSAL HCRA MEMSAL HORA
ZELADOR
SERVENTE SERVENTE 1 - - = _ n _ N _
AUX. TRAT. TERMICO (3.436,40) |(15,62) | (3.735.60) | (16,98
TN . 2 3.858,80 17,54 | 3.858,80 17,54 | 3-944.60 17,95 | 4.208,60 19,13
172 OFICIAL DE: -
TORNEIRO MONTADOR 5£.010,60 18,23 4.208,60 19,13 4.408,80 20,04 4.727,80 21,49
OPERADOR MAQ.PRENSAE | AUXILIAR 3
SERRA
PEEBADOR MAC. SERRA RENEE 4 4,503, 40 20,47 | 4.727,80 21,49 | 4.950,00 22,50 | 5.295,40 | 24,07
OPERADOR MAQ. SERRA = 2= )
E PRENSA AFLADOR S5 5.033,80 22,89 | 5.295,40 24,07 5,594,460 25,43 5.5940,00 27,00
TORNEIRO
OPERADOR DE PRENSA HECARDY 6 5. 687,00 25,85 | 5.940,00 27,00 | &.325,00 28,75 | 6.681,40 | 30,37
FERRAMENTEIRD
OPERADOR DE PRENSA 71 6.347,00 28,85 | 6.681,40 0,37 7.097,20 32,26 | 7.583,40 | 34,47
13
| 12




3 S.M.
PISD =

1

1.022,15
3.857, 4

ATE 3 S5.M.= 1,7278

ACIMA 3 5.M.= 1,6455 + 907,13

VETAMES FEUATA ETNTRENTAL £4 ||

ey =y |

TABELA DE CLASSIFICACAO FUNCIONAL E SALARIOS
VIGENCIA 01 s 03 ;1990

PESSOAL DA PRODUCAO

F A | A s
MANUTENCAO CONT. QUALIDADE  |NIVEL A ‘B” "G o
MENSAL HORA MENSAL HORA MENSAL HORA MEMNSAL HORA

SERVENTE SERVENTE 1 - - - - - - - -
AUXILIARES
FERRAMENTARIA AR 2 (3.436,40) (15,62 (3.735,60) (16,98
ELETRICISTA = - 3.944,60 17,93 4.208,60 19,13
MECANICO 3.838,80 17,54 3.858,80 17,54

3 4.010,60 18,23 4. 208,60 19,13 4.408,80 20,04 4.727,80 21,49
LUBRIFICADOR INSP. DE QUALIDADE 4 4.503,40 20,47 4.727,80 21,49 | 4.950,00 22,50 5.295,40 24,07
PEDREIRO INSP. DE GUALIDADE 5 5.035,80 22,89 5.295,40 24,07 | 5.594,60 25,43 5.940,00 27,00
SOLDADOR
MECAMICO
ELETRICISTA INSE DE QUALIDADE B 5.687,00 25,85 5.940,00 27,00 £.325,00 28,75 £.681,40 3087
SOLDADOR

7 £.347,00 28,85 6.681,40 30,37 | 7.n97,20 32,26 7.581,40 34,47

p 7.191,80 32,69 7.583,40 TB&,A? 7.975,00 36,25 B.483,20 38,56




i - ’ ' e ST " 3 S.M.= 11.022,15 ATE 3 S.M.= 1,7278
: L ©  PISD = 3.857, ACIMA 3 S.M.= 1,6455 + 907,13

TABELA DE CLASSIFICACAO FUNCIONAL E SALARIOS

T FESOA CONTPERL A PESSOAL DA PRODUCEO VIGENCIA 01 /D3 /1590
F A | X A s
USINAGEM PZSADA USINAGEM LEVE NIVEL A "B~ 2 5 DT
= MENSAL . HORA MENSAL HORA MENSAL HORA MENSAL " HORA
ZELADOR ZELADOR 1
SERVENTE SERVENTE - = - = - - - - _
??};;ffﬁéms AUXILIAR > (3.436,40) |(15,62) | 13.735,60) | (16.98)
/2 OF. - 3,944, .9 .208, ;
Vo o O R 3.858,80 17,54 | 3.858,80 17,54 B0 | S | EAsene § Lhgle
OFERADOR MAQ.RADIAL | 172 OFICIAL DE_ .
FORNEIRO ANITAIOR MEGANICO | 2 | ZH10.60 18,23 | 4.208,60 19,13 | 4.408,80 20,04 | 4.727,80 | 21,49
FRESADOR
PLAINADOR
V2 OF. TORNEIRO
Pcu?r!;mo PONTEIRO 4 | 4.503.40 20,47 | 4.727.80 21,49 | 4.950,00 22,50 | s5.205,40 | 24,07
TORNEIRO BROG. V2 OF. AJUSTADOR 5 5.035,80 22,89 | 5.295.40 24,07 | 5.594,60 25,43 | 5.940,00 | 27,00
AJUSTADOR MECANICO 2
TORNEIRO i & | s.887,00 25,85 | 5.940,00 27,00 | 6.323,00 28,75 | 6.881,40 | 30,37
FRESADOR
AJUSTADOR MECANICD
TORNEIRO { TORNO MEDXH ;ﬁ'ﬁ:gﬂ 7 6.347,00 28,85 | 6.681,40 10,37 7.097,20 32,26 7.583,40 | 34,47
FRESADOR
TORNERO(TORNO MEDIC) | MANDRILHADOR g8 | 7.191,80 32,69 | 7.583,40 3,47 | 7.975,00 36,25 | 8.483,20 | 38,56
TORNEIRO(TORKO PESADO]|  MANDRLHADOR 9 | 8.036.60 36,53 | B.483,2 38,56 | 8.967,20 40,76 | 9.510,60 { 43,23
TORNERO{TORNO PESADO)|  MANDRILHADOR ]ofs.ml,oo 41,05 | 9.510,60 43,23 | 10.023,20 45,56 | 10.606,20 | 48,21




~

ity

3 8.M.= 11.022,15

PISO =

3.857,75

ATE

3 5.M.= 1,7278

ACIMA 3 5.M.= 1,8455 + 907,13

g ——
e

|5

TABELA DE CLASSIFICACAC FUNCIONAL E SALARIOS

R —— PESSOAL DA PRODUCAO VIENCIA 01/ 0% /sig 80
F A I X A s
FUNDtgio CALDEIRARIA NIVEL “A o i 3 i & il
MENSAL HORA MENSAL HORA MENSAL HORA MENSAL HORA
SERVENTE SERVENTE 1 s = = = i @ & =
AUXILIARES AUXILIARES
QUEERA FERRO TESCURA GUILHOTINA L436,40 15,62 {3.735,60 16,98
FORNEIRD PRENSA o | (3:436,40) | (15,62) | (3.735.60) | (16,98}
e 4 , s .B58, s 944, iy, W 4.208,60 19,1

NAHED iia 3.858,80 17,54 3.858,80 17,54 3.944,60 7,93 3
PANELEIRO N

PON ]
1/2 OF. MAGARIQUEIRO TEIRD (81} 3 | s.ot0,60 18,23 | 4.208,60 19,13 | 4.408,80 | .20,04 | 4.727,80 | 21,49
MACHEIRO PONTEIRO ; :
PANELEIRD MACARIQUEIRO 4 4.503,40 20,47 4.727,80 21,49 4.950,00 22,50 5.295,40 24,07
PONTEIRO PINTOR
FUNDIDOR SOLDADOR
FORNEIRO CALD. MONTADOR 5 5.035,80 22,89 | 5.295,40 24,07 5.594,60 25,43 5.940,00 27,00
MODEL ADOR TP MAQ. PUNCIONACEIRA

CALANDREIRA, PRENSA

GUILHOTINA
PONTEIRO SOLDADOR
FUNDIDOR CALD. MONTADOR . .
FOR.NEIHO 6 5.687,00 25,85 5.940,00 27,00 f.325,00 28,75 £.681,40 30,37
MODELADOR
FUNDIDOR SOLDADOR
MODEL ADOR CALD. TRACADOR T 6.347,00 28,85 6.681,40 30,37 7.097,20 32,26 7.583,40 34,47
FORJADOR CALD. MONTADOR
NMODEL ADOR OP. MAQ PANTDGRAFICA . , 5
FUNDIDOR SOLCADOR 8 ?.19},80 ?2,5‘5 7.583,40 3-’},"5.7 7.'5'?5,(]0 36;23 8.483,20 38,54
FUNDIDOR SOLDADOR . .

8.036,60 36,53 L483,2 ; 967 40,76 .510, ;
OEE L AR CALD, TRAGADOR 9 8.483,20 38,56 8.967,20 i, 9.510,60 43,23
FUNDIDOR SOLDADOR i0 I 9.031,00 41,05 9.510,60 43,23 | 10.023,20 45,56 | 10.606,20 48,21
= £




39

3 S.M.= 11.022.15 ATE 3 S.M.= 1,7278
FIS0 = 3.857,7 ACIMA 3 S.M.= 1,6455 + 507,13

e = = : 7
U TABELA DE CLASSIFICACAD FUNCICNAL E SALARIOS |
e s e i) | PESSOAL DA PRODUC}EO visEncia 91, 03,1990 |
| ! = e}
F A I X A 5
NivEL A 8- “Cc” D"

MENSAL HORA MENSAL HORA MENSAL - HORA MENSAL HORA

11 | 10.153,00 | 46,15 | 10.606,20 | 48,21 11.316,80 | 51,44 11.981,20 | 54,46

12 | 11.444,40 | 52,02 | 11.981,20 | 54,46 | 12.628,00 | 57,40 13.356,20 60,71




D

ML TOALA TORNTRENAL T4

'

P

1,53611

TABELA DE CLASSIFICAGAO FUNCIONAL E SALARIOS _-\{I:I}-‘:A 3 1,721 (=}

SUPERVISORES - ASSESSOR E COORDENADORES vigEnciA _D1 D2 1880 QH’WJ

CARGO/FUNCAQ

F A | X A s

NIVEL A B . 4

SALARIO SALARI!®D SALARIO SALARI O

SUPERVISOR

AUDITOR INTERNO
PROJETISTA

ENC. METODOS E PROCESSOS
ADVOGADO

ENGENHEIRO

;l 9.870,73 10.374,36 11.905,14 13.650,30

SUPERVISOR
CONTADOR
ENGENHEIRO
COORDENADOR

L6309, 84 17.907,35

[
i

2 12.950,639 13.650,30

SUPERVISOR
ENGENHEIRO
COORDENADOR

3 17.045,03 i7,.907,35 20.492,80 23.440,00

SUPERVISOR
ENGENHEIRO
COORDENADOR
ASSESSOR

22.314,78 23.440,00 26.799,91 30.630,39




=
T ESVES 3 o o B . l.%rl_l =
TABELA DE CLASSIFlCA(;KO FUNCIONAL E SALARIOS ac L, 7211 (=)962,10
S = Cores 54 | ENCARREGADOS E SUPERVISORES
F A | X A
_ iz s " All n Bu n cll L ] D“
CARGO/FUNCAD NIVEL
SALARID SALARIO SALARID SALARID
ENCARREGADO 1 4.584,69 4.816,01 5.488,00 6.250,25
ENCARREGADO 2 5.4538,33 b.256,25 7.132,26 8.086,95
ENCARREGADO/ SUFERVISOR 3 772,76 B8.086,95 9.144,13 1. 468,86
LY. SUPERVISOR
SUPERVISOR 4 9.941,467 10. 448,86 11.990,06& 13.746,37
SUPERVISOR 5 13.052,42 13.746,37 15.749,52 18.032,77




o -
(f

B 140 |
=

— ' - ATE 3 &
TABELA DE CLASSIFICACAO FUNCIONAL E SALARIOS acmia 3 5.x.= 1.?:“ (-1962,10 |
LA 50 TN 50 | PESSOAL ADMIKISTRATIVO vigEncla 0L . 02 s15 20 |

F A | X A 5

ADMINISTRACGCAO ENG- PRODUTOS | NiVEL A B e 53

‘SALARIO SALARID SALARID SALARIO

OPERADCR DE XEROX . 1 (1.983,78) [2.087,98)
EE:NSAGL;HO AU ESCRITORIO % T Af PR
SERVENTE 2.103, 40 2. 160,55

OFERADCR O£ COMPUTADOR
VIGILANTE /ATENDENTE DE ENFERMAGEM W Ehval e P = o e
MOTORISTA Al ESERHOEIS 2 2.534,82 2.666,78 2.986,87 3.345,28
OPERADOR DE XEROX
RECEPCION!STA

CPERADOR DE COMPUTADROR

YIGILANTE /ATENDENTE DE ENFERMAGEM
MOTORISTA |

AUX. ESCRITORID/ALMOXARIFADO

AUX, CONTABILIDADE

SECRETARIA JUNICR

AUX. ESCRITORID 3 3.185,97 3.345,28 3.746,69 4, 198531

CPERADOR DE COMPUTADOR
MOTORISTA 9
TESOUREIRO . ESCRITORI 806,46 LR .- .
ATYESCRITORIC /ALMOXARIFACO AusesErhfmsm o 4 3.996,46 (. 156,31 . 699,93 5.263,92
AU CONTABILIDADE =
SECRETARIA JUNIOR

ALﬂ(.ESC;RLTC:R!D;‘ALMOXARIFQDD
SECRETARIA SENIOR . -

TECNICO DE SEGURANGCA/ PSICOLOGO {A) bt 5
SoCRITURARIO/ASSISTENTE SOCIAL

5.013413 5.204,9:2 5,895,570 6.602,%4

SECRETARIA SENIDR

TECNICC DE SEGURANCA/ FBlC-jLC-SO[Li g8 coanT s ms o %
ESCRITURARIO/ASSISTENTE SDCIAL DES. DETALHISTA 6 6.288,55 6,602,054 7.395,32 B.230,92

ENCARREGADO

?EC?JEch”' SENIOR T
CHICD SEGURAN SICOLOGO -

ESCRITURARID /ASSISTENTE SOCIAL IS, DETALHISTA 7 7.B6f
ENCARREGADO DES. PROJETISTA
ZI0ITOR INTERNO

5 8.230,92 %.150,98 10.269,15




o

|

—_—
) |
RS BT - e . ATE 3
FET B R TABELA DE CLASSIFICACAO FUNCIONAL E SALARIOS schvs J
\GEN i3 gz a0
i PESSOAL DA PRODUGAO vieEncia 192 11530
F ]
MANUTENCAO CONT. QUALIDADE A B”
MENSAL HORA MENSAL MENSAL HORA HORA
SERVENTE SERVENTE - - - = - -
AUXILIARES 1.988,80 (2
FERRAMENTARIA AUXILIAR 11298800 (9.04) 2.162,60 2.283,60 | 10,38 11,07
ELETRICISTA 2.105,40 9,57 "
WECANICO
Z.321,00 10,55 2.435,40 2.532,00 11,60 12,44
LUERIFICADOR INSP. DE QUALIDADE Z2.607,00 11,85 2.736,80 2.864,40 13,02 13,93
FECREIRO . " . 2 i
INSP, 0= QUALIDADE 2.915,00 13,25 3.064,60 3.238,40 14,72 15,63
SOLDADOR
WECANICD 3.901.9 i L A i i i
e I e UL e 3.291,20 | 14,96 438,60 1.660,80 | 16,64 7,58
SOLDADOR
3.674,00 16,70 3.867 .60 4.107,40 8,67 19,95
4.162,40 18,92 389,00 5 4.615,60 20,98 22,32




]

-

—
=

A
[m}g.;? e | _ _ N . ATE 3 = 1,5611
¢ = ! TABELA DE CLASSIFICACAO FUNCIONAL E SALARIOS  scns 3 = 1,7211 (=)
= L o) 5 ar 962,
VELALA S CMTRENTLL 54 PESSOAL DA PRODUCAOQO VIGENSIA 1.4 00 ;i G0 62,140
F A 1 X A 5
FUNDICAQ CALDEIRARIA NIVEL AT B S +3 “D-
MENSAL HCRA MENSAL HORA MENSAL HORA MENSAL HORA
SEZRVENTE SERVENTE h & = = =% = il = = W
AUXILIARES AUXILIARES (1988, 30) ka.04) -
QUEBRA FERRO TESCURA GUILHOTINA el [ 2.162,60 | 9.83 2.283,60 10,38 2.435,40 11,07
FORNEIRD PRENSA 2 2.105,40 | 957
MACHEIRD ARCU SUBMERSO
WMODELADOR 112
E’;“‘;ﬁ;ﬁiﬂ_,umo PONTEIRD (61t} 3 2.321,00 | 10,55 2.4635,40 | 11,07 2.552,00 11,60 2.736,80 | 12,44
2 CF. Q
ﬁ:‘féﬁ?o mﬂgxﬁmo 4 2.607,00 | 11,85 2.736,80 | 12,44 2.864,40 13,02 3.084,60 | 13,93
PONTEIRO PINTOR
FUNDIDOR SOLDADOR
E‘%EEELFE%R gg%”&"g&%m 5 2.915,00 |13.25 3.064,60 | 13,93 3.258,40 14,72 3.438,60 15,63
: CALANDREIRA, PRENSA
GUILHDTINA
PONTEIRO SOLDADOR
i GALD. MONTADOR 6 3.201,20 | 14,96 3.438.60 | 15,63 3.660,80 | 16,64 3.867,60 | 17,38
MODELADOR
FUNDIDOR SOLDADOR
MODEL ADOR CALD. TRACADOR 7 1.674,00 | 18,70 3.867,60 7,58 4.107,40 18,67 4.389,00 | 19,95
FORJADOR GALD, MONTADOR
NOREL AN AT | B8 4.162,40 | 18,02 4.389,00 | 19,95 | c.s15,60 | 20,98 | 4.910,60 | 22,32
FUNDIDOR SOLDADOR - _
SDELADOR CALD. TRAGADOR 4.650,80 | 21,14 4.910,40 | 22,32 5,189,480 23,59 5.504,40 | 25,02
FUNDIDOR SOLDADOR 10 5.227,20 | 23,76 5.504,40 | 25,02 5.801,40 26,37 £.138,00 27,90




-
| L/
E@Wﬁ“ | - = - . ATE 3 8.M.= 1,5611
- F= TABELA DE CLASSIFICAGAO FUNCIONAL E SALARIOS i 1ur 3 siw- 1 7211 (<3962, 10
MECHEA FEAGA CINTRNRS 4 PESSOAL DA PRODUCAO viGENCIA _ D1 7 02 /1590
F a 1 X A 5
USINAGEM PESADA USINAGEM LEVE  |NIVEL A "B” "G “D”
MEMSAL HORA MENSAL HORA MENSAL HORA MENSAL HORA
ZELADOR ZELADOR 1 _ - _ - - - _ _
SERVENTE SERVENTE
AUX. P/ LASCAR (1.985,80) | (9.04) o=z
el e 2,162, .83 | 2.283,e 3 2,435, 1
I/2 OF TORND S AUXILIAR 2 2.105,40 9,57 e 3= 33440 s Frhi Hyt
V2 OF OP. RADIAL
OPERADOR MAQ RADIAL | I/2 OFICIAL DE.
i
FORNEIRO AlTRUS WEcaNID) | i 2.321,00 |10,55 2.435,40 | 11,07 | 2.352,00 |60 | 2.736.80 | 12,44
FRESADOR
PLAINADOR
vz OF. TORNEIRD ;
HEITTEIRD: PONTEIRD 4 2.607,00 |11.85 2.736,80 | 12,44 | 2.864,40 | 13,02 1.064,50 | 13,93
TORNEIRO BROQ. /2 OF. AJUSTADOR 5 2.915,00 }13,25 3.064,60 13,93 | a3.23g,40 |1a,72 3.438,60 | 15,63
AJUSTADOR MEGANICO
&
TORNEIRO it 3] 3.291,20 |14,96 3.438,60 | 15,63 | 3.660.80 | 16,64 3.867,60 | 17,58
FRESADOR
AJUSTADOR MECANICO
TORNEIRO [ TORNO MELK ;Emﬂggﬁ 7 1.674,00 | 16,70 3.867.,60 17,58 4.107,40 18,67 4.389,00 19,95
FRESADOR
= MANCRILHADOR
TORNERO(TCRNO MECIC) | coecs noR 8 4.162,40 |18,92 4.389,00 19,95 5.615,60 | 20,98 4,910,540 | 22,32
TORNEIRO(TORKO PESADO)  MANDRILHADOR 9 4.650,80 |21.14 4.910,450 | "3z | s.189,80 | 23,59 5.504,40 | 25,02
L
TOMERO(TORNO PESADO)|  MANDRILHADOR 10 I 5.227,20 |23.,76 5.504,40 | 25,02 | s.a01,40 | 26,37 6.138,00 | 27,90




= -
! — — - === ———
R TABELA DE CLASSIFICA@KO FUNCIONAL E SALARIOS
T PESSOAL DA PRODUCAO visEncia 01y 02 ;1980
F A | x A S
CORRENTES FERRAMENTARIA |NIVEL A ‘B” “CT ‘D"
MENSAL HORA MENSAL HORA MENSAL HORA MENSAL HORA
ZELADOR ; " s s - _ N = -
Seavente SERVENTE 1
: {1.988.800 | (9.04)
41X TRAT. TERMICO 7. 105,40 .57 2,162,860 9,83 2.283,60 10,38 2.435,40 11,07
BRENSA 2 L s 22/
MONTAGEM
172 OFICIAL DE:
TORNEIRO MONTADOR = = g c i 5 . .
T o PeowaaE | AUMILIAR 3 2.321,00 | 10,55 2.435,40 | 11,07 | 2.352,00 | 11,60 2.736,80 | 12,44
SERRA
gfg;?g: MAQ. SERRA AFIADOR 4 2.607,00 11,85 2. 736,80 12,44 2. B64,40 13,02 3.064,60 13,93
CPERADOR MAQ. SERRA AFIADOR 5 2.915,00 13,25 3.084,60 13,93 3.238,40 14,72 5
EPRENSA
TORNEIRO
GPERACOR DE PRENSA FRESADOR 8 3.291,20 14,46 3,438,560 15,63 3. 6A0, 80 16,64 3.867,60 17,58
FERRAMENTEIRO
CSERADOR DE PRENSA 7 r 3.674,00 16,70 3,867,060 358 4.107,40 18,67 4.389,00 19,95




==

~EE | e _ . ATE 3 §.M.= 1,5611
SEFRSEE | TABELA DE CLASSIFICACAO FUNCIONAL E SALARIOS actia 3 s.M.= 1,721 (=) 942,10|
s s e s PESSOAL DA PRODUCAOQ visENeIA 01y 03 /1a80 I

| - —a e ]
F A 1 X A 5
NIVEL A B . "D”
MENSAL HORA MENSAL HORA MINSAL HORA MEMSAL HCRA
mn 5.876,20 26,71 6.138,00 | 27,90 £.349,40 29,77 6.934,40 31,52
12 6.624,20 30,11 6.934,40 31,52 7.308,40 33,22 7.730,80 33,14




-

. _ . ATE 3 5., = 1,5355
e PR | TABELA DE CLASSIFICAGAO FUNCIONAL E SALARIOS  sorms s sw. o 1 424 +

WELNA ESA CTRTNTL S | SUPERVISORES - ASSESSOR E COORDENADORES visEnCiA 01 01 /1990

F A 1 X A s

CARGO/FUNGAD NIVEL A B c D

SUPERVISOR
ALDITOR INTERNO
PROJETISTA . 2 s

ENC. METODOS E PROCESS0S 1 6.294,13 6.586,75 7.476,1 . 8.490,15
ADVOGADO
ENGENHEIRO

SUPERVISOR
CONTADOR

ENGENHEIRO 2
COORDENADOR

8.106,90 B.490,13 G.646,12 10.963,60

SUPERVISOR
ENGENHEIRO 3 10.462,57 10.963,60 1
COORDENADOR

465,69 14.178,20

83

SUPERVISOR
ENGENHEIRO
COORDENADOR
ASSESSOR

4 13.524,13 14.178,20 16.130,39 18.1355.99

¢ ‘ [ v
SALARIO SALARID SALARIO SALARI1IO




—
WW@’ ’7 ) R - . ATE 3 8.M.= 1,3335
| TABELA DE CLASSIFICACAD FUNCIONAL E SALARIOS aACIMA 3 S.M.= 1,4624 + 281,57
VETAMCL AL CNTMENIAL 4 ENCARREGADOS E SUPERVISORES VIGENCIA 0y ¢ p1 o s19an
F A 1 X A -]
: » 0" n " n o L]
CARGO/FUNCAO NIVEL s 8 ke g
SALARIOD SALARID SALARID SALARIDO
ENZARREGADO 1 2.936,83 3.083,73 3.515,47 4.007,59
EMCARREGADO 2 3.816,75 4.007,59 L.568,74 5.180,29
ENCARREGADO/ SUPERVISOR 4.907,00 TR e i
AUX. SUPERVISOR 3 S — e
SUPERVISOR 4 6.335,35 6.630,04 7.525,51 8.565,97
SUPERVISOR 5 142,77 8.545,97 9.709,85 11.036,47




o = - ¥ M.
PRIy TABELA DE CLASSIFICACAQ FUNCIONAL E SALARIOS acpua 3 s.

s s e 4 PESSOAL ADMINISTRATIVO VIGENCIA 01 £ D1 /1990 i
L = — _

E . A | X A S
ADMINISTRACAO eng? PRODUTOS |Niver | A B C

SALARID SALARIO SALARIO SALARIO

CEERADOR DE XEROX . 1
MENSAGEIRD AUX. ESCRITORIO
VENTE ~—

1.348,60 1.383,9%9 1.525,26 1.708;27

CFERADOR DE COMPUTALCR
VIGILANTE /ATENDENTE DE ENFERMAGEM 2

MOTORISTA AUX_ESCRITORID
OPERADOR DE XEROX

RECEPCIONISTA &

1.526,94 1.708,27 1.913,31 2.142,90

OPERADOR DE COMPUTADOR

VIGILANTE /ATENDENTE DE ENFERMAGEM ' 5. 5 £ P —
MCTORISTA |, AUX. ESCRITORID

AUX. ESCRITORIO/AL MOX ARIFADO . 3
AUX. CONTABILIDADE
SECRETARIA JUNIOR

OPERADOR DE COMPUTADOR
MOTORISTA ;
TESOUREIRO AUX. ESCRITORIO a
A% ESCRITORIO #/ALMOX ARIFADD DESENHISTA

AUX. CONTABILIDADE 2
SECRETARIA JUNIOR

2.560,03 2.688,05 3.010.65 337193

AUX_ESCRITORIO/ALMOXARIFADO
SECRETARIA SENIOR , : s ;
TECNICO DE SEGURANGA/ PSICOLOGO (A) DESENHISTA 5 3.211,28 3.371,93 3.776,55 4.229,67

ESCRITURARIO/ASSISTENTE SCCIAL

SECRETARIA SENIOR 1
TECNICD DE SEGURANCA/ PSICOLOGD(A) = 4.02E,28 4.229,67 4.737,25 5.272,51
ESCRITURARIO/ASSISTENTE SGCIAL SRRt 6
ENCARREGADO

SECRETARIA SENIOR :
N e e et ES. DETALHISTA 7 507 17 5.272,51 5.861,80 6.525,62

ENCARREGADO DES. PROJETISTA
AUDITOR INTERNO




ot
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. ¢t/
FFEI'W!WF L - ATE 3 S.M.= 1,5355
S e TABELA DE CLASSIFICACAO FUNCIONAL E SALARIOS sctma 3 s.x.= 1,4624 + 281,57
VELRACA A TNTRENTAL 1A PESSOAL DA PRODUCAO VIGENCIA 01 7 01 /1900
F A | X A 5
USINAGEM PESADA USINAGEM LEVE INIVEL A B” i >3 “D”
MENSAL HORA MEMNSAL HORA MENSAL HORA MENSAL HORA
ZELADOR ZELADOR 1 " B _ B } _ _ N
SERVENTE SERVENTE
ALX. P/ LASCAR
K2 OF-TORNU 5 AUXILIAR 2 1.348,60 | 5.13 1.386,00 6,30 1.463,00 6,63 1.559,80 7,09
/2 OF. DP. RADIAL
CPERADOR MAQ RADIAL | 1/2 OFICIAL DEC
FORNEIRO AISTADOR MECANICO | .3 1.487,20 | 6.76 1.559,80 7,09 1.634,60 7,43 1.733,40 7,97
FRESADOR
PLAINADOR
VZ OF. TORNEIRO
PoMTEIRD PONTEIRO 4 1.669,80 | 7.59 1.753,40 7,97 1.834,80 8,34 1.962,40 8,02
TORNEIRO BROGQ. V2 OF. AJUSTADOR 5 1.567,80 | 8,49 1.962,40 8,92 2.074,60 9,43 2.202,20 | 10,01
AJUSTADOR MECANICO
TORNEIRO Se 6 2.107,60 | 9,58 | 2.202,20 |io,00 | 2.345.20 | 10.66 2.477,20 | 11,26
FRESADOR
AJUSTADOR MECANICO
e TORNEIRO
TORNEIRG LTORNG) o PLAINADOR T 2.354,00 0,70 2.477,20 11,26 x 631, B0 11,96 2,811,860 12,78
FRESADOR
. 2. MANDRILHADOR
TORNEIRO{TORNO MEDIC) FRESM'E,R 8 2.666,40 12,12 2.811,60 |12,78 2.956,80 | 13,44 2.146,00 | 14,30
TORNEIRO[TORKO PESADO)|  MANDRLHADOR 9 2.978,80 | 13,54 3.146,00 14,30 3.324,20 15,11 3.526,60 | 16,03
TORNERO(TORNO FESADO)|  MANDRILHADOR 10 | 3.348,40 |15,22 3.526,60 1.,03 3.715,80 16,89 3.931,40 | 17,87




) | (I.“I )
v o2 B || . ATE 3 5.M.= 1,3355
i ! TABELA DE CLASSIFICACAO FUNCIONAL E SALARIOS  acIMa 3 S.M.= 1,424 +281,57
SEANA S CINTRERTL 54 PESSOAL DA PRODUCAOD vigEncia 01 » 01 s19_90
F A | X A

CORRENTES FERRAMENTARIA |NIVEL A "B i i D"

MENSAL HORA MENSAL HORA MENSAL HORA MENSAL HORA
ZELAnn, SERVENTE 1 - = = - - o o -
AUX. TRAT. TERMICO
7 2 1.348,60 | 6,13 1.386,00 6,30 1.463,00 | 6,85 1.559,80 | 7,09
/2 OFICIAL DE:
TORNEIRO MONTADOR 1.487,20 | 6,76 1.558, .0 1.634,60 7,43 .753,40 7,97
OFERADOR MAQ.PRENSA E AUXILIAR 3 558.80 709 = 1.753
SERRA
Epggtéﬁsoir MAQ. SERRA —— 4 1.669,80 | 7,59 1.753,40 7,97 1834, 80 8,34 1.962,40 8,92
T AR R AFIADOR 5 1.867.80 | .48 | 1.962.40 | g0z | z.omseo | 9,43 | 2.202.20 | 10,01

TORNEIRD
OPERADOR DE PRENSA FRESADCR 6 2.107,60 9,58 2.202,20 10,01 1.345,20 10,66 2.477,20 11,26
FERRAMENTEIRO

OPERADCH:DE FRENSA 7 2.354,00 | 10,70 2.477,20 |1 e 2.631,20 | 11,96 2.811,60 | 12,78




L

)
ho B i . =
T e TABELA DE CLASSIFICACEO FUNCIONAL E SALARIOS scius 3 Gt 4
7 E a1 0t G0
e PESS0AL DA PRODUGAO VIGENCIA /00 S0
F A 1 X 5
MANUTENCAO CONT. QUALIDADE  [HIVEL LY ‘B” i D
MENSAL HORA MEHMSAL HORA MENSAL HORA MENSAL HORA
SZRVENTE SERVENTE 1 - = - - = = oo =
AUXILIARES
FERRAMENTARIA ]
ELZTRICISTA AURILEIAR 2 1.348,60 | 6,13 1.386,00 6,30 1.463,00 6,85 1.359,80 7,09
MECANICO
3 1.487,2C 6,76 1.559,80 7,09 1.634,60 Ta43 1.733,40 7,97
LUERIFICADOR INSP. DE QUALIDADE 4 1.669,80 7,59 1.753,40 7,97 1.834,80 8,34 1.962,40 8,92
PEDREIRO _
SOLDADOR INER e aURLIRES 5 1.867,80 | 8,49 1.962,40 8,02 2.074,60 2,43 2.202,20 | 10,01
MECANICD
ELETRICISTA INSP. DE QUALIDADE 6 2.107,60 | 9,58 2.202,20 | 10,01 2,343,20 | 10,66 2.477.20 | 11.26
SOLDADOR
T 2.954.,00 10,70 2.477,20 11,26 2.631,20 11,44 2.811,60 12,78
a8 2.666,40 12,12 2.811,60 1 78 2.956,80 13,44 3.146,00 14,30




[Pl
(
T B B = - AT
TABELA DE CLASSIFICACAD FUNCIONAL E SALARIOS  scm v 281,5
T PESSOAL DA PRODUCAD vigEncia 01, 01 ,g 80 |
F A | X A s
FUNDICAD CALDEIRARIA NIVEL A i e “D°
MEMNSAL HORA MENSAL HORA MENSAL HORA MENSAL HORA
SERVENTE SERVENTE 1 = E _ = - _ _
AUXILIARES AUXILIARES
QUEBRA FERRO TESCURA GUILHOTINA
FORNEIRO PRENSA 2 1.348,60 | 6,13 1.386,00 6,30 1.463,00 6,63 1.559,80 7,09
MACHEIRO ARCO SUBMERSD
MCODELADOR /2
PANELEIRO
PONTEIR 8 550,8 : 7 7
1/2 OF MACARIQUEIRO D (6t) 3 1.487,20 6,76 1.559,80 7,09 1.634,60 7,43 1.753,40 7,97
MACHEIRO PONTEIRO 5 s "
PENELETRO MACARIQUEIRS 4 1.669,80 7,59 1.753,40 7,97 1.834,80 8,34 1.962,40 8,92
PONTEIRO PINTOR
FUKNDIDOR SOLDADOR
EIRD CALD. MONTA i
il I T s | B 17,80 | 8,49 | 1.962,00 | 8,92 | 207660 | 9,43 2.202,20 | 10,0
CALANDREIRA, FRENSA
GUILHOTINA
PONTEIRO SOLDADOR
FUNDIDOR CALD. MONTADOR
FURNEBﬁRO ! 6 2.107,60 9,58 2.202,20 |10,01 2.345,20 10,66 2,477,120 1,26
MODELADOR
FUNDIDOR SOLDADOR
MODEL ALOR CALD. TRAGADDR 7 2.354,00 | 10,70 2.577.20 |11,28 2.631,20 11,96 2,811,680 |12.78
FORJADOR CALD. MONTADOR
MODELADOR OR MAQ. PANTOGRAFICA
FUNDIDOR SOLDADOR 8 2.hAA, 50 12,12 2.B811,60 12,78 2.956,80 13,44 3.146,00 14,30
FUNDIDOR SOLDADOR
MODELADOR CALD, TRAGADOR 9 2.978,80 | 13,54 3.166,00 |14,30 3.324,20 15,11 3.526,60 |16,03
FUNDIDOR 'SOLDADOR 10 3.348,40 | 15,22 3.526,60 |16,u3 3.715,80 16,89 3.931,40 |17,87




Ve

: -
:I I./
e |00 - ATE 3 S.M.= ]
R | TABELA DE CLASSIFICAGAO FUNCIONAL E SALARIOS acmw 3 5..- |
SBRT— PESSOAL DA PRODUCAO VIGENCIA _01_7_ 01 /1990 -
/I . ! _ 5
I F A | X A

NIVEL A B i o3 D”
MEMNSAL HORA MENSAL HORA MENSAL HCRA MENSAL HORA
11 3.764,20 17,11 3.931,40 17,87 4,195,40 15,07~ 4. 641,80 20,19
12 4.26%,80 | 19,25 4.451,80 | 20,19 L.681,60 | 21,28 £,952,20 | 22,51




pWes) ;
e C;,J
b amitas ol 5o ’ = 1.4142
5 TABELA DE CLASSIFICACAO FUNCIONAL E SALARICS . = 1,3468 + 159,13 |
VAN LKA TRV 4 PESSOAL DA PRODUCAO VIGENCIA 0L/ 12 /1889 ;
! _ S ] _ _ 1
F A I X A s
CORRENTES FERRAMENTARIA |NIVEL ¥y i “c” D"
MENSAL HORA MENSAL HIORA MEMSAL HORA MENSAL HORA
SERVENTE 1 - - - = = & = =
AUY. TRAT. TERMICO
PREMNSA 2 BE29,40 i ¥ 902,00 L,10 952,60 4,313 1.016,40 L, B2
MONTAGEM
1/2 OFICIAL DE
TORNEIRO MONTADOR . ; 4 ; ARk ; =
OPERADOR MAQ. PRENSA E AUXILIAR 3 968,00 4,40 1.016,40 ,62 1.064,80 4,84 1.141,80 5,19
SERRA
Richicoy WAQ. SERFA AFIADOR 4 l.oge,80 | 4,84 1.141,80 5,19 1.194,60 | s.23 1.278,20 5,81
OPERADOR MAQ, SERRA A
£ PRENSA AFIADOR 5 1.216,60 5,53 1.278,20 5,81 1.350,80 By lb 1.434,40 6,52
TOHNE!RO T I L g i 4 1 E ) 3
OPERADOR DE PRENSA EREsADGR 6 1.372,80 B,24 1. 434,40 6,52 1,526,580 6,94 1.612,60 7,33
FERRAMENTEIRD
OPERADOR DE PREMSA 7 1.533,40 6,97 1.612,60 7.33 1.713,80 7,79 1.830,40 8,32




A

il el e

C - ATE 3 2.M.= 1,4342 —||
TABELA DE CLASSIFICACAO FUNCIONAL E SALARIOS .cisa 3 S.Mi= 1,3469 + 159,13
T | PESSOAL DA PRODUCAO vieEncia 0L, 12 y19 B9
|
F A | X A 5
MANUTENCAD CONT. QUALIDADE  |NIVEL A ‘B” “cr D"
MENSAL HORA MENSAL 'HORA MENSAL HORA MENSAL HORA

SERVENTE SERVENTE 1 - - - = - - - -
AUXILIARES
FERRAMENTARIA
ELETRICISTA AL IAR 2 829,40 | 3.77 902,00 4,10 952,60 | 4,33 1.016,40 4,62
MECANICO

3 968,00 | 4,40 1.016,40 4,82 1.064,80 | 4.84 1.141,80 5,19
LUBRIFICADOR INSP, DE QUALIDADE 4 1.086,80 | 4,94 1.141,80 5,19 1.194,60 | 5,43 1.278,20 5,81
FEDREIRD :
SOLDADOR INSEDE QUALIDADE 5 1.216,60 | 5.52 1.278,20 5,81 1.350,80 | 6,14 1.434,40 8252
MECANICD
ELETRICISTA INSP DE QUALIDADE 6 1.372,80 | 6,24 1.434,40 6,52 1.526,680 | 4,94 1.612,60 7,33
SCLDADOR

7 1.533,40 | 6,97 1.612,60 7,33 1.713,80 | 7.79 1.830,40 8,32

8 1.735,80 7.89 1.830,40 B 32 1.925,00 | 8,75 2.048,20 9,31




ST

N
A o
e
= e Y | - ; e
WET e TABELA DE CLASSIFICACAO FUNCIONAL E SALARIOS
METANCA FiEAa CIMTRENTA 58] | PESSOAL DA PRDDUGEO vigEncia 0L /12 s ig88
F — """r | X A S
NI'VEI‘ —A- _B“ o-c-- -an
MEMNSAL HORA MEMSAL HORA MENSAL HCRA MENSAL HORA
1 2.450,80 11,14 2,560,80 11,64 2,832,860 12,42 2.893,00 13,15
i2 2.763,20 12,56 2,893,080 13,15 3.048,20 13,86 3.225:20 14,66




= T - = R IE 2 = !
| TABELA DE CLASSIFICACEO FUNCIONAL E SALARIOS ,crus 3 siv.- : i
Vb o NN S || PESSOAL DA PRDDU(}EO vigEncia 01 12
- F A I % A s
USINAGEM PESADA USINAGEM LEVE |NIVEL A ‘B” gL D
. MENSAL HORA MENSAL HURA MENSAL HORA MENSAL HORA-

ZELADOR ZELADOR '] - - _ - = W, _. =5

SERVENTE SERVENTE

AUX. P/ LASCAR .

1/2 OF TORNC S. AUXILIAR 2 829,40 3,77 402,00 4,10 952,60 4,33 1.0L6,40 4,62

12 OF. OP. RADIAL

OPERADOR MAQ.RADIAL | 1/2 OFICIAL DE. 5

FORNEIRO S hina, MECANED | 5 968,00 | 4,40 1.016,40 | 4.62 | 1.068.80 | 4,84 | 1.141,80 | 5,19
FRESADOR =
PLAINADOR

T ’ -

B PONTEIRQ 4 1.086,80 | 4,94 1.141,80 5,10 1.964,60 | 5,43 1.278,20 5,81

TORNEIRD BROQ, 2 OF. AJUSTADOR 5 1.216,60 | 5,53 1.278,20 5,81 1.350,80 | 6,14 1.434,40 5,52
AJUSTADOR MECANICO

TORNEIRO iy 6 1.372,680 | 6.24 1.436,40 | 6,52 | 1.528,80 | 6,94 1.612,60 | 7,33
FRESADOR
AJUSTADCR MECANICO

. : :

ToRNEIRO( Tormo vEDKY | [OANEIRO 7 1.533,40 | 8,97 1.612,60 7,33 1.713,80 | 7,79 1.830,40 8,32
FRESADOR

TORNEIROITORNO MEDIO) | MANDRLE HADOR 8 1.735,80 | 7,89 1.830,40 8,32 1.025,00 | 8,75 7.048,20 9,31

TLRHMEIRO{TORNO PESADO) MANDRILHADCR qQ 1.940,40 8,82 2. 048,20 9,31 2, 164,80 9,84 2, 294,80 10,44

TORNEIROITORNG FESADO)|  MANDRILHADOR 10 2.180,20 | 9,91 2,296,80 | 10,44 2.420,00 | 11,00 2.560,80 | 11,64




-0
s, g o = e s . . ATE 3 S.M, =
| TABELA DE CLASSIFICACAD FUNCIONAL E SALARIOS acnva 3 s.m. =
| s e e u| PESSOAL DA PRODUCAO vieEnzia 0L, 12 g B3
| ! _ __ __ _ = -
i F A I X A S
i FUNDICAO CALDEIRARIA  [NiVEL A “B “C ‘D”
13
MENSAL HORA MENSAL HORA MENSAL HORA MENSAL HORA
SERVENTE SERVENTE 1 = = & - - - & =
AUXILIARES AUXILIARES
CUEBRA FERRO TESOURA GUILHOTINA - ) ) .
FORNEIRD PRENSA 2 829,40 3,77 902,00 4,10 432,60 4,33 1.016,40 4,62
MACHEIRD ARCOD SUBMERSO
MODELADOR 1/2
PANELEIRO PONTEIRD (61) 3 958,00 4,40 1.016,40 4,62 1.064,80 L, B4 1.141,80 5,19
W2 oF MA;AR!QLFE:IRO
HACHEIRD PORTEIRG ; 1.194,60 | 5.43 1.278,20 5,81
BiNEEEERG MACARIQUEIRO g L.086,80 4,94 1.141,80 5,19 .194, 5 8,
FONTEIRO PINTOR
FUNDIDOR SOLDADOR
FORNEIRO CALD. MONTADOR E £ 2 50
FCECADSR Go WA, PUNCIONADEIRA 5 1.216,60 353 1.278,20 5,81 1.350,80 6,14 1.436,40 fi,52
CALANDREIRA, PRENSA
GUILHOTINA
PONTEIRO SOLDADOR
FNCpOs CALDY MONTAEOR 372 6,2 534 , 40 6,52 526,80 | 6,94 1.612,60 7,3
FGRIES D 6 1.372,80 6,24 1.434, 52 1.528, 5 1 3
MOTCELADOR
FUNDIDOR SCLDADOR
MODEL ADOR CALD. TRACADOR T 1.533,40 6,97 1.612,60 7,33 1.713,80 7479 1.830,40 2,32
FORJADOR CALD, MONTADOR
MODEL ADCR OFMAQ PANTOGRAFICA = = o g . v + OB .31
FNBiReH S o 8 1,735,580 7,89 1.830,40 8,32 1.925,00 8,75 2.048,20 58
FUNDIDOR SOLDADOR } 5 . ]
MODELADOR CALD. TRACADOR < 1.940,40 &,82 2.04E,20 9,31 2.164,80 9,84 2.296,80 10.44
FUNDIDOR SCLDADOR 10 2.186,20 9,91 2.296,80 10,64 2.420,00 | 11,00 2.560,80 11,64




TABELA DE CLASSIFICACAO FUNCIONAL E SALARIOS iy,

PESSOAL ADMINISTRATIVO

VIGEHCIA D1

ATE 3 &

A3 B.M.

sie 59

ADMINISTRAGAO

ENGY PRODUTOS | NiVEL

F

A |

A

o

SALARIO

SALARIO

SALARID

SALARIO

CPERADDR DE XEROX
MENSAGEIRC

SERVENTE

AUX. ESCRITORIO 1

827,59

868,97
901,33

993,33

L. LL2, 52

OFERADCR CE COMPUTADCR

VIGILANTE /ATENDENTE DE ENFERMAGEM
MOTORISTA

OFERADOR DE XEROX

RECEPCIONISTA

AUX. ESCRITORIOD

1.059,35

1.112,52

1.246,0

1.395.57

OPERADOR DE COMPUTADOR

VIGILANTE /ATENDENTE DE ENFERMAGEM
MOTORISTA |

AUX. ESCRITORIO/ALMOXARIFADD

AUX. CONTABILIDADE

SECRETARIA JUNIOR

AUX. ESCRITGRIO 3

1.329,11

1.395,57

1.563,03

1.750,60

OPERADOR CE COMPUTADOR
MOTORISTA

TESCQUREIRD

AUX  ESCRITORID /ALMOXARIFADD
AUX. CONTABILIDADE
SECRETARIA JUNIOR

AUX. ESCRITORIO 4
DESENHISTA

1.750.60

1.9640,70

2.195,98

AUX. ESCRITCRIO/ALMOX ARIFADO
SECRETARIA SENIOR ,
TECNICO DE SEGURANGA/ PSICOLOGO (A)
ESCRITURARIO/ASSISTENTE SCCIAL

DESENHISTA 5

2.091,36

2.195,58

(=]

SECRETARIA SENIDR

TECNICO DE SEGURANCA/PEICOLOGOIA)
ESCRITURARIOZASSISTENTE SOCIAL
ERCARREGALDD

DES DETALHISTA [+

Z.623,43

2.754,59

3,085, 15

3.433,74

SECRETARIA SENICR
TECNICO DE SEGURANGAZP
ESCHITURARID /ASSISTE
ENCARREGADO
AUDITOR INTERND

o
=0
il 1
r

DES. DETALHISTA 7
DES. PROJETISTA

3.281,78

4.269,73




T EEEDIETT . N - T - , S RN,

! TABELA DE CLASSIFICACAD FUNCIONAL E SALARICS ACIHS 3 8.,

| VEZI S TR A | ENCARREGADOS E SUPERVISORES VvigEncia 01 , 12 1989

F A I X A 5
S " n 1] " n o n n
CARGO/FUNCAO NIVEL A B ¢ 9
SALARIOD SALARIO SALARID SALARIOD

ENCARREGADO 'l 1.912.62 2.D008,29 2,289,648 2.609,96
ENCARREGADO 2 2.485,67 2.609,96 2.975,41 3.373,68
ENCARREGADO/SUPERVISOR 3 3.221,75 3.373.68 3.814,71 4.341,13
AUX. SUPERVISOR
SUPERVISOR ' Py 4.139,62 4.341,13 4.953,46 5.651,25
SUPERVISOR 5 5,375,535 5.651,26 6.447,13 7.354,28




|
|

(3

£y

ek

SUPERY

VELAMEA FESAIA CERTMENTA 54

ATE 38

TABELA DE CLASSIFICAGAD FUNCIONAL E SALARIOS 4cmw 3 s.
ISORES - ASSESSOR E COORDENADORES

M.
M.
viGENCIA _Q1 v 13 s 1989

154142

1,346% + 159,13

CARGO/FUNCAD NIVEL

E A | x A L

"A" ||Br| lcl

"D"

.

5A LA RI D S5ALARID AL AR

7

LARID

SUPERVISOR

AUDITOR INTERNO
PROJETISTA

ENC. METODOS E PROCESSOS
ADVOGADO

ENGENHEIRO

111,43 ) 4.311,33 4.919,72

5.613,09

SUPERVISOR
CONTADOR
ENGENHEIRO
COORDENADOR

tn

5.351,02 613,08 6.403,55

7.304,45

SUPERVISOR
ENGENHEIRO
COORDEMNADOR

.961,84 7.304,45 8.331,59

SUPERVISOR
ENGENHEIRO
COORDENADOR
ASSESSOR

9.055,36 8.3 10.837,54

12

.359,42




) - : y ATE'3 S.M. = 1,6696
/:S; TASELA DE CLASSIFICACAD E SALARIO, - PESSDAL ADMINISTRATIVO ~yIr ‘oTA: Ol 11 /B89 "
) TAT : : e e . ' e =)"286,08

- AUTMA 3 S.M. = 1,8407°

F A L X A

ADHINISTRACGAGD FHGE FRODUTOS NIVEL it i Tt AR

| S SALLRTO SALERTIOD SALERIOD SALLR*(__G
SAGELTRO
SETVENTE . AUX. ESCRITORIO 1 15497,28)
— 585, 20

702,40 Tb6,68

VIGILAKTE /ATENDERTE ENFEEMAGEM -
RECEECICNTSTA 745,22 TRE, 6R 8E1, 10 38A,83
AUX. ESCRITORIO/AIMOXARTFADO I ESCRTEORTN 1. i
AUITLIAR CONTARLILIDARE
MOTORISTA
AUT_ESCRITORIO/ALMOXARTFADD
ATETLIAR CONTABILIDADE -
HMOTORISTA ;

R TRk DR AUX. ESCRITORIO g 339,33 986, 83, 1.105,24
TECNICD SEGURANCA
PSICOLOCO

<237,87

{
{
F
£

AUITLIAR ESCRITORIO/ALMOZARTFADO
AUETLIAR DE CONTABTLIDADE
TECNICO DE SEGURANCA/PSICOLOGA AUX. ESCRTTORIO & ! .
3 DESTNETSTA - 1.178,92 1.237,87 1.385, 44
MOTORISTA
TESOURETED/COMPRADOR

-552,81

-

AUXITTAR ESCRITORIO/ALMOXAETFADQ
TECNICD SEGURANCA .
SECRETARTA DESENHISTA 5 _—
ESCRITURARTO/ASSTSTENTE S0CTAL itk

L
o
%
e
et
S
s
=t
-
e

ESCEIURARIO

TECHTCO DE SEGURANGA
SECRETARIA
ENCARRECADD

DES. DETALATSTA 1 L.B55,06 1.947,81 2,181,355 2,441,122

ESCRITURARIO
TECHICO DE SEGURANGA

SECRETARTA DES,D‘.:.TALH.YLS’IA 7 2,320,59 i o 1,716,149 4051, 80
ENCARREGADO DES . PROJETISTA

& 1 ATUD. IRTERNO




TABELA DE CLASSITICACAO FUNCIOMAL E SALARIOS — SUPERVISORES - ASSESSOR E COORDENADORES
VICENCIA : _01/11 [ 89 ATE 3 8.4, =
ACIMA 3 8.M. =

cCARCO/JFUNGCED - RIVEL i LD S i ol Ll B

SALERIOD SALERTIOO SALELRIO SALLELO

SUPERVISOR

AUDTITOR INTERKOD
PROJETISTA

ENC.HETOROS E PEOCESS0S
ATVDEADD

ENGERHEIRD

2.934,37 3.082,53

L
=
=

o

4.048,27

[
X

SUPERVISOR
CONTADOR B
ENGENHETRD =

; 3.854 L048,2
COONRDENATOR < 54,70 4.048,27

£

O ]

+B36,14 3.305,01

SUPERVISOR
ENGENHETEO 2 3
CCORDEHADOR

i

S50, B4 5.305.0

o8

LOETLAL 50937 ,03

SUPERVISOR
ERGENHETED
COORDENADOR 4
ASSESS0R

£

2604, 87 6.537,03 7.928,14 4.058,05




286, 4

TABELA DE CLASSIFICACAD FUNCIORAL E SALARIOS - 1 11 ATE 3 S.M. = 1,6606
EMCARRECADOS E SOPERVISO — ' TICTNCIA &t ACIMA 3 B.M. = 1,8407 (=)
¥ A X A 5
w o ngpw ngw wpw
CARGO f FUNCLO ¥NIWTEZL
SALARIO SALARIO SALARILO SALEARIO
CHEKREEGRNG - 1 1.952, 44 1.420,09 1.618,91 L.845,54
d I 1.757,65 1.B45,54 2.103,95 2.386,63
ENCARREGATO 2
ENCARRECATO/SOPERVISOR 3 2.278,14 2.386,63 2.714,07 3.104,91
ADX . STPERVISOR
o i SR & s
SUPERVISOR 4 2.955,30 3.104,91 3. 558,33 L . B77.6
7
3.872,91 &, 077,401 4. 668,50 5.342,01
SUPERVISOR 5




=i N TABELA DE CLASSIFICAGEO E SALARID - PESSDAL DA PEODCCAD ATE 3 5.M. = 1,6696 # i
— . VIGENCIA o 11 fe . ACIMA 3 S.M, = 1,8407 (=) 286,08 |\_"' L. I
¥ A 1 b A s _|
" !'l - " B " " c " " n " 1
US. PESADY DSINAGEM LEVE CORRENTES TFERRAMENTARIA | NIVEL -
HENSAL HORA MENEAL HORA MENSAL HORA MERSAL BORA |
ITLADOR ZELADGR ELADOR SER B g T L e e 7 "
SERVENTE SERVENTE ENTE = T By Iy 72 ¥ - A ae—
ATX.P/LASCAR AULTLIAR AUZILTAR
1/2 OF.TORKOD 5. TRAT.TERMICO
1/2 OF.OF.RADIAL PEENSA ,MONTA 2 (598,400 | (2,72} (635,80} 673,20 1,08 V18,40 i B
GEd . 585,20-) 2,66 f58, 00
"OFERALOR MAQUINA | 1/2 OF.DE: AJUE| 1/2 OF.DE: |AUXILTAR
| FADTAL. TATOR MEC. TOR- TOEN.MONTA—
| FORKEIRD Ns;mrm{;ﬁgfm ;fkoiigl’;;; 3 884,20 | 3,11 715,40 | 3.27 752,40 | 3,42 807,40 | 3,67
L3 3 PREN
S4,5ERRA
1/2 OF.TORNEIRO | - PONTZIRO OP.MAQ. SERRA| AFTATOR
PONTEIRO E PRENSA " 767,80 3,49 BO7,L0 | 3,67 844,80 1,84 504,20 4,11
TORNEIRQ EROQ. 1/7 0F.AJUSTA- | OP.MAQ.SEREALAFTADOR
DoR E PREKSA - y
5 860, 20 3,91 904,20 | 4,11 954, BO 4,34 1.014,20 4,6l
TORNEIROD AJUST.MECARICO | OR.PRENSA TORNZIRD
TORNZIRO FRESADOR .
" PLATHADOR FERRAMENTEIZO B 970,20 4,41 1.014,20 | 4,61 1.080,20 4,91 1.139,60 5,18
FRESANOR i
TORKELRD 0P.PEENSA
{TDRHD MEZDI0) )
7 1.0B4, 80 4,53 1,139,860 |5.18 1.212,20 5,51 1.293, 60 5,58
TORNELRO MAKDRILHATOR
(TORNO MEDIO) FRESADOR 3 1.227,60 3,58 1,295,680 |5,88 1.361,80 t, 19 1.447,60 £,58
TORKEIRD MANDRILHADOR |
{TORND PESADO) 9 1.372,80 6,24 1. 447,60 |4,58 1.531,20 5,96 1.623,6 7.38
TORNELRS = i
(TORNG PESATIO) 10 1,342,720 7,01 L.BZ3,60 |7.38 L.711,60 7,78 L.810,60
11 1.733,a0 7,88 1.810,60 |8,23 1,931,860 8,78 2,04a8,00 3,30
12 1.953, 60 8,88 046,00 19,30 2.156,00 9,80 2.281,40 Llu,z?




ATE 3 5.M.~ 1,6696
TABELA DE CLASSIFICACAD  SALARTO - TESSOAL DA PRODUCAD VIO 'CIA : URP -
= = 3 ) WAL - ACTMA 3 S5.M.= 1,8407 (-)
¥ A A 5
VANUITENGAD | C.COALTILADE NIVEL W g m IR
HERSAL , HORA ROEA HORA MEYEAL HOHA
SERVENTE SE: ) s12 pol o e 8, —_c) o i y P 65
ATKILTARES AUEILIARES ATETLIAR
LRO, FORNEIRD FERRAMENTARILA
MACHEIRQ,MODEL:~ ELETRICISTA ¥ (508,401 (2,72} (635,804 (2,89) 3,00 718,40
DOR 1/2 MERSO MECANICO 585,20 2,60 a3&,00| 2,90
1
lP_-\NELEI_RD PONTEIRD ( 6 t 3
ag4, 20| 3,10 719,40 | 3,27 752,40 3,42 807,40 3,67
| 1/2 OF.MACARI- 3 S fonet 3 52 = .
| auEIRO |
HACEETRO _PONTEIEQ 3 |
PANELETRO MACARIOUEIRD LUSRTFICATOR | LNS®.qrALTDADE | & 767,80 | 3,49 807,40 | 3,67 a4, 80 3,84 904, 20 4,11
FONTELIERO PINTOR FIDREIRD INEF.QUALIDADE
FUNDIDOR SOLDATOR SOLDADOR
FORNEIRO CALD. HONTADDR
MODELADOR 0P M&Q. PUNCLIONA 5 B60,2 3,91 904,20 | 4,11 954,80 4,34 1.014,20 4,61
DEIRA,CALANDREL
RA.PRENSA,GUIL =
LEOTINA
PONTEIRG SOLDADOR YECARICO INSP_QUALIDADE
TMDIDOR CALD. MONTADIOH ELETHIC = & ’ 5 :
i U P i 970,20 | 4,41 1.016,20 | 4,81 1.080,20 | 4.91 139,60 | 5,18
MODELADOR
FURDLDOR BOLDANOR ™ " — i
HOUELADOR CALN_TRACAD. 085,60 | 4,9 1.139,80 | 5 1,912,732 55 1,293, 4
HODELADD) CATR TRACAT. 1085, 60 | 4,93 9,60 | 5,18 2,30 51 40 5,68
MODELADOR DF Mi0ULH
FUNDIDOR . EARTOGEAFICA B 1.227,60 | 5,58 1.293,60 | 5.88 1.361,80 6,19 1.447,60 6,58
FIRDIDOR SOLDADOR
MODET ADOR CALD.TEACAD. 9 1.372, 80 6,24 L. 447,60 6,58 1.531:20 b, 96 1.623,60 7,38
FUNDIDOR SOLDADOR 10 1.342,20 | 7,01 1.623,60 | 7,38 1.711,60 7,78 L.B10,60 8,23 |
11 1.733,60 | 7,88 1.810,60 | 8.23 1.931,60 8,78 2. 046,00 5,30
12 1,953,460 | 8,88 2.046,00 | 9,30 2.156,00 9,80 2,281,450 | 10,37




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAD
RECIFE

TEEMO DE AUTUACXO E REVISIC DE POLHAS

Aog ol diss do més de
e - ae 1990  autued

¢ presante DISS(CQAO e&ea-f\uD
o gual tomou o nd ’]’Q-’r—--lD‘e-" %/%

con tendo 6’2 folhas, todas numeradas.

yoa

: /
Servico de é.dﬂstremento Procesgsual

A\

REMESS A

Nesta data facce remessa destes autos a0

Eenn® 3 - @iz Nxesidouts o
TRT —62 @Qg‘/&cw
Recife, 2306 g0

’V/ Diretor S.0.Ps

-




Na {orma do ant. 866, consolidado,
delego a uma das Juntas de Concifiacdo e
Julgamento de Maceio-AL, mediante distnd
buigae, as atrnibuicoes de que thatam  os
artigos 660 e 662, da CLT,

Reeide, 27 de junho de 1990,

e U

Milton Lyra
Julz Prestdéote do TRT 6% Replde

g N, ot # )
@jvaen ) L-Mmju |




JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO

RECIFE

JUNTA DA
Mesta cata 1599 junipda @ gRlad )
B ox J{M_ L aefe e
0D ¥06. -
“ﬁﬁ'*&;ﬁﬁ-f-=ﬂ._;~. >SS o _de 1830




EXM2, SR, DR. PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 62 REGIAO - PE.

coy

DC - 53/90

MECANTCA PESADA CONTINENTAL S/A., devidamente qualificada nos autos do

Diss{dio Coletivo que interpds contra o Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias

Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Maceid, representadas e sub-eseri

tas por sua advogada e Presidente do Sindicato suscitado, vem a presenca desse Egré

gio Tribunal, apresentar Termos de Conciliacao, com fulcro no Art.764 § 39 da CLT.

I -

i =

Pelo

Fica concedido para os empregados da suscitante, a titulo de ante
cipagao salarial, o percentual de 38% (Irinta e oito por cento),
que serdo pagos na seguinte forma:

a) 157 sobre o saldrio de maio , para o mes de junho;

b) 20% sobre o salario de junho, para o més de julho.

A empresa descontara dos vencimentos de saldrio, parceladamente,
os dias de falta dos empregados que aderiram o movimento grevista
durante o periodo de 25/06 a 29/06, na proporcﬁo de 4 horas por
semand.

exposto, nada mais tendo a acrescentar, ante aos motivos produzi

dos na inicial, requer deste Egrégio Tribunal,homologar o presente acordo nos termos

do Art.863 da CLT.

Termos em que,

Pede Deferimento.

Maceico (AL), 02 de julho de 1990.

MECANTICA PESADA CONTINENTAL S/A SINDICATO DOS METALURGICOS NAS INDOSTRIAS

ﬁé,c Aﬁumyéé

METALCRGICAS,MECANTCAS E DE MATERIAL ELETRI
CO DE MACEIO.

Voule Prozeres Ramalho J=

Dicrior ddm. Pisanceers

ecimica Pesada Centinental S/A

CARAL N 428 CPF 455853884 91

Presremento juridics

tra

Ao _L,=,raﬂ

ailanoe! ._.f ¥
e rerdrio Garal
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WQGAM;'
@S METAL QRGLE?
BAGE &
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 RECGIAD

Solicita-se os autos do DC- 53/90,

a Tunta de Coneciliacao e Julgamento de

Maceid - AL que os recebeu, por distribui

cao,

Becife, 05 de julho de 1990

C‘:—.?‘_j_{'\

Miltan Lyra
Julz Presldénte do TRT 6%, Regiao

Certifico gue o despacho supra foi

cumprido mediante contato telefénico efe-

tuado nesta data, com a 22 Junta de Conci

liagdo e Julgamento de Maceid-AL, na pes-

soa da Diretora, Dra. Elenilda.

Fecife, 05 de Julho de 1990

e e, e e g F:Hﬁmﬂ a ;@‘ .

Assesepra da P:L_ S|

Recebl nesta data os autos remeti-

dos pela 22 JCJ de Maceio-AL.

Recife, AC de \\-Yt\\f\c\., de 1990

o

-——-*F*—\“_—" S s ANy SR son g
. < =

e, S acquelire Lyra Figueira Cosfa

Assessora da Presidencia
TRT - B*. Reglao

T. R.

- Mod. 19




ConNCLUSAO

Nesta data, fagu esiss aUlos CconCiusos ao

=r o Juiz PAE~ & il

Recite, A()u= .X{ \\apy de 194Q

W Y e
s O A8 S e NP
SN S

SN -

%

Junte-se aos autos, encaminhando-

06 a douta Procuradornia Regional para 04 fins

de dinedito.

_Rec4ifie, 10 de julho de 1990.

e R L s )

N

Milton Lyra —

Julz Presidaite do TRT 6% Reglde

TERMO DE REMESSA:

Nesta data, nemeto o presente pro-

cesso a Produradoria Reaional .

Recide, 10 de julho de 1990.

S
N O N \$hcw;p\

sora—daPresid

J£Cqb\Efn Lyra Figueira Costa ™

be
TRT - 6+, Regido

Wy 'E.‘_‘a



SERVICO PUBLICO FEDERAL

trahaly 4.9 Regido

;sies awwn do Nyfuanal Re-

glonal de Taafio
E’.;;i'@ﬁt—;:./i@q‘h_mw e ‘&Q_Q-

> asertode do, e, 2 NS @}M
“ MS/L—-?QG»%LQ Nl S llo

/IEJE%QJCLQG‘C :

%POQG-\JQLQ—/\.







PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAQ
RECIFE

Recebidos nesta data, apresents

an

Exmo. Sp. Juiz Presidenle,

Proc . TRE-N¥ Ué 53{50

para digtribuigao, 0s #sutos do

A | [

;O

Diretora do Servicoe de Processds

DISTRIBUICAOD
Sorteads o FEoelator a Exmo. S:‘J J-[Z—ADALB ERTO GU_.._ER RA FlLHO

Oesignade o Revisor o Exmo.Sr, ART. 5§ REG. INTERYO-ZEM

Em, /{r)] C,-'\..)

REVISOR- l

R

Juig Presidente -;h.;] TRT-Ga.Regizo

CORKCLUSAGC

flesta date, fuge estes autos roneluscs ao Exmo.Sr.Juiz Relator

Em, /ﬂ‘_l I ﬁ:( C'LQ

Diretora do Servigo de Processod

¥ I 35TO, ao Exmo.

e, ) 9]o#i 90

Juiz Helator

Sr, Juiz Hevisor

_-—""._"

s
COKCLUSAOQ

Mesta data, Tago estlog

s aulos conclusos o Exmo. S5r. Julz Bevisor

Fm,

Asessor (&)

¥VIisSTGO » Secrebaria.

i

LT

Juiz Hevisor



FODER JUDICIARID
JUSTIGCA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA Ba. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT-...PC-53/90

CERTIFICO que, em sessdo . ... Ordinaria . . . hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz MILTON LYRA

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes . Adalbente . Guerra Filho(Relatanr), Gondim. Filhe,. Ire-
ne .Quediroz,. Gilvan.Sa Barneto,. Francisco. Safana,.Ana . Schullfen,Joe
zif .Bannos.,. Heldo Coutinho Filho, Reainalda.Valenca. Melqui. Rama!
€303 0T 040 BaWEE TG <= swwpis s it sEURREE SSRETEE R resolveu o Tribunal,
PLene, por unanimidade, de acordo com o parecen da Procuradordia '
Regionaf, homofegar o acondo de 2o, 71 a 4im de que produza 04
deus efeditos Legadis, nas sequintes bases: 1~ Fica concedido para
08 empregados da suscitante, a titulo de antecipacaoc salarnial, o
pencentual de 38%(Trinta e oito por cento), que serao paaos na
sequinte foama: a) 15% sobre o salario de maio, para o mes de '
funho; b) 20% sobnre o salario de junho, para o mes de julho., T11-
A empresa descontara dos vencimentos de salario, parcelfadamente ,
04 dias de fafta dos empregados que aderiram o movimento ghrevista
durante o penlodo de 25/06 a 29/06, na preoponcao de 4 horas pohr
semana.

Custas pelo suscitante calouladas sobre 10 valores de nefenencdia,

Certifico e dou fe.
Sala das sessdes, .{4...de .@x... de .L9.9%

»jf"‘ﬁ‘?"’(&ﬁ""ﬁ« .......................

TRT - Mod, 10 Secfetsrio do Tribunal



CONCLUSAO
NESTA DATA FACO ESTES AUTCS COMCU=NS

AL Sk, MIZ ReLaiocae

RE..iFE, 2o DE U;‘.,z.tm—_, . LDEVao

YV Mcmm@lhn_
M-ﬁrd,ﬂrldo Lira
SBcrutéri%‘m Tiibuial Pleno

~ TRT §° Regiao

Recebido, nesta data, o presente pro=
Cesto ¢ 1Cusliia o acbrddo para co-

o Y

ecretaria do al;ibuua] Pleno

JUNT AL 3
NESTA CATA FAGO JURTALA A STES AUTOS

REFC, 25 L8 Juwbo . LE 95o.
s
Mat

gﬁ.hd;! L’l:';
Secrelaria do Tiibuusl Plena
TRT 6 Regiao



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
PROC. TRT. DC=- 53/90

SUSCITANTE : MECANICA PESADA CONTINENTAL S/A

SUSCITADA : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS META-
TLURGICA, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DB MA-
cEI10.

ACORDEO - EMENTA: Conciliacdo gue se homologa por representar

a livre vontade das partes.

Vigtos, etec.

Disefdio Coletivo de natureza econdmica ten-
do por suscitante a MECENICA PESADA CONTINENTAL S/A e suscitado
o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS MATALURGICAS, MECA
NICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MACEIC.

A inicial foram anexados os documentos de fls
06/68, constantes de procuragdo, certidac do estado de greve [/
dos empregados da suscitante, cdpias de oficios do suscitado e
suscitante tratando de negociacaoc salarial, cdpia da convencao

coletiva de trabalho vigente no periodo de 12 de novembro de
1989 a 31.10.90, cdpias de tabelas de classificagio funcional e
salarios.

As fls. 71 consta termo de conciliag@o firma-
do entre as partes, em gue se requer a competente homologagao
nos termeos do art. 863 da CLT.

A douta Procuradoria Regional do Trabalho ,
em parecer do Dr. José Sebastido de Arcoverde Rabélo , opina
pela homologagao do mencionado aéordo { £ims 73 )o ¢

£ O RELATORTO.

yotro

De acordo com o parecer, hemologe o acordo
firmado entre as partes, conforme as folhas Tl destes autos, /
pare que produza seus efeitos legais, vez que representa a livre

e espontines vontade das partes.

TRT - Mod. 11




\

T ey, %, PLENO .
N\
FCOER  JUDICIARIO X @

JUSTIGA DO TRABALHO
TRISUNAL REBIONAL DO TRABALHO DA &a REGIAQ

DC - 53/90
Acérdao— Continuagao— Fl.- 02

Havendo composicao harmoniosa da lide, nao
deve o Judicidrio intervir para alterar condigae fruto de con

ciliagao.

Ante o exposto, de acordo com o parecer,
homologo o acordo de fls. 7l , para que produza seus juridicos
efeitos. Custas pela suscitante caleulasda sobre 10 VR.

Assim ACORDIO os Juizes do Tribunal Regio
nal do Trabalho da 62 Regidio, em sua composigd@o plena, por uns
nimidade, de acordo com o Parecer da Procuradoria Regional ,
homologar o acordo de fls. 71 a fim de gue produza seus efeito
legais nae seguintes bases: I - Fiea concedide para os empregs
dos da suscitante, a titulo de antecipagso salarial, o percen-

tual de 38% ( Trinta e cito por cento), que serfio pagos na
seguinte forma: a) 15% sobre o salario de maio, para o més de
junho; b) 20% sobre o saldrio de junho, para o més de julho.
ITI - A empresa dcscontarddos vencimentos de saldrio, parcela-
damente, os dias de falta dos empregados gue aderiram ¢ movi-
mento grevista durante o periodo de 25/06 a 29/06, na propor—

cao de 4 horas por semana.

Recife 19 de Julho de 1920.

= — L = =9 =T
= ~

MILTON LYRA

JUIZ -
— PRESIDENTE
JUIZ - ADALEERTO GUERRA FIIH
- RELAT
TR T Mod, 12 José Sehastio do A Lrhh_._ ~absle

Pﬁoc'ﬂﬁmﬁz’a REGIONAL D0 TRABATHO



.’:‘-e.‘.»
PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD
REEGCEEE

Becebigos: nwsta data.

e, 25 JUL 1990

N rr;w\’?u

CERTIFICH gue pela Df JTRI—-5PA=-r2 fOZ/'&Q =

as gonelusoes e a4 emepnta do acorddo foram remetidas B
Imprensa Bficisl de Eastade, nests dat:

B 30 JUL 1990

e
Chefe do Set C Phe F s |

/puaurgm;ﬁf_? NO BIARID D& JUSTICA

pROC. Ne TrT- DC - 53|90

CERTIFICO vus as concluao ¢ a epentas  do
aciirdan fare fn0p1\. AL\IU 199[] y Didrio da Justiga do dig
e A0
- 01 KJL.*,, B
e ]
oy Setier " VIl i.[_.._-il;':{_l this



CERTILAD

CERTIFICO aue, até n prenenis dets, nie

taram Marpostos QUalsgusT Moprecs.

Racria,‘?J{ dg___a’%?,@o (e md[Q

Chair 8n Peumsle e Prostescs

1

REMESSA

MESTA DATA FAGO REMESSA DESTES AUTOS
A SECRETARIA JUDICIARIA
mws;_%f______,na 2 t/D DE uci O

~:>:}f\-f\/\/ﬁ'12/hﬂ:)

S Difstora do Servigo d& Processas

Recehido em 2/ {O
As tx:a.$  “hera

Da (E":’_____.. ‘_‘/; =z




- Mod. 45

“m P

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8 REGIAO
RECIFE

DA ! SECRRTAETE JUDIATErPIs po ref phA SEXTA REGIZAO
PARA : YECINTCA PESATA CONTINENTAT S/4

Av. Fevnandes Lima, 4789 - Maeeio - Al

CEP: 57.060

ASSUKTC: IRKTIMAGAO (PAGAMENTO DE CUSTAS)

Jieo evea Lrpresa pela presernte, irtimada
para efetvar o pagemerto da quantia de Or¢ (17,892 (quatro -
certor ¢ Adencacle evuzeiros e oitente € Soie centavos), re-
ferente da custns nrocrEsnata, davides wmee autes Jo proees-

-

g8 we TRT-DO-52/80, arntre wvartes: MECINTCS PESADZ CONTINEN
TAL 5/A. euseiranta 2 STUDICATY DOL PPARBALEADOPRS MAR rapis
MRCARICAR i DP MATERIAL BLETRICO DE MA~

3 da vertidio Jde Tle.?5, des

Pucta e passalda nesta eicdcds co Reaife-PE,

- + i .
0 oreg e aerte fde mil rnovecentos e

fu, Magdulena do Copme Parheza Vita dati-
lografei a preserte, que vet cesinade pele Ilmf Sr. Divetor

da Segceretaria Juciciaria.

do TRT da Sexta Reqido.

J24

b,




JUNTADA

Nesta data fago juntada a estes autos
DO Pwmo 2602 /90 —

Reciis20 ds_Sclewibeo  ds 1990
‘__1,..4) Diretor de Eacretaria Judickrta




PODER JUDICIARID

JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DD TRABALHO DA €. REGIAC

e
i
Eﬁﬂ%ﬁﬁﬁmf? MPC-GAF ___, ., Maceio, 17 de setembro de 1990.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Atencao - Secretaria Judicidria

Prezados senhores,

estamos encaminhando anexo, Guia DARF referente ac pagamento no valor de
de custas referente ao Processoc n® TRT- DL—SB/Q? e

; »uaéfca /efo

Atenciosamente. H/ ,ﬂ t% o

s t)_S e P

Tanio Celio Domingues)Jardim

Gerente Adm, e Financeiro

o) o
(7"
Ao o

- .

Escritério e Fabrica: Av. Fernandes Lima, 4789 - Farol - Macei¢ - AL - Brasil - Cx. Postal 11 - Fones: (082) 241-4604 - 241-454p
Endereco Telegréfico; MECANICA

T.R. T. - Mod. 19




4 'E L

i f

IMPORTAMNTE
E INDISPENSAVEL O CORRETO E
LEGIVEL PREENCHIMENTD DO

) E——
= MIMISTERIC DA FAZENDA,
_' Documenty de Arrecadagan

ds Receitas Federas- DARF

NUMERD DE w%mcﬁo N1 BPF I:Gl:

;l_ MACEIO - AL ‘_J

T FRGLAARG

|12°t'f ‘:"‘6; 000108 . e

MECANIZA TE8ADA CORVIRERTAL S.A
AVERIDL FEGNANDES LIMA, 4783
FAROL - CEP . 37.060

T Ty =

“BU5TAS PHOCESSUALS i'is T

= TIRAT R T T 417,87

i6.

o
| I.Ir
| | |1

[T goANTOA PESADA CONTINENTAL 5/A

. T WAl T CONRTRI TOMLTAR,
” EM GABO. DE DEMIDA

£ TMAS AFIEMECOCE PITVIE Ak BN RETHLCD FS S0BHE Q PREENCHI 13 o CH D3 MuLTS

N® Processo TAT — DC = 53/90° MENTO DD DARF S
Reclamada: Bmdiono dos Trab.nas Inds. Ketalir- Paddlode i
gim,ihnuniunn e de Material Eldtrico de Mace-

DA SECHETARIA 14
RECEITA FERDERAL

‘ PROCURE O ORGAU

- Aans |

T UALIR TOTAL CANPE M)

1

[T ET

QY3 3 ¥0 OHIWEYHL 00 WNAIDIN IWNNEIML

OHIVAVYL 00 vdILsnr

DIMYIDIONT §300H




| ' PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA OO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €. RECIAD

Nesta data, {aco o< 3 aulos concluses ao =
S Juiz PRESIDENTE i

__jlgcﬂa izEBdg Seleasoro de 1;§i§2‘
_—

Dne'!or oe .:»acmtaﬂa Judlr:.liﬂ'l

Arquive-se,

Recife, | [ / |4 /90

————F

) Milton Lyra
sfulz Presidegte do TR1 G* Regide

)
- -

T, R. T. - Mod. 19




JUNTADA

Nesta data ftaco juntada a estas _autos

D o_peodocolo $950/o0—

Iretor de Cecreterla Judiclrle

-




e

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHOD

B2 JUNTADE CONCILIACAD EJuLcameEnTO .Hecife

offcio n® 62 JCJ 529/90 Recife, 24,09+9
er.‘"é) go’ﬁ\
& qur %
o )
DO : Juiz Presidente da 6% J.C.J. do Recife vl R o
¢ 2}

AO : Exm® Sr, Juiz Presidente do T.R.T. da 6% Regiao th_éésr__‘

Assunto : Solicitacdo (faz)

Senhor Presidente,

Solicitc os bons oficios de V,Exa, no senti
do de informar a este Juizo sobre o transito em julgado do DC=
055/90, a fim de que possa instruir a Reclamagdo Trabalhista °
ne 63 JCJ 655/90, ajuizada por MARIA SEVERINA SOARES contra
BOMPREZO S/A SUPERMERCADOS DO NORDESTE.

Sem outro assunto para o momento, renovo a
V .BExa, meus protestos de consideragao e aprecgo,

EDSOWDE 'ARRUDA CAM

uiz rPre nte

LMs/,

!

2D e MOD. 21



Recebidofa) do(a) e

nesta data

[ f—— - o
| Querebnika Judicidria



L

TRT - Mod. 45

e
POl
!l_:s‘ T el
Fo e 3"
b ’ :?-' Ba Regido w
" i
PODER JUDICIARIO A 4
JUSTIGA DO TRABALHO Fle e f
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO "m

BEGIFE S

CEICIO %O PRM-ST-TI8/00
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Tellase!l Fry | #fa Trabalho

Fa: MECANICA PESADA CONTINENTAL S/A., pessoa jurldica de direito privado,

estabelecida na cidade de Maceid, na Avenida Fernandes Lima n2 4789, por sua advoga
da infra-assinada, constituida nos termos da procuraggo anexa,, com fundamento nos
artigos 856 e 857 (parte final) da CLT, vem, com a presente,requerer a Vossa Excelen
cia que INSTAURE o competente DISSIDIO COLETIVO contra o SIKDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDOSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERTAL ELETRICO DE MACEIO, com sede na

Cidade de Maceid-AlL, na Avenida Moreira Lima, n® 629, Centre, pelos motivos de fato

e direito que passa a expor:

Acha-se em vigor Convencao Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindi
cato das Indistrias Metalirgicas, Meeanicas e de Material Elétrico no HEstado de Ala
goas e o Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias Metalurgicas, Mecanicas e de Ma
}" terial Elétrico de Maceld, devidamente registrada na DRT/AL sob n2 141, em 03 de No

vembro de 1989.

Referido ajuste, aplicavel, especificamente, as relacoes individuais
de trabalho mantidas entre as empresas da categoria economica(entre as quais se acha
a peticionaria) e seus empregados, tem vigencia até 31 de outubro de 1990, estan
do, pois, fixada a data base desses empregados, para efeito de negociacao coletiva

de trabalho, em 12 de novembro de cada ano (v.anexo).

No dia 04 de junho de 1990, a empresa requerente recebeu da direcao
do Sindicato profissional em tela, um offcio reivindicatdrio contendo "Proposta Sa

larial" de 1607 (cento e sessenta por cento).

Ante a resposta da empresa requerente (com cépias dos oficios anexos),
nas primeiras horas do dia 25 de junho de 1990, a peticiondria fol surpreendida com

a suspensdo coletiva da prestacaoc de services por parte dos integrantes da catego

ria profissional que trabalham para a empresa, tendo o aludide Sindicato assumido es

se movimento atraves dos seus dirigentes e lideres.
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A condicao imposta pelo comando do movimento paredista, para que os
empregadps retornem ao trabalho, serja o atendimento da reivindicagao do reajuste

salarial de 1607, constante do mencionado offcio acostade a presente peticén.

Como o pleito nde foi atendido, ja que ilegais e totalmente fora das
possibilidades da empresa empregadora, a verdade € que os empregados, sobretudo os
que trabalham na parte industrial, permanecem inertes até hoje, abstendo-se da exe
cucao de qualquer trabalho, fazendo-o de modo coletivo e deliberado sob o comando

da direcao daquele Sindicato.

A greve, portanto, é uma realidade, atingindo a quase totalidade dos
empregades da empresa (v.anexo) envolvendo milhares de pessoas, posto gque & época
de reparo e manutencao nos equipamentos das usinas de acucar do Estado, base de eco
nomia local. A paralizacdo caso prossiga, acarretard incalculdvel prejufzo a empre

ga e a sociedade alagoana.
0 movimento paredista nao se justifica uma vez que a reivindicacao

dos trabalhadores, formulada, alias, multo antes da data-hase (01.11.90), & improce

dente, conforme a seguinte THPUGNAGAO.

REPOSTCAO SALARIAL DE 1607

Os empregados estao pretendendo a concessao de reajuste de 1607 "'pa

ra nepgociacao que foi tirada pelos empregados".

Nao informa o referido offcio sobre o saldrio de que mes seria apli

cado o percentual pretendido.

Sucede que, de conformidade com a Lei n® 8.030, de 12 de Abril de
1990 (na qual foi convertida a Medida Provisoria n® 154, de 15 de Margo de 1990),
que institui nova sistematica para reajuste de precgos e saldrios em geral, essa re

posicao nao pode ser atendida.

Com efeito, dispdoem os artigos 22, I1 e 32 desse diploma legal, que:

"Art.29: O ministro da Economia, Fazenda e Planejamentc estabelecera
em ato publicado no Diario Oficial da Uniao".

I1 - No primeiro dia util, apos o dia 15 de cada mes, a partir do
dia 15 de abril de 1990, o percentual de reajustamento mensal para
os salarios em geral, bem assim para o salario-winime".

"Art.39 - Aumentos salariais, além do reajuste minimo a que se refe
re o Art.29, poderéo ser livremente negociados entre as partes, was

nao serao considerados na deliberacdo do ajuste de precos,de que tra

ta o § 32 do mesmo artigo" (grifos nao sao do original).
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A norma é de origem publica, de natureza imperativa-proibitiva, tanto

que o Artigo 49 do reflerido diploma }egal determina que "o descumprimento dos limi
X L

tes de reajustes de precos e saldrlos estabelecidos nos Arts. 12 e 20 constitul eri

me de abuso do poder econdomico, a ser definido en Lei".

Em data de 20 de Abril de 1990, a Ministra do Estado da Economia, Fa
zenda e Planejamento fez publicar no Diario Oficial da Uniao, a Portaria n?@ 191 - A
que "estabeleceu o percentual de reajuste minimo para os salarios, bem como a meta

de variacao meédia dos precos, para o mes de Abril de 1990", dispoe:

"Art.19 - O percentual de reajuste minimo mensal para os salarios em
geral, bem assim para o salario minimo, para o més de Abril de 1990, serd de 07 (ze

ro por cento).

Ja para o més de Maio de 1990, através da Portaria n? 289, de 16 de

Maio de 1990, ficou estabelecido que:

"Art.1@ - O percentual de reajuste minimo mensal para os saldrios em
geral, relativo aos meses de Malo e seguintes, sera de U7 (zero por cento), sem pre
juizo de aumentos salariais livremente negociados entre as partes, observado o dis

posto no Art, 32 da lLei n2 8.030 de 12 de Abril de 1990".

Em face dessas consideracoes, e mesmo porque com este aumento nao con
ceda a requerente, dada a absoluta incapacidade financeira, posto que nao ha cobertu
ra legal para o repasse nos preces, multo menos condicao para absorver o reajuste

pretendido (160%Z) - Ver Artigo 766 da CLT - Aguarda-se o indeferimento do pleito.

A greve deflagrada, por conseguinte contraria frontalmente o disposto

no Artigo 14 da Lei n% 7.783, de 28 de Junho de 1989.

Inicialmente, contraria por deflagrada durante a vigéncia da Conven
cao Coletiva de Trabalho, e mesmo com a medida provisdria 193, publicada em 25 de Ju
nho de 1990, que em seu Art. I2, vem tac somente fortalecer os fundamentos ja argui

go0S.
"Art.19 - Sera assegurado a cada categoria economica ocu profissional,
na primeira data-base respectiva, que ocorrer apds a data de publicagdo desta Medida

Provisoria, a garantia do saldrio efetivo" (grifo nosso).

Agregada a falta de liquidez Imposta a todos pelo Plano Brasil Novo,
a concessao de reajuste salarial, no percentual pretendido pelos empregados inviabi

liza [inanceiramente esta empresa.

Isto foi mostrado ao Sindicato profissional através do Oficic 011/90,
de 06 de Junho de 1990 (anexo) onde se relacionou o faturamento liquido mensal da em

presa mais a Folha total com os encargos e o numero de empregados, sem qualquer con

i

testacan.



Vé-se, desta forma, que o movimento paredista, comandado pelo Sindica
to Profissional, nao se estriba no permissivo legal do Art.l4 da Lei 7.783/89.Inexis

te qualquer motive justificadd pard a greve deflafrada. Tla é abusiva, sem divida.

A MP 193/90 recém editada é clara em relacio a pgarantia do salirio
efetivo.

0 proprio Art.82 da referida medida diz que:

"Sera nula de pleno direito, o acordo ou convencao entre empregados e
empregadores que estahelega reposicin de perda salarial em desacordo com o disposto

nesta Medida Provisoria”.

Requer, assim, a notificacao do Sindicato Profissional no endereco ja
mencionado no preambulo desta peticao, para comparecer, querendo, i audisncia de con
ciliacao que for designada por Vossa Exceléncia, observadas as disposicoes constan
tes do paragrafo unico do Art. 860 da CLT, e do parigrafo dnico do Artigo 123 do Re
gimento Internc do 62 TRT, e quanto ao pregamento do dissidio, requer seja o mesmo
processado "em carater de urgéncia" em face da greve, como autoriza o Art.l126 do mes

mo Regimento.
Requer, ainda, face o manifesto abuso do direito da greve:

a) A declaracao de abuso do direito de greve, nos termos da Lei n?2
7.783/90;

b) Determinar o retorno dos trabalhadores aoc servicgo;

¢) Autorizar a empresa a descontar os dias de paralizacao quande o

pagamento dos saldrios.

Protesta pela apresentacao de todas as provas permitidas em direito,
especialmente pelo depoimento pessoal do Presidente do Sindicato obreiro juntada pos

terior de documentos, exames, vistdrias, ete, ficande pader de logo requerido.

Pede Deferimento.

Maceid (AL), 27 de Junho de 1990.

MacAnica Pesada Continsntal S/A
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