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Exmo.Sr.Dr.Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 6a Regiac

Tribunal Regional do
62, REGI AO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE OLARIA ,
CIMENTO E SEUS PRODUTOS:CAL,GESSO,LADRILHOS,HIDRAULICOS E CERAMICA PA-
RA CONSTRUCAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO,com sede e foro nesta Capital, a
Rua do Lima,n?® 108,Bairro de Sto.Amaro,por seu(s) advogado(s) "in fine"
assinado(s),este(s) com endereco profissional a Rua Marques do Herval ,
n® 167,Conjunto 1107 ,Recife-PE,onde recebe (m) intimagaes,vem mui respei
tosamente a presenca de V.Exa.,com fulcro no art.856 da CLT,para reque-
rer a INSTAURAQﬁO DE DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA contra a
COMPANHIA DE CIMENTO PORTLAND POTY - Rua Madre Deus,n? 27,Recife-PE -
e a ITAPESSOCA AGRO-INDUSTRIAL S.A. - Av.Marques de Olinda,n?® 1l,Recife

-PE - pelos motivos e razoes a seguir:

l.- O SUSTE é Orgao de Representacao da Categoria Profissio
nal dos Trabalhadores vinculados as Industrias de Olaria e Cimento e '
seus Produtos no Estado de Pernambuco,e as SUSDAS abrigam em seus res-
pectivos Quadros de Pessoal integrantes da Categoria Representada;

2= Motiva o presente pedido,a necessidade manutengao da '
DATA-BASE que & 19 de julho de 1991,e em face de nao haver se chegado a
um consenso na fase administrativa processual,sob e mediagio da DRT/PE,
tudo no sentido de nao trazer nenhum prejuizo a Categoria Profissional;
3= O SUSTE junta,de logo,a Pauta de Reivindicacoes da Ca -
tegoria,resqguardando-se no direito,se for o caso,de justificar os pedi-
dos oportunamente;

4.- Nao obstante o fato de ingressar com a presente medida'
judicial,declara o SUSTE que mantém o desejo e o interesse de negociar'
até que se esgote todas as possibilidades de solucao suasoria para o '
conflito de interesses;

< Junta a presente cOpia do Processo Administrativo ins

taurado junto a DRT/PE,de onde se constata a existéncia do Edital de '
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() D

do Edital de Convocacgao,do Termo de Nao Comparecimento de Associa-
dos em la Convocagao,do Ultimo Acordo Coletivo de Trabalho firmado pe
las partes,além do Rol de Reivindicagoes mencionado no item 3 desta.
Finalmente,requer a V.Exa. a notificagio das SUSDAS ,
nas pessoas de seus respectivos Representantes Legais,para comparece-
rem em dia e hora a serem designados por esse MM.Juizo para a Audién
cia de Conciliagao.
Protesta,desde logo,pela prova do alegado,por todos os

meios em direito admitidos ,por ser da mais salutar JUSTICA.

Termos em que pede

e espera deferimento.

Recife, 28 de junho de 1991

HERIBERTO GUEDES CARNEIRO
OAB-5753-PE

’(wy,[z& oo 01t V- etz

TEREZINHA DE US D.CARNEIRO

ANTONIO
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Ilmo.Sr.Delegado Req1onal do Trabalho em Pernambuc

DELESAZL: D0 FRTTALHO
D[L.Lbn : ﬁﬁ,t. af»i ‘Jto

2504330008342

1

[ =3

- ’,u

U
rab a o%e ﬁhghﬁndustrlas
de Olaria,Cim¢gnto e seus Produtos:Cal,Gés-

SUSTE:- Sindicato dos

so ‘Ladrilhos,Hidraulicos e Ceramica para '
Construgao no Estado de Pernambuco
" Rua do Lima,n? 108-Recife-PE

SUSDAS:-CIA DE CIMENTO PORTLAND POTY
Rua Madre Deus,27-Recife-PE

-ITAPESSOCA AGRO-INDUSTRIAL S.A.
Av.Marques de Olinda,n?® ll-Recife-PE

ASSUNTO:- AUMENTO DE SALARIOS E ESTIPULA,AO DE
CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

O Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Ola
ria,Cimento e seus Produtos:Cal,Gésso,Ladrilhos,Hidraulicos e Ceramica
para Construgao no Estado de Pernambuco,por seu Presidente e advogado'

. "in fine" assinados,comunica a V.Sa.,para fins do contido nc art.61ll e
seguintes da CLT,que foi realizada no dia 79 de junho de 1990,em sua '
sede social,a Rua do Lima,n9® 108,Bairro de Santo Amaro,Recife—-PE,ASSEM
BLEIA GERAL EXTRAORDINARIA para discutir a Proposicao de Aumento Sala-
rial e a Estipulacao de CondigOes Esneciais de Trabalho nara os Emnre-
cados das Emnresas Suscitadas -Cia.de Cimento Portland Potv e Itanes-
soca Acro-Industrial S.A - restando anrovado a unanimidade de votos as
reivindicacoes constantes do documento em anexo(DOC.01) .outorcando-se
ainda.a Diretoria plenos voderes vara estabelecer Necociacao Coletiva.
visando a estinulacao de Acordo Coletivo de Trabalho.ou.se necesSario'
for,instauracao de Dissidio Coletivo de Natureza Econdmica.

Ante o exvosto.recuer se diagne V.Sa. em mandar '
oroceder a tramitacao deste exnediente.a fim de se manterem os nrelimi
nares entendimentos.com referéncia ao vleito da catecoria.oficiando-se
vara os devidos fins e em carater de uraéncia vez cue a data-base e 1°
de -dulho de 1991.aos Renresentantes Lecais das Suscitadas acima discri

minadas, iuntando.vara esse fim.os seauintes documentos:
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DOC.01~-
DOC.02-

DOC. 03~

DOC.04-

DOC. 05~

DOC.06-

Reivindicacoes da Catecoria:
Exemolar de Jornal cue opublicou

o Edital de Convocacao(Jornal '

do Commércio.edicao do dia 05 '

de dunho vaa.06)

Termo de Nao Comvarecimento de'
Associados em la Convocacao:

CoOvia Autentica da Ata da A.G.E.
realizada em 2a Convocacao:
Relacao dos Associados Presentes a
A.G.E.-

Covia xeroarafica da Ultima Conven
cao Coletiva de Trabalho firmada '

entre as vnartes.

Nestes termos.

v.deferimento.

Recife.l7 de -<unho de 1991 , _

. . S o
Hﬁaﬂnf/ﬁgpy’” ‘
LAERCIO SILVESTRE RIBEIRO

Presidente

HERIBERTO GUEDES CARNEIRO
OAB-5753-PE

-02-

7

<.

7

laS
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REIVINDICAGOES SALARIAIS E ESTIPULACAO DE
CONDIGOES LSPECIAIS DE TRABALHO PARA 0S
TRABALHADORES VINCULADOS A COMPANHIA  DE
CIMENTO PORTLAND POTY E A ITAPESSOCA AGRO
INDUSTRIAL S.A.,APROVADAS EM A.G.E.REALI
ZADA NO DIA 09 DE JUNHO DE 1991

1= REAJUSTE SALARIAL Y
bl

As Empresas concederao aos seus empregados um rea -
juste salarial devido em 19 de julho de 1991 com base no IPC(IBGE) de
julho/90 a janeiro/91 cumulativamente com o INPC (IBGE) de fevereiro/91
a junho/91,sobre os salario pagos em 19 de julho de 1990 (Ultima data -
base) .

A GANHO REAL E PRODUTIVIDADE

2.1- Sobre os salarios reajustados na forma acima,sera '

concedido mais 12%(doze por cento) ,cumulativamente,a titulo de ganho'
real e produtividade

e~ PISO SALARIAL

3.1- O Piso Salarial vigente em 01 (um) de julho de 1990
sera reajustado com base no indice resultante das clausula 1 e 2 e de-
vido a partir de 01 de julho de 1991.

4.- HORAS EXTRAS

4,1~ As horas extraordinarias,nao excedentes a duas !
semanais,serao remuneradas com o adicional de 100%(cem por cento)

4,2~ As horas extras excedentes de duas e aquelas,também
extras,que forem prestadas aos domingos,feriados e dias de repouso,se-
rao pagas com adicional de 120%(cento e vinte por cento).

- ADICIONAL NOTURNO

5.1- O Pagamento do Adicional Noturno sera feito a base'
de 60%(sessenta por cento),considerada a prestagao de servigos das !
22:00 @s 5:00 horas.

6, DOS TURNOS ININTERRUPTOS DE REVESAMENTO

6.l A empresa que adotar esse sistema de trabalho obri-

gar-se-a ao cumprimento da carga horaria mensal de 220 horas.
6.2~ As horas excedentes desse "quantum",se constatadas'
forem,serao pagas como horas extras,vedado,para esse computo,os descon

tos pertinentes aos intervalos para refeigcao e/ou descanso.
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-02~-

1= DA TAXA DE HOMOLOGACAO
7.1-

As homologagoes de que trata o § 19 do art. 477 da
CLT serao preferencialmente feitas através do Sindicato,ficando facul
tado a este a cobranca de uma Taxa de Expediente ,fixada em (r$1.000,
00 (Um mil cruzeiro) "per capita",paga pelas Empresas e recolhida dire
tamente a Tesouraria,desde que o trabalhador nao seja associado a En-

tidade Profissional.

B, ' DA FISCALIZAQﬁO TRABALHISTA
G.l=

No exercicio da fiscalizacao trabalhista,os Agentes
do MTb poderao ser acompanhados por Representantes do Sindicato ou por
qualquer trabalhador das Empresas Acordantes.

2 Pl DO PREENCHIMENTO DE VAGAS
Qs 1=

As empresas acordantes,no caso de existencia de va-
gas em seus quadros de pessoais,proporcionarao condigoes para os rema-
nejamentos/transferéncias internas para os empregados que preencham os

requisitos do cargo vacante.

10,= DA PUBLICACAO DO ACORDO

10, 1= As empresas se comprometem a afixar exemplares do '
Acordo Coletivo de Trabalho em lugar visivel e de facil acesso,a fim '
de que todos os interessados possam tomar conhecimento do seu contetdo.
Llsm DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

1l Por ocasicao do pagamento de salarios,as empresas '
fornecerao a seus empregados envelopes ou comprovantes timbrados,dis -

criminando os titulos pagos e seus respectivos valores,bem como os des
contos efetuados.

12.- =" DA COMPUTACAO DO TEMPO DE SERVICO A DISPOSICAQO DO
EMPREGADOR.
12a1= Considera-se como de servigo efetivo o periodo em '

cue o empregado estiver & disposicao do empregador,aguardando ou execu
tando ordens.

13+ DOS DESCONTOS SALARIAIS

l3sl= Na forma do previsto no art. 462 da CLT,fica permi-
tido o desconto nos salarios dos empregados das empresas,até o limite'
de 30% (trinta por cento) da remuneracao mensal,desde que originario de
Convénios Médicos,Convénios Farmacéuticos ,com Supermercados,com Oticas
e com o comércio em geral,assim como o decorrente de seguros,de aluguei

de imdveis,de associagOes recretativas e de empréstimos em consignagaoc/

com entidades financeiras,sendo suficiente uma Gnica autorizagao,indivi
dual e escrita,do empregado.
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14,.= DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE
14 .1~ As empresas se obrigam a pagar a seus empregados OS

adicionais de insalubridade e de periculosidade,nas hipoteses contempla
das na legislacao vigente,ficando subordinados tais pagamentos aos ca -
sos em que houver trabalho em condigoes insalubres ou perigosas.

15, DA ACAO PLORIMA-SUBSTITUICAO PROCESSUAL

Loz = Fica reconhecida a legitimidade do Sindicato para '

promover ,perante a Justica do Trabalho e o Foro em Geral, Agio Plarima'
em nome dos empregados,associados ou nao,e como parte interessada em ca
so de descumprimento de qualquer clausula de convengao e/ou acordo.
b= DOS UNIFORMES DE TRABALHO

1615 As empresas concederao,anual e gratuitamente,quatro'’
uniformes de trabalho,inclusive sapatos,estes em nimero de do.s pares ,
quando exigidos pelo empregador o seu uso ou obrigados pela legislagao.
e = DO EMPREGADO ESTUDANTE

17.1~ O empregado estudante,de qualquer grau,sera liberado
de seu trabalho 30(trinta )minutos antes do término do horario normal '
de trabalho.

17.2~ As empresas concederao aos seus empregados estudan -
tes horario compativel com os do estudo,sendo vedada a realizagao de ho
ras extras.

17.3~ Sem prejuizo de seu salario,é facultado ao empregado
estudante ausentar-se do servigo para a realizagao de exames escolares'

programados por estabelecimentos de ensino do 1?9 (primeiro) e 29 (segun

do)graus ou universitario,desde que comunique as empresas,por escrito

com uma antecedéncia de,no minimo,setenta e duas horas,sujeitando-se

ainda,a apresentacao do comprovante de realizacao desses exames,em !

igual prazo.

18.- DO AFASTAMENTO POR DOENCA OU ACIDENTE DE TRABALHO
PARA FINS DE FERIAS E 139 SALARIO.

18.1- Farao jus as férias e ao 139 salario os empregados '

que tiverem percebidos da Previdéncia Social prestacoes por Acidentes

de Trabalho ou de Auxilio-Doenga por mais de seis meses,embora descon

tinuos.
19.- DO PERIODO DE AMAMENTACAO
19:l= Para amamentar os proprios filhos,até que estes com

pletem seis meses de idade,as empregadas das empresas acordantes terao'
direito,durante a jornada de trabalho,a dois descansos especiais de uma
hora,cada um,podendo,quando assim o exigir a saude do filho,ser dilata-

do o periodo de 06 meses,a critério da autoridade medica.
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20.- DO TRABALHO COMPATIVEL COM O ESTADO DE SAUDE DO ACI
DENTADO

20.1- Quando o trabalhador,que houver sofrido acidente, '

apresentar ,apd0s alta médica,reducao de sua capacidade de trabalho,as'

empresas assegurarao ao mesmo trabalho compativel com o seu estado de

saude,conforme atestado médico,pagando-lhe o mesmo salario a partir de

sua apresentagao ao servigo,apos a alta médica concedida pelo Orgao Pre
videnciario.

21.= DA REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS

alba 1= Os Delegados Sindicais,quer eleitos quer designados'
pelo Sindicato,na proporcao de um para cada 50(cinguenta) trabalhadores

existentes na empresa,gozarao da mesma estabilidade assegurada aos di -
rigentes sindicais.

LL s~ DA RECLAMACAO TRABALHISTA COM ASSISTENCIA DO SINDICA
0
22,1~ Nas reclamagoes trabalhistas que tenham origem atra-

ves do Sindicato,a empresa nao firmara acordo com seus ex-empregados ,

na Justiga do Trabalho,sem a assisténcia do Orgao de Classe.

23.- DA PREFERENCIA PARA ADMISSAO

23.1- As empresas assegurarao aos filhos de seus emprega -

dos e aos trabalhadores sindicalizados preferéncia para admissao.

24.- DO ABONO DE FALTA MENSAL-ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E
E REPRESENTACAO

24 .~ As empresas concederao abono de falta mensal aos em-
pregados que,pertencentes aos Orgaos de Administracao e Representagao '
do Sindicato,e nao postos a disposicao deste,tenham necessidade de se '
ausentar do servigo para cumprimento de missoes sindicais,extendendo-se
tais prerrogativas aos Delegados ,inclusive suplentes.

8. DO CALCULO DO 139 SALARIO

25.1- Serao computados para o calculo do 139 salario e '
Aviso Prévio dos empregados o DSR,as H.E. habitualmente prestadas e tu-
do o mais que integre a remuneracac do obreiro.

267 DO FORNECIMENTO DE LEITE

26.1» As empresas fornecerao ,gratuitamente,aos empregados
lotados nas sec¢oes insalubres um(0l) litro de leite "per capita" e por'
jornada de trabalho.

o e DO ATENDIMENTO EM CASO DE ACIDENTES

27.1- As empresas manterao no seu interior um veiculo ,de’
preferéncia ambulancia,para atendimento aos empregados em caso de aci -

dentes,mal subito ou parto ocorrido durante o trabalho ou em decorrén -
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...0u em decorrencia deste,transportando-os 4 COm urgéncia,para locais
apropriados,sendo vedado o deslocamento desse veiculo para quaisquer'

outra finalidade.

28 - DO ACOMPANHAMENTO DE FILHO MENOR OU EXCEPCIONAL

28.1- O empregado podera deixar de comparecer ao servico

sem prejuizo do salario,até dois dias de cada més rconsecutivos ou nao,

’

para acompanhamento de filho excepcional de qualquer idade,a médico
ou hospital,mediante comprovagao escrita firmada por facultativo e/ou

pelo nosocomio.

29, ~ DA CONDICOES DE CONFORTO E SEGURANCA NO TRABALHO
294 1=

As empresas adotarao as medidas necessarias a0 melhor
conforto e seguranca no trabalho,colocando todo O equipamento destinado
a preservagao de acidentes,fornecendo ao empregado os de uso individual
tudo mediante cumprimento das exigéncias e regulamentos emanados dos
Orgaos Encarregados da Fiscalizagao do Trabalho.

29, 2- O Sindicato oficiara as empresas das queixas fundamen
tadas por seus trabalhadores,em relacao as condigoes de trabalho e segu
ranca.

29.3- No prazo de 30 dias as empresas responderac ao Sindi -
cato,por escrito,informando os resultados dos levantamentos efetuados |,
especificando as medidas de protegao adotadas ou que serao adotadas e
em que prazo.No caso de situagao emergencial ou de perigo ,esse prazo
sera de 10 dias.

30,.- DO TREINAMENTO COM EQUIPAMENTO DE SEGURANCA

30.1- No primeiro dia Gtil de trabalho do empregado,as em -

presas farao treinamento com equipamento de seguranga e protegao,darao’

conhecimento das areas perigosas e insalubres e informarao sobre os ris
cos dos eventuais agentes agressivos de seu posto de servico,
3L, DA MORADIA DOS TRABALHADORES

31.1~ As empresas se responsabilizarao pelas restauracoes '

das habitacoes destinadas 3 moradia de seus empregados,observadas as '
condigoes de higiéne e seguranga,inclusive com WC,Piso de cimento ; & "
gua potavel e energia elétrica,devendo ser dada prioridade as residén -

cias que se encontrem em piores condicoes.

31.2~ Autoriza-se o descoto da moradia do empregador, somen-
te quando o imdvel tiver o "habite-se" concedido pela autoridade compe-
tente.

31.3- Rompido o contrato de trabalho,somente apos o recebi-

mento das verbas rescisorias e no prazo de 30(trinta) dias ;& contar da
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31.3~ ...a contar da percepcgao,estara o empregado obriga

do a desocupagao do imovel locado pela empresa.

o DA GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

325 1~ Serao garantidos emprego e saldrio a empregada ges-~
tante até 120 (cento e vinte)dias apOs o término do afastamento legal,
além do aviso prévio previsto na CLT ou no Acordo Coletivo de Trabalho.
3ds 2= Se rescindido o contrato de trabalho,a empregada de
vera,se for o caso,avisar ao empregador do seu estado de gestagao,de-
vendo comprova-lo no prazo maximo de 60 dias a partir da notificacao '
de dispensa.Nos casos de gestacao atipica,ndo revelada,esse prazo sera

estendido para 90 dias,devendo tal situagao ser comprovada por atesta-
do médico do INAMPS.

23,= DA GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO

33851= Sera garantida ao empregado acidentado ou portador de
doenca profissional,a permanencia na empresa sem prejuizo da remuneragac
antes percebida,desde que dentro das seguintes condigoes:

a)-que apresente reducgao da capacidade laboral;

b) -que tenha se tornado incapaz de exercer a fungio 27
que vinha exercendo;

c)-que apresente condigoes de exercér‘qualquer outra'
funcao compativel com o seu estado fisico apds o '
acidente; - ‘

d) -no caso de doenca profissional,que tenha sido ad -
quirida no atual emprego e enquanto a mesma perdu-
rar.

33.1- Tanto as condigoes supra de acidente de trabalho quan
to a de doenga profissional deverao ,sempre que exigidas,serem atesta -
das pelo INAMPS.

3B = Os empregados contemplados com as garantias previstas
nesta clausula nao-poderao servir de paradigma para reivindicagoes sala
riais ,nem ter seus contratosde trabalho rescindidos pelo empregador ,
a nao ser em razao da pratica de falta grave,midtuo acordo,com assisten-
cia do Sindicato,ou quando tiverem adquirido direito & aposentadoria '

Nos seus prazos maximos.

34.- DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

34,1~ Serao reconhecidos os atestados médicos e odontold -
gicos passados por facultativos do Sindicato Profissional,nao sendo es-
tes questionados quanto a sua origem,se portarem ,formalmente,o carimbo

da Entidade e a assinatura do Profissional da area médica correspondente
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35.- DO AUXILIO FUNERAIL
35.1-

No caso de falecimento de empregado,as empresas pa -
garao ,a titulo de Auxilio-Funeral,juntamente com o saldo de salario e
outras verbas trabalhistas remanescentes,dois salarios nominais em caso
de morte natural e quatro salarios em caso de morte por acidente de tra
balho.

35. 2% Fica excluida do dispositivo desta clausula a empre-
sa que ja mantém suguro de vida em grupo e gratuito para seus emprega -
dos e desde que a indenizagao securitaria ,por morte,seja igual ou su -
perior aos valores acima estipulados,devendo a empresa,em caso de infe-

rioridade,complementa-la até limite fixado nesta clausula.

30 = DO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR ACIDENTE OU :
DOENCA.
36 1~ Ao empregado afastado do servigo,por acidente de tra

balho ou doenga ,percebendo o beneficio respectivo,serao garantidos em-
prego e salario a partir da alta médica,por periodo igual ao do afasta-
mento ,limitado,porém,a um maximo de 90 dias,além do aviso prévio pre -
visto na CLT ou em Acordo Coletivo de Trabalho.

36, 2- Na hipOtese de recusa,pela empresa,da alta médica da
da pelo INAMPS,a empresa arcara com o pagamento dos dias nao pagos pela
Previdéncia Social,contidos entre o reencaminhamento e a confirmagao '

da alta pelo INAMPS.
e DA PREVENCAO DE ACIDENTES COM APARELIOS MECANICOS

3751 Os aparelhos mecanicos operados pelos empregados de-
verao ser dotados de mecanismos de seguranga que impecam a ocorréncia
de acidentes.

¥ 2= Em caso de acidente grave,com afastamento do traba -
lho,ocorrido nesses aparelhos,o Sindicato devera ser comunicado no pra-
zo de 72 horas.

37.3- Os operadores de maquinas ,recém admitidos ou ja e -
xercentes a fungao,serao,respectivamente,submetidos a prévio treinamen
to e a reciclagem funcional,estas a cada seis meses de efetivo exerci -
cio,visando a elidir acidentes de trabalho no manuseio desses equipamen

tOS:

38.- DAS INTERRUPCOES DO TRABALHO

38.1~ As interrupgoOes do trabalho,de responsabilidade da '
empresa,caso fortuito ou forga maior,nao poderao ser descontadas ou com
pensadas posteriormente.

39 ,~ DA CIPA
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39.- DA CIPA
39.1-

As empresas ,obrigatoriamente,convocarao eleig6es :
para a CIPA,com 60 dias de antecedéncia,dando publicidade do ato atraves
de edital,com encaminhamento deste ao Sindicato Profissional nos primei-

ros dez dias do periodo acima estipulado.

39,2 Este Edital devera explicitar o local para inscri -

gio de candidatos,que devera ser realizad §ontra—recibo.0 Edital devera,
também,explicitar o prazo de dez dias para a inscricao dos candidatos |,

que ocorrera do 209 ao 109 dia em termos regressivos a eleicao.

39453~ Fica assegurado aos candidatos inscritos o direito'

de concorrer as eleigoes ,independentemente da situacao de seus respec-
tivos contratos de trabalho.

39.4- A eleicao sera feita obrigatoriamente sem a consti-

tuigao ou inscrigao de chapas,realizando-se o pleito através de votagao
de lista Unica,contendo os nomes de todos os candidatos.As empresas se-
toriarao,se for o caso,a inscrigao e a eleicao dos candidatos.

39,5~ Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragao '
serao coordenados pelo Vice-Presidente da CIPA em exercicio,em conjunto
com o servigo de seguranga e medicina do trabalho da empresa.

39.6- No prazo maximo de dez dias,apds a realizacao das '
eleigoes ,sera o Sindicato comunicado do resultado ,indicando-se os }
eleitos e os respectivos suplentes,bem como,o0 representante dos emprega
dos. '

38 i~ O nao cumprimento do disposto nos itens supra,por '
parte do empregador,tornara nulo o processo eleitoral,devendo novas !
eleicoes serem realizadas no prazo improrrogavel de 30 dias,com o acom-
panhamento do Sindicato.

3948, Os Representantes dos Empregados na CIPA,inclusive’
os Suplentes,nao poderao sofrer despedidas arbitrarias,entendendo-se '
como tais as que nao se fundamentarem em motivo disciplinar,técnico,eco
nomico ou financeiro,gozando de estabilidade provisdria até um ano apOs
o término do mandato.

39.9- O Curso de Treinamento sera obrigatdrio para os g
membros da CIPA,mesmo 0s reeleitos,e devera ser concluido nos primeiros
sessenta(60) dias a contar da posse dos mesmos.As empresas comunicarao'
ao Sindicato qual a Entidade que ministrara o Curso e qual a data prova
vel de seu inicio.

39,10.~ O Cipeiro,representante dos empregado,devera parti-

cipar da investigagao de acidente ocorrido no interior da empresa,em es
pecial no setor que o elegeu.
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39.11- As empresas encaminharao ao Sindicato copia da ata

de reunioces da CIPA,até o 159 dia do més subsequente ao da sua realiza
gao.
5912~ As empresas comunicarao ao Sindicato,com 30 dias’ '

de antecedéncia,o programa e a data da realizacao da SIPAT(Semana Inter
na de Prevencao de Acidentes)

40.- DA ANOTACAO NA CTPS

40.1- As empresas se obrigam a promover a anotagao ,na '

CTPS,da funcao efetivamente exercida pelo empregado.

4]1,.- DA COMPENSAQ@O DOS DIAS DE FINADO,VESPERA DE NATAL'
E ANO NOVO

41,1~ Mediante acordo individual e por escrito,poderiao os

empregados e empregadores ajustar a supressao da prestagao do trabalho'

nos dias acima mencionados,com a consequente compensacao com feriados'
e/ou horas excedentes em dias uteis.

42, - - DO PONTO FACULTATIVO NA 2a FEIRA DE CARNAVAL

42,1~ Considera-se ponto facultativo,para os empregados '
das empresas,a segunda-feira de carnaval.

43, DOS CONGRESSOS E CONFERENCIAS

43.1» As empresas concederao licenga remunerada aos seus

empregados,até o nimero de dois,quando estes tiverem que participar de'
congressos e conferéncias,representando a Entidade Profissional,por pe-
riodo nunca superior a dez dias por ano,mediante prévia solicitacao do'
Sindicato as empresas,com antecedencia del0 dias.

44 .- DO FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO

44,1~ As empresas fornecerao ,gratuitamente,alimentacao '
aos seus empregados,cujas jornadas de trabalho excederem ao horario '
das 19:00 horas,ficando certo e ajustado que esse beneficio nao tem ca-
rater salarial.

44 .2~ As empresas destinarao locais condignos e resguar -
dados para a refeicao dos trabalhadores e,quando nao houver fornecimen-

to de alimentacao pela empresa,local adequado para o seu preparo.

45, - DA SUPRESSAO DO REGISTRO DE PONTO NO INTERVALO IN -
' TRAJORNADAS

45,1~ Os empregados ficam desobrigados da marcagao do pon

to nos intervalos intrajornadas.

464~ : DO QUADRO DE AVISOS

46.1- As empresas colocarao a disposigac do Sindicato Pro

fissional Quadro de Avisos para afixacao de comunicados oficiais de in-

teresse dos trabalhadores.
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47.- DA COMUNICACAO DE FERIAS
47.1-

A concessao das férias sera participada,por escri -
to,ao empregado com antecedéncia de,no minimo, 30 (trinta) dias,cabendo '
a este assinar a respectiva notificagao.0 Inicio das férias nao podera'
coincidir com domingos,dias santos,feriados ou dias compensados.

48.- 139 SALARIO-ADIANTAMENTO DE PARCELA

48.1- O pagamento da la parcela do 139 salario,a que ti -
ver direito o trabalhador,sera efetuado até o dia 20 de junho e a 2a '
ate o dia 20 de dezembro.

49.- DO AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO
49 .-

E assegurado ao trabalhador um Aviso Prévio nas se-
guintes proporgoes:até 02 anos,30 dias;entre 02 anos 01 dia e até.03 '

anos, 40 dias;entre 03 anos 01 dia até 04 anos,60 dias;apds 04 anos 01’

dia,70 dias.

50 .- INDENIZACARO EM DOBRO

alrel= Ao empregado com mais de 20 anos na empresa sera '
concedida ,em caso de dispensa sem justa causa,indenizacgao em dobro.
Dl DOS CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS

I Quando realizados fora do horario normal de traba -
lho,terao o seu tempo excedente remunerado como trabalho extraordinario
SA DO REEMBOLSO -DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

L g

Ao empregado que for dispensado sem justa causa,que
possua na empresa mais de cinco anos de servigo e que,concomitantemente
falta,no maximo,doze meses para se aposentar,a empresa reembolsara as '
doze contribuicoes dele ao IAPAS,correspondente ao periodo anual neces-
sario para que se complete o tempo de aposentadoria,com base no ultimo'
salario reajustado na forma de sentenga normativa ou acordo coletivo.
B3~ DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

531~ As empresas descontarao de seus emprcgados,associa—
dos ou nao,de uma Unica vez e a titulo de contribuigao assis*encial ,
em favor do Sindicato Profissional,a importancia equivalente a 4% (qua -
tro por cento) dos salarios percebidos pelos mesmos no més de setembro/
1991+

53.2 A Contribuicao de que trata esta clausula devera '
ser recolhida ,através de contra-recibo,ao Sindicato até o dia 10 (dez)'
do més de outubro de 1991,para custeio das atividades sindicais e exe-
cugao de programas de interesse categoria profissional

54.- DA CONTRIBUICAQ ASSOCIATIVA

54,1~ Com fundamento no art. 89 da C.F. ,as empresas des-—

contarao,mensal e compulsoriamente,a partir de julho /91,de todos os '
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...de todos os seus empregados,uma importancia equivalente a 2% (dois
por cento) de seu salario,limitada esta contribuicao aoc valor do Piso'
Profissional da Categoria.

54,2~ Esta contribuigao & descontada a titulo de apoio '

aos servigos prestados pelo Sindicato ao Conjunto da Categoria e somen
te podera ser suspensa na hipotese de manifestagao de oposicao do tra-
balhador junto ao Sindicato Obreiro,de forma pessoal e individual.

54,3~

O desconto estabelecido nesta clausula,eliminara ,

a partir daquela data(l? de julho/91),a obrigatoriedade de pagamento '

de mensalidade sindical,para aquele trabalhador que optar se tornar sO
cio do Sindicato.

54.4- Até la,permanece a cobranc¢a das mensalidades soci-
ais ,nos moldes atuais.
24,5~

O desconto efetuado em favor do Sindicato Profis

sional constara

V)

na folha e no envelope de pagamento do empregado com
denominagao "DESCONTO SINDICAL"

55,= DA SINDICALIZACAO
55.1-

As empresas colocarao a disposigao do Sindicato, '
duas vezes por ano,local e meios para a implementacao do processo de '
sindicalizacgao.

55. 2« Os periodos serac convencionados de comum acordo pe

las partes e a atividade sera desenvolvida no recinto das empresas, fora
do ambiente de produgao,em locais previamente autorizados e,preferenci-
almente,nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

965> DA MULTA

56.1~ Fica estipulada para as empresas uma multa de '
20 (vinte) SMR,a qual se aplica exclusivamente em caso de descumprimento
das obrigagoes de fazer constantes deste Acordo Coletivo e revertera em
favor do empregado,reduzida a metade se a violagao for cometida pelo Em
pregado.

S5 o= DO PROCESSO DE PRORROGACAO,REVISAO,DENONCIA OU REVO
GACAQ.
O processo de prorrogagao,revisao,deniincia ou revo-

gagao,total ou parcial,deste Acordo Coletivo ficara subordinado as nor-
mas contidas nos artigos 612 e 615 da CLT.

58.-— DA SOLUCAO DOS CONFLITOS
58.1-

Ol el

As divergéncias proventura surgidas com a aplicacao

da Convengio Coletiva,ora firmada,serac dirimidas pela Justica do Tra -
balho.
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98 = DIA DO TRABALHADOR NA INDUSTRIA DO CIMENTO

59.1~- No dia dez de outubro,em homenagem a classe,sera '
obrigatdria a paralizacao de obras e escritoérios das empresas,com dis-

pensa remunerada do trabalho.

Rpacife,09 de junho djii§9l
< <
LAERCIO SILVESTRE RIBEIRO

Presidente



dos Previdencidrios
ico. Segundo ela, o para hoje, o comando de
iciado nesta quarta-  greve dos previdencidrios pro-
fvel nacional e serd  mete a realizagio de piquetes
, politica salarial do  nos portoes dos hospitais e

or. postos da Previdéncia. Na proxi-
ulos feitos pela dire- ma sexta-feira, as 19h, no Cen-
ade sindical, as per- tro Social da Soledade, os servi-

adas nos saldrios  dores em greve vao realizar as-

¢o de 90 e abril des- sembléia de avaliagdo do movi-

gam a 355%. “‘Contu-  mento.

ados TEBRASA - INDUSTRIA TEXTIL 8/A - CAC(MF) No. 09 540 035/0001-17 - Empresa
Y0 ho-  Beneficiaria dos Incentivos Flscals do Nordeste - FINOR - EXTRATO DE AGO - HO-

IESA: A, DATA E LOCAL: s 08:00h do dia 22/05/91, na sede soclal, sita na BR 232, Km
LUBE- 107, Bezeros-PE; QUORUM: A totalidade do cap. votante; MESA: Jorge Nacle Ha-
faltl @ muche - presid. e Judas Tadeu Ramos L de Andrade - Secret.] DELIRERAGOES:
yman- (p/unenimidade): 1o. Foram aprovadas &s Demonst Financ. do exerc. soclal findo
@ em em 31.12.90; 20) Capltaliz das reservas de cap. no valor de Cr$ 318.19%5.688,40,
n. Re-  passando 0 cap. subsc. e Integraliz. p/Cré 831,580,703 20 c/o aum. do valor nomi

wemuw Nl da aglo p/Cr$ 3,06, 30) Modificagho do caput. do Ait. quarto (40.) do Est. So-
clal; 40.) Reelelgho dos membros do Cons. de Administ. p/um mandato de 03 anos,
a saber p/Pres  Sr. Joige Nacle Hamuche, bras, cas, Indl, CIC no

ob N 234.079.6848-20, Id. 2 816.000-S5P/SP, resid. a R. dos Sertbes, 118 - Jrd. da Glo-
IS DO ria-8P, p/membros, Srs. Alberto  Nacle Hamuche, bras, cas, Indl. CIC
106791 234.080.068-49, Id. 2.370 730-SSP/SP, resid. a Av. IV Gentenérlo, 1335 - Indianbpo-
donte - \ls, SP; Judas Tadeu Ramos Lacerda de Andrade, bras., solt, adm. empresas, CIC
iS: Por 186.441.474-04, Id. 1,517 709-88P/PE, resid A Av. Cons. Agular, 3.600, ap. 802,
ra CR$ Recife-PE; @ Marla do Socorro Ramos Lacerda Angellm, bras., cas,, indl. CICI
onclals feg 166 62401, id. 866.759-SSP-PE, resid. & Av. Cons. Agular, 3.600, p. 402, Fle-
ontante yre'oe. ABQUIVAMENTO: JUCEPE sob o no. 2630.000.407,1 em 26.05.81. N
TO: Na Aos Interessados forneceremos copia Integral desta AGO. Reclfe-PE, 20.05.61%-

' EDITAL DE PRIM
EDEIN'
Dia 05 de Junho de 1891, a partir das 11:115
Ag8ncia de Igarassd, situada no Centro Comercl
Pernambuco.
{TACY DE FRANGA SANTOS. Leiloeiro Oficial,
pitélio, Conj. 304, Boa Visla, Recite/PE,
FAZ SABER que, devidamente autorizado pela
ciario do SFH, venderé, na forma da Lel (Decrt
plementar RC-58/67, RC-24/68, RD-08/70 e Ci
imével adiante descrito onde esté nominado 0 §
vida hipotecaria em favor da CAIXA ECONOMIC,
' A venda ser4 feita mediante pagamento
mo sinal, 20% do prego da arremataglo e 0 st
pena de perda do sinal dado.
0O lance minimo para venda, seré no val
r&m a atualizaglo até 24 horas antes da realiza
0 devedor fica desde j4 cientificado do d
0O Leiloeiro acha-se habilitado a fornec
sobre o Imovel.
01 - CARLOS DEZERRA DE LIMA-Contr, 1,00
Imdvel: Casa Resid. n¥ 15 da Qd.B, do Conj. t
vo Paralso, Igarassi/PE; composta de: torrage
nha, ¢/59,85m* de &rea construlda.
02 - MASSILON ALVES DE VASCONCELOS ¢
1.0944,1073-6; Saldo Dovedor: Cr§. 3.204.2
Rosld. Pro® Lulz Freire, Etapa | sito no Jardim
sala Gnica, 03 guartos soclais, BWC soclal, coy
Recite, 19 d
ITACY DE FI
l Lellog

Fone:

EDITAL DE PRIMEIRO PUB
Dia 05 de Junho de 1991, a partir das 10:4(
Agéncla de Paulista, situada & Praga Freder|
Estado de Pernambuco

iS: A0S Jorge Negle Hamuche - Pres. do Cons. de Administ. ITACY DE FRANCA SANTOS, Leiloeiro Oficial,
io~(PE), itdlio, Conj. 304, Boa Vista, Recife/PE.

'AZ SABER que, devidamente autorizado pel
L clérlo do SFH, venderd, na forma da Le! (Dec

Sindicalo dos Trabalhadores nas Inddstrias de Olarla,
Clmento e seus produtos: Cal, Gésso, Ladrithos, Hidrlulicos e

Rua do Lima, 108-Recife — PE
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDIHARIA
EDITAL DE CONVOCAGAO
' O Presidente da Entidade supra, no uso das
atribulges que lhe conferem oS estatutos e a legislago sindical em vigor,
convoca os assoclados trabalhadores das Clas. de Cimento Portland Poty

stor-
jono

plementar RC-58/67, RC-24/68, RD-08/70 o (
o Imével adlante descrito onde estd nominade
divida hipotecéria em favor da CAIXA ECONON

A venda sera feita mediante pagamento &

CerAmica para Construgfio mo Estado de Pernambuco \ sinal, 20% do prego da arremataio e o saldo

de perda do sinal dado.
O lance mfnimo para venda, serd no valor ¢
atualizag8o até 24 horas anles da reallzagfo d
O devedor fica desde j4 clentificado do dia,
O Leiloelro acha-se habilitado a fornecer &
o imével.
01 - ELIAS LUIZ DA SILVA e s/m SONIA ROD

o itapessoca Agro Industrial S.A., qultes @ em condigBes de votar, para
participarem da Assembléla Geral Extraordinéria, a ser realizada no dia
09 do junho do 1991, &s 7:00 horas, em 12 convocaghio, e 4s 9:00 horas
ém segunda convocaglio, com qualquer ndmero de Interessados
presentes, na sede social no enderego supra, @ fim de dellberarem sobre
a seguinte ordem do dia: a) = REIVINDICAGAO SALARIAL E FIXAGAO DE
CONDIGOES ESPECIAIS PARA A CATEGORIA. Reclfe, 04 de junho de
991, Laérclo Silvesire Ribelro — PRESIDENTE.

vedor; Cr$ 3.862,694,58; Imdvek Apt® n® 10¢
180, do parque Resid. Praia do Janga, Jan
uartos soclals, WC soclal, cozinha, &rea de

rea ganstrufta.
ALVES DOS SANTOS NETO e
.0944,1127-8; Saldo Devedor: Cr$ 8.230.71

T L. 22 Qd.F.25, Pau Amarelo, Paullsta/PE; cc
01-6ufte, WCB soclal, cozinha, e dependdni

\ 3

1360 do

1 do Es-

FENTO:

ressados

[unhO de

R SERVICO PUBLICO FEDERAL
ESCOLA TECNICA FEDERAL

DE PERNAMBUCO

PRORROGAGCAO DE PRAZO

TOMADA DE PRECOS N¢03/91

Comunicamos que fica promogedo para 0
‘ dia 28 de junho de 1991, as 10:00 horzs, na Sala

de Licitagdes, a realizagao da abertura das pro-
postas para Locagdo e Exploragdo da Centina e
Restaurante da Escola Técnica Federal o Per-
nambuco.

>

LUCINETE MORAES DOS PRAZERES
PRESIDENTE - CPL.

nstrufda,
Reclfe, 19 (
ITACY DE F
Lollo
Fone
EDITAL DE PRIM
EDE
Dia 05 de Junho de 1691, a partlr das1(
cgm de Olinda, sita a'Av.pG.emllo Varge

UCO.

ITACY DE SANTOS, Lalloeiro Ofic

%lelo Con, , Boa Vista, Recife/PE,
AZ SABER que, devidamente autorizado
duclério do S venderd, na forma da Le
complementar RC-58/67, RC-24/68, RD-08/1
o imbvel adlante descrito onde estd nomine
divida hipotecéria em favor da CAIXA ECON
A venda serf felta medlante pagame
mo sinal, 20% do pretio da arrematagho e (
pena de perda do sinal dado.
O lance mfnlmo para venda, serd no
réma uum at8 24 horas antes da rea
0 r fica desde j4 cientificado ¢
O Leiloelro acha-sa habllitado a for
3'%” " AL MARANHAO
- DE BAR
6,141 .701.1% #&ﬁ. Apt n?102-C, do Ed
F, Lo® Jardim'Enseada, Casa Calada, Olir
uartos soclals, 4rea de servigo, quarto e
b e
02 - MARI S LARANJEIRAS e s/m
1,0683,1798-1; Saldo Devedor; Cr$ 8.61°
Rua Santana, n® 26, Jardim Rlo Doce, OI
quartos soclals, WC soclal, cozinha, drea (
tal de terreno de 113,48n¢,
03 — ROBERTO FERNANDES DA SEVA @
1.0017.046-6; Saldo Devedor: Cr§ 3.472.¢
Castro A n? 351, do Parque Primaver
posto de: sala, 02 quartos soclals, BWC s
cla completa de empregada, duma nﬂro:& cot

ocifo, 1
ITACY Dt
Lo

Fo

)4

X
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TERMC DE NAO COMPARECIMENTO DE ASSOCIADOS EM
la CONVOCACAO - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINA
RIA CONVOCADA PARA O DIA 09 DE JUNHO DE 1991

Aos nove(09) dias do més de junho do ano de mil
novecentos e noventa e um(1991),as 7:00 horas,horario indicado no Edi-
tal de Convocagao para a instalagao ,em primeira convocagao,da Assem -
bléia Geral Extraordinaria dos Associados,para deliberar sObre Aumento
Salarial e Estipulacao de Condigoes Especiais de Trabalho para a Cate-
goria Representada e Vinculada a Cia.de Cimento Portland Poty e a Ita-
pessoca Agro-Industrial S.A.,na sede do Sindicato,a Rua do Lima,n® 108,
Recife-PE, o Sr.Laercio Silvestre Ribeiro,Presidente,verificou que nao
havia a presenca de associados em nimero suficiente para a instalagio '
dos trabalhos em primeira chamada,conforme disposigao estatutaria.Nes -
tas condigaes,declarou que os trabalhos seriam iniciados,neste mesmo [/
local,duas horas apds,ou seja ,as 9:00 horas,com qualquer numero de in-
teressados presentes.Do ato foi lavrado o presente termo,por mim,Dire -
tor Secretario do Sindicato,que o assino juntamente com o Sr.Presidente

depois de lido e achado conforme.

Recife,09 de junho de 1991

LAERCIO SILVESTRE RIBEIRO

President
g\)\mﬁu Yo map

EDVALDO BARROS LINS™

Secretario
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA ,REALIZA

DA ,EM SEGUNDA CONVOCACAO,NO DIA 09 DE JUNHO DE
1991

Aos nove(09) dias do més de junho do ano de mil '
novecentos e noventa e um(1991),as 9:00 horas,na sede do Sindicato,sita
a Rua do Lima,n? 108,Recife-PE,contando com a presenga de 19 associa -
dos,conforme assinaturas apostas no Livro Proprio de Ponto-Presenga,o '
Presidente Laercio Silvestre Ribeiro deu por instalados os trabalhos da
A.G.E.,compondo a Mesa com os Senhores Edvaldo Barros Lins e Milton Lui:
da Silva,respectivamente,Secretario e Tesoureiro do Orgao e,nesta reu-
niao,encarregados de Secretariar e escrutinar os trabalhos desenvolvi -
dos.Presente também,a mesa,o0 Representante da Assessoria Sindical do '
NOrdeste,Bel.Antonio Carlos dos Santos.Autorizado pelo Presidente ,0 /
Secretario procedeu a leitura do Edital de Convocacao publicado as pa-
ginas 06 do Jornal do Commércio,edicao do dia 05 de junho de 1991 e,lo-
go em seguida,do Termo de Nao Comparecimento de Associados em la Convo-
cacao.Prosseguindo,o Presidente explicou para o plenario a importancia'
da Assembléia,cujo Unico objetivo era o de apreciar e votar,por escrutil
nio secreto,as ReivindicacOes Salariais e a Fixagao de Condigoes Espe -
ciais de Trabalho para os Trabalhadores Vinculados a Cia.de Cimento Por
tland Poty e a Itapessoa Agro-Industrial S.A.Coube,sequenciando os tra-
balho,ao Representante da Assessoria Sindical ,em complementagao as pa-
lavras do Presidente,proceder as explanagBos de ordem técnica,necessa -
rias ao bom entendimento dos presentes,sendo,na ocasiao,respondidas in-
dagacoes feitas sobre a matéria em discussao,até que o assunto ficasse'
bastante esclarecido.Com a palavra o Presidente,que comunicou estar a /
Mesa Diretora a disposicao do trabalhadores para recebimento das pro -
postas a serem votadas e,se aprovadas,encaminhadas is Empresas acima /
mencionada para negociagao.ApOs as discussoes,ficou anotada a seguinte'
proposta,constante de 59 (cinquenta e nove) clausulas,sob os titulos:
l.-Reajuste Salarial;2.- Ganho Real e Produtividade;3.-Piso Salarial;4.
Horas Extras;5.-Adicional Noturno;6.-Dos Turnos Ininterruptos de Revesa
mento;7.-Da Taxa de Homologagao;8.-Da Fiscalizagao Trabalhista;9.- Do /
Preenchimento de Vaga;l10.- Da Publicagao do Acordo;ll.-Do Comprovante d
Pagamento;12.- Da Computagao do Tempo de Servigo a Disposigao do Empre
gador;13.- Dos Descontos Salariais;l4.- Dos Adicionais de Insalubridade

e de Periculosidade;15.- Da Agao Plarima-Substituicao Processual;l6.-Do
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16.- Dos Uniformes de Trabalho;l17.- Do Empregado Estudante;18.- Do A -

fastamento por Doenca ou Acidente de Trabalho para Fins de Férias e 139
Salario;19.- Do Periodo de Amamentacao;20.- Do Trabalho Compativel com'
o Estado de Saude do Acidentado;2l.- Da Representacgao dos Empregados; /
22.- Da Reclamagao Trabalhista com Assistencia do Sindicato;23.- Da Pre
feréncia para Admissao;24.- Do Abono de Falta Mensal-Orgaos de Adminis-
tracao e Representacao;25.- Do Calculo do 139 salario;26.- Do Forneci -
mento de Leite;27.- Do Atendimento em Caso de Acidentes;28.- Do Acompa-
nhamento de Filho Menor ou Excepcional;29.- Da Condigao de Conforto e '
Seguranca no Trabalho;30.- Do Treinamento com Equipamento de Seguranga;
31.- Da Moradia dos Trabalhadores;32.- Da Garantia de Emprego a Gestan-
te;33.- Da Garantia de Emprego ao Acidentado;34.- Dos Atestados Médicos
Odontoldogicos;35.- Do Auxilio Funeral;36.- Do Empregado Afastado do Ser
vigo por Acidente ou Doenga;37.- Da Prevencao de Acidentes com Aparelhos
Mecanicos;38.- Das Interrupg6es do Trabalho;39.- Da Cipa;40.- Da Anota-
cao da CTPS;41.- Da Compensagao dos Dias de Finados ,Véspera de Natal e
Ano Novo;42.- Do Ponto Facultativo na 2a Feira de Carnaval;43.- Dos Con
gressos e Conferencias;44.- Do Fornecimento de Alimentagao;45.- Da Su-
pressao do Registro de Ponto no Intervalo Intrajornadas;46.- Do Quadro'
de Avisos;47.- Da Comunicagao de Férias;48.- 139 Salario -Adiantamento'

de Parcela;49.- Do Aviso Prévio Proporcional ao Tempo de Servigo;50.-In

denizacao em DObro;5l.- Do Reembolso -Dispensa Sem Justa Causa;53.- Da'
Contribuiéao ngsistencial;54.— D& Contribuigio Associativa; 55, Da Sin-
dicalizag¢ao;56.- Da Multa;57.- Do Processo de Prorrogagao, Revisao,Denin

cia ou Revogacgao;58.- Da Solugao dos Conflitos;59.-Dia do Trabalhador /
na Inddstria do Cimento."Terminada a leitura do rol de reivindicagoes ,
o Presidente,mais uma vez,solicitou do plenario que se manifestasse so-
bre a necessidade de acrescer ou subtrair a proposta,nao havendo nenhu-
ma inteferéncia.Em seguida,o Presidente pdos a matéria em votagao,por /
escrutinio secreto, e logo apds foi procedida a apuragao dos votos,sen-
do a proposta salarial e as condigoes de trabalho fixadas no rol aprova
dos unanimemente.Igualmente,foi aprovada a concessao de amplos poderes
3 Diretoria da Entidade para estabelecimento das negociagoes, e ,se for
o caso,assinatura de Acordo Coletivo de Trabalho,ou,ainda,se baldados 7
os entendimentos,instaurar Dissidio Coletivo.Nada mais havendo a tratar
os trabalhos foram encerrados as 11:55 horas,do que,para constar,foi /
por quem de di-

_~LAEF

lavrada a presente ata que,lida e a rovada,val assin

\ EDVALDO BARROS LINS
o MELTON LUIZ DA SILVA.X.X+X X% %0,
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ACORDO COLETIVO que, entre si, celebram

¢

de um lado, SINDICATO DOS TRABALHADORES

NAS INDOSTRIAS DE OLARIA, CIMENTO E SEUS

PRODUTOS: CAL, GESSO, LADRILHOS HIDRAULI-

COS E CERAMICA PARA CONSTRUCRO NO ESTADO

DE PERNAMBUCO, por seu Presidente infra-

assinado, doravante denominado apenas SIN

DICATO, e, de outro lado, CIA. DE CIMENTO

PORTLAND POTY e ITAPESSOCA AGRO INDUS-

TRIAL S/A, daquiji em diante chamadas sim-

plesmente de EMPRESAS ACORDANTES ,por seus

representantes legais no.final subscritos,

mediante clausulas' e condigoes seguin-
tes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL EM JULHO/1990 E DO

AUMENTO REAL

As EMPRESAS ACORDANTES concederao um reajuste salarial a seus
empregados no percentual de 88,50% (oitenta e.oito inteiros e
cingllenta centésimos por cento), correspondente a varlaqao da
inflacao do periodo de 19 de julho de 1989 a 30 de junho de
1990, ao aumento real e a reposigao de perdas, incidindo o
reajuste sobre os salarios vigentes em 19 de junho de 1990
vigorando os novos niveis salariais a partir de 1¢ de julho
de 1990;

CLAUSULA SEGUNDA - DAS COMPENSACOES DE ANTECIPACOES E DE AU-
MENTOS ESPONTANEOS OU COMPULSORIOS

Fica explicitado que serao compensados, nos percentuais conce-
didos, todas as antecipagSes e todos os aumentos espontaneos
cu compulsorios outorgados apos o dia 19 de julho de 1989, ex-
cetuadas as hipoOteses de té€rmino de aprendizagem, .implemento

de idade, promoqéo por antigllidade ou merecimento, transferén-

cia de cargo ou fungao, estabelecimento ou de localfdade e
~ : . , : . " A
quiparagao salarial determinada por sentenca transitada“ em
lgado;

3 \,x\/)



CLAUSULA TERCEIRA - DOS REAJUSTES E DO AUMENTO REAL PROPOR-
CIONAIS

Para os empregados admitidos apos o dia 19 de julho de 1989 ,
os percentuais acordados nas clausulas primeira e terceira de
verao ser concedidos proporcionalmente ao numero de meses tra
balhados a partir da data de admissao, na base de 1/12 (um do

ze avos) por cada més trabalhado ou fragao igual ou superior

a 15 (quinze) dias;

CLAUSULA QUARTA - DO PISO SALARIAL

Fica estabelecido para os empregados das EMPRESAS ACORDANTES,
a partir de 19 de julho de 1990, o Piso Salarial de Cr$.....

10.500,00 (dez mil e gqliinhentos cruzeiros), por mes;

ELAUSULA QUINTA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extras prestadas pelos empregados das EMPRESAS ACOR-
DANTES serao remuneradas com o adicional de 60% (sessenta in-

teiros por cento);

CLAUSULA SEXTA - DAS DESPESAS DE FUNERAIS

As EMPRESAS ACORDANTES custearao as despesas oriundas dos fu-

nerais pelo falecimento de seus empregados;



\
'1\ tiverem em piores condig¢oes, ficando autorizado as EMPRESAS {~

\

CLAUSULA SETIMA - DA FORMA DE CALCULO DO 139 SALARIO E DO '/
AVISO PRCVIO

Serao computados, para o calculo do 139 salédrio e do aviso
prévio dos empregados das EMPRESAS ACORDANTES, o repouso se-
manal remunerado, as horas extras habitualmente trabalhadas

e tudo o0 mais que integre a rcmuneragéo;

CLAUSULA OITAVA - DOS ACORDOS EM RECLAMACOES TRABALHISTAS
COM ASSISTENCIA DO SINDICATO

Nas reclamagoes trabalhistas ajuizadas com assisténcia do
SINDICATO ACORDANTE, nao podera ser firmado acordo com (o]

ex-empregados sem a participacao da entidade classista;

CLAUSULA NONA - DAS CONDIGOES DE SEGURANCA NO TRABALHO

As EMPRESAS ACORDANTES adotarao as medidas necessarias a maior
seguranga no trabalho, tais como o uso de equipamentos de pro "
teqSo, tudo mediante o cumprimento das exigéncias e regulamen

tos emanados dos Orgaos especializados em segurang¢a e higiene
do trabalho;

CLAUSULA DECIMA - DO TREINAMENTO COM OS EQUIPAMENTOS DE SE-
GURANCA

As EMPRESAS ACORDANTES se obrigam a fazer o treinamento com

O0s eguipamentos de seguranga e proteqéo com oOs empregados re-
cém-admitidos, dando conhecimento das dreas perigosas e insa-
lubres e informando sobre o©s riscos de eventuais agentes agres

sivos em seus respectivos postos de trabalho;

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DA RESTAURACAO DAS MORADIAS

As EMPRESAS ACORDANTES se responsabilizam pela restauragao das
moradias concedidas a seus empregados, quando elas nao estive-
rem em condigoes de habitabilidade, vinculando-se a restaura -
g¢ao as possibilidades das empresas e a um cronograma financei-

ro previamente aprovado com prioridade para as moradias que es

CORDANTES o desconto pela concessao da moradia;



CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA =~ DO PRAZO DE DESOCUPACAO DAS MORA-
‘ DIAS

Cessado o contrato de trabalho, fica estabelecido um prazo ma

ximo de 60 (sessenta) dias para que os ex-empregados desocupem

o imovel das EMPRESAS ACORDANTES, devendo, no mesmo prazo

’
ser efetuado o pagamento das verbas rescisdorias;

PARAGRAFO ON1CO

Se houver a recusa do empregado de receber as verbas resciso-
rias, poderao as EMPRESAS ACORDANTES promover a competente
Acao de Consignagao em Pagamento cumulada com o pedido de de-. |

socupagao compulséria do imdvel perante a Justiga do Trabalho;

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DAS INTERRUPCOES DO TRABALHO

As 1nterrupgoes do trabalho, por iniciativa das EMPRESAS ACOR
DANTES, caso fortuito ou forga maior, serao devidamente remu-
neradas, permitida a compensagao posteriormente;

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DO INICIO, DO PAGAMENTO E DA COMU-
NICACAO DAS FERIAS

As EMPRESAS ACORDANTES asseguram aos seus empregados o diref--.

to de nao iniciar o periodo de gozo de férias em dias. de saba ;
dos, domingos, feriados ou outro dia destinado ao descanso se é
manal, excetuada a hipGtese de interesse do préprio empregado, ‘5
sendo o pagamento de férias efetuado até 02 (dois) dias antes | fi
do inicio das respectivas férias e a comunicaggo participada, i
por escrito, ao empregado com antecedéncia minimé de 30 (trin ;

;

:

ta) dias;

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DA ESTABTLIDADE PROVISORIA DO EM- é
L R 4
PREGADO PRESTES A SE APOSENTAR '

As EMPRESAS ACORDANTES garantem a estabilidade provisdria aos v AR
empregados em vias de se aposentar, durante o periodo de 12

(doze) meses imediatamente anterior @ complementagiao do tempo En

,\de servigco minimo para a aposentadoria, inclusive para a apo-

\ A\l . - .
entadoria proporcional e para a aposentadoria especial, fi-

e . x
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ficando esclarecido gue somente serao contemplados com a garan

tia de emprego os empregados que contarem com tempo de servigo
minimo de 05 (cinco) anos nas EMPRESAS ACORDANTES, assim como
que a estabilidade se iniciard com a comunicagao por , escrito
do empregado, sem efeitos retroativos, e findara quando o em-
pregado completar o tempo de servig¢o minimo para a aposentado-
ria, ressalvados os casos de demissao, por justa causa, hipétg
ses em que nao haverd necessidade de instauragao de inquérito

judicial;

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - DA FISCALIZACAO TRABALHISTA

No exercicio da fiscalizagao trabalhista, os Agentes do Minis-
tério do Trabalho poderao, se assim o desejarem, ser acompanha
dos por representantes do Sindicato ou qualquer outro trabalha

dor;

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

As EMPRESAS ACORDANTES, no caso de existéncia de vagas em seus
quadros, proporcionarao condiqaes para os remanejamentos/trans
feréncias internas para os empregados gue preencham os requisi

tos do cargo;

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - DA PUBLICACRO DO ACORDO
As EMPRESAS ACORDANTES se comprometem a afixar exemplares des-

te Acordo Coletivo em lugar visivel, de modo que todos os in-

teressados possam tomar conhecimento de seu conteudo;

CLAUSULA DECIMA- NONA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Por ocasiao do pagamento de salarios, as EMPRESAS ACORDANTES
fornecerao a seus empregados envelopes ou comprovantes timbra-
dos, discriminando os titulos pagos e seus respectivos valores,

em como os descontos efetuados;
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CLAUSULA VIGESIMA =~ DA COMPUTAZAO DO TEMPO DE SERVICO L Dis-"

POSICAO DO EMPREGADOR

Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empre-
gado esteja a disposicao das EMPRESAS ACORDANTES, aguardando
ou executando ordens, auferido desde a marcagao inicial do pon

to até o final da jornada de trabalho;

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA - DOS DESCONTOS SALARIAIS

Na forma do artigo 462 da CLT, fica permitido o desconto nos

salarios dos empregados das EMPRESAS ACORDANTES, desde que ori
ginario de Convénios Médicos, Convénios com Farmacias, com Su-
permercados, com Oticas e com o Comércio em geral, assim como
o decorrente de seguros em geral, de aluguéis de imoveis, de
AssociagOes Recreativas e de empréstimos pessoais em consigna-
cao com entidades financeiras, além de outros, sendo suficien-

te uma Gnica autorizagao individual escrita do empregado;

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA =~ DOS ADICIONAIS NOTURNO, DE INSA-

LUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

As EMPRESAS ACORDANTES se obrigam a pagar a seus empregados oS
adicionais noturno, de insalubridade e de periculosidade,  nas
hipoteses contempladas na legislaqu vigente,‘ficéndo subordi-
nados os tais pagamentos aos casos em que houver trabalhado em
horario noturno ou em condigoes insalubres ou perigosas, apura
das estas condicoes através de pericia técnica prevista em lei,

resguardadas as existentes;

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - DOS DESCONTOS DAS MENSALIDADES
PARA O SINDICATO

Ficam autorizados os descontos em folha de pagamento da Contri
buino Social Mensal dos empregados associados do SINDICATO

ACORDANTE, na forma estatutaria, pelo que se obrigam as EMPRE-
SAS ACORDANTES a recolher ao referido SINDICATO ACORDANTE as
quantias descontadas, no prazo de 10 (dez) dias apbs o descon-
to, ficando assegurado aos empregados associados o direito de
suspender ou eliminar, a qualquer tempo, a autorizaqﬁo do des-

conto, mediante comunicagao escrita ao SINDICATO ACORDANTE e
3s EMPRESAS ACORDANTES; ‘

0
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CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA - DOS UNIFORMES DE TRABALHO

As EMPRESAS ACORDANTES forneceraoc a seus empregados, gratuita
mente, 02 (dois) uniformes por ano, somente sendo concedidos
novos uniformes pelas EMPRESAS ACORDANTES mediante a entrega

pelo empregado dos antigos uniformes;

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA - DO ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

Sem prejuizo dos seus salarios, & facultado ao empregado es-
tudante ausentar-se do servigo para a realizagao de exames es
colares programados por estabelecimentos de ensino de 19© (pri
meiro) e 29 (segundo) graus ou uniﬁersitério, desde que comu-
nique as EMPRESAS ACORDANTES, por escrito, com no minimo 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia, sujeitando-se ainda i
apresentacao do comprovante de realizagcao desses exames, em

igual prazo; :

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA - DO AFASTAMENTO POR DOENCA OU ACI- bl
DENTE DO TRABALHO PARA FINS DE
FERIAS E DE 139 SALARIO

Nao farao jus a férias e a 139 salirio os empregados que tive
rem percebido da Previdéncia Social prestagoes de Acidentes
do Trabalho ou de auxilio-doenqa por mais de 06 (seis) meses, .

embora descontinuos;

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA - DO PERIODO DE AMAMENTACAO

Para amamentar os proprios filhos, até que estes completem 06
(seis) meses de idade, as empregadas das EMPRESAS ACORDANTES
terao direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (dois) des

cansos especiais, de meia hora cada um, podendo, quando o exi

gir a saude do filho, ser dilatado o periodo de 06 (seis) me-

es, a critério da autoridade competente;

0\
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CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA - DOS DESCONTOS SALARIAIS PARA R
COOPERATIVA DE CREDITO /

Os empregados da CIA. DE CIMENTO PORTLAND POTY autorizam os

descontos em folha de pagamento de todas as obrigacgoes origi-
nadas da sua participagéo na Cooperativa de Crédito criada na
referida empresa para melhor atendimento 3s suas necessidades
financeiras, devendo a ITAPESSOCA AGRO INDUSTRIAL S/A promo -

ver estudos com o objetivo de verificar a possibilidade de

implantagao de uma Cooperativa de Crédito nos moldes da exis-
tente na CIA. DE CIMENTO PORTLAND POTY;

CLAUSULA VIGESIMA-NONA - DO TRABALHO COMPATIVEL COM O ESTA-
DO DE SAODE DO ACIDENTADO

Quando o trabalhador, que sofrer acidente do trabalho, apre -
sentar, apds a "Alta" média, redugdo de sua capacidade de tra
balho, as EMPRESAS ACORDANTES assegurarao ao mesmo trabalho

compativel com o seu estado de salde, conforme atestado médi-
co, pagando-lhe o mesmo salario, a partir de sua apresentacao

ao servigo apds a "Alta" médica concedida pelo orgao previden
ciario;

CLAUSULA TRIGESIMA - DO ABONO DE FALTAS DO PAI DE EXCEPCIO-
NAIS

- ——

As EMPRESAS ACORDANTES abonarao as faltas de seus-empregados,
quando, por recomendagao prévia dos médicos das EMPRESAS ACOR

DANTES, tiverem que levar filho excepcional a médico ou hospi
tais;

CLAUSULA TRIGEEIMA-PRIMEIRA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DA
GESTANTE

T Fica garantido o emprego as empregadas das EMPRESAS ACORDAN -
TES, desde o momento da comprovagaoc da gravidez, através de
comunicaqgo escrita da empregada, sem efeitos retroativos, e
até 150 (cento e cinglienta ') dias apds o parto, reservando-se

as EMPRESAS ACORDANTES o direito de dispensa por justa causa,

na conformidade do artigo 482 da CLT, sem a necessidade de
aberturas de ingquérito judicial, uma vez gue a garantia nao au c)
toriza a REINTEGRAGAO, assegurando apenas o direito a salarios

e vantagens correspondentes ao periodo, na forma do Enunciado

n® 244 4o TST: S By,
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CLAUSULA TRIGLSIMA-SEGUNDA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DO
ACIDENTADO

Fica assegurada a estabilidade proviséria, durante 45 (quaren-
ta e cinco) dias apos o recebimento da "Alta" médica, ao empre
gado que esteja afastado por mais de 90 (noventa) dias do tra-
balho por motivo de acidente do trabalho ou de doenga profissi .
onal, ficando esclarecido que, quanto a doenga profissional ¢

a garantia do emprego somente sera concedida aos empregados

que tenham mais de 05 (cinco) anos de servigo nas EMPRESAS
ACORDANTES ;

CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA - DOS ATESTADOS MEDICOS

categoria profissional;

Os Atestados Médicos do Sindicato de Classe ou de Clinicas cre
denci~das a prestar assisténcia médica aos empregados das M-
PRESAS ACORDANTES justificam as auséncias ao trabalho dos em-
pregados por motivo de doenga, respeitadas as disposigoes 1le-
gais sobre a matéria e principalmente o contido no Enunciado
n?® 282 do TST;

CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA - DOS AVISOS DO SINDICATO

As EMPRESAS ACORDANTES afixarao em quadro prdprio material de
divulgagao encaminhado pelo SINDICATO ACORDANTE, ficando agse-
gurado o direito de oéosigﬁo guando a matéria veiculada conte-
nha ofensa manifesta dirigida contra as EMPRESAS ACORDANTES e/

ou seus dirigentes;

CLAUSULA TRIGESIMA-QUINTA - DO DESCONTO ASSISTENCIAL

As EMPRESAS ACORDANTES ficam autorizadas a descontar de cada

um de seus empregados, inclusive dos lotados nos depbsitos de
vendas, associados ou nao, de uma so vez, em folha de pagamen-
to, quantia igual a 4% (quatro por cento),incidente sobre o va-
lor percebido no primeiro més de aumento pago apds a assinatu-
ra deste acordo, relativa & taxa assistencial para custeio das

atividades sindicais e execugEo de programas de interesse Egi

{
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CLAUSULA TRIGESIMA-SEXTA - DA ADAPTACKO DAS CLAUSULAS A
' LEGISLACAO SUPERVENIENTE

Em caso de alteracao de legislagao vigente, fica ajustado que
as Clausulas constantes deste Acordo Coletivo serdo adaptadas

a legislagao superveniente;

CLAUSULA TRIGESIMA-SETIMA - DA MULTA

Fica estipulada para as EMPRESAS ACORDANTES uma multa de 1/2
(meio) valor-de-referéncia, a qual se aplica exclusivamente

em caso de descumprimento das obrigagoes de fazer constantes
deste Acordo Coletivo e revertera em favor dos empregados ;

sendo reduzida pela metade a multa, se a violagao for cometi-
da pelo SINDICATO ACORDANTE ou pelos empregados;

CLAUSULA TRIGESIMA-OITAVA - DA REFEICAO GRATUITA

As EMPRESAS ACORDANTES fornmecerao, gratuitamente, alimentacido
a seus empregados que estejam prestando servicos em horas ex-

traordinarias, desde que tais horas extraordinarias ultrapas-

sem das 19:00 horas;

CLAUSULA TRIGESIMA-NONA - DO ADIANTAMENTO DO 139 SALARIO»v

O pagamento da primeira parcela do 139 salario de 1951, a que
fizer jus a empregado, devera ser efetuado até o dia 20 de
junho de 1991;

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO REVEZAMENTO

1

Fica acordado que o horario normal no regime de turnos ininter
ruptos de revezamento sera de 220 (duzentas e vinte) horas

por més ou de 08 (oito) horas por dia e, se excedidos tais 1i

nal de 100% (cem inteiros por cento); 9

3 - ==
mites,as horas extraordinarias serao remuneradas‘'com o adici )
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CLAUSULA QUADRAGESIMA-PRIMEIRA - DA VIGENCIA DO ACORDO COLE-="

TIVO

O presente Acordo Coletivo vigorara pelo perquo de 01 (um)
ano, iniciando-se no dia 19 de julho de 1990 e expirando  no
dia 19 de julho de 1991;

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEGUNDA - DA SOLUCAO DOS CONFLITOS

As divergéncias porventura sugeridas com a Aplicagao do Acor-

do Coletivo ora afirmado serao dirimidas pela Justica do Tra-
balho;

‘. CLAUSULA QUADRAGESIMA-TERCEIRA - DO PROCESSO DE PRORROGACHO

REVISAO, DENONCIA E REVO -
- , "~ GAGCAO DO ACORDO COLETIVO

S

O processo de prorrogagao, revisao, deniincia ou revogagao, to
tal ou parcial, deste Acordo Coletivo ficarid subordinado as

normas contidas nos artigos 612 e 615 da CLT;

E, por estarem assim acordados, assinam o presente instrumento
em 04 (quatro) vias, de igual téor e para um sO efeito, desti-
. nando-se 01 (uma) via para o SINDICATO ACORDANTE, 01 (uma)._via_
‘IL ' para cada uma das EMPRESAS ACORDANTES e 01 (uma) via para re-
gistro e arquivo da Delegacia Regional do Trabalho em Pernam -
buco.

Recife, 27 de julho de 1990.

C:*ﬁiai&;cv éfé/gyax Zg, ikj{lﬁx;o iy

PRESIDENTE DO SINDICATO ACORDANTE
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P/CIA. DE CIMENTO PORTLAND POTY
MARCELO ANTONIO BRANDAQO" LOPES

C%j"""‘*”}/NL \
NS
P/GIA. DE|CIMENTO PORTLAND PQTY

UDIO EM }JO MALLET \
|

A MAV ] NG AR it
P?&TAPESSOG& AGRb INDUSTRIAL S/A

JOSE GUSTAVO DOS SANTOS CORDULA
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Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Olaria. Cimento e seus Produtos: Cal, Gesso, /JUN

Ladrilhos, Hidraulicos e Ceramica para Construcao no Estado de Pernambuce
RUA DO LIMA, 108 — FONE: 222.5537 — SANTG AMARCO — RECIFE - PE. — CGC N¢ 08.174.377/0001-79

SEDE PROPRIA
FUNDADO EM 10 DE OUTUBRO DE 1937 RECONHECIDO PELO MINISTERJO DO TRABALHO INDUSTRIA E COMERCIO
DE ACORDO COM O DEC. 246% DE 12 DE JULHO DE 193¢ RECONHECIDO EM 10 DE ABRIL DE 1842 (MTIC) 901842
ENDEREQO TELEGRAFICO: SINRAMICA

PROCURACAO

Pelo presente instrumento particular de procu -'
ragéO,SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE OLARIZ ,CIMENTC E
SEUS PRODUTOS:CAL,GESSO,LADRILHOS ,HIDRAULICOS E CERAMICA PARA CONSTRU -'
CZ0 NO ESTADO DE PERNAMBUCO,Entidade Sindical de primeiro grau,estabele’
‘ cida na Rua do Lima,n® 108,Bairro de Santo Amaroc,Recife,Pernambuco,ins-'
critano CGC do MF sob o n%® 08.174.377/0001-79,neste ato representado '
por seu Diretor-Presidente,Sr.LAERCIO SILVESTRE RIBEIRO,brasileiro,casa'’
do,industriario,residente e domiciliado nesta Cidade,CONSTITUI E NOMEIZ'
seus bastantes procuradores HERIBERTO GUEDES CARNEIRO,TEREZINHA DE JESUS
DUARTE CARNEIRO e ANTONIO CARLOS DOS SANTOS,brasileiros,casados,advoga -
dos inscritos na OAB-PE,sob os numeros 5753,11.336 e 0388, respectivamen-
te,todos domiciliados profissionalmente na Rua Marques do Herval,ne 167,
Conjunto 1107,Recife-PE,onde recebem intimagOes e notificagoes,acs guais
Outorga os poderes da Clausula "ad judicia" e mais os especiais para,con
junta ou separadamente,firmar compromisso,acordar ,discordar,transigir,ae-
sistir,receber e dar quitagéo,e finalmente tudo assinar € reguerer para O
. fiel e bom cumprimento do pre%ente mandato,perante gualguer Juizo ou Tri-

: : . T [ g s ] TN
bunal,pbdendo,1nclusive, sunstqn_elecer em guem € guanao, se necessarlo I0r.

e |
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— ° Rec1fe 21 de fevereiro de 199

N - Reconheco s (8! Firmais £ ;
g W/QEL;/\g'u‘ ’;}//, )L/il)of/’-
poo iR
BB ~OUTORGANTE -
el N
= E5E
Ef = EUL-S GUsDES b ‘-\’-,\}
. = tecreveanie A TTIZe0s

n ; Sind. dos 7Trei. mas ind de Olaria.

o ] ? P £0.e S Progd. Cal Geszso, Lad. e etc

e e e



PODER JUD!CIAR!O
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

TERMO DE AUTWACAO E REVISAC DE FOLHAS

Aos 27 dias do més de
Junho de 19 91 autuei

o presente Dissidio Coletivo

0 qual tomou o n& FROC,TRT-DC-63/91
contenda 35 folkas, todas numeradas.
0OBS:

Vi

Servigo de Cadastramento Processual

REMEGS S A

Nesta data fﬁo remessa destes autos % a0 Hxmo.
SreDre JUIZ PRISIDENTE DO TRT DA SEXTA REGIZOC.

P R CoSNC W S A ...ﬁ. F % 10 Wix A Y A0 40 6 W W Y0 Va2 F b
RO .,. e e A-A. b o o e < i b 3 o o n
BTN 4 A A el S Tl R e 90 B 009, U B8

Diretor do 5.C.P.



Designo audiencia de conciliacao e
instrucao para o dia 05 de agosto de 91,
as 15:00 horas.

Notifiquem-se as partes e a Procu-
radoria Regional.

Recife, 02 de julho de 1991

e ey j\:::¥
MILTON LYRA

Juiz Presidente do TRT

Sexta Regiao



JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

RECIFE
DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARAT  SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND.DE OLARIA,CIMENTO E SEUS PRODUTOS,

CAL,GESSO, LADR HIDRAULICOS E CERAMICA P/CONST.NO ESTADO DE PERNAMBUCO

ASSUNTO: NOTIFICAGAO TRI-GP _ 656 /91

Fica essa Sindicato, pela presente,
notificada da instauracdo do Dissidio Coletivo n?Q TRT-DC-63/91,

que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE OLARIA,CIMENTO E SEUS PRODUTOS: CAL, GESSO,LADRILHOS,HI-
DRAULICOS E CERAMICA PARA CONSTRUCAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS: COMPANHIA DE CIMENTO '
PORTLAND POTY E A ITAPESSOCA AGRO-INDUSTRIAL S/A

Em cujos autos o Exm@ Sr. Juiz Pre
sidente deste E. Regional exarou o seguinte despacho:

"Designo audiencia de conciliacao'
e instrucao para o dia 05 de agosto de 1991, as 15:00 horas.No
tifiquem-se as partes e a Procuradoria Regional. Recife, 02 '
de julho de 1991, as)MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-6& Re-
giao",

A presente notificacao vai assina-

da pela Assessora da Presidencia, em 03 de julho de 1991,

=1
JACQUEL§§§§§YRA F.COSTA

Assessora da Presidencia do TRT

Sexta Regiao

TRT - Mod, 45



DO GAB.DA PRESIDENCIA DO TRT DA SEXTA REGIAO
NOT.TRT-GP-656/91 (DC-63/91(

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE OLARIA, CIMENTO,E SEUS
PRODUTOS: CAL, GESSO, LADRILHOS, HIDRAULICOS E CERAMICA PARA CONSTRU
¢%O DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Rua do Lima, 108

Santo Amaro

Recife -

Pernambuco

50040
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARAT  cOMPANHIA DE CIMENTO PORTLAND POTY

ASSUNTO: NOTIFICACAO TRT-GP_ 657 /91 (COPIA ANAEXA)

Fica essa Empresa, pela presente,
notificada da instauracdo do Dissidio Coletive n® TRT-DC-63/91

3

que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE OLARIA,CIMENTO E SEUS PRODUTOS: CAL, GESSO,LADRILHOS,HI-
DRAULICOS E CERAMICA PARA CONSTRUCAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS: COMPANHIA DE CIMENTO '
PORTLAND POTY E A ITAPESSOCA AGRO-INDUSTRIAL S/A

Em cujos autos o ExmQ@ Sr. Juiz Pes

sidente deste E. Regional exarou o seguinte despacho:

"Designo audiéncia de conciliacio'
e instrucao para o dia 05 de agosto de 1991, as 15:00 horas.No
tifiquem-se as partee e a Procuradoria Regional. Recife, 02 '
de julho de 1991. as)MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-62 Re-
giao",

A presente notificacao vai assina-

da pela Assessora da Presidéncia, em 03 de julho de 1991.

JACQUELINEJLYRA F.COSTA
Assessora da P> sidencia do TRT

Sexta Regiao

TRT - Mod. 45



DO GAB. DA PRESIDENCIA DO TRT DA SEXTA REGIAO
NOT.TRT-GP- 657/91 (DC-88/91)

COMPANHIA DE CIMENTO PORTLAND POTY
Rua Madre de Deus, 27
Recife -~ PE

50030




JUSTICGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

DO ¢ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARAT  ITAPESSOCA AGRO-INDUSTRIAL S/A

ASSUNTO: NOTIFICAGAO TRT-GP_ 658 /91 (COPIA ANEXA)

Fica essa empresa, pela presente,
notificada da instauracao do Dissidio Coletivo n¢® TRT-DC-63/91

b

que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE OLARIA,CIMENTO E SEUS PRODUTOS: CAL, GESSO,LADRILHOS,HI-
DRAULICOS E CERAMICA PARA CONSTRUCAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS: COMPANHIA DE CIMENTO '
PORTLAND POTY E A ITAPESSOCA AGRO-INDUSTRIAL S/A

Em cujos autos o ExmQ Sr. Juiz Pre
sidente deste E. Regiemal exarou o seguinte despacho:

"Designo audiencia de conciliacao'
e instrucao para o dia 05 de agosto de 1991, as 15:00 horas.No
tifiquem-se as partes e a Procuradoria Regional. Recife, 02 '
de julho de 1991. as)MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-62 Re-
giao".

A presente notificacao vai assina-

da pela Assessora da Presidencia, em 03 de julho de 1991,

JACQUEL INE% “F.COSTA

Assessora da Presideéncia do TRT

Sexta Regiao

TRT - Mod. 45



GAB.DA PRESIDENCIA DO TRT DA SEXTA REGIAO
NOT. TRT-G=658/91 (DC-63/91(

ITAPESSOCA AGRO-IMDUSTRIAL S/A
Av. Marques de Olinda, 11
Recife - PE

50030

NOT . TRT-GP-658/91 (DC-63/91)

N.o REMETENTE ;
_ 5.2 Regilde
NAL DO T2ARALHN 5.:* .
NOME: TRIBUNAL REGIONA Cabinete 323 Presidéncia
ENDEREGO: cais do Apolo. 759 Recife - Pernambuge
COMPROVANTE DE ENTREGA NS
DO SEED
DESTINATARIO
TTAPESSOCA AGRO-INDUSTRIAL S/A
ECT
ENDERECO
SEED 5, =
Av. Marques de Olinda, 11 ;
———— CIDADE a ESTADO v
TR@gife : PE
Récebido ‘em — : Assinatura do Destinatério e
4 T JUL | it
7 7

Mod. JCJ 62




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

ASSUNTO: NOTIFICACAO TRT-GP_ ggg /91

Fica essa Procuradoriapeia presente,
notificada da instauracao do Dissidio Coletivo n?® TRT-DC-63/91,

que sdo partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE OLARIA,CIMENTO E SEUS PRODUTOS: CAL, GESSO,LADRILHOS,HI-
_ DRAULICOS E CERAMICA PARA CONSTRUCAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS: COMPANHIA DE CIMENTO '
E A ITAPESSOCA AGRO-INDUSTRIAL S/A

-~ . Em cujos autos o ExmQ Sr. Juiz Pre
‘ o seguinte despacho:

audiencia de conciliacao'

1 €@ 1991, as 15:00 horas.No
tifiquem-se as partee e a R€églonal. Recife, 02 '
de julho de 1991, as)MILTON I residente do TRT-68 Re-~
giao'.

A presente notificacdo vai assina-

da pela Assessora da Presidéncia, em 03 de julho de 1991.

J:'ACQUELIN A" F.COSTA
Assessora da Presidéncia do TRT

Sexta Regiao

;) b 2wn *M/o?/?’

-

TRT - Mod. 45



DO GAB.DA PRESIDENCIA DO TRT DA 62 REGIAO
NOT. TRT-GP-659/91 (DC-63/91(

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHOI
NESTA




GPITE

EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRT DA 62 REGIAO

Nos autos, a conclusao.
Em, 29.07.91

. Witton Lyra
&ll Presidente do TRT 6°. Regide

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE OLARIA, CIMENTO
E SEUS PRODUTOS: CAL, GESSO, LADRILHOS HIDRAULICOS E CERAMICA
PARA CONSTRUCAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, por seu presidente

infra-assinado, nos autos do dissidio coletivo instaurado con
tra CIA. DE CIMENTO PORTLAND POTY e ITAPESSOCA AGRO INDUS -
" TRIAL S/A - Processo TRT-DC n? 63/91 - tendo em vista que as

partes celebraram Acordo Coletivo de Trabalho, vem requerer a

DESISTENCIA do referido dissidio coletivo, com a concordan -

cia das Empresas Suscitadas, requerendo seja homologada a re-

ferida desisténcia !

‘ Respeitosamente,
Pede Deferimento.
Recife, 26 de julho de 1991.

PRESIDENTE DO SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE OLARIA, CIMENTO E SEUS
PRODUTOS: CAL, GESSO, LADRILHOS HIDRAULI-
COS E CERAMICA PARA CONSTRUGCAO NO ESTADO
DE PERNAMBUCO

Sind. dos Trab., nas Ind, de Olaria,

Cimentp ¢ S/ Prod, Cal, Geuo, Lad,
DE ACORDO:
S -P'resx
@‘O’Zﬁ%&’&\)

p/CIA. DE CIMENTO PORTLAND POTY

e, gé/}//s/

P/ITAPESSOCA AGRO INDUSTRIAIL S/A




TRT - Mod. 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6: REGIAO
RECIFE

Homologo a desisténcia para todos
os efeitos legais. Custas '"pro-rata'" cal
culadas sobre 10 valores de referencia .
Apés 0 seu recolhimento, arquive-se o}
processo.

Ihtime—se.
Recife, 29 de julho de 1991

—

¥ Wilton Lyra
ﬁll Presidentc ao TRT 6 Regide

Recebide emﬂ[ &3/ _Ci_L
E’As/?)- 5 horas

Do (0) GP.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE

DA ¢ SECRETAIIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO
PARA $ COMPANNIA DE CIMENTO PORTLAND POTY

Rua Madre de Deus- n? 27-

Recife-PE

CEP-50030

ASSUNTO : INTIMAGAO

Fica V.92%., intimado, pela presente, do in
teiro teor do despacho exarado pelo txm®f. Sr. Juiz Presidente
deste F., Pribunal, nos autos do processo n? TRI~-DC-63/91, en-
tre partes: SINDICATO DOS TRABATHADORES NAS INDOSTRIAS DE OLA
RIA,CIMENTO E SFUS PRODUTOS:CAL,G@SSO,LADRILHOS,HIDRAULICOS E
CERAMICA PARA CONSTRUCAO KO ESTADO DE PERNAMBUCO,suscitante e
COMPANHIA DE CIMENTO PORTIAND POTY e a ITAPESSOCA AGRO-INDUS-
TRIAL S/A, suscitados, a segyir transcrito:

"Homologo & desisténcie para todos os efei-
tos legais.Custas " pro-~rata" calculadas '
sobre 10 valores de referénoia.Apés o geu'
recolhimento, aryuive-se o processo, Inti-
me-se,Recife, 29/07/91.As) Milton Lyra-Juiz
Presidénte do TRT-68 Regiao".

Custas no valor de Cr$527,85(quinhentos e vinte e sete cruzei-
ros e oitenta e cinco centavos).

Dada e passada nesta cidade do Recife, aos'

trinta dias do mes de julhoade mil novecentos e noventa e um,

Eu, Eliane Viana de Melo, datilografei a '
presente que vai assinada pelo Ilm2. Sr. Diretor da Secretaria

Judiciaria.

P
Y ——

' e yA |
_ CIAVIS VALANCA ALVES FILHO> _
ALANCA ALVES FIIHO>
TRT - Mod. 45 Diretor da Secretaria Judiciaria

do TRT-68 Regido A0M 4




Dc-63 /6.4

N.o REMETENTE
e Searotaria Judiciaria do FTRY
da Sexisi ;0130
Cais do “puiv, 748 - 40 arear
ENDEREGO: A
ERECO'Recife - PE CEP 50.030
COMPROVANTE DE ENTREGA
DO SEED / C q L
DEsny_/;\JAmo -
ECT Q‘H'CQGA Amm@' XO
ENDERECO:
SEED ! ~ .
QU dﬁ 93

Pue. Modne

=& ESTADO

CIDADE

(\LCQA/ %Lﬁu@%

Assinatura do Destinatério

——— Recebido em

e .

Mod. JCJ 62



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO

SINDICATO DOS TRABATHADORES NAS INDUSTRIAS DE OTARIA,
CIMENTO E SEUS PRODUTOS:CAT,GR3S0,TADRILHOS,HICRAULI-
COS E CERAMICA PARA CCNSTRUGAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO.
Rue, do Lima~ 108~ Santo Amaro-

Recife-PE- CEP-50040

DA
PARA

o

ASSUNTO INTIMACEO

Fica V.38., pela presente, intimado do
inteiro teor do despacho exarado pelo kxm?., Sr. Juiz Presideg
te Geste K. Tribunal, nos aulos do processo n? THT-DC-63/91 ,
entre partes: SINDICATO DOS THABATHADORES HAS INDOSTRIAS DE
OLARIA,CIMENTO E SKUS PRODUTOS:CAL,GESSO,LADRILEOS,HIDRAULICOS
E CERAMICA PARA CONSTRUCAO NO ESTAIO DE FERNANBUCO,suscitante,
e COMPANHIA DE CIMENTO PORTTAND FOTY F A ITAPESSOCA AGRO INDUS

RIAL S/A, suscitado, a seguir transcrito:

"Homologo a desistencia para todos  os
efeitos legais.Custas " pro-rmata" cal-
culadus sobre 10 valores de referéncia.
Apds o seu recolhimento, arquive-se o °
processo,.Intime-se,Recife, 29/07/91.As)
Milton Lyra-Juiz Presidente do TRT -68&!

Regiao".

Custas no valor de Cr$527,85(quinhentos e vinte e sete cruzei -

ros e oitenta e cinco centavos).

Dada e passada nesta cidade do lLecife ,
a0s trinta dias do meés de julho de mil novecentos e noventa e

um,
Eu, Eliane Viana de Melo, datilografei'

TRT - Mod. 45



— N.o s

ECT
seED

T pe-e3Y

I
REMETENTE —°

Socrotaria Judic'\aria do

NOME: da Sexta rgglao

Cais do "poios 739

eNDEREGO: Recife - PE
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27,

~ ~ TRT &
Ga Reg
PODER JUDICIARIO a Regido
JUSTICA DO TRABALHO \ A 4
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO \ Fls.

RECIFE

a presente gue vai assinada pelo Ilr?, Sr, Diretor da

Secretaria Judiciéria.

cliaria

do THP da Sexta Regizo

TRT - Mod. 45
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JUNTADA
Nesta data fago juniada a esizs autos

Do _protocolo =6498/q)

Recifs, O do oqus‘ro ds 1991

D rator de Secictmda Jud»cléﬁh
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T

Sind;cato dos Trabalhadores nas Indistrias de Olaria. Cimento e seus Produtos:;

Ladrilhos, Hidraulicos e Ceramica para Construcao no Estado de Pernq”ﬁibu
RUA DO LIMA, 108 — FONE: 2225597 — SANTO AMARO — RECIFE - PE. — CGC N¢ 08.174.377/#01-79

FUNDADO EM 10 DE OUTUBRO DE 1937 RECONHECIDO PELO MINISTERIO DO TRABALHO INDUSTRIA ENGOMERCIO
DE ACORDO COM O DEC. 24694 DE 12 DE JULHO DE 193¢ RECONHECIDO EM 10 DE ABRIL DE 1942 (MTIC)

SEDE PROPRIA

ENDEREQO TELEGRAFICO: SINRAMICA S 4 i e

Exmo.Sr.Dr.Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 6a Regiao.

Nos autos.
s Recife, 06/08/91

[y e o

(_,' , -

o i Milton Lyra

- Juiz Presidénte do TRT 6% Regiae

o -

i A, Processo TRT-DC-63/91
b e o

~ R

“¥h . S \

o

4

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Ola-

|

ria,Cimento e seus Produtos:Cal,Gésso,Ladrilhos,Hidraulicos e Ceramica

o,

para Construgao no Estado de Pernambuco,por seu advogado "in fine" assi-
nado,Suscitante nos Autos do Processo TRT-DC-63/91,vem mui respeitosamen
te & presenca de V.Exa. requerer a extingao do feito,por haver concilia-
do com as Suscitadas Companhia de Cimento Portland Poty e Itapessoca 5
Agro Industrial S.A.,na conformidade do Acordo Coletivo de Trabalho em

anexo (Copia xerografica) - DOC. 0l - ,devimente registrado na DRT/PE

sob o n? 020317,em data de 27 de julho de 1991.

Nestes termos,
p.deferimento.

Recife, 01 digézzzég;gg 19

HERIBERTO
OAB-5753-PE




U

bram, de um lado, SINDICATO DOS TRABALHADORES

NAS INDOSTRIAS DE OLARIA, CIMENTO E SEUS PRODU-

TOS: CAL, GESSO, LADRILHOS HIDRAULICOS E CERAMI

CA PARA CONSTRUCAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, por

seu Presidente infra-assinado, doravante denomi
& * nado apenas SINDICATO, e, do outro lado, CIA.DE

A} CIMENTO PORTIAND POTY e ITAPESSOCA AGRO INDUS -

TRIAL S/A, daqui em diante chamadas simplesmen-
te de EMPRESAS ACORDANTES, por seus representan
tes legais no final subscritos, mediante as

clausulas e condig¢oes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS REAJUSTES SALARIAIS

As EMPRESAS ACORDANTES, tendo em vista que a CIA.DE CIMENTO PORTLAND

POTY antecipou, a partir da data-base, 179,45% (cento e setenta e

nove inteiros e quarenta e cinco centésimos por cento) e que a

ITAPESSOCA AGRO INDUSTRIAL S/A antecipou 81,62& (oitenta e um intei

ros e sessenta e sete centésimos por cento), concederao a seus em-
pregados os seguintes reajustes salariais, os quais correspondem a
variacao da inflacao do periodo de 1?2 de julho de 1990 a 30 de ju-

nho de 1991, ao aumento real e & reposicao de perdas :

I - CIA. DE CIMENTO PORTLAND POTY:

1?9) 20% (vinte inteiros por cento), incidentes sobre os salarios

do més de junho de 1991 e vigorando a partir de 19 de julho
de 1991;

2?9) 20% (vinte inteiros por cento), incidentes sobre os salarios

do més de julho de 1991 e vigorando a partir de 19 de agosto ,
de 1991; e
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39) 20% (vinte inteiros por cento), incidentes sobre 0s salarios

do més de agosto de 1991 e vigorando a partir de 19 de setem
bro de 1991.

TOTAL DOS REAJUSTES DA POTY: 72,80%

II - TTAPESSOCA AGRO INDUSTRIAL S/A (FABRICA):

19) 38,22% (trinta e oito inteiros e vinte e dois por cento), in
cidentes sobre os saldrios do més de junho de 1991 e vigoran

do a partir de 19 de julho de 1991;

29) 38,22% (trinta e oito inteiros e vinte e dois por cento), in
cidentes sobre os salarios do nés de julho de.1991 e vigoran

do a partir de 1¢ de agosto de 1991; e

39) 38,22% (trinta e oito inteiros e vinte e dois por cento), in
cidentes sobre os salarios do nmés de agosto de 1991 e vigoran

do a partir de 1@ de setembro de 1991.

TOTAL DOS REAJUSTES DA TTAPESSOCA: 164,00%

- PARAGRAFO ONICO

para os demais empregados da EMPRESA ACORDANTE ITAPESSOCA AGRO IN

DUSTRIAL S/A que receberam antecipacoes diferentes das previstas

no "caput" desta Clausula, serd paga a diferenga real entre as
antecipagoes concedidas no periodo de 19 de julho de 1990 e 30 de
junho de 1991 e © percentual de 344,31%, utilizando-se parartanto
o mesmo critério de cdlculo dos demais, ou seja,'a diferenca sera
paga em 03 (trés) parcelas iguais, sendo a 12 (primeira) a partir

\

e 19 de julho de 1991; a 28 (seqgunda) a partir de 1° de agosto
“\e 1991 e a 32 (terceira) a partir de 19 de setembro de 1991;




oy
CLAUSULA SEGUNDA - DAS COMPENSACOES DE ANTECIPAQéﬁ&“

ESPONTANEOS E COMPULSORIOS \\\-*__,//,

Fica explicitado que serao compensados, nos percentuais concedidos,

todas as antecipagOes e todos os aumentos espontaneos ou compulso-
rios outorgados apds o dia 19 de julho de 1990, excetuadas as hipd
teses de término de aprendizagem, implemento de idade, promogao

por antigllidade ou merecimento, transferéncia de cargo ou fungao 2
estabelecimento ou de localidade e equiparacao salarial determina-

da por sentenca transitada em julgado;

CLAUSULA TERCEIRA - DOS REAJUSTES E DO AUMENTO REAL PROPORCIONAIS

Para os empregados adimitidos apds o dia 19 de julho de 1990, 0s
percentuais acordadoS na clausula primeira deverao ser concedidos

. proporcionalmente ao numero de meses trabalhados a partir da data
de admissao, na base de 1/12 (um doze avos) por cada mes trabalha-
do ou fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias;

CLAUSULA QUARTA - DOS PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos os seguintes Pisos Salariais:

I - CIA. DE CIMENTO PORTLAND POTY:

19) Cr$ 35.000,00, a partir de 19 de julho de 1991;

29) Cr$ 42.000,00, a partir de 19 de agosto de 1991; e

® 39

Cr$ 50.371,53, a partir de 19 de setembro de 1991.

II - ITAPESSOCA AGRO INDUSTRIAL S/A:

19) Cr$ 30.000,00, a partir de 19 de julho de 1991;

29) Cr$ 40.000,00, a partir de 1? de agosto de 1991; e

39) Cr$ 50.371,53, a partir de 1?9 de setembro de }991.

CLAUSULA QUINTA - DAS HORAS EXTRAS

. As horas extras prestadas pelos empregados das EMPRESAS ACORDANTES
| erao remuneradas com o adicional de 60% (sessenta inteiros por
‘\N ento) ;
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tos de revezamento serd de 220 (duzentas e vinte) horas por més

ou de 08 (oito)horas por dia e, se excedidos tais limites, as ho-

ras extraordinidrias serao remuneradas com O adicional de 100%(cem
inteiros por cento);

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO TRABALHISTA

No exercicio da fiscalizacao trabalhista, os Agentes do Ministério
do Trabalho poderao, se assim o desejarem, ser acompanhados por

representantes do Sindicato ou qualquer outro trabalhador;

CLAUSULA OITAVA - DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

As EMPRESAS ACORDANTES, no caso de existéncia de vagas em seus

auadros, proporcionaréo condigoes para Os remanejamentos/transfe-

réncias internas para os empregados que preencham os requisitos
do cargo;

CLAUSULA NONA - DA PUBLICAGCAQ DO ACORDO

As EMPRESAS ACORDANTES se comprometem a afixar exemplares deste

Acordo Coletivo em lugar visivel, de modo que todos os interessa-

dos possam tomar conhecimento de seu conteudo;

CLAUSULA DECIMA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Por ocasiao do pagamento de saladrios, as EMPRESAS ACORDANTES for-
necerao a seus empregados envelopes ou comprovantes timbrados '
.discriminando os titulos pagos e seus respectivos valores, bem co

mo os descontos efetuados;

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DCS DISCONTOS SALARIAIS

Na forma do artigo 462 da CLT, fica permitido o desconto nos salé
rios dos empregados das EMPRESAS ACORDANTES, desde que originario
de Convénios Médicos, Convénios com Farmacias, com Supermercados,
com Oticas e com o Comércio em geral, assim como O decorrente de
seguros em geral, de alugueis de imbveis, de Associacoes Recreati

vas e de empréstimos pessoais em consignacao com entidades finan-

\ ceiras, além de outros, sendo suficiente uma uUnica autorizaqéo in

\
QC vidual escrita do empregado;éﬁ;//z\\
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CLAUSULA DECIMA-~SEGUNDA =~ DA COMPUTAQRO DO TEMPO™D

DISPOSICKO DO EMPREGADSR.——

Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o emprega-

do esteja & disposicao das EMPRESAS ACORDANTES, aguardando ou

executando ordens, auferido desde a marcagao inicial do ponto até
o final da jornada de trabalho;

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DOS ADICIONAIS NOTURNO, DE INSALUBRI-

DADE E PERICULOSIDADE

As EMPRESAS ACORDANTES se obrigam a pagar a seus empregados 0s
adicionais noturno, de insalubridade e de periculosidade, nas hi
pOteses contempladas na legislacao vigente, ficando subordinados
os tais pagamentos aos casos em que houver trabalhado em horario
noturno ou em condigBes insalubres ou perigosas, apuradas estas

condicoes através de pericia técnica prevista em lei, resguarda-
das as existentes;

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DOS ‘UNIFORMES DE TRABALHO

As EMPRESAS ACORDANTES fornecerao a seus empregados, gratuitamen
te, 02 (dois) uniformes por ano, somente sendo concedidos novos
unt formes pelas EMPRESAS ACORDANTES mediante a entrega pelo em-
pregado dos antigos uniformes;

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DO ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

Sem prejuizo dos seus salarios, €& facultado ao empregado estudan
te ausentar-se do servigo para a realizagao de exames escolares

programados por estabelecimentos de ensino de 19 (primeiro) e 29
J[segundo) graus ou universitlrio, desde que comunique as EMPRESAS
ACORDANTES, por escrito, com no minimo 72 (setenta e duas) horas
de anteceddncia, sujeitando-se ainda & apresentagao do comprovan

te de realizagéo desses exames, em igual prazo; -

CLAUSULA DECIMA~SEXTA - DO AFASTAMENTO POR DOENCA OU ACIDENTE DO

TRABALHO PARA FINS DE FERIAS E DE 139 SA
LARIO

Nao farao jus a férias e a 13?9 salario os empregados gue tiverem

ercebido da Previdéncia Social prestacoes de Acidentes do Traba

‘\\\\’\‘ \‘
N ‘ \\\
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CLAUSULA DECIMA-SETIMA - DO PERTODO DE AMAMEN

Para amamentar os proprios filhos, até que estes completem 06

. (seis) meses de idade, as empregadas das EMPRESAS ACORDANTES te-

rao direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (dois) descansos
especiais, de meia hora cada um, podendo, quando o exigir a satde
do filho, ser dilatado o periodo de 06 (seis) meses, a critério
da autoridade competente;

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - DOS DESCONTOS SALARIAIS PARA A COOPERATI

VA DE CREDITO

Os empregados da CIA. DE CIMENTO PORTLAND POTY autorizam os des -
contos em folha de pagamento de todas as obrigagoes originadas

da sua participagdo na Cooperativa de Crédito criada na referida
empresa para melhor atendimento as suas necessidades financeiras,
devendo a ITAPESSOCA AGRO INDUSTRIAL S/A promover estudos com (o)

objetivo de verificar a possibilidade de implantac¢ao de uma Coope

rativa de Crédito nos moldes da existente na CIA. DE CIMENTO PORT
‘LAND POTY;

CLAUSULA DECIMA-NONA - DO TRABALHO COMPATIVEL COM O ESTADO DE
SAUDE DO ACIDENTADO

Quando o trabalhador, que sofrer acidente do trabalho, apresentar,
apbs a "Alta" médica,reducao de sua capacidade de trabalho, as
EMPRESAS ACORDANTES assegurarao ao mesmo trabalho compativel com
o seu estado de salide, conforme atestado médico, pagando-lhe o mes
mo saldrio, a partir de sua apresentagao ao servigo apds a "Alta"
médica concedida pelo drgao previdenciario;

CLAUSULA VIGESIMA - DOS ACORDOS EM RECLAMACOES TRABALHISTAS PATRO
CINADAS PELO SINDICATO -

f

Nas reclamagoes trabalhistas ajuizadas com assisténcia do SINDICA

TO ACORDANTE, nao poderad ser firmado acordo com os ex-empregados

——

sen a participacao da entidade classista; gf/ )
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CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA - DA PREFERENCIA PA

As EMPRESAS ACORDANTES assegurarao aos filhos de seus empregados
. preferéncia para admissdo, desde que, submetidos a selegao, este

jam em igualdade de condigoes com outros candidatos;

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - DA FORMA DE CALCULO DO 139 SALARIO E
DO AVISO PREVIO

Serao computados, para o calculo do 139 saldrio e do aviso pré -
vio dos empregados das EMPRESAS ACORDANTES, O repouso semanal re
munerado, as horas extras habitualmente . trabalhadas e tudo 0

mais que integre a remuneragao;

CLAUSULA VIGESTIMA-TERCEIRA = DO ATENDIMENTO EM CASO DE ACIDENTES

o

As EMPRESAS ACORDANTES manterac no seu interior um veiculo, de
preferéncia ambulancia, para atendimento aos empregados em caso
de acidentes ou mal sibito ocorrido durante o trabalho ou em decor

réncia deste, sendo vedado o deslocamento desse veiculo para quais
quer outras finalidades;

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA - DO ABONO DE FALTAS DO PAT DE CRIANCAS
EXCEPCIONAIS

As EMPRESAS ACORDANTES abonarao as faltas de seus empregados ,
quando, por recomendacao prévia dos médicos das EMPRESAS ACORDAN

TES, tiverem que levar filho excepcional a médico ou hospital;

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA - DAS CONDICOES DE SEGURANCA NO TRABALHO

As EMPRESAS ACORDANTES adotario as medidas necessarias A maior
seguranga no trabalho, tais como O uso de equipamentos de prote-
¢ao, tudo mediante o cumprimento das exigéncias e regulamentos

emanados dos Orgaos especializados em seguranga e higiene do tra
balho;

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA - DO TREINAMENTO COM OS EOQUIPAMENTOS DE
SEGURANCA

s

——=—_ g EMPRESAS ACORDANTES se obrigam a fazer o treinamento com os

equipamentos de seguranga e protecao com os empregados recém-ad-
/Y/mitidos, dando conhecimento das areas perigosas e insalubres e
\ \

A : ’ -~
\\\seus respectivos postos de trabalho; 7 PN
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\\izformando sobre os riscos de eventuais agentes agressivos em



CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA - DA RESTAURAGAO

As EMPRESAS ACORDANTES se responsabilizam pela restauragao das mo
~radias concedidas a seus empregados, quando elas nao estiverem em
condicoes de habitabilidade, vinculando-se a restauragao as possi
bilidades das empresas e a um cronograma financeiro previamente
aprovado com prioridade para as moradias que estiverem em piores
condicBes, ficando autorizado ds EMPRESAS ACORDANTES o desconto
pela concessao da moradia;

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA - DO PRAZO DE DESOCUPACAO DAS MORADIAS

Cessado o contrato de trabalho, fica estabelecido um prazo maximo
de 60 (sessenta) dias para que os ex-empregados desocupem O imo -
. vel das EMPRESAS ACORDANTES, devendo, no mesmo prazo, ser efetua-

do o pagamento das verbas rescisdrias;

PARAGRAFO ONICO

Se houver a recusa do empregado de receber as verbas rescisdrias,
poderio as EMPRESAS ACORDANTES promover a competente Agao de Con-

signaqéo em Pagamento cumulada com o pedido de desocupagao compul

sdoria do imdovel perante a Justiga do Trabalho;

CLAUSULA VIGESIMA-NONA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

Fica garantido o emprego as empregadas das EMPRESAS ACORDANTES ,

. desde o momento da comprovac¢ao da gravidez, através de comunica -
Q50 escrita da empregada, sem efeitos retroativos, e até 150 (ceg
to e cinglienta) dias apbds o parto, reservando-se as EMPRESAS ACOR
DANTES o direito de dispensa por justa causa, na conformidade do
artigo 482 da CLT, sem a necessidade de abertura de inquérito ju-
dicial uma vez que a garantia nao autoriza a REINTEGRACAO, asse-
gurando apenas o direito a saléarios e vantagens correspondentes
ao periodo, na forma do Enunciado n®@ 244 do TST;

Al

CLAUSULA TRIGESIMA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADO

Fica asseqgurada a estabilidade provisdria, durante 45 (quarenta e
cinco) dias apds o recebimento da "Alta" médica, ao empregado que
esteja afastado por mais de 90 (noventa) dias do trabalho por mo-
tivo de acidente do trabalho ou de doenga profissional, ficando

\\ iclarecido gue, quanto a doenca profissional, a garantia do em-.
P

ego somente sera concedida aos empregados que tenham mais de Q§

(clnCO) anos de servigco nas EMPRESAS ACORDANTES;- (N
\\ | 4ii<2:\‘ N
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CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA - DOS ATESTADOS MEDIC

T

Os Atestados Médicos do Sindicato de Classe ou de Cl{nicas credeg

ciadas a prestar assisténcia médica aos empregados das EMPRESAS

ACORDANTES justificam as auséncias ao trabalho dos empregados por
motivo de doenga, respeitadas as disposigoes legais sobre a maté-

ria e principalmente o contido no Enunciado n® 282 do TST;

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA - DO AUXTLIO-FUNERAL

As EMPRESAS ACORDANTES custearao as despesas oriundas dos funerais

pelo falecimento de seus empregados;

CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA - DAS INTERRUPGOES DO TRABALHO

As interrupqaes do trabalho, por iniciativa das EMPRESAS ACORDAN-
TES, caso fortuito ou forc¢a maior, serao devidamente remuneradas,

permitida a compensacao posteriormente;

CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA - DA REFEICAO GRATUITA

As EMPRESAS ACORDANTES fornecerao, gratuitamente, alimentacdo a

seus empregados que estejam prestando servigos em horas extraordi

narias, desde gue tais horas extraordinarias ultrapassem das 19:00
horas;

CLAUSULAS TRIGESIMA-QUINTA = DOS AVISOS DO SINDICATO

As EMPRESAS ACORDANTES afixarao em quadro proprio material de di-
vulgagao encaminhado pelo SINDICATO ACORDANTE, ficando assegurado
o direito de oposigao quando a matéria veiculada contenha ofensa

Juanifesta dirigida contra as EMPRESAS ACORDANTES e/ou seus diri -
gentes;

CLAUSULA TRIGESIMA-SEXTA - DAS VERBAS RESCISORIAS EM DOBRO, EXCE-
TUADO O FGTS

Ao empregado com mais de 20 (vinte) anos de servigo na Empresa e
que tenha sido demitido sem justa causa, fica assegurado o paga -
. ento em dobro das verbas rescisbrias, assim entendidas as parce-
\\ las de férias, gratificagOes natalinas (139 sal@rio) e aviso pré-

i
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Quando as EMPRESAS ACORDANTES fixarem como obrigatdria a partici

pagao dos empregados em cursos e reunices fora do horario normal

de trabalho, remunerarac o tempo como horas extraordindrias, fi-
cando esclarecido que, se a participaggo dos empregados for fa-

cultativa, nao serao remuneradas as horas de duragao dos cursos
e reunides;

CLAUSULA TRIGESIMA-OITAVA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DO EMPRE-
GADO PRESTES A SE APOSENTAR

As EMPRESAS ACORDANTES garantem a estabilidade provisodria aos
empregados em vias de se aposentar, durante o periodo de 12 (do-
ze) meses imediatamente anterior a complementagao do tempo de
servico minimo para a aposentadoria, inclusive éara a aposentado
ria proporcional e para a aposentadoria especial, ficando escla-
recido que somente serao contemplados com a garantia de emprego

os empregados que contarem com tempo de servigo minimo de 05(cin
co) anos nas EMPRESAS ACORDANTES, assim como que a estabilidade

se iniciard com a comunicagao por escrito do empregado, sem efei
tos retroativos, e findara quando o empregado completar o tempo
de servigo minimo para a aposentadoria, ressalvados os casos de

demissao, por justa causa, hipbteses em que nao havera necessida
de de instauracao de inquérito judicial;

CLAUSULA TRIGESIMA-NONA - DO DESCONTO PARA O SINDICATO

As EMPRESAS ACORDANTES ficam autorizadas a descontar de cada um
de seus empregados, inclusive dos lotados nos depdsitos de ven -
das, associados ou nao, em folha de pagamento, mensalmente, quan
+ia igual a 2% (dois inteiros por cento), incidente sobre o Piso
Salarial da categoria profissional, ficando assegurado ao nao
associado o direito de oposigéo ao desconto, desde que o faga ,
por escrito,no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da assina
tyra deste Acordo Coletivo, obrigando-se as EMPRESAS ACORDANTES

a [recolher ao SINDICATO as quantias descontadas no prazo maximo




PARAGRAFO ONICO

ou eliminar, a qualquer tempo o desconto previsto no "caput" des
ta Clausula, devendo, porém, dar um aviso prévio de 03 (trés) me
ses para a sustagao do desconto, a partir da comunicagao, por es

crito, & sua empregadora da intencao de suspender ou eliminar o
‘desconto;

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA MULTA

Fica estipulada para as EMPRESAS ACORDANTES uma multa de 1/2(meio)
valor-de-referéncia, a qual se aplica exclusivamente em caso de
descumprimento das obrigagSes de fazer constantes deste Acordo
Coletivo e revertera em favor dos empregados, sendo reduzida pe-

‘. la metade a multa, se a violagED for cometida pelo SINDICATO ACOR
DANTE ou pelos empredados;

CLAUSULA QUADRAGESIMA-PRIMEIRA - DIA DO EMPREGADO NA INDOSTRIA DO

CIMENTO

As EMPRESAS ACORDANTES reconhecem o dia 10 (dez) de outubro como
o dia do empregado na indistria do cimento no Estado de Pernambu-
co, comprometendo-se a promover as comemoragaes a ele relativas

no 19 (primeiro) domingo subseqliente ao dia 10 (dez) de outubro ,

caso tal dia nao coincida com o domingo;

. CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEGUNDA - DO INTCIO, DO PAGAMENTO E DA COMU
' NICACAO DAS FERIAS

.

As EMPRESAS ACORDANTES asseguram aos seus empregados o direito de
nazo iniciar o periodo de gozo de férias em dias de sadbados, domin
bos, feriados ou outro dia destinado ao descanso semanal, excetua
da a hipotese de interesse do proprio empregado, sendo o pagamen=-
to de féerias efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio das res-
pectivas férias e a comunicagao participada, porwescrito, aoc em-

pregado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

CLAUSULA QUADRAGESIMA~-TERCEIRA - DO ADIANTAMENTO DO 139 SALARIO

&Lpagamento da primeira parcela do 13?9 salario de 1992,a que fi -

r jus a empregado, devera ser efetuado até o dia 20 de j 'éokae
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CLAUSULA QUADRAGESIMA-QUARTA - DA VIGENCIA DO COLETIVO™

0 presente Acordo Coletivo vigorard pelo periodo de 01 (um) ano ,
iniciando-se no dia 1% de julho de 1291 e expirando no dia 19 de

julho de 1992;

CLAUSULA QUADRAGESIMA-QUINTA - DA SOLUCAO DOS CONFLITOS

As divergéncias porventura surgidas com a Aplicacao do Acordo Co
letivo ora afirmado serao dirimidas pela Justica do Trabalho; L

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEXTA - DO PROCESSO DE PRORROGACAO, REVISAO,
DENONCIA ©OU REVOGACAO DO ACORDO CO-

LETIVO

O processo de prorrogagao, revisao, deniincia ou revogagao, total
ou parcial, deste Acordo Coletivo ficard subordinado as normas con

tidas nos artigos 612 e 615 da CLT;

H
|
H

E, por estarem assim acordados, assinam o presente instrumento em
04 (quatro) vias, de igual teor e para um 50 efeito, destinando-se
01 (uma) via para o SINDICATO ACORDANTE, 01 (uma) via para cada
uma das EMPRESAS ACORDANTES e 01 (uma) via para registro e arqui-
vo da Delegacia Regional do Trabalho em Pernambuco.

Recife, 22 de julho de 1991.
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EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA SEXTA REGIAO
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CIA. DE CIMENTO PORTLAND POTY e ITAPESSOCA AGRO INDUSTRIAL S/A,

nos autos do Dissidio Coletivo em que foram suscitados pelo SIN-
DICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CIMENTO E SEUS PRODU-
TOS: CAL, GESSO, LADRILHOS HIDRAULICOS E CERAMICA PARA CONSTRU -
CAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO - Processo ne@ TRT~DC-63/21 ~ em aten

dimento a determinagéo de V.Exa., vem, pela presente, requerer a

juntada dos comprovantes de pagamento de custas aos autos.

Respeitosamente,
Pede Deferimento.
Recife, 07 de agosto de 1991.

13 Caildas Filho
0OAB - PE No 9189
/MF No 143,88),614-49
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