JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

PERNAMBUCO

PROC. N TRT 1n¢ s59/88

DI

SSiDIO COLETIVO DISTRIBUICAO

Suscitante

hdyozedos:

fntonio Bag

.‘.o,h,

10

oLe

T T
Felia

| Suscitado(s)

FIACKO B

TRDUS

Relator Juiz

z2dbTO da 13 39 nosia cid

dias do

auto a g, u:caben‘m_.ul’” fgio-Coletive-

A”Oemui el D=

!

i TRT

- MOD, G4

';{ Dirstora do Servigo ce Caiastrgmedlo Prucnsit at

et




Sindicato dos Trob. nos Ind. de Fioglio e Tecelagem (/W
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HBEMD .55, DR.JUIZ PREBIDENTE DO RE.TRIBUHAL REGIOHAL DO TRABALHO DA
68 REGIEO,

' Tribunal Req1ona'. ng" Trabatho

4 REG! “»U
Lh.rro___,;
Prow...

P:ot:eas..a! R

Serv. Cadast

0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAQ E
TECELAGEM DA ESCADA R DO RIBRIRAO NO ESTADO

a Praca Barao do Rio Branco, nf 17 - Eseada, ven regspeitogamente,

"ex-vi-legis", requerer a V,Bxa., que se digne determinar a instay
e processo de DISSIDIO COLRIIVO conbrs as empresas, a saber,
20 E TECELAGEM RIBRIRZO é.ﬁ; sita na Cidale do Ribeir8p,; e con
sede na Cidade do Hecife a Av, Conselheiro Rosa e Silva, 614 -~ Afli
tos, e COMPANHIA INDUSTRIAL PIRAPAMA, sits a Avenida Dias Lins, /
Isto pogto, requer a nnti‘ficag?llc'}” das suscisadas para con-
testar, querendo, confiando na procedeéncia integral do pedido inelu
S0.
Termos em que
P. deferimento
Fscada, 12 de Dezembro de 1988

o
ERNANIDC v\}f‘

il L
JOSE AUGUSTO DE SANTANA /FUZEL DO RO {*’@o/ E-‘.V,.RD@RIGUES
OAB~PE 4585 OAB-PE 7676

J
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PRINEIRA REINVINDICAGED -« PISO SALARIAL UNIFICAIO
0 pise salarial unificado dos traballiadores ne industria

g fiaclo e tecelagem da Fscada e dguBibeirdo, a partir da data-ba

Ca

r

ge, sera de CZ$ 90.000,00 (Noventa Mil Cruzados).
EGREGIO TRT:
0 piso salarisl unificade de 0Z$ 90.000,00 (noventa mil '
eruzados) reinvindicsado pelos trabalhadeores de fiacidc o tecelagem'
da Wscada e d¢ Ribeirdoc, corresponde a:
1. Piso salarial do acordo coletive de 1988 (0Z$ 7.000,00)
2. Correcao deste pisc pelo Indice de Precos ac Consumidor
calculado pelo IBGR, para o pericdo de Janeirs/88 a de-
zembro/88 (919,26%)

3. Adicional por auments de produtividade (10%;},

4, Loréscimo de indice corretive pars aproximar o saldrio!
dag nscessidades mininas de svbrevivéneia dc trabalhader
e sua famflia.(ConstituicBeo Federal) (L4,67%)
Aagims
Oz@ T.O00,00 % 19,3926 = 00 71
OPF 71L.348,20 X 1,10 = g4¢ 78.483,02
CZ§78.483,02 X 11,1467 GCZg 90,000 00

ADICIONAL POR AUMENTO DE PHRODUTIVIDALE (104)

" 3.-{! E}g '__\C‘

Parsigue os saldrics nio sofram uma perda do poder de com-
pra com 8 inflagfo num determinadc periodo, é necessdrio que eles !
terhaw crescidc na mesma proporcio que o custo de vida nesse perio-
do. Isto guer dizer gue a simples corre¢fo do Piso pelo IPC~-IBGE
perisdo de Janeiro de 1988 a dezembro de 1968, apenas levaria ao mes

e

(.J

saldrio acordado ns dala~base anberior,; em Lermos reais.

Assim, em virtude dos baixos saldrios dos trabalbadores
que comprometen a gatisfaclo dae necessidades minimas do LHrabalha-?

- b

dor e sus fumilis, reinviandica-se um gumento real & titulo de produ

tividade de 10%, gque Tag¢a com gue se btenha wm poder de compra um !

(J

pouce superlor ac 40 ano aniverior,
IHDICE CORREDIVO DE 14,67% PARA APROXIMAR O SALARIO DAS LE
CESSIDADES MINIMAS DE SOBREVIVENCIA DE UM TRABALEAIOR B 5UA FAMTEIA,
4 pegquisa da Cesta Biésica realizada mensalmente pelo Bserd
tdrioc Reziomsl do DIFESE em Pernambuco congtgbou gue ume familia de
quatre pessoas (dois adultos e duvaes criangas) precisou zastar, por !
pessoa no mes de noveabro de 1988, a guantia de CZ$ 19.036,90, pars '

o

comprs de doze produses alimensiclos bisicos que compOem a Ragdo Es
gencial ¥Winima conforme o Decreto-Lei n® 399, de 30.04,38,

Q\};_C L
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Para uma familia deguatro pessoas (dois adultos e duas i

5
angas), & Cesta Bdsica seria de CZ§ 18.036,90%3= C4% 57.110,70 no !
mes Ae novembro de 1988, Atwalizando-gse ssse valor pela variagio média
dos pregos dos alimentbos vdaicos em Fernambuco, no periode de SEt.88
& nov/88 (29,534) item-se:

%$ 57.110,70 X 1,2953 (dezembro) X 1,2953 (janeiro) =

CZ% 95.620,45

Vé-ge portanto, Lgrégio TRT , gque o pisc salarial de CZd
90, 000,00 reinvindicado pelos trabalhadores, gsora suficiente apenas

para grantir alimentacho minima a uma familia de 1uatra DEesR0asS,.

CONSIDERACOES FINAIS
De acorde com o artige 7¢, inciso ¥V, da Constituig8o Fede

*

ral é direito do trabalhador "piso salarial proporel ional & extencéo

¢ & complexidade do trabalheo", assim, entende-se que nic pode haver
digscriminacio no que se refere a essa quebiﬂa, fato gue infelizmen-—

te tem scontecido em relacioc aocs trabalhadores da fiagao e tecelagen
da Tscads e Ribeirdo.

Levando-se «m consiferacio o piso salarial dos trabalhadores
da PiscBo e tecelasem do Rgeife, SRo Lourengo da Kata, Timbadba, Cabo
e Jeboatdo, gue Ffoi fixzado en C724 29.000,00 a partir de Zetembro de
1988, observe-se Que © MesSmWoO eguUiva alerd em Janeiro de 1989 a CZ$ T3.
764,31 corrigido pelo IPC-IBGE, indicador oficial da infla LGET.

EQREGIO THT.

0s trabalhadores da flacio e tecelagem da Escads e Ribeirdo
esperam por ume decisBo gue restaure a Justiga e igualdade,

PTS0 SALARIAL ATUALIZADS DOS TRADALIUATORES DA FIACAD E TR~
CELAGEN DO RECIFE E DEMAIS MUKICIPIOS.

PL50O IsC

SET CZ$ 20.000,00 % 14,2401 = 0Z$ 35.962,90
ouUT CZ$ 35.962,90 -4 142725 = QZ$ 45.762,79
WOV CZ$ 45.762,79 x 1,2692 = (CZ$ 58.082,13
DRZ CZ$ 58.082,13 X 1,2700 = CZ§ 73.764,31

[ JANEIRO = CZ$ 73.764,31
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" QUADRO 1. VARTACRO DO IPC-IBGE e VARIACAC DO ICV-DIEESE
JANEIRO D& 838 a DEZEMBRO DE 88 - ( 4 )

s Tew £ L2 v (2 )

" Fumsas | AcumuLaDo WENSAL | AcumMpLADO
JAN /88 16,51 16,51 15,79 15,79
CFEV 17,96 37,44 16,89 35,35
MAR 16,01 59,44 21,91 64,99
ABR 19,28 90,18 19,88 37,79
HAT 17,78 123,99 17,14 131,70
JUN 19,53 167,74 21,09 180,58
JUL 24,04 232,10 20,51 238,13
AGO 20,66 300,72 21,67 311,40
§RT 24,01 . 396,93 22,99 405,98
ouUT 27,25 532, 34 27,56 545,44
NOVY 26,92 702,57 28,00 (+) 726,17
DEZ 27,00 (+) 919,26 28,00 (+) 957,50
(1) FONTE: IBGE

(2) FONTE: DIEESE

{(#) ESTIMATIVA

05,



<
S
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CLAUSULA SEFUNDA - Q PISO SALARIATD UNIPICADO DA CADEGORTIA PREVISTO
Nia CLAUSULA PRIMEIRA, NAO Sﬁﬁé INFERIOR AD PISO
NACIONAL DI SALARICS, ACRESCIDD CIKC 3

POR CENTO} DESTE MESMO PISO IAC¢UhiM D& ”‘1§ﬁT

05,

Deve-ge regsalbdr = que nesta reinvindicacgio nso

estd em guestfo qualquer indexa¢8o ou vinculaglo do piso da catego

ria ao piso nacicnal de saldrios, mas t8o somente a garantia de !

wma diferenga entre ops dois, & titulo de salvaguasrds do seu poder!

agiaisibivo.
As Ultimas decisbes do Uongreaﬁo Hacional 2 respeito do
saldrio minimo fixam un reajuste iniciel de 25% em termos reais ,

5% ao més a partir de Pevereiro de 1opr_ Se nao for criado esse’

dispositivo brevemente o pisc da eategoria serd Uinferior so mini-
me, o gue significa a desmoralizagio do ;répric instrumento de con
tratagdo coletiva, incapaz de assegurar um peguenc beneficio acima
do que & facultado a todos oz traballadores,

CLAUSULA TERCEIBA - REAJUSTE DE 104,284 NA TABELA DE T4

2

Uma grande par

T
L T

5"1

it

p-—‘
U)

Teela dog btraba’hadores ds cate-

goria, travalbam em regime de tarifas de produglo, ou seja, ganhan

pelo oque € produzidao.

Acontecn que, engquanto a inflacgido (IPC)

neiro & dezembro de 1988 ecresceu 919,26%, as tarifas cresceram ape-~

nas 529,38%, isso acarretou um prejuizc encrme aocs travalhadores !

vinculados a essa forma de pagamento de gldrios. Pars que as tari-

fas volten ac mesmo nivel de Janeiro de 1988 & necesodric rag--"
5/39

aarifas de

um
tarifas de dezembro de 1988, de 919,26%

1988,

Incorporando a esses percentuais, o aumento de

Jjuste de sobre as o

sohre as Janairo de

produtividade e o indice rorretivo, tem-se:
S/JTAN/88 5/DRZ/88
G, 264 €L, 95%
10,004 10,004
14,67% 14,67%

1.185,66%

104 ,28%
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Assim, o percentual global a ser aplicado sobre as tarifas
¢ 104,284 sobre os valores das tarifas de dezembro de 88, ou 1.185,
6569 mobre us tarifas de Janeirp de 1988,

Exl. 10,1926 X 1,10 X 1,1467 = 12,8566 = 1.185,66%

Exge 11,6195 % 1,30 % 33487 &« B 0428 = 104,28%
Egrégio TRT,

Tars oz btrabalhadores que recebem pelo sgistema de tarifas

r

e importante a aplicagdoc desse percentual pars que ndo sejam cria-

das novas distorgoes entre os préprios trabalhadores.

CLAUSULA QUARTA - JORNADA SERANAL DE TRABALHO
A Jjormzda semanal de trabalho da categoria profissional

gerd de (22) segunds & (68) sexta=-feira, limitada a 40 {guarenta)
horas, sem prejuizo do saldrio.,

Q5 FATOS

Trata-se de reinvindieagdo antigs da categoria profissio-

»

nal, gue pretftende com.issd'adaptar a Jjornada lavorsl o realidade de
outrag regides brasileirag.,

O DIREITO

Reinvindicagdo Jj4 preexistentes

Cl. 42 c¢.c. 86 e/ alteracio

Cl. 3% e.cg. 87 cfalteracdo

cl, 12 aditivo 88 c¢/alteracgio.

Pelo deferimento.
CLAUSULA QUINTA — ESTABITIDADE DA EMPREGADA OBITANTE

b1

Pica assegurado & empregzuada gegtante estabilidade provido-

ria de 18C (cento e oitenta) dias, apds o término da licenga de gue
trata o artigo 79 incisc XVIII da Constituigio Federal.
D5 _FALOS

=]

Nada mais justo do gue contemplar um ser recém-nascido com
algung dias de vida em melhores condicdes de se desenvolver.

0 DIREITO

Clausula jd preexistente, integrante do slence de conguis-
tas da categoria profissicnal:

Cl. 52 e 82 da c.e. 86 c/alteracgdo
Cl. 48 da c.c. 87 o/alferacgio

£ R} |
X\ . \ Cl. 32 da c,c. 88 c./alteracio
i Pelo deferimento./’%z
\ iy
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CLAUSULA SEETA - ESTABILIDADE DO ACTDENTAD

Fica assegurado & tode empregado acldentado no traballo

1w no persursg para o trabalho, estabilidade no emprege de 180 ¢

o

nto e oitenta) dias, a conbar da alta médicz prevideucidria,
05 FATOB

0 comum nas atvuais relagbes de emprego entre as partes

-

4

é a demissio sumdria do mcidentado, por ocasidc de sua voltba ao
trabalho. Dai passar aguele ser humanc a engrossar as fileiras'
de desempregados, e até marginais. Nada male justa a reiavindica
¢ao da categoria. Pelo deferimento,

O DIRBITO

Reinvinﬂicag%o que cumpae o patrimﬁnio da categoris iz

vérios ancs, Preexistentes. Cls. 42 e 7% da c.c.86 c/alteracgso
" 58 4da e.c. 87 cfalteragaoc
" 32 da @¢.c.B88 ¢/alteracio

Ainds a #&utelar o direibto dos suscitantes btemps o enben—

dimento dos nossos tribunais. Vejamos:

" Estabilidade do scidentado: Dar provimento pars assegu
rar ao trabalhador acidentadc seis meses de sstabilidy
de, contados aps a alta soncedida pelo 6rp50 previden
cidrio". Proc. TST-RO-DC 651/81, Ac. TP. 1.435/82, 28
REg. RY1, Min, Ildélic Martins, DJU 9.9.82, paz. 8.765.

Assegnra~se 2o trabalhador acidentado a estabilidade '’
provigbria por sei
TRT, 62 Reg. Ac.TP. 33/84, Rel. Juiz Clévis Correéa Filho,

CJ 24.11.84, pag. 19.

g meses 8 partir da alta médica", Proc.

CLAUSULA SETIMA — COMISSEO PARITARIA

Criaﬂﬁo de uma comissfio paritdria Tormada por representan-~

te do Sindieatc dos T abalhadores ¢ dag Empresas, pars zsstudor as ¢

formas de remuneracic ChlwtCﬁuEJ ¢ apresentar solugles para manter’
estdvel o pagamento da produgio.

0 _DIREITO

Clausula j4 emistente entwe sme relaybes laborais das cate
gorias. Pele deferimento.
Cls. 108 & 58 p.c.96
¢l 62 c.c. 87

1508 42 o.e. 88 T
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CLAUSULA QITAVA - ADICIONAL INGALUBRIDADE

ica assegurado aos empregados que sxercem suas fungoes na

yreparaqﬁo de fiacHo, fiacdo, preparaghc de tecelagem, tecelagem,

e

-

acabamento goral e caldeiras, o pagamenito de taxa de insalubridad
de acordo com a legislagao vigente,
O DIRSTTO
Postulmcelio massegurada a categoria jd vdrios anos como se
vislumbra abaixo: Pelo seu delerimento
0l. 3% c.c., 86 cfalteracio
" 14% & 7R c.c. 07 ¢/alteracaoc

" Ba g.c. 88 c/alteragido

CLAUSULA HONA - DE DOMINGOS E FERIADOS

Fica assegurado salério dobrado nos domingos, diss santos

e feriades trabalhados, independente do repouso remuneradco, exceto
auando ¢ trabelho nestes dias realizar-ce por reguerimenio das par
tes com & anuéncis da outra parte.
Q0 DIRSITO R
Preexistentes: Cl.112 c.c. 86
L

CLAUSULA DECIWA - BMPREGADD ACIDENTALC

Quande o trabalhader acidentsdoy apds alta médica,apresen

tar reducgio de sua capacidade, ser-lhe-d assegurado trabalho com
pativel, conforme atestado médico, com o mesmo saldrio.

Reinvindicag¢io gue inbegra as conguistas da categoria ha
miitos ancs, como ge verifica:

Preexistente: Cls. 6% e 92 c.c. 87

Cl. 28 aditivo c.c.88

Ademeig, postulasgio assegurada pelo Bg. TRT, come adiante
se btranscreve:

" Por maipria, de acordo, com o parecer da Procuradgria
Regional, delere-se a reinvindicacgio para assegurar que,
quando o trebalhador acidentado, 2pds alte médica, apre-
sentar reducdc de sua capacidade de trabalho, ser-lhe-4
garantido trabalho compativel, confcrme ategtado, com ©

mesmo saldrio®. Proe. TRT-62 R b, AC.TP., 33/84, Rel. °®
Juiz Clévis Correa Filho, 24 411,84, pag.39.P
Pele deferimento, é o pedido
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USULA DECIMA PRIMEIRA - RNECIMERTO i h“LI“\V

As empresas ficam ohrigadas a0 fornecimento gratuito das

EERS)

ferramentas necessdrias & execuclo dos servigos, 8lém de guipamen
tog de seguranga e pfotegéo, ficando os trabalhadores responsaveis
pela guarda e conservegho dos eguipamentos, observando-se o perio-
do de vida Util do material.

0 _DIRETTO

Reinvindieac8o jd integrante das conguistas da categoria
profissional. Pelo sen deferimsrtc.

Preexistente: cls. 108 e 72 da c.c.87

el., 72 da c.c.88 c/alteragao,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARTO NA DOTNCA

Pics assegurado 2oz espregades, o pasamente do saldric,

durante og primeiros guinze dias de afaatamen:o, por meotivo de do
enga comprovada mediante atestado médico.
0 BIRRITO
Postulacio dss mais Ju tas, pelo deferimenio.
cl. 112 ¢ B2 ¢,c.87
" 88 g.c, B8

CLAUSULA DRCIMA TURCEIRA - FARDAMENTOS

Ficam os empregadores obrigados & fernecer & geus ewprega
dos, a titulo gratuito, fardamentos ecmpletos, inclusive sspatos.
0 DIREITO !
ReinvindicacSo integrante des conguietas da categoria, das
maie justas, merece ger deferida,

Preexistentes. cls., 128 e 92 c.e. 87

el, 7Cr c.c. 88

CLAUSULA DRCIMA QUABTA - EgTARILIDADE NO FEHPREGO
Yica assegursds estabilidade no emprego por Gl ano, & todos

og intesrantes da categoria profissional.

Insgsvel gob todos os prismas o pleiveo da cabegoria, viste
que, no regime de FPundo de Garantia por Tempo de Servigo a ingeguran
ga ns vida do trabalhador tem se tornado ume Sormenta. I preciso que

esse Tritunsl registre um marco ns histéria das relagdes de trabalho,

deferinde ¢ pleito dos aiscibantes & porporcicmaldo-lhies franguilid
d

adrenidade pars constuvir maiores riguezes, Pelo deferimento.
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CLAUSUTA DECIWA *LLJ REAPELCED (RATUITA

B assegurado acs trabeliadores da categoria profissional,

o formecimento & titulo gratuito, de almogog durante a jornada  de
trabalhe.

@8 FATOS

Frata~ge de antiga reinvindieaclo da catezoria profigsio-
nal que se repubta das mais justa, posbo ave, além dos trabalhadores
nac perceberem o suficiente para alimentar a si préprios e a seus '
familiares, 8o suscitadas pederdo obter o ressarcimento das despesas
por ocasido da declaracio de Inpoesic de rends,
2 DIREITO

Reinvindicsgio respaldads ne disposto na Lei n? 6.321, de
14 de Abril de 1976, Hegulamentads pelo decrato n? 77.468 de 20 de
Abril de 1876 (P.0, 22.04,76, retificado eun 08,06,.76), Pelo seu de-
ferinento,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PORKECIMINTO DE LGUA

As empresas fornecerio dgus potdvel gelads sos seus empre
gadod, nos locais de trabalho.

Clausuls j& preexistente, pelo seu deferimento.

cl. 152 ¢.c.86

cl, 108 e 138 c.c, 87

cl. 98 ¢.c.88

Ty e oy - i I
CLAUSULA DECIMA SHTIMA - VESDA DE TECITOS ADS EMPREGADOS

Ce emprecadores se conpromebem a vender tecidos de sua fa-
brieagio, a todos os emprezadeos gue gueiranm adgwirir, por um preco '
reduzido em )O"jr do preco de nmereado,

Trata-ge de reinvindicacfo preexistente. Felo seu deferi-
mentc.,

cls. 11% e 142 da c.c. 87

¢l., 102 c¢c.c. 88 c/alteracic.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PRINEIROS SOCORROS MEDICOS

As empresas ge compronetex o manter apbulatdrios com médico,

auxiliar de enfermagem e a fornecer tramsporte/gratuito para socorros

“\?ﬁ %

nédices, dos seus empregados.
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0 DIREITO

Trata-sec de reinvindicagBo preexistente., Pelo seu delerimen

to.
cls, 162 e.e,86
L 152 ¢ 168 ¢.c. 87
i 112 c¢.c. 88 c¢falteracio
CLAUNULA DECIMA HONA — CRTACED DA QUARTA TUREA

As empresas se comprometem a nio criar o sistema de guarta
turma, exceto por acordo cehire as partes.

0 DIREITO

Preexistente. Pelo seu deferimerto.

¢l., 168 ¢.c.87

1. 128 ¢.c.88 ¢/alteracio,

CLAUSULA VIGHSINMA — ARONCO DE FERIAS
I szegaesurado .2 todo smpregsdo da categoris profissional

- o T
ue entrar em zozo de feriis, um abono pecuniarioc eguivalente a

i

¢

m meg de saldirioc, sem pregulzo'do direito adguirido.

Peleo secu delferimento.

OLAUSULA VIGESTMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUBSTITURO

P . i L 0 L . "
0 empresado gue subsiitulr cutro fara jus ao saldric do

substituido, desde gque b2l subsbibtuvigdo nds seja eveniual, No caso

de substiluigSo delinitiva, o emnpregado subsiitulic, terd a clagsi-
ficacSo inserta na carteira grofissionzl, receberd o mesmo saldrio
e g mesmas vantagens gque eram recebidas pelo substituido

O DIREITO

Nada mais justo e galutar. Pleito jd conguistade pela ca
tegoria 14 algum tempo. Pelo deferimento.

Froexistentes:
el, 1 G, Cs OF

el. 142 c.c.88 c¢/alteragio

Ha

OLAUSULA VIGESIMA SENUNDA - HORAS BXTRAS

o de hHeoras exbras nul percentual

de 100% valor da hora normal.

© DIREITO

Preexistentes.
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Preexistentes:

ci, 18% e 132 c.c. B7 c/alberagio
el., 152 c.c B8 ¢/alteragio

Telo deferimanlo

i
!1

CLAUBULE VIR SROHET « AVIRO PRE

% assegurado a todo empregado demitido o recebimento do
1

SIIEL

aviso prévio de 60 (sesgenta) dias para o primeiro ano des trabalho
e proporzionsl av tempo de servigc na bage de 1/12 (um doze avos)
por anoc de trabalhio.

o TERITIO

A Carts lagna em seu arbtigo 72 ineiso XXI, sestipula que
haja preporecionalidade deo aviso yrévim em relageao ao tempo de ser
Vigo.

Ademais a reinvindicag8oc jd, de certa forma, compoe o

e

elency de conguistas da categoriz. Felo seu deferimento.

CTAUSULA VIGESIMA QUARZ COINPRATACED DE L

#

Fica poibida a contratagBo de menores com saldrio inferior

£

30 Pizc HNacional de Saldrids ou Saldrio Winimo nos termos da Congti-

uicBo Pederal, ressalvadas as hipdteses de menor aprendiz e do as
&

O DIREITG
Clawsula jd preexistente. Pelo seu deferimento.

¢l. 172 da c.c. 88 cfelteracic

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DELBGADC

SINDICAILD

elegados sindicais designados pela diretoria e elei

~
2
u
2
f‘

rabalhadores, somesnte poderfc ser dispensados mediante ingu

1 i irigentes sindicais. Sao, na verdade,
dirigentes sindicais no loecal de srabalac, cowm a tareia salutar ge !
eontribuir para solugdo gergigg in loco, anltes gue ge azravem.

Precisam, cbviaménte das mvaﬂ.f arantizs do dirigente sindical.

seu deferimento, é o pedido.

K

gis

&

al . p Ao .
Eg, TRT., ja venm concedendo o pedido para os Delegados

Felo
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CLAUSULA VIGES. - ADTCTONAL DE PRRICULQSIDADE

Fica assegurado aovs trabalhadores da categoria profissiocnal
que ¢oes de eletricista, & aplicacdo dos bensficiocs da
Lei esde que atendidos geus reguisitos, apurados estes!
nor o

i

Claugula jé presxistente., Pelo seu deferimento.

cl, 188 ¢,e, 88
CLAUSUTA VIGESIMA SEII¥A - DESPESAS PUNERARIAS

Ag empresss se responsavilizario pelas despesas funerdriasg
de geus empregados, resypschivos cﬁnjuges, companhelros cu companhei-
rag e filhos, gus esbtejam sob sus dependencia, sen proceder descontos
em qualquer paga gque tenhz de fazsr acs bpenefiecidriog do "de cujus"

ou as smpregado.

crporou so patrimdnio da cat egoris

CLAUBULA VIGESIHA CITAVA ~ ESTABILIDADE DA COMISSEC
e No emprego por Wi auno, para os
menbres da Csmiﬂsao &e Negoeciagao
O DIREITC
Clausula jd preemistente, pelo seu deferimento.

cl. 208 c.c.88 c/ulteracio.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORAS PARADAS

Para efeito de cdleulo da produglo, fica azsegurado aos Lra
balhadores ¢ pagamenio das zoras paradas, a parbir da primeira hora ’
nas situagBes preconizadas pelo ar tigo 49 da CL?, hipdtese em que lhes

7

2

serd, garantido o saldrio/hora corresponden
Q0 DIREITO
Reinvindicagfo jd integrante das conguistas da categoria,Pe=
lo seu deferimento.
Preexistentes: /
cel. 228 c.c. 88 c/alberacio.
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CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAD SQCIAL

Tiga asgegurais a obrigatoriedade dag empressas procederen

o3 descontos da Contribuigso Social de todos os empregados, no per-
centual de 3% (tres por cento) do Piso Salarisl da categoria,; a par
tir da sua admissfo, devendo repassar os valores ao Sindieato, no
£é o dia 16 do mds subseguente.

O DIREITO

Clausula ji preexistenie. Belo seu deferimentoe.

el, 262 c.e.B88 c¢/alteracio,

mdximo a

CLAUSULA TRIGEZTMA PRIMETRA - COMPENSAGLAD DAS HORAS PARAMLAS

I

o)
Flca agsegurado gue a compensacao dag horss paradas por fal

la de energis elétrics serd feita de comum acordo na semana normal
exceto o domingo.
CLAURULA TRIGESINMA SEHUNDA - CRECHT

Ag empresas se obriganm a manter creches para os filhos dos

empregados, de acordo com & legislagho; vigente,
g _DIREITO
Reinvindicagfo tutelada ‘pela Carta Magna do Pafls, através

do geu artigo 72 incise XXV, Pelo seu deferimento.

SNEQ. 10 138  SALARIO

0 pagamento da primeira parcela do 132 saldric a gue tiver

CLAUSULA TRIGASTINMA TERCEIRA -~ PAGAN

direito o empregado,; scra efetuado até o dia 30 (trinta) de Junho e
o da 22 parcela até o dia 20 (vinte) de dezembro de gads ano.
CLAUSULA THIGESTINA QUARTA ~ ATRASO §0 PAGANEETO DE VIRBABS RESCISORIAS

% devida uma multe pelo ndo pagaumento de verbas rescisdrias
até o 1092 {décimo) dia Util subseguente ao do afastamentc do smpregado,
por dia de atrasc, no valor eguivalenie aso saldrio didrio, desde gue ©
retardamento n8c decorra de culpa do trabalhador.

Paleo deferimenio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA ~ MULTA POR ATRES0 NO PAGAKIZENTO DE SALLRIO
Em caso de atraso de pagamento de saldrioc por culps do sm~
pre* 1ur//g seu pagamento serd efetuado com multa de 109 {dez por sen

(}{%gﬂ
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CLAUSULA TRIGTSIMA SEXTA - CARGA HORARTA

T assespurado a@os eseriturdrios ARHIA IHDUSTRIAD PI-
RAPAMA, uma jormadsa de trabalho de 40 (gquarenta) horas semanais,

0 DIRELITO

Clausula j& preexistente. Pelo seu deferimeunto.

¢l, 12 do aditivo da c.c.88 e/alteracgdo.

CLAUSULA TRICESIMA SETIMA - PREMIO EFICITNCIA

% earantido aocs seceldes, contra-mestres de Tecelagem, fiw

andores, contra-mestres de fia¢do, passadorisias, cabos de camada, €

o8 respectivos ajudantes, wm prémio de 30% (trinta por cento) guando

A

a
atingirem percentual de efici®ncia & partir de 80% (oitenta por cen-

'uf}).

Pelo deferimento,

CLAUSULA TRIGESIMA QIPAVA - HORARIO DR PAGAMENTO
0 pagamento semanal dos saldrios dms empregados de todos os

&

’

turngs deverd ccorrer até as 18 (dezoito) horas da sexta~feira,
Pelo deferimento.

CLAUSULA TRIGESIIA NONA - TAXA ASSISTENCIAL

Os empregadores credi tarfo diretamente zmo Sindicalo da ca-

L+

egorin profissionzl a quantia de Q7% 350,00 descontados de cada unm'
?

= 1}

b i 3 = L i g e gon e 2 $ s ey 4
de seus smpregados, de umae sO vez, no prazo méximo de trinta dias.Fi

5 assegurado aocs empregados nap asuociados o prazo de dez dias para

'_-"

A

manifestacio contrdris, a partir da data-base da categoria.

Felo deferimaento,

CLAUSULA JUADRAGESINMA - FORC DE QO

As controvérsias resultantes da aplicacgio da presente con-

MOT A
A

tratacio cocleftiva de trabalio ssrfo dirimidas pela Justiga do Traba~
lho, com renuncis expressa & gualguer oubro foro, por mais privile-
giado qus sejs.

CLAUSULA LUADRAGESIMA PRIMFEIRA - PRAZO DE VIGENCIS

esente contrato coletive vigorars pelo prazo de 1 (um)

ano, a4 conbdr de 12 de Janeiro de 1989 a a terminar em 31 de Dezembro
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CONSIDERACOES PINAIS
As REEN?IEDIC&Q a
tecelagen da Escada e do Ribeir@io colocam-se em um CONTIEXTO REAL de

ES postas pelos brabslhadores de fi

degumane CONTRABTE: de um lado, a pobreza absoluba dos trabalhadores
cujas condigoes de vids ainda g8o sub-humanas, comorovadas por in&l

ces oficiais que atestam gualidade de vida semelhantes &g de BIAFRA;

de outro lado, o SETOR BEMPRISARIAL, correspondente, em franca expan-

s80, manifestamente privilegiado, conforme demonstrado, porén cada’
dia mzis sequloso de lucros e maig intrangisentes.
TRT fazer JUSTIC

Dentro desse conbexto caberd & euse
A

dar novos passos na diregSo de reduzir a ainda insuportdvel explora—
¢do nas relagoes de trabalho.

E a tarefa desse Ez.TRT, no presente Dissidio, tem uma °

signifiecacdo HISTORICO-S0CIAL de pelevAncis

e forma decigiva para redugdc da explora¢do geradors de tensSo so-

e

gial,

A pmanutengado das cldusulas preexistentes & condiclo eine!
que non pars as de wrabalhio enbre as categoriag., Até gporgue
encenbram respaldo no entendimento dog nossos Bribunais Regicnais ce

mo 'ge viglumbra abaixo.

" Vantagens Jj& alcancadas pels catesoria profissional em °
titulos normativeos anteriores, merecem ser preservadasg"
Proc. TRT DC 13/83, 9% Regy. Ac.l.827/83, Rgl. Juiz Pedro

Ribeiro Tavares, Rev, do TRT da 98 Reg. Vol. VIII,

" Desde que lermais e socialmenle convenientes, recomends-se
a manutenciio de ccu¢1~599 e normas que tém regido as rela
¢oes de trabzlho entre ag categorias, atvalizando-88 con-

o dessas’

&
forme ¢ eago, em aprego ao ideal de estabilizach
TR 7/84, 38 Reg.

relacgbes em prol da paz sceial". Proec.
Rel. duviz Viedlra llello, DJ 15.03.85, pig, 43.

e

Pai, a regponsabilidads higtdrico-sceinl desse Eo, ERT,

O Birdicato dosg Trabelhulores nas Inddstrias de Fiaclo e

Tecelagem da FEgcada e do Ribeirdo, no Esbudo de Pernambuco e 68 tro~

balhadores da categoria prefissional, pedem a sug deferi-

e e
mento das reinvindica¢Ces e manifestam a certeza de que espe/ Nobili-
i w

tanbte Tribunal fard HISTORIA, por imperati
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19 de Dezenbro de 1988

K\QJL A} —ﬁ-kfkm\'@

Bgeade,

=
o , 2 7 e ~
OBA0 PASCOAL CO8TY FERH&HJJ FOMEE 1
! Q4B-PL 3YE2

OAB-PE 7207

/(7 bl |

RTA TO ROSARED F.v.HdpRI
KRz AR %

CAB-PE TET

SJ.'LJ_\ J.. "‘J.\J'L




Sindicato dos Trab. nas Ind. de Fiagio e Tecelagem y |
o

da Fscoda e do Ribeirdo, no Estodo de Pernambuco

Fundade em 16 de Novembro de 1541
- Séde Secial -

PRACA BARAO DO RIO BRANCO, I7 — ESCADA - PE.

CARIGRD UA100 DF W7D E ESCRIAMMM DA F3Li0h- B
Bal. José Maria da Barros Cosrata - Tabalide

taria Locie dos Santos Silvsirs - Substitute
Mazia Insz Farraira - Egersvagts

NECONBECO a(s) firmafs) S_QAP‘D_SA_A‘
C\/}m]sxmbb' /er J%JM el
Pacada, ____;}___de Al a0eglengy de IUS_YI

Em test."” ~—1 _da verdade.

A
/"}(‘\Lﬁ_}f A




20
Sindicato dos Trab. nos Ind. de Fiagio e Tecelagem & /M/

do Escoda e do Ribeirdo, no Estodo ds Pernombuce v
Fundado em 16 de Novembro de 1941
- Séde Sacial =

PRACA BARAO DO RIO BRANCO, I7 — ESCADA - PE.

ATS BA ASSEMBLAIA GERAT EXTRAORDINARIA BO SINDICATO DOS TRABALHADORES
RAS INDUSTRIAS DE PIAcKo R TECELAGEM DE ESCADA B RIBETRIO NO ESTADO *

DE_PERNAMBUGO. CONVOCARA NOS BO ART, DO BESTATUTO SOGIAL DD OR-
g‘ 6 EE %.ASSE-

bez 04 {quatre) diap @6 mes de Dazembro db eng de 1988 (mi1 *
nowecentos & aitenta e oito) @s 10:00 {dez) #8 sede do orgas de zlassey si
ta & Peoae Bﬂr@e de Hie Branco nﬁ 17 nesta sifade, o Sr. Preszsidente dew por
aberte oa irabalhos d& éasamblsia Geral Ex%raardlnarlalannvacana nes termos
db Batatuto Beeial gom o Bdital de Convocagio PuBlicada no Biario Official,
atierta o Assembléia pelo Presidente Sr. Antenio Norberte de Lima que prece
deu o Leiturs do Bdital de ﬂbnvaoaggm, passando a leiturs e discussio dagt
re1nxddi¢a@aes de cunho eemnemlco ¢ spcial, sendo discutidh e aprovada ea-
da relnvi&lcagam que compoe o elence, celhids a ﬂasanathra no livro de re-
gigtre de presenga num tetal de 622 Associades em eeadlﬂeas de wobare Foi
dbgidido eontinnar em ﬁasemhléla Permanente o de ascordo com a Lﬁ&tﬂbl;idaﬁ
de pacional, eom os projetes de Piso Naecional de Seleric em tran&ﬁagaa, i
sguarder 'ké o dim 18-12.88 para mclamac;am Final das elmsulaa emonomicas.
eom o pedide da Categoria, o gue a@as inlciarﬁn]as negociagges direta com
e Patranate,. ﬁgufzanﬁe ap mesme tempo Plgeidio Geletive ;uﬂta a0 Trihunal'
Eegional da 6@ RegiZo, oujo Fechemento do anc de 88 se &ara & 19-12-88, ga
rantinde segim @ dato boze, zem pragui%@gn dng negamaaqqes, Intorizs a,&sm
sembledia & enﬁrega dp elenco de reinvidesao = categarla Patranal, inieian-
da as ﬂegeelagaas, dende smplos poderes a eemisagﬁ de Negooia@ao, gue seré
commeba da bDiretoria e representantes éna dhas empraeszas &ﬂe@lhidos fdegta ¢
Asaambieza, ficande para depois a mvallagaa das negeciagdes e a necessida~
de do moviments paredista. NBo havende mais &ssantes para se trotar ne mo-
mento, fol encerrade os trebalhos desta Assemblela pele Presidents tendo *
sidg lavradsa a presente Afa por mim ﬁﬂcretaria@

Escada, €4 de Dezembro de 18588

'W’i Li%wj\ @mu.\qﬂ -'a-t"i-m&ﬂ\




S T

108 dorescentardm que .

eira invasdo desta se-
ntaram que os solda-
“escadas  para entrar
vés das janelas e que

i moradores que. sais-
tra que retirassem bat-
as nas estradas e apa-
nturas os lemas antiis-

Maariv” dissc que vd-
3 foram detidos nas
eram,dirigidas, segun-
a0ou, para impedic a
ate a reunido em Argel
Jacional Palestino, que
e

tos violentos de ontem
3 campos de refugia-
& Gaza de Deir El Ba-
'unis e nas aldeias de

Argel
.tr_'é:'_i:o_-a um Estado pa-

Levante

i B ;

0 do‘a,{ 1_1? fo1 convo-
cutir ©  ‘conseqiiéncias
 populugio dos territé-
rdinia ¢ de Gaza, ocu-
ael hé anos. :

v de proclamacio de in-

que serd subnetido ao .

Comité Executivo da

r4 a criacdo do Estado
territério da Palestina,

Irigente da OLP.

ele, sas. fronteiras do
tarao delimitadas, o que.
feito depois de nego-

z. O documento precisa
dlamacdo serd feita par-

com base na legalidade

¢ nas resolugdes dos
cupula drabes,

o de declaracdo politica
spundo, vdrias autorida-

s, que~ ~QOLP aceita a
uma Cwgeréncia mter-
baz cofy base nas reso-
338 do Conselho de Se-
INU, com a condig¢io de
nhecido paralelamente o
palestinos a um Estado

“desde a Eontrovértida eleigaor presis

‘pas quer, nessa. ocasiio, reforgar os

dencial de 6 de julho-passado, cum-
pre uma fungdo de “teste” na vida
politica mexicana, segundo a opiniao
dos comentaristas.

A FDN de Cuauhtemoc Carde-

" SINDICATO DOS TRAB. NAS IND. DE FIACAD
E TECELAGEM DA ESCADA E DO RIBEIRAO,

NO ESTADO DE PERNAMBUCO

EDITAL DE CONVOCACA
ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA

~ Pelo presente Edital, ficam convocados todos os Associados em con-
dices de volar, a se reunirem em Assembléia Geral Extraoidindria na
fgrma do Art. 119 letra 3, parégrafos 12, 22 e 32 do Estatuto Social do

rgan, na Sede do Sindicato, sila & Pga Barao do Rio Branco, 17, Escada
— BE; em 1% Convocac&o no dia 04 de dezembro de 1988, s 8:00 hs e ca-
so nio obtenha a presenca de 2/3 dos Associados interessados, e em se-
gunda convocacdo com qualquer namero de presentes, umanora apds ali-
 xada a realizaclo da primeira, a fim de deliberarem sobre a seguinte or-
dem do dia: a) Discussfo e aprovagdo das reivindicacdes para confraiagdo

movimento grevista com fundamento no Art. 92 Capit. da Constituicéio Fe-
deral 05.10.88. :

Escada, 08 de novembro de 1988

Antonio Norberto de Lima 1
Presidente A

coletiva (Convencdo Coletiva ou Dissldio Coletivo).-b) Deliberagio sobre o |

RECIFE

EDITAL DE GITAGAQ com o prazo de trinta (30) dias.

O Dr. José Fernandes de Lemos. Juiz de Dirsilo da 32 Vara de Familia da
Gomarca do Recile, Estado de Pernambuco, em virude da Lei. FAZ
SABER aos que o presente EDITAL virem ou dele nolfcia tiverem, gue por
aste Julzo e Cartério do 32 Olicio se processa a Agao de Divércio promoyis
da por VICTOR VICENTE DE BARROS contra AMELIA FERREIRA DE BAR-
ROS, tendo o Aulor em sua petigao inicial alegado em resumo: que con-
traiu matriménio com a Suplicada desde o dia24.01.34: que do consdreio
nasceram 7 (sete) filhos, todos maiores, vivendo as proprias expensas:
que a Suplicada abandonou o lar desde o més de abril/52 e se enconlra

im6veis a parlilnar; pede a Citacao da Ré por Edital, Fica, ponanto, CiTA-
DA a Ré AMELIA FERRBEIRA DE BARROS, para contestar, querendo, a
agio, no prazo de 15 dias, o que, ndo o fazendo prosumir-se-ao aceitos pe-
P. C.). Dado e passado nesia Cidade do Recife aos trinta @ um dias do més

subscrevo. a) Dr. José Fernandes de Lemos. —Juiz de Direito,

em lugar incerlo & ndo sabido. que o casal nan possui bens méveis ou.

la mesma, como verdadeiros os fatos afirmados pelo Autor (art. 285, do C..

‘de outubro de 1988. Eu, (assnatura ileglvel), Escrivao, fiz datilografar e

a vit6ria (& seu Fandidaro Saivay
Neme Castillo, baseado em resul
dos parciais recolhidos por scus m
tantes em 378 das 1062 urnas. N
me Castillo, de 56 anos, obtev
segundo esses numeros — 81% ¢
 votos: contra 18% para o candid

ASSOCI

A Gomigse

Presidente da

domiciliados n
bros do Conse
tes do Estado |
quatro) de novi
locais e hordric
1) = Ediffc
925, |
2) = Av. |
| menftﬂI
As inscrigh
dia 21 de novi
Marqués de 6]
to), junto & Con
Os pedidos
dos por indica
seus direitos st
formalizanda st

COMARCA DE RECIFE
EDITAL DE CITACAQ PRAZO DE VINTE (20) DIAS.

"0 Dr. Carlos Alberta Pedrosa Marinho, Juiz de Diraito da 7* Vara Clvel,
nesia Cldade do Recile, Capital do Estado de Pernambucg, em virtude da
lai, sic... : :

" FAZ SABER aos aue o presente edital virem ou dele notfcia tiver, e a
vel, sito & Rua do Imperador n® 207, Edi. do Forum Paula Batlsta, 72 anr

“um Processo’ de Execugio, sob n? 00187034334-4, promovido por BA-
NORTE ~BANCO NACIONAL DO NORTE /A, contra Di PIAFF MODAS LTDA,

‘6 LUIZ JOSE TEIXEIRA, Em face da afirmativa do Cficial de Justica de
que o5 executados MENCIONADOS n8o se enconiram no focal Indicado,
astando em lugar incerto e ndo sabldo, a exegilente afravés do seu advo-
_%ado requereu fossam os mesmos cltados por adital, em virtude do que Ck
1O A DI PIAFE MODAS LTDA, na pessoa do seu representante leqal, e O
Sr. LUIZ JOSE TEIXEIRA, para dentro do prazo de 24:00 horas, efetuarem
odjzaé;ammo da quantia de Cz5 613.260,36 (SEISCENTOS E TREZE MIL
DUZENTOS E SESSENTA CRUZADOS E TRINTA E SEIS CENTAVOS), com
. os acrescimos legais, ou oferecerem bens a penhora, sob pena de panho-
ra em tantos de seus bens quantos basiem péra o Integra pagamento da
divida, do de conformidade com o padido Inicial, petigho de fls. 19 e
despacho ssguinte: DESPACHC: Como re%uar. Praro do edital, Vinte (20)
dias, P.1, Racife, 06,09.88. C. Marinho. & PARA QUE CHEGUE AO O-
NHECIMENTO DE TODOS, ESPECIALMENTE a DI PIAFF MODAS LTDA, o
LULZ JOSE TEIXEIRA, mande! passar o {Jresente adital com o prazo de 20
dias, para ser publicado na forma da loi & afixado no lugar de costumes.
Dado 6 Passado nesta Cidade do Recife, Capltai do Eslado de Parnambu-
co, aos 25 dias do més de outubro do ano de 1988, E eu, (ANNA JOSE-
PHA GUERRA FRANCO ROCHA), escrivd, fiz datllografar e subscrevo.

A) Carios Alberic Pedrosa Marinho.
Julz de Direlto da 7% Vara Clvel.

quem Inferessar possa, que perante este Julzo e Cartdrio do 72 Oficlo Cf-:

dar, sala 704, n/Gldade, 4 cargo di asceiv queseste subscreveten CRISO L f =

| ACAO DE EXECU(p |
|

CARTOR
ESCH;VP«O; L
O Dr. Jones F:I !

marca do Hecite, ([
i il = T |

er
A: BANORTE — BA,

R USINA AGUA iy
MELLO e EDUARD, g,
Iy

FAZ SABER, alo-
verem, a quem i-P:a
anunclada e as,tqﬁm
lid4o do Sr. Oficig
que a pare ex®!
23,832.354,14 (viPR
{os & cinglienta e H!
penhora, sob peryl
garantla da execl X
ascrivio iz datﬂot.ll

¢
B
I:

A AT B T ROl S B

|
|
Iy
1
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PODER JUDICIARIO
JUBTICA D00 (HAHALHD
TRIBUNAL REGIDNAL DO TRABALHG DA §° REGIAD
BrOLEE

TERVC DE AUIUACAC E HEVISAD 0B FO1HAS

e

Aoy 19 ; &ia# do mén de

ZEmbIro de g

sutuel o presente DQSQJd o Coletivo

o gusl tomow o ng - Bg/ag

contendo 22 o Rolbpa,

Q0BS

.
=

todas numeradas.

RENES D A

Fegte dats fago remesses degtes aukoa ao
Exmo.Sr.Dr.duls Bresijenie do Tribunsl

Recife,

REEITHEL U6 TrapEIe an soyty Tty
16,12,88




Designo o dia 11 de janeiro
de 1989, as 15:30 horas, para audi-
éncia de conciliacdo e instrucdo,no
tificadas as partes e a Procurado -
ria Regional.

Recife, 20 de dezembro de 19388.




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAD
REGIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA : STNDICATO DOS TRABALHADORFES NAS INDDSTRIAS DE FIACKD E TECETAGEM DA
WSCADA E DD RIBEIRAD DO ESTADO DE PERMAMELCO

ASSUNTO: NOTIFICACAO NO-TRT-GP- 1544 /88

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau
racao do Dissidic Coletivo n9-TRT-DC- 59 /88, em que sdo partes
interessadas.

USTRIAS DE FIAGKD B TECFTA

T PERNAMEUCD

SINDICATO DOE TRARALIADCRES NAS

prom 5 ey e e £
GEM DA 2sCADA I DO RIDEIRAD DO

SUSCITANTE (S):

SUSCITADO (S} : )

RN Tl P W e s hele b b TN & i T EETIT e e >
TIACES F TECELAGEM RISETRED 5/ L COMPAEHTA TH0SRIATL

em cujos autos o Exm? 8r. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte despacho:

"Designo o dia 11 de jangéns de 198®,3s 15:3C horas,para audién
cia de conciliacdo e instrucdec, notificadas as partes e a Procura

i Ay

doria Regional. Recife, 20 de dezenbrode 1988. Ass.)JOosD SUDDOE

ConnTn counIn rInrn  Julz Presidente do TRT da Sexta Regido'.
A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor
Secretario Ceral da Presidéncia. Acs 2)dias do més de dezesubro de

1988.

Volbuws [Beounaclcs
/7 (SECRETARIO GERAL DA PRESIDENCIA



|

PREENCHIDD PELD REMETENTE

'“;1““5 DO DESTINATARIO LTS ?Lﬂi vaﬁrﬂw

v v b’lmc.c‘& + h’cpé’c. Fern e Bscnde o ofs Biler g m(‘-’f«.ﬁ
ENDERE;:(J Hm.cc:. Pmma’n e Rag -DﬂmMzD, £7

g~ ] =
CEP__“AS;E_____cmanE_ —EMAAL_ _,Zzssr o =

NOMER® DO REBISTRO (OUL DO VALE}

VALOR DECLARADO {OU IMPORTANCIA DO vALE) cep_ -—
NATUREZA 0o ossero 1Sl b TRT-GP 4844y /€8 De- gq/my
DECLARACAO SUMARIA DE coNTE(DO

B e ...
DATA DO REGISTRO (OU EMISSAQ).
UNIDADE DE POSTAGEM

nF’

RECEBI O OBJETO A QUE SE REFEHE“"F:'STE "AR" CARIMBO DA

UNMIDADE DE DESTING
_(;_8 £y i@zlf{;
E D.ﬁTJ!.

m PREEMCHIDO NO DESTI

ASSINATURA DO EMPREGADO

f

[7Q0118-1 AG-105xi 48 mm

JUSTICA DD TRABALHO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO- 6.~ REGIAO

GABINETE DO PRESIDENTE
NOTIFICACED MO-TRT=GP= !

SINDICATO DOS TRABMLHADO:

K A R T
T T DA ESCADA DO FOTA OE TNAMEUCD
i ;,::F( £ DA FECADA DO pETAD - B ult

Praca Berao do Rio Pranco, 17




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD
RECIFE

bO ¢ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIEQ
PARA : FIACAD I TECELAGEM RIEEIRAC 5/A

ASSUNTO: NOTIFICAGAC NQ-TRT-GP-1545 /88

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau

racao do Dissidio Coletivo n®-TRT-DC~ 59 /88, em que sdo partes
interessadas.

SUSCITANTE (S):SIADICAID NOS TRABATHADORES MAS LLUSTRIAS DE FIACAD & TICE~
TAGTM DA ESCADA € DO RIEEIREO DO ESTADD DE PRRNAMII
SUSCITADO (S) :FIACRD B TECETAGHM RIBEIRED [ COMPANHIA IHDUSTRIAL PIRAPANS

em cujos autos o Exm? Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o

seguinte despacho:

"Designo o dia 11 de joncizc de 1988,4s" 1 5. horas,para audién
cia de conciliacdo e instrucdo, notificadas as partes e a Procura
doria Regional. Recife, ' de l=zcir3 de 1988, Ass.) ..
EORERL O FTLH Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiac".

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor
Secretario Geral da Presidéncia. Acs “’dias do més de lozonbro de
19€8.

Vodiae o g o hiy
/)1{ SECRETARIO GERAL DA PRESIDENCIA



JUSTIGA DO TRABALHO
PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO- sa REG!AO
GABINETE DO PRESIDENTE
NOTIFICACSO NQ=TRT-GP~ 1545 /88

REMETENTE

e
; 14 - 6.% RegiBe
: ¢ NAL TN mraT AT U0 o
NOME: TRIBUNAL REGIO JGa“‘:f"_E' e ssigbnole
ENDEREGO: g do Apolo. 739 Recife - Parnambuog
ENTREGA i
o, (q,tS fSp;
_ _I_‘JNATfiRIG — ((‘3"" o
¥ T =5
; %u&e( /Qﬁi
ECT _ “‘
A B < _£NDERECO ,m“
3
A (o LAPZLLLU.\,, Iﬂ{,a-_-:. e Shve  E44. z{{,é,,
CIDADE p £STADO
. i - o~
Q.\zm\-{ ~52.0 20 A=
Recehido em Assinatura do Destlnataric ——————

4@) {)5/%

Wod, TRT 165 1/\/&% —_ THTHC;?O_ 1545 /py {;}?«5?,



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAD
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA  : compANHIA INDUSTRIAT, PIRAPAMA

ASSUNTO: NOTIFICACAO NO-TRT-GP~ {5488
Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau

ragao do Dissidio Coletivo n9-TRT-DC- 55 /88, em gue sdoc partes
interessadas,

SUSCITANTE (5): sINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FTACEO

DE DER

E TECELAGEM DA ESCADA E DU RIVEIRZO DO

MAMBUCO

SUSCITADC (8)

m TECELAGEH RISEIRAC E COMPANHIA IHDUSTRIAL

em cujos autos o Exm® Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarcu o
seguinte despacho:

"Designo o dia 4qde janeivo de 1988,8s 15:30 horas,para audién
cia de conciliagao e instrucao, notificadas as partes e a Procura
-mbro de 1988, Ass.) Joslt cUENRES

doria Regional. Recife, 2, de 5
connfn o ooNmIM pInio  Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido”.

A presente notificagdao vai assinada pelo Senhor
Secretario Geral da Presidéncia. Acs _udias do més de depcanrs de
1988.

] -
Uoleir e ﬁgﬂgajﬁgl
AbﬁECRETRRIO GERAL DA PRESIDENCIA




PREEMCHIDO PELD REMETENWTE

7 o 2 — if’ =
NOME DO DESTINATARIO C/\'-?\"V”l \Xf’?x”nﬂ.}u}/b’-ﬂy Jiaa ciobaiaid .-L-'Uiy}?”—m’l i
enoereco e - Dan  kawa S/

cer 55900 cipave__Thyoaela P FSTAD e i3
MUMERD DO REGISTRQ (OU DO VALE) : '/‘ (-f ta/;l/% (:; Z/
VALOR DECLARADO (0U IMPORTANCIA DO VALE) CZ} i /
NATUREZA DO OBJETO - i/u;ﬁ e TRT -eF = 1546 If’P ) -5 9/38

DECLARAGAD SUMARIA DE CONTEUDO

DATA DO REGISTRO (OU EMISSAO)

UNIDADE DE FPOSTAGEM

~REEMCHIDO NO DESTINO

RECEBI O OBJETO A QUE SE REFERE ESTE "AR" CARIMEO DA

G P 13 fopen, FE

LOCAL E DATA (;7
i il 4 M
Assmnrumfﬁ' DESTINATARIO

ASSINATURA DO EWPREGALD

SUFaliae- _ \.,_ AB}&:IM_

JUSTIGA DO TRABALHO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO- B. RE@IAO

GABINETE DO PRESIDENTE
NOTIFICACAOD NQ-TRT-GP~ - ../88




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ

—~ T T AT R DEOATANAT W T ATAT I
PARA ¢ PROCURADCRIA RECGIONAL DO TRABALHO

e
ASSUNTO: NOTIFICACAD NO-TRT-GP-1%&7 /88

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau
ragao do Dissidio Coletivo n9-TRT-DC~ 55 /B8, em que sdo partes

interessadas.

SUSCITANTE (S}: “TiTICRTC

SUSCITADC (8)

oe

em cujos autos o Exm? 8r., Juiz Presidente deste Tribunal exarou a
seguinte despacho:
"Designo o dia 11de “anaivo de 1988,8s 1 :. ' horas,para audién

cia de conciliacdo e instrucaoc, notificadas as partes e a Procura

doria Regional, Recife, 20 de dezenbeo de 1988. Ass.) JOED LURDLS
connfa cormis vTTUo Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido”.

A presente notificagac vai assinada pelo Senhor
Secretario Geral da Presidéncia. AosZ0 dias do més de cezenlro de
1988.

Vol (Canacdad

4p,SECRETﬁRID GERAL DA PRESIDENCIA

diete, 21 [12/5F

it -



JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO-6* REGIAO

GABINETE DO PRESIDENTE

NOTIFICACAD NQ-TRT-GP- /88



PODERJUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALKED
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 8° REGIAO

B i i 2 o
nemessa & £.0 T, Drelor nal de
M ' Jirgtoria Regional de. g

Da correspundéncia zbaixo discriminada.

5

iy

RELACAO N& %

Carimba do E.C.T

T iRECEREDOR)

!
o OE . / Muamsra do Mamare du
.1 Especie | DE S TINATARILID Gasti
QRDEM { Procasso AN Ragistro
md o i Ao — o —l— e
i
3 =3 G, 2 [ i
1545/88 | Tot. | Fiacho e Tecolaszem “4beindo 8/ Aeeire | 3456
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EXM2, SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA

REGIAQ

Nefiro o pedido.Designo o di
0l da fevs=reiro de 1%8J,q£ L
horas,paru audigneia de concilia
¢op e _natvugpo notificades as
partes ¢ & Procuradoria Regio- ot
nal,

&

José Gue orrda Gondim Filhe
dulz Fresldante T.R.T. Sexia Ragfie

PROCESS0O DC-59/88

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM DA ES-
CADA E DO RIBEIRAD, por sua advogada infra-assinada, nos autos do Dis -
sidio Coletivo gue instaurou contra FIACAQ E TECELAGEM RIBEIREQ S/A e

COMPANHIK INDUSTRIAL PIRAPAMA, vem, de comum acordo com as empresas sus
citadas, reguerer o ADIAMENTO DA AUDIANCIA de conciliagio e instrucdo '

deste dissidio, marcada para o dia 11,.01.89, 3s 15:40 hs., tendo em vis

ta que as partes estdo analisando as bases de acordo para por fim ao !

conflito.
Pede deferimento. ///’j>

01ﬁe PE, 09 decganehro de 1989.

%‘J@é}yﬁ’gs A @ M@ﬁR IG UE S

/Adv. do Suscitante

OAB-PE 7676 4ﬁi%i/f/:’
DE ACORDG: .,-:;'_’_'_/..{{ //\_,,

JOSE QTAVIQ P IO DE CARVALHO
Adv. da Sgséltada FIACAO E TECELAGEM RLBELRKO S/n
OAB=FPE 3549

. ﬁf f/v@{

T LA A
K» IRO VICTQOR DA SILVA




THT

- Mod. 45

PODER JUDRICIARIO
JUSTICA DO TRABALHOD
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD
RECGCI{FE

B : TRIBUNAT, REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAD

PARA : PRCCURADORTA FEGICAL DO TRABATHO

ASSUNTC: NOTIFICACAQ N@-TRT-CP- 12789

Fica V.Sa., pela presente, neolilicado da inslauragao do

Dissidio Cocletivo n@-TRT-DC-55/88, em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE (S): SINDICATO DOGS TRABATHADORES NAS INDUSYRIAS DE FIA -
CAC E TECELAGEM DA ESCADA E DO RIBREIRAQ DO ESTADO
DE PERNAMBUCO.

SUSCITADO (S): FIACAD E TECETAGEM RIBEIRAD S/A. e

COMPANEIA TINDUSTRIAL PIRAPAMA.

em cujos autos o Exm?. Sr. Julz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte despacho:

"Defiro o pedido. Designo o dia pide fewerairode 198%, as 15:0boras,
para audiéncia de conciliagfo e instrugio, netificadas as partes e

a Procuradoria Regilonzal. Recifoe, 10 de janeiro de 188%9. Ass.)

Juiz Presidents do TRT da 62 Regliao™.

A presente notificacgdo vail assinada pelo Senhor Secre-

tario Geral da Presidéneia. Aos 10 dias do més de janeiro de 1989-

?} SECRETARTO GERAL DA PRESIDINCIA

Teldo

;4 0.0/.89.



JUSTICA DO TRABALHO
PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6, REGIAQ

GABINETE DA PRESLDENCIA
NOUTLFICACAD NO-TRT-GP-— /89



THT -

FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALLIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8° BEGIAO

RECIFE
no : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGTAO
PRRA T, PTRAPAMA

ASSUNTO: HNOTIFICACAO N9-TRT-GP- 127 /89
|

Fica V.S8a., pela presente, notificado da instauracao do

Dissidic Coletivo n9-TRT-DC-59/88, em yue sao partes interessadas:

SUSCITANTE (S): SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIE -
CA0Q [ TECELAGEM DA ESCADA E DO RIBELRAQ DO ESTADD
DE PERNAMBUCO.

SUSCITADO (8): FIACAD E TECELAGEM RIBEIRAD S/A. e
COMPANHIA TNDUSTRIAL PIRAPAMA.

em cijos autos o Exm@. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte despacho:

"Defiro o pedido. Designo o dia 01 de fevwreiro de 1989, as 15:00 horas,
para audieéncia de coneiliacdo ¢ instrucdo, notificadas as partes e

a Procuradoria Regional. Recife, 10 de janeiro de 1989. Ass.)

Juiz Presidente do TRT da 62 Reglac".

A presenlte notilicacdo vail assipada pelo Senhor Secre-

tdrio Geral da Presidéncia. Aos 10 dias do més de janeiro de 1989.

NJQA,O}M ﬁqaﬂ'x Y o
<]'3ECHT'TA1{IO GERAL DA {\bb DENLJJ\

Mod. 45



JUSTICA DO TRABALHO
PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6,* REGIAD

GABINETE DA PRESIDENCIA
NOTIFICACAC NQ~-TRT-GP-'27 /89




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

_ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
' | BREGCIEFE |

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA a/n,

ASSUNTO: NOTIFICACAD NO-TRT-GP- 22 /89

Fica V.8a., pela presente, notificado da instauragao do
|
Dissidioc Coletivo nP~TRT-DC-59/88, em que $do partes interessadas:

SUSCITANTE (8): SINDICATO DOS TRABALIADORES NAS INDOSTRIAS DE I'TA -
CAO E TECELAGEM DA ESCADA E DO RIBEIRAQ DC ESTADO
DE PERNAMEBUCO. ’

SUSCITADO {S): FIACAO E TECELAGEM RIBEIRAO S/A. e
COMPANLILA INDUSTRIAL PIRAPAMA.

em cujos autos o Exme. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte despacho:

"Defiro o pedidec. Designo o dia g1 de fayereirs de 1989, as (s.op horas
para audiéncia de conciliacdc e instrucdo, notlficadas as partes =

a Procuradoria Regiohal. Recife, 10 de janeiro de 1989. Ass.)

Juiz Presidente do TRT da 63 Regiao".

i presente notificacac vai assinada pelo Senhor Secre-

tirio Geral da Presidéncia. Acs 10 dias do més de janeiro de 1989.

Nad s, Qo>

¢ : o
9\ SECBETARIO GERAL DA PRESIDENCIA

< Mod, 45



e i e NEMEIENTE ——————————
EBIRUNAL REGTONAL DO TR4%4LHN - &, %?!&ﬁ‘
NOME: et I
- Gabic- * du Tresidioeis
enneERECo: 8888 do Apolo, 739 - Recife - Parn
1t i
k) 2
) BT o
COMPROVANTE DE ENTREDS \5”";\1 B,
no SEED o:"H?Jli»Bg j
DEBTINAT, ; v '._.(
Tasibe o Tt Lo S -
e 3 = -
L4 z masaac ¢
SEED | 5, .Cowy . Ronee Lﬂ§hqﬁzg.u- 61k O
CIDADE e STADO
Reie - S2od ¢

Recabido am

5 Ao Dasﬂnatarto

Mod, TRT 186

" -39158 - Lot TRI-6 P ~128[89. —

JUSTIGA DO TRABALHO
PODER JUDICIARIO |

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6. REGIAD

GABTINETE DA PRESTDENCIA
NOTIFICACAO N9-TRT-GP- 12/89




FODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6" REGIAO
! RECIFE

DO ¢ TRIBUNAIL REGTONAT DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA

Y T

AS5S5UNTO ¢ lNDTIFICACﬁO NQ-TRT-GP- 29 /89

Fica V.5a., pela presenle, notificado - da instauracac do

- : "
Dissidio Coletivo ne-TRT-DC-59/88, em gue sao partes interassadas:

SUSCLLIANTE (5): SINDICATO DOS TRABALHADCRES NAS INDUSTRIAS DR FIA -
CAO E TECELAGEM DA ESCADA E DO RIBREIRAO DO ESTADC
DE PERNAMBUCO.

SUSCITADD (8): FIACAD I TBCELAGEM RIBEIRAD S/A. o
COMPANHIA INDUSTRIAL DIRAPAMA.

e cujos aubos o Exm9. Sr. Juiz Presidente deste Yribunal exarou o

seguinte despacho:

"Detiro o pedido. Designo o dia &1 de Tevorairn de 14989, as 15:0thoras,

para audiéncia de conciliagio e instrugdo, notificadas as partes | e
|

a Procuradoria Regional. Recife, 10 de janeiro de 1989Y. Ass.)

Juliz Presidente do TRT da 62 Regiao".

A presente notificagdo vai assinada pelc Senhor Secre-
P G B

tadrio Geral da Presidéncia. Aos 10 dias do m@s de janeiro de 1989.

Q)SECRéTgRIo GERAL DA P%FSIDENCIA‘

THT - Mod. 45



NOME DO DESTINATARIO_pdicelo 0D Tntlar g‘”‘z‘p&o%j) Oy
Qqﬁd‘um),k Ay C_Q_“‘f_zu_,\(_a\_) % ;44_,.(’_5__\/—-. Lo 2 'u.cu,L5 2 S P Vge oo

ENDERECO?’\-CA-L—"— Praidie 0 Rio Buouto L2
cer 58- Ssc’ cmnnz%’—‘” WES‘* ”‘l
MUMERO DO REGISTRO (CU DO VALE) A /9‘\

i T
VALOR DECLARADG (OU IMPORTANCLA DO VALE) C;L% " =R

ﬁ%mga “4
NATUREZA DO OBJETO A1)

PREEMCHIDO PELO REMETENKTE

s I.b,
DECLARAGAD SUMARIA DE CONTEUDO 4’\ \ *9
T
s 2
DATA DO REGISTRO (OU EMISSAD) \’\ m.,'.«-- w"/
UNIDADE DE POSTAGEM
RECEBI O OBJETO A QUE SE REFERE ESTE "AR" CARIMBO DA
UNIDADE DE DESTING
((C”f(/( //W/ff/ﬂ/)ﬂ

AL E DATA ¥

PREENCHIDC NO DESTINO

ASSINATURA DO EMPREGADO
7SITONBI P~ 59 | §5F — Tt - T € P 428 [ B9 AG-105xI4E mm

JUSTICA DO TRABALHO
PODER JUDICIARIC

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6.* REGIAD

GABINETE DA PRESIDENCIA
NOTIFICACAD N9-TRT-GP- /89




TRT - Mod. 45

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHQO DA 6. REGIAD
RECIFE

JUNTADGS
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2l

5‘1:
EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIOD
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABATHO DA SEXTA REGIAD

4

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
FIACKO E TECELAGEM DA ESCADA E DO RIBEIRAO NO ESTADO DR PER-

NAMBUCO, FIACAO E TECELAGEM RIBEIREQ S.A. e COMPANHIA INDUS-

TRIAL PIRAPAMA, por seu Presidente e advogados, infra-assina-

dos, vém perante Vossa Exceléncia, nos autos do Dissidio Cole
tivo processo nimero TRT-DC-59/88, requerer a juntada do Acor
do Coletivo de Trabzlho que celebraram, pondo fim a demanda,'
razdao porque, requerem seja o feito extinto, sem julgamento !
do mérito, nos termos do queldispde o inciso VIII, doart.267,
do Codigo de Processo Civil,luma vez que desistem da Agdo Co-
tiva.

PP. cdeferimento

Recife, 19 de janeiro de 1.989

A @Aﬁw o

PRESIDENTE DO SI CATO SUSCITANTE

é%/lﬂéﬁnék, , @tzﬂlfhzéﬁ

CC@M\%% 92

ADVOGADQA§U86ETADA _;?7

7
ADVOGADC SUSCITADA



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAO
RECIFE

CONCLUSAC
Nesia data, fago estee aufos conclusos i
3r, sz PRESIDENTE
Rocife,_ o010 de A Qs e 10 €4
—4 . el

Bt
wterly Goral da H’Wj{}

v N
Prot,TRT-0644/89 (DC-53/88)

no prazo de 05 (cince) diass apresentar
cordo a que se refere a petigac
Recife, 25 de janelro de 18
) J

Franvisco éuafo Paula de Medeires

Julz Yica Presidecis

Ry Execil o fud

Frosldéncia do T.HT 62 Hegipo

TRT - Mod. 45




BT

Al
1 TIn
£ e Fim S 8 B

A0«

ounal, no exercicio da. Pres neiz na DE HY TRT-

THT - Mod. 45

I,

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAC
REGCIFE

TRIBUWAL REC

DO TRABALHO DA SEXTA RUGIAC

STNDICATO DOS TRABATHADORES MAS DDOSTRIAS DE FIACAD B THCET

DA FSCADA B DO RIBEIRED 1O ESTADO DE PIRNAMBUCO

MOTIFICACED WO-IRT-CP—1 80 /59

Viea-?

TEDO DI PERIL 2 S )
- —r.l."l e ks T ._};.
{ ) = i B9 2 LSS C L . USSR NER B o 7 U F gt 0 b r =
{ T T RAR
3T = = T Ll o |
rdo 4 due ¥ 3 dip fls.54 =gd
! “
o A
4 . - oy
ki e

e

F,




— N

“REMETENTE — —

NOME TRIBUNAL REGIONAL 20 ™ 7% 77 - 4.° Regife

.;;] DO SEED

ﬂ-:f—t DESTINATARIO
% .\,/ —
Taldln T Lipelncs 344 .
ENDERECG
Gu . Loy Rme 2 59 f'n"-sh
CIDADE A

G . r.esidéneia

ENDERECO

Qais do Apols, 739 Rzcife - Pernambuce

COMPROVANTE DE ENTREGA fi.e

';2_.&-.1_«‘_ a S‘,R_C,‘Lgﬁe.x

T

——- Recabido am

m¢m”%cus%i8§ h¢#ﬂ+ WE TR 6P - 154 [RG

t Ak & “r i
70 3\
v JUBTIS . DU 4 ¢ & ALHD )
070 Uadl BIONAL GO T AL LHO |
N

g 3:XT G BIAL 7




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAD
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRADALHO DA SEXTA B
PARA : PIACEOQ E TECELAGEM RIBEIREZO S/A.
ASSUNTO : HOTIFICACRD MQ-TRT-CGP- 134 /89

Tica V.S%a., pela presente, notificado do intsiro teox

do despacno exarado pelo Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tri
bunal, no exercicio da Prasidincia, no DC N9 TRU-DC-59/58, am
que sdo partes interessad

2 LHEADORES DE
SGCADA no ES

B) &
"Notifigue-se os regquerentes para no prazo de 05{cinco) dias apre
sentar o acorde a gue se refere a petiglo de fls,34, Recifa,25 de

janeira de 1%89. Ass.,

JUIZ VICE-PRESIDENTE DO TRT DA Tl ®

A presente notificaclo vai assinada pelo Senhor Secre

tdrio Geral da PresidBncia. Bos 27 dias do m8s de janeiro de 1989,

—

7y - 1 -
T! SECRETARIO GERAL DA PRESIDENCIA

TRT - Mod. 45
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Exm® Sr. Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
€% Regiaoa,

J. Mos autos.
Conclusos.
Recife, 09.02.89.

s

) Francisco Fausto Paula d “iro
o Juiz Vica Sresidenta no exercicie da
: Prasldéncla do T.R.T. Ga. Regido

r
il

.,: ';.- 3 G

£i

< e

FIACAO E TECELAGEM RIBEIREO S/A, ja qualifi-
cada, nos autos do DC nQ-TRT 59/88, vem, por seu advogado no 2ia
nal assinado, em cumprimento ao r. despacho de V.Ex?2, juntar aos
autos uma cbépia do acordo coletivo de trabalho celebrado com o
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Fiagfo e Tecelagem
de Escada e de Ribeirdo, devidamente arquivado na Delegacia Re -

gional do Trabalho em Pernambuco.

R

Respeitosamente,
fo, 2 Wiro de 1.589.
o ‘_ iy e 4
C, "{f{/z’ Cz <% cM
" \dmire Wieir on 50 i -

JOPC/rms.



ACORDQ COLETIVO DE TRABALHO QUE CELEBRAM DE
UM LADO, SINDICATO DOS TRABALIIADORES NAS INDOS-
TRIAS DI PIACAQO E TECELAGEM DA ESCADA E DO RIBEI
RAQ, Z DE OUTRO, FIAGAO I TECELAGEM RIBELRAO S/A
E COMPANHTZ TINDUSTRIAL PLRAPAMA, NA FORMA ABATXO:

g ACORDANTES

el Celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho, de um
lado, © SINDICATO DOS TRADALIIADCRES NAS INDGSTRTAS DE FIE;@O B THEEE~
LAGEM DA ESCADA E DO RIBEIRAQ, neste ato representado por seu Presi-

dente, Sr. Antonic Norberto de Lima, com assisténecia de sua advogada,
Dra. Maria do Rosario de Fatima Vaz Rodrigues, e do outro, FIACAO B

TECELAGEM RIBEIRRO S/A, represcrntada neste ato pelo seu Diretor Vice

-Presidente, Dr. ROmulc Dourado de Queircz Monteiro, com assisténcia

de seu advcgado, Dr. Jairo Victor da Silva, e COMPANITA INDUSTRIAL '

PIRAPAMA, representada pelo seu Diretor Presidente, Dr. An:tdnio Vi-

cente Andrade Bezerra, com assisténcia de seu advogade, Dr. Pedro

Paulo Pereira Nobrega.

2 GBJETO

ok Este Acordo Coletivo de Trabalho - baseado no § 192 do !
artigo 611 da CLT e demais dispousitivos legais aplicaveis & espécie-
tem por firalidade a concessao de aumento de salarics e a estipula-’
cdo de condigbes especiais de trabalho, aplicédveis, no dmbito das em-

presas acordantes, as respectivas relagdes de trabalho.

& BENEFICIARIOS

Jsd S&o beneficiérios deste negdcio juridico os empregados’
gue, abrangidos na representacdo sindical obreira, trabalham para as

empresas acordantes.

REAJUSTE SALARLIAL

4.1 Os salarios vigentes em 12 de janeiro de 1988 (data-ba-
se) , resultantes do acordo colelivo de trabalho anterior, ser3o rea-
justados em 192 de janeiro de 1989, mediante aplicacio do percentual’
de 974,96% (novecentos e¢ setenta e qualro virgula noventa ¢ seis poxr

cento) , al incluido o aumento real pactuado;

£l

¢ |
ércentual mencionado no item anterior (974£,96%) equi
etenta virgula oito por cento) apliciavel sobre os sa-"

4.2 0

vale a 70,8%/
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fls. 02.
lérios do més de dezembro de 1988, entendendo-se como tal aguele vi-
gente no més de janeiro de 1988 corrigido de acorde com o artigo §¢
do DL-2335/87 (URP's dos meses de fevereiro a dezembro do 1988);

4.3 Nos casos em gue os salarios reajustados de acordo com
© critério estabelecido no item 4.1, nfo atingirem o valor de ......
NCz#% 120,00 (cento e wvinte cruzados novos), sera utilizade o percen-
tual de 1.001,43% (hum mil e um virgula quarenta e trés por cento) !
ai também ja incluido o aumento real ajustado, percentual este gque '
equivale a 75% (setenta e cinco por cento), aplicével sobre os sala-
rios do més de dezembro de 1988, entendendo-se como tal, aquele wvi-
gente no més de janeiro de 1988, corrigido de acordo com o artigo g¢
do Decreto-Lei n2 2.335/87 (URD's dos meses de fevereirs a dezembro!

de 1988);

4.4 As tarifas praticadas no més de dezembro de 1988, para
a guantificacde dos saliarios deos empregados gque trabalham no reqgime
de produgao, serdo reajustadas no més de Janeiro de 1989, mediante a
aplicag¢do do percentual de 75% {setenta e cinco por cento), no qgual

estd incluido o aumento real pactuado;

4.5 Os salarios dos empregados admitidos apos 15 (guinze) de
janeiro de 1988, serdo atualizados em 19 de janeiro de 1989, porpor-
cionalmente aoc nimero de meses a partir da admissio, mediante aplica
¢ao dos fatores de correcdo seguintes: a) para os gque fagam jus a ..
75% (setenta e cinco por cento): 9,4535; 8,0140; BaEUER: 5, 780 8 |,
4,9173; 4,1139; 3,3165; 2,7486; 2,2165; 1,7418 e 1,3724; b) para os
que fagam jus a 70,8% (setenta virgula oito por cento): Bod2bdy ...
7,82167 6,7422; 5,6529; 4,7991; 4,0150; 3,2369; 2,6826; 21832 secs
1,7000 e 1,3394, sobre os salirios dos meses (de admissao) de feve-'!
reiro, marco, abril, maio, junho, julho, agosto, setembro, cutubro,’
novembro e dezembro de 1988, respectivamente, na forma provista no

artigo 52 da Lei n® 7.238/84, ressalvados os casos de isonomia e os

isos instituldos na clausula subsequente.

&«;;//&// 5 PIS505 SALARIAIS

Bed Fica garantido aos empregados das empresas acordantes, '

independentemente de gualificacio profissional, um piso salarial de

NCz§ 60,00 (sessenta cruzados novos) ;

- B2 _ Aos ajudantes de teceldes e fiandores, assim entendidos,
na tecelagem os reservas de teceldes e na fiagédo os tiradores de ca-

! madas, fica garantido o pisc salarial de NCz$ 62,60 (sessenta e doisg |

cruzados novos

sessenta centavos), ficando pactuado que o ajudante




para fazer jus a este piso necessitard ter 6 (sels) meses de experién

cia na fungdo, mesmo gue tenha sido em contratos anteriores;

553 Aos empregados gualificados, assim entendidos como pro-
fissional que exerce fun¢ado preparada em curso regular do SENAT, nas
escolas profissionais, ou classificados como tal na carteira de tra-
balho peleo empregador, a excegao dagqueles previstos nos sub-Itens 5.2
.5.4, 5.5 e 5.6, desta clausula, fica garantido um pisc salarizl de
NCz$ 66,52 (sessenta e seis cruzados novos e ¢inguenta e dois centa-

vosg) ;

5wl Bos tecelbes, magarogueiros, Fiandores e passadoristas,
bem assim os serralheiros, soldadores e torneiros, nas empresas acor
dantes, fica garantido um pisc salarial de NCz$ 68,08 (sessenta e

pito cruzados novos e olito centavosg);

55 Aos enpregados qualificados, na kiagdo e Tecelagem Ri-
beirdo S8/A, como contra-mestres, pintores, fundidores, caldeireiros,
soldadores, torneiros, engomadores, mecdnicos e escriturérics, &, na
Companhia Industrial Pirapama, como contra-mestres, engcmadores e me
canicos, fica garantido um piso salarial de NCz3% 82,75 (oitenta e !

dois cruzados novos & setenta e cinco centavos);

BB Para os empregados da Companhia Industrial Pilrapama gue
executam servigos proprios de escritdrio, laboratbrio e almoxarifadg
nao incluidos nesta relagio também os que trabalham como balconistas,
fica garantido um piso salarial de NCz$ 72,96 (setenta e dols cruza-

dos novos e noventa e sels centavoes);

i
~l

Ficam excluidos dos limites salariais minimos previstos

nesta clausula, os mencres aprendizes e os assistidos;
=

5.8 Ds pisos salariais estatuldos na presente cliausula te-

rio vig@necia a partir de 12 de janeiro de 1989.

6 ABONO DO MES DE JANELRO DE 1989

6.1 0Os empregados da Fiacao ¢ Tecclagem Ribeirdo S/A com di
reito aos pisos salariais previstos nos Itens 5.2, 5.3 @ 5.4 da cléu
ula anterior, receberido no més de janeiro de 1989, apenas nesie més
abono de NCz$ 4,21 (guatro cruzados novos e vinte e um centavos), ..
NCz$ 4,47 (guatro cruzados novos e guarenta e sete centavos) e ...

| NC2$ 4,58 (guatro s

uzados novos e cinguenta ¢ oitc ccntavos), res

pectivamente 4z
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FORNBKCIMENTCO DE EQUIPAMENTOS

T As empresas flicam obrigadas ac fornecimento gratuito das
ferramentas necessarias a execuclo dos servigos, além de egquipamen-'
tos de ssguranca de protecdo, ficando os trabalhadores responsaveis'
pela guarda e conservagido dos eguipamentos, observando-se © periodo

util de vida do material.

8 SALARIQ KA DOENCA
8.1 Fica assegurado do0s empregados o pagamento do salario !
durante os primeiros quinze (15) dias de afastamento por molive de

doenga comprovada medlante atestado médico, dispensada a anotagao na

CrPs.
3 FORNECIMENTC DE AGUA
a1 As empresas fornecerdo agua potdvel gelada acs emprega-

dos, nos locals de trabalho.

10 PRIMEIRCS SOCORROS MEDICOS

10.1 As empresas se comprometem a manter ampulatérios com mé
dico e auxiliar de enfermagem e a fornecer transporte gratuito para

socorros de urgéncias médicas dos seus empregados.

1z CRIACAD DA QUARTA TURMA

1141 A empresa Companhia Industrial Pirapama se comprometc a
nio criar o sistema de quarta turma, exceto por acordo entre as par-

tes.

12 CONTRATACAC DE MENORES

12.1 Fica proibida a contratacac de menores com salirio infe
rior ao piso nacional de salidrios ou saldrio minimo nos termos da !
Constitui¢do Federal, ressalvadas as hipbteses de menor aprendiz e

do assistido.

_/; 13 ADTCTONAL DL PERICULOSIDADE ﬁ

Qégd\i3.l Fica assegurada aos trabalhadores da categoria profis-"' i\
S
\ A L

sional que exercay as fungfes de eletricista, a aplicacio dos benefi




cios da Lei n? 7.369/85, desde que atendidos seus reguisitos, apura-

dos estes por pericia técnica.

14.1 COMPENSACAO DE [HORAS PARADAS

14.1 Fica assegurado que a compensacdo das horas paradas por
falta de energia elétrica serd feita de comum acordo na semana nor—

mal exceto o domingo.

15 MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARLO

15«1 Em caso de atraso de pagamento de saldric por culpa do

enpregador, © seu pagamento serd efetuado com multa de 10% (dez por

cento) .
16 TAXA ASSISTENCIAL
L T Os empregadores creditardo diretamente ao sindicalto da

categoria profissional a quantiade NCz$ 0,35 (trinta e cinco centa-'
vés de cruzado novo), descontados de cada um de seus empragados, de
uma sd vez, no prazo méximo de 30 (trinta) dias. Fica asseguradc aos
empregados ndo associados o prazo de 10 (dez) dias para manifesta-'

¢ao contrdria, a partir da data do registro do documento na DRT/PE.

E7 COMISSAQ PARITARIA

: B Seréd criada uma comissdo paritaria formada por represen
tantes do sindicato dos trabalhadores e das empresas, para estudar as

formas de remuneragio existentes e apresentar solucdes para manter !

getdvel o pagamento da producgio.
=

AN

18 GARANTIA DE EMPRECADO ACIDENTADO

18.1 As empresas garantirdo o emprego a seu empegado, duran-—

te 150 (cento e cinguenta) dias contados da cessacio da prestacao '

previdencidria, desde que o periodo dc afastamento, por motivo de !
acidente de trabalho ou doenca profissional, seja igual ou superior

a 90 (noventa) dias.

19 ADICICONAL DE INSALUBRIDADE

'-ggfﬁx
'_l
D
i

e =-ma SN

Fica mssegurado aos empregados gue exercam guas fungoce
g g i

- s . -~ . -~ o £y .
\]a preparacaoc ‘ffiacao, fiacao, preparacio de tecelagem, tecelagem,

kY]




fls. 06

acabemento geral e caldeiras, o pagamento do adicional de insalupri-
dade de acordo com a legislacao vigente, desde que constatada atra-'
vés de pericia técnica e gue ndo seja elidida por uso de equipamento

protetivo.

20 EMPREGADD ACIDINTADO

20.1 Quando o Lrapalhador acidentado, apds alta médica, apre
sentar reducdo de capacidade de trabalho, ser-lhe-i, pela Acordantes,
assegurado trabalho compativel, limitando-se ac gue for determinado’
em processo de reabilitacac prolfissional a gue o mesmo se submeter '

junto ao INPS.

21 FARDAMENTOS

211 A teodos ous empegados gue trabalham ne scrvigo de manu-
tengdo, cm contato com 6leo lubrificante, bem assim as passadeiras '
de fios e as emendadores de fios, sera fornecido uma bata ou macacia
As empresas acordantes fornecerfio ainda aos teceldoes um (1) corte de

tecido cru de sua fabricagio, em cada semestre do ano contratual,
destinado & confecgdo de uma bata conforme modelo apresentado pelo !

empregador, € para uso no trabalho.

2& VENDA DE TECIDOS AQS EMPREGADCOS

SRl A acordante Companhia Industrial Pirapama concedera aba
timento de 20% (cinte por cento) dos pregos dc tabela de scus teci-!
L}

dos fabricados, zos seus empregados gue desejarem adquiri-les por

; compra.

SALARIO DO SUBSTITUTO

23,1 0 empregado que substituir outro fara Jjus ao sal&rio do
substituido, desde que tal substituigdo n3e seja eventual. No caso '
de substituigdo definitiva, o empregado substituto, apds noventa (90)
dias de experiéncia na funclo, tera classificacdo inserta na cartei-

ra prolissional e receberd o mesmo salario e ag mesmas vantagens gue

eram recebidas pclo substituildo, com excecgdo daguelas de carater pes

--:-j::f9a1.

-

24 GARRNTTZA DE EMPREGO AQS MEMBROS DA COMISSAC DE NEGOCIACAQ

K

24,1 Fica ?ésegurado aos membros da comissdo de negociacgdo,']

em namero ce doig

(2) por cada empresa,/garantia de emprego por 1351
- P W
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(cento e trinta e cinco) dias, a contar da vigéncia do presente acor

do coletivo,

25 HORAS PARADAS
s Para efeito do calculo da producgido fica determinado 0!
pagamento das horas paradas, a partir de noventa (90) minutos, nas

situagbes preconizadas pelo artigo 49 da CI.T, hipotese em que serd '

garantido ao empregado o saldrio/hora correspondente.

26 SALARIO DOS DOMINGOS E FERIADCS

26.1 Fica assegurado o saldrio dobrado dos domingos e feria-
dos trabalhados, independente do repouso remunerado, exceto guando o
trabalho nestes dias realizar-se por requerimento de qualgquer das
partes com a anuencia da outra parte & nas hipdteses dos servicos de

manutencio.

27 HORAS EXTRAS

2Tk Para toda hora extra trabalhada scra assegurado um acrés
cimo de 50% (cinquenta por cecnto) para as duas primeiras e 70% (seten

ta por cento) pelas restantes, sobre o valor hora/normal.

28 AVISO PREVIO

28..1 Fica assegurado para todo empregadc que conte com dez

(1¢) anos de servicos ininterruptos na empresa e tenha mais de qua-

renta e cinco (45} anos de idade, um aviso prévio de sessenta (60)
dias, ressalvando-se condigles mais favordveis que venham a scr pre-

vistas em lei.

29 DESPESAS FUNERARIAS

29.1 As empresas se responsabilizardo pelas despesas funera-
rias de seus empregados, respectivos conjuges, companheiros e compa-
nheiras com mais de cinco (5) anos de convivéncia marital e Eillag "
e gue estejam sob sua dependéncia, sem proceder a ressarcimento em

qualquer paga que tenha de fazer aos beneficiidrios do "de cujus" ou

f:::::jfo cmpregado.
/ {

CONTRIBUICRO SOCIAL

KXAS empresas acordantes proce%;rao, mensalmente, aos des |

/ e




fls.
contos nos salarios de seus empregados sindicalizados, um percentual
correspondente a 3% (trés por cento) do piso salarial da categoria,'
cujoe guantitativeos deverdo ser repassados ao sindicato acordante,

até o dia 15 (dezessels) do més subsequente ao dos descontos agui ro

feridos.
3 HORARIO DE PAGAMENTQ
Jilad 0 pagamento scmanal dos salarios dos cmpregados de  to-

dos os turncs deverad ocorrer até as 19 {dezenove) horas da sexta-fel

B
32 JORNADA SEMANAL DE TRADBALHO
Bk Para os empregados lotados nos setores de escritorio e

almoxarifado da Companhia Industrial Pirapama, a duracdo de Jornada
semanal serd de 42 (guarenta e duas) horas a serem prestadas de se-
gunda a sexta-feira, sem gualquer acréscimo remuneratdrio para as ho
ras gue excederem as oito (8) horas diarias em face da compensacao
decorrcnte da supressido do trabalho no sabado (inciso XIII do artigo
70 da Constituigic Federal). Igual carga horaria semanal sera obser-
vada pelos eﬁpregados dessa empresa, lotados no setor de laboratorig,

cujo trabalho, todavia, serd prestado de segunda-~[leira ao sabado.

33 GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
T3 L, Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da

cmpregada gestante, desde a confirmacido da gravidez até cento e vin-

‘e (120) dias contados a partir do final da licenga de gue cogita o

artigo 72, inciso XVIIT, da Constituticdo Federal.

34 ANTECIPACAD DO 13¢ SALARIOQ

34.1 As empresas acordantes pagardo a seus empregados, até o
dia 20 (vinte) de junho de 1989, a titulo de adiantamento, 6&/12(seis
doze avos) do 13¢ salario do anc de 1989, cbrigando-se a efetuar o '
pagamento dos 6/12 (seis doze avos) restantes até o dia 20 (vinte)de
dezembro de 1989.

iiff?5 TORO DE COMPEZTENCIA

83541 As controvérsias resultantes da aplicagao da presente

contratacgfo coletiva de trabalho serdo dirimidas pela Justica do Trg:

balho, com renincia exprgssa a gqualquer eutro Zoro, por mais privile
=7 =Fe
£

o (R =
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fls. 09,
giado gue seja.
36 PRAZQ DE VIGENCIA
3641 O presente acordo coletivo vigorard pelo prazode um (1)

ano, a contar de 12 de janeiroc de 1989, terminando, por conseguinte,

em 31 de dezembro de 19835.

37 DISPOSICOES FINLIS

el Este Acordo Coletive de Trabalho, datilografado em nove
(9) laudas, estd sendo lavrado numa s6 via, extraindo-se-lhe tantas
quanto forem necessarias para arquive dos acordantes e uma das guais
serd depositada na Delegacia Regional do I'rabalho em Pernambuco, pa-

ra fins de recistro, como ordena o § unico do artigo 613 da CLT.

L, por estarem assim justos ¢ acordados assinam os acor
dantes, por Orgdo de seus representantes legais mencionados no predm
Ll

bulo destec documento, © presente Acordo Coletivo de Trabalho, para

gue se produzam os seus efeitos legais.

Recife, 19 de janeiro de 1989

Ao s bl L

Antdnio Norberto de L&ma

PreSJdane do Sindidato Profibsional Acordante
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A az Rodrigues

ssional Acordante
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7
ROmule Dourade de Queiroz Monteiro
Diretor Vice- Presldentc da Fiacdo e Tecelagem Ribeirdoc S/A

f\ /) Z?é%k "y 2 ;éZ/J-ﬁf

—

Ja¢ro Victor da Silva o

7

/ﬂ_f--

Advogado da Fiacado e Tecelagem Ribeirfo S/A

nggg\fyéaahc, \xﬁfiekﬁ_ﬁ{. cx:zflf_jjkhA gggqu

Antdnio Vicente Andrade Bezerra

Diretor Presidente Companhia Tndustrial Pirapama
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—
Pedro Paulo Eéééira Nébrega i

Advogado dd& Companhia Industrial Pirapama

a/c/m...
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PODER JUDICIAEIC

JUETICA DO TRABALHO

TRISUNAL RESIONAL 00 TRABALMO DA &° REGIAD

CONCLUSAGC

Nesta data, faco esles wmulca oconclusee as

Beduiz— PRESIBENTE- - :

j‘?ﬁr-ifn' A L de e g%’ggg . Eg 16 85.? s

Ll" i‘! = //I

Bearstarks ﬁy)lra\l’ da Prasicionia

/

Homlogo a desisténeia pava todos os efei-

__tos lewais. Custas mro-rata calculadas so-

10 valores de referéncia.

Cess0.

Intime—-se.

Recife, 14 de ,@\/zereiro de 1989.

Francisco Fausto Paula de%@

Jult Vics Présidents mo Crercicii @3 l
Presidéncia do T.R.T. fa. Regiao

T8 T, - Bod, 38




PODER JUDICIARIO @/
JU&TiQI‘\ DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DA: SECRETARTA JUDICTARTA DO TRT DA SEXTA REGIAD

PARA: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUDSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM DA ESCADA
E DO RIBEIRAO DO ESTADO DE PERNAMEUCO
Praga Barso do Rio Branco, 17 - Escada— PE

ASSUNTO: INTIMACAO({PAGAMENTO DE CUSTAS)

Ficz V. Sa. pela presente, intimado(a) para efetuar o
paganerito da quantia de %% NC28 7,80 ( sete cruzados novos e oitenta centavos)

dividida enlre as parles= NCZ$ 3,S0(tres cruxades novos e novenla cenlavos)
referente as custas progessuais, devidas nes autos do

processo n® TRT- pc- 59/ gg » entre partes:gmyp, Do TRABALHADORES NAS IND,
DE TECELAGEM DA ESCADA E DO RIBEIRAC DO ESTADO DE PERMAVMBUCO, suscitente e FIAGAO
E TECELAGRY RIBEIREO E CIA. INDUSTRIAL PIRAPAMA, suscitados

face aos tegmos do despacho exarado pclofa) Exmo.(a) Sr.(a) Julz(a) VICE-PRESIDEN-,

TE NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA

na seguinte forma:
"Homologo a desistSncia para todos os efeltos le —
gals. Custas pro-rata calculadas sobre 10 valores'
de referéncia. Apos o seu recolhimento, arquive-se
¢ precesgo. Intime-se. Recife, 14 de fevereiro de
1989, as)Franciseco Fausto Paula de Medeiros— Juiz
Vice-Presidente no exercicic da Presidéncia do

TRT da Sexta Regido."

Dada e passada nesta cidade do Recife, zos quinge
- dias do nes defevereiro do ang de mil novecentos e cltenta eXFEgonove.
Eu,Magdalena do Carmo Barbosa Vita datilografei

a presente, gue val assinado pelo Ilmo. Sr. Bi da-Secretaria Judiciaria

{TRT da Sexta Regifo
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- Secretaria Judiciaria do TIRT
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i - : Cais—doApole, 739 - 40 andar
CEP | cipape - w T
' Recife - PE CEF 50.@R3Rsi

DEVOLVER A0 REMETENTE COM ASSINATURA DO RECEBEDOR

RECEB| O OBJETO DESCRITO NESTE AR
| ASSINATURA DU RECEBEDOR
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PGDER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQ
RECIFE

DA: SECRETARIZ. JUDICTARTA DO TRT DA SEXTA REGIAD

PARA: FIACAD E TECELAGEM RIBEIRAD S/A E CIA. INDUSTRIAL PIRAPAMA
Av, Conzelheiro Rosa e Silva, 614 - Aflitos

ASSUNTO: INTIMACAG(PACAMENTO DE CUSTAS)

Fica V. Sa. pela presente, intimado(a) para efetuar o

pagarento da quantic de GREEX NCZE 7,80 (sete cruzados novos e oltenta centevos)

dividida emtre as partes= NCZ$ 3,90 {(tres cruzados noves e noventa centavos )
referente 2s custas processualis, devidas nos autos do

processo nt 'I‘_RT,.. DC-58 ’g’ 88 , entre partes: SINDICATO DOS TRABAIHADCRES 17AS
INDS. DE FIACAO F TECELAGEM DA ESCADA E DO RIBEIRAQ DO ESTADO DE PERNAMBUCO, sU8
citante e FiAGAD B TFCELAGEM RIBEIRAC S/A E CIA, DNDUSTRIAL PIRAPAMA, suseltados

face aos termos do despacho exarado pelo(a) Exmo.(a) Sr.(a) Juiz(a) VACE-PHESIDEN
REGIAO

TE NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA DO TRT DA SEXTA
ng seguinte fonna:

"Hamcloge a desisténeia para todos os efeitos le-
gais, Custas pro-rata calculadas sobre 10 valores
de refersncia. Apoe o seu recolhimento, arquive -
se o processo. Intime-se, Recife, 14 de feversiro
de 1989, as) Francisce Fausto Paula de Medeiros *
Juiz Viee-Presidente no exercicio da Presidencia’

do TRT da Sexta Regiao".

Dada e passada nesta cidade do Recife, aos cuinze
dias do mes de feverelro do srnio de mil novecentos = oltenta s JPEE. [ove.
Magdalena do Carmo Barbesa Vita datilografel

a presente, que val assinado pelo Tlmo. Sr. Diretor da Secretaria Judiciaria

Diretor ds Secretaria Judiciaira do
TRT da Sexta Regiao

.k s
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Exm?. Sr. Dr. Vice-Presidente, no exercicid .dhiPrésidiéncia do Tri

bunsl Regicnal do Trabalho da Saxpa}ﬁgg%§§? s Gfﬁqfi¢,

FIACAD E TECELAGEM RIBEIRAD S.A., j& guali-
ficada, nos autcs do D.C. n? T.R.T. - 58/88, vem, por seu advoga-
do, no final assinado, em cumprimento de r. despacho de V. Exa. ,
apresentar gula de recolhimento de custas [CARF), em duas vias ,
do valor de NCz383,80 {(Treis cruzados novos & noventa centavos)]
regquerendo a V. Exa., se digne determinar a sua juntada, sos au-
tos do acordo coletivogéelsbrado com o Sindicato dos Trabalhado -
res nas Indistrias de Fiacdo e Tecelagem da Escada e do Ribeiraan,

no Estado de Pernambuco, para a producdo de seus devides efeitos.

Termos em gua,
Pede deferimento.
Recife, 21 de fevareiro de 1.889.

;?;4#1/" A,
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CP.F. No 043,298,854
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Documento de Arrecadagao
de Receitas Federais- DRAF

Av. Conselhsiro Ra-
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IMPORTANTE : g RN R20.02.68
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TRY 8% Regidp ~ D.C. ~ §4/4&8, MENTC DC DARF e
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L T S e S/A.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6a. REGIAQ

JUNTADA

Nesta data fuco jun

DO 220500000

gzizs autos

AAGQIg%

'

Recits, 2 tgs RNESOIO 45 1965
E-}jdt%‘?;r)etana Judlclarla

T.R.T.- Mod. 20



COMPANHIA INDUSTRIAL PIRAPAMA

TEQIDOS = SACARIA = FlLOS ESCRITORIO COMERCIAL:

AVENIDA DIAS LINS S/N.* - FONE: 210 Aua Yiconta Gomes, 120 - B, Viagem
INSCRICAQ N¢ 18.1.465.0010240-7 - C.G.C.(M.F.) N2 10.204.477/0001-42 § Endersco Tolagrdfica: PIRAPAMA
55500 - ESCADA - PERNAMBUCO - BRASIL Talzfona: 3¢1-4144 - Talax (081) 2072

50000 — Reeifs — Farnambuco
veetel JE e i 0d BT

Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente do Egrégie Tribunal Regicnal do Tra

balho da Sexta Regiao.

Ty

COMPANHTA INDUSTRTAL PIRAPAMA, por scu

Diretor Presidente e Advogada infra-assinados, nos autos do  Dissi
dio Colefivo processo nomero TRT-DC-58/88, vem peranle vossa Excg
lencia, tempestivamente, atender ao despachu exarado atraves da
NotiZicagido n® TRT-GP-132/88, informando que tal exigencia ja foi

cumprida em 23 de janeiro de 1289, gquando foi protocolado neste Tri
bunal o referido Acordo Coletivo, scb o n% 00064,
Corrghborando suas a_egagoes, acosta aos autos copia ca Peticdo, on

de requeria a juntada do documento.

Kestes Termcs,

Fede Deferimento.

Ezcada, 23 de fevereiro de 19889.

k:\g\/\,\\_&@ \4.. _lﬁ.-\ o e -L}‘L C@ ~— g
ANTONIO V,.DE ANDRADE BEZERRA
DIRETOR-PRESIDENTZ

%A p i, 1{ U«)Uéfﬁ' AL AT,

e B,

-

KEY LJ-‘Q FREIRE FERREIRA-ADVOGADA.
GAB~ PE 8812,



EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR 'JUIZ PRESIDENTE DO EGRBEGIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA BEXTA REGIAO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUOSTRIAS DE
FIACRO E TECELAGEM DA ESCADA E DO RIBEIRAO NO ESTADO DE PER-
NAMBUCO, FIACEO E TECELAGEM RIBEIRAC S.A. e COMPAKHIA INDUS-
TRIAL PIRAPAMA, por seu Presidente e advogados, infra-assina-

dos, vém perante Vossa Exceléncia, nos autos do Dissidio Cole
tivo processo nimero TRT-DC-59/88, reguerer a juntada do Acor
do Coletivo de Trabalho gue celebraram, pondo fim a demanda,'
razdo porque, requerem seja o feito extinto, sem julgamento '
do mérito, nos termos do que dispbe o inciso VIII, do art.267,
do Codigo de Processo Civil, uma vez que desistem da Acdo Co-
tiva. "

PP. deferimento

° Recife, 19 de janeiro de 1,289

LA il o A

PRESIDENTE DO S%//}CATO SUSCITANTE

?E 55/§0r47, ()/l¢6ﬁ@ggé(gﬂ

i (/ ADVOGAD—;;E?E?TA&TE /4h¢f//
5/49¢4f ‘6ﬁz;&=d/jﬂﬁ
ﬂDVOGADO SUS/ETADA

(f////',’/:/ Z

B T
ADVOGADO SUSCITADA

4

ps




Ilmo. Snr. Delegado Regional do Trabalho em Pernambuco

! / SINDICATO DOS TRABALHADORES KAS INDUSTRIAS
DE FIACAQO E TECELAGEM DA ESCADA E DO RIBEIRAO NO ESTADO DE
PERNAMBUCO, FIAC{”&O E TECELAGEM RIBEIRAC S.A. E COMPANHIA IN-
DUSTRIAL PIRAPAMA, por seus representantes legais, infra-as-
sinados, vém perante V.S., requerer o depbsito, para efeito'
de registro, do incluso ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que cele

braram, para gue produza OS5 seus juridicos e legais efeitos.

P. deferimento

| Recife, 19 de janeiro de 1.989

K{Z_}ﬁétiy ﬂr;ﬁii?éilg :Xfiw/z,

PRESIDENTE S Iy DICATO

WY ﬂ// Qe ;/ @’Ltﬁ( 125

/“ \'VOGADA SINDICA O

ADVOGADO EM/’ SA

e SN

p
ADVO O EMPRESA




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE CELEBRAM‘ggéf
UM LADO, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS-
TRIAS DE FIACAO E TECELAGEM DA ESCADA E DO RIBEI
RAO, E DE OUTRO, FIACAOC E TECELAGEM RIBEIRAO S/A
E COMPANHIA INDUSTRIAL PIRAPAMA, NA FORMA ABAIXO:

il ACORDANTES

;I Celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho, de um
lade, o SINDICATO DOS TRARALHADORES NAS INDOSTRIAS DE FIACRO [ TECE-
LAGEM DA ESCADA E DO RIBEIREOQ, neste ato representado por seu Presi-

dente, Sr. Antonio Norberto de Lima, com assisténcia de sua advogada,
Dra. Maria do Rosario de Fatima vaz Rodrigues, e do outro, FIACAO E

TECELAGEM RIBEIRAO S/A, representada neste ato pele seu Diretor Vice

-Presidente, Dr. ROmulo Dourado de Queiroz Monteiroc, com assisténcia
de seu advogado, Dr. Jairo Victor da Silva, e COMPANIIIA INDUSTRIAL '
PIRAPAMA, representada pelo seu Diretor Presidente, Dr. AntOnio Vi-

cente Andrade Bezerra, com assist@ncia de seu advogado, Dr. Pedro

Paulo Pereira Nébrega.

2 QBJETO

Zivl Este Acordo Coletivo de Trabalho - baseado no § 12 do '
artigo 611 da CLT e demais dispositivos legais apliciveis 3 espécie-
tem por finalidade a concessao de aumento de salidrios e a estipula-'
gd3o de condigCes especials de trabalho, aplicaveis, noc dmbito das em-

presas acordantes, ds respectivas relagoes de trabalho.

3 BENEFICIARIOS
E\ ) Sraly Sio -beneficidrios deste negécio juridico os empregados'
s v - 2 ” .
T gque, abrangidos na representagao sindical obreira, trabalham para as

empresas acordantes.

4 REAJUSTE SALARIAL

IS

o

4.1 Os salaries vigentes em 19 de janeire de 1988 (data-ba-
se), resultantes do acordo coletivo de trabalho anterior, serao rea-
#‘é;%ijj?justados em 1¢ de janeiro de '1989, mediante aplicagdo do percentual'
de 974,96% (novecentos e setenta e guatro virgula noventa e seis por

N cento), al incluideo o aumeqto!real pactuado;

. |
4.2 percentual mencionado no item anterior (974,96%) equi

vale a 70,8%

(setenta virgula oito por c rto) aplicavel sobre os sa-




lérios do més de dezembro de 1988, entendendo-se como tal aquele vi-
gente no més de janeiro de 1988 corrigido de acordo com o artigo 8@
do DL—Z335K8? (URP's dos meses de fevereiro a dezembro de 1988) ;

4.3 Nos casos em que os saldrios reajustados de acordo com
o critério estabelecido no item 4.1, ndoc atingirem o valor de ......
NCz$ 120,00 (cento e vinte cruzados novos), serd utilizado o percen-
tual de 1.001,43% (hum mil e um virgula guarenta e trés por cento) '
ai também j& incluido o aumento real ajustado, percentual este que '
equivale a 75% (setenta e cinco por cento), aplicivel sobre os sala-
rios do més de dezembro de 1988, entendendo-se como tal, aguele vi-
gente no més de janeiro de 1988, corrigido de acorde com o artigo 8o
do Decreto-Lei n? 2.335/87 (URP's dos meses de fevereiro a dezembro!
‘de 1988);

4.4 As tarifas praticadas no més de dezembro de 1988, para
a guantificacao dos salarios dos empregados que trabalham no regime
de produgdo, serao reajustadas no més de janeiro de 1989, mediante a
aplicacdo do percentual de 75% (setenta e cinco por cento), no qual

estd incluido o aumento real pactuado;

4.5 Os salarios dos empregados admitidos apbg 15 {(guinze) de
janeiro de 1988, serd@o atualizados em 12 de janeiro de 1989, porpor-
cionalmente ao nimero de meées a partir da admissdo, mediante aplica
¢do dos fatores de correcéo:seguintes: a) para os que facam jus a ..
75% (setenta e cinco por cento): 9,4535; 8,0140; 6,9082; 5,7915; ...
4,9173; 4,1139; 3,3165; 2,7486; 2,2165; 1,7418 e 1,3724; b) para Qs
que fagam jus & 70,8% (setenta virgula oito por cento): 9,2264; case
7,8216; 6,7422; 5,6529; 4,7991; 4,0150; 3,2369; 2,6826; 2,1632; ....
1,7000 e 1,3394, sobre os salarios dos meses (de admissio) de feve-'
reiro, margo, abril, maic, junho, julho, agosto, setémbro, outubro, '
R novembro e dezemb;o de 1988, respectivamente, na forma previstz no

artigo 592 da Lei no 7.238/84, ressalvados os casos de isonomia e os

pisos instituides na clausula subsequente.

5 PISOS5 SALARIAIS

Bl Fica garantido aos empregados das empresas acordantes, '’
independentemente de qualificacdo profissional, um piso salarial de
ﬁﬁfiii;%z$ 60,00 (sessenta cruzados novos);
./’ =
5.2 Aos ajudantes de teceldes e fiandores, assim entendidos,
na tecelagem os reservas de tecelGes e na fiagio os tiradores de ca-

,|madas, fica garantido o piso salarial de NCz$ 62,60 (sessenta e dois




para fazer jus a este piso necessitara ter 6 (seis) meses de experién

cia na funcdo, mesmo gue tenha sido em contratos anteriores; A
é)/

543 Aos empregados gualificados, assim entendidos como bro—
fissional que exerce fugcéo preparada em curso regular do SENAI, nas
escolas profissionais, ou classificados como tal na carteira de tra-
balho pelo empregador, & excecdo dagueles previstos nos sub-itens 5.2
5.4, 5.5 e 5.6, desta clausula, fica garantido um piso salarial de '
NCz$ 66,52 (sessenta e seis cruzados novos e cinguenta e dois centa-

vos) ;

5.4 . - Bos teceldes, magarogueiros, fiandores e passadoristas,
bem assim os serralheiros, soldadores e torneiros, nas empresas acor
dantes, fica garantido um piso salarial de NCz$ 68,08 (sessenta e '

oito cruzados novos e oito centavos);

5.5 Aos cmpregados qualificados, na Fiacdo e Tecelagem Ri-
beirdc S/A, como contra-mestres, pintores, fundidores, caldeireiros,
soldadores, torneiros, engomadores, mecadnicos e escriturariocs, e, na
Companhia Industrial Pirapama, como contra-mestres, engomadores e me

1

canicos, fica garantido um piso salarial de NCz$ 82,75 (oltenta e

dois cruzados novos ¢ setenta e cinco centavos);

5.6 Para os empregados da CQmpanhia Industrial Pirapama gue
executam servigos proOprios de escritério, laboratério e almoxarifadog,
nac incluidos nesta relagac também os gque trabalham como balconistas,
fica garantido um piso salarial de NCz$ 72,96 (setenta e dois cruza-

dos novos e noventa e seils centavos);

{ S Ficam excluidos dos limites salariais minimos previstos
\ /. nesta clausula, os menores aprendizes e os assistidos;
\Ez '
5 N 2
G ¥ ;
5.8 Os pisos salariais estatuidos na presente clausula te-

rio vigéncia a partir de 19 de janeiro de 1989.

ABONO DO MES DE JANEIRC DE 1989

Gials Og empregados da Fiagdo e Tecelagem Ribeirdo S/A com di

reito aos pisos salariais previstos nos Itens 5.2, 5.3 e 5.4 da clau

= sula anterior, receberdo no més de janeiro de 1989, apenas neste més,
dﬂijii:;?abono de NCz#§ 4,21 (quatro cruzados novos e vinte e um centavos), ..
< NCz$ 4,47 (quatro cruzados novos e guarenta e sete centavos) € .....
NCz$ 4,58 (quatro cfuzados novos e cihquenta e oito centavos), rgs-

pectivamente.
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7 FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS cfi//
T ek As empresas ficam obrigadas ao fornecimentc gratuito das

ferramentas necessidrias a execugdo dos servicos, além de equipamen-'
tos de seguranga de protegdo, ficando os trabalhadores responsaveis'
pela guarda e conservagdo dos egquipamentos, observando-se o periodo

util de vida do material.

8 SALARIO NA DOENCA

8.1 Fica assegurado aos empregados o pagamento do salario '
durante os primeiros gquinze (15) dias de afastamento por motivo de

doencga comprovada mediante atestado médico, dispensada a anotacac na

CTPS. i
9 FORNECIMENTQ DE AGUA
9.1 hs empresas fornecerdo dgua potavel gelada aos emprega-—

dos, nos locais de trabalho.

10 PRIMEIROS SOCORROS MEDICOS

10.1 As empresas se comprometem a manter ambulatdrios com mé
dico e auxiliar de enfermagem e a fornecer transporte gratuito para

socorros de urgéncias médicas dos seus empregados.

I3 CRIACAO DA QUARTA TURMA

1Ll A empresa Companhia Industrial Pirapama se compromete a

nao criar o sistema de guarta turma, exceto por acordo entre as par-

tes.
38 CONTRATACAQ DE MENORES
121 Fica proibida a contratacdo de menores com saldrio infe

. . - - L] .t . - L] 1
rior ao piso nacional de salarios ou salarioc minimo nes termos da

onstituigdo Federal, ressalvadas as hipéteses de menor aprendiz e

0 assistido.

13 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

131 Fica assegurada aos trabalhadores da categoria profis-'

sional gue exergam as fungdes de eletricistd, a;aplicacéo dos benefi

7? L v




cios da Lei n? 7.368/85, desde que atendidos seus requisitos, apura-

dos estes por pericia técnica. (3

&’

14.1 COMPENSACAO DE HORAS PARADAS

14.1 Fica assegurado gue a compensacdo das horas paradas por
falta de energia elétrica sera feita de comum acordo na semana nor-

mal exceto o domingo.

15 MULTZ POR ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

A% Em caso de atraso de pagamento de saldrio por culpa do

embregador, o0 seu pagamento sera efetuado com multa de 10% (dez por

cento } .
16 TAXA ASSISTENCIAL
l6.1 Os empregadores creditardo diretamente ao sindicato da

categoria profissional a gquantiade NCz$ 0,35 (trinta e cinco centa-'
vos de cruzado novo), descontados de cada um de seus empregados, de
uma sO vez, no prazo maximo de 30 {trinta) dias. Fica assegurado aos
empregados ndo assoclados ¢ prazo de 10 (dez) dias para manifesta-'
¢do contrdria, a partir da data do registro do documento nal DRT/PE.

17 COMISSAO PARITARIA

17.1 Serda criada uma comissdo paritdria formada por represen
tantes do sindicato dos trabalhadores e das empresas, para estudar as
formas de remuneracio existentes e apresentar solucbes para manter '’

estavel o pagamento da produgdo.

GARANTIA DE EMPREGADO ACIDENTADO

As empresas garantirdo o emprego a seu empegado, duran-

te 150 (cento e cinquenta) dias contados da cessagao da prestacao

previdencidria, desde que o periodo de afastamento, por motivo de

acidente de trabalho ou doenga profissional; seja igual ou superior
|

_G,ﬂ’::j?QO (noventa) dias. !

19 ADICIONAL DE INSALUSRIDADE .

19.1 Fica assegurado aos empregados que exercam suas funcdes

na preparacao de fiacdo, fiagdo, prepa

g

gdo de tecelagem, tecelagem,

—



fls

06.
acabamento geral e caldeiras, o pagamento do adicional de insalubri-
dade de acordo com a legislagdo vigente, desde que constatada atra-'

vés de pericia técnica e que nao seja elidida por uso de equipamento

protetivo. yéég//
20 EMPREGADO ACIDENTADO
20.1 Quando o trabalhador acidentado, apbs alta médica, apre

sentar reducio de capacidade de trabalho, ser-lhe-a, pela Acordantes,
assegurado trabalho compativel, limitando=-se ao que for determinado!

em processo de reabilitacio profissional a gue o mesmo se submeter

junto ao INPS.

2L FARDAMENTOS

21.1 2 todos os empegados que trabalham no servigo de manu-
tengdo, em contato com 6leo lubrificante, bem agsim &s passadeiras '
de fios e as emendadores de fios, serd fornecido uma bata ou macacia
As empresas acordantes .fornecerao ainda acs tecelBes um (1) corte de
tecido cru de sua fabricagao, em cada semestre do ano contratual, ¥
'

destinado & confecgdo de uma bata conforme modelo apresentado pelo

empregador, e para uso no trabalho.

22 VENDA DE TECIDOS AOS5 EMPREGADOS

22.1 A acordante Companhia Industrial Pirapama concedera aba
timento de 20% (cinte por cento) dos pregos de tabela de seus teci-!

dos fabricados, aos seus empregados que desejarem adguiri-los por

compra.

23 SALARIO DO SUBSTITUTO

T 0 empregado que substituir outro fard jus ac salario do

substituido, desde que tal substituicdo ndo seja eventual. No caso '

de substituicdo definitiva, o empregado substituto, apbs noventa (90)
dias de experi@ncia na funcdo, terd classificacio inserta na cartei-

ra profissioral e recebera o mesmo salaric e as mesmas vantagens que -

///;::;}am recebldas pelo substituido, com excec¢do daguelas de carater pes
oal. .

GARANTIA DE EMPREGO AQS MEMBROS DA COMISSAQ DE NEGOCIACAQ.

24 1 Fica assegurado aocs membros da comissao de negociagdo,’
em numero de doisf (2) por cada empresa, gagﬁntia de emprego por 135

e
B
¥

~

-
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(cento e trinta e cinco) dias, a contar da vigéncia do presente acor

do coletivo.

25 HORAS PARADAS ) Qg;}/

25,1 Para efeito do calculo da produgao fica determinado o
pagamento das horas paradas, a partir de noventa (90) minutos, nas

situacdes preconizadas pelo artigo 42 da CLT, hipdtese em que sera

garantido ao empregado o salario/hora correspondente.

26 SALARIO DOS DOMINGOS E FERIADOS

26.1 Fica assegurado o saladrio dobrado dos domingos e feria-
|
dos trabalhados, independente do repouso remunerado, sxceto guandoc o

trabalho nestes dias realizar-se por requerimento de gualquer das

partes com a anuéncia da outra parte e nas hipoteses dos servicos de

manutencgao.
27 HORAS EXTRAS
29.1 Para toda hora extra trabalhada serd assegurado um acrés

cimo de 50% (cinguenta por cento) para as duas primeiras e 70% (seten

ta por cento} pelas restantes, sobre o valor hora/normal. / i

28 AVISO PREVIO

2841 Fica assegurado para todo empregado que conte com dez
(10) anos de servigos ininterruptos na empresa e tenha mais de gua-
renta e cinco (45) anos de idade, um aviso prévio de sessenta (60) '
dias, ressalvando-se condicGes mails favoraveis que venham a ser pre-

tistas em lei.

29 DESPESAS FUNERARIAS

29.1 As empresas se responsabilizardo pelas despesas funera-
rias de seus empregados, respectivos cdnjuges, companheiros e compa-
nheiras com mais de cinco (5) ancs de convivéncia marital e filhos,'

gque estejam sob sua depend@ncia, sem proceder a ressarcimento em
qualquer paga que tenha de fazer aos beneficiérios do "de cujus" ou

ao empregado.

30 CONTRIBUICAQ SOCIAL

30.1 As sempresas acordantes procede 6, mensalmente, aos des
Sy =

\



contos nos saldriocs de seus empregados sindicalizados, um percentual
correspendente a 3% (trés por cento) do piso salarial da categoria,'
cujos gquantitatives deverdo ser repassados ao sindicato acordante, !

até o dia 16 (dezesseis) do més subseguente ao dos descontos agqul re

-~

feridos. Lé%;//

31 HORARIO DE PAGAMENTO

31.1 0 pagamento semanal dos salarios dos empregados de to-

dos os turnos devera ocorrer até as 19 (dezenove) horas da sexta-fel

ra.
32 JORNADA SEMANAL DE TRABALHO
Fa5l Para os empregados lotados nos setores de escritério e

almoxarifado da Companhia Industrial Pirapama, a duracdo de jornada
semanal sera de 42 (guarenta e duas) horas a serem prestadas de se-
gunda a sexta-feira, sem gualquer acrésecimo remuneratdrio para as ho
ras que excederem as oito (8) horas diarias em face da compensacao
decorrente da supressao do trabalho no sabado (inciso XIII do artigo
70 da Constituicio Federal). Igual carga hordria semanal sera obser-
vada pelos empregados dessa empresa, lotados no setor de laboratorio,

cujo trabalho, todavia, sera prestado de segunda-feira ao sabado.,
H
|

33 GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

\ 33.1 Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da
ﬁ% \ / empregada gestante, desde a confirmacio da gravidez até cento e vin-
%\Xs/ te (120) dias contados a partir do final da licencga de que cogita o
\J artigo 72, inciso XVIII, da Constituticdo Federal.

ANTECIPAGCAO DO 132 SALARIO

9// 34.1 As cmpresas acordantes pagardc a seus empregados, até o
dia 20 (vinte) de junho de 1983, a titulo de adiantamento, 6/12 (seis
doze avos) do 139 salario do ano de 1989, obrigando-se a efetuar o !

pagamento dos 6/12 (seis doze avos) restantes até o dia 20 (vinte)de

dezembro de 1989.

35 FORQ DE COMPETENCIA

;o 38K As controvérsias resultantes da aplicacio da presente

(j contratagio coletiva de trabalho ser@o dirimidas pela Justiga do, Tra
\x balho, com renlncig expressa a gualquer outrljforo, por mails privile




fls. 09.

giadc gue seja.

&

36 PRAZO DE VIGENCIA

36.1 0 presente. acordo coletivo vigorard pelo prazo deum (1)
ano, a contar de 192 de janeiro de 1989, terminando, por conseguinte,
em 31 de dezembro de 1989.

37 DISPOSICOES FINAIS

373 Este Acordo Coletivo de Trabalho, datilografado em nove
(9) laudas, estd sendo lavrado numa so via, extréindo—SEHIhe‘ tantas
éuanto forem necessarias para arquivo'dos acordantes e uma das guais
serd depositada na Delegacia Regional do Trabalho em Pernambuco, pa-

ra fins de registro, como ordena o § unico do artige 613 da CLT.

E, por estarem assim justos e acordados assinam os acor
dantes, por Orgdc de seus representantes legais mencionados no pream
bulo deste documento, o presente Acordo Coletivo de Trabalho, para '

que se produzam os seus efeitcs legais.

Recife, 19 de janeiro de 1989

/42;4 Dgtt'@ A%:ﬁfiﬁﬂtX§AZiﬂ¢/g

Antonlo Norberto de Ll

ndic Proflssional Acordante
M@/QA

z Rodrigues

Presidente do

ional Acordante
;S

/’I-fl'

Rofwulo Dourado de Queiroz Monteiro
Dlre or Vice-Presidente da Fiagdo e Tecelagen Ribeirao S/A

Jairo Victor da Silva _ g -
Advogado da Fiacdo e Tecelagem Ribeirdo S/A

T N S S R,

Antdnio Vicente Andra

Bezerra

Diretor Presiden mpanhia Industrial Pirapama

[ i =
Pedro PaulogsPereira Nobrega

Advogado #la Companhia Industrial Pirapama



Iuﬂf"lﬁr[ﬁf 00 DO TRAB-10)
Delegacia Regional | @

0 presemts Aofrds Cobolive, prctssclid

nﬁmifviﬂi.;'_OQiﬁf@_"jﬁﬁﬁ

foi Pegist <l w3 btz do Mt B g

' 7 - G pa Divisag

Gans

Gefin.,
i\._"_‘. '_)3 .(k\_l-.zx-‘,_ﬁ.._,/x ) G ig ij

,1& 4 C'“p &’—MQ" —

e




Gr 2"
PODER JUDICIARIO L
JUSTICA DO TRABALHO %.

-~ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 8a. REGIAQ

JUNTADA

Nesta data faco juntada a estes autos

D ~ iﬁr_‘r-r: .::(‘;_r__-: Pn:’)‘rc‘w > ‘QC‘!Q&%O‘]Q

O s fQRQ’/cQ,Q AP LS i@/ﬁi....

T.R.T. - Mod. 20



Sindicoto dos Trab. nos Ind. de Fiagéo e Tecelagem

da Escoda e do Ribeirdo, no Estede de Pernumbuco =

e Fundade em 16 de Movembro de 1941
- Séde Social -

PRACA BARAO DO RIO BRANCO, 17 — ESCADA-PE

Ao N

o = b
SUTE resid

b

i 1

s f, 0
R0 e alle

o 0 BIEDICATO DOS TRABATHADORES WAS INDUSTRIAS TIE ¢
FIAQNO # TECELAGEN DR B RIBEIRAO '
ver por esta e na melhor forms de dirsito através de sus advogads!
om a0 despagho da Notifica do N2 TRD.GP-130/89, juntar

' i1

Bl Y




X3
"7

ACORDO COLETIVO DE TRABALEO QU CELEBRAM DE
UM LADO, SINDICATG DCE TRABALHADORES NAS IwDﬁs—;
TRIAS DE FIACAO E TECDLAGEM DA ESCADA E DO RIBEI
RAO, E DE CUTRO, FIACRQ i TECELAGEM RIBEIREOC S/A
E COMPANHIA TNDUSTRIAL PIRAPAMA, NA FORMA ABAIXO:

%Ki;

L ' ACORDANTES

Tl Celebram o presente Acordo Coletivo de Trabzlho, de um
lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS TNDOSTRIAS DE FIACAD E TECE-
LAGEM DA ESCADA E DO RIBEIRAC, neste ato representadc por seu Presi-

dente, 5r. Antonio Norberto de Lima, com assisténcia de sua advogada
Dra. Maria do Rosario de Fatima Vaz Redrigues, e do outro, FIARCRO =

TECELAGEM RIBEIRAQ S/A, representada neste ato pelo seu Diretor Vice

—Presgidente, Dr. ROmulc Dourado de Queiroz Monteiro, com assisténcia

de seu advcgado, Dr. Jairoc Victor da Silva, e COMPANIIA INDUSTRIAL

PIRAPAMA, representada pelo seu Diretor Presidente, Dr. Antdnioc vi-
cente Andrade Bezerra, com assisténcia de seu advogado, Dr. Pedro

Paulo Pereira Nobrega.

3 OBJIETO

A Este Acorde Coletive de Trabalhe - baseado no § 12 do '
artigo 611 da CLT e demais dispositivos legais aplicaveis & espécie-—
tem por finalidade a concessio de aumento de salirios e a estipula-'
cao de condicdos especiais de trabalho, aplicdveis, no ambito das em-

presas acorcantes, as respectivas relacgdes de trabalho.

ieo da Tomarus

2 RENEFICIARIOS S PernBmRuBR
i . gy ;u)i:gn.} ;
=1 Sdo beneficiidrios deste neuodiu“ﬂarldlco “6E pgegguos

e QO

F(’

que, abrangidos na representacao sindic tFa@Ekhamﬁpa@a as

. emnpresas acordantes.
ﬁ /g;
e

/%1/X > REAJUSTE SALARIRL 7777 =
J
G

4.1 Os salarios vigentes em 19 de janciroc de 1988 (data-ba-

se), resultantes do acordo coletivo de trabalho anterior, seric rea-—
~——>Jjustados em 12 de janeirc de 1989, madiante aplicacao do percentuzl'

de 974,96% (novecenitos & setenta ¢ guatro virgula noventa e seis por
g g

}
o

. cento), al incluldo o aumento real pactuado;

—ﬂr'"“_

O pereentual mencicnado no item anlerior (974,9%6%) equl

a 70,8% (setenii7£?igzii101to por eento) aplicavel sobre os so-
AN = O

T
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larios do m3s de dezembro de 1988, entendendo-se como tal aguele vi-
gente no més de janeiro de 1988 corrigide de acordo com o artigc 8@

do DL-2335/87 (URP's dos meses de feverciro a dezembro de 1988) ;

4.3 NOs casos em gue os saldrios reajustados de acorde com
© critério estabelecido no iten 4.1, nao atingirem o valor de ......
NCz% 120,00 (cento e vinte cruzados novos), sera utilizado o percer-
tual de 1,001,43% {(hum mil e um virgula guarenta e trés por cento) !
ai também ja inciuido o aunento real ajustado, percentual este que '
equivale a 75% (setenta e cinco por cento), aplicavel sobre os sala-
rios do m&s de dezembro de 1888, entendendoc-se como tal, agyuele vi-
gente no més de Janeiro de 1988, corrigido de acordo com o artigo 8¢
do Decreto-Lei n© 2.335/87 (URP's dos meses de fevereiro a dezembro'

de 1988);

4.4 As tarifas praticadas no més de dezembro de 198§, para
& guantificacdo dos saldrios dos empregados gue trabalham no regime
de produgdo, serao reajustadas no més de janeiro de 1989, mediante a
aplicacio do percentual de 75% {sctenta e cinco por cento} , ne qual

estd incluido o aumento real pactuado;

4.5 Os salarios dos empregados admitidos apds 15 (quinze) de
janeiro de 1988, serio atualizados em 12 de janeiro de 1989, porpor-
cionalmente ao nimero de meses a partir da admissZo, mediante aplica
¢do dos fztores de correcdo seguintes: a) bara os gue fagam Jus a ..
75% (setenta e cinco por cento): 9,4535; B,0140; 6,9082; Se 1 9% waa
4,9173; 4,1139; 3,3165; 2,7486; 2,2165; 1,7418 e 1,3724; b) para os
que fag¢am jus a 70,8% (setenta virgula oito por cento): 9,2264; ....
7,8216; 6,7422; 5,6529; 4,7991; 4,0150; 3 2369 2,6826; 2 1632' E—
1,7000 e 1,3394, sobre os salidrios dos mesPQ i@ejadﬁlsaao) gguﬁpye—

L‘dr:
qetembqoﬁ Quuubro,'

reiro, margo, abril, maio, junho, julho?

novembro e dezembro de l98s, r05puc11Vdmeute,_
artigo 59 da Lei nog 71.238/84, rPsadlvadospa.,@mso* de

pises instituidos na clausula subsequentgl

rbata
e 4, E

5 PISCE SALARIAIS R

8.l Fica garantido aos empregados das empresas acordantes,’

independentemente de qualificacdo profissional, um piso salarial de

=—>NCz$% 60,00 (sessenta cruzados novos);

|
L
r||

'__ !

3 A, Acs ajudantes de teceldes e fiandores, assim entendidos,
na tecelagem os reservas de teccldes e na fiacac os tiradores de ca-
imadas, fica garantide o piso salarial de NCz% 62,60 (sesscnta e dois

,1ruzadoa novos e sessenta centavos), ficando pacituado gue o ajudante




/s

[+h
=
1

i
m

para fazer jus & cste piso necesgitard ter 6 (seis) meses de experién

cia na fungdo, mesmo gue tenha side em contratos anteriores;

5.3 Aos empregados gualificados, assim entendidos como pro-—
fissional gque exerce fungdo  preparada em curso regular do SENAI, nas
escolas preofissionais, ou classificados como tal na carteira de tra-
balho pelo empregador, & excegac daqueles previstes nos sub-Iitens 5.2
5.4, 5.5 e 5.6, desta clausula, fica garantido um pisoc salarial de '
NCz$ 66,52 (sessenta e seis cruzados novos e cinguenta e dois centa-

vos) ;

5.4 Aos tecelfes, magaroqueiros, fiandores e passadoristas,
bem assim os serralheiros, soldadores e torneiros, nas empresas acor
1

dantes, fica garantido um pisc salarial de NCz$ 68,08 (sessenta e

cito cruzados novos e cito centavos);

545 Aos empregados gualificados, na Fiacdo e Tecelagem Ri-
beirio S/a, como contra-mestres, pintores, fundidores, caldeireiros,
soldadores, torneiros, engomadores, mecdnicos o escriturarios, e, na
Companhia Industrial Pirapama, como contra-mestres, engomadores e me
1

canicos, fica garantido um piso salarial de NCz$ 82,75 (oitenta e

dois cruzados novos e setenta e cinco centavos] ;

5.6 Para os empregados da Companhia Industrial Pirapama que
executam servic¢os proprios de escritdrio, laboratério e almoxarifado,
‘nac incluidos nesta relacgio também oOs gue trabpalham como balconistas,
fica garantido um piso salarial de NCz$ 72,96 (setenta e dois cruza-

dos novos e noventa e seis centavos);

57 Ficam excluidos dos limites: salaridisc m1ﬁ1m0%’bi€v1aLob
s EM DT O

nesta clausula, os menores aprendizes & %bost&8dittig
ALTTRHNTE!

inie cédnia
B e T

'cs}u Thast
\t-'( fRachl

Cea

5.8 Os pisos salariais ebtdtu;ﬁpﬁ aaL@r$sente te-

6.1

7 reito aos pisos salariais previstos nos itens 5.2, 5.3 e 5.4 da clau

Os empregados da Fiacdo e Tecelagem Ribeirdc S/A com dai

_,;:::i;?sula anterior, receberdo no més de jansiro de 1989, apenas neste més,

abono de NCz$ 4,21 (quatro cruzados novos e vinte e um centavos), ..

NCz§ 4,47 (quatro cruzados novos e guarenta e sete centavos) & ....

NCz$ 4,58 (quatro Cruwédos novos ¢ cinquenta e oito centavos), :es!

\ ectivamente.
]

¥




/ FORNECTMENTC DE EQUIPAMENTOS

Pk As empresas ficam obrigadas ao fornecimento gratuilto das
ferramentas necessarias a execugdo dos servigos, além de equipamen-"'
tos de seguranca de protecio, ficando os trabalhadores respeonsiveis'
pela guarda e conservacio dos equipamentos, observando-szec o periodo

util de vida do material.

g SALARIO NA DOENCA

8.1 Fica assegurado aos empregados o pagamento deo salario
durante os primeiros quinze (15) dias de afastamento por motivo de

doencga comprovada mediante atestado médico, dispensada a anotacio na

CTPS.,
9 FORNECIMENTO DE AGUA
9.1 As cmpresas fornecerac agua potavel gelada acs emprega-—

dos, nes locais de trabalho.

10 PRIMEIROS SOCORROS MEDICOS

2y S8 As empresas se compromelem a manter ambulatdrios com mé
dico e auxiliar de enfermagem e a fornecer transporte gratuitc para

socorros de urgéncias médicas dos seus empregados.

11 CRIACAO DA QUARTA TURMA

Iled A empresa Companhia Industrial Pirapama sc compromete a
niao criar o sistema de guarta turma, exceto por acordo entre as par-

tes.

12 CONTRATACAO DE MENORES

Comires

12.1 Fica proibida a contraLagao dd‘menOfeé CDmhﬂﬁ&q{lq infe

rior ao piso nacional de saladrios ou salarlo nlnlmownosgteImOS da

=t

Constituicao Federal, ressalvadas as hipoteses.de,. maran-a;

. do assistido.

sta opoiiunids

2 ! B o 1
13 ADICIONAL DE PERICULOSIDADEM H ! 3“”°JC-”““"“”'
| T a
W ”%:13.1 Fica assegurada aos trabalhadorcs da categoria prof1Q—'K\

\s1onal gque exercam as funcbes de eletrlc;sta, g aplicacao dos benafi %‘
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cios da Lei ne 7. 369/85, desde que atendidos seus requisitos, apura-

dbs estes por pericia téenica.

14.1 COMPENSACAO DE HORAS PARADAS

14.1 Fica assegurado gue a compensagao das horas paradas por
falta de energia elétrica serd feita de comum acordC na semana nor-

mal exceto o domingo.

1.5 MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTC DE SALARIO

15.1 Em caso de atraso de pagamento de saldario por culpa do

empregador, o seu Pagamento sera efotuado com multa de 10% (dez por

cento) .
16 TAXA ASSISTENCIAL
le.1 Os empregadores creditario diretamente ao sindicato da

categoria profissional a quantia de NCz$ 0,35 (trinta e cinco centa-'
vos de cruzado nove) , descontados de cada um de seus empregados, de
uma so vez, no prazo maximo de 30 {trinta) dias. Fica asseqgurado aos
empregados nac associados o prazo de 10 (dez) dias para manifesta-"'

gdo contrdria, a partir da data do registro de documento na DRT/PEL.

i COMISSAO PARITARIA

i Serd criada uma comissio paritaria formada por represen
tantes do sindicato dos trabalhadores e das empresas, para estudar as
formas de remuneracio existentes e apresentar solug¢odoes para manter !

cstavel @ pagamento da produgdo.

18 GARANTIA DE EMPREGADO ACIDENTADO
18.1 As empresas garantirio o Emprego a seu empegado; ,duran-

te 150 (cento e cinguenta) dias contadod,da\c@usagao da praaia@ao !

sy
previdenciaria, desde gue o periode de aﬁnqtanenta, pmprmoﬂlvo de
s|_}.i

acidente de trabalho ou doencga profis siocnal, seja

Lguadicouh ‘shperlor

B

._'t‘_v'.!‘l
f oy anbiueé
i

a8 90 (noventa) dias.

s funcoes i

breparacido de tecelagem, tecelagem, K/
L :




acabamento geral e caldeiras, ¢ pagamento do adicional de insalubri-
dade de acordc com a legisla¢dc vigente, desde que constatada atra-'
vés de pericia técnica e gue ndo seja elidida por uso de eguipamento

protetivo.

20 EMPREGADO ACIDENTADC

20.1 Quandoc o trabalhador acidentado, apbs alta médica, apre
sentar reducdo de capacidade de trabalho, ser-lhe-a, pela Acordantes
assegurado trabalho compativel, limitando-se ao que for determinado’
1

em processo de reabilitacdo profissional a que o mesmo se submeter

junto ao INPS.

21 FARDAMENTOS

2ral A todos os empegados gque trabalham no servico de manu-

tengio, em contato com 6leo lubrificante, bem assim as passadeiras
de fiovs e as emendadores de fios, sera fornecido uma bata ou macacia
As empresas acordantes fornecerdo ainda aos teceldbes um (1} corte de

tecido cru de sua fabricacio, em cada semestre do ano contratual, !

destinado & confecgdo de uma bata cunforme modele apresantado pelo !

empregador, e para uso no trabalho.

22 VENDA DE TECTDOS AO5 EMPREGADOS

2t A acordante Companhia Industrial Pirapama concedera aba
timento de 20% (cinte por cento) dos preges de tabela de scus teci-'

dos fabricados, aos seus empregados que desejarem adguiri-los por

compra.
23 SALARIO DG SUBSTITUTO
281 0 cmpregado gue substituir outro fard jus ao salario do

Cometh

/1#-; substituido, desde gque tal substituig&gﬂnégaseﬁ@iéﬁeﬁiuékfbﬂﬁt@aSO
;?f/ L0 LN

P e 1

Tagé$gnoventa (90)

. s = W = Lol ™
de substituicdo definitiva, o empregads s@pstituto,,
A TTE N i
dias de experiéncia na fungao, tera classificac Ww;gsgrmaﬂhéoﬁ§ktel—
~aptifiof QY : - jie
as mek
P

1 i - ety f}.l_‘:J'::‘dK..’
ra profissional e recebera o mesmo salc ni¥ Vantagers gue
PR 3

g

as. de carater pes

- S vhLE B T |
o soal. % i W__“QJHMJJ 2
¥ ooy i = - m,:t%_m; By

24 GARANTIA DE EMPREGO AQS MEMBROS DA COMISSAO DE NEGOCIACAD

I
i}

i 24.1 Fica assegurado aos membros da comissio de negociacao,
£ £
T : - ; !
» |\ em numerc de dOl?f(Z) por cada empresa, garantia de emprego por 135 -
5 .’- p /} .. N
‘ TS N

) =z f{ ¥

7
T 4= =




2

fls. 8%

{cento e trinta e cinco) dias, a contar da vigéneia do presente acor

do coletivo.

25 HORAS PARADAS
25.1 Para efeito do cllculo da produgdo fica determinado o
Pagamento das horas paradas, a partir de noventa (90) minutos, nas

situacdes preconizadas pelo artige 4¢ da CLT, hipbtese em que seri °*

garantido ao empregado o salario/hora correspondente.

26 SALARIO DOS DOMINGOS E FERIADOS

26.1 Fica assegurado o salirio dobrade dos domingos e feria-
dos trabalhados, independente do Tepousc remunerado, exceto guando o
1

trabalho nestes dias realizar-se por regquerimento de gualgquer das

partes com a anuéncia da outra parte e nas hipoteses dos servicos de

manutengio.
27 HORAS EXTRAS
27.1 Para toda hora extra trabalhada serd assegurado um acrés

cime de 50% (cinguenta por cento) para as duas primeiras e 70% {seten

ta por cento) pelas restantes, sobre o valor hora/normal.

28 AVISO PREVIO

28.1 Fica assequrado para todeo empregado que conte com dey
(10) anos de scrvigos ininterruptos na Empresa e tenha mais de qua-
renta e cinco (45) anos de idade, um aviso prévio de sesscnta (60}
dias, ressalvando-se condigbes mais favoraveis Gue venham a ser pre-

vistas em lei.

ﬂ,ﬁ 29 DESPESAS FUNERARIAS
29,1 As empresas se responsabilizario pelas despesas funera-
S 5'.- i 5 ‘, o B
rias de seus empregados, respectivos cSnjﬁ@é’;'f' anhelros g macmpa-

s ; . i i
nheiras com mais de cincoe (5) anos de conviv

B gque estejam sob sua dependéncia, sem proced

¥

qualguer paya gue tenha de fazer aos benefi

a0 empregado.

CONTRIBUICAOQ SOCTAL




- cujos guantitativos deverio ser repassados ao sindicato acordante,

™

S iln
"'\\‘“ \‘U;’\

l i

\ L%

contos nos salarios de scus empregados sindicalizados, um percentual

correspondente a 3% (trés por cento) do piso salarial da categoria,'

até o dia 16 (dezesseis) do més subsequente ao dos descontos agui re

feridos.

31 HORARIC DF PAGAMENTO

1 O pagamento semanal dos salarios dos empregados de to-

dos os turnos deverd ocorrer até as 19 (dezenove) horas da sexta-fei

ra.
32 JORNADA SEMANAL DE TRABALHO
22 A Para os empregados lotados nos setores de escritdrio e

almoxarifado da Companhia Industrial Pirapama, a duracgdo de Jjornada
semanal sera de 42 (quarenta e duas) horas a serem prestadas de se-
gunda a sexta-feira, sem qualquer acréscimo remuneratdrio para as ho
ras que excederem as cito ({8) horas didrias em face da compensacdo '
decorrente da supressao do trabalho no sidbade {inciso XIII do artigo
72 da Constituigao Federal). Igual carga hordria semanal serd obscr-—
vada pelos empregados dessa empresa, lotados no setor de laboratorig,

cujo trabalho, todaviz, serid prestado de segunda-feira ao sébada.

33 GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

2 ' Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da
empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até cento e vin-
te (120} dias contados a partir do final da licenca de gque cogita o

artigo 79, inciso XVIII, da Constituticao Federal.

34 ANTECTPACAO DO 139 SALARIO

!";k'lff'iL} Cr gl

34.1 As empresas acordantes p@gplaaéhsemq %ﬁpregadbs: ate ]

0

= [ L\{_.L3

dia 20 (vinte) de junho de 1989, a titulo dé‘e 1ah¥amo

doze avos) do 132 salaric do ano de 1989,

pagamento dos 6/12 (seis doze avos) rcs}an@esamtgvo dla*ﬁo‘w%fnte}de

dezembro de 1989.

35 FORD DE COMPETENCIA

35 1 As controvérsias resultantes da aplicacido da presente

bontratagao coletiva de trabalho serdo dirimidas pela Jus tlga do Tra




giado gue seja, '§§§i%§;//

36 PRAZ0 DE VIGENCIA
36.1 O presente acordo coletivo vigorari pelo prazo de um (1)

ano, a contar de 12 de janeirec ge 1889, terminando, por conseguinte,
em 31 de dezembro ge 198¢5.

37 DISPOSICOES FINAIS
——————— =2l UDILUBS FINATS
3T 1 Este Acordo Coletivo de Trabalho, datilografado em nove

(9) laudas, est: sendo lavrado numa s6 via, extraindo-se- lhe tantas
quanto forem necessirias pPara arquivo dos acordantes e uma das guais
sera depositada ra Delegacia Regional do Trabalho em Pernambuco, pa-

ra fins de registro, como ordena ¢ § Unico do artigo 613 da CL7T.

E, por estarem assim justos e acordados assinam os acor
dantes, por Orgdo de seus representantes legais mencionados no pream
bule deste documento, o presente Acorde Coletivo de Trabalho, para '
due se produzam o0s seus efeitos legais.

Recife, 198 ge janeiro de 1989

f/-

ﬁ
é//“/ff-""; S /’f }: {W;C/f&f‘{xafza-/m

Antonio Norberto de L%ma

Pquldent do/élndlc¢t5jProfissional Acordante

7

7 ; Ly _ ==
Romule Dourado de Queiroz Monteiro

Diretof Vice-Presidente da Fiagdo e Tecelagem Ribeirio S/a
r - & e

Jairo Victor da Silva

Advegado da Fiagdo e Tecelageﬁ Ribeir3o S/A

_h_ﬁk_ \\?\ mﬁh<$%”ruﬁbﬁ“*5“”

' BE EEB
Antonlo Vicente Andrade Bezerra “
Diretor Preside
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Pereira Nébrega

Pedro PrPauls

Advogadd da Companhia Endustrial
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUMAL REGIOMAL DO TRABALHO DA &£* REGIED

CONTCLUSAO

Nasta daia, faco esies aulos concluscs ao

Sr Juiz PRESIDENTE

Recife, v3 de —— o5 ——da 18 &3

- g ' [ e
- — L cretarla Judiclria —

SERRE

A execugﬁo quanto a parte inadimplente,

Recife, /O / O3 /ies9

o = sfedfs Corréa Gondim Filhe
onie do THT da Sexia Regifie

T. R T. - Mod. 19




PODER JUDICIARID

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAGQ

i o YE . A
KRR IR GONG GRS TR GOE GRENRO B, B
SECRETARIA JUDICIARIA
CONTA DAS CUSTAS = EMOLUMENTOS
B nEDC" /59/88
Perccntual| N2 de Crs Crs
s/ walor fls. Recife e |Demais
we 2T 08 de referén Area Metro|JCJT
clia politana
0l Agravo de Instrumento, p/fl. 3%
02 Agravo de Peticdo: para cada va-
lor de referéncia alcancado pe-
la sentenga de liquidagdo 4% do
referido walor
03 Folocdpia ou Xerox, p/fl. 29%
04 Traslados de documentos ou pe-
cas de processo p/fl. 2%
05 Auto de Arrematagdoc, Adijudica -
cdo e Remigdo: 5% sobre o res =
pectiveo valor
06 Mandado de Penhora, inclusive a
tos complementares 8%
Q7 Idem acima 20 wvalores de refe-
réncia i 50%
08 Carta DPrecatdria, -Rogatdria e de |
Ordem (sem prejuizo da cobranca |
das fotocdpias) 10% 01 139
09 Carta de Sentenga, Arrematacio, i
Adjudicagio e remigdo - la. fl. 5%
10 Por folha sequinte 2,5%
(sem prejuizo da cobranca das
fotocdpias)
11 Certiddes de qualquer espacie -
la.folha 5%
13 Por folha =sequinte 2,5%
13  Embargos a Execucdo 5%
14 EZmbargos de Terceiro 5%
15 Atos do Contador 5% 01 0,68
16  Liguidag3oc por calculo,inclusive
de juros da mora, de COrrecan
monetaria e rateios-para cada va
lor de referéncia alecancado pelo
calculo 4% do ref. wvalor
17 Atos do Juiz:
a) assinatura de pega 5% 05 3,45
b) sustentacdo ocu reforma de despa-
cho 5%
c) audiéneia de instrugio e julga -
mento 5%
d) sentenga de Embargos & eXecugdo 5%
¢) Scntenca de Embargos de tercei-
ros 5%
£) Sentenca de homologacio 5%
18 Atos da Secretaria:
a) Butuacao 2% 01 Gy B
b) Audiéncia 2%
¢) Butos de arrematacio, adjudica-
cdo e remicao 2%
d) Alvara 2%
@) Intimacdo, edital e oficio 2% Lo 2,70
£) Mandado 2% = %
g} Termos em geral 2% 08 2516
h) Certid3c nos autos 2%
Mod.TRT-85




ATOS

Percentual

s/ valor

de referén
cia

N2 de
£l=,

Crs
Recife ¢
Area Motro
politana

Cr3
Demais
JCT

19
20
Lo

a)
b)
T

a)
)
21

e

22
a)

aj

b)
<)

24

RESUMO

Ato do Avaliador

Atoe dos Dficiais de Justigas

Autos de penhora, embargos ,

sequestrec, depdsito, levanta-

mento—

perimetra urbano e suburbano

perimetro rural

Citagdo, notificagio e intima-

gdo

perimetre urbanc e suburbano

perimetre rural

Atos dos porteircs de auditd -

ripss

nas arrematagdes, adjudicacdes

e remicdes

- para cada valor de referéncia
alecancgado B% do referide va -
L

Autenticacic de documento:

por folha

Taxa de armazenagem a Sor co-

brada pelos Tribunais gque pos-

suam depositc préprio, por

dia de atraso na retirada do

bem:

por dia, até o 10° dia

por dia, até o 20° dia

por dia, a partir do 202 dia

Emolumentos

SOMA

Valor dz Condcnacic Crs

Custas

Honoré:

da condenagdo Vogs 8,90
ios de perito crs
os de adwvogado Crg
2 eXecugao Vces 10, 8¢

TOTAL Vogs 14,76

Reeife, 17

15%

o
G

10%

b
& an
R

1%

5%
8%
2%

margo

oeg

10,88




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAC
RECIFE

CARTA DE ORDEM EXPEDIDA PELO EXMP $R. JUIZ JOSE GUEDES
CORRRA GONDIM FILHO, PRESIDENTE DO ITRIBUNAL REGIONAL '
PO TRABALHO DA SEXTA REGIXO, COMG SE SEGUE:

O EXHO SR, JUIZ JOSE RUzoES CURRE4 GONPIM FILEO, Presi
dente do Tribunal Regienal deo PTrabalhe da Semta Regiac, em virtude '
da Lety, €tGeos

FAZ SABER § Bxma. Sra. Juiza Ppesidenta da Junta de
Coneiliagae ¢ Julgamento de Fevada-PE que tramita neste E. Regional'
um Diseidio Doletivo n¢ FRI-~DC-59/88, entre partes: SIADICATO  DOS
TRABALHADORES FAS IUGDUSTRIAS DE E‘IA;Z’KG E YECELAGEYM DA ESCADA E bo
RIBEIRAC DO ESTADC DE PERBAMBUCD, susodtante o PIACAD £ TZCBLEGEM °
RIBEIFAD S/4 F COMPANEIA INDUSFATAL PIRAPANA, suseitsdos,ne  qual
Fforam exarvades og seyguinics despaciros:

*onoloce a destataneia para todos os efeitos legais .

Custas pro-rate caleuladae sobre 10 valores de refe =

réneia. Apos o seu recolhimento, arquive=«ee 0 pProceesd.

Intime-se. Reeijfe, 14 de [favergiro de 1088, a8)José Gueg

des Covrea Gendim Pilho~Jduin Presfdente de TRT-Ca.Re =

giao”,

4% emeougdo quanto a parte inadimplents.Raeife, 13/08/

1988, aa)José CGuedes Corréa Gondim Filho=duiz Presi =

dente do FRiI-8a,Regiao®.

Peiv que se puesa a presentz,; a [im de gque ¥, Eza.ne=
la erare seu respeiiavel "CUMPRA-SE® ¢ fape oites o 8INDICATO DOS
TRABALEADORES #45 I0p,DE PIACKO T PECTLAGEN DE ESCADA E RIBEIRAC WO
ESTADG DE PE, Praga Barie d¢ Rlo Branco, 17, nessa cidade, para pa-
gar em 48{quarenta & oitelhoras, ou garaniir e gxecugdo scb pena de
penkera, o quantia de NCz& 14.78{quatorze eruzadoe nevor ¢ setenta e
seis centavos), referente des custae processuaia, ineluidas as custas
d¢ smecugio. Caso ndo pague, nem garanta a €TEeugac RO Praso  8upra,
proceda=ge & exeougdc com o3 cautelas legatia.

TRT - Mod. 45 Qq/[{
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

Dada ¢ passada neeta c¢idade do Recife-PE, aoe desecase=-
te dias do més de margo do ano de mil novecentos e oitenta e nove.

P

Bl SE —J53155Ht:: 216vis Valenga Alves Fi
iho, Diretor da Seeretaria Uu&iotaria, fia datidografaer a presente ,

que vai assinada pelo Exmf Sr., Juds Presidents.

& GONDIM FILEQ
de¢ TRT da Sexta Regice

JO0SE GUEDE
Juts Pregside

TRT - Mod. 45
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| SUSHIALO= Cr1 rypusing

PINAPRME

Nesta de'a faco autua-
CaQ W28 coantes autos
e para constar, eud, Chete
de Sszcretaria, lav Fesl ©
presente térmo Que
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da Let,

o
)

EtCocoe

TRIBUNAL

CARTA DE

CORREA GONDIM FILHO,
DO TRABALHO DA SEXTA

0 EXMC SE, JUIZ JOSE

dente do Tribunal Regional do Trabalho de Sexta Regiac,

JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

REGIONAL DO TRABALHO DA 67
RECIFE

ORDEM EXPEDIDA PELO EXM? SE.
PRESIDENTE
REGIZO,

REGIAC

DO PRIBUNAL

CoMo SFE SEGUR:

FAZ SABER & Exzma. Sra. Juiza Presidenta da Junta

em virtude

JUIZ JOSE GUEDES
REGITONAL '

GUEDES CORREA GONDIM FILHO, Presi

F

de

Conetliagae e Julgamente de Escada-PE gue tramita neste E. Regional'

um Dissidio Coletivo n@ TRT-DC-59/88, entre partes:

TRABALHADORES
RIBEIRAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, suscitante e

RIBEIRAO S/4 E COMPANHIA INDUSTRIAL

Foram exarados os seguintes despachos:

la exare seu respeitavel "CUMPRA-SE" e faga
TRABALHADORES WAS IND.DE FIAQKO E TECELAGEM

BESTADCO DE Pk, Praga Bardo do Rio Branco, 17, nessa cidade.

SINDICATO

NAS INDUSTRTIAS DE FIAGZO E TECELAGEM DA ESCADA
FIAQAO E TECELEGEM '

PIRAPAMA,

suscttadosg,no

E

Dags
oo

qual

"Homologo a desistencia para todos os efeitos legais .

Custas pro-rata caleculadas sobre 10 valores de refe -

réneia., Apds 0 seu recolhimento, arquive-se O Processo.

] - - Cd
Intime—se, FRecife, 14 de fevereiro de 1889.as)Jose Gue

des Correa Gondim Filho-Juiz Presidente do TET-fa.Re -

g*?:aﬁ ".

"I execugdo quanto a parte inadimplente.Recife, 13/03/

1988, as)dose Guedes Corréa
dente do TRT-6a.Regiao”.

Pelo que se passa a presante,

para

Gondim Filho=Jduis Presi -

a fim de que V. Exag.ne~
eitar o SINDICATO
DE ESCADA E RIBEIRAO WO

Dos

pa-

gar em 48(quarenta e oitol)horas, ou garantir a execugae sob pena de

penhora, a quantia de NCzé 14.76(quatorze crusados noves e setenta e

> i » + @ o
setls centaveosl), referente as custas processuais, itncluitdas as custas

- - - —
de execugao. Caso nao pague, nem garanta a& erEcCUEad “0 Praso

proceda-se 4 execugao com as coutelas legais.

TRT - Mod. 43

supra,



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAQ
RECIFE

Dada e passada nesta cidade do Recife-PE, cos dezesse—

te dias do més de margo do ano de mil wnovecentos e oitenta e nove.

/’fﬁ >
Eug” e ) Clovis Valenga Alves Fi

tilografar a presente ,

lho, Diretor da Sec UdLCLarid, J28

que vai assinada pelo Exm@ Sr. Juiz PEresidewrte.

Juiz President 6 TRT da Sexta Regido

TRT - Mod. 45
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Eumoe. Si. Juiz Fresidente.
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PODER JUDICIARIO

(V

‘TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAOQ
JUNTA DE CONCILIAGAD E JULGAMENTO DE_ 5#

J *-—?4 DA-

2™
&
CONTA DAS CUSTAS E EMOLUMENTOS e
Proc. n® /
Percentual| N2 de Cz$ Cz$
s/ wvalor fle, Recife e |Demais
= ATOS de referén Area Metro|JCJ
cia politana
01 Agravo de Instrumento, p/fl. 3%
02 Agravo de Petig3o: para cada va-
lor de referéncia alcancado pe-
la sentenca de liquidacdo 4% do
referido valor
03 Fotocdpia ou Xerox, p/fl. - 2%
04 T'raslados de documentos ou pe-~
cas de processo p/fl. 2%
05 Auto de Arrematacgfo, ~Adjudica -
gao e Remigdo: 5% sobre o res -
pectivo valor
06 Mandado de Penhora, inclusive a -|
tos complementares ] 8%
a7 Idem acima 20 valores de refe-
réncia 50%
08 Carta Precatdria, Rogatodria e de
Ordem (sem prejuizo da cobranca
das fotocdpias) 10%
0% Carta de Sentenga, Arrcmataqao
Adqjudicagdo e remicgio - la. fl. 5%
10 Por folha sequinte 2,5%
(sem predjuizo da cobranca das
fotocdpias)
11 Certiddes de qualguer cspécie -
la.folha 5%
12 Por folha seguinte 2,5%
13 Embargos a Execucio 5%
14  Embargos de Terceiro 5% ~ T A D
15 Atos do Contador 5% — 4 o 3 Il et
16 Liquidacdc por calculo,inclusive
de qjurcos da mora, de correcao
monetaria e rateios-para cada va
lor de referencia alcancado pelo
calculeo 4% do ref. valor -
17  Atos do Juiz: & 7 —— ;J?={
a) assinatura de pega ~— 5% — -
b) sustentagdo ou reforma de despa-
cho 5%
¢) audiéncia de instrucdo e julga -
mento 5%
d) sentenca de Embargos a exXecugdo 5%
e) Sentenca de Embargos de tercei-
ros 5%
f) Sentenca de homologacdo 5% B hFT
18 Atos da Secretaria: - a1 st A
a) Autuacio 2%
b) Audiéncia 2%
¢) Autos de arrematagdo, adijudica-
cdo e remigao 2%
d) Alvara 2% : i
e} Intimac3oc, edital e oficid 2% 4 T G 2
£} Mandado 2% / o o
g) Termos cm geral e, TR ® ke A
h) Certid3oc nos autos 2%

Mod,TRT-85




Ne ATOS Percentual| N2 de Cz$ Cz$
s/ valor fls. Recife e | Demais
de referén Area Metrc| JoCJ

cia politana

19 Ato do Avaliadoxr 15%

20 Atos dos Oficiais de Justica:

I- Autos de penhora, embargos ,
fequestre, depdsito, levanta-
mento-— ]
a) perimetro urbano ¢ suburbano 5%
b) perimetro rural 10%
IT- Citagdo, notificacB80 e intima-
cao
a) perimetro urbano e suburbano 15% " ¥ ST H 7‘9
b) perimetro rural —30%—— b
21 Atos dos porteiros de auditd -
rios:
I- nas arrematacdes, adjudicacgdes
e remicgdes
— para cada valor de referéncia
alcangado 8% do referido va -
dlor :
22 Autenticacdo de documento:
a) por ‘folha 1%
23 Taxa de armazenagem a ser co-
brada pelos Tribunais que pos-—
suam depdsito préprio, por
dia de atraso na retirada do
bem:
a) por dia, até o 102 dia 5%
b) por dia, até o 20% dia - 8%
) por dig, a partir do 202 dig 2%
74 Emolumentos
SOMA REaaail | amae e A
S

RESUMO 2 o

Valor da Condenacg3o G- ) @Wb @Eﬁ q

Custas da condenagdo rigzé f&,cj Q 43 \?

Honorérios de perito Cz$ Q?\ oL ®

Honorérios de advogado 0z§ Q? g§9 “)\

Custas da execucio !\_g_-c_gt___f:._ff_;;\_—.:__._ @@3 oA )

TOTAL M cz¢ 2 §)FC 1%
£ = 7 ! L 2 I ; ‘.I‘OC
£ A D2 F 20 e lk; /\.\'_/,J de 19 VY 7/
= e N

" / : i 3

e
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POTE JUMCIARID
JUETIGA DI (RARALHO
-

ﬁnlcﬁ"_"_;umm DE CONCILIAGAD E JULGAMENTG D€ Bzeada~PE, i
i .."I’!.‘-: N Kod s ' o

MANDADO DE CITACAQ, Penhora ¢  Avaliagio  para  cumprimento

degpacho
B (ot RS e s na forma abaixo:
G DOUTOR . MARLENE RAMOS SANT'ANA, Juiz
U.ics . ;i
do Trabzlho, Presidente da...... L4 Junta de Conciliagdo e Julgamento
d Fuoada~FHE,
R
Mando ao Oficial dc  Justica Avaliador desta Junta, que & vista do presente
FAZENDA WACICONAL,
miantad nosstdo g Tvoran .0 cisine coeama o T SR RS PR e e e
: ; : SINDICATO
e e scu CUEPHRIIENtD,. BHE 8. i rmnres
DOE TRADAILEADORES NEE [NIUSTRIAS DR FI&(}E.O B TECELAGEM DR EECADA
P RTEETREQ <o oovver e rsrt e AotrTeillnt B v v sisnmiasbe ssias s bl

.................. , para pagar. em guarenta e o0ito

horas, ou garantir a execucdn, sob  penz de  penhora, 4 quantia de

Nerg 25,70 _ [}_rii"i_ﬁ_’flf_ﬂl ECE\GO ORUZADOS HOVOS ¥ SETENTA GENT.%VOS),
correspondente ao pringipal, acessdrios o cuslas, estas no valer de

T 25,70 [”v"I}ITE I CINCO CRUZADOS HOVOS B SETENTA GE&E&?TAYQS},

Yne ] e R
inclusive imoresso, devida nos termos s t,af.,culo...ce:“,s.oﬁ .................
]

............................. no pProcesso n.’ JCJC°’R_O]"/89’
oliala dn(Aeg) & =le =Uin .
cujals] conclusio(des) & (s8c] a(s) seguinte(s): HOTHER A STH

Em 20.04.89,

HarleneRamos Sant'ansa,
L8

Juiza do T sghalho.

-

/'{?/?’afé:;‘é#ofs /J%ﬂ’é Zf"”“"“” A~ $—8%
9230 Hogsy

JZ0 - Mad. 53

G TR



Caso ndo pague, nem garanta o execucdo, no prazo supra proceda a penhora

em tantos bens quantos bastem para integral pagamento da divida, procedendo a respecti-

va avaliagdo. O QUE CUMPRIRA, na forma da lei, Dado ¢ passado nesta cidade ¢ €  ESeada—~FE,
..................... X ‘aogl(y?@.#?. B s an més%j?'?flfj.'. AR el
do ano de 19..,8.‘3?. =

(gy | 7 MANOEL CARLOS SIQUEIRA DE SCUZA,Dir.Sec.Subst®.

datilografei. E

de Secretaria  subscrevi.
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Nesta data, fago os presenies aufos concluses ao
Erme. 3. Juiz Presidente.
ZZ; £y, f‘f

Hacile,

Dirgtor Sacistarla

ﬁ?‘ﬂozﬂﬂ ot | Loty PN Arobd o~
s P ris S Ay TN

Fas, L2AETT
(o A D)

Ly




5 PRI A
i_'i'.'-.”'L‘.. "}G\ %

fooe YO0

Kesta el

gukes so T . p, e 8RR il
faeads, 0. \.C2. | mjs_ﬂ

bR AL 2T

Liretor

e

M
. Recevidolal

nesta datd- e
cifs, 9 \lbb\ﬁ I

R



FODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

’z/;:*(\ pees ssen s.-s-g\'\

REMESS A %}“'Q\m? é«ni\lmwM«xA:'

Nesta data, f: _ ” 1355%_;,\5:__ an éwa BY
[ Z

Qﬁ(aﬁ_@ .’lﬂs\.xik)ﬁ C_:_".’L"%_%%-—F;.

H__e(_l_l_fﬂ.-_

R T e T

s - diaar
¢ T - siop_da Seerglarle dudicaria
= oo R - §a Hesilo
‘lz)lretorﬂa.—;iéerﬂ_‘_!_crarw udiciaria -4
s

Certifico que foi desentranhada

do presente processo(DC=5£9/88) a petigdo protocos

lada sob o n? TRT-1479/85, aqui juntada por equi-

voceo, sendo efetuada a devida renumevacde dos gqu=

tos, a partir de fls. 68, inclusive.
Recife, 12 de junho de 18889

( _ o —
g e CTivis Valogon Alves Filks — )
B Rirstor da Sscrefarla_Judigldrls -

& TRT - 6a. Regido et

T. R T.- Mod. 18




EXMe. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIGNAL DO TRABALHO DA SEXTA
REGIZD .

PROCESSQ DC-59/88

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS DE FTACED E TECELAGEM DA ES-

CADA E DO RIBEIRAO, por sua advogada infra-assinada, nos autos do Dis -
sidioc Coletivo gque instaurou cortra FIACAO E TECELAGEM RIBEIRAO S/A e

COMPANIIA INDUSTRIAL PIRAPAMA, vem, de comum acordo Com &g empresas sus
citadas, requerer o ADTAMENTC DA AUDIENCIA de conciliagdo e instrugado

deste dissidio, marcada para o dia 11.01.89, as 15:40 hs., tendo em vis

ta que as partes estdo analisando as bases de acordo para por fim ao '

conflito.
Pede deferimento. .

RﬁCiijPE, 09 de janeiro de 1989.

¥ fl 8 -" T
MARIA DO ROSAR O F"V

/%ODRIGUES

4 Adv. do Su501tqnte
CAB-PE 7676 :
D ACORDO: /’ %
JOSE QTAVIO P fﬁi 70 DE CARVALHO
Adv. da Subbl FIACAEO E TECELAGEM RIBEIRAC S/2

OABr?F 3349z?§;£ﬂzféi_-. A 3 ,,Z/iff
i e

AL
—_JAIRO VICTOR DA SILVA
Adv. da Suscitada FIACEC E TECELAGEM RIBEIRAO 5/A

OAB-PE 2470 7

PEDRO PA@LOﬂPEELlRA NOBREGA
Adv. da Suscitada COMPANHIA INDUSTRIAL PIRAPAMA
OAB-FE 3113



Sindicato do$ Trab: nes Ind. d6° Fiogdo e Tecelogem
da Escada e do Ribeirdo, no Estudo de Pernombuco

Fundade em 16 de Novembro de 1941
- Séde Social »

PRACA BARAO DO RIO BRANCO, I7 — ESCADA - PE.

EXH0,B8R.DR.JUTZ PREBIDENTE 0 IG,TRIBUNAL REGIONAL DU TRABALHO DA
6 g RE‘J‘II&O a

O GINDICATC DUD TRADBALHADORLD NAS INLUSTRIAS DR FIACEO B
TECELAGEN DA ESCADA E DO RIBREIREO WO ESTADO DE PERNANTUCO, gitua-
a Praga Barao do Rioc Branco, nt 17 - Fscada, vem respelituvsamente,
"ex-vi-legis", requerer & V.Ziz., cue se dlgne determinar a instau
ragdo de processo de DISSTDIO COLELIVO contra as empresas, a saber,
FIAGED E TECELAGEM RIBTIRAC g.4; sita na Cidale do Ribeirfo, e com
sede na Cidade dc Recife a Av, Concelheirs Rosma e Silva, 614 - A1}
tos, e COMPANHIA INDUOTRIAL PIRAPANA, sita a Avenida Dias Lins, /
S/N - Escada - PL.

Isto posto, requer a notificacgio das suscitadas paTa Ccon-
testar, querendo, confiande na procedéncia integral do pedido ineclu
S0.

Termos em que
P, deferimento

- i = Escada, 19 de Dezenbro de 1988
\II < %/:y /:/ ““‘\Q
! " ! "\",.--' = i , s
7L TWx/»idLmﬂ_xxfka“JL Al

['Qbr*‘/{ PASCOAL COSTA
OAB-FE 7207

!I]/?éévuﬂ /;%Z;;ZMt%Aﬁﬁ
JOuE AUGULTO DE SANTANA /Tui"llh. Do .E.uu TE H ¥ ﬁOuBIGUEu

OAB-FE 4585 ' OAB-PE TETE



Sindicato dos’Trab.  nas Ind. de Fingio e Tecelogem

* da Escada e do Ribeiris, no Estado de Pernombuce .
Fundado em 16 de Novembro de 1941
- Séde  Social -
PRACA BARAQO DO RIO BRANCO, I7 — ESCADA - PE.
PRIVEIRA REINVINDICACED — PISO SALARIAL UNITFICALD
QO piso palarial unificado dos traballadores na inddstria

de fiagio e tecelagem da Escuda e dguRibeirfo, a partir ds data-ba
se, serd de CZ§ 90.000,00 (Noventa il Cruzados).

EGRECTO TRT:

0 pilso salarizcl unificado de CZ$ 90.000,00 {(noventa mil °
cruzadog) reinvindicado pelog trabalhadores de fiuacglo e tecelagem’
da Tscada e do Ribeirdo, corresponde a:

1. Piso salarial do acordo coletivo de 1988 (¢z$ 7.000,00)

2. Corregdo deste piso pelo {ndice de Precos ao Consumidor

calculado pelo IBGE, para o periodo de Janeiro/88 a de-
zembro/88 (919,26%) _

3. Adicional por aumento de produtividade (10%).

4, Acréscimo de indice corretivo yara aproximar o saldrio’

dae necessidades minimas de sobrevivénecia do trabalhador

e sua familia,(Constituicdo Pederal) (14,67)

Aooime

CZ§ 7.000,00 X 10,1826

071 7L 348,20 X 1,10 CZ§ 75,483,02

028 78483,02 X L,1467 = CZ§ 90.000,00
ADICTIONAL TOR AUNINTC DL PaODUTIVIDALE ( 10d

i - S op s
i 4§ f?:l_ . _):.J'. & s ]

i

il

1

Para que os saldrics ndo sofram uma perda do poder de com—
pra com a inflagdo num determinado periodo, é necessdrio que eles !
tenham crescideo na mesma proporgao gte o custe de vida nesse perio-
do. Isto quer dizer que a simples correyio do Piso pelo IPC-IBAE y
periodo de Janeiro de 1988 a dezembro de 1988, apenas levaria ao mes
mo saldrio acordado na data-base anterior, em Lermos reais.

Azesim, en virtude dos baixes saldrios dos trabalhadores s
que comprometen a satisfag¢io das necessidades minimas do trabelha-!

dor e gua familia, reinvindica-se um aumento real & titulo de produ

tividade de 10%, qus fac¢a com gue se tenha um poder de compra um
pouco superior ao do ano anterior.

INDICE COARERIVO DE 14,67% PARA APHOXIMAR O SALARIO DAS KE
CESSIDADES MINTMAS DE SOBREVIVENCIA DE UM TRABALHADOR E SUA PAMTEIA,

A pesquisa da Cesta Bduica realizada mensalmente pelo Eseri
tério Regicnal de DIEESE em Pernambuco constatou que uma familia de
quatro pessoas (dois adultos e duas criangas) preciscu zastar, por °
pessoa no mes de novembro de 1988, a quantia de CA$ 19.036,90, para !
& compra de doze produtos aligensicios blsicos que compdem a Xacgho Es

sencial Minima conforie o Decreto-Lei n® 399, de 30.04,38,




Sindicato dos’ Trab. nas Ind. de Fiogdo e Tecelagem

di Fscado e do Ribeirdo, mo Estado de Pernambuco . .

Fundado em 16 de Novembre de 194)
« Séde Social =

PRACA BARAQ DO RIO BRANCO, I7 — ESCADA - PE.

Para uwr familin dequubro gesucas (dois adultos e duas eri
ancas), & Cesta Ddeica serim de C2§ 19.036,90%3= CZ$ 57.110,70C no !
mes de novembro de 1988, Atualizando-se esse valor pela variagdo média
dog pregos dos alimentos bdsicos cm Pernambuco, no periodo de 5Et,88
a nov/88 (29,53%) tem-se:

cZ$ 57.110,70 ¥ 1,2953 (dezembro) X 1,2953 (janeiro) =

C7% 95,8720,45

Vé-se portanto, Egrégio TRT , que o pisc szlarial de CZ$
90.000,00 reinvindicado pelos trabalhadores, surd suficiente apenas

pura g@rantir alimentacfo minima a wma familia de quatro pessoas.

CORSIDERACORS FIRAIS

De acordo com o artigo 7%, inciso V, da Constitui¢io Fede
ral é direito dp trabalhador "piso salarial groporcional & extencBo
e & complexidade do trabalho", assim, entende-se que nio pode haver
discriminacio no que se refere a essa gquestio, fato gue infelizmen-
te tem acontecido em relaglo aos trabalaadores da fiacdo e becelagenm
da Tacada e Ribeirdo.

Levando-ze ~@ conesideracdo o piso salarial dos travaluadores

iLET
G M

da fiacdo e tecelazem do Rgeife, S@o Leurengo Vata, Timvadbva, Cabo
e Jabostic, gue foi fizedo esm CZ§ 29.000,00 & partir de Zeleabro de
1988, observa-se sue v mesmo equivalerd em Janciro de 1989 a CZ$ T3,
764,31 corrigido peleo IPC-IBGE, indicador oficial da inflacdo.
E3REGIO TRT. }
Os trabalhadores da fiagdo e tecelarem da Escada e Ribeirfo
esperam por uma decisdo que restaure a Justica e igualdade.
FPISC SALARIAL ATUALIZADO DOS TRABALIADORES DA FIAGAD E Th-
CELAGEM DO RECIFE E DEMAIS MUKICIPIOS.
e PIS0 IrcC
SET (Z$ 20.000,00 1,2401 = CZ§ 35.962,90
QUT CZ% 35.962,90 1,2725 = QZ$ 45.762,79
NOV CZ$ 45.762,79 1,2692 = (%% 58.082,13
DEZ (CZ% 58,082,173 1,2700 = Q2% T3.764,31

PEoPd P P

JANEIRO = CZ§ 73.764, 31



Sindicato dos Trab. nos Ind. de Fiagio e Tecelagem

do Escodo e do Ribeirdo, no Fstado de Pernumbuco

Fundado em 16 de Movembro de 1941
- Séde Sacial »

PRACA BARAO DO RIO BRANCO, [7 —  ESCADA - PE.

QUADRO 1. VARIaGAU DU IPC-IGUE e VARIACEL IN 1CV-DIEESE
JANFZRO DE 88 a DFZTMBRO DE 88 - ( 4 )

s Ieg { 1) cv (2 )

' [~ WIS AL lAGUMUthO MENSAL | AcumuLazo
JAK/88 16,51 16,51 15,79 15,79
FEV 17,86 3744 16,89 35,35
MAR 16,01 55,44 21,91 64,99
ABR 19,28 90,18 19,88 97,79
WMAT 17,78 123,99 17,14 131,70
JUK 19,53 167,74 21,09 180,58
JUL 24,04 232,10 20,51 238,13
AGO 20,66 300,72 21,67 311,40
SIT 24,01 396,93 22,99 405,98
oUT 27,25 532,34 27,56 545,44
NOV 26,92 702,57 28,00 (+) 726,17
DEZ 27,00 (+) 919,26 28,00 (+) 957,50

(1) ¥ONTE&: IBGE
(2) FONTE: DIEBESE
() ESTIMATIVA




Sindicate dos’ Treb. nas Ind. de Fiagdo e Tecelagem

do Fscada e do Ribeirdo, no Estudo de Pernambuco

Fundado em 16 de Movembro de 1941
- Séde Social =

PRACA BARAO DO RIO BRANCO, I7 — ESCADA - PE.

CLAUZULA SEGUNDA - O PISO SALARIAL UNIPICADO DA CATEGQRIA PREVISTO

Ni CLAUSULA PRIMEIRA, NEQ SBif INFERIOR AO PISO

NACIONAL DE SALARIOS, ACRESCIDO DE 5% (CINCO ¢

POR CENTO) DESTE MESMO PISO NACIONAL DE SALARI-

05.

Deve-se ressalbsr gue unesta reinvindicacio nfo
estd em questfo gualguer indexagfo ou vinculagdo do piso da categg
ria ao piso nacipnal de saldrios, mas tHo somente a garantia de !
uma diferenga entre os dois, a titule de salvaguarda do deu poder?
aguisitivo.

As ulsimas decisBes do Congresso Nacional a respeito do

saldric minimo fixam um reajuste inicial de 25% em termos reais ,
e 57 ac més a purtir de Fevereiro de 1983, Se nfo for criado esse
dispositivc brevemente o piso da cabtegoria serd ‘inferior ac m{ni-
me, o que simnifica a desmoralizaciéo do préoprio instrumento de coxn
tratagio coletiva, incapaz de asgegurar um pequenoc heneficio mcima
do que é faculvado a todos os trabalizdores.
CLAUSULA TERCEIRA - RBAJUSTE DE 104,284 KA TADELA DE TARIFAS

Uma grande parcela dos travalhadores da cate-
zoria, trabalham em resgime de tarifas de predugdo, ou seja, ganham
pelo que é produzido, |

Acontece gque, enguanto a intlacdo (IPC) de Ja-
neiro a dezembro de 1988 cresceu 919,26%, as tarifas cresceram ape-—
nag 529,38%, isso acarretou um prejuize enorme aocs trabalhadores °
vinculadog a essa forma de pagamento de sildrios. Para gue ag tari-
fas volten ao mesmo nivel de Janeirc de 1988 & neces.drio um Tose'
Juste de 61,95%, sobre as tarifas de dezenmbro de 1988, ou de 919,267
sobre as tarifag de Janeiro de 1988,

Incorporande a cases percentuais, o admento de

produtividade e o indice vorretivo, tem-ue:

S/JAN/88 5/DRz/88
919,26% 61, 95%
10,007 10, 00%

14,674 14,674
1.185,66% 104,284



Sindicato dos Trab. nos Ind. de Fiagio e Tecelogem

da Escoda e do Ribeirdo, ne Estado do Pernombuce . .
Fundade em 16 de Novembro de 1941
« Séde Social «

PRACA BARAO DO RIO BRANCO, I7 — ESCADA- PE

Agsim, o percentual global a ser apliecado sobre as tarifas
é 104,284 sobre og valores das tarifas de dezembro de 88, ou 1.185,
66% sobre as tmrifas de Janeiro de 1988,

Bx;. 10,1926 X 1,10 X 1,1467 = 12,8566

il

1.185,66%
104, 25%

i

Bx,. 1,6195 X 1,10 X 1,1467 = 2,0428

Lgrégio TRT,

Para os_trabaihadores que recebem pelo sistema de tarifas
¢ importante a aplicagdo desse percentual para gue nio sejam criae
dag novas distorgbes entre os prdéprios trabvalhadores,

CLAUSULA UUARTA - JORNADA SELANAL DE TRABALHO
A jornada semanal de trabalho da ecategoris profissional
gerd de (22) segunda & (68) gexta-feira, limitada a 40 (guarenta)
horas, sem prejufzoe do saldrio.
5 PATOD
Prate-~se de reinvindicagao antipa da categorias profissio-

nal, gque pretende com igso adapvtar a jornada laboral & realidade de

o

cutras regibes vrasileiras.
0_BIREITO
Reinvindicagao jd preexistente:
Cl, 4% c¢,c. B6 e/ aliteracho
Cl. 32 c.c. 87 eo/alteracio
cl, 1% aditivo 88 ¢/alteragio.

Pelo delerirmento.

CLAUSULA QUINTA ~ E3TABILIDADE DA FMPREGADA GESTANTE
Pica assegurado a emprezada gestante estabilidade provido-

ria de 180 (cento ¢ oitenta) dias, apds ¢ término da licenga de que
trata o artigo 79 ineciso X¥VIII da Constituicfo Federal,

05 FATOS

Kala mais justo do gue contemplar um ser recém-nascido coa
alguns dias de vida em melhores condigbes de se desenvolver.

O DIREITO

Clausula jd presxistente, integrante do elenco de connuis-
tas da cafegoris profissional:

Ci. 58 e 82 da c.c. 86 c/alteragho

Cl, 42 da c.c., 87 ¢falteragio

Cl. 3% da c.c. 88 ¢./elteracio

|
N $&Q§ Pelo ldeferimento,
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&U;ULA uEﬁTA - ES‘AJ LIDADE DO AC IJ“NTADO
Tiea aussegurade a todo emprerido scidentade no trabalhe

ou mo percurso para o trabaibko, estabilidade ne emprego de 180 °

(cento e oitenta) dins, a contar da alte médica previdencidria,

05 PATOS

0 comum nss atuais relagdes de enpreco entre as partes
¢ a demisgio sumaria do scidentado, por ocasifo de sua volta ao
trabulho. Dal passar aguele ser humano a engrossar as [ileiras'
de desempregadog, e até marginais. Nads mais justa a reiavindica
¢do da categoria., Pelo deferimanto.

0 _DIRWITO

Reinvindicag¢io gue compbe o patrimboio da categoria hd
virios anos. Preexistentes, Cls. 4% e 7% da c.c.86 c/alterggio
" 58 gda e.ec. 87 c¢/alteracdo

" 38 da ec.c.B88 ¢/alteracio
Adnda a futelar o direitc dos suscitantes temcs o enten-
dimento dos nogsos btrivuouis, Vejumos:
" Estabilidade do acidentado: Dar proviaentc para asgegu
rar ao urabdihador acidentude seis meses de estabilide

cidrio". Proec. TST-RO-DC 651/81, Ae. TP. 1.435/82, 2¢
REg. R%1, Min, Ildélic Martins, DJU 9.5.82, pag. 8.765.

" Assegura~-ge uao trabalhador acidentado a estabilidade !
provisdria por seis meses a partir da alta médica". Proc.
TRT. 6% Reg. Ac.TF. 33/84, Hel. Juiz Cldvis Corrda Filko,
CJ 24.11.84, pag. 39,
CLATUSULA SETIMA - COMISSKQ DPARITANTA

Criogio de uma comis

0 puritﬁvia Tormada por representan-~

te do Sindlcato dews T _abolhaderes e dag EBnpresas, para estudar as !
formis de remuneracic exiutenbes e npreseutar solugSes pare manter’
estdvel o pasumento da rodugio,

O DIkuTTo

. 5 4 . - o~ - o
Clausula ja existente enire as relaydee laborais das cate

goriass., Pels deferimento.

Cls. 1C% e 5% ¢.e.86
ci B2 w,e, 97

Gl 48 p.o: 88
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QLAUSTLA OTTAVA ~ ADICIONAL DF INGALUDBRID DE

Fica assegurado 2os esmpregedos gue exercem suas fungSes na
preparagio de fiaglo, fiagao, preparagfo de tecelagem, tecelagen,
acabamento geral e caldelrag, o pagamento de texa de insalubridade
de acordo com a legislagado vigente.

Q DIREITO

Pogtulaydo assegurada a categoria j4 vérios anos como se
vislumbra abasixe: Felo seu deferimento
Cl. 3 c¢.c., 86 ¢/alteragio
" 148 e 7% c.c. 87 e/alteragho
" 58 g,c, 88 c¢/alteracio

CLAUSULA NOWA - PAGANENTC DE DOMINGOS E FERIADOS
Fica assegurado saldrio dobrado nos domingos, dias santos

e feriades trabslhados, independente do repouso remunerado, exceto
quando o trabzlhbo nestes diag realizar-se por reguerimento das parp
tes com & anuencia da outra parte.
2 DIREITO
Preexistentes: CL.11% c.c. 86
" 82 e 5% c.c. 87
" 68 g.c. B8

Pelo seu deferimento.

CLAUSULA DECIMA — TMPREGADO ACIDENTADD

Quando o trabalhador acidentado, apds alta médica,apresen
ter redugio de sua capacidade, ser-lhe-i assegurado rraballio com
pativel, conforme atestado médico, com o mesmo salirio.

0 _DIREITO

Reinvinddcagio sue integra as congquistas da categoria hd
muitos anos, como ge verificas:

Preexistente: Cls, 68 e 98 c¢,e, 87

Cl, 2% aditivo ¢.c.88

Ademais, postulagdo assegurada pelo Eg. TRT, come adisnte
se transcreve:

" Por maicria, de ucordo, com o parecer da Procuradoria
Regional, defere-se a reinvindicag&o para assesurar gue,
quando o trabalhador acidentado, apés alta médica, apre-
sentar redugdoc de sua capacidade de traballo, ser-lhe-g
garantide trabalho compativel, conforme atestado, com o

" Juiz Cldévis Corres Filhe, DJ.24.,11.84, pag.39.7

i R mesmo saldrio", Proc., TRT=-62 Reg. AC.TP. 33/84, Rel. *
%\@
4§ Pelo deferimento, € o pedido.

|
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PORNECTHMENTO Db EQUIPAMHNTES
Ag empresas ficam obrigadas ac fornecimento gratuito das

ferramentas necessdrias 3 exscugBo dos servigos, além de quipamen
tos de seguranga e protegao, ficando og trabalnadores responsdveis
ﬁela guaria € congervagido dos eguipamentos, observando-se o perio-
do de vida util do material.

¢ DIREITO

Reinvindicacdo jd integrante dag conguistas dao categoria
profissional. Pelo seu delerimsunto.

Preexistente: cls. 108 e 78 da c.c.87

cl. 78 da ec.c.B88 c/alteracio,

CLAUSULA DECIMA SESUNDA - SALARIO NA DORNGA

Fica assegurado aos empregados, o pagamentc do salario,

durante os primeircs quinze dias de afastamentc, por motivo de do
enga comprovada mediante atestado médico.
0 DIRELITO
Pogtulacdo das mais justas, pele deferimento.
el. 11% e 88 ¢,.c.87
# 88 p,8. 08

CLAUSULA DECIMA TLRCEIRA - FARDAMENTOS

Ficam os empregadores obrigades a fornecer a seus empregs
dos, a btitulo gratuito, fardamentes ecmpletos, inclusive sapatos.

O DIREITO

Reinvindica¢lo integrante dis conquistoes da categoria, das
mais Jjustas, merace ger deferida,

Preexistentes, clg, 122 e 9% ¢.c, 87

gl O Gug. BB

CLAUSULA DECIMA QUARTA -~ ESTABILIOADE N0 THPEEGO

Fica agsegurads estubilicade no emprego per um anc, a todos
ps intesgrantes da ecategoria prefissiocnal,

05 FATCH

Inegdvel sob todos os prismas o pleitvo da categoria, visto
que, no r-ogime do Fundo de Garantia por Tempe de Servigo a inseguran
¢a na vida do trabalhador tem se tornado ume tormenta. § preciso gue
ease Tribunal registre um marco na histdria das relacoes de trabalho,
deferindo o pleito dos mscitantes e porporciopaldo-lhes tranguilida-

de e serenidade para constulr maiores riguszes, Pelo deferimento.
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CLAUSULA DECIMA GUIRTA - RAPEICIO gaatulra

% assequradce aos trabal.zdores da catesoria profissional,
o formeciumento & titule gratuite, de almogos durante a jornada  de
traballo.

05 PATOS

Trata-se de antiga reinvindiengdo la categoria profissio-
nal que se reputa das rpais justa, pos.o que, aléw dos trabalhadores
nio perceberem o suliciente para alimentar a sf préprios e o seus !
familiares, as suscitadas poderfio obbter v ressarcimento das despesas
por ccisifo da declaragido do Imposto de renda,

O DIREITO

Reinvindicagio respaldada no disposto na Lei n® 6,321, de
14 de Abril de 197€. Regulumentads gelo decrsto n? 77.468 de 20 de
Abril de 1976 (D.0. 22.04.76, retificado em 08.06.76), Pelo seu de-

ferimento.

CLAUCULA DECIMA SEXTA - FORKRCINENIO DE Asua

As empresze fornecerdc dgus potdvel gelada sos seus empre

gados, nosg locais de trabalhao.,
Q DIHIYD
Clausula jd preexistente, pelo seu delerimento.
cl. 152 ¢.c.86
el. 102 ¢ 138 ¢,e. 87
el. 98 g.c,B88

CLAUSULA DRCINA SETIMA -~ VENDA DE TECIWOE A0S ENMPREGADOS

Os empre-sadores se comprometem a vender btecidos de sua Ta-
brigagio, a todos os ewmprerados que gueiran adgquirir, por um prege °
reduzido em 50% do prego de mercado.

0 DIRFITO

Trata-se de reinvindicagfo preexistente. Pelo seu deferi~
mento.

els, 118 e 1428 da c.c. 87

el. 102 c.c. 88 ¢/alteracio.

CLAUSULA DECINA OITAVA - PRINEIROS SOCORROS MEDICOS

As empresas ge comprometem a panter ambulatérics com médico,

auxiliar de enfermagem e a fornecer tramsporte gratuito para socorros
de urgencias médicas, dos seus emprezados,
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0 DIATITO
Trata~ase de reinvindicag@o preexigtente. Pelo geu deferimen
to.
cls. 168 e.c.06
" 152 e 168 ¢,c, 87
w112 g,c. 88 c¢/alteragfo

CLAUSULA DECTIMA JONA <~ CRIACRO DA QUARTA TURKA

Ae emprescs ge comprometem a nfo criar o sistems de guarta

turma, excebo por accordo cenire ag partes,
O DIREITO
Preexistente. Pelo seu deferimenta,
¢l 16% o,c,87
el. 122 ¢.c.88 c¢/alteracdn.

CLAUSULA VIGESINA - ABONO DE FERIAS

% essegurado a todo empregado 34 catezoria profissional

que entrar em gozo de férins, um abono pecunidrio equivalente a
um més de saldrio, sem prejuizo do direito adguirido.

O DTRETTG

cls. 158 ¢ 162 c.e.87 e¢/alteracao

cl. 132 c.c. 88 c/alteragio

Pelc geu deferimento.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA -~ SALLRID X0 SURSTITUTO

0 emprezado gue substituir outro fard jds ac saldrio do

subsbituide, desde que tal szubstituiyfo nic seja eventual, No caso
de subatituigfo definitiva, o empregado substitubto, terd a clussi-

-

ailario

3]

fiecacio inseris na carteira profissional, receberd o meswmo o
& : v

e as megmas vanbagens gue eram recebvidas pelo substituido.

O DIRTITO

Nada mais Justo e sulutar. Pleito jd conquistado pela ca
tegoria ha algum tempo. Pelo defericento.

Preexistentes:

el. 172 c.ec. 87

ci. 147 o,c.38 ¢/plteracio

. I : sy e = S — — e
CLAUBULA VIGHSINA ZZ70EDA -~ HOHAS WXTRAS

E assesurado o pagamento de horas extras num percentual

de 100% (cem por cento) sobre o valor d4a hora normal.
0 DEREITO

Proexistentes.
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Proexistentes:
el, 188 e 122 c.c. 87 ¢/alberacdo
cl. 158 c.c 88 e¢/alteragio
Pelo deferimento
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PRIVIO

B agserurado a todo empregado demitido o recebizento do

aviso prévio de 60 (seussenta) dias para p primeiro anc dz trabalho,
e propor:ional ao tempo de servigo ne base de 1/12 (um doze avos)
por ano de trabalho.

2. HLERLTO

A Carta llagna em seu artigo 7% inciso xXI, esbipula gue
haja proporcicnalidade do aviso prévic em relugdo 2o tempo de ser
Vigo.

Ademais a reinvindicagdo jd, de certa forma, compde o '

elenco de conguistas da categoria. Pelo seu deferimento.
q —

CLAUSULA VIGERSIMA QUARTA - CONTRATACEC DE WENCRES

Fica poibida a contratacido de nmenores com salirio inferior

ao Piso Nacional de Saldries ou Jaldric Winimo nos termos da Consti-
tuicio FPederal, ressalvadas as hipdteses de usenor aprendiz e do assig
tido.

O DIRTITO

Clausula j& preexistente. Pelo seu delerimento.

cl. 172 da c.c. 88 c/alteragio

CLAUSULA VICHSIMA QUINTA — DELICADOS SINDICAIS

Os delegados sindicais designadog pela diretoria e eleltos

pelos trabaihadores, somente pederfo ser dispensados mediante ingué-
rito judicial,

O DIREITC

Fase Bg. TRT., j4 venm concedendo o pedido para os lelegados
eleitos, que se equiparam acs dirigonies sindicais. S8o, na verdade,
dirigentes sindicais no local de trabalao, com a tarefa salutar de !
contribuir para solu, 80 de divergencius in loco, antes yue pe agravem.
Precisam, cbviaménte das mesmas garantias do dirigente sgindical, Pelo

seu deferiments, é o pedids.
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CLAUSULA VIGHOSIMA SLXTA ~ ADICIONAL DE PURICULOCIUAOL

Fica assegurado aoczs trabalhadores da categoris profissional

que exergun as fungdes de elebtricista, a aplie:gio dos beneficios da.
Lei n? 7.369/85, desde que atendidos sous requisitos, upurados esteg?
por pericia técniesa,

0 _DIREITO

Clausula jd preexistente. lelo seu deferimento,

el. LR g6, 08

Ete]

CLAUSULA VIGESIMA BHAIINA ~ DELPESAS PUNIRARIAS

Ag emnpresas se responsabilizario pelas degpesas funerdriasg

de seus empregados, respectivos cOnjuges, companheiros ou compannei~
ras e filhes, gque estejam sob sua dependencia, sem proceder descontos
em qualguer paga que tenha de fazer acs benoficidrios do "de cu jus'
ou a0 smpregado,

¢ _DIRETTO

Rkeinvindicagfo gue se incorporou ao patrimdnioc da ertegoria
hd vdrios ancas. lelo seu defsrimerd.

Preexistentes:

clg. 192 e 212 c¢.ce. 87 efalteravBo

cl., 198 c.c. 88 ec/altaeracioc,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BSTABILIDADE Di COMISSXO

FPieca assegurada estabilidade no SMpres0 por Wim ang, para os

nembros da Comiusio de Negzociagdo.
O TI “'I ITO
Clausula ji preemistente, pelo seu deferimonta.
cl. 20% c.c.88 c/alteracio.

CLAUSULA VIGESTUA KONA ~ HORAS PARADAS

Para efeito de cdleulo da produgfio, fica assegurade aos btra

balhadores o pagamento das horas paradas, o partir da primeirz hora ,
nas ziltuagtes preconizadas pelo artigo 42 da CLT, hipdtese em que lhes
gerd garantido o galdrio/hora corresgondente.

O DIREITO

Reinvindicagéo jd integrante das conguistas da categoris.le-
1o seu delferimento.

Presxistlente

cl. 223 g,c. 88 c¢/alteracho.
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CLAUSTLA TRIGRESIMA -~ CONIRIBUICEQ SOCIAL

Fiea assegurada a obrigatoriedade dus empresas procederen

os desconbtos da Contrivuigic Bociul de todos os empregados, no per-
centual de 3¢ (iLres por cento) do Piso Sularial da catégoria, a par
tir da sua admissfo, devendo repassar os valores ao Sindiecato, no !
midximo abté o diw 16 do wds subsequente,

O DIRTITO

Clausula Jjd preexictene. Belo asu deferimento.

el, 268 c.c.88 ¢/alteragio,

CLAUSULA TRIGESTUMA PRIVIIRA — COWP NoazAC DAS HORAS FARADAS

FTlea assesurado que a compensagio das horas paradas por fal
ta de energla eldétrica serd feita de comum acordo na semans norusl
exceto o domingo.

CLAUSULA TRIGESTMA STIUNDA -~ CRECHE

Ae empresas se obrigam a manter crechies paru osm filhos dos
empregados, de acordo com a legislagio vigente.

Q0 DIHTWITO

Reinvindicagido tutelada pela Carta Magna do Pais, através
do seu artigo 7% inciso XXV. Pelo seu deferimanto.

CLAUSULA TRIGTESIMA TERCEIRA — PAGANENIU DO 139 SALARIO
O pazgamento da primelira parceela do 1392 saldric a gue tiver

direito o eanpregado, serd elfetuado zlé o dia 30 (Lrinta) de Junho e
¢ da 28 parcela até o diz 20 {vinte) de degeabro de gals ano.,

CLAUSULA TRIGHASTIA QUARTA -~ ATRASU N PAGAIRNLD UE VORBAB RUSCISORIAS

% devida uma multa peio nio pasamento de verbas rescisdrias
até o 102 (décimo) dia Util subsequente ac do afastamento do empregado,

por lia de atraso, no valor egquivalente zao szldrio didric, desde gue o

retardamenio nic degorra de culpa do Lador.

Pelo deferimentc.
CLAUSULA TRIGHESIMA QUINTA = MULTA POE ATHESDO N0 PAZAVTNTO DE SALARIO

Em caso de abraso de pagamento de saldrio por culps do em-

pregador, o seu pazamento ser: efesuado com multa de 109 (dexz por cun
t0).
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CLAUSULA TRIGESINMA SEXTA - CARGA HORARTA

T assegurado aos eseriturdrios da COMPANHIA IFDUSTRIAL PI-
RAPAMA, uma jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semangis,

0 _DIATITO

Cluusuls J4 preexistente. Telo seu deferimento.

cl. 12 do zditivo da c¢.c.B88 ¢/alteragao.

CLAUSULA TRIGHSIMA SETINA -~ PREMIO EFICI®NCIA
3 garantido aos teceloes, contra-mestres de tecelagem, [i-

andores, conbtra-mestres de fiagao, passadoristas, cabos de camada, e
oz resgectivos ajudantes, um prémio de 304 (trinta por cento) guando
atingirem percentual de eficiénecia & partir de 80% (oitenta por cen-
50 ) '

Pelo deferimento.
CLAUSULA TRIGCESILA OITAVA -~ HORARTIO OF FAGAMENTO

0 pagzmento semanal dos saldriocs d® empregades de todos os

turncs deverd ocorrer até as 18 (dezoite) horas da sexta-feira,

TPelo deferimnento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA -~ TAXSA ASSISIERCIAL

08 emprugadores creditaric diretamente ao Sinlicalo da ca-
teporia profissional a quantia de CZd 350,00 descontados de cade um'
de seus empregudos, de uma sd vesm, no prazo mdximo de trinta diag.TFi
ca assegurzdo aocs empruzados hao associados o prazo de dez dias para

manifesta¢io contrdria, a partir 4z data-base da categoria.
Pelo deferimsnto.

CLAUSULA JUADRAGESIMA -~ FORO DE COMBRIRMNCIA

As controvérsias resultantes da aplicagioc da presente con-

tratacio coletiva de trabalho sarfo dirimidas pelsa Justiga do Traba-
lho, com renuneia expresss a gualquer oubtro foro, por mais privile—

gindo que seja.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMPIRA - PRAZO DE VIGENCIA

0 presente contrato coletivo vigorard pelo prazo de 1 (um)
ano, 2 contar do 19 de Janeiro 1le 1989 a g teraminar em 31 de Dezembro
de 1989,
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CONSIDERAGTOES PINAILS
Ag REINVIKDECALDES postas pelos trabalhadores de fiacdo e

tecelagem da Tsculz e do Ribeir@o colocam-se em um CONTFEETO REAL de

desvmanc CONTRASTE: de wm lado, a pobreza absoluta dos trabalhadores
enjas condigées de vida ainda s8o sub-humanas, comprovadas por indi

ces oficinis gue atestam qualidade de vida semelhantes 3s de BIAFRA;,
de gutro lado, o SETOR EUPRTSARTIAL, correspondente, em franca ex parn—
80, manifestamente privilegiado, conforme demonstrado, porém cada'

dia mais seguioso de lucros e mais intrangisentes.

Dentre desse contexto cabard a eusse Eg. PRT fazer JUSTICA
dar novos passos na diregfo de reduzir a ainda insuportdvel explora-
¢80 nas relagles de trabalho,

E a tarefa desse I
gignificacio HISTORICO-300T/

de forma decisiva pura redugfic da exploragio geradora de tensfo so-

z.TRT, no presente D1q31dlo, tem uma '

UL

de welevineis fmpar, que se refletird

cial,

A manutengio das cldusulas preexistentos & condicdo sine!
qua non pars as relaytes de trabalio erbre as catesoriss. Até porgue
enconbram respulde no entendimento dosz nossvs Tribunais Regionals co
mo se vislumbra abaixo.

" Ventagens jd aleangudags peld cateyoria profissicnal em !

titulos normativos antericres, merecem ser preservadss"
Froec. TR? DC 13/83, 92 Reg. Ac,1,827/83, Rel. Juiz Pedro
REibeiro Tavares, Fev. do IRT da Q8 Hem, Vol, VIIT.

goclalmente convenientes, recomanda-se

1]

" Desde gue lecais
a mznutengfo de condicBes e normas que tem regide as rela

goew de trmbalho entre as categorias, atualizando-as con-

forme o caso, em wpreco de establlizscio dessas?
relagoes em prel da paz sceial”. Proc.TRT BC 67/84,38 Re

Agl, Julz Vieira llello, DJ 15.03.85, ag. 43.
I yooa r g . é G
bal, a4 respousabilidade hisbtdrico-social desse Le
O Sirdicato dos Trabelhadscres nog Inddstrius de Fiayio e
Tecelagem da Escada e do Ribeirio, no Estudo de Pernamt L0 € 08 Lra-

baliadcres da catesoria profissicanl, bedem a esse Tg. PRT o defleri-
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