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indicato dos Trabalhadores.na tedistria da Construcdo il de Camay a~?ﬁEb’

HTER MURICIFAL Tundade sm 27 de Jurho de 1837
Heconhecldo pelo Dec, 24604 ~ Retificado pelo Decreto Lei n 1402 de of de Junho de 1939

Mantemos convénio com INAMPE & prestamos assisténeia Medica- Odontclogica e exames de
gnalise clindea e servigos radioldgicos.

Sede Prépria: 2a; Travessa Padre José Augnsto, 31 — PFonel 721-1670

Posto Médieo Fone 121-2437 - C.G-C. 1o 023.802/0001-T0 — CEP bhloo — Caruarn - Permambuco

Exmo.Sr.Dr.Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 6a Regiao

Tribunal Frginqal do Tiabalho
A 1'..._:;_’ <y
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D SINDICATO DOS TRABALHADDRES NA INDUSTRIA DA CONS
TRUCEO CIVIL DE CARUARU,Drgao de Representacaoc Profissional.,estabelecido na
2a Travessa Padre Jose Augusto,n® 31,Caruartd.Pernambuco,vem,por seu Advoga-
do infra-assinado,constituide nos termes do incluso instrumento de mandato'
(D0C.01), devidamente autorizado pela AssembBleia Geral realizada no dia 13
de novembro de 1988,nos termos do Art,859 da CLT(DDCS 0z2/04).instaurar DIS-
STDIO COLETIVD contra a Federagao das Indusfp1as no Estado de Pernambuco ,
Av.Cruz Cabuga,767,Recife-PE,e as Empresas da Categorwa Econom1ca v1ﬁ€u1a =
das & IndUstria da Construcdp Civil e instaladas ou cem atuacao no Munici -
pio do Caruari,base terr{torial do Suscitante,conforme Relagcao em Anexo ;

(DOC.05),alegando e requerendo 0 que se segue: 4

I- 0 Sindicato Suscitado e Entidades Suscitadas iniciaram junto & De-
legacia Regional do Traba]ho,processo de negociagao coletiva,visando a esta
belecer condigoes aplicaveis as relagbes individuais de trabalho.,a partir '
de 19 de dezembro de 1988.data-base da categoria oebreira;

II- Ocorre que,malgradec o esforco das partes.ate esta data nao foi pos
sivel concluir-se o processo de negociagao; .

I1I- Portanto,vem'o Suscitante refvindicar o seguinte:

10)- Manutencao da data-base em 10 de dezembro de cada ano;

20)- Concessao de todas as CTausulas objeto do Documento Unico de

Negociacao Coletiva,ora anexado ao presente(D0C.06)

Requer,assim,o Suscitante que notifique os Suscita

s,processado o DissTdio em todos os seus tramites legais,devendo esse
gregio Tribunal julgar procedente as reivindicagees da Categoria,em toda a
sua extensao,por ser da mais salutar JUSTICA.



Sindicalo dos Trabalhadores na Indistria da Constocho Civil de Carsars-PE

tHTER- MUHICIPRL Fundade em 27 de lunho de 1837
Reconheeldo pglo Dee, 24894 — Retilicatdo pelo Decrefo Lei b 1402 de o5 da Junhge de= 1939

Meantemos convéanio com INAMPS e presiamos assistdneia Médlez-Odomiclégica e exames de
endlise eclipica ¢ servigos radioldglens.

Sade Propria: 2s; Travessa Padre José Augasto, 31 — Fope: 721-1670

Posto Médico Foae 121-4437 - 0.G-Q, to 028.802/0001-T0 — CEP B6%lon — Caruern - Pernambuco

-F1.02-
Respeitosamente,
pede deferimento.
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Sindicaln dos Tiaialhadores ma foddstria da Construcd Ciwil de Carvar - P1

HIER-MURICIPAL Fundado sm 27 de lushe g 1837
Hacaphssido paln Dac, 24584 — Retificado pelo Decrete Lei n. 1402 do 03 ds Junbo d2 Wd3

Manieros convénio com INAMPS e prestamos sssistfipeis Medica -Odoatologive o exames de
andlige clinics & sorvigos radioldgicos.

Ssde Prépria: %s. Teavesss  Padee Jose Avguosto. 31 — Fone: 721-1670

Posta Madl:y Foass 7214437 - 0.6 0, 10.023.802,0000-70 - G2 55.100 — Caruapn — ' Perasabios

PROCURACAD

QUTORGANTE: « STHNDICATO DOS TRABAIHATORES WA INDUSTRTA Da CONSPRUGAD
GIVIL DE CARUARU, C.G4C, B2 10.023,802/0001-70 & sezun
da Travesss Pe.Josd Auguatog 3l, Carnam,Pornanbucod,neg
te ato representado por sen Preaidente,HPRCILIO FEBREL
RA Da SILVA,brasileiro,eassds,Trabalhadoy ne Iandfdstris
da Construgio Uivil, residente e domiciliads em Caruge
PR P,

OUTORGADOS  » HERIEPREO GUEDES CARNTIRO,brasileiro,cansdo, advogndo,/

insorito na Orden dog sdvogados dp Byasil, Seegho de

Pornanbuco, seb ¢ nfiners 5753, ¢.1.0, a? 022,234.304 -

49, obn saoritdric situedo na Prsvessa Marguoes do Hovw

val, 167 « Recife/Ps,, onde rocebe nobtificagos e inti.

mags Be,

PODTRESY «» 0On mols amplog,gersis e ilinitadoas pars; eoms Procuro.
dor & Advogadd, promover gqudisguer nedidas judieisis /
neceasfriss 4 goyuntia dom direitos e interesges do 41
torgante, propondo =8 agoEs que julgsy convenlentes, no
fors em geralsqualquer instfinels ou Dribunal,defendspn
do.t nas gue porventura lhe sejem apootas,e, uainda, o8
da ¢lusula® a8 judicis®, podendo o Outeorgsds requerey
medidas preventivas o preparatfrias,acoupanhar inquéri
tos judicigis ¢ policisia, fazey scordo,vecebsr e dar
guitagao, arroler testeaunhas,inquizi-los ¢ reinguiri.
~las, transigiz, interpor oualgner recursp, representar/
o Dutorgaenie perante guslguer rapartiqﬁm pablion,fedew
ral; tetadusl ou manicipal,ben cono pearante as entida -
den au%érgaiaaa & paraaatataia,pademﬁw,aafim,praﬁi@an/
todos os demale atos que se figerom necessirics so fi.
ol cumprimento do prosente mandato,inclusive o de subg
tubalecer 9 poderes ora conferidos,se neocosdric, Si.
mulboneamento, pederes para ¢ fin eupscial desissistiv/
o Outorgsnte na instauregho do Processo de Ueavencie /
Goletivs ou em casy de melogre Gas negeeingo®e,ns Pide
ceaso de Dissidiv Coletive junto ac TRU/62 Regidu.

Garuaru,07 de julho de 1386
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TERMS DE'NHO ENSTALACAC DOS TRABALHOS EM
PRIVEIRA CONYOCACAZO-ASSEMBLEIA GERAL EX-
T

DE NOVEWBRC DE MIL NOVECENTOS E QOITENTA®
E BirTo.
Aos treze(13jdias do mes de novembro do ano

Z
ce mil novecentos e oitenta e oite(1988),n0 horirio indicado no Edital
de Convocagac para 'a instalagdo,em primeifra convocacio,da Assembléia Ge-
da e Assentados na Base Territortal do Sitndicato,para deliberar sdbre a
Revisdo Salarial e EstipulagZo de Condigdes. Especiats de Trabalho para a

ral Extraordingria dos trabalhadores pertencentes 3 Categoria Representea

ategoria,em consonancia com os termos das retvindicagdes das Trabaihado

res na Industria da Construcdo Civil do Recife »w o Sr.Hercilio Ferreira’

da Silva,na sede desta Entidade,vertficou que n3o havia-a presenga de in

teressados em nUmero suficiente pars a instalacdo dos trabalhos em prd -
meira convocagao,canforme disposicdo estatutiriz.Nestas condicBes,decia-

rou que os trabalfios seriam iniciados neste mesmo local e dia,duas horas

apos ,ou seja,as dez horas,com qualquer nlimero de associados presentes ,

em segunda convocagao.Do ato fol lavrado o presente termo que,lido e Epro

vado,vai assinado por quem de direito.

Caruar(,13 de novembro de 1938

RA DA SiLva
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R e cm 27 de Junho de 1937

Poe, B = Helifenos  pele  Dooroto  Lei n. 1400 de 08 de Jupho de Loy

Wt howtdu  polo

ENANDE » proaten sistoncia Médisa-Odontolégics o exames de andlise
ol
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Soge Mrdpele: Qua dtenso Celse N 21+ A& Fone 7219670

Posto Médleo Fone: 7204437 — C.6.C, 10,023 Bo2/oooi-7o — CEP B,100 — Caruara, —  Perusiiucs

Continuagas.
98- Olimpio Geraldo da Silva Maciel
Q9 Adipiane du &llve Wa
100~ Gilson Gazbriel ds

10l- Reginaldo Julio de 8ilvs ; ‘
102- Jozé Leite Begerrs

03~ José Rosa de Aguiaw

104 Jusé Ferrei

105. Anitonio Temotio Deze
106- Francisco Hodriguss da Cunha
107-Mauricio freire Dias

168.Jogé Juarez Fl

109~ Fraseisco Julis dos Ssuatos.



.| seré realizada duas horas ap6s, ou seja, &s 10:0
B

NAS INUUS 1 BIAS DA CORSTRUCAO EDO

. WOBILIARIO DE PETROLINA
. Rua S8o Domingos, 25 ~ Petroling - PE
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
EDITAL DE CONVOCAGAO
O Presidenie da Entidade supra, no uso das atribuicGes lsgais o esta-
lutdrizs, convgea os associados & o5 irabalhadores nas Indastrias da
Construcio o do Mobilidrio de Petrofina para participarern da Assembigia
Geral Extraordinaria a ser redlizada no dia 14 de novembro de 1988, As
8.00 horas na sede do Sindicato, 3 Bua S&a Domingos, 25 — Palroling —
PE, afim de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: a) - Proposta Sa-
larial para o exarciclo de 1988/89; b) - Concessfo de plenos poderas & Di-
reloria para promover negociacio coletiva, por acordo ou convencac, ou
impetrar Olssfdio Colgtivo de Natureza Econémica & Sogial ndo havendo,
na hora acima indicada, niimers de )5 pars a instalacio dos Lra=
balhos em primeira convecacio, a Assembléia, em saguhda convocacio,
0 horas desse mastomu;le
dos 5. Petl

€ nu mesmo local, com qualkguer
na, 07 de novembro de 1988,

- JDSE GUEDES DE OLIVEIRA
sidente

da

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAQ CIVIL
DO CARUARU
Rua Afonso Celso, N¢ 21-A — Caruaru-PE

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
EDITAL DE CONVOCAGAO

O Presidente da entidade supra, ro uso das atribuigBes legais e asta-
Wtirias, convach 05 assoclados 6 trabalhadores na MidGsiria da Cons-
Tricao Civil do Caruaru para parlsiparem da Assambléla Garal Exiracr-
dinarla a ser reaiizada no diz 13 de novembro de 1888, &= 3:00 haras na
sade do Sindicato, & Aua Afonso Gelso, n221.A, Caruare-PE, a fim de de-
liberarem sobre a saguinis ordem do dia: da} - Proposta Salarfal para o
axercicio da 1988/38; b} - Conoessfo de plenos poderas & Diretoria para
proemovear ne?ociac;ao Coletiva de Trabalho, por acordo ou convencio, au
impetrar Dissidio Coletivo dé Natureza Econdmics e Social, Héo havendeo.
na hora acima indicada, nimera de assodiados bara a instalagio dos tra-
balhos em primeira comocagho, a Assembléla, sm segunda convocacio,
serd realizada duas horas apés, ou seia,
dia 8 no mesmo local, com qualquer nlm de assgeiados prasentes. Ca-
ruan, 07 ds novembro do 1988, HERCILIO FERREIRA DA SILVA -

&5 10:00 horas desse mesmo |

Prasidenta.

C.G.C, = M.F, —N? 08,.736.225/0001-12
EXTRATO DA ATA DA RCA, realizada rie dia 04.11.1988, 45
09:00 horas, na sede social, QUORUM - Todo Conselho de Ad-
ministragfio, MESA ~ Jos8 Severiano Chaves ~ Presidente, Bar-
twlomau Tavares ¢ Silva ~ Secretdrio. DELIBERACGES - (todas
undnimes) - Aumenty do Capital Realizado de Cz$
167,623.996,50 para Cz§ 174,223,995, 75, mediants a emissio
de 2,932,303 acles preferenciais classe “A", do valor nominal de
Cz§ 2,25 cada umia, subscritas e integralizadas em dinheiro, pelo
FUNDQ DE INVESTIMENTQS DO NORDESTE — FINOR, no va-
lor total de Cz5 6.599.999,25. ARQUIVAMENTO - Na JUCEPE,
em 07.11,1968, sob o n® 2630,000,252,1. OBS.: Aos interessa-

07 de Novembro de 1988. José Severiano Chaves — Presiden-
ten

DIAMAR S5/A CGC(MF) ~ 11.245.982/0001-06

EXTRATO DA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EX-
TRACHDINARIA REALIZADA EM 05.1 0.88, PELAS B:00
HOHAS MA SEDE S0CIAL. PRESENCA: Quorum L&ga_l.
DIRECAQ: PRESIDENTE; SAMUEL ABRAHAM COHEN, SE-
CHETARIO: ARMANDO DE AZEVEDD RAMOS, D_EL_BERA-

Aprovado por unanimidade; 1- Refificacdo e ratificagsio
cagdo da AGO realizada em 30.04.88 ll- Retificagdo do valor dos
aNMOendos a serem disinbuldos aos acionistas, relanvos ao
exarcicio de 1987, de €z 510.234,02 para Cz5 832,592,00, em
virtude de eno na indicagio do montante, ill) Ateragdio da § 3°,
do Ariigo 82, abjetivando a sua adequagdo 4 sistemdtica do Finer,
que passa a fer a seguinte redagdo: Art 87 - § 39 - Nio haverd,
também direitn da crsferénela para o3 aclonistas titulares de aclo
subsaiitas e irdegralizadas com recurses de incentives fiscais do
Finor, enguanio tais tulos estivaram em nome daqusle Fundo.
ARCQUIVAMENTO -~ .RICEPE 2830.002,248, 1 EM
21.08.88, OBS, Aos interessados serdn fomecidas cdpias do
inteiro teor desta ata. Cabo, 26.10.88.

SARRIEL ARFTAHAM COREN
PRESIDENTE.

| COMPANHIA AGRICOLA FAZENDA GALICIA I

dos serfo fomecidas cdpias do inteiro teor desta Ata, Recife-PE,, |

5

Ficam convidados 05 Senhores acionistas da Visor Agro Pasloril S/A, a‘sel—
reunirem em Assembléia Geral Ordinéria & Extraordinaria a se realizar cumi-
lativamente no dia 21 de novembro de 1888 A= 10:00 {dez) horas na sede s ¥
cial 8 Rua Luiz Farias Barbosa, 150 - Boa Viagem, Recile-PE, a fim de delibe- i
rarem sobre a seguint ordem do dia: a) apreciacdo e aprovacdo do refatdrio

aprovacdo e incorperagic ao capital Subscrifo & Integralizado da Corregao
Monetaria do exercfcio,

CRSRIRL GG AL R B
CGO/MF N® 09.961.210/0001-01

EDITAL DE CONVOCACAO

Ciretoria e demais assuntos relativos ao exorefcio finde de 31.12.87 b}

SecifelPE], 08 de novembro de 1983,
Theophilo Serur.Filho - Diretor-Prasidente,

J

FEDERACAQ DOS TRABALHADORES NAINDUSTRIA DA
CONSTRUGAD E DO MOBILIARIO DO NORTE E NORDESTE
Rua Capitio Termudo, 56 - Recife-PE
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAGRDINARIA

: EDITAL DE CONVOCACAD
O Presidente da Entidade supra, no uso de suas atribuicdes
legais e eslafutinias, convida todos o0s frabalhadorss interessa-
dos, pertericentes a Categoria e inorganizados em sindicato na
ba[se k_ﬁnﬁous%;{a Federacdo, a se reunirem em Assembldia Ge-
ral exiraordinaria, em sua sede sacial 4 Rua Capitdo Temudo, 56
Recife=PE, as 8:00 horas do dia 13 de novembm de 1888, afim
da ser discutida a seguinte ordem do dia: a) — Deliberar sobre as
reivindicagfes de natlreza econfmica e social a sererm formula-
das para Gelebracfo de Acordo Coletive, Convengdo Coletiva ou
instauragfo de Dissldio Coletivo de Trabalho da Cateqgoria Re-
presentada por esta Federacio e Inorganizada em Sindicatos em
sua respeciiva base femitorial; b} — Ratificacfo da data-base da
Categoria em 12 de dezembro de cadz ano; ¢) = Detemminagio do
“quantum” corespondents A Taxa Assistencial a ser recglhida ag
gdo Federativo, relativaments ao primeiro més de aumento de
saldrio concedido & Categoria, d) ~ Coricesso de amplas pode-
rés 4 Diretoria da Federacio para encaminhamento das reivingdi-
cagfes gue forem aprovadas, visando a celebracfio de Gan-
vengdo ou Acordo Coletivo ou, em caso de necessidade, instau-
racao de Dissfdio Coletivo de naiureza econfmica e social, Nio
havendo, na hora acima indicada, nimero legal de trabalhadores
interessados a reunido em 12 convocaco, a assembléia reali-”
zar-se-d duas horas apds, ou seja, &s 10:00 horas, em sequnda
CONVOEagan, nests mesmo dia e local, com gualquer ndmero de
assaclados presentes. Hecife, 07 de novembro de 1988, HERCE
LIO FERREIRA DA SILVA - Fresidente,

RANORTE-BANCO NAGIOMAL DO HORTE 5.4,

GGC-MF N¥ 10.781.532/0001-67
Gompq.nnla Abeita

AUMENTO DE CAPITAL

Avizemios sos ssnhoms adonistas deste Bance qua a Assembléia
Geral Extacrdindria realizada em 02,11, 1988, confma ata publicada
| o Didino Oficlal do Estado de Pemambuco e no Jomal do Camamarcio,
desta cidade am 05,11, 1988 3
) ~ Aproveu o aumanta do capial social ahual e totalments reallzads
I de Cz§ 2,566,430,000,00 para C2§ 5,012,430, 000,00, aument
: esta no valor de Cz§ 456,000.000,00, a sar eleluads aravés do
emissio de 14,250,000 novas acles, odas iguais As atuais, ko
&, orlindrias, nominatvas, ssmvalor nominal, tocas escrtturals e
mantidas em contas de depdsito, em noma dos zeus tulamss, ro
BANCRATE=BANCO DE INVESTIMENTO S.A, aam emissfo de
carificados, a sefem subscrilas pelos senhores acionistas no
exenkio de sus preferfinda lagal, ao pregh de Cz% 32,00 (Kinie
@ dols eruzadlos) por agio, para realizacao integral e dinhairo,
moeda comente @ legal do Falk, ro ak da subscrigho;

docldiu que as evenluals sobras sejum rateadss entrs os scio-
niztas gue fizerem pedide de resenva pars & respectiva subscris
G, ob da & propom lidada p am lal & pocdas as
mosmas e idénticas condigles da subscricBo prefersncial para
asta 51 bscrchAo das sobras; :

aaclansceu que o prazo para que o5 acionistas eXervam sus pra-
feréneia tagal & subscrigho das menclonadas agdes seré o perfo-
oo de 7 (sels) de novernbro da 1988 a 9 (nove) de dezembro de
1988; :

~ estabialacal que O prazo pera & subscricfic das sobeas sard o
periode da 12 (dvze) de dezambro de 19808 a 14 (quatorza) de
daremin da 1928;

estabalaceu que as acles decomentas do BUMBND OrE Proposto,
tenham parficipacdn Integral nos dividendos que venham a ser
dadarades com bass e A panlr do balanco semestral lavantado
&M 31,12, 1288, inclusla, —

BANORTE-BANCD NACIONAL DO NORTE S.A.
Disaioria

o

o =

gl -




L Celebram o presente Acordo Coletive de Trabalho 0,8e um 1

Nl Sao beneficifrios deste nezdcio

ACORDO COTETIVO DT TRABAIHO QUE  CRIEBRAL
DE UM LADO,0 SINDICATO DOS TRABAIHADORES ki
INDUSTRIA DA CONSTRUGEC CIVIL DE CARUARY E
LG OUTRO, AS FIPRESAS DA CONSTRUCEO GIVIL °
DO _CARUARU, ACCRDANTES, NA TORIA ABATXO:

3 | ACOBDANTES

la.
do, © SINDICATO DOS TRABAIHADORES NA INKDUSTRIA DA GONS TRUGAO OIVIL ODE

CAFUARU, negte ato reovresentado por seu Diretor-Presidente Hercilio Fer

reira da Silva,com asslsténcia do Advogado Dr. Heriberto Guedes Carnei.
ro e mediante expressa autorigzagho concnﬂida por delibe

erag ) da  Aspeme
bléia Geral dos Associzdog,e de cutro, as EHP&RS&S DA CON3TRUQAQ QIVIL!

DO CARUARU, a0, £inal nomeadas,neste ato representadags por

geus respecti.
vos Diretores, infra.signatérios

e iz QBIETO
oL Este Acordo Coletivo de Trabalho -~ bas

eado no Art, 611,
§ 12 das CLT, ‘na Lei n?.7.238/84 e no DL - 2335/87 com as alteragods in-
troduzidas neln D1-2336/87 - tem por finalidade a concegsao de aunentos
de salfArics e estipulagoes de condicgoesn eqneclaﬂs de trabalho, aplich.
veis no 2mbito das respectivas representuacoes, especificamente s rela.
goes individuais de traebalho mantidas entre 28 emprezas da Indlistris dg
Construgao Givil,com atividade no Municinio do Caruaru,e o8 seus empre-
23408 ﬁef1nidoa na clﬁasula segulnte,

3 BENEFICT ARTOS

duridico og empregzadog!

Lo =
gue-~abrangidos na representacso sindical poreirs-trabslham DATA 83 €l

presan gue integram a categoris econfmicsn mencionada no l2sub-grupo do

38  grupo da CNIycf,quadro 3 que 86 refere o Ayt 57T da CIL; Inmdqtrla !
da Construgso Oivil,inclisive nontarens industriaiaz e engenhsria consal

tiva,excetuando..se aqubles e ~ embora laborsndo para elas - pertencen

1 categorias proflssionals diferenciadas(Art, 511, % 32,da CILT).

4 REAJUSTE SALARTAL

bl ' Os saldrios vigentes em 12 de Janeiro de 1987(data-
se da categoria profissional)resultante do Acordo Coledivo anterior, se-
rao reajustados em 12 de dezembro de 1937, medisnte apl icagdo do percen-
tugl de 308,235 (Trezentos e oito virguls vinte e tr8s DOL
incluidos o8 aurentos previstos nos artisos 82 caput" (URR
zeabro/87 e § 42(resfdwo inllacionfirio total), 98 (revig

ba.

cento), agui ¢
do wés de de-
o salarial), do

DLW2336/3?,e 12(parcelsn suplementar),ds Lei ne 7°ﬂlb/b4,
nado no DL - 2352/87;

aboNo mencip.

%Ojﬂ

A\l
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i A Os saléirios dos empresados aduitidos apés 19 de janciro
de 1987(data-base) serdo reajutados em 10 de degesbro de 1957, pro-

porcionalmente ao nlmero de meses a partir da admissno,wsdisnte a-

- plicagao dos fatores de corregio 3,5923, 23,1610, 2,4477, 2,153

1.8253, 11,6678, 1.4676, 1,2914 e 1.1364, sobre os salfrios

dos
reses(de sdmissho) de faveruiro,marca,abril,maio,Junho,julhn,agusta
getenbro,outubro e noveubro,de 1987, respectivamente,na forna previ

ata no Art, 5% da Tel n? 7.238/84,vesoalvadas as hipdteses de i
salariais e 08 casos de isonomia salarisl,

Bont

all,

4,3 ™ Todos 08 asumentos,sdiantamentos ou abonos concedidos pe
lag empresas a parkir de 12 de janeirc de 19537, serho dedugidos  do

reajuste salarial previsto nos itens 4.1 e 4.2, ressalvadas, entre_

tantp, &8 excegoes consitantes do item XIT ds Instragio
01l do T8T.

Hormativs no

PLSOS SALARTATS

A partir do 12 de dezembro de 1987-infcio da vie

z8necig!?
este Acordo - 03 Pisos Salariag dos Bopregados infra-mencionsdopg !
terac 08 seguintes velores:’

~p/nfo qualificadoa/semiwqualificadoa.... Cz¥5.496,00!
(einco mil,quatrocentos e novents e seig o

1

M

Su AT

ragudps) ¢
~p/quelificados(profissionala). ......... C2$7.500,00
(sete wil e guinhentos cruzados) '

e, Quando os empregados forneceren gratultauente ou = pre
gos mdicos,alimentagio e habitagio ou alimentacho e tranaporte, sce
sadrios estes reconhecidamente pelos Acordantes como n@o inte
do salério, j4 que utilizados no local de travalho

0 respectivo servigo,os pisos salariais terdo oo

granteg
pEra a prestacao’

seguintes valores:

-p/nz0 qualificedos/senigualificados .. ... Cz$4.944,00
(quatro mil,novecentos e quarenta e quatro cruzsdos)

p/ﬁualificados(profissionais).,..n....o,...Gz$6.?44gOO

(seis mil,setecentos e auarenta e quatrs cragados)

5.3 Na quantificagho destes pisos salariais estho inclui -

dog 08 sumenitos e sbono referidos no item 4.1 deste Acordo

5.4 Os valores os valores ora fixados para os pisos sazlsri
ails serao reajuatados,automaticamente,de acordo com & sistendticn !

previste no Art. 82%caput®,do DL- 2336/86;

5.5 A despeito da mengao feita aos valores mensuai

8 808 pix
iz .
508,08 saldrios seras pagos de

acordo cow a forma e modo(mensal

»auin
zenal, semanal,difrio e por hora)

que melhor convier mog 2npregsdo -

res,respeitedos,no entanto,os direitos dos atuais euprezados,

"

e
W
gl /
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) TUDANZA DA DATA-BAST

Sl Reaolvern oa Acordaatea,bor mitio coupeatimeato,neste docu.

zento,modificar a data-base da catezoria profissiounsl,para efeito de

entbro de cada ano,vualendo sas

GRGEERS]

negociagio eoletiva,para o dia 12 de des

alteragho j4 a partir do ano enm curso,de sorte que o prdximo Acordo Co

letivo de Trabalno ou gualguer outra norma colstiva vizorard a partir!
de 12 de degzembro de 1888,

7 ROVMUNERACA0 DAS HORAS RXCEDENTI

2.3 ' As horas suplementares-previstas no Art. 59 da CLT-serdio!
remunersdas com o adeional de 304(trinta por cento)

7.2 As horug extraordindriss-previstas no Art. 61 dn CLT-ge -
rRo remuneradas com o adicional de 354 (trintz o eincs por cento)

2] JUJUKRACAO D3 DTAS DR ﬂﬂPCUSO

8.1 Quando o emprezads laborar durante a senans conplets, sex!

I_

folge dominical ou compeusatfria, s remuneragho desse dis(do dond ingog !

trabalhado) serd paga exm dobro(repetida),sen prejuizo do DER a que alu
de o Art, 12 ds el no 60)/49 Por izual,havends trabslho em diassferia

dos, sem determlnagaa de outro dia de folga,s remuneragho desse dia( do

feriado travalhado) serd. pa*a em dobro(repetida),sen prejuizo da remu
neragao d9 repouso nao cnnced1do 2 que 3e& rafere o precitado d13p0a1t1

vo lezal. . ;
9 COLPENSAGAO DO SABADO
9,1 ' Empregudes e empregadorss estas autorizados vor este do-

cumento e us forma do disposto no § 29 do Ard, 59 da CLT, e adotur, se

convonlente,o sistema de compensagio de excesso de horus traculhadag
de 28 & Ga feira, pela supressac do trabslho no dia de sébado.

10 COMPENSAGRAO SALARTAL POR ThANSFRRRNC CIA
0.1 Os enmprezados guando transieridos provisorianente,para’

canteiros de obras fora da Rexifo Mletropolitana do Municipio, Fardo jus
A uma compensagas salarinl pels transferfncis correspondente a 304 (
trinta por cento) de sen salério, enguants durar esuss
11 CALCUIO DO 132 SALARTO

i 0 Ser@o computudos para o cdleulo de 13t salfizic dos em -

situashso,

pregades,0 repouse semanal remanerado,horas exlrus havitouls trubalha.
das e tudo © mails que integre a remuneraguno, tomundo.se por base a méd -

dia sritwética dos {ltimos doze ueses ou fragio dz mBs na forma da !

Lel,
12 GARANITA DO ACIDEETADO

ok A empresa garantird o empreszo a seu empresado,durunte
o5 G0(sessenta) dias contados da cess 88¢80 da prestagio previdencifria,

desde que o periodo de afastanento,por motivo de aciddnie de trabalh
seja 1lgual ow superior a 30(n3venua dlas




: 15
5% F13,04 é

- PONTO FPACULTATIVO_SEGUNDA ISIRA DR CARMAVAT

5 5 0 ¢ Considera-se ponto facultativo para on ecupresudos venefi!

clfrios deste Acordo,a sezunda-feira de ocsrnaval,

14 COMPENSAQAQ DOS DIAS RELATIVOS A TINADOS, VESPTRA DO WATAL
o VESFERA DO ANO WOVO

14.1 Medinnte acordo individusl e por eserito,poder@e emprega-

dos e empregadores ajustar a supresszo da prestagao do Trabalho no g

dias acima eplgrafados,com 2 conmequente compansacio com forisdos '

e/ou horass excedentes enm diszs Gteis.

15 AJUDA A FAUTIIA DOS TRABALHADORES

15.1 : As eopresas obrigasm.se a pagar dois(2) ssldrios contratu—

ais go trabalhador em virtude de acidente gue o torne permanentecente!’
inv4lido,e igual quantia 3 seus herdsiros em caso de morte natural ou
acidental.Fican dispensadas desta obrigagao as empresas gue optarem pe
12 adogso de um plano de seguro em Zrupd para cuses fins.

)

16 : ATRASO N0 PAGAITENTO DE VERDAS RESCISORIAS
16,1 ! ﬂ devida uma multa pslo nag pazganento dzs verbas resoisé

rias atd o 10(ddcimo) dia §til suoseguente ao dAfastamento definitivo !
dn:empresgdu,por dia de atraso,no valor equivalents 2o saldrio didrio,
desde que o retardamento nho decorra de culpa do trabalhador,

17 PAGANENTO DO SALARIO

5 e B Os euwpregados obrigan-se a pagar os

salirics de seus «em—
presados 2 partir das 16(dezesseis) horas de cads sexta~lelra, quando !

for o caso de semanslista,e std o 10(ddciwmo) dia do mas subsesguente ¢
{omeis tardar), quando se tratar de empregados mensalista,

13 SUPRESSAC DO REGISTRO DR POWEO TWOS INWTRRVATOS IHTRA_JOR —
KADA
18,1 Cs empregados ficazm descbrigados ds marcagzo do ponto nos
intervalos intra.~jornada (Art.71,"eanut",da CLT), cf.Port.3082/84
19 TRABAIHO POR PRODUCAO
3.1 408 empregados gUe perceben remunersgho wor produgan,fie

asgegurads a vercepgno do saldrio iantegral,quuntificado % bsse horiria

quando,por culpa do empregudor,for impossivel s realis A0 da b

urefg 1§
ajustada, ressalvadas as coudigoen wuis Luvordveis so $rubulhador 1C—
diante entendimento entre as pariea,

48] QUADRG DR AVISOS
0.k Rescnlvadas as situagofs mais faovordveis Jjf o (istentes,

ag empresas colocarzo A dig posigao do  sindicato da cuatesoria profis-

sional guedrp de avisos,para afixschio de comunicado:s oficiaisg de late
resse da categoria,nos canteiros de obras,que serao encaninhados ap !
setor competente da enpresa,pars aprovagao,incumbindo—_se cats da  afl
x8ga0,dentro das vinte e quatro(24) horss posteriores =o roeebimento_'
pelo prazo sugerido vpelo referido sindicato.

,_ %/ M
Xv“ '

—
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21 - COUPHOVANTE DN PAGAVENTO
2.1 As empresas fornecerso avs seus eupres

SIfin e coumprovantes

de pagzmento de saldrics en papel contendo 2 sus identific omo (tim -

brado,carinbogyetc. ), indicando as parcelss e respectivos valores ot

gos bem assim 08 descontos efstusdos a gualgoer titulo.

u

P2 GARANTIA DE SATARIO APGS O Panfo “
237 A8 empresas dao garantia de paldrio o empreguda pelo Pe

riodo de 90(noventa) dies apds a duta da cesgagno da licencga compul-
séria(para o parto) previata no Art, 392 da 1 DITyexceto guando g @d-
pregeda.se denitir por livre vontadegmaﬁifestada b empresa e 3 enti_
dade sindiesl que a Tepresetta,ou ainda, ea caso ds ispensa iuotiva
da,desde que ela, sssistids nela entidade sludiesl, renuncie N

tla prevista nesta cléusuls,

UG-

23 ATESTADOS FEDICOS/0D0LT0TEITC0S

23:1 11, O3 atestudos méuicos e/ou odontoldgicos
cultativo da entidade sindical profissional serno documentos COUDTDm
batdrica para justificar as aus8neias ao

moléstis, e garantir o Pagauents do dia da falta e do rePoUE0 Ienuic-
rado, respeitadas a3 disposigots legais shbro 2 matdria,

Padsados por fa

trabalho do enmp regado, por

24 CONGWESCOS B CO“lﬁiuﬁCIAS
2hY As empresas concede

TH0 licenga remunerada apg Seus lem-
pregados,atéd o ndmero de dois(2) emvregudns Por cada emprens,guando’
gstes participarenm de CONEressos e conferﬁnciss,rapresentando a4 enti
dade de clesse,por periodo auncsa saparior g 10(d

des) diag,por 200, me—
diasnte solicitacao do sindicato b empy resas,com edépis para o sindica

0 da catezorias econﬁmica,nom anteced®neis minima de 10(dez) dias,

(i
3

FPRTGADD RSTUDANT L
el 0 empregado estudante,de gualquer gy
seu trabalho,nos canteiros ds obruas, As

o
pe}

A, serd liversdo de
17(degessote) noras,e nos

es
critbrios, hs 18(&&59109) noras,
26 ABONO DE FALTA A BSTUDANTER
26.1 B facultedo ap emnregado-eotudante audentar—se dog ger

vigos, até 10(dez) dias por ano +PATE a2 rezlizagio de exames cacolares

progromados poer estabelecimento de ensing de 12 g 2¢

;.4uu,univ raia
€ exanes vezobtibulareg oeg

de gue comunigue g anmpresa, por escrito,con {Q(b\tcltj ¢ duap) horag!

de anteced@uneia,sujeitandocse minds & Aprosar

térios ou de formacho profissional, inelusiv

(e

hagno de comprovante ds

resllzagao do exame em igual pragzo,pars ter FWEEHUralio o paganento !

do saldrio e repouso semanal,
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27 ; ANCPAGRO A CARTITRA PROFISSTONAL
27.1 Oa empregadores anotarao na corteirs profisaional. de gaus
srprenados seus respectivos offeigs,
28 EIEIGAO DA CIPA
28,1 As ewpresas comunicsrao B entidade sindical profiasional?
2 realizatao des elelco®s da CIPA,com antecedlnoia de 30(vrinta) dias
cientificando-a ainda dos resultados do pleito.
29 COIUNICACAO DR FBRRI AS
a0 .3 A concessao das férias sex 2 participads, por cscrito 20
arprewaao com anteced®ncia ds,no wfnimo, 30 (trinte) dias,csbendo a ea.

o

es agsinar a respectiva notif fieagh80.0 inicio das férias nno poderd !

coineidiy com domingo e feriasdos ou dias compensalos,
30 DIA D4 CAWFGOYIA PHOFTSSTONAT
_}O i . Ka penﬁlLlLQ .:-e'"u[’lﬂfln.J. gilra de DtA-L.q.L.I"'}/)J LJ‘,)J om 1'1r'\r“1np-'* rom !

% classe e 80 seu padrooiro,Sas Judus Tuaden, zord obrigutdrio a perali.
‘qgao das obras e dos eseritorios das ennres Aad,com dilc
no krabaiho. Nas émnre“as onde g7 dchysvo1v;ua nais de uma atividade
ente farad Jjus A dispensga Eﬁ““ 2 COWSMOYILND 0 eapresedos ocupalos
sarcial ou totalmente,na atividade da coustrugao,
31 PDRHFCI"TKTD DE ALTIRNTACHO
31.1 As empresas fornecermo,: r“tulu“ﬁﬁ
empresa2dos cujn Jornada de trabalhe excades b
aores,ficando certo e ajustado gue esse benefd

apens arutaradg

~

dte alinents¢as acs seus

Teio nao tem naturesms &

L I~ = Ea

lari=al, .
32 SALARTO DA MULIER _
3.1 4 %odo Travalho de izual valor corresoe nderf salério '
izual, sem distingdo de sexo.
3 REFEITORIOS
L. | As cmpresss cotario os cauntoiros de obres de logal enndy

no e resguerdado para o refeigRo dos trubalhsdores e, quundd n1o  houe

ver o forneclmento de alinentagfo polas emprosus,de 1

tal adguado paran
3aU preparo.

3 4 5 UKL FO M\"?ES O TH A:B ATHO
5 48 eupressa forneceruo asnualmonic 808 Beus empre;ados .

dois(2) uniformes de Trabalho gra tuitamente, qu

prezadores e/ou obrigados pela legislacho,
EAUTPAMENTO DR SBCURANC A

el || 1 A3 euwprecas fornecerfo aos

ando exisldos pelos  one

Lt [l
RS S|

Geus. empregados todos ps es 2
nanentos necessérios A sus sgzursnga, bem comno

tar, integralmente, todas as nornas prevencioniatas de meis

1ho da construgao civil., Os enpresados se obrigeom 4 usap rosailarnente

Se compromesem a respei

idente de traps



s
.//

i ad
Pls, 07
agueles equlpamentos de acordo com o preceituado na lesislagio vizente
f bem conmo zelar pels sua conservacio.
36 VULTA POR INPRAGAC
L 36,1 A inobservancia do ajustado neste Acordo,nas obrigagoes
de. fager, scarretard mults de v(l) valor-de-referdncis rezional psra o
enpragado,reduzida i metade se a2 violaghis parsir do empregads., e
37 CORTRIBUTICAC ASSISTENCIAL
7 Fica assesurado ao Sindicats dos Trabalhiadores ns Indds -

tria da Construgio Civil de Garuara, a contrib buicao assisbencial nos se

guintes valores p/nzo qualil 1cados/scv1_a331111"1dcn: Cua 200,00(du
nentos crazados),e p/ﬂuallllcuuos(nroi*"ﬂ—rnals) Ced 400,00(
tog cruzsdes). Tal verba destinu-se o custeio dus avlvidaodes da Ontis

dade Sindiesl Obreirs Acordante e para a execucas de nro

quatroccn..

TRanag de inte
reuse da categoria profisslonal,devendo ao empresas cegcontun de todow
os beneficiédos pela presente convenciio no umds do Janeiro /83, efetivan
do o asu recolhimento & tesoursris do Sindicato,até o 152 (

décino quin
to) dis . do m@s subsequente,

38 _DIRSITO DR PROPOR
38,1 © O processo de prorrogagiac,revisio,deatdncia ou renovagao,

total ou parclal,deste Acordo,ficard subordinade % observincis das re-
sras constantes do Art., 615 da GLT. .

39 CUNPHRIKENLTC DO ACORDO

35.1 As partes ocbrigam-se a observar,fisl o rigorosamente, o
presente Acordo,por expressar o pounto de equilibrio entre
cagoes apresentadas pelig

28 reivindi.
Entidade Sindical Profisgionsl e 08 ofereecd .

nentos feibtos enm contranrbnosta velaz Bupresas da Catezoria EconBmics,
9”)

o A Talta de aviso-prdvio no prazo constante destz ¢liusu
la assegurard ao denitido o selirios corregpondente #00 mencionadog !
20 (conts o vinte) diap

L B3

39,3 o prazo provisto no itenm 39.1 desta cliuaula J4 se in-
clul o perfodo previsto no Art, 487 dn OI.D.

40 TRANSPORTE DOS TRABATMADORTS

401, Fieca certo o ajustado que,concedendo 9 eny

ez transpor-
te gratulio a seus empregados,viszndo a locowmogao destes da dua

d8ncia para o canteiro-de-olLras e vice-versa,bem assin do ucampanento !

teuwpo despendido pelo trabalhador em
na Jornuua de trabalho,

regsi-

3 JTrente de trabalho,nesse caso o
tals trajetos,nio serf computfvel

41 VIGENCTA

1 Bn virtude do sue Toi ajuatado no itew 6.1 deste documen
to, 0 presente Acordo vigorard de 1° de degeubro de 19J? 2 30 de nover -
bro de 1988,
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AR CONTROVERSTIAS E
62,1 Serd compeiente 2 Justica do Trabulao nara dirimi%Iﬁuais

guer dividas surgidas na aplicagao do presente Acords Colelivo de Mg
balho. B

13 - __PRAZO DB PAGAANTO
R
&3 AB 6iferengus goloriaois do w8a de demenbro de 1987 & g

complementagao de verbas trabalhistas outras,resultantes do reajusta-
mente acordado nos ltens 4(gquatro) e 5(ecinco) deste Acord , DRLT0 pagég
até o dis 12 de fevereiro de 1988,

44 DISPCSICORS FINALS '

44,2 Este Acordo Coletivo de Trsbalho,datilosrsfado em oitg!
(8) 1audas,estd sendo lavrada nuwa 88 vis,exlraindo-ss_liss tantas fo

cem necessarias para arcuivo dos Acordantes o upa das guais serd dep;

sitada na Delegacia Rezional do Trabsalho em Pernanbuco spara fing d;

reglstro,como determing o Pardgralfeo Unico do Artizo 613 da OLT,

E por estarem assim Justcs & acordados,msoinsm os acoxr

dantes,por Srgac de seus reprezentontes legnis mencisnades no prefubu
Jo degte documﬂnto,para que se produzan os efaitos jurfidicos.

g ugi:é;jZfz_ge
E'

-.«.uRCILIO FRARDIRA D p ~Presidente dop
Trabalagdores 1

Sindicato dos
Ciwvil de Cdvu
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PROPOSTAS A SEREM LEVADAS A CATECORIA  ECONOMICA,

o AUMENTO QPLAHIH =

SERA ASSEGURADO AOS MEMLQDS DA CL EGORIA PROFISSIONAL, UM AU
MENTO SALARIAL DE 110.17% SOBRE 08 Sﬁ‘nn‘Gb VIGENTES EM 30 DE 'NO
VEMBRO DE 1988, ESTE AUMENTO LQQKLQEQADL A REPOSICAO DA INFLACAQ
DO PERIDDO, KREPOSIC O DE PERDAS QA'AQIHI d PRO“‘TIVIDAD

gi PISOS SALARIAIS -

A PARTIR DE 10 nh thhwgﬂo Dt J988; os rIsob SALARIALS DOS
EMPREGATIOS "REGIDOS POP ESTA COAV’hCAO; FICAM ASSIM ESTABELECI
pos:

SERVENTES EM (ERAL, ... .....,..70,000,00
PROFISSIONAIS 4vvissssssnrss 95.680,00 S v
ESTES PJSOQ ERﬁ REAJUETAL OS TuuAS AS VEZ S E MA MESHMA PRO-
CAO DOS &EAJUSTES GFPAI DDS %&1&R10& NO PAIS.
) é;% REAJ LSIE'"PIMESTRAI
A& CADA 1FES MFSES, A DIFERENCA LXISTCNTE 5N1RE A INFLACAC
Do PERIODO E A° ANTECIPAT OE° CONCEDIDAS, SERA PAGA; & FIW DE

REPOR AS PLQDAS LOb EMPREGADOS ABRAhuIDOS POR hSiA fO“VE\CﬁO

&2 AUMENTO PROPORCIONAL ~ ,
0S EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA- BASE DA CATEGORIA PROFIS

SIONAL, RECEBERAD O AUMENTO AQUI AJUSTADD, NA BASE DE 1/6 POR
CADA FES DE SER VILL DU FRACAD SUPE RIOR A 1 DIAS, T
: A “ES”OA'LS SALARIAIS -
B | R e
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¥ TRABAL D POR_PRODUCAQ -
- AOS EMPREGADOS QUE RECEREM REMUNERAcﬁD POR TAREFA EXECUTADA
GU PRODUCAD, FICA ASSEGURADO PERCEPCﬂO DO PISO PROFISSIONAL IN-
TEGRAL OU DO VALOR D& SUA HORA DE TRABALHO(O QUE FOR MAIS VANTA
JOSO) QUANDO, POR CULPA DC :MDRcGADOu, FOR IMPOSSIVEL A REALIZA-
CAO DA TAREFA AJUSTADA, RESSALVA-SE AS CONDICOES MAIS FAVGRAVEIS
A0 TRABALHADOR, :
=2 . :
[ %“e CALCULO DO 130 ) SALARIQ -
SERA PAGO NO MESMO VALOR DO NAIOR SALARID PERCEBIDO PELQ EM-
PRtGHDO; NO ANO EM EXERCICIO,
T i i g
70 O PARTICIPACAGC KOS LUCRGS -

DE CONFGRMIDADE COM 0 CAPITULO II, ARTIGO 7,XI, DA CONSTITUICAQ
FEDERAL, AS EMPRESAS DESTINARAO 057 DE SEUS LUCROS, PARA RATEAR ENTRE

SEUS EMPREGADOS, o
ol COMPENSACOES SALARIAIS - e |
T NAO SERAD OchWU DE 3_>CCRIO>, 085 AUMENTOS DECCRERENRTES

+k PROMDWAOJ" ANTIGUIDADE, MERECIMENTCO, TRARN [SFERENCIA, NOVU CARGO
OU NGVA FUNCAO EXERCIDA, FC}TPAPQp\O bALARIAL, IMPLEMENTO DE [DA-
DE QU !uR]lhO DE APRLNUIZru s
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REMUNERACAO DO TRABALHO EXCEDENTE -
AS HORAS SUPLEMENTARES thv’S1A5 NA CLT 1870 E, AS DUAS PRI
MEIRAS HORAS TRABALHADAS QLEM DA JOQNﬁuA DIARIA NCRMAL, SERAD RE
MUNCRADAS ADICIONALMENTE NA BASE DE 100% SOBRE A HORA NORMAL, DE
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA.

AS HORAS EXTRAORDINARIAs, ISTO t, ﬂQUflAS QUE EXCEDEREM  AS
ALUDIDAS DUAS HORAS SUPLEMENTARES, SERAQ PAGAS NA BASE DE 200%
DAS SEGUNDA AS SEXTAS

TRABALHO NOS DIAS DE REPOSUSO E_ FERTADOS
FICA EXPRESSAMENTE VEDADO O TRLBALHO NOS DOMINGOS, FERIADOS
E FOLGAS,

NOS CASDS EM QUE ACOWTFCEA uO EHPPEGADO TRA?ALFﬁR A SEMANA
COMPLETA, SEM QUE TENHA S1D0 GARANTID@ SUA rOlGﬁ DOMINICAL oOU
COMPENSATORIA, A RLMUNERACHO DESTE DIA TRABALHADO SERA EM TRIPLO,
SEM PREJLUIZO DO DSR. 1570 A :ITULO DE COMPENSACAO AQ TRABALHADOR
PELO DESCUMPRIMENTO DO ACORDADO NESTA CLAUSULA.

DA MESMA FORMA, TENDO TRAPALPA 0 0 DIA FERIADO, SEM DETERMI
NACAD DE QUTRO DIA DE FOLGA, A REmUthnCAO DESTE DIA DE FOLGA .
SERA PAGA EM TRIPLO, SEM PREJUIZOD DO DSR
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S Sif.e REFEICAD N& JORN, Jn'ExCED?NTt G

A EMPRESA SC OBRICA A GARANTIR REFEICAD COMPATIVEL: A TODOS

FINCIONARIOS CONVOCADDS A TRABAL_UAREM A PARTIR DE DUAS FORAS DE
EXECESSO DE S1A JORNADA NORMAL DIARIA:
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B9 COMPENSACAO SALARIAL POR TRANSFERENCIA
o 05 EMPREGADOS ABRANGIDOS POR ESTA CONVENCAO RECEBERAQ,
TRANSFERIDCS, UMA COMPENSACAO SALRIAL ENQUANTG PERDURAR A TRANS-

QAUANDO

FERENCTA NCS SEGUINTES TLRNOC'
. 35% SOBRE 0 SAfARIo DERPEBIJO;

PARA OBRA DENTRO DA R;MrR.,
50% SOBRE 0 SAhAFIO

PQ?A OBPQ EM OUTRHS O(ALIDﬁ“ES o0 ESTADO;
TR AthERcN(IAb PARA OUTROS ESTADOS ou EXTbRiORJ TERAD ADI

CIONAL MTNIND pE 100% E 80 PODFRAO SE UAR CoM ANUFNCIA EXPRESSA

QUANDO A TRANSEERENCIA FOR

?FEBIDUJ G”ANDD A TRANSEERENCIA FCR

i
I

DO_FUAC.DW&nﬁﬁ; ATRAVES DE ACORDOS ACOM“ﬁﬁHAMU PELO SIND. PRGFIS
STONAL . . : g
e e e T . besly st e M g
ﬁt ff.fl& fﬂ‘” : ' -
VI E ? 13 . T
*g;?jg s PAGAMENTO DE ADICIONAIS -
.';a § . i iR . B
A AS EMPRESAS SE OBRIGAM A PAGAR A SEUS EMPREGADOS

" 0S ADICIONAIS NOTURNOS; DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDA

DE, NAS HIPGTESES E FORMAS CONTEMPLADAS NA LEGISLACAO ,
SENDO 0§ MESMOS COMPUTADOS PARA CALCULO DE FERIAS,I3Q,A.PREVIO E
INPENIZACAO POR TEMPO DE SERVICO, =
ND OCANIE A0S FUNCIONARIOS QUE LIDAM COM MATERIAIS CONIENDO
SURSTANCIAS QUIMICAQ(%G'VENT“S; TINTASQ PICHE ), NO TRABALHO DET
'IQRMAZFNAP CAL, CIMENTO E OUTRDS MATERIAIS CAPAZES DE CAUSAR PRO

BLEMAS E COMPLICACOES RESPIRATORIgs; FICA GARANTIDO ADICIONAL

DE 20% e j
f
NAS ATIVIDADES QUE ENVOLVAM TRABALHO EM ANDAIMES, GUINCHGS.
SE GARANTIRA UM ADICIONAL DE BDﬁ; NEVIDD AQ GRAU DE PERICULGCSI
is

DADE QUE ENVOLVE AS MESMAS .
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AS EMPRESAS FORNECERAO A0S SEUS EMPREGADOS TOLOS 0S EQUIPAMEN
TOS NECESSARIOS A SUA SEGURANCA: BEM COMO . PERMITIRAG, TODAS AS VE
ZES QUE SOLICITADO, A FISCALIZACAC, POR PARTE DO SINDICATO, DES -
TES EQUIPAMENTOS E DAS CONDICOES DE SEGURANCA

2 wid, PREVENCAO DE ACIDENTES - ;
AS OBRAS COM MAIS DE 50 TRABALHADORES CONTARAO COM LOCAL E
PESSOAL ADEQUADOS PARA PRESTACAO DOS SOCORROS NECESSARIOS A0
TRABALHADOR EM CASO DE ACIDENTE

r‘;\- ;—f‘x

27 4% FIGIENE NO TRABALKG - 0,
AS EMPRESAS DOTARAC 0S CANTEIROS DE OBRAS COM INSTALACOES
SANITARIAS ADEQUADAS AD USO DOS TRABALHADORES .

FISCALIZACAD NAS OBRAS -

| "‘rﬁ“
e Qem . i
NO EXERCICIO DE FISC&LIZACEO DE OBRAS: 0S AGENTES DO
MTB, PODERAO SER ACOMPANHADOS FOR REPRESENTANTES DO SINDICA
TO PROFISSIONAL.
DA MESMA FORMA, NAS PERICIAS REALIZADAS POR DRT, Fun-
DACENTRO OU QUALQUER OUTRO GRGAO, PODERA O SINDICATO ACOM ~
PANHH“[A,

.,m,\ ,’ I :
£ . DAS CO%rfqors: INTERNAS DE %.wxemcp ACJD_NTEC -

i .eua : it

AS EMPRESAS CO?*‘ZUNICAR@C AO SINDI.C!‘.TO_““LEEIRD,; CoM 30 DIAS DE

ANTECEDENCIA, ENVIANDO COPIA DO EDITAL DE LO”VUL?LHO DA ELELCAO,
A REALIZACAO DOS PLEITOS PARA ESCOLHA DOS MEVMBROS DAS CIPA’S.
APGS 0 PLEITO, NO PRAZO MAXIMG, DE 15 mzas; A EMPRESA REMETERA

COPI;’-";S .,,oS ATAS DE i,' I E\D B POSSE DOS MED .JJ| C‘L EJA_CDP‘gISSAQ‘
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", FISCALIZACAOD DOS EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA NO TRABALHO -

AS EMPRESAS, ALEM DE SE COMPROMETEREM A RESPEITAREM, INTEGRAL-
MENTE, TODAS AS NCRMAS ACERCA BE PR EVLhLﬁO DE ACIDENTES Dz TRABA-
LHO NA CONSTRUCAO CIVIL; ACATAM A PARTICIPACAD NA FISCALIZACAC
DOS MESMOS PELOS ORGADS COMPE ‘QTES; Dt CIPEIROS E MEMBROS DO
SINDICATO PROFISSIONAL

(7 bl FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO ~
AS EMPRESAS NAD PODERAQ DESCDNT&R DO SALARIO DO FUNCIONARIO.
AS FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO CENTREGUES AOS MESMOS.
0S EMPREGADOS POR SUA'VEZQ OBRIGAM~SE A CONSERVAR E MANTER 05

ALUDIDOS EQUIPAMENTOS [ FERRAMLNTAS.

A REMOCAO DO EMPREGADO ACIDENTADD, SERA DE INTEIRA RESPONSABILIDADE

. DA EMPRESA, QUE PROVIDENCIARA VEICULO EM CONDICOES ADEQUADAS PARA LEVAR O

_EMPREGADO AT§ C 1okﬁ| ONDE SERA ATENDIBO DEVIDAMENTE.



SINDICATO DOS TRADL. Ka IND. DA CONST, (IVIL 10 Hntfﬁgg

R a4 e A A TR T i e 1

Sede Prapria: Bua do Concardia, 829 - Fones: 248 02728 . 2248804 3742730

Recile - Pemasrbuce - Brasil
Fundado em 13?3

e v ! el
X% S él-\-’—\ T | Healsirads non meldes do Deoretn 2 Dnsae teeritepinl nes munictios de 1: dite, Ulizds, 1'm
"y A i /” ~em 1657, f{._(rn ido Bo mesmo pne poo Brpse, G llE‘I"‘ Alipopn., MNuarerd, Limstaears, Tu
. gy o L5 irio do jrn‘m.: o, Inddatrin o Cr\ o ireihe, Soo Lourenco da ntl # Jdehoscno. Al
"‘-'.‘.\ .‘}7 L EEG. - MFL PEIAL STT0N0L . driw da Stn o Aaptio, Gidmn de Goitn Geavatd
. {'T s F\Ult:,- an, Atsemrdo, Gemeleire, Rie Formcoo, Pai

mares, Ipojuca u Sermhkcim.

i i
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, CARANTIA AO ACIDENTADO - ' R T .
0 TERA DIREITO A 180 DIAS DE ESTABI~

0 ACIDENTADO NO TRABALH
LIDADE, APGS A CESSAGAD DA PRESTACAO PREVIDENCIARIA, FI[-?ANDO &
LHE GARANTIDO TRABALHO L,C;H."-’ATI\E' EM CASO DE REDUCAD DE SUA

CAPACIDADE LABORATIVA,
NOS CASOS EM QUE O TRABALHADOR, APOS A ALTA MEDICA, TER DE

FREQUENTAR CURSO OU TREINAMENTO DE REABILITACAD PROFISSIONAL;

AS EMPRESAS ABONARAO SUAS FALTAS PARA ESTE FIM,

AJUDA A SAMILIA DO IRMJAIHQLOR .

_F{.-:J’I? k;:.-;‘-- 0 e L e L N, A R e R LSRR

AS CMPRESAS OBRIGAM-SE A PAGAR L SALARIOS CONTRATUAIS AO
 TORME

TRABALHADOR VITIMA DE ACIDENTE QUE O

F’ER.’%AE\EEP\E?E;’*"JEI\'TE IF“J\*’/"J.LIDD; FICAM DISPENSADAS DESSA OBRIGACAC

AS EMPRESAS.QUE ADOTAM PLANO DE SEGURO EM GRUPO PARA ESSE FIM,
EM CASO DE MORTE NATURAL, ESSA AJUDA SERA DE 3 SALARIOS

CONTRATUAIS E, DA MESMA FORMA QUE NO YALOR DA INDENIZACAQ POR MORTE ACIDEN-

~TAL (4 9Ah,caN|RATUAISJ, A INDENIZACAO SERA PAGA ACS FAMILARES.

A% BENELICIO PREVIDENCIARIQ - DO _COMPLEMENTO - ' S

'f IR T "{;,.
AS EMPRESAS COMPLEMENTARAQ 0S SALARIOS DOS SEUS EMPREGADOS EM |
GOZO DE BENEFICIO P“EVIDEnCIAR?O. ; B e |
*  FORNECIMENTO DE U [41 -ORMES -
e ) e 5 ] bo = gt
AS EMPRESAS FORRFCEmPO; SEMESTRALMENTE,. A0S SEUS EMPREGADOS. |\

SEM THUS PARA OS f’nESJ’D:;. I'J-DIS UNIFORMES DE TRABALHO.
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RECLAMACED TRABALHISTA SO0B ASSIJJLRC A DO SINDICATO

NAS RECLAMACOES TRABALHISTAS QUE TENHAM SIDO FEITAS ATRAVES DO

SINDICATO OBREIRD, AS EMPRESAS NAD PODERAQ FlRfAR

CAG CDM SEUS EX~EMPREGADOS, NA JUST BO TRABALHO, SEMN A ASSISTENCIA

ACORDO CU CONCILIA-

ENTIDADE PRCFISSIDNAL,

i
1

0 BULTA_POR ATRASG NO PAGOMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

AS ENMPRESAS PAGARAC AD 3EU EX-FUNCIONARIO MULTA PELO NAD-PAGAMENTO

DAS VER3AS RES C*SOPTH% ATE 0 102 pia sums EQUENTE AO AFASTAMENTO DEFI-

PARA CADA DIA DE ATRASO, - NGO VALOR EQUIVALENTE AD

NITIVO DO EMPREGADD,

DIiA DE TRA'%HLhU E MALS 307 DESDL QUE 0 RE AHDA“ENTD NAO DECORRA DE

CULPA DO TRABALHADOR,

INDENIZACAO ADICTONAL NAS ?*Oﬁrob'S'CSNTRﬁ LAIS(MLLTA DE FCTS)
CGNTRQ*UAIS, 0 VﬁLO DA FORCENTAGEM FREVISTA NO

DISPOSICOES TRANSITORIAS DA CONSTITUICAO FEDERAL, .

NAS RESCISOES
ARTIG0 10, I, DAS
FICA ELEVADO PARA 50%.
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DE CONTRIBUIREM COM A soLUCKO DA CRISE SOCIAL E

TRA

A FIM

CCONOMICA POR QUE PASSA O PAIS E REGIAC, COMPROMETEM=S

BALHADORES E EMPRrSMRlGQ RESPECTIVAMENTE Al

0S TRABALHADGRES. ATRAVES D0 SINDICATO PROFISSIONAL

A, ANTES DE QUALQUER PARALI;nCHO BUSCAR UMA SOLUCAQ NEGOCIA

DA COM 05 EMPRESARIOS:

POR SUA yEZ, A NAO “’ALE/A} EM DEMISSOES NO SE-

~
wd

ESTE
TOR, DURANTE 08 PROXIMOS 180 DIAS..

UE PARTICIPAREM DE NEGOCTACDES COLETI-

ADOS ¢

A0S EMPREG
TA%ILI)ATL DURANTE ]fbw \ hwo

S K%

<

s FICA GAR&NTIBC

VA
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DIAS DE SlNDICﬁL ZHHAO &

DUAS VEZES POR SEMESTRE; QUANDO SOLICITADO PELO SINDICATO COM
ANTECEDENC!A DE QUINZE DIAS; 0S5 EMPREGADORES SE COMPROMETEM A
CRIAR AS FACILIDADES NECESSARIAS PARA OUE; NOS— CANTEIRGS DE

OBRAS E'ESCRZTORIO; A ENTIDADE OJRL]RA FILIE NOVQS ASEOCIADOS,

" ACESSO A0S LOCAIS DE TRABALFD -

SERA PERMITIDO LIVRE ACESSO DOS DIRETORES +DELEGADOS
_SINDICAIS E FUNC!DNﬂRID? AUTOR?ZAﬁQS E CREDENCIADQOS PELO
SINDICATO PROFIS$IONAL; AS OBR~u; NO PERIODO QUE ANTECEZDER
A0 10 EXr "“1"h71, NO INTERVALO DE ALMOZO, NO FINAL DO DIA

DE TRABALAO £ AINDA: A QUALRUER ﬂORﬁRIO; UMA VEZ TOR SEMA-

157

NA

AFIXACAQ DOS AVISOS -
RESSALVADAS AS SITUACBES MAIS FAVORAVEIS, JA EXIS-

TENTES, AS EMPRESAS TERAO, A DISPbSICﬁo DO SINDICATO PRO-
FISSIONAL, UM QUADRO DE AVISOS, EM LOCAL PERFEITAMENTE VIS
VEL, PARA AFTXACAD DE COMUNICADOS DEIINTERESSE pGS TRABALHA
DORES, NOS CANTEIROS E ESCRITORIOS, |

AS EMPRESAS NAO CNLA?HU DIFICULDARES, TAMBEM, A DIS- |

.. TRIB UICAD Dt MﬂThRI’IQ bE LIV'LGﬂCﬁO; DE INTERESSE DO &1IKDI

CATOLF
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'g;% DESCONTD EM FOLHA DAS MERSALIDADES SINDICALS -

MEDIANTE AUTORIZA EXPRESSA FEITA PELD EMPREGADO AD SINDICATO PRG
FISSIONAL, AS EMPRESAS FICAM OBRIGADAS A DESCONTAREM AS MENSALIDADES
SINDICAIS NA FOLHA DE PAGAMENTO DO EMPREGADO, FAZENDO CONSTAR DO CON
TRA-CHEQUE O VALOR DO ALUDIDO DESCONTO.

AS MENSALIDADES DOS SOCIO0S, SERAO ENCAMINHADAS AQ SINDICATO
OBREIRC ATE O 150 DIA DO MES SUBSEQUENTE AO DESCONTO, S0B PENA DE
SER PAGA COM JURDS E CORRECAO. ‘

POR OUTRO LADO, SE COMPROMETEM AS EMPRESAS, A, EM CASO DE DE-
M1SSAO OU TRANSFERENCIA DO EMPREGADO PARA OUTRO ESTADO, DAR CIENCIA
AC SINDICATO PROFISSIONAL, DO MOTI vo DO NAO-DESCONTC DA CONTRIBUICAD

DO MESMO. AT SE : . |

T DELEGADO_SINDICAL - i T il

&

NE CONFORMIDADE COM 0 ARTIGO 11, DO CAPETULO 11, DA CONS
[TUICAC FEDERAL,

el

A5 EMPRES&S DE DUZEMNTOS QU H&IS EMPREGA \DOS.,
SERA GAHASTIDA A ELEICAC DE UM RE

1

PRESENTANTE DOS T' ABALHADORES,
COM ESTABILIDADE DURANTE 0 MANDATO E UM ANO APOS SEU LCNCERRA -

A IR R L ion

MENTO, PARA PARTICIPAR NAS NEGCCIACOES JUNTO A EMPRESA,

AS ELEICOES DESTES REPRESENTANTES SERA CONVOCADA E COOR
DENADA PELO SINDICATOIPROFISSEONALJ,HEDIANTE NOTIFICACAD A EM-
PRESA ACERCA DA DATA DA ELEICAO, A FIM DESTA_PROV:DEN&%AR O -
CAL E CONDICOES NECESS&RIAS AO PLE;%C} COM QUINZE DIAS DE AN -

TECEDENCIA. : ; : Pt ey

0 SINDICATO PROFISSIONAL COMUNICARA A EMPRESA,DAELEI .
CAO DO REFRE ?LNTGNTE, PARA QUE “ESTA FACA AS ANOTACDES GUE FOREM
NECESSARIAS, ; |
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S5 %", COMUNICACAQ DE_FERIAS -

A CONCESSAQ DE FERIAS SERA COMUNICADA POR ESCRITO, AO .EMPREGADO,

CoM ANTECEDENCIA MINIMA DE 30 DIAS., O INfCIO DAS FERIAS NAOC PODERA

[COINCIDIR COM DOMINGOS, FERIADOS, SABADOS CU DIAS COMPENSADOS.
!

i i
‘}

&ilie GRATIFICACAD DE FERIAS - -

00 ADICIONAL DE FERIAS DE QUE FALA O ARTIGO 79; XVII{carPITULD
DOS DIREITOS SOCIAIS)DA CONSTITUICAG FEDERAL, SERA DE 40% A MALS
DO QUE O SALARID NORMAL.

63 COMPENSACAG DE_SABADOS -
AS EMPRESAS DISTRIBUIRAD AS 4 HORAS A SEREM TRABALHADAS NO °A~

BADO, VISANDO A ELIMINAGCAO DE TRABALHO NESTE DIA, DA SEGUINTE Foﬁni

MA ' \ ; 5 i =t it . '

' 9 HORAS DE TRABALHO DE SEGUNDA A QUINTA; A |
'8 HORAS DE TRABALHO NAS SEXTAS-FEIRAS. ' * [ 1 i)

I : : s o ; 2 I|
REDLCAC DA JORNADA DZ TRABALID -~ ' : e Y

AS EMPRESAS REDUZIRAO, EM S0 DIAS. A CONTAR DA ASSINATURA

DESTA CONVENCAQ, SEM P\E.l,‘Li\,r\G DE S!‘,_»LPI(}S; A JORNADA DE SEUS FUN

"C10K ﬂAIDL PARA 4Z HORAS <Lwnwniu £, EM 180 DIAS, A CONTAR DA AS i
: SINATURA DE }TE DO”‘HERT”} A JORNADA “LP& HLGJLLQA ARA 40 HORAS. |



i -
SINDICA TG DOS TRAL %4 IND. DA COnST CIVIL LD B joy T
GO s o 0 LA A DA AN, LAY s ULy LR, % e R R
; g e s e e L
Sede Pioprin; Bus do Conodrdla, 829 - Fopew 2038 09220 274 5584 0%4 570
Regtle - Perngmbuco - 8 3
o i T
rundedo ern 1818
S —— :
Rezisxrodo non moldes Co Docrego 20.R04 Bnse wwrritessd nes municinics die Merile,
am 1937, Recoaliecide ao o EnO pein Ligta, learassu, fanos. Abnanes, o
Nmmrér!o do Tr esln“l: ind in w Co- pinn, Peu Ui, Mo Lovrenco de
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Cano, Barepa, Dibmran, Gemeleirs, Fin Formere, Pole
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PAG AﬂPNTG DE SALARIOS -

AS EMPRESAS SE OBRIGAM A PAGAR 0S SALARIOS DE SEUS EMPRE-
GADOS A PARTIR DAS 1/i HORAS F ATE AS 17 HORAS DA SEXTA, QUANDO
SE TRATAR DE SEMANLISTAS [, ATE O 80 qu DO MES SUBSEQUENTE,
QUARDO SE TRATAR DE MENSALISTAS. SoB | IPOTESE ALGUMA, 0S SALA
RIOS SERAC PAGOS FORA DO HORARIO DE TRABALHO,

COMPROVANTES DE PAGAMENTO -

AS EMPRESAS FORNECERAD ACS SEUS EMPREGADOS. COMPROVANTES DE
PAGAMENTO DE SALARIOS EM PAPEL COMTENDO IDENTIFICACAOD DA MESMA,
E INDICANDO A NATUREZA E VALORES DAS TMPORTANCIAS PAGAS, DOS DES

* CONTOS E CONTRIBUICDES RECCLHIDAS PARA H‘TC E TAPAS. f

Ja2 ANDTACDES NA CTPS -
WWM:J ]

= AS EMPRESAS ANOTARAD, E MANTERKO ATUALIZADAS, NAS CTPS
. DE SEUS EMPREGADOS, A FUNGAO E 0 RESPECTIVO SALARIO, DEVOLVEN
. DO A CARTEIRA, NO MAXIMO. UMA SEMAN APGS O RECEBIMENTO PARA A

ANOTACEO,

Rop : S s g ST R e o @ s ¢
Lo APRENDIZAGEM E _QUALTFICACAQ PARA NOVA FUNCAO

ApGs B0 DIAS EXCCRCENDO A +FZUNCE\O; 0 -EMPREGADG SERA CONSIBERABOI

APTO PARA A MESHMA, CBRIGANDO-SE A EMPRESA A REGISTRAR A NOVA FUNCAQ

NA CTPS PO EMPREGADO, COM O SALARIO CORRESPONDENTE.
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he PREENCHIMENTD DE VAGAS ~ i i
g NO CASO DA EXISTENCIA DE VAGAS AS EMPRESAS PROPOR-

! 47 CLONARAC, ATRAVES DE AVISOS INTERNOS, CONDICOES PARA QUE

f QUALQUER FUNCIONARID, DE OBRA OU ESCRITORIO, SE HABILITE

A CONCORRER A0~ © " ! REMANEJAMENTO OU TRANSFERENCIA »

Y pespe QUE PREENCHAM 0S REQUISITOS NECESSARIOS A0 EXERCI-

C10 DA FUNCAO. CARANTIDO PARA A EMPRESA QUE NAO HAVERA

3 DESCONTINUIDADE NO TRABALHO, O CANDIDATO A VAGA, SE APRO-

Mﬁ VADO, TERA ASSEGURADO DIREITO DE PERMANENCIA,

. NESTAS SUBSTITULGOES, EVENTUALS OU PERMANENTES,
FICA GARANTIDO AO SUBSTITUTQ O MESMO SALARIO E VANTAGENS
DG SUBSTITUIDC, )
o7 PREFERERCIA PARA ADMISSAO

AS EMPRESAS A%SF&URﬁ%HU PREFERENCIA PARA ADMISSAC, NA SEGUINTE ORDEM:

- A0 Sél EX~FUNCIONARIO, DESDE CHE NAO TENHA SIDO A DEMISSAD
ORIGINADA POR JUSTA CAUSA COMPROVADA: |

- Aos FILHOS DOS SEUS EMPREGADOS; 3 >4

-~ AD TRABALH Aﬁdh SINBYEALEADO, 7 o TR R R L e

e VALE-TRANSPORTE - il N
o ¥ i@ I L2 i ; ! r

'SERA f@Wf”ﬁLDJ A TODOS TRABALHADORES QUE RECEBEREM ATE |

CFWITG?ig,&ﬁNCLUSIVE CONTINUOS E SERVEN

TES, FICA ASSEGURADO A Prut’ﬁ“aJ DE SALARIOS EQUIVALENTES AO

3OS ol

SIONALS, RESPEITANDO-SE SITUACOES MALS VANTAJOSAS:
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REFEICAO PELA MANHA -
AS EMPRESAS SE COMPROMETEM A FORKNECEREM REFEICAD MATINAL AOS

| CEUS FUNCTONARIOS QUE-PERCEBAM ATE Z DN,S., GRATUITAMENTE.

Hio

PARA GUARDA E CONSUMO DE_R;FPILOFs PELOS TRABALHADORES E, NO
CASO DESTAS REFEICOES MAO SEREM PREPARADAS PELA EMPRESA, DE LO-
caZS ADEQUADDOS PARA SUA FEITURA, NESTES LOCAIS TAMBEM DEVERA,
OBRIGATORLAMENTE, HAVER AGUA POTAVEL E EM EMPERATURA ADEQUADA

PARA SEU COMSUMO.

G,  SUPRE5SAC DA MARCACAO DE PONTO
CONFORME ARTIGO 71, CAPUT, DA CLT E PORT MIB 3082/84, Fl
CA DISPENSADA A MARCACAD DE PONTO, NOS INTERVALOS INTRA-JORRADA .

!
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CARANTIA DE EMPRECO A CESTANTE o _
A ENMPRECGADA C(ESTANTE TERAGARANTIDO EMPREGD DURANTE 120 DIas,
APOS O RETORNO DA LICENCH PTWV1DLKCIARIA, BB R 3 e

:?g; | PARTURIENTES-HORARIO DE AMAMENTACAQ -
e il o

A PARTURIENTE, APGS 0 RETORNO DO AFASTAMENTO COMPULSG-
RIO, ESTABELECIDO EM LEI, TERA, DURANTE 90 DIAS, DIREITO A
SER LIBERADA COM UMA HORA DE ANTECEDENCIA, DESDE QUE COMPRO-
VE, MEDIANTE ATESTADO, QUE ESTA AMAMENTADO SEU F1LHO RECZM-NAS

CIDO.

SALARIO DA MULHER -
A TODO TRABALHO QUE A MULHER EXERCER., EQUIVALENTEMENTE A DE

UM TRABALRADOR HOMEM; CORRESPONDERA SALARIC I1GUAL, CONFORME MAN-

DA A LEI,

'“ﬁln Do TRﬂBﬂL+ABDR‘&ﬁ'Cf'ifer‘Jf”
SEMPRE NA- ULTIMA SEGUNDA DO MES DE OuTUBRO; EM HOMENAGEM

AO PADROEIRO DA CL/7SE, SERA OBRIGATORIA A PARALIZACAC DAS
OBRAS E ATIVImAbEa ESCRITORLO, NAS EMPRESAS, COM DISPENSA

FQN;QQ r,n_ﬁ_ﬂ__;_juj_o M T L e s s s
CONSIDERA~ _DE FREQUENCIA NAD O;Rgua1dﬂjn AD FRAPHl AS SE-

GUINTES DATAL:
' v SEGUNDA-FEIRA DE CA RN;{\\J}G\L,’%
. DIA DE FINADOS,
NATAL E_ANO-NOVD.
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% _ %
s EMPREGADO-ESTUDANTE -

0 EMPREGADO ESTUDANTE, DE.QULQUER GRAU, SERA LIBERADD DO
SEU TRABALHO AS 17 HORAS, NOS DIAS DE EXAME, DEVIDAMENTE COM
FROVADO, ESSA LIBERACAD SE DARA, EXCEPCIONALMENTE, £M TODO. EXPEDIENTE DG EXA
~ME s INCLUSIVE EM VESTIBULARES, NAO PODENDO ENTRETANTO,
ESSES ABONOS DE FALTAS, EXCEDEREM A QUINZE DIAS DURANTE O
ARO .

i (’fﬁ )

ABRONO DE FALTAS =

e (s @

0S EMPREGADOS TERAO DIREITO A ABONO DE FALTAS, NOS
SEGUINTES CASOS: o3

~ 03(TRES DIAS JEM CASO DE CASAMENTO; FALECIMENTO DE
PARENTES ATE SEGUNDO GRAU, INCLUSIVE; CONJUGE, ASCENDENTES E
DESCENBENTESQ SOGROS QU PESSOAS 508 DECLARADA DEPENDENCIA
CONDMICA; |

- 08(0ITOIDIAS EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHQS

o ol . ABONO DE FALTAS A PAIS DE FILHO MENOR E/0u EXCEPCIONALS

SERA ABONADA A FALTA DO EMPREGADC QUE. COMPROVADAMENTE, TIVER < 3
LEVADO FILHO MENOR DE IDADE . AO MEDICO OU HOSPITAL. IGUAL Di-
REITO SERA ESTENDIDD A0S GENITORES DE FJILHOS EXCEPCIONALS,

MESMO QUE SEJAM MAIORES, e A ' S

SERA ABONADA A FALTA DO EMPREGADO QUE SE AUSENTAR, COMPROVODA-
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AS EMPRESAS DESCONTARAD DE SEUS EMPREGADOS UMA IMPORTANCIA EQUI-
VALENTE A 4Z{QUATRO POR CENTQ)DQ SALARIO, NO MES DE DEZEMBRO DE 1988,E
QUATRO FOR CENTO DO SALARIO, N3 MES DE JULHO DE 1989,A TITULO DE CON -
TRIBUICAD ASSISTENCI&L,PARﬂ—SE FAZER FACE AS DESPESAS DA CAMPANHA SALA
1AL. 0 REFERIDO DESCONTO, NOS MESES ACINﬂ CITADOS, SERA RECOLHIDD AO
SINDICATO ATE 0 100 DIA DO MES SUBSEGUE wit AO MES DE DESCONTO. FICA AS
SEGURADO AD EMPREGADD SINDICALIZADO G DIREITO DE SE OPOR AC DESCONTO
DESDE QUE SE MANIFESTE POR ESCRITO, EMIFCRMULﬁRiO DO SINDICATO PROFIS-

SIONAL ., ATF: U8 DIAS AFOS A ASSINATURA DA PRESENTE CORVENCAC,

MULTA POR INFRACAD -

A INFRAGAO A QUALQUER UMA DAS CLAUSULAS DO PRESENTE DOCUMENIOQ
COMETIDA PELD EMPREGADOR, ACARRETARA NMULTA NO VALOR DE 10(DEZ)SALARIOS
TNIMOS DE REFEPENGIA, QUE SERA COBRADA ATRAVES DE RECLAMATORIA TRABA-
LHISTA, EM J.C.J., SEDIADA EM RECIFE;NéEUERTENDO-SE 0 VALOR DA MULTA

EM FAVOR DO SINDICATO OBREIRO, A MULTA POR REINCID DENCIA SERA ACRESCIDA

pE 50% DE SEU VALOR. . ...
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© . AS CONQUISTAS OBTIDAS EM ACORDOS ANTERIGRES DA CAJ#CJ&]%; SERAD

MAHTIDH\; DESDE QUE NﬁO CONFLITANTES OU REVDGADAS; IMPLICLITA OU

EXPLICITAMENTE, PELAS REIVINDICACOES ACORDADAS NESTA CONVENCAD ,

QUE PREVALECERAD SCBRE AGUELAS.
oo (GG, CARANTIAS CERAIS - - o :
AS CONDICOES ESTABELECIDAS EM ACORDOS rou;.xvos FI1RMADOS

PELO SINDICATO OBREIRO, COM ANUENCIA DA A, (.E, DE EMPREGADOS, e
EMPRESA E NO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO, '

A FN

NOS REGULAMENTOS DE
DESDE QUE MALS VANTAJOSA 3} BEM COMO AS QJL VIEREM A SER ESTABE-

CIDAS OU JA FIRMADAS EM LEI; PREVALECERADC SOBRE AS AQUI ESTIPU-

LAD:’*\J '

DIREITC DE PROPQR =
ASSISTE ADS SINDICATOS SIGNATARIOS O DIREITOG DE PROPOR NEGOCIATAO

DE ACORDO, ACERCA DE QUALGUER REIVZNDICAC@D QUE NAQ CONSTE DO PRESENTE

Ih S TRUMENTO

CONTROVERSIAS ~

SERA COMPETENTE A JUSTICA DO TRABALHO, PARA DIRRIMIR AS DUVIDAS

QUE VENHAM A SuhGIR-DA APLICACAQ DA PRESENTE CONVENCAD. /



PODER JUDICIARIG
JUSTIGA DO TRABALHS
TRIBUNAL REGICNAL DO TRABALHD D& 80 REGIAD
BEGIEE

Eyrn e p—_— o N, o R s 4 i
TEREC DE AUTUACKC ¥ IEVIBAD 0F WIS

novembro te 19 88

3 4 2 foa H .
sutuel ¢ presente Dissidio Ycletilvo ]
o pual tomow o

contendo

Procesgusl

By
=
L
s
]
o
e
-

Negta data fago rempsss destes aubtos ao
Exmo,3r, Y, Juiz Fresidente do Trivunal de~

e ot : e BT
&ional de Trsbelho da Sexts Hegiao.

Reecife, __30.11.88
. e

Divetor do S.0.F.

-

7



O Susc_tante indica como lizis
consortes passivas também as Empresas
da Categoria Economica Vinculadas a In
dislria da Construgdo Civil e instala-
das ou com atuagdc no Municipio de Ca-
ruaru. Deixou, enlretanto, de indica -
las, nominalmente, e de fornecer os
seus enderegos.

Notifigue-se-lhe, pois, para
que complemente a inicial, e junte z6-
pias da representagdo em nlGmero igual
ao das suscitadas, no prazo de 10dias.

Recife, 01 de dezefbrc de 1988.




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHCQ DA 6. REGIAO
RECIFE

RO 3 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAC
PARA SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO
CIVIL DE CARUARU

wa

ASEUNT®: NOTIFICACEC MNQ TRT-ZP-153B/88

Fieca V. 8a., pela presente, notificado da daa-
pacho exarado pelo Exmo. Sr,. Juiz Presidente deste Tribunal,nos
autos do processo de dissidio coletivo n® TRT-DC-56/88, em gue

s830 partes intersssadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA
CONTRUCAO CIVIL DE CARUARU

SUSCITADOS @ PEDERACAO DAS INDUSTRIAS NO ESTADO DE PERNAMBU
CO, E AS EMPEESAS DA CATEGORIA «comﬁmzcax&zwcg

LADAS A INDUSTRIAR DA CONSTRUCAO CIVIL INSTALA-
DAS OU COM ARUACAD NO MUNICIPIO DE CARUARU

do seguinte teor:

" 0 Suscitante indica como litisconsortes passivas também as
Bupresas da Categoria Beondmica Vinculadas & Indlistria da Cons-—
trugdo Civil e instaladas ou com atuacdo no Municipio de Carua-
ru. Deixou, entretanto, de indicia-las, néminalmente, e de forne
car os seus enderegos. Notifique-se~ihe, pois, para que comple-
mente 2 inicial, e Jjunte c@pias da representacio em nimero i
gual ao das suscitadas, no prazo de 10 dias. Recife, 01 de de -
zembro de 1988, As) JOSE GUEDRES CORRFA CGONDIM FILHO — Juiz Pre-
sidante do TRT da Sexta Regido"

A presenteé notificagdo vai assinada pelc Senhor Secretiario Be-

ral da Presidé&ncia. Acs 01 dias do més de dezembro de 1988.

Vdsise, [Foumclas fersiis

i o ?%“Secretario Geral da Presidéncia



NOT.N® TRT-GP-1538/88
AD

SINDICATO DOS TRARATLHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL
DE CARUARU

2% Travassa Padre José Augusto, 31
CARUARU - PO

55.100



ﬁ@( 7/ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

AVISO DE RECEBIMENTO (AR)

ESTE "AR" DEVE SER DEVOLVIDO A

NOME DO REMETENTE

TRIBUNAL REGIONAL DO T2a74L4) - 5.2 Regido

Gabine ~ 2a Presidéncia
ENDEREGO
Cais do Apolo, 739 - Recife - Pernambuce
CIDADE ESTADO

BRASIL -




NOME DO DESTINATARIO Tl e

b liin e Conals oo o]
enpEreco =2 & [ranreges ?m:{f_u W A@Lmu.,& S/

cer_53. [CO  cipane écuuum\,&,« ADO
NUMERO DO REGISTRO (OU DO VALE) / szf 2//([/

VALOR DECLARADO (OU IMPORTANCIA DO VALE) cz§
NATUREZA DO oByETo_ WX - w4 TRT-GF- 153 5/88 2C- 56‘/33
DECLARACAO SUMARIA DE CONTEUDO

75
DATA DO REGISTRO (OU EMISSAO) &(@ZT’{ ‘J /
UNIDADE DE POSTAGEM \JO ./?Vf,f A4

\

RECEBI O OBJETO A QUE SE REFERE ESTE "AR" L

“PREENCHIDO PELO REMETENTE

41"!./

LOCAL E DATA /

LA O s .
INATURA DO 'DEST!NATARIO

Vet

ASSINATURA Do EMPREG}ADO

e ' 4 -~ \.’j__ f:’ g i /
P PNV
01 i q - e 7
T_J(f\ ; '{ g | ; .f", Ij/_T : NS 0y 4 s

PREENCHIDO NO DESTINO

75170118-1  AG-105x148mr—



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO : \X

/' TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 6. REGIAO Z?
/, GABINETE DO PRESIDENTE %)

JUNTADA

Nesta data tago juntada a estas autos

Do i‘mﬁu}sﬁ% g&&ﬂl&\' __{é’@/,) M-'(y_‘_g: i S
O7152/88 ¢ 09 guy(ss PS¢ Yoyl
wecide, O ge A '

Bt de 1838

: : 4 i o

i

TRT - MOD. 101



5.7 = 3pdd 88

Trabalhadores na Inddstria da Construcde Civil de Cammara=FE.

HIER P&ﬂﬁlﬁlm&l em 27 de lunho de 0937

Reconhecide pelo Des. 24684 — Hetificado pelo Deereto Lel n. 1409 de 05 de junho de 1935

Manlemos convénilo com INAMPS e prestamos asslsténcla Biédica-Odontelégics e examen de W
an#lise clinlea ® servigoe radialogicna,

gade Propria; 2e. Travesss Padree José Auguste, 31 — Fompe: T21-1870
Posto hédleo Fane 721-4437 - C.G.C, 10.023.802/0001-70 — CEP 55,100 —

Siaﬁu:ﬁia

%zs ﬁ“‘é‘

Carusru — Pernambnczo
Exmo.3r.Dre.duiz Pregidente do Tribunal Negional do Trabalho do 62 Regizo.

N & il
: Ko 5. 12-3%

Tidho

Cortréa Gondim
4o THT Ba. Reye U

José Guedes
iz presigents

SINTICATO

"DOKES Na INDUSTRIA DA CONsTRUCTO

CIVIL IE CARUAE por geu Pregider
o

53

Processo no I-’Jv-EiG,»"SB,e

ta Entidade,e,

- * + . Lo ]
das Industriss no Estado 4

nambuco ¢ 88 Empreses dz Categoria T

I ot = a8 . 3
trugac Civil instalsdes ou com

atuagso no MNupieipio

primento = Notificegfo de n¢ THRT- FP-“r7€/uL,ucmn+e1

juntando,para tanto, a relagso nomina g regpectivos

sas economicas figursntes neste feito como Iitisconsortes Passivo.

5



e, SiRtieats dos Trafelh

oes A Indisiria da Constrecio Tiwil de Camara-PE

INTER-MUNICIPAL Fundado em 27 de Jonho de 1937
Reoonhécido pelo Dee, 24094 — Retificado pelo Deéreto Lei n. 1408 de 05 de Junhe de 1930

Mantumos couveénio com INAMPS e prestamos assistdncia Médica-Odontolégica e exemes de analige

e

o

i ©

clinlea e servigos radiclGgicos: e
& Sade Fropria: Rus Afonso Celso H° 21 - A Fone 721-1670 L\b
(¥
s> Posto Médico Fooe: 7214437 — C.G.C. 1u,023 Bu2fouol-Fuo — CEP 85,100 — Caruarg’ — Pernambuc
]

CONSTRUTCRAS COWM ESURITCRIO

&
e Tt Y i) T T A
CONSTRUCCHES 1T0DA

advel: José Torres Galindo

sriari-rk, Telefone T21,12357

e ie Tasade 4 pedop
BLULARLE GAF

Besponsavel: T
Benderecgo: Av.

rlasril-Fil. Telafone 21.0126

e T
CONSTIUNOR

[ 240
Gat
]

SPONRAVE Thae Verinaldo Gouvels dos Santos

dentro

v

s e EaBeReZaBeRaFaoe

D4 gp, Vi



BXMCO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO T.R.T. - 68 REGIAOD .

%

| | 6
i (jcan ,s-’w-.v‘—ﬁ -
b TERL

José Guedes Corréa Gondim Filhe
Juiz Presidents do ThT Ba Repace

]

PROCESSO DC~-56/88

SINDICATO DOS TRABALHADORES N2& INDUSTRIA DA CONSTRUCAC CIVIL DE
CARUARU, por seu advogado infra-assinado, nos autos do Dissidio Co
letivo que irstaurou contra & FEDERACAQ DAS INKDUSTRIAS DO ESTA -

DO DE PERNAMBUCQ, considerando gue firmou nesta data Convencac Co-

letiva de Trabalho com a entidade suscitada, documento este regis-
trade na DRT/PE, vem, pela presente, DESISTIR da referida agao co-
letiva, requerendo, pois, a sua homologacao.

Pede deferimento.

Recif%—PE, l6 de dezembro de 1988,

HERIBERTO GUERES ARNEIRO
OAB-PE 5753
Adv. do Suscitante

da Suscitada



FEDERAGAQ DAS INDUSTRIAS DO ESTADC DE PERNAMBUCO
CASA DA INDUSTRIA
Av. Cruz Cabugé Esquina of Av. Nerte - €2 andar - Ste Amarc - Teleg. INDUSTRIAIS
Talex (087) 1805 — FIEPE — Telcfone PABR  231-0288 — CEP 50000
RECIFE — PERNAMBUCC

ROCURACAD

FEDERACAQ DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, scdiada nesta Cidade
3 Av. Cruz Cabugd, 767 - Sto. Amarc, por seu Diretor F Presidente  Sr.
ANTONIC CARLOS BRITO MACIZEL, brasileiro, casado, industrial, residente

e domiciliado na Cidade de Recife, nomeia e comstitul seu bastante pro

curador o BEL. PEDRO PAULO PZREIRA NOBREGA, brasileiro, casado, advoga
do, inscrito na OAB-PE, sob o n? 3113, com endereco profissional nesta
Cidade & Rua Carlos Porto Carreiro, 150 - Cj. 602/3, bairro Derby, € ©
BEL. SYIVIO AUGUSTO CAVALCANTI TE RANGEL MOREIRA, brasileiro, casado,
advogado, inscrito na QAB-PE, sob o n? 4509, com enderego profissional
a Av. Cruz Cabuga, 767 - Sto. Amaro, aos quais confere os poderes da
Clausula "“AD JUDICIA" para o fcro em geral, especialmente para repre -
sentar em conjunto ou separadamente a entidade outorgante em qualquer
processo de dissicio coletivo ou individual perante todos 0s Orgaos ju
ridicionais trabalhistas, podendo,para tanto, oferecer defesa, reccor -
rer, conciliar, desistir e transigir etc. Concede-se também aos outor-

gados poderes para Tepresentar o outorgante na qualidade de prepostos.
Recife, 12 de fevereiro de 1981

L oo
#,/,-:W;ww .mlrn wf\ W AL

.»\N FO\JID cfmuog;—uﬁ TO MACIEL

Presidente

P
U

/



Yo 56/33

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALKOD
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHD DA 6. REGIAD

CONCLUSAO

Nesta data, faco estos wutos conclusos ac

OF. JHZ PRECIDENTE

Reeifs; Li—ds 2% 9'6’1

Homologo a desisténcia pars

todos a8 efeitng legais

Custas "pro-rata", calcula-

das sobre 10 V.R. 2&pds o seu recolhid

mento, arguive—-se g processo.

Intime-se.

Re. 20 dg dezembro do 1988

| [ i

José Guedes Corréa Gondim Filho

Jutz rrosicente do TRT Ba  Regiazo

T.

R. T, - Mod, 18




W=

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6a. REGIAO

it

CALCULO DAS CUSTAS - DC-56/88

Arbitradas sobre 10 valores de referencia,

con forme despacho de fls. 46.

VR DEZEMBRO/88 = 8.780,00
X 10 = 97.300,00
Custas no valor de Czé 5.448,00

(einco mil quatrocentos e quarenta e nove
eruzados), dividido pelas partes:

02 = 2.724,50(dois mil setecentos
e vinte e quatro cruzados e cinquenta cen

tavos), ou 0,5686834 OTN.

Recife, 27/12/1988

Clévis Valenga Alves Filhe
Dirotér-da Secreteria Judicidria
; 1RT - 82, Regids

T.R.T. - Mod. 20



PCODER JUDICIARIO
JUSTIDA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €° REGIAQ
RECIFE

DA: SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO _
PARA FEDERAGX0 DAS INDUSTRIAS N0 ESTADO DE PERNAMBUCO

Av. Cruz Cabugé, 767 = Reaife-PE

ASSUNTO: INTIMAGAO(PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fica V. Sza. pela presente, intimado(a) para efetuar o

pagamentc da quantia de Czb 2, 728,50 dods mil setecentos e vinte ¢ qua-

tr ruzados etnguanta centavo cu 0,5686834 07N
o eruzados @& otnqua %efef‘en & assédstag processuais, devidas nos autos do

processe n? TRT- [g- 54 / 88, entre partes: SINDICATO DOS TRABALRA-~

DORES WA IND. DA CONSTRUGAO CIVIL DE CARUARU, suscitante e FEDERA=
¢%c DAS IND. §O ESTADO DE PE § AS EMPRESAS DA CATEGORIA ECON.VINCU.-
4S8 X IND. DA COFST. CIVIL, ETC. suscitados,

face zos termos do despacho exarado pelo(a) Exmo.(a) Sr.(a) Juiz(a) Presidents,

na seguinte forma:
"Homologo a desisténcia para todos oe efeitos le-
gais. Custas *pro-ra&a”, calouladas sobre i0 V.R.
Asz 0 8eu recolhimento, arquive—se o0 Processo .,
Intime—ee. Re. 20 de dezembro de 1988. as) dJosé
Guedes Corréa Gondim Filho=Jduis Presidente do TRT=-
Sexta Regtido".

Dads e pessada nesta cidade do Recife, aos 27
dias do mes de @e2emb¥I0 45 .ng de mil novecentos e oitenta e oito,
Bu, Edileunaa Barbosa de Freitas datilografel

& presente, que val assinado pelo 11 taria Judiciaria:

TRT Sexta Regiao



Dc~ 56/88

= e REMETENTE ‘ =
NOME: Sgoretaria Judicrar!.a'do IRT
da Sexta Heglao
is 73 dar
; Cais do Apolo, 7388 40 and:
BNOERESO Reqife - PE CEP 50.020

COMPROVANTE DE ENTREGA

DO SEED C,Log(fy(gg

DESTINATARIC - e

= ENDEREGO
S EE D Av. Cruz: Cabuga, 767

CIDARE E3TA00

| freci fe I PE
‘_. Recebide 3mn = Asglnatura ;’]n Destinatiri

tod. TRT 105



&

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIGNAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAO
RECIFE

DA: SECRETARTA JUDICIARTA DO TRT DA SEXTA REGIAD
SINDICATO DOS TRABALHADORES WA IND. DA CONSTRUGAO CIVIL

DE CARUARU = 2a. Tpav. Pe. José Augusto, 31 - Caruaru~PE

ASSUNTO: INTIMAGAO(PAGAMENTC DE CUSTAS)

Fica V. Sa. pela presente, intimado(a) para efetuar o

pagarento da quantia de Cz42+724,50(dois mil setecentos e vinte e qua -

Lo iowisaden 8 pirguenty Icenr'?t%v9§" s;gas pfwgcseééggasﬁgs C gvidas nos autos do

processo n¢ TRT- DO= 56/ 88 | entre partes: SINDIC.DOS TRAB.HA IND.DA

CONSTRU{:ZO CIVIL DE CARUARU, suscitante e FEDERAGXO DAS IND., N0 ESTA=-

TO DE PE, E AS EMP. DA CAT.ECON.VINCULADAS A IND. DA CONST.CIVIL,sus=-

eitades,
face aos termos do despacho exarado pelo{a) Ewmo.(a) Sr.(a) Juiz{a)

Preastdente,
na seguinte forma:
"Homologo a deststéneia para todos ce efeitos legats .
Cuetas "pro-vata", calculadas sobre 10 V.R. Apds o
sey recolhimento, arquive=-ge o0 processo. Intime=se.Re.
r

20 de dazembro de 1888, as)José Gusdes Corrza Gondim

Filho=Juiz Presidente do TRT=8a. Regiao”,

Dada e passada nesta cidade do Recife, aos 27

dias dc mes de dezembre do ano de mil novecentos e oitenta e oito,
Eu’EdaZeusa Barbosa de Freitas datilografel

a presente, que vai assinado pelo Ilmo. Sr. Diretor da Secretaria Judiciaria

S

o

A i ™
CW

Divetor da Secretaria Judicidria

TRT Sexta Regido



o2/ (JOS T8 fut 1 hg oo o
Clt IAD. e Comis - Creil Pe ot

ENDEREGO

(\\/ ‘/WCIDMJE (ﬂfx’if‘/ﬁ? K(-'j swu;ao:‘ﬁ/ﬁ
NuME-‘-‘éj DO REGISTRO (OU DO VALE) 3 25/0 %

YALOR DECLARADO {(OU IMPORTANCIA DO VALE} CZ#

NATUREZA DO OBJETO

DECLARACAO SUMARIA DE CONTEUDO - f){g- Té/?ﬁ
Vixeviia
DATS DO REGISTRO (DU EMISSAQ) r/fl‘ /qr)//vfﬂ 4

UNIDADE DE POSTAGEM —— {tv A'it 4N

REC/E(IBl 0 OBJETO A QUE F\'E ESTE "AR"
7
( [M¢z&

LOCAL E DATA

?\,“fj'ﬁ Mg f"f' i!.i? i’:‘;\{‘t /’* f)ﬁAAI\QK'SQiBL‘ Qg’)

ASSfNﬁTl}RA DO DESTINATERIO

C/

.ﬁSSIN&TURn. DO EMPREGADC  ——i—

PREENCHIDO PELD REMETEMTE

PREENCHIDO MO DESTING

751701181 A5 CEx A mm

JUNTADA

Nesta data faco juntada a es auto:
Do owuts do. euskos, ____ﬁaﬁ
ki S

Fuacife, 42 de Aoncieo de 1268

Diretor de Secrataria Judicmriﬂ
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MINISTERIO DA F;‘\Z{_ENDA

- Documento de Arrevauagdo
" de Receitas Federais-[IHRF

IMPORTANTE
E INDISPEMSAVEL O CORRETO E
LEGIVEL PREENCHIMENTO DO
NUMERO DE INSCRICEO NO CPF/GGEE

¢

C1 CFE U CARIMRO PADRONIZADD [ CBG -

@2 RISERVADC

:Mos OATA OE VENCIVENTC
T he =
N A Uln i.-‘g

E OBRIGATORIO O BREENCHIMENTO CORRETO
DO CODIGT DA RECEITA — CAMPO 08
=l

& PROCESSD

07 REFEAENCIAS

08 COJBO A RECEITA

T+ EXERCICIO 05 PERIONG DE APURACAC
P e gz HEN roy
89 e 56788 1LEOD
i 10 VALOR DA RECEILA —

08 FARA USD 00 FRCCESSAMENTO

16 NOWE
T

o o B e 3 1%

Reagueran Lo il S

DUTRn.;e]NgmMn(:GES%F%E\rISTAS%\"I msrilches™ =@
. YEE

T,RE. T, do ®acife 4

MGOFLD APROVARD FOR MATAULAD HOSMATAVA 5RF Mo, (07746
3 L A 4

MATECA 00 10 - K AR TR < 4 RN A Tkl

s i

EM CASO DE DUVIDA
30BRF O PREENCHI-
MENTO DO DARF
PROCURE © ORGAC
DA SECRETARIA DA
RECEITA FEDFRAI

2,724 50
1% VALOA D CORREGAD MONETARIA

12 VALDR DA MULTA

13 VALOHW DOS JURDS DE MORA

P ——

T4 MALLR TEHAL

N

TR A
PRl 472 8

S0

1 AJTENTICACAQ MECANICA SOMENTE MAS 1= o 2+ VIAS (CONFIRA O VALOR TOTAL, chl\u 14]

(ol oy
ePp3209 BODY V52

120183

5 mag Ean ABSY

Ap TLEFE

QaTI







MINISTERIC DA FAZENDA

~“Documento de Arnewadagao
de Receitas Federais- BREF ||

%'

IMPORTANTE
E INDISPENSAVEL O CORRETO E
LEGIVEL PREENCHIMENTO DO
NOMERO DE INSCRICAO NO BPF/EEE

[ OF C7F OU CARMED PADIONIZAUG OO CGC

L

“ 02 RESERVADD

A iieinkod
.'-“F,s; A

(L‘

. 03 D44 OF VEIGINENTD

E OER GATORIO G PREEMNCTHIMENTO COR?ETO
DO CODIGO DA RECEITA — CAMPO 08
i

04 EHERGIEID 05 PIRIGI0 OC APURAGAD
Nar 0
e

OO GUJIE0 D& RCCOTA
=i -

o

09 PARA USD D2 PROCESSAMENTO

10 VALOR DA RF-"ELTA F
iz L3

LEr 2. J ) _;

% hOME

DUTR.&S INFORMACOES PREVISTAS ER INST‘}UCO‘S
AN

gdsantes 2N 3T %
1 goHsT i.r'i‘f_.ui do g AT - }7“.

Susollodot O €U
TRT Fleno da €2

‘.!.‘ w_.:}vxﬁl ]
flegiso = Heoif

COL, 047

Y

T

MDELD APROVADD FOR MSTRLCAC NORMATIVA SRF Ha. 00782

A 0 11 < N SEEVERD, 0 CRURRAE - 37 DU ARO0ETEVODIEE - AL Leirdu GELLANL Wl

E CUTRO

gy

Lidde

11 VALOR DA CORREGAQ MONETARIA
EM CASO DE DUVIDA

12 VELOR DA MULTR

SOBRE O PREENCHI-

EEir

; MENTO DO DARF

PROCURE O ORGAO 13 VALOR DOS JUROS DE MORA

DA SECRETARIA DA

AL
RECEITA FEDERAL ||t S o9i o
veyhud Zop [ e a‘ 3 a'-.r
.t C\Lr"'I'EI\ITICu\lCﬁEI MECANICH SOMENTE Nas 1# e 20 viAS [C\')N’iﬂﬂ Q WALOR TOTAL, CAMPD 4]

pER

1909 BEUG 255 130183 ~B- 2.724,50R ARYY @

onIzInm
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €. REGIAC

CONCLUSADO

Nasta data, faco estes autos conclusos a0

Sr Juiz FRESIDENTE

o

“aneiro da 13¢ 5

Recife, 24 _de

Pl el o aiede, 00

P Bletorde Secretaria J iudiciaria

Arquive-se.

Recife,9S /01/1989,

/////1

Francisco Fausto Paula d Medeifos -

ludz Mlge Brgcicants no ©

Presidénefa do T.R.T. 6z, Ragide [

Mesta data, fooo remifan do presenle procescp

2
il QS e Aﬁﬂ@m de 19 8{?

MucoQubetecio 00 .

Heetnr da Zecreta-la Johicids

T. R T. - Mod. 18

.-': L/

AN



famiis da 163
Heado pelo Decrsfo Lel o 1402 de o3 de Junho de 1939

‘RiGE seaisibucia Médics-Odontolégics e examos de
4 e servigos radioldgicns.

i T o e : i
I Sade Propriz: Juse  Augusie, 31 — Fooe! 22i-1670
Wiy as®

Pasio Médico Fons

g
—a
¥
i
ylia
1
pr ]

Exmo.Sr.Dr.Juiz Presidente do egional do Trabalno da 6z Regiao

0O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA C

37 - QG- 1o 025802 000l-To — CEP 65lue - Ceruaru - Pernamoucso

]

ONS

aTRUCEO CIVIL DE CARUARU,0rgZo de Representacdo Profissional,estabelecido na

| . 1l i ’ ol
28 Travessa Padre Jose Augusto.,n® 31,Carusru,Pernambuco,vem,por seu Advo
Fo infra-assinado,constituide nos termos do inecluso instrumento de manda
{DOC.01), devidamente autorizado pela Assembleta Geral realizada no dia

ga-
<l

13

de novembro de 1988,no0s termos do Art.859 da CLT(DOCs.02/04).instaurar DIS-

SIDIO COLETIVO contra a Federagdo das Inddstrias no Estado de Pernambuco
Av.Cruz Cabuga,767,Recife-PE,e as Empresas da Categoria Economica Vincu
das a Industria da Construclo Civil e instaladas ou com atuagac no Munic
pio do Caruarli.base territorial do iuscitanfa,cqnforme Relagao em Anexo
(DOC.05),aTegando & requerendo o gue se segue:

I- 0 Sinciceto Suscitade e Entidades Suscitadas iniciaram junto a
legacia Regional do Trabazlho,processoe de negociacio coletiva,visando & &

belecer condi¢oas aplicaveis as relagbes individuais de trabalho,a partir

de 19 de dezembro de 1988,data-bases da categoria- obreira;
I1- Ocorre que,malgrado ¢ esforgo das parteé;afg esta data nio foi
sivel concluir-se o processo de negociagio; |
IiI- Portanto,vem o Suscitante reifvindicar o seguinte:
19)- Manutengao da data-base em 10 de dezembro de cads ano

20)- Concessao de todas as Clausulas abjeto do Documento Unico
Negociagao Coletiva,ora anexado 20 presente!D0C.06)

=
o
[}
tn
e
=
L]
9]

R uscitante que notifique os Susc

n
i

w
¥

qu
d0s,processade o DissTdic em todos

- 05 seus tramites legais.davendo esse

Egregio Tribunal julgar procedente as reiyindicagBes da Catecoria,em tod

2
sua extensao,por ser da mats salutar JUSTICA.
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A CATE CORIA

PROPUSTAS A SEREM [EVADA ECO

maeres, ipomcs o derinhecr.

&

NOMICA.

&

G AUMEMTO SﬂlﬁPIAL -

" SERA ASSEGURADO A0S MEHBQDS DA CATEG
MENTO SALARIAL DE 110.17% SOBRE 05 SAL leo
VEVBRO DE 1988, ESTE AUMENTO CORRESPONDE A
Do PERI?DO; FLDDSIFAO DE PERDAS SAlqﬂ*ﬁis

&

e
[ R

PISOS. SALARIALS -
A PARTIR DE 1© D: nE ZLMBRO DW 1988, os
EMPREGADOS "REGIDOS POR ESTA CO WVENCAD, FI

Dog:
\

1

A
.Y }

SERVENTES EM
PROFISSIONAIS

ESTES PISOS ¢

CEQ&L...,‘....,.,7D 000,
lll;Ililllill!lliSt ?DJU

SERAQ REAJUSTADOS TODAS AS

s S Sl e e el e e Vi aa i SR S

REAJUSTE'TRTM?STRﬁL';

Gy
2

CA CADA”TR@S MESES, A DIFEREN{A EXISTE

DO PERIODO E AS ANTECIPAGOES CONCEDIDAS.

REPOR AS PERDAS DOS EMPREGADOS ABRANGIDOS POR
‘EE .
67 AUMENTO PROPERCIONAL -
o G : §
{5 EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A
SiONAL,; RECE
CLIA hES dc SER LLG OU FRACAD SUPE RILW A
5 iy DESCONTDS spft?fﬁyﬁ -
ol .
AS EMPRESAS NAD EFET bﬂh»ﬁ
SALATIDS DOS EMPREGADOS, A NAOD SEREM

“1, NO CONTRATD DE TRABA He . M

DORCﬁU Dos RtAquTEb GFPAa@ DOw SHLA?IOS i

DATA-BASE DA C

QUALBUER DES

RIA PROFISSIONAL, UM AU
S VIGENTES EM 30 DE NO
RE r’uSICA DA INFL AC.Q'_'J
£ PRODUT IVIDADE.

PI‘)OQ SALAPIAI& DOS
CAM ASSIM ESTABELECI

{:i "
0. 2o’V

VEZES E NA MESMA PRO-
D PALS.

NTE ENTRE A INFLACAD
SERA PAGA, A FIM DE
ESTA CONVENCAO,

ATEGORIA PROFIS

AERAC O AUMENTQ AQUI AJUSTADO, NA BASE DE 1/6 POR

S

i5 JAA

CONTO NOS

AQUELES PREVISTOS
CONYENCAD COLETIVA,
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e 192%, Heocon

DD THORING Ao pelo

O Louzengn due Bl

Nonminterio da T g v Ceie | r, Sn
i morowe. CGO - WP, G548 317,0001-74 rene, Winirin de Sto. AmBo. O5a e 50
“ ISENTO Cuba, Eecada. Ribeirdo, Gemeletrn, i iformesn, Pl

maven, Ipgiura o Setinheon:,

(e JRABALIM) PoR PRODUCAD -

~ ADS EMPREGADOS QUE RECEBEM REMUNERACAD POR TAREFA EXECUTADA
OU PRODUCAD, FICA ASSEGURADD PERCEPCAC DO PISO PROFISSIONAL IN-
TEGRAL OU DO VALOR DE SUA HORA DE TRABALHO(O QUE FOR MAIS VANTA
JOSO) QUANDO, POR CULPA DO LMDRaGHDOH, FOR IMPOSSIVEL A REALIZA-
CAC DA TAREFA AJUSTADA. RESSALVA~SE AS CONDICOES MAIS FAVORAVEIS
AO TRABALHADOR,

€

1 %s CALCULO DO_ 130 saLArio -
SERA PAGO NO MESNO VALOR DO MAIOR 'SALARIO PERCEBIDG PELO EM-
PREGADO, NO ANO EM EXERCICIO.

i

/0 i, PARTICIPACAO NOS LUCROS -

DE CONFORMIDADE CCi O CAPITULO 1, ARTIGO 7,XI, DA CONSTITUICA
FEDERAL, AS EMPRESAS DESTINARAD 05% pE °Et° LUCROS, PARA RATEAR ENTRE
BEUS EFPREGADDS . .. . v s vasmsii

£ COMP NSHCOLS SALARIALIG -

w’ o NAD SERAC ORJE*O@ JE DESCONTOS, 08 AUEENTOS DECORRENTES
DE PROMOCAO, ANTIGUIDADE, MERLLIP;ITO TRANZFERENCIA, NOVO CARGQ
OU NOVA FUNCACQ EXERLIDQ; EQUIPARACAD SMLHRIHJJ IMPLEMENTO DE IDA-
DE QU TERMINO DE APRENDI?AGEN




SRR i R x
SN THLALD IX08 “T8at: B i

Sl U CONST. CIVIL 50 Rpviw

Sede Proapria: Rua do Congdrdia, 829 - Fonag 324.0259 . ’7.%: i 2E8 21aE0
Rectio . Permambuco - Brasi
Fundedo s 1310

Hc"'lrn'ndn R T (rl dn Decrelo D HM

e fifrriterind nes municlvics de Hecite, Ui, 2

BO_ESI0 ERO [0 bisve, dumrarsd, Goanos, Alance, Nozeed,
s R piny. Pau Distho, Sio Lovresco de Bints o
T o ¢ regn, e de Sty Anthia, Glovis de Wi rrivnds
e s ISENTO Cuba, Hezegs, Ribeiric, Gomelnira, Ko Formese. Pol
\\:’5 g meTEE, Jp0iNCE B Serinhaem.
g .
= v i
FL8 3

iy "‘@?, e . e AL S e =
4 5{, REMUNERACAD DU TRABALHO } gCF?FN "

AS HORAS sUP LEV'MTARtS PREVIST AQ VH ’T, ;SIO E. AS DUAS PRI

_MthAS HORAS TRABALHADAS AJ;W DA JO?NQBA DILRLA NORMAL, SERAO RE
MUNERADAS ADIFLOhb CME NTE NA BASE DE

SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, s
AS HORAS EXTRAORDINARIAS, ISTO £, AQUELAS QUE EXCEDEREM

ALUDIDAS DUAS HORAS SUPLEMENTARES, SERAO PAGAS NA BASE DE 200%
DAS SEGUNDA AS SEXTAS

100% SOBRE A HORA MNORMAL, DE

AiS

4 4it] . TRABALHO hoslﬁi'é'fE‘QQ SUSO E_FERIADOS
| FICA EXPRESSAMENTE VEDADO 0 TRABALHO NOS DOMINGOS,
| E FOLGAS, | o

NOS CASOS EM QUE ACOJTELEP 30 tMPQLahﬂO

COMPLETA, SEM QUE TENHA 5100 Gﬁ\ANTIDO SUA F

i

FERIADOS

TRABALEAR A SEMANA
OLGA DOMINICAL OU
COMPENSATORIA, A REMUNERACAG DESTE DIA TRABALKADO SERA EM TRIPLO,
_SEM PREJUTZO DO DSR, 1sTO A rITULO DE Lomp NSACAO A0 TRABALHADOR
ELO DESLUMFRIHLMFD DO ACORDAD 0 NESTA CLAUSULA,

DA MESMA FORMA, TENDO TRABﬂL%ADO o DIA FERIADO, SEM DETERMI
NACAO DE DUTRO DIA DE FOLGA, A REMUNERACAO DESTE DIA DE FOLGA ,
SERA PAGA EM TRIPLO; SEM PREJUIZO DO - DSR

(C
S %ilse REFEICAD NA JORNADA EXCEDENTE - -

A EMPRESA SE O SRICA A CA ANJIR REFEICAD COMPATIVEL: A TCDOS

FUNCIONARIOS cnxvobar,u A TRABALFAREM A PARTIR DE DUAS FORAS DE
EXECESSO DE (A JORNADA NORWAL DIARIA; -
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= Cowprqqgrro UAIAPI L POR TRANSFFREnCIA
1 08 EMPREGADOS Hﬂpchz DOS POR ESTA CONYENCAO RE CEBERAD, QUANDO
TRANSFERIDOS, UMA LOPP”A%ACAO SALRIAL. ENQUANTO PERDURAR A TRANS-
FF?TN’ 1A NOS SEGUINTES TERMCS: . .
. 55% SUBRE O SAL”?IO PERCE BIDO, QUANDO A TRANSFERENCIA FOR
PARA OBRA DENTRO DA R.M.R.; .
50% SOBRE 0 S&LA”IQ ”ERC BIDO, QUANDO A TRANSEERENCIA FOR
PARA OBRA EM OUTRAS LOCALIDADES DO ESTADO;
TR&NQFFR?MCIAS PARA OUTROS ESTADCS CU EXTERIOR, TERﬁo ADI
CIONAL MINIMO DE 1007 E SO PO? RAD SE DAR COM ANUENCIA EXPR
DO FUNCIONARIO, ATRAVES DE ACORDOACOMPANHADO PELO SIND, PROFI
SID‘\JAL,I ' '

',m

PACﬁ NTO DE_ ﬁDILIO AL
" AS EMPRESAS SE OBRIGAM A PAGAR A SEUS EMPREGADOS

cs AD:CLONAIS NOTURNOS, DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDA
DE, NAS HIPGTESES E FORMAS CONTEMPLADAS NA LEGISLACAO ,
' SEND0.0S‘MESMQS COMPUTADOS PARA CALCULO DE FERIAS,13C,A.PREVIO E
INBENIZAGCAU POR TEMPO DE SERVICO. = L
NO TOCANTE AOS FUNCIONARIOS QUE LIDAM COM MATERIAIS. CONTENDO

ShBST%NCIAk OUJFICHSKSOLVFNEMQJ TINTAS, PICHE ), NO TRABALHO DE
_mRMAZENhR CAL, CIMENTC E OUTROS MATERIAIS CAPAZES DE CAUSAR PRO
 BLEMAS E CCMPLICACOES ESPIRATORIAS, FICA GARANTIDO ADICIONAL '
pE 20%; T

NAS ATIVIDADES QUE ENVOLYAM TRABALHO EM ANDAIMES, GUINCHOS,

T

SE GARANTIRA UM ADICIONAL DE 30%, DEVIDO AD GRAU DE PERICULOSI !

| DADE QUE ENVOLVE AS MESMAS. i i . ;
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Hegietrado nor mnldes do Deorain 25,504 Dlave territorini oos municipios de Reeife, Oiinds.

e 1987, Heconheeids no monmo coo polo Baty, Lo efi, Golang, Almnge, Nezari, Limnoairo, Our-

Miniatério 00 LLer ho, Indistrdia ¢ Co- pinn, Peu D'eilba, Sie Lourenoo de RMate . LA,

mercin. OGO - BMUF. 08142 217,000 -74 teng. Nidiris du Sio. Amtgo, Gloria de ( Gravstd.
ISENTO Cubo, Bocsds, Ribriviio, Gamoleira, Rio Vormopo, Pol

mares, Ipojuce o Serinhoém,

_‘ g B

&aee : A o Wi
_ . Gabe SEGURANCA NO TDADAlHO ~ Lt | ,
s AS EMPRESAS FORNECERAO ACS SEUS EMPREGADOS TODOS 0S EQUJPAMEN f

TOS NECESSARIOS A SUA SEGURANCA: BEM COMO PERMITIRAO. TODAS AS VE
ZES QUE SOLICITADO, A FISCALIZACKO, POR PARTE DO SINDICATO, DES -
TES EQUIPAMENTOS E DAS CONDICOES DE SEGURANCA = -
vgﬁ%§;¢ PREVENCAD DE ACIDENTES - !
AS OBRAS COM MAIS DE 50 TRABALHADORES CONTARAD COM LOCAL E
PESSOAL ADEQUADDS PARA PRESTACAD DOS SOCORROS NECESSARIOS A0
TRABALHADOR EM CASO DE ACIDENTE '

s T

27 Uk, FIGIENE NO TRABALHO - b
AS EMPRESAS DOTARAD 0S CANTEIROS DE OBRAS COM INSTALACOES
SANITARIAS ADEQUADAS AD USO DOS TRABALHADORES,

FISCALIZACAD MAS OBRAS -

AT
&l @1\
E v ke .
NO EXERCICIO DE FISC&LIZAC@D DE OBRAS, 0S AGENTES DO
MTB, POLDERRC SER OMPANHADOS POR RE RESENTANTES DO SINDICA
i TO PROFLSSIONALJ
DA MESMA FORMA, NAS PERICIAS REALIZADAS POR DRT, Fun-
DACENTRO OU QUALQUER QUTRO ORSAC, PODERA O SINDICATO ACOM -
PANHA-LA, © . ERNONE e DT L
20 i g ez § & LoE SE G wT @eaby ~ ........
'{;uﬁ Pas ComissOEs . ING [ERNAS_DE PREVENCAQ DE ACIDENTIES -

AS EMPRESAS -O%UNlCAR%L AO SINDICATO OBREIRO, COM 30 DIAS DE
cbmvbénéﬁo DA ELELCAO

1

ANTECFDEF\;CIA‘; EN_\"IANL’JD C{jF‘IA DO EDITAL D

Il

A REALIZACAD DOS PLEITOS PARA ESCOLKA DOS MEMBR 05 DAS CIPA's,

APOS O PLEITO. NO PRAZO MAXIMO.DE 15 blAS; A EMPRESA REMETERA

COPIAS DAS ATAS DE { ’r‘ii{fw E POSEE JOB n’"'lEi‘-";fLSRf};'IJA (‘UJ;“ Sf(}s
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FISCALIZACAD DOS EQUfP’V"\TFQ DE SEGURANCA NO TRABALHO -

ALEM DE SE COMPROMETEREM A RESPEITAREM, INTEGRAL-

AS EMPRESAS,

MENTE, TODAS AS NORMAS ACERCA DE PREVENC@O De ACIDENTCS DE TRABA-

LHO NA CONSTRUCAO CIVIL., ACATAM A PARTICIPACAC NA FISCALIZACAO

D08 MESMOS PELOS ORGAOS CONPETENTES; DE CIPEIROS E MEMBROS DO

SINDICATO PROFISSIONAL

- { kil T g » -
: ' FERRAMENTAS © EQUIPAMENTOS DE TRABALHO -

AS EMPRESAS NAQ PODERAC DZSCONTAR DO SALARIG DO FUNCIONARIG,

AS FERRAMENTAS E EQUIFPAMENTOS DE TRABALHO CENTREGUES AOS MESMOS,

0S EMPREGADOS POR SUA 'VEZ, OBRIGAM-SE A CONSERVAR E MANTER 03

ALUDIDCS EQUIPAMENTOS E FERRAM EPTAS.

¢ TRANSPORTE DO EMPREGADO ACIDENTADO NO TRABALHO -

A REMOCAQ DO EMPREGADO ACIDLNLADO; SERA DE INTEIRA RESPONSABILIDADE
1H» VEICULD EWM ”DNDI¢@ES ADEQUADAS PARA LEVAR O

EMPREGADD ATE © LOCAL O“ﬁC SERA ATEND pInG UEVJDAMENTﬁf

DA EMPRESA., QUE PROVI WC
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T CARANTIA AG ACIDENTADO -

N A
&z@nwa@r&,

O ACIDENTADO NO TRABALHO TERA DIREITO A 180 DIAS DE ESTABI-
LIDADE, APGS A CESSACAD DA PRESTACAO PREVINENCIARIA, FICANDO -
LHE GARANTIDO TRABALHO COMPATIVEL EM CASO DE REDUCAC DE SUA
CAPACIDADE LABORATIVA, '

- NOS CAS0S EM QUE O TRABALHADOR, APGS A ALTA MEDICA, TER DE
FREQUENTAR CURSO GU TREINAMENTO DE REABILITACAD PROFISSIONAL,
AS EMPRESAS ABONARAO SUAS FALTAS PARA ESTE FIM, '

‘;:\ F’#_‘ ...................
g%“u AJUDA A FAMILIA DO TRABALHADOR -

AS EMPRESAS OBRIGAM-SE A PAGAR 4 SALARIOS CONTRATUAIS AD

TRABALHADOR VITIMA DE ACIDENTE QUE 0 " TORNE

PERMA“ENTEMENTE INVALIDO. .FICAM DISPENSADAS DESSA OBRIGACAD
AS EMPRESAS.QUE ADOTAM PLANO DE SEGURO EM GRUPC PARA ESSE FIM.

EM CASO DE MORTE NATURAL. ESSA AJUDA SERA DE 3 SALARIOS

CONTRATUAIS E, DA MESMA FORMA QUE NO VALOR DA INDENIZACAO POR MORTE ACIDEN-

~TAL(H SAL. CON;rATUﬂIQ;Q A INDENIZACAO SERA PAGA ADS FAMILARES.

% BENEFICIO PREVIDENCIARIO ~ DO COMPLEMENTO - Sl

i\ T R 4 S ‘__...M_.-_.—..,.-___.*_

AS EMPRESAS COMPLEMERTARAD 0S5 SALARIOS DOS SEUS EMPREGADOS EM |

GOZO DE hrN[.Lf]O “REVID"NCEﬂRIO. S e

i .FOQNf " IMENTO DE_UNIFORMES - |
R e S )
. . RNECERAO, SEMESTRALMENTE, ADS SEUS EMPREG ADOS ., \

.- u_]{(,n foa

AS r“”{raQﬁ FUHNECEHAOJ SE

SEM DNUS PARA 0S MESMOS; DOlQ UNIFORMES DL TRABALLHO, ; |
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RECLAMACAD TRABALHISTA SOB ASSISTENCTA DO SINDICATO ;

NAS RECLAMACOES TRABALHISTAS, QUE TENHAM SIDO FEITAS ATRAVES DO
SINDICATO OBREIRO, AS EMPRESAS NAO PCDERAC FIRMAR ACORDO OU CONCILIA-
CAD COM SEUS EX~EMPREGADOS, NA JUSTICA DO TRABALHO, SEM A ASSISTENCIA

DA ENTIDADE PROFISSIONAL,

57 WULTA POR ATRESG NG PACAN MENTO DE VERBAS RESCISORIAS -

AS EMPRESAS PAGARAD AD SEU EX":UNCIONARTO MULTA PELD NAC~PAGAMENTO

DAS VERRBAS RESCISORIAg ATE 0 100 D‘A SUBSEQUENTE AOQ AFASTAMENTO DEF]-

NITIVQ DO EMPREGADO, PARA CADA DIA DE ATRASC, NO VALOR EQUIVALENTE AD

!

DIA DE TRABALHO E MAIS 30%., nzspe QUE O RETARDAMENTO NAO DECORRA  DE

CULPA DO TRA’ALHADOR,

I NDE} 7;cno ADICIONAL NAS RESCISOES CONTRAT LAIS(MILTA DE F{TS)

@ = : A N
NAS RESCISOES \,OJ\“TRATUAI_S; 0 VALOR DA PORCENTAGEM PREVISTA NO

ARTIGO 10, I, pAS DISPOSICHES SITORIAS DA CONSTITUICAD FEDERAL, .

FICA ELEVADO PARA 50%,
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s 5 / ESTARILIDADE NO EMPREGC - .
i\ A FIM DE CONTRIBUIREM COM A SCLUCAD DA CRISE SOCIAL E
"Xb; ECONOMICA POR GUE PASSA O PAIS E REGIAD, COMPROMETEM-SE TRA
FLﬁp? BALHADORES E EMPRESARIOS, RESPECTIVAMENTE A
g 0S TRABAIHADORES ATRAVES DO SINDICATO PROFISSIONAL .
:-”1 ;,Q} A, ANTES DE QUALQUER PARALIZACAC, BUSCAR UMA SOLUCAO NEGOCIA
;,TL, DA COM 0S EMPRESARIOS;

;% ESTES, POR SUA VEZ, A NEO HEALIZAREM DEMISSIES NO SE-

% TOR. DURANTE 0S PROXIMOS 180 DIAS..
£
N\ my. nesocracoes ColeTivas -
T St NEGOCTACOES tOLE TIVAS
l 'f A0S EMPREGADOS OU” PARTTCIDHRFN DE NEGOCI ACBES COLETL-
- STAmIL DADE DURANTE ‘(LV )_ANQ, }

CA GA?A\T ’10 E

.
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o, Indistna e Jow ping, MJ Dm o, Sho Lourenco de Bnts s ?":;L.‘.. No-
LR BB ST 0T rene, Vi Antio, Glorin de Golid, Gravaud,

! GU{) Tusm{ﬂ baivie. Gemeleira, Hie Fomwm, Fai-
meoren, ipojuce & Senmbado.

FLS .10

DIAS DE_SINDICALIZAGAD ~
DUAS VEZES PODR SEMESTRE; QUANDO SOLICIT&DO PELO SINDICATO COM

SE COMPROMETEM A

ANTECEDENCIA DE QUINZE DIAS, 0S EMPREGADORES
CRIAR AS FACTLIDADES NECESSARIAS PARA QUE, NOS- CANTEIROS DE

OBRAS E ESCRITORI O; A CNTIDADE OBREIRA FILIE NOVOS ASSOUIADOS,

~ACESSD A0S l;LﬂIS DE TRﬂDP|rO -
SERA PERMITIDO LIVRE ACESSO DOS DIRETORES —,DELEGADOS

SINDICAIS E. FUNCIONARIOS AUTORIZADOS E CREDENCIADOS PELO
SINDICATO PROFISS QHAL;'AS CBRAS, NG PERIODO QUE ANTECEDER
AO 10 EXPEDIENTE, NO INTERVALO DE ALMOCO, NO FINAL DO DIA

DE TRABALEO E AINDA, A QUALQUER HGRARIO; UMA VEZ POR SEMA-

NA,

AFIXACRD DOS AVISOS -
RESSALVADAS AS SITUACDES MAIS FAVORAVEIS, JA EXIS-

TENTES, AS EMPRESAS TERAO, A DISPOSICAC DO SINDICATO PRO-
FISSIDNA&; UM GUADRD DE AVISO0S, EM LOC \L PERFEITAMENTE V151
VEL., PARA AFIXACAO DE COMUNICADOS D’ INTERESSE DOS TRABALHA
DORES, MOS CANTEIROS E ESCRIT nIUo.

AS ”N“DLQHS NﬁO.CPl’PHO ﬁiFICULDADES; TAMBEM, A DIS-

TRIBUICAD DE MATERIAIS DE DIVULG SACAC, DE INTERESSE DO SINDI

CATO 7



“ u . e . i
: 52 i N 5 il b S | SRR T
¥ 2 s O UON SHAL, XA INLD, LA Glansa, UYL B R
" 1 2o AT T S v 5 e
/““-q“,T,l,kl Higt 35_.)}\ S i Sy e B : i e R -
1. 1 Ly - =
/ &7 ; 2N o s i NS T
o Rk MmootioaTto. Y e e ) s S s
/ﬁ} Seéde Propriz » Concdrdia, 848 - Fones: 224 5229 . 8. 224-2750
Ay P e~ Sy
2 Hegife - Parmambuco - D:ﬂSH
- o BaEa
= Fundado em 1819
51'1 = Regirtoado noe moites oo Deerote 240004 ihhaa ‘Lr.'ri‘ur_'::'ui oA manirlnies g
T . Heponheodo no maimo ano oo haty, loar {.:..r . Alipmg
s ieterin do Frobaslho, n e n.,n- AT, "w J.' : (;u.qn::. h b it
i oiiecion 2450, - MLF, Yoey, Wil Antiio, (e de Cledns, G ravati,

marca, Ipo,uue o Serinheem,

I\\t"’-’,ﬂr_‘gj” ﬁ“.“.gr\.l ey 1IEENTO by ¢ Caby, Esoads, Hibrietn, Uamalsies, Bio Pocsiess, Ba).
o & -
FLE Jd
3 g DF%CONIO EF._FOLFA DAS_MENSA| JDADES SINDICALS -

MEDIANTE AUTORIZACAC EXPRESSA FLITA PELO EMPREGADD AO SINDICATO PRG
FISSTONAL, AS EMPRESAS FICAM OBRiGADAS A DESCONTAREM AS MENSALIDADES

SINDICAIS NA FOLHA DE PAGAMENTO D EMPQEGADO; FAZENDO CONSTAR DO CON
TRA-CHEQUE 0O VALOR DO ALUDIDO DESCONTO
AS MENSALIDADES DCS SOCI0S, SERAO ENCAMINHADAS AC SINDICATO

[

OBREIRO ATE 0 150 DIA DC MES SUBSEQUENTE AO DESCONTO, SOB PEMA DE
SER PAGA COM JURDS E CORRECAQ | _

POR OUTRO LQJD; SE COMPROMCTEM AS EMPRESAS, A, EM CASO DE DE-
MISSAO OU TRANSFERENCIA DO EMPREGADG PARA OUTRO ESTADO, DAR CIENCIA

AQO SINDICATO PROFISSIONAL, DO MOTIVQ DO NAO-DESCONTC DA CONTRIBUICAD

DO MESHMO,
EEL_wAJD “TNP]C“L -

'F CONFORMIDADE COM 0 ARTISO 11, DO caAPiTULO 11, DA CONS
ITUICAD TEDERAL, NAS EMPRESAS DI DUZENTOS OU MAIS EMPREGADCS,
SERA GARANTIDA A ELEICAC DE UM REPRESENTANTE DOS TRABALHADCRES,
COM ESTABILIDADE DURANTE O MANDATO E UM ANO APGS SEU ENCERRA -
MENTO, PARA PARTICIPAR NAS NEGOCIACOES JUNTO A EMPRESA.

AS ELEICOES DESTES REPRESENTANTES %k?A cow«abpna E COOR
DENADA PELO SINDICATO PROFISSIONAL, MEDIANTE NOTIFICACAQ A EM-
PRESA ACERCA DA DATA DA ELEICAO, A FIM DESTA PROVIDENCIAR LO -

CAL E CONDICOES-NECESSANIAS AD ?LEITG; COM QUINZE DIAS DE AN ~

“

St

TECEDENCI _
0 STNDICATO PROFGSIONAL COMUNICARA A EMPRESA,DATELEI
CAO DO REPRESENTANTE, .,np QUE ESTA FACA AS ANOTACHES QUE FOREM

NECESS 7 1AS, - L & D e e S
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5% COMUNICACAD DE FERIAS - :

A CONCESSAD DE FERIAS SERA CONMUNICADA POR ESCRITO, AD EMPREGADD, "
COM ANTECEDENCIA MINIMA DE 30 DIias. 0 INicio

| DAS FERIAS NAQ PODERA
COINCIDIR COM

DIAS COMPENSADOS. j

DOMINGDS, FEF{IADOE, SABADOS OU
. / .

_I'] J

GRATIFICA ,flO DE

_| S'_

0D ADICIONAL DE t£R¢“3 DE QUE F
DOS DIREITOS SOCIALS DA CONSTITUICAD
DO QUE 0 SAthEO NOPM

0 ARTIGO 79, XVII(CAPITULO
EDERAL, SERA DE HOZ A MALS

.

COFPENSACAC DE SABADDS - - ; : |
AS EMPRESAS DISTRIBUIRAO AS 4 HORAS A SEREM TRABALHADAS NO SA~

§ I
BADC, VISANDO A ELIMINACAD DE TRABALHC NESTE DIA, DA SEGUINTE FOR-y
MA ; ! LI

L
.»U

AS 3_ TRABALHO DE SECUVuA A @Ul
AS DE TRABALHO nAb sL\[ao ?Ae,

i1J’

/U

2 8 HOi

$ REDLCAD DA JORNADA DF Tﬁﬂbﬂlkﬁ B L ' \
-AS [ MPRESAS REDUZIRACQ, EM SDIDIA8; A CONTAR DA ASSINATURA
DESTA CON% “CRO, SEM REDUCAC DE SALARIGS, A

JORNADA DE SEUS FUN

- CIONARIOS PARA 42 HORAS SEMANAIS £, EM 180 DIAS, A CONTAR DA AS

?IH»’%’I’Q& A DESTE I‘OC.JI“*-:?‘JTO_; A

JORNADA SERA REDUZIDA. PARA 4” HORAS.

s i e iy i S
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PAGAMEKTO DE SALARIOS -

AS EMPRESAS SE OBRIGAM A PAGAR OS SALARIOS DE SEUS EMPRE-
GADOS A PARTIR DAS 14 HORAS £ ATE AS 17 IIORAS DA SEXTA, QUANDO
SE TRATAR DE SEMANLISTAS E, ATE ¢ 80 DiA DO MES SUBSEQUENTE,
QUANDO SE TRATAR DE MENSALISTAS, SOB HIPOTESE ALGUMA. 0S SALA
RIOS SERAO PAGOS FORA DO HORARIO DE TRABALHO. :

COMPROVANTES DE PnaﬂNJPTO =

AS EMPRESAS FURMNECERAOD A0S SEUS EMPREGADOS, COMPROVANTES DE
PAGAMENTO DE SALARIOS EM PAPEL COMTENDO IDENTIFICACAO DA MESMA,
£ INDICANDG A Vﬁ|U?EZﬂ E \A S DAS IHPORT”'CTAS PAGAS. DOS DZS

CORTOS E CONTRIBUICOES RECOLHIDAS PARA L{l‘S - [APAS, f'

yi s 3 _______;_

ANOTACDES NA CTPS -

- - AS EMPRESAS ANQTARAC, E MANTERAG AT AL?ZADAS; NAS CTPS

DE SEUS EM“”FGADDS; A FUNGAC E O RESPECTIVO SALARIQ, DEVOLVEN
. DO A CARTEIRA, NO MAXIMO, UMA SEMAN APGS O RECEBIMENTO PARA A

 ANOTACAO.

{
fnfy " APRE ﬁD;ZﬁCEM E DUﬁL*}TFICﬂP PHPH NOVA FU“L
& 6

aPOs G0 DIAS EXECRCEWDO A -FUNCRO, O EMPREGADD SERA CONSIDERADO

APTO PARA A MESMA, OBRIGANDD-SE A EMPRESA A REGISTRAR A NOVA FUNCAO
na CTPS 1o Empn;ehmo; COM O SALARIO CORRESPONDENT
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L PREENCHIMENTO DE VAGAS -~ : :

_ NO CASC DA EXISTENCIA DE VAGAS AS EMPRESAS PROPOR-
| /U CIONARAD, ATRAVES DE AVISOS INTERNOS, ‘CONDICUES PARA QUE
ifjif QUALQUER FUNCIONARIO, DE OBRA QU ESCRITORIO, SE HABILITE
P A CONCORRER AC ' : - ! REMANCJAMENTO OU TRANSFERENCIA »
if}[ © DESDE QUE PREENC HAM 0S REQUISITOS vtLESQhRqu AG EXERCI-

L CI10 DA FUNCAG. CARANTIDO PARA A EMPRESA QUE NAO HAVERA
DESCONTINUIDADE NO TRABALHMO, C CANDLDATO A VAGA, SE APRO-

VADO, TERA ASSEGURADO DIREITD DE PERMANENCIA.

S
L .
1\~-\:‘::«;."—"‘

NESTAS SUBSTITUICOES, EVENTUALS OU PERMANENTES,
FICA GARANTIDO AD SUBSTITUTO O MESYO SALARIO E VANTAGENS

DO SURSTITUIDO,

m-dnfum\l \CPARA ADMISSAQ -
AS EMPRESAS ASSEGURﬁRﬁD PREFERENCIA PARA ADNMISSAO, NA SEGULNTE ORDEM:

‘t"‘v
:‘\'
'T,J;
et

S 0 B
3
i

- AD ééh EM-FUNCIONARIO, DESDE QUE NAD TENHA SIDO A DEMISSAD
ORIGINADA POR JUSTA CAUSA COMPROVADA:
- hbs FILHOS DOS SEUS EMPREGADOS; ” | L

~ AQ TRAP &LHADCP SINDICALIZADO, : SRS
ren e I8 i i b S e SR ety .‘ bl B T e o iz 1=ty S

b ey 38 G 1. ; R o ; .
' te'la % i - L iy e kS ;
bl ® . VALE-~TRANSPORIE : ) |

SERA CONCEDIDO A TODOS TRABALHADORES QUE RECEBEREM ATE

il

PESSOAL DE FQﬁ?;toglg -

AQ PESSCAL DE ESCRITORIO, £SNCLUSIVE CONTINUOS E SERVEN
TES, FICA ASSEGURADO A PERCEPCAD DE SALARICS EQUIVALENTES AO :

POS PROFISSIONALS, RESPEITANDO-BE SITUACOES MALS VANTAJDSAS,
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REL“'- [41—\11 y)l:l_;\ .'-'r!f-ll ‘Ha _
AS EMPRESAS SE COMPROMETEM A FORNECER

‘M REEEICAQ MATINAL AQS

B E
i SEUS FUNCIONARIOS QUE-PERCERAN ATE 3 P.N.S., GRATUITAMENTE,

AS EHPRESAS DOTAREOGS CANTEIROS DE OBRAS DE LOCAL CONDIGNQ
PARA GUARDA E CONSUMO DE RI:F:ECCES PELOS TRABALHADORES E, NO
CASO DESTAS REFEIGOES NAO SEREM PREF/ ZRADAS PELA EMPRESA, DE LO-
C!‘ifﬁ ADEQUADDS PARA SUA FEITURA. NESTES LOCAIS TAMBEM DEVERA,

E EM TEMPERATURA ADEQUADA

OPRIGHTURIAMEHTE; GAVER AGUA POTAVEL
PARA SEU CONSLIMD.

G0,  SUPRESSAQ DA MARCACH R0 DE_FONTO
CONFO?VV ARTIGO 71 CAPUT; pa CLT B PorT MTR 3082/84, FI
CA DISPENSADA A MARCACAD DE P041 NOS INTERVALOS INTRA~JORNADA .

5

e i
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'16
”ARAPJiﬁ = EIP?L; (ESTANTZ o .
A EMPRECGADA CESTANT E TERAGARANTIDO EMPREGO DURANTE 120 DIAS.

APOS 0 RETORKO DA LICE|CA r? VTthCIAle P o E

e 2SR e i i L S e

PARTURIE N?”E“hORA?IC DE ﬂM“MFNTACﬁﬁf"_

A PARTURIENTE, APGS 0 RETORNO DO AFASTAMENTO COMPULSG-
RIO, ESTABELECIDO EM LEI, TERA, DURANTE 90 DIAS, DIREITO A
SER LIBERADA COM UMA HORA DE ANTECEPENCIA, DESDE QUE COMPRO-
VE, MEDIANTE ATESTADO, QUE ESTA AMAMENTADO SEU FILHO RECEM-NAS
00 AT e R T ' |

v b & e E o A o L
[T SALARIO DA MULHER -

sl &
@'

A TODO TRABALHC QUE A MULHER EXERCER; EQUIVALENTEMENTE A DE
UM TRABALHADOR HDNEM; CORRESPONDERA SALARIO 1GUAL, CONFORME MAN-

DA A LEIL,

vl g1 S DIA DO TRABAL FADOR wﬂ'""”tfw =

(isﬂ’ "u—*’

SEMPRE NA ULTIMA  SEGUNDA DO MES DE OUTUBRO, EM HOMENAGEM
AO PADROEIRO DA CLASSE, SERA OBRIGATORIA A PARALTZACAC DAS b,

OBRAS ATIVIDADES DE ES RET&R;Oi NAS EMPRESAS, COM DISPENSA

EMUIPP&D O {PAJﬁ dO

f;%i& DN{”S Fﬂfﬁt PW'LJWS i e
G ezl ‘ 2 -
CONSIDERA~SE DE FREQUENCIA NAO OBRIGATORIA A0 TRABALHO, AS SE-
GUINTES DATAS:
. SEGUNDA-FEIRA DE CARNAVAL, P o
» DIA DE FINADOS, o B

« VESPERAS DE NATAL E ANO-NOVD
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0 EMPREGADD ESTUDANTE, DE
SEU TRABALHO AS 17 HORAS.

QULQUER GRAU, SERA LIBERADD DO
0S DIAS DE EXAMZ, DEVIDAMENTE COM

PROVADO, ESSA LIBERACAD SE DARA, EXCEPCICNALMENTE, EM-TODC.EXPEDIENTE DO
“ME ., INCLUSIVE EM VESTIBULARES, NAO PODENDO ENTRETANTO.
ESSES ABONOS DE FALTAS, EXCEDEREM A QUINZE DIAS DURANTE
ANO, :

0S EMPREGADOS TERAO DIREITO A ABONO DE FALTAS, NOS
SEGUINTES CASOS: |

;)

- (03{TRES DIAS}EM CASO DE CASAMEN

T0; FALECIMENTO DE
ARENTES ATE SEGUNDO GRAU; iNCLUSIVE;

CONJUGE ; ASCENDENTES E
DESCENDENTES, SOGROS OU PESSOAS SOB DECLARADA DEPENDENCIA
ECONDMICA

- (J8(01TD IDIAS EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHOS

ABONO DE %AITAU ﬂ DI\IS DE FILHD MENOR l‘/C"J ”XL[Pftﬂﬁﬁ
QrRﬂ ABONADA A IALTA DO EMPREGALD Q’c; CUHPRDVAD&MENTE{ TIYER
LEVADO FTLHD MENOR DE IDADE .~ AQ
EITO SERA EST ENDTW“ A0S

MESMO QUE SLJFM MAT O.bS.

MEDICO QU HOSP ITAL. IGUAL DI~

EXCEFCIDNALS

VERD g

UEMETOREL DE FILHO3

EBIMENTO J* b1

SERA ABONADA A FALTA DO EMPREGADO QUE SE “LCF\Iﬂh; COMPROVGDA~
MENTE. DO TRABALHG

PARA RECEBER COTAS npo PIS,
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AS EMPRESAS DESCONTARAC DE éus EMPREGADOS UMA IMPORTANCIA EQUI-
VALENTE A U%(QUATRO POR CENTO)DO SALARIO, NO MES DE DEZEMBRO DE 1988,E
QUATRO POR CENTO DO SALARIO, NO MES DE JULHO DE 1989,A TITULO DE CON -
TRIBUICAD ASSISTENCIAL,PARA sa FAZER FACE AS DESPESAS DA CAMPANHA SAl

S ACH .N CITADOS, SERA RECOLHIDO AO

U’J
Fi1

RIAL., 0 REFERIDC DESCONTO. NOS ME
SINDICATC ATE 0 102 plA DO MES SUBSE@UENTE AD MES DE DESCONTO. FICA AS-
SEGURADD AQ EMPREGADG SINDICALIZADO O DIREITO DE SE OPOR AQ DESCONTO
DESNE QUE SE MANIFESTE POR ESCRITO, EM FORMULARIO DO SINDICATO PROFIS-

SIONAL, ATE (8 DIAS APGS A ASSINATURA DA PRESENTE CONVENCAD. i

;igﬁ MULTA POR_INFRACAQ -

A INFRACAO A QUALQUER UMA DAS CLAUSULAS DO PRESENTE DOCUMENTO
COMETIDA PELO EMPREGADOR, ACARRETARA MULTA NO VALOR DE 10(BEZ)SALARIOS

MININMOS DE REFERENGIA, QUE SERA COBRA ADA ATRAVES DE RECLAMATORIA TRABA-

LHISTA, EM J.C.J., SERIADA EM RECIFE, PFVEI*ENDOwSE 0 VALCR DA MULTA

EM FAVGR DO SINDICATO OBREIRQ, A MULTA POR REINCIDENCIA SERA ACRESCIDA

HE BUE DE SEUNALOR. . L e
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- AS CONQUISTAS OBTIDAS EM ACORDOS A\:IP 09“5 DA CATEGGRIA, SERAD

" MANTIDAS, DESDE QUE NAO CONFLITANTES OU REVOGADAS, IMPLICITA OU .

EKPLFCITAMENTE; PELAS RETVINDICACOES ACORDADAS NESTA CONVENCAQ

QUE PREVALECERAD SOBRE AQUELAS,

CARANTIAS CERAIS -

R J -

AS CONDICOES ESTABELL IDAS EV ACORILOS COLETIVOS FIRMADOS

PELO SINDICATO OBREIRO, COM ANUENCIA DA A, CE, DE EMPREGnDos; ‘
NOS REGU;AﬁENTas DE EMPRESA E NO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO,
DESDE QUE MAIS VANTAJOSAS, BEM COMD AS QUE VIEREM A $ER ESTABE-
CIDAS OU JA FIRMADAS EM LEL, PREVALECERAG SOBRE AS AGUI ESTIPU-

LADAS

ASSISTE ADS SINDICATOS SIGNATARIOS O DIREITO DE PROPOR NEGOCIACAD
DE ACORDO, ACERCA DE QUALQUER REIVINDICACAO QUE NAD CONSTE DO PRESENTE

JNSTRUMENTO

CONTRDVERSIAS -
SERA COMPETENTE A JUSTICA DG TRABALHO, PARA DIRRIMIR AS DUVIDAS

QUE ViNbﬁM A ﬁU?u R DA APLICA C RO DA PRESENTE CONVENCAOD. }



