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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD
RECIFE

C ERTIODIXoO

Certifico que pelo Of.TRT.SPA .n?

1/‘ / Ei s 88 conclusdes e a ementa

do acorddo foram remetides & Imprensa
Oficial do Estado, nesta data.

Recife, |2 MA| 1987

Grovs
Chefe do Setor d¢ Publicagdes

de Acdrdaos

PUBLICACAO NO DIKRIO DA JUSTIGA
FROC. TRT. Ne DpC-06/87
Certifico que as conclustes e a ementa
do acorddio foram publicadas no Diario da
Jugtiga do dia 2y MA| 1987
‘Recife, 20 MA| 1987
A/t
Chefe do Setor de Fublicagoes °
de Acordios
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Exm®. Sr. Dr. Juiz Relator do DISSIDIO COLETIVO - Proc. DC-TRT-
Ac 06/87-T.P. -, DD. Dr. HELIO COUTINHO FILHO.

Proc. DC-TRT-Ac.06/87-T.P.

Mbunal Regional do Trabalve
b.r REGIRO

r"““—.,,.,‘..ao b,}' L.l--l-awa"-:....‘
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Serv. Codast. Pr uﬂ\ﬂl_

A UNIVERSIDADE CAT@LICA_DE PERNAMBUCO, Jja gualificada,
por seus advogados infra assinados, nos autos do DISSIDIO COLETI
V0 (Proc. DC-TRT-Ac. 06/87-T.P.), em que figura como Suscitante
o SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DE PERNAMBUCO, com fulcro
no art. 535, 1 e II, do CPC, aplicavel subsidiariamente aoc pro-

cesso trabalhista (art.769,CLT), e na guarda do prazo legal (5
dias-art. 536,CPC), vem opor, como opoe,

EMBARGOS D E DECLARAGCAD

ao v. acordao de fls. , pub. no DJ de 20.05.87, deduzindo, para
tanto, as razoes de facto e de jure a seguir expostas:

I - DA TEMPESTIVIDADE

38 0 v. acordao embargado foi publicado no DJ de 20.05.87

(4a. feira), pelo gque o qlUingllidio Tegal (art.536,CPC)
se expira em 25.05.87 (2a.feira), iniciada que foi a sua conta
gem em 21 do corrente (5a. feira).

Zi Dai, opostos os presentes Embargos nesta data, sao e-
le
cursal, e i do art. 538 do CPC.

s TEMPESTIVOS e determinam a suspensao do prazo re-

IT - DO CABIMENTO

Tie A Contestagao, a Suscitada argliu, no merito, "A apro-
vagao de Pauta diversa da discutida" na AGE do Susci :
; : = : , 1. 1l
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tante.

2. Ocorre, porem, gue essa C. Corte nao se pronunciou, da
ta venia, sobre a aludida questao, configurando uma o-

missao e rendendo ensejo aos presentes Embargos, com supedaneo '

no inciso II do art. 535 da lei processual civil.

3 OQutrossim, a "Clausula 4a. - Da Irredutibilidade Sala-
rial", como estabelecida, enseja, permissa venia, al-

guns esclarecimentos:

a) o caput menciona "termino do semestre seguinte", mas naoc es-

clarece que se trata de semestre do ano calendario ou civil

(1/1 a 31/12), podendo dar margem a duvida, sendo certo, ain-
da, que nao ficaram claras as exclusoes de Cursos Especiais '

ou de Ferias em graduacao, alem de substituicoes eventuais de

professores (v.g. por licenca) e de Turmas Extras, nem tampou
co a figura da redugao de carga horaria a pedido do professor,
pois todos esses eventos, pela sua propria natureza, tém cara
ter especial e extraordinario, nao se compreendendo no concel

to da carga horaria normal e regular; e,

b) o paragrafo unico consigna "a mesma carga-horaria por prazo
igual a 02 (dois) anos", porem nao deixa claro que se refere
a tempo de servigo efetivo, regular e continuo, podendo ren-
der ensejo a duvida, sendo certo, ainda, que nao ficaram ex-
pressas as exclusoes retromencionadas (item "a").

4. Demais disso, a "Clausula 5a. - Das Aulas Brancas", en

seja, tambem, esclarecimentos, pois nao foi dado o con
ce ito de "aulas brancas", com os seus caracteristicos estrutu
rais indispensaveis, podendo dar margem a interpretacoes diver-
sas, v.g. aulas nao dadas mas remuneradas; trabalho extra ou nor
mal destacado e qual ou quais; etc.

5. Ao depois, a "Clausula 6a. - Das Janelas", como expres
sa, igualmente requer esclarecimentos, a consideracao

de que:

a) nao foi dado o conceito de "Janelas", com os seus elementos es
truturais indispensaveis, inclusive no plano temporal (turnos,

horarios etc); e,

b) nao foram determinadas as especificidades da Suscitada quanto a
distribuicao de horario, pois a clausula manda observar as d%gf

e



tas "de cada IES", permitindo, assim, duvidas na determinacgao

dessas especificidades.

6. De resto, a "Clausula 16a. - Do Plano de Carreira", co

mo estabelecida, reclama esclarecimentos, de vez que
nao ficou expresso que as atividades da Comissao serao desenvol-
vidas em horario nao coincidente com o de aulas dos seus inte-
grantes e sem remuneragao, tendo em vista que ja existe um Pla-
no e que qualquer sugestao pode ser apresentada por qualquer in-
teressado, independentemente de Comissdao, e sera sempre condicio
nada a aprovacao do Conselho Superior da Suscitada, como, alias,
e reconhecido no paragrafo 29 da aludida clausula, sendo certo ,
ainda, que nao foi, objetivamente, apresentado pelo Suscitante '
gualquer ponto especifico sujeito a modificacaoc e o pedido se di
rigiu a elaboracgao de um Plano, em desacordo, assim, com a reali
dade existente e com o que, a final, foi fixado no julgado.

III - A CONCLUSAOQ
o EX POSITIS, requer a Embargante a V.Exa. que se digne

conhecer e dar provimento ‘aos presentes embargos, a fim
de, permissa venia, se manifestar sobre os pontos omissos ou du-

vidosos retro indicados, esclarecendo-os nos termos da lei e sub
metendo-os, em seguida, a lucida e sibia apreciacio dos demais
doutos e ilustres membros dessa C.Corte.
- ~
Sao os termos em gue, J. esta aos autoss a
Embarga%¢e pede, pois, a V.Exa. e ;

X E. DEFERIMENTO

\/
RECIFE(Pﬁ), 22 dexmk1o de 1987.

i
/ V2L 5/_{//41,43/ é"é'
‘. Dioval Spencer Holanda Barras - Advogado
_OAB PE 4343 —‘ﬁPF(MF} 001.790.434-04
= AL (Q_L fl ANn ({ o 7e{~—;?_—\_,//‘)

val ete Hol landa Soares osa - Advogada
QﬁB PE 6363 -“CPF(MF)265.844.174-68
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" Juiz Hifio Coutinho



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAOD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PRQC. NO TRT - .....ED=100Q/87

CERTIFICO que, em sessao . ...... erdinagriqg...... hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz ... . Francisco . Fausto. . .....cuiiiiiiiiininn ;

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos
Exmos. Srs. Juizes el io. Coutinho(Relator), Theresa Lafayette Biiu(Rev.i

M A ; el 7 7
ros, Benedito Arcanjo,Thereza Lapa Joegil Barros el WLHEIL Linde .

Pleno, por unanimidade, conhecer dos presentes embargos e rejeitad-

los por nada haver a declarar.

Certifico e dou fé.

71&1 drs segsoe - ‘T—? de ..04... de 81?
_1| | , _J/\ i
‘J~4J}ggyl/1;%,'39j((\mr L/

|
TAT - Mod. 10 ( Secretério do Tribunal _ P 7 o ;LOU‘Q
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RECEBIMENTO

Recebidos nesta data.

re. 04 JUN 1987

b .

\&\ Chefe do Se’co\g de Publicacoes

de Acdrdsos

JUNTAD A

Nesta data faco juntada a es-

tes autos, do acdérddo que se

segue.
re. 04 JUN 1387

ﬂl Chefe dosgaor de Publicacgoes

de Acdrdaos
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRAHALHO DA 6. REGIAOD

PROC. TRT-ED-100/87

Embargante: Universidade Catolica de Pernambuco
Embargade : Sindicato dos Professores no Estado de Pernambuco

Acorddo - Ementa: BEmbargos declaratorios que se re-
Jeitem por nsda haver a declarar.

Vistos, etc,
Embargos declaratorios opostos pe
la UNIVERSIDADE CATCLICA DE PERNAMBUCO a acorddo proferidc  nos
autos do processo n® TRT - DO -~ 06/B7, sendc embargado o SINDICA
TO DOS PROFESSORES NO ESTADO DE PERNAMBUCO.

Alege a embargante que omitiu-se
0 acorddo embargado de se pronunciar sobre a sua arg&igao de 2-
provagdo de pauta diversa da discutida na assembléia geral extra
ordinaria do suscitado e argumenta que as clausulas 42, 58, 68 ¢
168 deixam duvida nos pontos gue enumera em suas razdes de fls.
201/203.

E ¢ relatorio.

T OT DO

Inexistiu a omissZo apontada pela
embargante sobre a argliigio, no mérito, de aprovag@o de pauta di
versa da discutida na assembleia geral extraordinaria,

Assim se pronunciou o Tribunal sg
bre o assunto, textual: "Inicialmente, vale esclarecer gue as di
vergéncias apontadas pela suscitads entre as bases de concilia-
¢80 e a pauta discutide na assembléia dizem respeito, basicamen—
te, a divergéncia na ordem dade as reivindicagdes. Por outro la—
ro, na assembleia de fls. 67, posterior a inicial, foram ratifi-
c

adas as reivindicagdes". Fls., 179.
/

d

De outro lado, ndc guis o acprdao
TR T Med. 11




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALMO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

PROC. TRT-ED-100/87 Fsg. 02
Acordao—Continuagcao—

embargado conceituar o que sejam "janelas" e "aulas brancas",
a® que, alias, nfo estava obrigado por ndo estar inclufdo na sg
licitagao da prestagao juridicional.

Tratam-se de termos largemente u
tilizados pelos professores e estabelecimentos de ensino, que
conhecem o seu conceito "com os seus elementos estruturais indis
penséveis”. A intensfo do acordao embargo foi apenas dar uma ho
¢80 do que tratavam as clausulas correspondentes, para os lei-
£os que porventura viessem a ter contato com o acordao. Nunce
conceituar a matéria, ao que, diga-se mais uma vez, nio estava
obrigado por ni3c constar a conceituag2o nem das reivindicagoes
dos suscitantes, nem da contestagdc de suscitada, o gue nfo se
caracterizaria sequer como omissao. Sendo assim, nao cabem oS
esclarecimentos postulados porgue nZo foi objeto do litigio; va
lendo insistir em gue o que se encontra no acord@o ndo € o con—
ceito teenico de "janelas" e "aulas brancas",

No que se refere a cldusula 48,
tratando-se de irredutibilidade salarial, logicamente que o al—
cance da clausula e assegurar a manutengio do mesmo salario até
que sej% conunicada a carge horaria para o semestre posterior
a0 referido na clausula.

Assim ¢ porgque, mesmo 2pOS CUR-
pridae & carga horaria semestral, faz jue o professor & percep-
¢do de salario com base naz mesma carga horaria concluids, ou
por se encontrar em ferias trabalhistas (de 12 a 31 de  julho,
conforme o item 3 da conciliag8o de fls. 144/147) ou por suas
obrigagdes docentes extra-classe, que permanecem mesmo apés a
conclusdo da carga horaria.

Néo se trata, pois, de semestre
civil e nem de semestre calendario, se entendido este como a
progremagie |da carga hordria a ser cumprida.

TR Mod 12 L Por outre lado, a clausula ati-




PODER JUDICIARIO
_ JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUMAL REGIONAL DT TRASBALHO DA 6a REGIAC

PROC, TRI-ED-100/87 Fls., 03
Acordao—Continuacao—

nente & irredutibilidede salarial regulemente a matéria de for-
ma gensrica. Cursos especiais ou de ferias, substituigdes even-
tuais e turmas extras, bem como a redugso da carga horaria a pe
dido do professor, s@o situagdes gue, surgindo coneretemente,
devem observar o art, 468, da CLT, e o que genericamente ficou'
disciplinado na clausula.

Claro esta, ainda, ne paragrafo
unico da cldusula 42 que o exercicio de mesma carge horaria por

prazo igual a deis anos diz respeito a tempo de servige efeti-

vo, regular e continuo, uma vez que Se assim nfo foese teria !
que constar de forma expressa.

- Com relagao & clausula 62, defe-
rida ne forma do pedido, deixou este a criterio da inmstituigdo
de ensino superior (IES:) a distribuigfo do horaric, observando-
se as peculiaridades de cada uma. ABsim, na forma como foi pos-
tulada, foi deixade a criterio do estabelecimento de ensino a
distribuig¢do da carga horéria, de modo a permitir o menor nume-
ro de "janelas" possiveis, assegurando, porém, a remuneragdo ds
quelas que venham a existir.

Por fim, com relagdo & cldusula
168, duvida nfo hd de que as atividades da comiss@o serdo desen
volvidas em horario nfo coincidente com o de anlas de seus inte
grantes e sem remuneragio. O mais abordado e discuss8o do pro-'
prio merito da clausula, que nio e objeto de embargos.

Por todo o exposto, comhego dos
embargos mas rejeito-os, por nada haver a declarar,

Assim, ACORDAM os Juizes do Tri-

bunal Bbgionalldo Trabalho da 6% Regific em sua composigio ple—

na, por unsnimidade, corhecer dos presentes embargos e rejeité~
los por nada haver a declarar,
a
Recife, 28 de maio de 1987

TRT Mod. 12 L

Al
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8 REGIAD
RECIFE

C ER T I D X o

Certifico que pelo Of.TRT.SPA .n?

q ¢ / 5’4' s a8 conclusbes e 8 ementa

do acorddo forem remetidas & Imprensa
Oficial do Estado, neeta data.

Chefe do Setor fl/PublicagBes
de Acorddos

PUBLICAGAO NO DIARIO DA JUSTIGA
PROC, TRT. Nomp _100/87
Certifico que as conclusdes e a ementa
do acordéic foram publicadas no Didrio da

Justica do dia .'2 JUL 1987
¥ 4 Jur 1887

'Recife,

Chefe do Setor de Fublicagoes °
de AcordBos
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Exm? Sr. Dr. Juiz Presidente do Colendo Tribunal Regional do Trabalho da Sex’/éﬂE//
ta Regiao.

Proc. n? TRT-DC-06/87

NOS

RECIFE,

PRE E)ﬁﬁ DO TRT - 6a REGIAQ

A UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO, ja qualificada,

por seus advogados gque esta subscrevem, nos autos do DISSIDIO COLETIVO (Proc.

n? TRT-DC-06/87), instaurade a requerimento do SINDICATO DOS PROFESSORES NO

ESTADO DE PERNAMBUCO, ja qualificado, irresignada, maxima permissa venia, com

parte do v. acordao de fls. 175 usque 198, complementado pelo de fls., a fls.,
aquele publicado mo DJ de 21.05.87 (52 feira) e este no DJ de 02/07/87, venm
interpor, como interpoe, com fulcro no art.895, b,CLT, e na guarda do prazo le

gal (saldo de 6 dias),

RECURSO ORDINARTO

do aludido acordao, para o EGREGTIQ TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, passan

do a sustentar o apelo com as RAZOES inclusas, em 14 laudas datilografadas.

Outrossim, a Suscitada—-Recorrente junta a presente guia

do pagamento das custas processuais.

ISTO POSTO, requer a Suscitada—Recorrente a V.Exa. que
seja notificado o Suscitante—Reeorrido para oferecer, querendo, sua resposta,
prazo legal, e encaminhados, em seguida, os autos a instancia ad quem.{'

f
/
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|
S

J. esta aos autos, com as fazoes e guia inclusas, sao 0%

¢ i =1 /
termos em que a Suscitada-Recorrente pede, pois, a V.Exa. e i

||
E. DEFERIMENTO
b

\\\.__ % 4
" Recife-PE., 03 de_julho d¢ 1987,

- F Sl
- -H_"f’/{ _ ',‘-:'*q—z_‘t/ ot e -‘/_‘.'..--—{—r

T

Dioyai Spencer Holanda_Barros':'Aﬂﬁogado
OAB-PE - 4343 — CPF(MF) 001.790.434-04

JAe T e, <sYowe

ldpte Hollanda Soares Rosa - Advogada
OAB-PE - 6363 - VCPF(MF) 265.844.174-68

Anexos: 1) Razoes em 14 laudas

2) Guia de Custas (Cz$ 340,10)

/mee .
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unicap UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO 941

RECURSO ORDINARTIO

RECORRENTE: TUNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO

RECORRIDO : SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DE PERNAMBUCO
PROCESSO: TRT-DC-06/87
ORIGEM: TRT SEXTA REGIAQ

RAZOES

EGREGIO TRIBUNAL,

Maxima concessa venia, o v.acordao da instancia a quo es

tia, em parte, a merecer reforma.

Com efeito, como a seguir se demonstra, o Colendo Regio
nzl ndo julgou, conforme a Tei e o Direito aplicaveis, as questoes adiante indi

cadas e que constituem o objeto do presente recurso.

I - PRELIMINARMENTE

A ilegalidade da greve

1. Apos suscitado o dissidio vertente, em plena fase de conciliacao e imstrugao,

a categoria profissional suscitante, atraves dos professores vinculados a Re

corrente e representada, in casu, pelo Recorrido,

"resolveu autorizar a deflagracao de movimento pa
redista caso as presentes negociagdes coletivas nao
cheguem a bom termo no prazo legal de cinco dias”
(£ls. J}/J
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2. A referida greve efetivamente teve infcio no dia 13.04.87, a partir das

04:00hs.(madrugada), e somente terminou apos o julgamento do dissidio em
23.04.87. Trata-se de fato publico e notdorio, além de nao contestado pelo Re
corrido, tendo o C. TRT julgado legal o movimento paredista, ao argumento de que
este "obedeceu todos os trAmites da lei 4.330/64" e '"Ademais algumas reivindica

coes do dissidio foram conciliadas" (sic — fls. 178/179).

3. Em primeiro lugar, labora, data venia, em equivoco o v.acordao agitado ao

examinar a greve a luz da Lei 4.330/64, dando as costas a disciplina do De

creto Lei 1632, de 04.08.78.

4. Com efeito, a Recorrente desempenha a atividade do ENSINO SUPERIOR e, por
isso, exerce fungao delegada pela Uniao Federal, ex vi dos arts. 176 e 177

da Lei Suprema c.c. a Lei 5540/68 e o Dec. Lei 404/69.

5. Esse exercicio, hoje, constitui matéria pacifica nos Pretorios patrios, eis

gue a SUPREMA CORTE, reiteradamente,vem decidindo que

"MANDADO [E SEGURANCA. COMPETENCIA, ESTABELECIMEN
TO DE ENSINO SUPERIOR. Campete a Justica Federal
o conhecimento e o julgamento de mandado de segu
ranca impetrado por aluno contra ato do  Diretor
de ESTABELECIMENTO PARTICULAR [E ENSINO SUPERIOR,
VISTO QUE o indigitado coator EXERCE ATIVIDADE DE-
TEGADA PEIA WNIAO. Recurso extraordindrio conheci
do e provido - RE 102.642-1-SP - ac. undn. de
14.08.84, da 12 T, STF, Relator Min. Soares Mufioz
Recorrente: Sociedade Visconde de Sao Leopoldo-Re
corrida: Andréa Fiore Maia" (in DJ de 06.09.1984
e Ilex-Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal-
vol. 72, d&z9/84 - pag. 248 - Ed. Iex - realces
de agora) .

6. A seu turno, reza o § 29 do art. 1? do Dec. Lei 1632, de 04.08.78, que

| "Consideramse igualmente essenciais e de interes-

se da sequranca nacional os servicos pliblicos fe—//
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"derais, estaduais e municipais, DE EXECUCAO dire
ta, indireta, DELEGADA ou concedida, inclusive os
do Distrito Federal." (ita est - realces da Recor
rente),

estabelecendo o caput do mesmo artigo que, nas atividades em mencgao,

"A GREVE E PROIEIDA PEIA CONSTITUIGAO" (sic-real
ces de agora)

e cominando os arts. 39, 59 e 69 do sobredito diploma legal as penalidades apli

caveis a transgressao do aludido preceito.

Z Ora, ecxercendo a Recorrente ATIVIDADE DELEGADA PELA UNIAQO — a do ensino

superior —, legal e constitucionalmente defesa & a greve deflagrada pelos

professores vinculados a Recorrente, representados, in casu, pelo Recorrido.

8. De resto, o inequivoco atestado do Poder Publico Federal — quer quanto a

funcdo delegada exercida pela Recorrente, quer quanto a existéncia do movi-

mento paredista, quer, enfim,quanto ao tratamento preconizado pelo Dec.Lei 1632/

78 — cmerge do Telex n? GM BR 1559/87, de 21.04.87, dirigido pelo Exm? Sr. MI
NISTRO DO TRABALHO, DD. Dr. Almir Pazzianoto Pinto, ao Reitor da Recorrente, e

junto aos autos em 22.04.87 (fls. ), onde se verifica que

"A GREVE EM QUESTAO EH FATO PUBLICO VG DIVULGADO
PEIAS SUAS MAIS EXPRESSIVAS LIDERANCAS PT NESTAS
CONDICCES VG ET NOS TERMOS DA LEGISLACAO APLICA-
VEL (CECRETO-LEI 1.632/78) CUMPRE-ME RECCNHECER A
OCORRENCIA DO FATO PT CDS SDS AIMIR  PAZZIANOTTO
PINTO MINISTRO DO TRABALHO" (grifos da Recorrente)

9. Em segundo lugar, ainda que se admitisse, por manifesto absurdo, que fosse

inaplicavel o referido Dec.Lei 1632/78, ter—se-ia que concluir pelo desam

paro dos argumentos do v.acorddo atacado, pois nao fol observada a Lei 4330/64.

10. Em verdade, formal e materialmente, a greve deflagrada se mostrou ao arre
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pio da Lei 4330/64, eis que
a) a notificacao do Recorrido (fls. ) nao indicou, segundo a sabia licao do

conspicuo MOZART VICTOR RUSSOMANO, in Comentarios a CLT, Ed. Forense, 108,

pag. 799,

"mes, dia e hora a partir dos quais a greve terd

infcio, respeitada a antecipagdo de cinco e dez

dias, para as atividades acessorias e fundamentais,

respectivamente." (ita est - grifos de hoje);

b) o Recorrido fez tabula rasa do qllingllidio legal, de vez que tendo a Recorren

te recebido a notificacao em 07.04,87 (32 feira), o prazo somente expiraria

em 12.04.87 (domingo) e, assim, prorrogavel para 13.04.87 (22 feira), 3 con

sideracao da regra de contagem de prazo prevista no art. 775 da CLT, analogi

camente aplicavel ao caso sub judice, pelo que, instalando-se a greve em

13.04.87, antes que o Sol deitasse os seus primeiros raios, o fol prematura

mente;

. e . » ™~ - . .
) o Reecorrido nao provou, como lhe competia, a obediencia ao guorum exigido pe

lo art. 59 da Lei 4330/64 — ou seja, a de que, em segunda convocacao, foi

autorizado o exercicio do direito de greve por 1/3 (um terco) da  categoria

profissional dos seus associados, reunidos em assembléia geral —, pois nao

juntou aos autos a rel&gao dos seus associados, para demonstrar que os votan

tes no conclave representaram o dito quorum (1/3), valendo, a proposito, lem

brar a ligao do ilustre Mestre RUSSOMANO (in op. cit., p. 799), no sentido

de que

"Para que a assembléia possa deliberar, deve reu-

nir dois tergos, em primeira convocacao, e UM TER
CO EM SEGUNDA CONVOCACEO, DOS ASSCCIADOS DO SINDL
CATO." (realces da Recorrente); e,

. - - o o - .
d) o movimento paredista se desenvolveu de forma nao pacifica, merce de atitu—

des agressivas dos seus integrantes, impedindo, em muitos casos, o ingresso

de professores e funcionarios no recinto de trabalho, bem como chegando a in

vadir os corredores dos prédios da Recorrente e tornando impraticaveis as a

. tividades laborais, inclusive, até, as aulas do Curso de Direito da  UFPE,

Rua do Principe,
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"E indispensawvel, porém, que a desocuwacio do esta-

belecimento e o desenrclar da parede se facam paci-

ficamente. Greve violenta € greve ilegal e pode,in-
clusive, constituir falta grave e delito (art. 17,
caput, 18 e 29)"

"os trabalhadores que nao aderirem 3 greve ndo po-

derao ser impedidos de manter sua atitude e,inclu-

sive, de ter acesso acs locais de trabalho (art.l7,

paragrafo tnico)." - grifos de agora.

11. De conseguinte, ilegal a greve, irrelevante & o argumento da C,Corte a quo

de que houve conciliacao de reivindicagoes, pois o disposto no paragrafo u

nico do art. 20 da Lei 4330/64 — onde se escudou o v. acordao atacado — se a-

plica, unica e exclusivamente, & greve licita; legal; o que, desenganadamente,nac

OCOrreu no caso vertente.

12. Por todas e cada uma das razoes ora articuladas, impoe-se a decretagao da
ilegalidade da greve por esse E. Tribunal, reformando, no particular, o wv.

aresto recorrido.

II - DE MERITIS

a) Cl3ausula Quarta — DA TRREDUTIBILIDADE SALARIAL

1. A clausula em epigrafe ficou, assim, estruturada (fls. 196):

"por unanimidade, deferir em parte a presente rei
vindicacao da categoria profissional para determi
nar que depois de comunicada ao professor a sua
carga horaria para o semestre, a correspondente re
muneracao mensal nac sera reduzida até o término
do semestre segquinte. Paragrafo mico - A redugao

da carga horaria fica proibida desde que o profes /
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"sor tenha cbservado a mesma carga horaria por pra
zo icual a 02 (dois) anos".

2. Em decorrencia dos Embargos Declaratorios, opostos pela Recorrente, esclare

ceu a C.Corte a guo (fls. ) que

"o alcance da dita clausula é assegurar a manuten
¢ao do mesmo salario até que seja commnicada a car
ga horaria para o semestre posterior ac referidona
clausula,"

"requlamenta a matéria de forma genérica. Cursos
especiais ou de férias, substituigoes eventuais e
turmas extras, bem camo a reducao da carga horaria

‘ a pedido do professor, sao situagtes que, surgindo
concretamente, devem cbservar o art. 468, da CLT,
e o que genricamente ficou disciplinado na clausu-
la.”

3. Para logo, verifica-se que os esclarecimentos brigam com a propria clausula.

4. Em verdade, diz a cliausula que "a correspondente remuneracac mensal nao sera

reduzida até o término do semestre seguinte', enquanto a C.Corte a quo inter

n

preta essa sua propria decisdo mo sentido de que tal redugao mao ocorrera ate

que seja comunicada a carga horaria para o semestre posterior", isto &, nao mais

o término, mas, sim, o inicio "do semestre seguinte'!

5. Ja, em relagao as excludentes, de carater extraordinario e que nao se compre

endem na carga horaria NORMAL do professor, constituindo, pois, excegoes a
regra geral e fregllentemente verificadas no Ensino Superior, pelas suas proprias
caracteristicas, foram tidas como alteragoes contratuais por mutuo consentimento

(art. 468, CLT).

6. Assim o C. Regional nao s0 deixou de disciplinar o proprio direito que criou,
ou a fez de forma a nao merecer aplausos, como nao atendeu, no particular, a

sua principal fungao, qual seja, segundo RUSSOMANO, in ep« cites; pv 919, in fine,

'ﬁ a de%
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"criar normas juridicas adequadas a aplacar as dis
sencces laborais.”,

nao se constatando, pois,o papel juridico—econdmico-social das decisoes laborais

que & o de ser

"coadjuvante do bam funcionamento da engrenagem po
1itica e administrativa dos regimes democraticos."
e "Gragas a ele se poderd manter clima de paz entre

as classes."

7. Além disso e sobretuds, a reivindicacdo como deferida nao se adequa a reali
dade do sistema de crédito, vigente na Recorrente, E que, em cada semestre,

a carga horaria do professor, sem qualquer discriminacao, esta condicionada a

oferta de disciplinas e a escolha destas pelo alunado, segundo ds suas possibili
dades academicas e financeiras, bem como de acordo com as exigencias curricula
res pre-estabelecidas. Dai, € que, se diminui em um scmestre, volta a se elevar
no seguinte. A situagao & diversa do sistema seriado, onde & imutavel, semestre

a semestre, ano a ano, a carga horaria.

8. De conseguinte, & impossivel assegurar ao professor a mesma carga horaria em

cada semestre, pelo que sendo irredutivel o salario e nao podendo a Recorren
te obter os recursos correspondentes, em face da falta de Turma para o professor,
o onus financeiro decorrente & simplesmente insuportavel, levando a Recorrente a
insolvéncia, pois, em regime deficitario, ja se encontra hi longos anos, confor
me provado nos autos e confirmado pelo proprio Regional, em 10.04.87, atraves do

Diretor do Servigo de Contabilidade e Auditoria (fls. ).

9, Nao & demais lembrar que, em tais circunst@ncias, o professor ira ganhar sem

trabalhar, consagrando—se a contra—prestagﬁo sem a correspondente presta
cao ('?), ou seja, a figura do enriquecimento sem causa, o que &€ manifestamente
ilegal. Em particular, & de se atentar para o que dispoe o art, 320 da CLT, on
de o fator de fixacao da remuneragao & o numero de aulas semanais ministradas,

tendo esse Egrégio Tribunal ja decidido que

"Normal a variagao do nimero de aulas a serem da
das pelo professor, mas nac a discriminacao grada )/

]
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"tiva ano-a-ano" (TST-RR 2283/77, Hildebrando Bi
saglia, ac. 12 T, 2230/77, DJU 21.03.78, p. 1563)

"106900. JORNADA DE TRABAIHO - CARGA HORARIA - PRO
FESSOR - REDUCAO. A peculiaridade da profissao
de professores, sequndo as normas contidas no ca
pitulo especial da CLT, permite a interpretacao
de que a cada ano letivo se estipulara a carga ho
raria do professor, inexistindo norma que assegu
re o direito a mesma carga horaria do anc ante
rior. Enquanto alguns empregados que percebem sa
lario variavel tém essa variacao a cada més ou a
cada semana, a variacdo salarial do professor &
de ano para ano (TST - Ac. undn. 2571 da 32 T.
publ. em 16.08.85-RR 3253/84-MG-Rel. Min. Mendes
Cavaleiro-Fundacdo Educacional Minas Gerais - Es
cola de Engenharia Kennedy vs Jos€ de  Carvalho
Gongcalves - Advs. Paulo Emilio Ribeiro de Vilhena
e Helvécio Maranhas Dias Ieite)" (in BJA - 86 -
Bol. n? 9, pag. 141)

10. A ser mantida, por absurdo, a irredutibilidade nos termos do julgado, ine
vitavelmente ocorrera demissoes, com maior prejuizo para o professor, pois
nao restara a Recorrente outra alternativa sob pena de contribuir para a  sua

propria QUEBRA.

11. Por tudo isso, & que a Recorrente mantém — e vem assumindo tal posig&o
desde a defesa — a mesma regra estipulada no Acordo Coletivo de 1986 (fls.),
ou seja:

"Clausula Quarta: Depois de commnicada ao profes
sor a sua carga hordria para o semestre, a corres
pondente remuneragao mensal ndo serd reduzida até

o inicio do semestre seguinte, exclusive."

12. Assim, & de se reformar o aresto, para se conceder a reivindicagao em obje
to na forma do acordado em 1986 e retro transeritoéy/

12
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b) Clausula 52 — Das Aulas Brancas

A cldusula em topico foi assim deferida (fls. 196), merce de voto de desem

pate do Exm? Sr. Presidente:

"a titulo de aulas brancas, o professor recebera
un adicional correspondente a 20% (vinte por cen
to) & sua carga horaria mensal."

Em face dos Embarpos Declaratorios, disse a C. Corte a quo que

"nao quis o acdrdao embargado conceituar o que se
jam ..."aulas brancas", ao que, alias, nao estava
obrigado por ndo estar incluido na solicitagao da
prestacac jurisdicional.”

Ao que emerge da manifestacao pretoriana, € de se concluir que foi criado

um direito normativo, sem se saber o que ele significa. Tampouco se sabe

. - - - - . -
a causa petendi ou o fundamento juridico. Deixou-se, pois, ao alvedrio das par

. —_— p P ~
tes o conceito. Igualmente, reservou—se ao critério das partes a identificagao

dos fundamentos. Dal, além de vedar o pleno exercicic do direito de recurso, o

C.Regional nao exerceu a sua indelegivel fungao julgadora, contaminando, no par

ticular, o julgado de nulidade insanavel. Como se deferir um pedido ininteligi

vel?

16.

f caso de ineépcia (art. 295, § unico, T ou II, CPC)!

Em conseqlléncia, a vantagem financeira concedida (207 de adicional) passa

a ter a caracteristica de reposicao salarial, o que encontra obice intrans

ponivel no art. 24 do Decreto-Lei 2284, de 11.03.86, pois

' ¥

= &WU

"Nos dissidios coletivos frustada a negociacdo a
que se refere o artigo anterior, nao serda admiti
do aumento a titulo de reposicd@o salarial, sob pe
na de nulidade da sentenga."

Outra nao & a conclusac a que se chega, se se pretender rotular as "aulas>/'
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brancas" de atividades extra classe, isto &, de preparagao de aulas e correcao
de provas, pois tais tarefas ja estao incluidas no salario-aula do professor,

pago na forma do art. 320 da CLT, tendo ja esse Egrégio Tribunal decidido que

"Horas de preparo de aulas e corregces de exerci
cios. ZApenas as tarefas executadas no estabele
cimento de ensino sdo remuneradas. A remuneragao
do repouso semanal corresponde a 1/6 do total de
aulas ministradas no periodo aquisitivo"  (TST,
RR 4386/80, Prates de Macedo, ac. 12 T, 2352/81,
DJU 02.10.81, pag. 9.799)

18, Ora, remunerar o que ja o €, além de ser, em si mesmo, ilegal, importa em

conceder um "plus", mascarandc uma reposigao salarial, para burlar a apli
cacdo do art. 24, do DL 2284/86. A violacao da lei, de forma direta ou indire
ta, por via obliqua ou nao, padece da mesma censura; estd contaminada pelo mes

mo vieio: a nulidade.

19. Acresce notar que "aulas brancas" s3o aulas nao ministradas ou atividades

nac exercidas, pelo que a sua remuneracao constitui o ja chamado enrique
cimento sem causa, legalmente vedado e oneroso para a Recorrente, que j§ se de
bate com sérias dificuldades financeiras hia longo tempo e acumulando prejuizos,
consoante reconheceu o proprio Diretor do Servigo de Contabilidade e Auditoria

do C. Regional (fls. e

20. De resto, so a guisa de demonstrar o absurdo da reivindicagdo, ainda que

destinada a remunerar atividades de preparacdo de aulas e corregao de pro
va, tem—se que a sua concessao corresponde ao mesmo que se admitir que medico
receba a consulta e cobre, ainda, um adicional para estudar a doenga e prescre
ver o medicamento! Se a moda pega, em breve o salario vai corresponder apenas
ao status de empregado e o trabalho, para ser realizado, sera remunerado  via

adicionais! ... Nem os "Marajas" se arriscarao a tanto!

¢) Clausula 62 - Das Janelas

| 21. A clausula em referéncia foi deferida com a seguinte redagao (fls. 197): kf
‘,L/.\
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"Desde que ndo decorrente do expresso interesse do
professor, ser-lhe-3 assegurado o pagamento de "ja
nelas", observando-se as especificidades de cada
IES quanto a distribuicao de horario."

22, Im conseqlléncia dos Embargos de Declaracao, aduziu o C. Tribunal a quo que

"nao quis o actrdio embargado conceituar o que se
jam "jarelas"..., ao que alias, nao estava obriga
= do por ndo estar incluido na solicitacdo da pres
tagdo jurisdicional."

23. Tnduvidosamente, a concessao da vantagem em mencao merece todas as restri

goes opostas no item 15 destas Razoes,ora renovadas, como se aqui estives
sem expressamente referidas. Acresce, ainda, in casu, outras deficiencias que
tornam absolutamente inexequivel o julgado. E que, além de mandar observar "as
especificidades de cada IES quanto a distribuicdo de horario", quando s0 ha uma
IES, a Recorrente, o aresto nao define essa distribuicao, nem os elementos que
configuram o que foi nominado de "janelas"! Diz respeito ao que e em quantos
turnos? Em um s0, em mais de um ou em todos, a consideragao de que a Recorren
te possui 3 turnos? A questao assume maior dificuldade, na medida em que jamais
foi concedida vantagem, pela Recorrente, a tal titulo e ha entendimentos diver
gentes! Se o C. Regional nac sabia, como deixa antever no pronunciamento sobre

os embargos, nao podia deferir o pedido. Este era — e & — simplesmente inépto!

24. & mingua, pois, de respostas a tais questionamentos, a vantagem — por si—

nal, cconomicamente tambem nao definida — se transmuda em forma disfarga

da de reposicao salarial, vedada — como ja demonstrado — pelo art. 24 do Dec.

Lei 2284/86. Nula, indiscutivelmente a aludida clausula.

25, Poder-se-ia dizer, 4 imagem do conceito de janela ("abertura ordinariamen

te quadrilonga feita na parede de um edificio", apud Caldas Aulete, in Di

ciondrio Contemporaneo da Lingua Portuguesa, 22 Ed., vol. IIT, p. 2264), que se

trata de um espago aberto, vazio ou c}aro. E de curial sabenca que, entre jor

nadas de trabalho, ha intervalo destinado a refeigoes ou descango, onde o empre

//f'W gado nao fica a disposigao do empregador, por isso que ndo remuncerados (art. 71,

CLT). Assim, a pretensao, no particular, ja se mostraria ilegal!/f
| AN
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26. Dir-se-ia, ainda, que, tambem, se trata de espaco entre uma e outra aula,
N0 mesmo turno, ou em turnos diferentes. Ora, em tais intervalos o profes—

v - - - P i . vic
Sor nao fica a disposicao da Recorrente, qualquer que seja a razao, sendo certo,

ainda, que o professor, na maioria dos casos, ministra aulas em outros estabele

cimentos.

27. De modo geral, o que ressalta da pretensdo —até porque nao estipulada qual
quer obrigagao do professor — & o ganhar sem trabalhar, ensejando a figu
ra do enriquecimento sem causa, vedado legalmente e contrario ao proprio concei

to das obrigagoes inerentes as partes no contrato laboral: a prestagao e a con-

tra—prestagao.

28. Importa, ainda, sobrelevar o fato de que, em tais intervalos, o professor,

por vezes, se dedica a preparagao de aulas ou 3 correcao de provas, tare
fas essas que ja se incluem na paga do salario-aula. Nesse passo, uma reflexao:
a concessao das "janelas" e das "aulas brancas" se destinariam a mesma finalida
de, com o agravante de se pagar em triplo o trabalho do professor! Sem duvida,
as aludidas "vantagens" sac tao Intimas, que se confundem e se constituem em
"verso e reverso de uma so medalha": forma disfarcada de reposicao salarial (le
galmente vedada) ou, se preferir, de "Deitar o dinheiro ou os bens pela janela
fora (fig.), dissipa-los, malbarata-los, gasta-los sem proveito', nas sabias pa
lavras do ja citado Mestre Caldas Aulete, in op, cit., o que & caracteristica

do perdularioc!

29. Em qualquer dessas hipOteses, a Recorrente niao & possivel suportar o onus

resultante das aludidas "janelas'", pois nao teria como obter os  recursas
correspondentes, mercé de repasse do custo para as semestralidades cobradas dos
alunos. E, assim, presente a situacao deficitaria da Recorrente — vetusta,
por sinal —, ja comprovada por autoridade do proprio C.Regional (fls. ), ho
je incontroversa, a mantenga de tal pleito provocara a insolvéncia da Recorren
te com maior prejuizo para todos ¢ cada um, inclusive para a comunidade. F me

lhor e mais sabio fechar a "janela" do que a porta' ...

30. Ad argumentandum tantum, ainda que, por absurdo, pudesse ser concedida a

vantagem em questao, restaria a indagacao quanto 3 sua definigdo ou concei
to. Que espago seria: entre uma, duas, trés ou 10 aulas? Entre um turno e ou
/ tro, seguido ou nao? A que se obrigaria o professor, durante o dito intervalo?

/ ' Seriam perguntas que o C. Regional, na sua compet@ncia originaria (de 19 grau),
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nao respondeu e teria que faze-lo ainda, sob pena de se extinguir, contra legem,

um grau de jurisdigao!

d) Clausula 162 - Do Plano de Carreira Docente

31. A clausula em destaque foi deferida (fls. 197) com a seguinte redaggo:

"Sera formada uma comissao paritaria, no prazo de
trinta dias, a partir da publicagdo deste Acordao,
para reexame do Plano de Carreira Docente." Para-
grafo 19 - A Camissao devera encerrar os seus tra
balhos no prazo de trés meses, a partir de sua
constituicdo; Paragrafo 29 - As sugestOes  serao
adotadas a critério dos Conselhos Superiores da
Universidade."

32. A seu turno, a pretensao do Recorrido foi no sentido de E LA BORAGCADO

de um Plano de Carreira Docente, conforme se ve da Pauta acostada a  peca
vestibular. [, foi contestada pela Recorrente, ao argumento de que ja existia um
Plano, desde os idos de 1979, que se juntou aos autos. Dai, inocuc eprejudicado

o pleito.

33. Assim, a concessao da Comissao para REEXAME importa em deferimento de pedi
do nio feitepela parte, constituindo uma decisao extra petita, o que viola
o principio de adstricao do juiz ao pedido, consagrado nos arts. 128 e 460 do

CPC e torna o julgade, no particular, nulo pleno jure.

34, Ao depois, o Plano de Carreira Docente se insere na autonomia ampla conferi
da 3s universidades, caso da Recorrente, ex vi do art. 39 da Lei 5540, de
28.11.68, e "que sera exercida na forma da lei e dos seus estatutos", estabele

cendo o art. 31 do mesmo diploma legal que

"0 regime juridico do magistério superior sera re
gulado pela legislacac propria de sistemas de  en-
sino e pelos estatutos e regimentos das universi- /.

/1
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"dades, das federagdes e escolas e dos estabeleci
mentos isolados." (grifos de agora).

35. Ora, a carreira de magistério ou do docente, no ensino superior, esta sob

reserva legal, nao se inserindo qualquer participagao do professor e limi
tando-se a iniciativa da Universidade, nos limites da lei, o estabelecimento das
condigoes possiveis, mercé dos seus estatutos e regimentos, Dai, independente
mente de constituir uma interfer@ncia indébita do professor na area privativada

Recorrente, a pretensao deferida viola a lei de regéancia e nao pode subsistir.

36. A derradeira, longe de trazer entendimento para as partes em conflito, a

clausula tem ¢ condao de aumentar os dissentimentos, gerando controversias
mais sérias, na medida em que eventuais alteracoes propostas nao puderem ser a
tendidas, sendo certo, ainda, que o deslocamento de pessoal, pela Recorrente,
para a tarefa da Comissao Parit3aria, importara no atraso dos servicos normais,

exigindo pagamento de horas extras e, assim, agravando as dificuldades financei

ras ja existentes e tantas vezes, aqui, ja realcadas.

IIT - A CONCLUSAO

1. EX POSITIS, espera a Recorrente que seja conhecido e provido o presente re
curso por esse Egrégio Tribunal, para, reformando o v.acordao da C.Corte a

guo na parte recorrida, declarar a ilegalidade da greve ¢ indeferir as preten

soes consubstanciadas nas clausulas especificamente agitadas nestas Razoes.

Por ser de inteira e salutar JUSTIGA X

/
\  ITA SPERATUR P44
\. = ~
" /
/,/':':j . f,“:%ﬁi:iii4;£;”
/ 2 LLELFE "
/ Diowal Speficer Holanda Bartos —Advogado

PE 4343 — CPF(MF) 001.790.434-04

4£QQE, JTTxdeék

ldete Hollanda| Soares Rosa - Advogada
OAB-PE 6363 qﬁf(MT) 265.844,174-68
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRAEALHO DA €. REGIAO

CONCLUSAD

Nesta data, fago esfes aufos concluscs ao

SF. JuizZ PRESIDENTE

Rﬁfﬂﬁﬁfgg;ﬁﬁ_ ZZTSUS 2V o W— de T9BE

0 acordao de fls. 175/198 teve as conclusoes

e a ementa publicadas no Diarioc da Justiga do

dia 20.05 do ano em cursc, fls. 199. O acordéo !

preferido nos Embargos de Declaragao interpostos

pela suscitada, teve suas ccnclusces e a ementa!

publicadas no Diario da Justiga no dia 02.07 deg

te ano, flg. 208. O Recursc Ordinarie, f1s5.209 ,

veio a esta Casa em 03.07 do ccrrente mes e ano.

Desta forme, tempestivo o apelo determino que se

ja intimada a parte ccntraria para,Guérendoc, '

contra arrazoar dentro do praz;/lcgal.

Recife, 08 de julho de lﬂé’?

77

/
7
| agd I”.up% Corrfa Gondim Filho

Juie P.7fmu 4o TRT da Sexia Regiao




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAD
RECIFE

2d; SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAQ
PARAr SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DE PERNAMBUCO
Rua do Progresso, 387
Boa Vista - Recife - PE
CEP-50.070

ASSUNTO: INTIMACKO

Fieca V. Sa. pela presente, intimado(a) do inteins
teor do despacho exarado pelola) Ezmo.(a) Sv.(a) Juiz(alPresidente

nog autos do processo n9 TRT- DC - 06 / 87 , entre partes:
mlmmmmmmmmmm. suscitante e UNIVERSIDADE
CATOLICA DE PERNAMBUCO, suscitado,

ahatzo transerito:

"0 acordao de fls. 175/198 teve as conclusoes e & ementa
publicades no Diario da Justiga do die 20,05 do a0 em
curso, fls, 199, Oacordaoproferidomsﬁlbargoadaw
clarac.ao interpostos pela suscitada, teve suas caonclu— *
soes e a ementa publicadss no Diario da Juatiqa no dia
02.07 deste ano, fls. 208. O Recurso Ordinarlo, fl2.209,
veio a esta Casa em 03.07 do corrente mes e anc, Desta '
forma, tarpestivo o apelo determino que seja intimeda @
partecmtrariapam, querendo, contra errezosr dentro !
do prazo legal. Recife, 08 de julho de 1987 as)Jose Gue—
des Correa Gondim Filho-Juiz Presidente do TRT da Sexta'

Regiao".

Dada e passada nesta eidade do Reaife, aos nove
dias do més de julho da ano de mil novecentos e oitenta €
sete.

Eu,Miriam Diniz Corréa de Oliveira datilografes’

@ presente, que vai assinada pelo IZmo. Sr. Diretor da Secretarin '

Judieidria, /‘ k
____CLdvis V. ALVES FILHO

Diretor da Sedretaria Judicierie
TRT-6a. Regiso /

- 4‘.;&.1'_




REMETENTE

— =
NOME: Secretaria Judiciaria do TRT
da Sexta 'Repgiao .
enpereco: Cais do Apolo, 739 40 andar
Recife - PE CEP 50030
COMPROVANTE DE ENTREGA / ) Ne
DO SEED W~y L{
DESTINATARIO
ECT MM%& a4 PQMM
ENDEREGO
SEED

e

CIDADE
=

Assmatma do Destinatario

s
Rug. doo pﬂggﬁg,m) ESTADO ———————

{——— Recehido em —
440 HT (pencacoh Voo

Mod. TRT 165 ne. — dlg !Xf?‘

JUNTADA

Nssta data fago juntada a estas aufos

Haon. Protolado s0b O
2 S 9 aﬂr /3y

___________ de H@?-PO

or de Secretarla Judicidrial

P “Diret




*~“ESCRITORIO DE ADVOGACIA:

HJ’CAHPO ESTEVAO OLIVEIRA — 0AB 89971
MAURITIO RANDS COELHO BARROS — 0AB 8332

MORSE LIRA NETO — DAB 9450
ALCIDES FERNANDO GOMES SPINDOLA — 0AB 8376

vo em que € Suscitada a UNI

pela Suscitada, VEM, tempes
—-assinados,

tra-razoes anexas.

DO DE PERNAMBUCO, ja qualif

requerer a V.Exa:

BExm®. Sr. Julz Presidente do TRT da Sexta Regido.

O SINDICATO DCS OFESSORES NO ESTA
icado nos autos do Dissidio Colebi-
VERSIDADE CATONLICA DE PERNAMBUCO

Proc. n2 TRT-DC-06/87, ciente do recursc ordinadrio interposto!

tivamente, por seus advogados infra

a juntada acs autos de suas con

Nestes termos,

P.Deferimento.

Recife, 22 de julho de 1987.
4 Al
MORSE L NETO

OAB/PE. 9.450

ek 5. Al

ALCIDES INDOLA
OAB/PE. 8.376

jﬁaéiii;
MAURICIO RANDS

OAB/PE. 8.332
ARDO ESTEVAO DE OLIVEIRA
OAB/PE. B.991

Rua da Aurora, 295 — Edificio Sio Cristovao — Sala 401' - 427 Andar — Fone:
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ESCRITORIO DE ADVOGACIA: 2

MORSE LIRA NETO - OAB 9450
ALCIDES FERNANDO GOMES SPINDOLA — 0AB 8376

AICARDQO ESTEVAOQ OLIVEIRA — OAB 8991
MAURICIO RANDS COELHO BARROS — OAB 8332

CONTRA-RAZOES DE RECURSO
RECORRENTE : UNIVERSIDADE CATOLICA
DE PERNAMBUCO.
RECORRIDO :SINDICATO DOS PROFESSORES
NO ESTADO DE PERNAMBUCO.
PROCESSO :TRT-DC-06/87.
ORIGEM :TRT DA SEXTA REGIZO.

COLENDCO TST

O v. acordao de fi&s. hd de ser man
tido por esta Colenda Corte pois prenhe de amparo legal e por f

seu elevado espirito de JUSTICA.

A Suscitada-Recorrédte interpoe Re
curso Ordindrio querendo ver decretada a ilegalidade do movimen-
to paredista e indeferidas as cléusulas quarta, quinta, sexta e
décima-sétima, que, além de outras, foram deferidas pelo Egregio
TRT da 62 Regido.A pretensidc da Suscitada-Recorrente é descabida,
carente de amparc legal e por vezes, para dizer o minimo, desele

gante para com o Tribunal'a quo".
A LEGALIDADE DA GREVE

0 movimento grevista fol deflagra-
do em consonancia com os preceitos contidos na Lei n2 4.330/64 e,
ademais, a grande maioria das reinvidicacgdes formuladas foram de-
feridas, seja pelo Egregio TRT, seja pela prdpria Suscitada-Re -

corrente.

Consigna o art.20, pardgrafo dnico,
da Lei n2 4330/64:

"art.20.A greve licita,n3oc rescinde o
contrate de trabalho, nem extingue !
os direitos e obrigacgdes dele resul-

tantes
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. ESCRITORIO DE ADVOGACIA: 2‘30

MORSE LIRA NETO — OAB 9450
ALCIDES FERNANDO GOMES SPINDOLA — OAB 8376

RICARDO ESTEVAO OLIVEIRA — 0AB 8997
MAURICIO RANDS COELHO BARROS — 048 8332

=

PARAGRAFO UNICO.A greve suspende o
contrato de trabalho, assegurando’

aos grevistas o pagamento dos sala
rios durante o periodc da sua dura
¢30 e o cdmputo do tempo de parali
zagao come de trabalho efetivo,se!

deferidas, pelo empregador ou pela
Justiga do Trabalho, as reinvidica
cSes formuladas pelos empregadores,
digo, empregados, total ou parcial

mente, "

Desse modo, no caso em tela, nao '
héa como se falar em ilegalidade do movimento paredista.Assim,es-
pera o Suscitado-Recorrido gue este Cclendo TST rejeite a preli-

manar arg'"uida.
0 MERITO

A Recorrente-Suscitada nas suas ra
zbes de recursc demonstra desconhecer a funcao dos Tribunais Tra
balhistas aoc proferirem sentencas normativas.Ora, os Tribunais !
do Trabalho n3o decidem contra a lei, seja em Dissidio Indivi -
dual, seja em Dissidio Coletivo, mas em Dissidio Coletivo de Na-
tureza Econdmica decidem para aplicar a norma generica asrelaldes
empregatidias especiais em situacoes nao previstas expressamente
na norma e para preencher suas lacunas,#empre no espirito da E=
QUIDADE. Assim procedeu o TRT da Sexta Regiao, alias como sempre
procede,no mais elevado sentimento de Jumtig¢a e em total conso -

nancia com o Direite Positiwvo.

Os Patronos da Reccrrido-Suscitan-—
te sdo humildes advogados de trabalhadores e é s o que sabem fa
zer & advogar, pelo que procuram zelar pelo PODER JUDICIARIO;A '
Becorrente-Suscitada nas suas razdes, por mais de uma vez, ataca
a honorabilidade do Egrégio TRT da 6% Regido e assim sendo por!
extengdo a toda a honrada Magistratura Nacional ao afirmar que o

Tribunal decidiu fraudando a Lei.
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MORSE LIRA NETO — OAB 9450
ALCIDES FERNANDO GOMES SPINDGLA — 0AB 8376

RICARDO ESTEVAO OLIVEIRA — 0AB 8991
MAURICIO RANDS COELHO BARROS — OAB 8332

Analisemos a seguir, clausula por
cldusula, as reinvidicag¢tes deferidas e recorridas pela Susci-

tada.

DA IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

A irredutibilidade salarial é
principio programidtico do Direito do Trabalho postoc gue sao es-
tapafirdias as alegacoes da Recorrente-Suscitada. O Egrégio
T.R.T deferiu essa reinvidicagao de plenc acordo com © direito
vigente. Limita-se tdo somente a aplicar em principio geral do
Direito, consagrado na Lei, a relagoes empregaticias especiais.

Transcrevemos algumas decisdes:

"Em nenhuma hipdtese o saldrio do professcor poderda ser redu
zido, excetuando-se a hipdtese de ocorrer diminuicido invo-
luntdria da carga hordria e consequénte diminuigzo de tur-
mas, quando entdoc ficara garantido ao professor o eguivalen
te ao salario percebido"(fls 5). A cldusula objetiva impe-
dir a redugdoc salarial do professor. (Proc. TST-RO-DC 74/
82, Ac TP 1.610/82, l2 Reg., Rel. Min. Pedro Natali, DJU
23.9.82, pag. 9.403).

"Clausula que proibe redugZo de saldrio do professor, asse-
gurando~lhe a percepcac do mesmo saldrio guando houver di-
minuicdc involuntdria de carga hordria e conseq''uente di-
minuigaoc de turmas, € de ser mantida, desde que subordina-
da 3 condigdo de gque o professor haja observado a carga ho
rdria pelo prazo minimo de dois anos, Acrescento, t3o-so-
mente, que assim o é por caber ao empregador os riscos do
negocic, transparecendo como alteragao contratual a redu-
cao. ( Proc. TST 523/83, Ac. TP 296/84, Rel. Min. Marco Au
rélio, DJU 4.5.84, pdg. 6.752).

O colendo T.S.T com certeza mante

rd a reinvidicagdo na forma deferida.
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MORSE LIRA NETO — OAB 9450
ALCIDES FERNANDG GOMES SPINDOLA — 0AB 8376

RICARDO ESTEVAQ OLIVEIRA — OAB 8991
MAURICIO RANDS COELHO BARROS — OAB 8332

DAS AULAS BRANCAS

Na ecsteira do entendimento larga-
mente majoritédrio dos Tribunais, o v.acdrd3o deferiu a categoria
profissional um adicional de 20% (vinte por ) a titulo de
contra-prestacao pelas atividades extra-classe. Nesta oportuni
dade, em homenagem ao elevado cspitito de discernimento dos que
integram esta Corte, o Recorrido abstem-se de consagrar maior
atengd3o a suposta falta de compreernsao da Recorrente acerca do
conceito de aulas brancas. Sobretudo porgque em sua prépria ar-
gumentacao ela se trai e, em mais de uma oportunidade, refere-
se as atividades extra-classe que fundamentam a criacd3o do adi-
cional.

De fato, é de sabenca geral que o
adicional de aulas brancas significa a remuneracdo pelo conjun-
to de atividades desenvolvidas pelo docente além da hora-aula.
No conceito compreendem-se aquelas tarefas de corregdo de pro-
vas, pcsquisa, preparagao de aulas, atendimento aos discentes,
etc. Quanto a remuneragdo por este "plus" laboral somente exis
tem duas hipéteses. No primeiro caso, a instiuic3o de emsino pa
ga o docente pela via de um saldrio mensal e, portanto, compre-
ensivo de todas as atividades do magistério. Aqui ndoc hd que fa
lar em adicional por atividades extra-classe, & evidente.

Numa outra hipdtese, o docente ape
nas recebe a paga pela hora efetivamente prestada na sala de au-
la. O trabalho desenvolvido extra-classe restara sem gqualquer re
muneragac, o gue significaria a mais aberta vulneracdo do princi
pio do Direito Social, segundo o gual ac trabalho prestado, ine-
xoravelmente, corresponde o saldrio pagoc. Esta € a exata situagido
da Recorrente, na medida em gue adotou o sistema de pagamento por
hora-aula.

O Egragio Tribunal Regional do Tra
ba¢ho da 62 Regide, ao deferir a cldusula trilhou a esteira do
moderno Direitc do Trabalho, ao mandar remunerar um trabalho que,

de outro modo, estaria sendo prestado de modo gratuito. AL sim,
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RICARDO ESTEVAQ OLIVEIRA — 0AB 8991 MORS
[ E LIRA NETO — OAB 9450
MAURICIO RANDS COELHO BARROS — OAR 8332 ALCIDES FERNANDO GGMES SPINDOLA — OAB 8376

haveria que se falar em enriquecimentc sem causa, pois a Uni
versidade estaria se apreoapriando do trabalho docente sem a
devida contra-prestacao.

Em face dessas consideracoes de
ordem juridica, a jurisprudéncia & pacifica na matéria, exem-

plifican-se os seguintes arrestos:

" Adcional de 20% a titule de atividade
extra classe(excurssoes,desfiles, ati
vidades esportivas,etc.).Defiro por °
se tratar de matéria geradora de pos-
siveis dividas, até o pronunciamento’
Eg.Pleno.Proce.TST 180S6/84,ES 200/84,
52 Reg. ., Rel. Min.Barata Silva,DJU
08.10.84,pag. 16.615.

S3o devidas como extra as horas tra-

balhadas pela professora, em sua pro

pria casa, excedentes da jornada nor

mal,na exécuggo de tarefas extraclas

se.(TRT-92 Reg.,Proc. RO-107/84:Rel.

Juiz Pedro Ribeiro Travares;BJ n2 05/
84.)

DAS JANELAS

0 Recorrido-Suscitante Juva-se nas razdes de
decidir do Egregio Tribunal Regicnal do Trabalho da Sexta Regiao,

especialmente, no Douto Parecer da Procuradoria Regional.

E 6bvio que no lapso tempo decorrente da "ja
nela",uma a duas horas aulas , nao é possivel ao professor desle
car-se a outro estabelecimento de ensino e 14 preencher esse tem
po vago.A ele ndo resta outra alternativa a nd3o ser ficar aguar
dando.Vale salientar gue essa situagao nao decorre de sua vonta-
de;,mas da Empregadora.E mais, caso decorra de seu interesse(pro-
fessor) esse intervalo nenhuma obrigacao de pagamento tem a Re-

corrente-Suscitada.
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RICA ADO ESTEVAO OLIVEIRA — 0AB 8997 MORSE LIRA NETO — QAB 9450
MAURHHORANDSCOELHOBARHOS—OABS&H ALUDESFERNANDOG&M’&?WU==

Estamos diante de uma hipdtese clara de inter
pretagao analégica do art. 42, da CLT.Tempo a disposicdo aguardan

do ou executanto ordens do empregador deve ser remunerado.

Abaixo algumas decisOes do Colendo TST que de
termina o pagamento de"janclas"

" O horadrio vago remunerado ou janelas,
quando ocorrerem por conveniéncia do
estabelecimerto de ensino, deve ser !
remunerado como aulas normais.Trata-se
de tempo considerado a disposicac do
e empregador.Procc. TST-RO-D.C.140/83,Ac.

Tp 923/84,1° Reg.,Rel.Min.Rancr Barbo
sa.TJU. 17.08.84,pag. 13013."

Na ocorréncia de hordrio livre" jane-

las" entre uma e ocutra aula,no mesmo'
estabelecimento,fica assegurada ac !
professor o pagamento desse intervalo
na base do saldrio aula.A condigac
vem sendo deferida peloc Eg.Plenc,pelo
gue rejeite ¢ pedido.Proc. TST-293/85,
ES 8/85,12 Reg. , COQUEIJO COSTA,DJU
ol.g2,.88."

Pelo exposto decidiu o Egregio TRT da 62 Re
gido amparado na Lei, na jurisprudéncia e dentro dos ditames da
Justiga.Assim deve ser mantida a reinvidicacdo deferida. nos exa

tos termos concedidos.

DO PLANO DE CARREIRA DOCENTE

0 Outra Clausula em gue se pede a reforma &
a 168 - DO PLANO DE CARREIRA DOCENTE,

Mais uma vez, sem gualquer fundamento as ale

gagdes da suscitada-recorrente.

A clausula 162, come redigida, nd3o obriga a
Universidade a adotar as sugestdes oferedidas, nem impoes grandes

obrigagoes a Universidade para o funcionamento da Comiss3do.

Rua da Aurora, 295 — Edificio Sio Cr:‘s:;)-w.fo — Sala 401 - ;1.0 Andar — Fone:(0§1) _I_
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O deferimento da Clausula, tal como estd redi

gida, atendo ao que dispde o art. 621 da CLT, e n3oc importa em
"interferéncia indébita do professor na area privativa da recor-

rente", como aventado pela suscitada-recorrente.

Sem merecer qualguer reparo, deve esse Colen
do Tribunal confarmar a Clausula 162, integralmente.

EX POSITIS, deve ser mantido o v.Acordao de
fls. por ser de inteira JUSTIGA.

Nestes Termos,
P.Deferimento.
Recife, 22 de julho de 1987.

ol Lorardh S /Q/aé

] A'“-cf“t?
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Neasta dafa, {ago esias aufos conclusos ao

Sr Julz PRESIDENTE
SN R
Rz 2,44 de Q\\M o S 10K+
] iy
A e T
o =% Diretor de “or;ﬁzria Judicisria m‘:.;._

Tempestivo o apelo fls.208/209,

pagas as custas fl1s.211, e contra arrazoados o /

recurso denbro do prazo legal, f1s.228/235, S

bamn os autos ao C. TST.

Recife, 29 dg/ julho de }48'7.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO
TST/RO/DC/0802/87 .1 62 REGIEO

RECORRENTE: UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO
RECORRIDO : SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DE PERNAMBUCO

PARECER

= I - PRESSUPQOSTOS
Recurso ordindrio adequado, tempestivo, parte legiti -
ma, decisao recorrivel, caracterizado o interesse de recorrer e a
regularidade formal (fls. 199, 201, 208 e 209/225). Representacgao
processual em ordem (fls. 35). Preparo regular (fls. 211). Contra-
razdes, no prazo (fls. 227v. e 228/235), subscritas por advogado,
devidamente, constituido (fls. 03).
IT - CONHECIMENTO
Pelo chhecimento.do recurso preenhidos que foram seus
pressupostos.
III - MERITO
1 - Ilegalidade da greve.

Sustenta a recorrente a ilegalidade da greve porgque '
exerce funcao delegada pela Uniao Federal pelo gue seus funciond -
rios estao proibidos de entrarem em greve.

O eg. TRT nao tratou desse tema e ipso facto nao pode
fazé-lo agora o C. TST 3 falta de pregquestionamento.

Pelo improvimento.

2 - Nao observancia da Leil 4.330/64.

Alega a recorrente que as normas da Lei 4.330/64 n3o
foram observadas.

0 faz, todavia, sem qualquer fundamentacao com base em
fatos e provas que , diga-se, lhe é desfavoravel, sob os aspectos
levantados.

Pelo improvimento.

3 - Irredudibilidade dos saldrios e da marga hordria.

3 Id
O trabalhador programa a sua vida segundo o seu sala -
rio. Dai decorre a necessidade de razodvel estabilidade de seu sa-
lério, dentro de determinadc periodo, sob pena de criar dificul-

dade insuperédveis.




SERVICO PUBLICO FEDERAL

PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO
TST/RO/DC/0802/87 .1

Do exposto, afigura-se compreensivel a cliusula que es
tabelece a impossibilidade de redugao da carga hordria.
Pelo improvimento.

4 = Aylas brancas.

A cldusula, em quest3o, tem a seguinte redac3o:

"A titulo de aulas brangas o professor receberd

um adicional de 20% (vinte por cento) de sua

carga hordria mensal'".(fls. 171/172).

As "aulas brancas'" correspondem o tempo dispendido, pe
lo professor, na preparagao de aulas e corregao de provas.

A corregao de provas demanda o exercicio de uma ativi-
dade em favor do empregador e por isso deve ser remunerado.

Pelo improvimento.

5 = Janelas.

Entende-se por janela o periodo vago entre dois hord-
B 0= O

Considera-se esse periodo como tempo a disposicgdo do
empregador e portanto deve ser remunerado.

Pelo improvimento.

6 — Plano de carreira.

A cldusula instituiu uma comissaoc para reexame do

Plano de Carreira.

A elaboragdo de um Plano de Carreira ou o reexame de
Plano existente constituli tema afeto ao poder de comando da empre-
sa.

Pelo provimento.

IV - CONCLUSAO

Isto posto, o parecer é pelo conhecimento ¢ provimento

parcial do recurso.

Brasilia, 23 de margo de 1988.

m + ru[\,\\
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Com o parecer Incluso, faco remessa destes autes 8%
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TERMO DE APRESENTACAO

Exmo. Sr. Ministro - Presidente
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Apresento a V. Exa., para distribuigao, estes autos de @J‘-’DC %oi/ﬂ J
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DISTRIBUIGAO
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Exm@ Sr. Dr. Juiz Relator do Recurso Ordindrio interposto no Dissidio Coleti

vo - Proc. TST-DC-802/87 -, em tramitacio no Eg. Tribun Superior do Traba
Thé AO ER. I\.’*IINIST RELATOR

Brasiiia. ~.{5;'-""Oir / 19 8% - _
rer= NC-RO - 80/ & / , i@
Roc.. 7s7=0C-RO - €0/ o Z} _/&V,r__,---;. Y é

/-’ Prasidente de T.S.!'/ ) ’ L
- :: I'
;Sw ot 3 |
C/ Q/\ Lﬂ:é :

0 STNDICATO DOS PROFESSORES NO FESTADO DE PERNAMBUCD e a
UNTVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO, ja qualificados, por seus respectivos
advogados ao final assinados, nos autos do RECURSO ORDINARIO (Proc.TST-DC-

802/87), interposto pela segunda entidade, contra parte do v. acérdac pro
latado no DISSIDIO COLETIVO (Proc. TRT-DC-06/87 - 62 Regido), pelo Colendo

Tribunal Regionmal do Trabalho da Sexta Regido, vem, em face do que ficou a
cordado na cldusula Vigésima-Quinta (253), do Termo de Conciliagao, copia

anexa (doc. n2 1), expor e requerer a V.Exa. o seguinte:

1. Recorrente e Recorrido celebraram CONCTLTAGAO nos autos do Dissidio Co
letive (Proc. TRT-DC-05/88 - 62 Regiao), conforme se ve do Termo, co

pia anexa (doc. n@2 1).

2. Em consegliencia de vantagens especiais obtidas, o Recorrido, expressa
mente autorizado pela A.G.E. de 01.03.88, copia da ata anexa (doc. n@
2), renunciou os direitos constantes das clausulas "42 - Da irredutibilida
de salarial™, "52 - Das Aulas Brancas", "62 - Das Janelas" e "1628 - Do Pla
no de Carreira", e decorrentes do julgamento do C. T.R.T. da Sexta Regizo,
prolatado conforme acdrdac nos autos do Dissfidio Coletivo (Proc.TRT-DC-06/
87), ora em grau de recurso ordindrio (Proc.TST-DC-802/87) nessa Eg. Corte.

E 0 que se ve da clausula 252 do competente Termo (doc. n® 1)

3. 15T0 POSTO, requerem os Suplicantes a V.Exa. que, observados os trﬁmi
tes legais, seja, a final, extinto, por essa Eg. Corte, o processo com
julgamento do mérito, prejudicado o Recurso Ordinario interposto pela Sus

citada-Recorrente a falta de objeto, em face da renuncia do Recorrido//]



%\id_

Sao os termos em que, J. esta aos autos, os Suplicantes

pedem, pois, a V.Exa. e

E. DEFERIMENTO

Recife-PE, 08 de m@rgd"'&gfl%fi

/.,

1_“- .-‘-(/'7 } - )
Dr/ se L}m‘a Ne }/‘3450
= /Susutaq%e-ﬁec i
<~ ot

( _/F?/{i—t’d,{/é-(_
Mo o el. Dioval Spencer

OAB-PE 4343 - Suscitada-Recorrente

2

anda Barros

= "
. |
) : { Tl ) .
bt o St %«‘-JL-,J'L”W Ao “rRes
Belld Valdete Hollanda Soares Rosa

\‘I
0AB-PE 6363 - Suscitada-Recorrente

Anexos: 2 doecs. ef 0;1 fls.
| ATR C| 62 fes.
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Termo de Conciliagao Total que, entre si, cele
bram, de um lado, o SINDICATO DOS PROFESSORES
NO ESTADO DE PERNAMBUCO, como Suscitante, e,
de outro lado, a UNIVERSIDADE CATOLICA DE PER
NAMBUCO, como Suscitada, nos autos do DISSIDIO
COLETLVO NS TRT-DC-05/88.

As partes, Suscitante e Suscitada, indicadas no prefmbula e nas pessoas de seus
representantes legais ao final assinados, de comum e pleno acordo, RESOLVEM coy
CILIAR todas as reivindicacoes constantes da Pauta aprovada emA.G.E. de 09.02.88,
da entidade suscitante, e acostada a inicial, atraves das clausulas e condicoes

abaixo, que, reciprocamente, outorgam & aceitam:

CLAUSULA PRIMEIRA: A partir de 19 de marco de 1988, os salirios—aula dos pro

fessores da Suscitada, de acordo com as diferentes catego

rias serao os seguintes:

I - Professor-Auxiliar Cz§ 409,43
IT - Professor-Colaborador Cz$p 419,66
LIT - Professor-Assistente Cz$ 429,88
IV - Professor-Adjunto Cz$ 440,23
V - Professor-Titular Cz$ 450,42
CLAUSULA SEGUNDA: Em 12 de setembro de 1988, os saldrios-aula dos professores

da Suscitada serao reajustados até o nivel de IPC, no perio
do de marco a agosto/88, compensadas as aplicagoes das variacoes da URP no mes
mo periodo, segundo o art. 8¢ do Decreto-Lei 2335/87, ou consoante outro diplo

ma normativo que, em substituicao, vier a ter vigéncia.

CLAUSULA TERCEIRA: A remuneracao dos professores da Suscitada € fixada pelo nu

mero de aulas semanais, ministradas na conformidade dos ho

rarios, e tem por base o salario-aula.

Pardgrafo primeiro: O pagamento far-se-a mensalmente, considerando-se para es
se efeito cada més constituido de quatro semanas e meia,
acrescida, cada uma delas, de mais 1/6 (um sexto) de seu valor como Trepouso se

manal remunerado, de acordo com o disposto na Lei 605, de 05/01/1949,

Paragrafo segundo: O salario mensal do professor, a partir de 192 de marco de

1988, sera calculado da seguinte forma:

SALARLO-AULA x N2 DE HORAS-AULA SEMANATS MINTSTRADAS x 5,25 SEMANAS POR MES =
SALARIO MENSAL

CLAUSULA QUARTA: As reunides de cardter pedagogico e dos 6rgios Colegiados des
de que nao coincidentes com o horﬁrig de aula do professor,

n - £ ;
serao remuneradas, tomando-se por base o saldrio-aulais [ //j) /

C& W
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Paragrafo primeiro: Tendo em vista o interesse académico e a melhoria de quali
dade de ensino, cada Departamento convocara uma reuniao pe

dagégica a cada semestre.

Paragrafo segunda: A remuneragio referida no caput desta cliusula sera limita

da ao valor de uma hora-aula, ainda que tenha a reuniao du

racao superior a uma hora.

CLAUSULA QUINTA: As aulas ministradas pele professor em Cursos Extras serao Te

muneradas, independentemente do salario normal.

CLAUSULA SEXTA: Fica assegurado o pagamenta de 507 (cinquenta por cento) da
gratificacdo natalina (139 salario) a que tem direito o profes

sor, até o dia 25 de agosto.

CLAUSULA SETIMA: A Suscitada compromete-se a conceder aos seus professores, fe
rias trabalhistas no perfiodo compreendido entre 12 a 31 de ju
lho.

CLAUSULA OITAVA: As faltas dos professores, devidamente justificadas, serie a

bonadas a critério da Universidade, na forma do seu Regimen

to.

CLAUSULA NONA: Fica assegurada a professora gestante a licenca-maternidade pre

vista em lei, pelo perfodo de 120 (cento e winte) dias.

CLAUSULA DECIMA: TFica assepurada a gestante a estabilidade no emprepo, até 60

(sessenta) dias apods o término da licenca prevista na clau

sula Nona.
CLAUSULA DECIM§;§§IMEI§§: Fica assegurada a estabilidade, durante a vigéncia
do presente Dissidio, de 2 (dois) Delegados Sindi

cais, a serem eleitos pelos professores da Suscitada.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: 0Os professores do sexo masculino terao direito a uma

licenca remunerada de 8 (oito) dias por ocasiao do
parto da esposa ou companheira, contados a partir da data do nascimento do(a)

filhe(a), inclusive.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: 13.1. - Aos professores que tiverem uma carga hora

ria igual ou superior a oito (8) horas-aula semanais,
fica assegurada uma bolsa de estudo correspondente ao pagamento integral das men
salidades e taxas de cursos de pos—graduacao da Suscitada, desde que o referido

curso constitua egpeciali;@cﬁo ou aperfeicoamento das disciplinas ministradas pe

¢S \\

lo professor na Suscitaddfﬁ
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13.2. - Aos professores com carga horaria inferior a 8 (olto) horas-aula sema
nais, fica assegurada uma bolsa de estudo correspondente a 50% (cinquenta por
cento) das mensalidades e taxas dos referidos cursos.

13.3. - Fica assegurada aos filhos dependentes economicamente dos professores
que tiverem uma carga horaria igual ou superior a 8 (oito) horas-—aula semanais,
bolsa de estudo correspondente ao pagamento integral das mensalidades & taxas
de qualquer curso de graduacio da Suscitada.

13.4. - Aos filhos dependentes economicamente dos professores com carga-hora
ria inferior a 8 (oito) horas-aula semanais, fica assegurada uma bolsa de estu
do correspondente a 507 (cinquenta por cento) das referidas mensalidades e ta

Xxas.

Parégrafo primeiro: 0Os professores, que contarem com mais de dez (10) anos de

servico continuo e efetivo na Suscitada, farao jus 3 bol
gsa de estudo integral, independentemente de sua carga-horaria semanal, dispen
sando-ge igual tratamento em relacio aos seus filhos, no Curso de Graduacio, e

ao conjuge ou companheiro(a), no Curso de Pds-Graduagao.

Pardgrafo segundo: Ao conjuge ou companheiro(a) do professor, em Curso de Pds-

graduacﬁo, sera assegurada bolsa de estudo, observadas as
condicoes estabelecidas nos items 13.1. e 13.2 desta cldusula, com ressalva da
quela dizente com ﬂspurinlizﬂcﬁu ou aperfeicoamento de disciplinas ministra

das, porque manifestamente incabivel.

CLAUSULA DECTMAfQU&EEQ: Os professores que requeiram licenga para frequentar

cursos de pos—-graduacao, em numero a ser fixado e me
diante condicoes a serem estabelecidas pela Suscitada, sera concedido o paga

mento dos vencimentos integrais.

Pardgrafo Gnico: Ao professor sera garantido, ao retornar do Curso de Pos-Gra

duacao, a mesma carga-horaria vigente por ocasiao do seu a

fastamento.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA: A Suscitada, presente o modelo universitarie atualmen

te adotado e dentro de suas possibilidades, comprome
te—se a viahilizar estudos com vistas a determlnagﬁn de um quantitative de alu

nos por turma que propicie melhor desempenho da atividade academica.

CLAUSULA DECTMA-SEXTA: A carga-horaria, juntamente com o horario, deverd ser

entregue ao professor um mes antes de iniciado o perig
do letivo, a cada semestre, nao podendo ser alterada depois deste ter sido ini*

ciado, salvo acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA: Depois de comunicada ao professor a sua carga-hora

ria para o semestre, a correspondente remuneracao men

& = 5 Ty
sal nio sera reduzida até o infcio do semestre seguinte, exclusivei; = m\
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CLAUSULA DECTMA-OITAVA: TDurante as reunioces de negociacao, os professores-mem

bros da Comissdao de Negociacio, em nimero de 9 (nove),
terao abonadas suas faltas sem desconto de salarie, pelo comparecimento as reu
nioes com a Reitoria, a partir do 302 dia que antecede a data-base até a con
ciliacaoc ou julgamento do presente Dissidio, obrigando-se a reposigﬁa da cor

respondente carga-horaria.

CLAUSULA DECIMA-NONA: Os professores que, comprovadamente, comparecerem a As

sembléia do Sindicato suscitante ou da ADUCAPE (Associa
cdo de Docentes da Universidade Catdlica de Pernambuco) terac as faltas abona

das.

Paragrafo primeiro: Para efeito do respective abono, o nimero de  assemblédias

nao excederd a 6 (seis) anualmente, realizadas em turnos
alternados, devendo o dia ser comunicado com antecedéncia de setenta e duas (72)

horas a direcao da Suscitada.

Pardgrafo segundo: As faltas as aulas serao devidamente repostas durante o se

mestre letivo em curso.

CLAUSULA VIGESIMA: TFica autorizado, a partir de 19 de abril de 1988, o descon

to em folha-de-pagamento dos professores—socios da ADUCAPE
da contribuicido social mensal, correspondente a 507 (cinquenta por cento) dova
lor da hora-aula de Professor-Auxiliar, cabendo ao professor o direito de sus
pender ou eliminar, a qualquer tempo, a presente autorizacio, mediante comuni

cacdo por escrito @ ADUCAPE.

CLAUSULA VICESTMA-PRIMEIRA: A Suscitada descontara dos salarios dos seus pro

fessores, no mes de marco/88, e creditara a ADUCA
PE, de uma s6 vez, a titulo de Taxa de Dissidio Coletivo, o percentual de 5%
(cinco por cento) sobre a diferenca salarial mensal que se verificar entre os
meses de fevereiro/88 e marco/88, assegurado o direito de oposicao aos profes

sores que nao concordarem com o desconto da aludida taxa.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA: A Suscitada colecard a disposicao deo Sindicato Sus

citante e da ADUCAPE um Quadro de Avisos no térreo
dos Blocos A, B, D, € e, a partir de 12/08/88, nos Departamentos, para comuni
cagdo aos seus associados, proibida a divulgacdo de matéria politico-partida

ria e agressiva & administracdo da Suscitada ou a qualquer pessoa.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA: A Suscitada fornecerd aos seus professores o Vale

Transporte, de acordo com a legislacao especifica

vigente.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA: Ressalvada a hipdtese de Contrato de Experiéncia, o

professor que for dispensado pela Suscitada sem jus [

_ta causa, durante o semestre letiveo, fara jus, além das reparagoes trabalhis

- ,:.,' I.- L e/ ‘.-‘_if"
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tas previstas em lei, a uma indenizacao no valor de 40% (quarenta por cento) do

saldo da conta vinculada do FCTS, em substituicao aos atuais 10 (dez por cento).

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA: Em conseqllencia de vantagens especiais concedidas na

presente transagﬁu, o Suscitante, expressamente auto
rizado em A.G.E., de 01.03.88, renuncia os direitos conferidos aos professores
através das clausulas "48 - Da Irredutibilidade salarial", "52 — Das Aulas Bran
cas", "62 - Das Janelas" e '"168 - Do Plano de Carreira", e decorrentes do jul
gamento do Colendo Tribunal REgional do Trabalho da Sexta Regiao, constante do
Acérdao prolatado no processo de Dissidio Coletivo TRT-DC-06/87 e publicado no
Diario da Justica de 20.05.87, processo esse que, atualmente, se encontra em

grau de recurso ordiniario, com efeito suspensive parcial, no Egrégio Tribunal

Superior do Trabalho, onde tomou o n2 TST-NC-802/87.

Paragrafo dnico: O Suscitante e a Suscitada, em petigdo conjunta, obrigam-se a

comunicar ao Eg. TST, o que ficou estabelecido nesta cléusg
la e a requerer a extincao do processo com julgamento do mérito (art. 269, WV,
do CPC), reconhecendo as partes, de logo, que nada tem a reclamar uma da outra,
no tocante ao Dissidio Coletivo TRT-DC-06/87, atual TST-DC-802/87. A renuncia
de que trata esta clausula nao impede que reivindicacoes da espécie possam wvir
a ser pleiteadas em Diss{dios Coletivos futuros, com vigéncia a partirde 1.3.89,

mas contard, sempre, com a discordincia da Suscitada.

CLAUSULA VIGRSIMA-S8EXTA: O Suscitante desiste das cldusulas 23, 32, 4a, 53, 74,

134, 148; 152, 162, 174, 188, 192, 232, 278, 28a, 314,

328, 358, 373, 1388, 13932, 414, 423, 448 e 453, seja porque, em alguns casos, o

objeto foi substituido por outro, seja poerque, nos demais casos, a reivindica

CcA0 NA0 Se MOSETeu consentanea com a realidade existente.

CLAUSULA VICESIMA-SETIMA: O prazo de vigéncia do presente Dissidio Coletivo se
ra de | (hum) ano, a comecar em 12 de marco de 1988

e a terminar em 28 de fevereliro de 1989,

I, por estarem de pleno acordo, Suscitante e Suscitada mandaram datileografar o
presente Termo, em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, para um sé efeito le
gal, destinando-se uma via para os autos do Diss{idio Coletivo TRT-DC-05/88; uma
via para os auros do Dissidio Colg;iuo—TRT—DC—Oﬁ{S? - TST-DC-802/87; e as res
tantes para as partes celcbrautesﬂ}

_//

Recife-PE, 07 de marco de 1988.
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PODER  JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA éa REGIAD

ATA DE CONCILIAGAQ E INSTRUGAO DO
DISSIDIO COLETIVO N¢ THT DC 05/88 5
EM QUE SAO PARTES INTERESSADAS: SIN
DICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DE
PERNAMBUCO (SUSCITANTE) e UIIIVERSI-
DADE CATOLICA DE PERNAMBUCO (SUSCL-
TADA). |
Aos dezesseis dias do meés de margo deJmil novecentos e oitenta e
oito, as 09:30 horas, na Sala de Sessoes do Tribunal Regional do
Trabalho da Sexta Regizo, presentes o Exmo. Sr. Juiz Presidente
do Tribunal, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho e a Procuradoria
Regional do Trebalho, representada pelo Dr. ;. .2 SEHENEISG de A
coverde Rabelo. Pelas parltes compareceram: a Sra. Hélia Maria Pe-
reira, Vice-Presidente do Sindicato, Sra. Inalda Baptista Amorim,
Presidente da ADUCAPE, o 5r. Antonio Carlos da Silva lliranda, Vi-
ce-Presidente da ADUCAPE, a Sra, Semada Ribeiro, Secretaria da !
ADUCAPE, o Sr. Antonio Hatanael Sarnento, Comissao de Negociagzo
e o Dr. Morse Lyra MNeto , advogado, e o Reitor Padré Theododo Pau
lo Severino Peters e o Pro Reitor Administrativo Padre Ferdinand
Ai@vedo , € a Sra. Valdice Dantas na qualidade de preposto, o Dr.
Dioval Spende’ Holanda Barros e a Dra. Valdete Holanda Soares Ho -
sa, advogados da Universidade Catolica de Pernambuco. Abertos os
trabalhos, o 3r. Presidente indagou das partes & respeito da poss
sibilidade de uma conciliagéa, tendo sido informaDO da celebragﬁo
de um acordo, cujos termos consta de documento devidamente forma-
lizado e assinado pelos interessados. Dito acordo em cinco (05) !
laudes é juntado ao processo, juntamente com a cdpia da Ata da Ag
sembléia Geral Extraordinéria do 3indicato dos Professores no Ls-
tado de Pernambuco, de um instrumenlo de procuracao subscrito pe—
lo Magnificio Reitor d¢a Universidade Catblica de Pernambuco e de
uma petigao formulada pelo Sindicato dos Professores no Lstado de

Pernambuco e pela Universidade Catdlica de Pernambuco requerendo

a1Qqq8}qgag§o do ajuste pelo Tribunal Regional do Trabalho. O C
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

-~ CONCLUSAO
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