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Suste' = SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
civisS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

il

Susdo = £3ST P MBUC

DISSIDIO COLETIVO

0 Sindicatos dos Servidores Plblicos Civis do Estado de Pernambu-
co - SINDSERPE, 6rg8o de classe com sede na cidade de Recife, 3 '
Rua Corredor do Bispo n¢ 121, 50050, Boa Vista, doravante denomi-
nado SUSCITANTE, por seisadvogados ao final assinados, constitui-
dos conforme instrumento procuratdrio anexo(doc.l), vem muito res
peitosamente & presenga de V. Exa., com fundamento no art. 82, in
ciso III da Constituicdo Federal e art. 856 da ConsolidacZo das '
Leis do Trabalho, pars requerer a instaurac3o de Dissfdioc Colesti-
vo de Natureza Economica contra o ESTADO DE PERNAMBUCO, doravante
denominado SUSCITADO, que deverd ser citade através das suas secre
tarias de Administrag3o, a Rua da Moeda n® 50 e Secretaria do Tra
balho e Agd3o Social, a Av. Cruz Cabugd n® 665, nesta capital, pe-
1o que expoe e requer:

DA REPRESENTATIVIDADE

0 Suscitante representa, nos termos do art. 22 dos Seus ESTATUTOS,
(dec.2), todos os Servidores Plblicos do Estado, ativos ou inati-
vos, da Administracdo Direta, Fundactes e Autarquias, inclusive '
os contratados por tempo determinado ou através de empresas pres-
tadoras de servicgo.

DA SUBSTITUICAOC PROCESSUAL

0 Suscitante substitui processualmente a Catpgy@ria representada, '
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nos termos do j& mencionado art. 82, inciso III da Constituig3do *
Federal c/c art. 8¢ da Lei n2 7.788/89.

Como representante de todos os Servidores Plblices Civis e como '
Substituto Processual da Categoria, o suscitante REPRESENTA E SUBS
TITUI PROCESSUALMENTE, também, todos os Servidores do Apoic Admim
nistrativo da Administragao Direta, Fundagoes e Autarquias do Es~-
tado de Pernambuco, uma vez que formam estes um contingsnte menor
dentro do universe maior que sdo os Serwvidores Plblicos Civis do
Estado de Pernambuco, em todo seu conjunto.

DA COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHOQ

Esta Corte especializada, € competente para apreciar o presente '
Dissidio, nos termos do art. 11k, Caput, da Constituicdo Federal,
abaixo transcrito:
Art. 114, Compete & Justica do Trabalho concili
ar e julgar os dissidios individuais e coletivos
entre trabalhadores e empregadores, abrangides

os entes de direito piblico externo e da adminis
trac3o publica direta e indirets dos Municipies,
do Distrito Federal, dos Estadeos e da UniZo, e,
na forma da lei, outras controvérsias decorren®
tes da relagdo de trabalho, bem como, os litigi
os que tenham origem no cumprimento de suas prg

prias sentencgas, inclusive coletivas,

00 AGRAVAMENTO DAS RELACDES DE TRABALHQ

Nao tendo antes, entidade sindical que os representasse, os servi
dores piblicos civis dc Estado de Pernambuco, tém tido as suas
condigoes de trabalho bastante agravadas, tendo-lhes sido impostas
perdas salariais, hoje j& n3o mais sopertdveis, conforme esclaree
cimentes abaixo prestados, razao pela qual os Servidores do Apoio
Administretivo da Administracaoc Direta, Fundagtes e Autarquias do
Estado, decidirsm buscar junto ac Govermo do Estado, a reposicdo
das Perdas Salariais e Melhoria das Condigoes de Trabalho.

Para tal fim, buscaram a assisténcia do Sindicato da Categoria, '
e, aprovando em Assembléia, pauta de reivindicagdes para ser enca
minhada e negociada pela diretoria do Sindicafp Suscitante e uma



comissd@o de negociagdo integrada por servidores das diversas Se-—
cretarias de Estado.

As perdas e achatamento salarial foram tamanhas, que os Servidores
do Apoio Administrative, que j& foram classificados em 15(quinze)
faixas diferentes, estdo hoje resumidos a 03(tres), especificamen
te, NA-1, NA-2 e NA-3; na sua quase totalidade, e, o que & ainda
mais grave, todos percebendo saldric minimo.

Embera nunca tendo havido, antes, qualquer tentativa de negocia =
gao como a que ora se desemvolve, especialmente com a intermedia-
¢30 desta Colenda Corte de Justiga, visto os impedimentos antes '
impostos aos servidores plblicos quanto a sindicalizag30, & cate—
goria tradiciocnalmente teve por data-base, o dia 12 de maio, sen-
do ainda hoje reconhecido pelo proprio governo do Estado, constan
do inclusive de projeto de Regime Juridico OUnico em elaboracZo.

Contudo, h& muitos primeciros de maio os Servidores Pdblicos Civ{s
do Estado de Pernambuco, entre estes os Servidores do Apoio Admim
nistrativo n3o tém qualquer melhoria nos seus saldrios, ao contrd
rio, tiveram estes diminuideos até mesmo em termos nomindis.

Por exemplo, com e advento do Decreto-Lei n? 2,284/86, instituiu-
~-sa o Gatilho Salarial.

Este mecanismo de protegdo dos salarios, foi pago aos trabalhado-
res com data-base em maio, nos meses de janeiro, margo, abril, '
maio e junho de 1987,

Em nenhum més porém, os salarios dos Servidores do Apoio Adminis-
trativo do Estado, da Administrag@o Direta, foi corrigido pelo '
pelo percentual alf fixado, de B0%(Vinte por cento), ou qualquer
outro percentual, no perfodo em que durou o Gatilho Salarial,.

Foram contudo, pagos gatilhos selariais, referente aocs meses de
marco e maio/86, aos Servidores das Fundagdes e Autzrquias.

Assim, conforme verifica-se, s8o devidos sos servidores da admi -
pistragdo dixeta, percentual equivalente a cinco gatilhos salari-
ais, num percentual de Il8;83% e aos da administragao indireta,os
servidores das Fundagbes e Autarquias, o equivalente a trés gati-
lhos salariais, num percentusl total de 72,80%.
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Com o advento do Decreto Bei m® 2.335/87, que instituiu a Unidade
de Referéncia de Preco — URP, o govermo do Estado nao ceonsiderou

as medidas ali adotadas relativamente ao reajustamento dos saldri
os, adotando Polftica Salarial propria, regulada pele Lei n? ....
9.997 de 12/ 6/817.

Por esta Poldtica, os saldrios dos servidores seria® reajustados

a cada més, durante dois meses de um trimestre, por um percentual
equivalente a 60% do IPC do més anterior, sendo o residuo dos dois
primeiros meses e o IPC plemo do terceiro, incorporado aos saldri
os no primeirc més do trimestre posterior.

Exemplo:

I1PC~Junho/87 = 26,06% +...... Reajuste—Julho/87 = 16,0%
w Julho/8F = 3,058 cccess " " Agost/87 = 1,8%
" Agost/87 = 6,368 ceevewe . Setem/87 = 17,0%

Este percentual de 17,0%, seria o resultado do IPC de setembro, '
mais o residuc inflaciondrio dos meses anteriores(Leia-se IPC de
agosto/87).

0 IPC acumulado, dos meses de setembro, outubro e novembro, compen
- . e 3 L3

sadas as antecipagoes, reajustam o salario a partir de dezembro e

assim, sucessivamente.

Segundo o art. 39, pardgrafo 292, alinea b) da Lei n® 9.997, a@o szl
do residual de ¢ads trimestre, serie acrescido tambfm, para efeito
do reajuste dos saldrios, percentual correspendsnte a receita no
trimestre.

Entznderam porém os aplicadores da Lei, que quando houvesse decres
cimo na Receits de Estadeo, isto em relagdo ao trimestre anterior,
o percentual correspendents deveria ser subtraido do resjuste dos
servidores, o que contribuiu parz o achatamento aindz mais deos !
seus salérios.

Em funcio deste entendimento, os servidores tiveram subtraides dos
seus saldrios, 8505(trés por cento) no més de setembro/87; 2;0% ;
(dois por cento) no més de merco/88 e 930%8(nove por cento) no més
junho/88, perfazendo uma perda total de AMy52%(quatorze inteiros
e cincoents e dois centesimos por centos), além das perdas decor-
rentes da n3e aplicag®o ou aplicagZo incorretf,)] dos Gatilhos Sala

U
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riais.

Com o advento do chamado Plano Verdo, instituido pela Medida Prg-
viséria n? 32, depois transformada na Lei n® 7.730 de 31/01/89,

o governo do Estado resolveu mudar a regra até ent3o adotada pae
ra obteng3o do percentual de resjuste dos salrios no primeiro

mes do trimestre.

Seguindo-se os critérios até ent3o adotados, o seajuste dos sald
rios em 19 de margo, se daria em percentual equivalente ao IPC a
cumulade nos meses de dezembro/88, jsneire e feversiro/89, compen
sadas as antecipagoes.

Contudo, o Governo do Estado resolveu nBo mais tomar por base, o
IPC dos meses anteriores, como sempre fizera, decidindo=se por '
estimar percentuais de inflagao para os meses corrente e, fundae
de nas suas estimativas, calcular os rajustes, o que trouxe noveo
prejuizo acs servidores, conforme esclarecemos abaixo.

Tendo sido o IPC de dezembro/88 igual a 28,79%, de janeiro/89 i-
gual a 70,28% e de fevereiro/90 igual a 3,60%, os saldrios a par
tir de 12/ 3/89 deveria ser corrigidos pelo percentual de 127,29%

compensadas, deste, as antecipacdes feitas,

Com a adoGio de novo critério adotado pelo Governo do Estade, foi
desprezado o IPFC de 28,79 referente a dezembro, sendo adotados '
os percentuais estimados de 36,76% referente a janeiro/89, 28,98%
referente a fevereiro/89 e 4,0% referente a margo/89, perfazendo
assim um percentual de 83,45%, o qual apos compensadas as anteci
pagoes, reajustou o saldrio dos servidores a partir de 12/ 3/89.

Assim, confrontando os dois percentuais, verifica-se uma nova sub
trag3o nos saldrios dos servidores, neste caso, num percentual °*
de 123,90%, correspondente a diferenga entre o IPCrresl no trimes
tre, 127,29% e o estimado pelo Governo do Estado, 83,L45%.

Estas, sd@o apenas algumas das muitas irregularidades que afetam
as relagoes de trabalho no servigo plblico de Pernambuco, aqui
ressaltadas, por representarem supress@o salarisl, conforme ja
demonstrado, contudo, muitas outras irregularidgdes efetam os '
Servidores Pdblicos do Estado, especialmente o$ |Servidores do A-

o
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poio Administrativo, que sendo os de faixas salariais mais baixas,
sao sempre mais afetados.

Assim, almejando a regularizacBo das relagoes de trabalho e repp
sigcao das Perdas Salariais, os SERVIDORES DO APCIO ADMINISTRATI-
VO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, aquf substituidos pelo sindicato sus
citante, aprovaram a PAUTA DE REIVINDICACDES abaixo, encaminhada
pelo suscitante aso Governo do Estado, através das secretarias de
Administrac3o e Trabalho e Ag3o Social, pauta que teve os seus '
pontos ratificados @ a adig3o de algumas novas reivindicagoes, '
em Assembléia do Grupo do Apoio Administrativo, realizada no dia
19 do corrente, assembléia ests, na qual foi autorizado o sindi-
cato suscitante a requerer instauracZo de dissidio coletivo, an~
te a negativa do Governo de Negociar, ou centinuar nsgociando, '

jé que as negomiagoes foram iniciadas.

Encaminhada a psuta ao Governo do Estado e iniciadas as Negocia=-
¢des, tendo este demonstrado total e completa insensibilidade '
quanto as reivindicagdes dos Servidores do Apeio Administrativo,
estes, apos a 22 reunido de negociagao, acontecida no dia 06 de

fevereiro de 1990 e diante da 22 negativa as suas pretensdes, de
cidiram cruzar os bragos e paralizar as suas atividades, na ten=-
tativa de sensibilizar o suscitade, Governo do Lstade de Pernam-
buco a ouvir os seus reclamos.

J& com as atividade paralizadas, situacio que permanece até o '
presente, os Servideres do Apoio Administrativo, aqui substitui-
dos, conseguiram juntamente com o suscitante, wvoltar & sentar a
mesa com o suscitado, contudo, nenhum avango se fez registrar, '
tendo mesmo o suscitado colocado, ndo haver mais para onde se ir,

ou seja, n3o passaria do j& proposto ou contraproposto.

DAS CONTRAPROPOSTAS

As contrapropestas do suscitado, que em nada poderiam contemplar
as aspiragoes do Grupe aqui substituido, foram as seguintes:

12 Contraproposta - Mantidas as tres faixas sglariais a que foram

reduzidos os Servidores do Apoic Administreti fixar para as '
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seguintes correspond®nciss salariais:

NA-=1 = Saldrio Minimo + 10%
NA-2 = Salério do NA-1 + 10%
NA=3 = Salério do NA-2 + 10%

Promog3o para NA-2, do Servidor NA=-l, com mads de 10 anos
Promogao para NA-3, do Servidor NA-2, com mais de 10 anos ou,
" " L, L NA-1, com mais de 20 anos.

Elevac3o do Valer do Vale-Refeicdo para NCz§ 40,00

22 Contreproposta - Mantida a 12 Contraproposta, alterados ape--
nas os percentuais a serem acrescides ao saldrio minimo, confor

me abaixos:

NA-1 Salédrio Minimo + 20%
NA=2 = Salério do NA-1 + 5%
NA-3 Salario do NA-2 + 5,6%

]

Conforme observa-se, embora haja acontecido um leve acrescimo
no percentual a ser acrescido ao Saldrio Minimo, para o salério
do NA-1, hove uma redugdo nos percentuais ou na proporgio entre
o saldrio do NA-2 em relag3o ao NA-1 e do NA-3 em relagdo ao '
NA=2 e, consequentemente, em relacdo ao NA-1,

Assim,,nd3o0 se tendo chegado a um acorde extrajudiciasl, acerca da
pauta de reivindicagdes absixo transcrita, medida preparatério
rt. 114, § 22 ds Constitud
a presente para rejuerer

do Dissidio Coletivo, nos termos do
¢do Federal e art. 616, §22 da CLT,
de V. Bxa., se digne desterminar & notificagi@o do suscitado, atra
vés das suas Secretarias de ADMINISTRACAO e do TRABALHO E AGAO

SOCIAL, para comparecer a audiéncia de conciliacdo que for desig
nada por V. Exs., o que requer se dé& em carater de urgéncia, da

do o fato de permanscer s categoria paralizada e j& estarem sen

=]
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£

do intensificadass as ameagas por parte do suscitado e suas res-
pectives chefias, para acompanhar o presente processo até final
decis3o deste Egrégio Tribunal, que condenard o suscitado no pe
dido, custas e demais cominagdes legais e de direito.

Finalmente, protestando pela apresentagdo todas as provas em
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direito permitidas, especialmente o depeoimento pessocal do sused
tado, ma pessoa de quem o representar, juntada de documentos, e
xames e vistorias, requerendo ainda o pagamento aos grevistas,
dos DIAS PARADDS e estabilidade nunca inferior a 12 meses,

Nestes termos,
espera deferimento

JE-PE, 10553

%- Sonia Fonseca Nobrega do Couto
OAB~-PE, 0216-PF

PAUTA DE REIVINDICACDES - Pessoal do Apoioc Administrativo.

1l - Piso Salarial de NCz} 6.012,00, a partir de 12 de fevereiro
de 1990, reajustdveh mensalmente pelo IPC do més anterior
mais 3%(trés por cento).

2 - Pagamento semanal, por BTN Fiscal.
- Com uma inflac®o de 73% ao meés, recebendo o seu saldrio
em cruzados e ao final do més, j& se tem o valor do mes-
mo reduzido a 58%
- OQutra forma alternativa para aviltar tanto o saldrio, sg
mente o pagamento efetuado no dia 12 do més, ou seja, no
infcio do mes.

3~Reposicae das Perdas Salariais, inclusive,e principalmente, as
decorrentes da nSo aplicagBo ou aplicagdo incorreta de Dis
positives de Lei, a incidirem sobre os salarios dos Servi-
dores do Apoio Administrastivo a partir de 12 de fevereiro
de 1990, cumulativamente com o IPC, tais como:

Gatilho Salarial - 148,83% - Referente aos gatilhos salari
ais nao pagos, todos, asos ser
vidores da Administragdo Dire
ta.

- 72,80% - Referente aos gatilhos salari
ais dos meses de janeiro, abril
e junho, pars os servidores '
da Administragao Indireta

- 14,52% - Refere 3 subtracio feitas

N



nos saldrios de todos os servi
dores, inclusive o Pessoal do
Apoio Administrativo, nos meses

de setembro/87(3,0%), marco/88
- (2,0%) e junho/88(9,0%).

~ 23,90% - Referente a diferenca entre o
IPC acumulado no trimestre de-
zembro/88 - fevergizo/89, que
deveria reajustar os Saldrios
em 12/ 3/89 e a estimativa ado
tada"peld suscitado, onde basi
camente ouve a substituicdo de
28,79% de més 12/88 por 4,0% '
estimado para marco/89. 0 Cal-
culo € (227,29 : 183,45)

Os percentuais de perdas acima, acumulados perfazer:

- 253,07%(148,83% + 14,52% + 23,90%), para os Servidores
do Apoio Adminisgrative do Estado, da Administra
¢do Direta

- 155,19%(72,80% + 1h4,52% + 23,90%), para os Serwidores
do Apoio Administrativo do E&tado, da Administra
¢ao Indireta(Fundacdes e Autarquias).

- 0s percentuais acima indicades, por terem sido subtrai-
dos mesmo, como de fato foram, dos salérios dos servido
res do Bstade de Pernambuco, entre os quais os do Apeie
Administretivo, devem ser aos mesmos incorporados, a '
partir de 1°9/02/90, cumulativamente com o IPC, sendo as
segurado ao suscitante e aos seus substitufdos, pleite-
ar o pagamento das diferenca até janeiro/80.

i - Aumento Real de Saldriocs, de 30%(trinta por cento), acima
da inflagde, vigente também & partir de 12/02/90.
- Foram tantos os @nos sem negociar saldrios, que efetuan—
-se a média, certamente se terd bem pouco por ano.

5 = Cumprimento, em caraster emergencial, do sispostec no art,98,
§ 22, inciso VII da Constituigdo Estadual, obedecendo-se a

a promogio de uma

de pelo menos 15%

intervalos maximos de 5,0{cinco) ancs pp

faixa @ outra e mantendo-se uma proporg
(quinze por cento) entre elas.

¥
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Pagamento das horas extras efetivamente trabalhadas, a tdé~
os Servidores do Apoic Administrativo que as prestem, quer
da Administrag3o Direta ou Indireta, com adicional de 50%

(cincoenta por cento) para as duas primeiras e de 100%(Eem
por cente), para as demais, ou, quando prestadas aos saba-
dos, domingos ou dias feriades.

Pagamento do Adicional de Trabalho Hoturno, a todos os Ser
vidores que trabalharem no intervalo das 22:och as 6:00h,
a base de 30% sobre o valer da hora normal, pelo menos.'

Pagamento do Adicional sobre o saldrio, a titule de difi -
cil acesso, @& todos os Servidores que trabalhem em locais
de dificil ac€sso, nos mesmos percentuais pagos aos que ja
o recebem,

- A presente reivindicagd@o, ndo comporta nemhuma inovacao,
visto que tal adicional j& € pago & alguns servidores en
quanto que outros servidores, muitas vezes no mesmo lo -
cal de trabalho, nZo o recebem.

Pretende=se, portanto, uma igualdade de tratamento.

Pagamento em espécie, de cincoenta por cento das férias e/ou

da Licenga Prémio, quando requeride pelo Servidor, nos ter

mos do art. 98, § 2¢, incises I e VI da Constituicdo Esta-
dual.

— Embora a Constituigdo assegure, o direite de corverter em
espécie metade das férias ou da licenga-prémio, o Estado
de Pernambuco, suscitado, tem negado tais direitos, ale-
gando até razdes que serism, segundo sus administracdo,
de interesse dos proprios servidores.
0s que os 3ervidores do Apoioc Administrativo do Estado de
Pernambuco, da Administragdo Direta e Indireta querem, é
terem o poder de decidir sobre direitor seus.

Pagamento do Prémio de Férias(1/3), por ocasiZo do inicio
do gozo das férias e calculado Sobre a remuneragio integral
ou saldrio normal do servidor, ou seja, aquele que o servi
dor receberia se n3o houvesse a instituic¢3o do prémio de '
férias.

Pagamento do Adicional de Insalubridade ou Periculosidade,
aos Servidores do Apoio Administrativo, que/Ogsempenhem su
as fungoes em condigoes insalubres ou peri sas.



A

12 - Fixagdo do valor do Vale~RefeigZo em NCz$ 100,00(Cem cruza
dos novos), vigente a partir de 12/02/90, resjustdvel men—
sa@mente em percentual nunca inferior a variacZe do IPC no
mes anterior,

- Com @ acelerag@o inflacioniria em que estamos, a n3o atu

1 alizagBo de qualquer valor expresso em Cruzados, faz com

que este jd@ no primeiro més subsequente ndc atenda aos '
propésitos para os quais fora Tixado.

13 =~ Pagamento dos dias parados e sua computagd@o para todos os
fins, inclusive, férias, licenca prémio e aposentadoria, '
como se efetivamente trabalhadoes.

14 - N3o punigBo aos grevistas e estabilidede aos mesmos, no em

prege, pelo periedo de 12 meses.

DOCUMENTOS JUNTADOS

(]
I

Procurac3o(doc.1)
2 - Estatutos do Sindicato(doc.2)
3 = Lei n? 9,997 de 12/ 6/87{(doc.3)

Lei n21QL.P61 de 13/ 4/89(doc.k)

=
I



9

ﬂ\

QUTORGANTE « O SINDICATO DOS SERVIDORES POBLICOS CIVIS DO ESTADD DE PERNAMBUCD
SINDSERPE, Srglo de classe com sede na cidade de Recife, § Rua Cof
vedor do Bispo n® 121, CEP 50050, Bes Vista, Recife, inscrite no
CGC scb o n¥ 24,416,364/0001.15,

O « 0s Bels Jos§ Antenie Pajel o Siaia Fenseca do Couty, bre-
sileires, casados, advegados, inscrites na OAB-PE, stb o 0% ...
10553 & 0216P, respectivamente, com escritirie profissional na
Tua do Hosplcie n® 194, Bdf, Olfupia, 149 endar, ssla 1403, CEP
50060, Boa Vista, Recife,

PODERES = 0s da cliusula "ad judicia et extra”, para o fore em geral, mais '
os especiais para tewfisigly, desistir, acordar, discordar, podendo
agir conjunta ou separadsmente, para qualquer instincia judicial
quantias, dar ¢ sceitar quitacio, enfim, requerer tude o que for
necessiirio para o fiel desempenho das obrigacSes decorrentes des
te mandate, pedendo ainda substsbelecer, com ou sem reserva de '
poderes.,

Recife, 19 deo fovereiro de 1990

Presidente @ Ketopgeco a ﬂmaéwm
oo
g = Mvi %ﬁwzw
e
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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ESTATUTO

CAPITULO |

DA SUA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES

Art. 1° - 0 Sindicato dos Servidores Piblicos Civis do Estadoe de
Pernambuco tem como base territorial o limite do refe-
rido Estado.

Paragrafo Onico- 0 Orgao de classe tem sede e foro na cidade do

Recife, capital do Estado de Pernambuco.

Art. 22 - 0 Sindicato representa todos os servidores pUblicos ci
vis do Estadﬁ, em exercicio ou aposentados, da Adminis
tracao Direta, Fundag¢des e Autarquias, os trabalhado-
res contratados por teﬁpc determinado e os contratados

através de empresas prestadoras de servigo.

Art. 32 - Constitui finalidade precipua do Sindicato:

a) obter melhorias nas condigoes de vida e de trabalho
dos seus representados;

b) propiciar o aperfeicoamento profissional e a forma-
g50 politica dos servidores estaduais;

c) estimular e fortalecer as organizagoes de base do
Sindicato nos setores e locais de trabalho, para me
lhor defesa dos interesses e direitos dos servido -
res estaduais;

d) organizar, consolidar e defender as instituigoes de

mocraticas.

Art.4o - Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:
a) representar e defender os interesses da categoria pe
rante os poderes plblicos e as entidades privadas;
b) estabelecer negoclagoes com a representagao do Esta-
do, com o objetivo de celebrar convengoes e/ou acor-
dos coletivos de trabalho;

c) instaurar dissidios individuais e coletivos de traba
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lho ou de qualquer outra natureza e promover agoes ju
diciais em defesa dos interesses da categoria;

d) eleger os representantes do Sindicato de forma demo -
cratica;

e) receber contribuigcoes de todos aqueles que participam
da categoria representada, de acordo com as decisoes
tomadas em assembléias gerais legalmente convocadas;

f) colaborar como 6rgiao técnico e consultivo no estudo
e solugao doS problemas que se relacionarem com os
interesses da categoria;

g] instaurar sub-sedes ou delegacias sindicais para me
lhor assistencia & categoria;

h) filiar-se a Federacao ou outras Organizacoes . Sindi
cais de grau superior a nivel estadual, intermunici-
pal, interestadual, nacional ou internacional, vincu-
ladas aos interesses da categoria, mediante aprovacgao
da Assembléia Geral Extraordinaria, fnormalmente convo
cada;

i) manter relagoes fraternais com as demais associagoes,

com o fim de promover a solidariedade social e a defe
' =

'sa dos interesses nacionais; \

j) colaborar e defender a solidariedade ‘ntre os povos
para assegurar a paz e o desenvolvimerto em todo . o
mundo;

k) lutar pela defesa das liberdades individuais e coleti
vas, pelo implemento e defesa da justiga social [
dos direitos fundamentais do homem;

1) manter servigos para promogao de atividades culturais,
profissionais e de comunicagao;

m) colaborar com os 6rgaos plblicos, visando a consecu -
cao dos interesses nacionais da categoria e dos traba

lhadores em geral.

CAPITULO I
D0OS ASSOCIADOS-DIREITOS E DEVERES

Art.5° - A todo servidor piblico civil estadual, que por ativida-
de e vinculo funcional, integre a categoria, conforme
consta do Art. 2° deste Estatuto, € garantido o direito

de ser admitido no quadro associativo do Sindicato, inde



pendente do regime juridico a que esteja submetido.
Paragrafo Unico - No caso de ser recusada a admiss3o, cabe recur-
so a primeira Assembléia Geral que ocorrer, se

a diretoria mantiver a referida recusa.

Art,69= S3ao direitos dos associados:
a) utilizar depedéncias do Sindicato para as atividades
compreendidas neste Estatuto;
b) votar e ser vdtado em eleicoes de representagoes do
Sindicato, respeitadas as demais determinacoes deste
Estatuto}
¢) gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pe
lo Sindicato,na forma das normas em vigor para esse fim;
d) participar com direito a voz e voto nas Assembléias Ge
rais; _ '
e) ‘exigir o cumprimento dos objetivos e determinacoes des
te Estatuto e o respeito por parte ja Diretoria as
decisoes das Assembléias Gerais.
:
Art.7%- Perdera o direito de associado aquele que, por qualquer
motivo, deixar de ser servidor publico oukde integrar a
categoria ora representada, exceto no cas(_de aposentado

e _ i

Paradgrafo Onico- Se o associado perder a condigao de servidor pg
. blico , sob a alegagﬁp_de perseguicao politica
ou justa causa sera mantido como sécio até que

se prove o contrario, devendo a sua desfiliagao

ser ratificada em Assembléia Geral.

Art. ge- Sao deveres dos associados:

a) desempenhar bem o cargo no qual tenha sido investido;

b) pagar pontualmente a mensalidade e demais contribui -
¢oes aprovadas pela Assembléia Geral Extraordinaria;

c) comparecer as Assembléias Gerais e acatar suas deci -

soes;

d) prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu al -
cance e propagar o espirito associativo sindical en -
tre os companheiros da categoria;

e) zelar pelo patrimdnio e servigos do Sindicato, cuidan

do de sua correta aplicagao;
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Art.10

Art.l1

f—) b

f) cumprir o presente Estatuto.

0s associados estao sujeitos as penalidades de advertén
cia, suspensao e de eliminagao do quadro social, guando
cometerem desrespeito aos Estatutcs e as decisoes das

Assembléias Gerais.

§ 12 - Cabe & Diretoria Executiva punir o associado in
frator, podendo o mesmo recorrer da punicao a
Assembléia Geral convocada, obrigando-se a Dire-
toria a colocar na pauta a apreciacaoc da punigao
e garantir ao associado punido o amplo direito
de defesa.

§ 29~ Julgando necessario, a Assembléia Geral designara
uma_ComissEo de Etica para analisar o ocorrido.

§ 32 - A penalidade sera determinada, no caso do paragra

fo anterior, pela Comissao de Etica, e delibera-

da pela Assembléia Geral.

0s associados que tenham sido eliminados do quadro so
cial poderao reingressar no Sindicato desde que se reabi
litem a juizo da Assembléia Geral ou liquidem seus débi

tos, quando se tratar de atraso de pagamento.

0 processo eleitoral sera discip]fnado pelas normas des
te Estatuto e por um Regimento Eleitoral a ser elabora-
do pela Diretoria Executiva e submetido 3 Assembléia Ge
ral Extraordinaria, especialmente convocada para este
fim, que podera promover ‘as alteragoes que julgar neces

sarias.

Paragrafo Onico - As decisoes serao tomadas por maioria qualifi-

cada (2/3) dos presentes.

CAPITULO 111
DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Art.12 = A administragao do Sindicato serd exercida por uma Dire

toria Geral composta por 25(vinte e cinco) membros, dis

tribuidos nas seguintes Instancias:



| - Diretoria Executiva - 07 (sete) efetivos e 07 (sete)

suplentes;

Il - Diretoria Sindical - 05 (cinco) membros;
Il - Conselho Fiscal - 03 (trés) efetivos e 03 (trés) su
plentes.

Art.13 A Diretoria Geral é composta da seguinte forma:

| Diretoria Executiva
‘Efetivos Suplentes
Presidente 12
Vice-Presidente 29
Secretario Geral 38
19 Secretario 49
22 Secretario 5¢
12 Tesoureiro 69
2°2 Tesoureiro e
Il - Diretoreria Sindical
Diretoria de Divulgacao e Formagdao Sindical
Diretoria de Organizagao de:Base.
Diretoria de Relacoes Sindicais
Diretoria da Mulher Trabalhadora
Diretoria de Assuntos Culturais
11l = Conselho Fiscal
. Efetivos Suplentes
12 19
29 29
3@ 39
Art.14 No ca;o de vacdncia na Diretoria Executiva e Conselho Fis
cal, os suplentes assumirao por ordem de mengao na chapa
eleita.

Paragrafo Unico - No caso de vacancia na Diretoria Sindical, o subs
tituto sera escolhido em reuniao da Diretoria Ge
ral '""Ad Referendum' da Assembléia Geral.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA E ATRIBUIgﬁES DA DIRETORIA GERAL
Art.15 Compete a Diretoria Geral entre outras fungoes:



a)

b)

c)

d)

s
f)

g)

h)

k)

1)
m)

n)

7

dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto,
promover o bem geral dos associados e da categoria re-
presentada;

elaborar o Regulamento de servigos e assisténcias pres
tadO9s aos associados,subordinados a este Estatuto;

representar o Sindicato e defender os interesses da

entidade, perante os poderes piblicos e as empresas pri

vadas, podendo nomear mandatario;

fixar as diretrizes gerais da politica sindical a ser

desenvolvida;

gerir o patrimonio, garantindo sua utilizacao para o
cumprimento deste Estatuto e das deliberagoes das As -
sembléias Gerais;

representar o Sindicato nas negociacoes, com vista a
instauracgao de dissidio coletivo ou celebragao de acor
dos coletivos;

reunir-se em sessao ordinaria uma vez por més, e extra
ordinariamente, sempre que o presidente ou a maioria
convocar;

fornecer apoio material e estimulo politico aos orga -
nismos de base criados na forma deste Estatuto;

organizar e submeter até 30 de novembro de cada ano ,

com parecer do Conselho Fiscal, a Assembléia Geral Or-_

dinaria, a proposta de Orcamento da Receita e Despesa
para o exercicio seguinte;

organizar e submeter & aprovagido da Assembléia Geral

Ordinaria, até 30 de marco de cada ano, com parecer do
Conselho Fiscal, o Balango Contabil e as atividades do
ano anterior;

determinar o afastamento ou retorno de membros da Dire
toria e do Conselho Fiscal, as suas respectivas fun-

¢bes, para dedicagao exclusiva as atividades sindicais,

"oAd Referendum' da Assembléia Geral;

contratar e demitir funcionarios '""Ad Referendum' da As
sembléia Geral;

fixar, "Ad referendum' da Assembléia Geral, ajuda de
custeio e diarias relativas as atividades sindicais;
desenvolver a solidariedade de classes,conscientizando,

arrecadando fundos e contribuindo financeiramente para

a sustentagao das lutas;
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o) garantir a filiagac de qualquer integrante da catego-
ria, sem distingao, observando apenas o Estatuto;
p) executar as determinacoes das Assembléias Gerais e

dos Congressos da categoria.

“Art.16 - As deliberacoes,nas reunioes de Diretoria, dar-se-ao por
maioria simples, isto &, 50% + 1 (cinquenta por cento
mais um) dos presentes, salvo o disposto no artigo 15,1e

tra "1" deste Estatuto.

Art.17 - A Diretoria poderd nomear qualquer de seus membros para
o desempenho de funcoes administrativas, desde que haja

concordancia do escolhido-

Art.18 - Com a finalidade de viabilizar sua politica sindical e
.fortalecer a organizacao dos servidores, a Diretoria po-
dera indicar, dentre seus membros, reprdsentantes para

outras entidades.

: ]
CAPTTULO V v

L)

DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA
EXECUTIVA :
i

Art.13 - Ao Presidente compete:

a) representar formalmente o.Sindicato ou delegar a re -
presentacao;

b) convocar e presidir as reunices de Diretoria e as As-
sembléias Gerais;

c) assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua
assinatura e rubricar os livros e balancos contabeis;

d) assinar cheques e outros papéis, conjuntamente com
o Tesoureiro;

€) representar o Sindicato perante a administragao pabli
ca, em juizoefora deste, podendo inclusive, delegar
poderes;

f) manter permanentemente contato com os servidores da

categoria e angariar associados.

ARt.20 - Ao Vice-Presidente compete:
a) substituir o Presidente nos seus impedimentos;

b) cumprir as atribuigoes que o Presidente lhe designar;
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Art. 21 - Ao Secretario Geral compete:
a) preparar a correspondéncia do expediente do Sindi-
cato; .
b) ter o arquiveo sob sua guarda;
c) redigir e ler as atas das sessoes da Diretoria e
das Assembléias;
d) dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria;
e) administrar o patrimdonio do Sindicato.
Art., 22 - Ao 192 Secretario compete:
a) substituir OISecretéric Geral nos seus impedimen =
tos;
b) cumprir as atribuigoes que o Secretario Geral lhe
designar.
Paragrafo Onico - o 292 Secretario substitui o i3
Secretario nos seus impedimentos e deve cumprir as
atribuigoes designadas para o 12 fecretario, ou
que este lhe atribuir, dentre as acima indicadas.
Art. 23 .- Ao 192 Tesoureiro compete:.
a) ter sob sua guarda ¢ responsabilidaé@ os valores do
Sindicato; g
b) assinar com o Presidente, os cheques '= efetuar os
pagamentos e recebimentos éutorizadog# '
¢ dirigir e fiscalizar os .trabalhos na Tesouraria.
Art. 24 - Ao 29 Tesoureiro compete:
a) substituir o 192 Tesoureiro em seus impedimentos;
b}cuhprir as atribuigoes desfgnadas para o 12 Tesou -

reire, ou que este lhe atribuir, dentre as acima in

dicadas;
CAPITULO VI
DA DIRETORIA SINDICAL
Art. 25 - A Diretoria Sindical serd composta por cinco membros,
eleitos juntamente com a Diretoria, na forma deste

Esfatuto;
Art. 26 - Ao Diretor de Formagao e Divulgagao Sindical, compete:
'a) elaborar Planos de Formagao Sindical para a catego
ria; '

b) subsidiar a Diretoria com dados objetivos sobre

a evolugdo da consciéncia e organizagao sindicais
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da categoria;

¢) planejar e realizar cursos de formagao sindical para a
categoriaj;

d) coordenar a produgao e circulacao dos instrumentos de
divulgacdo do Sindicato; e

* e) supervisionar o encaminhamento, junto a Grgaos de di -
vuigaéEo externos, de material informativo e de promo-
¢ao de atividades sindicais.

Art,27 - Ao Diretor de Organizacao de Base compete:

a) promover a organizagao dos servidores piblicos nos
seus locais de trabalho;

b) manter a integragdo entre a organizagao de base e . ©
Sindicato; -

¢) coordenar a mobilizagao das bases, sempre que se fizer
necessario; e ' .

d) articular-se com a Diretoria de Divulgacao e Formagao
Sindical para promogao de eventos que'propiciem o cres
cimento politico-sindical das bases.

Art.28 - Ao Diretor de Relagoes Sindicais compete:

a) promover o intercdmbio e troca de informagoes com ou
tras entidades sindicais;

E) representar o Sindicato junto 3s centrais sindicais;

¢) acompanhar e efetuar permanentes estudos sobre a evolu
§50 do movimento sindical nacional e internacional;

d) relacionar-se com oposigoes sindicais;

e) promover a integracao com demais sindicatos da mesma ca
tegoria. _

Art.29 - Ao Diretor da Mulher Trabalhadora compete:

a) elaborar Estudos e Pesquisas sobre as condigoes de tra
balho e salario das servidoras piblicas estaduais;

b) divulgar e discutir os resultados dos Estudos e Pesqui .
sas entre a categoria;

¢) zelar para que sejam cumpridos os direitos trabalhis -
tas especificos;

d) fiscalizar a ocorréncia de discriminacao a servidora ,
em suas diversas formas, no ambiente de trabalho;

e) denunciar o desrespeito as leis e as arbitrariedades
cometidas contra as servidoras, assim como, irregulari
dades em geral;

f) promover debates e semindrios sobre a mulher trabalha-

dora no servigo piliblico.
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Art.30 - Ao Diretor de Assuntos Culturais compete:

a) promover, organizar e dirigir as atividades cultu-
rais do Sindicato em entedimentos com as demais di
retorias;

b) organizar e responsabilizar-se pela manutengao do
acervo cultural do Sindicato;

c) propor & Diretoria a participacac de representantes
em eventos culturais organizados por outras insti-
tuigoes; )

d) assinar com o presidente convénios com outras ins-
tituicoes, com vistas ao desenvolvimento de ativi-

dades culturais.

" CAPITULO VII
" 'DO CONSELHO FISCAL

Art.31 - 0 Conselho Fiscal sera composto por trés membros efe-
tivos e trés suplentes, eleitos juntamente com a Dire
toria, na forma desté‘Estatutc.

Art.32 - Compete ao Conselho Fiscal:

‘ a) fiscalizar a gestgo.financeira e patrimonial da En
tidade; .
b) emitir parecer sobre a previsao orgamentadria anual
e o balango financeiro e patrimonial anual, que de
verio ser submetidos a aprovocao da Assembléia;
c) propor medidas que visem & melhoria da situagao
financeira do Sindicato, ‘

Paragrafo Onico - 0 Conselho Fiscal reunir-se-3 ordinariamente

. uma vez por més e extraordinariamente quando

convocédo por qualquer dos seus membros efeti-

vos ou pelo Presidente,

CAPTTULO VIII
DA REPRESENTACAO FEDERATIVA

Art.33 - 0 Sindicato tera dois representantes e dois suplentes
junto 3 Federagao que serao eleitos em Assembléia Ge-
ral, por sua maioria simples.

paragrafo Onico - 0s delegados deverao estar no Conselho da Fede
ragao, de acordo com as deliberagoes da Assem-
bléia Geral.

CAPITULO 1X
DA_PERDA E ABANDONO DE MANDATO N




Art.34 - Considera-se abandonoc de mandato, quando seu exercente deixar

Art:35

.Art.36 -

ﬁft.3? -

Art{SB -

Art.39

de comparecer a trés reunices consecutivas convocadas pelo

6rg3o ou ausentar-se de seus afazeres Sindicais pelo periodo

de 30 (trinta) dias consecutivos, sem justificativa aceita por

seus pares.

§ 19 = Estardo incursos neste artigo os membros efetivos de
todos os 6rgaos do Sindicato.

§ 29 - Decorridos 15 (quinze) dias de auséncia, o dirigente
sers notificado, por escrito e contra-recibo, parad que
se apresente ou justifique sua ausencia. Expirado o
prazo de 30 (trinta) dias, o cargo sera declarado va-
go, lavrando-se & ocorréncia em ata,

0s membros efetivos dos 6rgdos de diregao, fiscalizagao e

representacao do Sindicato,perderao o mandato nos seguintes

€asos:

a) malversagdo ou dilapidagdo do patrimonio do Sindicato;

b) violaggo‘deste Estatuto; '

c) provocar Du'favorecer desmembramento da base territorial

do Sindicato, sem prévia autorizacdo ch Assembléia Geral;

d) aceitagdo ou solicitagao de transferéncia que importem no

afastamento do exerciclo do cargo. :

0 abandono ou perda do mandato serao delib?rados pelo colegia

do composto pelos membros da Diretoria e Cﬁnse1ho Fiscal.

Somente serao validas, nestes casos, as deliberagoes tomadas

por maioria gualificada, isto €, 2/3 (dois %ergos) do total

de membros do colegiado.

Em ambos os casos previstos neste capitulo, caberd recurso a

Assembléia Geral do Sindicato,

§ 19 - 0 recurso devera ser interposto pelo diretor afastado
ou procurador habilitado no prazo de 15 (quinze) dias
da comunicacao da decisao.

§ 22 - 0 recurso sera obrigatoriamente submetido 3 primeira
Assembléia Geral que se realizara apds sua interposi -
¢30, facultando a Diretoria e ao recorrente 10 (dez)mi

nutos para cada um, para exposigao de razoes.

§ 3¢ A decis3o da Assembléia Geral devera ser transcrita em

ata e publicada em boletim do Sindicato.
A deciéragao de abandono ou perda de mandato somente surte
efeito apos a decisdo final da Assembléia Geral, contudo,
apéé deliberada pelo colegiado da Diretoria, suspende-se o

exercicio das fungoes desempenhadas pelo acusado.



Art.b40o -

Art. bl -

Art.hk2 -

Art.h3 -

Art.hl -

Art.h45 -

Art.hé -

b
/

0s dirigentes do Sindicato,cujas punigoes forem ratifica
das pela Assembléia Geral,ficarao impedidos de concor -
rer em novas eleigoes do Sindicatoypelo prazo de 04

(quatro) anos,a contar da data da Assembléia.

-CAPTTULO X
DA VACANCIA

A vacancia do cargo sera declarada pela Diretoria nas
hipoteses de:

a) abandono de mandato;

b) perda de mandato;

c¢) renlncia do exercente;

d) falecimento.

A vacancia do cargo por abandono ou perda do mandato, seg
rd declarada pela Diretoria 24 (vinte e quatro) horas a-
p6s a decisdo da Assembléia Geral ou 24 (vinte e quatro)
horas apés o decurso do prazo para recurso nac interpos-
to. - ) '

A vacancia do cargo por rendncia ou falecimento do diri-
gente serd declarada até 72 (setenta e duas) horas apos
a ocorréncia do fato.

Declarada a vacincia sera nomeado substituto conforme ar

tigo .14 deste Estatuto.

Na ocorréncia de vacincia de cargo ou fungao ou de afas-
tamento temporario do dirigente por periodo superior de
120 (cento e vinte) dias, sua substituigdo serd processa
da por decisao ou designagao na forma do artigo anterior,
podendo haver remanejamento de membros efetivos assegu -
rando-se, contudo, a nomeac3o de suplentes para ocupar
um dos cargos efetivos, vedada a acumulagao de cargos.

Em caso de afastamento por periodo superior a 30 (trinta)
dias, e inferior a 120 (cento e vinte)dias, sera designa
do substituto provisorio, assegurando-se o retorno dos

substituidos ao seu cargo, a qualquer tempo.

CAPTTULO XI

D0S ORGAOS DE DELIBERACAO DA CATEGORIA E DE SEU FUNCIONAMENTO

Art.47 - S3o 6rgaos de deliberagao do Sindicato:



Art.h8

Art.h9

Art.50

Art.51

ON%

a) Congresso; .

b) A Assembléia Geralj

¢) A Diretoria Geral;

d) A Diretoria Executiva.

0 Congresso é o 6rgao maximo de deliberagao do Sindicato,

sendo soberano em suas resolugoes, nao contrariando as

leis e o Estatuto vigentes.

A Assembléia Geral é soberana em suas resolucbes, nao con

trariando o Congresso, as leis e este Estatuto.

Serao sempre tomadas por escrutinio secreto as delibera -

coes da Assembléia Geral concernentes aos seguintes assun

tos;:

a) eleicao de associado para o preenchimento de cargos
previstos neste Estatuto;

b) apreciacao do balango'financeiro;

c) aplicacdo do patrimonio; .

d) julgamento dos atos da Diretoria relativos as penalida
des impostas a associados;

e) decisoes sobre abandono ¢ perda de mandato dos direto-
res; -

f) pronunciamento scbre relagdes ou dissidio de trabalho.

As Assembléias Gerais que implicarem em deliberagoes por

escrutinio secreto sempre serao convocadas com fins espe-

~cificos.

Pardgrafo Onico - Nada obsta que as Assembléias Gearis convocadas

Art.52

Art.53

Art.5h4

Art.55

com fins especificos tratem de outros assuntos

gerais.

Na auséncia de regulamentagéo diversa e especifica,as deci

soes das Assembléias Gerais dar-se-ao por maioria simples
isto é, 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos associa
dos presentes.

A Assembléia Geral eleitoral e Assembléia Geral que impli
que em alienagao de bem imovel, serao processadas na con-
formidade de regulamentagao especifica deste Estatuto,

S30 consideradas Ordiniarias as Assembléias Gerais de apre
ciagao do Balango Financeiro e do Balango Patrimonial, as
de previsao orgamentdria e Assembléia Geral Eleitoral. As
demais serao consideradas Extraordinarias. .

Na auséncia de regulamentacgdo diversa e especfifica, as

Assembléias Gerais serao sempre convocadas:
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a) pelo Presidente do Sindicato;
b) pela maioria simples da Diretoria.

Art.56 - As Assembléias Gerais Ordinarias, esgotado o prazo le
gal e estatutario de sua realizagdo, poderao ser con-
vocadaspelos associados em nimero de 5% (cinco por
centa), os quais especificarao os motivos da convoca-
¢30 e assinardo o respectivo edital.

Art.57 - As Assembléias Gerais Extraordindrias, quando nao .con
vocadas pelo Presidente ou pela maioria simples da DI
retoria, poder3o ser convocadas por 5% (cinco por cen
to) dos associados, os quais especificarao os motivos
da convocagao e assinarao o.respectivo edital,

Art.58 - No caso dos artigos 53 e 54, a Assembléia somente se-
ra vidlida se nela comparecerem no minimo 50% (cinquen

_ ta por cento) dos que a .convocaram,

Art.59 - Nenhum motivo poderad ser alegado pelos administrado.-
res da Entidade, para frustar a realizacao de Assem -
bléias Gerais caonvocadas nos termor deste Estatuto.

Art.60 - Salvo regulamentagio diversa e especifica, a convoca-
¢3o das Assembléias Gerais far-se-a da seguinte forma:
a) fixac3o de Edital de Convocagao 12 sede e nas sub-

sedes do Sindicato; y

b) publicagio do Edital de Convocagso no Boletim  do
Sindicato, = i

Paraarafo Onico - As Assembléias Gerais deverac ser convocadas sempre

com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de

antecedéncia.

CCAPTTULO X1
DO ELEITOR

Art.61 - E eleitor todo associado que na data de eleigdo tiver:
a) mais de seis meses de inscrigﬁo no quadro socfa!;
b) quitada as mensalidades até 20 (vinte) dias antes
das eleigoes;
c)lestiver no gozo dos direitos sociais conferidos nes
te Estatuto.
Paragrafo Onico - E assegurado o direito de voto aos que tenham
sido exonerados ou demitidos hd menos de 03
(trés) meses da data da votagao, mediante com
provagio, desde que sejam associados, respel-
tando este Estatuto, observando o disposto no

artigo 40.



Art.62 -

Art.63

Art.6L4 -

- Art.65

_Art.66 -

Art.67 -

Art.68 -

Art.69 -

CAPITULO XII!I
DO PATRIMONIO

0 patrimonio do Sindicato constitui-se de:

a) contribuigoes devidas ao Sindicato pelos que partici
pem da categoria em decorréncia de norma legal ou
cldusula inserida em Convengao ou Acordo Coletivo ou
Sentenga Judicial;

b) mensalidades dos associados, na conformidade da deli
beragao de Assembléia Geral convocada especificamen-
te para esse fim;

c¢) bens e valéres adquiridos e as rendas produzidas pe-
los mesmos;

d) direitos patrimoniais decorrentes da celebragao de
contratos;

e) doagdes e legados;

f) multas e outras rendas eventuais.

0s bens méveis que cohstituem o patrimonio da entidade

‘serso individualizados e identificados através de meio

proprio para possibilitar o controle /do uso e conserva-
¢ao dos mesmos.

A alienagao, locacdo ou aquisigao de bens méveis, sera
decidida pela Diretoria Geral "Ad Refegendum“ da Assem-
bléia Geral, que primeiro se realizar %pés a decisao.

0 dirigente, o empregado ou associado ca Entidade que
lhe produzir dano patrimonial culposo ou doloso, réspOE
dera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

O0s bens pessoais dos dirigentes, bem como dos associa -
dos, nao respondem solidariamente pelas obrigagoes con-

traidas pela Entidade.

CAPITULO X1V
DISPOSICOES TRANSITORIAS

A Assembléia Geral de Fundagao elegera, por aclamagao

uma Diretoria Provisoria que tera mandato de IZ{dozc)mE

ses.

Compete a Diretoria Provisoria:

a) estruturar juridicamente a Entidade;

b) elaborar um Regimento Eleitoral '""Ad Referendum'  da
Assembléia Geral;

c) convocar eleigao no prazo de 08 (oito) meses.

A Assembléia Geral de Fundagao fixara o valor da mensa-

lidade.



Art.70 -

¥ g BN i

o

As associagoes civis de funciondrios pliblicos estadu-
ais existententes nesta data, se gquiserem, ouvidas
suas Assembléias Gerais, poderao integrar-se ao Sindi
cato, como 6rgaos auxiliares,para, em conjunto, re
forgcar a unidade da categoria e a luta em defesa dos
interesses e direitos dos servidores publicos estadu-
ais civis ativos e inativos.

§ 19 - Fica respeitado o direito de organizagao sinal
cal por setor de cuja base assim determinar em
assemHIéTa'geral da categoria.

§ 292 - As associagoes que quiserem decidir a sua ex -
tingao, poderdo integrar de imediato o Sindica
to com todos os direitos previstos neste Esta-
tuto. .

§ 32 - 0 Sindicato, como tal, devera prestigiar todas
as lutas empreendidas pelas associacoes e pro-
curar o efetivo apoio das mesmas, no sentido

de fazer o seu proprio quadroisocial.

§ 42 - Para que produza os seus efeitos legais, este
Estatuto serd-registrado no Cartorio de Pes
soas Juridicas do Municipio einos demais or
gaos competentes, \

Sao Sécios Fundadores: |
- Severina Beatriz Gomes ;
Brasileira -
Solteira
Professora
Data de nascimento: 28/06/47
Doc. de ldentidade: n? 909,543-SSP/PE
CiC: 051.533.364-68
Endereco: Avenida Manoel Borba.n® 1.000 - apt? 402
Boa Vista - Recife/PE.

- Josenildo Sinésio da Silva

Brasileiro '

Solteiro

Estudante

Data de .nascimento: 14/03/6k

Doc. de Identidade: 2,514,135 - SSP/PE

CIC: 358.617.704-68

Endereco: Rua da Mocidade, n? 83 - Morro da Conceigao
Casa Amarela - Recife/PE. ‘
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- Maria Licia Silva Rosas Ribeiro
Brasileira I
Divorciada
Sociologa
Data de nascimento: 26/05/44
Doc. de ldentidade. 1.005.166-SSP/PE
CIC: 104.135.704-4k4
Endereco: Rua José de Alencar, n% L56 - apt? 502-B
Boa Vista - Recife/PE.

-~ Amara - Vieira de Lima

Brasileira

Solteira

Economista

Data de nascimento: 15/01/43

‘Doc. de ldentidade: 90.863-5SP/AL

CiC: 020.847.834/53

Enderego: Avenida Beiré Mar, n¢ 1103/03
Bairro Novo - 0Olinda/PE.

- Rosa Maria'Albuqﬁcrque Figueiredo
Brasileira
Solteira
Sociologa
Data de nascimento: OL/11/43
Doc. de ldentidade: 584.30L4-SSP/PE
CIC: 055.533.694-87
Endereco: Avenida 17 de Agosto, n¢® 1133
Casa Forte - Recife/PE.

- Maria Verdnica Hipolito Oliveira
Brasileira
Solteira
Estudante
Data de nascimento: 09/02/63
Doc. de Identidade: 2.482.351-SSP/PE
CIC: 351.568.564-20
Enderego: Rua Professor Artur de Sa, n? 240/202
Cidade Universitaria - Recife/PE.



O

- Francisco de Assis Cavalcante de Aradjo
Brasileiro .
Separado Judicialmente
Administrador de Empresas
Data de nascimento: 02/05/50
Doc. de ldentidade: 1.090.537-SSP/PE
CIC: 046.153.364
Endereco: Rua Manoel Azevedo, n¢ hh2

lputinga - Recife/PE.

- Elizete Maria dos Santos

Brasileira

Casada

Estudante

Data de nascimento: 21/06/62

Doc. de ldentidade: 2.184.697-SSP/PE

CIC: 326.469,094-20

Endereco: Rua Jornalista Trajano Chacon, n? 305
12 andaf - Ilha do Leite
Recife/PE.

- Maria Llcia de Fatima Calabria Delicato

Brasileira

Casada

Psicologa

Data de nascimento: l]/Uf{55

Doc. de Identidade: 1.097.995-SSP/PE

CIC: 137.738.664-15

Endereco: Rua Joaquim Nabuco, n? 516 - Gragas
Recife/PE.

- Walkiria Licia Simoes Ramos
Brasileira
Solteira
Psicéloga
Data de nascimento: 21/07/50
Doc. de ldentidade: 799.320-SSP/PE
cic: 054.233.414-34
Enderego: Avenida General San Martin, n? 330
Cordeiro - Recife/PE.



bt

- José Omar Guimaraes
Brasileiro
Casado
Socidlogo
Data de nascimento: 06/03/30
Doc. de ldentidade: 1.451,101-SSP/PE
ClC: 372.307.948-20
Enderecao: Avenlda Ruil Barbosa, n?® 458 - Gracgas
" Recife/PE.

- Mar?a Laura Farias Afonso de Melo
Brasileira
Separada Judicialmente
Sociéloga A

Data de nascimento: 13/11/47

Doc. de Identidade: 668,327-5SP/PE

CIC: 080.730.154-04 o

Endereco: Rua Miguel Arcanjo, n? 31/202 - Piedade

Jaboatdo/FE. :

4

{

- Valéria Lourdes de Morais C. de A&buquerque

Brasileéira |

Separada Judicialmenfe - {
Estudante _

Data de nascimento: 13/03/61

Doc. de Identidade: 1.889,012-SSP/PE

Clc: 381.850.914-04
Enderego: Rua Carlos de Brito, n? 293 - Engenho do
Meio - Recife/PE.

- Maria de Lourdes Ferreira dos Santos

Brasileira

Solteira

Comunicadora Social

Data de nascimento: 03/02/50

Doc. de ldentidade: 252.491-SSP/PE

CIC: 113.469.43L4-61

Enderego: Rua Décio Farias, n? 89 - Imbiribeira
Recife/PE.
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Art.72

- Francisco Leal de Farias Filho

Brasileiro

Casado

Estatistico

Data de nascimento: 21/04/56

Doc. de ldentidade: 1.494, 446-5SP/PE

CiC: 197.234.74L4-68

Enderego:. Rua Serra da Canastra, n?® 56 - Bonji
Recife/PE

- Este Estatuto entra em vigor na data do seu registro.

Recife, 31 de agosto de 1989.
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Ajustd o valares da vencizentos,
soldus, salfrios e proventes do pes
seal civil e allitar do Peder Exeou
tive, institul o vale-transporte, e
43 outras providénciss.

Q Govarader do Estada du’ Pernambueo: ) .

Faco eaber que a Assemblén Legislutiva decretou n ey sapsiono
a seguinte lei: "
Arr, §v

veiz e simbalos de vencimentas,

Ds valores dus padrées, refreréncias i
dns soldos, salirios, TOpresentagies gra
do pesscal civil e
da Peder’ Executive ficam reajustados em 304 (trinta por cento), & partir
da 1% de majo de 1987,

ti‘ha..oes de fungde ¢ eneargos de gabinete, militar

Avr. 2%

we ani valeres deos vencimentos da Magistraturs,

0 disposto no artige snterler
do M]nis::rm Piblice. das

ibras do Tribunal de Centas, dos Secretdrios de Lstado. e das
afins.

aplica=

CATROY
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—_— = bt 3
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§ 17 - Havera reajuste trimestral a partir da

mesmi dara
dos

Aute porevatoal ulade com base na sona algfhrica

Euintes faterg

a) residig inflacionirio caleulade para o tEd
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§ 38 - 0 ¢ileylo da variagio real da Teceita

de yhe tratp o alf

Mo pag
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Arg.-as
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bil de receitss e despesas, ende figuem cvidencindos o5 valores das rE
ceftas ardprias o transferencias de que trota esta Lei.

Pardgiito dnico = Para o cumprisents o dispos
to neste artiga, @& Poder Executivo terd o prazo iwprorre

6 [seszenta) dias. -

el de ate

Ary, 5¢

as disposigoes ronstantes dos artiges 1% ¢ 39,

Aplicar-se-3o @is sutargnias estaduais
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‘Recife, Sexta feira, 14 de_ﬂm 1990

+ Governador Miguel Arraes de Alencar" "

LEI N 10.261 DE 13 DE ABRIL DE 1989

Emenla; Dispde sobre o reajuste salarial
do nes de marco. -!v l:-lHS = da cu-
tras providincias.

W s ) HT
O Governador do Eslade de Pernambuco: ALAL

Fago saber gue a

Ou & el

& seguinte lei

Art. 1% -'0s valores GDQ padeoss, referdncias, niveis .
simbolos de vencl.mentbn,soldes, salirios base, represnnbaqoes, qrut -
: mili‘-ar
relativos ao mes da marce de 1989, ‘ftean :Eajusta

coa am 3% {trinta pqz cento}, .wbre DR mesmos vnlcnreﬁ referentes

ficagoes de Eung:ao e encarges de ahlnebe do peaseal civil a'

do Poder Executivo,
an

L anterior,
|

i Fuagrafo Hnlr_o - ﬂ dispcsto nes:ﬂ .u:tj.gl;! extensivar .'

I as outarquias, empresag pﬁbllcas estaduais e dg

fundagoes mantldas ou institufdas palo Estade:

Syt #os diriventes das snciedades de cconumia mis—
tay |

II1l = mos inativos d.a administragio dire..a ® d.:s au=

. targuias;

IV . aos demais servidores abrangides pelo  disposto
no artige 39, da Lei n? 9997, de 12 de  junho
'ffe 1987, cujos salirios nio’ tenha.m req:au pra-
Wd{ reajuste,

Arts 25~ Fica reajustado em 20% (trinta Per, cento) ; a par
tir de margo de 1989, o valor minimo das pensces mensals pagas pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estads - IPSER, a0s benefi
cifrios de seus sequrados = o valor das penscis especiais pagas  pelo
Estade que ndo tepham regras proprias de atualizagao:

ATt. 39 - O pagamento do reajuste referide nos artigos an-
teriores serd efetuado nos meses de margo, abril e maio, da  seguinte'
forma: 2

1 - no més de margo, metade do percentual de que tra
I tmqs artigos 19 e 204

T = no mea de abril, o mesmo valor pago e mqrqa. a-
:lnxniﬂﬂ de uma parcela do ntnn&o relativo ac

citado mis de margor
IIT - negmés de mato, & totalidade do"pércen:ual mencl
phnado-nog arkiges 19 & 29 acrescida das diferen
gas TeEtantes relativas ‘a marcoe abril
Paragrafo ﬂn_it:o - Os percentuals a serem aplicados,
efeito de pagamente noe meses ds abril e malo, na forma do incisd II,
deste artigo,” serao debeminados. por Ato do Poder ercuhvo, de acor

do com a Capicidndo fi_anc:al.ra do EBtBGO 2

para

Art. 49 - dilante agordo ou convengio Leleti.va de traba
Iho, poderd aplicar-se acs servidores das sociedades de économia mist
ta do Estado o disposto ncs artigos 197e 39, desta Lei. Y

Art. 59 .= Ficam mnualiﬂadoz et rna;untng rontedidos
meses de outubru e novenbro de 1988 :aspuetlvmon
te, de 5,15% (cinco vlrgula quinzd ta) :
gula ses ~ent.| & cinco’ pogicentol) nndu o pri.neiro a :It\lla dc
e o segundo a titulo de annccipuqm do reajuste previsto’ .
3‘?, da Lei ng 9997, de 12 de junhe de L1987, r

- hrt, 69 ~,ofq Alapositivos da lei n9 9937,

e 1387, que at 5 auton.itiooa, mensais e
toam con sua eR{ch

a = s?é'ﬁ'\ nos meses de margo,-abril, maio.e ju-

nho de ié‘ﬁ?.‘)@'%?ﬂ' nesse verfodo; concedidos os Jre'nciunadas
iy e s

Act. 79 - 08 futurng. xmjua,uas aerau. caloulados. aum hase “nosg
valores vigentes.em foverelro de 1988,  acrescidos do’ percentual de 30%
(trinta por oen:u) pl‘l\"l.ntn nesta Laf,

noa’

; nos perDertu,-’.!;

T lboﬂu'- 3
artigo,
12 de. junho
trimatr aLB v

de

reas

Secretaria para os Assuntos da Casa Civil

Er ! LEm 13 de abril de 1905

De acordo com o gue de{ermh'm 0 orrigy 19 do Decreto Federal i
o ferindo do dia 21 de sbril, Din de Tirdentes, serd
_;'..o na mﬂth r.;gwdaielrn din 17 (4 B8 |

L R LS
comemorado” por antecio

FERNANDO A mhlu mmnum HUEIRD rzsson

Artl’ i-en\:mr em_vl:m:- HES dat

PﬁLﬁcCIO DD U\HP{J DAS Pﬁ"‘l( ESAS  pov 13 e Ll ne‘

I-lIGUE-_L AHRAES DE ALFHGAR
Feruiﬂdu Antonio l:.'aualrm Ribairo Pussaa
S a0 4 L LT [ Robertn France Fithe it

Thnia Bacelar de Ala-:cra

Severing de Almeida Filie
José Carlos Rodrigues de ineln
José Alming Arraes ¢e Alencer Pinheiro
: Cyro de Andrade Lima
Silke Weher
‘Jovany de SA& Barretto Sampzio
Luiz. Romew Cavalcanii dz Forte
Pedro Euglrio de Castro Toledo Cabral
‘ Sevaring Sérgio Estelila Guotis
Paule Amaro Maia Cassundé
Bruno Ritairo se Paive
Pedrg Eurico de Barras ¢ Silva

Eronikies Alves Menescs

Luiz Ricardo Leite de Castio Leitao

Fermando Gonzaga Pessoa =3

Jader Figueiredn te Andrade & &

Naitton de Almeids Santos

.\'ms DO DIA 13 DE ARRIE OF 198

D EX\-{O SR GQVEEbADOR 130 EE::T\IJD ASIINOU 08 S"GUII\

N ﬂ%—o Guv:rundnr 3" Estatn, 1o
dlf-pmm no’ Dere|o: 47 12403, ‘e 00 05 0 iim
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N, 6610 Gqumle’ :l.o Bstado, no uso de
proposta da Seotetdria do- Educacio,
RE DE JESLS. fwtriculs ot 1T, l‘u
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

TEEMO DE AUTUAGXO E REVISXO DE POLHAS

Aps 22 dias do mes de
favereiro de 19 oo sutuedi

0 presente Disatdic Colotive

e

Ki

o gual temou o n? _mno007/90
contenda 2}9 folhes, todas numeradas.

|

Servigo fe Cadastramento Processual

REMESS A

Nesta date fago remessa destes autos a0

domf oOre Juiz Pregidente do TRT-(G%: DesiZo

Recife, 22,02,90

ﬁ%ﬁ@m o lig—

Diretor do S.C.P.




Diante da parmlizag@o do traba
lho, e na forma do artige 860, parg
grafo gnico, da CLT, designo audién
cia de conciliagdo e instrugf@o para
o dia 23 de fevereiro de 1990, as
10:00 horas. Notifigue-se as partes
e o Ministério Piblico.




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIRO
PARA 3 O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO ESTADO
DE PERNAMBUCO
Rua Corredor do Bispo, 121 — Recife - FPEL

ASSUNTOs NOTIFICACRO N TRI-GP 3. /90

Pica V. Sa., pela presente, notificado da instauragio
do Diss{dio Coletivo n? TRT=-DC- 07/90, em gue sfo partes inte -

rescadas,

SUSCITANTES SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO ESTA
DO DE PIRTAMBUCO

SUSCITANTE: ESTADO DE PERIFAMBUCO

Im cujos aubos o Lxm? Sr, Julz Vice-Presidente deste !
Tribunal exarou o seguinte despachos "Diante da paralizagHo do
trabalho, e na forma do artigo 860, pardigrafo vmico, da CLT, de
signo audilneia de conciliag®o e instrugfo pera o dia 23 de fe-
vereiro de 1990, %s 10:00 horas. Notifique-se as partes., Recife,
22/02/1990, 2s8)Clovis Corrfa de Oliveira #ndrade Filho- Juiz Vi-
ce—Presidente do TRT da Sexta Regifio, no exercicio da Presidén -
cia".

A presente notificagio vai assinada pelo Senhor Secre@é
rio Geral da Presidfncia. Aos vinte e dois(22)dias do m@s de fe-

vereiro de 1990,

ij \&Q\“\\:\:\. y R\%L'\L\‘r o
f 2/%

qeloecretario Geral da Presid\@ncia

G
ﬂﬁ'&(

TAT - Mod. 45

X\



JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO
RECILEE
Lo H TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIXO
PARA 0 ESTADO DE PERNAMBUCO a/c da Procuradoria dos Feitos
da Fazends - Rua do Imperador, 207 ~ Recife - PE

ASSUNTO:  NOTIFICAGXO N2 TRT-GP 33 /90

Fica V. sa., pela presente, notificado da instauragédo do

Dissidio Coletivo n? TRT-DC- 07/90, em gue s3o partes interessadas

SUSCITANTE: SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO ESTADO DE *
PERNAMBUCO

SUSCITADO: ESTADO DE PERNAMBUCO

Em cujos autos o Exm¢ Sr, Juiz Vice-Presidente deste Tri
bunal exarou o seguinte despaeho: “Diante da paralizagdo do traba -
lho, e na foma do artigo 860, paragrafo unico, da CLT, designo au-
diBneia de conciliacio e instrucfo para o dia 23 de fevereiro de
1990, #s 10:00 horas, Notifique-se as partes, Recife, 22/02/1990.as)
Cloévis Corrfa de Oliveira Andrade Filho~Juiz Vice-Presidente do TRT-
Sexta RegiBo, no exercicio da Presidéneia".

A presente notificacHo vai assinada pelo Senhor Secreta -
rio Geral da Presid@ncia. Aos vinte e dois(22) dias do m@s de feve -
reiro de 1990.

N
&\‘;ﬁ\ t\%@\ SN &\HS.Q/\

P Secretdrio Geral da Presidfncia



Gabinate da Presid@neiz Netificagfo n® TRT-GP /90
(DC- 07/90)

Ao

BESTADO DE PERWAMBUCO a/¢ da Procuradoria dos Feitos da
Fazenda

Rua deo Impersdor, 207 -~ Recife - PE



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO
RECIFE

DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIXO
PARA ¢ O E5TADO DE PuRNAMBUCO a/c¢ da Procuradoria dos Feitos
da Fazenda -~ Rua do Imperador, 207 - Recife - PU

ASSUNTO:  NOTIFICAGXO Ne TRT-GP 3% /90

Fica V. sa,, pela presente, notificado da instauragfo do
Dissfdio Coletivo n} TRT-DC- 07/90, em que sfio partes interessadas

SUSCITANTEs SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO ESTADO DE !
PLRNAMBUCO

SUSCITADOS ESTADC DE PERNVAMBUCO

Em cujos aubos o Bxm? 3r, Juiz Vice-Presidente deste Tri
bunal exarou o seguinte despasho: "Diente da paralizacg8o do traba -
lho, e na formma do artigo 860, parigrafo tnico, da CLT, designo au-
di€necia de coneciliagfo e instrucfic para o dia 23 de fevereiro de
1990, 28 10300 horas. Notifigue-se as partes. Recife, 22/02/1590.as)
Clévis Corr€a de Oliveira Andrade Filho~Juiz Vice-"residente do TRT-
Sexta Regifio, no exercicio da Presidéneiza".

A presente notificagBo vai assinada pelo Senhor Secretd -
rio Geral da Presidfneia. Aos vinte e dois(22) diss do mBs de feve -
reiro de 1890,

\osoneDiay Sﬂl}gk@
SR S

N
QISeeretério Geral da Presid@neia

TRT - Mod. 45

V3



Gabinete da Presidéneia Notificaglo n? TRT-GP /90
(pc- 07/90)

AO

DSTADO DE PERWAMBUCO a/c da Procuredoria dos Feitos da
Fazenda

ua do Imperador, 207 - Recife - PR



TRT - Mod. 45

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO
RECIFE

CERTIDAQ

Certifice e deu fé gue,nesta data, dirigi-me i
Preocurzderis des Feites da Fazenda,situade & Bua de
Imperader, 207-Ferum Pauls Batista~19? andar,nests ,
1

s 17:20ks e ali nse encentrei funciendrie algum

udesse receber a Nebificagae n? TRT-GP-38/90.

Recife, 22 de Ravereire 1?;2EEECXQ&:£IA/¢ZE;'
“ - i]Qf ™ QZ

0ficial de Jugtiea Avaliader

gue

)

r



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6: REGIAO
RECIFE
DO ¢ TRIBUNAL HEGIONAL DO TRABATHO DA SEXTA RBGIXO
PARA ¢ A PROCURADORIA RECTIONAL DO TRABALHD

ASSTNTO:  NOTIFICAGXO n® TRT-GP- 3G /90

Fica V. 5Sa., pela presente, notificado da instauracfo
do Dissfdio Coletivo n® TRT-DC-07/90, em que s3o partes interes-—
sadas,

SUSCITANTE: SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

SUSCITADO: ESTADO DIE PERNNAMBUCO

Im cujos autos o Zxm? Sy, Juiz Vice-Presidente deste!
Tribunal exarou o seguinte despacho: "Diante da paralizecfio do
trabalho, e na foma do artigo 860, pardgrafo vmico, da CLT, de-
signo audifnecia de conciliagfo e instrucSo para o dia 23 de feve
reiro de 1990, &s 10:00 horas. Notifique~se as partes e o IMinis-
tério Publico.Recife, 22/02/1990. as)Clévis Corréa de Oliveira !
Andrade Pilho - Juiz Vice-Presidente do TRT da Sexta Regifio, no
exercicio da Presid®ncia®;

A presente notificagBo vai assinada pelo Senhor Secre
tdrio Geral da Presidéneia, Aos vinte e dois(22) dias do m8s de

& \_\-‘\Bz\

Secre o Geral da Presid@ncia

ni ““‘f

fevereiro de 1990.

a?oz,co



Gabinete da Iresidfnein Notificagio n? TaT-GP /90
(Dc~07/20)

Douta Procuradoria lesional do Trabalho

N es a



PCDER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA da REGIAC

ATA DE CONCILIACAO E INSTRUCAO DO
DISSIDIO COLETIVO NY-TRT-DC-07/90 ,
EM QUE SAO PARTES INTERESSADAS: SIN
DICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS CI -
VIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO (Susci -
tante) E ESTADO DE PERNAMBUCO (Susci

tado) .
Aos vinte e tres dias do més de fevereiro de mil novecentos e no
venta, na Sala de Sessdes do Tribunal Regional do Trabalho da

Sexta Regido, presente o Exmoe. Sr. Juiz CLOVIS CORREA DE OLIVEI-
RA ANDRADE FILHO, Vice-Presidente no exercicioc da Presidéncia e
a Procuradoria Regional, representada pelo Dr. Everaldo Gaspar
Lopes da Andrade, compareceram: Dr. José Airton Pajeu, advogado'
do Sindicato suscitante, Severina Beatriz Gomes, presidente do
Sindicato suscitante, Maria Lucia Rosas, Josenildo Silvério da
Silva, Maria Rose Anne Guilherme de Albuquerque Almeida, Paulo '
de Oliveira Melo e Sandra Maria Ramos Bertine de Oliveira, re-
presentantes do Sindicato suscitante. Abertos os trabalhos, dis-
se o Sr. Presidente que, lamentavelmente, a notificacdo dirigi-
da ao Estado de Pernambuco ndo havia sido entregue, desde que as
17:20 hs. conforme certiddao do Sr. Oficial de Justiga Avaliador,
do dia 22 de fevereiro de 1990, ndo foi encontrade na Procurado-
ria dos Feitos da Fazenda gqualquer funciondrio gque pudesse rece-
ber dita notificacdo. Em razio disso, determinou uma nova noti-
ficacao para audiéncia de instrucio processual neste mesmo dia,
con horarrio designado para as 16:00 hs., para tanto determinou’
que o Sr. Oficial de Justica se dirija, imediatamente & Procura-
doria da Fazenda Estadual, no sentido de ser cumprida a formali
dade legal. Faz ciente ao Sindicato suscitante, bem como a Dou-
ta Procuradoria Regional do novo horario em que se realizara a
aud1enc1a. E,npara onstar foi lavrada a presente ata, gue vai

pel ’Sr. lerite, pela Procuradoria, pelas partes e
Sec #f Lavrel. [JLIIIIIT0ELNI7000 7000000717117
I
Presidente V57
% /Procuradorla {
Jose n Erjeu
Mlesee._Palus Gvect

Severina Beatriqjﬂpﬁes

Maria Lucia Rosas E&qxéfﬁf/
o = 2
;é#ﬁ i s 'ﬂ!
Maria Rése 'ne G. e i A.Alm 1dai:;i/////

/Paulo—dé Ollvéira Melo
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAQO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA : O ESTADO DE PERNAMBUCO, ATRAVES DA PROCURADCRIA DOS
FEITOS DA FAZENDA _mal o e P
Rua do Imperador, 207 - Forum Paula Batista - 19 andar
Recife - Pernambuco = | . 4 e

ASSUNTO: NOTIFICACAO N®®TRT - GP - “[()_ /90

Fica V. Sa., pela presente, notificado da, _:Ln'st”ap;.aoa‘io do Dissi -

n ik :

SUSCITANTE: SINDICATO, DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO ESTA
DO DE PERNAMBUCO '

SUSCITADO : ESTADO DE, PERNAMBUCO

Em cujos os autos o Exmol Sr. Juiz Vice-Presidente
deste Tribunal determinou audiéncia de conciliacéo e instrucdo pa-
ra o dia /7 de l womire de. 1990, as [ 6wl horas. Conforme consta

as fls. dos autos.

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Se
cretario Geral da Presidéncia. »RPos 23 dias do més de fevereiro de
1990.

ST NI TR

LY \\

C&jilbg\ %Q \J sac\rht&rio Geral da1 Plfé:s;déncia
NN

WY



%wkjvaﬁ&ac% C‘%@%iCaﬁﬂ7

Gabinete da Presidéncia _ _ Notificagdo n? TRT - GP —'453[90
(DC-07/90)

Ao

Estado de Pernambuco através da Procuradoria dos Feitos da

Faxenda

....

1? andar Recife - PE /

CERTIFICO e deu fe eue, em cumprimente a netifica
gae retre, dirigi-me e enderoce n=ls indicade,is
11 horas dea dia 23.02,90 e lecslizei as pertas’
da Precuraderia fechadas., Diligenciei e ful infer
made gue a referida Precuraderia, sé cemega a fun
cienar depeis das 12h30m. Ainds certfice eue re
ternei ze mencionzde enderege & tarde e o Precu -
rader des Teites da Fazenda, semente chegeu ae
lecal, 2s 13k35m e &s 13h45m recebeu a netifica
ghe, assineu e datew a presente cepia e de tude"

Ticeu cientees XeXeXeFeXeXeXeXeXnReXeKeKXeXoXeXoX,

Recife, 23 de fevereire de 1990
stice do Trlhl“"'

pODE= JUDICIARIO 4 : A
Yrbn Lo FX
Hel, Pedro Peiznio -

’_“am;ﬂhdw-mﬂ



PODER JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBEUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.4 REGIAD

ATA DE CONCILIACAO E INSTRUCAO DO
DISSIDIO COLETIVO N@ TRT-DC-07/90 ,
EM QUE SAO PARTES INTERESSADAS: SIN
DICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS VI-
VIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO (Susci -
tante) e ESTADO DE PERNAMBUCO (Susci
tado) .
Aos vinte e trés dias do més de fevereiro do ano de mil novecen -
tos e noventa, na Sala de Sessdes do Tribunal Regional do Traba -
lho da Sexta Regifo, presente o EXM? SR. JUIZ CLOVIS CORREA DE O-
LIVEIRA ANDRADE FILHO, Vice-Presidente, no exercicio da Presidén-
cia e a Procuradoria Regional do Trabalho, representada pelo Dr .
EVERALDO GASPAR LOPES DE ANDRADE, compareceram: Dr. José Antonio
Pajeu, advogadc do Sind. Suscitante, Severina Beatriz Gomes, pre-
sidente do Sind. Suscitante, Maria Licia Rosas, Josenildo Silvé -
rio da Silva, Maria Rose Anne Guilherme de A. Almeida, Paulo de

tantes do Sind. suscitante. Abertos os trabalhos, com a Presenga'
do Secretario do Trabalho e Acdo Social, Dr. Romeu da Fonte, au-

sente a Procuradoria dos Feitos da Fazenda Estadual indagou o

Sr. Presidente ao Sr. Patrono do Sind. Susc. se teria algum docu-
mento para juntar aos autos, esse disse gque sim e que fazia jun-
tada de 28 xerox mais uma nota oficial do Governo do Estado de
Pernambuco. Dada a palavra ao advogado do suscitante para se pro-
nunciar a respeito de uma formulagd@o na reforma salarial, disse '
que, cientes da dificuldade do estabelecimento de pisos sala -

riais, concordam os servidores em substituir a clausula primei

cordando ainda o suscitante, numa demonstragdo de animos para ne-
gociar, em reduzir as perdas, ou melhor na reposigdo destas pa-
ra 50%. As perdas conforme demonstrado as fls. 02/10 dos autos ,
perfazem o montante de 200, digo duzentos e cinguenta e trés por

cento, assim aceitam os servidores por pagamento destas 50% do

seu valor, ou 126,54%. Suspensa a instrucdo em face de uma pos-

sibilidade de conciliacdo, o Sr. Presidente, apdos consultar o]
patrono da Categoria Profissional, defere o adiamento da instru -
gado processual para o dia 02 de marco, as 15:30 horas. As partes
cientes, inclusive a Douta Procuradoria Regional, encerrado o adi|
amento, a sessao. para constar, foi lavrada a presente ata que
val assinad fpelo e/sidente, pela Procuradoria, pelas

tes e/ Qr m

éM%t v

Presidente

Jose Anﬁgntf Pajeu

’i%@zﬂm /’Xﬁé’dﬂ fml«:«/

Severina Beatriz

TRT Mad N

Oliveira Melo e Sandra Maria Ramos Bertine de Oliveira, represen

ra da pauta de reinvindicacboes pela reposicac das perdas sala =
riais constantes do item 3, e nao contestadas pelo suscitado,con|
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Janeiro/1985 20%
Julho /1985 20%
Novembro/ B85 80,12%

Margo / 1986 pessoal técnico e administrativo 27%(inicial Téc.34%)

Janeiro/1987 20%

Fevereiro/87 Nao
Margo /87 20%
Abril /87 Nao
Maio /87 20%
Junho /87 Nao
Julho /87 16%
Agosto /87 1,8%
Setembro /87 14%
Outubro /87 3,4%
Novembro /87 35%
Dezembro /87 10%
Janeiro/1988 8%
Fevereiro/88 10%
Margo /88 30%
Abril /88 12,8%
Maio /88 12%
Junho /88 - 20%
Julho /88 12%
Agosto /88 14,5%
Setembro /88 40%
Outubro /88 14,4%
Outubro /88 04,5% (abono somente no més de outubro)
Novembro /88 31,0%
Dezembro /88 34,0%
Janeiro/1989 = Wﬂsﬂ-dﬁ .UTHV% 18%
Fevereiro/89 22%
Marco /89 30%
Abril /89 nio (158 )
Mado~_~/RA\_/ Ao
Maio /89 2,31%
Junho /89 25,67% (18% ja calculado + 7,5% e 6,5%

da seguinte forma: saldrio até 260,00 7,55
acima de 260,00 6,5%
Julho /89 18,63% s/salario até 260,00
16,20 de 260,00 a 1.500,00
12,40 acima de 1.500,00

Agosto /89 38,56% até 260,00
42,797 de 260,00 a 1.500,00
4 % acima de 1.500,00



Setembro/1989

Outubro/89
Novembro/89

Dezembro/89

Janeiro/1990

E;Hhukuqﬂ{€,§C3

INFLACKO:

Julho/89....
Agosto/89.........
Setembro/89
Outubro/89

Novembro/89
Dezembro/89.........
Janeiro/1990

23,47%
™ 20,53%
14,67%
28,76%
425,168
17,97%
52,21%
¥ 60,41%

até 459,44

de 459,44 a 2.650,62
acima 2.650,62

até 459,44

de 459,44 a 2.650,62
acima 2.650,62

até 459,44

de 459,45 e 2.650,62

78,88 % acima de 2.650,62

33,13%
~ 28,99%

até 1.111,69
de 1.111,70 a 6.414,05

20,71 acima de 6.414,05

42,844
—~+ 37,48%
26,77%

até 1.111,69
de 1.111,70 até 6.414,05
acima de 6.414,05

I8 86 ot LAMES

91,44
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CONSIDERAGOES SOBRE A CONTROVERSTA DO REAJUSTE SALARI

Antes de mais nada; é importante frisar que na
ta em jogo, nesses comentarios, a superioridade da Lei 9997, so
bre as demais politicas salariais. O que se pretende & avaliar
se 0 calculo do reajuste salarial de margo de 1989 foi feito
corretamente, de acordo com o que estabelece a lei acima refe-

rida.

O percentual do reajuste trimestral do salario re-
sulta da soma algébrica do residuo inflacionidrio com a variagao
real da receita do Estado. 0 residuo inflaciondrio € o que res-

ta da inflagac acumulada no trimestre, depois de deduzidos

n

5
reajustes mensais correspondentes a 60% da inflagao mensal. Uma
distingao importante & a que deve ser feita entre o reajuste tri
mestral e o reajuste mensal do hltimo més do trimestre, pois es

te Tltimo, embora venha incluldo noc aumento total do trimestre.

nac pode ser influenciado pela variag@o da receita.

© calculo do residuo inflaciondric, no sentidc am-
plo (incluindo o reajuste correspondente a 60% da inflagae do
ultimo més do trimestre) vinha sendo feito cow base na inflacgio

acumulada do trimestre que se encerra no més anterior ao do rea

juste. Contudo, para o primeiro trimestre de 1589, o procedime:n
J K 0

to adotado foi outro: utilizou-se a inflagao acumulada do tri-
mestre civil, ou seja, em vez de dezembro/88-janeiro/89-feverei
ro/89, considerou-se o periodo janeiro—fevereiro—margo de 1989.
A mudanga de procedimento implica em alteracao significativa no

resultado obtido, que passa de 57,9% para 27,4%.

¢ argumento alegado para justificar a mudanca de

-

procedimento, baseia-se no principio de gue o salario de cada
més & corrigide pele IPC do respectivo més, ou seja, o salério
de janeiro, pelo IPC de janeiro, o de fevereiro, pelo IPC de Ic

voreive ¢ msram per diante. No entanto, pode-se demanstrar o




cilmente que este nao foi o principio utilizado até o

trimestre de 1988. O procedimento adotado para o primeiro
. mestre de 1989 configura, portanto, uma mudanga, também, do prin

" cipio adotado anteriormente.

Retomando o argumento, que tenta justificar a mudan
¢a do procedimento adotado para © calculo do reajuste de margo
de 1989, pode-se verificar como, a partir do princ{pio, de que
o salirio de cada més & reajustado pelo IPC do respectivo mes,
se desenvolve toda uma cadeia de raciocinio 1dgico. Inicialmen
te, afirma-se gue, n3o se dispondo, no inicio de cada meés, do
IPC respectivo, ndo & possivel utilizad-lo para o cédlculo do rea
juste, por ocasido da preparacao da folha ‘de pagamento. Recor-
re~se entao ao IPC do més anterior, a ser utilizado como estima
tiva do IPC do més corrente. No cilculo do residuo inflaciona-
rio trimestral, o IPC acumulado do trimestre civil seria estima
do pelo IPC acumulado do trimestre gue termina com um més de de
fasagem. Por exemplo, o IPC de outubro-novembro-dezembro seria
estimado pelo de setembro-outubro-novembro. Como outubro e no-
vembro sao comuns aos dois trimestres, cancelam-se, restando se
tembro como estimativa de dezembro. Pelo mesmo raciocinio, de-
zembro seria a estimativa de marga, que estimaria junho e assim

sucessivamente.

Dentro desta linha de raciocinio, o procedimento de
calculo deveria ser alterado para o primeiro trimestre de 1989,
vez que ndo se podia admitir que o IPC de dezembro de 1988 (28,79%)
fosse utilizado como estimativa do de margo,que nao deveria fi-
car distante de 4%, conforme previsao do IBGE. Por este motivo,
substituiu-se, no calculo do residuo 'inflaciénério de marco de
1989 o IPC de dézembro-de 1988 pela previsao do de margo
de 1989. Nesta argumentagdo, a nao utilizagao do IPC de dezembre

para o calculo do residuo de margo nao indica que tal IPC tenhe



"desaparecido", pois o més de dezembro ja teria-entrado
culo do trimestre outubro-novembro-dezembro, tendo sido estima-
do por setembro.

0 principio gue norteia toda essa argumentacgao, a
saber, o salario de cada més & corrigido pelo IPC do respectivo
mé;, estimado pelo IPC do més anterior, nao foi, no  entanto,
utilizado na aplicacao da Lei 9997, durante todo seu pericdo de
vigéncia, exceto no calculo do reajuste do primeiroc trimestre
de 1989. Isto se demonstra facilmente pela simples COmMparacao
entre os reajustes concedidos e o IPC divulgado pelo IBGE (ver
tabela 1). No primeiro més de vigéncia da Lei 9997, julho de
1987, o reajuste concedido foi 16%, que corresponde a 60% de
26,06, IPC de junho de 1987. Ora, como © IPC de julho foi 3,05%,
nic se pode admitir que nesta primeira aplicagdo da lei, tenha-
sc utilizado o IPC de junho come estimativa dﬁ de julho, dada a
grande diferenga entre os dois percentuais. No calculo do rea-
juste trimestral de 14,0%, concedido em éetemhro de 1987, & uti
lizado o periodo junho-julho-agosto. Mais uma vez, nac tem sen-
tido considerar o IPC de junho (26,06%) como estimativa do de

setembro (5,68%).

No trimestre seguinte, o reajﬁste foi de 41,0%, em
dezembro de 1987. Parte deste percentual, no entanto, foi ante-
cipado para novembro, que em vez de 5,3%, teve 35,0%, restando
10,0% para o més seguinte, No cdlculo do residuo inflacionario
de 19;4% entram os meses de setembro, outubro e novembro. Mais
uma veé, 5,68% de setembro nao pode ter sido considerado como
indicador dos 14,14% de dezembro. |

Vé-se, portanto, que o principio invocado recentemen
te, para justificar a mudanga metodoldgica introduzida no calcu=

1o do residuo inflaciondrio do primeiro trimestre de 1989, nac



foi u;ilizado na aplicagao da Lei 9997, nos dois primeiro
mestres de sua vigéncia. Nada indica, também, que isto tenha
acontecido nos trimestres seguintes, pois a aplicagac ou nao de
tal principio nd3o alteraria os resultados dos cdlculos, a ndo
ser no periodo janeiro-marco de 1989, quando, a exemplo dos dois
primeiros trimestres ja referidos, nao seria correto utilizar o
- IPC de cada més como indicader do IPC do més seguinte, e no cal

cuio trimestral, os 28,79% de dezambro de 1988 como indicador

dos 6,09% de margo de 1983.

Aldm dessas constatacoes, € importante considerar,
tamb&n, que o propric texto da lei desautoriza a interpretagao
adotada em margco de 1989. No art. 3%, paragrafo 19, se diz que
havera reajuste mensal nﬁ percentual de 60% do IPC. O texto nao
diz que se trata de IPC do mesmo més do reajuste. Sé isto, aliis,
fosse verdade, seria necessaria uma observacao ou um paragrafo,
onde se definisse como estimar o percentual do IPC, pois ele
nac seria disponivel no momento da preparagao da folha. Como na
da se diz a este respeito, é forgoso ‘admitir que o salario deve

ser reajustado sempre pelc ICP do més anterior.

No tocante.ao calculo da variagao real da receita,
a diferenca entre os percentuais 10,4% e 2,7% se deve as formas
divergentes de aplicagao do IPC para deflacionar os valores de
janeiro e fevereiro de 1989. Para deflacionar valores mensais,
utilizaram-se percentuais relatives a 51 dia; (janeiro) e LI
dias (fevereiro), resultando numa variagao de 2,7%. Se ao con-
trario, esses mesmes valores fossem deflacionados por indices
correspondentes a meses completos, o resultado seria um incre-
mento real de 10,4% da receita. Juntando-se, portanto, as diver
géncias quanto ao residuo (27,4% ao invés de 57,8%) e a varia-
¢3o da receita (2,7%, contra 10,4%), chega=se a dois reajustes
salariais complctamente diferentes, a saber, 30,1% e 68,2%. Do

exposto, conclui-se gque o Gltimo € o correto.

SEhad

PAR
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[CALCULO DO RESIDUO INFLACIONARIO

set/87 (1,2606) (1,0305) (1,0636) _ 1,3817 _ ; ;.4
et (1,16) (1,018) 1.1809
dez/87 (1,0568) (1,0918) (1,1284) _ 1,3020 _ ; ,q,
— (1,034) (1,055) 1,0909
1,1414) (1,1651) (1,1796 1,5687
mar/88 LF )3, ) (1, ) ! 1,320
(1,08) (1,10) 1,1880
S un/88 (1,1601) (1,1928) (1,1779) _ 1,6299 _ ; ,qq
J r
(1,128) (1,12) 1,2634
set/88 (1,1953) (1,2404) (1,2066) _ 1,7890 _ ; o¢
T (1,12) (1,144) 1,2813
dez/88 (1,2401)(1,2725) (1,2692) _ 2,0028 _ ; -4,
(1,144) (1,164) 1,3316
mar/89-1 (1,2879) (1,3676) (1,2898) _ 12,2718 _ , sag
g ] r
(1,180,282} 1,4396
‘mar/89-1I  (1,3676) (1,2898)(1,04) _'L1,8345 _ 5 5oy
(1,18) (1,22) 1,4396




-

‘TABELA 1

PERNAMBUCO

DEMONSTRATIVO DO CALCULO DO REAJUSTE SALARIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS - Lei 9.997
JUNHO DE 1987 - MARGO DE 1989

IPC 1PC Reajuste Residuo Variacio | Reajuste
Meses Simples| Acumulado (Mensal 60% do |Inf lacionario | Trimestral | Trimestral
(8) | Trimestral |IPC Simples (%) da Receita (%)
(%) (%) (%)
jun/87 26,06 -
5ul/87 3,05 16,0
ago/87 6,36 38,17 Xl
set/87 ,68 = 17,0 -3,0 14,0
out/87 9,18 3,4
nov/87 12,84 30,20 5, 5(35,0)
dez/87 4,14 - 19,4 21,6 10,010)
jan/88 16,51 8,0
fev/88 17,96 56,87 10,0
‘,-'mar/88 . 16,01 - 32,0 . -2,0 30,0
Habr/BS 19,28 T TN
\mai/88 17,79 62,99 12,0
jun/88 19,53 - 29,0 -9,0 20,0
jul/88 24,04 12,0
ago/88 20,66 78,90 14,4
set/88 24,01 - 39,6 0,4 40,0
out /89 27,25 ; 14,4
‘nov/88 26,92 100,28 16, 4(31,0)
(qe;/sé' 28,79 - 50,4 0,0 34,0004
ljany89™ 36,76 : 18,0
(fevysa 28,98 127,18 22,0 I LA
mar /89 6,09 57,8/ 10,4 68,2

L

FONTE DOS DADOS PRIMERIOS: IBGE(IPC) e Secretaria da Fazenda (Receita)

(1) As variagbes mensais do IPC, correspondentes a janeiro e fevereiro de 1989, sio
adaptacdes, ao pericdo mensal, dos percentuais divulgados pelo IBGE, de 70,283 -
para 51 dias(janeiro) e 3,6% para 11 dias(fevereiro).

ne g
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Waldermar Eorges leva o Provural pos peguenas agnicullores de Lajedo

Q4

Romeu diz que politica
salarial é mobilizadora

secretdnn Fomen da Fonie, do Trabalbo g Ao Sooial, dis-

se gque 0 AUMentc de 6% oo servdor putlicn estacual au-

wrizado pelp governador Meguel Amaes @ o resulaco de
uma pollica construbva sob todes of aspeclos ela # mobilizadon &
séU degempenho para maks ou para menos dependerd do comoora-
menio da recers asladual.

A meeita, gua comp
ward, asgungn o secrebiin,
witin @ conta 8 sonegagdo de mpostos e isengdes descabidas, Lem-
Brou gue Se em |ugar da fecessAn — consegléncia da atual poilica
goondmica lederal — howver crescimentn, “'a nossa pelltics salaral terd
methor conseadéncia a nivel 08 salfnas reals”,

Ertende o secratdrin Bomon ¢ Fonle nue eslandn o salive do
servidor em Pemarmbuse Meraiments ligada & questac do crescimenio
seonfimico do Estado, isso val imphcar om uma constasts luia do fune
cignakismo, mesmo com & eslabificade no emprego. F esse inleresse
mmibém estard figado ao Cesepenho da poiics econdrica do Ma‘s.

Ele lez una comparagio entrs 8 polfca saiarkal na plano Bresser
@ a do Estado. mostrando quo em relaclo & primeira constala-se que
facs ma guadm afual 8 mitacAo vai ssmpre disparar na ente de modo a
aprolundar a perda do saldns O plano Bressar, no enlendes o gece-
e, e=ld pshlieads para o arrachs oradue!

Estado paga com
aumenlo e em dia

fotha de pagamenin dos servidetss do Estado, doslo mis,

serd paga com unf awmenio de 16 porcenio, Bungi-

4 , eamo tarntém serA o do

o ol Ao, Seaunds gaiantiv omem o seacreerio da Fa-
zenda, Flbvio Tava'es e Lita,

Els axplicou que este percentuel de reausie ol sstimado com ba-
e nyma previsAo da variacho da UFAP (Unidade de Relerdncia da Prs-
coB) da junho, que se silid antie 25 @ 28 porcento, Esle Indice fol
crindo pelo Flang Bresser justamenie para sar AplicAdo em guasoeo
casos que envoham polficas saiarias,

Acrascanion © escratdro da Fazenda gue o Governo do Fstude
preferiu elstuar o pagammnts 4B folha com base numa previsda, 8o in-
vis da agi " do Indicw, | ETR CUMpric A k-

aplo, que detenning sumanios salarinis mensais a pamir de julhno.

cnso de 8 LIAP misente a junho, parm aplicagdo de julbo, ulirepas-
sar a pravisdo, a folha de sgorio serd paga G o aniderimen da dife -
renga antre o eslimado (@ page| @ o Indice raal,

Coen wsse sumenin, disse o secreldrio da Fazenda, & siuagbo k-
nanceim do Estadn tende n se agraver, wiae wer que em junho, pelo
Wercairo mds consaculivo, 8 arrecadacia de ICM (imposto snbre Cire-
laco on BPTERSAOIDU AN reRt om refechn mo
mesma patlods do ano passadn.

= Tnrinsaie, bo-

Ma poiflica salarial do governo Arrass. o reajuste & lells com base
na nliag 8o do més anterion, ficanda o acompAnhiamantn do saldrio com
relagc a0 preco mats ordeimo, nfio havendo, corano, peviodo de
congriemento; dn roesjusio 0, come aconince com o8 3 nesas de tea-
Jusie zera do plana Bresser

; undo esse plang, depols do fimestie de congelamento do
saldrio, no ¥ winesre & lelto um reajeste com base na madin do -
mes=ire antemor 0 no 3 rimesire com bese na inflagiio do 2, E ao defi-
nir as fasas de congelamenio o fexibiizasds com 0f precos nmas ou
mancs fvres o por fim & Bbecaclo, a diasle oo guadio alua:, enlende o
secrelino gue & InYlagao vai dspasar na Fenle.

Agentes nomeados para a
seguranga dos Presidios

peEsEr do exoEsso de unciondrios oo Estade o ssoreldio

tzael Méobregs, da Justica, explicou que o sisterna ponien-

cidrio 58 ressentia de pessoal especializade dal considerar

oparune A nomeachn pelo gove nador Migael Araes dos 145 agenles

peanitencitrios. Com isio haverd maio sequranga inlerma nos presidios
u na escolts dos presos Bs audiéncias.

© carge de agente de pollcia peniencidria @ provido mediante

a i s A i

Prorural ouve

. denuncias de

agricultores
em La jedo

eivindicapdes de apolo Wonice & hnanceiro ach pequencs

Ba;wcun-wm oo Estado & denuncias sobie a sxploracan gus

solpm por pArte dos aievessadored @ sobie o desus de

varbas das adminsnagles anteriores 8o Provurai, boram os pencipais
@ssunios oo enconlin realizade em Lajedn, & 192 ¥m do RAecila, eniy

supanniendenta do Programa ge Anole so Peguena Produle: Horal,

W Borges. 8 de 37 associagfes Arin!

da regifo

Waldemar Borges promabiy ans paquenns produlones ruliig umi
solugio para os probiemas que eclejam na eigada do Prorural e,
quenio &s dendncias de comugAo nas adminstaches anteriones fsias
por #las, anurcou gue (8 estd sendo realizada uma audilora pera
BpONERr oF 1esoonsdveis (el desvic oe verbas que deveriam e s:d0
aproveltadas em banelicio das comunidades ruas.

A reunifio durou mais de cinco horas o foi realizars no Comercinl
Sporl Clube de Lajede. Os agricutores dissesam que €18 & primeira var
gue um supetiniendente do Prorural se reunia com a8 comunidades
rurnms para lomar dos saus o gu, Segunde
elos, sho Indmers.

Alora A guestan das werbas nia repassadas aos agriculiores por
potlicos da reqifio que, segunde eles, agiam em contvéncia com ant-
gas adminisracies do Prorural, & queixe mals comum enfre o pequa-
nos proguiones prasantes 8o enconiro era reletants ks atas taxes de
Jures & & [alta de crédito egricola. Mas, duranie loda & redmnifio, as orfli-
cas se voltaram mesma fol para a figera do aravessadnr que, conlorme
denunciaram, & B causa principal da S9uagho de misdna @ exploracdo
ern gue vivem as que da produ-
Ao nral.

0 depaimento do pequeno plantador de repalho da localidace de
Barragem, 8 S km de Lajedo, Urbano Barhosa, 43 anos, pai de rés i-
Ihers, comprova de talo & lese suserdada por iodos quanks @ lihia de
eaploracho acoladn por aqueles que 18m como piElica de comércie B
profissAn 8 ATAVESSAOON.

Eegundp contou o senhor Urbano Barbosa, o repolna & vendida
B0 Biravessador a0 preco de 528 2,00 o qullo. Nas feiras do Recle esle
mesme produln pode ser encontrado n alé 700 porcenta mais caro, "Se
& gente nac vender 80 pYego Que O ATEvEsEadol guitel, & genke sim-
piasnents perde toda a pradugfo 8 o prejulzo se toma lotal”,

A solugho, aponiow, seria o Governo do Estado encamgar & Cea-
$a (considerada por eles como “abrign” dos alravessadores), comprar
3 produpAo diretamente B0 pequeno produtor a um preco real & repas-
sar & mercadona a0 corsurnsdor @ Um preco ndo exorbslarie, "Saikam
ganhando desta manaisa 0 agnculin:, o consumidor @ &6 Acabaria com
8 figura do aravessador” = cancluiy,

Cwirn mal que & figura do siravessador causa ans produlnres fU-
rais o gue tel denunciado durante 8 reunido, & quanio 3 subsiricdo do
crddita olicial por pane celes. Conlorme contaram, Bssa prética ifola
Tunciona da seguinle maneira como o crédio agricnia dos bancos &
quase inanuselval @ 08 gue necessitam dele PRrEOTEN um longo cami-
nho ieo, o Anr resolve tudo em questia de mimies

congurse plblico e depande de curso

E qu agricultor preciss de dinheino

de Policia Civil. NBo hd portanio, diz ele, condigles de se
agenles adminisirativos ou gunkquer pulms pars esta luncEo.
O novos agentes vio sar klados nos presidios Anfbal Bruno,
Barrnio Canpelo 2 Penitencidria Agricola de Ramarmcd, Pars & penl-
wncidria tegronal do Agreste, em Canholinho, vio ser anviados 20
agunles, conkorme padida de direfor daguals presidic o secrefdrio
Ariles de assurmdr, 0% agertes vA0 ssisir prlesies de icnicos do
Sigtema Penitencidrio do Estedo © dos dislores dos presikdios, pars
qu= ingressam na sisiema conhecenda ns novas ditalrizes da Secreta-
na de Justigs. A poilica do Governo # de evitar a violdozin conira o
preso, afinma ael Ndbrega, respafando os seus direlios sem delkar de
aplicar o bl @ o regulamenio penlienclino.
idere 0 ndmerg 0os & nomeados suficiente pars a se-
gurenga dos presidios, mas no o haverd necessidade da maior

B 58 um

para plarlar, inveshi ra melhoria da bsra ou quakiuar oUtre coisa, la
virla um tempo encime & pesjudicial A0s TabAThDs il ver suo crddno
liperads pelo bance, “Enguanto que rapidamente o aliavessadin lom

1 o fibgrar o emy , MBS &m &0 B ganle &5
toma cepandenta @ 0 proge do produts fica sendo ditado por ele” disse
o pegueno plantador de pimentio e lomatg, Josud Paulo Barbasa,

Virias reivindicagbes loram leitas sinde ao suparimlardent= oo
Pronural constry < de casa de larinha; armazém coletor (para gue &
producio ndo enja despardicada duranie a ks de esiocagemi, pans -
gens melhadas {gue laciliam o escoamenio da produgRo). irkirador oo
Exo (pars s obler adubo orglnies] @ inumerns outros pedidos, muilos
dolas iorm do asquema oo ama de Apoio ao Pegueno Produsor
Rural.

Borges ouvlu udo atentamante 8 inlarveio no final de

guanlidide, pols se pratende abolii & ligue do b

nn weu lugar pod Sireltn, uma ver ous & uma de suas atribuichbes, o
apanie pendlencidrio.

Izeel quer em cada cadela pdblica do inerior um aganie de poll-

Arig responsével & concursado para abolic a figura do car-

de

reuniso para explicar o novn perfil do Prorural na acmenistracéo do go-
wvamader Migus! Amees. Segundo ele, quase iodas s rel icag
feltag’ pekon Agriculnres |& deviam ter sico mlendidas cesoe o infcio a

cia penilenci

carglrn. A lungAn o cacespin & prevista no estahio da
Sequianca Pislics pars o servico no sadrar das celegacias o que nfo
pode se confundit com cadela piblica,

gn periodo de espara. Muilos deixaram seus empregos para feghentar
© Cursn na Academia de Policia Cdl @ noem costinganie de 165 aprova-
dos apanas 10 loram nomeados no governo antenor, Acredits zeesl que
oo gov Miguel Asrans, veio

a o
acahar com essa fustagho,

#slin dando o Protural por inicia-
tve de sluel direclo.

Waldemar Borges garantu ainds aos agricubiones presenies ]
reunifc de Lejedo que o Prorura’ val mlender a lodas as reivindcagdes
que mstejam na olghda 0o programa @ que as dentncias raiatvas 4 ex-

pelr pudiloria

ploragAo praticadn pelos BO% o ni-
s serbo levadas L] o Migual
Asrans 0 mais brave possival,

s p—
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Politica Salkarial — A

Transparéncia dos

Reajustes

Po

JOSE EDIVAL MORAES ( * )

=

Principios Fundamentais

A Politica Salarial do Governo do Es-
tado, posta em execugfo a partir de ju-
lho/87, tem suas normas fixadas na lei
estadual n? 9.997/87. Instituigio do
reajuste mensal equivalente a 60% da in-
flagdo do més anterior, calculada pela
variagfo do indice de Pregos ao Consu-
midor (IPC). Decorridos dois aumentos
mensais, acontece no terceiro més o rea-
juste trimestral, no qual se repde a in-
flagdo do trimestre anterior, adicionada
algebricamente 2 viragdo rea! da Recei-
ta de Origem Tributdria. S3o as regras
bésicas.

Entende-se por variagio do IPC em’
junho, por exemplo, a divisso do IPC
desse més pelo do més anterior (maio).
O resultado, desde que a taxa de infla-
¢d0 seja positiva, o que vem normal-
mente acontecendo, serd um numero
maior que um. Se, por hipétese, for 1,20,
diz-se, subtraindo um, que a inflagto
em junho foi de 0,20 (forma decimal)
ou 20% e que o .indice de inflagZo na-
quele més foi de 1,20. 0 reajuste mensal
em julho (més-seguinte) seria, portanto,
de 12% (60% de 20).

Uma inflagio mensal de 20% d4, em
dois meses, uma inflagdo acumulada de
0,44 ou 44%, resultado do produto dos
dois indices menos um (1,20 x 1,20-1).
Semelhantemente, um aumento mensal
de 12% em dois meses gera um aumento
acumulado de 0,25 ou 25%, obtido pela
multiplicagfo dos dois indices de infla-

¢do. Uma ¢ mediante o produto dos trés
respectivos indices mensais. A outra é
através da divisdo do IPC do dltimo més
do trimestre pelo IPC do més anterior ao
trimestre. Ambos os cdlculos conduzem
a indéntico resultado.

O indice de reposicdo, que entra no
cdlculo do reajuste trimestral, é o quo-
ciente da divisfo dos indices de infla-
¢do do trimestre pelo de aumento mensal

acumulado. Por sua vez, obtém-se a varia-.

¢do real da receita a partir de valores de-
flacionados ou reais (sem inflagdo),
mediante divisfo da receita nominal ou
corrente pelo IPC do més respectivo. O
detalhamento desse cilculo estd no tépi-
co seguinte. i

Os principios e as regras dos endices
ndo estdo expressos na lei em referéncia.
Sdo conseqiiéncias légicas das variagbes
percentuais, pertencendo, por isso, a ou-
tro tipo de lei, a dos nimeros. Aplicam-
se, contudo, a todos os casos semelhan-
tes. E evidente que a lei de politica sala-
rial nfo precisaria explicitar ditas nor-
mas. Quanto muito, um decreto ou uma
portaria poderia fazé-lo com fins mera-
mente explicativos,

E necessdrio destacar que hi um perio-
do base ou de referéncia e outro de rea-
juste. O aumento de JULHO (més ds rea-
juste), por exemplo, é .definido pela
inflagfo de JUNHO (més-base). Igualmen-
te, o aumento trimestral de SETEMBRO
(més de reajuste) é determinado pelo que
ocorreu no trimestre anterior (JUNHO
a AGOSTOQ - trimestre-base), em termos

de reajuste mensal, inflagio e variagdo
real da receita.

tica Salarial do Governo de Estado, nos
termos da lei n® 9.997/87, teve guatro
rezjustes trimestrais. Os cilculos vém sen-
do feitos em computador, disso resulian-
do as tabelas ou planilhas eletronicas,
anexas a este trabalho. Todavia, essas
operagbes podem ser realizadas com o
auxilio de uma simples calculadora. De
fato, essas contas podem ser feitas sem
dificuldades, desde que se disponha dos
dados necessdrios e sejam aplicadas as
regras definidas na lei. Desse modo, as

primeiro reajuste trimestral em SETEM-
cos com indicagio das operagdes realiza-
dos no Diario Oficial do Estado (ver Ta-

pracitada lei. O cilculo da variagio real

Calculando os Reajustes

De JULHO/87 e JUNHO/88, 2 Poli-

informagGes contidas nas aludidas tabelas
podem ser conferidas por quem a isso se
proponha, As tabelas, portanto.

A Tabela 1 demonstra os calculos do
BRO/87. O item 1 contém os dados basi-
das. A receita ¢ a dos balancetes publica-
bela 5), de acordo com o artigo 4° da su-

no item 2 ¢ simples. Basta somar, a par-
tir dos dados bdsicos, a receita real do
trimestre-base e a do trimestre anterior
(subtotais “c" e “d"). A divisdo da mé-
dia aritmética de “D" pela média aritmé-
tica de “C", menos um, fornece a varia-

¢do real sob forma decimal (letra “E™),

‘Finan. & tribul., Recife, 4(13): 6 — 15, 1968
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to porque a receita real do toimestre-base
foi menor que a do anterior, isto é, cres-
ceu menos jue a inflagdo.

1,1700 (“H”). O Indice de Reajuste
Trimestral (“H" + “E") é igual a 1,1429

Indice de Reajuste total concedido
("J" x “G”) que é 13462 (letra “L").
Por fim, a divisfo desse iltimo indice

Tudo de acordo com a lei.

Referidos cdlculos sfio feitos com an-
tecedéncia para alimentar oportunamente
o processo de elaboragfo da folha-de-
pagamento. Em geral, se trabalha com
algumas receitas ainda estimadas, razdo
por que sempre surge pequena diferenca
entre o reajuste trimestral concedido e o
cdlculado posteriormente coin dados de-
fin_ig}i_ws. Oportuna também a observa-
¢40, para os nio informados, quanto acs
registros nas tabelas: Os pontos sdo as

vontos. As bolas estio trocadas nesse
-ampo, consequéncia natural da origem
norte-americana dos computadores.

tral de DEZEMBRO/87. O modelo dos
calculos € idéntico ao da tabela anterior.
Mudam apenas os mimeros. Em novem-
bro/87, o reajuste foi de 35%, sendo
5,5% do aumento mensal e 28% a titu-
lo de antecipagfo do trimestral de dezem-
bro/87. O produto dos dois indices dd
1,35 (1,055 x 1,28). A variagdo real da
receita foi excelente (+. 21,6%). Em
‘dezembro, mais 10% como complemen-

quele trimestre, um ganho real expressivo
de 17,9% para o servidor.

A Tabela 3, para o reajuste trimestral
de MARCO/88, segue o mesmo figuri-

(lgual a -0,027]1 ou -2,71%. Negativa. Is-

As operagBes com indices no item 3
também nao oferecem dificuldade. Pri-
meiro, encontra-se o Indice de Inflagdo
mediante divisdfo do IPC de AGOSTO
(iltimo meés) pelo IPC de MAIO (més
anterior ao trimestre). E igual a 1,3817
(letra “F™). O Indice de Reajuste Mensal,
ja calculado nos dados bdsicos, é 1,1809
(letra “G"). O Indice de Reposigio (F:
G), obtido pela divisfo dos Indices de
Inflagdo pelo de Reajuste Mensal, &

(letra “I"), resultante de 1,17 — 0,0271,
Mas o [ndice de Reajuste Concedido foi
de 1,14 (letra “I™), jd que o aumento de
setembro/87 foi de 14%. Hi também o

pelo de inflagdo evidencia, no trimestre,
o ganho ou perda real para o servidor,
no caso uma perda de 2,6% (09743 — 1).

nossas virgulas e estas sfo os nossos

A Tabela 2 focaliza o aumento trimes-

to do trimestral antecipado. Houve, na-

no. Como a variagfo real da receita foi
negativa em 0,24%, houve no trimestre
ura perda real de 1,5%. A Tabela 4, re-
lativa ao aumento de JUNHO/88, tam-
bém segue o padrdo. A incidéencia de uma
variagdo real negativade 12% ocasionou
uma perda real de 7%. *

Os dados bdsicos dos quatro reajustes
trimestrais estfo consolidados na Tabela
5 que registra também as datas de publi-
cagdo dos respectivos balancetes da re-
ceita. A Tabela 6 consolida os cdlculos
dos indices para os quatro aumentos. Os
resuitados, em cada trimestre, sfo iden-
ticos aos ja examinados. A comparagdo,
em todos o periodo, entre o reajuste to-
tal concedido e a respectiva inflagdo,
evidencia, para o poder de compra do
servidor, um ganho real de 5.2%, que €
o resuitado final dos doze meses de vi-
géncia da lei de politica salarial.

Avaliagio

Cabe agora fazer uma rdpida avaliagfo
da politica salarial, em termos de reper-
cussdo no saldrio real ou poder aquisiti-
vo do servidor, A Tabela 7 tem essa fi-
nalidade. Mede a inflagio de JUNHO/87
a MAIO/88, a qual os reajustes conce-
didos, de JULHO/87 a JUNHO/88,
buscaram cobrir. O saldrio nominal ou
corrente, partindo de uma base 100 em
JUNHO/87, incorpora os aumentos defe-
ridos a contar do més seguinte. Além dos
reajustes normal da lei, foram concedidos,
em novembro/87, fevereiro/88, aumentos

adicionais a funciondrios de menor re- -

muneragdo. No computo geral, dado o ba-
lango de ganhos e perdas do periodo,
houve ganhos reais para todos, 5,2%
para os que recebemn mais e 40,3% para
os que recebem menos.

Finalmente, a Tabela 8 abre mais o
periodo de andlise. Comega em MARCO/
87, inicio do atual Governo e antes da
vigencia da nova politica salarial. Toma
como base fevereiro/87. Faz um con-
fronto, no periodo MARCO/87 a JU-
NHO/88, entre os aumentos salariais
concedidos, respectivamente. pelos Go-
vernos Federal ¢ de Pernambuco. Os sa-
larios incorporam os reajustes em cada
més. Em qualquer hipdtese, os saldrios
nominais em Pernambuco, apesar dos ga-
tilhos ndo disparados, ganham folgada-
mente de seus equivalentes na Unido.
Caso se tome como base JUNHO/87,
com a vigéncia da politica salarial dq
Estado etrl-JULI-lG,I’B’?1 as disparidades

do Governo do Estado, pelo fato de oca-

L.
re/ A
: e sippN
se agravam mais em fnvor\%

buco. E a constatagio dos nimeros da
tabela.

A critica que se faz 4 Politica Salarial

sionar perdas para o salirio real do ser-
vidor, tem procedéncia? Em parte, sim.
Jd ficou provado que as perdas havidas
foram compensadas com vantagem para o
funciondrio pelo expressivo ganho de de-
zembro/87. Mas, como ¢ natural, os
ganhos, mesmo significativos, tendem 2

ser absorvidos com alegria e logo esque- |

cidos, enquanto as perdas, mesmo peque-
nas, sfo indigestas e choradas durante
longo tempo. Por esta razio, seria inte-
ressante encontrar um meio-termo, uma
férmula que amenizasse as perdas. mesmo
a1 custo de uma reducdo nos ganncs.
algo que pudesse aproximar cada reajusie
rimestral da reposicdo salamal piena.

Acredita-se que isso pode ser uma preo- |

‘cupagfo logica com o aperfeicoamento

da lei de politica salarial, de modo a
melhor atender os interesses de ambas
as partes envolvidas na questfo: o fun-
cionalismo e o tesouro estadual.

Entretanto, nfo se confundam as coi-
sas, Procurar aperfeigoar, melhorar, tudo
bem. Propor a revogacdo da lei de poli-
tica salarial, todavia, é pura sandice do
ponto de vista do servidor. Afinal, os per-
centuais de reajustes salarial nfo mais
dependem da cabeca do Governador, do
Secretirio, do Diretor ou do Assessor.

"E ninguém de bom senso, dentre os

funciondrios, pretende voltar a esse tipo
de dependéncia. Depende-se agora, isto
sim, da inflagio, do desempenho da
receita e da conseqliente aplicagdo das
regras fixadas em lei. Vale dizer que esses
percentuais ndo sio mais decididos e sm
CALCULADOS. Decididos podem ser os
aumentos adicionais além dos calculados
a partir da lei especifica. Depois disso,
& nova politica salarial, em seu primeiro
ano de vida, como ficou provado, nio 50
repds a inflagdo do periodo como botou
vantagem na frente, proporcionando ga-
nhos reais. Por todo o exposto, € deveras
importante para o funcionalismo estadual
a preservagfo desse principio (o de ter
as regras do jogo definidas em lei). bus-
cando-se sempre os fundamentos de jus-
tiga e racionalidade. '

{*) Jost Edivsl Moraes & Auditor do Tesouro
Estadual, do Estado de Pernambuco.

Fhan, & tribut., Reclfe, 4(13): 6 — 15, 1988
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eltidos iniciudos em janciro pe-
-

< Wisecretarias da Fazenda o Tra=

balho e Acdo Social, conforme

PG SR, COnn
ocorse Loje, no Brasil, qualquer
politica salarial resulta em per-
das para ps trabalhadores, se o

tiecanismes de combate A corpge
sdo do poder de compra, pagan-
do os saldrios, a partic de Mmargo,
por quinzena,

Educacdo muda hordriol[

de provas de concurso

AS provas de selecao aos cursos
profissionalizantes de segundo grau,
oferecidas pelos Centros Intereseolares
Almirante Soares Dutra e Santos Du-
mont ¢ pela Escolu Técnica Estadual
Professor Agamenon Magalhdes, t¢m
novo hordrio. A Sceretaria de Educa-
¢ao transferiu das § pard as 14 horas

de amanha a realizacio das provas de
Portugués e Matemaitica, segundo a di-
retora de Coordenag‘{u_: Escolar, pro-
fessora Ana Gadelha. Os candidalos
devem se apresentar com uma hora ue

antecedéncia, munidos do cartao de
nserigdo e identidude.

pSINDICATO DOS SERVIDORES | 7
PUBLICOS CIVIS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO -

SINDSERPE
EDITAL

Assemblfia Geral Extraordingria

Pelo presente edital, ficam convocados
todbs os servidotes do apoio administrativo,
da_Administrgio Direta, Fundagdes & Autar
quias do Estado de Pemambuco, associados
neste Sindicato, a participarem da Assembléig
Geral Extraordinéria-a se realizar a partir das
9:00 horas do dia 19/02/90, para deliberar
sobre a seguinte ordem do dia:s i n I
I = ratificagdo dos pontos da pauta j£ em ne~

Zociagdo com-o Governo;

— dprovacdo de novas reivindicagﬁcg;

3 ¥ autorizagio A Diretoria para manter as ne-
gociagdes, buscar intermediagfo e instau-
rar dissfdio coletivo; ey

4 — outros pontos de pauta,

Recife, 16 de feversiro de 1990

' SEVERINA BEATRIZ GOMES
i Presidente
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ASSEMBLE ¢ A GELAL EXTBAOELDlema ; @QNVDM)Q PElo S,MDSERPE PaRp .
DiSCoTIR E APRouar PAUTA DE REVINDLLIwEs PARA (MSTMUEAGH~ Po |
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Recife quinta-feira. 22 te fevereiro de 199p JORNAL 0o COMMERGID 3
————— . £ O Tavergin

Ao longo de trés anos, o Governo de Pernambugo vem reafirmando a negociacao como ins-
trumento para a resolucdo de conflitos trabalhistas, ocorram eles na area publica ou privada, Foi
855 a diretriz seguida nas conversacoes com representantes de servidares estaduais, que recen-
temente deflagraram paralisacbes e buscaram algum tipo de entendimento com a Secretaria do

Tal origntagao resultou, Inicialmente, em Propostas de aumentos de saldrios para os agentes
administrativos e servidores de saiide. Para og primeiros, aumentos Que variavam de 20% a 332
acima da inflagdo — oy seja, aumentos reais. Ao Mesmo tempo, garantiu o Governo de Pernam-
- buco a promogio imediata de 14 mil dos 25 mil agentes administrativos, Promocdes na grande
maioria 60S casos aguardadas hd mais de 20 anos,

Em refacdo aos servidoras de saide, a proposta encaminhiada alcangava percentuais de ay-
mento real de 37% a 71.3%, Caso tivessem sido aceitos pelos servidores de salide, esses reg-
justes seriam estendidos Para os demais servidores de nivel universitrio de toda administrago
publica estadual.

ciando familias em todas as regioes do Estado,

Ainda assim, as Propostas do Governo de Pernambuco foram recusadas, nio se considerando
0 esforco que representam €m um quadro de hiperinflacdo e de incerteza economica, onde a
maioria dos Estados — ag contrério do que aqui acontece - sequer est4 Pagando saldrios em dia,

Na3o hd mais a oferecer, além do Proposto, sab risco de se Comprometer programas essenciais
para os mais pobres g necessitados.

+ &sim, obrigacdo do Governo de Pernambuco, diante ge Seu dever de assegurar a manu-

Recife, 21 de fevereiro de 1 990
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.: REGIAO

ATA DE CONCILIACAD E INSTRUCAO DO DISSIDIO co
LETIVO NQ TRT-DC-07/90, EM QUE SAQ PARTES IN-
TEGRANTES: SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
CIVIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO (SUSCITANTE) E
ESTADO DE PERNAMBUCD (SUSCITADO) .

Aos dois dias do més de marco do ano de mil novecentos e noventa, na Sala de'
Sessoes do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido, presente o Exm?® Sr,
Juiz CLOVIS CORREA DE OLIVEIRA ANDRADE FILHO, Vice-Presidente, no exercicio da
Presidéncia e a Procuradoria Regional, representada pelo Dr. EVERALDO GASPAR '
LOPES DE ANDRADE, compareceram: Severina Beatriz Gomes PRESIDENTE do Sindicato
Suscitante, Josenildo Sinésio, Idcia Rosa, Bartolomeu Leal Ferraz, Gilscn Ban—
deira Diniz, José Valderico Pinto de Lima, Maria Rose Anne G. A. Almeida, Te-

reza Cristina Rodrigues da Silva, Gilberto Pereira do Nascimento, Leia dos
Santos Nesves, representantes do Sindicato Suscitante, Dr. José Antonio Pajeu,
advogado do Sindicato Suscitante, Dr, Irapoan José Soares, representando a

Procuradoria dos Feitos da Fazenda Estadual. Abertos os trabalhos, com a pre-
|senca do Secretario do Trabalho a Acdc Social, Dr. Romeu da Fonte, indagou en-
tao o 8r. Presidente ao Patrono do Estado de Pernambuco sobre os termos da
conciliacdo. Dada a palavra ac mesmo, disse que .o salario do servidor de
Inivel NA 1, sera de NCzZ$ 3.006,00 retroativo ac més de fevereiro do corrente a
[no, ficando a diferenca para mais referentemente aos de niveis NA 2 e NA 3 na
proporcac de 5% (cinco por cento) entre cada referenciaw O Estado de PE promo-
vera os referidos servidores adotando o seguinte critério: o NAT com mais
de 10 anos sera promovido para a referéncia imediatamente superior, acontecen—
do o mesmo aos que tlem, digo tém referéncia NA 2. Ficando esclarecido que o
[servidor que estiver na referéncia NA 1, com mais de 20 anos de servigo, sera
promovido para a referéncia NA 3. O Estado de Pernambuco pagara o percentual |
de 20% (vinte por cento) de adicional noturno quando o servico for prestado en—
e as 22:00 horas e 05:00 do dia seguinte-, do dia imediatamente subsequente |
o prazo de 90 diasfo Suscitato promovera O pagamento do pramio , digoe do
dicional de um tefgo de férias, por ocasido do inicio do gozo das mesmas :
suscitado fixara o valor do vale refeicdo conforme requlamento a ser expedi-
o pelo mesmo; Em relacdo da quizenalidade de pagamento dos salarios, o susci-
do adotara o critério, bem como em relacao as majoracoes salariais, de a -
cordo com © Projeto de lei ja enviado a Assembleia Legislativa do Estado
ue abrangera a todos os servidores nele contemplados. Ficando esclarecido que
especificamente os Agentes administrativos terdo o mesmo tratamento previsto !
ho projeto de lei referido., ou seja, no que se refere a quinzenalidade e aos
freajustes mensais; O suscitado se obriga a pagar normalmente os dias de parali
za(;ao decorrentes da greve, sem qualquer punicdo aocs que dela participaram. Em
razao do presente acordo aqui formalizado, os servidores pertencentes a catego
fria profissional @ssuscitantes se obrigam a retornar ao trabalho, normalmente,
ha proxima sequnda feira, 05 do corrente, ficando esclarecido que tal obriga -
cao se refere ao trabalho no segundo expedlente Esclarecendo-se ainda que os
ue tém expadiente s6 pela manha , por ser obVJ.o, ficarao descbrigados daquele
expediente. No que tange as horas extras, serdo pagas na forma da lei, cujos '
critérios serdo adotados por decreto Governamental; a presente sentenca norma
tiva abrange os servidores de apoio a(imlnlstratlvo, assim considerando os clas
sificados nos niveis MA 1, NA 2, e NA 3,da Administragdo Direta, ai também com
preendidas as Autarquias. O Mmlsterlo Publlco sugeriu a J_nclusao de mais uma
clausula que foi de imediato acaitz pelas partes, nos seguintes termos: A pre-
sente sentenca normativa, face ao que dispde o art. 114 da Constituicio Fede ~
ral, alcanca apenas os servidores plublicos celetistas, comprometendo-se, no
entanto,0 Suscitado a estender as clausulas ora conguistadas aos servidores
publicos mencionados na cldusula anterior. Dada a palavra ao patrono da cate-
oria profissional, disse que, faz-se necessario esclarecer que os salarios '
bcima estabelecidos, 3o, na realidade, saldrios do més de fevereciro do cor —
TRT Med. 11
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rente. Fazendo-se ainda necessario fixar-se a forma de reajuste destes a par
tir de 19 de marco, bem como, que seja paga a diferenca ou diferencas refe-
rentes ao meés de fevereiro, no contra-cheque do més de marco, com a devida '
reposicac das perdas inflacionirias. Bm sequida o Sr. Presidente concedeu a

palavra ao patrcno do suscitado tendo o mesmo dito que, a diferenga referen-—
te ao més de fevereiro do corrente, serdo pagas pelo suscitado até a sequnda '
quinzena do més de margo. Estes sio os termos que as partes encontraram pa -
ra por fim ao presente litigio circunstincias em que, pedem a homologacio '
deste Tribunal. Dada a palavra a Douta Procuradoria Regicnal para exarar seu
parecer sobre o pedido de homologacdo do presente acordo, disse o Fminente '
Procurador Dr. Everaldo Lopes Gaspar de Andrade : O Ministério Piblico do Tra
balho quer inicialmente parabenizar o Eminente Juiz e Professor Clovis Corrda
Filho pela maneira talentoza como conduziu a fase conciliatdria do presente
dissidio coletivo. Do mesmo modo enaltece a pre—disposicdo e os compromis —
sos das categorias em conflito aqui t3o bem representadas pelas suas lideran
gas, seus advogados e o Eminente Secretario de Trabalho. A presente concilia
cdo atende s vontades das partes e ndo fere preceitos de Grdem publica, ra—
zd0 pela qual, opinamos pela sua Jhamologacdo. E, para constar, foi lavrada a
presz}xf:e ata, /ﬁue vay assinada pelo Presidente, pela Procuradoria, pelas par-
tes ¢/ ] ya/ Lavwei. [//11111171111110011701010117710MH11111
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Recebideos nesta data, apresernto ao
kExme. Sr. Juiz Presidente, para distribuigao,
froc.TRT-NY _DE. - 0‘7/@ O

Em, O 6— 5 Q

os wutos dao

Diretora do Servico de Process=os

DISTRIBUWICAKOD
Sorteado o Helator o Exmo. Sea JU[ZA LOURDES CABHAL

Degignado o Revisor o Exmo. S‘{ﬁ“!‘ﬁ-ﬂ“ -NTERNO-SEM |REVISOR- ]

, O5. .90
Cﬁf\‘am é&%cxm%w\ﬁ‘h

Juiz Presidente do TRT-6a. Heglr:t.a 3

CORNCLUSAGU

Nesta data, fage estes autos conclusos ac Exmo.Sr.Julz Relator

m, 05 3.9L

Em
NESTA DATA

Diretera do Servigo de REGHREsos 0£.03 .90

Vot Zonochis -
VISToO, M‘M
,,m, 0 6 O 3 q‘ ﬂ

J DEVOLVIDOS NESTA DATA

wldtor Recife, 06-03.9 7
ASSESSORA = 70

comcLusio SESSORA

Nesta data, fago estes aulos conclusos ao Fxmo. Sr, Juiz Revisor

Fm,

tssessor {(a)

VISTO, a Secretaria.

Em,

Juir Revigonr
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CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - 26=07/20. .

Volniz. lina,dne Maria. Feris,Recinaldo. Valenga,Melqul. Romp. Fille. o. Joto. Pan. -
Lo ey i e S SRS G S SR R R A & resolveu o Tribunal,
Plono, por unanimidadey de acorde com ¢ parecer da Procuradoria Regional pro
Porido cm nosa, homologar o acordo de flse a fim de que produsa seus efeitos
legais mos seguintes termoss Cliusula 18 — 0 salario do servider de nivel TA
Ol, sera de NOZ$3.006,00(trés mil o seis cruzados movos) retrostivo 2o més -
de fevereiro do corrembte amp, ficande a difevenga para mais roferentemente -
aos niveis NA 02 e NA O3 na proporgio de 5i{cinco por cenfo) entre cada rofg
réncize Clausula 28 — O Bstado de Pernambuco p:eo:—:ovora’. og reforidos servido-
ros adotando o sesuinte oritorios o MA Ol com mais de 10{dez) amos serd HTo-
novido para o referéncia imediatamerte superior, mcontcoendo ormesmo aos que
ton referéncia NA 02, Ficando esclarccido que o sorvider gus estiver na refe,
réncia MA O, com mais do 20(vinte) aws de servigo,sera promovido pare a rg
ferdncia NA 03 Cléusula 3% — O estado de Pernambuco pagara o percentual de
20f (virmte por cemto) de adicional woturne quando o ssrvigo for prestado en-
tre as 22:00 horas ¢ 05:00 do dia seguinbe, do dig imediabamente subsequente
o pravo de 90(noventa) digme Cléusuls 48 - O suscitado promovera o pagamen=
dicional de um tergo de Périasy por ocgeifio do infcio do gozo das meg
mese Clausuls 58 — 0 suscitado fixara o valor do vale refeigap conforme rTegu
lemento o sor erpedido polo mosmos Clausulas 68 — Bm relagac a quinzenalida-
de do paganomto dos salarios, o suscitado adotara o eritcrio, bem como em To
lagso ns majoragdes salariais, de acorde com o Frojeto de lel ja exviade a
Assombleis Iegislative do Estado que abrangers todos os servidores ncle com-
termladoss Floando esclarocido que ospecifivamente os Agentes Administrati -
vos terto o mesmo tratamembo mprevisto mo projeto de led referido, ou seja
mw que s¢ rafere 2 quinzenalidade e aos resjustds nensgis. Clausula 18- O
suscitado se ar vomelnente os dias do paralisagae decorrewies da
(reves som qualquer punigso eos que dela participarem, Clgusula 88 — I ra -
zae do presoibe ncordo aqul formalizado, os servidores pertencemtes a catego,
ria profissionsl dos suscitaittes so olbrigam & rotorner ao trabellio, mornpal -
pmonte, na proxima segunda-foirs, 05 do corrente, ficando esclarecido gque tal

obrigacio se refare ao trgballio o segundo eixpedisnte.lsclarecerdo=se aindas
Certifico e dou fe.

Sala das sessdes, ........ de ... de cieenn

TRT - Mod, 10 Secretdrio do Tribunal
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FODER JUDICIARIC
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PROC.TRT-DC-07,/90
SUSCITANTE: SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO ESTADC DE

r !’-n*“ﬂ 'WAEIB T Tﬂ

SUSCITADO : ESTADO DE PERNAMBUCO
W s i
ACGRDEO~ENMENTA : Acordeo em dissidio coletivo gue ge

howrologa para que produza sSeus jur{—

dicos efeitos.

istos etc.
Q SINDICATC DOE SERVIDCRES FPUBLICCHE
- ? ST
CIVIS DO BSTADC DE PERNAMBUCO suscitou o presente dissidio cole-
iom

tive de natureza economica contra o ESTADC DE PERNAMBUCO, ora

. . . ~
Suscitado, apos malograrem as tentativas de negociagao na esfera

administrativa,

Categoria Suscitante em greve,

Pauta de reinvindicagoes a fls, 09/
12,

Foram -juntados o= documentos de fls.
13/38.

Em face de paralizag@o dos trabalhos
foi desigrada audiéncia de conciliag8o e instrugZo para o dia 23

2 . = a
de fevereiro proximo passadc, gquandc concordaram 08 servidocres '
em substituir & clausula primeira da pauta de reinvindicagoes pe|
la re;osigao das perdas salariais constantes do item 3, concor -

TR T Mod. 11
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-~

= = ~
Acordac = Centinuacaoc

dando ainda em gue & reposigao dessasg perdas seja reduzide a 50%
do gue entendem devido, ou seja, a 126,54%.

Juntados os documentos de f18.50/78.

Na sessio seguinte da asudiencia as
partes chegaram a um acordc, nos termos descritos na ata de fls,
T79/80.,

4 douta Procuradoria Regicnel do Tra-
balho, & fls. 80, opina pela homologac8o da conciliagao celebra-

de .

Y0 o:

As partes conciliaram, A4s clausulas
acertadas representam a vontade de ambasg e n&o ferem dispositi-
vos legais.,

Homologo pois dito scorde, nos termos
do parecer da douta Procuradoria Regional do Trabalho.

Custas calculadas scbre 10 VR pelo

Pleno, por unenimidade, de esccorde com o paerecer da Procuradoria

Regional, proferido em mesa, homclogar o acordo de fls. a

0/]

gue- profuza

,
- 0 selarie

o servidor de nivel NA 01, sera de WCz$3,00€,00 :

£

(trés mil e seig cruzedos noves) retroativo ao mes de fevereiro
do corrente ano, ficando a diferenca pare mais referentemente aos

niveis NA 02 e NA 03 na proporgao de 5%(cince por cento) entre

TR T Mad. 11
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Acordac - Coaotinuacso

stado de fernambuce promovera

,
e criterio: O KA 01
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com maig de 10 (dez) anos sers

;ara & referencis imedi
atamente supericr, acontecendc o mesmo acs que tem referencia FA

02, Ficandc esclarecido gue o servideor gque estiver na referencia

»

KA 01, com mais de 20 (vinte) anos de servigo, sers promovido pa
r& & referéncia NA 03, Clausula 38 -~ O Estadc de Pernambuco paga
re o percentusl de 20% (vinte por cento) de adicionsl noturnc !
quando © servigo for prestado entre &s 22:00 horas e 05:00 d
eguinte, do dia imediatamente subseguente no prazo de 90(no
venta) dias. ldusula 48 ~ 0 suscitade promoveré ¢ pegamento do
edicicnel de um tergo de ferias, por ocasgido do inicio de £20z0
das mesmes, Clausula 58 - O suscitado fixard o valor do vale re-
feigdo conforme regulemento & ser expedido pelo mesmo. Cléusglg
68 — Em rela;ﬁc 2 guinzenalidade de pagamentc dos sulérics, 0
suscitado adotara o critério, bem como em relacgaoc as majoragaee
salariais, de acordo com ¢ Projeto de lei jé enviado & Assembleia
Legislativa do Estadc que &brangeré todos os servidecres nele con-
templados. Ficandc egclarecido que especificamernte os fAgerntes Ad-
ministrativos terac o mesmo tratamento previstc no projeto de lei
referido, ou seja, no gue se refere a gquinzenalidade e aos reajus|
tes mensais. Cldusula 78 - O suscitadc se obriga a pagar normal -
mente os dize de paralizagio decorrentes da greve, sem gualquer '
punicgéo aos gue dela participaram. Clausula 88% - Em razdo do pre~
gente acordo agqui formalizaedo, os servidores pertencentes & cate-
goria profissicnal dee suscitantes se obrigam & retornar ao traba
lho, ncrmalmente, na pr&xim& segunda-feira, C5 do corrente, fican
do esclarecido que tal obrigacao se refere ao trabvalho no segundo
expediente. Esclarecendo~-se ainda gue os gue tem expediente g0 pe

o - ~ _ o
la mankz,. por ser obvio, ficarac desobrigados daguele expedientel

WV




- A —m 3l =

PODER JUDICIARIO DC-07/90-£18,04
JUSTICA DO TRABALHO
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Acordao - Continuagio

Clausula 98 — No gue tange as horas extras, serao pagas na forma

da lei, eujos criterios serdoc adotados por decreto CGovernamental.
Clausula 10 — A presente sent tenga normativa abrange os servidores
e apocio admiristrativo, assim considerando os clasegificadecs nos
hiveis NA 01, NA 02 e NA 03, da AdministracSo Direta, =ai tambem
compreendidaes as Autarguias. Clausula 11 - A presente sentenga !
normativa, face ao que dispoe o art. 114 d= Censtituigso Federzal,
plcanca apenas os servidores pﬁblicos celetistas, comproretendeo -
Ise; noc entanto; o Suscitado & estender as clausulas orz conguista

- r
as aos servidores mencicnados na "la isule agnteriocr. Clsusulas 12~

[i]
Y]
{2
(2]
o
H
§d
ek
M
m

esclarecem que os salarics acima estabelecidos, sao

!—h

hia realidade, salariocs do més de fevereiro/1990. (Clausula 13 -

We diferencas referentes ao mes de fevereiro do corrente ano se-
rac pagas pelo suscitado ate a segunda guinzena doc més de mar "o
e 1990. Custas calculadas sobre 10(dez) valores de referénciz,pe
1o suscitado.

Recife, 08 de margco de 1990,

'—
Al
Qﬁ:. =t ___m
MILTOW LYRA — Juiz Fresidente do
m
‘\ /£
MARIA DE *C”TD“% CABRAT DE MELC -
Tufz.'i ?Plc.- ora
rocuradoria Hegiongl do Traballo
v

pSﬂf:;./ EV@[@‘_@. p_GSPQF Lopes dr::_ And\'ad_e,

TR T Mod. 11







CERTITAO
CERTIFICO gue. até a presante data, nie
foram inferpostos guaisguer recurses.

Recife, €3 de Maco de 1930-

2 Chels da t‘.eﬁ»ﬁo de Processes

REMESS A
RESTA DATA FAGCO REMESSA DESTES AUTOS
A SECRETARIA JUDICIARIA

meciFE, O3 DEMAIO . DE1850.
- st
1~ Diretora do Servico de Processos
Recebido em 8 &

As_"Ag_g_q_‘________'__hcras
Do (a) e N D

[ A )

!ﬁmratana Jutliciaria




PODER JUDICIARIO —b_‘

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQ
RECIFE

DA : SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIXO
PARA : ESTADO DE PERNAMBUCO

1/C D4 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Rua da Moeda, 50 = Bairro do Recife = Recife = PE
CEP: 50.030

ASSUNTO: INTIMAGXO (PAGAMENTO DE CUSTAS)

Pica V. Sa. pela presente, intimada para
efetune o pagamento da quarn*ia de Cr$ 231,08 (Juzentioe e
trinta ¢ um eruseiroe e wite centevos), veferente av custias
processuais devidae nos autoe do processmais n@ TRT=-DC-07 /
80, entre partes: SINPICATC DGE SERVIDORES POBLICOS CIVIS !
DO ESTADO DE PERWAMBUCC, suscitante e ESTADO DE FPERNAMBUCO,
euseftado, foee aos termos do aedrdao proferido por este E.

fribunal, nos autos do proeesso suprasitado.

Dada ¢ passdda neeta eidads do Reeife-PE,
aoe quatro dias do mée de mato de mil novecentos e moventa.

Eu, Magdalena do Carmo Barbosa Vita dati=
lografei a presente que vatl assincda pele Itm? Sr, Diretor’
da Seeretaria Judieiaria.

\x_ﬁ1__pzﬂvIET;;EggéthE?Eﬁi;iﬁﬂeﬁb
 Diretor da Seecretaria Judieia
de TRT da Sexta Regiao.
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA E.* REGIAD
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
RECIFE

1A Y SECRETARIA JULIQTARIA DO THC DA poyaesr prerla
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AJC DA SECRFIARTA DE ADMTHRTOORACTA

E0 = Tatrre do Fegifa - Reeife = DA

Rueo da Moeca,

CFP: 80,030

ASSUNTQ: INTIMACKD (PAGAVEGTC DE CUETES)
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