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O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRTAS
DE FIACAO E TECELAGEM DO RECIFE, CAMARABIBE, TIMBAUBA, CABO E JABOA~--
TAO, vem, por seu advogado infra-assinado, constitufdo nos térmos do

instrumento de procuracdo anexo, com endereco profissional abaixo in-
dicado e CEP de n® 50,070, propdr, DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECO-
NOMICA contra o SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIACXO E TECELAGEM GERAL E
DA MALHARIA NO ESTADO DE PERNAMBUCO, com sede a Rua Tabira, 85, CEP
n® 50,059, Recife, pelos motivos a seguir:

No proximo dia primeiro de setembro do ano -
em curso, chega ao seu té€rmo final a Ultima convencdo coletiva de'trg
balho celebrada entre Suscitante e Suscitado, e que, até entio venm re
gendo as condicOes de trabalho da categoria profissional;

Convocada a categoria por edital publicado -
na imprensa local - documento n® 2 em anexo - esta deliberou pela al~-
teracdo da convengdo coletiva vigente, bem como manutencdo de grande
parte de suas clausulas, consoante se¢ verifica da ata da assembléia e
que ora se anexa, pelo documento n®3, resultando, dai, um elendo de
reivindicagOes, consubstanciado em sessenta e quatro clausula, inclu-
sive a parte ecOnomica, conforme documento anexc de n%4 anexo

Esclarece, por oportuno, que nos ultimos 02
anos, as partes procuraram negociar diretamente, sempre galgando bons
entendimentos, resultando, daf as duas {iltimas convencOes coletivas e
que de pronto faz juntar, que servird de suporte para o julgamento de
parte desse Egrggio Tribunal Pleno;

Ndo fugindo a regra, as partes vinham nego--
ciando diretamente, com boas pespectivas de uma conciliacao, entretan
to, para ndo deixar fluir a sua data base, viu-se o Suscitante levado
a requerer a instauracdo destec dissidio,na certeza de que, mesmo a ni
vel de Tribunal, as partes chegarao a um salutar entendimento:

Que além dos pleitos” formulados, pedem, ain-

Rua Gal. Joaquim Inicio, 495 - Fones: 292-0579 - 999-2804 - llha do Leite - Boa Vista - Recife - PE
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CRISTIANE HOLANDA - IZABEL CRISTINA

ESCRITORIO DE ADVOCACIA ANITA REGIS - MARCELO SIQUEIRA

—

N

da um percentual de 10% (dez por cento), atitulo de produtivida-
de, incidente apds a pplicac@o dos reajustes solicitados.

Desse modo, requer a instauracio do pre
sante dissfdio'coletivo, requerendo a citacao do representante =
legal do Suscitado, designando-se dia e hora para realizacio de
audiéncia conciliatdria, e, uma vez n¥o celebrada a conciliacio,
seja os presntes autos remetidos & Proauradoria, com o fim de e-
mitir pardcer, desigandndo-se dia e hora para o julgamento deste
litigio.

Protesta provar o algado por todos os =
meios de provas em direito permitido, especialmente, pelo depoi-
mento pessoal do representante legal do Suscitado, exame perici-
al, juntada de novos documentos e demais provas, sendo entio es-
te dissidio julgado procedente, concedendo-se todas as sessenta
e quatro reivindicagBes, inclusive a Ultima delas que & a taxa -
de produtividade. =~

Juntado com o presente instrumento de
procuracdo, edital de convocacfo, ata dai@ssembléia geral extra-
ordindria, cOpia das duas dltimas convenéﬁes coletivas e elenco
de reivindicagdes, espera ver julgado PROﬁEDENTE; em todos seus
t&€rmos.

P.Deferimento

Recife, 31,.,08,89

a) PAULO AZEVEPO
ADVOGADQ
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PROCURACAOD \17

OUTORGANTE: Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Fiagfio e Tece-

lagem do Recife, Camaragibe, etc...,neste ato representado pelc seu Pre

sidente Sr. José Pedro Gomes da §ilva,ol 0{915;131‘513—“36165&3,Ideeﬁ:a.r}.153.?4:—
3 s m o]

SSP-PE. Por este instrumento par
forma de Direito, nomeio e constituo meu bastante procurador
o Bel. PAULO AZEVEDO, legalmente inscrito na OAB Secgao Per-
nambuco sob o n? 4568, com escritorio 3 Rua Gal., Joaquim '
Inacio, 495, Ilha do Leite, Recife, Pernambuco; bem como a
Belas. MARIA DE LOURDES GUIMARAES CAMPELO, inscrita na OAB-PE
Sob o n? 10651, NAPOLIANA GOMES, JOSIEL DE BARROS, LUCINETE
SANTANA DA SILVA,conferindo-lhes poderes para o foro em ge -
ral, assim como especiais para receber citagao inieial,trang
sigir, firmar compromisso, desistir de agﬁo em curso, receber
qualqer quantia, firmar recibos, dar quitagao valida e tido
0 mais convier ao Butorgante para fiel cumprimento do mandato
incluse porz substalecer tais poderes com ou sem reserva, o
que dou firme e valioso, pelo o que assino o preéep@e instru-
mento apﬁs lido e achado conforme, para todos os fiﬁé legais
previsto, e especialmente para ingressar com RECLAMAQKO TRA-

BALHISTA, contra:
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GONV.RCAC GOLETIVA DE TRABALHG OUE CLCLEBRAM, DE UM LADT,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE F1.CACQ E TE -

CE .AGEM DG RECIFE. SAC LCTRERCC De X .TL. TIMBAUBZ, CABC

JABOATAC, i DE OUTRG, ¢ SIKDICATCG D& INDTSTEIL DE FIACA(

ot

TECELAGEX EM GERAL I D MATRARIA NO ESTADU DE FPERRAMBUCC

NA FORMA ABAIXC:

4 CONVERERTES

F 1 Celebiun ¢ presente Convencac Coletiva drv Trabainn, ot Us 380G, © §.elli-
CATO DOS TRABALHADURES NAS INDUSTRIAS DE FIACAC E TECELAGEM DI RECIFL. SAC LOUCRLNG

DA MATA, TIMBAOBA CABG E JABOATAQ, neste atﬁﬁggpreaentauo pelo seu Fresigente o
Jjosé Pedrc Gomes wo Siiva, e de outro, o SINDICATO DAS. INDOSTRIAS Do FIAGAC E TFiL -

LAGE* EM GERAL E D4 MALHARLIA NO ESTADO DE PERNAMBUCC, “neste alc Tepresentadc et
seu Presiaente Sr. Antonio Carlos Brito Maciei, mediante €Xpresss autorizagao Cofmfe-

gice vo: acliperacac das respectivas assembleias EeTralt.
'

= OBJETU >

T Este wwipw oot Coletiva de

it

Trapeint — Dbaieade WOL &Tv. Llis GE .2 : Le
neT.2368/6= = n: Di-...3/6 - tew por finzlicade & ConceSSaL ©f L. WlOS Gs  Sa.illo:
e & estiliu-HTat G (O, -weh especiais de trabalno, aplicaveis i ambilC Q&S Teoiio. -

a

ivae revicsentagOeE (1i.caciz pessoal), especificamente ae re.oiowt indivicuaic

(2]

rrabalnc mantidas enire as EMPresas industriais de f.acac, Leceléyon & G& mMEifarfas
es-abelecidas com fabricas nos Municipios do Kecife. Lziararive, Timpaube Car B

Janoartao (eficacis territo: ial), e os seus emprejpacse acfinioos n6 clausula sepuit -

.
|
: ':_~’_‘ :-ﬂl
- - - % I~ T . > T -
o fRug penitiIC14aTI0s G o LI LOIRL JUTIgACt fHF LTpaT . o s ~e = ezurangiaos
Tic ri::tstn;-cé: £.nCifh. UDTEATE = (il -wal B&Ta af el (- TRg e ™ vFflapeaecigas
Com faiTiTai TEF SOTALISHGEE WMEDCILT e .7 i ZUBLIE BUTETA0Y — Zhi¢.TAL B CElEgoTic
= = 1 e g S caiwmme T 1 RE v Rz ESAEE g s T me et g Ly
tace pele sincicaic paironeg. (5L Grupu ga Chl siG.3iTiae ge fuz

~COLONLCEe TeDTeRenlade |

00s acutries Qui - LRLOTE Lahoranoe DETa C.aF - DETLENCen & Lateporias ol Gl

AiC, lece.apen ¢ malnazii - €I, Quadrc & quu se reiere ¢ ATL. 577 Ga Gl X0 tue -



ciferenciadas (f 3¢ de¢ art. 511 Ga CLT), ou, nelas exercem, z2inda que como empregs -

6os, 2trivic des corl Spondentes & profissao liberal (Lei n®7.316¢, de 28.05.85)

- AUMENTC SALARIAL

4.3 Os empregados terao os Seus salarios reajustados no dia 19 de setembro de
1986, mediante aplicacao do pcrcentual de 757 (setenta e cinco por cento), BODIe c

galario vigente no dis 31 de agosto de 198BE.

5.0 No percentual dGe reajuste em reicrTencia, ja estaoc incluldos Of AumWnLOE
previstos nos artigoe 99 (revisac saiarial), do Di-2335/87, e 1Z (parcele suplemen -

tar), da Lei mB7.238/84.

4.5 0s salarios Gos empregados admitidos apos 02 de setembrec ae 1987 (cdata -
base da categoria) serac atualizados em 1€ ac setembro de 1988 (data de 1ecjuste

proporcionaimente a0 numero de meses 8 partir da admissac, Tespeitadc, POTCR, G Pisc
salarizl fixado ne clausule seguinte deslte acordc, bem @65im Of Ca506 Ot 1HONOMLIa B&-

larias,

by Todos OF AUMENTOR e8PONILNE0s, & gualguer titulc, concedidos & narti’  a:
07 e serembrc de 1987, serac deduzidos dos Teajustes salariaie previstos .o MR
L. e 4.5, Tessalvagdas, entretantu, as excecoes constantes dc inc. XII de insiid =
cac Norme-ivs nO01/TST (términc ot aprendizagem; implemento de idade; vIOm |« poT
antipuidage ru merecimento; transiercncia de cargo, fungac, estabelecimento o at

iocalidade, e equiparacéo salsrial delerminada por sentengz CTansitada em Jus. .o

1

PISO SALARTIAL

S Ficz assepuradc aoe vmpTei 2005 um piso B&laria. NG ValOl DeNns&. as

-

2§24.000,00 (vinte ¢ nove mil ¢ruiadi.j, a vigorar a partir de 1Y de serembro ac

:9BE.

Ka ouantificacac ueste piso salarizl estac inciuvicor Of 2unenloe previs

wn



tos nos art.gos 92, do DL-2335/87, e 1Z, da Lei n®7.238/84; o

3.5 O valor ora fixado pars o piso salarial seri reajustade suiomaticamente,
observados os percentuais e & oportunidade previstos no art. 8¢, “caput", do DL -

2335/87, enguanto este tiver vigencia.

c SALARIO ADMISSAC //
6,1 Admitido empregado pars & Iungac de OULIo GiSPensado Sem jUSLé Couse :
ser: garantido aguele salaric igual ao do emprepado Ge menor Salaric ne funac  aen

CONnsiderar Vantagens pessoais.

3 SALARIO SUBSTITUICAC -—

s Nas substituicoes temporarias superiores a trinte (30) dias ser: page
ac supstitute, a titule de gratificacic por funcaoc, & diferencea salarial ex.srent:
[

e
2ntre €ie e o substituldc, desac 61 :riyéslmm)prlmeiro Gé&?ﬁ diz até ¢ vltimo diz  of

Cue peraurar a subSLirCulgac.

Bz Ko casc especiii-o oc substiruigac ac empregado el EOZO 0L 1erise. © s

DSTiTuro tera asseguraca, tamhér & titule av pratificacac por fungdc. ¢ recebimer -
IDSJJ {ram ) ’ e o ! =

ic de 58% (cimeuenta por cento) da cijerenys nniarial exisrente SnNire ele & € Fuoe

tulac, desde o 19 (primeiro) di:z ate ¢ iliwine de substituicac.

g Terminada a substituigac deixarz de existir a obrigatoriedade du pagamer

Lo e reieridea gratificacac.

SALARIO DO MENGR APRENDIZ ¢

|

£l Ac menor aprendiz & gue se reicre ¢ arc. BC dz CLZ, ser:z papo salaric er
vzlor -orrespondente & 50X (cincuenié por cento) dc pise =alarial :corcade na clav -

.. destz Convengap, OUTARLE ¢ Primcive metade g@ GUTECA0 marime previste pate

¥
{ o
'
]
(%]



ADIANTAENT) DE SALARIO - VALE

B As empresas poderac conceder aos emprepados adiantamento Semanal Ou Qulr

zenal de salarios, mecdiante condigoes pre-ec.abeleridas em Comum 4cordo, aeterminai-

ac-se Iormas 4e aescon. 0s.

1( DESCOKTO DE VALES 7
1C. 2 As empresas se comprometem & efetuar desconloe de vales SOmMENLE Lis bt -

"

gundz (28) quinzenz, quando ¢ pagamente saiarizl ior quinzenal, ou ma qu TTé (4E: st
mana quando o pagamentc for semanal, eXCelusdos OB CES0E GC EWPTESAE QUE WALTEN CuT-

VENic COom COOperativa de consumc.

bE PROMOC(:E o~

bi.= A empress tera ¢ prazc e cuinze {15 diac vere iormalizar & promocac
concedide & seu empregado, anotande & move fungao € respeciive salario nme CTPS ¢ f.-

Cha ae registro.

INDEKIZACAC DOBRADA DO AVISC-TREVIC /

Jis:#
ros

is.4 Fica assegurado aos emprepados com mare de 10 (dez) anos de service hié
vnnresz, e oue jé tenham completado 40 (quarenta; anok de idade, a0 ensejo Ao ges: -
Degimento §°m justa causa, o direitoe z percep;&o de indenizagao dobrada da verpe pre

%

visra no § 1@ do art. 487 ds CLT (avisc-prévio), mas essa repeticao nao importari en

alomgamento do tempe de servico do trabalhador para fins legais.

L Fice cerio ¢ &justado GUE TG (&S0 0F & EmPTesE pIGCeder na lorma ae dif -

' 0 -
'WOSTO NG 'rapu: Gl a

t. 487 da CLT, nac incidira essa vantapen,

{UNERACAG DAS HORA! EXCEDE!T

- BET;C TCLUTNIETaGat

re
un
el
0.
o
i

. T Ae norac SUPHEEEDEETEE = Dbrevigtas nc =

coz ¢ acicional e 207 (vinre por cento;;



§ o . o] - f
i3.2 As horas e; traordinarias - previstas no art. 6l da CLT - serao remunera-
Gas com o adicional de . 0% (trinta por cento), guando prestadas nos dias ﬁteiJ ae
trabalho, € com ¢ adicional de 1007 (cem por cento) guando prestadas em dias G stina

dos a repousc do trabalhador. A

1- REMﬁNEEACEG DO DIA DE FOLGE <~

14.% Quando © empregado laborar durante & :emanz completa, sem folga domini -
cal ou compensatdriz, a remuneracao desse dia (da folga trabalhads) seré page em ac-

bro (repetidaj, sem prejulzo do DSR & que alude o art. 1¢ da lei n®605/4%.

ATIVIDADES INSALUBRES - FORRECIMENTQ DE EPI rd

—

TELE U exercicio do trabalho em condicoes insalubres assepuraréi ac empsegad:’
¢ DErcepgac ac adicional legal, comprometendo-se ¢ empleghduy, &1nda, & lornecer ad
empregado - que labore em condicoes insalubres - un copo de leite por diz Ge trabs -
lnc, guande isso ior recomendaac. .

aie Cientificadz = empresa Ga necessidade ae utilizuagHc, Pelo empregaco, ot

(=

eguipamentos de protecao individual (EPIs)., com oe guais eliminaria ou reduzirie C
riscc : sande do trabalhador, terd esta, & partir dai, um praze de 90 (noventa) dias
Dare an151céo ¢ entreps desses equipamentos, sob pens 6e, nac ¢ farenau, pagas at
emprepado, guando & insalubridade se classifigue no prau meédin, um séicional de 30
{trinte por centoj, cessande esse direito (o adicional e weu BCTERCIWL . TAG Joge Se-
jam iorneciaos os EPls.

it PAGAMENTC DE SALARIO: 7

U pagamento ae salarios seré efetuado em dia util e no local do rrape -

oentrc do horarioc do servico ou antes do inicic do trabalho, ou, ainda, imedie-

tamente apof © encerramento deste, excluindeo-se os horarios de refeicac.

i RESCISAO DE CORTRATC

Fiarecs A nomolugacéo do gocumente da rescisac 4o CORLTate oc trabalbo. Iirme -
Ge pUI LEPTeEAGe con mals ae sels (D) meses de servigo, Se¢Ta processada, Obrigatoric
mente, Ne cindicate Obrelre COnvVelenle, Salvo Op €ca50f em Gue [ CRPICEA00 Optar pei:

csistancia o6& DRT/PL.

e

COMPROVARTES DE PAGAMNINTC *

¥ SerBe Iornecidoe £0F EEPrepAGOF COmMProvVantes G PAgaments dé TemuUnEeIscac
18cTiminacao Gas importancias pagas das Tespectivas pavcelas, inclusive noras

extras. ¢ GOF GCSCORNLOs eferuados, contendo & identificacac dz ennresz € O Vaior ot



W
l\:j ! Lf: .3’
\\ / Ji

|
i ATRASO DE PAGAMENTO ~~ 1:

3€.: Quando o pagamento do salario houver sido estipulado por mes, devera ser
eietuado, © mals tardar, até o 102 (décimo) dia do mes subsequente ao vencido, e
nes cases em que ¢ vencimento coincidir com os dias de sabedo, dominge e feriade I
0 pagamentc devera ser efetuado no diz imediatamente anterior.

S

20 COMPENSACAO DE SABADO:

2G.1 Quandc o feriado coincidir com ¢ diaz de sabado ji compensado durante &
semana com pase ne § 2¢ ac art. 5% da CLI, & empresa Pagara © excesst de horas com ¢
acicional legal, salvo Se O empregado Cumprir & jornads NOrma., i.e., BenL © acresci-

me gas Neras suplementares.

e, ___ COMUNICACAG E PAGAMENTO DAS FERIAC

il 4 concessac de ferias serd participada, por escrilc, com antecedencic
Ge, nc minimo, 30 (trinta] dias, e o pagamento da Terpective remuneragac sera efetuc

ac ate 07 (dois) dias antes do inicic ac periodo de poze.

P Fics vedado & empresa & inLerrupgac do £oxo Gat §eTias concedigas.
’
44 IANRTAMENTO DO 130 SALARICO NAS FERIAS —
SN Entre os meses de feverelro e NOVemdIro de Cadé Wno, © Cuprepador iage -

Ta, come sdiantamento da pratificacac referide nz Lei nQa.749/75, de ume B0 ver

merace ac salario recebido pelo respectivo empregaco ne mer anterio:. O CHPTEEAQOT
nac estars obripaage & pagar o adiantamentc, N0 mesmo MmEE, & LOOGOE OF keuk wiamprege: -
cos. 0 adiantamento sera pago ac ensejc das feriae do COPT U AGL, kel @ Que €8LE c

“GUeTrer MO WCe GE jANnelru 4¢ correspondente anc.

: TESTE ADMISSIORAL s

EEea A realliagdc 00F teSles UTaTlCOS A0MisEionals nit ) weers ultrapassar

LGolss dias.

- CONTRATO DE EXPERIENCIL

2a. . U contrato de experiencic nao Dodera exceaer 6€ novent:z (90, G136, Droz-

bido & sua renovagac gualquer Que SE3a O prazo acordadc.



a2: MAO-DE- )T RA TEMPORARIZ “

5.1 As empresas s0 poderao contratar mao-de—obra & organizacoes prestadc -

ras de servico, nos casos previstos em le..

26 COMPLEMENTACAC DO AUXILIO-DOENCA

26.1 0 empregudo em gozc de auxilio-doencs pelo INPS, do 160 (décimc sexto.
ac 352 (crigésimo quinto) dia do afastamento, recchbers da empresa empregadurs umz ig
portancia que, somada ac valor do beneficio previdenciario, atinja o valor do seu sz
l&r3¢ contratual integral, vigente i época, sem considerar a remuncragao das norae |
¢¥iras e adicionais legals outros, limiradz & uma Unicz vez durante & vi; cncis ae
ieRENLe CD'EIVE'DC::IO-
L)

S # verns complementar aqui acordada, Gado © Beu Caraler Gt merd il toaz=
Guuc patromal e porque paga enguanto SUSPensc ¢ CONLTato, NAac Tem nmaturezs sai.cia.’

pare fine previdenciaric. trabalhista e fundiario.

23 AJUD:L AC TRABALHADOR E A SUz FAMILIZL -

2% As empresas Ee obrigam z pagar (um Unics vez) um {1, szlaric minime at
;eierencis ac trabalhador em virtude é¢ acidente do trabalhc ouc o Lorne permans.: .-
mente invalide, isto ao ensejo de extingcac do contrato de trabalnc;: ¢ spgual cuar-l

+ reuf herdeiros ov viuva-meeira ou companheira reconhecids comc el pels I're. e
cie bocial, em caso e morte natural ou acidental, a tiruio de simples ziludi. ..
cigpensadac desta obrigacao as empresac que oprarem pels adogac Ge um plane o s, e-

TG em grupc, & Seu Cargo, para Cobertur: das vantagens ora instituidas.

- PARTICIPACAO EM EVENTOS

g Desde gue avisada previamence com antecedencia minima de 10 (dez) d:us

wer escrite, pelo sindicato obreiro, 2 empresa concedera a, no maximo, tros (3) en -
o1, wd0E gue laborem em esessoes diferentes, licenca de até 6 (svis) diae, conmecuts;-
vii OU nau, Aurante & vigincia desta convencac, parez participagac ew eventos ligados

wh.o Categoria profissional.

- h remuneracac dos-dias licenciados de gue Lrata ¢ itewn acima, 5era obje-

L Gt zjuste CiTel0 eNCTé empregado e emprepador.

2e AUSENCIA JUSTIFICADL -

35, " emprepado podera deixar Ge COmpErecer &0 Bervigo sem prejuize do piii-




rio, atz 3 (rres) dias comsecutivos, em caso de falecimento do conjuge, as:cenderte ,
descenc¢ nre, irmac. S0ETO, SOZTa OU pess0a que, declarada em sua CTPS, viva £ = suz

dependéncia econom ca.

3( INTERRUPCAO DO TRABALHC /

3C.: Todas as vezes em gue houver interrupcao Go trabalha, que comp.omet: e
proaucac, de responsabilidade da empresa, esta nzo podera exigir a comp:nsacao pos -

teriox.

i DISPENSA DE MARCACAO DE PONTC - INTERVALO PA}4 REFEICAC e

L]

Fivi Oe trabalhadores serac dispensacos Ge Wmarcar 0Os cartoes de POntc BOE ho-

ririos Ge inicio e término de refeicoes (Portaris n2308Z, de 11.04.1984).

32 LOCAL PARL REFEIGOES -~
Fa b empresz obriga—se & oferecer z seus empregaavs um local adequado bare

que ponsan Lomar as reieicoes.

32 OUADRD DE AV1SD: _~
~
35.: Kessalvadas as situacoes mais favoradveis j&é existentes, as empress- -
‘ocarin o disposigac do sindicato obreiro quadro de avisos, para afixacac 6¢ ¢
cacon oficinie de inreresse aa calegorls , que SErac encaminnadc: aoc seLor Luomn: Tl

te de empiuki, PATE aprovagac, incumbindo-se esta. ds afixacac, dentro cae 2& 1\ inid

¢ gualro, huraf } "STEriores &0 TeCehimento pelo prazo sugerido pelo referidc 1ng.ci
14,

3. LAZEE

34,5 A, empresas manterac, Gentro 4c¢ suas possibilidades, local adequadc pare

lnzer Goe ewjnepsdos nos horarios dGe descansc.

3% KEVISTE 7

35,4 At empresas gue adotarem revistas mnos trabalhadores, O farac por amOStrz

gen em Jockl AOEGUAQU € pOT PESEDE do mMESmO SeXo.

!
-

AUSENCIA PARA RECEBIMERTO DO PIE <

3u.. A: empresas gQue mac POSSuen convenio com & Caixa Economica Federal nc



! |
sentido de realizar os ragame:;tos das cotas do PIS diretamente aos seus emprejado:c /,

nao poderao proceder desconto de salario, DSR, férias e 132 saldrioc, quando, para
o recebimento da referida parcela, o empregado se ausentar durante - expediente nor-

ma1 de trabalho, desde que comprovadc.

37 GARANTIA DE EMPREGU A GESTANTE #

T As empregadas gestantes nao poderao ser demitidas durante o periodo E

L

gue alude o Art. 392 da CLT (guatro semanas antes e oito semanas depois do parte) ,
até 90 (noventa) dias apés o término do seu afastamento compulsorio, saivo por juste
causa ou acorde homologado, observando-se o dispostc no verbete do Enunciazao nf 2¢-
dz Sumule da Jurisprudencia Predominante do TST.

3t ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

i
3.1 ferao reconheciaos os atestados médicos efou 0dontoldgicos pesssuvi i
facultarivos do Sindicato Profissional, desde gue obedecidas as exigencias da FPor -
tarie n9MPAS-1.722, de 25.07.79 (DOU de 31.07.79), sendo que tais atestados somer -
te terac validade ne hipotese de o empregador nao possuir servico médico propric o
en convenic, face & prioridade previstas no § unico do Art. 27 da CLPS (Decreto ot .
89.312, de 23.01.84), ressalvadas z hipotese de o empregado ser acometido de_éoer -
¢& nor diar em gue nao estiver em funcionamento o service. medice prﬁprio ou en cal -
venio Lp empregador, casc em que 0& arestados firmados por Tacultativos os Sindicatc

“rolirprasonkl EeTHEC Bempre reconhecidos. -

3¢ CONVENIOS MEDICOE —

35.} Ap cmpresas Que possuen convenios de assistencis médica parz seur cmpre-
pados, encaminharao ac Sindicato Obreiro o material orientativo das facilidades ofe-

recicue pelos WEBMOE.

40 MEDIDA PREVENTIVA DE MEDICINA DO TRABALHGC —

4l hn vmpresae ODripgam-8e & manier os seus estabelecimentos equipuados tom
material necessario & prestacac de primeiros socorros médicos e profissional para -

medice pnTe ense atendimentc.

4" FORNKECIMENTO DE UNIFORMES -~

Glas AfF eODTESAR iornecerao gratuitamente 2o0s empregaaos deis (2) uniformes ,

pOT C&Gs &nc CONITaTu&L, Quandc por €ias exigidos na prestacao do servigo, ou, ime -



correndo tal exigencia, fornecera., também de forma gratuita, um corte de teci
sua fabricacao a seus empregados, em cada semestre do zno contratual, destinado &

confeccao de uniformes para uso no trabalho.

42 QUADRO DE LETRAS __

42.1 As empresas colocarao em local visivel e de facii acesso dos empregados’

& formula adotads para o cilculo aa quantificacio da Temuneragac paga por producac.

%3 GARANTIA DE EMPREGO A ACIDENTADC

4355 & empresa garantirz o emprego a seu empregado, durante sessente (60 diar
contados da cessagac da presta;ﬁo'previdenciéria, desde que 0 periodo de afastamern -
Lo, por moLivo de acidente de trabalhe ou doencz profissional comprovada, sejs 1pusl
ou superior & Y90 (noventa) dias,.

i

be FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS —

4e ] 4s empresac iornecerac sem onus Para os empregados, as ferramenrags ¢
instrumentos necessarios e utilizados no local de trabalho, ficando estes responsi -

vels pels guarda, CONSErvacao e devolucao dos mesmos.

Lr : MEDIDAS DE PROTECAC .~

45 Ae cmpresap adotzrao medidas de protecac con relacio ae condigoes Wi

Lrabalne e Beguranca. B

45.2 hewpre que o Sindicate Obreiro oficiar & CINprésa das gQueixas dos Beur
trabalhadores guantc as condicoes de trabalho, a mesma terd o prazo de trince (3G,
dias pare Tesmponde-las.

4t COMUNTCACAQ DE ACIDENTE DE TRABALHO -

aiy, . A cnda trimestre civil & empresa fornecers ac Sindicato Profissiocnal re

lagac aos ewpregados afz51a00S POT mOtivo de acidente de trabalnc,

&3 GONDICOES HIGIENICAS —
a7 /- empresas ODTipan—Se & manler 0Ss Sanitarios e vestiarias de seus egta-

velecimentos en condicoes normais de usc, com 0s materials Necessarios z sus urili -

lizagao pelos empregados, que, POT E£UZ VeZ, CONPromeTen—S€ & conserva-los.



4€ PREENCHIMENTC DE FORMULARIOS .~

#

4E.1 As empresas fornecerao e precncherao quaisquer documefitos exigidos por !/
orgaos publicos, quando sclicitados pelo empregado, para fins de obtencao de segy -

ro desemprego, auxilio-doenca, aposentadoria e outros, no prazo maximo de 5 (cinco}

dias.
4¢ - DEMONSTRATIV(S DO FGTS -~
4G, 0 As empresas fornecerac aos empregados, trimestralmente, ‘o demonstrati -

vo de conte vinculada no FGTS, quando fornecide pelo bance depositaric.

5( PREENCHIMENTC DE VAGAS

50.3 Aw empresas darac preferencia, em igualdade de condigoes, ac remunt i -
to internc de seus trabalhadores em atividade, para preenchimento de vagas.

-

5: DELEGADOS SINDICAIS .~

5i.1 hos delegados sindicais cesignados nz forma da legislacao trabalhiste i

serac fornecidas pela empresa todas as condigoes necessarias ac cumprimento de BUHE

Tungoes,
BizX keunir-se-ao diretores dos sindicatos convenentes, &empre gQue §or necer -

s4ric, pers apreciacac e solucgaoc de eventual pendencia em decorrencis 4z atuspao ovk

delegadoe sindicals designados na forms do artigo 523 da CLI.

52 GARANTIAS SINDICAIS

52.1 C dirigente sindical - no exercicio de sua funcac - desejando manter com-
tatc con & direcao da empresa, tera garantido o atendimento, dando ciéncia prévis dc
#ssunto, apos O gue tera livre acesso aoc interior do estabelecimento empresarial.

5 5IND1CALIZACAG /

553 Cuom o objetive de incrementar a sindicalizagao dos trabalhadores, as em - »
presas Colucarav & dispésicéo do Sindicato Profissional, guando solicitadas, local pz °
Té esse fam, ourante aois (Z)Idias seguintes em cada trimestre de vigencia desta con- ‘
vengao., U periodo e & iorms dessa atividade Eerac convencionados previamente entre as
partes & seT: a MEBmE desenvoléida fora do ambiente de producao e nas horas de des -~

CENE0.
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54 REMUNERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS 4

P -

54.1 As empresas concederac licenca remuneradz a seus empregados exercontee |
de cargos da administragao do Sindicato Profissional, parabos guais i.:am eleitos mne
gualidade de titulares, limitada essa concessao, porém, 2 um (1) empregadc dirigente'
sindical por cada empresa, até o final de seu mandato, relativamente ao tempo em que

¢ empregado se ausentar do trabalno no desempenho das funcoes.

55 GARANTIAS AOQ EMPREGADO PRESTES A SE APOSENTAR “—

5
kY

55.1 Os empregados que, comprovadamente, estiverem a doze (12) meses da acui -

sicao do direito a aposentadoria.por tempo de servico, em seus prazos minimos, € qu
conrtem com o minimo de cinco (5) anos na atual empresa, nao poderao sofrer despedi -
G2 arbitrariz nesses doze (12) meses, entendendo-se como tal z cue nao se fundar en
.

motive disciplinar, lecnice, economico ou financeiro. Ocorrendc & despedida, caberé

ac empregador, em caso de reclamacao & Justigca do Trabalho, comprovar a existencis a-
qualguer wos motivos aqui mencionados, s0b pena de ser condenadc & reintegrar o emprg
gado. No caso de aposentadoris especial por tempo de servigo decorrente das peculiérg
dades de atividade laboral do empregadc, este somente fara jus & essa garantia se & -

visar o empregador, por escritc, desse seu intento.

5¢ ! RELACAC DE INFORMACAC

56.. Derde que solicitadas com 30 (trinta) dias de antecedencia, as emnresas
fornecerao noe meses de setembro/88, dezembro/8&, marco/8Y e junho/8%, ao Sindice -
to Obreirc, informacao relativa 8 mao-de-obra do estabelecimentec, destacande OF HOmEE

¢ funcoes dos emprepgados, bem assim & condicao de associado ou nac do mesme Bindice -

tao.
57 CONTRIBUICDES .~ <
57.1 ASSOCIATIVAS - Fica estabelecido que as empresas anexarao ao pagamentc '

Gas contribuigoes auspcintivas descontadas em folha, a cada mes, relacao nominal oot

empregados sindicalizados. O pagamento das contribuicoes associativas mensais, cor -

respondentes & 3% (tres por cento) do valor do piso salarial, descontado em folhn:

ser:i feiro ao Sindjcato Frofissional até o 42 (quarto) dia util seguinte ao dia et

que o empregado recebeu os -ceus salarios com esse desconto. Os atrasos dos recolhimeE'
toe incorrerao em multe correspondente a2 204 (vinte por cento) até o 302 (trigésimo )
is apés o vencimento da obrigacac, e. ‘€ 4coTdo com a variagao Gz OTN, se ultrapas -

sado esse prazc;

57.% ASS1STENCIAL - As empresas descontarao dos salarios de todos os emprega -



dos beneficiarios desta convencao, sindicalizados ou nao, uma contribuicaoc ass
cial correspondénté a 27 (cois por cento) do salario reaﬁﬁstado (setembro/88).
tantes arrecadados deverac ser recolhides aos cofres do Sindicato Profissional ate é
42 (quarto) dia util seguinte ao dia em yue o empregado TeceDeu OS Seus salarios cor
esse desconto,5ob pena de pagamento de uma multaz de 202 (vinte po. cento) imciden -

sobre a importancia nao recolhida, e, se & mora ultrapassar 30 (trinta) dias apos
. vencimento da obrigacaoc, a multz passaré a ser eguivalente 3 variacao da OTN. E fa-
cnlrada, entretanto, & Ooposigao dos mao sindicaliza@us guznto a este desScOnto, que de
vers ser manifestads dentro de dez (10) dias do depégito desta convencac na DRT/PE ,

mediante expediente dirigido- ao Sindicate Profissional, com copia para o empregador.

; _
5b GARANTIAS GERAIS

58.1 As condigoes estabelecidas em acordo coletivo de trabalne firmadc pelic
Sindiczto Obreiro mediante autorizagao de AGE dos empregados, nos regulamentos az

empresa e nat clausulas de concrato indivigual de trabpalno, quando meie favoraveis .

prevalecerac sobre as estipuladas neste convencac.

MULT:

wn
e

i

BELy & £ inobservancis do ajustadc, nas ubriga;aes de fazer, acarretara mu. -

tz de 507 (cinguente por cento) oo valor—ce-referencia regionma. para © empregadoT -
]

por cads infracac cometida. -
[ ACAC DE CUMPRIMENTC
60. 1 Os empregados ou o Bindicato Obreiro poderac intentar agac de cumprimentc

nz forme da lei.

t MUDANCA DA DATA-BASL

61.1 As partes convenentes Tennlvem, por mutuo consentimento, alterar & darz -
base da cateporia profissional paru > dias 18 de setembro de cada ano, modificagao ee-

sa j& valendo para o presente anc oe 19BL.

J VIGENCIA

1on

Esai Ex virtude do gue foi ajustado na clausulz anterior, & presc.ite Convencgac

Coletiva de Trabalho tem viééncia de 10 d¢ setembre de 1988 2 3] de agosto de 198Y.

o
e

JU1Z0 COMPETENTE
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. 63.1 Ser? competente a Justiga do Trebalho para ¢ rimir quaiequer ﬁivTrgEncias
surgr 1s na &pl: :acao da presente comvengac

' e 3

£ CUMPRIMENTO DA CONVERCAC
b4l Ae partes ¢ Tigam-se & observar fiel e rigorosamente, & presente CouLvens
£20, POT EXpressar O PCulto e eguilibrio entre ac reivindicagoes epresentadas pelc
S:ndicato Obreiro & os cferecimentos feitos em contzaproposte pelo §3 dicato larre -
& 1, mos exatos limites de suac possibilidaces. \
33 DIS: OSICDES IWAIS '

™

=
-

¢as, esté sendo lavradz numa 50 Vie, ext; indo-se-lhe rantae guantc forem necessi
r

Este GDLJencéo Coletiv:e de T: balhe, datilograiacds em 1¢& \catorze) lauv -

yiaf paTi Arguivo 60 tonvenentes e Uma obk cpir ok surl cepositace me Delepaciz Regio-

1) do Trabelnc en 1 ermambucc, pare fins de¢ TepiBLrO, COMC OIGENE © { vnico ¢v &rz .

- w - . FTET
DlS dd wlwmr

tive ‘e Irepalno, parz gue Se PrOGUZAW O, Beus efe: .08 lagalc.

U

hecife-PL, 15 de arosto de 1t8L.
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EXMQ. SR. DR, JUIZ. PRESIDENTE DO T.R.T. - SEXTA REGIAO .

Processo TRT-DC-22/87

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS DE FIACAC E TECELAGEM DG
RECIFE, SAO LOURENCO DA MATA, TIMBAUBA, CABO E JABOATEO, e SINDICATO
D2 INDOSTRIA DE FIACAO E TECELAGEM EM GERAL E DA MALHARIA NO ESTA -
DO DE PERNAMBUCO, por seus advogados infra-assinados, nos autos do
Dissidio Coletive instaurado a regquerimento da Procuradoria Regional
da Justiga do Trabalho - 62 Regiio, vém, pela presente, levar & apre

ciagao ae V. Exa., para fins de homologacdo por parte Go Eg. Tribu -

nal Regional do Trabalho da 62 Regiac, as condicgdes gue acertaram pz
ra a composicao da lide, conforme clausulas constantes do instrumen-

to de "Acordo Judicial" anexo gue firmaram.

Querem, ambas as categorias, nesta oportunidade, reacistrar o exceler

te desempenho do Exm@. Sr. Juiz Presidente desse 69 TRT, Dr. José '

Guedes Corréa Gondim Filho = ¢ instrutor do Drocesso, gue, na guali-

dade de mediador do conflito, constituiuv-se no fator decisiveo para '

cue as partes chegassem, como efetivamente chegaram, a uma concilia—

¢dc, restaurando a paz social no setor téxtil de Pernambuco. Com e -

feito, o seu esforgo em busca da conciliacio, desenvolvido com taler

to e extrema paciéncia, a ponto de a fase conciliatdriz deste proces

-

SO aproximar-se da exaustao, decerto servird de exemplo & macistra -

turé nacional.

Pede deferimento. /,;ﬁ;;'

Recife-PE, 26 de agosto de 1987. e

3 ', i "'-—-—-—,—-- T ——— "'; !

PAULO AZEVLEDO PEDRO_#7AULO P. KOLREGA

OAB-PE 4568 - Adv.isind.Prof. OAB-PE 3113 - Adv.Sind.Patronal

.
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ACORDO JUDICIAL - (_n’

Processo DC-22/87 - TRT 62 Regiio

Acordantes : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOGSTRIAS DE FIACEO E

TECELAGEM DO RECIFE, sio LOURENCO D2 MATAR, TIMBAUBA
CABO E JABOATAQ

SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIACAO E TECELAGEM EM GERAL E
DA MALHARIA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

Clausula Primeira - OBJETO

i i | Este Acordo Judicial - baseado no art. 862 da CLT - tem
por finalidade a concessio de aumentos de salarios e a estipulacdo *
de condicbes especiais de trabalhe, aplicaveis no ambito das respec-
tivas representacdes (eficicia pessoal), especificamente as relacgoes
individuais de trabalhoc mantigas €ntre as empresas industriais de fi
acao, tecelagem e da malharia, estabelcigdas com fabrica nos Muniéf -
pios do Recife, Camaragibe, Timbaiiba, Cabo e Jaboatao Ieficécia_tgt—
ritorial), e os seus empregados definidos na cldusula seguinte. f#k

Clausula Sequnda - BENEFICIARIOS

2.3 Sao beneficiarios deste Acordo Judicial os empregados '

gque - abrangidos na representacio sindical obreira - trabalham para

85 cmpresas gue - estabelecidas com fabricas nas localidades mencio-

nadas na clausula anterior - integram a categoria economica represen

;7 tada pelo sindicato patronal (6° Grupo da CNI - industrias de fia -

P ¢3o, tecelagem e malharia, cf. guadro a gue se refere o art. 577 ga

CLT), excetuados agueles que - embora laborando para elas - perten -

// cem a categorias profissionais diferenciadas (§ 32 do art. 511 da

CLT), ou, nelas exercem, ainda gue como empregados, atividades cor -
respondentes & profissd3o liberal (Lei n97.316, de 28.5.85).

Clausula Terceira - REAJUSTE SALARIAL

3.1 Os salarios vigentes em 02 ge setembro Ge 1986 (data -
2N base dGa :ategoria profissional) serao reajustados em 02 de setem -
// i bro de 1987 (data de reajuste), mediante aplicacao dGo percentual de

203,90% (duzentos e trés virgula noventa por cento), agui inclui -
/ dOs OS aumentos previstos nos artigos 8°, § 49 (residuo inflacioni -
~ rio), 99 (revisao salarial), do DL-2336/87, e 12 (parcela suplemen -
tar), da Lei n@7.236/84, e abono previsto no DL-2352/87;

ATA
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3.2 . Os salarios vigentes em 02 de setembro de 1986 {data -
base da categoria profissional) serio reajustados em 02 de outubro °*
de 1987, mediante aplicac3o do percentual de 243,54% (duzentos e qua
renta e trés virgula cingquenta e quatro por cento), agui também in -

cluidos os aumentos e abono aludidos no item 3.1 acima;

3.3 Os percentuais mencionados nos itens anteriores (3.1 e
3.2) eguivalem, respectivamente, a 15% (guinze por cento) e 30% x

(trinta por cento) calculados com base nos salarios vigentes em 30 *
de junho de 1987;

3.4 Os reajustes previstos nos itens 3.1 e 3.2 desta clausu
la, nao serao aplicados de forma cumulativa, porgquanto os respecti -
vos adicionais sdo- incidentes sobre os valores salariais da data-ba-
se (02.09.1986);

3.5 Os salarios dos empregados admitidos apds 02 de setem -
bro de 1986 (data-base) serao atualizados nas datas previstas nos i-
tens 3.1 e 3.2 (02.09.87 e 02.10.87, respectivamente), proporcional-
mente ao numerc de meses a partir da admissao, respe1taﬂo, porem, o©
piso salarial fixado ma cliusula seguinte deste acordo; s

3.6 Todos ©Os aumentos, adiantamentos ou abonos concedidos *
pelas empresas a partir de 02 de setembro de 1986, serdo deduzidos *
dos reajustes salariais previstos nos itens 3.1 e 3.2, ressalvadas ,
entretanto, as excegOes constantes do inciso XII da Instrucac Norma-
tiva n201 doc TST (término de aprendizagem; implemento de idade; pro-
mo¢ao por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fun -
¢ao, estabelecimento ou de localidade, e equiparacdo salarial deter-

minada por sentenga transitada em julgado).

Clausula Quarta - PISO SALARIAL

1.1 Flra assegurado aos empaogados um piso salarial no va -
lor mensal de Cz$3.530,10 (trés mil guinhentos e trinta cruzados e

dez centavos), a vigorar de 02 de setembro a 01 de outubro de 1987 ,
valor este que sera elevado para Cz$3.990,53 (trés mil novecentos e
noventa cruzades e cinguenta e trés centavos) a partir de 02 de ou-

tubro de 1987; &

4.2 Na quantificagdo deste piso salarial estdo incluidos os
aumentos previstos nos artigos Be, § 49, 99, do DL-2336/87, e 12, da

Lei 7.238/84, e o abono de gue trata o DL-2352/87;
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4.3 A despeito da mencdo feita ao valor mensal deste piso ,
© modo de pagamento (mensal, guinzenal, semanal, diario, p/hora, por
producdo, por peca ou tarefa, etc.) serd o que melhor convier as em-

presas, respeitados, porém, os direitos dos atuais empregados.
4.4 Aos empregados exercentes de funcao especializada, de-
vidamente anotada na sua CTPS, fica assegurada a percepgao de salad -

rio superior ao valor do piso estipulado no item 4.1 desta clausula.

Clausula Quinta - MANUTENCAO DAS CLAUSULAS DA CONVENCAQ DE 1986

P | Durante a vigéncia deste Acofdo Judicial, ficam manti -
das as clausulas da Convengdo Coletiva de Trabalho celebrada em 25 -
de agosto de 1986, conforme instrumento anexo (Registro DRT/PE em 27
de agosto de 1988), & seguir mencionadas: 7 (saldrio admissao); g
(salario substituicao); 9 (salario do menor aprendiz); 10 (adianta -
mento de salario - vale); 11 (promocoes); 12 (indenizacdo dobrada do
aviso-prévio); 13 (remuneracaoc das horas excedentes); 14 (remunera -
cao do dia de folga); 15 {atividades insalubres - fornecimento de
EPI); 16 (pagamento de salarios); 17 (rescisdo de contrato); 18 {com
provantes de pagamento); 19 (atraso de pagamento); 20 (compensagdo '
de sabados):; 21 {comunicacado e pagamento das férias); 22 (adiantamen
to do 13¢ salario nas férias); 23 (teste admissional); 24 (contra -
to de experiencia); 25 (mao-de-obra temporaria); 26 (complementacio’
do auxilio-doenga); 27 (ajuda ao trabalhador e & sua familia); 2B
(participacdo em eventos); 29 (auséncia justificada); 30 (interrup -
cao do trabalho); 31 (dispensa de marcacac de ponto - intervalo para
refeicao); 32 (local para refeicdes); 33 (gquadro de avisos); 34 (la-
zer); 35 (revista); 36 (auséncia para recebimento do PIS); 37 (garan
tia de emprego a gestante); 38 (atestados médicos e/ou odontolbgi -
cos); 39 (convénios médicos); 40 (medida preventiva de medicina do
trabalho); 41 (fornecimento de uniformes); 42 (guadro de letras) z
43 (garantia de emprego a acidentado); 44 (fornecimento de ferramen-
tas e instrumentos); 45 (medidas de protecgao); 46 (comunicacgao de
acidente do trabalho); 47 (condigoes higiénicas); 48 (preenchimen -
to de formularios); 49 (demonstrativos do FGTS); 50 (preenchimento °'
de vagas); 51 (delegados sindicais); 52 (garantias sindicais); 53
(sindicalizagdols 34 (1emuneragdv dos dirigentes eindicaie); 97 (ga-
rantias gerais); 58 (multa); 59 (acao de cumprimento) e 61 (juizo com
petente) ;

5.2 Fica também mantida a clausula 55 (relacgao de informa -

cado) da mesma Convengao, alterando-se as datas: "setembro de 1986

ZAEN
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para “setembro de 1987", e "marco de 1987" para "margo de 1988";

LT | Fica igualmente mantida a clausula 56 (contribuig¢des) ,
alterando-se apenas o item 56.2 (assistencial), que passa a ter a se
guinte redacao: "As empresas descontardo dos salarios de todos os em
pregados Deneficiarios deste acordo judicial, sindicalizados ou nio,
uma contribuicao assistencial correspondente 2.2% (dois por cento) °*
do salario reajustado no més de outubro de 1987. Os montantes arreca
dados deverao ser recolhidos aos cufres do sindicato suscitado pro -
fissional até o dia 20 de novembro de 1987, sob pena de pagamento °
de uma multa de 20% (vinte por cento) incidente sobre a importancia®
nao recolhida. £ facultada, entretanto, a oposicdo dos nao sindicali
zados quanto a este desconto, gue deveré ser manifestada dentro de

10 dias do ato homologatdorio deste acordo.™

Clausule Sexta — DIAS PARADOS EM VIRTUDE DA GREVE

Bl Fica assegurado aos empregados grevistas que participa-
ram do movimento mencionado no reguerimento de instauracio do Dissi-
dio Coletivo ne22/87, © pagamento dos salarios durante o periodo de
sua duragac € o computo do tempo de paralisacao como de trabalho e -
fetivo para os fins legais, inclusive prémio assiduidade.

ClZusula Sétima - AVISO PREVIO DOBRADO

i 1P| Em havendo despedimento imotivado durante o periodo de
25 de agosto de 1987 a 25 de outubro de 1987, o aviso prévic de gue

cogita o art. 487 da CLT, serad concedido ou pago em dobro.

Clausula Oitava - OBRIGACAQO DE RETORNO AO SERVICO

8.1 Em face do acordado nas clausulas anteriores, por ex -

u/ pressar o ponto de eguilibrio entre as reivindicacdes obreiras e (]

f oferecimento feito em contraproposta pelo sindicato patronal suscita

! do, nos exatos limites de suas possibilidades, as partes ddo por en-

cerrado definitivamente o litigio, pelo gue se obrigam a retornar ao

k\\\\ servico, nesta data, até as 18 (dezoito) horas, observados os turnos
} ’,

de trabalho.

Clausula Nona - VIGENCIA

9.1 Este Acorde Judicial tem vigéncia de 02 de setembro de
1987 a 01 de setembro de 1988.




Fls.0

Clausula Décima - CUSTAS

10.1 As custas deste processo, a serem arbitradas, serao pa-
gas pelo sindicato patronal suscitado.

Este Acordo Judicial, celebrado nos autos do Processo DC-22/37, foi
datilografado em 5 (cinco) laudas, a ultima das guais com a assinatu

ra das partes e seus advogados, e as demais contendo a rubrica dos
MEeSmoSs.

Recife{?gjjzgj?e agOﬁ}G de 19B7.
: /"‘\'} /

r f’- ‘f!

ces ¥ L-_' J-' —= '_,/ ;’;(: 7 —= "./#"'« (hr.
T / 2 d g & 1
Jese Pedro Gomeg/da Silva - Presidente do Sindicato Obreiro Suscita-

/—’/\

Dr. Paulo Azevldo - Adv. do Sindicato Obreiro Suscitado.

| i

m,%l )

Antéhio Carloé Brxf’);aczel - Presidente do Sindicato Patronal Susci

tado

77

Dr. Pei;df;aulo Pereira NObrega - Adv. do Sindicato Patronal Suscita
do
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PAUTA DE REIVINDICAGOES APROVADA EM Asssuat.éu%a;’)
GERAL, REALIZADA NO DIA 30 DE JULHO DE 1989,
NA SEDE SOCIAL DESTA ENTIDADE, CONFORME EDITAL
DE CONVOCAGAO PUBLICADO EM 26/07/89, NO DIARIO
DE PERNAMBUCO, PARA CELEBRAGXO DA CONVENGXO ¢O

~ LETIVA DE TRABALHO, COM VIGENCIA A PARTIR DE
Ol DE SETEMBRO DE 1989 ATE 31 DE AGOSTO DE
1990,

AUMENTO SALARIAL

@) Os salarios vigentes em 12 de setembro de 1988 (data-base )
resultante da Convengéo Coletiva de Trabslho anterior, se=-

reo roaJu.tido- em |2 de setembro de 1989 (date de resjus -
te), mediante aplicegac da variagao percentual do numero f_r_\_*
dice referente ao megme p-rfodo. determinado, cumulativamen
te, pelo Indice de Pregés a0 Consumidor (IPC), fixado por

resolug@o dd Fundagao Instituto Brasileiro de Geogrefia e
Eltltl.ticl - IBGE;

b) Os selarios dos empregados, admitidos apos I8 de setembre de
1988 serao ltulll:idoa em |? de setembro de 1989, conuoantl
e lntorior, a partir do mes da ndli.uoz X

¢) Os salarios reajustados em 12 de -otaubro de 1989, terse ég kil
muletivemente, & titulo dos sumentos previstos no Art. 12
da Lei 7.238/84 ¢ Art. 62 da Lei 7.788/89. ° porcontucl de
43% (qunrcutl e tres por cento); '

d) Neo serac compensados os sumentos decorrentes de promogac,
transferéncia, merito, equiparagac salarial, inplemento de
idade, termino de éprendizagem, e aun-ntoa roala concodldo. e
nNesss ) mesmo porfodn: L

" '9) A partir desta deta-base, op salérios serac l.Vilto..fn nos e

meses subsequentes, ate agosto de 1990, conforme fndiu in-
flacionarie do wés anterior, - i o070 v

“ £ix o LB oy e
- ; Chegeild = ol
¥ ’ ( { e s ] 3 2 i
1}5‘ auy )"‘e«’.'j" Y. 1 28 gram et gle L a,uj&{ : At i o
ol z,{J_ ; L
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“ A) Admitide empregado para fungdo de outro cujo'contrato de tra

~-
:

b

ek

>~

O _SALARIAL

. A) Fica assegurado que o Piso Salarial vigente em |2 de setembro

de 1988, a-r; reajustado nos termos da Clausula enterijop /
(Aumento Salarial),.em 12 de setembro de 1989, garantindo-lhe
um diferencial, cumulativo, em 35% (trinta e cinco por cento),

B) Fica estabelecido que o valor do Piso Salarial nao se esten=
de ac empregado que opere qualquer tipo de n5quina, cujo aali
rio sera, no minimo, o Piso Salarial acrescido em 602 (seasen
ta por cento).

€) 0 valor fixado para o Piso Salarial em I de setembro de /
1989, sera revisto nos meses subsequentes, ate agosto de /
1990, mediante reajustes e antecipagdes de conformidade com
os criterios e condigoes previstos na Lei vigente, ficando de
loge ejustado que o valor deste Piso nunca sera inferior ao

do §alario Minimo acrescido de 50% (cinquenta por cento),

SALARIO ADM|ssAO

R

balho tenha sido rescindido, sera garantido lquol. salarijo *
igual ou superior.,
B) As ompresn. assegurarao aos trabalhadores uindicalizado; a

admissao preferencial no emprego.

' 4. §AL5R|0 suBsTITUICKO

A) Nas substituigoes temporarias, inclusive de nmpregado em go
30 de ferias, -ara pago ao substituto a8 diferenca salarial’ s 4
existente entre ele e o aub;tltuido, ate o glt[no die em / .
que perdurar a substituigace

oL
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5. * MENOR APRENDIZ - SALARIO E CLASSIFICAGAO

“a) Ao menor sprendiz sera pago salario em valer correspenden =

'b) Ao eprendisz sprevado sera gerantide s sua classificagio em
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9, PROHOQBEﬁ.

te @ 2/3 (dois terges) de Piso Salarial vigente, durante s
primeire metade da durlqio prevista para o eprendizade. Na

ssgunde metade, passars a perceber, pelo lll'lbl; 80% (Oiton-
ta per cento) do mesmo plse. ’

e

Carteire, imdiataments apos o seu aproveitamento, st ;
do-s8: o ”lll‘io ne fungae. 3

af L B

'i . A 4 |

#) 0 empregado menor que por gue capacidade peses & exercer cer
go proprlo de empregade adulte ¢ que de produqcc Idontico 8 i
sate, rocob.rc anlurio equivalente, :

NTAME i - VALE

Q) As empreses poderso conceder aos oapn-gldo: ldinntnuonto s Aty
manel ou quinzenal de saleries, mediante condigocn pre-este

bolocido. em comum Icordo, determinande~-se fbrlou da d-.cou

tﬂl ’ % ...;_-;»-:- G

NTOS DE VALES

.) As empresas se comprometem a efetuar do-conto. de vales so~ o

mente na sieundl (28) quinzena, quando o pPagamento .alcrlal A,
for quinzenal, ou na querta (42) semene qucndo o pegamente
for semenal, excetuados os casos de .npro.aa que mantem con

M ek da

vénio cem coop-rltlva de. ‘sonsumo. ' : ol

#) A promegdo de empregedo pars o cargo de nivel superior ae

oxtrcido. couportlrl um p.rfodo -xp.rinnntll ugxi-o do 'IS'-Q" £t

ar




g (quinze) dias. Vencido o praze experimental, e pranoqio .
® o respectivo sumento salerial serac anotados ne CTPS e ]w

Ficha de Registro, desde o primeiro dia da pro-ogzaa ; ‘ |

10e W‘ :

Nos casos de reacisao de contrato de trabalho, sem juste cau=
‘8@, por parte do empregador, o lvnuo-prcvio obodocora acs se=
tes criterios:

e) Sor; comunicado pele empresa, por escrito e contre-recibo
+ osclarecendo se: sera trabalhado ou nao; SRR

b)Pera cada ane trabalhado, o empregedo tere um vulor do sala

rio, a tftulo de proporcional idade . por tonpo de servigo do
Avl-o-prqvao, :

¢) A redugao de 2 (duas) horas diariass previstas na CLT, sera o
utilizade atendendo @ conveniencia do empregado, no.lnfci;
ou no fim de jornada de trabalho, mediante opgeo unicc de
empregado por um dos periodos, exercide no ato do rucobl -
mento do pn-lvuo. Da mesma forme, o empregade

optar por 7 (sete) dias corridos, durante o p.rfodqj

A :

" d) Ceso sejs o empregede impedido pele empresa de prestar sua
stividade profissional durante o aviso-previe, ficara ele

descbrigado de comparecer a enpresa, fas-ndq; ne entanto,

poders

i

Jjus @ remuneragao integral;

-.l) Ao empregade que no curso do aviso-previo trabalhade .oli-ﬁ1'lﬁ}f

citer ao empregador, por eacrito, fica garentido o asu

imediato da.laglm-nto do emprego e anotagae dl respective Q'f;
baixa na CTPS;

f) Fice sssegurado aos empregados com mais de éﬁttril)'nfaﬁoo :
de servigo ne empress, & que ja tenha completado 35 (trin -

tea e cince) enos de idede, sc ensejo do doapodllonto  sem
Justa ceuse, o direito de indenizagae dobrodo do .vluo-prg
vio; e




,}\Q\
= L - . | gad\.
; @) Ne hipotese do empregeds, no curso do avisoeprevio traba- Ph'/
= ' lhado, comprover a obtlnq;o de nove emprego, ‘sera |ibera~ j f
5 do do cusprimento do restante do aviso preie, gem pchuf-
_:.'ﬂ. zo do pagamento dos dias faltantes.
T ) ) :
# L), REMUNERACAO DAS HORAS-EXCEDENT 2

a) As hores extraordinarias serao remuneradas com ¢ adicio=
nal de 100% (cem por cento).

TR F: \

12, DIA DE FOLGA

‘i
a) Fica vededo o trabalho .xtrlordinlrio en dia. de repousc,
domingos ou folges, ou dias ja conpcnaldol.

13, MEDIDAS DE PROTECAQ ok e

a) As empreges adoterac medides de protegac prloritarhunt.
‘de ordem coletiva, em relagao as condiqolu do trabalho o

¥
&

T f;_i-_ g

s segurange dos trabalhadores;

§§ ?ﬁjm‘ ~ b) Sempre que o Sindiceto obreire oficiar a empress donjqqu g
. ses dos seus trabalhadores perante @s condigoes de trabae f{_:
,ﬁj'g.a lho, & mesma tora um praze de 30 (trinta) d.., p.r. P'lpﬁa

! da-las.
@ ¢) A cede trimestrs civil a empresa fornecera a0 Sindicate "'/ “

£ Profissional uhqao dos empregados que sofreram lcidtnu
= de trabllho, oy por este -otivo tenham .ido efestados; ™

" d) No primeiro die de trabalho do empregado, IIOIPFQIC 'fori
o treinamento com equipamento de prettqzo. [ ] lnforlnri ]

£ & bre os riscos dos eventuais agentes lgro.nivo. do sy ;;5ﬁ'
;‘ posto de trabalho; ™ T R
;‘.r A . A : - I ‘fa
L3 ?ﬁﬁ.ﬂ-. o) Nes pericias administrativas para determinegac de ativida T
e gy’ T des com insalubridede e/ou periculosidade efetusdos pe-  °
¥ f?"' ls Delegacia Regional do Trabslho ou eutres ergaos ofi=
Q; ?- ciais, sera permitido o acompanhamente do Sindicate obrej -
& ; €k 3 %
P ro; '
% ! i
i 2
1‘}[ i

» A Ay SRR Setid
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e

B W .‘-' 1) As empresas acer_dantes se uo-pmut-- & apresenter ne pu AR
zo de 3 (tres) meses, um relatorio oxplicnndc as condi =~

o goes do sistesa de ventilagao proprios, e, se for o clso.

W um estudo no sentido de n.lborla- do mesmo, :

% l4e RAGAMENTO O SALARIOS -
%:_ 8) o pagamente de selario sera efetuado em dia util @ no lo= e

:~ ;ﬁ? cal do trabalhe, dentro do horarie do airvlqo ou antes de

5w infcio do trabslho, excluindo-se os horarios de refeigde;

%7.;zil‘ ot b) Nos cesos em que o dia de pagamento ceincidir com os dias '?ﬁ

B W de sabade, domingo e feriado,opagamento dov.rl"mlinﬁttuq-

: 'g;f do ne dil utll imediatamente anterior; ' ; g 3

?j ﬁfx. '¢) Excete pera as smpresss que cemprovarem legslimente sua im~ '?%*“

8 Yea possibilidade financeira, o nao pagamento do"sclirio. de= o

ﬁ.ﬂ:*é terminados por lei scarretara multe diaris de 5% (sincopor '

;g- o cento) do allarlo. revertido em faver do trabalhador,

ﬁ% ﬁ§f d) A referida mults acims, tambem, sera aplicads por .ptivo

e e v S

i 9)

h)

Cientificads @ empresa da necessidade de uti)izagao, pelo

(EPI),
tera esta um prazo de 30 (trints) dias para aquisigée de

empregado, de equipamentos de protoq;o individual

entrega destes equipamentos, sob pena de, nao o fazeddo S
o adicional de 60% (sesssnta por cen=
20% (vinte por cente), /
quando @ insalubridede se classifique, roap.ctlvalcntc.no

pagar ao empregado,
to), 40% (quarenta por cento) e

grau maximo, medio ¢ minime;

Os EPIs deveras ser fornecidos, gratuitaments, visando @

sus melhor ldapt-qao ao empregado que se colpra-tto a

utill:a-lo corretamente;

de erre da empresa no ca]culo do salario dovldo.

RESC ISRO DE CONTRATO

"8) A homolegagie do documento da rescisio do centrate de trebs |
Iho sera procosuadc. obrigetoriaments, no Sindicato obrei~

re canvensnte ne horario das 8,00 (oite) i & IZ.OO (do:-) ho"'ﬁ

i, % p
-y A

et o

R T : ’

L
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b)

d)

)

£)

9)

16. COMPROVANTES DE_PAGAMENTD

.)

: .,@

ras, nos dias de segunda, quarta e gextasfeiras, com a pre

sengd do empregado ¢ um preposto da empress;

A liquidagao ﬂoa direitos trabalhistes resultantes da res-

cisdo do contrato de trabalho, devera ser efetivada no pra
z0 maximo de 5 (cinco) dies, a contar do ﬁltino dia de tra

balhos A empresa comunicara ac empregado, por escrito, no

decurso do avl-o-pr;vlo, quando trabalhado, eu ne dia da

rescisdo, quando o aviso-previo for indenizado, a data de
home logagao da rescis 8o do contrato de trobalho. '

0 saldo de salario do p.rfodo trabalhado antes do avise =
pr;vio, e do p.rfodo do aviso-previo trabalhade, quando

for o caso, d.v.Pl ser pqgo por ocesiso do pegamento  ge-

re| dos demais empregedos, se @ homologagao de rescisto T

nao se der antes dessa fato;

0 nao pagamento nos prazos acima, scerretara pare & esmpre-

sa & multe da Clausule 14.c, ressalvados os casos em que

@ empresa comprove a impossibilidade do acerto de contes
por problemas dea entidede homologadora, ou nee colpcroci -

mento do empregado ou sua recuss, casos utasquo serdo a-
testados pela entidade homologadera;

Ne ate da houolonlqao, as empresas tem o compronisso de “ R

berar @ CTPS devidamente atualizada;

As empresas que demitirem o empregado por justa cause, un'-5h7

obrigam @ comunicar, atraves de offcio, a0 Sindicato pro-

fissional, relatando as rezoes da demissso, a fim de Que

se propicie uma tentativa de co-po.iqzo edwinistrativa;

As empresas P‘S";° a0 Sindicato Profissional o valor cer= et

respondente a 3% (tres por cento) do Pisc Salarial vigents -

o
por cada homologagao de rescisao controtull. nao podcndo

-8

ser deduzido da indenizegao do alpugcdo.

o il '(_‘,!lrl_i'.,.
s e

Serao fornecidos obrigatoriamente, acs empregedos, demons-

trativos de pagamento da remunerag@o com a discriminagae



LT > 1, I : g o

AH

B g‘k\/
1 o/ .
;: das horas trabalhades, inclusive extras, de todos os tfﬂl-/
5‘ { los que compoem a remuneragac, e i-portanclas peagas  das i
3 respectivas parcelas e dos descontos efetuados, contendo a

¢ identificagao da empresa e os valores de McolhlmntOI do :
g FGTS & IAPAS; '

g )E‘i © " b) A entrege do comprovante, com demonstratives, serd’ mensal
=/ S, e limitados @ um ﬁnicu documento, com antecedencia I[niu
r - de 24 horas, para possibilitar a devide confersncie,
v e 174 ' F NC
ff’ o a) As empresas fornecerao acs empregados dispensados sem jus-

te causa, carts de refersncia con indmlqao do por_fodo
P & 7 trabalhado. i

18 e

@) A concessdo de feriss sera perticipada, por sscrito, com
antecedencia de 30 (trinte) dias do infcio de gozo, @ o "

pagemento da respective u-umuqu s6ra -fgtundo ate 2 ab¥,
(dois) dies antes. '

=
A

b) 0 infcie de ferias, individuais ou col.tin., nlo "

recair em dis que anteceder ou coincidir com 8 folge, doam i

canso semanal, feriado ou dias ja eomnudqu ‘ ' A v

Ll T -

19, TAMENTO DO 130 SALARIO NAS FERIA T S T R R

a) Entre os meses do fevereiro e novembro de cade ano, ©  em ’*% :
pregador pagars, como ldlntlmnto da gratiflcll;lo referida _

ne Lei 4.749/75, de uma 8¢ vez metade do ulario nc.b.dq /

¥ pelo respectivo empregado no mes anterior. 0 empregador /

,,l nao estara obrigado a pagar o adiantamento, no mesmeo ﬂu, 'y

,:ﬂ ; _ todos 0s seus empregados. 0 adiantamento url.. pego a0 nn-
;} « sojo des ferias do empregado, sempre que ests o "qu"" m k.
’g}‘ ”' Skom; més de Jlnurod‘bnrmmndont- ano,. T ! b ..
£ v 30. JE DMISSIONAL Ry BT _v*
B
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A realizeg_ao dos testes pratlcoa ldniationli- nao podorl
ultrapassar a 01 (uma) hora.

21, CONTRATO DE EXPERIENCIA e

+ a) 0 contrato de experiéncia nao podera exceder de 90 (novens -

ta) dias, proibido a sua ronov-qzn qualquer que seja o pra

zo acordado;

b) Os empregados readmitidos na mesma emprosn;!nio serao sub-

.;'

a)

b)

)

.)

b)

metidos @ contrato de experiencia,

22, COMPENSACKO DE sABADOS

As empresas poderao, com assisténcia do Sindicato obreire

de acordo com a maioria dos empregados, adotar sistema de

prorrogagac de jornada diaria ou semenal, para compensagac

de sabados; -

Quendo o feriado recair em dia de sabado j; conpon.ado; o
acrescimo diario das horas, naquels semana, sera conside=
rado como horas extraordinarias e remunorldil com © ldlcio

nal provinto nesta Convengao;
|

[y TS

E facultado a empresa dispensar o trebalho relative aques ' '

las horas, ne semana em que o feriado recair no sabado,

';:23. gnmpcuggglo DE DIAS (TEIS

As ompresas poderdo, com assisténcia do Sindiceto obreire

de acordo com & maioria dos empregados envelvidos, proce =

der @ compensagdo de jornada de trebalho, para diss uteis

intercaladas com feriados ¢ finse de semana, de forma que,

no conjunto ¢ em media, sejam obedecidos os |imites legals .

mente estebelecidos, exceto com rolcglo a0, porlodo di cap=»
naval considerado, desde logo, como foriadn: :
Na ocorrencia de coincidir dias de folga com f-rlldop.f‘n

trabalhador tera direito @ reposigac ne semana seguints,
ou lhe serac devidos pela empress, como estrsordinarios.

L) iy
.4.1_‘4 T

e SR
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MAO-DE-OBRA_TEMPORAR|A

8) As empresas 05 poderao contratar mao-de-obrs a organiza =

goes prestadoras de s-rviqos,nos casos :previgtos em Lei,

&
o 1Y

COMPLEMENTACAO DO AUXIL 10=DOENCA o

a) O empregsdo em gozo de aux{lio-doenga pelo INPS, ou bene=

ficio previdenciario por acidente ou doenge profissional ,
@ partir do 168 (décimo sexto) dia do afastamento recebe=
ré de emppesa empregadora uma importdncie que somade a0
valor do beneficio previdenciario, atinja o valor mensal
do seu salario contratual integral, ' '

AJUDA 4O TRABALHADOR E A SUA FAMILIA

@) As empresas se obrigam a pagar durante 12 (do:a) w0 56 8 con'f" :

‘empresa gestionara no sentido de providenciar as condlgo..;'iﬁﬁ'ﬁ

secutivos o Piso Salarial ao trebalhador em virtude de aci B
dente de trabalho que o torne permanentemente invalldo. is f

to, @ partir da oxtlnqlo do contrato de trabalho;

No caso de falecimento do empregado, durante o vfncu]o om=
pregatigio, a empresa pagera, a titulo de aux{lio funera Wi w
rio, juntaments com o saldo de sll;rio e outres verbas f.-f
manescentes, 04 (quetro) pisos saleriais da categoria, em $4?3 
caso de morte por acidente de trabalho, @ seus hOPd‘IPOIa;';L'E
ou viuva (o) = meéira (o) ou companheiro (6)“%g:§dd%‘? pe=~ |
la Previdencia Social; ) i e fﬂivﬂ

Ficam dispensados desta obrigegao (item anterior) es - em= e
presas que optarem pela adogao de um plano de seguro em
grupo, desde que @ indenizagao securitaria pur morte .OJH
superior acs valores nela estipuladas; "

No caso de falecimento do conjuge, ascendente, d'uclndon“%fﬁ?ﬂ
te , ou pessod que viva -ob @ dependencia do empregado, N o e

necessarias para a ronllznqao do fyneral a tftulo do aju~ haith

| -, T e h b

de finenceira,

L EAr R il er a3 -a.:..i‘a'mp;i?
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27, PARTICIPACKO EM EVENTOS

a) Desde que avisada previamente com antecedéncia minima de

3 (tres) dias por escrito, pelo Sindicato obreiro, & em=

presa concedera a no maximo 5 (cinco) empregados que tra

oo balhem-em sessoes diferentes, licenga de ate 10 (dez) /

dies, consecutivos ou nao durante a vigencia desta Con ~

& s . vengao, para participagdo em eventos Iigadoa a eatngoril
e profissional, sem prejuizo de remuneragio;
E v 3 b) Os empregados eleitos pare o cargo sindical, inclusive sy

plentes, n_ao afastados de suas fungoes na empress, pode

rao deixer de comparecer ao servigo, sem prejuizo do sa-
.; : lario, desde que o empregador seja cientificedo por escri
to com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatre) horna ,'
pelo orano de classe.

“* ".-:\.j_.
% 4 28, AUSENCIA JUSTIFICADA - ABONO DE FALTAS
0 empregado podou deixar d- comparecer sem pruui:o do ula
. rie:
E ;T?" a) Ate: 8 (oito) dias congecutivos, em caso de F-Ioci-into do o iy
B conjuge, ascendente, descendente, irmao, sogro, sogra, ou
h pessoa que, declarado em gua CTPS, viva uoh sue dopandon -
j; s cie economica;
~f g b) Ate 8 (oito) dias em caso ‘' de nascimento ds filhca:
% §1= c) Ate 8 (oito) dias em razao de casamento;
W d) Por motivo de internagao hospitalar do conJugc ou cmqwg-jﬂ*
ik nheira (¢), ou filhos. i3
1;1 ;: ' . Kk

Mo v 20, INTERRUPCAO DE TRABALHO

Vi

a) Todas as wezes em que houver intarrupgzo do trabalho, que. Sl
comprameta a producdo, de responsabilidade da empresa, L ol

ta nao p°dorl exigir a compensagao po-tornor nem prnuovtr Miee
quaqucr desconto de horl. paradag,

“ T ' 30, DISPENSA DE MARCACKO DE PONTO




i
s

3.

s

33.

e

a) Os trabalhadores serao dispensados de marcar os cartoes de i}

ponto nos horarios de inicio & término de rqfoiqaol.

A REF E

@) A empresa obriga-se a oferecer a seus empregados um local
adequade para que pgssam tomar as rofaiqau;

b) As empresas que n2o tém restaurantes para os seus smprege-

dos, se comprometem pagar 3% (tras por cento) do Piso Sall
rial como ajuda para alimentagao.

. il

QUADRO DE AVIS0S

a) As empresas colocarao a disposigao do Sindicato obreire
quadro de svisos, para afixagao de comunicados de interes~
se da categoria, incumbindo-ee da afixagao imedjata,

LAZER

-a) As empresas manterac local adequado, como sala de Jdgo. d. P

mese, para lazer dos empregados nos horarios de doacin-o.

RE T

8) As empresas que adotarem revistas nos trabalhadores, o fa - '
rao por amostragem em local adequado e por pessoas do mesmo

sex0, gte '

AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO _PIS

8) As empresas que nao possuem convenio com @ Cajxa Econdmica

Federal no sentido de realizar os pagamnto; das cotlls —dc
PIS diretamente @os seus empregados, nao poderao proceder
desconto de salario, OSR, ferias e 132 ulirio, Quando, pa
ra o recebimento da referida parcels, o empregado se lung
tar durents o cxp-dlonto normal de trabnlho, desde que ;
comprovado, 31 3
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36+, PROTECAO A’ GESTANTE ! : =Ry

a)

b)

d)

°)

"

g)
h)

i)

“ Y37, ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

a)

Fica asseguradas a empregada gestante garantie de emprego
desde & concepgao ate 12 (doze) meses apos o termino do
afastamento compulsorio previsto em Lei; :

Essa garantia de emprego ¢ mantida a pnrtlrfdo retorno ao
trabalho em caso de natimorto, ou na ocorréncia de aborto;

Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera /
avisar o empregador do seu estado de ga-tagao, devendo com -

prova=lo ate 120 (cento e vinte) dias apol o termino do
aviso-previo. Nos casos de gestagao at{pice, ndo reve lado,
esse prazo sera estendido para 180 (cento e oitenta) dias,
devendo tn! situagao ser comprovada por atesgtado n‘dlco;

As empresas peintegrarao a empregada, imedjetemente & come
provagao da gravidez, devendo efetuar o pagemento dos sala
rios sorrespondentes ao p.rlodo entre a rcacialo ca rolu- '

iy

tegragao;

Na hipétoso de nao rointogrnqzo da empregada a pertir da
comprovagéo de gestagdo, as empresas se obrigam a pager @

gestante todos os direitos que a mesma farll Jua ate o tq:’ifa'-

mino de garantia de emprego pactuada;

As empresas abonarac a falta de .-prcgada gcstant. em cu.o R

de con-ulta uodica,

waithe sy

Assegura-se a mulher gravida o direito de trabalho sentada; - -

Sera garantido mudange de fungao, sem prejuizo de salario e . V'
pelo prazo necessario, se a fungao o:ercldc for prajudicial

7

ao estado de empregada gestante;

E_ garantido a gastanto auuntar-n do trabalho 60 (usuntl)

minutos anttl do final da Jornada dilrua

Serac reconhecidos os atestado médicos e/oy odonteldgicos .
passados por facultativos do Sindicato Profissional, ou = '

pelo INAMPS;



b) As empresas fornecerao acs seus empregados recibo referen-
! te a entrega de atesto m;dico-odontolagico_,comprobatério

- i de ausencia ao trabalho,

4

& 38, CONVENIOS MEpicOsS a2 SNy

- fysa a) As empresas que possuem Convénios de assisténcia medica pa
. ra seus empregados, encaminharao ao Sindicato obréire °

material orientativo das facilidades oferecidas pelos mes~

L) mos;

o

W AT b) As empresas se comprometem aspurar e sanar as irregularida

.ﬁl i des que os empregados levam ao seu conhecimento sobre os

{ Convénios medicos existentes com. as mesmag, @ procurar aca

5 tar as sugestoes sempre que sejam exequiveis.

§ 39, ¢ TRABAL HO

i i a) As empresas obrigam-se & menter os seus estabelecimentos ?:f

= equipedos com meterial necessirio a protegac de primeiros

: socorros medicos e profissional para-medico qualificade Pa =

T ra esse atendimento, durante o funcionamente dos turnos,

o =- ok AL S

£ 40, MEN NI FORME ; T R
{ a) As empresas fornecerao gratuitamente sos empregados 4 P
% (quatro) uniformes por ceda ano contratual, ou 3 (tr‘a)cor 9
5 tes de tecido em cada semestre, bem como, cn&gados o.peci- A
Eif ais para a pretagao de serV|Qo: e R o

b) Nos cesos do uniforme ¢ calqados, as substituiqaet seran /
gratuitas quando o empregado, depois de de.ga.t.-|o. ,.|9 e
% o uso regular, devolve-los a empresa, : R g

{J £ 41, QUADRO DE LETRAS i
%- oy a) As empresas colocar ao em local visfvel e de f;cil acesso
;f oy dos empregades a formula adotada para o calculo da quanti=
f %#T Fi:agzo da romunora;EG paga por produgéc, informendo men=- :
] salmente a atualizagdo dos valores reajustados a0 Sindica =~ '

to obreiro,




s &
£

42, E_EMPRE c 0 -

a) Aos amprogadoq acidentados no trabalho ou pértadoro- de
- doenga profissional, mas em condigoes de exercer qualquer
' fung@o compativel com seu estado fisico, sera garantido
emprego ou salario por um perfodo de 180 (cento e oitenta)
dias a contar da data do seu retorno 3 atividade.

a0 b) Acs emprebados afastados por enfermidade, com percepgac de
auxflio-rdoenga, sera garantido emprego ou ul!'rio, apc‘n al .

ta medica, por um perfodo de 120 (cento e vinte) dias;

i c) Estao incluidos na garantia desta Clausula os ja acidente~

dos no trabalho e protadores de doenga profissional com
contrato em vigor nesta data, na-empresa em que se aciden=
taram oy trabalham..

43, IEQRNECIMENTO DE FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS

. 525"
a) As empresas fornecerao onus para os empregados, as ferra =
mentas e instrumentos necessarios e utilizados nc local de
trabalho, ficando estes responsaveis pe la guarda, conur'v_g.-.-.f‘-::-'

¢80 o devolugdo dos mesmos,

“ 0 44, CONDICBES HIGIENICAS
ol 8) As empresas obrigam-se & manter os sanitarios e vestiarias o
; "~ de seus estabelecimentos em condigoes normsis de uso, com
g * os materiais necessarios & sua utilizaq;o_peloa empregados,
ﬁ? f?ﬁ que, por--ul vez, compromctan-ia a con..rvi-lol. .
® #." 45, PREENCHIMENTO DE FORMULAR10S
: ' a) As empresas fornecerao e preencherao quaisquer documentos
; exjgidos por 5r950n pﬁblico-. quando solicitados pelo em- =
‘L pregado, para fins de olbft.nq:o de seguro desemprego, lux[-
‘ lio-doenga, aposentadoria e outros, no praze maximo de 5 ) :
5 e (cinco) dias. g : 315;
%?'gﬁf 46, DEMONSTRATIVOS DO_FGTS
ﬁ: v, a) As empresas solicitarao, ao banco, trimestralmente, o de~ -
" monstrativo da conta vinculade do FGTS para fornecimento /
i %_r aos empregadog, e ; =

.,ﬂ"\lj\}v . s B er. ) il
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47. PREENCHIMENTO DE VAGAS

8) As empresas darEo preferencia, em igualdade 'de condigoes,

ac remanejamento interno de seus trabalhadores em ativnda
de, para preenchimento de vagas.

a) Aos delegados sindicais designados na forma da |aginl¢qao

trabalhista ¢ vedado a dispensa, até OI (um) ano apos sua
indicagao.

49. GARANTIAS SINDICAIS

a) 0 dirigente sindical = no .xorclclo de sua funqao ~ desejan
do manter contato com a diregao da empresa, tera garantido o P

atendimento, dando ciencie previa do assunto, apéa o que t.rl
livre acesso ao interior do estabelec:mcnto empresarial,

50.  SINDICALIZACKO

) Com o objetivo de incrementar a sindicalizagao dos trgbalhg-:J}
dores, as empresas colocarao a disposigao do Sindicato Pro=
fissional, quando solicitadas, local para esse fim, durante
2 (dois) dias seguintes em cada trimestre de vfgancil desta
Convengao. 0 perfodo e a forma dessa atividade serso con-
vencionados previamente entre as partes e sors & mesma de~

senvolvida fora do ambiente de produgdo e nas horas de des-
CBnso,

. & 3 - - o
e W B = - - e <
S e e T S e = e TR

51+ REMUNERACAQ DC DIRIGENTES SINDICALS

8) As empresas concederao licenga remunerada & seus emprega -

dos exercentes de cargos. fe administragao do Sindicato Proe '

i

Fil.lonli, para os quans foram eleitos ne qullldadc de tltg 4

- e/ S 1o
. ol D
‘_‘.v_,,‘_‘:hﬁa.ﬁ- et

lares, limitads essa concessso, porém, a um (1) empregado / {f:}
dirigente sindical por cada empresa, ate o final de’ aeu ;
mandato, relativamente ao tempo em que o empregado se luun

tar do trabalho no daaaup ‘enho dasg fhngoc.-r-



52,

!

GARANTIAS AO EMPREGADO PRESTES A SE. APOSENTAR

a)

b)

Os empreagados que, comprovadamente, estiverem a um -‘xiuo
de 3 (tres) anos de aquisigao do direito @ aposentadoria

por tempo de servigo, e que contem com o ufniuq de 4 (qqg
tro) anos no atual emprego, ndo poderao sofrer despedida

arbitrarie; *

Caso o empregado dependa da docun-ntaqao para couprovlq;o
do tempo de servigo, tera 60 (seseenta) dias de praze, a

partir da notificagao da dispensa, prorrogado para 90 (no=-
venta) dias, e no caso de aposentadoria especial ocorrendo
dificuldade comprovada, mais 30 (trinta) dias.

53. RELACAO DE INFORMACEO

a) Desde que solicitadas com 30 (trinta) dias de antededéncia

as emprosdas Fgrnncar;u nos meges de setembro/89, dezembro/
89, wmargo/90 e junho/90, eo Sindicato obreire, informagass

relativasa mao-de-obra do estabe lecimento, destacando T

nomes e fungoes dos empregados, bem assim a condigao de ag- i

sociado ou nao do mesmo sindicatos

54, CONTRIBUICSES

)

ASSOCIATIVAS = Fica estabelecido que as empresas anexarso
@0 pagamento das contribuigaau associativas descontadas em
folha, @ cade mes, relagac nominal dos empregados sindica-
lizados, 0 pagamento das contribuigoes associativas men~-
sais, correspondentes a 3% (trés por cento) do valop do
piso salarial, descontado em folhe sera feito ase Sindicato
Profissional ate o 4% (quarto) dia util seguinte ao dia em

Rttt

que o empregade recebeu os seus salarios com esse desconto, =

Os atrasos dos recolhimentos incorrerdo em multa correspon-

dente @ 20% (vinte por cento) até o 302 (trigesimo) dia /

Gp;l o vencimento da obriglg;o, e, de acordo'co- a vlriaq5o B

da BTN, se ultrapassado esse prazo.

b) ASSISTENCIAL - As empresas descontarao dos sala_rios de to- '

dos os empregados beneficiarios desta Convengao, sindicalj

zados € nao, uma contrib ii;o assistencial corre
CINto v 'Pond.ﬂ te
a 2% (dois por centoﬁ%ﬂ?ialas?;ﬂgzgjﬁﬁggdzmiﬁz%embro/89).

PO L )



-1 _uﬁ.
-~ I
Os montantes arrecydados deverao ser recolhidos acs cofres d ‘E} ‘

Sindicato Profissional até o 42 (quarto) dia:GtII seguinte ap

&l

e

-

et

dia em que o empregado recebeu os seus aﬂliriol com esse
desconto, sob pena de pagamento de uma multa de 20% (vinte /
por cento) incidente sobre a importancia nao recolhida, e, /
se 8 mora ultrapassar 30 (trinta) dias apﬁ.iq vencimento da
obrigaqao, a multa passnra a ser oquivalent‘ a varinqso da
BIN. £ facultada, entretanto, a oposigao dos ndo sindicali=
zados quando a este desconto, que devera ser manifestada den
tro de dez (10) dias do deposito desta Convengao da DRT/PE ,
mediante expediente encontrado no Sindicato Profissional com /

cépia para o empregador,

55. SALARIO EDUCACRO

8) As empresas concederao sal;rio-educagso acs empregados,

50. ALE TRANSPORTE
' o a) As empresas anteciparao os vales-transporteg a serem utilj-
zados durante o mes seguinte (Lei 7.418, de 16.12,85).
57« PROTECRO A MATERN|DADE/PATERNICADE

4)

b)

c)

As empresas reallzarao gestde perante os Grg;os da Previd&g ﬁ”-;

cia Social com o objetivo de que o beneficio do aux{lio ma=

ternidade passe a ser pago aos empregados nes dependéncias
de suas empresas; : '

As empresas que nao dispoep de Creches, ou due nao tém copw
véenios com Creches, concederao um valor relativo a 2/3 (dois
tergos) do Piso Salarial da categoria, como auxflio-crecho, e
paera as empregadas com filhos de 0 (zero) a 5 (cinco) anos
de idadej

Sera garantido abono do.fclta &os empregados'para acompanha- iiﬁh

wento dos filhos de ate 14 (quatorze) anos de idade, ou de *

ate 18 (dezoito) no caso de excepcionais, as consyltas medj= -

cés ou exames laboratoriais;

Ny



, d) As empresas extendem todos os beneficios relativos as em-
pregadas, eos empregedos viuvos, ou que, por decisao Judi-
cial detenham @ posse e guarda dos filhos;

'f‘r
nherem adotar criangas na faixa taria de 0 (zero) a 8 (oij-
to) meses, sendo-lhe garentido emprego e salario durante /

12 (doze) meses @ contar do momento da assinatura deo "Ter=-

mo de Guarda e Responsabilidade”,

58, ENTIVO IDUIDADE

a) Q empregado , que durante o més trabalhade nao tiver qual
quer falta, recebera como incentive, os seguintes produtos

e) A presente Clausula sera assegurada aos empregedos que vie

componentes da cesta basica de consumo pepular; 5,6 Kgs. de

arroz? 7 Kgs. de feijao; 6 Kgs. de agucar? |, 2 Kgs. de ca=
f;; 1,2 Kgse desal; 1,2 lit. vinagre; 2 Kgs. de charque; 4
Its. de leite instataneo; 0,6 kg. manteipe; 0,7 Kg. de mar=

garina; 4 Kgs. de bolacha Crean Craker; 6 Kgs de farinha de ' -

mandioca; | kg. de Fuba de milho; 3 kgs. de macarrao; | li¢
tro de Glao de soja; 6 Kgs. de jerimum, 2,4 de sardinha; 4

magos de fosforos; 10 sabonetes; 8 pastas dentais; 5 pace -

tes de papel h}gi'anico; 2 pacotes de absorventes; 3 Kgs,de

alcatra sem osso; | kg, de maizena; etc.

Obse.: As quantidedes estimadas sao considerades pars aten s

der dentre outros produtos, ac consumo de uma familia de 4
(quatro) pessocas, durante | (um) mes.

."_ 'f.fi:‘ X & =
-

59, DIA DOS TECELBES

@) Fica instituide o dia 29 de Maio como dia de Categoria Pro= *°

fissional,

60, GARANTI ERAI

W a) As condigoes estabelecidas em acordo coletive de trabalhe J
firmado pelo Sindicato obreiro mediante autorizagao de AGE ol

dos empregados, nos regulamentos da empresa e n¢.4c1;u;ﬁl..3FP?



=

& ..‘«-.‘,’;—'
; 200
do contrato individual de trabalho,, quando mais flvor; -
‘ veis, prevcloc;rao sobre as estipuladas nesta Conv.ngao.
61, MULTA
a) A inobservancia do ajustado, nas obrigagoes de fazer, acar
; retara mylta de 50% (cinquenta por cento) do salario mini-
mo para o empregador por cada inFraqSo com.tidl; conforme
o numero de empregados existentes na empresa, em favor do
Sindicate obreiro.
: 62, CoMIssAo DE _NEGociagXo
a) Aos trabalhadores que fizeram parte da Comissdp de Negocia
gZO. terao assegurados emprego e salario pelo perfodo de
12 (doze) meses, & partir do dia 30.08.89 (Assembleia de
Categoria), “
4 W i
i 63 0 _DE CUMPRIMENTO ;
a) Os empregados ou o Sindicato obreiro poderao intentapr lgzo s
de cumprimento na forma da Leij. :
LT 7 64s YIGENCIA -
& a) A presente Convengao Coletiva tem vigencia de 12 de setembro .
s de 1989 @ 3| de agosto de 1990, |

Recife, 3J0\de Julho de /1989

g " Diretoriea Executiva; ,

Presidente
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PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
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Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Fiacdo e Tecelagem do Racife_/{ ' . \
Sdo Lourenco da Mata, Timbauba, Cabo, Jaboatdo e Camaragibe t ' E}M

- Departamento Juridico -

Rua Joaquim Indcio, 495 - Ilha do Leite - Fones: 222-0572 - 222-2804 - 221-5134
Recife — Pernambuco

EXMO DR JUIZ PRESIDENTE DO TRT DA 62 REGIAD

_A}w'-; o ducanno oo

1“"10"7{0 . Mﬁﬁm o tdaeas -
Yi. DGE099% .,

/ 4
- o
Francisco Fausto Patdarde M deiges
Julz Vies Pragid

onta no Exerciclo da
Prasidéncia do T.R.T. 6a. Reglie

PROC-DC-72/89

0 SINDICATO DOS TRABALHADCRES NAS INDUSTRIAS
DE FIACAO E TECELAGEM DO RECIFE, CAMARAGIBE, TIMBAURA, CABO e
JABOATAQ, por seu advogado infra-assinado, vem, nos autos de -
um dissidio coletivo suscitado contra o Sindcato da Industria,
requerer a V.Exa., a suspencao da instancia pelo prazo de dez
dias, uma vez que as partes ainda estao concluindo as negocia-
¢oes, numa pespectiva clara de uma conciliacdo.

P.Deferinm nto

Recife, 03.09.89

a) PAULD AZE¥E®O
ADV .

b



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 6. REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

JUNTADA

BEZTA DATA. FACD JUN TALA A ERTER
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Sindicato dos Trabalhadores nas Indlstrias de Fiacdo e Tecelagem do Recif ,0-'_‘?

Sdo Lourenco da Mata, Timbaiba, Cabo, Jaboatdo e Camaragibe

- Departamento Juridico -

Rua Joagquim Indcio, 495 - Ilha do Leite - Fones: 222-0572 - 222-2804 - 22]-5134
Recitfe — Pernambuco

EXMO DR JUIZ PRESIDENTE DO TRT

DC~72/89

0 SINDICATC DOS TRABALHADORES NAS INDUS-
TRIAS DA FIACAO E TECELAGEM, por seu advogado infra-assinado,vem
nos autos de um dissfTdio coletivo suscitado contra o Sindicato -
das Industrias de Fiacdo e Tecelagem, expor, para requerer O se-
guinte:

I - As partes promoveram conciliacdo pe-

rante a DRT/PE;

II -Sendo assim, requer a desisténcia do

dissfdio, com a devolugio da documenta--

cdo que instruiu a inicial;

TII-Requer, ainda, dispensa do pagamento

de custas,

P.Deferimento

Recife, 15.09.89

a) PAULO AZEVEDO
ADV. 2



PODER JUDICIARIO T)& }a’:’}q
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE

- CONCLUSAO

Nesta data, faco estes auios conclusos ae
Sr. Julz PRESIDENTE

Recife, 0 __do&%& 19387
S LA

Bacrstarlel Garsl da Prosidiaste

Nao houve notificagao da
parte contraria, razdo porque a desis
téncia equivale a mero ato potestati-
vo. Homologo o pedido.

Quanto a devolucao dos
documentos, autorizo a providéncia ,
desde que figuem nos autos copia xe-
rox dos documentos desentranhados, a
cargo do Suscitante.

Indefiro o pedido de dis-
pensa de custas, que determino sejam'
calculadas sobre 10 V.R.,

gas pelo Sindicato Su

Jost¢ Guedes
Julz Preside

do TR 6a. Reglazo




DA: SECRETARIA JUDICHRIA DO TRT DA SEXTA REGIZO

PARA: O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
FIAGAO E TECELAGEM DO RECIFE, CAMARAGIBE, TIMBAUBA,
CABO E JABOATAO
a/e do Dr. Paulo Azevedo - Rua Gal. Joaquim Inaeio, 49§
Ilha do Leite - FReeife-PE

ASSUNTO: INTIMACAO

Fieca esse Sindieato, peia presenie, intimado
do deppacho ezarado peio Exm? Sv. Juiz Presidente deste E. Re-
gional, nos autos do Dissidio Coletive nP TRT~DC-72/88, entre'
partes: SIiWD. DCS TRAB. NAS IND. DE FIAGAO E TECELAGEM DC RECI
FE, CAMARAGIBE, TIMEAUBA, CABO E JABOATAO, suecitante e SINDI-
CATO DA IBD. ODE FIACAO E TECELAGEM GERAL E DA MALBARIA NO ES
TADO DE PERNAMBUCO, euseitado, nos seguintes termos:

“Nao houve notificagao da parte contraria,ra
2d0 porque a desistancia equivale a mero ato potestativo . Ho-
mologeo o pedido. Quante a devolugao dos documentos, autorizo a
provideneia, desde que fiquem nos autos copia zerox dos docu i~
mentos desentranhados, a carge do Suscitante. Indefiro o pedi-
do de diecpensa de eustas, que determino esejam caleuladas eobre
10 V.R., a serem pagas pelo Stndicato Suscitante. Intimem-se.
Recife, 20/08/88. as)Jdose CGuedes Corréa Gondim Filho=~Juiz Pre-
sidente do IRT-6a.Regiao’s

0 caleulo das custas mencionadas no despacho'’
supra, importa em WCZ$ 21,07(Vinte e um eruzados novos ¢ sete'
centavosf.

Dada e paessada neeta cidade do Reeife-PE, aos
vinte e um (21)dias do mZes de eetembro de 1989.

Fu, Edileusa Barboza de Freitas datilografet’
a presente, que vai assinada pelo Ilm? Sr. Diretor da Secreta-

ria Judieiaria. I ﬁ“xxxhkh

v = 7 ——1=¥y
\__ = CzOVIS VALEN(A ALVES FILE
Diretor ' a Judieiaria

TRT Sexta Regido
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PODER JUDICIARIO = T
JUSTIGCA DO TRABALHOD A

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €. REGIAD S —— e

Certifico gue ¢ Sindiecato dos Trabalhado-

res nas Ind. de Fiagao e Tecelagem foi intimado do despa-

eho exarado pelo Exm@ Sr. Juiz Presidente(fls.54), confor

me ge verifiecam as fls. 55/V., trazendo aos autos o eom =

provante de recolhimento das custas processuats. No tocan

ok

e a susbstituigeao das pegas requeridas, por copias xzerox,

o Sindicato nao se pronunciou.

Recife, 03 de outubro de 1988

ChiET

Diretor da’ Secretaria Judioie

—

CONCLUSAO

Nesta data, fago esias autos conclusos ao
Sr. Juiz PRESIDENTE

Recife, o2 _de 2 N\ac de 1955 -

Tose Gue rr¥a’ Gondim Filhe
iz da Sexta Regide

La

REME®SS A

Nesta data, faco remessa do presente proces-o

ao( a) VAL%}@___@&QI ............... B i s I B

T.R. T. - Mod. 18

ce



Paulo Azevedo
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PAULO AZEVEDO - SANDRA MIRELY
JOSIEL BARROS - FATIMA CAMPELO
CRISTIANE HOLANDA - IZABEL CRISTINA
CRITORIO DE ADVOGACIA ANITA REGIS - MARCELO SIQUEIRA
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O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE FIACAO E TECELAGEM DO RECIFE, CAMARABIBE, TIMBAUBA, CABO E JABOA-=-
TAO, vem, por seu advogado infra-assinado, constituido nos térmos do
instrumento de procuracao anexo, com enderego profissional abaixo in-
dicado e CEP de n® 50,070, propdr, DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECO=-
NOMICA contra o SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIACAC E TECELAGEM GERAL E
DA MALHARIA NO ESTADO DE PERNAMBUCO, com sede a Rua Tabira, 85, CEP ,
n?® 50,059, Recife, pelcs motivos a seguir:

No proximo dia primeiro de setembro do ano -
em curso, chega ao seu t8rmo final a iltima convencdo coletiva de tra
balho celebrada entre Suscitante e Suscitado, e que, até entio vem re
gendo as condigOes de trabalho da categoria profissional;

Convocada a categoria por edital publicado -
na imprensa local - documento n? 2 em anexc - esta deliberou pela al-
teragdo da convenciio coletiva vigente, bem como manutencio de grande
parte de suas clausulas, consoante se verifica da ata da assembléia e
que ora se anexa, pelo documento n®3, resultando, daf, um elendo de
reivindicacoes, consubstanciado om sessenta e quatro clausula, inclu-
sive a parte ecEnomica, conforme documento anexo de n®4 anexo:

Esclarece, por oportuno, que nos ultimos 02
anos, as partes procuraram negociar diretamente, sempre galgando bons
entendimentos, resultando, dai as duas i{iltimas convencSes coletivas e
que de pronto faz juntar, que servird de suporte para o julgamento de
parte desse Egrégio Tribunal Pleno;

Nao fugindo a regra, as partes vinham nego=-=-
ciando diretamente, com boas pespectivas de uma conciliagdo, entretan
to, para nao deixar fluir a sua data base, viu-se o Suscitante levado
a requerer a instauragao deste dissidio,na certeza de que, mesmo a ni
vel de Tribunal, as partes chegarao a um salutar entendimento;

Que além dos pleitos formulados, pedem, ain-

Rua Gal. Joaquim Inicio, 495 - Fones; 999-0572 - 999.9804 - llha do Leite - Boa Vista - Recife - PE
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PAULO AZEVEDO - SANDRA MIRELY

JOSIEL BARROS - FATIMA CAMPELO

Faulo Azevedo = CRISTIANE HOLANDA - IZABEL CRISTINA
ESCRITORIO DE ADVOGACIA ANITA REGIS - MARCELO SIQUEIRA

(
ok -

da um percentual de 10% (dez por cento), atftulo de produtivida-
de, incidente apds a pplicacd@o dos reajustes solicitados.

Desse modo, requer a instauragdo do pre
sante dissidio coletivo, requerendo a citacio do representante -
legal do Suscitade, designando-se dia e hora para realizagio de
audiéncia conciliatéria, e, uma vez nfio celebrada a conciliacio,
seja os presntes autos remetidos @ Proecuradoria, com o fim de e~
mitir pardcer, desigandndo-se dia e hora para o julgamento deste

p litigio.

' Protesta provar o algado por todos os =
P meios de provas em direito permitido, especialmente, pelo depoi-
P mento pessoal do representante legal do Suscitado, exame perici-
, al, juntada de novos documentos e demais provas, sendo entao es-

te dissidio julgado procedente, concedendo-se todas as sessenta
e quatro reivindicacOes, inclusive a liitima delas que & a taxa =
de produtividade,

Juntado com o presente instrumento de
procuracdo, edital de convocacdo, ata da assembléia geral extra=-
ordinaria, cfpia das duas {iltimas convencbes coletivas e elenco
de reivindicagCes, espera ver julgado PROCEDENTE; em todos seus
térmos,

P.Deferimento

Recife, 31.08,.89

a) PAULO AZE
. ADVOGADO

A
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