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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA @L
DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO RECIFE

Rua Bulhdes Marques, 19 - Sala 212 - 2.» Andar - Edf. Zykatz
Fone: 2211271 - CEP: 50.060 - Boa Vista - Recife . PE

Exmo. Sr. Dr. Presidente do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 68
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0 Sindicato dos Trabalhadores na Indis
%, tria de Produtos Farmacéuticos do Recife, com séde na Rue BulhSes Margues
. “"4 n? 19 - Boa Vista - Recife -PE, por seu presidente infra assinado, vem re
~/ rante V.Exa. pera requerer a INSTAURAGXO DE DISSIDIO COLETIVO, contra o
Sindicato das Industrias de Produtos Farmacéuticos do Estado de Pernambue-
co, com enderégo na Av. Cruz Cabugs n? 767 = Santo Amaro - R,cife = PE '

pelos fatos e fundamentos que adiante passa a expor:

a) Como é do conhecimento de todos, o alto custo de vida, vem engolindo

os aalézd.oa* des trebalhadores de forma arrazadora, tornando insupor
tavel a sobreviveéncia dos mesmos, Tazao pela qual, impde-se a necessidade
de uma revisf@o nos selarios dos mesmos, Iy,

b) Os associados da categoria profissional reuniram-se no dia 08.07.89,
e aprovaram sua pauta de reivindicagdes da quel ume eclausula refere-
se a0 reajuste salarial da categoria e decidiram pleifear um aumento equi
valente ao {ndice da inflagBo do perfodo de 01.08.,88 a 31,07.89, meis um'
sumento real de 40% sobre o salaric encontrado apés a aplicagSo deste fn-

- dice nos salarios de egosto de 1988,

c) Vale salientar que as categorias profissienal e econdmica estdo em'

negociag@o e praticemente est@io com as bases definidas. Mas por me-
dida de precauggo, para que nao figue prejudicede a data base da categorie
que € 12de agosto, 6 gque vem persnte este Tribunal Regionsl do Trabelho,
requerer a instauraggio do Diss{dio Coletivo para gue finalmente fique as-
segurade tal date base. A el S o

d) Além do reajuste saleriel, o Sindicato suscitente epresenta tembém
sua Pauta de Reivindicag@o que serve de base para uma conciliag8o.
Pelo exposto, o suscitante vem requerer
& V.Exa. que se digne em determinar a citagfio do suscitado, prosseguindo-
se ne forma da lei e julgando-se a final, procedente o pedido.

Termos em gue
Pede Deferimento

RBGifB—PE, 31 007 01989

Isreel Ferreira Torres

Presidente.



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO gu

entre si, celebram, de um lado, o

SINDICATO DAS INDOSTRIAS DE PRODU-

TOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE PER

NAMBUQ, e de outro lado, o SINDI-

CATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
: DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DE RECI-
' FE, na forma abaixo:.

I CONVENENTES

1.1 Celebram a presente Convengao Coletiva de Trabalho, de um lado, o
. SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTI-'
= COS DE RECIFE, e de outro lado, o SINDICATO DAS INDOUSTRIAS DE PRO
- DUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, representados por '

-y seus diretores abaixo-assinados:

2. OBJETO

5,1 Esta Convencdo Coletiva de Trabalho baseada no art. 611 da CLT,

: na Lei ne@ 7.238/84 e no DL-2335/87, com aé'aiéeracaes introduzi- %
f:. das pelo DL-2336/87 - tem por finalidade a concessdo’ de aumentos'

de saladrios e a estipulagdo de condlcaes espec1als de trabalho, '
aplicaveis no ambito das QESEeﬁt«lvas representacqes, especifica-

mente as relacdes individuais &gﬂirabalhq‘mantldqi entre as empre

' sas e os empregados déflnldos ﬁg“elﬂﬁ5ﬁ1§“55931nt5

t] .

s s ARE CmEses 8

3 BENEFICIARIOS = &

b

Sdo beneficidrios neste 5390010 jurldlco os empregﬁé@s que, abran
gidos na representacao sindlcal obreira, trabaTham para as empre-

< i sas cuja categoria econémica €. representada pelo Sindicato Patro-

P nal (10% grupo da CNI, conforﬁe quadre a QUE se refere o artigo '
i S77 da com)., excetuandghse aque!Es que, embora trabalhando para '

eles, pertencem a ‘categoria prof15510na1-glierenC1adas (paragrafo

3¢ do artigo 511 da CLT), ou nelas exercam,;ainda que como empre-
gados, atividades correspondentes a profissao liberal (Lei 7316,

o

de 28.05.85). : P g 3
* 4 % Wl

L

4. REAJUSTE SALARTAL =

P

: i A
4.1 Os salarios vigentes em 19 de julho de 1988 serdo reajustados em
19 de agosto de 1988 (data-base da categoria), mediante a aplica-

cao do percentual de 65% (sessenta e cinco por cento).
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4.3 1

4.4

- Fla.
Além do aumento que trata a cldusula 4.1, o LAFEPE - LABORATORIO
MACEUTICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO,concederi aos seus funcionarios
01.09.88 e 01.10.88 o aumento salarial previsto no art. 892, caput,do
DL-2335/87, devidamente acumulado em 1,5% (hum virgula cinco por cen
to) .

No percentual de reajuste acima aludido, j& estd incluido os aumen
tos previstos nos artigos 99 (resivdo salairal), do DL-2335/87 e 12
(parcela suplementar) da Lei 7.238/84.

Os salarios dos empregados admitidos apds 01 de agosto de 1987( data
base) serdo atualizados em 19 de agosto de 1988 (data de reajuste) ,
proporcionalmente ac numero de meses a partir da admissio, respeita-

do, porém, o piso salarial fixado na clausula seguinte deste acordo.

4.5\ Todos aumentos, adiantamentos ou abonos expontaneos concedidos pela

p)

LS
b

5l

empresa a éprtir de 19 de agosto de 1987, a excecdo dos reajustes de
que trata o art. 89, DL-2335/87 e alteracdo da Convencio Coletiva da
tada de 08. 02. 88, , serdo deduzidos dos reajustes salariais
mencionados no item 4.1 deste documento, ressalvadas entrentanto,
as excegbes constantes do inciso XII da Instrucdo Normativa ne 01 do
TST.

-

PISO SALARIAL = s

Diaid

5.2

3

Tad

60

Fica elevado o Piso Salarial da ngégpriﬁ“igofissional, para. Cz§...
ol B --\\‘ ;

18.662,40 (dezoito mil seiscentos € sessenta e“dois cruzados e qua -
. a3 »

renta centavos) mensais. _giFy' " N‘u“

: ) R . o : -
A partir de 12 de setembrode 1988, o Piso Salarxal@ﬁhe,;rata a Clau-
sula 5.1 sera corrigido pela Variagdo da Unidade de Referéncia de

Preg¢os - URP, ou da maneira em que for disposta em legislacdo supervi
niente,

A despeito da mengdo feita ao valor mensal do piso, o salario sera
pago de acordo com a forma e o modo (mensal, semanal, diarios, por
hora e por produgdo) que melhor convier aos empregados, respeitados ,
todavia os direitos dos atuais empregados.

ABONO A FALTA DE ESTUDANTE

6.1

-

E facultado ao empregado-estudante ausentar-se ao servicgo para reali-
zagao de exames escolares programadps por estabelecimento de ensino
de 1Q e 22 graus ou universitarios, 3(trés) horas antes de sua reali-
zagdo, desde que comunique a empresa, por escrito com 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia. Devera o empregado, comprovar a realiza-

¢ao do exame no prazo de 72 (setenta e duas) horas.
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GARANTIA A GESTANTE /

As empregadas gestantes ndo poderfo ser demitidas durante o periodo
de 90 (noventa) dias apds o término do seu afastamento compulsdrio,’'
salvo por justa causa devidamente comprovada ou acordo homologado.

A empregada gestante tera garantida remocao para outro setor da em-
presa caso através de atestado médico, declare que o seu ambiente '

de trabalho e prejudicial ao seu estado de gravidez.

INSALUBRIDADE

8.4

0 exercicio de trabalho em condicoes insalubres, acima dos limites'
de tolerancia estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e aferido '
por pericia pela Delegacia Regional do Trabalho em Pernambuco, asse
gura ao empregado a percepcao de adicional respectivamente de 40% '
(quarenta por cento), 20% (vinte por cento) 10% (dez por cento) do
salario minimo, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio =}
minimo.

s

i, W
O sindicato obreiro sera comun;cado da realizagao da pericia gue.. !
alude a clausula 8.1. - i*’ .
e TR \\‘x“
L s L 1N
- - . . T~ - - .L\‘",
Da decisao do laudo pericial naq\pqderao as partes recorrem.

i

,
A eliminagdo da insalubridade, contudo, sé?a Belé £9rnec1mento de
aparelhos protetores aprovados pelo orgao competente ‘do poder exe-
cutivo, seja pela adogdo de medidas gue conserveg ihbiente ge !
trabalho dentro dos limites de tolerancia, exclueﬁ"d'd¢reito de !

perceber o adicional que trata a clausula 8.1.

ADICIONAL DAS HORAS EXCEDENTES

9.1

10.

As horas suplementares e extraordinarias previstas nos artigos 59
e 61 da CLT,que forem prestados pelos empregados serdo remunerados'

com o acréscimo de 40% (guarenta por cento) sobre a hora normal.
#

REFEICAO DA JORNADA EXCEDENTE

10..1

Sera assegurado ao empregado, que no mesmo dia exceda a sua jorna-
da de trabalho em mais de 2(duas)’ horas, sem nenhum onus, refeicgao
compativel com as suas necessidades, Nas empresas gue (dotam siste
ma de cartela ou senha as sobras de um més terdo validade para o '
més seguinte.
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REMUNERACAO DO DIA DE FOLGA

"

Ag horas trabalhadas nos sabados compensados, domingos, feriados

11.1
e dias santificados, serao remunerados com o acréscimo de 100& °
(cem por cento) sobre a hora normal, sem prejuizo do desconto se
manal remunerado.

N2 LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL

12.1 A excecao do Diretor Presidente, que sera remunerado pelo pré-
pPrio Sindicato representativo da categoria profissional, as em-
presas com menos de 100 (cem) empregados gue possuem no seu qua-
dro funcional membros efetivos dos G6rgdos de administracdo e re-
presentacado da entidade sindical obreira, liberario para prestar
servicos & entidade obreira, de forma remunerada, 1 (hum) dirigen
te sindical.

12.2 As empresas com mais de 100 (cem) empregados liberardo, nas mes-
mas condicdes da cldusula 12.1, 2(dois) empregados.

13. FALTA DO REGISTRO DO PENTO

13.1 Através do abono do seu chefe*k;;E}hto, até duas vezes por més, o
empregado ndo sofrera desconto doa‘geus‘salarios, motivados por !
atraso no ponto. Sy . 1{

14.  ATESTADOS MEDICOS N ”-Li?

14.1 Cabera a empresa, desde gue ndo mantenha servigowﬁédico proprio '
ou convénio médico hospitalar, ou no caso gue o servigo médico
ndo esteja funcionando, aceitar para efeito de dispensa de seus '
funcionarios os atestados fornecidos pelo servico médico do Sindi
cato.

155 AUSENCIA JUSTIFICADA

151

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo'
dos salarios:

a) 03(trés) dias consecutivos, no caso de falecimento de conjuge,
ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que declaramente viva de
sua dependéncia econdmica;

b) 03(trés) dias, em caso de nascimento de filhos, no decorrer da
primeira semana;




16.

/7

c) 04 (gquatro) dias consecutivos, em razéo de casament

AUXILIO A0 TRABALHADOR

16.1

16.2

LA

Em caso de falecimento ou invalidez permanente por doenca py¥ofis-
sional ou acidente de trabalho, lpresa, pagara ao empregado de
uma s6 vez, um auxilio correspondente a dois Pisos Nacionais de '

Salarios.

Em caso de morte natural, pagard a empresa, também de uma sé vez,
aos familiares do empregado, um auxilio correspondente a 1 (hum) '

i

Piso Nacional de Salario.

ANOTACOES DA CTPS

171

17.2

18.

A empresa anotard na CTPS do empregado e no livro de registro, no

prazo de 30 (trinta) dias, as novas fungdes por ele exercidas e os
novos salarios percebidos.

Os aumentos decorridos das URP's, de que trata o artigo 89 do ,

DL-2335/87, sb serao_pnotados na CTPS do empregado quandoc por ele

N
solicitado. '“%\‘” i,

18.1

18.2

113

SALARIO DO SUBSTITUTO ‘\ -
.jr

O empregado com mais de 6 (seis) mesea\deﬁéxperiéngia na fungao, '
comprovados através de anotagdes na CTPE, QS case de admissao, em
carater permanente, para exercer as mesmas fﬁngoes de outro empre
gado demitido, tera garantido o pagamento de salario igual ao do
empregado afastado, afora, vantagens pessoais.

Nas substituicgles eventuais,.ﬁs provisorias, incluidas tais como:
férias, licencgas médicas ou autorizadas, o empregado substituto,’
recebera o mesmo saldrio do substituido afora vantagens pessoais.

CONTRATO DE EXPERIENCIA

19.1

i b

20-

O contrato de trabalho a titulo de experiéncia que alude o § @ini-
co do art. 445 da CLT, ndo podera ser superior a 60 dias.

Na hipotese do empregado ser readimitido para exercer as mesmas '
fungoes por ele anteriormente exercida, é vedada a celebragao de
contrato de experiéncia.

AVISO PREVIO ESPECIAL

20.1

O empregado com 40 (qyarenta) anos de idade ou mais, e com tempo '

(fk Fls.05 i




20.2

20.3

2ulrs

Em nenhuma hip6tese o periodo
do art. 487 da CLT, importara e
empregado para quaisquer outros fins.

ente ao previsto no inciso II '
atagdo do tempo de servigo do

A inobservancia por parte da empresa do disposto da clalsula 20.1°'
garantira os empregadosa percepcdo da indenizacdo da falta do avi-
SO prévio.

EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

21.1

22,

O empregado com tempo de servig¢o igual ou superior a 5(cinco)anos,
prestados initerruptamente a mesma empresa, e que falte menos de
1(hum) ano para se aposentar, nao podera ser demitido sem justo '
motivo,

PARTICIPACEO EM EVENTQS'

22-1

¥ 2.2

22.3

Z23.

Py
0 Sindicato obreiro, apepas 1iumal vez por ano, podera solicitar '
das empresas pertencentes &*categog;a econdémica, a dispensa de um
empregado, associado para partlciparb gor periodo nao superior a 8
(oito) dias, de congresso, cursos ou™ véhios de notério interesse'
da categoria, sem gue essa auséncia-seja chﬁﬁiaga para efeito de

desconto das férias, 139 saldrio e repouso sémqpal remunerado.

A remuneragao dos dias ausentes serd objeto de negociacdo direta '
entre a empresa e o empregado.

Ao retornar ao evento, deverda o empregado, comprovar a empresa, a
sua participacdo no evento.

ACESSO DA DIRETORIA DO SINDICATO A EMPRESA

X 23.1

23.2

24.

Para efeito de sindicalizagdo a Diretoria do Sindicato obreiro, *
até 2(duas) vezes por ano, apbs comunicagdo por escrito a empresa,

com antecedéncia minima de 10(dez) dias, tera ingresso as suas de-
pendéncias.

.

A empresa coordenara o acesso dos empregados ao local designado pa
ra a sindicalizagao.

COMPENSACAO DE SABADOS

24.1

Quando o feriado

dia santificado recair no sdbado as empresas '



1\_,

gue adotam o regime de compensagado de horas de trabalho
supressdo do trabalho aos sdbados, remuneracdo as horas| compensa-
torias na forma da cldusula 11.1.

0 recair no dia de semana, a

atorias desse dia nos demais'

As empresas, semestralmente, solicitar3o a entidade banciaria, os'
extratos das contas vinculadas do FGTS de seus empregados, e guan
do do seu recebimento repassardo aos seus empregados.

As empresas manterdo os seus sanitarios e vestudrios em bom esta-

Nas demissdes sem justa Capsa, as empresas elevarao o percentual'
de que trata o art. 22’do regulamento do FGTS, de 10%(dez por cen

i

As empresas cuja duracdo semanal de efetivg?{~abﬁ1hd (desconside-
rados os intervalos para repouso e alimenﬁéciéi fo} de 48 (quaren-
ta e oito) horas, passarao, a partir de 19 deiﬁovembro de 1988, a
ter uma jornada de 47 (quarenta e sete) horas semanais efetivamen
te trabalhadas, sem prejuizq;do respectivo salario, e em 19 de fe
vereiro de 1989 passarao a ier uma semana de 45:30 horas (quaren-

O LAFEPE, conjuntamente com um representante indicado pelo Sindi-
cato Profissional, iniciard até 30.12.8B os trabalhos de elabora-
c¢ao de um PCS que devera ser concluido até o término da vigéncia'
do presente acordo coletivo, e depois de apreciado pelos trabalha
dores e demais Orgdos do Estado, implantado em prazo que vier a '

24,2 No caso de feriado ou dia santifi
empresa distribuird as horas ¢
dias da semana.
25, DEMONSTRATIVO DO FGTS
25.1
26. CONDICOES HIGIENICAS
26.1
do e condigdes de uso.
27 DEMISSAQ SEM JUSTA CAUSA
27.1 .
to) para 15% (guinze pbr centol. 4
28.  REDUCAO DA JORNADA SEMANAL ﬁE 'I'RAB{I;%TQr
28.1
ta e cinco horas e trinta minutos).
29, PLANO DE CARGOS E SALARIOS:
29.1
ser estabelecido pelas partes.
30. CRECHE

3041 O LAFEPE, con do em seus guadros com mais de trinta empregados'
“f/’i 2 -%iziggggffo;:y

-



30.2

30.3

31.

\O

%

do sexo feminino e com idade de 16 anos, envidara esforgo cém vis

tas a construgdo de uma creche, em local apropriado, dentr% do es-
pago territorial da Empresa, de modo a permitir as empregadas, ¢
guardarem sob vigildncia a assisti

incia os seus filhos de zero a '

trinta e seis meses, sobretud no periodo de amamentagdo.

O esforgo de construgdo e man 80 da referida creche sera de-
o com o Sindicato obreiro. O refe

rido Sindicato se somard ao LAFEPE, na busca das condic¢des materi

senvolvido em clima de cooperag

ais, inclusive na captacdo de recursos financeiros junto a entida
des piblicas, filantrépicas ou mesmo particulares.

A creche seri3 gerida em regime de cooperagao entre o LAFEPE e o !
Sindicato obreiro, que indicardo seus prepostos devidamente cre-
denciados para o funcionamento da mesma, devendo estar concluida'
e apta a funcionar até 30 de dezembro de 1988.

PRIMEIROS SOCORROS

31.1

3.2

32

As empresas manterdo em suas dependéncias material necessédrio pa-
ra primeiros socorros.’

Em caso de urgéncia necessitando o empregado de atendimento hospi
talar,a empresa se responsabilizara pelas despesas de sua locomo

cdo. £

DESCONTO DAS CONTRIBUICOES S p

32.1

32.2

% ~;

Associativa - A partir do més de agosto, as emﬁresas descontarao'
em folha de pagamento de seus empregados associados, quando devi-
damente autorizadas por eles, e repassarao diretamente ao sindica
to até o 109 dia atil do més subsegliente, as mensalidades e con-
tribuicdes em valores cwrrespondentes a 2% do Piso Salarial da Ca
tegoria, para os empregados que percebam até 5(cinco) pisos sala-
riais e 1% do salario do empregado que perceba mais de 5(cinco) '
pisos salariais.

Assistencial - no més de agosto, e unicamente neste més, serad de
contado de todos os empregados beneficiados por esta convengao

- |t

titulo de cobertura das despesas da campanha salarial, o valor
equivalente a Cz§$ 500,00 (gquinhentos cruzados) dos empregados as-
sociados do sindicato pagos em duas parcelas, sendo a primeira no
més de agosto e a outra no més seguinte e Cz$ 1,000,00 (hum mil °'
cruzado) aos ndo associado,pagos numa Unica parcela.

o



Ao empregado associado do sindicato obreiro & permitido que §e opo
nha ao desconto mediante documento cujos formularios encontram-se'

no sindicato profissional, no oito dias ap6s a publicacgao

do acordo.

32,4 A contribuigac assistencial re - sera encaminhada ao Sindica
to até o 159 dia do més subsegliente ao desconto no.salario dos em-
pregados, sob pena de ser paga corrigida pela inflagao.

Ll TAXA DE RESCISAO

33..1 As empresas pagarac ao sindicato o valor de Cz$ 300,00 (trezentos'
cruzados), para cada homologa¢do da rescisao realizada no 6rgao de
classe. Este valor de taxa de rescisdo sera trimestralmente resjus
tado pela inflagdo, nao podendo ser deduzido da indenizacdo do em-
pregado.

34. FORNECIMENTO DE UNIFORMES

241 As empresas fornecerao: gratuLtamente, aos trabalhadores dois uni-
formes por ano, para‘uso egplu51vo no trabalho.

"'\,\ .-“ & e ‘\-
35, DIA DOS TRABALHADORES NA INDOSTRI&A ,E:_ARMKE«ELJTICA
.4‘_ qlf o “
351 Fica instituido, o dia 20 de janelro xqomoiﬂga da Categorla Profis
\
sional. Tal dia, todavia, ndo € reconhecido cuﬁ% fgriado para a Ca
tegoria (a liberacao dos trabalhadores, de forma,ramunerada sera '
feita através de entendimento entre Sindicato e Empresa).

36. GARANTIAS GERAIS

36.1 As condicGes de trabalho gque vierem a ser acordadas, as gue vierem
a ser estipuladas por lei, as condicOes de trabalho mais favora-
veis, e as gue existem por forca de contrato individual ou normas'
internas da empresa, prevalecerao sobre as quais estipuladas.

37, MULTA

e A inobservancia do ajustado, nas obrigagdes de fazer, acarretara °
multa de 50% (cinguenta por cento) do maior valor de referéncia '

{
contra o empregador.

38. PROCESSO CONCILIATORIO (JulIZO COMPETENTE)

38.1 Quaisquer dividas, controvérsias ou litigios que resultem da inter

dgs pelos Orgdos,juxisdicionais trabalhistas.
A
L3

pretacao ou aplicacdo desta Convencdo, serdo conciliados ou dirimi
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9. PRORROGACAO, REVISAO, DENONCIA OU REVOGACAO

39.1 ©O processo de prorrogagdo, revisdo, deniincia ou revogagao, tof///
rdinado as normas estabe

ou parcial desta convengao, f
cidas no art. 615 da CLT.

40. PRAZO DE VIGENCIA

40.1 A presente Convencdo Coletiva de Trabalho terd vigéncia de 01 de
agosto de 1988 a 31 de julho de 1989, e somente produzird efei-
tos juridicos 03(trés) dias apos o seu depdésito na DRT/PE.

41. DISPOSICOES FINAIS

41.1 Esta Convencdo datilografada em 10 (dez) laudas estd sendo lavra-
da numa s via, extraindo-se-lhe tantas quantas forem necessarias
para arquivo dos convenentes, e uma das quais serd depositada na
Delegacia Regional do Trabalho em Pernambuco, para fins de regis-
tro, como ordena o paragrafo uUnico do artigo 613 da CLT.

E por estarem assim justos e combinados, assinam os contratantes, por '
O6rgaos de seus Diretores, esta Convencdo Coletiva de Trabalho, para que
se produzam os efeitos legais. = L.+

. i = 'A.L

- ",

Recife, 24 de agostd-ﬁe ¥ 1938

FRANCISCO REIRA BATISTA DA MOTA ISRAEL FERRETRA DE ép/
Pres.Sind /Categoria Econdmica Pres.Sind.Categoria Profissional

LABORATORIO FARMACEY }« B0 ESTADO DE PERNAMBUCO - LAFEPE

De acordo com as/clausulas especificas da Empresa.
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TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE/é;/,
BALHO REGISTRADA NA DELEGACIA REGIONAL
TRABALHO EM PERNAMBUCO SOB O N@ 017958, '
EM DA 28.08.1988, QUE CELEBRAM, DE '
NDICATO DOS TRABALHADORES NA
JRODUTOS FARMACEUTICOS DE RE
[RO O LABORATORIO FARMACEUTL

CO DO ESTADO DE PERNAMBUCO ( LAFEPE ), ME

DIANTE AS CLAUSULAS E CONDICOES SEGUIN -
TES:

T = CONVENENTES: -

1.1- Celebram o presente Termo Aditivo & Convengdo Coletiva'

de Trabalho registrada na Delegacia Regional do Trabalho em Pernambuco
( DRT/PE ) sob o n? 017958, em 29 de agosto de 1988, de um lado, na re
presentacdo dos integrantes da Categoria vinculados & Empresa Estatal'
Pernambucana a seguir qualificada, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IN
DUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DE RECIFE, neste ato representado '
por seu Diretor-Presidente SR, ISRAEL FERREIRA TORRES e de outro, o LA
BORATORIO FARMACEUTICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, neste ato representado
por seu Diretor- Presidente Sr. FERNANDO DE AMORIM DUBEUX JUNIOR, dora
vante simplesmente denominados, respectivamente, SINDICATO e LAFEPE.

-

2. = ANTECIPACAO SALARTAL: -

2.1- 0 LAFEPE concedera espontaneamente aos seus empregados'
abrangidos pela Representagao Profissional, a.pértir de 12 ( primeiro)
de margo de 1989 e a titulo de antecipagao salarial, um percentual de
20% ( vinte por cento ) aplicavel sobre os salarios vigentes em data '
de 28 ( vinte e oito ) de fevereiro de 1989;

2.2- Concedera posteriormente, a titulo de antecipacgdo sala-
rial, a partir da data em gque foi deferida a flexibilidade de'precos !
para os remédios ou, ainda, na hipdtese de ser creditado ac LAFEPE (o]
repasse financeiro concedido pela Central de Medicamentos ( CEME ), um
percentual de 10% ( dez inteiros por cento ), incidente sobre os sala-
rios vigentes no més imediatamente anterior aoc da ocorréncia de gual -
quer um desses eventos geradores dessa segunda antecipacdo salarial;

3 - COMPENSACAO: -

.l = As antecipagOes salariais espontdneas de que trata es -
te Termo Aditivo nas clausulas 2.1 - 2.2 - serdo compensadas, necessa-
riamente, frente a qualgquer reajuste que venha a ser concedido pelo
Governo Federal durante a vigéncia do presente Termo Aditivo.



ik

3.2~ Serdo compensaveis, também, necessariamente, as ég/f

tecipagdes de que tratam as clausulas 2-1 = 2-2 - quando da negociar—
¢do coletiva a ocorrer na data-base da categoria em 0l de agosto dehg

1989;
4 = VIGENCIA: -
4.1~ 0 presente Te tera vigéncia no periodo'

de marco de 1989 e o dia 31
( trinta e um ) de julho de 1989, inclusive, permanecendo em vigor as

compreendido entre o dia 19 ( primel

demais clausulas da Convencdo Coletiva firmada em 29 de agosto de |
1988, gue nado colidirem implicita ou explicitamente com o presente ‘'
Termo Aditivo.

5 = DISPOSICOES FINAIS:-—

5.1= O presente Termo Aditivo, apds a sua assinatura '
pelas partes, sera levado ao registro e ac arquivamento de uma das '
copias perante a Delegacia Regional do Trabalho, para gue possa produ
zir os seus juridicos e legais efeitos entre as partes convenentes, '
na representagdo dos seus mais legitlmos interesses.

) agsim; pqr ‘estarem justos e acordados, firmam '
B as partes,; perante o Eme‘Sr 'ﬁa&egado Regional do Trabalho em Pernam
buco, o presente Termo lavrado em ttqs (03) laudas e numa so via de
igual teor e forma, extra;ndo-se-lh&s tantas c6pias quantas forem ne
cessarias para arquivo dos convenentes, a. uma-das quais sera deposita

da na DRT/PE, como ordena o Paragrafo Gnlco aoxgrtigo 613 da CLT.

L

Recife, 01 de marco de 1988

Labora#-:'c Farmacéutico do Sindicato dos Trabalhadores na Indis
Estado de Pernambuco tria de Produtos Farmacéuticos de Re
cife

NTSFG = o

DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO EM
PERNAMBUCO



e —

LHADORES NA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMZ COS DE RECIFE e o LABORA-
TORIO EDISON BEZERRA LTDA., nos sequintes termos:

a]Aarpreaacxnmderéaossmlsarpzegadosanunafuﬂcaparcela, 2
pa:tirde010389 o:eajustedequetrataoartlgoWdaIei ne
7737/’89 no valor percentual de 6,32% ;

b) A empresa conoederé ainda, no més de marco de 1989, aumento salari
al compensavel na data base da categoria (19 de agosto de 1989) ,no
valor de 7,22% (sete virgula vinte e dois por cento), de modo gque
jmtament_.e cam o reajuste da clausula anterior, perfaga um total '
de 14% (gquatorze por cento);

c) A empresa concedera, desta vez m mes de abril de 1989,um aumento’
salarial compensavel no primeiro reajuste campulsdrio que resul-
te@edegemu@céo_}egal, no percentual de 5,26%.

Permanecem validas e malteradas ‘todas as clausulas e condigdes cons—
t.antes da Convengao Coletiva de Trabalho em vlgnr,que nao foram expres
sas ou implicitamente modi ficadas neste instrumento,

E por estarem justos e cambinados, assinamopresentetemnaditimparaquepro—
duzam os seus efeitos legais.

Recife,03 de abril de 1989

WM {M/

- ISRAEL FERREIRA DE “TORRES
Laboratério Edison Bezerra §/A Pres. Sind. Cat.Profissional
op. LABORATORIQS EDISON, BEZERRA SIA,
 AAAP
W shil rnlt‘-' 0
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DE PRODUTOS FARMACEU; ICOS DO RECIFE

Rua Bulhes Marques, 19 - Sala @42# 9.2 Andar . Edf, Zykatz
Fone: 2211271 - CEP: 50.060 - Boa"Vista - Recife . PE

Copie auténtica da ata de sssembléisa
geral extraordinaria do Sindicato dos
Trabalhadores na Industria de Produtos
Permatéuticos do Recife.

Aos 0it0(08) dime do mes de julho de 1989, as 17:00hs,
em 28 convocagdo, realizou-se s Assembléia Geral Extraordinarie do Sindi
cato dos Trabalhadores na Indistria de Produtos Parmecéuticos do Reci-'
fe, na séde do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Fiaglo e Te
celagem do Recife, Cebo, Jaboat@o e Camaragibe, sita a Av. Manoel Eorba
n? 292 = Boa Vista ~Recife - PE, com a presenga de 79 (setenta e nove) *
associados conforme assinaturas constantes do livro de presenga. O presg
dente do Sindicato Sr. Israel Ferreira de Torres, abriu a sess@o convi-'
dendo o secretdrio Sr. Carlos Biuardo de Souza, o Tesoureiro Sr. Joab Vi
eira da Silva e o Sr. José Carlos mssessor do sindicato para compor a me
sa, em seguida fez a leitura do Edital de Convocagio publicado no Jornal
do Comércio publicado no dia 05 de julho de 1989, logo apds, fez a expo=
sigéo dos assuntos ad serem tratados na reunific de acordo com o edital '
de convocegdo que tinhe a mguinte drdem: Autoriza¢lio ao Presidente do Sin
ducato para celebre¢@o de convengéo coletiva de. trebalho ou para celebra
¢8o de dissfdio coletivo para sumentos salariaie pars a categoria profig
sional, bem como sutoriza¢ao para representegfo dos empregados pars man-
ter os primeitos contatos com o empregados, e aprovag8o da peuta de mi-*
vindicag8o @ ser encaminhada a categoria econfmica. Em seguide passou a
palevra aos demeis membros componentes da mesa que dela fizeram bom uso,
figeram esposig8o sobre os assuntos do edital, dirimindo possfveis dad-'
vidaes surgidas entre os associados e finalmente foi frangueada a palavra
a quen @dela quisesse fazer uso. Os associados falarsm e coloearsm suas'
posigles sobre todos os {tene do edital e em seguida formularsm & Pauta
de Reivindicagbee que mrie encaminhsda a categoris econdmica e passou-
se efitdo a disdutir o reajuste salariel da categoria, que apés inumeras
propostas apresentadas, decidiram que a proposta que deveris ser encami
nhada a classe patronal, serie a aplicag@o do fndice de inflagSo refe-!
rente ao perfodo de 01.08.1988 a 31.07.1989 meis um aumento resl de 40%
(quarenta por cento) sobre o seldrio resultante desta opersgBo. En se-'
guida, o Sr. presidente da assembléia, fez ver a©dos que a aprovagdo '
da pauta de reivindicagdo e do reajuste salarial, serie feita atreves *
da eprovegso ou desaproveg@io dos mesmos medisnte votagSio em eseritinio
secreto onde seriam usadas sobrecartas com as indicagSes de SIM para a
aprovegac e MO para a desaprovegdo des mesmas e em seguida nomeou os '
senhores Carlos BEduardo de Souza para disbribuir as sobrecartas entre !
o8 associados e Iuiz Carlos da Silvae para proceder a apursglo apés se-*
rem as mesmes depositades ne urna.
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* SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA / QJ
DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO RECIFE @

Rua Bulhdes Marques, 19 - Sala 2§12~ 2.2 Andar - Edf. Zykatz
Fone: 2211271 - CEP: 50.060 - B sta - Recife . PE

Feita a apuragé@o pelo Sr. escrutinador,
que contou as sobrecartas lendo-as para os presentes, este constatou que
das 79 (setenta e nove) sobrecartaes depositadas na urna, todas continhem
a indicag@io de SIM para aprovagéo dos pleitos sendo portanto aprovedos '
por unenimidade de votos., Em seguida o Sr. presidente pediu um intervalo
de 10 m$nutos para que ¢ Sr. Secretario preparasse a ata e ler pera os °
presentes tudo de acordo com & legislag8o pertinente. Apds a leitura dos
resultados, foi declarado pelo Sr. presidente que caso n@o houvesse uma'
composigao amigevel com a categoria econdmica, imediatemente instaiaria
o Dissfdiu Coletivo no Tribunal Regionsl do Trabalho. Declarsndo encerra
dos os trabalhos, eceu & presenga dos assocliados e dos componentes!
da mesa, da assembleia, foi lavrada esta ata que vai por mim secretdrio
@ 0 Sr. presidente do Sindicato do orgio de classe assinada.

Recife-PE, 08 de julho de 1989

" @ ca::éps Eduardo de ls-ouza i

..  Secretario

Israel Ferxeira de Torres
Pﬂﬂ_jﬁente-
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ﬁ -l SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO RECIFE

Rua Bulhées Marques, 19 - Sala Qﬂk '2' Andar Edf. Zykaiz
Fone: 2211271 - CEP: 50.060 - '_

NS

T8RMO DE NXO COMPARECIMENTO DE ASSEMEBLETA
EM PRIMEIRA CONVOCACRO.

Aos o0ito(08) dias do mes de Julho
de 1989, as 15 :00 horas; na séde do Sindicato dos Trabalhsdores nas Indus
trias de Fiagfo e Tecelagem do Recife,Cabo, Jaboatao e Cameragibe, sita a
Ave Manoel Borba n? 292 - Boa Vista -Recife -PE, O Presidente do Sindice~-
to constatou que ngo ha.via numerc para a.t:l.ngir o "gquorum" legal pare 8 P
inetalagso da Assen‘bleia Gersl Extrmordindris comvocada em 18 convocaggo,
para ddliberar sobre o ordem do die, em virtude do previsto Edital de Con
vocag@o, 0 Sr. Presidente informou que os trzbalhos serism realizados em'
SEGUNDA CONVOCACXO, assinshdo o pmsente térmo.

Recife~PE, 08 de julho de 1989

AT 2 ()
Israel Perreira Torres

Q Pregidente.
CaXlos Eduardo de Souzsa

Secretario
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£ m ' PROPOSTA PARA CELEBRAGAO DE CONVENGRO COLETIVA
DE TRABALHO DO SINDICATO DOS TRABALWADORES NA

INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO RECIFE.

"o BEAJUSTE SAMARIAL

l+] 0g sslaries vigentes em |2 do ageste do 1938, serde resjust o

on 12 do ageste de 1989 (deta-base de categeria), mediante spl§
sagie de percentusl cem bsss na variagie acumulade de Indice -

Preges ee Censumider (IPC), ealoulade pele IBGE, referente e
periede do ageste de 1988 o julhe do 1989,

’ o8 Sebre o valer de qnl‘rlo resjustede on % de ageste do 1989, in
cidire o Indice de 40% (qumm por cente) relative a ganhe rg
el ¢ predutividede. y

%‘ * ; ¥

e BUSO SAMRIAL

2.1 Fice elevede ¢ Ploe Salerial de Clt.g.fll Prefissional, pare /
c!’ 280,00 (dusentes ¢ eitedte cruzedes neves) msneeis.

B0 3.2 A pertin de |2 de setembre de 1989, o Ples Salarial que trete
: Cleuswia 2 .oo‘ sorrigide pole meneira em que fer dispeste om

legislagée supervenionts (100+ de IPC do mes anterier).

E._ v 2.3 A doapoite da mengie feite se veler mensal do pise, © selarie /
sers page de sserde oon o forma ¢ ¢ mede (mensal), semenal, dig
rie, per here o por predugie) que melher senvier Be enpresss, /

respeitedas, tedavia, os direites dos stusis empregedes.

§ Lg-_ ABONO ) FALTA D ESTUADANTE
3ol £ fesuiteds se empregede-setudente susentar-ee de wrvige pere
realisegie do exames sscelares pregrameds per estabeleci ¥
ensine 12 o 2% greus eu unlwr.lt‘rlou 3 (tres) m'uho
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Rua Bulhoes Marques, n? 19 - Salas 205/206 - Ed.Zykatz - Boa Vista ‘
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RECIFE - PE - CEP: 54120 - Fone: 221-5050 ‘

4.
4.1

4.2

5.
5.1

oK 5.3

Sed

1 ]
de sue realizagde, desde que cemunique & empresa, per escrite, 48
(querenta ¢ eite) heras de antecedéncia. Devera e empregade,. /
cemprovar a realizegde de exame ne praze de 72 (setenta e duu) ’
herss.

SARANTIA A GESTANTE

As empregadas gestante nie pederae ser demitides durante ¢ p.rfg
de de ISO/(unto e cinquenta) dias apes ¢ términe de seu afag- *

mente cempulserie, salve per justa cause devidemente cempreveds

oy acerde heme legade.

A empregede gestants tera gerantide remegse para eutre seter da
empresa case, ltl-avo. de ateastade llodlco, declare que o seu emb |

nete de trabalhe . anudlclal @e seu estade de gravidez. e
ANSALUBRIDADE |

0 exerclicie de trabelhe em condlqn- inpalubres, ecime dos limites,

de telerincia sstabelecides pele Hlnlm,ric de Trabslhe ¢ aferide !
per pericia pela Delegacia Regional de Trobnlho on Pernambuce, /
®ssegura & percepgie de adicional respectivaments de 60% (sessenta)
por cente), 40% ( quarenta per cento) e 20% (vinte per cente) de
salérie ainime, segunde se classifiquen nes greus ml-o. wedio .
alnimo. ;':
0 Sindicate ebreire sera cemunicado de realizagie de perfcia que |
alude a clausule 5,

Da decisse do laudo pericial nie pederds as partes’tecerceres.

A oliminag@o da inslubrideds, centude, seje pale fernecimento de |
apare [hes preteteres sprovades pele ‘I-o;o cempetents de peder /

sxecutive, seje pele adegie de medidas que censerves e ambiente’
de trabelhe dentre des |imites de telerancie, excluem ¢ direite/

de perceber o adicional que trsta a cléusule 5.
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Rua Bulhdes Marques, n? 19 - Salas 205/206 - Ed.zykatz - Boa Vista

RECIFE - PE - CEP: 54120 - Fone: 221-5050

6o
6.1

ADICIONAL DAS HORAS EXCEDENTES

As hores suplomentares o extraerdiniries previstas nes ertiges

59 a 6] de CLT, que forem prestadas peles sEpregedse, serss re
sunleredas con ¢ ssrescime do 1005 (cem per unto).

REECICHD DA JORNADA EXECEDENTE

Sers Sssegurade ae empregade, que ne meeme die exnsede a sue
Jornade de trabalhe om meis de 32 (duas) heras sem nenhum & onus,

refeigie competivel con as suas necessidedes. Nee eapresas que
adoten glstems de certels ou senha, as sebras de wa -u hm/
nlld-h pere @ -n u.uiuh.

As horas trebelhades nes -bu.. ca-nandu. dullou. l'u-u =
dos ¢ dies oentificades, serae rnun-uﬁu m @ “l.

_lw(moolm;mm)ubulhmmlm”

Julu de dogsanse comenal remunerade.
ALRRRACAQ RO DIRIGENIE SINDICAL A

A exsogie do Diretor Presidents, que -wo romurereds peic u-i
prie Sindicate representative de categeria mﬂuhn.l, n.
PPests com menes do 100 (cen) empregades, que pesswes om
Wodres funsionsis mesbres ofetives des ergaes do *lnilb.g-

mtl'.o da entidade sindical ebreira, |iberegie pare preg
ter eerviges @ eatidede shreire, do ferme nm. i (bu) /'
dirigonta llldlulo '

Ae oapreces som mais do 100 (u-) n) empregedes m--...
Bl Iondlgua da cléueula ’.I ¢

F NTO '

i
5 05 (sines) vapeo .
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Rua BulhGes Marques, n9 19 - Salas 205/206 - Ed.Zykatz - Boa Vista
RECIFE - PE - CEP: 54120 - Fone: 221-5050

A
per mes, © empregade nie sefrera descentes des sewe ealaries, /
mstivades per atrase ne pente.

‘%o ATESTAROS MEDICOS

1121 Caberd & eupress, desde que nie mentenhe servige medies proprie

ou cenvenie medice hespitaler, ouw ne case que o servige medice

_ nee estejs funsionande, sceiter pars efeite de diepones do soue

5 5 funs iondrics, oo etestades fornecides pele servige medice e
Sindieate.

© 003 mplelA aTiFicA

lz.l 0 empregede peders deixar de u.m 80 servige sem prejul
dos seus selaries: z . S
¢ " @) 08 (oite) dias consscutives, ne case dn falecinsate do eonju-
90, Sscendents, deseendents, irmse ou BYssea qu-. docloreds -
2 mente, vlu Beb ouve mla scenemice:
' ,0) 68 (eite) dlse, on sase do nascimente de filhos, ne dlurm
s primeire somaagy .

e) 08 (eite:) dias eensecutives, em rasie cesamente.

130 QUKILIQ 80 TRAALHADOR

13:! Em case do falecimente eu invalides permsnsnte per desnge prefig

sional ou acidente do trabalhe, & empress pagara se espregede,

e ot ves, wm ouxllio cerrespendents o &3. Pius Necienaise
' Seleries.

Iuhmﬁ“ml.nﬁamu.tﬁ;-hm 7
., . vez, ses familieres de empregede, ua lu_;fllo cerregpendents o
" 3 (doie) PisseNacienal do Salirie. -

e, ATACRES DA CTPS .

141 A empresa smetasa ua CTPS de empregade e ne livre de registre,

e praze de 30 (trlm) dias,

- T

as nevas funqua e ol. exersl -
L 1] lltm -Al_lﬂlgn_m-.__ s -v-'-“-'- = "'"_ =

— P 7 —

i 32 - =
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DO RECIFE \;

Rua Bulhfes Marques, n? 19 - Salas 205/206 - Ed.Zykatz - Boa Vista
RECIFE - PE - CEP: 54120 - Fone: 221-5050

- s -
1S, SALARIO DO SUBSTITUTO

15¢1 0 empregade cem mais de 6 ( seis) meses de experidncis na fungae,
cemprovades straves de anetagees na CTPS, ne case de admis ~ , em
carater permanente, para exercer as mesmas fungees de outro empre

f gade demitide, ters garantide e pagamente de salarie igual ae de

- empregade afastade, afers vantagens pessetis.

" 1532 Nes .uhstltuiq&- eventuais, as proviserias, incluldes tais ceme’

ferias, licengas medicas eu autorizades, e smpregade substitute /
recebera o e smo salério de substitulde, afm vantegens pessee

_' eis. s

i6. mmuumm
Iﬁ.l 0 centrate de trabalhe a tftul'o d- nquri-nci- que alude o para-
" grefe unice de art. 445 da CLT, nae podtn ser superier a 60 dies
162 Ne hipetese de empregade ser nndnitlclt_.p @ exercer ag me s /
. fungees per ale anteriormente exercidas; e vedada @ celebragae de

centrate de experiancia,

17. AVASO PREVIO ESPECIAL

17:1 0 empregado ces 40 (quarenta)snes de idade eu meis, e cem tempe "
o de servige igual eu superier a (5) cince anes, prestades ininters.

ruptaments @ mesma empresa, que for demitide sem juste motive, te
ré direite a avise preavie de 60 ( sessenta) dias.

f

' ’l7.2 Em nenhume hipetese e p.l"'ld. excedente 8o previate ne inicie |1’

* . de art. 487 da CLT, impertara em diletagae de tempe de sarvige de
enpregade pare quaiasquer eutres fins. | '
117-35 Imburuuh per parts da empresa de disposte na clusule W,. )
9erantira ses empregades e percepgae da indenizagae da falta de
. " avise pravies
A8, EMPRECARO EM VIA DE APOSENTARORIA :
18.10 sspregade cem tempe de servige lsul ou superier 8 5 (cince) /
... eaes, prestades ininterruptesente & mesma empress, a quo_,falu
" menes de | (hum) eno para ee aspesentar, nie peder & ger d.litido

wam [uads madluva. -—
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19 BARTICIPACKD EM EVENTOS

19.1 0 Sindicate sbreire, spenas pedera solicitar 4 (quatre) vez per ane
das espresss pertencentes & categoria econemica, a dispensa de /
quatre empregade, essociade, para participar, per perfede ned sups
rier a 10(des) dias, de cengresse, curses eu eventes, de neterie

interesse da categoris, sem que esse ausincis seje cemputads para

7 ofeite de descente das ferias, 132 selarie e repouso semansl remung

reade.,

19:2 A remuneragie des dias ausentes serd resunerede pele empresas. n

19.3 Ae reterner de ov.nto. donrl o empregade comprever, junte @ empre
82 & sua plrtlelpoqn ne -nn,

20, ORIA DO-SINDICATO AE

20.1 Pera efeite de aindluliuqn a Dintoriu de Sindicato ebreire, /
lto 4(quatre) vezes per ane, apes o-uniugu per escrite @ empre

sa com antecedéncia minima de 10 (dez) diss, tera ingresee as

. dependénc ies.

ZO.ZA empress ceerdenard e scesse dos empregades ac lecal designade /

T pare @ sindicalizegae.

21, SOMPENSACRO DE SABAROS

21.10uande o ferido ou dis santificade recair ne sabado, as empresas

" .’que adetas e regime de compensagée de heras de trsbalho visande’

= ,@ supressée do trabslhe ses sabade, remunererse as horas compen
7" satorias na ferma de clausula 8.1

21,2N0 caso de feriado ou dia santificado recair em dia de semens, /
‘a empresa distribuira as horas compensatorias desse dia nes ds
maie diag de semana,

22, DEMONSTRATIVO DO FGTS

22.1As smpresas, semestralimente, solicitarse a entidede benceria, /
es extratos des contas vinoulades do FGTS de seus empregades,
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23. SONDICOES HIGIENICAS

23.1 As empreses manterae os seus senitérios e vestuaries em bem estade
¢ condigees de use.

24, REMISSAQ SEM JUSTA CAUSA

24.! Nes demissess sem justa ceuss, as empreses ol;\-wu ® percentual /

. ,,,_ ‘‘que trate o art, 22 de regulamento do FGTS #w 60X ( ssssenta per

L7 eamte).
és.

*’ »' 25.1 O LAFEPE, J& que nae fel pessivel ¢ cumprimente de clevsule nt 29,1
re ,’__-._' - de acerde ulotlvr posusde, 0 LAFEPE inplanterd em 3 meses, ou s ja
T abh 31 de eutubro de 1989, o Plane ou Carge o Saléries.
“- m g, | *

26,1 Enquante nae fer o-u-truldo a mg_ug conferme cluull n® 30,1 de
Asorde Celetive passade o LAFEPE, paolra ( nullio Creche aes /

00 i bhes des fmlmlol tonhn dlnlto.
q.zo ssferge de censtrugie o manutengae da referida sreche serd von
. welvide em ¢lime de seoperagie cem o Sindlcate ebreire. 0 referide
_ Sindieste semerd se LAFEPE, na buscs des cendigies meteriais, Incly
sive com a captegae de recurses finenceires junte @ entidedss g

ots, filantrépicas ou mesme particulares. i ¥

26,34 oreshe serd gerida em regime de cecpersgie entre o LAFEPE  Sig
dieate sbreire, que indicarse seus prepestes devidamente credensie-
dos pare o funcienamente de mesme, devends ester uulufa apta /
e funciener lﬁ 31 de eutubre de 1989,

23, PRIMELROS SQCORROS

27, |As supresas msnterae em suss dependéncies ue.rlll mlo &

5 primsires seserres. s

= 33,35. cage de wrgencia, necessitande o empregade de atendimsnte hosp ]
fn._,lf-r " saler, a ouprese oo respensabilizara pelas d-m.l. és sue lul- :

;'{'iﬁ' . ! lg

",
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28,, DESCONTO DAS CONTRIBUICOES

28,1 ASSOCIATIVA = A partir de més de ageste,.as empresss descentarse em
felha de pagemente de seus empregados ssseciades, quande devidemen= |
te auterizades per eles, ¢ repassarae diretamente ae Sindicete sts .
® 5 ( quinte) die wti| do més subsequente, ss mensalidades o centr] |

,Ibulﬁu on veleres cerrespendentes a 3% ( trés per cente) de piee /

- salerial da cetegeria, para os smpregades que percebenm ete 5 (sinee)

. Piee saleriaie o 1%( um por cente) de salérie rul de empregade e
peresbe mais de 5 ( cince) salarie de plee.

28.2. W ne mis de ageste, o unicamente neste mes, serd
tede do tedes os .mo:_do. beneficiades per este senvengie, s ity
le do ceberture das despesas da caspanhe salerial, o valer iveleg

1-‘ tea NC$z 3,00 ( trés cruzades m-) des smpregades sssecisdes de /
oin:‘luto pege om uma parcels, ¢ ical i.oo ( -Io oruzades ) ¢ |

umlodu.; peges nusa Unice parcela.

28,3 Aes emprogedes’asescisde de sindicats sbreire & permitide o /|

. epenhs e dessente mediante decusente cuje formularie encentre-se
®o sindicate prefissienal, ne presze de 48 hon. qnn @ pd;liuqqp’

e seerde. !
2847 & centribuiqse assistencial recelhide serd encasinheds se Sindice- |
~ te ats o '5* (" quinte) dia de mis subequents se desceats me
salarie des ompregedes, sob pene de ser page uﬂ-l'ldl pela infle=

'“o

29+ IAYA_DE RESC)SAO

29.1 As empreces pegarse ee Sindicate o valer de NCZ$ 3,00 ( trés orusedes

ness), pere cade hemelegegie de rescisée realizeds me ergie / |

. f , elases: Este valor do taxe de resciste sera trimsstralmsate reej

J:~

b

,eff tade pela lufllqn, nao podende ser d-du;ld. de l-halugn do m
iy
*c
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33.

330
35.1

FORNEC IMENTO DE UN|FORMES

As empresas fornecerae gratuitaments, acs trabelhedores, dois uni-
formes por ane, para uso exclusive no trabalho.

ORES NA T F ICA
Bica instituide ¢ dia 20 de Janeire come dia da Categoria Profissj
onal. Sendo determinande-se sua r-nun-r-q-n des horas trabalhadas
conferme Clausula 8,

GARANTIAS GERAIS

As cendigoes de trabalhe que vierem a ser scerdadas, as que vieram
@ ser estipuladas per lsi, es cendigses de trabalho mais favoraveis

® 83 que existem per firqa de contrato individual ou nermss internas
de empresas, prevalecerac sobre as quais estipuladas.
MULTA
A inebservancia do ajustado, nas ebrig¢q=00;do fazer, acarretara /
multa de 20% ( vinte per cents), centra e empregader, referente ae
Pise Nacienal de Salario, conforme o numere de empregades existente
na smpresa.
WMMWJ_
Quaisquer duvldnu. controversias eou Iitfglos que regultam da inter
pretagio eu aplicagse desta Cenvengso, serac consiliados ou dirigj
dos pelos ornao- Juridicienais de justica trabslhista.

O, DEN 0 OGACAD
O precesse de prorrogagae, revisio, denuncis ou revegagso, total eu
percial desta c.nv.nq-., fice -ubordinado @s normas estabelecidas ’
ne Art. 615 da CLT.
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36. _BRAZO DE VIGENCIA

36. 1

37,
37.1

38.
38.1

39
39.1

40,

41,
41.1

42,

A presente Convengao Coletiva de Trabalhe tera vigéncia de |2 de

%0

-

agoste de 1989, a 31 de julhe de 1990, e soments preduzira efeites

Jur{dices 03 ( trés) dias spes e seu depmeibe: ma DRT/PE.

FER IAS

Depois do vencimente de 12 ferias o funcienario dependende da ne-
céssidade eventual, tera suss liberados.

ESTABILIDADE PARA GESTANTE

Segurance a gestante ne emprege ate | ane lp‘. e termine dea licen

¢é maternidade. 3

CONVENIO COM INPS  « . "
Ne sentide de autacip-r o pcga..nt. de auxilio-deenga de emprega-
de, ate o infcio do p-gla-nto r-sular p!ll previdéncia secial,

CONCURSO INTERNO

Da prieridedes acs funcienaries para pra.qéhil-ﬁto de vagas.

Ql§90§|90£§ FINALS

Esta Convengae, datilografeda em 10(des) laudes, esta sendo la-
vrade nums se via, extraindo-se~lhe tantas c‘pila quantas ferem
necessarias para arquive des cenvenentes, s ums das quais sera’
dOpoQitndc ne Delegacia Regional do Trabalho em Pernambuce, Pa
ra fins de registre, ceme ordena o paragrafo unice de artige /
613 de CLT.

SRATIFICACAO SUDS

A gratificagao SUDS sera encorperade se salario dos funcienaries
do FAFEPE em setembre de 1989 sebre o salario de agesto de 1989,
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RELACXO DOS DOCUMENTOS ANEXADOS AO PEDIDO DE
INSTAURACXO DO DISSEDIO COLETIVO.

Convengao Coletiva de Trabalho de 1988
Copia do Bditel de Convocagao
Cdpia da Ata da Assembléia Geral Extraordinarie

Copia do Térmo de nio comparecimento de Assembléia em 12 Convocago

Pauta de Reivindicaegdes

.

Racifa-’PE, 31 de julho de 1989

&% % 2‘7/”“/
Iarael Ferreira de

Presidente.
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Designo o dia 15 de agosto
de 1989, as 15:30 horas,para au-
diéncia de conciliagdo e instru -
cdo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional.

Recife,01 de agosto de 1989

ﬁy/ P

! es Corrfa Gondim Filbe
Julz Presidents T.R.T. Sexia Regido
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JUNTADA
Nesta data tago juntada a estes aulos

DE":_%S.;Q - Mk&ﬂ___

Recite, 0 ne @gg@ de 19 85.

] —

TRT - MOD. 101
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Bxm®. Sr. Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabelho da
68 Regia.o. NA‘-‘*&"
Do o prdisto , saraprandn -
do-52 o ralifromsel pilo prepo <
s oo, . P a

S

vedes Corrfa Gondim Filhe
L
N
2 B O Sindicato dos Trabalhadores na Industria
~ de Produtos Farmac8uticos do R¥cife, por seu presidente adiante assinado,
_ SUSCITANTE no proc. n2 56 "Dissidio Coletivo de Trabalho", instaurado nes

. te Colendo Tribunal Regionel Do Trabalho, onde figura como SUSCITADO o
Sindicato das Industriss de Produtos Farmac@uticos do Estado de Pernambu-
coy com asudiéncia neste TRT designada para o dia 15.08.89 &s 15.30hs, °
vem,"pe;!jnte V.Exa., expor e requerer o seguinte:

8 - A instauragdo do presente Diss{diu Coletivo.em 31.07.1989, deu-se em
fung@o de ser aquela data ultimo dia para ajuizamento do mesmo, sob °
pena de ser perdida a data-base da categoria.

b ~Como € de praxe, antes da instauragio do Dissfdio Coletivo, as catego
rias econdmica e profissional iniciem suas negociagoes, vissndo fir-!
marem sua Convengao Coletiva de Trabalho.

¢ - Apeser de n@o ter sido até a presente data firmedo @ nosse CCT, acre-
ditamos ne'ata possibilidade devido os significates avangos ocorridos
em nossa ultime reuni@c com o suscitado e & por esta raggo, que vi-'
mos a pregencga d‘e V.888., pare pedir que seja suspensa a notificagso
do suscitedo ate menifestagfio posterior do suscitente por entender, '
que tel feto, venha a dificultar as nossas negociagdes e até porque,

o ajuizemento do Diss{dio Coletivo prendeu-se t&@o somente ao fato °
acime referdido.

!l‘grmoa em que
E, Deferimentos

Recife-PE, 02.08,1989

-

Presidente. '
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Ex«em? Sre Dr« Juiz Presidente do Egrégin Tribuna! Regional do

Trabalho da 62 Regido.

S,

Ve auwlen

Lo irsrZ>
€r. 23.0% V7

Guedes Corréa Gondim Filbo
Julz Presidents T.R.T. Sexia Regido

0 Presidente do Sindicato dos Trabalhado-
rgilnns Indistrias de Produtos Farmacéutices do Recife, Susci =
tante no Proc. N® TRT-DC-056/89, onde & Suscitade o Sindicato
das Industrias de Produtos Farmacéuticos do Estado de Pernambu-
co, vem, perante a V.Excia., para requerer a DESISTENCIA do mes
mo ume vez que, conforme ja era de se esperar, as categorias
chegaram a um entendimentoc e firmaram uma Convanqzo Coletiva de
Trabalho, que j; foi encaminhada A DRT, para a devida homo loga=-
g8o, razao pela qual n3o ha mais motives para realizagao da au-

diencia requerida pelo Suscitante.

Termos em gque
Pede deferimento

Recife, 23 de agosto de 1989
=

P L o

lsrael Ferreira de Torres-Presidente
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6’ REGIAO
RECIFE
DA : SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO

PARA: STINDICATO DOS TRAPALHADORES NA IND(USTRIA DE ©RODUTOS
FARMACRUTICOS DO RECIFE,

Rua Bulho€s Warques, 12 - 8/ 212 -2¢ andar - Edf. Zykatz
Recife - PE,

ASSUNTO: INTIMAGAO (PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fica V. 8a. pela presente, intimado(a) para efetuar o
pagemento da quantia de NCz$ 16,28 (dezesseis cruzados novos e vinte e
elto centaves) referente as custas processuais, devidas nos autos do

processo nt TRT- HC~ 548 / #9 | entre partes: STNDIAAPO DO TRABA -
LHADORES NA INDUSTRIA DE PRODUTIO FARMACEUTICOS DO WECIFE, susei
tante e SINDICATO DAS INMDOSTRIAS DE PRODUTOS FARMACSUTICOS DO ES
TADC DE PERNAMNBCO, suscitado,

face aos termos do despacho exarado pelo(a) Exmo.(a) Sr.(a) Juiz(alrgSiDENTE

na seguinte forma:

"Homologo & desist@ncia pare todos os efeltos le
saia, CustgePeld Siseftance calculadas sobre 10
yalores de r@epﬁg&g Apos #%Mhimen to
arquive-aa “ proceqso Recife, 26.de %osto de
1989, as) José Guedes Corréa Gondim Fidhe~ Julz

Fraaidspte 05 TRT daSexta hegidots o

y, _ = o'
; ﬁa 15 ; do Recife, aos 28
dias do mes agosto do ano de mil novecentos e oitenta e nove.

Eu,llagcdalena do Carmo B, Vita datilografel
a presente, que val assinada pelo Ilmo. Sr. Diretor da Secretaria Ju!iciéru,

e 144
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NOME:

REMETENTE . :
Secretaria Judiciaria do RTY
da Sexla Regiso

ECT
SEED

Cais do Apolo, 739 . 49 andar

ENDEREGO: | Regife . PE

CEP 50.030

COMPROVANTE DE ENTREGA

DO SEED

sfc//yg

nd. dos T<ab . m“?},%&‘q du Peocteileo

meachwS o :"l?tt:rc

2 cud, G-

ENDEREGO

.&Ia /39‘4‘7003 %czga.w 49 5 3/‘_ T

2y Ecﬂ‘s

W’D@E

¥=

/7?“3?7

Assinatura do Destinatirio

Mod. TRT 165
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €. REGIAO

MU

MINISTERIO DA FAZENDA .

e

£ INDISPENSAVEL O CORRETO E
LEGIVEL PREENCHIMENTO DO

IMPORTANTE & Reclis.
NUMERO DE INSCRICAO NO CPF/CGC

_. LRFREBABN
" Documento de Arrecadacic || Sind. #CE Trab. na Ind, m
«B8E 4o Receitas Federais-DARF : : o

 OBRIGATORIO © PREENCHIMENTO CORRETO

pO CODIGO DARECEITA — CAMPO 08
- P ’ *

T nﬂﬂmﬁﬂs

08 PROCESSD

proc. DOIE 8%

5 PERIODD DE APURACAC

o

PICTIMML COLE

~

OUTRAS INFURMAGIES PREVISTAS EM INSTRUCDES . _ .
o e AL MeOeutico 49 Wucait.

T de . §¢ Lagiac G0 weedx AT

el 0806 | N9 O0E

& DOSAF MO 180 — Ao Dect
DUVA -SF - §.0.0, 17,0887 /00185

WOOELD APROVADO FOR INSTRUCAG NORMATIV
ESTEFMO, 354/284 — CATAN

TIPOGRARIA SAO DOMINGOS S/8 « AW, MIGUEL

wwos calssitado. vt dos irab. sa iuvd.

CASO DE DUVIDA
12 VALDR DA MOLTA
SOBRE.O PREENCHI- [ ¥R 5

MENTO DO DARF
PROCURE O ORGAO
DA SECRETARIA DA

RECEITA FEDERAL
CONTRA O VALDR TOTAL, CAMPO 1)

SOMENIE HAS # o 2* VIAS (T
28R ARDL

¢*{B209 BFUB 386 120983 16+

DITIMA

T.R. T. - Mod, 19

e
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REMESSA

Nesta data, fago remessa do P :‘:‘,H‘ Processo
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