)] 56

Y

il /C

4
i afa

T~

I-Gomes. Spindola,. Ricerdo. Batevo..4e-0liveins..o-Monss-L-

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

PROC. N." TRT - 1¢.40/86

FERNAMBUCGO

DISSIDIO COLETIVO

DISTRIBUICAO

| Suscitante s STNDICATO.DOS. ENPREGADOS DE EVPRESAS. TE PRO

OESSAMENTO DE DANOS DO ESTADO. DE PERNAMEUCO

ALV Meurdcia Rands Coelho. Barros,.Alcides-Pernande-'l.

| Ivre. Neio

Suseitado(s) 1T COMFANHIA INTERNACIONAL DE_TECNOLOGLA.  E.!

| QUTRAS (37)

&

|

4'5[03{}

|_Relater Juiz JUJ|ZA | O] [B_QES__Q_&BRAL

‘REVISOR .'UiIZ GILVAN DE SA BARRETIO

T

TRT » MOD, 04

J L




‘ i ! \:
‘ = > =R v m
. o
20 Zf
Ny |
E JUSTICA DO TRABALHO - y
S TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
\j PERNAMBUCO
% PROC. N TRT IC- 40/86 hio -
g
A il 2
S Y I P L F_' N O l
i DISSIDIO COLETIVO DISTRIBUICAD
m }- == —
et O
E | ’_“1 ',("1_: /?-1
| ]L ..... Saedl 1 rYEN
_J' [ SINT 3870 D0S _ENMPYEGADOS DEZ EMPRESAS DE SR
I3 | e ai“i R oRT0 D05 g U TP | R K& ~2, alg, 7]
i . PROCESSAMENTO TE DADOS DO ESTADO DE PRUNAM- et
. .l ~
: U30
T aawe. e MEeieio Renda foelho Barzos, Aleides Foxnanhe
” Gomes Spindola, Ricardo EstevEc de Oliveira
|
; Morse Iyrs Neto.
1 -I._. |I
=1__‘___§_.,,‘__;_14_A;;; IT - COMPANITA INTERNACICNAL DE ECNOTOGTA, /
E OUTRAS (38)
'__,,.F"“":
T e -
Procod&nciu IEOITS - IE

!”E‘:A'TOR'(’%Q oli Pty 1 At SOl

i

BEVISORJUIZ GILVAN DE €4 PARRETO

Aos.. 05 dias 16 0 d%_gepem.

-

E : ' ~Ditetora 05 J’P"T'MW-W 3

TRT = MoQ, o+




ﬁ; J A ,leo, D0 oVLEd
_:] SN AAbAA /Y OV CANAS

Covido s Aoaﬂ’ M Boaats
ﬁ'\/bff‘o’w C&b(/ﬂj 6 C’Lf ,»"} S AN dw
Joaﬁ gfc-u?:wiwv SQX?J olow _Neves

Ao ranne v AN G %Jom ole el

M OV’(/&@L'V ﬁ"t/v@‘i/bl;? B/f ool g:;p . {b 0 \Q,{-_’,j

M a ;‘Q(Mw"'l s <) gL b o
Yool Bk 13 o Tl ol X oo A
| oo Te oo v atdre.

v el ot Ay oA/ o fr&xffb
N oo N . Ghiv Ao



SINDPD-PE

Sindicato dos Empregados de Empresas de Processamento de Dados /ﬂ
do Estado de Pernambuco LY [
%

Exmo, Sr. Presidente do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Re

Tribunzl Renin -1 ho l

gido.

Livite __"T),.C; - ) b 13
“1';0[?6 o
Cat aaj"g'?é _xjf'f
_ Sov € .. =
0O SINDICATO DOSE EMPREGADOS DE EMPRESAS DE

PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO , com sede a Av. Conde da
Boa Vista , n2? 247 Edf. Suape , sala 401 , Boa Vista, nesta Capital , por
seus advogados infra-assinados, constituidos conforme instrumento procura
tério anexo (doc 01) , e com escritdrio profissional & Rua da Aurora, 295!
s/401 , Boa Vista , Recife , local onde receberdao intimagdes de praxe, VEM
a pEesenca de V.E®Ra. para reguerer a instauracao de DISSIDIO COLETIVO  DE
NATUREZA ECONOMICA contra as empresas a seguir relacionadas , pelos moti

B\ expoe a seguir:

RELACAO DAS EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS

-~ IT - Cia Internacional de Tecnologia
RUA DAS NINFAS , 65 BOA VISTA - RECIFE-PE
k. ‘Ttaudata - Itau Informatica Ltda-Grupo Itau @ 0y
AV, CONDE DA BOA VISTA , 150 1ll2 ANDAR BOA VISTA-RECIFE-PE

- Unibanco Sistemas S/A. 2

RUA DO RIACHUELCO , 105 5¢ ANDAR BOA VISTA - RECIFE-PE

&P
RUA 1¢ DE MARGCO , 100 52 e &2 ANDAR - ST2 ANTONIO RECIFE-PE

- Nacional Informdtica S/A.

——
- Econdmico Automacdo e Processamento de Dados &
RUA SEO GERALDO , 111 S5T2 AMARO - RECIFE-PE

- Bits Biro de Informatica Treinamento de Servigo Ltda
RUA GONCALVES MATA , 113 BOA VISTA - RECIFE-PE

- Exata Processamento de Dados Ltda.
HUA CASTRO LEAO , 86 SALA 05 MADALENA RECIFE-PE
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- Finasa - Administracio e Planejamento S/A. N N
RUA DUQUE DE CAXTIAS , 204 ST2 ANTONIC RECIFE-PE

Z.
- Mercantil de Pernambucéd Empreendimentos S/A. —_— x X
WUA DA AURORA , 555 S8Te AMARQ RECIFE-PE
-~ Macdata Procegsamento Ltda.
AV. DOMINGOS FERREIRA , 1930 5/103 e 104 BOA VIAGEM RECIFE-PE
- Delphos Servigos Técnicos S/A
RUA MARQUES DO HERVAL , 167 S/104 STe2 ANTONIC RECIFE-PE
- BCN Serval Assessoria Sistemas e Métodos Ltda (35 %

AV. DANTAS BARRETO , 1200 8/605 ST2 ANTONIC RECIFE-PE -

— Dataconta Ltda
AVY CAXANGA , 1135 CORDEIRO,

- LAP Empreendimentos Ltda
RUA BERNARDO GUIMARAES , 107 BOA VISTA RECIFE-PE S

- Acesso Assessoria em Computagao e Eng. Ltda.
RUA DAS GRACAS , 277 APT2 901 GRACAS - RECIFE-PE -

- Consultare Processamento de Dados Ltda .A
AV. CONS. AGUIAR , 4880 S/01 BOA VISTA RECIFE-PE - o X

- Proceda Servigos Administrativos S/C Ltda
AV, JOEO FERNANDES VIEERA , 482 BOA VISTA RECIFE-PE

- Prodare Procegsamento de Dados do Recife Ltda
RUA CORREDERDO BISPO , 131 BOA VISTA RECIFE-PE

- Souza's Computer Center Ltda - Centro Especializade em Computagao
RUA MARIA CAROLINA ,205 LOJA 05 BOA VIAGEM RECIFE-PE

- Novaera Microinformdtica Ltda
AV. CONS. AGUIAR , 1027 - BOA VIAGEM RECIFE-PE - « |

- Interdata Microinformatica Ltda

RUA MIGUEL COUTO , 41 DERBY - RECIFE-PE
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— AENAPEL Sistemas e Processamento

RUA DA AURORA , 325 8/709 BOA VISTA RECIFE-PE
2

— Processadata Servigos Ltda -—

RUA FLORIANO PEIXOTO , 780 5/117 SRO JOSE RECIFE-PE .

- Prolog Processamento de Dados Locagao e Representagoes Ltda
RUA GERVASIO PIRES , 815/A BOA VISTA RECIFE-PE -~

- L.M.C; Informdtica Ltda
RUA DA UNIAO , 557 CONJ. 602 BOA VISTA RECIFE-PE -

- Maxxi Sistemas e Computadores Ltda
RUA ALVARES DE AZEVEDO , 100 BOA VISTA RECIFE~PE

- Data Logos Processamento de Dados Ltda
L
RUA DA AURORA , 325 S/617 BOA VISTA RECIFE-PE

— Iteci Instituto de Tecnologia em Informatica Ltda
RUA REAL DA TORRE , 637 MADALENA RECIFE-PE -

- Infoserv Ltda
RUA JOSE DE HOLANDA , 824 APTS 302 TORRE RECIFE-FE

— Proconta Processamento Contabilidade e Assessoria Ltda
RUA DO HospPfcCIO , 859 BOA VISTA RECIFE-PE -

- Percomp Sistemas de Computagdo Ltda
RUA VISCONDE DO LIVRAMENTO , 54 APTe A DERBY RECIFE-PE

- Comsiste €omp. e Sistemas Ltda
RUA DO CUPIM , 259 S/203 GRACAS RECIFE-PE -

£

- T.M. Processamento de Dados )

AV. MARQUES DE OLINDA , 126 22 ANDAR RECIFE-PE

- Prodados Servicos de Processamento de Dados S/C Ltda
AV. SOUZA FILHO , 443 1° ANDAR PETROLINA/PE
Fone: 961 0051

- Comreg Informatica Ltda
RUA JOSE VASCONCELOS , 167 - TAMARINEIRA RECIFE/PE
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- Programa Servigos de Informatica Ltda
RUA DA AURORA, 325 - s/ 1405 - Boa Vista - RECIFE-PE
~ Prosoft Microinformédtica Ltda

RUA DAS NINFAS , 541 BOA VISTA RECIFE-PE

— Assine - Asszessoria de Informitica do Nordeste Ltda
RUA FLORIANO PEIXOTO , 85 32 ANDAR 8/314 RECIFE-PE

O suscitante deu inicio & Campanha Salarial de
1986 , através de negociacdes mediadas pela Delegacia Regional do Trabalho
em Pernambuco (Edital de Convocagao pra Assembléia que aprovou a Pauta de
Reivindicagtes e autorizou a instauragdo de Dissidio Coletivo , bem como
respectiva ata , anexos a presente —(docs 02 e 03).

Para as negociagoes , face 2 inexisténcia de
Sindicato da Categoria Econdmica , foram convocadas todas as Empresas de

Processamento de Dados do Estado de Pernambuco , inclusive as suscitadas ,

Em diversas reunides ,entre os meses de maio e
Outubro foi discutida a Pauta de Reivindicacgbes aprovada pela categoria ,
e anexa a presente . (doc 04).

Ao f£im de um intenso trabalho de conciliagao de
interesses , o suscitante firmou acordo Coletivo de Trabalho com diversas
Empresas de Processamento de Dados , gue abrangem cerca de 90% de toda a
categoria Profissional (doc 05).

Referido acordo , firmado com empresas de peque
no , (Benevides Servicos e Processamento de Dados LTDA-7 empregadds), mé
dio (CEPRO-Processamento de Dados Ltda 40 empregados ; PROCENGE S/A Proces
samento de Dados Engenharia de Sistemas - 150 emprogados) e grande porte
(BSM Sistemas e Métodos 3/A -500 empregados) , e com diversas faixas de
faturamento , reflete o que a categoria economica como,um todo , pode ofe-

recer de consensd , a todos os geus empregados.

Nac obstante tenham acompanhado a marcha  das
negociagbes, e muitas delas tenham sido procuradas por representantes do
Sindicato suscitante, e das empresas que assinaram o acorde, as suscita -
das negaram-se a assinar o Acordo Coletivo de Trabalho, criando uma indese
javel situagao diferenciada entre empregados de uma mesma categoria pro -

fissional no Estado.

Desta maneira, ante o malogro das negociacoes em
relacio as suscitadas(doc 06), o suscitante requer a instauracao do Dissi -
dio Coletivo de Natureza Economica, oferemendo como base para conciliacao, a

pauta de reivindicagbes aprovada pela Categoria (Doc. 04).
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Dos itens da Pauta , que refletem de maneira
equilibrada todas as necessidades e aspiragbes da categoria , atencdo es
pecial deve ser dada ao item de n® 39 , gue trata da fixacdo da data- ba
se para toda a categoria.

No nosso Estado , as empresas Pliblicas que
atuam em Processamento de Dados , como SERPRO , DATAMEC , CETEPLE , EMPREL
e DATAPREV ja fixaram a data-base em 12 de maio.

£ de se observar também gque o Acordo Coletiwvo

firmado como as vArias empresas em nosso Estado , e que empregam cerca de
90% de toda a categoria , em sua cliusula 192 , prevé a data-base ja a
partir de 1987 , para 12 de maio . (cdpia inclusa).

Assim , entendemos ser medida de todo acerto a
fixacdo , através da Sentenga Normativa que puser fim ao Dissidio , de da
-ta-base igual para toda a categoria , visto que decisac contraria trari

inestimdveis prejuizos a categoria no Estado.

O paragrafo Unico do Art. 867 da CLT , determi
na que , a falta de acordo , convencao ou sentenga normativa em vigor , a
Sentenca Normativa vigore a partir da data do ajuizamento do Dissidio Co

letivo.

Nada impede , alids , tudo recomenda , que a
data-base fixada na Sentenga Normativa,que' vigosard a partir do ajuizamen

to , seja a do conjunto da categoria em todo o Estado : 12 de maio.

Outra solugao implicard na existéncia de duas
datas-base para uma mesma categoria , dentro de um mesmo Estado , com a
consequente necessidade do Sindicato suscitante deflagrar duas campanhas

zalariais a cada ano.

Junta a presente cdpias da petigao € da pauta
de reivindicagbes , bem como do acordo , coletivo j& celebrado , para o

nedessdrio envio a todas as suscitadas.

Protesta provar o alegado por todos o=, ,meios
de prova em direito admitidos , notadamente juntada posterior de documen-

tos.
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Requer a citagdo das suscitadas para , queren
do,contestar o presente sob pena de revelia e confissio quanto a matéria
de fato , sendo ao final julgado procedente todo o pedido , e condenadas
@8 suscitadas ao pagamento das custas processuais.

Pede e espera deferimento.

Recife , 04 de dezembro de 1986.

o, Fose o [ - I SO SE
ALCIDES F. GOMEZ SPINDOLA NORSETYRA NETO

OAB-8372 OAB-9450

7
_@ '///,f— 7 / =
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_.7.'444_,4_. -d._.(:‘v_

RICAqﬁé/ESTEVKO DE OLIVEIRA ////mﬁuﬁzcxo RANDS .COBELHO BARROS
OAB-8991 OAB-9450
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Por este particular instrumento de pmcumz;;a o Sindicato dos Empregados de
Empresas de Processamento de Dados do Estado de Pernambuco, por seu presidente "in fi
né" assinado, Sr. JOSE JAIRD FERREIRA CABRAL, brasileirc, casado, com enderego a Av, '
Conde da Boa Vista, 247 - s/ 401 - Boa Vista, nesta Capital, nomeia e constitui seus *
bastante procuradores os Bels. MAURICID RANDS COELHD BARROS, ALCIDE3S FERANANDOD BONMES
SPINDOLA, RICARDO ESTEVAO DE OLIVEIRA, e MORSE LYRA NETO, brasileiros, casadps, inscri
tos na DAB sob os nimeros 8332, 8378, 8991, 9450, com gscritorio profissional na rua °
da Aurora, 295 - s/ 401 - nesta capital, a guem confere os poderes da clausula "AD JU-
DICIA ET EXTRA" e todos os especiais necessarios a representagao da entidade no Proces
so de Dissidio Colstivo de natureza economica a ser ajuizado perantz o Egrégin TAT da
G FEQ:LEU contra as empresas de processamento de dados do Estado de Pernambuco, podenw
do ditos procuradores agirem em conjunto ou sepamadamente, inclusive subshsbelecer no

todo ou em parte os poderss ora conferidos.

Recife, 06 ge Novembro de 1986.

JOSE JATRO/FERAEIAA CABRAL

AV, CONDE DA BOA VISIA, 247 - 5/401 - BOA VISTA = MECIFE - P2 - F., 2213565
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ALCIDES SPINDOLA - OAB 837¢
GERAL DD NOBREGA OAR 462U NI TRe AN
WORSE LIBA NETO OAB B g AR R TR IRE Q5T B /

SCRITCIL I AL L)

[

PAUTA DE REIVINDICACDLS

I. REIVINDICAGDES SALARIAIS

CLAUSULA PRIMEIRA: Em 12 de maioc de 1986, os saldrios dos empregados’
das EIMPRESAS sera@o reajustados em 13%(treze por '

cento) a titulo de equiparagao aoc nivel salarial doc mercado, e 10% !
(dez por cento) a titulo de produtividade.

PARAGRAFO UNICO: Os percentuais acima previstos serao aplicados scbre

o salario vigente em l° de marco de 1926 devidamente
atualizado com a inflagdo eventualmente acumulada nos meses de marco'
e abril.

CLAUSULA SEGUNDA: Os saldrios ser3o reajustados automaticamente sem -

_Pre que a inflagao acumulada atingir cénco por cen-
to(5%), no percentual acumulado.

- ,#_ = 3 "
CLAUSULA TERCEIRA: O piso salarial dos empregados das EMPRESAS serd '
\ igual ao;salazzoéﬂinnmo calculadowpelo DIEESE de '
= e
acordo com os preceltos constl%;onazs, Cc gue equ:l.valg

ldrios minimos’ ho;e vigentes.

g et A b 3
PARAGRAFO ﬂNICO Os \pisos salariaisidas fungons a seguirjialinhadas se

rao calculados na forma prevista no projeto de lei '

de regulamentagaoc da profiss3o, de acordo com a seguinte relagao:
-digitadores e contrecladores de qualidade - 04 3M

-cperadores e preparadores de dados - 06 SM

-programadores - 08 SM e :

~analistas de sistemas - 30 SM

~técnico de nivel médio - 04 SM

—-técnico de nivel superior - 8,5 SM

CLAUSULA QUARTA: Estabelecidos os pisos salariais de que trata a L

Clausula anterior, as EMPRESAS promoverdo a atualiza
gao dos niveis salariais &2 modo a assegurar a proporcionalidade an -

tes vigente entre os diversos niveis.

CLAUSULA QUINTA: As horas extras serao remuncradas cam o acréscimo !

de:
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a) Domingos e feriados - 200% (duzentos por cento)
i b) Sabados - 100% (cem por cento)
| ¢) Hordrio noturno - 100% (cem por cento) sobre o va-
} lor da hora normal mais o adicional noturno.

d) Dias dteis - 50% (cinguenta por cento).

PARAGRAFO UNEICO: Fica proibida a compensag¢ao das horas extras,

por mais de dois anos, se suprimidas, integra-se no'

’ CLAUSULA SEXTA: O valor das horas-extras prestadas habitualmente, '
| - . > L3
i salario do empregado para todos os efeitos legais. |

| PARAGRAFO UNICO: Para o cdlculo do valor a ser integrado ac saldric,
' serd utilizada a média dos dltimos 24 meses ante -
riores a supressaoc.

P—— e I -
— " e == 3

CLAUSULA SETIMA: Os empreaados recebérac por ocas;ao das férias, gra

tlflcagao no va{?;mﬂozmenornsalar:o ;pago na EMPRESA,
. o gt ERR. 8.

s Pk ¥ 3 1 | o

¥

CLAUSULA o:rTAva- As mPRESa-.iBagarao.ﬂos seus| empnegados o Adicional

_;""‘ae Tempo de igo no valor kd.e 2%{(10.1

dos salarlos./paraqcada ano deftrabalha, i

r cento)'

i b

CLAUSULA NONA: Sera assegurada egé;bllldade no emprego\pelo prazo de
) um ano a todos os empregados das EMPRESAS, a partir
de 12 de maio de 198G, respeztados a;nda, os segulntes principics:

’ a. _a establlldade f:ca Tassequrada aos empregados em
et OO de benef1c1o prevzden01arlo. até 90(noventa)

r S

“dias apo a cessagac do beneficio.

A S e e

I b, 3 gestante, a estabilidade seri garantida até 180
' (cento e oitenta) dias apds o término da licenca'
| prevista no art. 329 da CLT.

| e fica assegurada a estabilidade para os empregados
gue estejam a cinco anos da aposentadoria.

II CONDICUES DE TRABALMO

CLAUSULA DECIMA: Os digitadores terdo direito a dez(d0.) minutos de |
descanso para cada periodo de 50 minutos de traba - J ,

lho.
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PARAGRAFC UNICO: O disposto nesta Cliusula aplica-se inclusive ao
empregado locado em cliente da EMPRESA.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: Sem prejuizo do descanso estabelecido na
Cliusula anterior, os digitadores teraoc em
cada jornada um periodo de 20(vinte) minutos para lanche.

PARAGRAFO UNECO: O disposto nesta Cldusula aplica-se inclusive ao em
pregadc locado em cliente da EMPRESA,

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: A jornada de trabalho nas EMPRESAS seri de '

30(trinta) horas semanais para os empregados

da drea de produgdo, e de 40(quarenta) horas semanais para os demais'
empregados.

CLAUSULA DECIMA—T“RCEIRA _As EMPRESAS comprametem-se a reaproveitar

ST T o=

—y ,_.._.__

em ‘outras fungoes, sem prejulzo da remunera

¢ao, Os empregaddﬁkacametldos de ;gnoss;nov;te e outras doengas pro -
M
fissionafs, levando em conta na escolha de nova‘fungao o interesse !
e | |

do Empregado,._\e garantlndo p.l.nda- Em___,‘

a) treinamento necessirio a adiézagéo & nova fﬁngﬁc.

b) critérios |diferenciados paraVavaliagdo da produt1v1&a =8

T s
¥ f 3

s N A y- ! ?"%‘:
CLAUSULA DECIMA—QUARTA-‘AS EMPRESAS comprometem-se a encaminhar ao '
; INPS, o CAT dos empregados acometidos de te -

nossinovite ou doencas nos olhos causadas pelo video, -além de garan -

| tir aos doentes os mesmos beneficios que teriam direito caso sofressem

! acidente de trgbalho, enquanto nac forem aceitos os CATs pelo INBS, '
responsabilizando-se ainda pelas despesas do tratamento e pelo paga -
mento do salaric integral.

CLAUSULA DECIMA-QUINTZ: As EMPRESAS encaminharao & CIPA, & COMISSXO !
DE REPRESENTANTES e ao SINDICATC todos os ca-
sos de doengas profissionais, inclusive tenossinovite.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA: Os empregados da manutengdo que lidem com v

energia elétrica terac direito a percepgao de
adicional de periculosidade a base de 30%(trinta por cento) sobre o
seu saldrio.

‘ CLAUSULA DECIMA-SETIMA: As EMPFRESAS pagardoc adicional de insalubrida-
de aos empregados que trabalhem:

{ PR
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a) com terminal de video;

b) em ambientes com baixa temperatura;

c) com fotocopiadoras

d) com mdquinas na preparacdo final dos servigos:
e) com miaquinas dilaceradoras:

f) com microfilmagem;

CLAUSULA DECIMA-OITAVA; As EMPRESAS pagarao aos empregados que lidem !

com numerdrio, gratificac3oc no valor de 20% !
(vinte por cento) do saldrio.

CLAUSULA DECIMA-KONA: As EMPRESAS comprometem-se a respeitar rigorosa-

mente a duragac da hora noturna, de 52(cinquenta
e dois) minutos e 30(trinta) segundos.

F=ursmurifioss B/ B =

11 t f | b=
| | —— | -

'CLAUSULA VIGESIMA: ﬁ‘*EMPRESAE pagaradiauxllzo Creche no valor de 3 !

i g - ]
T (tres) MVR, or cfﬁg filbo do empqggado até a idade
de 4(guatro) anos. ' !

I—J | | \ \ |
PARAGRAFO UNICO: Este auxilio estende-se inclusive aoa*empregados de

»" sexo masculino cujas esposas nao se3amfhenef1c1adas.
£ | '1 &2 Giseg ".l-i
CLAUSULR VIGESIMA-PRlMglRA° No casamento, os ampregados ter3o direito’
a uma licenca de 8(oito) dias, sem pre-

juize da remunerag3o.

> . —

CLAUSURA VIGESIME~SEGUNDA- Os empregados terao direito a 6(seis) abec -

nos de faltas per ano civil, para usoc por °

motives particulares, sem prejuizo de remuneragac ou de qualquer outro
direito na EMPRESA,

ELAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA: Os empregados do sexo masculine ter3o di —

reito a uma licenga de 15(quinze) dias por
ocasido do parto da esposa ou companheira, contados a partir da data '
do nascimento.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA: O empregade terd direito a 30(trinta) dias °

de licenga-prémio, com todas as vantagens, a
cada grupo de cinco anos de servige na EMPRESA.

Kua da Aurorg 29¢ odull bdb Sdo Costiwdo Fone 2214490 - Revite P
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5.
CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA: As EMPRESAS comprometem-se a acatar, na '
Jjustificativa de faltas por motivo de doen-
¢as, atestados médices ou odontoldgicos de médicos ou dentistas parti
culares ou credenciados pelo INAMPS, ainda que a EMPRESA possua Servi
¢o Médico préprio ou através de convénio,

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA: As EMPRESAS fardao o reembolso de 100%(cem '
por cento) das despesas dos empregados € seus
dependentes com médicos, dentistas e psicoldgos.

PARAGRAFO UNICO: O disposto nesta cliusula aplica-se inclusive acs ma
1 - . ) r : -~
ridos e companheiros das funcionarias, gue n3c tenham

beneficio similar na EMPRESA em que trabalhem.

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA: As EMPRESAS fornecer3o aos seus empregados'
e r——— ticket-refeigdo norvalor de Cz$ 30,00(trin-

. i ——

ta cmzados).h_:r_:__e__gs_jlusté\_{e;_:_i._s trimestralmente, na variag3o do indice in-
flaciondrio(IPC). | M 1% =
e | PR ‘I-——4 i 35 g E—
: I g& — ®

PARAGRAFO UNICO: A,particiggg__'ép mengé],l;io empzjegadb no %a;steio do ¢

| ticket :(1'a§dc:~1 rd o equivalente '1.a S%(cinco por cen
to) de seu saldrio. \ \ . v

| £ ; By
CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA: Bs empregados terao direito ao ‘reembolso de
gastos com cursos, nos seguintes limites e

o~ b — — ——

condigGes:

a) 75% em curso de interesse daempresa:

b) 50% em curso que tracam aperfeigoamento de sua capacidade produti-

L -
va cou tecnica: = ot

c) 25% em curso de interesse do empregado.

CLAUSULA VIGSSIMASNONA: As EMPRESAS implantardc o vale-transporte pa-

ra todos os empregados, no prazo de 30 dias !
da assinatura do presente acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA: Seri criada ‘uma Comissao Paritdria Bmpregado-BEm -

presa, para proceder a estudos que viabilizem a
implantagac de um FPlano de Cargos e Salarios até 31 de outubro de 1986,
observando-se em especial os seguintes pontos:

Rua da Aurota. 298 -5 401 Ll SE0 Cnstoviu Fone 71,0308 — Rasia i
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6.

a) Critérios explicitos e objetivos de avaliagic de desempenho,reen-'
quadramentos e promogoes, levando-se em conta o tempo de servigo:

b) Avaliagdo de desempenho e promogdes anuais, inclusive por antigui-
dade;

c) Definigao de critérios de gratificacio:

d) Corregaoc das curvas salariais ao nivel do mercado:

e) Reenquadramento automdtico para empregados que se formem, e este -
jam exercendo técnicas.

IV - PARTICIPACAO DOS EMPREGABOS

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA: As EMFRESAS efetuario o desconto em folha

das mensalidades Go SINDPD e APPB, median

te autorizagao prévia do empregado.

%

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA: Os empregados dirigentes’do STNDPD e APED

r——ygrs- —— ficarac dispensados-das exigéncias de pom

1 | >
CLAUSULA TRIGSED&A—TERC::.IRA:n-DeiI_l_tm ewrganograma aéerrgflxado as '
t+f 1 1 EMPRESAS liberardo seus Eunc10narlos du-

as horas porimes, para debates sobre a Constltulnue, prunov1dos pelo’

SINDPD e APED. | | ’: £ é

F =21 2y
criusura TRIGFSIHA_QUARTA- Os empregados das EMPRESAS elegerio delega

L —

do sindical com mandatc de 2(dois) anos, °
na forma do art. 543 @a CLT, ohedecendo a proporgao de 1 delegado pa-
ra cada grupo. de aOO empreaados, garant 1da a ele;gao de 1l(um) por EM-
PRESA, L = - -

CLAUSULA TRIGESIMA-QUINTA: Os empregados eleger3o em cada EMPRESE,

Comissdac de Representantes gue serdreconhe-
cida como instrumento de participag3c dos empregados durante a vigén-
cia do presente acordo, devendo ser ouvida na solugdo dos problemas '
éue os afetem.

PARAGRAFO UNICO: As EMPRESAS garantir3o os meios necessérios i criacgie

e funcionamento das comissdes.

CLAUSULA TRIGESIMA-SENTA: As EMPRESAS instalardc CamissBes Internas de

Prevengdo de Acidentes, na forma da legisla
¢ao em vigor.

Kua da Aurora, 295 -saul LJf Slo Cnstovlo  Fone. 221-24% — Revate s PL
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7.

CLAUSULA TRIGESIMA-SETIMA: As EMPRESAS readmitirdo os empregados de -

mitidos por conta de readaptagao ou rees =
truturacao da EMPRESA em face da implantagao do Flano Estabilizagao '
Econdmica do Governo.

CLAUSULA TRIGESIMA=DITAVA: As EMFRESAS regularizagdo imediatamente o
pagamento das obrigagOes sociais dos empre

gados.

CLAUSULA TRIGESIMATNONA: O presente acordo vigorard a partir de 1®° de
maio de 1986, e expirard em 30 de abril de '
1987.

Kua dd Aurors, 295 - 5 401 - Edf, Sfo Cnsitvln - Fone. 221 M9 - Reafe - PE
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pregados de Fmpresas de Processamento de Dados do Estado de Pernanbuco, e

tro lado as Empresas de Processamento de Dados abaixo assinadas, para viger no pe

riodo de 01.07.860 a 30.04,87, mediante as seguintes clausulas:

DO REAJUSTE  SALARTAL

CLAUSULA 12

to dos |
.

e

A partir de 01.07.86, as empresas reajustarao os salarios dos seus empregidos

os seguintes percentuais:

a)

3

10,6% para os cmpregados que perceberem salarios ate Cz$. 2.000,00 (dois

cruzados) . .

h) 9,6% para os empregados que perceberem salarios superiores a  Cz$.

§1

§ 20

§ 4

(dois mil cruzados). .

I+

dos pela paridade a que se refere o artigo 19, do Necrelo-led

em percentual superior.
o

Y

L5

[§181

O

mil

2.000,00

2254 /%6,

- As empresas aue efetuaram a conversan salarial com reducao nominal dos

~ 0s percentuais serao aplicados aos salarios vigentes em 28.02.86, converti

ou

=1z

larios ohrigam-se a efetivar o presente reajuste conforme o disposto no pa

ragrﬂfo primeiro desta clansula, a partir de 01.07.86.

12

e 20.06.86, a qualauer titulo.

L¢]
mintes vanbagens:

a) IPC inlegral de 3,384, correspondente ao pcr{odo de 01.03

h) Produtividade de 7% (sete por cento).

- Serao compensados todos os awnentos esponlancos coneedidos entre 01.04.86

- 0 percentual de 10,6%, indicado no "eaput! dest.a clausula, refere-se as se

/0
¥

.86 a 30.06.86.

§ 59 - 0 percentual de 0,6%, indicado no "eaput! destas clausula, refere-se as se
muintes vant agens:

30.06.86.

a) 1PC integral de 23870, correspondente ao seriodo de 01,03
£ ot I i

b) Produtividade de 0% (seis por cent.o).
I

i S ——
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DO PISO  SALARTAL

CLAUSULA 22

Durante a vigeneia do presente Acorde, os empregados das empresas de processamentio
- p
de dados  serac admitidos, no minimo, com 05 pLSOS salariais abaixo:

a) Continuos, serventes, copeiras, vigias ¢ assemelhados: Cz%. 1.300,00 (hum mil e

trezentos cruzados).

) Demais funcionarios, Cz$. 1.700,00 (hum mil e setecentos cruzados) .

CLAUSULA 3

DAS HORAS FXTRAS

As horas extras ser dt) I‘E’Pfllllf‘l'ﬂdds com s ‘-:l"glllllf cs d(.l‘(‘“'a( imos:

]
tn

cLAsuLA 40
Os empregados que Liverem sna Jornada de Lrabalho Rrort

diarias reccherao das ompresas a impm't,;tm'in dee Crlfe 20 00 (vintf

25% para as duas primeiras horas.

306 para as horas que excederem as duas primeiras.

Nos domingos e Teriados, o acrescimo sera de 507 (cinquenta por cento)  al ém

da dobra.

No sabido,  quando o se tratar de horas correspondont o a dornadae normat de
\

trabalho., o acrescimo Lambom sera de 509

0 valor das horas extras prestadas habid ualmente por mais de 2 (duis) anos,

se suprimidas, inlegra-se ao salario do empregado para teodos os efeitos  le

gais.

Para o caleulo de que trata o subitem ant.(:riorl, sera utilizada a modia  dos

ultinos 24 meses anteriores a supresaﬁn.

- - -
As cmpresas que atualmente ja pagam horas extraordinarias em pereentuals s

=

- - - ¢
periores aos fixados no "eaput! desta ¢lausula, nao poderao reduzi-los.

VARG _:—;"TH i
e Vhas

DA AJUDA - DE ('IJH'I‘II a\l fMI.\!IM;\lI

3 = . . . . T w
talo de aunilio=alimentagao, por dia elelivamente trabalhado, podendo dito auxilio

ser prestado sob e Forma ol Lbeken aay s |1|!| Lavres

s Oy // (/j @ ® I@\

1







» LY
§ 12 - Os empregados que utilizam os refeitorios das empresas, e os que
» £ it ) qa

Ja
# B g : by g Tt

bem vantagens analogas, nao farao jus ao henef'icio ora instituido, Micancdy

asseguradas as condigoes vigentes na qualidade de direitos adquiridos pre

servados por este Acordo. W

§ 20 -0 auxilio-alimentacao ora instituido nao tem natureza salarial para  qu @D

quer efeito legal.

DA QUEBRA DI CATXA

CLAUSULA 52
Fica assegurado a todn caixa wm adigional mensal nao inferior a Cz$. 200,00 {du
zentos eruzados).com a finalidade especifica de cobrir possiveis quebras de caixa

- . . :
O adicional em apreco nao tem carater salarial e scra pago mensalmente com as  de

vidas dedugoes.

DO INTERVALG  PARA  DESCANSO

cLAUSULA 62

A eada noventa minutos de servico continue, os digitadores farao jus a am interva

T parn descanso de 100 (dez) minubos, sem prejuizo da soa jornada de teabalbio nor

mal.

& ONICO -~ 0 disposto nesta Clausula aplica-=e inclusive ao empregado locado om

cliente da FMPRESA.

DA CRECHT

CLAUSULA 72

Mrambe @ \'ig:;t.‘.n(ti;\ do prescnbe Acordo, as empresas reembolsarao as swis CMpregi
-das, como tambom aos seus empregados vitvos, separados judicialmente, desguitados
on divorciados, que tenham a puarda dos 1ilhos e teaba lbiem w hase territorial das
empresas acovdantes, .'1(.6. a valor mensal de uma vez o va]or'—l'ef‘(-\.r:'r'.ria regional |
as despesas ofetivadas ¢ comprovadas com o internamento dos seus Filhos, at¢ a

idade de quatro anos, em creches ou instituigoes analoga, de sua livee escolha.
i i T
TR VTR e
R

L







§ 10 - 0s funcionarios (as) pmfet'ﬁo optar pelo reembolso do valor me
te a 1,0 (uma) vez o val or-referencia regional, caso as despesas  ef'etuadas
e comprovadas tiverem sido realizadas com o pagamento de empregada rlrnm‘:st,i
ca (baba), desde que a mesma tenha sen contrato de trabalho registrado  em
carteira profissional e seja matriculada no TAPAS. A comprovag:ﬁo do  paga
mento sera feita com remessa ao empregador de cépia do recibo do salario

fornccido pela empregada (baba).

§ 290 - Os signatarios Acordam que a concessao da presente vantagem atende  ao  dis
posto contido no Yeaput" e paragrafos 12 e 22, do artizo 389, da CLT, bom
como-na Portarsia n® 1, baixada pelo Diretor Coral do Departamento Nacionitl

de Seguranca e Higiene do Trabalho, de 15.01.60 (DOU de 24.01.69).

DAS  FALTAS JUSTIFTCADAS

CLAUSLLA 89

. . ) " 4. # -

0 empregado ( a) podera faltar ao servigo, sem prejuizo da sua remumeragan, nas
eventualidades abaixo discriminadas:

a) Por § (cinco) dias conscout. ivos. por neasiao do sen casamento,

b) Por 3 (tres) dias consecut.ivos, por ocasiao do nascimento dos seus filhos.

§ 19 - Todas as faltas previstas nesta clansula serao contadas a partir da data do

cvento, se o cmpregicdo nao Leabalhure nesse din.

§ 22 - 0 empregado que incorrer em ate 6 (seis) faltas, por motives particulares,

durante o ano civil, nio tera prejuizo no periodo de duragae de snas Ferias

DA JORNADA DE  TRABALLIO

CLAUSULA O
A jornada de trabalho dos empregados nas empresas doe processamento de dados  Uica

assim disciplinada:

/
A) Digitadores e Operadores: 26 (teinta o seis) horas semanais. S

. ot e /r |
) Demais empregados: 44 (qurarent a e quatto) horas semandis. X
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§ UNICO - As empresas que atualmente ja praticam Jornada de trabalho semanal
rior as horas acima indicadas, nao poderao elevar a carga horaria -—
B oo
seus empregados., -

DO AVISO - PRIVIO

CLAUSULA 104
0 empregads demitido sem justa causa, que cont.ar com tempo de servico superior a 10
(dez) anes na empresa, e tiver, tambem, idade igual ou superior a 40 (quarenta)anos,

fara jus a um aviso-proevio de 60 {sessenta) dias.

s "
" DA MENSAL [DADE SINDTCAL 7 DA
CONTRTBUTCAD A ASSOCTACAO CTVIL
CLAUSULA 119
As Fmpresas efetuaran o desconto das mensalidades do Sindicato dos Empregados de

Fupresas de Processamento de Dados do Estado de Pernambuco, como tambem da  Associa
qﬁn dos Profissionais de Processamento de Dados de Pernarhico, medianbe autorizacao

previa do cmpregado.

DA ESTABILIDADE  PROVI SORIA

cLAUSULA 12°

As Emprosas concederao estabilidade |)|'n\-'i.~1'(‘)r-iu aos empresados (as) t‘l'!{LIl('l(’T'n(h'\h s

situagoes abaixo i ndicadas:

12.1 = A empregada gestante, a partic da comumnicacao oficial e ate 60 [(sessenta)
dias {111:'35 o Lormino da liconca de que trata o artigo 392, da CLT, ressalva
dos o0s casos de demissao por justa causa.

12,2 - Ao empregado (a) gue esteja affastado do trabalho por licenga, ne periodo de

60 (sessenta) dias apos ter recebido alta medica.

0. 9.1 — Semente fara jus a esse benellicio o empregado que {"icar atastado do

4
trabalho por Lempo fonal on superior i 6 (seis) meses cont inuos,’
3

; - . s s TR :
12.2.2 - 0 disposto nesta clansula nao se aplicars a0 pmpregado.

o
aj que,  ng
s

o B /
periedo anterior a Licenca. fonha dada eifse jé @ demigsad pott just
A Juiktat
L el ast
=

Cellb=il .
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12.3 - Au empregado em vias de aposentar-se, durante o periodo de 12 (doze) |
] S
imediatamente anteriores a complementagao do tempo de servieo minimo

a aposentadoria, inclusive nos casos de aposentadoria especial previstos em

Lei.

tempo de servigo minimo de 5 (vinco) anos na Fmprosa.

12.3.2 - A estabilidade provisoria sera adquirida a partir da data em que o

empregador receber a informagao por escrito, nao tendo validade co

municacoes com cfeito retroativo.

12.3.3 - A éstabilidade nao comprecncde, tambem, os casos de demissao por
Justa causa o sa.extinguira se nao for requerida a aposentadaria

. p
imediatamente apos completado operiodo mencionado no subitem 12.3.

DOS  CURSOS  PHROFIESTONATS

CLAUSULA 137

As despesas com 0F CUrS0S profissionais, ministrados por determinacao da  emproes

serao de r‘(‘spnnsﬂh_i]idml(’ exclusiva do empregador.

.

DOS  DIRTCENTES  SINDTCATS

CLAUSULA 147

Aos empregados que estejam no exereicio de cargos diretives sindicais, e aos que
o ~ i " G §

venham a exerce-lo, Tica assegurada a sua disponibi lidade por parte dos estabeleci

mentos em que trabalhem, para o plene execrcicio de =snas I'||n'u.,-u_r-5, com todos  os  di

.
rritos o vantagens decorrentes do emprego, como Se em axercieio estivessem, ressal

vadas as hipoteses constantes do art. 521, § wunico, da CLI.

L & Mnieo = A Tiberagao ora concedida nio padera exceder a 02 (dois) empregados  por
estabelecimento, salvo se os empregados ja se encontrarem lLiberados e

o o 2 .
enjas liberagoes nao solran a citada restrigao, pelo que ate o Fin dos
P

~ = F b
seus mandat os poderao pertencer ao mesmo estabelecimento, sem ohservan
/ cia daquele limite. s . .
| fufh worg it - J j L \
a0 6 1

g

y
12.3.1 - Para fazer jus a esse beneficio, o empregado tera de contar com le/






DA TENDSSTNOVITE

CLAUSULA 157 ' g
As Fmpresas comprometem-sc a peaproveitar em onbras funcoes, sem {lr'n_jtl.f-n('z da l"i‘mllnﬁ/! .
1'11(,'50, os empregados acometidos de tenossinovile, desde que o mesmo tenha vincuio l,r’?'{j
empregaticio com apenas um empregador.

§ 19 - Para os fins de que trata esta clausula, fica entendido que somente tera  va

lidade o diagnostico fornecido por medico pertencente aos quadros do TNPS.

. . - . - 4 e - .
& 29 - Uma ver diagnosticada a tenossinovite, o enpregado fornecera declaragao alir

mando que Leabalha apenas, para aguele emprogidor.

§ 39 - As empresas encaminharao ao Siadicato todos os casos de Lenossinovite  reco

nhecidos oficialmente pelo INPS. v

DOS  AVIS0S DO STNDICATO

CLAUSULA 167
As Pmpresas afixarao em quadro proprio material de divalgacao encaminhado pelo Sin
dicato. Fieando asscpurado o direite de oposicao quando a materia veicualadi cont.c

nha ofensa mani lesta dirigida contra as empresas e/on aos seus dirigentes.

DAS  RECOMENDACORS

CLAUSULA 177

%
Recomendi-se a8 empresis:

a) Observirem a HORA NOTURNA de 52 (einguenta o dois) minatos ¢ 30 (trinta) SeEn
dos.
) Recolherem os encargos sociais dos seus emprogiados.

¢) Providenciarem a instalagno da CIPA, de acordo com a legislagan vigente. ,/

R

ks 1V






0 DESCONTO  ASSTSTINCTAL

CLAUSULA 182 : ﬂ

o
As Fmpresas descontaraon na tolha de pagamenta do mes de seltembro, a _im[mr't,;lm:iﬂ e /
1L
Ak |/
valente a 107 (dez por cento) do aumento concedido a cada empregado, em decc)r':‘(.tncia\L p. =
W
do present.e acordo. -
§ 19 - Havendo manifestagao contraria do empregado, por escrito, no prazo de 15 (quin
7ze) dias, o desconto assistencial a ele referente nao sera recolhido pelas
m["[‘ﬂﬂﬂﬁ-
§ 29 - As empresas farao+o recolhimento do desconlto dssistencial ap c‘Jr‘g?\o de classe,
abé o dia 10 de outabre de 1080,
DA DATA-BASE
Clansula 169
Fica estabelecido, de comm acordo entre as partes, o dia 12 de maio como data-base
da categoria profissional, em virtude da que a provima nv‘_';uci:l:;:'{n coletiva dir-se-a
em funcio do dia 1° de maio de 1987.
DAS PENAL IDADES
CLAUSULA 202
A parte convenente que descumprir qualquer das clausulas do presente acordo, sera
7 . - e %
/ aplicada multa no valor de um salirio-de—referencia regional, por infragao. Tz e
| o

DOS  ATESTADOS MEDTCOS

cLAusuLA 212

N Lermos previstos nos 88 19 ¢ 29, do artigo 79,

a . = . 3 . -
Previdoneia Social - Deepcto n® 83.030/79, as empresas que |
/I‘kl
8t . . o - . . i > -
s proprios o em convenia, Se vesponsabilizavio pelos exames medicos de seus  emprega

.
dos, bem como pelos atestados medicos para abonos de faltas, somente  encaminhimdo

e " i . o . g : . 3
ps mesmos A Previdéncia Social gquande o duragao da incapacidade nltrapassar a 1y {epuin
."I

= ;
o) dins. ressalvadas as emergencias legiis. o /r)

@\

{4
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§ 12 - Para as cmpresas nao enquadradas nas hipoteses acima, as docngas  dos t-.-mpr{-.‘ %

dos serao comprovadas mediante atestados medicos expedidos de acordo com a-or

dem de p|1‘:i’c1'cucia estabelecidy no § 29, do artigo 09, da Lei n? 005, de:

05.01.49, resalvadas, ainda,as emergencias lepais.

§ 20 - Os atestados medicos expedidos na forma do paragrafo primeiro, supra, somente /"‘{'
)

terao validade para fins de abono de faltas, com a observancia das formalida '-1\.

des previstas na Portaria n® 3.291, de 20.02.84, do MPAS.

DO FORO

CLAUSULA 224

As divergencias surgidas entre as partes, por motivo da aplicagao das clausulas do

presente Acordo, serao dirimidas pela Justica do Trabalho.

DA VIGENCTA

CLAUSULA 2232

0 presente acordo vigorara de 01.07.86 abée 30.04.57.

SINDICATO DOS EMPREGADOS Db EMPRESAS DL
PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

(/ i C/4 P

BSM - SISTEMAS E METOD)S'S.A. M- ZISTIMAS EMIPTODOS 5.,
oe - 11,504, sso,ronmr_; ' CEC - 11.504.550/0001-27

K\ (& uh(/;l‘““_ / /
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Doc.
06

SERVICO PUBLICO FEDERAL

"pECLARAQAG " 7 2

)
g 1%
\

DECLARO, a pedido do Sindicatec dos Empre
gados em Empresas de Processamento de Dados do Estado de Pernam-
buco, que, com mediagao desta Delegacia Regicnal do Trabalho em
Pernambuco, foi firmado Acordo Coletivo de Trabalho entre aquela
entidade sindical e as empresas BSM - Sistemas e Métodos S/A, CEPRO
Processamento de Dados Ltda., Anijos Belo Tida., PROCEMGE S/A - Processamentn
de Dados Engenharia de Sistemas, MASTERSOFT Informatica Ltda.,'
PRODASA Maquinas e Servigos Ltda., EXACTA - Informdtica Empresa-
rial Ltda., ELOGICA - Processamento de Dados Ltda., DATASIMPLES-
Processamento e Consultoria Ltda., PITAGO Assessoria Técnica Ltda.,
BENEVIDES -Servicos e Processamento de Dados Ltda., DESA - Proce§
samento de Dados Ltda., USIDATA - Sistemas Ltda., COMPTA - Calcu-
ladoras e Sistemas Ltda., TELESYSTEMES do Brasil Ltda. e BINARY-
Informdtica Ltda., a vigorar de 01 de julho de 1986 até 30 de /
abril de 1987, conforme pedido de registro e arquivo protocolado'
nesta Regional sob o n? DRT-PE 022.470/86.

Declaro outrossim, que, com relagao as demais em
presas de processamento de dados, que nao firmaram o citado Acor-

do Coletivo de Trabalho, houve malogro nas negociagoss.

A, 11 de fovemb-.

Amagdo Nelson Mirarda Gantois

ASSESSOR - DRT/PE




PODER JUDIGIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8* REGIAO
"REGIFE

TARNO DE AUTUACAO E REVISIO DE FOLEAS

Aos 05 gdise do més de

dezembro de 19 86 sutuei
o presente DISSIDIO COTETIVO

o qual temou o nd DC- 40/86
contende 33  folhas, todas numeradas.

W

Servigo de Cadastramento Processual

REMES S A

Nests data fago remessa deples autos a0
3040, S ] ESIDENTE ; =D . SF3

REGIEO,

Diretor do S.C.F,

Y



Designo o dia 19 de dezembro
de 1986, as 09:00 horas,para audi
encia de conciliacfo e instrugao,
notificadas as partes e a Procura
doria Regional.

Recife ro de 1986.

s

3 ALENCA ALVE
Juiz Presidente @o TRT-62Rdgiac.




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALKO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAC
RECIFE

BO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ

PARA: gINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSAMENTO
DE DADOS DO ESTADD DE PERNAMBUCO

ASSUNTO: NOTIFICACAQ N¢ TRT-GP- 978 /86

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instau-
racdo do Dissidio Celetivo n® TRT=DC- 40 /8¢ , em que sao
partes:

SUSCITANTE (S) . SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRE&AS DE PROCES
SAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SUSCITADO(S) : yp . COMPANHIA INTERNACIONAL DE TECNOLOGIA B

) 1N

OUTRAS (38)

em cujos autos o Exmo., Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 19 de dezembrode 1985 , @S g.qo horas,
para audiéncia de conciliagac e instrucgao, netificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 19 de dezembro de
198 . As) (CLOVIS VALENGA ALVES Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regido".

A presente notificacac vai assinada pelo Senhor Secretario Ge
ral da Presidéncia. Ros 1g dias do més de gezembro de 1%8g.

CH LLA i_m\ﬁ

Secretério#e ral da Presidéncia




PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 64 REGIAO
GABIMETE DO PRESIDENTE

NOT. N TRT-GP- 973 /8¢

AO )
SINDICATO DOS EMPREGANOS BH EMPRESAS DE PROCESSA-
MENTO DE DADOS DO RETARO DE PERNAMBUCC

Avenida Conde da Boa Vista, 247
rdificio Suape - Sala 401

Boa Vista -~ Recife

50.060



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAOD
BEGIFE

DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA SEXTA REGIAQ

PARA: IT - CIA. INTERAACIONAL DE TECHOLOGIA

ASSUNTO: NOTIFICACAO N¢ 'TRT-GP-979 /86

PMica V.S5a., pela presente, notificado da instau-

racac do Dissidic Coletivo n? TRT-DC- 40 /8 6, em gque 580

partes:

SUSCITANTE (S} . SINDICATO DOS EMPREGADOS BE EMPRESAS DE PROCES-

SEAVRNCO DT DADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SUSCITADO(S) : IT - COMPAN{IA INTERNACIONAL DE TECYOLOGIA E

QUTRAS (35)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 19 de dezembrode 13986 , as 9:00 horas,
para audiéncia de coneciliagdo e instrugao, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 10 de dezenbro de
198 & . As) CLOVIE VALENCA ALVES Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regido".

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge
ral da Presidéncia. Acs 10 dias do més de dezembro de 1986.

T,

Secreta’ric/%;eral da Plfesiaéncia
4

\

S\



PODER JUDIGIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 62 REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. NO TRT-6P~75 /8 4 DC - 40/86
IT - COMPANHIA LNTERIACTONAL DE TECNOLOGIA
Rua das Hinfas, &5

20a ¥Wista - Reci®e

50.070



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
BEQIFE

DO: TRIBUNAL REGTONAT, DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ

BARE: ITAUDATA - ITAU INFORMATICA LTDA. - Grupo Itau

ASBUNTOQ: NOTIFICACAQC N9 TRT-GP- 9280 /86

Pica V.Sa., pela presente, notificado da instau-
racdo do Dissidic Coletivo n? TRT-DC~ 40 /8 6, em que 8&0
partes:
SUSCITANTE (S). SINDICATO DOS EMPRLGADOS DE EMPRESAS DE PROCES-
SAMENTO DE DADOZ DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITARO(S) : IT - COMPaWHIA LUTERNACIONAL DE TECNOLOGIA B
OUTRAS (34)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa

rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 19 de dezembro ge 1986 , 3s 9:00 horas,
para audiéncia de conciliagdo e instrugdo, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife,10 gde dezenbro de
198 6 . As) CLOVIS VALENCA ALVEES Juiz Presi-

dente do TRT da Sexta Regiao".
A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge
ral da Presidéncia, Aos 10 dias do més de dazembre de 1986.

BUHW«/

Secretario |goral da Fresidéncia




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6 REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. K@ TRT-6P-39g0 /8 ©

ITAUDATA - ITAO INFORMAYICA LTDA,

GRUE® ITATG

Avenidz Conde da Boa Vista, 150 - 119 andar
Boa Vista - Recife

50.060



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO THABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
REGIFE

DO TRIBUNAIL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ

PARR:  UNIBANCOS SISTEMAS S/A

ABSUNTO: NOTIFICACAQ NY TRT-GP-g31 /8¢

Pica V.8a., pela presente, notificade da instau-
ragac do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- 40 /8 6, em gue S0
partes:

SUSCITANTE (S). SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCES-
SAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO(S) : 17T - COMPANHIA INTERNACIONAL DE TECNOLOGIA E
OUTRAS §38)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa

rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 19 de gezembro 94¢ 198g as 9:00 horas,
para audiéncia de conciliagdo e instrugao, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, qg de Jezembro de
198 ¢ - As) CLOVIS VALENCA ALVES Juiz Presi-

dente do TRT da Sexta Regido".
A presente notificacdc vai assinada pele Senhor Secretario Ge
ral da Presidéncia. Aos .4 dias do més de dezembro de 1985.

CPT iJlJAAj/q _—

= W e iy f
Secre tar].o/\GJL:{ral da Presidencia




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 62 REGIAD
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. NQ TRT-GP- 5i1 /8 ¢

UNIBANCOS SISTEHAS S/A
Rua do Riachuelo, 10% -~ 59 andar
Boe Vista - Fecife

0

L= 1]

50.0



i
FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6' REGIAD
RECIFE

DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

DARA: NACTONAT, INFORMATICA &/2

ASBBUNTO: NOTIFICAGAO N%¢ TRi-Gp- 982 /8 6

Fica V.8a., pela presente, notificado da instau-

ragao do Dissidio Coletivo n®@ TRT-DC- 40 /8 6, em que sao

partes:

SUSCITANTE (S). SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPIIEEAS DE PROCES-
SAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO(S) :

LA [NTERNACIONAL DE TECTOLOGIA E

~em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa

rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 19 de dezembrode 1986 , as 9:00 horas,
para audiéncia de condiliagao e instrugdo, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 10 de derorbro de

1985 . As) CLOVIS VALENCA ALVES Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regido"

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge
ral da Presidéncia. Aos 10 dias do mes de dezembro de 198 &

(}/[iAAA///]

= T
Secretaricyuceral da Presidencia




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 62 REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N® TRT-GP- gz /8

NACIONAL INFORMETICA 5/A
fua Brimeiro de kergo, 100 - 52 e 69 andares

Santo Antonlio Recife

50,010



FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE
DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ

oAna:  ECONOMICO AUTOMACAO E PROCESSAMENTC DE DADOS

ABSUNTO: NOTIFICACAD N¢ TRT-GP- 983 /8 6

Fica V.8a., pela presente, notificado da instau-
ragdo do Dissidio Coletivo n@ TRT-DC- 40 /8% , em que sao0

partes:
SUSCITANTE (S} . SINDICATO w05 EMPLRECADOS DE BMPRESAS DE PROCES-

BRAMENTO DE DADDS DO ESTADD DE PERNAMBUCO

SUSCITAPO(S) : IT - COMPAMMIN INTERNACIONAL DE TECNOLOGIA E

Lar

s [(32)

ouT

(4]

em cujos autos o Exmo. Sr. Juliz Presidente deste Tribunal exa

rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 19 de dezembrode 1986 , as 9:00 horas,
para audiencia de conciliagdo e instrucdeo, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 10ge “rzcwbro de
1986 . as) CILOVIS VALENCA ALVES Juiz Presi-

dente do TRT da Sexta Regiae".
A presente notificacac vai assinada pelo Senhor Secretario Ge
ral da Presidéncia. Aos 10 dias do més de DEZEMERD 4o 198 |

Secretario Geral da Presidéncia



PODER JUDIGIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6* REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. NQ TRT-6P- ¢z5 /8 ;

ECONOMICO RUTOMEBCEO 5 PROCESSAABNTO DE DADOS

Rua S3o Geraldo, 111
Santo Amaro -~ Recife
50,080



JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECI!FE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA SEXTA REGIAQ

PARA- BITS BIRO DE INPORMATICA TREINAMENTO DE SERVICCS LTDA.

ASSUNTO: NOTIFICACRO N% TRT-Gp- %84 /8 6

Fica V.8a., pela presente, notificado da instau-
ragdo deo Dissidio Celetivo n9 TRT-DC- ‘0/8 6, em  gue sd0
partes:

SUSCITANTE (£} . SIVDYICATO NOE FMPREGADOS DE EMPRESAS DE RROCES-

SAMENTO DR DARDOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

AL

SUSCITADO(S) - IT = COMPANHMIA INTERNACIONAL DE THECHNOLOGIA E

g (35)

OULRA

em cujos autos o Bxmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa

rou o seguinte despacho:
"Designo o dia 19 ge dezembroge 1986 | 3¢ 9:00  noras,
para audiéncia de conciliagdo e instrucao, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 10 ge “erlioro de
1986 , as) CLOVIS VALENCA ALVIS Fiiy Dregi-
dente do TRT da Sexta Regido".

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge

ral da Presidéncia. Aos 10 dias do més de “@Z€iLio ge 1946,

i

= J
Secretario j

eral da Presidéncia



PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 62 REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. NQ TRT-GP- 231 /8 ¢

BITS BIRO DE INFORMATICA TREINAMENTC DE SERVICOS LTDA.
Rua Gongalves Maia, 113

Boa Vista -~ Reclife

50.070



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE
DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA SEXTA REGIAQ

bARA: EXATA PROCESSAMENTO DFE DAROS LTDA.

ASSUNTO: NOTIFICACAQ NP TRT-GP- 985 /8 6

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instau-

ragdo do Dissidio Coletive n2@ TRT-DC- 40 /8 €, em gue sdo

partes:

EUSCITANTE (5) . SIHDICATD DOS EMPREGADOCE DE EMPPESAS DE PROCES-
SAMENTO DR DADOS DO ESTADD DE PERNAMBUCD

SUSCITADO({S) : IT - COMP A TNTPERNACIONAL DE TRONOLDGIA B

em cujos autos o Exmo. 8r. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 19 de dezembro de 1986 , as 9:00 horas,
para audiéncia de conciliagdc e instrucao, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 10 de gecoibuyo de
198 ¢ . AS) CLOVIS VALENCA ALVIE Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geo
ral da Presidéncia. Acs 10 dias do més de dezenmbro de 198¢.

il UM

Secretarig /Geral da Presidéncia




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 62 REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. NO TRT-GP- gas /8

EXATA PROCESSAMENTG DE LDAUOS LIDA.
Rua Castro Leao, cb Sala Ub
Madalena - Racife

59.4TH1



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALKO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

RG: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAD
DARA - FINASA-ADMINISTRACAO K FLANEJAMENTO S/A

ASBUNTO: NOTIFICACAGC NP TRT-GP- 486 /8 &

Fica V.S5a., pela presente, notificado da instau-

racaoc do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- 40/8 6, em gue S&0

partes:

SUSCITANTE (5). SINDICATCO DOS NNEREGADOS BE EMPRESAS DE PROGES-
SAMENTO DE BADOE DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO(S) : IT — COMPANHIA INTERNACIONAL DE TECNOLOGIA &

em cujos autos o Exmo. Sr. Julz Presidente deste Tribunal exa
rcu o sequinte despacho:

"Designo o dia 10 de dezembro de 1986 , ds g:00 horas,
para audiéncia de conciliacdo ¢ instrucgdo, notificadas as par

tes ¢ a Procuradoria Regional., Recife, 10 de cez= a0 de
198 g . &s) CIAOVIS VALENCA BAIVE Juiz Presi-

43 4 § Tl =

dente do TRT da Sexta Regiao"
A4 presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge
ral da Presidéncia., Aos 10 dias do més de pgzrazo de 198g.

Q/H\M}\/)

Secretaria G ral da Fresidencia




PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 62 REGIAD
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. NO TRT-GP- 0g¢ /8 6
FINASA-ADMINISTRACKO F PLANEJAMENTO S/A
Rua Duowe Ffe Caxias, 204

Santo Antonio - Recife

50.010



FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
HECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA SEXTA REGIAQ
CARA:  MERCANTIL DE PERNAMBUCO EMPREENDIMENTCS S/A

ASSUNTO: NOTIFICACAG N9 TRT-GP- 987 /8 6

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instau-

ragao do Dissidio Coletivo n9 TRT-DC- 40 /86 , em gque sdo
partes:
SUSCITANTE (S) . SINDTCATO DOS WHPRIGADNS DE EMPRESAS DE DPROCES-

DADOS DO BSTADD DE PEENAMBUCO

SUSCITADO(S) : IT ~ COMOANHTA INTERNACIONAL DE THCNOLOGIA B

NITRAR (34)

em cujos autos © Bxmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o0 sequinte despacho:

"Designo o dia 19 de dezembro de 1986 , as 9:00 horas,
vara audiéncia de conciliacic e instrucgao, notificadas as par
tes & a Procuradoria Regional. Recife, 10 de Jdozonbiro de
198 6. A} CLOVIS VALENCA ALVES Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regiao”.

B presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge
ral da Presidéncia. Aos 1g dias do més de pryeMeno de 19§s.

!Uw\

Secretario eral da Fresidencia

s -



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6 REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. NQ TRT-GP- 937 /g ¢

MERCANTIL DE PERNAMBUCY EMPREENDIMENTOS S/A
Pua da Aurora, 555

Eoa Vista ~ Recife

50.050



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA SEXTA REGIAO

DARA: MACDATA PROCESSAMENTC LTDA.

ASSUNTOQ: NOTIFICACRQ N¢ TRT-GP- 383 /86

Fica V.5a., pela presente, notificado da instau-

ragdo do Dissidio Celetiveo n@ TRT-DC- 40 /86, em gque sdo
partes:
SUSCITANTE{S). SINDICATO NNS MPELCADOS DE EMPREESEAS DI PROCES-

SAMENTCO DE DADOS O ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO(S)  IT - COiPA 4 LUPERNACIONAL DE TECNOLOGIA E

QUTRAS (33)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 19 de dezembro de 1986 , as 9:00 horas,
para audiéncia de conciliagao e instrucgdo, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 10 de dezenbro de
1986 . As) CLOVIS VALENCA ALVES Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regiao”.

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge
ral da Presidéncia. Aos 10 dias do més de dezembro de 71986,

G ipin/]

- 4 I . - .
SQCretarin)&éral da Presidencia




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6° REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-6P-gygg /8¢

MACDATA PROCESSAMENTO LTDA.

Av. Domingos ¥erreira, 19320 Salas 103 & 104
Boa Viagan -~ Recife

51.019



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALUO DA SEXTA REGIACQ

PARA: DEILPHOS SERVICNS "ECNICOS S/A

ASSUNTO: NOTIFICACAOQ N TRT-GP- 982 /86

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instau-
racado do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- 40 /8 , em que sdo
partes:

¥ A TRTT Tagm T S R T ——
SINDICATZ DBOT TVPREGADOE DE EV2PR 3 DE PROCES

SUSCITANTE (S} . X058

S@AMTMIPA T METDAS RR TETARG NE DEIVAMTFICA

R R TITE THTTEACTONAT - Semgyen g T

SUSCITADC(S) : TT- E TECROUOSTIA E

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa

rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 19 ge dezembro ge 1986 , s 9300 horas,
para audiéncia de conciliagdo e instrucao, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife,1Q ge 7riovlro de
198 6 . as) CIOVIS VALENCA AYVES Juiz Presi-

dente do TRT da Sexta Regiao".
A presente notificacaoc vai assinada pelo Senhor Secretario Ge
ral da Presidéncia. Aosl0 dias do més de deuenbro de 1986,

by

Secretérijﬁheral da Presidéncia
1




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 62 REGIAD
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N? TRT-6P- guo /8 ¢
DELPHOS SERVICOS THECWICOS &/A
Rua Marqués do Herval, 167 Sala 104
Banto Antonico - Recife

50.020



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
REGIFE

Do: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA SEXTA REGLAO

BARM: BC SERVAI ASSESSORIA, SESTEMAS E METODOS LTDA,

ASSUNTO: NOTIFICACAO N® TRT-GP- 990 /86

Fieca V.5a., pela presente, notificado da instau-

ragdo do Dissidio Celetivo n? TRT-DC- 10 /86 , em gque sdo
partes:
™ P = ™\ "!!‘!_r‘\-""‘l"

SUSCITANTE(S) . SIUDICATO DO5S DMIPRUGADOS DE BN
SUSCITADO(S) : 17T - Co. 7iTA, THTURITACIONAL DE

em cujos autos o Exmo. Sr. Julz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 19 de dezembro de 1986 , as 9:00 horas,
para audiéncia de conciliacdo e instrug@o, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife; 10 de v =ibro de
1986 - A8Y CLOVIS VALDNCA XINES Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regiao”.

2 presente notificacdc vai assinada pelo Senhor Secretario €]

ral da Presidéncia. Aos 10 dias do més de dcnzinoro de 1986,

A

Secretario (n_ral da Presidéncia




PODER JUDIGIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 62 REGIAO
BGABINETE DO PRESIDENTE

NOT. NO TRT-GP- 59, /8 ¢

BCN SERVAL ASSESSORIA, SISTEMAS T 4ETODOS LTDA.
Av. Dantas Barreto, 1200 Sala 5§05

Sento Antonls - Recifae

50.020



JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAOD
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
DARA: DATACONTA LTDaA.

ASSUNTO: WOTLFICACA(Q NP TRT-GP- 991 /86

Fica V.5a., pela presente, notificado da instau-
racao do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- 4U/86 , em que sdo
partes:

SUSCITANTE (S). SINDICATO POS EMPRUGADOS DL LEMPELSAS DE PROCLS
SAMENTO DE DADOS DO ESTADQ DE rERNaANLULCD

SUSCITADO(S) : IT - COMPANILA INTERNACICNAL DE LoChUlLUGIA Z
OUTRES (34)

em cujos autes o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o segquinte despacho:

"Designo o dia 19 de dezembro e 1986 , is 9:00 horas,
para audiéncia de conciliagdc e instrugdo, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regicnal. Recife, 10 dewvezzinbro ¢l
1986 . As) CILOVIS VALENCA ~iVes Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regiaa".

A presente notificacaoc vai assinada pelo Senhor Secretario Ge
ral da Presidéncia, Aos 10 dias do més de dezembro de 198 6.

@

(i

Secretério.Géral da Presidéncia




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6.2 REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP- ggq /8 g

DATACONTA LTDA.
Av, Caxang&, 1135
Cordeiro - Recife
50.720



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
REGIFE

DO: TRIBUNAL REGICNAL DO TRABALHC DA SEXTA REGIAC
PARE - LAF EMPREENDIMENTOS LTDA,

ASSUNTO: NCTIFICACAGQ N9 TRT-GP-992 /86

Fica V.8a., pela presente, notificado da instau-
ragdo do Dissidio Ceoletivo n@ TRT-DC- 40/86 , em que sdo

partes:

SUSCITANTE (S). SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAZS UE PROCES-

SAMENTO D DADOE DO ESTADO DL PERNAMEBEUCO

SUSCITADO(S) : IT - COMPANHIA INTERNACIONAL DE BECNUOLOGIA E

ourrRas (349)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou ¢ seguinte despacho:

"Designo o dia 19 de dezembro de 1986 , as 9:00 horas,
para audiéncia de conciliagdo e instrucao, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 10 de dezerbro de
198 6. As) CIOVIE VALENCA ALVES Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regido".

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge
ral da Presidéncia. Aos 10 dias do més de dezemnro de 19&6.

% /]

- V -~ ¥
Secretario/Geral da Presidencia




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 62 REGIAC
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-6P- 092 /85
BAB CMPREENDIMENTOS TTDA.
rua Bernarde Guimaries,. 107
Aoa Vista - Recife

50.050



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DOz TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: ACESSO ASSESSCRIA EM COMPUTACAO E ENG. LTDA.

ASSUNTO: NOTIFICACAO N® TRT-GP- °°3 /86

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instauracao
do Dissidio Coletivo n? TRT-DC- ‘" /8 &, em que sdo partes:

SUSCITANTE (S) : SINDICATO DOS EMPREGARCS DE EMPRESAS DE PROCBSSA -
MENTO DE DADOS DO ESTADD DL PERNAMBUCC

SUSCITADO (§): IT - COMPANHIA INTTRIACIONAL DE TECNOLOGIA E

OTITRAS (38)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
sequinte despacho:

"Designo o dia 19 ge dezemro  ge 1986 , as 2% poras, para
audiéncia de conciliacao e instrucdo, notificadas as partes e a
10 dezembro 6 CLOVIS
Procuradoria Regional. Recife, de de 198 ~.Ass.) VL
VALENCA ALVES - Juiz Presidente do TRI-6% Regido”.

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Geral
da Presidéncia. &Aos 10 dias do més de dezembro de 198 6 .

by /1

Secretario ;éral da Presidéncia




PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6. REGIAOD
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. NQ TRT-GP- 23 /86
ACTSSO ASSESSORIA EM COMPUTACKO B ENG. LTDA.

ua <as GRagas, 277 - apto. 201
sLogas = Recife

52.011



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: (ONSULTARE PROCESSAMENTO DY DADOS LTDA.

ASSUNTO: NOTIFICACAO N? TRT-GP- 554 /86

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instauracao
do Dissidio Coletivo n? TRT-DC- 4 /8 5, em que s3o partes:

SUSCITANTE(S) : SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSA-
MENTO DE DADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO (8): 17 - CoOMPENILA INTERNACIONAL DE TECNOLOGIE E OU -

iRAS (34}

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarcu o
seguinte despacho:

"Designo o dia 19 de gegembro de 1986 , as g;pop horas, para
audiéncia de conciliagdo e instrucdo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 10 de gezembro de 198 .Ass.)~yayrs
VALENCE ALVES - Juiz Presidente do TRT-62 Regido".

A preéente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral
da Presidéncia. Aos 1y dias do més degezenbro de 198 .

MM

Secretario Geral da Presidéncia




PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6. REGIAOQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N TRT-GP- 294 /8 &

M DO
TARE PROCES

war

SAMENTO DE DARDOS LIDA.

‘@ Conselhelro Aguiar, 4880 - sale 01

.ajein - Reclie



5

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: PROCEDA SERVICOS ADMINISTRATIVOS S/C LTDA.

ASSUNTO: NOTIFICACAOQ N? TRT-GP~995 /86

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instauracgao
do Dissidio Coletivo n? TRT-DC- 40 /8 §, em que sdo partes:

SUSCITANTE(S) : SINDICATO DOS EMPRFGADRNS BH EMPRESAS DU I ROCISSAMEEN
TCO DE DADOS DO ESTADO DE PRERNAMBUCO

SUSCITADO (S): [1 - COMPANHTIM TAPERTACIONAL, DE FECYOLOGIA E O -

TRAS (38)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
sequinte despacho:

"Designo o dia 19 de dezembro de 1986 , as 9:00 horas, para
audiéncia de conciliacdo e instrucdo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 10 dedezembro de 1986 .Ass.) o 7 v13

VALENCA ALVES - Juiz Presidente do TRT-62 Regido”,
A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral
da Presidéncia. Aos 10 dias do més dedezembro de 198 .

=TIVA

Secretario Géral Pr591dencia




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6. REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP- /8 .



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: FPRODARPE PROCESSAMINTO DE DADOS DO RECIFE LTDA.

ASSUNTO: NOTIFICAGCEO N9 TRT-GP- 396 /B6

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instauracio
do Dissidio Coletivo n? TRT-DC- 40 /8 6, em que sdo partes:

SUSCITANTE(S): 21 m 1707 79 | "I2ADOS DE EMPRESAS DE PROCESSAMEE-
Y EE DD EET2 i[; PERNAMBUCO
SUSCITADO (S): 1 - i IACIONAL DE JMOLOZTA B OUTRAS

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte despacho:

"Designo o diaqg de gegembro de 1986 , as 9:00 horas, para

audiéncia de conciliagdo e instrucdo, notificadas as partes e a

Procuradoria Regional. Recife,10 de dezembro de 198 .Ass.) CLOVIS

VALENCA ALVES - Juiz Presidente do TRT-6% Regido".

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral
da Presidéncia. Aos 10 dias do més de dezembro de 1986 .

Cb’f Adda /f
ral

Secretario da Presidéncia



PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6 REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N? TRT-GP- /80 IC



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIXO
PARA: gouzZA'S COMPUTER CENTER LTDA. - CENTRO ESPECIALIZADO E¥
COoMPUTACAO

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- 97 /B6

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instauracgao
do Dissidio Coletivo n? TRT-DC- ;1 /8; , em que sdo partes:

SUSCITANTE(S) : SINDICATO DOS EMRREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSAMEN-
TO DE DADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

s 3

SUSCITADO (S): 17 . COMPANAIA DITEIVRAOIONAL DE THECWOLOGIA & OUTRAS

(28}

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte despacho:

"Designo o dialg de dezembro de 1986 , as 9:00 horas, para
audiéncia de conciliagdo e instrucgdo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 10 de dezembro de 1986 .Ass.) _.07is
VALENCA ATVES - Juiz Presidente do TRI-62 Regiao".

A presente notificacgdo vai assinada pelo Senhor Secretirio Geral
da Presidéncia. Aos 10 dias do més de dezembro de 1986 .

, L’\ﬂ

D a
Secretario FG#.I'M]

a Presidéncia
L/



PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6 REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N? TRT-GP- 54, /86 nC-~-40/86

SOUZA'S COMPUSER Cilusm LTDA, - CENTRO ESPECIALIZA.

Pua waria Carolina, 205 -~ Toia 05
Roa Viagem - Reclfe
51.0080



iy

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

DOz TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA:
ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- /86

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instauracio
do Dissidio Coletivo n? TRT-DC- /8 , em que sio partes:

SUSCITANTE (S) :

SUSCITADO (S):

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte despacho:
"Designo o dia de de 1986 , as horas, para
audiéncia de conciliacdo e instrucdo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, de de 198 .Ass.) )

- Julz Presidente do TRT-6& Regido".
A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral
da Presidéncia. Aos dias do més de de 198

A

% [ /

Secretdrio Ger da Presidéncia




FODER JUDIGIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6* REGIAD
OABINETE DO PRESIDENTE

NOT. NQ TRT-GP- /8



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIXO

PARA:
ASSUNTO: NOTIFICACAO N? TRT-GP- /86

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instauracao
do Dissidic Coletivo n® TRT-DC- /8 , em que sio partes:

SUSCITANTE(S) :

SUSCITADO (S):

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte despacho:
"Designo o dia de de 1986 , as horas, para
audiéncia de conciliacio e instrugdo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, de de 198 .Ass.)

- Juiz Presidente do TRT-62 Regido".
A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral
da Presidéncia. Aos dias do més de de 198

ufl jujukvmw,/\

Secretdrio ral da Presidéncia



FODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6. REGIED
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP- /8



s

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA:

ASSUNTO: NOTIFICACAO N? TRT-GP- .5 /86

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instauracgio
do Dissidio Coletivo n? TRT-DC- /8 , em gue sdo partes:

SUSCITANTE (S) =

SUSCITADO (S):

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte despacho:
"Designo o dia de de 1986 , as horas, para
audieéncia de conciliacdo e instrugdo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, de de 198 .Ass.)

~ Juiz Presidente do TRT-62 Regido".
A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretirio Geral
da Presidéncia. Ros dias do més de de 198

Tnilia
Secretdrio G1 1 B |

Presidéncia



FODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHQ
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6." REGIAQ
GABINETE DO PAESIDENTE

NOT. N? TRT-GP- /8



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA:
ASSUNTO: NOTIFICAGAD N TRT-GP- ~— = /86

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instauracao
do Dissidio Coletivo n? TRT-DC- /8 , em que sdc partes:

SUSCITANTE (S) :

SUSCITADO (S):

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte despacho:

"Designo o dia  de de 1986 , as - horas, para
audiéncia de conciliagdo e instrucdo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, de ' de 198 " .Ass.) “NOVEIS

: - Juiz Presidente do TRI-62 Regido".

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretdario Geral
da Presidéncia. Aos dias do més de ' de 198

Qi /]

) [P V\’VVE{ o i
Secretario Ge da residéencia




PODEA JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6. REGIAD
GABINEYE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP- /8



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIEO

PARA: pRonoe : 0 it PRESENTACO
ASSUNTO: NOTIFICACAO N? TRT-GP- 00 /B6

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instauracio
do Dissidio Coletivo n? TRT-DC- - /8 , em que s3o partes:

SUSCITANTE (S) :

SUSCITADO (S):

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte despacho:
"Designo o dia | de de 1986 , as horas, para
audiéncia de conciliagdo e instrucdo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, de de 198 .(Ass.)

TAT ~ Julz Presidente do TRT-62 Regido".
A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Geral
da Presidéncia. Aos dias do més de : ) de 198

u(r' MM/\

Secretario da Presidéncia

kﬁ



PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6. REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N? TRT-GP- /8



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAD
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA:

ASSUNTO: NOTIFICACAO N? TRT-GP- /86

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instauracio
do Dissidio Coletivo n? TRT-DC- /8 , em que sdo partes;

SUSCITANTE (5) :

SUSCITADO (S):

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte despacho:
"Designo o dia de de 1986 , as horas, para
audiéncia de conciliagdo e instrucdo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, de de 198 .Ass.)

~ Juiz Presidente do TRT-6& Regido”.
A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral
da Presidencia. Aos dias do més de de 198 .

Secretario al da Presidéncia



PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6.* REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP- /8



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6: REGIAOD
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIXO
PARA: MAYXT SISTEMAS E COMPUTADORES LTDA.

ASSUNTO: NOTIFICACAO N? TRT-GP- 1004 /86

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instauracdo
do Dissidio Coletivo n? TRT-DC- 40 /8g , em que sdo partes:

SUSCITANTE (S) : SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSAMENTO
DE DADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO (S):1m_qoMpANMIA INTERNACIONAL DE TECNOLOGIA E OUTRAS(3S)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarcu o
seguinte despacho:

"Designo o diajg de gezembro de 1986 , asg.pog  horas, para
audiéncia de conciliacd@o e instrucdo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 1o degezembro de 1985 .Ass.)
VALENGA ALVES - Juiz Presidente do TRT-62 Regido".
A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

cLOVIS

da Presidéncia. Aos 1o dias do més degezembro de 198 .

4 i/

Secretario Ge;;Ifw a Presidéncia




FODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6" REGLAD
GABINETE DO PHESIDENTYE

NOT. N® TRT-GP-1004 /885
Maxxl Bistemas ¢ Computadores Ltda,
Rua Alveres de Azevedo 100
Santo Amaro - Recife
50,040



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAD
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: DATA LOGOS PROCESSAMENTC DE DADOS LTDA.

ASSUNTO: NOTIFICACAO N? TRT-GP- 1005 /B6

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instauragao
do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- 40 /86, em que sdo partes:

SUSCITANTE (S) : SINDICATO DCS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSAMENTO
DE DADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO {S): 17-COMPANHIA INTERNACIONAL DE TECNOLOGIA E OUTRAS (38)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte despacho:

"Designo o dia 19 dedezembro de 1986 , as °:00 horas, para
audiéncia de conciliagdo e instrugdo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife,10 degezembro de 1986 .Ass.) CLOVIS
VALENGA ALVES - Juiz Presidente do TRI-6@ Regido".

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretirio Geral
da Presidéncia. Bos 10 dias do més dedezembro ge 1986

\L n.‘AMﬁ/’

A"
Secretdrio Ger ij da lPresidéncia




PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6 REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N? TRT-GP- 1005 /86
DATA LOGOS PBEBCESSAMENTO DI DADOS LTDA.
Rua da Aurora, 325 Sala G17

Boa Vista - Recife
50,050



&

s\

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

DO:  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: T1TECI INSTITUTO DE TECNOLOGIA EM INFORMATICA LTDA.

ASSUNTO: NOTIFICAGCAO N® TRT-GF- 1008 /gg

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instauracao

do Dissidio Coletivo n® TRT-pDC- 40 /85 , em gue s3o partes:
-

SUSCITANTE (g5) : SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSAMENTO
DE DADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

~COMPANH RNACTONAL DE TECNOLOGIA E OUTRAS(33)
SUSCITADO (5); LT-COMPANHIA INTERNAC E

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte despacho:

"Designo o dia 10 dedezembro 4o 1986 , as 9:00 horas, para

audiéneia de conciliacio e instrucdc, notificadas as partes e a

Procuradoria Regional. Recife,l0 ge dezembro ;. 1986 agg ) CLOVIS
VALENCA ALVES - Juiz Presidente do TRT-6@ Regido”.

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral
da Presidéncia. 2os 20 dias do més ge 9®ZeMbro de 198°

Gntige /)

Secretario Ger, da Presidéncia
i{




FODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6! REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N TRT-GP-1006 /86

ITECI INSTITUTO DE TECNOLOGIA EM INFORMATICA LTDA
Rua Real da Torre, 637

Torre - Recife

50,.0T0



PODER  JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

DO:  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: INFOBERV LTDA.

ASSUNTO: NOTIFICACEQ N¢ TRT-GP- 1007 /86

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instauracgio
do Dissidio Coletivo n9 TRT-DC- 40 /86 ¢ em que s3o partes:

SUSCITANTE(S) : STNDICATO DOS EMPREGADBS DE EMPRESAS DE PROCESSAMENTO
DE DADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO (S): rp_goMPANHTA INTERNACIONAL DE TECNOLOGIA E OUTRAS (38)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
sequinte despacho:

"Designo o dia ;g de dezembro de 1986 , is 9:00 horas, para
audiéncia de conciliagdo e instrucdo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 10de¢ gayembro 4€ 198 .Ass.) gLOVIS
VALENGA ALVES - Juiz Presidente do TRT-63 Regido”.

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral
da presidéncia. Aos 1 dias do més dedezembro de 1986 .

%m /

Secretidrio G7§ra}. da Presidéncia
L




PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6 REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N? TRT-GP- /8



PODER  JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL BESIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAD
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DC TRABALHO DA SEXTA REGIAD
PARA: PROCENTA PROCESSAMENTO CONTABILIDADE E ASSESSORIA LTDA

ASSUNTO: NOTIFICACAD N9 TrRY-OP-~ 1008 /86

Fica V. Sa., pela vresente, notificado da imstauracao
do Dissidio Coletivo n® TRT-DC~ 40 /86, em que sdo partes:

SUSCITANTE (8) : SINDICATO DOS EMPREGADOS HE EMPRESAS DE PROCESSAMENTO
DE DADOS DO ESTADGC DE PERNAMBUCO

T-COMPANHIA INTERNACIONAL DE TECN JTR&S (38)
SUSCITADO (8): IT-COMPANHIA INTERNACTIONAL DE TECNCLOGIA E QUTRES(38)

em cujoe autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarcu o
seguinte despacho:

“Desgigno o dia 19 de dezenbre de 71986 . &g 9100 horas, para
audiénecia de conciliacio e instrucao, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife,10 de dezembro de 198 .Ass.) CLOVIS
VALENCA ALVES - Julz Presidente do TRI-62 Regido".

A presente notificacio vai assinada pelo Senhor Secretario Geral
da Presidéncia. AoslC dias do més dedezembro de 1985 |

¥ L /|

- " ! -
Secretario  Geral da Presidéncia




PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHG
TRIBUMAL REGIONAL BO TRABALHO - 6* REGIAD
GABINETE DO PRESIDENTE

HOT. N9 TRT-GP- /8



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
2B GI1F E

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIEO
PARA: PERCOMP SISTEMAS DE COMPUTA{KO LTDA.

ASSUNTO: NOTIFICACAO No TRT-Gr— 1999 /ge

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instauracio
do Dissidioc Coletivo n® TRT-DC- 40 /86 , em que sdo partes:

SUSCITANTE (S) : SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSAMELTO
DE DADOS DO ESTADC DE PERMNAMBUCO

SUSCITADO (S): IT-COMPANHIA BETERNACIONAL DE TECNOLOGIA E OUTRAS (38)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte despacho:

“Designo o dia 1%de dezembro g0 1986 , as
audiéncia de conciliacgdo e instrucdo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 104e dezembro s, 198 6 pgq (CLUVIS

VALENCA ALVES - Juiz Presidente do TRT-6% Regido".

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral
da Presidéncia. &os 10 dias do més de 9E%EMOYO 4. 198

0
i horas, para

WA /

Secretdario al da Presidéncia




FODERA JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6. REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP-1008 /86
PERCOMP SISTEMAS DE COMPUTAQKO LTDA,
Rua Visconddesa do Livramento, 54 Apt? A
Derbi = Recife
52.010



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: COMSISTE COMP. E SISTEMAS LTDA,

ASSUNTO: NOTIFICACAQ N? TRT-GP- 1010 /86

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instauracio
do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- 40 /8 , em que sdo partes:

SUSCITANTE (S) : SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSAMENTO
DE DADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO (S): 1p _ COMPANHIA INTERNACIONAL DE TECNOLOGIA E OUTRAS (38)

em cujoe autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o

seguinte despacho:

"Designo o dia 19 de dezembro de 1986 , as 9:00 horas, para

audiéncia de conciliagdo e instrucgdo, notificadas as partes e a

Procuradoria Regional. Recife,g delezembro de 19§ «Ass.) crbvis
VALENGA ALVES - Juiz Presidente do TRI-6% Regido".

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretirio Geral

da Presidéncia. Aos 8§ dias do més de dezembro de 19% .

Y/

Secretdrio Geral da {Presidéncia



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALKO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6 REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N? TRT-GP- 4010 /8 6

COMSISTE COMP.ESISTEMASLTDA.
Rua do Cupim, 259 Sala 203
Gragas - Rdcife

52.011



.jﬁ;’
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIKO
PARA: T.M, PROCESSAMENTO DE DADOS

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- 1011 /86

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instauragido
do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- 40 /8g » em que sdo partes:

SUSCITANTE(S) :
(5) % SINDICATO DOS EMPREDADOS DE EMPRESAS DE PROCESSAMENTO

DE DADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO (S):IT - COMPANHIA INTERNACIONAL DE TECNOLOGIA E OUTRAS (38)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte despacho:

"Designo o dial9 de dezembro de 1986 , as g:00 horas, para

audiéncia de conciliacdo e instrucdo, notificadas as partes e a

Procuradoria Regional. Recife,10 degezembro de 198 .Ass.) cLévVIS
VALENGA ALVES - Juiz Presidente do TRT-62 Regido".

A presente notificacgdoc vai assinada pelo Senhor Secretario Geral
da Presidéncia. 'aos.° dias do més de yo,. 0. de 198 .

<
Secretario da Presidéncia

YU .
?/ral



FODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHS

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6 REGIAD
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. NQ TRT-GP-;n., /8

T.M. PROCESSAMENTO DE DADOS

Av. Marqués de Olinda, 126 - 2% andar
Recife -~ 50.030



wite

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DO:  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIKO
PARA: pRODADOS SERVIGOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS S/C LTDA.

ASBSUNTO: NOTIFICACAO N@ TRT-GP- 1012 /86

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instauragdo
do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- 40 /8g , em que sdo partes:

SUSCITANTE(S) : gynpteATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSAMENTO
DE DADOS DO ESTADO DE EBRNAMBUCO

SUSCITADO (S)2 1y _ GOMPANHIA INTERNACIONAL DE TECNOLOGIA E OUTRAS(38)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte despacho:

"Designo o dia 19 9© gezembro d€ 1986 , as g;00 horas, para

audiéncia de conciliacdo e instrucdo, notificadas as partes e a

Procuradoria Regional., Recife, jpde gezembro de 198 .Ass.) cLOVIS
VALENGA ALVES - Juiz Presidente do TRI-6% Regido”.

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral
da Presidéncia. Aos p) dias do més de dezembro de 198

WAL

Secretario fkéral da Pfesidéncia
/4




FODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALWO

TRIBUNAL REGIDNAL DO TRABALHO - 6. REGIAD
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N@ TRT-GP- 1012/8 6

PRODADOS SERVICOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS S/ELLTDA.
Av. Souza Filho, 443 - 12 eandar

Petroléna - PERNANBUCO

56.300



£

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIEO
PARA: OMREG INFORMATICA LTDA.

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- 1013 /86

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instauracio
do Dissidio Coletivo n?® TRT-DC- 40 /86 , em que sdo partes:

SUSCITANTE (S) : gINDICATC DOSEMPREGADOS BE EMPRESAS DE PROCESSAMENTO
DE DADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

suscr :
TADO (8): 1y _ COMPANHIA INTERNACIONAL DE TECNOLOGIA E OUTRAS(38)

em cujos autos o Exmo, Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte despacho:

"Designo o dia 19 9€ gezembro de 1986 , as g.00 horas, para

audiéncia de conciliagdo e instrucido, notificadas as partes e a

Procuradoria Regional, Recife, jpde dezembro de 198 .Ass.) cLOVIS
VALENGA ALVES - Juiz Presidente do TRT-62 Regido".

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretiario Geral
da Presidéncia. Bos jp dias do més dedezembro de 198 g .

%M

= L
Secretario ﬁéral da bresidéncia




PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHQ

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - &' REGIAD
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N@ TRT-GP-1013 /88

COMREG INFORMATICA LTDA,
Rua José de Vasconcelos, 167
Tamarineira -~ Recifs

52.110



-“!
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO:  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARR: pROGRAMA SERVIGOS DE INFORMATICA LTDA.

ASSUNTO: NOTIFICACAO N@ TRT-GP- y01, /86

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instauracio
do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- 409 /8¢ , em que sdo partes:

SUSCITANTE(S) : gINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSAMENTO
DE DADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

susc :
SCITADO (S): 14 _ GOMPANHIA INTERNACIONAL DE TECNOLOGIA E OUTRAS(38)

em cujos autos o Exmo, Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte despacho:

"Designo o dia ;g de yo,ennro de 1986 , 3s g.gp horas, para

audiéncia de conciliacdo e instrucdo, notificadas as partes e a

Procuradoria Regional. Recife, jgde gegembro de 198§ .Ass.) cLOVIS
VALENGA ALVES - Juiz Presidente do TRT-62 Regido”.

A presente notificacgdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral
da Presidéncia. Ros jg dias do més de dezembro de 198 .

%W«dﬂ

Secretario ?@ral a Presidéncia



FODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6 REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N@ TRT-GP- 14,4 /&

PROGRAMA SERVIGOS DE INFORMATICA LTDA.
Rua da Aurora, 325 S/ 1405

Boe Vista - Recife

50,050



T

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD
RECIFE

: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
" * PROSOFT MICROINFORMATICA LTDA.

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9? TRT~GP- 1015 /86

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instauracio
do Dissidio Coletivo n? TRT-DC- 40 /8 , em que sdo partes:

SUSCITANTE(S) : gINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSAMENTO
DE DADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO (8): yp _ GOMPANHIA INTERNACIONAL DE TECNOLOGIA E OUTRAS (38)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte despacho:

"Designo o dia 45 de yepembro 9e 1986 , asg;00 horas, para
audiéncia de conciliag@o e instrucdo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 10 9¢ gezembro d9e 198g .Ass.) o1 8urg
VALENGA ALVES ~ Juiz Presidente do TRT-6& Regido".

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretiario Geral
da Presidéncia. Aos 1o dias do més de dezembro de 198 .

M1/

" = R
Secretario qééal dJ- Presidéncia




PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6. REGIAQ
GABINETE DO FPRESIDENTE

NOT. NQ TRT-GP-1015 /8 6
PROSOFT MICROINFORMATICA LTDA.
Rua das Ninfas, 541

Boa Vista + Recife

50.070



%

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
BEGLEEE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIZO
PARA: ASSINE-ASSESSORIA DE INFORMATICA DO NORDESTE LTDA.

ASSUNTO: NOTIFICACAC NQ TRT-GF- 1016 /86

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instauracio
do Dissidio Coletivo n? TRT-DC-40 /86, em que sdo partes:

SUSCITANTE (S) :SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSAMENTO
DE DADOS DO ESTADO DE PERNAMBOUO

SUSCITADO (S):IT - COMPANHIA INTERNACIONAL DE TECNOLOGIA E OUTRAS(38)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
sequinte despacho:

"Designo o dia 19 dedezembro de 1986 , as 9:00 horas, para

audiéncia de conciliagdo e instrugi3o, notificadas as partes e a

Procuradoria Regional. Recife,10 dedezembro de 1986 .Ass.)CLOVIS

VALENCA ALVES - Juiz Presidente do TRT-62 Regido".

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral
da Presidéncia. Aos 80 dias do més de dezembro ge 1986

o]

A
Secretario Gﬁ}gi a Presidéncia



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6. REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP-1016 /84
ASSINE-ASSESSORTA DE INFORMATICA DO NORDESTE LTDA.
Rua Floriano Peixoto, 85 - 3% andar - Sala 314
Sép Jose + Recife
50.020



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECILEE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: PROCURADORIA REGIONAL DO THABALHO

ASSUNTO: NOTIFICACAQO N9 TRT-GP- 1017 /86

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instauracio
do Dissidio Coletivo n? TRT-DC- 40 /86 , em que sdo partes:

SUSCITANTE (S) : SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSAMENTO
DE DADOS DEPERNAMBUCO

SUSCITADO (S): rq@poMPANHIA INTERNACIONAL DE TECNOLOGIA E OUTRAS (38)

em cujos autos o Exmo, Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exargu o
seguinte glespacho:

"Designo o dia 19 de dezembro de 1986 , as 9100 horas, para

audiéncia de conciliacdo e instrucdo, notificadas as partes e a

Procuradoria Regional. Recife,10 de degembro de 198 .Ass.) CLOVIS
VALENGA ALVES - Juiz Presidente do TRT-62 Regiao”.

A presente notificacgdo vai assinada prelo Senhor Secretario Geral
da Presidéncia. Aos 10 dias do més de dezembro gJe 198 6.

@AMM

1
Secretario dé‘:l"gi da Presidéncia

Eoentt quﬁj@%




FODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALEOD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6. REGIAD
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N TRT-GB-
A

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO
NESTA

1017 /8
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JUDICIARIO
] RO TRABALHO
Tribunal Regione! do Trabalho da 6.* Reglido

RELACAD N.°

T T e S S

Carimbo do 15.C.7T.

ggsa & EO torie Regicnal de____ PRa. . }
Ba Coresnt Absigo Diseriminada :
D }|
"""" (REGEBEDOR)
- i Sepbele ; DESTINATARIO T 89 Dostino "é‘f;:gmdo
v u;-—._.a-".-.;mg. = T T L R TR AR T e S TS i
| 5 . e
978/86 = Net. | 8ind, Ana mp. de "mprasas de Pre.
] | cangaman t® de “alna _de PE,
979486 | w : anup#hi. Internacimal de Tnmﬂlﬂqin :::ttg :’:’;33;151
980,/86 | " | ITAUATK - Ttad Information Ltda nosta 3376
921;26! : | Unibgneng “i~femas_s/A _ nos to %377
982/86 | | Macimal Infermiitic, e/A noata 3378
983/86 . - mEmemie® Autmagi® o Prne, da Datda resta 3379
9% /86 " { BtITq Bird dn In "'?g&ticn ‘Teinarend .
. t"a o Servigers Mtdn ' nesta | 8o
73{5/86 hi & : ?‘zﬂm Prrcoasanon te de Dalna 1Ltd ! nesta | 3331
986 /36 | . ASA - Administragg™ e Plan, s/p | nestn | 3702
9%/36 " ercn.lizj.; de Pgrnambuep Smpraend, a /A noata | 33¢
988/86 | w . Maedn r"oeanm?'.tﬂ fn " nosta 333
989/86 " | Dolphts dervigha teonices /A | nestn | 338
990/85 | » | BN carwml Asseasdria, 9ist, o Matndes | nesta 3;9?
991/86 « . Tatnemnta L¥la ~ f nesta 33
992/86 " | LAP Pmpreendimentes “tdn : ' nesta | 33%
993/86 w | AGRe"C AssessOr ia em Cmp. _o Prg. Mtla resta 3389
991, /86 " ' Crmoultare Precosgament® de Badng Titn nesta 3390
995/86 . - Priesda Serv, Administratives /6 Ltd reata %391
996 /R6 " L rare Peecgsanments do Patna as e 12 nesta 3392
997/86 @ ' Seuga's Computer Conter “tila nnsta 3393
998 /86 " ' Fevaera Mier~infrmatica Ltda l nestn 3391
999/86 o i Ingerdata Mierninfapmatica T.tla ﬁ | nesta 33
1000 /86 " " Aegapel Sisteras o Prrcessamente_ | . nes a 33
1001 /86 " - Pragessalati Serviges Lida f,- | nesta 3397
1 2/86 " . Pralng l:‘;-gaensamen - ﬂnL Dudng 1,A- | !’

' ‘engiin o “epragentag ®es Ltda ‘ . nesta 8
1%/&5 " ,!I..l‘l. C. .Infematica Ltﬂg 5 E | nesta | ;339
1004 /85 " Mot fstemns_o Cmputyglores Ltda | | nestn [ 00
1005/86 " {Datn Lrg~ Procassamente do Dadns Ltda . nesta gbﬂl
1006/86 & ;}:m;énat:tutﬂ da Teenniegia em In .

f aticn a .. nosta L02
1007/86 & ¥ Iﬁﬂnm_h a | nesta | ?{153
1008/86 | # | Proconta Proconsamentn, Cmtahitidade | :
- pAstessnria Lida N | nesta 3ok
1009/86 | ! Farermp siat-mas de Computgenn I tlg resta zin5
m010/8 | comaiste Cmp. Pagdtemasltda nosta |  3/n6
1011/86 @ ¢ . M. Prradnsament~ de Madnn nesta |  3Lo7
1018/86 | *  Ceireg Infermitien Ltda ~ neats | 3l0R
102l /86 | - Prégrama Sarviges de Infm’atiea Titda n-ata 3109
1015/86 | o | Pragnft Miernin Permatieca Ltda neata 30
1016/ 86/ . AT - Angessnrin de Infrngatieq
j ~ An Nanleste Itda nasta 3011
|
|
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PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUHAL REGIONAL DO TRABALHO - 6 REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP- 994 /8 ¢

CONSULTARﬁ PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA.

Avenida Conselheiro Aguiar, 4880 — sala 01
Boa Viagem - Reci :
51.021




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: CONSULTARE PROCESSAMENTO DE DADOS T.TDA.

: R
ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- 994 /86

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instauragac
do Dissidio Coletivo n? TRT-DC- 40 /8 6, em que sao partes:

SUSCITANTE (S) : SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSA-
MENTO DE DADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO (S): IT - COMPANHIA INTERNACIONAL DE TECNOLOGIA E 0OU -
TRAS (38)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte despacho:

"Designo o dia 19 de dezembro de 1986 , as 9:00 horas, para

audiéncia de conciliacdo e instrugdo, notificadas as partes e a

Procuradoria Regional. Recife, 10 de dezembro de 1986 .Ass.)crovis

VALENCA ALVES - Juiz Presidente do TRT-6@ Regido",
A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario  Geral
da Presidéncia. Aos 10 dias do més dedezenbro de 198

Y]

Secretériq/lceral da Presidéncia




SINDPD-PE

Sindicatce dos Empregados de Empresas de Processamento de Rados
do Estado de Pernambuco

Exmo. Sr. Presidente do Egrégic Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Re

gido.
L.
O SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO , com sede a Av. Conde da
Boa Vista , n® 247 Edf. Suape , sala 401 , Boa Vista, nesta Capital , por

wus advogados infra-assinados, constituidos conforme instrumento procura
tério anexo (doc 0l) , e com escritdrio profissional a Rua da Aurora, 295°
s/401 , Boa Vista , Recife , local onde receberdo intimacoes de praxe, VEM
i preserica de V.Exa. para requerer a instauragao de DISSIDIO COLETIVC  DE
NATUREZA ECONOMICA contra as empresas a seguir relacionadas , pelos moti

VoS que expoe a seguir:

RELACAO DAS EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS

- IT - Cia Internacional de Tecnologia
RUA DAS NINFAS , €5 BOA VISTA - RECIFE-PE

Itaudata - Itau Informdtica Ltda-Grupo Itau
AV. CONDE DA BOA VISTA , 150 112 ANDAR BOA VISTA-RECIFE-PE

- Unibanco Sistemas S/A.
RUA DO RIACHUELQ , 105 52 ANDAR BOA VISTA - RECIFE-PE

- Nacional Informética S/A. .
RUA 12 DE MARCO , 100 52 e 62 ANDAR - ST¢ ANTONIO RECIFE-PE

- Econdmico Rutomagac e Procegsamento de Dados
RUA SAO GERAILDO , 111 ST AMARO - RECIFE-PE

-~ Bits Bird de Informitica Treinamento de Servigo Ltda
RUA CONCALVES MAIA , 113 BOA VISTA - RECIFE-PE

- Exéta Processamento de Dados Llda. :
RUA CASTRO LERO , 86 SALA 05 MADALENA RECIFE-PE

L]



SINDPD-PE

Sindicato dos Empregados de Empresas de Processamento de Dades

" do Estado de Pernambuco

- Finasa - Administragao e Planejamento S/A.

RUA DUQUE DE CAXIAS , 204 ST2 ANTONIO RECIFE-PE

— Mercantil de Pernambuce Empreendimentos S/A.
RUA DA AURORA , 555 sT2 AMARO RECIFE-PE

- Macdata Processamente Ltda.
AV. DOMINGOS FERREIRA , 1930 5/103 e 104 BOA VIAGEM RECIFE-PE

- Delphos Servigos Técnicos S/A
RUA MARQUES DO HERVAL , 167 5/104 8T'2 ANTONIO RECIFE-PE

- BCN Serval Assessoria Sistemas e Métodos Ltda
AV. DANTAS BARRETO , 1200 8/605 ST2 ANTONIO RECIFE-PE

- Dataconta Ltda
AV. CAXANGA , 1135 CORDEIRO

-~ LAP Empreendimentos Ltda
RUA BERNARDO GUIMARAES , 107 BOA VISTA RECIFE-PE

- Acesso Assessoria em Computacao e Eng. Ltda.
RUA DAS-GRAQAS . 277 APTe 901 GRACAS - RECIFE-PE

- Consultare Processamento de Dados Ltda
r. CONS., AGUIAR , 4880 S/Ol BOA VISTA RECIFE-PE

- Proceda Servigos Administrativos S/C Ltda
AV. JORO FERNANDES VIEIRA , 489 BOA VISTA RECIFE-PE

- Prodare Processamento de Dados do Recife Ltda
RUA CORREDBRDO BISPO , 131 BOA VISTA RECIFE-PE

~ Souza's Computer Center Ltda - Centro Especializado em Computacao
RUA MARIA CAROLINA ,205 LOJA 05 BOA VIAGEM RECIFE-PE

- Novaera Microinformiatica Ltda
AV, CONS. AGUIAR , 1027 - BOA VIAGEM RECIFE-PE

— Interdata Microinformdtica Ltda
RUA MIGUEL COUTO , 41 DERBY - RECIFE-PE




SINDPD-PE

" Sindicato dos Empregados de Empresas de Processamento de Dados
do Estado de Pernambuco '

- AENAPEL Sistemas e Processamento
RUA DA AURORA , 325 §/709 BOA VISTA RECIFE-PE

- Processgadata Servigos Ltda
RUA FLORIANO PEIXOTO , 780 s/117 SAO JOSE RECIFE-PE

- Prolog Processamento de Dados Locagao e Representagdes Ltda
RUA GERVASIO PIRES , 815/A BOA VISTA RECIFE-PE

— L.M.C: Informatica Ltda
RUA DA UNIZO e D57 CONT . 602 BOA VISTA RECIFE-PE

- Maxxi Sistemas e Computadores Ltda
RUA ALVARES DE AZEVEDO , 100 BOA VISTA RECIFE-PE

~ Data Logos Processamento de Dados Ltda
RUA DA AUROCRA , 325 5/617 BOA VISTA RECIFE-PE

— Iteci Instituto de Tecnologia em Informética Ltda
RUA REAL DA TORRE , 637 MADALENA RECIFE-PFE E
- Infoserv Ltda

RUA JOSE DE IIOLANDA , 824 APT® 302 TORRE RECIFE-PE

Proconta Processamento Contabilidade e Assessoria Ltda
RUA DO HOSPICIO , 859 BOA VISTA RECIFE-FPE

- Percomp Sistemas de Computagado Ltda
RUA VISCONDE DO LIVRAMENTO , 54 APT2 A DERBY RECIFE-PE

—~ Comsiste €omp. e Sistemas Ltda
RUA DO CUPIM , 259 $/203 GRAGAS RECIFE-PE

= M5 Pr0c955aﬁento de Dados
AV. MARQUES DE OLINDA , 126 22 ANDAR RECIFE-PE

- Prodados Servigos de Processamento de Dados s/c Ltda
AV. SOUZA FILHO , 443 12 ANDAR PETROLINA/PE
Fone: 961 0051

- Comreg Informdtica Ltda
RUA JOSI® VASCONCELOS , 167 - TAMARINEIRA RECIFE/PE




SINDPD-PE

Sindicato dos Empregados de Empresas de Processamanto de Dados
- do Estado de Pernambuco ‘

- Programa Servigos de Informatica Ltda
RUA DA AURORA, 325 - s/ 1405 - Boa Vista - RECIFE-PE
- Prosoft Microinformdtica Ltda

RUA DAS NINFAS , 541 BOA VISTA RECIFE-PE

— Assine - Assessoria de Informdtica do Nordeste Ltda
RUA FLORIANO PEIXOTC , 85 32 ANDAR 5/314 RECIFE-PE

O suscitante deu inicio & Campanha Salarial de
1986 , através de negociagtes mediadas pela Delegacia Regional do Trabalho
em Pernambuco (Edital de Convocagdo pra Assembléia que aprovou a Pauta de
Reivindicagbes e autorizou a instauracao de Dissidio Coletivo , bem como
respectiva ata , anexos a presente -(docs 02 e 03).

Para as negociagoes , face a inexisténcia de

indicato da Categoria Econdomica , foram convocadas todas as Empresas de
Processamento de Dados do Estado de Pernambuco , inclusive as suscitadas ,

Em diversas reunides ,entre os meses de maio e
Outubro foi discutida a Pauta de Reivindicagoes aprovada pela categoria ,
e anexa a presente ., (doc 04),.

Ao fim de um intenso trabalho de conciliagzo de
interesses , o suscitante firmou écordo Coletivo de Trabalho com diversas
Empresas de Processamento de Dados , que abrangem cerca de 90% de toda a
categoria Proffssional (doc 05).

Referido acordo , firmado com empresas de pegue
no , (Benevides Servigos e Processamento de Dados LTDA-7 empregadds), mé
“‘o (CEPRO-Processamento de Dados Ltda 40 empregados ; PROCENGE S/A Proces
samento de Dados Engenharia de Sistemas - 150 empregados) e grande porte
(BSM Sistemas e Métodos S/A -500 empregados) , e com diversas faixas de
faturamento , reflete o que a catégoria evonomica como,um todo |, pode ofe-

recer de conscnsd , a todos os seus empregados.

Nao obstante tenham acompanhade a marcha das
negociagdes, e muitas delas tenham sido procuradas por representantes do
Sindicato suscitante, e das empresas que assinaram o acordo, as suscita -
das negaram-se a assinar o Acordo Coletivo de Trabalho, criandc uma indese
jdvel situacio diferenciada entre empregados de uma mesma categoria pro -

fissional no Estado.

Desta maneira, ante o malogro das negociacgoes em
relagao as suscitadas(doc 06), o suscitante requer a instaurag3o do Dissi -
dio Celetivo de Natureza Economica, oferenendo como base para conciliagzo, a

pauta de reivindicagoes aprovada pela Categoria (Doc. 04).

-




SINDPD-[PE

Sindicato dos Empregados de Empresas de Pracessamento de Dados
- do Estado de Pernambuco '

.5

Dos itens da Pauta , que refletem de maneira
equilibrada todas as necessidades e aspiragdes da categoria , atengiac es
pecial deve ser dada ao item de n® 39 , que trata da fixagd3o da data- ba

se para toda a categoria,

No nosso Estado , as empresas Publicas que
atuam em Processamento de Dados , como SERPRO , DATAMEC , CETEPE , EMPREL
e DATAPREV j& fixaram a data-base em 12 de maio.

E de se observar também que o Acordo Coletivo
firmado como as varias empresas em nosso Estado , e gue empregam cerca de
90% de toda a categoria , em sua cldusula 192 , prevé a data-base ja a

partir de 1987 , -‘para 12 de maio . (cdpia inclusa).

) Assim , entendemos ser medida de todo acerto a
fixagao , através da Sentenga Normativa que puser fim ao Dissidio , de da
ta-base igual para toda a categoria , visto que decis3o contraria trara

inestimdveis prejuizos a categoria no Estado.

O parigrafo Gnico do Art., 867 da CLT , determi
na que , a falta de acordo , convengido ou sentenca normativa em vigor , a
Sentenga Normativa vigore a partir da data do ajuizamento do Dissidic Co

letivo.

Nada impede , alids , tudo recomenda , que a
data-base fixada na Sentenga Normativa,que' vigopara a partir do ajuizamen

to , seja a do conjunto da categoria em todo o Estado : 12 de maio.

Outra solucgdo implicard na existéncia de duas
datas-base para uma mesma categoria , dentro de um mesmo Estado , com a
consequente necessidade do Sindicato suscitante deflagrar duas campanhas

salariais a cada ano.

Junta a presente cdpias da petigao e da pauta
de reivindicagoes , bem como do acordo , coletivo j& celebrado , para o

nedessdrio envio a todas as suscitadas.

Protesta provar o alegado por todos os, ,maios
de prova em direito admitidos , notadamente juntada posterior de documen-

tos.
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. do Estado de Pernambuco

Requer a citagao das suscitadas para |, queren
do,contestar o presente sob pena de revelia e confissdc quanto a matéria
de fato , sendo ao final julgado procedente todo o pedido , e condenadas
&g suscitadas ao pagamento das custas processuais.

Pede e espera deferimento.

Recife , 04 de dezembro de 1986,

Do, oo s [ S, o sSE

ALCIDES F., GOMES SPINDOLA MORSEZLYRA NETO

CREsAaR OAB-9450
,4é§§ffj:2;€ ,4fé%£::a9%
RICAW??/ESTEVEO'DE OLIVEIRA - /,//MAURICIO RANDS .COELHO BARROS

OAB-8991 OAB-9450




SLOHIT G DE ADNVOLAL

ALCIDES SPINDOLA - OAB B376
GE HALDO NOBREGA - OAB 4620 RGO RAMDS  OAR B322
MORGE LIRA NETO OAH GLGC RIGARIDIZE B GRIVEiRR R B

i
PAUTA DE REIVINDICACTOES

I, REIVINDICAGCDOES SALARIAIS

| eLAuSULA PRIMZIRA: Em 12 de maio de 198€, os saldrios dos empregados’

das EMPRESAS serao reajustados em 13%(treze por !
cento) a titulec de equiparaclo ao nivel salarial do mercado, e 10% !
(dez por cento) a titulo de produtividade. ‘

PARAZGRAFO UNICO: Os percentuais acima previstos serao aplicados scbre

! o saldrio vigente em 12 de margo cde 1986 devidamente
| atuelizado com a inflacao eventualmente acumulada nos meses de margo'
e abril.

CLAUSULA SEGUITDA: Os saldrios serzo reajustados autcomaticamente sem -

... pre que a lnflagao acumulada atlnglr cingo por cen-

to(5%), no percentual “acumulado.

i g 5

-

| g !

CLAUSULA TCRCETIRA: 0 plso falarla] ‘dos emprecados da EMPRESAS serd !
f\1 igual ao salar:o nlnlmo calculado Delo DIEESE de
e T e

acordo ccm o8 prECELtOS coq;t*tuc;ona;s, o que EQLlle D?(hle ) sa

| LS #

lirios nlnlmos hcje vigentes. .-
i

V

1)

A .'.' s i
3
PARAGRAFO UNICO: Os'pisos salariais das fungoLs a seguir alinhadas sg
=S '

fa s

, i\ rao calculadcs na forma plevlsha no projeto de lei
de regulamentacio da profissio, de acordo com a seguinte relagao:
~digitadores e controladores de qualidade - 04 3M

~operadores e orepdradores -ae dauns - 06 sM

-programadorées - 08 §M = . i

—analistas de sisééﬁgs - 20 8™
| ~-técnico de nivel médio - 04 SM

—técnico de nivel superior - 8,5 SM

CLAUSULY QUARTA: Estabelecidos os piscs salariais de que trata a !

Cliusula anterior, as EMPRESAS promoverao a atualiza
¢ao dos niveis salariais de modo a assegurar a proporcionalidade an -~

tes vigente entre os diversos niveis.

l CLAUSULA CUINTA: As horas extras serao remuneradas com © acréscimo !

de:r

Rus ds Aura, 298 a1t Bl sdo Costovie fone 2200400 - Reale s Pl




FSCRITORIO DE ADVOCACTHA

ALCIDES SPINDOLA - OAB 8376

GERALDO NOBREGA - OAE 462U MAURICIO RANDS OAB 8332
MORSE LIKA NETD OAE GGGD : RICARDO £ DL OLIVEIRA OAB BSS)
2-
a) Domingos e feriados - 200% (duzentos por cento)
b) Séabados - 100% (cecem por cento)
c) Hordrio noturno =~ 100% (cem por cento) sobre o va-

lor da hora normal mais o adicional noturnc.

d) Dias Uteis - 50% (cinquenta por cento).

PARAGRAFO UNICO: Fica pro;blda a compensagaoc das horas extras.

CLAUSULA SEXTA: O valor das horas-extras prestadas habitualmente,

por mais de dois anos, se suprimidas, integra-se no'
salario do empregado para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO UNICQ: Para o céalculo do valor a ser integrado ao saldrio,

serd utilizada a média dos dltimos 24 meses ante -

riores a supressio.

-

= \ ] E"_TI"

 cer— fe——

CLAUSULA S‘TIMK Og empreaados receberaO'por Dca51ao das férias gra

G, U Y RSN e

;q tlflcagao no valor do menor salnrlc ‘pago na EMPRESA,

e yewed Py LiydF ey
CLAUSULA OITAVA: As EMPR“S“S pagarao 208 seus.empregﬁdou o Adicional
|.;~m i B S

*“‘ﬁ? Tcmpo ue S:*v1go no valnrnﬁe 2%{0015'por cento) '
dos salarlos.fpardncada ano de\ trabalho !

" '| ' |1 /' & FI ‘l

i ; . ) ’ -
CLAUSULA NOhn- Sera, asssgurada Eutabllldade no emprege pele prazo de

5 um ano a. todos oS empregado“ .das EMPRC;AS a partir !
de 12 de maio dé_1985, resppltadoq alnda, os segnlntaq _Alncipiosz
bl
Ge {:i " a establlldade flca assequrada aos empreraaow em
¥ 1" :
oo v '*gozo de benef1c10 prev1dcnc1arlo, ‘até 90(noventa)

Py e

[T

f'__ L '_’.-fl—-l /“I'_

L-_ o
dias apos “a cesaagac do keneficioe,

b. % gestante, a estabilidade serd garantida até 180
(cento ¢ oitenta) dias apds o término da licenga'

prevista no art. 329 da CLT.

C. fica assegurada a estabilidade para os empregados

que estejam a cinco anos da aposentadoria.

11 cONDICOES DE TRABALHO 3

CLAUSULA DECIMA: Os digitadores terao direito a dexz(&0@.)) minutos de
' descanso para cada periodo de 50 minutos de traba -
lho.

Rus da Avtoia, 2985 a0 LU Sdo Cmatiovdo Bane 22124 = Reane - 1L

|




ESCRITORIO DE ADVOCACIA

ALCIDES SPINDOLA - OAB 8376
GERALDU NOBREGA - DAB 4620 SVIE DRI . SN Baae
MORSE LIKA NETOD - DAH GGLO HICAKDO £ DE OLIVEIRA - DAB 8991

33
PARAGRAFC UONICO: O disposto nesta Cliusula aplica-se inclusive ao
' empregado locado em cliente da EMPRESA.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: Sem prejuizo do descanso estabelecido na
Cliusula anterior, os digitadores terdo em
cada jornada um periodo de 20(vinte) minutos para lanche.

PARAGRAFO UNECO: O disposto nesta Cldusula aplica-se inclusive ao em

pregado locado em cliente da EMPRESA,

L.:iusum DECIMA-SEGUNDA: A jornada de trabalho nas EMPRESAS serd de !

30(trinta) horas semanais para os empregados
da area de produ;Eo, e de 40(guarenta) horas semanais para os demais’
empregados,

CLAUSULA DECTIMA-- T'"lCEIRn . As E‘.MPRESAS co'norcmetem—s'e a reaproveitar

‘J r; jem ! outrau fun“oes, ‘sem pregulzo da remunera
,,,__,___, e Yoormenans A | At el

¢ao,. os empregados ayo e£1d05 aeltenosslnov1ze e outrns doengas pro -
g,

fissionads, levanco em conta ﬁa escolha dc nova“angao . © interesse

; | pasar
i

do empregado,me carantlndo alnda- L,".! E ﬂ:

u- ~

a) tr91namento necessario a adanuaq a nova fungac.

b) crlterlcs‘d*ferenc1ados para‘avaliacio da p*cdutlvldade.

R L A i e

CLAUSULA DECIMA—QUARTA:.AS EMPRESAS comprometem~se a encaminhar ao !

by A b EﬁPs; o CA?‘ﬁos empregados acametidos de te -

nossinovite ou doencgas nos olhos causadas pelo video,‘além de garan -
tir aos doentes os mesmos beneficios gue teriam direito caso sofressem
acidente dé:tigbalho; enquanto ndo forem acéitos ¢s CATs pelo INPS,
responsabilizando~se- sinda pelas despesas do tratamento e pelo paga -
| mento do saldrio integral. '

CLAUSULA DECIMA-QUINTA: As EMPRESAS encaminhardo a CIPA, & COMISSSEQO !
DE REPRESENTANTES e ao SIKDICATO todos os ca-

sos de doengas profissionais, inclusive tenossinovite,

CLIUSULA DECIMA-SEXTA: Os empregados da manutengao que lidem cam '

energia elétrica terdo direito a percepgac de
adicional de periculosidade a base de 30%(trinta por cento) sobre o

seu saldrio..

CLAUSULA DACIMA-SETIMA: As EMFRESAS pagardo adicional de insalubrida-
de aos empregados que trabalhem:

Rua di Autons, 2955400 B S0 Unseendo Fone 201299 - Readte - PL




ESCRITORIO DE ADVOCACIA

ALCIDES SPINDOLA - OAB 8378

GERALDO NOBREGA - DAB 4620 NMAURICIO RANDS OAB B332

MORSE LIBANETO - QAR GGG HICARDOE DE OLIVEIHA OAB 8931

4.

a) com terminal.de video:

b) em ambientes com baixa temperatura;

c) com fotocopiadoras |

d) com mdquinas na preparagao final dos servigos:
e) com miquinas dilaceradoras:

f) com microfilmagem;

CLAUSULP DﬁCIMR OITAVA: As EIPRESAS pagarao aog empregados que lid !

com numerdrio, gratificagadc no valor de 20%
{vinte por cento} do saldrio.

CLAUSULA DECIMA-WNONA: As EMPRESAS comprometem—se a respeitar rigorosa-

mente a duragao da hora noturna, de 52(cinquenta

e cois) minutos e 30(trinta) se ndos.
qu

_5'-___ r._.__' i'. _._.:
\

F_‘ IIITBENEFIETOS = 2 P
f

FO 5 Pl ifpemsnt. ot
CLAUSULA VIGLQAMA:IQS EMPRESAS. pagarao Auxilio Creche no valor de 2 !

1(tres) MVR 5r cada f£ilho do empregado até a idade
de 4(quatro) anos. | - %gmnﬂ | st F b { g P

S T o VT

PARAGRAFO U\ICD' Es*e auxlllo estende-se inclusive aos emnregaao= do

\
f r Y'SEXG rr.a.scul:.no cuj as esposas nao Sejﬂﬂl beneficiadas.
.-’ A .,'- )‘- 1‘ i ‘ ‘;«_‘_‘ & Lauit | 1 |4 -

Biaas WD i ]

CLAUSULY VIGﬁSIHA FRIMEIRA: No casamento, os enpregad0g terac direitoc'

e , & uma licenca de S[o;to} dias, sem pre-~ !

juizo da remuneragﬁo; H,*ﬁ"-"ﬁ,ga FASR s =0 3
= ™ ox 1 \ 7 “" e 2 - - in
p-—--—-——v s-......_.-...l 5 i PR

CLAUSULA VIGES IH.-5~GUND.-MEE'anregados terao direito a 6(seis) abo -

Tos de faltas por ano cxv;l para uso por !

motivos particulares, sem prejulzo de remuneracaoc ou de qualquer outrc

‘direito na EMPRI3A,

@LAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA: Os emoregadoé do sexo masculino terao di -

reito a uma licenga de 15(quinze) dias por
ocasiao do parto da esposa ou companheira, contados a partir da cata '
do nascimento,

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA: O empregado terd direito a 30(trinta) dias '

de llcen;a—premlo, com tedas as vantagens, a
cada grupo do cinco anos de servigo na EMPRESA,

Kus da Avrora 298 200 L0 Sd0 Comovdo one SN - Reaite - 1Y




ESCRITORIO DE ADVOCACIA

ALCIDES SPINDOLA - OAB 8378

GERALDO NOBREGA - QAB 4620 : MAURICIO RANDS  OAE B322
"MORSE LIRA NETO - DAB B6G0 RICARDO E. DE OLIVEIRA - OAB 8851

5.
CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA: As EMPRESAS comprometem-se a acatar, na 2
Jjustificativa de faltas por motive de doen-
¢as, atestados médicos ou odontoldgicos de médicos ou dentistas parti

culares ou credenciados pelo INAMPS, ainda que a EMPRESA possua Servi
¢o Médico préprio ou atraves de convénio. e

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA: As EMPRESAS fario o reembolso de 100%(cem *
por cento) das despesas dos empregados € seus

.r . R a fad
dependentes com medicos, dentistas e psicolcgos.

PARAGRAFO UNICO: O disposto nesta cliusula aplica-se inclusive acs ma
<

ridos e companheiros das funcionarias, que n3o tenham
benef1c1o similar na EMPRESA em que trabalhem.

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA: As EMPRESAS fornecerdo aos seus empregados
i : tlcket—ref51;ac nocvalor de'Cz$ 30,00(trin-

R ——

ta cruzadoes), re Justav91s trlmestralmente, na varlagac do indice in-

flacionario(IPC). ' *. Jrﬁf"mf (. .
t % S A “7
s : &) 3

PARAGRAFO ﬁWICO- Al part1cmpqggo mensal do ewpregado no custelo do !

_4 tchet nao excedera (] equlvalente-a 0% (c1ncc por cen

to) de seu salarlo.. , ‘u*

l’ 1 ) 1
\ . & 5.

CLAUSULA VIuESIMA-OITAVA' Gs empregados terao dlr91to ao reenbolsc de
- " L gastos ccn cursos, nos segulntes limites e

- ¥ R, —
N | 2 v j T N !
condigoes: p _ . 1 { I {3

! - e Vs
a) 75% em curso de 1nteresde dauempresa' s

[

______ D "— L_ —_——

b) 50% em curso nue~tracam—uoerfe1goamento de sua caoac1oade produti-

el e s

va ou técnica: -

c) 25% em curso de interesse Go empregado.

CLAUSULA VIGESIMASNONA: As EMPRESAS implantardo o vale-transporte pa-
ra todos os empregados, no prazo de 30 dias !

da assinatura do presente acordo.

CLAUSULA TRIGASIMA: Serd criada uma Comiss3ao Paritdria Empregado-im -

y bresa, para proceder a estudos gue viabilizem a
implantagdo de um Plano de Cargos e Saldrios até 31 de outubro de 198G
observando-se em especial os seguintes pontos:

Rua Jda \uraa, 298 w201 DUl S0 Castovdo Fane 2212898 < Hepa, M




ESCRITORIO DE ADVOCACIA

_ ALCIDES SPINDOLA - OAB 8376

GERALDONOBREGA - QAR 4520 MAURICIO RANDS OAB B332
MORSE LIRA NETO - OAB 6660 HICARDO E DE OLIVEIRA - DAB B981

6|

a) Critérios explicitos e objetivos de avaliagao de desempenho,reen-'
quadramentos e prcmogaes, levando-se em conta o tempo de servigo:

b) Avaliagao de desempenho e promogdes anuais, inclusive por antigui-
dade:

cj Definicao de critérios de gratificagao;

d) Coffégao das curvas salariais ao nivel do mercado: )

e) Reenguadramento automdtico para empregados que se formem, e este -
jam exercendo técnicas.

IV - PARTICIPACKO DOS EMPREGABDS

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA: As EMPRESAS efetuarao o desconto em folha
' das mensalidades do SINDPD e APPB, median

te autorizagao prévia do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA: Os-_mpregados dirigentes do SINDPD e APED

i
b

flcarao dlspensaaos -das exlgenc1as de pon

' h A\ Iji whm__l .
Eﬁ_——\ Y‘ FQ | '-: ’r \|I- 1 \‘\ i

CLAUSULA TR IGHSIhA—T“RC‘InA-;Dentro—deForganograma a ser flkado as '
: \ 3 \ EMPRESAS llbera*ao seus func;onaV1oa du-

as horas nor:mes, pa*a uebateu pobre a Conshltulnhe. pramovldos pelco'

SINDPD e APPD, | T £ é{ % o
Eiie | | g*;p il ‘. | per

&

e |
7
P,

g o< =18

CLAUSULA TRIGESIMA- QUARTA‘ os empregados das EMPRESAS elegerdo delega

j} g y ! do sindical com m mancato de . 2(deis) anaos, !
na forma do lart. 543 ‘aa cLT, obeoecendo a pr0porgac de 1 delegado pa-

ra cada grupo.de: ;00 rmpregudos, garan*lda a- elelqao de 1(um) por EM-

PRESA. . — [ — | el B RS

i CLAUSULA TRIGESIMA-QUINTA: Os empregados elegerao em cada EMPRESR,
1 Comissd3o Ge Representantes gue serdreonhe-
| cida como instrumento de participagdc dos empregados durante a vigén-
I 1

cia do presente acordo, devendo ser ouvida na solugdo dos problemas

due os afetem. i -

s

PARAGRAFO UKICO: As EMPRESAS garantir3o os meios necessdrios a criagao

e funcionamento das comissSes.

CLAUSULA TRIGESIMA-SENTA: As EMPRESAS instalarao Comissoes Internas de

Prevencaoc de Acidentes, na forma da legisla

¢ao em vigor.




"ESCRITORIU DE ADVOCACIA

ALCIDES SPINDOLA - OAB B378

GERALDO NOSREGA - OAB 4620 MAURICIO RANDS OAB B332
MOF‘SE LIRANETO - DAB G660 RICARDO E. DE OLIVEIRA - DAB 8581

7.

CLAUSULA TRIGESIMA-SETIMA: As EMPRESAS readmitiraoc os empregados de =
mitidos por conta de readaptagac ou rees -
truturagdo da EMPRESA em face da implantagdo do Plano Estabilizagao '

Economica do Governo.

CLAUSULA TRIGESIMA=DITAVA: As EMFRESAS reqularizagio imediatamente o

pagamento das obrigagoes sociais dos empre
gados.

CiAUSULA TRIGESIMAINONA: O presente acordo vigorara a partir de 12 de

maioc de 1986, e expirard em 30 de abril de
la87.

wove .owin L AT O OCnvidwlla Tone. 221 M4 -~ Recite - Pk




Acordo Coletivo de Trabalho, que entre si cclebram, de um lade o Sindicato dOHﬁ?ﬁ

i 4

pregados de Fmpresas de Processamento de Nados do Estado di Pernanbuco, e e on

tro lado as Fmpresas de Processamento de Dados abaixo assinadas, para viger no pe

riodo de 01.07.86 A 20.04.87, mediante as seguintes clausnlas:

DO REAJUSTE  SALARTAL

CLAUSULA 1@

A partir de 01.07.86, as cmpresas reajustarao os salarios Gos seus empregiados com

os seguintes percentuais:

a) 10,6% para os empregados que perceberen salarios ate Cz$. 2.000,00 (dois mil

eruzados) .

h) 9,6% para os empregados que pereeberem salarios superiores a Cz$.  2.000,00

(dois mil cruzados).

wm
—
=

§ 30

§ 49

Cguintes vanl agens: ot

Os percentuais serao aplicados aos salarios vigentes em 28.02.86, converti

dos pela paridade a que se refere o artigo 12, do Decreto-Lei 2284/86, ou

em percentual superior.

As empresas que efeluaram a conversao salarial com reducao nominal dos sa
.

larios chrigam-se a efetivar o presente reajuste conforme o disposto no pi

ragralfo primeiro desta clansnla, a partir de 01.07.86.

Serao compensados todos os aumentos esnontancos concedidos entre 01.04.86

e 20.006.86, a qualaquer titulo.

0 percentual de 10,6%, indicado no "eaput!" desta clansula, refere-se as se
gaintes vantagens:
a) TPC integral de 3,38%, correspondente an periodo de 01.03.86 a 30.06.86.

b) Produtividade de 74 (sete por cento) .

0 percentual de 0,6%, indicado no "caput! destasclausula, refere-se as se
& L2

v

a) TPC integral de 3.38%, covrrespindente ao ]\f'-.r'{:;tlu de 01.03.86 a 30.006.80.

b) Produtividade de (% (seis por cento).
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DO PISO  SALARTAL

cLAUSULA 29
Mirante a vig(:nc:i;l do present.oe Acordo, os empregados das empresas de processamento
de dados  seran admitidos, no minimo, com 0s pisos salariais abaixo:

a) Cnni.ﬂfnuo:—;, serventes, copeiras, vigias ¢ assemelhados: Cz%. 1.300,00 (hoam mil e

trezentos crmzados).

b) Demais funcionarios, Cz$. 1.700,00 (hum mil e setecentos cruzados) .

. . L

DAS HORAS  EXIRAS

CLAUSULA 32

As horas extras serao remmneradas com os seguintes acrescinos:

3.1 - 25% para as duas primeiras horas.

3.2 — 30% para as horas que excederem as duas primeiras.

2.3 - Nos domingos ¢ I'vr'izltlmf, O ACTOSC N0 sera de 50% (einquenta por cent.o) «'_II(‘-.‘IH
da dobra.

3.4 - No H."I!!.‘l(lll, cntando nao se bratare de horas corpespondente a Jornada normal  de

< .
trabalho, o acrascimo tambem sera de 50,

3.5 = 0 valor das horas extras prestadas habitnalmente por mais de 2 (dois) anos,
se suprimidas, integra-se ao salario do empregado para todos os efeitos  le
pais.

3.6 - Para o caleulo de que trata o subitem anterior, sera utilizada a media  dos
ultimos 24 meses anterdores A supressao.

- ’ -
3.7 - As empresas que atualmente ja pagam horas cxtraordinarias em percentuals  su

AN

’ = N i
periores aos fixados no "eaput" desta clausula, nao poderao reduzi los.

CARTORIG 1 -

: ’ DA AIDA D CUSTO AL IMENTACAO

CLASULA 47

Os cmproegados que tiverem sua jornada de treabalho aror ey

diarias voeceberao dis empresas i importancia dee Coe$. 20,00 (vintt
i

¢ = " . s . LR
talo de auxilio=alimentagao, por dia efetivamente Lrabalhado, podendo dito auxilio

-

ser prestado sob oa Forma de Ticket! on .-]{mi Lo, 1

\ f

——

%y




§ 12 - Os empregados que utilizam os refeitorios das empresas, e os qu

. ~ e o : s By e
bem vantagens analogas, nao Pfarao jus an benelicio ora instituido, ]'.u-;m:i;&

asseguradas as condigoes vigentes na gualidade de direitos adquiridos pre

servados por este Acordo.

§ 20 - 0 auxilio-alimentagao ora instituido nao tem natureza salarial para  qual

quer efcito legal.

DA QUEBRA DEE CATXA

CLAUSULA 57
Fica assepurado a todo caixa um adicional mensal nao inferior a Cz$. 200,00 (ddu
zenlos cruzados),com a finalidade especifica de cobrir possiveis quebras de eaixa

0 adicional em aprego nao Lem carater salarial e seva pago mensalmente com as  de

vidas dedugoes.

DO INTERVALO  PARA  DESCANSO

CLAUSULA 62
A cada noventa minutos de servigo continuo, os digitadores farao jus a um interva

lo para descanso de 10 (o) minntos, sem prejuizo da sua jornada de trabalho nor

mal.

§ ONICO - 0 disposto nesta Clausula aplica-se inclusive ao empregado locado om

cliente da EMPRISA.

e
CLAUSULA 74
Murante a vig't-‘,m:ia do presente Acordo, as empresas recrholsarao as suas cmpregi
-das, como tambem aos seus empregados viuvos, separados judicialmente, desgquitades
I)JL/ ou divoreiados, que tenham a guarda dos filhos o trabalhem o base territorial das
’ empresas acordantes, ate o valor mensal de uma vez o valor-referencia regional ,
/ as despesas efctivadas e comprovadas com o internamento dos sens filhes. ;lt(’! a
// idade de quatre anos, em creches ou insti tuicoes zmﬁl_o{_-;a,:lfijsun livre l.:ﬁ:'n“]a.
/ - o
H’ .




§ 12 - Os funcionarios (as) ‘.[3()(1[?!“::-10 optar pelo reembolso do valor mensal equi v.ﬂ.'
te a 1,0 (uma) vez o val or-referencia regional, caso as despesas efctuadas
e comprovadas tiverem sido realizadas com o pagamento de empregada riurnf:sti
ca (baba), desde que a mesma tenha seu contrato de trabalho registrade  em
carteira profissional e seja matriculada no TAPAS. A comprovacao o paga
mento sera feita com remessa ao empregador de cépia do recibe do salario

fornecido pela empregada (baba) .

§ 20 - 0s signatarios Acordam que a concessao da presente vantagem atende ao  dis
&, o I i

posto contido no "eaput" e paragrafos 19 e 22, do artigo 380, da CLT, bem

como-na Porlamsia n® 1, baixade pelo Divetor Geral dosPepairtamento  Nacional

de Seguranga e Higiene do Trabalho, de 15.01.60 (DOU de 24.01.69).

PAS FALTAS JUSTIFTCADAS

CLAUSULA 40

0 empregado (a) podera faltar ao servigo, som prejuizo da sna remuaneracao, nas

eventualidades alaixo discriminadas:

a) Por 5 (cineo) dias consecul ivoy, por veasiao do sen casamento.

b) Por 3 (tres) dias consecul.ivos, por oeasiao do nascimento dos seus i'ilhos.

§ 12 - Todas as faltas previstas nesta clansula serao eontadas a partir da data do

evenlo, se o empregado nao Crabalhae nesse ki

§ 22 - O empregado que incorrer em ate O (seis) Taltas, por motivos particulares,

2 - r - - LA
duranble o ano civil, nao tera prejulzo no periado de duragao de suas farias

DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSHLA u#t
A jornada de trabalho dos empregados nas empresas de processament.o de dados {lica

assim disciplinadas:

a) Digitadores o Operadon

36 (Lrinta e seis) horas semanais. /
DSSO—. i

: DRI N0 IV s Wl
1) Demais empregados: 44 (guarenta o qlmlrn] horas semaelis. o v -

i £
_':'--- . 1'-I_r;\.- b ) // j
; . 2 H
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§ UNICO - As empresas que atualmento Jja praticam jornada de trabalho semanal

H s g 5 i ~ = ol
rior as horas acima indicadas, nao poderao elevar a carga horaria -—

o S

seus emproegados., ;

PO AVISO - PREVIO

CLAUSULA 107
0 empregado demifido sem justa causa, que contar com tempo de servico superior a 10
(der) anos na empresa, e tiver, tambem, idade isual ou superior a 40 (quarentalanos,

fara jus a um aviso—previo de 60 {sessenta) dias.

i DA MENSALTDADE SINDICAL DA
CONTRIBUTCAN A ASSOCIACAD CTVIL
CLAUSULA 118
As Fmpresas ef ctuarao o desconto das mensal idades do Sindicalo dos Empregados de

i
Fmpresas de Processamento de Dados do Fstado de Pernambuco, como tambem da Associa
¢ao dos Profissionais de Processamento de Dados de Pernarhico, medimnte autorizagao

.
previa do empregado.

DA ESTABIL 1DADE PROVISORTA

CLAUSULA 129

As Fmproesas concederao estabil idade provi soria oS emprogados (as) t'l-l([klc'l(ll‘.ld(!.‘i nas

sitnacoes abaixo i ticli cadas:

12.1 = A empregada gestante, a partir da t‘_!onumi(:th_‘é:(: oficial e ate  H0 (sessenta)
dias apés o Lorming da Licenga de gue Lrata o art.igo 392, da CIT, !‘('HH"IL\’E
dos os casos de demissiao por I_'ju.h“-t..:t causa.

2.2 = Ao empregado (a) que esteja afastado do trabalho por licenga, no pr'r'i‘odu cles

60 (sessenta) dias apos ter recebido alta medica.

12.2.1 - Somente fara jus a esse benelicio o empregacdo que Picar atast ado do

% 5 - . o F
trabalho por Lempo igual on superior a b (sris) meses cont innos,

: s - ~ 2 A b T T W |
12.2.2 — 0 disposto nesta elavsnla nao se aplicard ao pmpregado {a) :_],}K ng.
4 - -i '

periodo anterior a Licenga, tenha dado ergsejé a demissad pUit dusts
| i ;

Cilllsil .




12.3 - Ao empregado em vias de aposentar-se, durante o p{'-_‘!"‘.i'.(}(](} de 12 ((lnztr,l\'-:.;;ﬁc\:-;n.-x
imediatamente anteriores a r:mnp](mnnl,m_;;;r: do tempo de servigo mi‘nimnl Hf);'l:’f(
a aposentadoria, inclusive nos easos de aposentadoria especial previstos em
lei. |

12.3.1 - Para fazer jus a esse heneficio, o empregado tera de contar com um

tempo de servigo minimo de 5 {cinco) anos na Fmpresa,

- . . i=? - = - = .
12.3.2 — A estabilidade provisoria sera adquiri da a partir da data em que o
empregador receber a informagao por escrito, nao tendo validade co

municacoes com efeito retroativo.

12.3.3 - A estabilidade nao compreende, tambem, os €asos de demissio por
justa causa o se,extinguira so nao for requerida a aposentadoria
imediatamente apos completado operiodo mencionado no subitem 12

A
3

NOS CURSOS  PROFISSTONATS

CLAUSULA 137
As desposas com 0F CUrsos profissionais, ministrados por determinacao da  empresa,

seraa de responsahilidade exclusiva do emprogador,

-

DS DIR TCENTES STINDTCATS

CLAUSULA 147 .
Aos empregados que estejam no excreicio de cargos diretivos sindicais. e aos  que
T = i s R ;
venham a exerce-lo, fica assegnrada a sua disponibilidade por parte dos estabeleei
i ce
mentos em que trabalhem, para o pleno exereicio de suas ingoes, com todos oS di
reitos o vantagens decorrentes do emprego, camo seoem exercicio estivessem, ressal
‘ - d o
521, § unico, da CLT.

vadas as hipoleses constantes do art.

Nr .
’\.b § Unico = A liberacao ori concedida nao podera exeeder a 02 (dois) emprogados  por
# est.abelecimento, salvo se os empregados ja se encontrarem 1iberados e
Iy
A

cujas Tiberagoes nao sofam a eitada restrigao, pelo que ate o Fim o dos

Soa

sens mandatos poderao pertencer ac mesmo estabelecimentn, sem  ohservan

cia daguele limite.

e -
TR Le MCTL
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DA TENOSSTROVITE

CLAUSULA 159 §
As Fmpresas comprometem-sc a reaproveitar em ouliras fungoes, sem prejuizo da remune
racao, os ompregados acometidos de Lenossinovile, desde que o mesmo tenha  vinculo

empregat.icio com apenas um empregador.

§ 12 - Para os fins de que trata esta clausula, fica enlendido que somente Lera  va

lidade o diagnostico fornecido por medico pertencente aos quadros do TNPS.

§ 20 - Uma ver diagnosticada a tenossinovibe, o empregado lornecera declarag:ﬁa afiir

mando que Lraballi apenas, para aquele empregador.

§ 39 - As emprasas encaminharao ao Sindicato todos os casos de tenossinovite reco
[ —

nhecidos of icialmente pelo INPS. i

DOS  AVISOS DO SINDICATO

CLAUSUTLA 167
As DBmpresas alixarae em quadro proprie material de divulgagao encaminhado pelo Sin
dicato, (icando assegurado o direity de oposicao quando a materia veiculacdn cont.e

nha ofensa manifesta dirigida contra as empresas e/oun aos seus dirigentes.

DAS RECOMENDAC TS

cLAusura 174

Recomenda-se as empresas:

a) Observirem a HORA NOTURNA de 52 (cingquenta o dois) mimitos o 30 (trinta) HeEan
dos.
b) Recolherem os cncargos sociais dos sous emprogados.

¢) Providenciarem a instalagao da CIPA, de acordo com a Iti-gis-:]m;..‘*m vigoente. py




PO DESCONTO  ASSTSTENCTAL

CLAUSULA 189
As Empresas descontarao nd folha de pagamento do mes de sclembro, a impm-Lﬂnci;n e
valente a 109 (dez por cento) do aumento concedido a cada empregado, em decorrencia

do presente acordo.

§ 12 - Havendo manifestacao contraria do empregado, por escrito, no prazo de 15 (quin
ze) dias, o descento assistencial a ele referente nao sera recolhide pel as

empresas.

§ 29 - As empresas farao:o recolhimento do desconto dssistencial ao orgno de classe,

ate o dia 10 de outubra de 1080,

DA DATA-BASE

Clansula 109
Fica estabelecido, de comum acordo entre as partes, o dia 12 de maio como data-base

. . o - . i . .
da categoria profissional, em virtude do aile a proxima ne-ociacino coletiva  dar-se-a

em funcao do dia 1° de maio de 1987.

DAS  PENALIDADES

CLAUSULA 202

A parte convenente que descumprir qalquer das clausulas do presente acordo. sera
27 : 2 i v m . b e = i
7 apl icada multa no valor de um salario-de—relcrencia regional | por infragao. g

. el
/

i,

POS  ATESTADOS  MEDICOS =

CLAUSULA 212

Nos Lermos previstos nos 8§ 12 ¢ 29, do artigo 79, fdo Regutamepto de Benetielos il

-

i i/ Previdonein Social — Deercto n® 83.080/70, as empreSas que péssucm Servigos meicos
L.
bl

yoprios oun om convenio, se res yonsabilizarao pelos exames medicos de seus empresi
,. proy i ua

.
¥ dos. bem  como pelos atestados medicos para abonos de raltas, somente encaminhondo

/ bs mesmos n Previdoneia Social quando a duracao da incapacidade nltrapassar a 15 (quin
i
; s0) dias. ressalvadas as emergencias legnis. o ’
/ :
N

\

)/
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§ 12 - Para as empresas nao enquadradas nas hipoteses acima, as doengas dos emprepg
dos serao comprovadas mediante atestados medicos expedidos de acordo com_a-or \

f S

dem de prelerencia estabelecida no § 29, do artigo 62, da Lei n® 005, des

05.01.49, resalvadas, ainda,as emergencias legais.
§ 22 - 0s atestados medicos expedidos na forma do paragrafo primeiro, supra, somente
terao validade para fins de abono de faltas, com a observancia das {ormalida

des previstas na Portaria n? 3.291, de 20.02.84, do MPAS.

DO FORO

CLAUSULA 220

As divergencias surgidas entre as partes, por motive da aplicacao das clausulas do

presente Acordo, serao dirimidas pela Justiga do Trabalho.
DA VIGENCIA

0 presente acordo vigm'ur';; de 01.07.86 ateé 30.04.87.
P

SINDICATO DOS EMPREGADOS DU EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DU PERNAMBUCO
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PODER JUDICIARLD - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6° REGIAQ ]

GABINETE DO PRESIDENTE /
/

NOT. N9 TRT-GP- 1001 /86

PROCESSADATA SERVIGOS/[LTDA .
1 I"

ua Florianb Peixoté, 780 - safa 117
30 José - Recife /
50.020 {



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD
RECIFE

DO:  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: PROCESSADATA SERVICOS LTDA.

b .

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- 1001 /86

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instauracgido
do Dissidio Coletivo n? TRT-DC- 40 /86 , em que sio partes:

SUSCITANTE (S) : SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSAMET -
TO DE DADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO (S): 17 - COMPANHIA INTERNACIONAL DE TECNOLOGIA E OUTRAS
(38)

em cujos autos o Exmo. Sr., Juiz Presidente deste Tribunal exarou o

seguinte despacho:

"Designo o dia 19 de dezembro de 1986 , as 09:00 horas, para

audiéncia de conciliacdo e instrugao, notificadas as partes e a

Procuradoria Regional. Recife, jode dezembro de 198 g.Ass.) cLdVIS
VALENGCA ALVES - Juiz Presidente do TRT-6@ Regido".

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. Bos 10dias do més de dgezenbro de 198 G

i

G (TETN / (

Secretirio Goral” da Presidéncia




SINDPD-PE

Sindicato dos Empregados de Empresas de Processamanto de Dados
do Estado de Pernambuco

Exmo. Sr. Presidente do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Re

gido.
L.
0O SINDICATO DOS. EMPREGADOS DE EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADCS DO ESTADO DE PERNAMEUCO , com sede a Av. Conde da
Boa Vista , n® 247 EdE., Suape , sala 401 , Boa Vista, nesta Capital , por

seus advogados infra-assinados, constituidos conforme instrumento procura
cOrioc anexo (doc 0l) , e com escritdrio profissional a Rua da Aurora, 295'
s/401 , Boa Vista , Recife , local onde receber@o intimagdoes de praxe, VEM
2 presenca de V.Exa. para requerer a instaurag&o de DISSIDIO COLETIVO DE
NATUREZA FCONOMICA contra as empresas a seguir relacionadas , pelos moti

vos que expoe a seguir:

RELACAO DAS EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS

- IT - Cia Internacicnal de Tecnologia
RUA DAS NINVAS , 65 BOA VISTA - RECIFE-PE

- Ttaudata - Itau Informdtica Ltda-Grupo Itau
V. CONDE DA BOA VISTA , 150 11°¢ ANDAR BROA VISTA-RECIFE-PE

-~ Unibanco Sistemas S/A.
RUA DO RIACHUELO , 105 5° ANDAR BOA VISTA - RECIFE-PE

- Nacional Informdtica S/A.
RUA 12 DE MARQO , 100 52 e &¢ ANDAR - ST? ANTONIO RECIFE~PE

- Econdmico Automagao e Processamento de Dados
RUA SEO GERALDO , 111 STe AMARO - RECIFE-PE

- Bits Rird de Informatica Treinamento de Servigo Ltda
RUA GONCALVES MAIA , 113 BOA VISTA - RECIFE-PE

- Exata Processamento de Dados Ltda. -

RUA CASTRO LEARO , 88 SALA 05 MADALENA RECIFE-PE




SINDPD:=PE

Sindicato dos Empregados de Empresas de Processamento de Dados
do Estado de Pernambuco i

- Finasa - Administragac e Planejamento S/A.
RUA DUQUE DE CAXIAS , 204 ST2 ANTONIOC RECIFE-FPE

- Mercantil de Pernambucéd Empreendimentos S/A.
RUA DA AURORA , 555 5T AMARO RECIFE-PE

- Macdata Processamento Ltda.
AV. DOMINGOS FERREIRA , 13930 8/103 e 104 BOA VIAGEM RECIFE-PE

- Delphos Servigos Técnicos S/A
RUA MARQUES DO HERVAL , 167 s8/104 ST2 ANTONIO RECIFE-PE

- BCN Serval Assessoria Sistemas e Métodos Ltda
V. DANTAS BARRETO , 1200 Sf605 5T ANTONIO RECIFE-PE

- Dataéonta Ltda
AV. CAXANGA , 1135 CORDEIRO

— LAP Empreendimentos Ltda
RUA BERNARDO GUIMARAES , 107 BOA VISTA RECIFE-TE

- Acesso Assessoria em Computag¢ao e Eng. Ltda.
RUA DAS GRACAS , 277 APT2 901 GRACAS - RECIFE-PE

- Consultare Processamento de Dados Ltda
AV, CONS. AGUIAR , 4880 5/01 BOA VISTA RECIFE-PE

- Proceda Servigos Administrativos S/C Ltda
AV, JOAO FERNANDES VIEERRA , 489 BOA VISTA RECIFE-PE

- Prodare Processamento de Dados do Recife Ltda
RUA CORREDGRDO BISPO , 131 BOA VISTA RECIFE-PE

—~ Souza's Compuker Center Ltda -~ Centro Especializado em Computacgio

RUA MARIA CAROLINA ,205 LOJA 05 BOA VIAGEM RECIFE-PE

- Novaera Microinformatica Ltda
AV, CONS. AGUIAR , 1027 - BOA VIAGEM RECIFE-PE

- Interdata Microinforméatica Ltda
RUA MIGUEL COUTO , 41 DERBY - RECIJ'E-PE

\ [
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Sindicato dos Empregados de Empresas de Processamento de Dados
do Estado de Pernambuco )

— AENAPEL Sistemas e Processamento
RUA DA AURORA , 325 §/709 BOA VISTA RECIFE-PE

- Processadata Servigos Ltda
RUA FLORIANO PEIXOTO , 780 5/117 SARO JOSE RECIFE-PE

- Prolog Processamento de Dados Locagaoc € Representagdes Ltda
RUA GERVASIO PIRES , 815/A BOA VISTA RECIFE-PE

- L.M.C:; Informdtica Ltda
RUA DA UNIAO , 557 CONJ. 602 BOA VISTA RECIFE-PE

—~ Maxxl Sistemas e Computadores Ltda
<UA ALVARES DE AZEVEDO , 100 BOA VISTA RECIFE-PE

= Data Logos Processamento de Dados Ltda
RUA DA AURORA , 325 §/617 BOA VISTA RECIFE-PE

- Iteci Instituto de Tecnologia em Informatica Ltda
RUA REAL DA TORRE , 637 MADALENA RECIFE-PE

- Infoserv Ltda
RUA JOSE DE HOLANDA , 824 APT2 302 TORRE RECIFE-PE

-~ Proconta Processamento Contabilidade e Assessoria Ltda
Ja DO HospicIo , 859 BOA VISTA RECIFE-PE

- Percomp Sistemas de Computacao Ltda
RUA VISCONDE DO LIVRAMENTO , 54 APT2 A DERBY RECIFE-PE

~ Comgiste €omp. e Sistemas Ltda
RUA DO CUPIM , 259 5/203 GRACAS RECIFE-PE

- T.M. Processamento de Tados
AV, MARQUES DE OLINDA , 126 292 ANDAR RECIFLE-PE

- Prodados Servicgos de Processamento de Dados S/C Ltda
AV. SOUZA vILHO , 443 1° ANDAR PETROLINA/PE
Fone: 961 0051

-~ Comreg Informdtica Ltda

RUA JUSE VASBCONCELOS , 167 — TAMARINEIRA RECIFE/PE
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Sindicato dos Empregados de Empresas de Processameanto de Dados
do Estado de Pernambuco '

- Programa Servigos de Informdatica Ltda
RUA DA AURORA, 325 - s/ 1405 - Boa Vista — RECIFE-PE
- Prosoft Microinformdtica Ltda

RUA DAS NINFAS , 541 BOA VISTA RECIFE-PE

- Assine - Assessoria de Informdtica do Nordeste Ltda
RUA FLORIANO PEIXOTC , 85 3¢ ANDAR 8/314 RECIFE~PE

0 suscitante deu inicio a Campanha Salarial de
1986 , através de negociagdes mediadas pela Delegacia Regional do Trabalho
em Pernambuce (Edital de Convocagao pra Assembléia gue aprovou a Pauta de
Reivindicagtes e autorizou a instauracio de Dissidio Coletivo , bem como
respectiva ata , anexos & presente -{docs 02 e 03).

Para as negociacdes , face a inexisténcia de
Sindicato da Categoria Econtmica , foram convocadas todas as Empresas de

recessamento de Dados do Estado de Pernambuco , inclusive as suscitadas |,

Em diversas reunioes ,entre os meses de maio e
Outubro foi discutida a Pauta de Reivindicacgbes aprovada pela categoria ,
e anexa a presente . (doc 04).

Ao fim de um intenso trabalho de conciliag3o de
interesses , o suscitante firmou acordo Coletivo de Trabalho com diversas
Empresas de Processamento de Dados , que abrangem cerca de 90% de toda a
categoria Proffissicnal (doc 05).

Referido acordo , firmado com empresas de pegue
no , (Benevides Servigos e Processamento de Dados LTDA-7 empregados), mé
dio (CEPRO~Processamento de Dados Ltda 40 empregados ; PROCENGE S/A Proces
=amento de Dados Engenharia de Sistemas - 150 emprrgados) e grande porte
\8SM Sistemas e Métodos S/A -500 empregados) , e com diversas faixas de
faturamento , reflete o gue a categoria evonomica como,um todo , pode ofe-

recer de consensd , a todos os seus empregados.

Nao obstante tenham acompanhado a marcha das
negociagdes, e muitas delas tenham sido procuradas por representantes do
Sindicato suscitante, e das empresas que assinaram o acordo, as suscita -
das ncgaram-se a assinar o Acordo Coletivo de Trabalho, criando uma indese
jadvel situacgdo diferenciada entre empregados de uma mesma categoria pro -

fissional no Estado.

Desta maneira, ante o malogro das negociacgoes em
relagao as suscitadas(doc 06), o suscitante requer a instauracdo do Dissi -
dio Coletivo de Natureza Economica, oferemendo como base para conciliagio, a

pauta de reivindicagSQS aprovada pela Categoria (Doc. 04).
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Sindicato dos Empregados de Empresas de Processamento do Dados
do Estado de Pernambuco

wi

Dos itens da Pauta , que refletem de maneira
equilibrada todas as necessidades e aspiragdes da categoria , atengao es
pecial deve ser dada ao item de n2 39 , que trata da fixagdo da data- ba

se para tecda a categoria.

No nosso Estado , as empresas Piblicas que
atuam em Processamento de Dados , como SERPRC , DATAMEC , CETEPE , EMPREL
e DATAPREV j& fixaram a data-base em 12 de maio.

L de se observar também que o Acordo Coletivo

firmado como as varias empresas cm nossoc Estado , e que empregam cerca de

90% de toda a categoria , em sua cldusula 192 , preveé a data-base j& a
partir de 1987 , ipara 12 de maio . (cdpia inclusa).

Assim , entendemos ser medida de todo acertoc a
fixagdao , através da Sentenga Normativa que puser fim ao Dissidioc , de da

ta-base igual para toda a categoria , visto que decisdo contréria  trara

inestimdveis prejuizos i categeoria no Estado.

0 paragrafo Unico do Art. 867 da CLT , determi
na que , a falta de acordo , convengao ou sentenga normativa em vigor , a
Sentenca Normativa vigore a partir da data do ajuizamento do Dissidio Co

letivo.

Nada impede , alids , tudo recomenda , que a
lata-base fixada na Sentenga Normativa,gue vigoward a partir do ajuizamen

to , seja a do conjunto da categoria em todeo o Estado : 12 de maio.

Outra solugdo implicard na existeéncia de duas
datas-base para uma mesma categoria , dentro de um mesmo Estado , com a
consequente necessidade do Sindicato suscitante deflagrar duas campanhas

salariais a cada ano.

Junta a presente cdépias da petigao e da pauta
de reivindicagtes -, bem como do acordo , coletivo j& celebrado , para o

nedessario envio a todas as suscitadas.

Protesta provar o alegado por todos os, maios

de prova em direito admitidos , notadamente juntada posterior de documen-
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Sindicato dos Empregados de Empresas de Processamento de Dados
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Requer a citagao das suscitadas para , queren

do,contestar o presente sob pena de rewelia e confissdo guanto a matéria
de fato , sendo ao final julgado procedente todo o pedido , e condenadas

@s suscitadas ao pagamento das custas processuais.
Pede e espera deferimento.

Recife , 04 de dezembro de 1986,

G, ool s, B SO SE

.LCIDES F, GOMES SPINDOLA MORSEZLYRA NETO
OAB-8372 SHB
S ‘
//r,,.- f/
- /}?’;’. et 3 o " ": o L
RICAWESTEWXO DE OLIVEIRA . //MAURICIO RANDS :COBLHO BARROS

OAB-8991 0AE-9450




LLORITOKIO DE ALVOLAL LS

ALCIDES SPINDOLA - OAB 8376
GERALDONOHREGA - QAR 462U NMALRTCID RANDS Ok 8337

WMOHRSE LIRA NETD OAb GLGE L ARG E DE DJUIVEIRE OAH 8L

1.
PAUTA DE REIVINDICACUES

I, REIVINDICAGDES SALARIAIS

CLAUSULA PRIMCIRR: Em 12 de maio de 19BE, os salirios dos empregados’

das EMPRESAS serao reajustados em 13%(treze por '
cento) a titulo de equiparacio ac nivel salarial do mercado, e 10%
(dez por cento) a titulo de produtividade. '

PARAGRAFO UNICO: Os percentuais acima previstos seraoc aplicados sobre

o saldrio vigente em 12 de margo ce 1986 devidamente
atualizado com a inflacao eventualmente acumulada nos meses de marge'
e abril,

CLAUSULA SEGUNDA: Os saldrics serdao reajustados autcmaticamente sem -

v Pre_que a lnila ao.acuwulada atln ir-canco por cen-
=P G

tof 5%), no perceﬂtual “acumulado.

o r— L e FrE R it

i g r i ,‘, PR %2 s {
CLAUSULA TERCEIRA: 0 piso. valarlal dos empregados das EMPRESAS serd '

= - dria

&k tigual ao salarlo mlnlmo calculado” pelo DIEESE de '

acordoc com 08 preH31Loa conatﬂtuulonalu, o que equlvalu a“OB(tres} sa

I"-_? ~ X
lirios mlnlm05 hOje v1centes. \&f

Ll

18 ' i
ol i Gmael & § A

PARAGRATO ﬁﬂ*cc Os pisos salarlals das fungbes a seguir alinhadas s2
L]

. ¥3o calculados na forma prev1ata no projeto de leil
de regulamentacao ca profiss3o, de acordo con a seguinte relagao:
-digitadores e controladores-de qualidade - 04 SM

—~operadores e Dv&paradores de dados - 06 SM

. =, —

-programadores — 08 8K
—analistas de sistemas - 10 SM
—t&cnico de nivel médio - 04 SM
~técnico de nivel superior - 8,5 SM

CLAUSULY QUARTA: Estabelecidos os pisos salariails de que trata a :

Clausula anterior, as EMPRESAS promoverao a atualiz
c3o dos niveis salariais de modo a assegurar a propercionalidade an -

tes vigente entre os diversos niveis.

CLAUSULA QUINTA: As horas extras serao remuncrauas cam © acréscime

dée:

Rus da Aurota, 29800201 Ll Ko Cnstdvie Fone 221-2494 - Reate - 'F




ESCRITORIO DE ADVQCACTA

ALCIDES SPINDOLA - OAE B376

GEHALDO NOBREGA - OAB 4G2U MAURICIO RANDS OAR 8332
AORSE LIRA NETO DAB 6660 . RICARDOE DE OLIVEIRA OAB BS99

2‘

_a) Domingos e feriados

200% (duzentos por cento)
b) Sabados - 100% (cem por cento)
¢) Hordrie noturno '

100% (cem por cento) scbre o va-
lor da hora normal mais o adicional noturnoc.

d) Dias titeis - 50% (cingquenta por cento).

PARAGRAFO_UNICO: Fica proibida a compensagao das horas extras.

CLAUSULA SEXTA: O valor das horas-extras prestadas habitualmente, °
por mais de dois anos, s@ suprimidas, integra-se no!
salarlo do empregado para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO UNICO: Para o cdlculo do valor a ser integrado ao saldrio,

serd utilizada a média dos dltimos 24 meses ante -
riores a supressaoc.

simesoniTig ; ot r | ¥ i'_'__ i
CLAUSULA ‘TINR Ds empreaaaos recebe*ao por.ocas;ao da= férias, gra

...... e S il o Bl } it
f tlflcagao no va’or do menorrsalarlo pnno na EMPRESA.
3! + - 2 vt pa—
et Ned PR F ] N
CLAUSULA DTTLV% As EﬂPRDR;S‘p:ga*an 20S seus emorcgudcs o Adicicnal

mn- I

I_j de Temno de gervlgo no valor ‘de’ 2‘5:.[:1;:)3__a por centc)'
dos Sala*lOS.fPara=cada ana de" trabalho. E | \*3§f

ff S pu._ﬁ £ A ;mnwi %

CLAUSULA MNONE: Serggas segurada eetabllldadb .no empreco DblO prazo de

[y um ano a. todos ©s empregados . das EMPRE:AS, a partir !

de 1° de maio de 1986, respeltados aﬂnca,hgs sowulnteq principiocs:
"} LE]
t‘r‘?' f P-_* i -"'-h--. 'R_—_ 1
. N : a establlldade flca assegurada acs empregados em
erima |
'ﬂ"J_::gozo de bene£1c1o p*ev1denc1arlo.'aue a0 (noventa)
o “dlas apos “a cessagac do beneficic.

b. 3 gestante, a estabilidade serd garantida até 180
(cento e oitenta) dias apds o témino da licenga'
prevista no art, 329 da CLT,

s fica assegurada a estabilidade para os empregados

que estejam a cinco anos da aposentadoria.

II CONDICDZS DE TRABALHO .

CLAUSULA DECIMA: Os -digitadores terdo direito a dez(&0.!) minutos de
descanso para cada periodo de 50 minutos de traba -

lho.

Rus da Autore, 2958« sat ] LD Sdo CnstowBo Fane 2212490 - Reate - PL




LSCRIT®II0 DE ADVOCACIA

ALCIDES SPINDOLA - OAB B376

GEARALDO NOBREGA - UDAB 46220 MAURICID RANDS OAB B332 :
MORSE LIRANETO  DAB GGGO RICARDO L. DE OLIVEIRA - OAB 8991

3
PARAGRAFC UNICO: O disposto nesta Cldusula aplica-se inclusive ao
' empregado locado em cliente da EMPRESA,

- CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: Sem prejuizo do descanso estabelecido  na
Cliusula anterior, os digitadores terac em

cada jornada um periodo de 20(vinte) minutos para lanche.

PARAGRAFO UNECO: O disposto nesta Clausula aplica-se inclusive ao em

pregado locado em cliente da EMPRESZ,

CLAUSULA DECIMA~-SEGUIDA: A jornada de trabalho nas EMPRESAS serd de '

30(trinta) horas semanais para os emprecgados
da area de producio, e de 40(guarenta) horas semanais para os demais'
empregados.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: As ZMFRESAS. conpronetem—se_a reaproveitar

s

ﬁ*“"‘ ﬁ rem outras funﬂoes, sem prejuizo da remunera
¢ao, 05 empregédgg”;come 1doq de_tenosslnovltéﬂgﬁautras doengas pro -
fissionads, 19varao em—conta na é;;olha de nova fungao - o interesse '
do empregado,me garantlndo alnaa' i_‘_}fq \ _E H%b{;

a) tr01namcnto necessirio & a adantagao a nova f;;;éo. 35 e

3

b) crltcrlosfdlferenc1ados paru avaliacao da pfodut1v1caae.

4 E N ¥

g F e -

| | A _.f - 5 3 o
CLAUSULA DECIMA-QUARTA: As EMPRESAS compronetem~se a encaminhar ao '

by 3 % INPS o CaT Gos empregados_ acomctldcs de te -~

nossinovite ‘ou dogngas nos olhos causadas pelo video, ‘além de garan -

acidente de'trabalho; enqudnto nao forem aceitos os CATs pelo INPS, '
responsabilizando—-se- ainda pelas de sesas do_tratamento e pelo paga -

| mento do salirio integral.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA: As EMPRESAS encaminhar3oc a CIPA, & CoMIsSsHo !
DE REPRESENTANTES e ao SINDICATO todda os ca-

| sos de doengas profissionais, inclusive tenossinovite.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA: Os empregados da manutengao que lidem com .

energia eldtrica ter3o direito a percepgao de
adicional de periculosidade a base de 303%(trinta por cento) sobre o
seu saldrio,

CLAUSULA DECIMA-SETIMA: As EMFRESAS pagarao adicional de insalubrida-
de aos cmpregados que trabalhem:

& L

Rua i Avtone 295 - £ 401 - Ldf S0 Crintondn - Fone 221:49 - Reaite - 1L

tir aos doentes os mesmos beneficios gue teriam direito caso sofressem
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ESCHITOHIODE ADVOCACIA

ALCIDES SPINDOLA - DAB E376

GERALDOD NOBREGA - UAB 4620 MAURICIO RANDS OAB 8337
MORSE LIKANETO QAR GGGO HICAHDO L DE OLIVEIRA  OAB 8981

4.

a) com terminal de video: _

b) em ambientes com baixa temperatura;

c) com fotocopiadoras

d) com mdquinas na preparagao final dos servigos:
e) com maquinas dilaceradoras;

f) com microfilmagem;

CLAUSULA pfclma OITAVA: As EMPRESAS pagarao aos empregados que lidem !

~ com numerario, gratificacdc no valor de 20% !
(vinte por cento) do saldrio.

CLAUSULA DECIMA-NONA: As EMPRESAS comprometem-se a respeitar rigorosa-

mente a duragac da hora noturna, de 52(cinguenta
e dois) minutos e 30(trinta) segundos.

[E=— ITI BENEF16TOS e = =
1ww~ n IL,__ g R
CLAUSULA VIGLSIMA"AS EMPRESRS pagarac Aux1110 Creche no valor de 3 '

4 (tres} HVR, por cada £ilho do empregado até a idade
i i 1 ‘ &
\ ot } Tk =
de 4(qguatro) angs._; r“ VJ S va_ud ﬁr %
RENRE: R
PARAGRAFO UNICO: Este aux1110 estende-se inclusive aos ﬂmpvegauou de
»¥ rsexn masculino cujas esposas nao sejam beneficiadas.

.rf'-'_:::-;-,x Lo S
CLAUSULA VIGH SIHA—PAIMAIRA No casamento, os ‘empregados. terdc direi

__ ..,,
-

= ; , a uma lzcenga de S(UltD] dlas, sem pre- !
juizo da remuneragﬁo;‘wa‘t“*—ym‘ f"*.-«»|": : 3

| 4 ~i i faw e Tt * il o am .
U Tl - T T "

4

CLAUSULA VIGEqI”A—QLGUPDh' Qs mervaados ErEb diréi*o a G(seig) akeo -

"Tos de faltas por ‘ano czvll para uso por '
motivos particulares, sem prejuizo de renuneragao ou de qualcquer outro
direite na EMPRESA.

GLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA: Os empregados do sexo masculino terdo di -

reito a uma licenga de 15(guinze) dias por
ocasiao do parto da esposa ou companheira, contades a partir da data '
do nascimento,

CcLAUSULA VICHQIHR-QUARTA: O empregado terd direito a 30(trinta) Qias !
de licenga-pramic, com todas as vantagens, a
cada grupo do cinco anos de servigo na EMPRESA,

Rug da Awrorg 298 0 dul BdL Sde Conrovke Fone 2212494 - Reoite P




ESCRITORIO DE ADVOCACIA

ALCIDES SFINDOLA - OAB 8378

GERALDO NOBREGA - OAB 4620 - MAURICIO RANDS  OAB 8332
MORSE LINA NETO - OAB G660 RICARDO E. DE OLIVEIRA - DAB Bag1

5
CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA: As EMPRESAS comprometem-se a acatar, na '

justificativa de faltas por motivo de doen-
¢as, atestados médicos ou odontoldgicos de médicos ou dentistas parti
culares ou credenciados pelo INAMPS, ainda que a EMPRESA possua Servi
g¢o Médico préprio ou atravea de convenio,

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA: As EMPRESAS farao o reembolsc de 100%(cem '

por cento) das despesas dos empregaacs e seus
dependentes com medlcos, dentlstas e pulcologos.'

PARAGRAFO ONICO: O disposto nesta cldusula aplica-se inclusive aos ma
T

ridos e companheiros das funcionarias, que n3o tenham
beneficio similar na EMPRESA em que trabalhem.

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA:

As EMPRESAS fornmecerao acs- seus empregados'
: e tlcket—refe1;ao no:valor de Cz$ 30,00(trin~

ta Cruzado$)._£gﬁ;ustave;s trlmestralmente, na varlagao do indice in-
flacionario(IPC). ? \1 | e bﬁ fs

— B
PARAGRAFO UNICO: A partLCLna;ao mensal . do empregado no custeio do 1

" ik '.l

i

ticket nao excedera o equlvalentela Sxiclnco por cen
i £ |

B o A
to) de seu s§larlo. h _‘% ; k £

H \ ' % £ == L
&5 \ i _f:_.. Y lll ‘;.

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA: Bs empregados Lerao direito ao ‘reembolso de

" L gastos com cursos, nos segulntes limites e

condigaes: e S l ’ i i i 3
x -m-_ 1# ________" | SO 2 _____-T ,,‘,...___. 3
a) 75% em curso de interesse daaempresa- g -

b) 50% em curso nLe tracam—aperfearoarﬂnto de sua capacidade produti-

va ou tecnlca°n-——- e

B i oy

¢) 25% em curso de interesse do empregado.

CLAUSULA VIGASIMASNONA: As EMPRESAS implantardo o vale-transvorte pa-

ra todos os empregados, no prazo de 30 dias !
da assinatura do presente acordo.

CLAUSULA TRIGASIMA: Serd criada uma Comissio Paritéria Empregado-Em -

' presa, para proceder a estudos que viabilizem a
implantagdo de um Plano de Cargos e Saldrios atd 31 de outubro de 198§,
observando-se em especial os seguintes pontos:

Kua da Aurora, 2985301 Laf Sdo Costivio Fase 2212408 — Recida . 04




ESCRITORIO DE ADVOCACIA

ALCIDES SPINDOLA - OAB B376
GERALDO NOBREGA - OAH 4620 MAURICIO RANDS - OAB 8332
MORSE LIRA NETO - DAB G660

RICARDO E DE OLIVEIRA - OAB 8981

6-

a) Critérios explicitos e objetivos de avaliagio de desempenho,reen-'
quadramentos e promogoes, levando-se em conta o tempo de servigo;

b) Avaliagio de descmpenho e promogoes anuais, inclusive por antigui-
dade;

¢) Definigdo de critérios de gratificagao:

a) Corrégﬁo @as curvas salariais aoc nivel do mercado: )

e) Reengquadramento automatico para empregados que se formem, e este -
jam exercendo técnicas. '

IV - PARTICIPACSO DOS EMPREGABDS

CLAUSULA TRIGESIMA- PRIMEI&A- As EMFRESAS efetuarao o desconto em folha
das mensalidades do SINDPD e APPB, median
te autorizagdo prévia do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA: Os empregados dirigentes: ‘8o SIIDPD e APPD

Iy }»«ﬁ flcarao dlapeﬂsados—ua% exigéncias de pon
TN L 2 b Je

R R AT e
Voo ‘f f'-"f i 1%}

CLAUSULA TRIGJSINa-T“RCETRA «Denuro_de;ovganograma a ser*flxado as '

:ﬁ \ i \ EMBRESAS llberaLao seus funCJDDdrlDS du-
as horas por;mes, para debates sobre a Constltulnye, DrOmDVlqu pelo
o £ frere——t 9_
SINDPD e APPD. s S \ £ P I
Vol e sy g

r; "

1 ‘
cLAUSULA TRIGESIMA- —QUARTA: Os empregados das EMT '1:-5:5.5 elegerdo delega

i . do sindical com 1 manmato d@e 2(dois) anos, '

na forma do 'art. 543 da CLT, onececeﬁdo a prOPOfggo de 1 delegado pa-

ra cada gmpo.—' de: -'300‘ "“TIPIEUadOS, qarantlda a.elelgao .de 1{um) por EM-

PRESA., ot B =" i oo | R

CLAUSULA TRIGASIMA-QUINTA: Os empregados elegerdo em cada EMPRESA,

Comissao ¢e Representantes que seri rconne-

- - . . -
cida como instrumento de participagao dos empregacos durante a vigen-
cxa do presente acordo, devendo ser ouvida na solu&ao dos problemas !

que oS afetem.

PARSGRAFO UNICO: As EMPRESAS garantir3o os meios necessdrios 3 criagao

e funcionamento das comissoes.

CLAUSULA TRIGSSIMA=-SINTA: As EMPRESAS instalardo Comissdes Internas de

Prevencao de Acidentes, na forma da legisla

¢ao em vigor.




ESCRITORIO DE ADVOCACIA

ALCIDES SPINDOLA - OAB B376

GERALDO NOBREGA - OAB 4620 MAURICIO RANDS OAB B332
MOF}SE LIRA NETO - OAH 8660 RICARDO E, DE OLIVEIRA - DAB B981

i

CLAUSULA TRIGESIMA-SETIMA: As EMPRESAS readnitir3o os empregados de -
' . mitidos por conta de readaptagao ou rees -
truturagdo da EMPRESA em face da implantagao do Plano Estabilizagao '
Econbmica do Governo.

CLAUSULA TRIGEHSIMA=DITAVA: As EMPRESAS reqularizagao imediatamente o'

pagamento das obrigagoes sociais dos empre

gados.

CLAUSUL: TRIGESIMATNONA: O presente acordo vigorard a partir de 12 de

. maio de 1986, e expirard em 30 de abril de
1987.

Cemy B RRa Onctdeln cFowe 22108 - Reafe s PE




Acordo Coletive de Trabalho, que entre si celebhram, de um lado o Sind;

- F

icato (I(H l)ﬂ

..u/—
(\.
-

i

rewados de Empresas de Processamento de Nados do Lstado de Pernambuco, e de oun
preg ) =

tro lado as Fmpresas de Processamento de Dados abaixo assinadas, para viger no pe

riodo de 01.07.86 & 30.04.87, mediante as seguintes clausulas:

DO REATUSTE  SALARTAL

CLAUSULA 12

A partir de 01.07.86, as empresas reajustarao os salarios dos seus empregados comn

os seguintes percentuais:

.
a) 10,6% para os empregados que perceberem salarios a e Cz%. 2.000,00 (dois mil

cruzados) . .

bh) 9,0% para os empregados que perceberen salarios superiores a Cz$.  2.000,00

(dois mil cruzados). :

p——

%
/

Os percentuais ser ao aplieados aos sal arios vigentes em 28.02.586, converti

dos pela paridade a que =se refere o artigo 19, dn Necreto-led 72284 /86, ou

em '‘percentual superior.

As empresas que efetuaram a conversao salarial com reducao nominal dos  sa

-

larios obrigam-se a efetivar o presente reajuste conforme o disposto no pa

v;'xp;rafn primeiro desla clinsula, a partir de 01.07.86.

Serqo. compensados todos 0s aument.os espontancos concedidos entre 01 .04.86

e 20.006.86, a qualquer titulo. .

- 1 # iy
0 percentual de 10,0%, indicado no "eaput" desta clausula, refere-se as se
puintes vanlagens:

a) 1PC integral de 3,38%, correspondente ao pom’o(ln de 01.03.86 a 20.06.86.

b) Produtividade de 794 (sete por cento) .

0 percentual de 9,6%, indicado no "ecaput" dcsi,.izglm:qnla, refere-se as se
miintes vant agens: ’

a) 1°C integral de 3.38%, correspondente ao pnr'i'rnh) de 01.03.86 a 30.00.86.

h) Produtividade de 6% (seis por cento) .




N0 PISO SALARTAL

CLAUSULA 22

Dirante a vigencia do presente Acordo, os empregados das empresas de processamento
de dados  serao admitidos, no minimo, com os pisos salariais abaixo:

a) Cont,{mum, serventes, copeiras, vigias o assemelhados: Cz$. 1.300,00 (hum mil e

trezentos cruzados).

b) Demais funcionarios, Cz$. 1.700,00 (hum mil e setecentos cruzados) .

DAS HORAZ EXTRAS

CLAUSULA 3%
As horas exbras serao remuneradas com os scguintes acrescimos:

.1 = 25% para as duas primeiras horas.

T

3.2 - 30% para as horas gque excederem as duas primeiras.

2.3 = Nos dumingos o Teriados, o acrtscimo sera de 504 (einquenta por cento) além
da dobra.

3.4 - No sabado, quando nao = Lratar de horas correspondent.o a jornada normal o de

tra?‘:élhru O acrscimo tambiem ;&'r";‘\ de 507,

3.5 — 0 valor das horas cxl,l‘lm-: prestadas habitualmente por mais de 2. {dois) anos,
se suprimidas, integra-se ao salario do empregado para todos os efeitos le
giis.

3.6 - Para o caleulo de que trata o subilem anterior, sera utilizada a média dos
ultimos 24 meses anteriores A .-‘.upt-es%&-‘-ﬁt'm.

.
As empresas que atualmente ja pagam horas extraordinarias em percentuals Su

%
<
i
|

periores aos fixados no teaput" desta clausula, nao pnderﬁo reduzi-los.

A Okaremo 1w
Loy Vit s
T /
r .!

DA AJUDA  DE CUSTO  ALIMENTACAO &0 &

CLASULA 47

Os empregadas que tiverem s Jornada de trabalho Rrovioggela \por, i HE ofas

diarias reccherao das empresas a importancia de Ce8. 20,00 (vintg

tuleo de anxilio=al imend acao, por dia eletivamente trabalhado, podendo dito auxilio

[

Wh ser prestado sab oo Forma e "Cieked " o siwi bare.

a8 \ ’ & ¥
.. <
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§ 12 - 0s empregados que utilizam os refeitorios das empresas, e os que ja P('-T']: N
B Sl

. w s e il : e
bem vantagens analogas, nao farao jus ao heneficio ora instituido, [icand

asseguradas as condigoes vigentes na qualidade de dircitos adquiridos

pre
servados por este Acorda.
§20 -0 auxilio-alimentagao ora instituido nao tem natureza salarial para  qual
quer efeito legal.
DA QUEBRA DE  CATXA
cLAusULA 52
Fica assegurado a todo caixa um adicional mensal nao inferior a Cz$. 200,00 (cn

=
1

zentos cruzados),com a finalidade espeeifica de cobrir possiveis quebras de caixa

0 adicional em apreco nao tem carater salarial e sera pago mensalmente com as de

vidas dedugoes.

DO INTERVALO  PARA  DESCANS(

CLAUSULA Ho
A ecada noventa minutos de servico continuo, os digitadores faran jus a um inLerva

B 3 B s
lo para descanso de 180 {clea] mimtos, sem prejuizo daosua jornada de trabalho nor

mal.

§ UNICO - O disposto nesta Clausula aplica-se inclusive ao empregado lLocido

om
cliente da FMPRESA.
DA CRECHLE
CLAUSULA 72 '
Purante a \«'ig(":n('i.'l do presente Acovdo, as empresas reembol siado as stas  emproga

das, como tambem aos seus emprogados vitvos, separados judicialmente, desguitados
ou divoreiados, que tenham a gaedic dos Filhos e trabalhem m base territorial das
emprosas acordantes, até o valor mensal. de wna vez o valor-referencia regional
as despesas efetivadas e comprovadas com o internamento dos sens Milhos, ‘1t(, a

;
idade de quatro anos, em creches ou instituigoes analoga,

NN, e

QA Lo e B
Lvo VIsR T

Jens Loris




#ooo - i i
12 — 0Os funcionarios {as) poderac oplar pelo recmbol so do valor mensal couivalgn
I [ il

e a 1,0 (1ima) vez o valor-referencia regional AS0 as despesas el etuadas

e comprovadas tiverem sido realizadas com o pagamento de empregada domésti

ca (babd), desde que a mesma tenha sen contrato de trabalho regist.rado

carteira profissional ¢ seja matriculada no TAPAS. A comprovagao do

em

paga

mento sera feita com remessa ao empregador de. copia do recibo do salario

fornecido pela empregada (baba).

§ 29 — 0s signatarieos Acordam que a CONCESSAO da presente vantagem atende  ao dis

poste contido no "eaput" e par‘ﬁgrai“o:'-; 12 e 22, do artigo 389, da CLT,

bem

como na Portaria n® 1, baixada pelo Divetor Geral do Departaminto Nacional

de Seguranca e Higiene do Trabalho, de 15.01.69 (DOU de 24.01.69).

DAS TALTAS JUSTIFICADAS

CLAUSULA 52
0 empregado (a) podera faltar ao servigo, som proejuizo da sua r'(\mn.ﬂr?'rﬂg:ﬁr:,

eventual idades abaixo discriminadias:

a) Por § (einco) dias consecutivog, por ocia=ino do sen casamento.

h) Por 3 (tres) dias consecutivos, por ocasiao do nascimento dos seus {7ilhos.

nas

§ 19 - Todas as laltas previstas nesta clausila serao contadas a partir da data do

evento, se o empregicdo nio Ceabalhas nesse dia.

§ 29 - 0 empregado que incorrer em até 6 (weis) faltas, por motives particulares,

» Fl

chranbe o ano civil, nao tera prejuizo no perd

DA JORNADA DE TRABALIO

CLAUSULA 92
A jornada de trabalho dos empregados nas empresas de processament.o de dados

assim disciplinada:

a) Digitadores e Operadoves: 36 (trinta e scis) horas semanads.

i S ——
. ; R FYa e
) Demais cmpregados: 44 (guarenta e quatro) haras somanad s

odo de duragao de suas ferias

ica




§ UNICO - As empresas que atualmente ja praticam jornada de trabalho semanal b
S
rior as horas acima indicadas, nao poderao elevar a carga horaria -— g]l’.7
g T
sens empregados.

DO AVISO - PREVIO

CLAUSULA 107

0 empregade demitido sem justa causa. que contar com Lempo de servigo superior a 10
(dez) anos na empresa, e tiver, tamhém_. idade ignal ou superior a 40 (quarenta)anos,
F_m’;\ jus a um avisa—pr-évio de 60 (sessenta) dias.

DA MUNSATTDADE STNDICAL B DA

CONTRIBUTCAD A ASSOCTACAO CIVIL

CLAUSULA 114

As Fmpresas efetuaras o desconto das mensalidades do Sindicate dos Empregados cle
Fmpresas de Pracessamento de Dados do Estado de Pernambuco. como tambem da Associa
g‘.‘tn dos Profissionais de Processamento de Dados de Pernarbnco, mediante al_]i.m-i/.;u;ﬁt.a
pr»l:yia da (‘Tllpl-'f"f_fi-'lﬂ(‘l.

DA ESTABILIDADE  PROVISORIA

crAusuLA 128

As Pmprosas concederao estabi lidade provisoria aos emprogados (as) enquadrados nas

situagoes abaixe indicadas:

12.1 = A empregada gestante, a partir da comwicacao oficial e ate 60 (sessenta)
dias ;1]::":&' o torming da licenga de que trata o artigo 302, da CLT. ressalva
dos os casos de demissao por ','just.:l Ciasa.

12.2 - Ao empregado (a) que esteja alfastado do trabalho por licenca, no periodo  de

60 (sessenta) dias apos ter recebido alta medica.

12.2.1 - Somente Fard jus a esse beneficio o emprogado que ficar af'astado do

:
Leabalho por Lempo igual o superior a 6 (seis) meses conl |n1m.~=,//

T /

& - . - . ANy, ' A ! "

12,2.2 - 0 disposto nesta elavsula nao se aplicar A cmpregado. (a) que, m;
o . % IRE IS T

periodo anterior a licenga, tenha dado erfsejé a demiss

. -

a6 e gnst
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12.3 —= Ao empregado em vias de aposentar-se, darante o periodo de 12 [{lnzﬂll":‘ Uip_\-;;._h
D

o —

imediatamente anteriores a complementagiao do tempo de servigo minimo '-“ﬁ'm'*ﬁ"
a aposentadoria, inclusive nos casos de aposentadoria especial previstos em

Lei.

12.3.1 - Para fazer jus a esse beneficio, o empregado tera de contar com um
tempo de servigo minimo de 5 {¢ince) anos na Fmpresa.

12.3.2 - A estabilidade provisoria sera adquirida a partir da data em que o

empregador receber a informacao por escrito, nao tendo validade co

mmicacoes com efeito retroativo.

. . - # . =
12.3.3 - A estabilidade nao compreende, tambem, os casos de demissaon por
justa causa ¢ se exbinguira sc nao for requerida a aposentadoria

imediat amente apos completado o periodo mencionado no subitem 12.3.

DOS  CURSDS  PROFT SSTONATS

;

CLAUSULA 139

As despesas com oF CUrsos profissionais, ministrados por detorminagao da  empresa.
serao de r'z‘.-;;mnsahi]idadv exclusiva do emprogador.

DOS  DIRICENTES SINDTCATS

CLAUSULA 147 ;
Aos empregados que estejam no excroicio de cargos diretivos si ndicais, e aos e

venham a exerce-lo, fica assegurada a sua disponibilidade por parte dos estabeleci

mentos em que trabalhem, para o pleno exercicio de suas fungoes, com todos  os di
.

reitos o vantagens decorrentos do cmprega, como seoem exercicin estivessem, ressal

vadas as hip(’)tosn:“ constantes do art. 521, § nnico, da CLT.

§ Unico = A \ihm'nqﬁn ora concedida nio [nld(‘l':’l exceder a 02 (dois) empregados  por
estabelecimenlo, salvo se os empregados ja se encontrarem liberados o
cujas liberagoes nio solram a eitada restrigao, pelo que até o Fim  dos
seus mandatos pmim-ﬁn pertencer ao mesmo est abelecimento, sem (11)5!"{‘\"3{2

Fd

‘cia daquele limite.

i
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DA TENOSSINOVITT

CLAUSULA 15% . d
As Empresas compromebem-sc a reaproveitar em ontras fangoces, sem prejuizo da pemune
racao, os cmpregados acometidos de tenossinovile,  desde gque o mesmo tenha  vinculo

empregaticio com apenas um emprogador.

§ 12 - Para os fins de que trata esta clausula, fica entendido que somente tera va

lidade o diagnostice Fornccido por medico pertencente aos quadros do TNPS.

§ 29 - Uma ver diagnosticada a tenossinovite, o empregado l'ornecera dec]ar-m;?m allir

mancdo que Lrabalha apenas para aquele emprogador.

§ 19 - As empresas encaminharao ao Sindicato todos os casos de tenossinovite reco

nhecidos oficialmente pelo INPS.

DOS  AVISOS DO SINDICATO

CLAUSULA 167
As Empresas ali xarao em quadra proprio material de divulgacao encaminhado pelo  Sin

dicato, cando assegurado o direity de oposigao quando a materia veicnlada  conte

& 5 A% S | 3 ar I
nha olensa manilesta dirigida contra as empresas e/ou aos seus dirigentes.

DAS  RECOMENDACOES

CLAUSULA 170

Recomenda-se as empresas:

a) Observarem a HORA NOTURNA de 52 (cinquenta o dois) minutos o 30 (trinta) segun

dos.

b) Recolherem os encargos sociais dos seus empregados.

) Providenciarem a instalacao da CIPA, de acordo com a legislagao vigente.

{
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DO DESCONTO  ASSTSTENCITAL

CLAUSULA 182
As Empresas desconlarao na Folha de pagamento do mes de scelembro, a importancia equi
valente a 107 (dez por cento) do aumento concedido a cada empregado, em decarrencia

do prescnte acordo.

§ 12 - Havendo manifestagao contraria do empregado, per eserito, no prazo de 15 (quin
z¢) dias, o desconto assistencial a ele referente nao sera recolhido pelas

enprosas.

§ 20 _ As empresas farao o recolhimento do desconto assistencial ao orgio de classe,

ate o dia 10 de outubro de 1986,

DA DATA-BASE

Clausula 108
Fica estabelecido, de comum acordo entre as partes, o dia 12 de maio como dala-base
da categoria profissional, em virtude do que a proxima necociag a0 coletiva dar-se-a

em [uncao do dia 19 de maio de 1087.

DAS  PENALTDADES

CLAUSULA 202

A narte convenente que descumprir qualquer das clausulas do presente acordo, sera
T b 1 I

£ - v i - : - . - =
aplicada multa no valor de am salavio-de—relfcrencia regional , por infragao.

DOS  ATESTADOS  MEDICOS

CLAUSULA 212

Nos Lermos previstos nos §§ 10 ¢ 29, do artigo 79, de Denelicios i

- . po
Prowideneia Social = Deereto n® 83.080/70, as cmprdsas que sauem servicos medicos
. A = -
propreios o em convenio, se responsabi lizarao pelos exames medicos de seus emprega
.
dos, bem  como pelos atestados medicos para abonos de Maltas, somente encaminhando

os mesmos A Previdencia Social quando a duragao da incapacidade ultrapassar a 15 (cquin
L

so) dias. ressalvadas as emergencias legais. 5 \4 :
y i
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; \\ ot o X )
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§ 12 - Para as empresas nao enquadradas nas hipoteses acima, as docngas  dos: empreng

- - - 4 e
dos scrao comprovadas mediante atestados medicos expedidos de acordo com a-or

dem de preferencia estabelecida no § 20, do artige (¢, da Lel n?2 005,

05.01.49, resalvadas, ainda,as cmergencias legais.

§ 20 - 0s atestados medicos expedidos na forma do paragrafo primeiro, supra, somente

terao validade para fins de abono de faltas, com a observancia das formalida

des previstas na Portaria n? 3.291, de 20.02.84, do MPAS,

DO FORD

CLAUSULA 224

As divergencias surgidas entre as partes, por motivo da aplicagao das clausulas

presente Acordo, serao dirimidas pela Justica do Trabalho.
DA VIGENCIA
)

CLAUSULA 238

0 presente acordo vigo:‘m‘.“; de 01.07.86 ate 30.04.87.

SINDLCATO DOS l-ﬁll‘ii[(i!\l)lﬂi DE EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

do
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PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 6.° REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

JUNTADA

Nesta data tzgo ju tzza a estss autos
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRAEALHO
TRIFUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 6a REGIAD

ATA DE AUDIENCIA DE CONCILIACAO E INSTRU-
CAO DO DISSIDIO COLETIVO N9 TRT-DC-40/86,
EM QUE SAO PARTES INTERESSADAS: SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMEN
TO DE DADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO (Sus-
citante) e IT - COMPANHIA INTERNACIONAL DE
TECNOLOGIA E QUTRAS (38) (Suscitadas).

Aos dezenove dias do més de dezembro do ano de mil novecentos e
oitenta e seis, as 09:00 horas, na Sala de Sessoes do Pleno do
Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiao, presente o Exmo

Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribunal, no exercicio da Presidén -
cia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, e a Procuradoria Regio
nal do Trabalho, representada pelo Dr. José Sebastido de Arcover
de Rabelo, compareceram: Dr. José da Silva Barréto Junior, pre -
posto e advogado de ITAUDATA - Itau Informatica Ltda.; Drs. Val-
dir Menezes e Horacio Mendonca, advogados de T.M. Processamen -
to de Dados Ltda.; Dra. Maria Irinéa Soares, advogada de FINASA-
Administracdo e Planejamento S/A, acompanhada do preposto, Sr.Jo
4o Batista Silvestre; Dr. Irineu Tavares, advogado de Nacional In
formatica S/A, e seu preposto, Sr. Silvio Vernacci Filho; Drs.Car
los José de Barros Araljo e Antonio Carlos C. de Araujo e o Sr .
Marcio Souza Guimardes, respectivamente, advogados e preposto de
UNIBANCO Sistemas S/A; Dr. Joao Jerdnimo Rego das Neves e Sr. E-
pitacio Marques dos Santos, advogado e preposto de BCN Serval As
sessoria Sistemas e Métodos Ltda.; Sr. Washington Luiz Ledo, pre
posto de Mercantil de Pernambuco Empreendimentos S/A; Drs. Mauri
cio Rands, Ricardo Estevao de Oliveira e Alcides F. Gomes Spindo
la, advogados do Sindicato dos Empregados de Empresas de Proces-—
samento de Dados do Estado de Pernambuco, acompanhadcsda Sra. Ma
rivete Saraiva Correia, Diretora do referido érgio de classe;Dr.
Graciliano Garcia Torres de Galindo, advogado da T.M. Processa -
mento de Dados Ltda.; Sra. Lucimar Tavares, representando, na
gualidade de preposta, a empresa PROLOG - Processamento de Dados
Locagdo e RepresentacOes Ltda. Abertos os trabalhos, a Presidén-
cia concedeu as partes oportunidade para uma possivel concilia -
gdo, tendo Mercantil de Pernambuco Empreendimentos S/A manifesta
do o proposito de aderir ao acordo extra-judicial celebrado en
tre o Sindicato suscitante e algumas empresas integrantes da ca-

tgggﬁ%ﬁﬁprofissiomal respectiva. Tende em conta essa manifesta -
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cao, requereu o orgao de classe a desistencia do dissidio relati-
ramente a Mercantil de Pernambuco Empreendimentos S/A. O Dr, Hora-

cio Mendonga disse que: "Existe um entendimento entre a suscitada

T.M. Processamentos de Dados Ltda,e o Sindicato suscitante, o
gqual devera resultar em acordo. Firmado este, ficara sem sentido'
a continuac8o da lide em relacao & mesma suscitada, devendo se -
guir-se, posteriormente, também o pedido de desisténcia em rela-
cao a mesma." Verificando-se a impossibilidade de uma concilia -
¢ao no momento, o Sr. Presidente concedeu a palavra acs suscitades
para se pronunciarem quanto as reivindicacgoes do Sindicato susci
tante. A esta altura, o Dr. Mauricio Rands declarou gue as duas
empresas gque nao foram notificadas em virtude de, segundo obser-
vacdo do agente postal, nao haverem sido encontradas no enderecgo
fornecido, devem integrar a lide, pelo gque se impde a renovacao'
da notificagio. Em face do alegado, a Presidéncia concedeu o pra
zo de setenta e duas horas para o Sindicato fornecer o endereco
atualizado da CONSULTARE Processamento de Dados Ltda. e da PRO -
CESSADATA Servicos Ltda. a fim de gque se proceda a citagdo, como
de direito, sendo, em consequéncia, adiada a audiéncia:07 de ja-
neiro de 1987, as 15:00 horas. A PROLOC Processamento de Dados
Locacdao e Representacao Ltda. juntou documentacido comprobatdria
do encerramente de suas atividades. Dos documentos teve conheci-
mento o Sindicato suscitante que desiste do dissidio em relacao a
referida empresa. E para constar fol lavrada a presente ata gue
val assinada pelo Sr. Presidente, Pela Procuradoria Regional, pe-

las partes e por mim Secretdria, que a lavrei. [////////117111111/
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MERCANTILA® s

Mercantil de Pernambuco Empreendimentos S.A.

Recife, 19 de dezembro de 1986

ITm® Sr. Dr.
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 6a. Regiao.

Usando da faculdade legal, estamos credenciando o Sr. WASHINGTON
LUIZ LEAO, como preposto durante a tramitacao do acordo coletivo
de trabalho, entre o Sindicato dos Empregados de Empresas de Pro
cessamento de Dados e a Mercantil de Pernambuco Empreendimentos’
S/A.
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PODER JUDICIARIQ
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
DO g TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA  : IT — COMPANHTIA INTERNACIONATL DE TECNOLOGIA
ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- 1021 /86

Fica V. Sa., pela presente, notificado de gue nos

autos do bissidio Coletivo n® TRT-DC-40/86, em gque sdo partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSA-
MENTO DE DADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : IT - COMPANHIA INTERNACIONAL DE TECNOLOGIA E OU -
TRAS (38)

foi determinado,pelo Exmo.S8r. Juiz Vice-Presidente do Tribu -
nal,no exercicio da Presidéncia, o adiamento da audiencia de
conciliacao e instrugao para o dia 07 de janeiro de 1987, as
15:00 horas, conforme consta da ata de fls. 115/117.

A presente notificacgdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge-
ral da Presidéncia. Aos 22 dias do més de dezembro de 1986.

WJM

( Secretario Geral da Presidéncia

b
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6.2 REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. NQ TRT-GP-1021 /8 6 DC-40/86

IT - COMPANHIA INTERNACIONAL DE TECNOLOGIA
Rua das NWinfas, 65
Boa Vista - Recife - 50.070



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO THABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
RO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : ECONOMICO AUTOMACAO E PROCESEAMENTO DE DADOS

ASSUNTO: NOTIFICACAD N9 TRT-GP- 1022 /86

Fica V. Sa., pela presente, notificado de que nos
autos do Dissidio Coletivo n? TRT-DC-40/86, em gue sao partes:

SUSCITANTE : STNDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSA-
MENTO DE DADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : IT - COMPANHIA INTERNACIONAL DE TECNOLOGIA E OU -
TRAS (38)

foi determinado,pelo Exmo.Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribu -
nal,nc exercicio da Presidéncia, o adiamento da audiéncia de
conciliacio e instrucdo para o dia 07 de janeiro de 1987, as
15:00 horas, conforme consta da ata de fls. 115/117.

A presente notificagdo val assinada pelo Senhor Secretario Ge-
ral da Presidéncia. Aos 22 dias do més de dezembro de 1986.

o, dan Groco, Frwstea

@) Secretario Geraﬁ da Presidéncia
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PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRARALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 62 REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

N® TRT-GP-1) /8¢ DE-40/66



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6' REGIAO

BREGCIFE
DO 4 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : EXATA PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA.
ASSUNTO: NOTIFICACAO N¢ TRT-GP- 1021/86
Fica V. 8a., pela presente, notificado de gque nos

autos do Dissidio Coletivo n@ TRT-DC-40/86, em gue sao partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSA-—
MENTO DE DADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : IT - COMPANHIA INTERNACIONAL DE TECNOLOGIA E OU -
TRAS (38)

foi determinado,pelo Exmo.Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribu -
nal,no exercicio da Presidéncia, o adiamento da audiencia de
conciliacac e instrucdo para o dia 07 de janeiro de 1987, as

15:00 horas, conforme consta da ata de fls. 115/117.

A presente notificacdoc val assinada pelo Senhor Secretario Ge-

ral da Presidéncia. Acs 22 dias do més de dezembro de 1986.

]
tf Secretario &eral da Presidéncia
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6& REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-Gp- 1024 /gf DC-40/86

EXATA PROCESSAMRNTO DE DADOS LTDA.

Rua Castro Ledo, 86 - Sala 05
Madalena - Recife - 50.711
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JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ

PARA MACDATA PROCESSAMENTO LTDA.

s

ASSUNTO: NOTIFICACAQ N¢ TRT-GP- 1025 /g6

Fica V. Sa., pela presente, notificado de gque nos

autos do bDissidio Coletivo n9® TRT-DC-40/86, em gue sao partes:

SUSCITANTE : SINDICATC DOS EMPREGADOS DE. EMPRESAS DE PROCESSA-
MENTO DE DADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : IT — COMPANHTIA INTERNACIONAL DE TECNOLOGIA E OU -
TRAS (38)

foi determinado,pelo Exmo.Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribu -
nal,no exercicio da Presidéncia, o adiamento da audiéncia de
conciliagdo e instrucdo wara o dia 07 de janeiro de 1987, as

15:00 horas, conforme consta da ata de fls. 115/117.

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge-

ral da Presidéncia. Aos 22 dias do més de dezembro de 1986.

Ckad;gL ?k>vuy&64L

R i e
EJ Secretario Geral da Presidencia




PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6.° HEGIAQ
P4 GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP- 1025 /86 DC-40/86

MACDATA PROCESSAMENTO LTDA.

Avenida Domingos Ferreira, 1930-5/103 e 104

Boa Viagem - Recife - 51.011



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

JRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

RESILFE
Do H TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : DELPHOS SERVICOS TECNICOS B/A
ASSUNTO: NOTIFICAGCAD N@ TRT-GP- 1026 /86

Fica V. Sa., pela presente, notificado de que nos

autos do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-40/86, em gue sao partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSA-
MENTO DE DADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : IT - COMPANHIA INTERNACIONAL DE TECNOLOGIA E OU -
TRAS (38)

foi determinado,pelo Exmo.Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribu -
nal,no exercicio da Presidéncia, o adiamento da audiéncia de
conciliacdo e instrugdo para o dia 07 de janeiro de 1987, as

15:00 horas, conforme consta da ata de fls. 115/117.

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge-
ral da Presidéncia. Aocs 22 dias do més de dezembro de 1986.

{ p\ﬂ;.{o M

A =
W' Secretario éeral da Presidencia
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PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6.2 REGIAD
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. NO® TRT-GP- 1026 /8 6 DC-40/86

DELPHOS SERVICOS TECNICOS ETBA.

Rua Margqués do Herval, 167 - sala 104

Santo Antonio - Recife - 50.020
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

no % TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA  : DATACONTA LTDA.

ASSUNTO: NOTIFICACAD N9 TRT-GP- 1027 /86

Fica V. Sa., pela presente, notificado de que nos

autos do Dissidio Coletivc n9 TRT-DC-40/86, em gque sao partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSA-
MENTO DE DADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : IT - COMPANHIA INTERNACIONAL DE TECNOLOGIA E OU -
TRAS {38)

foi determinado,pelo Exme.Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribu -
nal,no exercicio da Presidéncia, o adiamento da audiéncia des
conciliacdc e instrucade wara o dia 07 de janeiro de 1987, as

15:00 horas, conforme consta da ata de fls. 115/117.

A presente notificagde vai assinada pelo Senhor Secretario Ge-
ral da Presidéncia. Aos 22 dias do més de dezembro de 1986.

o FouvoeeQ

b =
r/ Secretario Geral da Presidéncia




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DD TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 62 REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N© TRT-GP- 1027 /86 DC-40/86

DATACONTA LTDA.

Avenida Caxanga, 1135
Cordeiro - Recife - 50.720



POCER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAQ

RECIFE
DO ¢ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA LAP EMPREENDIMENTOS LTDA.

ASSUNTO:  NOTIFICACAO N9 TRT-GP- 10928 /86

Fica V. Sa., pela presente, notificado de gque mnos

autos do Dissidio Coletivo n¢ TRT-DC-40/86, em gue sao partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSA-
MENTO DE DADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : IT - COMPANHIA INTERNACIONAL DE TECNCLOGIA E OU -
TRAS (38)

foi determinado,pelo Exmo.Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribu -
nal,no exercicio da Presidéncia, o adiamento da audiéncia de
conciliacdo e instrucdo para o dia 07 de janeiro de 1987, as

15:00 horas, conforme consta da ata de fls. 115/117.

A presente notificacdc vai assinada pelo Senhor Secretaric Ge-

ral da Presidéncia. Aos 22 dias do més de dezembro de 1986.

) Foraec

Q ,Secretééic Geral da Presidéncia




PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
= TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 62 REGIAQ
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA ©O TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA 3 ACESS0 ASSESSORIA EM COMPUTACAO E ENG,., LTDA.

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-CGP- 1023 /86

Fica V. Sa., pela presente, notificado de que nos

autos do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-40/86, em que sdo partes:

SUSCITANTE : SINDICATC DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSA-
MENTO DE DADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : IT - COMPANHIA INTERNACIONAL DE TECNOLOGIA E OU -
TRAS (38)

foi determinado,pelo Exmo.Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribu -
nal,no exercicio da Presidéncia, o adiamento da audiéncia de
conciliacdo e instrugado para o dia 07 de janeiro de 1987, as

15:00 horas, conforme consta da ata de fls. 115/117,

A presente notificacio vai assinada pelo Senhor Secretarioc Ge-
ral da Presidéncia. hos 22 dias do més de dezembro de 1986.

WM

P/ Secretario Geral da Presidéncia

~



FODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6.2 REGIAO
P4 GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. NQ TRT-GP- ..:/8: Ne-40/886



B

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL 0O TRABALHO DA 6* REGIAO

REGIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAC
PARA PROCEDA SERVICOS AUMINISTRAIIVOS S/C LTDA.

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- 1030 /B6

Fica V. Sa., pela presente, notificado de que nos

autos do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-40/86, em que sao partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSA-
MENTO DE DADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : IT - COMPANHIA INTERNACIONAL DE TECNOLOGIA E OU -
TRAS (38)

foi determinado,pele Exme.Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribu -
nal,no exercicio da Presidencia, o adiamento da audiéncia de

conciliacac e instrucglo para o dia 07 de janeiroc de 1987, ae

15100 horas, conforme consta da ata de fls. 115/117,

A presente notificagado vail assinada pelo Senhor Secretario Ge-

ral da Presidéncia. Aos 22 dias do més de dezembro de 1986.

b B . ]
k/ Secretario Geral da Presidencia




POGER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6.2 REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N TRT-GP-107" /g DC-40/86



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECILFE
Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA PRODARE PROCESSAMENTO DE DADOS DO RECIFE LTDA.

ASSUNTO: NOTIFICACAO N¢ TRT-gp- 1031 /g6

Fica V. Sa., pela presente, notificado de que nos

autos do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-40/86, em gque sao partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSA-
MENTO DE DADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : IT - COMPANHIA INTERNACIONAL DE TECNOLOGIA E OU -
TRAS (38)

foi determinado,pelo Exmo.Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribu -
nal,no exercicio da Presidéncia, o adiamento da audiéncia de
conciliagdo e instrucioc para o dia 07 de janeiro de 1987, as

15:00 horas, conforme consta da ata de fls. 115/117.

A presente notificagac vail assinada pelo Senhor Secretario Ge-
ral da Presidéncia. Aos 22 dias do més de dezembro de 1986.

wBipe  Tovootes

=1 =
F/Secretario Geral da Presidéncia




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6+ REGIAOD
£4 GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. NO TRT-GP- 1031/8 6 DC-40/86

PRODARE PROCESSAMENTO DE DADOS DO RECIFE LTDA.

Rua Corredor do Bispe, 1231
Boa Vista - Recife - 50.050



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
Do :  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : SOUZA'S COMPUTER CENTER LTDA. - CENTRO ESPECIALIZADO

EM COMPUTACAO
ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- 1032 /86

Fica V. S8a., pela presente, notificado de que nas

autos do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-40/86, em gque sao partes:

SUSCITANTE : STNDICATQ DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSA-
MENTO DE DADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : IT - COMPANHIA INTERNACIONAL DE TECNCLOGIA E OU -
TRAS (38)

foi determinado,pelo Exmo.Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribu -
nal,no exercicio da Presidéncia, o adiamento da audiéncia de

conciliacdo e instrucdo para o dia 07 de janeiro de 1987, as
15:00 horas, conforme consta da ata de fls. 115/117.

A presente notificagao val assinada pelo Senhor Secretario Ge-
ral da Presidéncia. Aos 22 dias do més de dezembro de 1986.

(/?UCL(AD QLG"W%G&/’

?/Secretéfio Geral da Presidéncia




_—

PODER JUDICIARID - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 62 REGIAD
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N® TRY-GP- |0 /8 | DC=-40 /1
SOUZA'S CONMPUTER CENTER LTDA.L - CENTRC
o - . 4

. L i

Rua Maria Carolina, 205 - Laja

Boa Viacem - Teclfe . 71.040



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
REGIFE

Do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAC

PARA : NOVAERZ MICROINFORMATICA LTDA.

ASSUNTO:  NOTIFICACAO N9 TRT-GP- 1,3y /86

Fica V. Sa., pela presente, notificado de gque nos

autos do Dissidio Coletive n% TRT-DC-40/86, em gue sao partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSA-
MENTO DE DADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : IT — COMPANHIA INTERNACIONAL DE TECNOLOGIA E OU -
TRAS (38)

foi determinado,pelo Exmo.Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribu -
nal,no exercicio da Presidéncia, o adiamento da audiéncia de
conciliagdo e instrucdo para o dia 07 de janeiro de 1987, as

15:00 horas, conforme consta da ata de fls. 115/117.

A presente notificagaoc vai assinada pelo Senhor Secretario Ge-
ral da Presidéncia. Aocs 22 dias do més de dezembro de 1986.

Lﬂ?\ﬁiﬂ W

PR Secretario Geral da Presidéncia




FODER JUDICLARIO - JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 62 REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N® TRT-GP- 1(7:/8¢ DE-40/86
OVAS OO TN £ e
Avenida Conamlhheir : 5



Al

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

IRIBUNAL REGIONAL DO THABALHO DA 6* REGIAO

REGCIFE
DO i TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : INTERDATA MICROINFORMATICA LTDA.

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- 1434 /B6

Fica V. Sa., pela presente, notificado de gue nos

autos do Dissidio Coletivo n$® TRT-DC-40/86, em que sdo partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSA-
MENTO DE DADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : IT - COMPANHIA INTERNACIONAL DE TECNOLOGIA E OU -
TRAS (38)

foi determinado,pelo Exmo.Sr, Juiz Vice-Presidente do Tribu -
nal,no exercicioc da Presidéncia, o adiamento da audiéncia de
conciliacao e instrucdc vara o dia 07 de janeiro de 1287, as
15:00 horas, conforme consta da ata de fls. TASFA T

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge-
ral da Presidéncia. Aos 22 dias do més de dezembro de 1986.

WM

f; Secretarlo Geral da Presidéncia




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6» REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. NO TRT-GP-  ,-/8 C-40/86
INTERDATA “ICROBNFORMATICA TTDA.
Rua 14que suto, 41



JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO THABALHO DA &' REGIAO

RECIFE
DO :  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGILAO
paRA : AENAPEL SISTEMAS E PROCESSAMENTO

ASSUNTO:  NOTIFICAGCAQ N TRT-GP- 1035 /86

Fica V. Sa., pela presente, notificado de gque nos

autos do Dissidio Coletivo n9 TRT-DC-40/86, em gue sdo partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSA-
MENTC DE DADOS DBO ESTADRC DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : IT - COMPANHIA INTERNACIONAL DE TECNOLOGIA E OU -
TRAS (38)

foi determinado,pelo Exmo.Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribu -
nal,no exercicio da Presidéncia, o adiamento da audiéncia do

conciliagao e instrugdo para o dia 07 de janeiro de 1987, as

15:00 horas, conforme consta da ata de fls. 115/117,

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge-
ral da Presidéncia. Aos 22 dias do més de dezembro de 1986.

LjLQ!AL Toratcg

e C "
F/ Secretario Geral da Presidéncia

—_



PODER JURICIARIQ - JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 63 REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. NQ TRT-GP-1035 /8 6 DC-40/86

AENAPEL SISTEMAS E PROCESSAMENTO

Rua da Aurora, 325 - sala 709
Boa Vista - Recife - 50.050



JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO THABALHO DA 6. REGIAO

RECIFE
DO - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : L.M.C. INFORMATICA LTDA.

ASSUNTO: NOTIFICACAQO N9 TRT-GP- 1036 /86

Fica V. Sa., pela presente, notificado de que nos

autos do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-40/86, em que sac partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSA-
MENTO DE DADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : IT - COMPANHIA INTERNACIONAL DE TECNOLOGIA E OU -
TRAS (38)

foi determinado,pelo Exmo.Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribu -
nal,ne exercicio da Presidéncia, o adiamento da audiéncia de
conciliagac e instrugao para o dia 07 de janeiro de 1987, as

15:00 horas, conforme consta da ata de fls. 115/117.

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge-
ral da Presidéncia. Acos 22 dias do més de dezembro de 1986.

kw WO_’I

P/Secretério Geral da Presidéncia




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6. REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP- /8

Boa Vist " 14



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA 0O TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
Do :  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA @  saxyT SISTLYMAS © COMPUTADORES LIDA.
ASSUNTO:  NOTIFICACAO N9 TRT-GP- ;37 /86

Fica V. 8a., pela presente, notificado de gue nos

autos do Dissidio Coletivo n$ TRT-DC-40/86, em gque sao partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSA-
MENTO DE DADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : IT - COMPANHIA INTERNACIONAL DE TECNOLOGIA E OU -
TRAS (38)

foi determinado,pelo Exmo.Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribu -
nal,no exercicioc da Presidéncia, o adiamento da audiéncia de
conciliacdo e instrugae para o dia 07 de janeiro de 1987, as

15:00 horas, conforme consta da ata de fls, 115/117.

A presente notificacgac vai assinada pelo Senhor Secretdrio Ge-
ral da Presidéncia. fAos 22 dias do més de dezembro de 1986.

& { -
/Secregario Geral da Presidencia

P




FODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6.2 REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. NQ TRT—GP‘103? 185 DC-40/86

MAXXI SISTEMAS E COMPUTADORES LTDA.
Rua Alvares de Azevedo, 100
Boa Vista - Redife - 50.040



AN

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
Do :  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAC
pARA :  DATA LOGOS PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA.

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- 1038 /g6

Fica V. Sa., pela presente, notificado de que nos

autos de Dissidio Coletivo n%® TRT-DC-40/86, em gque sao partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSA-
MENTO DE DADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : IT — COMPANHIA INTERNACIONAL DE TECNOLOGIA E QU -
TRAS (38)

foi determinado,pelo Exmc.Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribu -
nal,no exercicio da Presidéncia, o adiamento da audiéncia de
conciliagcdo e instrucdo para o dia 07 de janeiro de 1987, as

15:00 horas, conforme consta da ata de £ls. 115/117.

A presente notificacio vai assinada pelo Senhor Secretario Ge-

ral da Presidéncia. hos 22 dias do més de dezembro de 1986.

L/.\Pﬂ AQA:A‘Z,/ M

Vf Secretarioc Geral da Presidéncia



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 62 REGIAD

4  GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N© TRT-GP~ 1038/8% NC~4U/8B86



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

RECIFE
Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : ITECT INSTITUTO DE TECNOLOGIA EM INFORMATICA LTDA.
ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-EP- 1039 /86

Fica V. Sa., pela presente, notificado de que nos

autos do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-40/86, em gue sao partes:

SUSCITANTE : SINDICATC DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSA-
MENTO DE DADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : IT - COMPANHIA INTERNACIONAL DE TECNOLOGIA E OU -
TRAS (38)

foi determinado,pelo Exmo.Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribu -
nal,no exerclicio da Presidéncia, o adiamento da audiéncia de
conciliagdo e instrucdo para o dia 07 de janeiro de 1987, as

15:00 horas, conforme consta da ata de f£ls. 115/117.

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge-
ral da Presidéncia. Acs 22 dias do més de dezembro de 1986.

L,?uum Forseca

. & :
P/ Secretario Geral da Presidéncia



FODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6. REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. NQ TRT-GP- ' 'Yy8

TTECT INCTITUD0 DE TECNOLOGIA BM INFORMATICA LTDA:
Rua Peidldlda Torre, £37

3lena - Racife - 51} . 710

(= L E L



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &' REGIAO
RECIFE

Do 2 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA : INFORERV LTDA.

ASSUNTO:  NOTIFICACAO N9 TRT-GP- qpag /86

Fica V. Sa., pela presente, notificado de que nos

autos do Dissidio Coletivo n%® TRT-DC-40/86, em gue sao partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSA-
MENTO DE DADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : IT - COMPANHTA INTERNACIONAL DE TECNOLOGIA E QU -
TRAS (38)

foi determinado,pelo Exmo.Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribu -
nal,no exercicio da Presidéncia, o adiamento da audiéncia de
conciliacdc e instrucgao para o dia 07 de janeiro de 1987, as
15:00 horas, conforme consta da ata de fls. 115/117,

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge-
ral da Presidéncia. Aos 22 dias do més de dezembro de 1986.

L‘?\M.%W

W i
G(Secretério Geral da Presidéncia




PODER JUDICIARIQ - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6. REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. NQ TRT-GP-1040 /g6 DC-40/86

INFOSERV LTDA.

Rua José de Holanda, 824 -- apto. 302
Torre - Recife - 50.710



i
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAQ
BEGIFE

DO .  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ

PARA :  pPROCONTA PROCESSAMENTO CONTABILIDADE E ASSESSO-
RIA LTDA.

ASSUNTO:  NOTIFICAGAO NQ TRT-GP-q0,, /86

Fica V. Sa., pela presente, notificado de gue nos

autos do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-40/86, em que sdo partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSA-
MENTO DE DADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : IT - COMPANHIA INTERNACIONAL DE TECNOLOGIA E QU -
TRAS (38)

foi determinado,pelo Exmo.Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribu -
nal,no exercicio da Presidéncia, o adiamento da audiencia de
conciliacdo e instrucdo para o dia 07 de janeiro de 1987, as

15:00 horas, conforme consta da ata de fls., 115/117.

A presente notificacao vail assinada pelo Senhor Secretario Ge-
ral da Presidéncia. Aos 22 dias do més de dezembro de 1986.

] T
r/Secretério Geral da Presidéncia




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6+ REGIAQ
{4 GABINETE DO PRESIDEMTE

NOT. N® TRT-GP- ., /8 .

[ LC-40 /8¢

Sl dia 4L—itlae



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA ULO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

Do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ

PARA : PERCOMP SISTEMAS DE COMPUTACAO LTDA.

ASSUNTO: NOTIFICAGCAO N9 TRT-GP- 142 /86

Fica V. Sa., pela presente, notificado de que nos

autos do Dissidio Coletivo n% TRT-DC-40/86, em gue sdo partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSA-
MENTO DE DADOS DO ESTADQ DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : IT - COMPANHIA INTERNACIONAL DE TECNCLOGIA E OU -
TRAS (38)

foi determinado,pelo Exmo.Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribu -
nal,no exercicio da Presidéncia, o adiamento da audiéncia de
conciliacdo e instrucado vara o dia 07 de janeiro de 1987, as

15:00 horas, conforme consta da ata de fls. 115/117.

A presente notificacdo val assinada pelo Senhor Secretario Ge-

ral da Presidéncia. Aos 22 dias do més de dezembro de 1986,

Frovsecd

I T ~
P/ Secretaric Geral da Presidencia




PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6.: REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. NQ TRT-GP- 1042/8 6 DC-40/86

PERCOMP SISTEMAS DE CGMPUTACXC LTDA.

Ruendda Viscondessa do Livramento, 54/apto.A
Derby ~ Recife - 52.010



PODER JUDKJANO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

no TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

ws

PARA  :  COMSISTE COMP. E SISTEMAS LTDA.

ASSUNTO: NOTIFICACAQ N® TRT-GP- 1043 /86

Fica V. Sa., pela presente, notificado de que nos

autos do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-40/86, em gue sao partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSA-
MENTO DE DADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : IT - COMPANHIA INTERNACIONAL DE TECNOLOGIA E OU -
TRAS (3B)

foi determinado,pelo Exmo.Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribu -
nal,nc exercicio da Presidéncia, o adiamento da audiéncia de
conciliagio e instrucdo vara o dia 07 de janeiro de 1987, as
15:00 horas, conforme consta da ata de fls. 115/117,

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge-
ral da Presidéncia. Aos 22 dias do més de dezembro de 1986.

WW%

Df59cretarlo Geral da Presidéncia




FODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6. REGIAOQ
i4 GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N® TRT-G6P-1,.: /8 DC-42/3



b oo 3
ol idl s

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO

REGCIFE
DO - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA PRODADOS SERVICOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS S/C LTDA.

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-Gp- 1044 /85

Fica V. Sa., pela presente, notificado de gque nos

autos do Dissidio Coletivo n% TRT-DC-40/86, em que sidc partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSA-
MENTC DE DADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : IT - COMPANHIA INTERNACIONAL DE TECNOLOGIA E OU -
TRAS (38)

foi determinado,pelo Exmo.Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribu -
nal,no exercicio da Presidénecia, o adiamento da audiéncia de
conciliacdo e instrucgdo para o dia 07 de janeiro de 1987, as

15:00 horas, conforme consta da ata de fls. 115/117.

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretadrio Ge-
ral da Presidéncia. Aos 22 dias do més de dezembro de 1986.

= g =
fy Secretario Geral da Presidencia




PODER JUDICIARIO « JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6.2 REGIAD
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. NQ TRT-GP- 1044 /86 DC-40/86

PRODADOS SERVICOS DE PROCESAAMENTO DE DADOS
S/C LTDA.

Avenida Scuza Filho, 443 - 19 andar
Petrolina - PE . 56.300



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO THABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

Do z TRIBUNAL REGIONAL DQ TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA

COMREG INFORMATIVUA LTIDA.

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- /86

1045

Fica V. Sa., pela presente, notificado de que nos

autos do Dissidio Coletive n% TRT-DC-40/86, em gue sac partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSA-
MENTO DE DADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : IT - COMPANHIA INTERNACIONAL DE TECNOLOGIA E OU -
TRAS (38)

foi determinado,pelo Exmo.Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribu -
nal,no exercicio da Presidéncia, o adiamento da audiencia de
conciliagao e instrucdo wara o dia 07 de janeiroc de 1987, as

15:00 horas, conforme consta da ata de fls. 115/117.

A presente notificagde vai assinada pelo Senhor Secretario Ge-

ral da Presidéncia. Acos 22 dias do més de dezembro de 1986.

T doe C%Alfdﬁv . Foatca

E{ Secretario Geral da Presidéncia
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAC

RECIFE
Do i TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHOQ DA SEXTA REGIAO
PARA PROCRAMA SERVICOS DE INFORMATICA LTDA.

ASSUNTO: NOTIFICACAO Ne TRT-GP- 1046 /86

Fica V. Sa., pela presente, notificado de que nos

autos do Dissidio Coletive n% TRT-DC-40/86, em gue sao partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSA-
MENTO DE DADQS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : IT — COMPANHIA INTERNACIONAL DE TECNOLOGIA E QU -
TRAS (38)

foi determinado,pelo Exmo.Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribu -~
nal,no exercicio da Presidéncia, o adiamento da audiéncia de
conciliacae e instrugac para o dia 07 de janeiroc de 1987, as

15:00 horas, conforme consta da ata de fls. 115/117.

A presente notificacac val assinada pelo Senhor Secretario Ge-

ral da Presidéncia. Aos 22 dias do més de dezembro de 1986.

j . i ! s oo
‘ff Secretario Geral da Presidencia
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JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

Do - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQD

PARA :; PROSOFT MICROINFORMATICA LTDA.

ASSUNTO: NOTIFICACAC N9 TRT-GP- 1087 /86

Fica V. Ba., pela presente, notificade de gue nos
autos do Dissidio Coletive n? TRT-DC-40/86, em gque sdo partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSA-
MENTO DE DADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : IT - COMPANHTA INTERNACIONAL DE TECNOLOGIA E QU -
TRAS (38)

foi determinado,pelo Exmo.Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribu -
nal,no exercicio da Presidéncia, o adiamento da audiféncia de
conciliagaw ¢ instrugao para o dia 07 de janeiro de 1987, as
15:00 horas, conforme consta da ata de fls. 115/117.

A presente notificagdc vai assinada pelo Senhor Secretarioc Ge-

ral da Presidéncia. Aos 22 dias do més de dezembro de 1986.

%MM@QNWW g

f/Secret;:\no Geral da Presidéncia
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JUSTIGA UG TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &' REGIAO
RELCIEE

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

ASSINE — ASSESSORIA DE INFORMATICA DO NORDESTE LTDZL.

NOTIFICACAO N9 TRT-GP- 1p4g /86

Tica V. Sa., pela presente, notificado de que nos

issidio Coletive n% TRT-DC-40/86, em que sdo partes:

: SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSA-
MENTO DE DADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCG

: TT - COMPANHIA INTERNACIONAL DE TECNOLOGIA E OU -
TRAS (38}

inado,pelo Exmo.Sr., Juliz Vice-Presidente do Tribu -
roicio da Presidéncia, o adiaments da audiéncia de
o e instrugdo para o dia 07 de janeiro de 1987, as

s, conforme consta da ata de fls. 115/117,

notificacio vai assinada pelo Senhor Secretario Geé-

sidéncia. Aos 22 dias de més de dezembro de 1986.

MOl L.oo ﬁ}moxfaa I }Bﬂfvﬂﬂz@_,

P; Seeretiario Geral da Presidéncia
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA CO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

RECIFE
po . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : pROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- qg49/86

Fica V. Sa., pela presente, notificado de que nos
autos do Dissidio Celetive n® TRT-DC-40/86, em que sdo partes:

SUSCITANTE : SINDICATQ DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSA-
MENTO DE DADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : IT - COMPANHTA INTERNACIONAL DE TECNOLOGIA E OU -
TRAS (38)

foi determinado,pelo Exmo.Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribu -
nal,no exercicio da Presidéncia, o adiamento da audiéncia de
conciliacdo e instrugao para o dia 07 de janeiro de 1987, as

15:00 horas, conforme consta da ata de fls. 115/117,

A presente notificacde vai assinada pelo Senhor Secretario Ge-

ral da Presidéncia. Aos 22 dias do més de dezembro de 1986.

Aronia o Cpogas Feraeca

r/Secretério Geral da Presidéncia
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQ

ATA DE AUDIENCIA DE CONCILIACAQC E INSTRU-
CAO DO DISSIDIO COLETIVO N9 TRT-DC-40/86,
EM QUE SAQ PARTES INTERESSADAS: SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMEN
TO DE DADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO (Sus
citante) e IT-COMPANHIA INTERNACIONAL DE
TECNOLOGIA E QUTRAS (38) (Suscitadas).
Aos 07 (sete) dias do més de janeiroc de mil novecentos e oitenta
e sete, as 15:00 horas, na sala de Sessdes do Pleno do Tribunal
Regicnal do Trabalho da Sexta Regido, presente o Exmo. Sr. Juiz
Vice-Presidente do Tribunal, no exercicic da Presidéncia,Dr.JOSE
GUEDES CORREA GONDIM FILHO, e a Procuradoria Regional do Traba -
lho, representada pelc Dr. José Sebastido de Arcoverde Rabélo ,
compareceram: Dr. José Carlos Cavalcanti de Aratjo, representan-
do as Suscitadas Itaudata Itau Informatica Ltda. e a Unibanco Sis
temas Ltda.; Dr. Marcelo Antonio Brandac Lopes, representando a
Economico Automagdo e Processamento de Dados Ltda.; Dr. Irineu '
Barbosa Tavares e Sr. Clovis Jungbluth Teixeira, respectivamente
advogado e preposto da Nacional informatica S/A; Dra. Maria Nor
meles Farias e Sr. Epitdcio Marques dos Santos, advogada e pre -
[posto, respectivamente, da BCN Servel; Dra Luzinete Barbosa Bote
lho do Nascimento e Sr. Jodo Batista Silvestre, respectivamente
advogada e preposto da Finasa;Sr. Marcio Souza Guimaraes, prepos
to da Unibanco Sistemas Ltda.; Dr. Horacio José Carlos de Mendon
ca representando a T.M. Processamento de Dados Ltda; Dr. Mauri -
cio Rands e Srs. Jairo Cabral, Manoel Messias, Claudio Ferreira
o Marcelo Beltrao, respectivamente, advogado, Presidente, Vice -
Presidente, Diretor Financeiro e Conselheiro Fiscal do Sindicato
Hos Empregados de Empresas de Processamento de Dados do Estado de
Pernambuco. Abertos os trabalhos informou Dr. Mauricio Rands, di
o, requereu o Dr. Mauricioc Rands a desisténcia do dissidio em
relagao as firmas Consultare Processamento de dados Ltda., Pro -
cessadata Servigos Ltda. e ainda quanto a T. M. Processamento de
Dados, com a qual foli celebrada acordo, desde que aderiu ao a -
cordo celebrado com as demais empresas e registrado na DRT. As

buscitadas nada opuseram. Faculatada a palavra acos Suscitados pa
e —

ya defesa, apresentou a Italdata -Itad Informatica Ltda., a Unita

banco Sistemas S/A , a sua contestacdo em oito laudas datilogra-

TRT Mad 11
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fadas, bem como credenciamento de preposto, Sr. Marcio Souza Gui
mardes e instrumento de procuracao do qual figuramcomo outorgan-
tes Unibanco Transportes e Servigos Ltda. e Outro, e também pro-
curagado da Italdata-Ital Informatica Ltda., aduzindo em seguida

0 seu patrono o que se segue:"encontra-se embutido na inicial do
Sindicato Suscitante um pedido de extensao de um acordo coletivo
assinado com 14 empresas de processamento de dados do Recife, o
que significa um universo de quase tdo so 20% das empresas do
setor, propugnando o Suscitante, inclusive, que se fixe a mesma
data base ali pactuada na individualidade dos interesses la outor]
gados. Evidentemente isso ndo parece, "data venia" juridico ou '
legitimo, j& que ha tratamento e dispositivo especial na CLT no
que toca a extensdo de sentenga normativa, nao se permitindo, poi
ampliar o gue a lei concaedeu restritivamente. Se tal extensao le-
gal ja & vista com algumas reservas, ja que ao Tribunal compete '
aplicar a lei, com muito mais razdo ndo se deve cogitar de exten-
sdo de acordo coletivo especifico, peculiar, com regras proprias
no interesse de empresas particularizadas! Foi também ¥E§EE£E§?'
a juntada aos autos de memorials de defesa apresentados pela BCN
Servel Assessoria Sistemas e M&todos Ltda.,pela Nacional Informa
tica §/A e Finasa - Administracao e Planejamento S/A. De todos '
esses documentos teve vista o Suscitante. Deferida a juntada. O
Dr. Marcelo Brand3o Lopes, em nome da Econdmico Automacido e Pro-
cessamento Ltda., declarou que endossa as razbes de defesa da I
tatdata - Itald Processamento de Dados Ltda. , Ital Informatica e
Nacional Informatica S/A. Razdes Finais. Facultada a aplavra aos
Suscitantes disse gque: em primeiro lugar, ratificando todos os
termos da representacdo, vem se pronunciar sobre a preliminar de
ilegitimidade de parte formulada pela Italdata e pela Unibanco ,
bem como pelas suscitadas que a referida pecga aderiram, vem dizer
que, data venia, ela improcede. Em outubro de 1985, foi reconheci
da a categoria profissional dos empregados em empresas de proces-
samento de dados, a qual corresponde a categoria econdmica, por
Portaria do Exmo. Ministro do Trabalho. Assim sendo, para fins de

engquadramento, a partir desta data, os empregados das referidas

siscitadas sdo representados pelo Orgdoc aqui presente. No mérito,

os Suscitantes reiteram gue as empresas acordantes administrativa
Inente, as guais se incorporsram mais duas, em relagdo as guais o

processo foil desistido, representam um horizonte de mais de 90%
TRT Mad, 11
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do numero de profissionais da categoria. A maior parte das cmpre-
sas suscitadas, as recalcitrantes, sao pequenas empresas, ditas
Soft House e que portanto funcionam com dois, trés ou guatro em -
pregados apenas. Diante dessa realidade, a maior equidade a ser
aplicada ao presente julgamento implica em estender as bases da:|
guela conciliagao administrativa, a fim de nao criar uma situa -
cad de disparidade para uma categoria gque emerge a realidade e-
conémica, com tanta importancia. Nesta uniformizacao especialmen
te relevante alguns dos itens acordados. A comegar com a fixacdo
da data base, o que significa, até mesmo, uma exigéncia de merca-
do. Também o percentual de produtividade reconhecido pelas empre-
sas que acordaram a bese de 7%, também relevante a extensaoc das
cliusulas referentes ao piso salarial, as horas extras, do auxi -
lio alimentacdo de C%$ 20,00 por dia, da creche, da reducao da jo
nada de trabalho, e aqui & de se atentar para as conveniéncias da
medicina do trabalho, em funcdo dos males comprovados que a jorna
da comum exige , dige, inflige, ao trabalho que exige um esforgo
continuo e extenuante" E de se estender, também as clausulas re-
lativas a estabilidade provisoria, as faltas justificadas e da te
nocinovite . Assim sendo o Suscitante espera confiantemente que
este Egrégio TRT mantenha para o conjunto da categoria economica,
os niveis de um acordo que reconhecidamente significa o ponto mé-
dio suportavel pelas empresas do setor. A diferenciacdo gque porve]
tura fosse chancelada importaria em beneficiar algumas empresas '
gue se recusaram a autocomposicdo em bases realistas. Portanto o
Sindicato confia em gue o Regional nao permitira aquilo gque pode
ria ser interpretado como uma premiagdo a guem se recusou a auto-
composicac. Reiterando a importéncia da fixacao da data base em '
19 de Maio para toda a categoria pede e espera justica. Com a
palavra o Dr. José Carlos de AraGjo, disse que a Itaudata Itau '
Informatica S/A e A Unibanco, reiteram as razoes de sua defesa a-
presentada por escrito e perseveram no acolhimento da preliminar
de ilegitimidade de parte. E que o enquadramento sindical obtido
pelo Suscitante para a categoria gque representa se trata de ato
eminentemente administrativo e como tal jamais pod = excluir as
apreciagdo judicial. O Enunciado 239, do TST, alude que € banca-
rio o empregado de empresa de processamento de dados que presta '
servico a banco integrante do mesmo grupo economico. Nesse senti-
do tem a perplexidade os Suscitados, gque embora empresas dessa ca

' TRT Mod, 11
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tegoria ecoNomica na verdade s6 existem e funcionam na prestacao
de servicos para os respectivos conglomerados bancarios e financej
ros. Dai porgue a acolher a legitimidade de parte desses Suscita-
dos, na verdade estariamos numa duplicidade de regulamentagdao de
relacgoes de trabalho, evidenciando-se o conflito entre o gue dis-
pSem o Enunciado 239 com a eventual sentenga normativa que atingi
ra o presente dissidio. Por outro lado, com relagdo a insisténcia
permissa venia, descabida do Suscitante na pretendida extensdo de
clausulas celebradas particularmente e individualmente com empre-
sas fora do ambito processual deste dissidio, os Suscitados lem -
bram o Enunciado 190 do Colendo TST, o qual delimita a apreciacao
desse pretendido instituto, ao dispor que "Decidindo agac coleti-
va ou homologando acordo nela havido, o Tribunal Superior do Tra-
balho exerce um poder normativo constitucional, nado podendo criar
ou homologar condigbes de trabalho que o Supremo Tribunal federal
julgue iterativamente inconstitucionais". Ora, vé-se do tal acor-
do coletivo exemplificadamente trazido com a inicial que as empre
sas ali acordantes no que pecdiam fazer compuseram seus interesses
mediante concessbes que no ambito judicial o Excelso Pretodrio vem
negando sistematicamente homologagidn. 2 o caso, por exemplo, da
constituicao de pisos salariais, reducdo de horario de trabalho ,
atribuigao de percentuais sobre horas extras aléem do dispositivo

legal etc.. Por tais motivos, a extensdo pretendida fere os princi
pios doutrinarios, legais e jurisprudenciais. Dessa forma, se o

Egrégio Tribunal Regional nao acolher a preliminar levantada espe
fram as Suscitadas gque no mérito, sejam esposadas as razdes de sua
Hefesa para o que invocam acima de tudo, os imprescindiveis e !
Houtos suprimentos dos inclitos julgadores desta Corte, no senti-
o do seu acolhimento "in totum". Pede Justica. 0O Dr. Irineu Ta-
vares em nome da Nacional Informatica, disse que matem como razoeg
finais totalmente os termos da sua defesa apresentada por escrito
P Dra. Normele Farias em nome da BCN Servel Assessoria Sistemas e
Métodos Ltda. ratificou os termos da sua defesa. Em seguida, a Prg¢
sidéencia determinou a remessa do processo a douta Procuradoria Re
yional do Trabalho, para os fins de direito. E para constar foi '
lavrada a presente ata, gue val assinada pelo Senhor Juiz Presi -
Hente, pela Procuradoria Regional, pelas partes e por mim secreta

Fia gue @ lavreis /[ S J S 1 S L P LR LA LS
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PROCURRZCED

Pelo presente instrumento particular de procuracao, TM PROCESSAMENTO DE
DADOS LTDA, sediada na Av. Marqués de Olinda, 126, 22 andar, Recife-PFE.,
CGC(MF) no 10.496.545/0001-94, neste ato representada por seu sbcio-geren-
te infra assinadc, nomeia e constitue seus bastante procuradores e advoga-
dos, os senhores: JOSE URBANO DA COSTA CARVALHO, brasileiro, casado, ad o-
gado, OAB-PE n® 1.193, CIC/MF no 000.534.494-87, WALDIR RAMOS DE MENEZLS,
brasileiro, casado, advogado, OAB-PE n? 81-B, CIC/MF no@ 062.402.228-15;
GRACILIANO GARCIA TORRES GALINDO, brasileiro, casado, advogadc, OAB-PE n@
§374, CIC/MF n¢ 232.740.774-53, IVAN SORIANO DE OLIVELRA, brasileiro, ca-
sado, advogadc, OAB-PB no 4719, CIC/MF n¢ 005.217.524-34 e HORACIO JOSE
CARLOS DE MENDONCA, brasileiro, casadc, advogado, OAB-PE n2 4281, CIC/MF
ne 042.504.004-68, todos com escritb6rio profissional sito em Recife-PE.,
na Av. Barbosa Lima, 149 - Edf. Alfredo Fernandes, 5¢ andar, conjuntc 508,
bairro do Recife, a quem confers poderes na clausula "Ad-judicia" e para

o foro em geral, para sempre agirem em conjunto ou separadamente, nos pode-
res especiais para firmarem compromissos, acordarem transigirem, desisti-
rem, bem comc, substabelecer, com ou sem reservas, 0§ poderes ora confe-
ridos, podendo ainda. representar & outorgante perante as Repartigoes
PUiblicas Federais, Estaduais, Municipais e Autdrguicas, comprometendo-se

sempre e bem fielmente cumprir o presente mandato.

Recife (PE), 05 de janeiro de 1987

o P e e —

TM PROCESSAMENTQ DE DADOS LTDA
- Virgilio Tavares de Melo

Sécie—-gerente e
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EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIOKAL DO TEABA
LHO DA 62 REGIZXO.

CONTESTACEQ

Reporta-se ao Disafdio Coletivo n? 40/86

ITAUDATA - ITAU INFORMATICA LTDA., com gede
em 580 Paulo (SP) e filial nesta cidade, por intermé-

dio de seu advogado ao final assinado, o gual recebera
intimagoes na Rua 1¢ de Margo, n 25, 292 gndar, nesta
cidade (Art. 39), ineiso I, CBEC), nos asutos do dissi-
dio coletivo em epigrafe, suscitado pelo SINDICATO DOS
EMPREGADCS DE ENMPRESA DE PROCESSAMENTO DE DADOS IO 1S
TADO DE PERNAMBUCQO, sediado nesta cidade na Avenida Con
de da Boa Vieta, n® 247 - Edificio Suspe, Conjunto 401,
bairfo da Boa Vista, vem mui respeitosamente & nresen—
ga de V.Exa. a fim de oferecer, como de fato oferece ,
sus CONTESTACXO, tendo em vista as razdes gue, doravan

te passa a aduzir.

Itats Centre S, A. Crédito Imabilisrio — CGC 18.941 237/0001-32

had Distribuidore de Titulos & Velares Mobilidrios 5.4 CGC 82.483.003/0001-73
0.701.180,0001-04
to S A - Grupo itad — CGE 61,700 044000150

fad Leste 5.4, Crédito Imobilidrio — CGE 134717 811/0001-38
itat Ao 5.4, Cradito Imobilisnio — CGC 33,884 446/0001-85
CGC 47.177.514/0001.80 Itad 5.A, Coretors de Valores Mobllisrios e Cémbio — CGC 67.194.353/0001 84

Ciz. |tauis ; fau Sul S.A. Crédito Imebiliarn - CGC 88.061.007/0001-64
Intrag O ﬂrﬂhuldnw de Thulos & Valores Mokiliaros Lrda. -~ CGC 52.418.140/0001-31

Itatacdes - Fundo de Acdes — CGC 54, 4B6.055/0001-32

0

AEIERRICA | G LT TRE

Financia - Grupa 1tal Itad 5.A. Crédito Imobilidrio — CGC B2 BOS. 977/0001.97
ng de Arendamento Meroantil - Grupo ltait — OGC 49 9235 226/000° 48

hau Seguros §.A4, — CGC 61.557.039/0001 07
Money Market ltad  Fundo de Rends Fixa — CGC 47,177, 530/0001-73



Instituicoes ﬂ!!a

Financeiras ltad
Fls.02

I -DA PRELIMINAR
DA TLEGITIMIDADE DE FARTE

" banesrio o empregado de empresa de processamento de
dadosg oue presta servigo a banco integrante do  mesmo

srupo econdmico".

Acims, vé-pe a transerigBo do Veneravel Erunciado ne
239 do Egrégio Tribunal Superior do Trazbalho, aplicével ap caso ver
tente.

A suscitada ITAUDATA - ITAU INFORMATICA LTDA. € inte-
grante do conglomerado de empresas gue Ccompoem o grupo Finsnceiro
do Banco Itau S/A. e sua exigténeia deve-se, unicamente 5 finalidade
prestacéo de servigos as instituic¢Oes financeiras que formam o aludi
do gistema.

Em assim sendo, ¢ ltotalmente descabida a Suscitada fi
gursr no polo passivo do pregente Dissfdio Coletivo, a fim de que
nso venha a ficar sujeita a dupla regulamentagio das relagbes de tm
balho, isso, & vists da taxatividede do disposto no referido Eruneia

=

GO

Cabivel portanto, a exclusfo da Suscitada da lide ver-—
tente, antes as razdes acima expostas. %o que, de logo, fica regue

rido.

II -DO MERITO

Na remots hipdtese de nfio ter sido acatads a prelimi -
nar gntes arguida, ¢ gue, apenas, admite "ad argumentandum tamtum'",
a Bugcitada, guanto ao mérito, "ad cautelam", se permite rejeitar,co
mo rejeitado tem, todo o pretendido pelo suscitante, ver gue somente
admite o estabelecimento de condigles e reajustes nas formas preconi
zadas em lei, dai porque passa a refutsr as diversss clausulss cons—

tantes da lide instaurada.

bz Finangeiras Itat Itat: Centro 5 A, Crédito Imouilisno — CGC 18841 237/0001-32
EGC 6ge70)-180/0001-04 t3u Leste S.A. Crédilo invbilidno — CGE 13.417.811/0001-
Bt 5. - Grupo Itad — CGC 61.200.044,/0001-50 Itau Aio 8.A. Crédito imobilidiio — CGC 33,684 446/0001:85
o't Agbes — CGC 47.177.5714/0001 80 itad 5. A, Corretora de Valores Mahilidrios o Cambio — CGC 61,194 3b3/0001-84

Mt . Crédito & Financiamento - Grupa Had Itad 5.4, Créaito Imobilisrio — CGC 62,808.97 7/00071-87
CGE 61,18 1-80 i ad Seguros S.A, — CGC 61,557.035/0001-07
Cia, |tayl de Arrendamerto Mercantil - Grupo tay — CGC 45 926 225/0001-48 Itad Syl 5.A. Crédito Imobilidric — CGC B2.081.007,0001.84
Intrag Distypefidors de Titulos e Valores Mobiliarios Ltde, — CGC 62,4 18.140/0001-31 Money Markat Itad - Fundo de Renda Flea  CGC 47,177.630/0001-73

2" Furdd de Acfes — LGEC 54.486.055,0001 82

3 ITAUGRARIDA . I FEnnEy

1tal Uisitbuidora de Filulus e Vaelcres Mobiligrios S A~ CGC :?42.'453.903-’000| 73
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CL. PRIMEIRA E PAR.UNICO

Nao concords 3 Suscitada com o pleito contido nests
cldusula e em seu paragrafo unico. Busca-se efeitos pretéritos,o que

¢ inadmissfvel.

Ademais, o mandamento legal (Decreto-Lei n® 2.284/86,
Art. 20, parégrafo dnico) é no sentido de que

"0 resjuste salarial na data-base sera obrigstorio ate

60% (sessenta por cento) da variaglo acumilada do

IBC. ..,
pelo que, a0 tribunsl, da a lei autorizagao para dogar o reajuste o-
brigatério de 1% até 60%, segundo seu entendimento de conveniéncisz.A
mais de 60% do TPC nio pode determinar o tribunal, pois conforme dis
poe o mesmo dispositivo legal, reajusle excedente s6 poders decor—

rer do acordo entre ss partes ou, na expressio da lei,

...assegurada a negociacHo dos restantes 40% (gquarenta
por cento)".

Ao pretender gue o Colendo Tribunal determine mais o su
mento de 10%, "a t{tulo de produtividade", o Suscitante se coloca a
margen da regularidade legszl,” pois, de conformidade com o Decreto
91.001, de 27 de fevereiro de 1989, o sumento salarial de produtivi

dzade nfo pode ter o montante gquerido pelo susecitaate, nem pode ser

fixado por sentenga, visto que se trata de suplementagio que 80 "po-

ders ser negociado entre empregados € empregadores..." polis deverso

ser consideradas realidades e expectativas gue nfo se enconbtram no

conhecimento dog tribunsis.

Portanto, as pretenstes do Suscitante — reszjuste salza-
rial e produtividade - contrariam a lei e o interesse social de esta
bilidade econdmica e financeirs, pelo que ns0 poderao ser acolhidas
por esse Bgrégio Tribunal, gue devera conter-se nos limites das "hi
péteses em que as decisdes, nos dissidios coletivos, poderdo estabe

lecer normas e condicgdes de trebalho", conforme manda o paragrafo 1¢

Findncekas ltad Itais Epntra .4 Crédito Imobiliane — CGC 18.941,237:0001-32
. ftad Distribuidora de Titulos ¢ Valores Mobilidrios 5.4, — CGC 62.465.903/0001.73
190/0001-04 Itat: Leste S A. Crédito Imotibiane — CGC 13:417.811/0001.34
A. - Grupe [tal — CGE 61.200.044/0001-58 Irac: Fio 5.A, Crédita Imobilidrio — CGC 33.884.445/0001 85
Market ] & Acdes — CGC 44.177.514/0007-80 Itai; 5.A. Corretora de Valarss Mohilidrios e Cambio — CGC 61.1984.353/0001-64

Cia, Itad de Inyestime fdita B Financiamento - Grupo ltad It § A, Crédito Imoailiério — CGC 62.808.977/0001-87
CGC 61.1868,359,84001-90 Itail Seguras 5.4, — CGC 61.657.039/0001-07
Cia. ltauleasing Aprendsmenta Mercantii - Grupo itad — CGC 49.825 225/0001-48 Itau Sul 5.4 Crédio Imobifidrio  CGC B8.081.007/0001-64
|mitrag Distrpuightzdo THulvs v Valores Mobiligros Lids, - CGC B2.418,140/0007-47 Money Market [tai - Funin de Ronda Fixa — CGC 47.177.530/0001-73

Irstiaches idef de Acfies — CGC 54.486.058/0001-82

08 (TRUGH £ bmiaiian
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do Artigo 142 da Constituigfo Federal.
CL. SEGUNDA

Hegativo. Os salérios, gomente devem ger resjustados ,
automaticamente, na conformidzde do cue estabelece o jé menciconado

Decreto-Lei 2.284/86.

CL. TERCEIRA E PAR. UNICO

A Suscitada, obviamente somente respeitars todo e gual
quer salario-minino que vier a ser deberminsdo pela Presidéncia da
Republica, ou, entfo por convengao das partes. A fixagHo de piso sa

larial foge da competéncia jurigdicional desse Colendo Tribunal.

A exerdizl chega até a cogitar de se utilizar para cé}
culos a "forma prevista no projeto de lei de regulamentagao da pro-
fissfo". B totalmente inadmissivel se guerer estabelecer compromis

sos, com fulero em mero esbogo de lei.
CL. QUARTA
. . OS - - 3
Obedecera, 4 Su301tada,&d1tames legaig. lads mais.

CL. QUINTA

CL. SEXTA e PAR. UNICO

A Congolidag8o das Leis do Trabalho regulaments maté-—
ria que pertine a horas extras, adicional sobre as mesmas e gua inte
gragio ao salario. Obedecer-se-a, apenss, a tais disposigbes.

CL. SETIMA
CL. OTITAVA
CL. NONA

CL. DECIMA € PAR. UNICO

Manceiras ftad Itaii Centro-§ A, Crédito Imobilidric — CGC 18.941,237/:0001-32
[ta Distribyiciors de Titu'os & Valores Mobiligrios 5.4, — CGC 62.468.903:0001 73
LGE 60:.701.180:/0001-04 Halleste 5 A Crédita |mobilidrio — CGC 13.41/,8171/0001-34
YR < Grupo ltad — CGE 61,200.044,0001-50 itau Aio S.A: Crédito Imobiligrio —~ CGC 33 884 446/0001-85
4 [Aghes — CGC 47 177.514/0001.80 Itad 5.4, Corretora de Valores Mobilisrios @ Cambio ~ CGC 61.194.353/0001-54
dito g Financiamento - Grupa |0 Mad 5.4, Crédito Imobiligrin  CGC 62 808 677,0001-97

3 Itact Seguros 5.A.  CGC 61 587.039/0001-07
Cia. Wtauleasing k damenta Mercantl - Grupo Had — CHC 49,925 225/000° -48 Itad Su S A, Crédito Imnbiliério — CGC-B5.061.007/0001-64
Ttrag Distribuidp i}JyTiculos & Valores Mobilifnios Ltda. — CGC 62,418, 140/0007-31 Maoney Market 150y - Funda de Renda Fixa — CGC 4 /.177.530/0001-73
taraches - Fuddo ds Apdes — CGC 54.486.055/000 82

207 ITAUGREAC Vo JECIES
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CL. DECIMA FRIMEIRA e PAR. UNICO

CL. DECIMA SEGUNDA

Impossivel se cogitar de gratificagBo por ocasifo de
férias, =dicional por tempo de gervigo e egtabilidade no emrego, ge
tais pleitos nSo encontram embasamento na CLT, dai porque os contes-—
ta a Buscitzda. I

0 mesmo se alegs, guanto #s condigbes de trabalho pre—
tendidas. 0 diploma consolidado tratalhislta ja versa sobre fais cor-—
digBes e sobre quem, a elas, fozem jus. A Suscitada cumprirs com o

gque estiver legaslmente disciplinado.

CL. DECTMA TERCEIRA

Sem nenhum comprometimento expresso da Suscitada,esta,
corsosnte as disponibilidades do seu organogramz e na exzglz adegua -
¢Zo dos ganhos do empresgado as novas fungdee gue passar a desempe -
nhar, por sua livre inicilativa, poderé reaproveitar og empregados a
cometidos de tenossinovite, sem gue para isso tenha que garantir
treinamento especial e utilizagdo de critérios diferenciados para a

valiag8o da produtividade.

CL. DECINA QUARTA

CL. DECIMA QUINTA

A Suscitads insdmite submeter-se &g pretensbes formula

. 'd . £ . ~ -
das nas clsusulas em epigrafe, e somente, se obrigarz as exigencias

das legislagOes trabalhislas e previdencidrias.

L. DECIMA SEXTA

CL. DECIMA SETIMA

) em 42 & [ )

Aos empregadog que,vfaceYtonclusso de prova tecnica,fi

(}zerem_jus a adiciornal de periculosidade ou de insalubridade,esta, me
Itat Centrn S A, Crédito Imobifiari — CGC 18,841.237/0001-32

32
itad Distribuidora de Thulos e Valores Mobiligrics 5.4, — CGC 62 468 903/0001-73
itad S.A. —/EOC 60.701.190/0001-04 Itali Leste S.A. Créditc Irmobiliano — CGC 13,417,811/0001-34

Grum Itats — CGC 61, 200.044/00071-50 Itay Rin. 5.4, Crédito Imobilisto ~ CGC 33.884.446/0001-85
b :io ge — CGC 47.177.574:0001-B0 liat 5.A. Corretory do Valorus Maobilidrios @ CAmhbio - CGC 61 194, 353/0001-64
l i m € F nanciamento - Grupo Itad Itai 5.4, Crédito Imabiligrin — CGC 62_808.977:/:0001-97
-9 Itaidl Seguros S.A — CGC 81,557.039/0001.
Che. Itauleas| engémenta Marcantil - Grupe ftad — CGT 49,326 226/0001-48 Ital Sul S.A. Crédita Imobilidnio — CGC BB.OG1.007,0001 &4
Intrag Distribujdogd d los & Valores Mabiidrios Lida, — CGC 62.4718.140/0001-31 Money Maiket Ital - Fundo de Renda Fixa  CGC 47177, 530/0001-73

Itavacdes - F FAcoss — COC 54,486 055/0001-62

aoE TALEANET T IHmUEE
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dida sua intensidade, a Suscitada pagara tals acrescimos.

CL. DECIMA OITAVA

A Suscitada nSo concorda em pagsr gratificagdo de 20%
(vinte por cento) sobre o saléria, 208 empregados gque lidem com nume

rario, face susénecia de suporle legal para este pleito.

CL. DECIMA NOWA

Estando previsto em lei (Art. 73, § 12, CLT) a duragfo
da hora noturna (das 22 horas de um dia zs 5 horas do dia seguinte),

obviamente, a Suscitada respeitara tal disposigfio legal.

CL. VIGESINA E PAR. UNICO

CL. VIGESIMA PRIMEIRA

OL. VIGESIMA SEGUNDA

L. VIGESTIMA TERCEIRA

CL. VIGESTIMA QUARTA

CL. VIGESIMA QUINTA

CL. VIGESIMA SEXTA e PAR. UNICO

CL. VIGESTMA SETIMA e PAR. UNTICO

CL., VIGESIMA OITAVA

CL., VIGESTMA NONA

TRIGESTMA

Bm todas as clausulas e parégrafos gupra — € em pumero
gog outros gque estdo sendo especialmente cortestados, ou contestados
de maneira geral - o Suscitante manifestou pleitos-que ora sdo desar

AN -~ . R - -
razoados, ora so discutiveis em convengao coletiva ou em acordo cole

ﬁivo de trabalho, ors legalmente disciplinados de maneirs diferente,

indnceires ltad Itat Certro 5.A. Crédito Imabiliario — CGC 18.941,237/0001-32

Itau Distribuiders da Titulos e Valores Mobilidrios §.4, — CGC 82 460.303/0001-73
"Bapico itad S.4] — CGC 60,707 180:0001-04 itey Leste 5.4, Credito Imobiligric — COC 13 417.811/0001-34
i estiments S.4, - Grupo (tay — CGC61.200.044/0001-50 Itau Rio 5.A. Crédito imobifigrio - CGC 33.884 448/0001-85

pital Markef ad - Fundo de Acdes — CGC 47,177 .5714,00071-80 fau 5.4, Coratora de Valores Mobiligrios 8 CAmbin ~ CGC 61 194, 353/0001.64

ia, Itad de Investimente, Crédito @ Financiamento - Grupo |tad Mad §.4; Crédito Imahilisrin — CGC 62.808.977/0001-97
CGC 81.186:358/0001.90 Itail Seguros SA, — CGC61.557.039/0001.07
Cia. o de A - Grupo Itad — CGC 49 525 225/000° -48 Itay Sul 5, A, Crédita Imobilidro — CGC B8.061.007/0001 64
Intrag Dist |I:u|rlma e Thuins & Valanes Muhll'érme Lida — CGC 62.418,740/0001-31 Maney Market Itad - Fundo do Renda Fixa — CG0 47 177 530;00[” -73

Itasagdes - Fundo de Acdes — CGC 54.4B6,055/0001 82
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ora ilegais, mas, todos eles, impossiveis de atendimento por via de
gentenca normative, por se conflitarem com a lei, ou por inexigtir

gque sdmita & Justiga de Tregbslho estabelecer-lhes normas, pelo

-

led
que todas elas slheiag & competéncias judiciaris, em razfo do parime—
tro imperativo do § 1¢ do Art. 142 da Constituigdo Federal. Por se-
rem inconstitucionais, ou ilegais, todas ae indicadas pretensoes -co
mo acontece com g demuis, inconstitucionsis, ilegais, ou incompaL{—
velg com & realidade, ou com o processo de dissidio coletivo - devem

ser repelidss por esse Colendo Tribunagl.

CL. TRIGHESTINA PRIVEIRA

Desde que, previa e expressamente, sutorizado pelo emn~—
pregado, a ouscitada poderé efetuar, em folha de pagamento, os descon

tos concernentes as mensalidades do SINDPD e APPD.

CL. TRIGESIMA SEGUNDA

CL. TRIGESIMA TERCEIRA

0L. TRIGESIMA QUARTA

(L. TRIGESIMA QUINTA e PAR. UNICO

€L, TRIGESIMA SEXTA

CL., TRIGESTMA SETTMA

CL. TRIGESIMA OITAVA

S&o refutadas as pretensles acima. Todos os preceitos
legaig serfo obedecidos pela Suscitads guanto 4s faltas dos seus em
pregados e, somente, serao admitidas desde gque devidamente justifica

das em conformidade com a lei.

CL. TRIGESIMA NONA

A viger, inexiste convengfo, acordo ou sentenga norms

Por conseguinte, a sentencs normativa somente poderé produzir

(. & catodies o [t Cenitrs S,A. Crédita Imobiiféne — CGE 18.841.237/0001.32

Mo Distribuiclors de Thokes ¢ Valores Mabilirios 5.4, — CGC 62.469.803/0001.73
g il 5oA CGC 50.701,190/0001 04 Itali Lesie §.A. Crédito Imobilidrio — CGC 13.477, 811/0001-34

i o tay de Investimente 5.4 - Grupo [Mat — CGC 61:200.044/0007 80 Itai: Bio S.A, Crédito Imobiligrio — CGC 33.884.446/0001-85

apital Markat Iau - Funde de Al:aes — CGC 47.177.514/0001-80 Itals 5.A. Corretora de Valores Mobilddnios o Cimbio — CGC 61,194 35500071 64
Cia 0 de |nvestimento, Crédito & Fimanciamento - Grupo tad Itad 5.A, Crédito Imabilidria — CGC 62 808 97 7/0001-37
£6C 61 186.359/0001-90 Itat Segurns 5. 4. - CGC 61.5587.039/0001-07
Cia. |tauteasing de Amendamenta Mercamill - Grope Itad - CGC 43 925 226/0001-48 Itad Sul 5 A Crédito Imobilidrsio -~ CGC BE.061,007/0001-64
Intrag Distribudons o Tiuios & Valores Mabiligrios Lida. — CGC 62.418.14C/0007-31 Monzy Markaet Itad - Fundo de Renda Fixa — OGO 47 177 53000006173

Itaiachos  Fundo de Agdes — CGC 54.486.056/0001 82
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efeitos a partir da data do ajuizamento do dissidio vertente. Assim
dispde o Art. 867, paragrafo unico, alinea "a", "in fine".Inteiramen
te descabida, portanto, a pretensfo de gue & sentenga normativa vigo
re @ partir de 01/05/86.

Frinentes Julgadores:

A Susecitada n8o eoncorda com as condigBes spresentadas
neste dissfdio. O Suscitante tenta induzir esse Insigne Colegiado a
admitir a extensfo das clausulas do ascordo celebrado com outras _ em—
presas o gue nio ¢ possivel. Tratando-se de acordo coletivo de traba

lho, o pacto firmado somente obriga os contraentes.

"Ex pogitis", requer g Suscitada a improcedéncis do dis

efdio vertente.

F.R.IM.

"/“’fﬂﬁh\ﬁecife(PE),18 de dezempro de 1986.

BIABLATA-4S

7 ‘ N %’
TAMEEM ~ p/ N bmmaﬁﬁﬂ_ﬁ_“:ﬁ./é_,

< gE il ctal 2 M= LB

O &2 - Froy

IngtituicBes Financalras ltad Itad Centro S A. Crédito Imobilidrio — CGC 18.941.237/0001-32
Itan Distrivuidara de Titules ¢ Valores Mabilidrics 5.4, — CGC 62.468,303/00C1 73
Bance tad .4, — CGC 60.701.180/0001-04 [tad Leste S.A. Crédito Imobilianie. — CGC 13.417. B11/0601-34
Banco [tal da Investimento S.A. - Grupo Mab — CGC 61.200.044/0001-50 Itau Rio S.4, Crédito Imobilidsic — CGC 33,884 446/0001 85
Capital Marker Itad - Funda de Agbes — CGL 47,177.514/0001-B0 Itau S.A. Corretora de Valores Mobilidrios ¢ Cambio — CGC §1.194.353/0001-84
Cia. Itad de Irvestimento, Crédito e Financiaments - Grupo ltad Itan 5 A, Crédita Imobilidric — CGC B2,808.977/0001-97
CGC 61,186.359/0001-80 Italy Seguros 5.4, — CGC 81.557.039/0001-07
Cia. ltauleasing de Arrendsmeanta Mercantii - Grupe ltad — COC 49,825, 235/0001-48 Itais Sul 5.4, Crédite imobilisrio — €GC B8.061.007/0001-64
intrag Distribuidors de Titules o Valores Mobiiddes Lide, — COC 682 4185.14000007-31 Morey Market Itau - Fundo de Renda Fixa —~ CGC 47.177.630/0001-73

i
Itadactes - Fundo de Agdes — CGC 64.486.055/0001-82
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UNIBMRNCD

S3o Paulo, 18 de dezembro de 1886,

EXMO, SR.
DR. PRESIDENTE DO EGREGID TRIBUNAL FEGIONAL
00 TRABALHD DA SEXTA REGIAD

FREZADO SENHOR:

Valende-nos do disposto no artigo 843, § 17,
da C.L.T., vimos pela presente, autorizar o portador desta, Sr. Mareclo ng
za Guimarass, RG, 542.252-DF a repressntar-noa, na gualidade ds nosso  pre
pesto, no processa de Dissldio Coletive em que & suscitante o Sindicatoc '
dos Empregadeos em Empressas de Processamento de Dados do Estado oe Pernambu-
go = TRT-BC 40/86.

Sem mals, aproveitamos a oportunidade  pars

apresentar as nossas

Saudagoss,

UNIBANCO SISTEM

ksl

522 2418-4
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Liv. JFis. Y4 11209/0702.8C

PROCURCKO .
’ . L " o

ITAUDATA - ITAO INFORMATICA LTDA. = GRUPO <ITA0, C.G.C. n#
47.200,324/0001=37, com sede nesta Capital, na Praga Alfredo ' Egydio de Souza
Aranha, 100 - Bloco C - 82 andar, por seus Diretores infra-assinados, constitui
seus procuradores os Drs. EXPEDITO LAMY, OAB/SP - 43-593, cIC. n® 011.182.348-04;
HELIO RAMOS DOMINGUES, OAB/SP = 13.770, CIC. n% 007.376.158=34; EDMAR HISPAGNOL,
OAB/SP = 37.992, CIC. n#® 273.374.488~72, casados; LUCIANO DA SILVA AMARO, ORE/SP
- 40.955, CIC. n# 105.883.708B=78, geparado judicialmente; LUIZ JOSE LOCCHI,
OAB/SP = 09.482, CIC. n® 006.464,908-34; ANTONIO FLAVIO LEITE GALVEO, OAB/SP =
32,378, cIC. n® 507.557.816=72; JOSE ARMANDO DA GLORIA BATISTA, ORB/SP = 41,775,
CIC. nf 531.863,208-44, MANOEL FERNANDDS DE REZENDE NETTO, OAB/SP = 16.018, CIC.
n® 004.425.858=53; MAYR DA CUNHA, OAB/SP = 21.337, CIC. n® 065.498.708-44; NILO.
DE ARAOJO BORGES JONIOR, OAB/SP = 41,994, CIC. n® 332.325.478-=34; KELI BARBUY
CUNHA MONACCI, OAB/SP = 29.B30 e ORB/PR = 11.,446=A, CIC. n® 949.415,998-53; RIAD
SEMI AKL, OAB/SP = 37,343 e OAB/PR - 11.781=A, CIC. n& 528.740.018=72; JOKO JORGE
HADDA.D,,' OAB/SP = 22,285, CIC. nd 087.232.578=49; ISMAL GONZALES, OAB/SP = 12.774,
cIC. n® 025.688,70B=00; JOSE MURASSAWA, OAB/SP = 77.809, CIC, n® 524.502,878-68,
casados; VALTER FERNANDES, OAB/SP = 49.115, CIC. n® 044.027.318=87, divorciado;
GERALDO DIAS FIGUEIREDO, OAB/SP = 33.612 e OAB/PR = 12.078=ha, CIC. né
B09,755.268-04; MARINA ERRROSO, OAB/SP = 13.724, CIC, n® 007.027.908=00; WALLY
MIRABELLI, OAB/SP = 27.006, CIC. n® 320.574.318=00; MARCI FERNANDES DE DEUS,
OAB/SP = 62,141, CIC. n® 470.311.318=04; JOSE HENRIQUE DE AGUIAR, OAB/SP = 32.917
(inscriglo provisdria), CIC. n® 906.482.428~20; CAIO VENTOShA CHRVES, OAB/SP =
32.801 (inscrigdo provisdria), CIC. n® 079.573.648-70, solteiros;  VIRGINIA
DOLORES DE - BARROS GIORLANI, OAB/SP = 32.554 (inscrigdo provisdria), CIC. n#
B56.902,.288~34; AIRTON CRMILO LEITE MUNHOZ , OAB/SP - 65.444, CIC. n#
591,924 ,888~20, casados, todos advogados, brasileiros, com escritdrico nesta
Capital, na Rua Libero Badard, 293 - 8% e 9% andares; HELIO CARVALHO SANTANA,
OAB/GO = 6025-A e OAB/DF - 4056, CIC. n? 17Y9.788.,157=-49, separado judicialmente;
e ARMANDO CAVALANTE, OAB/SP = 52.957, OAB/DF = 5891 e OAB/GO = 7330~A, CIC. nd
362.837.?48—?2, . casado, ambos advogadob, brasileiros, com escritdrio em
Bras{lia=-DF, no Setor Comercial Sul = Quadra 03 = Lotes 15/16 = Edifficio Dona
‘Angela, CEP. 70.300, aos quais confere poderes para representd-la em Pprocessos
perante Juizos ou Tribunais, com os poderes da cliusula "ad judicia™ e perante
- repartigbes plblicas, autarquias, empresas plblicas e sociedades de economia
mista, podendo, ainda, reguerer inguérito administrativo ou judicial, tomar vista
em processo, apresentar fiador, cancelar protesto, efetuar levantamento, receber
e dar quitaqso, desistir, transigir, fazer acordo, ratificar atao, firmar
documento, podendo, inclusive, representar a Outorgante em audiéncia de
© conciliagdo, instrugdo ou Jjulgamento na qualidade de preposto, prestar
depoimento, nos termos do § 18 do artigo B43 e do art. 861 da Consolidagao das
Leis do Trabalho, e praticar, enfim, os demais atos inerentes ao desempenhc do e
'mandato, inclusive substabelecer. Exclusivamente, qualguer um dos dez primeiroes :
nomeados poderd revogar este mandato em relagio aos  demais, inclusive "y
F

i
i

R g e

r-

substabelecidos, exigindo=-1lhes prestagao de contas. O0Os outorgados . ‘agirao
ISOLADAMENTE e sem dependéncia da ordem da nomeagdo. Esta procuragio vige 'por 1
(um) ano a contar desta data, inclusive para ingresso dos Outorgados em. processos
j& dniciados ou que venham a iniciar-se até o fim desse prlgqéﬁigantida a !
representagio da Outorgante até o término dessas pendéncias, ,Gom ."o8 mesmﬂsik\
poderes nesta concedidos. O substabelecimento sucessivo a oufro :ndvogndq nEqﬁ brs
importar§ em revogagio do mandato acs outorgados anteriores, ﬁnnlvo ﬁ;pressa_
declaragio no termo. Sdo Paulo=SP, 18 de junho de 1986. /. "~ i
" : : g o LT
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ITAUDATA - - GRUPO ITAQ- -

0 INFORMATICA LTPA.
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Sibel-ba'eco, com ressrva do iguats, 03 pode-

feo Coliclahles ca goguracéo retro no(Pri)_ Dr(ss)a
ToSE GARLOS GAVALCANTI DE ARAUJO, OAB.PE 2925,
CPF 003.250.404-78, ANDRE GUSTAVO VIEIRA DE O-
LIVETRA, OAB.PE 9285, CPF 195.748,004-15, JOSE '

DA SILVA BARRETO JUNIOR, OAB.PE 471 OPF ,awe
033.981.454-34, todos, ﬁrasiieirgg,‘i(’:aaados,
e

para cefender{zm) o outorgante no processo

o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EM-
que [he MOV® pppsy DE, PROCESSAMENTO DE DADOS DO

ESTADO DE PERNAMBUCO. 9 .7NUV 19.85--_ :

S0 Paulo, de p 2

o~

// ’}; s
y AIRTOMN ICAHIII.O LEITENUN U
(\______fa, Atiuyaso « OLBISP €5 < '

s
-

58

&

6° CARTORIO DE NOTAS

(ANTICD _TM\I".LIONATU FRANKLIN)

Ay. Séo Jodo, Gl
i

1

v : ] "
S, . o POy ¥ 5

) S

¢ Sao Paulo, 15
<

L)

-

VALOR RECEBIDO POK

& B eancosie 0 MO TAL

(58] (et e LRNATE SV A )
~ .I\ ‘ .,tv.. r'u'& :-1|:' . --Im,n .
RENATO ROBERTO CUOCO e AUGUSTO-SAMAYA
. sty e N Z Ay ILYA -

(4 3 e T g T YL Cu 5
:—1 v B ‘-2"] JN‘IQBE__”_!J\ [ | . ¢ :
- .: N / av BN !‘____, : . "‘,’;/{ i
» The W > (BN u: - I. ) "_a_‘ ‘s?.
BT T A " b ' e \

o ; ey I, .5:,\0? T
o * i . R R ER s | =
[ e ' e '._.‘ .-‘-""4;; L ‘In- = Y _ B

Ly o
= CERTiAdD Y
Tz e a 9‘1-

=
& 2 repraduco il go oy
v

=% que m q
T ® lot u:fhﬁg dou g,

adls oo




EX¥0,.SR.DR., JUIZ FRESIDENTE DO TRT DA 6% REGIHO

BCN SERVEL ASSESSCORIA SISTENMAS E METODOS LTDA.,
estabelecido a Av, Dantas Barreto, n® 1200 sala 605 - Santo Antonio -
Recife PE , atraves do seu advogado no final firmado ( Protesta pela
jun?ada de procuragac ) no prazo de 15 ( Quingze ) dias -~ ( art.37 do
CEC),

0 qual tem eseritorio profissional a Rua Gerva-
sio Pires, 1029 - Boa Vista - Recife PE. Onde receberd intimacdes ,
vem , com fundamento na CLT ; Decretos-Lei 2,283/86 , 2.284/86 e
2,302/86; e demais normas legais aplicaveis, CONTESTAR O DISSIDIO CO-
IETIVO DE NATUREZA ECONSRICA, requerido pelo Sindicato dos Empregados
de Empresas de Processamento de Dados do Estadoc de Pernambuco, pelas
razoes de fato e de direito que passa a expor:

1 - PERANBUIO

1,1 Em 27 de fevereiro de 1986 , com a publica-
¢ao do Decreto-Lei n® 2,283/86 , foi criada uma nova filosofia no Tra
tamento das quesites econdmicas, dentro do Brasil, a cuja filosofia !
nao podem ficar alheias as forgas produtiwas do Pais.

1.2 0 Decreto-Lel n® 2,283/86 ( posteriormente
corrigido pelo Decreto-Lei n? 2,284/86 , taumbém chamade de " Plano '
Oruzade " e reiteradas vezes, afirmado peles autoridedes econdmicae '
do Pafs, como " Plano de Inflagao Zero ") - fdto publico e notdrio -
Tem como sustentsculo principal a eontengﬁo de pregosg,.

1.3 E’inquestionavel a influéncia dos saldrios
sejam diretos, sejem indiretos - na formagao de pregos, assim como
determinagao legal ( Decreto-Lei n® 2,283 /86 , 2.284/86 e 2,302/86)
variagio salarial poss{vel de revisSo, assim como os parametros de-

erminados para a varisgéo salarisl no momento vivido - ano de 19%&

o B @at

UM\
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1.4 Ao par das conquistas saleriais dos Trabalhado-
res deve estar presente a consciSncia da impossibilidade de as exmpre
sas repassarem seus cusltos aocs seus produtos ou servigos e o conse -
quente estrangulamento financeiro dessas empresas e a possfvel dimi-
nuigae de atividades resultando em diminuigac da oferta de empregos.

1.5 Em face dos argumentos citados, a Suscitada !
opoe y & pretensao do Suscitante, a seguinte ccnteatagao.

2. GQuanto &s ReivindicacOes Salariais

2.1 Disgciplinado o reajuste salarial atraves do art
12 do Decreto-Lei 2,302,de 21/11/86 , e nao atingidos os requisitos'
para concessgo de reajustes salarial ( acumulagao igual ou superior
a 20% no curso do pericdo de 12 ( doze ) meses da data - base ) Te -
mos come Juridlcamente impossivel a pretensao do Suscitante no que
se refere as clausulas PRIMEIRA e SEGUNDA da Pauta de Reivindicagoes.,

2.2 0_piso salarial pretendido pelo Suscitante esta
superestimado em relagao a oferta do mercado de Trabalho, conforme !
comprova o Acordo Coletive flrmado entre o JSuscitante e outras empre
sas de ramo,razec pela gual € fora do razoavel a pretensfSo expressa
na Clausula Terceira e seu Parégrafo unicoe e cldusula quarta de Pau=-
ta de ReivindicagGes, Além do que, falta competencla legal o esse !
Tribunal em face de disposto nos arts. 88 XVII , alinea "b" , e 142,
§ 1° da Constituiggo Federal, para fixar piso salarlal.

2,3 Disciplinada: 2 remuneragﬁo das horas extras no
Art 59 da CIT ; o Suscitado requer a apllcagao de tal dlspoeitivo en
prejuizo das clausulas Quarta e Sexta da Fauta de ReivindicegOes.

2 4 Por ausencia de amparo legal a pretensao do Sug
citante , e 1ns£1stencla de condigbes economicas da Suscitada em con
ceder tais beneflcios, devem ser negados as pretensoes exXpressass na
clausula sétima da Pauta de ReivindicagOes, referente a gratificagao
de férias.,

2.5 Pelos motivos exposto no item 2.4 zcima deve. '
ser indeferids & pretemsao relativa a Adicional por Tempo de Servigo
exposta na clausula oitava.

2.6 A Legislag@io Trabalhista preve a estabilidade '
apenas para o empregado nao optante ( arts 492 a 500 da CLT ), e 3
estabilidade provisoria do dlrlgente sindical alem da concessac da
licenga especial a gestante, Nao existe norma legml que ampare a
pvetensao do Susc1+ante ne que rsspeita a establlldade, faltam condi
g0es economicae a Suseitads em conceder tal beneficio, razao pela '
qual deve ser indéferida a clzusula nona da Fauta de Reivindicagoes.

3. QUANTO AS CONDICOES DE TRABATHO
3. Quanto a jornada de trasbalho, disciplinada na "

A

\
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3.1 Quanto a jornada de trabalho, disciplinada na Sg
gao II do Gaﬂltulo II da CILT , qualquer redugac importera em acres-
cer custos a empresa e reduzir produtividade. A Su501tada Trequer a
alecagao dos dprOSlthOB 1egais meneionadc y €M preaulzo da pre-
tengao expoeta nas clausulas decima, de01ma—pr1melra , e decima se-
gunda da Ppute de Reivindicagoes , que devem ser indeferidas,

3.2 & @lsusuls décima-terceira pretende obriger a
Suscitada ao tratamento de doengas prof1331onals, e por consequen—
cia, desobrigar o orgac previdenciérig de atrlhulgao que é exclusi
va do INAMPS , qual seja, a de treinamento necessario a adaptagzo'
de nova fungac. Deve, essim, ser indeferida.

Por consequencia, ficanm prejudicadas as cléusu ~
las decima-guarts e décima quinta, as guais, igualmente , devem ser
indeferidas,

3.3 4 conceituagao legal de periculosidade, ( art .
193 da CIT ) nsgo contempla os empregadoa que lidem com energis ele
trica assim como a 1naalubr1dade devera ser prevista nos quadros v
de atividades e operagdes insalubree, podendo ser eliminsda ou neu
tralizada ( & insalubridade) desde que observadas as condigoes dis
ciplinadas no art 181 da CLT. Nao previstas, as atividades relaci
onadas nas clausulas dacimapsexta ¢ decime - setima, come perigo -
sas ou insalubres, devem tais clsusulas ser indeferidas,

3.4 A gratificeg@o pretendida pa clausuls décima oi
tava, para fazer face as quebras-de-caixa, ¢ excessiva e pretende
ser remuneratoria porquanto fixada em percentual sobre o salario,
Sendo a quebrpwde-calxa de natureza indenizatdria, deve ser indefe
rida tal clausula.

4, QUANTC 408 3=NErlcIOS

4.1 O art 473 da CIT , contempla as hipoteses de
falta de servigo, sem prejufzc dos direiteos trabalhistas dos empre
gados, As pretensdes de faltas remuneradas carecemn de amparo le -
gal e oneram a Suscitada em custos que nao poderao ser Tepassados,
com efeitos imprevis{veisz sobre o resultado economico—fznanceiro !
da mesma. A& Susc:tada impugna as clausulae vigésina-primeira e vi
gEQ1ma~aegunda e vlgealma-tarceira e vigeésima~quarta da Fauta de
Reivindicagoes as quais devem ser indeferidas,

4.2 Por inexisténcia de condi¢des econdmico~finan-
ceiraes e falta de obr1gator1edade legal pars conceder 0 que preten
dem 0 Suaeitante expresso nas clausulae vigesima, 71gesima~sexta e
vigésima set;ma, vigésima-oitava e v15951ma~nona, trigesima, a Sus
citads as impugne reguerendo sejam indeferidas,

5. PARTICIPACAO DOS ENFREGADOS

5.1 A legislagac trabalhista prevée 2 hipdtese de °

desconto nos salarlos, apenas, para o Sindicato. TNa forma redigi-
da, a Susciteda impugna a clausula trigesima~primeira que deve ser ,

indeferida. .5&?
A
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5.2 Por falta de amparo Jlegal, a Suscitada impugna
as cldusulas trigesima-terceira até a trigesima-setima, as quais re -
quer sejam indeferidas,

6., VIGENCIA DO DISSIDIQ

6.1 A Suscitada contesta o pedido de antecipagao
da data-base, visto que contraria frontalmente o disposto no art 867
e §§ aa c1T.

A'vista do exposto, espera a Suscitada que es
se Egreglo Tribunal, atente aoe mandamentos legais atinentes go mo-
mento economico-social da Suscitada, acolha todas as 1mpugnagoes con
testagoes contidas nesta pega, pois essim procedendo, estara prati -
cando mais um ato de sua costumeira justiga, e ajudando a preservar
a paz social.

Respeitosamente.

Pede deferimento.
Rgcife, 07 /01/1987

C?{ﬁglfm_:%ﬁ;;;bbéﬁi :5;?%4bw§
"" Maris Normeli Farias
OCAB 5323 P=




SUBSTABELETCTMERTO

Substabelego todds os poderes guz me foram confg
ridas ppr SCH TERVEL ASSESIORIA E mETSNOS LTOR, ; Bela, MASTH NORMELT
FERTAS, brasileira, solteirs, advogada, inscrita na 0.,A.85. = Seg's::.o da
Pernambuco scb o n? 5323, com escritorio profissicnal 2 Rue Gervasio
Pires, 1029 -~ Soaz Yists - Rec’fe - FPL, qnm'reéerv4‘dos mEZsmos poderes,
Recife, 07 e janeith 46 1986




AV. ANDROMEDA S/N2 ALPHAVILLE - CEP 06400 - FONE 421-2300 - BARUERI

12-0002-0

BCN BCN SERVEL-Assessoria, Sistemas e Métodos Ltda. \/X/

C.G.C. 60.704.954/0001-07

Recifey 19 de Dezembro de 1986

AO

EXMO, SRe FRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRA
BALHO DA 6% REGIZO,

Nesta

Prezgdos Senhores:

- Autorizamos, nos termos do Arte. 843, pardgrafo 12 da CLT, nos=

so funciondric abaixo indicadoy a representar-nos na qualidade
de preposto, na audiéncia relativa ao Processe de Dissidio Co—
letivo n? 990/86, ajuizado perante esse Tribunal, por Sindica-
to dos Empregados de Empressas de FProcessamento de Dados do Es
tado de Pernambucos

Para tanto, poderd praticar todos o8 atos necessdrios amo fiel
cumprimento da presente outorgadae.

Sem mais, subscrevemo~nos

PREPOSTO: SR, EPITACIO MARQUES
RGe le363e425 ~ SSE/PE

. 8P



Irineu Barbosa Tavares Y*
José Epaminondas Segundo

Mauricio de Barros de Andrade Lima ADVOGADOS
Flavia Maria de Barros Tavares

- . ™ " » Tt - -
uiz Presidente de Bgregie Tribunal Hegiocval do

NACICHAL TNFORKA

1IC4 8/4, com sede no Ric de Janeiro-RJ
e fildal a Bus 19 de Marge, n® 10U, nesta Cidade, por seu advoga—
de infra-asginade, cujec instrmmento de mandato protesta apresentar

a V. Exa, dentrc dc prazo de 15 diss, o gue de lcgo reguer ua for

i3 "|' 1 e 2 -4 . N ]
ma do diszposto no art® 37 do Codige de Processe C1V1L, con @seri-

dhisa

taric me enderegc abaixo, nos aulcs do dissidio letive susoitg-

t‘)

ic pelc SINKDICATO DOS IMIFREGADOS DE EMPRESA DE PROCESSAMENTO DE

(P28
DADOS DO BSTADO DE PERHAMBUCO, vem a V.bxa., respeitcsamente, cfg

TR 4 o

reger, nor este e wmelheor forma de direito, sua CONTRSTAGAD, fazen

do-0 com base nas razCes de fatc e de dirsito gue passs & exvender,
Pocato istc, pussSa @ Suscitada a impugnar,uma z uma, @8
diversas clausulas cocnstantes do presente dissidic, come segue:
CLs PAR. THICO

N3c aeolhe a Suscitada © pleite contids na
epigrafe ¢ sen pardgrafo, Com efeito, © assuntoc se
te diseiplinade nor lei sm wvigor. Segun@o ¢ art? 23
lei nf@ 2283, de 27-02-1986, "cs salarias,

&5 em cruzados serac reszjustadc

1 o)

vinte nor cento) aso asnu, a partir gta dd primeir
-
dissddic ou ddts base de regjuste, vosteriores az vi

ios prevista em lel ,

Escritério: Av. Guararapes - Edfl. Santo Albino - 2 Andar, Sala 215 - Fone: 224-418] - Caizxa Pestal,
Recife — Pemambuco
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Irineu Barbosa Tavares
José Epaminondas Segundo
Mguricio de Barros de Andrade Lima ADVOGADOS
Fldvia Maria de Barros Tavares

= e

Adsiwais, vale ser esclarecido gue o Decrete-lei n® 228N

P . - . a . = L 3 "

86, nc seu art® 20,3 unico, determina gue "o reajuste salarial na
- . .o, - §

data-base sera sbrlgatcrlc ate 60% G

e , Sef'IdG,

acorde entre gs parte segundes o5 exXEress«

ruradg a negoeisgac dos restantes

De outra parte, & pleito do Suscitante nc

o l‘lé“iﬁ Tribunsl determine mais ¢ aumentc de 10%

qutividade™, ngc vode cclher esbarra com as disposigCe
no Deerste 91.001, de 27 de fevereirc de 1989, segundo as guais ©

Ao

gumente salarigl de produtividade nac pede ter o montante preten -

dido velo suseitante pem pode ser fixsdo por sentenga, vosto tratar-

ss de siuplsmentaghio que somente "ped ers ser negcociads entre emnre-
gados & anﬁregzic:ns...”.

e = . 3 . - ’ i
Tem-se, portants, gue a postulagav do Suscitante referen
- w, ~ I = = o d
te g reajuste salarial e produtividade sac centrarias, como S Ve,
2 expressos termc de lei e ao interesse soclal de estabilidade ecc
) nv 5 ¥ T T - £ e ve el s [
nomica e gue se achs empenhado © governc do paldy nac pedendc as-
Ay L » = . .
sim ser deferids per esse Egregic Tribunal.
CL, BSHCURDA
gt 4 -
Também ccm esta Cliusula nac ccncords s Suscitsda. O reg

(o

e 2 | Sl
justamer vte de saldrice sdmente devemverificar—-se nags epocas g sg =
gundc ©S ch,tE-ri-:,s estegbelecidos pelos Decretos-ledls acimz menelo-

Nadosa

gL, TERCEIRA E P4R. OUNICO

orme a

& g erlagde de pisc salarial wedian

Escritério: Av. Guararapes - Edf. Santo Albino - 2.* Andar, Sala 215 - Fone: 224-418] - Caiza Postal;
Recife — Pemambuco



Irineu Barbosa Tavares

José Epaminondas Segundo

Mauricio de Barros de Andrade Lima
Flavia Maria de Barros Tavares

CL. QUARTA

}

ADVOGADOS

L Suscitads, fouws ja scima explicitou, obedecera © gue,
apenas,for legalmente estabelecidc.
CL. LUINTA
CL, SBXTA E PaR. TWICO
" W " 5 1 3 Fatre oy i ¢ . =
A Buscitada impugna iguslmente as Clasulas em epigrafe,
por isso que as Horas Extres, adicicnals schbre as mesmas e suaa 1n
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ESCRITORIO DE ADVOCACTA \

LUCIANDO RANGEL DE AGUIAR

Rua Siqueira Campos, 251 - B.® andar - Conj. 805 -Fons: (0B1) 224.2655
Recife - PE

EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGTAD

DISSTDTIO COLETIVO N°40/86

FINASA ADMINISTRACAO E PLANEJAMEN-
TO S/A, estabelecida nesta cidade de Recife(PE), & Rua Duque
de Caxias, n.204, 592 andar, vem, pela presente, por scus
advogados infra-assinados, com escritdério & Rua Siqueira
Campos, n.251, 8¢ andar, conj.805, nesta cidade;,; onde rece -
berdo intimac8es, nos Autos do DISSIDIO COLETIVO N°40/86 em
que figura como SUSCITANTE o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EM-~
PRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO e
como SUSCITADOS a IT-CIA INTERNACICNAL DE TECNOLOGIA e eoutros,
inclusive a REQUERENTE, dizer a esse BEgrégio Tribumal gue ,
coma seus termos de contestagdo, reparta-se As alegagdes con

testatérias aduzidas pela ITAUDATA-ITAU INFORMATICA LTDA.
L g

Requerende a juntada destca peticdo

aos Autos, A
N.Termos /

P.Deferimento

19 de de 1986,

Recife,

ADVOGADODS
Luciano Rangel da Aguiar
C. P. F., OUDL.BS0 454 - 0. A. B. - PE 2526
Maria Irinéa  Soares
. P. F. 002.787.064 < 0. A, B. - PE 4204



%gk FINASA ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO S. A.

C. G.C. 61.532.570/0001-00

A FINASA ADMINISTRACAD E PLANEJAMENTC S.d., inscrita
no CGC do Ministerio da Fazenda sob n2. 61.582.870/0001-00, com sede na Ca
pital do Estado de 530 Paulo, Ave Paulista, 1439 - 79 andar - conj. 72, nes
te ato reoresentado por ssus Diretores abaixo assinados, nomeia e constitul
seu bastants procurador, o Dr. LUCIANC RANGEL DE AGUIAR, brasileiro, casa
do, advogado, inscrito na DAB/PE. sob n2. 2.5%6 e no CFF sob ni.  000.650.
494, com escritério na Cidade de Recife, Estado de Pernambuce, site a Rua
Sigueira Campos, 251 - 92 andar, ao gual cenfere os mais amplos, especizais
2 ilimitados poderss para re.resentar a outorgante. em Dissidio Coletivo
instaurado pelo SINDICATO D05 EMPREGADOS DE EMPAZSAS DE PROCESGAMENTS DE DA
D03 (0 ESTADU DE PERNAMSUCO, podendo o referido procurador acompanhar a
aggm em todos os ssus termos, em gualguer Ju{zc, Instancia ou Tribumal, re
guerendo o gue for precisc, inguirindo testewmunhas, podendo exercer todas
os podares contides na clausuls "ad-judicia", transigir, desistir, fazer a2
cordos, assinar papéis, recebsr e dar quitaggs g, enfim, praticar tude quan

L4
to seja necessario ao bom & fisl cumprimento deste mandato, inclusive subs

tabhzlecar.
530 Paulo, 18 de Dezembro de 1.986.
SA ADMINISTRACRD £ PLANEJAMERTO S.A.
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SUBSTABELECIMENTO

SUBSTABELECO, com reservas de iguais, os poderes da pre

sente procuracao, nas pessoas das Dras.MARIA IRINEA SOA
RES, brasileira, solteira, advogada, OAB/PE 4202, CPF.
(MF) n®.002.797.064-72, com escritorio a Rua Siqueira
Campos, 251, 8° andar-Conj.805, Recitfe-PE, e LUSINETE '
RARBOSA BOTELHO DO NASCIMENTO, brasileira, casada, ad-
vogada, OAB-PE n®.7166, inscrita no CPF 9MF) n®.013.697.

684-00 ,com o mesmo endereco supra.

go CARTORIO DE NOTAS

Bel. Severino J®ed Alves s Silva
Tahallde Pdblo

Bel. Gabriel Guewa de Moraes
Substitute

Kepler Amaro de Meralis
Substitute

Miilton Moralra de Silvas
Escrays Auriade

Rua Diado do Pernambuco, 85 Fones: 224-47.5
_ Ed. Limeira - Reptfe « PE_

S PO w el |

£m teatemonhio da verdade 80 Tabslifie Pdblice
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k FINASA ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO S. A. \

C. G.C. 61.582.670/0001-00

S3o Paulo, 17 de Degembro de 1.986.

EX¥C. SH.
IR. JUIZ FRESIDERTZE DO E, TRIDUNAL EEUICHAL X0 THABALED DA

68 ResiZa
Veritissimo Juizms

Fela prescnte, fica o SR. JOAC BATISTA SILVESTRE autori
zado a representar esta Empresa, em Zoxdiéncia de Coneiliagdo de Processo
TRI-DC-004C/86 - DISSIDIO COLETIVO, movido pelo STNDICATO DOS EMPRECADOS
JH ERJRESAS D5 JRCCDSSAMANTCS IE DADUS DC ESTADC DE PERUANDUCC, valendo

o seu depoimento para todos os efeitos lezais.

Aterciosgm

FINASY ADVINISTAACKY B/PLAVETANEITO S.4.

F AP-003 - 12,000 - 05/83 - F. 21.5x31,5
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ESTADO DE SAD PAULO 9. TABELIONATO DE NOTAS COMARCA DA_CAPITAL

Escrivio: DR, AFFONSO ALVARES RuBIAO [\ 7/,
LIVRO.984 oriciAL MaoR: DR. GUILHERME ALVARES RUBIAO 'f] 1
FIS. 25 camiéma: R. QUIRING DE ANDRADE, 237 - 1% a0 5.° Anda A

TELS: 266.2611 - 2582635 - 268.2295- 2582635259240 s R R P I D K O
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s PHDCU‘RA(}IO BASTANTE QUE FAZEM: UNIBANCO TRANSPORTES E SERVICOS-
LTDA. e outro

= S AT B A M, quantos este publi-
co instrumento de procuragdo virem que aoe vinte e dois dias do mes
de setembro do ano de 1.986 (mil novecentos e oitenta e seis),
nesta cidade e Capital do Estado de S8 Paulo, em meu cartério,
perante mim Escrivdo, compareceram como outorgantes, UNIBANCO
TRANSPORTES E SERVICOS ITDA., com sede na cidade de S&@o Paulo,
Estado de Sao Paulo, na rua Jodio Moreira Salles n? 130, Bloco A -
Nivel II, Bloco B-Nivel II, Bloco D-Nivel I e Bloco E-Nivel I, -
inscrita no Cadastro Geral de Contribuintes sob nimero ..........
33.104.191/0001~90, com documentos de constituigao arquivados ne-
Junte Comercial do Estado de S8@o Paulo sob n?. 494,505, em 12.08,
69, neste ato representado na forma de seu contrato social por -
seus diretores, srs. EDUARDO DA SILVA MAGAIHAES JUNIOR, brasilei-
ro, casado, engenheiro, residente e domiciliado na cidade de Sdo-
Paulo, Estado de S@o Paulo, ne rua Anunze n? 280, portador da cé-
dula de identidade, RG n? 7.393,768 SSP-SP e inscrito no CPF MF -
gob n?, 010.080.057/20 e WILSON ANTONIO SALMERON GUTIERREZ, brasi
leiro, casado, economista, residente e domiciliado na cidade de -
S8o Paulo, Estado de S8c Paulo, na rua Prof. Moniz n? 413, porta-
dor da cédula de identidade, RG n? 3.418.273 SSP-SP e inscrito no
CPF MF sob n? 038.131.698/04, cuja cépia acima referida, encontra
se arquivada nestas notas, pasta 149.&,~ registro04/86 ; e UNIBAN
CO SISTEMAS S/A., com sede na cidade de S80 Paulo, Estado de Sao-
Paulo, na rua Jodo Moreira Salles, n? 130, Bloco F-Nivel I, ins—
crite no Cadastro Geral de Contribuintes sob n? 33.783.754/0001-
14, com documentos de conetituigd@o erquivados na Junta Comercial-
do Estado de S80 Paulo sob n? 35300001087 em 31.10,.78, cuja cdpia
encontra-se arquivada nestas notas, pasta 04/86 - registro 146, -
neste ato representada na forma de seu estatuto social por seus -
Diretores, srs. ISRAEL VAINBOIM, brasileiro, casado, engenheiro,-
residente e domiciliado na cidade de S8o Paulo, Estado de S8o0 Pau
lo, na rua Oleghrio Mariamo n? 71, portador da cédula de identida
de, RG n?. 14.189.351 SSP-SP e inscrito no CPF MF sob nimero ....
090.997.197/87 e ORESTES HYPOLITO, brasileiro, casado, administra
dor de empresas, residente e domiciliado na cidade de Sao Paulo,-
Estado de SEo Paulo, na rua Mal. Hastimphilo de Moura, n? 338, -
apto. 16-C, portador da cédula de identidade, RG ne. 3.815.297 -
SSP-SP e inscrito no CPF MF sob n2 028.066.148/72; os presentes -
reconhecidos como os proprios, do que dou fé. E pelas outorgantes

(AR BRSNS
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outorgentes me foi dito que por este piblico instrumento e na me-
lhor forma de direito, nomeiem e constituem seus bastantes procu-
redores, GIIBERTO VILLAS BOAS DO PRATO, casado, OAB SF sob n@
120,531 e CIC 551.??3.193715; DOMINGOS® SPINA, casado, OAB SP cob-
n?, 20.525 e CIC n? 025.998.808/15; CLAUDIO CARVAIHO, casado, -
OAB SP sob n?, 26,006 e CIC no 120.958.003700;fEIUARID DANTAS
DE OLIVEIRA, casado, OAB SP sob n? 58.710 e CIC NUMETO e.s.on...
689.172.108/30; WALDYR PEDRO MENDICINO, casado, OAB SP sob no..
36.443 e CIC n? 556.745.118/20; ARIOVAIDO LUNARDI , cagado, -
OAB SP sob n? 69.530 e CIC numero 989.185.500/57; JESUS DOMINGOS
PEREIRA, casedo, OAB SP sob n? 30.393 e CIC 058.628.928/34; JOSi-
CARIOS MOTTA, casado, OAB SP s0b nf 75.234 e CIC NUMETO o.vvso.o.
703.734.938/00; ILUIZ MATUCITA, casado, OAB SP sob n@ 31.574 ¢ -
CIC nt 058.587.128700; VICENTE ROSA DE VMENDONCA, casado, OAB -
EP sob n?. 26.991 e CIC n? 059.524.415715; ROSA MARTA DE SOUZA
GIMENLZ, casada, OAB SP sob n? 41.304 e CIC n® 659.646,408/34; -
NESTOR _FPEREIRA, casado, OAB SP sob n? 36.372 e CIC NUMEro ......
190.867.338/91; TERCIO GONCALVES CERQUEIRA, solteiro, OAB SP -
sob n? 43.123 e CIC n?, 047.687.958/20, todos brasileiros, advoga
dos, com escritério em SHo Paulo, Capital, ne rua Direita no 250,
292 ander; CARMEM GILORIA DE MORAES MEDROS, solteira, OAB RJ -
sob n? 23.591 e CIC n? 664.364.437/20; EONIO TEIXEIRA CAMPELIO,
casado, OAB RJ sob n? 21.619 e CIC n? 042.773.927/68; HERBEM RO-
DRIGUES FERNANDES, casado, OAB RJ sob n? 4.339 ¢ CIC numero o -
187.172.687/533 ADAURI MOTA JACOB, casado, OAB RJ sob ndmero ..
54.592 e CIC n¢, 100.390.587/00; CLAUDIO BRASIL VIEIRA, casado,
OAB RJ sob n? 5.564 e CIC n? 284.145.357/04; CARLA MAGNA JAC——
UES _GARCIA, casada, OAB RJ sob n? 53,101 e CIC numero eh ek ma T
396.606.137768; NELSON GOMES DA ROCHA, casado, OAB RJ sob no..
42.757 e CIC n? 465.935.007/04; RUBENY MARTINS SARDINHA, soltei
ra, OAB RJ sob n? 41.082 e CIC n? 686.907.117/91; REINALDO JOSE-
DE_OLIVETRA CARVAIHO, solteiro, OAB RJ sob n? 43,779 e CIC no .
773.293.177/72 (estegiario); JARDEL NAZARIO, casado, OAB RJ sob-
ne. 44,297 e CIC 338.222,717/72,¢ RENATO DE OLIVEIRA FREITAS,-
casado, OAB RJ sob n2? 24.881 ¢ CIC n? 092.607.497/00, todos brasi
leiros, advogados, com escritdério na cidade do Rio de Janeiro, na
rua Uruguaiena, numero 94, 82 andar; EMfLIO FRANCISCO ROZADOS —
RIVERO, casado, OAB RS sob numero 7.720 € CIC NUMETO .sos.oo.e...
165.223.387/68; FRANCISCO RODOLFO JARDIM MACHADO, divorciado,-
OAB RS sob n? 5.738 e CiC numero 056.766.8107q4; PAUTO ROBERTO -
CANABARRO DE CARVAIHO, casado, OAB RS sob nimero BL67 e CIC -
numero 239.191.080/00; CARIOS AIBERTO DE OLIVEIRA FRAGA, ca--
sado, OAB RS sob nlmero 3.865 e CIC n? 000.800.980/53; DINIZE -
MENDES DE CAMPOS, casada, OAB RS sob n? 19,664 e CIC numero ...
368.601.150/68; MAURO IUCIO DA CUNHA, solteiro, OAB RS =ob n@.
95E05 (estagiério) e CIC n? 382.086.520/91; JOSE LINNEU CRESCEN
TE, solteiro, OAB RS sob n? 17.042 e CIC n¢@ 352.734.290/72; ELIZA
BETH FERNANDES MIDON, separada Judicialmente, OAB RS sob ntmero
16.421 e CIc n? 149.518.351/34; EVANGELIA VASSILIOU BECK, casa-
da, OAB RS sob n? 13,217 e CIC n? 145.§I4.2§5733, todos brasilei-
ros, advogados, com escritério em Porto Alegre, RS, na rua dos -
Andradas, n? 1,351, 52 andar; conferindo-lhes poderes para, em =

conjunto ou separadamente, independentemente da ordem de nomeag#o

a.) - representé~los no foro em geral com & clausula "AD JUDICIA"
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" AD JUDICIA ", inclusive na fase de conciliagZ@o podendo receber-
intimagGes e notificagdes, confessar, transiglr, desistir, usar -
dos recursos legais, receber e dar quitagao relativas a pendéncias
judiciais, b.) - para representé~los perante guaisquer reparii-—-—
¢des piblicas, sejam federais, esteduals, municipais e sutarguias,
promovendo registros, inscrigdes e seus cancelamentos, requerendo
o que for mister, no interesse dos outorgentes, apresentando defe
sas, reclamacdes, consultas, recursos,pedidos de reeonaideragao,
perante todas as autoridades administrativas, inclusive Prefeitu-
ras, Tribunal de Impostos e Taxas do Estadc e Conselho de Contri-
buintes, ussndo para esses fins, dos poderes constentes no {tem -
ngn desta procursgfo; c.) - requerer a instauragao de inqueritoe—
policials e judiciais e acompanha-loe até final decisdo. 0 mresen
te instrumento revoga totalmente as procuragoes enteriormente ou-
torgadas pelos ora outorgentes e ficara revogado com relagfo a -
cada procurador que tiver o seu contrato de trsbalho gue ore man-
tém com o UNIBANCO ~ UNIXO DE BANCOS BRASILEIROS S/A., rescindido
por qualquer forma., Os procuredores, drs. GILBERTO VILLAS BOAS IO
PRATO, DOMINGOS SPINA, CLAUDIO CARVALHO, WALDYR PEDRO MENDICINO ,
TERCIO GONGALVES CERQUEIRA, EONIO TEIXEIRA CAMPELIO, RENATO DE -
OLIVEIRA FREITAS, FRANCISCO RODOLFO JARDIM MACHADO, NESTOR PEREI-
RA e CARIOS ALBERTO DE OLIVEIRA FRAGA, supra qualificados, poderdo
também nomear prepostos para representagBo dos outorgentes em au-
diéncias perante a Juastiga do Trabalho, decorrentes de reclemg——
gOes trebalhistas que lhe foram ajuizadas e firmar carta de prepo
gigBo, podendo ainda, isoladamente ou em conjunto, independente—-—
mente da ordem de nomeacao, substabelecer no todo ou em parte, os
poderes constantes da presente procuragso. E, de como assim o dis
seram, dou f£é. Lavrei esta que me pediram e que sendo lida e achs
da conforme & outorgaram, aceitaram e assinam, Digpensadas as tes
termnhas instrumentéariss provimento 05/81 da C.G. By e—e—e=t=o—s
(CESAR VIEIRA GEVAERD), escrevente habilitedo a datilografei e -~
eagcrevi. Bu, Affonso Alvares Rubifo - Tabelifio ¢—e—«— 8 subscrevi,
(a.a.) //// EDUARDO DA SIIVA MAGAIHAES JUNIOR //// WILSON -~
ANTONIO SALMERON GUTIERREZ //// ISRAEL VAINBOIM //// ORESTES -
HYPOLITO /[/7 (Paga TASJ e TFSD). NADA MAIS, se continhe em dita~-
procuragio da qual bem e fielmente fiz extreir a pregente certi—-
d8o0 que vel conforme meu proprio original, ao gq me repor, -
dou fé. S&o Paulo, 05 de novembro de 1986, Lu, ity 2‘f99

?MM ’ escrevente au'turizaau’i-oco-l:-voa-oo-c-c-or.cc-cccn
eresne

]
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Substabelecno, com reservas de iguais para mim, na pessca do Dr. Carles JosE de
Barroe Araijo, brasileirc, casado, CPF, n%, 000,75€6.044-34, inscritoc na  OAB/
PE sob o n®. €34, com escritfrio na Praga da Independéncia, 29 - 8% andar -con
junta 801/803, Rscife-PE, os peoderes gue me foram cutorgades por UNIBANCO SIS-
TEMAS S/A«; na prccura;%o lavrada no 9° Tabelionate de Notas de Sac Paule, nec
livro 884, fls. 25, datada de 22,09.86, para o fim especial de defender us in

terssses do outorgante, no processo delissidip Colstivo n?, 40/88-TRT da Ba.Re

daos de Pernambuco.

Sap Pauln

giao, movido por Sindicato dos Empregados em Empresas de Processamento de QE
SUBSTABELECIMEKTO

16 de cazermr.(@n&s.
\ ' (i
Substabeleco, com reservs nren rddlos asar qusndo me

.r. I‘U
convier, o5 poderes co - § by o retto, ao CLAU\j‘ﬁ CARVALHO \_>

Dr.AntSnio Carlos Cavaloanti de Arailjc,.QAB-PE DAB/SP - 20.525
ne3504 e Dr. Joze Cavlos Cavalcanti de Arau]o, CAB CcpF/MF - D25,398,808-15
PE n§7975; €5ciitorio ra Praga da Independencia 29

Rociie, 7 e LT Bt [OC L
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

WG 2T FUTL 0 D T iagsl ML
Frrocuradetia Regional da Jusiiga do Trabelho - G.» Regide
Westa data, reoebl estes autos do Fribunal Re-

gional do Trabalho
Reoite, OF de. OJ  de 18,

aeEin data. ol o pre-

Brnbn poveicse dipliribuide ao Precurader

JOSE £ 0027140 MSUVELDE NARLLO
Reolto, Qe QS  ae 9 FE

_ (
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ADVOGADO
OAB - PE 6488

Jo&o _]g‘.gzmc ’Reqcl daé %eved | }?

Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regional deo Trabalho da 6%

1
i}
o]

Joac Jeronimo Rego das lNeves, brasileirc, casado, advogado
;;nscrito na OAB - Secao de Pernambucd sob o n¢ 6488, com escritorio
Srofissional & rua Gervasio pires, 1029 - Boa Vista - Recife - PE, !
vem, perante V. Exa. requerer a juntada ce procuragao outorgado por

I

BCN - SERVEL - Assessoria, Sistemas e Métodos Ltda., nos autos do

processo de Dissidie Coletivo novido nelo Sindicato dom Empregados '

em Tmpresas de Processamentos de Dados no Estado de Pernambuco.
Termos en gue

Pede deferimento.

Recife, 16 de janeiro de 1987,

=

Advogado - OAB PE 6488

/

Rua Gervasio Pires, 1029 - Boa Vista - Fons: (081) 222-4765
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Pratocolo N9

594 1 86

Vencimento

PROCURACAO S

Por este instrumento particular,

BCN SERVEL - ASSESSORIA, SISTEMAS E METODOS LTDA.-.—e=u—.m.—.—.—.—,

CGC NP

060.704.954/000L-07 - memimuimum i im i m s m s v am = e e m e m e m e am
Com sede na cidade de  _ . ) =

Barueri-SP, a Av. Andromeda, s/n? - Alphaville.—.,—.—.=.—.=.—.—.—.—.

OUTORGANTE

neste ato representadofa) nelos abaixo assinados, nomeia e constitui seus orocuradores(as), Dr. JOAO JERONI

M0 REGO DAS NEVES, brasileiro, casado, advogado, residente e domiei

liado na cidade de Recife-PR, inscrito na OAB/PE sob n® 6488 e no CPF/MF

sob n? 004.615,984-34, & quem confere poderes para: Isoladamente , repre

sentar a Qutorgante perante a JUSTICA DO TRABALHO, em todos os processos

trabalhistas movidos contra a Outorgante, ficando dite procurador inves
tido de todos os poderes da clausula "Ad-Judicia". O presente mandato
nio poderd ser substabelecido.—.m.= .= =km.m == o im o i e m e e am = a—,

I&ﬁc-Paulo,lQ de dezembro de 1987.

Agsessoria, Sistemas @
os Lida

Eduarde ﬁ.n(o

EroR )
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

T.R.T. — DC 40/86

SUSCITANTE - SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSAMEN
TC DE DADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO : 1'0'- COMPANIIIA INTERNACIONAL DE TECNOLOGIA E OUTRAS
(38)

PROCEDENCIA : RECIFE-PE.

PARECER
I - Dissidio Coletivo cujo Suscitan-
te é o Sindicato dos Empregados de Empresas de Processamento de
Dados do Estadc de Pernambuco, e as Suscitadas a IT -Companhia I
Internacional de Tecnologia e outras(38).
Contestacdoc as fls.153.
Razbes finais as fls.l54.
ITI - Preliminarmente o Suscitante '
requereu desisténcia do presente Dissidio Coletivo, com relagdo '
as seguintes empresas:
— MERCANTII DE PERNAMBUCO EMPREENDI-
MENTOS S/A

- CONSULTARE PROCESSAMENTO DE DADOS
LTDA.

— PROCESSADATA SERVICOS LTDA.

. — T.M. PROCESSAMENTO DE DADOS.

Opinamos pelc acolhimento do reque-

rimento de desisténcia, acima formulado.

III - Preliminarmente, argui a Sus-




Ja

,/ijf

SERVICO PUBLICO FEDERAL Cont...fls.02-DC 40/86

citada Ttatidata - Itad Informatica Ltda, endossada por outros Sus
citados, também empresas bancarias, a ilegitimidade de parte, sob
o argumento de que devem ser excluidos da lide, nos termos da Su-
mula 239, do TST.
Diz o Enunciado acima referenciado,
textual :
"E bancario o empregado de empresa
de processamento de dados gue pres
ta servigo a banco integrante  do

mesmo grupo econdmico".

o [

0 entendimento do Colendo TST, e
bastante claro e cbjetivo.
Este é também o nosso entendimento. |

Assim, por se tratar de matéria de

ordem publica, aplica-se a preliminar acima a todos os Suscitados, |

[
que ainda permanecem no presente DC, e que se engquadram no Enuncig:
do 239.

Desta forma, opinamos pelo acolhi -

mento da preliminar com o fim de que sejam excluidos do Dissidio

&

- ITAUDATA - ITAU INFORMATICA LTDA-

as segulintes empresas:

GRUPO ITAU
~ UNIBANCO SISTEMAS S/A

- NACIONAL INFORMATICA S/A

- ECONOMICO AUTOMACKC E PROCESSAMEN
TO DE DADOS
— BCN SERVEL - ASSESSORIA, SISTEMAS

E METODOS LTDA 7




SERVICO PUBLICO FEDERAL (Ccntinuagdo...fls.03-DC 40/86

- FINASA ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

8/h.

IV- No mérite,

As demais empresas Suscitadas, remanes
centes, todas, nadc apresentaram Contestagéo.

S30 todas, e assim devem ser conside -
radas, revéis.

0 Suscitante, ao proferir as suas ale
gagdes finais, foi claro e textual, quande requereu explicitamente,
que fosse estendida as empresas revéis a conciliagdo realizada na
via administrativa.

Entendo, gue com esse requerimento ex-
presso, o pleito do suscitante passou a ser o constante do referi-

do acordo, fls.22 a 31, dos autos.

Desta forma, por entender que o referi
do acordo, com exclus3o das cldusulas salariais, ndo fere a legis-
lacdo vigente, adotamos como nossa opinido, Parecer, a dita conci-
liagao.

Quanto as clausulas salariais,devem '
elas cobedecerem expressamente o Decreto Lei 2284/86, no reajuste
de 60% do IPCA, pois trata-se de julgamento.

No tocante a produtividade, o Colendo
TST tem concedido, tao somente,4%(quatro por cento).E também o
nosso entendimento.

YV - Isto posto, opinamos pela proce -
déncia parcial da ag83o, nos termos dos fundamentos acima transcri

tos.

B o Parece

Recife, 23 de japefirds de 1987.

Yogd Sebasti g Nobél
Procurado io Trahalh

NMS
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

Devolvidos, nesta data, pela Procuradoria, faco

os presentes autos conclusos ao Exmo. Sr. Juiz Presidente.

& A
Ciretor Geral"da Secretaria
=

A distribuicdo

P

Recife, 'f}uf

{024

S

e

%Bnia_ AP
A

e

Sorteado Relator o Sr. Juiz

Revisor o 8r. Juiz

Reete. D9 1020 V.

Visto,-a0-St_Revisor.

Recife, F/ SRS [ . .

Relatar

Visto, & Secretaria.

Recite, ./ . I
s

Em pauta.

R, oof vt

i ~ Presidente

TRT - Mod 07 - 28 Bis. cf200 fis' 4/60



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

RECIFE

Devolvidos, nesta data, pela Procuradoria, fago

os presentes autos conclusos ao Exmo. Sr, Juiz Presidente.

Recife, U 6 EEV I:}87

ol

I?/ Diretor Geral da Secretaria

A distribuicéo

Recife, 0 9 EEVBB'I s

Sorteado Relator o Sr. Juizg /L/Mvd'\ _.&_)Q:LLLO&-.G @ Cé‘i/f/t@é’@“
“)iZ GILVAN DE SA-BARRETO

Revisor o Sr. Juiz

Recebl nosta data p pr
processa :

TRT - Mod 07 - 25 Bls. ¢/200 fis* 4/80

Recite)e!@’b fbl\

Reclta-__u..g. F)EV ?98

Recite.l ] /.28, ./.,,‘Ff/
o AMad

Relator /

Visto, & Secretaria.

}’\f,//v

Reylsor

Em pauta.

Reekl, oo il oo

S T S0



NESTA data, fago juntada a estes
aufos Do

%%@‘SM
...... /23 .

Maexkina. Lavlolbice

Assessor
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Irrneu Barbosa Tavares /

José Epaminondas Segundo
Mguricio de Barros de Andrade Lima ADVOGADOS
F‘via Maria de Barros Tavares

Exmoe Sr. Dr. Juiz Presidente do Egrégic Tribunal Regional do

Trabalho da Sexta RegiZo:
gﬁ#nwﬁl g
i Nos autos.

-3 87

ot 3 Em,09.4.87 i e

o : /’7 —

o <8

c X z x
s A - |

© n BANCO NACIONAL 8.A., por seu afivogado infra-assinadoc,

~ nos autos do Processo TRT-G P£982/86, do [Dissf{dio Coletivo em

e S . que é usritante SINDIGCATO DOS EMPREGADXS DE EMPRESA DE PROCES

s

s e~ SAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO suscitada NACIONAL
INFORMABSEA S.Aw, vem requerer se digne V.Bxa. determinar 2
juntada da inclusa procuragao aos referidos autos, afim de ha-

ilitar o advogado que esta subsereve a funcionar nesse Proce

jta

b, -
so, conscante c que fol requerido as fls.

P, Deferimento.

RECIFE, 12 de margo de 1987,

h*l WWL/JWQ

Irineu Barbosa Tavares

P @ SR

Lecebido(a) do(a)_gigfl__

nesta data.

Rec ;mﬁo?ﬁ?

Farpalaria Judinisria

Escritério; Av. Guararapes - Edi. Santo Albino - 2.* Andar, Sala 215 - Fone: 224-418] - Caixa Postal, 8l
Recile — Pemambuco



SUBSTABELECIMENTO

Nas pessoas caos Drs. IRINEU BARBOSA TAVARES,OAB-PE 1033

2 CPF-0009564754 e JOSE CPAMINONDAS SEGUNDO, OAB-PE 2372
e CPF 012825144/15,ambns brasileirc, cassdos,advogadcs,
residentes e domiciliados em Renlfez -2C, substabglego
com reservas de iguais para mim os poderes gue nesta me

foram conferidos pela NACIONAL INFORMATICA S.A. (Fx-CEN
TRO ELETRONICO WALMAP), substacelecimento este que £

felto para o fim especial de os substabelecidos, em con

junte ou fsoladamente, represenlarem o o.torganto, peran
te & Justica —o Trabalho no Processo: TRT-G-9282,88, com
gue € suscitantes SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMFRESA DE
PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE PZRNAMBUCO

da: NACIONAI INFORMATICA S.A.

£ suscitg

Rig de Janeira, 27 de fevereiro de 1987.
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CENTRO ELETRONICO
Walsaap BlUA,

PROGCURACRDO

13
-

FPelo présente instrumento particular de man
dato, CENTRO ELETRONICO WALMAY 8/A, por seus representlintes legais in
fra assinpados, momeia e constitui Eeﬁ procurader o Dr.SERGI0O DA COSTA
APOLINARIO, brasileiro, advogadeo inscrito na OAB sob o n® 19057, esta
belecido na Av,¥aulg de Frontin, 568/22 andar, outorgando-lhe todos
os poderes constantes da cléuSulé "}D'JUDICIA”, penante o fore traba-
lhista em gualguer Juizo, Inst%ncia:ou-Tribunal, Supremre Tribunal Fe-
deral, Ministério do Trabalho, Ministér£§ da Previdencia e Assisten -
ciaISOCial, Instituto Nacional de Previdéncia Social, autarquias, Re-
partiqSes Piiblicas Federais, Esiaduzis e Municipais, podendo substabg
1eﬁer ¢ inclusive representar na gqualidade de PREPOSTO em todas & a-
¢des trabalhistas envolvendo o outorgante, uzanide da faculdade qué

+ 1he concede o §1F do art.843 da Consolidagae das Leis do Trabalho, a-
cordar, contesta?, desistir, transaciﬁnar, receber,; daxr quitaqu, le-
vantar depésitoé judiciais, recerrer, firmar recibos, receber alvaras
¢ notificacoes, reguerer remigic ou adjudiecagio, com ratificagao dos

alos a praticadas  OXDROCENEINEY U OO A O O N R XU B X XY

- ) = ““\

Rio de Janeiro,27 de fevereirc de 1978

|r~
>1010 &
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FODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &.' REGIAO

Exm®, 8r, Presidente: .

Informo a V. Exa. gue o processo a que se

referc a peticao em epigrafe se encontra no gabine

te do Exm?. Sr. Juiz Revisor, -

Recife, 24/03/1987.

e

— e . S

_ Uléeis Valenga Alves Vitho
Direidr da Secrétara x

RT - 8a, Regldo

CONCLUSAC

Nesta data, fago esics autos conclusos ao

Sr Juiz PRESIDENTE
Recifs, /Y% do— vwowes  de 195%
;/ R 4":—5-'“—-%
T~ Ditetor da Secrefaris Judlcifria =
=2

Remeta-se O expediente ao Exm?,

Juiz Revisor.

Recife & /marco/1987.

— —

— = —

=i AT
Clavis _Valenga Alves -
Auiz Presidsnts do TRT 6a. Reglie ——

- R. T, - Maod, 19



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT -, DC-40/5¢

CERTIFICO que, em sessdo . . .Q r‘d.ind’t"ia ........... hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz .. Francigeo. FQUSTO ..o i ,

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes . Lourdes. Cabral (Relatoral,Gilven. de.Sa Barreto(Reni-

Plenc, preldiminarmenie, por unanimidade, de acordo com o parecer
de Procuraedcria Regional, acolher o pedido do suscitanite de dg
sisténcin do presente dissidio das seguintes empresas suscitadas:
Hercant il de Pernambucc Empreendimentos S/A; Consultare-Processa
mentao de Dados Ltduf'Processadata Servigos Ltday T. M. Processa
mento de Dados e Prolag-Procecsamento de Daedos, Lccdgao @ Repre
sentagdes Lida; por unonimidede, de acordo com o parecer da Pro
cuyradoria fLégional, acolher a preliminar de ilegilimidaede de par
te, arglilida pelas seguinies empresas suscitadas: Ttaudatae-Ttau—
Infbrmética Ltda-Grupo Itaﬁ; fnibanco Sistemas S/4; Kacional In
formatica S/4; Economico Automagdo e Processamento de Dados; BCH
Serval-Assessoria, Sistemas e Metodos Fbdag Finasa—ﬂdministrag&b
e Planejamente S/A4. MEEITO: estender o acordo de fls.qs empresas
remanescente, a fin de gue produza seus juridicos efeitos , nas
seguintes buses: clausula 19 Do Reajuste Salarial- por maioria:
? 4 partir de 01.07.86, as empresas reajustarao os salarios dos
seus empregados coem o& seguintes percentuais: a) 10,6% para os
empregados gue perceberem salarios ate Cz§ 2.000,00 ( dois mil
cruzgdos) b) 8,6% parae os empregados que perceberem salarios Su
Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........de.........de ...........

TRT - Mad, 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

s & == T s
PROC. No TRT ... 2C-40/86 ~ f1s. &

CERTIFICO que, 8M SBSSA0 . . .\ v v vmv ccn e eeeesnnes hoje realizada,

S50 @ rEsiten el ai BRGS0 UBE 10 v s mme s s 56 sme e S m i S e s 9 :

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmaos. Srs. Juizes

perior a Czd

2.000,00 (deois mil cruzaedos). Paragrafo 15— 0s per-

centuate serdo aplicados acs salarios vigentes em 2802.86, con -

vertidos pel

Lei 2284/86,

a paridade a gue se refere o artigo 12, do Decreto -

cu em percentual superior. Paragrafo 29- As empresas

ue efetuaram a conversaoc salarial com reducao nominal dos sala-
q !

rios ocbrigam—se a efetivar o presente reajuste conforme o dispos

to no paragr

Paragrafo 3°

afo primeiro desta clausula, a partir de 01.07.86 ;

- Serdo compensadof todos 08 gumentcs espontanecs -

concedidos entre 01.04.86 e 3C,06.86, a gualguer titulo; Farégra

fo 4°- © percentual de 10.6%, indicade no “caput® desta clausula,

~
refere-se as

seguintes wvantagens: a) IPC integral de 3,38% cor -

respondente ac periodo de 0I1.03.98 a 30.06.86. b) Produtividade-

de 7% (sete por cento); Paragrafo 52 — O percentual de 9,8%, in-

dicado no “caput” desta clausula refere-se as seguintes vanta -

gens: a) IPC integral de 3,38% correspondente ac periodc de 01.3.

86 a 30.06.86. b) Produtividade de 6% (seis por cento)”, venci -

i a 4 - . = . - %
dos 65 Juizes FRewvisor, Ang Schuler, Gilberto Gueiros e Helio (Cou

tinho Filho:

Clausula 29 — Do Piso Salarial- par maioria: *Durdn

te a vigencia do presente Acorac , o§ empregados das empresas de

TRT- Mod, 10

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ = e, AR s

Secretério do Tribunal
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PODERJUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQO

RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

DC—40 /86~ fls. 3

PREOE METRT «surisitais s
CERTIFICO que, BmM SES5H0 . . v v v v v eunnrrnenn s hoje realizada,
sob g presideielaido EXmE. G JUIZ .o coiv vms s sns sias s o sie o mosiw gosie smei e e e s w8 e i

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

PSR B IRES s e e s e S Bt ER e & T RIS R s e S B

processamernito de dados, serdo admitidos, no mfnimo, gom G8 pisos
salariais abaizo: a) Contfnuos, serventes, copeiraes, vigias e as
semelhados: Czf 1.500,00 ( FKum wmil e treszenlos cruszados). b) De-
mais funcionarios, Cad 1.700,00 ( xum mil e setecentos cruzados)?,
vencidos os Juiszes levisor, Ana Schuler, Gilberto Gueiros e He —
lio Coutinho Filho; Clausula 3¢ Das Horas —Extras— por unanimi-
dede: » 4s horas-extras serdo remuneradaes com oS Seguintes acréi
cimos: 3.1- 25% para as duas primeiras horaes. 3.2- 30% para as
horas gue excederem as duas primeiras. 3.3- Nos domingos e Jeria
Aog, O acrescimo sera de 50% (cinquenta por cento ) alem da dobra.
3.4- No sabado, guando ndo se tratar de horas correspondente a
jornada normal de trabalko, o acrescimo tambem sera de 50%., 3.5-
O vaelor das Horas exiras prestadas habitualmente por mais de 08
(dois) anos, se suprimidas, integra-se ao saldric do empregads -
para todos os efeitos legais. 3.6- Para o calculo de que trata o
subitem anterior, sera uiilizada a media dos ultimos 24 meses an.
teriores a supressao. 3.7- A5 empresas que atualmente jd pagam -
horas extracrdinarias em percentuais superiores acs [firados no

Ycaput? desta clausula, nas poderdo reduszi-los?; Clauysula 49 -

Certifico e dou fé.

Sala das sessDes, ........ d€ ...ueeeees ;[ T—

TRT - Mod, 10 Secretario do Tribunal



PODER JURICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHOD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

DO-40/86 - fils.d.

e NG TRT 2l Guiaainat
CERTIFICO QUE, BMSBSSED .+ v v v e v vs ves vvmmnnseses hoje realizada,
S5 8 Brisig BB SO BRI B JUTE o viq s sy s s G e £ R R .

caom a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Brree B alBiimE o on it sx st i S T e S s A SR e REA e e e e L R e

Da Ajudu de Custo-AlimentagGo- por maioria: “0s empregados que
tiverem sua jornada de trabalho prorrogada por mais duas horas -
diarias receberdo das empresas a importancia de Cs$20,00(vinte -
cruszados), a titulo de auxilio-alimentagdo, por dia efetivamente
trabelhado, podendo dito auxilio ser prestade scb a forma de i1

cket” ou similar. Paragrafo 1°- Os empregudos gue wutilizem os re

Jfeitorios das empresas, e 08 gue Jja percebem vantagens analogas,
ndo farao jus ao beneficic cra instituido, ficando asseguradas -
as condicoes vigentes na gualidade de direitos adguiridos preser

vados poer este Acordo. Paragrafo 22 - 0 aeuxilic-alimentagao ora

instituido ndo tem naturesa salariel para gualguer efeito legal”,
contra o voto do Juisx Hevisor: ¢lausula 5% Da Quebra—-de-Caira-
por unanimidade: 7 Fica assegurado a todo caizra un adicionar -
mensal nac inferior a Cszf 200,00 (duszentos cruszedos), com a fina
lidade especifica de cobrir possiveis quebra-de-caira. 0 adicio-
nal em aprego nao tem carater sglarial e serd pago mensalmente -
com as devidas dedugdes”; Clausula 6% Do Intervale Para Descan
50— por unaenimidade, de acorde com o parecer da Procuradoria Re-
gicnal: ¥4 cada noventa minutos de servigo csntfnuo, 03 digita —

Certifico e dou fé.

Sala das sessdies, ........ de .......... < [ —

TAT - Mod. 10 Secretério do Tribunal



FORER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD

RECIFE
CERTIDAO DE JULGAMENTO

DC-40 /66~ fls. &
PROC. N TRT - coooocimeromnenortinen

GERTEIFIG Oque. BIMS0EaaA0" o v siecr i momes s sy s o hoje realizada,

SOL # DTS TIRRETE A0 B0 B JUBE (o h v e e isie s sims bo mas aoesn 5o = e m § e e S .
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos SraRnEmes oo s i arin e S R i S S e b S 8 e e e e e

dores fardo jus a um intervelo paera descanso de 10 (dez) minutos,

semn pr‘e,j"&:fao da sua jornada de trabalho normal. Par‘dgrafo Unico -

¢ dispostc nesta Clausula aplica-se inclusive ao empregado locado
em cliente da Empresa”; Cldausula 7?9 Du Creche - por wnanimidade,
de acorda com o parecer da Procuraedoria Regional: YDurante a vi -
ggncia do presente Acordc, as empresas reembolsardo as suas gempre
gadas, como tambem @os seus empregados viivos, separados judicial
mente, desguitados ow divorciados, gue tenham 4 guarde dos filhos
e trabalhem na base terrilorial das empresas acordantes, ate o va
lor mensal de uma vez o velor-referéncia regional, as despesas -
efetivadas e comprovadas com o0 internamentc dos seus filhos, ale
a idade de guatro anos, em creches ou intituigdes analuvga, de sua

Iivre escolha. Paragrafo 12 - Os funcionarios (as) poderdo optar—

pelc reembolso do valor mensel equivalente a 1,0 (uma) vez o va -

lor-referencia regionul, caso as despesas efetuadas e compravadas

tiverem sido realizadas com o pagamento de empregada domeéstica -

(baba), desde gue a mesma ftenha seu contrato de trabalho registra

do em carteira profissional e seja malriculadae nc TAPAS. £ compra

vagdo do pegamentc sera feita com remessa ao empregador de copia—
Certifico e dou fé.

Sala das 5e558es, ..ocv UE vivvvreeie DB rivisenne

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

DC-40/86- fls. 6.

PROC. N©@ TRT -...2
CERT F GO apue BT Se0MH0 s wome w e s aisc sy el Wise s hoje realizada,
sob a prestdencia do BXRT0: BE JURE cs von o s wis som vomeses o e ma 208 §505 6808 6300w i

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

BSOS B JUFREE . o v on e oo e e s mims o b prisrss Sl animid tvins s ot o il s acimsis o o oo somy e e ok

do recibe do salario fornecido pela empregada (baba). Paragrafo
28- 08 signatérios dcordam que a concessdac da presente vantagem
atende ao dispostoc contido no ”caput” e paragrafos 1° e 22, do
artigo 289, da CLY, bem como nae Poriariaq ne 1, bairaeda pelo Di-
retor Geral do Departaemento HNacional de Seguranca e {igiene do
Prabalho, de 15.01.69 ( DOU de £4.01.89)”; (Clausula 8%Das Fal
tas Injusitificadas— por unanimidade, de acorde com o parecer 4a
Procuradoria Regional: ” O empregado (a) podera faltar ao servi
go, sem prejafao da sua remuneragac, nas eventual idades abaixo

discriminadas: a) Per 05 (cinco) dias consecutivos, por ocasido

de seu casamento. b) Por 02 (tres) dius consecutives, por oca -

sidgo do nascimento dos seus filhos, Paragrafo 1°- Todas as fal-

tas previstas nesta claucula serdo contadas a partir da data do

evento, se o empregadc ndo traebalhar nesse dia. Pardgrafo 2¢ -

0 empregado gue incorrer em ate 08 (seis) faltas, por motivos -
particulares, durante o ano civil, ndo terd prejuizo no periodo
de duracdo de suaes ferias”; Clausula $¢- Do Jornada de Trabalho-
por unanimidade, de acordc com o parecer da Procuradoria Hegio -
nal: 7 4 jornada de itrabalho dos empregcdos nas empresas de pro

Certifico e dou fé.

Sala das sess0es, ........ dB .oeeeenens ;- SR,

TRT- Mod. 10 Secretério do Tribunal




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

0-40 /86— fls.7.
PROC. NO TRT - ... D6-90/66— fls.7

CERTIFICO qub, 8m SB55H0) . ... . «.oiv svie viee swwe on s smms hoje realizada,

soh 3 prosTeenea eo Ermie. S8 JlUEZ (. o cm s e sirie T B s B SR 8 s e S a e ke g
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

BRI BEEs MIEES on i aEE a4 SRNAR SN AR e R D C N R L SR Ve

cessamento ae dados fica assim disciplinada: @) Digitadores e Ope
radores: 36 (trinta e seis ) horas semanais. b) Demais empregadcs:

44 (quarenta e gquatro ) horas semanais. Paragrafo Unico: As emnpre

sas gque atuwalmente ja praticam jornada de trabalho semanal infe -
ricr as horas scima indicadas, ndo poderdo elevar a carga horéria

de seus empregados”; Clausula 10%- Do Aviso Prévio —-por unanimida

*

de; de acordo com o parecer da Procuraedoria Regional:” (O emprega-
do demitido sem justa causa, gue contar com tempo de Servigo su -
perior a 10(dez) anos na empresa , e tiver, tambem, idade igual -
ou superior a 40 f{guarente) anos, fard jus a um aviso—préviu de -
60(sessenta) dias”; Clausula 11% - Da Wensalidade Sindical e da
Contribuicdo a Associagdo Civil - por unanimidaede: "4ds Empresus -
efetuardc o desconto das mensal idades do Sindicato dos Impregados
de Empresas de Processamento de Dados dov Fstado de Pernambico, co
mo tambem da Associapdo dos Profissionais de Processamento de
Dados de Pernambuco, mediante autorizagdo prévia do empregado®

£ . 0} Rl . T . - - 4
Clausula 12% Da Estabilidade Provisoria- poer maloria, de acocrdo

com o parecer da Procuradoria Regional: » As Empresas concederao—

estabilidade provisoria aos empregados(as) enguadrados nas situa-

Certifico e dou fé.

Sala das sessOes, ........ d& ... o [ e

TRT - Mod, 10 Secretario do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE
CERTIDAO DE JULGAMENTO
- 86 = .8
PROC. No TRT . DC-40/66 - [fls
CERTIFICE QUE, BISESSHD. .o v sns s 659 wid w8 5w £ hoje realizada,
sob @ presidenciy Ao EXmO. B JUIZ oo v v v e e e s s i Bed 6w s €2 B Gk e .

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Eamas - SnodlERE < . rrsb s ssmoilin g i Loiehes Bber e b i e s Fa s Las Frd e

¢Ces abaizxo indicadas: 18.1- a Empregada gestante, a partir da o
municaclo oficial e até 60 (sessente) dias apds o término da 1i -
cenga de gue trata o aritige 382, da CLT, ressalvados oz casos de
demissac por justa causa. 18.2- Ao empregado (a) gue esteja afas—
tado do trabalho por licenga, no periodo de €0 (sessenta) dias -
apos ter recebido alta medica. 1£.2.1- Somente fara jus a esse be
neficio o empregado gue ficar afastado do trebalho por tempo igual
ou Superior a 06 (seis) meses continuos. 18.8.8- ¢ dispostio nesia
clausule ndo se aplicard do empregado (a) gue, no periodo anterior
a licenga, tenha dedo emsejo a demissfo por justa causa. 18.3- Ao
empregedo em vias de aposentar-se, durante o periodo de I12(doze )
meses imediatamente anteriores a complementagdo do tempe de servi
fole] minimo para a apesentadoria, inclusive nos cascs de aposentadg
ria especial previsios em Lei. 18,3.1- Para fazer jus a esse bene
ffcio, o empregado lerda de contar com um tempo de serwviga minimo
de 05 (cinco) anos na Empresc. 12.3.2- 4 estabilidade proviscria
sera adgquiride a partir da data em gue o empregador receber a in-
Sformagdo por escrito, ndo tendo val idade comunicagbes com efeito-

retrogtivo. 12.3.3- A estabilidade ndo ccmpreende, tambem, o0& ca

Certifico e dou fe.

Sala das sessbes, ........ d€ ...cooee. dB e,

TRT- Mod, 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

DC—40 /86— fl&.9

PROC. N@ TRT -..
CERTIFICC que;, BMSESSEG: « rvsmes sros siis sims &as i s hoje realizada,
sob a presidéncia do ExXmo. Sr o JUiz - oo e e e e e e 4

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifo e dos

EXINIO8. I8 JUIZBE . . e vivn vinie voie seis e o ssix simn e aiie o e e 51 e wiee sisiie b e o m e e e e e e

resolveu o Tribunal,

soe de demissdo por justa cause e se extinguira se ndo for regue-

rida a aposentadoria imediatamenie apos complefado o periodo men
i g 7 L o B : 2 _

cionado no subitem 12.37, vencidos og Jutzes Revisor, Valmir Lima

e Helio Coutinho Filho; Clauwsula 132— Dos (ursos Profissionais -

por unanimidade, de acorde com o parecer da FProcuradoric Regional:
Yds despesas com 08 cursos profissionais, ministrados por determi
nagdo da empresa, serdac de responsabilidade exclusiva do emprega-

dopr*.; Clausula 148~ Dos Dirigentes Sindicais- por unaenimidade de

acordo com o parecer da Frocuraedoria Regional: * Ags empregados -
gue estejam no exercicio de cargos diretives sindicais, e aos gue
venham a exerce-lo, fica assegurada a sua disponibil idade por par
te dos estabelecimentos em que trabalhem, para o plenc exercicio-
de suas fungoes, com todos os direitos e vantagens decorrentes do
do emprego, como se em ezxercicio estivessem, ressalvadas as hipo-

teses canstantes do art. 581, § zfnico, ga GEYP, Parégr‘afo Unico -

4 liberagdo ora concedida ndo podera exceder a 02 (dois) emprega-
dos por estabelecimento, salvo Se 0§ empregados ja se enconiraren
liberados e cujas liberacdes nao Sofram a citada resiricdo, pelo -

que ate o fim dos seus mandatcs poderdc pertencer o mesmo eslabe-

Certifico e dou fé.

Sala das sesses, ........de ... 5 [ O,

TRT- Mod. 10 Secretdrio do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DG TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT -

CERTHRICE Qe BT SBESET o0 o vovm sbonbon mms s, oo s hoje realizada,
SA0E presTHen G e ERRE BF I v v e g T e Mo B R o i B Vo B s

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

ENErpiat SR HINIEN i g 818 5 B R e B e I B P S B e 8 R A B o B T T ¥

lecimento, sem observancia doguele limite”; Clousula 159 Da Tenos

ginovite- por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria
Regicnal:” 4s Empresas comprometlemn-se a reaproveitar em outras jfun
goes, sem prejuizo da remunerecdo, oS empregadcs acometidos de te-
nossinovite, desde gue o mesmc tenha vinculo empr‘egazfcio com ape-—

nas um empregador. Par‘égr‘aﬁ; 12 - Para os fins de gue trata esta -

clausul a, Jica entegndido gue somente tera validade o dz‘agno’stico -

Jfornecido por medico periencente aos guadros de INPS. Paragrajo 2°

Uma ves diagnosticada a tenossinovite, ¢ empregado fornecera decla
g:é'o afirmande gue trabalhae apenes para agueles empregador. Pardgra-—

Jo 39— 4s empresas encaminhardo ac Sindicato todos os casos de te-

nossinovite reconhecidos oficialmente pelo INPS”; Clausule 169%-Dos

Avisos do Sindicatc— por unanimidade, de acordc com o parecer da
Procuradoria Regional: ” As Empresas afizardo em guadro prdprio -
material de divulgagao encaminhado pele Sindicato, ficando assegu—
rade o direito de oposigdo guando a materia veiculada conternha ojfen
sa manifesta dirigida contra as empresas e Jou acs seus dirigentes”;
Claysulag 178 Das Eecomendapé“es— por wnanimidade, de acordo com o}
parecer da Procuradoria Regional: “Recomenda—se as empresas: a)obsez

Certifico e dou fé.

Sala das sess0es, ........ € .......... D€ v

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

DO-40/86— fls.11

PROC. N® TRT - .00,
CERTIFICT QUE, BT SEESH0. « v v iawms omg wmms o bao ey hoje realizada,
Sob A DrestHB NS 0 EX0: SE. dUIZ «vic sm v s smsrs s s nm e 5o S b S §8H S s 88 e s :

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

ity BT R o . o ) o AL i e e S T I e s P B B B T S A R R R 0% G B b S

varem a Fora Woturne de 5& (cinguenta e dois) minutos e F0(trin-
ta) segundos. b)) Recolherem c& encarpos sociais dos Seus emprega
dos, ¢) Providenciarem a instaelecao da CIP4, de acordo com a le-

gislagdo vigente”; Clausula 1% Do Desconto Assistencial- por -

1

unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradorie Regional:»ds
empregas descontardo na folhac de pagamento dc mes de setembro,a
importancic eguivalente a 10%(dez por cento) do aumento concedi-
do a cada empregado, em decorréencia do presente acordo. Paragro-
0 1°- Havendo manifestagao contraria do empregada, por escriio,
no prazo de 15 fguinge) dies, o desconito assistencial a ele refe
rente nao sera recolhido pelas empresas. Pardgraic 28 ~ 4s empre
sas farao ¢ recolhimento do desconio assistencial ac orgdo de -

el asse, ate o dia 10 de cutubro de I19867; Clausula 192 Da Data-

Rase - por unanimidade, de acordo com ¢ parecer da Procuraderiac
Hegional: » Fica estabelecido, de comum acordo enire as parites ,
o dia 19 de maio come data-base da categoria profissional, em

virtude do gue @ proxima negociagdo coletiva dar-se-a em fungdo-

do dia 1° de maic de 1987%; Clausula 20% - Das Penalidades— par

unanimidade, de ccordo com ¢ parecer da Procuradoria Regional :

Certifico e dou fé,

Sala das sess8es wucen B8 w08 s

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHOC

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

DO-40/86= Fls.l12
PROC, NO TRT - wiroeeveessseonemnn

GERTIE GO e, S Selal0 ..o vovn sl s s S8 s soey hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. JUIZ L. oottt e et e e e e e .

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

s BBl IR o sl S Fa s et Sr s B s e g Al B e o o et A s e b A Sl A

resolveu o Tribunal,

»] parte convenente gque descumprir gualguer das clausulas do pre
& 3 : o
sente acorde, sera aplicade multa no valor de um salario-de-refe

rencia regional, por infragdo”; Clausula 219 Dos Atestadas ¥e -

dicos— por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria-
Regional:”llos termos previsto nos §§ 19 e 29, do ariige 79, da
kegulamento de Beneficios da Previdencia Social- Decreto n® 83,
080/78, @s cmpresas gque possuem servicos medicos proprios ou enm
convenio, se responsabilizardoc pelos exames medicos de seus empre
gados, bem como pelos atestados medicos pare abonos de Jaltas,so
mente encaminhando c8 mesmos a Previdéncia Sacial quande a dura-
¢do da incapacidade ultrapassar a 15(guinze) dias, ressalvadas -

. Ll . . - - _' -
as emergenciaes legais. Faragrafo 19- Para as empresas ndo engua-—

dradas na hipdteses acima, as doengas dos empregados serao compra
vadas mediante atestados meédicos erpedidos de acordo com a ordem
de prej@rgncia estabelecida no § 22, do artigo €2, da Lei nf605,
de 05.01.49, ressalvadas, ainda, a¢ emergencias legais. Pardgra-
fo 22- (0s atestados médicas expedidos nae forma do paragrafo pri-
meiro, supra, Somente terdo val idade para fins de abono de Jal -

tas, com a ovbservancia das formalidades previstas na Portaria n®

Certifico e dou fe.

Sala das sesstes, ... 08 viveas 8 e

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO \
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT . ...0C-40/88 - [fls.13

GERTIFICO GUE, SMSEEERD « v vms sovmmmmyin s simmines & hoje realizada,
568 & Bresiincia oo BmBL 8 dHIZ o v e me v e s seimbommsbes o b 8 mm doen = e b s "
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

By, TS IS . v 508 8ab B B St G BB S o A T oD oA T RS i e WU e

3.8%91, de 20.08.84, go MPAS”; CI qusula 22%- Do Foro-— por unaenimi-

dade, de accrdo com o parecer da Procuradoria Regional:”As diver-
géncie surgidas entre as partes, por motive da ap_?ica-gﬁa das clau
sulas do presente Acordo, serdgo dirimidas pela Justiga do Traba -

Iho; Clausula 8329 Da Vz‘geﬂracia— por unagnimidade, de acordo com O

parecer da Procuradoria Regional: 0 presente acordo vigorara de
01.07.86 até 30.04.87”.
gustas pelas suscitadas, caelculadoas sobre 10 (dez) valores de re-

feréncia.

L]

Cemfl e dou fé.
Sala dds sestgoeg 7
|'- / |

fﬁwﬁ

Secretéria.do Tribunal
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO — 6.2 REGIAD

RECEBIMENTDO

Recebidos nesta data.
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8 j/ i ¥ s 88 conclusbes ¢ & ementa

do acorddc foram remetidas 2 Imprense
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