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Advogade
EXMO SR DR JUIZ PRESIDENTE DO T.R.T. DA SEXTA REGIAQ
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INDUSTRIA DE BOLFAS E CALCADOS DO RECIFE LTDA,com sede
nesta Cidade do Recife, a Rua Jodo Ferreins, 330, Tejipio, Recife, {nserito no CGC/MF
s0b o n9 11.601.770/0001-06, por seu Direton Presidente infra-assinade e com assisten
oda do sew Advogado, constituido nos teames do instrumento de procuhacao anexo, — com
jundamento nos antiges 856 e 857 da CLT, vem, com a presente, requerer a V.Exa., que
INSTAURE o competente DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA JURTDICA contra o SINDICATO  DOS
TRABALHADORES NAS TINDUSTRIAS DE CALCADOS, LUVAS E PELES DE REGUARDO NO ESTADO DE PER-
NAMBUCO, com sede a Rua Bulhdes Manques, n¢ 19, sala 212, 29 andar, Recife, pelos mo-
tivos de fato e de direito que passa a expir :

Acha-se em pleno vigor Convencdao Coletiva de Trabatho,
cufa convencdo estipula as condicdes e nelacies individuals de trabatho entre o Suset
tante e os empregades da base do Suscitado, cuja data base o MAIO/8S;

Sunpreendentemente, no dia de hoje, as 6,00 horas  da
manhd, compareceu a sede da Suscitante, o Sn.LUIZ CARLOS, Presidente do Sindicato o--
b&aé&c, 0 qual, postou-se, acintosamente, acompanhado de tres retaguardas, na porta--

entrada da Requerente, IMPEDINDO, ACINTOSAMENTE o ingiesso de seus associados e em
gadoé da Suscitante, Levando, portanto, a paralizagdo total da Suscifante, com pre
juizos que devera o Sindicato obrelro hesponder, ao final.

0 movimento paredista cha denunciade nao fol autordizado
por decisao de assemblela regulaxn, viofando, de uma 50 vez, 04 arnts.5¢,6¢ ¢ 79, da Led
4330, de 01.06.64, inexistindo, por consequencia, a aepresentacao do Ministenio PubLi-
co do Trabalhe.

Verd fica-se assim que ndo foram atentidos o4 phazos e
as condicies estabelecidas na Led 4330/64, que regula o direito de greve na foama do
ant.165, inc.XXI, da Comstituicdo Federal, cireunstincia que torna {wremediavelmente-
ILEGAL o wmovdmento.

Em sendo assim, incbseavados "in casu”, 08 requisitos
paza a deflaghacdo da ghreve, preguistos na Lel 4.330/64, patente 2 a {Legalidade do mo
vimento paredista, e assim deve sern declarado pon essz Egregio Tribunal do Thabalho.

ImpGe-se, pontanto, o INSTAURACAO DE DISSIDIO COLETIVO,
por dnledativa de V.Exa., como permifem cs ants.856 e 857 da CLT, para 4ins do Egregiv
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Advogado
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Tribunal do Trabalho, tomar as seguintes decisoes :

1¢) DECLARAR A ILEGALIDADE DA GREVE, nos ftermos dos

Ancisos T, I11 e IV, do Ant.22 da Led 4.330/64, cu-
ja competéncia Lhe ¢ conferida na Sumula 189 do TST;

2a) AUTORIZAR A SUSCITANTE REQUERENTE ¢ desconfo de
dos dias parados, face a {Legalidade do movimento;

3Q) DETERMINAR O RETORNQ IMEDTIATO AC TRABALHO, scb
pena de demissdac por fusta causa;

4a) IMPOR A0 SINDICATOQ PROFISSIONAL uma multa diatia
de CZ$ 50.000,00(cincoenta MiL cruzados) em favor da Requerente, apos a decretacdo
da {legalidade da grneve, ate o cumprimento da sentenca noumativa, de acoxdo com 04
ants. 644 e 645 do CPC, combinades com o ant.287 do mesmo dipfoma Legal, e ant.159
do Codigo Civil;

5a) DETERMINAR A EXTRACAO DE COPIA deste processo e
sua remessa ac Ministenio Pubfico cmm vistas ac ant.29 da Led 4.330/64.

Requer, asssim, a notiflcacdo do Sindicato Profdissio-
nal, COM URGENCIA, pare comparecer, querendo, & audiencia de conciliacac que for de-
ségnada por V.Exa., observadas as disposicdes comstantes do § unico do ant.860 da —-
CLT, e do § anico do ant.123 do Regimento Interno do TRT, e quanto ao fulgamento do
dissidio, nequer, sefa o mesmo processado, "EM CARATER DE URGENCIA" em face da ghe-
ve, como autorniza o art.126 do mesmo hegimento.

Protesta pela apresentacdo de fodas as phovas pesmi-
tidas em direito, especiatmente depoimento pessoal do Presidente do Sindicato obrel
nim hybtade oistenion de documentos, exames, vistorias, pena de congdssao e revelid.

P.Degerimento

Recife, 03.0%.88

al Paulo Azevedo /-@’

)

a) Jese Osapd Farias » Diretor Presidente

Rua General Joaquim Inacio, 495 - Ilha do Leite - Tel 222-0572 - 50070 - HRecile - Pemambuce -



=l 0%
/ SUHVICO PURLICS £ ILEA :"_ < “‘-'!;4{\-‘_':- ag
/". £ E}E .-"{ ;
CORVENGAO COLETIVA DE TRABALHG *ENTRE '
EI'PRZSAS INDUSTRIA DEEBOLSAS B, c’swﬂ;:o '

DO RECIFE, INCAL, CALGADOS CARAJLS)

PARGATAS NCRDESTE S/4., ANCORA DO NOR -
DESTE, MARIO GRINALDI & FIIHO LTDA.,SU-

PRA IND.E COM.DE CALCADOS LTDA., LEIVL
IRD.DE CALGADOS LTDA., INDUSTRIA DE CAL

¢ #DOS LINDACY, GLEBA IID. DE CALCADOS
1.TDAs, IND.DE CALGADOS REJANE LTDA.,FL-
BRICA DE CALCADOS TRIMCAL LTDAs, E L8]
SIFDICATO DOS TRABAIHADORES NAS INDUS -
TRIAS DE CAIQADOS, LUVAS, BOLSAS E PE =
LES DE RESGUARDO DO RECIFE, OLINDA, LI-
IZOETRO, PAUDAIHO, TIKBAUEA, NAZARE Di
¥ATA, CARUARU E JABOATZO, NO FINAL ASSI
X NADOS : !

-
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i o ——— ) W

Aos trinta(30) dias do mBs de =bril do zno de 1987 , :
ne sede desta DRT, em Recife(PE), as partes acima mencionadas a-
cordarzm as clausulas do acdrdo coletivo do trabalho, ora Timzdo,
com 56(cinguenta e seis) clfusulzs, distribuidas em nove(09) lau-
das & estz ascustadas e deviGamente rubricadas pelas partes.

IND.DEJBOLSAS E CALCADOS DO R =CIFE

-

e ILDO:. LTD4.

A

> OF-CHpACY LTDA. : Q
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1 — REAJUSTE SALARTAL

a) Sobre os szlérios vigentes em 01 de maio de
o indice correspondente & veriacgo do IPC do
a abril/87;

b) sobre © {ndica resultante da letra ngh  gera aplicado ( de for-
me multiplicetiva), o percentual de 11% (onze por cento), & ti-
+ulo de azumento real e produtividades;

¢) ser@o descontados as entecipagbes e "gatilho salarial" ( Dece.
Tei 2302/86) concedidos no periodo de maio/86 & abril/B7.

2 - PISO SALARTAL
Fica assegurado aos trabalhadores abrangidos por esse Acbérdo Cole-
tivo, com excegao GO0s menores submetidos & Tegime regular de apren
dizagem, um piso.szlarial eguivalente a:

a) Cz$§ 2.700,00 (dois mil e setecentos cruzedos) parz os trabalha-
dores profissionéis, tais como: apelezador, soladoT, cortador ,
injetador, costurador de calcados e todos os demais gue traba -
Them com mAguinas de produgdo, de forma nio eventuale

Cz§ 2.+100,00 (dois mil e cem cruzados) para os empregados n3o
profissionsis, tais como: auxilieres, ajudantes, serventes, fa-
¥ineiros, servigos gerais, carregaior, embzlgdor e coladors

pardgrefo Unico: Os pisos acima ser@o reajustados na mesma época
e proporgao Gos reajustes gerais de salérios da
b, categorige.

* 3 — HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias Serao remuneradas ds seguinte forma:

a) 30% (trinte por cento) de acréscimo em relagio a hora normal ,
para as 2 (duas) primeiras horas didrias, guando trabalhadas de
segunda-feira a sibado; )

b) 35% (trinta e cinco por cento) de acréscimo em relagdo & hora

normal, para os gue excederem de 2 (8uas) horas diérias, guando

trebelhadas de segunda-feira 3 sébado; .

100% (cem por cento) de acréscimo em relagio & hora normal,guan

do trabzlhades 1D0S repousos semangis remnerados, feriafos e

folgase

[~ 4-CIPA

As ecmpresas convocerso eleicOes pera & CIPA com prazo de 45 (qua =
ronta e cinco) dias de anteced®ncia, afixendo editel no mesmo gua-
dro onde forem afixados ©OS avisos do Sindicato, concedendo compro-
vante de ingerigao aos candidatos.

PERICIAS
Fas pericias administrativas para ineaiubridade e/ou periculoside-
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de, guandc nouver interesse, seré permitido © gcompannamento DOT .Y

parte do sip@icato de classe, sendo efetusda pela Fundacentle o oN
Delegacia Regional do Trabalho ou outros Srgios oficidis. P

6 — LIBERAGAC DE DIRETORES DO SINDICATO

A liberagao remuneradas de Direteres do Sindicato, sera objeto de
entendimento direto entre empresa e sindicato.

T - RESTAURANTE
As empresas onde funcions restesarante, se comprometem a manter €
1evada a guelidade da alimentagso, Dem como & desenvolver alter-
nativas no sentido de baixar os custos, Se possivel.

8 — REFEICAO OU LANCHE EM HORAS EXTRAS

0 empregado gue trebalhar, no resmo dia, meis de 2 (duas) horas
extraordiniries, ~14m de seu harério normal, ters asscguredo ErE
g//’tuitamente vme reféigao ou lanche.
il

1.0CAL PARA REFEICUES E LAZER

Y
£
— — . ~ - . - 3 - =
As empresas manterao ou crisrao, dentro de suas possibilidades ,
b2 iocal adeguado e em perfeitas condigbes de uso, para refeictes e

azer 4e seus empregedos e esses, DOT Sus vez, se comprometem &
) '} gzplar por esses locaise
!

¥z

10 — OUADRO DE AVISOS

As empresas afixasrfo, em Seu gusdro de avisos, comunicagdes ofi-
cifis do sindicato, gue nio versem sobre assuntos polfiticos ou

e atentem conira a eMDTesSa, sen fancionsmento ou Seus prepostos,os
: guzis serao encaminhados ao seimr competente Qa empresa, incum -
) bindo-se esta da afixagao em até 24 (vinte e guatro) horas de
geu recebimentos ;
f L parégrefo Unico: Os comunicados deverBo ser efetuados em papel
A +imbrado do simdicato e assinado por seu presi-

dente ou seu yrepostoe
Os cartazes deverao vir acompanhados de oficio,
solicitando sua afixag@o.

s empresas gue pdoterem o sisiema de revista aos seus empresz -
dos, o fargo em local adeguado e por pessoas do Mesmo SeXO. Quan
do a revista se limitar apenas 2 verificacaso em bolsa ou sacolér
nZo heveri essa exigeéncia.

12 - AUSENCIA PARA RECEBINERTO DO PIS

\~, As empresas gue nZoc possuam comvenio com a Caixe Econbmica Fede-
ral pere pagamento das cotas do PIS diretzmente =208 seus emprega !
dog, Geverzo propiciar aocs mesips, Sel prejuizo algum, tempo né:
cessério ao recebimento do PIS guando, obviamente,ndo for possi-




. SERVICO T REICG FRIEIAL

) vel recebe-lo fora do seu hordric de TrabglhOe AC empTEER
o nao descdonto de Tempo necessario, devers efetusr e comp

13 — GESTANTES
a) Seré gerantido emprégo ou salério a empregada gestante gté S0
(noventa) diss apbs © término 4o afastamentolcompulsério, SEud
§ prejuizo de outras vantagens leggéis ou previstas neste acdrdo;

b) se rescindido o contrato de trabslho, e estando & empregats

gravida, deverd avisar o empregador do seu estado, comprovendo
Gentro do prazo 4o eviso-prévio (30 dies);

o contrato de trabalho da empregeda gestante somente podera
ger rescindido:

1 — mediante integrel cumprimento da garantia salarial previs-
ta na letra "a"; ’

> - em razad de;{alta grave prevista Da legislagao;

3 - por mituo acordo;

4 - por pedido de demisso, ou em virtude de término de contra
to por prazo determinado ou experiéncia. -

F S T

L] -

14 -~AU§iL10 FUNERAL
e

% Ocorrendo falecimento de empregado O invalidez permsznente em ViTr
tude de acidente do trabelho ou doengza profissional, durante 0
vinculo empregaticio, com mais de 5 (cinco) anos continuos de ca-

i sa, a empresa conceders ums indenizagan, equivalente a:

a) 01 salério-minimo, em ceso de morte natural;

=

) 02 salérios~minimos, em caso Ge morte acidental ou invelidez
permanente DOT acidente e / ou doenga profissional.

Parderafo Unico: As empresas gue adotem o sistema de Seguro de Vi

ds em Grupo, cujos préemios sejem superiores 208

Q\ valores acims mencionados, estio isentas de seu
pagamento .

.

15 — SALARTOS DE SUBSTITUICAO

a) 0 empregado admitido para substifuir, na mesma fungZo, a outro
i /' cujo contrato foi rescindido por gualguer motivo, receberé sa-

—r

14rio iguzl ou superior ao do primeiro standard da respectiva
funcio do empregzdo substituido;

nas substituigCes eventudis ou provisérias superiores a 30 -
(trinta) dias, © empregado substituto recebers salério  igual
P ou superior ao do substituido.

/ 16 — ACIDERTE DO TRABATHO
;a) Ao empregado aTastado do servigo por ascidente do trebaslho,sin-

; da oue em ceridter temporario, serd gerantido emprégo ou sela - g
rio pelo perfodo igual ao do afastamento, limitado porém ao mi

ximp de 6 3 - | 1a

0 (sessenta)dias, apds o retorno do auxilio previden-
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b) estara® abrangidds por esta garantis os empregsdos gue’ javse :i

=
encontrem zfastados por scidente do trabalho e com conurgggz_’

ez vigor nestea datas

17 —’SINDICALIZACXO
Amuzlmente, & ecpresa colocera & disposigac do sindicato,por 02
(dois) dies, um locel em suas aevenden01as para realizagac de
campanhe Ge sindiczlizagBe e coordenarad a ida dos empregados in
teressadoss

18 - DIVULGACAC -DE VAGAS

L empresa, Sempre gQue necessitar aumentar o seu efetivo e pes-
sozl horista ou mensalista, d;vulgara a seus emDveEaaos a exis-
téncip de vagas e os reguisitos bésices para a contratagso,dan-

do preferéncia, ihclusive,

19 - EWPREGADO ESTUDANTE

T - Abono de Felte
Sergo sbonadzs as faltas
== e madureza, supletivo e

mmént&\de ensino ofieigzl,
-_dente con suz jornada de
| eserito, com o minimo de

20 - CORTRATO DE EXPERTENCIA

rogagase.

! a) Os contratos de experiéncia nac ultrapassarao o prazo de
i
(sessenta) digs, e poderzo ter apenas e tao somente uma pror

b) O empregado readmitido em przzo inferior a 01 (um) ano
dispensay para exercer a mesma fungso gue exercia gquando des
ligado, ndo seré submetido & experigncia, desde gue, por oca
siZo de admissdo, declare gue ja foi empregado da empresae. -

a0 remanejamento interno.

do empregado para prestacao de exzme
vestibular, desde que em estabeleci-
autorizadp ou reconhecido, e coineci-
irazbalho, pré-avisada a empresa, por
72 (setenta e duess) horas de antece-

dencia e comprovagao posterior imediatae.

60

dz

21 — DISPENSA DE WARCACAQ DE PONTO

vaﬁdo haver irabzlhadoe.

#

22 — PROMOGUES

" A empresa teré 15 (guinze)

profissional e na ficha de registro,

ando nao houver necessidade de o empregado deixar o recinto

2 empresa no horério destinedo & refeig¢Ro, poderd ser dispensa
do o regisiro de ponto no inicio e término do referido hoTario.
0_exipregado gue por esquecimento deixar de marcar o certao

de

dias para formalizar, em certeire -
a promogao concedida a seu
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23 - AVISO PREVIO ESPECIAL I

Os empregadcs com mais de 15 (guinze) anos consecutivos de servi-
gos prestados a mesma empresa € gue contem com mais de 40 (guaren
ta) enos de idade, guendo demitidos sem Justa Causa, terao seu h-
viso Prévio, guando indenizado, sumentado para 45 (guarenta e cic
co) diase

24 — PAGANERTO DE SALARIOS

Serao efetuzdos em dia $til, no local de trabaln., dentro do horz
rio de servigo, excluindo-se os horérios de refeicade

o5 -~ Serao fornecidos &aos enpregadcs comprovantesr de pagamento, Com
completa digeriminagao das verbas gque recebe, inclusive horas ex-
tras, suplementares, descontos, contendo a identificagso Ga empre
ga e 0 valor do FeG.T.Sse h

_ COLUNICACKO E PAGANMERTO DE FERIAS

b S A concessio e férias serda comunitada por escrito, com antecedén-
= \\//’B;a de 30 (trinta) dias e o pagamento 4z mesma até 2 (dois) ias
;; {__Jites do perfcdo de gbzo, ficando veleda & empresa & interTup Z0
_ d¢ férias concedidas.

a
¢

' \\\ 27 _ | ADTANTALENTO DO 13¢ SALARIO

34 i0 empregedor pagari, desde gue requerido pelo empregado nc mes de
i \janeiro de cadz mno, no ato da entrada de férias, a 1t parcela do
‘ 139 salério nos termos da legislagao el VigO0Te

\V 58 _ TESTES ADMISSIONATS

L]

|

|

E As empresas nao podereao realizar testes praticos gdmissiongis por

EF:“ prazo superior a 2 (dois) diase

{ b

| <>g - DIRIGERTES SINDICAIS

a) Os dirigentes gsindicdis nBo efastados de suas fungles na empre
sm, poderdo susentar-se do servigo até 6 (seisg) dias por ano ,
nSo computades essas ausénciams para efeito de pagamento de fé-
rias, décimo terceiro szlério e descanso semanal reminerzdo.

Iz mepresas onde n3o exista Dirigente Sindical, © sindicato
Zders indicar outro empregado, na seguinte proporgao:

10) 1 empregedo para as empresas Col Tais de 30 e até 300 em—
pregados; =
2¢) 2 empregados para as empresas COI mais de 300 empregados.

Tas ecpresas onde a auséncia for de meis de uma pessoa, & au-
séncia concomitante dependeré de entendimento direto com z em—

presa;




4 SERVICO PURLICO FEDLAAL

a a) & indicagap das pe3soms SEe dmrs nedinte comunicagao escrite do
Sindicato, com entecedéncia de 30 (trinte) dias;

T

e) & formz do desconto Gos Gias seré objeto de entendimento entre ./
empregado e empresas /

f 30 - REDUGHO DA JORWADA SENANAL DE TRABAIHO

ps empresas cuja duracao semangl de efetivo trabalho (desconside-
i rados ©S intervalcs para repousdo e plimentacso) for de 48 (quaren
i ta e oitp) horas, passarao, a partir de 1f de janeiro de 1988, =
ter uma jernade de 47 (quarents e sete) horas semanzis efetivamen
te traballedes, sem prejuizo do respectivo saléric.

31 - REMUNERACKO DE DIAS DE FOLGL
guando © smpregado trabalhar durante a semang completa, sem, POT-
timto, sua folga semanal, ferd jis =0 pagzmento em dobro desse
%dia trabalhado, sem prejuizo Go DSE previsto no srtigo 1¢ da TLel
[hei

\ 605/45.

32 _ COMPENSAGRO DE SABADO

e

! ~ Pare as empresas gue adotam ou verhsm zdoter o regime de compensg
<(‘i—g§o de sabado, fica acordedo o0 seguinte:

P W - S : = i e
aﬁqc_:_grrenao gque se verifigue nas seazgna ull ferisdo gue coincida
X com 0 sibado, desde gue a eldpres:z prevismente cientifigue seus

empregados, nesta semana Nao havera compensagao de horas de
trabglho.

b) Fica estsbelecido sinda gue, Se & empresa opter pelo. horério
compensado, pagard na semana mais O equivalente as 8:00 {oito)
horas de trabalne, correspondente a0 g4bado feriado independen

f\/ te das horas compensadas, ou wtilizarsa essas horas para compen
- sagao futura. B

= S —
T

¢) Ta hipStese de um feriado recair entre & segunda e sexta-feirea
poderd a empresa distribuir a hora excedente de 8 (oito), ne-
cegsaria pars e compensagao 4o sfbado, nos outros diass uteis
da Semangs

)

3 /-7 FIPREGADOS EM VIAS DE APOSERTADORIA

empregadoc gue comprovadamente estiver a 12(doze) meses de suea
: /aposentadoria, e gue conte com 8 (cito) snos consecutivos na mes-
mg empresa, bLera assegurado emprego on gzlério durzsnte esses 12

(doze) meses. )
O Contrato de Trabalho, nesse caso, s poderé ser rescindido me-
diante 0 cumprimento integral da gsrantia sslarial, em razzo de

falta grave, ou por mituo azchrdo enitre ‘s pertes.

~ AUSENCIA JUSTIFICADA

0 empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo
dos salirios, nos seguintes dias:




2 = SERVICO PERLICO FIHERAL #acil ssisie
L
i =
. a) 3(trés) dias consecutivos no caso de Talecimento Ge clziuge,
pérs e Tilhos. 1%;’

p) 1 (hum) dia no caso de falecimento de SOEro OU SOETEe S~

i 35 — As empresas pagarao ao sindicato até o dia 15 do més subseguen-
te, 0 valor de Cz§ 50,00 (cinguenta cruzados) para cade homolo-
gagao de rescisio contratusl realizada nagquele orgao de classe,
no meés anterior.

36 — ATEASO DE PAGAKENTO

Quando o pagzmento for mensal, sers efetuado até o 102 (décimo)

dia do més subsecguenie, Quando quinzenal ou seuanal, até o 5¢
+ \ 2 (guinto) dia da quinzena ou semana seguinte. Tos dias em gue =&
E / -'data de pagamento concidir com sébado, domingo ou feriado, Geve
g } r4 ser feito no }E (primeiro) dia dtil imediatamente anterior.
37 — ATESTADOS MEDICOS™E ODONTOLOGICOS

1 < Serao recorhecidos Os ztestados emitidos por facultativos conve
o~ nisdos com o sindicato, desde gue obedegam as exigéneias da Por
AN foria 1722/79 (D.0.U. de 31/07/7S)czso & empress nSo mantenha

7~ N\ servigo préprio ou em convénic, ressalvando-se as hipdteses de
urgencia e os dias e horério em gue O servige médico Go empregs
dor ou do convénio nzc funcionar. -

38 - CONVENIO MEDICO
_ As empresas gue mentenhem ou verhem a sdoter convénio de Assis-
i t2ncia Médica, deverao dar wzmple divulgagao a seus empregados
sobre & nzitureza e funcionsmenito desse servigo. '

|

39 - MEDIDAS PREVERTIVAS

As empresas se obrigam a manter em seu estabelecimento, materi-
gl necesséirio pera 0s primeiros socorres, bem como, a ter & dis
posigao , veiculo pars transportar eventudis casos de urgéncia.

— FORNECIVENTO DE UNIFORMES

H As empresas, guando exigirem o uso, deverao fornecer gratuita —
mente og uniformes = seus empregadoS.

- 41 - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO E INSTRUNENTOS

_/MB empresas fornecerao gratuitsmente acs seus empregados, egui-
pamentos, inclusive de seguranga, guando por elas exigidos ns
2¢H0 do servigo, ou guando a legislagfo essim o exigir.

-

22 - 176DIDAS DE PROTECAC

/ tf/SerEo sdotadas todas as medidas tom relagee & sSeguranga, prote-
¢30 e condigBes de irabzlho. Havendo gueixas, o sindiceto conta
tard diretsmente as empreses. -




|

[d
® SERVICO PUBLICU Fibrnat i i

43 - COXDIGOES YIGIENICAS ’ %;

" . . . = B e .,; Pl
As empresas obrigen-se a Zanter sanitérios e vestidrias exfcond?

-

mentee.

22 — PREENCHIMENTO DE FORMULARIOCS

AS empreses fornecersc s vias e. preenchiergo 08 documentos exigi-

(_‘“\ dos por orgaos piblicos, & seus eupregedos, pera segurc—desempre-
b -

gc, auxflio doenge e aposentadoria, no prazo méximo de 10 (dez)
/ @dias apbs a solicitagzoe

45 \DEWOLSTRATIVO Di+ FGTS
DE!

Ls empressas repassaréo, de imedizto, & seus empregades, os exXtra-
tos de conta virculada do FGTS fornecides pelos Bancos depositéd -
rioSe =

46 - GARANTIAS SINDICAIS

0 dirigente sindicz2l, no exercicio de suz fungao, necessitande
manter contato com g Diregac da Emprcsa, teré gerantido sew aten—
\Udimento, pela prépria Direggo ou por prepostos por elg designados

~ 47 — CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

As empresas se cbrigam a descontar de seus empregados, guando de-
vidagmente autorizados por eles e repzssar diretzmente a0 gindica-
to, até o 102 (décimo) dia 1itil do més subseguente, as mensglida-
des e contribuicles em valores correspondentes a 2% ( dois por
cento) do Piso Salarial da cabegoria;

Parégrafo Primeiro - 10 sindiceto encaminhari a&s empresas, a rels-
¢80 do pessozl gue sofrerd os descontos, e~
companhada da devida autorizag2o;

g, paricrefo Segundo - O nao recolhimento da contribuicaoc no prazo
| acima, ascarretard multa de 207 (vinte por cen
to) sobre o valor devido.

|

48 - CORTRIBUICZO ASSISTERCIAL

No mfs de maio, e mpenas neste mBs, serd descontado de todos  os
= empregados, & +{tulo de cobertura de despesas da cempanhe salari-

, o velor eguivalente & 3% (trés por cento) do salério 40 empre
~ F ) = - = -
ﬂilxézi///gaﬂo, Aos nao sdcios é permitido gue se oponham ao desconto, me -

//3isnte documento escrito ao sindicato, até 8 (oito) dias a partir
licagzo do acdrdo.
/49 - GHAANTIAS GERAIS

7,

L} 0
[,Fis condigOes de trzbalho gue vierem s ser acordafass, as condigdes
de trabslho mais favoréveis e as gue ja existam por forga de con-
trsto individual ou de normess internas da empresa, prevalecerao
sobre as aoui estipuladase y .

¢Ges normeis de uso, com papel higiénico e absorventes Teminirnsss
Os empregados, DOT sua VeZ, SE comprometem & conservé-los devida-
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" 50 — LULTL

Violede gualguer cliusule deste instrumento, ficerd s eumpresa
sujeite & multa de 20% (vinte por cento) do maior vzlor de re
fer®ncim, por infragfo, revert:des em favor do gindicatos

-

51 - PAGAMEFTO DE RESCISAC

As rescisBes contratudis deverao ser liguidadas no prazo mé-
yimo de 10 (dez) dias Wteis a conter do término do Aviso Pré-
vio, trabalhado ou n&o.
_ Tos casos de contrato de experiéncia, © praz0 para liguidzs -
Q\ \ 7 cHo serd de 15 (guinze) dias dteis.

/
C:ffg —_ TWTEREUPCX0 DE TRABATHO

dode vez gque houver interrupgac de frabalho, que compronmeta a
produgdo ou nZo, de responsgbilidade da empresa, n3o poderé
hever desconic3sou compensaghko pPosterior. '

53 — REALIZACEO DE EXAMES LEDICOS PERICGDICOS

Obrigem—se as empreses, quando reslizarem exames médicos, a-
~ breugrefias ou rescenceamento toréxico em seus empregsdos, &
dar cifncia imediatemente apds o recebimento dos resultadose
54 - PRORROGAGXO, REVISAC, DENURCIA OU REVOGAGAD

;igé%;jj 0 processo Ge DProrrogagao, revisio, demincia ou revogagao, to
|

tal ou parcial do presente Acordo Coletivo Ticerd subordinado
%s normas estabelecidas pelo ertigo 615 da CLT.

55 — JUIZO COMPETENTE t

Sera competente & Justiga do Trabzlho, no gue couber, para di
rimir gueisguer divergtncias sergidas na aplicaggo do presen-—
( te Acdrdo Coletivo de Trebalhos :

56 - VIGERCIA

0 presente acdrdo terz a vigéncia de Ol (hum) ano, com inicio

em 01.,05.87 e término em 30'04.8%;ﬁg/
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PROCURACAQ “AD - JUDICIA”

= i [ D4y PO
N g = -
AL R i b o MG
™ - o ™
el A SIS A By

pelo presente instrumenio de procuragio, nomea e constifue | sen
bastante procurador oo o7  advogades TAULC AZEVEDO, JCTTET PURRC

ey 8t LT 4 - T - = oyt o . bl 7 T

I QUZA:Y g anscrdtos. na LAk G

S EDACLLV ISRy OO, 2 NS LE eIl

-5 ___amplos poderes para o [0re em geral, com a eliusuls ad-judicia,

© os especiagis constantes do art. 38 do C. P. Civil em qualguer Juizo, Instdnzia on
Tribunal. pedende propor contrg quem de direilo as agdes compelenies e delende

oo .no.ias contrdries, seguindo umas & outras, uté final decisfio, nsando oy rocur-
w08 legais e necompanhando-os, conferindo-1h_- o . ainda, poderes especinis para rece

a gquem conf,

ber a citaglo inicial, confossar, desisiiv. transigiz, Hrmar compromissos oun achrdos,
receber ¢ dar guilagie. aginde ém conjunto ou separadamente, ‘podenda aindz subs-
tubelecer esin em ouirem, com on sem rescrvas de iguais poderes, dando tudo por
bom, Tirme e valioso.

p-—
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Ind. de Bolsas e Calcados do Recife Ltda.

ILMO SR DELEGADPO DO TRABALHO EM PERNAMBUCO

INDUSTRIA DE BOLSAS E CALCADOS DO RECIFE LTDA, com sede
a Ruz Jodo Ferreira, 330, Tefipis, Recife, vem, pelo seu Presidente infra-assinade, e
atraves do seu advogado, expor e requerer o seguinte:

No dia de hoje, exatamente as 6,00 horas da mankd, eom-
mmua&dedaaequuwtaoﬁhuzfm.!m, presidente do Sindicato dos Empregados,
e, a@s 7,00 horas da manhd, ele e mais tres pesscas de sua confianca, IMPEDIRAM o ingnres
40 dos empregados para o desempenho de suas funcdes, Levando a Requenente a total vara-
Lizacao.

Por oportuno, hrequer de V.Sa., que determine a fiscaliza
¢do dessa DRT/PE que certifique dessa exdmuxula paralizacdo, que da forma como foi enca
minhada, DESATENDEU Lodos os preceitos Legais, inelusive a Lei 4.330/64, isto porque em
momento algum foi a Requerente notificada,

No dia de hoje, estamos ingressando com DISSIDIO COLETIVO
DE NATUREZA JURTIDICA.

Certo do pronte atendimento de v,Sa,,

P.Defenimento
Recife, 03 de fevereiro-de 1988
— /,-’ y f iy ___. y
e Las TR
" JOSE OSANK FARIAS
, Dir. Presidente
b /
£ A\
a) P Azevedo
Adv. ’ /" e
s ’_________._.-—*-—'—"‘_"-*

Escritério: Rua Aprigio Guimaraes, 309 - Tejipio - Fone: 251-3122 BA. - TELEX (081) 4170 - Fabrica: Rua JoZo
Ferreira, 330 - Tejipi6 - Telefone: 251-0485 - insc, no C.G.C.(M,F.) 11.601.770/0001-06 - Insc. Est. 18.1,001,0073288-1
Recife — Pernambuco



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAD
RECIFE

TERKC DE AUTUACAC B IEVISAC DE POLHAS

Aos 03 dims do més de

favereiro de 19 88

¢ gual tomouw ¢ ne 02/88

contendo 15 . folhra, todas numeradas.

CBS: -

AP o

Servigo de Cadastramento Proceassusl

REMESS A

Nesta daste fago reprsss destes autos go

.éﬁ% 1
Recife, 95}03!,{??9
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Diretor do S.C.P. fufbs} |
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PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO A/lm

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 6.®* REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

JUMTADA

RESTA DATA, FAGCO JUNTADA A ESTES
BUTOEDO  rEL g

28..GE REGING.. . EM.03/Q2/88 ——.
RECIFE, 1O ). .02 | 8K .

d

e e A .
Sacratario Gou %nlﬂgmﬂl
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GA 211157+
0203, 1706

811157MTPS BR
S110S3TRTR BR

ILMO. SR.

DR. GEMTIL MMEMDOMTA FILHOD

MO, BELEGADOD REGIOMAL 00 MINISTERIO DO TRABALHO
RECIFE - PE.

TELEX WM. 170/88 EM: D3.02.88

SOLICITO VUOSSEMHORIA FINEZA IMFORMAR ESTA PRESIDENCIA. COM
POSSIVEL BREVIDARLE. FIM INSTRUIR PROCESSD OEF DISSILDIO COLETIVO.
SE HA SUSPENSAQ 0O TRARALHO NA EMPRESS INDUSTRIA DE BOLSARS E CAL
FADOS DO RECIFE LTDA.. SITUADA AR RUAR JOAD FERREIRA. 330. TEJI-
PIO. NESTA.CIA DIGR CIGAROE. E. EM CASO POSITIVE. O ALCARMCE DESSA
PARALISAGCAD.

RTENMCIOSAMENTE -

JOSE GUEDES CORRER GOMDIM FILHD
JUIZ FPRESIDEMTE DO TRT SA. REGIRC

811T5?HTPS BR
BUIOSITRTR BR




SR it e

GA g11157+
0204, 18085

811157MTPS BR
21 1O9E3TRTR BR

ILMO. SR.

DR. GEMTIL MEMDONMEA FILHO

HO. DELEGADO REGIONAL 0O MINISTERIO OO TRABALHOD
RECIFE — BE

TELEX M. 178,89 EF: Q4. 02.88

REITEROD A W.SA. TERMOS DO TELEX M. 170-88. CATADD DE ON-—
TEM. E SOLICITO FINEZA IMFORMAR ESTA PRESIDEMCIA. COM FOSSIVEL BRE-—
YIDARCDE. FIPM INSTRUIR PROCESS0 DE DISSICIO COLETIUO. SE HA- SUSPENSAC
DO TRABALHO MA EMPRESA INDUSTRIA OE BOLSAS E CALTADDS 0O RECIFE LTODA.
SITUADA AR RUA JOAO FERREIRA. 230, TEJIPIO. MESTA CIDADE. E. EF CASO
POSITIVO, O ALCAMCE DESSA PARALIZACAD.

ATEMC IOSAMENTE

JOSE GUEDES CORREAR GOMDIM FILHO
~HUIZ PRESIDENTE DO TRT DA SR. REGIAC

]
B111E57MIPS BR
81 135S3TRTR BR




PAULO AZEVEDO P
Advogado diftL

EXMO DR JulZ PRESIDENTE DO TRT DA 64 REGIACD
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DISSTPIO COLETIVO N902/88

INDUSTRIA DE BOLSAS E CALCADOS DO RECIFE LTDA, wor seu advo-
gado infra-assinado, vem, nos autos de wn dissidio coletivo suscitado contha o Sindi-
cato da Categonia Profissional, hequerer a juntada aos autos, de matenia publicada no
Joanal do Comercio de hofe, cufa maternia da notictia da paralisacac fotal da empresa ,
s0b 0 comando do Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas Industras de Calcados,
Luvas ¢ Bolsas do Recife, sem,contudo, ter havido qualquen tentativa de dialcgo.

Assim, e dada a gravidade da situacdao, requer de V.Exa., se-
ja, de pronto, instaurado ¢ competente dissidio, designando-se, em carater de urgen--
cia a audiencia de conciliacdo.

P.Defesimento

Recife, 04.02.88

a) Paufo vedo
Adv.

Bae Gencral Josxulm fnaslo, 485 < Dha do lLefte - Tal 2270573 - 50070 - Hecile - Permambuco *
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abalho

, e de-—

ancia (art. 856, da CL
‘signo a audiéncia de conciliagao e instrugao '

para o dia 09 de fevereiro de 1988, as 15:00 !

instauro a inst

horas.

De-se ciénecia as partes e ao Mi
nistério Piblico. Expegam-se as notificagoes '
necessarias.

Recife, 05 de fevereiro de 1988

' Gondim Filhe
Julz Fresidenle T.R.T. Sexta Regiao

; :' i José Gujﬂ;
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
REC1F E

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
CALCADOS, LUVAS E PELES DE REGUARDO NO ESTADO
PERNAMBUCO.

ASSUNTO - NOTIFICAGCAO N2 TRT GP 53 /88

Fica V. Sa., pela presente, notifica-

do da instauracdo do Dissidio Coletivo n? TRT - DC 02/88, em

que sao partes interessadas:
SUSCITANTE(S): INBISTRIA DE BOLSAS E CALCADOS DO RECIFE LTDA,

SUSCITADO(S) : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
CALCADOS, LUVAS E PELES DE REGUARDO NO ESTADO

DE PERNAMBUCO.

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Diante da suspensfo do trabalho instauro a instancia (art., !
856, da CLT), e designo a sudiséncia de conciliac@o e instru -
gao para o dia 09 de fevereiro de 1988, as 15:00 horas. Dé-se
ciéncia as partes e ao Ministerio Publico. Lxpegam—-se as noti
cagoes necessarias. Recife, 05 de fevereiro de 1988, 4ss) Jo-
sé Guedes Corréa Gondim Filho - Juiz Presidente do TRT da Sex
ta Regizo".

A presente notificzczo vai aszsinada pelo Senhor Secretario Ge

ral da Presidéncia. Aos 05 cdias do més de fevereiro de 1988.

i JaqutG

Secretario Geral da Presidencia
PRV

08$~04A - %4

o
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHOQO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAC
PARA : INDOSTRIA DE BOLSAS E CALGADOS DO RECIFE LTDA,

ASSUNTO - NOTIFICACAO N® TRT GP $4/88

Fica ¥V, Ba., pela presente notiiicas-
do da instauragao do Dissidic Coletivo n® TRT - DC 0z2/88, em
gueé sac partes interessadas;

SUSCITANTE(S): INDUSTRIA DE BOLSAS E CALGADOS DO RECIFE LTDA.

SUCITADO(S) : SINDICATC DOS TRABALHMADUOKES NAS INDOSTRIAS DE
CALGADOS, LUVAS E PELES DE REGUARDO NO ESTADO
DE PERNAMRUCO.

em cujos autos o Exmo., Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Diente d2 suspensdo do travaliw instaure 2 instineiz (art. !
856, da CLY), e designo a audiSneia de concilliagio @ Instru -
gao para o dia 09 de fevereiro de 1988, as 15:00 horas, Dé-se
ciSncia s partes e ao Ministério Piblico, Expegam-se as noti
flcagbes necessarias. Recife, 05 de fevereiro de 1988. AssdJjo
sé Guedes CorrSa Condim Filhe - Juiz Presidente do TRT ds Sex
ta Regiso”.

A presente notifice¢@c vel essinada pelo Senhor Secretéric Ge
ral da Presidéncia., Aocs 05 dias do més de fevereiro de 1988,

Touto odouefts

tarie Geral da Prezidéncia
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Indistria de Bolsae e Calgados do Recife Ltda.
Rua Joao Ferreira, n® 330
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
RECIFE

ne : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIZO
PARA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

ASSUNTO - NOTIFICAGAO Ne TRT GP 55/88

Fieca V. Sa., pela presente notifica-
do da instauragao do Dissicio Coletivo n® TRT - DC 02/88, em

que sao partes interessadas:

BUSCITANTE(S): INDUSTRIA DE BOLSAS E CALCADOS DO RECIFE LTDA.

i

SUSCITADO(S): SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INBUSTRIAS DE

CALCADOS, LUVAS E PELES DE REGUARDO NO ESTADO
DE PERNAMBUCO.

em cujos autos © Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal ex2
rou o seguinte despacho:

"Diente da suspensao do trabalno instaurc & inst3ncia (art, !
856, da CLT), e designo & esudigncia de conciliagad e instrugao
pare o dia 0% de fevereirso de 1938, 2s 15:00 horas. Dé-se cién
cia as partes e ao Ministéerio Piblico, Expegam-se as notifica-
goes necessarias. Recife, 05 de Mlevereiro de 1938, Ass: José
Guedes Correa Gondim Filho - Juiz Presidente do TRT da  Jexta
Regiao",

A presente notificaq&o vaeil assinade pelo Senhor Secrctario Ge-

ral éd Presidencia, Aos 05 dias do més de fevereiro de 1968.

;%budhl‘JCL¥CUﬁ£1Iﬁ

p/ Becretarioc Geral da Presidéncia

(b om 05/02/98
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA LC TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAD

ATA DE CONCILIAGAO E INSTRUGAO DO
DISSIDIO COLETIVO N¢ TRT DC 02/88 ,
EM QUE SAO PARTES INTERESSADAS: IN-
DUSTRIA DE BOLSAS E CALGADOS DO RE-
CIFE LTDA. (SUSCITANTE) e SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
CALGADOS, LUVAS E PELES DE REGUARDO
NO ESTADO DE PERNAMBUCO (SUSCITA -
DO).
Aos nove dias do més de fevereiro de mil novecentos e oitenta e
oito, as 15:00 horas, na Sala de Sessoes do Tribunal Regional do
Trabalho da Sexta Regiﬁo, presente o Exmo. Sr, Juiz Presidente do
Tribunal, Dr.José Guedes Corréa Gondim Filho e a Procuradoria Re-
gional do Trabalho, representada pelo Dr. José SebastiZo de Arco-
verde Rabelo. Pelas partes compareceram: Sr. José Osana Farias
suscitante, acompanhado do seu advogado Dr. Paulo Azevedo e Luiz
Carlos da Silva, Presidente do sindicato suscitado, acompanhado !
pelo Sr. Enoque Feitosa e Jose Olimpio Claudino, respectivamente
assessor economico e diretor do sindicato referido.Abertos os tra
balhos, informaram as partes gue haviam chegado a um acordo nos

} EResge FOTE T U=
seguintes termos:"Clausula primeira: Pagamento pela empresa dos

salarios relativos ao periodo em gue os empregados se achavam em
suas casas, face a inexisténcia de materia prima, em duas parce -
las, a base de 50% (cinguenta por cento) cada uma, na seguinte '
forma: a) nc dia 26 de fevereiro de 1988, 50%(cinquenta por cento
e no dia 04 de margo de 1988, 50% (cinquenta por cento) restante,
compensando-se, nesta ultima parcela os vales jé pagos. § 1°2: A
clausula anterior nao alcanga os trabalhadores que assinaram a fo
lha de pagamento no periodo de 18 de dezembro de 1987 a 18 de ja-
neiro de 1988, e ainda, os empregados que se encontravam de féri-

as concedidas a partir de 18 de dezembro de 1987. Clausula segun-

da: A empresa pagara a todos os empregados a semana corrente - 08

a 12 , alem do repousc semanal remunerado e, dols dias da semana
TRT Med. 11
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQ fls.02.

préxima passada, nao pagando, contudo, os demais dias parados. -

Clausula terceira: A empresa assegura a garantia do emprego pelo

prazo de 60 (sessenta) dias, contados desta data, aos integrantes
da Comissao de Greve, em numero de 06(seis).(Dona Zefinha costu -
reira, Agamenon Cortador, Heraclio Cortador, Deise - esposa de
Heraclio, Severino Santos - cortador, Berivaldo, cortador).Clausu
la quarta: As semanas seguintes serao pagas na sua integralidade

pelo critério de produgéo, respeitada a freqﬁéncia do empregado e

a forma de pagamento mensal e habitual. Clausula quinta: As impor)

tancias decorrentes da clausula primeira serao pagas em moeda cor)|
rente, ,Custas pro-rata, dispensadas a do sindicato susaitédo. De-
terminou a Presidéncia a remessa do processo a douta Procuradoria
para os fins de direito, fazendo ainda consignar na presente ata

que os trabalhadores voltaram as suas atividades normais, cessan-
do a greve. E, para constar, foi lavrada a presente ata que vai !
assinada pelo Exm? Sr. Juiz Presidente do Tribunal, pelo Procura-
dor Regional, pelas partes presentes e por mim, Secretéria, que a

Yaveed ///111TTTTITIITTIIITIITEIIEI PP 0000000000 1000000101001110717
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

T.R.T. — DC Ne 02/88

SUSCITANTE : INDUSTRIA DE BOLSAS E CALCADOS DO RECIFE LTDA.

SUSCITADO : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CALGA
DOS, LUVAS E PELES DE RESGUARDO NQO ESTADO DE PERNAM
BUCO.

PROCEDENCIA : RECIFE-FPE.

PARFE SER

I. Dissidio Coletivo cujo Suscitante
é a Industria de Bolsas e Calcados do Recife Ltda, sendo Suscita-
do o Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Calgados, Luvas
e Peles de Resguardo no Estado de Pernambuco.

Conciliacdo as fls.26.

IT.As partes conciliaram, ata de fls|

26/27.

O Acordo espelha a vontade das par -
tes e nao fere a legislagdo vigente.

III.Opinamos pela homologacdo da con
ciliagdo constante da ata de fls. 26.

E o Parecer.

Recife, 10 4 vereiro 1988.

Iosd Scbastifin 7/ t=cnverde Rublle

Procurader du ofvica do Traball

NMSS
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

s

Devolvidos, pela Procuradoria e apresentados ao Exmo. Sr.
Juiz Presidente para distribuigao os autes do Proc.TRI- DC - o2&&

Em, 22{0 2

(JAAA A &
L

Diretora do Servigo de Processos.-

DISTRIBUIGAD

Sorteado o Relator ¢ Exmo. Sr.

JUIZ VALMIR DE ALMEIDA LIMA

Designado o Revisor o Exmo. Sr.

ART.50 REG. INTERNO-SEM REVISOR-

Em, ;Qa?—{ol(g?

o -

Presidente do TRT - 64, Regiao

CONCLUSEQ

Nesta data, faco estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Relator,

Em, 0‘2‘;},{9.}/( L,

GL"-J_'(JL,GL{_...__

Diretora do Servigo de Pmcessos%,

Yis to a0 Exmo, Sr. Revisor.

E'rn!

J i

Relatio ¥

CONCLUSAG

Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Revisor.

EITI,

ABsBeEess

& pital,

Visto, alecretaria

Em,

TRT - Mod o7 Juiz

Eev isoi.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DD TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - ... 26-02/56

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz .. .. ... GORd, FELHO . o in vs o e R §
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes .Falmir.Lima(Relator), Kilton. Lyra, Theresa Lafayette. .
Bitu,lrﬂne.Queirog,Gilﬂan.d&,Sé.Earreio,Fnanciaco.Solano,dbsims.
Figueirédo, Jodo.José . Bandeira,JJoezil. Barros,Helic.Coutinho Fi.~.
lho,Melqui. Rome Filho e leginaldo Valengas........... resolveu o Tribunal,
Pleno, nor unanimidaede, de acordo com o parecer da Procuradoria
Regional, homelogar o agcordo de fls. a fim de gque produza seus

+ £y o s # P . .
Jjuridicos efeitos, nas seguintes bases: "Clausula Primeira: Pa

gamento pela empresa dos salarios relativos ao periodo em  que
os empregados se achavam em Suus casas, faoce a inexistencia de
nateria prima, em duas parcelas, a base de 50% (cinguenta por
cento) cada uma, na Seguinte forma: a) no dia 26 de [fevereiro
de 1988, 50% (cinquenta por centole no dia 04 de margo de 1988,
50% (cinquenta por cento)restante, compensando-se, nesta ultima
parcela os vales ja pagos. § 1°: 4 clausula anterior nao alcan
¢a 0s trabalkadores que assinaruem a folha de pagamento no perio
do de 18 de degembro de 1987 a 18 de janeiro de 1988, e ainda ,
¢S empregados que Se encontravam de férias concedidas a partir-

de 18 de dezembro de 1987. Clousula Segunda: 4 empresa pagar-ﬁ

a todos os empregados a semana corrente - 08 a 12, alem do re
poiso semanal remuneraedo e, dois dias da semana pr'o’.rima passada,

ndo pagando, contudo, os demais dias parados. Clausula Terceira:

4 empresa assegura a garantia do emprego pelo prazo de 80 (ses-
senta) dias, contados desta data, aos integrantes da Comissdo

Certifico e dou fé.

Sala das se350€8, .vuveee @€ v DB i

TRT- Mod. 10 Secretirio do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PRQC. NO TRT - .....00=02/88 Fls.08

CERTIFICO quE, BMSESSE0 . .« o vi vt cve e ee eeeeee o hoje realizada,
seitia nresidencia do EXMB. SEJUlZ cris son svmans ios s s omials w DR w st e sl m e i e

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifo e dos

EXIOE. S JUISE . oo e s i s Sus m €45 s SNSRI iz

’ . s
de Greve, em numero de 06 (seis). (Dona Zefinha costureira, Aga
menon Cortador, Heraclio Cortaodor, Deise - esposa de Heraclio ,

r
Severino Sentos Cortador e Berivaldo Cortador). Clawusula Quarta:

As semanas seguintes serdo pagas na sue integral idade pelo cri
terio de produgdo, respeitada a f?‘egfié'ncia do empregado e a jfor

ma de pagamenio mensal e habitual. Clausula Quinta: As imporéan

cias decorrentes da clausula primeira serao pagas em moeda cor-—

rente.

Custas pelo suscitante calculadas sobre 10 valores de referen -

cid.
Certifico e dou fe.
la dasies 117 28 de 03.. d 288...
TRT - Mod. 10 Secketario do Truhunal ?'10
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DG TRABALHO - g.a REGIAO

JUNTADA

Nesta data fago juntada a es-
tes zutos, do acdrddo que se

Segue o

Re. 05 ABR 1988

Chefe do Sedﬁﬂg%licaq'des

de AcdrasoscImbl .
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL 0O TRABALHO DA 6. REGIAO
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ACCRDXO- EME N T

TADG:

Acordo gue se homologe pare que

ta seus

Sy

INDUSTRIA DE BOLSAS
RECIFE LIDA.

=

SINDICATO DOS TRABALHA -

NAS INDUSTRIAS DE CALQAEOS,LU—
ELES DE REGUARDO FO ESTADO °
ERNANBUEC O~

S

“ £, 4
Juridicos efeitos,

etCa

Dissidio Coletivo tendo como susci -

tante o INDUSTRIA DE BOLSAS

E CALCADOS

;JI-‘\L}GIPE LTDJ‘I.. ’ S5€ 1~

o Suscitado o

et

TENT
u_,kJ.LLﬁ‘LJ—C‘ "1

RABATHADORES NAS INDUSTRIAS

CALCADOS,LUVAS T PELES DE

REGUARDO NO

ESTADC DE PERNANTEBUCO

ando a &eclara gﬁo de ilegali

Sk

d¢ade do movimento paredista de

ato Susecitado sem z observéncia dos re-

Notificndas as partes para audiéncia

- - ~ b
de instrucao as fls, 23 e 24,

0 feit

l."'}

TRT Mod. T1

o
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fel instruido neste Tribu -
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

Acordao—Continuagdo— 1. 35 r1s5, 26 © 27, tendo as

partes firmado acordo.
Remetido os aubos & douta Procu -
radoria Regional, tendo & mesmz opinesdo pela homologacggo do

acordo,

b

-
o relatorio,

‘\'L‘T O {

Jra
 {o)

Homologado o acordo na forma es-
tabelecida na Atz de Conciliaglo e Instrugio do Dissidio Co
letivo de fls. 26 e 27, para gque produza seus juridicos efei-

Los,

Cugstzs pela Suscitante ecalculadas

gobre 10 wvalores de raferencia,

Ante o exposto, ACORD AN os
Jufzes do Tribunal Regional do Trabalho da 68,Regifo,en sua
= =] ]

composigio plena, por unanimidade, de acordo com o parecer '

da Procuradoriz Regional, homologzar» o acordo de fls,a fim de
- Lo . ' ’

que produze seus juridicos efeitos,nzs seguintes bases:"Clau-

5 . . S .
sula Primeirs—: Pagamento pela empresa dos salerios relati-

vos a6 periodo em que Os empregados se achavam em Suas casas,
face a inexisténecia de matdria prima, em duas parcelas,a ba-
se de 50%(cinglenta por cente) cada uma,na seguinte forma 3
a)- no dis 26 de fevereiro de 1988, 50%(cingflenta por cenio)
e no dia 04 de margo de 1988, 50%(cingllenta por cento)restan—
te,compensandc-ge, nesta vltima parcels og valores jé PEEOS
§ 12 ~ A clédusula anterior nSc aleanga os trabalhadores que '
assinarem a folha de pagamento no periodo de 18 de dezembro
de 1987 a 18 de janeiro de 1982,e zinda,os empregedos gue se
encontravam de férias concedidas a partir de 18 de dezembro

de lQST.Cléusula Segunda: A empresa pagaré a todos os empre-

L4
zados a semana corrente-08 & 12,alem do repousoc semanal remi-

TR T Med, 12
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PODER JUBICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQ

Acordao—Continuagao— nopado e, dois diss da semana prd

xima passada, nac pagando, contudo, 05 dem:

5}

is digs parados .

’ % 3 5 3
Clausula Terceira : A empresa assegura a garantia do smpre-~
+

go pelo prazo de 60 ( sessenta ) dias, contados dest

&

~

a0s8 integrantes da Comissfio de Greve, em mimero de O 8

( Dona Zefinha costureira, Agamenon Cortador, Hersclio Corta
] 2 T, - : cr & o 5

dor, Deise~ esposa de Heraclio, Severino Santos Cortador e Be

- - = a 2 i}
rivaldo Cortador ). Clausule Quarta : As semanas geguintes !

§6r80 pages na sua integralidade pelo critérioc de produgao,
respeitada a freguencia do empregaio ¢ g forma de pagamento-

. L e 4 ~
mensal e habitual. Clausula Quinta 3 As importancias decorren

o , . . il
tes da eclgusula primeira serao pagas em moeda corrente.

Custas pelo suscitante calculadzs sobre 10 valores de refe —

-~
rencisa,
- - "
~-J41s VALMTR DE ATMEIDA TIIMA -

e
- Relgfor -

Bweraira '?2‘— s Toman o “edrade

‘:h(_'/ ._..,... .9: I ] " " ; 2 .
~PROCTIRADOR BGIONAL DO TET =
TRET Mcd. 12
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“ PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO
RECIFE

c E R T I'DXO

Certifico que pelo Of.TRT.SPA.nf

ﬁfg / & , 28 conclusdes e 8 ementa

do acdrdfio foram remetideas 2 Imprensa
Oficial do Estedo, nesta data.

Recife, _LI ABR 1988.,

Chefe do Setor @léfgcagaea

de Acordsos

PUBLICACAO NO DILRIO DA JUSTIGA
PROC. TRT. N¢ DC-02/88
Certifico que 23 conclusbes e a ementa

do acordio foram publicadas no Digrio da

Justiga do dia __ 14 ARR 1988
'Racife, aﬁ I* ABR 1988

Chefe do Setor dé@léﬁcaq’ées

de Acdrddos C’ﬁf/ﬁ& .




CERTIDAO

CERT:FIZO que, atd & prosente uats, nio
feraim incigostos quascguer _;:»c*‘f'Tﬂm
A \hors
£ N\
/ J"“gyj i '3_,*‘5_

!
"
AL u.{o{'llnfq"‘ 'rL."_

l |Chefe da Sespls de Prossesce
Vi

REMESS A
DATA TACD REmzsca DESTES AUTOS

A SECRETVABIE JuDicife:

£

NEST..

Q=
RECIFE, 19 D=

,'n I!' Diretora dqiai\f;n de Proezo:

o |

K i AN

Recebidc(a) da{a]ﬁ
nesta data. /
clu4lg

Recife,

-

Secratatia Judiriarta




PODER JUDICIARID
JUSTIGA DO TRABALHD
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €. REGIAQ

CONCLUSAO

Nesta data, fago estes autos concluscs ao

Sr. Juiz PRESIDENTE

B,gﬁb;26 de abril ‘hﬂahﬁaiﬁf

_: R judiota S 1T \

R g
HHFCIoF—at—ptereend o

Intime-se o Suscitante para efetuar o

___pagamento das eustas procegguats, calculadas

sobre 10 valores de referencia, de acordo '

eom o v. acdrdao de fls. 34/36.

Recife, Jﬁide,gﬁ}fgybe/rgéa.

sf L

TR1 da Sexia Regiae

T.R. T, - Mod. 19




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
REQLFE

DA: SECRETARIA JUDICTARTA DO TRT DA SEXTA REGIAQ

INDUSTRIA DE BOLSAS E CALCADOS DO RECIFE LTDA.

PARA:
Rua Joao Ferreira n2330 - Tejipioc - Recife - PE

ASSUNTO: INTIMAGAO (PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fica V. 5a., pela presente, intimado(a) para efe
tuar ¢ pagamento da quantia de Cz§ 1.050,00 (hum mil e cinguenta cruzados)

referente as custas processuais, de

vidas nos autos do processo n® TRT - po - Q2 / 88 ,entre partes:
INDUSTRIA DE BOLSAS E CALCADOS DO RECIFE LTDA., suscitante e SINDICATO DOS TRA-
BALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CALCADOS, LUVAS E PELES DE REGUARDO NO ESTADO DE !

PERNAMBUCO, séscitado,
face aos termos do despacho exarado pelo{a) Exmo. (a) Sr.(a) Juiz(a) Presidente

,» na seguinte forma:
“Intime-se o Buscitante para efetuar o pagamento
das custas processuais, calculadas sobre 10 valo
res de referencia, de acordo com o V. acordso de

f1s.34/36, Recife, 29 de abril de 1988 as)Josée !
Cuedes Correa Gondim Filho-Juiz Presidente do

TRT Sexta Regizo”.

Dada e passada nesta cidade do Recife, aos 02

dias do mes de  aio do ano de mil novecentos e oitenta e
oito.
Eu, Miriam D. Correa datilografei!
a presente, que vai assinada pelo {lmo. Sr. Diretor da Secretaria Judiciaria.
_,,--”F’-_._—___—_‘_

; / = _ B M
\___ CLOVIS VALAWGA ALVES FILHO

Diretor da Secretaria Judiciaria
TRT Sexta Regiao

326



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6a. REGIAQ

S
.$*
Q
&
S

T.R.T. - Mod, 20

Y

@)

)

-



JUNTADA

Nesta data faco juntada a estes autos

D L= 15 csp--rlc‘rfx_') ~—LOTOChlodo E}‘Qb

o> B“ﬂm/&g\ dp par= 2\;&/@

RB:I‘& jﬂ dB LN O dﬁxlg 8&
| e N
l\ ﬁi—‘ﬁ:_ fa

........ Tt e o
S~ Diretor de Sebretaria Judicidria >



Advocacia Trabalhista CONSULTORIA E ’::SS,.FES?\HI.A r EAULQ AZEVEDO
S Advegad
— Lul. =03 BEGIAGAB - 4568
2 4- PE 053123534
| LAl 2 0088 B
EXMO DR JUIZ PRESIDEKRTE DO TRT DA REG
L.l L F - -._.--_.__......-— \‘I ‘\ I —

FROTOCOLO GERAL

Processo n2 TRT - DC-02/88

INDUSTRIA DE BOLSAS E CALCADOS DO
RECIFE LTDA., por seu advogado infra-assinado, v8m, nos autos do

Dissidio Coletivo, requerer a V.Exa,, juntada ags autos de compro-

1

vante de pagamento de custas processuais, gue 0ra se anexa.
Pede Deferimento

necife, 1l de maic de 1988

7

a) Paulo vedo
Adv,

(

Rua General Joaquim Inala. 435 - [lha do Leite - Tel. 222-0572 - 50070 - Recife - Pernambuco
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