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Heges:

CONSTRUTORA MENDES JONIOR S.A., empresa industrial com sede na

Avenida Professor Mario Werneck n2 1685, na Cidade de Belo Hori -
zonte, Estado de Minas Gerais, com escritdério no Cais do Porto do

Recife-PE, sito a Avenida Alfredo Lisboa, s/ne, Bairro do Recife,

por seu advogado infra-assinado, 'constituide nos termos do ins -
trumento procuratdrio anexo, vem na forma dos artigos 114, da
Constituigao Federal, 892, da Lei n@ 7.783, de 28.06.89, e 856 =}

sequintes, da CLT, instaurar DISSIDIO COLETIVO contra a FEDERACAQ
DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO

NORTE E NORDESTE, &érgac sindical de grau superior, com sede a

Rua Capitdo Tenudo n2 56, Bairro de Sao José, nesta Cidade do

Recife-PE, pelos motivos de fato e de direito gue passa a expor:

1 DA LEGITIMIDADE ATIVA E DO CABIMENTO

A empresa suscitante, como empreiteira da PORTOBRAS, estd execu -
tando as obras de expansio do Porto do Recife, onde mantém cerca de

250 empregados.

No dia 17 de janeiro de 1990, a suscitante recebeu do Sindica -
+o dos Trabalhadores da Construcao Civil do Recife, um expediente

i

contendo 3 (trés) reivindicacbes, sob ameaga de execucgao de "me -

didas constrangedoras" casoc elas nao fossem atendidas.

0 pleito dos trabalhadores, resumidamente, era no sentido d que
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a empresa suscitante procedesse o desconto da contribuicao assis-
tencial em favor desse sindicato e nao da federagdo suscitada .
e gque fosse alterada a modaliddae de pagamento dos salarios - de

mensal para semanal.

As propostas por serem ilegais, absurdas, intempestivas e inopor-
tunas, além do que apresentadas por entidade sindical gue nao re-
presenta a categoria profissional de seus empregados, como ficara
demonstrado detalhadamente mais adiante, ndo foram atendidas pela

suscitante.

No dia 25 de janeiro de 1990, na quinta-feira da semana p. passa-
da, os empregados da suscitante, CONSTRUTORA MENDES JONIOR S.A.
coletivamente, suspénderam'a prestagaoc dos seus servigos.

Essa paralisacao coletiféadq tfé@alho nao foi deliberada em assem
bléia regularmente ccnvocéda, §»a suscitante nao recebeu a noti -
ficacdo prévia, inobservados,.portanto, os dispositivos dos arti-
gos 30, § dnico, e 49, da Lei no 74783/89.

Restou & suscitante, assim, pedir a instauragao deste dissidio co
me lhe faculta o § 22 do artigo k16 da CLT, bem assim o artigo 82
da Lei no 7.783/89, ja referida, gue dispoe sob”o exercicio do

direito de greve.

Com este expediente pretende a suscitante gue o Egrégio TRT da
Sexta Regido decida pela improcedéncia das reivindicagoes, e ain -
da, considerando o abuso do direito de greve em razao do flagran-

te descumprimento das normas legais, declare a sua ilicitude.

Esta acdo coletiva, portanto, & de natureza econodomica e juridica.

Envolve um conflito de interesse em face das reivindicagoes, e
um de direito pois aqui se discute sobre a licitude ou nao da
greve.

A legitimidade da empresa suscitante para requerer a instaﬁra -

cdo desse dissidio & patente, como também clara se apreseﬁtaa&com

\
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peténcia da Justica do Trabalho para o exame da greve trabalhis -
ta, no que se refere a sua licitude, apos a promulgacdc da Cons-
tituicioc de 1988, conforme se deduz dos artigos 82 e 14 da Lei no@
7.783/89.

Essas duas matérias, alias, foram analisadas pelo Colendo Tribu -
nal Superior do Trabalho, gque, no julgamento do Processo DC 53 /
84.4 (anexo), assegurou a legitimidade da empresa para ajuizar dis
sidios coletivos e admitiu a competéncia da Justica do Traba -

lho para o exame da greve.

2 DA LEGITIMIDADE PASSIVA

A suscitante esta instaurando este dissidio contra uma entida =
de sindical de grau superior, ou seja, a Federacao dos Trabalha -
dores na INDOSTRIA DA CONSTRUCAQ E DO MOBILIARIO DO NORTE E NOR -
DESTE.

A CONSTRUTORA MENDES JONTOR S.A. & -uma empresa que integra a ca -
tegoria econdmica prevista no 160 éuerrupo do 3¢ Grupo do Plano
da CNI, conforme Quadro a que se refere o art. 577 da CLT, a sa -

ber:

"INDOSTRIA DA CONSTRUCAO DE ESTRADAS, PAVIMENTA-
CAO, OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL (BARRAGENS,
AEROPORTOS, CANAIS E ENGENHARIA CONSULTIVA)".

Os scus empregados, consequentemente, por forca do § 22 do artigo
511 da CLT, se enguadram na categoria profissional corresponden -

te, isto &, sio

"TRABALHADORES NAS INDUOSTRIAS DA CONSTRUCAO DE
ESTRADAS, PAVIMENTACAO, OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM
GERAL (PONTES, PORTOS, CANAIS, BARRAGENS, AERO -
PORTOS, HIDRELETICAS E ENGENHARIA CONSULTIVA). "
(v. anexa Portaria MTb n¢ 3049, de 17.03.88, pe-

la qual foi alterado o referido Quadro). /]
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A proposito, vale transcrever a RESOLUCAO n? MTb-313.633/83, de
25.11.83, da lavra da Comissdo de Enquadramento Sindical do Mi -
nistério do Trabalho, publicada no DOU de 05.05.83 (secao I y
pag. 2.491), pela qual a suscitante e seus empregados foram en -

quadrados nas categorias supra-referidas, textual:

"Considerando que a atividade preponderante da

empresa & a construcao pesada; Considerando que

filiais e escritbrios seguem o enquadramentc da

matriz; Considerando que apesar do contrato da
" Filial de Candeias - BA com a Petrobrds S/A para
a_ﬁonstrugao de jaquetas e convés em estrutu -
ra metalica (plataformas metalicas para a explo-
racao de petréleo), contratos dessa natureza se
revestem de carater eventual, desse modo a dita
filial éegue o enquadramento da matriz; Conside-
rando o apurado em diligéncia e o gue mais dos
autos consta, RESOLVE a Comissao de Enguadramen-—
to Sindical, em sésséo ordinaria, por unanimida-
de, de acordo com o parecer da Relatora, opinar,
pelo enguadramento da empresa CONSTRUTORA MEN -
DES JONIOR S/A (matriz e filial) na categoria e-

conomica "Industria da construcgao de estradas ,

pavimentagao, obras de terraplenagemem geral (bar

ragens, aeroportos, canais e engenharia consul -

tiva)", do 32 grupo - Indistria da Construcao e

do Mobiliario, do plano da CNI, e seus emprega -

dos, salvo os diferenciados legais, na corres -

pondente categoria profissional." (v. anexo).

Essa categoria profissional, todavia, no Estado de Pernambuco y
acha-se inorganizada em sindicato de grau inferior, sendo repre -
sentada entao, nos termos da lei, pela FEDERACAO DOS TRABALHADO
RES NA INDUOSTRIA DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DO NORTE E NORDES-

TE, para cuja entidade sempre foram recolhidas as contribuigdes '

sindicais (o artigo "imposto sindical") e assistenciais (decorren
tes das convencoes coletivas de trabalho e dos dissidiosfroleti -

vos) .
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A suscitada, por sua vez, & representada pelo SINDICATO NACIONAL
DA INDOUOSTRIA DA CONSTRUCAO DE ESTRADAS, PONTES, PORTOS, AEROPOR -
TOS, BARRAGENS E PAVIMENTACAQ - SINICON, sindicato este, de grau
inferior, com base territorial em quase toda Area geografica des-

te Pais.

As clausulas 22 e 32 da vigente Convencao Coletiva de Trabalho (w.
anexo), firmada entre estas duas Ultimas entidades sindicais ci -
tadas, explicitam, de forma cristalina, esse enquadramento, e as
respectivas normas.aplicam-se as relacgoes individuais de traba -

. e i
lho mantidas entre”a suscitante e seus empregados.

Desde o inicio de suas operacdes neste Estado de Pernambuco, atu-
ando na construgao da Usina Hidrelétrica de Itaparica, em Petro -
landia, e na execucao déalohras de expansdo do Porto do Recife, a
suscitante, como nao podefig-@eixar de ser, vem se orientando pe-
las Convencoes Coletivas de.TrablahD celebradas entre o SINICON e
a federacdo suscitada. Bl

Até acordos coletivos a suscitante firmou com essa federacao ,
dispondo sobre condicdes especiais de trabalho, contra a gual in-
clusive pediu fosse instaurado dissidio coletivo pela Presidén -
cia desse Tribunal, que, no final, foi solucionado mediante acor-
do homologado por este TRT.

Acrescente-se, por oportuno, gue os empregados grevistas estdo lo
tados exatamente em obra a cargo da suscitante onde esta ocorren-
do a expansao de um portoc em face de contrato firmado com a POR -
TOBRAS.

Indiscutivel, portanto, a colocagao da FEDERACAO DOS TRABALHADO -
RES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DO MOBILIARIO DO NORTE E NORDES -

TE, no polec passivo da presente relacao processual, contra a

gual se instaura este dissidio por ser a unica entidade represen-—
tativa da categoria profissional em gue se enguadram os trabalha-
dores grevistas (inteligéncia dos artigos 617, § 1le, e 857, §

inico, ambos da CLT).
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A jurisprudéncia trabalhista & nesse mesmo sentido conforme se

verifica dos seguintes julgados:

"As FederagOes sao partes legitimas, ativa e pas
sivamente, nos dissidios coletivos, face ao que
preceitua o paragrafo Gnico do art. 857 da CLT."
(Proc. TST-RO-DC - 406/80, Ac. TP-3.086/80, 4¢ .
Reg., Rel. Min. Marcelo Pimentel, DJU-09.02.81 ,
pag. 605).

"As FederacOes tém legitimidade de representacao
para postular em juizo normas coletivas, em nome
dos . trabalhadores inorganizados. O tema tranqui-
lo transitado neste Eg. Tribunal Pleno." (Proc
TST - 551/83, Ac. TP-368/84, Rel. Min. Ranor Bar
bosa, DJU- de 04.05.84, pag.6753).

"0 consolidador previu a legitimacdo ativa das
Federagaes(aCoﬁfederagaes, na ausencia de sindi-
cato representatfﬁo da categoria econdmica ou
profissional (Art. 857, paragrafo unico, da
CLT). No entanto omitiu-se quanto a legitima -
¢do passiva, para o mesmo fim e hipdtese. 0 TST,

entdo, construiu jurisprudéncia, no sentido de

gue a legitimacdo ativa implica a passiva, nos

casos de acao coletiva, o que da as federacgoes le

gitimidade passiva para representar categoria i-
norganizada em sindicato." (Proc. TST-RO-DC 126/
84, Ac. TP-12185, 128 Reg., Rel. Min. Coquei =
jo Costa, DJU de 23.08.85, pag. 13.869).

1}

(As ementas acima foram transcritas de "Diciona-
rio LTr- Dissidios Coletivos - Jurisprudéncia -

Vol.I, paginas 118 e 119).

DA URGENCIA DO PROCESSAMENTO

A par da legitimagao das partes ativa e passiva deste disgidic ,

RUA CARLOS PORTO CARREIRO, 180801 -

03 — DERBY - RECIFE - PE - TELS: (081) 222-3196 - 222.0626



PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA \| &
Advogado

Fls.07

bem assim do cabimento e da adequacdo da medida aos fins a gue
se destina, convém deixar estabelecido que o presente dissidio me

rece processamento de urgéncia, posto que envolve suspensao do

trabalho na empresa suscitante.

Com efeito, os empregados da CONSTRUTORA MENDES JUNIOR S.A., a
suscitante, aproximadamente 250 pessoas, por seus lideres, estao
condicionando a sua volta ao trabalho ao atendimento do rol rei -
vindicatdorieo, gue, por sinal, como ja foi explicado, foi elabora-

do por entidade sindical gque nao lhes representa.

Essa paralisacdoc grevista, além da violéncia social gue envol -
ve todo o movimento de parede, se perdurar por muito tempo, im -
plicarad no retardamento da execugdoc das obras de ampliagao do
Porto do Recife, acarretando prejuizos para a economia do nos =
so Estado, indiscutivelmente carente de um sistema portuario dque

propicie a importacdo e exportacio. de bens com mais eficacia.

0 seu processamento na conformidade do que dispbem o § Gnico do
artigo 860 da CLT, e o artigo 126 do Regimento Internc desse Egrée
gio Tribunal, & um imperativo de justica e paz social, o que, de

logo, fica requerido.

= DO MERITO

4.1 IMPROCEDENCTA DAS REIVINDICACOES

Conforme consta do expediente datado de 17.01.90, ja referido nes
ta representacda, sao 3 (trés) os pleitos dos seus empregados %
dos quais 2 (dois) tratam de um mesmo assunto, de forma gque, ri -

gorosamente, as reivindicagoes limitam-se a 2 (dois) itens.

A suscitante, como ja afirmado, entende gue por serem ilegais -

importunos e intempestivos, nenhum deles merecem acolhimento.

Como serd analisado mais adiante, uma das reivindicagbGes ja esta

normatizada no instrumento da Convencgao Coletiva de Trabalro em
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vigor, o que caracteriza na forma do artigo 14 da Lei no 7.733 /
89, abuso do direito de greve, pois os empregados sequer alegaram
superveniéncia de fato novo ou acontecimento imprevisto para a

modificacido da clausula.

Trata-se da questdo relativa a modalidade do pagamento dos sala

rios.

A outra, como j& fol visto, sequer pode ser objeto de uma nego
ciacdo coletiva, porguanto ao pretenderem recolher a contribui -
cd3o assistencial a sindicato que ndo lhes representa, os emprega -
dos da suscitante pleiteiam algo que contraria norma de ordem pia-

blica que dispde sobre enquadramento sindical.

Essa reivindicacdo, por se apresentar com esse conteudo, mere -

ce ser rejeitada liminarmente.

Lpds essas consideracdes iniciais a suscitante passa a IMPUGNAR as

cliausulas apresentadas pelos empregados.

411 Recclhimento da contribuigdoc assistencial

No dia 23.12.89, os empregados da suscitante, reunidos em assem -
bléia convocada, dirigida e conduzida pelos dirigentes do Sindi -

cato dos Trabalhadores na IndOstria da Construcdo Civil do Reci -

fe, deliberaram que, doravante, seriam representados por esse sin

dicato quanto aos seus interesses individuais e coletivos.

E o que se deduz da ata anexa que fol remetida a suscitante por
esse sindicato de grau inferior, onde consta como fundamento des-
sa decisao entre outros "a vontade da categoria em ser represen -
tada pelo sindicato", pois a federagao suscitada apenas fazia uso
"do imposto sindical e da contribuicdo dos trabalhadores sem se

dar o devido retorno em luta e servigos para a classe".

Trata-se, sem divida, de uma deliberagdo sui generis.
/
{
Com uma ata de poucas palavras e repleta de argumentos puﬁris, os
I
|
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empregados da suscitadas rasgaram todos os dispositivos legais de
ordem piblica, gue tratam de enguadramento sindical, e jogaram

num cesto de lixo.

Fizeram o seu proprio enguadramento sindical. Em poucas pala -
vras "revogaram" tudo o que estd na legislacdo patria acerca de
enquadramento e representacdo sindical. Disso também n&o escapa -
ram as Portarias Ministeriais citadas e transcritas nesta peti -

cao.

Nio acharam pouco e decidiram cobrar da suscitante o cumprimen -
to da clausula 50.1 da Convencao Coletiva de Trabalho da Constru-
cao Civil, que trata de uma contribuicao assistencial mensal com-

pulséria equivalente a 2% de seus salarios.

Além de exigirem o cumprimento de norma coletiva que nao diz res-
peito 3 suscitante, pois a Convenc¢i2o Coletiva de Trabalho que se

aplica a ela & outra, é a celebrada entre o SINICON e alEederagéo

suscitada, os empregados querem obrigd-la a ndo cumprir a clau -
sula 49.1 dessa convencao, pela gual ficou obrigada a recolher es
sa contribuigdo em condigdes menos enerosas para eles, pois o

descontc & de 5% apenas nos meses de dezembro/89 e julho/90.

Isso estd bem claro nas propostas contidas nos itens 1 e 2 da pau
ta de reivindicacdes remetida a suscitante através do documen -
to datado de 17.01.90.

Como ja foi exaustivamente explicado e demonstrado no tépico 2
desta representagdo, gue trata da legitimidade passsiva da fede -
rac3o suscitada, o Sindicato dos Trabalhadores da Indastria da

Construcao Civil do Recife nao representa a categoria profissio -

nal dos empregados das suscitantes, e por isso o pleito & absolu
tamente improcedente.

Sendo eles integrantes da categoria profissional dos "trabalha
dores nas indiistrias da construcao de estradas, pavimentacao i

td o -

obras de terraplenagem em geral {pontes, portos, canais, barra -
gnes, aeroportos, hidrelétricas, ...)", a suscitante nao é;
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brigada, e mesmo se guisesse a sua aceitagaoc nao teria nenhuma va
lidade juridica, a proceder o recolhimento dessa verba assisten -

cial a esse sindicato.

Por tudo isso e invocando todas as razOes ja expendidas acerca da
representacdo sindical, onde ficou sobejamente demonstrado que a
representagao sindical de seus empregados cabe a federacao susci-
tada, e ndo a esse sindicato de grau inferior, a suscitante aguar
da confiantemente o indeferimento dos pleitos contidos nos itens

1 e 2 do rol reivindicatério.

Caso esse Tribunal entendesse de maneira diferente ¢ obrigasse a
suscitante a recolher tal contribuicado acs cofres do sindicato e
nao da federacgao suscitaaa, ad argumentandum, estaria desse mo -
do cometendo um ato de extrema ilegalidade, pois estaria alteran-
do o enguadramento sindical da suscitante e dos seus empregados ,
além de invadir a competéncia do Poder Executivo prevista no Ca -

pitulo II do Titulo V da CLT.

4.1.2 Mudanca da modalidade de pagamento dos salarios

A outra pretensio dos trabalhadores, também manifestada no docu -
mento de 17.01.90, & a alteracac do modo de pagamento.

Nao guerem mais receber os seus salarios de conformidade com o

sistema praticado pela empresa desde o inicio de suas operacodes.

Eles sdc mensalistas e recebem os seus saldrios até o 52 (guin -
to) dia Gtil apdés o vencimento, na forma da lei, e ainda recebem
um adiantamento salarial no dia 25 de cada més em guantia equiva

lente a 40% do saldrio percebido no més anterior.

Agora, estdo reivindicando modificar esse sistema de pagamento ,
de mensalista para semanalista, como esta registrado no item 3
do rol reivindicatorio.

Ir
0 pleito em tela, rigorosamente, merece indeferimento liminar por

quanto contraria o que estd previsto na convengao coletiva|I de
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trabalho em vigor e gue se aplica as relaces individuais de tra-
balho mantidas entre a empresa suscitante e seus empregados gre -

vistas.

Foi ajustado no item 5.5 desse instrumento normativo, gque "os sa-
larios serao pagos de acordo com a forma e o modo (mensal, guin -
zenal, semanal, diario e por hora) que melhor convier aos empre =
gadores, respeitados, no entanto, os direitos dos atuais emprega-

dos".

Sendo muito antiga a modalidade existente na empresa no tocan -
te ao pagamento dos--salarios de seus empregados, isto &, mensalis
tas com direito a adianfamento no dia 25 de cada més, a clausu -
la em tela estd sendo figorosamente cumprida pela suscitante, e
o pleito esta em manifesto desacordo com o que nela foi estatui -
do.

A greve, como visto, nao foi uﬁ;lizada pelos empregados como ins-
trumento para exigir da susciténte o cumprimento de clausula ou
condicdo acordada. Eles querem e%atamente gque a empresa descumpra
o ajustado no item 5.5 da convencao ém vigor.

0 procedimento da cmpresa suscitante em manter o modo mensal do
pagamento dos salarios de seus empregados, tradicionalmente pra -
ticado, esta absclutamente correto e de acorde com a clausula des

sa convencdo, nido se justificando a pretendida alteracao.

Além disso, a modificacdao do sistema de pagamento dos salé&rios dos

empregados, sO € possivel por ato bilateral.

Efetivamente, diante do exposto no artigo 468 da CLT, nao pode o
salario ser unilateralmente alterado guanto ao seu modo de paga -

mento.

Orienta-nos o mestre Amauri Mascaro Nascimento gque "alterar o mo-
do de pagar os salarios & ato bilateral e naoc prejudicial'y (in Ma

nual do Saladrio, Editora LTr, ed. 84, p.l177), de sorte que nao

forem atendidas ambas exigéncias o ato & nulo.

RUA CARLOS PORTO CARREIRD, 190801 - 03 — DERBY . RECIFE . PE - TELS.: (08Y) 222-3186 - 222.0626
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Se o procedimento da empresa esta exatamente conforme o ajusta =
do na convencidc coletiva vigente, e nado aceitando ela a propos -
ta de alteracio, a mudanca da modalidade do pagamento salarial nao

pode ser imposta sequer através de sentenca normativa.

Dispde o artigo 766 da CLT, gue nos dissidios sobre estipula =
cao de salarios, serdo estabelecidas condigdes gue, asseguran -
do justo salarios aos trabalhadores, permitam também justa retri-

buigdo as empresas interessadas.

Todos sabem gue os pagamentos aos empreiteiros estdao sendo efe -
tuados pela Administracao Piblica com bastante atraso. No caso
especifico da suscitante, passa ela meses sem receber as parcelas
do prego ajustado, valendo-se sempre de recursos proprios para

satisfazer as obrigacgbes trabalhistas junto a seus empregados.
Diante desse gquadro, ela ndo tem a minima condic¢aoc de atender ao
pleito dos trabalhadores, qual seja, reduzir o lapso de tempo pa-
ra o recebimento de seus salarios, afora as complicacbes outras'
de natureza burocratica.

Logo, a clausula merece indeferimento.

4.2 ILICITUDE DA GREVE

Como ja foi bem explicado no item 1 deste petigdo, os emprega -
dos da suscitnate, cerca de 250 pessocas, suspenderam a execu -
cdo do trabalho até que fossem atendidas as suas revindicagdes a-

cima impugnadas.

Essa paralisacio ndo foi deliberada por meio de assembléia convo-

cada por edital.

A suscitante nao recebeu a notificagao prévia referente a essa
cessacao coletiva do trabalho.
/)

0 sindicato que estiz a frente desse movimentc paredista, ppr for-

RUA CARLOS PORTC CARREIRO, fso/é01 - 03 — DERBY . RECIFE - PE - TELS.: (081) 222-3196 - 222.0626 |
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ca da lei, nado representa a categoria profissional em que se en -

quadram os grevistas.

Essa greve, gque nac obedeceu gqualguer parametro ou formalidade ,

é improcedente e antijuridica.

A Constituicdo quando assegura amplo direito de greve e da aos
empregados o direito de exerce-lo a gqualquer tempo e para defen -
der quaisquer interesses trabalhistas de cunho coletivo, nac cria
direito incondicional.

Existe a faculdade de'ée fazer gquantas greves se entender neces -

sarias.

Existem, por outro lado, formalidades a serem obedecidas para o

exercicic desse direito como as previstas na Lei ne 7.783, de
28.06.89. %
A norma ordinaria ndo restringe o exercicio da greve. Ele fixa

apenas as formalidades para esse exercicio.

Ocorre que os empregados da suscitante pararam os servigos da Ex-
pansdo do Porto do Recife, sem aviso, sem negocia¢do prévia e

sem assembléia regularmente convocada que o autorizasse.
Nada disso foi feito.

Violados, assim, de uma s6 vez, os artigos 3¢9, inclusive o seu

paragrafo finico, e 49, da precitada Lei n2 7.783/89.

A greve é antijuridica, postc que, além de prescindir de forma -
lidades essenciais a sua deflagracao, por meio dela os emprega -
dos estdc postulando condigdes que naoc podem ser atendidas con -

forme explicado detalhadamente no item 4.1 desta petigao.

Ocorreu nitido "abuso do direito de greve", conforme o concei =
to que lhe da o artigo 14 da Lei ne 7.783/89, dai porque/lo movi -

mento paredista deflagrado pelos empregados da suscitantl é in -

RUA CARLOS PORTO CARREIRD, loo/eot - 03 — DERBY . RECIFE - PE - TELS.: (08f) 222-3136 - 222.0626 ]i
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justo e ilegitimo.

A consequéncia ldgica & que os empregados grevistas nao recebe -

rido os salarios relativos as horas paradas, isto por duas razodes.

Em primeiro lugar, porque, como ja foi explicado neste item, essa
greve & antijuridica, ja que configurado o abuso do direito na
forma do art. 14 da Lei n@ 7.783, de 28.06.89, e em face da impro

cedéncia das reivindicacgoes.

Em scgundo lugar, porgue, ainda fossem tidas como procedentes as
clausulas e descanfigﬁﬁado o abuso do direito, mesmo assim nao
sao devidos os salarios, em face do disposto no artigo 72 da Lei
ne 7.783/89%, segundo o qﬁél "A participagdo em greve suspende o

contrato de trabalho". -

Com efeito, o Tribunal Superior do Trabalho em decisao publica -
da no Diadrio da Justica da Uniaa de 31 de marco de 1989, p.4407 ,
proferida no Dissidio Coletivd_n@tﬁB/SB.&, do gqual foi relator o
eminente Min. ALMIR PAZIANOTTO PJNTQF deixou registrado em forma
de ementa o entendimento de que: fEﬁlsgndo a greve por defini -
gdo um risco, um éos componentes désse-risco & a perda dos dias

nédo trabalhados".

5 DOS REQUERIMENTOS

Isto posto, diante de tudo o gue ficou expendido, REQUER a susci-

tante:

12) - Que esse Tribunal indefida todas as clausulas pleitea £
das pelos empregados constantes do rol anexo, gque foram impugna -

das nesta representacgao;

2¢) - Que esse Tribunal declare a injuridicidade e a improcedén

cia da greve atuaslmente exercitada pelos empregados do suscitan
te, para todos os efeitos legais, inclusive a desobriqaggﬁ do
/

pagamento dos dias paradcs;

RUA CARLOS PORTO CARREIRD, 1g0js0i - 03 — DERBY . RECIFE - PE - TELS. (0B1) 222-3196 - 222.0626
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Fls.15
39) - Que esse Tribunal determine com o julgamento do dissidic ,
o imediato retorno dos grevistas ao trabalho, sob as penas da
lei.
REQUER, finalmente, a notificagdo da suscitada do inteiro tecr
deste peticao para gque venha a juizo contesta-lo, acaso gueira

requerendo por fim a sua inteira procedéncia, na forma do pedi -
do, condenando a suscitada no pagamento das custas processuais e
demais cominacdes legais, postulando-se, ad cautelam, se necessa-
rio pela producdo de provas por todos os meios admitidos em direi

to, inclusive a posterior juntada de documentos.

Renova-se o requerimento pelo processamento de urgéncia, dada

a existéncia de greve
Pede deferimento.

Recife-PE, 30 de janeiro de 1990.

RUA CARLOS PORTO CARREIRD, teojedt - 03 — DERBY . RECIFE - PE - TELS.: (081) 222-3196 - 222.0620



CONSTRUTOIRA MENDIS JUNIOR S.A.

PROCURACAO

Pelo presente instrumento particular de procuragao, a CONSTRUTORA
MENDES JONIOR S.A., com sede na Avenida Professor Mario Werneck
1685, em Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no CGC/MF sob o
nimero 17.162.082/0001-73, neste ato representada por seu Diretor
Superintendente Adjunto e Procurador abaixo assinado, nomeia e
constitui seu bastante procurador o Senhor PEDRO PAULO PEREIRA
NOBREGA, brasileiro, casado, advogado, residente e domiciliado em
Recife - PE, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, Segéc do
Estado de Pernambuco, sob o numero 3113, CPF n9 028.872.584-00,
outorgando-lhe os poderes da Clausula "Ad-Judicia", especialmente
para representar a outorgante no Foro Trabalhista, no Estado de
Pernambuco - 62 Regiao, podendo o outorgado transigir, desistir,
fazer acordos, receber e dar quitacdo, praticando todos os demais
atos necessarios ao cumprimentoldo'presente mandato, pelo prazo
de 01 (um) ano a contar da presente data. Esta procuragao cance-
la e substitui a de nGmero P-970/88, datada de 02 de setembro de
1988.

Belo Horizonte, 23 de agosto de 1989
Y,
CONSTRUTORA ‘MENDES JOUNIOR S.A.

Ay’ | (# 19/ O a®

P ol Wy

( Luiz Constantino Clavis
Diretor Superintendente Adjunto
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SINDICATO DOS TRAB NA lNlJ L'IA LONhl CIVIL. DO RECIFE

1 P P B P 1L T .

"Séde Propie: Rua da Concdrdie, 829 - Fones: 224-0229 - 224 8584 - 224 2130

Recife - Pernambuco - Brasil ; g:
Fundado em 1919 \. \
Reglatendo non moldea do Decreto 24,894 Base terzitorinl nos municipion de Reeife. Olinda, hml

em 1937, Recdohecidn no mesmo sno pelo lgarassd, Gnlana, Allangn, Marard, Limesiro.

Minlstérla do Trabalho, Industrin e Co- Pau D'wlho, S50 Lonrengo dn Mara: [nbentae, Mn:r
wércio. C,G. G - M.P. 08.142.317/0u0]-74 Vitdrle de Sto. Antdo, Glorin de Goltd, Grawatd,

ISENTO lgeada, Hibelrfo, Gameleira. Rin Hotmasn Pntmnru lpﬂ

loca & Serinhadm,

. Recife, 17 de janeiro de 1990.

;A.T.T DR. ARMANDO AUQGUSTO PRUDERTE

A
CONSTRUTORA MENDES JUNIOR S/A.
NESTA '

Prezados Senhores: it

Venho através desta encaminhar a V.3a., a pauta
. . " o . 5 r . .
de reivindicagbes Jjunto aos funcionarios da referida empresa:

1~ Ilao desconto dos em favor da Federacao dog Trabalhadores na '
na Inddstria da Constfucio e do Imobiliario do Norte ellordeste;

2- Desconto de ‘em favor do gindicato da categoria;

3- Pagamento seI” somente semanal;

Certos do atendimento de nossas reivindicagoes
subscrevemo-nos ,muito agradecidos por serem evitadas medidas cons
trangedoras para com ambas as partes

Atenciosamente,

Chdy &b Trab, nal;;l—j;unt. Civll dn Recis
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8. REGIAO
RECIFE

TERMO DE AUTUAGXO E REVISEC DE FOLHAS

Apg 30 dins do més de
janeiro de 19 S0 autuei

¢ presente DISSIDIO COLETIVO
o gual temou ¢ n® DC-03/90
contendo _ 20 folhss, todas numeradas.

g <l

Servigo s Cadastramente Processual

HEMESS A

Neata data fage remesaa destes autos ao

_EXNO,SR.JUIZ PRESIDRNTE DO _TRT -68 REGIZO

Recife, 130,01.,90

| 7/6&3% e ldiT—

Diretor do S.C.P.




CONTLUSADO
Nesta dala, fago estes sulcs conclusos ao
Sr Ju'z PRES
Recite, ) de_)?\qvn'gig ~de 1980

e

Diante da paralizagdo do traba
lho designo audiéncia de conciliacdo
instrugao para amanha, dia 31.01.90
as 15:00 horas, clentes as partes e
Ministério Pablico.

Recife, 30.07.90

O~ o1

Milten Lyra
Julz Presidinte do TRT 6+, Reglio

(s Jebe foen Lot

2o /ol Lo

f:—t%é h



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DA
CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO NORTE E NORDES-
TE.
ASSUNTO : NOTIFICACEO NQ-TRT-GP- 024/90

Fica V. Sa., pela presente, notificagdo da ins-
tauracdo do Dissidio Coletivo n9-TRT-DC- 303/90, em que

sdo partes interessadas.
S8USCITANTE (S): CONSTRUTORA MEMDEE JONIOR S/A

SUSCITADO (5): FEDERACAO DOS TRABRLHADORES NA INDUSTRIA
DE CONSTRUCEO E DO MOBILIARIO DO NORTE E
NORDESTE.

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tiibunal
exarou © seguinte despacho:
“Diante da paralizagao do trabalino designo audiéncia  de
conciliagdo e intrugdo para amahfa, dia 31.01.90, is
15:00 horas, cientes as parees e o0 Ministério Publico: Re
cife, 30 de janeiro de 1990. Ass.) MILTON LYRA Juiz Presi
dente do TRT da Sexta Regido".

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor
Secretario Geral da Presidéncia. Aos 30 dias do més de
Janeiro de 1990,

. LR e

k@Secre ario Geral da Presidéncia

TAT - Mod. 45



Gabinete da Presidencia Notificggdo n@-TRT-CGP-024/90
(DC-003/90)

A
Federacdo dos Trabalhadores na Indistria de Construgido e do

Mobilidrio do Norte e Nordeste

®ua Capitdo Temudo, 56

Sdo José - Recife
- . - ¥ '¢¢c/€
. -f 7 VA

CAE%&ZE' Y ﬁq

becta 10150

* T Ds ci.}vjc;q e do Mobiliita dg
Ofte o Nor

& , i I
CERTTFTCQ ¢ dou fe gque, em cumprimento a noti

reco nela jndicado e gendo ai notifigued"

Recife, 31 de janeiro de 1989,

PPuL JUBICIARIO - Justice de Trabaide
Jri= fos D
hel. Pedre Prizote
o de Jastion Avaliasior - Ml 207087
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAC

ATA DE CONCILIACAOQ E INSTRUCAO DO'
DISSIDIO COLETIVO NQ TRT-DC-03/%0,
EM QUE SAO PARTES INTERESSADAS .
CONSTRUTORA MENDES JUNIOR (Suscitan
te) e FEDERACAQO DOS TRABALHADORES'
NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO MO
BILIARIO DO NORTE E NORDESTE(SUSCE
tado) .
Aos trinta e um dias do més de janeiro de mil novecentos e no -
venta, na Sala de Sessoes do Tribunal Regional do Trabalho da '
Sexta Regido, presente o Exm? Sr. Juiz-Vice Presidente deste '
Tribunal, no exercicio da Presidéncia, Dr. CLOVIS CORREA DE OLI
VEIRA ANDRADE FILHO, e a Procuradoria Regional representada pe-
lo Dr. Sebastiao Rabelo, comparecerem: Dr. PEDRO PAULO PEREIRA'
NOBREGA E DR. ASCENDINO DA SILVA MENDES,; Advegado e Preposto
respectivamente, da Suscitante. Sr. HERCILIO FERREIRA DA SILVA,
presidente da Federagdo Suscitada. Abertos os trabalhos, inda-
gou o Sr. Presidente ao Sr. Presidente da Federagdo dos Traba -
lhadores na Ind. da Construcdo e do Mobiliario do Norte e Nor -
deste se havia possibilidade de conciliar, ac gue respondeu gue
tinha trazido a sua contestacao datilografada em um lauda ao '
gque pedia.a sua juntada. Dado vista ao Patrono da Suscitante ,
Dr. Pedro Paulo disse que nada tinha a opor a sua juntada. Nes-
se exato instante, isto &, as 16:10 hs, deu entrada na sala '
de sessao o patrono da Federacac DR. ERIBERTC GUEDES CARNEIRO .
Em seguida, o Sr. Presidente comunicou ac patrono da Federacao
gque a empresa suscitante havia dado entrada no Protocolo deste +
Regional de varios documentos tendo submetido ao conhecimento
do patrono da Federacdo para se pronunciar a respeito do docu -
mento disse gue, nada tinha a opor a juntada dos documentos pois
todos dizem respeito a prosseguimentos adotados nas relagdes de
trabalho entre a empresa suscitante Federacao suscitada e os
trabalhadores da representacdao legal dessa ultima. Por oportuno,
reporta-se a suscitata com relacao a carta datada de 17 de ja -
neiro de 1990, do Sindicato dos Trab. nas Ind. da Construcdo Ci-
vil do Recife dirigida a Construtora Mendes Junior S/A, em gue
pese a ilegitimidade de representacgao ali assentada, a exclusao
dos itens um e dois a Federacao suscitada endossa inteiramente o
item terceiro, relativamente ao pagamento semanal, vez gue, re -
presenta nao s6 um anseio dos trabalhadores da Construtora sus -
citante, mas, por ser hoje uma imperiosa necessidade certamen -
te porgue os salarios na forma que vem sendo paga pela empresa '
suscitante ja nao supre a demanda dos seus empregados fustigados
pela inflacao sem controle que avassala o Pals. Rejeitada a ual-
tima proposta de conciliacao, encerrada a instrugao, concedida a
palavra ao patrono da empresa suscitante para produzir as suas
razdes finais, disse Dr. Pedro Paulo gque mantem os termos de

Sua representacdo, aguarando o deferimento do que foi requerido

na sua parte conclusiva, por ser de justica. Em seguida o Sr.Pre
sidente concedeu a palavra ao Dr.Eriberto para o mesmo fim e !
este disse que, se reportava a peca contestatdria de fls. adu -
zindo, ainda, com fundamento na lei de greve a inteira proce -
déencia da paralizacaoc procedida pelos trabalhadores da empresa '
suscitante, uma vez gue em que pese a legitimidade ou ndo da re
presentacao inicial o pleito dos trabalhadores & legitimo, dis -
cutindo-se apenas no ambito das representacgbes legais os itens
de numero um e dois consernentes a taxa de desconto asistencial'

em favor da Federacao suscitada que para evitar discwres gue
TR T Mod 11




PCDER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 6. REGIAOC

venham prejudicar a mais gelitima reivindicagdo dos trabalhado -
res que € o pagamento semanal contido no item 39 da pre-falada '
pauta a Federagdo considerando que 148 trabalhadores dessa em -
presa a destempore se manifestaram contrarios ao recolhimento
da taxa de 5% constante da convencao coletiva do trabalho, neste
oportunidade admite exclusivamente para esses a manifestacdoc em
contrario para esse recolhimento devendo-se, por direito e le -
gitima representacao se proceder o recolhimento dos demais. A re
lagao dos 148 empregados que se manifestaram esta em poder da
empresa suscitante que devera devolver a esses na primeira opor
tunidade de pagamento de salario. Finalmente, requer a Federa -
gao suscitante o pagamento integral dos dias de paralizagdo e a
nac punicdo dos empregados envolvidos no movimento, bem assim co
mo esse Tribunal avance mais uma vez e determine que a empresa '
suscitante pague semanalmente aos seus empregados por ser da !
mais inteira 3ust1ga social. Marcadoo julgamento para o dia 19

de feverelro as 17:00 hs. . E, para constar, foi lavrada a pre -
sente ata, qué \vai a551nada pelo Sr. Presidente pela Procurado -
ria, ;gs paries=ﬁy£Mr mim secretaria que a lavrei. ////////1//1/

il

Pre51dente

Procuradcria

Pedro Padic Pereira Nobregi\
J

Ascend;ho da Silva Mendes

Herclilic Ferreira da Silva

/ N

//;:zberijjggzaes Carneiro
\—\m SRS NS x) u_\j'\ -'(.

Secfég?rl

TRT Mad 11
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PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA
Advogado

EXMe., SR. DR. JUI% PRESIDENTE DO T.R.T. DA SEXTA REGIAO .
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PROCESSO TRT-DC-03/90

CONSTRUTORA MENDES JUNIOR S.A., por seu advogade infra-assinado ,

nos autos do Dissidio Coletivo que instaurou contra a FEDERA -

DO NORTE E NORDESTE, cujo feito tramita perante esse Tribunal =

vem, pela presente, requerer sejam anexados aco referido autos os
documentos anexos a esta petigao que foram mencionados na peca

inicial deste processo.

Pede deferimento.

Recife-PE, 31 %i/jggﬁiro de 1990.

CPF- 028.872.584-00
Advogado

RUA CARLOS PORTO CARREIRO, to0jemt - 03 — DERBY - RECIFE - PE - TELS: (D8) 222-3196 - 222.0626
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Séda Propie: Run da Concordia, B29  Fones: 224-0229 - 224 8584 - 224 2130
Recile - Pernambuco - Brasil
Fundado em 1919

Reglatrndo nos moldes do Decreto 14894 Huae tereitorinl nos gel dptes Jde Reetfe Otinda. Faultata,
em 1937, Reedaheeldn no mesmo sno pelo Igarosan, Cintann, ABasga, Massr, Llmnadre, Cerpliee,
Minlstérlo do Trabslho, Indistets ¢ Co- Fau D'ollo, S0 Lowengs dn Mo lakestaa. Mareno,
wérelo U, G Ca - MP. 08142317, 000)-74 Vitdrle de St Anto, Clorln de Galtd, Gravard, Cebo.
ISENTO Vacada, Rilieleto, Gamelelrn Hin Untmnean Palmuares, lpo-

lurs # Setlohaim

Recife, 17 de janeiro de 1390.

A.T.T DR. ARMANDC AUGUSTO PRUDEHTE

A
CONSTRUTORA MENDES JUNIOR S/A.

NESTA
. T -~
2 Prezados Senhores:
i Venho atraves desta encaminhar a V.B5a., 2 pauta

.de reivindicagtes Jjunto sos funcionarivs da referida empresa:

1- Nao desconto dos 5% em favor da Federagaoc dos Traballiandores na
na lndustria da COIIS'tI‘U.QEC e do Imobiliario do lorte ellordesle;
2- Desconto de 2% em favor do sindicalto da categoriaj

J- Pagemento ser gomente sewanal;

lertos do atendimenbo de nessag reivindicagoes
subscrevemo-nog ,muito mgradecidos por gerem evitadas medidas cong
trangedoras para com ambas as partes

M Leneioaamonte

Sind, ok Trsh. na ! cnat, Civll én Hecils

’ Juud Alsgbiio Silva )
] ideots
4 )
AMiL/d.
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SEXTA-FEIRA, 31 MAR 1989 DIARIO DA JUSTICA SECAD 1 )

DC-LO51/8A. 4 - (Ac. TP-}202/8B) - IST
FrTitor:  Win. Almir Parziarotts FPinto
i FURMAS - CENTHAIS CLETRICAS S/A
yrurgo Lolte Noto
+ SENDICATY DOS TRARALHADORES MAS INDOSTRIAS OA ENERGIA ELE-
TAICA UE S0 PAULD B OUTROS.

GREVE - LECALIDADE A Justica do Trabalho & competente para
5 exare da Legalidade do movimento grevista. A Constltulcdo Federal -
art. L14 = ndo reduzla, pelo contririo, amplicu o canpa de sua atua-
cio. DIESIDID COLETIVO - INSTAURAGAD = A Impresa, interessada ra solu
iz da conflito trapalhista jue a atwete, podendo, durante a regocid
sio coletiva, flrsar Acordo Coletive de Trabalho com o Sindicate da
catesoria, poderd, via de conseqldéncla, ea permanecendo o canflite, e
em nio sendo possivel a conciliacio pu ndo requeride o arblicamento,
Lnastaurar @ compeatente Dissldlo Coletive. DIAS PARADODS - PACAMENTO -
Em nendo & greve por definicio um rlsco, um dua componentes dasse cin
co & & pecda dos dias nio trabathados. Dlesidio Coletivo a que se d3
provimento, parcialmente, homalogado em sua totalldads o Acorde cons-

tante dos autos.

EMENTA:

FUEHAS - CENTRAIS ELETRICAS S/A propfe, com funda
manto no act, 836 o sequlntas, da CLT, o presente Dissldlo Coletivo
(fls. 2/%), contra as seguintes entldades sindicazs: SINDICATS oos
TRABALFACGAES HAS [NDDSTAIAS DE EMERGIA ELETFICA DE NITERQL; SINDICA-
TO DUS TRABALMADCRES MAS INDNSTRIAS DE ENEPGIA ELETRECA DE CAMPCS:SIN
DICATY D05 TRADALMADORES MAS INDOSYRIAS DE EMERGLA ELETRICA CD ESTAGD
09 ESPIRITO SANTO: SINDICATD COS TRABALHADORES NAS IHDUSTRIAS HUPBANAS
DF LONORINA; SINDICATO DOS TRABALHADCPES MAS INDOSTRIAS LURBAWAL oE
CURITIBA; SINDICATO DOS TRABALIIADORES NAS INDDSTRIAS UBBANAS DU ESTA-
0O DE GOLAS; SINDICATO DOS TRABALIADDRES 9A5 INDUSTRIAS DE ENEHGIA
ELETRICA DE SE0 PAULGO: SINDICATO DOS TRAPALIMADORES NAS [NDOSTRIAS OE
ENEPGIA ELETAICA DE CAMPINAS; SINDICATY NoS TRABALHADGRES MAS THERS-
TAIAS DE FNECEGIA HIDPORLETRICA DE UNERLANDIAp SIKDICATO DOS TRABALIA-
DORES NAS LN TRIAS DE ENEPSIN ELETRICA DO DISTRITO FEDERAL; 5INCICA
17 D03 TRADALMADORES MAS LML DE ENEPSIA ELETRICA DE BELD HORI-
TONTE: SIMDICATD D05 TRABALIADCRES NAS INNUSTRIAS DE ENERGIA ELETRICA
DE FEOINTEIFA; SINDICATD DOS TPABALWADORED HA3 INDOSTRIAS URHBANAS oo
AIO DE JAYEIRD; SINDICATO DOS ENGENNEIROS 0O RIO DE JANEIRO; SINDICA-
T POS TRAABALHADOHES NAS INDOSTRIAS DE ENERCEA ELETRICA DO SUL OE MI-
KAS (fls, DO/13),

A Suscitante afirma possulr quadro de pesssal e

tn nactlonal, e gue o% seus erpregados sd0 reprosentados pelos smin

atos celsctonadon, ¥nssas comilcies, sustenta que A competdncia pa

ra canhecimenta o julgamentn do flasfdla Coletlvo & deste E, Tribunal

Bap=tiar do Trabalho. Aasim nic [on - aflrma a Suscizanks -correr-

se-ia 0 sfric rleco de doclsdes diversas, peofecidas por distintas

Tribunals Prgionabse, quebracem sua srganizagio salarial, colocando e

prenadas ocupantes de ldéntlcos cargos, porem em unidades distintas,

com saliflas dosiquals “hipdtene que causaria verdadeiro caos adminis
Eratlva™ (1. 021,

AsseveEoi que sstava em tegoclacses com o8 sindi-
catas que represantam as categorias proflsslonais, com o objerivo  de
corpar as eondicdes de trabalho para o perfodo de 19.11.88 & 771.10.58%
tpecinda de vigencla de Acordo ou Sentenca Normatival, Porém, no  dia
08, 11.88, quandn protacolou o presente Disaldla, "foi aurpresndlda
eom uma parallsasis toral, por prazo tndeterminade, pelos  orpregados
de aesu eserltdrio central a de diversas ocotras unldodes®™, eaciacesen-
do que =8 emprajades de diverdas sutras unldades “foram iopedidos, por
plyistes, da tersm acesso aos portées da Empresa™ (£1, 390,

A Bequerente @& soc de da ecoanomla misto, sendo
respensivel pela geracda o transmissdo de energls elétrica do DMatrl
to Federal » ros Eatados de Sip Paulo, Minas Cerals, Rio de Janelro ,
Esplrito Santo e Golan, “vale direr, na reqldn onde estao locilizadas
as principala metrfpoles & matores knddstrias do Pals™ (FL. C1,

Eptends, assim, a Suscitante, que o secviio qua
presta & piblice s conatitul atlvidade saencial, rarda ia - 1e ) uma
paralisacio “causacd inimeros o incalculdvels prafuizos agie Bras)
leica®™ (£1. 039,

Aflrmou, alnda, que, na qualidads de= emprasa esta
tal de drbito federal,”esta lepedida de acolher as reivindicazies dos
Sindicatas reprasantatives Ja scus empregados, face & decretazin  de
parmas leqals resteltivas, editadan a pareir do Cecrato-lel 2.115. de
12.06.877 If1, 04},

Malgrads aw negoclagies e andarento, a categoria,
por decisdo tomada em Assembldls Geral realizads na dia 07.11.48, en
trou em grave, com a consegfents paralivacio do trabalho am quase to-
dan as suns dependénclas, “eaceto, pel atd o momento, am  izea
de pparacio e manutengdo, confrrme, all @ pibllco & notério® [fL.
ne).

As reivindlcagdes acompanharam 4 peaticdo iniclal-
Fls. 14/15 - 19/32 - & sofreram um adltamento consistente no  pleito
de concessdT de um ceajuste adiclcnal de ordem de 26,064, “devido, em
fungio dn Plano Bresser” (fle, LB/170.
i Sondn dlversos os Sindicatos suscltados, !evu %=
sinalar a exivtfncis de relvindicaging comuns, de relvindicacies -
clficas o, atnda. & reivindicacio de pressrvagio e vantagens jd  con
quletadas.

A Pauta relvindicatéria dos  Sindicatos dis Traba
lhadores nas Trddstrlss Urbanas, Josf Engenheiros, & dos Administrado-

. res da Rlo de Jarelro, 4dom Trabalhadores nas [ndistrias deEnergie Els

trica 95 Esplrito Santo = Distrito Federal, dos Trabalhadores na In-
diunt, de Enscgla Hidro Tormoalétrica da Campinas, dos Trabalhado-
res nas Indistrias Urban Golds, dos Trabalhadores na Inddstria *
Hidrcelétrica de Ubsrlindia e da Assoclagdc dos Empreqados de  Furnas,
estd da fls. 18/37. -

A Pauta do Sindirato don Trabalhadores nas Tndds-
trias Urbanaw de Curitlba esth as fls. 31708,

A do Sihdicata dos Trabalhadores do 5ul de Minap
egtd An fla. 36/44. A da Federacio dos Trabalhadcces nas Inddstriasly
banasd de Mir imrals ds fls, A6/49, A do Sindicato de Carpos is flao
50/54. A do Sirdleaks de Lendrina ds fla. 55/60. A do Sipdicato da
Sido Paula As fle. &1/64 e & do Sindicate dos Trapalbadores da Mitersi
an Ele, 85772,

Fol raslizada Audidncla da Concilllagio e Lnatru-
gio no dia 11 de novembro dltimo = Ele, B81/8% - ecparcunidads na ual
o Exmo, Sr., Presidente dests Trlbunal exoctou as partes a encontrares
uma iirha de entendimento, respaltandc sus preccupacdo quante & gravi
dade da aituacio, Examinando a proposta apresentada pela Suscitante )
as pactes alcancaram o accrds que anvolvel parse das reivindicagtes,

Na oportunidada permaneceram pendentes as reivine
dicacdes relativas a1 Cliusula I% - PRODUTIVIDAOE: Cliusula 9 = JORNA
DA DE TRABALUD; Cliusula 11 - VALOR QUANTITATIVO DO REEMBOLSD MFDICO=
ULONTOLOGICD; Cliusula 14 - SERVICOS CONTRATADCE. Foram, im, nessa
audidncla acordadas 23 cliusulas, d# um total de 27. Em seguinta, es-
gotada & primeira proposta da Empresa, passou-sa ao exame de  cliusu-
las reivindicadas ® ndo contempladas na proposta poioelra, a  3abect
Cliusulo 18 - INDENIZACAD POR PERDA DE MASSA SALARIAL: Cliusula 49 -
REAJUSTE MENSAL PELO ICY - GIEESE - [NDICE DE CUSTD DE VIDA DO DIEESES
¢lAusula 119 = LIBERAACAD E IMUNIDADE UE DIRFTOPES DA ASEF £ DIFIGEN-
TES SINDICAIS; Clausuls 159 = ARICIONAL DE HCRAS EXTRAS: Cliusula 179
= MUNTLIO-ALIMENTACAD; Cldusula 224 - FUNDACAD REAL GHANDEZIA. Permang
cecam pandentes, ainda, as questies relativaa Az punigies ans grevis-
tas & pagamento dos dias de paralimagia. Flsou reglatrads que a  pro-
posta da acordo 88 teria valldads, o houvesse o retorng ag  traba-
tho.

FoL fixado prazo Atf a dia 22 de novembro para
que as partes juntassem ags autod o texta do acords. %o mesna grao
seciam tadcs outros d » EGn agen = razden Finals

121, 85,
. Ma occasida, o Sirdicato dns Trabalhadcres nas In
diatriss de Enecgla Elétrica do Distrito Fedaral deslstiu do Dissidia
Coletive — OG=31/88, havendo o desentranhamanto de documantos 3 ele
Juntados.

Aa Fls., 9%/96, encontram-se as razdes finals apre

tadas pela O gdo Mactonal doa Trabalhadores na Indds L
As [ls. 38/93, o Sindicatg dos Trabalhador nas
Indistrlas de Frnergia Elétrica no Estado de 530 Paulo sallenta qualse
3 Interasae.
ndicato dos Engnnhelras no. Eatado

Jda Bio de Janelro susclta prelimipar de Lncospeténcla deste Teidbunal,
para "apraciar a legaltdade ou tlegalidade da grevo dos erpregados de
FURNAS, tendo em vista que as pattes asslnaram ua PFratocolo de Inten-
cdan” & o diapests pela art. 99, § 19, da Nova Constltulgio. ¥o méci-
to, malienta a applitude do Poder tormatlive da Justlca do Trabalho, i
luz do are. L4, § 29, da Lel Malor.

A El. L13, FURMAS, Confederagdn Hacloral dos Tra-
btalhadzres na Inddstria e Qut requerem & juntada do texts da Aser-
do Colstivo pac=tal, celebrado nz Audidnclia de Conciliacia e Jolgamen
ko (flm. L)4/1S00,

Feta Mzords Papcial vavela que as partes dlssidsn
ves, além dam cliumclas anteciocmente avancadan, svolulram pars 98
comporem e&m tarno da taxs de produtlvidade, firada, segunda 3 propos-
ta do Ewmo. Sr. Presldents daste TS5T, am 4V {Cliusula 2¢]. Tambem am
compuseram em torng do Treembolis medico-odanteliqien” (Chiusula L1e),
da llbaracio de dizlsentes sirdicals (Zliusuls 299} e dos dicigenten’
da ASEF (Cliusula 289 .

A fl. 152, exarou 0 seu Parecer a douta Procucads
ria, opinando pela homologagie parclal, no sentido de, guanta 3 prodd
tividade, ser fixada em 0,8%, “confurma tecente Decreto  gavarnane =
tnl", @ quanto 4 contrcibulecdo assistencial, gue sejs cbsecvada a  fu-
riaprudincia deste TST, no tocante & nacessidada de autoriracido do
empragado contelbuinte.

folativarente s cliusulas ndo acordadas = 79 -
JORMADA DE TRADALID; 149 - SERVICOS CONTRATADOS; 19 (daw razdes Ei-
nals da CHTI) - INDENEZACRO POR PFERDA DE MASSA SALARIAL; &% - REAJUS-
TE PELO GV = DIESSE; 128 = LIFERACED E [MUNIDADE POS DIRETORES oA
ASE 15% - ADICIOMAL DE NOAAS EXTRAS; 218 - FUNDACAD REAL GRANDEIA |
1 s

~ RERJUSTE DO PLAND REESSER, a douta Procuradoria & pelo parcial
imanto,

Am fl9. 151/166, a Suscitante FURHAS
# rardes do ndo Acoitacia de cliusulas pend=nted d= julgameanto.

m 09 derembira, a Canfederacis Haclonal EET ]
Trabaihadores na Indistcia @ os Sindicates de Trobalhadores  suscliea

dos ap petigio tande & relacio das cliusulas reamansascen—
tes (fla. 201/208). ERTIFICH
o ralazdelo. Ve 2 R
il e Al £ ' F

) I - CA COMPETESCEA DA JUSTIGATEC “TRASALIG PARA. O
téncia da Justica do Trabalho para o exase da

que se refare a sua licitude, apds a prormulgacda da Congsltulc
05 de outuaro.

J& na wigencla da Constitulcdc anterior, edde pro

blema 1§ havia sida repetidamente exasinadn, mas ¥ conclu
valmente fora alcangada coa a afirmacio, sequndo & qual
Trabalho, = aponas =la, tlpha competencisa para declacds &

o invaria-
Juakiga , 4o
Legalida=

de ou a llegalidade do movimento grevista, deflagrado pars dar supoc-

te A uma pauta des relvindicagdes,

O Enury ne 187, da sdmule 43 Jortsprofdncla ©
dente Teibunal, avain sln 1204 O pengamenka festy cte: T L O
do Trabalho & competante pace daclarar 4 legalidade oo [legalidadasds
rave.

apregenta
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A mova el Malor ndo reduziu, pelo contrério, anm
Pliou o limites de campo nm atunvdo deste Judiclirie, come se vé  en
meu art., lld: “Compete Justics de Trabalho conclliar e julgar os
dissldios individuais e coletivos wntee trabalhadoros e erpregadores,
abranoidon os entes de direlto pdblico wkterno e da sdminietracan po-
blice direts e Indireta dos Municipies, do Distrlto Federal, dos Esta
dow & da Un ¢ =, na fores da lel, cutras controvérslas decorrentes”
da relagho de trabalho, bem coso o 1itlgios Gue tenhar origem no cum
Primento de suss prépriss sentenc tncluslve coletive B

REJETTO, im, a preliminer de inco tencie, ar
gfida pelo Eindiceto dos Engenheiros no Estade do Rio de Janeiro.

M praliminar fol, inicialmente, apresentads pele [
Sr. Mceu Portocarrero (Jule Convocado) . Retirada pelo seu  Ao-
reapresentacic partiy do Exno, Sr. Minletre Orlando Teoixelira
+ #0b o entendi=mento de que & Constitulgio em vigor confere
a0 Sindicato & competéncle paca ajulear diesidio ccletive, ninda que
determinade Empress sejs & unice litigante, Nesse cras, deve a Empre
Ba recorrer so seu Sindicate para postular esm julzo,

Mosta parte, prevaleceu o entendimento do Relator,
#ssim consignado nas Notas Tequlgsaficas:

“Tenho pressnte palavras do jurists amecicanc Ben
Jamin Nathan Cardomsc, que di “ser verdadelro que of cidigos ¢ AB
leis nic fazem com zu- o juiz seja supérfluo, ou Bur funcdo  supecfl
cinl & mecanica®. Ha wempre lacun s preencher, dividas e ambigfida-
des & esclarecer, hi Lnjusticas » faltas & mitigar, sr hdo podem  ser
evitad " Hio Lnterpreto a Conwtituig Litecalmente, porgue, me o
finer, contrarel defeitos graves nels contidos, E o primeire viris
& tona neste processo, porgue, ao Lratar da greve, huma Lnterprets
Hreral, eu constderaria que o dlreito de greve fol assogqurado “aon
trabalhadores™. 0 Sindicato nao podsris organizar, fllrioir, arregimen
tar, deflagrar, coordenar, extinguir, evitar greve, por constar da
art, 9%, Conatituiche, quer *E seesgurads o direito de yreve, con-
petindc mos trabalhadores decldir scbre a spertunidide de exsrce-lo e
Bobre o8 Interesses que devas por melo dele defender®, Ora, esta nho
serh a welhor Anterpretagin. Entre interpretacic literal ¢ » social,
Iegles, racional, fico com estn. fepararo-nos, n esds momento, com
t 2% @ led gque nac podemos interpretar litcralmente, sob pena Ao
Thrgarmos s abaurdos. K téenice da leqlmlacéc reimtiva no direito co
letive, wra colma & & convengio, outra # o acordo. A eonvengdc & In=
ter-sindical; o acordo we di com empres Do contriirie,  abandonare
mos totalmente este entendimento consubstanciade no Titulo VI da CLT,
HA mituagfes, come no acords sobre hovarie de trabalhn, de intererse
apenas da Empresa. Eomente ela poderd reallrd-lo, = & posslvel goe, em
nac havends o acards, a materia se converte dissidio. Por outro 1a
de, faco minhas aspalavi do Exmo. Sr, Ministro Ravets Silva, isto €,
ecims de direite & crganizecic sindical, mats tmportante do gue o omu-
tonomia sindical, & o direito do cldadio e, correlstamente, da empre-
®a pe windicallzar ou nido. Hd empresas oief  do cue indmeros sindi
catos, conc & © caso de FURNAE CENTRAIS ELETRICAS, ca PETEUBRAS e 05
BANCG D0 BRASIL. C que querenmos? O rdtuls au o contedde? Quoromos -]
centedds, Entendo que m Empresa wath capacitads & participar do pro-
aente dissldio ®e ndo b fizer, poderas enfrentar graviasimos pro-
blemas sccials n £ Augir, splicendo a interpretacis racicnal,
neel ica do dispositivo constitucional, REJFITD & preliminar.

HEr171Q
I - MOMOLOGACKD DO ACORDD COLETIVY  DE TRABALND
PARCIRIHINTE ATUSTADD ENTRL As PARIES
R Es nio havendo cutras preliminares, ingresso  no
merito &0 dissidio coletive para o exasie do acordo cel =hradec entre as

partes, lembrando ser & Justics do Trabalha eminentemente concilimtd-
ria,

Alcangado o acordo que, asslnale-se a hem da ver
dade, contou com & decisiva participa de B, Exa, o 5r, Minlstre Pre
sidente deste Egrégio Tribunal, nac nos cabe, ob mente, resciver o
Bfus aniecedentes ou projetsr suss consegféncias pars, eventualeent.
opar-1he qualguer restricac. Peccrda, agui, que o Poder Executivo Fe.
deral reconsiderou poslcan Inicialmente Lrfedutivel para, no calor de
duss greves, uma delas marcada por pisddio sangrento, chegar & enmpo
alséo que enlocou Fim sos conflites, Neste camo, fellzmente, o acords
prevaccy o retorne & normalidade, antes de gue problemas mais graves
arfijorassen, O acclhimento da objecdc [ormulada pela douta Precurado
tia glonificarta m rejelcdo & proposta que partiu do Exmo, Sr. Miniss
tro Presidente is partes e que por elas fol acolhida, Reduzir ¢ per-
centual de sumento, como suserids pole Farecer, slgnificard, Ineludi-
¥elrante, gravar com o sinels da desconfianga todos o3 futuroe acor-
dos que puderer purgir das audifncias concillatérias promovidas na
forma da 1el, pels Justica do Trabalho, Quando ests Justics perder
L3 forga harmonitsdora, redurindo-we & prestacio jurisdicionsl, terd
ela scirido grave pr!)uilb. ® com els toda m Nacdo Braslleira. Espera
Que lsto nunca aronteca

Ld

B0, assim, s Cléusul

CLAUSULA 18 - CORRECAD SALARIAL:

“A EMPRESA eorriglivé, es 01,11 + © malirie nomi
nal dos empregados, com base no percentyal dr
53,74% (cingflenta & trés intelrod e sctonts o qua
tro centésimos por centol, correspondente a 100K
feem por cento) de IPC estabelecido pars o perio-
o de janeiro a outubro ds 1988, descontadas as
URFS pages no mesmo perlioda.”

HoMoLoGo,

acordadas.

CLAUSULA 28 - PRODUTIVIHAGE:

"Considerando as ponderacdos foltas pelo Exma. 5c.
Ministro Presidents do Tribunal Superior do Traba
iko a rempeito da realidade nacional, e sou apelo
no: sentido de gue PATTEs ge mostrasscn permed-
veln e flexivein para que fpsse urcontrada uma

forma concilistdria gue satisfizesse o inte
comun, dentro da realidade vigente, & tend
vista, especialmants, & posicag prede-
nal do Tribunal Superlor de Trabalhe a
Cliusuls e- tela, nllin, (138 meu Presi
don inel mE 8 DnMpress POl BESSQUTAT © pacAS
mento, & pa rde 01.11.88, do resjuste salorial
de 4,00 (guatroc por centz) a titula de produtivi-
da schee o salério corrigido na fores de ClAu-
snterior.¥

HOMOLOGO,

CLAUSULA 3% - DATA-
“Fica wartida, em 17 A
enpregados da EMPRES

HOHOLOGO .

ravembro, & data-base dos

CLAUSULA 49 - PISO SALARIAL:

“A EMPRESA adotard, a partir de 01.11.88, como Pi
#o Ealarial (considerado, para tal ito, spenas
] lirio nominal do empregsdn) e wvaler de
€28 81.360,00 {oltenta e trés mil, trezwntos .
sesvanta crurados], corrigldo pala UBF ey pelos
Indices oficials & nas mesman spocas de resjustes
gerals de walirics.”

HOMOLOGE .

CLAUSULA S8 - GRATIFICACAS D

"M EMPFESA concederd nos empregades Gratificacio’
de Térlam que corresponderd so valor deo Piss Eals
rial acrescide da teportdncim vjulvalente » a
ftrinta por cento) da diferenca entre o frin
nominal do empregado o valor dagugle Plec, & ser

paga 2
pectivan fériam.

§ 1% = A referids Gratificagho corceeponderi -
1/30 (hum trints avos] do peu valor integeal  por
dia de farlan & gue o empregads tiver direits,

29 - No caso de parcelamentos de farias, a gra-
tificacde serd paga integralmente guands do goro
do primelre periodo,®

HOMOLOGO ,

CLAUSULA &% -

“Durante a vigéncla do presente Acordo, m EMPRESA
manterd sum atual polltica de empregs, COmETome
tendosse a efetuar dispensas coletivas ou de
cardter sistendtice, ber como A nac sdotar Gual-
quer pregrama de rencvazBo de srus empregades que
poasa gerar expectativa de rescizAc sminente dos
respeciivas contratos de trahalho, resgalvads a
Bituacio dos empregsdos vinculsdos ndncio Peal
Grandpza gue contaram temps suficlente para  apo-
wentaderia,

Parbgrate Onlco - A DMPPESA Kio proeoverd o dis-
pensa de ecpregadas gestantes, até | (hum) ano
apds o tErming da licenca-maternidade, salve na
hipitese de justa causs, devldamcrnte apurada nos
terpos da Consolidagaoc dae Leie do Trabalhe.®

HOMDLOGO,

TARILIOADRE NO PMPRESO:

CLAUSULA 1% - ANISTIA DAS PU
“A EMPRESA anistinrd as punlcdes decorrentes da
participacidc pacifics em Campanhas Balariais a
partlr de povembro de 1987,

rafo Onice - Nao merdc anistiados o empre-
andag que tenhinm pratl 0 exve ® ou frrequlari
drdes comprovadon atracés de inquérlite administra
tivo, no prazo de 10 dias da homologacio do  pre-
sente Acordo, assegurado ao empregado o direito
de defesa.”

HOMOLOGO

CLAUSULA B8 - DIREITO DE INF gho

“A EMFRESM assrqura aos empregados © mcessc s SUS
Flcha Funclonal.®

HOMOLINGO |

CLAUSULA 24 - POLITICA DI RECURSDS HUMANDS:

"h EMPPESE, na wigéncls do presents Acorda, real
3 as Bcdes pertlnentes e necessirias & compat]
billzagdo dam remuneracies dos seuys erpregades s
praticadns pelas emprecas dc gistema ELETPOBRAS,
pramovendc ag necesshrias edegquactes en meo Plano
de Cargos ® Salirios

§ 19 - A EMPREEA comprotete-se 8 mnalissr, no pra
&0 de 00 fnovental dias dteis, as propostas obje-
tivas que lhe forer scbeetidar prlos SINDICATOS
durante a vigéncia do presrnte Reorde, vieands ao
aprimoranento de sed Plans de Cargos e Salarlos e
outros pontes da politica de regursos humanos.

B 39 - N EMFRESA reslizatd pesquisas de  mereado
visnndo & adeguacho dor saldrios constant do
eu Fiang de Carqos e faldrios as mercado, promo-
venda, operiunamente, as correcdes pertinentes.

§ 39 - 0 eargo de Desgachante de Sistema cent Inos
ri sendo, preferencialmente, preenchide por empre

té 07 (dois] diaw antes do inlcic das  res-,
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gados orlundos dos guadros de operadores de Usi-
ray & Subestscoes da DMPRESA, A EMPRESA comprose-
te-se & mihimizar os desnivels existentes entze
©s dole cargos, apresentanto um Flano para redu-
ei-los no praro Ae 93 fnoventa) dias Gteis.

49 - On cargos de motcrista merdo fundidos em
uma sd categoria, equivalente m atual Categoria

11, p on g 3

ho praec de 30 (trinta] dims dteis, contados a
partir da homelogagio do presente Acorde. A EMPRE
EM dentro de 90 [novental dlas, &
wvisando a redugio do namero de

CLAUSULA 10% - PRO AD POR_MERITOM

=A PHPELSA compromete-se a realizar Prograssdes
Salariais por Mérito em janelro de 1969, mem dis-
eriminacin de categoria profissicnal.”

HOMOLOGO .

CLAISULA 1198 - ®TILI

"N EMFPRESA garantird suan enprecadas o direito’
& utilizacho de creches partliculares, pele prare
de 11 i(setenta ¢ deie) moses, atd gque seus [ilhos
complatem 7 [sete) anos de idade. okaervados o8
prouintes critérios:
a) utilizagdp de creches gue mantesham convenio
rom s Fundagdc Real Granderas nos 36 (trinta e
sels) primeiros meres, ndo terdc aF empregadan
gualsguer Gnus; 3o 379 (trieésimo sétimo) ao  6OF
(nexagésimo) ses, correrh por conta dns  emprege
dnw o pagamentn de 23V [vinte e cinco por cento)’
dan referidos o sas; do E19 (sexag@simc primel
rol mo 729 (septuagésimo sequndo) meE A eNpregada
arcarh com 50V [cingfOenta por centol da  impartan
cia page; .
bl utilizagdo de creches que nac mantenham convi-
nin com & Fendagho Real Grandeza: nos 35 lecinla
e meis) primeiros meses facAo jus ap  enpregsdas
ac reembalso de 100% {¢om por cento) das despeb.
sictuadas, limitade, porém, Lal reesbolac ao V.
lor midio dan menaalidades cohredap pelas erechos
comvenentes; do 318 (trigésima sftimo)l ao 609 (@
wavésime) més, o cltado reemboleo et respondera 8
750 [metents e cinco por centol das referidas des
sas; do 619 (sexagésimo primelrol so T20 ise
tusgésimc eequndo) més o ree so serd de 50
{cingbenta por ceatol daguele valar.
§ 17 = O beneficio em causa serh extenslvoc aus em
pregados do sexo manculino gue, per motive de vi
ver cu determina judicial, estiveram na possn
& cuarda de meuc 1how.
§ 2% - MHag unidades regionais ende nio exiatam
creches, a EMPREEA realizarh estudos visando L]
sus implantagio ou o pagamento de beneflcie eor-
respondente.,

HOMOLOGD .

AgAD DE CRE{MES:

CLAUEULA 129 - RETHODLSO MENICO ODONTOLOGICO:

"M EMPEESA compropete-se 8 realizar em 45 fquaren
ta e cinco) dlas estvdos visando a celebraghc de
convénios widicon, a serem omplantados em 90 [(no-
venta) 4l que envolvam © pagamento, dlretamen-
te por ela, 4 eonsultan realizadas pelos empre-
gados e seus dependentes, debitando ao enmpregado’
o8 valores nio resmbolsévels.”

HOMOLOGO

CLAUSULA 13% - ARTANTAHENTO OE RIAS:

=6 adiantamento de férias m que se refere a Cliu-
aula 17¢ Ao Acorde revisando sera correspondente’
s valor da remuneracds normaleente percebids pe-
lo empregado,®

HOMOLOGD .

CLAUSINLA 148 - DESCONTO DO ADIANTAMENTU DE FERIAS:
*A importincia recebida pelo enprecado atitule de
rdimntamento de Férias eerd doscontads em 8 ol
to) parcelas, guands as mesmag forem gorades AntE
gralmente, o= un 55 perfode e o empreoada nag h =
in requerido abono pecunidric. Mo hipbiese de se-
tem as férias gozadas em 3 {doisl periodos, s EM-
TRESA procederd ao desconts do Adiantamento  refe
rente m cada perlodo em 4 (guatro) parcelas. -
§ 19 - Casc o abono pecunldrio sela reguerido, o
arcelamento serd felto ew E (seis| veres.

f 2% - O desconto de gue trata s presente Clausu-
la serd implesentade 8 pactir do primelro pagamen
te posterior B data de infcio das referidas  Fé-
ciaa. "

HOMOTLOGO .

ELAUSULA 158 - PARTICIPACRD MOE LUTROS - FL-B3:

*A DMPEESA compromete-se 8 efetuar o paaamento da
FL=-81 no ato dn resclshc ou exilngde Ao Contratn'
Individusl de Trabalho que werhs & coorsec 8 par-

tir de 01.11,BE, desds que 0 espregadc nao nha

. comprove haver desistido de aciio com © mewmo ob

agho judicial em curso, vl.nnda' tal pajamento,

ne wigéncis deate Acordo. Tal compromlesc nEo
nge os empregados gue tenham integrado proces
cujas decisdes ha transltado am julgado,
squeles gue & nhn fizessem jus, obeerve-
os critérios d #pocs em vigor.”

A EMPRESA compromete-ss & mn
em gque me torne splicével o
mantends entendimentos com
visando ao seu cumprimento.®

HOMOLOGD .,

laposto nu mule 90,
FHTIDADES SINDICALE

CLAUSULA 17% - 139 SALANIO:

*A EMPHRESA compromete-me 8 efetunr o g8
primeira parcela do 11% maldrio em feve
1909, dusde que nao hajs manif in ex
empregado am sentido contririo » & 11 de de
de 1988."

HOMOLOGO .

CLAUSULA 189 = AFASTAMENTO TR ENFERMIDADE DU ACL
DERTE UC TRAREALFDT

*gs adiclonais percebidos pelo w-preisds na darm
de seu afastawénto por motive de enfermlidade con-
tinuaras a lhe ser pagos pula EMPHESA, durante o
periodo es que se encontrar licencisdc palo INPS,
na sequinte proporcios 508 lcingfenta Por cento)
imeirn ano do afmstasento e 25% {vinte & cin
r centol no sequndn. Er caso de acldente do
trabalho a EMPRESA compromat
aunilio—doshca, asspgurando mo rcidentado
pento integral dn resunerscic por ele percebidana
#paca do alastamento,

paragrafo Onico - Pars os efeltos da presents Clau
pula, o Adirional de tculosidade pago am  pro-
porcac aos dias em que D emp ado efetivamentebha
4n percebido o Adicional cor ponderk & média
Aundecimal dsqueles Alas.”

HOMOLIG .
cLhus 199 -
*0n empregados da EMPRESA, sssociados ans sindica
tos, poderan, livremsnte, slecer representantas ¥
sindicais pars culdarem de seus interesses T
vadon o8 norercs © OF locals abaixo indicados em
r!ll;iﬂ som Eindicatos gue flrmerem o Acerdor
Encritério Central: D4 repressntsntes; Angra dos
fein: 0) representanten: Jsrarepagud & Furnas: 02
representantes; Adriandpalis, Santa Cruz, Funil,
Campes, Bio Gongalo, Ttabera, Estreito, campinas,
For do iquagu, Ivaiperd, Marigbondo, Porto Celes
hia, Itumbiara, Magcarenhas de Moraes, Brasilis =
YitSria: 01 representante por local,

1% O nimaro de representantes sindicais & gue
slude & Cliusula & comum 3 todos os  SINDICATOS,
nAo se referindc & cada us deles isoladarente
§ 29 - Og SINDICATDS de rAc encapinhar B EMPRESA,
até 01 ltres] dims antes da realizagho das elei-
coes, & relacho dos Candidatos 8 representantes
sindicals.

§ 39 - 0 mandato do representarte sera celncliden-
te tom o mandato da Diretoria do respective Sindl
eato, sendo-lhe, durante s vigéncls do presente =
Aecrdo, mssegurads & emr-bl)ixndl no emprego, sal
vo eometer falta grave.

§ 49 - Alés dos_representantes s gue alude  =sta
Clhusula, poderdo, também, ser eleitos nagueles '
locals Suplentss - um para cada titular, pars sube:
tltuls of Tepresentantes em suss ausEncias & Impe
Aimpntae, ficando assrgurado aos mesmos entabili=
dade ng emprego, nos termos dirposton Ao parigra-
fo tercelro.

§ 5 - Por solicitacdo dos SINDICATOS, s  EMPRESA
podech liberar of representantes, kem prejulzo da
remuneracao mensal, para tratarer, sxclusivamente,
Ae agsuntos sindicais relativos @ dres culos em-
pregados representes, desde goe sua nela, L]
critéric da Chefin da Eres, nac acarrete prejul-
zon  an servigo. .

§ 8 Durante a vigénels do presente Acords, fi-
£8 ASEAgUTrAds liberagio dos Fepremen en Bin-
dicain - titul 5 & suplent durante uma hora
por die, imediatamente aptas ou apdis o respective
horirie de almoge, wem prejulso dos corresponden—
tes salérlo pars tratarer de aszuntos ligadosasn
mandats o gual hojam sids eleftos.

§ 19 - 08 Representantes Findlcale, guando subme-
tidos ao regime de turno, srumularic as horae que
deveriam metar liberados, na forma do parkzrato
anterior, para transformé-las e= diae de folge
proviaments a3 stadas com suad redpértivam Che-
fias.

§ £9 - A EMPFESA corpromete-se a manter entendi-
mentos com oF SINDICATOS para exare de situacdes’
especificas gue justifiguem sventual aumenic  no
niwerc de Pepressntantes sm detecminado local.”

HOMOLOGD .

SSENTANTES SINDICA

@l

"

L4 R
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CLAUSOLA 20% - 'I.'II!ERJ_:&D DE DIFIGENTES SINDICAIE:

"Fice egurado, durante s vigéncle do prasente
Acorde, o pagamento da munsracéo integral  ace
Dirigentes Sindicals gue vierem & mer, medlante
entendirentcs entre & EMPRESA = os EINDICATOS, 1L
bersdos da prestagic de servigos & FURKAS, paca
sxercicin das atividades pertinentes ap cargo de
Tep ntagh s o qual hajam sidc eleltos, map
tidas am Yibae atuslmente praticadas.”

HOMOLOGD .

CcLAUSULA 21% - BEUNIOES BIMESTRAIS:

"Serko realizadas reunifes com as Entidades Sindl
cals na primeira terca-feirs dos mezes pares, C
Sindicatos & Bprescntaren s pau
ta doF untos @ secem digcutidos com antecedén-
cin minims de 15 (quinzel dims.”

HOMOLOGD .

CLAUSULA 79 = ADICIONAL NOTURNO:

*A hora noturna serd remunerada com acréscimo  de
30V (trinta por centol sobre m hora diurna.®

HOMOLOGT .

CLAUSULA 238 - ADICIONAL DE PENOSIDADE:

ACICIONAL DE PENOSIDAUE
*A EMPRESA concederf aos empregados submetidos ao
regime de turnc em escala de reveramento um 1=
cional de 5V (eince por cents), incidente sobre o
respectivo salirio-base (salirio nominsl, poresch
An de Adicional por Tempo de Servicol, s titulods
panosidade. ®

HOMOLOGO

CLAUSULA 248 - MUINTLIO-TRANETERERCIA:

"A IMPRESA compromote s pagar ap wmpregado, na
hipotese de transferéncia que exlylr mudanga da
domicilio, o valor correspondente & remunsracio '
normal que. o gme fizer jus no mds em que a trang
Eréncia se tivar, sem prejulzo de sua resu

ragao normal.®

HOMDLOGO .,

CLAUSULA 25% - EALARIO-SUBSTITUIGRD:

"Cnguento perdursr a pubstitulcio gue nac  tenha
cariter merampnte eventual, o sspregade substitu=
to fard jus ac maliric do substituido, consideran
An-se ndc eventusl tao-somente as substituigSes 7
que decorram de ato formal da EMPRESA. ™

HOMOLOGE .
CLAUSULA 26% - 139 SALARTO/1986:

*A ENPRESA compromete-se s pagar a diferenca da
19 parcela do 137 walfrio no dia 30 [trinta) de
novembro. A parcels final sers paga até o dia 15
[quinre) de dezembro.”

ADMOLOGO .
CLAUSULA 278 = ANTECIPACAO PARCIAL COMPENSAVEL:

*& EMPRESA compromete-se & proceder ao adiantamen
to de BOV [oltentn por cental da VAP de dezenbrd
no méF de novembro, mantendo o mesmo percentualde
antecipachc, non eeses subseqiientes, mté o julga-
mento do Dissfdio Coletiva.”

BONOLOGE ,

CLAUSULA 208% - DIRIGENTES BINDICAIS £ DA ASEF:
“0s empragados eleitos para cargos de direcés ou

supléncia do Sindlcate de classe ¢ BEET merds 1i-
berados total ou parcialmente pare assembléiss re
gularmente convocedas, desde que sim o requel
ram, wem prejulzos de suss remuneracoes. =
Fardgralo Onico = s diretores da ASEF, em nimeero
de 01 (trés) passardc a gorar de estabiiidade no
doa dirigentes sindicals, des=
de » elelcdc de até 01 (| ano apds o térming
mandato,

HOMOLOGD .

CLAVSITA 29% - ADICIONWAL POR TEMPU DE SERVIPO:

"0 Mdicional por Tempo de Servigo pago  sob
o forma de anuenios, cercespondendn seu valor -
1V {hum por centcl de salArio nominal do emprega-
de par anc de service prestade b ENPRESAR, respel-
tadas demals diretri contidas no Monual de
Possoal.

HOMOLOGO .

CLAUSULA 10% - FUNGAD ACESSORIA:

*A TMPRESA Compromele-se B Temunecar a Fungio hoes
sérim, consistente om dirigir velculop da  Compd
nkta, desempenhada pele empreqeds durante oo pard
o evercicic de sua atividade principal, de acordo
cor 8 sedulnte tabela, corriglds pela URF ou  pe-
1o Indices eficials ® nes mesmas épocns Ae  res=
justes de salbrios,

QUILOMETRO  VALOR POR TOTAL POR  VALOR ACU
PERCORAIDO QUILOMETRO FAINA KM HULADD

Meé 50 36,17 1.8008,50 1.008,50
051 & 150 32,80 1.260,00 5.0600,50
151 & 250 24,60 1.400,00 J.530,50
251 a 15D 19,08 1.905,00 »oE13,.50
151 a 500 13,72 2,058,800 11.491,50
501 & BOD 10,15 3.04%.00  14.536.%0
01 = 1.300 7,58 2.790,00  1B.326,50
1.301 & 1,500 5,78 1.15¢,00  19.482,50
helma de 1.500 19.482,50
HOMOLEGD .

CLAUSULA 319 = BESCISAO CONTRATUAL:

"A EMPTRESA compromete-ge 8 RPromover & hamologesbe
das rescisfes contratusis de seus empregados  no
prazo mawimo de 30 dise da data do desligesenta,
quanda, [aca tANto, NAD Se tornar necessicis pré-
via consulta as Poder Judiclario ou » reallzacés
de vistoria es imével wtilizsde pelo empregado.”

HOMD1OGO.

CLAUSULA 329 = DIARIAS DE VIASEM:

*fe integrantes de turmas de construcéc, insps
& manutencao de linhse ¢ demals empregados de
trata w letra © ds Tabela de pesas de Viagens
s Servige no Fals, guando pernolterse e= fr ur
banas, faréc jus a0 recebimento de dibrias, de scor
do com » referida tabels.”

HOMOLOGD .

CLAUSULA 33% - 139 SALRARIO PARA AFASTADDS:
*hn FEMPROSA complescntara o 13% saldrio dos empre-

gndas afmptados pelo IHPS quande o par inda de
afnstaments for inferior & 180 (cento e oitentad
dias, mantidos op critarios de camplementagis
atualmente em vigor.®

HOHOLOGO .

CLAUSULA 149 — READAPTAGAD PROFISSIONAL:

s de Readaptagio Proflssional, o Adiclo-
percebido pelo empregade no

"Hom cas
nal de Periculosid

momente de seu af Amento merd pago @ rarao de
504 f{cingfienta por cento} no primeirc ano sy
ivinte & cines por centol no segundo ano.”
HOMOLOGO .

CLAUSULA 359 - CONDIGOES AMBIENTATS:

"A EAPRESA concorda em manter Comi Parité-

ries com & finalidade de levantar as condicd
bientais de trabalho no Gsbito de smuas  inscalss
ches,

HOMOLOGO . .

cLAUSULA 169 — BOLSA DE TRAMSFERFNCIA:

"A EMPRESA comprome A mEnter, dres de Re-
cursos Humanos, urs Bolmsa de Transferencls, para
anplisar aw sclicitagoes dos empregados.”

HOMOLOGO .

CLAUSULA 379 - cONVOCAGRO EM HORARIOD DE REPOUSOM

"Ka hipbtese dr o empregads vir a fer convocade &
prestar servigos em horario destinado ms TEpousO.
desde que ndc imedistamente anterior ou posterior
& sua fornada normal de trabalho, ser-lhe-a garaz
Lidn & remineracho minime de 04 iguatro) horas ex
tras.*

ROMDLOGD .

cLAuSULA 388 - ‘rr._tv;_g;\ugns_r,w. TRABALHO SUFLEMEN
AR

*As horas extres prestadas palos ocupanies des
Pimnos 1, 11 e 111, que rho percebar Cracificecio
de Funcadc lcargs de conflancal, continuaric sends
remuneradns, desde que o trabalho suplepentar hs
4n mide previamente mutorizado pals respectiva
Chetin

pardgraflo Onlco - Fara fazer jus ec recebirentode
horas extraa, os empregadlos gus ER enconivam na
condipds de “Iserto de Marcac#o”, junto 8o contro
1e de freqfdéncia, deverdc optar pelo reglme de
*Marcagdo Mormal.®

HOMOLOGO ,

CLAUSULA 299 - COMPONEACKD:

UL 38 - LW
"Ap horam extras somerte seric compensadas  com &
concordancis do empregado, e, nesse caso, o edi-
clonsl previste para o seu pagaments deverd {143
considernde no cileuin dar horas a serem compenss
dak, "

HOMOLOGO .

CLAUSULA 409 = LANCHE FARM EMPRECADIE EM TUFND:
=& [MPRESA fornecerd acs smpregados submetlidos av
rogime de turno em escaln df crveramsento, no hrord
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~— m—.. rlo noturno, lanche gratuite nes Sreas onde »
p..-m. dispuser de instalaches adequadas para u‘I

Puiglllu Unice - Has Breas onde for invibvel o
fornecimento de lanche, os empregados [ardo lus
ao recebimento de 0,2 (dois ‘décimon) da OTH dn
més anterior por lanche,®

HOMALOGD .

CLAUSULA 419 - SOBREAVISD:

“A EMPRESA svitmrd, sempre que possivel, a adeclo
do regime de sobreaviso, obrioando-se, no entanto,
a remynerar, na bane de 1/3 do salbrio-hors nor-
mal, on empronados que, excepcionalmants, viersm
m permangcer naguele reglime

Taragrato Onice - E wgurado um minimo de u
[vinte ¢ guatro) horas de sobreavine na hipitese’
de o erpregado mer escalsdo em dian de repouse e
ferindo.”

HOMOLOGO .

CLAUSULA 429 - COMPATIRILIZACAD DO ACDRDG:

A TNTESA estenderd ac seu passoal eventual Ga-
nho pecunliric de cardter coletive que, além
diferenca de IPC para URF, vier & T concedid:
pela ELETROBEAE & seus empregados,”

HOMOLOGA .

CLAUSULR @)% = ROTANTAMENTD QUIMIEMAL:

“A EMPRESA contingard a sdiantar acs empregados,
até o 15% (décime guintol dia de cada més, impor-

throia eguivalente a 40% (gQuarenta por cento) dos
respectivos

HOMOLOGO .
CLAUSULA 44% - QUADROS BE AVESOS:

“A EMPRESA manterd nos locals determinados -1 ]
quadros de avieor p. use restrito dom Sindica-
tos.
§ V9 - Fara impossibllitar o use dos referidos
* quadros  por persons estranhan ack STNDICATOS,
vardo ep meamos eer mantidos fechados, reservand
me o EINDICATOS a guards das respectivas  che-
vew.
§ IF - D@ SINDICATOS we comprometesm & utllizar
taif quadros apen, para apssigle de mensagens Su
noticias de interesse da categoris que reapresen=
tam, assurindo inteira responsabilidade psle teor
dos documentos neles afixados.”

HOMOLOGO,

CLAUSULA 45% - CONTRI au:glo AL TENCIAL:

"h tltule de Contribulcdo Assistencial, a EMPRESA,
ra qualidade de Intermedidria, compromete-se L]
descontar do saliric de seus empregados, es favor
dos SIKDICATOS gue subscrever o presente ACORDD,
a8 imporrancias dwidmenu apraovadas pelas r
pectivas Resembldins Gerain, observadas as condi=
cdce por elas estabelecidas, inclusive guanto &
data de desconto, desde que @ Ata da referida As-
membléia Bedia vntrﬂ;ue & EMPRESA, até o dia 05 do
més do desconto,

HOMOLOGO ,

CLAUSULA 469 - PARCELAMENTO DAS FERIAS:

*0r empregados poderdp optar pele parcc amento das
férias em 02 [dois] perlodns de 10 ou dias ou,
ainda, 12 e 18 dlas, desde gue, r.-burvn an as
prescrices legnis, tal parcelamento seja solicis-
tade com aptecedéncia minima de 30 (trinta] dias
da deta do inlcio do primeire perlode de férlas e
a critério da® respectivas Chelfias, tal medids ndo
prejudique os interesses do servico.®

HOMOLOGO

CLAUSULA 479 - DESVIO DF FUNGAD:

“h EMPRESA compremete-se & corrlglr os casos pan=
:nn\;l de Desvic de Fungéo so lengo do  presents’
cordo, "

HOMOLEGO,

CLAUSULA 4B® - ECCRUTAMENTO INTERNO:

“h FMPRESH manterd m sus politica de recrutasento
Internc, visands ao preenchimento de vagas exis-
tentos em sy quadio de pessoal, resaceitadm a for
maghac técnico-prafissional exigida para o mxercl
ein do cargo B ser presnchide.”

HOMOLOGO.,

CLAUZULA 433 - REAJUSTE OFICIAL AUTOMATICO:

"M EMPHESA resjustard automaticamente pelos Indi-
ces eficinls aplicavels as verbas Towuneratdrias'
® o valor do Pleo Salarial dos empregados.®

HoMoLOGD .

' CLAUSULA 508 - PENALIDADE: |

& "R parte que Aescusprir guslguer o
- ta neste Acordo, pagard, b sutra, m

{vinte por cento) o Valor de Referéncy
pregado e infracic cometida.®
v

HOMOLDGO, e

CLAUSULA 5Y# = SUBSTITUICAD PROCESSUAL:

“h EMTRESA ¢ os SINDICATOS concordar que as diver
géncias em relacds ds cléusular do acoido deverdc
ser 2irimidas perante & Justicas do Trabalho, atra
vir de acho de curpriments em gue o Sindicato stus
na condicdo de substituto processunl des erpreqs
dos, independenterente, portanto, de cutorge  de
procuracio Individual dos L - Acordam as p
ter que, antes da propreituras da competente  agaD
de cumpriments, o Sindicato Aeverd oficisr a  EM-
PRESA ¢ aguardar por IO Itrints] diass & solugds '
amighvel da controséraia.”

HOMOLOGT .

CLAUSULA S2¢ = VIGENCIA:

“Fica estabelecido gue o azo de vigéncia do pre
sente Acorde & de 12 (doze)l meses, s contar de 13
de novembro de 1988°.

HoMoLOGH,
11- PEDIDOS REMANESCENTES

1. INDENTIAGAD POR PERDA DE MASEA SALEIAL:

*A titule de indenizacac por perda média de -
malarisl, s Empress pagari sow erpregador, em no-
wvembro de 1988, guantia igusl & muitiplicagis do
saléric daqueles més pelo feror decorrente da apll
cagho da percentusl de perda média schre o nisers
de paliclos do perlodo de primeiro de janeiroc de
1988 a 11 de outubro de 198087,

wuficionte
lein  de

ndnmenta

A relvindicagie nido tw- fu

a pormitir seu deferimente pela Just Trabalho no ex
meu Foder Normatlue, ndo chatante o nr:n demanatrads n
pelo Eindicato dos Engenhelros no Fatado da Fio de Janeiro, allés, o
tnien dentre o8 muscitadss que se deteve no melhor exame da  postuls-
cio, Perder poder agulsitivo & ceonsegléncle direta do fencomenc infla-
ciondrio. Eua recuperacdc através de uma indeniz o determinads pelo
PFoder Judicidrio # muito mais uma incognita do que uma possivel solu-
cio. Nao devo me quecer gue a suscitante trabalhs com tarifas.e que
-] :nnnuﬂldcr cbrigatério dos seus servigos ¢ do eeu produto & o povo,
o gquem Bio repassados dizeta e imediatamente todos os custos. Como in
denizar essn alegada perds média de masss salarisl sem repassar nos
custo o guscitado ndo revela. Dal porgue limitar-me-ei 8 propor a
deferimento do estritamente poseivel e necessfrio, nio elastecendo em

demasia o Poder Normative deste Tribunal, ses cuidar de uma pondera- -

tio cuikdsdosa das muas pessivels consegfigncias. Deataco, mais uma verx,
gue © indeferimentc de reivindicacio de naturers econSmica néo cesul-
tard aqui, como em outras partes do voto, da impossibilidade jusidice
do Tribunsl, uma ver gue o s=y Foder Hormativo hoje & © mals amplo
por fores da Hove Constitulcdo,

© indeferimento decorze da inconveniéncis ou ino-
portunidade de & pretensfo ser atondida neste momente, em gue hd  ums
ameuaca de hiperinflagic, em gue hi todo um eaforgac nacional no  sen-
tido de um entendimentoc. INDEFIRD,

2. REAJUSTE MENSAL PELO ICVW - DIEESE |THDICE DO
BOSTO DE Vibh DO GBYREEEYY

*0s saliries dos empreoadcs serio reajustados men
salmente pelo ICV do DIESSE™.

O reajustamente se far através da UPF. Essa & &
regra lecal de cardter imperativo, » este simters ter sido defendido
pelos trabalhadores, oe guais, de acordo com manifestacdes das SuAR
liderancas, ndpo conccordam com & Bua eliminacio ou substitulcio. Mesmo
investids de Poder Normativo, ndo coepete 8 Justica do Trabalho, n
lhe cabe, trocar & URP pele ICV do DIFESE. Também nio poderisa conce-
der o ICV cumulativamente. INDEFIRD.

1. JOFNADA OF TRABALHO.

"Fica estabelecidc gue 8 jornada de trabalho dos
ssard o 1
® Aete horas e teinta minutos
sends gue os empregados gubse:idos B0 regime -an
turno ¢ reversments terfo sus jornads redurida pi

ra no mixies sels horas dldries, com redugds pro-
porclonal da cargoe hordris médis semanal de  tre-
balho, mantido o regime de mecals de & dias por 2
irelto & percepzdo de adigio-
nal de nandsidade de V54",

Esciatece & emprasa & f1. 168 que,” e relagio
mcn empregados nio submetides a turno de reveramentn, & carga horiria
de 44 horap previstss na Nova Constituicho & observada ew bodas an

®sa. gque ectf con-

Buaf unidades®. HMantenho & regra sdotada pela Emp
forme ¢ recerite dispositive constitucional.

Para o8 gue trabalham em turnos ininterruplos de
revezamente, fine s duragho da dornada em mels horas didrias fart.69,
%IV, da Co tuigdo Federall, tabendo & Emp & muscltante sbara
cic dns escalas de revezamento fart. €7, par afo Gnico da CLT) ,con=
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tends os turnos horérl
hordrios de sntrada »
¥0 matre jorna;

® respectivas turmas de trabalhadores, o
alds, Intervalo para lanche (art. 71, da CLT),
lmrt. 6%, da CLT) w descansos semansis | Let

den
057491, & o que fard no ;ulo de 180 (cente e oitenta) dlas,contadon

da dats o5 qué mata decis

2 entrar mm viger.
INDEFIRD, pordém, o pedids de pazaments do “"adicip

nal de pancsidsde 8o 130", porgue 14 mcordado em cliueula posterior.

fol formulado mem j
TOTALMENTE.

que

cho

redacion

& Empresa & dispie de FeEtaurantes. Matér

o adiclonal para os
ric me limitar
excedentes de d
fendo com as hor, P
do constants do Paragrafs Onico. A Cliw
redackay

Feltaw watas justificatives, DEFIRO com & meguin=

JORNADA DE TRABALMO,

"Fara o# arpregados nie wubmetidos turnos dnin-
terruptos de revezamento, fice mantids a carga ho
Tarls semanal de 44 (quarents e quatro) horas.

Pardgrafo dnice, Os empregados gue prestam servi-
tor obedecendo a turnos ininterruptos de rovers-
mento cumprirdo jornada didria de € (seis) horas,
eobende & Erpress n elaboragio éas secalan de re.

vezamanto (art, €7, Perdgrafo dnico, da 1, con
tendo on burnos horérios w respectivas tutmas  dg
trabslhadores, os horirios de entrada e salds,in-,

tervalo para lanche lart. 71, ds CLTI, o descanss
entre jornadan (art, 66, da CLT!, e descansos se-
mansls (Lei E05/4%], © que devers providencliar no
prago de 180 fcento e oitenta] dias, contados
data sm gue ssta decisdo entrar em vigor®,

4. ADICIONAL B WORAS EXTRAS:

"Mom dine Utels, ms horas extracrdiniriaz  serdo
remuneradas 1008 (cem por cents) mais ear ue
& hors normal. Nos domlngos e feriados, ® adi-

clonal Td de 2000 (duzentos Por centol, sem pre
ju[;n da remuneracic do repousc semanal garantido
em lei”,

Pardgrafo dnico: Ae erpregade caberd a opcio  en-
tre teceber o adicional am dinheiro ou atraves de
compenacio. Para fins de compensacap, cadn hors
trabalhads corresponderd s duan ou trés horas de
diminuicdo ns jornada normal, & fim dre manear a
proporcionslidade ® mquivalén prounidria  ine-
titulds pelco £aput da presente cliusula®

iris,

VAR

Conlcrme dispie o precelto constitucional, fixe
Fviton extras em 508, me o trabalho estracrdind

duas horas além da jornads de trabalho. Horss extrag

seLd0 pagaE com o adiclonal de 1008, o megmo uror-
restadas em domingos v feria INDEFIRD o padi-
& vigorara com a  wejuinte

“As hora extracrdindrian, nio escedentes a duawm,
WRTAC ramuneradss com o adlcional de SO0 ieinglien
ta por centol®, =

"As horas exiras que excedan de doas diirisas, =
aguel também mxtras gue forem prestadas aos do-
Bingos o ferisdos, serdo Pagas com o sdicion,
100 fcem por cento)*,

8. ADICIONAL DE PERIC 5 IDADE;

A Epresa compromete-se s Integralizar o pagamen |

to do adicional de ?ulru:l.nnd-da para aque
que vin percabendg Pro rata® {proporcionalmente
42 tempo dr permanéncis na dres de risco).
Pardgrafe Onico: Serd formads wms Comlssio Técni-
£a com & particlpacio do DIESAT Pira analissr os
Canos pendentes”,

Raticia disciplinada ew lel, Dutrossim, o pelido
ustilicacio que o torne bam fundamentadn, INDEFIRG

&. AuxILio _lLlHl;NTA@:

“A Empress implantacd sm 60 diss um sistena de
tlcket para todos op empregados, comg opeic  aos
Btuzis rastaurantes da Empre. ue deverio ser
mantldos, O valor do ticket ra equivalente ao
PI®5a gque a Companhia ji despende para adguirlp *
. refeicio.

Parégrafo Primeiror Ficam mantidos o8 tickees 44
Leplantadae com seus respectivos valores.
Pazigrafe Segundo: On empiwyados de turnc  terds
© direitc de oglll Por lanche ou sux{lio-lanche '
no valor de 0,2 OTH®,

INDEFIRO, diante da admiss. 2, pelos Sindicatos,de

tipica de negocis-

7. BEPVICOS CONTRATADOS:

—=k" LONTRATADOS
"A Empresa concorda que, a partir 45 vigdncia do
prefente Acordo, proms & efetivag dow ema

Preaadas contratados nas Feguintes funcies de ca-
rater Pormanesrte

B! keneageiroe, limpera, jardinaces e outros;
E.-! tecnlces indispensdveis 4 oper o e manuten-
Cd0 de uBinas, subestacdes, linha de Lransmissio,

(]2 P

Pardgrafo Primeiro: "A partir da wigéncia do pre-
sente Acardo, & Empress nioc sals promov. a con-
tratacko de mlo-se-obra pars s funcies sstabele-
cidas ne caput, salvo cas specl g evwrio
#er informados com justificativas aos Bindicatos
& ASEF", .

pardgrafo Begundos *A Empresa deverd, antes da
contrata do mervigor de consultoris es engenha
rim, raclonalizar w otimizar ® utilizagio de med
prépric quadro de pesscal. Ae contratacies denten

serviges deverdo ser informadas ds Fntidad Pig
nathriaa®,
A Susclitada eatd Lmpedida, pos determinacéo da

Gaverno Federa]l, de admitir noves empredados.Ales
nio cabe o Tribunal dispar acerca dexta matéris. Sorente

do que
dadan & s susw possibill s

direcdo da Empress conhece as suas nece
dus no tocante a pesscal. INDEFIRO.

DICAQOES ESPECIFICAS WAO COMPEERIDIONS
1

111- REIVIN
O RCGH

1. ARCA RIo:
APOSENTADORIA S

A Empress cancelsrd, de imedista, s Circular Ge-
ral DEE/B8, de 18.0%5.88, que trota da demigsio de
erpregados com direito & aposentadoris®,

Fardgrafo Onico: para efeltc de compansacan daw

perdas decorrentes da aposentadoria, a Empresa Pa

gard, por cads anc nelas trabalhado, a lwportinels

de um malirie nominal vigente®,

0 Tribunal néo teve conhecimente do teor da  Cir-
cular D66/BB. INDEFIRD, por falts de melhor fundamentacic e pels ino-
portunidade,

As relvindicacdes atinentes & proeocio e adicio-
nal por tempo de servico foram atendidas no Acordo - Clausulaw e
. iy

2. AREA GoIAS:

EECUFERACAD DO PODER DE COMPPRA DPoS _BRLARIOS.

"A Erpress concederd mos empregadoe um resjusts’

de 10V (der por centol coma forma de rentabe

err o poder de compra dos saldrios por eles g

ceblidon®.

FPedido de reajustamento que indefere. Or sim
ples reesjunt salarisis obedecem a8 um sisters legal uniforee o esta
materin J4 se acha decldids no texto do Acordo. Quante sos aumantos,
ou sdo negociados, ou mano, excepcionalmente, arbitrados pels Justica
de Trabalho nos dissidias coletivos, em funcao do seu Poder Wormati-
vo. "Reajuste de 108 {der por centol como forma de tab: er = is
to @, r Ar - o poder de compra dos ealérios” escaps as possl
bilidades desta Jumtica, por ae tratar de mssonto & solucionado pe-
lo sistema URP. INDEFIROD,

3. AREA CAMPINAS:

ITENR 07t

PLANG DE CARGOS E ERLARIOS:

"A Erprees procederf & equipsracio de nivel

tre o carge de operador de usina ¢ subsstagio =

o cargo de despachante®,

“Farigra Onico: A Empress institulrd, no Plans

de Cargos @ Falirios o cargo de Téenlce de Wivel

Buperlor,”

1tem 02 - PLAMES:

"Complementacio de assisténcla medica pelo PLAES

#08 dependentes malores de 18 anos, gue estejas’

cursando enslno superior, em tempo integral, até

© término do curso”.

Item 03 - CODPERATIVA DE ALIMENTOS:

*A Fmpresa liberari, ums ver por serana, para

exercer suas etividades, sew prejulzo da sus re-

Funeragdo me 1, un diretcr da Cooperativa ds

Alimentos®. .

O item 01, relative an Flano de Cargor e Salirios,
esté conterplade pelo Acordo (ClAusula 9%, f1. 136).

0s dols itens meguintes sao indeferidos por f
ta de melhor justificacic e porque encecram matérias tipicas de ngor
do caletive.

4. ARER ESPIRITC SANTO:

O Acordo contempla ar reivisdicacdes atinentes ap
item 1 - Plano de Cargon e Saldrios: item 3 - Participacic nos  lu-
cros) item % - Desvic de funcdo.

As relvindicacoen constantes dos fter 4 - o
ageiduidade: item 6 - Flevagio de niv or B - MAsmistéEncia médi-
ca, #Bo indeforidas pe @ncla de fundamontacdo e, tambér porgu
no caso da isténcis médica, of sutos desonetram gue o Empress wug
cltante mantém Plano praprio, denoeinado FLAMES, Vejs-se & relvindi-
cacho constante do lter 3, egpecifics da “Ares Cotmpinas™.,

Quanto ao fornecimentc do uniforme, EF 1RO ns
forma dn jurisprudéncis, desde gue exigids o seu usD, com & seguinte
redaghor

Folga

SFORKEC IMENTD DE UNITORMES™)

"Deterrins-ge o fornesimanto de uniformes, desds
gue exicldo seu wie pelo empregadar=.

5. BREM UBERLANDIA:

PERICULOSIDADE E AUXILIC MOBADIA:

“A Empresa estenderd o adicicral de peri:ulrude
de integral » todoe op espresados em atividades
na érea industrie!l des usinas®,

IRDEFIRG pela aus#ncia de fundanertscio ® Inopor
tunidade do pedide de extensdo do adiclonal de perleulosidad

© prdidn relativo ac suxilic-moradia fol retira-

de pelos suscitador stra da peticao de fls. 17.

x5
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2 e Pygad,
/

SECAO |

a3

6. AWEA BRASILIAG

0 Acordo conterpla as reivindicacdes constantes’

ula 13wy 02 [Clausula Tei; 04 (Cléusula 300},

1 [Clévsulan 159 « 2EB9); 05 [ClAusuls 3201 10(Clay

[Cléusula 9%, §§ I9 e 4%)7 13 (Clausuls 139), B
INDEFIRG os padidos dom ftens 3,%,7 @ 17, por

Talta de fundamentacio.

0 padide do ltew T4 me parecs impartante Instru-
manto de prevencin de futurcs conflites, na medidn em gue estabelece
a obrigatoriedads da consults ¢ da negeciscéo entre aw partes, no ca
#o0 de wventual mlteracio das regras de polltice salarial.

dor ftens 01 (C1
ic 1

u 1w}
suls #3%); 1

wapirito, DEFIRD o pedido, porem,
oW & BEjulnte Fedafao:
“item 10 - POLITICA SALARNIAL:
Ocorrends alteracio na legislacio salarinl para’
wse lmpedir & dellagragiod conflito coletlve ou
individual entre aw partes, ficardo elas suteri-
radas & reahrir negocla 8 com o objstive d
adaptar estruturs rial da mmpress is novas
exigénciss legal

ciéncis, por escrito, @ catra  das
s, com antecedincis minims de 30

ociagies, © Acordo celebrado & homolojado pe-
ica do Trabalho vigorard até o seu termo

a g
final®.
O itam 15, gque dispbe sobre Licencsa Pramio, tLem

& ssguinte redscior

"A Evpresa concederd mcs seus empregados Licenca
l=inco)

, Frimio de 30 (trinta) dias para cada

rvigos prestadp:
eontados & partir da data da admi
tal licenca ser convertids em pecinis, &
do empregado”

Trata-sm, na realldade, de nova modalidade de
renuneradas er gozada de cinco em cinco anos,
O pedido, 3 tdo, nao revela qual e impacto
dn medida, se deferida ou aceits, na orqanizacéo e nas fiancas da Em
presa. INDEFIRO,

@ O ftem 16 - Abono de Ialtas, bLem & meguinte reda
ot
"0 empregado terd abaradas & (cincel faltas par
anc, sem justificetivas. Mo caso de ndo ocorrens
cla dessas faltas durante o anc, o8 dias serdo '
convertidos em folga®.
A matéria & amplamente reculada em lel. INDEFIRD,
pele suséncia de gualquer fundamentacio amparsndo o pedido.
Deferido, im, spenas o item 14, com ¥ redacido
dsda.

7. REIVINDICACAC DAS ARZAS DE BRASILIA, GUIAS VI

TOKIR, CAOINAS, UREA AAIR, FAUTTAULNG SAL

A Eup Tesa proncverd s equiparaghc salarial en -
tre os nlvnil !l wanutencdo de Lihhs de transmis

nidade.

A Clausala ten B sequinte r-d.;im

*Os empregados pa TdD & ter Tepresentacdc  na

Diretoria, nc Conselhe de Curadores, Consclho Fls

cal & mo Comité de Investimento ds Fundngdo Rea

Granders, assegurnda & parldade de participagéo’

com o Rep sntantes da Erpr

§ 19 - Fica garantida a livre cpcdo pelos empre-

gador pata fillagdo e denflliacéo & Pundacdo Real

Crandexa.

§ 27 - Flca estabelecido que o valor inicial de

complemantacdc de sposentadorla sejs suliciente’

para reconstituir & remuneracic que o ex-rmprega
do receberls em stividade e gue OB reajustes dea

Ba remuneracic e demais beneflclos srjam conced]

dos ap weemo tempo ¢ omm nivels nunca inferdores’

aos consequidos pelo pessnal da ativa,

§ 1% - Serio reformulados on

buitdc dos empregados & Fundagdo Real G

tendo #m vists as wudances previdenclécl

vadas na Constltulcéo”

A matéria nao su apresenta suflclentemente funda
wentads. Deve ser resclvids medinnte Acords em nescciagbes diretas ©
N Justica do Trabalho nic pode interferir na organitacdc e no funcio
samento de uma fundacdo, alnde gue ligads & Empresa FURKAS » seus tra
mlhadores, INDEFIRC.

V - PLAND BRESSER - B

O Sindicatos dos Trabalhadore
ro, Espirite Santo. Distrite Federal, Cacpinas, Golds & Uberlindia
reivindicar ur reajuste adicional de 26,081, corcespordents & infla-
che oficinlmente reconhecids no Ml de 3unhc| de 1987, mas suprimida‘
dos cdlculos de resjuste salarial A época, por forca do sistema  ime
plantade pelo Decreto-lel n® 2.335, de 12 de junho, conhecifs  come
Flanc Bresser, numa teferéncis ao {lustre Ministro da Fazanda nague=
le momento. O mencionado Decreto-lei, baixado eom 0 mincers propofi-
v de impadir o recrudescimento da inflagio, e corriglr distorgoes
ultantes do Plaro Crusndo, determinava o congelamento de precor e
@rios por noventa dias, institula m URP ¢ adotava outras providén
clan.

contri=-
cra
apro-

ISTE DE 26,06%:
do Ric de Janei-

Hanienhe o entendiments adotade quands de julea-
mento do Clesldie Coletive DA3/ER, no gual foram suscitantes e suscli
sdce o BANCD DO BRASIL 5/A, & CONTEC e Sindicatos de Bancirios de
todos o Pal DEFIRC, & amplic, & cons uuf‘ 4 todos o demals sindica
tod de trabalhadores integrantes ded:a acio coletiva. A medida # de

isonanis ® stende & neceasidade 4
ala na sus inicial, possuindo uma estruturs Inte
ports duas situacher salarisie intermaments

A titule de fundamentagdo, guero recordar gug ‘o
chamadc Plano Dresser conseguly alcancar os seus verdadelros objeti-
¥OE Apenas romentanesmente, O & ade controle da infisgho nic  du-
row male do gue trés pemes, Em junho & taxa ers de 26,061, em julhe
regrediu & 3,054, er agosto subiu 8 6,J6%, em setembro retornou &
5,6E5, eu outubro alcancou a cama dow 9,188, em novembro atingiu .
17,848, an derembro & 14,748, 2 entrou em 1988 com nads menos do gue
16,51, prosseduindc em slts durante todo eeiw eno i gue 8¢ varkf}
gue, com & indispensive] Esgurancs, uma I ndepcia & sus conten-
cio ou Teversio.

que, como dec
tadusl, nio com

Lamento precisar sdmitir que ndc conseguimsn até
hoje conhecer ber wsse fendzenc, menos ainda controlé-le, = 8 entre-
vista dada pelo Ministro da Fazends ao jornal Folha de S5io Fauls no
Gltime domingo dim 11 de dexermbro, m Ar uma injustificivel desnle
gincia de §. Exa. pars com of julres de Brasflia - tmpropris a ue MI
nistro de Estado, e especialmenie & us homem educado e cordisl como
© & o Ministro Mailson da Nobrega - nos revela como sio hoje incer -
tos o8 rumcs da nossa sconomia @ Inseguras as sedidas gue estdo sen-
do sdotadas.

£ neceasdric notar, entretants, gque & quuuc in
flacioniria nda fol gerada pelo atual Governo. O economista Miric Hen
rigue Simonsen tratcu do tena em liveo sditado es 1964 b o wsugent]
vo titule "A Experiéncia Inflsclonaris no Brasil™. Do mesmo anc ]
tzabalho de Ignacic Rangel ®A Inflegio Brasileirs®™, cojo nose indica
gue & noE tem carscteristicas multo singulares. Cor trabalhos iInte
ressantes sobre o Brasll e a América Latina foi editado no comecod
tn dfécada uma coleténea reuninde Celso Furrado, Octdvio Gouvels &
Bulhdes, Luit Carlos Les Anibal Pinto, Osvaldo Eunkel, entre ou-
tros, intitulada "Inflacic e Desenvolvimento™. De 1984 temos “0 Com-
bate & Inflagao no Brasil - Usa Politica Alternativa » €om textos de
Luir Aranha Corréa do Lago, Hargaret Hangar Costm, Paulo Woguelrs
tigts Jr. e Tito Brunc Bandeirs RAff. Mas também o historiador Fes
nend Braudel, es mus monumental cbrs *0 Mediterrines e o Mundc Medis
terrinec” fala da acelerads subide dos precos, vale dizer de infle -
gho, naguela parte do mundo no ndo como "o rép
do movimento dos pregos arrasts Mtris de sl 8 VAQArORA COrIOGA L]
salirios, & gual, par veres, nem meguer ands® (Vol. I, pAg.573). a
eminonte Erbalgsdor Ji1lo Auguete Rarboss Carneiro, durante uma vide
NUERED Tepresentante na Europa « Ro Orlente, e tantos anns membro 'des
tacado da OIT, tem um livra hnje raro, editado em 1977, onde ewami =
nou proceasos hiperinflaciondrios na Alemanha, Runtrim, Hungriam,
1énia, Tchecoslovaqula, irtitulado "As Recentes Reformas Monetdrias
na Eutopa Central®™. O dercadeiro exemplar da conceltoads revista Con
juntura Economlca traz como materls de caps artige dencminads “Os .1
tos da inflagic®, onde ranclul gue "a heterodoxis dos controles de
precos e salari da mova moeds e das woratdrias produzic pifics re
sultados. Porgue seris diferente mgora?®.

Huita tinta e multc papel m wido usados pare
confundir & opinido piblica acerca da guestac Inflacionérla, e o8 fe
sultados obtldos guase sempre gd0, de acordo com a expressdc  unada
por Cenjuntura Econfmica, apenas pifics. O Planc Evesser, como tam-
bom o Piano Crurado, significaram tentativas winceras de enfrentsr es
e terrivel dllems. Todavis, seue resultados benffices foram p
griros. Fomsem bem sucedidos, como teria ditoc Edwarc Hallet Car, t
risen aido um grande éxito.

No caso sspeclfice do Decreto-lel 1.335, de 12
nbo parrce haver ddvidas de gue encerrava um Plano'
tores ® Vi

de junho de 1987,
EconAmico, e come todo planol submetido & uma
rifvels, wuitas del iepalpa nore impreviaive
Flano rompes com um eistema raclonal, conhecido e scelto, gual
o dr seres resjustados om salarios em fungéo das perdae constatada
medidag, indexadas, Com efelto, a inflacdo de junho de 1987 erm co-
nheclida e fol Elxads em 26,068, Apsnas em nome do derominado periodo
de congelamants, ou fase de flexibil . DAC se pormitiu que  se
conslderavse o mes de junho, relniclando-se a contagem m partir da
més de julho. Messe sentido, o sistema conatruldo pelo art, ¥9 da
Decreto-lel. Houvesse 0 mecanismo previato pela legislagho correspen
dids &s expectativas dos seus ldesliradores, certamente o Fals teria

reencontrade o caminhe do desenvolvimento e A‘!.l establlidade. Desgra=
gadamente, repito, néo fol o que ooorreu, @ € por esea T o que e
todas as pautar de reivindicacbers apresentadas por sindicatos em ne-

goclagoes coletivas flgura o pedido de concessic do reajuste pardido
em 1987, Dir-se-ia, gues, sabe, nio haverem ox slndicatos envolvidos,
neste camp, furmilads B [rebeRA0 DO ARG pAsEAdn s ENtTELAntD, gue
& cubibre de B7 o Planc Bresner vivia, ainda, m-bﬂw B

No que concerne ao combate b inflacio, estou cer
to de gue ndo podermmos jamais abandomi-lo. Todavis, & Lrdispensavel
gue as medidns tomadas sr revistam da indigpensive]l credibilidade. O
artigo da revista Conjuntura Econmica a que me referl, m entrevists
do Sr. Ministro da Fazenda, & inflacac esperads pars g
vatho do euro e do délar, o descontrole dos precos,
entamop ne caminho acertads.

De todn a maneira, os sallrios dever ser preser-
vados, ji gue se mostra muito diflcil cbterem sumentos reais de po—
der egulsitivo, Bende weta & oportunidade, DEFIRD o rezjuste delé.DéL
restituinde aoe integrantes d2 categoris profissicnal gue prestar
vigos para & suscitante perds sofrida em junho de 1987,

Prevaleceu, porém, por sels votos cont
a corrente gue propés o indeferimento
si0 Tespaldo legal, porguanto a infla
vade em conslderacho pelo Governo, pars afeito de rnjuno salarial’
dad demais categorias.

Vi- GREVE - PACAMENTD DOS DIAS PARAD
Cabe-me, afinal, examinar an questies relativ
uncisds pa peticdc inicial pagamento dos dinsde
entuais punigies acs grevis
Positivado ¢ lato greve, nido contestado, mas re-
contecido pelos Bindicakos suscltados, regisire gue, em meu entendl-
mento, & Lel 4.330, de 5 de junho de 1964, e o Dec o-le1 N7 1.633,
de 4 de agosto de 1978, deixaram de fazer parte do mundo jorfdico i
vo, passando a compor parcels de nossa histdria, afastados que fo-

® mEs
indicam que

nao

m paralisacho
paralisacho o
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ram deste renu]o pela manifests incompatibilidade com a Constitul =
fio de 5 de outvbro. Nic recorrerel, portanto, 8 essa legielecdo ul-
trapassada para enguadrar e revolver as BaLEriss agul poRtas.

Com efwitc, julge perigosc pars a cnnu‘ldacuu o
nascente regime democritico e nocivo & medernizacao das inetituigbes
trabalhistas © recurso simples ac velho acerva delxads eclo autorita

rismo, tentsndo-se repetir em 1588, sob cutras clrcunsténcing, © gue
fer no periode pos Constitulgho de 1946 guando, seia por falta de
eristividede » clulu. sejn pels crenca na n idade de controcle’
direto pelo Estado da dindmica das relactas do trabalho, artificies’
doutrinarics » 3nru::mdencul- mantiveram vivo, durante guase 18
anos, © Decreto-lel 9.070, de 15 de marco de 1946, marcadamente  in=
cencilifvel eom o wepirito daquels Constituigio e o texto do seuart,

As conseglénciae da nefasts situscdo estio pre -
wentes, & poder sef 7 midae, na constatatdo do strasc em gue L]
achae as relagoes wntre patrées e empregados e entre ambos e 0 EsT
do, mo anacronismo da estrutura sindical, no espirite corporstivista
® na primariedade gue ainda envolve as negociscoes coletivas.

A Lei 4,330, de 1984, e © Decreto-lel 1,632, de
Gdlo da constienois mals moderna e mals desocrd

1978, moreceram o
tice, ®» repatidas ve
cisavo © wew consteangirento ee aplicd-les, sobretudo porgue s expes
riencis revelou que medidas muito durss acabavam sendo lndtels.

A Nova Constltuicéo desautoriza o emprego dessa’
legisincin, & como seus defensores jurados devemos protegf-la e pre-
sarvé-la, nio eomente porque represenia algo povo, mMAS pofgue  COn-
substancia um notivel esfnrge de ruptura con © pundn e de deselo '
de modernidade, Terd ae suss falhas, como tambim a8 spresentaram as
Buas antec or mam O sou pecta mals positivo esta, certarente,
®n sy projeto de mudanga, Que nao poderd ser bhlogueado no setor tra
balho, especialmente porgue @ agul que & modernizacio se torna mais
indigpensivel .,

Sepultemos & Lel 4.330 e o Decreto-led 1612, xin
bolos de us perfodo sombrio, para gue ox venton da demosracka emer -
gente purifigues o complexo wundo das reloghbes trabalhistas, banindo
e corporativisme, o paternalismo, o esplrito pollcialesco e o arbl -
trio.

Ao examinar a Wove Constitulclo na parte referen
te i greve, cheetvo que o art. 99 fol fortemente inspirado pele Brts
59 dn Constituicac de Portugal. Entretants, vistas e» conjuntu, L]
nosss ® & do Pals Lrmdo encerram projetos ooliurus nitidamente dis -
tintos. Eng to a Lel Malor Portuguess anuncia a oxisténcia de um
wrpenho em “aun transforracdc Nums s0C e pem clm "t "t
migio para o soclalismo, modiante 8 criscio de condigdes parn o exer
clele domecrdties do poder pelas classes trabalhadoras™ larts. 19 @
s nesss Lei fundamental preve usa “s3ciedade fraterna, plugaiis
ta & sem preconceitos” (Predmbele), tendo coms fundamenta sntre
outrod, "o ulmu sociais do trabalho e da livre iniciative® » co-
o objetivos "s erradicacac ¢a pobrezs, de marginaliracdo e a redu -
das deslgualdades soclaie & regionais” l(atts, 1§ ® 39|, Dentro '
a nnul Constituscho di priorfdade & iniciativa
privada, ressalvando "a e plorecho direea da stividede econdmizs pe=
lo Eetade® “guando necessiris sos irperatives da segurance nacional®
ou 0 relevante interesse coletivo, conforme definidos em Jei”™ [art..
178,

Pentro demsa grande moldura, entondo a greve co-
mo um direite do trabalhador, exercitével atraves do_seu Sindicars ,
na dofeca de reivindicagfes coletivas gque A nesocisc direta nio lp
greo mlvangar. A inexisténcla de legiglacio reguladora fo art. 97
nae implica na impossibilidade do exame do fato e de eew enguadramen
to pela Justics do Trabalho. Pelo contriric, vem a torni-los malw ng
ceseArios, Ate porgue, tomo adverte Bernardo da Gama Lobo Nevier, ao
tratar do tems pr sev livio "Direito de Creve®: "Simpleamente sdc
#ulto wscassas me possibllidades de regulamentacic de um fendmenc mo
bilizador de emogies gue Aificiimente ¢ Jdelwam aprieionar nae  ma-
lhas do Direito” [pag. KI, Ed. Verbo, 1984}, Ademaim, como acrescen-
ta o mespo Llostre jusleborista: *A Furopn reconhece bem & Lnviebili
dade da normagdo da greve. Em palses tao diversps como @ Alesanha e
al ia néo me encontrs sombra de regulamentagdc lecal das parallsa
cbes vonflitumis do trabalho® e "aguilec gue os legisladores nio  ®do
capazes de fazer - por medo ou prudencia, tanto monts - al sobre
m doutrina e & jurisprudéncia®. "0 direits reage so fendmenc, mawe nao
o domina® disse Helére Elnay lob. cit, péa. X1). For ieso mesmo, con
tinua Lobo Xavier, “"um pouco por toda 4 Fuaropa tem sids a doutrina @
# jurisprudéncim, sobretudo ests Gltima, jue tomaram & Seu cargo cer
tas tarefaz essenciais, tnls como a de delisitar o amhito da ereve,®
de harmonizar o direitc de grove com direlitor de torceiros & com cer
tos valores ruperiores da comunidade e ainda & de estabelecer - emba
¥ ma certezs ® a autoridade normativa - um conjunto de TesTAR qUe
valer como regulamentacao embrionacia do fenomane® (pdg. XI111.

Mdotando m posicdc do esminente professor luslts-
no, reiters o moy eatendimento da soperagdc da leoisliacho anterior
cabendo & jurisprudéncia, até gue prove nova legimlecie, fiwar '
algurs dos precsuportos essencisis ao exerclcio degse direito, e
primoiro deles consicte em e considerar & wreve como ectrena
ultima ratio.

o
L]

Mo caso wvertente, afirmativa encontrada & f1. 3,
- contestada, reglstrs que ne dia B de novembra, "er melo & nego
ciagdo®, m puscitante "foi surpreendida com uma paralisagio total, 7
por praze indeterminedo, pelos empregados de seu Escritdrio Central'
e dive s cutras unidades, esclarecendo 7ue os empregados [ocam im—
pedidos, por piguetes, de terem acesso acs portdes da Lrpre
A eupcitante lembra gue presta Iervlc:s puk}! oy
dusarpenhando atividade essencial, s gque & paralisacdc "causara inu-
morcs » incalculivels prejuizos 3 »acao trasiietira®. A f
cents gque & paralisacdo ocorres em "quase todas aE de'\-nd-n\l
Requerente; maceto, pelo menos ate ¢ momentc, ew dreas de pperagac e
manutengio, conforme, alids, & poblico e notdric®.
guande da audiéncis de conciliacde e instrugdo
palevias do Er. Fresidente derte TST, & Bmpresa sslientou
houve atop contrirlos & ordem e 8o funclo-
Unr:]qi-' nao Eunlrﬁ o8 glevlntan'. mas
nao perac abonados® (fle. B4 v,

puvid
quE “nos casol e gque né
namento de suan atividedes
*no tocante sos dias
e BY).

A f1l. 93, & CNTI informs haver te
de greve, por forca do compromisse sssusido em modigncin.
Sustento gue 8 greve nac pode ocorr
avtorizagio da Assembléis Gersl, ou das Assembléis .
ta autorizagioc deve [icar docurentads no processo. Também nio deve
s greve colher o empregador de surpresa, havendo necessidade de un E
vic avigo, A Constltulcio nio & incompatlvel cor P Tltulo V1 ds CLT,
o qual trats das Convengies Coletlvas de Trabalho. Como e sab L]
Constitulgio dd destague is Convencdes Coletiw tratande desse aw-
sunte no act. 19, incisas VI, KI1T, XIV, XXv1, B9. Incleoa 11I. VI,
e 114, § 1%, Procedendo & § o da Constituigio Federal, con
cluo que a greve somente serd dAcflag a apos encerrado o orgo de
negociacio, ndc antes e ne= no rela, wedlante autorizagic da Aekem -
bleis ¢ pré avisado o empregador. Entendo, sinda que l-thi-- oo 11«
cita, e frute da vontade Fanifenta da miioris, » greve nio pode  in-
terrosper atividade essencial & Erpresa oo & cominidade, aEsim consi
dersdns aquelas que possar por e= risco a sobrevivincla do eop reend]
rmento e squelas gue suspendam eFViECE dnadidvels (are. 39, § 19, da
Constitulcéo Federall.

No caso er apreco, embora 8 clrante tenhs de-
nunclsdo a greve, nie pediu so Tribural o seu enguadramente juridico
Deiwo, assir, de apresenta-lo. Tocante, perer, acs dias de paralisa-
gAc, ndo conceda o pagamento. A greve £ por defiricéc ue risco Ur
components d risco # 8 perds dos dies ndoc trabalhados, Rao defi-
ro essa prestagéo. Quente s punicdes, néo [oram praticsdas no eorens
to oportino @ & paralisagéc, além de parclal, ndo stingindo » seto -
res essenciais, fol pacifica, havende sidc Interrompida por forga do
Acordo. Log a0 dever haver medidas punitivas.

1sT0_POETEO

ACORDAMOF Ministros 8o Tribunal Superior’
dgo Trabalhoy I- For mulnuu. Tejeitar a preliminar de Inco=prténcia’
da Juetiga do Trabal a o exame da greve, argfida pelo Sindica-
to dos Engenhelros no snudo do Rio de Janeiro, vencidos os Exmos. '
Srs. Ministros Orlando Telxelra da Costa, Norberto Silveirs de Souza
Fernando Vil ® Exm? Sr. Alceu Portocarrero |Julr Convocadol. gque

acolhiam a referids preliminar: I1- For majoris, rejeitear & prelimi-
nar de ilegitimidade stive "ad causam”™ da Erpresa suscltante pars ing
taurar dissidic coletive, vencido Exmos. Bre. Ministros Orlando’
Telnelra da Costa, Fernando Vilar e Exe?® &r. Alceu Portec
Convoradeo), que conclulam pels extingdo d0 processo
mirito, Iic- i 1legitimidade da veferidas Erpresa para susclt
xldio coletivoy I11- ROMOLOGACAD DO ACORDD COLFTIVO DE TRABA
CIALMENTE AJUSTATY HA AUDIENCIA DE codcILiacho £ IMsTRUCAD, I‘IIAF]‘H-
DA EM 11,1188, £ SEUS DESDOBEAMENTOE FINALS, KOT AUTOS D2 D
COLRTIVO 53/88, S8OB A CHANCELA DO EXCTLINTISEIMO GEMIOR thl"‘:r—- PRE
EINENTE PO TRINUMAL SUPERIOR DO TRABALIC, QUL ENTRE 51 FAIEM COMO HUE
CITANTE, FURHAS = CENTRALS ELETRICAS S/A, A SEGUIR DEROMINADR FHPFE-
ER E COMO SUSCITADAS AS FNTIDADES SINDICAIS ABAIND ASSTEACAS A SE~
GUIR DENOMINADAS SINDICATOS: CLAUSULA PRIMEIRA - CORPECAD SALARIAL -
= A EMPRESA corcloird, em 01, V1.BF, o salaric nominal SEI erpregados
com bake no percentusl de 33,740 (cingflents ® tr inteiros & seten-
ta ® guatro centésimos por cento), correspundents a 100) fcem por cen
tol 4o IPC estabelecido para v psriode de janeirc a cotubro de 15980,

dercontadas ns URP'm pajas no mesmo periodo. Homologads unaniserente.
CLAUSULA SEGUNDA = PRODUTIVIDADE - Considerande ss pondecacoss fef -
Tas pelo Exme Br. MInistro Fresidente do Tribunal Superior do Traba-
lhe & respeite da realidade nacionel, ¢ sru apelc no sentida de  gque
a8 partes sa mosLrassem parmeiveln e !lnnlvuu para que fcEse sncon- o
trada uma forma concillatoris gue satisfizesse O Interesss cosum, OQn

tro da realidade vigente, ® tendo er vists, espscislmente » posd
predominante final do Tribunal Buperier do Trabalho acezca da Clay
suls em tela, alias, enfatizada por seu president inclins-se 8 Er-
presa por asevgurar © pagamento, & partlr de 01.71.88, do resjuste sa
inrial de 4,00 (guatro por cente} & tltulo de produtividade sobre 3
salério cnnlgldu na forms da C1 ula anterinr. Homologada, vencd -
dos os Exmos. Srs. Minigtros AntSnie Amaral e José Carles da Fonseca,
gue deferiam a taxa de 20 » LItulo de produtividede. CLAUSULR TERCED

BN - DATA-BASE - Fica mantida, em 19 de hoverbro, & data-base dor
wnpregadon 08 EMPKESA, Homologada unanimemente, € QUARTA = FI
52 SALARIAL - A EMPRESA adotard, » partir de 0177 coro Plso Sa-

Tarial iconsiderado, para tal efeitc, apenas o salirio nominal do em
pregade) e valor de Cz§ B3,360,00 fcltents e trés mil, trezentos .
eenta crurados), corrigido pele URAF oo pelos Indices oficlais .
nas mekmas Epocas de remjustes cerais de saldries. Homologada unani-
memente. CLAUSULA QUINTA - GRATITICACAD DE FERIAS - A EMPRESA conce-
derh aes tnpregados Gratiflcacac de Frtise gue corresponderd o va -
Jor de Piso Salarial macrescido da importdncis equivalente a 30N itrin
ta por cepto) da diferencs entre o salirio hominal do empregsds & ©
valar daguele Piso, & ser paga 8té 7 ldole) dias antes do inlcic das
respectivas férl § 19 - A referida Gratificaces cor ponderd &
1/30 (um trinta avos) do seu valor integral por dis de l'hiu & gQue
© empregade tiver direito, § 29 - No caso de parcelamento de férias,
# gratificacdc serd paga integralmente guands do ooz do primeire pe
riodo, Womologada unsnimemente. CLAUEULA SENTA = ESTREILIDADL NC EM-
PREGO - Durante a vigéncia do presentr hoordo, s EAPE ranters soa
#tual pelitica de erprego, camprenrtsndg-se a ni fetuar dispensas’
coletivar ou de carhter mlstesitico, bher como a ndo adotar gualguar’
programa de resovacds de seus erpregador gue posAA QETAT expectativa
de resclisas iminente dos reapsctivos contratos de trabalho, ressalva
da a slituacic dos empreasdos culados & Funda 1| Grandezs gue
cantarem tempo spuficiente pars aposentedorla. Far Crice - B B
FRESA niac proscoverd s dispenss de enprecadas gestan até 1 fhur)
anp apas © teérmino de licenca-raternidade, salvo na hipStese de jus-
ta cauma, devidapente apurada nas terros da Consclidagac das ].ei! do
Trabalho, Harolocada unanimemente. .,ll SULL SETIMA - AN & DAS t'.
NI1GPES = A EMPRESA aristiars A punictes deccrrentes fa H!‘-irlw’m
Tica em Carpanbas salarials & partir de novestro de 1987, Pars -
grafo finico - Nio serdo anistiades os empresados que tenham pratica-
do exceepos ou irregolaridades, corprovades atraves de inguérite
ministrative, no prato de trinta dims da ho oaacidc do presonte Ao
do, asgegurado ao empregado o direito de dele Hemaloqgada unanime
mente. CI LA OTTR';'I — DIREITC DE INFORMACAD - A EMPPESA assrgur
LOS empTEOBdGE D RCE n ®Ua Ticha Funcional. Homologada unanimemen
ter CLAUSULA NOWA - POLTTICA DE FECURSOS NUMANOS - A ENPRESA. ha vi-
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géncis do presente Acordo, reslizers me egocs pertlnentes e nece
riss @ rompatibilizacio das remuneragdes dos saus empregados As p
ticadas polas Empre do smistema ELETRCBRAS, promovendoc ss necessa-
rias adequacies em seu Flano de Cargos e Balirios. § 19 - A EMPRESA®
corpromete-se a annlisar, no prago de 50 (noventa) diams dteis, L 1]
PEOpoKtas objetivis gue lhe forem submetidas pelos SINDICATOS duran-
aprimoraments de weu Pla
ne de Cargos & Galiriocs e cutros pontos da polltica de recurs huhl
nos. § 29 - M ENFRESA realizard pesgquisas de mercade visando & nde =
doe salirios constantes do seu Flano de Cargos & Salirics ao
marcado, promovendo, cportunamente, 88 correcbes pectinentes. § 39 -
= O cergo de Despachante de Sist
nthido por gados oriundos dos quadros de operadores de
® SubestacSen da ENFRESA. A EMPRESA compromete-se a minimizar
os desnivels enistentes entre os dols cargos, apresentande um plano
para reduzl-los no pearo de 90 Incfenta)l dias dteis. § 49 = On cargm
de wotcristas serdc fundidos em uma &0 categoris, sgulvalente a atual
Categoria 11, procedendo-se os gAent enquadr no  prazo
de 30 (trints) dias Qtels, contados & partir da homologacio do pre =
wents Acordo. A EMPRESA compromete-se, dentro de 90 [(noventa) dias |,
n oapre Ll visando ‘s reducdc do nimerc de faixas daguelaca

tegoria. Hoeopooada unanimemsnt CLAUSULA DECIMA = PHOMODAD POR MES
RI1TD = A EHPRESA rompromete a rmalizar Fr Sen Galarinle  por
Rerito em Janeiro de 198%, sen discriminacdc de categoris profissio-
Homologeds unanimemente. CIALSUL.I DECIMA PRIMEIRA = UTD L]ZAQ’.U'
DE_CRECHES - A EMPRESH QAarantiTa 85 GuaF enpregadas © direito & wti-
Titacao de creches particulares, pelo praro de 72 {setenta e dolsime
gue seus fllhos completem T (sete] anos de idade, cbserva =
dod o8 seguintes criterd s} Utillzagao de creches que mantenhan '
convénlio cor s Fundagdo Real Grandeza: nos 36 [trinta e sels) primel
ros weses, nio terdo as empregadas gualsguer Bnus; do 179 (trigésims
sétimc) ao 60V [wexagésimo) mes, correrd por conta das empregadas o
pogamento de 25% (vinte e cinco por centol das referidas desposas: do
1% [Sexagésimo primeiro) ao 120 (septussésimo megunda] més 8 empre-
gada sccard com 500 (cingSenta por centel de impertSncia pnga; biutl
lizacdc de creches gue naw mantenham convenlo com & Fundagho Real 7
1 nos 3% (trinta | primeiros meses, a0 jus wnpre
gadas mo reembolas de 1008 (cem por cento) das despasas efetuadas, I
mitado, porés tal reesboles ac valor médio das mensslidades cobradas
pelar creches convenentes; do 379 (Leigésimo sébimc) a0 BOP [sexagé-
& 75\ luetenta e cince '
referidas despesas: do 619 | exagénimo primeiro) ap
2% ispptuncésime sergundol s o recmbalesc serd de 504
centol daquele valor., § 19 = 0 benefleio em cousa sord extonsivo ace
emprenador do sexc mascullino gue, por wolivo de viuvez ou determina-
caey Judicial, estiverem no posse e guarda de weus filhosw. § 39 - Was
unldades realonals onde ndo existam croches 8 EMPRESA realiznrd estu
dos visandn A sun implantacio ou o pagamento de beneficio corrcspon-
dente, Homclogads unanimemante. CLAUSULA DECIMA SECUNDA - REEMBOLSQ'
MEDICO: ODOKTOLAGICH - N ENPRESA CoRpronete-ne 8 realizar e gua-
Tenta ® cincol dias, estudos visands s celebracic de convenlos medi-
coa, & serem inplantados em 90 (noventa) dias, que envolvam o paga =
mento, diretasonte por els, das consultas reallzadess peloe emprega -
dos e seus dependentes, debitando ao erpresads os valores niéo reem -
bolsive Horologads unanimemente. CLAUSULA DECTMA TERCEIRA = ADIAN
TAMENTD DF FEFIAS - O adlantamente de {¢rins a gue se refere 8 Clau-
lul.l 119 do Arords revisando, serd correspondente ao valor da remune
racao normalrente perceblds pelo empregado. Homolovada unanimemente
LAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTO PO ADIANTAMERTD DE FERIAS - A im-
ceblda pelo eeprecado s tltulec de Adiantamentoc de Fériam
descontads em 8 (oito] parcel guando as measas forem gorad
integralwente, em um w0 periodo e o espregado nio haja Eeguerido abo
no pecuniaric. Ma hipitese de serem ap ferins gozadas em 7 (dois} pll
rlodos, » EMPRESA procedord ao depconto do Adiantarento referente 2
eada perlode de 4 lguatral parcelas. § 19 - Case o sbono pecunidrie’
sris requerido, o parcelamento serd felto ew § (seisl ve . Bw o=

[oingenta por ~

£lmbondo, Forto Coldmbia, Ttumblare, Maecarenhas ds Mo
Vitdria: 01 representsnte por local. § 19 = O nimero
tes sindicals a que alude » Cliusuls & comum & todos o
nio se referindo m cada um deles isnladamente. § 29 - On
deverio encaminhar & EMPRESA, até ) (trés) dims antes da renlizscio’
eleigbon, » relacic dom Candidatos & rej
39 - O mandato do representante merd coincidente com ¢ wandato &
retoria do respective Sindicato, sendo-lhe, durante a vigéncia
prerente Acordo, assegurads a estabilidade no esprego, salve
ter falta gra § 49 = Além dos repr L1
sule, pederio, am
Ta cada titular - para titulr o8 representantes em & ausanciae
e impedirentos, [lcande raurado aos mesros establlidade no erpre-
98, nos terwos dispostos no pardgrafo tercelro. § 59 - Por solicita-
$80 dog SINDICATOS, s EMPRESA podera libersr o® representantes, ses
prejulzo da remuneragio mensal, para trata clurivanente, de eg
lunt:n aindicais ativos Area cujcs wepregados representenm, des-
a critério da Chefis da lr-., nAD acarrets pre-
gulml o pervigo, § 69 - Dursnte & vigancia do presente Acordo, fl=
ca & qurada & liberaclo dos Representantes Gindicals - titularen
suplentes, durante uma hora por df imediataments
respective hordrio do almogo,
riom, para trmtarem de
#ido pleitos. § 77 - o8
ed regime de turno, acumulardo as hor
na forma do parégrafo anterior, para
g8 previamente ajustados com suas respectivas Cheflas, § B9 - A EM-
FRESA camprome Ly a manter sntendimentos com o SINDICATOS pars
exare de situagbes especificas que justifiques eventual surento  do
nimero de Reprementantes er determinads local. Homalos unanieesen
- Fice as=

Sindicais,. guands lJb"tlﬁul'
que deverias estar liberados,
transformi-las s dias de fol-

te. CLAUSULA VIGEEIMA - LIBERACAD BE DIRIGENTES SINDIC
smgurado, dursnte a vigéncla do pressnte Acordo, o pegamento da remu

neragao integral sos Dirlgentes Sindicals que wierer a ser, medisnte
entandimentos entre a EMPRESA & o8 SINDICATOS, libersdos da presta -
5Ba de servigos & FURNAS, para exerclicio das stlvidades pertirent
a0 cargo de repr ntacdo para o gual hajam do eleitos, mantid
liberacius atualmente praticadas, Homologada unanimemente, CLAUSULA
VIGESTMA PRIMEIRA = REUNIOES BIMESTRALS - Serho realizadas Teunices’
Com am Entldades Sindicais na pelmelra terca-feirs dos mowes pares ,
comprome Lendo: oF Sindicatos ® Bpresentarem ® pauts dos
serem discutidos com antecedéncia minima de 15 (guinze) 4
gada unanimemente. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA = ADICIONAL
hora noturna mera temunerads com acicrcime dw 3BV Ttrinta
robre & hora dlurna. Homologada unanleemsnte, CLAUSU
CEIRM - ADICIONAL DE PENOSIDADE - A EMPPESA conceder

BAa empreaados

Eubmetidos ao reglime de i om eacals de reveramentn uw adicienal’
de 50 (cinco por cento), incidente sohre © respectivo aalirlc base

(ealéric nominal acrescidc de Adicional por Tem
tulo de penosidade. Homologada unanisemente. O VIGESIMA QUAR-
TA - AURILIC TRANSFERENCIA - A EMFRESA compromebe- 4 pagér ao em =
pregadd, ne hipotess de transferéncis que exiglr mudanca de domicl -
lic, o valor correspondente A remuneracio normal gue o mesmo  fige:
)u- no wés em gue & tun-!urincu sivtivar, smwm prejulzo de sus

norma unanimemente. CLAUSULA vIGFElM QUIN-
ﬂ - snu.n:u sunsrmu KD - Enguanto perdurar & mubsElEaicss goe nao
te: meramente eventual, © empregado .ubuuum tard jus ao
lirio do substitulds, conslderando- han suventual tdo-poments me
substituiches que decorram de ato formal da EMPRESA. Womologada una-
nimemente, CLAUSULN VIGESTMA SEXTA - 130 SALARIO/1%RE - A EMFRESA com
promete-ae B pagar & difrrenca da 1% parcela do 130 saldrie ne a1
A0 dtrinta) de novemhro, A parcela [inal ré pags mté o dis 150quin
te] de dezerbro. Homologads unanimemente. CLAUSULA VICESTHMA SETIHA =
= ANTECIPACAD PARCIAL COMPENSAVEL - A EMPRESN compromete-se 8 proce-
der an adiantamento de BOV |oitents por cental da URP de derembro no
més de noverbro, mantendc o mesmc percantual de antecipacéo, nos me-
lubnquenul. até o julgamento do Dissidio Coletivo. Homologada®
. CLAUSULA VIGESIMA DITAVA - DIRIGENTES SINE‘IUIS_ E DA

de Servicol, a tl-
s

= 0 desconto de gque trats & presente Claus LL imp tado a
partir do priulrn pagamento poaterior & data de iniecio das referi -
dnn féErins, Homologada unanimemente. (‘Lli“{llll DECIMA QUINTA - PARTI-
CIPagha ""‘$ LUCROS =~ PL/BY = A EMPRESE Tempromete-uie 8 eletvar o pa-
gamenta de Fl- a reeclieio ou extingio do Contrato Indivi -

no ato da
dual de Trabalhe gue venhs s ccorrer a partir de 01,.11.B0 desde gue
© empregade nic tenha agdc judiclal em curso vissndo tal pagaments ,
ou corprove haver desistido de agdo com o resmo cbieto, na vigéncla®
deste Acordo. Tal compromissoc nao abrange o3 empreoados que tenham'
intecrado processn cujar decishes hajam transitadn em :I\!iu'adn‘ nem
ajueles que & ela niao fizessem jus, obeervados op criterios & época’
er vigor, Homolpgada wnanlremenie. © A DECIMA SEXTA - KORAS "IN
ITINEFE® = A EMPFESA compromete-wma ACONE €M gUE BE
torne aplicdve] o disposto na Bomuols 90, wartende sntondimentor  oos
@5 ENTIDADES SINCICALS visando ac sou cumprimentc, Womologads unani-
wemente, CLAUSULA DECIMA SETIMA - 137 SALARID - A EMPRESA compromete
-ge a eletudt © pagaments da primelira parcela do 119 saldric em feve
relro de 1989, desde que nic hajs manifestagdc earpressa do empregadsa
er gentidc contririo até 11 de dezenbro de 1938, H
mente. CLAUSULA DECIMA OITAVA - ATASTAMINTO POR EN

DENTE ¥ Al = 0% adicionals percebidos pelc smpr
de oo tT_ltnn"ntD por ewotlve de enfermidade continuaric a lhe ' ser

pages pelem EMPRESA, durante o gerludc' em gue se enzontrar licencisdo
pele INFS, nn sequlntie propergac: 500 [eingfenta por centol no pri -
meirc ano do af mento e 25V ivinte e Cinco por centol no segunda.
Em caso dr acidente do trabalho a EMPRESA compromete-ge & complemens
tar o suxllic-doencs, Assequrando moc Acldentado recebimento integral
da recuneragio por ele perceblda na época do afastamento. Pardgrefo’
Cnire - Fara os efeltos da presente Clausula, o Adicichal de Pnriru-
losidade pagse em proporgac aos dias em gue o empredado eferivamente’
haje percebido o Adiclonal :qlrupmdur- a wadlh dupdecimal dar|m]el
dias, Homplpgada unanimemente. CIAUSULA DECIMA NONA - R )

EINDICKIS = Os empregades da EMPRESH, adsociados aos BIRDICA
Jtvan, livremente, eleser reprerentantes sindicals pars culdarem de
Feus interesses, cburtvados os nimeros e os locals abedxs indicador’
om rolacio son Sindicaten gque firmares o Acordor Escritdrlo Contral-
04 represencantes: Angra doe Feis: D) representantes) Jacarepagud e
Furnag: 07 reprencntantes: Mdrimncépalie, Eants Crur, Funll, Compor

.\‘Er - O3 empregados sleltos PaIa cargos de direcso ou suplencia do
Elndicate de clases » ASEF, serao llherados tetal pu parelslesnte pa
ra axeembléias regularmente convocad desde qus Bmels 0 requeiram,
wem prejulzo de suss remuneragches. Fardgrafe Onico - Os diretores da
ASEF em nimerc de 3 (trés) passardo a gorar de abllidsde no
g, # exerplo dos dirigentes sindicais, d cho ate 1 lum
anc apfs o términc Ao mandato. Homologada unanimemente. CLAUSULR VI-
GESIMA NONA = ADICIONAL PDR_TEMPD DE SERVIGCD = O Adicional por Tempe
de Servico sera pago sol orma de anuenics, correspondendo seu va-
lor a 1% {um por I:W‘GI do malario noeinal do empregade por ano de
mervico prestado & EMPRESA, respeltada demals diretrizes contl =
das no Manual de Fossoal. Homologada unanimemente. CLAUSULA TRIGESI-
HA FURI MO ACESSERLA

Aeessoria, oo stente or dirioir veicule da Companhia, desempenhada
pelo empregads durante ou para o exercicio de sua atividade principal

de acorde com a -zuuinre tabels, ecorrigids pele URP ou pelos Indican
cficiais e nas mesmas épocac de resjustes de salarios. QUILOMETRO P
CORRIDG - VALOR POR QUILDMETRD - TOTAL POR FAIXA FM - VALOE ACUMILI
DD - QUILOMETRC PERCORRIDO ATE 50 - VALOR POM QUILOMETRD: 18,17 = TO
TAL POR FAIKA EM: 1.BDB,50, VALOR ACUMULADD: 1.B08,50 - QUILOMETRD ¥
FERCORRIDO: 051 & 150 = VALOR FOR QUILOMETRO: 32,60 - TOTAL POR FAI-
XA EM: 3.260,00 = VALOR ACUMULADO 5.068,50 - QUILOHETRD FERCORRIDD +
151 & 250 - VALOR POR QUILOMETRO: 24,60 - TOTAL POR FAIXA FM: 2.450,00
= VALOR ACUMULADO: 7.528,50 - QUILOMETRD PERCORRIDG: 250 m 350 - WA=
LOR POR QUILOHETRO: 19,05 - TOTAL POR FAIXA KM = 1.905,00 = VALAR ACU
MULADOr §,.433,5C - QUILOMETRD PERCORRIDG: 151 m SO0 - VALOR POR QUIS
LOMETRO: 11,72 - TOTAL POR FAIXA FM: 2.058,00 - VALOF ACUMULADD: !
11.491,50 - QUILSHETRD PERCORRIDC: 501 a IUU = VALOPR POP QUILOMETRO:
10,15 = TOTAL POR FAIXA BM: 3. nls O - VALOR ACUMULADO: T4.538.50 -
- GQUILOMLTEN PERCORRIDG: B0V & 1,300 - VALOR POR QUILOMETRO: 7,58 -
= TOTAL POR FATXA EM: 3.780,00 - VALOR ACUHULADO: 1B. 176,50 - QUILO-
METAD PEFCORRIDG: 1.301 & 1.500 - VALOR POR QUILOMETRD: 5,78 - TOTAL
POR FAIXA KMt 1,156,00 = VALOR ACUMULADDG: 19.481,50 - QUILAMETRO PER
CORRIDO: Acima de 1 o] acum..amx 19,482,550, Homelodeda una
nimemente. CLA 31, =
PREEA compromeie-ue & promever
tuaie de seus empregadoe ne prazo

da dats do desl)

9hn Gongalo, Itaberd, Latreito, Campinas, For do Iguagu, Ivalporh Ma gamanta, guandoc para tento, naAo se tornar nec consults
. Ll v - .. S -2 . - . reaw ok . L Lar e s o ormmena o -
RN R R
= s
s ."“
-
N
T
S T - = = - L M -
g S --a\, S i nailleiad "

e At e e e B B T T (T s e



———————

e

Y

LAl
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=T o poder Judicibrio oy & TeRlizacha fe vistoria em imfvel utilizado®

[

pelc enpregado. Homologede unanimemente. CLAUSULA TRIGESIMA SECUNDA-
- DIARIAS DE VIAGEM = On intrgrantes tg?ui"‘ﬂe construcas, 1
gio manutencao de linhas o demals empregados de gue Er s letra
c ds Tabals de Despesas de Visgens & servico no Pals, quando pernci-
ATem am a urbana, farao jus ao recebimento de dlérias, de acorde
com & referids tabala, Hosclogada unsnlwemente, CLAUSULA TRIGESIMA °
TERCEIPA - DECIMO TERCEIRD SALARIO PARA AFASTADCH - FRESA comple
®enlara o decimo wiro salaric dos emprogados afastador pelo INPH
quando o perfodo de a
diss, mantidos o8 cri
mologads unanimemente. CLAUSULA TEIGESTMA
FISSIONAL - Wos cascs dn Resdaptacoo Prolissional, o Adlc
riculosidade perceblds pele enp
page & razio de 504 lcingfents por centol ne primeirc anc
Ivinte & cinco por cento]l no segundo ano, Homoloyada unanimemente.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMDICOES AMBIEMTAIE - A EMFRESA cencor-
da cm wanier Comlseoes Faritdrlas com a finalidade de levantar an
condicies amblentals de trabalho no dnbito de suas instalacdes. Homo
logada unanimementes. CIAUSDLA TRIGEGIMA SEXTA HOLER DE TRANSFEAEN=
CIA - A EMIRESA compro * & manter, nh Arem F Fecurscs Hunmanos,
uma Bolss de Transferancla, para snal r oap solicltagias dos empre-
aados. Homologads unanimomenle, CLAUS TRIGESIMA EETIMA - DONVOCA-
§AD TM HOWARIO DE_RIPOUSD - Na hipotmse de o arpregadc vir & ser con
VOocado & PIeRLar BUIViCOE em hordrio deetinade Ao repouso, desde que
nac lwediatamente anterlor ou posterior & sus jornads normal de tra-
balho, ser-lhe-d garantida a remuneracic minima de 4 f(gquetro] horad'
extras. Homoloosda unanimesente. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AUTORI-
EACKD PARM TRASALHO SUPLEMFNTAR - OraG eALIaG prestadas pelos ey
pantes dos Planos 1, 11 e §00, que nio pereebar Gratificacho de Pins
tdéo [carga de confianca) continusrdc sendo resunecadas, desde gue o
trabalho suplementar haja sido previamente autorizado pela respeeti-
ve Chel rafo Onico - Para fazer jum a0 recebimento de horas'
RET empregsdos que se gncontra= na condigio de "lsento de Mar
cacdo®, juntc ao controle de (reglencla, deverdao opter pelo regiee de
"Marcagic Normal®. Nomologads unanimewsnie. CLAUSULA TRIGESIMA NONA-
= COMPENSACAD - As horas extras somante serdo CORPENRAOAS COT A COn-
cordancia go wepregado ®, nesse caso, o adicionnl previsto para o
Eeu pagamento deverd ser considerado no cileule das horas 8 serancom
pensadas. Homologada unanimemonte. CLAUSULA QUADBAGESTMA - LANCHE Fi
RA_EMTEEGATCS PM TURKD = A EMPRESA Torn oF emprenados BUBmELl-
dex o Ime de Tutne em exca © hprario notureo,
lanche gratulto naw dress onde a Companhla dispuser de instalacdes '
adequadar para tal (im, Paragralo Onico - Mas areas onde for Invid -
vel o feenecimente de lanche, ns empregadon farie jur ao recehimento
de 0,2 (Aoie decimon) An OTH Ao mee anlorior por lanche, Nomoslogeda’
AT L ok QUANERGESIMA PHIMEIRA = SONERAVISD - A EMPRE-
EA evit pre gue poRlvel, tgac do regine mobrenviso, °
obrigan o entanto, & resuncrar, na base de 1/3 do salézio-ho-
ra normal. oE pregados gue, excepcionalmente, vierom A permanecer’
naguels regime. Faragrato Onleo - B assesurado um miniems de 24 (vin-
te ® guatro) horas de sobreaviso na hipStese de o empregado ser esca
lado em dias de repouso e feriado. Homologads unanime=ente. CLAUSILE
CADRAGERIMA SECUNDA - COMPATIRILIZAGAD DO ACORDY - A EMPRESE esien-
ey pesmcoal eventual ganrhc pecuniaflc de cardter coletivp ¢
que, além da diferenga do IPC para URP, vier a wir concedido pela
ELETROBEAS & seus empregados. Homologads unanimesente. CLAUSULA QUN-
DRAGESTMA TERCETRA - ADIANTAMENTD QUINIEMAL - A EMFRESA conlinuass &
adl T auk emprogados, ate o 159 [docimo guintol #la de eads  was,
importancin equivalente a 401 (guarenta por centsa) dos respectivos '

salirios. Nomologads unanimewente. CLAUSULA QUADAAGES IMA QUARIA - QLA
oos DE AVISOS - A EMPRESA manterd nos locals deternlnados cs quadrom

de

tamento for inferior a 100 lcento e oitental
los de complementacdc stualmente om ;!.qur‘ Ho
UARTA - PEADAPTACAD PRO-
onal de be

imos parm uso restrito dos ETHDICATOS. § 19 - rara impoRElblli-
tar o weo dos releridos quadros por posecas estrenhas acs SINDICATOS,
deveric os wesmos wer mantidon (echados, reservardo-ss sos SINDICATOS
a guarda das respectivan chaves, § 20 - Os SIMDICATOS ®e comprometem
A utilirar tals quadros Wpenas pars Apocicao de nensagens ou noticias
de interesse da categoris gque representa a mindo inteira respon-
sabilldade pele tmor dos documentos peles afixadcs. Homologada unani
memants. CLAUSULA QUANRACES IMA QUINTA - COMTRIBUICRD ASBLSTENCLAL =
< A tltuld de Tontribulcac Aesistencial, a EHFRESh, ra qualidade de
intersedliria, rompromete—se a descontar do saliric de seus BOprEga -
dos, em Favor dos BINDICATOS gué subsCrevem © presente Aeardo, as im
FOrLAncias devidamente aprovadas pelas respectivas Asmeshlélas  Geo
rale, cbeecvadas an condigies por elam estabelecid inclusive qu
to b data de desconto, demdr que m Ata da referida Assembléla
entregue & EMPRESA, até o dia 5 dc sas do desconto. Homologada, ven-
c£ido o Exe? 5r. José Lulxz Vesconcellom [Juir Convocade)l & © Exme Mi-
nistro Wagner Pimenta que nio homologavam s eldurula, CLAUSULA DU =
SIMA SEXTA - PARCELAMTNTO DAS FERIRS - On esprogailos poderas o
peln parcclarenito daw [frian om § (dols) perfodos de 10 oo 1
ou, Alnda, 12 ¢ 18 dias, dende que, obaervadas ags prescricoes g
gale, tal parcriamente nejn eolicitado com antecedeéncin minima de 10

“ftrinta) dian da fata do iniclo do primelro perlcdo de férias e, a

bt

€ritério das respectivas Chetlar, tal medide nio preiudique os inte-
ferses do service. Hemologadn unanimements. CLAUSULA CUADEACESIMA SE
TIMA - DESVIO OF FOMCAD = A EMPRESA compromefe-gv a corriqif os  ca-
w0k pendentes de Deovio de Fangao ao longo o predente Acordo. Hemo—
logada unanimemchte. CLAUSULA DUADRAGESIMA GITAVA - RECRUTAMENTD IN-
TERNO - A ENFRESA mantera a sus pollitica de recrutamento Interno wi-
Bando #0 preenchimento de vagas exlstentes em seu quadro He pesacal,
reppeitada o formagho téenteo-profissional exiglfa pars o exerclcio’
do eargo & ber presnchido. Homologads unanimemente, CLAUSULA QUADRA-
GESIMA NONR - OFTCTAL ADTOMATICO = A EMFRESK reajustarz su-

ices oficials aplicdveis as verbas reruneratf
rlas & o valor d6 Piso Salarial dos empregados. Homologada unanise -
mante. CLAUSULR QUINQUAGESIMA - PEMALIDADE = A parte que descuspric’
qualquer clausula S}nii‘i'ﬁ-ne Acordn, pagard, a outra, multa  de
208 [vinte por eents) do Valor de Relerencia por emprecadc e infra —
gac cometida. Romolodada, wencidos of Exmos. Minkstros Wegner Pimen-
ta, Erees Fedro Pedragsanl o Josd Luir Vasconcellos (Juiz Convocadol,
que nic hovologavam a Clausula. CLAUSULA QUIRGUAGESIHA PEIMEIRA =
- SUBSTITUICAD FROCESEUAL - A EMPREGA & 08 BINDICATOR concordam  que
ae divergincing en relacho @s cliusulas do Acorde devesdo ser dirimy
das parante & Justlics do Trsbalho, atreves de acéo de cumprimento wm

DIARID DA JUSTICA

— que © Bindicato stue ne comdicio dw substituko

gados, independentements, portanto, outorga
dual don eesmcs. Acordam as partes gue antes ds
tente acdo de cumpriments o Sindiceato devers cfic
aguardar por 10 (trints) dlas » solucsc smigivel d
waloga vencidos os Exmos. Ers. Minletros Wagner P
nl e José Lulr Vasconcellos (Juis Cenvocddo),

& clinsula, CLAUSULA QUINQGUACESIMA SECLMDA, S VIGENCIA - FI
cs estabelecido que © prazo dc vigencia do presente Acoidc ¢ de . 13
{doze) meses, s contar de 19 de novenbro de 1988, Nomologads unanime
mente. IV- FEOIDOS AEMANESCENTES: Indenizmcie par Perdy Hapwr Sa-
iacinl, = " tulo de Indenizacac por perds medis de ma =
8 EPpress pagard aos empregados, em novembro de 190, gusntis dgusl
multiplicagio do ealdrlc daguele més pels f r decarrente da apli
cocdo do percentual de perda media sobre o niserc de geliziom ds pe-
rlado de primeire de janelro de 1988 & 11 de sutubro dp 19ER*. Ipde-
ferida, vencidos of Exmos. Srs. Minlstros Fernands Vilsr e Norbeeto®
Sllvelra de Soyzn gue & deferdan. REAIUSTE MENSKL FELT ICV = DIFESES
{lndice do Custo de vids do DIEESE] = " Ariom don erpregadon ke
TAD renjustadss menealmenie pele 1TV do DI . Indeferids unanime-
mefite, - JORNADA DE TRABALHO - "Fice estsbelecideo que s jornmda de
trabalho 3ok empregados nac ultrapassard @ limite maxies de trinte e
Eete horas e trints minutor semanals, s+nds que oE » emadis subres
dos o reglme de turno ® reveramento terdo sus jornade reduzida pa
In no manlmo seis horas dldrias, com reluchdc proporeiohal da capca
horaria meédin semanal de trabalho, mantldc o regime de escals de &
dias por 1 de descanso, e com direlto & peroepoac de adicioral de pe
nosidade de 15%". Por unanimidade, deferida com » sezulnte redacio 1
“Para os enpregados nio submetidos 8 turnos ininterruptor de fevezs-
manto Fica mantida a carga hordria semanal de 44 (quarenta = quatral
horas. Pardgrafo Onico - Os empregados que prectam me
urnoe ininterruptns de TATENEO cumprirAn Jorna
6 (pais) horss, eabends A erpress 8 elaboracac das mscalas de reve
meate fart. 67, pardgrafo Gnico, de CLT), contende os Turncs, hora -
Tick @ respectivas Turmas de Trabalhadores, os hordrios de entrada e
malda, intervale para lanche (art. 71, da CLTI; £ descanss entre Jor
nada fart. €6, do CLT), » descanson semanais (Lel 605491, o que de-
vard providenciar ne praro de 180 as, contados °
da dats em que sgta decislo entrar em vigor,” o
podido de pagamento de “sdicional de penosidade de 158, porgue 34
accrdedo em cléusula posterior. 2 DE _HORAE EATRAS: Nor diam
Gtein, am horas extraocrdinirian e ® L Teer por cental
mais caras qua 8 hora normal. Mos domingos e ferisdos, eete adicio -
nal merd de 2000 (duzentom por contol, mer prejulzs As repuneescan do
Tepouso semanal garentido em 1ei®. Pardgrato Onles = "Ao erpreqafduca
kerd » opgAe entre roceber o adicional em dinhelro ou atraves de com
pensagio. Para fine de compansagio, cada hors trabalhade ¢ enponde
ri & duan ou trés horse de diminuicis na jornads noemal, = fim de
manter a preporcionslidade e equivaléncls pecunidrias institulda pele
gaput da presente cliusula®™; unanimepente, fixar o adicloral pars os
Bervigos extras em 50N, we & trabalho sxtraordinirio e 1imitar 0
duas horas além da iorneds de trabalho, Horas extras excedentes de
duns serdoc pagaw com o adiciona] de 1008, © masms scerrends com  as
horas extras pr adag em domingos & f ados, Indeferinds o pedido’
constante do pardgrafo dnico da Cléusuy 159, “ADICIONAL DE PERICULO
SIDADE: A Empress compromete-sme a integrallitar o pasarento dc sdicip
ral'de periculesidade pacra agueles gue ver percebends “pre ra o
crcicnalmente o tempo de permanéncis na dres de rigee)*. Fa
nico - Serd formada uma Comissio Técnica com & particlpa
LIESAT para analisar os casos pendentes®. Indeferida, unaniwesents .
“AUXILIO ALIMENTACAD: A Espresa implanta
ticket para ©s o8 snmprejadoa, ecomo opglo mos atuals restaurant
dn Empresa gue doverdo ser mantidos. O valor do tlcket sera eguiva -
lente ac preco que s Companhia $d despende pars sdguiric sess rufel-
¢io. parégrafe Primelro - Ticem mantldos os tlckets fé irplantados *
COm SOUS Tempestivos lores. Parigrafo Segunda - O% erpregados de
turno terao o direit op! por lanche ou suxilio-lanche no valor
de 0,2 OTN". Indeferida, unaniremente. "SERVICOS CONTRATADOS: A Fa-
prasa concorda gque, m partir da vigencia te Acordo

procuracis indivi,
ropositurs ds
3 1

ue nio ho

o presente Acordo promoves
& sfstivacio dos erpregados contratados nas seguintes funcoss de
8) mensageiron, limpeza, jardinager s outros; bl
wis & operagio e manutancas de veiras, subssts -
partir da
i & contrata

carater permanent
térnicor indispen
5588, linha de transmissdo etc.” Pardcralo Frimelro -
wlgencia do presente Acorde, m Empress néo mais promov
cAe de mio-de-obra para fungSes estalbelecidan ro ca . salvo ca-
#0F expeciaie gue deverdc mer Informados com justificativas acs Sin-
dicatcs e ASEF". Indeferida, vencldow os Exmok. Sre. Minlstros Orlan
do Telwelra da Costs, Norberto Silveira de Souza ¢ Fernando Vilase, '
que deferiam de acorde com o precedente do TS a proiby
dn & contratagac de man-de-obrn locada, rencalundar ae hipdtcece pre

¢otos pa Lel G.019/74 ¢ 7.102/83%. V- REI FICAs HED
COMPEETEDIDAS MO MR AREA RIO - Itewm 0 - A bre
Fresa cancelnta, redlatc, a Circular Geral F, de 18.05.80

que trats da demlesac de empregadns cos direitn & aposentadusis™, P
ragrafo Onico - Fara sfeito de compensacio dat perdas decorrentes da
apoRentadoria & Empresa pagard, por cada anc nela trabalhade, a  fs-
portancia de um galirio nominal vigente®, indeferids ureniresente. *
AREs GOIAS - Item 01 - RECUPERACAQ DO PODER DE_COMPRA DOE SALARIOS -

A Empresa concederd RO evpregados um reajusts ér JCY ifde: por

cento] come forme de restabel r o poder de compra Aos salarics™;
indeferida unanimemente, com ressalvas 3o Exm? Sr. Ministr
Silveira de Souzs. AREA CAMPINAS - Qtee 0" - PLAND OE CA
BIDE - “A Empresa procedsrd @ equiparacin de nlvel entre ©
aperador de uging ¢ subeetacdo e o cargo de despachante”™.
ico - N Evprosa instituiré, no Plano de Cargrs e Saliar

s o carge’
de Tacnico de Nivel Superior. Item €1 - FLAMEE - *Corplementacac de

assisténcia médica pelo PLAMES, aos dependentns maiores de 19 anon,
que eatejam cursandc wn®ino superlior, mm tempo integrel, sté o téred
ne do eurss®, Item 01 - COCPERATIVA OF ALIMENTAE = "A Empresa libe
TA uma VeI por semans, PArA rRErCEr suas 8Lividades, sem predulic
sun remuneracho meneal, um dlreter da Cooperatice de Alimentos”, in-
dofarida unanimemente. AREA CETIRITO SANTO - Fornecimento de unifor-
me: ungnimemente, deferlda de acorgo coF o precedente da TST, com &
seguinte redagio: "Determina-se o fornecimento de uniforees, desds *
que exigido mev usc pele empreaador®. AREA l.'ﬁi:k.l..!.l:nra = CLAUSULA 27%
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: SEXTA-FEIRA, 31 MAR 1989

DIARID DA JUSTICA

=iy "'—’_"'"SECJAUT“‘

= Item 01 = PERICULOSIDADE - *A Empress estendera o adiclonal de pe-
riculosidade integral

dustrial daw usinas®, Indelerida unani
L 1% tro lﬂrbertn Eilve
i = 16 - 0 Acordo contesp

ttllwuh 198 h
0% (Cléusule 339 100C1Eu
13 (Cléumula 15¢1. (Cn de-
ou fundaments
mamente deleri
"Dcorrendo alte-

dom itens 01 [Cliuwuls 12%)) 03 l:l-ulull el o4
Ausule 268) ) 08 |Clausulas 19 e 38
wula 43%); 31 (Cliusula 9, §§ 30 e 40)
mals pedidos Indeferir por falta de suficlente clac

daid
ragio na leginlacéo P
flito coletivo pu Indlvid at’ rRtre partes, ficardo ela
das a reabrir negyoclacoes com o chjetivo de adaptar 4 estrotura sa
Tial da Empress as novas exigéncias legais®™. "A parte interessads no
restabelecimento de negoclacors dard cldncle, por escrito, = cutrs '
& com ant-‘ed!nch winima de 30 (trintal dies®.
1 n berturs de negociacoes,
o pala Ju-tlu do Trabalho vigorard ats'
s

Acorde celebrado ¢ homol
o seu termo final®. bl C

ULA 27 - Ttem 15 = LICEHE! =FPREMID =
Erpresa concederd aoe seus empregados Licenca-premio do trinta dlss
paca cades cinco anos de servigos prestados, com salirios integrals |
o, podendo tal licenca ser commrtids
i
u

contados & partir ds data da admis
em pecinis & pedido do empregedo”, indeferida, vencida o Exr?® Sr,
nistro Worberto Silveira de Scuza, gue deferls & clausula; cl
L2 ATIKENTE AD “ABONC DF FALTAS®, indeferida unanimemants, R
EATRD UAE NRTAE Dr BRASILYA, [O1As, VITORIA, CAMPINAS, UBERLIL
FIWEA FIomovers A egulparacac &
nclc de linhas de tranemisssc & manute
. Indeferida unanimemente: FPUNDACAD KEAL GRAKDEZA - Om
passarfo A ter representacin na Dlretoria, ho conmelho de
Conaelho Fiscsl e no Comit® de Investimento ds Fundacde *
sequrada & paridasde de participaclo com os represen
§ 19 - rica

curadores,
Feal Crandera,
tantes da Ermpre
dus pars & il
= Flea complamentagdn de apo
tadoria sejn suficlente pars reconstituir & remuneragic fque o ex-em=-
pregado receberia er atividade & que os resjustes dessa remuneragdo’
e demais beneflcics sejam concedidos 80 eesro tempo em nivels nunca
infericres nos congeguidos pelo pesscal da ativay § 39 - Serdc refoou
Indos os cilculew de contribulcho dos erpregados da Fundagao Real
Gra ra, tondo em vista mudancas previdencidizias mprovadas na
Conatituledo®, indeferida, vencido p Exm@ Er. Ministro Korberto Eil-
weira de Sour ferin a rlausula; ADITAMENTOr 1= PLAND RRESSER
- REAMIETE DF = Por maioris, Indefecir © pedido, woncidos os
Exmos. s Winletros Almir Parzisnotto, Ollnmdu Telxelirn da Costa ,
Worberto Silveirs de Soura e Fernandc Vilar, gue deferiar as 26,0641
2- GREVE = PAGAM, 2 DOS _DIAS PARADOS - PUMICOES - Por mnloria, dar
provimento para, julgandd parcinlmente piocedente o dissidic e homlogs
oo o hoedo, erclulr a possibilidade de haver medidas pundtives o Udeferic o ]
monto mos dins de paralisacao, vencidos o Dome. Srs. Ministros Orlando Telssica’
- da Costa, Morberto Ellvelrs de Bousa v Farrendo Vilar que deferism o pagamento do

raferidns diss parsdes.
prasilin, 14 de deresbro de 1588
PRATES DE MATEDD = Vice-Presldente
- ALMIR PATIIANOTT? PINTO - Relator

FABIANO DE CASTILAOS BERTOLUCCI = Procy
rador-Geral

T - .
e --nrlqsbn Ananriieei b LB

!
|
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SEGUNDA-FEIRA, 21 MAR 1988

DIARIO OFICIAL

SECAO |

|- Ministério da Agricultura

SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA I'ESCA

Coordenadorin Regional oo Pard e Territdrio

Federal do Amapé

PORTATLA N9 01, DE Q4 DE MAR(O DE 1988
© COQATENADOR RECIONAL DA BUNFFE o Fakw Ao Pari .
Terrlcirio Federal do A das atrlbulgoes con pele Fou
tarfa n? FP-030, de 21 de lameire 1906 « no art. AF da Fortaria  de
u% B-037, de \! de setembro de 1984, do Superintenderce dn SUDEFE & @
quw nﬂtp‘. oo Procemso COREG/PA o? ‘Bl:‘ﬂi|

Cannid digies do mele anbl
no bago da vepresa da Usios Hidreletrica de Tucurl = suns -dluonriu
me Extade do Pard, ns coudigies sdclo-sconimican eal neen, bem como
& cecesald da sa satabaiezar a unuungle don nivedn wruale de wsto
que & capturs;

Consiterando, wirda, ® goelgao favorjvel do_ Federagin
des Fascadores do Fars o daw Coloslas 'de Fescedores da reginog
RESOLVE: !
seguintes norman necrsedries & preservagdo
tice da bacis Bidrogrifics do Rio Tocawtia
partic da tauts da sapem da repe
Caloa Bidrelbtrica de quruI
Artige 19 = Prolbi
#, oo periodn de 19 da
Artigo 2V = FProltilr & capturs do Fi aruru (hrapaima gi
.1;) da romprisento totsl infarior @ 130,00 om (cento o cincoents cen
tros),

Baixar as
ds faunas Iqu

captura do Plesrocid (Arapuioa gl

gas acusls

19 = Fars wfeico de sensuregao, fine-se com
ein emtze » ponts do focinho ¢ a eatremids

Par
pri=solo total come
de dp vadadelra caudal,
Farigrato 29 - Afsite-se a tolezincie de
eante) sobre o sumerc de exsuplares capturados com Cawanhe
sc sstabrlecide no caput deste mrtigo.
aw A eaptura In Plra-e @ fAvap
r iwica ne perfode da 17 de abril a 10 de

enciusivamente com a wtlllsagso dew segulntes perrechans

09 (des  por
inferioren

A gigam)
etasbro

"o

ds

menie poders

1 = Areo_e Flachs,

44 = 0 exevelcia da peac proclicadu om desuco
constitul deno & faons wquitics de dowini
do artige 11 de Dacrato-led nf 111, ds 218 ds

LE
o

fa

piblics, ®
relre de 1967,

lco = O pagawento da indenirag Iu e que
felra de weords com @ svsllaiio do cenpectl
doca estabaleci-la com base oo va
ocal,

trats o caput do artige se
¢, cabendo oridade j
da produts mo mercado

Artlge 59 - Os infrator d!.pn-i;:c.l wem pre
juizo do ewtabelecido oo artlgo 49, flcam sujeitos &4 condlgams praviz

tas nos artigow %6 ¢ 64 do Decreto-Lel n? 211, 4w 28 de feversiro ds
1987 « legislagao complemsntar,
Arclgo 69 - Esra l’nruxh satiara em vigor na data de
aus publicegan, revogsdas as dh,lli;an em contrarlao,
. wogoK I!Ni'D,'IYO A0FFE BURCRS _

{af, ne 45/88)

Ministério da Educa.cz'io

GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA W9 187, DE 17 DE MARCO LE 1588
O Ministro de Estods da Educagio, no
resolva:

uro  de
wyny arribulgies,
. Arr.
do Comcurso
mtidos palaw guintes
& YT e anstirucs
e Culabi-HT
= Cemtro dae

- Camtro da

Art., 39 - Apllea-am, no qur coucber »
es efeitos, o dlopesto na Fortaxia ad !Eb. dn 04 de junhe de
Art. 39 - As Dnacltuig wantiday pelas gelfafi-
entidades deverdo "nh-llut cilandirio sapreinl gue observa o
cunprimanto do perioda lulu.

Art, 49 = Foca T

excopelonal, @

% - Autorizar, em cacdter
sutorizedes, scé sdta

Vesribular soa cueso
eltalcidsn

Matogro nas e Rdocecio & Cultura

Ensine Supericr de Cuilsbi=HT
Ensine Suparlor de Rondendpelin-MT.

pars todow
1987 .

il

arla enptrach em vigor ne  dats

de sus pebiicecio.
(0F, ny 47/80)

_,_qual [} hu:.gemn. Iwmpo: tu-, annl- w engenhszla congultiva)
L=

SECR

PORTARIA N%

'ARIA DA EDUCACAQ SUMERIOR

B1, DE LT DE MARGO OF 1988

0 SEVRETARIG DA EUUCACAD SUPERIOR [) MINISTERIO DA EDUC
A0, oo ueo de suss atribuigdes o de meorde con o disposts  ne
grafo unice, do art, IV, d8 Portacis w® 363, o 04 de junho de
rusolven

Art. 19 - Flzar pars o dia 3 (clocel de Julho de 1908,
hars s da de lnf:io do swgunde Conzurse Ventibuler,
ritario clons s 1 tuigies Felerain de Eneino Sup
rmow de ® tespectivos repimencon, lizam doia
rer anuain

¥ (vkto)
tode o
rlar  gque
tancursos

nas
Ventibn
Fartliculs
19 da Forte-

Inarituicies

VParagrafo Onlce - Aplie
fo dakey do arc.

de Bunino Superior o disposto no p
cla n¥ 363, de 04 de junho de §987,

Artk, 29 A pr e Portaria
sus publicagao, ravogando-se aw dluposlciy

«s vigor na data de
tomtrdria,

{of. n% L58/BB) JRSE CARILLO FILu0

Ministério do Trabalho

GABINETE DO MINISTHO

POWTARLIA DE 14 DE MARGO DE 1° oi

/\/

> Pegpoe scbae afleragied dod Npamas Resulamenfodotas -NE - do
Copltule V,Tituls IT,da Consofidagio das leda dv Taabalho, tefafovas
Seguranca ¢ Medi=ina do Trabathe,aprovades peda Pontania e 3. 4, de
08 de junho de 1971,

0 MINISIRD DE [STADG PQ TEABALNO,ne uip i
Legads, considernndi v dispodda no arfige 100,da Comaolidacia das
da Trabatho,eon 4 nedagas dada pela Lei nf #5014, de 127 de dezembno
1977, RESULVE:

N S.040/88 Ant, I¥ - A4 afderagies das Hevmas Zegulomentd
donas aprovaded pele asfigo 19 da Portards wf 3.2104,de 08 de Junhe dT
1978, serdo bodxrdas pefc Windadno de Trabalke, Anz. 2% . 08 cadod
omibios £ as duyidas ma aplicagdo des Neames Fr-mluurnlu.rﬂ\u EpAOva-
das pefa Postaror mé 5 200, de 36 de juchs de B9 d,00050 decddadue pede
Mindatro do Trabilhe. Axg, 3¢ - Eafa Porfadde ¢odratd em wiger ue dala
de suc publicegar .uwgndu a4 dispoaicies em confadnie, upuml’-u-
Te ns antigos 29 ¢ 4 da Portanca ¥ 3.714,de OF de junhd de 197
ALMIR ?AZ{HNIJTYO PINTO.

(of. ne BOSBE)

suads miribudicd
Leds
de

PORTARIA H? 3049, DE 17 DE MAKCO DE 1588

O MIKIGIED DO ESTADD [N TRABALAO, no ceo das sua atrlbulcdes'
legais que lhe coofers o artigo 570 da Consolidagao das Leis do Traba -
}.Im_ aprovado pels Decreto-lLal n¥ 5452, de 19 de maio de 15473, tendo em
o gue conita do Processo K’l‘b-RlUDD-ﬂDTBGHH L3 conri?ennﬂu -
pzopolta da Comipsdo do Enquadramento Findical, RESOLVI: Ly Proceder na
Quadro de Atividedes a que se refsre o artigo 577 da Consolidagie 4
Lels do Trabalho ae sequintes alteragdes: a) alterar ns 39 grupo = Tra
balhadores nas inddstrias da Construcio & do Mobllidrlo - do plano  da
Confederagao Nacional dos Trabalhadores ns Indistria a categoria profis
sional = Trabalhudores na Indistria da Construgdéo Civil (pedrelzom, car
pinteircs, plntores e estucadores, bomi-iros hidrdelicos e trabalhado =
zek ew geral de ostradaw, pontes, portus, canals, montagens Industrials
» engenharia consultival para - T RES MA INUDSTRIA DA CORSTRU -
RO CIVIL (pedraleos, carplfifalros, plntores a eatucadures, bombslros '
hidchulicon oubras, montagens industciale engenharia consultiva) o
bl .Hiigz uJE no 19 grups - Trabslhadores nas Indistrias da Constro—
o & do Hol Flo - da plano da Confederagdo Waclonal dos Trabalbado-
res na Indistria a categorls profissional - Tracalhadores nas Indiseri-
as de Construgho de Eatradas, Pavimentagdo, Obras de Terraplenagem em

annomonte, as duas nLLvldadrn
econlmicas, ou snja, construgio r.-lvl] @ conwtrucho de eatradas, pavi
untlcno @ obras le terraplesnagem geral, oenyuadr o -nta sindlical -;
detarminado nn @mblio das duas clllvo:inw reprwscntalin, procedenido—
¢ lgualments cun referéncias ace seus eopregedos, bem come, ro caso de
5 empresa do conikeugde eivi]l yus desenvelve at!vidade de Alvelacds ou
terraplenagom, sion wn atilizar de _emprovs wepacificra, o meu enquadramen
to se witon no dripito de construgio civil, splicar -se, (eate caso .
o dleposto no paidgrafo 29 do artige 581 da Conwolldlcno das leis do
drabalhe. 1) Eats Fortaria entrari em vigor na data do oua publicagde .
ALMIE “AZZIANOTTO PINTO.

tof, nv BO/83)

SEGCHETARIA DE RELACOES Di THALAITTO

DESPACHD %) SECRETARIO

Em L1 de margo de 1988
MTb- 24000308, 58 /00-01 -Noa Ceamed da proposfa de Subseene-
tarin de Assantor Sindieais o de acondo cem o disvoato na Pontania Mg
nistealal af 3.005,de 27.00-88 DETERMING o acglstro ¢ arquivamenia do
nove Estatuto Social de SINDICATO NACTONAL GO CCUERCIU |RANSFURTADOR |
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Minlstcrlo do Trabplho J

SERCRETARIN DI RDI.&&;OE:’ Do riasnlrg

Comissdo do Bnguadraments Sindical

Mtb - 313 633/83

RESOLUGAO

VISTOS © RLLATADOS estaes autcs em rqueo a empresa Colis
RA MEKRDES JONIOR S/A, c¢om zede na eidada dea Bale Hor
- MG, & Av, Jodo Pinheiro ne 146 e Filial em Ponta
- Bala de Aratu - MuniciIpio de Candeiss - BA, reouor
'I'Ii(_‘;ﬁ Ao cen ansuadramente alodlical e ug sU2 tilial, -
+OWERANDO que a atividade preponderante da empresa 4 a cons=
trugdo pcsada- CONSIDERANDO gue filials o escritdrics se-
guem o enguadramento da matriz; CONSIDERANDD aue anesar dn
contrats assinado da filial de Candeias - BA com a  TREIRD-
BRAS S/A para a construqao de jaguetas & convis em estrulu
ra motdlica (plataforma metflicas para a explorag

troles), contrato dessa natureza se ravestem de carid
ventual, desse modo a dita filial seque o enguadrar
natriz; CONSILERANID ¢ apurado am dilig3ncia & o g

dos autos consta, BRESOLVE A COMISSACQ DO EHQUANER \‘r“ld EIN-
DICAL, en sessdo ordinaria, por unanimidase,; o saccorde oo

© pargcer da Aelatora ppinar pelo er:e;;ue.a'!:"sisnerltc da
CONSTRUTORA HENDES JONICOR S/A (matriz e filial) na S

Fla econondca "Induscria da consbrugac de astradns, 1 ool

L mentavcaw, voras de Cerraplenagem em geral (Dalrragene, = 2
orivs, canals e engenharls consultlval ', do 4% g . = 38
dustria da construgdo o do MoblliSrio - do plane ds "I, 3
o)

24

geus enmpregadons, salveo o difarenciades legais, na
pepdonte cabtegsoyla prufivsional, Hrasilia, 25 de
de 1583, DENORAH MONTEIRDO ROLRIGURS - Relatura;
NAUL ROSS( - Presdidente da CES,

CONFERE COM Q ORIGINAL
Svorotnria dp , 5' in&uo
Sslvldcr. 57 \

*

Thels d Se L!r "E‘rauluuott o Reapregest .

|



DE UM LADO, A

OEIESRNORDESTEIF. D° OUTRO, QSSNFICHIONY

w FORMA ABAIXO:

1 CONVENENTIES

Ll Celebram a presente Convencaoc Coletiva de Trabalho, de um
lado, a FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES NA INDOGSTRIA DA CONSTRUCAO E Do
MOBILIARIO DO NORTE E NORDESTE, neste ato representada por seu Procura
dor e Advogado Dr. Heriberto Guedes Carneiro, e de outro, o SINDICATO
NACIONAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DE ESTRADAS, PONTES, PORTOS, AERO-
PORTQS, BARRAGENS E PAVIMENTACARO, neste ato representado por seu Dele-
gado Regional Dr. Jodo Baptista Dantas de Medeiros, com assisténcia dos

Advogados Drs. Pedro Paulo Pereira Nobrega e Evandro Martins da Silvei

ra.
2.1 Esta Convencao Coletiva de Trabalho - baseada no Art.611,

caput, da CLT, na Lei n97.238/84 e na Lei ne7.788/89 - tem por finali-
dade a concessio de aumentos e saldrios e estipulagbes de condigOes es
peciais de trabalho, aplicaveis no ambito das respectivas representa -
¢oes, especificamente as relagoes individuais de trabalho mantidas en-
tre as empresas da industria da construcio de estradas, pavimentagao ,

obras de terraplenagem em geral (barragens, aeropertos e canais), com
s~empregados defini -

atividades neste Estado de Pernambuco, &€ 08 se

dos na clausula seguinte. o £ 24 raproduao Hf

93 BENERICTARIOS

3T Sio beneficiarios deste négﬁ&i&»juri&f&ﬁ os trabalhadores
nas indiistrias da construcao de estradas, pavimentagdo, obras de terra
plenagem em geral (barragens, aeroportos 2 canais), gue laboram neste
Estado de Pernambuco, categoria profissional esta inorganizada em sin-
dicato de grau inferior, excetuados aqueles que - empbora laborando pa-=
ra as empresas referidas na cliusula anterior - pertencam a categorias

profissionais diferenciadas (§ 3@ do art. 511 da CLT) .

'\\
\

W\



4 REAJUSTE SALARIAL

4.1 Os salarios vigentes em 19 de dezembro de 1988 (data-ba -
se da categoria profissional) resultantes da convencgao coletiva de tra
balho anterior, serdo reajustados em 19 de dezembro de 1989 (data de
reajuste), mediante aplicacao do percentual de 1.573,64% (um mil qui -
nhentos e setenta e trés virgula sessenta e quatro por cento) aqui in-
cluidos os indices oficiais da inflac¢do acumulados no periodo de dezem
bro de 1988 a novembro de 1989, bem assim o aumento aludido no art. 12
(parcela suplementar) da Lei ne7.238/84, além de revisoes e reposigoes
salariais e aumentos reais outros, conforme previsto nos artigos 19 e
62 da Lei ne@7.788/89, porquanto se trata de reajustamento salarial na
data=-base;

4,2 Os saldrios dos empregados admitidos apos 1@ de dezem =~
bro de 1988 (data-base) serdo atualizados em 1¢ de dezembro de 1989 ,
proporcionalmente ao nimero de meses a partir da admissao, median -
te aplicacac dos fatores de correcao 12.9243, 7.5485, 7.2459, 6€.7921 ,
6.2942, 5.6930, 4.5349, 3.5021, 2.6922, 1.9689 e 1.4224, sobre os sa =
larios dos meses (de admissdo) de janeiro, fevereiro, margo, abril 5
maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro e novembro, de 1989, res
pectivamente, na forma prevista no art.59 da Lei n97.238/84, ressal -

vadas as hipdteses de pisos salariais e os casos de isonomia salarial;

4.3 Todos 08 aumentos, adiantamentos ou abonos concedidos pe-
las empresas a partir de 19 de dezembro de 1988, inclusive a antecipa-
cao de que trata o Aditamento de 19.06.89, serao deduzidos do reajus =
te salarial previsto nos itens 4.1 e 4.2, ressalvadas, entretanto, as

excegoes constantes do item XII da Instrucgao Normativa n@ 01 do TST.

5 PIS0S SALARIAILS
Bl A partir de 19 de dezembro de 1989 = inicio da vigeén -
cia desta convencido - os pisos salariais dos empregados infra-menciona

dos terao os sequintes valores:

w/nao qualificados/semi=qualificados ... NCz$ 1.003,35

mil e trés cruzados novos e trin

vClnCO centavos)

- p/quallflcados (profissionais) .....sessss NCZH 1. 368,40

(um mil trezentos e sessenta e oito
cruzados noves e quarenta centavos)
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5.2 Na quantificagao destes pisos salariais estao inel

aumentos referidos no item 4.1 desta Convencgao;

T Os pisos de que trata o item 5.1 acima serdo majorados au
tomaticamente segundo os critérios de reajuste compulsorio estabeleci=
dos pela legislagdo de politica salarial que estiver em vigor;

5.4 Aldm da elevacio prevista no item anterior (5.3), os refe
ridos pisos serdo acrescidos de 1,5% (um virgula cinco por cento) nos
meses de janeiro, margo, maio, julho, setembro e novembro de 1990, fa-
cultando-se a sua compensacdo na data-base j4 que esse acréscimo & con
cedido a titulo de antecipagdo, permanecendo porém essa obrigagao en =

guanto estiver em vigor a atual legislagao de politica salarial e do

salario minimo;

6 HORAS EXTRAS

6.1 A duracdao normal do trabalho fixada no inciso XIII do ar-
tigo 79 da Constituicdo Federal, poderd ser acrescida de horas extraor

dinarias, em numero ndo excedente de duas por diaj

6.2 As horas extraordindrias serao remuneradas com o adicio-
nal de 50% (cinquenta por cento), de acordo com o disposto no inci -

so XVI do artigo 79 da Constituicio Federal;

6.3 Na hipotese de o empregado trabalhar duas (2) horas ex =
tras diarias, o empregador fornecer-lhe-a alimentagao gratuita apos O
cumprimento da jornada normal, alimentagao esta composta no minimo de

um (1) pao com margarina e um (1) copo de leitei e

* 3 DISPENSA DO EMPREGADO - AVISQ-P' creksc K

#4 Tsd A dispensa sera sempre comunlcada’ap-empregado por escri=

to que assinara a respectiva cOpia como 31na1 de receblmento.

22 Ao dispensar o empregado a empresa mencionara no documen-
to referido no item 7.1 se se trata de prévio aviso (CLT, art. 487, ca

: 2z
o /)d!) put),\gu de afastamento imediato (cLT, art. 487, § 1) ;



T3 0 empregado ficara dispensado do cumprimento do aviso;ﬁré
vio quando despedido sem justa causa, no momento em que O mMesmo Compro
var a obtengdo de nova colocagdo, desonerando © empregador do pagamen=

to dos dias restantes nao trabalhados.

8 RESCISAO CONTRATUAL - MULTA

8.1 A homologag3o das rescisdes contratuais procedidas na Fe-
deracdo Convenente, serd feita mediante a exibigdo do extrato ou decla
ragio banciria relativos ao saldo da conta pertinente ao FGTS, pal -

vo motivo de forga maior comprovada;

8.2 As empresas efetuardo o pagamento das verbas resciso -
rias nos prazos e condi¢Oes previstas nas alineas "a" e "b" do § 69 do
art. 477 da CLT, conforme redagac dada pela Lei n27.855, de 24.10.89 ,
sob pena de pagar ao empregado uma multa equivalente a um (1) dia de
salario para cada dia de atraso. O dia do pagamento (na empresa ou na
DRT/PE ou ainda na Federacdo Convenente) sera comunicado ao emprega =
do por escrito no escritdrio da empresa, e para essa finalidade devera
o empregado manter contato com a empresa nos cinco (5) dias subseguen-

tes ao seu afastamento;

8.3 Nas rescisbes de contrato de trabalho os pagamentos serao
efetuados em dinheiro ou em cheque visado, ou ainda em chegue comum

desde que realizados antes das 14 (catorze) horas.

9 HIGIENE DO TRABALHO, REFEITORIOS E ALOJAMENTOS

9.1 As empresas manterdo nos canteiros de obras instalagoes sa

nitadrias adequadas ao uso dos trabalhadores;

9.2 As empresas dotardo os canteiros de obras de local condig
no e resguardado para a refeicdo dos trabalhadores, e, quando nao hou-
ver o fornecimento de almog¢o ou jantar pelas empresas, de local ade -
quado para O seu preparo, obrigando-se, ainda a manter agua potavel fil
."émperatura compativel para o seu consumoj

*4,~hs empresas manterio os canteiros de obras de locais con-=

;mgataqﬁepouso noturno conforme NR/18;

0s empregados que residirem em alojamentes do emprega =

dor nio poderdo deles ser retirados em ¢aso de doenga nao infecto=-con=

\s



tagiosa conforme cédigo internacional de doencga.

10 UNIFORMES DE TRABALHO

10.1 As empresas fornecerao anualmente aos seus empregados 02

(dois) uniformes de trabalho gratuitamente, gquando por estas exigidos.

11 ELEICAC DA CIPA

110 As empresas comunicardo a entidade sindical convenente
a realizacio das eleigdes da CIPA, com antecedaéncia de 30 (trinta) di-

as, cientificando-se ainda dos resultados do pleito.

12 PRIMEIROS SOCORROS MEDICOS

12.1 As empresas obrigam-se a manter as suas obras que tenham
50 (cinguenta) ou mais empregados, equipadas com material necessario a
prestagdo de primeiros socorros médicos, bem como celebrar convénios '
com o SENAI/PE objetivando o treinamento do empregade para atender o

trabalhador eventualmente acidentado.

13 EMPREGADO ACIDENTADO

131 A remogdo do empregado acidentado no trabalho, sera de
inteira responsabilidade da empresa, que providenciara veiculo pro6 -
prio ou alugado na ocasiio do evento, em condigoes adequadas, para le-

var o empregado até o local onde sera atendido devidamente;

13.2 Em caso de acidente que requeira hospitalizagao, O empre-
gador comunicara o fato imediatamente 3 familia do empregado acidenta-
do, encarregando-se ainda de conduzir o parente do mesmo até o local

onde este se encontrar internado, desde que o parente resida no mes -

mo municipio onde trabalhar o acidentado, ou hos municl itrofes

a este, e, em se tratando do Recife, nos municipios que inteGram a

s

respectiva regiao metropolitana;

13.3 Caso o empregado acidentado nao figﬂé hospit

empregador fornecer-lhe-a condugao até a sua residéncia quando locali-

zada no municipio em que se situar a obra onde ele trabalha, ou nos

J,municipios limitrofes a este, e, em se tratando do Recife, nos munici-
pios que integram & respectiva regifio metropolitanaj

77N




13.4 Os acidentes com morte deverdo ser comunicados pela empre
sa ao Sindicato Patronal, mediante encaminhamento da cépia da Comunica
¢do de Acidente do Trabalho - CAT, no mesmo prazo determinado para a
entrega na DRT, ficando esse Sindicato Patronal obrigado a comunicar o
fato a Federacao Convenente no prazo de 5 (cinco) dias contados do seu

recebimento.
14 GARANTIA DO EMPREGADO AFASTADO
14,1 A empresa garantira o empregeo a seu empregado, durante 08

noventa (90) dias contados da cessagao da prestacdo previdenciaria ’
desde que o periodo de afastamento, por motivo de acidente do traba -

lho ou doenca profissional, seja igual ou superior a 60 (sessenta) di-

aS.
15 AJUDA A FAMILIA DOS TRABALIADORES
15.1 As empresas obrigam-se a pagar treés (3) salarios contra -

tuais ao trabalhador em virtude de acidente que O torne permanentemen-
te invalido, e igual gquantia a seus herdeiros em caso de morte natu =
ral ou acidental. Ficam dispensadas dessa obrigagao as empresas que

optarem pela adogdo de um plano de seguro em grupo para esses fins.

16 CONTRATO DE EXPERIENCIA

16.1 Todo o empregado gque for readmitido até 18 (dezoito) me =
ses apos a rescisdo contratual, ficarad desobrigado de firmar contra =
to de experiéncia, ‘salvo quando for readmltlao em outra funcgao e guan=

do se tratar de empregado cujo exercicio PIQflSSl- ) exija expedigao

de certificado.

17 DOCUMENTACAO DE EMPREGADOS -

17.1 A empresa obriga-se a fornercer aos emprégades os compro-
vantes de recebimento de quaisguer documentos que por estes lhes sejam
entregues, bem assim a devolver os aludidos documentos no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, mediante recibo firmado pelo empregado, exce-

to agueles que de acordo com a legislagao devam permanecer com O empre

gador.

18 JORNADA DE TRABALHO




/

dias de sabado, aumentando a jornada de trabalho de segunda a sex
ta feira, no mesmo numero de horas dispensadas no sabado, respeitada a

duracio de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

18.2 As horas compensadas, referidas no item 18.1 anterior ‘
nio sio consideradas extraordinarias, de sorte que niao sofrerao os

acréscimos previstos na lei e na cliusula 6 (seis) deste documentoj

18.3 Fica esclarecido gque, inobstante a adogdo do sistema de
compensagao de horario previsto no item 18.1, o sabado devera ser con-
siderado como dia Gtil ndo trabalhado, e nio dia de repouso semanal
para nenhum efeito, isto significando que © empregador podera convocar
o trabalhador neste dia, em caso de necessidade de servigo.

19 REGISTRO DE PONTO

19.1 0s empregados ficam desobrigados a marcar ponto nos inter
valos intra-jornada (artigo 71, caput, CLT), conforme Portaria 3082 /
84;

19.2 0s empregados registrardo a sua presenca no trabalhoem re
gistros mecanicos, ou nao, anotando-se as horas de entrada e sailda -
devendo a empresa assinalar Os intervalos para repouso referidos no
item anterior, e, se for o caso, nestes documentos deverdao ser aponta-
das as horas extras e deles constardo a identificagao da empresa e do

empregado. Tais documentos ficario afixados em lugar bem visivel.

20 ALUGEL E FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS

20.1 As empresas pagarao aos seus empregados pedreiros e car -
pinteiros, até o dia 30 (trinta) de cada més, a titulo de aluguel de
instrumentos de trabalho, uma quantia mensal equivalente a 03 (trés )
BTN's do respectivo més, nio incidindo sobre esse valor as contribui =
¢bes previdenciarias e fundiirias, j& gque nao possui natureza salari -

al;

T

20.2 As empresas que ' fo ”N; -' s empregados esses instrumen

do no item anterior;

Raml

723 Em caso de a'legislaqédlﬁubstituir o indexador menciona =
do no item 20.1 (BIN) por outro, havera automaticamente a devida adap-

“oY

tacéo\mantendo-se a correspondéncia monetaria desse aluguel.

Wy




21 COMPROVANTES DE PAGAMENTO

21.1 As empresas forncerio aocs seus empregados comprovantes de
pagamento de saldrios em papel contendo a sua identificacao (timbra -
do, carimbado, etc.), indicando 'discriminadamente a natureza e os va =
lores das diferentes importancias pagas, tais como: horas normais, DSR,
tarefas, horas extras, adicionais, produc&o, etc., guando ocorrer, dos
descontos efetuados e dos montantes das contribuigdes recolhidas para
o FGTS e para o IAPAS.

22 COMUNICACAO DE FERIAS

22.1 A concessdo das férias serd participada por escrito, ao
empregado, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, cabendo a
este assinar a respectiva notificagdo. O incicio das férias ndo podera

coincidir com domingos e feriados ou dias compensados.

23 CAFE DA MANHA GRATUITO

23.1 As empresas fornecerao sem Onus para seus empregados lota
dos nos canteiros de obras, © café da manhd, no inicio da jornada  de
trabalho até as 6:45 horas, composto de 1 (um) pao de 100 gramas com
margarina e 1 {(um) copo de leite com 250 ml, nao possuindo essa vanta=-
gem natureza salarial. Havendo dificuldade de ordem operacional gue
torne impraticavel o cumprimento desta clausula, o empregador paga -
ra ao empregado uma importancia equivalente a vantagem ora institui -

da a titulo de indenizagao.

24 ABONO DE FALTA
24.1 0 empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem
prejuizo do salario e demais direitos trabalhistas, até dois (2) dias

consecutivos em caso de falecimento do conjugue, ascedente, descenden-
te, irmao, sogro/a ou pessoca que, declarada em sua Carteira de Traba -
lho e Previdencia Social, viva sob sua dependéncia econdmica, na forma

do inciso I do artigo 473 da CLT{. Co'-ré%acao aos casos de casamen =

to ou nascimento de lehos, sera obs—

fda a legislagao atinente a

Bspecleo

25 TRATAMEN'T

DE_SAUDE Dg_ FILIO ~ FALTA ABONADA

25 1 As empregadas ou 0S empregados viGvos sem companheira po-
ﬁbd1 der%q\691xar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario e dos




demais direitos trabalhistas, até dois (2) dias em cada meés, consecu -
tivos ou ndo, para acompanhar filho menor de até 14 (catorze) anos ’
ou filho excepcional de qualquer idade, a médico ou hospital, mediante

comprovagdo escrita firmada por facultativo e/ou nosocomio.

26 AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS

26.1 As empresas que niéo possuem convenio com a Caixa Econd -
mica Federal no sentido de realizar os pagamentos das cotas do PIS dire
tamente aos seus empregados, nao poderao proceder desconto de sala -
rio e nos demais direitos trabalhistas, quando, para o recebimento da
referida parcela, o empregado se ausentar durante o expediente nor -
mal de trabalho.

27 EMPREGADQO ESTUDANTE

27.1 0 empregado estudante, de gualquer grau, inclusive matri-
culado em curso profissionalizante,seré liberado de seu trabalho, nos
canteiros de obra, as 17 (dezessete) horas, e nos escritorios, as 18
(dezoito) horas;

2 Tnid As empresas concederdo nos dias de prova, inclusive ves -
tibulares, abono remunerado de faltas a seus empregados-estudantes '
que, comprovadamente, frequentarem as escolas oficiais ou reconheci =
das, bem assim cursos profissionalizantes oficiais, ou concorrerem a
exame vestibular, até 10 (dez) dias por ano, pré-avisando por escrito,

ao empregador, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

28 PONTO FACULTATIVO - SEGUNDA-FEIRA DO CARNAVAL

28.1 Considera-se ponto facultativo para os empregados benefi-
ciarios desta convengao, a segunda-feira do carnaval e, portanto, dis=-
pensados do trabalho sem prejuizo do salario.

29 COMPENSACAO DOS DIAS RELATIVOS A FINADOS, VESPERA DO NA -
TAL E VESPERA DO ANO NOVO

25851 Mediante acordo individual e por escrito, poderao emprega

dos e empregadores ajustar a supressac da pres agao do trabalho nos

“‘com feriados e/

dias acima epigrafados, com a consequente compensag
ou horas excedentes em dias Qteis. s




30 EMPREGADA GESTANTE - GARANTIA

30.1 A empregada gestante sera assegurada a garantia de eprp
go na forma do art. 10, inciso II, alinea "b", do Atc das Disposicoes!

Transitorias da Constituicdo Federal vigente.

31 DESCANSO PARA AMAMENTACAO

31.1 A empregada tera direito a ser liberada por 02 (dois) pe-
riodos diarios de meia hora para amamentacao do seu proprio filhs, nas
condigbes e termos constantes do Art. 396 da CLT, ficando a critério mé

dico a melhor oportunidade para os referidos descansos.

32 AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLA

32.1 A empresa gue empregar mulheres com mais de 16 (dezes -
seis) anos de idade, se obriga a custear 50% (cinguenta por cento) das
despesas que elas tiverem com as mensalidades das creches e pré-esco =~
las usadas pelos seus filhos, até 5 (cinco) anos de idade, desde que
apresentados os respectivos comprovantes, limitada porém essa partici-

pagao da empresa a 10 (dez) BTN's.

33 GARANTIAS GERAIS

a3l As condigoOes estabelecidas em acordos coletivos de traba-
lho firmados ou a serem firmados pela Federac¢do Convenente, em regula-
mentos da empresa e nas clausulas do contrato individual do trabalho ,
guando mais favoraveis, bem como as ja estabelecidas em lei ou gque vie
rem a ser estabelecidas, prevalecerdo sobre as estipuladas nesta con -

vengao em relagao a empresa vinculada a esses documentos.

34 QUADRO DE AVISO

34.1 Ressalvadas as situagoes mais favoraveis ja existentes
as empresas colocardo a disposicdo da Federacao Convenente quadro de
avisos, para afixacdo de comunicados oficiais de interesse da catego -
ria nos escritérios e nos canteiros de obras, que serac encaminhados ao
setor competente da empresa, incumbindo-se esta da afixagao, dentro das
24 (vinte e guatro) horas posteriores ao recebimento, pelo prazo suge=-

rido pela referida entidade sindical, vedada a diwvul hééo de matéria '

.‘

|
|
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35 ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL AOS LOCAIS DE TRABALHO
*54,1 Sera garantido acessc de diretores da Federarsio Convenen
te as dependéncias das empresas, nos horarios de expediente, sempre

que se fizer necessaric, mediante prévio aviso, a fim de tratar de as-

suntos de interesse da categoria os quais serdo acompanhados pelo em -

pregador ou preposto deste, limitada a visita a 2 (duas) vezes por
mes.

36 DIA DO TRABALHADORDA CONSTRUCAO CIVIL

36.1 Na penultima sequnda-feira de outubro de 1990, em homena-
gem a classe e ac seu padroeiro, Sdo Judas Tadeu, sera obrigatodria a

paralisacdo das obras e dos escritdorios das empresas, com dispensa re-
munerada do trabalho. Nas empresas onde sdao desenvolvidas mais de uma
atividade, somente fardo jus a dispensa para a comemoragao os emprega-
dos ocupados, parcial ou totalmente, na atividade da construcao.

37 ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

37.1 Os atestados médicos e/ou odontoldgicos passados por fa -
cultativo da entidade sindical profissional serdo documentos comproba-
torios para justificar as auséncias ao trabalho do empregado, por mo =
léstias, e garantir o pagamento do dia da falta e do repouso remunera-

do, respeitadas as disposic¢Oes legais sobre a matéria.

38 DIREITO DE PROPOR

38.1 0 processo de prorrogacgao, revisao, denincia ou revoga -
¢ao, total ou parcial, desta convencao, ficara subordinado a observan-

cia das regras constantes do art. 615 da CLT.

39 EQUIPAMENTO DE SEGURANCA

39.1 As empresas fornecerao aos seus empregados todos os equi-
pamentos necessarios a sua seguranga, bem como se comprometem a respei
tar, integralmente, todas normas prevencionistas de acidente de traba-
lho da construcao civil. Os empregados, por sua vez, se obrigam a
usar regularmente aqueles equipamentos_ﬁqzamcrdeljﬁm;q]preceituado na

iinal

legislacdo vigente, bem como zelar pela st




de fazer, acarretara multa de um (l) valor-de-referéncia regional pdra

0 empregador, reduzida a metade se a violacdo partir do empregado.

41 SALARIO DA MULHER

41.1 A todo trabalho de igual valor correspondera salario igual

sem distingao do sexo.

42 CONGRESSOS

42,1 As empresas concederfo licenca remunerada aos sues empre-
gados, até o numero de dois (2) empregados por cada empresa, quando es
tes participarem de congressos e conferéncias, representando a entida-
de de classe, por periodo nunca superior a 10 (dez) dias, por ano, me-
diante solicitagao do sindicato as empresas, com cOpias para o sindica

to da categoria econdmica, com antecedéncia minima de dez (10) dias.

43 REMUNERACAO DOS DIAS DE REPOUSO

43.1 Quando o empregado laborar a semana completa, sem fol -
ga dominical ou compensatOria, isto na ocorréncia de real necessida -
de do servigo, imposta por exigéncias técnicas da empresa, a remunera=
cao desse dia (do domingo trabalhado) sera pago em dobro (repetida) ,
sem prejuizo do DSR a gue alude o art. 19 da Lei nv604/49. Por igual ,
havendo trabalho em dias feriados, sem determinacgdao de outro dia de
folga, a remuneragdo desse dia (do feriado trabalhado) serad paga em
dobro (repetida), sem prejuizo de remuneragdo do repouso nao concedido

a que se refere o precitado dispositivo legal.

44 COMPENSACAO SALARIAL POR TRANSFERENCIA

44.1 Os empregados guando transferidos provisoriamente, para

canteiros de obras fora da Regido Metropolitana do Recife, fardo jus a

uma compensag¢ao salarial pela transferéncia coyrespondente a 30% (trin

45

gy

'gg_ijﬁ salario dos empre-

45.1 Serdo computados para G Calcul®
gados, o repousc semanal remunerado,'koras extras habituais trabalha -
das e tudo o mais que integre a remuneragao, tom:ndo-se por base a mé-

ia aritmética dos uUltimos doze (12) meses ou fracdo de més na forma da
J

lei.




46 DESCONTO SALARIAL

46.1 As empresas nao efetuarao gualquer desconto nos sald -
rios dos empregados, salvo aqueles previstos em lei, no contrato indi-
vidual do trabalho, em acordo ou convengao coletiva de trabalho, em

sentenca normativa de dissidio coletivo ou guando se tratar de descon-
to decorrente de adiantamento salarial, respeitadas as regras previs =

tas no artigo 462, caput, e paragrafos, da CLT.

47 TRABALHO POR PRODUCAO

47.1 Aos empregados gque percebem remunerag¢ac por produgao ou
tarefa, fica assegurado a percepgao do salario integral, gquantifica =
do 4 base horaria, gquando, por culpa do empregador, for impossivel a
realizacdo da tarefa ajustada, ressalvadas as condigbes mais favora -

veis ao trabalhador mediante entendimento entre as partes.

4B ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

48.1 As empresas Se obrigam a pagar a seus empregados os adi =
cionais de insalubridade e de periculosidade nas condi¢oes e formas pre

vistas em lei.

- As empresas descontardo de seus empregados uma importan -

cia equivalente agSNNISNNSBRBGENSENEY) dos salirios dos meses deJEERY -

a titulo de contribuigao assisten =

cial, para posterior recolhimento 3 Entidade Obreira Convenente;

49.2 Fica assegurado acs empregados o direito de oposicao, des
de gue manifestada por escrito 3 essa entidade até o 89 (oitavo) dia

subsequente a assinatura desta Convencao;

49.3 As verbas descontadas serdo recolhidas & essa entidade ate

o 109 (décimo) dia do més subsequente ao do descgntw, sob pena da inci

déncia dos juros e da corregao monetaria’

B -

50 VIGENCIA

o1 A presente convengao vigdqus de 19 de dezembro de 1989 a
30 de novembro de 1990. : @




51 DISPOSICOES FINAIS

hl.l Esta Convengao Coletiva de Trabalho, datilografada em 14
(catorze) laudas, estd sendo lavrada numa s6 via, extraindo-se-lhe tan
tas quanto forem necessadrias para o arquivo dos convenentes, e uma das
quais serda depositada na Delegacia Regional do Trabalho de Pernambuco,
para fins de registro, como determina o § Gnico do art. 613 da CLT.

E por estarem assim justos e acordados, assinam 0s conve-
nentes, por orgdo de seus representantes legais mencionados no predmbu
lo deste documento, para gue se produzam os efeitos juridicos.
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a0 dos Trabalhadoies na Indistria da Construcdo e do
Mobiliario do Morte e Mordeste

Czb 701.263,82

Recobemon da CONSIHUIOA MENLES JUIIOR, & quintia de..sesses
C2d T01.263,82 (Sotecentos e un wil, dusentos e sesuenta e trés cruzados o oiten

ta e dois centavos), correspendente ao desconto da Contribuicfio Assistencizl de

seus enpregodos, de acordo com o item 41,1 da Convenglo Coletiva de Trbalho, do

exercicio de 1903, Ubw 222 - Porto do liecife. Damos com o presete, geral quita~

¢io.
Hecife, 10 de janeiro de 1989,
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CONSTRUTORA

MENDES JUNIOR S5 A

HELHHED DE DESCONTUS DE TAXA DE AUXILIO SINDICAL DU'ﬂﬁ%

64

DE

1988 - OBRA 592

- PORTO DO RECIFE

CHAPA N 0 M E

00003 ELIZADD JUSE DA SILUA

00005 HENRIQUE CEZAR DE BARROS
0D006 ANA MARIA LEAL CUSTA

00007 MARIO ROGFRID S CARVALHO
00008 ALUISIO ALVES FILHO

00012 J0SE UMNBERTD DE ALMEIDA
00013 NAIR FRANCISCA DE LIMA
D00L4 CARLOS ALBERTO T THORPE
00016 15AAC AUGUSTO DA SILVA
p0OL17 J0SE CAETAND BATISTA

00018 O0ZEAS NUNES DA SILVA

p0021 J0SE ANTONID DE SOUZA

00022 ANTONIO DOS REIS SOUTO
00023 CICERD BATISTA FEITUSA
00024 TARCISID LEONCIO ALVES
00026 RAIMUNDO FERREIRA DA COSTA
00027 JUSE CARLDS DO NASCIMENTD
00028 RAIMUNDO MOREIRA DOS SANTOS
00029 JOSEFA LUIZA DE FRANGA
00030 SEVERINO RONALDO P DA SILVA
00031 RAMON NOBREGA FILHO

00032 JEOSADAK FERREIRA DA SILVA
00D33 GUSTAYD AD LFO DINIZ

00034 TFERNANDO LULZ AMDRIM PAES
00035 FERUANDD J0SE DARADSO LEITE
00036 HARTA DO NASCINENTO S SILVA
00037 JOBE 2J0SE LIRA DE ARAUJO
00038 EDLNILSON CARNEIRD DA SILYA
00040 RICARDO PLUEIAA DE ULTVELIRA
D004l nHARTA SUELY ARLVES DA SILYVA
00043 ROBERTO BORGES DA SILVA
00045 MARCELD HEMRIGUE S PEREIRA
00047 SANDRO LUIZ V DE MELO

00048 ELONYS J0SE DA SILVA

00050 ELEIL RUSA DUS SANTOS :
00051 SOLANGE MARLA DO NASCIMENTO
00052 JOSE HELIU MUREIRA i
00053 LUIZ DE FRANGA FILHO

00054 MANOEL PEDRO LEITE . =
00055 3J0SE SDARES B FILHOGL &% oo
00056 ANTONIO FRANCISCO ¥ BRSILUA"

FUNCAD
CAIXA 11
RSS.TECNICO
ASS.TCCNICD I
AUXe5L.TECHICA
RUX.ESCRIT,II
CARPINTEIRD I
COPELRA
AUXSESCRITLIV
AJUDANTE
COZIMHEIRD 11
AJUDAINTE
ENC.APROP./CUS
ALMOZARIFE 111

"

"

AUXADMINISTSLIII

ENC.MEC.PES.1
ENC.M.ESTRUT.1
ENC.FESSDAL II
GARCON I
AJUDANTE
DES.DETALIHSTA
AUX.SC.TEC.I
DES.DETALHISTA
AS5.TECNICO II
ENCJ5SERVSGER,
AUX ESCRITLIV
AJUDANTE
DES.PRUICTISTA
AUX SESCRITLIV
ASS.TECNICO I
DESLOETALHISTA
AUX ¢S5C.TECLIIT
AUX,GC.TECLIII
AUX.OSCRITORIO

SERVENTE
ENCINDUST o I1

UX.ESCRITWIII
+GUARGA VIG.

~PEDREIRO I
« CARPINTEIRO 1
PEDREIRD 1

SENVENTE

"

LA}

IS
ﬁé&

vVALDR
cz$

9.722,07%
17,448,72
9,722,087
7.443,04
3.075,42
3.099,27
2,452,82
5a099,51
2,323,28
4,042,63
2,323,28
14,361,68
17,448,72
13677357
l16.620,88
14,361,68
11,252,210
3,074,80
2,323,28
8,109, 46
4,042,63
6.454,97
15.245,20
To043,04
5.099,51
2.323,28
11.252,20
5.099,51
e 2L 27
6.656,97
7.4643,04
7.443,04
3.075,42
2,2B3,60
5.607,88
4,042,63
J.6B83,76
3.099,27
3.099,27
302927

2.283,60

286.279,74

~

L

MOD 2014001/ COCOMP ITOO834 -7



! ; CONSTRUTORA MENDES JUNIOR S A
RELACAD DE DESCONTOS DE TAXA DE AUXILIO SINDICAL -  FL.II

CHAPA N 0 M £ FUNCAD v ALOR
00058 JOAOD CANDIDO DA SILVA CARPINTEIRO I C€Z§ 3.099,27
00059 GENIVAL SEVERINO DE LIMA CARPINTEIRO I “  3,099,27
00060 2J0Sf FRANCISCO DE LIMA CARPINTEIRD I “  3,099,27
00061 ANDRE ANDRADE SILVA SERVENTE “  2,283,60
00062 JUSE JOAD DA SILVA CARPINTEIRD 1T " 3,099,27
00063 VALTER ANTONIO FLORENCID SERVENTE n 2,283,60
00064 EDSON DTAVIAND DA SILVA PEDREIRD 1 W 3,099,27
00065 ANTONIO ALVES DE SANTANA PEDREIRD 1 " 3,099,27
00066 J0SE FRANCISCO DE ARAUJID CARPINTEIRO I "  3.099,27
pD0067 CONF.J0SE CARLOS F DA SILUA CONF eALMOX.II  ®  4.235,44
00068 FRANCELIO FERREIRA DA SILVA ELETRIC.C/RA IT "  4.874,05
00069 IVONETE SILVA XAVIER TEC.SEG.TRAB, "  64454,97
00070 MANDEL LOPES BARBOSA DES.PROJET.II ™  9.264,64
=L 00071 CLEIDE MARIA F COSTA DES.DETALHISTR “  6,454,97
00072 ZENEIDA HIPOLITO DA PAIXAD AUXL ESCRITLIII “  4,042,63
: 00073 CARLOS AZEVEDD RODDRIGUES AUX.ESCRIT.I " 2,677,064
. 00074 ALDO PDRTO VALENGA DES.,DETALHISTA "  6.454,97
' 00075 1SRAEL PEREIRA DE ALMEIDA COZINHEIRD 1 " 3,212,70
00076 JONAS JOSE DE ARAUJD AJUDANTE “w  2,323,28
00077 GENILDO J0SE DA SILVA AJUDANTE v 2,323,28
00078 3J0SE GILVANDY D DE OLIVEIRA ENC.PROC.DADOS “ 15.077,74
00079 SEVERINO VICENTE DO NASCIMT®  AJUDANTE w  2,323,28
000B0 SEVERINO BATISTA DOS SANTOS CARPINTEIRO I "  3,099,27
0008l J0SE SENASTIAD FILHO CARPINTEIRD I " 3.099,27
00082 GERALDD D1AS DE LIMA CARPINTEIRQ I ™ 3,099,27
00083 GEDEAQ AUGUSTO DA SILVA AJUDANTE “ o 2,323,28
- 00084 ANTONIO CARLOS PINHEIRO RIUDANTE “w  2,323,28
00DB5 EVERALDO CAETANGD ALVES AJUDANTE n  2,.323,28
000B6 EDVALDD JACINTO GUEDES AJULANTE w 2,323,28
QU087 SEVERINO PEREIRA DA SILUA AJUDANTE w  2,323,28
00088 RONALDO SEVERINOD DE DLIVEIRA  AJUDANTE w o 2,323,28
00089 MARCELO JOSE DE ALMELDA AJUDANTE 2.323,28
00090 ANTONIOD CANDIDO FERNANDES AJUDANTE 2.323,28
00092 DEIBISON J0SE LOPES AJUDANTE 2,323,28
00093 J0SE RIZOALDO DE BARROS AJUDANTE. 3 < H2B 28
00094 ARNALDO FLORENCIO DA SILVA AJUDANTE '2,323,28
D0095 GILSON TAVARES GUIMARAES njugnqrﬁ,i, % 2,.323,28
00096 ALMIR BARTOLOMEU OE BARRDS AJGUBITE " 2,323,28
00097 I1SAIAS NICOLAU DE SANTANA AJUDANTE w  2,323,28
00098 JOSE RENILDO DIS SANTOS AJUDANTE " 2323 98
0099  PAULD ROBERTD DE SOUZA RIUDANTE " 2,323,28
0pl00 SILVIO ROMERD BARBOSA S1LVA AJUDANTE " 2,323,28
TOTRL o o wwmnn st il 56 5108 SE R TH b innisss BLS 144,774,653

WOD 2014001/ COCOMP 100834 - T




b r———consrnuvunn MENDES JUNIOR 5. A

4

RELACAD DE DESCUNTDS DE TAXA DE AUXILIOD SINDICAL -

CHAPA

H 0 M E

0o0lo1
001D2
aolos
00104
00105
0106
00107
00108
00109

00110
' DO111
00112
00113

00114

- DOL115
00116

00117
oolls
00119
o120
00121
00122
00123
o0clz4
00125
00126
00128
00129
00130
00131
oo132
00133
00134
00135
00136
00137
o00l38
00139
00140

00141

00142
00143

ADEMIR BALBIND DE ARRUDA
JOSE FERNANDES DE S FILHO
TUANILDO QUARESHMA DE LIRA
JOSE LUIZ DE FRANGA

ACIOLI FRANCISCO DE FRANCA
GERCIND GOMES DE FRAGA

J05¢ RAMOS DE ARAUJD
JOAO CANDIDO DO NASCIMENTO
VICENTE CARLODS DA SILUA
PAULO JUSTIND DD NASCIMENTO
NIVALDO FRANCISCO DE ARAUJID
GEDSON LOPES DA LUZ

ADELMO PIRES GOMES

RONALDD CARLOS DE FREITAS
SILVIO RATES D05 SANTOS
LUI1Z AUGUSTD DA SILVA
ALBERTO ALMEIDA DE BRITO
REGINALDOD RAMOS DE LIMA
ARNALDO SEVERINO DA LUZ
EDVALDO BATISTA CRETANO
LUIZ GONZAGA B OLIVEIRA
FRANCISCO MOURA DA C FILHO
MARIZA QUELROZ LUCAS
BLAUDECI BARDOSA DA SILVA
JOSELLAS TELLX PEREIRA
JOSUE TAVARES GUIMARAES
CLAUDEMIR ROBEATD DA SILVA
RALMUNDO PINHEIAD

MARCIL1O JOSE DA SILUA
RIVALDD VIRGINIO DOS SANTOS
PEDRO ALCANTARA DOS SANTOS
GILMARID J0SE DE LIMA
MANODEL FERREIRA DCS A NETO
AILTON ANANCID DA SILUA
PAULO DIMAS PEREIRA .
GENIVAL JO0SE DE OLIVEIRA
J0SE ROBERTO DE FRANCA. '
JOSE VIEIRA DA SILVA

JOSE EURICD DO NASCIMENTO; .

JOAD BATISTA DE L VIEIRA

REGINALDO MEDEIROS D FELHO:
FRANCISCO DE ARSS5IS M BRAGA
1] R

LRI A

FUNCAD VUALGDR
PEDREIRO I  C€Z$ 3.099,27
PEDREIRO I »  3,099,27
PEDRELRO I . 3,099,27
PEDREIRD I " 3.099,27
CARPINTEIRO 1 3.099,27
PEDREIROD I " 3.099,27
OP.TRAT.PNEUS *  3,099,27
PEDREIRO I " 3,099,27
PEDREIRO I "  3,099,27
PEDREIRD'I =~ ™  3,099,27
PEDREIRO I “  3,099,27
MONTADOR II ™  3,883,76
FT.APONTADORIAM 4,235,446
VIGIA W\ 2,323,208
COMPRADOR II % 10,718,22
SOLDAD.MANUT. %  3.683,76
APONTADOR I ™ 2,677,064
AJUDANTE w  2,323,28
AJUDANTE W ' 2.393.28
AJUDANTE ; 4| " - 2,323,28
TOPOGRAFO II M 11.252,20
GUARDA FERRAM "  2.799,63
ASSIST.TECNICO"  9.721,27
AUX . ENFERMAGEM"  3,6B3,76
AJUDANTE W 2,323,28
AJUDANTE W 2.323,28
AJUDANTE W 2,323,28
ENCe DJAR.E, " 22,107,00
AJUDANTE W 2.523,28
JATISTA " 3,212,570
ARMADOR I W 3,099,27
AJUDANTE n 2.323,28
ARMADUR 1 »  3,099,27
MONTADOR II ™  3.683,76
AR CONT. I ™ 4,874,05
ADOR II "  3.089,68
MIX.EONT. T ™  4.874,05
AJUDANTE W 2,323,298
SOLD.MANUT.II “  3,683,76
FT.CARPINTS ™  5,099,51
AJUDANTE " 2,.323,28
ELETRICISTA M ___4.874.05
ervnsnnanannbZ$ 173,800,23

MOD 2014001/ COCOMP. ITO0834-T



——— CONSTRUTORA MENDES JUNIOR S A

RELACAD DE DESCONTOS DE TAXA DE AUXILIO SINDICAL =~

CHAPA N 0 M E FUNGCAD VALOR
00144 ADILSON JOSE DOS SANTOS MONTADOR I1  CZ$ 3.683,76
00145 EDINALDO FRANCISCO OLIVEILIRA MACARIQUEIROD " 3.519,47
0Dl46 MARIA BETANIA SANTOS LOPES AUX L ADM.I " 6.454,97

00147 MOACIR VICENTE DA SILUA AUX.ALMOX.II ™  3.683,76
00148 REINALDD RERIZID DE MIRANDA  MONTADOR IT ™  3,683,76
: DOL49 ANTONIO FERREIRA DA SILVA MECLLEVE III "  7.443,04
weddio | 0DL50 ELIAS NUMES DA SILVA MONTADOR II ™  3.683,76
3 00151 GILVAN FRANCISCO DA SILVA MONTADOR IT  “  3.683,76
: 00152 ANA LUCIA GOMES CARNEIRO AUX,ESCRIT.II ™  3.075,42
e 00153 MOEMA DA SILVEIRA B CARDUSD  DES.DETALHISTA "  8.109,46
4 00154 TVANILDO TEIXEIRA DA COSTA ARMADOR 1! = %  3.099,27
" | 00155 ALMIR BARROS DE MOURA AUXoSC.TEC.ILI ®  7.762,48
et 00156 J0SE ALBINO DA SILVA | OP.GARREG,II =  4.235,44
| 00157 SILAS JOSE DR SILVA i AJUDANTE'! ©l i w 2,323,298
{ 00158 APARECIDD LIND DR SILVA OPER.GUIND.II "  5.607,88
f 00159 ISRAEL JOSE RAMOS [ AUX.MANUT,III ™  7,762,48
00160 GERALDO DE ALMEIDA FARIAS ENC.B.ESTACA “ 15.077,74
00161 CLAUDIO LIRA BRANDAO 0P.GUINC.B.EST."  3.519,47

TUTRL!'I.IU'.l..!‘ll'...ll..GUIIIDC..IIOI..CZ$ 960“09,20
TDT“L GERAL.Q....C!ll.l.'-ll!ltul.sti..litczs ?DJ-'ZE}’BZ_

(SETECENTOS E HUM MIL DUZENTBS E SESSENTA E TRE S CRUZADOS E OITEN-
TA E DOIS CENTAVO0S)

RECIFE-PE, 30 DE DEZEMBRO DE 1988

Aot SO

ARMANDO AUGUSTO PRUDENTE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

MOD RO 14001/ COCOMP 1700834 -7




TH3a WITHTL TS

& mﬁ_q,h #T

e ot Il oo Rt i e AL L T B, TR o e B - e o

EENALOL $4ZLIY vy it

~o - i Wi

Wl =

_u_:.__z_z

SR B

= mawqmn.Qﬂ

LeF ol RO S T
g I

P Wi

;.mﬁmﬁ.m..zm ;

o

_uu &l T3 . 1334 : _—
LI il = > e e —— " I.:||r|r..L eI "|{u..r.l.||-!|lr-.-.-..r.nl.
st wm\o H.qz ; .:u S R 7 z\m = i S . ; YOE Hu .a«.um.ﬁ.n. ;
- ; e T = .x\w-.mow...ﬂ.._.m.or mm_... ,_..u.lb|¢imu5 .an..au
T T e ; - R - 3 RN ....L....r...-rr =
T e S SR N ==
soEeEEt i : . Ie0p OYd .
ST AT LA M 7 e o . - ||I| L B L . i 2IEA M
: 243 o v 3 S RMELUEERIE e e
e S o SN SR BN R A o X, N
e e L= d == ety 3o HOES R R S ey e e S < - ) -I —l.ll!l 7 ¥ L. 1||.‘ ‘l.\h.t‘

mm ma 2 illhes:

. L4
i et

|
Al iR

| 62= chmmm 2ITILT )
( et
| S
[ (7= =
| = =

=g E

Q8005 43) - sj12%n 00 dey *

I3 07 sy o wesenity-gss wAy | { )
Y S lounp sspusy R0JSHOY LN EEEEE

| e et L

o e

6L (BTO/ 28091 1L e

‘._n MR tynuEE a M Nd s




ITHTL YT
acmuszu:L 8zfLaY
413470 9g%sgh
uhzu:pmm gafzeg
IIN3AY-S gnfzse
- 3L3n43c gnfzag
*LlI¥3s3° XN n0z%¢casn

BUIILNIdYE. #B8%5725
H.xQZJq.xn.am.wmu
“331%1s185v vz9%g09°T
¢HUHuFmHmmm4w 7el’z
g e S i [ s -y 1

S I MXIyn .;.mnn.i
HHH.ﬁmﬁ.Xﬂ ‘wlec
_Bhhiepze

N/sS

LA : b Ak N3
38°BOZ*zT
avfzonttr
optzop 1t
opfzoperT
00° 9645
nZtesnts:
gt 9gs°y 7
11.pqm 817
08*6291499
n9fayp s

1248 Ten 05 o
qu.mqm TA:

18%80° 60
88°H0LT
28*&ap*at
13%€0%s0
memowmu

‘npter
38'y0°9z
g'%0toz
cBepotee
n3tgat9z
03%y0t9z
20 5 s
‘70°92

. ~ -y
b X 1
o o WlE 350C <7¢ _98L690
) __YWIT 3q ﬁumkcﬁ:mu.quz €06 468LED
— YATIS ¥a S3N0N _SY3Z3 570 _9p9pig
- —UATIS YA .0LSASAY AYYSI Y20 TSLgse
o UNVINVS 3Q 3SOC SY¥IT3ISOC 270 . 9ziL4t
H3dOHL °1 01¥367% SOTHY93 016 - TZohis
] YAISUTY 30 0LE3ITUN JSAC 720 &beeto
GHII4 S3ATY 0ISINTY o0 975940
— - Y1300 V3T VISYH YNY 500 TiLzen
SOHUYE 30 ¥Yz3J I0UTHNZH ' mammnm
CLZ4 0734 33 YHIZIA ©,3IN03T /g acqnqn
YATIS V@ 3S3C CIWZITI 00 z9Czan
S . 0LMId WMIZ3. YIJuyW 5:ic pmmmmm
334 o 341334
" y08SIT 0CouATY Ay



@ CPf OU CARIMBO PADRONIZADO DO CGC 0O ESTABELECIMENTO

17 . 162.082[0287-79

RESERVADO

®

Obrs %92 - Ixpaniio do rerto do Recite
Porto do Recile = CEP 50039

RECIFE — Ik

L

BOL.

Do

—]

Jﬁ
|
CPF OU CGC DO ESTABELECIMENTO

3
ﬁ 17.162.082/0287-79 ~
|\—m4 GATA LIMITE DE PAGAMENTD @ EXERZ, ".

m_@ 19) WU =
| . AV, ALFREDO LISBOA s/MA

.m DADOS DA ENTIDADE =
(&) NOME DA ENTIDADE A ¢ 7 ) CODIGO DA ENTIDADE SINDICAL
i e 004,068 000019
{72 ENDERECO (rea. avenida, praca, sic..) ‘m u NUMER! oz COMPLEMENTO (andsiy 8312 171} CSC DA ENTIDADE \ G
ot Rua, fapisn “Toutuie N . m W® { 1! TERREO & 11.011.428/0001,67.
[75) BAIRRO ou DISTRITO 173y CEP | - Qz_ﬁ__niaﬁ..u_ﬁ.. T 1 7 ke s .
132) : 810 JOSE _@ 50,000 (D RECIFE | e !
! ! i

w DADOS 0D QONTRIBUINTE : e

= [77e) ¥OMERAZAD SOCIAL/DENOMINATAD SOCIAL § \(17) CO0IGO 0O ESTABELECAMENTO

= } R P i,

2 CONSTRUTO (a3 e s G —

S | /oy ENDERECD frea. avenida, pracd. sic..) == RT0 1ancar. said. e Say DATA INKCIO ATIVIDADE

21)
[

= .mlm‘,_ CEP *ﬂm/_ MUNICIPIO (CIDADE} 24) BAIRRD ou DISTRITD @ SIGLA UF |
g I~ 50.030 = RECIFE RECIFE PE
&) STIVIDADE GO CONTRIBUINTE 727) 0. E__.,a__®mcwh.ua_u ATVIS] 73) Ca0I0 Cao _®,- PR  _ . o 1P SN |
.~ CONSTRUGCZO CIVIL 1210 | __ [ S uen (e Tronagioums | wany )
b F DADOS DE REFESRENCIA DA CONTRIBUWICAD 4/\ DADCS DA CONTRIBUICAD | &
3 . aaOND — 1L ol |
2 | ESTABELECIMENTO [ To3} AUTONONS 53] o ! _
= .‘_.Umm.m EMPRECNOGH (=i CIREHAL 1 ou O3} ewprecanos ] fEdl | 470 .48 i
1t CEFTLL SOEML [ e o = " e
2 (@ [ (@ (o|@® mn | o
= 3) 10L& | 1 e _ i
= @:ﬂn T:@ 130 T WTEL _ s
' le L Siieks
i . 13l7es) s w 3
. o ic TR | &
- = S e o - W 21 470,48
= Lo Al e LGAGAD MECANICA |
Do e !
R
= mg |lec s b gl e
) m
_ P 017200489 T0Lexsvengrxd70, 33E 0501783 |




LN m—— S . - = e
. GMJ agsaSENEESEmARSSEIESERS cEIFEKEIRRISIaSSSSSEAR ADMINISTRACAD OE PESSDAL EEmeSESE sreossszIssssssscassacimsssamscz=se FOLKA PAGAMENTO ﬁ
s RACOTJTO/NACOTOTOsPACOT?OSZ mﬁqmmmt.u.m-.mtmhzunnm&. o TN e A Pag. 140 Al
“LOCAL = 392 AMPLIACAD DI PIRTD D RECIFS LT L e . :
E SINDICATC - SIND. TRAZ. TRANS. ®ODOVIARIBS |
L TWoDRDs FWAPE  NOME G FUNCTTNS BTH  CART.FROF. PR 12 ————— & [7WOF& CORT.NINI= ADMISSA0 _
' 1 Doons SSVERIND CAPLDS D34. JWNIZE culaip-edr  MUTORISTE IT j— _ BeAT el 26.04.88 :
—— 37 ppfll JJATD ALYES 00 e SIERTINHI T11% e 1a. LS el T 36.04.88
2 20042 J25E ROAUTD GOM S fanyd =TTk - AT iy $2-97:88 3
2 4 DG046 _ WALTER ARAUJC MARTENS P e ML e f 7 B e 1l 23,08.88
" yibop & LB QO §EME FLATE 15464
" S i R —
A
..v_u.
b ] -
&3
..Lu
| a8
a7
lan
]
sl -
.t__
82
53
I
_.b“| :
156!
1!
"
159
_E_
i g
(L] :
o e erae




tMJ] ® mmmssws=as cessammssmmss=sssszssszazszsassas AOMINISTH ACAC DF PESSOM
pnaqﬂab.:.. ¢TOTO/PACITOE2 _ CONTRIGUICAT SINDICAL
DCAL - S32 AMPLIACAD D BTC Ted Al
SEINDICATD - SINC. 003 TRA b
T NOWE 0O FUNCIONARIC TART P vhTe —— T FIL/HOK: LCUNTe5lNL. ADMISS
o1 boG@3 ELIZALDO JOSE DA CILVA_ G8rIEa=Q04 1,39  theel . 26, 04.88__
* 2 noB0& ANE MARIA LEAL TLOTH =32 ~tl% 2 3% - Lol 26,04.88
. 3 20007 MARIO ROGERIC SILVE CRRVALHD 223 - 31~ - 26.04.88 r;
: 4 0000R  ALUISIN FLVWES FILA. kS 7= o 26,04.88 r 3
] 5 fo014 CARLDS ALBEFTD T THORPE AUX.TSCRITORIL IV 28.04.88 k
" & 90019 EFDNILDES RODPIGUES DE JESUS _LE_ -6:4  ELETRIC.C/ II 11.02.82
8 7 00021 JISE ANTOWIG DE SOUIA iLi :,ml.lPE.nPL._ﬂ.u.r 1 (SN B e 11.06,84 - ;
" [] 00022 ANTONIOD D05 REIS 3a0uTd ALMOXARIFE IIZ 26.06.78
n 9 00024 TARCISIO LEOWCID ALVES EMC.MeL.PIGADE T 09.02.83
10 00028 RATMINDD FERREI®A D& CTOSTA EMC,MUNT-ESTPUTURAS T
11 00027 JOSE CARLOS DO WASCINENTO T 001899-512  (EMELPESSCAL I3 s T
? 12 p0E29 JOSEFA LUIZIA DE FRANCA 09&SEZ-016  RIUDANTE 4 :
i I 13 00031 RAMODN SNDBREGA FILWD - 057331 u@rll__...._._wuh.ﬁw.n.bu—.m 3=
5 14 00034 FERMANDD LULZ AMUFIM PAED DL Ae= NC.56NGIRALS T
22 15 03535 FSRNANDD JOST 3ERAOSL LEI G5&% CONF.SLMOXARIFACD IIT
16 0pno38  EDMILSOM CARNEIRD R ° wF___I.I [l SERITORIL IV
B 17 00045 MARCELD HENRIQUES DE 54 PEREIR 001& AUSECAD TEC.IIT E
" 18 DO04T SANDROD LUIZ VIEIRA DE MELD UgTAT1- G186 n:x.MunnﬁnnF IT:
~ 19 0004 ELOWYS JOSE DR SILVA pe5222-014 SERVENTE 3
n F17) 0d050 ELIZL ROSA DGS 3ANTDS To-d:-oi TRCAN. INDUSTRIAL 1T
" 21 pDOS2 JOSE HMEILID MGRIIFE CETFLk- 11 FT.GUAROA VIGILS
22 00067 JDSE CARLOS FERRSIRE: DA SILVE hIAL - CONF. ELMOXARIFADC II 04. HP.@m
J 23 G00BE FRANCELID FERREIRA DA SILVA 0163C3-558 FLETRIC.LC/A I "~ 04.10.B8
3 24 08069 IVOMNETE SILVA XAVIER 031779-629 TECSSEa.TRABALHD 0% Wm mm
s 28 _ 00072 IENEIDA HIPOLITD D4 PAIXAD -cni,mw_.m::ﬁ_u b § ~
u F 00373 CARLDS AIEVEDL RODAIBUES AUX.ES - 11.10.88
x 27 po0TE JOST GILVANDY DIAS D= OLIVZIRA ENC. PROCES,DAZOS I 21.10.88
= 28 DI0E& EDVALDD JACINTD GUSD-5 EJUDRNT . 26.10.88
E 29 pa11Z GEDSDN LOPES DB LUz RKONTRIGR T 31.10.88 . ¢
" 30 00113 ADELWO PIRES GOMES FTe r.nr_:-on:» © 31.10.88
%» 33 00135 SILVIU RATES 0DS SANTOS e coNPReDGR IL .
4 32 £0121 LULI GNNIAGE 3AFALL CLIVEIRA TOPOEFEFD II 03.11.88 188
. 33 55123 ®ARIIA QUEIROZ LUCAS BSSIST.TECHICL 1 08.11.88 Ha
o 34 00129 RAIMUNDD PINHEIRD WEaBataSa
o 35 00136 PAULD DIMAS PEREIRA RULGCENTROLE I
- 36 00138 JOSE RDBERTOD DE FRAWCA 02z187-004  AUXSEDHTROLE 1 f
s 37 00146 WARIA BETANIA SANTOS LOPES 086451-021  SUXSAUMINISY.T 3 o
, kT 00149 ANTOWNID FERREIRA D3 SILVE g12z3z-51l MEL.LEVE III 07, Hn mw
e 39 96155 ALMIR BARROS DE MOUR: D&43THS=1U5 AUX.SECAD TEC.III Hu 12, mm
- 40 00159 TSRAEL JOSE RAMOS 026435-11F BUX.MINUTENCAD ITT
n__ . &1% 00160 GERALDO 0t ALMELIDR FARIAS - ©05291- S%EFJIE‘Q S 0
= &2 00162 REGINALDD SACRAKENTO B FILKO G25168-31% . CONTINOD B
Ll 43 00167 JOSE SEBASTIAD DE ALMEIDR ASSIST.TECNICO 11
2 T a4 60169 ALFRZDO ALVES CAVALCAWTI [ FILHO SCRITORID IV
il 45 02170 GEREMIAS ARAUJOD 30RGES
L
i = z TOTAL OO0 SYNDITRTV
|
-
=
.
-]




7
— -— : p——

(e mwesamnm=zuan saEsEEmsEscENESIsEISIESSEaEEISSs AOMINISTRACAC DE PESSGAL e ——— R L L L S PRAGAR NI |
160 nﬂnﬂﬂﬂlu\tbunqn._.nN‘_-.h..c..._om.n nax._.ﬂﬁmw.uﬁ.ro MHIG...:"D_: Fle. 143

LGCAL - 592 AMPLIACAT DU PORTC DL FILIE: Y
SINDICATD - COZINKIIRDS/GRICING 7L
- H,ORO. EHAPA " NOME OO FUNCTONARIO CART.PROF. | TaraC SAL/RORE CONT.GINO. ADMISSED
]
. 1 00013 NAIR FRANCISCA DE LIMA po7ES4- 503 COPEIRD/A - «350 27.04.88
£ 2 00017 JO5T CAZTAND BATISTA SETT=E=3410 CLITNHZI 11 (1 09.05.88 »
" 3 p0028 SATMUNDD MORT IRA 005 SANTCS LER i GATCON 1 VR4 um.am.mm .
4 90075 ISRAEL PEAEIRA T° RLMZIIOA Q23753 COLINHTIRT T sba’ 17.10.88

“ TOTAL DD 31T HDICAT




oy )

L ﬁmﬂ-ﬂ::: un
...n.au_:__:. “FERREIRA DA SILVA QedbEl-30 DOESeJdETALHISTA
MARIA SUELY ALVES D& SILWA 014313=00% OESeDETALHISTA I
__._::_m_. LOPES BARBOSA 3..:::.- 54 uma.!.n.hm_.::

EHI#.M#J..

11

WA




KERVI{O PUBLICO FEDERAL

ATA o EEUNEROREONBTENATORIF RcA. 12707

ENTRE O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO  DE
PERNAMBUCO, A FEDERAGAO DOS TRABALHADO
RES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAOQ E DO
MOBILIARIO DO NORTE E NORDESTE, UMA
COMISSAO DE TRABALHADORES DA CONSTRUTO
RA MENDES JUNIOR S/A e a CONSTRUTORA'
MENDES JUNIOR S/A.

Aos vinte e sete dias do mes de setembro de mil novecentos € no
wvecentos e oitenta_é cfﬁ&o)_ég‘&ezenove-horas e trinta minutos, no Auditorio da
CHESF, no Canteiro de Obras n® 737 da Barragem de |taparica, BR-110, Km 179, Pe
trolandia, Pernambuco, reuniram-se sob a presidéncia do Delegado-Substituto do
Trabalho em Pernambuco, Dr. Amaro Nelson Miranda Gantois, os representantes da
“.A.. Drs. Vitor Braga e Joao Lindenberg de Souza, ©
representante do sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios no Esta
do de Pernambuco, Sr. Juma Lufs Pereira Ramos e uma Comissdo de Trabalhadores'

da Construtora Mendes Junior S.A., assessorados pelo advogado, Dr.Heriberto Gue

des Carneiro, o qual protestou pela apresentagao posterlor da procuragao com rela

gou haver sido

e com relacao a Comissao de Trabalhadores ale
constituida em assembléia de trabalhadores em praca publica. Inicialmente, o De
1egado-Suhstltuo do Trabalho, Dr. Amaro Gantois, esclareceu que a DRT-PE rece -
beu a cerca de 40 (quarenta) dias, dois pedidos de fiscalizagdo as condigoes de
trabalho dos motoristas que trabalham no Canteiro de Obras de ltaparica, nao

tendo sido possivel aterdé-los em _virtude de absoluta falta de verbas. Ja ago-

ra, entretanto, conta a DRT-PE .com numerario para realizar tal fiscalizagao, o©

que ocorrera dentro de breves dias. Recebeu, depois, a DRT-PE um pedido para '

negociagao de novas condicoes de trabalho para os referidos motoristas, tendo O

Sr. Delegado do Trabalho telefonado na mesma hora paraio representante da empre
sa, Dr. Vitor Braga, aqui presente, € marcado data para a primeira reuniao, fi
cando o referido representante ciente da pauta de reivindicacoes dos emprega-

dos. Na reuniao ocorrida em 20-9-85, propos a Construtora Mendes Junior S.A. um
15% (quinze por cento) sobre os salarios existentes , 3 partir
e rodadas de negociacdes a partir

-aﬁgiro de 1986. A

adiantamento de
de 01.10.85, compensavel no proximo rejuste,
de novembro/dezembro._visando o proximo reajuste salari




SERVICO POBLICO FEDERAL

Ata de Reuniao trabalhadores da

Mendes Junior S.A.

oferta nao foi aceita, tendo o presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Trans
postes Rodoviarios no Estado de Perpambuco, Sr. Manoel Lufs Ferreira afirmado '
que so aceitaria o piso salarial de CR$ 1.100,00 para os motoristas. Na segun-
da feira, 23.9.85, comegou o movimento de paralizacao, e por isso estamos agui

. _para fazer o que for necessario para ajuda-los a resolver o impasse. Estamos /
aqui desde as D5:30 horas mas s6 agora , as 19:30 horas € que conseguimos no reu
nir. Mas, continuou o Presidente da reuniao, © temp6 fol usado em cada minuto '
que transcorreu, em negociagdes, o©ra com o representante da empresa, ora como
dos trabalhadores. Em seguida, o Dr, Amaro Gantois passou as maos do Dr. Vitor
Braga o elenco de reivindicacoes que acabara de receber do assessor dos traba -
lhadores, Dr. Heriberto Guedes. Com a palavra, disse o Dr. Vitor Braga que a
participacao da empresa na Mesade negociagoes efi.malis.essaiopartunidade
cingia+sé pmi * atender ao chamamento da DRT-PE. Continuou afirmandoe que receberia
a pauta de reivindicagoes, em nome do Sindicato e da Federacao envolvidos. Em
seguida,passou as maos do Presidente da Mesa a procuracao que a empresa lhe de
legara, para representa-la na reuniao, bem como um pedido de visita de inspecao
a obra do Canteiro 737, a fim de constatar o movimento de paralizacao dos moto-
ristas. Em seguida disse que, em virtude da longa pauta apresentada, seria ne -
cessario algum tempo para analisa-la globalmente, bem como consultar a direto -
ria da empresa, pois nao tem autonomia para resolver nada,agora, mais de vinte
horas da noite. Com a palavra, o Dr, Heriberto Guedes Solicitou fosse lida a
pauta de reivindicacoes. 0 Pressidente deferiu o pedido e efetuou a leitura,apos
0 que manifestou-se um dos integrantes da Comissao de Negociagoes dos Trabalha-
dores, dizendo representar o Sindicato dos Trabalhadores da CHESF, da Bahia. 0
Presidente da Mesa agradeceu a colaboragdo, mas que por um impecilho de ordem ' ﬁ
legéi nao poderia aceitar a interferéncia de uma entidade sindical de outro Esta
do. De comum acordo entre as partes a presenca do referido senhor, Carlos Alber
to Loureiro da Costa, na Mesa de MNegociagoes, foi aceita a titulo apenas de sim
ples observador. Com a palavra, o Dr. Heriberto Guedes solicitou ac Presidente’
da Mesa uma fiscalizagao da DRT/PE no Canteiro de Obrz n? 737 de ltaparica, da
Mendes Junior S.A., na qual se verificasse as irregularidades existentes, prin- !
cipalmente o calculo das horas extras, incidentes no repouso semanal remunerado |
e nas indenizagOes trabalhistas. Ficou entao determinada, pelo Dr. Amaro Ganto=:z.
is, nova reuniao para o dia seguinte, 28,9.85, as 9:30 horas e no mesmo local ,

3
com a aguiescencia das partes. E como pada mais houvesst 4 tratar. foi encerra-
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Mendes Junior S.A.
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/ﬂU Leecdatao Pedeoln -@‘My‘!«»ﬂt’ assinada, como Secreta'ri{ os trabalhos e

pelo Delegado-Subsﬁituto do Trabalho, Presidente dos Trabalhos.

js\“c* v )
ro Nelkon Miranda Gantodis

DELEGADO-SUBST[TUTO DO TRABALHO EM PE

da a reunido e lavrada a presente Ata, que val por mim,
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
R.E@NF E

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA SEXTA REGIAO

PARA : CONSTRUTORA MENDES JUNIOR S/A
ASSUNTO: NOTIFICACAO N® TRT - GP - 950/85

Fica V. 8a., pela presente, notificada da

instauracao do Dissidio Coletivo n%® TRT - DC - 36/85, em gue
- ety
sao partes:

SUSCITANTE CONSTRUTQRA MENDES JUNIOR S/A

e

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RO-
DOVIARIOS DE PERNAMBUCO e FEDERACAO DOS TRABA--
LHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MO-
BILIARIO DO NORTE E NORDESTE

SUSCITADOS

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal e-

xarou o seguinte despacho:

"Diante do gue consta as f£1s5.70, instauro o dissidio e desig
no o dia 03 de outubro de 1985, as (9:00 horas, para a audi-
éncia de conciliacgao e instrucao, cientes as partes e o Mi-
nistério Publico. Recife, 30 de setembro de 1985. As) CLOVIS
VALENCA ALVES. Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao".

1

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretario

Geral da Presidéncia. RAos 01 dias do més de outubro de 1985,

{
L{} ff [ ﬁ ],t;LJ\ﬂ, ;\

(!
H
LA T

Secretario u7ral da Presidéncia
w




PEDRO PAULO PEREIRA NOGBREGA
Advogedo

EXMQ. SR. DR, JUIZ PRESIDENTE DO T.R.T. = SEXTA REGIAOQ .

: Tribuncl R~ (o Trapatia 1
(R T )
Livio 1
Proc. _
Data: 30 1 1Y ieas (3,37
S
__"_S,;rv_,-c'}._d;;{“rﬂ;;;ﬁf

(CONSTRUTORANNERDESRIUNIORNS ARy presa industrial com sede na Av. Jodo Pi -

nheiro, 146 - 189 andar,.em Belo Horizonte-MG, e com escritorio nesta Cida-
de do Recife-PE a Rua Jose de Alencar, 385, bairro da Boa Vista, inscrita '
no CGC/MF sob o n?]?.162.082}ﬂoﬂ1-?3, por seu advogado abaixo-assinado (v .
instrumento procuratorio c/substabelecimento anexo), com fundamento nos ar-
tigos 856 (23 parte), 858 e 616, § 29, da CLT, e no artigo 23 da Lei n9 '
4.330/64, requerer a V. Ex3. que instaure o competentejBiSSTciCICOISENG '
contra o SINDICATO DDOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PERNAM -
BUCO, sito a Av. Manoel Borba n9297, no Bairro da Boa Vista, nesta Cidade '

to Recife-PE, e o FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAG
ERDOOB I ARIONDONNORTENENNORBESTE, sita 3 Rua Capitdo Temudo n956, Bairro
do Cabanga, nesta Cidade do Recife-PE, pelos motivos de fato e de direito '
que passa a expor:

Tramita perante esse 69 TRT, dissidio coletivo de natureza economica, susci
tado pelo Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviario de Pernam -
buco (Processo DC-16/85), objetivando, entre outras vantagens, a concessao'
'.-um piso salarial, para motoristas, no valor de Cr$1.554.081, a vigorar a
ir.de 19 de julho de 1985,

‘Encerrada a instrucdo do processo, no dia 02 de setembro de 1985, foram os
" ‘respctivos autos encaminhados a Procuradoria Regional da Justica do Traba -
< 1ho para emissdo de parecer, nac tendo sido julgado esse dissidio ate a pre

sente data.

RUA GARLO§ PORTO CARREIRO, 160/601 » 03 « DERBY + RECIFE « PE « TELS. (0§1) 232-3196 + 1230628




PEDRO PAULQ PEREIRA NOBREGA
Advogsda :

Fls.02

Conforme se observa da relagdo que acompanha a representacao daquele dis -
sidio, a suscitante, Construtora Mendes Jinior S/A, bem assim o Sindicato’
Nacional da Industria da Construcdo de Estradas, Pontes, Portos, Aeropor -
tos, Barragens e Pavimentagac - entidade representativa da categoria eco -
nomica na qual se enquadra a empresa, nao foram suscitados para a agio co-
letiva.

Claro, entao, que as condigoes de trabalho, objeto da eventual sentenca
normativa, a ser proferida no DC-16/85, nao se aplicarao as relacoes indi-
viduais de trabalho mantidas entre a suscitante e seus empregados-motoris-
tas, isto em face do limite pessoal da norma coletiva (inteligencia do ar-
tigo 611 da CLT).

A par disso, celebrou o Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovié
rios de Pernambuco duas Convencoes Coletivas de Trabalho, ambas com vigen-
cia a partir de julho de 1985: com o Sindicato das Empresas de Transportes
de Passageiros no Estado de Pernambuco, estipulando piso salarial para mo-
toristas no importe de Cr$1.215.722, e com o Sindicato da Industria do Acu
car no Estado de Pernambuco e Sindicato dos Cultivadores de Cana-de-Acucar
no Estado de Pernambuco - onde foi negociado piso salarial de Cr$1.100.000
igualmente para motoristas.

Desnecessario dizer, que tais ajustes nao alcancam a suscitante, Construto
ra Mendes Junior S/A, em face da eficacia pessoal da convencdo coletiva de
trabalho. Todos que lidam com o Direito do Trabalho sabem, perfeitamente ,
que inexiste convencao ilimitada. Se os destinatarios dessas duas conven -

coes coletivas, como expresso em clausula, foram motoristas de empresas de
onibus, das industrias do aglcar e da atividade empresarial canavieira R
somente aos membros dessas categorias convenentes limita-se a aplicagao '
das respectivas condicoes de trabalho.

Esse 60 Regional, alias, decidindo uma questao envolvendo um motorista e
na empresa panificadora, pronunciou-se assim: "Nao contituindo a reclama-
empresa de transportes, legalmente ndao estava representada na convengao
—coletiva de trabalhc, em que figura como parte o Sindicato das Empresas de
_: -Traﬁépcrtes de Carga. Recurso a que se da provimento em parte para excluir
" da condenacio as diferencas salariais e sua repercussao nos outros titu -
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los." (decisdo unanime prolatada em 29.03.83 - Proc. R0-2749/82 - Rel. :
Juiz ALFREDO DUARTE). '

Noticiaram os jornais, a partir de 05 de setembro de 1985, que os motoris-
tas da empresa suscitante, lotados na "Obra 737 - Construcdo da Usina Hi -

dro Elétrica de Itaparica", localizada no Municipio de Petrolandia, deste'

Estado de Pernambuco, estavam ameacando a deflagracao de uma greve, sob o
fundamento de que .a empregadora lhes devia um tal "salario-minimo" no va -
Tor de Cr$1.094.000.

Essa noticia surpreendeu a direcdo da empresa suscitante, porquanto atée en
tao, nao recebeu ela qualquer notificacao da Delegacia Regional do Traba -
Tho em Pernambuco, paré,discutir a guestao levantada pelos motoristas, so-
bretudo porque nenhuma iniciativa nesse sentido tomou o Sindicato dos Tra-
balhadores em Transportes Rodoviarios em Pernambuco.

0 movimento paredista foi realmente concretizado a partir de 23.09.85, con
tinuando ate hoje, e os motoristas, agora sob o comando dos dirigentes do
seu sindicato, condicionam a volta ao trabalho ao atendimento daguela rei-
vindicagao, isto e: o pagamento de um piso salarial no importe de Cr$ ...
1.094.000, que alegam haver sido estipulado em norma'coletiva e que lhes '

alcancaria legalmente,

Apos a deflagragdo da greve desses motoristas, os demais empregados da sus
citante(tambem lotados na "Obra 737"}, cuja categoria profissional & repre
sentada pela Federacao dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do
Mobiliario do Norte e Nordeste, igualmente suscitada, deliberaram, a par -
tir de 25.09.85, paralisar os seus servicos em sinal de solidariedade ou
apoio a seus colegas motoristas.

A situacao tornou-se mais curicsa, com relacao a esses trabalhadores em
“greve de solidariedade, uma vez que, orientados por prepostos dessa Federa

¢a0, passaram a reivindicar da suscitante, condicoes especiais de traba

.févidenciando que o movimento tambem tem o fim de acrescentar e alte
rar as condi¢oes de trabalho constantes de Acordo Coletivo de Trabalho ,
em-pleno vigor, até 31.12.85, firmado com a construtora suscitante.

w
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A verdade & que, como aconteceu com os motoristas, a empresa suscitante a-
te hoje, ndo recebeu qualquer notificacdo da DRT/PE para discutir eventual
revisao das clausulas constantes do citado documento.

A suspensao coletiva da prestacao de servicos, ora denunciada, que, presen
temente, atinge a totalidade dos empregados da suscitante, lotados no can-
teiro daquela obra em Petrolandia, envolvendo cerca de 4.200 pessoas, acha

se devidamente comprovada com a declaracdo anexa firmada pelo Exm9. Sr.
Juiz de Direito da Comarca de Petrolandia - Pernambuco.

0 movimento paredista aqui referido nao foi autorizado por decisao das as-
sembleias dos empregados (motoristas e nao motoristas) da suscitante; se -
quer estas foram convocédas nos termos da lei, e, como podera esclarecer o
Ministerio Publico do Trabalho, ao ensejo da emissao do parecer neste dis-
sdio, nenhum representante seu compareceu a qualquer reuniao das entida =
des sindicais obreiras.

A greve alias precedeu aoprocesso negocial, verdadeira inversao da ordem !

Verifica-se assim que nao foram atendidos os prazos e as condicoes estabe-
lecidos na Lei n94,330, de 19 de junho de 1964, que regula o direito de '
greve, na forma do artigo 165, inciso XXI, da Constituicao Federal, cir -
cunstancia que torna irremediavelmente ilegal o movimento.

E no caso especifico dos empregados integrantes da categoria profissional’
representada pela Federacdo suscitada, a ilegalidade dessa paralisagao e
patente, por duas razoes: e de apoio ou solidariedade a colegas pertencen-
tes a outra categoria profissional (inclusive diferenciada), e tem por fim
alterar condicoes constantes de acordo sindical em vigor - o que e vedado'
Deto artige 22, incisos III e IV, da Lei 4.330/64.

ada greve de "solidariedade interna" & ilegal porquanto importa num
deé#irtydamento de finalidade do movimento paredista; "verdadeiro abuso de
direito” (v. Instituicdes de Direito do Trabalho - vol. 2, 73 ed., p. 858-

" SEGADAS VIANA).

Dispoe o artigo 22 da precitada Lei 4.330/64, que a greve sera reputada i-
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legal: se nao atendidos os prazos e as condigGes estabelecidas nesta lei ;
se deflagrada por motivo de apoio ou solidariedade; e se tiver por fim al-
terar condicao constante de acordo sindical (v. incisos I, III e IV).

Em sendo assim, inobservados, "in casu", os requisitos para a deflagracao’
da greve previstos na lei em referencia; considerando, por outro lado, que
inexiste norma Juridica, estatal ou convencional, instituindo piso sala -
rial de Cr$1.094.000 aplicavel as relagoes individuais de trabalho entre a
suscitante e seus empregados-motoristas; considerando, ainda, que a parali
sacao dos servigos por parte dos demais empregados e de apoio ou solidarie
dade, bem assim contem reivindicacao extemporanea, o que e vedado por lei,
patente e a ilegalidade do movimento paredista a que se refere esta exor -

dial, e assim deve ser declarado pelo Eg. Tribunal Regional do Trabalho da
63 Regiao.

Impoe-se, portanto, a INSTAURACAQ DE DISSIDIO COLETIVO, por iniciativa de
V. Ex@., como permitem os artigos 856 e 857 da CLT, bem assim o artigo 23
da Lei n94,330/64, para o fim de o Eg. 60 TRT declarar a ilegalidade da
greve, nos termos dos incisos I, III e IV, do artigo 22 da mesma Lei, cuja

competéncia lhe e conferida no verbete do Enunciado n® 189 do E. TST, au -
torizando o empregador a demitir, por justa causa, os empregados grevistas
face a ilicitude do movimento (art. 20), por ser de Justiga.

Requer, assim, a notificacao das entidades sindicais suscitadas, nos ende-
recos ja mencionados no preambulo desta peticao, para comparecimento a au-
diencia de conciliacao que for designada por V. Ex3., observadas as dispo-
sigoes constantes do § Unico do artigo 860 da CLT, e do § Unico do arti -
go 123 do Regimento Internc.desse Tribunal, e quanto ao julgamento do dis-
sidio, requer seja este processado "em carater de urgéncia", em face da

greve, como autoriza o artigo 126 do mesmo Regimento.

Protesta pela apresentacao de todas as provas permitidas em Direito, espe-
cialmente pelo depoimento pessoal dos presidentes das entidades suscita =
das, juntada posterior de documentos, exames, vistorias, etc,,'ficando tu-
do, de logo, requerido. pee '

Recife-PE » 30zde setenbro de 1985, \i.
. fﬁ PEREIRA NDBREGA - SYLVIA HELEN'.
ORB-PE73113 - CPF 026872584 0AB-PE 8318 = €PF 31258_2_954
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ATA DD ZUSCLUCIO B CONCILINCIO LILo
DISCIDIO COLITIVO U9 WRU-DC-1¢/uu
Bii QUE S0 PIRTLS L\uu..::::.,;.nm-F
SRURORS [EHOES GONIGR /3 (suvenes
to) o SIUDICATO DOS TRALILEADOILS L.
TRINSPORTES RODOUIIRIOS DI PLiiiiliill

GC 2 PEDERACHO DOS TRABALHADORLS'
_
HODILIARIO DO SURDE © SORDESEE(Suc-
SE——__"

Moo 03 (trds) dias do nds do outubro Go nil novecontos e oltcniu
o cinco, s 09:00 horosp na Sala do Sossdus do Tolbunal Reglonul
do Trabalho da Soxta Ragilo, prosenta o Limo. Or. Juiz Vico-lic-
sidante do Tribunal, no cxcrcicio da Presiddneia, Dr. JOSL GUo-

S5 CORREA GOKDIN FILNIO, ¢ a Procurcdoria Raglonal do Tradalko,,
ropresantada palo De. Everaldo Gacpar Lopos Qo Andrado, comparo=
coran Dr. Horiberto Guades Carnoiro, advogado da La fuderaglo !
dos Trabalhadoras na Inddstria da Coastrugdo o do lobiliirio dJdo
lorto o Nordeste @ do Siadicato dog Trabalhadoros om Transporics
RoGovidirios do Dstado do Pornambuco; Dr. Loovigildo Soares ao To
rias, Prasidonte da Fedoragio Lupra mencionada; S¢. lanoel Luiz!
Torcoira, Prosidonta do Sindicato dos Trabalhadores om Transipor-
tog Rodovidrios do Dstado da PI.; Sr. Raul Costa, Willlam Mowrci-
ra Phehito, Vitor Ricardo Dhowriag Bwaga ¢ Jolo Lindemdorg Aviiu,
prcpostos da Coastrutora Hondesn Juator S8/2, cconpanhiadll GUS ww—
vogaios da mesma Comstrutora, BGls., Polro Paulc Poroeira obzica. |

a Nilcon Antonio do Miranda; Sis. lcluno JollG iradjo, Hauricio
J

A. Ga Silva, Caflle Cascale, Donedito O. oo SGalus, WTOQOLi ou=
noo Daamtas, TFrancinildos M. Dantas, fntoalo Furrgixa G. FilLo,J;_E
roz Cruz dao Cois, Blias Trancisco Poreira, Antonlo Costa, Wilcon !
R, dos Santos Rojrancisco Sdrglo Loal Sobrlnho,Luiz Sorafim daa '
Jilva, Oziol C. Lima, Railmunde Ramos Gu 54, bonildo A, da ua-&m.-,‘-f;..

4

ranly B. dos Santoa, Romule Jo dos Santos, Florinalao J. dua ;LLV;E
Evangelista 8. Carvalho, Jatonio 7. Ga Silva, iromar B. Salcs,Lu;{
Carlos Aradjo, ¥wranclsco do S. M. {Cyo, Jocu he Ga Silva, Ezp-uiti
L. GO Hascinmonto, Jo&o D. 405 Santos, TOSU D JGVOLii
lho, Ismar Barbosa de Lima, Izcquicl 2. do Jéous, H
va, liilson Gongalves Bawbosa, Ganacy . éa Silva,
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no da Souza, Adelino €. da Lima Noto, Ademix Jood Aradjo, wilo Fe-
voira Loite, Aguinaldo Dodricucs iedelsios, luitonio Corco do Linag |
todos integrantes da Comlsslo liota do Wogoolaglio dog Wrobaluodo -
reo Dmpregados aa Obra 737-Itaparica, da Congtrutord licndes Ch&oJ

S/A; Sr. Juma Lulz Poreirxa Ramos, Dirctor do Pabxls ménlo do Siandic
to Succitado.hbertos og trabalkog, o Sr. Presidente {acultou a pua-
lavra &s partoa'objetivundo ag concilliagio. O dckhate o recpaito

das 37 (trinta ¢ sota) raivindicacdos apreccntadas pelos Sindica
tos dos trabalhadowaes pa prolongou atd ds 12:00 horas, quando a al

--——.n.-‘—-dh---._-—-

adi6ncia foi interromptida, sendo roaberta ds 14:00 horas. &4 matlrag

r

fol oxaustivamnonte examinada pelas partes, sondo gue somento as !
24100 horas _ms bages a sequir transcritas
CLAUSULA PRIMEIRA: A ompresa concederd a todos 03 scus empregados
lotados na "Obra 737-Construgio da Usina liddro Dlétrica de Itapar,
ca”, localizada no iuniciplo depretrolindla - PZ, a pariir de 19
do outubro de 1985, uma nntacipacﬁo galarial, compensavel por ocd

__l..._-_- '.-h_u..._—..-:
A

pilo do promimo reajuste (Janeiro /1906), mo porcentual de 306 (Lol
ta por caato), incldonto sobre os saldrios do il do satcnbio uo]
1965. CLAUSULA SEGUNDA: Fica constitulda uma comissdo, a ser intcq
grada palos Presidentes das ontldados sindicals suscitadas, do  un
lado, e de doia pxepostos da emprasa suscitante, designados poxr !
sua Diratoria, com exprossa @ oxclusiva finalidade do dasonvolve
gostGas, junto a estabolocimentos bancirioos, objotivando a implan
taghio do um Posto de Servigo no cantalro da chira referida na clauJ
gula antorior, do modo a viabilizar o pagamoato dos salirioz  cog
mpregados da Suscitante, bem acclm ©C adlantancntos balu:iaiu.t&?
SULA TLRCEIRA: Na hipdtece do sor concrotizado o entondinmento cGi
lo estabalocimonto bancirio, como pravisio na ¢ldugula antericr, a
cmpraca suscitanta afotuard adlamtamontos salardals acsous enpro

Goo, om quantia oguivalento a 40% (quauonta pow conto) do saidslo

wensal, ogqual so efetuard cntve od dlas 20 (vinte) ¢ 25 (vinte ﬂ
atd)

cinco) do cada mds, devende o galdo Sor Pago, nommalis tavdax,
5 ddcino dia Gtil do Lluw subscguento. CLAULULA QUARTA: A omprecda E

suscltante concaderd transporie gratulto alooud cupiel godoou, «hion <3
londo a locomogio dostos do Paulo Afciso, Mulungu, Nova Gloria,;u—g
crolindia, Cidado Livza, Solmizroe Gouveila o Wa "aLu, para o cantcl
co da obra menciomada na cldusula pri haiaa e
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pozto sord oxocutado diariamonte, cicoto para as localldades <o
Dolmiro Gouvoia @ Tacaratu, om relagdo as guals © gorvigo zexa !
prostado aponas aos sdbados o segundas-Ifelrad. CLAUSULA QUINTA:O
tompo despendido pale ampr cgado, no trajeto da suagresidéncla pa
ra o local da sorvigos ¢ vicg-varsa, ainda utilizando o servigo
da transporta gratdito fornccido pelo caprogaior, nas condigdes'
ajustadas na cldusula antorlor, ado sard computdvel na jornada !
de trabalho. CLAUSULA SEXTA: Compromete-sa a Suscitante a colo -

car a disposigio do secus crpreqados o raspactivos dependantlsidll]

riamente, um (01) Snibuz para facilitar a loconogio doG DOJINOS on:
caso de nocassidado da atondlmzonto nddlco, do acampamento da obic
nara a Cidade de Paulo Afongo, sem prejulzo Qo atendimontd c c:*i
gdnoia que parranecexa nos moldeds atuais. CLAUSULA SETIMA: Ccnct:

tuirfio, emprosa ecoeatidades sindicais succitadas, conissio espoci
fica, integrada por doiarrepraseatantes de cads parte, com a fing
1idada de manter antendimontes cou a divacio da CUESF, com vigtas
a ohtengao do credo1cinmanLo, pelo INAMPS, do hospital da refexi-
da emprasa, existante no acampawento da citnda obra, de modo 4 Pt
niciar o atendimento médico odontoldgice, inclusive awbulatorial,
de acordo com 0g padrdzs normalmente 0LQ:001¢05 pela Proevidincia’
Social. CLAUSULA OITAVA: Cbriga~so a suscitanta a ofarecer area '
de lazor a seus owpregados lotados na Gbza 737, a qual sera colo-
cada dddlsposicie Gos trabalbadores, NO prao 4o 03 (txds) mesad,
a gituar-sa nags proximidadas dos alqjamcntos. CLAUSULNL KOUA: Mo

"lancha da meia nolte", serd formecido @03 empragados uam "Sooio"

acompanhado da um pia ¢ipo "fyrancas”, poado-oe ainda i dispoaiq:a:
dos trabalhadeores um copo do laita a g8ox pezvido na cantina, Tan-|
LGm por ocasifo da mofeigio agul ralerida. =630 sorvige serd proo
tado a nartir da 10 (daz) do novaunbro da 1985. CLAUSULA DICIIA:INO
prazo da 120 (canto e vinte) dias, pzoplclara a emprosa, a ZOuG
anpreqados, o soxvige de fornecimento do refeigdes com Lenplralu-
ra adaequada, om bandajas, am. substituigio ao servigo atual de'Qic
tinha*. CLAUSULA DECINA PRINEIRA: As faltas dos onpragados,pos 2
civo da doonga, podozio saxr abonadas moalanta exibligdo & emprigi-
donra, deo ataestados n6dicos efou odontoldjlcos, nassados poy facul
tativos do §AaUPS, das entidadessindicals suscd o:da quuils -
quar outros nosocdnios, desda qua teaham Barvigol cx aciados ne

19" “1nps. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: a uuracc : 121/dA txabalho!
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3 do 08 (oito) horasddidrias. CLAUSULA DICINMA-TERCEIRA: A Susci-
tanta pagard 203 Gous ainpragados ag horascextras oxcadentes das
pravistas emllel, com aczdceimo da 30% (tirilata por ccnio), de co
gunda-foira a sdbado, @ 4 baca de 1008 (com por conto) aos domin
gos o fariados. CLAVSULA DECIMA-QUANTA: A ompresa colocazd & din
Posig¢io de sous cmprogados, para compra, a pactir de 19 do janoi
ro deliv8e, um par de sapatos, a cada somcotza, cujo prage do
custo soxrd pago om 06 (seis) prestagfos iguais, monsals O Succu-
sivas, de valor fixo e irreajustdvel, doscontivels dos salirioo.
CLAUSULA DECIMA-QUINTA: Solicitzrdo, a omprosa o as entidades
suscitadas, da Daolegaola Rogional de Trabalho, om Pornambuco,vic
toria @ oxamus, no local da Cbra 737, para eveatual apuracio das
atividados e/ou oporagdoes imsalubras e/ou perigosas, bemccomo a
utilizagdo de EPIS, sondo facultado aos ora acordantos acompcahar
o trabalho des tdécanicos docignados porx agquuole Crglo. Do laudo
constard, se for o caco, a 1nd10aq50 dos E?Is indisponsdvels ao
uso dos trabalhadores. CLAUSULA DECINMA-SDATA: Compromete-sa a e
prescaaa degonvolvar estudos, atd 31.712.05, com a finalidade de o
purar oveontual disparidade salaial eatre ocmprogados cxercontes?
das mocmas fungdos @ qua se onquadron nag condigboc provistac no
art. 467, da CLT. CLAUSULA DECIMA-SLTINA: O servlgo de vigilincia
armnada da cnpresa limitar-se-3 &g drcas oosceuciais da Obra, com =
promotondo-so a emprasa a nio utdlizar csto sorvigo nos alojamzon=
tos o cantina. CLAUSULA DICIMA~OITAVA: Conpromate-sa a emprasa  a
oliminar o sistoma do componca¢do do prostagdo de horas oittrag on
dias do folga. CLAUSULA DECIMA-KONA: L crmprosa diligoneciafd no
ta o artigo 71,"caput", da CLY. Caco ocorra a exccugiao do traba -
1ho‘osuc intorvalo serd consildorado temao da sarvigo, para toacg
05 ofoltos legals. CLAUSULA UZCCILIL: As hoxas puiadas por motivo
da grava, dewidamonte apuradas nos cartls da poato, pagas paela Goi
prood, sordo recuparadas mediante proastagio de scrvigo polos il =
pregados, em carator extraordinidrio, limitada a prostagdo a uma
hora oxtra diaria som qualguor Onus para o cmpragador. CLAUSULA
VIGLSINA-PRIMEIRA: Os dlas da sucpensio do traballio, cavvictude
da graeve, nio repercutird na porcepyio €os ropousos romuncrados !

gontico do avitar a prodigllo do servigo nos intorvalos de quc wn!

compreondidos no periode do mollmento paradista quantificn
¢lo dos dlas do gozo das fOrias. CLIUSULA VIGLSIMA SHGUNDA:O3 che
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proggdos denltidos atd 03.10.85, no totul do 17 (dozosscto), zo-
coborio as indenizacgbes roscicdrias normais, 0 oS respectivos v
loras sorio calculados com basa no calirio acroscido da 306 (twrin
ta por canto). CLAUSULA VIGESINA-TERCEIRA: Compromate-se a empig
sa a nio deritir empregados, apds o dota raforida nu cldusula an
terior por motive de participag¢io na greve. CLIUSULA VICOSLiA -
QUAKTA: Cbrigam-se os empregados a xetornar ao &ervigo,no maio
dardar, &«té o dia 06 de cutubro de 1935, obiorvados 05 fous tur=-
aos do travalho, dando por encerrade definitivamonto o movimonto
gravistu wenclonado na peticdo inicial dastae Dissidilo. [f///1/7/717/7

A assinatura da presente ata pelas partos acordantas, atruvas duj
paus representantes menclonados, dmpoxrta cm ratlificaciao do acor
Go supra transcerito. Reguoeram as partesa qua, apds a audilcneia da
douku Procuradoria, ssja o referido acordo homologado palo ugri-
glo TV, Concedida a palavralao Exnuo. S¢. Procurador Regional du
Praballio, disse quo: "A rigor, trata-se do agdo colotiva de natu-
roza jurildica, cuja consaquéneia da prestagdo jurisdicional sorig
uma declsdo declaratdéria. Tedavia o rumo processual scguldo, coa
sentenga constitutiva, tevo como objetivo, solucionar o conilito
coictivo de trabalho.Adenals, a conclliagio ora cstabolecida, a=
tonde a vontade das partes, e ndo fera os proceitos de oxdem pl-
blica. Diante do oxposto, o fiiniztdrio Pdblico do Trabalho, opi-
na pala sua homologagin." A easta altura, advartindo—bu as partus
do gue houve oniszdo no tocante a vigincla do acordo ¢ manifcuui
ram quo a referida vig@ncia teriu como €ormo o dia 31 do doncm =
bro do corranie ano. A ilustrada Procuradoria ratifica o parccox
acima. © pzrs congstar foi laveada a preseate ata que val asclaa-
Ga pele Seahtor Presidente, pela Procuradorla Reglonal, pelas par
tos ¢ por mim Secretaria quc a 1qy;ai;“ddvando 0S5 Gutos soraa re
Kotidos ao Bxwo. Sr. Preside t:e/o".o, TRT para os £ins de direito./

e

Juia 4zésidente
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PODER JUDICIARIO
JUETICA OO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 68 REGIAD

SUSCITANTE: Construtora Nendes Junior
_ Sindicato dos Trzbalhadores

em Transportes Rodoviarios/

de Fernambuco o aglSlenEGEP

ACORDZE O - Ementa:

presentar a livre vontade das partes.

Vistos etc.

Construtora lendes Junior S/A instaurs/
o presente dissidio coletivo contra Sindicato dos Trabalhado-
res em Transportes Rodovidrios de Permambuco e & Federagdo dcs
Trabalhadores nas Indvstries da Construgiio e do liobilidrio do
Norte e Nordeste, requerendo gue este Hegional declare a ile-
galidade da greve, deflagrada por seus empregados, nos termos
dos incisos I, III e IV do art. 22 da Lei n® 4330/64.

Juntem documentos de f1s.08 a T0.

Em audiéncia de instrugio,EElSEEEEE /
— cujas cldusulas, opina a douta Procura-

dorie em parecer proferido em mesa, POT sua homologacio.

£ o relatorio.

TRT Med. 11




<

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DD TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8. REGIAD

Acordao—Continuagcao—

vVoToO

As partes conciliarem e, Pois, i

“ar& que produzam os seus efeitos legais.,

¢ldusula Frimeira — 4 empresa concedera

a todos os seus empregados, lotados na “Obra 737 - Construcdo
da Usina Hidro Eletrica de Itaparica ", localizada no munici-
pio de Petroléndia - FE, & partir de 12 de outubro de 1985 ,
uma antecipagho salarial, compensdvel por ocasifo do préximo/
reajuste (janeiro/1986), no percentual de 304 (trinta por cen
to), incidente sobre os saldrios do més de setembro de 1985;

¢ldusula Segunda — Fica constituida uma

comissdo, a ser integrada pelos Fresidentes das entidades sin
diceis suscitadas, de um lado, e de dois prepostos da emgresa
suscitante, designados por sua Diretoria, com expressa e ex
clusiva finalidade de desenvolver gestoes, junto a estabeleci
mentos bancarios, objetivando a implantacdo de um Fosto de
Servigo no canteiro da obra referida na cldusula anterior de
modo & viebilizar o pagamento dos saldarios dos empregados da
Suscitante, bem assim os adiantamentos salariaisj

Cldusula Terceira — Na hipotese de ser

concretizado o entendimento com o estabelecimento bancério

como previsto na cldusula anterior, & empresa suscitante efe-

tuard adiantamentos salariais & seus empregados, em quantia

equivelente a 40% (guarenta por cento) do saldrio mensal, ©

qual se efetuard entre os dias 20 (vinte) e 25 (vinte e cinco)
de cada més, devendo o saldo ser pago, no mais tardar, até o
décimo dia uUtil do mes subseguente;

Cléusula Quarta — A emprepa B tante/

cbncederd transporte gratuito a seus jffzgggﬁfs o &

TRT Mad. 12
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Acordao—Continuacéao—

locomogdo destes de Paulo Afonso, lulungu, Nova Gldéria, Fetro-
ldndia, Cidade Livre, Selmiro Gouveia e Tacaratuy, para o can-
teiro da obra mencionada na cldusula primeira e vice-versa. Es
te transporte serd executado diariemente, exceto para as loca-
lidedes de Belmiro Gouveia e Tacaratd, em relacfio as quais o
servigo serd prestado spenas aoS sdbados e segundas-feiras;

Cldusula Quinta % O tempo despendido ne-

lo emprego, no trajeto de sua residéncia para o local de servi
Gos e vice versa, ainda utilizando o servigo de transporte gra)
tuito fornecido pelo empfegador, nas condigoes ajustadas na
cldusula enterior, nfo serd computdvel na jornada de trabalho;

Cldusula Sexta - Compromete-se a susci -

tante a colocar & disposigfio de seus empregados e respectivoe/
dependentes, diariamente, 01 (hum) Onibus para facilitar a lo-
comog@o dos mesmos, em caso de necessidade de atendimento médi
co, do acampamento da obra para a cidade de Paulo Afonso, sem
prejuizo do atendimento de emergéncia que permanecers nos mol-
des atuais;

Cldusula S€tima = Constituirdo, empresa/

e entidades sindicais suscitadas, comissdo especi{fica, integra
da por dois representantes de cada parte, com a finalidade ade
manter entendimentos com a diregdo da CHESF, com vistas & ob —
teng@o do credenciamento, pelo IFANPS, do hospital da referida
empresa, existente no acampamento da citada obra, de modo a
Propiciar o atendimento médico odontoldgico, inclusive ambula-
<

orial, de acordo com os padrodes normalmenie oferscidos pela /
encia Social;

Cldusula Qitava -— Obrige-se a suscitan—

‘te B:0ferecer drea de lazer a seus empregados lotados na Obra
737, @ qual serd colocada & disposigéo dos trabalhadores, 1o

prazo de 03(tres) meses, & situar-se nas proximidades dos alo-
TRT Med. 12
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Acordao—Continuacao—

jamentos;

Cldusula Nona - No "lanche da meia noite

gerd fornecido aos empregadcs um "sopdo" acompanhado de um Pao
tipo "francés", porndo-se ainda & disposigdo dos itrabalhadores;
um copo de leite @ ser servido na cantina, também por ocasigo/
da refeig@o aqui referida. Euse servigo serd prestado &  par-
*ir de 10 (dez) de novembro de 1985;

Cldusula Décima - Iio prazo de 120 (centc

e vinte) dias, propiciard a empresa, a seus empregados, of
servigo de fornecimento de refeigGes com temperatura adequada/|
em bandejas, em substituigdo ao servico atual de "Quentinha";

Clausula Décima Primeira - 4s faltas dos

empregados por motivo de doenca, poderdo Ser abonadas median-
te exibicgdo a empregadora, de atestzdos médicos e ou odontol o
gicos, passados por facultativos do INAIPS, das entidades gin-
dicais suscitadas e de quaisguer outros nosocdmios, desde que
tenham eervigos credenciados pelo INANPS;

Cldusula Décima Segunda = 4 duracio nor-
mal do trabalho € de 08 (oitc) horas didrias;

Cldusula Décima Terceira — A suscitante

pacara 2os seus empregados as horas extras excedentes das pre~
vistas em lei, com acréscimos de 30% (trinta por cento), de
segunda feira a sabado, e & base de 100 (cem por cento) aos
domingos e feriados;

Cléusula Décima Quarta — A empresa colo-

caréd & disposigio de seus empregados, para compra, a partir de

12 de janeiro de 1986, um par de sapatos, a cada semestre, cu-

jo prego de custo.serd pago em 06 (seis) prestacoes iguais ,

mensais e sucegssivas, de valor Tixo eirreajustdvel, descontd -

Cldusula Décima Quinta - Solicitardo, a

J
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Acordao—Continuagao —

empresa e 28 entidades suscitadas, da Delegacia Regional do
Trabalho, em Pernambuco, vistoria e exazmes, no local da Obra /
737, para eventual apuragdo das atividades e ou operacdes insa
lubres e/ou perigosas, bem como a utilizacdo de EPIS, <cendo/
facultado aos ora acordantes acompanhar o trazbalho dos técni -
cos designados por aquele orgfo. Do laudo, constard, se for o
caso, & indicagBo dos EPIS indispensdveis ao uco dos trabalha-
dores;

¢léusula Décima Sexta - Compromete-se =&

empresa & desenvolver estudos, até 31.12.85, com a finalidade/
de apurar eventual disparidade salarial entre empregados exer-
centes das mesmas fungdes e gque se enquadrem nas condigoes pre
vistas no art.461 da CLT;

. Cléusula Deécima S€tima - O Servigo de

PRERTEL T Tiioc ey £ N N ”# o= g
vigilancia armada da empresa limitar-se-a &s areas essenciais
da obra, comprometendo-se a empresa a ndo utilizar este servie
¢o nos alojamentos e cantina;

Cldusula Décima Oitava — Compromete-se &

empresa a eliminar o sistema de compensagéo de prestacgéo de
horas extras em dias de folgsa;

Cldéusula Décima Nona — & empresa diligen

ciard no sentido de evitar a prestacio de servigo nos interva-
los de que trata o artigo7l, "caput", da CLT. CGaso ocorra a
execugdo de trabalho esse intervalo serd congiderado tempo de
servigo, para todos os efeitos legais;

Cléusule Vigésima — As horas paradss por

motivo da greve, devidemente apuradas nos cartoes de ponto ,

pagas pela empresa, serdo recuperadas

servigo peloe empregados, em carater exirgordinsdrio, limitada/
a prestacdo a uma hora egtra"diéria e ‘duilquer onus para (o]

empregador;

TRT Mod. 12
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Acordao—Continuagao—

Cldusula Vigésima Primeira - Os dias de sug

penséio do trabalho, em virtude da’ greve, nio repercutird na pen
cepcio dos repousos remunerados compreendidos no periodo do mo
vimento paredista nem na quantificagdo dos dias de gozo de fe
rias;

Cldusula Vigésima Segunda - Os empregados /

demitidos até 03.10.85, no total de 17 (dezessete), receberdo/
o9 indenizagoes rescisdrias normais, e os respectivos valores/
sero calculados com base no saldrio acrescido de 304(trinta /
por cento);

Cldusula Vigésima Terceira — Compromete-se/

a empresa a ndo demitir empregedos, apés a data referida na /
clausula anterlor por motivo de perticipagdo na greve;

Cldusula Vigeoima Cuarta — Obrigam-se 08 €L

pregados a retornar ao servigo, no mais tardar, até o dia 00
de oububro de 19085, observados 08 Seus turnos de itrabalho, dan
do por encerrado definitivemente o movimento greviste mencio -
nado na petiglo inicial desse Dissidio;

A vigencia deste Dissidio Coletivo teréd co-
mo termo o dia 31 de dezembro do corrente &no.

Custas pela suscitante, celculadas sobre 10
(dez) valores de referencia,

ACORDAN os Jufzes do Tribunal Regional  do
Trebalho da Sexta Regifio, por unanimidade, de acordo com 0 pa=
recer da Frocuradoria Regional, —
a fim de que produzam seus juridicos efeitos, nas seguintes ba
ses: Cldusula Primeira: A empresa concederd a todos os seus
8mpragados, lotados nz “"Obra 737" —-ConstrugZo da Usina Hidro -

[fe rica de Itaparica", localizada no lunicipio de Fetroléndia

artir de 12 de outubro de 1985, uma antecipagdo salari-

el compensdvel por ocasido do préximo reajuste (jeneiro -

~1R7pgB6), no percentual de 30%(trinta por cento),incidente sobre

e i —— W
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Acordao—Continuacao—

o5 salérios do mes de setembro de 1965; Cldusula Segunda; Fica
constituida wna comissfo, a ser integrada pelos Presidentes /
das entidades sindicais suscitadas de um lado, e de dois pre -
postos da empresa suescitante, designadog por sua Diretoria :
com expressa e exclusiva finalidade de desenvolver gestoes -
junto & establecimentos bancérios, objetivando a implantagéo /
de um Fosto de Servico no cénteiro da obra referida naz cléu-
sula anterior, de modo a viabilizar o pagamento dos saldrios /
dos empregados da Suscitante, bem assim os adiantamentos sala-
riais; Cldusula Terceira: Na hipdtese de ser concretizado ]
entendimento com o estabelecimento bencdrio, como previsto na
cldéusula anterior, a empresa suscitante efetucrd adisntamentos
salariais a seus empregados, em gquantia equivalente a 40%(qua-
renta por cento) do saldrio mensal, o qual se efetuard entre /
os dias 20 (vinte) € 25 (vinte e cinco) de cada més, devendo ©
saldo ser pago, no mais tarder, até o décimo dia util do més
subsequente; Cldusula Quarta: A empresa suscitante concederd /
transporte gratuito & seus empregados, atendendo a locomogdo /
destes de Paulo Afonso, lulungu, Nova Gloria, PetrolZndia "
Cidade Livre, Delmiro Gouveia e Tacaratu, para o canteiro da
obra mencionada na cldusule primeira e vice-versa. Este trang
porte serd executado digrimmente, exceto para as localidades /
de Delmiro Gouveia e Tacaratu, em relagdo as quais o servigo /
serd prestado apenas aocs sabados e segundas-feiras;Cléusula /
Quinta: O tempo despendide pelo empregado, no trajeto de sua

residencia para o local de Servigos e vice-versa, ainda utili-

hdo o servigo de transporte gratuito fornecido pelo em

nedr, nas'condigaes ajustadas na Cldusula anterior, n&o

!

24
fete

-9e @ Suscitante a colocar & disposigfBo de seus emprezsdos

e respectivos dependentes didriamente, um (Ol) Onibus para fa-
TRT Mod. 12
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Acordao~Continuagao —

cilitar a locomogdo dos mesmos, em caso de necessidade de a-
tendimento médico, do acampamento da obra para a Cidade de lau
1o Afonso, sem prejuizo do atendimento de emergéncia gue perma
necera nos moldes atuais; Cldusula Sétima: ConstituirZo, empre
sa e entidedes sindicais suscitades, comiss@o especifica, inte
grada por dois representantes de cada parie, com & finalidade/
de manter entendimentos com a diregdo da CHESF, com vistas . a
obtenclo do credenciamento,pelo INANFS, do hospital da refe
rida empresa, existente no acampamento da citada obra, de medo
a propiciar o atendimento médico odontoldgico, inclusive ambu-
latorial, de acordo com 0S padrSes normalmente oferecidos pela
Frevidéncia Social; Cldusula Oitava§ Obriga-se a Suscitante a
oferecer drea de lazer a seus empregados lotados na Obra 737,
a qual serd colocada & disposigdo dos trabalhadores, Do prazo

de 03(trés) meses, & situar-se nas proximidades dos alojamen -
tos; Cldusula Nona: No "lanche da meia noite", geré fornecido
ao08 empregados um "Sopio" acompanhado de um pao tipo "frances",
pondo-se ainda & disPOSigﬁo dos trabalhadores um copo de leite
a ger servido na canting, também por ocasifo da refeicgdo aquiX
referida. Esce servico serd prestado a partir de 10(dez) de
rovembro de 1985; Cldusula Décima: Wo prazo de 120 (cento e
vinte) dias, propiciard & empresa, 8 Seus empregados, o sServi
co de fornecimento de refeigdes com temperatura adequada,  em
bande jas, em substituigBo @o servigo atual de "Cuentinha" .
Cldusula Décima Frimeira: As faltas dos empregados, por motivo

fﬂEKQe doenga, poderdo ser abonedas mediante exibigao a empregado—
™

i

guaisquer outros nosocomios, desde gue tenham servigos creden-

|de atestados médicos e/ou odontolégicos, passados por fa-

ativos do INAIPES, das entidades @indiceis suscitadas e de

//zf/ ciados pelo INANPS; Cldusula Décima Segunda: A duragio normal/

do trabalho ¢ de 08 (oi¥o) horas didrias |; Cléusule Décima -

TRYT Med. 12
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Acordao—Continuacao—

[

0] - . s
Terceira: A Suscitante pagars @203 seus empregados ag horas ex-—

tras excedentes das previstas em lei, com acréscimos de 307%

(cem por cento) @os dominges e feriados; Cldusula Décima Quart
A empresa colocard & disposgigio de seus empregadog, pzra com—
pra, a partir de 12 de janeiro de 1986, um par de sapatos, a
cada semestre, cujo yrego de custo serd pago em 06(seis) pres-
tagoes iguais, mensais e sucessivas, de valor fixo e irreajus-
tdvel, descontdveis dos saldrios; Cldusula Décima Quinta: Soli
citarfio, & empresa e as entidades suscitadas, da Delegacia /
Regional do Trabalho, em Pernambuco, vistoria e exames, no lo
cal da Obra 737, para eventual apuragio das atividades e/ou o-
peragdes insalubres e/ou perigosas, bem como & utilizagéo  do
EFIS, sendo facultado @os ora acordantes acompanhar o trabalho
dos técnicos designados por aquele Srgio. Do laudo, constare,
se for o caso, a indicagfo dos EPIS indispensdveis ao uso dos
trabalhadores; Cldusula Décima Sexta: Compromete-se a empresa/
a desenvolver estudos, até 31.12.85, com a finalidade de apu =
rar eventugl disparidade sslarial entre empregados exercentes/
das mesmas fungbes € que se enguadrem nas condigoes previstias/
no art.461, da CLT; Cldusula Décima Sétima; O servigo de vigi-
l8ncia armada Ga empresa limitar-se-d &8s dreas escenciais  da
Obra, comprometendo-se a empresa & nfo utilizor este servigo /
nos alojamentos e cantina; Clédusula Décima Citava: Compromste-
se a empresa & eliminar o sistema de compensacdo de prestagio/

de horas extras em dias de folga; Cléusula Décima Nona: A empre

a diligenciard no sentido de evitar a prestagéio de servigo nos
intervalos de que trata o artigo 71, "caput"y da CLT. Caso oco7
rah execugio de trabalho esse intervelo seré considerado tem—
po de servico, para todos os efeitos legais; Cldusula Vigesima:

Ahs horas paredas por motivo da greve, devidamente apuradas nos

TRT Mod. 12
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certoes de ponto, pagas pela empresa, Yerdo recuperadas medion
te prestag8o de servigo pelos empregados, em cardter extraor—
dindrio, limitada a prestagfo a uma hora extra didria sem gual
quer Onus para o empregador; Cléuswla Vigésima Primeira: Cs
dias de suspensfo do trabalho, em virtude da greve, néo reper-
cutird na percepgio dos repousos remunerados compreendidos no
periodo do movimento paredista nem na quantificacdo dos dias/
de gozo das férims; Cléusula Vigésima Segunda: Os empregados /
demitidos até 03.10.85, no total de 17 (dezessete), receberdo,
as indenizagbes rescisorias normais, e 08 respectivos valores/
serdo calculados com base no saldrio acrescido de 30% (trinta/
por cento); Cldusula Vigésima Terceira: Compromete-se a empre-
sa @ nio demitir empregados, apds a data referida na cldusula
anterior por motivo de participagdo na greve; 1Zusula Vigési-
ma Quarta: Obrigam-se os empregados a retornar &o servigo, no
mais tardar, até o dia 06 de outubro de 1985, observados oe
seus turnos de trabalho, dando por encerrado definitivamente
o movimento grevista mencionado na petigBo inicial deste Dissi
dio. O presente acordo terd como termo de sua vigéncia o dia
31 de dezembro de 1985, Custas pela suscitante sobre 10 valo -
res de_referéncia,
Recife, 24 de outubro de 1985,

L L

Gondig Fi%?ﬁ’— diz Vice Yresidente no
. exer@idio da Fresidencia do TRT -

\ da / Sexta Regifo.
b

fmmiim IESQUITA = Juiz Relator

I

v ey '\/

FROCURADORIA — HEGIONAL-DO-TRABALIO
4 ——
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RGN Federacdo dos Trabalhadores na lwiisiria da Coustru
\?\' % () ¥ ' R »
b @"* % fobilidrio do Horle e Hordeste “QdepessS
| i"_r;,{‘i",ai : *' B
T :Iulp‘ég‘ Recife,28 de setembro de 1985
i oy () W
A

Construtora Mendes Junior S5.A.

Canteiro de Obras da Hidroeletrica de Itaparica
Municipio de Petrolandia -PE

Prezados Senhores:

Tendo em vista a assuncao de compromissos ou -
tros,anteriormente assumidos e inadiaveis,que nos leva a impossibili-

dade de comparecimento pessoal as megociagdes a serem promovidas na

realizacao da Convengao de Trabalho a ser compactuada nesse local,en-
tre os trabalhadores ligados a nossa Federacao e essa Empresa,estamos
informando a V.Sas. sobre o credenciamento do Bel.Heriberto Guedes /
Carneiro,0'A.B.5753-PE, que,junto 3 Delegacia Regional do Trabalho em
Pernambuco e na representacdo desta Federacdo, esta legalmente autori
zado a usar dos mais amplos poderes inerentes ao bom desempenho da ou
torga que lhe fora concedida,podendo,nesse mister, tudo requerer e as
sinar,conciliar,transigir e desistir,com o especial objetivo de obter
as reivindicacoes de todas as categorias profissionais abrangidas por
Entidade,no tocante a melhoria salarial e condicoes de trabalho.
Certos de que V.Sas. saberao apreciar devida -
mente o exposto, e esperando melhor oportunidade para mantermos novos

contactos pessoais, apresentando nossas escusas,firmamo-nos

/// Atenciij;mente
“: 'J.-.:/f} /“J,f .,r//_'( /7 f’,’/’/
LEO)ffGlLDU sm\m::; DE FARIAS

’ * PRESIDENTE
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A AR Hjiaie




)

=4 COFDD T2 -TRADALRG
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MO Z o w0hsce TE JIGTAETCA, EF-T I TTER F:
SROLIRD Rass . BESLNEN CELEERS, U FEEEENTT
LEORDY, OBIET VAR ESTLAREOE - AT LORNER z

CORDICUES DE TRADALHT TALS

CATEGORIA PROFISS1ONAL hA Obns ATIMA MEKIZIOh:

DA, NA FORMA DO ART. ©11 § Z DA CLT.
19) - CORRECAD /UTOMATICL DOS VALOFES MONETARIOS DOS SALARIOS
Perz toaos of trabiihadeores me Obre 737, lonsiruciac Gz ULE_-

ng Biért Ejétrice de lteperics. inciusgive bomberros Licrds
0

licos, tletricistac, operadcres de eguipamento de COTEITL-

~3c € forz de estrada e ainaz of empregades de escriifric,

de scorde com a Lei n® 7.238, de 2t de outubro ae 19&¢, 3
3

base de 100% (Cem Intelros por Cento) do INPC-Indice hacie-
nzl de Preccs ao Consumidor - baixado para o mes de ¥
ge 1

Estztistice (IBGE), abremendo todas as faixas salarizis. A4

"

g5, pely Fundagace Instztute Brasileiro de Geogre
aplicacao Gesta correcio automZticaz sera sobre os szlarios

vipentes em 371 de dezembro de 1984, com velidade poTr seis
(6) meses, a partir de 19 de janeiro de 1985,

CORRECAOD SEMESTRAL DOS SALARIOS

Ep 1¢ de julho de 19¢5, coniorme determing o ATi. 1¢ da Lel

Z.236/84, cc salar.os corrigidos e aumentados em 19 de
’ -

L}
o
1

~
14

£l

neiTce 8y TYBS Serit¢ EUTONETI Camelte CUrTIpicus, Uv - &coT
com o INPC fornecido para o mes de julho de 1885, bem como

ps Pisos Salarizis;




tn
Lle ]
| -

69)

a1l da cl
(um sextgo), por mes de cervice ou fracac supericT & - (g=z=

ze! CigEj}

|
CALCULD D2 13° S£LARIO

Serio computados p&aTa O cSiculo do 139 salario dos emprefz
dos, O Tepouso semanal remunerade, horas eXiTEs trabzlhba-
gas e tudo o mais qué ifitepre & remuneTZcac, LOmManao-se poTt
base a media aritméticg dos ultimos 12 (doze) meses 0Ou ire
cao de mes, na forma da lei;

o
COMPENSACCES SALARIAIS

A critério da Construtora, ceT3o ou nac compenszdos OS au-
mentos espontaneos concedidos no decurso da no-mea co]etjvé
znterior, exceto aqueles decorTenies de promocac, PeT arti
guidade ou_merecimento,_transferéngia de local ae trabzlihg,
em carater pérmanente, de nmovo CaIg0 DU {fungaoc, ECUAIPETE-

= < i - - i : =
cao salarial, impiemento de idade ou termino de aprendiza-
' L]

|
e \

/L "_’<u\“'\
/’
/ﬂf—“ }

gem; )
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- - . -
VE BELETD e TiEn e et Ak Heras il &S %,
: % e S e e e - e -
3 14 - ~EF TTEIETEINCLE zC TEZEmENLC HHE
~TalelhES Y Ay iag) e

Conc=TUicT: “CTHECETE & SEUS BmMDTEefad0s COOproOVantes i
g¢ papamenti de sziETioz. ER pepel timoTaac indicandeo,
ZiccTiminacHEmEnTE, ¢ LATUTELZ & CF ValCTes G&s ciferen-
tec imporiancias pagaes, dos 0esCORTOS efetuaces € 4GOS
montantes Ges contribuicBes recclhidas para € FGTS e pa-
re & LAFAS

pc) . EMPREGAD! GESTANTE

I emrregace fESLENLE sera assegurada 2 Garentie do ENpTE
go até noventa (80) dias, ap0s 0 Seu TeLoTrno &C servigo;

10) - HORAS _EXTRAS

/ A Construzcera pagari 2 seus empregados as horas exiras,
' excedentes das previstas em lei, com acréscimo de 30% -
' (trinta inteiros por cento), de segunda 2 sabado, e @ ba’
' ce de 100% (Cem Inteiros por Cento) aos domingos e feria

_.//

1) =BEEFRB LI ¥ CRI1IO

t, Construtora dotara o Canteiro de Obras de local condig

-yt ¢ YeTyuZrdzdo pard Ieieicac dos trabalhadores. ]
7 u\‘
\_\
. > i /f
3 i , ) g o ~
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et = PIFEOREER PR TFRMERLNC
§ e e e i e e o o e . S e 5
3 CenEToUseoe ICLTNRiTie & savgpees Bk EESD BER EIETEERUCE { 2
285 BNAICTAES € TTacednt ;'F'_..'..:..E:E'_-.'.‘., OoEnTt ERIpaLRt €

EQUIPAMERTC DI SEGURANCA

4

(W3 ]

ot
1

L Construicra fornecers a20f Seuf ENIIEfacps 10de: ©f eCl.-
PEMENTOS NECessZTios & Sue SefuTancé. Dem omT, E£f COTEIO-
meiem a respeitar integrzlmente. 10GES 25 NOIMES DIEVERIZ:
nistas de scigentes de trzbzlno. (s empregados Se OLTifal
2 usar regularmente aqueles eguipamentos de acorde cor <
preceitusdc ne legislagap vipente, vem comc zeliaT pelz su:

COnServacsd;

ATESTANOS MEDICOS

-
I
T

: 9c ztestzdos médicos e odentclogicos da FedeTracac €. Cnae €f
iz nEo mantiver essa assisténcia, os da Construtera  cCu G
IKAMPS, serdo documentes comprobatfrios parz justificer ac 2.

céncias do trabalho do empregado por doenca, € garantir P

(o
gamento dos dias de falta e do repouso remunerado, Tespeité-

[

Ges as disposicbes lepais pertinentes.

15) - CONGRESS0S E CONFEPRENCIAS

A Construtora concedera licencez remunerada aps SeLs ENpPTe-
gados, até o numero de dois (2Z) empregados, guandc _ estes
participarem de congressos ¢ conferéncias, represeniando a
Entidade de Classe, por periodo nuncg superior a2 10 (dez)
dias, por zno, mediante solicitacac da Federacao 2 Constru

tora, com zntecedéncia minima_@e_?ﬁ (trinta) dias;

ENPREGLDO ESTUDANTE




©T - ALBONC DE FALLTAS FARL C ESTUDANTE

-oncessac nos cias de prevas, inclusive vestipyleares ; ab
1tes para c©s empregados esiu

gue, comprovadazmente, frequentarem as escolas oficlzls o

reconnecidas, OU CONCOTTETER & EXame vestibulares, sté os:

{10) éias por ano, preé-avisado, poT escTito, 80 EmMPTEER

Gor, com antecedéencia minima de 7I (reients € duzs)horas,

dz zo horario dz

o

relativamente ao expediente que COTTESDO

prova:

18) - ANOTACZAC N& CARTEIRA PROFIESLIONAL

o
m
n
m
£
m
]

1t

A Construtoraz anotara na carteirs profissional

pregados seus respectivos eficios;
\

19) - TAXA DE CONTRIEUICAO SINDICAL
Fica zssegurade a Federacao dos Trabalhadores 1 Indistria
da Construcac e do Mobiliario do Norte e Nordeste ccmo I®
presentante de direito dos empregados da Obra 737 da Cons
trutora a taxa de auxilio sindical de Cr§ 5.000,00 (Cince
nil cruzeiros) para custeio de suas atividades e para a
execucdo de programas de interesse da categoria prefissip
nal, devendo 2 Construtora, através da Obra 737, Censtru-
cio de Usinsz Hidro Elétrica de ltaparice, desconié-la de
todos os beneficiados pelo presente acordo, 1O mes de fe-
vereiro de 1985, efetivando o seu recolhimento a lescura-
ria da Federac301 até o décimo quinto dia do mes subseguen

te

20) - DIA DO TRABALHADOR.DA CORSTRUCAO

1 .
;§7 . hil
. / Na 0ltima segunda-feira utubgorde 1985, em homenagem

L Lot S0 [, \
./if;////’/ ,Jﬁff:";zl'_ :rl   ¥;.‘ _" W:“ —44;5_-—4;*k“&‘*

1

i= M
w




c6-is & persiizecB: dar erTer & Qe esSIalend
szt COL L3IEpERSE TEEUDETEIE Cf oA A
2%, - COMPENSACAC ELLAJIAL POT. TIAKSFERENCLA
s empTEpEQOE QUEnNGD ITERSIETlO0S farac juf & URE CTOMDEN-
secdc szieriazl peie TTgnsierencie corresponcente a 25%

emuneracac mensal, con-

22) - FORNECIMENTO DI ALIMERTACAD
; Lonsiruiorz forneceri pratuitzmente glimentagdo sof Seus
emprefados gue ESTIVETEN trabzlhande além de sua jornada
ase de trabalho

25) -~ MULTA |

4 infracao a qualgueT clausula do presente instrumentcg, CC
metida pela Construteora, cnrresponderé a um (1) Valer de
peferénciz Vicente, a titulo de multa, que sera cobrada a
treves de Keclamatoria Trabalhista em Junta de Concilia-
cic e Julgamento, revertendo-se Seu vaior em beneficio da

Federacao convenente;

24) - DIREITO DE FROPOR

Ascsiste @ Federacao Convenente o direito de proposta de
nEgociacéo de acordo € de guzlguer reivindicacao que nao

conste Go presente InsStrumento;

25) - VIGENCIA

As normas coletivas de trabalhe aqui fixadas, vi orarao
’ £

partir de 1° de janeiro de 1983 atg: 515:29 dezembro de




zt; - CONTROVERSIAS

LE CORETOVETEAES PoT VELTEDE TESL_OVERIEE G ET-IlEfel oEF
TIOTILES CEBELE EVELCZ= IeTRETIVE FETa EITSEIEEE TR LS e

e -e 3 = - -~ - = - -
ca dr Trabelbs dz Sente Regzac e OUjET0 LE TLESL-AC ece

E, pare constier, fol lavrado, 0 presente

vo de Trabzlhc, conforme deliperzcic da
de no Canteiro ¢éa Obra 737 - ComstTucav e Usime Hicro ErEvsicy
ge ltaperica, que depois de lido e achaac conforme, vei zsegine-

dac peles paries CONVenenies.

el
(€3]
ree

Petrclandiz, 06 de fevereirc de 1

E

./

g P v o A
af;o%rm’ G G

Fresidente dea reuera;an des Irabalhadores da lndustriz

da Construgciec e do Mobiliario a Norue e NoTrdeste

r

474 ‘_f/.‘f//,.‘/
HEh‘BﬂRTD':BﬁEﬁLS CARNEIRO

Advogado da Federacao

Represent&nLE_EE_EEEitrutara Mendes Junier S/A
- _—__-'_‘._____‘___.._.—-'""F-

([

N
CELSO CARDOSO

Chefe dz Divisio Administrativa da Construip

rz Mendes Jonior-§/4— Qora-F3F—dlsparicaTtE-——-




XMt Sk. DELEGADO REGIORAL DO TRABALEC EM PETNAMBUCT

£ FEDERACAOD DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA D/i CORSTRUCAC % DO
MOBILIARIO DO NORTE E NORDESTE, Rua Capitac Temude 56, BairTO
do Cabanga, Recife-PE, e 2 CONSTRUTORA MENDES JUN1OR S5/A. atra
véc Ga Obra 757, CONSTRUCAO DA USINA HIDRO ELETRICA DE ITAPA-

f1c4. BR-110, km 179, Petrolandia-PE. por seus TepTresentantes

lerzis abzixo assinados, vém, conjuntamente, Tequerer a V.Ex®
r L ’ - ? C E ]

nos termos do Art. 614 de CLT, o Registre € erquivamento do

ATOTGO Coletive de Trebalho, em @nexo, {irmadc pelas partes

signetarias.

N. Terqos
P. Deferimento

\

Petrolandia, 06 de fevereiro de 1985

// /. S f/ //f -

V/a ._

.P;,n t/f ‘M’.m rﬁ:frfﬂ‘r( é"' 7 L2070 R]CARDO BHERIN hﬂ J
Prct:derte dz Federacao dos Iﬁﬁﬁesﬁn;ante da Cnnﬁlxufef”,
Trabzlhadores na Indistria . ra Mendes Junior S/A.

i
|

¢a Construcac e do Motilia-

ric do Norte e Nordesie.




l""‘iul.!’-“t“ CIAPRESA DE POITOS DO DIRALSIL O, A

k)
cabe]

CON'TRATO courRnlo Ul BITRE 851 FAZEM N ENMPIESK
No 81/058/00 " DX PORTOS NO NRAGIL s/l - PORVOLIAS I

0 CONSORCTO  MENDIES JONIOR-MAQUINAS

-

ik

a . .

sdie 2

b e

o [ ’

LI *p EMPRESA D PORTOS DO BRAGIL §/A - PORTGERAS, cmpres:

‘p‘&j)lif"d de direito privado, vinculada ao Ministirio dos  Trang

>
L} l' oY lom, com sede no Sctor de Autarguias sul, Quadra 01, Blocos

Wt D c &, Brasllia,m", C.G.C. n® 33.640.988/0001-02, dagqui por Gi

mu.e'dm;@mjnadd PORTOBRAS, neste ato representada por scu Pre

f:-uientd ARNO OSCAR Mnm\us, devidamente putorizado pela hireto
il nh"220a. Reuniao xcalizada em 16 de junho de 1981, ¢ o Con
Qﬁxrjh¢cen~ttruido pelas fiymas MERDES JURIOR S/, esabelecs,
B da na Av. Joao pinhelro, n® 141, 16% andar, Belo Borizonte, MG,
‘% ¢.G.C. n® 17.162.082/0002-54, ¢ MAQUIRAS CONDOR s/n, estabele
v..cida na Av. dos Estouos n? 1383, Porto Alegre 25, C.G.C. 7 Lo P
L e92.755.123/0001-00, daqui‘ por diante denominado CoNEORCTIO, N
te ato representado, respectivamente, a primeisa pox seu Dire

Jtor "MARCOS VALLE MENDES e a su..gund.,s, por seu procurador RLIRERO

™
-

cr MECLER, firmam o presente contrato, com base no Ato Convocatd

‘rio n9 2/80, de 09.05,80, mediante as seguintes clausulas e

condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

de acorn
do com as Instrucdes, as Especificagoes TCcnlcas e o nelatorio
da Comiseio de Recebinento e Julgamento, documentos constitﬂ.
tivos do Processo ne 1440/80, e que passam a fazer parvte inle
g:ranlv deste Instrumento, inde pendentemente de trans erigao, jun
com a I'roposta do CONSORCIO Jatadu de 12.08.80, ficando,

Lamente

yorém, ressalvadas como nio trapseritas, as condicons nela  en
I ' r s i
ti[ﬂ.ll.lﬂrll qua conbrariom as r::j‘.pn-'ngc)c‘s deste Instroaento - €

dos :lm:umuntm acima indlcados




P

POITOGHAS  LIMPTULLA DI PORTOS DO LRALIL 5, A,

PARAGRALO PRIMITRO

As obras de que Lrata o "caput" desta Cliusula, in

clusive fornccimento e montagem deo equipamentos comprecendom:
a) cais de plataforma de alivio sobre cvstacas ocas
% protendidas e cortina de estacas pranchas, corn

997.27m de extensao;

“/  b) dragagcem para remogdo de argila mole ao longo do
\/ cais atual no trecho que scra ampliado;
c) ecxecugao de:
\ - . = .
/= 561.000m3 de aterro hidrauvlico, e

Y ) =~ 32.000m3 de areia compactadaj;

. ) fornecidiento e colocagao de 111'defensas de borra

J

chas, 40 bollards e 39 arganéis;

\»ﬁ) fornecimento e colocagao de 1946m de trilho para

guind: ste ¢ acessdrios;

f) instalagoes gerais de apoio compreendendo: elalri
cidade (alta e baixa tensao), abastccimento d'dgua
e incéndio, telefonia, drenagem e tubulagoes  de
sexrvigo;
: \J g) conexoes ferroviarias e rodoviarias, ‘constantes do
aproximadamente 10km de linhas férrcas de bitola
métrica; aproximadamenle 127.000m? de pavimento
flexivel e 44.000m* de pavimento rigido;

J h) construgao de um armazém de fertilizantes com di

mensoes de 40m x 150m;

d i) construgdio de dois arvmazéns de carga geral, cada

um com dimensoes de 50m x 150m;

-;\Jj} construqﬁo de uma oficina de manutengao com dimen

soes de 10Im x 16m, aproximadamentc;

_construgilo de umit oficinn mecinica com  dimensooes

fl ‘de 80m x 16m, aproximadamento;

\j 1) constyugiio de un prédio de admindstracio das o ofd

cinas com dimensoos de 29 % 12m, apvosimodament o

W‘E' . \}& > Z_I:ﬁ

et e P e S~
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POUTCURAS  CMPLUZSA DU POIRTOS DO LIAGIL S0 A

\‘ n) forncelmento e montagem de 02 (dois) descarreygado
' res de 500t/h, coadaj; ;
K/ n) fornccimento ¢ montagem de 04 (quatro) transporta
doxes de correia, de 01 (um) desviador movel eres
' pectivo enrolador de cabo, de 02 (duas) tromhas san
fonadasn, de 01 (uma) ponte relante da corrcia dis
tribuldora e're:cpectivo cnrolador de cabo, 03(tres)
S e , pontes rolantes de 05 (cinco) toncladas, guadrode

subdistribuicio, guinchns , carros, ete.

g PARAGRAFQ SEGUNDO
e . Faz parte integrante, também, deste Instrumento, inde
péndentemente de transcrigao, a Nomma de Contratagao da PORIOBINS - Ca
o, . pitulo VI — Contratos, que o CONSORCIO, desde ja accita e declara conhe
cer. = ‘

PARAGRAIO TERCELRO

Toda e qualquer alteragao dos projetos, especificagoes,
fornecimentos, montagen e nxlo executivo das obras ora contratadas ,
somente poderd ser executada mediante prévia aprovagao da FOR

TOBRAS.

PARAGRAFO QUARTO

A PORTOBRAS sé reserva o direito dea qualquer tempo,
mediante simples comunicagdo por escrito, ao CONSORCIO, intro
duzir alteracao ou revisao nos projetos, guer impliguem on acres

cimos ou reduci2o dos servigos.

PARAGRAIO QUINTO

Caso a PORTOBRAS faga uso da faculdade estalelecida no
Paragrafo Quarxto, desta Clausula, as partes fario, se for o ca

so, as devidas adequigbes nos Pregos e prazos contratuais,

CLAUSULA SEGUNDA = PRAZO

O prazo para a execugao das obras, objcto deste Con
t:rato,' ¢ da 10 (guarxenta) meses, contado a partir da data da

emissiio da primeira das Ordens de Servigos especificas,

PARAGRAFO_ DPRIMEY

As Drderiuade trata o "canuk" destba

N, )




pr
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POMICURAS  LMIPIESA DIZ 1POIRTOS DO LIAGIL 5. A

Cliusula serio omitidas pelo Presidente da PORTOEPAS, ¢  deve
rao indicar o inicio ¢ os prazos compativeis paya a realizagao
das obras ¢ fornccimentos, de forma integral ou parcial, obede
cendo etapas e tipos de servigos, devendo ainda, o cronogramna
das cbras e fornccimentos sexr ajustado doe comum acordo ds  dis

ponibilidades orgamentarias.

PArRAGRATO SEGUNDO

Dentro do prazo estipulado nesta Clausula, o CONSOR
C10 devera observar os scguintes prazos parciais, condiciona
dos ao recebimento da Ordem de Servigo respectiva: s

a) mobilizagio e instalagao do canteiro de obra, ate

#d o 29 (scegundo) més;

b) construgao de 100m (cem metros) de cais, com toda
a plataforma pronta e pavimentada, realizada ateé

o 79 (s2timo) mos;

c) construcgio de 200m (duzentos metros) de cais, com
toda a plataforma pronta e pavimentada, rcalizada

até o 129 (décimo segundo) mes;

‘@) construgdo de 300m (trezentos metros) de cais, com
toda a plataforma pronta e pavimentads ¢ pronto o
Armazém de Fertilizantes, oté o 179 (&Ccimo sELi

mo) més ;

'e) construgao de 400m (guatrocentos metros) de cais,
com a plataforma pronta c pavimentada, pronto tam
bém, o terrapleno no trecho de instalagido do Sis
tema Eletromecdnico para a Descarga de Fertilizan
tes e 19 Armazém de Carga Geral, realizada até o

229 (vigésimo segundo) més;

£f) conelusio do 29 Armazém de Caxga Geral ¢ conclusao
de 500m (quinhentos medros) de cais, alé o 269 (vi

glsimo sexto) mos;

g) conclusio de 700m (setecenton melros) de cain ate s
o 309 (Lrigésimo) wmes; : /ﬂ/
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S CPOHTODRAS  BMIPIRESA DLE POIRTOS DO BIRALIL S, A
h) conclusioc de BOOm (oitocentos metros) de cals, até
0 349" (txiglsimo quarto) més;
« i) conclusao definitiva do cais, alé o 37?2 (Lrigésimo
sctimo) més;

i j) conclusdo definitiva de todas as obras, inclusive
fornecimento ¢ montagem de todos os equipamentos,
até o 109 (quadragésimo) més.

: 5
' PARAGRAFO TERCEIRO
PR . O CONSORCIO s podera pedir prorrogagao de prezgquan
Sa;(‘; do sec verificar a interrupgao dos trabalhos, determinada pela
_{}‘I' PORTOBRAS em razdo de relevante ordem técnica ou administrati
i i va, através de ordem escrita gue indicard o prazo da referida

interrupgao, ou por motivo de forga maior ou caso fortuito, de
vidamente comprovado e definido nd artigo 1.058 da Codigo Ci
.vil, cumprindo ao CONSORCIO comunicar a PORTOBRAS, por escrito,
o inicio e o término da causa determinante da paralisagao, pa’

ra efeito de igual prorrogagao de prazo.

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

De acordo com os pregos unitarios estabelecidos na

Proposta do CONSORCIO, accitos pela PORTOBRAS com rétificaqée&

- ¢, tendo em vista o abatimento de Cxr$ 83.802.107,08 (oitenta e
3 ; " trés milhoes, oitocentos e dois mil, cento e selec cruzeiros e
‘oito' centavos), correspondente aos percentuais das aliguotas
do IPl-Imposto sobre Produtos Indusirializados e ICHM-Imposto so
bre Circulagao de Mercadorias, o prego global das obras e equi
pamentos, objeto deste Contrato, passa de Cr$ 2.647.511.205,45
(dois bilhoes, seiscentos e guarenta e sete milhoes, gquinhentos
e onze mil, duzenltos cinco cruzeiros e guarenta ¢ cinco cen

tavos) para Cr$[57563.?09.098,3? (dois bilhoes, quinhentos ¢!

sessenta e trés milhoes, sctecentos ¢ nove mil ¢ noventa ¢ ol

;_.

to cruzeiros o trinka e scte centavos), conforxme quadyoih doaus

trativos ancxos, que passam a integrar o presente Contrato. '/UY
2 Jib

o : FE:?Z | A : ;ng 'f "i:)
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PORTOUNAS  EMIIRESA DL POIRTOS DO LIHASIL S50 A

#v" PARAGRAFO PRIMETRO -

S8 i . O abatimento verificado no "cuput" desta Cliusula,

provém da obtengio, pela PORTOBRAS, dos beneficlos fiscais ins

' tituidos pelos Decretos-Leis nes. 1335, de 08.07.74 c 1398, de

20.03.75, e Legislagdo complementar ; Atos Declaratbrios n®s 388

de 22.09.80 e 420, de 10.10.80 e, Acordo de Participagio com a

Y Indistria Naclonal, homologado pela CACEX em 16 de fevereird de
1981.

PARAGRAFO SEGUNDO

i_J : Nos preqos.unitﬁrios oferecidos na Proposta, estdoin

cluidos todos os custos e despesas decorrentes de licengas, im
o postos ou taxas delqualquer natureza, gue direta ou indireta
:*rb_f ; . mente incidam nas obras ora contratadas, inclusive todo e qual
: ;-- guer servigo e fornecimento necessarios ao perfeito acabamento
L das referidas obras, ressalvados os tributos, cujo valor  foi

Rt objcto do abatimento de que trata o "caput" desta Clausula.

.

St ° . CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO

Os pregos unitidrios serao reajustados de acorco com
o Decreto-Lei n® 185, de 23. 02.67 e com a Res olugao ne 042/77,
de 24.03.77, da PORTOBRAS, sendo o Io da formula de reajusta

ﬁ ; mento o correspondente ao més de agosto de 1980, respeitado o
disposto no Decreto n® 83.992, dec 18 de setembro de 19738, exce

gao feita aos equipamentos eletromecanicos, que serao reajusta

. dos, de acordo com a seguinte formula: ]
5 R=0,9 xV (0,5726 x Iz ~ Io + 0,4274 x Sn)
onde: e
. R=- %o renjﬁstamento devido.

Sn - & o fator de aumento de mao-de-obra no periodo

conpreendido entrxe o més da L'roposta ¢ o da exc

e

cugao do fervigo, definido pelo indice Nacienal
_'}du Pregos ao Conswiidor (INPC), utilizando-te a
< {g\?:flin pondorada das 03 (txds) faixas salariain
e c(;lpk)s enles doste dndias, de acordo com o guadio de - pes

-'ﬁ_O__I‘ll., de Migquinas Condov $/n.
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Il ¢ Io = ratores xepresentativos do material, respectiva
| ’ © mente nos meses da execugdon dos servigos o da Pro
: : posta, adolando-se-indices ccondmicos fornccldos
pela Fundagio Gelilio Vargas na coluna 35 da Pe

vista Conjunturn Econdmica,
V ~ Valores das parcclas a serem reajustadas.
. S

\
CLAUSULA QUINTA ~ CAUCAQ

. A execugao plena deste Contrato estd garantida pelo
depbsito prévio de uma caugio no valor de Cr$ 51.274.181,96 (cin
qlienta e um milhées; duzentos e sclenta e quatro mil, cunto-'e}tf
oitenta e um cruzeiros e noventa e seis centavos) correspondea'i”
te a 2% (dois por cento} do valor contratual, gue devera seris
'reforgadaJ'pelo CONSORCIO, mediantclrecolhimento prévio de' 53 '’
(cinco por cento) do valor de cada fatura emitida, ate pefzgw :
‘zer o montante equivalente a 5% (cinco por cento) do valor es
tabelecido na Claus ula Terceira deste Contrato,

PARAGRAFO DPRIMEIRO ; i

O pagamento de gqualquer fatura de reajustamento de
. pregos somente: serd efetuado apds o recolhimento previo de 5%

{cinco por cento) do valor da fatura,

g SR PARAGRAFO SEGUNDO

.

A caugio e scus reforgos somente sexao liberados apds
a conclusido das obras, mhdiante Instrumento de Liquidagdio pro

v prio.

- CLAUSULA SEXTA =~ PACAMENTO

0 pagamenlo das obras, objeto deste Conlkyato, sord
‘a0 CONSORCIO, na Tesouraria da PORVIOBRAS, de acordo, com
posita ¢ com base nos Certificados de Medigio cmi L dos

AIIZAQRO de que trata a Clauwsula Odtava deste o Ing
: '

&
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PARAGRAFOQ ONICO

0 pagamento do recajustamento de pregos sera feito me

diante apresentacgdo, pelo CONSORCIO, de faturas especificas.

CLAUSULA SETIMA - RESPONSABILIDADE

0 CONSORC10 assume integral responsabilidade pzlo cum

primento das clausulas e condlqoes deste Contrato, assim como

" pela execugao plena e satisfatoria das obras, com estrita oh

servancia aos projetos e especificagoes; respondendo perante a
PORTOBRAS e terceiros pela cobertura dos riscos de acidentes
de trabalho de seus empregados, prepostoq ou contratados, e
por todos os Onhus, encargos, perdas e danou, porventura resul
tantes da execugao das mesmas obras.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As licengas para a exccugao das obras, dependentesde

guaisquer autoridades federais, estaduais ou municipais corre

' .xao por conta e risco exclusivo do CONSORCIO.

PARAGRAFO SEGUNDO

Todos os materiais e equipamentos nccessirios @ exe
cu;éo das‘cbras, objeto deste Contra;o, serao fornecidos pelo
CONSORCIO, sem quaisquer onus para a PORTOBRAS, responsabili
zando-se o CONSORCIO pelo seu transporte até o local de traba
lho, por sua conservagiao e utilizagao, nao podendo Jjustificar
atraso na conclusio das obras, em virtude de deficidéncia de

Lais equipambntoa ou materials.

e OnagG parvie a PCH{1@3

P g
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pyventualmente execculadas com vicios oun defeitos em virtude de
dgao, omissdo, negliylneia, impericia, imprudéncia, cmprego de

materiais ou processos inadequados ou de qualidade inferior.

" DPARAGRAFO QUARTO V////

0 CONSORCIO obriga—-se a manter no local das dbras  um
engenheiro devidamente habilitado, como scu representanle le
gal e responsavel dircto pela execugilo das obras, cujo “curri
culum vitae" serd submetido previamente @ aceitagdo da PORTO

. BrRAS, antes do inicio das obras, sem embargo da responsabilida

de Dnica ¢ exclusiva do CONSORCIO, por quaisquer falhas ou de

feitos que se verificarem nas mesmas.

CLAUSULA. OITAVA - FISCALIZAGAQ

"As obras, objeto deste Contrato, serao fiscalizadasi_f

pelo Departamento de Engenharia Pertuaria ~ DEPENC, dagul porfﬂ@

‘diante denominado simplesmente FISCALIZAGAO, indcpendcntumentc.?

‘de gualquer outra supervisao, assessoramento ou acompanhamcnto

' .|das obras que venham a ser determinados pela PORTOBRAS, a scu I

exclusivo ' juizo.

PARAGRAI'O PRIMEIRO

A FISCALIZACAO de que trata esta Clausula nao exclui,

nem reduz, a responsabilidade do CONSORC10, inclusive perante

terceiros, por qualquer irrcgularidade, e, na sua ocorréncia,
niio implica co-responsabilidade da PORIOBRAS ou de seus emprg

gados, prepostoq ou contralbados.

PARAGRAIO SEGUNDO

Todas as ordens de scorvico, instrucouvs reclimacoos
S 13 r L 4

‘o, om geral, (uaisquer centendimentos cnbre a F1SCALIZNGRQ ¢ ©

CONSORCIO scrio feilos, por escrilo, nas

tasibos devidas, nao
sendo Lomadas e cnn:iduruguo qUutbquwl Jigous Cundamenta ¥

das em oudens ou dPl]dldgnL“ vo1bu|u
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PARIGRAFO_TERCEIRO

O CONSORCIO obrigu-se a retirar das obras, scus em
pregados, contratados ou prepostos que venham a criar ewmbara
¢os a FISCALIZMAGAO, bem como a remover guaisquer materiails ou
equipamentos gque nao estejam de acordo com as especificacgoes

aprovadas para a execugdo dag obras,

PARAGRAFO QUARTO

Das decisSes da FISCALIZAGAO poderd o CONSORCIO  re

correr no prazeo de 10 (dez) dias Gtéis, sem efeito suspensivg,
ao Presidente da PORTOBRAS, através da mesma FISCALIZAGRO.

CLAUSULA NONA - MULTAS

O CONSORCIO ficard sujeito ds, seguintes multas:

- Cr$ 20.000,00 (vinte mil cruzeiros) por dia corxd

do, por nao ter iniciado a obra no prazo previsto

~na Ordem de Servigo respectiva, e, até o seu _iniiﬂﬂ
0 clo efetivo; i bk 1 A :

- Cr$ 30,000,00 (trinta mil cruzeiros) por dia corri
do, por atraso na_conclusio da etapa prevista no
item "b", do Paragrafo Segundo, da Clausula Segun
da, deste Contrato;

- Cr$ 30,000,00 (trinta mil cruzeiros) por dia corri
do, por atraso na conclusio da etapa prevista no
item "c", do Pardgrafo Segundo, da Cliusula Segun
da, deste Contrato; '

- Cr$ 50,000,00 (ecinglienta mil eruzeiros) por dia cox
xido, por atraso na conclusio da etapn prevista no

“itom "d", do Pardgrafo Sequndo, da Cliusula Scgun

da, deste Contrato;

= Cr$ 50,000,00 (cinglienta mil cruzeiros) por.diacor _
rido, por atraso na conclusio de etapa prevstn_np”;
~dtem “e“, do Parigrafo Scgundo, da Cliusula 5uqugf’“
Hv;du deste Contrato; '

§ i i
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prazo miximo de 3 (trés) dias

PONIOBIRAS  EMPIRESA DIZ PORTOS DO BRAGIL 8. A

- Cr$ 100.000,00 (com mil cruzeiros) porx dia corrido,
por atraso na conclusio da clapa prevista no item

iy . "3" do pPardgrafo Segundo , da Cldusula Sequndy, deg

te Contrato;

Cr$ 100.000,00 (cem mil cruzeiros) por dia corrido,

por atraso na conclusido da etapa prevista no item

'"g" do Pardgrafo Segundo , da Clausula Segunda, des

te Contrato;

‘cr$ 200.000,00 (duzentos mil cruzeiros) pordiucog-;

rido, por atraso na conclusao.da ctapa previstz no .

. item "h" do Pardgrafo Seyundo  da Clausula Sequnda;
: deste Contrato; : _‘V--3«'3=” ‘ R

.Cr§ 300.000,00 {LlQZGHtDS mil cruzelros) por . {
fhcorrldo, por atraso na concluaao da ctapa prevista
-;no iLem "1" do Paragrafo 8 SBegundo  da Cléiusula

'.gunda, deste COnLrato,

Cr$ 300.000,00 (trezentos mil cruzeiros) por
corrido, pelo nio cumprimento do prazo total_delegs'

- trega da obra e at@ a conclusdo da mesma; i

varidvel de 2 (duas) a 20 (vinte) vezes o valor de |
‘referéncia, previsto na Lei n9 6:205, de 29.04575,%
pela nao observancia das especificagdes ou pelo nao:
cumprimento de outras cléusulas contratuais, bem
‘como peia pratica de irregularidade ou omissao na

.execugio da obra, objelo deste Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As mullas serdo aplicadas pela FISCALLZAGAC e deverio

ser recolhidas & Pesouraria da PORTOBRAS, dentro do prazo maxi

o de 10 (dez) dias, a purtir'de suas notificagocs.

PARAGRATO SEGURDO .

.

_be qualguer multa imp

o3

e e & e e
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. |"r.\

i '_ O}
recuxso ao Presidente an PORTOLRAS; através da  TFISCALLZACRO,

que o encaminharii devidamente informado,

PARAGRATO TERCEIRO

Caso venham a scx rigorosamente cumpridos os prazos

previstos no Pardgrafo Primeiro deste Contrato, e ¢eo acordo com
. a ordem de serxvigo especifica,as multas poderio cer devolvidas .
! ”f;ao.CONSORCIO, a critério da PORTOBRAS. Essa devolugao sera . Iei':
~ita sem Juros e sem corrcgao monetaria; por ocabiao da
'finuL.das obras. f ALY TR

entrega

W

PARAGRAFO, QUARTO .\

‘As. penalidades estabelecidas nesta Clausula nao
Vﬂ_cluem quaisquer outras previstag neste Confrato, nem a.

- As multas previstas poderio ser rele

nesta Cl&usula,

vadab no casec de forqa maior, a LriLOIiO da PORTOBRAS.

" g = CLAUSULA utCIMA - RESCISAQ

:Ef} e ‘Sem prejuize de qualquer outra disposicio do presen
;.7; te Contrato, o mesmo poderd ser rescindido pela PORTOBRAS, ju
{.,' iy “dicial ou extrajudlclalmente, independentemente de gualquer no

: tificagdo, som que assis ao CONSORCIO qualquer dircilo a re

clamagao e/ou indeniz zagado, quando da ocorréncia dos segyuintes
casog

) Se vs scrvigos a que se refere o presente Conlra
to, forem transferidos a outrem, no todo ou | om.

parte, som prévia aprovagio da PORIOBRAS;

“Be houver morosidade no andamenlto dos {:nh.ljhu'}'_: ::
. ou e ficarem }umliuldoe; pxon; uuLn de JJ (qquinee) 411..r1 (..-'.)l'l

.chuLivuu LM causa juﬁtijjcada-
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; . €) Se o CONSORCIO impedir ou dificultar a agio da
FPISCALLZAGRO; P

' d) Se o CONSORCIO apresentar resultados insalisfatd
rios do.ponto de vista técnico a critério da POR
¢ TOBRAS;

e) Se o CONSORCIO deixar de cumprir qualqucr das Clzu
sulas deste Contrato;

Se o CONSORCIO deixar de integralizar a caugds e :
. seus reforgos, quando a mesma tiver sido dcsfa_}_' "
- cada pela cobranga de multas por. infrarao wntratual.-

g} Sc vier a

cr decretada a falencia de uina das fir*

: Se a rescisao deste Contrato provocar prejuizos e/ou
o ‘danos diretos & PORTOBRAS, promoverd esta a responsabilidade d
g5t CONSORCIO, visando o respectivo ressarcimento, indcpendentemen
el te do disposto no Pardgrafo Primeiro desta Cliusula.

PARAGRAFO TERCEIRQ o Bl

Fica estabelecido que a cobranga de qualqguer impor
tancia devida pelo CONSORCIO @ PORTOBRAS, sera feita  atravis
do processo de execugao.

PARAGRATO QUARTO : 4

Se a PORTODRAS julgar nedessa ', rescindiy o presen o

A vesch t:f'm ]‘lJ('.t‘.I'.-], £
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'(triuta}'dinu, pagando, nilo 86 08 servigos exccutados até a dgé
s ta da renciqao; camo tamb@n os materiais existentes no 1ocalf";
‘das obrns ‘@ @s mesmas destinadas, de acordo com a mcdiguo:?'fi*
nal, sem prejulzo, porém, das multas porventura existentes; bem

‘como devolvendo a caugio e seus reforgos depositados como  ga

rantia do Contrato. .

PARAGRAFO QUINTO

“Rescindido o Contrato, a PUORTOBRAS imitir-sc-a na pos

- se imediata e exclusiva dos servigos exccuLados e om execugao,

s{natura.'

-.,l. ‘L b

CLAUSULA DECIMA SDGUNDA - PORO !
i L 5.? ‘ﬁ‘. } - . A Tl R
O\PUJO cdmpeLente para ajuizar quaisquer quesLqu;ﬂ

3

;rcitadas%pa erecugao deste Contrato;’ serako d@ Br351lla;DE

sinam o preaente Instrumento, juntamentc com as testemunhas

abaixo.
Bresilia, 29 de setembro de 1981

/ Jud cé{.(:«z [ ALt '{(L /

ARNO - OSCAR MARKUS

. Q\Q)p rL:’ 13% . /Zﬂ,é'(/(/?

IARCOS VALLL M‘ND}b BRAHAO MECLER
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Recife - Pernambuco - Brasil
Fundado em 1919

Séde Propis: Rua da Concordia,

829  Fones: 224-0229 - 224 8584 - 224 2130

Reglstrado nos moldes de Decreto 24.8Y4
em 1937, Rectiohecidn no m=3mo sno pelo
Minlstério de Trabslho, Indasteta e Co-
mérclo. C.G C. - NLF. 08.142.317,0001-74
ISENTO

Recife, 09 de janeiro de 1990.

A
Construtora Mendes Junior S/A
ATT. DH. ARMANDO

NESTA

Prezado Senhor,

Base territorio]l nos municiplos de Recife, Olinda. Paulista,
lgarunsy, Golana, Allangn, Nazore, Limosire, Cerploa,
Fau D'slho, Soie Louwrcugo da Mata: Jebeotfo, Marens,
Vitérla de Sto. Antso, Glorln de Goltd, Gravard, Cabo,
Hacado, Ribelrdo, Gamelelra. Rio Formorn. Palmares, Ipo-
juen e Serinhaém.

Estemos encaminhando a V.Sa., a dfesdemtessnbliéis
~ia, realizada nesta obra, para fins de gue seja

‘efetivado e reconhecido por V.Sa,., cm
EeSIdeEENENpHESENPOnyEstENSINGNE to, por ser Celetista e expres-

sar a vontade dos trabalhadores.

Sem mais,

Somos mui,

ATENCIOSAMENTE,

Sind. des "I’ﬁ:\ a Ind. Const. Civil do Recile

—

7 Jasé Gregorio Silva
Preaidanto

A




SINDICATO DOS TRAB. NA IND. DA CONST. CIVIL D

Recife - Pernambuco - Brasil
Fundado em 1919

Reglatrado nos moldes do Decreto 14.594 Base rereitorin]l nos municiplos de Recite. Olinda, Paulists,
egla

¢y Limoelro, Carpios,
;i 1 Igarassy, Golsns, Allengn, Nazord,
bl R:itoell'mg‘:;'h:o I’:E]?t‘:l:n: ;:-eo‘o Fau D'slho, Sso Lourengo da Mgl.- ||Enl_a;aluloé:;:
Mlnllt!ﬂP a "M.F 'ns.m 317/0001-74 Vitaria de Sto. Aptio, Glérla de Golts, Gravard, :
nff:ll:"l'a.ulc--' ) ’ Bacade, Ribelrfio, Gameleira. Rlo Formeoso, Palmares, lpo-
1

luca ¢ Setinhaém

i s

Séde Propis: Rua da Concdrdia, 829 - Fanes: 224-0229 - 224.8584 - 224 2130 .

(MIKNUT a‘J

Ata da Assembléia realizada com o8 trabalhadores da Empresa Mendes

Junior, conforme Edital publicado no Jornal do Comércio, Fdigao do
© dda 22/12/89, pagina 08.Mos vinte e dois dias do més de dezembro * -

de mil novecentos e oitenta e nove, no canteiro de obras,localiza-
do no Porto do Recife, ae 07(sete)horas da manhi,reuniram-se em Ay '
sembléia Geral Extraordindria, os trabalhadores da Construtora len
des Jﬁnior, situados na Jurisdigao correspondente a bage territuqif‘
al do Sindicato Profissional, isto 6, escritério s obps 592(quinhen '
tos e noventa e dois) de ampliagio do Porto do Recife, \conforme E-
“ . dital de con?ocaqﬁu publicado no dia 22 de dezembro de 1989, pdgina
.08 (oito) do Jornal do Comércio,Abrindo a Assembléia pontunlmente"

as 07(sete) horas, o Presidents Jopd Gregorio Silva, secretariado”

por Israel Domiciano da Silva, diretor do Sindicato e representan-
‘te dos trabalhadores da Mendes

Junior,expds o motivo de convocagao

da Assembléia Geral Extraordindria, ou seja, dirrimir de vez todo"

® qualquer duvida acerca do enqu

res da citada Empresa Mendes Junior pelo Sindicato, visto a tenta=

‘. tiva da Federagdio dos Trobalhadores na Ind. da Construgdo Civil do |

. norte e nordeste, de exercer, por cima do Sindicato, easa represen
tagao.Aberta a palavra saos presentes, o representante dos trahulha-

- dores, Israsl Domiciano, citando g CLTy disse que a Lei é clara e .

" determina que todos que exercem atividades de construgad na base "
territorial do Sindicato sao pelo mesmo reprerentados, sendo abpur

da a pretensao, até hoje nunce justificado da Federagdo em exercer e

| .essa representagfo,E que 85 entendia essa atitude como desejo ape .

“.nas de se fazer uso do imposto sindical e da contribuigao dos tra -

"/ balhadores sem se dar o devido retorno em luta e Bervigos para a
classe da Construgad Civil.0 Diretor Dinilson Ponciano Macedo falou -

ser 8 pretensao da Federagav flagrantemente 1legal

. com & vontade da categoria em ger representada

- to em votagao a nquadramento e rac

a1 o g Olhime L 0B { dis

ento ; > § 860y foli aprovada por unanimidade.Ao * q;

Wi, fim, delihlruu-ha;-ar ciencia a Mendes Jinior da decisfo da classe
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DE UM LADO, O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDOSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO RECIFE, [E
DE OUTRO, O SINDICATO DA INDOSTRIA DA CONS -
TRUCAQO CIVIL NO ESTADO DE PERNAMBUCO, NA
FORMA ABAIXO:

1 CONVENENTES

1.1 Celebram a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, de um
lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO
RECIFE, neste ato representado por seu Presidente Sr. José Gregorio Sil
va, e de outro, o SINDICATO DA INDOUSTRIA DA CONSTRUGAQ CIVIL NO _ESTA =
DO DE PERNAMBUCO, neste ato represanﬁado por seu Presidente Dr. Carlos

Eduardo Machado Guimaraes.

2 OBJETO

2.1 Esta Convencido Coletiva de Trabalho - baseada no art.6ll ,
"caput", da CLT, na Lei n27.238/84 e na Lei ne7.788/89 - tem por fina -
lidade a concessio de aumentos de saldrios e a estipulagao de condi ~
¢Oes especiais de trabalho, aplicaveis no ambito das respectivas repre-
sentacdes, especificamente as relagOes individuais de trabalho mantidas
entre as empresas da [lGUSEERENdANconNStrucaoNCividy com atividades nas
localidades onde o sindicato profissional possui base territorial, e os
seus empregados definidos na clausula seguinte.

3 BENEFICIARIOS

3.1 Sdo PENSENEHARNGEYdeste negocio juridico os EMPREGEECENGNE
- abrangidos na representagdo sindical obreira - _

- (_do 30 grupo da CNI, cf. guadro a que se refe-

re o art. 577 da CLT: indastria da construcdo civil, inclusive monta -
gens industriais), excetuados aqueles que = embora laborando para elas
- pertengam a categorias profissionais difereficiadas (§ 39 do art. 511

da CLT) .

4 REAJUSTE SALARIAL r

4.1 0s salarios vigentes amllQ de dezembro de 1988 (dath-ba
se da categoria profissional) resultantes da convengao coletiva dg tra=

/“
pbalho anterior, serdo reajustados em 10 de dez,?;?to de 1989 tdat;l e
ATy 'y s
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reajuste}, mediante aplicacdo do percentual de 1.573,64% {(um mil qui | -
nhentos e setenta e trés virgula sessenta e guatro por cento} agui in -
cluidos os indices oficiais da inflacao acumulados no periodo de dezem-
bro de 1988 a novembro de 1989, bem assim o aumento aludido no art. 12
(parcela suplementar) da Lei n97.238/84, além de revisdes e reposigoes
salariais e aumentos reais outros, conforme previsto nos artigos 19 e
69 da Lei n97.788/89, porquanto se trata de reajustamento salarial na
data=base;

4.2 Os salarios dos empregados admitidos apds 19 de dezembrode
1988 (data-base) serdo atualizados em 19 de dezembro de 1989, proporcio
nalmente ao niamero de meses a partir da admissdo, mediante aplicacgéo dos
fatores de corregio 12.9243, 7.5485, 7.2459, 6.7921, 6.2942, 5.6930 "
4.5349, 3,5021, 2.6922, 1.9689 e 1.4224, sobre os salidrios dos meses (da
admissio) de janeiro, fevereiro, margo, abril, maio, junho, julho, agos
to, setembro, outubro e novembro, de 1989, regspectivamente, na forma
prevista no art. 59 da Lei ne7.238/84, ressalvadas as hipoteses de
pisos salariais e os casos de isonomia salarialy

4.3 Todos os aumentos, adiantamentos ou abonos concedidos pe =
las empresas a partir de 19 de dezembro de 1988, inclusive a antecipa -
¢do de que trata o Aditamento de 12.06.89, serao deduzidos do reajus =
te salarial previsto nos itens 4.1 e 4.2, ressalvadas, entretanto, as
excegdes constantes do item XII da Instrugao Normativa n@ 01 do TST.

b PISOS SALARIAIS

5.1 A partir de 19 de dezembro de 1989 = inicio da vigénciades
ta convengio - os pisos salariais dos empregados infra=mencionados te =

rao os seguintes valores:

- p/ndo gualificados/semi~qualificados seseeNCz$ 1.,003,35
(um mil e trés cruzados novos e trin

ta e cinco centavos) -

'f = p/qualificados (profissionais)............NCzs 1.368,40
(um mil trezentos e sessenta e oito
cruzados novos e gquarenta centavos)

5.2 Na quantificagéo destes pisos galariais estao incluiyios o8

aumentos referidos no item 4.1 desta Convengaoj
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5.3 0s pisos de gue trata o item 5.1 acima serao majorados au~
tomaticamente segundo os critérios de reajuste compulsdrio estabeleci =

dos pela legislagao de politica salarial que estiver em vigor;

5.4 Além da elevagdo prevista no item anterior (5.3), os refe-
ridos pisos serdo acrescidos de 1,5% (um virgula cinco por cento) nos
neses de janeiro, margo, maio, julho, setembro e novembro de 1989, fa -
cultando-se a sua compensacio na data-base jd que esse acréscimo & con-
cedido a titulo de antecipacio, permanecendo porém essa obrigagdo en =
quanto estiver em vigor a atual legislagdo de politica salarial e do
salario minimo.

6 HORAS EXTRAS

6.1 A duracio normal do trabalho fixada no inciso XIII do ar =
tigo 79 da Constituigédo Federal, poderd ser acrescida de horas extraor-

dinarias, em nimero nao excedente de duas por diaj

6.2 As horas extraordinarias serao remuneradas com O adicional
de 50% (cinquenta por cento), de acordo com o disposto no inciso XVI

do artigo 79 da Constituigao Federxal;

6.3 Na hipdtese de o empregado trabalhar duas (2) horas extras
diarias, o empregador fornecer-lhe-a alimentagdo gratuita apds o cumpri
mento da jornada normal, 'alimentagdo esta composta no minimo de um (1)
pao com margarina e um (1) copo de leite.

7 DISPENSA DO EMPREGADO - AVISO-PREVIO

7.1 A dispensa serad sempre comunicada ao empregado por escrito
que assinara a respectiva coépia como sinal de recebimentoj

7.2 Ao dispensar o empregado a empresa mencionara no documento
referido no item 7.1 se se trata de prévio aviso (CLT, art. 487, "ca -
put"), ou de afastamento imediato (cLT, art. 487, § 19);

7.3 0 empregado ficard dispensado do cumprimento do
ento em gue O MEeSHOo COMPro=

aviso pré=-

vio quando despedido sem justa causa, NO MOJ

var a obtengdo de nova colocagdo, desonera do'd(enipregador do|pagamento

dos dias restantes néo trabalhadea.wffzif




g RESCISAQO CONTRATUAL = MULTA

8.1 A homologacdo das rescisOes contratuais procedidas no sin-
dicato profissional, sera feita mediante a exibigdo do extrato ou decla
ragado bancaria relativos ao saldo da conta pertinente ao FGTS, salvo mo
tivo de forga maior comprovadaj;

8.2 As empresas efetuarao o pagamento das verbas rescisorias '
nos prazos e condigOes previstos nas alineas "a" e "b" do § 69 do art ,
477 da CLT, conforme redagdo dada pela Lei n@7.855, de 24.10.89, sob
pena de pagar ao empregado uma multa equivalente a um (1) dia de sala =
rio para cada dia de atraso. O dia do pagamento (na empresa ou na DRT /
PE ou ainda no Sindicato Profissional) sera comunicado ao empregado por
escrito no escritodrio daempresa, e para essa finalidade devera o empre-
gado manter contato com a empresa nos cinco (5) dias subseguentes ao
geu afastamento;

8.3 Nas rescisOes de contrato de trabalho os pagamentos serao
efetuados em dinheiro ou em cheque visado, ou ainda em cheque comum

desde que realizados antes das 14 (catorze) horas.

9 HIGIENE DO TRABALIQ, REFEITORIOS E ALOJAMENTOS

9.1 As empresas manterdao nos canteiros de obras instalagoes sa
nitarias adequadas ao uso dos trabalhadores;

9.2 As empresas dotardo os canteiros de obras de local condig-
no e resguardado para a refeicao dos trabalhadores, e, guando nao hou -
ver o fornecimento de almogo ou jantar pelas empresas, de local adequado
para o0 seu preparo, obrigando-se, ainda a manter agua potavel filtra =
da em temperatura compativel para o seu consumo;

9.3 As empresas manterao os canteiros de obras de locais con =

dignos para repouso noturno conforme NR/18;

9.4 Os empregados que residirem em alojamentos do emprega -

dor nao poderao deles ser retirados em caso de doen infectp-conta=

giosa conforme co6digo internacional de doengas

-—

10 UNIFORME DE TRABALHO'

10.1 As empresas fornecerdo anualmente aos gous empreyado
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(dois) uniformes de trabalho gratuitamente, guando por estas

11 ELEICAO DA CIPA

11.1 As empresas comunicarao a entidade sindical profissional, a
realizacao das eleicoes da CIPA, com antecedéncia de 30 (trinta) dias ¢
cientificando-a ainda dos resultados do pleito.

12 PRIMEIROS SOCORROS MEDICOS

121 As empresas obrigam-se a manter as suas obras que tenham 50
(cingquenta) ou mais empregados, equipadas com material necessario a pres-
tagido de primeiros socorros médicos, bem como celebrar convénios com (]

SENAI/PE objetivando o treinamento do empregado para atender o trabalha =
dor eventualmente acidentado.

13 EMPREGADO ACIDENTADO

13:1 A remogao do empregado acidentado no trabalho, sera de intei
ra responsabilidade da empresa, gque providenciard veiculo proprio ou alu-
gado na ocasiao do evento, em condigdes adequadas, para levar o empregado
até o local onde sera atendido devidamente;

13.2 Em caso de acidente que requeira hospitalizagao, o emprega =
dor comunicara o fato imediatamente a familia do empregado acidentado , |
encarregando-se ainda de conduzir o parente do mesmo até o local onde es
te se encontrar internado, desde gue o parente resida no mesmo munici -
pio onde trabalhar o acidentado, ou nos municipios limitrofes a este, e ,
em se tratando do Recife, nos muncipios que integram a respectiva regiao

metropolitana;

13.3 Caso o empregado acidentado nao fique hospitalizado, o empre
gador fornecer-lhe-a condugao até a sua residéncia quando localizada  no
municipio em que se situar a obra onde ele trabalha, ou nos municipios 1li
mitrofes a este, e, em se tratando do Recife, nos municipios gque integram

a respectiva regido metropolitana;

13.4 Os acidentes com morte deverdo ser comunicados pela empre =
sa ao Sindicato Patronal, mediante encaminhamento da copia da Comunica =
¢io de Acidente do Trabalho = CAT, no mesmo praza determinado para a en -
trega na DRT, ficando esse Sindicato Patronal obrigado a comunicar o fato
‘tados do seu rece

ao Sindicato Profissional no prazo de 5 (cinco) dias

bimento.

14 GARANTIA DO EMPREGADO AFASTADO =

14.1 A empresa garantird o emprego a seu em os
noventa (90) dias contados da cessagio da prestacao prerdenclarla. des =

de que o periodo de afastamento, por motivo de acidente do trabalho!
doenga profissional, seja igual ou superior a 60 (sessenta) dias.

15 AJUDA A FAMILIA DOS TRABALHADORES
15e3 As empresas obrxgam-ﬁa a pagar trés (3) ?€I§rios ceﬁkta
S e !




tuais ao trabalhador em virtude de acidente que o torne permanentemenﬁ—
te invalido, e igual quantia a seus herdeiros em caso de morte naturﬁ .
ou acidental. Ficam dispensadas dessa obrigacdo as empresas gue optarem
pela adogdo de um plano de seguro em grupo para esses fins.

16 CONTRATO DE EXPERIENCIA

16.1 Todo o empregado que for readmitido até 18 (dezoito) me =~
ses apds a rescisao contratual, ficari desobrigado de firmar contrato '
de experiéncia, salvo quando for readmitido em outra fungiao,

17 DOCUMENTACAO DIE EMPREGADOS

17.3 A empresa obriga-se a fornecer aos empregados os comprovan
tes de recebimento de quaisquer documentos que por estes lhe sejam en -
tregues, bem assim a devolver os aludidos documentos no prazo de . 48
(quarenta e oito) horas, mediante recibo firmado pelo empregado, exceto
aqueles que de acordo com a legislagao devam permanecer com O emprega =
dor,

18 JORNADA DE TRABALHO

18.1 As empresas dispensardo seus empregados do trabalho nos
dias de sabado, aumentando a jornada de trabalho de segunda a sexta fei
ra, no mesmo numero de horas dispensadas no sabado, respeitada a dura =
¢ao de 44 (guarenta e quatro) horas semanais;

18.2 As horas compensadas, referidas no item 18.1 anterior, nao
sao consideradas extraordindrias, de sorte que ndo sofrerdo os acrésci=-
mos previstos na lei e na clausula 6 (seis) deste documento;

18.3 Fica esclarecido que, inobstante a adogdo do sistema de
compensagao de horario previsto no item 18.1, o sdbado devera ser consi
derado como dia util ndo trabalhado, e nao dié de repouso semanal, para
nenhum efeito, isto significando que o empregador podera convocar o tra

balhador neste dia, em caso de necessidade de servigo.

19 I REGISTRO DE PONTO

19,1 0Os empregados ficam desobrigados & marcar pofito nos \inter-
valos intra=jornada (axtigo 71, "caput", CLT), confo'rm'e_'Portaria\
84
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19.2 Os empregados registrardo a sua presencga no trabalhélﬁm re

gistros mecadnicos, ou nao, anotando-se as horas de entrada e saida, de -
vendo a empresa assinalar os intervalos para repouso referidos no item
anterior, e, se for o caso, nestes documentos deverao ser apontadas as
horas extras e deles constario a identificag¢do da empresa e do emprega=
do. Tais documentos ficardo afixados em lugar bem visivel.

20 ALUGUEL E FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS

20.1 As empresas pagardo aos seus empregados pedreiros e carpin
teiros, até o dia 30 (trinta) de cada més, a titulo de aluguel de ins =
trumentos de trabalho, uma quantia mensal equivalente a 03 (trés) BTN's
do respectivo més, ndo incidindo sobre esse valor as contribuicdes pre=
videnciarias e fundiarias, jé& que ndo possui natureza salarial;

20.2 As empresas que fornecerem aos empregados esses instrumen=
tos de trabalho, ficardo desobrigadas do pagamento do aluguel ajusta =
do no item anterior;

20.3 Em caso de a legislagdo substituir o indexador menciona =
do no item 20,1 (BTN) por outro, havera automaticamente a devida adap =

tagdo mantendo-se a correspondéncia monetaria desse aluguel.

21 COMPROVANTES DE PAGAMENTO

21.1 As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de
pagamento de salarios em papel contendo a sua identificagdo (timbrado .
carimbado, etc.), indicando discriminadamente a natureza e os valores !
das diferentes importdncias pagas, tais como: horas normais, DSR, tare=-
fas, horas extras, adicionais, produgao, etc., quando ocorrer, dos des=
contos efetuados e dos montantes das contribuig¢des recolhidas para o

FGTS e para o IAPAS.

22 COMUNICACAQ DE FERIAS

22.1 A concessao das férias serd participada por escrito, ao

empregado, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) di cabendo a

este assinar a respectiva notificagdo. O inicio das férias na
coincidir com domingos e feriados ou dias compengados '

23 CAFE DA MANHA GRATUITO

23.1 As empresas fornecerdo sem Onus para eeus ghipregados, 1

A AAAAN
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dos nos canteiros de obras, o café da manhid, no inicio da jornada fée
trabalho até as 6:45 horas, composto de 1 (um) pao de 100 gramas com
margarina e 1 (um) copo de leite com 250 ml, nao possuindo essa vanta -
gem natureza salarial.

24 ABONO DE FALTA
24,1 O empregado podera deixar de comparecer ao Bervigco sem
prejuizo do salario e demais direitos trabalhistas, até dois (2) dias

consecutivos em caso de falecimento do cdnjugue, ascendente, descenden -
te, irmao, 80ogro/a ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, viva sob sua dependenc;a econdomica, na forma do inci=
80 I do artigo 473 da CLT. Com relacao aos casos de casamento ou nasci =~
mento de filhos, serd observada a legislag¢do atinente a espécie.,

25 TRATAMENTO DE SAGDE DO FILHO = FALTA ABONADA

25,1 As empregadas ou o0s empregados viGvos sem companheira po
derao deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salirio e dos de -
mais direitos trabalhistas, até dois (2) dias em cada més, consecuti -
VoS ou nado, para acompanhar filho menor de até 14 (catorze) anos, ou fi -
lho excepcional de qualquer idade, a médico ou hospital, mediante compro=
vagdo escrita firmada por facultativo e/ou nosocomio.

26 AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS

26.1 As empresas gue ndo possuem convénio com a Caixa Econd -

mica Federal no sentido de realizar os pagamentos das cotas do PIS dire

tamente aos seus empregados, nio poderdo proceder desconto de saliario e

nos demais direitos trabalhistas, guando, para o recebimento da referi
da parcela, o empregado se ausentar durante o expedzente,normalde traba

lho.
27 EMPREGADO ESTUDANTE
27.1 0 empregado estudante, de qualquer grau, inclusive ma =

ytriculado em curso profissionalizante, sera liberado de seu trabalho, nos
canteiros de obra, as 17 (dezessete) horas, e nos escritorios, as 18 (de-

zoito) horas;

27.2 - As empresas concederdo nos dias de prova, inc;\ iive ves«
tibulares, abono remunsrado de faltas a seus empregadog=gstudant 1, gue

,c%%égkkJuL4 oY,
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wer |

comprovadamente, frequentarem as escolas oficiais ou reconhecidas, me

assim cursos profissionalizantes oficiais, ou concorrerem a exame vesti-
bulare, até 10 (dez) dias por ano, pré-avisando por escrito, ao empre =
gador, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

28 PONTO FACULTATIVO = SEGUNDA-FEIRA DO CARNAVAL

28.1 Considera-se ponto facultativo para os empregados benefi =
ciarios desta convengido, a segunda-feira do carnaval e, portanto, dis -
pensados do trabalho sem prejuizo do salario.

29 COMPENSACAO DOS DIAS RELATIVOS A FINADOS, VESPERA DO NATAL
E VESPERA DO ANO NOVO

29.1 Mediante acordo individual e por escrito, poderao emprega-
dos e empregadores ajustar a supressao da prestagio do trabalho nos
dias acima epigrafados, com a consequente compensagado com feriados e/
ou horas excedentes em dias Gteis.

30 EMPREGADA GESTANTE - GARANTIA

30.1 A empregada gestante serd assegurada a garantia de empre -
go na forma do art. 10, inciso II, alinea "b", do Ato das Disposigdes '
Transitdrias da Constituigdo Federal vigente.

31 DESCANSO PARA AMAMENTACAQO

31.1 A empregada terd direito a ser liberada por 02 (dois) pe -
riodos diarios de meia hora para'amamentagio do seu proprio filho, nas

condig¢oOes e termos constantes do Art. 396 da CLT, ficand critério mé

dico a melhor oportunidades para os referidos descansos.

32 AUXILIO CRECIE E PRE-ESCOLA <

321 A empresa que empregar mulheres com mais de 16'(dezessei5)
anos de idade, se obriga a custear 50% [cinquehta por cento}_gas despe~=
sas que elas tiverem com as mensalidades das creches e pré-esgolas usa
das pelos seus filhos, até 5 (cinco) anos de idade, desde gque\apresenta
dos os respectivos comprovantes, limitada poxém essa participaidao da em

presa a 10 (dez) BTN's,

33 GARANTIAS GERAILS




331 As condigOes estabelecidas em acordos coletivos de traba -
lho firmados ou a serem firmados pelo Sindicato Profissional, em regula
mentos da empresa e nas clausulas do contrato individual do trabalho |,
guando mais favoraveis, bem como as ja estabelecidas em lei ou gue vie-
rem a ser estabelecidas, prevaiecer%o sobre as estipuladas nesta con =
vengao em relagdo a empresa vinculada a esses documentos,

34 QUADRO DE AVISO

34,1 Ressalvadas as situacdes mais favoriveis ja existentes -
as empresas colocarao a disposigido do Sindicato Profissional quadro dn
avisos, para afixacdo de comunicados oficiais de interesse da categoria
nos escritorios e nos canteiros de obras, que serdo encaminhados ao se-
tor competente da empresa, incumbindo-se esta da afixacao, dentro das
24 (vinte e quatro) horas posteriores ao recebimento, pelo prazo suge =
rido pelo referido sindicato, vedada a divulgagao de matéria politico =
partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

35 ACESS0 DO DIRIGENTE SINDICAL AOS LOCAIS DE TRABALIIO

35.1 Sera garantido acesso de diretores do Sindicato Profissio~-
nal as dependéncias das empresas, nos horarios de expediente, sempre '
que se fizer necessdrio, mediante prévio aviso, a fim de tratar de as =
suntos de interesse dacategoria os quais serao acompanhados pelo empre=
gador ou preposto deste, limitada a visita a 2 (duas) vezes poxr mes.

36 DIAS DE SINDICALIZACAO

36.1 As empresas facilitardo o trabalho da entidade sindical o-
breira na obtencdo de novos associados, franqueando, para esse fim '
aos seus dirigentes, a entrada nos seus canteiros de obras uma) vez
por semestre, por ocasido dos intervalos intra-turnos

37 DIA DO TRABALHADOR DA CONSTRUCAQ CLVIL cf:>ﬁf“; //)'

37.1 Na peniiltima segunda-feira de outubro de 1990, em homena -
gem a classe e ao seu padroeiro, Sdo Judas Tadeu, serd obrigatéria a pa

ralisagdo das obras e dos escritdrios das empresas, com dispensa remune

]

rada do trabalho. Nas empresas onde sao desenvolvidas mais de |yma ativi
- ) - o |
dade, somente fardo jus & dispensa para a comemoragao os empreyudos ocu

pados, parcial ou totalmente, na atividade da Construgdo Civil
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38

38.1 Os atestados médicos e/ou odontoldgicos do Sindicato Pro -
fissional serdc documentos comprobatdrios para justificar as auseén -
cias ao trabalho do empregado, por moléstia, e garantir o pagamento do
dia de falta e do repouso remunerado, respeitadas as disposigOes legais

sobre a matéria;

38.2 0 pagamento relativo aos dias de falta por doenga, sera e-
fetuado, obrigatoriamente, por ocasido do primeiro pagamento salarial '
gue suceder ao acontecimento;

38.3 As empresas comprometem~se a nao registrax essas faltas por
doeng¢a na CTPS do empregado.

39 DIREITO DE PROPOR

39.1. 0 processo de prorrogagao, revisdo, denlGncia ou revoga -
¢do, total ou parcial, desta convencdo, ficara subordinado a observan =

cia das regras constantes do art. 615 da CLT.

40 EQUIPAMENTO DE SEGURANCA

40.1 As empresas fornecerdo aos seus empregados todos os equi =
pamentos necessarios a sua seguran¢a, bem como se comprometem a respei-
tar, integralmente, todas normas prevencionistas de acidente de traba =
lho da construgao civil. Os empregados, por sua vez, Se obrigam a usar'
regularmente aqueles equipamentos de acordo com o preceituado na legis=

lagdo vigente, bem como zelar pela sua conservagao.

41 MULTA POR INFRACAO

41,1 Inobservancia do ajustado nesta convencdo, nas obrigagdes'
de fazer, acarretara multa de um (1) va r-de-referéncia regional para

o empregador, reduzida a metade se a viplagap partir do empregado.

42 SALARIO DA MULHER

42,1 A todo trabalho de
sem distingao do sexo.




43 CONGRESSO0S

43.1 As empresas concederdo licen¢a remunerada aos Beus empre-
gados, até o numero de dois (2) empregados por cada empresa, guando es-
tes participarem de congressos e.conferéncias, representando a entida -
de de classe, por periodo nunca superior a 10 (dez) dias, por ano, me -
diante solicitagdo do sindicato as empresas, com cOpias para o sindica=

to da categoria econdmica, com antecedéncia minima de dez (10) dias.

44 REMUNERACAO DOS DIAS DE REPOUSO

44.1 Quando o empregado laborar a semana completa, sem folga do
minical ou compensatéria, isto na ocorréncia de real necessidade do ser
vigo, imposta por exigéncias técnicas da empresa, a remuneracgao desse
dia (do domingo trabalhado) serda paga em dobro (repetida), sem prejui =-
zo do DSR a que alude o art. 19 da Lei n@605/49. Por igual, havendo tra
balho em dias feriados, sem determinagdao de outro dia de folga, a remu-
neragao desse dia (do feriado trabalhado) sera paga em dobro (repeti =
da), sem prejuizo de remuneracdo do repouso nado concedido a que se refe
re o precitado dispositivo legal. i

45 COMPENSACAO SALARIAL POR TRANSFERENCIA

45,1 Os empregados quando transferidos provisoriamente, para
canteiros de obras fora da Regido Metropolitana do Recife, fardao jus a
uma compensagao salarial pela transferéncia correspondente a 30% (trin=-
ta por cento) de seu salario, enquanto durar essa gituacgao.

4G CALCULO DO 139 SALARIO

46,1 Serao computados para o cdlculo do 139 salario dos emprega
dos, o repouso semanal remunerado, horas extras habituais trabalhadas e
tudo o mais que integre a remuneragao, tomando=-se por base a média arit

mética dos Gltimos doze (12) meses ou fragao de més na forma da lei.

™

47 DESCONTO SALARIAL

47,1 As empresas nao efetuarao qﬁalqﬁg
dos empregados, salvo aqueles previstosem lei, no contrato inq&vidual do
trabalho, em acorde ou convengdo coletiva de trabalho, em sent«qia nor-
mativa de dissidio coletivo ou quando se tratar de desconto decprren
te de adiantamento salarial, respeitadas as regras previstas no artj

ao 462, "gaput", e pardgrafoa, da CLT. oy A i /\
-'ﬂm. " o -_ - - I

to nos ‘salarios




48 TRABALHO POR PRODUCAG

48,1 Aos empregados que percebem remunerag¢ao por produgiao ou
tarefa, fica assegurada a percep¢do do salario integral, quantifica -
do a base horadria, quando, por culpa do empregador, for impossivel a
realizacao da tarefa ajustada, ressalvadas as condigdes mais favora =

veis ao trabalhador mediante entendimento entre as partes.

49 ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

49.1 As empresas se obrigam a pagar a seus empregados os adi =
cionais de insalubridade e de periculosidade nas condigbes e formas pre=-
vistas em lei.

L CONTRIBUICAO ASSISTUNCIAL

50.1 i 1 - Com fundamento na decisao ema -

nada da assembléia geral extraordinaria realizada no dia 16.11.89, as

empresas descontarédo, mensal e compulsoriamente, de todos seus emprega -

dos, uma importancia equivalente SEZNINGGTENPOICERECIIGENSSIISEIERIo

50.1.1 Esta contribui¢do é descontada a titulo de apoio aos servi=
¢os prestados pelo Sindicato ao conjunto da categoriaj

50.1.2 Esse desconto sera recolhido em favor do Sindicato Profis -
sional, na Caixa Economica Federal, conta n? 003-294.690-4 - Agéncia ..
0045, Avenida Guararapes, s/n?, Recife-PE, acompanhado da relagdo nomi =
nal dos empregados que sofreram o desconto, com os respectivos valores ,
em duas (2) vias, até o 159 (décimo quinto) dia do més subsequente ao
desconto, sob pena de jurds e correg¢ao sobre o montante retidoj

inara a obriga-
ele trabalha -

50413 0O desconto estabelecido nesta clausula, e
toriedade de pagamento de mensalidade sindical, para
dor que optar se tornar sdcio do Sindicato;

e a sigla "STICCR";




50.1.5 Em caso de demissio ou transferéncia do empregado, a’eiipre-
sa dara ciéncia ao Sindicato Profissional, para os devidos controles de
alteragoes no desconto;

50.1.6 O desconto sindical em. tela, fruto de deliberagao da assem-
bléia da categoria, nao pode ser objeto de negociacdo e fundamenta-se '
nos artigos 462, § 49, 513, alinea "e", e 545, todos da CLT, consoan =
te entendimento do Sindicato Profissional.

50.2 Do Sindicato Patronal - As empresas integrantes da catego =

ria econdmica representada pelo Sindicato Patronal, asgociadas ou nao ,
recolherdo em favor deste, até 30 de janeiro de 1990, a titule de con =
tribuicio assistencial, os seguintes valores, por nimero de empregados i
a) até 50 empregados - 65 BTN's; b) de 51 a 100 empregados - 120 BTN's ;
¢) de 101 a 200 empregados - 250 BTN's; d) de 201 a 400 empregados -
500 BTN's; e) de 401 em diante - 1.000 BTN's, ficando assegurado aos em-
pregadores o direito de opcsigdo, desde que manifestada por escrito ao
Sindicato Patronal até o 89 (oitavo) dia subsequente a assinatura desta
convengido, e aos associados quites com os cofres do Sindicato, sera con=
cedida uma bonificacgao de 40% (qguarenta por cento) sobre o total a pa =

gare.
51 MENSALIDADES SINDICAIS ~ DESCONTOS
]
51s1 Mediante autorizacio expressa feita pelo empregado ao Sin -

dicato Profissional, as empresas ficam obrigadas a descontar as mensali-
dades sindicais associativas na folha de pagamento salarial, fixadas na
forma do inciso IV do art. 82, da Constituigao Federal vigente;

51.2 0 valor desse desconto serada anotado nos comprovantes de
pagamento aludidos na cliusula 21 (vinte e um), devendo a verba ser en =

caminhadal ap §ifldicato Profissional até o 159 dia do més subsequente ao

do descont pena da incidéncia dos juros e da correcao monetariaj;

‘51 & ‘Comprometem-se as empresas, em caso de demissao ou transfe-
réncia do empfegado para outro Estado, a dar ciéncia ao Sindicato Pro =

fissional para controle do desconto dessa mensalidade associptiva,.

52 GARANTIA APLICAVEL A COMISSAO DE NEGOCIACAO

o
52,1 08 mombros do Combopde do Nogosiagio da Caltogoxia PL{?ﬁy -
gsional, no total de 4 (quatro) pessoas (Paulo Ferreira de Lima, éiideci
Alves da Silva, Severino Amaro da Gilva e Valdcmnqcﬂfuricicﬂffﬁ ?-n‘rn},

L e .
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atualmente na gualidade de empregados, a partir do momento em que festa

convengao se tornar juridicamente vilida com o Beu registro e ate [ 30
de novembro de 1990, em sendo demitidos do emprego, sem justa causa, de-
verao ser prav;amanta avisados com antecedéncia de 120 (cento e vinte )
diasj

52,2 A falta de aviso=prévio no prazo constante desta clausu =
la, assegurara ao demitido os salirios correspondentes aos menciona -
dos 120 (cento e vinte) dias;

52.3 No prazo previsto no item 52.1 desta clausula j& se inclui
o periodo aludido no art. 487 da CLT.

53 VIGENCIA

5341 A presente convengdo vigorarid de 19 de dezembro de 1989 a
30 de novembro de 1990.

54 DISPOSICOES FINAIS

54,1 Esta Convengdo Coletiva de Trabalho, datilografada em 15
{(quinze) laudas, estd sendo lavrada numa s& via, extraindo-se-lhe tan -
tas quanto forem necessiarias para o arquivo dos convenentes, e uma das
quais sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho de Pernambuco '
para fins de registro, como determina o § @inico do art. 613 da CLT.

E por estarem assim justos e acordados, assinam os conve =
nentes, por orgdo de seus representantes legais mencionados no preambu =

lo deste documento, para que se produzam os efeitos juridicos.

Recife=PE, 14 de dezembro de 1989,

/EauKAJLiAéL\ N

EQSE 95%?6%10 SILVA Fresidente do Sindicato Profissional

/Jﬂl’r@@,@, ~

CARLQ&__QQBBDO—MKCH‘ 0 GUIMARRES = Presidente do Sindica =
to Patronal
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Pree. DC -03/80

CONTESTACAO DA SUSCITADA

A Suscitada entende que é parte legitima para responder ao
presente pissidio, pois é = representante legal de catego-

ria profissionszl dos empregados da empresa Suscitante.

Como argumentos dessa afirmativa reporta-se 2o arrozoado con

tido ne item 2 da repreosentagag deste Dissidio.

Via de conseqgllencia, os descontos mencionadeos na pad& de
reivindicacao devem ser carreados aos cofree desta Federz -

gao Suscitada.

Quanto zo pleito dos trabalhadores referente a alteragaodo
modo de pagamento de seus salarios, de mensalistas (com di-
reito a adiantamento aquinzenal) para semanalistas, scmente!
a esse Tribunal compete decidir pela procedencia ou nao da

Clausula.

A greve deve ser considerads legitima em face da garantia '
Constitucional a.cerca dessa matéria e por consaliencia o=
dias parados deverfo ser remuncrados pela empresa Suscitan-

te.

Protesta pela apresentacac postericr de provas.

Pede deferimento.

Recife;ﬂ de—janeiro de .Ll a0
}/@H éj;w*? o0 S v

HERCTILIO FERRBEIRA DA SILVA

Presidente da Federagao Suscitada
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
RECIFE

Devaolvidos, pela Procuradoria e apresentados ao Exmo. Sr.

Juiz Presidente para distribuicdo os autos do Proc.TRT- DQ_ Os/[z D
m, O 02 « 40

Diretora do Servico de Processos
DISTRIBUIGAOD

Sorteado o Relator o Exmo. Sr. JL”_Z JO EZIL BARROS
Designado o Revisor o Exmo. Sr. JU[ZA LO URDES CABRAL

CONCLUZAC

Nesla dala, faco esles anlos conclusos ao Exmo. Sr. Relator,

T, 04-02 q O
X »M/WQKLAM")

Diretora do Servigo de Frocessos

Visto ao bExmo. Sr. Revisor.

I,

duiz Felato r.

CONCLUSAD

Nesta data, fago estes autos conclusos ac Exmo. Sr. Revisar,

Em,
RECEBIDOS NESTA DATA
RECIFE, U/ 02 . ¢ O
Assessor {a). f
. U adgns Boana o
¥isto aSecretaria Assesser
Em.f}]. © ;L QO

&AP DEVOLVIDOS NESTA DATA

Recite, O/ 02.4D

\ ; =
a i I 3 ‘L-' Alte. { Doragleas
ol g_)ﬁy% 7 Revisor ASSESSORA




PUDER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA Ba. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PRQC. NO TRT -...0G=02/90...

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes .. Joezil Barros (Zelator),lourdes Cabral (Levisoral,

............................................................ resolveu o Tribunal,
Pleno, preliminarmente, por maioria, rejeitar a proposigao no sen
tido de analisar a questdo da greve antes da decisdo acerca da
pavta de reiuindicep&es;'uencidos 0s Juizes Relator que a susci-
tou e ficardo Correa e Helio Coutinho Filho que a acolhiam; MERI
T0: Julgar procedente em parte, nos seguintes termos:Clausula 1%
BECOLEIMENTO DA CONTRIBUIGEO ASISTENCIAL - por unanimidade, ’ de
acardo com o parecer da Procuradoria Regional, indeferir; Clausy
la 29 PAGANENTO SENANAL - por maioria, J%Igar procedente em par
te para determinar que o suscitanie pagara cos suscitados,no dia
15 (gquinze) de cuda mes, 50% (cinguenta por cento) do salario do
més vigente e 50% (cinguenta por cento) ate o dia 05 (cinco) do
més subsequente, efetuando todos os descontos na 292 (segunda)paz
cela; vencidos a Jufza Revisora gue julgava procedente em parte,
para determinar gque, sempre gue a inflagdo atingisse o patamar °
de 20% (vinte por cento), o pagamentoc seria efetuado semanalmen-—
te; os Juizes Josias Figueiredo e Frederico leite, gque julgavam’
procedente em parte, para determinar o pagamento no dia 20 (vin-
te) de cada més, 50% {cinguenta por cento) do salario do més vi-
gente e 50% (cinguente por cento) no dia 05 (cineco) do més subse
gquente, efetuando todos os descontos na 2°¢ (segunda) parcelg; e
0s Juizes Ricardo Corréa e JoGo Bandeira gue a deferiam; Clausu—
la 3% PAGANENTO DOS DIAS PARADOS - por maioria, de acordo com o
parecer da Procuradoria Regional, indeferir; vencidcs 0s Jufses—
Revisora, Thereza Lafayette Bitu,lIrene Queiros,Gilvan Sa Barretoe
Jogo Bandeira que a deferiom; Clausula 4%: EETORNO A0 THABALHO -
por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradori% HegiO@i
determinar o retorno ao trabalfio no dia 02.02.1990; Paragrajfo uni
co - por maioria, fizer nultae de 01 (um) valor de rejérgncia por
dia de atraso, na hipétese de continuagao da greve, pela Federa-

Certifico e dou fé.
Sala das sessBes, .Q(... de ..24... de .[.99%.

TRT - Mad. 10



FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO mL.02

PROC. NO TRT - ... AG=03/80..

CERTIFICO que, M SESSA0 .« vt vvnvna e vn e s vas e hoje realizada,
50l & presidenciado BXxmo. B dUiz o comw s s oms s s mam din e sla eave e B e dE s .

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

ERmins S8 JUTZEE . cn vins e v om esis s s s mois pocs besi §ils 6 ssa wms s ae SIes € e w0 K vy

............................................................. resolveu o Tribunal,
c suscitada, sem p-’"CJuI zo das penalidades cab {veis para cs empre
gados; vencido o Juiz Joado Bandeira que ndo aplicava a multa.

Custas pelo suscitante calculadas sobre 10(dez) valores de refera
cia,

Certifico e dou fé.
Sala das sessdes, .00 de ...04.. de ..1.220

TRT - Mod. 10 1739 etérm da Tribunal Pleno-Subs e
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

PROC, N¢ TRT-DC-03/90

SUSCITANTE: CONSTRUTORA MENDES JUNIOR S/A

SUSCITADO: FEDERACKO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA A CONSTRUGAQ
E DO MOBILIARIO DO NORTE E NORDEST

g = SN oy & P i - d
ACOGRDTE O~ ENENTA: Dissidio coletivo a gque se da parcial prg

vlmentolpdra, levando em consideragac 4
espiral inflaciondria, determinar que g
pagamento dos saldrios seja efetuado da
seguinte forma: 50% do salario do més vid
gente até o dia 15 de cada més e o restay

te até o dia 05 do més subsequemta.l

Vistos, ete.

Dissidio Coletivo suscitzdo pela CONSTRU-
TORA MENDES JUNIOR S/A contra a FEDERAGAO DOS TRABATHADCRES NA IN
DUSTRIA DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO NORTE E NORDESTE,

Foram observadas as formalidades legais.

Pretende o suscitante que este Tribunal '
indefira todas as clausulas pleiteadas pelos empregados; que de -
clare a injuridicidade e & improcedéncia da greve exercitada pe-
los empregados do suscitante, para todos os efeitos legais, incly
sive a desobrigang do pagamento dos dias paradosz; gue determine'’

om o julgamento do dissfdio o imediato retorno dos grevistas ad
rabalho, sob as penas da lei.

Seguem os documentos de fls. +‘,19,

Nzao houve possibilidade de acorde na au-
diéncia inaugural, tendo sido apresentzda a defesa em 01 ( uma)
lauda, seguida dos documentos de fls. 25/147.

4 Procuradoria Regional do Trabszlho, nosL
termos do parecer de lavra do Dr. José Sebastifio de Arcoverde Ra

belo ( fls, 149/153), opina pela cedénecia parcial do presente’
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

CONTINUAQKO— PROC. Ne PRI~ DC= 03/90- ¥ls.II

Dissidio Colebtivoa

£ o relatorio.

YORO @

Preliminarmente, proponho a asnalise do pedido °
de declaragac de injuridicidade e improcedéncia da greve antaes do
Julgamentc da pauta de reivindiczgoes.

Ante a auséncia de previa negociagazo & do néocqg
primento de formalidades lsgaie para sua deflagragac , entend
gque procede o pedido de declarag@o de injuridicidade e improcedéj
cia da greves
Este Tribunal, entretanto, em sua composigaoc Ple
na, por maioria, levando em consideragéo a relagao existente Q
procedencia ou nZo das reivindicagdes e a declaragio de proceddn—
cia ou nac do movimento paredistas, decidiu analisar a questao;ﬂﬁsw
o julgamento da pauts d: reivindicagCes.
MERITO:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO RECOLHIMENIQ DA CONPRIBUIL-

CAO ASSISTENCIAL:

Adoto como razoes de decidir os fundamentos  do
parecer do ilustrado Ministério Publico, 08 quais passo a trans -
rever:
"Inicialmente temos a dizer que a Empresa susci-

tante integra a cabegoria econdomica no 169 Sub~Grupo do 3¢ Gru-

po do Plano de CNI, conforme o0 Quadro a que ss refere 0 art.577

da CIT. Consequentemente, por forga do art. 511 , da CLP,os seus|

empregados se enquadram na categoria profissional corresponden-—

te.

Ucorre, que no Estado de Pernambuco, a categoria

profissional, nao esta organizada em sindicato de grau inferi-

or, sendo o substitubto, nos exatos termos da lei, g Federagao '

= ’ - A - 1 . . .
dos Trabalhadores na Industria dg-€Construgzo e do Mobiligrio do

TRT Med. 1
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CONT INUAGAO- PROC. N® TRP- DC= 03/90 - Fls.III
Norte e Nordeste.

Temog a esClarecer , gque a mudanga de érgao gindical
golicitada pelos empregadcs, gue no nosso entender nao deveEQ#
velecer, tem também um aspecto financeiro, ou seja, eles reco-
lhiam para a Federagdo ( Suscitada) o percentual de 5%, a tity
lo de desconto, enguanto gue o desconto em favor do Sindicato,
deveria ser de 2%, Assim, claro estd que a categoria profissig
nal teria de optar pelo desconto em favor deo Sindicalios

Ademais, face a lesgislagao vigente, que regula a ma-
téria, devem 08 empregados da Suscitante permanecerem filia A
dos e repressntados pela Federacao suscitantes

Por outro lado, varias s3o as Convengbes e Acordos Co-o
letivos de Trabalhe lavradog entre a Suscitante e a Empresa s
citada, inclusive neste Tribunal.

Quanto ao desconto, entendo gue o8 empregados da sus-
citante dessejam reduzir a taxa, de 5% para 2%, no entante, a
cldusula que determins esse desconto em favor da Federagao sus
citada, consta da clausula 49,1 da Convengao celebrada entra !
as partes, e vigente, gue onera 0S empregados apenas hos meseq
de dezembro/89 & julho/90. Portanto, inferior aquele outre in-
dice, de 2%, mensal. Logo, nao £ de ser deferido o pleito.”

#m consequencia, indefiro a reivindicacaoc.

CLAUSULA SEGUNDA = PAGAMENTO SEMANAL:

i_Eefiro em parte o pleito a fim de determinar gque o]
suscitante pagara aos suscitados, no dia 15 ( guinze) de cada més,
50% do saldrio do més vigente e 50% ate o dia 05 do més subsegien
te, efebtuando todos os descontos na segunda parcela.

Tal medida possul grande alcance social, pois a sspi-
ral inflaciondria, nos parametTos em gue Se sncontra, absorve &ran

’ o, = -
de parte dos salarios dos empregados, fatc eskte que sera ameniza-
do com o pagamento antecipado de ywma parcela dos salarios.(

\...__,"}
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAD

CONT INUAGAO~ PROC. N TRPE- DC- 03/90 - Fls.IV.
CLAUSULA TERCEIRA ~ PAGAMENTO DOS DIAS PARADOS:

dae Como bem frisou o ilustrado Ministério Pdblico, ndo ha que se
falar em pagamento dos dias parados, pois o movimento foi deflz —
%gaﬁo sem observancia as axigéncias previstas na Lei n¢ 7783, de
28.06.89, que dispde sobre o exercicio de direito de greve.
CLAUSULA QUARTA =- REPORNO AC TRABALHO:

0O reborno so trabalho devers ccorrer no dia 02.02.380

Na hipétese de continuagio da greve, fica fixada uma multa de ol

valor de referéncia por dia de atraso, a ser paga pela PFederagac’
. a ’ = s r .

suscitada, sem prejuizo das penalidades cabiveis para 0s emprega-—

dos,

Assim, ACORDAM og Juizes do Tribunmal Regional do Tra-

albo da 6% Regido,preliminarzente, por maioria, rejeitar a propo
sigao no sentido de analisar a quest3o da greve antes da decisio
cerca da pauta de reivindicagess; vencidos os Juizes Relator que

suscitau e Ricardo Corréa e Hélio Coutinho Filho queaacolhiam ;

IERTTO: julgar procedente em parte, nos seguintes termos:Clausula

RECOLHINSNTO DA CONPRIBUIGAO ASSISTENCIAL~ por unanimidade ,

i¢ acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indeferir; Cléu

b

a2 23;PAGAMENTO SEMANAL - por maioria, julgar procedente em parte

para determinar que o susgitante pagaré aos suscitados, no dia 15
( quinze) decada més, 50% ( cinquenta por cento) do salario do °
iés vigente ¢ 50% (cinguenta por cento) até o dia 05 ( cinco) do
Eés subsequente, efetuando todos os descontos na 28 ( segunda) par]
bela; vencidos a Julza Revisora que julgava procedente em parte ,
para debterminar que, sempre gue a inflaq%o atingisgse o patamar de
p0% ( vinte por cento), o pagamento seria efetuadoc semanalments ;
bs Juizes Josias Figueiredo e Fredzsrico Leite, que julgavam pro-
tedente em parte, para deberminar o pagamento no dia 20 ( vinte )
de cada més, 50% ( cinquenta por cento) do saldrio do mes vigen~

te e 50% ( cinguenta por cento) no-dia 05 ( einco) do més subse-
TRT Mod. M
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COND INUAGAC~ PROC. N TR~ IC- 03/90- Flse V

quente, efetuando fodos os descontos na 22 ( segunda) parcela; e

7

La 38:PAGAMENTO DOS DIAS PARADOS~ por maioria, de acordo com o pa

r . -~ ~ = . ’,
ps Julges Hicardo Correa ¢ Joao Bandeira gue a deferiam ; Clausu~

Tecer da Procuradoria Regional, indeferir; vencidos os Jufzes- Re
isora, Thereza Lafayette Bitu, Irene Queiroz, Gilvan 34 Barretoe
Joao Bandeira que a deferiamj Cladsula 42: REPORNO AQ TRABALHO -
por unanimidade, ds acordo com © parecer da FProcuradoria Regional,
Heterminar o retorno ac trabalho no dia 02.02.1990; Parégrafo i
o~ por maioria, fixar multa de Ol ( um ) valor de referéncia poz
Hia de atraso, na hipﬁtese de continuagio da greve, pela Federagad
buscitada, =em prejufzo das penalidades cabiveis para og emprega -
os; vencido o Juiz Joao Bandeira que nio aplicava a multa.

Custas pelo suscitante calculadas sobre 10 ( dez) valores de re-

ferencige
Recife, 0l de fevareiro de 1990,
DA PRESIDENCIA 20 TRT - 68 REGIAO
// ]
/
Fd
[
JOEZIL ,J.Ros \% RELATOR
PHOC@ﬁ;ﬁOﬂiﬁ REGIORAL DC TRABALHO
Everaido Gaspar Lopes e Andrade
3\
TET Mod. 1
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PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA
Advogado

EXMCe. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO T.R.T. - SEXTA REGIAQ

2
.
D‘l.”
¢

o

PROCESSO DC-03/90

CONSTRUTORA MENDES JUNIOR S/A, por seu advogado infra-assinado

'
constituido nos termos do instrumento procuratdério acostado a
peticido inicial, nos autos do Dissidio Coletivo instaurado con -
tra a FEDERACAQ DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DO NORTE E NORDESTE, nao se conformando, data ve -

nia, com o r. decisorio de fl1s.157/161, vem, com fundamento no
art.895, letra "b", da CLT, combinado com o art.2¢, inc. II, le-
tra "a", da Lei n97.701, de 21.12.88, interpor o presente RECUR-
SO ORDINARIO para a SECAQO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOSDO
COLENDO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, nos termos do memorial a-
nexo, reqguerendo a V. Ex2. gue, recebido e processado, seja ele,

afinal, encaminhado agquela superior instancia.
Pede deferimento.

Recife-PE, 19 de marco de 1990.

B

T

S

L
PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA
OAB-PE 3113

CPF-MF 028.872.584-00

Advogado

RUA CARLOS PORTD CARREIRD, 190/601 - 03 — DERBY . RECIFE . PE - TELS: (0BY) 222-3196 - 222.0626



PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA
Advogado

PROCESSO T.R.T. — 62 REGIAO - DC-03/90

RAZOES DE RECURSO ORDINARIO PELA SUSCITANTE CONSTRUTORA MENDES J0-
NIOR S/A

RECORRIDA - FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRU-
CAO E DO MOBILIARIO DO NORTE E NORDESTE

EMINENTES MINISTROS DA SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETI -
VOS5 DO COLENDO TRIBUNAL SUPERICQR DO TRABALHO

1 CONHECIMENTO DO RECURSO

0 acdrdio pelo gual foi julgado este dissidio coletivo, foi pu -
blicado na Imprensa Oficial no dia 09.03.90, uma sexta-feira .

conforme certidao as fls. 162 dos autos.

O prazo legal para a interposicao deste recurso principiou a cor

rer no dia 12.03.90, uma sequnda-feira, ou seja, o primeiroc dia

util apos a intimacao, ex-vi do § 29 do art. 184 do CPC.

Termina, por conseguinte, no dia 19.03.90, segunda-feira, esse

prazo recursal, de 8 dias.

Protocolizada a peticio de seu encaminhamento nesta data, esta de

monstrada assim & sua inconteste tempestividade.
Este recurso estié subscrito por advogado habilitado gque foi cons
tituido através de procuragac nos autos, e a recorrente recolheu

as custas processuais conforme DARF anexa.

Tempestivo, assinado por advogado e preparado, estaoc assim evi -
denciados todos os pressupostos para o seu conhecimento.

2 MERITO

A sentenca normativa de £1s5.157/161, pela gqual foil reconhecida a

RUA CARLOS PORTO CARREIRO, 190/t - 03 — DERBY . RECIFE - PE - TELS. (081) 222-3196 - 222.0626 ('/}



PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA
fdvogado

Fls.02

ilicitude da representacao da suscitante, ora recorrente, confe-
riu aos empregados desta o direito de, doravante, receber os sa-

larios scmanalmente.

Conforme foi explicado na exordial, os empregados da recorren -
te sempre foram mensalistas, recebendo os seus salarios até o

50 (gquinto) dia Gtil apds o vencimento, na forma da lei.

Recebiam, ainda, um adiantamento salarial no dia 25 de cada més,
em quantia equivalente a 40% (quarenta por cento) do salario per

cebido no més anterior.

Esta sempre fol a pratica existente na empresa recorrente desde o

inicio de suas operacdes, em qualquer localidade dc pais.

0s trabalhadores reivindicaram a modificagac desse sistema de
pagamento, de mensalista para semanalista, no que foram parcial-
mente atendidos peleo E. T.R.T. da 62 Regiao.

O Tribunal a quo deferiu em parte o pleito obrigando a recorren-
te a pagar aos empregados, "no dia 15 (quinze) de cada més, 50%
do saladrio do més vigente, e 50% até o dia 05 do més subsequen -

te, efetuando todos os descontos na seqgunda parcela" (fls.159).

Como se verifica, a sentenga normativa alterou a modalidade do
pagamento dos salarios dos empregados da empresa suscitante, de

mensal para qguinzenal, ac argumento de gue, textual:

"Tal medida possui grande alcance social, pois
a espiral inflacionaria, nos parametros em gque
se encontram, absorve grande parte dos sala -
rics dos empregados, fato este gue sera ameniza
do com o pagamento antecipado de uma parcela dos

salarios." (fl1s.159).

Essa decisdo coletiva, data venia, n3o deve permanecer eis que
se coaduna com ¢s principios juridicos e com o direito positi -

vo trabalhista.

RUA CARLOS PORTO CARREIRO, 190/801 - 03 — DERBY . RECIFE - PE - TELS: (0BY) 222-3196 - 222-0626



PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA \pLS /2
Advogado L ! EI,\ //- 4
Fls.03

Por varios motivos essa alteracdo da modalidade do pagamento sa-

larial, imposta no acordao ora impugnadeo, nao se justifica.

Em primeiro lugar, porque o poder normativo da Justica do Traba-
lho nao pode ser exercitado para modificar um determinado mo =
do de pagamento de salarios ajustado ha muito tempo entre as

partes no plano da relagao individual de trabalho.

Com efeito, gualgquer modificagac do sistema de pagamento dos
salarios de uma determinada empresa, sd & possivel por ato bila-

teral.

Diante do disposto no artigo 468 da CLT, ndo pode o salarioc ser

unilateralmente alterado guanto ao seu mode de pagamento.

O eminente Prof. AMAURY MASCARO NASCIMENTO ensina gque alterar o

modo de pagar os saldrios & ato bilateral e ndo prejudicial, de

sorte gue se nao forem atendidas ambas exigéncias o ato & nulo.

De acordo com os artigos 444 e 459 da CLT, somente as partes 7
empregado e empregador, cabe estipular a forma e o modo do paga-
mento dos salarios. O primeiro dispositivo asseqgura a liberda -
de para o ajuste contratual, e o segundo traga os modos de paga-

mento da remuneracdo a serem escolhidos por ambos.

Essa condigao contratual, portanto, jamais poderia ser objeto de

uma sentencga normativa.

C E. Regional alega que a redugao do lapsc de Ltempo para o rece-—
bimento dos saldrios pelos empregados, se justificaria para mini-

mizar os efeitos da espiral inflacionaria.

Esgueceu-se, todavia, gue no més de outubro de 1989, quando ja
existia o crescimento da inflacdo pois o IPC vinha se elevan -
do mensalmente, o Legislador, a guem compete estabelecer regras
nessa area, ndoc tomou nenhuma iniciativa no sentido de tornar o-

brigatorio o pagamento guinzenal dos salarios.

RUA CARLOS PORTO CARREIRD. 130/601 - 03 — DERBY - RECIFE - PE - TELS. (081) 222-3196 - 222.0826 I"\



PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA
Advogado \

Com efeito, em 24.10.89, foi promulgada a Lei n27.855, pela qual
foi introduzida uma sO alteracdo nesse campo: os salarios pode -
rac ser pagos até o 52 dia Gtil do més subseqguente ao vencido ,

e nao mais até o 10¢ dia.

Deduz-se entdo gue o Legislador atento a essa elevacao do proces
so inflacionadrio, limitou-se nesse campo a reduzir o prazo de
tolerancia para se efetuar o pagamento dos salarios, deixan -
do as partes o direito de ajustar a modalidade desse pagamento :

semanal, guinzenal ou mensal.

Em segqgundo lugar, a concessao da vantagem, qual seja, a modifica

¢do do modo de pagamento, ndo se justifica por outra razao.

E que a decisdo recorrida contraria o que estad previsto na con -
vencio coletiva de trabalho em vigor e que se aplica as rela -
¢des individuais de trabalho entre a empresa recorrente e seus

empregados.

Foi ajustado no item 5.5 desse instrumento normativo, gque es -
t3 nos autos deste processo, que "os salarios serao pagos de a -
cordo com a forma e o modo (mensal, guinzenal, semanal, diario e
por hora) gue melhor convier aos empregadores, respeitados, no

entanto, os direitos dos atuais empregados".

Sendo muitc antiga a modalidade existente na empresa no tocan -
te ao pagamento dos salarios de seus empregados, isto &, mensa -
listas com direito a adiantamento no dia 25 de cada més, a clau-
sula em tela estd sendo rigorosamente cumprida pela suscitante ,
e oque foi decidido pelc TRT esta em manifesto desacordo com o]

que nela foi estatuido.

0 direito de a recorrente manter o modo mensal do pagamento dos
salarios de seus empregados, tradicionalmente praticado, esta ab
solutamente correto e de acordo com a clausula dessa convengao ,
nido se justificando a alteracdo que foi imposta na sentenga nor-

mativa.

RUA CARLOS PORTO CARREIRD, 190/601 - 03 — DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (0Bt} 222-3196 - 222.062€



PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA
fdvogado

Em terceiro lugar, ndo agiu o Tribunal recorride com equidade ,
deixando de cbservar esse principio, gue, por sinal, acha-se ins

culpido na regra do art.766 da CLT.

Dispde o artigo 766 da CLT, que nos dissidios sobre estipula -
c3o de salarios, serac estabelecidas condicoes gue, asseguran -
do justo saldric aos trabalhadores, permitam também justa retri

buigio as empresas interessadas.

Todos sabem gue os pagamentos aos empreiteiros estdo sendo efe -
tuados pela Administracdao Publica com bastante atraso. No caso
especifico da suscitante, passa ela meses sem receber as parce -
las do prego ajustado, valendo-se sempre de recursos proprios pa
ra satisfazer as obrigacgbes trabalhistas junto a scus emprega -

dos.

Diante desse guadro, a recorrente ndo tem a minima condicao de
cumprir a sentenca normativa no particular, ou seja, reduzir o

lapso de tempo para o pagamento dos salarios de seus empregados.

Lembrem-se os Srs. Ministros que vdo julgar este recurso da 1i -
¢do deixada pelo saudoso Ministro CARLOS COQUEIJO COSTA, consubs

tanciada no seguinte aresto:

"0 Poder Normative atribuido a Justiga do Tra -
balho, limita-se, ao Norte, pela Censtitui -
¢ao Federal; ao Sul, pela lei, & gual nac pode
contrariar; a Leste, pela equidade e o bom sen-

so; e a Oeste, pela regra conscolidada no Art .

766, conforme o qual nos dissidios coletivos se

rao estipuladas condigbes que assegurem jus -

to salidrio aos trabalhadores, mas permitam tam-

bém justa retribuicdo as empresas interessa -
das." (RO-DC-30/82 - ac.TP-1.071/82, em 27.05
82 - in Revista LTr - vol.46, n? 11, nov/82 .
p.1345).

RUA CARLDS PORTO CARREIRD, 180/801 - 03 — DERBY . RECIFE - PE - TELS.: (001) 222-0196 - 222.0626



PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA
fdvogado

A equidade & fundamental !

% CONCLUSAO

Isto posto, pede a suscitada que o Colendo T.S.T., por sua Secao
Especializada em Dissidios Coletivos, no julgamento deste apelo,
exclua do decisbrio recorrido a clausula que alterou o modo de
pagamento dos salarios de seus empregados, por ser de Justica .
ITA SPERATUR !

Pede deferimento.

A

Recife-PE, 19 /%7margo de 1990.

N
S

Q::::;iéév(:::;;_
PEDRO PAULO PERETRA NOBREGA
OAB-PE/3113 \
CPF-MF 028.872.584-00
Adﬁégado

~
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6:° REGIAD
RECIFE

DA : SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIZXO

PAR:; FEDERAGAC VOS TRABALH/DORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO
I DO MODILIARIC DO WNORTE ¥ NORDESTE

Fua Cepitao Temvudo, n9 56=S@o Jose = Reeife ~ PE

CEP: 5u,020

ASSUNTO: INTIMAGAO

Fica V. Sc. pela precente, iniimada para con
tra-arrazear ¢ Reeurso Ordinario interposto pela CONSTRUTORA'
MENDES JONIOR S/A, mos autoe do processo n$ TRT=DC-22/90 en -
tre partes: CONSTRUTORA MENDES JONIOR S/A, suseftanie e FLLE-
RACAC pPOS TRABALEADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCKG E DO MOBI:-
LIARIO DO NORTE E NORDESTE,

Dada e passada nesta cidade do Recife~PE, acs
vinte e um dias do meés de margo de mil novecentos e noventa.

Eu, Magdalena do Carmc Barbosa Vita datilogra
fei a presente, que vai assinada pelo Ilm? Sr. Divetor da Se-
eretaria Judieiaria.

. S e . e

~—CLBVIS VALENGA ALVES FILEC>

~Diretor da Seeretaria Judieidria
do TRT da Sexta Regido.

TRT - Mod, 45
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Mod. TRT 165
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA € REGIAD

CTCUSAD
————Nestadata;{=5 :
i Yaco esigs aulos conclusos ao

Voo S U Y
L P W

Sr—dhriz PRESIDENTE
e c:'w ) de 19 -

i B o7 A, D————
7 )

55 S
_ Dirstor de Secrefarla dudicléria = £

Subam o8 autos gqo C.TST.

FPeeife, Q2 /OS /1380,

3

Milton Lyra
Julz Presidsnia do TRT 8¢, Fogils

REMESSA

Nesta data, fago remessa do precentn proces:n

1
Recile.02Z (de  mouo . de 19 QO

T. R, T, - Mod. 19
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IERMO DE AUTUACAQ E REVISAQO DE FOLHAS

Aos 1)211 ........... dias do més de o) de

14806

19 Olo , autuei o presente recurso ordinario, o qual tomou o n.: ....

contendo ......... } ?L{ ............ folhas, todas numeradas.
REMESSA
ADS coviinenes "2 ‘1 ......... dias do més de ...... 0 3 de
- A D
19 O[O ., Taco remessa destes autos a . {/Q a ica do

Do que, para constar, lavrei este termo.

Termo de Autuacio de Recurso TST - 1.1.084-A Gréfica TsT



TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHG

DISTRIBUICAO AUTOMATICA DE PROCESSGS EM 12/06/90

PROCESSO: RODC —-07806/90.5

SORTEADC RELATOR § EXMG. 3R. MINISTRO NORBERTO SILVEIRA DE SUULZA
DESIGNADO REVISOR © EXMOe S5R. MINISTRU WAGNER PIMENTA

CONCLUSAD
NESTA DATA, FACO ESTES AUTUS CONCLUSDOS AC EXMO. SKRe RELATOR.

EM 12 DE JUNHO DE 1590

i~/

E)( SECRETARIUD

VISTO
EM DE DE 19
RELATUR
CONCLUSAD

NESTA CATA, FACO ESTES AUTUS CONCLUSOS AL EXMC. SH. REVISUK.

EM SE DE 19

SECRETARIC

VISTO

REVISOR



P.J. - J.T. - TRIBUNAL SUPERIOR DQ TRABALHO

A Douta Procuradoria, para emitir parecer.

Brlalliaﬁda U( L/ HD  de 83(C )

NORBERTO B RA DE SOUZA

Misietro do Téihunsl Superior do Trabalhs




Aos_ | & dias do mes de df,nmhﬁ de 19 gg

TERMO DE REMEESA

hca remassa dos preseptes aulos T cl L1

Bl

- =~
. cL qn.\o,o_&ihgs-_-ﬂ_
Do que, ‘par . constar, laves] csle @rmo &

vl

JMG

‘ﬂuh .Amo

MINISTERIO PUSLICO DA UNIAD
Ministério Pabiico do Trabalho

Certifico que o Procuradar-Ceral da Justica
do Trzbaibe, ma ferma da lei, digicibunig,
nesta cdata, o preseate

LARLOS 1

B NI [E ooz PINE:
Brasilia, DY, ! @j I;—__%.—h

CIGUESE0  ag o

éi.;.lefa da Sé'EE?Procﬁ; 2al < DDY
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO
TST/RO-DC/NQ 7 806/90.5 6a. REGIAO

RECORRENTE: CONSTRUTORA MENDES JUNIOR S/A

RECORRIDO : FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA

CONSTRUGAD E DO MOBILIARIO DO NORTE E NOR
DESTE S

FAREGEGER

I - RELATORIO

Contra decisao regional em dissidio coletivo de fls.
157/161 recorre ordinariamente a empresa-suscitante 3s fls. 163/
169, sustentando que o Eg. TRT nao poderia ter modificado a forma
de pagamento do salario, ajustado bilateralmente, pelas partes no

plano da relag3do individual de trabalho.

Ndo foram apresentadas contra-razoes. f

0 comprovante do pagamento das custas se acha
fis. 17Q.
(>
E o relatdrio. 'l
IT - FUNDAMENTACAO

1. Do Conhecimento

Opino pelo conhecimento do recurso, pois regular
tempestivo.

2. Do Merito

0 Eg. TRT deferiu, em parte, o pleito dos trabalhado

res, mandando que se procedesse ao pagamento quinzenalmente,
ra os mesmos quisessem passar de mensalistas para pagamento
nal,

e

embo

sema




SERVICO PUBLICO FEDERAL

4

TST/R0=-DC/NQ 7 806/90.5 6a. REGIAD i

Contra esta decisao versa o recurso ordinario, Sus
tentando a tese de que "o poder normativo da Justica do Trabalho
nao pode ser exercitado para modificar um determinado modo de pa
gamento de salarios, ajustado ha muito tempo entre as partes no
plano da relagao individual de trabalho".

Com base nos arts, 444, 459 e 468 da CLT, a empresa
suscitante, ora recorrente, alega que o salario nao pode ser alte
rado unilateralmente e que essa condicao contratual nao poderia
ser objeto de sentenca normativa,

Com efeito, clausula 5.5, da Convencao Coletiva de
Trabalho dispbe verbis:

"A despeito da mengao feita aos valores mensais dos
pisos, os salarios serao pagos de acordo com a forma e modo (men
sal, quinzenal, semanal, diario e por hora) que melhor convier
aos empregadores, respeitados, no entanto, os direitos dos atuais
empregados" (fls. 41).

A vigencia da citada convencao coletiva e de 10/12/
89 a 30/11/90 (fls. 51).

A greve foi deflagrada em plena vigencia da conven
cao coletiva, no dia 25.1.90 quebrando, assim, um dos  sacrossan
tos principios contratuais que @ o PACTA SUNT SERVANDA.

Nem mesmo a alta inflacdo poderia justificar a que
bra deste principio, pois no nosso pais, esta fato nao constitui;
fato extraordindrio e imprevisivel" como necessario para configu

rar o rebus sic stantibus que permite a revis3ao dos termos contra

tuais.

Tanto assim que a propria decisao regional determi
nou o retorno imediato ao trabalho, sem o pagamento dos dias para

dos, em respeito a vigencia do contrato. ////’) E




SERVICO PUBLICO FEDERAL

TST/RO-DC/NQ 7 806/90,5 6a. REGIAO .3

Assim agindo, deveria ter respeitado tamb&m a clausu

la que dispGe sobre o modo de pagamento.

Esta & clara no sentido de respeitar o direito potes

tativo do empregador,

E mais claro ainda, & o principio constitucional dis
posto no art, 114, §29 que Timita o poder normativo da Justica
do Trabalho ao respeito das disposicoes convencionais e legais mi

nimas de protecao ao trabalho,

Sem duvida que a disposigao convencional vigente
nao poderia ser desrespeitada,

Opino, pois, pelo provimento do apelo para que se re
forme a decisao regional, no particular, e continue no poder de
comando do empregador, o direito de estabelecer o modo de pagamen
to, respeitado, obviamente, o direito adquirido dos empregados.(

S

E o parecer,

QOUZA PINTO

Subprocuyradoy¥-Geral do Trabalho




Com o parecer incluso. fago remesss
destes autos ao colendo Tribwnal
Superior do T;fbalho. F ,

/ = -

LT

Dirator

- - -



FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABSALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

CONCLUSAD

Nesta data, fago 0S presentes autos conclusos

a0 Exmo, Sr. Ministro Relator.

\ STP, em_QO de de 19900

AJ\._A._/\:?'_""'-—

Z

Minisuo do Tpplod-Supaiorn ¢4o Teabalbe

CONCLUSAO

Nesta data, fago os presentes autos conclusos
Exmo. Sr. Ministro Revisor,

Em__4)12/al

fAA AT

e

Terde e Jiska, o c,\.{sze,rr«'hlc,&-uR
o -QQJEC&J'OQ, pl=NoTa) Royreg~300 o Top
auster & 5TP

Sy TSfR)E

Rad

TST—1.1.332
Gréfica — TST



P.J. - L T. - TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Em face da decisao do Orgdo Especial, em sessao
realizada no dia 04 de junho de 1992, faco os presentes au
tos conclusos ao Exm? Sr. Ministro FERNANDO VILAR (Relator).

STP, rL ) /C' / &
g
;/' )% -
} A 2
= SETOR DE CESSAMENTO
VISTO

ﬂ/ 9 87 ._
=== =
v
Ministro Relftor

TST - 1.1.323 Grdfics  TST
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FPODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Em face da decisio do Orgdo Especial, em
sessao realizada no dia 04.06.92, faco os presentes autos
conclusos ao Exm® Sr. Juiz convocade UMEERTO GRILLO, Revi-

S0r.

S1P, 515// 07/ C/-/l

1/ /
/ ..Z |
%5 2

SETOR DE PROCEBSAMENTO

v I8 e,

8T, OF / :{?_ / 32

) carkeadss

REVISOR

Gréfica — TST
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TST-1111600

Py
PODER JUDICIARIO -n TR,

L &
JUSTICA DO TRABALHO "‘} ,
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO «{ /g( M A

SECAO DE DISSIDIOS COLETIVOS

CERTIDAO DE JULGAMENTO
PROCESSO T S T N&® RO-DC-7806,/90.5

CERTIFICO gue a Seg¢aoc de Dissidiocs Coletivos, hoje, em
Sessdo realizada sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Ministro
Marcelo Pimentel, no exercicio eventual da Pr951denc1a, com a presenc¢a
do Excelent1551mo Senhor Procurador do Trabalho de Primeira Categoria
Doutor Darcy da Silva Camara e dos Excelentissimos Senhores Ministros
Fernando Vilar, relator, Umberto Grillo (Juiz Convocado), revisor,
Almir Pazzianotto, Ursulino Santos, Manoel Mendes, Indalécio Gomes
Neto (Juiz Convocado) e Oswaldo Neme (Juiz Convocado), RESOLVEU, a
unanimidade, dar provimento ao recurso para determinar que seja obser-
vado o disposto na clausula 5.5 da Convengdo Coletiva de Trabalho.

RECORRENTE: CONSTRUTORA MENDES JUNIOR S/A.

RECORRIDA: FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUGCAO E DO
MOBILIARIO DO NORTE E NORDESTE.

Para constar, lavro a presente certldaoﬂfdo que dou fé.
Sala de Sessoe? 03 de novembrc de 1992.

Secretarla ﬁ Trvbunal Plenc



TST - 1.1.323

P.J. - J.T. - TRIBUNAL SUFERIOR DO TRABALHO

REMESSEA

Nesta data, fago remessa dos presentes

autos ao Gabinete do Excelentissimo(a) Senhor{a) Ministro(a)

FERNANDO VILAR .

06 NOV 1992

STP/SA, / /

Gréfica

T5T
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ACORDEDO PROC. N9 TST-RO-DC- 7806/90&%
(Ac. SDC-0717/92) b
FV/85J0

O Artigo 114, § 292 da Constitui
gao Federal, limita o poder nor
mativo da Justica do Trabalho
guando determina sejam respelta
das as dlSpOSlCOES convencionais
e legais minimas de protegac ao
trabalho.

Recurso Ordinario em Dissidio Co
letivo provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso QOrdina
rio em Dissidio Coletivo N? TST-RO-DC-7806/90.5, em que & Recorrente
CONSTRUTORA MENDES JONIOR S/A e Recorrida FEDERACAD DOS TRABALHADORES
NA INDUSTRIZ DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO NORTE E NORDESTE.

0 Egrégio Tribunal da 68 Regiao, as fls. 157/161, deu provi
mento parcial ao Dissidio Coletive, sob o fundamento: "in verbis" (fls.
157)

.."para, levando em consideracdo a espiral inflacionaria, de
terminar que o pagamento dos sal3rios seja efetuado da seguinte for
ma: 50% do salario do més vigente até o dia 15 de cada més e o restan
te até o dia 05 do més subsequente."

Recorre ordinariamente a Construtora Mendes Janior S.A4, as
fls. 163/169, pretendendo seja cxcluida da condenacdo a clausula que
alterou o modo de pagamento dos salarios de seus empregados.

Contra-razoes nac ha.

A douta Procuradoria-Geral, em parecer de fls. 177/179, opina
pelo provimento do recurso sob o fundamento: "in verbis" (fls. 179)

..."pelo provimento do apelo para que se reforme a decisao
regiconal, no particular, e continue no poder de comando do empregador,
o direito de estabelecer o modo de pagamento, respeitado, obviamente ,
o direito adquirido dos emprecgados."

E o relatorio.

v

1o
!
1o

CCNHECO do recurso porque tempestive e formalmente apto.

0 Egrégio Regional deferiu clausula sob o fundamento: "in ver
bis" (fls. 159) il

"Defirc em parte o pleito a fim de determinar gque o suscitan
te pagara acs suscitados, no dia 15 (qulnze) de cada més, 50% do sala
rio do més vigente e 50% até o dia 05 do més subsequente, efstuando to
dos os descontos na seqgunda parcela.

Tal medida possui grande alcance social, pois a espiral infla
ciondria, nos parametros em que se encontra, dbsorve grande parte dos
salarios dos empregados, fato este gue sera amenizado com o pagamen
to antecipado de uma parcela dos salarios."

Sustenta a Recorrente que a decisao recorrida contraria o que
estd previsto na Convencao Coletiva de Trabalho em vigor, na clausula
5.5 que define: "in verbis" (fls. 41)

"M despeito da mencao feita aos valores mensais dos pisos, os
salarios serao pagos de acordo com a forma e modo (mengal, gquinzenal ,
semanal, diario e por hora) gque melhor convier aos empregadores, res
peitadas, no entanto, os direitos dos atuais empregados." -

Razac assiste ao Recorrente, haja vista que o poder normative
da Justiga do Trabalho nao pode ser exercitado,para modificar determinado acor
do ajustado entre as partes, no plano da relacao individual de traba
lho. -

Ademais, o Artigo 114, § 29 da Constituicado Federal, também
limita o poder normativo desta Justiga Especializada, guando determina

PAPEL P. ATA- 15T -1.0,008




RO-DC-7806/90.5

dgtermina que sejam "respeitadas as disposicoes convencionais e leéagal
minimas de protecaoc ao trabalho".

Desta foerma, DOU PROVIMENTO ao recurso para due scja obser
vada a clausula 5.5 da Convencdo Coletiva de Trabalho. ~3

I8 T8 BPOSTP

ACORDAM os Ministros da Secao de Dissidios Coletivos do Tribu
nal Superior do Trabalho, a unanimidade, dar provimento ac recurso pa
ra determinar gue seja observado o disposto na clausula 5.5 da Cocnven
gao Coletiva de Trabalho.

Brasilia 03 de novembro de 1992.

A/// Presidente no exercicio
r

MARCELO PIMENTEL eyentual

= Relator
FERNANDO VITAR | — / TN\
- . RN
T \ f\ o
3537 MW re 9):‘55& ) w‘) v
Ciente: - Faﬁ “~Procurador do Trabalho de
~—DARCY DA \SILVA Gz‘mhRA _ 12 categoria

_J

PAPEL P. ATA« 15T «1.1.008
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
SERVICO DE CADASTRAMENTO PRCUG:SSUAL

CERTIDAQ E RiMi=cca

Certifico qua transcurreu o prazo recursal sem a interpo=
sicao de cuslyoor recurso, Transitado gem juln:do, faco &
i : é‘n- -
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PODER JUDICIARID &=
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA E.° REGIAG

. 13 [ — T oced
8 DC- CD K[WO %0 CRRY -
f_. i i
..221C;ffwamgg 983
,$A4ACC£LJ£Mﬂ5cﬂ351§£QAD
___—— 1T 04 OoLrelara JTiTTar

=

Arguive-se.

Recife, 7% /O 2 /1993

- ,?MMAJJ

vewv =

MARTA THEPE,Z LAFAYEETE DE ANDRADE BITU

Juiza Vice- Pres.%ente no exercicio da

Pregsidéencia

REMESSA a

Nesta data, fago remessa do processa

n.e TRT-.DC.03/. A0 . ao(0), ARRAVNNO GERAL

Recife, 23 de_ MBI de 1993
\

i ﬁIMfM’da Recslana Judiciaria |
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