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Rua Bulhoes Marques. 19-Ed. Zikatz. 4: andar sala 401- Fone 231 1636 Boa Vista.




-, . Sindicato dos Publicitirios (Ve-c4)

T e Trabalhadoresem Agéncias dePropaganda do Recife S
Rua Bulhdes Marques, 19-Ed Zikatz, 4: andar sala 401- Fone 2311636 Boa Vista. ('/J/
.//“)ﬁ
|\ / ) \_‘/
- - Lt

PROCURACXKO

Por este particular instrumento de procuragao o SINDICATO
DOS PUBLICITARIOS E TRABALHADORES EM AGENCIAS DE PROPAGANDA DO RECIFE |,
sito na Rua Bulhdes Marques n2 19 - Edf. Zikatz - 42 Andar - sala 401 -
Boa Vista - Recife - PE, por seu Presidente "in fine" assinado, RAPHAEL
MOREIRA BARTHOLO, nomeia e constitul seus bastantes procuradores os Bels.
ALCIDES FERNANDO GOMES SPINDOLA, brasileiro, casado, inscrito na OAB~ PE
ne 8376, RICARDO ESTEVAO DE OLIVEIRA, brasileiro, solteiro, inscrito na
OAB-PE n2%? 8991 e MORSE SARMENTO PEREIRA DE LYRA NETO, brasileiro, separa
do judicialmente, inscrito na OAB-PE n2 9450, com escritdério profissio -
nal na Rua da Aurora n? 295 - Sala 401 - Boa Vista, nesta capital, a
quem confere os poderes da Clausula "AD JUDICIA ET EXTRA" e todos os
especiais necessdrios a representagdo da entidade no Processo de Dissi -
dio Coletivo de Natureza Econdomica a ser ajuizado perante o Egrégio TRT
da 62 Regiao, podendo ditos procuradores agirem em conjunto ou separada-

mente, inclusive substabelecer no todo ou em parte os poderes ora confe-

ridos.

Recife, 28 de agosto de 1987

~7

RAPHAEL MOREERA~BARTHOLO

-~ PRESIDENTE -
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Flansjamento
Comaroinlizosan:

Cormuft
1-BBAT.
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Furtiopagoes Uda,
L)

artido se voltou ao pro-
ema urbano” - ai in-
¢cluido o PMDB ao qual ele
¢ filiado no Parand. Outra
fquestan gue, assma]ava
eontnbulra a piora da si-
tuagao e o atual critério
dndo pela Constituinte &
desapropriagdo de terras,
que teria que ser feita com
pagamento a vista. “lsso
significa dizer que nao ha-
vera desapropriacao’’, as-
seguron.
TTACAO
Enquanto og grandes

tricos como 0s gue o gover-
nador Miguel Arraes fez
questdo de indicar. “Em
10/12 anns desapareceram
50 mil pequenas proprie-
dades & j4 ndo temos mais
pequenas propriedades
que possam desaparecer
nesse ritmo, o que significa
um acumulo da populagie
de pequena ren a que néo
tem nnde morar’’, ava-
liava, “'e muitas familias
vivem amontoadas em
quartos de moucambuos, nos
quais gastam boa parte dog

N

Pela prosonte Eddal, fieam

SINDICATO DOS PUBLICITARIOS
E TRABALHADORES EM
AGENCIAS DE PROPAGANDA
DO RECIFE
EDITAL DE CONVOCAGAD

dos tados os

¥

dette Sindica qul

tas enm 0 cofres socizis para

seguintes assuntos:

58le do alud do trodo de clase, slueda @ Rua Bulhdes Mamues, 18, Edf, Zikete, 49 an-
i, i 407, nesta cidade-do Ascife, ro-dia 28 lvinte & sitol ds julhs, da corenta
ana, ds IE.‘JD (dezenovat haras &m primalra oommedcla, onds deliberarlo sobre oo

al Leitura, discussda o sorovacho da Ata da Asssmbléio anterlor!

b} Conesasdn de poderea b Dirstorla pera calabrapAo de Convengdo Coietlve de
Trakolho da categeris ou o Impessibl dede destn, Instauragho de Dissidic
Caletive janto a0 Trbumel Aegional do Trabaino,

Fica estabalecids que ndo havendo ndmaro leqal ne hors sprazads. o Assambléla

soie reafizode am eegunda convagerdo da 20:00 fvinte] horae, obesrvedas ss formell-
dodles legais estabelecidas nos Arts. 812 8 859 de Conscldeclo das Laje da Trabatha

Recife. 24 de Julho de 1987

RAspheel Morelre Barthoic
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Y, desde ja, -

mas

ties, apresentou & Consti-
tuinte uma emenda Pepu
lar eom quase 50 mil assi-
naturas, com o seguinte
teor:

Compreendendo que a
perspectiva da guerra nu-
elear poe em risco a eonti-
I‘N.l.ldﬂ&e d& %ldﬂ BObl’B An
Tertit -~ a nacae brasileira

5 S8 compromete com 1um es.

taren eontinuado pelo de

amento nuclear mun-
proihe a
fhuki CACAN, ATMAZENR-
e sk e transporte c_ii? ar-
(botbas)
eIl seu territorio, — assim
¢omo a participagdo hrasi-
leire em projetos que vi
sem o desenvelvimento ou
uso de taig armas’,

Antes mesmo de a
(Constituinte apreciar esta
em_endﬂ, a p_ropost_a da Co-
migsdo de Sistematizagdo
el no artigo 54 - Com-
petenciss da Uniao - o pa-
ragrafo XXIV, discipli-
nando as atividades nu-
cleares no Pais da seguinte
forma;

‘“JD(JU — explorar og
harwgos e mai:a.lm;ces nu-
vieares de qualquer natu-

TEZA € EXercer monopolio

eatatal sobre a pesquisa, a
Inm £a) ennquem m enirJ =2
m&ustrmhzagao e 0 comér-
viv de minérios nucleares e
seus derivados, atendidos

nucleares

7 na Constituinte

03 seguintes requisitos;

a) toda atividade nu-
clear em territorio nacio-
nal somente seré4 admitida
para fins pacificos, me-
diante aprovacdo do Con-
gresso Nacional;

b) sob regime de con-
CESSAD. Ol PErmissao e au-
torizada a utilizagédo de ra-
dioigbtopos para a pes-

. guisa e usns medicinais,

agricolas, industriais e ati-
vidades analogas;

¢) a responsabilidade
por dancs decorrentes da
atividade nuclear inde-
pende da existéncia de
culpa, wvedando-se qual-
quer limitacao relativa aos
valores indenizatorios;

d) a instalacdo ou am-
pliagan de centrais termo-
nueleares e de depositos de
dejetos dependem de pré-
via autorizagio do Con-
gresso Nacional.,

0) texto do ‘“relatorio
Cabral” inova sobretudo
ao submeter ao Congressn
Nacional “a instalacdo ou
ampliagao de centrais ter-
monucleares”, o gue nos
parece a aolucﬁo mais
sabia para o problema.

Existem trés alterna-
tivas para enfrentar os di-
lemas que a instalacio de
centrais nucleares pro-
VOECA:

al proibigdo pura e

simples da sua instalagdo
em territorio nacional;

b) exigir a aprovagédo
em plebiseito para sua ins-
talagao;

¢) submeter a decisde
an Congresso Nacional,

As duas primeiras nos
parecemn inadequadas: a
primeira porgue nos leva-
ria a abandonar complela-
mente uma opgao tecnolo-
vica que poderd vir a ter
um papel a desempenhar
no futuro. A aegundp (ple-
biseito) porque num pais
de dimensaes continentais
como o nesso, a populacae
teria sérias dificuldades
em escolher entre opgées
que pouco lhe diz respeito,
com excecdo daquela que
vive pru\umu as {'Eﬂfrﬂlﬁ
nucleares, apesar da eletri-
cidade produzida vir a ser
usada a grandes distancias
delas,

Mantendo a atual re-
dacao doe artigo 54 (para-
gralo XXIV) parece-nos
cue a Constituinte estard
atendendo aos anseios, nao
80 dos cientistas, como de
boa parte da populagao
brasileira.

Jose Goldenherg é reitor
da Universidade de Sao
Paulo. Transcrito do jor-
nal “0O Estado de Sao
Paulo”, de 24-7-87.

Em bom portugués, isse
significaria o estabeleci-
mento de formas de utili-
75.930 dO 3010 :Ie acnrdo
com a regido em yue ele se
encontra, ficando o pr

prietrio de uma determi-
nada area ohrigado a se en-
guadrar nessas formas ou
S€_EXpOT & uma desapru-

EIB%RTACAO
Turicsamente, a efeti-
vagdo dessa “limitagdo da
propriedade plena do sulg”
nao é nada mais nada me-
nos que a utilizagio de
uma idéia trazida do selo
dos adeptps da chamada
Teulogla da Libertacao e
I.dguns partidoa da ea-
querda: o estabelecimento
legal das finalidades so-
ciais da utilizagao do solo,
A obrigacdo do cumpri-
mento de tais finalidades
sociais tornaria inevitdvel

G, GUE COTBUINIU §1
es
par

exuuii\rﬂmem
egpeculacan imobiliar,

que 1 1ca que: qe
cessArio um med
gue possibilite o avesty
menos  lavorecidoy a

Mag tude dep
coma 0s oonahfumt
tardo o pr()]ﬂemu 1
aprovacao da nova ©
Magna pela Ageemb
Nacional Conatituinte
até 1:5, a vinica noticla
referente a esie assunit
e gue o presidente Sai

datarminon que a redi
dos gastos phblicos nas
veré afetar os cham

DIOErAmas Suciaiy’,
bora ndo e wajhg oo @
quahdo sasn datarmin:
\ngnrﬂra

Transpurte tem recursos
de 39 mllhoes de dolares

O Recife e Regido Me-
tropohtann foram contem-
plados com investimentos
da ordem de US§ 39 mi-
lhGes para projetos de
transportes urbanos, sa-
g‘mdﬂ ‘J’.nformou (s] M'rm'.a—
tério do Desenvolyimento
Urhano e Meio Ambiente,
A m]ecan de recursos a
através dn Programa Bird
1V que contempla os mu-
nicipios do Recife, Jaboa-
tao, Dlinda, Camarajibe e
Paulista. Do total, Cz§
29,25 milhdes sekao. A
EBTU/ Bird ¢ USH 9,75
milhoes, como contraphr-
tida local,

No componente Cm--
redores, estdo previstos in-
Lervengoea no sistema
viario — implantacéo e me-
lhoramento de vias - de
Sistema de Cireulacdo -
implantagdo e melhora-
mento de sinalizagao - ¢ no
Sistema de Transporte Pi-
blico de Passageiros, abri-
gos e terrminais.

Os corredores bernefi-
ciados serao os do Centro

xpandido, Cruz Cabuga,
PE-15. Avenida Caxanga,

b von\dn '.-r-
Avamtla Presidente ¥
nadvr Avenida Masge
nhas de MoraisBh
Sul. | Parimetral, 11 k
retral, TV Dokbined
Avenida Censelhs
Aguiar, Ahdias de Cal
lho, Conselhairo Hos:
Silva, Beberibe ¢ Aver
Olinda.,

A eatruturacaon o g

uacdo da EMTU cor
(%] programa re‘fez'ent
projetos institucionais
vendn também aer her
C;ﬂd& a ]omp&n}ﬁa
Transportes Urbanes €
= cujo presidente Rob
Pandolfi exeeuta um !
grama de expansdo e i
peragau de troluibug, &
plantacao do novo mo
tarifario e de remunars
também ennata de ince
VOE (2] prﬁﬁ'r‘amu nu'

Fim 1987 esLd0 pre
tog Cz§ B¥ A3 milhoea
prDJGt A cln:-vun ser ll'ﬂp
tados no periodo de 19
1990 visando a melt
@ns 8arvieos e conter
dne niveis tarifarioa.

~ ALUNE

Alunc

HIA DE ALWAINIO DG MORDESTE

EMLIQUIDACAO

AVISO AD COMERGIO

A COMPANHIA DE ALUMINIO DO NORDESTE
- Em Liguidago, C.G.C.M.F. n?
11.510.294.001-18, comunica a guem interessar
possa, que sua Ficha de Inscrdelio Cadastral n?
18.1.002.0068077-7 sg enconira 6A! aviata, ra-
280 pordue ndo se responsabiliza pale sau usa. Ra-
cife, 22 de julho de 1987,

Advogado DAVID PEIXOTD DE ALENGAR
quu‘dan{e

e e
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vist . DE UM LADD,; O SINDICATO DOS PIBLICTITARAOS
# ‘_...-" - -
E = [t S T

':‘;‘ S " E TRABALHADORES EM AGENCIAS DE PROPAGANDA
- RECIFE, E DE OUTRO, O SINDICATO DAS AGENTIAS
DE PROPAGANDA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, NA FUR-
M ABAIXO: \:)/
1 . CONTRATANTES: l?/@/ .
9.9 Celebram a presente Convencao Coletiva de Trabalho, de um lado, o Sj_r‘,Li

Gicato dos Publicitarios e Trabalhadores em Agéncias de Propaganda do
Recife, e de outro, o Sindicato das Agéncias de Propaganda do Estado de Pernambuco ,
agqui representadas por seus Diretores abaixo—assinados, mediante expressa autoriza -
caoc concedida por deliberacac das respectivas Assenbleias Gerais, nz conformidadedo
artigo 612 da Consolidacao das leis do Trabalho.

2 . OBJEIO:

2.1 Este Contrato, baseado no artigo 611, caput, da CLT, tem por finalida-
de a estipulacao de condigoess de trabalho, com fixacdo de novos salé—
rios, aplicaveis no arbito das respectivas representacdes, especificamente as rela -

coes de trabalho mantidas entre as empresas e oS empregados definidos na clatsuls se

guinte.
3 . BENEFICIARIOS:
3.1 S50 beneficiarios desta Convencao os empregados que, abrangidos na Ie

presentacio Sindical Obreira, trabalham para as empresas cuje ‘catego
ria econamica & representada pelo Sindicato Patronal (29 Grupo da Confederacac Nacio
nal Ga Cammicacao e Publicidade,cf. quadro a que se refere o art. 577 da CLT), &-
cetuando-se aqueles que, enbora trabalhando para elas, pertencam & categorias profis
cicnais diferenciadas (paragrafo 3¢ do art. 5171 da CLT), ou nelas cxercam, ainda que
cono enpregado, atividades correspondentes & Profissao Liberal(lel 7.316,de 28.05.85) -

4 . AUMENTO SATARTAL:

4.1 Os salarios vigentes em 19 de marco de 1986, devidamente convertidos
em cruzados na forma do-art. 19 do DL — 2284/86, scrao reajustados em
10 de seiemhro de 1986 (Data-base da Categoria Profissional) , mediante aplicacdo do

- -percentual de 11% (onze por cento) , agqui incluidos os aumentos previstos nos arti-

gos 20, § tnico, e 22, do mencicnado DI-2284/86, e 12 da 1ei 7.238/84.
4.2 0s salarios dos empregados admitidos apds a conversao em cruzados havi
da em 19 de marco de 1986, serac atualizados em 19 de setemro

de 1986, proporcionalmente ao naero de meses a partir da ‘admissac, respeita-
dos, ©porém, os pisos salariais fixados na clausula 5.1 (cinco ponto




' 'L.:.m}.' ' . . o ) —2/

.
4.3 Todos 05 awmentos, adiantamentos ou abones concedidos pelas enpresas

a partir de 19 Ge marco de 1986, serao deduzidos do reajuste salari-

al previsto nos itens 4.1 e 4.2, ressalvadas, entretanto, as excegdes constantes d

\2
{

inciso XII da Instrugao Normativa n? 01 do TST.

5 . PISO SALARTAL

%

5.1 Fica fixado o Piso Salarial da Categoria Profissional em Cz$1.400,00

(Hum mil e guatrocentos cruzados) mensais.

6 . SBGURC DE VIDA EM GRUPO

6.1 Ahs empresas farao seguro de vida em grupC para seus enpregados Com O

valor da indenizacio . de Cz$ 15.000,00 (guinze mil cruzados).

7 . OUEDRO DE FUNCOES

7.1 Ficam as empresas obrigadas a anotarem na CIPS de seus enpregados,as
funchee constantes no quadro de funcgbes elaborado pela comissao  in
ter—sindical, devidamente assinado pelos Presidentes do Sindicato Patronal e Qbrei-

ro em data de 01.09.83 e arguivada na DRT/PE.

& . DA IDENTIDADE DE FUNCOES

8.1 Todo empregado gue desempenhar fungbes identicas, a todo trabalho
de iqual valor, ao mesmo empregador, na MESTE localidade, devera per

oceber igqual salario.

8.2 Entende-se como trabalho de igual valor aguele realizado com  igual
produtividade e com a mesma perfeicao técnica, entre pessoas cuja di

ferenca de tenpo de servico nao seja superior a dols anos.

. HORARTIO DA TELEFONLISTA

o

8.1 Para os empregados gue trabalham em servico de telefonia, fica esta-
pelecido.a duracio mixima de 06.horas continuas de trabalho diario

ou trinta e seis horas semanais.

L 10 . AJUDA DE CUSTO PARA ALIMENTACAO
10.1 Os empregados que percebam &té o Piso Salarial da Catecgoria acresci-
do de mais 15% (quinze por cento) farao jus a uma ajuda de custo
para uma (1) alimentacdo diaria, no valor de Cz$ 20,00 (vinte cruzados), na forma

» Ge “TICKET" ou vale refeicao.
b=
= / -
Ay
i

[




25 . GARANTIA DE EMPREGD

\

aorm2 ,° . Ak ajuda de custo de gue trata a clausula 10.1 n3o sera considera

salario para fins previstos na legislagdo vigente.

10.3 As enmpresas que ja concedem alimentacdo para os seus enpregados ' fi
cam dispensadas de cumprir.o disposto na presente clausula. : \1
11 . RUSENCIAS AD SERVIQD SEM PREJUIZO DO SALARIC .f;é;.

111 Os empregados de sexo masculino gue percebam atée o Pisp Salarial da\."
Categoria acrescido de mais 15% (guinze por cento), em caso Ge nasci

mento de filho, no decorrer da primeira samanaz, poderao deixar de comparecer ao  Ser

vigo por 02(dois) dias, sem prejuizo do salario.

11.2 0s empregados, independentemente do sexo, em Caso de casamento civil,
no decorrer da primeira semana, poderac deixar de comparecer ao sScr-

vico, por 05(cinco) dias, sem prejuizo do salario.

12 . AJUDA DE CUSTO PARA TRANSPORTE

1257 Os empregados que percebem até o Piso Salarial da Categoria acresci-
do de mais de 15% (gquinze por cento) farac jus a uma ajuda de custo'

para transporte no valor dge Cz$ 3,00(trés cruzados) , por dia util de servico.

12.2 A ajuda @e custo de gue trata a clausula 12.1 nac sera considerada

salario para fins previstos na legislacao vigente.

13 . REMUNERACAD DAS HORAS EXCEDENTES

1350 2s Horas Suplementares e Extraordinarias, previstas respectivamente,
nos artigos 5% e 61 da CLT, serao remuneradas com o adicional de 30%

(trinta por cento).

14. . AVISO PREVIO ESPECIAL

14.1 Para os empregados com tempo de servigo igual ou superior a 6(seis )

anos, prestado initerruptamente a mesma amnpresa, gue forem demitidos

" sem justo motivo, fica assegurado um aviso prévio de 60(sessenta)dias.

14.2 * Em nenhuma }ﬁpétese-o.peﬁodo excedente ao previsto no inciso IT do
Art. 487 da CLT, importara em dilatacio do tempo de servico do enpre

gado para quaisguer outros fins;

14.3 2 inobservancia por parte do empregador Go disposto na clausula 11.1
cgarantira ao empregado a percepcdo da indenizacao da falta de aviso'

previo. "




L
-

15.1 ? & =R empregadas gestantes nao p:ﬁo:‘é.o ser demitidas durante o periedo
de 75(setenta e cinco) dias apds © término do seu afastamento campul

sbrio, salvo por justa causa devidamente comprovada ou forca maior ou acordo homolo-

-~
gado. \\.j
15.2 0 amregado afastadod servigo por acidente de trabalho tera garanti>7 -

do empreao e saldrio, a partir da alta, por periodo iqual ao do afa{L

tamento limitadc, porém, ao wmaximo de 30(trinta) dias.

16. : . DIA DO PUBLICITARIO

16.1 Considera-se come o " DIA DO PUBLICITARTO DE PERNAMBUCO", sem trabz-
lho e reminerado pela empresa, a terceira terca-feira do més de de—

zembro. .

17 . DECENIO

T 0 Emmregado gue atingir 10(dez) anos de servigo ccnsecutives e ini-

terruptamente na mesma empresa, fara jus a um adicional dencminado '

"DECENIO", o valor de 10%(dez por cento) do seu salario.

18 . PAGRAMENTO .DAS VERBAS RESCISORIAS

18.1 Na ocorréncia de dissolucio contratual, as empresas deverao efetuar’
o pagamento das verbas rescistrias devidas aos empregados no prazo

de até 25(vinte e cinco) dias contados apos o termo final do Aviso Prévio.

18.2 Havendo recusa por parte do enpregado em receber as parcelas oferc -

cidas ou seo nao pagamento cocorrer por vontade alheia a empresa,geve—
I ela camnicar © motivodo ndo pagamento, dentro do prazo gue trata a clausula 18.1
ao Sindicato da Categoria Profissional.

19 . PAGAMENTO DOS SALARIOS AQ EMPREGADO
151 Quando o pagamento do saldrio do empegado houver sido estipulado por

nBs deverd ser .efetuado, o.mais tardar, até o décimo dia Gtil do més

_subseguente ao vencido.

19.2 Quardo o pagamento do salario do empregado houver sido estipulado por
quizena ou semana, devera ser efetuada ate o guinto dia atil subse -
quente ao dia fixado para o.recebimento.

19.3 As empresas que efetuarem o pagamento dos salarios dos seus empreda-
dos apbs os prazos que tratam as clausulas 19.1 e 19.2, procederao '

*esses pagamentos acrescidos de 10%(dez por cento) por cada quizena de atraso.
; “*pal. Jus o '




20 + . QUADRO DE AVISOS = 7z

) ! ! ¥
qiva
- - - \
20.1 . As empresas colocarac a disposigao do Sindicato representativo da Ca

tegoria Profissional, quadro de aviso para afixacao de comnicados

oficiais daguela entidade.

21 . ACORDD DE COMPENSACAO DE HORAS DE TRABATHO

211 Os acordos para campensacado de horas de Trabalho sO terac validade

com a interveniencia do Sindicato Obreiro.

o . SINDICALIZACAD

22.9 O Sindicato da Categoria Profissional, até 2(duas)vezes por ano ,apds
commnicacio por escrito a empresa, can antecedéncia minima de 10 di
as, tera livre ingresso as dependéncias, fora do expediente normal de trabalho, com

a finalidade @e aumentar dentre os integrantes da categoria cbreira, o seu quadro sO

cial.
23 . INSALUUBRIDADE
23.1 0 exercicio de trabalho em condicdes insalubres, acima dos limites '

de tolerancia estabelecido pelo Ministério do Trabalho e aferido por
pericia pela Delegacia Regional do Trabalho em Pernambuco, somente a partir da vigen
cia desta Convencio, assequra ao empregado a percepcdo do adicional respectivamente '
de 40% (quarenta por cento) , 20%(vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario mi

nimo, sequndo se classifiquem nos graus maxino, médio e minimo.

23.2 A eliminacio da insalubridade, seja pelo fornecimento de aparelhos .
protetores aprovados pelo Orgéo competente do poder executivo, seja
pela adocao de medidas gue conservem.o ‘ambiente de trabalho dentro dos limites de

tolerancia, excluem direito de perceber o adicional que trata a clausula 23.1.

23.3 A pericia a que se refere o item 23.1 jmportaré na cbrigacéo de pagar'
o adicional respectivo, a partir de 01.09.86, ainda gue retroativamene.

24 . ATESTADOS MEDICOS

24.1 Caberd a empresa, desde gue nio mantenha servico médico proprio, ou
convénio madico hospitalar, aceitar para efeito de dispensa de seus'

Funcionarios os atestados fornecidos pelo Servico Madico do Sindicato.

25 . CURSOS PROFISSIONATIZANTES

A=
JoLe

4




, 26.1,° ‘s O sindicato da Categoria Economica e o Sindicato da Categoria Obrel L\
ra entre os meses de janeiro a fevereiro de 1987, viabilizarao estu-
dos visando desenvolver cursos profissionalizantes de interesses de ambas as categ

rias.

26. CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL //"2}2
f

26.1 As empresas descontarao de seusanpregados, n3osindicalizados josalaric domes de I@u
tubro de 1986, e apenas neste, a importancia eguivalente a 3%(treés '
por cento), em favor do Sindicato dos Publicitirios e Trabalhadores em Agéncias ae

Propaganda do Recife, a titulo de Verba Rssistencial.

26.2 Fica 2ssegurado ao empregado o direito de manifestar-se contrario ac
recolhimento, desde queoOfaca por escrito a empresa no prazo de 08 (oi
to) dias apds o depdsito desta Convencdo na DRT/PE.

26.3 0 Desconto de qetrataa ClaGsula 26.1 devera ser recolhido em favor
Go Sindicato.Obreiro até o dia 30.11.86, acompanhado da relacdc nomi

nal dos empregados contribuintes e dos gue se manifestaram contraric ao recolhimento.

27 . MULTA

27.1 Fica instituida uma multa,« equivalente a 2(dois) valores de referenci

a regional, por infracdo a cbrigacic de fazer,em favor da parte pre

judicada.
28. . PROCESSO CONCILIATORIO
28.1 ' Quaisguer davidas, controversias ou litigios, gue resultem da inter-

pretar;éo ou aplicacao desta Convencic, serdo conciliadas ou dirimi -

dos pelos orgaos da Justica do Trabalho.

29 . PRAZO DE VIGENCIA

29.1 A Presente Convencio Coletiva, vigorara de 01 de setambro de 1986 a
31 de agosto de 1987, e somente produzira os seus efeitos Jjuridicos’

03 (txés) dias apds o seu depdsito na DRT/PE.

30 DAS DISPOSIQIES FINATS

30.1 Esta Convencao Coletiva datilografada em 07( sete) laudas esta sendo'
lavrada numa sb via, extraindo-se-lhe tantas copias quantas forem ne
cessarias para arquivo dos convenentes, € um dos guais sera depositada na DRT em Per

/nambmo, para fins de registro, camw ordena o paragrafo Gnico do artigo 613 da CLT .
/{//
ATS

{




URQ)

™ @ ] —
- i

E por estarem assim justos e caminados , assinam os contratantes esta Convengao,

para que produzam efeitos legais.

Recife, 02 de outubro de 1986. - % 3

—~

( Q/?I«c. K_,J_.,' =%

— CECILIA MARIA VALENCA DE FREITAS

Pres. do Sind. da Categoria Profissional Pres. do Sind. da Categoria Econdmica
e a5 —~T.-=»w-'W--ll
. vy 21310 .:
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

Aos 31 dias do més de
agosto de 19 87 asutuei
o presente DISSIDIO COLZTIVO
o qual temou o nd DC- 26/87
contendo ]E} folhas, todas numsradab.

Servigo de Cmdastramento Frooeaéual

REMESS A

Neata data fago remessa destes autos &®

13987

n
JQOJJ/CLUNJ’
Diretor do S8.C.F.




Designo o dia 14 de setembro
de 1987, as 10:00 horas, para audi-
éncia de conciliacgdo e instrucdo, no
tificadas as partes e a Procuradoria

Regicnal.

Recife,31 de agosto de 1987.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAOD
RECIFE

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO_

SINDICATO DOS PUBLICITARIOS E TRABALHADORES EI AGENCIAS
PARA o SR e

% ANDA DO RECIFE

DO

Lt}

(Vs
~J

ASSUNTO: NOTIFICACAQ N9 TRT-GP- /87

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau-
ragao do Dissidio Coletivo n@ TRT-DC- /87, em que sao par -

tes interessadas:

"
]

i
|
|

4.
o

o |
i

SUSCITANTE (S)

CANDA DO EETADB
SUSCITADO (S)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarcu

0 seguinte aespath: ok . L

"Designo o dia de de 1987, as horas, para
audiéncia de conciliacio e instrugfo, notificadas as partes e a
Pfﬁ%ﬁf%ﬁﬁﬁﬁﬁg al. Recifeq de de 1987. Ass)-

~ Juiz Presidente do TRT -
Sexta Regiao."
A presente notificacdo ypi assinada pelo Sepher,Secretario Geral
da Presidéncia. Aos dias do meés de de 1987.

Uﬂa&t‘*&é@ﬂ claay
A@V Secretario “Geral da Presidéncia
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGLAO

SINDICATO DAS AGENCIAS DFE PROPAGANDA DO ESTADO DE PR,

PARA :
977
ASSUNTO: NOTIFICACAO N¢ TRT-GP- /87
Fica V. Sa., pela presentg, notificado da instau-
racao do Dissidio Coletivo n$® TRT-DC- /87, em gue sao par -

tes interessadas:

STIDICATO DOS FUBLICITARIOCS E TRABALHADORES EM
o -
SUSCITANTE(S) : ,3ficIAS DE PROPAGANDA DO RECIFE
SINUICATO DAS ACENCIAS DE PROPAGANDA DO ESTADO

SUSCITADC (S)

ne

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarcu

© seguinte despagho: setenbro 10:00
"Designo o dia de de 1987, as horas, para
audiéncia de conciliacdo e instmacdo, nofifikcadas as partes e a

1@k, Recife de de 1987. Ass)-
-~ Juliz Presidente do TRT -

PrReuraderia Regha

Sexta Regiao."
A presente notificacagywai assinada pelo SemhdrrSecretaric Geral
da Presidéncia. Aes () dias do més de AMnlie ge 1987.

Uﬂl&ﬁé 55ﬂﬂaa&xs

ﬁk/ Secretaric Geral da Presidéncia
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PODER JUDICIARIO
JUSHIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAD
RECIFE

Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA : PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

ASSUNTO: NOTIFICAGAC N¢ TRT-GP- 278 /87

Fica V., Sa., pela presente, notificado da instau-
racao do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- 26 /87, em que sao par -

tes interessadas:

By -~ MmTT - N Ty

SUSCITANTE (8) : STNDICATO DOS PUBLICITARIC . TRABATHADORES |
AGENCIAS DE PROPAGANDA DO RECIFE
DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA DO ESTADO

SUSCITADO (8)

“
{

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarocu

© seguinte despacho:

"Designo o dia !%de S€tE Lro g4 1987, as horas, para

audiéncia de conciliacdo e instrugdo, notificadas as partes e a
- o ok e
Procuradoria Regional. Recife, °' de G de 1987. Ass)-

o=

JOSE GUEDES CERREA GONDIM FILHO ~ Juiz Presidente do TRT -
Sexta Regido."
A presente notificacac vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

01 setenbro

da Presidéncia. hos dias do més de de 1987,

__l/m.:l.q /%OVLOL 0&4\

4}V’Secretério Geral da Presidéncia
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NOT. N9 TRT-GP- 978 /87

A
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

HESTA
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGICNAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQ

ATA DE CONCILIACAQO E INSTRUCAO DO
DISSIDIO COLETIVO N® TRT-DC-26/87,
EM QUE SAQO PARTES INTERESSADAS : SIN
DICATO DOS PUBLICITARIOS E TRABA -
LHADORES EM AGENCIAS DE PROPAGANDA
DO RECIFE (Suscitante) e SINDICATO
DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA DO ESTA
DO DE PERNAMBUCO (Suscitado).
Acs quatorze (14) dias do M&s de Setembro de mil novecentos e oi-
tenta e sete, as 10:00 horas, na Sala de Sessoes do Tribunal Re-
gional do Trabalho da Sexta Regiao, presentes o Exmo. Sr. Juiz '
Presidente do Tribunal, DR. JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO e a
Procuradoria Regional do Trabalho, representada pelo Dr.José Se-
bastiac de Arcoverde Rabelo, compareceram: Drs. Ricardo Estévao '
deOliveira e Morse de Lyra Neto, advogados do SIndicato Susci -
tante; Dr. Silvio Rangel Moreira, advogado do Sindicado Suscitado]
Sr. Romildo Bezerra de Santana, Tesoureiro do Sindicato Suscitan-
te. Abertos os trabalhos, reguereram as partes o adiamento da au-
diéncia tendo em vista a possibilidade de um acordo extra-judici-
al. Deferida a solicitacao, foi designada nova audiéncia para (o]
proximo dia 22, do corrente, as 15:30 horas. Cientes as partes e
a douta Preocuradoria Regional. E para constar foli lavrada a pre -
sente ata que val assinada pelec Sr. Presidente, pela Procuradoria

Regional, pelas partes e por mim secretaria que a lavrei. / / / /

[}

/ J{;z Pre81déﬁf”;#;5£ﬁ::””#r

\Fac  Wiaifsotyepund %
A

Procuradoria Regional
D Rlcardéﬁ/gte ao de Oliveira /?i4§%%5
\w’%\
;5/ . Morse @z-Lyra Neto

Dr. Silvio Rangel Morelra <?L (:;
%\/a

TRT Med. 1

Sr. Romildo Bezerra de Santana
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Exmo. Sr. Juiz Presidente do

Tribunal Regional do Trabalho da Sexta
Regiao.
NBD C-botza')

o f 3{{1/00 }11.&"«1 do ot
LY i c\d&awnﬂgvf%
g L

. | IR R 21.09 §¥.

i ke

S £u

-] 1;2‘ ;

" ‘LT' = Jos€Guedes Corréa Gondim Filhe
13 b E-f Juiz Fresidente TR.T. Sexia Raglao

m -

o E)._ REf. ao DC—26/87

e o

I o
‘L':' "_L:-.' |55

O SINDICATO DOS PUBLICITARIOS E TRABALHADORES EM
AGE@CIAS DE PROPAGANDA DO RECIFE e o SINDICATO DAS AGENCIAS DE PRO-

PAGANDA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, por seus advogados abaixo assina -

dos, tendo em vista estar sendo estudada proposta de acordo

entre
as partes, vém requerer a V. Exa. o adiamento da audiéncia designa-

da para o dia 22 de setembro proximo, as 15:30 horas, para o proxi-
mo dia 30 de setembro, no mesmo horario.
Pedem deferimento.

Recife, 21 de setembro de 1987.

i S
Morsei.y/,E/N)/,

/A¢> =
§ﬁ1V1o Ranééi\?orelra
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EXMO. SR, DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRT DA SEXTALRE'GIhidj

2980 6i25 007008

LIVRO oo FOLHA
F I!:'_JTL“:P_: : E '\.--\L.

REF.: PROCESSO TRT 62 REGIAQ - DC 26/87
Neos autos.

A Conclusio.
Re.29.,09.87

des Corréa Gondim Filhe
Julz Fresidents T.R.T. Sexta Regiao

0 Sindicato dos Publicitarios e Trabalhadores
em Agéncia de Propaganda do Recife, por seu advogado infra assinado, ten-
do firmado convengac coletiva de trabalho com o Sindicato das Agéncias de
Propaganda do Estado de Pernambuco {cépia anexa), Vem requerer a extingﬁo
do dissidio coletivo do trabalho TRT/62 n® 26/87, pelo que o Sindicato as

citado expressa, formulando seu de acordo.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Recife, 28 de setembro de 1987.

j/',xnh a5 '27\\ /(TﬂYD

I\‘I[}'RS"?T‘r LYRA NETO

De acordo:

J Q@Z‘;/;. :
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE

ENTRE SI FAZEM,le UM LADQ, O SIN-
DICATO DOS PUBLICITAKIOS E TRABA -
LHADORES EM Aaggcxns DE PROPAGANDA
DO RECIFE, E DE OUTRO, O SINDICATO
DAS AGENCIAS -DE PROPAGANDA DO ES-
TADO DE PERNAWBUCD, NA FDHVA ABAL

X0: ,;1'
b

1 CONVENENTES:

Vot : Celebram a presente Convencao Coletiva de Trabalho, de '

um lado, o Sindicato dos Publicitarios e Trabalhadores !
em Agéncias de Propaganda do Recife, e de outro, o Sindicato das Lgén -
cias de Propaganda do Estado de Pernambuco, aqui representadas por seus
Diretores abaixc-assinados, mediante expressa autorizagadé concedida por
deliberacao das respectivas Assembléias Gerais, na conformidade do arti

go 612 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

& OBJETO:

2,4 Esta Convengao Coletiva de Trabalho-baseada no‘artigo '
611, caput, da CLT, na Lei n® 7.238/84 e no DL 2335/87 ,
com alteracgoes introduzidas pelo DL 2336/86-tem por finalidade a estipu
lagio decondigbes de trabalho, com fixagao de noves salarios, aplicaveis
no ambito das respectivas representagoes, especificamente as relacaes

de trabalho mantidas entre as empresas e os cmpregados definidoes na

clausula seguinte.

3 BENEFICIARIOS:

|

2l _ fséo beneficiarios desta Convencgao os empregados que,abran
:gidOS.na_representagﬁo'Sipdical Obreira, trabalham pars

as empre as cﬁja categoria econémica € representada pelo Sindicato Pa -

tronql_(aQ Grupc da Confederacao Nacional da Comunicacao e Publicidade,

ef. quadro a que se refere o art. 577 da CLT), excetuando-se aqueles !

.

r\

%

#
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L H 12-'

!.‘ .
que, embora trabalhando para elas, pertencam a categorias profissionais
diferenciadas (paragrafo 32 do art. 511 da CLT), ou nelas exergam, ain-
da que como empreFado, atividades correspondentes a Profissao Liberal '
(Lei 7.316, de 28.05.85).

\

y AUMENTO SALARTAL:

/
¥ Os salarios vigentes em 30 de junho de 1987 (ja incluido
o reajuste automatico previsto na letra "b" do § 3¢ do

art. 89 do DL 2335/87),serao 1eajustados em 12 de setembro de 1987 (da-
ta base da Categoria Profissional), mediante a aplicagao do percentual'

de 10% (dez por cento).

y,2 Em 1¢ de outubro de 1987, cs referidos saléarios vigentes
em 30 de junho de 1987, seréo novamente reajustados, em

mais 10% (dez por cento), de modo que, juntamente com o reajuste ocorri

do em 12 de setembro, perfaga um total de 20% (vinte por cento).

4.3 Em 1¢ de novembro de 1987, os ja referidos salarios vi -
centes em 30 de junha de 1087, serao mais uma vez reajus

tados, desta feita em 12% (doze por cento), de modo que, juntamente com

os reajustes ocorridos em 12 de setembro e 1¢ de outubro, perfaga um to

tal de 329 (trinta e dois por cento).

4.y Nos reajustes acima aludidos, ja estlo incluidos todos
os aumentos legais do ordenamento juridico em viger, Ir
clusive o excedente a que se refere o § 42 do art. B2 do DL 2335/87, cu

jo erédito percentual fica imcorporado antecipadamente aos salarios deos

empregadoes.

h,5 Todos os aumentos, adiantamentos ou abonos concedidcz P
las empresas a partir de 30 de junho de 1987, serac de=du

zidos dos reajustes salariais previstos nos itens 4.1, 4.2 e 4.3 cesta!

Convengao, ressalvadas, entretanto, as excecoes constantes do incisc £LT

da Instrucaoc Normativa n® 01 do TST.

=R




Precos (URP), excetuado o més da data base; como disciplinado no art.8®

B

4.6 Iniciada a fase de flexilizagac, fica assegurado aos em 9

pregados, a titulo de antecipagao, o reajuste mensal dos |

)

salarios em proporg¢ao identica a variagao da Unidade de Referéncia de

neaput" e § 2° do DL 2335/87, aplicavel, sob o salario ja corrigido.

5 PISO SALARIAL:

Bl Fica fixado o Piso da Categoria Profissional em CZ§
3.831,00 (treés mil, oitocentos e trinta e um cruzados) ,

mensais.

5,2 Na quantificac¢do destes Pisos estao incluidos os aumentos
legais previstos no ordenamento juridico em vigor, in

clusive o excedente a gue se refere o § U2 do artigo 8¢ do DL 2335/87.

5.3 A partir de 12 de outubro de 1987 o Piso salarial de que
trata a clausula 5.1 sera corrigido em idéntica propor -
cac a correcio que trata os itens U.2 e 4.3 e a variagac da Unidade de

Referéncia 3z Prcgos (URP).

6 SEGURO DE VIDA EM GRUFO:

6.1 As empresas faraoc seguro de vida em grupo para seus em -
pregados com o valor aa indenizagaoc de C€Z$% 40.000,00(qua

renta mil cruzados).

7 QUADRC DE FUNGOES:
i Ficam as empresas obrigadas a anotarem na CTFS de seus
empregados, as funvoes constantes no quadro de funcoes

elaborado pela comissao inter-sinacieal, devidamente assinado peloé Pre-
sidentes do Sindicato Patronal ¢ Ubreiro em data de 01.09.83 e erquiva-
da na DRT/FE.

i b



N DA IDENTIDADE DE FUNGDES:

i 1V

§.1 Todo empregado que desempenhar fungoes idéntipas, a todo
trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador,na

mesma localidade, devera perceber igual salaric. ° | A

/
/

!

B.2 Entende-se como trabalho de igual valor aguele realizado

4
&

com igual produtividade e com a mesma perfeicac tecnica'
entre pesscas cuja diferenga de tempo de servigo nao seja superior a

dois anos.

9 . __ HORARIO DA TELEFONISTA:

Para os empregados que trabalham em servigo de telefonia,
fica estabelecido a duracgdo maxima de 06 horas continuas

de trabalho diario ou trinta e seis horas semanais.

10 AJUDA DE CUSTO PARA ALIMENTACAO:

il

T0.1 Nne empregzdos que percebam ate o Piso Salarizl.Zz Catego

=

It

m

ria acrescido de mais 20% (vinte por cento) farao jus
uma ajuda de custo para uma (1) alimentagdo diaria, no valor de CZ%....

60,00 (sessenta cruzados), na forma de "TICKET"ou vale refeigao.

18.2 0 valor de que trata a clausula 10.1 sera reajustada em
01.12.87, 01.03.88 e 01.06.88, mediante a variagzao do

IPC: ’

10.3 A ajuda de custo de que trata a clausula 10.1. nao sera

jconsiderada salario para fins previstos na legislagaa vi

gente. /

104 s As empresas que ja concedem alimentacgao para os seus en
pregados, ficam dispensadas de cumprir o disposto na pre
sente clausula.

=
x

§3 4USENCIAS AO SERVICO SEM PREJUIZO DO SALARIO:

e




. Yy
IRl . ¥/ Pai
E 2 | Os empregados de Sexg masculino que percebam até o Piso J
|
Salarial da Categoria acrescido de mais 20% (vinte por '
cento), em caso de nascimento de fFlho, no decorrer da primeira semana,
poderao deixar de comparecer ao servigo por 03 (trés) dias, sem prejui
zo do saléario. i , T
/
/o
1 2 Os empregados, independentemente /o sexo, em caso de ca
samento eivil, no decorrer da primeira semana, poderao'

deixar de comparecer ao servigo, por 05 (cinco) dias, sem prejuizo do

salario.
12 __AJUDA DE CUSTO PARA TRANSPORTE:
12.1 Os empregados gue percebemn atée o Piso Salarial da Catego

ria acrescido de mais de 20% (vinte por é&ento) faraoc !
jus a uma ajuda de custo para transporte no valor equivalente a 2(duas)
passagens de onibus por dia.
12.2 ' A ajuda de custo de que trata a clausula 12.1 nao sera

considerada salario para fins previstos p= lergiclngag !

vigente.
13 REMUNEHAQ%O DAS HORAS EXCEDRENTES:
131 As Horas Suplementares e Extraordinarias, previstas res

pectivamente, nos artigos 59 e 61 da CLT, serao remune-
radas com ¢ adicional de 35% (trintaz e e¢inco por cento).

14 AVISO PREVIO ESPECIAL:

14.1 ; Para os empregados com tempo de servigo lzual ou superi

7]

ma !

i

or a b {(seis) anos, prestado initerruptamsnte a meas

empresa, que forem demitidos sem justo motivo, fica assegurado um avi-

so prévio de 60 (sessenta) dias.

14.2 Em nenhuma hipdtese o periodo excedente ao previsto no

» .
[l
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P inciso II do Art. 4B7 da CLT, imporﬂaré em dilatagao do LF’
tempo de scrvigo do empregado para quaisquer outros fins.
14,3 A inobservancia por parte do empregador do disposto na
} ‘clausula 11.1 garantird ao empregado a percepgao da in-

denizagdo da falta de aviso previo.
#

4

&

15 GARANTIA DE EMPREGO:

15.1 As empregadas gestantes nao poderao ser demilbidas duran
te o periodo de 90 (noventa) dias apos o términc do seu
afastamento compulsorio, salve por justa causa devidamente comprovada'

ou forga maior cu acordo homologado.

1548 0 empregado afastado do servigo por acidente de traba -
lho tera garantido emprego e salario, a partir da alta,
por periodc igual ao do afastamento limitado, porém, ao maximo de 30

(trinta) dieas.

16 NIA DO PUBLICITARIO:

6. Considera-se como "DIA DO PUBLICITARIO DE PERNAMBUCO"
sem trabalho e remunerado pela empresa, a terceira ter-

ga-feira do mes de dezembro.

i DECENIO:

17.1 0 empregado com ‘tempo de servigo igual ou superior a
10 (dez) anos, prestados consecutivamente ¢ initerrupta
;

mente a mesma empresa, fara jus a um adicional denominado "DEC
*

ra

BT
NIO® )

carﬁespondenté a 10% (dez por cento) do seu salario.

i85 .o PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS:
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18.1 Na ocorrencia de dissolugao contratual, as empresas deve

rao efetuar o pagamento das verbas rescisorias devidas

aos empregados no prazo de ate 25 (vinte e einco) dias contados apos

o termo final do Aviso Prévio.

18.2 Havendo recusza por parte do empregado em receber as par-
celas ofericidas ou e o nao pagamento ocorrer por vonta-
de alheia a empresa, devera ela comunicar o motive do nao pagamento,den

tro do prazo que trata a clausula 18.1, ao Sindicatc da Categoria Profis

sional.
19 PAGAMENTO DOS SALARIOS AQ EMPREGADO:
191 : Quando o pagamento do salario do empregado houver sido !

estipulado por més devera ser efetuado, 6 mais tardar
até o décimo dia OUtil do més subsegiiente ao vencidc.
19.2 Quando o pagamento do salarioc do empregado houver sido
estipulado por quinzena ou semana, devera ser eftuado !
até o quinto dia util subsgliente ao dia fixado para o recehimentn,
19.3 As empresas que efetuzrem o pagamento dos salarios dos
seus empregados apb6s 0s prazos que tratam as clausulas '

19.1 e 19.2, procederéo esses pagamenﬁos acrescidos de 10% (dez por cen

to) por cada guinzena de atraso.

20 QUADRO DE AVISO3:
2010 As empresas coleocarao a disposigao do Sindicato Represen
(tativo da Categoria Profissional, quadro de aviso para

afixacio de cgmunicados oficizis dzgusla entidade.

2q° ACORDO DE COMPEHSA(@OIDE HORAS DE TRABALHO:

2.1 'Os acordos parz compensagao de horas de trabalho sd te -

rao validade com 3. inserveéniencia do Sindicato Obreiro.




i |
22 SINDICALIZACEO: ' ’,L
|
22.1 0 Sindiecatc da Categoria Profissionél,até 2 {Euas) vezes
por ano, pos comunicagao por escrito a empresa, com an

tecedéncia minima de 10 dias, tera livre ingresso as suas debendénoias,{
fora do expediente normal de trabalho, com a finalidade de aumentar den
tre os integrantes da categoria obreira, o seu guadro social.

¥

23 TNSALUBRIDADE:

23.1 i 0 exercicio de trabalho em condicoes insalubres, acima '

des limites de tolerancia estabelecido pelo Ministério '

do Trabalho e aferido por pericia pela Delegacia Regional do Trabalho ' ?
em Pernambuco,'assegura ac empregado a percepg%c do adicional respecti-
vamente de U0% (gquarenta por cénto), 20% (vinte por cento) e 10% ( dez
por cento) do salario minimo, segundo sc classifiquem nos graus maximo,

. médio e minimo.

232 A eliminagdo da insalubridade, seja pelo fornecimento de
* ~=~orelhos preotetores aprovados pelo orgao eomnetente do
poder executivo, seja pela adogao de medidas que conservem O ambiente '
de trabalho dentro dos limites de tolerancia, excluem direito de perce-

ber o adicional que trata a clausula 23.1.

24 ATESTADOS MEDICOS:

24 .1 Cabera a empresa, desde que nio mantenha servigo médico'
- - ”‘ . ol . - - " .
proprio, ou convenlo medico hospitalar, aceitar para efeil

to de dispensa de seus funcionarios os atestados fornecidos pelo Servi-

co Médico do Sindicato.

'

25 CURSOS PROFISSIONALIZANTES:

25.1 0 Sindicato da Categoria Economica e o Sindicato da Cate

goria Obreira viabilizarao estudos visando desenvolver '

.
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cursos profissionalizantes de interesse .de ambas as categorias. “d
26 CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:
26.1 , As empresas descontarao de seﬂs empregados, no salario '

do més de outubro de 1987, e épeqas neste, a improtzncia
. ~ //‘ . . y =
Qqu1valente a 3% (tres por cento), em favor do Sindicato dos Publicita-

rios e Trabalhadores em Agéncias de Propaganda do Recife, a titulo de

"Verba Assistencial.

26.2 Fica assegurado ac empregado o direito de manifestar -se
contraric ao recolhimento, desde que o faga por escrito'
a empresa no prazo de 08 (oito) dias apos o depbsito desta Convengao na

DRT/PE.

26.3 0 Desconto de gue trata a cléausula 26.1 devera ser reco-
lhido em favor do Sindicato Obreiro ate o dia 30.11.87 ,
acompanhado da relagao nominal dos empregados contribuintes e dos que

manifestaram contraric ao recolhimento.

27 MULTA:

271 Fica instituida uma multa equivalente a 2 (dois) valores
zer, em favor da parte prejudicada.

28 _PROCESSO CONCILIATORIO:

28.1 Quaisquer dlvidas, controvérsias ou litigios, que resul-
r

tem da interpretacdo ou aplicagac desta Convengao, serao

conciliadas ou dirimidas pelos orgaos da Justiga do Trabalhto.

29 PRAZO DE VIGENCIA:

29.1 A Presente Convencio Coletiva, vigorara de 01 de setem -
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bro de 1987 a 31 de agosto de 1988, e somente produzira /4

4
| . " : . “A
os seus efeitos juridicos 03 (tres) dias apos o seu deposito na DRT/FPE. 59
30 DAS DISPOSICOES FINAIS:
30.1 Esvé Cpnvengio Coletiva datilografada em 10 (dez) lau

7. L e ,
das esta sendo lavrada numa so via, extraindo-se-lhe tan

tas copias quantas forem necessarias para arqguivo dos convenentes, e um
dos quais sera depositada na DRT em Pernambuco, para fins de registro ,

como ordena o paragrafo Unico do artigo 613 da CLT.

E por estarem assim Jjustos e combinados, assinam os con-

tratantes esta Convengéo, para que produzam efeitos legais.

Recife, de setembro de 1987.

ﬁmﬁz "

RAPHAEL M

RA BAHRTHOLO e CE A MARIA VALENCA DE FREITAS
e
Pres. do Sind. da Categoria Pres. do Sind. da Categoria Eco-
Profissional. nomica.
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TRT - Mod. 45

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAOD
BEGIFE

CONCLUSAO
Nesta data, faco estss autos conclusos ae
8r, Juiz PRESIDENTE
Recife, _#7__de__ n—{ﬁm'M’_do 9.0
A I_M/\/f
s—.m.};&.u.n.u-*
J !

Na forma do que dispde o Inciso
XI, do art.22, do Regimento Interno des
te Tribunal, e considerando que ambas
as partes subscrevem a peticao, homolo-
go o pedido para gque produza seus juri-
dicos efeitos.

Dé-se ciéncia.

Recife, 29 de setembrodﬁe“ﬁ987.

e

José Guedes Cérréa Gondim Filhe

Juiz Presidenta TH T. Sexta Pegiie



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIZO
PARA:: SINDIBDO DOS PUBLICITARIOS E TRABALHADORES EM EGENCIAS
DE PROPAGANDA DO RECIFE

ASSUNTO : NOTIFICACAO NQ TRT-GP-1132/87

Pela presente, fica V. Sa. notificado do des
pacho exarado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal, nos
autos do processo de Dissidio Coletivo N TRT-DC-26/87, entre par -

tes:

SOSCITANTE : SINDICATO DOS PUBLICITARIOS E TRABALHADORES EM AGENCIAS
DE PROPAGANDA DO RECIFE

SUSCITADO : SINDICATO DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA DO ESTADO DE PER -
NAMBUCO

do seguinte teor:

" Na forma do que dispde o Inciso XI, do art.22, do Regimento Interno
deste Tribunal, e considerando que ambas as partes subscrevem a peti-
¢ao, homologo o pedido para que produza seus juridicos efeitos. Dé-se
cidéncia. Recife, 29 de setembro de 1987. AS.) JOSE GUEDES CORREA GON-
DIM FILHO-Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao."

A peesente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral da
Presidéncia. Aos 30 daas do més de setembro de 1987.

4

(/évb./)\ t l’:v)ﬂn_o\ e

TRT - Mod. 45 ?bf Secretario Geral da Presidéncia

33




NOT.N? TRT-GP-1132/87
AO
SINDICATO DOS PUBLICITARIOS E TRABALHADORES EM AGENCIAS DE
PROPAGANDA DO RECIFE
Rua Bul-Oes Marques, 19 - Conjunto 401
Boa Vista - Recife
50.060



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
REGIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIZAO
PARA : SINDICATO D@S AGENCIAS DE PROPAGANDA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

ASSUNTO: NOTIFICACAO N@ TAT-GP-1133/87

Pela presente, fica V.Sa. notificado do des-
pacho exarado pelo Exmo.Sr.Juiz Presidente deste Tribunal, nos autos
do processo de Dissidio Coletivo N@ TRT-DC-26/87, entre pattes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS PUBLICITARIOS E TRABALHADOPES EM AGENCIAS
DE PROPAGANDA DO RECIFE

SUSCITADO : SINDICATO DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA DO ESTADO DE PER
NAMBUCO

BO seguinte teor:

"Na forma do que d&spbe o Inciso XI, do art.22, do Regimento Interno
deste Tribunal, e considerando gue ambas as partes subbcrevem a peti
cdo, homologo o pedido para quepproduza seus juridicos efeitos.Dé-se
ciéncia.Recife, 29 de setembro de 1987. As.) JOSE GUEDES CORREA GONBI
DIM FILHO-Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido."

a presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral da
Presidéncia. Ros 30 dias do mé&s de setembro de 1987.

Vadewr  [Povincbus

¢,/ Secretario Geral da Presidéncia

TRT - Mod. 45
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NOT.N? TRT-GP-1133/87
AO
SINDICATO DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA NO ESTADO DE PERNAMBUCO
Rua Marqués do Herval, 167 - Sala 612
Sao José - Recife
50,020



PODER JUDICIARIO RELACAONS

JUSTICA DO TRABALHO
Tribunal Reglonal do Trabalho da 6.* Regléo Carimbo do EC.T. '

EM 02 mtubro
' ’m// ; P (REGEBEDOR)
Rode | esndeie DESTINATARIO O uss Mo Dastino Nomero do

1132/81 Fot. | Sirdieato dos publicitarios o Trabab
l1hadores em sgaineln 2o Fropagarda Ap Fescife | nesta 1157

1333/°1 Vot, eindieato dus Agfncias de Prop,ganlp ro
Estato e Perrarhueo 2 | 5P

« TRT«Mod 18 -
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL

DO TRABALHO
ROES B E

DA 6.

REGIAO

CONCLUSAO

Nesta aata, faco

Sr Juz

HECI?E,_{‘E Qe

©2ie8s ~UiOS conclusos ao

PRES IDENTE

/92 1

Mrouive-se, il
Recife, 05.11/1987./
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