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Levada = Maceiod — Alagoas

Fxm2, Sr. Dr. Juiz Presidente do T. R. T. = SEXTA REGIAD

Tribunal Reglonal do Trabalho
6+ REGIZO

Livro VCs B— 11

Prog. D(’/ -5" Classe __
o 1 ioACI44

Serv. Cadast Progessual

0 SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIGS NO

3 ESTADD DE ALAGDAS, entidade sindical, inscrita no C.G.C. do M,F.,sob
n? 12,318,.432/0001-24, com seds na Rua 16 de Sstembro, B9, no bairro

da Levada, na cidade de Maceié, Capital do Estado de Alagnas, por

seu procurador legalmente constituido na conformidade do instrumento

« 1), Bel, ALFREDO DOS SANTOS MESQUITA, bra

sileiro, casado, advogado, inscrito na OAB/AL sob n? 1104 e no CPF

procuratsrio incluso (do

L'J

sob n? 020837604-68, com endereco no frontispicio desta para intima-
;Ees juﬂiciérias, com fundamento no artige 82, VI, e o artigo 114, §
22, da Constituigao Federal, bem como os artigos B56 e seguintes da
Consclidagac das Leis do Trabalho = CLT, vem, com a presente, reque=-
rer a3 V.Exa. a INSTAURAGRO do competente DISSfDIO COLETIVOD contra o
SETCAL - SINDICATC DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO
. DE ALAGOAS, entidade sindical patronal, estabelecida na Avenida Mo=-

reira Lima, 189 - Edificio Santa Amélia, Centro, na cidade de Ma-

;- 3 i - -
ceio, no Estado de Alagoasy pelos motivos de fato e de direito que

passa a expor:

Is Antes mesmo da interposicao deste Dissfdia Colstivo, o Sus-
citante teve o devido cuidade de entrar em contato com os reprssen -
tantes legais das Empresas de Transportes de Cargas, quer purﬂteleﬂg
ne, quer por offcio, para tanto expediu o oficio datado de 21 de ju=
nho corrente, conforme cdpia anexa, entretanto, nac logoru Sxiteo no
sentido de gue fosss iniciada as conversagoes antes dos sessenta -
(60) dias antecedentss a data base, nao chegando siguer a formar o
impasse, pc:éﬁ, o Sussgitante achou por bem interpor o presente Dissé
dio Coletivo, com a finalidade de preservacao da data base da catego

ria ocbreira;

I1. Diante do alto fndice de inflag2o gque ocorreu na pais duran
te o ano de 1988, inflagao essa gue chegou a um percentual superior
a mais dagpl.000% (mil por centc) nos Ultimos 12 (doze) meses de 1988
P Governo federal achou por bem de implantar um novo modelo CE%@%Ti-

(pv]
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co, intitulado "PLAND VERAO", através de medidas provisdrias envia =
das ao Congresso Nacional, no dia 15 de janeiro de 1989, surgindo as
sim, com o passar do tempc novas medidas provisdrias e gue na verda=-
de samcnte fez achatar o salario do trabalhador, pois, alem de ja he
ver perdido seu poder aguisitive durante os planos Cruzado @ Bressep
foi terrivelments penalizade com as novas medidas econpmicas desss -

mesmo Governo Federal.

ITl. Dcorre gue, durante a implantaczo dos planos sconomices do
Coverno Federal, os pregos da cesta basica foram vitimas de aumentos
extorsivos, enquanto gue o saldrioc do trabzlhador fora congelado uma
vez pelo INPC outra vez pelo IPC, com um dnico sentido de evitar que

. . .. . & s
estes tivessem realinhacdos seus salarios justificadamente.

IV, Sendo que os trabalhadores gque lsboram nas Empresas repre =
sentadas pslos Suscitado, apés exaustivas Assembléias Gerais Extraor
dindrias realizadas nos dias 02, 09 e 19 do corrente, em decorrencia
dos miseros saldrios gque estao percebendg, o8 quais nao servem nem
para comprar ag menos c“géngros aliment{cios ds primeira necessidade
para o sustento familiar, estando percebsndo atualmente e a partir -
de 12 de junho, os seguintes salirios: motgrista de carro pesado -

NCZ$ 179,26 (cento e sstenta e nove cruzados e vinte & seis centavos

WP motorista de carro leve NCZ§ 146,15 (cento e quarenta e seis cruza -
dos novos e quinzs centavos) s ajudante NCZS 122, B (cento e vinte e
deis cruzados novos e sessenta e oito centavos);

s - - 3
Ve Assim e que diante dos motivos apressentados, o Suscitante -

vem requerer as seguintes reivindicagoes:

a) - PISOS SALARIAIS ou SALARIOS NORMATIVOS para:
torista ‘de Carrdtacsevesisssvenaes NLCZE TB4, 0D
rista de Carro Leve e Caminbiao
10 toneladaBesseccanssssnenscansese NCZ$ 672,00
ﬁjuﬂante de Caminh@0esessssssscsases NCZ$ 500,00
Pesspal de LimpE@Z@asssescssscacassass NEZS 500,00
VIBEE enaomewmssnsommiesnesns sawanses NEZE 5RE,O0
Auxiliar de EScritOriOcececesssesees NCZE 560,00
Mestnlomsisursrisissasmissinisssas NCTE 560,00
EonfBTanticses smeices s atsnss vevevess NEZF 672508

AR T weweilas vewa viti o s e e eses NLES 572@

Illi/..'-

=
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Ruxiliar de Cailxacasasswssavsecsses NCZ§ SBO,00
Encarragado de Cobrangae.eeec.sssesse NCZ§ 672,00
Rssistente de Cobrangaseesssssseess NCZ$ 500,00
Telefonist8..cesecesncsscsnssesaess NCZ$ 448,00
Encarregado da Deptf? de Pesscal.... NCZ$ 672,00
Promolor sesicessecasasanissessenes NCZE B96,00
Encarrebado de ConsServagatssssssses NCZ$ 560,00
Fncarregado de depositeeseccsssess NCZ$ 672,00

b) - Quando o empregado trabalhar transportando produtos =
qu{micos, 1{quidos inflamiveis ou qualquer outro produto cujo risco

. 2 = » - . * L
de vida ssja iminente, incidira sobre os seus salarios um percentual

1]

de 50% (cinguenta por cente) a tftulo de adicional de periculosidade.

L * 2 o r g
Fara jus tambem ao raferido adicional os smpregados aqui nao mencio-
nados, que laborem num raic de 200 (duzentos) metros do local da
existencia deo produto perigoso,

c) - Serac mantidos e acrscidos aoca salarios do empregado -
as comissoes, abonos, gratificacoes ou quglquer outro tftulo que eas
smpresas costumeiramentes ou por regulamento intecno das mesmas jé
venham praticando,

-~ 4 =,
d) - As empreses incorporarrio automaticamente aos salarios
de seus empregados, todos os reajustes que vierem & ser concedidos -

normativamente pelo Governo Federal,
2) =~ As empresas se obrigam a custearem todas as despesas =-
com alimentagao e estadias, decorrsntes da efetuagao de viagens qus

- . Ly -
transponham os limites geograficos da cidade onde a empresa opere

as suas atividades, 2 todos os seus empregados que assim procederem,
para tal, as empresas concederac uma guantia equivalente a 4/30(gua~
tro, trinta mvos) do salirio base do empregado, sendo que, essa gaun
tia n3o insentar? as empregadoras do pagamanto das horas extrasrdiqé
ri

as geradas em consequencia de tais viagens,
—

. o, ook
f) = As horas extraordinarias serao remuneradas em 100%(cem
L4 ¥ T *
por cente), ate o limite de 2 (duas) horas, o fnue disso excedsr sera
remunerada com o percentual de 150% (cento e cinqusnta por cento).

g) = aos empregados das empresas Suscitadas gues mantiverem
o vinculo ampregatfcio a partir de 1 (um) ano terao direito so Pree-
mio por Tempo de Servigo - PTS, pago mensalmente e calculado median-
te 3 aplicagzo do percentual de 30% (trinta por cento), snbziégfﬁflé

rio base do empregador. )

..oo/c-.- : —
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’ ~ . - =
h) = 0 trabalhs noturno tera resmuneragac superior z do diup
- - , - o -
no & para esse efeito sua remuneracac tera um acrescimo de 50% (cin=-

guenta por cento).

i) = Em caso de falecimento do empregado, por morte natural
ou em decorrencia de acidente de trabalho, as empregadoras pagarao a
seus depsndentes um Auxilio Funeral no valor de 2 (dois) Pisos Naczs
nal de Saldrios ou Saldrios Mlnimus, num prazo de dois (2) dias apos

o Palecimento.

j) = Em empresas ficam obrigadas a efetuarem um seguro de
vida nhrigatériu, para todcs o0s seus empragados, no valor m{nimo de
NCZ$ 20.000,00 (vinte mil cruzados novas), para os casos de morte ou
invalidez permanente, destipado a cobrir os riscos decorrentes do

exercicio da profisszo.

k) = As empresas que por descumprimento ou amissgu, nao rea
lizarsm o seguro nas condicbes acima, raspenderd diretamentem pelas
indenizagBes do valths, estabelacido no ftem 13,1 deste Diss{dio, ca=

so ocorra o evento bUJGS‘T;SDOS daveriam estar cobsrto pelo seguro,

1) - 0 empregado que “Bstiver enm gozo de auxilio=doenga pelo
, & »
INPS, recebera da empresa uma imporfancia gue somada ao valor do be-
Y . . ® . . > -
neficic previdenciario, atinja o valor de seu salario integral, wvi=
L m e .
gente a epoca, sem considsrar a remuneragac das horas extras e adici

onais legais,

m) = As empresas de obrigam a fornescerem gratuitamente a to
dos os seus empregados, o vale transportes, em guantidades suficiente

gue atenda a real necsssidade de cada um.

n) = As empresas se nbrigam a fornecerem o comprovante de @
-]
pagamento, contendo as discriminagoes das verbas pagas e os descon -

tos efetuadeos.

o) - As empresas fornecerac @o0s seus

gmpregades de 3 em 3
M = o~
meses, todo fardamento por slas exigidos, sem onus para o zmpregado.
. . , o,
p) = Fica assegurado aos funcionarios com mais de 1 (um) =

ano de s=rvigo na esmpraesa, ao ensejo do despedimentc imotivado, o di
- ! L . o 3 - ol -
reito a percepgao da indenizagao dobrada do aviso previo.

q) = As gmpresas se gbrigam a obst
c

rvarem rigorosamente o =
praza para anotagao e devolugao da CTPS, i

forme determina o artigo

(=]
G

289 da Consolidacgaoc das Leismdo Trabalho.

R) = A empresas garantirao o smprego a seus emuraga@,

oviniaf win'e
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se snvolverem sm acidentes de trabalho, durante 6 {seis) meses cunﬁg
e Y = Ay
dos da cessagao do bheneficio previdenciario.

s) = Fica asseguradeo a estabilidade de 120 (cento e vinte)

. » f S |
dias para as gestantes, apos o periodo de afastamento compulsorio,

t) = Fica assegurada a licenga paternidade de 08 (dias) ao
- - ~ rd
empregado, sem prejuizo da percepgac de salaria.

u)== Na ocorrencia de dissclucao do contrato de trabalho, a
empresa devera efstuar o pagamento das verbas rescisorias devidas ao
empregaco, N0 pPrazo maximo de dois (02) dias apés o termino do aviso
prévioc trabalhado e de cinco (05) dias guando o aviso prévio Por in-
denizado, a contar do recebimento do comunicado de dispansa.

v) = Nao serd admitido nenhum desconto nos salirics dos em-
pregados das empresas Suscitadas, a titulo de danos causados a BmMpTE
sa ou a gualguer outro tftulc, salvo guando devidamente autorizado -
palo trabalhador e independentemente degsa autcrizagﬁa gquando conven
cionado em acords pgoletivo.

w),= Ficam as empresad Suscitadas ohrigadas a aceitarem os
ateastados médicos e ndnntélogicos por medice ou dentista do sindica=
to profissional, com fins de abonar faltas ao servigo por motive ds
doengas.
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y conforme as Nor
mas & modelo sprovado pela Portaria Ministerial n® 3, de 7 de janei-

ro de 1952,

z) - As empresas descontarac de seus empregados, no primei=-
ério resjustado em decorrencia deste Dissfdig Colstivo, uma
contribuigao assistencial, em favor do S5indicatp Suscitante, para
instalagao,e manutengzo de seus servigos sociais, previsto na CLT,cu
jo valor correspondera a um dia de salario do empregado, assoclado =
ou HEJ.

e alnda,

a) = A contribuigao assistaencial descontada do empragado, de
o, = s = . - - L
vera ser recolhida ao Sindicato da categoria profissional, ate'o 102

-l -~ o~
dia do mes subsequente ac desconto, acompanhedo de relagao 8?2?;%? -
-.n-/.-.o %
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dos contribuintes,.

b) - A falta desse recolhimento no prazo supra inplicara na
20 a multa de 20% (vinte por cento) do montants a ser recolhiw

do, por dia de atraze, #m faver do Sindicato prefissional,

c) - Em acato a decisZo da soberana Assembléia Geral Extra-
nrdinéria, as empresas descontarao mensalmente em folha de pagamento
de seus empregados, associados ou ngu, a ccntrfbuiggc,assaciativa em
favor do Sindicato Suscitante, que correspondera a 2% (dois por cen-
to) de saus saldarios, dsvendc proceder o recolhimento aocs cofres do
Sindicato proFlsalanal, no prazeo maximo de dez (10) dias apds a efe-
tivagao db ‘desconto, sob pena de sujeitar=se a sanczo prevista no

{tem 28.3 deste Dissfdio Coletivo.

d) = Parz os empregados que laborem em turno ininterrupto a
jornada de trabalho serd de seis (06) horas didrias,

P > -
@) = Para os dema;s empregados a jornada de trabalho sera a

- - s -
fixada na legislacacaem vigors ";

f) = 0 pagamento dos sala Plﬂg.MEﬂaalo dos empregados, deve=

td
ra ser feito ateé o 100 (d"ClﬂD) dia subsequﬂﬁtc ap vengimento, sab
pena da empresa infratora incorrer nas penas pravistas am lei e mul=-

ta fixada no presente Diss{dio Coletivo.

g) = As empresas colocardc 2 disposiczo do sindicato profis
siongl, quadro de avisos nos locais de trabalho, para afixagzo de o]s]
minicados oficiais da categoria profissional, desde gue naoc conte =
nham mateérias politiceepartidaria ou ofensiva a guem guer Qque seja ,
devendo esses avisos ser enviados ao setor competente da empresa que

s
- -
se encarregara de afixa=los,

h) = Fica estabelecida a multa de 50% (cinquenta por cento)

sobre o MVR em caso de descumprimentu de guaisquer das cliusulas do

- - L. - - * 3
prasente acordo, com a likitagao do que trata o artigo 920 do Codigo
= 2 > -~
Civil, revertendo 2 mesma em favor da parte a quem a infrigencia pre
judic
vI. Como proposta concili dLarla, atendendo as nhormas emanadas =

da Consolidagao das Leis do Trabalho = CLT, nropoe que sejam adicio-
nados ace saldrios vigentes em 01 de setembre de 1988, ¢ fndice do
INPC/IPC/IBGE, correspondentes aos meses de SETEMBRO/88 a AGDSTO/89,
acrescendo=se as perdas salarias com o advento do plano BRESSER, CRU
ZADD & PLANO VERAD e ainda, com uma produtividade de 15% (| por

g b._-’l/‘ll' Ky ‘
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. = ", -
ge fixaria um salario mais ou

menos justo.

Diante do exposto, reguer a V,Exz,, se digne em determinar

da CARGAS NO ESTA
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Quein policia an jocar a M uv poes

a.da coryo mutilado parg o Institu,

<eal Estdcio de Lima,

" CONVITE DE VOLTA AO TRABALHO

A CIA. ACUCAREIRA USINA CAPRICHO,
CGC n.f 12.213.922/0002-47, estabelecida no Mu.
nicip'0 de Cajueito — AL, convida os Trabalhadores
Rurais abaixo discriminados, a comparecerem a0 tra-
| balho no prazo de oito (08) dias, & contar da data da
ublicagio, sob pena de serem enquadrados  como
| abandono de emprego, de acordo com o ArL 482,
Letra 1" da CLT, a saber:
' José Cicero da Silva [rmdo, CTPS 03660] Se.
005, Fazenda Prifavera. |
osefa da Silva, CTPS 037.656 Se, 00008, Fa-
dd Pidmiju.
. Manoel Paulino da
Fazenda Tinguijada, :
. Luzia Maria da Conceicio, CTPS 073.583 Se.
1, Fazenda Sorriso. it &
Pedro Italiano, CTPS 028,845 Se. 0003, Fazen-
timiju.
- Maria Aparecida Amancio dos
1 063.946 Se. 0008, Fazenda Pitim'ju. i
' Emilia Dantas do Carmo, CTPS 006.081 Se,
7, Fazenda Bom Destino. j

Silva CTPS 082.294 Se.

Santos, CTPS

Cajueiro — AL, 29 de maio de 1989

 Médi-

para ser submetide a au”

CIA. ACUCAREIRA USINA CAPRICHO

A E

INDICATO DOS TRAB. EM TRANSPORTES
-RODOVIARIOS NO ESTADO DE ALAGOAS

EDITAL DE CONVOCACAO
© ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS

Trabalhadores
ransportes  Rodovidrios no Esiado de Alagoas,
uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pelos
tatutos Sindicais e demais legislacdo sindical em
CONVOCA todos os associados deste Sindic-
regados das empresas de Transportes de Car-
Estado de Alagoas. para se fazerem presentes
ssembléias  Gerais Extruordinirias, que serao
zadas nos dias 02 e 09 de junho de 1983, ambas,
00 horas, em primeira CoNvocagio, com majo-
_absoluta de associados ou is 20:00 horas em se.
MIVOCALAD com qualquer ndmero de associa-
enfes, na sede social do Sindicato, situado i
16 de Setembro,-sg, Levada, Centro, Maceié —
S, com 0 objetivo de diseutirem e apreciarem

} Seguinte ORDEM DO DIA:

O Presidente do Sindicato dos
Tra

g)

— D’seussio e aprovacio das propostas que
- formardo o novo Acordo Coletivo de Tra-
+ balho, que teri vigéneia em 1.0 de setem-
bro de 1989, ¢ autorizar u Dirctoria do
Sindicato a efetuar ps negociagoes ¢ se
necessario propar Dissidio Coletivo .

Maceid, 29 de maio de 1959
DIALMA RAMOS DA SILVA

%«H

_leggldu Mavwo ool e < .,
44 Distrito Policial, 0 -sdd@-‘i&w.
Ma do Nascimento, Ele a cex
. vinte dias, assassinou o pint
mar Soares Vieira, (26 anos.
nou ginda o soldado P
Jorge Moraes (27 anos), e gua
certava um tirg ng irmio da vi
fatal, Joely Vicira da Silva, ap
da comg testemunha ocular..«

Segundo depoimento que-fc
Mady pelo delegado, o m
que realmente vinhg passa
Seu: compasheiro de fard
José dos Santos, quandg
roupa salpicada de lama
POr um dos pneus da Brasilia
placa AB8098.AL, que ery dirj
pelo soldado Alberto Jorge.

teve
?rq 0

HOTEAL — Hotéis de Aldgoas &
CGC (MF) 12.368.536,0001
ASSEMBLEIA GERAL ORD
EDITAL DE CONVOCACQA
ART. 133

Acham.se i disposigan dos
res Acionistas na Sede Social -
Duque de Caxias, 1.994, n/Cidads
Documentos a que se refere o art,
da Lei 6.404/76, e

Outrossim  convida os e
Acionistas a se reanirem em” A
blé'a Geral Ordiniria no dia -
junho de 1989 ;. Quat
na Sede da mesma, para deliberark
S0bTe a seguinte Ordem do Dia,

2) Rela‘ério da Diretoria.

o
Molas chatas para camijnj
automévejs, pinos, buchag
bores dg frejo — linha Mgy
— linha MErcedes'Be[jgi_qi

Presideate
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A -_ ""j.. e e i
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Matarial ¢
Av. Durval de G:'ns Mgo
~ Foneg: 241-41
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LTy

oy, B

- uma dentricia av conhe-

§ ket

g1 Conoessad nas  por-
4s_dos veiculos, como
uina forma tais eficien-
te de identificacao dos
carros de aluguel,

Com estu medida, a
S¢r posta em pratica d
curto prazo, a Superin-
tendéneia  Municipal de
Transportes Urbanns es-
pera dentro de pouco
tempo. exercer um maior
controle sobre os téxis
registrados em Macei,
lacdlitando até  mesm
para os usuarios, quan-
do for necessirio levar

Mos dias.

cimento do sefor com-
petente para as provi-
déneias cabivels,

A partir desta quinta-foira, 15
cagcambas e caminhoes
passardo a recolher os
tody material de constiticio posto no
metip da rua ou nas calgadas e que es-
tejams dificultando a vida
destres. Por enquanto, a
recolhimento sera desencadcadg nas
rugs € avenidas da Ponta da Terea
Pajugara e Ponta Vetde, mas se es
tenderd a foda a cidade nos préxi-

da Comwh

© prefeitg Guilherme Palmeira
instruin 0 s¢etctétio de  Desenvolvi-
mento Urbiano, Marcos Vicira, € o
presidente da Comurh, Roherto Fer
naudes; no sentido de advertir, atra-
vés da imprensa, os proptietérios de
imdyeis em construcio ou reforma,

rugs ou ealg :
previstos no Gg
bera a

entulhos e

dos pe-
Operagao

SINDICATO DOS TRAB. EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS NO ESTADO DE ALAGOAS

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEJA GERAL EXTRAORDINARIA

O Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em
Transpories Rodovidgries no Estado de Alagaas, no
fuse das atribmicGes que lhe sdo -conferidas pelos
&slg'utos sindical ¢ demais legislagio em vigor CON-
CA (todos o5 associados deste sindicato) cmpre-
os das empresas de Transportes de Cargas no
| Estado de "Alagoas, para se [azerem presentes A

Assembléia Geral Extraordiniria, que sers realizada
0o dia 19 de junho de 1989, 43 19:00 Ba:jas, em pri-
.meira convocagio com maior'a  absoluts dos agso-

-] ciados presentes ou as 20:00 horas em segunda con-

vocagio com qualquer Rumero de dssociados; no
Auditério do Palicio do Trabalhadar, sito & Av, Mo-
Jeira Lima, Centre, Maceié — Alagoas, com a fina-
liddde de discutirem e aprecarcm a seguinte’ OR-

| BEM DO DIA:
f. . a) — Discussio e aprovacio dos valores dos
A . e TBE

Pisos  Salariais a sarem reivindicados

junto & classe Patronsl ¢ inserides: ma

Are minutd aprovada n& ASsembiéiz  Geral
l Extraordiniria  do dia 9'de junbo de
: 1989, ; ;

DJALMA RAMOS DA SILVA. .
* Presidente

| Peests 18 01/89-€AD,
§iciQ de 5.000° 'gmﬂ
o

| sex adauirido nad  Superintend!
| LBA-AL, nos dias ite's, hors

124/06/87 ¢ Decreto-lei n

MINISTERIO DO
FUNDACAGQ

SUPERINTENDENCIA B
' AVISO DE;
TOMADA DE PRECO

A Superintendiéncia Esfads

gho Biasileira de Aseisténeld
Publico, que realizard as 15;
de 1989, na Av. Comendad
do Pogo, na cidade de Mac

tal, 1.200 fltros bar,
recipientes plésticos com
mditos dé’E i e
de Opala Estampada (
ras), IU.ODmetms de
10.000 dé Flanela (cores
fralda (com dofs pagos
de dgata n.° 01, 2.0€
' 12, 5.000 unidades
¢ inquebrdveis de 300 ml, 134
plisticos de 30 kg e 1,000 udi
espuma (1,98x0.80x0,06 my. ©°
Tudo de conforrida

propostas de preges para
eitregues i Comissio ¢

rario ¢ data acima
pelo Becreto-lei . p.¢
teracdes regidas

Macéi6, 07 ¢
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SINDIGATO DOS TRAD. EM TRANSPORTES RODOVIARIO
NO ESTADQ DE ALAGOAS
Fundadoe =m 26 de Abril ds 1939

Sede propria: Rua 16 de Setembro, B9 - Fone: 221-6888 - C.G.C. 12318432/0001-24 - Centro

Levada — Maceid s Alagoss
OF, STTR/AL Ne Maceid, 21 de junho de 1989.
1Xm2, Sr.

Diretor da Transportadora

Sanhor Piretor:

Em virtude de esta se aproximando a data-base da categoria !
do Transportes de Cargas, o Sindiczto dos Trabzlhadores em Transportes!
Rodoviarios no Estado de Rlagoas, na qualidade de legitimo representan-
te dessa categoria, realizou em sua sede social, 03 (tres) Assembléias'

. - * . s =
Cerais Extracrdinaria, com seus associados, empregados das empresas de

2

~Gad—

Transportss de Carges, nos dias 02, 09 e 19 de junho do corrante = ano’

» com o objetivo de apresentarem, discutirem e aprovarem as propostas !
para a mslaboragdc do novo Acordo Coletivo de Trabalho, gue entrara em
vigor em 19 de setembro de 1989.

E para que possamos dar infcio as negociagoes, enviamos em
anexo uma copia do eshogo do Acords Coletivo, contendo todas as reivin=-
dicagoes da categeria, que foram aprovadas por unanimidade nas Assem -
bléias Gerais acima mencionadas,

Informamos ainda, que enviamos cdpia do esbogo do Acordo Co-
letivo, ao Delegado Regional do Trabalho em Alagoas, atraves de offcio!

no qual solicita a convocagao de V,Sa., para a reunido que tera dia, lg

cal e horédrio determinado por aquela Delegacia,

Ld -
Sendo s0 o nue se apresenta para o memento, desde ja anteci-

pamos os nossos protestos de estima, consideracao e aprego.

Atenciesamente,
)

|

Sindicate dos Trab. em T oviarles no Est. de 4|

el dicote o Trak m Transp. Rodovidries
C Silva Vit Bibadn b Aeaa
0o A ﬂm"'u' :I s L] ok A . .
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SINDICATO DOS TRAB. EM TRANSPORTES RODOVIARIO

NO ESTADO DE ALAGOAS
Fundado em 28 de Abril de 1839

Sede propria: Rua 16 de Setembro, 89 - Fone: 221-6888 - C.G.C. 12318432/0001-24 - Centro

Levada == Maceid — -.Alagoss
TABELA DE SALARIDS-TRANSPORTES DE CARGAS
VIGENCIA 19 DE JUNHO/ 89
HISTORICO | MOT. CAR. PESADO | MOT., CAR, LEVE| AJUDANTE
MENSAL =mmeeecceccmenan | 179,26 | 146,15 | 122,68
SEMANAL ===semmmmmmmeee [ 41,58 | 33,88 | 28,77
DIARIA ==memmmm-eme—eee | 5,94 | 4,84 | 4,11
HORA NORMAL ===wme—m——— | 0,81 | 0,66 [ 0,56
HORA EXTRA ==mm-eacoee-- | 1422 | 0,99 | 0,84

.=
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ACORDOD COLETIVO DE TRABALHO QUE CELEBRAM, DE UM LADO, 0O SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM TRANSFORTES RODODVIARIODS NO ESTADOD DE ALAGDAS
E DE OUTRO, AS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADD DE
ALAGOAS, NA FORMA:

e CONVENENTES

1,1 Celebram o presente Acordo Coletive de Trabalho, de um lado o Sin
dicatoc dos Trabzlhadores em Transportes Rodoviarios no Estado de Alagoas
e de outro, 25 empresas de Transportes de Cargas no Estado de Alagozs
agui representados por seus Diretores afinal assinados, mediante sxpres-
sa autorizagao concedida por deliberagio das respectivas Assembléias Ge=
rais, realizadas na forma estabelecida no Art, 612 da Consolidagao das
Leis do Trabzalho,

P OBJETO
Z,1 Este Acordo Coletivo de Trabzlho, baseado no Art. 611 da Consoli=-

dagao das Leis do Trebalho, tem por finalidade a concess3o de reajuste !
salarial e a estipulagzo das condigoes especiais de trabalho, aplicaveis
ne ambito das respectivas representagoes, -especifices &s relacgaes indivi
duais de trabalho mantida entre as empresas de Transportes de Cargas e

seus empregzdos definidos na clausula seguinte,

2. HENEFICIARIDS

3,1 S8c beneficiarios deste negdcio juridico, os empregados gue abran
gidos na representacao sindical obreira, trabalham para as empresas cuja
categoria sconomica é representada pelo Sindicato Patronal (22 grupo da
CNTTT- Transportes Rodoviarios de Cargas, conforme guadro que se refere!
o Art, 577 da CLT), excentuados agueles que, embora laborando para elas,
pertegam a outras categarias diferenciadas ( § 32 do Art, 511 da CLT).

4, VIGENCIA

4.1 0 presente Acordo Colstivo de Trabalho tem periodo certo de vigen
cia de 12 (doze) meses, iniciando-se em 12 de setsmbro de 1989 e termi -

nando em 31 de agosto de 1990,
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54 PI505 SALARIAIS
5,1 A partir de 1% de setembro de 1989, os pisos salariais dos empre=-

gados das emprasas de Transportes de Cargas no Estado de Alagbas, gue tra=
balhem nas fungdes ou cargos abaixo relacionados, passaraop @ ter os ss =
G g ’

guintes valares:

MELEEISES O CHRIELE sesvendcinnsssisssnusssiasancn S - NCZ§ 784,00
Motorista de Carro Lave e Caminh3o até 10 tonslazdas ========= NCZ§ 672,00

Ajudante de Caminhip =me=eeeeecccecocccecccoeccmceesee e em——e (7 500,00

Pessoal de Limpeza ===e=escccccmemac—-- ————— mememmeme= NCZ§ 500,00
Vigia ====e=== c————— e mmmm e — e 7§ 560,00
Auxiliar de ESCTitOrio e==escecccccceccascccmccmecceneccceane NC7Z§ 560,00
MECENICH ===emmccme— o ——————— e m e ——m———eemmeee==e= NCZ§ 560,00
Conferents ==—--smeccmmc e m e s m e e me=m=e NCZE 572,00
Caixd m==cem=- e —————-——————————— mmmmmemmm e em—ee= NCZE 472,00
Auxiliar de Caixag ===—==——meceeeee e m———— - ———m———— e —————-—-——= NCZ§ 500,00
Encarregado de Cobranga ===s---e-cecacccacrccecceccnemanena=s (072§ £72,00
Assistente de Cobranga ====e-e-e-- e mmmmm s a e m e eee=m== NCZE 500,00
Telefonista ===—==-=ne==- mmmmm e mmmmemcesmeccemm e e meen—eeee= (28 448,00
Encarregado de Dept? Pesspal ======== mee— e meme—eeeeeeme= NCZ8 472,00
Promotor ==-===cceccccecc e nn- e e ———meeme=e=== NDTZ§  BYE,00

Encarregado de CONSEIVAGAD ==—mmmmemescccccccceccsmccemeeeeeee NC7§ 560,00

Encarregade de Depdsitn ====eeesccscceccsccccosccsamcaace=ss= NCZ§ 672,00

Se2 Qusndo o empregado trabalhar transportandoc produtos glimicos, 1i-
quidos inflamaveis ou gualquer outro produto cujo risco de vida seja imi =
nente, incidira sobre seus salarios um percentual de 50%(cinguenta por cen
to) a titulo de adicional de periculosidade, Far3o jus tamhém ao raferido
adicional os emprzgados agqui nac mencionados,que laborem num raio de 200 !

(duzentos) metros do local da existéncia do produto perigosao,

6a ADICIONAIS
6.1 Serao mantidos e screscidos aas salarios do empregedo 3s comis =

& o = p
soes, abonos, gratificagoes ou gualguer outro tituleo gue as empresas costu

meiramente ou por ragulamento internn das mesmas j& venham praticando,
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T REAJUSTES NORMATIVOS

Tl As empresas convenentes, incorporarzo automaticamente aos sala=

rios do empregado, todos os reajustes gue vierem a ser concedidos nor-

mativamente pelo Governo Federal,

8. DESPESAS DE VIAGENS

m

B.1 As empresas se obrigam a custearem todas as despesas com zlimen=-
tagao = estadias, decorrentes da efetuagso de viagzsns gue transponham!
os limites geograficos da cidade onde a empresa opere suas atividades,
a todos os seus empregados gue assim procsderem, pars tal, as empresas
concederac uma guantia equivalente a 4/30 (guatro trinta avos) do sala

rio base do emprzgado, sendo que, essa quantia pao insentara as empre=

gadoras do pagamento das horas extras gerada em consequencia de tais
viagens,

9% HORAS EXTRA

9,1 As horas extras seran remuneradas em 100% (cem por cento), ate

o limite de 2 (duas) horas, o que disso exceder sera remunsrada com o

percentual de 150% (cento e cinguenta por centa).

10, ADICIONAL NOTURND

10.1 O trabalho noturno tera remuneracao superior a do diurno e para

esse efeito sua remunerag2o tera um acrescimo de 50% (cinguenta por !
cento).

L¥, PREMIO POR TEMPO DE SERVICD

11,1 Aos emprecados das empresas acordantes gue mantiverem o vinculo!

empregeticio a partir de 1 (um) ano terSo direito ac Prémic por Tempo
de Servigo, pago mensalmente e calculado mediante a aplicagac do per -

centual de 30% (trinta por cento), schbre o salario base do empregado.

12, AuxfL10 FUNERAL
12,1 Em caso de falecimento do empregsdo, per morte natural ou em de=

correncia de acidentes de trabalho, &8s empregadoras pagarac acs ssus de
pendentes um Auxilio Funeral no valor de 2 (dois) Pisos Nacional de Sa
larios ou (Salarios Minimos), num prazo maximo de dois dias apos o fa-

lecimente
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135, SEGURD DE VIDA OBRIGATORIOD

15.1 As emocresas acordantes ficam obrigadas a efstuarem um seguro de
vida obrigatorie, para tados as seus ampregados, no valor minimo de
NCZ§ 20,000,00 ( vinte mil cruzados novos ), para casos de morte ou in-
validez permantente, destinade & cebrir os riscos decorrentes do Bxarci

cio da profissde,

13.2 As empresas que por descumprimento ou omiss3o, nZo realizarem o
seguro nas condigoes e valeor acima prsvisto, respondera dirstamente pe-
las indenizagbes no valor estabelecido no item 13,1 deste Acordo, caso'

ocorra o evento, cujo os riscaos deveriam esta coberto pelo ssgura,

14, COMPLEMENTACAD DO AUXILIO-DOENCA

14,1 0 empregado gue estiver em gozo de auxilio-dosnga pelo INP5, re=

cebera da empresea umz importancia que somada ao valor do beneficio pre-
- . -* - - . - . " - - -

videnciario, atinja o valor de seu salario integral, vigsnte ha epoca '

sem considerar a remunerac3o das horas extras e zdicionais lesgais,
g

572 VALE TRANSPORTE

5.1 As empresas se obrigam a fornecerem gratuitamente 3 todos os !
seus empregados, o vale transportes, sm guantidade suficiente gue aten-

da a real necessidade de cada empregado,.

la,. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

16,1 As empresas convenentes se obrigam a2 fornecersm o comprovante de
pegamento, contendo as discriminagoes das verbas pazgas = descontos efe-
tuados,

I, FARDAMENTO

HEY RS | ARs empresas fornecerao aos ssus empregados, de 3 em 3 meses, to-
do fardamento por elas exigido, sem ©Onus para o empregado,
18. INDENIZACAD DOBRADA DO AVISO BREVIO

18,1 Fica assegurado aos funcionarios com mais de 1 (um) ano de servi

G0 na empresa, ao ensejo do despendimento imotivado, o direito a perce=-

ngaa da indenizagac dobrada do aviso previo.

A
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19. CTPS/ANOTACAD/ DEVOLUCAD
19,1 As empresas se abrigam a ehservarem rigorosamente a prazo para a

notagac e devolugao da CTPS, conforme determina o Art, 29 da Consolidagao
dess Leis do Trabalho.

20. GARANTIA AO ACIDENTADD

20,1 fis empresas garantirdo o emprego a seus empregados gue se envol-

verem em acidentes de trabalho, durante 6 (seis) messs contados da data !

da cessagao previdenciaria,

21 GESTANTE/ESTABILIDADE

20 .1 Fica assequrado a estabilidade de 120 (cento e vints) dias para
as gestantes, apos o periodo de afastamanto compulsdrio.

22, LICENCA PATERNIDADE

22,1 Fica assegurado a licenga paternidade de 08 (oito) dias ao empre
gado, sem prejuizo da percepgdo do salério,

e
23, PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
23 1 Na ocorréncia da dissolugl®c contratual, a empresas devera efetuar

o pagamento das verbas rescoscrias devidas ao empregado, no prazo maximo!
de D2 (dois) dias apos a termino do aviso prévio trabaslhado e de 05 (cin-
co) dias gquando o aviso for indenizado, a contar do recebimento do comuni

cedo de dispensa,

24, DESCONTOS INDEVIDOS

24,1 N8o sera admitide nenhum desconto nos saléarios dos smprenadas !
das empresas acordantes, a titulo de danos causadosa empresa ou a qual -
guer outro titule, salvo guando devidamente autorizsdo pelo trabalhador e

independente dessa auterizagao guanda convencionado em Acordso Coletivo,.

- = wilk
25, ATESTADD MEDICO
2551 Ficam as empresas obrigadas a aceitarem os atsstados médicos =]
., . -3 . . . ' . - Py
odontologicos expedidos por medico do sindicatc profissienal, con fins!

de abanesr faltas ao servigo por motivo de doenca.
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26, CARTA DE REFERENCIA
26,1 As empresas se obrigam a fornecerem carta de referéncia zos seus

empregados, guando da demissac sem justa causa ou pedido des dispensa.

27, FICHA DE HORARIO DE TRABALHO EM VEICULDS DE CARGAS

27 .8 Fica estzbelecide que as empresas convenentes, adotardoc & ficha !
de Horario de Trabalho em Vefculos de Cargas, conforme 2s normas e mode-

lo aprovado pela Portaria Ministerial n¢ 3, de 7 de janeiro ds 1952,

28, DESCONTOS EM FAVOR DO SINDICATOD PROFISSIONAL

2831 As empresas descantarzo de seus empregados, no primeiro salarios!
rea justado em decorréencia deste Acordo Coletivo, uma contribuicgo assis-
tencial, em favor do Sindicato suscitante, para instalagao e manutengdo!'
de seus servigos sociais, previsto na CLT, cujo valor carrsspondera a

s - > z - 2
um dis de salario do empregado, assocciado ou nac desta antidade.

28,2 Essa contribuigdo assistencial descontads do emprzgade, devers !
ser recolhida ao sindicato da categoria profissional, ate o 109 (decima)
dia do mé&s subsequente aov descanto, com relagao nominal dos contribuin -

tes a ser enceminhada ao sindicato suscitante,

28,3 A falta desse recolhimento no prazo supra implicaria na sujeigso a
multa de 20% (vinte por cento) do montante 2 ser recolhido, por dia de

atrazo,em favor do sindicato profissional,

28,4 Em acato a decisao da soberana Assembleéia Geral Extraordinaria,as
empresas descontario mensalmente em Folha de pagamento de seus emprega -
dos associados ou n2o, a contribuig2c associativa em favor do sindicato!
suscitante, que correspondera a 2% (dois) por cento de seus salariocs, de
vendo proceder o recolhimento aos cofres do sindicato profissional, no
prazo maximo de 10 (dez) dias apds a efetivagao do desconto, sob pena de

sujeitar=-se a sangao prevista no item 28,3 deste Acorda Coletivo,.

29, JORNADA DE TRABALHO

29,1 Para os empregados qus laborem em turne ininterripto a jornada de

trabalho sera de 6 (seis) haras diarias,

29,2 Para os demais empregados a jornada de trabalho sera a fixada na
legislagao em vigor,
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30. PAGAMENTO DOS SALARIOS

30.1 0 pagamento dos salarios mensais dos empregados, deverd ssr feito

” = . s N H
ate o 102 (décima) dia subseguente ao vencimentso sob pena dz empresa in-

correr nas penas previstas em lei e multa fixada ne presente Acordo.

31, QUADROD DE AVISO

Lisgd b L3 * * 3 i3 "
i 1 195 As empresas colocarac a disposig¥o do sindicato profissional, gua

dro de avisos nos locais de trabzlho, para afixagac de comunicados ofi =

ciais da categoria profissional, desde que na@oc contenham matérias politi
- - - - - 3

co-partidaria ou ofensiva a gquem gquer gque seja, devendo esses avisos ser

enviados ao sstor competente da empresa gue se encarrsgara de afixa-los,

9. MULTAS

2.1 Fica estabelecida nulta d9:50% (cinguenta por cento) sobre o MVR!
em caso de descumprimento.de qualéuar‘das tlausulas do presente Acordo '
com a limitagcac do que tra?é o Art. 920 do Codiga Civil, revertendo a
mesma em favor da parte a guem & igﬁfigénqia pr= judicar,

33, PROCESSO CONCILIATGRIO-JUIZO COMPETENTE |

33,1 Quaisquer ddvidas, controvérdias ou litfgios, que resultem da in-

terpretagac ou aplicagdo deste Acordo, ser3o conciliados ou dirimidos pE
la Justiga do Trabalho,
24, DAS D15POSICUES FINAIS

34,1 Este Acordo, datilografado em 7 (sets) laudas, esta sendo lavradao

numa so via, extraindo-se-lhes tantas cdpias quantas Forem necessarias !
para arguivo dos acordantes B uma das gusis psrz registro, como ordena o
§ Gnico do Art, 613 da CLT,

E por estarem justos e combinadeos, assinam os contratantes por
5rgao de seus representantes legais j& mencionados no preﬁmbulc deste dg
cumento, para gue produza os seus efesitos legais inclusive como centro !
de positivag3o de norma juridica trabalhista aplicavel entre os acordan=
tes,

Maceit, 20 de junha de 1989,
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comvgd0 COIBTITA T TRAPAING QU CELERAN, DB UM LADO,

TRANSPORTES DE CARCAS 10 /
TIUAD0 DR ATAI0AS - STICAL, T 1O OUTRO, O SINDICATO /
D05 TRASATIATONGS EN TRAWSPOTTES 'mmnﬂm:s NO ESTADO
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TE ATASOAS WA TONMA ADATZD:

IOTIDIERTIES
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Oplebram a presente Comvengzo Coletiva de Trabalho, de um lado, o SINDICATO /
NAS TITIDSAS TE TRANSPOITTES TE CARISS W BSTATO TS ATAGOAS -SETCAL, neste ato,
ropresentado pelo seu Diretor Presidente ohaizo assinado e, do oulro, o

-;-ln]—:jI;:.\mrJ i85 ) r]:-:-l"ﬁﬁ‘rvr ATOITS T B

Ll

PORTRE TODOVIARIOS DE NO ESTADO DE ATAGOAS,
neste ato, rapresenizds pele seu Diretor Presidenie abaixe assinado, mediante/
expressa antorizagio concedida por deliberagio dns respectivas Asgembléias /
Serais, raalizadas na forma esbabelecida no Art. 512 da Consolidagio das leis

dg Trabalho.

e . - w o o
ORI

& Convengfio Uonlativa de Trabalko - baseads ne Art. €11 da C.L.T., tem por 4
rinalidade a concasede de bensficios salariais e a estipulagdo de condigGes es
recinie de trobalho, apliedveis no Frhi%o das respestivas representagbes, espe
izas om relagdes iudividusis de irabalho mentidas entre as empresas de Trans

portes Tedoviarics de Cargas e scus empregados, definidos na cliusula seguinte

IENTFISIARTOS

Fo henelicifirios daste nogoeie jurflico, es empregados que, ab:ﬁngidos na [
represenfagfio sindieal obreira, Srabalham para as empresas cuja categoria eco-
nomica 6 rapressntada pele sindicnto patronal (22 grupo da CNTT -Transporte Zo-
dovidrio de Cargss, conforme quadrd 2 gue se rvefere o Art. 577 da G.LT. Y, e~

netuados aguslss gque, embora laborande para elag, perlengam a outras categorias
profipsionais diferencindas (9 32 4o Art.511 43 0.1.T.) ou, nelas exergam, ain-
Az nue eomo emoresndos, sbividadss sorrespondsnies A profissio liberal, lei n?

7.31%, de 28.05.85).
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Hanhum funcionfirio gue exercer as funglos
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Para as demais fungbes nao Lexn

+ gorTegio redianic a gplicadfo
compreendide enire sotenbro de 1907 a agosto de 1908, no valor de 495,4%F //

ecvescido de 37 {trfa por curts) a iitulo de produtividede, totalizande un /

ecrescimo de

pensando~se todaz aso :Jlic:i;-:;'o'os oon
¢ periodo cxcoto os de premogto, aumenios reaip counvensiona-
dos formalmenis, ag

iransforfroia, e término de aprendizado.

Corvengio

- . - . n P
Os salarios dos apés o inicio da visdnein

Coletiva de Traballo, ohedscerio as guonde preceibtum o art. 4751 dn C‘-o}".:;olillo.g'.ﬁo
das Ieis do Trabalbo.

P Te § — PRONTO POR TEMNPD TV SERVICO

Aps trabalhadoros indesranics da catejoria representaln, que conlon gom 02 {ici::)

)

anog ou mals de¢ efciivo zervige nn srpTe

P S-PIRAEC TOR /

TEMEO DB SERVIGO, ne valer do Czd 1.200;00 (hux 1 o ¢ Rt ;u:) menonl

B

~ ! . * . - -~
que n8o tom afeilo cumilative,; e vigorara durante o praso do viztnsia desta CON-

VENGXO COIETIVA DB TRADATIO.
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0 P.T.5. nio tem naburesa salerial pars Jins de eyuiparagdo, sendu devide a par
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tir do més seguinie aquele que o emprogedo ‘completur o bidnio a servigo da e/
presa.
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FORNECINENTO IE IEFCICAD

Quando por necessidade de sairvigo os empresados trabzlharem aop dominzsz o fori~

=

N oy Y r . - -
ados as empresis fornecerac refeigsn compulivel, no intervalo, quande n jorhada

ultrapassar das 05 (seis ) licrus.

IESCONTO IE DANCS cu pimyufzos ) mpiaEss

2 R 3 T - z =5 Rk 3 8
Neo sera pormitido naimbum Zesconto do saldrio do mokcrisia a ifiulc de dare ou /

prejuize — causado a empresz, inclusive, sob a cla

Soon e o >
ificagao de pegas guedradas,

se nao resuliar confiszur

ads & oculpa ou dolo do eupregado, ressalveda o hipotéss
de descumprimento palc_)_a:uprc;.;n.da das seguintes normas: a) ~ z8lo pala geguranga
do veicule e da car‘--;e.-, devendo efebuar o inspoglo dos componenios que impliquem
em segurangs como: oxlibrogem e verificagfe de pneus, freics, lus, sinzleires, [

7 3 2 R e et . 3 Y [d = - . e
limpadores de parabrisas, tacografo, nivel de oombustivel, de Zzua 2 Slao; +e «s

- - i = - 3 3 . P
b)~ =z8le pela observincia (as nommes Je trfnsibo, czbendo-lhe 4 responssbilida-

de'de qualguer infraglio comelida; ¢) providenciar no locsl do acidenis a reali-

-

zagdo de pericia do orgfo compeielibo.
E% J oy

PACAMENTO DCS SALLRIOS

C pagamento dos salarios mensais dos empregados, deverd ser feilo aié o 109 (d5-

= [ + - T 4
cimo) dia ¥til subsequente zc vencimenlo sob pens da empresa incor

nas penas
previstas em lel e mille Tixadn na prosenie convengldo.

DIARTAS

As diarias gque j& esti3c sendo prabicadas pelan empresas quondo ¢ smprezads este~
Ja em viagem u servigo, ¢ gquande hoja necessidude de permeiizr, serdo roajus t'.:.—/

das no percentual de 300 (4rinta por cente),

DESCONTO DE CONDITDUILIO ASSISTRNSTAL

As empresss descontario dou sous emprogados bemericiades pvela proacunie '.30:1\«'-&:::;,:' i
.1: 3 3 g . PR o, ey T el e SRR ) B o e TR 5 A a i
no salarlo do mep de SULCmilTy O correcponucnes o Ul Weme j are ae s LRIy

do, em favor do sindiczto obreira, parc z mamitengdo ¢ instalugde do ssup servi-

gos sociais, aprovada pela T

Fi > Ll @

sional, em Conba Correnile do lanco de Bragil /4 cu Taizm Toonsnica rederal 3/3“
r

- . . ~ . S
ate o dia 20.10.08, remptendc relagfo Hominal dos conirilbuinies.

A falta desses recolhimentos so prego supra, implicard muma malie 2o 207 (vinte'

vor cento) do M.V.R. vigente, gque reverterd em beneficic do Sindicato profis—




1.
13.1

14.
14.1

15,
15.1

17,
17.1

- em beneficio do Sindicato piofissicnnl corrsspondente, clserveis o limitagio do

‘art, 920 do Codige Civil Brasileiro,

@TSAIIB.’..‘DE SINDICAL ABSOCIATIVA

Picam as empresas obrigadas w desconiur em Tolha de pagamento, o percensual de /

A - " -
24 (dois por cento), ds salirio dos scus empragades sindicazlizades, relative a

mensalidade assoeiativa, cujo valor, deverd sor recoliide em favor do sindicato
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profissional, até o 109 dia da efetivagio do descen

do do Brasil S/A ou Caixe Moonomice Fodessl S/A.-

A n2o efetivagio do recolhirento no praso acima esbipulads, implicars nas sansBes
i & A ¥ L '

5 - ; 4
previstas no art. 545 de CI0, quo passa & voser euia cliumila.

&

QUADRD DE AVISO

x . o :
As empresac colocurdo i dicposigZo do Sindicato Olvei

o

oy quadro de avisos nos lo-

cais de trabalio, para 4 afixagzBo de commicedos oficiais da calegsris profissio-

B

nal, desde gue n3o contentiom matéria polfiice-pertidiria ou sindicnl, ou ofevsiva
a guem guer gue sejz, devende ezmes avisos sor enviado zo selor compelonic da em
presa que se encarregart de sfiva-los jumtamente.

MUIMAS

Fica estabelecida umy milia o 2070 (virte por sento) sdhre o ILV.R. (Meior Valor

de Refcrﬁmia.) en caso de descumprimente do qualguer dos elfumulas da nrezente f

~ P g , - L 1) ot
Convengzo, com a limitagio do que trata o Art. 020 do Codize Civil, reveriend /

a meske em faver da paris a qusn & infrizénoio prejudisar, excsliando-se asz clfu

sulas ji conbempladas com mal

D0 CUMPEIXEITC

As convenentes, objeiivando a mmnienca do egiilibrio dus suas relagoe

- e ]

se comprometen o fazer respeitar oo claumulas censianios desia
a ® -, A - -

tor contato cengianie e digleso Trunce, pare a superzgads de eonllilbos duranio a /

-~ . - . -
vigencia deste instrumento, nué se onigin

ae mallerimento

to destie racto, ou de suz irdsvida interpreivgio,

CONTRIBUTZRO ASSTSTANCTAL PATRIMONIAL

Por decisio uninime dz issent18iz Oeral Extraordiniria da categoria scondmica, as
empresas represeniadas pelo Rindicato das Dmpresas de Transportes de Carzas no /
Estado de Alagoas-SETCAL, desde gue, ndo associadas, ficam obrigadas no pagamen—/
to de uma Contribuiglo Assistencial isuel = 20(vinte) OTH'S vizenie 1o =8s do Pt~
gamento, divididas em 2 (duas) parcelas, sendo a primeira de 10 (dez) OTN'S em Vi
30.10.88 e a segunda da 10 (dez) OTW'S em 30.11.88, em favor do Sindicate Patro-/
nal, contribuigio essa necesciria & instalago o/ou mamitengdo de atividades sin-
dicais previstas no diplema censolidado.




14
15.1

19.

0 nfo pasamenio da Contribuigde Assisifneial acima indicada, nos prazos respeclivos,
imalinarTa = 3 36 4 144 s 107 (tae wor cent & ¥ nte de a*ra../

implicara a aplicaglo de multa ds 107 (dez por cenio) por mes subseque b

g0, nlém de jurcs moraidrios de 15 (hum por cenlo) zo més e despesas decorrentes de

colranga judicial, gque acaso venha a ser intentada pelo Sindicato Patronal, para co-
branga da referida contribuigic e demais encargos.

e et e e 3
COMPETONCIA T IOHD

- . g -
& competente a Jusbtige do Trabalho, para dirimir quaisquer duvidas ou divergencias
relacionndas com as clausulas gue contenham a obrigagac de fazer, e eleito o foro /

. . . 3 . - b . f .
de Maceio-Al., parn dirimir qualguer divida ou litigio que venha a existir.

A presente Convengio Ueletiva de Trabalho, tem suas cliusulas e condigoes datilogra
fndas 2m 01 (um) crisinal e 05 (esis)edpias , todas assinadas e rubricadas pelas /

&

bt By e = .
paries convenenbes, para apos, ser devidamente homologada pela Delegacia Regional /
3

do Urebalto ne Bsiado de Alagoas, no prazo do lei, para que venha a produzir todos

: o : e
os seus juridicos e legais efeitos.

Tmeeic /AL, Ol de seiembro de 1588,

Lhn k\ Wy
SOPCAL- STNM.DAS HITHESAS TRANSELDE CARGAS NO

BETADD DD ATATOAS.—

._ﬂxum‘a /rf»r Cé

g1, %05 TRAZ. T TSP RODOVIARIO NO ESTADO DE ALAGOAS.

(= e d
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8! REGIAO
RECIFE

TEENO DE AUTUAGXO E REVISEO DE POLHAS

dos O dias do més de
Junho de 1982  autuei
¢ presente Dissidio Coletivo
o gual tomou o n? 50/89
contendo 46  folhes, todas numeradas.

Servigo de Cadastramento Processual

REMESGSA

Nesta data faco remessa destes autos a0
Exmo.Sr.Dr, Juiz Presidente do Tribunsl

Eggional do Trabalho da Sexta Regidc,
30,06.89

%muw/

Diretor do S.C.P.

Recife,




Na forma do art.866, con
solidado, delego a uma das Jun
tas de Conciliacdao e Julgamento
de Maceio-AL, mediante distri -
buigcao, as atribuicgdes de que
tratam os arts.860 e 862, da
CLT.

Recife,30 de junho de 1989

Jor orréa Gondim Filhg
Juiz Presidents T.R.T. Sexia Reglde
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO A~

¢
~JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO D_,-a_.'?:'_('_ﬁwh;w

CONCLUSADO

Nesta data, fago os presentes autos conclusos ao
Exmo. Sr. Juiz Presidente.

.,l’} Racls, ||/ O =/ bt}

Diretor de Secretaria

Designe-se audiencia.
NotificegBes necessarias.

Macaio, .87

viz Presidedte,

o

L
)



PODER JUDICIARIO

a JUETICA DO TRABALHG
1 JUNTADE CONLCILIACAL BE JULGAMENTD DEMACEIG
DC-50/89

NOTIFICAGAO

St SETCAL-SINDICAXO DAS EMPRESAS

ESTADO DE ALAGOAS
Av.Moreira Lima, 189-Ediffcio Santa Amalia-Centro

ASSUNTO: Reclamagdao apresentada por:

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO
ESPADC TR ALAGORS. e o

Fica V. S.s notificado, pela presente, a comparecer perante & .. 1 4 Junta
de Conciliagago e Iulgc:mento\__‘_f?____%_‘_’aio..._._.___
= Av.Moreira e Silva 863-J'arcl
as 33800 1 ras do dia 24 4o més de Julho de 13 89

(Dissidio Coletivo)

& audiéncia relativa & reclamacdoe constante da cépia anexa.

Nessa audiéncia deverd V. S.: apresentar as provas que julgar necessd-
rias, constantes de decumentos ou iestemunhas, estas no mdximo de 3 (tzés).

O ndo comparecimento de V. S.5 & referida qudiéncia importard o julga-
mento da quest@o & sua revelia e a aplicac@o da pena de confissdo, quanto
& matéria de fato.

Nessa audiéncia deverd V. S.. estar presente, independentemente do com-
parecimentio de suas represenianies, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo
gerente ou por qualguer preposte, credenciado, que tenha conhecimento do fato

e cujos declarccces cbrigardo o propcnente

Maceid, = 11 4c  julho de 19 89

Al }-
‘\ NS AL Ll-(- At j'\ ...................

Diretar de Secretarie
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
18 JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO _ DE MACEIC

DC-50/89
NOTIFICACADO

| ASSUNTO : Reclamacgdo apresentada contra:

{ SETCAL-SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO

sr. SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
NO ESTADO DE ALAGOAS

Rua 16 de Setembro n® 89.Cantwo

Fica V. S.2 notificado, pela presente, a comparecer perante a &

Junta de Conciliagio e Julgamento, na_ AVelloreira o 3ilva, 863~Farol

3s 23200 thorasdodia_ 24  domesde _dulho  de1989
4 audiéncia relativa a reclamacgao supra-referida. (Dissidio Coletivo)

Nessa audiéncia devera V. S2 apresentar as provas que julgar necessérias, cons-
tantes de documentos ou testemunhas, estas no maximo de 3 (trés).

O nao comparecimento de V. S.2 & referida audiéncia importard no arquivamento

da reclamagao.

¥aceid, 11 4 Julho 449 89

l‘t { Guol .o .»5\ ...................

Diretor de Secretaria

Notificagdo inicial ao reclamante.

J.C.d. - Mod. 07












S
Exm2, Sr, Dr. Juiz Presidente da 12 Junta de Conciliagao & Julgame

.« ?
tc de Maceio. M .

JUSTICA 0O TRABALHO

ez
?!1Jxo_jf?g%?i
S emlY 2Pt

PROTOCOLO W /) /!/l/v/‘e g

0 SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
NO ES?ﬁ,U DE ALAGDAS e o SINDICATD DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
CARGAS NO ESTADO DE ALAGDAS, ambos devidamente guglificados nos au=
tos do DISSIDIO COLETIVO n® 50/89, em tramites no TRIBUNAL REGIONAL

DO TRABALHO DA 62 REGIAD, com audigncia instrutoria perante sssa Co

lenda Junta, vem perante VU,Exa., requerer a suspensac da audiencia
’ ’ g

designada para as 13:00 horas de hoje, em face de haverem concilia=
do, reguerendo ainda, o prazo de 48 horas para aprasentaggo do acor

do devidamente formalizadeo em virtude de sua complexidade.

Termos em que

Pede Deferimento.

Haceié, 24 de julho de 1989.

’f e S,
Mﬂ RAMOS DA SILVA

SITTHD/AL

PJ . 8 Do ﬂ&u Uwﬁi\

RO BR BOSA RAMO




JUNTADA
o Nesta data, fage, juntada, 203 preeentgs
astos do g v e 3R/ YT
Macet, 2 (de O3 i g ]
&F—

Chefe #de Secretmria e

N



Exm@, Sre Dr, Juiz Presidents da 12 J,C.J de Maceid ‘£7
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SINDICATD D35 TRABALHADURES EM TRANSE £S5 RODOVIARIOS NO

8 DE ALAGUOAS e o SINDICATO DAS
NG MG ESTADND DE N LEAL e R a 3 tad
A3 NO ESTADU DE ALAGOAS, vem pesrante V.Ex2,, requersr a juntada do

Acordo Judicial em anexo, que regerac as condigdes de trabalho entre
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a partir de 10
de setembro de 1989 e termo final em 31 de agoste de 1990, havenda °
par certo de ser homologado pele Celendo Tribunal Regi

lho = TRT = 62 REGIRO, a teor do Art., B63 da CLT, requerendo ainda ,

custas processuais, as guais serao pagas pelo Sindica-
m

Ermo em gue

edem Deferimentao




ACORDO JUDICTIAL

L]

Processo DC=50/89 - TRT = 62 RECTITO

Lo

Acordantes: TMDICATE DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS NO ES-

TADO DE ALNGDAS,

SINDICATO DRS TRAIALMAUIRES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS

NO ESTADD CE ALAGGAS,

cLAusuLA

1. N32ETO
l.1 Este foordo Zudicial = basesdo no art, B62 da CLT - tem por

finulidede a eoncessio do beneficios salarisis e gstipulagaoc de con-

dicdus especiais de trabalho, aplicéueis no 3mbito das raspectivas

11
e 3 (3 - - - - - .

represantagoes, especificamente 24 relagues individuais de trabalho

mantidas entre as Empresas Rodovifrias de Cargas e seus empregados =

- - - . 1,
definfdos na clausula seguinie.

'y v B
A BENEFICIARIDG
2.1 580 beneficidrics dests fieordo Judicial os empregados que

1

abrangides na representagdo sinmdizal obreira, trabalham para as em=
presas cuja categoria economica & representada pelo sindicato patro-
nal (?2 Grupo da CNTTT - Transporie Rodoviario de Carga = conforme
flusdren A nue se refere o Art, 577 da ZLT), excetuados agqueles que em
bora trabalhando para estas = pechencam » sutras categorias profis-
sinnais diferenciadas (§ 39 do fArt. T11 da CLT), ou, nelas exergam,
ainda gue cemo empregados, ativilades correspondentes a profissao 1i

beral (Lei n® 7.315 de 286,05,85),

3% VIGENCTIA
€ fie 5 Este Acordo Judicial tam viglnoia de 19 de setembro de 1989

-

I} - it L
a 21 de outubro de 1990, quando novss neguciagnes deverao ser enceta
& i - J
tas, para a analise e reexame do todas ss suas eclausulas, que pode -

ras tompor os eventuails ajustes futuros,

4 (EAJUSTE E AUMENTO SALARINL

I o a f
4ol Sera assegurada a correcao mediante a aplicagdo do Indice =

correspondente a 1.056% (hum mil e cinguenta e seis por cento), capi

(5

zlizanda~se, incidentes sobre o seldrio de 10 de setembro de 1788,

oy

creseido de 107 (dez por cente) ¢ titulo de aumento real, 0 referi-

Lk
!

. : s T < £y 5

o perzentual ja compreende a variagan inflacionaria ocorrida no pe-
riodo compreendido esntre 19,09,.08 a ©1.08,89, compensando=-se todas =~
as antacipacdes compulsdrias e expantineas, havidas durante o perio-

do, exeeto os aumentos ariundos de promocfo, =umentos reais conven -

-



= folhas 02 = g‘&
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"cionados formalmente, enuiparag#n saiarial, transfereéncia e terminoc®
de aprendizado, e ainda, aguardando~ce a devidzs proporcionalidade.
P : ok < 8 » f
b2 Ds funcionarios gque percchem arima de 10 (dez) salarios mi-
s N e . - . - :
nimos em HUDSTU/HQ, terao seus reajustes salariais atraves de livre

negociacdo junto aos seus respectives empregadares.,

5, SALARTIO MORMATIVD

- - + L . .
5.1 Ficam estabelecidos os seguintes salarios normatives, para

os cargos e Funcoes abaixo indicados:

MOTORISTA - carros leves e utilitdrios, a partir de
18 de setenbrao de 1939..............NCZ$ 445|06
MOTORISTA - carros pesadus & articulades, a partir
de 12 de sotembro de 1989....c.e000eNC2§ 572,22
RJUDANTE = a partir de 12 de setembro de 1989,.NCZ$ 327,05
5 Unico - 0s saldrios normatives serdo raz justados na forma da lei

em vigor,

Be TRABALHD BERICULOSO

fol luwando o empregado trabalhar transportando produtos qu{mi-

- - B , - - .
cos, liguidos inflamfveis ou qualguer cutro produte cujo risco de vi

da szeja iminente, Fard jus a percepczo do adicianal previsto no Art.
%5, 8 10, da CLT.

T DESPESAS DE VIAGEM - RLESSARCIMENTO

Tol hs partes acordantes sctabeiscem, a titulo de reembolsa de

dzspesas de viagem, importancia corrpaspondente a 6% (seis por cento)

saldrio vigente ng més, pare o percursa de 50 até 150 km da

]
o
=
s
m

3

,
sede da Empresa. Luando o percurso ultrapassar de 150 km da sede da
3 ” =
Empresa, o valor a ser ressarcida sera de 107 (dez por cento) sobre
£ o 4 i
0 salario minimo vigente,

. . . . . L4
.2 0 ressarcimento das desspesas de viagem acima indicada, sera

efetuade ao empregado mediante a apresentac3o a Empresa das notas de
balcio referente as despesas efgfivadas, s=endo que, nos percursos -
acima de 50 até 150 km, guando por forga do servigo a ser executado
o empregado tiver gue pernoitar em local diverso do da séde da Empre
sa, farda jus ac ressarcimento de 10% (doz por centa) do saldrio mfni

mi vigente.

8. TRABALHU EXTRANRDINARIOD

8el As horas extraordipnérias em diss (teis seras remuneradas em
507 (cinfuenta por cento) nas duas pr.meiras hnras trabalhadas e em
757 (setenta e cinca por cenbo) as gus axcederem.

fis PR#MIG PER TEMEO BE SERVICO

Dak fus trabalhadores integrantas da categoria representada,gus



- folhas 03 =

tenha completads 2 (dois) anos de sfetivo servico a Empresa emprega-
dora, fard jus a percep¢iu do PTS - Prémin por Tempo de Servico, cor
respondente a 6,5% (seis virgula cinco por centu) do saldrioc minime

vigente no més de aquisicio do beraffcio, e ndo terd natureza sala-
rial para Tins d= equiparaqﬁu, nae sendo devido com efeito cumulati-

ua,

10. AUXTLIO FUNERAL

10,1 Em caso de falecimento du =mpregado, por morte natural ou
em decorréncia de acidente do tveuzlho, as ompregadoras pagarao z0s
seus dependentes um AuxIlio Funeral no valor de 1 (hum) saldrio mini
mo vigente a data do evento, medlante a apresentagdo do atestado de

-

obito,

11, COMPLEMENTACRD DO AUXTLID DRENCA

11.1 Az empresas complementarfo os saldrios ds seus empregados -
L S . w P el a -
em nozo de beneficie previdenciario por acidente de trabalho, na di=
- 4 5 . - 3t
Peranga rectante, ate atinmgirv os 1004 (cem por cente) do salario pre

visto na legislagao da Previdencia Sécial,

§ WALE TRANSDPORTE
2.3 flz empresas acordantes se nhrigam a Farnecer aos seus empre
npados, gue desejarem tal beaeficic, o Vala Transporte, em quantidade

euficiente para atender a sua real nezcessidade, desde gue comprove o
percurse de ida e retorno ao trahalho mediante declaragdo do préprio
-

usuario nos termos de lel em vigor.

13, COMPRCVANTE DE PAGAMENTO
133 As empresas fornecerac a seus empregados, comprovante de pa
gamento, com discriminagac das verbas pagas e dos descontos efetua

dns, altm da identificaglo da empresa e do empregado.

i 5% UNMIFORMES DE TRABALHD
T4l s empresas rneceran mnualnente a seus empregados, 02

Fo
(dois) uniformes de trabalho e U1 (hum) par de capatos, quando exigi
dos pelps emnpregadores ou obrigsdes pela legislacan pertinente, Os
exemplares excedentes, serag cobrados do empregado, ficando porém,
obrigzdos agueles gue receberem Sais Pevores e se dispensados antes
dos 06 (seis) meses do recebimento dos referidos bens, a devolverem
0s mesmne, sob pena de se pbrigavem nelo ressarcimento pecunidrio -

des peg

ey

recobidas,

14,72 Os equipamenies de protecde individual (EPI), quando exigi-
dos pelas normas legais o nas ncncigies insalutiferas de trabalho,se
ran fornecidas mediante recibo uos enpregados, aue se obrigam a usé=-

- a e 2 -
los e a davolve-los quandc removidos dos setores insalubres ou dis-
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pensadns ® a comunicar ao empregador a noecessidade de substituigao =

ou reparagao dos mesmos em decosrenciz do uso ou de danos,

155 CTPS/ANDTACED/DEVOLUCAD
15,1 fAs empresas se obrigam a observaram rigorosamente o prazo
para anctac3o o devolugdu da CTPS, conforme determina o Art, 29 da

Consolidac3o das Leis do Trabalho.

lé, GARANTIA AD ACIDENRTADD

5.1 i empresa garantird o emprece a seus funciondrios gue se en
volverem am acidente do trabalho, durante 60 (esssenta) dias conta-
dos da data de cessacfo previdencifiria, além do aviso prévio previs-
to na lsgislagde em vigor, desde rue o perfodo de afastamento seja

igual ou superiar a 90 (noventa) disg,

R i CSTABILIDADE A GESTANTE

e Fica assegurada a estabilidade & gestante pslo prazo de 150
(cento e cinguenta) dias, apds ¢ periodo de afastamento compulsorio,
na conformidade do Art. 10, letra "8", {tem 11, das Disposigoes Tran

. ” - . - o -
sitorias da Censtituicao Federal.

18, LICENCA PATERNIDADE

18,1 Fica assequrada & licenge pakernidade de 05 (cinco) dias ao
empregado, sem prejuize do saldric, na conformidade do § 12, do Art,

g . ¥ . § ~ . o 7
10, das Disposigoes Transitorias da Constituicao Federal,

19, PRAZC PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
19,1 Na ocorrencia de dissolugao contratual sem justa causa do
. 3 - - 3
pacto laboral, as verbas rascisdrizs serfg pagas ate o decimo dia
i s - . . - . M - L
posterior a referide dispensa ou término do fviso Previo., Na falta

de tal pagamentn, o empregado continuard com direito ao recebimento

do galdriv até a efetiva soluglc do débito rescisdrio, desobrigando-
se, desse mister o empregador, sz a documentacio rescisdria houver
side dada entrada em tempo habil nos frofos competentes para homolo=-

UECH0.

2405 DESCONTOS DE DANDS DU PREJUILZOS ) EMPRESH

W

20,1 N30 seré permitido nenhum desconto do salfrio do motorista
a titulo de dang ou pre juizo causado 4 empresa, inclusive, sob a
classificacao de pegas guebradas, se oz comprovada a culpa ou dolo
do empregade, em processo judicial ou pericia realizada por orgao
competente, ressalvada a hipdtese de descumprimento pele empregado,
motorista &s seguinkes pormas: a) - abrigs-se pela seguranga do vel-
culo © da carga, devendo efetusr diariamente nos velculos sob a sua
guarda a inspec3o dos componentes gue impliguem em seguranga, como @

calibragem e verificagdo de pneus, ins, luz, sinaleiros, limpado-

:%E?EB‘EHR nn..;f;,.
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2 - F . I Fa -
rzc e parabrisas, tacografe, nivel de combustivel de agua e oleo;
h) - zéla pela observancia das normes de tr%nsitm, cabendo=1has a

responsabilidade de nualquer infrazcfo comstida; ) - providenciar no

5 3 ~ . o~
local do acidente a realizagao de pericia do orgeo competente.

21y LICENCA MeRICA
) (I fs licengas médicas aos empregados da categoria profissio -

~ = ~ s , .,
nal, =rrag acetadas, mediants a apresentegsap de atestado medico pas-

sado preferencizlmente por midizo dz empresa ou de entidade por els
Cerfu aceitus, na falts do médico na empresa ou credencia -
dosg, an atostados fornecides por facultative do Sindicato Obreiro,do

INAMPS ou por outro firgdo gue vanta = suhstitui-lo,

22, CORTA DE REFERPHEIA

2241 Az empresas fornecerao #2ns8 seus empregados, desde que soli-

citadus ¢ neorrendo dispensa imotivada, CARTA DE REFERENCIA com a in
L ~ ¢
dicageo do periodo trzbalhadao,

a3

. CICHA DE HORARID DE TRApALMC EM vrfcuLos DE CARGA

ate i - = id
' 2351 Fica =zstabelecido gque as emoresss adotsrazeo a Fieha de Hora-
rio de Trabelho em Velculos de Cargec, conforme as Normas 8 Modelo =

aprovadas pela Portaria Ministerisl ¢o Trabalho n2 3, de 07 de janel

ro de 1952, devends eopia dz mesma ser antrogue ag trabalhador.
24, DESCONTOS EM FAVOR DO SINDICATD PROFISSIONAL
24,1 CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL

24,1.1 As empresas descontarfo de seus empregados beneficiados pe-
1o prosente Acordo Judicial, associado ou nZo, nos saldrios pagos no
mes de SETEMBRO/ABY9, uma contribiicdo, correspondente a 01 (hum) dia
de trabalho, em faver do Sindicatn Obreiro, necessédria a instalagdo

e manutencao dos seus servigos sociais, previsto na CLT e no novo

texto ponstitucional,

24,1,2 Essa conkribuigio assistencisl descontada do empregado, de-

vera cer recolhida ac Sindicato Ohraira, atd o 109 (décimp) dia  do
- - =

mes subsequento ap descento, acompanhada de relacas naminal dos con-

tribuintns,

24,2 MENSALIDADE SINDICAL
24,2.1 Em acato a derisBo da soberana Assembléia Geral Extrazordini
ria, as empresas descontardo menszlwente em folha de pagamento de

seus emnpregacos, assoclades ou nao, salvo expressa discordancia pe-
rante a entidade sindical obreira, a contribuicia associativa, que

- . . .
corrnspondera a 2% (dois por cents) de seus saldrios, devendo proce=

L3 . - - - %
der o recolhimento ans cofres do Sindicato Profissional, no prazo ma
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ximo da 10 {dez) dias apds a efetiveagin dos descontos, acompanhado -
ta relagaa nominative dos conttibuintes, sch pena de sujeitar-se a
sangso prevista no iltem 24,3, deste fcorde Judicial.,

24,3 A Palta de recolhimento das zsontribuicties previstas nos
ftens ?4.,1.1 e 24.,2.1, no prazo e nas condigdes indicadas, sujeitara
o infrator a pena de multa de 109 (dez por cento), do montante a ser

taecolhire, per dia de atrazo, em favnr do Sindicata Prefissional.

25, CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL BATRONAL

- 3 i w0 = . L .
25,1 Por decisdp unanime da Acsembliia Gorsl Extraordinaria da
Catejuria Econdmica, as ampresas representadas pelo Sindicato Patro-
nal representative das Empresas de Tranepartzs de Cargas no Estado

de Alagoas - SETCAL, amparada no gue faculta o {ftem IV do Art. 8¢ da
Constituicfo Federal, desde gue, nao associadas a entidade, ficam

obrigadas no pagamenteo de uma gontribuicho assistancial igual a 30

(trinta) maicres valores de referéncia vigente na data de assinatura

deste fcorde Judigial, a ser paga em 12 (duas) parcelas iguais de 15
(PULHK“) naior valor de referéncia, sendo a primeira em 30.,10,89 e a
seguntla em 30.11,89,

25 .72 Relerido pagamenlo dev grE ser reeolhide em favor do Sindica

. . . - g L4 - 3
to Petronal primeire Acordante, conbribuigao essa, necessaria a ins-

= manutengdo dss atividades sindicais prevista no diplaoma

consnlidatdo & nas normas constitucionals em vigor,.

25,3 0 n3o pagamznto da Contribuicdo Assistencial ora fixada, no
s » . . . L . e

prazo »cima indicade, implicara no pagamente com a aplicagao da ne=

£ ~ A
cpssaria corregac monetaria e de uma multa de 10% (dez por cento) e

” . o : - -~ 2 .
mais oz jurns moratorios de 1% (hum ver cento) ao mes, acrescido ain

uoc

. £ s
5 a nonorarios afgduvbcaticios, caso se torne

g8

53

]

cy

0
~.-'1
o
b

I'.ﬂ
Caa

- H - F1 ol . - .
necessario o ajulizamesnto de agao para cobrapnga da referida contribui

CE0,

26, PRGARENTD Dos saLfRIOg:s

T | i - : i el e, S e
7541 0 pagamentu dous salarios mensals dos cmpregados, devera ser

& L AT & .
afebuado ate o 10° (decimo) dia enbe ao vencimento, sob pena

da empresa incorrer nas penas pray na lesnislacdo em vigor e mul

ta FTixada no presente acordo,

:'_?n NOICIDNALS
- — . . s, .
2741 “erao mantidos e acrescidos aos salarine do empregado, as

» e " . _e r
comissoas, abonos, gratificagoes od guslqguor sulru bLitulo gque as em=
prosas costumeiramente ou poer Tedvlaasente intszrno dag mesmas ja  ve-

nham praticando.
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28 SJUABRE DE AV IS0

- Y - . - - y . .
28,61 As empresas colocaran a disposigao do Sindicato Profissio-
nal, guadro de avisos pos locais de trabalho, para afixagac de comu-

- - . - . . » ok 4
nicados oficiais da categoria profissional, desde gue nao contenham

, . . g . 3
matiering pul{tlcu-partharla ou ofersive a guem guer gue seja, deuaﬂ
do psnes suisns ser enviados an setor competente da empresa gque se

- T -
efpcarregara da afl LXa=los,

79, MULTAS

29,1 Fica estabelecida a multa de 20% (vinte por cente) do  MVR
ou nufro aue venha substitui-lo em caso de descumprimento de gual=-
quer das cldusulas do presente Acordo Judicial, com a limitacao do

gque trata p Art. 920 do Tﬁdiqa Civil, revertendc a mesma em favor da

- 3 ~ . - -
perte a yuem = infrigencia prejudicar,

30, PLAND DE CPARGOS E SALARINS
3061 Os Sindicates das Categorias Zconomia e Profissional, sob a
ientacfo da SECRETARIA DO TRABALMG E ACAD SOCIAL DO ESTADO DE ALA-

r

OA% - BETALE, compromebem=se a empresntder estudos objetivande escla-
recer critérios para progressao funcianal de empregados, a partir -
das condicdes ores esktzbelecidas ne prezente Acordo Judicial, propici
ando-lhas niveis dictintos de remuneracZo em virtude das peculiarida

tes o trabalho a ser executado pelos posmos,

21 PROCESSO CONCILIATORID - JUIZO COMBETENTE
3 § Quaisquer dldvidas, controvérsiss ou 1{tigios, que resultem

an deete Hcordo, serdo coneiliades ou di-

da interpretacaec ou aplic
c

imidos pela Justiga doc Trabalho,

39, DAS DISPOSICHES FINAIS
370 | £ste Acordo Judicial, datiloorafado em sete (07) laudas, es
Ld - . & -
ta sendo lavrardn em uma Onics via, extraindo-se-lhe tantas copias
L .
fjuantas forem nscessarias para arguive das partes acordantes e uma

das duais para registro, como ordens o § Unico do Art. 613 da CLT.

=z . - -~

E, por estarem justos s acordados, assinam por drgaos dos

sous repressntantes lageis i3 mencinnados ne predmbulo deste Acordo
dudiciel, para gue produze ns sene efeitos legais inclusive como cen

tro do positivagio da normaz jurfdica trabalhista aplicdvel entre os

acnrdantes,

Maceid, 26 da julheo de 1989,

CARGAS

s Sindiecie dos T-=b' am Transp, Rodoviarics
ne Esiuce des  Alogooy

@ja.fm'{i 1Rams da  Silva
PRESI T#



i . L’)l
ECOEDO OUDICTIAL éj

Processa DC-50/89 - TRT = 4% RE( 140

Aocordantez: SINDICATE ( L TRANMSPDRTES DE CARGAS NO ES=-

EMPRESAS |

TADD DE ALAGOAS,

GINDICATO DOS TRABALIADURCS EM TRANSPORTES RODOVIARIOS

MO _ESTADD EC ALAGDAS,

cLAusLaS:
2 R IETO
lel Este Acprds Judicial -« baseado no art. B62 da CLT = tem por

-
5

10

o}
L —_— 7 - :
finalidede a conces: e beneficise esalarieis e estipulacac de con-

- . - [} f -~ .
digles vspooiais de trabelbn, spliciveis no ambito das respectivas

J
reprasentegles, ecpecificamente 3= pelactes individuais de trabalho

mantidas entre as Empresas Modoviariss de Cargas & seus empregados -

L .
definidos na clausuls seguinta.

24 AENEF ICIARID

e P e o Pl o = 4 & &

Ll San beneficiarice destz fecords Judicizl os empregados que
zbirangidos na representac8o sindiea. obrei ra, trpbalham para as em=-

presas cuja catecoria scona8mica & roeoresonkada pelo sindicato patro=-
nal (2° Grupo da CHNTTT - Transpicte Rodoviarin de Carga = caonforme
fitiadrn & nue se refere o Art, 577 da CLT), excetuados aqueles que em
bora trabalhando para estas - pgreengam a oputras cetegorias profis-
sionais diferenciadas (§ 32 do Art, 511 da CLT), ou, nelas exergam,
ainds nue como empregadoz, atividadea correspondentes a profissac 1li
haral (Lei ng 7.316 de ?E.DS.BE}.

. e VIGENCIA
5 50 CE=ste Agorden Judicial taen ui;ﬁncia de 12 de setembro de 1989

Z1 e nutub

o de 1920, guando ncves negociaghes deveraa ser enceta
L -
5, prra & analise e reexame do tocas as suass clausulas, que pode -

da

el
....
A

o
4]

o coerpor os eventusis zjustes fukuros.

(1N REAJUSTE E AUMENTD SALNRTAL

4y Sera asssequrada a corregio mediante a aplicagao do Indice =
corvespondente a 1,056% (hum mil ¢ cinguenta e seis por centao), capi
talizando-se, incidentes sobre o saliric de 12 de setembro de 1988,
acrescide de 107 (dez pur cento) = titulo de aumento real. O refari-
do parcentual j3a mompreends a variaghs infla~iondria ocorrida no pe-
rindo compreendido entre 19,09.81 a 31.08,89, compansando-se todas -
as anlacipagoes compulsdrias e BXpon:aneas, havidas durante o perio=-

do, excebto os aumentos oriundos de promocfo, aumentos reais conven -

R g




-~ folhas 02 = b §

cionados formalmente, equiparacin salarial, transferéncia e término
de aprendizadg, e ainda, aguardando-se a devida proporcionalidade,
4.2 0s funcionarios gue perozbem acima de 10 (dez) saldrios mi-
nimos am ﬂGDSTG/B?, teras seus veajustes salariais atraves de livre

negociagao junto aos sous respectiuvns enpregadores.

B SALARIO NORMATIVO

Sal Ficam estabelecidos os seguintes saldrios normativos, para
e cargot e fungoes abaixe indicados:
MOTORISTA - carros leves s utilitdrics, a partir de
18 de setembro de 198%..ecessvesses-YCZ8 445,08
MOTORISTA = carros pesados = articulados, a partirc
de 12 de setemtro de 1989,.s00000004NCZ% 572,22
AJUDANTE = a partir de 19 de setembro de 1989..NCZ$ 327,05
§ UnICo - 0s salfrios normativos serSo rea justados na forma da lei

em vinar,

fa TRABALHD PERICYULDS30

Gel fluando o empregado trabalhar transportando produtos gquimi=-
cos, 1{guidos inflaméveis ou gualruer outro produte cujo risco de vi
da seja iminente, fard jus a percepsgio do adicional previsto no Art.
193, %19, d8 ELT

7 DESPESAS DE MIAGEM - RCSIARCIMENTO
Tak As partes acordentes pstabelzcem, a tftulo de reembolse de

despesas de viagem, impartancia corcrespondente a 6% (seis por cento)

[EN

sobre o salario vigentes no més, para o percurso de 50 até 150 km da
- = [
sede da Empresa., Juandc o percursc ultrapassar de 150 km da séde da
s r
Empresa, o valor a ser ressarcido sera de 10% (dez por cente) sobre

sl [ S -
© salaria minimo vigente.

Tl U ressarcimento das despesas de viagem acima indicada, sera
efetuada ag empregade mediante a apressntagZo a Empresa das notas de
balcZo referente as despesas eferlivadas, sendo que, nos percursos =
acima de 50 atd 150 km, cuando por forpa do servigo a ser executado
o empregadag biver gue psrnoitar em lrcal diverso do da séde da Empre
sa, fard jus ao ressarcimento de 10% (doz por cento) do saldrio mini

mi vigentes

8, TRABALHO EXTRANRDIMARIC

~ . - . A - [l
~ 'l Az horvas extraordinariss em dies uteis serao remuneradas em

G (cin}uenta par canto) nas duas primeiras horas trabalhadas s em
A

721 {setenta e cinco por cento) &t que excederem,
Sy PREMID POR TEMPO DE SERHIEQ
2l Aos trabalhadores integrantes da categoria representada,que

A
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. 5 L 5
tenha cemplotade 2 (dois) enos de efetivo servigo a Empresa emprega=
L s . -
dara, fara jus a percepgaoc do PTS - Premio por Tempo de Servigs, cor
. + . . F .o
respondente a 6,5% (seis virgule cinco por cento) do salaric minimo
- -~ . . fod v . frin h
vigente no mes de aguisicao do beneflcio, e n2o tera natureza sala-
rial para fins de equiparag3n, nio sendo devido com efeito cumulati=

Vi

10, ToauxfLID FUNERAL

183 Em caso de fslecimento do smpregado, por morte natural ou

em decorrencia de acidents do trabalho, as empregadoras pagaran a0s

. L s
seus ropendentes um Auxflio Fupsral 2o valor de 1 (hum) saldrio mini

mo vionente a data do evento, mediante a apresentagio do atestado de

abitd,.
11, COMPLEMENTACKD DO auxfL 10 COENCA
11.1 As empresas camplementar3c os salarios de seus empregados =

- fis. = . . . x =
e guzo de beneficio previdenciarie por acidente de trabalho, na di=-
T
ferenga restante, até atingir os 2007 (cem por cento) do salario pre

visto na legislagao da Previdenciz S4cial,

1 VALE TRANSPORTE

3241 s empresas acordantes se obrigam a Tornecer zos seus empre
gados, que desejarem tal bLeneficioc, o Vale Transporte, em quantidade
suficiente para atender a sua reel necessidade, desde que comprove o
percur=o de ida e retorno ag trabalkeo mediante declaragao do préprio

- . - *
usuario nos termas da lei em vinor,.

15 . COMPRCVAMNTE DE PAGAMENTD
13.1 is pmpresas fornecerac a seus empregades, comprovante de pa
gamento, com discriminagdo das verbas pagas = dos descontos efetua

dos, além da identificacho da empresa 8 do empregado.

16, UNTFDORMES DE TRABALHD

14,1 fis empresas fornecerso anuainmente a ssus empregades, 02

(dois) uniformes de trabalho e U1 (hum) par de sapatos, guando exigi
F p ’ R

dns pelos empregadores ou obrigades pols legislagzo pertinente, Os
exemplares excedentes, sarao colitades do empregado, ficando porém,

nbrigados agueles ngue receberem tais favores 2 se dispensadas antes

das 06 (seis) meses do resebimento dos referidos bens, a devolverem
. % . *

05 mesmos, sob pena de se obrigarem pelo ressarcimento pecunidria -

das preoas recebidas,

4.2 Us equipamentos de protecdo individual (EPI), quando exigi-
das pelas normas legais e nas condigius insalutiferas de trabalho,sg

o . . “ - -
ran fornecidas mediante recibo ace emnregados, aue se obrigam a usa~-

- . - -
e a develve=los guando removidas dos setores insalubres ou dis-

e

5

s0 e seew
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pensados 2 a comunicar ao empregsdor a necessidade de substituigan -

ou reparagso dos mesmos em decorrencia do uso ou de danos.

15, CTPS/ANOTACRD/DEVOLUCAD

1541 fs empresas se obrigam @& observarem rigorosamente o prazo
P : 9
para anotagdo o devolugde da CTPS, conforme determina o Art, 29 da

Cansol idagdo das Leis do Trabalho.

16 GARANTIA A0 ACIDENTADS

- 3 - . - :
16,1 i empresa gzrantird o emprego a seus funcionArios que se en

= |

volverem em acidents do trabalhao, durante 60 (sessaenta) dias conta=-
-~ . S . P .

doe da dats daz cessagio previdencidria, zlém do aviso previo previs-

to na lepislagfo em vigor, desde gue o perfodo de afastamento se ja

igual ou superior a 90 (noventa) diae,

3ty ESTABILIDADE A GESTANTE

Tl Fica assegurada = estabilidade a gestante pelo prazo de 150
(ceate e cinguenta) dias, apds o perloda de afastamento compulséria,
na confeormidade do Art, 10, letrza "B", {tem 11, das Disposigoes Tran

- oy ¥ . e
sitnrias da Constituicdo Federsl,

18. LICENCA PATERNIDADE

18,1 Fica assegurade a licengs paternidade de 05 (cinco) dias ao
empresgado, sem prejuizo do saldario, na conformidade do § le, do Art,

. . ~ 4 » ¢ - £ % ~
10, ras Dispusigoes Transitorias da Constituigan Federal,

18 PRAZD PARA PAGAMINTO DAS VERBAS RESCIS(ORIAS
¥al Na ocorrencia de dissolugdo contratual sem justa causa do
pacto laboral, as verbas rescisdrias serdo pagas até o décimo dia

posterior a referida dispensa ou término do Aviso Prévioc, Na falta
de tal pagamento, o smpregado continuard com direito ao recebimento

do caldrio até a efetiva solugdo do débito rescisdrio, desobrigando-
se, desse mister o gmpregador, se 2 -documentagia rescisoria houver

- » - 5ol
side dada enbradn em tempo babil nos ﬁrgaos competentes para homolo-

20, DESCONTODS DE DAMDS OU PREJUTZ0S N EMPRESA

205 1 NS0 serd permitido nenhum desconto do salario do motorista
a titulo de dano ou prejuizeo causado A empresa, inclusive, sob a
classificagdo de pegas quebradas, se or comprovads a culpa ou dolo
do empregado, e8m preocesso judicizl ou werfcia realizada por 5rg§u
competents, ressalvada a hipdtese de descumprimento pelo empregado,
motorista as seguintes normas: a) - ghriga=-se pela seguranga do veli-
culo e da carga, devends efctuar diariamente nos vefculos sob a2 sua

guarda a inspegao dos componentes que implinuem em sequranga, coma i

ibragem e verificacio de pneus, frvlos, luz, sinaleiros, limpado-

E§E§:221-ﬁ S
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p - r : -, -
rec¢ de parabrisas, tacogralo, nivzl de combustivel de agua e 6leo;
i . - )
b) = z8lo peles observancia das nocmas de transito, cabendo-lhes a
responsabilidade de qualguer infragio cometida; c) - providenciar no

. " o I . ra ~
lesal do acidente a realizagae de perlcia do orgao competenta.

Bl LICENGA MEDICA
S e | fs licengas médicas 203 empresados da categoria profissio -

P ~ ».0
n=l, =erso acatadas, mediante a aprescntasan de 2testado medico pas-
sadu preferencialmente por médics dz empres=a ou de sntidade por ela
gradenciada,.

21,72 Serdu aceitos, na faltas de midics na empresa ou credencia -
s, on abesbados fornecidos por fact ltative do Sindicato Obreiro,de

INAMPS ou por oukro frgiu que veaha £ substitui-lo,

¥ CARTA DE REFERERECIA
25k ‘e empresas lornecerdo 2pns seus smpregados, desde gue soli-
citadas e ocorrendo dispensa imotiveda, CARTA DE REFERENCIA com a in
ﬁ?n”;fn da ;B:Iudo trabalhado,

>y FICHA DE HORARID DE TRARALMOD EM YEfCULOS DE CARGA
23 .3 Fira estabelecido que #s emoresas adotar3o a Ficha de Hora-

ric de Trabalho em Veiculos de Czcgas, conforme as Normas e Modelo -
aprovadas pela Fortaria Ministerial do Trabalhe n? 3, de 07 de janei

. .
o e 1952, devends copia da mesma ser entreque ao trabalhador,

a0, DESCOMTOS EM FAYOR DO SINDICATO PROFISS IONAL

2 gL CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL

20,1 .1 Ns empresas descontarfio de seus emprenados beneficiados pe-
lo prosente Acorde Judicial, assgcizdg ou nao, nos salédrios pagos no

més de SETEMBRO/B89, uma contribuicic, correspondente a 01 (hum) dia
de trabalho, em faver do Sindicate fbtreiro, necessidria a instalagdo
p manutencan dos seus servigos secisis, provisto na CLT e no novo

texto conntitucional .

24 41 42 “asa conbtribuigldo assiztencial descontada do empregado, de-
gy PRl . . - " L4 L4 5
vera cer recplhida as Sindicato lbreiro, ate o 102 (décimo) dia dn

- = " - -
mes subsequente zo desconto, acomnpanhadz de relag2o nominal dos con-

tribuintes,

LR GENSALIDADE ZTMDICAL
24.2.1 Em acatc a decicdo da saberanz Aesembléia Geral Extraordina
ria, a#s empresas descontardc menscelmente em folha de pagamento de

seus empregados, associados ou HS;, calvo expressa discordancia pe-
rante a entidade sindical ohrsivs, 2 goniribuigdo associativa, que
corresponderd a 2% (dois por centa) de seus sajérios, devendo proce-

. . - - - &
der o recolhimenio aos cofres do Sincicale Profissional, no prazo ma



Gt

&

= folhas 06 =

ximo de 10 (dez) diss epos a efetivecéo dos descontos, acompanhado -
da relagao nominative dos contribuintes, scb pena de sujeitar=se a

sapgac prevista no item 24,3, deste fecordo Judicial,

B3 A falta de recolhimento das contribuictes previstas nos

P . + ¥ s = *
ftens 24,101 & 24,2,1, no prazo 2 nas condigdes indicadas, sujeitara
o infrator a pena de multz de 107 (dez por canto), do montante a ser

reenthido, por dia de atraze, em favar do Sindicato Profissional.

% . CONTRIBLUICAD ASSISTENCINE BATRONAL
2541 Por decisfo uninime da Acsamaltia Geral Cxtraordinarie da

Catagorin Econdmica, as =mpresas represenbadas pelo Sindicato Patro-

I

nal repres=zatativo das Empresas de Transportes de Cargas no Estada

de Alagoas - SETCAL, amparada an wue Taculta o ftem IV do Art. 8¢ da

+ PR = . - a ' ~ . .
Constituigas Federzl, desde que, nao assocladas a entidade, ficam

ue,
obrigadas no pagamento de uma cuntribulcdo assistencial igual a 30
(trinka) maicres valores de referéncia vigente na data de assinatura
deste Agorde Judicial, a ser pags er 02 (duas) parcelas iquais de 15
(quinze) maier valor de refepfnciz, sendo a primeira em 30.10.89 & a
segunda gm 30.11.89,

o 2t ‘3

& - . il
2542 Relferido pagamento devera s2o s

:1hide em faver do Sindica

N e e L -

to Patranzl primeiro Acordznbe, cantribuigao essa, necegssaria a ins-
I

talzgao = manutengao dss atividades cindicnls prevista no diploma

consnlidado e nas noromas constitucionals em vigor,

25,3 0 n3o pagamento da Contribuigdo Assistencisl ora fixada, no
. . " . . - . i

prazo acima indicade, implicara no pegamento com a aplicagao da ne-
. ~ - a

cessaria corregan monetaria e de ume nulta de 109 (dez por cento) e

T 5 i g | o ~ - .

mais os juros moratarios de 1% ‘bum mor cento) ao mes, acrescido aipn
; ¢ g g £ [

da das despesas judiciais e honcrarios advocatlcios, caeso se torne

L4 . - . i 0 . r
necessario o ajuizamzsnto de agac para cobranga da referida contribui

L_,.::.') -
26 PAGAMENTO DOS sALARIOS
-y L4 - - ,
Gel 0 pagemento dos salarics mensals dos empregados, devera ser

el 3 - i L 5 "
efetuado ste o 102 (decimao) dia subs=auente ao vencimento, sob pena
da empresa incorrer nas penas preavisias na lagislacio em vigor e mul

ta Tixada oo prescntec acordo.

200 RCICIONAIS

- -~ . 5 o . -

TR Serao mantidos e acrescidas acs salirios do empregado, as
= ~ e ~ r

comissoze, abonos, gralificagoes ou ~uwslguer putro titulo ques as em=-

presas costumeiramente ou por rogulamnento interno das mesmas ja ver

nham praticando.

A



- folhas 07 =

24, JUARRE DE AYIS0
. -~ - . . e = . = .
Ak - As empresas colucaran 2 dlsposigao do Sindicato Profissio=

naly guadro de avisos nos locais de trabalho, para afixagao de comu=
nicadas oficiais da rategoria profissisonal, desde que nao contenham

matérias polfti:m—pa?tidﬁrid ou ulensive a guem quer gue seja, deven
tdo eoses svisos ser enviados as sstor cormpstents da empresa que se

4 » -
aiicarregara de afixa-los,

25, MULTAS

2951 Fica estabglecida a multa de 20% (vinkte por cento) da  MUR
ou nubra Aua venha substliul-lo em caso de descumprimento de qual=-
nuer das cldusulas do presente Acorda Judicial, com a limitacao do

que trota o Art, 920 do CAdigo Civil, revertends a mesma em faver da

parte s gquem 2 infrigznclia prejudices,

30, PLAND DE CPRGOS E SALARIOS
30,2 Os Sindicates das Categorias Econdmia = Profissional, sob a

orientacie da SECRETARIA DO TRABILHO E ACTD SOCIAL DD ESTADO DE ALA-
GOAS - SETAS, comprometem=-se 2 capreender estudos objetivando escla=-
recer critdirios para progressho fumcional de empregados, a partir -~
das condigles ora estebelecidas e prasente Acorde Judicial, propici
ando=lhes nfveis dictintos de remunesacAc em virtude das peculiarida

des do trabalho a ser executado pelos pesmos,

b5 i PROCESSO COMCILIATORID - JUIZD COMPETENTE
Al Quaisguer dlvidas, controvecaias ou 1itigios, que resultem
da Interpretagse ou aplicag3o deste \nordo, serdo conciliades ou di-

rimidos pela Justica duo Trabalho,

32, A5 DISPOSICHES FINALS

32,1 £ste Pcordo Judicial, catiloorafado em sete (07) laudas, es
- - x ' - b .

Ea sendu lavrado em uma Onice via, extraindo~-se-lhe tantas copias

quantas Forem necessArias para avyuivo das partazs acordantes e uma

das nuais para ragistro, comeo crdena o § Unico o Art, 613 da CLT.

E, pir estarem justos e zecordados, assinam por 5rg§us dos
sous repraszinbtontes leaais (8 menciontdas no pr2imbulo deste Acordo
Judicial, para que produze os seus piitos legais inclusive como cen
tro d= pasitivacao de norma jusfdica trabalhista ap]icgual entre os

apardanbos,

M:cceid, 26 de julho de 1989,

SINBIAATO DAS P. TRANSE
NO EST De AL

o IM$AA

Sindiccie dos Trab am Tronsp, Rodoviarios
no tslude da Alagoos

D T e iy
PRESIDENTE :
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E, para cunstir, lev o esta iermo,

; b e,
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REMESSA
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geutoe a0 Egrégie Tribuns
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&
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REMESSA

Nesta dala faco remessa dectes autos

w_(5:

Recie, Ooz_,,de O/Q de 19..@?5

s o et ERS S S——— e 8 0L

Biretor do S. C. P.

- 3 — <
A S Ct,‘.'-( S I e
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) .
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José Guedes Corréa Gondim Filhe
Julz Presidents T.R.T. Sexta Reglao
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

T.R.T.— DC - 50/89

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODO =
VIARIO NO ESTADO DE ALAGOAS.
SUSCITADO : SETCAL - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE

CARGAS NO ESTADO DE ALAGOAS.

PROCEDENCIA MACEIO - AL.

PAREECER

1. Somos pelc deferimento parcial do pedido ,

para homologar a presente conciliagdo com as seguintes ressalvas:

A contribuicdo sindical prevista na clausy
la 24.2 é aguela de gue trata no artigo 82 da Constituic3c em vigox
Portanto, é de competéncia exclusiva da assembléia.

Somos pelo indeferimento.

Somos pelo deferimento parcial da clausulg
24.2, para deferir o recolhimento, apenas, dos associados, devendo

", Do contrario tem-se como feri-

ser excluida a expressdo " ou ndo
da a regra contida na carta politica em vigor,quanto a liberdade dﬁ
filiacdo.

Absurda a redagdo da cldusula 25. Quer al
entidade obreira penalisar o ndo associado com uma contribuicdoc as-
sisténcial correspondente a 30 maiores valores de referéncia vigen-

te na data da assinatura do Acordo Judicial.

Somos pelo deferimento parcial, para fixan
a contribuig8o assisténcial em 10% sobre o percentual de reajuste e
aumento real, a partir do primeiro més‘apés a publicacgdo do acdrdig
a todcs os empregados representados pelo suscitado, permitindo-se g
oposigdc dos ndo associadcs, até dez dias apds a publicacdo do acdy
dao.

Deve ser também substituida a expresséo "

1" "

o nd3o pagamento (contida no item 25.3) para © nac recolhimento'
E o parecer.

Recife, 11 de sectembro de 1989.

L.'

2 _Joefmr opes de Andrade

e
rideTiador ¢a Jusiga do Trabalhe
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
B ESCHE E

Devolvidos, pela Procuradoria e apresentados ao Exmo. Sr.
Juiz Presidente para distribuigdo os autos do Proc.TRT- 9C - SO [ Y5

M

Em, 1 § S

- % - gy
- 1%53
\

—

ﬁimtora do Servico de Processos

DISTRIBUIGAOQ
Sorteado ¢ Relator o Exmo. Sr. JUIZ BENEDITO ARCANJO
Designado o Revisor o Exmo. Sr. JU[ZA ANA SCHULER

ﬂiretor‘a do Servigo de Processos

Visto, ao Exmo. Sr. Revis

CONCLUSAD s

Nesta data, fago estes antos conclusos ao Exmo. Sr. Revisor.

Em,

Assessaor(a).

Visto, actiecretaria

ﬂ

D=

. =
by s R Rewvisor.

Em, Dq’/i Dﬁ/sﬁ

TRT - Mod 07



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DD TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

CERTIFICO que, em sessao

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz ..

vevene-... hoje realizada,

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

i T TR ARSI

o DM U0 LD O AU Lk L

zsumenbo realy O »

e oo
corTlla No periodd cor

-~ -

_=_\_.-'L'-_1i':;u rizs

convernsionzdos formal =

3% — SALIRIO cstabelecidos os &G bos paliviog =
para o o e funsdes slaizo ost lotorista — Carros leves e whilits
ries, a partir de 1% do getenbro de 1989 ...1CZL445,06{uatrocetos <

ta o cinto oxruvados n 8); o Carz cgalus e articn

" Certifico e dou fé,

Sala das sessdes, ........ de .......... de ...

u-

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal




FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC: NO TRT - .. 03ma0/80...... 215402

CERTIFICO que, em sessdo .. ... s RS SRS ... hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. Sr.duiz .. ... . ... ...

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmas. Sks.Juizes .. .. isnssaas si T SRS

ol o B o v ees e eeie s fesolveu o Tribunal,

i = At A MO AT LTI BT AT AR vl :
forma da Lei em wigorsy Clausula 4% — TEABATIQ PIRTCUIOSC - Quando o cmproga—

uies gquinicoe, licuides in M qual —
- - - ~ - . S

lg ¥idn seja dimilesis, fara jus z perecpouo 4o

§ 12, ds CIT; Clausuls 5% — DESPESAS IR VIA -

FITRe s TATIFSTT - A im ol P T BT RC YRRT, I, . I, M i —
rlilgey Paded e LU ':} - Jela Fite PEr SOTGaITIER Jasireslol- Pilcleicy ly & L2200 13 TE8 -
cd
. | L 3, y ar 2 e e T - o= "‘,...-‘-' = o mAarTEa )
L8 5l S LR VLR Ma  &LT L LT 159 LABRIO DO Cenuva )
- e 4 ™ o~ W e " -
e fEvaa obsMkzha e s Fod ¢ 634 2 2y P FErcurage de U ase Lr AR da sade (L

a0 remmerad

1das, em, 505 cinguenl
Certificd & doufe.

Sala das sessfes, ........de ........de i

ulo.

Secretdrio do Tribunal

TRT - Mod, 10



PODER JUDICIARIO
JUETICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - DG=50/89....... £15.03

CERTIFICO que, em sessdo . .. .. e . ... hoje realizada,

sob a presidénciado Exmo. Sr.Juiz . . ... ... T | -

L T N T R S

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXTOOE, SIS JUTZES . ovnmams mios i sahoinra o5 s & Ll Sy i SRR e

3% SR S e B e o el Al R | .. resalveu o Tribunal,

=Pty TINT MTRISA T ST A
PRIGIIO POR 7830 IE LV AUG) = AD8 TG00

bereficic, ¢ nao te-

AT e YO e STTRTTA Tt
COIPLIMENTAGAO DO AURTIIO ICENT

VAR TRATSEO

L

Ger ao8 Beus empreg 33 2jerem tal be

i1 e puPicisnle uzra aten Ua 1S

va o rourso de ide & rebormo o 11 hoe

r 54 vig Sonstns d 1ed i S TN | Ay A 4 o TR PAn JEBIT0 =
goT

ALY 1:': et LolANEEM LN L
" Certifico e dou'fa,
Sala das sessoes, ........de ... d€ e

o Qe

TRT- Mod, 10. Serretério do Tribunal



PODER JUDICIARIQ
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N© TRT - DG=50/89-715.04

CERTIFICO QUE, BIMSESSE0 + v v v v v vn ve e ennssesans hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Julzes

............................................................. resolveu o Tribunal,
As empresas fornecerao a seus empregados, comprovante de paga —
mento, com discriminagGo das verbas pagas e dos descontos efe —
tuados, alem da identificagao da empresa e do empregado; Clausu
la 129~ UNIFORMES DE TRABALHEO-1..As empresas fornecerao anualmen
te a sesu ewpregados, 02 (dois) uniformes de trabalho e 0Ol (hum)
par de sapatos, quando exigidos pelos empregadores ou obrigados
pela legislagao pertinente. Os exemplares excedentes, serao co-
brados do empregado, jficando porém, obrigados agueles qgue rece-
berem tais favores e se dispensados antes dos 06 (seis) meses *
do recebimento dos referidos bens, a devolverem os mesmos, Sob
pena de se obrigarem pelo ressarcimento pecuni&rio das pegas re
cebidas. &. 0s equipamentos de protecao individual (EPI), quan-
do exig.dus pelas normas legais e nas condigoes insalutfferas :
de trabalho, serao fornecidas mediante recibo aos empregados ,
gue se obrigam a usd-los e a devolvelos guando removidos dos se
tores insalubres ou dispensados e a comunicar ao empregador a *
necessidade de substituigdo ou reparagdo dos mesmos em decorrén

cia do uso ou de danos. Clausula 13%- CTPS/ANOTAGAO/DEVOLUGAO -

As empresas se obrigam a observarem rigorosamente o praso para

anotagao e devolugdo da CTPS, conforme deter@iﬁﬁn%;ﬂiﬁ?égs da

Sala das sessbes, ........ d€ .evrver. € e,

..................... o

TART - Mod. 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N9 TRT - PC=50/89-f1s.05

CERTIEICO G e sEsE0T « vuw wus ses sersemmaiia s § hoje realizada,
sob a presicénciado Exmo. Sr.Juiz c .o e,

com a presenca do represeniante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

s L e

............................................................. resolveu o Tribunal,

Consolidagdo das Leis do Trabalho. Clausula 14%- GARANTIA A0

ACIDENTADO - 4 empresa garantira o emprego a seus funcionarios

gue se envolverem em acidente do trabalho, durante 60 (sessen -
ta) dias contados da data da cessagdo previdenciaria, alem  do
aviso préuio previsto na legislagdo em vigor, desde que o perfg
do de afastamento seja igual ou superior a 90 (noventae) dias .

Clausula 159 ESTABILIDADE 4 GESTANTE - Fica assegurada a esta-

bilidade a gestante pelo prazo de 150 (cento e cinguenta) dias,
apcl's (o] per‘{odo de afastamento compulso'rio, na conjformidade do
Art. lo, letra »B», {tem II, das Disposigoes Transitorias da

Constituigdo Federal. Clausula 169- LICENGA PATERNIDADE - Fica

assegurado a licenga paternidade de 05 (cinco) dias ao emprega-
do, senm prejufao do salario, na conformidade do § 19, do Art

lo, das Disposicoes Transitorias da Constituigao Federal. g&_u-
sula 179 PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS - Na ocor
réncia de dissolugdo contratual sem justa causa do pacto labo =
ral, as verbas rescisorias serdo pagas ate o decimo dia poste-
rior a referida dispensa ou termino do Aviso Previo. Na Jalta *
de tal pagamento, o empregado continuara com direito ao recebi-

Certifico e dou fa.

Sala das sess8es, ....... d€ ..o de e,

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N9 TRT -RG=80/89=f1s.06

CERTIEICOque, M 888 - oo oamnieii am i alianiial » hoje realizada,
sab a presidéncia do EXmo. Sr. JUIZ .« . e

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

............................................................. resolveu o Tribunal,
mento do salario ate a efetiva solug&b do debito rescisério, de
sobrigando-se, desse mister o empregador, se a documentagéb res
cisoria houver sido dada entrada em tempo habil nos 5rg§os com-
petentes para homologagao. Clausula 189~ DESCONTOS DE DANOS OU
PREJUIZOS 1 EMPRESA - Néo serd permitido nenhum desconto do sa-

lario do motorista a titulo de dano ou prejufzo causado a empre
sa, inclusive, sob a classificagao de pegas quebradas, se for -
comprovada a culpa ou dolo do empregado, em processo judicial -
ou perfcia realizada por 6rg5b competente, ressalvada a hipéte—
se de descumprimento pelo empregado motorista as Seguintes nor-
mas: a) obriga-se pela seguranga do veiculo e da carga, devendo
efetuar diariumente nos veiculos sob a sua guarda a inspegdo -
dos componentes que impliquem em Seguranga, como: cal ibragem e

verificagao de pneus, freios, luz, sinaleiros, Iimpadores de
parabrisas, tac&grafo, nivel de combustivel de 5gua e oleo; b )
zélo pela observancia das normas de transito, cabendo-lhes a
responsabil idade de qualquer infragdc cometida; c) providenciar
no local do acidente a realizagao de perfcia do 5?950 competen-

te. Cldusula 19°~ LICENCA MEDICA-19.1-As licengas medicas aos -

empregados da categoria profissional, serao 63giﬁgg%6u%§diante-

Sala das 5653065, .coenne. B v dE s

wlo ...

TAT - Mod. 10 Secretario do Tribunal
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT -2€-50/89-71s.07

CERTIFTCEH GUe, BV SBISHD v sovs avmrommm wni o i mminss hoje realizada,
sabia presitentiads ExmosSrdiiz (o o5 28 dei 555 male Sam 1 vr s st o s s sms e o

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

ESmios, Sr. JUITES. . on e mmimetin va matsies U 555 i B i s e s e e s

a apresentagdo de atestado medico passado preferencialmente por
medico da empresa ou de entidade por ela credenciada. 19.2-Serao
aceitos, na falta de medico na empresa ou credenciados, os ates-—
tados fornecidos por facultativo do Sindicato Qbreiro, do INAMPS

ou por outro Jrg&o que venha a substitui-lo. Clausula 209 CARTA

DE REFERENCIA- 20.1-As empresas fornecerao aos seus empregados ,
desde que solicitadas e ocorrendo dispensa imotivada, CARTA DE
REFERENCIA com a indicagdo do periodo trabalhado. Clausula 21° -
FICHA DE HORARIO DE TRABALHO EN VEICULO DE CARGA- 21.1-Fica es ta

belecido que as empresas adotarao a Ficha de Horario de Trabalho
em Veiculo de Cargas, conforme as Normas e Modelo aprovadas pela
Portaria Ministerial do Trabalho n® 3, de 07 de janeiro de 1952,
devendo co’pia da mesma ser entregue ao trabalhador. clausula 22¢
DESCONTO EM FAVOE DO SINDICATO PROFISSIONAL-CONTRIBUICAO ASSIS -

TENCIAL-22.1.]1 4s empresas descontarac de seus empregados benefi-
ciados pelo presente Acordo Judicial, associado ox ndo, nos sa -
larios pagos no més de SETEMBEO/89, ume contribuigdo, correspon-
dente a Ol(um) dia de trabalko, em favor do Sindicato Obreiro ,
necessaria a instalagdo e manutengao dos seus servigos sociais ,

Certifico e dou fé.
Sala das sessoes, ........ d€ covreeer. € e

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - ... 20-50/89-f15.08

CERTIFICO QUE, BMSES530 . oo v e e ieeinseernns hoje realizada,
soba:presidénciade ExmooBSriduiz x craes covsa pamades e s e SeRE aeE dede e iee e ¢

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXMIOS. OIS, JUIZES . . oottt e e e e e e e e e

previsto na CLT e no nowvo texto constitucionel. 22.1.8-Essa con-
tribuigao assistencial descontada do empregado, deverd ser reco-
lhida ao Sindicato obreiro , ate o 102(décimo) dia do més subse-
quente ao desconto, acompanhada de relagao nominal dos contribuin
tes. 22.2- MENSALIDADE SINDICAL- 22.8.1- Em acato a decisado da so
berana Assembleia Geral Extraordinéria, as empresas descontarao -
mensalmentie em folha de pagamento de seus empregados, associados,
salvo expressa discordancia perante a entidade sindical obreira ,
a contribuigdo associativa, que corresponderd a 2h(dois por cento)
de seus Salérios, devendo proceder o recolhimento aos cofres do
Sindicato Profissional, no prazo maximo de 10(dez) dias ap&s a -
efetivagdo dos descontos, acompanhado da relagdo nominativa dos
contribuintes, sob pena de sujeitar-se a sangado prevista no item-
22.3, deste Acordo Judicial., 88.3- 4 falta de recolhimento das -
contribuigoes previstas nos {tens 22.1.1 e 22.2.1, no prazo e
nas condigoes indicadas, sujeitaré o infrator a pena de multa de
10%(dex por centc), do montante a ser recolhido, por dia de atra-

so, em favor do Sindicato Profissional. Clausula 23% PAGAMENTO -

DOS SALARIOS- 23.1-0 pagamento dos salarios mensais dos emprega -

Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, ........ d€ ..eveeen. A€ ceriennen.

TRT - Mad. 10 Secretario do Tribunal
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CERTIDAO DE JULGAMENTO

PRQC. No TRT - ... 26-50/89-f15.09

CERTIFICO que, BmMSESSA0 . . .ot vvn v e e e e n s hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. Sr. Juiz ... .o N ARG e R R el n

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXIEs STBAUIIBE co vwn comammnamms sy s asins 355 S 596 REEEATEE R 0 i S i

dos, devera ser efetuado ate o 10°(décimo) dia Ssubsequente ao =
vencimento, sob pena da empresa incorrer nas penas previstas na
legislagdo em vigor e multa firada no presente acordo. Clausula-
248~ ADICIONAIS- 24.1-Serdo mantidos e acrescidos aos salarios -
do empregado, as comiss&és, abonos, gratificagoes ou qualguer ou
tro titulo que as empresas costumeiramente ou por regulamento in

terno das mesmas j& venham praticando. Clausula 259- QUADRO DE -

AVISO- 25.1-4s empresas colocardo a disposigdo do Sindicato Pro-
Sfissional, quadro de avisos nos locais de trabalhko, para afira -
¢ao de comunicados oficiais da categoria profissional, desde gue
nao contenham materias pol {tico—-partidc;r'ia ou ofensiva a quem -
quer que seja, devendo esses avisos ser enviados go setor compe-

tente da empresa gue Se encarregaré de afix&-los. Clausula 269~

MULTAS- 26.1-Fica estabelecida a multa de 20%(vinte por cento )
do MVR ou outro gue venha substitui-lo em caso de descumprimen -
to de gqualquer das clausulas do presente Acordo Judicial, com a
limitagdo do que trata o Artigo 920 do Codigo Civil, revertendo
a mesma em favor da parte a quem a infrigencia prejudicar. Qiéi‘
sula 279~ PLANO DE CARGOS E SALARIOS- 27.1- Os Sindicatos das

Certifico e dou fé.
Sala das sessoes, ........de .......... A€ ..vveeens

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal
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RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT ,DPC-50/88-f1s.10

CERTIFICO que, BM SE5530 . . v vv v vin e vnenesneen s hoje realizada,
sobya prasldeneia A6 Exmee Bridiiliz oo BN s i esn, di e RS T L i

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

g E I (VO L e S S DR R e —— o W

............................................................. resolveu o Tribunal,
Categorias Economica e Profissional, sob a orientagdo da SECRETA
RIA DO TRABALHO E AQAC SOCIAL DO ESTADO DE ALAGOAS-SETAS, compro
metem-se a empreender estudos objetivando esclarecer criterios -
para progressao funcional de empregados, a partir das condigoes
ora estabelecidas no presente Acordo Judicial, propiciando-lhes -
niveis distintos de remuneragcdo em virtude das peculiaridades do
trabalho a ser erecutado pelos mesmos. Clausula 28 2-PROCESSO coxy
CILIATORIO-JUIZO COMPETENTE- 28.1 -Quaisquer dﬁvidas, controver-

sias ou 1itigios, que resultem da interpretagao ou aplicagdo des
te Acordo, serao conciliados ou dirimidos pela Justiga do Traba-
lhoy por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Re
gional, excluir a expressdo ”ndo associado” do item 2 da Clausu-
la "Mensalidade Sindical”; por unanimidade, de acordo com o pare
cer da Procuradoria Regional, indeferir a clausula ”Contribui -

cao Assistencial Patronal”.

Custas sobre 05(cinco) valores referéncz‘a pelo suscitado.

Certifico e dou fé.
Sala das sessBes, 05 de.19.. de 19‘99

- udo

TRT - Mod, 10 Secretdrio do Tribural P

'ﬁo Suﬁgta.
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NESTA DATA FACO ESTES AUTOS CONGCLISOS
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-;Sacratérin riunal
TRT @Ga

REMESSA

Remeto, nesta data, os presentes

autos acompanhados do respectivo
acordao, devidamente assinado.

| Recife, Jod | SO G

{4

U' Mo

/W%&‘B Gab, Juiz B, Arcanjo
"
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REEEBINENTOLD

Recebidos nesta datas

re, 20 OUT 1989
VAN

S"Chaf‘a do Sator
de PublicagEQ de AcOrdans

JUNTA ADA

Nesta data fago juntada a
estes autos, do acdrdao

que segue,

~2.0.0UT 1389
JANS

%. Chefe do Setor
de Publicagzo de Acordaos

Re
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NESTA DATA TFAfO RELEL . DESTES AUTOS

A SICRETARIA

RECIFE, X\  DEAOUEMBRD DE

1P Diretora do Scivico de Processos

Recebido(a) do(a) _____

nesta data.

Recife,,
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54 @ SEORFTARTA JUDICIARIA DO TRP DA SEXTA REGIKO

PARA 3 SETCAL=SINDICATO DAS ENMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS
NO ESTADO DE ALAGOAS

AV. Moreira Lima, 189-Edf. Santa Amdlia~Centro-Maceio=AL

CEPs 57.020

ASSUNTO$INTIMAGXO (PAGAMENTO DE CUSTAS)

Pica essc Sindicato, pela presente intimado para
efetuar o pagamento da quantia de NCZ$ 25,30 (vinte e cineo eru-
zo@os novos e trinta centaves) referente &is custas processuais !
devidas nos sutos do processo n® TRT-DC-50/89, entre partes: SIN
DICATO DOS TRADATLHADORES RONDOVILRIOS NO ESTADO DE ALAGOAS, susci
tante e SEICAL=-SINDICATO DPAS ENMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS
NO ESTADO DE ALAGOAS, suscitado, conforme acordso proferido por
este E. Regional nos autos do processo supracitado.

Dada e passada nesta cidade do Recife-PE, aos
vinte e dois dias do més de novembro de mil novecentose e oiten-
ta e nove.

Eu, Magdalena do Carmo Barbosa Vita datilografei
a presente, gue val assinada pelo IIm® Sr. Diretor da Secretarie
Judiciaria,

Dimﬁ%ﬁeéra aria 4 I
———— " do TRT da Sexta neuao

TRT - Mod. 45
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-283 — S D, = 5/9?
) NUMERD
og¥ ECT AVISO DE RECEBIMENTO — AR
OBTER RECIBO NO ENDERECC DO DESTINATARIO |

NOME OU RAZACD SOGIAL DO DESTINATARIO

n
S.u.&'( G hag Qo u\um.ﬂ. (:’&ful_r CaXoda o Mo @

ENDERECO DO DESTINATARIO

U - bagheang -_QMA e, N© ﬁ%'éﬁ,i J"»*— ?3«**4:&!-

CEP CIDADE

9380 M2 e O —Fa,{_ ﬂfﬂ"_

NOME OU RAZAO SOCIAL DO REMETENTE / /
(J/ 215% /09

[PreencHiDo PELO REMETENTE |[ ||

Secretaria ,
ENDERECO PARA DEVOLUGAD dttictaria do IRT
da Seyts F.E[,_ﬂgg
= Tals do A -
CEP erADE e o Apeclo, 732 - 4o a¥dar SREEIL
ecife - PE CEP 80lo3g

DEVOLVER AC REMETENTE COM ASSINATURA DO RECEBEDOR

RECEBI O OBJETO_DESCRITQ NESTE AR

DATA / | ASSINATURAIDO RECEE?)

oI/ |

& utos
untada a estes 2
Nesta data fago |l .
: i d o de
Recii2,cL

taria Jud\di('ll

— ‘Diretor de Secie

b
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CONCLUSADO

Nesta data, fago estes autos conclusos ao

Sr. Julz PRESIDENTE
Recife, 2

Wﬁ;
_/
-

N . T ———

3 Ha

Arquive-sge.

Reectfe, 24 / Q1 /0,

JUIZ MILTON LYRA

Presidente do TRT da SExta

Regiao

REMESSA

Nesta data, fago renpssa do rr

en'e proeesen
aola) _ ;,Qgc‘wooc_)e o

_/Cﬁ‘\) e'-‘Jé'P de ACQQNZQ

M@cc&lmaprv—y&lo

e ;go

%_/T]J etur da Secrelaria Jud
CERTIFICO. que este 1
= D o ey
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