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O "SINDICATO DOS TRABATHADORES NA INDUSTRIA TO ACU
CAR, NO ESTADO DE PERNAMBUCQ", entidade de classe dos que congregam!'

og trabalhadcres na agreoindustria acucareira do Estado de Pernambuco,
com enderégo & Ruz Marqués do Paranagua, 26, bairro de Casa Forte,nes
ta Capital, por intermédio do seu representante legal e assistido pe-
los advogados que também subscrevem a presente (doc.0l), vem perante!
V.Exa. propor s instauracfo de DISSIDIO COLETIVO de natureza econdmi-

ca e de novas condigBes de trabalho, contra o SINDICATO DA INDUSTRIA

DO ACUCAR,NO ESTADO DE PERNAMBUCO, Orgao gue representa a categoria !

B . . e 4 - ~
economica da agroindistria referida, neste listado, com enderego 4 Rua

Cais da Alfandega, 130, 12 andar, Recife; = REFINARIA DF AQUCAR DO

NORTE S/A., localizada na Rodovia BR-101, Km 16, Prazeres, Jaboatao ;
a REFINARIA CRUZEIRO (Amorim Primo S/4), com enderéco & Rua Cais Dr.

José Mariano, 436, 3oa Vista, Recife; a COMPANHIA USINA TIUMA, locali

zada 3 Rua Madre de Deus, 27, 129 andar, Recifepa SEO ERAZ S/A-INDUS
TRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS, localizads na Avenida da Batalha, 1200,
Pragzeres, Jaboatio;Xa DESTILARTA 3K0 TUIZ AGROINDUSTRIAL 8/A., locali
zada 2 Rua Manoel Bezerra, 111, Madalens, Recife, e a DESTILARIA LIBER

DADE AGRO-INDUSTRIAT S/A (LATSA), localizads na Avenida Santos Dumont,

657, Rosarinho, Recife,com fundamento nos artiges 856 e seguintes da

CLT, pelos fatos e motivos expostos & seguir:

A - Que os trabalhadores na agroindistria do Agucar,

p};este Estsdo, tém suas remuncragoes calcadas & base de CONVENCAO COLE

IVA DE TRABATHO, celebrada ne Delegsciz Regional do Trabalho cm Fer-

7l nembuco (doc.02), no ano proéximo pessado

?
/f apés as devidas gorregOes salarias, o salério mensal de Cz$: 1.032,00.

quande restou definitivo, !



»

gillllﬁlllll DOS TRABALHAGORES NA INDOSTRIA DO ACUCAR KO ESIADO DE PERMAMBUCO 5

Rua Marqués do Paranogud, 26 — Praga de Casa Forte — Fones: 268-2374 — 268-6597 L0/
C.G.C. 11.009.743/0001-49 — Recife — Pernambuco .

flg-02

B - A autorizacgaoc para instauragao da medida ora

pleiteada foi outorgada conforme deliberagio da Assembléia Geral Ex-
traordindria, realizada no dia 12 de abril de 1987, as dez horas L
(10:00), tendo sua publiczgao de Convocaglo através do Didrio de Per
nambuco do dia cinco (05) de abril de 1987, que aconteceu em escruti
nio secreto, gue decidiu spresentar as seguintes condigoes de traba-
1ho e remuneragio, para a respectiva coneciliacdo, ou julgamento, se

for o caso.

OLAUSULA PRIMEIRA - A categoria econdmica suscita-

ds concedersd 208 integrantes da categoria profissional e ora susci -
tante, um Aumento Szlarial de 160% (centoc e sessenta por cento), fi-
cando asseguradc o Fiso Salarial de Cz: 2.683,20 (dois mil, seiscen-

1

tos e oitenta e trés cruzados e vinte centavos), & partir de 12 de

maic de 1987.

CLAUSULA SEGUNDA — As empresas representadas pelo!

Sindicato Patronal e as outras Entidades Suscitadas se obrigam a pa-
gar, =0s scus empregados, os adicionais noturno, de insalubridade e
de periculogidade, nas hipdteses contempladas na legislacgfo vigente.
Quando o pagamento de guaisquer destes adicionais for habitual, sera
computado, na forma do paragrafo primeiro desta cldausula, para o cal
culo de férias, 1392 més, avisoc prévio e indenirzacio do tempo de ser-
ViGO.

Perdgrafo Primeiro — As horas extras trabalhadas '

integram a remunerscio para ecfeito de célculos de férias, do 139 Mes,
do Aviso Prévio e da indenizacfc do tempo de servigo, devendo o men-
cionado cdleulo ser efetuado com base na média das referidas horas !
extras trabalhadas durante os meses gue compoem ¢ ano da apPuragao
multiplicada esta média pelo valor da hora extra vigente na ocasifo!

do pagamento e adicionada, entdo, ao Salario fixc desta ocasido.

Paragrafo Segundo- Ag horas extras habitualmente !

trabalhadas serzo computadas para o cdlculo do repouso semenal remu-

nerado, na base de 1/6 do total ds semsna regpeetiva.
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Pardgrafo Terceiro — Entendem as partes gue a habi-

tualidade a que se referem os paragrafos primeiro e segundo, é carac-
terizada pela reiterada prestagao de horas extras. Nessa conceituag®o,
nfo importa o numerc de horas trabalhadas a cada dia e sim o seu carg
ter reiterado. Verificanco-ze qgue o trabalho em hora extra dependeu !
de Convocag8o esporadica da empresa, ndo se evidencia = habitualidade
e, portanto, nioc hd de cue se cogitar da inelusao de remuneracio de !
horas extras nos referidos calculos de férias, 132 més, aviso prévio,

indenizacgo do tempo de servigo e descanso semanal,

CLAUSULA TERCEIRA - Remuneragao das horas cxtras

com 100% (cem por cento) de aumento, incideante =zobre a hora normal.Os
domingos e ferisdos trabalhados berfo a seguintbe remuneragio: Pagamern
to do repouso remunerado mais o pagamento das horas trabalhadas em do

bro.

CTLAUSULA QUARTA - Fica mantida a dats de 16 de ju -

lho para comemoracac do "DIA DO TRABALL R DO AQUCAR", devendo ser '

consgiderado Teriado remunerado.

CLAUSULA QUINTA - Por ocasifio do pagamento dos sa

1érios, os empregadores fornecerZo a seus empregados, envelopes ou !
- a4 . . '

comprovantes timbrados, digecriminandce og titulos pagos e sous respec—

tivos valores, bem como os descontos efetuasdos, além do numero de ho-

rag extras travalhsdsas.

CTLAUSUTA SEXTA - Ag Usinas se obrigem a manter uma'

ambulancia para prestar socorros imediatos zos seus empregados, sem '

onus para os trabalhadores,

OLAUSULA SETINA - Se obrigam as Usinss a manter um

< \veiculo para transportar os trabslhadores e familisres para os hospi-

cs com o INAMPS, inclusive para o Eospital Gomes Mara -
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CLAUSULA OITAVA - Obrigam-se &s empresas represen—

tadas pelo drgio patronal e demais entidades suscitadas a descontar,
mengalmente, de cada um dos seus empregados, ressalvando-se 08 CaS08
em que houver individual e expressa discordfncia do laboristz, 2% !

(dois por cento) de sua remuneracgao em Tavor do Sindicato obreiro,

Pardgrefo Primeiro - Obrigem-se ainda as empresas'

representadas pelo 6rgio patronal c¢ demais entidades suscitadas, a
degcontar, mensalmente, de cada um dos seus empregados, ressalvados'
08 casos em que houver individual e expressa discordancia do laboris
ta, 2% (dois por cento) de sua remuneracao em favor da "Sociedade !
Hospitalar Gomes Maranhao",

nactuado
Paragrafo Segundo - 0 descontoYincidiri sobre o va

lor fixo de Cz$ 2.683,20 ( dois mil, seiscentos e oitenta e trés cru
vados e vinte centavos), o gual corresponde ac Pigo Salarial da Cate
goria Profissional. Reajustado o ecitado Piso, havera também o corres

pondente reajuste nos descontos agul mencionados,

Pardgrafo Terceiro - As importdncias descontadas !

por forga da prescnte cléusula, serfo recolhidas até o déeimo (109)!
dia de cada més subsequente ao do desconto, Na ocasific do recolhimen
to, & empresa entregard so cobrador credenciado pelo Suscitante, re-

lagao dos empregados, correspondeate ao desconto recolhido.

Pardgrafo Quarto - Caso as importéncias descontadas

nfSo sejam recolhidss até o 10¢ dia do més subseguente a0 do desconto,
sobre elas inecidiréd acréscimo de 10% (dez por cento) ao dia, Caso o)
atraso passe para o més seguinte, este acréscimo sera de 20% (vinte !

por cento) ao dia.

\ CLAUSULA NONA - lAs empregadas gestantes sera garan—

ida a estabilidade provisdria, até 120 (cento e vinte) dias apds a

" cegsagao repouso-parto.
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CLAUSULA DECIMA — Os empregados gue nfo tiverem E

gl1ém de cinco (05) faltas, justificadas ou n2o, no periodo de apurs -
¢80, farfo jus 2 um prémio de assiduidade, de pagamento unico, corres

pondente 2 100%4 (cem por centc) do valor do salério normal, na ocasifo

desse pagamento.

Pardgrafo Primeiro - O pericdo de spuragio serd de

1¢ de margo de 1987 até o final de fevereiro de 1988. O periodo de pa

zamento serd do infcio de marco até o final de abril.

| s

Pardersfo Segundo — As empresas que ja concedem pr

mio de assiduidade semelhante zo instituide no caput desta clausula ,

poderdo compensa—-lo com O que oOra se ajusta.

CLAUSULA DECIMA PRINMEIRA - As empresas apontardo no'

curgo da mesma semana o dia em gue 0 empregado Tiear afastado do tra-

balko por doenga comproveds medisnte atestado médico.

CLAUSULA DECINA SEGUNDA — Os afastamentos do empre-—

gado por doenca serso comprovedos mediante apresentagao de atestado !
médico, na forma do pardgrafo segundo do Art. 6° da Lei 605/49, com
preferénecia pars os atestados médicos fornecidos pelo servigo médico!
da Zmpresa. Os atestados conterfio indicagio do diagndstico codificado.
Terao o mesmo efeito os atestados médicos fornecidos pelo Sindicato e

Hospital Gomes WaranhZo.

CLAUSUTLA DECINA TERCETIRA - As empresas avisar8o a0

Sindicato Suscitante, com trints (30) dias de antecedénecia a realiza-
¢S50 de eleigBes para a CTPA (COMISSAC INTERNA D= PREVENGAO DE ACIDEN-

TES), remetendo, ac mesmo Sindicato, copia da Ata de Posse dos eleitos,

o Pardgrafo Primeiro — As empresas se comprometem a

) ; ; — .
g&gespeltar, integralmente, as rormass prevencionistas de acidentes de !

A

" de trabalho, na formz das disposicBes legais sobre a matéria.

trebalho, promovendo inclusive, periocdicamente, vistoria nos locais !
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Pardgrafo Secgundo — Ag empresas obrigam-se & manter

os seus estabelecimentos equipados com o material necessério a presta

¢80 de primeiros socorros médicos.

CTAUSUTA DECIMA QUARTA - Para cada empress o Sindi-

cato Suscitante poders designar um Delegado, escolhido pelos associa—
dos ou nomeado pela Diretoria do 6rgéo de classe Suscitante, pelo pra
zo de trés anos, o0 qual nao poders ser dispensado do emprego enguanto
investido naquela funcdo sindical, salvo mediante inguérito judicial!

e apbds doze (12) meses do término do seu mandato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Serao reconhecidss e assse-

guradas pelas cmpresas a constituicgio de ComissOes de Fdbricas a par-
tir da data de assinatura e durante a vigénciza deste instrumento, as!
gquais serfio compostas de funciondrios esgblhidos livremente peleos tra
balhadores da correspondente Empresa, e na proporgﬁo de um para cada'
grupo de 500 empregados, cujos membros terdéo garantia de emprego e sa

lério durante o mandato, este 1ltimo indicado pele Sindicato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Quando o trabalhador aciden

tedo, apcs alta médica, voltar ao trabalheo, lhe serid assegurado traba
lho compativel, conforme atestado médico, com o mesmo salério e a par

tir da alta médica pelo Orgdo Previdencidrio, e, ainda, & garantia de

sua permanéncia nc emprégo até 90 dies apds o efetivo regresso ao tra

pelho.

Parsgrafo Unico - Apresentando o trabalhador aci-

dentado, reducdo de sua capacidade lzborista, lhe sers assegurado per

menéncia no emprégo.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - Consoante o Art. 462 da

CLT., ao empregador é vedado efetuar gualguer desconto no saldrio !
do empregado, salvo gquendo este resultar de adiantamentos, de dispo
sitivo de lei ou de contrato, dissidio ou convencdo coletiva de tra-

balho,

CLAUSULA DECIMA NONA - As empresas fornecerao '

anvelmente aos seus empregsdes, dols uniformes de trabalho gratuite—
mente, gusndéo exigidos pelos empregadores e/ou obrigados pela legis-
lac8o, slem de sapatos e capacetes, bem como outros eguipamentos in-
dispenséaveis a seguranca do Trabalhador, respeitada a proibicao de

‘ 5 L
quaisguer descontos nos salarios.,

CLAUSULA VIGHASINA - Terdo preferencia em igualdade

de condigaes, para admissdo aos lugares de aprendizes em estabeleci-

mento industrial, os filhos de empregados.

Paragrafo Unico - Para admissfo como empregado em

igualdade de condigaes, terfo preferéncias os trabalhadores sindica-
lizados e filhos dos empregados,desde que tenhanm idade e nabilitacio

para a vaga,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — Conforme dispbe a Lei

7.418/85, as empresas ora Suscitaedas serac cbrigadas a fernecer 0
Vale-Transporte acs trabalhadores que nAc moram nas vilas operdrias!

mantidas pelo Empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Os empregadores se res

ponsabilizaréo pela restauracéo das habitagoes de vila operdris de !
cada Empress, destinadas & moradia de seus empregados, observadas as
condigdes de higiene e seguranca.

CLAUSULA VIGESINMA TERCZIRA — Os trabalhadores que '

Lresidem em casa do empregador e pagam energia elétrica e consumo !
b

W, N - - -
[\d'égusa, deverao perceber um acréscimo no seu salério pars compensar'
\/ﬁ’o referido pagemento.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Os empregadores ficam '

obrigados a fornecer refeicOes aos seus empregados em refeitérios da

propria industria.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - O pagamento dos trabalha

dores horistas serd efetuado por scmana.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — Ficard assegurada a redu-

cao dz jornada de trabalho de 48:00 horas para 40:00 horas semanais.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Acs empregados das Usinas,

Refinarias e Destilariss serao assegurados a estabilidade provisoria,
sé podendo serem demitidos por justa causa ou motivo econdmico devida

mente comprovados na custica Especializads do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Aos Trabalhadores vincu

lados ao Setor de Seguranca das Empresas, ficard assegurado o percen
tual adicional de 40% (quarenta por cento) a mais do valor fixado pa

ra o Piso Salarial da categoria,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - O pagamento dos salarios!'

serd reslizado até as 18:00 horas da 1Ultima sexta—feirs gue anteccder
o encerramento do més, em todas as Usinas, Refinarias e Destilarias e,
no prevalecimento do pagamento semanal, manter—se-& o prazo de até as

18:00 horas de cada sexta-feira.

CTLAUSULA TRIGESINA - Os usineiros ficam obrigados a

cumprir a Tei n? 4.870 do TAA, para beneficio dos trabelhadores e
seus dependentes através do Sindicato des Trabalhadores do Agucar e
do Hospital Gomes Maranhso, com recursos da produgac do Agucar e do

£lecool.

CTLAUSUTA TRIGESIMA PRINEIRA - Os trabalhadores ndo

§Yesidenﬁes, guando transportados em weiculos do empregador ou de in-
ol

/ . I 2 -
{/ Kd// terposta-pessoa, na ida e na voltz do local de trabalio, devera !
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ser em veiculo que stenda as condigoOes de segurangs e comodidade, do-
tados de cobertura, bancos fixos com encostos, preferencialmente oni-

bus de transporte urbano.

CTAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Multa de um dia de sa-

lério para a Empresa gue strasar por mais de dez (10) dias o pagamen-
to da rescisfo contratusl do empregadc demitido. Zssa mults sersa co -

brads por dia de atraso do pagamento da rescisio contratual.

Paragrafo Unico - Rescindido o contrato de trabalho,

o cmprecgado residente em casa fornecide pela Empresa, tera o prazo de
novanta (90) dias, a contar da data do recebimento da Wltima parcela’

de incenizacfo, para desocupar a moradia e devolvé-la aoc empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Fica assegurado =0 em

pregado gue executa serﬁigos de natureza lnsalubre ou perigosa, o adi
cional legal respectivo, apés a co&stahagﬁo da insalubridade ou pericu
losidade por pericia do setor competente da Delegacia Regional do Tra-
bslho, facultada a assisténciz dos respectivos Sindicatos de Emprega-—

dog e Dmpregadores,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FiscslizacgBo da DRT com

Sindicatos: Os representantes do Ministério do Trabalho incumbidos de
exercerem g fiscalizacao do cumprimento deste contrato coletivo, pode
rido fazer-se acompanhar por representzntes dos Sindicatos dos Emprega

dos & Empregadores, se estes assim o desejarem.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - Considera-se tempc de !

servico efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposicaoc  do

empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposigdo especial

expreasamente designada.

CTLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — 0 empregado estudante de

'qualquer grau, sera liberado do seu trabalho as 18:00 horas. Nos dias

de provas, inclusive vestibulares, serd concedido gbono remunerado de
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faltas, eaté o mdximo de dez (10) dias p/anoc, desde que frequente es-
tabelecimento oficial ou reconhecido, ou esteja prestando vestibular
para curso universitdrio, e que pré-avise ao empregador, por escrito,

com antecedéncia minima de 72:00 horas em relacfic azo hordrioc da prova.

CLAUSULA TRIGESTMA SETIMA - As empresas sSe COmpPro-

meterio a efetuar o pagamento da 12 parcela do 13° Saldario a gue bi-
ver direito o trabaslhador, até o dia 20 de junho, e a 22 parcela até

o dia 20 de dezembro de cada ano,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - Perticipagao dos Zmpre

gadores para ajudar na criagao de ums Escola Profissionalizante des-
tinada aocs filhos dos operdrics visando o aprendizado das profisstes

de serralheiro, eletricista, torneiro, encanador, etc. ete.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - Os servicos das empresas

poderaoc ser cedidos a empreiteiros, desde que as mesmas se obriguem’
a proceder ao registro dos trabalhadores em Carteira Profissional, =0
recolhimento das obrigacgbes scciais (SINDICALIZACXQ) e previdencid -

rias do Trabalhador,

OLAUSULA QUADRAGESIMA - Ccorrendo atraso no pagamen

to dos avmentos salariais concedidog aos trabalhsdores por forga de !
Dissidio Coletivo, Convencdo cu Disposicdc legal(Gatilhe Salarial) -
serd aplicada em favor do laborists, multa de 20% (vinte por cento) !
incidente sobre a diferenga salarial, desde que esse atraso ultrapas-—

se ao déeimo dia subsequente ao més da concessao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TRIMEIRA — Somente farfio jus

aos aumentos salariais e outros beneficios concedidos & Categoria,por

intermédic do dr sAo de Classe, os trabalhadores sindicalizados.

\\ crAusuna QJADQAGESLuh SEGUNDA — Fica assegurado !

|
‘\%ns empregados mengalistas e semenszlistas, nas Usinas e Relinarias,!
n
/ a percepgio de galdrios por jornadas extraordindrias além de 40:00 !
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Rua Marqués do Paranagud, 26 — Praca de Casa Forle — Fones: 268-2374 — 268-4597
C.G.C. 11.009.743/0001-49 — Recife — Pernambuco

fis - 11
(quarenta) horas calculados de acorde com a remuneragcao constante em

sua Carteira Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - A presente Conven

¢gao Coletiva ters sua vigéncia a partir de 1° de maio de 1986, vigo-

rando até 30,04,88,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — As divergénecias

que venham a ocorrer serdo dirimidas em conciliag8o entre as Direto

rias dos Sindicatos Convenentes ou através da Justica do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - Fica estipulada a

multa de 10% (dez por cento) do valor do saldrio profissional ajusta
< A s . o - £

do por inobservancia das obrigagoes ora convencionadas, excluindo-se

somente, as Clausulas que especificam multa prodpris, revertendo-se !

os valores decorrentes em favor do empregado, a qual serd cobrada em

Reclamatéria Trabalhista,

Diante do exposto, com fundamento nos artigos 856
e seguintes da CLT, pede a entidade de classe Suscitante que V.Exa.
se digne de determinar as NOTIFICAGOES DOS SUSCITADOS, para gue, es
ses comparccam a Sessao de Conciliacao, respondendo aos termos  da

presente proposta, sob as penas da lei, revelia e confissao ficta.

Protesta provar o alegado através de provas em di
reito permitidas e gue de logc reduer, principalmente juntada de do
cumentos, pericias, vistorias e outras provas gque se facam necessd-
rias.

Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.

NTINC DE

"

/@ELO FILAC - PRESIDENTE

OGADO

h

—

( ANTONT(
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Rua Marqués do Paranagud, 26 — Proco de Cosa Forte — Fones: 268-2374 - 268-6597
C.G.C. 11.009.743/0001-49 — Recife — Pernambuco

PROCURAQGZXDOD

Pelo presente Instrumento Particular de Procuragéo,
o SINDICATO DOS TRABATLHADORES NA INDUSTRIA DO ﬂQfCAR, O ESTA-
DO DE PERNAMEUCO, neste ato representadc por seu Presidente,dO
SE JOVENTINCG DE MELO FILHO, nomeia e congtitue seus bastantes!
procurados e advogados os Bels. ANTONIO CARLOS 3CARES BARRETO-
(0AB/5096-PE e CPF. 047060134-53) e HERIBERTO GUEDES CARNEIRO-
(OAB/5753-PE e CPF. 022234304-49), brasileiros, casados, advo-
gados, com escritdrio profissional & Rua Margqués do Paranagud,
26, Casa Forte, Recife-PE., outorgando-lhes poderes para o fo-
rum em geral com as cléusulas ad-judicia e especiais, pera o
fim especifico de INSTAURAR DISSIDIO COLETIVO, podendo conjun—
ta ouw scparadamente desistir, acordar, receber, pzsssar recibo,
transigir, dar quitagao, substabelecer, com ou sem reserva de
poderes, determinando todas as medidas necessarias ao fiel cum

primento desse mandato, até insténcias superiores.

Recife, 27 de abril de 1987,

Z PRESIDENTE

AR UM vy bALAsamﬂw
VO VIERA SALOALD
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Instrumento de Convengdo Coletiva cumulada com C?ﬁ“
trato Coletivo de Trabalho, que celebram PINDICATO BA INDOGTRIA DO sl
€, NO LSTADO DI PLRNAMBUCO, COMPANILIA UZINA TI0MA, AMORIM PRINMO 8/R,
RAETINARIA DU AGCCAR DO NORTE 6/ e INDUSTRIA B coMERCIO  JOOE CARLO3
§/h, aqui referidos como suscitados; e SINDICATO DOS TRABALUADORES HNA
suSOSTRIA DO ACUCAR, KO_ESTADO DI PERNAMBUCO. agui dito Suscitante, dg
vidamente autorizados, ©S Orgaos Classistas, per suas regpectivas As-
ierbléias Gerais, tudo mediante as cldusulas e condigdes seguintes:

Al
-

cLAUSULA PRINCIRA

0s salarios da categoria profissional serao majora

dos a partir de 01.05.86, 3 base de 7% (sete por cento), aqui incluido

o reajuste péla variacio acumulada do IPC, estabelecido no art. 20 do

pecreto-Lei 2.284, de 10 de margo de. 1986.

pardgzafo Primeiro i

Fica assegurado-d categoria profissional o piso

equivalente a Cz§$ 1.032,00 (hum mil e trinta e dois cruzados) mensais.

parégrafe Sequado

0 piso serd reajustado todas as vezes em gue hou -

ver reajuste salarial por forca de legislagdo e na mesma forma fixada

pela referida legislagdo.
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. Fica ainda assegurado aos integrantes da categoria

srofissional gue, entre 08 e 31 de outubro do corrente ano, nao recebe

rio eles saldrio inferior a remuneracdo minima dos trabalhadores ru-

rais da cana-de-aglGcar deste Estado, O mesmo crcorrends entre 08 e 30
N I

= = o - _
de abril ¢e 1987, sendo-lhes .para tanto, Se€ necessario, concedido abo-

P

. - . ]
no salarial compensdvel, na ocasiao oportuna.
v L]

Prefiagatn fuarso o |

4 |
0 reajuste de gue irata o "caput" da clausula ante
: 2

ripr incidird sobre os salarios de 91.07.R6

Al

Q : 1A ey |
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CLAUSULA BLGUNDA

As empresas represcntadas pelo Sindicato Patronal

e as cutras entidades suscitadas.se pbrigam a pagar, acs EBeus emprega-

dos, os adicionais noturno, de insalubridade, ¢ de periculosidade, nas

Quando © pagamento de

h;pétases contempladas na legislagdo vigente.
do, na forma do

quaisquer destes adicionais for habitual, sera computa

paragrafo primeiro desta cléusula, para o calculo de férias, 139 mes,

avisoc-prévio e indenizac¢do do tempo de servigo. '

b
»

pariarafo Primeiro

- TV

As horas extras habitualmente trabalhadas integram

L&

a remuneracao para efeito de calculo de férias, do 129 més, do aviso-

prévic e da indenizacdo do tempo de servido, devendo © nmencionado cal-

culo ser efetuado com base na média das referidas horas extras traba-

11 das durante Os meses que compdem o ano da apuragfo, multiplicada esg

ta média pelo valor da hora extra vigente na ocasido do pagamento e

adicionada, entdo, ao saldrio fixo desta ocasifo.

raragrafo Seruﬁdo

i As horas extras habitualmente trabalhadas serdo
computadas para @ cidleculo do repouso semanal remunerado, na base de
1/6 do total da semana respectiva.

)

saragrafe Terceir

Entendem as partes que a habitualidade a que se rg

ferem os Paragratos Primeiro e Segundo & caracterizada pela reiterada

prestagao de horas Px+veﬁ, Nessa conceituacio, ndo importa o nimero de

horas Lrabalhadas cada dia e sim o seu caréter relueraoo. Verificando-

se gue o tlabalho em hora extra dependeu de convocagio esporadica da

empresa, nao se evidencia a habitualidade, e, portanto, nao ha de gue
se cogitar da inclusio de remuneragdo de horas extras noc referidos

cilculos de férias, 13° més, avisc-prévio, indenizacdo do tempo de sexr

vico e descanso semanal.

CLIUAULA TERCEIRA

As horas sup ”pentares trabalhadas peles emprega -
dis de 20%, as duas primeiras, e 25%,

serao remuneradas com adici /f
" W Py
H a% x Mo P S
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s dcmais. Os comingos ¢ feriados trabalhados terfo a seguinte remLJhn,(ﬁP
rario: pagamento do repouso remunerado, mais pagamento das horas traba

ihedas, estas com adicional de 208,
. L]

el

BLAUAVLA QUARTA

LR

Fica mantida a designagio da data de 16 de julho
para comemoragdo do "Dia do Trabalhador do Aclcar', sem que seja consi

derado feriado.

ﬁ orafs Primelre

.m:_

Na medida do possivel, os empregadores estimulardo

comemoracoes desse dia, na propria data se feriado local, ou no domin=-
uma melhor

oo imediatamente anterior ou posterior a data, propiciando

inte~ragdo empregado/empresa.

gﬁégﬁﬁ;k QUIKTA .

Na aplicacgdo da majoragao salarial prevista no "ca

put™ da Clausula Primeira do presente consenso, poderdo ser compensa-

dos todeos os aumentos, ajustes ou abonos compulsorios ou voluntarios

ressalvadas as excegoes previstas no item

concedidos apos 01.03.86,
hoje Instrugdo Normati-

%I1 do antigo Prejulgade n? 56 do Colendo TST,

ta n® 001, do mesmo Tribunal.

E}ﬁ?BULA BEXTA

Generalizando pratica ja consagrada, as empresas

manterdo uma viatura para prestar S0COrros imediatos a seus empregados

Além disso, sempre que possivel, quando © médico

da empresa nao estiver presente, a Assisténcia Social das fabricas pro

piciard condugae para deslocamento.de empregados e seus dependentes pa

ra atendimento médico nos hospitais proximos, da Previdéncia ou conve~

niados, assim como para ¢ Hospital Gomes Maranhao.

Z[ *Obrigam-se a Jempresas representadas pelo Orgdo Pa

ronal e demais lentidades susci %aas'a deccontar, mensalmente, da remu

f Im e \ ' alb’s /“n‘r\ﬂf( ! /_/////7_/?‘ )
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oracio de cada um dos seus empregados, ressalvandc-se Os CasO0s em gue /
wouvery individual e expressa discordancia do laborista, 2% (dois pOor
cento) em favor do Sindicato obreiro.

sorderafo Prirelire

' = Obrigam-se, ainda, as empresas representadas pelo .
tronal e demais entidades suscitadas, a descontar, mensalmente

Ae cada um dos seus-empregados, ressalvados os casos en gue houver in-

1 & expressa discordancia do laborista, 2% (dois por Cento) em

avor éa "Sociedade Hospitalar Gomes Maranhao"

) 0 desconto pactuado incidird sobrc o valor fixo de
‘26 1.032,00 (hum mil e_trinta e dois cruzados), o gual corresponde ao
~iso salarial da categoria profissional. Reajustado © citado piso, ha-

sorsd o correspondente reajuste nos descontos aqui acertados
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As importdncias descontadas por forca da presente
~1iusula, serao recolhidas até o vigésimo dia de cada més subsequente
as Go desconte emconta bancaria dagueles &rgdos, por estes indicada. Fo

derac, também ser recolhidas a cobrador dos mesmos Orgaos, por estes

~redenciade, guando entdo o cobradox devera apresentar-se até 5 dias aps
o prazo de recolhimento bancério. Na ocasifio do recolhimento, a empre-

5a entregaré, a0 hanco ou ao cobrador, conforme o casc, relacéo dos
empregados, correspondente aocs desconios recolhidds.

LY

Caso as importdncias descontadas nao sejam recolﬁi
Aas até o final do m@s subsequente ao do desconto, sobre elas inciﬂiré
ecxescimo de 0,07% (zero virgula zerd sete por cento) ao dia. Caso O
atraso passe do més subsequente, o acréscimo serd  debrado para.

lé% aoc dxa.

§ [/ )
| - # ANy /r%



CIAUSULA OITAVA

As empregadas gestantes serd garantida a estabili-

proviséria, até 90 (noventa) dias apés a cessagido do repouso-par-

o
e
p)

-

r\b
G

LEUBULA NONA

- :‘ﬁ

+ificadas ou ndo, no periodo de apuracdo, fardc jus a um pré-

tas, just
mio de assiduidade, de pagaménto Gnico, correspondente a 10% do valor
do salirioc rormal na ocasiio desse pagamento.

Paréerafo Primeire .

0 periodo de apuragdo sera de 1@ de margo de 1986
até o final de fevereiro de 1987. O perlodo de pagamento sera do ini-

cio de marco até o final de abril.

o

As empresas que j4 concedem prémio de assiduidade

hante ao instituido no caput desta clausula, poderao compensa-1lo

Semea 2

gue ora se ajusta.

i)
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CLAUSULA DECI¥A

& _._-:1:;_.—.."_"5“ PSS

As empresas apontardo no curso da mesma semana o
iz em gue o empregado ficar afastado do trabalho por dognga comprova=
fa mediante atestado médico.
bbb bt ia

eLAuBULA DELIM : 121 RA 4

—peoroum dis

0s afastamentos do empregado por doenca serdo com-

o

vados mediante atestado médico,na forma do Pardgrafo Segundo do Art

pro

da Lei n® 605/49, com preferéncia para os atestados fornecidos pelo

médico da empresa, na forma prevista no § 1¢ do art. 79 do Re-~
83.080, de

Os atestados

tnto de Beneficios da Previdéncia Social, Decreto
24701.79, e item 6 da Portaria MPAS 2.291, de 20.02.84.

conterio indicacdo do diagndstice codificado.

/. ,
LAURULA DECIMA=BLGUNDA

: ,/4 I:;?..
> T Aé&ﬁ -\;?\“ oca 4/)p%gamento dos salarios, os emprega-
.'\ togadl o= LS l\r\n, ; %/,

0s empregados gue ndo tiveram além de 3 (trés) fal
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dores fornecerac a scus empregados envelopes ou comprovantes timbrados,/
iscriminando OS5 ¢itulos pagos € SCUS valores respectivos, ber como
Sescontos efctuades 213m do nupero de horas extras trabalhadas.

eLAUOULA poCIMA=TERCEIRA

e

Dara cada empresa, © gindicato Suscitante podera

gesignar um pelegado, escolhido pelos Associados, pelo prazo de trés

anos, © qual naoc Epucra ser dispensado do emprego enguanto investido
naguela fungao sindical, salvo mediante inguérite judicial.
EZFLSEL nuCIﬂh-Gthﬁmh

Quando © trabalhador ac;dentado, no retorno aoc ser

vigo, a*resenhar reducao de sua capacidade jaborativa, ser= ~lhe~& asse-

gurado_trabalho compativel, conforme atestado médico, com o moemo sald

rio.

paréarafo Unlco

Fica assegurada a estabilidade provisdria, por S0
dizs, -no retornc &o trabalho do acidentado com reducdio de capacidade

laborativa.

Q;.faﬁﬁ'd':m DLC:@;_!E;E:&

Todos os empregados nas segbes industriais das em-
presas, COm excecio dos respectivos chefes, trabalhardo nio s& nas

suas tarefas habitualis, como cm gualguer outro servico de que dependa

o regular funcionamento da indistria, desde que seja compativel com

as suas respectivas kabilitagbes & com sua categoria profissional.

LAUSULA DECIMA-SEXTA

consoante art. 462 da CLT, ao empregador & vedado

tuar qualgquer desconto nos calarios do empregado, salve quando este

* de adiantamentos, de dlSpOSlt¢V0 de lei ou de contrate ou de

idio ou con \WEengao coletivos.

CLhUQULA BLOTMA=BETINMA

‘ j/{ (::i? empregadoj{;ffornecerao a seus empregados oS
i f£Z>ff e P
l \‘ij'l\\ 4. J . (?Q‘:\ffﬂ ' //‘;://///:"//7
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ipamentos de protegdo individual necessarios.

csuipa

wranrafo Priveiro .

A fim de fazer jus ao recebimento de novo eguipa

e protegdo, o empregado terd de devolver o equipamento impresta

arégrafo Begundo

-
e

o chlcamento devera ser devolvido ao empregador

e~ caso ée rescisdo do contrato de trabalho,

Em caso de perda ou extravio do  equipamento por

valguer motivo, salvo hipbtese de caso fortuito ou forga maior, o em-
2do arcarad com o custo do novo eguipamento, ressalvado o desgaste

-

atural pelo uso.

piv LeragtE m nﬁﬁﬂ-ll' =
CLALEULA DECINA-CITAVA ‘
= e ——==wm

Para admissio como empregado, em igualdade de con
. feréncias os trabalhadores sindicalizados e filhos de
empregados, desde que tenham idade € hanilitacdo para a vaga.

Nos termos da Lei 7.418/85as empresas pederdo for-

vale-transporte a seus empregados nio-residentes nas respectivas

pCLA VIGRBIMA

-
0s empregadores se responsabilizardc pela restaura
operdvia de cada cmpresa destinadas 4 mora-
as condicgdes de higiene e scguranga

/i.%é;; seyus empredacos, observadﬁs
1Zf£7 \\ | r{uﬁ' AT ; //12222?22222;;7

itagdes da vila
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As cmpresas dotardo seus parques industriais de/
lecais adequades para refeigao dos trabalhadores.

"

Y yE
pavdovafeo Cnlece

T T

As empresas gue nao possuem, atualmente, os locais

referides nesta cldusula, terdo o prazo de 6 meses para preovidencii-lo

CLAUSULA VIGEBIMA-BEGUNDA

0 pagamento integral dos saldrios do semanalista e
guinzenalista serd efetuado até a sexta-feira da semana seguinte a do
reriodo encerrado. No caso dos mensalistas, serd evitado o  pagamento

aps £2bafos. ”

5 €5 a
CLAUGULA VIGLGINA~ \«THERCEIRA
—

pard os trabalhadores nao-residentes, guando trang
s em velculos de carga do empregador ou de interposta pessoa a
4 ou na volta do local de trabalho, serdao obser

a
wvzZns as condicdes de seguranga, conforme definidas na legislacgdo espe

¥3=QUARTA

0 pagamento das verbas rescisbrias deve ccorrer até

seqguente ao do afastamento do empregado. Em caso de atra-

eri devida importancia equivalente a 20% da diiria do saladrio,por

th
(#]
v

desde gue o retardamento decorra de culpa do empregador.

Rescindido o contrato de trabalho, o empregade re-

sa fornecida pela empresa terda o prazo de 45 (quarenta e
a contar também de seu afastamento, para desocupar a mora
dedolvé-la ac empregador. Em caso de retardamento, podera ser
£da acao de reintegragdo de ppsse, perante a Justica do Trabalho,
' fixada no presente ajus
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Fica asscgurado ao empregade que executa cervigo

.salubrc ou perigesa o adicional legal respectivo, apos

e naturczae in

~statacdo ¢a insalubridade ou periculosidade por pericia do seto

s ey
ConRsta

comsetente da Delegacia Regional do Trabalho, facultada a assisténciad
=

1

os respectivos Sindicates de Empregades e Empregadores.
CLAVEULA VIGEEINA=GENTA

-
. . s

Fiscalizacdo da DRT com Sindicatos: Os representan

+es @o Ministério do Trabalho incumbidos de exercerem a fiscalizagao do

cumprimento deste contrato coletivo, poderdo fazer-se' acompanhar por
representante dos Sindicatos dos Empregaaos.e Empregadores, se estes

assim o desejarem.

CLAVEULA VIGESINMA=8ETIVA
I Bl af

e

o

Considera-se tempo de servigo efetivo o periodc em

mpregado esteja a disposigdo do empregador, aguardando ou execu

¥
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rdens, salvo disposigio ecspecial expressamente consignada.

P :
LAUSELE VIGESINA=GITAVA

As divergdncias sobre aplicagao do presente ajuste
ocorrer serdo dirimidas em conciliagdo entre as Diretori-
esas convenentes, ou, nao havendo acordo, atra

CLAUBULA VIGLSINA=NONA

—

Fica estipulada a multa de 1 valor-de-referéncia lo
.y inobscrvincia das obrigacdes de fazer ora ajustadas, excluidas

as que especificam multa propria. Os valores das multas re-

b

L EUOULA TRIGEAIMA )

arv

; 0 presente ajuste tem vigé€ncia no pericdo cde 10 de

) &
nfio de 1986 a 30 de abril de 1937

7

Lo | 1 | s
) G | s -
A \:r\ I Yl ¢



s

c

E por se acharcm, assim, ajustado

ent: instrumento em trés
fcitos,
elas, para homologagdo na DRT:

-

- PLRANANDUCO

Carlos Pes

(03) vias de igual tcor e para

£icando uma delas para cada Sindicato convencnte e, 2

= 7
BINDICATO Dh IKPEATRIA DO AGUEAR, KO

SQ 4 "
/ //

firmam o pre=

(o 2] moeemos

a fltima

Recife, 09 de maio de 1986.
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Recife, dominge, 5 de abril de 1957

1ca em

Chesf

4 industria.., U setor
ico precisa colaborar
pOUCH mais.
A meédia desejada
3% jd foi aleanyada?
Aleluia: Consegui-
ate agora, neste pri-
O mes, um raciona-
to em torno de 107,
le ¢ bastante razod-
consideranda-se que
mos a pouchH mais de
mes do inicio do ra-
amento, Estamos sa-
itos com os resulta-
abtidos até agora,
confiamos que, em
I, us consumidores
3 cansmgntea do pro-
na. f prmilirgo
nores resultados,
A Chesf tem hoje o
role real da situa-
} Qual o comporta-
ito do ministre Au-
ano Chaves em face
quadro técnico da

sf?
Aleluia: A Chesl tem
mtrole das vazoes do
Sdo Francisco e esta
ita para fodas as va-
068 que ocorrerem no
percurso. Esperamos
5 chuvas para gue
& sltua;ﬂo gritica se a
irtida. O perindo
vas termina no prﬁ
0 mes e temos espe-
cas de gue as coisas
sam melhorar. Do
trario, vamos adini-
rar o racionamento
1 competéncia para
0s nordestinos nao
am . Com rela-
a0 Alstro Aure-
1o Chaves, ele varias
es tem externado pu-
‘amente a sua admira-
(_%elu quadro técnico
est.

triai

itro-Sul, em 1983,

RTICIPANTES
Participarao do 11
nne (que se realizara
dependéncias da
ia da Industria), os
sidentes da Federacan
Industrias de Per-
abueo, Gustave Quei-
e de Sergipe, Idalito
Oliveira, us presiden-
dus Centrog das In-
trias da Dahia, Tito
r]mt Gongalves; do
Antonio José de
meg Souza: da Pa-
a Bhilberme Cam-

bay; do Para, Ga-
3l Hermes F:]ho, do

() Renda Rapida Ba-
norie - Fundo de Apllca
coes de (Turto Prazo, ad-
ministrado pelo Banorte
- Banco de Tnvestimento,
serd langado ao publico
investidor do Recife, Rio
de Janeiro ¢ Sdo Paulo
ainda no mes de abril,

0 Renda Réapida Ba-
norte tem como pring-
pais atracoes a alta ligui-
dez, pois 0 cotista podera
fazer movimentacies
diarias, sem qualquer
prazo de caréncia, tanto
para saques guanto para

depositos e a upl;,a{\ doin-
vestidor de se identificar
wu Haq,

() Renda Rapida ofe-
rece a npnrtumrlﬂde para
agqueles gue ndo dispfem
e grandes volumes de
dinhetro, mas gue dese-
jam auferir a liquidez e
rentabilidade propercio-
nados por aplicacoes de
Curta prazo.

Com um minimo de
(z% 10 mil, o investidor
participa como cotista de
uma carteira formada
por um minime de 60

de Letras do Banco Cen-
tral (LBC) e us recursos
remanescentes cumulati-
vamente em LG,
LTN e OTN.

As cotas do Ren-
da Rapida Banorte
valorizam-se diaria-
mente segundo a varia-
can das taxas de juros dos
papeis que compoem a
carteira.

Comu vantagem adi-
¢ional, © Renda Rapida
tem isengdo total de Im-
Il‘l‘-«l[l Ll[’ Re[‘dﬂ PI‘.‘I’IUI
tird movimentagao por

 Banorte lanca o Funf [Re

telefone (a
gates) e es
F{l(r tante
Isicas gl
0 Ba

de TInvest
nistra aini
Fundos de
gue estao
dos inve
agencias (
AnOrtiny:
Renda Fis
coes - Fug
0O Ba
rece valo
independe

SINDICATO DOS TRABALHADORES
NA INDUSTRIA DO \(,LJL AR, NO
SSTADO DE PERNAMBUCO
ASSFEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
EDITAL DE CONVOUACAOD
NEGOCIACAO COLETIVA DE TRABALHO

0 presidente din Entidade supra, no uso das atribuicnes que
Ihe crimferem os Estaturos e a legislogao sindical, couvoca os asso-
ciados, quites @ em condiyhes de votar, para participarem da As-
sembletn Ciernl Kxtrpored a, & ser nstalada na sedesocial, sia
a4 Hua Murgues diy Paranagua, 26, Praca de Casa Forte, Hecite-
PE. at partir dias aito horas do din 12 de abril de 1957, em primeim
CanyocHeae eony 20 dos assovindos, B amesegunida convocagao 4
pHrtir dis dez horas, com 178 dos assteindos, para deliberarem,
preliminarmente, subre a apresentacio das Heivindieagoes Sala-
riis e Normas de Condigoes de Trahalho que serdo submetidos o
40, por esOrting <ecreta. i dias L3 &2 Teimge, 14 (5% feira)
e 15 (4 feiral de abril de 1097, junto as Unidades do Parcue Agn-
careir ¢ Aleonleinn du Estado de Pernambaen (Usinas  Agua
Heaava. Alinnen Hardo de Sassoany, Haren, BomJesus, Bulhoes,
Catenle, Caxanwgs. Cented] Bameins, Central N, Sra. de Lourdes,
Centrul Ol I agan, Craangy, Cucad, Bstreliana, Frei Caneca,
Lpojues, Jahoatan: Lavanpeiras, Massauassu, Matazy, Mussu-
repe, N S do Carme, N Sra. dee Maravithas, Pedrosa, Pe-
trbi, Pumate, Salgado, Santa Tereza. Santa Terssinha, Santo
Andre, man dose. Serro Azl Tioma, Trapiche, Treze de Mai,
L nian e Industria: Relnuria d= Aguear do Norte IRANT; Retina-
ria U rizeiny (AmMorin Prime S/A)0 Destilarin Sao Loz Agn-
Indusirial 5/ Destilaria | iberdade Agro-lndustrial S/A
(LAISAL @ Sto Brw SIA lad. e Cor de  Alinsentos), na fisrims
prevista nos Artigos G111 e seguintes da U171, Estatutos Socipis e
Daliberagoes i Assembléia Gieral Extraordinaria, Fm seguidn a
witagdo, serd procedida b apiragao dos votos, ss 1900 horas do
aim 10 e abril de 1987, As rervindicagies aprovades serao apre-
sentaclas a Classe Patronal comn Proposta Unica de Solueio Con-
ciliatorta, Heale, 4 de abrl de 1987 - JOSE JOVENTING DE
FEFLO FLLEECO Presidente. -

COMARCA DO RECIFE

EDITAL DE PRACA PUBLICA
JUDICIAL (Prazo de 20 dias) ;
JUIZO DE DIREITO DA 7* VARA CIVEL
ESCRIVA: Anna Josepha Guerra Franco
Rocha

SUBSTITUTO: Anténio Urbano de Mene-

7E5,

Edt. do Forum Paula Batista, 7¢ andar. Rua
do Imperador n' 207

0O dr. Carlos Alberto Pedrosa Marinho,
juiz de Direito da 7¢ Vara Civel, nesta Cidade
do Recife, Capital do Estado de Pernambuco,

o l'lFt!lHD f‘ﬂ I P'I ele

MCB

GERENCIA DE
MANUTENCAO

DESTINADO A:

Gerentea de Manutengio
Engenheiros Industriais
Planejadores de Manutengio
OBJETIVO:

Aplicagiio de métodos moder-
nos para gerenciar & manuten-
¢io industrial.
APRESENTADOR:
ORLANDO CATTINI

pela Escola Politécnica de Sao
Paulo.
DATAS: 10 e 11/4

Manageme
CenterdoB

Engenharia Eletro-Mecanica '

LOCAL
RECIFE
PRECO
Associad
N-Asaorc

O preco
certificac
lanches

DESTINADO A;

Diretores e Gerentes Ind
OBJETIVO:

Apresentar Técnicas de

EM MAIO: PLANEJAMENTO E CON

ustriais e res

Omganizaca

LOCAL: RECIFE PALACE HOTE]

Informacoes e ing

2 SUPOR1

INSCRICAO NO €.

CAPITAL AUTORIZADU oo
('APITAL SUBSCRITO E INTE(:RA

ANISO

Acham.ae i disposi¢ao dos senhores a
Morais, 2159, Imbiribeira, nesta Cida
6,404, do 15,1276, bem como chplas
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ASSEMBLETA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS TRA
BALHADORES NA INDUSTRIA DO AGUCAR, ND ESTADD DE PER-
NAMBUCD, CONYOCADA PARA INSTALAGCAD E REALIZACAC  NC
PERfODO DE 12 A 15 DE ABRIL DE MIL NOVECENTOS E OI -
TENMTA £ SETE. - TERMO DE NAD COMPARECIMENTD EM PRI -
MEIRA CONVOCACAQ.-

Ros doze (12) dias do més de abril do ano de mil no-
vecentos e oitentz e sete (1987), as oito horas (08:00), horario indi
cado no Editzl de Convocagao para a Instalagao, em 128 convocagao, da
AGE, PARA DbElLiberar sobre as reivipdicacoes salariais e normas de con
dicoes de trabalho para a Categoris, na sede do Sindicato, a Rua Mar-
qués do Parenagua, n? 26, bairrc de Casa Forte, nesta cidade do Reci-
Fe, o Sr. José Joventino de Melo Filho, Presidente, verificou gue nao
havia a presenge de associszdos em numero suficiente para a instalagao
dos trabalhos, em primeira chamada, conforme dispusiggn legal e esta-
tutaria. Nestas cundigﬁea, declarou gque os trabelhos serism ipiciedos
duas (2) horas apds, ou seja, as dez horas (10:00), com 1/8 (um oita-
vo) dos associsdos. Do sto foi lavrado o presente termo, por mim, Di-
retor-Secretario do Sindicats, que o assino juntamente com o Sr. Pre-

sidente, depois de lide e aprovado.
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ATA DA ASSEMBLETA GERATL EXTRAORDINARIA DO SINDIGATO
DOS TRABALHADORES NA INUUSTRIA DO AQUCAR, NO ESTADO
DE PERNAMBUCO, INSTALADA E REATLIZADA NO PERfODO DE
12 A 15 DE ABRIL DE 1987, Ewm SEGUNDA CCNVOCAQEO.

Aos gquinze (15) dias do més de abril do ano de mil'
novecentos e oitenta e sete (1987), em sua sede social, & Rua Marqués
do Paranagud, 26, Casa Forte-Recife-Pr., ag dezenove horas, o Presi
dente José Jovenbtino de Melo Filho determinou o encerramento dos tra-
balhos da Assembléia Geral Extracrdindria gue, instalada as 10:00 ho-
ras do dia 12 de abril de 1987, em segunda convocagao — consoante Edi
tzl de Convocacao publicedo no jornal "Didrio de Pernambuco", cdicao'
do dia 05.04,1987 - e realizads no periodo de 12 a 15 de abril de !
1987, teve por finalidade, especifica, deliberar sobre reivindicacao'
salarial e estipulacao de condigGes especiais de trabalho, aplicaveis
no ambito da Categoria ?eprgsentada Relembrou o Presgidente Joventino
Melo que, apds a lﬂbba]a%mO dos trgbglhos no ultimo dia doze (12) de
abril e por aclama P&D do pWQnarlo, g Mesa Diretora da AGE foi consti-
tuicda pelos aSSOledOS José Joventlno de Mele Pilho, Presidente, e Jo
sé Rodrigues Lins, Secretario, e assessorada pelo Dr. Heriberto!'
Guedes Uprnpiro, WMaria do Socorro Gomes lMelo e Maria Bernadete Lira !
Lieuthier, que LGﬂJLLta e becnicamente, se encarregaram de proceder'
as exnlaaagoes necessarias ao bom entendimento dos pre@entes, sendc,
nessa oportunidade, respondidas satisfatoriamente ind: _cgoeo feitas !
pelos trabalhaderes presentes, até gque a matéria ficasse bem esclare-
cida, Decla Arou, ainda, que & lMesa e Assessoreés se colocaram a disposi
gao do ple&arlo pars recebimento das pr opObtad que, ag Jutinadas em
expediente Unico, seriam submetidas a4 votaggo junto as Unidades do !
Parque Agucareirc e Alcooleiro do Estado de Pernambuco — na forma pre
vista no Art. 611 e seguintes da CLT, Estatutos Socisis ¢ Deliberagodes
das AGEs - e, se aprovadas, dUTEDEHtada° a Olasse Patronal come Pro -
posta Unica Ge Sclugao Conciliatdria. Assim, oriunda do consenso, fi-
cou anotada as seguintes reivindice acOes: ClAavsula Primeirs — A catego
ria econdmica suscitada, concederi aos integrantes da categoria pro -
fissional ¢ ora suscitante, um Aumento Salarial de 160%, ficando asse
gurado o Piso Salarial de Cz$: 2.683,20, a partir de 12 de maio de
1987; Cliusula Scgunda — As empresas representadas pelo 3indicato Pa-
trongl e as outras entidades Suscitadas se obrigam a pagar, aos seus'
enpregados, os adicionais noturno, de insalubridade e de periculosida
de, nss hipoteses contempladas na legislacao vigente. Quando o paga -
mernto de guaisquer destes adicionais for habitual, sera computado, na
forma do pardgrafo primeiro desta cldusula, para o cdleulo de férias,
13° més, aviso prévio e indenizecg8o do tempo de servigo. Parégrafo '
Primeiro-As horas extras Lrabulhadas integram a remunera&ao para efei-
to de cdlculos de férias, do 139 més, do aviso prévio e da indenizagao
do tempo de servigo, devendo o mencicnado cdlculo ser efetuado com ba
se na medla das referidas horas extras trsbalhadas durante c¢s neses '
que compoem o ano 4a dpurdgdo multiplicada esta média pelo valor da
hora extra vigente na ocasifio do pagamento e adicionada, entdo, ao Sa
lario fixo desta ocablao, Paragrafo Segundo - As horas extras habltual
mente trabalhadas serio computbadas pars o calculo do repouso semanal'
remunerado, na base de 1/6 do total da semana respectiva; Paragrafo !
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Terceiro- Entendem as partes que a habitualidade a que se referem 0s
paragrafos primeiro e segundo, é caracterizada pela reiterada presta —
g8o de horas extras, Nessa conceituac8o, nfo importa o nimerc de horas
trabalhadas a cada dia e sim o seu carater reiterado. Verificando-se!
que o trabalho em hora extra dependeu de convocacao esporddica da Fm—
presa, nao se evidencia a habitualidade e, portanto, n3o hd de que se
cogitar da inclusfo & remuneracac de horas extras nos referidos cdlcu
los de férias, 13° més, aviso prévio, indenizacio do tempo de servico
e descanso semanal; Clausula Terceira — Remuneracao das horas extras
com 100% de aumento, incidente sobre a hora normal. Os domingos e fe-
riados trabalhados terado a seguinte remuneracdo: Pagamento do repouso
remunerado mais o pagamento das horas trabalhadas em dobro.; Cliusula
Quarta - Fica mantida a data de 16 de julho para comemoraczo do "DIA
DO TRABALHADOR DO AQUCAR", devendo ser considerado feriado remunerado;
Cldusula Quinta - Por ocasiao do Pagamento dos Salarios, os empregado
res fornecerso zos seus empregados, envelopes ou comprovantes timbra-
dos, discriminando os titulos pagos e os seus respectivos valores,bem
como os descontos efetuados, slém do numero de horas extras trabalha-
das; Cldusula Sexia - As usinas se obrigam a manter uma ambuldncia !
para prestar socorros imediatos aos seus empregados, sem Oonus para 08
trabalhadores; Cldusula Sétime- Se obrigam as Usinas a manter um vei-
culo para transportar os trabalhadores e Tamiliares para os hespitais
conveniados com o INAMPS, inclusive para o Hospital Gomes Maranhao; '
Cldusula Citava - Obrigam-se 25 empresas representadas pelo OrgSo pa
tronal e demais entidedes suscitadasaﬂescontar, mengalmente, de cada
um dos seus empregados, ressalvando-se os gasos em que houver indivi
dual e expressa discordinciz do laborista, 29 de suz remuneracao em
favor do Sindicato obreiro. Parsgrafo Primeiro - Obrigam-se ainda as
cmpresas representadas pelo drgao patronal e demais entidades suscita
das, a descontar, mengalmente, de cada um dos seus empregados, ressal
vados os casos em gue houver individual e expressa discorddncia do la
borista, 2% de sua remuﬂeragﬁo em favor da Sociedade Hospitalar Gomes
Maranhfo; Paragrafo Segundo - O desconto pactuado incidird sobre o va
lor fixo de Cz$ 2.683,20, o gual corresponde ao Piso Salarial da cate
goria profissional. Reajustado o citado Piso, haverd também o corres-
pondente reajuste nos descontos aqui mencionados. Paragrafo Terceiro-
As importdncias descontadas por forga da presente cldusula, serao re-
colhidas até o 109 dia de cada més subsequente ao do desconto. Na oce,
gido do recolhimento, a empresa entregars ac cobrador credenciado pelo
Suscitante, relagao dos empregados, correspondente so descontec recolhi
do. Pardgrafo Quarto- Caso as importdncias descontadas ndo sejam reco
J*ﬁ 1hidas %té d? 109 dia do més subsequente zo do desconto, sobre elas
incidira acréscimo de 10% ao diz, Caso o atraso passe para o més se-
guinte, este acréscimo sera de 20% ao dia. Cldusula Nona - As empregs
das gestantes serd garantida a estabilidade provigdria, até 120 dias
apds a cessagdo do repousc-parto. Clausula Décima - Os empregados
gque nao tiverem além de cinco faltas, justificadas ou nao, no pericdo
de apuracdo, fargao jus & um prémio de assiduidade, de pagamento Umico,
correspondente a 100% do valor do saldrio normal, na ocasifio desse pa
gamento., Paragrafo Primeiro — O periodo de apuragio serd de 12 de mar
¢co de 1987 até o final de fevereiro de 1988, O periodo de pagamento !
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serd do infcio de marco até o final de abril. Pardgrafo Segundo - As
empresss que j4 concedem prémio de assiduidade semelhante ao institui
do ao caput dessa clausuls, poderao compens&-10 com o gue Ors Se thsta
Cléusule Décima Primeira - As empresas apontarfoc no cursc da mesma se
mana © dia em gue o empregado ficar afastado do trabalho por doenca !
comprovada mediante atestado médico. Cldusula Déecima Segunda — Os J
afastamentos do empregado por doenca sereo comprovados mediantes apre
sentacdo de atestado médico, na forma do parderafo segundo do Art. 629
da lei 605/49, com preferéncia para os atestados médicos fornecidos !
pelo servigo médico da empress. Os atestados conterSo indicacdo do
diagnéstico codificado, Terdo o mesmo efeito os atestados médicos for
necidos pelo Sindicato e Hospltal Gomes Maranhao,., Cliausula Décima Tel
ceira - As empresas avisar3o zo Sindicato Suscitante, com trinta dias
de antecedéncia a realizagao de eleigBes para a CIPA (COMISSAO INTER-
NA DE PREVENGAQ DE ACIDENTES), remetendo, ac mesmo sindicato, cépia !
da Ata de Posse dos Eleitos. Parégrafo Primeiro - As empresas se com-
prometem & respeitar, integralmente, as normasprevencionistas de aci-
dentes de trabalho, promovendo inclusive, periodicamente, vistoria !
nos locais de trabalho, na forma das disposigOes legais sobre a maté-
ria. Paragrafo Segundo - As empresas obrigam-se a manter os seus es-
tabelecimentos equipados com o material necessdriod prestacfo de pri -
meiros socorros médicos., Clausula Décims Quarta - Para cada empresa '
0 Sindicato Suscitante poderd designar um Delegado escolhido pelos as
sociados ou nomeado pela Diretoria do Orgac de Classe Suscitante, pe
lo prazo de trés anos, ‘o gqual nSo poderd ser dispensado do emprego en
guanto investido naguela fungfo sindical, salvo mediante inguérito ju
dicial e apds doze meses do término do seu mandato. Cldusula Décima °
Quinta - SerHo reconhecidas e asseguradas pelas empresas a constitui-
géo de comissBes de fébrica a partir da data de assinatura e durante
a vigénecia desse instrumento, as quais serdo compostss de funciondrios
escolhidos livremente pelos trabalhadores da correspondente Fmpresa ,
e na proporcio de um para cada EruUpo de 500 empregados, cujos membros
terdo garantia de emprego e salario durante o mandato, este Wltimo in
dicado pelo glﬂﬂludtﬁ. Cléusula Décima Sexta — Quando o trabalhador v
acidentado, apds alta médica, voltar ao trabalho, lhe serd assegurado
trabalho compativel, conforme atestado médico, com o mesmo saldrio e
a partir da alta médica pelo Orgdo Previdencidrio e, ainda, a garantia
de sua permanénecia no emprego até 90 diass apds o efetivo regresso ao
trabalho, Paragrafo Unico - Apresentando o trabalhador acidentado, re-
dugd@o de sua capacidade laborista, lhe seri assegurado permanéncis no
emprego. Clausula Décima Sétima — Os acordos surgidos no decorrer da
Reclamatéria Travalhista, somente serso concretizados com manifestal
cao expressa do trabalhador, com assisténcia do Sindicato. Clatisule !
Décima Oitava — Consoante o Art. 462 da CILT, ao empregador & vedado '
efetuar qualquer desconto no saldrio do empregado, salvo quando este
resultar de adiantamentos, de dispositivo de lei ou de contrato, dis-
sidio ou convengdo coletiva de trabalho. Cldusula Décima Kona — As !
empresas fornecerao anuslmente aos seus empregadcs, dois uniformes de
trabalho gratultamente quaﬂdo exigidos pelos empregadores e/ou obrigs
dos pela Wleslagao, além de sapatos e capacetes, bem como outros equi
pamentos indispensaveis a seguranca do lT&bﬁlﬂ&de, respeltada a pr01
bigao de quaisquer descontos nos salédrios, Clausula Vigésima - Terfo
preferéncia em igualdade de condicOes, para admissZo acs lugares de
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gprendizes em estabelecimento industrial, os filhos de empregados. FPa
réagrafo Unico - Para admiss8o como empregado em igualdade de condig&%;,
terdo preferéncias os trabalhadores sindicalizados e filhos dos empre
gados, desde gue tenham idade e habilitacio para a vaga., (léusula Vi-
gésima Primeira - Conforme dispoe a Lei 7418/85, as empresas ora Sus-
citades serfo obrigadas a fornecer®Vale-Transporte aos trabalhadcores
que nfo moram nas Vila Operarias mantidas pelo Empregador. Cléusula !
Vigésima Segunda - Os emnvegadorpa se responsabilizarao pela restaura
g&o das habitacBes da vila opersriz de cada Fmpresa destinadas & mora
dia de seus empregados, observadss &s condigles de higiene e seguran-
ca, Cléusula Vigésima Terceira - Os trabslhadores que residem em casa
d¢ empregador e pagam cnergia elétrica e consumo d'dgua, deverac per-
ceber um acréscimo no seu salario para compensar o referido pagamento.
Cldusula Vigésima Quarta — Os Empregadores ficam obrigados a fornecer'
refeicBes aos seus empregados em refeitérios da proépria industria.Cléu
sula Vigésima Quinta - O pagamento dos trabalhadores horistas sera !
efetuado por semana., Cléusula Vigésima Sexta - Ficaréd assegurada a re
ugdo da jornada de trabalho de 48:00 horas para 40:00 horas semanais.
Cldusula Vigésima Sétima - Aos cmpregados das Usinas, refinarias e Des
tilarias serfo asscgurados a estabilidade provisoria, s0 podendc se-
rem demitidos por justa cauvusa ou motivo economico devidamente compro-
vados na Justica Especializada do Trabalho. Cléausuls Vigésima Oitava-
&ov Trabalhadores vinculados ao Setor de Seguranca das Empresas, fica
rd assegurado o percentual adicional de 40% a mais do valor fixado pa
ra o Piso Salarial da categoria. Clausula Vigésima Nona — O pagamento
‘dos Saldrios serd realizado até as 18:00 horas da ultima sexta-feira
que anteceder ¢ encerramento do més, em todas as Usinas, Refinarias e
Destilarias e, 1o prevalecimento Go pagamento semsnal, manter-se- 4 o
prazo de até as 18:00 horas de cada sexta-feira, P]auaula Trigésima -
Os Usineiros ficam obrigados a cumprir a Lei n® 4870 do IAA, para be
neficio dos trabalhadores e seus dependentes, através do Sindicato !
dog Trabalhadores do Aglcar e do Hospital Gomes Maranhﬁo, com recur-
sos da producao do Agupar e do flccol. Cldusula Trigésima PIlHElTa —
Og trabalhadores nfo residentes, guando transportados em veiculos do
empregador ou de interposta-pessoa, na ida e na volta do local de tra
balho, deverd ser em veiculo gue atenda as condigOes de segurangs e
comodidade, dotados de coberturas, bancos fixos com_encostos, prefe—
reneialmente Onibus de transporte urbano. Clausula Trigésima Scgunda-—
Multa de um dia de saldrio _para a Empresa que atrasar por mais de 10
dias o pagsmento da rescisdo contratual do empregado demitido. Essa '
multa serd cobreda por dia de atraso do pagamento da rescisao con-
tratual. Pardgrefo Unico - Rescindido o contrato de trabalho, o empre
gado residente em casa fornecids pela Tmpresa tera ¢ prazo de 90 dias
2 contar da date do recebimento da Ultima parcela de indenizacao, pa-
ra desocupar a moradia e devolvé-la zo empregador. Clausula Trigésima
Terceira — Fice assegurado ao empregado que executbta servigos de natu-
reza insalubre ou perigosa, o adicional legal respectivo, apds a cong
tatagdo da insslubridade ou periculosidade por pericia do setor com—
petente da Delegacia Regional do Trabalho, facultada a assisténcia !
dos respectivos Sindicatos de Empregadog e Empregadores. Cldusula Tri
géaima Quarta - Tiscalizacdo da DRT com Sindicatos: Os representantes
do Ministério do Trabalho incumbidos de exercerem a Tfiscalizac@o no !
cumprimento deste contrato coletivo, poderao fazer-se acompanhar por'
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representantes dos Sindicatos dos Empregados e Empregadores, se estes
assim o desejarem. Cliubula Trigésima Quinta - Considera-se tempo de
servigo efetivo o© periodo em que o empregadc esteja a disposigao do
empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicao especial
expressamentec designada. Cldusula Trigésima Sexta — 0 empregado estu-
dante de qualquer grau, serd liberado do seu trabalho as 18:00 horas.
Nos dias de provas, inclusive vestibulares, sera concedido abono remu
nerado de faltas,até o méximo de 10 dias p/ano, desde que frecuente '
estabelecimento ofiecial ou reconhecido, ou esteja prestando vestibu -
lar para curso universitdrio, e que pré-avise ao empregador, por escri
to, com antecedéncia minima de 72:00 horas em rela¢gso zo horario  da
prova, Cldusulz Trigésima Sétima - As empresas se comprometerdo a efe
tuar o pagamento da 12 parcela do 139 salario a que tiver direito o
trabalhador, até o dia 20 de junho, e a 22 parcela até o dia 20 de de
zembro de cada ano. Cldusula Trigésima Oitava - Participacao dos empre
gadores para ajudar na criagac de uma Escola Profissionalizante para o
filhos dos operdarios, visando o aprendizado das profissoes de serra -
lheiro, eletricista, tormeiro, encanador, etec, ete., Cldusula Trigési-
ma, Nona - Os servigos das empresas poder@o ser cedidos a empreiteiros
degde gue as mesmas se obriguem a proceder @o registro dos trabalhado
res em Carteira Profissional, ao recolhimento das obrigagoes sociais,
(SINDICALIZACEQ) e previdencisrias do trabalhador. Cldusula Quadragé-
sima - Ocorrendo atraso no pagamento dos aumentos salariais concedi -
dos aos trabalhadores por forca de Dissidio Coletivo, Conveng2o ou
Disposicao legal (Gatilho Salarial), sera aplicada em favor do labo -
rista, multa de 20% incidente sobre a diferenca salarial, desde gque '
esse atraso ultrapasse 2o 102 dia subsequente aoc més ds concessdo, !
Cldusula Quadragésima Primeira — Somente farso jus acos aumentos sala-
rizis e outros beneficios concedidos & categoria por intermédio do 63
gio de classe, os trabalhadores sindicalizados. Cliusula Quadragésima
Segunda — TPica assegurado aos empregados mensalistas e semanalistas ,
nasUsinas e Refinarias, a percepgao de salarios por jornadas extraor-
dindrias além de quarenta horas calculadas de acordo com a Tremuneragao
constante em sua Carteira Profissional. Cliusula Quadragésims Tercei-
ra — A presente Convencio Coletiva terd sus vigéncia a partir de 1° de
maio de 1986, vigorando até 30.04.1988, Clausula Quadragésima Quarta-
Ag dlvergen01as gque venhama ocorrer serao dirimidas em.ubn01llagao en
tre as Diretorias dos Sindicatos Convenentes ou através da Justica do
Trabalho, Clausula Quadrag931ma Quinta - Fica estipulada a multa de !
10% do valor do saldrio profissional ajustado por inobservancia das !
obrigacdes ora convencionadas, excluindo-se somente as Clausulas que
especificam multa prépria, revertendo-se os valores decorrentes em fa
vor do empregado, a qual serd cobrada em Reclamatoria Trabalhista. !
Terminada a leiturd da Pr0posta Unica, a Presidencia da Mesa SOllCl -
tou, mais uma véz, do plendrio a sua manifestacao e, comc essa nao
ocorreu, determinou fossem os trabalhos suspensos e a matériz, a par-
tir desta data e até as 19:00 horas do dia quinze (15), submetida &
votagao dos trabalhadores distribuidos pelas Unidades do Parque Aguca
reiro e Alcooleiro Permambucano, designando, de logo, o Bel. Antonio!
Carlos Soares Barreto para Presidir a lMesa Apuradora na votagho ocor-
rida nesse periodo (de 12 a 15.04,87).Finalmente, nesta ocasizo, as
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dezenove horas (19:00) do dia 15.04,87, o Presidente José Joventino '
de Méle Filho concede a Diregdo dos Trabalhos ao Presidente da Mesa !
Apuradora, para cue este, com as cautelas costumeiras e contando com
o concurso de Maria Bernsdete ILira ILieuthier, Secretéaria; Helenita '
Perreira Lins, Aluizio Lima da Silva e Carlos Bugénio Lopes Calado
egscrutinadores, procedessem a apuragao dos votos consignados pelos !
trebalhadores em relagao &s reivindicagoes que lhes foram apresenta —
das. Concluide a contagem de todas as urnas as 22:00 horas do dia 15
(guinze) de gbril de 1987, foram computados os totais de votos atri-
buidos pelos 10,377 votantes, sendo o seguinte o resultado: Votos Con
trarios a aprovacao:- 57 Votos; Votos em Branco:- 22 Votos; Votos Nu—
los:—- 20 votos. verificando gue a matériasubmetida a votaggo, por es-
crutinio secreto, obteve a maioria de votos em relacdo ao numero de '
eleitores, o Presidente dos Trabalhos proclamou-z aprovada, registran
do também que durante toda a votagao ndc foram apresentados protestos,
dividas ou impugnacoes, bem.comg, durante toda =2 Assembléiz, Aprovadas
25 re1v1ndlcagoes que serao apresentadaa & Clesse Patronal como Pro-
posta Unica de Solucao Coneiliatdria, a Categoria, isgualmente, delibe
rou pela concesszo de amplos poderes a Diretoria do Sindicato, para '
juntamente com a Comissfo Aberta de Negociagao Salarisl, integrada pe
logs Delegados Representantea das Bases Trabalhadoras da Categoria,fir
mar Acordo ou Convencao uoletlva, aceitar ou nao aceitar contra-pro-
posta, e, baldadas as negociagoes, instaurar Dissidio Coletivo de Tra
balho. Nada mais havendo a deliberar, trabalhos da AGE foram encer
rados £s 23:00 horas do dis 15 de ¢ i 987, sendo lavrads a pre-

sente Ata gue lida e aprovadg, v for q%llrelto. Heci-

fe, 16 de abpil de 1987 =z .

BRSNS S F/G”c !UO({L*E//AP7/4AJr/V$” , SECRETARTO,

71
(] .._,

~/
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ATA GERAT DE APURACAQ

Aos quinze (15) dias do més de abril do corrente ano, pelas
dezenove (19:00) horas, assumiu a Presidéncia da Mesa Apuradora e
ra apuragaoc dos votos referentes as Reivindicagdes Salariais dos *
Trabalhadores na Tnddstria do Agiicar de Pernambuco, conforme Edital
de Convoecagdo de Assenmbléia Geral Extraordindria, publicado em cin-
co(05) de abril de 1987, o Bel. ANTONIO CARLOS SOARES BARRETO, sen-
do os trabalhos de apuragio instalados na prdpria sede do Orgio de
Classe. 0 Senhor Presidente inicialmente designou para funcionar co
mo secretdria MARIA BERNADETE LIRA LIEUTHIER e escrutinadores HELE-
NITA FERREIRA LINS, ALUfZIO LIMA DA STILVA e CARLOS EUGENTO LOPES CA
LADO. Determinou o Senhor Presidente a abertura das Urnas e contagem
dos votos, antes porém orientando para que fosse verificado de imedia
to se as urnas estavam devidamente lacradas e com as cintas das fen
das devidamente intactas. Funcionaram as urnas nos seguintes locais,
dando-se os seguintes resultados, abaixo descriminados: USINA ALTAN
GA-URNA 04, num total de 428 votos; USINA BARAO DE SUASSUNA-URNA 05,
num total de 351 votos; USINA BARRA-UENA 06, num total de 75 votos;
USINA BOM JESUS-URNA 07, num total de 157 votos; USINA BULHOES-URNA
08, num total de 157 votos; USINA CATENDE-URNA 09, 317 votos; URNA-
10, 90 votosy; URNA 11, 120 votos, num total de 527 votos; USINA CA-
XANGL-URNA 12, num totel de 306 votos; USINA CENTRAL BARRETROS-URNA
13, 298 votos, URNA 14, nao utilizada, num total de 298 votos; USI-
NA CENTRAL NOSSA SENHORA DE LOURDES-URNA 15, num total de 43 votos;
USINA CENTRAL OLHO DAGUA-URNA 16, num total de 244 votos; USINA CEN
TRAL SERRO AZUL-URNA 17, num total de 100 votosy USINA CUCAU-URNA °
18, 409 votos; URNA 19, 300 votos, num total de 709 votos; USINA !
CRUANGY-URNA 20, num totzl de 350 votos; USINA ESTRELIANA-URNA 21 -
272 votos; USINA FREI CANECA-URNA 22, 256 votos; USINALTPOJUCA-URNA
23, 157 votos; USINA JABOATAO-URNA 24, 249 votos; USINA LARANJEIRAS-
URNA 25, num total de 242 votos; USINA MASSAUASSU-URNA 26, num total
de 199 votos; USINA MATARY-URNA 27, num total de 299 votos; USINA
MUSSUREPE-URNA 28, num total de 144 votos; USINA NOSSA SENHORA DAS
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MARAVILHAS-URNA 29, num total de 350 votos; USINA NOSSA SENHORA DO
CARMO-URNA 30, num total de 306 votos; USINA PEDROSA-URNA 31, num
total de 250 votos; USINA PETRIBU-URNA 32, num total de 113 votos;
USINA PUMATY-URNA 33, num total de 370 votos; REPINARTIA DE ACUCAR
DO NORTE S/A-URNA 34, 138 votos; URNA 35, 233 votos, num total de
371 votos; REFINARTA CRUZEIRO-URNA 36, num total de 202 votos; USI
NA SATGADO-URNA 37, num total de 327 votos; USINA SANTA TERESA-UR-
NA 38, num total de 465 votosy USINA SANTA TERESINHA-URNA 39, 196

votos; URNA 40, 96 votos, num total de 292 votos; USINA SANTO AN-

DRE-URNA 41, num totsl de 186 votosy USINA SEO JOSE-URNA 42, num
total de 186 votos; USINA SAO JOSE(OFICINA PIEDADE)-URNA 43, num ?
total de 288 votos; USINA TTUMA-URNA 44, num total de 344 votosy !
USINA TRAPICHE-URNA 45, 153 votos; URNA 46, 123 wvotos, num total

281 votos; USINA TREZE DE MAIO-URNA 47, num total de 251 votos;USI
NA UNIAO INDUSTRIA-URNA 48; num total de 232 votos., Observou o Se-

4

ae

nhor Presidente a nao utilizacdo da Urna n® 14, da Usina Central !
Barreiros, com a utilizagfo exclusiva da Urnz n® 13, As relagGes !
com os nomes dos votantes foram devidamenie conferidas pela Mesz !
Apuradora, nao havendo também voto por correspond@ncia. De efeito,

o Presidente deu como resultadc geral da apuracgio, o seguinte: to-

i

tal de ass06iados votentes 10.377. Votos contrérios a 2PTrovacao 5T

Votos Brancos: 22 e nulos 20, Nenhum protesto foi formulado pelos !

presentes, bem como nenhuma ocorrencia foi registrada nas Atas das
Mesas Coletoras. Os trabalhos de apuragdo foram encerrados as 22:00

Oy
(o i

noras do dia 15 de abril de 1987, Neda mais havendo a tratar o Pre-

sidente determinou que fossem suspensos ps trabalhos parz a confec-

cao da presente ATA o que apos a sua lavratura lida por mim=f e
ﬂwla&_@ "'{DM "{Ouu%wl , servindo como Secretdria e devida-

mente aprovada e aceita pelos presentes, val assinada pelo Presiden

te, escrutinadores e eressados que assistiram a apuragio.

“PRESIDENTE

ASCRUTINADOR

BESCRUTINADOR

Gﬂ&@m‘&’ %u_e JDSUO() ESCRUTTNADOR
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PODER JUDICIARIO
JUSTIOA DO TRABALHG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD
HECIFE

TERKO DE AUTUACRC 2 IEVISAD DR POTHAS

Aos 29 dias do més de

abril de 19 87

0 qual tomow o n® po. 12/MR7
contendo é]'( . folhas, todas numeradas.

UB3: S

Sessrio e Jedestrosagito Processusl

EENESS A

Nesta deta faco remesss destes autos ao

Diretor do S.C.P.



Designo o dia 12 de meio ce
1987, &s 10:00 hores, pera adiacia
& oareiliageo e instrugeo, rotifica
des as partes e a Proouradoria Regio-
rel.

Recife,29 de sbril de 1987,

Corréa Gondim Filhe
Juiz Prasidente T.R.T. Saxta Reglido
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JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO
RECIFE

DO  : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAD
PARA : SINDICATO DOS TRAGALFADORES A INDUSTRIA DO ACUCAR,

NO FOSTADD DF DERNA A TTE

ASSUNTO: NOTIFICACAQO N9 TRT-CP- 7°. /87

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau-
ragac do Dissidio Coletivo n¢ TRT-DC- 31 /87, em que sdo par -

tes interessadas:

.
-

SUSCITANTE (S) : - -7 1 'S TRADALEADOBES MA INDOSTRIA DO ACOCAR,

SUSCITADO (8) : SIVDICATC DA INDOSTRIA Do AQOCE™, TADO DI PLE

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou
O seguinte despacho:

"Designo o dia 12 de alc de 1987, as 1° horas, para
audiéncia de conciliagdo e instrucdo, notificadas as partes e a

Procuradoria Regional. Recife, 27 ge 2bril de 1987, Ass)-

JOS® GUEDES CORREA CONDI L LAl ~ Juiz Presidente do TRT -
Sexta Regiao."
A presente notificacac vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. RAos 37 dias do més de @ ril de 1987.

Qs A

P 4 -
Secretario G%Tal ég Presidéncia
!

|

[



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6. REGIAD
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N@ TRT-GP- 722 /8,

nr
Pae §

D08 TRABALHADO

ARG DE DERNAMBUCO

=

ua Maruués do Paranagua, 26

Lecife
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PODER JUDICIARIO
JUSHIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAOD
RECIFE

DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA : ITNDICATO DA INDUSTRIA DO ACOCAR, NO ESTADO DI PERNAMBUCO

WL

7]

ASSUNTO: NOTIFICACAQ N9 TRT-GP- 723 /87

Fica V., 8a., pela presente, notificado da instau-
racao do Dissidio Coletivs n® TRT-DC- 1. /87, em que sao par -

tes interessadas:

. -
LIt

SUSCITANTE (S} : T AT 05 TRABALHADOREE MNA INDGSTRIA DO ACOCAR,

SUSCITADO (S)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou

o seguinte despacho:

"Designo o dia 1. de ato de 1987, as 10:0u horas, para
audiéncia de conciliagio e instrucdc, notificadas as partes e a
Procuradoria Reglonal. Recife, 29 de abri? de 1987. Ass}-
TGSS BUEDLS CORREA RONDIM FILHO - Juiz Presidente do TRT -

Sexta Regido."
A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretaric Geral

da Presidéncia, Aos 1) dias do més de L1 de 1987.

&y /]

Secretario Géfal da Pkesidéncia




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6 REGIAQ
GABINETE 0O PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP- 723 /87
DA DMDISTRIA DO ACUCAR, WO

la Alfindega, 130 - 19 andar

o

} PERNAMBUCO
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PODER JUDICIARIO
JUSITICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAIL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA : ROFINARIA DE AQUCAR DO HORTE S/A

ASSUNTO: NOTIFICACAD N9 TRT-GP- 724 /87

Fica V. 8a., pela presente, notificado da instau-
ragao do Dissidio Coletive n9® TRT-DC- 12 /87, em que sdoc par -

tes interessadas:

SUSCITANTE (S) : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DO ACOCAR

NO ESTADG DT PERNAMBUCO
SUSCITADO (8} : sTNDICAT, DA TYMIsTRIA DO ACGCAL, NO ESTADB DE PER-
NAMBUCC I DUTROS (07)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou
o seqguinte despacho:

"Designo o dia 12 de wmaio de 1987, as 1u:ul horas, para
audiéncia de conciliacdc e instrucdo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 29 de abril de 1987. Ass)-
B ] SORRE ILHO - Juiz Presidente do TRT -

T085 ES CORReA GONDI FILi
Sexta Regiao."
A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. Acs 3. dias do més de ivil de 1987,

Y /]

T
Secretarioc fieral da Presidéncia




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6 REGIAD
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. NQ TRT-GP- 724 /8 7

REFINARTIA DE DO NORTE S/A
F6dovia BR 101 16

Prazeres -

54,330
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PODER JUDI!CIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO THRABALHO DA 6° REGIAD
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA SEXTA REGIAO

PARA : REFINARIA CRUZDIPO (AMORIM PRIMO S/A)

ASSUNTO: NOTIFICACAQ N TRT-GP- 725 /87

Fica V. 8a., pela presente, notificado da instau-
ragdo do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- 12 /87, em que sao par -

tes interessadas:

oy ay - T - 5 L
YRES INDOSTRIA DO ACOCAR

SUSCITANTE(S) : .1 iCT

 Nos ™ POTADG NE

SUSCITADO (S) : civmicn IMDOSTRIA DO

em cujos autos o Exmo. 8r. Juiz Presidente deste Tribunal exarou
0 seguinte despacho:

"Designo o dia 12 de i~ de 1987, as 14:%0  horas, para
audiéncia de conciliagdo e instrucdo, notificadas as partes e a

Procuradoria Regional. Recife, 19 de abril de 1987. Ass)-
JOSE GUEDES 'CORREA CONDIM FILRO — Juiz Presidente do TRT -

Sexta Regiao."
A presente notificagac vai assinada pelo Senhor Secretaric Geral

1

da Presidéncia. Aos 31 dias do més de  sbhri! de 1987.

qﬂllM

Secretaric GEral da PJesidéncia




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6 REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP- 725 [f87

ARIA CRUZEIT (AMORIM PRIMC S/A)
Cais Dr. J ‘ariano, 438
Vista
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO ?‘
RECIFE

Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA = conpAWHIA USTVA

i
=)
>

ASSUNTO: NOTIFICACAQ NY TRI-GP- 726 /87

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau-
ragdo do Dissidio Coletive n9 TRT-DC- ¢, /87, em que sdo par -

tes interessadas:

SUSCITANTE(S) : ..o - . . 05 TRABALHADORES NA INDGSTRIA DO ACOCAR,
101 A » \MRICD
SUSCITADO (S} : .yiny DA INDOSTRIA DO ACOCAR, N0 ESTADO DE PER -

em cujos autos © Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou
0 seguinte despacho:

"Designo o dia . de 210 de 1987, as 1u-uu horas, para
audiéncia de conciliagdo e instrucdc, notificadas as partes e a

Procuradoria Regional. Rec¢ife, 139 de ahril de 1987. Ass)-
ol PIT.HO — Juiz Presidente do TRT -

I08f GUEDES CORRDA GONDIN PILHC
Sexta Regiao."
A presente notificacgao vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. Aos 2 dias do més de s3y¢d ] de 1987,

e
v

- e -
Secretari ral di Presidencia




PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6 REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP- 726 /87

COMPANHIA UST TR
Fua Madre ds 12, 27 = 29 andar
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PODER JUDICIARIO
JUSHICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &* REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : SEO BRAZ S/A - INDOSTRIA F COMERCIO DI ALIMENTOS
ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- /°/ /87

Fica V. 8a., pela presente, notificado da instau-
racao do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- 1< /87, em gue sao par -

tes interessadas:

.
(V5|
!

i

i

SUSCITANTE (S) :

nC ACTCA O BSTADO DE PE

SUSCITADO (S) : SITTICAL ERDUSTRIA DO -AGUCAL,

em cujos autos o Exma. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou
o seguinte despacho:

"Designo o dia 17 de "%z de 1987, as
audiéncia de conciliacdc e instrucdo, notificadas as partes e a

10 horas, para

Procuradoria Regional. Recife, <7 ge 20ril de 1987, Ass)-

e

JOSL GUEDES CORREA GONDI LT, - Juiz Presidente do TRT -
Sexta Regiao."
A presente notificagac vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. Acs 37 dias do mds de A2pril de 1987.

<l%ﬂ L!L;ﬂ//f

Secretario ral da Presidéncia




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6 REGIAO

GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N@ TRT-GP- 727 /87

RS 8 i T N .
¥ N 4 ) [ | o * - e R
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PODER JUDICIARIO
JULTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAD
RECIEE

DO : TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHC DA SEXTA REGIAO

PARA : DESTILARIA SEC LUIZ AGROINDUSTRIAL S5/2

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- 725 /87

Fica V., Sa., pela presente, notificado da instau-
racado do Dissidio Coletive n® TRT-DC- 12 /87, em gque sao par -

tes interessadas:

.

SUSCITANTE(S) : 5 & TRABALHADORES A INDOSTRIA DO ACOCAF

SUSCITADO (8)

-
L |
I
i

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou

0 seguinte despacho:

"Designe o dia 17 de al de 1987, &4s 1Y:UY horas, para
audiéncia de conciliagdo e instrucdc, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 29 de abril de 1987. Ass)-

10 - Juiz Presidente do TRT -

MR, PN . TE
> CORRIA L R ILHC

Sexta Regiao."
A presente notificacac vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. Aos 30 dias do més de abril de 1987.

Qs /

o N R =
Secretario Gg;al da $r551denC1a




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DD TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6 REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. NQ TRT-GP- /-~ /87

50.711
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LU S

TRIBUNAL

PCDE

R JUDICIARIO

JUsHIGA DO TRABALHO
REGIONAL DO TRABALHO DA &' REGIAO

R

ECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA ¢ pESTILARIA LIBERDADE

AGRO-INDUSTRIAL E£/XA

ASSUNTO: NOTIFICACAD N9 THT-GD- 729 /87

ragao do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- 12 /87,

Fica V. Sa., pela presente,

tes interessadas:

SUSCITANTE (S)

SUSCITADO (S)

em cujos autos o Exmo. Sr.

O seqguinte despacho:

"Designo o dia 12 %€  nai

audiéncia de conciliacéo

TRABALHADORES NA

Procuradoria Regional. Recife, -, de abril

JOSE GUIDES CORREA GONDI

Sexta Regido."

TLHO

5 de 1987, as 1g.¢
e instrug¢ao, notificadas as partes e a

notificado da instau-

em gue sSao par -

IDOSTRIA DO ACUCAR,

Juiz Presidente deste Tribunal exarocu

horas, para

de 1987. Ass)-

— Juiz Presidente do TRT -

A presente notificagac val assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. Aos g3

\

dias do més de zprii

( 1m\/

de 1887.

Secretari

Geral da Presidéncia



PODEA JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6* REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP- 7. /87
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PONER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

REGIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : DPROCURADORIA RIGIONAL DO TRABALHO

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- /20 /87

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau-
racao do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- 12 /87, em que sdo par -

tes interessadas:

SUSCITANTE(S) : 17 IC. 'RABALHADORES NA INDUSTRIA DO ACOCAR
i ; PERNAMBUCO
STPIA DO ACOC STADO Di

SUSCITADO (§)

us
=

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou

0 seguinte despacho:

"Designo o dia 12 e maio de 1987, as 1" horas, para
audiéncia de conciliacic e instrugao, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, <7 de?~-ril de 1987. Ass)-

B (B L i Y o R pRA oWl Y .
5 oa ) - Juiz Presidente do TRT -

Sexta Regiao."
A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. Acs 3U dias do més de 2abril de 1987.

%/

Secretarlo eral da Presidéncia

Recdhido. 20-0v.0¢ A (b
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PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6 REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP- 7137 /87

2
PROCURADORIA RECTIONAL DO TRABALHO
N N

1Y



PODER JUDICIARIO RELACAO N2 <~
JUSBTICA PO TRABALHO o
Tribunal Regional do Trabalho da 6.2 Regléo Carimbo do EC.T.

Remesea & E.C.T. Diretoria Reglonal de Pa,

Da Correspondéncia Mbaixo Discriminada

EM ol DE_ . Nadn D DE 18 87 , {HEE_ .
/ | ~ 2 .F- - )
\"'"'\*-'-‘;-.C.{LQ . 1. DAL A e i
{ASSINATURA DO iDOR) i
Orderm | Espéclo DESTINATARIO Ndmero do Bl "ﬁ?«?m‘“
— ' .

7225’? Net, | %ind, dss Trabs, na Ind, dnvigcar fle P, 150L
72387 Net. | 9ind, da Indistria deumséadn de P 1533
72 /8] Wet, | Refinaria de Agdcar drul'~rte 3/ - [Prazeres 15
725/%] Wxt, | Reftnaria Cruzeirn (Anerim Prime /i) :gg;
7268 N=t, | A Cempanhia Usina Tivma - Nesta v e
72781 W«t, | A 98~ Braz 9/A ¥ Indfsiris e cmarji. de Alilentes 3509
72887 TWet. | A Destilaria S8 Tuis Asvedndustriql s/ 1510

729 Nat. | A Mestilaris Liherdads Azrr-Industiial 972 (L.AISA) 1511

G-TRT-.Mod 18 -
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSIRIA DO ACOCAR WO ESTADO DE I'EIIIIHMI!III:ﬂg

Rva Marqués do Paronagud, 26 — Praga de Casa Forte — Fones: 268-2374 — 268-6597
C.G.C. 11.009.743/0001-49 — Recife — Pernambuco

EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRT. DA SEXTA (62) REGIZXO.

-

I L [V RN
PROC, TRT-DC 12/987 B \

0 "SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DO ACGCAR, NO ESTADO DE PERNAMBUCO", através de seu represen

tante abaixo firmado, pretendendo promover reunibes e consul

tas aos seus associados, visando solucionar o Dissidio Cole-

tivo em referéncia, vem requerer digne-se V.Exa. em lhe con-

ceder adiamento da audiéncia de instrucfo e julgamento do !

mesmo feito, designada para o dia 12 de maio do corrente ano,
as 10:00 horas.

Respeitogamente,

Pede Deferimento.

Recife, 11 de maioc de 1987,

’
/IOSE/,JG TINO DE MELO FILHO
"~ PRESIDENTE -



EXMO. SR. JUIZ PRESIDENTE DO TRT DA éa. REGIAQ.
Nes oudlen - _
}dswt_mcﬂx,—&t e el

£ e
Re. 4105 5%.
A

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA 00
ACOCAR, NO ESTADQ DE PERNAMBUCO, Suscifante, e SINDICATO DA IN
DOSTRIA DO ACUCAR, NO ESTADC DE PERNAMBUCO, Suscditade,por seus
nephesentantes adiante {Lamades, jE qualificados, nos autos de
processo de Dissidio Coletive em eplghafe, vém, mui nespedfosa

PROCESSO TRT-DC-172/%7

mente, tende em vista estarem negocdLando,com amplas possibili
dades de solucdac, nequeren o adiamento da audiencdia de instau-
cdo e conciliacdo designada para o proximo dia 12 do conrente

mes .

Termos em que,
P. Defenimento.

Re.a;wﬁio de 1987.
_Sindicdato dos Trhabalhadores na Tndws -

triado Acticar, no Estado de Pernambu-

no
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FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 6. REGIAC

ATA DE CONCILIAGCAO E INSTRUCAO DO
DISSIDIO COLETIVO N® TRT-DC-12/87
EM QUE SAO PARTES INTERESSADAS :

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IN
DUSTRIA DO ACUCAR, NO ESTADC DE
PERNAMBUCO (Suscitante)E SINDICA-
TO DA INDUSTRIA DO ACUGCAR, NO ES-
TADO DE PERNAMBUCO E OUTROS (07)

(Suscitados)

Aos 12 (doze) dias do més de maio de mil novecentos e oitenta e
scte, as lo:oo horas, na Sala de Sessoes do Tribunal Regional do
Trabalho da Sexta Regido, presente o Exmo.Sr. Juiz Vice-Presiden-
te do Tribunal, no exercicio da Presidéncia, Dr. FRANCISCO FAUSTO
PNULA DE MEDEIRQOS, e a Procuradoria Regional do Trabalho, repre-
sentada pelo Dr. JOSE SEBASTIAC DE ARCOVERDE RABELQ,compareceram:
Sr. Manuel Andrade, preposto da Sao Luiz Agro Industrial; Sra.M@
Aparecida Bezerra, preposta da Sao Braz S/A;«Dr. Joseé Ivan Sobral
advogado da Amorim Primo S/A e Sr. Janildo Pinheiro Barbosa, pre-
posto da mesma Suscitada; Sr. José Joventino de Melo Filho, Presi
dente do Sindicato Suscitante. Abertos os trabalhos, deferiu o Sr}
Presidente o pedido de adiamento da audiéncia feito pelas partes,
designando o dia 20 de maio do corrente para nova audiéncia.Cien-
tes as partes presentes. A audiéncia do dia 20 de maio, sera rea-
lizada as 15:00 horas. E para constar, foi lavrada a presente ata
gue vali assinada pelo Senhor Presidente, pela Procuradoria Regio-

nal, pelas partes e por mim secretaria que a lavrei. / / / / [/ /
S

gk \

L=

Juiz Pr931dentéz ///’ Mﬂgf;gl
N\ioadl BcBeree AN
Procuradoria Regional

?/:V‘u 2“92/3’ W

pr/ José Iv Ivan‘fjﬁral E>;i2222% _vwféﬁj(f::;mﬂ s

B Manoel Andr de
S rerna

Sra. M& Aparecida Bezerra

TRT Mod. 11 : ; -
Sr. nild a



Siyﬁééé Joventino de Melo F¢Q
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Secretaria



THT - Mod. 45

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAIL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: SINDICATO DA INDUGSTRIA DO ACUCAR NO ESTADC DE PERNAMBUCO

ASSUNTC: NOTIFICACAQ W@ TRT-GP-905/37

Fica V. Sa., pela presente, notificado do

adiamento da audiéncia do Dissidio Coletive n? TRT-DC-12/87 ,

entre partes:

SUSCITANTL

SUSCITADOS

.

SINDICATO DOS TRABALHADCORES NA INDUSTRIA DO ACUCAR,
NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SINDICATO DA INDOSTRIA DO ACOCAR, NO ESTADO DE PER-
NAMBUCO E QUTROS (07)

determinado pelo Exmo. 8r. Juiz Vice-Presidente do Tribunal, no e

exercicio da Presidéncia, para o prdximo dia 20 de maio de 1987 ,

as 15:00 horas.

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia, Aos 12 dias do més de maio de 1937.

E Lhzbaa_ (Lopoctus

4?/ Secretario CGeral da Presidéncia




AN NOT,N® TRT-GP-905/87
SINDICATC DA INDUSTRIA DO AC!GCAI-‘., NO DSTADO DE PERNAMBUCO
Rua Cais da Alfandega, 130 - 19 andar

Recife - 50,030



TRT - Mod. 45

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAQ
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAZO
PARA: REFINARIA DE ACGCAR DO MNORTE S/A

ASSUNTO: NOTIFICACAQ N@ TRT-GP-206/87

Fica V. 5a., pela presente, notificado do
adiamento da audi@ncia do Dissidio Coletivo n% TRT-DC-12/87 ,

entre partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOGSTRIA DO ACUCAR,
NC EATBDO DE PERNAMBUCO

SUSCITADCE

SINDICATO DA INDOSTRIA DO ACOGCAR, BO ESTADO DE PER-
NAMBUCO E OUTROS (07)

DETERMINADO PELO Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribunal, no e
xercicio da Presidéncia, para p proximo dia 20 de maio de 1987 ,
As 15:00 Horas.

A Presente notificag3c vai assinada pelo Senhor Secretério Geral

da Presidéncia. Aos 12 dias do més de maio de 1987,

Valeue Lovocs

Y/ 2 Secretirio Geral da Presidéncia




A m NOT, N9 TRT-GP-906/87
PEFINAEIA DE ACOCAR DC NORTE S/A

Rodovia BR 101 - K1 16

Prazeres - Jaboatio

54.330



TRT - Mod. 45

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL RECIONAL DO TRABALEO DA SEXTA REGIZO
PARA: COMPANHIA USINA TIOMA

ASSUNTO: NOTIFICACAQ N9 TRT-GP-907/87

Fica V. 5a., pela presente, notificado do
adiamento da audiéncia do Dissidio Coletivo n® TRT DC - 11/87,

entre partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DO ACO
CAR NO ESTADQO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : SINDICATC DA INDUOSTRIA DO ACOCAR, NO ESTADO DE
PEBNAMBUCO E OUTRAS (07)

—

‘eterminado pelo Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribunal,ne
exaercicio da Presidéncia, para o proximo dia 20 de maio de 1987,
is 15:00 horas.

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge-

ral da Presidéncia. Aos 12 dias do més de maio de 1987.

— Unbiue Bonoctn

Ah/Secretério Geral da Precsidéncia

/mls.



LT
@ g Qqa’
i &
Fyamaths e

= Tra

{h Geaiz Reglao ") .Y

,QE%'I gﬁj COMPANHIA USINA TIOMA

Rua Madre de Deus,; 27 - 22 and.
Recife - Pe 50.030



TRT - Mod. 45

ok
PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA B* REGIAD
RECIFE

DO : TRIBUNAL RECIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: DESTILARIA LIBERDADE AGRG INDUSTRIAL &/A (LAISA)

ASSUNTO: NOTIFICACED W9 TRT-CP-908/87

Tica V. S5a., pala nresente, notificado do
adiamento da audidncia <o bissidio Coletivo ne TRT-DC -11/87,

antre nartes:

SUSCITANTE SINDICATO DOS TRABALVADORES MA TNDOSTRIA DO acl

Cai NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACUCAR, NO DSTADC DE

MBUCO E QUIRAS (07)

Determinado oelo Exmn. 5r. Julz Vice-Presidente do Tribunal,no
exercicio da Presidéncia,para o wrdximo dis 20 de maic de 1987,
as 15:00 horas.

A presente notificacdo vai assinada pelo Zenhor Secretario Ge-

e maio de 1987.

b
1-4
")
i
]
{
.‘\
£

ral da Presidé&ncia. Acs 1

o Vatens Boviadn

4h/Secretério Geral da Presidéncia

/mls.
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PODER JUDICIARIO RELAGAON® )

JUSTICA DO TRABALHO ; p

Tribunal Reglonal do Trabalho da 6.2 Regidio Carimbo co EC.T.
P=,

Femessa & E.C.T. Diretoria Regional de____
Je Correspondénela Abaixo Diserl

1 . )

EM. 14 DE) M2ld g DE 19 T .

(. b | B / s ' (RECEBEDOR)
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o> | Espécie DESTINATARIO Mdmero 4o | pestino Rk
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MEMT Met, | A Refinaria de Aglcar dn ferte S/A - Praseve 1723
207 Wot, | A Crmpanhia Usina Timn - Meata 1724
287 Nat, | A Teatilaria Tibarluda Azr~-Incus tlTal /A (LAISA) 1725
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-
EXMO. SR. JUIZ PRESIDENTE DO TRT DA 62 REGIAOD

No2 gty »
/Qf&stﬂgi{-SJ A
At ol tin L o~

% Re. 2005 % ¥.

PROCESSO TRT-DC-12/87

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOUSTRIA DO
ACUCAR, NO ESTADQ DE PERNAMBUCO, como Suscitante e, SINDICATCO DA IN-
DUSTRIA DO ACUCAR, NO ESTADO DE PERNAMBUCO, por si e pelas suas Asso
ciadas, como Suscitados, nos autos do processo em epigrafe, TRT-DC -
12/87, tende firmado convencgao coletiva gue representa a solugido ne-
gociada dos pleitos contidos ne DC, consoante instrumento em anexo
(doc. 01), vem mui respeitosamente, reguerer a extincac do feito sem

julgamento do mérito, correndo as custas pelo Sindicato da Indlstria

do Acficar, no Estado de Pernambuco.

Termos em dJque,

P.Deferimentos7”

Recife, de 1987

,Kgﬁg r, no Estado de Pernambuco

/s o
Nodosor—""

Sindicato da Indastria do Agucay, no Estado

de Pernambucg ———



b . | 1

Instrumento de Convengao Coletiva cumulada com Con
. trato Coletivo de Trabalho, que celebram ZGINPICATO DA INDOSTRIA DO ngg
CAR, NO HETADGC DR PRRNAMBUCO, COMPANHTA UZINA TIOMA, AMORIM PRIMO H/A
e REFINARIA DE AGUCAR DO NORTE B/A, LIBERDADE AGRO=INDUBTRIAL B/A e
LATIBA, THOMAZ DE AQUINO & CIA LTDA., (DESTILARIA URU), DESTILARIA JB
LIDA., ALVORADA AGROPECUARIA LTRA. BAO LUIZ AGRO=INDUSTRIAL B/A e gio
BRAZ B/A = INDUSBTRIA B COMERCIO DE ALIMENTOB,aqui referidos como Susci
tadeos; e SINDICATO DOS TRABALIADORES NA INDUSTRIA DO ACOCAR, NO ERTADO
DE PHERNAMBUCO, aqui dito Suscitante, devidamente autorizados, os Or—
gavs Classistas, por suas respectivas Assembléias Gerais, tudo median-

te as cliusulas e condigbes seguintes:

CLAUBULA PRIMEIRA

0s saldrios da categoria profissional serio majoré
dos a partir de 01.05.87, & base de 130% (cento e trinta por cento) ,
-agui ineinido o reajuste pela variacac acumulada de IPC, estabelecido
no art. 20 do Décreﬁo—Lei 2.284, de 10 de margo de 1986, relativa,cssa
variagéio,ao lapso maio/86 a abril/87, e wum aumento real de ganhos livre

mente negociado entre as partes.

i}

Parigrefo Primeirs

Fica assegurado a categoria profissional o ‘piso
egquivalente a Cz§ 2.400,00 (dols mll e guatrocentos cruzados) mensais,
Bardeya Tn fegunds

O pisoc serd reajustado todas as vezes em que hou -

I}

ver reajuste salarial por forcga de legislacdo & na mesma forma fixa

pela referida legislacio,

Pozragrafo Tereeire

"iga ainda assequrado ans integrantes da catoyoria

proifissional que, entre 08 ¢ ~1 de outubro do corrente ano. nao recebe

rao eles saldrio inferior & remuneracéo minima dos trabalhadores -

| rais da cana-de—acgucar deste Estado, o mesmo ocorrendo entre 08 e 30
il de alsl! de 1%td, senuc- lhes para tante, se negessario, concedido nho-

no z=lari-. compensavel, na ocasifo orortuna.

‘aragriafo Quarto

i
f . 2 reajuste de gue tcate ¢ C:aput" da cliausula ooote
\\\g:i ‘ior dncidird sobre os salarios de 01.05.86.

Pardgrafc Quinte

iarr os empregados admitidos apbs 01.05.86, 0. roa—1
— ) oy 1
) —( I\ /( . ”’e__p_.f = , e

A ; i3
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juste previsto no "caput" desta clausula incidirid sobre o salario de
admissao, em duodécimos proporcionais acs meses trabalhados, considera

do més ¢ pericdo superior a 14 dias, respeitado o pisc salarial.

Paragrafo Beite

) Na aplicagaoc da majoracdo salarial prevista no "ca
put" desta cléusuia, poderdo ser compensados todeos os aumentos, reajus
tes ou abonos compulsorios ou voluntarios concedidos apbs 01.05.86, no
tadamente aqueles resultantes da execucgdo da escala movel de salarios
("gatilhos salariais"), prevista nos Decretos-Leis 2284/86 e 2302/86 ,
ressalvadas as excecdes previstas no item XII do antigo Prejulgado ne

56 do Colendo TST, hoje Instrugdc Normaltiva n2 (0l, do mesmo Tribunal.

CLAUSULA BEGUNPA

As empresas representadas pelo Sindicate Patronal
e as outras entidades suscitadas se obrigam a pagar, aos seus emprega-
dos, os adiciocnais noturno, de insalubridade, e de periculosidade, nas
hipGteses contempladas na legislacio vigente. Quando o pagamentc de
quaisquer destes adiclonais for habituval, serd computado, na formz do
paragrafo primeirc desta cliusula, para o cilculo de férias, 132 nés,

aviso-prévio e indenizagio do tempo de scrvigo.

Paragrafe Primelro

As horas extras habitualmente trabalhadas integram
a remunerac¢ac para efeito de cidlculo de férias, do 132 més, do aviso-
prévio e da indenizacdo do tempc de servico, devendo o mencionado cal-
culo ser efetuado com base na média das referidas horas extras +raha-
lhadas durante os meses gue compdem o ano da apuracao, multiplicada g3
ta média pelo valor da hora extra vigente na ocasiao do pagamento e

adicionada, entdo, ao saldrio fixo desta ocasiZo.

2fo Eegunde

As horas extras habitualmente trabalhadas seraoc
computadas para o calculo do repouso semanal remunerade, na base de

1/6 do total da scmana respectiva.

Paragrafn Terceire

Entendem as partes gque a habitualidadc a que re re
ferem os Palﬁgrafbs Primeiro e Segundo @ carwaivterizada pela reiteraaa
prestagao de horas extras. Nessa conceituagdo, nio importa o nlmerc de
horas trabalhadas cada dia e sim o seu carater reiterado. Verificando-

se que o trabalho em hora extra dependeu de convocagio espor
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empresa, nao sc¢ evidencia a habitualidade, e, portanto, nao ha de que
se cogitar da inclusac de remuneragao de horas extras nos referidos
caleculos de férias, 132 més, aviso-prévio, indenizacﬁoldo tempo de ser
vigo e descanso semanal.

CLAUSULA TERCEIRA

As horas suplementarcs trabalhadas pelos cmprega -
des serao remuncradas com adicionais de 20%, as duas primeiras, e 25%,
as demais. Os domingos e feriados trabalhados terao a seguinte remune-
racio: pagamento do repouso remunerado, mais pagamento das horas traba

lhadas, estas com adicicnal de 30%.

Fica mantida a designacido da data de 16 de julho
bara comemoracdo do "Dia do Trabalhador do Aglicar", sem gque seja consi

derado feriado.

ParAgrafe Prineire e

Na medida do possivel, os empregadores estimulardo
comemoractes desse dia, na propria data se feriado local, ou no domin-
go imediatamente anterior ou posterior & data, propiciando uma melhor

inteyracio empregado/empresa.

BULA QUINT

Por ocasido do pagamento dos salarios, os emprega—
dores fornecerio a scus empregados, envelopes ou comprovantes timbra -
dos, discriminando os titulos pagos e seus respectivos valores, bem

como os descontos efetuados, além do nlimero de horas normais e extras

trabalhadas.

As empresas manterao uma viatura adequada para
prestar socorros imediatos a seus empregados, sem bnus para 0s trebhas -
lha

25

t’L

E o

»1Am dissc, uma vez por s mena, a Assisténcia Lo -
~izl das fabricas propiciara conducac para deslocamen'oc de enpregados
¢ seus dependentes para atendimento médico nos hospitais proximos, da

IProvidénecia ou ConvenldQDs, assim como para o lospital Gomes erﬁnhﬂwr

e Bnus para o empre qcidck% W %
\
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CLAUAULA BETIMA

Obrigam-se as empresas representadas pelo Orgido Pa
tronal e demais entidades suscitadas a descontar, mensalmente, da remu
neracgao de cada um dos seus empregados, ressalvando-se Os cCasos em gue
houver individual e expressa discord@ncia do laborista, 2% ( dois por

cento) em favor do Sindicato obreiro.

Parigqrafo Primeire ) : i

Obrigam-se, ainda, as empresas representadss pelo
Orgio Patronal e demais entidades suscitadas, a descontar, mensalmente
de cada um dos seus empregados, ressalvados os casos em gue houver in-
dividual e expressa disccrddncia do laborista, 2% (dois por cento) em

favor da "Sociedade Hospitalar Gomes Maranhdo".

fo Begqunde

0s descontos pactuados incidirdo sobre o valor fi-

xo de Cz$ 2.400,00 (dois mil e guatrocentos cruzados), O qual corres -

8]

ponde ao piso salarial da categoria profissicnal. Reajustado © citad

reaju

A
|tn

piso, os descontos incidirdo sobre o salario que resultar des

te.

rafe Tereelzo

As importancias descontadas por forga da presente

cladusula, serdo recolhidas até o décimo segundo dia de cada mas suhse-
guernte ao do desconto, em conta bancaria dagqueles Orgios, por estes in

dicada. Poderio, també&m ser recolhidas a cobrador dos mesmos 9rgac ¥

,_\
i

r'
a

por cstes credenciado, guando entao o pagamento serd em chegue nominal

& entidades beneficiidrias (Sindicato e Sociedade Hospitalarx).

Até cineo (5) dias apds o prazo de recolhimento es
tabelecido, pessoa credenciada pelos érgdos beneficidrios recolhera
de cada empresa, relagio dos empregados correspondente aos descontos

efetuados,

rigrafe Quinto

Pt

Caso ¢a importdncias descontadas nao sejam recolhi

1an sté o décimo seganco dia do més subseqguunte au do desconto,
\1as incidird acréscimo correspondente ac indice de variacgao das Obri-

gnotes do Tesouro Nacional (OTN) pro-rata dia. /f>€9, \

l ” §§§§2{ (e /ffifwjﬂgy{glﬁqﬂj>/f
9( <N1 Pt e

e el
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CLAUSULA OITAVA

As empregadas gestantes sera garantida a estabili-

dade provisoria, até 100 (cem) dias apds a cessagdo do repouso-parto.

CLAUBULA NONA

Os cmpregados gue nao tiveram além de 3 (trés) fal
tas, justificadas ou nédc, no pericdo de apuragdo, farfo jus a um pré-
mio de assiduidade, de pagamento Unico, correspondente a 10% do valor

do salario nermal na ccasido desse pagamento.

Paraggrafe Primeire

0 periodo de apuragac sera de 12 de margo de 1987
até o final de fevereiro de 1988. O periodo de pagamento sera do ini-

cio de marcgo até o final de abril de 1988.

Paragrafe Eegunde

As empresas que ja concedem prémio de assiduidade
semelhante ao instituide no caput desta clausula, poderdo compenséa-lo

com © que ora se ajusta.

ELAUSULA DACIMA

As empresas apontardo no curso da mesma semana o
dia em gue o empregadeo ficar afastado do trabalho por doenga comprova-

da mediante atestado médico.

CLAUBULA DRCIMA=PRIMBIRA

Os afastamentos do cmpregado por doenga sSerao com-
provados mediante apresenta¢ao de atestado médico, na forma do Paragra
fo Segundo do Art. 692 da Lei n® 605/49%9, com preferéncia para os atesrta
dos fornccidos pelo servige médico éa empresa, na forma prevista no  §

/ 12 do art. 79 do Regulamento de Beneficios da Previdéncia Social, De -
/%: creto 83.080, de 24,01.79, e item 6 da Portaria MPAS 3.201, de 20.02

/| 84. 0s atestados conierdo indivagdo do Jdiagnéstico codificado,

Paragrafe finles

Terdo o mesmo efeito os atestados médlicos forneci-
os pelc Sindicats suscitante ¢/ou Hespital <Zomes Maranhio, SEMPre oGk
diagnostico codificado, apresentados e submetidos aoc servico médico

da empresa.




. ' - ) Q
!

e Fls. 06

CLAUBULA DECIMA=BRGUNDA

Na conformidade do disposto & Portaria 3214/78, do
MTPS e sua NR-5, as empresas se cbrigam a constituir COMISSOES INTER -
NAS DE PROVENCAO DE ACIDENTES (CIPA), informando ao Sindicato Suscitan

te de sua constituigido,

CLAUSULA DOCIMA-TERCHAIRA

Para cada empresa, o Sindicato Suscitante podera
designar um Delegado, escolhido pelos Associados, pelo prazo de trés
anos, o qual nio podera ser dispensado do emprego enquanto investido

nacuela fungdo sindical, salvo mediante inguérito judicial.

CLAUBULA DACIMA=QUARTA

Ouando o trabalhador acidentado do trabalho, no re

torno ao servigo, apresentar reducdo de sua capacicide laborativa, ser-

- - s * - . vyt 3 - -
lhe-& assegurado trakalho compatlvelf-confe;ﬁg;gﬁyd;aﬂo medico, com O

mesmo salario.
"

Paragrafe Primeire

Fica assegurada a estabilidade provistria, por 90
dias, no rctorno ao trabalho do acidentado com reducdo de capacidade

laborativa.

Pardgrafo Segunde

¥
-

Quando o afastamento do acidentado, 'mesmc sem redu
cio de capacidade, for igual ou superior a 30 (trinta) dias, este goza
ra de estahilidade provisdria por 45 (quarenta e cinco) dias, gquando

de seu retorno ao trabalho.

4 ELIUSULA DECIMA=QUINTA

/ﬁ / Todos os empregados nas secgoes industriais das em
/K; presas, com excecgdo dos veipentivos eheins, trabalhardc nioc s nas
f; suas tarefas habituais, como em tvnlguer outro servigo de gue dependa
o regular funcionamento da indastria, desde que seja compativel com

as suas respectivas habilitacOes e com sua categoria profissional e

gue csts cliusula ndn reja eplicada comn medida punitiva.

1BUTA BACINMA=BEXTA

Consoante art. 462 da CLT, ao empregador é vedadn

efetuar gualgquer dcsconto'n:ﬂ}ﬂdjrios do empregado, salvo guandq. ube,
- e
J e Vi 8 & Y
= / - e N o
/ z = ,/ |
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resultar de adiantamentos, de dispositivo de lei ou de contrato ou de

dissidio ou convencao coletivos.

ELAUBULA DECIMA=BETIMA

. Os empregadores fornecerdo gratuitamente a seus cnl

pregados os equipamentos de prote¢do individual necessarios.

Parégrafe Primeire

A fim de fazer jus ao reccbimento de novo eguipa-
mento de protegdo, o empregado tera de devolver © equipamento impresta
vel,

Paragrafe Begundo

0 equipamento devera ser devolvide ao empregador

em caso de rescisio do contrato de trabalho. .

Paragrafe Tercelre

Em casc de perda ou extravio do equipamento por
gualguer motivo, salvo hipbtese de caso fortuito ou forca maior, O en—
pregado arcara com o custo de novo equipamento, ressalvado o desgaste

natural peloc uso.

CLAUSULA DECTMA=OITAVA

onde for exigido uso de fardamento, a empresa for-
- - . 3 - W
necera, gratuitamente, duas fardas anuals, inclusive c¢algado, quando

exigido.

ELAUEULA DECIMA-KONA

Terdo preferéncia, em icualdade de condicgoes, para
adnissao aos lugares de aprendizes =m estabelecimenio industrial, os

filhos de empregados.

Paragrafe Onies

Para admiss3c como empregado, em igualdada de con

dicbes, terdo preferéncias os trabalhadores sindicalizados e filhos de

\\ smpregados, desde que tenham idade e habilitacio para a vaga.

\ELﬁ@Eggg_yi@Es;gA

Conforme dispbe a Lei 7.418/85 as empresas poderac
g

Jectl

X



vas vilas operarias.

Parégrafo Unlco

Os Sindicatos convenentes se propCem a atuar junto
as empresas onde se verifique dificuldade de transporte para seus tra-

balhadores.

CLAURULA VIGEBIMA-PRIMEIRA

0s empregadores se responsabilizardo pela restaura

¢do das habitagdes da vila operaria de cada empresa destinadas a mora-

dia de seus empregados, observadas as condigbGes de higiene e seguranga
prec r g9

LA VIGEEIMA-EEGUNDA

As empresas se obrigam a dotar seus parques indus-

triaic de refeitdorios adequados.

srafa Primelre

As empresas gue ainda ndoc possuem refeitério,terdo
prazo de 120 (cento e vinte) dias para providencia-lo.
Percgrafo Begunds

Esta clausula n3o implica em fornecimento de refeil

ches pela empresa, salvo aquelas gue assim o desejarem.

ELAVAULA VIGREIMA-TERCEIRA .

Aos vigias que trabalhem no periodc noturno ocu em
condigbes de insalubridade ou periculosidade comprovada, fica assegura
do o recebimento dos adicionais respectivos, sem prejuizo das vanta -

gens salariais gque a empresa lhes atribuir.

CLAUBULA VIGESTMA-QUARTA

0 pagamento integral dos salarios du semanalista e
guinzenalista sera efetuado até gs 18:00 horas da sexta-feira da sema-
na seguinte & do periodo encerrado. No caso dos mensalistas, o pagamen

to serd efetuado também até as 18:00 horas da sexta-feira, evitado o)

_pagamento mos sabados.

ii&@tﬂp%& VIGRATMA=QUINTA

Para os trabalhadores nao-residentes, quando trans

portados em veiculos do empregaﬂﬂf ou de interposta pessoa, a SErvigo \
" Iy

\;y;f R

\
N
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do mesmo, na ida ou na volta ao local de trabalho, seréao observadas

condigbes de seguranga e comodidade.

CLAUSULA VI1GRSTVMA-BEXTA

0 pagamento das verbas rescisbdrias deve ocorrer ato
o 109 dia subsequente ao do afastamento do empregado. Em caso de atra-
so, serad devida importd@ncia equivalente a 40% da diaria deo salario,por

5

dia, desde que o retardamento decorra de culpa do empregador.

Parasrafe fniee

Rescindido o contrato de trabalho, o empregado re-
sidente em casa fornecida pela empresa terad o prazo de 60 (sessenta)
dias, a contar também de seu afastamento, para desocupar a moradia c
devolve-la ao empregador. Em caso de retardamento, podera ser ajuizada
acho de reintegracdo de posse, perante a Justica do Trabalho, para re-

tomada, incidindo o trabalhador na multa fixada no presente ajuste.

CTAUSULA VIGASTMA=8EPINA

Fica assegurado ao empregado gue execula 50rvigos
de natureza insalubre ou perigosa o adicional legal respectivo, apds a
constatacdo da insalubridade ou periculosidade por pericia do setor
competente da Delegacla Regional do Trabalho, facultada a assisténcia

" dos respectives Sindicatos de Empregados e Empregadores.

FLﬂUSHL& VI@@Q:MA=OIT&Y§ 7

Fiscalizagdo da DRT com Sindicatos: Os representén

tez do Ministério do Trabalho incumbidos de exXercerem a fiscalizacac do

cumprimento deste contrato coletivo, poderdc fazer-sc acompanhar oL
representantes dos Sindicatos dos Empregados e Empregadores, se estes

assim o deseliarem.

CLAUSULA VIGHESIMA=NONA

que o empregado esteja a disposicdo éu empregador, aguardando ou execu

‘tando ordens, salvo disposigdo especial expressamente consignada.

CTAUSULA WRICHBIMA

As divergéncias sobre aplicacao do presente ajuste
coletivo que venham a ocorrer serdao dirimidas em conciliacido entre as

PDiretorias dos Sindicatos e Empresas convenentes, por mediagao da DRT,

Considera-se tempo &= servico efetivo o periodn em

\ N ﬁ\ J_/'




ou, ndo havendo acordo, através da Justi¢a do Trabalho.

g&éyﬁyﬁﬁ TRiQﬂE%MA*PRIME:BQ

) As empresas se comprometerao a efetuar o pagamento
da 13 parcela do 132 saldrio a que tiver direito o trabalhador, até o

dia 20 de junho, e a 28 parcela até o dia 20 de dezembro de cada ano.

USULA TRIGEBIMA=-BEGUNDA |

Empreiteiros - O empregador se responsabilizara pe
los contratos de trabalho dos empregados arregimentados através de in-

rmedidrios ou prepostos seus.

CLATSULA TRIGABIMA-TERCEIRA

0 empregado dispensado, sem justa causa, rdo perio-
i 30 (trinta) dias gue antecede a data-base, tera direito a indeni

‘4o equivalente a um salario mensal, seja ele, ou ndo, optante pelo

ragrafe Primelre

Entende-se como data da dispensa, para fins de apli
“o da presente clausula, agquela correspondente ao firnal do aviso
io, indenizado ou gozado (Stmula 182/TST).

grafe Begunde

Esta clausula serd considerada sem efeito na hipo-
de se ter como revogado, por disposicdo legal ou entendimento ju-

crisprudencial consolidado, o art. 9¢ da Lei 6.708/79.

\JGULA_TRICLEIMA=QUARTA
Fica estipulada a multa de 1 valor-de-referéncia lo
por inebservancia das obrigagOes de fazer ora ajustadas, excluidas

as clausulas oue especificam multa propria, revertendo-se o valsr res-

£ pectivo em favor do empregado. A multa serd reduzida para 10% se a vio

lacio partir do trabalhador.

CLAUBULA TRTICHBIMA=QUINTA

0 presente aj
o de 1987 a 30 de abril de 198
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E por se acharem, assim, ajustados, firmam o pre -

sente instrumento em trés (03) vias de igual teor e para os mesmos

efeitos,

delas, para homologagdo n

ficando uma

delas para cada Sindicato convenente e, a ultima

_KGOCAR NG EETADO DE PERNAMBUCO

José Joventino de ‘Melo Filho - Presidente

5?’@@M§E§§ia ﬁz£?i'rzﬁb

AMORIM PRIMO B/A

DO NOGRTE B/A

3 f,‘__/'l‘&.uu ..I : .
LIBERDADE AGRO-INDUSTRIAL 8/A = IATSA
THOMAZ DE AQUINO & CIA. LIDA.
DESTILARIA JB LTDA, 5

ALVORADA AGRO= PECU&RIA LTDA.

ifﬁgif,// 5gw 'Z&U%L_
BAO LULZ AGROSINDUSTRIAL B/A

BAO BRAZ B/A = INDOSTRIA B COMERCIU DT 21L.IMEN-
TO8
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRISUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAD

ATA DE CONCILIACAO E INSTRUCAO DO
DISSIDIO COLETIVO N9 TRT-DC-12/87,
EM QUE SAQO PARTES INTERESSADAS:SIN
DICATO DOS TRABALHADORES NA INDOS-
TRIA DO ACUCAR, NO ESTADO DE PER -
NAMBUCO (Suscitante) e SINDICATO '
DA INDUSTRIA DO ACUCAR, NO ESTADO
DE PERNAMBUCO E QUTROS (07) (Susci-
tados) .
Aos 20 (vinte) dias do més de maio de mil novecentos e oitenta e
sete, as 15:00 horas, na Sala de SessCes do Tribunal Regional do
Trabalho da Sexta Regido, presente o Exmo. Sr. Juiz Vice-Presi -
dente do Tribunal, no exercicio da Presidéncia, Dr.FRANCISCO FAB
TO PAULA DE MEDEIROS, e a Procuradoria Regional do Trabalho, re-
presentada pelo Dr. José Sebastido de Arcoverde Rabelo, compare-
ceram: Dr. Antonio Carlos Soares Barreto, advogado do Sindicato
dos Trabalhadores na Ind(stria do AcUcar no Estado de Pernambu -
co; Sra. Maria Aparecida Bezerra, preposta da Sao Braz S/A; Dr.
José Ivan Sobral, advogade da Amorim Primo S/A; Dr. Paulo Rober-
to Lapenda Figueiroca, advogado do Sindicato da Indlistria do Acl-
car no Estado de Pernambuco.Abertos os trabalhos, foi consigada,
ainda, a presenca do Sr. José Rodrigues Lins, secretario do Sin-
dicato Suscitante. Em face de Convencao Coletiva celebrada entre
o Sindicato Suscitante, Sindicato Suscitado e Cia. Usina Tiuma,
Refinaria de Ag¢lucar do Norte S/A, Liberdade Agro-Industrial S/A-
Laisa, Sao Luiz Agro-Industrial S/A e, ainda, pela adesao dos '
Suscitados presentes a esta audiéncia, Amorim Primo S/A (Refina-
ria Cruzeiro) e Sao Braz S/A- Industria e Comércio de Alimentos,
englobando, assim, todas as partes do presente dissidio, determi
nou o Sr. Presidente a remessa dos autos para a douta Procurado-
ria Regional, para os fins de direito. E para constar, foi lavra
da a presente ata, que vai assinada pelo Senhor Presidente, pela

Procuradoria Regional, pelas partes e por mim secretaria gue a

L LA AL L LSS

e
Juiz preside}t? r {Z 4z @%W@@!@@Q

Procuradoria Regiocnal
TET Med. 11
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FODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAQ
RECIFE bg

Devolvidos, nesta data, pela Procuradoria, faco

08 presentes autos conclusos ao Exmo. Sr. Juiz Presidente.

Recite, 03 ; 6 ;8%

r{ Diretor Geral da Secretaria

A distribuigéo

Recile, 0 8

Presidente

Sorteado Relator o Sr. Juiz JUIZA ANA SCHULER

Revisor o Sr. Juiz JUIZA IRENE QUEIRCZ
Recife. U BIJUN1987

0 Visto, ao Sr. Revisor. ﬂ

Recife, [/ . ...[1. .

Relator

Visto, & Secretaria.

Recife, [
s

Em pauta.

Recife, / [

A i

TRT - Mod 07 - 25 Bis. c/200 fls' 4/80
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT P€-12/87

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos
Exmos. Srs. Juizes Ana Schuler (Relatora) ,Irene Queiroz (Revisora),Fran-
cisco Fausto,Clovis Correa,Fernando Cabral,Thereza Lafayette Bi-

Pleno, por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria '

Regional, acolher o pedido de fls. do suscitante, extinguindo-se'

o processo sem julgamento do mérito.

Certifico e dou fé.
as sgssoes, ?l de 0 6 de..f 2 87

1‘5/ Qﬂl/ﬂ}oy(/“'?/m/ ...... A Lata-

Secrethrio do Tribunal — F no

TRT - Mod. 10
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO — 6.2 REGIAO

RECEBIMENTO

Recebidos nesta data.

re._2 5 JUN 1987

HChefe do Setdg%ge %%blicagﬁes

de Acdérdsos

JUNTADA

Nesta data faco juntada a es-
tes autos, do acdrddo que se
segue.,

Re.__ 25 JUN 1987

NChefe do Setoé de é%blicagaes

de Acdrdaos
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PCDER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAC

Proc .n2-TRT-DC-12/87

Suscitante: Sindicato dos Trabalhadp
res na Inddstria de Agid-
car no Egtado de Pernam-
buco

Suscitado : Sindicato da Inddstria '
do Agdcar no Bstado de

Pernambuco e outros (07)

ACORDZXO ~ Ementa: Celesbrada convengao cole
tiva entre os litigantes, € de ser
deferido o pedido de extingdo do pro

cesso sem julgamento do mérito.

Dissfdio coletivo em que figuram o
Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria do Agdear, no Estado de
Pernambuco, na qualidade de suscitante, e o Sindicato da Indds -
tria do Agdcar, no Estado de Pernambuco e outros, na condigao de
suscitados. '

Instaurado o processo com observan -
cia das formalidades legais, iequereram as partes o adiamento da
audisncia de instrugdo e julgamento, designada para o dia 12.05.
87 (petigdes a fls.45 e 50), tendo em vista estarem negociando *
com grandes possibilidades de coneiliagBo.

A fls.54, requerem suscitante e sug-
citados a exting@ao do processo sem julgamento do mérito, haja °
vista haverem firmado convengao coletiva gue representa a solu -
¢80 negocizda dos pleitos contidos no dissfdio, correndo as cus-
tas pelo Sindicato da Inddstria do Agdcar, no Estado de Pernambu
CO.

Clpia da convengac coletiva a fls.55-

TRT Med 1 )
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PODER JDICIARIO Proe .nf —TRT-DC—]_E/ST

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAO fls 02
°®

Acordao—Continua¢ao— 55_45, Duas empresas que nio haviam

assinado a convengao, aderiram'é mesma, em audiencia de instru -
80,

Opina a douta Procuradoria, a fls.67,
pelo acatamento do pedido de fls.54, extinguindo-se o processo '
gsen julgamento do mérito. !

E o relatdrio.

Isto posto:

E de ser acolhido o pedido formulado
pelas partes. Celebrada convengdo coletiva, n3o ha mals razao pa

ra prosseguimento do feito.

Deasa forma, de gcordo com o0 parecer
da douta Procuradoria, a¢olho o pedido de extingao do processo ;
gem julgamento 8o mérito. Custas pelo Sindicato da Inddstria do
Aglcar, no valor de C28$340,10, sobre 10 valores de referéncia .

arbitrados para a causa, para og efeitos fiscais.
ACORDAM os juizes do Tribunal Pleno

da Sexta Regifo, por unanimidade, de acordo com o parecer da Fro
curadorh Regional, acolher o pedido de flse. do suscitante, extin

guindo-se o processo sem julgamento do meérito.
Recife, 11 de junho de 1987.

J

G Pilho - juiz presidente do

Tribunal Fleno

@u_._—_,_ R-/\—/“-a._»._.@f-cr__ 5?7_!7 2 Qo /D_,_7

\
Ana Schuler Gomes - juiza relatora

Ciente: ”DVW/) [!h/‘j/

TRT Mod, 12 /Pro(‘[érador Regional do Trabalho
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FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD
REGCIFE

C ERTIDIZSO

Certifico que pelo Of.TRT.SPA .n®

91 q/_ﬁ_, as conclusdes e a ementa

do acorddo forem remetidas & Imprense
Oficial do Estado, nesta data.

Recife, -3 JUL 1987

Chefe do Se@er Publicagdes
de Acordaos

PUBLICAGRO NO DIARIO DA JUSTIGA
PROC, TRT. Ne DC-12/87

Certifico que as conclustes e a ementa

do acord@c foram publicadas no Diario da

Justica do aia (7 JUL 1987
‘Recife, J 7 JUL 1987

Chefe do Setor(ég' %licag'ées

de Acdrdfos omls

e



PODER JUDICIARIO
JUSTICA OO0 TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &) REGIAO

CONCLUSAO

Nesta data, fago estss autos conclusos ao

i lDENTE
Sr. Juiz  PRESIDEN’

—— 6];“;,1 ua_:;ecfrmanu Frterid _5
Intime-se o0 suscitade para efe-

tu i =0
caleculadas sobre 10(dez) valeres de refe

réncia, de acerdo com o v. Acﬁrdie/// de

fle.?71/72. /

Rectife, /19 de jnlﬁg de 18987.

/////

]nnc e C rr#a Gondim E‘iil::

/4

T.

R.

T

Mod,

19




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA §&! REGIAO
RECIFE

DA : SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIXO

PARA: SINDICATO DA INDUSTRIA DO AGUCAR, NO ESTADO DE PERNAMBUCO
Rua Cais da Alfendega, 130 - 12 andar - Recife - PE
CEP-50030

ASSUNTO: INTIMAGAO (PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fica. V. Sa., pela presente, intimado(a) para efe

tuar ¢ pagamento da quantia de Czf 419,70 (gatrocentos e dezenove cruzados
e setenta centavos) referente ds custas pro

cessuais, devidas nos autos do processo n¢ TRT-DC - 12 / 87 ,en

tre partes: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO AGUCAR, NO ESTADO DE
PERNAMBUCO, suscitante e SINDICATO DA INDUSTRIA DO AGUCAR, NO ESTADO DE PERNAMBU

CO E QUTROS(07), :awsc.’:.tqdj cab qos termos do despacho exarado pelo(a) Ezmo.
fa) Sr.(a) Juiaz(a) Presidente , na seguinte forma:

"Intime-se o suscitado para efetuar o pagamento das custas
processuals, calculadas sobre 10(dez) valores de referen-'
cia, de scordo com o V. Acordso de £1s.71/72. Recife, 29
de Julho de 1987. as)José Guedes Correa Gondim Filho— Juiz
Presidente do TRT da Sexta Regizo",

Dada e pasasada nesta cidade do Recife, aos 29
dias do mes de . julho do ano de mil novecentoe e oitenta e

sete.
Fu, Mirism D, Corréa de Oliveira datilografei’

a presente, que vai asainada pelo Ilmo. Sr. Diretor da Secretaria Ju

dieiaria.

CWiks



ETE|
Secretaria Junnﬂnci;ﬁa do TRT

il da Sexia Regiao

Cais do Apolo, 739 - 40 andar
ENDERECRs pcife - PE CEP 50.030

COMPROVANTE DE ENTREGA

— No
DO SEED é‘-) e
DESTINATARIO

ECT Sl I Aciicaq wo&d  PE.

ENDEREGO
SEED

|Coun Lo éﬁ%ﬂu Sudsog 43 O - 19aud|

CIDADE ) — ESTADO
Recebido em - ’___Agsfﬁétm do’ Destinatirlp = ———
f = /“'},/6{. !
03 8877 iwd il
Mod. TRT 165 ' p(‘_aﬂz/g_jj_,

Y

M

\

W\

JUNTADA
Nesta data fago juntada a estes autos
Do ;:ednmﬁqug&oﬁgdo_édva
N= 8386/23: .
Reciiz A0 ds (Iplpf_::‘ro de 19 &7

Diretor de Secretaria Judiciérl'




EXMO. SR. JUIZ PRESIDENTE DO TRT DA SEXTA REGIAOD.

Corréa Gondim Filhe
Julz Prgsidente do TRT da Sexta Repide

PROCESSYO TRT-DC-12/87

STNDICATO DA INDOSTRIA DO ACOCAR, NO ESTADO DE PER
NAMBUCO, fa qualificado, nos autos do Dissidio Colefive suscd
tade per SINDICATO D0S TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO ACOCAR ,
NO ESTADO DE PERNAMBUCO, processc em epighafe, vem, mud hes-
peitosamente, por sew advogado adiante firmade, requeren a
funtada avs autos da gudia de custas, em duas vias, devidamente

quitada, anexas a presente.

Termos em s
P. defenimepto.
Reaide, 06

Daule Rehert
ADVOGADO
(4B 8428 PV (63.312.724 74
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PQDER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRAEALHO DA €." REGIAD

T ONTTUSAD

~NBsta U513, 1.0 22.05 aulos conclusos ao
Sr—duiz PRESIDENTE

B e =
nf{eifim (',\C\Dg\o *\de\g X

";%wmgm.. e ——

/

/

Arquive-se. /

Recife, A ?//agoato/l 987.

L

José Guedes rea Gondim Filbo
Julz Presiden RI da Sexta Regido

/A

REMESS A

\Jesta data, faco remessa do (Ereaente proce: i

a (a) kM\l}uM\/ﬁ t}J,l?/\ a Y

Bec_xie,gfﬂde—ﬁ\—-e&.l‘/\) de 19 &
iC: 5 & 8T

-

T

R T

- Med. 19




