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Exmo, Sr, é;
Preslidente do Trlibunal Reg ongijdo Trabalhe da Sexta Reglio

Senhor Presldente,

Estamos enviando documentagfo para instau-
ragdo de DISSIDIO COLETIVO, com as empresas de Turismo e V
tro de Convengoes,Empetur e etc. com a medlagio deste &gregio
nal.
Como trata-gse de uma categoria ainda inor-
ganizada em sindlcato, a mesma serd representada por essa Fedsragio.

_ Solicitamos gque sejam notiifcados o SINDI-
\EAEULAS EMPRESAS DE TURISMO DO ESTADC DE PERNAMBUCO (Slndﬁ‘u:}, sito

a Rua Heitor Maia Filho,n2 10,Mada lenu,sﬂuliph CENTRO DE CONVENGOES /
DE Pﬁﬂméﬁﬁuuo, sito no Complexo Rodovidrio de Salgadinho,s/n,Salgadi-
nho Oliﬁda} EMPRESA PERNAMBUCANA DE TURISMO (Empetur),sita Av. Conde
da Boa Vista,T700,sala 11li,Boa Vista,Recife,
Segue em anexo oS segulntes documentos:

-~ A

1) Pigina do Difrio de Pernambuco em gue fol publicado o Bdital de
Convocagido da Assehbleia Geral da categoria,
2) Copia autentica da ata.
3) Helagﬁo dos integrantes da categoria presenftes a assemblelsz,
Li) Relagoes (L) da proposta salarlal e outras reivindicagces.
5) Copia xerox da publicagl@o do Ultimo Disgslidlio Coletivo da categomkia,
No aguardo da resposta para tentarmos uma
negcciugﬁo com os representantes patonals, apresentamos nossas sauda-
goes sindicals.
AmpncLoaamapte, /
8y

e Haithast Lt
Jd_s-ﬂ }‘Aﬁ,‘llr“-’ DIAS — p'['t’al ente.,
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COPIA AUTENTICA da Ate da Assembléia Geral Extraordinaria da Federagdo
Interestadual dos Bupregados em Turismo e Hospitalidade dos Estados de
Pernambuco, Paraiba e Rio Grande do Norte, realizada no dia 15 de ja-
neirg de 1990, no Auditorio da Pederaqao dos Mmpregados no Coméreio do
Norte e Nordeste, sito na Avenida Mario Melo, 108, BOa Vista, Recife,
FPernambuco,

Aos 15 (quingze) dias do més de janeiro de 1990 (mil novecentos e noven
ta), as 19:00 (dezenove) horas, no Auditorio da sederagio dos Emprega-
dos no Comércio do Norte e Nordeste, sito na Avenida Mario Melo ne
108, Bba Vista, Reclfe, Pernambucoy conforme Edital dz ConvocagZo Pu-'

'bllcado no joraal Diario de Pernambucu do dia Oé(sels} de Janeiro de

1990 (mil novecentes e noventa) pégina 4A, o Sr. José Martins Dias ’
Presidente da +tederagao Interestadual dos Empregados em Turismo e Hog-
pitalidsde dos.Bstados de Pernambuco, Paraiba e Rio Grande do Norte ,
deu por aberto os trabalhos, em 12 (primeira) convocaglo, contando com
a presencga de 128 (cento e vinte e oito) integrantes das categorias !
das BEmpresas de Turismo e Centro de Convengles, conforme assinaturas '
no livro de presenca, deu por aberto os trabalhos. 0 Sr. Presidente da
tederacao verificando a inexisténcia de 2/3 (dois tercos) dos associa-
dos presentes, deu por encerrada & Assemblala, convocando outrs para
as 20 00 (vinte) horas, com gualguer numero de associados. Pontualmen-
te 4s 20:00 (vinte) horas, o 3r. Fresidente da Federacio, deu por eber
to 08 trabalhos, depois de dizer da finalidade da Assembléis Geral Ex
traordinaria, convidou o 12 Secretario, Walter José Bruno D'Emery, pa-
ra gue procedesse a leitura do BEdital de Convocagdo, no gue foi atendi
do e sesgue agqui transcrito: "Eederacao Interestadual dos Empregados em
Turismo e Hospitalidade dos Egtados de fernambuco, Paraiba e Rio Gran-
de do Norte - BEdital de Convocagdo - Assembléia Geral Extraordinsria -
O Presidente da Federagao Interestadual dos Empregados em Turismo e !
Hospitalidade dos Estados de Fernambuco, Parafba e Rio Grande do Norte,
no uso de suas atribuigbes, convoca os empregados das Bmpresas de Vie-
gens e Turlamo, ineluindo os empregadoa do Centro de Convencdées, para
uma Assembléia Geral Extraord__naria, no dla 15 de janeiro do ano en
curso, na Tednragao dos Emprezadcs no Comercic do Norie e Nordaste, 51
to a Av, Mario kelo, 108, Boa Vista, nesta cidade, em 12 convocagdo as
19 (dezenove) horas, com a maioria dos integrantes da categoria, e nao
havendo numero legal em 22 convocagao, com gualguer numero as 20 (vin-
te) horas, para a seguinte ordem do dia: a) Discutir e aprovar a pro-
posta salarial para 1990; b) Instauragac do Dissfdio Coletive de natu-
reza economica e Acordo Coletivo na Delsgacia do Trabalho da 62 Regiio;
¢) Delegar poderes s Diretoria da aederaqéo, nos termos dos dlSPOSlulﬁ
vos legais, para concilisr. Casc nac haja acordec instaurar dissidio co
letivo no Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regifio; d) E outras rei-
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v1ndlcagoes de interesse da categoria. Recife, 05 de janeiro de 1990
José Martins Yias - Diretor Presidente. feita a leitura do Edital de
Convocagao da Assemb151a, o Diretor Prealdenue, José Martins Dias de
terminou que o 12 Secretario Waltsr José Bruno D'Emery, gue procades
se a leitura das reivindicagdes da categoria a ser apresentada a
classe patronal, prcposta esta gue contou com a efetiva participacgao
do Bel, <ernando Berenguer, Consultor Juridico da Federag@o e Sr. 4n
dre E, Sampaio, representante dos empregados de Centro de COnvengoes.
A proposta constando de 65 (sessenta e cinco) cldusulas, dividida em
clausulas econdmicas e socias, depois de discutida pelos presentes ,
foi aprovada por aclamagao, conforme transcrevemos: CLAUSULA PRIMEI-
RA - E vedada anotagfo de lﬂcenga médica na CTPS, quando inferior a
15 dias, bastando em tal periodo de llcenga, tdo somente, a exibigdo
dos atestados médicos ou odontologicos. CLAUSULA SEGUNDA - As Empre-
sas fornescerac aos seus empregados, comprovantes de pagamente de sa—
ldrio, em formuldrios, contende identificagio do empregado, contendo
detalhadamente &s imprténcias pagas, descontos efetuades e ¢ montan~
te de contribuigdes recolhidas ac +GTS e ao IAPAS, CLAUSULA TERCEIRA
As Empresas fornecerac aos empregados, no ato de demissdo, carta abg
nadora, inclusive mencionando periodo trabalhado e fungdo exercida.'
CLAUSULA QUARTA - “onsidera-se como efetiva prestag@c de servigos, o
tempo ques o empregadc figue a disposiglo do empregador, aguardando :
ou executando ordens ou depois da jornada normal de trabalho diario.
CLAUSULA QUINTA - “s horas extras trabalhadas durante o més, deverso
Ser pagas aos empregados ate o quinto dia util do més subsequente., *
Passado esse pﬂrlodo, se o0 referldo pagamento nao for efetuado no
prazo estipulado, a Emprega pagara o valor das horas extras com base
de calculo do saldrio do més imediatamente posterior e junto com o]
salario devido nesse més. CLAUSULA SEXTA - As Empresas ao dispensa-’
rem seus empregados fario, preferencialmente a homologagé@o de resci~
sdo contratual na “‘ederacio, _para isto, dande entrada mediante proto

colo, de documentagao necessaria para tal finalidade. criusura sErIi-
MA - N@o sera permitido, quglquar desconto nos saldrios dos emprega-
dos, =2 titulo de dano ou pre;ulzo, causado a empresa, consequente 4
cheque devolvido (s), deterioragao se n@o for comprovado dolo do em-
pregado em processo judicial., CLAUSULA OITAVA - 4s horas suplementa-
res disciplinadas no Artigo 59 da CLT, serao remuneradas com adicio-
nal de 100% (cem por canto), e as horas extraordinarias descritas no
Artigo 61 da CLT, serdo remuneradas com adicional de 75% (setenta e
cinco por cento), e na hipotese de compensegao, ainda, assim, tais
horas serao pagas pela metade dos valores estimados acima, CLAUSULA'
NONA - As “mpresas se obrigam a indicar no contra-cheque de cada em-
pregado, a quantidade de horas extras trabalhadas e seus respectivos
valores, bem ecomo, o valor do salario hora. CLAUSULA DECIMA - o Em-
pregado com mais de 10 (dez) anos de servico na mesma Enpresa, em

15
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caso de demissdo, fars jus, além do +GTS e verbas rescisorias, de 01
(um) saldrio por cada ano de servigo, CLAUSULA DECIMA FRIMEIRA - Se-
ra concedida estabilidade z empregada gestante, ate 180 (cento e oi-
tenta dias) apos o seu retorno, do fastamento compulsorio de licenga
gestante, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - As Empresas se comprometem a dar
baixa na CTPS do empregado dispensado, no prazo de 24 horas, contado
da demissao, prazo este, improrrogével Ou N0 mesme prazo,; comunicar'
a #ederagdo o motivo de nfo fazd-lo. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - As
Empresas pagarso Auxilio “uneral correspondente a 06 (seis) vezes o
salario minimo vigente, pbr morte do empregado que se ache em efeti-
va prestaglo de servigos. CLAUSULA DECIMA QU4RTA - As Empresas conce
derac o percentual de 30% (trinta por cento) sobre os salarios pagos
a0s segurancas da Bmpresa, a titulo de "RISCO D® VIDA", de acordo com
a legislagdo vigente. CLAUSULA DECIMA QUINTA - O exercicio de traba-
lho em condig¢des insalubres, devidamente comprovado através de peri-
cia & cargo da DRT/PE, assaguraré aos empregados do Setor de Servi-!
gos Gerais, a percepgao dos adicionais legais. CLAUSULA DECIMA SEXTA
iieca assegurado o abono de faltas do empregado guando comprovado o]
acompanhamento de filhoa, esposas ou aocs pais, para atendimento medi
co-hospitalar. CLAUSULA DECIMA SETIMA - As Empresas complementarsio '
os salarios dos seus empregados, quando em gozo de beneficio previ-!
denciario. CLAUSULA DECIMA OITAVA - Acs empregados que trabalham em'
fungdo dos eventos, seja garantido o cumprimento de sua jornada de
trabalho em seus horarios normais, sem que haja remanejamento dos
mesmos, ¢ gque impede o trabalho em regime de hora extra. CLAUSULA DE
CIMA NONA - As Empresas pagarao 50% de gratificagdc natalina, por o-
casifo da concessdo das férias anuais aos seus empregados, ou até 20
de julho, e o saldc até 15 de dezembro de cada ano, CLAUSULA VIGESI-
¥A - cica assegurade aos empregados, o pagamento igualitario do va-
lor da “olha MOvel em todos os eventos gue fizerem jus. CLAUSULA VI-
GHSINA PRIMEIRA - A jornada de trabalho do empregado estudante serd
encerrada disriamento as 18:00 horas, sendo-lhe assegurado, em dia
de prova, o abono da falta, sem prejuizo da remuneragfo normal, cmﬁg
SULA VIGESIMA SEGUNDA - As Empresas abrangidas pela presente Conven-
gdo, se obrigam a descontar de todos os seus empregados pertencentes
a categoria, a importéncia correspondente & 20% (vinte por cento)dos
reajustes e aumentos conguistados na presente negociagac coletiva
t30 somente por ocasiao do primeirc pagamento, recolhendo-a ate 0
més seguinte em favor desta +ederagdo., CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA -
As Empresas garantirfio o pagamento de adicional de 10% (dez por cen-
to) sobre seus salarios, aos empregados que exercem fung@o de chefia
cuja atividade ¢ também desempenhada em dias feriados, finais de se-
mana e/ou com prolongamento da jornada de trabalho. CLAUSULA VIGESI-
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MA QUARTA - Em caso das “mpresas deixarem de efetuar o pagamento do
salario dos seus empregados, ate o 5° dia do mes subsequente, paga-
rdo um acrescimo de 15 (quinze por cento). CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
As Empresas se comprometem a no prazo maximo de 06 (seis) meses, a
implantar um Plano de Cargos e Salarios, CLAUSULA VIGESIMA SEXTA -
Os descontos por adiantamento salarial, somente terzo validade, se
0s vales forem emitidos em 02 (duas) vias, uma das quais deversa per
manecer em poder do empregado, contento a importé@ncia antecipada, o
rigem do pagamento e més respectivo, CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - As
interrupgtes do trabalho de responsabilidade da Empresa por motivo!
fortuito ou forga maior, nioc podsra ser descontada ou compensada '
Posteriormente, sendo devide ao trabalhador o pagamento integral
das horas inerentes a essa ocorréncia, CLAUSULA VIGASIMA OITAVA -
As Empresas concederdio 01 (um) més de caréneia, para iniciar o des-
conto da remuneragdo de ferias. “pos o perfodo de caréncia, procede
rao o desconto em 05 (cinco) parcelas iguais a 20% (vinte por cen-'

to), sucessivas e mensais, CLAUSULA VIGHSIMA NONA - “s Empresas que
demitirem empregados, sob a alegacio de Jjusta causa e nao comprova~-
rem esse imputagdo, pagarac ao demitido a titulo de multa, valor e-
qulvalente a 20 (vinte) salarios minimos vigentes. CLAUSULA TRIGﬁSI
MA - “ica expressamente proibids a acomulagao de fungoes, ou altera
¢do de fungdo, que represente prejuizo direito ou indireto ao traba
lhador. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - O empregado que comparecer es
siduamente ao trabalho, fara jus a um premlo de assgiduidade equivam
lente a 504 (cinguenta por cento) do salario do empregado. CLAUSULA
TRIGESINA SEGUNDA - Sersd permitido o livre acesso dos diretores da
ﬂederagao aos locais de trabalho, e a fixacso de avisos em ,quagdro '
proprlo da Emnresa., distribuigdo de todo material publicitario de
interesse da ‘ederagdo ou Sindicato. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA -
Na hipdtese de demissio desmotivada, o aviso prévio sera de 90 (no-
venta) dias. CLAUSULA TRIGESTIMA QUARTA - O afastamento do empregado
por motivo de saﬁ&e, independentemente da causa, desde que inferior
a 06 (seis) meses, nio prejudicard a aguisicf@o do direito a férias'
ou gratificaglo natalina, CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - No caso de in
validez permanente ou morte do emprecado decorrente de assalto ou
acidente de trabalho, a empresa pagars ao empregado ou seus depen-"'

dentes, conforme seja a hlpotese, uma indenizagado equivalente a 100
(cem) vezes o salario minimo vigente. CLAUSULA TRIGASIMA SEXTA -
Nas reclamagOes originadas através da Federag@o, as Empresas néo
firmarao acordo ou conciliagfo com seus ex—-empregados, na Justica '
do Trabalho, sem assisténcia da entidade, CLAUSULA TRIGHSIMA SfrTma
Em casc de desobediéncia a Clausuls anterior, a Empresa pagara a
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a <ederagao, una multa de 100% (cem por cento) do valor da causa. CLKU
SULA TRIGASIMA OITAVA - <ica assegurado uma multa no valor de 100 '
(cem) vez o valor do salario minimo, por cads trabalhador prejudicado
pelo descumprimento da obrigagﬁo de fazer da Empresz previgta nes-
ta Convengdo, a qual sera revertida em beneficio do trabalhador preju
dicado. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - As Empresas fornecerdio gratuita-'
mente 60 (sessenta) tickets aos seus empregados para fim de refeigio!
no valor de NCZ8 50,00 (cinguenta cruzados noves), reajustados mensal
mente pelo IPC do més, CLAUSULA TRIGHESIMA NONA — +icardo assegurades'
as congquistas conseguidas pela categoria e objeto-~de Convengdo ou Dig
sfdio anteriores desde que nao revogados, explicitamente, pelas pre-'
sentes reivindicagdes que prevalecerao sobre aquelas. CLAUSULA QUADRA
GESIMA - 0 percentual do aumento salarial sera calculado sobre o sala
rio do mes de Tevereiro de 1990, aplicando-se o percentual de 150%

(cento e cinguenta por cento), para todos os trabalhadores, sem preju
izo da aplicag3o do IPC dos meses subsequentes., CLAUSULA QUADRAGESIMA
PRIMEIRA - Os aumentos salariais posteriores a formalizagac desta ne-
gociacBo coletiva de trabalho, nos termos da legislagdo vigente ou a
ser instituida, por nova politica econdmica salarial, sera sempre as-
segurado a todog os trabalhadores. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: -
Aos empregados, cuja remuneraqﬁo tem composicao mixta (fixo mais co-
missdo), o aumento incidird sobre a parte fixa do salarlo, independen
te do que couber em decorréncia de comissdes, CLAUSULA QUADRAGESIMA 1
TERCEIRA - fica assegurado agueles gue recebem remuneragac 2 base de
comiss3o, gque o 13° saldrio e férias, serdo calculados com base na mé
dia dos trés ultimos meses, atualizados monetariamente na data do pa-
gamento. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - fica estabelecido a obrigato-
riedade do pagamento do ,reposu semanal remunerade e feriados aos co-*

migsionigtas, sobre a média didria das comissBes mensalmente recebl-

das. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA. - As comissSes de vendas, apés  a
jornada normal de trabalho, integram ao salario base para efeito dos
caleulos do pagamento do adicional de horas extras aos comissionados.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA -~ O empregado comissionista, fica isengo!
de qualquer responsabilidade pela inadiplencia dos devedores da Empre
sa, na venda & prazo, nao podende perder suas comissOes, desde gue as
vendas sejam efetivadas no cumprimento de normas estabelecidas pela
Empresa., CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - Aos empregados admitidos para
a funcdo de outro ou em caso de substituigao que nao tenha carater me
ramente eventual (igual ou superior & 15 dias), sera assegurado o sa-
lario igual do empregado substituido, considerando-se, inclusive, as
vantagens decorrentes do exercicio da fungBo. CLAUSULA QUADRAGESIMA °
OITAVA - Sera assegurado ao empregado dispensade sem justo motivo no
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perfiocdo de 90 (noventa) dias antecedentes a data base, una indenizacao
adicional, 1guc11 ao salério que esteje percebendo, e bem as sim, os di-
reitos pecunidrios gque venham a ser assegurados pela negociagao coletl
va a ocorrer. CLAUSULA (UADRAGESIMA NONA - Todo empregado no exercicio
da fungdo de Caixa, receberi a titulo de QUEBRA DE CAIXA, um percentu-
al de 20% (vinte por cento), sobre o salaric minimo, integrando essa
quantia ao saldrio, para todos os efeitos legais. CLAUSULA GUINGUAGESI
MA - A presente CONVENC2Z0 COLETIVA DE TRABALHO, vigorard até o 1dltimo
dia do m&s de fevereiro de 1991, uma vez gue a data base da categoria
é 19 ge margo de cada ano, assegurado pela Convec3o Coletiva de Traba-
lho do ano anterior. CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - Fica assegurado
aos empregados, garantia ao emprego gquando na Justiga buscarem repara-
¢¥o de direitos, decorrentes da Lei, Convengfo e Dissidio, nfo cumpri-
do pelo empregedor, e isto, desde o momento em que distribua a ag¢8o. '
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - Em qu.alcuer hipdtese serd assegurado'
a0 trabslhador a liberacg@o 1ntugraJ dos depdsitos do FGTS, como todas
as vantagens, inclusive nas demlssocs & pedido, por acordo e dbviamente
por prazo determinado ou sem justa causa, CLAUSULA (UINQUAGESINA TERCEL
RA — Fica assegurado s categoria profissional o VALE-TRANSIORTE, en
cumprimento da LEI 7.619 de 30.09.1987, CLAUSULA QUINQUAGESIVA QUARTA-
Obriga~se o empregador a fornecer principalmente a Federacao pro fissi
onal, a relagBo dos empregados demitidos, respectivos enderegos, e bem
asein, a causa rescisdria e demais infommagGes que possa ser sclicita-
da pelo Srsfo de classe, CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - A taxa de co-
missBo serd de no minimo 109 (dez por cento), independentemente  de'
aser as vendasg efetivadas a vista ou & prazo, nao sendo permitido sua
redug8o em hipétese alguma, CLAUSULA UINQUAGESIMA SEXTA - Serd manti
do pelgs Empresas, no local de trabalho, instalagdes aaeqdauas para
o trabalhador fazer suas refeicbes e usufruir do descango didrio regu
lamentar, CLAUSULA (UINQUAGSESINA SETIMA - Quando mantido o seguro de
vida em grupo, afastando-se o empregado por motives de doenga ou aci-
dente de trabalho, ficar3o as ET.pI‘c“JdS regponséveis pelo pagamento dos
prémios de seguro, enguanto perdurar o afastamento. CLAUSUTLA QUINQUA-
GESIMA OITAVA - Na hipotese de o anprel,ado trebalhar horas extras ’
didrias o empregador fornecer-lhe-& alimentagso gratis para cumpm‘.meg
to da jornada adicional, CLAUSULA QUII\(‘UAG"SIMA NONA — A remogdo  do

empregado acidentado ou enfermo, seri de inteira responsabilidade da
En resa, que providenciara veiculc p""‘Op"“lO, ou alugado na oca.s:La.o, an
condigbes adequadas, para levar o mesmo até o local onge serd stendi-
do devidamente. CLAUSULA SEXAGESINA - Considera-se ponte facultativo'
para 08 empregados beneficifrios desta negociagBo, a segunda e guarta
feira de carnaval e Corpus Cristhis, e bem assip, no dia em gue ocor-
rer a procissio Senhor dos passos. CLAUSULA SEXAGHESIMA PRIMEIRA - A
jornada semanal de trabalho sera de 44 (quarcn'ta e quatro) horas, n2o
sendo permitido em hipdtese alguma, o funcionamento das Agéncias de
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Viagens apbs a s 12:00 horas do sfbado. CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA
Serd asscegurado aos trsbalhadores um acréscimo salarial, a2  titulo
de produtividade de 1§¢ (gez por cento). CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEI-
RA — Os empregados que contarem mais de 2 (dois) anos de efetivo '
servige na BEmpresa, ter&o assegurado o direito de receber como pré-
mio, uma passagem aérea ou terregtre, de acordo com a atividade da
empresa, no periodo de férias, dentro do territério nacional, CLAU-
SUA SEXAGESIMA QUARTA - Aos gerentes e encarregados de lojas gera
sesegurado um saldrio fixp, nunca inferior a 10 (dez salfrios mini-
mos, isto na hipdtese ge nao serem procuradores da Bupresa, sem pre
jufzo do pagamento das horas superiores a jornada de trabalho e pog
seiveis adicionais noturno. CLAUSULA SEXAGESIMA (UINTA - Fica estabg
lecido uma multa de 1 (um) MVR (Maior Valor de Referencia), multi-'
plicado pelo nimero de empregados que se encontrar em situacao di-"'
vergente ac pactuado no presente scordo, que reverterd em favor ada
Federagfio, ressalvado as cllusulas gue j4 contiverem estipulag@o eg
pecifica., N3o havendo mais assunto a tratar, o Sr. Presidente da
FederagZo, deu por encerrada a Assembléia, determinando que fosse'
lavrada a presente ata, por mim, Walter José Bruno D'Emery, Secretd
rio da Federaglo, e assinada pelos demais membros da diretoria pre-
sente a Assembléia, Recife, 15 de janeiro de 1990.

A presente cépia asuténtica foi transcrita por mim, Ivo Raposo  Gon-
galves Cidreira, e estéa conforme em ﬁoﬁo: os seug termos con o‘origl
nal. Recife, 20 de janeiro de 1990, <Jp \ ou7 il

-
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PROTOSTA TARA CONVENCXC COLETIVA DE TRABATH

\DROVADA PELA ASSTNBTATA GTRAL EXTRAORDI ..-’I*-’I.L;

REALTZADA EM 15 DE JANEIRO DE 1990, FARA REA-
s

JUSTANENTO SALARIAL E DEMAIS "ﬂ‘TT}I“"ﬂ 1S DE TRA
u.-LI'o DA CATEGORIA DE TRABALHADORES DAS EMPRE
SAS DE VIAGENS B TURISMO, INCLUINDC 08 EMERE-

GADOS NO CENTRO DE :f_.zwn:-.r;:‘:‘gs.
CLAUSULA PRIVMEIRA:
H Fead Abanan d Pt SRR - M svandn inferior
t vedada anotagao de licenga medica na LTPS, quando inlerliox

~
a

o I3 o
a 1% dias, bastando em tal periodc de licenga, tao
d

rJ
5]
W)

G

g .
CLAUSULA SEZUNDA:

L4 .
pagamento de salarics, em formul

; 3 - +and *aThadamant .
pregado, contendo detalhadament os efe
t 3 Frogs oo v R - e 2 FTACY
tivadoa = montante de contribuigoes recolhidas ac 78 & ao IAPAS,
=7 e
la"\. z--TTu‘ Sl dh Ia.;
As Tmpresas fornecerzo 208 de demissao, '
R - £ P v o A e A | - a9 0
carvg gaoonal ;UJ.',.‘.. ineclusgive méncionando = la 20
Tercida.
AT FrreT o TITRTIMA =
LAl oU LA ‘\.J“.“.-
como aefetiv e seryigoes, © Ltempo em
. . _ 1 = = - = ot =
dispesigae do empregador, agusrdandd OU exscu
- - = b 2 * (3
jornada normal de trabalho diaria,
trabzlhadas durante o mes, deverao ger pagas
. T oyt R " L ;o AP i
wbe 0 guinto dia util subaequente, Pagsado esse

resa pagari o

¢ junto com @

rio do m2s ime
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to, dando entrads mediante protocolo, de documentagao necessaria pa-

a tal Tinalidade.

CLAuSULA SETINA:

’ . a

{ g . s = L
Nao sera permitido, gualquer desconto nos salarios dos em-

rregados, a titulo de dano ou prejuize, causzdo a empressa

te a cheque devolvido (s), dsterioracfio se ni3c for comprov
do empregado em processo judicial,

SLAUSULA OITAVA:

As horas suplementarces digeiplinadas noe Artigo 59 da C.LyTe,
serao remuneradas com adicional de 100% (cem por cento), e a3 horas'
extraordindrias deseritas no Artigo 61 da C.L.T., serioc remuneradas'
com adicional de T5% (setenta e c¢cinco por cento) e na hipéte:ﬂ de

vk

compensagao, ainda assim, taie horas serao pasas pela metade dog va-
lores estimados acima,

> Prrew e a b
CLAUSULA NONA:

As Empresas se obrigam a indicar no contra-cheque de cada !

empregado, & quantidade de horas extras trzbalhadas e seus respecti-
i s

vog valores, hem como, o valor do salarioc hora.

cLAUsSuTA DECTMA:

O sémpregade com mais de 10 (dez) anos de servico na mesma
= ’ - r . - 2
Empresa, em caso de demissac, fara jus, alem do FGTS e verbas resci

Sera concedida estabilidade a empregada gestante, até 180
(cento e oitenta) dias apos o seu retorno, do afastamento compul sp—

rio da Licencz-gestante,
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8

P S i
LLAUSULA DECINA WONA:

viT iy ey ; - S R
2HGAa0 -.i_'_if-f"..'._n,f’h.‘., DO 008~

M ey Al ey e - 4
empregados, ou ate 2

CLAUSULA VIGHSTIMA:

I"ieg ¢ pagamento igualitario do

3 ’
o - F Foadire M e = ) . e
valor da folha Movel em todos os eventos gue fizorem jus.

r -
T AN
LAUSULA VIGHSINA PRIVMEIRA

\rd hutn & 5N o . &

encerrg-

da di n:]'-" amente 5 s 18:00 horas de
c Lell3 eNenye a ERORpLE [JOI'd Sy ae Pro-—
- A alisna e ol R 3

va, 0 abonc de Talta, sem prejuizo da remunera

[ J
) ArTevrrT 4 ra  mETH e
AUSULA VIGKSIMA SEGUND

ey § e Az

2]

As Empresas abrangidzss

2 descontar de todos 08 seus empregad
Portineia correspondente a 204 )
sritno onnntsd stade el N e - 3 e o -~
mentos conquistados na presente negoeclacao colstiva, t3o someante !

recolhendo-a até o mds seguinte’

P o P oy . .
em faver desta <ederagao,

ay ey ] . S A=
CLAUSULA VIGESINMA THROFIRA:

il el S
- =
A= [immvmeas o e R 3 e -~ o fres oy P A ¥ 3
AS HNpresas garantlirac o pagamento de um adicional de 104

dez por cento) sobre seus

rr frrerrr

CLAUS ULA

Em caso das Empresas deixaren de

r . = F,
0 prazo maxime de 06 (geis

megses, a implantar um PFlano de Cargos e Saldarios. ii
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Novo
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G i
B 182, . 0i8 Monteiro =5
hurlb, ndsr - Sala 07
- Kecife - pg
CLAUSULA VIGESINA SEXTA:
Os descontos por adiantamento salarial, somente terac va-

ligade, sze os vales Torem emitidos em 02 (duas) vias, vma das qua-
% o -, . ~ -
is devera permanscer el poder do empregado, contendo a importancia
- »
ecipada, origem ramento e mes respectivo.

ant a
oLfusurna VIGESIMA SETIMA:

As interrupcfes do trebalho de responsabilidade da Empre-
sa por motivo fortuito ou forga maior, ndo podera ser dsscontada !

gteriormente, sendo devido zo trabalhador o paga-

mento integral das horas inerentes a essg ocorrancia.

fr1o17T 2 VTADOTION ATMALA =
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA:

is Empresas concedergo 01 (um) m8s de caréncia, para ini-
ciar o desconto da remuneracdo de fe
cia, procederio o desconto em 05 (cinco) parce
(vinte por cento), sucessivas e mensais,

ny r'[-r T A J"" A '-ﬁ""'F'L" "'OT" A e

u.l.ek\-.. L2 L5 D

a titule de multa, valol valente a 20 (vinte)
vigentes.
CcriUsurLA TRIGESIMA:
Fica expressamente proibida a acomulagdo de fungOes, ou

alteracfio "de fungao, gue represente prejuizo direto ou indireto ao

B~

0 empregado gue comparecer assiduamente ao trabalho, far

. ~ - - - P o’ . i . -
jus & un prémio de assiduidade equivalente a 50% (cinguenta ol
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~r fTvn--rLA TRIC “'"'ﬂ-Ti; ATVITTNITIA @

e LAl Oy o .|. Ll U NIl e

- Boa Vista - Recifa = Pernambuce

g 1 x = - ~
Sera permitido o livre acesso dos diretores da Federacgio
+

- Y 1n PR ey . N r ¥
aos locais de trabalho, a, fixacao de avigos em guadro pfopric da

da Federagac ou Sindicato.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCETIRA:

- ’. - . o . .
fa hipotese de demissfio desmotivada, o aviso provio ger

de 9C (noventa) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA:

1, distribuigdo de fodo material publicitgrio de interesse!

H\

0 afastamento do empregado por motivo de saﬁde, indepen-

3

L
Chs

dentemente da causa, des

3
F
g
o
o+
bt
¥ 1)
;..|
|..

g que inferior a 06 (seis) meses, nao

prejudicara a aquisigBo do direite a férias ou gratificacio nata-

ling,
\Ju.’ L -.'JT. A TR \4. fa‘g 11 iy PL AU-INTJ"&-

No caso de invalidez permanente ou morte do empregado de

corrente de assaltc ou acidente de trabalho,a empresa pagara ao

. (ol 1 - el .t - - 2l a 3 " 4 - 2 - 3
empregado ou seus dependentes, conforme seja a hipotese, uma inde

nizagfo eguivalente a 100 {cem) vezes o salario mfnimo vigenie.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA:

* - -,
Nas reclamacdes originadas atraves da federagio, as Em-
presas nao firmarfio acordo ou conciliagiZo com seus ex-empregados,

ng, Juatiga do Trabalho, sem asgistencia da entidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SHBTIMA:

5 .~ ] - “ y
Em caso de dosobediéneia a Clausula anterior, a Bmpresa'

Causaa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA:

1 ~ - -, 3 Pt | 1 3 . -
valor do Salaric minimo, por cada trabalhgdor prejudicado velo
descumprimento da obrigagao de faze
Convegio, a gual gera revertida em

dicado,

pagara a rederagao, uma multa de 1004 (cem por cento) do valor da

0

L
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eLAUSULA TRIGESIMA OTITAVA:

As Pmpresas fornecerac gratuitamente 60 (seasenta) tickets
aos seus empregados para fim de refeigdo no valer de NC2Z$,50,00 !
(cinquenta cruzados novos), reajustados mensalmente pelo IPC do més

CLAUSULA TRIGESIMA NONA:

Picardo asseguradags as conguistas congeguidaes pela catbego-
ria e objéto de Convegdes ou Dissidios anteriores desde gque nio re-
vogados, explicitamente, pelas presentes reivindicagGes gue prevale
cerao sobre aguelas,

CLAUSULA QUADRAGESIMA:

lario do més de fevereiro de 1990, aplicando-se o Ln“can“vql de
1504 (cento e cinguenta por cente), para todos os trabalhadores,sem
prejufzo da aplicacfio do IPC dos meses subsequentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA:

Os aumentos salariais posteriores a formalizagao desata ne-
gociagl30 coletiva de trabalho, nos termos da legislacao vigente ou
a ser instituida, por nova poli {tica scondmica salarial, serd Sem-
pre assegurado a todos os trabalhadores,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA:

mpregados, cuja remuneragio tem composigzo mixta (fixo

(‘E‘

ADS

. -~ - P . ¥ " A ¥
mais comissfo), o aumento incidira sobre a parte fixa do salario, in
dependente do gue couber em decorréncia de comissOes.

crAusuLa JJ.‘;DRA"“?‘" MA TERCEIRA:

comissio, que o 130 salario e férias, serdio calculados com base na

}N
ot
(9]

média dos trés ultimos meses, atualizados monetariamente na dat:

Tica astabelecido a obrigatoriedade do p:

3¢ semagnal remunerado e feriados aocs comissionistas,

didria das comissBes mensalmente recebidas. #

S
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA:

o 3 s x - = 11
As comissoes de vendas, apos a jornada normal de trabalho,
" [ s ~
integram ao ecaldrio base para efeito dos calculos do pagamnento do
adicional de horas extras aos comissionistas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA:

0 empregado comissionista, fica isento de gualquer respon-
sabilidade pela insdiplencia doe devedores da Imprésa, na venda g,
prazo, nio pedendo perder suas comissoOes, desde que as vendas sejam
efetivadas no cumprimentc de normas estabelecidas pela Empresa.

CLAUSULA QUADRAGESTIMA SETIMA:

Aos empregados admitidos para a *un. g0 de outro ou em caso

ue néo tenha carater meramente eventual (igual ou
= - - e L4 -’ . 2

superior a 15 dizs), sera assegurado o salario igual do empregado '

substituido, considerando-se, inclusive, aa vantagens decorrentes '

CLAUSULA QUADRAGHSIMA OITAVA:

’ . . 4.
Sera asseguradc ac empregzdo dispensado sem justo motivo *

(=]

no veriodc de 90 (noventa) dias antecedentes a data base, umz inde-

nizagfio adicional, igual ao salario que esteja percebendo, e bem
sgim, oz direitos pecuniarios que tTenham a ser asssgurados pelsa

negociagdo coletiva a ocorrer,
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA

- r 5 P 4 -
Tede empregade no exercicio da fung2o de Baixa, recebera a

titulo de QUEDRA DE CAIXA, um percentual de 20%4 (vinte por cento)
sobre o salario minimo, integrando essa quantia ao salario, para to

dos os efeitos legais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA
L L
A presente CONVENGAC COLETIVA DE TRABALHO, vigorara ate o
Altimo dia do més de fevereiro de 1991, uma vez que a data bas da

gurada pela Convencao Cole

categoria € 19 de marco de cada ano

+-

tiva de Trabalho do ano antericr

)
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Federagio Interestadual dos Empregados em Turismo ¢ Hospitalidade

dos Estados de Pernambuco, Paraiba e Rio Grande do Norte

BASE: Nos Estados de Pernambuco, Paraiba e Rio Grande do Norte
C.G.C. 11.214.889/0001-26
«SEDE PROVISORIA>»
Avenida Visconde de Suassuna, 651 - Boa Vista - Fone: 222-2951 - Recife - Pernambuco
NOVO ENDHRECO

Rua General Gois Monteiro
R.° 182. 1.° Andar - Sala 07 T
Imbiribeira - Recife - PE

L. -
LAUSULA :UI*¢UACﬁ?IP ERINMETRA:

#ica asseguradc aos empregados, garantia ac emprege guando
na Justica buscarem reparagio de direitos, decorrentes da Lei, Con-
vengfo, Acordo e Dissfdio, n3io cumprido pelo empregador, e isto,des
de o momento em gue distribua a agao.

CLAUSULA GUINGQUAGY £SIVA SECUNDA:

Bm gualguer hipot e serz assegurado ao trabalhador a libe
ragao integral dos depésitos do FGTS, com tedas as vantagens, incln
give nas demissdes a pedido, por acordo e obviamente por prazo de-
terminado ou sem Jjusta causa.

CLAUSULA QUINQUAGSSIMA TERGREIRA:

T

Fica assegurado a categeria profissional o VALE-TRANSFORTE,
em cumprifento da LEI T.61% de 3C.09.1987.
| J— Cs TT 8 Ay il
LAUSULA QUINQUAC 1:.... A QUARTA:

D

Obriga-se o empregador a fornecer principalmente a Federa-

¢80 profissional, a relagao dos empregados demitidos, respectivos en

deregog, e bem assim, a causza regcisoria e demais informagBes gu

(1]

> & el
pozsa ser solicitada pelo orgao de classe,

CLAUSULA QUINQUASESINA QUINTA:

A taxa de comiss3o sera de no minimo 10# (dez por cento),in

—~

dependentemente de ser as vendas efetivadas a vista ou a prazo, 120
* . o a iy L} r o
sendo permitido sua redugao em hipotese alguma.

.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA

Sera mantido pelas Empresas, no local de trabalho, instala-

es adeguadas para ¢ trabalhador fazer suas refeigdes e usufruir do

“
Dl

=

o didrio regulsmentar.

4]

cans

UJ

CLAUSULA QUINGQUAGRSIMA SETIMA:

Quande mantido o seguro de vida em grupo, afastando-se o enm
pregado por motivos de doenga ou acidente de trabalho, Picario as BEm
to !

perdurar o afagstzmen:
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dos Estados de Pernambuco, Paraiba e Rio Grande do Norte

BASE: Nos Estados de Pernambuco, Paraiba e Rio Grande do Norte
' C.G.C. 11.214.889/0001-26
«SEDE PROVISORIASY
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I
~t Yo Mo TS T A f‘\‘l“'ﬂy
SULA QUINQUAGKES] A

W LAUS U LA N iR A

=

gl .
otese de o empregado trabalhar horas extras, diarias

I

alimentac@o gratite para cum-

primento da jornada adicional.

£, T TN ATT ﬂ-'“lrl WTAET A
CLAUSULA QUINGQUAGHESINA NONA:

A remogio do empregado acidentado ou enfermo, sera de In-

. S .
teira responsabilidade da Empresa, gue providenciara veiculo pPro-
e ] 1 A liier ey ad 2y o o adean _l.'l an WV evar o)
PTLO,; OQ :J..;.-\L'_HJJ ns ocasliao, el Col =R i3, para .LeVal

gk q 4 ) 3 P
mesmo abe o0 loecal conde gera atendidc devidamente,

nhor dos

Passis.

oT.LUSULA SEIACHSINA DRIMEIZA:
el y S ] T;J:L o Lad T‘ T iife ok LU LiViiad illLe
* — =1 = + e A o1 ey - . A
A Jjornada semanal de de 44 ( jus a 18
o . L =
+ N > o 3 L a1 ~im \ ;
ro) horas, nao sendo permitido algzumza, © 0

= r 3 N =ty & .
lores um acrescimg salarial, a

t{tule de produtividade de 10% (dez por cento),
CLAUSULA SEXAGESINMA TERCEIRA:
Os empregados que contarem mais de 2 (doiz) anos de
vo servico na Bmpresa, terfo assegurado o direito de receber como

A0 elellies B Sl

gario fixc, nunca inferior a



2
Federagio Interestadual dos Empregados em Turismo e Hospitalidade /\
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BASE: Nos Estados de Pernambuco, Parsiba e Rio Grande do WNorte
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. - ' ,. -
hipotese de nao serem procuradores da Empresa, Sem prejulzo do paga
= = 2 + = aid o
nt s hor SUDPeriors v jornada de trabalh I aig
nals noturno.
" = r i ATy —rwaTm
'l A ‘;T'[ - s Dl A 3 UIN
i 3 e B S 3 s - Py sita] = i | g k Latan 46 1A - Talar A
fica estabelecida uma multa de 1 (um) MVR (Maior Valo: de
: 3 e 3 R — S B Al FE
Referéneid) ultiplicado pelo numero de empresados que =e encontral
n o £
ey : A o + P : P b oy ey
el ctuado no presente accrdeo, que revertersa
1 1 s i
- 1ozl aa (1] 3 114 roeTem oo.
ar ido as clausulas gus ja contiverem es
i ] S . =i P~y
tipulacac especillcas

¢ 14 MARTINS DIAS -~ PRESIDENTR

/M M)
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ATD-TRT-125/89

i O PRESIDENRTE DO TRIRUNAL REGIONAL
00 TRABALHO DA SEXTA REGIAD, usands das atribul
Qaes que lhe conferem os aris, 660 e A82, inci-
so II, dm Consolidagdo das Lels do Trahalho,RE-
SOLVE - Nomear LUCIA ALBUQUERQUE SILVA, com e -
felto a partir de 12.05.1989, para exercer o
cargo de suplente de Julz Classists de 1% Ins -
tancia representante dos empregados da Junta de
Conciliagao e Julgamento do CABO-PE, indicada
pelo Sindicato dos Oflefais, Alfalates, Costu -
reiras e Trabalhadores na Indistria de Confec -
caoc de Roupas do Reeife, Olinda, Paulista, lga-
ragsu, Goiana, Jabpatan, Caho, Mereno e Vitoria
de Santo Antao, para o triénic 1989/1992. Publi
qua-se, Recife, 21 de abril de 1985, Jogé Gue -
des Corréa Gondim Filho, Julz Presidente do THT
da Sexta Regizo.
(*) Republicado por haver saido com incorregaoc.

[

Recife, 01.06. B

Fe rnmd%ﬂal ta Montenegro

Sacr‘etar‘lo Geral da Presidencia

PAUTA DE JULFAMENTO SU 08 de JUVEQ DE 1585.

TRTEUVAL PLEXNQ

Relator: Joezil Barros - Rewieor: Nilton Ly
ra - Processo A TRI-AF-11[98 - Assunio: Agao
Rescisdria - procedéncias Rrecife-rE - Jqutor
Ratnundo Jose de Lacerda(Pransportadora Lacer-
da) - Zeu: Severino Tomes da Costa - ddvogados:
Cldudia de Asevedo Honteiro, Genilda Guedes de
Azeveda Monteiro e Josg Argenon de Souza.

Relator: Valmir Elma - Revisor: Prancisco So
lang - Processc nf 4...“—;1.;-60/5& - Assunto: Aguo
Rescisdria - I"r‘ocenienc;u. Rectfe-PE - Autor i
Plazsale Ltda. - [éu: Antdnio Jase Fugénio -
Advogados: Antonio Fernando corréa Novais, Al

mir Dias de Sousza, Joseilde Angela rFerreira
Dulsandra Brayner, Vaelmir Costa.

Relator: Duarie Neto - Revisor: Francisce So'
lang = Processo n¥ rﬁ'?‘—gc—m/as - dssunto: Dis
s{dlo Ccoletive - Procedenciad Heclfe-PE = Sus

citante: TV Gazeta de Alagoas Lida. - Suscita-
doy Sindicate dos Jornalistas - AdpcgadosiJacy
Costa, Rubens §. Lemos, Carlos Roberto F.Costa
@ Valter G. Silvo.

Relator: Francisco Sovlano - Revisor: Reginal
do Falenga - Processo nf i"ﬁf‘—ﬂc‘-lﬁf&'.‘? ~ Asstun—-
tor Dtss{a‘.m Coletiva - Procedéncia: Hecife -
FE. = Suscnunee. Sindicato dos Trabalhadores-
nas Industr‘ius de Adubos e Colas do E&‘tu.du de
Parnambuco - Suscifade: Sindicato da Indistria
de Adubos g C’Dr':'e:r.uos ..Urfvolas do jlor'deste K
NORCOLA- Tndistrias Lida e TQUINE- _rndistrias -
guinicas do Nordeste Lida.- Advogados: Jorge
F. Patva e Armando Melo.

Relator: Joezil Farros - hewisor: Kilton Ly
rd - Processo nf THI-¥S-13/88 - Assuntos Nandg
do de .S"ogur-an;a - Procedéncia? Rec ife~-FPE - Inm
petrante: Néisen Ferraira da Nobrega & outros-
(817) - Impe trado: Juiszes da 39 Turma do I'riby

nal Bsgiunal do Trabalhe do 6% Regido - ddvoga
dos: Naur{eio dos Zeis e Fernando Noacir de Al
bugquergue,

NOT4:

4 presente pawta de julgamento serd
devidomente afirade no Servigo de Caodestramen
to Processual do TRT da 62 Jegifo-térrea  do
Porun Agamemnon Nagalhdes - Adv. Yartin Luther
King, 739 - Recife-PL.

2 0¢ processos constantes deste publi
capdo que nao forem julgados entrardc em qual
quer pauta que se seguir independentemente de
nova publicagdo.

A publicagdo estd de acordo com o
art, 1216 do CPC.

Recife, if de junho de 15895.
O, 5 M AT B A —
Ana }‘ﬁaﬁe Foares de Harros

Sacretaria do Tribunal Pleno-Subst.

29
PUBLTLACAD DE ACORDAO DO TRIBUNAL _REGTONAL RO
TRABALID DA SEXTN REGIAD
TRIBUNAL PLEND
EF=TRT=Ac, 100 & LO6/HY (DU=0Y/HF) = 1 .PLEND
RELAT DA Jufza LRENE QUETROZ

EMBARGANTES ¢ SINDICATO DOS EMPREGADLS DE EMPHE
SA%: DE SEGUHANGA E VIGILANCIA D

ESTADD DE PEANAMBLLD E ADUANCE SE

GURANCA E SERVICOS 5/A E OUTRAS —
(28)
FMBARGADDS 1 A, 5, STLUA E DUTAAS E SINDLEATD

BHS EMFREGAROS DE CMPREGAS DE HE®
GURAHEA E WIGILANCIA DI ESTADD DE

PERMNAMBUCH
ADVOEADOS 3 PAULD AZEVERD, MAKIA DE LOURDES

CAMPELD, I""InI'F L0 I"NIUnlIJ HﬁﬂNDﬂﬂ

LOPES 'Il'“ﬁ[ OTAVI0 PATRICIO DE R

. WaL II']

PROCEDENCIA ¢ RECTIFE-PE ]
EMENTA : Embargos de r']\|.-|3-'|-| ing a gue am
parts se acolhem paras ¢ ar en rplagoo am din
|',F![‘[l[_lbll; peln Sipdicato §IJFEJI.:=r1|'.I=. :Ir-"_JudJ.t'E
dia » clausula 25a. do  agordas, Fece concilla =
pan celeorada na in .ran‘;n (5[5} Hi=q'di-| relas parc
tes, = oup foi ge—}'ahﬂ]ﬂr ide o desconto de u
(Pl) dia de salario para o Sindicato Suscitarts,
guanda do pagamente do 19 mes de aumenta, Quan-
tp #o peroentusl de aumento, objeto dz smbarlgee
comgns da artes, tpel ~sg gus o caleulo de-
vera obed EL ans Lo oficiais do IPC acumy
Lado, oo DFJI‘l"'EED de Il‘/Hl: 3 02/89, sendn gue em
UléH‘:" sera aplicado o INPC, DETISAD - ACBRDAM oo
Iuizes do I"'lmm dg Tribural Regi de Traba =
Iha da Saxts Aealac, oor malorisa, oller emgsr
te ambos ps embargos oars taslesrar, en relagac
aus epbargps do suscitanbe, prejudicads a Glat-
aula 458, do acoprdas, em wista do acordo cele =
brado na instrugeo do dissidio, =m que foi i-'"‘trl
pelecido o desconto de 0L (um) dia de salario T
pata o Sindicsto Suscitsnte, quandn de pagamen-=
to do 18 mas de aumento; quanbo =0 percantual &
aumantno, sbieto comym dos embargos, declara-se!

gue a calculo devers ohe cer ans indicas ofici

ajis de IPC acumulado do pe icdo de L2/BE a Ler_
A3, sentdo fue 2m OL/R9 sara zlilirﬂin o INPC,can
tra o vobtn, em parte; dns lufzas Glovia EananT
Filho, Benedito Arecanjo e Yalmir Line gue, i
relagan a janeiru/89, aplicayan o frisice da !
£1,35% (quatenta e um virgule tripnte o pove por
canto). Reciftu, 24 de maisn de 1989,
NOTA: A proasenta public aghn oats dp acorde com
Biathy le 28 do EPE.
Racife, I.I;:'CE junhn de 1985
i
"\ Chefe do Setor da Publ &.‘7‘/’@7 Aenrdans do TRT
da Sevts HAecign

_cia do Trabalho, bem como quantc  &s

TURLICACAO DE  ACORDAQ DO TRIBUNAL RESIONAL DO
TRABALHO DA SEXTA REGTAD

TRIBUNAL PLENC

DO-TRT-Ac.61/88 ~ PLERQ
RELATOR : JUTZ BENEDITO ARCANIO
SUSCITANTE : FEDERAGAO INTERESTALUAL DOS ITMPRE
GADOS EM TURISMO E HOSFPITALIDADE
DOS FEITANCS DE PERUAMBUCO, PARAT-
BA B RIO CRANDE DO NORITE
AVELOZ-TURISMO - BAITEIRA AGENCIA
DE VIAGERS E TURISNO 1TTA. = QU-
TRAS (104)
FEDRC DE ALBUQUERQUE MALUBIRQOI NE
TO, HAMILTON BARROS PALCAO, FRANAN
DO MANORL DE ARALJO, CAHLOS  ANDRE
FERREIRA MELO, HELIO FERNANDO M. BUR
605, CICERO FRANCISCO DA SILVA, CLAU-
DI0 SOUTO MAIOR BORGES, JOST CARLOS RA
MMALHQ BEZERRA, JACQUELINE DE FATIMA C.
D1AS 1LEITE, ELY ALVES CRUZ, ATDRE GUSTA-
VO VIEIRA DE OLIVEIRA, ELZA ROXANA ALVA-~
RES SAIDANHA, MARIA UE PATIMA MARQUES PRE-
REIRA, ALFREDO JOSE DA COSTA TORRES, LISGE
COSTA DE NEIQ FERREIRA, ODUVALDO LABET DE VAS
CONCELOS, MARIA SOLANGE ¥. LO NASCIMENTO, JOSE
ALBERTO FEOROSA DA SILVA, MARCCS ELEBER C. CHA
TES, MARIA FRANOILENIA DE M. GOME3, AMARO CI.E~
MENTING PESS0A, JOSE CARLOS CAVALCANTI DE AEJ\fl
JO E JOSE DA SILVA BARRETO JUNIOR
PROCEDENCIA ¢ RECTFE - PE
EMENTA : Disefdio Coletive a que se dd pro
vimento parcial para estender %o empresas rema—
nasgentes oa Lerwes do peorde coletive DECISAD:
ACORDAM os Jufzes do Tribunal Regional do Traba
lho da Sexta Reglfo (Plenc),preliminarments,por
unanimidedn, homolognar a desimtdéncia da susci-
tante om velagho Aguelas empresas que participa
ram dos acordos coletives realizados na Delega-
ampreaas

SUBCITADAS ¢

ADVOGALOS H

-

il

e



Bronze Tur, Pergeorgis Tur Pessagens e Viagens
Ltda., Recifetur Ltda., Wellcome Opetadora dra-
gileira de Turismo, Braga Turismo e Excuraces
Itde., Circus Turismo L%da., Kontik Franstur /4
Visgens e Turismo e Tassi Turismo Ltde. jpor una
nimidade, rejeitar & preliminar de axclusio do
feito, arghida pelg Braiesco Turismo S/A - Admi
niptragaoc e Servigosj por unanimidade, rejeitar
a preliminar de extingho do processo sex Julga
mento do mérite, argtida pela Itad Turismo S/A.
MARITO: por unanimidade, de acorde com o pare-
ecer da Procuradoria Regional, Julgar procadente
em parte o presente disafdio coletiva, para ea-
tender As empresas remanescentes o= termos do A
corde eoletivo de fle. 307, nos eeguintes ter-
mos: ClAusulg 18 - DATA BASE: A data-base da ca
tegoria profissional é 01 de margo iCldusule 28-
SALARIO: A partir de 01 de margo de 1989, as enm
presas integrantes da categoria eoondmica corri
girBo, sutomaticamente, o8 galarios dom seus em
pregedos no percentual de 82 (oito por cento)in
cidente sobre o salario percebido em janeiro de
1989; Cléusula 38 — PRODUIIVIDADE: Oa saldrios

dos empregados nas empresas integrantes da cate
goris econdmica, jfA corrigidoa na forma estipu-
1sda pele cldusula segundm, seriio eumentalos em
4% (quatro por cento) a partir de 0l demargode
1989, & t{tulo de produtividade. Cldusuls 4e¢ -
SALARTO DE ADMISSAO: Durante o vigencia deste
digsidioc coletivo, ao empregado sdmitido na mes
ma fungio daguele que teve aseu contrate rescin-
dido, eem justa causa, seré garantido o salario
igual so do empregeio de menor saldario na fun-—
¢eo, sem ooneiderar as vantagens de nafurer: g
sosl. Paréerafo Unico: para fazer jus ao salé-

rio de gue trata esta cldusula, o empregado 2

ser admitida terd que comprover, mediante anota

¢Ho da CIPS, o exercicio da mesma fungio do de—

mitido, em periodo nunca inferior a 03{Tréa) m-

nos. Clausula 58 - SALARIO DE SUBSTITUIGRC: Ao

empregado gue for designado para exercernem subg

tituigao, a fungho de outro serd garvantido  i-

gual salédrio ao do substitifdo, sxcebto as vanta.
gens de cardter pesscal, desde que tal aubati-
tuicBo seja por perfodo nunca inferior a 2o(vin
te) dims corridos. Cléusula 68 - CONTRATO DE EX
PERIBNCIA: O contrato de experiéncim poderd ser
alotado pelas empresas, obeervando-se um vnico
perfodo, nio se admitindo, portanto, prorroga- s
gao quando superior a 90 (noventa) dias,conside
rando-se injustificdvel a sua rescisdo por qual
quer des partes entes do término do praszoiCliu-
sula T8 - PROMOGOES: Toda promogho gerd obriga-
Torismente anotada na OTPS do empregado.Cliusu-
1a B8 - ABONO DE PALTA-ESTUDANTE: Serdo sbona-
das as faltas do empregado para & prestagho de
exameg sscolares pupletivos, veatibular e con-
curso publico, gquandp reslizados estes no horé-
rio de trabalho, desde que prevismente avigado
o empregador 72 (setenta e duas) horas antea do
afastamento, comprovande a euséncia posterior-
mente, sm documento iddénec, 24 (vinte & guatro)
horas apds o retorno 8o seryigo. flausula 28 -
GARANTIAS SALARIAIS TA RESCISAO: 4 1iguidegdo
dos dirsitos trabalhistes resultentes da resci-
880 4o contrato ds trabalho, deverd ser efetiva
da no prazo méximo de 30 (trinta) dies a contar
do término do avieo prévie, gquando frabalhado,e
30 (trinta) dias & contar do efetivo desligamen
to, quando dispensado do trabalho durante o avi
80 prévio. Parsgrafo Primeiro: A ndo homologa-
¢ao da ruptura do vinoulo empregat{cio pela De-
legacia Regional do Trabalho, noe prazos de que
trata & clausula presente, néo acarretard ne-
phuma penslidede pars as partes, nos termoa da
cléusula décima segunda. Pardgrato Se o: 0
nao comparecimento do empregado junio & Delega—
cis Regional do Trabalho, dentro do prazo pre-
wigto-uesta elfucula, para efeito da homologa-
¢Ao de sua rescisdc contratual, oximird o empre
gador ds gualguer penalidade. cldusula 108 - PAR
CELAS DA REMUNERAGAO: Oe prémios de qualguer na
- tureza, gratificagbes ou outras vantagena pes-
poais deverho ser mencionades na CTPS, no 1ivro
ou ficha de registro do empregado. Cléusula 118
— DIREITO A GBSTANTE: A mulher gestante e asse-
gurado mudar de fungdo, sem prejufzo salarial ,
sempre gque ficar comprovado, malimnte perfecia
médica a cargo da Delegacia do Trabalho,que sua
{ fungdo ¢ prejudicisl A sus gravides.Cléusulalpt

pes

gflenta) empregadice colocara A disposigio da Fe-
deragac local para afixacio de quadro de aviso
em luger vis{vel e de Pécil acesso para uso de
conunicaios oficisis de interease da categoria
profissional, fanilitando o mcesso do represen-
tante alndical para a colocago dos meamos ,veda
do gualgquer escrito ou publicagfo da cunho poll
tico-partidﬁrio ou ofsngive A empress, seus di-
retores e empregedos. Cléusula 138 — CURSOSe RE
URIOES: Tica estabelecido que o8 cursgs e Teu-
nidea cujo comparscimento for obrigatdrie serac
gempre Tealizados durante a Jornada de trabalho.
pardgrafo (nico: Sendo o8 cursocs @ reunices =m
Forarioc fora de jornada normal, as horas despen
didas naguelea eventos perdo compensalas na car
fa horédria do empregado, €em pre;im'zo da sua T8
muheragio. Cléusula 148 - BITABILIDADE - ACIDER
TE TR TRABATHO: Ao empregade gue foi afastado
dn trabalho por motivo de acidente do trabalho
por tempo jgual ou spupericr a seig meses nqnti—
mios terd direito a estabilidaie pelo perfodode
G0(geasenta) dipe apde ter recabido “altal méd i
ca dn Previdéneis Socisl, ressalvedos o8 cados
de demissfo por justa cauma snies, durants & a-
péa o infelo do afastamento, hipdtesa que  DAEO
havera necepsidade de instauragdo le {nguéri to
Judieial. lAusula 158 - DESOUMFRIMENTO - MULTA:
Wo cago de descumprimento de gualgquer obrigagao
¢a fazer previata neste ingtrumente, e exclusi-
vAmente em tal hipdtese, serd aplicada uma mul-
ta de O1(um) maipr valor de referéncia (MVR)por
infragio, devida pele empregador, em fayor do
smpregaio, sendo reduzida s multe i metade se a
siolagao partir de empregado ouw da Federagho -
Oldusula 168 - PRAZO DE VIGENOTA: O presentedis
aidio coletive terd validade de 0l (um)anc a par
tir da data da publicagio do acérddo. Custas pe
1oe suscitados caleuladas sobre o valor de 20
(vinte) valores de referéncia. Recife, 27 de a-
bril de 1989.

NOTA: A presente publicagao eatd de acorde com
o art. 1.216 3o CPO. Recife, 20,/05/1989.

hafe do Setor de é&ﬂ.iiuacgn da Acdrddos

do TRT da Sexta RegliBo

DUBLICAGRO DE ACURDADS DU JRIBONAC WETTOMAC OO
THABALMD DA SEXTA RELIRO

f8_TURMA

REQ-TRT-Ac.173/E8 - 2% TURMA

RELATOR s OULZ ELOWIS WALENGA

HECORRENTE ¢ REMESSA "EX-DFFICIO" 2CJ PE GDIA-
MA [PREFEITURA MUNICTRAL DE GOTA-
fa )

HETORALDO : nENALDU ND:UETRA ©A S1LYA

SAD] : CANDIDD FERREIRA LIMA

FOENCIR 3 JE] DE GOIANA-PE

TA : fenrde gus sz hooologa para gue!

¥ £ T 2y
Uzs ne seus juridicos e lagais efaltns. DE-
0 - ACORPAM wos Julzes da 24 Turma do Trlbu-
a1 Regional do Trsbalho da Sexta Roglau, pot U
nafitmidade, julgsc prejudicads a remessa Naguw =
officio" & homologer o agerda para nus produze’
A= ¥ 43 3 1A
smus juridicos efaitos, Recife, 17 de falofl789

WE=TAT-RAc, 3725/88 = 28 TUAMA

RELATOR 1 JUIZ CLOVLS VALENGA ALUES
ALRAUANTE y CDLfBLU MARLD DE nmnﬁung LTDA.
AGHAYADD : LUSZENILDO FERRELIRA SIMUES COSTA
HADVAGADTS H JﬂSf GUMES SANTIAGD, IRAPOAN JUSE

SOARES, PAULOD AZEVEDD

rpocEDPRCIA @ 9% JCJ DO RECITE

EMENT A 1 Provadn gue 0 agravante, qus se A
diz terosiro estranho, 8 o gxecutado no procas-
so priercipal, nao ha ceno s acolher o pedidode
inautsistancls da panhors realizarda en bans de
ays proprisadade. DECISAD = ACORDAM ns Julzes da
28 Turmn do Trlbunal fepional do [rabalho da 68
Reglgn, por unanlmnidads, tajritar a uruliminar‘
g nag canhecimento do agravo por exkamporanao,
arghida pele recorrido. Merito: par urtan imidade,
negar provimento a0 agravo. Recife, 17 da maio
de 19897, &

RO-TRT-Ac.2473/B8 ~ 28 Turma

RELATOR : Uiz CLOVLIS VALENCA

RECORRENTE ¢ CONSTRUTORA ARAUDA NEVES LTDA.

RECORRIDO : J0Sf VALTER CORDEIRD DA SILVA

ADVOGADDS + MARIA DA LU7Z CRUZ DE OLIVEIRA,MAR
TINHOD FERRETRAA LELTE

pROCEDENCTA ¢ JCJ DE PESQUEIRA-PE

EMENTA : Neo desobrlgs o reclanado de pro-

cader a anntagan da CTPS co recloments a a8lega-

gag de pue este nao 1he apresentou o refarida b

pumanto. Trata-se_do cumprlmanto de dLaposltivE‘

PECISAD - ACORDAM o= Juizas da 78 Turma do Tri=

— GEADRO DE AVISC: A empresa com maie de 5C(oin

He lai, do gual nao pods =e eximir o empregador -
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PODER JUDICIARIO
' . JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8' REGIAQ
RECIFE

TERNO DE AUTUACKO E REVISAO DE POLHAS

Aos 22 dias do més de
e aiat g de 19 20 eutuei
0 prasente Disgidic Coletivo
o gual tomon -DE-06/90
contendo ?{"

folhas, todas numeradas.

Moaaaes

Servi% 2= Cadastramento Processual

REMESSA

Neste data fago remessa destes autos a0
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Designo o dia 13 de marco de 1990, as
10:00 horas para audiéncia de conciliagao e ins-—
trucdo, notificadas as partes e a Procuradoria '
Regional.
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Federagio Intenestadual dos Empregados em Turismo

e Hospitatidade dos Eatados de Pernambuco, Paral-
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHC

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA &' REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DR SEXTA REGIAD
PARA : 0 SINDICATO DAS ENPRESAS DE TURISMO D0 ESTADO DE

PERNAMBUCO-SINDETUR
Rua Heinon Maie FiLho, n?¢ 10 - Madalena-Recife-PE

ASSUNTCQ: NOTIFICACAC N¢ TRT-GP -l( 4 /90

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instauracdaoc

do Dissidic Celetivo ne IRT-DC-06/90, em gue sao partes interes

sadas,

SUSCITANTE: FEDERACAC INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISE
MO E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCC
PARAIBEZ E RIO GRANDE DO NORTE

SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMC DC ESTADC DE

PERNAMBUCO (SINDETUR} E OUTROSI(03)

‘em cujos autos o Exm? Sr. Juiz Vice-Presidente geste
Tribunal exarou o seguinte despacho. "Designe o dia 13 de margo
de 199C, as 10:00 horas para audigncia de conciliacac e instru-
cac, notificadas as partes € & Procuradoria Regional. Recife,b22
de fevereiro de 1990. as)Clovis Corréa de Oliveira Andrade Fi -
lho-Juiz Vice-Presidente do TRT da Sexta Regiac, no exercicio '
da Presidencia".

n presente notificagac vai agsinads pelo Senhor Lbecre-
taric Geral ds Presidéncia. Acs vinte e dols dias go mes de fe-

vereiro de de 1980.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &' REGIAQ

RECIEFE
DO 2 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DR SEXTZ REGIAO
PARA : CENTRO DE CONVENCDES DE PERNAMBUCO

Complexo Fodoviaric de Selgadinhe, 8/n? - 0Linda-PE

ASSUNTO: NOTIFICACAO N¢ TRT-GP L9 se0

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instauracaoc

do Dissidio Coletivo n@ IRT-DC-06/30U, em gue sdo partes interes

sadas,

SUSCITANTE: FEDERACAC INTERESTADUAL DOS EMPREGADOE EM TURIE
MO E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCC J
parafBa E RIO GRANDE DO NORTE

SUSCITADOS: SINDICATCO DAS EMPRESAS DE TURISMO DO ESTADO DE

PERNAMBUCC (SINDETUR) E OUTROS(03)

em cujos autos ¢ Exm@ Sr. Juiz Vice-Presidente deste
Tribunal exarou o seguinte despache. "Designe o dia 12 de margc
de 1990, as 10:00 horas para audiéncia de conciliagaoc & 1nstru-
cdo, notificadas as partes e & Procuradoria Regional. Recife,22
e fevereiro de 1990. as)Clovis Corréa de Oliveira Andrade Fi -
iho—Juiz Vice-Presidente do TRT da Sexta Regiac, no exercicic
da Presidéncia".

z presente notificacasc vai assinada pelo Senhor Secre-
tario Geral da Presidéncia. Ros vinte e deis dias do més de fe-

vereirc de de 1990.

oaseais g 2008y Py
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y Seéretarlo Geral da Presidéncia
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PODER JUDICIARIC
JUSTICA DC THABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAD

RECIFE
DC : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTR REGIAC
PARE : EMPRESA PERNAMBUCANA DE TURISHO(EMPETUR)

Av. Conde da Boa Viste, 700, sala 114 - Reedfe-FPE

ASSUNTO: NOTIFICACAO N¢ TRT-GP 4 2 /90

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instauracag

do Dissidio Coletivo n¢ IRT-DC-06/90, em gue sao partes interes

sadas,

SUSCITANTE: FEDERACAC INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURIS
MO E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO
pARAIBA E RIO GRANDE DO NORTE

SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMC DC ESTADC DE

PERNAMBUCC (SINDETUR) E OUTROS(03)

em cujos autos ¢ Exm?® Sr. Juiz Vice-Presidente deste
Tribunal exarou ¢ seguinte despacho. "Designo © dia 13 de margc
Ge 1990, as 10:00 horas para audiéncia de conciliacao € instru-
cado, notificadas as partes e a Procuradoria Regional. Recife, 22
de fevereiro de 1990. as)Clovis Corr2a de Oliveirs andrade Fi -

1lho-Juiz Vice-Presidente deo TRT da Sexta Regiac, nc exercicic '

da Presidénciz".
L presente notificacadc val assinada peloc Senhor Secre-
tario Geral da Presidéncia. Aos vinte e dois dias do més de fe-

vereirc de de 128C.
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(pC-06/90)

A

Empresa Pernambucana de Tuilsmo [EMPETUR)
Av, Conde da Boa Vista, 700, salfa 114
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PODER JUDICIARIC
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &°' REGIAC

RECIFE
DO x PRIRUNAL REGIONAL DO TRABALHC D& SEXTA REGIAC
PARE : PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

Nes La

=THT 9w

oW . naonShissnd b siewydw)

ASSUNTC: NOTIPICACAC ‘N¢ TRT-GP &f) /9C

Pica V. Sa., pela presente, notificado da instabracdc
do Difsiddd cérerivo no IRT-DC-06/90, ém guebsdospattesiihteres

sadas, Ko

SUSCITANTE: FEDERACAC INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURIE
MO E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCC ,
PARAIBA E RIC GRANDE DO NORTE

SUSCITADCE: SINDICATC DAS EMPRESAS DE TURISMO DO ESTADC DE
PERNAMBUCO (SINDETUR) E OUTROS (03)

em cujos autos c Exm¢ Sr. Juiz Vice-Presidente qeste

Tribunal exarou ¢ seguinte despachc. "Designo o dia 13 de marcc

de 1990, as 10:00 horas para audiéncia de conciliacao & instru-

ciao, notificadas as partes e a Procuradoria Regional. Recife,2Z

de fevereiro de 1990. as)Clovis Correa de Oliveira Andrade Fi -

lho-Juiz Vice-Presidente do TRT da Sexta Regiac, ne exercicio '
da Presidenciaz”.

r presente notificacac vai assinada peloc Senhor Secre-

¢ Geral Gz Presidéncia. Bos vinte € dois dias do mes de fe-—

i 3
vereiro de de 199C.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHG DA %4 REGIAC

ATA DE INSTRUCAO E CONCILIACAO DO DISSIDIO
COLETIVO NQ TRT — DC - 06/90, EM QUE SAO
PARTES INTERESSADAS: FEDERACAC INTERESTA —
DUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMC E HOSPITALI
DADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARATEA E
RIO GRANDE DO NORTE (Suscitante) E SINDICA
TO DAS EMPRESAS DE TURISMO DO ESTADO DE '
PERNAMBUCO- SINDETUR- E OUTROS (03) (Susci
tado) .
Aos treze dias do més da margo do ano de mil novecentos e noventa,na Sala de
Sesstes do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido, presente o Exmo. Sk
Juiz Togado do TRT, Dr. FRANCISCO SCLANC GODOY MAGATHAES, na Presidéncia dos
trabalho, a Procuradoria Regional do Trabalho, representada pelo Dr. EVERALDO
G.L.DE ANDRADE, Sra. Wanda Maria Martins Medeiros, Presidente do Sindicato '
das Empresas de Turismo de Pernambuco, Dr. Hélio Fernando Montenegro Burgos ,
advogado do Sindicato suscitado, Sr. Walter da Silva, preposto do Banorte Tu-
rismo e advogadoDr. Hélio Fernando M. Burgos, Sr. José Martins Dias, Dr. Fer—
nando Berengue e Dr. Claudio Souto Maior, respectivamente presidente e advoga
dos da Federagdo Suscitante, Dra. Elza Roxana Alvares Saldanha, advogada de
EMPETUR. Abertos os trabalhos, com a presenca do advogado do Centro de Conven
cbes, o qual declarou que por orientagdo da Diretoria do Centro, quem repre —
sentaria a empresa nessa audiéncia seria o Dr. Lindolfo Gomes da Silva, advo-
gado da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes, recebendo todavia a incom—
béncia, de tad somente acompanhar o dissidio. Pela ordem pediu a palavra Dr
Fernando Berenguer o qual pela Federacdo suscitante disse que de acordo com o
presente dissidio e em se tratando de empresas de orgdo pertencente ao Gover
no do Estado, para que amahd ndo se suscitem qualcuer nulidade e em sendo o
advogado aqui presente que subscreve a peticdo inicial pela Federacdo requer
de logo, seu afastamento por se tratar de funcionario piblico lotado na Secre
taria da Justica e em substituicdo nomeamos o advogado Dr. Claudio Souto %
Maior Borges, digo substabelecendo,todos os direitos a mim conferidos, prosse
guindo quanto ao Sindicato das Empresas de Turismo no Estado de Pernambuco no
seu patrocinioc , representando a Federagdo. O pedido foi deferido sem oposi-
cao do Sindicato suscitado e demais empresas. A Federacdo declarou que en -
trou em acordo com o Sindicato das Empresas de Turismo no Estado de Pernambu-—
co, o qual foi apresentado em 09 laudas datilografadas, com 35 clausulas, sen
do que a expressao convengac coletiva devera ser substituida por acordo cole-
tivo bem como, a Federacdo de Empregados fiqurard como suscitante e o Sindi-
cato das Empresas como suscitada além das Empresas Estatais. Pediu o advogado
do Sindicato das Empresas suscitadas que na clausula 312 que trata da multa'
devera ser acrescida ao final a expressao "em favor do empregador". A Federa-—
gao suscitante concordou com a retificacac. Presente & audiéncia a advogada e
procuradora da EMPETUR-Empresa de Tursi, Turismo de Pernambuco, Dra. Elza Oxa
na Alvares Al , digo Saldanha, que juntou procuragdo aos autos e declarou que
a empresa concorda com o acordo celebrado, entre a Federacac e o Sindicato '
das Empresas, fazendo entretanto algumas ressalvas. Na clausula 18 em que '
foi estabelecido o reajuste salarial, a empresa propde que em relaggao aos !
seus empre-ados, seja obedecido a politica salarial do governo do Estado. A
Federacdo ouvida a respeito, da alteragdc po, digo proposta, concordou  com'
a solicitacao, ficando deste modo a Empresa livre do cumprimento da clausula'
12. Na clausula 132 propbe a Empresa EMPETUR uma outra redacdo, qual seja a
de que em relacac aos empregados da empresa, fica respeitado o plano de car -
gos e salarios da empresa. Esta redagdo foi também validada pela Federacao '
suscitante sem oposigcdo. Com respeito & 142 clausula propbe a Empresa EMPETUR
que onde se 1€ sera garantido igual salario ao substituido, devera ficar esta
belecida a segquinte redagao: "Sera garantido igual gratificacdo ao substitui-
do". A Federacdo tambpe, concordou com a proposta sem oposicac. Acentuou a
advogada da EMPETUR que concorda com todas as demais clausulas de acordo fir-
madb Ped 45 partes suscitante e suscitada. Observou o Presidente que o Centro'




PODER JUBICIARIO
JUSTICA DC TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAC

de Convengoes de Pernambuco foi notificado regularmente atravpes de reglstra—
do postal, expedido no dia 19 de marco de 90, conforme consta da relacao do'
Correio exibida pela Secretaria da Presidéncia. Nao tendo comparecido a refe-
rida Empresa estatal e estando reqularmente notificada, foi considerada revel
nos termos do art. 844 da CIT, prosseguindo-se a instrucao do dissidio com re
lacdo & referida empresa. O advogado da Empresa, digo do Sindicato das Empre|
sas Dr. Hélio Fernando Montenegro Burgos, OAB-4875-PE recebeu da Presidente '
do Sindicato Wanda Maria Martins Medeiros procuracao ad judicia neste ato pa-
ra defender os interesses da referida entidade no presente dissidio coleti -
vo. O acordo coletivo foi anexado ao processo. Declararam os advogados pre -
sentes que nao tém provas. Encerrada a instrucdo do dissidio em relagaoc a BEun-
presa remanescente, disse o advogado da Federacdo queRatificava os termos da
inicial que fosse estensivo tanbém a todas as outras enpresas, inclusive o]
Centro de Convencoes. O advogado que proferiu as razoes finais foi o Dr.
Claudio Souto Maior OAB-3635-PE. Para o mesmo fim disse o Dr. Hélio Fernando'
Montenegro Burgos que pede a homologagao através de sentenca. A Dra. Elza RO
xana acompanha o advogado do Sindicato suscitado. Ausente a empresa remanes-
cente, resultou prejudicada a tentativa de conc111agao. Para homologacao e
julgamento do diss+idio foi designado o dia 15 de margo as 14, digo 16:00 ho
ras. Cientes as partes. Os advogados dispensaram a publicacao da pauta. Ja'
encerrada a audiéncia compareceu o Dr. Lindolfo Gomes da Silva OAB-PE-4654 '
que representa o Centro de Convengoes, o qual ficou ciente da data de julga-
mento, ndo aceitando os termos do acordo celebrado pelas partes. E, para '
constar, fOl lavrada a presente ata, que val assinada pelo Pres:Ldente, pela'
pelas partes e por mim sécretaria que a lavrei. /////////1///]

B2l

Wanda Mafzd Martlns Medeiros
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Empress do Turlime de

PERNAMDUCO

EMPETUR

0N

PROCURACE®

Pelo presente instrumento particular de procura
¢ao, a EMPRESA DE TURISMO DE PERNAMBUCO- EMPETUR, entidadc paraesta
tal, representada na forma da Lei Estadual n® 6030, de 03 de novem-
bro de 1967, regulamentada pelo Decreto n® 1464, de 13 de dezembro
de 1967, com as suas modificacoes posteriores, representada pelo Di
retor Presidente BRUNO RIBEIRO DE PAIVA, brasileiro, casado,advoga-
do, portador da Cédula de Identidade n® 1.345.027 - SSP/PE, inscri-
to no CPF/MF sob o n® 153.069,844-87, residente na Rua 19 de Abril,
n® 49, Apipucos, nesta cidade do Recife, Pernambuco, nomeia e cons-
titui seus bastantes procuradores os advogados EL;&ﬁBgEAK&_éLYAQﬁS

SALDANHA, separada judicialmente, ALFREDO JOSE DA COSTA TGRRES:CI -
AEEEG}FRANCISCO DA SILVA, LIEGE COSTA DE MELO FERREIRA, e PEDRO RI -
CARDO DE MELO MADEIRA. brasileiros, casados, residentes nesta cida-
de, inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil - Secao de Pernambu-

co, sob os n®s 5737,5289,10396, 10804 e 4495/PB, CPF/MF n°s 123.161.

494-68, 068.796.054-68, 090.258.044-20 e 167.949.744-87, respectiva
mente, outorgando-lhes os poderes necessarios para, promoverem defe
sa de seus interesses e direitos no Acordo Cotetivo de Trabalho da
Categoria, conforme pedido contido no processo MTB - 24330.002507/
90, da Federacao Interestadual dos Empregados em Turismo e Hospita-
lidade dos Estados de Pernambuco, Paraiba e Rio Grande do Nerte,po-
dendo ditos procuradores, s0 ou conjuntamente, tudo praticar em no-
me da outorgante, especialmente dar e receber quitacao, transigir ,
desistir, etc., de modo a acompanhar o referido feito até decisdo

final e a cumprir fielmente o presente mandato.

d 0 X J!\,\ de 1990
r ( \
“ws I faly -..J =
BRUNO RIBEIRO DE PATVA
iretor Presidente
Av. Conde da Boa Vista, 700 - Boa Vista - 50060 - Recife-PE - Brasil - Fone: (081) 231.4104 - Telex: (081) 3180

CGC:10.,931.533/0001-40 Insc. Estadual; 18.1,0020018764-7



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE CELEBRAM, DE UF
LADO, A FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM
TURISMO E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO,
PARATBA E RIO GRANDE DO NORTE, E DE OUTRO, O SINDI
CATO DAS EMPRESAS DE TURISMO DO ESTADO DE PERNAMBU
CO, NA FORMA ABATXO:

CLAUSULA 12 — DO REAJUSTE SALARTAL

A partir de 01.03.90, os salarios vigentes em 01.03.89 serao reajus-

tados mediante a aplicagao cumulativa dos seguintes percentuais:

1.1 - 2.751,21%, correspondente ac IPC pleno do periodo de 01.03.83 a 28.

02.90;

2 - 6% de produtividade;

3 - 25,69 referente a diferenga entre o IPC e o INPC de Jjaneiro/89,
cujos percentuais foram de 70,28% e 35,48%.

1.4 - 0 empregado, quando do efetivo recebimento do reajuste de 25,69% so-
bre seu salario, referente a diferenga entre o IPC e o INPC de janei
ro/89, dara plena, geral e irrevogévél quitacao sobre a importancia
recebida, bem como scbre a aludida diferenga, elegendo o presente

ajuste como ato juridico perfeito e acabado.

CLAUSULA 22 — DAS COMISSOES

2.1 - Para o empregado que tem remneragao mista (salario fixo mais comis-
soes) o aumento de que trata a Clausula 12 incidira apenas sobre o
salario fixo, independentemente do que lhe couber a titulo de comis-
soes.

2,2 - Para o empregado gque recebe comissoes, o pagamento das férias e do
132 Salario sera calculado computando-se a média dos valores recebi-
dos durante o ano.

CLAUSULA 32 — DAS HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, isto e, aguelas excedentes da jornada nor-
mal de 8 horas, serao remuneradas com os seguintes acrescimos:  50%

' para a 92 e 102 horas e 75% para as excedentes 2’102 hora de traba-
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CLAUSULA 42 — DO REPOUSO REMUNERADO

- 0 empregado que recebe comissbes fara Jjus ao repouso semanal remune-
rado, na forma da Lei.

CLAUSULA 52 — DA ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

- Por ocasiao das férias dos seus empregados, as empresas anteciparao
50% do 139 Salario, pagando o saldo no maximo até o dia 20 de dezem-
bro de cada ano.

CLAUSULA 62 — DO VALE-TRANSPORTE

- As empresas pagarao o vde-transporte aos seus empregados, de  acordo

com o disposto na Lei em vigor.

CLAUSULA 72 — DA JORNADA DE TRARALHO

- Fica assegurada a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) ho-

ras semanais.

CLAUSULA 82 — DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

8.1 - Por ocasiao do pagamento dos salarios, as empresas formecerao aos
seus empregados comprovantes de pagamento discriminando as importan-
cias pagas, os descontos efetuados e o valor do depésito do FGTS.

8.2 - No Comprovante de Pagamento acima referido, as empresas indicarao,se
houver, o numero de horas extras trabalhadas e o valor corresponden—
te as mesmas.

CLAUSULA 98 — DAS ANOTACOES NA CTPS

9.1 - As empresas nao poderao anotar, na CTPS do empregado, as licengas mg
dicas inferiores a 15 dias.

9.2 - Apés o desligamento do empregado, as empresas darao baixa na sua

CTPS dentro de 48 horas, prazo esse contado a partir do recebimento,

pela empresa, da referida CTPS. / \
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CLAUSULA 102 — DA HOMOLOGAGAO

- Apds dispensarempregados com tempo de servigo superior a 1(hum) ano,
as empresas farao a homologagao da rescisao contratual, preferencial
mente, na Federagao.

CLAUSULA 112 — DA CARTA DE APRESENTACAO

- As empresas fornecerao aos seus ex-empregados, desde que solicitada
e quando nada constar em desabono da sua conduta, carta abonadora

mencionando o periodo trabalhado e o cargo exercido.

CLAUSULA 122 - DO QUADRO DE AVISO

12.1 - A empresa com mais de 30 (trinta) empregados colocara a disposigao
da Federagao local um quadro de  avisos, em lugar_visivel e de fa
cil acesso, para eiixagg\o de comunicados oficiais de interesse da
categoria profissional, facilitando o acesso do representante sindi-
cal para a colocacao dos mesmos, vedado qualquer escrito ou publica-
cao de cunho politico-partidario ou ofensivo a empresa seus direto-

res e empregados.

12.2 — A Direcao da Empresa, ou pessoa por ela designada, recebera os Dire-
tores da FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITA
LIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARATBA E RIO GRANDE DO NORTE,quan
do estes necessitarem tratar assuntos de exclusivo interesse da cate

goria profissional.

CLAUSULA 132 - SALARIO DE ADMISSAD

13.1 - Durante a vigéncia deste acordo, ao empregado admitido na mesma fun-
cao daguele que teve seu contrato rescindido,sem justa causa, sera
garantido o salario igual ao do empregado de menor salario na fun-

cao, sem considerar as vantagens de natureza pessoal.

13.2 - Para fazer jus ao salario de que trata esta clausula, o empregado a
ser admitido tera que comprovar, mediante anotagao da CTPS, o exerci

cio da mesma funcao do demitido, em periodo nunca inferior a 03

(trés) anos. ,. A\ 3
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CLAUSULA 14® — SALARIO DE SUBSTITUIGAD

- Ao empregado que for designado para exercer, em substituigao, a fun-
cao de outro, sera garantido igual salario ao do substituido, exece-

to as vantagens de carater pessoal, desde que tal substituicao seja
por periodo munca inferior a 20(vinte) dias corridos.

CLAUSULA 152 — CONTRATO DE EXPERIENCIA

- 0 contrato de experiéncia podera ser adotado pelas empresas, obser-
vando-se um Unico periodo, nao se admitindo, portanto, prorrogagac
quando superior a 90(noventa) dias, considerando-se injustificavel

a sua rescisdo por qualquer das partes antes do término do prazo.

CLAUSULA 162 — PROMOCOES

— Toda pmnogé'o sera obrigatoriamente anotada na CTPS do empregado.

-

CLAUSULA 172 — PARCELAS DA REMUNERAGAO

- Os premios de qualquer natureza, gratificagoes ou outras vantagens
pessoais deverao ser mencionadas na CTPS, no livro ou ficha de re-
gistro do empregado.

CLAUSULA 182 — DIREITO A GESTANTE

A mulher gestante é assegurado mudar de fungao, sem prejuizo salarial,
sempre que ficar comprovado, mediante pericia médica a cargo da Delega

cia do Trabalho, que sua fungao e prejudicial a sua gravidez.

CLAUSULA 192 — DOS CURSOS E REUNIGES

19.1 - Fica estabelecido que os cursos € reunioes patrocinados pelo empre-

gador, cujo comparecimento for cbrigatorio, serao sempre realizados
durante a jornada de trabalho.

19.2 - Sendo Os cursos e reunioces em horario fora da jornada normal, as ho
77 ras despendidas naqueles eventos serao compensadas na carga horaria

74
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do empregado, sem prejuizo de sua remneragao. p \Q-_,r»,.rf“\
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CLAUSULA 202 - DOS DESCONTOS ESPECIAIS

- As empresas somente poder§0 efetuar descontos nos salarios dos empre
gados, a titulo de dano ou pr'ejuizo. se ficar comprovado que  houve
culpa ou dolo do funcionario.

CLAUSULA 212 — DA INADIMPLENCIA DO COMPRADOR

— Desde que a venda tenha sido realizada no estrito cumprimento das
normas estabelecidas pela empresa, o funcionario comissionado fica

isento de qualquer responsabilidade pela inadimpléncia do devedor.

CLAUSUIA 222 — DO EMPREGADO ESTUDANTE

22.1 - Nos dias de provas escolares, a jornada de trabalhc do empregado es-—
tudante sera encerrada as 18:00 horas, ficando o funcionario obriga
do a apresentar documento comprobatorio fornecido pelo estabelecimen
to de ensino.

22,2 - Serao abonadas as faltas do empregado para a prestagao de exames es-
colares supletivos, vestibular e concurso pﬁblico, quando realizados
estes no horario de trabalho, desde que previamente avisado o empre-
gador 72(setenta e duas) horas antes do afastamento, comprovando a
auséncia posteriormente, em documento idoneo, 24(vinte e quatro) ho-

ras apos o retomo ao servigo.

CLAUSULA 232 — DO AUXILIO FUNERAL

— Em caso de falecimento do empregado, quando em efetiva prestagao de
servicos, as empresas pagarao, de uma sO vez, um Auxilio-Funeral no
valor de NCz$ 3.000,00. Referida importancia sera corrigida mensal-
mente, de acordo com o IPC ou outro indice que porventura venha a

substitui-lo.
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CLAUSULA 248 — DOS ACIDENTES DE TRABALHO

24.1 - 0 empregado que for afastado do trabalho por motivo de acidente do

trabalho por tempo igual ou superior a seis meses continuos, tera di
reito a estabilidade pelo periodo de 60(sessenta) dias apos ter r'ecg
bido "alta" medica da Previdéncia Social, ressalvados os casos de de
miss3o por justa causa antes, durante e apos o inicio do afastamento,
hipotese que ndo haverd necessidade de instauragao de inquerito judi
cial.

24.2 — No caso de o empregado vir a adoecer ou acidentar-se na empresa, €
em conseqiiéncia desse fato nao possa deslocar-se com seus — proprios
meios para receber atendimento médico-hospitalar, sua remogao sera
de responsabilidade da empresa.

CLAUSULA 252 - DO PREMIO ESPECTAL

_ Por ocasiso das suas férias, os empregados com mais de 3 anos de ser
vigo prestado ao mesmo empregedor terao direito Ta adguirir uma passa-
gem aérea a prego de custo. -

CLAUSULA 262 — DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

- As empresas com mais de 200 (duzentos) funcionarios se comprometem a

implantar um Plano de Cargos e Salarios, no prazo maximo de 6 meses.

CLAUSULA 272 — DOS ADIANTAMENTOS

- No caso de conceder adiantamentos salariais aos seus empregados, as

empresas farao os '"Vales" em 2(duas) vias, uma das quais devera per-
manecer em poder do empregado. O referido documento devera conter a
importancia antecipada e o mes a que se refere.

\-_\f:f'\.



CLAIUSULA 282 — DAS FALTAS ABONADAS

28.1 — 0 empregado fica autorizado a faltar ao servico, sem prejuizo da sua

remuneracgao, quando ficar comprovado, mediante documento habil, que
o mesmo esteve acompanhando a esposa, companheiro (a) e filhos meno-

res em decorréencia de internamento hospitalar.

58.2 — A referida autorizacso ficara limitada a 7 faltas por ano.

CLAUSULA 292 — DO DESCONTO ASSISTENCIAL

29.1 — As empresas descontarao, de todos os seus empregados, de uma SO vez,
a titulo de taxa assistencial, o valor correspondente a 20% scbre a
diferenca entre os salarios de FEV e MAR/90, recolhendo o total  em
favor da referida Federacdo até o dia 30 do més subseqiente.

59.2 — Para o caso de oposigao ao referido desconto, fica estabelecido um
prazo de 5(cinco) dias, contados a partir do registro desta Conven-

o0 na DRT, para que o empregado manifeste-se contrariamente.

29.3 — A Federagao cabera o onus por qualquer pendéncia, judicial ou nao,

decorrente desse desconto.

CLAUSULA 302 — DAS INTERRUPGOES DO TRABALHO

- As interrupgoes do trabalho de responsabilidade da empresa, bem co-
mo por motivo fortuito ou de forga maior, nao poderao ser desconta-—
das ou compensadas posteriormente, sendo devido ao trabalhador o pa

gamento integral das horas inerentes a essa ocorrencia.

CLAUSULA 318 — DAS MULTAS

31.1 - Nas agoes de cumprimento propostas atraves da Federagao, as Empre-
sas nao firmarao acordo ou conciliagao com seus empregados € ex-em

pregados, na Justiga do Trabalho, sem assisténcia da entidade.
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31.2 - Em caso de desobediencia a Clausula anterior, a Empresa pagara a
Federagao uma multa de 100% (cem por cento) do valor da causa.

31.3 - As Empresas que demitirem empregados, sob a alegacao de justa cau-
sa,e nao comprovarem essa imputagao na Justica, pagarac ao demiti-
do, a titulo de multa, valor equivalente a 1 MVR.

31.4 - No caso de descumprimento de qualquer obrigagao de fazer prevista
neste instrumento, e exclusivamente em tal hipétese, sera aplicada
uma milta de 03 (trés) maior valor de referencia (MVR) por infra-
géo devida pelo empregador, em favor de empregado, sendo reduzida

a multa a metade se a violagao partir do empregado ou da Federa-

gaﬂ-

CLAUSULA 322 — DO AFASTAMENTO POR DOENGA

— 0 afastamento do empregado por motivode saude, devidamente COmpro—
vado,independentemente da causa, desde gque inferior a O6(seis) me-
ses, nzo prejudicara a aquisigao do direito a férias nem da grati r

ficagao natalina.

CLAUSULA 332 — DOS AUMENTOS SALARTATS FUTUROS

- 0s aumentos salariais posteriores a formalizagao desta ConvengaoCo
letiva de Trabalho, nos termos da legislacao vigente ou a ser ins-
tituida por nova politica salarial, sera sempre assegurado a todos
os trabalhadores, promovida a ccmpensagg.o, se for o caso.

CLAUSULA 342 — DA VIGENCIA

— Sendo a data-base da categoria o dia 192 de margo, a presente Con-
vengao vigorara de 01.03.90 ate 28.02.91.

i
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CLASULA 352 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

- Esta Convengao Coletiva de Trabalho, datilografada em 9 (nove) lau
das, esta sendo lavrada muma soO via, extraindo-se-lhe tantas quan-
to forem necessarias para o arquivo dos convenentes, e uma das
quais sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho de Pernam-
buco, para fins de registro, como determina o § tnico do art. 613

da CLT.

E por estarem assim justos e acordados, assinam os convenentes,por
orgao de seus representantes legais mencionados no pr‘eambulo deste

documento, para que se produzam OS efeitos Jur-ldlcos.

Recife, 13 de margo de 1990.

/1.
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77 JOSE MARTINS DIAS -

séente da Federagao mei&;ional

WANDA MARTA MARTINS MEDEIROS
Presidente do Sindicato das Empresas

WALTER DA SILVA.
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

6.5 REGIAO
RECIFE

Devolvidos, pela Procuradoria e apresentados ao Exmo. Sr.
Juiz Presidente para distribuicao os autos do Proc.TRT- D@ O@ /C:) 0,

: 13 MAR 1980

Diretora do Servico de Process

DISTRIBUIGAO

Sorteado o Relator o Exmo. Sr

. sr. _JUIZ VALMIR DE ALME[DA LIMA
Designado o Revisor o Exmo. SrJU'ZA THEREZA LAFAYETTE EITU
43 MAR 1990
@56‘#/_—\‘——

Presidente do TRT - 62

. Regié@

CONCLUSAOQO
Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Relator,
- 13 MAR [350

5———o .

Diretora do Servi¢o de Processos

]

¥ ist o, a Exmo. Sr. Revisor. g‘éc{a’fnﬁ!ﬁﬁ NESTA: f{ﬁﬁrﬁ‘
Em, A L€ o 5 .7 o i'ei Cii""'!EI: ‘t 'I-‘[ & e . 'I '
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R Aszisternie
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CONCLUSEGQ
Nesta data, fago estes autos concluscs ao Exmo
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@ﬁ?\, L[éi—‘;._._
(/A ssessor (a).

Visto, alecretaria

. 3r, Revisor.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - 93-06/90

; a5
cordo Corrcasdna =

olgul Roma Filho e Joae Bandsira

G R e D A L s sul awaatwimeen e s e W R s vvvws .. resolveu o Tribunal,
Pleno, por uwanimidede, de acorde com o parecer da Procursdoria Rsgionaly ho

mologar @ splicar as empresse remanesconbes, ¢xceto a Hmpetur, o acorde ds

ils

g, a fin de due produza sous efeitos legeis nap ssguintes bases: Clausula~

- - S
18 . DO REAJUSTI SALARTAL — A pertirz ds Ok403.90, o5 palariop vigsubas oam
0le03+329 serde renjustados medicitie = aplicagao oumilativa dos seguintes par
. ~ . | 3 L3 - L . - f_ 4
combuaiss lele — 24 751,206 {dois mil sotecantos e cingquenta e wm virgula vi

te e wm por cenbo), gorreapendsnie ao IPC Plomo do poriodo de 01,03.82 a 28,

02,905 le2 - G (scis por cento) de produtividade; le3s — 25,69% (vinte ¢ ~

cingo virgule sessemtiz o nove por combo) reforente o diferonga entre o IFC e

o IIPC de jn,z:-_-*-:'-o(@g, cujos parcexntusis Toram de ?O,Qf{mtc—n‘ta virgula vimbe
o

< o . - . )
e oito por cembo) o 35,48Htrimta ¢ cimve virgula guarenta o oito por cento);

1s44e — O crpregudo, quando do efetivo recebimento do reajuste de 25,607(vin-

L =

te o oince virgula sessenta ¢ move por cento) solwe seu palario, refovente z
diforenga enire o IPC ¢ o INPC de ja z;ro/ 89, dara plena, jeral e irrovoga —
vel quitagao solrs 4 importéncia recebiday bon como sobre a sludide diferen-
guy elegendo o preserbe ajuste como ato jur{dico perfeifo e acabados Llausiue
la 2% . DAS COMISSUTS - 2,1s — Para o cmpregado que tem remuncragae mista -~
(salério fim meis comissdes) o mumento de que trats a clauewla 1% incidirae

b . X M ¢
aponas sobre o salario Tixo, independentemente do gue lhe couber a titule de

Certifico e dou fé.

Sala das sess@es, ........ de ... de o

TRT - Mod. 10

N



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N® TRT - .. 6=06/90...£15.02

CERTIFICO que, emsessd0 .. .covvwvnn - i . hoje realizada,
sab a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz ... ... i IS e B S S B .

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes ... ... e . S S— e ¢ e
.......................................... e e s s aus ewe TOSDIVED o THiBLNE;

t

conissdes) 242 — Fora o empregado gque recebe comlssoesy o pagamento das 26—
rias o do 139 salario gers coloulado computando-sge a media dos valores recebi
dos duranie o amoe Cliusuls 3% .~ DAS TTORAS DXTRAS — As horas extirs rcL'i.uﬁ:ias,
isto 6, aquweles exoedembtos da jornada mormal do O(oito) loras, serao remmerg

= 3 -] - +
dzas com o8 gojuinies acrosScimosi 50}3(c1n-:luznta nor conto) para a 9% ¢ 10% how

ras o 755 (sstenta ¢ oinco per cenio) para as excedentes a 102 hora de irabg

1ho, Glausuls 48 — D0 REPOUSO REMMITRADO - O empregado que Tecehe comissoes —

- = £ - = =
Pors Jup =0 repovso semanal remunsrado, na formn da leie Clgusula 5F — DA AL

mECTPACKO DO 132 SATSRIO ~ Por ocasiao dus forias dos sous empregados, as om-

13

vresas anbecipario 50}3(-’;’_'1:’1‘-..‘;1‘:11‘!:3 por cemto) do 139 :Ja.l—.:,:a;'ic, pagendo o 2aldo —
1o maxime oté o dia 20 de desemtro de cada w108 Clausuls 6% — DO VALY TRAS -~
PCATE — As empresas pagarao o vele transporte acs scus empregadesy de acordo—-
com o digposto na Lzi en vigora Qlausuls 78 — DA JORWADA DE TRABAIHO — FHoa =
acsepurada a jornada de trabalho de 44(querenta e quatro) horas semanai 24Clan

gila S8 — D05 CONPROTANIES DE PAYAITEITO - 8.l1. Por ocasizo do pegamento dos —

. - Lo ~
galzrios, oo emgpresas Torypcerao szos seus enpregados comprovemtes de pasamen—
. . ) - - ooy - - "
to discriminando as imporbancing pagas, os desconfes efetuados e o valor do
depduito do FOT8e Be24 — I comprovante de pagemernto acima referido, o8 emprg,

sas indicarap, se houvery o mmero de horas exbras trabalhadas e o valol GOT-—

Certifico e dou fé.

Sala das sessbes, ........de ..cooee... d€ L.

TRT - Mod., 10 Secrdiario do Tribunal




FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N@ TRT - 20=056/90., f15403
CERTIFICO que, 8m Sessdo % .. ... ... A A 3 hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. Sr. duiz .. ..o S SR AT RS R, B vy

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes . ........ R ST N N—
U P Rl PR -~ B~ L T PR . resolveu o Tribunal,

respondente as mesmase Clausuls 9% — DAS ANOTAGUES NA CTFS — Qele 48 cmpresas
nao poderae amoter, na CTPB do emprogedo, as licenges nédicas inferiores a
15(quwinze) dias) 9e2e —~ ApOs o desliga ombo do empregadoy as empresas (arao -
baixs nn suva 0TS dentro de 48 horas, o prazo esse combado a partir do recGe-
bimento, pele empresa, da referida CTPS, Clausula 10 — DA HOMOLOGAGAO — Apds—
dispensar empregados ocom tampo de sarvigo superior a l(hm) arvy 25 BOpPCSaS-

PamBo o horolozagae da resciszo comtratusl, preoferencislments, na Federag 00 e

Clausula 11 — DA CARTA DE APR¥SIENTAGIO — 4s empresas fornccerao oos Seus 6%

empregados, desde que solicitads e quando nada constar on desgbomo da sua cog

flutay carlta abopadora me n‘..o nando o perfodo trabalhado o ¢ cargo exercido o
Clapsula 12 — DO QUADRO JH AVISO - 1241¢ ~ A cmuresa com mais de 30(trinta)em
Irogados colocars a. digposicio da Federagio locel um quadro de avisos, om lue
gor vislvel e do facil aceseo, para afixagac de comunicados oficiais de infe-
recue dao cabegoria prolissionaly Tacilitando o acesso do reprosenmtante sindi-
ool pars a aolocea,;;o dos rjer-;mos, vedado gqualquer escrito ou publicay 20 do cue

-~

- LR s a® . .
e politicompartidarie ou ofenmivo a om

wresa,sous divelores e smpregados H
1242, ~ A divegao da omproga, ow pessca por ola desismads, recebera os Direto
ros da Fedarpsao Interestadual des Bmwegados enm Tiwismo ¢ Iogpitalidade dos
Bstados do Pernembuco, Pareibsz ¢ Rio Grande do lorte, quando estes necessitam

Certifico e dou fé.

Sala das sessfes, ........ A€ .oeeeeeer. A€ crvvreenee.

o Yo

TRT - Med, 10 Secrptario do Tribunal
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FPODER JUDICIARIC
JUSTICA DG TREABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - . D0=06/90... 115,04

CERTIFICO Que&, 8m SE5580 . . .\ vvvevnennennns I hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. Sr. Juiz ... ... e RN P T s Fak b ENREs .

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXOS Srsc JOTZEE ci sons murs s samimain 58 505 S0 SumiEine Bt . S e ael SRNE
T S — S e e g oy G S .....resolveu o Tribunal,

i
ns . i

venm tratar assuutos de exclusive interessa dz categoris profissionals Clausu

e

1a 13 — SATLARIO DB ADESSI0 ~ 13.1. — Durante a vigeneia deste acordo, ao em

pregado sdmitido na mogma fungso dagquels que fove geu couwbrato rescindide
- -

sem justa causay sera garartido o salario iguel ao do ecmpregadoe de menor ga-

- - - v 1
lario ng fungao, son cozgiderar an vanbagens de natureza pessosl.

4
'—J
(9]
-
o
-
kg
r
7
ol

. . - - . el - .
Tazer jus oo salario de que trafta esta clausuls, o cmpresado a sor admitido-
+ . Coch 0l ~ '
tera gue comprovar, mediante amotagmo na 0P8, o exercicio da mesme Pungio =

S o : ; - -
do demitido,; om perfodo mmea inferior a 03(tres) ams, Clavsuls 14 - SALA -

BIO DB SUZSTITUIGAC - do empregado que Tor designado para exarcer, om substi

! =
THRRE . 3 s T P P g g - s 2 ; i i -
tuigao, =z fungao de cubro, sera gerantldo igual salazic oo do pubstiiuido,ex

- - .

coto as vartagens de carater pessoal, desde gue tal substituigae seja por pe,
rdodo mmes inferior a 20(vimte) dias corridos, Sliusula 15 - CONTRATO DE EX
PEATANCIA ~ O cowmbrato de emperiéncia podersd s r adotade pelas smprosasy ob-
sarvando-se um tmico per:‘[odo, nao se admitindo, portanto s prorrogacac quando
superior a 90(moventa) dias, consideranio-pe injustificdvel a sua rescisho —
por gualquer das partes antes do término do prazo. Cldusula 16 — PROMOGUIS —
Toda promogao sera obriratorismente mnotada na CTFS do empregaloe Cliusuls -
17 - PARCELAS DA ROIUNERAGAO — O prémio de gqualquer natwrezay gratificagbes

ou outras vantsgens pessoais deverso ser mencionadas nn CTP8y mo livro ou Fi

Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, ........ d€ ..o d@ i,

TRT- Mod. 10 Secrqtario do Tribunal
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FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO

RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - 26=06/90. 18405

CERTIFICO que, em sessaq .. ... .. GO S SR ...... hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

SRS s MR U TGRSR BN NP TN RS e SR Bwn w0 i A W resolveu o Tribunal,

oks de zeogdstiro do omregaios Claugula 18 — DIRZITO X GESTAE ~ L mulhor oeg,
- = o~ N 5 s
tante e aseojurado mudar do fungao, sem prejuizo salarial, sempre que Ticar -
) 4  Jonr * s »
comprovado, nedisite pericis medice a cargo da Delegacia do Traballo, que sun

fungno ¢ projudicial 2 sua graviderme Clausuls 19 - DOS CURSOS I REUNIUES-1D.1.

Pica eotabelecido que o8 oursos & Teunides patrocinados pelo empregadory cujo
comparccimento for obrizatdrio, serdo sempre realizados durante 2 jornada de
trabalhoe 1742, Senlo 08 cursos e rewnides om horario fora da jornada normal,
as horas despenlidas najgueles evemtos serzo compensadss na carga horvaria  do
emyregados sem projuizo de sua remneragioe Cliusula 20 — As empresac somente
poderazo cfetusr descontos s solarios dos smpregadosy & titulo de dano ou =
srejufzo, se ficar comprovado que houve culpa ou dolo do Puncionirioe Cliusue
la 21 - DA INADDMPLENCIA DO COMFRAIOR = Dosds quo o venda tenha sido realizae
da 1o egtritc cumprinmerto dus mormas estabelscidas pela empresa, o funsionsa —
rio comissionado fica isomto de qualquer responsabilidade pela inadimpléncia—
do devodor. Clausula 22 — DO RPRECADO ESTUDANIE - 22,1, — los dias de nrovas
escolarcg, & jornada de trabelho do empregado estudante gora oncerrada 38 -
18:00 horas, ficando o funcionsrio olrigade a apresentar documento comprobalo
rio formecido pelo estzbelecimento de ensino, 22.2e — Bernc abonadas as fal -

i+

bas do emrregado pars a prestagao de exames eseolares supletives, vegtibular-

Certifico e dou fé.

Sala das sessées, ........ de .......... He o

______________ '118»4,

TRT - Mad, 10 Se rio do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - . D6=06/90 215,06

CERTIFICO gque, M SBSS80 . sin vis v v vev-v..... hojerealizada,
sob a presidénciado Exmo. Sr.oduiz ..o o S S, S BRSNS R Y S St i

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXTI08 SIS JUIZEE. s sas s waf s wime mm e sss s s

T e Y J3 TRE eE A iEh iR A veiuanuse.....resolveu o Tribunal,

¢ concurso publico, quando realizados estes m horario de trabalho, desde que
provianmente gvisado o emprezador T2(setenta ¢ duas) horas ambes do afastancre
to, comprovande a auséncia posteriormente, on documento idéneo s EL‘-,(T.Ln'te o)
quatro) horas apos o rotormo so servigos Clausula 23 - D0 AXLLIO FUNERAL- En
cego do Falocimento do empwegedo, quando em efetiva prostagao de servigos, as
empropas pagaras, de wie 80 ves, um Auxilio-Fumeral no valor de NCZ$34000,00-

treg nil cruzados 1oves)e Referida importancis mersa ooz

;ida mensalacnte,de
-

- —_— 1 . L] = L T
acords com o IPC ou owiwro Indice que porvemtura voshe a substitul-los Clausu-

lo 24 — DOB ACTILINTES IE (TRABATIO — 24ele ~ O empregado que for afastade do

trabaibo por moiive de ratalho per tompo izual cu superior o

e pelo periodo de 60{scezanta)

geis meses combimuog, tera direito a estabilif
ding apes ter recelbidoMalta! nedica da

5 —

gos de dendsszo por Jjusta osusa antes, duraube o apos o inlcio do afastamento,
. ., ol e - - . - . ) - - -

hipotese gue nmo havera necescidade de inglauragao de inguerifo judicisl1l2q

Yo caso de o empregade vir p adoscer ou goldentar-se ng empresz, € N CONSE —

o ) -
rogss deslocar—se com geus proprics meios para Tsceher

quoensia desse fato nao

3 k!

4 .. . 4 - . - b ~ ] 3
gtendinente medico~hospitalar, sus remogao sers de regponsabilidade da empre~

i . , e - -~
Soe Claousuls 25 - TI MUTO TBFECIAL - Por ocasiop das suas

Certifico e dou feé.

Sala das sessdes, ........ e cainsodesnaaa

SETEN 11@;»»

TRT - Mod. 10 Secretdrio do Tribunal
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PODER JUBICIARIC i
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO

RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N9 TRT - DG=06/00..£18.07

CERTIFICO que, em sessdo . . ... vesven s e wae v - hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. Sr.Juiz .. ..o USRS e SO TR S R

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

ESRTiOs SE8 JUFTBE v vmme v soam s wumi s 405mmi: e s s o T E R
............................................................. resolveu o Tribunal,

- 3 o =
a prego de custo. Clawsula 206 — DO PALNO DB AR

a - . - e,
conm mais de 200{&11:-,311—.,99:.} funcionarios ge comprome

atbar um Plane de Cargos © Salarios, vo praso mazimo de t‘;'-(mis pal= 2

soseClausula 27 ~DOS ADIATTAINIOS-Yo caso de conseder sdisnbamenmbos salariais

208 sous empregedos, ad cmprecas fardo os 'Wales® em 2{duas) vias, we das -~
- - 4 m - o a8

quais devern pormanscer om poder do empregados O relerido documento devers -

conter a importincin auteci

mes a que se refere, Olausula 28-TAS FAlm

TAS ABOMADAS-28,1.~0 smpregado fica autorizado a faltar ao servigoysem prejul
zo da sua remmeragiogquendo Ticar comprovado,mediemte docimento habilygque o
L > e 74 " o

nesmo ostove acomparhendo osposeycompanioiro(e) e fillws monoros em decorrdn-
cia de intormamemto hospitalare 28.2e A& referida autorisagio ficara limite

io de int to ] bal 28,2« A referida st P! Limitada~

L e e F

a T(sete) faltas por amoeClausula 29-D0 DESCONTO ASSISTINCIAL- 20ele — AS om
presas descontarzo, de todos os seus emprogados, de uma ) Vazy a titulo de
taxa ascistenmnial,y o valor correspondemte a QOjZ(vizzte por cento) sobre a dife

J
renga cutre o= galsviog de fevereiro e m-‘-rg.o/ 90, rocolhende o total sm Tavod-

os red ns - i -
da referids Pedsragao abe o dia 30 do mes subsagquenie.20.2s Pera o caso de o=

rosicio a0 raforido doscontoyficn eskabelecide o nrazo de 5(011'150)(’..1;13,-3011’60;—

- i = - ~ A
dos o pertir da dsta do publicarzo do acordap, para nque o empressdo manifes —

temse comtrariamenice 2Qe3e A Foderagio cabers o omus por quslquer penddncin,

Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, ........de .......... d€ ..cooenen

TART - Mod. 10 Secretario do Tribunal




PODER JUBICIARIC i FLS. 53

e T e

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - .D8=06/20 18408

CERTIFICO que, em sessdo .. .vwevi v s B AL REW & hoje realizada,

sob a presidénciado Exmo. Sr.Juiz ... iiie e

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Jurzes . ......... ... ..

T TR SR e S YA SR S STV S T AR .......resolveu o Tribunal,
i a2 1 z At T T
judiciol ou nzo, decorrunte desse descontos Clamwids 30 — Did I TRRUPGEES -

DO TRABAIHO - As inberrumgoes: do da CHmresasbom
& i 3

ponsabilidnde

gome por motive fortuito ou de forga malor, mo poderze sor descenbtalss  ou
compensadas posteriormente, sendo devido ao trabalhedor o pagemento imbegral
dss horas inerontes a essa ocorréncine Clausula 31 - DAD HULTAS = 31l.le las
agoes de cumprimento propostas atravss da Federagao, a8 empresas nao firma -
rao acordo ou concilisgzo com seus empregados e eXesmpresadosy na justiga do

A5

Prabslho, oem ascisténoia da entidades 3142, I caso de desobedidnecis 2 =
clausula anterior, a smoress ;;&;:-mé P E\adczr@.g:ao uma milia de lﬁojﬂ(cem poT -
cento) do valor da causSce 3le3e A5 empreras que demibirom empregados,sob 2
alogagho de justa csusa, © nao compTovaren essa imputagie na Justiga, page -
rho =o demitidoy a titulo de multa,v lor eguivalerntie a 1(w) HVRe 3lede
caso de descumprimenio de gqualguer ohrigagac de Tazer prevista neste ingiru-
nento, ¢ exclusivamente on tal hipdtese, serd gplicada uma multa de 03(trds)
naior valor de referencia(llVR) por infragaoc devida polo empregador, sm favor

- —~ &
do emprogadoy sendo reduzida a mulbta a metade se o viclagao paxtizr do empre—

zado ou dn Federagao, on favor do cmsregador.flansula 32 ~DO ARASTAITITO POR
5 b ool 0y,

% o ol s
DOINGA - O sfastamento, da cmpresa por motive de ssudeydevidamente comprovado,

o . 4.

que inferior a 06 (s.:: ias }m ges,y Noo prajudica

indenenderdenente da causa,desds

Certifico e dou fé.

Sala das 558068, a8 s 08 e

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
DO TRARABALHO

RECIFE

JUSTICA
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA Ba. REGIAQ

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - ..D3=06/90. .£18.09

CERTIFICO que, em sessdo

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmis. SES.JUIZES « won emsmam
....... ot sy seeotts e EG SIS TG Eh SN AT R SR R SR e e .
»5 n aguisigio do direito a férias em da gratilficagae natalinoe Clapsuls 33—
D05 ANEITOS SALARTAIS TUITROS — Os aumentos salariasis posteriorss a formall-
zagto desta senterga rormative, mos termes da legislagao vigenle ou o Sef 1ng
. [ - . LIS PR, D ity STy 1 B T T A ] o todos 1t 5D -
$itufds sor nova politics malorisl, pera Eempre as09[Rado & TOLOS OS TIaba
. : T rafh #
i & componsnao, 86 for o casos Slausuls 34 - DA VICHICIA -
rpoy & presente senfenga normali
s A

ende a dota~base da cal

Va Vig
QoI @ parecer

88 raparagoes acordades pelas

coxdo

gule 18 —

Salaris
3 - . P - -
LEL b - Loaits EA = al £
sao de nove emprezadog C Lausul 14 -

ao do sndls

raubids igual sratifi
tal subst i‘.,dj_g a0

pessoal, desde

te) dias corridos.

roe
‘ﬂ.

culadas

Ov

Custas oal

TRT- Mod. 10

i e
IERLaS. 1

la Procuredori Regional, homolog

SALARIO IE

seja por

) valores de

0 acerdo asima trans -

youinbes olausulass Clave

3 BO

lhadores, promevida
la calisgoria dia
orars de 01,0330 atié 28.02401s Quanto a A IMPITUR, por unaninidade,de o
o (]
14

se z cbedscor a politica~

IR SUBSTIIUICAO -~ Ao om
G -4.'_: E_;.".l bl

crito com ¢
DO REAJUSTS SALARIAL — A susciiada ohri
1 do Governo do Botados Clausuls 13 — SALIRIC DE ANIISSAC - A suscita~
da, olrigo~se a regpeiter o sou plap de cargos e salariog, quando da admis -
cmpresadn -

as vantagéans de corstor—

L4
periode mmoo

quo for desigmado para eiercer, em substituigho, a fungao de oubre, sora
tituldo, sxceto as
inferior s 20(vin-

ref \-_;c.......“, polos suselt

Certifico e dou fé.

Sala das sessBes, ..12.. de ..0%... de .2

;-10.30




CONCLUSAO

NESTA DATA FACO f3IES AUTOS CONCLUSOS
AO S J1I RELATOR

G ia do Tribunal Plang
TRT 6* Regiaa

JUNTADA
NESTA DATA FAGO JUHTADA 4 ZITES AUTOS

gretaria go Tobu,..) Pleno

TRT 6% Hie a0




=

PODER JUDICIARIO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

Hri_ne fon
o i

o/
le 03
TisSavks
= o =
Il:".‘-ﬁ a0 gua ante Zg nie clausulas do acordo !
L g
oMol oZal
=]
.
10VR,

54 o S T e i e [ Se— i
gar e aplicar Ze empresas remane sCentes, eXCeuo & LMmpevur, © a-
- o= o3 Aa AR oA P P s TF i A e e P

cordo de fls, a fim de que produza seus &€ feitop legais nas 58

. i k) L ) s "l Ty 1 =
uintes basss: Clausula 1°: DO REAJUSTE SALARTAL — A partir de

01.03,90, os salédrios vigentes em 01.03.89 serdo reajustados me
diante a aplicaciso cumulativa dos scguintes percentuais: 1.1. -
2,751 21% (dois mil setecentos e cinguenta e um virgula vinte e
hum por cento), correspondente zo IPC Fleno do periodo de 01.03
89 a 28.02.80; 1.2 - 6% geis por cento) de produtividade; 1,3.

25,60 vinte e cinco virgula sessenta e nove por cemto) re
te & diferenca entre o IFC eolIRPC de janeiro/Sg, cujos percentu
ais foram de 70,28 A setenta virgula vinte e oito por cento) e
35,48%(trinta e cinco virguls guarenta e oito por cento);l.4., -
0 empregado, quando do efdivo recebimento do reajuste de 25,69%
(vinte e cinco virgula sessents e nove por cento) sobre seu sa—
lario, refersnte a diferenga entre o IFC eo INPC de jansiro/89,
dara plena, geral e irrevogavel quitacfo sobre a importincia e
cebida, bem como sobre a aludida difereng¢a, elegendo o presente
ajuste como ato juridico perfeito e acabado. Clausula 28- DAS
COMISSOES - 2,1, - Para o empregado gue ten.remuneraq%o mista -
(salério fixo mais comissdes) o aumento de que trate a clausula
18 incidira apenas sobre o salsrio fixo, independentemente  do
gue lhe couber & titulo de comissOes; 2.2 - Para o empregado <
gque recebe comissdes, o pagamento das férias e do 132 salario -

r - - 3
sera calculado computendo-se a média dos valores recebidos du —

TRT Med. 11
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PODER JUDICIARIC continuagao

JUSTICA DO TRABALHC
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO DC-06/90
fla. 04

rante o ano. Cléusula 32 - DAS HORAS EXTRAS - As horas extraor-
dinérias, isto é,aquelas excedentes da jornzda normal de 8(oito)
horas, serao remuncredas com os seguintes scréscimos: 50%(cin -
quenta por cento) para a 9% e 102 horas e 75%(setenta e cinco -
Ipa‘centc) para as excedentes & 102 hora de trabalho. Clausula
42 - DO REPOUSO RENUNERADO - O empregado que recebe comissoes -
faré jus ao repouso semsnal remunerado, na forma da lei, Cldusu
la 58 - DA ANTECIPACKO DO 139 SALARIC - Por ocasido des férias—
dos seus empregados, as empresas anteciparso 50#%({cinguenta por-
cento) do 13%salerio, pagando o saldo no maximo até o dia 20 de
dezembro de csda ano, Cléusula 68 = DO VALE TRANSPORTE - As em=-
Presas pagarao o vale urunspnrte 208 seus empregzdos, de acordo
com o diéposto ng Lei em v1gor. Clausula 78 - DA JORNADA DE TRA
BALECQ = Fica assegurads a jorﬁa&a de trabalho de 44(quarenta e
quatro) horas semanais, Clausula 88 - DOS COMPROVANTES DE PAGA-
MENTO - 8.1. Por ocasido do pugaanto dos SﬂlngO%, as empresas
fornecerzo aocs ssus enpregados comprovantes de pagamento discri
minando as importancias pegas, os descontqs efetuwados e o valor
do deposito do PGPS, 8.2, - No comprovante de pagemento scima -
referido, as empresas indicardo, se houver, o numero de horas -

extras trabalhadas e o valor correspondente &8s mesmag., Clausu -

la 92 - DAS ANOTAGUES N2 CTPS - 9.1. As empresas nao poderaoc a-
o ~ .
notar, na CTPS do empregado, as licencas medicas inferiores a

15(quinze) dias; 9.2. - Apds o desligamento do empregadp,as em-
presas darso baixa na sua CTPS dentro de 48 koras, o prazo esse
contado a partir do recebimento, pela empresa, da referids CTFS.

Clausula 10 - DA HOX (TOFAPbG - Apos disvensar em pregados com tem

ro de servico superior a 1(hum) ano, as enpresas farzo a homolo-
;agao da rescisio contrastusl, prefersncialmente, na Federacso .,

&
Cléusula 11 - DA CARTA DE AF?ESWTW\’EO - Ag empresas forneceriao-

a0s seus ex—empregaedos, desde gue solicitada e gquando nada cons-—
tar em desabone da sua conduta, carta abonadors mencicnando o

per{odo trabalhado e o cargo exercido. Clausula 12 - DO QUATRO -

TRT Mod, 11
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: cont inuagao
PODER JUDICIARID

o =DE/9

JUSTICA DO TRABALHO Dec =06/90

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAO :15 05
4 -

DE AVISO - 12,1, - A empresa com mais de 30(trinta) empregsdos ~
colocara & disposigdo da Tederagdo local um guadro de avisos,em
Tuzar visivel e de fdcil acesso, para afixacéo de comunicados o-
ficiais de interesse da categoria profissional, facilitando o -
acesso do representante sindical para a colocacgac dos mesmos, ve
dado gualguer eserito ou publicagdo de cunho politico-partidario
ou ofensivo & empresz, seus diretores e empregados; 12.2. - A di
recgo da empresa, Ou pessoa por ela designada, recebers os Dire-
tores da Federagdo %ﬁterestsdmwl dos Impregados em Turismo e Hos
lpitalidade dos Fstadeg de Fernambuco, Parafba ¢ Rio Grande do Noxr
te, quasndo estes necessitarem tratar assuntos de ezxclusivo inte-
resse da cabtegoria profjﬂ&lﬁnal Clédusula 13 - SALART L ADNIS
SA0 - 13,1. - Durante a V1gencla ‘deste acordo, ao empregadc admi
tido na mesma fungao daguele que teve seu contrato rescindido ,
Lem justa causa, sers garantido o salério‘igual ao do empregado-—
de menor saldrio na fungao, sem considerar ag vantagens de natu-
reza pessoal., 13.2, Para fazer jus ao salério-ae que trata esta-
clgusula, o empregado a ser admitido tera que comprovar, median-
be aﬁotaggn na CTF5, o exercicio da mesma funcgao do demitido, em
periodo nunca inferior a 03(trés) mnos. Cldusula 14 - SALARIO DT
SUBSTITUIGAC - 40 empregado que for designado pera exercer, em -—

= . r =
rantido igual salario ao

Lubﬂtltuicao, a fungi&o de outro,
o substituido, exceto as vantagens de cardter pessosl, 4
Lue tal substituigﬁo seja por periodo nunca inferior a 20(

ias corridos., Cldusula 15 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - O contra-
to de expsriéncia poders ser adotado pelas empresas, observando-

Jse um periodo, nao se admitindo, portanbto, prorrogagac gquande su

“

1

perior & 90(noventa dias, considers: ndo-se injustificsvel a sua -
rescisfo por qualguer das partes antes do t¢rmino do prazo, Clau
lsula 16 - PROVOGOES - Toda promogdo seri obrigatoriamente anota-
da na OTPS do empregado. Cliusula 17 - PARCELAS DA REMUNERACKO -
0s prémios de gqualguer natureza, gratificag des ou outras vanta -

8, no livro ou ficha

(o

Eens peasoals tievef'ao ser mercionadss na
TR T Med. 1
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de registro do empregado. Clausula 18 - DIREITO A GESTANTE - A -
r ~
mulher gestante e assegurado mudar de fungao, sem prajuizo sela-—
E . proi oy T
rial, sempre gue ficar comprovado, mediante pericia medica a car
,

go da Delegacia do Trabalho, gue sua fungao & prejudicial a su2

sravidez. Cldusula 19 - DOS CUR3S0O3 ® REUNIOES - 19.1. Fica esta-

belecido gque 0s cursos e reunices patrocinados pelo empregador ,
cujo comparecimento  for obrigatdrio, serso sempre realizados du
rante a jornada de trabalho, 19.2.3endo 08 cursos e reunifes en
horario fora dz jornada normal, as horas despendidas nagueles e-
ventos serso compensadas na carga horéria do empregado, sem pre-—
ju{zo de ‘sua remuneracso. usula 20 - Ls empresas somente pode

o

r30 efetuar desconbcs nos salarios dos

cgados, a titulo de -

= ¥ -~ " ¥
dano ou prejuizo, se ficer comprovado gue houve culpa eu dolo do
- fadds ¥ x ol W A ) 7 AT =
funcionario. Cliusula 21 — DA INADIMPLENCIA DO COMPRADOR - Desde
que a venda btenhe sido realizada no estrito cumprimento das nor-

mas estabelecidas pels empresa, o funcionério comissionado fica-

dor. Cléusula 22 - DO INPREGADO ESTUDARTE - 22.1. - Nos dias de

rovas. escolares, a jornada de trabalho do empregado estudante =
" . . L4 » . -

sers encerrads as 18:00 horas, ficando o funeionzrio cbrigado a

apresentar documento comprobatorio fornecido pelo estabelecimen~—

ar

g
w

to de ensinc, 22.2. - Serao abonadas as faltas do empregado
a prestacfo de exames escolares supletivos, vestibular e concur-
go publico, gquando realizados estes no horaria de trabalho, des-
de que previamente avisado o empregador T2(setente e duas) horas
antes do afastamento, comprovando a auséncia posteriormente, em
documento iddngo, 24{vinte e guatro) horas apos o retorno ao ser
vico. Cldusula 23 - DO AUXfIIO FUNERAL - Im caso de falecimento-
do empregado, quando em efetiva prestan o, de servigos, as enmpre-
sas pagarso, de uma s6 vez, um Auxilio-Funeral no valor de NCZ3.
NCZ$3.000,00(trés mil cruzados novos). Referida importéncia sera
corrigida menschmente, de acorde com o IPC ou outro indice gue -
porventura venha a substitui-lo. Clausula~24 — DOS ACIDENTES DE

TRT Med 1
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TRABATHO - 24,1, - O empregado que for afastado do trabalho por-
motivo de acidente do trabvalho por tempo igual ou supefior 8, -
seis meses continuos, tera direito & estabilidede pelo periodo -
de 6o{sessenta) dias apds ter recebido "alta" medica da Previdén
cia Social, ressalvado os casos de demissao por justa causa an -
tes, durante e apés o infecio do afastemento, hipotese gque nao ha
vera necessidade de instauracao de inguerito judicial. 24.2. No
caso de o empregado vir a adoecer ou acidentar-se na empresa, e
em consequéncia desse fato nao possa deslocar-se COm Seus préprg
os meios para receber atendimento médico-hospitalar, sua remocso
gera de responsabilidade da empresa. Clausula 25 - PREMIO ESPE-
OIAL -~ For ocasiflo das ‘suas férias, os empregzdos com mais ds 03
anos de servigo prestado ao mesmo empregador terao diredn a ad -
quirir uma passagem aerea a prego de custo. Clausula 26 - DO PLA
NO DE CARGOS ¥ SATLARIOS — As empresas com mais de 200(duzentos )
funcionarios se comprometem a implantar um Plano de Cargos e Sa-

5 - i A, e =
iédriocs, no prazo maximo de 6(seis) meses. Clausula 27 - DOE ADI

ANTANTINTOS - No caso de conceder adiantamentos salariais aog -
s empregados, as empresas farao os "Vales" em 2(duas) vias, uma
das guais deverd permanecer em poder do empregado. O referido do
cumento deversé conber a importincis antecipada e o més a gque se-
refere, Cléusula 28 - DAS FALTAS ABONADAS - 28.1. - O empregado
fica autorizado 2 faltar ao servigo, sem prejuizo da sua remune-
racao, qusndo ficar comprovado, mediante documento habil, que ©
mesmo esteve =compankande esposa, companheiro(a) e filhos meno -
res em decorréncia de internamsnto hospitalar. 28.2. A referida-
autorizagio ficard limitada a 7(sete) faltas por ano. Clgusula -
29 - DO DESCONTO ASSISTERCIAL - 29.1 - As empresas descontarfio,-
de todos os seus empregados, de uma s6 vez, a titulo de taxa as-
sistencigl, o valor correspondente a 20%(vinte por cento) sobre-
a diferenca entre os salfrios de fevereiro e margo/90, recolhen-
do o total em favor da referida Federacho até o dia 30 do més -

subsequente, 29.2, FPara o caso de oposicao ao referido desconto,
TR T Mod. 11
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fica estabelecido o prazo de 5(cinco) dias, contados a partir da
data da publicagao do acordac, para gue o empregado manifeste-se
contrariamente. 29.3. L Federacfo caberi o 6nus por gualguer pen
déncia, judicial ou nao, decorrente desse desconto. Clausula 30-

DAS INTIRRUPCOES DO TRABATHO - As interrupgbes do trabalho de ®s

ponsabilidade d= empresa, bem como por motivo fortuito ou de Ffor
¢a meior, hdo poderso ser descontazdas ou compensadas posterior -
mente, sendo devido ao trabalhador o pagamento integral das ho -
ras inerentes a essa ocorréncia, Cléusulas 31 - DAS WIITAS -31.1,
Nas agoes de cumprimento propostas através da Taderagao, zs em -
presas nao firmarso acordo ou coneiliacdo com seus empregados e
ex-enmpregados, na justica do Trabalho,.sem assisténcia da entida
de. 31.2. Tm casc de desobedifncia & cléusula anterior, a empre-
sa pagarsd & Pederacfo uma multa de 100%(cem por cento) do valor-
da causa. 31.3. 4As empresas que demitirem empregados, sob a ale-
gacho de justa causa, e nao comprovaren essa imputagZo na Justi-
¢a, pagaraoc ao demitido, a titulo de multa, valor equivalente a
1(um) MVR. 31.4. No caso de descumprimento de gualguer obrigacao
de fazer, prevists neste instrumento, e exclusivamente em tal his
pétese, sera aplicada uma multe de 03(trés) maior valor de refe-
réncia (MVR) por infracso devida pelo empregador, em favor do
empresado, sendo reduzide a multa a metade se a violagao partir-
do empregado ou da Federacdo, em favor do empregador. Cliusula -
32 = DO AFASTANENTO POR DOENCA - O afastamento, do empregado,da
empresa, por motivo de saude, devidamente comprovado, independen
temente da causa, desde gue inferior a O6(seis) meses, nao preju
dicara a aguisic2o do direitoc a férias nem da gratificagfo nata-
lina, Clausula 33 - DOS AUNENTOS SATARTAIS FUTUROS - Os aumentos
salariais posteriores a formalizagso desta sentenca normativa, -
nos termos da legislacdo vigente ou a eger instituida por nova po
14{tica salarial, sera sempre assesurado & todos os travalhadores,
promovida a compensagho, se for o caso. Cléusula 34 - DA VIGEN -
CIA - Sendo a data-base da categoria o dia 19 de mergo, a presen

TRT Med. 11
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3 - r - Ly ~y y
te sentenga normativa vigorara de 01.03.90 ate 28.02.91. Quanto-

a EVPETUR, por unanimidade, de acordo com o parecer da Procurado

ra exercer, em substituigdo, a fungdo de outro, sera

4

igual gratificagio a' do substituido, exceto as vent

ria Regional, homologar o acordo acima transerito com as repara-
¢cO0es acordadas pelas partes nas seguintes clausules: Clsusuls —
12 - DO REJUSTE SATARIAL - A suscitada obrigs-se a obedecer & po
1itice-salarial do Coverno do Estado; Clausula 13 - SATARIO DE
ADNVISSEC —A suscitzda obriga-se & respeitar o seu plano de car-
gos e salérios, quando da admissfo de noveo empregado; (léusula —
14 - SALARTO DE SUBSTITUICEO - Ao empregado gue for des

r = 5 L8 =
rater pessocal, desde que tal suustztulu.o seja por pericdo nunca

inferior a 20(wvinte) dias corridos. Custas calculadas sobre 10

(dez) valores de referénecia, pelos suscitados.

[ N AT Mmoo AT A T
A /REGIONAL DO TRABALHO
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DA ¢ SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIZXO

PARL : SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO DO ESTADO DE
PERNAMBUCO (SINDETEFR) E OUTROS (03)

Rua Heitor Maia Filho, 10 -~ Mafiflena - Recife~ PE

CEP:; 50.780

ASSUNTO: INTIMAGCAC (PAGAMENTO DE CUSTAS)

Pica V. Sa. pela presente, inttmado
para efetuar o pagamento da quantia de Cr$ 231,08 (duzen
tos ¢ trinta e um eruzeiros e oito centavos), rveferente'
as custas processuais devidas nos autos do processo nf '
TRT-DC-06/90, entre partes: FEDERACXO INTERESTADUAL DOSE
EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIBADES DOS ESTADOS DE *
PERNAMBUCO, PARALBA E RIO GRANDE DO NORTE, suscitante e
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO DO ESTADO DE PERNAMBU-
CO (SINDETUR) e outews 103), suscitados, face aos termos
do aeérddo proferido por este E. Tribunal, nos autos do
processo supracitado.

Dada e passada nesta cidade do Reei
fe~PE, aos onse diae do mas de maio de mil novecentos e

noventa.

Fu, Magdalena do Carmo Barbosa Vita
datilografet a presente, qué vat assinado pelo Ilm@ Sr,
Diretor da Secretaria Judiciaria.

_quetcr da Seeretaria Judiai&rzg::’)
do TRT da Sexta Regiao.

TRT - Mod. 45
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