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O SINDRDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELE-
COMUNICACGES E OPERADORES DE MESAS TELEFOMNICAS DE
PERNAMBUCO, drafio de classe, domicilio e sede na
Cidade do Recife, Capital do Estado de  Pernambuco,
na Rua Afonso Pena n® 333, Bairro da Boa Vista,
inscrito no Cadastro Geral de Contribuintes do  #ME
aob o n® 12,587 .,192/0004 ~ &3, por seu advogado in
fine assinado, constituido consoante instrumento de
outorga de poderes anexol(dod. @i, enderego  para
intimagtes de praxe na Rua da Aurora ng 295 - cond.
4041 ~, Boa Vista, Recife, PE., vem a presenca de V.
Exa.y com arrimo nos art. 82, incisos II, I11 e VI
¢ 144, par. 29, da Constituigio Federal, art. 645
e BYS et seg da Consolidacio das Leis do Trabalho,
hem como na Lei n8 7.783, de 28 de junho de 1989,
PAra requerer a in%taunacau o DISSiDID COLETIVO DE
NATUREZA ECONOMICA'c nﬁ%&% d( @Jpreaaa relacionadas
em anexo (doc.@2), todas empreiteiras prestadoras
de servigos A TELECOMUNICAGOES DE PERNAMBUCO S/78 -
TELPE, pelo gue passa a adazir o gque s Se9ue.

b A REPRESENTAGCE0 SINDICAL.

0 suscitante € 0 represenante dos trabalhadores nas
empresas que trabalham no ramo das telecomun iCREIES no  estado
de Pernambuco. O art. 88, incisos I ¢ 11, veda a interferéncia e
intervencio estatal na organizacio sindical, assegurando a autono-
mia sindical para defini¢io da representacio dos trabalhadores, =a
quem compete a determinacio da base territorial do sindicato re-
presentat iveo dos seus interesses.

De acordo com o mencionado dispositivo constitucio-
nal, cabe aons trabalhadores, em assemblédia de base, decidirem so-
bre a organizacio sindical aue melhor consulte seuws interesses. 0
limite, como se sabe, € a proibigho de mais de um sindicato na
mesma base, que ndo poderd ser inferior a de um municipio.
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No caso presente, os trabalhadores das enpreiteiras
cda TELPE eram associadeos do suscitante, o qgual, apesar de  alguma
resisténcia patronal, desempenhava todas as atribuigies de repre-
gentacio e assisténcia. Logo apis o advento da Carta de 88, foi
realizada assembléia gque ratificou expressamente a representaclao
pelo suscitante, conforme se v& dos docs. anexos (03 e 04). No
mesng sentido, a assembléia geral do suscitante alterouw seus estar
tutos sociais para incluir na base representada os  trabalhadores
auxiliares contratatos pelas empreiteiras do rFramo da telefonia.

O art. 19 do Estatuto da entidade (doc. @H), Vas
lendo~se do disposto no art. 8% da Constituicio, portanto, dispte
que o sindicato representas

“I- s trabalhadores em enpresas de telecomuni-
cagiesy

PI1- os trabalhadores em empresas interpostas,
enm que se Forma o vincalo empregaticio direta-
mente com ) empresa de telecomunicagies, toma-
dora de Servigoss

LII- o8 demais trabalhadores em atividades
econgmicas idénticas, similares ou conexas com
telecomunicagtes., "® ~ 0 suscitante celebrou com
A primeira suscitada e com a segunda  suscitada
acordo coletivo de trabalho, instrumentos res—
pect ivos em anexo (doc. @2 & ©3) .,

Assim, 0 suscitante promove o presente dissidio co=-
letivo na condiglo de entidade representativa dos empregados das
suscitadas, em representacio plenamente configurada nos termos da
Constituigio, das assembldias e de seus estatutos.

e 0 PEDIDO

0O segmento da categoria profissional representadoe
neste dissidio tem como data— base o diz 18 de maio. Foram defla-
gradas negociagtes coletivas no periodo. Na ocasifo, todavia, per-—
manecia grande a indefinigio na politica econdtmica do pais em fun-—
GRo da recente edigio do Plano de Estabilizacio do nove governo.
Aesim, no dissidio coletivo entio instawrado perante este FEgrdgio
Regional, chegou-se a ana conciliacgio provisdria. Nas clduanlas 58
g 118 Fficou expressamente estipulado gue as partes voltariam a ng-
gociar até o dia 21 de julho do corrente. Ajustou-se, outrossim,
gue o encontro seria antecipado caso o Ministério da Economia  au-
tarizasse revisio do pregos dos servigos das suscitadas. Importa
transcrever o texto da clausula 58 {doc. incluso)d

“atd R1.07.99 as partes acordantes  promoverfo

cont .
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reuniao conjunta a fim de pactunr-se a  imple-
mentagio de possiveis residuos salariais, en-
contro esse que serda antecipado logo que o Mi-
nistério da Economia =autorize a revisio do
preco dos servicos das empresas suscitadas.”

Decorrido o dia 31 de julho, as empresas continua-
FAN SEm aguiescer en nedociar. Ja no dia 290 do mesmo més, o Sindi-
cato enviava edpedientes a todas as suscitadas lembrando gue cone
sideraria o dia 27 como data limite para @bertura das negoocia-
GG .

Em assembléias realizadas nos diags 19 de julho g
19 de agosto do corrente ano, oz trabalhadores interessados resol-
veran deflagrar movinento paredista a partir do dia @7 de agosto.
Jd no dia 02 de agosto, a disposicio de paralisar foi comunicada
as suscitadas, nos termos precisos da lei  7783/89, conforme de-
monstram os docunentos anexos.

Como até o presente permancce o inpasse, estando  a
categoria em greve desde o referido dia 97 de agosto, 0 suscitante
requer a instauracio deste dissidio coletivo. Oferece como propos-
ta de conciliagio a anexa pauta de reivindicagies.

Colaciona copias do acordo coletivo provisoerio ce-
lebrado em maio (nos autos do DC-37/799), do acordo de (989, das
listas de presenga das assembléias mencionadas, atas das assem-
bléias, inclusive das gue ratificaram a representagio sindical pe-
1a entidade ora requerente.

Fequer a citagho das suscitadas para oferecer reg-
posta sob pena de revelia e confissdo, protestando pelo ofereci-
mento de todas as provas idoneas em direito, especialmente os do~
cumentosora juntos ¢ outros que se fizerem Necessiar i0s.

Reguer, assim, & procedéncia do presente dissidio,
a Fim de gue esbte Colendo Tribunals

alreconhega a legitimidade da representagio dos empregados  das
suscitadas pelo sindicato autor, nos termnos da Ffundamentacio ints
cialy

Bdreconhegs gue o direito de greve foi exercido nos termos da lei
2783, sem gualguer abuso, ¢, de consequéncia, condene as enpresas
a0 pagamento dos dias parados, proibindo a aplicagiode gualquer
punicio aos grevistas e deferindo estabilidade provisdria de
cento e oitenta (480) dias a partir da publicagio do acordio, des-
de a data da deflagragio do movimentoy

cleonceda as reivindicaglies apresentadas na anexa pauta.

cont .
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Julgado procedente nestes ternos o pedido, requer
a condenacio das suscitadas nas despesas processuais, inclusive
honorarios advocaticios a serem arbitrados, & consideracgio de que
ap dissidio coletivo também se aplicam o8 principios da sucumbén-
il - R

F. Deferimento.

Recife, 13 de agosto de 192@.

9
Auricio Ran OAB BA3D Ricardo EsYeévio de 0Oliveira =~  0AB

He7L
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SINDICAYIO DOS TRABALRADORES b, EMPRISAS DE VELECOMUINIAA COrs

Flilhdo ?

cL-
FITTEL

E OFERADORES DE  MESAS TELEFONICAS DE PERNAMRUCD

/ﬁ FPEOCUERACLC

OUTORGANTE: o SINDICATO DOS TRABAIHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICAQ@ES
DE PERNAMBUCO, situado & Ruz Afonso Pena, n? 333 - Boa Vista,
‘ Recife-PE., agui representado pelo seu Coordenador Geral =
\" RICARDO EDNO AIVES DE QUEIR(GZ FONSECA, brasileiro, sSeparado !
Judicialmente, portador da Carteira Profissional no 08.899
Série 513, Cédula de Identidade n? 1.219.130 SSP/PE., CPF.
123.210.524-49, Téenico em TelecomunicagGes, residente & Rua

48, no 630, Apte 603 A, Espinheiro - Recife - PE.

OUTORGADOS: Os bacharéis AICIDES FERNANDO GOMES SPINDOLA, brasileiro,
casado, inscrito na OAB-PE n¢ 8376, GUILNERVE DE MORAIS

MENDONCA, bresileiro, solteiro, insecrito nz OAB-PE not

. 10.558, HOMERC SPINELLI PACHECO, Dprasileiro, solteirc,ins
crito na OAB-PE no 10.783, JOEO BATISTL PINHEIRO DE FREI-
TAS, brasileiro, casado, inscrito na OAB-PE no 8692,
MAURICIO RANDS COEIHO BARROS, brasileiro, casado, inscri-
to na OAB-PE n? 8332, MORSE SARMENTO PERETIRA DE LYRA NETO
brasileirc, separado Judicialmente, inscritoc na OAB-PE no
945C, RICARDO ESTEVAO DE OLIVEIRA, brasileiro,solteiro .
inscrito nz OAB-PE no 8991 ¢ FREDERICO BENEVIDES ROSENDC,
brasileiro, solteiro, inscrito na OAB-PE n® 0283-P, todos
com escritério profissionzl na Ruz de Aurore n® 295, Conj

401 - Boa Viste - Recife-TE.

L'
PODERES - Os da cléusulia "AD JﬁDICIA ET EXTRA" parz o foro em geral
. mals Os c¢speciais pzra acordar, djscorﬁar, transigir, de-
sistir, receber importincia, dar recibo e guitacao, para
qualquer juizo ou insténcia, Judicial ou administrative ,
enfim praticar todo e gualguer ato mnecessério para o fiel

cumprimento 4o presente mandato, inclusive substabelecer.

Os outorgazaos poaerzo 2gir em conjunto ou separadamente.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES

Filiado &
E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS DE PERNAMBUCO CUT
FITTEL
EMPRESA/ENDERECO DATA ASSINATURA

CATEL - R. Leonor Soares Pessoa, 222 - Imbiri -
beira

ARRUDA NEVES - R. Cel, Antonio C, Ferreira -
432, Olinda

BASE CONSTRUTORA - R, Felipe Rodrigues Coelho,

92, Boa Viagem

ELETROFONE - R. Real da Torre, 854, Madalena-

il Fone: 228,1212

/ GRAVATA - Av, Pan Nordestina, 2001, Complexo:

~

-

Salgadinho
) Al % :
MILTON GOMES - R. Vitoria da Conquista, 14-
IPSEP

RR - R. Astorga, 141, Madalena

SALZANO - Av., Conde da Boa Vista, 121, Ef.
Tabira, 132 andar, conij. 1301/8
SIQUENG - R. Guabiraba, 655, Imbiribeira.

et e
, SOUZA - R, S3o Judas Tadeu, 137, IPSEP -
. Fone: 339.2779
CONSTRUTEL - Av. 17 de Agosto, 387, Casa -
§ Forte
TELEPRESS - R. Manoel de Barros, 50, Campo -
Grande
; MONTEL - R. Arquiteto Luiz Nunes, 1200, -
Imbiribeira
, TELE SERVICE - Rua Caio Pereira, 205, -
Rosarinhe ey
t Rua Afonso Pena, 333 ~ Boa Vista — Fone: (081) 231-5608 — C.G.C. N° 12.587.192/000 163 s



Ata da Assembléia Geral Extraordindria, do SINDICATO DGS TRABALHADO |
EM EMPRESAS DE TELECOMUNICAGUES B OPERADCRES DE MESAS TELEFONICAS B
PERNAMBUCO - SINTTEL-PE., realizada acs dezessete dias do més de novep
bro do ano de mil novecentos e oitenta e oito, as degzenove e trinta hg
ras em segunda convocagio, na sede do Sindicato, sito a Rua Afonso Pe-
na,333,Boa Vista, com a presenga de 33 associados e demais inte-~
ressadcs , cujas assinaturas constam nas folhas trinta e sete do livro'
de registro de presenga do Sindicato, convocada atravéas de Edital pu -
blicado no Didrio Oficial do Estado, do dia 10 (desz) de Novembro de
mil novecentos e oitenta e olto, e de boletins amplamente distribuidoas
na categoria, para discusso e aprovagdo da ircorporagao des Trabalha=-
dores das Empresas Prestadoras de Servigos nas Empresas de Telecowuni
cagbes, ao SINTTEL. A Assembléia foi aberta pelo Sr. Guilherme Fonseca
Diretor do Sindicato, Que chamou para secretariax os trabalhacs Rosel~
le Siqueira. Em seguida, foi feita a leitura do Edital acima mengiona-
do, passando-se imediatamente a palavra 3 plendria que védrias intexven
gdes sendo aprovado por unanimidade a integragdo dos Trabalhadores das
Empreiteiras que prestam servigo as Empresas de Telecomunicagtes a se-
rem reconhecidos legalmente como @elefonicos e seu Sindicato passando’
a ser o SINTTEL-PE. Nada mais havendo a ser discutido deu-se poxr encer
rado 0s trabalhcs as 20:30 horas. Eu, Roselle MR Barreto de Siqueira ,
lavrei a presente Ata que val por mim assinada e pelo Presidente, dos
Trabalhos. Recife, 17 de novembro de 1988,

'/.7
r.-"
s /ﬁif_mﬁ éf?’ﬂe@

_ 7470
ROSELLE M® BARRETO|DE SIQUEIRA /}’sun.uzm PONSECA

3

- Secretdria - ~-Presidente-

T © origing
13 Ao t9gg &
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N & SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICAGOES
(Ci Filiado &
Z4 E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS DE PERNAMBLCO CuUT
FITTE

N6s, abaixo firmados, trabalhadores nas Empresas Prestado
ras de Servigos a Telpe S/A, vimos ratificar em todos os seus termos
a decisdo tomada em nossa Assembléia realizada no dia 17.11.88, no
que concerne a incorporagﬁo da categoria ao SINTTEL-PE., com suporte
no Art.82, II da Constituicao Federal vige.te, por ser o SINTTEL-PE.o

representante legitimo dos nossos interesses.
Recife, 17 de maio de 1989.

2.+ OfICIO DE NOTAS

g BCIFE.

13 AGD 1989
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Este Estatuto foi aprovado na Plendria de Encerramento do | CON-
GRESSO ESTADUAL DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNI-
CAGCOES (CONETTEL) no dia 13 de agosto de 1989, registrade no Cart6-
rio de Registros de Pessoas Jurfdicas, Titulos e Documentos sob o nimero
0078915 no dia 13 de feverasiro de 1990 e depositado na Delegacia Regio-
nal do Trabalho em 15 de fevereiro de 1990.

SINTTEL Sindicato dos Trabalhadores em TelecomunicacBes de Pernambuco



APRESENTACAO

No inicio de 1983, um pequeno grupo de pessoas
comegou a se encontrar, tendo como assunto
principal a retomada do SINTTEL-PE,
recolocando-o nos trilhos de um sindicato
combativo, de luta e democrdtico.

Esse grupo cresceu, até que nas eleicdes
de novemnbro daquele ano, 70 % dos telefénicos
elegeram a chapa
2/CONSTRUIR
A meta primeira daquele grupo ao assumir
a diregcdo em 31/07/84 foi,
DEMOCRATIZAR o SINTTEL, dotando-o de
regras bdsicas, transparentes e claras, através de
uma grande discussdo sobre reformas estatutdrias.
Finalmente, no dia 26 de marco de 1987, em
assembléia, foi aprovado o ESTATUTO
do Sindicato.

Naquele época, ainda haviam alguns impedimentos
legais que dificultavam o pleno exercicio
democratico dos sindicatos, mesmo assim, aquele
Estatuto, no essencial, garantia ampla
transparéncia e democracia no SINTTEL-PE.
Com a promulgacdo da Constituicdo em 1988, os
sindicatos puderam discutir e aprovar
livremente seus Estatutos. Assim, durante

o | CONETTEL (Congresso Estatal dos
Trabalhadores em Telecomunicagdes), realizado nos
dias 11, 12, 13 de agosto de 1989, a diregcdo do
sindicato apresentou algumas propostas de
modificagdes nos Estatutos. Apbs amplas
discussGes dos congressistas (representantes de
todos os telefénicos pernambucanos), na plendria
de encerramento foi aprovado o novo Estatuto
do SINTTEL.
E com muita honra e com a certeza do dever
cumprido que divulgamos agora, na integra,
O NOVO ESTATUTO DO SINTTEL-PE. Leia-o,
afinal ele sintetiza todos os direitos e deveres
do Sindicato e dos seus associados.

A DIRETORIA



CAPITULO |
DO SINDICATO E SEUS FINS

O Sindicato dos Trabalhadores em TelecomunicacBes de Pernambuco — SIN-
TTEL-PE, com sede e foro em Recife, é constitufdo para fins de coordenacdo,
defesa e representacdo legal da categoria profissional dos trabalhadores em
empresas de telecomunicacGes, na base territorial compreendida pelo Estado de
Pernambuco.

Paragrafo Unico — O Sindicato representa:

< | — Os trabalhadores em empresas de telecomunicacdes;

— Il — Os trabalhadores em empresas interpostas, em que se forma o vinculo em-
pregatfcio diretamente com a empresa de telecomunicagdes, tomadora de.
servicos;

—> 11l — Os demais trabalhadores em atividades econdmicas idénticas, similares ou
conexas com telecomunicagdes.

Art. 20

S&o prerrogativas do sindicato:

a) representar perante as autoridades administrativas e judiciarias os interes-
ses gerais de sua categoria e os interesses individuais de seus associados;

b) celebrar acordos e convengBes coletivas de trabalho ou suscitar dissfdios
coletivos;

c) eleger os representantes da categoria, na forma deste estatuto;

df estabelecer mensalidades para o associado e contribuigdés excepcionais pa-
ra toda a categoria, de acordo com as declsSes tomadas em Assembléias;

e) representar a categoria nos congressos, conferéncias e encontros de qual-
quer ambito, e

f)  colaborar como 6rgdo técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos pro-
blemas que se reiacionem com sua categoria.

Art. 3_0 .

Sdo deveres do sindicato:

a) manter relagBes com as demais associagdes de categorias profissionais para
a concretizacdo da solidariedade social e a defesa dos interesses nacionais;

b)  lutar contra as formas de opressdo e exploragdo e prestar irrestrita solida-
riedade a luta dos trabalhadores do mundo inteiro;

c) lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justi-
¢a social e pelos direitos fundamentais do homem:

d) estabelecer negociagdes com a representagdo da categoria econdmica, vi
sando a obtencdo de justa remuneracdo e melhores condigBes de vida e de
trabalho para a categoria profissional;

e) zelar pelo cumprimento de legislagdo, acordos e convenges coletivas de
trabalho, sentengas normativas e similares que assegurem direitos a catego-
ria;

2



f)  lutar sempre pelo fortalecimento da consciéncia e organizagdo sindicais, e

g) lutar contra a privatizagdo das empresas estatais, bem como envidar esfor-
¢os no sentido de democratizar os meios de producdo;

h) integrar o movimento dos trabalhadores em telecomunica¢des com o de
todos os segmentos sociais (populares e sindicais), na luta por seus interes-
ses e na construgdo de uma sociedade justa e democréatica

Paragrafo Unico

Para cumprir o disposto neste artigo, o sindicato poderé criar e manter setores
especializados, notadamente os de imprensa e comunicag¢do, formacdo sindical,
jurfdico e econdomico.

Art.4°
O sindicato poderé filiar-se a federagdo de seu grupo e demais entidades sindi-
cais, desde que previamente autorizado pela Assembléia.

Art.5°
O sindicato manteré obrigatoriamente um sistema atualizado de registro de seus
associados e facultativamente o da categoria.

CAPITULO 11
Art. g% DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Todo individuo gue por atividade profissional e vinculo empregaticio, ainda
que contratado por empresas interpostas, integre a categoria profissional dos
trabalhadores em telecomunicagdes de Pernambuco, tem direito de se associar ao
Sindicato.

Paragrafo Unico

Caso o pedido seja recusado, caberd recurso do interessado, no prazo de trinta
dias, 3 Assembléia Geral.

Art. 7° Sdo direitos dos associados:

a) utilizar as dependéncias do sindicato para atividades compreendidas neste

. gstatuto; ) _ . = )
}  votar e ser votado nas elei¢cBes das representa¢des do sindicato, respeita
as determinagOes deste estatuto;
c) gozar dos servicos e beneficios proporcionados pelo sindicato;
d) requerer, com o mfnimo de 5 por cento dos sbcios, a convocacdo de 'mid
assembléia geral extraordinéria, justificando-a.

§ 19 Os direitos dos associados! pessoais e intransferfveis.

oy Permanecerd sindicalizado todo aquele que: L
| - estiver desempregado, até doze meses ap6s a extingdo de seu contrato
de trabalho; ‘ '
Il — tiver seu contrato de trabalho suspenso ou interrompido até doze meses
ap6s a suspensdo ou interrupgao;
I11 — aposentar-se temporaria ou defimtwamgnte;
IV tiver sido demitido por motivacdo polftica
3



Art. g°

S3o deveres dos associados:

a)  pagar mensalidades fixadas pela assembléiaem 1% (hum por cento) do salé-
rio base, bem como as contribuigdes excepcionais fixadas em assembléias;

b) comparecer as reunides e assembléias convocadas pelo sindicato e acatar
suas decisdes;

c)  votar nas elei¢des convocadas pelo sindicato;

d) bem desempenhar o cargo no qual tenha sido investido e propagar o espfri-
to sindical na categoria;

e}  zelar pelo patrimdnio e servigos do sindicato, cuidando de sua correta apli-
caglo, e

f)  cumprir o presente estatuto.

CAPITULO 111
DAS PENALIDADES .

Art. 99

Os associados estdo sujeitos a penalidades de suspensdo e de eliminac8o do qua-

dro social, quando cometerem desrespeito ao estatuto e decisBesdas Assembléias.

§ 12 O Conselho Deliberativo, a que se refere o Art. 179, apreciaré a falta co-
metida pelo associado, onde teré o direito de apresentar sua defesa.

§ 29 Se julgar necessédrio, o Conselho Deliberativo designard uma comissdo de
ética que aprofundaré a anélise do ocorrido.

§ 3° A penalidade sers determinada pelo Conselho Deliberativo e deliberada em
assembléia.

Art,10°

O associado que tenha sido eliminado do quadro social podera reingressar no
sindicato, desde que se reabilite, a jufzo do Conselho Deliberativo, ou que liqui-
de seus débitos, quando se tratar de atraso de pagamento das contribuic8es.

Paragrafo Unico

Na hip6tese de readmissdo, o associado ndo sofrerd prejufzo na contagem dt'
tempo anterior de filiagdo,

CAPITULO IV
DA ESTRUTURAGCAO E ADMINISTRAGAO DO SINDICATO

Art. 119
S3o 6rgaos do Sindicato:

a) Assembléia Geral e Congressos de Delegados;
b) Conselho Deliberativo:

c) Diretoria Administrativa;

d) Comissdo Executiva, e

e) Conselho Fiscal.



SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12°
As assembléias gerais sdo soberanas nas resolugdes, respeitadas as determinacgdes
do Congresso e deste estatuto.

Paragrafo U\hico

A assembléia geral ser4 convocada por edital publicado em jornal de grande cir-
culagdo no Estado e/ou velculo de comunicagdo proprio do Sindicato, no prazo
mfnimo de 48 horas e méximo de 15 (quinze) dias, garantindo-se sejam infor-
mados todos os locais de trabalho.

. Art. 13°

As assembléias gerais ordinarias serdo convocadas pela Diretoria do Sindicato,

para tratar dos seguintes assuntos:

a) prestagdo de contas e previsdo orgamentéria;

b) definigdo de pauta de reivindicagdo e do processo de renovagdo de conven-
cdo ou acordo coletivo de trabalho e,

c) aprovagdo de relatério de atividades e plano de trabalho semestral do Sin-
dicato.

Art. 149

As assembléias gerais extraordindrias serdo convocadas por decisdo de maioria

da Diretoria ou do Conselho Deliberativo, ou, ainda, por abaixo assinado de B

(cinco) por cento dos associados em dia com suas obriga¢3es sociais.

§ 19 E obrigatério o comparecimento de 2/3 (dois tergos) dos solicitantes, sob
pena de nulidade da assembléia.

§ 2° A assembléia extraordinaria s6 poderd tratar dos assuntos que motivaram
sua convocagdo.

Art. 159
. O quorum para instalagdo das assembléias gerais é de 50 (cinquenta) por cento

dos associados, no mfnimo, guando se tratar de primeira convocag¢do e, em se-

gunda, meia hora depois, com qualquer nimero.

§ 19 A assembléia sera dirigida pelos diretores do sindicato ou por quem ela de-
signar.

§ 2° As deliberagBes das assembléias serdo tomadas por maioria simples dos pre-
sentes, salvo as excegoes deste estatuto.

SECAO 11
DO CONGRESSO DE DELEGADOS

Art. 160
O Congresso dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicagdes e Operado-
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res de Mesas Telefonicas do Estado de Pernambuco serd realizado a cada 2(dois)

anos, sob convocagdo do Conselho Deliberativo. .

§ 12 O Congresso tem como finalidade analisar a situagdo real da categoria, as
condi¢des de funcionamento e desenvolvimento da sociedade brasileira e
definicdo do programa de trabalho do sindicato.

§ 2° O Regimento do Congresso e sua Mesa Diretora serdo aprovados na sua
Plendria |de Abertura. : i

§ 392 A todos os associados seré garantida a participagdo na preparagdo e ativida-
des do Congresso, respeitadas as determinagGes do Regimento aprovado
neste estatuto.

§ 42 Qualquer delegado inscrito no Congresso terd direito a apresentar textos e
mogdes sobre o temério aprovado no Regimento.

§ 5° Caso o Conselho Deliberativo ndo convoque o Congresso no perfodo pre-
visto, esse poderd ser convocado por 5 (cinco) por cento dos associados
que dardo cumprimento a este estatuto. .

SECAO I
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 179
O Sindicato serd dirigido por um Conselho Deliberativo composto pelos mem-
bros da Diretoria Administrativa, Comissdo Executiva, do Conselho Fiscal;
pelos Representantes Sindicais eleitos; por um representante eleito entre os
associados aposentados e por um representante eleito entre os empregados do
Sindicato.

Pardgrafo Unico

O membro do Conselho Deliberativo usaré o titulo de “Diretor’* exceto o repre-
sentante dos empregados da entidade e gozard das irnunidades sindicais confe-

ridas por lei. .

Art. 18°

Ao Conselho compete:

a) cumprir e fazer cumprir o presente estatuto bem como as deliberages da
categoria em todas as suas instancias;

b)  elaborar os regulamentos dos servigos previstos neste estatuto e dos Depar-
tamentos ou assessorias que vierem a ser criados;

c) aplicar as penalidades previstas neste estatuto;

d) determinar as despesas extraordinérias;

e) propor alteragBes neste estatuto;

f)  criar e extinguir subsedes regionais;

g)  criar e extinguir vagas de delegados sindicais, bem como baixar os procedi-
mentos para suas eleigdes.

6



Art 19°

O Conselho Deliberativo reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e extraor-
dinariamente sempre que a Diretovia o convocar.

Art. 200

O Conselho Deliberativo seréd instalado com a presenga da maioria absoluta de

seus membros e suas decisdes serdo tomadas por maioria de votos.

§ 12 O Conselho Deliberativo escolherd um coordenador e um secretario para
conduzir suas reunides.

§ 29 As decisBes do Conselho serdo lavradas em ata. :

§ 3° 0 membro do Conselho Deliberativo que faltar a trés reunides, sem justo
motivo, serd destitufdo, a critério deste, cabendo recursos para a Assem-
bléia.

® SECAO IV
DA COMISSAO EXECUTIVA

Art. 21°

Os membros da Comissdo Executiva terdo que obrigatoriamente, residir na
regido geo-politica onde o Sindicato estiver sediado.

Art. 220

Comptem a Comissdo Executiva os seguintes membros:
| — Diretor de Coordenacdo Geral;
Il — Diretor da Secretaria Geral;
111 — Diretor de Administragio e Financas;
IV — Diretor de SaGde dos Trabalhadores;
V — Diretor de Imprensa e/ Comunicacio
VI — Diretor de Assuntos Jurfdicos;
VIl — Diretor de Pesquisa e Tecnologia;
VHI — Diretor de Formagdo Polftico-Sindical e Cultura;
. IX — Diretor de Estudos Sécio-Econdmicos.

Art. 23°

A Comissdo Executiva compete:
| — Implementar, por meios de providéncias concretas, os planos, programas
e projetos definidos por assembléia geral, congresso de delegados, bem
como dar execugdo a diretrizes e deliberacdes do Conselho Deliberativo
e da Diretoria;
Il — Garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem distingéo,
observando apenas o estatuto;
11 — organizar o quadro de pessoal, fixando os respectivos vencimentos;
IV - representar o Sindicato no estabelecimentc de negociagdes coletivas e
dissidios.
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Paragrafo Unico

A Comissdo Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por semana e extra-
ordinariamente quando necessario.
Art. 249

Compete ao Diretor de Coordenagdo Geral:
| — Coordenar as atividades gerais do Sindicato e supervisionar as atividades

de cada setor de trabalho;

1l — Representar o Sindicato perante as autoridades administrativas e judicia-
rias, podendo delegar poderes;

Il — Assinar as atas, o orgamento anual e todos os papeis que dependem de sua
assinatura, bem como rubricar os livros da secretaria e da tesouraria;

IV — ordenar as despesas autorizadas e visar os cheques e contas e pagar, de
acordo com o Diretor Administragdo e Finangas;

V — Promover intercdmbio e troca de informag8es com outras entidades sindi.

cais;

VI — Acompanhar e efetuar permanentes estudos sobre a evolugdo do
movimento sindical nacional e internacional;

Vil — Promover a integracdo com os demais sindicatos.

Art, 25°

Compete ao Diretor de Secretaria Gerai:
| —auxiliar o Diretor de Coordenacdo Geral em suas atribuicQes;
Il — substituir provisoriamente o Diretor de Coordenagdo Geral em caso de
impedimento ou vacancia;
l1l — acompanhar ou deliberar poderes para secretariar as reunides da Comissdo
Executiva, da Diretoria Administrativa e os trabalhadores da Assembléia
Geral;
IV — assinar junto cbm o Diretor de Coordenagdo Geral ou com o Diretor de
Administragdo e Finangas e pagamentos e recebimentos autorizados;
V — acompanhar os trabalhadores das Diretoria de Bases Territoriais Regionais;
VI — estimular a organizagdo de bases da categoria, por local de trabalho, muni-
cipio e regido;
Vil — zelar pela regularidade dos processos coletivos de delegados aos congressc.
do Sindicato, de entidades e central sindical;
VIl — formular estudos sobre a necessidade de criagdo de novas Bases Territoriais
Regionais;
Art. 26°
Compete ao Diretor de Administragdo e Finangas:

| — ter sob sua guarda o arquivo, os valores e banco{de dados do Sindicato;

Il — administrar o patriménio imobilidrio do Sindicato;

Il — supervisionar a administracdo do pessoal;

IV — supervisionar o almoxarifado e expedicdo de correspondéncia;

V — promover a informatizagdo das atividades e servigos do Sindicato, de acor
do com as posibilidades financeiras previstas no orcamento da entidade;

VI - assinar com o Diretor de Coordenacdo Geral ou com o Diretor da Secreta
ria Geral os cheques e efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados

H



| — os nove membros da Comissdo Executiva;
Il — treze diretores da Base Territorial Centro (Grande Recife);
Il — quatro diretores da Base Territorial Zona-da-Mata (Palmares e Carpina);
IV — seis diretores da Base Territorial Agreste (Caruaru, Garanhuns e Arcoverde)

V — quatro diretores da Base Territorial Sertdo (Petrolina e Salgueiro).

Art. 350

Compete & Diretoria Administrativa:

| — Administrar o Sindicato e seu patrimonio social;
|| — encaminhar proposi¢des ao Conselho Deliberativo;
11l — apresentar até o final de cada ano o relatério de atividades e o plano de
trabalho para o exercicio seguinte;

_ submeter 3 Assembléia Geral, anualmente e com parecer prévio do Conse-
lho Fiscal, o balango financeiro do exercicio anterior e a previsdo orgamen-
taria-do exercicio seguinte;

V — convocar as eleigdes sindicais, inclusive dos representantes, nos termos des-
te estatuto;

V| — modificar, nos termos deste estatuto e ad referendum do Conselho Deli-
berativo, a composi¢do da Comissdo Executiva;

V1l — elaborar os regulamentos de servigos prestados pelos departamentos especia-
lizados do Sindicato;
V1Il — aplicar as penalidades previstas neste estatuto;
X — aprovar despesas extraordindrias;

X — permutar, por _ap_rovaq:é'o fundamentada de qualquer de seus membros, e
por voto da maioria absoluta, os cargos e atribui¢cdes de seus componentes,

ad referendum do Conselho Deliberativo, cabendo recurso da decisdo, sem
efeito suspensivo, para a Assembléia Geral.

SECAO VI
DO CONSELHO FISCAL

.Art. 369

O_Cons_elho Fiscal serd composto de cinco membros efetivos juntamente com a
Diretoria para um mandato de trés anos, na forma prevista neste estatuto.

§1°

Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizagdo da gestdo financeira e patrimonial
do Sindicato.

§ 20

O Conselho Fiscal reunirse-d ordinariamente uma vez por més e extraordina-

mente a qualquer tempo, e terd quorum minimo de 2/3 (dois tergos) de seus
membros.
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SEGAO VII
DAS SUB-SEDES

Art. 37°

O Sindicato terd subsedes nas diversas regides do Estado, a critério do Conselho
Deliberativo, para melhor defesa dos interesses dos associados e da categoria.

Paragrafo Unico

As sub sedes serdo administradas pelos diretores do Sindicato domiciliados na
cidade onde ela se encontra instalada ou, ndo havendo diretor, por um represen-
tante sindical.

SECAO VIII
DOS REPRESENTANTES SINDICAIS e

Art. 389

O Sindicato terd representantes sindicais nos principais locais de trabalho, de

acordo com a localizagdo geografica da cidade ou niimero de associados lotados

num determinado prédio, a critério do Conselho Deliberativo.

§ 19 Os representantes sindicais serdo eleitos pelos associados da cidade ou local
de trabalho respectivo.

§ 20 Somente os associados do Sindicato poderdo se candidatar a representante
sindical, no local de trabalho a que lhes pertencem,

§ 30 O mandato do representante Sindical terd duracdo de 1 (hum) ano, poden-
do ser renovado.

§ 40 Havendo reniincia, impedimento ou destitui¢cdo do representante, realizar-

se-do novas eleicdes para escolha de substituto.
§ 50 O Conselho Deliberative baixara normas para eleigBes de representante.

§ 69 O representante que solicitar ou aceitar transferéncia gue importe no afas-
tamento da base gue o elegeu perdera seu mandato.

Art. 390 &

Ao representante sindical compete:

a) representar o Sindicato no local de trabalho;

b) levantar os problemas e reivindicagdes dos associados na localidade, solu-
cionando-os ou, ndc conseguindo, encaminhé-los a Diretoria ou ao Conse-
tho Deliberativo:

c) fazer sindicalizacdes

d) distribuir os 6rgdos de informac¢do do Sindicato;

e) propor medidas a Diretoria ou ao Conselho Deliberativo que visem a evo-
lu¢do da consciéncia e organizacdo sindicais da categoria;

fl  comparecer as reunides rlo Conselho Deliberativo



Paragrafo Unico

O representante que faltar, sem justo motivo, a trés reunices do Conseiho Deli-
berativo, serd destituido, a critério deste, “ad referendum’’ da base que o elegeu.

Art. 40°

O representante sindical poderéa ser destituido por solicitacdo de 2/3 (dois tergo)
da base que o elegeu.

§12 A solicitagdo para destituicdo deverd ser fundamentada, garantindo-se am-
plo direito de defesa ao representante.

§2° Compete ao Conselho Deliberativo decidir sobre o pedido de destituigdo
do representante sindical, cabendo recurso para a Assembléia Geral.

@

Os representantes sindicais gozardo das mesmas prerrogativas que os membros
da diretoria para o exercicio de sua representacao.

CAPITULO V
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 41°

As eleicOes para a renovagdo da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal
serdo realizadas trienalmente em conformidade com o disposto neste estatuto.

Paragrafo Unico
Os membros do Conselho Fiscal, e os delegados representantes junto 3 Federa-
¢do serdo eleitos juntamente com a Diretoria do Sindicato.

Art. 42°

.s eleicdes para renovacdo da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal
serdo realizadas dentro do prazo méximo de 60 (sescenta) dias e no minimo de
30 (trinta) dias, antes do término dos mandatos vigentes.

Art. 43°

Seré garantida por todos os meios democréticos a lisura dos pleitos eleitorais
para a administracdo do Sindicato, garantindo-se condigdes de igualdade as cha-
pas concorrentes, no caso de existéncia de mais de uma, especialmente no que
se refere a propaganda eleitoral, mesérios, fiscais, tanto na fase de coleta como
na apuracdo cos votos.

Art. 449

As eleigbes para a renovagdo da administracdo do Sindicato, sempre que pos-
sfvel, serdo realizadas em um Gnico dia.
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Art. 459

O processo eleitoral serd organizado e conduzido por uma Junta Eleitoral, com-
posta de representantes de todas as chapas concorrentes.

SECAOQ |
DA CONVOCAGCAO DAS ELEICOES

Art. 46°

As eleigdes serdo convocadas pela Comissdo Executiva por edital e distribui-

¢do de boletins na categoria, onde se mencionara obrigatoriamente:

a) data, horério e locais de votacgio;

b) prazo para registro de chapas e horérios de funcionamento da Secretaria
do Sindicato onde as chapas serdo registradas; .

c) prazo para impugnagdo de candidaturas;

d) datas, horérios e locais das segunda e terceira votagbes, caso ndo seja atin-
gido o quorum na primeira e segunda, bem como da nova elei¢do em caso
de empate entre as chapas mais votadas.

§ 12 As eleigBes serfo convocadas com antecedéncia maxima de 60 (sessenta)
dias e mfnima de 30 (trinta) dias em relagdo & data da realizagfo do pleito.

§ 20 Cépias do edital a que se refere este artigo, deverio ser afixadas na sede e
subsedes do Sindicato, em local visivel de grande circulagdo, bem como
nos quadros de aviso do Sindicato nas empresas, de modo a se garantir a
mais ampla divulgagdo das eleigdes.

§ 32 No mesmo prazo mencionado no parégrafo primeiro, devera ser publicado
Aviso resumido do Edital em jornal de circulagio regional, que devers con-
ter:

a) nome do Sindicato em destaque;

b) prazo para registro de chapas;

c) datas, horérios e locais de votacdo;

SECAO II
DOS CANDIDATOS &

Art. 47°

Os candidatos serdo registrados através de chapas que conterdo os nomes de
todos os concorrentes, em nimero ndo inferior & metade dos cargos a preencher.

Art. 48°

Ndo poderé4 se candidatar o associado que:

a) ndo tiver definitivamente aprovadas as suas contas de exerclcio em cargos
de admiinistragao;

b) houver lesado o patrimdnio de qualquer entidade sindical;

c) contar menos de 6(seis) meses de inscrigdo no quadro social do Sindicato,

na data da eleicdo;
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d) ndo estiver no gozo dos direitos sociais conferidos por este estatuto.

SECAO Il
DO REGISTRO DE CHAPAS

Art. 4990

O prazo para registro de chapas serd de 15 (quinze) dias, contados da data da
publicacdo do aviso resumido do edital em jornal de circulagdo regional, excluin-
do-se o primeiro e incluindo-se o Gltimo dia, que serd prorrogado para o primei-
ro dia (til subsequente se o vencimento cair em sdbado, domingo ou feriado.

Art. 50°

O requerimento de registro de chapa, em 3 (trés) vias enderecado ao presidente

do Sindicato, assinado por qualquer dos candidatos que a integram, serd acom-

panhado dos seguintes documentos:

a) ficha de qualificacio dos candidatos em 3(trés) vias assinadas;

b)  cépia da Carteira de Trabalho onde constam a qualifica¢do civil, vice e an-
verso, e o contrato de trabalho em vigor.

Paragrafo Unico

A ficha de qualificagdo dos candidatos contera os seguintes dados: nome, filia-
¢do, data e local de nascimento, estado civil, residéncia, nimero de matrfcula
sindical, nimero de érgdo expedidor da Carteira de Identidade, niimero da série
da Carteira de Trabalho, nGmero do CPF, nome da empresa em que trabalha,
cargo ocupado e tempo de exercicio da profiss3o.

Art. 51°

As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente a partir do namero 1
(hum), obedecendo a ordem do registro.

Art. 52°

O Diretor de Coordenagdo Geral comunicara por escrito a empresa, dentro de 48
quarenta e oito) horas, o dia e hora do registro da candidatura do seu emprega-
do, fornecendo a este comprovante no mesmo sentido.

Art. 539

Sera recusado o registro da chapa que nfo contenha candidatos efetivos e su-

plentes em namero suficiente, ou que ndo esteja acompanhada das fichas de

qualificacdo preenchidas e assinadas de todos os candidatos.

§ 1° Verificando-se irregularidade na documentagdo apresentada, o presidente
notificard o interessado para que promova a correcdo no prazo de 5 (cin-
co) dia sob pena do registro ndo se efetivar.

o . ) o )
527 ¢ proibida a acumulagdo de cargos, quer na Diretoria Administrativa, na

Comissao Executiva ou no Conselho Fiscal, sob pena de nulidade do regis
tro.

15



Art. b4Y

Encerrado o prazo para registro de chapas, o Diretor de Coordenagdo Geral pro-

videnciara a imediata lavratura da ata, mencionando-se as chapas registradas e

acordo com a ordem numérica referida no art. 51°.

§ 12 A ata sera assinada pelo Diretor de Coordenacdo Geral do Sindicato e por,
pelo menos, um candidato de cada chapa, esclarecendo o motivo da even-
tual falta de qualquer assinatura.

§ 202 Os requerimentos de registros de chapas acompanhados dos respectivos

documentos e a ata serdo entregues a Junta Eleitoral que passars a dirigir o
processo eleitoral.

SEGAO IV
DA JUNTA ELEITORAL

Art. 55° .

Encerrado o prazo para registro de chapas, sera constitufda uma JUNTA ELEI-

TORAL composta de 2 (dois) representantes de cada chapa inscrita.

§ 12 A junta ser4 constitufda e empossada no prazo méximo de 5 (cinco) dias,
contados do término do prazo para registro de chapas.

§ 2° Na falta de indicagdo de representante pela chapa, no prazo previsto no
§ 12, compete a Diretoria do Sindicato designar os membros que compo-
rédo a Junta.

Art, 56°

A Junta garantird que todas as chapas concorrentes tenham as mesmas condicBes
e oportunidades para utilizagdo do patrimdnio e instalagBes do sindicato, tais
como salas, local para reunies e depdsitd de material grafico, promogdo de de-
bates, etc, ' '

Art. 57°

Empossada a Junta, esta providenciard, no prazo de 5 (cinco) dias, a publicacio
de todas as chapas registradas em jornal de circulagdo regional e nos 6rgios de

informacéo do Sindicato, de modo a se garantir a mais ampla divulgagio do':.
nomes dos candidatos.

Art. 58°
A Junta Eleitoral compete: -
a)  Organizar o Processo Eleitoral em 2(duas) vias;
b) 'designar os membros das mesas coletoras e apuradoras de voto, propondo-
os as autoridades competentes; ,
c)  fazer as comunicacdes e publicaces previstas neste Estatuto;
d)  preparar a relacio de votantes; .
e)  confeccionar a cédula tnica e preparar todo material eleitoral:

f)  decidir preliminarmente sobre impugnagdes de candidaturas, nulidades ou
recursos;

g)  decidir sobre quaisquer outras questdes referentes ao processo eleitoral:
h)  retificar o Edital de Convocacdo das eleicdes.
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At 59

A Junta Eleitoral se reunird ordinariamente 2(duas) vezes por semana e, extra-

ordinariamente, sempre que necessdrio, lavrandro ata de suas reunides, que se-

rdo abertas.

§ 192 As decisBes da Junta, sempre que possfvel, serdo tomadas por consenso de
seus membros.

§ 22 Havendo impasse, a Junta convocaré uma Assembléia Geral para decidir
sobre o ponto discordante, no prazo méaximo de 5 (cinco) dias contados
da reunido que originou o impasse.

§ 39 Esta Assembléia ser4 convocada através de boletins amplamente distribui-
dos na categoria que conterdo, obrigatoriamente, o assunto que originou o
impasse e a posi¢gdo de cada membro da Junta Eleitoral.

Art. 60°
A Junta Eleitoral seré dissolvida com a posse dos gleitos.

SECAOV
DAS IMPUGNACOES

Art. 61°

Os candidatos que ndo preencherem as condigdes estabelecidas no Art. 48° po-.
derdo ser impugnados por qualquer associado, no prazo de 5 (cinco) dias, a con-
tar da publicagdo da relagéo das chapas inscritas em jornal de circulaggo regio-
nal.

Art. 62°

A impugnagdo, expostos os fundamentos que a justificam, ser4 dirigida a Junta
. Eleitoral e entregue contfa recibo, na secretaria do Sindicato.

Art. 63°

O Candidato impugnado serd notificado da impugnacio em 2 (dois) dias, pela
Junta Eleitoral, e terd o prazo de 5 (cinco) dias para apresentar sua defesa.

Art. 64°

Institufdo, o processo de irﬁpugnaca“o serd decidido em 5 (cinco) dias, pela Jun-
ta Eleitoral, cabendo recurso para autoridade competente.

Art. 65°2

Julgada procedente a impugnacio, o candidato impugnado ndo poder ser subs-
tituido.
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Art. 6%

A chapa de que fizer parte o candidato impugnado poder concorrer desde que
os demais candidatos, entre efetivos e suplentes, bastem ao preenchimento de
todos os cargos, obedecido o disposto no Art. 47°

SECAO VI
DO ELEITOR
Art. 67°

E eleitor todo o associado que estiver no gozo dos direitos sociais conferidos
por este estatuto.

Art. 68°2
Para exercitar o direito do voto o eleitor dever4 ter quitado as mensalidades até .
30 (trinta) dias antes da eleicdo.

SECAO Vil
DA RELACAO DE VOTANTES

Art. 69°
A relacdo de todos os associados eleitores devera estar pronta até 30 (trinta)dias
antes das eleigoes.

Paragrafo Unico

Copias da relagdo de votantes dewetdo ser entregues a todas as chapas concor-
rentes, sob recibo, até 20 (vinte) dias antes do pleito, sob pena de nulidade das
elei¢es.

SECAO VIl
DO VOTO SECRETO
Art. 70°
O sigilo do voto ser4 assegurado mediante as seguintes providéncias: .

a)  uso de cédula Gnica contendo todas as chapas registradas:

b) isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

c)  verificacdo de autenticidade da cédula (inica 2 vista das rubricas dos mem-
bros da mesa coletora:

d) emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto e seja suficiente
ampla para que ndo se acumulem as cédulas na ordem em gue forem intro-
duzidas.

SECAOQ IX
DA CEDULA UNICA

Art. 71°
A cédula (nica, contendo todas as chapas registradas, devera ser confeccionada
18



gapel brance, opaco e pouco abisorvente cormn tinta preta e tipos uniformes.
A cédula Gnica deverd ser confeccionada de maneira tal que, dobrada, res-
“guarde o sigilo do voto sem que seja necessario o emprego de cola para fe-
ché-la.
§ 22 Ao lado de cada chapa haverd um retangulo em branco, onde o eleitor as-
sinalara a de sua escolha.

SECAO X
DAS MESAS COLETORAS

Art 720

As mesas coletoras de votos serdo constituidas de um presidente, dois mesérios

e um suplente,

§ 19 Serfio instaladas mesas coletoras na sede e sub-sedes do Sindicato € nos
principais_locais de trabalho onde esteja prevista a votacdo de mais de 100
(cem) eleitores.

§ 2° Poderdio ser instaladas mesas coletoras intinerantes, a critério da Junta

. Eleitoral.

§ 32 As mesas coletoras sero constitufdas até 10 (dez) dias antes das eleigdes.

§ 4° Os trabalhos das mesas coletoras poderdo ser acompanhadas por fiscais de-
signados pelas chapas concorrentes, escolhidos dentre os associados do sin-
dicato, na propor¢do de um fiscal por chapa registrada.

Art. 73°

Nédo poderdo ser nomeados das mesas, coletoras:
a) os candidatos, seus cdnjuges e parentes;
b) os membros da Diretoria e do Conselho Deliberativo do Sindicato.

Art. 74°

Os mesérios substituirdo o presidente da mesa coletora, de modo que haja sem-

pre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleito-

ral.

§ 12 Todos 0s membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato da aber-
tura e encerramento da votagdo, salvo motivo de forga maior.

§ 22 Ndo comparecendo o presidente da mesa coletora até 30 (trinta) minutos
antes da hora determinada para infcio da votagdo, assumird a presidéncia
0 primeiro mesério e, na sua falta ou impedimento, o segundo mesério ou
o suplente.

§3° Poderé o meséario, ou membro da mesa que assumir a presidéncia, nomear

“ad hoc”, dentre as pessoas presentes, ¢ observados os impedimentos do

artigo 73':0 0s membros que forem necessério para completar a mesa.
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SECAO XI
DA VOTAGAO

Art. 75°

No dia e local designados, 30 (trinta) minutos antes da hora do infcio da vota-
¢do, os membros da mesa coletora verificardo se estd em ordem o material elei-
toral e a urna destinada a recolher os votos, providenciando o presidente para
~ue sejam supridas eventuais deficiéncias.

Art. 76°

A hora fixada no edital, e tendo considerado o recinto e o material em condi-
¢Oes, o presidente da mesa declarara iniciados os trabalhos.

Art. 77° &

Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo duragdo mfnima de 10 (dez) ho-
ras, das quais parte fora do horédrio normal de trabalho da categoria, observadas
sempre as horas de infcio e de encerramento previstas no edital de convocagéo.

Paragrafo Unico

Os trabalhos de votacdo poderdo ser encerrados antecipadamente se ja tiveram
votado todos os eleitores constantes da folha de votacio.

Art. 78°

Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, 0s
fiscais designados, advogados procuradores das chapas concorrentes, e, durante
0 tempo necessério a votagdo, o eleitor,

Paragrafo Unico

Nenhuma pessoa estranha 3 diregdo da mesa coletora poderd interferir no seu
funcionamento durante os trabalhos de votagdo, salvo os membros da Junta

Eleitoral. .
Art. 79°

Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo & mesa, depois de i-

dentificado, assinard a folha de votantes e na cabine indevassével, ap6s assinar

no retangulo proprio a chapa de sua preferéncia, a dobrard, depositando-a, em

seguinda, na urna colocada na mesa coletora.

§ 12 O eleitor analfabeto apora sua impressdo digital na folha de votantes, as-
sinando o seu rogo um dos mesérios.

§ 29 Antes de depositar a cédula na urna o eleitor devera exibir a parte rubrica-
da a mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se é a mesma que
Ihe foi entregue.

§ 3° Se a cédula nio for a mesma, o eleitor serd convidado a voltar & cabine in-
devassavel e a trazer seu voto na cédula que recebeu; se o eleitor ndo pro-
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ceder conforme determinado, ndo poderd votar, anotando-se a ocorréncia
na ata.

Art. 80°

Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos nomes ndo
constarem da lista de votantes, votardo em separado,

Paragrafo Unico

O voto separado seréd tomado da seguinte forma:

a) o presidente da mesa coletora entregard ao eleitor envelope apropriado,
para que ele, na presenca da mesa, nele coloque a cédula que assinalou, co-
lando o envelope,

b) o presidente da mesa coletora colocard o envelope dentro de um outro
maior e anotard no verso deste o nome do eleitor e o motivo do voto em

. separado, depositando-o na urna;

c) osenvelopes serdo padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto;

d) o presidente da mesa apuradora depois de ouvir os representantes das cha-
pas, decidiré se apura ou ndo o voto colhido separadamente.

Art. 81°

Sdo documentos vélidos para identificacdo do eleitor:
a) Carteira Social do Sindicato;

b) Carteira de Trabalho;

¢) Craché da empresa em que trabalha;

d) Carteira de identidade ou tftulo de eleitor.

Art. 8_2.0

Esgotada, no curso da votagdo, a capacidade da urna, providenciara o presiden-
te da mesa coletora para que outra seja usada.

Art. 83°

A hora determinada no Edital para encerramento da votagdo, havendo no recin-

to eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem entrega ao presiden-

.e da mesa coletora do documento de identificacdo, prosseguindo dos trabalhos
até que vote o ultimo eleitor.

§ 12 Caso ndo haja mais eleitores a votar, serdo imediatamente encerrados os
trabalhos. -

§ 2° Encerrados os trabalhos da votagdo, a urna seré lacrada com apositdo de
tiras de papel sulfite e cola branca, rubricadas pelos membros da mesa pe-
los fiscais.

§ 3° Em seguida, o presidente fara lavrar ata, que serd também assinada pelos
mesérios e tiscais, registrando a data e hora do infcio e do encerramento
dos trabalhos, total de votantes e dos associados em condi¢des de votar, o
nimero de votos em separado, se os houver bem como, resumidamente, os
protestos apresentados pelos eleitores candidatos ou fiscais. A seguir o pre-
sidente da mesa coletora fard entrega, ao presidente da mesa apuradora,
mediante recibo. de todo o material utilizado durante a votaco.
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SECAO XlI
DA VOTAGAO
POR CORRESPONDENCIA

Art. 84°
O Sindicato podera utilizar o sistema de voto por correspondéncia.

Paragrafo Unico

O exercicio do voto por correspondéncia s6 serd permitido ao eleitor que, na
data do pleito, resida ou trabalhe em municfpio onde esteja prevista a votagdo
de menos de 100 (cem) eleitores.

Art. 85°

Findo o prazo para registro de chapas, a JUNTA ELEITORAL remetera por via
postal, no prazo de 30 (trinta) dias, circular informativa do pleito, acompanha- .
da de dois envelopes de tamanhos diferentes, da cédula Gnica de votagdo e de
uma ficha de identificagdo do eleitor.

Art. 86°

O eleitor, de posse do material a que se refere o artigo anterior, procederéa da se-
guinte maneira:

a) preencherd, em letra legivel, a ficha de identificagdo, assinando-a;

b) assinalard no retangulo correspondente da cédula, a chapa de sua escolha,
dobrando-a e colocando-a no envelope menor;

¢) colocars a ficha de identificacdo e o envelope menor dentro do envelope
maior, colando-se e remetendo-o sob registro postal para o presidente da
mesa coletora de votos por correspondéncia, com a declaragdo de “Fim
Eleitoral Sindical’’ em destaque.

Art. 87°

Funcionaré na sede do Sindicato uma mesa coletora de votos por correspondén-

cia, constituida de forma idéntica as demais mesas coletoras, sob cuja guarda fi-

card a urna destinada a receber as sobrecartas com a declaragdo "“Fim Eleitoral.

Sindical”. ‘

§ 19 A mesa coletora serd instalada 5 (cinco) dias apbs a remessa do material
referido no art. 85° e funcionard no horario normal de expediente do Sin-
dicato.

§ 29 Ao término dos trabalhos de cada dia, o presidente da Mesa Coletora, jun-
tamente com os mesarios, procedera ao fechamento da urna com aposi¢ao
de tiras de papel sulfite e cola branca, rubricadas pelos membros da mesa
e fiscais e pelos mesmos assinada, com mencdo expressa do nimero de vo-
tos depositados.

§ 3% A urna devidamente lacrada permanecera na sede do Sindicato, em local
seguro, ou em outro local indicado pela Junta Eleitora,

§ 4° O descerramento da urna no dia da continuagdo da votagdo devera ser fei-
to na presenca dos mesérios e fiscais, ap0s verificado que a mesma perma-
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a) aberta a urna, as sobrecartas serdo contadas e conferidas;

b) aberta a sobrecarta maior, dela se retirara a ficha de identifica¢do, colocan-
do-se a sobrecarta menor em outra urna, depois de verificada a condicdo
de eleitor e anotado o seu nome na relagdo de votantes;

c) em seguida, o presidente da mesa registrard na ficha a data da eleicdo e de-
clarara ter o eleitor votado;

d) cumpridas as formalidades em relagdo as sobrecartas, serd encerrada e assi-
nada pela mesa apuradora a relagdo dos votantes por correspondéncia;

e} o presidente da mesa apuradora procedera, em seguida, & apuragdo dos vo-
tos contidos na sobrecartas menores, a qual se regulard pelas disposi¢des
relativas & apuragdo comum);

f)  ocorrendo protestos em relagdo a determinado votante por correspondén-
cia, a sobrecarta menor, que lhe corresponder, sera aberta depois da deci-
sdo do presidente da mesa.

Art, 97°

Os trabalhadores das mesas apuradoras supletivas obedecerdo ao disposto para
a mesa apuradora da sede, cabendo a esta incorporar aos seus proprios resulta-
dos os que receber daquelas.

Art. 989

Sempre que houver protesto fundado em contagem erronea de votos, vicios de
sobrecartas ou cédulas, deverdo estas ser conservadas em invdlucro lacrado, que
acompanhara o processo eleitoral até decisdo final.

Paragrafo Unico

Haja ou ndo protestos, conservar-se-do as cédulas apuradas sob a guarda do pre-
sidente da mesa apuradora, até proclamagdo final do resultado, a fim de assegu-
rar eventual recontagem de votos.

Art. 99°

Assiste ao eleitor o direito de formular, perante a mesa, qualquer protesto refe-

rente 3 apuragao.

§ 1° O protesto poderd ser verbal ou por escrito, devendo neste Gltimo caso, ser
anexado a ata de apuragdo.

§ 22 N3o sendo o protesto verbal ratificado, no curso dos trabalhos de apura-
¢do sob forma escrita, dele ndo se tomard conhecimento.

SECAO XVI
DO RESULTADO

Art. 100°

Finda a apuracdo, no primeiro escrutineo, o Presidente da Mesa Apuradora
proclamara eleitos os candidatos que obtiverem cinquenta por cento mais um,
dos votos validos, e fara lavrar a Ata dos trabalhos eleitorais
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§ 1° Na hipotese de nenhuma das chapas atingir o percentual estabelecido

no caput deste artigo, participardo do segundo escrutineo as duas chapas mais
votadas.

§ 29 No segundo escrutineo, serdo proclamados eleitos os candidatos  que
obtiverem maioria simples dos votos vélidos.

Art. 101°

Se o nGamero de votos da urna anulada for superior a diferenga entre as duas
chapas mais votadas, ndo haverd proclamacdo de eleitos pela mesa apuradora,
sendo realizadas suplementares, no prazo méximo de 15 (quinze) dias, circuns-
critas aos eleitores constantes da lista de votagGes urna correspondente.

Art. 1020 .
Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-d0 novas elei¢Ses
no prazo de 15 (quinze) dias limitada a eleigdo as chapas em questdo.

Art. 103°

A Junta Eleitoral comunicard por escrito ao empregador, dentro de 24 horas, a
eleicdo do seu empregado.

SECAOQ XVIi
DAS NULIDADES

Art. 104°

Sera nula a eleigdo quando:

a) realizada em dia, hora e local adverso dos designados no edital, ou encer-
rada antes da hora determinada, sem que hajam votado todos os eleitores
constantes da folha de votagdo;

b) realizada ou apurada perante mesa ndo constitufda de acordo com o esta-
belecido neste estatuto;

c) preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste estatuto;

d) ndo for observado qualquer um dos prazos essenciais constantes deste es-

tatuto.
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Art, 105°

Seré anulédvel a eleigdo quando ocorrer vicio que comprometa sua legitimidade,
importando prejufzo a qualquer candidato ou chapa concorrente,

Paragrafo Unico

A anulagdo do voto ndo implicard na da urna em que a ocorréncia se verificar,
nem a anulagdo da urna importard na da eleicdo, salvo se o niimero de votos
anulados for igual ou superior ao da diferenca final entre as duas chapas votadas.

Art. 106°
N&o podera a nulidade ser invocada por-quem |he deu causa, nem aproveitar
ao seu responsavel.

& SECAO XVIiI
DOS RECURSOS

Art, 1079

Qualquer associado poderd interpor recurso contra o resultado do processo elei-
toral, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do término da elei¢do, para a Junta
Eleitoral.

Art. 108° _
O recurso dirigido & Junta Eleitoral e entregue, em duas vias contra recibo, na
Secretaria do Sindicato, no horério normal de funcionamento.

Art. 109°

Protocolado o recurso, cumpre a Junta Eleitoral anexar a primeira via ao pro-
cesso eleitoral e encaminhar a segunda via, dentro de 24 (vinte e quatro) horas,
contra recibo, ao Recorrido para, em 3 (trés) dias, apresentar defesa.

Art. 110°

. Findo o prazo estipulado no artigo anterior, recebida ou ndo a defesa do recor-
rido, e estando devidamente instrufdo o processo, a Junta deverd proferir sua
decisdo, sempre fundamentada, no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 1119

O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado o-
ficialmente ao Sindicato antes da posse.

Art. 112°

Anuladas as eleigdes pela Junta, outras serdo 90 (noventa) dais apds a decisdo

anulatoria.

§ 19 Nessa hipbtese a Diretoria permanecerd em exercicio até a posse dos elei-
tos, sa[vo se qualquer da seus membros for responsabilizado pela anulagéo,
caso em que a Assembléia Geral, especialmente convocada, elegerd uma
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Junta Governativa para convocar e realizar novas eleigdes.

§ 20 Aquele que der causa a anulagdo das eleigSes sera responsabilizado civil-
mente por perdas e danos, ficando o Sindicato obrigado, dentro de 30
(trinta) dias ap6s a decisdo anulatoria, a providenciar a propositura da res-
pectiva agdo judicial.

SECAO XIX
DISPOSICAO ELEITORAIS
GERAIS

Art. 113°

A Junta Eleitoral incube organizar o processo eleitoral em duas vias, constituf-
das a primeira dos documentos originais e a outra das respectivas copias.

Paragrafo Unico .

Sdo pecas essenciais do processo eleitoral:

a) edital e Aviso resumido do edital;

b) exemplar do jornal que publicou o Aviso resumido do edital e a relacdo
das chapas inscritas;

c) cbpias dos requerimentos de registro de chapas, fichas de qualificagdo dos
candidatos e demais documentos;

d) relagdo dos eleitores;

e) expediente relativos & composicdo das mesas eleitorais;

f)  listas de votantes;

g) atas dos trabalhos eleitorais;

h) exemplar da cédula Gnica;

i)  impugnacBes, recursos e defesas;

i) resultado da elei¢do.

Art. 1149

A Junta Eleitoral, dentro de 30 (trinta) dias da realizagdo das elei¢Bes, comuni-
card o resultado 3 Federagdo a que o Sindicato estiver filiado, bem como publi-
caré o resultado da eleigdo.

Art. 11592 .

A posse dos eleitos ocorrerd na data do término do mandato da administragdo
anterior.

Art. 116°
Ao assumir o cargo o eleito prestard, solenemente, o compromisso de respeitar
o exercicio do mandato e a este estatuto.

Art. 1179

Caso as eleigdes ndo sejam convocadas ou realizadas nos prazos previstos neste
estatuto, sem qualquer justificativa plausivel, qualquer associado em gozo dos
direitos sociais poderd requerer a convocacdo de uma Assembléia Geral para
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eleicdo de uma Junta Governativa, que terd a incubéncia de convocar e fazer
realizar eleicBes, obedecidos os preceitos contidos neste estatuto.,

Art. 1189
Para organizagdo do processo eleitoral serdo utilizados os modelos anexos a este
estatuto.

CAPITULO VI
DA PERDA DO MANDATO

rt. 1189

Os membros da Diretoria Administrativa, da Comiss3o Executiva, do Conselho

Fiscal e do Conselho Deliberativo perderdo seus mandatos. . .

a) malversacdo ou dilapida¢do do patrimodnio social;

b) grave violagdo deste estatuto;

c) abandono do cargo na forma prevista no paragrafo (nico, do artigo 1259 4

d) aceitagdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do
exercicio do cargo;

e) por abaixo assinado de 2/3 (dois tergos) dos associados quites.

§ 12 Toda suspensdo ou destituicdo de cargo administrativo dever4 ser precedi-
da de notificagdo que assegure ao interessado o pleno direito de defesa, ca-
bendo recurso na forma deste estatuto.

§ 2° Nos casos das alfneas ac e d, a perda do mandato seré deliberada pelo Con-
selho Deliberativo. '

§ 3° No caso da alfnea e, a perda do mandato serd deliberado por uma Assem-
bléia Geral extraordindrio, instalada com a presenga mfnima 2/3 (dois ter-
¢os) dos solicitantes, sendo vélida a decisdo, com a aprovagdo de 2/3(dois
tergos) dos presentes.

- 1200

Na hip6tese de perda do mandato, as substituigdes se fardo de acordo com o
que dispe o artigo 122°

Art. 121°
A convocagdo dos suplentes, quer para Diretoria quer para Conselho Fiscal,
compete ao Conselho Deliberativo.

Art. 1229

Havendo rentincia ou destituicdo de qualquer membro da Diretoria Administra-

tiva, dq Comissdo !_Executiva ou do Conselho Fiscal, assumird o cargo vacante
o substituto determinado pelo Conselho Deliberativo.
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Paragrafo Unico

As rentincias serdo comunicadas por escrito e com firma reconhecida ao Con-
selho Deliberativo.

Art. 1230

Se ocorrer a rentincia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal e se ndo houver su-

plente, o presidente ainda que resignatério, convocaré a Assembléia Geral a fim
de que esta constitua uma Junta Governativa Provisoria.

Art. 1249

A Junta Governativa Provisoria, constituida nos termos do artigo anterior, pro-
cederd a diligéncia necessaria a realizagdo de novas elei¢gdes para a investidura
dos cargos de Diretoria e Conselho Fiscal, de conformidade com este estatuto.

Art. 1259 ®
No caso de abandono de cargo, processar-se-4 na forma dos artigos anteriores,
ndo podendo, entretanto, 0 membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que
houver abandonado o cargo, ser eleito para qualquer mandato de administragdo
sindical ou de representacdo, durante 6 (seis) anos.

Paragrafo Unico

Considera-se abandono de cargo a auséncia ndo justificada de 3 (trés) reunides
ordindrias sucessivas, da Diretoria, do Conselho Fiscal ou do Conselho Delibera-
tivo.

Art. 126°

Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal proce-
der-se-4 na conformidade do art. 122°

CAPITULO VII
PATRIMONIO DO SINDICATO 3

Art. 1279

Constitui patrimdnio do Sindicato:

a) as contribuicdes daqueles que participam da categoria representada, con-
soante a alfnea "'d"”, do art. 27;

b) as doacdes e legados; .

c) os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;

d) os aluguéis de imbveis e juros de titulos e de depositos;

e) as multas e outras rendas eventuais.

Paragrafo Unico
A importancia da mensalidade estipulada na alinea “a” do art. .8‘.3 ndo podera
sofrer alteracdo sem prévio pronunciamento da Assembléia Geral.
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Art. 128°
Os titulos de renda e os bens imoveis s6 poderdo ser alienados mediante permis-
sdo expressa da Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim.

§ 19 A assembléia de autorizacdo de venda de imoveis, sO podera ser instalada:
em 12 (primeira) convocagdo com a maioria absoluta(50% mais 1) dos as-
sociados quites e, em 2@ (segunda) convocagdo com 10% (dez por cento)
dos associados quites.

§2° Da deliberagdo da Assembléia Geral, concernente a alienagdo de bens imo-
veis, cabera recurso voluntério, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, para
Autoridade Competente com efeito suspensivo.

§ 3° Para alienagio, locagdo ou aquisicdo de bens imbveis, dever4 ser realizada
avaliagdo prévia pela Caixa Econdmica Federal ou pelo Banco Nacional de
Habitacdo, ou ainda, por qualquer outra organizacio legalmente habilitada

a tal fim.

Q49 A venda do imoével serd efetuada pela diretoria da entidade, apés a decisdo
da Assembléia Geral, mediante concorréncia pablica, com edital publicado
na imprensa diéria, com antecedéncia. mfnima de 30 (trinta) dias da data
de sua realizagdo.

Art. 129°

Todas as operagGes de ordem financeira e patrimonial serdo evidenciadas por re-
gistros contdbeis, executados sob a responsabilidade de contabilista legalmente
habitlitado,

§19A escrituragdo contabil a que se refere este artigo, serd baseado em docu-
mentos de receita e despesa, que ficardo arquivados nos servigos de conta-
bilidade, a disposigdo dos associados e dos érgdos competentes de fiscaliza-
¢do.

§2° Os documentos comprobatérios dos atos de receita e despesa, a que se re-
fere o parédgrafo anterior, poderdo ser incinerados, ap6s decorridos 5 (cin-
co) anos da data de quitagdo de contas pelo érgdo competente.

‘39 E obrigatdrio o uso do livro Diério, encadernado, com folhas seguidas e ti-
pograficamente numeradas, para a escrituragdo, pelo método das partidas
dobradas, diretamente ou por reprodugio, dos atos ou operacdes que mo-
difiguem ou venham a modificar a situagdo patrimonial da entidade, o qual
conterd respectivamente, na primeira e na Gltima pdaginas, os termos de
abertura e de encerramento.

§ 49 Caso seja utilizado sistema mecénico ou eletrdnico para escrituragcdo contéd-
bil, poder4 substituir o Disrio e os livros facultativos ou auxiliares por fi-
chas ou formulérios contfnuos, cujos lancamentos deverdo satisfazer a to-
dos os requisitos e normas de escrituragdo exigidos com relacdo aos livros
mercantis, inclussive no que respeita a termos de abertura e de encerramen-
to e numeragdo sequencial e tipogréfica.

§ 52 Na escrituracdo por processos de fichas ou formlarios contfnuos, o Sindi-
cato adotard livro préprio para inscrigdo do balanco patrimonial e da de-
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monstracdo do resultado do exercficio, 0 que contera 0s mesmos requisitos
exigidos para os livros de escrituragéo.

§ 62 O Sindicato manteré registro especffico dos bens de qualquer natureza, de
sua propriedade, em livros ou fichas proprias, que atenderdo as mesmas
formalidades exigidas para o livro Diério.

Art. 1309

Os atos que importem em malversacdo ou dilapidagdo do patrimdnio do Sindi-
cato ficam equiparados ao crime de peculato, julgado e punido na conformida-
de da legislagdo penal.

Art. 1319

No caso de dissolugdio do Sindicato, o que sb se dard por deliberacdo expressa
da Assembléia Geral para esse fim convocada e com a presen¢a mfnima de 2
(dois tergos) dos associados quites, o seu patrimdnio, pagas as dfvidas 1eg|'ti£
decorrentes de suas responsabilidades, serd doado ao Sindicato da mesma cate-
goria, ou de categoria similar ou conexa, ou, ainda, a qualquer entidade sindical
Profissional de qualquer grau, inclusive centrais sindicais, a critério da Assem-
bléia Geral que deliberou sobre a dissolugéo.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 132°

Serdo adotados por escrutinio secreto as deliberagSes da Assembléia Geral con-

cernentes aos seguintes assuntos:

a) eleigdo de associado para representagdo da categoria, na forma deste esta-
tuto;

b) tomada e aprovagdo de contas da Diretoria;

c) aplicagdo do patrimdnio;

d) pronunciamento sobre relagBes ou dissfdios coletivos de trabalho.

Art. 133° .

§er§o _nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos neste estatuto e aos prin-
cipios democréticos.

Art. 134°

Nﬂenhum membro dos 6rgdos da administragdo do Sindicato receberd remunera-
¢ao pelos servicos prestados a entidade, nem diérias ou jetons de comparecimen-
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to as reunides da Diretoria ou do Conselho Deliberativo.

§ 19 Caso algum membro dos 6rgdos de administra¢do do Sindicato ndo seja li-
berado com remuneragdo garantida pelo seu empregador, para o exercicio
de seu mandato, poderéd a Assembléia Geral decidir pela sua liberacdo, com
o respectivo pagamento de sua remunerag¢do.

§ 29 Nesse caso, a remuneragdo paga pelo Sindicato nunca excedera aquela re-
cebida na empresa, sem prejufzo da contagem de tempo de servigo.

Art. 135°
O Sindicato adotara a sigla SINTTEL/PE;

Art. 1362 :

De todu ato lesivo de direito ou contrério a este estatuto, emanados da Assem-
Qéia, do Conselho Deliberativo ou da Diretoria, podera qualquer associado re-

correr dentro de 30 (trinta) dias, para a autoridade competente.

Art. 1379
Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo e submetidos a
Assempléia Geral.

Art. 138°

Este estatuto foi submetido & Plendria de Encerramento do | Congresso Esta-
dual dos Trabalhadores em TelecomunicagBes e aprovado no dia 13 de agosto
de 1989 entrando em vigor nesta data, e sera reformado quando da ratificacdo
pelo Brasil, da Convenc¢do nGmero 87, da OIT, ou quando o Conselho Delibe-
rativ?_ julgar necessario, por uma Assembléia especialmente convocada para
esse fim,
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;;;;% c,é;‘ ACORDO COLETIVD DE TRALALIG QL rn1rr
’ ST CELEBRAM, DI UM LADO  AS Eyl 5480
j E PRESTADORAS DE SERVICOS A 1!LﬁfumUN1-,
‘&yﬂfﬂ ¢ ® CACOES L PERNAMBUCO S/A - TULME - & RS
|37: DO DUTRO LADO, SEUS RESPECTIVO thnn‘;
ﬁ:hﬁﬁyl CADOS, NA CONFORMIDADE nos ENUNC‘th?

CLAUSULAS E CONDICOES SEGUINTES:

C."’m_?}?-”‘r'
b
’ /‘ j

CLAUSULA PRIMEIRA: 'Dus ACORUANTES

Celebram o presente acorde coletiva de trabalho, de uw lado os empregados

des buwprusas prestadora: le servigos a TELECOMUNICAGOES DE PERKAMBUCO S/A

\ TELPL, neste ato represc Lados rela comissao de negociagao aov final firma

da e identificada, wedia te Cxpresss autorizagao concedida por delibera-"'

cao da Assembléia Goraul de Emprerados, especizlmente realizada em data de
13 de abril do corrente, para este fim, ¢ do outro lado, as respectivug '
Euwpresas prestadoras de §ervigos, devidamente representadas por scus Diri

tores, ao [inal nomeddas e aseinadas.

CLAUSULA SEGUNDA: ( ‘JETO

Este acordo coletive de trabalho, firwado na forma em que preceitua o ar-
tigo 611 ¢ 1¢ da CLT, ctem por finalidade 3 concessac deé aumento de sala-"'
rio e estipulacoes de condigoe ¢speciais de trabalho, aplicaveis po Embi
Lo das relagoes dindiviciais de trabalho mantidas entre as Emupresas acor-'
dantes com atividades no kstado de Pernambuco e seus empregados defini-"'

dos na elavsula seguinte.

CLAUSULA TERCELRA: DOS BENEFICILARIOS

S3c beneficidrios deste iegscio juridico exclusivamente os empregados que
trabalhian perva oe Bopres. ; acordantes executando atividades de prestacao’
de gerviges para Telecomunicacoes de Pernambuco /A = TELPE , ou a estes'
diretamentn relacionandos; excluinde todos agqueles que, embora colaborem °
para us mencionados Eupresas exergam atividades diferentes ou nio relacip

nadas nz clausula sepuinte,

CLALUSLY QUARTA: DA CORREQKU SALARI L
Sl LUah AR
As Empresas acordantes adetarao partir de 1? (primeiro) de maio de 1089,

para as categorias [uncionais abaixo re 1ac10uadas, Us sepuintes salarios:




= Ajudante Ceralewesvnnnnsn,. cre BEZS Pige Nacional de Salirio
= Ajudante Especializado..........NCZ5 I'NS + 15%
= Irla A srewe mrsve s geesswaas e s NGZE 145,50

= Bl B errii it s S e T— LNCZRE 200,00
! el 5 %11+ 5y T (————— seeeea.WNCZE 120,00 g
= EAnhCRre B Gaiaie o eemees reeeeea W BOZS 147,00 f

= Linheiro € sesdessaaaeie e, ... NCZE 172,00
w.NCZ§ 150,00
LWNCZ§ 172,50
- Emendador C Terserenareecaie.a . NCZS 199,50

- Ewendador 4 RO N

= Emendador B iy iiinevieneea.

! < Gabista A sasin se s .o veeraee NCZ$ 210,00
' T T
= Gabista € wah meveaiie. o «:....NCZ$ 300,00

/

| PARRGHAFO PRIMETIRO:Q enpregado que venha a ser demitido e contratade por

’ Ewmpresas sipuatarias do Presente acordo coletivo, nao podera receber na
Empresa admitente, saldrio inferior zo que recebia na Empresa de origen'

: desde que venha a desempenbar 2 mesma fungao,

PARKGRAFO SEGUNDO:Ser3o cousid: ados ajudantes especializados para efeito

deste acordu, os auxiliares de servicos ierais que efetivamente exvrcam’
» [+ 4 <
fungoes wais qualificadas, e que tenham no minimo U3 (oito) meses de Em-
F L]
, presa. Sendo nesta data elevados a essa cateporia os eapregados das Epe'

presa acerdantes que comprovadamente rednam estas condigoes,

CLAUSULA QUINTA: BAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As haras extraordinarias previstas no arl. 61 da CLT serao remuneradas '

com adicional de 50% (cinquoenta ror cento) sobre a hora normal .

CLAUSULA SEXTA: DA GRATIFICAGRO POR DIRIGIR
SLiMSlLA  SLETA

Ao empregado que, além do desempenho de suas fungoes normais, tiver a atri

buigcae de conduzir velculos necessarios aos servigos, [ica asscpurada uma

gratificacdo mensal ue valor de NCZ§ 40,00 (quarenta cruzados novos),

PARAGRAFO TH1€0: A mencionada tratifics Ao nao terd natureza salarial, e
i L R UL P 5 10
0 serd devida  enquanto mantidas as ¢t Jig¢Ses de trabalbo enuaciadas nes

i ta clausula; senin paga prepercionadamente nos dias trabalhados.

CLAUSULA SETIMA: DA AJUDA PARA ALIMENTAGAQ

Seri concedidn pelas Empresas acordantes uma ajuda para alimentacio de se
us empregpados, podendo as mesmas optaiem pela adogao de um dos criterios’

A segulr euuumerados:
AN L7 . R ' g ol {.\_},/ .
,i? E \P} fr p,lt o \\ _J:, ?/‘; ] . gl
/ E, %Li k,uw\{f'J \ = \ /A= _Eﬂ’}
| 4 £



a) -

22 A(vinte ¢ dois) tickets do refleigao por més, no valor nominal de

HCZ$ 2,30 (dois cruzados novos e trinta centavos), ou \
22 (vinte ¢ dois) tickers de refeigao por més. no valer nomina
NCZ$ 2,00 (dois truzados novos), mais uma cesta de alimentos, com
posta de 01 Kp de farinha, 02 Kgs de feijao, 01 lata de oleo, 01 !
pacote de macarrao 500y, 03 Kps de arroz, 03 Kes de agucar, 01 pa-

cote de fuba.

PARRGRAFOD 10: A ajuda sera devida nos casos de viagem a servigo ou de'’

licenga nédica remuncerada, Perdendo entretanto este direito, o emprega-

do que falte ao servigo injustilicadamente ou esteja em pozo de férias.

Fiﬁﬁ@ﬁﬁfg_gyf As Empresas Catel, Construtel, Tele-service e Montel, '

optaram juntamente com os seus empregados pelo Ttem B da ¢lavsula seti-

ma.

CLAUSULA OTTAVA: DAS DIKRIAS PARA VIAGEM

Alem de alojamento e dos tickets de refeigao, as Empresas acordantes '

concederao aos emprepados que se deslocarem para prestar servigos em ci

dades

com distancia superior a 50 Km (cinquoenta quilometros) do Recife

uma diaria no valor de NCZ$ 5,80 (cinco cruzados novos e oitenta centa-

vos )},

sem quaisquer outras obiipagoes com adicionais ou despesas.,

CLRUSULA_NONA: DA FORMA DE REAJUSTE DA GRATIFICAGAO PARA DIRIGIK, TIG-

KETS E BIARIAS.

A partir de 19 de jullio os beneficios acima enunciados sofrerio um rea-

juste bimensal, adotando-se neste caso 2 (duas) vezes o Tndjco inflacio

nario registrado no més de maio, ficando ainda estabelecido que as par-

tes, de comum acordo, discutirao a forma que sera adotada para os reas"!

justes subsequentes.

CLAUSULA DFCIMA: DO ADLANTAMENTO DO 139 SALARIO

As Empresas acordantes concederao a pedido do empregadeo, o adiantamento

de 507 (cincoenta por cento) do seu 139 salario, na oportunidade do re

torno das ferias.

g}ﬁnﬁunp nﬁ;}yp:?p}ngyyh; PO EMPRFSTIMO DF FERIAS

Sera concedido ao ermprepado mediante solicitagao, um empréstimo de fe-"

rias limitado ae valor de 507 (cinquoenta por cento) do seu salario.

fendo esta importancia reajustada de acordo com os fndices oficiais de

corregao salario €, papa em 2 (duas) parcelas sucessivas com vencimento

no sepunde e terceiro més apés o retarno.
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CLAUSULA DECTMA-SEGUNDA: VALE TRANSPORTE o P

Fica assegurado ao empregadn o desconto apenas de 37 (trés por c nto) doy
TE I

salirio para custeio do vale-transporte.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: DA ASSISTENCIA MEDICA

As Empresas acordantes celebrario convénios com clinicas, de modo a asse
gurar assisténcia medica e exames laboratoriais aos seus empregados, ag-

sumindo o encarpgo de custear 5072 (cinquoenta por cento) deste beneficio.,

CLAUSULA DECTMA-QUARTA: CONVENIO COM FARMACIAS

Fica assegurado aos emprepados 2a aquisigao de remedios atraves de conve-
nios firmados entre as Empresas acordantes e inrmac1as; devendo o valer
das compras ser descontado na [olha deu: pagamento mensal, em duas parce-

las iguais sew corregao,

PARAGRAFO ONICO: A Empresa que conceder alpgum subsidio 3 compra de medi-

camentos estara desobrigada do mencionado parcelamento,

-~

CLAUSULA DECIMA=-QUINTA: DO AUXILIO ESCOLAR

Fica assegurado um auxilio anual para os empregados que tenham filhos na
idade entre 06 (seis) a 12 (doze) anos, dado em forma de uma sacola esco
lar conteudo 10 (dez) cadernos tipo comum ¢ 12 (doze) lapis gralite co-'

mum ¥ 2, por fuuncionario.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA: DO FARDAMENTO

Serac fornecidos anualmente aos empregados dois jopos de fardamento come
posto de: um par de botas, uma cal¢ca, uma bata e trég camisetas; devendo

0s mesmos mante-los em condigoes de limpeza, respondendo ainda pela per-

da ou extravio destas pegas.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA: DA FORMA DE PAGAMLENTO DOS SALARIGQS

As Empresas acordantes se cu 'metem a efetuar o pagamento dos enprega-
dos mensalmente, sendo adian: o até o dia 16 Jo mes de competencia, 407
(quarenta por cento) do val.. . dos seus respectivos salarios. Sob pena de
multa de 57 (cinco por cento) sobre a importancia que seria adiantada '
desde que o atrazo nio decorra de culpa do empresado.

PARAGRAFO GiNICO: Fica faculeade a Empresa Cong
pohiils s T B G

‘rutel efetuar o menciona
\\

do adientamento acé o dia 206 (vinte e seis) de




CLAUSULA DECTMA-OITAVA: DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

ou carimbado), indicando discriminadamente a natureza e os valores das

importancias papas, bem como dus descontos efetuados.

C’:.;._'.'J‘. b4 1/
. _ L gl vy
As Empresas acordantes [ornecerao aos scus cmprepados comprovantes J@ i/
j
pagamento de salirios em papel contendo sua identificagae (timbrado ' /
7

CLAUSULA DECIMA=NONA: DA JORNADA DE TRABALIIO /

A jornada de traballio dos empregados sera de 43 (quarenta e tres) ho-

ras sewanais.

PARAGRAFO ONTCO: A Empresa fque tiver distorgao de horario de traballio

do empregado com o horario de sua nprcscntnqﬁn a TELPE, ajustard tais
horiarios de modo a fazer coincidir o inicio da jornada com a hora que

Be apresentar na LCnpresa,

CLAUSULA VIGESIMA: DA MARCAZAO DE PONTO NO INTERVALO INTRA-JORHADAS

Os empregados ficam isentos da marcagao do ponto no horario de safda'

para alwogo, deveudo faze-lo apenas no retorno do segundo expediente.

CLAUSULA VIGESTHA-PRIMEIRA: DA PERICULOSIDADE

Fica asscepurado av empregado que exercer arividade que impliquen em
proximidade a redes eletricas, um adicional pago a titulo de periculo
sidade de 47 (quatro for cente) sobre o seu saldrio base, sem efeito’
retroative e nao cumulavel com a insalubridade na forma da Lei,

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA: DA INSALUBRIDADE

Os emprepados queldesqam em caixas subterraneas e ou traballiem com chum
bo e gas, dentro destas ou em redes aereas, fica assepurado o papamen

to de um adicional a titulo de insalubridade, equivalente a 32% (trin-

ta e dois por céuto) do valor do salario minimo de referencia, com re-

gistro na CTPS.

-

CLAUSULA VIGESIMA-TERCLIRA: DA LICENCA PATERNIDADE

Sera concedida, sem prejuizo de salario, licenca paternidade de 3 (tres)
dias, devendo o empregado posteriormente comprovar o fato do nascimen-

to de filho.




CLAUSULA VICGESIMA=QUARTA: DO AUXTLIO FUNERAL

% s
As Ewpresas acordantes asseguram aos seus enpregados auxIlio fumernl} i)
fa forma sepuinte:
a) - 10 (dez)} valores de refercncia, no caso de morte de empregado,pa
gos aos seus dependentes lepais.
b) = 5 (cinco) valores de referencia, em casos de morte de dependente

reconhecido como tal pelo INPS,

CLAUSULA VICESIMA-QUINTA: DO ANUENIO

Apos I (dois) anos initerruptos de trabalhe para a mesma Empresa,con-
tados a partir de 01 de janeiro de 1989, o empregado fara jus a percep

g;o de gnuenio igual ao valor de 1% (um por cento) do seu salario.

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA: DOS ATESTADDS MEDICOS

50 serdo acatados para efeito de abono de faltas, os atestados medicos

fornecidos pelas clinicas credenciadas ou pelo INPS.

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA: DOS ACIDENTES COM VEICULOS

0 empregado sera responsabilizado pelos danos causados a veiculos de '
propriedade Jda Empresa, se comprovados serem o0s mesmos decorrentes de
atos de negligencia, imprudéncia ou impericia, sem prejuizo das demais
sangoes cabiveis.

CLEUSULA VIGESIMA=OITAVA: DAS CLPAS

As Empresas acordantes se comprometem a observar com riger as normas '
concernentes a eleigav e funcionamento das CIPAS; dando publicidade aos
seus atos atraves de quadro de aviso alixado em local visivel e para '

este fim.

CLAUSULA VICESTMA=NONA: DA CONSTITUICARN DE ASSOCIAGAO NOS EMPREGADOS

5 Empresas acordante’s aceitam discutir com os empregados o desconto e
repasse de contribuicoes destinadas a subvencionar a associagao que pos

sa vir a ser criada pelos mesmos, na forma da Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA: DA GARANTIA APLICAVEL A COMISSAD NE NECOCIAGAO

Aos membros da comissao de nesociagao ahaixo id ntificados, f[ica assegu
o, garantia de sala

"P o [

rado durante o periodv de vigéncia do presente ;j

rios, desde que permdnecam na mesma Empresa.

) ;x"' 7 2
(,H,\f" |"\-“j\' \; *«-%
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- MARCOS CESAR DA SILVA LACERDA
- PAULO ROBERTO DO NASCIMENTO

- EVALDU DE ARADJO LIMA

- GIVALDO ALEXAMDRINO FERREIRA

- ADILSON FERREIRA DOS SANTOS

=~ JURANCIR JOSE CABRAL

- JOSE FRANCISCO DA SILVA

= IVAHILDO DA SILVA LENMOS

- RANSES FRANCISCO cuMARrU

- MARCOS ANTONIO FERRELRA GOMES
- PAULO AMANCIO DOS SANTOS

- JOSE VALTER DA SILVA
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- ERMILIO CAHDIDO DA SILVA = COMST.LNCOP.CRAVATA LTDA

PARACRAFO (INICO: A parantia de saldrios excetus-se nos casos de justa

causa, ficando ainda assegurado ao membro da comissio dispensado sem'

justa causa, os salirios vincentos.

-

CLAUSULA TRICESIMA-PRIMETRA; DA LICENTA PARA 0S5 MEMBROS DA COMISSAO DL
NLGOCIAGAD

Fica concedida uma licenga remunerada de meio dia de trabalho, que deve-
ra coincidir sempre com a primeira sexta-feira de cada mes,-na segundo '

expediente , aos empregados relacionados na cliusula antecedente,

CLAUSULA TRIGESTMA-SEGUNDA: DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

- . - »
A parte que descumprir qualquer obrigagao estabelecida no presente acor-—
do, pagard 4 outra, uma multa equivalente a 207 (vinte por cento) do
valor de releréncia.

CLAUSULA TRICESIMA=TERCEIRA: DA VIGENCIA

0 presente acordo tera vigencia no periodo compreendido entre o dia 19
de maio de 1939 e 30 de abril de 1990

CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA: DAS CONTROVERSTIAS

As controversias por ventura resultantes da aplicagao e interpretagao das
normas desta avenga coletiva, serac dirimidas pelia justica do trabalho da

6%. regido.




CLAUSHILA TRIGESTHA=QUINTA:

0 presente acordo coletivo de traballio

Lera o seu processo de prb rogu-:{//
kS
. r 41
total ou parcial, uuhordlnadﬁé\ana f

gao, revisde, denincia ou revoragao,

DA PRORROGAGRG,

FL.oO

REVISAO OU DENONCIA

o

normas estabelecidas pelo artipeo 615 da CLT. /

CLAUSULA TRIGESTMA-SEXTA:

Este acordo coletivo de trabalho,

|

!

DISPOSICOES FINA1LS

datilografado em (08) laudas 3 lavrado

numa 56 via, extraindo~sc-lhe tantas quantas forem necessarias para ar=

quivo das partes acordantes depois de devidamente Aautenticada pelan Dele

pacia Regional do Trabalho,
CLT.

E por estarem assinm justos e acordados,

\ 8eus represencantes legais o

ra que se

Recife,

\ ' o
i ’-r' . L {
ﬂpri L aadCal R A
ke - N —
ERMILIO CANDIDD DA SILVA

ey T
i { Ly

i | e S s

o RS S

/
/ MARCOS CESAR DA SILVA LACERDA

> / 4
- BN
.’-!-'r‘/( £, /f“ S o

PAULO ROBERTO DO NASCIMENTO

};:[ ol W{Cf/gi LA U(‘?xiLJElef?vtﬂ

EVERALDO DE AR&ﬂJO LIMA

v

{

-~ :

FIVALDO ALEXANDRINO FERREIRA

il v e g e Y

ﬁ‘ﬂmv Banitingy C)\‘}\ Sandoy

ADILSON FERKRELHA DOS SANTOS™

l ’r IS
‘? “‘,J',I'f, IR .—‘J(\ Gioem,
fRANCIR JosE CABRAL

J -~

<é:iﬁﬁ?r@:?«

ELIOMAR AURELIANO DE LACERDA

\‘(_f'l (‘l—o./v\ﬂ i | ¢ .‘"l’ <

('. .’}(n‘j‘!'&

produzam seus efeitos lepais,

| ) '.'g/'f Al

na [orma em que perceitua o artigo 614 da

assinam as partes por meio de

presente acordo coletivo de trabalho, pa-

1? de maio de 19A9

g ; L S
(,,caNSngzgnars—Iucnnp.nnﬂuarﬁ LTIDA
e

!;{;&’Jﬁziff/-;_ I_ /i

Ll e
Y

CONSTRUTEL TEL.ELETHIC.LTDA.

CATEL INI ) ol toa LTDA

(:f,.éu

BASE_CONSTRUTORA LTDA rd }
P J ; ; /
A 4

W F
/ e # J; (
(it (/e
({ .\fLér "ﬁA BT ]é;dk‘ R[h LTDA
2 < s
@/-“r-

MILTOK G.DE OLIVEIRA LTHA

ri,&}a s .

ETQUENG CONST.E EMI',LTDA




.

T T
- ———

\ A {ﬁ/l/ )y ~

MARCOS ANTONIO FERRETIRA CDHLS

A o an'y 7

vy ‘r,.";- ';/,r'(.j_

RANZES FRANCISCO CUMARD

JOSE  BAS1IQ0 RILETRY"

e

ﬁbthtlt“

q'“ ;“
- O(ﬁulﬁl ‘fgf”w"_
— d_‘\ -‘-—jl_.._.
CﬂNSTRUTOHA AH UDA NEVES [TD

(gl /

CONSTH TORA-SALZANO LTDA

¥ ‘1}(,()11«. FA(L lf p \ .__)\'th :Er%

VANGERAL LTDA

. y —

&_L__;:::;;i;ﬁ__;—h-_______k_ﬁ______ﬁ_
ELETROFONE LTna

( Ty

Y
TELE\S!_-_‘_RV ICE TEL.SER. E

REP.LTpA
J

R i

T\ 5 o '
. li;,ru/. 2
TELEPRESS

4

: . . L
b . Vo

i . T = oy PO
¢ S0UZA CONSTRUGGES LTDA




———

¥ L B8 T &
] L0 ot o pd. 15 5 |
2 A
» cemnbn Bl do Tradill, pe

N ———

.-J‘]\




NNDmATODOSTRABALHADORESEM[%WRESQSDETELECDMUNEACOES
Filitdo a
cuT

FITTEL

PR

E OFERADORES DE IMESAS TELEFONICAS DE PERNAMBUCO

f,m:xta-m.. - e — ———

PAUTA DE REIVINDICAGOES APROVADA NA ASSEMBIETA GERAL EXTRAORDINL
RTA, REATLIZADA NO DIA 11 DE ARRIL DE 1990.

' >
CAPITUTO PRIMEIRO
DA REMUNERAGKO Azgﬁg?

1 - Salario

. p F S . - —~
Equiparar iodos os salarios, com & TELPE, de acorde com as funcoes
conforme tabela em anexo, ou percentual gue o equipare e 2s perdas sa—

lariais de 188% (até junho/90).

2 — Produtividade

Incidéncia do percentual de 13,23% a titulo de Produtividade, so -

5 4 & - . . "
bre os Saldrios, Beneficios Econlmicos e Sociais.

3 - Adicional Por Tempo de Servico (Anmuénio)

0O Adicional Por Tempo de Servico, sera pago a todos os empregados,
a tase de 1% (um por cento) do Saldrio Nominal, em cada periodo comple
to de 12 meses de efetivo exercicio, até o mdximo de 35%.

§ Unico - Para efeito de contagem de Tempo de Servigo, retroagir -

se-& até a data de Adminssio do Enpregado.

cAPITUTLO SEGUNDO

DOS BENEFICIOS

I ~ ¥ -
4 — Gratificacao de Ferias

A Empresa pagard Gratificacao de Férias na data do adiantamento Ie
gal da » aunefégéo de férias, no valor correspondente a 70% {(setenta !
por cenio) Ga remuneracao fixa mensal, assegurado um valor minimo de
240 BTN's, ambog vigentes na deta das férias, entendendo-ge, assim, a-
tendida a disposicao contida no inciso XVITI do artige 7° da Constitui-

cao Federal.

§ Unico -~ Fica entendido como remuneragdo o Saldrio Nominal, mais

Gratificagoes, Adicionais e Vantagens.

. - & -
5 - Adiantamento de Feriag

5 r - B ’ = @ L
A Empresa ccncedera Adiantamento de Ferias, equivalente a remurera
¢2o do empregado, juntamente com as demais parcelas previstas no acti-
= - - - 5
go 145 da CLT, o qual sera rcssarcido em 08 (oito) parcelas mensais

iguais e sucessivas, sem gqualsguer Snus adicionais, vencendo-se a pri-

M == ET™ Rez Afeso fo, 333 ~ Cos Vis — Feaat (031} 2512008 — C.6.C N 12.587. 192/0001-62 ccmmrcmom  wm



SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES

Filiado a
E CPERADORES DE MESAS TELEFONICAS DE PERNAMBUCO cuT

FITTEL

meira no segundo més subseguente ao retorno das férias.

& — Hora Extra
A Fmpresa remunerara as Horas Extras trabalhadas pelos empregados
independente da funcao dos mesmos, com o0s seguintes acréscimos sobre

o valor da hora normal:

a) 50% a mais para as 2 (duas) primeiras horas;

b) 65% a mais para todas as horas a mais.

7 - Gratificacio para Dirigir Veiculos

Aogs empregados exercentes de atividades acessorias por Dirigir Vei
culos da empresa no desempenho de suas fungbes, 2 Empresa pagara  uma
Gratificagao Adicional correspondente ao valor de Cr$ 2.294,26, vigen-

te em 19 de Maio de 1990.

§ Unico - Tal gratificacao serd corrigida pelos indices aplicaveis

acs reajustes salariais coletivos.

8 - Didrias
Serfo pagas aos empregados em viagens os seguintes valores:
a) Cr$ 2.241,00 para as cidades de Caruaru, Garanhuns, Petrolina e
demaig cidades.

b) CrH 1.793,00 para as demais cidades

§ Unico - Estes valores serfo corrigidos de forme a acompanhar &

gueles praticados, pela TELPE.

9 — Adiantsmento de 139 Salario

Serd concedido um Adiantamentc de 50% da remuneracio, no mes de
/ )

junho, correspondente a Adiantamento do 1392 Saldrio.

CAPTTULO TERCEIRO

DAS QUESTOES SOCIAIS

10- Adicionzl de Insalubridade

A Empresa pagara Adicional de Insalubridade no valor de 20% do Sa-
lério Minimo vigente, enguanto ocorrerem as situagbes estabelecidas na

legislac8o.

11- Vale Transporte

A Empresa fornecers, gratuitamente, Vale Transporte, em guantidade

;-'-— Rus Afomso Fena, 333 — Boa Vista — Fona: (031) 231-6508 — C.G.C. N° 12.587.182/0001-63

-




SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMFHESAS DE TELECOMUNNCALUES
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E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS DE PERNAMBUCO

suficiente e de acordo com a localidade onde morar o empregado.

12— Assisténcia Médica-Odontoldgica—Farmacéutica-Hospitalar

£ - 3
A Empresa arcara integralmente com todas as despesas relativas a
tratamento Médico, Odontologico, Parmaceéutico e Hospitalar de todos os

seus empregados e dependentes.

§ Primeiro - As despesas efetvadas pelos empregados em entidade nao

conveniados, serao integralmente ressarcidas pela Empresa.

§ Segundo -~ A Empresa garantira a seus empregados, a realizacao de
exames médicos periddicos semestralmente nas seguintes
especialidades: Oftelmolégicos, Ortopédicos, Otorrines
e Dermatollgicos. Serd fornecido aos mesmos copias dos

regsul tados dos exames.

. - , - - "
§ Terceiro — A Empresa assumira integralmente as despesas com Prote
se, Aparelhos Corretivos e Ortopedicos, Oculos e Trata
@ ¥ i -
mento Psicoterapicc a todos os empregados e depencern -

tes

13- Vale — Refeicao

Serd concedido 22 (vinte e dois) Vales Refeicao, cada um no  valor
de Cr$ 173,00 (cento e setenta e trés cruzeiros), gratuitamente. Nao po

dendo ser descontados nas viagens e licencas meédicas

§ Unico - O valor facial acima estipulado sera reajustado mensalmen

te de acordo com @ variagao 4o BTK.

‘14— Tists Escolar

No intcio do ano escolar, as empresas fornecerac, gratuitamente, to
do o material escolar solicitade, para cada filho dos empregados da em-

Drese.

15— Farcamento

45 Empresas fernmecerzo anualrante e gratuitamente, 3 (trés) canisses
2 (Guas) votas , 2 (duas; calgas e duas batas.

16— Cafe da Lanha

L Empresa Tornecerd 2 (vinte ¢ dois) Vales-Refeigo, cujo velor Tz
548l sora de Cre 80,00, de fermz & custear café-da~menhi de ssus enpre-
sadas,
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E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS DE PERNAMBUCO
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\ & ~
mente de acordo com a variacao do BTN.

17- Auxilio Funeral

do empregado, a seus dependentes legais.

18- Acidentes com Veiculos

tal de Acidentes a ser feito pela Empresa.

19- Estabilidade

ré ser despedido.

tes sindicais.

deste artigo.

término de seus mandatos.

20- Jornada de Trabalho

ie 40 (quarenta) horas semanais.

! 2 . ~
gsalario dos empregados.

\‘ﬁm Ruz Afcnso feas, 333 — Boa Vista — Fona: [UB1) 231:6508 - C.G.C Ne 12.587.182/0021-62

§ Unico - 0 valor facial acima estipulado sera reajustado mensal -

A Empresa pagaré 15 (quinze) saldrios-base, quando do falecimento '

Aos empregados gue dirigem veiculos da Empresa, quando comprovada '
pericialmente sua responsabilidade em acidentes envolvendo o ve{culo,sg

4 eobrado um valor nunce superior & franguia estipulada pelo Seguro To

Turante a vigéncia deste Instrumento Coletivo nenhum empregado pode

§ Primeiro - Aos Delegados e Representantes Sindicais eleitos, sera

concedido @& mesma estabilidade de emprego dos dirigen

§ Segundo =~ Aos membros da Comissao de Negociagao também sera con-

cedido estabilidade nos moldes do primeiro paragrafo '

§ Terceiro - Os membros da CIPA, inclusive os suplentes nao poderao
ser despedidos durante o periodo compreendido desde

sua inscrigdo como candidatos até 1 (hum) ano apés ©

A partir de 12 de liaio de 1990, sere adsgtada a Jornada de Tratalho!

§ Unico - A aplicagao destz cléusula nao implicara em redugao de

!
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22— Desconto Sindical

A Empresa descontara em folha, mensalmente a quaniia de 1% (um por
cento) do saldério base dos empregados que sejam associades do SINTTEL- ;
PE: |

§ Unicoc - O pagamento da quantia sera repassado em parcela Unica

até o 5° (quinto) dia util do mes imediatamente subse -
guente ao desconto efetuado.
23— Liberacao

L Fmpresa liberars seus empregados eleitos Delegados Sinddeais e

Comissho de Negociacao, dois dias por més, para participarem de reu -

Sl - by (g -~ F - 3 -
nides no Sindicato conforme calendario posteriormente encaminhagdo.

CAPITULO QUINTO

DOS ACORDOS ANTERIORES

P4- Consideram-se incorporados a este Instrumento todas as clausulas a2
certadas nos Acordes Coletivos anteriores que nao tenham sido objetec

r . - -
de cldusula especifica de renegociagao neste Acordo.

§ Unico - Serao incorporados, também a este Instrumento, todas as
atuais vantagens e beneficios dos empregados gue porven-—
turz ndo constem de cldusulas especificas de Acordos An-

teriores.

25— PERENIZACAC DE VARTAGENS, BENEFICIOS E ADICIONAIS

Passzem 8 iter os seus efeitos por tempo indeterminado todas as
cldusulas deste Instrumento referentes a vantagens, peneficice € adi -
cionzis, szlve aquelas que forem modificadas ou aditadas ex Acorac (o-

letivec posteriores.

§ Unico - Henhuma alteragdo da Politica Salarial gque acarrete per-

i

p—_ : -~ memery oy

i L TR Tl T
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26~ DESCUMPRIMENTO DESTE INSTRUNMENTO

-

mento sujeita—la—é a lMulta de 10%, por infracao e por empregado afetado
c

-

qual revertera em favor do(s) empregado (s) prejudica

icado(s) ou
STRTTEL, conforme a natureza da Clausula desrespeitada.

CAPTTUTO SETIMO

DA VIGENCIA

27— Vigéncia do Acordo

a partir de 19 de Maio de 1990.

.

Alorsafine, 333 — Faa Visin — Fonas a2 231.8008 - CG.CL N 1207102

e
& LR
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.

0 descumprimento pela empresa das obrigacbes ajustadas neste Insiru

Qo

0 presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara por 12 (doze) meses
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INDICﬁDS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES

Filiado a

cut
FITTEL

E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS DE PERNAMBUCO

cépia auténtica da Atz da Assembléia Geral Extraordindria  dos
Trabalhadores nas Empresas Prestadoras de Servigos & Telpe S/A., rea-
1izade @o primeiro dia do mes de agosto do ano de mil novecentos e no
venta, na Sede do Sindicato, 3 Rua Afonso Penz, n® 333, Boa Vista,nes

ta Capital, cuja convocatoria foi feita atraves de panfletos amplamen

4

te distribuldos com toda & categoria. 0 companhelro Ricardo Quelroz .
presidindo os trabalhos inicou a Assembléia, corvidando o companhelro
Joao Batista para secreteriar os trabalhos, que leu a ordem do dia:
a) Avaliagadoc da Contra proposta apresentada pelos patroes; b) Encami-
phamento do Calenddrio de Iutas. Em seguida O presidente dos traba -
1nos informou sobre contatos mantides com 0§ patroes os quals explica
ram que o reajuste para as Empreiteiras que havia sido colocado Dpela
portaria n? 345 fol revogaao. Em seguide foi feita uma explanacao @
cerca do percentual concedido pelc TRT para oS empregados da Telpe,fa
zendo ver aos presentes que provavelmente nés tembém iremos 3 Dissi -
dio. Aberta a palavra a plendria, diversos companheiros fizeram  us0
de mesma, sendo defendido que, em virtude dos patrles nzo terem apre-
sentado nenhums contra-proposta seria dado enceminhamento &ao Calenda-
+io de ILutas, gque tem como referencial para realizacao da Greve o dia
07/08 (sete de sgosto) do corrente ano, o aual foi defendide por di -
versos companheiros e aprovado por unanimidade, ficando marcada uma
nova assembléia para o dia seis de agosto de mil novecentos € noventa
Togo epbs a votacao da greve, foi colocado mais 2 (dois) pontos pera
discussio: liberagao dos 3 (trés) diretores das Empreiteiras e & cong
tituicio de um comando, mais sem poderec de negociar, ficando marcada
ums reunizo com & Comissio de Empregados para discutir os pontos aci-
ma, no dia 03 (trés) de|agosto, s 15:00hs. Em seguida, © companheiro

Ricardo Queirdz apresentou 3 Assembléia a proposta de autorizacao pa-

ra que 0 Sindicato instaure Dissidio Coletiveo, caso nossas reivindica
¢Bes nio sejam atendidas. Feita votachBio, a proposta foi aprovada Ppor
unanimidade. Nada mais havendo a sSer discutido, deu-se por encerrado’
os trabalhos &s 20:30hs. Eu, JOKO BATISTA FILHO, Secretdrio lavrei @

presente ata que vai por mim assinada e pelo presidente. Recife, 01

de agosto‘de 1990' .
%@ \\\Jﬂ-‘f\

JOKO BATYSTA FIILH RICARDO EDNOTE.Q.EONSECA

Secretério Presidente

e s mma ooun  Fones (031) 231-5508 ~ C.G.C. N® 12.587.182/0001-63

Y
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02.08.30

FILIADO A

GUT:

A LUTA CONTINUA

EMBRATEL VOLTA A0 TRABALHO

Ands 16 dizs de paralizacio, enfrentando a intransigencia da Empresa, que se negou a negociar em todos os  mo-
mentos. oo comeankeiros da EMBRATEL, reunidos em assemhléia ontem a noite, resolveram voltar ao trabalho hoje
4 decisic segue uma orientacio do Comando Nacional que indicou a suspencao temporiria da greve, para redire-
c1onar 0% rumos do movimento, a partir da definicdo da data de julaamento do Dissidio coletivc no TST (Tribu-
nal Superior do Trabalho).
Estamos dando um recuo tatico para reavaliagdo do quadro nacional, considerando a suspencdo temporaria das pa-
ralizaches em Minas, Rio de Janeiro e cutros estados. A assembéia também definiu que continuamos em ESTADD [t
GREVE, aguardando as resolucbes da reuniio do Conselho Diretor da Fittel, que ocorrera mp proximo final de se-
4na em Brasilia,
5 que diz respeite ao pagamento dos dias parados, hoje a diregao do Sindicato entrara em contato com a DRT
(Delegaciz Reaional do Trabalko), para garantir o nio desconto e todos os masso direitos, porque a GREVE se-

“ulu todas 2s exigéncias da legislacio em vigor e, mesmo sem o julgamento do Dissidio por parte do TRT, ela ¢

egal
Nip poderiamos deixar de registrar e enaltecer a resisténcia e capacidade de luta dos companheiros da Embra-
tel, oue desde o primeiro dia deram uma licio de combatividade e unidade, paralizando 93 por cente da Empresa
na capital e no irterior ’

Ji nio somos mals 0s mesmos. Temos a certeza que o empenho nas novas formas de luta ate a retomada de uma
maior radicalizacao a partir da dsfinigdo da data de julgamento no TST serd a resposta do avanco da conscién-
c12 de classe desses companheiros. A experiéncia acumulada nZo foi em vio

£ TELPE EM ESTADO DE ALERTA

Saiu a certidio de julgamento do TRT sobre o nosso dissidio, com data de 30 de julho A partir dela temos a
Formula para calcular o nove salario com a reposigao conguistada de 71 .1f por cento Para saber o valor do seu
novo salario, vocé tera que fazer a seguinte operacio matemitica

Silario Recebido em abril X 1 4489
Salario Recebido em maio X 1 5419
Salario Recebido em junho X {.7111

Salario de maic (corrigido)
Salario de junho (corrigido)
Salario de julho (corrigido)

"non

XEMPLD Um empregado gque recebe o salario de Cr$ 10.0806,00 desde margo de 19%9¢.

MAID - 10 .000,00 X 1,448 = Cré 14 480,00 (a Telpe deve Cr$ 4 4B8¢,060)
JUNHD - 16 000,806 X 1,5419 = Cr$ 15.419,88 (a Telpe deve Cr$ 5.619,00)
JULHD - 10,800,008 X 1. 7411 = Crs 17 111,00 (2 Telpe deve Cr¢ 7 111,00)

"

Portanto, este emcregado tera que receber Cr$ 17.218,88, referente ao total das diferengas dos meses de maio,
junho e julho, acrescido do percentual referente ao anuénioc. 0 valor nominal do seu salario passa a ser (rt
17 114,8¢, & partir de julho.

4 Empresa tem o prazo legal de cinco dias uteis do més seguinte para efetuar o pagamento dos salarios de seus
empregados [sso quer dizer que 0 prazo para recebermos o complemento salarial de julho e o retroative devido,
encerra-<e na proxima terca-feira, dia 87 Caso a Telpe se negue a pagar, acionaremos a Justica do trabalho e,
no praprio dia @7, realizaremos uma assemhléia para retomarmes a paralizaca, com muito mais forca

Mocea GREVE fo1 juleada legal e conquistamos no TRT a reposicao parcial das nossas perdas salariais No entan-
to, € necessirio mantermos o ESTADO DE ALERTA para em qualquer momento retomarmos a paralizacao novamente den-
tro da legalidade, para exigir desta vez ¢ CUMPRIMENTO DA DECISAQ DO TRIBUNAL.

EMPREITEIRAS: GREVE DIA 07/08

0s patrdes das empreiteiras de redes da Telpe, nio responderam a pauta de reivindicacoes dos trabalhadores Em
assembleia realizada ontem (01/8R) na sede do sindicato, os trabalhadores decidirzm por unanimidade entrar em
GREVE a partir da proxima terga-feira(07/08).

No dia 04 oc companheiros realizam nova assembléia para definir os detalhes da paralizacdo Faremos uma GREVE
tumorindo a legislacan em vigor

QUE PAIS E ESTE ¢



02.08.30

FILIADO A

BOLETIM OFICIAL DO SINTTEL/PE

A LUTA CONTINUA
EMBRATEL UOLTA AD TRABALHO

Apgs 14 dias de paralizacio, enfrentando a intransigéncia da Empresa, que se negou a negoclar em todos os mo-
mentos. os companheiros da EMBRATEL, reunidos em assembléia ontem & noite, resolveram voltar ac trabalho hoje
4 decisic segque uma orientagao do Comando Nacional que indicou a suspengao temporaria da greve, para redire-
cionar o5 rumos do movimento, a partir da definicio da data de julgamento do Dissidio coletive no TST (Tribu-
nal Superior do Trabalho)
Ectamos dando um recuo tatico para reavaliagao do quadro nacional, considerando a suspencdo temporaria das pa-
ralizacbes em Hinas, Rio de Janeiro e outros estados. A assembéia tambeém definiu que continuamos em ESTADC TE
GREVE, aauardando as resolucdes da reunido do Conselho Diretor da Fittel, que ocorrera no proximo final de se-
ana em Brasilia
3 que diz respelte ao pagamento dos dias parados, hoje a direc3o do Sindicato entrara em contatc com a DRT
‘Deleqacia Regional do Trabalho), parz garantir o nio desconto e todos os nosso direitos, porque @ GREVE se-
suiu todas as exigéncias da legislagdo em vigor e, mesmo sem o julgamento do Dissidio por parte do TRT, ela ¢
legal
Nio poderiamos deixar de registrar e enaltecer a resisténcia e capacidade de luta dos companheiros da Embra-
tel, que desde o primeiro dia deram uma lic3o de combatividade e unidade, paralizando 95 por cento da Empresa
na capital e no interior
Ji nio somoe mais os mesmos. Temos a certeza gque o empenho nas novas formas de luta até a retomads de uma
maior radicalizacac a partir da definigic da data de julgamento no TST serd a resposta do avan¢o da conscién-
c1z de classe desses companheiros A experiéncia acumulada nio foi em vio.

£ TELPE EM ESTADO DE ALERTA

Saiu a certidio de julgamento do THY sobre o nosso dissidio, com data de 3@ de julho A partir dela temos 3
formula para calcular o novo saldrio com a reposi¢do conquistada de 71 11 por cento Para saber o valor do seu
novo salario, voc? tera que fazer a sequinte operacao mztematica

Salario Recebido em abril X 1 44B@
Salario Recebido em maio X 1 541%
Salario Recebido em junho X 1.7111

Salaric de maio (corrigido)
Salirip de junho (corrigido)
Salario de julho (corrigido)

wounom

EXEMPLO Unm empregado gque recebe o salario de Cr$ 10.000,00 desde marco de 199¢.

MAIOD - 10.000.00 X 1,44B8
JUNHO - .10 000,80 X 1,5419
JULHO - 10 e0e,08 x 1.7111

Cr$ 14 486,00 (a Telpe deve Cr$ 4 480,00)
Cré 15.461%,00 (a Telpe deve Cr$ S 419,000
Cr$ 17 111,088 (a Telpe-deve Cr$ 7 111,0@)

Portanto, este empregado tera gque receber Cr$ §7.210,00, referente ao total das diferencas dos meses de malo,
junho e julho, acrescido do percentual referente ao anuénic. 0 valor nominal do seu salario passa & ser Or¢
17 111,68, a partir de julho.

4% Empreca tem o prazo legzl de cinco dias uteis do més seguinte para efetuar o pagamento dos salarios de seus
emprecados  Isso gquer dizer que o prazo para recebermos o complemento salarial de julho e o retroativo devido.
encerra-se na proxima terca-feira, dia ©7. Caso a Telpe se negue a pagar, acionaremos a Justica do trabalho e,
no proprio dia 67, realizaremos uma assemhleia para retomarmos a paralizaca, com muito mais forca

Nocsa GREVE foi julgada legal e congquistamos no TRT a reposi¢ao parcial das nossas perdas salariais No entan-
to, & necessario mantermos o ESTADC DE ALERTA para em qualquer momento retomarmos a paralizagioc novamente den-
tro da leqalidade, para exigir desta ve2 o CUMPRIMENTO DA DECISAD DO TRIBUNAL.

EMPREITEIRAS: GREVE DIA 07/08

0s patrfes das empreiteiras de redes da Telpe, nio responderam i pauta de reivindicacOes dos trabalhadores Er
sccemblera realizada ontem (91/68) na sede do sindicato, os trabalhadores decidiram por unanimidade entrar em
GREVE a partir da proxima terga-feira(07/0€)

No diz 4 o0s companheiros realizam nova assembléia para definir os detalhes da paralizacdo Faremos uma GREVE
cumerindo a legislacdo em vigor

QUE PAJS E ESTE ¢

4



SHHNCATDDOSTRABALHADORESEMENWRESASDETELECOMUNMMCDES
Filicdo 2

CcuT
FITTEL

E OPERADOI{ES  DE MESAS TELEFONICAS DE PERNAMBUCO

e

Recife, 02 de agosto de 1990,

2

CONSTRUTORA E INCORPORADORA RR.

NESTA.

Nos termos da Iei n® 7.783, gue regulamenta 0O direito
= ~ - .
de Greve, Vvimos & presenca de V.S2 para comunicar gue 08 trabalhadores'
5 . . a s - -
dessa empresa decidiram em Assembléia Geral Extraordinaria ocorrida em

01 de Agosto do corrente ano, deflagrar movimento paredista & partir do

dia Q7 de Agosto de 1990, caso suas reivindicacdes ndo sejam atendidas.

Cordialmente,
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SINDICATO DOS TRABALRADORES EM EMPRE’ \S DE TELECOMUNICACOES

Filiedo a
E CPERADORES DE MESAS TELEFONICAS DE PERNAMEBUCO CIL;T

FITTEL

Reecife, 02 de agosto de 1990.

X

CONSTRUTORA SALZANO

NESTA.

Nos termos da Lei n® 7.783, gque regulamenta o direito
de Greve, vimos & precence de V.S2 para comunicar gue os trabalhadores'
degsa empresa decidiram em Assembléia Geral Extraordinaria ocorrids en
01 de Agosto do corrente ano, deflagrar movimento paredista a partir ao

dia 07 de Agosto de 1980, caso suas reivindicag"ées nac sejam atendidas.

Cordialmente,

Tinte e T
Upkrﬂl,‘?wh N s
,/""\ . c} L‘J
s o3 0¢
"::' Qg § A Lo~
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EN ENMPRESAS DE TELECOMUNICACOLS

Filitdo a
E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS DE PERNAMBUCO cuT

FITTEL

\

Recife, 02 de agoste de 1990.

A

GRAVATL INDUSTRIA E COMERCIO ILTDA.

NESTA.

Nos termos da Lei n® 7.783, gue regulamenta o direito
de Greve, vimos & precsenca de V.S2 para comunicar gue 0s trabvalhadores!'
dessa empresa decidiram em Assembléia Geral Extraordinaria ocorrida em
01 de Agosto do corrente ano, deflagrar movimento paredista a partiir do

dia 07 de Agosto de 1990, caso suas reivindicacOes nfo sejam atendidas.

Cordialmente,
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SINDICATO DOS TRABALHADORES Bl EMPRESAS DE TELECOMUNICACOCS
Filirdo 2

curt
FITTEL

E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS DE PERNAMBUCO

Recife, 02 de agosto de 1990.

I

CONSTRUTORA ARRUDA NEVES

NESTA.

Nos termos da Lei n® 7.783, que regulamenta o direito
de Greve, vimos & precsenca de V.S% para comunicar gue 0S trabalhadores'
dessa empresa decidiram em Lssembléia Geral Extraordinaria ocorrida em
01 de Agosto do corrente anc, deflagrar movimento paredista a partir do

dia 07 de Agosto de 1990, caso suas reivindicagbes nao sejam etendidas.

Cordialmente,
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES

Filizcdo a
E CPERADORES DE MESAS TELEFONICAS DE PERNAMBUCO cuT

FITTEL

6@

Recife, 02 de agosto de 1990.

A

TELEPRESS.

NESTA.

Nos termos da Tei n® 7.783, que regulamenta o direito
de Greves, vimos & precenca de V.S2 para comunicar gue 0s trabalhadores!'
dessa empresa decidiram em Assembléia Geral Extraordinaria ocorridz em
01 de Agosto do corrente ano, deflagrar movimento paredista a partir do

dia 07 de Agosto de 1990, caso suas reivindicactes nao sejam atendidas.

Cordialmente,

—_—
Sindioato dos Trabslbadores
Cperaghus 08 A8 Valattin

T o
Rmp. de Telscomunleciens &
c Fatedly de Perzambuco.

k—— Rus Aforso Pema, 333 —~ Baa Vista — Fona: (081) 231-6508 — C.G.C. K® 12.587.182/0001-63
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SHHNCNHDDOSTRABALHADDRESEMELWRESASDETELECDMURHCACOES

Filhedo a

E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS DE PERNAMBUCO édT
FITTEL
Recife, 02 de agosto de 1990. éi

A

TELE SERVICE LTDA.

NESTA.

Nos termos da Lei n® 7.783, que regulamenta o direito
de Greve, vimes a4 presenca de V.S% para comunicar gue OS trabalhaderes'
dessa empresa decidirem em Assembléia Geral Extraordiniria ocorrida em
01 de Agosto do corrente ano, deflagrar movimento paredista a partir do

dia 07 de Agosto de 1930, caso suas reivindicacbes nzo sejam atendidas.

Cordialmente,

o) DR
wp \de Telarnmunteaches ¢

Sipdioatn doF "
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EW ENMPRESAS DE TELECOMUNICACOES

Fitind
c OPERADORES  DE MESAS TELEFONICAS DE PERNAMBUCO iy

EITFEL

5

Recife, 02 de agosto de 1990.

A

ELETROFONE LTDA.

NESTA.

Nos termos da Tei n® 7.783, que regulamenta o direlto
de Greve, vimos & precenca de V.S2 para comunicar gque 0s travalhadores'
dessa empresa decidiram em Assembléia Geral Extraordindria ocorrida em
01 de Agosto do corrente ano, deflagrar movimento paredista a partir do

diz 07 de Agosto de 1990, caso suas reivindicagbes nao sejam atendideas.

Cordialmente,

LR 4 i t—
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES
Filiedo &

CLUT
FITTEL

K

E CPERADORES DE MESAS TELEFONICAS DE PERNAMBUCO

Recife, 20 de Julho de 1990.

A

MONTTL LTDA.
NESTA.

Estamos encaminhando em anexo, para as devidas pro-
vidénecias desta Empresa, a Pauta de Reivindicagoes, da Campanha Sala

rial/90.

Outrossim, queremcg informar que, conforme decisac
da Assembléia Geral Extraordindria, do dia 19 de Julho de 1990, a da
ta limite para abertura de negociagao, ¢ o dia 27 de Julho de 1990.

Sendo ¢ que se apresenta para o momento, apresenta-

mos protesios de consideragac e respeito.

Atenciosamente,

7A L/,»

Sindloatn Ane Pradalhndacer am Tmn A6 Talaoemiflaapiae &
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES

Filirdo a

Curt
FITTEL

y

E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS DE PERNAMBUCO

Recife, 20 de Julho de 1990.

X

CONSTRUTORA SALZANO

Estamos encaminhando em anexo, para as devidas pro-
vidéncias desta Empresa, & Pauta de Reivindicagdes, da Campanha Sala

rial/90.

Outrossim, gqueremos informar que, conforme decisio
da Assembléia Geral Extraordindria, do dia 19 de Julho de 1990, a da

ta limite para abertura de negociagao, € o dia 27 de Julho de 1990.

Sendo 0 que se apresenta para o momento, apresenta-

mos protestos de consideracio e respeito.

Atenciosamente,

Construtere SALZANO Ltda.

______ ¥ 7

Sindioato doe . Framaihndntes am mp. de aenipuntaaclen e
stwilo de Parzambuno,
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EIM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES

Filiad
E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS DE PERNAMBUCO e s

Recife, 20 de Julho de 1990.

X

BASF CONSTRUTORA IMTDA,

Estamos encaminhando em anexo, parz as devidas pro-
vidbncias desta Fmpresa, a Pauta de Reivindicagbes, da Campanha Sala
rial/90.

OQutrossim, queremos informar que, conforme decisao
da Assembléia Geral Extraordinaria, do dia 19 de Julho de 1930, a da

"ta limite para abertura de negociagho, é o dia 27 de Julho de 1990.

Sendo o gue se apresenta para o momento, apresenta-

mos protestos de consideragdo e respeito.

Atenciosamente,
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES

Filicdo a

cur
FITTEL

E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS DE PERNAMBUCO

Recife, 20 de Julho de 1990.

A

gravATL INDUSTRIA I COMERCIO LTDA,

NESTA.

Tetamos encaminhando em anexo, para as devidas pro-
vidéncias desta Empresa, & Pauta de Reivindicagbes, da Campanha Sala

rial/90.

Outrossim, gueremog informar cue, conforme decisao
da Assembléia Geral Extraordinaria, do dia 19 de Julho de 1390, a da

ta limite pare abertura de negociagdo, € o dia 27 de Julho de 1990.

Sendo o gue Se apresenta para o momento, apresenta-

mos protestos de consideragio e respeito.

Atencicsamente,

t=Ainntn
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES

Filicdo 2
curt
FITTEL

E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS DE PERNAMBUCO

Recife, 20 de Julho de 1990.

A

CONSTRUTORA MILTON GOMES

Estamos cncaminhando em anexo, para as devidas pro-
vidéncias desta Empresa, a Pauta de Reivindicagoes, da Campanha Sala

rial/90.

Outrossim, gueremos informar cue, conforme decisao
da Assembléia Geral Extraordinaria, do dia 19 de Julho de 1990, a da

ta limite para abertura de megociagdc, € o dia 27 de Julho de 1990.

Sendo o cue Se apresenta para o momento, apresenta-
P j s 2p

mos protestos de consideragao e respeito.

Atenciosamente,
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SINDICATO DOS TRABALHADQRES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES
Filizdo 2

cut
FITTEL

E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS DE PERNAMBUCO

Recife, 20 de Julho de 1990.

R

TELEPRISS LTDA.

NESTA.

Estamos encaminhando em anexo, para as devidas pro-
vidéncias desta Empresa, a Pauta de Reivindicacgoes, da Campanha Sala

rial/90.

Outrocsim, queremog informar que, conforme decisao
da Assembléia Geral Extraordindria, do dia 19 de Julho de 1990, a da

ta limite para abertura de negociaglo, € o dia 27 de Julho de 1990.

Sendo ¢ gue se apresenta para o momento, apresenta-

mos protesteos de consideragio e respeito.

Atenciosamente,

ST P e P 7.:::-‘:.- 4p Telpedmuniaaehen «
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES
Filizdo 2

cuTt
FITTEL

y

E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS DE PERNAMBUCO

Recife, 20 de Julho de 1990.

X

S0UZA CONSTRUGOES

NESTA.

Estamos encaminhando em anexo, para as devidas pro-
vidénciags desta Empresa, a Pauta de Reivindicacoes, da Campanha Sala

rial/90.

Outrossim, gueremog informar que, conforme decisao
da Ascembléia Geral Extraordindria, do dia 19 de Julho de 1990, a da

ta limite para abertura de negociacio, € o dia 27 de Julho de 1990.

i Sendo ¢ oue se apresenia para o momento, spresenta- '\

mos protestos de consideracgdo e respeito.

Atencilosamente,

Sindtoate doe  TrbeshrT
Cprraghes Ne s Veleldnicas do satade de Parcambribu
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES

Filizdo a

cut
FITTEL

E OPERADQORES DE MESAS TELEFONICAS DE PERNAMBUCO

Recife, 20 de Julho de 1990.

A

COJSTRUTORA E INCORPORADORA RR. LTDA,

NESTA.

Estamos encaminhando em anexo, para as devidas pro-
vidéneias desta Empresa, a Pauta de Reivindicagoes, da Campanha Sala

rial/90.

Outrossim, querecumos informar gque, conformes decisao
da Assembléia Geral Extraordindria, do dia 19 de Julho de 1990, a da

te limite para abertura de negociag@o, ¢ o dia 27 de Julho de 1990.

Sendo o gue se apresenta para o momentc, apresenta~

mog protestos de consideragio e respeito.

Atenciosamente,
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Recife, 20 de julho de 1990,

X

TELFE S/A.

Att, Sr. flvaro de Andrade 0, Junior

ART,A - Apsessoria de Relagbes Trabalhistas e Sindicais
NESTA,

Estamos encaminhando em anexo, para ¢ conhecimento des
sa Empresa, a Pzute de Reivindicagio dos Trabalhalores pasg Empresas I
Prestadoras de Servigo & TELFE,

Outrossim, queremos informar que, conforme decisao da
Assembléia Geral Extraordindria, do dia 19 de Julho de 1990, & data 1i
mite para sbertura de negociagio, é o dia 27 de Julho de 1990.

Sendo 2 que Be& apresenta para o momento, apresentamos !

protestos de consideragao e respeito.

Atenciosamente

am “ap, As Telstemunizaecbss &
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Recife, 20 de Julho de 1990.

,‘Ilmo. Sr.
Marcos Santos
¥D, Delegado Regional do Trabalho em

Pernamimico ; j/i%)

NESTA. ERTTE - l\

Estamos enceminhando em snexo, para es devidas providén

cias de V.S, = Pauta de Reivindicagbes dos Trabalhadores nas Empre -

sas Prestadoras de Servigco & TELFE S/A, da Cempanha Salarial/90.

Outrossim, queremos informar que, conforme decisao da
" Assembléia Geral Extraordiniris, 6o diz 19 de Julho de 1290, a cata
1imite pars ebertura de negociagio, € o dia 27 de Julho de 1990.

Sendo © cue se spresenta pPars O MOMBLU0, UPTEOSENTAmOS f

protestos de consideragio e respaito.

Atenciosamente,
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Recife, 02 de agosto de 1990.

)

TEIFE S/A.

Att, Sr. flvaro de Andrade 0. Junior

ART-A, Assessoria de RelagOes Trabalhistas e Sindicais

Nos termos da DLei n 7.783, que regulamenta o0 direi-
to de Greve, vimos & presenga de V.S58 para comunicar que oS trabalhado
res das 14 Empresas (Empreiteiras) que prestam servigos a esse Empresa
decidiram em Assembléis Geral Extraordinfria ocorricéae em 01 de Agosoto
dc corrente ano, deflagrar movimenio pauredista a partir do dia 07 de

Agosto de 1990, caso suags reivindicagbes nio sejam atendidas.

Cordialimente,

Simdinate Anr TT
indinat : AN aenpmb e
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Recife, 02 de agosto de 1990,

IImo. Sz

Maucos José doe Santos

MD, Delegado Regional do Trabalho em o b
Pernambuco

NESTA.

Nos termos da Lei n? 7.783, que regulamenta o direi-
to de greve, vimos & vresenga de V,S8 para comunicar gue os trabalhado
res das 14 Empresas (Empreiteiras) que prestam serviges & TELFPE, deci-
diram em Assembléia Geral Extraordiniria ocorrida em Ol de Agosto  do
- corrente ano, deflagrar movimento paredista & partir do dia 07 de agos
to de 1990, caso suzas reivindicagbes nfo sejam atendidas,

Soudagdes Sindicais,

oy T TR v 7 bes e
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES
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Aos trinta e Um dias do més de Julho de Mil Novecentos g
Noventa, em frente & Sede da FMBRATEL, no Parque Amorim, na Cidade do
Recife, Estado de Pernambuco, foi realizada a Solenidade de Posse
Comigssdo Executiva, da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal
deste orgac de classe, cujas eleigoes foram realizadas nos dias Cinco e
Seis de Junho de Mil Novecentos e Noventa, tendo sido apresentado pelos
eleitos os documentos a que se refere o Art. 74 da Portaria n? 3.437,de
20 de Dezembro de 1974. Em seguida & instalacdéo dos trabalhos pelo Sr.
Dilson de Moura Peixoto Filho - atual presidente do 3INTTEL, foi dada
| a2 palavra ao representante da CUT-PE, que deu infeio a Solenidade de
Posse. O Presidente dos trabalhos, convidou o senhor Ricardo Queirdsz, 7
leito para o cargo de Coordenador Geral, que convidou os integrantes '
dos Orgaos eleitos a receberem as respectivas credenciais os guais, de
pois de prestarem, por escrito e solene, o compromisso de respeitarem o
exercicio do mandato, a Constituicao, as Teis vigentes e os Estatutos '
da Entidade, foram empossados nos cargos a seguir discriminados: COMIS-
S0 EXECUTIVA, RICARDC EDNO ALVES DE QUEIR(Z FONSECA - COORDENADOR GE -
RAT; DILSON DE MOURA PEIXOTO FILHO - SECRETARIO GERAL; JOSE ANTONIO DA
CRUZ - ADMINISTRAGKO E FINANGAS; JOSE CORREIA NEVES - SAUDE DOS TRABA -
THADCRES; JOSE DELCIO BEZERRA DA SIIVA - IMPRENSA E COMUNICAGAO; EDUAR-
DO PESSOA DA SILVA - ASSUNTOS JURIDICOS; MARCEILO EELTRAO CORREIA - PES-
QUISA E TECNCIOGIA; HERCTLIO QUEIROGA MACIEL - FORMAGAO POLITICA SINDI-
CAT; JOKO BATISTA FILHO - SOCIO-ECONCMICO; DIRETCRIA ADMINISTRATIVA: MA
RIA DE FATIMA LIMA FERREIRA; TADEU TEIXEIRA BRAGA; JOSE LUIZ DOS SANTOS
TVANILDO JOAQUIM DA SILVA FIIHO; ZELIA MARIA DE OLIVEIRA; AMADEU  JOSE
DO NASCIMENTO; NILSON FIGUEIREDC; ANA ANGELICA MOURA TAVARES; JOSE ARNG
BIO DA STIVA; PLLVIO ROMERO MARINHO; ADEMAR DUQUE DE MORAIS; AMARO JOAO
DA SIIVA; IZABEL MARIA S£ LEITAO; ANTONIO ANDRADE DA SIIVA; MARCELINO
VITAL DE CARROS; PAULO ROBERTO DO NASCIMENTO; MARCOS CESAR DA SITVA TA-
CERDA; EVERAIDO DE ARAUJO TUNA; IUZENILDA MARIA DA SILVA; VIIMA FERREI-
RA DA SIIVA; MARTA VERONICA CAVAICANTE PINTCO; DAMIAO ANTONIO NASCIMENTO
SOBRINHO; JOSE IVAN FIGUEIREDO MELO; IVSON JOSE PESSOA DE ALBUQUERQUE ;
ROSA MARIA GOMES DA SILVA; JOSE CARLOS OLIVEIRA VILAR; FERNANDO ANTONIO

\_—' Rus Afonso Pena, 333 — Boa Visa — Fona: (081) 231-5508 —~ C.G.C. N° 12.587.192/0001-63
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1r;E LIRA. CONSELHO FISCAT: ROSELLE MARIA BARRETO DE SIQUEIRA TON N

VARRO LINS; ADRIANO AYRTON DE AZEVEDO MELO; ARIOSTC FERREIRA IUCIO;FRA

CISCa INES DE ATBUQUERQUE SAMPAIO. Cujos mandatos passam a Ser contados
a partir desta data,devendo terminar em Trinta e Um de Julho de Mil No-
vecentos e Noventa e Trés. Apresentando suas saudagOes aos empossados,
falaram convidados e, por ultimo, em nome dos empossados, o Sr. Ricardo
Queirdz. Nao havendo mais quem quizesse fazer uso da palavra, o presi -
dente da solenidade declarou-a encerrada &s vinte horas, tendo sido la-
vrads a ata, que recebe, depois de aprovada, as assinaturas dos membros

cife, 31 de\WJulho de 1990.

da Diretoria ora empossada.

CARTORIO P.U.O GUERRA co ol B
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O fefrs 3 iy Ee Siqueira - Sebstite - . COORDENADOR GERAL
0 Jf tie - Esc. Aut ' oy
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\S” pooes 3@9@ &'}
Recﬂfe; O 2 MO ] DITLSON DE MOURA IX0TQ FILHO
¥m |Test.® =7 da Vcrdadc S CIC.: 123.301.914+472
9 O 2 SECRETARTIO GERATL
o _ 7 P

"1. ANTONIO DA CRUZ
: 080.933.004-06
ﬁDMINISTRAgKO E PINANGAS

,¢;f¢7,a42" Conae o /2. &f3¥‘%

osﬁ CORREIA NEVES
CIC.: 070.446.404-78
SAUDE DOS TRABALHADORES

om&s

J E DELCIO BEZEHBA DA SILVA
OEC, ¥ e
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MARCELO BELTRKO CCRREIA
CIC.: 300.002.704-15
PESQUISA E TECNOLOGIA

@)

rCT QUETIROGA MAO&EL
CYe7: 078.294.664-49
FORMAGXO POLITICA SINDICAL

JOXO BATISTA FT
CIC.: 264.419.007-00
s6CI0 ECNOMICO

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

LA \H gk A NG Acfmf-.( gz,,_g,-,. [
MABIA DE FATIMA LIMA FERREIRA - CIC.: 213.397.834-87

TADEU TEIXEIRA BRAGA — CIC.: 069 686.604-82

~ N
JOSE TUIZ DOS SANTOB - CIC.: 094.345.204-20

/-

IVANTLDO{ JOA IM%@\_ STIVA FIIHO - CIC.: 51.443.104-00

‘ éﬁfﬁ- /%o/&w&-ﬁk Q@E’MQL .

ZETIA MARIA DE OLIVEIRA - CIC.: 171.949.384-72
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AMSDED” JOSE DO NASCIMENTO - CIC.: 76.499.914-15
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;;'ﬁ;LSON FIGUEIREDO - CIC.: 5éf§h9.294-20
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|85a ANGELICA MOURA,TAVARES - CIC.: 149.608.854-91

"1705% ARNGBIO DA SILVA — CIC.: 167.439.704-68

SRR NN

| FLAVIO ROMERO DOS SANTOS MARTNHC-CIC.: 53.397.584-00

. i
; Ll e 1,%4 WD, i
ADEMAR DUQUE 6E MORAES - CIC.: 165.863.104-82

[] T
IZAE%L MARTA S£ IEITXO - CIC.: 127.387.794-00
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Fos ANTONIO ANDRADE DA SILVA - CIC.: 103.996.664-00
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MAR INO VITAL DE BARROS - CIC.: 246.987.174-34

Fitas g

~
o 1
L

ﬂ\

\-_ Rus Afonso Pena, 333 — Boa Vista — Fone: {081) 231-6508 ~ C.G.C. N® 12.587.182/0001-62 —---——-



-t

"'“9'-'_16.5

e o i et
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i E’AULO ROBERTO DO Nascmﬁo - CIC.: 739.427.237-00
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EVERAIDO DE ARAUJO TUNA - CIC.: 109 369.984-15
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| LUZEIQIL‘DA MARTA DA SIIVA - CIC.: 245.835.614-15

\owind dn Sn

VI FERREIRA DA SIIVA - CIC.: 286.929.184-15

<Nt Voo bt 2t

MARTA VERONICA CAVALCANTE PINTO - CIC.:520.627.754-15

i B
ey 0 "
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IVSON JOSE PESSOA DE ALBUQUERQUE-CIC.:123.078.744-53

%amm@wmc%

ROSA MARIA GOMES DA s VA - GIC.:221.097.064-49
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JOSE UJABLOS OLIVEIRA VILAR - CIC.:054.939.194-00
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICAGOES
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FERNANDO}A_NTONIO DE LIRA - CIC.:167.016.904-91

CONSELHO FISCAL

ROSELLE MARIA BARREYO DE SIQUEIRA-CIC.:135.856.144-34

MILTON NAWARRO LIS - C 21.495.754-34
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i celichran, oimaEmlece ,lhb]C&?G\‘““ Tm?‘

BALRADORES EM ~EMPRESAS DE TELECONURLG
GOES E OFERADORES BE  MESAS TELEFONICAS
IDE PERNAMBUEOT doravante genominado él&f
'DICATO-ACORDQNT@ﬂFPOT seu presidente, a--
) - companhado  da- CENTRAL ONICA DOS TRABALHA

DORES = CUT - e oortro—lazoor—as EM;

pPRESAS CONSTRUTORAS QUETPRESTAM SERYICOS

' B TELECOMUN T CACDESDEPERYAMBICO™S7 AP -
TELPE - dsuul em dianit¢ chemzdas EMPRE
SAS ACORDAKTEE, por seus representantes
: ' legaas, mediante as clausules e condi-
_GDes SEgUiues
. " CLAUSULA PRIMEIRA
= -
" DOS BENEFICIARIOS: Sao benefici@rios do presente Acordo Coletivo ex
s clusivamenie 0s atuails cnﬁrcgados das EMPRESAS A

-h_?COHDANTES que prestam servicos para 2 TELECOMUNICACDES DE PERNAMBU-

-C0 §/A - TELPE - cu que exercem atividades relacionades «com servi —, -

w _g0s em telecomunicagoes € constanties dz relagaoc nominal visada pe-

.Aas partes, 2 qual fica Fazendo parte integrante deste Acordo Cole--

-_~L1vo de Trabalhe, assim como, no que couber, ©s emprcgacas aue v;e—

i
'« ™rem a ser admitidos apos a assinature deste acordc para a ﬂrestdcao
.+ ..de servigos para & T LECOMUNICACDES Dt PERNAMBUCO S/A - TELPE - ouv
“». | -.para o exercicio de atividades relacionadas com s5ervicos em teleco-

si&.  .municagoes

" CLAUSULZA SEGURDA

v

-

DA REMUNERAGCAQ: Além da correcao automatica semestral dos saléries,

as EMPRESAS ACORDANTES concederac aps seus artuals

empregados bereficiarios deste Acuerdo Coletivo umz reposicao salz -

rial no percentual de 15% (guinze inteiros por cente), 8 partir do

R I

dia 1% {(primeiro) de janeiryo de 1586, rapoawcdo que .incidiré - sobye
1=

-t i
oo "'4 L P!
’_‘ k]

. os calarios ji resjustados; = 15‘\;¢y{p
; : i

1!:-1 do trs,u..z.l; e T L.:-m.

DA JORNADA DE TRAB .LHO: A jornada de trabalho normal nprepzado

e

n

—_-“—‘—“_—l—q‘-hm_.
%;’ : abranpidos pelo presente Acordo Coletiivo €
LA - -
S ra a mcsma que for ¢stabelecida para os ¢apregados da TELLCOMUNI CA-,

GOES n& PERNAMBUCO S/A = TELVE: & &

£y '.'. : ]“}\l e . :
AL s S Q\ - \ NOETAS

CLAUSULA TERCE]RA ' IE - Gf'LJ/U/// 'y

S

e




"v'{-t:

CLAUSULA QUARTA

DO ACOMULO DE FUNCOES: Aos cmpregados que, 21ém de suas fun¢ oeTTIt

mels exigido o trabalho na direcao de
ES. gera paga uma gratifica

fo
veiculos a servigco das EMPRESAS ACORDAN
ta

¢ac equivalente a 30% (trin

1

TE
inteiros por cente) do salayio-minimo
regional, gratificag3o que somente SETE devida enguanio durar tal

si*tnagao;

CLAUSULA QUINTA

DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTCG: As EMPRESAS ACORDANTES fornecerac &

Seus empregados comprovantes do pag:z

'I\

ade ., Indicando, di

("

~ento de salaries, em papel timbrade ou cari

criminadamerte) & natureza € 05 valores das

[_"!
bt
e
o]
v
ne
n

iferenie in

D.

[=

MpoOTLa

agas € dos descontos efctuados;
bag

PO T S ———

‘CLAUSULA SEXTA

o

mprepados que dirijam velculos de proprieds

DA 1SENCAO DE ONUS: Os

de das EMPRESAS ACORMANTES, em caso de danos
que venham a ocorrer ne veiculo sob sua direczo, se obrigam & provi
denciar & realizagaoe de pericia; a carpgo de autoridade policizal com
petente e somente serao responsabilizados pelos danos causados 58

‘ecorrentes de dolo ou culpa sua, apurades pela pericia acimz men-

cionada;

CLAVSULA SETI1MA

DAS HORAS EXTRAS: Todas as horas extraordinarias prestadas pelos em
pregados aiingldos por gste Acordo Coletivo, con-
sideradas como tal as que excedertm a jornada estabelecida nz Clav-
sula Tercelra, excetuadz 2 hipdtese prevista na Clivsula Décimz-Se-
gunda, serao remuneradas com um adfcional de 25% (vinte ¢ cinco in
teiros por cento): e e

CLEUSULA OITAVA

..,,_ . L

%]
: , : 41
DO SEGURO DE VIDA: As EMPRESAS ACORDANTES se obr:gam a cgacbr1r GOn—;

tratos com empresas seguradoras, dc ‘modo- ?‘assﬁfd

rar sepguro d¢ vida pare s emprepad. s abrangidos pelo prescrie Acor-

~
3 Per At




a1

o

X

i . i o, .:
ﬂd]. —- )4/1‘ e R ZO ir _

Acordo Coletivo de Trabalho, sem gualguer Onus para os

CLAUSULA NONA_ \

b

DO PRAZC PARA ,.”fN"NT _DE . Qﬂ‘ﬁ 10S: As EMPRESAS ACORDANTES realiza -
ame

4 T30 © pagamente £os salarios d60s
empregados beneficiédrios deste Aco- do Colelivo guinzenalmenie, NOS
dizs 15 (quin-e) e 30 [trinta] de cads mes, podendo S5ET cietusado O P&

gamento do fechamento do més até o 5° (quinte) diz Dtil 4o

guente =0 Yencldo

~~ RUSULE DECIMA

R

T

&
-~

pA INSALUBRIDADE DC'CABISTA': Aos empregados das EMPRESAS ACORDAR

gue exergam & funcao ge " CABISTA", seré
devido ¢ adicional de insalubridade, o aqual deverz seT pagh no pETCED
tual de 203 (vinte imteir0s por cento) , incidente sobre © calarioc-mi-
nimo regional didrio, somente senao gevido © menclonado adicional de
insalubridade nos dias em que © "CARBISTA" tiver trabalhado em camaras

suybterraneas,;

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA

.

DOS FARDAMERTOS: Serao fo necidos pelas EMPRESAS ACORDANTES zos empTve

rados atingides pelo presente Acordo, de forma gTé -

"“Xfuita, 02 (dois) {ardamentos anualmente, exclusivamente para uso NOS

jocais de servigo, ficando subordinads @ cntrcga de novo fardamenio &

devolugcao Ao antigo; IR
) . . e . 3

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA -0/t v-o/f

fin:t! T AT "/L’:.al-. CEIIER Ui kn

DOS DIAS PARADOS: As horas dos gias em Qué 0S5 cmanfados pcrraneceran

em greve (dias 04 2 06,12.E5) ‘sTrEo TUMMEFadus nor

ma]mcntu pelas EMPRES-S LCORDANTES, ficando zinda ajustado que as EM-

PRESAS ACORDANTES podecrao exigir a prestagao de nimero jdentico de ho

A

ras como extras, durante 2 vipencia deste acordo, €, neste caso, as

remuncrarao dz forma simples, isto €. sem o adicional de horas extras;

/
|
!




CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA:

DA NAO PUNICAO POR PARTICIPACAO NA CAVPANHA SARLARIAL: Nenhum emprega
_‘_"'_‘_\‘: e : _—

00 das EMPRE -

SAS ACORDANTES poderi sofrer qualquer espécie de punigzo, incliusive'
despedida, por motive de participagao na campanha salarial, ds yual’

se Priginou este Acorde Colerivo de Trabalho:

CLAUCULA DECIMA-QUARTA

DO AVISO PREVIO DE 60 (SESSENTA) DIiAS: Até 31.01.86, as EMPRESA A=
' CORDANTES gue resolvam demi -
tir, sem justa causa, 0S SeUS atuais cmpregados, ficam obrigadas ac
pdfEMENnto do avigo Prévio, previsto no artigec 487 de Consclidacio
das Lleis do Trabalho, em guantia equivalente a 60 (segsenta] dias de

salario:

CLAUSULA DECIMA-QUINTA

DA MULTA: No caso de descumprimentoc de gulaquer oorigacac dez fazer '

prevista neste Acordo Coletive, e exclusivamente em tal ki

potese, ser: aplicada ume multz de 20 (vinte inteiros por cento) do
valor-de-referencie, geviga pela EMPRESA ACORDANTE, em favor do em -
rregado; '

CLAUSULA DECIMA-SEXTA

- D) PRAZO DE VIGENCIA: O presente Acordo Coletive de Trabalho vigora-

r2 pelo prazo de 01 (um) ano, = partir de 1¢
(p:imeiro)de janeirc de 1986 e ate 31 (trinta e um) de dezembror 1 @e:
;- SR st )
1986 . ' - wj;f;
. i
L'.'u'jl'.fjsl )

: /L
B i o N0
E, por terenm assim ajustado, assinam o presente Acorde -Coletiyola&

——— e

.
=

Trabalho em 01 (uma) Onica via, que sc destina a arquiva e registro’

e ey v AL it

perante a Delegacia Regional do Trabalho em Pcrnambuco, e da qual se

Tao extraidas 12 (doze) cépias para autenticagao pela Delegacia Re-

gional do Trabalho em Pernambuco e enircga a cada uma das partes a-

;T A /?p*"'_\'? h N (T
g o N A AR N
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Recife, 09 de dezembro~de 1985,
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Carvalho
. Herreira
& 1LOpes

S/C ADVOGADQS

EXMC. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRT DA 6& REGIAO - PE.

| Her '_ ;‘Hi‘tl H!u{
e SEIVGy

CONSTRUTCRA ARRUDA NEVES E OUTRAS (14}, jé,qug
lificadas, nos autos do Dissidio Coletivo Suscitado pelo Sin-
édicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicacoes e -
peradores de Mesas TelefOnicas de Pernambuco - Processo TRT -
DC-n2 37/90 - vem, por seu advogado no final assinadc, juntar
ao processo os termos do acordo celebrado com a categoria pro
fissional, devidamente subscrito pelas partes, em obediéncia'
ao despacho proferido pelo Exmo. Sr. Dr. Juiz Vice-Presidente

dessa Corte, em Sessaoc ontem realizada.

Respeitosamente,

Fede Deferimento, y

Recife, 17 de maio e 1990,

o ey

- Adrognan
C AB-Pe Mo ¥ haen
EaboFs B e, 58,0 54

Ruo Vigario Barreto, n® 122 - Solos 101 e 103 - Espinheiio
Fone: 221.3407 - CEP. 52.020 - CGC. (M.F.) 24.135.444/0001-00
Insc. Mun. 165.548-5




10} © SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICA-
COES e OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS DE PERNAMBUCO,a fim
de propiciar a celebracado do acordo, renuncia ao patroci-'
nic do processo, sem, contudo, abdicar do seu entendimento

guanto a legitimidade da representacioc;

20} 0s Trabazlhadores serao representados, a exemplo acs anos
anteriores, pela Comissao de Negociacao escolhida em Aheser
bleia, composta de um trabalhador de cada Empresa Suscita-

ta, no final nominados;

39) As Empresas Suscitadas, concederao aos seus empregados, a
titulo de aumento real (produtividade), um reajuste sala-

rial de 6% (seis por cento), a partir de 12.05.90;

49) As Empresas concederao, ainda, acs seus empregados dois a-
bonos pecuniaries, o primeirc, por ocasiao do pagamento '
dos salarios de mzio, no importe de Cr$ 2.000,00 {(dois mil
cruzeiros) e o segundo, por ocasjiao dc pagamento dos saléd-
rios de junho, no importe de Cr§ 1.000,00 (hum mil cruzei-

ros) este ultimo acrescido do 1.P.C. de maio/90.

'50) Até 31.07.90 as partes acordantes promoverac reuniao con-
junta a fim de pactuar-se a implementacdo de possiveis re-
siduos salarials, encontro esse gue sera antecipadc logo !
gue o Ministério da Economia autorize a revis3o do prego

dos servigos das Empresas Suscitadas:

62) Pactuam as partes gue a "GRATIFICACAO POR DIRIGIR® estipu-
lada na clausula Sexta do Acordo Coletivo de 1.989, seré
reajustada para Cr$ 1.500,00 (hum e guinhentos cruzeiros),

a partir do corrente més de maio;

7Q) Outrossim, a "AJUDA PARA ALIMENTACAO" pactuada na clausula'
Sétima do mesmo Acordo Coletivo de 1.989, sera reajustada,

no corrente més de maio para os seguintes valores:

- Cr$ 80,00 (oitenta cruzeiros) por ticket de refeicio pa-

ra as Empresas gue nao concedem a cesta de alimentos;

- Cr¥ 70,00(setenta cruzeiros) por ticket de refeigdo para

as Empresas que concedem a cesta de alimentos.

/i Al

<7




§0o)

go)

100)

119}

120}

139)

149)

159)

1.2

Estabelecem as partes acordantes que a "Gratificacao por Di-
P g P

rigir", a "Ajuda para Alimentacdo” e as "Diarias pare Viagem"

serao reajustadas »elos mesmos indices e nas mesmas ocasides
dos reajustes cole.ivos de salarios, ficando ressalvado gue
os reajustes estipulados para os dois primeiros itens previs
tos nas clausulas 62 e 72 supra serao compensados do percen-
tual gue vier a ser aplicado aos salir-ios resultantes da Lig=
gociacao prevista na clausula 58 supra, vedando—-se, em gual-

quer hipdtese, a reducdo dos ditos valores.

Em virtude da extincao do salaric minimo de referéncia pels
Lei n® 7.789, de 03.07.89, o adicional de insalubridade pre-
visto na clausula vigésima-segqunda do Acordo Coletivo de '
1989 incidiré sobre o valor correspondente a 40 (guarenta) B.

T.N's{Bonus do Tesouro Nacional).

Por outro lado az "Garantia Aplicavel 3 Comissio de Nego:iz-"'
cao" prevista na clausula trigésima do aludido acordo anteri
or serd aplicavel aos atuais membros da Comiesic no final no

minados.

E concedido garaniia de saldrioc a todos os emprecados das En
presas Suscitadas até a data da negociacio coletiva previste

na clausula 52 deste acordoc.

Com as ressalvas feitas no presente acordo com relacao as
clausulas Sexta(62), Sétima(72), Oitava(88), Vigésima Segun-
Ga (228) e Tricésima Terceira(332), ficam renovadas, integral
mente, as clausulas Quinta a Trigésima guinta {352)dc acaor-
do coletivo de trabalho firmado pelas partes em 19.05.89, 2
excegao da clausulz 82 deste acordo, ficandc transacionada ,
com isso, toda a pauta de reivindiacio. constante deste Dissi-

dio Coletivo.

O presente Acordo Judicial tera vigéncia pelo periodo de 12
{doze) meses, a contar de 19 de maio de 1990 a 30 de abril !
de 1991, alterandeo-se, assim o periodo constante da clausula

Trigésima Terceira do Acordo Coletivo de 1989.
Os empregados voltam ao trabalho, encerrando o movimento gre
vista, a partir de amanh3 - 18.05.1990 - ao inicieo do primei

ro expediente;

Os dias de paralizagio serdo pagos pelas Empresas, comprome-

il

TYPTTSET
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£1.3

tendo-se os Empregados a, mediante o sistema de compensagao,

atraves

pagar as Empresas 50% (cinguenta por cento) do valor
da prestacao de servigos durante S5({cinco) sabados, des acordo

com a necessidade de servigo de cada Empresa. £

1690} Os empregados nao poderao :er punidos pela sua participacao’
em greve, salvo excessos cometidos configuradores ge delito
penal.

acordo os membros &a Comissio

17¢} rara os fins previstes neste

de Negociac¢ao dos empregados

Marcos Cézar da Silva Lacerda
Paulo Roberto do Nascimento
Samuel José da Silva

Givanildo Alexandrino Ferreira

Adilson Ferreira dos Santos

José Francisco da Silva

ivanildo José de lemas

sac os seguintes:

CONSTRUTEL TEL.ELETRIC.LTDX.
MONTEL LTDA.

CATEL IND.E COM. LTDA.

BASE CONSTRUTORA LTDA.
CONSTRUTORZ E INCORP.RR LTDXA.
MILTON E. DE OLIVEIRA LTDA.
CONST.ARRUDA NEVES LTDZ.
CONST.SALSANO LTDA.

Marcos Antonio Vieira Gomes —- ELETROFONE LTDA.
Paulo RBmancio dos Santos - TELE-SERVICE TEL.SER.REF.LTDZA.
.José Bazileo Ribeiro - TELEPRESS

Eliomar Aureliano de Lacerda - SIQUENG CONSTRUCOES EMP. LTDL.
- SOUZA CONSTRUCOES LTDA.

paniel Faustino da Silva - CONST. INCORP. GRAVETA LTDA.
Recife, 17 de maio de 1.2%0.
& N7 I
Ricardo Estevao

ndv.p/Suscitantes

e
José Otavio P. Carvalho

-

hdv.p/Suscitadas.

JOPC/mj.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO
RECIFE

TERMO DE AUTUACXO E REVISXO DE FOLHAS

dias do més de

(QM; de 19-5() autuei
opl‘aaante 7T%Sj€€/\() Colo v D

o gual tomou o nd [ R T- DP — 879-/90

econtenda folhas, todas numeradas.

Serv Zﬂemo Processual

REMESS A

Nesta data fago remeess destes autos a0
quuof—gﬂ Juz/ lﬂj)c{wﬂf
c&[) TE‘ [—-65 QQ_(AC%
Recife, _ 12 .0 §- C?U

Diretor do SeCePe



Diante da paralizacao do
thabalho e na forma do artiqo'
§60, paragrafo unico, da CLT ,
desdiano audiencia de concilia-
cao e indthugcao para o dia
16 de agosto de 1990, as 10:00
horas. Notifiauem-se as partes
e 0 Ministenio Publico.

Recdide, 13 de aagqosto de 1990

R

Milton Lyra
Julz Presidénte do TRT €. Reglde



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECLFE

D0: TRIBUNAL REGIONAL D0 TRARALHO DA SEXTA REGIZQ
PARA: 0 SINDICATY DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICA-
COES E OPERADORES PE MESAS TELFFONICAS DE PERNAMBUCO

ASSUNTO: NOTIFICACAO N¢ TRT-GP-522/90
Fica esse Sdindicateo, pela presente, notificado

da audiencia de conciliacdo e insdthucdo, nost qutos do Dissidio Cole

tivo n? TRT-DC-82/90, em que sao pantés internessadas:

L] L4 t 3
SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES FM EM
. PRESAS DE TELECOMUNICACTES F OPE-
i RADORES DE, MESAS TELEFONICAS DE
! PERNAMRUCY ‘
| SUSCITADAS: CATEL F OUTROS (14)
i face o0& teamos do despache exanado pefo Fxm?
Sn. Judz Presdidente a sequir thanserdtos:
. "Diante da paralizacao do trnabalheo e na foima
wt, 860, paragrafec anice da CLT, desdiqno
lioneda de conceilincac e instrugao para o
in 16 de aaosto de 1990, as 10:00 horad.lNo-
tLliquen-4e ad partes e o Uindstendio Publico.
4d, 13 de anqosto de 1990, as) MILTON Ly-
wiz Presddente do TPT-bas Regddc".
nesente nod i %% aao ._""‘ v " aAssb .(‘i‘_."-.-"l'r ne p.{" Sh .
Secretardio CGeral da Thesidéneia. Aos guatorze dias do mes de dnos-
to 1990

r o N ) -3
o CaWenat 8. S § aul
!

\/l \ \J-_
Ceehetantio Geral da TPhesd

fhoedi ecs, 11059,

(A PVM"\

ﬁ?(ﬁﬁLéjﬂh—ftﬂ )

TRT - Mod. 45

biﬁehﬁ” gun'u_



GABINETE DA PRESIDENCIA TRT-éa.REGIA(Q
NOTIFICACAO TRT-GP-522/90(DC-82/90)

A0

SINDICATO DOS TRABALHADRRES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACKO
E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS DE PERNAMBUCO

Rua Afonso Pena, 333

Boa V.ista

Recife-PE

Certida o:s

Certifico e dou fé gque, em cumprimento a determinagfo retro,
me dirigi, nesta data, a “ua Afonso Pena, n? 333, Boa Vigta,
séde do Sindicato dos Trabalhadores em Empregas de Telecomu~
nicagao e Cperadores de lMesas TelefOnicas de Pernambuco, e,
sendo ali, dei ciéncia do inteiro teor da notificagao, na -
pessoa do Sr. Jodo Batigta Pilho, Diretor Socio-Econdmico, o
eual de tudo ficou ciente, recebeu a notificag@o, assinand o

2 presente via. Recolho ao SDMJ, para os devidos fins.

Recife, 14 de agosto de 1990.

C/gz/k_ 5
Clarice “emos de Vasconcelos

Oficiala de Justiga Avaliadora



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA: CATEL

ASSUNTO: NOTIFICAGAO N9 TRT-GP 523 /90

Fica essa empresa, pela presente, notificada da instaura
¢ao do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-82/90, em que sdo partes inte—
ressadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE

TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS TELE
FONICAS DE PERNAMBUCO

SUSCITADAS: CATEL E OUTRAS (14)

em cujos autos o Exm? Sr. Julz Presidente deste E. Regio

nal exarou o seguinte despacho:

"Diante da paralizacdo do trabalho e na forma do art.860,
paragrafo dnico da CLT, designo audiéncia de concilia -
gao e instrugdo para o dia 16 de agosto de 1990, as |
10:00 horas. Notifiquem-se as partes e o Ministério Pa-
blico. Recife, 13 de agosto de 1990. as)MILTON LYRA -
Juiz Presidente do TRT da 62 Regiao".

A presente notificagdo vai assinada pelo Sr. Secretdrio

Geral da Presidéncia. Aos quatorze dias do més de agosto de 1990.

Y

g LU
| Ii|' -

Secretdrio Geral da Presidéncia

TRT - Mod. 45



GABINETE DA PRESTDCENCIA TRT-éa.REGIAQ
NOT. TRT-GP-523/90(DC-82/90

.\

CATEL

Rua Leonor Soares Pesdsoa, 222
Imbinibeina

Recife-PE

CERTIDZRO

Certifico e dou fé que,em 14/08/90,
notifiquei a CATEL na pessoa. do 3r.
Junior Catel, que de todo conteudo

ficou ciente,

Recife 15 dj Agosto de 1990




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAI DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
paRA:  ARRUDA NEVES

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP 224 /90

Fica essa empresa, pela presente, notificada da instaura
cdo do Dissidio Coletivo n¢ TRT-DC-82/90, em que sdo partes inte-—

ressadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TELECOMUNICAGCOES E OPERADORES DE MESAS TELE
FONICAS DE PERNAMBUCO

SUSCITADAS: CATEL E OUTRAS (14)

em cujos autos o Exm? Sr. Juiz Presidente deste E. Regio

nal exarou o seguinte despacho:

"Diante da paralizagao do trabalho e na forma do art.860,
paragrafo unico da CLT, designo audiéncia de concilia -
cdo e instrugao para o dia 16 de agosto de 1990, as !
10:00 horas. Notifiquem-se as partes e o Ministério Pa-
blico. Reclfe, 13 de agosto de 1990. as)MILTON LYRA -
Juiz Presidente do TRT da 63 Regido".

A presente notificagdo vai assinada pelo 5r. Secretario

Geral da Pregidéncia. Aos quatorze dias do més de agosto de 1990.

Secretario Geral da Presidéncia

Jllio o 110 hotr

TRT - Mod. 45 0& /4: 03% Conshufa rrida [Neves Lida
i M 7 '




GABINETE DA PRESIDENCIA TRT-éa.REGIAO
NOT. TRT-GP- 524/90(DC-82/90)

ARRUDA NEVES

Rua Cel. Antonioc C., Ferreinra, 432
0Linda-PE

DILIGENCIA

Certifico ¢ dou fé que, nesta

date, diligenciei EM

2 Jou

| Recife, 14 de __Q.ng\xa __de 19 2y
| BT icial de Justiga




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA:  BAGE CONSTRUTORA

ASSUNTO: NOTIFICACKO N9 TRT-GP 525 /90

Fica essa empresa, pela presente, notificada da instaura
¢do do Dissidio Coletivo n@ TRT-DC-82/90, em que sdo partes inte-
ressadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TELECOMUNICACGES E OPERADORES DE MESAS TELE
FONICAS DE PERNAMBUCO

SUSCITADAS: CATEL E OUTRAS (14)

em cujos autos o Exm? Sr. Juiz Presidente deste E. Regio

nal exarou o seguinte despacho:

"Diante da paralizacao do trabalho e na forma do art.860,
paragrafo unico da CLT, designo audiéncia de concilia -
¢ao e instrucdo para o dia 16 de agosto de 1990, as !
10:00 horas. Notifiquem-se as partes e o Ministério Pu-
blico. Recife, 13 de agosto de 1990. as)MILTON LYRA -
Juiz Presidente do TRT da 63 Regiao".

A presente notificag¢do vai assinada pelo Sr. Secretario

Geral da Presidéncia. Aos quatorze dias do més de agosto de 1990.

{
o

| Secretario Geral da Presidéncia

TRT - Mod. 45



GABINETE DA PRESIDENCIA TRT-é6a.REGIAO
NOT. TRT-GP-525/90(DC-82/90(

BASE CONSTRUTORA

Rua Felipe Rodnigues Coelho, 92
Boa V.iagem

Reeife-PE

. em fulosl%
{lecdﬁ N LON TIAFC (VN 4 f

sl

e Mebue UG MANl VT

CL v DA
DEPLO. AU PLGO
BASE - CCN RUTORA LTDA.

o - s s e

CERTIDAO

Gertifico e dou fé gue, nesta data, me dirigi
% Rua Pelipe Rodrigues Coelho, 92, Boa Viagem, Nesta, endere-
gco da empresa Base Construtora Ltda., e ali entreguei a Not
TRT-GP-525/90, referente ao DC-82/90, ao Sr. Francisco Julio/
Leit3o0, Chefe Setor de Pessoal.

Recife, 14 de agosto de 19%0.

Ofigial do a Nvaliador
Mat. TRT Ga. [iogido 508.6.2404474




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA:  ELETROFONE

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP 526 /90

Fica essa empresa, pela presente, notificada da instaura
cao do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-82/90, em que sdo partes inte-

ressadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TELECOMUNICAGCOES E OPERADORES DE MESAS TELE
FONICAS DE PERNAMBUCO

SUSCITADAS: CATEL E OUTRAS (14)

em Cujos autos o Exm? Sr. Juiz Presidente deste E. Regio

nal exarou o seguinte despacho:

"Diante da paralizagdo do trabalho e na forma do art.860,
paragrafo unico da CLT, designo audiéncia de concilia -
¢ao e instrucdo para o dia 16 de agosto de 1990, as !
10:00 horas. Notifiquem-se as partes e o Ministério Pu-
blico. Recife, 13 de agosto de 1990. as)MILTON LYRA -
Juiz Presidente do TRT da 6@ Regiao".

A presente notificacao vai assinada pelo Sr. Secretario

Geral da Pregidéncia. Aos gquatorze dias do més de agosto de 1990.

[

'Secretario Geral da Presidéncia

N
TRT . Mod. 45 %ﬁ"/(



GABINETE DA PRESIDENCIA-TRT-éa.REGIAQ

NOT. TRT-GP-526/90(DC.82/90)

ELETROFONE
Rua Real da Torne, 854
Madafena

Recife-PE

DILIGE

NCIA

| Cloptis

1

Oficial

- ma—

i Recife ,‘3 ae QJ%@&C& B de l_'"!\S O

o e dou f& que, nesta

J d:.t::,r Cer———— el LQ
%;h§£§4;f%c5 B SN W v

= Ve




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: GRAVATIZX

ASSUNTO: NOTIFICAGAO N9 TRT-GP 527 /90

Fica essa empresa, pela presente, notificada da instaura
¢do do Dissidio Coletivec n? TRT-DC-82/90, em que sdo partes inte-
ressadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS TELE
FONICAS DE PERNAMBUCO

SUSCITADAS: CATEL E OUTRAS (14)

em cujos autos o Exm? Sr. Juiz Presidente deste E. Regio

nal exarou o seguinte despacho:

"Diante da paralizagao do trabalho e na forma do art.860,
paragrafo unico da CLT, designo audiéncia de concilia -
¢do e instrugdo para o dia 16 de agosto de 1990, as }
10:00 horas. Notifiquem-se as partes e o Ministério PU-
blico. Recife, 13 de agosto de 1990. as)MILTON LYRA -
Juiz Presidente do TRT da 6% Regiaq".

A presente notificag¢do vai assinada pelo Sr. Secretario

Geral da Preqidéncia. Aos quatorze dias do més de agosto de 1990.

W e b0 Fa. U Vit -,"'

Secretario Geral da Presidéncia

TRT - Mod. 45



GABINETE DA PRESIDCENCIA TRT-é6a.REGIAQ
NOT. TRT-GP-527/90(0DC-82/90

GRAVATAZA

Av. Pan Nondestina, 2001
CompLexo Salgadinko
0Linda-PE

'?CZ{/]'J B /A?/

.(fT 7{ 40 aA P /¢ el

B i

DILIGENCIA

Certifico ¢ dou fé que, nesta

data, diligenciei e e dei C‘lmgfimento a

mesma na pessoa 4o ST Jose Asgis
,0 qual datou e assi~

do Nageimentao
L ]

nou & copia _da Notlf:.caga.a,que_m

data devolvo.XeXeXeXeXeZ4 3

lnufe._li_ de S tO

\

==t

e
Jogé Tarclf/(éer{a da Silva.

.



JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: MILTON GOMES

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP 528 /90

Fica essa empresa, pela presente, notificada da instaura
cao do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-82/90, em que sdo partes inte-

ressadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS TELE
FONICAS DE PERNAMBUCO

SUSCITADAS: CATEL E OUTRAS (14)

em cujos autos o Exm? Sr. Juiz Presidente deste E. Regio

nal exarou o seguinte despacho:

"Diante da paralizacdo do trabalho e na forma do art.860,
paragrafo unico da CLT, designo audiéncia de concilia -
¢ao e instrucdo para o dia 16 de agosto de 1990, as !
10:00 horas. Notifiguem-se as partes e o Ministério PG-
blico. Recife, 13 de agosto de 1990. as)MILTON LYRA -
Juiz Presidente do TRT da 63 Regiao".

A presente notificacgao vai assinada pelo Sr. Secretario

Geral da Presidéncia. Aos quatorze dias do més de agosto de 1990,

¥ oox v

Secretario Geral da Presidéncia




GABINETE DA PRESIDENCIA TRT-éa.REGIAO
NOT. TRT-GP-528/90 (DC-82/90)

MILTON GOMES

Rua Vitonia da Conquista, 14
IPESP

Recife-PE

CERTIDIO

Certifico e dou fé que, em 14/08/90,
notifigquei a MILTON GOMES, na pessoa
do Sr.José Nunes, que de todo conteﬁ

do ficou ciente.

Reecife 15 dd Agosto de 1990

\




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: R R

ASSUNTC: NOTIFICAGAO N TRT-CP 529 /90

Fica essa empresa, pela presente, notificada da instaura
¢ao do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-82/90, em que sdo partes inte-

ressadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS TELE
FONICAS DE PERNAMBUCO

SUSCITADAS: CATEL E OUTRAS (14)

em cujos autos o Exm® Sr. Juiz Presidente deste E. Regio

nal exarou o seguinte despacho:

"Diante da paralizagado do trabalho e na forma do art.860,
paragrafo unico da CLT, designo audiéncia de concilia -
¢do e instrugdo para o dia 16 de agosto de 1990, as ¥
10:00 horas. Notifiquem-se as partes e o Ministério Pi-
blico. Recife, 13 de agosto de 1990. as)MILTON LYRA -
Juiz Presidente do TRT da 63 Regiao".

A presente notificacdo vail assinada pelo Sr. Secretédrio

Geral da Pregidéncia. Aos quatorze dias do més de agosto de 1990.

W (A

\Secretario Geral da Presidéncia

%@0@ MM@%@{M
o y[0%/70



GABINETE DA PRESIDENCIA TRT-éa.REGIAQ
NOT. TRT-GP-529/90(DC-82/90)

R R

Rua Astonrga, 141
Madalena
Recife-PE

e e S — e e

SENCIA

 dou fé que, nesta




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: SALZANO

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP 530 /90

Fica essa empresa, pela presente, notificada da instaura
¢do do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-82/90, em que sido partes inte-

ressadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS TELE
FONICAS DE :PERNAMBUCO

SUSCITADAS: CATEL E OUTRAS (14)

em cujos autos o Exm? Sr. Juiz Presidente deste E. Regio

nal exarou o seguinte despacho:

"Diante da paralizagao do trabalho e na forma do art.860,
paragrafo unico da CLT, designo audiéncia de concilia -
¢do e instrucdo para o dia 16 de agosto de 1990, as !
10:00 horas. Notifiquem-se as partes e o Ministério Plu-
blico. Recife, 13 de agosto de 1990. as)MILTON LYRA -
Juiz Presidente do TRT da 63 Regiao".

A presente notificacao vai assinada pelo Sr. Secretario

Geral da Preqidéncia. Aos quatorze dias do més de agosto de 1990.

' / (AN A A y ( { L

Secretario Geral da Presidéncia

THT - Mod. 45 AJ%{}} Y ?R;Jﬂ ae ) 9@ap



GABINETE DA PRESIDENCIA TRT-éa.REGIKO
NOT. TRT-GP-530/90 (DC-82/90)

SALZANDO

Av. Conde da Boa Vista, 121

Edf. Tabira 139 andar conf. 1301/8
Reeife-PE

Certida3ao:

Certifico e dou fé sue, em cumprimento a determinagao retro,
me dirigi, nesta data, a Av. Conde da Boa Vista, n® 121,conje
1301, Boa 'igta, e, sendo alf, dei cifncia do inteiro teor -
da notificagao na pessoca do Sr. Rubens Salzano, Gerente, o
qual de tudo ficou ciente, recebeu a referida notificagao,as
sinando a presente via. Recolho ao SDMJ, para os devidos -
fins.

Recife, 14 de agosto de 1990.

LA
Clarice “emog de Vasconcelos

Oficiala de Justiga Avaliadora



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: STQUENG

ASSUNTO: NOTIFICACRO N9 TRT-GP 531 /90

Fica essa empresa, pela presente, notificada da instaura
cao do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-82/90, em que sio partes inte-

ressadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS TELE
FONICAS DE PERNAMBUCO

SUSCITADAS: CATEL E OUTRAS (14)

em cujos autos o Exm® Sr. Juiz Presidente deste E. Regio

nal exarou o seguinte despacho:

"Diante da ‘paralizacao do trabalho e na forma do art.860,
paragrafo unico da CLT, designo audiéncia de concilia -
cdo e instrucdo para o dia 16 de agosto de 1990, as :
10:00 horas. Notifiquem-se as partes e o Ministério Pa-
blico. Recife, 13 de agosto de 1990. as)MILTON LYRA -
Juiz Presidente do TRT da 623 Regido".

A presente notificacdo val assinada pelo Sr. Secretario

Geral da Pregidéncia. Aos quatorze dias do més de agosto de 1990.

A S
] f

!Secretdric Geral da Presidéncia

TRT - Mod, 45




GABINETE DA PRESIDENCIA TRT-éa.REGIA(
NOT. TRT-GP-531/90 (DC-82/90

SITQUENG

Rua Guab.iraba, 655
Imbiribeira
Recife-PE

Certifico e dou fé gue,em 14/08/90,
notifigquei a SIQUENG, na pessoa do
Sr.Francisco Miraci, gue de todo ¢

r - \ »
conteudo ficou ciente.

1

Recife 15 de Agosto de 1990




PODER JUDICIAH!O
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE /

i/
F
s

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA’ SEXTA REGIAO
PARA: S Q0 U ZA 1

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP 532 /90

Fica essa empresa, pela presente, notificada da instaura
cdo do Dissidio Coletivo n¢ TRT-DC-82/90, em que sdo partes inte-

ressadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS TELE
FONICAS DE PERNAMBUCO

SUSCITADAS: CATEL E OUTRAS (14)

em cujos autos o Exm® Sr. Juiz Presidente deste E. Regio

nal exarou o seguinte despacho:

"Diante da paralizagao do trabalho e na forma do art.860,
paragrafo unico da CLT, designo audiéncia de concilia -
c¢do e instrugdo para o dia 16 de agosto de 1990, as !
10:00 horas. Notifiquem-se as partes e o Ministérioc Pa-
blico. Recife, 13 de agosto de 1990. as)MILTON LYRA -
Juiz Presidente do TRT da 62 Regiao"

A presente notificacgdo vai assinada pelo Sr. Secretdrio

Geral da Presidencia. Aos quatorze dias do més de agosto de 1990.

(1
y [
=

Secretarlo Geral da Presidencia

eresty 2r, SSpf/eo af o2

TRT - Mod. 45



GABINETE DA PRESTDENCIA TRT-éa.REGIAQ
NOT. TRT-GP-532/90 (DC-82/90)

SO0UuUzZA
Rua Sao Judas Tadew, 137

SRSER — oW /S (1) i Ui s
Recife-PE \

e m— E— —

Certifico e dou fé que, nesta data,
notifiquei a SOUZA, na pessoa do Sr
Elenilson Barbosa, que de todo o /
conteudo ficou ciente.

Recife 15 de\Agosto & 1990




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: CONSTRUTEL

ASSUNTO: NOTIFICACAO NQ TRT-GP 533 /90

Fica essa empresa, pela presente, notificada da instaura
¢ao do Dissidio Coletivo n@ TRT-DC-82/90, em que sdo partes inte-

ressadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS TELE
FONICAS DE PERNAMBUCO

SUSCITADAS: CATEL E OUTRAS (14)

em cujos autos o Exm? Sr. Juiz Presidente deste E. Regio

nal exarou o seguinte despacho:

"Diante da paralizacdo do trabalho e na forma do art.860,
paragrafo uUnico da CLT, designo audiéncia de concilia -
cao e instrugao para o dia 16 de agosto de 1990, as !
10:00 horas. Notifiquem-se as partes e o Ministério Pu-
blico. Recife, 13 de agosto de 1990. as) MILTON LYRA -
Juiz Presidente do TRT da 63 Regiao".

A presente notificagao vai assinada pelo Sr. Secretario

Geral da Pregidéncia. Aos quatorze dias do més de agosto de 1990.

{13 / ¢
XN K ! LAY 17 Al

./ = o .
| Secretario Geral da Presidencia

Qow SENY Cﬂu@&fmq J

TRT - Mod, 45



GABINETE DA PRESIDENCIA TRT-é6a.REGIAQ
NOT. TRT-GP-533/90 (DC-82/90)

CONSTRUTEL

Av, 17 de Agosto, 387
Casa Fonte

Recife-PE

‘pwrm o(”/ou

IQ,MWM )



JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQO
PARA: TELEPRESS

ASSUNTO: NOTIFICACAO NQ TRT-GP 534 /90

Fica essa empresa, pela presente, notificada da instaura
cao do Dissidioc Coletivo n® TRT-DC-82/90, em qgue sdo partes inte-

ressadas:

'SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS TELE
FONICAS DE PERNAMBUCO

SUSCITADAS: CATEL E OUTRAS (14)

em cujos autos o Exm® Sr. Juiz Presidente deste E. Regio

nal exarou o seguinte despacho:

"Diante da paralizagao do trabalho e na forma do art.860,
paragrafo unico da CLT, designo audiéncia de concilia -
cdo e instrugdo para o dia 16 de agosto de 1990, as :
10:00 horas. Notifiquem-se as partes e o Ministério Pu-
blico. Recife, 13 de agosto de 1990. as)MILTON LYRA -
Juiz Presidente do TRT da 62 Regiao".

A presente notificacdaoc vai assinada pelo Sr. Secretario

Geral da Presidéncia. Aos quatorze dias do més de agosto de 1990.

_ A
|} { [ Y

X

| Secretario Geral da Presidéncia




GABINETE DA PRESTDENCIA TRT-éa.REGIAO
NOT. TRT-GP-534/90 (DC-82/90)

TELEPRESS

Rua Manoelf de Barros, 50
Campo Grande

Recife-PE

CERTIFICO e dou fe que, em cumprimehto = noti
fiecsgao retro, dirigi-me ao endereco nela in
dicado e sendo ai notifiquei = TELEFRESS, con
forme se vé data e assinatura no final da alu

dida notificacao. X.XeX.eX.X.XeXeXeXeXsXeXeXeX

Recife, 14 de agosto de 1990

#0oue CICIARIO - Juttin‘n Trabelic
/1 e oA

kel Pedre Peimco
cf 0 natios Avoliedor - Mat 2070827
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA:  WONTEL

ASSUNTO: NOTIFICACAQ N9 TRT-GP 535 /90

Fica essa empresa, pela presente, notificada da instaura
cdo do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-82/90, em que sdo partes inte-

ressadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALIIADORES EM EMPRESAS DE
TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS TELE
FONICAS DE PERNAMBUCO

SUSCITADAS: CATEL E OUTRAS (14)

em cujos autocs o Exm? Sr. Juiz Presidente deste E. Regio

nal exarou o seguinte despacho:

"Diante da paralizacao do trabalho e na forma do art.860,
paragrafo unico da CLT, designo audiéncia de concilia -
cao e instrugdo para o dia 16 de agosto de 1990, as :
10:00 horas. Notifiquem-se as partes e o Ministério pa-
blico. Recife, 13 de agcsto de 1990. as)MILTON LYRA -
Juiz Presidente do TRT da 62 Regiao".

A presente notificagao vai assinada pelo Sr. Secretario

Geral da Pregidéncia. Aos quatorze dias do més de agosto de 1990.

e I | f 0 [

Secretario Geral da Presidéncia




GABINETE DA PRESIDENCTIA TRT-éa.REGIKO
NOT. TRT-GP-535/90 (DC-82/90)

MONTEL

Rua Arqudteto Ludiz Nunes, 1200
Imbinibelina

Recife-PE

CERTIDZAO

Certifico e dou fé que,em 14,/08/90
no%ifiquei a MONTEL na pessoa do '
Sr.Iuiz Carlos,que de todo conteu-

deo ficou ciente.

Recife 15 |de Agosto de 1990




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA:  TELE SERVICE

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP 534 /90

Fica essa empresa, pela presente, notificada da instaura
gao do Dissidic Coletivo n@ TRT-DC-82/90, em que sao partes inte-

ressadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS TELE
FONICAS DE PERNAMBUCO

SUSCITADAS: CATEL E OUTRAS (14)

em cujos autos o Exm? Sr. Juiz Presidente deste E. Regio

nal exarou o seguinte despacho:

"Diante da paralizacgdo do trabalho e na forma do art.860,
paragrafo unico da CLT, designo audiéncia de concilia -
cdo e instrucdo para o dia 16 de agosto de 1990, as :
10: 00 horas. Notifiquem-se as partes e o Ministério Pu-
blico. Recife, 13 de agosto de 1990. as)MILTON LYRA -
Juiz Presidente do TRT da 6@ Regido".

A presente notificagao vai assinada pelo Sr. Secretario

Geral da Presidéncia. Aos quatorze dias do més de agosto de 1990.

- — 7
Y Y s J

Secretario Geral da Presidéncia
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GABINETE DA PRESIDENCIA TRT-6a.REGIXO
NOT. TRT-GP-536/90 (DC-62/90)

TELE SERVICE

Rua Cadio Peredinra, 205
Rosaninho

Reeife-PE

I e —— e .
DILIGENCIA

Certifico e y f¢ que, nesta
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO
RECIFE

TRIBUNAL

TRARALHO DA SEXTA REGIAC
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Lante da paralizacae do tr ( na {oxrma do art .
§60, paragrage unico da CLT viqne awdiencda de econ
efliacac instnucao para o dia 156 de agoste de 1990
Notifiaowem=-se as nanfes e o inisteonto Publico. FPeed -
te, 13 de aaesto de 1990, as) NILTON LYRA-Judiz PA oAl -

dente do TRT-6a. Reglao".
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ATA DE CONCILIACAQ E INSTRUCAO DO DISSIDIO
COLETIVO N? TRT-DC-82/90, EM QUE SAO PAR -
TES INTERESSADAS: SINDICATO DOS TRABALHADO
RES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPE-
RADORES DE MESAS TELEFONICAS DE PERNAMBUCO
(Suscitante) e CATEL E OUTRAS(14) (Suscita
das)
Aos quinze (15)dias do més de agosto do ano de mil novecentos e
noventa, as 10:00 horas, na sala de sessdes do Tribunal Regional
do Trabalho da Sexta Regido, presente o Exm?® SR. JUIZ CLOVIS
CORREA DE OLIVEIRA ANDRADE FILHO, Vice-Presidente do Tribunal
presidindo a sessdo e a Procuradoria Regional, representada pela
Dra. HELENA DE ALBUQUERQUE E MELO, compareceram: Dr. Mauricio '
Rands (OAB-8332) Srs. Jodo Batista Filho e Ricardo Edno de Quei-
roz Fonseca, respectivamente, Advogado e representantes do SINDI
CATO SUSCITANTE, Dr. Marcelo Antonio Brandao Lopes, Advogado das
14 suscitadas: CATEL, ARRUDA NEVES, BASE CONSTRUTORA, ELETROFONE,
GRAVATA, MILTON GOMES, RR, SALZANO, SIQUENG, SOUZA, CONSTRUTEL ,
TELEPRESSE, MONTEL e TELE SERVICE. Abertos os trabalhos,e apos '

rejeitada a proposta de conciliacao, pediu a palavra pela ordem'

¥

o ilustre patrono da categoria profissional, no que foi concedi-
do pelo Sr. Presideente tendo tido que requer seja acrescentado'
no item "c" da pagina 03 da peticdo inicial o que se segue: Re -
querendo quanto a reivindicacdo econdmica que este Tribunal de -
termine o reajuste que deixou de ser definitivamente estabeleci-
do no acordo provisorio celebrado em 17 de maio do corrente. As
ssim, conforme o disposto no item 05 daguele acordo provisorio ,
que previa a data limite até 31 de julho para implementacio defi
nitiva do reajustamento requer sejam deferidos os percentuais '
correspondentes aos residuos inflacionarios registraodos nos me-
ses de marc¢o(84%), abril(44%), maio(7,87%), junho(9,61%), julho
12.92%). Como a categoria recebeu antecipacdes em maio(2.000,00
mais 6%), em junho(1.000,00) e em julho(20%), o suscitante admi-
te que no reajuste global a ser concedido para repor o residuo '
inflacionario de maio a julho sejam compensadas tais antecipacoes
Assim, fica ratificada a reivindicagdo econdémica a ser aplicada '
a partir de 19 de agosto do corrente, eis que a cldusula 5% refe-
rida previa que tal reajuste deveria ser pactuado até 31 de julho
e considerando ainda que o presente dissidio foi instaurado no'

dia 1%ﬂgﬁw gosto fluente. Requer finalmente seja ratificada a rei
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—~-vindicacao de liberacdo dos trés diretores do sindicato que '
pertencem respectivamenta a CATEL(Everaldo de Araujo Luna), MON-
TEL(Paulo Roberto do Nascimento) e CONSTRUTEL(Marcos Cesar da '
Silva Lacerda). Requer a juntada do anexo documento em gue onde'
as suscitadas recolhem a contribuigao sindical para o suscitan
te. Com a palavra o ilustre patrono da categoria profissional '
para se reportar aos termos apresentados pela categoria profis -
sional disse que as suscitadas oferecem de logo sua contestagao
por escrito em um memorial de 15 laudas, acompanhada de 137 docu
mentos. Quanto ao aditamento feito, tém as suscitadas a dizer '
que os empregados estdo propondo uma indexacdo salarial. Esta ma
téria ja foi apreciada pelo Colendo TST, o qual, apos declarar '
a constitucionalidade da Medida Provisoria n®@ 199, se posicio -
nou contra a pretendida indexacdo. O pronunciamento da mais alta
Corte desta Justiga Especializada destroi a pretensao da catego-
ria profissional. No que toca a liberacao dos dirigentes do Sin-
dicato suscitante, é impossivel juridicamente a apreciacao da ma
téria, uma vez gue o Sindicato & parte ilegitima para figurar
neste dissidio coletivo, como exaustivamente demonstrado na ali-
nea "b" da contestagao ora apresentada em memorial. Por fim, re-
lativamente ao documento ora anexado, cabe dizer que o enguadra-
mento sindical independe da vontade das partes. Se uma empresa;
por exemplo resolve recolher a contribuigao sindical de um seu'
motorista para o sindicato suscitante, nem por isso aquele moto-
rista deixara de ser integrante da categoria profissional dos mo
toristas. Um engano no recolhimento da contribuicao, em nada afe
ta as categorias econdmica e profissional. E sabido que o gue
define o enquadramento sindical €& a atividade economica. Tal a-
tividade fixa o enquadramento de empregados e empregadores. Dian
te disso, o documento nao pode sequer ser levado em consideragao
no julgamento deste dissidio. Concedeu o Sr. Presidente,em vista
da documentagdo apresentada pela categoria economica, a palavra'
ao ilustre patrono da categoria econdmica, tendo o ilustre causi
dico dito que ndo se opunha a juntada da referida documentacao ,
nem tampouco com relacgdo aos termos da contestagao, reservando -
se, contudo com o direito de se reportar a essa ultima quando das
suas razoes finais. Deferida pelo Sr. Presidente a juntada de to-
da a documentagdo. Disseram as partes gue nao tinham mais nenhu

ma prova a produzir. Circunstancia gue autorizou o Sr. Presidente
TRT - Mod. 11
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a encerrar a instrucdo processual. Com a palavra o patrono da
categoria profissional para apresentar suas razbes finais, disse
que quanto a preliminar inicial das suscitadas, inporta conside -
rar que o suscitante ndo pretende que o Tribunal faca o enguadra
mento sindical da categoria. Apenas a inicial demonstra gue os
trabalhadores, no exercicio da prerrogativa contida no art. 89 ,
da Constituicgdo, deliberaram soberanamente pela organizagao no

suscitante. Na mesma linha, o sindicato deliberou em assembléia

geral a extens3o de base aos trabalhadores das suscitadas pelo

fato elementar de que eles trabalham em prestacao de servigo a

TELPE, precisamente desenvolvendo atividades especializadas no

servico de instalacdo das linhas telefonicas do Estado. Assim,
nio se trata de pedir enquadramento, mas sim reconhecer a legiti
midade ativa do suscitante. Quanto & reivindicacdao econdmica o

gue importa ratificar é gue o acordo provisorio de maio diferiu

no tempo, exatamente para 31 de julho, o estabelecimento definiti
vo do reajustamento salarial da categoria. Assim, tendo decorri
da aquela data limite e sendo ajuizado o dissidio no dia 13 de
agosto, o a sentenca normativa que o julgar aplicara o indice de
reajustamento deferido a partir do dia 19 de agosto corrente. O
percentual a que faz jus a categoria deve representar, pois, a'
variacdo do IPC acumulada nos meses de marco, abril, maio, junho
e julho, compensando-se as antecipagbes deferidas em maio, junho
e julho. Quanto aos demais intens do pedido ratifica todas as'
razdes ja estendidas, especialmente guanto a estabilidade que '
necessariamente precisa susceder a movimento paredistas como o
presente que ja alcanga uma duragao de 10 dias. Com o mesmo fim'
disse o ilustre patrono da categofia econdmica: gque insistem as
suscitadas nos termos da defesa, acrescentando que & flagrante a
incompeténcia da Justiga doTrabalho para decidir sobre enquadra-
mento sindical. A invocagao ao art. 89 da Constituicao Federal '
nao tem a amplitude que lhe atribui o digno e probo representan-
te da categoria profissional. Como se vé no inciso II daquele ar
tigo 89 da Carta Magna, foi consagrado a unicidade sindical. Se'
a liberdade de que cogita o autor fosse tao ampla, como se justi
ficam a existéncia de outros sindicatos na mesma base territoriall.
Por exemplo, o Sindicato para o qual contribui regra geral as em
presas suscitadas e seus empregados: o Sindicato da atividade e-

condmica Construcgao Civil. Como é sabido, as suscitadas prestam]
TRT- Mod. 11
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servicos primordialmente de construcdoc civil. Imagine-se uma das
suscitadas prestando servigo a uma industria metalurgica. Duran-
te agquele més seria o seu empregado metalirgico ? E se no més se
guinte aquela mesma empresa prestar servico a uma indastria tex-
til, aquele mesmo empregado deixaria de ser metalirgico e pas-
saria a ser teceldo? A resposta Gbvia é negativa. Se a prestacgdo
de servico for para a COMPESA, o empregado passaria a ser urbani
tiario? Todas as interrogacbes acima tém uma Unica resposta: €& im
possivel a pretensdao do autor de représentar os empregados da '
suscitada. Com relacao a estabilidade, é preciso dizer que os'
empregados das suscitadas ja foram contemplados com a estabilida
de em sua data-base, em respeito alids ao Precedente n? 134 do'
TST. E preciso lembrar que a categoria esta fora de data-base '
neste més e por isso deve ser aplicado o Precedente n? 36 do '
TST, que proibe a concessao de estabilidade fora de data-base
Quanto ao mais, reitera os termos da contestacdo na certeza de'
gue esse E. Tribunal, mais uma vez, fara justicga. Disse o Sr.
Presidente que os autos devem ser remetidos imediatamente a Pro
curadoria Regional para exarar o competente parecer desde que fi-
xa de logo o dia 20 de agosto, as 16:00 horas a data para o jul
gamento do presente dissidio coletivo. Esteve presente nesta !
sessi3o o Dr. Manoel Gulart, Procurador da Justica do Trabalho,'
1

em substituicdo A doutora Elena e Mello. As partes cientes da

data do julgamento. E, para constar, foi lavrada a presente ata

A Ly é -
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PROCTRACIRO

QUTORGANTES : CATEL - INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, inscrita no CGC/MF

' sob o n? 11,522.232/0001-26, com sede a rua Leonor '
Soares Pessoa, n? 222 - Imbiribeira - Recife-PE; CONS
TRUTEL - TELECOHUNICAQOES E ELETRICIDADE LTDA, inscri
ta no CGC/MF sob o n? 18.743.724/0004-%%, com sede a
Av. 17 de Agosto, n® 387 - Casa Forte - Recife-PE i
MONTEL LTDA, inscrita no CGC/MF S0D 0 N2 eeveevoennnn.
09.796.830/0001-41, com sede a rua Arq. Luiz Nunes .
n® 1.200 - Imbiribeira - Recife - PE; CONSTRUTORA E
INCORPORADORA RR LTDA, inscrita no CGC/MF sob o ng
09.753.377/0001-96, com sede a rua Astorga, n® 141
Madalena - Recife - PE; BASE CONSTRUTORA LTDA, inscri
ta no CGC/MF sob o n? 08.851.222/0001-20, com sede a
rua Jonathas de Vasconcelos, 92 - Boa Viagem - Reci -
fe-PE; TELE-SERVICE - TELECOMUNICAQOES SERVICOS E RE-
PRESENTAGOES LTDA, inscrita no CGC/MF sob 0 NS.......
24.077.372/0001-84, com sede & rua Dr. Josée Maria, n@
870 - Encruzilhada, Recife-PE; CONSTRUTORA SALZANO '
LTDA, inscrita no CGC/MF sob o n? 10.867.70%/0001-
com sede a Av. Conde da Boa Vista, n® 121 - Recife -

08.671.893/0001-09 - com sede a rua Real da Torre, n®
854 - Torre - Recife-PE; SIQUENG - CONSTRUGOES E EM -
PREENDIMENTOS LTDA, inscrita no CGC/MF sob o n®..... :

Imbiribeira - Recife-PE; SOUZA - CONSTRUGOES, CONSUL-
TORIA E REPRESENTAGOES LTDA, inscrita no CGC/MF sob o
n? 11.972.650/0001-15, com sede a rua Sao Judas Tadeu
ne 137 - Imbiribeira - Recife-PE; CONSTRUTORA ARRUDA
EVES LTDA, inscrita no CGC/MF sob 0 n9 ....c.o... —
10.877.785/0001-39, com sede a rua Cel. Antonio Car -
los Ferreira, n® 432 - Sitio Novo - Olinda - PE; '
CONSTRUTCRA M. GOMES DE OLIVEIRA LTDA, inscrits noe
CGC/MF sob o n? 08.804.486/0001-22, com sede a ruz
Vitoria da Conquista, n® 14 - Ipsep - Recife-PE; Const.
e Incorporadora Gravata Ltda. , inscrita no CGC/MF °
sob o n? 11.519.006/0001-06 com sede a Av. Pan Nor -
destina, n® 2001 - Complexo Szlgadinho - Olinda-PE ;
TELEPRESS LTDA, inscrita no CGC/MF s0b 0 N eeeve....
10.540.557/0201-79, Campo Grande - Recife-PE, por !
seus representantes legais ao final nomeados e firma-

dos.

)

08.0%5.461/0001-01, com sede a rua Guarabira, n® 655,P



-

OUTORGADOS : Beis. MARCELO ANTON1O BRANDAO LOPES, JOSE OTRYIONPATHI
CIO DE CARVALHO e ‘UDIA DE MELLO JUNGMANN VI 5
brasileiros, caszaus, advogados, inscritos na CAB-PE
sob o0s n®s 3.606, 3.549, 10.409, respectivamente, com
escritorio profissional na rua Vigario Barreto, n2 122
salas 101 e 103, Espinheiro - Recife-PE.

PODERES: Especiais para representarem os outorgantes perante o
TRT da 62 Regiao, por onde tramita.o processo de dis
sidio coletivo TRT n® 82/90, promovido pelc Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicagoes e
Operadores de Mesas Telefonicas de Pernambuco. Confe -
rindo-lhes os poderes da clausula " Ad Judicia ", para
o foro em geral, podendo ainda os outorgados, em con -
junto ou separadamente, receber citagao, acordar, !

transigir, recorrer, requerer efeito suspensivo e tudo

mais o que se fizer necessario ao perfeito desempenho

do presente mandato, inclusive substabelecer.

Recife, 15 de maio de 1990.
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Exm@ Sr. Dr. Juiz Presidente do Egrégio Tribunal Regional

balho da 62 Regido:

CATEL - INDOSTRIA E COMERCIO LTDA E OUTROS (14), ja
qualificados, nos autos do Dissidio Coletivo suscitado pelo SIN-
DICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERA
DORES DE MESAS TELEFONICAS DE PERNAMBUCO - Processo TRT - DC -n®
82/90 - vém, com a presente, por seus advogados no final assina-
dos (Doc. n2 (., oferecer sua CONTESTACAO, com base nos elemen

tos faticos e juridicos que se seguem:

I - PRELIMINARES:

A) DA INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO PARA SE
PRONUNCIAR SOBRE MATERIA DE ENQUADRAMENTO SINDI-
CAL:

A Competéncia da JUSTICA DO TRABALHO, hoje bastante
ampliada pela Constituicdo Federal, esta prevista no artigo 114,

"caput", da Carta Politica, verbis:

"Compete a Justiga do Trabalho conciliar e julgar os

dissidios individuais e coletivos entre trabalhado-

res e empregados, abrangidos os entes de direito pu

blico externo e da administracdo plublica direta e
indireta dos Municipios, do Distrito Federal, dos

Estados e da Unido, e, na forma da lei, outras con-

trovérsias decorrentes da relacdao de trabalho, bem

como os litigios gue tenham origem no cumprimentoc '

de suas proprias sentencas, inclusive coletivas" .

(sem os destaques).
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Ora, pretende o Suscitante que esse Egrégio Pretdo -
rio declare-o legitimo representante sindical dos empregados das

Suscitadas.

O dissidio, nesse ponto, tem seu fulcro, ndo na Los
sibilidade de haver a representacdo sindical no processo ou mate
ria que se aprecia, mas no aspecto de ser este, e nao outro, o
Sindicato que possui legitimidade de representacdo. O conflito ,
assim, nao €& entre "trabalhadores e empregadores". Outrossim,nfo
existe lei definindo a competéncia dessa Justica Especializada ,
quanto a matéria em apreco, nem, evidentemente se trata de cum -

primento de decis3do da Justiga do Trabalho.

Em razado da opgado constitucional pela unicidade sin
dical (inciso II, do artigo 89) sedimentou-se o entendimento dou
trindrio e legislativo de que o Ministério do Trabalho continua'
a ser o O0rgao incumbido do registro sindical, e, em consequéncia,

continua a deter o poder de definir o Enquadramento sindical.

As controvérsias posteriores ao enquadramento deve-
rao ser dirimidos pelo juizo comum, ou pela Justica Federal, na

hipotese de insurgimento contra o enquadramento procedido.

A pretensao, assim, extrapola os limites de competén
cia da Justica do Trabalho o gue deve ser reconhecido por essa '

Egregia Corte.

B) DA FRAGRANTE ILEGITIMIDADE "AD CAUSAM" DO SINDI -
CATO SUSCITANTE:

Ultrapassada a primeira preliminar apresentada,o gue
nao podera ocorrer, "data venia", em homenagem ac prdprio direi -
to, a Ilegitimidade "ad causam" do Suscitante haveria de ser reco
nhecida por esse Egrégio Tribunal, pelo que as Suscitadas arguem,

por mera cautela e por amor ao debate.

Assim, sendo, impSe-se a extingdo do processo, sem

julgamento do mérito.



Com efeito, & desnecessario dizer o enquadramento sin

dical, no Direito Brasileiro vigente, CONTINUA sendo determinado '

pela ATIVIDADE ECONOMICA.

A atividade econdmica preponderante & que fixa o en -
quadramento sindical dos empregados e das empresas e a atividade '
preponderante da maioria das Suscitadas no presente processo cole-
tivo &, indiscutivelmente, a da CONSTRUCAO CIVIL.

Equivoca-se, redondamente," permissa venia", o orgao'
classista, ao tentar justificar o injustificavel, que & a sua le-

gitimidade para ajuizar este dissidio coletivo.

Seu maior equivoco consiste em sugerir que a Consti-
tuicao de 1988 teria revogado todo o Titulo V, Capitulo II, da '
Consolidacdoc das Leis do Trabalho, que regular a ORGANIZACAO SIN-
DICAL.

Nao o fez.

A mudanca basica trazida pela nova Carta residiu '
apenas na impossibilidade de exigéncia da autorizagac do Estado'

para a fundagao de Sindicatos. E 0.
Observem, Exceléncias, o que o principio da livre as
sociacdo ja estava contido no artigo 166 da Constituicao Federal'

anterior:

"f LIVRE A ASSOCIACAO PROFISSIONAL OU SINDICAL..."

(Constituicao Federal de 1967 - sem os destaques).

A afirmativa do Suscitante de gue caberia aos traba
lhadores, em assembléia de base, decidirem sobre a organizagao '
sindical que melhor consulte seus interesses ndo tem a extensao'
que o 6rgao de classe pretende lhe emprestar. Sim, porque o Sin-
dicato Autor defende a tese absurda, com o devido respeito, de
que o trabalhador pode escolher, sem gualquer limite, o Sindica-

to que o representa.




Poderia se admitir que os trabalhadores fossem repre
sentados por Sindicato patronal? O Suscitante insinua que sim, pa

ra ser coerente.

E que ele esqueceu que todas as disposic¢les relativas
a organizagao sindical, contidas na CLT, permanecem integralmente'
em vigor, inclusive as relativas ao ENQUADRAMENTO SINDICAL, pelo

principio da recepcao.

E o enquadramento sindical depende, fundamentalmente,
da atividade econdmica desenvolvida pela Empresa, com apenas uma
excecao: o caso das categorias profissionais diferenciadas. Somen
te se constituem categoria deferenciada;"in casu", as telefonis -

tas, operadoras de mesas telefonicas.

No caso dos autos, o Sindicato Suscitante & dos TRABA
LHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES e TELEFONISTAS.

Nem as Suscitadas sao EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES, nem seus em -
pregados sao TELEFONISTAS (OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS).

As Empresas Suscitadas tém em sua maioria como ativi
dade prevalente a CONSTRUCAO CIVIL, sendo também PRESTADORAS DE
SERVICOS e, como prestadoras de servigos, tém contratado com a
TELPE, assim como também celebraram contratos com a COHAB, com a
COMPESA, com a CELPE, com a CHESF, e com outras Empresas, publi -

cas ou privadas, como o SESI e outros (Docs. ne2 02/11).

Indagar-se-ia: Seriam, por exemplo, os empregados das
Construtoras, ora Suscitadas, que trabalham nas empreitadas Jjunto
4 COMPESA, representados pelo SINDICATO DOS URBANITARIOS?

Cbvio que nio.

E se, por acaso, as Suscitadas vierem a prestar ser-
vicos a Unido, os empregados passardo a ser representados pelo '
SINDICATO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS CIVIS DA UNIAO?

£ evidente que nao.




E importante ainda destacar que os empregados da ati
vidade principal da Suscitada - CONSTRUCAOQ CIVIL - ndo se consti-

tuem em categoria profissional direfenciada.

Quem o diz & o artigo 577 da CLT, ao fixar o "Quadro'
de Atividades e Profissoes" e ndao incluir os trabalhos da constru

cao civil.

Aguele "Quadro" estabeleceu que a atividade CONSTRU -
CAO CIVIL vinculada as Empresas a INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL ,
INCLUSIVE MONTAGEM INDUSTRIAL E ENGENHARIA CONSULTIVA e 0s empre-
gados respectivos a categoria profissional TRABALHADORES NA INDUS
TRIA DA CONSTRUGAO CIVIL.

Se ainda pudesse pairar alguma divida sobre a hipdote-
se, essa desaparece, definitivamente, com as guias de recolhimen-
to da CONTRIBUICAO SINDICAL, as quais as Suscitadas anexam aos
autos. (Docs. 12/111)

Aguelas guias comprovam, de forma contundente, que a
atividade das Suscitadas é a de CONSTRUCAO CIVIL e que Os seus em
pregados sac TRABALHADORES DA CONSTRUCAO CIVIL.

Outras Empresas Suscitantes a exemplo da TELE-SERVICE
- TELECOMUNICACOES, SERVICOS E REPRESENTACOES e a CONSTRUTEL - TE-
LECOMUNICACOES E ELETRICIDADE LTDA, possuam enquadramento diver -
sos, de acordo com suas atividades preponderantes. A primeira ten-
do como atividade preponderante a "Prestacao de Servigcos e Repre -
sentacdes", tem seus empregados vinculados ao "Sindicato dos Empre
gados do Comércio do Recife", conforme comprovam as guias de Reco-
lhimento de contribuigao sindical anexas (Docs. 112/114). Quanto a
seqgunda - CONSTRUTEL - tendo como atividade preponderante a "monta
gem Industrial e Instalacdo de Maquinas e Equipamentos" teve o seu
enquadramento sindical definido , a seu requerimento, pela Comissao
de Enquadramento Sindical do Ministério do Trabalho, em 1.984, en-
tendendo aquele 6rgdo, gue os Empregados da Empresa, em nosso Esta-
do, estariam vinculados a "Federacao dos Trabalhadores na Indis -
tria da Construgdo e do Mobiliario do Norte e Nordeste" (Docs.115/
117) . Em obediéncia a esse enquandramento a contribuicdo sindical'
vem sendo recolhida aquela Federacdo (Docs n2s 118/122).
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O Suscitante trouxe ao processo, com a injgial§{jalgymas

guias de contribuicdo sindical, referentes a quatro Sus
das relativas a exercicios anteriores a 1.987, quando as mesmas, in
duzidas em erro pelo proprio Suscitante que as enviou as gquias, !

equivocadamente procederam ao recolhimento.

Todas as guias ora juntadas aos autos correspondem '
aos trés ou guatro Gltimos anos, inclusive, com relagdo as gquatro

suscitadas que antes agiram por eguivoco.

Outro aspecto que evidencia a atividade preponderante

de Construgao Civil das Suscitadas & a forma de cobranga de ISS '

pela Prefeitura da Cidade do Recife, mesmo guando as mesmas tra -
balham em servigos da TELPE. Com efeito, o Decreto n2 14.140, de

22.12.87, editado pelo entdo Prefeito do Recife - Dr. Jarbas Vas-

concelos - ainda hoje vigente, considera como obra de construcao'’
civil, dentre outras, a de instalagido de comunicagdes (Doc. nO...
L23).w

E certo que as Suscitadas n3o s3o Empresas de Teleco
municagdes, como o € a TELPE, pois, tdo somente, possui dentre as
suas atividades o conserto de linhas e cabos ou instalagbes . A
TELPE tem como atividade fim, a concessao de telefonia e detém o

controle do sistema de telecomunicacoes do Estado.

Por fim, o Suscitante juntou aos autos em Acordo Co
letivo do gqual participou em 1.985 (fls. 91/96). Ora, nos anos
posteriores, os Acordos Coletivos foram, sempre, celebrados com
os proprios empregadcs que escolhiam sua comiss3o de representan
tes. Para comprovar o alegado, juntam, as Suscitadas, aos autos'
0s instrumentos coletivos dos anos de 1.987, 1988 e 1.989 (Docs.
n®s 124/126). O prdprio acordo celebrado na data-base do corren-
te ano foi celebrado com a comissao de representantes, tendo e}
Suscitante, perante essa Egregia Corte, naguela ocasido, renun -

ciado ao patrocicio do processo (Doc. no 127).

Sendo, como &, o Sindicato Suscitante parte ilegiti
ma para figurar neste dissidio coletivo, deve esse Egrégio Tribu
nal, com suporte no inciso VI do artigo 267, do Cddigo de Proces

so Civil, subsidiariamente invocado,EXTINGUIR O PROCESSO SEM JUL-

GAMENTQ DO MERITO, por ndo concorrer uma das condigdes da acio

r

gue & a legitimidade daguela parte.

sl s
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C) DA IMPROPRIEDADE DO REMEDIQO PROCESSUAL UTILIZADO:

Mesmo "ad argumentandum" a competéncia dessa Justica
Especializada e a legitimidade do Sindicato Suscitante, o remédio
juridico - processual utilizado & inadequado, resultando, em con-

sequencia, prejudicada.  a apreciacgdo da representacao.

Ora, o presente Dissidio Coletivo & de natureza eco-
nomica, estando tramitando em cardater de urgéncia, face a deflagra

cdoc de movimento grevista.

Por sua vez, a pretensaoc & nitidamente, de natureza'
interpretativa, a qual somente poderia ser apreciada (admitindo -
se , O que nao & o caso, a competéncia da Justiga do Trabalho) L

através de acao declaratoria.
Além de inconveniente, constitui equivoco de nature-
za juridica, pelo que a apreciacao devera ser tida como prejudica

da, o que & arguido por mera cautela.

D) DA ILICITUDE DA GREVE POR SER ABUSIVA:

Impondo-se a acolhida das preliminares, anteriores ,
como corolario necessarioc ha de ser declarado ilicito o movimento

grevista.

Com efeito, o § 22 do artigo 49 da Lei 7.783, de....
28.06.89, dispde que:

"Na falta de entidade sindical, a assembléia geral '
dos trabalhadores interessados delibera para os fins
previstos no caput, constituindo comissaoc de negocia

cao

Ora, o Suscitante assumiu o risco da ilicitude gquan-
do, conduzindo a Assembléia dos Trabalhadores, realizada em......
10.08.90, a qual deliberou sobre a greve, a partir de 7.8.90, des

tituiu a Comissic de Negociagao, assumindo, ele Sindicato, a con-

ducdo do processoc (Vide ata-documento 8 da inicial).
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Assim, sequer a tentativa de acordo (art. 39 da Lei

ne 7.783/89) com a comissio houve.

E de se obervar que o artigo 14 da nova Lei de Greve

considera a greve abusiva quando ndo observadas as normas nele '

previstas.

Com isso, duas regras expressas da Lei foram inobser
vadas: as contidas no artigo 39,"caput", e no art. 4o § 20, pois'

nao foi constituida comissio de negociacdo e, em consequdncia,nio

houve tentativa de negociacdo administrativa pelos canais compe -

tentes.

E mais, nado foram, também, observados os artigos 13

e 11 da Lei de Greve.

Com efeito, a greve paralisou, dentre outras, as ati
vidades essenciais previstas no inciso VII, do art. 10 , da mencio
nada Lel, pelo que o prazo de comunicacao da deflagracio da greve '

sera de, no minimo, 72 horas.

Ora, o Suscitante comprovou o recebimento da comuni-
cagdo a 7(sete) empregadores no dia 2/8, o que estariacumprido o
pPrazo ja que a greve iniciou em 7.8.90. Contudo, conforme consta’
do A.R. de fls. 46, a Suscitada CONSTRUTEL foi notificada somente
em 06.08.90, enquanto que as outras 6 (seis) suscitadas naoc foram'

notificadas.

Por sua vez, nao houve a comunicacio prévia aos usua-

rios, conforme previsdo do artigo 13 da Lei.

Outrossim, ndo foram adotadas as providé@ncias necessa
rias para garantir os "servicos indispensaveis ao atendimento das
necessidades inadiaveis da populacao", conforme previsto no art.ll

da mencionada Lei n® 7,783/89.

Por todo o exposto, deve esse Egrégio Tribunal julgar
abusivo o movimento grevista.
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II - IMPUGNACAO AS REIVINDICACOES:

Ainda por cautela as Suscitadas impugnam o mérito do
Dissidio, uma vez que as duas primeiras preliminares arguidas sao

prejudiciais de mérito.

Reconhece o Suscitante que a pauta de reivindicagodes '
anexada como o documento n2 7 da inicial foi objeto de acordo homo-
logado nesseEgrégio Pretdorio, conforme faz certo o Documento n@..

127 juntado com esta defesa.

Restou pendente o reajuste salarial, consoante esti-

pulado na Clatsula 52 do acordo celebrado, enfatizado na pega in-

trodutoria.

Assim, cumpre considerar os seguintes itens a serem '

impugnados:
1) - REAJUSTE SALARIAL
2) - GARANTIA DE EMPREGO POR 180 DIAS;

3) - REMUNERAGCAO DAS HORAS PARADAS PELA GREVE.

1) REAJUSTE SALARIAL:

De logo, cabe esclarecer que a data-base da categoria
& 1© de maio, tendo sido pactuado, no acordo judicial em aumento '

real (produtividade) de 6% (seis por cento), a partir daquela data
{Clausula 3¢2).

0 reajuste salarial, por entender as partes a epoca,
foi previsto para ser tratado em 31.07.90, uma vez que o Ministé-
rio da Economia havia congelado os pregos dos servigos. Concedeu-

se, ainda, a época dois abonos para os meses de maio e junho/90.

Na negociacdo promovida com os seus empregados ao fi
nal de julho, as Suscitadas concederam retroativo a 19/7, um per-
centual de reajuste salarial de 20%(vinte por cento), o maximo pos

sivel, como foi demonstrado na ocasiao.



Antes de demonstrar a impossibilidade real de conce-
derem. qualquer outro reajuste, as Suscitadas se insurgem contra'

a pretensdo de equiparacdo salarial aos servidores da TELPE - Te-

lecomunicacdes de Pernambuco S/A, Empresa integrante do Sistema '

TELEBRAS, o que, evidentemente, nao pode prevalecer.

Em primeiro lugar, a equiparacdo somente & possivel
estando presentes os seguintes requisitos, exigidos pelas disposi

¢oes do artigo 461 da CLT:

a) Identidade de funcgoes;

b) Trabalho prestado ao mesmo empregador;
c) Na mesma localidade;

d) Igual produtividade;

e) Mesma perfeigdao técnica;

f) Diferenca de tempo de funcdo inferior a dois anos.

Ora, os requesitos "a", "d", "e", e "f" sdo impossi-

veis de serem aferidos no processo de Dissidio Coletivo.

Os requisitos "b" e "c",rrecusavelmente, estdo ausen-

tes no caso em aprecgo.

Até mesmo impossivel seria equipar os salarios dos em
L]

pregados das Empresas Suscitadas entre si, com fulcro nos mesmos

fundamentos juridicos.

Em segundc lugar, absurdo é pretender a equiparagao
com os Servidores de uma E.piblica Federal, a qual mantém quadros '
de carrreira, treinamentos e outras condicGes de trabalho inteira
mente diversas, instituidas nacionalmente, através de normas pro-

prias.

A pretensdo, além de ndo conter respaldo legal, afron

ta a propria légica e ao bom sendo.

Em terceiro lugar, as Empresas Suscitadas constituem
sociedades de engenharia, as quais, além de prestarem servigos,me
diante empreitada, & TELPE, contratam servigcos com terceiros,in -
clusive, outros orgacs publicos, como a COMPESA e a COHAB, confor
me serademonstrado documentalmente.



Pretender, assim;, equiparagéo salarial aos funcionarios
das tomadas de servicos, com as quais os empregadosres empreitam ser
vigos, mediante negbécios juridicos validos e licitos, constitui aber
racdo juridica que decerto, serd reachacado por esse Egrégio Pretd -

rio.

Por outro lado, por mais absurdo que possa parecer, Os
precos dos servicos das Suscitantes estao congelados ao nivel de

fevereiro/90.

Diuturnamente as Suscitadas vém tentando junto a TEL-
PE, 4 TELEBRAS e ao proprio Ministério da Economia uma revisac nos
seus pregos, em vao. Prevalece, hoje, por forga da Portaria n®422,
de 24.07.90 a regra da livre negociagdo entre as Empreiteiras e
os orgics publicos para a revisao dos contratos (Docs.n% 128/29 ).
A anterior Portaria n® 345, revogada pela de n2 422, nao chegou a
beneficiar as Suscitadas, vez que a TELPE nao concedeu nenhum rea

juste nos precgos.

Releva observar que, tentando obter algum reajuste '
visando a repaésar para os seus empregados, as Suscitadas instiga
ram a TELPE a rever os contratos, ao final de julho, ndo logrando
éxito. Fizeram, entdo, consulta aquele 6rgac sobre o assunto, a
fim de comprovarem junto aos seus funcionarios a realidade da si-
tuacao, obtendo resposta negativa, consoante comprovam OS dois
telex juntos (Docs. 130/131 comprovando o absurdo congelamento do
preco dos servicos aos niveis de feveriro/90, as Suscitadas juntam
aos autos gquatro faturas de ‘gervigos da Empresa CATEL- IND. E COM.
LTDA, explicando o detalhamento dos mesmo para uma melhor compreen

sao desse Egrégio Pretdrio.

Observe-se as Notas Fiscais n9s 5.481 e 5.700, refe-
rentes ao mesmo contrato n2 32.000/027/90 - m, a primeira, emiti-
daem17.04.90, referente a 12 guizena de marco/90, e a segunda, '

emitida em 06.08.90,referente & 22 quinzena de julho/90.

Somando-se o valor da 19 fatura - Cr$ 26.305,90 com
a da 29 (N.F. 5.497) Cr$ 35.683,95,tem-se o valor recebido de....
Cr$61.999,85, o gual, dividido pelo fator Homem/hora 136,30, resul
ta no valor unitario de Cr$ 454,87.

Tomando-se as faturas do més de agosto, referentes

ao mesmo contrato, soma-se os valores-Cr$27.425,30 eCrf87.202,42,0 que

i 8 ofiums



resulta - Cr$64.627,72. Dividido pelo mesmo fator Homem/hora -
142,10, resulta Cr$454,80.

Convém observar, nos dois demonstrativos de calculo gque
foram utilizados, em ambos, o mesmo fator de reajuste - 2.3565
(Doc.132/137).

Impossivel, assim, a concessao de qualquer outro reajus
te, além dos 6% (seis por cento) de produtividade e os 20% (vin
te por cento) concedidos em julho/90. Qualquer outroc percentual,
fatalmente, comprometera a propria sobrevivéncia das Empresas e
o emprego dos seus trabalhadores. Somente com a revisao dos pre
cos sera possivel, e se ocorrer,as Suscitadas reajustarao, de

logo, os salarios.

Ha de se considerar, outrossim, a nao existéncia legal

de indice de correciao.
Esperam, assim, as Suscitadas que essa Egregia Corte ,

tendo em vista a peculiar situacdo das Suscitadas , indefira o

pleito de reajuste salarial.

20) GARANTIA de EMPREGO de 180 DIAS:

Convém atentar-se para o aspecto da pretensao nac mais
referir-se 3 data-base, uma vez que, pelo acordo judicial cele-
brado no Proc. TRT - DC - 37/90 - foi estabelecida uma garantia de

emprego até 31.07.90, o que atende ao previsto no PRECEDENTE no...
134 do Colendo TST.

Fora de data-base (ou além do estipulado em data-base)
é rejeitada pela Colenda Corte Trabalhista, conforme dispde o PRE-
CEDENTE n@ 36.

A instituic¢do de Garantias Suscessivas implicaria, na

pratica, em estabilidade plena, bastando que periodicamente oS

Sindicatos procurassem os Tribunais Trabalhistas.

E de ser, pois, indeferida a pretensio.
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30) NAO PAGAMENTO DOS DIA DE GREVE:

Dois relevantes motivos juridicos impdem a nao

concessao do pagamento dos dias de greve.

a) As claras disposicCes do artigo 72 da Lei de Gre
ve atual;

b) A patente caracterizacdo da abusividade da greve.

A Lei no 7.783, de 28.06.1989, que disple sobre o exer

cicio do direito de greve , disple, expressamente, no seu artigo 79

"Art. 79 - Observadas as condicdes previstas nesta'
Lei , A PARTICIPACAO EM GREVE SUSPENDE O

CONTRATO DE TRABALHO" (sem grifos).
E ndo poderia ser de outra forma.

Pelo artigo 19 da referida Lei n? 7.783/89, compete
aos trabalhadores, E SOMENTE ELES, o direito de decidir sobre a

oportunidade da greve.

Assim, o nao pagamento dos dias de paralisacao & um
dos componentes do risco a que esta sujeito todo movimento grevis
ta.

Tem mais: Salario é contraprestacdo pecuniaria pelo
servigo prestado. Se ndo houve servigo, de salario ndc se pode ‘'

falar.

0 ndo pagamento dos dias parados é consequéncia juri

dica da deliberagdoc de ndo prestar o servicgo.

S0 nas hipoteses de descumprimento de normas coleti
vas ou de lei € que se poderia falar em saldrios dos dias de gre-

Ve
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Ndo &, porém, o caso dos autos em que as Susciltadas

cumpriram, integralmente, a lei.

Os pronunciamentos judiciais reforcam sobremaneira a

posigao das Suscitadas.

O Colendo Tribunal Superior do Trabalho, julgando o
dissidio coletivo suscitado por FURNAS - CENTRAIS ELETRICAS S/A.

por esmagadora maioria de votos, concluiu que:

"Dias parados - Pagamento - em sendo a greve por de-
finigdo um risco, um dos componentes desse risco &

a perda dos dias nao trabalhados" (Ac. TST - Tribunal
- Pleno - Processo TST-DC 0053/88.4. Relator Minis-
tro ALMIR PAZZIANOTO PINTO, julgado em 14.12.1988 -
D.0.U. de 31.03.89).

Dai a conclusio de "INDEFERIR O PAGAMENTO DOS DIAS DE

PARALIZACAO, com apenas 03(trés) votos divergentes.

O precedente do Pleno do TST respalda o pedido das

Suscitadas.

O Egrégio TRT da 62 Regido também passou a adotar tal

linha de pensamento.

No julgamento do dissidio coletivo envolvendo a COM-
PANHIA DE AGUAS E ESGOTQC DE ALAGOAS, com brilhante Relato do Juiz
JOSIAS FIGUEIREDO DE SOUZA, esse Egrégio Pretbério concluiu que ,

em hipbétese idéntica a dos autos, ndo sao devidos os salarios dos

dias nao trabalhados.

Quanto ao segundo aspecto-abusividade do exercicio do
direito- ja exaustivamente analisado em preliminar apresentada '

nesta pecg¢a, a qual se reportam as Suscitadas.

Deve, assim, esse Egrégio Tribunal, determinar o nao
pagamento dos dias de greve, por ser uma imposigao do Direito e

um dever de Justiga.
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ITI - DOS REQUERIMENTOS:

A vista do exposto,tém absoluta certeza as Suscitadas,
de que esse Egrégio Tribunal acolheré a preliminar de INCOMPETENCIA
ou de ILEGITIMIDADE "AD CAUSAM" DO SUSCITANTE, ordenando a extin-

gao do processo , sem julgamento do mérito.

Caso ultrapasse a preliminar - o que nao devera ocor

rer e sO por excesso de cautela se admite - sera para:

19) Declarar a ilicitude da greve, por ser manifesta-

mente abusiva;

20) Rejeitar as reivindicacdes formuladas pelo Sus-

citante, jugando improcedente o Dissidio Cole -

tivo;

32) Ordenar a volta imediata dos Trabalhadores ac tra-
balho;

49) Declarar que nao sao Devidos os Salarios dos dias

de greve.

Respeitosamente,

Pede Deferimento.
Recife, 16 de agosto de 1.990.

MaréjIU“Brandao‘ﬁbpes
OAB-PE - 3.606

JOPC/rms.
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T0 D'ACUA DE BREJO DA MADRE DE DEUS-PE.,--

TUDO COMO CONSTA DO PREAMBULO E DO

CONTEXTO DESTE INSTRUMENTQ, (Froc. n®
05021 /86 - COMPESA).

Pelo presente instrumento particular de contrato de empreitada, por prego unitdrio, a COM-
PANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO — COMPESA, sociedade de economia mista
estadual, por acBes, com sede na Avenide Cruz Cabugd, nQ 1387, nesta cidade do Recife, capital .
do Estado de Pernambuco, inscrita no Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da Fazenda '
— C.G.C - sob o n® 09.769.035/0001-64, doravente designada abreviadeamente COMPESA, neste
negdcio juridico representada por seus Diretores Presidente e de Finangas e de Planejanento
e Construgao, respectivamente, Eng®s RENATO AIRES LOBO, LDUARDO PEREIRA

STVINI FILHO e CELSO ALEXANDRE DO AMARAL MIRANDA, ===-==--—-====-=
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constante de sua proposta, estando, jé, incluidos, no mencionado prego, todos os custos, diretos e
indiretos, bern como deveres, obrigagoes e encargos de gualquer natureza.

PARAGRAFOC UNICO: Fica, para todos os efeitos legais, a proposta da EMPREITEIRA, mencio-
nada nesta cldusula, fazendo parte integrante & complementar deste contrato.

PAGAMENTO

CLAUSULA TERCEIRA — O pagamento da execugdo dos servicos e obras, a que alude a Clausu-
la Primeira deste contrato, seré efetuado pela COMPESA, sté o dia 30 (trinta) do més imediata-
mente subsequente ao vencido, com base nos precos uUNitarios propostos aceitos, de acordo com
as medicdes feitas e aprovadas pela FISCALIZACAQ, mediante a apresentacdo, pela EMPREITEI-
RA, das respectivas faturas em 04 (quatro) vias, na sede social da COMPESA.

"PARAGRAFEQ UNICO: O pagamento a que se refere esta clausula sera efetuado utilizando-se re-
%LjEFSOBEUéfinan ceiros provenientes do BNH/FAE - CIN - BREJO DA MADRE
REAJUSTAMENTO

CLAUSULA QUARTA — Os precos unitdrios contratuais serdo reajustados na conformidade do
gue dispde o Decreto-Lei Federal n® 185, de 23.02.1957, consoante os indices publicados na revis-
ta “Conjuntura Economica”, da Fundacdo Getdlio Vargas, no quadro “Indice Geral de Precos —
Coluna 2 (dois)”. (SEM ETEITO).

PARAGRAFC PRIMEIRO: N3o sofrerfo reajustamento 0s precos unitarios dos contratos com
prazo de execucdo de até 3 (trés) meses. (SEM ETEL 0T =

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica, desde logo, certo e estipulado que 0 fornecimento de materiais e
a mao-de-obra, sob o regime de adminisiracdo, serdo pagos, sempre, pelo preco dz fatura, nao so-
frendo, portando, reajustamento de quaiquer especie.

PRAZO

-

CLAUSULA QUINTA — O prazo para a execucdo total das obrase services, objeto geste contra-
t0, seré de 90---(noventa ---—---=—=—==——-————==- ) dias consecutivos, contacos @
partir da data de assinatura deste instrumento, tendo 3 EMPREITEIRA,-a partir dal, ¢ prazo ma-
ximo e improrrogavel de 10 (dez) dias consecutivos para dar efetivo infcio s obras e servicos, os
quais deverdo ter o andamento previsto no cronograma frsico-financeiro aprovado.

MATERIAL

CLAUSULA SEXTA — Para a realizagdo do programa de services e obras constantes da Cldusula
Primeira do presente contrato, obriga-se a COMPESA & fornec er,a EMPREITEIRA, as tubuiaches,
iz0§ indispersavels & ieslizagde das obras € sa2rvi-
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conta exclusiva todos os encargos, obrigagdes e responsabilidades de ordem irabalhista, previden-
ciria, civil e penal; observando, ainda, O contido no Dec.Estadual 9163, ce

15.02.84;

-2 - manter, permanentemente na obra, engenheiro credenciado como seu preposto, de acordo
com a relacdo de pessoal apresentada por ocasido da licitagdo, com autoridade bastante para atuar
em seu nome, representé-la junto 8 COMPESA e a FISCALIZACAQ, bem como resalver os proble-
mas referentes aos servicos contratados. O engenheiro, quando tiver de ausentar-se ¢a obra, deveré
manter em seu lugar um substituto imediato, devidamente habilitado;

3 - reforcar a sua equipe na obra, se ficar constatada a insuficiéncia da mesma para permitir a
execucdo dos servicos dentro dos prazos previstos;

4 - substituir, dentro de 72 (setenta e duas) horas, preposto, mestre, operario ou qualquer ele-
mento de seu quadro de e_mpregados, cuja permanéncia, no canteiro de obras, for julgada inconve-
niente pela FISCALIZACAQ.

]

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na execucdo das obras e servicos discriminados na Clausula Primeira,
serdo, integral e rigorosamente, obedecidos os projetos executivos bem como as respectivas normas
e especificaces técnicas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As vérias etapas dos servicos e obras s6 poderdo ser executadas depois
que a EMPREITEIRA receber da FISCALIZACAO a competente autorizagio escrita. )

FISCALIZAGAO 7

CLAUSULA OITAVA: As obras e servigos, objeto do presente contrato, estardo sujeitos & mais
ampla e irrestrita fiscalizecdo por parie da COMPESA, que a exercera dirgstamente ou através de
“terceiro para tanto credenciado, a fim de:

1- exigirque a EVMPREITEIRA execute os trabalhos em estreita obediéncia aola) C.Conwvite
35/86 - D21-3L/8-Fme. JOOMPESA/5021/86 a0 projeto e especificacOes e @ este contrall,

2 - rejeitar efou sustar servicos gue estiverem em desacordo com o projeto, normas, especifi-
cacdes ou melhor técnica consagrada pelo uso, a seu critério exclusivo, e ordenar gue sejam refeitos
semn 6nus para a COMPESA;

3 . determinar a prioridade de servicos e controiar as condicBes de trabalho, inclusive exigin-
do gue este seja realizado nos domingos, foriados, dias santificados e perfodos noturnos, quando o
atraso nos servicos, tendo em vista a respectiva programacdo, assim O exigir;

4 - propor & aplicacdo de multas 3 EMPREITEIRA pele ndo cumprimento de g
la do presente contrato, sem prejuizo de tal medida vir a ser tomada pela D".rc-trf_y; d_ﬁ'COMPE
# v
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& . dar assisténcia sermenente @ EMPREITEIRA na concucao Gas trabathos, verificando-os,
aprovando-os ou glosando-0¢ no que n&oestiverem de acordo comeo presente contrate, b 'f‘u";-'-»;ifg
35/86 = DPL~35/88 ~ Ppoc./ COMPESA/U5021/86 :
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APARELHAGEM E METODO DE TRABALHO

CLAUSULA NONA — Para o imediato inicio da obra ora contratada e durante sua execugdo,
obriga-se a EMPREITEIRA a:

1 - providenciar a colocadn, no canteiro de obras, em tempo hébil, de todos os materiais e

equipamentos necessarios 2o andamento dos servicos dentro da programagdo prevista. O equipa-
mento-devera estar em perfeitas condigdes de funcionamento;

2 - retirar, imediatamente, do canteiro e dos locais das obras, todo e qualquer material que for
rejeitado em inspecdo feita pela FISCALIZACAO;

3 - assegurar, durante a execucao das obras, a seguranca destas e das vizinhangas, bem assim a
protecdo e conservacdo dos servicos executados, até o seu efetivo recebimento por parte da COM-
PESA;

4 - manter.quaisquer marcos de locacdo e referéncia de niveis, encontrados e/ou fixados, em
perfeitas condicdes, mantendo, igualmente, na obra, todos o5 equipamentos e materiais Nnecessarios
&s medicdes e controles de campo; ’

5 - instalar, manter e operar 0 seu canteiro de obras durante o perfodo da construcao;

6 - demolir e refazer, sem onus para a COMPESA, os servicos néo aceitos pela FISCALIZA-
CAOQ, quando constatado o emprego de material inadequado ou a execugdo impropria do servico,
3 vista das especificagGes respectivas, sem direito a pagamento adicional ou prorrogacdo de prazo;

.

7 - reforcar o seu parque de equipamento, se for constatada a inadequacdo para realizar o0s
servicos de acordo com o cronograma ou, se, em virtude do atraso em uma das fases, for necessario
este aumento do equipamento para a sua recuperacao;

8 - somente retirar qualquer equipamento do canteiro de obras ap6s o término da sua utiliza-
cdo, prevista no cronograma de permanéncia de equipamento, ou guando houver autorizagdo escri-
e da FISCALIZACAC.

9 - ndo executar qualquer alteracdo no projeto, reducio ou acréscirmo de servicos, sem a auto-
rizacdo escrita da FISCALIZACAQ, bem como néo reiniciar servicos anteriormente autorizados,
sern dar & esta conhecimento;

10 - ndo permitir que o seu pessoal ou equipamento ingressem em terras de terceiros, sem
antes receber expressa ¢ formal autorizaggo da COMPESA, respondendo, civil e criminalmente, por
todo e qualguer dano a gue seu procedimento der causa;

11 - obedecer, prontamente, 3 qualquer determinagao ca FISCALIZACAOQ, quer quanto a na-
tureza, quer guanto ao desenvolvimento dos trabalhos, inclusive para @ execucdo destes em turmas
extraordinérias, nos domingos, feriados, dias santificados e perfodos noturnos;

12 - dar assisténcia, presiar gs nec ssdrios esclarecimenios e acompanhar as mediches procedi-
‘ p ;

das pela FISCALIZACAOD;

13 - depositar na Tesouraria da COMPESA, em te npo habil, as importancias correspondentes
3s multas impostas;

14 - confeccionar e celocar em locais indicades pela FISCALIZACAQ, placas indicativas,

cujos modelos e quantidades minimas serdo fornecidos pela COMPESA, nas dimensoes de 2,00 x
4.00m.

DO SEGURO

CLAUSULA DECIMA: A EMPREITEIRA se obriga a tealizar, em companhia de sua livre escolha,
SegUIo Contra os riscos ce acidentes do trotiztho.
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PARAGRAFO UNICO: Ocorrendo a hipotese de sinistro ndo coberto pelo segure centratado, o
EMPREITEIRA responderd pelos danos e prejuizos que, eventualmente, causar a COMPESA, ou a
terceiros, em decorréncia da execugdo da obra, correndo 3s suas expensas, exclusivamente, as inde-
nizagoes resultantes.

DA RESPONSABILIDADE

'CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A EMPREITEIRA assumird integral e exclusiva responsabilida-

de por todos os danos causados 3 COMPESA ou a terceiros, decorrentes da execugdo dos servicos
e obras ora contratados, inclusive acidentes, mortes, perdas ou destruicdo, parciais ou totais, isen-
tando a COMPESA e assumindo todas as reclamacoes e pretensdes que venham a surgir em conse-
quéncia deste contrato, ainda que tais reclamagdes e pretensdes sejam resultantes de atos de seus
prepostos ou de quaisquer pessoas fisicas ou juridicas encarregadas da execugdo dos servigos e
obras.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A EMPREITEIRA responderd, em caréter especial e indivisivel, pela

seguranga, solidez e resultado da obra durante 05 [cinco) anos, nos termos do art. 1.245 do Cod

go Civil brasileiro.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EMPREITEIRA se obriga @ manter a guarda das obras até o seu recer
bimento definitive pela COMPESA.

CASO FORTUITO E FORGCA MAIOR

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Nio constitui inadimplemento contratual da EMPREITEIRA
os atrasos e/ou faltss nas obras e servigos objeto do presente contrato, guando decorrentes ou cau-
sados no caso fortuito ou forca maior, devidamente comprovados, no prazo m&ximo e improfro-

gavel de 72 {setenta e duas) horas, por iniciativa exclusiva da EMPREITEIRA, ou quando ptiblicos
e notorios forem os eventos.

CAUCAO DE GARANTIA E RETENGOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — A caucdo inicial, efetuada na forma dols) subitem(ns) 7.1,

T2 B Jwl mrmmmmreosrswmemesmes do fa) €. Convite n® 35/85-DPL-235/86
destina-se a garantir a fiel e perfeita execucdc das obras e servigos ora contratados e serd reforcads

mediante a retencdo no ato, de pagamento, de 3% (tres por cento) do valor das faturas apresen-
tadas. . ’

PARAGRAFO PRIMEIRO — A caucdo e os reforcos de que trata esta cldusula serdo-devolvidos a
EMPREITEIRA apos o recebimento definitivo das cbras e servicos, sem juras ou corre¢do monets-
ria, até 30 (trinta) dias apos a lavratura do competente Termo de Recebimento;

PARAGRAEO SEGUNECO — Fica, desdz logo, terto e estipulado, poder a COMPESA desg
caucdo inicial & seus reforcos, independentemente de quaisquer formalidaces, judic iais
diciais, importancias decorrentes dos seus créditos, estas, inclusive, de sangdes co
nha para com a EMPREITEIRA; !
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PARAGRAFO TERCEIRO — A caucdo inicial e seus rriolcos serap d wtdos se nau houver ne-, \
nhuima responsabilidade civil ou criminal da EMPREITEIRA, relay
venha a impedir a sua extingao ou dissolugdo e desde que se tet \‘almlaﬂa 10dos 05 reajus O
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prazo de execugao.

PARAGRAFQ TERCEIRO: O valor das mulias serd reajustado de scordo com O Mesmo critério

PARAGRAFO SEXTO: Assimm como a caugao inicial propriamente dita, as retenges contratuais
poderdo, com anucncia prévia da COMPESA, ser substiturdas, a todo tempo, por qualquer das es-
pécies de garantia admitidas no Edital de Licitagao. .

INTERPELACAO OU NOTIFICAGAO .
EXTRAJUDICIAL — FORMA '

CLAUSULA DECIMA QUARTA: A interpelacdo ou notificacdo extrajudicial a ser utilizada pela’
COMPESA, para dar ciéncia ou conhecimento, 5 EMPREITEIRA, de quaisquer atos decorrentes
deste contrato, ndo teré forma solene, sendo, assim, suficiente simples declaragao da COMPESA,
especifica, em documento, ou incidente, também, em docurrentc.

MULTA , X

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Os atrasos relativos aos prazos, estabelecidos no cronograma de
execucdo das obras e outras inobservancias relativas as especificages ou as clausulas contratuais,
implicardo em multas sancionatorias e/ou ressarcitorias @ EMPREITEIRA, como titulo executivo
extrajudicial, 1iquido, certo e exigivel, sem prejuizo de outras sancées, civis, penais ou, ainda, do
processo administrativo.

. 2 7 o

PARAGRATO PRIMEIRO - Por dia que exceder © prazo estabelecido na

C14usula Quinta, a EMPREITEIRA estard sujeita a multa equivalente

a 4% (quatro por cento) do quociente entre o valor do contratoe O

PARACRAFO SEGUNDO - Pela inobservancia das normas, especificagoes
e projetos fornecidos pela COMPESA, bem comodas determinagoes esori
+as de sua Fiscalizagao, a EMPREITEIRA wstara, também, sujeita a

uma multa eguivalente a 1% (unm por cento) do wvalor do contrato.

o

zplicados 80s precos unitarios, conforme o disposto na Clausula Quarta deste negdcio juridico.(SEM

EFEITO).
PARAGRAFQ QUARTO - Os valores das multas previstas neste cldusuls serao deduzidos dos va
lores a serem pagos 8 EMPREITEIRA, se esta n3o 0s depositar, improrregavelmente, No prazo de
10 (dez) dias apos o recebimento da respectiva notificacdo, ressalvada, em todo case, a faculdade
erigida no pardgrafo segundo da Cliusula Décima Terceira desie instrurmento. ‘

PARAGRAFO QUINTO: Caso venham a sef rigorosamente cumptidas o5 prazes das etapas funda-
mentais e o prazo final de entrega da obra, as mulias dos itens 1 e 2 d;g;iaré.grafo cesundo desta
cliusula poderdo, a jufza exclusivo da COMPESA, ser devolvidas § EMPIWEITEIRA. Sobre ¢ valor
de tais multas, nesta hipdtese, ndo incidirdo juros, coriecdo ionetiria ou reajustarnento, e sua de-
volugho somente ocorrerd na ocesidn do pagamento ¢ medigio final, (SEM EIEITO).

PARAGRAFO SEXTO: Ma hipdtese da CHPREITEIRA vir o ser inadimplente, e sujeita, por 1550,

& aplicagdo Je muhias, simultancemente, ficard & critdrio exclusive da COMPESA aplicd las de il
mtde copcerrente, ou aplicar, 1530 &0, dentre as multas que ceuberem, a demaior valos poeuni3rio. a
@ X ‘;
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PARAGRAFO SETIMO: Encerrado o prazo contratual — caso as obras ndo estejam conclurdas —
a EMPREITEIRA ficaréd sujeita @ uma multa de 0,2% (dois décimos por cento), sobre o valor do
contrato, a pre¢os da proposta, sem prejurze de outras penalidades que ja tenham sido aplicadas.

SUBEMPREITADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Fica proibido 8 EMPRE!TEIRA, no todo ou em parte, celebrar
contratos derivados objetivando subempreitar os servicos e obras, objeto do presente contrato, sem
prévia ¢ expressa autorizacdo escrita da COMPESA, ressalvando-se que, quando concedida esta,
obriga-se @ EMPREITEIRA a celebrar o contrato de subcontratagdo com inteira observancia aos
termos deste instrumento e sob sua integral e exclusiva responsabilidade.

PARAGRAFO UNICO: A COMPESA reserva-se o direito de, em qualquer tempo, dar por termina-
do o subcontrato, sem que caiba a subcontratades o direito ou pretensdo de reclamar indenizagdes
Ou prejuizos.

TRANSFERENCIA DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA SETIMA: A EMPREITEIRA é vedado transferir e ceder, total ou parcial-
mente, a terceiros, os direitos e garantias deste contrato, ficando, sempre, e em gualquer hipétese,
obrigada perante & COMPESA pelo exato cumprimento das obrigacOes contratuais

_EXTINGAO DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA QITAVA: Caberd 3 COMPESA, como direito polestativo, a resolucdo do
presente contrato, independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, guando a M-
PREITEIRA:

1 - ndo cumprir qualguer das suas obrigacdes contratuals;

Z - transferir, no todo ou em parie, 0s servicos, objeto deste contrato, sem prévia e expressa
autorizacdo do Diretor Presidente da COMPESA; i

3 - dissolver a firma, ou entrar em processo falimentar e/ou concordatario, ainds gue preven-
tivo;

4 - suspender a execucdo dos trabalhos, a excecdo do caso fortuito ou forca maior;

5 - ndo der aas servicos andamento capaz de atender aos prazes previstos no cronograma;

6 - ndo atender as determinagdes da FISCALIZACAQ apds ter recebido a notificacdo reiacio-
nada com as condicgGes e obrigacBes assumidas por forca deste contrato;

7 - ndo obedecer, sistematicamente, aos projeios e especificacOes fornecidos pela COMPESA
causando paralisacdo das obras;

8- comprometer a ordem e a seguranca publica na execucdo do contrato.

9 - ndo curmnprir as obrigacBes trabathistas e previdencidrias s que esteja sujeita por lei.

PARAGRAFO UNICO: Declerada a resolucdo do contraio, a EMPREITEIRA
mente, como ora o faz, @ entregar a bra inteiramente desembaracada e na
qualquer natureza para que sgja procedida nova contralatdo para a exel
ndo concluidas, ficando a EMPREITEIRA inabilitada para tal fim. &

/\?*e
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COMPESA, ou dastratauo observando-se: :

1 - sendn a revnnacio de inigiativg do COMPESA s oMb

cedéncia minima de 3C {trinta) d|=5 renunciando, pr'es&:‘nen
juizo ou indenizacdo du,orrc:me de \al medida;

2 - declarada a dissolucdo, 8 EMPREITEIRA cabera recebar o i
arada

mais o valor das instalacoes efetuadas para cumprimenio do contrato \

respondentes 3 utilizacdo dessas instalagdes, proporcionalmente 40s serviy ‘olimnos até 2 dasia

da dissolucdo; AR e
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3 - em caso algum, a COMPESA pagard indenizacdo 8 EMPREITEIRA por encargos ou obri-
gacdes resultantes da legislacdo trabalhista e da previdéncia social.

PRORROGAGAO

CLAUSULA VIGESIMA: U prazo para @ conciusao dos servigos poderd ser prorrogado peia CUM-
PESA, a seu critério exclusivo, por periodo igual ou menor ao estabelecido na cldusula estipulatd-
ria de prazo deste contrato. ;

LIVRO DE OCORRENCIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: A EMPREITEIRA obriga-se a manter, constantemente, no
canteiro ce obras, um Diario de Obras, com folhas numeradas, permanentemente atualizado, e Vi-
sado pelos encarregados da fiscalizagdo, o qual, no final dos trabalhos, passard & propriedade da
COMPESA. -

SERVICOS EXTRAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: 'Os projetos, normas e'éspecificar;ﬁes técnicas poderdo sofrer
alteragdes, @ critério exclusivo da COMPESA, que as comunicard com & necessaria antecedéncia a
EMPREITEIRA, por escrito, atraves de instrugdes emanadas da FISCALIZACAQ.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Verificandn-se a ocorréncia do disposto nestz cldusula, as alteragdes,
devidamente instrumentalizadas, passardo a integrar 0 presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EMPREITEIRA obriga-se a aceitar as alteragdes do projeto gue
acarretemn modificacfes dos tipos de servico, acréscimo ou reducdo nas quantidades dos mesmos.

‘MORA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: Fica estabelecida uma taxa de 1,0% (um por cento) ao més
para a mora das obrigagbes contratuais da EMPREITEIRA para com a COMPESA, sem que |50
implique em precedente, compensacdo ou NOvacao. -

DESPESAS CONTRATUAILS

’
é

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: Todas as despesas necessarias ou ine_:r‘émes a lavratura ou regis-
tro deste contrato correrdo por conta exclusiva da EMPREITEIRA,

 TRIBUTOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: Todos os tributcs, como impostos, taxas e emolumentos, de-
vidos em decorréncia de qualguer ato oriundo da execugao deste contrato, serdo de responsabilida-
de integral e exclusiva da EMPREITEIRA.

DOCLIMENTACAQ

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: Fazem parle integrante e complementar deste contrato, inde-
pendentemente de transcricdo, os documentos seguintes, cujo teor € de pleno conhecimento da
EMPREITEIRA:

a) os documentos da licitacdo, constantes dofa) Carta (onvite 356/86 - DPL-35 [ 8By —rimm

especiiicacbes, desenhos de projeto e de detzlhes, ficando certo e estipulado que as normas do ins-
trumento licitatorio prevalecero sempresobreas clduisulas e condigBes constanies deste instru-
mento contratual, Guando houver divergéncia entre &las,

b) a proposta de execucdo apresentada pela EMPREITEIRA, da qual faz parté o Caderno de Precos,
constituindo este o Anexo A deste contralo ¢ quevai rubricado pelas partes.

PARAGRAFO UNICO: Ficam fazendo parte integrante e complementar deste contrato os docu-
mentos apresentados pela EMPREITEIRA, au glender 3 notificacdo de COMPESA para adjudicacao

das ghras e sarvicos pbjete desie contrate, nos termos constantes dofa) Carta Convite 35/86
DPL=25/86 = Fpoe. /COMPESA/S0£1/7 56
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ACEITACAO FINAL DA OBRA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: A aceitacio final das obras e servicos dependerd de prévia veri-
ficacdo, pela COMPESA, de sua plena conformidade com o estipulado neste contrato e nos demais
documentos que o complementarn e o integram,

FARAGRAFO PRIMEIRQC: Para a aceitacdo final das obras e servigos prevista nesta cldusula, pro-
cederd a COMPESA vistoria no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da comunicagdo do seu
término, quando, entdo, de acordo com o resultado positivo e satisfatério da vistoria, operar-se-d a
aceitagdo final das obras e servigos.

FARAGRAFO SEGUNDO: Caso as obras se apresentem com falhas ou vicios de execucdo, retrata-
dos em laudos de vistoria, dar-se-d, de imediato, por escrito, ciéncia 8 EMPREITEIRA, para que
esta proceda, incontinenti, as corregdes apontadas, tudo em consondncia com o disposto nesta cld-
sula e seus paragrafos.

PARAGRAFO TERCEIRO: A aceitagdo final das obras e servicos ndo acarretard, de medo algum,
a exoneracdo da EMPREITEIRA da responsabilidade civil e técnica por futuros eventos decorren-
tes cu relacionados com a execugdc dos servigos e obras, objeto deste contrato e convercional-
mente dades como aceitos.

FORO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — Para dirimir quaisquer questdes decorrentes do presznte con-

trato, elecem as partes o foro da Cidade do Recife, Capital do Estado de Pernambuco, com rentin-

cia 2 qualquer outro, per mais privilegiado que seja ou venha a se configurar.

FECHO #
E, por estarem, assim, justos e acordados, assinam o presente instrumento em 03 ( tres)

vias, de um so teor e para o mesmo efeito, juntamente com as duas {02) testemunhas que a tudo

assistiram. r

F

Rzcife
COMPANHIA PERNAMBUCANA DE BANEAMENTO — COMPESA
Diretor President
L .
COMPANHIA P SANEAMENTC-COMPESA
Q
‘1’_& A b0y J }C} ) 1, %
-"‘OMrA'\.T“!AT-‘ ' ﬂ.” ANA-DE SANEAMENTO — COMPESA
TESTENVUNHAS: ' BEASE CONSTRUTQORA LTDA. = i REITEIRA:
Diretor Admin
Assinatura: <
Cnaerego:
ldentidade:
Assinatura:
Enderego:

ldentidade:
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CONTRATO M. 148789 - BPR

DONTRATO DE EMPREITADA DE HAO-DE-OBRA QUE
Faz o 4 COMPANHIA ENEFRGETICA DE PERNAMBUCO
= (el k= SIQUENG ~ CONSTRUGDES E
EMPREENDIMENTOS LTDA N& FORMA ABATXO

& COMPANHIA ENERGETICA DE PERNAMEUCO - CELPE, sociedads de economisa
mista, concessiondria do servigo pdblico federal de distribuigio de
energia elétrica, inscrita no Cadastro Geral de Contribuintes do
Ministério da Farenda sob o n. 10.835.932/000i-08 & Inscrigfo
Eetndual n. $08.4.000,.06005943-4, com sede A Av. JoRo de Barros, 114,
na cidade do Recife, doravante denominada CELPE, por drgio dos seus
Diretores, Presidente e de Engenharia e Construgio respectivamente,

Engenheiros Joke  JJoaguim  Buimarfies Recena g Dilton da Conti
Qliveira, brasileiros, casados, LG Nt B79.414.,104-78 &
pl8. 205 40472, o primeiro represent ado, neste ato, peln

Guperintendente de Eletrificagio Rural, Engenheiro Hélio Lopes
Carvalho, brasileiro, casado, CIC n. 128.253.104-25; residentes e
domiciliados neata cidade, nos termos do mandato outoraado  por
instrumento particular datado de 29 de julho de 1989, segundo o
permissivo contido no Art. 39, intiso IV do Estatuto Social, de um
Tado

e Firma, SIQUENG - Construcfies ¢ Empreendimentos Ltds insocrita no
Ladastro Geral de GConbr b ing dgr Minizstdr o dn Fa 8 e
g fn CLA8L AR0ed-bd & Inscr eiEn Eabtadus Fis G, 180 ? i Wil
wede s cidade do Rkecii{e=PE, B R faab rraba, o G I ITmb i iberea,

fones 3390307 e JE9-6382., gatui por diante designada EMPREITEIRA,
neste ato, representada, por sed Diretor Vice-Presidente, Jucernildo
de Medeiros Sigueirs, brasileire, C wo, ergenheira civilsinscrito
e EPF £MF i 88% 220 .. L4583, nte g domiciliwdo & Ruas 3

rewlde

Nunes da hunhe‘ 140, Gop. 2072, Picdade, Jabaat3dio-PE. de outro i
resolven i sat e DONTRATO DE EMPREITADA DE r* HO=DE-OBRA "-I'iF

Tivre & i Lo TR ol T edtine® Ae oondiEd & rldusul
atliante SRR
FRIHETRA 0y 0
L to teste i abvrwsy pe
i
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J& meordado gue ae obras, obieto do tem acima,

P RO guE Set ruidas de conformidade com as normas e padries da
CELFE ; o5 quais, Juntamente com oz prodetes, listas de materiais e
especificagnes, integram gste contrato.

aiin B R

SEGUHDA -~ DA RESPONSABILIDADE DAS CONTRATANTED

2.1 - A& CELPE fornecera 2 EMPREITEIRA os prolisgtos ¢ demais
informagtes necessdrias b execugdo das obras.

Fal ~ Todos ot materiais necessdrios % construgio das  obras

descritas na Cldusula Primeira deste instrumento, serac fornecidos e
entregues B EMPREITEIRA, pela CELPE, emn seu Almoxarifado o nos

locais por esta determinados.

2.3 - 0 transporte dos materiais atd o canteiro de obras, bem comno =&
distribuicio destes, ao longo das faixas de construgio, ficard ao
inteiro encargo da EMPREITEIRA, correndo ainda, por susn conta todas
as despeeas com o deslocamento do seu pessoal e dos gquipamentos.

D4 — B EMPREITEIRA cabe total responsabilidade pelos equipamentos,
Ferramentzs e mao—de—~obra especial izada ou nio.

oo oA EMPREITEIRS Fica obrigads & manter no canteiro de obras, L
Almoxarifado, devidamente organizado gue possibilite = fiscal izagdo,
por parte da CELPE, dos materiais sob a sun guarda.

DA - A EMPREITEIRA =& ohrigs s manusear com @ devids cmutela g =
acondicionar., convenientement &, todos os materiais que lhes JForew
ertregues, devolwvendo o nfo empregados ao Almosxarifado da CELPE ou
e local por ela determinado, loge apds 3 inspegdo e recebimento das
ghras, por pesson adtor zada pels CELPE. Os materiais porventura
retirados de linhas Jo existentes, nao aproveitdveis e ve fornecidas
que gquebrarem deverfio ser depositados pels EMPREITEIRA em um Jdnico
local, predeterminado pela CELPE.

D7 - Obhrioun-se aminda a EMPREITEIRA a2 repwor, & sus custa, todos o=
nFEE ae ihE des percentuaie tolerdveis flicando, e
] iy vt alie] e 3 ) B eRE B zht tondutor,
: . Er (3 & [ Pt i 8 Ey Fol g, T cErrentusl o
; T it i | .
la




moG o A EMPREITEIRA ficw tambeém chrigada ao aproveitamento de Mo~
de-0Obran  nfo especializada, da regifio onde as obras estdo sendo
everat adas, conforme, preceitua o Decreto Estadual n. 9.163 de 19 de
fevereiro de 1984.

- Todo o peassoal enpregado nas obras, pela EMPREITEIRA, deverd
ser , pela mesma, segurado contra acidente do trabalho, canstituindo
ainda encargo da  EMPREITEIRA; o cumprimento das exigéncias  da
Legislagio Trabalhista & da Previdéngia Bocial, competindo-lhe,
igualmente a adocfo das medidas legsis sobre Hegurangsa e Medicina do
Trabalha, previstas na Portariaz MT n. 3,214 de @8 de Jjunho de 1978 .

TERCEIRA ~ DA MAO-DE-OBRA

24 -~ & EMPREITEIRA se obriga a executar as obras, objeto do
presente c¢antrato, obedecendo as capecificartes constantes dos
proijetos fornecidos pela CELPFE, somente efetuando modificagtes
aquando por esta autorizada.

2.2 - Compete 2 EMPREITEIRA fornecer todo o pessoal teenico, de
aupervielio e bragal, necessdrio 2 perfeita  execugdo das obras
devendo, obrigatoriamente, manter npo local um Engenhgire &, nos
impedimentos  deste, um Téenico credenciado, de modo a  solucionar

todos os casos pertinentes.

2.0 - A EMPREITEIRAS & responsdvel pelo bom comportzmento do  seu
pessoal, podendo = CELPE exigir = retirada de gqualguer empreaasdo,
cuja  perman®necia sejs considerada prejudicial s boas Felaches da
CELPE com autoridades ou terceiros.

3.4 -~ B H execucao das obras, abieto deste contrato, exigir  ®
interrupelBo tempordria de fornecimento de energia eletrica, caberdg a
EMPRETTEIRA, comunicar & CELFE, atraves de sua Pracal |Pagac Negt e
caso deverd a EMPREITEIRA sgilimsr s execugfo, de forma & reduzir ao
minimo as interrupgoes.

QAUARTA = DA FleCalLIzZagho

CELPE ewercerd ampls figcalizaeido
prepastos

4.1

e smET L E

EFa |




B.of = 0 praro para execugao e entrega das obras & de 10 (dez) ¥

dizgs corridos, contados da data de expedicio da ORDEM DE SERVICD, =
qual integra este instrumento contratual .

Hog o O prapo acims Tixado poderd ser proreggado guando  evidenciada
= forgs  msior, {IE! determinada  por condighes atmosfericas
=T avordvEie, G e calamidades publicas ou outros fatores que
deterninaren = parsal isacsac totwl das obras em todas as suas fTases, a
Juizo da fiscal izsgio da CELF & JustifTicativa deverd ser feita,
por escrito, x CELPE, atd 10 (dez) diaz du ccorvéncim dos fatos.

B . GSobrevinde paralizacio total ou parcial sem @ concorréncia da
EMPREITEIRA, o prazo previsito no iftem $5.1, serd acrescido do eéspacgo
de temnpo gue s mobivou.

SEXTA - DO PREGO
& = & DELPE  pagard = EMPREITEIERA o wvalor gleobal de NCZ9
gzggﬁiﬁg (Trés mil, trerentos & noventa e oito cruzados novos €
seosoenta e dois centavos), pela execugas fiel & intearal das obras
referidas na Clausula Primeira deste instrumento.

&.2 = O valor total apresentado na ftem anterior ¢ o resultado dos
pregos unitdrios, abaixo indicados, tomando~se por base a Unidade
Fadrio de Servigo (UPS) estabelecida pela CELPE, wvigents na data d=
celebracho deste instrumento, correspondentes s diversas etapas de
construgio

w) NCZS e pA/m AT 13,8k trifdaicas 8 ou 4 Figsy
) MNCZL A pAEm AT 13,.8kV bifdsicar
o) NCZS 3.944,39 pAKR AT 7,97kY monofasicas
g3 MOZS g pslm BT 3E T o 4 Fioes
g1 NEZS S plkw BT 22
3 NOES 282,92 prfaubestacio tr ifdsicas
g MEZS g ploubestReRn bifasicas
) NCZ% 12841 pr/eubestagio monofds ics
i7 prmedicio by fdsicay
¥ e mgem b pom T
i E i
HIE8 > ste de BT




dims, com basze na mesma Unidade Fadrdo de Servigo (UPS)Y wverificads
enbre m data de assinatura deste instrumento £ a data de emissho  da

fatura.

.0 = Salve & edxcecdo dos creps previstos nos tens 5.8 € Bl da
Cldusula Quinta, s mtoualizacio monetdHria  estipulada  no tem
anteriar, nho se aplica As faturas gque forem emitidas pela

EMPREITEIRA, apds o termo final pactuando neste contrato, mesmo
havendo a CELPE concordado com & prorrogacio do prazo contratual. Na
hipotese, a EMPREITEIRA assume o finus integral e isolado da
desvalorizacio da moeda.

QITAVA -~ DA VARIACHO DOS QUANTITATIVOE

8.4 - 0 guantitatives das obras discriminadas na Cleusula Primeira
deste instrumentao, poderio variar de acordo com o efet ivament e
sueEcutado.

8.2 = & alteragio, porventura verificada para mais, aserd reflet ida

atraveés de Termo Aditivo, permanecendo 08 Pregos unitdrios previstosz
neste contrato.

HOMA =~ DA FORMA DE PAGAMENTO

w4 = 0 paganento serd gfetusndo pela CELPE contra apresentagic de
faturas, da seauinte Fformad

A0 2e% (vinte por cepto) do valor do contrato, #

guais se atr ikl

We despesas com o transporte dos materials, FRe pago Apie
sua  realidagdo. 0 peErcentual re

sybssquentes

~antado das Taturas

cda werd

) O restante,. na proporgio das obras executadas.

soment e serfo liberadas pars paganento depoils o
spetente da CELPE.

Qe = RS

conferijidas & atestadas por gquipe




malta  estipulada ewm 22% (vinte por cento) sohre o valor dag  obras
nao executadas .

@3 - Em cuso de inadimplénocia verificada na vigédncia do  presente
contrato, serd procedida & sua rescisdo aplicando-se & EMPREITEIRGSA,
multa de  20%  (vinte por cento) sobre o valor do contrato.  sen
prejuizo da responsabilidade civil & criminal gue couber .

1.4 - No caso de ocorréncin de multas, previstas nos tens 10.4,
19.2 & 10.3, deverio ser as mesnas recolhidas pela EMPREITEIRA, no
prazo de 4@ (dezx) dias corridos, contados da data da competente
notificaglo.

1.5 -~ Recurso, por escrito, contra aplicsefio de multas, od sers
considerado se acompanhado da Guia de Recolhimento.

i@e.é — A EMPREITEIRA niae fard Jus m  liberagfc da  fatura para
paganento se nlo fizer prova do recolhimento  da importancia

correspondente & multa gque lhe fol aplicada.

DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISHO

id.4 = 0 presente contrato serd rescindido de plenc direiteo,
independente de aviso, not ificagio ou interpelagio Jjudicial oL
eycbra-dnad tcialy, CRso se  verifigquenm quaisquer das seqguintes
OCorrenc ias s

w) Faléncia, concordata ou liguidagfo judicial ou extra-judicial da
EMPREITEIRA:

L) Se = EMPREITEIRA s& tornar inadimplentes;

At total Qi

At

S a EMPREITEIRA csder o tirransd
sartialmnente ® tercerro sem a prédvia autor izagio por escrita da
CELPE .

=i e cont e

DECIMA SEGUNDA - DO FORO

24 & ol T Reg €, mara diying: e
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ADITIVO A CONTRATG DE EMPREITADA

CT-1 92./0454.01 VALCR FESTIMADO:

Cz% 167.500,00

QUE SNIRE SI FAZEM, DE UM LADO
4 POMPANHIA ~ HIDRO ELETRICA DO
SAOWPRANGYSCOY E, DE OUTRO, A
CONSTRUTORA E INCORPORADORA RR
UTDA REFERENTE A EXECUCAD DAS
OBRAS CIVIS PARA CONSTRUCAO DE
02 PREDIOS PARA 0O SLRS, NA
SUBESTACAQ RECIFE II  EM
JABOATAOD-PE.

r COMPANHIA HIDRO ELETRICE DO SAC FRANCISCC, socied
croromia mistz federal, com sede na cidaoe dc Fkecife, Est
Perrambucsu, na Rua Dr. Elphego Jorge de Souza, 333,
inscrita nc Cadastro Geral de Contribuintes do Ministéri
Fazenda sot © n€ 33.541.368/0001-16 e no Cadastro Fisca

de Fernambucc sob o n€ 18.1.061.05584-6, acravante oesignace
CHESF, € & Emoress CCHSIRUTORSWESINCORPORADORARR LTDA, nz cicaoe

ge Recife Sstaoc 02 Pernambuct. n& Ruz Astorge, l4l - Macalens
inscrite no Ladastr Lers. O cfontzibuintes do Ministesa S
Fazendz sob o N2 DS.733.277/0001-%2 = rm- [adastro Fisca.: do EsTal
~= 'Perpampugco sob o n® 12.1.001.000f.835-5 doravante genoml- als
EMFREITEIRA, ambas as partes, por seus Tepresentantes legaiz =t
iral =assinados, rTesclvem aditar o contrato NE CT7-I FZ.70404, -

meaiente =5 cldusulas e condighes: seguintes:

coAUsSuLD PRIMEIRL

. T N
) - T st PLCY
Y. i Core-Mu) 65822 O% PrEssEris
1.1.1 Lizeragr 2 cuartitstiive estir
Fregcos ¢ [Camogcs Bzsicos
ITVESTIMENTD DLAS ALVE

1.3.2 flocar recursos no -montante de (Cz% 167.500,0C
{cento e sessenta e sete mil e guinnentos
cruzados) para cobertura financeira concernente
ac acréscime ao quantitative citadoc no subitem

¥ - e 7

P



2.1

CT-1 92.70464.01 Folha -0

R o e = S R T RS e TR

1.1.3 Complementar, no Contrato original, na Cl4u3
Qitava, "Do Faturamento e do Pagamento" o item
8.10 como segue:

(E) - M&s do evento gerador de pagamento (més do
faturamento); .

(J) - Més anterior ac do evento gerador de
faturamento.

CLAUSULA SEGUNDA

DO VALOR DO ADITIVO

Somente para efeitos legais, dé-se ao presente aditivo o
valor estimado de Cz$ 167.500,00 (cento e sessenta €
sete mil e guinhentos cruzados).

CLAUSULA TERCEIRA

DAS DISPOSICDES GERAIS

Mantém-se inalteradas e s3o ora ratificadas as demais
cldusulas e condicdes dc CT-I 2Z.70464.00 em tuoo c que,
explicits ou implicitamente, n&c conflitem comr o que

aqui se acha estabelecide.

E, por 2starem assim jusios e acordados, assinam este

Instrumento em 32 (duas) vias de igual teor e forma, na presence

de guas

CONSTRUTORA
TESTEMUNHAS:
=
('/'/;-—"'/J s MY e
s P =
/.n-/‘;(;"-,- Y _Jf" -;'/
. R =l Y.t
NN N s

] = i
testemunnas que tambem © subscrevem. ey -

[

Recifs,

Ligl g e LEN 3 Hl o

P rmearan . Doviar @0 Sepopge o
COMPANHIAL HIDROD ELETRICA DT SA0 FRANCISCC

RA E INCORPORADODRA RR LTDE

ERA/rcq1
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CONTFATC DT N¢ 25/86

CONTRATO BF « "2 TADA GLOBAL QUE FIRMAM

A GOMPANHIA D= HABITACAO PUPULAR DO ESTADO DE

A CONSTRUTORA E INCORPORAIX'RA RR  LTDA e o e e e

LA FORMA ABALXC:

Peio presente instruraento | s COMPANHIA DE HABTTACAO POPULAR DO ESTf\_ .

DO DE PERNAM3UCO - CORAE-PE L

com sede na Cidade__Recife ~ Eqado Pernambuce inserito no Cadastro

Geral de Condribuintes do Ministério dz Fazendz sob o ne 10.873.149/0001-38 neste ato repre-

sentado, la forma de seus Estatutos, por seus representantas legais ao fim assinados, doravante ce-

signaric ACENTE PROMOTOR, sende tamueérm ASENTE FINANCEIRO, de'um lado e, do outra
a COT@S‘TRUTORA E INCORPORADORA RR LTDA

ReC1fe

Pernambuco

estabiz/eila na ’l“eje it Estado Y . _portagora da ceitidio
nagati. 1 ve débito emitide pelo IAPAS sob o nD 2348 78 inscrite no Cacasiro Geral
de € '-"-‘f-f. o Mir stério da Fazendasobono 09.753.377/0001-96 nesis sto
R 5 . 18 reLresentantes tegals, ao fim zssinados, doravanmts Jdesignads EIVFIEITEIRA
ajtist 1= snls conrato de empreitadea niobal mediante as sequintes ciautualas e condiriies

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

A EMPREITEIRA se obriga & executar, pare o AGENTE PROMOTOR peio regime de

emprelitada giobal &: obras/servicos a sequir duscr|m|nado< referentes ac Empreendimento Habitacions!
dequm;nducrﬁ?arque RGSIdBnCZLaI V:-la CE Za. Eta El. LO'EE 4 ZOMmDOSIO e

unidades habitacionzis, em terreno iocalizado a (TIO) Mmicipio de Jaboatac s
Estaoc _de Pernambuce de propriedade do AGENTE PROMOTOR &) construcao de 10

bloces de apartementos do tipo PE-22-A-2.4Z. com um total de 320 wmigcades: b -

area unitaria pcr apartamento: 42H“' c) ares total de construcac par: o Conid
to de blocos (Lcte 4): 14.801.60m2; d) construc@o de uma padaris com 204.00m

& 1¢ — A: obras/servico: serac executade: em estrite obediéncia 8o @resenis CONTraic
devendo ser opservadas Integral ge rigorosamentie 25 plantas constanies oo projelo aprovado
peias auToridades comperenies. assim como O edital, proposia ga empreiteira, memoriz!
descritive  sspacificacbe: groamentos cionogramas € labeias ge pagamentas. passanac
1218 COCUMENTOS € OUlro: 08r2ao: 3le 2%'d8Tura 0esie contrzie, o Tazer parie integranie
a0 presents instrumento. pare 1ogot o frns o0& direito.

§ 70 — A: puanugages orevisic! nal o 2t grcamentarias S8 Constituem er. merns refje
re 5 ey COs. QuaIsouUel aCrescimos oL gocrestimio
5. 1aos peiz EMPREITEIRA, aup gz =28t

melEis TECTICOS Dare execucec
0S guantiEativos aus se ver figue
FISCO OU emMpreengimeanic

CLAUSULA SEGUNDA — PRECC

"

A EMPREITEIRA se obrigz ¢
o

& ajustans de Cz$_15.279.000,9C I
.._a_clg‘:_ € noventa _cnta\c's: i B o s e e am e T G S i T B _F
DTBCT E555 TuMD o 4TFSEuSiavs

L& JSULA TERCEIRE — PAGAMENTT

O preco ajustado ng forMme Oa ClauSuiz 321
consigeragas, pars efsito de faturamenic a: etzpa: e

il £y

A
L_\ﬁ-"

TjgRke conciuidas previstas nas ‘T*“b\ala de i




£ L — { pagameric do UMimMo Subiem ot Jeneic ge Pagamentos Ticafe CLNTLIUTe.
5 anresentacac de Certidde do “Habie s’ pele EMFEE TEIRA 80 AGENTE PROMG
certidds essa QuUE INtegrare o CONTUNIG OF dogUMEnTIl - Serem apresemado: er rE 5
BAnenie, ne Aceitacao Frovisonia ds Or:: 1wt oz Lo o mugase oo O O8r B o capu
¢s clalsulz DIteva QBTle INSTTUMETIC
£ 10t — O pagemero pela SORAE—PE de cudipus TEIUME realive @ ohra/servico obiels
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ins, ohservado o dispusio pa CIRCULAR DO aMH ) diEE 90T 8 A Jsiedlss 5
enitares.
510 - 0 pagamento da seginda medigho, por sus . =2 f L sl dda & epreser tegdo
ao Aginte Pramotor, dos doCurnentos @ & g if irentte ¥ i =la EMTREL
TEIRA:
- sty imu'a 48 obie no L PAS .
— Anwi 50 de rasnonsanli 13de Tew b9 501 f
Certidio vomprobadnize do e, @ W0 S elite iy aiE 14 jentzs Caridnios de

{10 % s AGENTE PRO:

Registro ‘de Tituios e Mucumenias, 43 1o G !

MOTOR.
§ 20 — Enure a data to apy =feinlalas o T e o= 0SB a1 ndo poderdo decorrer

mais de 30 {trinta) dias, devanio o 1 u¥n vo wa o lo AGENTE PROMOTOR se

verificar dentro dos 15 fauinze, pnri2inos ¢ias uf - ss Do gaso de recusa, por erro

confirmado dz fatura, o pagamento sr- custado ate os o o dEncias pertinentes serer 10ma-
das por parte da EMPREITEIRA.

§ 30 - Ag faruias dove 50 SET aple BT A B 04 Jonetrn' wing, devidamente ey
F6 sty g% octes fornais @ Tiscals, pod. U sUldlga! Jarios ens das Tabelas d

noyrarna de dessmbo

getde gue estajam
£in rauss.

B 46— B9 oie appt 3 apresentacdo do Habiese des . GNAS P 00E B0
pEaoator  omunitd o8 Dem Comoe. gpos 8 apivvas 10 op Peieitura

mpeianic g CoME'S jo pablicos & oue ficara &
magaments ©at obr# E S2rVICOS.
§ 5¢ - Ag faturas so ser§o pagas apos o visto ds Fiscalizacdo, DOI CelmibC. DO verse de
cads dima onde deverdc estar discriminados 0s serviens exerytados de aLural oM 35 2Spect
ficacdes e padrdc e qualidade regueridos referinge se tampém oDNIgeloriaimente, &t raZe
da Obre NG cue tanoe ao sey andamentio

§ 50 — Neahum™ [3057 @510 ISEN1ars & EYMPREITEIRA das responsabil Jaues assunnst Ts
iprmic Qesle coniali 0Qu3isQue' aue sgam nem \mplicara ne aoprovacar o= ator

servics executanl:
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Wannyme 7). lacal Sera ace'ts sob resenve Ol songicdc cOTENGC L O
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§19 — 0 cronograma fisico hinuiceno s¢ cad efurmulado guande o abono de prazo
+otalizar 30 (trinta) dias.

5320 — Na hlrﬂ tese provista no parsgrafo anteriar, @ 2foomulacdo implicard na distensdo
do prazo contiatual, nediante sinples deslocamenta, no cranograma, dafs) etapals) ou

fasels) nfo executadals), para o més seguinte dquele em Jue v ahono atingir o 309 dia,
sem efeito reatroativo quanto e9s sorvicos e vntao cwedtados. A referida reformula-

cao depenterd de pré.c uxa ng, Goim perece. woaclus ve, por parte dos Agentes Promotor
Financziro e da apro\acio do 3NH.

e
§ 30 — A reformulacde do cronograra sproveds ¢ arg forinalizado mediante 110ca de Car
1as Revarsais entre ¢ AGENTE ¢ POMOTOH ¢ a FMPRENIEIRA as quais noswario a fazer
parte integrante ¢ complementar do precents cantratn, para todos os fnr o efeitos de

dieito

5 40 — Considera-se infracdo contratual o reiardamento da BXecucdo Uos “erwios con-
tratados ou a sua parahsacdo injustificada, a witéric do AGENTE PROMOTOFR, por mais
de 3 ftiés) dias.

CLAUSULA SEXTA - EXFCUCAQ DAS OBRAS E SERVICOS
Na execucdo das obras/servicos a EMPREITEIP A devera observar, aulrossimi, 0s 1equisinos

minimos de qualidade, utilidade, resisténcia e sequranca, previsios nas ‘'Normas Tét.nica: : e:aauradas
pela Associac8o Brasileira de Normas Téenicas — ABNT, assim como aguelas Laixade: peio BNH,

E10 - Csburd 8 TMPRPEITEIEA o plangjaimento e & execuro das ob 35/38rviius N0y 32u8
= nmactns administzativos £ toonons, maniendo no canieire. e obras instalacto. negeoatiat
pare pesseal, matenais £ eguinaimentos, bem como escriorie sdzguado pars & Fiecalizacdo

£§20 A EMPREITEIRA colucard na direcdc gerar das obras/servigos, com presenca pel-
manente na obra, profissional devidamente habilitado, cuja nomeacdo ou eventdal subst:-
tuicdo ceverd ser comunicada por escrite, no prazo maximo de 48 horas ao AGENTE
PROMOTQOR, obrigando-se & observar as disposicdes da Lei nQ 6.486 de 07/12/77 € ‘eqis
iacd0 compiementar.

&3¢ — A EMPREITEIRA se vorige & resoeitar. rigorosamente. na execucdc deste cof

1ratc, 1ods legilaco trapalnmisia, Tiscal e previdenciariz. bem comc as normas O nigiene

E SBgUrancs, DOM CUJOS ENCargos respongera uniiateralmenis

&40 — A EMPREITEIRA, sem prejuizo de sus responsabiiigade, devers comunicar & Fi

calizacao, por escrito no Livro de Ocorréncias gz Obrz, gualguer anormaiicade verificace

na execucdo das obras/servicos ou. aindz, no controle 12cnico dos mesmaos, qualguer fato

GUE DOSSZ COIOCEr em risco & segurance e & gualidade aa obra & sua execucao dentro dc

prazo pactuadc.

£ 50 — No cese de divergéncis enire as megdica:r LOMa02s @M piantas € as cotas indicagas

provalecerée EStEs UILIMAES € Bm Cast OF QUVIgE enire 25 £30¢.,1icacies € Gemals 0CUMentas

r=Tenigo; Po Ccapul’’ gesta clausule D'e\ia?F:Ernl &: espECU C2U0ES QO DrOIETO, oDservado .

"“D"‘""‘ no pBrdQ»uT[, unico de 3!8U5UId prirme;

Tl — 0 AGENTE PROMOTOR poderé determinar ¢ Darslisacado das obras/servicos por
~elevante orgem tecnice e ge SeQLranca Ou N €250 of MMGDSErvancia e/ou geso

2z sugs geterminacdes. eabenao @ EMPREITE

rerT IMpUTavers. ToO0s 05 ONUS & BrCE Gus DESD  TEML:

Ualsouer erros ou m*-ww-nac fie £XecusaL, consTatanos peic ASENTE B ‘Zl\ JT0H

noo &t razhes da pEralise:

EN”FH:ITI: R4 & suz comts & rizot 2 mMPUITE

, sern gue haja prejuizo pare gueT TIver
conctusdo das obrasiservico: MPRE 20 De
tilizade & o material excegs & Ut E5DeDIE
i0 <3 servicoe, © local £ S

Ef\.’? EITEIRA com 1rr-|~1u‘-r~
gerno de Encaroos instiuidn pe

CLAUSULA SETIMA — FISCALIZACAG
Fica expresse gue @ fiscalizecds €e exetundc dems oun }e:é exzrcice palo AGENTE
PRUIMOTOFR ouner pessoa por ele des'griada, bem comes el BI{= 27 1 g
¢ 10 — Sern prejuizo dz pien: resoonsabilidade da E!’.’IF‘PEEE‘-'-E'!RA perante ¢ AG
PROMOTOR ou terceiro: 1000t 05 SETVICDS CONLiglaqo e‘s’-qxéo" SujRItoS & mais a
E

.



K = s
S
: 34ad i i
nrestrita inspecdo a qualguer hoa, g boda area ain vy da pzlas obras, por nossoas deslda

mente ciedenciadas, sam oreps stas Ao SNHou do o 7 o ROMGTOR,

§20 A_EMFREIF_ElRA Inanterd no escritério da o'iva, sob sy gue s 2 oa disposicdo da

Fiscaliza So, 0§ seguinies documentus.

a) 'm iivro de Ocorréncias da Oura

b) uraa via do Con r”u de Empieitada com 1. < 5 pactes oo ootee ponsias ag modifi-
o rf::c atorizedss e dereais gaon nettos adim Wi e A ot giE whra conforme

iiwnade no .-a-~'.5 afa Griive 174 03 sua e ra

c) edpi s das folhas de i adighes re 1 2088,

§ 30 - No Livio de Ocorréncias seido iang+g2s = o ~72rte 2z TRIPREITEIRA tortas
as oceréncias da obra, 1ais como: Lervices realizadne 0 adas 02 Tlas de materiaig, 2nhor-
malidades, chuvas, substituigdes de arognheairos, rmes s “moaic elitiadz e eaida de sauips
mentns pasados, etc.

§47 - A EMPREITEIRA presiard 1adns os ﬂsclz.'rg; @nins ol citados pelo AGENTE
PROMOTQOR eujas relcamacdes =2 whrigz & atender pror " @ I8ir sminte,

580 O AGENIE "'qOMOI'ﬁa., 5E obriga a8 ohourvar & 3 ferer guwonofir por patte da
CHIPTEITEIRA todas 25 exigén *imwladas pelo DNM g Lvee 12 Ozue Enclas dachra
§ 60 — O AGENTE PROMOTOR podeia exigir @ retiada do iwtdr Ue UD:s de prepastos da
EMPREITEIRA que ndo estejam ewerce oo suas tarefas ou se cothporiando 2 content2, bem

'J il

cormo = substituicdo de tode e guatouer material g/ou Byl D Nt DG €l pugnade.

5 7% = A acle fiscalicadare so¢  veooan 32 OMGAC siaTomglicn & poomenente, 08 ranwira
s Tzze: cumpris, rigorosameris o o oo’ ot es zondigBes, auabficacLes £ especificacoas or sie
18t M¢ CONLAETC € seus anexos sue s ol AEITEIRA oeciara condEcer 1us s8Us ExXprPisds

te: NO:
§ Bo — A mudance de fiscais serd, imediatamente, comunicada po’ escrilc ¢ cutra parie
contratante, indicando-se os seus substitutos,

§ 90 — Os servicos impugnados pelo AGENTE PROMOTOR no aus concerne & sua exe
cucdc ou & qualidade dos materiais fora do especificado, nao seréc faturagor nu se o forem
aeverdc ser glosados nas faturas.

CLAUSULA OITAVA — ACEITACAC DAS OBRAS/SERVICOS

Q_"‘F.
'l
azu

Concluidas as obras e servicos, ¢ EMPREITEIRA soncita: 0o 2n 7 a2 EGENTE PRU
= emissao do Certificado de Aceitacdo Provisaria gz Onrz nevenac © eterz Agente emitido
) oz 30 Itnintal dizs, desde que.

¢ orocegda e conjunto com o retenige AGENTE & ume wistoriz ns OoDra - COnstaiandc
-a/T @5 MESMas §€ 8Z0rau COfr © Droelc e aemals eiemenios 1ecnicos Integrantes ac

1721n BEM COME D DO TUNCIONEAMEeNTo 08 1000: 05 apareinos ¢ equipamEnToL. S5t
vISTOriz CORMSUDSIANGCIAG: &M COMDETen1e |auQ0, Oevers CONSIGNET 2. ITTEIUIBTIDane: Lon:
tatenzs & serem abieto o reculsrizecdoc pele EMPREITEIRE a1e & ezeitazdo cefinitve
ca oonre
bl A EMPEEITEIRA apresentard. ainde, 05 Seguinte: gocumentos
— Ceruigap Negetive ae Débro perznte o VAPAS (2 r\ o JIARAS
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€1 AUSULA NONA - SEGUROS E RESPONSABILIDADE

A EMPREITEIRA se obriga a rralizar ¢ imanter os seguinies SEQUIOS:

a) Risco de Respunsabilidate Civil do Construtor (RCCH,
b) Risco diversos de danos f's.Los da nhra;
¢) Contra acidentes ge trabalbio, -

§ 10 — Os seguros referentes ao RCC e de danos fisicos da obre serdo realizados direta:
mente pelo AGENTE PROMOTOR, devende a EMPREITEIRA ressarci-lo das despasas
com a respectiva averbacdo, observadas as condicdes estabelecidas nas Normas e Rotinas
da Apolice de Seguros Habiacional. A critério do AGENTE PROMOTOR. as despesas
com a realizacdo desses segquros poderdo ser descontadas da primeira fatura.

§ 20 — A EMPREITEIRA reconhece, por este instrumento, que é responsavel, em gualquer
caso, por danos e prejuizos gue, eventualmente, venham a sofrer o AGENTE PROMOTOR,
coisa, propriecade ou pessos de terceiros, em decorréncie da execucdo das obras, correndo
as suas expensas, sem responsabilidade ou Gnus para o AGENTE PROMOTOR, os ressarci-
mentos ou indenizagbes que tais danos ou prejuizos possam motivar, A responszbilidade da
EMPREITEIRA ¢ integral para a obra conitatada, nos termos do Codigo Civil Brasileiro,
ndo sendo a fiscalizacdo da obra motivo de dininuicdo de sua responsabilidade.

§ 30—~ A EMPREITEIRA, em decorréncia do livre acesso que lhe foi facu'tado ao local

declara conhecer perteitamente a drea e caracieristicas do solo onde serdo 2» 2cutadac as
obras, ndo podende, sob pretexto algumi, ¢ vuer desconhecimento aas mesinas oas ~ond:

cBes de acesso ¢ demais pormenores,

§ 40 ~ Correrdo por conta, responsabilicaae e risco da EMPREITEIRA as ~orseaiiéncias

de sua imiprugéncie, impericia ou negiigéncia de seus empregados OU Preposios, notads

mente

a) imperfeicdc ou inseguranga da obra;

b} falta de solidez nos trabalhos executados, mesmo se constatada apos O 1ermino da obra.

¢! por viviacdo de direito de propriedade ingustrial:

dlinfiliraches. de guaiquer espécie ou natureza

el furtc, peraz roubo, deterioracdo ou avaria Ge materiais ou eguipamentos

f) atos seu: de seur empreganos OU G Prepostos, gue tenham relfexos aganosos ne obre

g) acidentes de Quaiguer natureza COmM materials OU eQUIPAMENto, empregados Seus O
ae terceirnps na obra ou em decorréncia dela:

) alrasos ocasionagos @ terceirgs, erm decorréncia da obrz, notadamenie a oulras emprei-
1eiras gue estejam operando no local,

§ 50— A EMFREITEIRA se obrige @ manrter constante e permanerie vigilanciz sobre o:
SETVICOS eXeCUldacons MEesme aoueie: ainge Nac aceitos em cardter provisorio, pem comc
SODre 0s materiais e equipementos cabende-lhe 1002 e responsabiiidace por quaiauer perds
OuU dantc gue venns a sotrer

& 6¢ — A aceitacho da obre ndo exvnerara @ EMPREITEIRA, nem seus 18cnicos oz respan
sabilidade civil e técnica por fuluros eventos decorrente ou relacionaans com 2 [ -TeittecTe
Gas obras € servicos, inciusive pelo prazo d: 5 (cinco) ancs @ ous aluge 0 sm 1 245
Codigo Civil

CLAUSULA DEZ — GARANTIAS

MOTOR exiaira oe EMPREITEIRA, ne Sate ov pagamento dds Tatdras a ret

e

—

f}g:—'-- devidas ao IAPAS, FGTS e ISS;

Farg garaniiz ce fiel eXeCUCED gas obrigacies previsias neste instrumenic, o w3k vTE BR(
s

T30 correspondenie ¢

I+ Go valor oas respectivas Taturas,

§10 — As retences somente poderdg ser redreseniadas Por oinheirs ou leiras imobilizrias
& 20— Ls retencdes somente serdp devoivicas 2 EMPREITEIRA, apos 2 emizsin co iermic
ge recenimento definitwo de obra peie COHAR-FPE:

£ 30 — As retenches oe que trala esta cieusulz. serdc devolvidas 3 EMPREITEIRA peips
valores nominals reudos em funcao das transformacBes econdmicas, financeiras e legars
operagas peic Decreto Ler nG 2284, entre elas, & extincdo da correcdo monetaria
pance pare pessoas juridicas A
§ 4¢ — No oue ndo comtradiz 05 1ermos desiz clausula, aplica:se ac pr r_.tg‘ﬂé Psoiycso
da Diretoria do BNH de 02.10.85 (1034 — Reunido Ordinaria- i Wb 2

§ 50— 0 AGENTE PROMOTOR podera descontar das retemches todz ImMporianciz gue
ine for devida pela EMPREITEIRA, & quaiguer titulo e et

guaiguer epoca, inciusive 2§




f \ 7 _/

| whel, —‘f B34

§8Q — A perda do valor ¢a cauclo e das retencles en favor do AGENTE PROMOTOR
dar se-d de pleno direito no ceso da rescisfo do presente contrato, na forma prevista na
cldusula décima segunda deste contrato, ainda que sujeitas essas quantias @ posterior acerto
de contas para determinar o exato rrnontdme ou, s¢ for o caso, para operarse a devida
compensacdo,

§ 70 — Se verificard ainda a perda do valor das reiengdas em favor do Agente Promotor,
no caso de pendéncia judicial ou extrajudicial acarre ada por terceires, mas que por culpa
da EMPREITEIRA se veja a COHAB—PE envolvida ou venha a ser por isso condenada, sejam
questdes trabalhistas, civis, previdencidrias ou fiscais.

§ 89 — Também acarretard a perds das retencdes em favor do Agente no caso de invzsbo
do conjunto, havende prejuizo manifesto, isso porque a EMPREITEIRA € a responsdvel
exclusiva pela seguranca do empreendimento, até o recebimento definitivo do masme.

CLAUSULA ONZE — RETENCOES E MULTAS

Na-hipétese da EMPREITEIRA se atrasar injustificadamente na execugdc de guaisquer

subitens de etapas de servigos, referentes sos cronogramas fisico-financeiros por quadras/setor. ficars
sujeitas & retencdo adicional de 0,2% ({dois décimos por cznto} do wvalor em cruzados, do subitem
por realizar, por dia de atraso na sua execugio em relagio aos referidos cronogramas. Para o célcule
dos dias de atraso ndo serdo considerados os abonos homeologados.

§ 10 — As retencBes a que se refere esta cldusu'z sardo feitas sobre as faturas dos servicos
correspondentes e serfio devolvidos se a EMPP ! EiRA concluir as obras no prazo contre-
tual.

§ 20 — Se, no termino deo prezo contratual, nouver ainds, ¢ aps defasade em relacdo ac
cronograma fisico-financeiro por guadra/setor, as retengdes feitas na forma desta cldusula
serdo transformadas automaticamente na multa prevista no paragrafo seguinte,

§ 30 — Caso, ac término do prazo contratual as obras nfo estejam concluidas, seré apiicads
3 EMPREITEIRA, por dia de atraso a multa de 0,02% (dois centésimos por cento) sobre
o valor global do contratc,

CLAUSULA DOZE — SUSPENSAO DE PAGAMENTO

O AGENTE PROMOTOR suspenders o pagamento de qualquer quantia devida & EMPRE}

TEIRA sempre gue ocorrer circunstancia aue cologue em risco a realizaclo dos objetivos do presente
contrato & bem assim no caso da EMPREITEIRA se recusar ou dificultar ao AGENTE PROMOTOF,
saus prepostos efou ao BNH, 2 livre fiscalizac8o das obras/servigos, na forma previsie na Clausuie
Setimz. ou ainda no caso de paralizacdoc de obra.

CLAUSULA TREZE — RESCISAO

C presente contrato podersz, & criteric do AGENTE PROMOTOR, ser rescindido, nos

SequIntes casos:

a} infringéncia de gualguer obriuacdo ajustadz,
b} liquidacdo judicial ou extraiudicial, concorgatz ou faiéncia de EMPREITEIRL:
clse a EMPREITEIRA, sem previz autorizacdy do AGENTE PROMOTOR, transferir,

o

caucionar ou alienar ae quaiousr forma os girentos decorrentes deste contrato
E 1¢ — Verificags 2 iniracdo ¢o cantiato, ¢ < CENTE PROMOTOR, notiticarz 2 EMPRE:
TEIRA, por carta, 1eiegra wrt o= UCorréncias oa 0Dra, ou (UGS mente
para gQue puraue a mors, s2rm DreiJizo de responder por DErgEs & usng:
resyltanies dessz mora
§ 20 — N3o atendidz & notificacdc. poders ¢ AGENTE PROMOTOR agar por resc-ncl_:. ¢
contrato, devandec a EMPREIT E:ref— Jssocupar © tmovel No prazo mgxr'r-. ge 10 1oez
findo o gual passard & responge’ DOr uma muitd giana oe 100 «caem) OT
devolucdo, sem prejulzo das Derdas € 0anos QUE VIS8T & O&r CBUSE, eM Conssgul
cumprimento oo contratc.
& 3¢ — Nas obrigacOes de néo fazer, 8 mora se coniigura independentemente ge notificacéc
£ 40 — No devoivido o imovel no prazo fixado, podersg o AGENTE PROMOTCR requerer
judicialmente, a reintegracdo de posse do imovel e benfeitorigs. senao iminudo, tambem nz
posse do material e do eacuipamentos dz EMPREITEIRA, em garantia ac psoamento oa:
importancias deviaas em virtude de rescisac.
§ 50 — A EMPREITEIRA ingenizara ¢ AGENTE PROMOTOR por 1todos o5 preiuizos
que & esie vier a causar em decorréncia da rescisdc deste contrato por inadimpiemenioc
ge suas obrigacoes. i

5




,@ mesmos

§ 60 - Uma vez rescindido o prosente Contrato e dosde nue ressarcido de todos os prejui-
205, 0 AGENTE PROMO OR prderd zfetuar 3 EVPREIIE!RA © pagamento de;

3) servicos e obras correiamente executasios e meridos; '

b) os materiais, destirados ans servicos ou nibras exiocados no canteiro;

c) e outras parcelas, a critériodo AGENTE PROMOTOR.

§ 70 - No caso do AGENTE PROMOTOR vir 2 recorrer 3 via judicial para rescindir o pre-
sente contrato, ficard s EMPREITE'RA sujeita & multa convencional de 10% (dez por cento)
sobre o valor global deste contratc, além dzs perdas e danos custas processuais e honorarios
de advogado, estes fixados em 20% (vinte por cento) do valor glabal deste contrato,

CLAUSULA QUATORZE - DISPOSICOES GERAIS

Ao presente contrato se aplicam as seguintes disposicGes gerais:

a) as instalacOes construidas com material permanente passardo 3 propriedade do AGENTE
PROMOTOR, apbts a conclusdo dos trabalhos;
b) as modificacdes que venham a ser introduzidas ao presente contrato somenie terdo vali-
dade se expressamente autorizadas peloc BNH:
¢/ nenhum servigo fora dos projetos e especificagBes desie contrato poderé ser realiza do,
ainda que em cardter extraordindrio, sem a prévia e expressa concordéncia do AGENTE
PROMOTOR e do BNH;
djo AGENTE PROMOTOR se eserva o direito de contratar com outras empresas simulta-
neamente, e no mesmo loca. a execucdo de obras e servigos distinios rdanueles objeto
do presente Contrato, ndo podendo @ EMPREITEIRA rpor-se 8 e 1~50 de tais SETVICOS
cesde gue previamente comunicada, por escrito, pelo AGENTE FEROMOTOR. de modo
& gue as sobreditas obras/servicos ora contratados ndu verham 3 soires qualguer especie
no canteiro das obras, objeto deste contrato, sera manuda, as expensas da EMPRE!-
TEIRA, em local visivel, obrigatoria e permanentemente. como condicdo para efeti-
vacdo dos pagamentos, placa no modelo oficiai de que trata a Fortaria MINTER no
068/81 e Circular GP 387/81 do BNH.
@ EMPREITEIRA, mediante prévio e expresso consentimento dols) AGENTE(S) ouvidc
¢ BNH, podera subempreitar as obras e servicos objeto deste contrato até o limite de
45% (quarenta e cinco por cento) do preco total contratado, respeitanc o limite oe
até 15% (guinze por cento) por subempreiteira Desses contratos, constard clausuie
tazendo expresse referéncis ao presente instrumento
g! miegram. 1T@ampem O presente INstrumento pare 1000¢ os fins de direitc, as normas em
vigor do BNH cujos termos as paries deciaram conhecer e se obrigam & cumprir;
rescindido o contralc em razdc do Imadimbiemento de obrigagbes da EMPREITEIRL,
este Ticara impedida ge pDarticipar ae NOVOs cONratos de obras com os Agenies ora contra-
tanies. comunicanao-se 0 fatc ac BNR com vies & incluso dz EMPREITEIRA e seus
Dirigentes na Reiacac de Firma: £ Pessoas impedidas de Operar com os Sistemas Geridos
pelo BNH, instituids ne torme as Resotucao do BN= n0114/81:;
A EMPREITEIRA assume exciusive responsabiligade pelo cumprimenio de iodas a:
obrigacOes decorrentes da execucas oeste contrato, sejam gz natureza trabaihista, prev:
aenciaria, civil ou fiscal, inexistnuo suiidariedede do AGENTE PROMOCTOR, relativa
Mente & esses encargos. INCiusive 0s Que eventuaimente advierem ge prejuizos causado
a 1erceiros.

e

f

n

CLAUSULA QUINZE — DA VIGILANCIZ

Fica 2 EMPREITEIRA obrigacs a exsrcer, ate a aceiiacan def L
Fromotor, & vigiléncia das obras/servicos rezlizaans inclusive sguinzmen uniIErI0s contratados
e a responager pelos danos acaso sofrigos peir reterido Agente Promoior especiaimente Invasbas ¢
furtos, ocasionados pela neglicénciz ou omissdo aessz vigliancia

& 1¢ — Apiica-se ao disposto neste clausulez 5 inteligéncia do artigo 159 do Cooigo Civi
Brasileira,

§ 2¢ — Ocorrengo 0s ganos previstos no caput oesiz cidusula, caberd ao Agente Fromo
aiuizar a competente acio de perdas £ 2anos contra 2 EMPREITEIRA. além de 120 1 i
em seu favor o total das retencBes de Uluima

- " - w0
& 30 — Em relagdo aos bens movers utilizagos na obra ora comra{aqa.--é‘/EMPREiTEIRA os
recepers a titulo de depésito volunténio, gratultlamente, sendo portanto. fiel depositério dos +
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CLANSUILA DEZESSEIS - DO APROVEITAMENFO DA M 50-DE GGRA LOCAL

A EMPRETEIRA fica tarnbém obrigada a cumprir o Decreto Estadual n@ 9.163, de 15 de
syereiro de 1384, o qual declara conhecer, utilizande a imlo-de-obra néo qualificada disponivel no
Municipio emn que executard os ser.igos e shras agorz adjudicados, cortribuindo desse modo, para
mirgrar os efeitos decorrentes da escassez e 2. egos.

~LAUSULA DEZESSETE — SUCESSAO E FORO

As partes firmam o presente instrumento em quatro vias de igual teor e forma, na presenca
ras testerunhas abaixo, obrigando-se por si e seus sucessores, ao fiel curnprimento do que ora ficou
sjustado, elegendo para foro do mesmo o da Comarca de Recife, Estado de Pernambuco, paiz solugio
de toda e qualquer questo dele decorrente,

<Y
Recife, Q E:’de a c’ro"ﬁ de 188 B
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Sclicite dc AGENTE FISCAL ¢ er=sertaco ao identidode funciona e evie ¢ aiuacdo de
pessoas nado cregenciaacs. Colaoore com ¢ Agentel Lembre—se que ele esta em missac of-
Sig., no cumpnmento dc lel e cuiganao oo pem estar social

e seas da Regiondl, vock enconars, sempre TECNICAS EM EDIFICACAC, dipiomadas
peic Escole Federnl e convenientement m=noo: pwie atends-k.

0% ASENTES FISCAIS ¢ os TECRIZAS EN EDIFICACAD sbou o el entre o PUBLICG e ¢
REPARTIGAC, AJUDE-N2S & NE_H0= 3E
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SERVICEY NACIONAL DE APRERIDIZAGEM INDUSIRIAL
DEPALTAMEIMTD REGIONAL DE FLRMAMBLICO

CONTRATH RELATIVO A (OMADA DE PRECCS
No 002/59, DE 31 GE “ARGO DE 1989.
OBJETO: Construgso da calxa d'agué superior e inferiop
guarita, fechamento em alvenaria das paredes
perimetrais da £2 (dois) galpoes com perticos

de corcreto pré-moldades, pisos e servigos com
plementares, tudo em rerreno localizado no Mu-
nleipio do Cabo-Pe, onde fyncionard o Centro
de Formazao Profissional FRANC!ISCO ADRISSY Xi-
MENES AGUIAR.

YALOR: NCz§ 157.605,37 {CENTO E CIHQUENTA E SET
SEiSCENTOS E CINCO CRUZADOS NOVOS & TRIN
SETE CENTAVOS).

Por sste instrumento particuiar, o D2pariamen-
ta Regional do SERVICO WACIONAL DE APREMDIZAGEM IWDUSTRIAL "
SENAL . inserite no Ladeitro Geral de Contrlbuintes do Ministé-

s Ju Fezsiado sob o n% 3 .57 - fpscrigds Estacual

2.565.543/0C0

w EEENTD o~ Pdor ol por dicate donamlnade at?, com sede na Rua

S yéstwlrs, 84 = e 17 anozves -~ nests Lepital, represen-
: cta mro pelo ssu Nireccs deuional. fconomisia ADALBERTD
f Cnn BASIEL FILHT . esnforme difzadhe Ewmraan 6o Térmo d2 Jul
(ssrts g3 Comissse Julgadora da Temada de Fregen 38 G289, rc
o ey em 31 de marcen de 1989 = ¢ Smayec e = =
oaSIRGEaReEEIET .. < E T3 a2 BB ASiarse. P = BodiTesPe., fng-
peite na fadtustro Na-pl o de Cnatod aifia. e8 fan FPET* b i4 Fazr
£4 LR B oA BALISILETE/0DG] 8 - tnsSrisse Tsls Lro ;o
18 . % e, Dah b ancodpra 43 citads vTonoals gv ~eetE 5 QRGN
spr ciocnte dos caoda MERPREITEIAAY, mestz od renposentada porb
RIi TARLGS DidaSs ALMES et 21 I = nmnt g ta rem 7
tre o0, justos 2 eohiratasor & o srwsey e calse B juE EUDE-
rior e inferior, cuartza, Tecnarcormic em
sgaripsyeais 4o 2 (dais) zslpsey ge™ po

~mcidades, pite €@ scovifos compianeEn
calizads no Hunlicipio da fabs-Pe., onde.
Formagao Profissional FRANCISLE AS&*(;k
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DE PERNAMBUCO

estrita observincia das cliusulas e condigdes secuintes:

01 - CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO:
01.1 - A EMPREITEIRA se obriga a executar para o SENAI-PE,
pelo regime de empreitada global a prego fixo e sob ;
sua responsabilidade técnica (de acSrdo com os dease g
nhos, memoriais descritivos, especificagoes teécai- ;
cas e outros elementos constantes do processo de To t
e mada de Pregos n® 002/83, que fica fazendo parte in ?
' tegrante, expressamente, do presente Contratoa) 0s !
servicos all licitados e ja referidos no presente 2
contrato. h
d
02 - CLAUSULA SEGUNDA - PRAZOS:
¢2.1 - 0 prazo total, improrrogavel, pare ex ecucao de to- E
des os servigos objeto deste contrato ¢ de 40 (Qua- ;
f renta) dias corridos, contados a partir da data da
o= o ass-inatura do presente.
e
T
[
] 02.2 - 0 prazo, improrrondvel, pcre infcio dos servigo:,nc
- iccal da asorz € do 05 {cince) dias co-ridos, CORUE-
- dos ¢3 dote de assinature decte Contrato.
02.3 - 05 servicos -deverfo ser exzcutados nos periodos pre
vistos no Croaegrami ¢leico porprcnsnde pela EVY "F;
TEIRA.
i
63 - CLAUSULA TERCEIRA - PRECO © REMUJEPEAG
3.1 - 0 preco global, Tixo e iire3 Fhav er daty BE !
la excczugac dos

0 pavamziito

sera efetuado de

Fro®

Cassimire,

ga -

Tomada

10 8 20 Andarer -

Teleionn:

e

(CR1)  29F-i0T

o-l




SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
CPARTAMENTO REGIONAL DE PERNAMBUCO

03.3 - 0 prego dés servigos, ora contratados, nio scr

oy
-
| &

ajustado em hipotese &slguma,
03.4 - N3e serdo remunerados evetuais serviges nao cons-
tantcs da Plarilha de Pregos, mas, necessirios a

cabal execugao des cbras,

0k ~ CLAUSULA QUARTA - MEDiCOES E PAGANMENTOS:

0.1 - As medigbes dos serviges executados, para cfeito /
de pagamento, serao decernals e realizadss cunjunta
mente pela FISCALIZACAD e um representante da EN-
PREtTE)RAL

0k.2 - 0s pagazmentos ser3oc efetuados peio SENAI-FL, atc
15 {(quinze) dias Gteis da data de entrada da fatu-

ra, no SENAl, devidamente protocolizada e lliberads

e pela FISCALIZAGKOD.
v 47 ' 05 - TLAUSULA QUINTA - CAUCAC E RETENCOES:

05.1 -~Parz garantia da bGa execugao des servicos = fiel
o cumprimento do presente Contratc, a EMPREITEIRA de
posite na Tesouraria do SENAI-PE, ne forms previs-
ta no ftem 07, do Edital, neste sto, garantia pres

tada numas daz formas all previstas.

05.2 - Haverd retenciéo de 3% {trés por cente) do valor de

cada pagamento, a2 gual sera efetuvade pe esoura-
. . N
ria do SENAI e serié llberada zpos o _H?%werlmentc
oo \ o
Definitivo'" do objeto do preseps ‘gdn%rate. ﬁgﬁudr

te solicitacso escrita da i;
tu::’\é'- <,
3

-0
a- EITEIRE,
@&yaiﬁt

cu correcao monetaria

6o pagamento efetuad

tulo for.

5

06 - CLAUSULA SEXTA - MULTAS:

06.1 - Se a ENPREITEIRA

Rua Frei Cossimiro, 88 = 1.2 8 20 Andares — Telclone: (081) 9£20-1097 - CEP 50040 - Somo Amoro - Recile - LFurnambuco
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM [HDUSTRIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DE PERNAMBUCQO

multe dlaria de 0,5% (cinco décimos por cente) do
valor contratual, encuanto perdurar o atraso.

06.2 - Sera aplicada, igualmente, a multa de 0,2% (dois
décimos por cento) sGbre o valor do Contrato, por
dia que exccdp O praze contratual para a ronclusao
da obra. Este prazc sé poderd ser prorregado em
consequencia de servigos extras, mudancas de pioje
to, dias de chuvas ou outros percalces alhsios a /
vontade da ENMPREITEIRA e que, a critéric da FISCA-

tZACAG, rcalmente tenham interferide no ritme da |

obra.

06.3 - Serd aplicada, lgualmente, 2 multe de 3% (trés por
cerito) sobre o valor de medicao, desde yue compro-
vads & inobservanclc do cronograma, por ocasiac da

L liberacao de cada medigao.

06.5 - 0s valores caucionades efou afiangados c/ou rcti-
dos: poderac ser utiiizacdos pelo SENAI para recebl

mento das multas em gue a EMPREITEIRL vier & incor

rer, fazendec-se os necessariocs abztimentcs & com-

pensacoes.

<

07 -~ CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES LA CMPREITEIRA ;

Para flel execucaoc deste Ceontrartc, & EMPREITEIRA obrige-

-se a:

67.! - hAdmitir, manter e dirigir, sob sua intel ra rasior-
sabilidade, pessoal adequado e capacitadc em toces
ot niveis de trabalho, correndo, ainca, por Uz
conta exclusiva ©s encargos e obrigagoes de naturg
23 trabalhiste, previdenciaria, acidentaria, fie-

cal, administrativa e civil.

-
W
a.
Lif]
¢4

07.2 - Reforgar sua equipe na obra, uma

- 1

insuficiéncia da mesma para permitir a exechcao /

dos servigcos dentro dos prazos previstos®
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GERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DE PERNAMBUCO

07.3 - Substlituir dentro de 48 (quarenta e olto) horas,
qualguer elemento do seu quadio, cuja sermanégncia

for julgada inconveniente pela Flscallzasao.

07.h - Providenciar, 2m tempo habil, a colocaga> dos mate-
riais e equipamentos necessarios para o zumprimento

das programagoes e prazos previstos.

07:5 - Retirar imediataments do canteiro e local dos servL
¢cos todo o material que for rejeltado pela Fiscali-
zagaoc, bem como substituir todo o equipamento defei

tuoso.

07.6 - Fazer seguro contra incendio, por todo o tempo gque

durar a mesma.

ﬁi( ,/,f"
-._‘ﬂ'-' 07.7 - Adotar todas as medidas de seguranga necessarias ao

bom andamento des sarvicos.

g 07.8 - Elaborar as medicaes dos servigos, luntamente com =&

o Fiscalizacao.

- 07.9 - Cumprir e fazer cumnri= as exigéncias legais sSbre
higiene & seguranca, Lem como obedecer as leis, re-
guliamentcs, disposigoes fecerais. estaduzais e muni-
cipals, aplicavels, cabendo-lhe integral responsab}
lidade pelss consequéncias ae guaicuer Lransgresso
sua ou de seus prepostes,

r-ﬂ_ g —-—-\ P _ _ N
07.10 - Resguarcar o SENA}-P=,, contra perdas ¢ danos de
qualquer natur=zs oriundes dos servicos sob este
Contrato, suportande o3 prejuizos resulitanter ve 72

gligéncia ou mid erecucdo dos servi

67.11 :f:efazg;, por sua conte, sem cga#a
- Lo~ SENAT, os servigos rejei:adég‘@ﬁ?é~f¥
ma execucao ou por in biarvincis dasiés
JOF
b'@@wu'

Frei Cossimirn, BR — 18 n 00 Andares — Tolelopm: (OS1) £99-1097 - CEP 0eE™ 0

e
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g7 32 =

07,13 -

Esrudar as EHpEleiCBgO?S e demals elementos forre
cldos pclo SEHAI devendo comunicar-lhe incontincn

te, gualquer divida.

Farticipar das reunices promovidas para o acompa-
0

as obras.

=+

08 - CLASULA OITAVA - ORRIGACOES DG SENAL:

0y

10 e

Para &

melra,

8.1 =

2

oo

ot
[

pH.L -

realizacao dos servigos descritos na Clausule Pri-

o SENAI se obrige a:

i)
w
s

3]
wm
(5]
[
s
W
1

Fornecer, em tempo hdbil, as especi?
trugaes complementares, suficientes e necessarias

3 execucao dos servigos contratados.

Exercer 2 coordensgao, supervisao ¢ fiscalizagac /
dos servigos cobjeto do presente (ontrato, por in-
termedic de representantes seus, devidamente cre-
denciados ,ou através de firma especisimente .contra

tada para tal fim.

Froceder ac acompanhamento, verificacdao e aprovea-

cdo des medicoes elaboradas pels EMPREITEIRA.

Efetuar os pagamentos devidos, nas condicoes este-
belecidas, conforme o disposto né Cl3usula Duartsz.

este Lontrato e Clausula 08 dc Edital.

CLAUSULA NONA - FISCALIZACAD:

£9.1 - A fiscalizacho podera ser exercida direramente pe-

8.2 -

oo Andare:

.

lo SENAI ou por firmas especialtizadas contratadas

para t&ntec.

.

A Fiscalizacao do SENAI exigi todds os ensaios,

2.
testes, exames, pareceres E’OQmwls prevas que. fo-

rem necessarias, € OS mesmos serac %xecutados por

profissionais, jaboratorios ou ftrmasﬁe

pecializa-
$
L/ corren-

das, escolhidas ow contratada

~ Teolotone: (081) 999-1007

R T S e R e
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SERVIZO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
DEPARTAMENTC REGIONAL DE PERNAMBUCO

¢co exigira a aplicacao das Normas Téc-

=
D
w
i
Pl
a |
=]
o
(&
(3
™
— W
=i

nicas especificamente elaboradas para os servigos
e das Normas Tecnicas da ABHNT, cabiveis. Em casos
omissos, a orientacdo da Fiscalizagao ou de  seus

prepostos, secra soberana.

10 - CLAUSULA DFCIMA - RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

-
Wy

. 10.1 - 0 recebhimentc dos servigos deste Contrato, sa
PROVISORIO e DEFINITIVO, como segue:

1C.1.] - 0 recebimento PROVISCGRIO serd feito imedi

atamente 2p6s & conclusao de todos os ser

vigcos objeto do presente Contratc. Na oca

P siac serao anotados os servigos rejelta-
N\ dos ou & serem corrigidos antes do recebi
N A T mento DEFINITIVO.

10.'.2 - 0 recebimento DEFIHITIVO serz felte ate
15 (gquinze) dias apcs terem sidc corrigi-
dos os defeitos constatades no recebimer=-
to PROVISORIO e outres que tenham sido ve

rificados posteriormente,.

11 - CLAUSULA DECIMA FRIMEIRA - RESCISAC:

11.1 - 0 presente Contrato podera ser considerado rescin-
dide independente de interpclacac ou notificacao
judicial e mediante simples avisc, por escrito, da2

do com 15 (quinze) dias de antecedencia. de uma

parte a outra.

11.1.1 - Por inilciativa do SEKNAI:

caso de requerimento de concorcda-

falencia, cdissolugans ou liguida-

a )
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Fii SERVICO NACIONAL bt APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
Ve & BEFARTAMENTO REGIONAL DE PERNAMBUCO

EFED I “er A
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das cspeciflcagles, rccomendagoes e
obrigagiss constantes do presente [/
Contrato,

¢) - Em caso de incapacidade, negligéncia
tmprudéncia, desidia ou manifesta in
capacidade de execugao dos servigos

dentro dos prazos contratuais.

Em caso de atraso superior a !5{guip

C.
o
]

zeldias, no cumprimente dos Marcos

contratuals do cronograma ficico.

e) -~ Em caso dos servigos F2o es.srem co®

pletos, decorridos 15 (quinze) dias

i AKAhT ' do prczo previste no frcem 2.1, da
{ . A

\ rr‘ﬁ*}ﬁg Clausuls Segunda e n3o serem inicic-
| . i —

dos no prazo previsto no ftem 5

oo subseguznte.

11.1.2 - Por iniciative da EMPREITE RA:

a) - Em cezso de o SENAI vir 2 paralizar

as obras antes da su@ conclusao.

b) - Em caso de o SENAI deixar de efetuar
os pagamentos por mais de 30 (trin-
ta) dias alem dos prazos rrevistos

na Clauvsula Quarta.

11.2 - Em caso de rescisao total ou parcizl deste Lontra-
to, por iniciativa do SERAL, conforme ftem 11.1.1,
as caucoes, as retencoes, materiais e eguipamentos
ds EMPREITEIRA, responderao pela continuidade dos

servigos e multas contratuais

i A \ _
11.3 - Em casc de rescisao, por Infclatlv&\da EMPRE V'TEL-
RA, conforme © {tem 11.1.2, o SENAI,

e

.aléem de pacgar

Recile - Pernambuce




tcdos os cervigos 3té entao executados, devolvers
a caugao0 e reten¢oes efztuadas, bem como, multas e
venturalmente splicades até a.data da rescisao (des
de que einda preticdvel a recuperacao dos prazos)
12 - CLAUSULA DECIM! SEGUNDA - FORO:
17.1 =~ Quetsquer procedimentos judiciais relativos ao pre
sente Contrate, correrao pelo Foro da Comarca do
Recife, Estado dec Pernambuco, com exclusac de qual
quer ocutre priviiegliaco que scja.
E por escarem de acOrdo, firmam o presente CONTRA-
TD, perante duas testemunhas, abaixo assinades.
_ Recife, /7 de abril de 1985«
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Rua Real da Tarre, £54 Tore
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MARCO / 1990

CONTRIBUICADO

SINDICATL

NOME DO FUNCIORARIO ) VALOR
AMARO JOSE DA SAUDE.....aes.- e e b R § B Y § SRR Y 182,37
ARISTIDES DE SENA ..... . o 8 = SRR R E K ¥ R X X . 122.46
ARLINDO GAUDIND' DOS SANTOS. . .evseesnsses e e 148,94
CARLOS ALBERTO DE ARAUJO...-ucravernennncnsnanenannenns ceeaeen 122,46
CLAUDIONOR SILVA DIAS......---- T e it ¥ EAE 2 AE
DJALMA VICENTE DE OLIVEIRA...... . ——— sanyd s i AR
EDMILSON BARROS DA SILVA.....ccvsuenns . % ¥ & e § § s veves 3904, 30
EDNALDO BARROS DA SILVA...e.ctcectcnnnnsonesasnasanceses sosseaneis LED A8
EDSON SALUSTIANO DA SILVA........ ceeeean i EE LEEE S e ee..122,46
ELIEZER DOS SANTOS FONSECA...... s mmi B §E B R & ce...132,75
ERIVALDO JOSE DOS SANTOS ........-- TR B 202,25
GERIVALDO DA SILVA CARVALHO..... P . sesn 268,50
HILDEBRANDO ANTONIO DO CARMO........ N s & 5 & RS T 132,75
IVANISE MARIA DE ALMEIDA SOARES......cececocracnnonnnancncn s 172,19
JAYRO CARVALHO DE S. FILHO.....oevw--- I P TR 184,47
JOEL DAMIAO DE SOUZA..... . v A §  E§ R E E & N 282,92
JOSE ANDRE DE BARROS NETO ........ ‘ & B S SR 8 Y 8 s § E 182,37
JOSE FERREIRA RAMOS .iucveevsessscsnnsanssnsnnsnsaneoccecncsns 132,75
JOSE GOMES DORNELAS. s cvasnssusrrosenmnassonssesnsasssssoreinncns 282,92
FHAE EEMERD DS BBIB. soesi s ne eommmn z a8 § § 8 SEEHE0 005 % 48 Samne s 232,97
JHETAS BASTLIC PEREIRE. cosooss salo bl as s sos s oimaiontsssns smenrss 122,46
JOST2AE CANDIDO DX ETTNE o cai s & 8 Qo i @ = b % 6 sewmmmma » s 8 mepesemis & § 148,84
JOSUEL DAMIAD DE BOUZA: cavics » cocammmusnrennroaesdesdsdmmasss 268,50
CETE WIGUEDL DD DARMO. « s « vaman » » v srommnmitd § 8 5 § 5§ 8 Seeiain s @ 4 8 Gammons » 132,75
MARTA TEDL SIKCES DE ARAUJO., . cisemsnreissaassoconmuyenennnne.s 221 .3%8
MARAESES MARIANO DB STLVA..cieiiissassemennssas sunmoresnsnesss 232,97
MANGEL LUIZ DAS CEAGAS 3 122.4€
R oo Rini Al e R0 [0 - J——————— - E S 152,75



NOME DO FUNCIONARIO

MARCOS REGIS DA SILVA..
MAURICIO GOMES DA SILVA
MIGUEL ARCANJO OLIVEIRA LINS
PAULO EVARISTO DA SILVA FILHO ....
PAULO RODRIGUES CAVALCANTE ..
ROGERIO FERREIRA DE ALMEIDA
RONALDQ FERREIRA DA SILVA
SEVERINO ANTONIO DA SILVA.......
SEVERINO RAMOS DO ESPIRITO SANTO........
JOSE SABINO LINS....

TOTAL DO RECOLHIMENTO
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CONTRATO DT No 14/90

CONTRATO PARTICULAR DE EMPREITA
DA GLOBAL QUE ENTRE SI FAZEM &
COMPANHTA DE HABITAGAO  “POPULAR
DO ESTADO DE PERNAMBUCO - COHAB=
PE., E A BASE CONSTRUTOR?. LIDA NA
FORMA ABATXO:

Pelo, presente instrumento, a COMPANHIA DE HA
BITACﬁO POPULAR DO ESTADO DE PERNAMBUCO - COIAB-PE., Sociedade de
Economia Mista Estadual, com sede & Rua Odorico Mendes, n%® 700 -
Campo Grande, nesta cidade do Recife, inscrita no Cadastro Geral
de Contribuintes do Ministério da Fazenda sob o n? 10.873.149/00U1 -
39, neste ato representeda, na forma do seus Estatutos, por seus

Diretores Presidente ¢ Técnico, Drs. Paula Maria Souza de Oliyel

ra Pedrosa e Tebgenes Temistocles de Figueiredc leitao, respeetl
vamen .e, doravante deslignada AGENTE PROMOTOR, dGe wa lade, o, de

outro a BESE CONSTRUTORA LTHA,
estabelecida & Rua Jonathas de Vasconcelos, 92 - Boa Viagem-Recife

Recife-PE., portadora da Certidado Negativa de Débito emitida pelo

IAPAS sob o n? y inserita no Cadastro de Conkrikiin
tes do Miristério da Fazenda scb o n® 08.851.222/0001-20 sie
ato representads por seuls] oz cutzntels) legal(is), ao Mw as
sinado(s), doravante ¢ signada ! “PREITELRA, ajustam o preseptes -

contrato ce Empreitada Global mediante as sequintos c¢liusulas e
condigoes, e come INTERVENLENT
BANDEPE S/A., na gualidade de
cursos oriundos do CTN NP

megnte AGENTE FINANCEIRO:

CLAUSULA ERIMEIRA - ORJETQ

PROUMOTOR, pelo regime de EnpreitadN

=3




coHaBPE

02.

¢os de Impermeabilizacao da Lagoa de Estabilizacao do Pargque Resi
dencial Paudalho II, localizado nd municirmio de Paudalho-PE, de
acordc com o Convite n%® 07/90, datado de 08 de janeiro de 1990 e
provosta da Base Construtora ILtda, os cuais passam a fazer parte in
tegrante e complemeﬁtar,‘como se nele transcrito estivesse. Os re

cursos financeiros sao oriundos da CEF-Caixa Economica Federal...

e s B S B B N 88 B S E S P E OBE OSSR ST WESS SRS RS S E S B S F AT S EE S S sE s ss s
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§ 19 - As obras/servicos serao exécntadcs em estrita

obed’ tncia ap presente contrato, devendo ser
observadas integral e rigorosamente as plantas constantes do pro
jeto aprovado pelas autoridades competentes, assim como o Editaz
de Licitagdic, proposta da Empreiteira, Memorial Descritivo, Espe
cificagoes, Orc¢amentos, Cronogramas e Tabelas - de Pagamentos, pas
sando tais documentos e outros gerados alé assinatura deste co;
trato, a fazer parte integrante do presente instrumento, para t;

dos os: fins de direito.

§ 29 = As quantidades previstas nas planilhas orga

mentarias se constituem em meros referenciais

tecnicos para execugao das obras/servigos. Quaisquer acrrscimns
ou decrescings cue se verifiguem nos qual
, : ]
dos pela EMPRELIIEIDRA, gue, assim, assume
Lo.
CLABSUIN SEGUNDA — PRECO

MC/$ 332.005,05(trezentos e trinta e dois




CoMaAB PE

de obra até a sua entrega definitiva.

CLAUSULA TERCEIRA - PAGAMENTO

0 preco ajustado na CLAUSULA SEGUNDA sera pago
em parcelas mensais sucessivas, consideradas, para efeito de faturamento, as
etapas efetivamente concluidas previstas nas Tabelas de Pagarentos, observado
contudo as normas da (EF.

§ 19 - O pagamento da primeira parcela, ficarad condicicnada a

apresentacdo ao AGENTE PROMOTOR, da prova de Anotacao
da Responsabilidade Técnica-ART junto ao CREA-PE-IN, referente as obras/servi-
@os ocojeto do presente instrumento.

§ 20 - 0.pagamento da segunda medigdo, por sua vez, ficara -
condicionado & apresentacdo ao AGENTE PROMOTOR, dos do
cumentos a seguir mencionados e comprovados pela EMPREITEIRA.

= Matricula da cbra no IAPAS
- Certidao Negativa de Débitos perante o IAPAS
{QVD/IEPAS) .
§ 32 - Entre a data da apresentacac da fatura e a do seu pagamento,

nao poderzo decorrer mais de 30(trinta) dias, salvo caso de
recusa por erro confirmado da fatura, quando sera sustado até as providencias

pertinentes, ou nao liberagio dos recursos pela (EF.

§ 49 - As faturas deverac ser apresentadas em 04 (quatro )
vias, devidamente recularizadas nos seus aspectos =

formais e fiscais, podendo abranger varigs ftens cas Tabelas de F

r a
gamentos, descde gue estejam contidos na previsao finanggira do Cr
nograna de desermbolso para o Meés em causa s
# ‘ 'C‘ \‘\h
P A2
7l ‘ "\ I -_>l'\\J \
§ 59 = Os valores relatives as obraS/servigds e,sess res
i b _';(‘\ . . —
DeCctivos T
I

dentro de uma mesma fatura.

§ 69 — As faturas sO serao
zagao, por carimbo, n

discriminados ¢




A e
CoOHABPE'

04 .

seu andamanto.

§ 70 - Nenhum pagamento isentarid a EMPREITEIRA das .
responsabilidades assumidas na forma deste con
trato, quaisquer que sejam, nem implicard na aprovacao definitiva

~dos servigcs executados.

§ 8¢ - Nenhuma gquitagdc sera aceita sob reserva  ou
el condigdo, correndo por conta da  EMPREITEIRA

todas as eventuais despesas dajl deccrrentes.

§ 99 - Os pagamentos serao realizados na sede do AGEN
TE PROMOTOR, ou em estabelecimento por este in

dicado.

§ 109 - O pagamento pela COHAB-PE de cualocuer fatura

relativa a obra/servigo okjeto do presente,
somente serad realizado apOs a liberacdo pela CEF dos recursos ne
cessarios ac cmpreendinento, com © que concorda expressamente &
EMPRETTEIRA, que inclusive exime a COHAR-PE de guaisguer responsa
bilidades legais por eventuais atrasos no pagamento das parcelas

previstas hesta clausula.

CLAUSULA QUARTA -~ REAJUSTAMENTO

dos conformz as normas fixadas pela CAINA
que para 1sse garantird es recurscs noces

hipolese.

]

60 ( sessenta ) gigde copsseyid
dies Oteig, o
- i 1= v pl!
T l 10 =m o] iPNEN S L4 1181 ! T AHE AR
O O S 15 i
i i 1 (S B 3 1 i [ [ 3 i il il i i 0]
5 L T ( e b 1 E L it 1 S 111 O T v Pralallo;
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05.

na Obra.

g 19 - Os CronogramasFisico-Financeiro sO serao  re
formados quando o abono de prazo totalizar 30

(trinta) dias.

§ 29 - Na hipGtese prevista no paragrafo anterior, a

reformulacdao implicara na distensac do prazo
contratual, mediante simples desiocamento, no cronograma, da (s)
etapa(s) ou fase(s) nido executada(s), para o més seguinte aquele
em que o abono atingir o 309 dia, sem efeito retroativo quanto
aos servigos até entao executados. A referida reformulagao depen
derd de prévio exame, com parecer conélusivo, por parte dos AGEN
TES PROMOTOR e FINANCEIRO e da aprovacao da CEF.

§ 3¢ - As reformulacoes dos cronogramas aprovados se

rac formalizados mediante troca de Cartas Re
versais entre o AGENTE PROMOTOR e a EMPREITEIRA as guails passarao
a fazer parte integrante e complementar do presente contrato, pa

ra todos os fins e efeitos de direito.

§ 40 - Considera-se infracao contratual o retardamen
to da execucgao dos servigos contratados ou a
sua para_izacao injustificada, a critério do AGENTE PROMOTOR, por

mais de 03 (tres) dias.

CLAUSULA SEXTA - EXECUCAO DAS OBRAS E

Na execucao das ch#f

s\ ¥ervicos
T
= ] . .

devera observar, cutrossim, os reguisi éE@ﬁLﬁ%$OS

utilidade, resistencia e seguranga, prew

CAS", elabaradas pela Associaca

AENT, assim como aquelas haixadas pela CEF.

§ le - Cabera 3 EvMPREITVEIRA o plane¥amento e a execu
gae das obra fservicgos nos seus a

nistratives e técanic s, mantendo no canteiro de wﬂras,ffqtaTagﬁfs

necessarias para pesscal, teridis @ egui] ntos; bem como e

critorio adequado para a Fiscal 5030 ;*N



CoHABPE

06.
§ 29 - A EMPREITEIRA colocara na direcao geral das
obras/servigeos, com presenga permanente, na

obra, prcfissional devidamente habilitadc, cuja nomeagao ou even
tual substituigao deverd ser comunicada, por escrito, no prazo ma
simo de 48 (quarenta e oito) horas, ao AGENTE PROMOTOR, obrigando-
se a observar as disposigoes da Lei n? 6.486 de 07/12/77 e legis

lagcao complementar.

§ 390 - A EMPREITEIRA se obriga a respeitar, rigorosa

mente, na execugéo deste contrato, toda legis
1ag50 trebalhista, fiscal e previdencidria, bem como as normas de
higiene e seguranca, por cujos encargos respondera unilateralmen-—
te. &

§ 40 - A EMPREITEIRA, sem prejuizo de sua responsabi

lidade, devera comunicar a Fiscalizagéo, por
escrito no Livro de Ocorréncias da Obra, qualquer anormalidade ve
riZicada na execugéo das obras/servigos ou, ainda, no controle
técnico dos mesmos, gualguer fato gue possa colocar em risco a se
guranca e a gualidade da obra e sua execugac dentro do prazoc pac

tuado.

§ 59 - No caso de divergéncia entre as medidas toma

das em plantas e as cotas indicadas, revale

cerao estas (ltimas e em caso de davida entre as espe fice oes e
=N

dis documentos referidos no "caput" desta c?éu; .acﬁ‘&%EVu ece

e L8

spesto¥ho PARAG

rac as especificacoes do projeto, cbservado o |

0 DA CLAUSULA PRIMEIRA.

-
@)
oo
2
=

J

§ 69 - 0 AGENTE PROMCIC

s . o g P
§ 7¢ - Quaisguer erros ou impericias na

el AGENTE PROMUTOR oba

IMNPREINELIRA, @ sua ochba e risco, 8 worrigir oy regongtrulr e
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§ 89 - Na conclusiao das obras/servicos, a EMPREITEL

RA devera remover todo o eguipamento utiliza
do e o materizl excedente, o entulho e as obras provisdorias de
gualquer espécie, entregando os servigos, O local e as areas

contiguas rigorosamente limpas € em condigdes de uso imediato.

g€ 8¢ -~ ' A EMPREITEIRA compromete-se, outrossim, a
observar rigorosamente as disposicoes do Cader

no de Encargos instituidos pela IP ne 01/82 da CEF:

CLAUSULA SETIMA - FISCALIZAGAO

-

Fica expresso gue a fiscalizagao da execugao
deste contrato serd exercida pelo AGENTE PROMOTOR ou por — pessoa

por ele designada, bem como pela CEF.

§ 19 - Sem prejuizo da plena responsabilidade da EM

PREITEIRA perante o AGENTE PROMOTOR ou terceil
ros, todos os servigos contratados estarao sujeitos a mais ampla
e irrestrita inspecdo a qualguer hora, em toda area abrangida pe
las obras, por pessoas devidamente credenciadas, sejam prepostas
da CEF cu do proprio PROMOTOR.

§ 20 = A EMPREITETRA mantera no escritbério da obra,

cob sua guarda e a disposigac da Fiscalizagao

os seguintes documentos:

4%
Hifta§‘-nb¢gra
‘ < ;
oo s iniF e Al fimnefas alitorizadas g Jorl o documint ad
tes e TOGAS 1 moadlirica C;.L_u._, g aldtorizZacgas g ul mdals QQC UMEentctos: 4
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08.
§ 49 - A EMPREITEIRA prestaré& todos os esclarecimen
tos solicitados pelo AGENTE PROMOTOR, cujas

reclamagoes se obriga a atender pronta e irrestritamente.
§ 50 - O AGENTE PROMOTOR, se obriga a observar e a

fazer cumprir por parte da EMPREITEIRA todas

as exigéncias formuladas pela CEF no Livro de Ocorréencia da obra.

§ 69 - O AGENTE PROMOTOR poderd exigir a retirada do

local da obra de prepostos da EMPREITEIRA gue
nao estejam exercendo suas tarefas ou se comportando a contento,
bem como a substituicao de todo e gualguer material e/ou equipa

mento por ele impugnado.

§ 79 - A acao fiscalizadora sera exercida de modo

sistematico e permanente, de maneira a fazer
cumprir, rigorosamente, 0Os prazo, as condi¢Oes, gqualificagoes e
especificagbes previstas no contrato e seus anexos, gue a EMPREIL

TEIRA d=clara conhecer nos seus expressos termos.

§ 8o - A mudanca de fiscais sera, imediatamente, co
municada por escrito a outra parte contratan-

te, indicandc-—-se os seus substitutos.

§ 99 - . Os servigos impugnados pelo AGENTE#  RRONOTOR
T 7% VR b
N0 gue concerne a Sua g %ﬁxﬂjﬁﬂigﬂde
: N %
dos materiais fora at ‘ Y OUse
forem, deverdao ser

CLAUSULA OITAVA — BCEITACAO

k-3

c
I=4,

Conlc

@]

solicitard, por escrito, at

cado de Aczitacac Provisoria
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relhos e equipamentos. Esta wvistoria consubstanciada em competen
te lauco, devera consignar as irregularidades constatadas, a sg

rem objeto de regularizacdo pela EMPREITEIRA, até a aceitagdo de
finitiva da obra;

b) A EMPREITEIRA apresenta, ainda, os seguintes

documentos:

— Certidao Negativa de D&bito perante o IAPAS
(C.N.D./IAPAS);

- Certificado de regularidade de situagao jun
to ao FGTS;

~

- Certidao de Quitagdo do I.S.S.;
- Certidao de "Habite-se" da obra;

- Certidaoc Negativa de Débito perante o IAPAS

e referente a obra:

- Comprovante de matricula da obra junto a
Agéncia do IAPAS da localidade.

§ 19 - Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da data

da Aceitagac Provisbria e uma vez testada e
constatada a exagao do contrato de construcao pelc AGENTE PROMO
TOR, este emitird o Certificado de Aceitagdo Definitiva da  obra
ou se promunciar@ por escrito sobre as deficifncias constatadas e

ainda rendentes de solucao.

§ 20 - A emissao
c1va i

HETTETRA, & comprovant
§ 39 - 7‘\1_&: d
obriga

ro de obra, equipe técnica
¢=0 de falhas de construg

do inicial de utilizacao do:

-
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riais, nessa data existentes e demais acessorios.

CLAUSULA NONA - SEGUROS E RESPONSABILIDADE

A EMPREITEIRA se obriga a realizar e manter
os seguintes seguros:

a) Riscos diversos de danos fisicos da obra;
b) Contra acidentes de trabalho.
§ 1o - Os seguros referentes aos danos fisicos - da

obra seraoc realizados diretamente pelo AGENTE
PROMOTOR, devendo a EMPREITEIRA ressarci-lo das despesas com &
a respectiva averbagdo, observadas as condigoes estabelecidas nas
Normas e Rotinas da Apdlice de Seguro Habitacional. A critério do
AGENTE PEOMOTOR, as despesas com a realizacac deses seguros pode

rac ser descontadas da primeira fatura.

§ 29 ~ 2 EMPREITEIRA reconhece, por este instrumento,

gue & responsavel, em qualguer casc, por dancs
e prejulizos que, eventualmente, venham a sofrer o AGENTE PROMOTOR,
coisa, propriedade ou pessoa de terceiros, em decorréncia da exe

cucao das obras, corrende as suas expensas, sem responsabilidade

ITE PROMOTOR, ©s ressarcimentos

gue tais danos ou prejulzos peossam mot var. A respe 3a

EMPREITE_RA & integral para a obra cc da, nos~Termds do g1
. 3o =

goe Civil Brasileiro,; nao sendo a fisc da obra motive” ¢

§ 39 - 2 EMPREITEIRA, em
gue lhe foi

cer perfesitamente a &rea e caracteristi

cutadas as obras, nhac podendo, sob pre
ntiecimente das resnas, 3as cgndigées de
1es
7
§ 55 - | ¢ e (] JEHL i =3 1 '| e 15
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dencia, impericia ou negligéncia de seus empregados ou prepostos,

notadamente:

a) imperfeicao ou inseguranca da obra;

b) falta de solidez nos trabalhos executados,mes
mo se constatada apbs o término da obra;

el por violacaoc de direito de propriedade indus
trial;

d) infiltracoes, de qualguer espécie cu natureza;

e) furto, perda, roubo, deterioracao cu avaria
de materiais ou equipamentos;

G| atos seus, de seus empregados ou de prepostos
gue tenham reflexos danosos na cbra;

g) acidentes de gualgquer natureza com materiais

ou equipamentos, empregados seus ou de terceli

ros, na obra ou em decorrencia dela;

h) atrasos ocasionados a terceiros, em decorrén
cia da obra, notadamente a outras empreitei
ras crperando no local.

tados, mesind agus

x oy To TR e :
come sobrXe 0Ss materl

i

sabilidade por gusa

§ 69 - A asceitagio da obra na

RA, nem seus técnicos da

vil e técnica por futuros eventes decorrsnie
= = - | = - ) S a RS L ] e " -

a execugao das obras e servigosy clusive pe

anos a que alude o art. 1.245% do Chdigo Civil
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CLAUSULA DEZ - GARANTIAS

Para garantia da fiel execu¢ao das obrigagoes
previstas neste instrumento, o AGENTE PROMOTOR exigira da EMPREI
TEIRA, na data do pagamento das faturas, a retengao corresponden

te a g%(trés por cento) do valor das respectivas faturas.

§ 19 - As retencoes somente poderac ser  representa

das por dinheiro ou letras imobiliarias;

§ 20 - As retencoes somente serao devolvidas a EM

PREITEIRA, apds a emissao do termo de recebi
mento definitivo da obra pela COHAB-PE;

§ 32 - As retencoes de gue trata esta clausula, se
rao devolvidas a EMPREITEIRA, de acordo com
os critérios fixados pela CEF para a matéria com o gue as partes

concordam integralmente;

§ 49 - No gue nic contradiz os termes desta clausuls
aplica-se ao presente a Resolugao da Direto
ria da CEF des 02.10.85 (1034 - Reuniao Ordinaria);

§ 59 - O AGENTE PROMOTOR poderd descontar das reten
‘g )
coes toda importancia gue lhe for cevida pela

EMPREITEIRA, a gualguer titulc e em gualguer época, inclusive as
r i 4 r

devidas ao IAPAS, FGTS, e IS5;
§ 69 - A perda do valor da caugao e das retrngoes em
favor do AGENTE PROMOTOR

reito no caso
na CLAUSUIA DFCTM

S5 difantciasg
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previdenciarias ou fiscais;

§ 82 - Também acarretard a perda das retengbes em fa

vor do AGENTE PROMOTOR no caso de invasao do
conjunto, havendo prejuizo manifesto, isso porque a EMPREITEIRA &
a responsavel exclusiva pela seguranca do empreendimento, até o

recebimento definitivo do mesmo.

CLAUSULA DNZE - RETENCOES E MULTAS

Na hipbtese da EMPREITEIRA se atrasar injusti
ficadamente na execugac de guaisguer sub-itens de etapas de servi
cos, referentes aos cronogramas fisicos-financeiros por gquadras/
setor, ficara sujeitas 3 retencao adicional de 0,2%(dois décimos
por cento) do valor em cruzadeos, do subitem por realizar,por dia
de atraso na sua execugac em relagao aos referidos cronogramas.Pa
ra o caélculo dos dias de atraso nao serao considerados os abonos

homologados.

§ 19 - As retengoes a gque se refere esta clausula se
rao feitas sobre as faturas dos servigos cor
respondentes e serao devolvidos se a EMPREITEIRA concluir as chras

1:0 prazo contratual.

§ 20 - Se, no término de prazo
yinda, etapa defeasada en

ma financeiro por guadra/setor as 2

na desta clausules serao t rmaéas autom

vista no parigra- o seguinte

§ 39 -

TEIRA, por dj

to} sobre c w

CLAUSULA DOZE
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gualguer quantia devida & EMPREITEIRA, sempre gque ocorrer circuns
tadncia gae cologue em risco a realizagao dos objetivos do presen
te contrato e bem assim no caso da EMPREITEIRA se recusar ou difi
cultar ao AGENTE PROMOTOR, seus prepostos e/ou a CEF, a livre fis
calizacan das obras/servicos, na forma prevista na CLAUSULA SETI

MA, ou ainda no caso de paralizagao de obra.

CLAUSULA TREZE — RESCISAOD

0 presente contrato podera, a critéerio do
AGENTE PROMOTOR, ser rescindido, nos seguintes casos:

~

a) infringéncia de gualguer obrigagao ajustada;

b) liguidagao judicial ou extrajudicial, concor

data ou falencia da EMPREITEIRA;

) se a EMPREITEIRA, sem prévia autorizacao do
AGENTE PROMOTOR, transferir, cauciorir ou alie

nar de qualguer forma os direitos decorrentes deste contrate.

§ 19 - Verificada a infracao do contrato, o AGENTE

PROMOTOR, notificara a EMPREITEIRA, por carta,

telegrama,; registro no Livro de Ocorréncias da-c®ra, ou Jjudicial

mente, para gue purgue a mora, no prazo fixado, sem prejuizo de
respunder por perdas e danpg resnltantess Gessa mord;
§ 20 - Nao atendida =
PROMOTOR aar g«
do a EMPREITEIRA desocupar o inmcvel
as, 1do o qual passara

pu

os que vier a dar causa

e
o =

contrate;

o

L
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5.
r3 o AGENTE PROMOTOR requerer jucdicialmente, a reintegragao de
posse do imovel e benfeitorias, sendo imitido, também, na posse

do material e do equipamentos da EMPREITEIRA, em garantia do paga

mento das importancias devidas em virtude de rescisao;

§ 59 - A EMPREITEIRA indenizara o AGENTE PROMOTOR
por todos os prejuizos que a este vier a cau
sar em d=corréncia da rescisao deste contrato per inadimplemento

de suas obrigagoes;

§ 69 — Uma vez rescindido o presente Contrato e des
de que ressarcido de todos os prejuizos, 0
AGENTE PROMOTOR poderi efetuar a EMPREITEIRA o pagamento de:

a) servicos e cbras corretamente executados e me
didos;
b) os materiais, destinados aos servigos ou obras

estocados no canteiro;

<) e outras parcelas, a critério do AGENTE PROMO
TOR;

§ 79 - No caso do AGENTE PROMOTOR vir a recorrer a
via judicial para rescindir o presente, contra

to, ficara a EMPREITEIRA sujeita & multa

or cento] sobre o valor glebal deste

cessuais e lionorarics

em 20% (virte por cento) do valor glebal

CLAUSULA QUATORZE - DISPOSICAC GERAI

m
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b) as modificagtes gue venham a ser introduzidas
ao presente contrato somente terao validade

se expressamente autorizadas pela CEF;

c) nenhum servigo fora dos projetos e especifica

coes deste contrato podera ser realizado, ain
da que em carater extraordinario, sem a prévia e expressa concor
dancia do AGENTE PROMOTOR e da CEF;

d) O AGENTE PROMOTOR se reserva o direito de con
' tratar com outras empresas simultaneamente, e
no mesmo local, a execugao de obras e servigos distintos daqueles
objeto do presente contrato, nao podendo a EMPREITEIRA opor-se a
execugao de tais servigos desde que previamente comunicada, por
escrito, pelo AGENTE PROMOTOR, de modo a que as sobreditas obras/
servicos ora contratados nao venham a sofrer prejuizos de qualquer

espécie;

e) no canteirec das obras, objeto deste contrateo,

gera mantida, as expensas da EMPREITEIRA, emn
local visivel, obrigatdria e permanentemente, como condicao para
efetivacao dos pagamentos, placa no modelo oficial de que trata a
Portaria MINTER N9 (068/81 e Circular GP 387/81 do BNH;

i a EMPREITEIRA, mediante previo e expresso con
' I AR el

sentimento do |

)] AGENTE (S8) ouvido

Uyl

ra subemprelftar as ©ohras g Seil 38 Ol
- - 1 - -
45% (Luarenta e cingct or cento)
respeitado o imite de #@te 1 (i n
Dessks gonltrabog, fanstara
ia ac presente instomnento; ;
= "\\\h
= ye : T = A
a) integram, i bem o P /
E

h) rescindide e wontrato em 12
mente (e ‘ Ses da EMPREITEIRA, eosta fica
\
réa impedida de pariiecipar 1o ' : 5 com og AGEN
TiES ora cont l s, o i Fn Tesd 3 B T 1S a 2
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Pessoas Impedidas de Operar com os Sistemas Geridos pela CEF, ins

tituidas na forma da Resolugao do BNH N@ 114/81;

i) a EMPREITEIRA assume exclusiva responsabilida
de pelo cumprimento de todas as obrigagoes de

correntes da execucgao deste contrato, sejam da natureza trabalhis

ta, previdenciaria, civil ou fiscal, inexistihdo solidariedade do

AGENTE PROMOTOR, relativamente a esses encargos, inclusive os que

eventualmente advierem de prejuizos causados a terceiros.

CLAUSULA QUINZE - DA VIGILANCIA

-

Fica a EMPREITEIRA obrigada a exercer, até a
aceitacao definitiva da obra pelo AGENTE PROMOTOR, a vigilancia
das obras/servigos realizados, inclusive equipamentos comunita
rios contratados, e a responder pelos danos acaso sofridos pelo
referido AGENTE PROMOTOR, especi&lmente invasoes e furtos, ocasio

nados pela negligéncia ou omissao dessa vigilancia.

§ 1¢ Aplica-se ao disposto nesta clausula a inteli
géncia do Artigo 159 do Cbdigo Civil Brasilei

ro;

§ 29 - Ocorrendo os dancs previstes no caput desta
gliusula, caberid ao AGENTE PROMOTOR, ajuizar

a oomo _,J.L, bl = :_;r_ :_JQ ] 7'{:1.}_5 =] B Sy

§ 39 — Em relacab acs
cantratada, a
gratuit:
oar v v YT g T T T TR BT T
CLAUSULA DEZESSEIS — DU AFEOVEITAMENTO
A EMPREITETEBA f
o Decreto Estzdual ne 9.163 e 15




nivel no Municipio em gue executara os servicos e obras agora ad
judicados, contribuindo desse modo, para minorar os efeitos decor

rentes da escassez de empregos.

CLAUSULA DEZESSETE - SUCESSAOQ E FQRO

As partes firmam o presente instrumento em
04 (gquatro) vias de igual teor e forma, na presenca das testemu
nhas abaixo, obrigando-se por £i e seus sucessores, ao fiel cum
primento do gue ora ficou ajustado, elegendo para o Foro do mesmo
0 da Comarca de Recife, Estado de Pernambuco, para Solugéc de to

da e gualguer cuestao dele déqorrente.
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CONFTRATO it N2 011/90 5

. CONTRATO PARTICULAR DE  EMPRETTA
: DA GLOBAL QUE ENTRE S1 FAZEM A
COMPANUIA™ DE NABITACAC POPULAR
* DO ESTADO DE PERNANRUCO-CONAR=PL,
‘. n BASE CONSTRUTORA LTDA, NA
Ces FORMA ABATXO:

Pelo presente instrumento, a COMPANIUTA DB na
J_!Z!'i‘.h::]ﬁ() POPULAR DO ESUADO DE PERNIMBUCO - COUAB-DE. , Seciedade de
Econtmia Mista Estadual, com sedelﬁ Rua Odorica Mendes, n® 7L
Canpo Orands, neosta cidade do-ﬁecife.,'inscrjta no Codartbre Goral
de Contribuintes do Ministério ds Fézenda sob o @Rl d, 73 LA/ 0ngl
395 neste ate representada, na forma do seus Estatutos, nor scus

Pirctores Presidente e Mécaico, Drs. PAULA MARIA SOQUZA DE @LIVEI

R PEDROSA e IGENES TMISTOCIES DE F. IPITAO, | regpectivamente, Qo
ravante desianada AGUNTE I"T-(ll‘a.-‘-’.O'I‘UR; de vm lado, ¢, do outro a
BASE CCNSTRUTORAE LTDE ., estalielecids 3
R Tomethbas de Vas npelos, 92 = Boa VI8 e . Fecife~TF, :
Jors 48 Cortidian Wegaliva de b cmitida pelo TAPAS  sob o

" 3y i WYE,
@ ) = )
rio ga PFasendsy sol: o o 0
S g P e . - . N -e. .
ERda por pew sy roige i
ravante dowsiggada HREIDELITIRA,
nrditade @7elal pudisnbe ag
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cos de Complementacao do Sistema Viério, localizado no Pargue -
Residencial Paudalho II, no municivio de Paudalho-PE - de acordo
com o Convite n? 08/90 e pronosta da BASE- CONSTRUTORA LTDA, os
guais passam a faze; varte integranfe e comnlementar do wnresente
instrumento ccmo se nele transcrito estivesse. 0s recursos finan
ceiro sao oriundos da CEF-CATXA ECONOMICA FEDERAL «.ou s « « ¢ & s wiomjoani

r---n-l..u-lap.o-|p-.----c.'oo--..------.-o.-----.--o;-a--.n-----o

LR A S --..--a--..--;o.-p------.-.-o--.o-----.-.-...-----o.
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§ 1o - ' As obras/servigos serao exccutados em estrits

obediéncia ao presente contrato, devendo ser

observadas integral e rigorosamente as plantas constantes de pro

jeto aprovado pelas dutoridades competentes, assim como o Edital

de Licitggﬁo, proposta da Empreiteira, Memorial Descritivo, Espe

cificagoes, Orgamecntos, Cronogramas e Tabelas de Pagamentos, pas

sando tais documentos e outros gerados até assinatura deste con
trato; a fazer parte integrante do presente instrumento, rara to
dcs ©5- fins de direito.
§ 20 - As quantidades previstas nas planilhas orga

mentdrias se constituem em neros referenciais
técnicos para execucio das obras/servigos. Quaisquer  acréscimos
on decréscimos que se verifiquem nos guantitativos, serdac assumi
dos pela EMPREITEIRA, gue, assim, assune o risco o \
to.

i
CLAUSULA SECULDA - PR blefe
i

A BERPRETWEIRA obr :'._..};J'—‘H:/ij
sorvigos objeto deste contral G, pelo jame
e 506,310 , 00 ( guinhentos 18 mil, e
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de obra até a sua entrega definitiva.

CLAUSULA TERCEIRA - PAGAMENTO

0 preco ajustado na CLAUSULA SEGUNDA sera pago
em parcelas Henslais sucessivas, consideradas, para efeito cde faturamento, as
etapas efetivamente concluidas previstas nas Tabelas de Pagamentos, observado
aimu&nasrwnmm da CEF.

§i10~- 0 pagamento da primeira parcela, ficara condicicnada &
apresentacao ao AGENTE PROMOTOR, da prova de  Anotagao
da Responsabilidade Técnica-ART junto ac CREA-PE-IN, referente as obras/servi-

gos cbjeto do presente instrumento.

§ 20 - O pagamento da segunda medigao, por sua vez, ficara -
condicionado & apresentacd ao AGENTE PROMOTOR, dos do
cunentcs a seguir menciocnados e comprovades pela EMPREITEIRA.

- Matricula da obra no IAPAS
- Certidac Negativa de Débitos perante o IAPAS
(QND/IAPRS) .
& 30 - Entre a data da apresentacdo da fatura e a do seu pagarentc,

‘nao poderac decorrer- mais de 30(trinta) dias, salvo caso de
recusa por erro confirmado da fatura, quando sera sustado até as providencias

pertinentes, ou ndc liberacéc dos recurscs pela (EF.

§ 49 - As faturas deverao ser apresentadas

formais & fiscais, podendo sbrang

g

nogr ma de desembolsc para 0 mes

wn

amentos, desde gue estejam contid

6¢ = As faturas sO Se
zacao, por car!
rac estar disceriminades ¢85 s¢

~:;_‘—_.1—_~ = s rirao :!;’a el
25 Praaiid - B L 5 3
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04.
scu andamento.
§ 790 - Nenhum pagamento isentard a EMPREITEIRA das

responsabilidades assumidas na forma deste con
trato, quaisquer que sejam, nem implicara na aprovagao definitiva

dos servicos executados.

8~ w Nenhuma quitagao sera aceita sob reserva ou
condigdo, correndo por conta da  EMPREITEITA

tedas as cventuais despesas dail decorrentes.

§ 9¢ - Os pagamentos serdao realizados na scde do AGEN

TE PROMOTOR, ou en estabelecimento por este in

§ 100 - O pagamento pela COIAB-PE de qualquer faturs
¢ relativa a obra/servico objeto’ do presenio,

somente serd realizado apbs a liberagdo pela CEF dos recurscs ne

cessdrios ao amprecendimento, com o qu¢ concorda CXPIEsSamerte &
ENPREITEIRA, cue dinclusive exime a COHAB-PE de el Tuer ressonei

tilidades legais por eventuais atrasos no pagamcnic dags parcelad

previstas nesta cldusula.

CLﬂUSUL@ QUARTA — REAJUSTAMENTO

GS J)l e ': S el
dos conforme as normas fixgdas pnela €7
que para issQ warantird os recursos

hipotese.

i v

CIAUGULA QUINTA — PRAZO

O prazo pora execugao

60 ( sessenta ) dias consccutiv
dias Lteis,

o—

e o e T T R B YA PR R T S

~

-



§ 19 - Os CronogramasFiIsico-Financeiro sO serao re
formades guando o abono de prazo totalizar 30

(trinta) dias.

§ 29 - : Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, a
L reformulacao implicard na distensao do prazo
contratual, mediante simples deslocamento, no cronograma, da(s)

etapa(s) ou fase(s) nao executada(s), para o més seguinte &quele
em que o abono atingir o 309 dia, sem efeito retroativo guanto
aos servigos até entao executados. A referida reformulagdo depen
dera de prévio exame, com parecer conclusivo, por parte dos AGEN
TES PROMOTOR e FINANCEIRC e da aprovagac da CEF.

§ 39 - As reformulagoes dos cronogramas aprovados se

rao formalizados mediante troca de Cartas Re
versais entre o AGENTE PROMOTOR e a EMPREITEIRA as gquais passarao
a fazer parte integrante e complementar do presente contrato, pa

ra todos os fins e efeitos de direito.

§ 49 - Considera-se infracao contratual o retardamen
- to da execugao dos servigos contratados ou a
sua paralizagao injustificada, a critério do AGENTE PROMOTOR, por

mais de 03 (trés) dias.

devera cbservar, ocutrossim

n
|t
°¢]
e
o
o
01
ot
8F]

utilidade, resi

CAS", elaboradas pela

-
ABNT

, assim come aquel:

o
ot
-0

|
0
‘-!
H

-
/Y
T
il
m
b
<
2
m
]
1
m
0
—
@
-
97}
-

'F.
i}
m
[
n
N
i

A ek

et il e R L

e




- 06.

§ 29 - _ "~ A EMPREITEIRA cblocard na direcao geral das
obras/servigos, com presencga permanente, na

obra, profissional devidamente habilitado, cuja nomeagdao ou even:

tual substituicio deverd ser comunicada, por escrito, no prazo ma

simo de 48 (quarenta e oito) horas, ao AGENTE PROMOTOR, obrigando-

se a observar as disposicoes da Lei n? 6.486 de 07/12/77 e legis

lagao complem=ntar.

Yam

§ 32 - A EMPREITEIRA se obriga a respeitar, rigorosa
mente, na execugﬁo deste.contrato, toda legis

lagdo trabalhista, fiscal e previdenciaria, bem comop as normas de

higiene e segaranga, por cujos encargos respondera mwnilateralmen-

te.

§ 4o - - A EMPREITEIRA, sem prejuizo de sua responsabi
‘ lidade, devera comunicar a Fiscalizagao, por
escrito no Livro de Ocorréncias da Obra, qualguer amormalidade ve
rificada na execugéo das obras/servig¢os cu, ainda, no controle
técnico dos ma2smos, gualguer fato gque possa colocar em r£isco a sg
guranga & a gualidade da obra e sua execugac dentro do prazo pac
tuado.
§ 5¢ ~ No caso de divergéncia entre as medidas toma
das em plantas e as cotas indicalas, prevale
cerao estas {iltimas.e em caso de duvida entre as especificagoes e

- o o
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"eaput" desta slausula prevales
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€ 8o - -° Na conclusao das obras/servicos, a EMPREITEL

RA devera remover todo o equipzmento utiliza
do e o material excedente, o entulho e as obras grovisbrias de
agualquer espécie, entregando os servicos, o local e as areas

contiguas rigorosamente limpas e em condig¢oes de u® imediato.

§ 9 - - ' A EMPREITEIRA compromete-se} owtrossim, a
-

st observar rigorosamente as dispwsigoes do Cader
no de Encargos instituidos pela IP n® 01/82 da CEF:

CLAUSULA SETIMA - FISCALIZAGEO

Fica expresso gue a fiscalizagacda execugao
deste contrato sera exercida pelo AGENTE PROMOTOR owmpor pessoca

por e¢le designada, bem como pela CEF.

§ 1o - Sem prejuizo da plena responsabiidade da EM
P P
PREITETRA perante o AGENTE PROMFOR cu terc

m
e

{=

ros, todos os servicgos contratados estarao sujeitos3 mais ampla

e irrpstrita inspegao a gualguer hora, em toda Greaabrancida pe

las obras, pcr pessoas devidamente credenciadas, seam prepcstas
|

da CEF ou do prdoprio PROMOTOR.

& 20 - A EMPREITEIRA mantera no escritfio da . obra,
o

s A -
 TEMCA0,

8
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§ 49 - A EMPREITEIRA prestara todos as  esclarecimen

tos solicitados pelo AGENTE POMOTOR, cujas

reclamagoes se obriga a atender pronta e irrestrifamente.
§ 5¢ - ' . O AGENTE PROMOTOR, se obrigaa observar e a
1 fazer cumprir por parte da EMIREITEIRA todas

a“

as exigéncias formuladas pela CEF no Livro de Ocaxreéncia da obra,

§ 69 - ~ O AGENTE PROMOTOR podér'{?l exigir a retirada do
local da obra de prepostos daEMPREITEIRA que

nao estejam exercendo suas tarefas ou se comportamlo a. contento,"-

bem como a substituigao de todo e qualquer materﬁdiefou equipa

mento por ele impugnado. o . )
§ 79 - - A agao fiscalizadora serd excxida de .modo
> ) o sistemdtico e permanente, de maneira a fazer
cumprir, rigcrosamente, o0s prazo, as condig¢bes, malificacdes e
especificagoes previstas no contrato e seus anexos gque a EMPREI

F

; : y .
TEIRA declara conhecer nos seus expressos termos.

-

& 89 - A mudanga de fiscais sera, imdliatamente, c©p
municada por-escrito a outra smarte contratan-

te, indicando—se os seus substitutos.

£ = Os servigos impugnados
no gue concerne
dos materiais fora do esspecificado;

everao ser glasiacs nas faturas

Cenlcu
- ] L I ¥
solicitarda, por escrito, ac
cido de hecitpgao Provisorid
|
‘
1
= g g ] A D & % 2 7 L SR e - s P [P
itl=lo no prazo de 30(trinta) dias, desde ghe:
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TAT - Mod. 45

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

TERMO DE ENCERRAMENTO

Contém estes autos 200 (duzentas)
folhas numeradas e rubricadas, consituindo’
o I Volume do Processo de Dissidio Coletivo
n® - TRT - DC - 82/90, gue ora se encerra ,
na conformidade com o que determina o Provi
mento ne-02/81, da Corregedoria Geral da

Justiga do Trabalho.

Recife, 16 de agosto de 1990

T -
S{JJQ"%&?%‘?UEQJ&L tota

Asseiuora da Prosidéncia
TRT - &= Reglao




