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PROC. N° TRT - pc- 84/91

DISSIiDIO COLETIVO

DISTRIBUICAO

FIAGXO E TECELAGEM DO RECIFE, SXO LOURENGO DA

MATA,TIMBAUBA,CABO, JABOATX0,eCAMARAGIBE,

adve ¢ PAULO AZEVEDO
Suscitado(s) ¢ SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FIAGXO E TECE-
LAGEM EM GERAL E DA MALHARIA NO ESTADO DE
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O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE FIAGAO E TECELAGEM DO RECIFE; SAO LOURENGO DA MATA, TIMBAUBA, CABO, JA
BOATAO E CAMARAGIBE, por seu advogado infra-assinado, com endereco profis
sional a Rua Joaquim Indcio, 495, Ilha do Leite, Recife, vem, requerer a
instauracao de Dissidio Coletivo de natureza economica e juridica, contra
o SINDICATO DAS INDUSTRIA DE FIACAO E TECELAGEM EM GERAL E DA MALHARIA NO
ESTADO DE PERNAMBUCO, com sede a Rua Tabira, 85, Recife, pelos motivos,ra
zoes e fundamentos a seguir

Que no proximo dia 01.09.91 se expiradigo me
lhor ,que no proximo dia 31 de agosto do ano fluente se expira o prazo da
vigencia da ultima convencdo coletiva de trabalho, conforme cépia anexa;

Que o Sindicato Suscitante convocou, regular
mente sua assembléia, a qual deliberou pelo elenco de reivindicacoes com-
posta de parte economica e parte social, conforme se verifica do elenco a
nexado a esta inicial;

Que infrutiferas foram as tentativas de con-
ciliacao, ante a intransigencia patronal, revelada que foi no curso das i
numeras reunioes;

Que sendo assim, e para nao ver fluir a data
base da categoria, requer a instauracao do presente dissidio, notificando
se o Suscitado para responder o presente, cujas reivindicacoes estao ane=
xas a presente, protestando-se por todos os meios de provas em direito a-
dmitidas,pena de confissao e revelia, sendo julgado procedente, conceden-
do-se a Categoria Profissional todos os pleitos elencados em anexo, inclu

se a produtividade de 107.

P.Deferimento
Recife, 30.08.91

a) PAULO AZEVEDO
ADV/OAB/PE /4568 %

Anexo:

Edital de convocacao;

Ata da Assembléia;

Copia da ultima convencao;

Copia do elenco de reivindicacoes;
Copia para categoria empresarial.
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DIARIO DE PERNAMBUCO

~Recife, quarta-feira, 31 de julho de 1991

2

Liberadas contas

{ BRASILIA - O presi-
dkr‘xte Fernando Collor au-
rizou ontem, o ministro
Economia, Marcilio
ues Moreira, a liberar
de uma s6 vez, no proximo
diz-t5 de agosto, os cruza-
s novos bloqueados das
tas até NCz$ 200 mil, em
valores atualizados. Para
as contas acima de NCz$
200 mil, foi autorizada a
rétirada na mesma data de
apenas 1/13 do valor total
gg conta, até o limite de
Cz$ 200 mil. O resto do
d“i‘nh‘eiro sera desblo-
queado de acordo com o es-
quema original estabele-
cido pelo Governo, em 12
rcelas mensais a partir
e~setembro.

P

Se todos os poupado-
res retirarem o que tém di-
reito no dia 15 de agosto, o
Governo vai ter liberado
uma quantia de cerca de
NCz$ 580 bilhoes - cerca
de 7% dos NCz$ 8,3 tri-
lhdes que ainda se encon-
tram blogueados no Banco
Central. Os pequenos de-
positantes, como sdo cha-
mados pelo Governo aque-
les que tém contas até
CNz$ 200 mil, represen-
tam metade do total de de-
positantes com contas blo-
queadas no Banco Central.

‘““Ndo visualizamos
nenhum impacto sobre a
inflagdo’’, garantiu
Marecilio, depois de se reu-
nir com o presidente, o mi-

nistro da Justica, Jarbas.
Passarinho, e as liderancas
oliticas do Governo no
ongresso. “A liberacdo
poderé trazer até um pou-
quinho de alivio para a
economia, uma vez que as
industrias estdo com a ca-
pacidade ociosa muito
alta’”, disse o ministro.
““Os pregos podem até
cair”’, apostou. 5
Marcilio lembrou que

os recursos retidos repre-
sentam apenas cerca de 6%
do Produto Interno Bruto
(PIB) e que, segundo de-
monstram estudos da érea
econdmica, apenas um em
cada dez cruzados novos
desbloqueados seria usa-
do no consumo. “Os re-
cursos liberados sdo impor-

ra, 1675, 12 andar s/08,
qle tratam os Arts, 13
31,12.90; b) fixagdo da remun
tatutrias decorrentes. Em AGE:
zacho de parte da reserva de Lucros Acumulados,
statutérias; b) demais assuntos conexos e correlato:

IFORT - MINERAGAO E COMERCIO S.A.-C,G.C, n? 24‘401.382/0001-
23 - Assembléias Gerais Ordinéria e Extraordindria - 1? Convocag8o
-{Convocamos os Srs. Acionistas a se reunirem em AGO/AGE a realizarem-se
cumulativamente 2s 10 horas do dia 08.08.1991, na sede social & Rua da Auro-
para deliberarem sobre: Em AGO: a) as matérias de
2'e 167 da Lei n® 6,404/76, referentes ao exerclcio findo
eragfo dos administradores; c) alteragbes es~
a) novo aumento do capital mediante capitali~
com as decorrentes alteracbes
s. Recife, 26.7.91. Lybia
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, Queiroz de Albuquerque Maranh&o = Diretor Presidente,
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anterior ao presente aviso.

cima.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE
AFOGADOS DA INGAZEIRA

AVISO DE ALTERACAO DE DATA DE ABERTURA DE
\ PROPOSTAS
REFERENTES AO EDITAL DE
CONCORRENCIA PUBLICA N® 01/91

f"'~' - O Presidente da Comissdo de Licitacdo da Prefeitura Muni-
cipal de Afogados da Ingazeira, do Estado de Pernambuco, por
determinacédo do Prefeito Municipal, torna puablico que a data de
abertura dos envelopes da Licitagdo para a construgdo de uma
Unidade Mista de Saide neste Municipio, convocada pelo Edital
de Concorréncia n°001/91, foi transferida para o dia 05 (cinco)
de setembro de 1991, na mesma hora e local referidos no men-
cionado Edital, tornando sem efeito qualquer outro comunicado

i Demais informacdes a cerca do adiamento serdo forneci-
das aos interessados pela Comisséo de Licitagdo no endereco a-

1 Afogados da Ingazeira (PE), 31 de julho de 1991.
JOSE RONALDO DE LEMOS LIMA
Presidente da Comisséo de Licitacdo

EDITAL DE
CONVOCACAO

| Pelo presente edital ficam convocados todos os associa-
' dos do S.T.I.Fiacdo e Tecelagem do Recife, Séo Lourenco
. da Mata, Cabo, Timbalba, Jaboatdo dos Guararapes e
i\ Camaragibe que estejam no gozo dos seus direitos so-
- ciais para a Assembléia Geral Extraordinéria a se realizar
no dia 04 de agosto de 1991, as 09:00 horas em 1°? con-
vocacdo com 2/3 de associados e em 2% convocagéo
com 1/3 dos associados as 10:00 horas na Avenida Ma-
noel Borba, 292, Boa Vista, Recife, a fim de deliberar a
' seguinte ordem do dia: Aprovar Pauta de Reivindicacéo
Salarial e Condicdes Especiais de Trabalho, representar a
Categoria junto a Categoria econémica, Conceder pode-
res a diretoria, caso necessério, a instaurar Dissidio Cole-
tivo. Na oportunidade para deflagrar greve nos termos do
Artigo da C. F. cc7783/89 em caso de ndo atendimento
as reivindicacdes. Pedro Silva — Presidente.

Recife, 30 de julho de 1991.

tantes apenas para o tra-
balhador. para os menos
aquinhoados, mas ndo tém
nenhum impacto negativo
do ponto de vista macroe-
conomico”, assegurou.

Segundo Marcilio, as
medidas obedecem a cinco
premissas fixadas pelo pre-
sidente: devolver todos os
cruzados novos bloquea-
dos, atender de forma prio-
ritaria os detentores de pe-
quenas poupangas, evitar
complicagoes burocréticas
para os detentores de di-
nheiro bloqueado, avaliar
a repercussao da liberagdo
antecipada sobre a econo-
mia e trangiiilizar os depo-
sitantes de cadernetas de
poupanga. ‘O que se pro-
curou foi proteger e priori-
zar o pequeno depositante
sem provocar impacto
muito grande na econo-
mia”, comentou o minis-
tro. “Por isso colocamos
um teto sobre as grandes
poupancas’’, disse.

DEPOSITO

Para facilitar o acesso
dos poupadores aos recur-
sos bloqueados, o Governo
vai efetuar um deposito es-
pecial remunerado em
nome de cada depositante
na instituicdo financeira
na qual o dinheiro esté re-
tido. Os recursos seréo au-
tomaticamente converti-
dos de cruzados novos em
cruzeiros e depositados
nessas contas, que pederéo
ser movimentadas livre-
mente. Embora os recursos
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- O vice-presidente de
Operacoes do Banco Eco-
nomico, Alfred Kirchhoff,
disse, ontem, que uma pes-
quisa realizada pelo banco
junto a seus clientes, em
todo o Brasil, revelou que
80 a 90% das pessoas que
tém cruzados novos blo-
aueados deverdo deixar o

correntes f
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nte Collor dinunciou ontem, a decisdo de liberar

Marcilio assegurou que o
Governo ndo vai mais mu-
dar as regras do jogo. As
novas regras serdo estabe-
lecidas numa portaria a ser
divulgada pelo Ministério
da Economia. Marcilio de-
fendeu o bloqueio dos cru-
zados novos, feito por sua
antecessora no cargo, a en-
tdo ministra Zélia Cardoso
de Melo. “Foi uma uma
deciséo indispenséavel para
estancar o processo de hi-
perinflacdo que arriscava
fugir inteiramente ao con-
trole”, justificou.
“Muitos duvidaram
ue esses cruzados fossem
evolvidos’’, disse
Marcilio. “Estamos resga-
tando um compromisso, o
que € muito importante
para aumentar o crédito
publico, a credibilidade no
presidente, nas institui-
¢oes, nas leis e nos instru-
mentos financeiros”, disse.
Durante a entrevista cole-
tiva, Marcilio ndo soube
responder a pelo menos
uma pergunta dos jornalis-
tas. Ao ser questionado so-
bre a situacdo dos poupa-
dores que tém contas em
bancos Hiferentes,
Marcilio parou, pensou e
ndo encontrou a resposta.
“Os detalhes da liberacao,

contas de

o Banco Central vai escla-
recer nos proximos dias”,
desconversou. Minutos de-
pois, um assessor veio ao
socorro do ministro e escla-
receu a duvida. As contas
em bancos diferentes con-
tam como contas separa-
das para efeito de calculo
do valor a ser liberado.

Para demonstrar que
consultou as suas lideran-
cas politicas antes de
anunciar as medidas, Col-
lor convocou para partici-
par da reunido, junto com
o ministro Jarbas Passari-
nho, e o consultor Célio
Silva, os trés principais li-
deres do Governo na Ca-
mara - os deputados Hum-
berto Souto, lider do Go-
verno, Ricardo Fiuza, lider
do bloco de sustentacéo do
Governo, e Cleto Fsalcéo,
lider do PRN -, além do se-
nador Ney Maranhdo, li-
der do PRN no Senado. Ao
deixar a reunido, Marcilio
quis mostrar que os politi-
cos tiverem influéncia na
definigdo das medidas. Po-
sou ao lado dos quatro li-
deres na entrevista cole-
tiva, mas ndo soube expli-
car como eles ajudaram o
Governo. “Eles trouxeram
f/londerac()es”, disse

arcilio.
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de pessoas. Cerca de 60%
das contas bloqueadas se-
rdo atingidas por essa me-
dida, apesar do volume de
recursos a ser liberado néo
representar nem 5% do vo-
lume total de cruzados hlo-
3ueados, que é da ordem
e US$ 8 trilhoes.
No caso do Banco

de tracar estratégias opera-
cionais para o semestre,
além de aproveitar para
divulgar o lan¢gamento de
novos produtos, dentre os
uais a ‘‘Poupanca Todo
ia” e o resgate automa-
tico do Fundao.
EXP(];JCTATIVA

iretar-geral de Va.

até NCz$ 200 mil, a partir do dia 15 de agosto

O mercado imobia-
lidrio experimentou
forte aquecimento nas
vendas de imoéveis resi-
denciais de todas as fai-
xas de prego, no Recife
e Regido Metropoli-
tana, durante este més.
Para o setor, essa ten-
déncia pode ser o pre-
nuncio de crescimento
do desempenho neste
segundo semestre, so-
bretudo devido a libera-
¢éo dos cruzados novos
pelo Governo federal.
Segundo avaliacdo da
Ademi (Associagdo de
Empresa do Mercado
Imobiliario), os aparta-
mentos de dois quartos
lideraram as vendas de
julho, podendo ter su-
perado os 20% de cresci-
mento previsto pelas
empresas do setor na
época do planejamento
tracado em junho.

De acordo com o

- presidente da Ademi,
Paulo Gesteira Costa,
quatro fatores influén-
ciaram o comporta-
mento favordvel das
operagoes imobilidrias.
“A expectativa da de-
volugdo dos cruzados
novos a partir de setem-
bro, a possibilidade de
pagamento das dividas
das empresas para com

Mercado de imoveis
aumenta as vendas

a Caixa Economica Fe-
deral, com cruzados no-
vos; a perspectiva de
mudanga com aprova-
¢do da nova Lei do In-
quilinato (que reintroduz
a dentncia vazia); e a
utilizacdo do FGTS
acima do limite de 5 mil
UPFs (Unidade Padrédo
de Financiamento) que,
a partir de manha, es-
tara valendo aproxima-
damente Cr$ 14 mi-
lhdes”, enumerou Ges-
teira Costa.

Algumas constru-
toras e incorporadoras
ja estdo acatando cru-
zados novos blogueados
dos clientes como parte
do pagamento de imo-
veis residenciais, para
quitagdo de parcelas
vencidas, aproveitando
autorizagdo concedida
pelo Banco Central, no
ultimo dia 4, através da
Circular 1985. As cons-
trutoras utilizam esses
recursos para saldar
seus débitos junto aos °
agentes financeiros,
mas ainda estdo arre-
dias quanto & ado-
¢élo ampla desse proce-
dimento. Atualmen-
te, os pagamentos com
cruzados novos es-
tdo sendo negociados
caso a caso.

Joaquim r%'ulamenm

TH | R - .
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DORES HAS INDUSTRIAS DE FIACAO E TECELA

GEM DO RECIFE, SAO LOURERCO DA MATA, TIM -
BAOBA, CABO, JABOATAO E CAMARAGIBE, E DE
OUTRO, O SINDICATO DA IKDOSTRIA DE FIACKO
E TECELAGEM EM GERAL E DA MALBARIA RO ESTA-
DO DE PERNAMBUCO, NA FORMA ABAIXO:

1 ACORDERTES

1.1 Celebram a presente Convencao Coletiva de Traba -
lho, de um lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOGSTRIAS DE
FIACEO E TECELAGEM DO RECIFE, SAO LOURENCO DA MATA, TIMBAUBA ’

CABO, JABOATAO E CAMARAGIBE, neste ato representado pelo seu

Presidente Sr. José Pedro Gomes da Silva, e de outro, o SINDICA-
TO DAS INDOSTRIAS DE FIAGCAO E TECELAGEM EM GERAL E DA MALHA -
RIA NO ESTADO DE PERNAMBUCO, neste ato representado pelo seu

Presidente Sr. Sérgio Assis, mediante expressa autorizagio conce

dida por deliberacgao das respectivas assembléias gerais.

2 OBJETO

2.1 Esta Convencao Coletiva de Trabalho - baseada no
art.611 da CLT - tem por finalidade a concessao de aumentocs de
salérios e a estipulacao de condigcOes especiais de trabalho, a -
plicédveis no ambito das respectivas representacbes (eficicia pes
soal), especificamente as relacoes individuais de trabalho man -
tidas entre as empresas industriais de fiacao, tecelagem e da
malharia, estabelecidas com fabricas nos Municipios do Recife |,
Camaragibe, Timbauba, Cabo e Jaboatao (eficacia territorial), e

os seus empregzdos definidos na clausula seguinte.

3 BEREFICIARIOS
3.4 Szo beneficiarios deste negdcio juridico os empre-
gados gue - abrangidos na representacao sindical obreira - tra -

balham para as empresas gque - estabelecidas com fabricas nas lo-
calidades mencionadas na clausula anterior - integram a catego -
ria economica representada pelo sindicato patronal (69 Grupo da

CNI - indistria de fiacao, tecelagem e malharia - cf. quad a
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que se refere o art.577 da CLT), excetuados aqueles que - e
renc1adas (§ 32 do art.511 da CLT), ou nelas €éxercam, ainda que

como empregados, atividades correspondentes a profissao libe =
ral (Lei ne7.316, de 28505, 85) .

4 AUMERTO SALARIAL

4.1 Os salédrios vigentes em 01 Qe marg¢o de 1990, serio
reajustados em 19 de setembro de 1990, mediante aplicacao do per
centual de 134,9% (cento e trinta e quatro virgula nove por cen-
to), eguivalente, portanto, ao fator de correcao 2.3490 (dois pon

to trinta e quatro noventa);

4.2 Para melhor compreensio da base de calculo do rea-
juste acima, fica esclarecido que o valor do saldrio do més gde
mar¢o de 1990, é o resultante da convencao coletiva de traba :
lho anterior (setembro/89) com os acréscimeos decorrentes dos au-
mentos compulsodrios ocorridos nos meses de outubro/89 a marco/90°'
(Lei ne7.788/89) e &a diferenca entre o INPC e 0 IPC do mes de i
janeiro/89 concedida no item 2.1 do aditamento firmado em 05.02.

90 (registro DRT/PE no 003489, em 08.02.90);

4.3 O percentual referido no item 4.1 desta clausu -
la, ou seja, 134,9% (cento e trinta e guatrc virgula nove por |
cento), €& eguivalente a 62% (sessenta e dois por cento) se cal -
culados sobre os salarios vigentes em 01.08.1990, zssim conside-
rados agueles resultantes da operacac mencicnada no item 4.2 an=. !
terior, com o acréscimo decorrente das antecipagbes concedi -
das entre marco e agosto de 1990, no total de 45% (quarenta -

ta e cinco por cento);

4.4 Os salarios dos empregados admitidos apos 10 de
marco de 1990, serio ztualizados em 10 de setembro de 1990, pro-
porcionalmente. ao namero de meses a partir da admisszo, ressal -

vadas as hipéteses de pisos salariais € OS casos de isonomia_ sa-

= i

larial;
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4.5 Todos os adiantamentos,

cedidos pelas empresas a partir de 1o de marco de 1990, serio ie
duzidosldo reajuste salarial previsto nos itens 4.1 e 4.4, res -
salvadas entretanto as excecbes constantes do inc. XII 4a Instru
¢do Normativa ne 01/TST (término de aprendizagem; implemento de
idade; promogio por antiglidade ou merecimento; transferéncia de
cargo, fungado, estabelecimento ou de localidade, e eguipara -

¢ao salarial determinada pPor sentenca transitada enm julgado);

4.6 A fixacao dos percer.tuais ge reajuste salarialcong
tantes desta clausula, orienta-se rpelo principio da livre negocia
cao, de maneira que nesses percentuais e respectivos fatores de
correcao estao incluidos reposicces, revisdes e aumentos reais ,

a qualqguer titulo, até 31.08.90;

4.7 Apds o més de setembro de 1990 (inicio da vigén -
cia desta convencao), todas as VEZes que a soma dos percentuais'
mensais do IPC ultrapassar 35% (trinta e cinco por cento), os
sindicatos convenentes voltarao a se reunira fim de negociar uma

maneira de compensar as perdas decorrentes gda respectiva infla -

cao.
5 PISO SALARIAL

® -
511 Fica assegurado aos empregados um Piso Salarial no

valor mensal de Cr$9.825,00 (nove mil oitocentos e vinte e cinco
cruzeiros), a vigorar a partir de 01 de setembro gde 1990;
522 Na quantificacgdo do Piso & larial referido nesta

a
cladusula, que se orientsa pelo principio da livre negociacao ’

n

v
estao incluidos reposicGes, revisdes e aumentes reais,a gualquer
titulo, até 31.08.90.

6 SALARIO ADMISSZO
641 Admitido empregado para funcizo de outro dispensa
do, sera garantido aquele szlario ig o do empregado de menor

Q =~
o

a ua
saléario na funcao sem considerar vantagens pesscais.

7] SALARIO SUBSTITUICAO

71 Nas substituigdes temporarias superiores a tfinta

-



.

(30) dias sera pago ao substituto, a titulo de gratificacio po
funcdo, .a diferenca salarial existente entre ele e o substitui £
do, desde o trigésimo primeiro dia até o Gltimo dia em que perdu

rar a substituicio;

7.2 No caso especifico de substituicdo de empregado em
gozo de férias, o substituto tera assegurado, também a titulo de
gratificacdo por fungio, o recebimento de 75% (setenta e cinco
por cento) da diferenca salarial existente entre ele e o substi-

tuido, desde o 19 (primeiro) dia até o término da substituicao;

7.3 Terminada a substituicdo deixar3d de existir a obri

gatoriedade do pagamento da referida gratificacio.

8 SALARIO DO MENOR APRENDIZ

8.1 Ao menor aprendiz a que se refere o art.80 da CGLT,
sera pago salario em valor correspondente a 50% (cinguenta por
cento) do piso salarial acordado na cliusula 5.1 desta Convencao,
durante a primeira metade da duracdo mixima prevista para o
aprendizado do respectivo oficio. Na segunda metade, passara a
perceber, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) do mes =

mo piso;
B.2 Ao aprendiz aprovado pela empresa sera garantido a
sua classificagao em carteira imediatamente apds o seu aproveita

mento na fungao, garantindeo-se o salario correspondente.

g MEROR NAO APRERDIZ

9.1 O empregado menor que por sua capacidade passa a
exercer cargo proprio de empregado adultc e gque dé producao idén

tica a este, recebera salario equivalente

10 IGUALDADE DE SALARIOS

511501 Os operadores e mecanicos gue trabalhem nas mes -
ras secgOes executando idénticos servicos e gue pertencam a mesma

faixa de classificagido, n3do poderdo receber salirios em gquan -

)

tias desiguais.
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11 ADIANTAMERTO DE SALERIO - VALE

'}

1153 As empresas poderdo conceder aos empregados adian-
tamento semanal ou gquinzenal de salarios, mediante condigdes pré

estabelecidas em comum acordo, determinando-se formas de descon-

tos.
12 DESCONTOS DE VALES
12 As empresas se comprometem a efetuar descontos de

vales somente na segunda (22) quinzena, guando o pagamento sala-
rial for quinzenal, ou na quarta (42) semana quando o pagamen -
to for semanal, excetuados os casos da empresa que mantém conva-

nio com cooperativa de consumo.

13 PROMOCOES

13.1 A promogao de empregado Para o cargo de nivel supe
rior ao exercido, comportari um periodo experimental maximo de
15 (quinze) dias. Vencido o pPrazo experimental e tendo sido apro
vado, a promocio e o respectivo aumento salarial ser3o anota -

dos na CTPS e Ficha de Registro, desde o primeiro dia da pomo -

cao.

14 INDENIZACAO DOBRADA RO AVISO-PREVIO -

14.1 Fica assegurado aos empregados com mais de 8 (oi -
to) ancs de servico na €mpresa, e que j& tenham completado 40
(quarenta) anos de idade, ao ensejo do despedimento sem justa

causa, o direito a percepcao de indenizacio dobrada da verba pre
vista no § 19 do art.487 da CLT (aviso-prévio), mas essa repeti-
¢ao nao importaré em alongamento 4o tempc de servico do trabalha

dor para fins legais;

14.2 Fica certo e ajustado Que no caso de a empressa pro
ceder na forma do disposto no caput do art. 487 da CLT, nao inci

dird essa vantagem;

14.3 Serd comunicado pela empresa, ao empregado, por es
crito e contra-recebido, se o aviso-prévio sera trabalhado ou
nao.
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15 REMUNERACAO DAS BORAS EXCEDERTES

’
L | As horas extraordinarias nao excedentes a duas
(2) por dia, serao remuneradas com o adicional de 70% (seten -
ta por cento);

1502 As horas extraordindrias que excederem a duas
(2) por dia, serao remuneradas com o adicional de 100% (cem por

%

cento) ;
15.3 As horas extraordinadrias prestadas em dia de re -
pouso do trabalhador, serao remuneradas com o adicional de 120%

(cento e vinte por cento).

16 MEDIDAS DE PROTECAO

16.1 As empresas adotarao medidas de protegdo priorita-
riamente de ordem coletiva, em relacido as condicdes de +trabalho

e seguranca dos trabalhadores;

16.2 Sempre gque o sindicato obreiro oficiar a empresa
das queixas dos seus trabalhadores guanto as condicdes de traba-
lho, a mesma tera um prazo de 30 (trinta) dias para respondé -
las;

16.3 A cada trimestre civil a empresa fornecera ao sin-
dicato profissional relacao dos empregados gue sofreram aciden -
tes de trabalho, e, por este motivo, tenham'sido afastadcs, gqual
guer gue seja o periodo de afastamento;

16.4 No primeiro dia de trabalho do empreczdo, a empre-
sa fard o treinamento com equipamento de protegido, e informaré so
bre os riscos dos eventuais agentes agressiveos do seu posto de
trabalho;

16.5 Cientificada a empresa da necessidade de utiliza -
¢ado, pelo empregado, de equipamentos de protecao individual (EPIs),
com os quais eliminaria ou reduziria o risco & saliée do trabalha
dor, tera esta, a partir dai, um prazo de 60 (sessenta) dias pa-
ra aguisicado ‘e entrega desses equipamentos, sob pera de, nio o
fazendo, pagar ao empregado, quando a insalubridade se classifi-
gue no grau médio, um adicional de 30% (trinta por cento), qe§ -

sando esse direito (o adicional e seu acréscimo) tzo logo sejam

i



fornecidos os EPIs;

16.6 0 exercicio do trabalho em condig¢des insalubres as
segurara ao empregado a percepcao do adicional legal, comprome -
tendo-se o empregador, ainda, a fornecer ao empregado - que labo
re em condigdes insalubres - um copo de leite por dia de traba -

lho, guando isso for recomendado;

16.7 Ras pericias administrativas para determinacio de
atividades com insalubridade e/ou periculosidade efetuzdas pela
DRT ou outros oOrgaos oficiais, sugere-se o acompanhamento do
sindicato obreiro;

16.8 Os EPIs deverao ser fornecidos gratuitamente aos
empregados, que se comprometem a utilizad-los corretamente bem

como se responsazbilizam por sua guarda e conservacio;

F6521\9 As empresas buscarao junto com os empregados os

EPIs que melhor se adaptem a cada um.

17 PAGARMENTO DE SALARIOS
17.1 O pagamento de salarios serid efetuado em dia util
e no local do trabalho, dentro do horario do servico ou antes

do inicio do trabalho, ou, ainda, imediatamente ap0s © encerra -
mento deste, excluindc-se os horarios de refeicdo. Recomenda - se

gue o pagamento Ga 32 turma seja efetuvado na manha do mesmo dia;

17 02 Nos casos em gqgue o dia do pagamento coincidir com
os dias de sabado, domingo e feriado, o pagamento devera ser

efetuado no dia Gtil imediatamente anterior;

17.3 No caso de erro da empresa no calculo do sali -
rio devido, a diferenca salarial devera ser paga no miximo ate

24 horas apbs a sua constatacao.

18 RESCISEO DE CONRTRATO
18.1 " A homologacao do documento da rescisio do contrato
de trabalho, firmado por empregado com mais de seis (6) meses

de servigo, sera processada, obrigatoriamente, no sindicaj6§imei

ro convenente, salvo 0s casos em que o empregado optar pela as -



sisténcia da DRT/PE, no horario das 8:00 (oito) as 12:00 (doze )
horas, nos dias de segunda a sexta-feiras, com a presenga o}

empregado e um preposto da empresa;

o)

8.2 A empresa comunicara ao empregado, por escrito, no
u

decurso do aviso-prévio, guando trabalhado, ou no dia da resci -

0

sdo, quando o aviso-prévio for indenizado, a data da homologa -
cZo da rescisidoc do contrato de trabalho;
1853 0 saldo do salario do periodo trabalhzdo antes do

aviso-prévio, e do periodo de aviso-prévio trabalhado, guando for
o caso, devera ser pago por ocasiao do pagamento geral dos de -
mais empregados, se a homologagao da rescisac nao se der antes

desse fato;
18.4 No ato da homologa¢io, as empresas tém O compro -
misso de liberar a CTPS devidamente atualizada, acompanhado do

formuldrio do seguro-desemprego devidamente preenchido.

19 COMPROVANTES DE PAGAMERTO

39.1 Serao fornecidos obrigatoriamente, aos emprega -
dos, demonstrativos de pagamento da remuneragao com a discrimi -
rnacao das horas trabalhadas, inclusive extras, de todos os titu-
los gue compdoem a remunerac¢ac, e importancias pagas das respec -
tivas parcelas e dos descontos efetuados, contendo a identifica -

cao da empresa e os valores do FGTS e IAPAS;

19.2 Recomenda-se gue & empresas destaguem nosS cCOmpro -
vantes de pagamento os percentuzis de eficiéncia ou indices de

produgao do empregado.

20 CARTA DE REFERERCIZ

201 v ks empresas fornecerao aos empregados cdispensa =
dos sem justa czusa, carta de referéncia com indicagZo do perio-
do trabalhado, desde gue solicitzdo.

21 _PERIAS

2150 Bk concesszo de férias sera participada, por cri-

to, com antecedéncia de 30 (trinta) dias do inicio de gozo|, o




pagamento da respectiva remuneracdo serd efetuado até 2

dias antes;
2%1.2 0 inicio de férias, individuais ou coletivas, nio
poderd recair em dia qgue anteceder ou coincidir com a folga

descanso semanal, feriado ou dias ja compensados.

22 ADIANTAMENTO DO 139 SALARIO HAS FERIAS

22.1 Entre os meses de fevereiro e novembro de

O
o

ol

®
o
1@

ano, o empregador pagara, como adiantamento da gratificacao r
rida na Lei nQ4.749/75, de uma sO0 vez metade do salario recebi -
do pelo respectivo empregado no més anterior. O empregador nao
estara obrigado a pagar o adiantamento, no mesmo més, a todos
os seus empregados. O adiantamento sera pago ao ensejo das fé -
rias do empregado, sempre gue este o requerer no més de janei -

ro do correspondente ano.

23 TESTE ADMISSIONAL

23501 A realizacao dos testes praticos admissionais ndo

podera ultrapassar 4 (guatro) horas.

24 CONTRATO DE EXPERIERCIA

24.1 O contrato de experiéncia nao poderid exceder de
90 (noventa) dias, proibida a sua renovagao gualquer que seja o

prazo acordado.

25 COMPENRSACAO DE SABADOS E DIAS OTEIS

25.1 As empresas poderao, com assisténcia do sindica -
to obreiro, adotzr sistema de prorrogacio da jornada diiria ou
semanal, para compensacac de horas de trabalho;

25.2 Quando o feriado cair em dia de sdbado ja compen -
sado, o acréscimo diéric das horas, naquela semana, sera conside
rado como horas extracrdinarias e remuneradas com o adicional pre

visto nesta convencaoc;

" |
25.3 E fzcultado 3 empresa dispensar o trabalho [:\ati—
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vo aquelas horas, na semana em que o feriado cair no sébado.
’ .
' 26 MAO-DE-OBRA TEMPORARIA
26.1 hs empresas sé poderdo contratar mio-de-obra a or
ganizacgbes prestadoras de servicos, nos casos previstos em lei.
% 2 COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOEKCA
2.1 O empregado em gozo de auxilio-doenga pelo INPS ,
Go 16¢ (décimo sexto ) ao 609 (sexagésimo) dia do afastamento ,
recebera da empresa empregadora uma importincia gque, somada ao
valor do beneficio previdenciario, ati nja o valor do seu sala -
'. rio contratual integral, vigente 2 época, sem considerar a remu-
neracio das horas extras e adicionais legais outros, limitadas a
uma Unica vez durante a vigéncia da presente convencgio;
2052 A verba complementzr agui acordada, dado o seu
carater de mera liberalidade patronal e porgue paga erguanto sus
penso o contrato, nao tem natureza salarial para fins previden -
ciario, trabalhista e fundiario.
28 AJUDA AO TRABALHEADOR E 2 SUA FAMTILIA
2821 ks empresas se obrigam z pagar (uma Gnica vez) dois
— " (2) pisos salariais ao trabalhador em virtude de acidente do

trabalho gue o torne permanentemente ‘nvalldo, isto ao ensejo da
extingao do contrato de trabalho; e icual quwaia & seus herdei-

ros ou viuva-meeira ou companheira reconhecida como tzl pela

»
L\'

Previdéncia Social, em caso de morte ural ou acidental, a
titulo de simples ajuda. Ficam G&i cspensadas desta obrigzgao as em
presas que optarem pela adogao de um plano de seguro em grupo
a seu cargo, para cobertura das vantacens oraz institul idas, desde

gue a indenizacao securitaria sejz supsrior zo valor estipulado.

29 PARTICIPACAC EM EVENTOS

259k vl Decde que avisada previarmente com antececencia mi-
nima de 7 (sete) dias, por escritc, pelo sindicato obreiro, a em
presa concedera a, no maximo, trés (3) empregados gue lzborem em
i sessoes diferentes, licenca de até 10 (dez) dias consecuti \ -

os desde que devidamente justificado pela necessidade da vij) =

—



tos ligados a sua categoria profissional;
‘

29.2 A remuneracao dos dias licenciados ge gue trata o

item acima, sera objeto de ajuste diretc entre empregado e empre

gador, com a assisténcia do sindicato obreiro.

30 AUSENCIA JUSTIFPICADA - ABONO DE FALTAS

30.1 O empregado podera deixar de comparecer ao traba -
lho sem prejuizo do szlério:

20 5 AL Zté 3 (trés) dias consecutivos, em caso de faleci-

mento do conjuge, ascendente, descendente, irm3o, sogro, sogra ,

ou pessoa que, declarado em sua CTPS, viva sob suaz dependén =

cia econdmica;

205142 Até 5 (cinco) dias em caso de nascimento dos fi -
lhos;

300153 Até 3 (trés) dias em razZo de casarznto;

30.1.4 2té 1 (um) dia por motivo de internzciao hospita -

lar do conjuge ou companheira (o), ou filho, devidamente compro-

vada. B
31 IRTERRUPCAO DO TRABALBO
311 Todas as vezes em gue houver interrupcao do traba-

lho, que comprometa a produgao, de responszbilidzée da empresa ,

esta nao poderé exigir a compensagao posterior.

32 DISPEKRSA DE MKARCACAO DE PONTO

32}, 1 Os trabalhadores serado dispensados ¢z marcar os

cartoes de porntc nos horarios do inicio e términc éas refeicdes.

33 LOCAL PARA REFEICOES

31301 Ls empresas obrigam-se a oferecer z seus emprega -

dos um local adeguado para que possam tomar as refeicoes.




34 QUADRO DE AVISOS

34313 Ressalvadas as situacOes mais favoriveis ji exis -

tentes, as empresas colocarao & disposicao do sindicato obrei -

ro quadro de zvisos, para afixacio de comunicados oficiais de

bt

interesse da categoria, qgue serZo encaminhados ao setor competen
te da empresa, para aprovaciao, incumbindo-se esta, da afixacao ,

gue devera ser imediata.

35 LAZER

35:1 ks empresas manterao, dentro de suzs possibilida -
des, local adeguado para lazer dos empregados nos horarios de
descanso.

36 REVISTA

36.1 Ls empresas que adotarem revistas nos trabalhado -
res, o farao por amostragem em local adeguado e por pessoa do

37 ZUSENRCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS

7w A4S empresas gue nao possuam Convénio com Bancos ou
Caixa Economicaz Federal no sentido de realizar os pagamentos das
cotas do PIS 4

[

retamente aos seus empregados, nio poderao proce-
der desconto Gz salario, DSR, férias e 139 saléric, gquando, para
© recebimento dz referiaa parcela, o empregado se zusentar duran

te o expediente normal de trabalho, desde gue comprovado.

38 GLRARTIA DE EMPREGO A GESTANTE

3801 Zs empregadas gestantes nao poderic ser demiti -
das durante o periodo a que alude o Art.392 da CLT (quatro sema-
nas antes e oitc semanas depois do parto), até 12C (cento e

vinte) dias &pfc o término do seu afastamento compulsorio, sal -

Vo por justa czusa ou acordo homologado, observanés-se o dispos

to no verbete do Enunciado nQ244 da Stmula da Jurisprudeéncia Pre

&3

dominante do 7%

-
£

38:2 Nz ocorréncia de aborto, devidamente comprov
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39 ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

391 Serao reconhecidos os atestados médicos e/ou odon-
tologicos passados por facultativos do Sindicato Profissional |,

desde que obedecidas as exigéncias da Portaria no MPAS-1.722 ’
de 25.07.79 (DOU de 31.07.79), serndo gue tais atestados scmen -
te terao validade na hipdtese de o empregador nao possuir servi-
¢o médico proépric ou em convénio, face & prioridade prevista no
§ Gnico do Art.27 da CLPS (Decreto ne89.312, de 23.01.84), res -
salvada a hipotese de o empregado ser cometido de dcenca nos
dias em gue nao estiver em funcionamento o servico médico pré -
prio ou em convénio do empregador, caso em gue os atestados fir-
mados por facultativos do sindicato profissional seréo sempre

reconhecidos;

39,2 No caso de recusa dos atestados médicos do sindi -
cato profissional a empresa deverd justificar a nio aceitacao do

documento, fazendo-o por escrito.

40 CORVERIOS MEDICOS
40.1 As empresas gue possuam convénios de assistén -

cia médica para seus empregados, encaminhario ao sindicato obrei
ro o material orientativo das facilidades oferecidzas pelos mes -

mos. -

40.2 ks empresas se comprometem a apurar e sanar as
irregularidades yue os empregados levam ao seu corhecimento so -
bre os convénios médicos existentes com as mesmas, € procurar a-

catar as sugestOes sempre gue sejam exequiveis.

41 MEDIDA PREVENTIVA DE MEDICIKZ DO TRAEALHO

41.1 ks empresas obrigam-se a manter os seus estabele -
cimentos eguipados com material necessiric 3 protecao de pri -
meiros socurros médicos e profissional parz-médicc qualifica -
do para esse atendimento. Em caso de urgéncia as empresas deve -
rao providenciar o transporte imediato do empregadc enfermo para

o local de atendimento médico-hospitalar.

i ee bt i o



42 FORRECIKMENTO DE UNIFORMES

42.1 ° As empresas fornecerao gratuitamente aos emprega -
dos dois (2) uniformes, por cada ano contratual, quando por ela
exigidos na prestacao do servigo, ou, inocorrendo tal exigén =
cia, fornecerao, também de forma gratuita, um corte de teci -
do de sua fabricacao a seus empregados, em cada semestre do ano
contratual, destinzdo a confeccdo de uniformes para uso no tra -
balho;

42.2 Quando a empresa fornecer camisas de malha serao
entregues gratuitamente trés (3) camisas em cada ano contratual,

além de duas calgas.

43 QUADRO DE LETRAS
431 As empresas colocardo em local visivel e de fa -
cil acesso dos empregadcs a formula adotada para o calculo da

quantificagio da remuneracdo paga por produc3o.

44 GARANTIA DE EMPREGO A ACIDERT

44.1 A empresa garantird o emprego a seu empregado, du-
rante sessenta (60) dias contados da cessag3o da prestacio pre -
videnciaria, desde que o periodo de zfastamento, por motivo de
acidente de trabalho ou doenca profissional comprovada, seja i -

gual ou supsrior a sessenta (60) dias.

45 FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS E.INSTRUMBNTOS
45.1 As empresas fornecerao sem Gnus para os emprega -
dos, as ferramentas e instrumentos necescarios e utilizados no

local de trezbzlho, ficando estes responsiveis pela guarda, con -
. o

devolugao dos mesmos.

46 CONDICOES DE BIGIENE
4€.1 As empresas obrigam-se a manter os sanitiarios e
vestiarios dée seus estazbelecimentos em condigbes normais de

uso, com os materiais necessarios a sua utilizacdo pelos emprega

/)
ol

-

S, que, por sua vez, comprometem-se a conserva-los.
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47 PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

.1 Ls empresas fornecerao e preencherao quaisguer do-

cumentos exigidos por Orgaos publicos, gquando solicitadps pelo

emprecado, para fins de obtengao de seguro desemprego, auxilio -

doenga, aposent

zdoria e outros, no prazo maximo de 5

(cinco) dias.

co, trimestramen -

48 DEMOESTRATIVOS DE FGTS
48.1 ks empresas solicitarao, aoc ban
te, o demonstrativo da conta vinculada do FGTS para fornecimen -
to aos empregados.
} . 49 PREERCHIMERTG DE VAGAS

49.1 Ls empresas darao preferéncia, em igualdade

condicoes, ao remanejamentc interno de seus trabalhadores

atividade, para

50 D

preenchimento de vageas.

ELEGADOS SIRDICAIS

50.1 Los delegados sindicais designzdos na forma

legislagédo trabalhista serao fornecidas pelz empresa todas

condicoOes neces

sarias ao cumprimentos de suas funcgoes;

" 50.2 Reunir-se-ao diretores dos sindicatos convenen

tes, sempre gue

for necesséario, para apresentacao e solucao

)
n

de

eventual pendencia em decorréncia da atuaczo dos delegados sin -

dicais designaad

cs na forma do art. 523 da CLT.

51 GARANTIAS SIRDICAIS

5y | G
cao - desejando
rantidc o atendi

gue tera livre

dirigente sindical
m

no exercicio de sua fun

anter contdto com a diregzo da empresa, tera

imento, dando ciéncia prévia do assunto, apls

zcesso ao interior do estabeleci

rial.
52 - SIKDICALIZACKO
5211 Com o objetivo de incrementar a sindicalizaca

trabalhadores,

mento eerPSc

zs empresas colocarao a disposigao do sindic

i

"dos
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to profissional, quando solicitadas, local para esse fim, duran
te 2 (dois) dias seguintes em cada trimestre de vigéncia des !'-
ta convencio. O periodo e a forma dessa atividade serdo conven -
cionados previamente entre as partes e serda a mesma desenvolvi -

da fora do ambiente de produgac e nas horas do descanso.

53 REMUNERACAO DE DIRIGENTES SINKDICAIS
5350 ks empresas concederao licenga remunerada a ceus
empregados exercentes de cargos da administracdo do sindica -

to profissional, para os guais foram eleitos na gualidade de ti-
tulares, limitada essa concessao, porém,a um (1) empregado diri-
gente sindical por cada empresa, até o final de seu mandato, re-
lativamente ao tempo em gue o empregado se ausentar do traba -

lho no desempenho das fungoes.

54 GARANRTIAS AO EMPREGADO PRESTES A SE APOSENTAR

5441 Os empregados que, comprovadamente, estiverem a
doze (12) meses da aguisicao 4o direito 2 aposentadoria por tem-
po de servigo, em seus prazos minimos, e gue contem com o minimo
de 3 ancs na atual empresa, nao poderao sofrer despedida arbitra
ria nesses doze (12) meses, entendendo-se como tal a gue nao se
fundar em motivodisciplinar, técnico, econdmico ou financeiro. O -
correndo @ despedida, cabera ao empregador, em caso de reclamz -
¢ao a Justica do Trabalho, comprovar a existéncia Ge qualquer dos
motivos agui mencionados, sob pena de ser condenado a reinte =
grar o empregado. No caso de aposentadoria especial por tempc de
servigo decorrente de peculiaridades da atividade laboral do
empregado, este somente fara jus a essa garantia se avisar o

empregador, por escrito, desse seu intento.

55 RELACEO DE INFORMACZEO

wn

o Desde que solicitadas com 30 (trinta) dias de

5
antecedéncia as empresas fornecerao nos meses de setembro/90 7
dezembro/9C¢, mar¢o/91 e junho/9%91, ao sindicato obreiro, inforra-
¢Oes relativas a mao-de-obra do estabelecimento, destacando os
nomes e funcoes dos empregados, bem assim a condicces de associa

do ou nao do mesmo sindicato.

56 CORTRIBUICOES ‘

o

e e ———————— -



56.1 ASSOCIATIVAS - Fica estabelecido gue as empre -

sas anexarao ao pagamento das contribuigbes associativas descon-
tadas em folha, a cada més, relagao nominal dos empregados sindi
calizados. O pagamento das contribuigbes associativas mensais ,
correspondentes a 3% (trés por cento) do valor do piso sélarial,
descontado em folha sera feito ao sindicato profissional até o
20 (segundo) dia 0til seguinte ao dia em gue o empregado rece -
beu os seus salarios com esse desconto. Os atrasos dos recolhi -

mentos incorrerao em multa correspondente a 20% (vinte por cen -

an

to) até o 209 (vigésimo) dia apds o vencirmento da obrigagio, e ,

de acordo com a variacao do BTNF, se ultrapassazdo esse prazo;
56:2 Casos os valores descontados sejam inferiores ao
‘. percentual estabelecido nesta clausula, a empresa fard o comple-

mento da diferenca sem Onus para os sindicalizados;

5643 ASSISTENCIAL - As empresas descontarao dos sazlarios

de todos os empregados beneficiérios desta convencao,sindicaliza -
dos ou nao, uma contribuigZo assistencial correspondente a 2%
(dois por cento} e 5% (cinco por cento), respectivamente, do
salario reajustado. Os montantes arrecadadocs deverao ser recolhi
dos aos cofres do sindicatc profissional até o 49 (guarto) dia
util seguinte ao dia em gue o empregado recebeu os seus sala -
rios com esse desconto, sob pena de pagamento de uma multa de
20% (vinte por cento) incidente sobre a importancia nao recolhi-
da, e, se a mora ultrapassar (20) vinte dizs apds o vencimen -
‘ ‘. to da obrigacao, a multa passara a ser eguivalente a varia -
cao do BTNF. £ facultado, entretanto, a oposicao dos nao sindica
lizados guando a este desconto, gue deveriz ser manifestzda den-
tro de cinco (5) dias uteis do depdsito desta convencao na DRT /
PE, mediante expediente entregue diretamente pelo interessa -

do ao sindicato profissionzl com cOpia parz a empresa.

57 SALERIO EDUCACAO

Sl As empresas providenciarao convénios com escolas
guando solicitados pelos seus empregados, dentro da legisla E

cao do salario-educacao.

58 ESTABILIDADE PROVISORIA

58.1 Fica assegurazdo a todos os empregados estabilida -

e v e e————————— 70



de provisoéria no emprego, por guarenta e cinco (45) dias, a
. partir de 01.09.90.

59 ATIVIDADE DE SEGURANRCA

59141 hos emprecados no exercicio de seguranga patrimo -

v nial das empresas serao fornecidos, sem Onus para eles, arma 7

municao e fardamento completo;

;g<7 59.2 Ls empresas pagarao aos empregados uma gratifica -

¢ao mensal de 20% (vinte por cento) sobre o piso da categoria a

. gue se destina esta convengao.

. 60 VALE-TRANSPORTE
60.1 As empresas obrigam-se a fornecer os vales-trans -
porte necessarios ao usc mensal, de uma sb vez, no inicio do més
correspondente a sua utilizacgao.
61 PROTECAO A MATERNIDADE
61.1 2s empresas rezlizarao gestbes perante os 6rgios da
Previdencia Social com o objetivo de gue o beneficio do auxilio’
maternidade passe a ser pago aos empregados nas dependéncias de

. suas empresas.

62 IRCENTIVO ASSIDUIDADE
622 ks empresas procederao estudos com vistas & im -
plantacao de programes de incentivos a assiduidade.
63 GARINTIAS GERAIS
@352 1 Rs condicOes estzbelecidas em acordo cocletivo de
trabalho firmado pelo sindicaztoc obreiro mediante autorizacao da

AGE dos empregadcs, nos regulamentos da empresa e nas clausu =
las do contrato individual de trabalho, quando mais fzvoriveis ,

prevalecerao sobre as estipulzdas nesta convencao.

64 MULTA

\

64.1 A inobservancia do ajustado, nas obrigac¢des! del fa-




.

zer, acarretara multa de 50% (cinguenta por cento) do valor-de /-

referéncia regional para oempregador por cada infracio cometidal
‘

65 ACEO DE CUMPRIMERTO

65.1 Os empregados ou o sindicato obreiro poderdo inten

tar acao de cumprimento na forma da lei.

66 VIGENCIA

66.1 A presente conveng¢ao coletiva de trabalho tem vi -

géncia de 19 de setembro de 1990 a 31 de agosto de 1991,

‘. 67 JUIZ0 COMPETENTE

‘e

67:1 Serz competente a Justica do Trabalho para diri -

mir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacaoc éa presente con

vencgao.
68 CUMPRIMENTO DA CONVERCEAO
68.1 As partes obrigam-se a observar, fiel e rigorosa -

mente, a presente convengao, por expressar o ponto de equilibrio
entre as reivindicag¢bes apresentadas pelo sindicato obreiroc e os

oferecimentos feitos em contraproposta pelo sindicato patronal ;

" nos exatos limites de suas possibilidades.
69 DISPOSICOES FINAIS
69.1 Esta Convengao Coletiva de Trabalho, datilografa -
da em 20 (vinte) laudas, esta sendo lavrada numaz s6 via, ex -

traindo-se-lhe tantas guanto forem necessarias para arguivo dos
convenentes € uma das guais sera depositada a Delegacia Regio -
nal do Trabalho em Pernambuco, para fines de registro, como orde-

na o § tnico do art.613 da CLT.

E por estarem assim justos e acordados, assinam os
convenentes, por ¢rgio de seus diretores mencionados no preambu-

lo deste documentc, a presente convencao coletiva de trabalho |,

\
\
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para que se produzam os seus efeitos legais.

Recife-PE, 10 de setembro de 1990.

CONVENENTES : f
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JOSE PEDRO C{)}%S DA SILVA - Pres. do Sindicato Pro
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T- APLICACA0 DA NORMA COLETIVA

1. ACOEDANTES

1.1 Celebrem a presente Convenggo Coletiva de Trabalho, de um 1la
do, o SINDICATO DOS TRABAIHADORES NAS INDUSTRIAS LE FIAQKO E TECELA
GEM DO RECTFE, SA0 LOURENCO DA MATA, TIMBAﬁBA, CABO, JABOATAO E CA-
MARAGIBE, neste ato representado pelo seu Presidente Sr. José Pedro
Gomes da Silva, e de outro, o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FIACAO E
TECET.AGEM EM GERAL E DA MALHARIA NO ESTADO DE PERNAMBUCO, neste ato
reprecertado pelo seu Presiderte Sr. - , mediante expressa
allorlzagao concedida peor dellberagao das respectivas asserbléias

gerais.

25 OBJETO

2551 Esta Convencao Coletiva de Trabalho - baseada no art. 611 da
CLT - tem pcr finalidade a ccrces ;sao de aumentos de salarios e esti
pulagao de condlgoec espec:als de trabalho, apl1caﬂels nc ambito &s
resyectlvas reprecentagoes (eflcaC1a pessoal), especificamente as

r-elagoec individuais de trabalhc mantidas entre as empresas industri
ais de flagao, tecelagem e da malharia, estabelec1da< com fabricas
nos MLn1c1p10s do Recife, Camaragibe, Tlmbauba, Cabo e Jaboatao (e-
ficacia territorial), e os seus empregados definidos na clausula se
guintes.

A RENEF1CIARIOS

3.1 Sac bernefic’arios deste negécio jur{dico os empregados que -
abrangicdos na 1epreqertagao snrd:ca] obreira - traballham para as em
presas que - egtabelecidas com fabricas nas localidades mencionadas
na clausula anterior - integrem a categoria econbrice representada
pelo sindicato patronal (6¢ Crupo da CNI - industria de fiaggo, te-=
celagem € malharia - cf. guadro que se refere o art. 577 da CH e
cetuadcs aqueles que - erbors laborando para elas - pertencam a ca-
tegorias profissionais diferenciadas- (§ 32 do art.511 da CLT), ou
nelas exercam, ainda que ccmo empregados, atividades correspcndentes
a profissac liberal ( Lei n® 7.316, de 28.05.85).

4. MULTA

4.1 A inobservéncia do.aguqtado nas cbr1ca95es de fazer, acarre
tara multa igual ao valor do Salario Minimo vigente para o emprega-
dor por cada 1nfrdcac (omotlda, a favor do eunpregedo, que sera devi
da; por agao, guanda da execucac da decisao judicial, qualquer que
scja @ nunero de empregados participantes.

Die AQAO DE CUMPKIMENTO

Ge il Os empregacdos ou o sindicato cbreiro poderac irtenter acao &
cumprimento na forma da lei.

6. VIGENCTA

et A presente Convencao Coletiva de Trabalho tem vigérncia de 1¢
de seteriirc de 2001 a 31 de agosto de 1902,

3.
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% JUizG COMFETENTE

ik Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quais
quer divergéncias surgidas na aplicacao de presente convenggc.

8. CUMPRIMENTO LA CONVENGAQ

8.1 As partes okrigam-se a observar, fiel e rigorosamente, a
presente convencgao, [Orr expressar o ponto de equilibrio entre as

reivindicacoes gpresentadas pelo sindicato obreiro e os oferecinen
tos feitos em contraproposta pelo sindicato patrohal, nes exatos
limites de suas poessibilidades.,

II- SALARIOS
9. REAJUSTE SALARTAL

(SEAN A partir de 1¢ de setembro de 1991, as Fmpiesas concederao
reajuste salarial correspondente ao residuo inflaciorario decorren
te das alteragaes | politica salarial provccadas pelo Governo Fe:
deral entre seternktro de 1989, e agosto de 1990, tomandc-se por ba-
se ¢ Irdice de Precos ao Consumidor (IPC - IBGE) integral, acumula
do ao Indice do Custo de Vida (ICV - DIEESE) integral de seterloo
¢e 1990 a agosto de 1G901.

9.2 Nao serao compensados 0s armentcs ou reajustes &
correrntes de aumento real esporténeo, términc de ¢prendizagem, im-
plemento de idade, promoggo, transferéricia e equiparaggo salarial.

106. AUMENTO SALARTAL

” ’,
10.1 Scbre os salarios reajustados na forma da Clausula anteri-
”
or sera concecido o ganho real de 1¢% (dez ror cento).

11, PRODUT1VIDADE

i Como titulo de produtividade sera acumulado 20 aumerto sa-
larizl a taxz de 9% {nove por cento).

12. CORKECAO SALARTIAL

70 ai Os ralarios ajustadcs em 19 de seterkro de 1991 terac inca
porados o0s abonos concedidos er sgostc (previstos pela Lei 8.178 )
e sergc, durarte a vigéncia desta convenggo a partir de 22 de cutu
bro de 1991, ccrrigidos, mensalmente, conforme Indice dc Custc de
Vida (ICV-DIEESE) do més anterior, ressalvandc-se condigaes mais
favoraveis ccncedidas pelas Empresas.

13, SAIARIO DE INGRESSO

~ s
F3:1 Durante a vigéncia desta Convencao nerhum empregado podera
e = ’
cer admitido com salario inferior ao valor vigerte, ra epoca da ad-
missac, referente & funcao.

Ay PIS0OS SAIARTAIS
14.1 Ficamr estipuladcs ccmc PisosSalarias da categoria profissio
nal:

a) Piso Salarial para Profissional nac Qualificado;
b) Piso Salarial para Profissional Qualificado.

14.2 - A partir de 19 de setembro de 1991, fica deter
minado comro Piso Salarial para pProfissional nao Qualificado
o Piso Salaricl assugurado em 12 de setembro de 1990 corri-
do na forma das Clausulas 9, 10 e 11 acima fpropostas.

1453 Fica assegurado parec c¢ Piso Salarial para pro-
fissional nac gualificado a garantia de que o mesmo nao po-

> » . . -~ . 3 £y ~
dera ser inferior, durante vigéncia cdesta Convencao, ac do-

2,



bro do Satario Minimo.

14.4 0 Piso Salarial para Profissional %ualificado
- ¢ b i -
nac podera ser infe:ior, durante vigéncia desta Convencao,
L4 ” >
ao triplo do Salario Minimo.

14:5 - Fica a‘cegurado para inicio de calculo da pro
dugao o valor dos salarios pagos aos Profissionais {ualifi
cados nas respectivas fungoes.

14.6 Entende-se como Profissional Qualificado todo
aquele que exerce funggo preparada em cursos regulares do
SENAI, escolas profissionalizantes, ou conforme classifica
ggo na CTPS pela Empresa empregadora. -

15. - SALARIO ADMISSA0

15,1 Admitidc empregado para a funggo de outro dispersado, sera
garantido aquele salario igual ou superior ao do empregado na fun-
cao.

16. SALARIO SUBSTITUICAO

16.1 Nas substituicoes eventuais ou provisorias, o erpregado !

. : - L . . . <
substituto recebera salario igual ou superior ao substituido.

16.2 . Caso o periodo de subsiltulgao seja superlor
a 60 (sessenta) dias e havendo vacan01a, o empregado sera
efetivado na nova funcao com anotacac na CTPS e pagamento
do szlario respectivo e vantagens.

17. SALARIOS DE MENORES

L il Ao menor aprendiz a que se refere c art. 80 da CLT sera
pago salario em \alor correspondente ac Piso Salarial !
para Profissional nac dualificado;

7 a2 Ao aprendiz aprovado pel:c empresa sera garantldo a sua
cla551flcagao emr carteira imecdiatamente apos 0 seu apro
veitamento na fungao, garantindo-se o salario cerrespon

) - dente;

173 " 0 empregado menor (nac aprendlz) que por sua capacidade
passa a exercer cargo proﬁrlo de empregado adulto e que
dé produgao idéntica a este, recebera salario equivalen

TE»
18. TGUALDADE DE SALARTOS
This Os profissionais qualificados ou os profissionais rao quali

~ ~ L 5 y ¥
ficados, nao poderao receber salarios em quartias desiguais na mes
ma Empresa, desde que executem servigos em mesmas funcgoes

19. ADITANTAMENTO DE SALARIOS - VALE

J:G: As empresas poderac conceder aos (nyregadoD ddlantamento !
semanal ou Qgwuinzenal de salarlob‘ mediante r01d1(oes pre -estabele-
cidas em ccmum acordo, determinando-se formas de descontos.

20. DESCCNTOS DE VALE
20.1 As enpresas se comprometem a efetuar descontos de vales so
mente na segunda (22) quinzena, quando ¢ pagamento salarial for

quinzenal, ou na quarta (48) semana quando o pduamento for semanal,
execttados os casos da emgresa que mantem ccnvénio com cooperativa
de consumo.

9 FEgTTR s il
21 PAGAMENTO DE SALARIOS
3 ” . £ %
2 [} 0 pagamento de salarios sera efetuado em dia util € no lo-
cal do trabalho, dentro dc horario do servigc ou antes do inicio

trakalho, ou ainda, imediatamente apos o encerramento deste, ex—



e ~
cluindo-se os horarios de refeigao., Recomerda-se que 0 pagamento %
32 turma seja efetuado na manha do mesmo dia; ///
21.2 Nos cacos em que o dia do pagarento 001n01d1r com os dias

de sabado, domingo e feriado, o pagamento devera ser efetuado no
dia util imediatamente anterior;

21.3 No casc de erro da empresa no calculo do salario devido, a
difererca salarial devera ser paga no maximo até 24 heras apos a
sua constatacao.

22. ADTANTAMENTO DO 13° SALARIO NAS FERTAS

22,1 As empresas paﬂarao, como diartarexto da gratificacao re-

ferente na lei n? 4. 749/75, ao ensejo das rerlas de empregados, me
'

tade do salario recebido.

23. QOUADRO DE LETRAS

~ 2 > U

23.1 As empresas cclocarao em local visivel e de facil acesso !
e -~ o

dos vm)rkfrfos a formula adotada para o claculo da quantificacac &

remuneragdo paga por pzodugao.

24. SATARIO EDUCACAO

A As empresas que nao dispSem de convénios com escolas e nao
mantém gralquer forma de educaggo escolar para seus empregados € au
dependentes, farao reembolso dos valores gastos em natriculas e men
salldade>, recetuando-se aquelas gque praticam os termcs da instru—T
¢zo n® ;3, de 01.12.87, relativa ao Salario Educagao, do Ministério
da Educagdo.

25, ATRASO DO PACAMENTO DE SATARIO-MULTA

251 Xa hlpotese de atraso _no pagamento de salarlo, o valorsera
cerrigide com base na varuagac dafraxa de Referéncia Dlarla(TRD )

cumulativamente a partir do 12 dia utll do més subsequente até a
ata do pagamento.

- . . - -~ - » . ol
25.2 Em caso de reincidéncia havera a penalizacao,
aincda,com rmulta igual aos ICVs.-DIEESE referentes aos meses
de atrazos.

p . . ~ ~
25.3 : - As multas previstas nesta clausula rao serao !
apllcadas aos recebimer.tos que dppendam de decisao judicial,

porcm que nao seja referente a salarios:

26. FERIAS

~ ’ »
26. 1 A concessao de ferias sera partlcipdda, por escrito, com an
tecedénciz de 30 (trlnta) dJas do 1n1010 de gozo, e o pagamento da
rez=pectiva remuneracac Dcra efetuado ate 5 (c1nco)dlas antes;

” » ~ ”
2642 0 inicio de férias, individuais ou coletivas, nao podera !
recair em dia gure znteceder ou coincidir ccm a folga descanso sema
nal, feriado ou dias ja compensadcs.

III- ADICIOXAIS
27, RIMUNERACAO DAS HORAS EXCEDENTES

’, . ~ -
il 4s horas extraordinarias nao excedentes a duas (2) por dia,
ric remuncradas com adicional de 100% (cem por cento), e 120%Z(cer
e vinte por cento) as gue execederem a duas {(2)
2

.

As horas extraordinarias prestadas em dia de repou
so do trabalhador, domingos e feriados, serao remuneradas '
com ¢ adicional de 150% (cento e cinquenta por cento).



e ADJCICNAL POR TEMPO DE SERVICO gﬁﬁ

2.5 E fixado o adicional de 1/12 ( um dcze avos) mensalmente sc-
bre o valor do salario nominal, acrescido em 1% (um por cento) por
cada ano de servico ininterrupto na empresa, para cada empregado, de
vendo ser sempre considerado e pago destacadamente.

29, ADICIONAL NOTURNO

2921 A jornada de trabalho em perlodo noturno,
sera remunerada ccm acrescimo d6607 ( sessen
ta por cento)sobre ¢ valor da hora diurna.

30. INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

RO Cientificada a empresa da recessidade de ut: ilizacac, pelo em
pregado, de equipamentos de protegao individual (EPIs), com Os quais
ellmlnarla ou reduziria o risco & saude do trabalhador, tera esta, a
partir dal, um prazo de 60 (sessenta) dias para aqu1s1gao e entrega

desses equipamentos, sob pena de, nao o fazendo, pagar ao empregado,
quando a insalubridade se classifique no grau medlo, um adicional de
30% (trinta _por cento), cessando esse direito (o adicional e seu a-
cr6501mo) tao logo sejam fornecidos os EPIs;

30.2 Adicional de periculosidade
com percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario normal.

Sil; SERVICOS EMERGENCIAIS

S Na thotece de convocagao do empregado ¥ ety 1 ... pa-
ra execugao de servicos emergenc1als e 1mprev151vels :

‘ g sera garantido um acréscimo de 200% (duzentos por cento) so-
bre o salario normal.

33, SATARTO FAMILIA

3201 Como salério—familia, sera pago aos empregados, por cada de-
pendente, valor correspondente a 5%’(cinco por cento) do piso salari-
al.

33. INTERVALOS PARA REFEICOES

538 o 31 As horas correspondentes aos intervalos para refelgoes serao
remuneradas eacrescidas aos salarlos.

IV- GRATIFICACOES / PREMIOS

34. ATIVIDADE DE SEGURANCA

340 As empresas pagarao aos empregados no éxercicio de seguranca
patrimonial das empresas uma gratificacac mensal de 50% (cinquenta !
,
por cento) sobre o salario normal.

35. PREMIO8 POR PRODUCAO

355 AS empresas farac constar nos recihos do pagamerto de SolaFlQh
tocdos os premlos auferidos pelos empregados por nlvels de produgao.

v- AUXILTOS .
1 36. AJUDA A0 TRABALHADOR E A SUA FAMTLTA

T As empresas asseguram 3o empregado em virtude de acidente ou
doenca profissional, quando de seu retorno do beneficio, constatando
-se lesao de natureza permanente . o valor correspondente a 120 {(cento
e vinte) dias do salario que esteja auferindo; e igual quantia a seus
herdeiros ou viuva-meeira ou companheira reccnhecida como tal, em ca-
so de morte natural ou acidental, a titulo de ajuda. Ficam dispensadas
desta obrigaggo as empresas que optarern: pela adoggo de w plano de se
guro em grupo, a seu cargo, para cobertura das vantagens ora institu-
idas, desde qre a indenizaggo securitario seja superior ao valor esti
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S/ MEDICAMENTOS, OCULOS E MATERIAL ESCOLAR

871 As empresas manterao convénios para o fornecimento de medica
5 2
mentos, oculos e material escolar a seus empregados e dependentes.

3G -0 reembolso do valor cobrado pelos convenlos trata
dos nesta clausula sera feito, arenas, do salario dos empre -
gados que percebem mensalmente mais de 03 (trés) Salarios Mi
nimos, limitando-se & metade dos valores das despesas e em
06 (seis) parcelas consecutivas mensais.

38. AUXTLIO ALIMENTACAO

38.1 As empresas que nao fornecerem allmentagao gratuita aos empre
gados em horario extraordinario e serv1gc emergen01al, concederao a
titulo de aJuda de custo para allmentagao 5% {cinco por cento) do va
lor do salario m1n1mo vigente, 3o s > sendo fé
facultado a concessao sob a forma de vale-refeicao.

390. AUXIMLIO CRECHE

39.1 As empresa que nao dispaem de creches para atendimento aos
fllhos de empregados, reembdbarao aos mesmo ate o valor de 1 (um) sa
slarlo mlnlmo, para cada filho, as despesas realizadas e comprovadas
com internamento até a idade de 06 (seis) anos, em creches ou insti-
tuicoes anélogas.

39.2 Quando os c6njuges forem empregados da mesma empresa, Os mes
mos designam por escrito qual devera rerceber o beneficio.

39.3 ' Os empregados que optarem pela guarda dos filhos !
ccm empregados domésticos, receberac o mesmo auxilio desde !
que comprovem contrato de trabalho registrado em CTPS e ma-
tricula do INSS.

40. AUXILIO-FILHOS EXCEPCIONAIS OU DEFICIENTES FISICOS

4 Ot Idériticos reembclsos e procedimentos previsto na clasula Au-
xilio Creche, estendem-se aos empregados que tenham filhos excepcio-
nais ou deficientes fisicos, sem limite de idade, gque exijam cuidados
permarentes comprovados por gtestados.

41. AUXTILIO FUNERAL

AT As erpresas se responsabilizargo pelas despesas de funeral,!
ate ¢ limite de 05 (cinco) salarios minimos, quando do falecimento
do empregado, do cdnjuge e filhos dependentes.

42. VALE TRAKNSPORTE

4271 Em cumprimento as disposicoes legais, as empresas concederao

acs seus empregados o Vale Transporte, ou o seu valor correspondente
4 & oy . . ol .

atraves do pagamento antecipado em dlnhelro, ate o ultimo . dia util

do més anterlor.
.43. DESPESAS COM RBPEIQ@ES E VALE-TRANSPORTE
‘ '43.11 As em'resa_ nao poderao descontar dos salarios de empregados

, despesas com refeicoes e

vale-transporte.

VI- ABCNO LE FALTAS

AUSENCIA JUSTIFICADA - ARONO DE FALTAS

0 empregado podera deixar de comparecer ao trabalho sem pre-

£ty

I
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juizo do salario:

4 A - . .
44.1.1 Ate 03 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do
conjuge, ascedente, descedente, irmao, sogro, sogra, ou pessoa que,
declarado em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica;

Ad o 2 Até 05 (cinco) dias em caso de nascimento dos filhos;
44 .1.83 Até 03 (trés) dias em razao de casamento;
44.1.4 Até 01 (um) dia por motivo de internaqgo hospitalar do coén

juge ou companheira (o), ou filho, devidamente comprovada.

45. AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS

45..% As empresas que nao possuam convénio com Banco ou Caixa E-
conbémica Federal, no sentido de realizar os pagamentos das cotas do
PIS diretamente aos seus empregados, nao poderao proceder desconto

de salério, DSR, Ferias e 132 Salério, quando, para o recebimento da-
referida parcela, o empregado se ausentar durante o expediente normal
de trabalho, desde que comprovado.

46, ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS
46.1 Assegura-se a eficacia aos atestados medicos e odontolégi -
cos fornecidos 1N paral o £im de

abono de faltas ao servicgo.

-
4612 - No caso de renuncia dos atestados medicos/odontol
loglcos do Sindicato Profissional, a empresa devera Justlfl
car a nao aceltagao dc documento, por escrito ao orgao clas

sista .
47. ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE
47.1 Considerar-se-a falta justificada a auséncia do empregado

ao trabalho para prestar prova escolar obrlgatorla, exames vestibu-
lares para escolas superiores e admissionais as escolas técnicas pro
fissionalizantes, desde que comprove a presenca nos referidos exa -
mes, sendo a falta abonada considerada como dia de trabalho efetivo
para todos os efeitos legais.

47.2 . A comprovacao por parte do empregado devera ser

efetuada por meio de declaraqgo escrita do estabelecimento
de ensino, e,com relaqao aos exames vestlbulares € adm1551onals me -
diante apresentahao da respectiva 1nscrlgao e calendario publicado
pela imprensa ou fornecido pela proprla escola.

48. AUSENCTIA PARA RECEBIMENTO DO AUXILIO MATERNIDADE

48.1 As empresas que nao possuam condigaes para o pagamento, in-
loeo, do beneficio do auxilio maternidade, nao poderao proceder des-
conto. de salério, DBR; férias e 132 salario, quando, para o recebi-:
mento do referido beneficio, o empregado se ausentar durante o expe.
diente de trabalho, desde que comprovado. ’

49 . AUSENCTIA PARA RECEBIMENTO DE PROVENTOS DA APOSENTADORTIA

49.73 Aos empregados que percebem proventos de aposentadoria, se-
* .
ra permitido seu afastamento do trabalho para recebimento, sem qual
’ -
quer desconto de salarios.

50. CRACHAS DE IDENTIFICACAO

50.1 As empresas que exigem a identificacao dos empregados a-

-
7
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traves de crachas, em casos de esquecimento ou estravio, nao pode-
rao proceder nenhum desconto para o empregado.

VII- PROTECOES NO EMPREGO

51. CONTRATO DE EXPERIENCIA /PROMOCOES

Al 0 contrato de experlenc1a nao podera exceder de 30 (trin-
ta) dias, renovaveis ou nao.

51:2 - ' . Nos casos de readmissao de empregados para mes-
ma funqao exercida anterlormente, e de promocao de empre-—
gado para cargo de nivel superior ao exercido, nao compor
tara perlodo experimental.

525 COMPROVANTE DE PAGAMENTO

521 Serao fornecidos obrigatériamente, aos empregados, demons
trativos de pagamento da remuneracao com a dlscrlmlnagao das horas

trabalhadas, inclusive extras, de tcdos os titulos que compoem a re
muneraqgo, e importancias pagas das respectivas parcelas e dos des-
contos efetuados, contendo a identificaqgo da empresa e os valores

do FGTS e INSS;

5242 Recomenda-se que as empresa destaquen nos comprovantes de

2L 2L ~ i
pagamento os percentuais de eficiéncia ou indices de producao do em-
pregado.

53. TESTE ADMISSIONAL

531 A realizaggo dos testes préticos admissionais nao poderé
ultrapassar 04 (quatro) horas.

54. COMPENSACAO DE SABADOS E DIAS UTEIS

54k As empresas poderao, com assisténcia do Sindicato Obreiro,
o, . ky] -

adotar sistema de prorrogacao de jornada diaria ou semanal, para

compensaca> de horas de trabalho;

54. 2 Quando o feriado cair em dia de sabado ja compensado, o
acréscimo diario das horas, naquela semana, sera considerado como °
horas extraordlnarlas e remuneradas com o adicional previsto nesta
convenqao,

& < . ~ . ~
53 E facultado a empresa dispensar o trabalho relativo a-
£
quelas horas, na semana em que o feriado cair no sabado.

55. MAO-DE-OBRA TEMPORARTA

55.1 Na execucgao dos serv1gos de sua at1v1dade 311n01pal e nos
servigos rotineiros e continuos de mdnuuedqao, as empresas nao pode -
rao se valer senac de empregados por elas contratados sob regime CLT.

S, ‘As empresas S0 poderao contratar mao= ~de-obra a
orgamlzaqoes prestadoras dos casos prev1sto: em-lei, para
servicos- que nao se destinem a U‘oduqao propllamente dita.

&G, 3 INTERRUPCAO DO TRABALHO

56k Todas as vezes em gme houver 1nterrupcao do trabalho _por i

falta de materia-prima, quebra de maqulna, por razoes 1mprex151vels
e,outxag de responaabllldade da empresa, e quse comprometa a produrao
nao havera compensacao posterior nem qualquer prejulzo salarial pa-

ra o empregado.
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56.2 Nos casos em que houver a necessidade da execuqao
de servicos além do horario normal de trabalho, a remunera-
an adicional sera paga como servico emergencial.

57 DISPENSA DE MARCACAO DE PONTO

5 et Os trabalhadores serao dlspensados de marcar os cartoes de
ponto nos horarios do inicio e término das refelqoes.

58, LOCAL PARA REFEICOES

58.1 As empresas obrigam-se a oferecer a seus empregados um lo -
cal adequado para que possam tomar refeicoes.

59. LAZER

50.1 As empresa manteréo, dentro de suas possibilidades, local a
dequado para lazer dos empregados nos horarios de descanso,

60. REVISTA

(513 As empresas que adotarem revistas nos trabalhadores, o fa -
rao por amostragem em local adequado e por pessoa do mesmo sexo.

01. GARANTTIA DE EMPREGO A GESTANTE

61410 As empregadas gestantes nao poderao ser demitidas durante o
per{odo a.que alude o art. 392 da CLT (quatro semanas antes e oito
semanas depois do parto), até 120 (cento e vinte) dias apos o termi
no do seu afastamento compulsério, salvo por justa causa ou acordo
homologado, observando-se o disposto no verbete de Enunciado n2
244 da Sumula da Jurisprudéncia Predominante do TST;

6152 Na ocorréncia de aborto, devidamente comprovado por ates-
tado médico, esta garantia sera de 02 (duas) semanas.

62 GARANTTIA DE EMPREGO A ACIDENTADO
62.1 = As empresas asseguram a seus empregados afastados por motz
vo de acidente de trabalho ou doenca profissional, a garantia de

emprege por periodo igual ao débro do afastamento.

6.3 PREENCEIMENTC DE FORMULARIOS

631 As empresas fornecerao .e preenchergo quaisquer documentos

exigidos por érggo pﬁblicosJ quando solicitado pelo empregado, para
fins de obtenqgo de seguro desemprego, auxilio doenca, aposentado -
ria e outros, no prazo maximo de Osﬁ(cinco dias).

64. DEMOSTRATIVOS DE FGTS

64.1 As empresas ‘solicitarao, ao banco mensalmente ., o demons
trativo de conta vinculada do FGTS para fornecimento aos empregados.

05. PREENCHIMENTO DE VAGAS

65 .1 As empresas darao preferéncia, em igualdade de condicoes,ao
remane jamento interno de seus trabalhadores em atividade, para pre -
enchimento de vagas.

66. GARANTTA AO EMPREGADO PRESTESA SE APOSENTAR

66.1 Os empregados que, comprovadamente, estiveram a 36 (trinta
e seis) meses da aquisicao do direito & aposentadoria por tempo de
= P
; 10 A
servico, e que contem com ¢ minimo de 03 (tres) anos na atual empre

0

=



Sa, nao poderdo sofrer despedlda arbitraria. No caso de aposentadoria

especial, os empregados farao jus a essa garantia se avisar a empresa
desse seu inténto.

67. ESTABILIDADE PROVISORTA

67.1 Fica assegurado a todos os empregados estabilidade provi

soria no emprego, por 220 (duaentos e vinte) dias, a partir de !

01.09.91.

68. RESTAURANTE
68.1 As empresas que nao possuem fornecimento de refeiqaes pa
ra seus empregados, darao tickets-refeicoes , a partir de

01.09.91; ate‘ elaborar e viabilizar condlqoes nesse sentido.

08,2 As empresas que dispaande restaurantes; fornecerao ali -
mentacao em todos os horarios e turne de trabalhos.

69. CIPAS - ELEICOES

69.1 As empresas convocarao as elelqoes de suas CIPAS por Edi
tal aflxado em quadro de aviso, num prazo minimo de 60 (sessenta)dias
do termino dos mandatos vincendos.

69.2 © 0 prazo para inscricao de candidatos nao pode-
ra ser inferior-a 15 (quinze) dias.

705 ; SEGURANCA EXTERNA

70.1 As empresas prov1denc1arao Junto aos orgao de seguranca
publlca, p011c1amento nas proximidades das fabricas para garantia !
pessoal dos empregados.

VITII- BENEFICIOS
i COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA

A 0 empregado em gozo de aixilio- doenga recebera da empre
sa uma importdncia que, somada ao valor do benef1c1o prev1denc1ar10,
atinga o valor do seu salario contratual, vigente & epoca.

1.2 - A empresa podera, deliberadamente, proce-
der ao pagamento 1ruegral do salario ao empregado, nos casos de atra
zo do receblmento do auxlllo doenca, como adiantamento por conta des
se beneflclo ressarcindo-se~ dos valores efetivamente pagos pela Pre
vidéncia Social quando o laborista recebe-1los.

741 Quando o empregado nao fizer 1us a conces-—

sao do auxilio- doenca, por nao ter ainda completado perlodo de carén
c1a exigido pela Previdéncia 3Social,; recebera a referids suplementa-
an desde que constatada a condlqao por medicos indicado pela empre-
sa.

71.4 A suplementaqao prevista sera dev1da e pa-
ga junto aom os demais empregados, inclusive guanto ao 13¢ salarlo

7% CONVENTOS MEDICOS

. v"' .
721 As empresas que possuam convénios de assistemcia medica
para seus empregados, encaminharao ao Sindicato Obreiro o material
orientativo das facilidades oferecidas pelos mesmos.

7232 As empresas se omprometem a apurar € sanar 4as irregulari
dades que os empregados levem ao seu conhecimento sobre o0s convénios
medicos existentes com as mesmas, € procurarnr acatar as sugestaes sem
pre que sejam exequiveis.

1.0.
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IX - CONDICOES DE TRABALHO %
73. FEDIDAS DE PROTECAO
7-3% i As empresas adotarao mecdidas de protecao prioritariamente

de ordem coletiva, em relaqéo as condicaes de trabalho e seguranca !
dos trabalhadores;

73.2 Sempre que o Sindicato Obreiro oficiar a empresa das quei
xas dos seus trabalhadores quanto as condicoes de trabalho, a mesma
tera um prazo de 30 (trinta) dias para respondé-las:

7803 A cada trimestre civil a empresa fornecera ao sindicato
profissional relaqgo dos empregados que sofreram acidentes de trabalho,
e, por este motivo, tenham sido afastados, qualquer que seja o perido
de afastamento:

73:.4 No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara
o treinamento com equipamento de protecaog 1nformara sobre os riscos
dos eventuais agentes agressivos do seu posto de trabalho;

73 5 0 exercicio do trabalho em condiqaes insalubre assegura-
ra ao empregado a percepgao do adicional legal, comprometendo-se o em
pregador, ainda, a fornecer ao empregado - que labore em condiqges in
salubres - um copo de leite por dia de trabalho, quando isso for reco
mendado; '

73.06 Nas pericias administrativas para determinaqgo de ativida
des com insalubridade e/ou periculosidade efetuadas pela DRT ou outros
crgaos oficiais, sugere-se o acompanhamento do Sindicato Obreiro;

78y Os EPIs deverao ser fornecidos gratuitamente aos emprega-
i

dos, que se comprometem-se a utiliza-los corretamente bem como se res

ponsabilizam por sua guarda e conservacao;

7848 As empresas buscarao junto com os empregados os EPIs que
melhor se adaptem a cada um.

®
734 9 Aos empregados no exercicio de seguranca patrimonial das
empresas serao fornecidos, sem Onus para eles, arma, municao e farda-
mento completo.

74. MEDIDA PREVENTIVA DE MEDICINA DO TRABALHO

FALEL As empresa; obrlgam se a manter ambulatorlo medlco, com
material necessarlo a proteqao de primeiros socorros médicos e profis
sional para medlco qualificado, para atendimento aos empregados, ex-
tensivo aos dependentes conforme horario pré—fixado pelas empresas,
para esse atendimento, inclusive nos dias de domingo, feriados e san
tificados, em que haja expediente.

7 L Em caso de urgéncia as.empresaS deverao provi-
denciar o transporte imediato do enfermo para o local de
atendimento medico-hospitalar.

5 FORNECIMENTO DE UNIFORMES

7o et As empresas fornecerao gratuitamente aos empregados trés

(03 uniformes., por cada ano contratual, quando por ela exigidos na pv
P estaqgo do servigo, ou, inocorrendo tal exigéncia, fornecer503 tam-
béem de forma gratuita,dois (02) cortes de tecidos a seus em
precsados. em cada semestre do ano contratual, ' ‘

752 Quando a empresa fornecer camisas de malha serao entregues

P
gratuitamente 03 (trés) camisas em cada ano contratual, alem de duas

Calfd:. 17
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76. % As empresas fornecerao sem Onus para os empregados, as ferra .

7.0. FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS

mentas e instrumentos necessarlos e utilizados no local de trabalho,
ficando estes responsavels pela guarda, conservaqao e devoluqao dos
mesmos.

T CONDICOES DE HIGIENE

AT § As empresas obrigam- -se a manter os sanitarios e vestiarios
de seus estabele01mentos em condeoes normais de uso, com os materi-
ais necessarios 4 sua utlllzaqao pelos empregados, que, Ppor sua Vez,
comprometem-se a conserva-1o0s.

X -LIBERDADE SINDICAL

78. PARTICIPACAO EM EVENTOS

78.1 Desde que avisada previamente com antecedéncia minima de 07
(sete) dlas, por escrito, pelo Sindicato Obreiro, a empresa concede-
ra a, no maximo, 03 (trés) empregados que laborem em sessoes diferen
tes, licenca de até 10 (dez) dias consecutivos desde que devidamente
Justlflcado pela nece551dade da viagem, durante a vigéncia desta con
vencao para partlclpaqao em eventos ligados & sua categoria profissi
onal;

78,2 A remuneracao dos dias licenciados de que trata o item acima,
e

sera objeto de ajuste direto entre empregado e empregador, com a as

sisténcia do Sindicato Obreiro.

79. QUADRO DE AVISOS

79,1 Ressalvadas as situacoes mais favoraveis jé existentes, as
empresas colocarao & disposiggo do Sindicato Obreiro quadro de avi-
sos, para fixaqgo de comunicados oficiais de interesse da categoria,;
que sergo encaminhados ao setor competente da empresa, para aprova-
cao, incumbindo-se esta, da fixaqgo que devera ser imediata.

80. DELEGADOS SINDICAIS

0.1 Enquanto nao houver implantaqgo da Comissac de Representan-
te dos Empregados mencionadas na Constituiqgo Federal, sera garantido
a estabilidade de um ano ao delegado sindical designado na forma do
art. 523 da CLT. '

£ ~ “
80. 2 0 sindicato profissional encaminhara a empresa ‘*
Ata de Reuniao de Diretoria qua aprovou a indicacao do fun-
L
cionario.

81. GARANTTIAS SINDICAIS

81.1 0 dirigente sindical - no exercicio de sua funggo - desejan-
do manter contato com a direggo da empresa, tera garantido o atendimen
to, dando ciéncia prévia do assunto, apas o que tera livre acesso ao
interior do estabelecimento empresarial. -

812 Desde que solicitado oelo sindicato e respeitadas
as condlcoes estabelec1aas, sera permitida a presenca de em-
pregados da propria empresa para participar das dlSCuSSOGD.

82

)

g SINDICALIZACAO

621 As empresas nao obstacularao a filiacao de asscociados ao sin
dicato profissional, procedendo os descontos das contribuicoes mensa-

12
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em folha correspondente a 3% (trés por cento) dos valores dos Pisos
Salariais (profissinais nao qualificados e qualificados).

82.2 A opcao por parte do empregado em suspender
a condiqgo de associado sera atendida caso feita por es
crito em formulario especifico apresentado pelo sindica
to profissional.

83. DISPONIBILIDADE DE DIRIGENTES SINDICATIS

33,1 Aos empregados que astejam no exercicio de cargos dire-
tivos de entidades sindicais fica assegurado a sua disponibilidade por
parte das empresas em que trabalhem, para o pleno exercicio%de suas
funqaes, com todos os direitos e vantagems. decorrentes do emprego, re-
lativamente ao tempo em que o empregado se ausentar do trabalho no de-
sempenho das funcoes.

83.2 A liberacao nao podera exceder a 02 (dois)
empregados por empresa, para cada entidade classista,
salvo se os empregados jé se encontrarem liberados, pe-
lo que até o fim dos seus mandatos podergo pertencer a
mesma empresa sem observancia do limite.

83.3 : Os diretores de entidades sindicais que,em
virtude de unificaqgo de empresas, tenham passado a ser
ou vierem a ser de uma so empresa, continuarao a consi
derar-se como cde empresas diferentes.

83.4 - Na comunicacao para disponibilidade de di-
rigentes, a entidade sindical indicara o nome dos dire-
tores a favor dos quais sera feita a liberacao.

83.5 = T Durante o perlodo em que o empregado estiver
a dlSpOSlQ&O da entidade sidical, a esta cabera a desig
naqao de suas férias mediante a comunlcaqao 4 empresa
empregadora para concessgo de adiantamento, adicionais
e preceitos legais.

34:.o RELACAO DE INFORMACOES

8«1l Desde que solicitadas com 30 (trinta) dias de antecedén

cia as empresas fornecerac nos meses de setembro/91, dezembro/91, mar-

co/92 e junh0/92, ao sindicato obreiro, informaqaes relativas & mao-de-
obra do estabelecimento, destacando os nomes e funqaes dos empregados,

bem assim a condiqaes de associados ou nao do mesme sindicato.

858 CONTRIBUICOES

85.1 ASSOCIATIVAS - Fica estabelecido que as empresas anexa-—
rao ao pagamento das contribuicoes associativas descontadas em folha,
a cada més,jrelaqgo nominal dos empregados sindicalizados. O pagamento
das contribuigSES associativas mersais; correspondentes a 3m (trés por
cento) do valor do piso salarlal deqcortado em folha sera feito ao
sindicato profissional ate o 22 ecundo) dia util seguinte ao dia em
gque o empregado recekeu os seus bulaTlOD com esse desconto. Os atrasos
dos recolhimentos incorrerao em multa correspondente a 20% (vinte por
cento) ate o 202 (vigésimo) dia apos o vencimento da obrigacao, e  de
acordo com a variaqgo do TRD, se ultrapassado esse prazo:

85.2 Casos os valores descontados qe]am inferjores ao percen
tual estabelecido nesta clausula, a empresa fara o complemento da dife
renca sem Onus para os sindicalizados:

130



8548 ASSISTENCIAL - As empresas descontarao dos salarios de +
todos em empregados beneficiarios desta convenqgo, sindicalizados ou
nao , uma contribuiqgo assistencial correspondente a 2% (dois por cen
to) e 5% (cinco por cento), respectivamente, do salario !
reajustado. Os montantes arrecadados deverao ser recolhidos aos cofres
do sindicato profissional até o 4° (quarto) dia ﬁtil seguinte ao dia
em que o empregado recebeu os seus salérios com esse desconto, sob pe-
na de pagamento de uma multa de 20% (vinte por cento) incidente sobre

a 1mportanc1a nao recolhida, e, se a mora ultrapassar 20 (vinte) dias

apos o vencimento da obrlgaqao, a multa passara a ser equlvalente a va
rlaqao do TRD, E facultado, entretanto, a op051qao dos nao sindicaliza
dos quando a este desconto, que devera ser manifestada dentro de 05
(cinco) dias uteis do deposito desta convenqgo na DRT-PE, mediante ex-
pediente entregue diretamente pelo interessado ao sindicato profissio-
nal com copla para a empresa  €em formulario espe01flco apresentado pelo
sindicato profissional.

XI - CESSACAO DO CONTRATO INDIVIDUAL

86. ACRESCIMO A INDENIZACAO NO AVISO-PREVIO

86:1 Enquanto nao houver regulamentaqgo dos termos do art.7%2,
inciso XXI, da Constltulqao Federal, fica assegurado aos empregados %
ao ensejo do despedimento nao fundamentado em justa causa,o acréscimo
de 15 (qulnze) dias por cada ano de servico mais fraqao correspondente
ao numero de meses trabalhados, adicionado & verba prevista no § 12 do
Art. 487 da CLT (Aviso Previo).

86.2 . “era comunicaDO pela empresa, ao empregado
por escrito e contra-recibo, se o aviso prev1o sera trabalho ou nao.

86.3 Quando do regulamento do awiso-previo propor
c¢ional por lei, prevalecera a norma mais beneflca para os empregados.

87: RESCISAO DE CONTRATO

87.1 A homologaqgo do documento da rescisao do contrato de tra
balho, firmado por empregado com mais de 06 (seis) meses de servicos,

sera processada,obrlgatorlamente, no sindicato obreiro convenente, sal
vo casos em que o empregado optar pela assisténcia da DRT/PE, no horas
rio das 08 (oito) as 12.00 (doze) horas, nos dias de segunda a sexta-

feiras, com a presenca do empregado e um preposto da empresa;

8.2 A empresa comunicara ao empregado, por escrito, no decur
so do aviso prévio, quando trabalha , ou no dia da rescisgo, quando
0 aviso prévio for indenizado, a data da homologano da rescisac do
contrato de trabalho;

37.3 0 saldo do salario do periodo trabalhado antes do aviso
p1ev1o, e do perlodo de aviso prev1o trabalhado, quando for o caso,de
vera ser pago por ocas iao do pagamento geral dos demais empregados.

se a homologacao da rescisao nao se der antes desse fato:

Bt No ato da hcmologacao, as empresas tém o compromisso de
liberar a CTPS devidamente atualizada, acompanhado do formulario do !
seguro-desemprego devidamente preenchido.

3 : 3
Si% A tltu]o de =molumentos , a empresa pagara ao 51nd1ca—
to Dror15<1onal uma taxa correspondente 3% (trés por. certo\ do saldrlo
base recebido pelo empregado demitido

88. CARTA DE REFERENCIA

8E.1 As empresas fornecerao aos empregados dispensados sem
. s ~ 2 . & ~ ’
justa cavsa, carta de referéncia com indicacao do periodo trabalhado,

14.
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desde que solicitado.

89, FERTAS PROPORCIONAIS

80,1 - 0 emprecado com menos de um ano de servico, rescin-

. ” . ’, rd =

dir expontaneamente o seu contrato de trabalho, fara jus a ferias !
> . 7 -~

proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més completo de efeti

vo servico.

89. 2 E considerado més completo ce servigo o periodo igudl
ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho efetivo

90. ASSTSTENCIA AO EMPREGADO DESPEDIDO

- > ” & ’,

00.1 0 empregado dispensado sem justa causa fara ijus a
convénios e outras vantagens assisténciais da empresa, pelo periodo !
’,

de 90 (noventa) dias, contanto do ultimo dia de trabalho efetivo.

] ATESTADO DE EXAME MEDICO DEMISSIONAL

ot .1 Por ocasiao da cessaqgo dos contratos individuvais de
trabalho as empresas fornecerao ao empregado que exerceu suas funqaes
em setors insalubre, nos termos das medidas preventivas de medicina !
do trabalho. '

092. MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

g2.1 Na ocorréncia de dissolucao contratual, as empresas'
deverao efetuar o pacamentoc das verbas rescisorias devidas aos empre-
gados nos prazos legais, sob pena de, nao o fazendo, além da multa pa
gar ao trabalhador os titulos devidos corrisidos pela variacao da TRD.

XII- CLAUSULAS ESPECIAIS

93. INCENTIVO ASSIDUIDADE

9321 Como incentivo 2 assiduidade, sera concedido um pré-
mio de 30% (trinta por cento) calculado sobre o valor do salario fixo.
devido na época de concessao de férias. aos empregados que durante o
periodo aquisitivo nac apresentarem falta ao servico, exceto justifi-
cadas e previstas nesta Convencgo.

94. CESTA BASICA

04.1 As erpresas fornecerao dorinte vigéncia desta conven
4 %
cao, mensalmente, uma cesta basica com alimentos e produtos de higie-
p ]
ne pessoal em valor correspondente a metade do salario minimo visente.

95. GARANTIAS GERAIS

(00 U As condicacs estabelecidas em acordos e/ou convencaes
coletivas anteriores, nos regulamentos das empresas e nas clausulas !
de contrato individual de trabalho, prevalcceréo desde que mais vanta
josas para os trabalhadores.

96. DIA DO TECELAD
06.1 Fica pactwado que o dia 29 de Maio sera comemorativo
como dia do chclgo, nao podendo incidir qualquer prejuizo sobre os

*. . " & - ~
salarios dos trabalhadores, cuja remuneracao sera feita em dobro.

15.
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97, REGIME DFE TRABALHO SEMANAL

97.1 A excecao das empresas que adotaram o regime de tra-
balho 6x2 (seis dias de trabalho por dois de descanso), fica estabe-
lecido o seguinte:

a) As turmas de producao que trabalham em"revesamen-
to" farao uma jornada semanal de 40 (quarenta) ho
ras e outra de 48 (quarenta e oito) horas, alter-
nadamente, de segunta a2 sexta-feira e de segunda- -~
feira a sébado,respectivamente

b) As turmas unicas compensarao as horas relativas '
aos sabados durante o periodo de segunda a sexta-
feira, observados os itens da Clausula 54 - Com-
Densaqgo de sabados e dias uteis.

08. XII- DISPOSICOES FINAIS

08.1 Esta Convenqao Coletiva de Trabalho, datilografada !
em laudas, ecta sendo lavrada numa so via, extraindo-se-

lhe tantas quanto forem necessarlas para arquivo dos convenentes e
uma das quais sera depésitoda a Delegacia Regional do Trabalho em Per
nambuco, para fins de registro, como ordena o § Unico do Art. 613 da
CET; ;

E por estarem assim justos e acordados, assinam os
convenentes, por orgao de seus dlretores mencionados no preambulo !
deste documento, a presente convenan Coletiva de Trabalho.

10
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- Departamento Juridico -

Rua Joaquim Indcio, 495 - Ilha do Leite - Fones: 222-0572 - 222-2804 - 22]-5134
Recite s Pernambuco

EXMO DR JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

¥

L3

Junte-se aos autos e venham

e conclusos.
o Recife, 03/09/1991
-

Milton Lyra

Btz ‘Prosidente do TRT 6. Reglbe

DISSIDIO COLETIVO 84/91

0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE FIACAO E TECELAGEM DO RECIFE, SAO LOURENCO DA MATA, TIMBAUBA, CABO, JABOATAO E CA
MARAGIBE, por seu advogado infra-assinado, vem, nos autos do dissidio coletivo susci
tado contra o Sindicato da Industria de Fiagdo e Tecelagem em Geral e da Malharia no
Estado de Pernambuco, requerer a desisténcia do mesmo, tendo em vista que assinou --
convencao coletiva de trabalho perante a DRT/PE.

Requer, por outro lado, a dispensa do pagamen
to das custas, posto que trata-se de Sindicato de empregados.

P.Deferimento

Recife, 02.09.91

a) PAULO AZEVED
ADV.
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- PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DAs SECRETARIA JUDICTIARTIA DO TRT DA SEXTA REGIZAC
PARA: SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE TIAQKO E TECETAGEN EM GERAL
T DA MATHARIA NO ESTADO DE PERNAMBUCO
Rua: Tabira,85, Recife-PE

CEF: 50050

ASSUNTO: INTIMAGAC

Pica V.8a. pela rresente intimada do inteiro
teor do desvacho exarado pelo T:mn.Sr. Juiz Presidente do TRT!
da £8 Regifo, nos autos do processo n? TRT-DC-84/61, entre yar
tes: Cindicato dos Trabalhadores nas Industriss de Piaca0 e Te
celagem do Renife,Sao Lourencgo da Mata, Timbavbe,Cabo, Jaboa-'
t20 e Camaragibe, suscitante e Sindicato das Industrias de Fia
¢ao e Tecelagem em Gersl e da Malharia no Estado de Pernambuco,
suscitado, abaixo transcritos

DESPACHO(f1.43)-"Tale a parte contraria scbre o pedido de desig
téncia cons*tantes ns fls.42. Recife,17/9/91.a.) Milton Iyra - °
Juiz “residente do TRT de 68 Regiao".

Dada e passada nesta cidade do Recife aos (19)
dezenove dias do més de setembro do ano de mil novecentos e no-
venta e ua (16S1).

Eu, 4Antonio de Siqueira Campos Ji.,datilogra-
fei a presente, que vai ascinada pelc Ilme.Sr.Diretor da Secre~

taria Judiciaria do TRT da Sexta Regifo.

——
—"

/ )
( : VA
x A AIVES P,

l;/—/
aria Judiciaria

do TRT da Sexta Regiao

TRT - Mod. 45 %Q—-’
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N.o — 20 CraT REMEYEME e Ta-do TRT———
da Sexta Regiao
NOME: . : i ] . 2
_____ Cais _do Apolo, 239 . 40 apgar
R ﬁf‘ . g
T ecilfe . PE CEP 50.030
COMPROVANTE DE ENTREGA N.e
DO SEED ng,\z
— DESTINATARI -
O coe Ao S\ch Qo %lcxxfoow {Wa%em
EcT oxaal) o dy Walllaa o Esfade o P
- - -+— ENDEREGO
SEED [Aus Tobare 4o .

Ced. 50050

CIDADE ESTAD0O —¥ ——

Foct e 2.

—— Recebido em — V Assinatura do Destinatitio ———— 7 —
£

9509/ il

Mod. JCJ 62
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
'TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DA : SECRETARIA JUDICIARIA 10 TRT DA SEXTA REGIZ0
PARA: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIAGAO E TECE
LAGEM DO RECIFE, SXO LOURENGO DA MATA, TIMBAUBA, CABO, JABO
ATZ0, E CAMARAGIBE
Rua Joaquim Inaecio, 495 - Ilha do Leite
Recife - PE

ASSUNTO: I NTIMAGCZAO

Fica este Sindicato pela presen
te intimade do inteiro teor do despacho exarado pelo Exm? Sr. '
Viee-Presidente em exerciecio, nos autos do processo n9 TRT=DC =
84/31, entre pavtes : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE FIAGAO E TECELAGEM DO RECIFE, SAO LOURERCO DA MATA, TIMBAUBA,
CABO, JABOATAO, E CAMARAGIBE s (Suseitante), e SINDICATO DAS N
DUSTRIAS DE FIACZO E TECELAGEM EM GERAL E DA MALHARIA NO ESTADO
DE PERNAMBUCO. (Suseitado), abairo transerito:

"Diante do sileénecio da parte,de
firo o pedido. Dé-se ciéncia.Re
ecife,25/10/91. as) CLOVIS COR -
REA DE OLIVEIRA ANDRADE FILHO -
Juiz Vice-Presidente no Exzerci-
eto da Presidencia do TRT da 69
Regiao.”

Dada e passada nesta cidade do
Recife, aos vinte e nove dias do mes de outubro de 1991.

Eu, Simone Resende Nunes, dati
lografei a presente, que vai assinada pelo IlmQ Sr. Diretor da
Secretaria Judieiaria.

-~ m
r

etor da Seeéeretarie Judiceiaria

g "do TRT da Sexta Regiao

TRT - Mod. 45 A/\
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desde que solicitado,

89. FERTAS PROPORCIONAIS

80,1 0 empregado com menos de um ano de servico, rescin-

- . -’ ’ -
dir expontanecamente o seu contrato de trabalho, fara jus a ferias !
proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més completo de efeti
VO servico.

89.2 E considerado més completo ce servico o per{odo igual
ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho efetivo

90. ASSISTENCI@ AOQ EMPREGADO DESPEDTIDO

90.1 0 empregado dispensado sem justa causa fara 1us a

convénios e outras vantagens assisténciais da empresa, pelo DCPlOdO !
. # - . -

de 90 (noventa) dias, contanto do ultimo dia de trabalho efetivo.

91. ATESTADO DE EXAME MEDICO DEMISSIONAL

Okl Por ocasiao da cessacgo dos contratos individuais de
trabalho as empresas fornecerao ao empregado que exerceu suas funQSes
em setors insalubre, nos termos das medidas preventivas de medicina !
do trabalho. '

92. MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

92.1 Na ocorréncia de dlssoluqao contratual, as empresas!
deverao efetuar o pagamentc das verbas resc1sorlas dev1das aos empre-
sados nos prazos legais, sob pena de, nao o fazendo, aléem da multa pa
sar ao trabalhador os titulos devidos corrigidos pela variaqgo da TRD.

XII- CLAUSULAS ESPECTAIS

93. INCENTIVO ASSIDUIDADE

93.1 Como incentivo & assiduidade, sera concedido um pré-
mio de 30% (trinta por cento) calculado sobre o valor do calario fixo,
dCVldO na epoca de concessao de ferlas. aos empregados que durante o
DLTlOdO aquisitivo nac aDrc:anarem falta ao servigo, exceto justifi-
cadas e previstas necsta convencao.

94. CESTA BASICA
94.1. As erpresas forneccrao duridnte vigéncia desta conven
cgo; mensalmenie, uma cesta basica com alimentos e produtos de higie-

ne pessoal em valor correspondente a4 metade do salario minimo vigente.

05. GARANTIAS GERAIS

5.1 As condjcacs estabelecidas em acordos e/ou convencaes
coletivas anteriores, nos reculamentos das empresas e nas clausulas '
de contrato individuoal de trabalho, prevalecerao desde que mais vanta
josas para os trabalhadores.

96, DIA DO TECELAO
96.1 Fica Dactuado que o dia 29 de Maio seré comemorativo
como dia do Trcc1§o, nao podendo incidir qualQUer Dre1ulzo sobre cs

sd]arlos dos trabalhadores, cuja rcmuneracao sera feita em dobro.

15. \ 6>
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97. REGIME DF TRABALHO SEMANAL
97.1 A excecgo das empresas que adotaram o regime de tra-

balho 6x2 (seis dias de trabalho por dois de descanso), fica estabe-
lecido o seguinte:

a) As turmas de prodquo que trabalham em"revesamen-
to" farao uma jornada semanal de 40 (quarenta) ho
ras e outra de 48 (quarenta e oito) horas, alter-
nadamente, de segunta 2 sexta-feira e de segunda- -
feira a sébado,respectivamente |

b) As turmas ﬁnicas compensarao as horas relativas ‘!
aos sébados durante o Deriodo de segunda a sexta-
feira, observados os itens da Clausula 54 - Com-
Densacgo de sabados e dias ﬁteis.

98. XII- DISPOSICOES FINAIS

08.1 Esta Convencao Coletiva de Trabalho, datilografada ! L‘
em laudas, esta sendo lavrada numa so via, extraindo-se-

”
lhe tantas quanto forem necessarias para arquivo dos convenentes ' e
uma das quais sera depositoda a Delegacia Regional do Trabalho em Per
nambuco, para fins de registro, como ordena o § Unico do Art. 613 da

CLT.

E por estarem assim justos e acordados, assinam os
?

oy iy * . A
convenentes, por orgao de sevs diretores mencionados no preamhulo
deste documento, a presente convencao Coletiva de Trabalho.

1 §o7
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85.3 ASSISTENCIAL - As empresas descontarao dos salarios de f
todos em empregados beneficiarios desta convenqgo, sindicalizados ou
nao , uma contribuicao assistencial correspondente a 2% (dois por cen
to) e 5% (cinco por cento), respectivamente, do salario !
reajustado. Os montantes arrecadados deverao ser recolhidos aos cofres
do sindicato profissional até o 4° (quarto) dia util seguinte ao dia
em que o empregado recebeu os seus salarios com esse desconto, sob pe-
na de pagamento de uma multa de 20% (vinte por cento) incidente sobre

a 1mportan01a nao recolhida, e, se a mora ultrapassar 20 (v1nte) dias

apos o vencimento da obrlgaqao, a multa passara a ser equivalente a va
rlaqao do TRD. E facultado, entretanto, a oposiqgo dos nao sindicaliza
dos quando a este desconto, que deveré ser manifestada dentro de 05
(cinco) dias uteis do deposito desta convenqgo na DRT-PE, mediante ex-
pediente entregue diretamente pelo interessado ao sindicato profissio-
nal com copla para a empresa em formulario espe01flco apresentado peloc
sindicato profissional.

XI - CESSACAO DO CONTRATO INDIVIDUAL

86. ACRESCIMO A INDENIZACAO NO AVISO-PREVIO

86.1 Enquanto nao houver regulamentacao dos termos do art.?79,
inciso XXI, da Constltulggo Federal, fica assegurado aos empregados -
ao ensejo do despedimento nao fundamentado em justa causa,o acréscimo

de 15 (quinze) dias por cada ano de servico mais fraqao correspondente
ao numero de meses trabalhados, adicionado i verba prevista no § 12 do
Art. 487 da CLT (Aviso Prévio).

365 2 - era comunicaDO pela empresa, ao empregado
por escrito e contra-recibo, se o aviso preV1o sera trabalho ou nao.

86.3 ' Quando do regulamento do awviso-prévio propor
cional por lel, prevalecefa a norma mais beneflca para os empeegados.

il RESCISAO DE CONTRATO

87:X A homologaqgo do documento da rescisao do contrato de tra
balho, firmado por empregado com mais de 06 (seis) meses de servicos,

sera procesDadaeobrlgatérlamente, no sindicato obreiro convenente, sal
vo casos em que o empregado optar pela assisténcia da DRT/PE, no horar
rio das 08 (oito) as 12.00 (doze) horas, nos dias de segunda a sexta-

feiras, com a presenca do empregado e um preposto da empresa;

il .
S A empresa comunicara ao empregado, por escrito, no decur
so do avi S0 prev1o, quando trabalha , ou no dia da rescisao, quando
o aviso prev1o for indenizado, a data da homologacao da rescisac do

contrato de trabalho;

57-“ 0] saldo do salario do Derlodo trabalhado antes do aviso
previo, e do perlodo de aviso prev1o trabalhado, quando for o caso,de
vera ser pago por ocasiao do pacamento geral dos demais empregados,

se a 11omoloadqao da rescisao nao se der antes desse fato:

0
~J

A4 No ato da hcmologagao, as empresas ttm o compromisso de

liberar a CTPS devidamente atualizada, acompanhado do formulario do !

seguﬁo—desemprego devidamente preenchido.

= : ' s

o ics = A titulo de emolumentos , a empresa pava1a ao SlDdlC&—

Lo roflq:lonal uma taxa correspondente 3% (trés por cento) do salario.
as

hase recehido pelo empregado demitido
88. CARTA DE REFERENCIA
8§8.1 As empresas fornecerao aos empregados dlSpeﬂbadOS sem !

justa cavsa, carta de referéncia com 1nd10acao do perlodo trabalhado,

14.
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em folha correspondente a 3% (trés por cento) dos valores dos Pisos
Salariais (profissinais nao qualificados e qualificados).

82,9 A opqgo por parte do empregado em suspender
a condiqgo de associado sera atendida caso feita por es
crito em formulario especifico apresentado pelo sindica
to profissional.

83. DISPONIBILIDADE DE DIRIGENTES SINDICAIS

83.1 Aos empregados que astejam no exercicio de cargos dire-
tivos de entidades sindicais fica assegurado a sua disponibilidade por
parte das empresas em que trabalhem, para o pleno exercicioede suas
funcoes, com todos os direitos e vantagens decorrentes do emprego, re-
lativamente ao tempo em que o empregado se ausentar do trabalho no de-
sempenho das funcoes.

83.2 : A liberacao nao podera exceder a 02 (dois)
empregados por empresa, para cada entidade classista,
' salvo se os empregados jé se encontrarem liberados, pe-
lo que até o fim dos seus mandatos podergo pertencer a
mesma empresa sem observincia do limite.

83.3 . Os diretores de entidades sindicais que,em
virtude de unificaqgo de empresas, tenham passado a ser
ou vierem a ser de uma so empresa, continuarao a consi
derar-se como de empresas diferentes. :

83.4 : . Na comunicacao para disponibilidade de di-
. 3 ol .
rigentes, a entidade sindical indicara o nome dos dire-
4 ~
tores a favor dos quais sera feita a liberacao.

83.5 : : Durante o perlodo em que o empregado estiver
B dlsp051qao da entidade siﬁlcal, a esta cabera a desig
naqao de suas férias mediante a comunlcaqao A empresa
empregadora para concessac de adiantamento, adicionais
e preceitos legais.

84.. RELACAO DE INFORMACOES

84.1 Desde que solicitadas com 30 (trinta) dias de antecedén

cia as empresas fornecerac nos meses de setembro/91, dezembro/9l, mar-

co/92 e junho/92, ao sindicato obreiro, informacoes relativas i mao-de-
obra do estabelecimento, destacando os nomes e funqoes dos empregados,

bem assim a condlqoes de associados ou nao do mesmc sindicato.

85. CONTRIBUICOES

65 1 ASSOCIATIVAS - Fica estabelecido que as empresas anexa-
raoc ao pagamento das contr1bu1coes associativas descontadas em folha,
a cada més, reldcao nominal dos empregados sindicalizados. O pagamento
das conhrlbulcoas associativas mer.sais, correspondentes a 3% (tre\ nor
cento) do valor ‘do piso salarial, descontado em folha sera feito ao
sindicato profissional até o 2° (segundo) dia util seguinte ao dia em
que o empregado recekeu os seus salarios com esse desconto. Os atrasos
dos recolhimentés incorrerao em ulta correspondente a 20% (v1ﬂte por
cento) ate o 208 (vigésimo) dia apos o vencimento da obrlgacao, e de
acordo com a variagéo do TRD, se ultrapassado esse prazo;

g5.2 Casos os valores descontados sejam inferiores ao percen

’ s 5 7
tual estabelecido nesta clausula, a empresa fara o complemento da dife
renca sem oOnus para os sindicalizados;
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*76. i FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS % INSTRUMENTOS

T0i . As empresas fornecerao sem Onus para os empregados, as ferra .

mentas e instrumentos necessarlos e utilizados no local de trabalho,
ficando estes responsavels pela guarda, conservaqao e devoluqao dos
mesmos.

77 CONDICOES DE HIGIENE

i As empresas obrigam-se a manter os sanitarios e vestiarios
de seus estabelecimentos em condiqges normais de uso, com os materi-
ais necessarios 3 sua utilizaqgo pelos empregados, que, por sua vez,
comprometem—-se a conservé—los.

X —-LIBERDADE SINDICAL

78. PARTICIPACAO EM EVENTOS

781 Desde que avisada previamente com antecedéncia minima de 07

(sete) dias, por escrito, pelo Sindicato Obreiro, a empresa concede-
ra a, no méximo, 03 (trés) empregados que laborem em sessoes diferen
tes;,; licenca de até 10 (dez) dias consecutivos desde que devidamente
Justlflcado pela necessidade da viagem, durante a vigéncia desta con
vencao para partlclpaqao em eventos ligados & sua categoria profissi
onalj;

78.2 A remuneracao dos dias licenciados de que trata o item acima,
o

sera objeto de ajuste direto entre empregado e empregador, com a as

sisténcia do Sindicato Obreiro.

79. QUADRO DE AVISOS

790 1. Ressalvadas as sitanSes mais favoraveis jé existentes, as
empresas colocarao A disposiqgo do Sindicato Obreiro quadro de avi-
sos, para fixaqgo de comunicados oficiais de interesse da categoria,
que serao encaminhados ao setor competente da empresa, para aprova-
ng, incumbindo-se esta, da fixaqgo que devera ser imediata.

80. DELEGADOS SINDICAIS

80.1 Enquanto nao houver implantaqgo da Comissac de Representan-
te dos Empregados mencionadas na Constituiqgo Federal, sera garantido
a estabilidade de um ano ao delegado sindical designado na forma do
arty 523 ' da CLT.

80.2 0 sindicato profissional encaminhara & empresa !
Ata de Reuniao de Diretoria qua aprovou a indicacao do fun-
cionario.

81+ GARANTTAS SINDICAIS

81 .4 O:dirigente sindical:.— no exercicio de sua funcao - desejan-

~ &
do manter contato com a direcao da empresa, tera garantido o atendimen
~ - * - Z _* .
to., dando ciéncia previa do assunto, apos o que tera livre acesso ao
interior do estabelecimento empresarial.

81.2 Desde que solicitado pelo sindicato e respeitadas
d ~ K
as condlcoe\ estab61801das, sera permitidd a presenca :dé em-
pregados da proprla empresa para participar das discussoes.

52, SINDICALIZACAO

82 1. As empresas nao obstacularao a filiacao de associados ao sin
dicato profissional,; procedendo os descontos das contribuicoes mensa-

12



IX - CONDICOES DE TRABALHO®

yiic 1B MEDIDAS DE PROTECAO

7is) F0L As empresas adotarao medidas de protquo prioritariamente
de ordem coletiva, em relacgao as condicoes de trabalho e seguranca '
dos trabalhadores;:

73 2 Sempre que o Sindicato Obreiro oficiar a empresa das quei
xas dos seus trabalhadores quanto as condicoes de trabalho, a mesma
tera um prazo de 30 (trinta) dias para respondé-lasj

7813 A cada trimestre civil a empresa fornecera ao sindicato
profissional relacao dos empregados que sofreram acidentes de trabalho
e, por este motivo, tenham sido afastados, qualquer que seja o perido
de afastamento:

734 No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara
o treinamento com equipamento de protecaog informara sobre os riscos
dos eventuais agentes agressivos do seu posto de trabalho;

7345 0 exercicio do .trabalho em condiqaes insalubre assegura-
ra ao empregado a percepggo do adicional legal, comprometendo-se o em
pregador, ainda, a fornecer ao empregado - que labore em condiqaes i
salubres - um copo de leite por dia de trabalho, quando isso for reco
mendado;

7%.6 Nas pericias administrativas para determinaqgo de ativida
des com insalubridade e/ou periculosidade efetuadas pela DRT ou outros
orgaos oficiais, sugere-se o acompanhamento do Sindicato Obreiro;

787 Os EPIs deverao ser fornecidos gratuitamer.te aos emprega-
dos, que se comprometem-se a utlllza los corretamente bem como se res
ponsabilizam por sua guarda e conservaqao,

78 B As empresas buscarao junto com os empregados oOs EPIs que
melhor se adaptem a cada um.

73.9 Aos empregados no exercicio de seguranca patrimonial das
empresas serao fornecidos, sem Onus para eles, arma, munlqao e farda-
mento completo.

74. MEDIDA PREVENTIVA DE MEDICINA DO TRABALHO

71 S As empresas obrlgam se a manter ambulatorlo medlco, com
material ﬁecessarlo a proteqao de primeiros socorros medicos e profis
sional para medico qualificado, para atendlmento aos empregados, €x-
tensivo aos dependentes conforme horario pre -fixado pelas empresas,
para esse atendimento, inclusive nos dias de domingo, feriados e san
tificados, em que haja expediente.

Tl 2 Em caso de urgéncia as empresaS deverao provi-
denciar o transporte imediato do enfermo para o local de
P
atendimento medico-hospitalar:

754 FORNECIMENTC DE UNIFORMES

75.17 As empresas fornecerac gratuitamente aos empregados trés

{03 uniformes, por cada ano contratual, gquando por ela exigidos na pr
prestaqgo do servico, ou, inocorrendo tal exigéncia, fornecerao, tam-
bem de forma gratuita,dois (02) cortes de tecidos a seus em
precados, em cada semestre do ano contratual,

guapdo a empresa fornecer camisas de malha serao entregue

~1

tuitamente 03 (trés) camisas em cada ano contratual, aléem de duas

5.¢
ra
alcas. 11

o
=
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sa, nao poderao sofrer despedida arbitraria. No caso de aposentadoria
especial, os empregados farao jus a essa garantia se avisar a empresa
desse seu inBénto.

67. ESTABILIDADE PROVISORIA

67.1 Fica assegurado a todos os empregados estabilidade provi
soria no emprego, por 220 (duaentos e vinte) dias, a partir de t
1.09.01.

68. RESTAURANTE
68.1 As empresas que nao possuem fornecimento de refeiqaes pa
ra seus empregadOS, daraoc tickets- refeiqaes ) g Al pantir de

01.09.91, até . elaborar e viabilizar condlqoes nesse sentido.

68.2 As empresas que dispoen de restaurantes, fornecerao ali -
~ ,
mentacao em todos os horarios e turne de trabalhos.

69. CIPAS - ELEICOES

69.1 As empresas convocarao as elelqoes de suas CIPAS por Edi
tal aflxado em quadro de aviso, num prazo m1n1m0 de 60 (sessenta)dlas
do termlno dos mandatos vincendos.

69.2 0 prazo para inscricao de candidatos nao pode-
ra ser inferior a 15 (quinze) dias.

70. SEGURANCA EXTERNA

70 1 As empresas providenciarao junto aos orgao de seguranca
publlca, pollclamento nas proximidades das fabricas para garantia !
pessoal dos empregados.

VITI- BENEFICIOS
i I8 COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA

2 i 0 empregado em gozo de aixilio- doenga recebera da empre
sa uma importdncia que, somada ao valor do beneficio prev1denc1ar10,
atinga o valor do seu salario contratual, vigente & epoca.

71,2 - A empresa podera, deliberadamente, proce-
der ao pagamento 1rtegral do salario ao empregado, nos casos de atra
zo do receblmento do adAlllO doenca, como adiantamento por conta des
se beneficio ressarcindo-se-~ dos valores efetivamente pagos pela FPre
vidéncia Social quando o laborista recebe-los.

7153 Quando o empregado nao fizer JuS a conces—
sao do auxilio- doenca, por nao ter ainda completado perlodo de carén
013 exigido pela Previdéncia 3ocial, recebera a referids suplementa-
vao desde que constatada a CODde&O por medlCOD indicadc pela empre-

Sa.

71.4 A suplempntacao prevista sera devida e pa-
ga juntoc aom os demais mereﬂadob, inclusive quanto ao 13¢ ;alarlo

3. CONVENTIOS MEDICOS

7 2l ~ As empresas que possuam convénios de assistemcia médica
para seus empregados, encaminharao ao Sindicato Obreiro o material
orientativo das facilidades oferecidas pelos mesmos.

Ty 2 As empresas se omprometem a apurar € sanar as irregulari

dades que os empregados levem ac seu conhecimento sobre os convénios
&

medicos existentes com as mesmas, € procurar acatar as qugestoes sem

pre que sejam exequiveis.
10



560.2 Nos CasoE e que houver a necessidade da exechao
de servicos além do horario normal de trabalho, a remunera-
an adicional sera paga como servico emergencial.

57 DISPENSA DE MARCACAO DE PONTO

571 Os trabalhadores serao dispensados de marcar os cartoes de
b Pd & ~
ponto nos horarios do inicio e termino das refeicoes.

58. LOCAL PARA REFEICOES

58.1 As empresas obrigam-se a oferecer a seus empregados um lo -
cal adequado para que possam tomar refeicoes.

59. LAZER

59.1 As empresa manteréo, dentro de suas possibilidades, local a
dequado para lazer dos empregados nos horarios de descanso,

60. REVISTA

60.1 As empresas que adotarem revistas nos trabalhadores, o fa -
rao por amostragem em local adequado e por pessoa do mesmo sexo.

61 GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

6451 As empregadas gestantes nao poderao ser demitidas durante o
per{odo a que alude o art., 392 da CLT (quatro semanas antes e oito

semanas depois do parto), até 120 (cento e vinte) dias apos o termi
no do seu afastamento compulsério, salvo por justa causa ou acordo

homologado, observando-se o disposto no verbete de Enunciado n?

244 da Sumula da Jurisprudéncia Predominante do TST;

612 Na ocorréncia de aborto, devidamente comprovado por ates-
tado medico, esta garantia sera de 02 (duas) semanas.

62. GARANTIA DE EMPREGO A ACIDENTADO
62.1 As empresas asseguram a seus empregados afastados por moti
vo de acidente de trabalho ou doenca profissional, a garantia de

emprege por periodo igual ao dbébro do afastamento.

63 PREENCEIMENTO DE FORMULARIOS

63.1 As empresas fornecerao .e preencherao quaisquer documentos
exigidos por 6rg50 pﬁblioos, quando solicitado pelo empregado, para
fins de obtencao de seguro desemprego, auxilio doenca, aposentado -
ria e outros, no prazo maximo de 05 (cinco dias).

64. DEMOSTRATIVOS DE FGTS

604.1 As empresas solicitarao, ao banco .mensalmente .s O demons
trativo de conta vinculada do FGTS para fornecimento aos empregados.

z, " PREENCHIMENTO DE VAGAS

6
65.1 As empresas darao preferéncia, em igualdade de condicoes,ao
emane jamento interno de seus trabalhadores em atividade, para pre -

enchimento de vagas.

66. GARANTIA AO EMPREGADO PRESTESA SE APOSENTAR

66.1 0Os empregados que, comprovadamente, estiveram a 30 (trinta

e seis) meses da aquisicao do direito & aposentadoria por tempo de
) i A .

servico, e que contem com ¢ minimo de 03 (trés) anos na atual empre

O



2. ADICICKAL POR TEMPO DE SERVICO

28,1 E fixado o adicional de 1/12 { um dcze avos) mensalmente S
bre o valor do salario nominal, agfesc1do em 1% (um por cento) por
cada ano de servigo ininterrupto na empresa, para cada empregado, de
vendo ser sempre considerado e pago destacadamente.

29. ADICIONAL NOTURNO

29.1 A jornada de trabalho em perlodo noturno,
sera remunerada ccm acrescimo deéOﬁ (sessen
ta por cenﬁﬂsobre ¢ valor da hora diurna.

30. INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

20 01 Cientificada a empresa da recessidade de utﬂllzagac, pelo em
pregado, de equipamentos de protegao individual (EPIS), com OsS Qquais
ellmlnarla ou reduziria o risco & saude do trabalhador, tera esta, a
partir dal, um prazo de 60 (sessenta) dias para aqu1s1gao e entrega

desses equipamentos, sob pena de,'nao o fazendo, pagar ao empregado,
quando a insalubridade se classifique no grau medlo, um adicional de
30% (trinta por cento), cessando esse direito (o adicional e seu a-
créscimo) tao logo sejam fornecidos os EPIs;

30.2 Adicional de periculosidade
com percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario normal.

3L SERVICOS EMERGENCIATIS

o e Na hjpétece de convocaggo do empregado . | .. .. L. pa-=
ra execugao de servicos emerger01als e imprevisiveis ’ 3

0 sera garantido um acréscimo de 200% (duzentos por cento) so-
bre o salario normal.

25 SALARIC FAMILIA

321 Como salério—fam{lia, sera pago aos empregados, por cada de-
pendente, valor correspondente a 5% (cinco por cento) do piso salari-
al.

33. INTERVALOS PARA REFEICOES

33.1 As horas correspondentes aos intervalos para refelgoes serao
remuneradas eacrescidas aos salarios.

TV- GRATIFICACOES / PREMIOS

34, ATIVIDADE DE SEGURANCA

= % >

34.1 As empresas pagarao aos empregados no exercicio de seguranca

patrimonial das empresas uma gratificacac mensal de 50% (cinquenta !
N - .

por cento) sobre o salario normal.

iz PREMIOS POR' PRODUCAO

2 el AS empresas farac constar nos recibos do pagamerto de salarlay
todos os premios auferidos pelos empreaadoa ‘por niveis de producao.

V- AUXILIOS
36. AJUDA A0 TRABALHADOR E A sSUA FAMILTA

261 As empresas asseguram so empregado em virtude de acidente ou
doenca prongsional, guando de seu retorno do beneficio; constatando
-se lesao de uauureza permanente , o valor correspondente a 120 {cento
e vinte) dias do salario que esteja auferindo; e igual quantia a seus
herdeiros ou viuva-meeira ou companheira reccnhecida como tal, em ca-
so de morte natural ou acidental, a titulo de ajuda. Ficam dispensadas
desta obrigaggo as empresas que optarer: pela adoggo de un planc de se
guro em grupo, a seu cargo, para cobertura das vantagens ora institu-
idas, desde gve a indenizacao securitario seja superior ao valor esti



MEDICAMERTOS, OCULOS E MATERIAL ESCOLAR

Lo
~1
-

B L As empresas manterao convénios para o fornecimento de medica
mentos, oculos e material escolar a seus empregados e dependentes.

372 - 10 reembolso do valor cobrado pelos conven105 trata
dos nesta clausula sera feito, apenas, do salario dos empre -
gados que percebem mensalmente mais de 03 (tres) Salarlos Mi
nimos, limitando-se a metade dos valores das despesas e em
06 (seis) parcelas consecutivas mensais.

38. AUXTLIO ALIMENTACAO

38.1 As empresas que nao fornecerem allmentagao gratuita aos empre
gados em horario extraordinario e serV1§c emergen01al, concederao a
titulo de aJuda de custo para allmentagao 5% {cinco por cento) do va
lor do salario mlnlmo vigente, i ; sendo fg
facultado a concessao sob a forma de vale—refelgao.

39. AUXMLIO CRECHE

3951 " As emrresa que nao dispaem de creches para atendimento aos
fllhOS de empregados, reembdsarao aos mesmo até o valor de 1 (um) sa:
slario mlnlmo, para cada filho, as despesas realizadas e comprovadas
com internamento até a idade de 06 (seis) anos, em creches ou insti-
tuicoes anélogas.

39.2 Quando os cénjuges forem empregados da mesma empresa, Os mes
mos designam por escrito qual devera rerceber o beneficio.

3943 Os empregados que optarem pela guarda dos filhos !
ccm empregados doméstiCOS, receberac o mesmo auxilio desde !
que comprovem contrato de trabalho registrado em CTPS e ma-
tricula do INSS.

40. AUXTLIO-FILHOS EXCEPCIONAIS OU DEFICIENTES FISICOS

40,1 Idérticos reembclsos e procedimentos previsto na clasula Au-
xilio Creche, estendem-se aos empregados que tenham filhos excepcio-
nais ou deficientes fisicos, sem limite de idade, que exijam cuidados
permanentes comprovados por stestados.

g1 AUXTLIO FUNERAL

e As erpresas se responsabilizargo pelas despesas de funeral,!
até ¢ limite de 05 (cinco) salarios minimos, quando do falecimento
do empregado, do cdnjuge e filhos dependentes.

42. VALE TRANSPORTE

421 Em cumprimento as disposicoes legais, as empresas concederao

acs seus empregados o Vale Transporte, ou o seu valor correspondente
= - . Y & . - e -

atraves do pagamento antecipado em dinheiro, ate o ultimo dia util

do més anterior.
A3 D SPESAS COM REFEIQGES E VALE-TRANSPORTE
43 L As empresas nao poderao descontar dos salérios de empregados

despesas com refeigoes e

vale-transporte.

VI- ABCNO LE FALTAS

44. AUSENCIA JUSTIFICADA - ARONO DE FAITAS

44 .1 0 empregado poderé deixar de comparecer ao trabalho sem pre-

O



e a
juizo do salario:

» ~ . . 3
44.1.1 Ate 03 (tres) dias consecutivos, em caso de falecimento do
conjuge, ascedente, descedente, irmao, sogro, sogra, oOu pessoa que,
declarado em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica;

44.7 .2 Até 05 (cinco) dias em caso de nascimento dos filhos;
ALL153 Até 03 (trés) dias em razao de casamento;
44.1.4 Ate 01 (um) dia por motivo de internaqgo hospitalar do con

juge ou companheira (o), ou filho, devidamente comprovada.

45. AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS

45.1 As empresas Qque nao possuam convénio com Banco ou Caixa E-
condmica Federal, no sentido de realizar os pagamentos das cotas do
PIS diretamente aos seus empregados, nao poderﬁo proceder desconto
de salario, DSR, Férias e 13° Salario, quando, para o recebimento da.
referida parcela, o empregado se ausentar durante o expediente normal
de trabalho, desde que comprovado.

46, ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS
46 1: Assegura-se a eficacia aos atestados médicos e odontolégi -
cos fornecidos ‘., para o fim de

abono de faltas ao servico.

-
46.2 . No caso de renuncia dos atestados medicos/odontol
loglcos do Sindicato Profissional, a empresa devera JuStlfl
car a rao aceltagao dc documento, por escrito ao orgao clas

sista .
47. ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE
47.1 Considerar-se-a falta justificada a ausenc1a do empregado

ao trabalho para prestar prova escolar obrlgatorla, exames vestibu-
lares para escolas superiores e admissionais is escolas técnicas pro
fissionalizantes, desde que comprove a presenca nos referidos exa -
mes, sendo a falta abonada considerada como dia de trabalho efetivo
para todos os efeitos legais.

iz - A comprovacgo por parte do empregado deveré ser
efetuada por meio de declaraqao escrita do estabelecimento
de ensino, e,com relacao aos exames vestlbulares e adm1s51onals me —
diante ahresentarao da respectiva 1nscrlgao e calendario publicado
pela imprensa ou fornecido pela ploprla escola.

48. AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO AUXILIO MATERNIDADE

48.1 As empresas que nao possuam condlgoes para o pagamento, in-
loco, do heneficio do auxilio maternidade, nao poderao proceder des-
conto de salério, DSR, ferias e 132 salério, quando, para o recebi-

mento do referido benef{cio, o empregado se ausentar durante o expe

diente de trabalho, desde que comprovado.

49. AUSENCTA PARA RECEBIMENTO DE PROVENTOS DA APOSENTADORTA
49.1 Ao« empregados que percebem proventos de aposentadoria, se-

%
ra permitido seu afastamento do trabalho para recebimento, sem qual

=
quer desconto de salarios.

CRACHAS DE IDENTIFICACAO

-
<

As empresas que exigem a identificacao dos empregados a-

oAl
N

.

I}



» ~ ~
traves de crachas, em casos de esquecimento ou estravio, nao pode-
rao proceder nenhum desconto para o empregado.

VII- PROTECOES NO EMPREGO

51. CONTRATO DE EXPERIENCIA /PROMOCOES

Selel 0 contrato de experlenc1a nao podera exceder de 30 (trin-
ta) dias, renovaveis ou nao.

51.2 ' . Nos casos de readmissao de empregados para mes-
ma funqao exercida anterlormente, e de promocao de empre -
gado para cargo de nivel superior ao exercido, nao compor
tara perlodo experimental.

524 COMPROVANTE DE PAGAMENTO

5210 Serao fornecidos obrlgatorlamente, aos empregadob, demons
trativos de pagamento da remuneracao com a dlscrlmlnacao das horas

trabalhadas, inclusive extras, de tocdos os titulos que compoem a; re
munerano, e importancias pagas das respectivas parcelas e dos des-
contos efetuados, contendo a identificaqgo da empresa e os valores

do FGTS e INSS;

5287 Recomenda-se que as empresa destaquen nos comprovantes de

L 2Lk ~
pagamento os percentuais de eficiéncia ou indices de producao do em-
pregado.

5834 TESTE ADMISSIONAL

58.1 A realizaggo dos testes praticos admissionais nao poderé
ultrapassar 04 (quatro) horas.

54. COMPENSACAO DE SABADOS E DIAS UTEIS

54.1 As empresas poderao, com assisténcia do Sindicato Obreiro,
~ -

adotar sistema de prorrogacao de jornada diaria ou semanal, para

compensaca> de horas de trabalho;

54. 2 Quando o feriado cair em dia de uabado ja compensado, o
acréscimo diario das horas, naquela semana, sera considerado como °
horas extraordinarias e remuneradas com o adicional previsto nesta
Convenqgo;

4 5 . iy
5453 E facultado & empresa dispensar o trabalho relativo a-
-
gquelas horas, na semana em que o feriado cair no sabado.

55. MAO-DE-OBRA TEMPORARTA

557l Na eAe(ugao dos oerv1gos de sua atividade pr1n01pal € nos
serv1goq rotlnemros e continuos de mdnutﬁnqao, as empresas nao pode -
rao se valer senao de empregados por elas contratados sob regime CLT.

55542 As empresas S0 poderao contratar mao-de-obra a
orcanlzaqoea prebtadoras ros casos pTGV1stos em lei, para
servicos que nao se destinem 2 yroducao proprlamente dita.

56.- : INTERRUPCAO DO TRABALHO

56.1 Todas as vezes em que houver 1nterrupcao do trabalho por ?
falta de materia-prima, gquebra de maQulna‘ por razoes 1mprev151ve1=
e,outraq de responQabllladde da empresa, e que comprometa a produgaq
nao havera compensacao posterior nem qualquer pregulzo salarial pa-

ra o empregado.
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0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE FIAGAO E TECELAGEM DO REGIFE; 820 LOURENCO DA MATA, TIMBAUBA, CABO, Jé
BOATAO E CAMARAGIBE, por seu adveogado infra-assinado, com enderego profis

sional a Rua Joaquim Inacio, 495, Ilha do Leite, Recife, vem, requerer a

instauragdo de Dissidio Coletivo de natureza economica e juridica, contra

o SINDICATO DAS INDUSTRIA BE FIACAO E TECELAGEM EM GERAL E DA MALHARIA NO
ESTADO DE PERNAMBUCO, com sede a Rua Tabira, 85, Recife, pelos motivos,ra
zoes e fundamentos a seguir :

Que no proximo dia 01.09,91 se expipadigo me

lhor ,que no préximo dia 31 de agosto do ano fluente se expira o prazo _da

vigencia da iltima convencioegoletiva de trabilho, conforme cépia anexq%?

Que o Sindicato Suscitante convocou, regular
mente sua assembléia, a qual deliberou pelo elenco de reivindicagdes com-
posta de parte economica e parte socildl, conforme se verifica do elenco a
nexado a esta inicial;

Que infrutiferas foram as tentativas de con-
ciliagde, ante a intransigéncia patronal, revelada que foi no curso das i
numeras reunides;

Que sendo assim, e para nao ver fluir a data
base da categoria, requer a instaurapdo do presente dissidio, notificando
se o Suscitado para repponder o,prepente,’cujas reivindicacdes estao anem

xas a presente, protestando-se por todos os meios de provas em direito a-

dmitidas,pena de confissio e revelda, sendo julgade procedente, conceden-

do-se a Categoria Profissional todos os pleitos elencados em anexo, inclu

se a produtividade de 107, a0 Ykl
P.Deferimento
Recife, 30.08.91

a) PAULO AZEVEDO
ADV/GAB/PE/4568

Anexo:

Edital de convocacgao;

Ata da Assembléia;

Cdépia da dltima convengao;

Copia do elenco de rveivindicagoes; 7

Copia para categoria empresarial. e N\

{
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1- APLICACA0 DA NORMA COLETIVA

Il ACOEDANTES

ey} Celebrem a presente Convenggo Coletiva de Trabelho, de um 1la
do, o SINDICATO DOS TRABAILHADORES NAS INDUSTRIAS GE FIAQKO E TECELA
GEM DO RECTFE, SAO LOURENCO DA MATA, TIMBAﬁBA, CABO, JABOATAG L CA-
MARAGIBE, neste ato representado pelc seu Pre51dente Sr. José Pedro
Gomes da Silva, e de outro, o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FIAQAO E
TECETAGEM EM GERAL E DA MALHARIA NO ESTADO DE PERNAMBUCO, neste ato
representado pelo seu Presiderte Sr. , mediante expressa
autorizaggo concedida peor deliberaggo das respectivas asserbléias

gerais.

2. OBJETO

21501 Esta Convencao Coletiva de Trabalho - baseada no ,art. 611 da
CLT - tem pcr finalidade a ccrcessao de aumentos de salarics e esti
pulacao de condlcoec es;ec:als de trabalho, apl1ca‘els no ambito d&s
respectlvas repreeentagoes (ef10301a pecsoal), especificamente as

relagoec individuais de trabalhc mantidas entre as empresas industri
ais de flagao, tecelagem e da malharia, estabelec1da< com fabricas
nos Mun1c1plos do Recife, Camaragibe, Tlmbauba, Cabo e Jaboatao (e-
ficacia territorial), e os seus empregados definidos na clausula se
guintes.

2. RENEFICIARIOS

it Sac benefic:arios deste negécio juridico os empregados que -
abrangicos na represertaqgo sirdical obreira - trabalham para as em
presas que - estabelecidas c~m fabricas nas localidades mencionadas
na clausula anterior - integrem a categoria econbmice representada
pelo sindicato patronal (6% Crupo da CNI - industria de fiagao, te-
celagem e malharia - cf. quadro que se refere o art. 577 da CLT),ex
cetuados aqueles que - erbore laborando para elas - pertencam a ca-
tegoriss profissionais diferenciadas (§ 32 do art.5il da CLT) ou
nelas exercam, ainda que ccmo empregados, at1v1daaes correspcndentes
a profissac liberal ( Lei n® 7.316, de 28.05.85).

4. MULTA

4ol A inobservidncia do aguqtado, nas cbrjanSes de fazer, acarre
tara multa igual ao valor do balarlo Minimo vigente para o emprega—
dor por cada 1nfragac (owﬁtlda, a favor do etipregsdo;: que sera devi
de, por agao guanda da execucac da decisao judicial, qualquer Qque
seja o nunero de empregados participantes.

) ACAO0 DE CUMPRIMENTO

Sl Os empregacdos ou 0 sindicato cbreiro poderao intenter acao &
cumprimento na forma da lei.

6. VIGENCTA

6oL A presernte Convencao Coletiva de Trabalho tem vigéncia de 1°
de seteml:r¢ de 2001 a 31 de agosto de 1002,

bl



7. Juizo COMFETENTE

Fod. Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir quais -
quer divergéncias surgidas na aplicacao de presente convenggo.

3. CUMPRIMENTO LA CGNVENCAC

8.1 As partes obrigam-se a observar, fiel e rlgorosamexte. a
presente conxcngao, [or expressar o ponto de eGulllbrlo entre as

relv1ndlcag0(s eapresentadas pelo sindicato obreiro e os oferecinen
tos feitos em contraproposta pelo sindicato patrohal, nes exatos
limites de suss poassibilidades,

II- SALARIOS
9. REAJUSTE SALARTAL

9.1 A partir de 1¢ de setembro de 1OOL. as rmp:eras concederao
reajuste salarial COrresponc dente ao residuo inflacionario decorren
te das altcraqocf ra 1011t1ca salarial provccadas pelo Governo Fe-
deral entre setemkro de 1989, e agosto de 1990, tumando-se ror ba-
se ¢ Irdice de Precos ao Consuvmidor (IPC - IBGE) integral, acumula
do ao Indice do Custo de Vida (ICV- - DIEESE) integral de setembro-
de 1990 a agosto de 1G91.

9.2 . Nao serao coempensados 0s ammentos ou reajustes &
correntes de aumento real ecporfaneo, tezmlnc de cprendlzagem, im-
plemento de idade, promogao, transferércia e eQulpdragao salarial.

10, AUMENTO SALARTAL

2 - - fad - ’
i 50790 8 Scbre os salarios reajustados na forria da Clausula anteri-
”
or sera concecido o ganho real de 10% (dez por cento).

11. PROLUT 1VIDADE

Tl Coiio titulo de produtividade sera acumulado 20 aumer.to sa-
larizl a taxz de 9% (nove por cento).

&N CORKECAO SALARTAL

g Os ralarios ajustadcs em 12 de setertro de 1991 terac inca
porados o0s zbonos concedidos er sgosto (prev1 tos pela Lei 8.178 }
e serac, durarte a vigéncia desta (on\enqao a partir de 12 de ocutu
bro de 1991, ccr rJUlOOS, mensalmente, conforme Indice dc Custc de
Yida (I(V -DIEESE) do més anterior, ressalvandc-se condlcoes mais

favoraveis cconcedidas pelas Empresas.

o

13k SATARIO DE INGRESSO

P . ~ s
13..k Durante a vigéncia desta Convencgao nerhum empr@gado podera
2
ser admitido com salario inferior ao valor vigente, na epoca da ad-

missac, referente a funcao.

14. PIS0OS SALARITAIS
14.1 Ficar e¢stipuladcs ccmc PisosSalarias da categoria profissio
nal:

a) Piso Salarial para Profissional nac Qualificado;
b) Piso Salarial para Profissional Qualificado.

14.2 -~ A partir de 12 de setembro de 1991, fica deter
minado como Piso Salarial para Profissional nao Qualificado
o Piso Salariel assugurado em 12 de setembro de 1990 corri-
do na forma das Clausvlas 9, 10 e 11 acima propostas.

14:.3 Fica assegurado parz c¢ Piso Salarijial para pro-
f]SS]Onal nac gsalificado a garantia de que o mesmo nao po-
dera ser inferior, durante vigéncia cdesta Convengao, ac do-

2,



.

bro de Salario Minimo,

*14.4 0 Piso Salarial para Profissional @Qualificado

o p X . . Ion S -

nac podera ser infe:-jor, durante vigéncia desta Convencao,
-, ’ =

ao triplo do Salario Minimo.

14:5 » Fica a: egurado para inicio de calculo da pro
dugao o valor dos salarios pagos acs PBrofissionais Pualifi
cados nas respectivas funcoes.

14.6 Entende-se como Profissional Qualificado todo
aquele que exerce funggc preparada em cursos regulares do
SENAI, escolas profissionalizantes, ou conforme classifica
ggo na CTPS pela Empresa empregadora. .

15, - SALARIO ADMISSA0

15.4 Admitidc enpregado para a funggo de outro dispersado, sera
garantldo aquele salario igral ou superior ao do empregado na fun-
cao.

16. SALARIO SUBSTITUICAO

. o = . . 2 3
164 1 Nas substituicoes eventuais ou provisorias, o erpregado z
. 3 S e . . . <
substituto recebera salario igual ou superior ao substituido.

16.2 ) Caso o periodo de substltulgao seja superlor
a 60 (sessenta) dias e havendo vacanc1a, o empregado sera
efetivado na nova fungao com anotacac na CTPS e pagamento
do salario respectivo e vantagens.

17. SALARIOS DE MENORES

17.1 _ Ao menor aprendiz a que se refere c art. 80 da CLT sera
pago salario em valor correspondente ac Piso Salarial °?
para Profissional nac 9ualificado;

175 2 Ao aprerndiz aprovado pelec empresa sera garantldo a sua
cla551f1cagao emr carteira imediatamente apos 0 seu apro
veitamento na fungao, garantindo-se o salario cerrespon

~ dente;

I - 0 empregado menor (nac aprendiz) que por sua capacidade
passa a exercer cargo prO)rlo de empregado adulto e que
dé produqao idéntica a este, recebera salario equivalen

te.
18. TGUALDADE DE SALARIOS
18.1 Os profissionais qualificados ou os profissionais rao quali

~ o~ & - . . .
ficados, nao poderao receber salarios em quarntias desiguais na mes
ma Empresa, desde que executem servigcos em mesmas funcoes

19. ADTANTAMENTO DE SALARTOS - VALE

19.1 _ As empresas poderac conceder aos cmpregados adiantamento f
semanal ou gwuinzenal de salarlob, mediante condltoeb pre -estabele-
cidas em ccmum acordo, determinando-se formas de descontos.

20, <. DESCCNTOS DE VALE
20.1 As enpresas se comprometem a efetuar descontos de vales so
mente na segunda (Z2) quinzena, gquando o pagamento salarial for

quinzenal, ou na quarta (42) semana qLando o pavamento for semanal,
execttados 0s casos da empresa que rantem ccnvénio com cooperativa

de consumo.

21 PAGAMENTO DE SALARTIOS

Y ” . ~ .
23 .1 0 pagamento de sala:ios sera efetuado en dia util e no lo-
cal do trabalho, dentro dc horario do servico ou antes do inicio d

trabhalho, ou ainda, imediatamente apos o encerramento deste, ex-—



cluindo-se os horarios de refeig¢ao. Recomencda-se que o0 pagamento &
32 turma seja efetuado na manhi db medmo dia;

745 L5 Nos casos em que o dia do pagamrento c01n01d1r com os dias
>
de sabadeo, domingo e feriado, o pagamento devera ser efetuado no

& -
dia util imediatamente anterior;

21.3 No casc de erro da empresa no calculo do salario dev1do, a
difererca salarlal devera ser paga no maximo ate 24 horas apos a
sua constatagao.

95 ADTANTAMENTO DO 13° SALARIO NAS FERIAS

22.1 As empresas paﬂarao, como adlartarerto da vrdtlf1cagao re—

ferente na Lei n? 4.749/75, ao ensejo das férias de empregados, me
s .

tade do salario recebido.

23. QUADRO DE LETRAS

23.1 As empresas cclocarao em local visivel e de facil acesso !
dos emprEcados a formula adotdda para o claculo da 0uant1f1cacac e:}
remuneragao paga por produgao.

24. SATARIO EDUCACAO

24.% As empresas que nao dispSem de convénios com escolas e nao
mantém qualquer forma de educaggo escolar para seus empregados e qu
dependentes, farao reembolso dos valores gastos em ratriculas e men
balldades, recetuando-se aquelas que pratlcam os termcs da 1nStPL—
cao n? 85, de 01.12.87, relativa ao Saladrio Educacao, do Ministério
da Educagao.

25. ATRASO DG PACAMENTO DE SATARIO-MULTA

25 il Na hlpotese de atraso no pagamento de Dalarlo, o valorsera

ccrrigido com base na varmagac da Taxa de Referéncia Dlarla(TRD )
cumulativamente a partir do 12 dia utll do més subsequente até a
data do pagamento.

. . g A . & . .
25.2 : Em caso de reincidéncia havera a penalizacao,
ainda,com rulta igual aos ICVs.-DIEESE referentes aos meses
de atrazos.

25.3 - As multas previstas nesta clausula rao serao !
apllcadas aos recebimer.tos Qque depﬁnddm de decisao judicial,
porcm,qUe nao seja referente a salar1c=.

26. FERTAS

~ ~ ”
26.1 A concessao de ferias sera partlclpada por escrito, com an
tecedéncia de 30 (trlnta) d1as do 1n1010 de sozo, e o pagamento da
recspectiva remuncracac serd efetvuado ate 5 (cinco) dias antes;

- . - - - - ’
26.2 0 inicio de ferlas, individuais ou ccecletivas, nao podera !
recair em dia gue aznteceder ou coincidir com a folga descanso sema

. 2
nal, feriado ou dias ja compensadcs.

III- ADICIONAIS
27. LEMUNERACAO DAS HORAS EXCEDENTES

27.1 As horas extraordinarias nao excedentes a duas (2) por dia,
serac remuneradas com adicional de 100% (cem por cento), e 120%(cer
to e vinte por cento) as gue execcderem a duas (2).

2922 As horas extraordinarias prestadas em dia de repou
so do trabalhador, domingos e feriados, serao remuneradas '
com o adicional de 150% (cento e cinquenta pcr cento).
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Poder Judiciario
Justi¢a do Trabalho
TRT 6° Regiao

Coordenacio de Gestao Documental e Memoria

Ficha de identificacio do acervo

MEMORIAL DA JUSTICA DO TRABALHO

Cédigo de Referéncia

3.1.1 BR. PE TRT6. MEMOJUTRA. MJT

Titulo

31.2 PROC.N°TRT D.C. 84/91

Datas de produg¢do dos Documentos

3.1.3° 30/8/1991

Nivel de descricio

3.1.4 Dissidio Coletivo — item documental

Dimensao da unidade de descricio

315 165 folhas

Nome do produtor

A7\

3.2.1 TRTS.

Ambito e conteado/resumo

3.3.1 Descricao da Colecao

Suscitante(s): Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias de
Fiacdo e Tecelagem do Recife, S&o Lourenco da Mata,
Timbauba, Cabo, Jaboatdo e Camaragibe.

Suscitado(s): Sindicato das Industrias de Fiacdo e Tecelagem em
Geral e da Malharia no Estado de Pernambuco.

/| Dissidio coletivo de natureza econdémica objetivando aumento de

salério e estabelecimento de clausulas que regulem condicées de
trabalho. As partes firmaram acordo coletivo de 'trabalho
composto por 98 clausulas que representam grandes ganhos
para a categoria profissional 'suscitante. Dentreé essas clausulas,
estdo: reajuste salarial, aumento real salarial de 10%,
produtividade em 9%, pisos salariais, igualdade de salarios numa
mesma empresa, adiantamento de 13° saldrio, salarios:
educacéo, ’ familia; adicionais: noturno,
periculosidade/insalubridade;, tempo de servico; auxilio:
alimentacéo, creche, filhos-excepcionaisfuneral; locais para
refeicOes e para lazer. ¢

Sistema de arranjo

3.34 ordenacdo numeérica por data e por pagina

Condic¢ao de acesso

3.4.2 sem restricdes

Condicoes de reproducio

3.4.3 datilografado e manuscrito; presenca de copias e de jornal

Caracteristicas fisicas

345 oxidado; deteriorado; amarelado pelo tempo; sujo

Existéncia de copias

1352 nao

Unidades de descri¢ao relacionadas

3.53- néo 3

| Notas

3.6.1  Juiz Presidente: Clévis Corréa Filho.

LOCALIZACAO FiSICA:

MEMOJUTRA - Dissidio Coletivo (80-84) 167 caixa — ano 1991.

RESPONSAVEL

Foryne,falbpons
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