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Exmo. Sr.Dr.Juiz-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido.

Tribunal Reglonal dno Trabalho
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDGSTRIAS DE CLARTA,CIMENTO E
SEUS PRODUTOS:CAL,GESSO,LADRITHOS, HIDRAULICOS E CERAMICA PARA CONSTRUCEO NO ESTADO '
DE PERNAMBUCO, com sede e foro nesta Capital,na Rua do Lima,n? 108,Bairro de Santo '
Amaro,inscrito no CGC do MF sob o n9 08.174.377/0001-79,por seu Advogado infra-assi-
nado,devidamente constituido nos termos do inclusc instrumento de mandato (DOC.01) ,es
te com Escritério Profissional na Rua Marques do Herval,167,Conjunto 1107,Recife-PE,
onde recebe intimacoes,vem mui respeitosamente a presenca de V.Exa. ,com arrimo no !
Art. 856 da CLT,para requerer a INSTAURACAO DE DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONGMI
CA contra a COMPANHIA DE CIMENTO PORTLAND POTY (Rua Madre Deus,n? 27,Bairro do Recife
Recife-PE} e a ITAPESSOCA ACRO INDUSTRIAL S.A. (Av.Marcques de Olinda,n? 11,Bairro do
Recife,Recife-PE) ,pelos motivos e-razoes a sequir aduzidos:

1.- O SUSTE & Orgao Representativo da Categoria Profissional '
dos Trabalhadores vinculados & Industria de Cimento e as SUSDAS Unidades Fabris abri
gadas pela referida industria;

2.- Motiva o presente pedido a necessidade de manutengao da DA
TA-BASE da Categoria Profissional,que & 19 de julho de 1990, e em face de nao haver'

sido conciliado os interesses das partes, ainda objeto de negociacao junto 3 esfera
administrativa (DRT/PE) ,tudo no sentido de nao trazer nenhum prejuizo para os traba -
lhadores;

3.- 0 SUSTE junta,de logo,a Pauta de Reivindicacoes da Catego-
ria vinculada 3 Indistria do Cimento,resgquardando-se o direito,se for o caso,de jus—
tificar os pedidos em época propria;

4.- Nao obstante o fato de ingressar cam a presente medida ju-
dicial ,declara o SUSTE que mantem o desejo e o interesse na negociacao,até que se '
esgote todas as possibilidades de solugao suasfria para o conflito;

5.— Junta a presente oopia do processo administrativo instaura
do junto d Delegacia Regional do Trabalho em Pernambuco,de onde se extrai a existén-
cia do Edital de Convocacao da Assembléia Geral Extraordinaria,do Termo de Nao Compa
recimento de Associados em la Convocacac,da Ata da AGE,realizada em 2a convocagao,do
ultimo Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre as partes,além do Rol de Reivindica
goes ja mencionado no item 3 desta peticio.
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Finalmente,requer a V.Exa. a NOTIFICACAO das SUSDAS,naspessoas de
seus Representantes Legais,para comparecerem em dia e hora a ser designado por esse MM.
Juizo para a Audiéncia de Conciliagao.

Protesta,de logo,pela prova do alegado,através de todos os meios'
em direitos admitidos,por ser da mais salutar JUSTICA.

Termos em que pede e

espera deferimento.

Recife,27 de junho de 1990

HERTEERTO GUEDES CARNEIRD
OABR-5753-PE
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DUTORGADOS: -

PODERES : -

RECONHECIMENTO DE FIRMA:- T

SINDICATY Dos TRAB.NAS IND. D7 OLARTA, CTMENTO B SEUS IT{IKHIB:CAL,GESSO,
LEDRlIHCB,HIDRﬁULICQS E CERAMICH PLRM CONST. NO ESTADG D PERNAMEUCD
Registrado ro aC do Me sob o ng 08.174_3?7/0001—79,estabelecido na RBua
do Tdma,nw108, Bairro de St9 Eumﬂﬂa,ﬂecifeﬁPE.,por seu Direbor-Presiderte
infra*assinado,Sr.Antonio Raimindc da Silva,brasileiro,casado,industriév
rio,domicdliado espacialmente. no enderece supra. -

r

HERIBERTO GUEDES CARNETRO,TEREZINHA DE JESUS DUARTE CARNEIRO e ANTONIO
CARLOS DOS SﬂNTDS,brasﬁ1eircs,casados,eg—deéﬁ—tﬁ4maings Advogados e—
- W . - . A essr
Wme—tstagiseio inscritos na OAB-PE sob o0s numeros 5753,&5@5 e SED,
€ registrados no CIC do MF sob os numeros 022.734.304-49,244,838.934 -

91 e 040.869.454-87,, respectivamente . com escritorio situada na Rua Mar-
ques do Herval,n® 167,Conjunto 1107 ,kecife-PE,ande receben notifica -
coes e intimagoes.,

Os mais amplos,gerais e i1imitados para,como Procuradores e Advogadas,
promoverem quaisquer medidaz judiciaie necessarias a garantia dos di -
reitos e interesses do Outorgante.propondo as acoes que julgarem canve
nientes,no fore on geral,qualguer instancia ou Tribunal,defendendo-o !
nas cue porventura The sejam apostas,e,ainda,o¢ da Clausula "AD JUDI -
CIAY,podendo os Outorgados reguererem medidas preventivas e preparato-
rias,acompanhar inqueritos judiciais e policia“s,fazerem acordo.rece -
berem ¢ dar quitacdo,arrolar ~estemunhas,inquiri-las e reinguiri-las ,
Lransigir,interpor ¢ .lquer recurso,representarem o Dutorgante perante
as Entidades Autirgr cas e Paraestatais,podendp enfim,conjunta ou sepa
radamente,praticarer todos os demais atos que se Tizerem necessariong !
ao'fie] e bom cumpri.iento do presente mandato.substadelecendo, incTusi-
Ve,os‘poderes ora conferidos,se necessirio for.SimuTtaneamente,pnderes
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' Ilmo.Sr.Delegadeo Regional do Trabalho em Pernambuco.

SUSIE:- Sindicato dos Trabalhadofes nas Indas- '

trias de Olaria,Cimento e seus Produtos:

- Cal,Gésso,Ladrilhos,Hidraulicos e Cerd -

=l Ow : mica para Construgaoc no Estado de Pernam
buco (R.do Lima,n¢ 108,Recife-PE).

SUSDAS:- Compannia de Cimento Portland Poty(Rua '
Madre Deus,n9® 27,Bairro do Recife/Recife

Pernambuco)

-Itapessoca Bhgro Industrial S.A. (Av.Mar -

gues de 0linda,n® 11,Bairro do Recife [/

Recife-Pernambuco)

ASSUNTO:-REIVINDICACAO SALARIAL E ESTIPULACAO DE
CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO PARA 2
CATEGORIA.

0 Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias de '
Olaria,Cimento e seus Produtos:Cal,Gésso,Ladrilhos,Hidraulicos e Ceramica'
para Construgac no Estado de Pernambuco,por seu Presidente e advogado in -
fra-assinados,comunica a V.Sa. ,para os fins previstos no Art. 611l e se -
guintes da CLT,que foi realizada no dia 17 de junho de 1990,em sua sede so
, cial,d Rua do Lima,n? 108,Bairro de Sar“o Amaro,Recife-PE, ASSEMBLEIA CE -
RAL EXTRAORDINARIA para discutir as Reivindicagbes Salariais e a Estipula-
¢ac de Condigoes Especiais de Trabalho para a Categoria vinculada &s Indas
trias de Cimento,acima suscitadas,pela qual ficou deliberado o elenco de '
pedidos constantes de documento em anexo,outorgando-se,ainda,plenos pcde -
res & Diretoria da Entidade Profissional para postular tais reivindicacgoes
de natureza economico-social,judicial ou extra-judicialmente,por Acorde ,
Convenc¢ao ou,se necessario for,instauracao de Dissidio Coletivo.

Pelo expostﬁ,requer se digne V.Sa. em mandar pro-
ceder a tramitaqﬁo deste expediente,a fim de se manter os preliminares '
entendimentos com relagac as reivindicactes dos trabalhadores e,se for o '
caso,a formulagcdo e o registrc de avenga coletiva,oficiando-se,para os de-
vidos fins,as Empresas Suscitadas,com a brevidade possivel e através de '
seus _representantes legais, juntando,nesta ocasigao,0s seguintes documentos:

1.- Instrumento de Mandato;

2.- Proposta Onica para Celebragao de Acordo Co

c::EE&}'“'“'FﬂP’ letivo de Trabalho;
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VISTO:-

-Fls.2—

Exemplar de jornal gue publicou o edital de
convocagao ; .
Termo de Nao Comparecimento de Associados em
Primeira Convocagao;

Copia,autentica,da Ata da AGE,realizada no '
dia 17 de junho de 1990,em segunda convoca -
¢ao; ;
Copia xerografica do lltimo Acordo Coletivo'
de Trabalho firmado entre Suscitante e Susci

tadas.

Nestes termos,

p.deferimento.

Recife,22 de junho de 1990

Presidente

P s : sl
BERTO GUEDES CARNEIRO

B3=PE




SEUE Fr’"C.-'—'»II.E-.
JDADO EM 10 DE OUTUBERO DE 1637 RECONHECIDD PELD N’»NJ“’TE_‘!C Do TRAPI\LHO INBUSTRIA E COMERSID
ACORDO COM O DEC, 24894 DE 12 DE JULHG GE 1%

ENDEREGG TELEGH

FEIVINDICACOES SALARIAIS E ”QTIPULAFAO DE CON
DICOES REFRCIATS DE TRABALHO PARA OS5 EMPREGA-
DOS DA COMPANHIA DE CIMENTO PORTLAND POTY
DA 1?APPESDC# AGRC-INDUSTRIATL, S.A.

I

l.- DA € “RECEO E DO AUMENTO SALARIAL
Eals Ps «apresas obrigar-se-ao a repor as perdag salariaic havidas no

L#]

de julho de 1989 a 30 de junho de 1990.

e Frocedida a reposicao salarial,as empresas concederic aos trabalk 2
dores um aumento real,com vigéncia a partir de 1¢ de julhe de 1980 e in-
cidente sobre o saladrio corrigido,de 70% (setenta nor cento) .

2.- DOS TURNOS ININTEKRUPTOS DE REVESAMENTC

= & empresa

f

2
primentc ds cargs

. 2= 2s horas exo

L=

az como horas extra

0

c,0s coscontes

e b

Z.- _ _Dn TAXA DE HOMOLOGACAD
3= A homc]ogagoes de que trata o § 19 do Art.477 Ga CLT serdc prefe-
rencialmente feitas através do Sindicato,ficando faculitade a este a cobran

vz de uma Taxa de Expediente,fixada em Cr$100,00 (cem eruzeiros) "per capi -
ta",paca pelas Empresas e recolhida diretamente & Tesouraria ,desde que ©
trzbalnador naoc seja associado da Entidade Profissional.

i.- DA FISCALIZACAO TRABALHISTA '

4.1- No exercicic da fiscalizag@o trabalhista,os Agentes do Ministérie '

do Trakalho poderac ser acompanhados por Representarie do Sindicato ou por

gualouer trabalhador das Empresas Boordantes gue ascim o desejar.

5.- DO PREENCHIMENTO DE VAGAS
S d= Es Empresas Acordantes,no caso de existéncia de vagas em seus oy -~
1ros, Droporcionarac condigoes para OS :em 1ejamentos/transferéncias inter—

ras para oS empregados gue preencham os requisitos do carge vacante.
6.- D2 PUBLICACAC DO ACCORDO

6.1~ As Empresas A.ordantes se comprometem a afixar exemplares deste

(]

Ecorde Coletive em lugar visivel ,de modo gue todes cos interessados possam
tomar conhecimento de seu conteido.
i DOS COMPROVANTES DE FAGAMENTO

Tu™ Por ocasiac do pagamente de salarioce,as Fmpresas Acordantes fornece

rac a seus emprecados envelopes ou conprovantes timbrados,discriminando '
os titulos pagos e seus respectivos valcrez, ben rcome os descontos efetua -
dos.
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8.- DA COMPUTACKO DO TEMPO DE SERVICO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR

8.1- Considera-se como de servigo efetivo o periodo em que o empregado es
teja a disposigac das Empresas Acordantes,aguardando ou executando ordens.
9.- DOS DESCONTOS SALARIATS

9_1- Na forma do Art. 462 da CLT,fica permitido o desconto nos salarios

]

dos empregados das empresas acordantes,desde que origindrio de Convénios'
Médicos,Convénios com Farmacias,com Supermercados,com Oticas e com © Co -
mércic em Geral,assim como © decorrente de seguros,de alugueis de imdveis’
de associagdes recreativas e de empréstimos em consignacao com entidades’
Financeiras,sendo suficiente uma finica autorizacac individual escrita do ;
empregado. _

10.- DOS ADICIONAIS NOTURNO,DE INSALUBRIDADE E DE PERTCULOSIDADE

10.1-As Empresas Acordantes se obrigam a pagar a Seus empregados os adici
onais noturno,de insalubridade e de periculosidade,nas hipoteses contem -
pladas na legislacao vigente,ficando subcrdinades tails pagamentos aos Ca-
sos em gue houver trabalho em horirioc noturno ou em condigbes insalubres'
QU perigosas.

11.- DO DESCONTO DAS MENSALIDADES PARA O SINDICATO

11.1-Fica autorizado o desconto em folha de pagamernito da Contribuicac So-

cial Mensal dos empregados sssociados do Sindicato,na forma estatutaria ,

pelo que se obrigam as Empresas Acordantes & recolher & Tesouraria do S5in

dicato as guantias descontadas no prazo de cinco(05) dias apds o desconto,
ficando assegurado aos empregados associados o direito de suspender ou '
eliminar ,a gualguer tempo,a autorizacao do desconto,mediante simultanea'
comunicacic escrita ao Sindicato € Zs Empresas Acordantes.

12.- DOS UNIFORMES DE TRABALHO

12.1-As Empresas Acordantes concederac,anual e gratuitamente,quatro(04} 2

uniformes de trabalho,inclusive calcados,quando exigidos pelo Empregador'
ou obrigados pela legislagao.

13.- DO EMPREGADO ESTUDANTE

13.1-0 empregado estudante,de gualguer grau,seraz liberado de seu traballo
trinta(30) minutos antes do término do horarioc normal de trabalho.
13.2-As Empresas Acordantes concederac aos seus empregados estudantes ho-
ririo compativel com 3> de estudo.

13.3-S%em prejuizo de seu salario,e facultado ao empregado estudante ausen
tar—-se do servigo para realizacac de exames escolares programados por es-
tabelecimentos de ensino de 1¢(primeiro) e 20 (segundo) graus ou universi-
tario,desde gue comunique as Empresas-Acordantes,por escrito,com uma ante
cedéncia de,no minimo,setenta e duas horas,sujeitando-se,ainda,a apresen-
tagdc do comprovante de realizacao desses exames,em igual prazo.

14.- DO AFASTAMENTO POR DOENCA_OQU ACIDENTE DE TRABALHO,PARA FINS DE FERIAS
E 139 SALARIO. _ - _
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14.1- Farao jus &s férias e aoc 139 salario os empregados que tiverem per-
cebidos da Previdéncia Social prestagoes de Acidentes de Trabalho ou de !
Auxilio-Doenca por mais de seils meses,embora descontinuos,

15.- DO PERIODO DE AMAMENTACAQ

15.1- Para amamentar os proprios filhos,até que estes completem seis me -
ses de idade,as empregadas das Empresas Acordantes terac direite.durante a
jornada de trabalho,a dois descansos especiais de uma hora cada um,poden -~
do, ,quando o exigir a saiide do filho,ser dilatado o periodo de seis meses'
a critério da autoridade médica competente.

16.- DOS DESCONTOS SALARIAIS PARA A COOPERATIVA DE CREDITO

16.1- Og empregados da Cia.de Cimento Portland Poty autorizam o desconto;
em folha de pagamento,de todas as obrigacoes originadas da sua participa -
cac na Cooperativa de Cfedito criada na referida Empresa para melhor aten-
dimento As suas necessidade financeiras.

17.~- DO TRABALHO COMPATIVEL COM O ESTADO DE SAUDE DO ACIDENTADO

17.1- o©uando o trabalhador,que houver sofrido acidente,apresentar,apds al
ta médica,redugﬁc de sua capacidade de trabalhc,as Empresas hcordantes as-
sequrarac ao mesmo trabalho compativel com o seu estado de saude,conforme’
atestado médico,pagando-lhe o mesmo salario-.a partir de sus apresentacac
ao servigo,apds a alta medica concedida pelo Orgdc Previdenciario,

18.- DA COMISSAC DE FABRICA

18.1- As Empresas Acordantes reconhecem e asseguram a constituicao de uma
Comissac de Fabrica,a partir da data da assinatura do acordo e durante a
sua vigéneia,a gqual sera composta de seis funcionarics escolhidos livremen
te pelos trabalhadores,cujos membros terao garantia de empregc e salario '
durante o mandato.

19.- DA REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS

19.1- ©Os Delegados Sindicais ou Membros das Comissbes de Empregados,na fa
brica,quer eleitos,guer designados pelo cindicato,gozarac da mesma estabi-
1idade assegurada aos dirigentes sindicais.

20.- DO ABONCO DE FERIAS

20.1- BAs Empresas Acordantes concederdo ,quando do efetivc retorno do em-

pregado &s suas atividades funcionais,gratificagao de férias no valor pa =
drSo de um(0l) salario nominal do trabalhador,a vigorar a partir da assina
tura do acordo.

21.- DR LICENCA PARA MAES ADOTANTES

21.1- As Enpresas Acordantes concederao licenga remunerada de 60 dias pa-

ra as maes adotantes. nos casos dg:adoqéo de criancas na faixa etaria de ze
To a seis meses de idade.
22 .- DA RECLAMACAO TRABALHISTA COM ASSISTENCIA DO SINDICATO

22.1- Nas reclamagoes trabalhistas gue tenham origem através do Sindicato,

a empresa nao firmara acordo ou conciliacao com seus ex-empregados,na Justi

. -
ca do Trabalho,sem a assistencia da Entidade.
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23.- DA PREFERENCIA PARA ADMISSAQ
23,1- &As empresas acordantes sssegurarao aos filhos de seus empregados '
e aocs trabalhadores sindicalizadas preferéncia para admissao,
24.- DO ABONO DE FALTA MENSAL
24.1- BAs empresas concederao abono de faltas mensais aos empregados que '

pertengam a Diretoria,Conselho Fiscal ou Delegagao Representacional do Sin
dicato,inclusive sesus suplentes, az1ém dos Delegados Sindicais,designados !
para cumprimento &s reunites ou missoes sindicais,

25.,% DAS HORAS EXTRADRDINERTAS

25_.1- B hora extraordindria serad remunerada da forma zbaixo:

a)- 60% (sessenta por cento) de acréscimo com relagcao & hora normal
guando trabalhada em gualquer dia compreendido de SEgunda—fei—
ra & sibado;

b)- 100% (cem por cento) de aciescimo,com relagac & hora normal,até
o limite de oito horas diarias,aos domingos,feriados,além do '

pagamento do DSR,gquando devido,sendo apenas as excedentes pa -
gas com o adicional de 150% (cento e cinguenta por cento).

c)- Ka prorrogagao da jornada diaria seri tambem considerada como'
hora extraordinaria o intervalo destinadc & lance ou refeicgao.

d)- ¢ empregador nac poderad determinar a compensacao de dias de !

trabalho normal por horas extraordinarias.
26.- DO CALCULO DO 139 SALARIO
76.1- Serdo computados para o cidlculo do 13¢ salario e aviso prévio dos'

empregados © repouso cemanal remunerado,as horas extras habitualmente tra
balhadas e tudec o mais gque integre 2 remuneragao.

27.- DO FORNECIMENTO DE LEITE

2= As Empresas forpnecerao gratuitamente aos empregados lotados nas sg
coes insalubres um(01)1itro de leite "per capita" e por joernada de traba-
lho.

28.- DO ATENDIMENTO EM CASO DE ACIDENTES

98.1- As Empresas manterac em seu interior uma (01) ambulancia para aten-—
dimentoc aos empregados em caso de acidentes,mal sbbito ou parto ocorrido’
durante o trabalho ou em decorréncia deste,transportando-os ,com urgéncia,
para locals apropriados,sendo vedado © declocamento desse velculo para
guaisquer outras finalidades.

4 el DO ACOMPANEAMENTC DE FILHO MENOR QU EXCEPCIONAL

29.1- O empregadc podera deixar de comparecer ao servigo,sem prejuizo do
salario,até dois dias de cada més, consecutivos ou nao,para acompanhar fi-
1ho menor de doze anos ou filho excepcional de qualguer idade,a medico ou
L)

hospital ,mediante comprovacao escrita firmada por facultativo e/ou pelo

nosocomio.
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30.- DAS CONDICOES DE CONFORTO E SEGURANCA NO TRABALHO

30.1- BAs Empresas adotarao as medidas necessdrias ao melhor conforte e
seguranga no trabalho,colocando todo o eguipamento destinado ad prevengao '
~de acidentes, fornecendo ac empregado os de uso individual,tudo mediante
o cumprimento das exigéncias e regulamentos emanados dos Orcaos Encarrega
dos da fiscalizagao do trabzlho em geral.
30.2- 0O Sindicato oficiarid 3s empresas das queixas fundamentadas por seus
trabalhadores ,em relacao &s condigoes de trabalho e seguranca.
30.3- No prazo de 30 dias as empresas responderao ac Sindicato,por escri-
to,informando os resultades dos levantamentos efetuados,especificando as '
medidas de protegao adotadas ou gue serac adotadas e em gue prazo.No caso’
de situacao de emergéncia ou perigo,o prazo serd de 10 dias.
31.- DO TREINAMENTO COM EQUIPAMENTO DE SEGURANCA

31.1- No 12 dia de trabalho do empregado,as empresas farao treinamento !

com eguipamento de seguranca e protecao,darac conhecimento das areas peri-
gosas e insalubres e informarac sObre os risces dos eventuais agentes agres
siveos de seu posto e trabalho.

32.,- DA MORADIA DOS TRABALHADORES

32.1- As Empresas se responsabilizarao pelas restauragoes das habitacoes '
destinadas & moradia de seus empregados,chservadas as condicoes de higiéne'
e seguranca,inclusive com WC,piso de cimento,agua potavel e energis elétri-
ca,devendo ser dada prioridade &s residéncias gue se encontrem em piores '
condicoes.

32.2- RAutoriza-se o desconto da moradia ao empregador,somente guanda o imd
vel tiver o "habite—se" concedido pela autoridade competente.

32.3- Rompido o Contrato de Trabalho,somente apds o recebimento das verbas
rescisbrias e no prazo de 30 dias a contar da percepgic,estarad o empregado'
obrigade & desocupacac do imbvel locado pela Empresa.

3. & DA ESTABILIDADE PROVISORIA A COMISSAC DE NEGOCIACAC

33,1- 0Os membros da Comissdo de Negociagac da Categoria terao,a partir do'
momento em gue este acordo se torne juridicamente valido,garantia de empre-
go e salario durante a vigéncia deste instrumentao.

34.- DA ESTAERILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO

34.1- Defere-se a garantia de emprego,por 120 dias,a partir da assinatura’
dessa avenca,a todos os empregados das empresas acordantes.

35.- DA GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

35.1- Serao garantidos emprego e saldrio & empregada gestante,até 120 dias
apbs o término do afastamento legal,além do aviso prévio previsto na CLT ou
acordo.

35.2- Se rescindido o contrato de trabalho,a empregada devera ,se for o ca

s0,avisar ao empregador do seu estado de gestagaoc,devendo comprova-lo no '

a

T T Y
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-« .devendo comprova-lo dentro do prazo de 60 dias a partir da notificacao'’
de dispensa.Nos casocs de gestacao atipica,nio revelada,esse prazo seri es—
tendido para 90 dias,devendo tal situagdo ser comprovada por atestado médi
cc do INAMPS,

36.- DA GARANTTA DE EMPREGO _ AQ ACTDENTADO

36.1- Serd garantida,ao empregado acidentadc ou portador de doencga profis
sional,a permanencia na Elpresa sem prejuizo da remunerag%o antes percebi-
da,desde que dentro das seguintes condicdes:
a)—- que apresente reducdo da capacidade laboral:
b)- gue tenha se tornado incapaz de exercer a fungao eue vinha exer
cendo; _
c)- gue apresente condigoes de exercer gualquer autra fungdo compa-
tivel com o seu estado fisico apds o acidente;
d)- no caso ds doenca profissional,que tenha sido adguirida no atual
EmpPrego e enqguanto a mesma perdudar.
36.2- Tanto as condicoes supra de acidente de trabalho guanto z de doenga'
profissional deverao (Sempre gue exigidas,serem atestadas pelc TNAMPS.
36.3- (s empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula
nao poderao servir de paradigma para reivindicacGes salariais,nem ter seus'
contratos de trabalho rescindidos pelo empregador,a nao ser em razao da pra
tica de falta grave,multuo acordo entre as partes,conm assisténcia do Sindi-

cato,ou quando tiverem adquirido direito 3 aposentadoria nos ‘seus prazos ma

Fifge= DQ8 ATESTADOS MEDICOS E QDQNTOEOGICOS

37.1- Serao reconhecidos os atestados médicos e odontolégicos passados por

facultativos do Sindicato Profissional ,ndo sendo estes guestionados quanto’
a sua origem ,se portarem, formalmente,o carimbo do Sindicate e & assinatu-
ra do Profissional da &rea mé&dica correspondente.

38.- DO AUXILIO FUNERAL

38.1- No caso de falecimento de empregado,as empresas pagardo ,a titulo de

Auxilio Funeral,juntamente com o saldo de salario e outras verbas trabalhis
tas remanescentes,dois salarios nominais em caso de morte natural e quatro'
salarios em caso de morte por acidente de trabalho.

38.2~- Fica excluida do dispositive desta cli =nla = empresa gue j3 mantem'
seguro de vida em grupo e gratuito bpara seus einpregados e desde que a inde-
nizagao securitaria,por morte,seja igual ou superior aocs valores acima esti
pulados,devendo a Empresa,em caso de inferioridade,completa-la afe o limite

fixado nesta cl3usula. o
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39.- DO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR ACIDENTE DE TRABALHO OU DOENCA

39.1- Ao empregado afastado do servigo,por acidente de trabalho ou‘doenga
percebendo o beneflcio previdenciario respectivo,serao garantidos emprego’
e saldric a partir da alta médica,por periodo igual ao do afastamento,limi
tado,porém,a um maéximo de 90 dias,zlém do aviso previo previsto na CLT.
39.2- Na hipdtese de rccusa,pelas empresas,da alta médica dada pelo !
TNAMPS,as empresas arcarac com o pagamento dos dias naoc pagos pela Previ -
déncia Social,contidos entre o reencaminhamento e a confirmacao da alta pe
lo INAMPS.

40.- DA PREVENCAO DE ACTDENTES COM APARELHOS MECANICOS

40.1- Os aparelhos mecanicos -operados pelos empregados deverac ser dota -
dos de mecanismos.de seguranca gue impecam a ocorréncia de acidentes.
40.2- Em caso de acidentes graves,com afastamento do trabalho,ccorridos '
nesses aparelhos,o Sindicato devera ser comunica do no prazo de 72 horas '
apbs ¢ evento.

40.3- 0Os operadores de miguinas,recém admitidos ou j& exercentes & fungao
serac,respectivamente,submetidos a prévio treinamento e a reciclagem fun -
cional,estes a cada seis meses de efetivo exercicio,visando 3 elidir aci -
dentes de trabalhec no manuseic desses eguipamentos.

Ei= DAS INTERRUPCOES DO TRABALHO

41.1- As interrupcgoes do trabalho,de responsabilidade da empresa,caso fof
tuito cu forga maior,nido poderac ser descontadas ou compensadas posterior-
mente. )

42.- DAS ELEICOES PARA A CIPA

42.1- As empresas,obrigatoriamente,convocarac eleictes para a CIPA,com 60

dias de antecedéncia,dando publicidade do ato através de edital,enviando '
copia ao Sindicato da Categoria nos primeiros dez dias do periodo acima es
tipulado.

42.2- Este Bdital deverd explicitar o local para inscrigao de candidatos,
cue deﬁeré ser realizada contra-recibo.0 Edital deveré,também,cxplicitar (o)
prazo de dez dias para a inscricao dos candidatos,que ocorrera do 209 ao !
109 dia em termos regressivos & eleigao.

42.3- Fica assegurado zos candidatos inscritos o direito de concorrer A&s
eleicoes, independentemente da situaqéo de seus respectivos contratos de
trab. lho.

42.4~ B eleicao sera feita obrigatoriamente sem a constituicao ou inseri
gao de chapas,realizando-se o pleito através de votagao de lista {inica,con
tendo os nomes de todos os candidatos.As empresas setoriao,se for o caso ,

a inscrigao e a eleigao dos candidatos,
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42.5- Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragao serao coordena -
dos pelo Vice-Presidente da CIPA em exercicio,em conjunto com ¢ servigo de
Seguranga e Medicina do Trabalho das Empresas.

42.6- No prazo maximo de dez dias,apds & realizagao das eleigbes,sera o
Sindicato comunicado do resultado,indicando-se cs eleitos e os respectivos
suplentes,bem como,0 representsnte dos empregacdos. !
42.7- 0 nao cumprimento do disposto nes itens supra,por parte do emprega-
dor,tornara nule o processo eleitoral,devendo novas eleigoes serem reszliza
das no prazo improrrogivel de 30 dias,com ¢ acompanhamente do Sindicato.
42 .8~ Os Representantes dcs Empregados na CIPA,inclusive os Suplentes,nao
poderdo sofrer despedidas arbitrarias,entendendo-se como tal a gue nao se'
fundamentar em motivo discip]inar,técnjco,econﬁmico ou financeiro.

42,9- 0O Cursc de Treinamento serd obrigatério para os membros da CIPA,mes
mo os reeleitos,e deverd ser concluido nos primerios 60 (sessenta) dias a '

contar da posse dos mesmos.As empresas comunicaraoc ao Sindicato gual s en-

tidade que ministrari esse Cursc e a data provavel de seu inicio.

42.10- ¢ Cipeiro,representante dos emprecados,devera participar da investi
gacao de acidente ocorrido no setor gque o elegeu.

42.11- As empresas encaminharao ao Sindicato copia da ata de reunices da
CIPA,até o 159 dia do mes subseguente ao da sua realizacao.

42.12- Is enpresas comunicarao ao Sindicato,com 30 dias de antecedéncia
o programa € a data da realizagaoc da SIPAT(Semana Interna de Prevencao de
Acidentes) . _ _ {
43.- DA ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

43,1- As empresas ficarac obrigadas a promover a anotacao ,na CTPS,da fun

cao efetivamente exercida pelo empregado.

44 .- DO PONTO FACULTATIVO NA SEGUNDA FEIRA DE CARNAVAL

44.1- Considera-se ponto facultative ,para cos empregados das empresas, a

segunda-feira de carmaval.

e e

45.- DA CCMPENSACAC DOS DIAS DE FINADC. ,VESPERA DE NATAL E ANO NOVO
45.1- Mediante acordc individual e por escrito,poderac os empregados € em
pregadores ajustar a supressao da prestacac do trabalho nos dizs acima !

mencionados,com a conseguente compensacac com feriados e/ou horas exceden-
tes em dias Gteis.
46.-  DOS CONGRESSOS E CONFERENCIAS

46.1- As empresas concederao licenca remunerada acs Ssus empregados,até o

nimero de dois empregados ,quando estes participarem de congressos e confe
réncias,representanto a Entidade Profissional,por pericdo nunca superior a
dez dias,por ano, mediante solicitaq&o do gindicato as Empresas,com antece
déncia de 10 dias,

47 .- DO FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO

47.1- BAs empresas fornecerao (gratuitamente,alimentacdo aos seus emprega-
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de trakalhec excederem a0 horarioc das

do gue esse beneflcio nao tem natureza '

=

47.2- A5 SmMpresas destinarao locais condignos e resguardados para a refel
qéo dos trabalhadores e,guando nao houver fornecimento de alimentagao pelas’
empre local adequado para © 58U pPreparc.

48.- DA SUPF:S&AO Dpﬂgg@jamno DE PONTO NOS _INTERVALOS INTRE-JORNADAS

48.1- Os empregados fLicam jecobrigados da marcagace do ponto nos intervelos
intra-jornadas.
= DO QUADRO DE ARVISOS

49.,1- Asg Empresas colocarac a dispcsigéo do Sindicato Profissional Quadro'

de Avisos ,para afixagdo de comunicados oficiais de interesse dos trabalha-

dores.
50.- DA COMUNICACAO DE FERIAS
50.1-, A concessdo das férias serd participeda,por escrito,ac empregado,comn

antecedéncia de,no minimo,30 dias,cabendo a este assinar a respectiva noti-
ficagao.0 inicio das férias nio podera coincidir com domingos,dias santos ,
feriados ou dias compensados.

L 139 SALARIO-ADIANTAMENTO DE PLRCELA

51.1- © pagamentc da la marcela do 139 saladrio,a gue tiver direitoc o tra -
balhador,sera efetuade até o dia 20 de junho e & segunda parcela até o dia'
20 de dezembro.

52.- DO AVISO PREVIO DE 90 (NOVENTA) DIAS

52.1- Ao empregado com mais de 45 anos de idade e 5{cinco) anos de service

1

na empresa,despedido injustamente,seré devido Rviso Previo de 90 (noventa)

dias.
53.- ' INDENIZACAQ EM DOBRO
53.1- Ao empregado com mais de 20 anos na empresa serd concedida,em caso '

de dispensa sem justa causa.indenizacao em 4obLro.
54.— DAS CRECHES

4.1- Determina—-se a instalaqéo de loecal nara=" "~ a guarda de erianga em’

wn

idade de amamentagao,quando existente na empresa mulheres maiores de 16
anos, facultado o convénio com creches.
55.- DOS CURS0S E REUNIOES QBRIGATORIOS

55.1— 0Ouar ‘o realizades fora do horario normal,terio seu tempo excedente

remunerade como trabalho extraordinirio.
5.~ DA DISPENSA DO AVISCO PREVIO/TRABATLHADOR

56.1- Gera concedida dispensa do cumprimento do Aviso Previo,por parte do'

empregado despedido,no momento gueé © MESMO comprovar a obtencao de nova co-

locagao.

o mm—t——————T
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57.= DAS VERBAS RESCISORIAS/PAGAMENTO
57.1- Impbe-se multa pelo nic pagamento das verbas rescisbrias até o 59 '

(guinte) dias G+il subsequente ao afastamento definitivo do empregado,por’

dia de atraso,no valor equivalente &0 salario diario,desde que © retaréa -

mento nac decorrar de culpa do trabalhador.

58.- DO REEMBOLSO-DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

58.1- Bho empregado gue for dispensado sem justa causa,que posSsua na empre
sa mais de cinco ancs de servigo & quem,concomitantemente,falte,no maximo'

doze meses para se aposentar,a empresa reembolsarda as doze contribuicoes '

dele ao TAPAS,correspondente ao periodo anual necessario para gue se com -

plete o tempo de apcsentadoria,com base no altimo saldrio reajustado na J

forma de sentenca normativa, ou acordo coletivo que beneficiar a categoria.

59.- DO DESCONTO ASSISTENCIAL

59.1- As empresas acordantes ficam autorizadas a descontar de cada um dos

seus empregados,inclusive os lotados nos depbsitos de vendas e escritdrios

centrais,de uma <5 vez,em folha de pagamento,aapercentuaisde 3% (trés por '

cento) ,para os que sio associados,e 5% (cinco por cento) ,para Os que Nao Sac
scsociados,incidentes sobre o valor percebido no 1¢ més de aumento pago '

apds a ssinatura desta avenca,relativo a Taxa Assistencial para custeio [/

das atividades sindicais e execugﬁo de proogramas de interesse da categoria

profissional.

59.2- AS GONRIeSas obrigar—SE*Eo,sob pena de incorrer nha multa de 10% inci

dente sobre o valor total da arrecadacac feita,a recolher & Tesouraria do'

gindicato,até o 3° dias do més subsequente ao desconto,o montante recolhi-

do a titulo de Desconto assistencial.

60.- DA SINDICALIZACAO

60.1- As empresas colocarac a disposigao do Sindicato,duas vezes por ano,

local e meios para implementacao do processo de Sindicalizagad

60.2- Os periodos serao convencionados de comum acordoc pelas partes e &
atividade serd desenvolvida no recinto das empresas,fora do ambiente de !
produgéo,em locais previamente autorizados e,preferencialmente,nos perio -
dos de descanso da jornada normal de trabalho.

6l DA MULTA

61.1- Fica estipulada para as empresas acordantes uma mualta de 20(vinte )
valores de referéncias,a qual se aplica exclusivamente em CAaso de descum -
primento das obrigacoes de [aZer constantes deste acordo coletivo e rever-—
terid em favor dos empregados, sendo reduzida pela metade,se & violagao for'
cometida pele Sindicato ou pelos empregados.

62.-  VIGENCIA

62.1- O presente acordo coletivo vigorara pelo periodo de um (017 ano,ini-

ciando-se no dia 19 de julho de 1990 a expirando no dia 30 de junho de 1991.
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63.1-

DO PROCESSO DE PRORROGAGAQ,REVISAO,DENONCIA QU REVOGACEQ

O Processo de prorrogagao,revisao,deniincia ou revogacio,total ou
parcial,deste acordo coletivo ficard subordinado as normas contidas nos ar
tigos B12 e 615 da CLT. 5
64.- DA SOLUCAO DOS CONFLITOS

64.1-

tivo,ora firmado,serac dirimidas pela Justica do Trabalho.

As divergéncias porventura surgidas com a aplicagﬁo do Acordo Cole-

Recife, 17 de junho de 1990
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARTA, REALIZADA
NO DIA 17 DE JUNHO DE 1990,EM SEGUNDA CONVOCACAD.

2os dezessete (17) dias do més de junho do anc de mil no-
vecentos e noventa (1990) ,as dez horas,em sequnda cornvocagao,contando com a presenca  de
46 (quarenta e seis)associados,conforme assinaturas apostas no Livro Proprio de Presenca,
o Presidente Antonio Raimundo da SIlva deu por instalado cs Trabalhos da AGE,compondo  a
Mesa Diretora,apds acla.magao dos presentes,com os associados Edvaldo de Barros Lins,Mil-
ton Luiz da Silva e Laercio Silvestre Ribeiro,respectivamente,Secretario e,os dois Glti-
mos,” scrutinadores.Presente também a Mesa o Representante da pssessoria Sindical do Nor-
dest=,0 Bel.Antonio Carlos dos Santos.BAutorizado pelo Presidente,o Secretario "ad hoc" !
. proceden a leitura do Edital de Convocagao,publicado em jornal de grande circulagao no '
Estado de Pernambuco,e,em seguida,do Termo de Nao Comparecimento de Associados em Primei
. ra Convocagao.Prosseguindo,o Presidente,dirigindo-se ao plenario,em breves palavras,ex -
plicou da importancia da Assembléia,cujo objetivo Gnico era a apreciacac e votacao das '
reivindicagoes salariais e da estipulacdo de condiCoes especiais de trabalho para os em-
pregados vinculados & indiistria de cimento,especificamente & Cia.de Cimento Portland !
Poty e Itapessoca Agro Industrial S.A..Em sequida,foi concedida a palavra ao Assessor '
Juridico ,tendo este procedido as iniciais e necessarias informacbes para o bom andamen-
to dos trabalhos.Na ocasi@ foram respondidas satisfatoriamente indagactes sobre a maté-
ria,at® que esta ficasse bastante esclarecida.Retamando a palavra,o Presidente comunicou
que a Mesa dos Trabalhos se colocava a disposicao dos trabalhadores para recebimento das
sugestoes.Foram essas apresentadas e anotadas.Ao final,foram as reivindicacoes aglutina-
‘das em uma Gnica proposta,a ser submetida & votac@o e,se aprovada,apresentada as Hmpre -
, 5as Suscitadas para inicial temmo de negnc:lagfao visando a elaboragao de Acordo Coletivo'
% ou,s< necessario for,instauracao de Dissidio Coletivo de Trabalho.Elabora a proposta,foi
a mesma dada conhecimento aos presente,desde que disposta em 64 (sessenta e quatro) itens,
numerados de um a 64,com os seguintes enunciados: 1.— Da Correacao e do Aumento Salarial;
2.= Dos Turnos Ininterruptos de Revesamento;3.- Da Taxa de Homologacao;4.- Da Fiscaliza -
cao Trabalhista;5.- Do preenchimento de Vagas;6.— Da Publicacéo do Acordo;7.- Dos Campro-
vantes de Pagamento;8.- Da Camputacao do Tempo de Servico a Disposicao do Empregador;9. -
Dos Descontos Salariais;10.- Dos Adicionais Noturno,de Insalubridade e de Periculosidade;
11.- Do Desconto das Mensalidades para o Sindicato;12.— Dos Uniformes de Trabalho;13.- Do
Bmpregado Estudante;14.- Do Afastamento por Doenga ou Acidente de Trabalho,para Fins de
Férias e 139 Salario;15.- Do Periodo de Amamentagao;l6.- Dos Descontos Salariais para a
Cooperativa de Crédito;17.- Do Trabalho Campativel com o Estado de Saide do Acidentado;l8
da Comissao de Fabrica;19.- Da Representacao de Empregados;20.- Do Abono de Férias;2l.-Da
Licenca para Maes Adotantes;22.- Da Reclamagao Trabalhista com Assisténcia do Sindicato ;
23.— Da Preferéncia para Admissao;24.- Do Zbono de Falta Mensal;25.- Das Horas Extraordi-
narias;26.- Do Calculo do 139 Salidrio;27.- Do Fornecimento de Leite;28.-Do Atendimento em
Caso de Acidente;29.- Do Acompanhamento de Filho Menor ou Excepcional;30.- Das Condigoes'
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30.- Das Condigoes de Conforto e Sequranca no Trabalho;3l,.- Do Tréinamento com Bquipamen
to de Seguranca;32.- Da Moradia dos Trabalhadores;33,- Da Establlidade Provisdria i Co -
missac de Negociagao;34.- Da Estabilidade Provisdria nd Emprego;35.- Da Garantia de Em -
* prego a Gestante; 36.- Da Garantia de Emprego ao Adidentado;37.- Dos Atestados Madicos '
e Odontoldgicos;38.~ Do Auxilio Funeral;39.- Do Brpregado Afastado do Servigo por Aciden
te de Trabalho ou Doenga; 40.- Da Prevengao de Acidentes com Aparelhos Mecanicos;41l.-Das -
interrupgoes do Trabalho;42,- Das Eleigdes para a CTPA;43.- Da Anotacio na Carteira Pro-
fissional;44.- Do Ponto Facultativo na Sequnda Feira de Carval;45.- Da Campensacao dos
Dias de Finado,Véspera de Natal e Ano Novo;46.- Dos Congressos e Conferéncias;47.- Do '
Fornecimento de Alimentagao;48.- Da Supressao do Registro de Ponto nos Intervalos Intra-
Jornadas;49.- Do Quadro de Avisos;50.- Da Comunicagao de.Férias;51.- 139 Salfrio /Adian-
tamento de Parcela; 52.- Do Aviso Previo de 90 (noventa) dias ;53.- Indenizaczs em dSbro;
54.- Das Creches;55.- Dos Cursos e Reunites Obrigatérios;56.- Da Dispensa do ’wiso Pré -
vio/Trabalhador;57.~ Das Verbas RescisGrias/Pagamento;58.- Do Reembolso/Dispensa sem Jus
ta Causa;59.- Do Desconto Assistencial ;60.- Da Sindicalizac&o;61.— Da Multa;:62.— Da Vi -
géneia;63.- Do Processo de Prorrogacao,Revisso,Deniincia e Revogacgap; e,finalmente,64.- '
Da Solucao dos Conflitos.Terminada a leitura da proposta salarial Gnica,abordandc as re-
lagoes acima especificadas,a Presidéncia dos Trabalhos solicitou,mais uma vez,do plend -
rio a sua manifestagao.Camo n@o houve discordancia do texto elaborado e de cuja leitura'
na Integra,fora realizada,o Presidente pds a matéria em Vt_)tagfao,por escrutinioc secreto ,
com todas as cautelas costumeiras,sendo,ao final,procedida a apuracao e anunciada a apro
vagao uninime das reivindicacOes a serem apresentadas ds Suscitadas,em onze(1l) laudas .
Igualmente foi aprovada a concess2o de amplos poderes & Diretoria do Sindicato para,inde
pendentemente do acompanhamento de Comissdo ,estabelecer negociacdo coletiva,por conven-—
¢ao ou Acordo Coletivo de Trabalho,e,se necessario for,instauracao de Dissidio Coletivo'
de Trabalho,ficando assente que,a partir desta data,os trabalhadores permanecerac em As—
sembléia permanente até final termo da negociagac coletiva ou julgamento de _issidio.Na-

-

da mais havendo a tratar,os trabalhos foram encerrados as 12:45 horas,do que,para cons-
tar,foi lavrada a presente ata,que ,lida e aprovada,vai assinada pelo Presidente,Secreté
rio "ad hoc" e Escrutinadores,para que produza os juridioos e legais efeitos.Recife,17 '

de junho de 1990.-3-X-X—K-X~X—X—X—X=X~H-X~X—X—FrX—K—HX—X—H—K—K—X KX X ~K—H =KX K~ K—K—H—X~X
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ACORDO COLETIVO que, entre si, celcobram

de um lado, SINDLCATO DOUS TRABALIADORES

NAS INDUSTRIAS DE OLARIA, CIMENTQ E SEUS

PRODUTOS: CAL, GESSO, LADRILIOS HIDRAULI-

COS E CERAMICA PARA CONSTRUCAQO NO ESTADO

DE PERNAMBUCO, por seu Presidente infra-

assinado, doravante denominado apenas SIN-

DICATO, e, de outro lado, CIA. DE CIMENTO

PORTLAND POTY e ITAPESSOCA AGRO INDUS-

TRIAL §/A, dagqui eﬁ diante chamadas sim—
plesmente de EMPRESAS ACORDANTES,pOr seus
representantes legais no final subscritos,
mediante as cldusulas e condigoes seguin-

tes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL EM JULHO/1989 E DO
AUMENTO REAL

As EMPRESAS ACORDANTES concederac um reajuste salarial a
seus empregados no percentual de 797,32% (setecentos e noven-
ta e sete inteiros e trinta e dois décimos por cento), corres
pondente a variagﬁo integral da inflagao no periodo de 19 de
junhe de 1988 a 30 de junho de 1989, ao aumento real e a4 to-
tal reposicao de perdas, incidindo o reajuste sobre os sala-
rios wvigentes em 19 de julho de 1988 e vigorando os novas ni-

vels salariais a partir de 1?9 de julho de 1989;

CLAUSULA SEGUNDA - DO REAJUSTE SALARIAL EM SETEMBRO/1989

Além do reajuste previsto na Clausula anterior, a CIA. DE CI-

MENTO PORTLAND POTY contemplara seus empregados com um rea-

justamento de 2,90% (dois inteiros e noventa décimos por cen-

to) , enquanto que a ITAPESSOCA AGRO INDUSTRIAL S/A contem -




CLAUSULA TERCEIRA - DOS REAJUSTES E DO AUMEgﬁQHEEAL_QgpPOQB\
CIONAIS

Para os empregados admitidos apds o dia 1?2 de julho de 1988 ,
os percentuais acordados nas clausulas primeira e terceira de
verao ser concedidos proporcionalmente ao nimero de meses tra
balhados a partir da data de admissao, na base de 1/12 (um do
ze avos) por cada més trabalhado ou fragaoc igual ou superior

a 15 (quinze) dias;

CLAUSULA QUARTA - DA ABRANGENCIA DOS REAJUSTES SALARIAIS E
DAS COMPENSACOES DE ANTECIPACOES E DE
AUMENTOS ESPONTANEOS OU COMPULSORIOS

Fica esclarecido que, nos percentuais referidos nas clausulas
primeira e segunda, ja estao incluidos todos os reajustes sa-
lariais de que tratam a Lei n® 7.730, de 31.01.1989 (artigos

52 e 69), a Lei n? 7.737, de 28.02.1989 (artigo 192), a Lei n®
7.777, de 19.06.1989 (artigos 19, 29 e seus §§), assim como a
Lei ne 7.788, de 03.07.1989 (Lei de Politica Salarial), res-
salvados os Indices posteriores a 12.07.1989 (data-bhase da
categoria) ;

PARAGRAI'O ON1CO

Fica explicitado gue serac compensadas Lodas as antecinacoes
e todos os aumentos espontaneos ou compulsdrios concedidos
apds o dia 19 de julho de 1988, excetuadas as hipdteses - de
término de aprendizagem, implemento de idade, promocac por an
tigllidade ou merecimento, transferéncia de cargo ou fungao
estabelecimento ou de localidade e equiparagao salarial de -

terminada por sentenca transitada em julgado;

= —

CLAUSULA QUINTA - DAS HORAS EXTRAS | |

As horas extras prestadas pelos empregados das EMPRESAS ACOR

DANTES serac remuneradas com o adicional de 50% {e¢ingten

inteiros por cento); i



CLAUSULA SEXTA - DAS DESPESAS DE TI'UNERALS

As EMPRESAS ACORDANTES custearac as despcsas oriundas dos fune-

rais pelo falecimento de seus empregados;

CLAUSULA SETIMA - DA FORMA DE CALCULO DO 139 SALARIO E DO AVISO
PREVIO

Serdo computados, para o cdlculo do 139 saldric e do aviso prévio
dos empregados das EMPRESAS ACORDANTES, 'O repouso gemanal remu-
nerado, as horas extras habitualmente trabalhadas e tudo o© mais

que inteyre a remuneragao;

CLAUSULA OITAVA - DOS ACORDOS EM RECLAMACOES TRABALHISTAS __ COM
ASSISTENCIA DO SINDICATO

Nas reclamacées trabalhistas ajuizadas com assistencia do SINDIL-
CATO ACORDANTE, ndoc poderd ser firmado acordo com 0S ex-emprega-

dos sem a participagao da entidade classista;

CLAUSULA NONA - DAS CONDIGOES DE SEGURANGA NO TRABALHO

As EMPRESAS ACORDANTES adotarac as medidas necessdrias 3 maior se-
gurang¢a no trabalho, tais como o uso de equipamentos de protecao ,
tudo mediante o cumprimento das exigéncias e regulamentos emanados

dos &rgidos especializados em seguranga e higiene do Lrabalho;

CLAUSULA DECTMA - DO TREINAMENTO COM OS EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

T
L3

As EMPRESAS ACORDANTES se obrigam a fazer o treinamento

equipamentos de seguranga e protegao com os-
1 CAR
tidos, dando conhecimento das Areas perijoéhs e

formando sobre os riscos de eventuais agebtes agréésiv

| = Q. :
espectivos postos de trabalho; ! 1§40



CLAUSULA DECIMA- PRIMEIRA - DA RESTAURACAQ DAS bggRAnmzé_' A

As EMPRESAS ACORDANTES se responsabilizam pela restauragao das
moradias concedidas a seus empregados, quando elas nao estiveren
em condi¢des de habitabilidade, vinculando-se a restauragao as
possibilidades das empresas e a um cronocgrama financeiro previa
mente aprovado com prioridade para as moradias que estiverem em
piores condigaes, ficando autorizado ds EMPRESAS ACORDANTES o

desconte pela concessao da moradia;

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DO PRAZO DE DESOCUPAGAO DAS MORADIAS

Cessado o contrato de trabalho, fica estabelecido um prazo maximo
de 60 (sessenta) dias para que os ex-empregados desocupem o imovel
das EMPRESAS ACORDANTES, devendo, no mesmo prazo, ser efetuado

o pagamento das verbas rescisorias;

PARAGRAFO ON1CO

Se houver a recusa do empregado de receber as verbas rescisorias,
poderdao as EMPRESAS ACORDANTES promover a cocmpetente Acao de
Consignagao em Pagamento cumulada com o pedido de desocupagao com

pulsodria do imével perante a Justiga do Trabalho;

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA = DAS INTERRUPCOES DO TRABALHO

As interrupcoes do trabalho, por iniciativa das EMPRUSAS ACORDAN-
TES, caso fortuito ou forga maior, serao devidamente remuneradas,

permitida a compensagao posteriormente;

CLAUSULA DECIMA- QUARTA - DO INICIO, DO PAGAMENTO E D{éaf\ [ CA-
CEO DAS FERIAS ]

s



de nac iniciar o periodo de gozo de férias em dias de séﬁagﬁgrm“
mingos, feriados ou outro dia destinado ao descanso semanal, exce-
tuada a hipdtese de interesse do proprio empregado, sendo o paga-
mento de férias efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio das
respectivas férias e a comunicagéP participada, por escrito, a0

empregado con antecedéneia minima de 30 (trinta) dias;
r

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DO EMPREGA-

DO PRESTES A SE APOSENTAR

As EMPRESAS ACORDANTES garantem a estabilidade provisoria a0s
empregados em vias de se aposentar, durante o periodo de 12 (do -
ze) meses imediatamente anterior d complementagao do tempo de ser
vigo minimo para a aposentadoria, inclusive para a aposentadoria

proporcional e para a aposentadoria especial, ficando esclareci -
do que somente serao contemplados com a garantia de emprego os em
pregados que contarem com tempo de servico minimo de 15 (cinco) '
anos nas EMPRESAS ACORDANTES, assim como que a estabilidade se
iniciard com a comunicagao por escrito do empregado, sem efeltos

retroativos, e findara quando o empregado completar o tempo de
servigo minimo para a aposentadoria, ressalvados os casos de de-
missao, por justa causa, hipdkteses em que naco havera necessidade

de instauracao de inguérito judicial;

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - DOS SALARIOS DOS OPERADORES DE MAQUINAS
AUTOMOTIVAS

As EMPRESAS ACORDANTES se compromebtem a empreender estudos sobre
os saldrios dos operadores de maquinas automotivas, fornecendo o}
resultado de tais estudos ao SINDICATO ACORDANTE no prazo maxi-

mo de 30 (trinta) dias;

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - DA FISCALIZAGAO TRABALHISTA S

No exercicio da fiscalizagao trabalhista, os.

| parThdH

rio do Trabalho poderao, se assim © desejarrﬂhh

por representantes do Sindicato ou qualquer qytro.t

!
i 1




CLAUSULA DECIMA-OITAVA - DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

As EMPRESAS ACORDANTES, no caso de existéncia de vagas em seus
quadros, proporcionarao condigoes para os remanejamentos/transfe-
réncias internas para os empregados que preencham os requisitos

do cargo;

CLAUSULA DECIMA-NONA -~ DA PUBLICACAO DO ACORDO

As EMPRESAS ACORDANTES se comprometem a afixar exemplares deste
Acordo Coletivo em lugar visivel, de modo que todos os interessa

dos possam tomar conhecimento de seu conteido;

CLAUSULA VIGESIMA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Por ocasiao do pagamento de saladrios, as EMPRESAS ACORDANTES for
necerao a seus empregados envelopes ou comprovantes timbrados, dis
criminando os titulos pagos e seus respectivos valores, bem como

os descontos efetuados;

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA - DA COMPUTACAC DO TEMPO DE SERVICO A
DISPOSICAQ DO EMPREGADOR

Considera-se como de servigo efetivo o perliocdo em que o empregado
esteja a4 disposigaoc das LEMPRESAS ACORDANTES, aguardando ou execu
tando ordens, auferido desde a marcagao inicial do ponto até o

final da jornada de trabalho;

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - DOS DESCONTOS SALARIAIS

Na forma do artigo 462 da CLT, fica permitido|or
0s dos empregados das EMPRESAS ACORDAMNTES, disd%']ﬂé_v

- x - " - ¥ - . 1
Convenios Méedicos, Convenios com Farmacias, comZSupe
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Oticas e com o Comérecio em geral, assim como o decorrente~de. pegu

ros em geral,de aluguéis de imbveis, de AssoclagOes Recreativas e
de empréstimos pessoais em consignacao com entidades [inanceiras,
além de outros, sendo suficiente uma unica autorizacao individual

escrita do empregado;

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - DOS ADICIONAIS NOTURNO, DE INSALUBRI-
DADE E DE PERICULOSIDADE

As EMPRESAS ACORDANTES se obrigam a pagar a seus emnpregados os a-
dicionais noturno, de insalubridade e de periculosidade, nas hipote
ses contempladas na legislacac vigente, ficando subordinados os ta-
is pagamentos aos casos em que houver trabalhado em horario noturno
ou em condigoes insalubres ou perigosas, apuradas estas condigoes '
através de pericia Lécnica prevista em lei, resguardadas as existen

Les;

CLAUSULA VIGESIMA-QUARIA - DOS DESCONTOS DAS MENSALIDADES PARA O
SINDICATO

Ficam autorizados os descontos em folha de pagamento da Contribuigao
Social Mensal dos empregados associados do SINDICATO ACORDANTE, na
forma estatutaria, pelo que se obrigam as EMPRESAS ACORDANTES a re-
colher ao referido SINDICATO ACORDANTE as quantias descontadas, no
prazo de 10 (dez) dias apds o desconto, ficando assegurado aos enpre
gados associados o direito de suspenderou eliminar, a qualguer tem-
po, a autorizacao do desconto, mediante comunicacao escrita ao SINDI

CATO ACORDANTE e as BEMPRESAS ACORDANTES;

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA - DOS UNIFORMES DE TRABALIO

As EMPRESAS ACORDANTES fornecerao a seus empregados, dgratuitamente,

02 (dois) uniformes por ano, somente sendo concedidos no ynifor-

mes pelas EMPRESAS ACORDANTES mediante a entrega Delo?@mp cygado dos
J4® Teh ix e

antigos uniformes;




CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA - DO ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE.

Sem prejuizo dos seus salarios, & facultado ao empregado estudan-
te ausentar-se do servico para a realizagao de exames escolares

programados por estabelecimentos de ensino de 19 (primeiro) e 29
{segundo) graus ou universitirio, desde que comunique ds EMPRESAS
ACORDANTES, por escrito, com no minimo 72 (setenta e duas) horas
de antecedéncia, sujeitando-se ainda & apresentagao do comprovan-

te de realizacido desses exames, em igual prazo;

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA - DO AFASTAMENTO POR DOENGA OU ACIDENTE
DO TRABALHO PARA FINS DE FERIAS E DE
139 SALARIO

Nic fardo jus a férias e a 139 salario os empregados que tiverem
percebido da Previdéncia Social prestagoes de Acidentes do Traba
lho ou de auxilio-doenca por mais de 06 (seis) meses, embora des-

continuos;

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA - DO PERIODO DE AMAMENTACAO

para amamentar os proprios filhos, até que estes completemn 06 (seis)
meses de idade, as empregadas das EMPRESAS ACORDANTES terao direi-
to, durante a jornada de trabalho, a 02 {dois) descansos especiais,
de meia hora cada um, podendo, quando o exigir a salide do filho, !
ser dilatado o pericdo de 06 (seis) meses, a critério da autorida-

de competente;

CLAUSULA VIGESIMA-NONA - DOS DESCONTOS SALARIAIS PARA A COOPERA-
VA DE CREDITO

Os empregados da CIA. DE CIMENTQ PORTLAND POTY autorizam os descon

tos em folha de pagamento de todas as obrigagoes originadas da sua

participagao na Cooperativa de Crédito criada na referig enpresa
para melhor atendimento as suas necessidades flnancelr Gy
a ITAPESSOCA AGRU INDUSTRIAL S/A promover esLudo&-aem

LARTY
de verificar a pUbSlbllldade de 1mpldntdga Ha




CLAUSULA TRIGESIMA —- DO TRABALHO COMPATIVEL COM O BSTADO DE-SB

DO ACIDENTADO

Quando o btrabalhador, que sofrer acidente do trabalho, apresentar,
apbs a "Alta" médiﬁ, redugao de sua capacidade de trabalho, as
EMPRESAS ACORDANTES assegurarac ao mesmo trabalho compativel com
o seu estado de saude, conforme atestado médico, pagando-lhe o mes

mo saldrio, a partir de sua apresentacao ao servico apds a "Alta

médica concedida pelo Orgao previdenciario;

CLAUSULA TRIGESIMA- PRIMEIRA - DO ABONO DE FALTAS DO PAI DE EXCEP-
CIONAL:

As EMPRESAS ACORDANTES abonarao as faltas de seus empregados, quan
do, por recomendagac prévia dos médicos das EMPRESAS ACORDANTES, ti

verem gque levar filho excepcional a médico ou hospitais;

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

Fica garantido o emprego as empregadas da EMPRESAS ACORDANTES, des

de o momento da comprovagﬁo da gravidez, atravas de comunlcagao 25-

orita da empregada, sem efeitos retroativos, e até 150 (ecento e cin

quenta) dias apds o parto, reservando-se as EMPRESAS ACORDANTES o

direito de dispensa por justa causa, na conformidade do artigo 482

da CLT, sem a necessidade de abertura de inguérito judicial, uma

vez que a garantia nao autoriza a REINTEGRAGAO, assegurando apenas o
direito a salarios e vantagens correspondentes ao periodo, na forma

do Enunciado n? 244 do TST;

g}ﬁUSULﬁ TRIGESTMA-TERCEIRA — DA ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACILDEN-
!J-IADQ

Pica assegurada a estabilidade provisdria, durante 45 {guarenta e

cinco) dias apds o recebimento da "Alta" médica,

esteja afastado por mais de 90 (noventa) d é&“ﬁ”

or r""L\. Gue B grin

C:&é?{nﬂuaﬂﬁm



esclarecido que, quanto a doenga profissional, a garantia do emprego
somente serd concedida aos empregades que tenham mais de 05 (cinco)

anos de servigo nas EMPRESAS ACORDANTES;

CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Os Atestados Médicos do Sindicato de Classe ou de Clinicas creden
ciadas a prestar gssisténcia nédica aos empregados das EMPRESAS
ACORDANTES justificam as auséncias ao trabalho dos empregados '
por motivo de doenca, respeitadas as disposicoes legais sobre a

matéria e péincipalmente o contido no Enunciado n? 282 do TST; i

CLAUSULA TRIGESIMA-QUINTA - DOS AVISOS DO SINDICATO

As EMPRESAS ACORDANTES afixarao em quadro proprio material de
divulgagao encaminhado pelo SINDICATO ACORDANTE, ficando assegu-
rado o direito de oposicao quando a matéria veiculada contenha '
ofensa manifesta dirigida contra as LEMPRESAS ACORDANTES e/ou '

seus dirigentes;

CLAUSULA _TRIGESIMA-SEXTA =~ DO DESCONTO ASSISTENCIAL

As EMPRESAS ACORDANTES ficam autorizadas a descontar de cada um
de seus empregados, inclusive dos lotados nos depdsitos de vendas,
associados ou ndo, de uma so vez, em folha de pagamento, quantia'

igual a 3% (trés por cento), incidente sobre o valor percebido no

primeiro més de aumento pago apds a assinatura deste acordo, rela
tiva i taxa assistencial para custeio das atividades sindicais e

execucao de programas de interesse da categoria profissional;

CLAUSULA TRIGESIMA-SETIMA - DA ADAPTAGAO DAS CLAUSULAS A LEGIS-
LACAO SUPERVENIENTE

Em caso de alteragao de legislagao vigente, FSR Rt BV
| Hel. .

= ¢ | = s
Clausulas constantes deste Acordo Coletivo serao addy

¢islagao superveniente;



CLAUSULA TRIGESIMA-OI'TAVA - DA MULTA

Fica estipulada para as EMPRESAS ACORDANTES uma multa de 1/2
(meio) valor-dereferéncia, a qual se aplica exclusivamente em ca
so de descumprimento das obrigagées de fazer constantes deste '
Acordo Coletivo e reverterd em favor dos empregados, sendo reduzi
da pela metade a multa, se a violagao for cometida pelo SINDICATO

ACORDANTE ou pelos empregados;

CLAUSULA TRIGESIMA-NONA - DA VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO

C presente Acordo Coletivo vigoraria pelo periodoe de 0L (um) ano ,
iniciando-se no dia 12 de julho de 1989 e expirando no dia 19 de
julho de 1990.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA SOLUGAO DOS CONFLITOS

As diverg@ncias porventura suegidas com a Aplicagao do Acordo Co-

letivo ora afirmado serac dirimidas pela Justiga do Trabalho;

CLAUSULA QUADRAGESIMA-PRIMEIRA =~ DO PROCESSO DE PRORROGACAO RE-
VISAO, DENONCIA E REVOGAGCAO DO
ACORDO COLETIVO

= g & -
0 processo de prorrogag¢ao, revisao, denuncia ou revogagao, total

ou parcial, deste Acordo Coletivo ficard subordinado ds normas

contidas nos artigos 612 e 615 da CLT;

\
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E, por estarem assim acordados,assinam o presente instrumentsem
04 (quatro) vias, de iqual teor e para um s6 efeito,
do-se 01 (uma) via para o SINDICATO ACORDANTLE,
ra cada uma das EMPRESAS ACORDANTES )

tro e arquivo da Delegacia REgional do Trabalho em Pernambuco.

Recife, 29 de junho de 1989.

7 .
WAy
Lol o) Lz",g'/fz;:-'z?.f JALEE W/ 7ASN
PRESIDENTE DO SINDICATO ACORDANTE
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(uma) wvia para

P/CIA. DE CIMENTO PORTLAND POTY
MARCELO ANTONIO BRANDAO LOPES
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P/ CIA. DE CIM%ﬁTO PORTLAND P
cLAUDIO EMILIO MALLET

Do

o// ITAPE SSE}A AIRO TNDUS’RIAL S/A
ﬁosE CUSTAVO BOS SANTOS CORDULA
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

TERMO DE AUTUAGXO E REVISZO DE POLHAS

Aos olg dias do més de
Wh@ de 1990 gutuei

¢ presente P{*SS ids o @‘QQE-J\LVQ_
o qual tomou o nt [T —DE_- H3/9(
contenda Bé’ folhag, todas numerardaa.

a

Serviqcf/de Cadéﬂ‘ramento Proceasusl

REMESDS A

Nesta data face remesss destes autos a0

-

o ” [
1PT -6 oo .

Recife,

i

./ /—%@ﬁ_
/ﬂ?’iretor&lo 8.C.P,

e



Designo o dia 13 de julho de
1990, as 15:00 horas para au -
diéncia de conciliacao e instru
30, notificadas as partes e a
Procuradoria Ragional.

Recife, 29 de junho de 1990

e g, > it e

Milton Lyra
Julz Preslddnte do TRT 6°. Reglée



PROTOCOLO
Mo Vil
cFiciaL:_ ALCEV
RECIFE, /31 02 1| Fo

PODER JUDICIARIO

“Encarregado do Protocole A SR R TG
I LIONAL DO TRABALHO DA 67 REGIAO
RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE OLARIA,

CIMENTO E SEUS PRODUTOS: CAL,GESSO, LADRILHOS, HIDRKU

LICOS E CERAMICA PARA CONSTRUCKO NO ESTADO DE PERNAMBUCO
ASSUNTO : NOTIFICAGAQ N9-TRT-GP 393 /90

Fica V. Sa., pela presente, notificado da ins -
tauracao do Dissidic Coletivo n?-TRT-BE~- 63/9890, em gque
sao partes interessadas.

SUSCITANTE (5) : SINDICATO DOS TRABALHADORS NAS INDUSTRIAS DE
OLARIA, CIMENTO E SEUS PRODUTOS: CAL, GESSO,
LADRILHOS, HIDRAULICOS E CERAMICA PARA CONS=-
TRUGAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO (S) : COMPANHIA DE CIMENTO PORTLAND POTY E ITAPES-
SOCA AGRO INDUSTRIAL S/A

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal
exarou o seguinte despacho:
"Designo o dia 33 de julho de 1990, as 15:00 horas
para audiéncia de conciliacdo e instrucao, notificadas as
partes e a Procuradoria Regional. Recife, 29 de junho
de 1990. Ass.) MILTON LYRA Juiz Presidente do TRT da Sex-
ta Regido"

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor
Secretario Geral da Presidfnecia. Acs 29 dias do més de
junho de 1980.

X
&S /&'? /‘3 @ — \ et Dy &?;.,--‘ WP
s, o Trch. pos Ind. d2 OWRE  (JJSGCINESTID Geral da Presidencia
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POLER JUDICIARIO - WISTIGA DD TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 8.8 REGIAO

GABINETE DO PRESIDENTE
NOTIFICACAO N@-TRT-GP- 893 /90

Ao

Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias de Olarias Cimento
e seus Produtee: Cal, Gésso, Ladrilhos, Hudrdulicos e Cerdmi-
ca para Construcdo no Estado de Pernambuco

Rua do Lima, 108

Santo Amaro - Recife-PE



JUSTICA DO TRABALHO

ﬂi TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

RECIFE
DO . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : COMPANHTIA DE CIMENTO PORTLAND POTY
ASSUNTO : NOTIFICACAQC NO-TRT-GP 394 /90

Fica V. Sa., pela presente, notificado da ins -
tauracdo do Dissidio Coletivo n®-TRT-DC- 63 /90, em que
sdo partes interessadas.

SUSCITANTE (S) :SINDICATO D0S TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS

DE OLARTA, CIMENTO E SEUS PRODUTOS: CAL

GESSO, LADRILHOS, HIDRAULICOS E CERAMICA !

PARA CONSTRUCKO NO ESTADO DE PERNAMBUC(

SUSCITADO (S) :COMPANHIA DE CIMENTO PORTLAND POTY
ITAPESSOCA AGRO INDUSTRIAL S/A

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal
exarou o seguinte despacho:
"Designo o dia 13 de  fulho de 1990, as 15:00 horas
para audiéncia de conciliacdo e instrucdo, notificadas as
partes e a Procuradoria Regionali. Recife, 24 de funho
de 1990. Ass.) MILTON LYRA Juiz Presidente do TRT da Sex-
ta Regiao".

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor

Secretdrio Geral da Presidéncia. Aos g9 dias do més de
furho de 1990.

No

“ncarregaro da Protacole

PROTOCOLO

274

“oFiciaL: _ AN (A
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POUER JUBDIARID - JUSTICA DD TRABALKO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . fs REGIAC

GABINETE DO PRESIDENTE

NOTIFICACAO N?-TRT-GP- /20

394

A

COMPANHIA DE CIMENTO PORTLAND POTY
Rua Madre de Deus, 27

Bainnro do Recife - Reedife - PE

DILIGENCIA

Certifico e—dou fé que, nesta
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA i ITAPESSOCA AGRO INDUSTRIAL S/A
ASSUNTO  : NOTIFICACAO N9-TRT-GP 395 /90

Fica V. Sa., pela presente, notificado da ins -
tauracao do Dissidio Coletivo n9-TRT- pc-g3 /90, em que
sdo partes interessadas.

SUSCITANTE (S) : SINDICATO D0S TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS
DE OLARIA, CIMENTO E SEUS PRODUTOS: CAL ,
GESSO, LRDRILHOS HIDRAUSLCOS E CERAMICA !
PARA CONSTRUCIO NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO (S) :(COMPNAHIA DE CIMENTO PORTLAND POTY E TAPES
SOCA AGRO INDESTRIAL S/A

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal
exarou o seguinte despacho:
"Designo o dia 13 de jufho de 1990, &s  15.9p9 horas
para audiéncia de conciliacdo e instrucdo, notificadas as
partes e a Procuradoria Regional. Recife, gg de junho
de 1990, Ass.) MILTON LYRA Juiz Presidente do TRT da Sex-
ta Regiao".

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor
Secretdrio Geral da Presidéncia. Aos g9 dias do més de

junho de 1990.
PROTOCOLO
Ng . 0?3 -\?G:c}%k&%m C;E:\ra.l da Pr\g;ldélsufa f:
oFiciaL: TAV 1K J’
RESWR,_J7 1 07| 90 F\ﬂ'
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PODER JUDIGIARID - JUSTIGA DO TRABALKHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 8x REGIAD

GABINETE DO PRESIDENTE
NOTIFICACAO N9-TRT-GP- 395 /490

A

Itapessoca Agro Industrial S/A
Av. Marques de 0Linda, 11
Balrrno do Recdfe - Reedife - PE

DILIGENCIA

Certifico e _dou fé que, nesta
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : PROCURADORTA REGTONAL DO TRABALHO
ASSUNTO : NOTIFICAGAO N9-TRT-GP 396 /90

Fica V. Sa., pela presente, notificadec da ins -
tauracao do Dissidic Coletivo n9-TRT-DC- 43 /90, em que
sio partes interessadas.

SUSCITANTE (S) : SINDICATO D0S TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

DE OLARTA, CIMENTO E SEES PRODUTOS, CAL
GESSO, LADRILHOS, HIDRAULTCOS E CERAMICA
PARA CONSTRUGAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO (S) :COMPNAHIA DE CIMENTO PORTLAND POTY E ITAPES

SOCA AGRO INDUSTRIAL S/A

em cujos autos ¢ Exme. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal
exarou © seguinte despacho:
"Designo o dia 13 de jJulho de 1950, as 15:00 horas
para audiéncia de conciliacdo e instrucdo, notificadas as
partes e a Procuradoria Regional. Recife, 29 de funho
de 1990. Ass.) MILTON LYRA Juiz Presidente do TRT da Sex-
ta Regiao".

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor
Secretérid Geral da Presidéncia. Aos 29 dias do més de

junho de 1990,

- ﬂ
)

e i "‘“3'-"-'-.‘(\':’1
Fecre ario Geral da Presidencia



POUER JUDICIARID - JUSTICA DD TRABALHD
TRIBUNAL REGICNAL 00 TRABALHO - ds REGIAQ

GABINETE DO PRESIDENTE
NOTIFICACAD NO-TRT-GP- 394 /90

A
PROCURADORTIA REGIONAL DO TRABALHO
NESTA



EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRT DA 62 REGIZO

Nos autos a conclusdo.
Recife, 13 de julho de 1990.

e T e

Milton Lyra
Julz Presidante do TRT 6. Regiao

"CIA. DE CIMENTO PORTLAND POTY e ITAPESSOCA AGRO INDUSTRIAL
'_S_/_A_, por seu advogado infra-assinado, nos autos do dissidio
coletivo Suscitado pelo SINDICATO DOS TRABAILHADORES NAS IN-
DUSTRIAS DE OLARTA, CIMENTO I SEUS PRODUTOS: CAL, GESSO, LA-
DRILHOS, HIDRAULICOS E CERAMICA PARA CONSTRUCAO NO ESTADO DE
PERNAMBUCO - Processo TRT-DC n? 63/90 - vé&m, tendo em vista
que as partes estido desenvolvendo negociagoes, visando E ce-
lebragao de um Acordo Coletivo de trabalho, inclusive com
reuniao marcada para o dia 24 do corrente, requerer o ADIA -

MENTO da audiéncia marcada para o dia 13 do corrente.

Respeitosamente,
Peden Deferimento.
Recife, 12 de julho de 1990.

C:;ééiéiigég‘ﬁiéawnég gggES

OAB/PE N9 3.606
p/Suscitadas

DE ACORDO:

scitante



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €. REGIAD

CONCLUSADO

Negta data, faco estes autos conc usos aoQ

Sr Juiz PRES D.NTE
Recite, AZ3de N\, N\ de 9]0
* \ k?\
E—E ‘—-____\\ A . = - e
N

Defino o pedido de fLs. 39, designando

come nova data o dia 30/07/90, as 16:00 ho-

nas.

Notifiquem-se as parntes e o Ministernio

Publico.

Cumpra-se.

Recife, 13 de julho de 1990,

=N

Milton Lyra ‘

Julz Presidénts do TRT 6% Regiao

. R. 7. - Mod. 19



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

Ciente do despacho de &&s. 40,

pelo Suscitante.

Recife, 13 de jupho de 19907 /

e L S

T G G G

- HERIBERﬂﬁ/Eyfﬁés CARNETRO
0.%8. 5753 - PE

Ciente do despacho de 4£s. 40, pelo

Susecitado.

Recife, 13 de julho de 1990.

e -
=)/ 0 S J
0R E&Eg (INS CALDAS FIAHO

0.A.B. 9089-PE

- R. T.- Mod, 19




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAC

RECIFE
D0: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAOQ
PARA: A PROCURADORIA REGTIONAL TO TRABALHO

NESTA

ASSUNTO: NOTIFICACAQ NO TRT-GP-447/90

Fica essa douta Procuradornde, pela presente, nofificada
do adiamento da audiencia de concilicedo e instrucde, nosd autos'
do disaldio coletivo n? TRT-DC-63/90, em que sac paries intenes-
sadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND(STRIAS
DE OLARTA, CIMENTO E SEUS PRODUTOS: CAL ,
GESSO, LADRILHOS, HIDRAULICOS E CARAMIDA !
PARA CONSTRUCAQ DO ESTADC DE PERNAMBUCO

SUSCITADA: COMPANHTA DE CIMENT(Q PORTLAND POTY E ITA -
PESSOCA AGR(O TMDUSTRIAL S/A

face cos terxmos do despacho exarado pefo Exm? Sk, Judiz
Presidente deste E. Regional, a seguirn Lranserdito:

"Defino o pedide de 4€s5. 39, desdanando como nova data'
o dia 30/07/90, as 16:00 horas. Motifiquem-se as pan -
tes ¢ o Mindistenio Publico. Recife, 13 de julho de
1990, as)MILTON LVYRA-Judiz Presidente do TRT-éa.Regiao"

A presente notificagao vai assinada pelo Sr, Secretd -
hio Gernal da Presidincia. Acs dezernove dias do mes de fulho de
1990.

‘H.N:\_.____ s

MSQ::M, dnio Gernal da Presidencia

TRT - Mod. 45
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EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABATLHO

DA 62 REGIAO

Junte-se aos autos.
Recifqe, 13/07/1990

=

sl

Milton Lyra
Julz Presidénte do TRT 6% Regido

.~ Credenciamos, com a presente, o nosso empregcado ORTGENES LINS

CALDAS TIIIIO, brasileiro, casado, advogado, portador da CTPS

n? 8£.178, Série 594, inscrito na OAB/PE sob o n? 9.089, para
como PREPOSTO, nos representar no Dissidic Coletivo n® TRT-DC
63/90, em gue € Suscitante SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE OLARTA, CIMENTO E SEUS PRODUTOS: CAL, GESSO LA-
DRITHOS, HIDRAULICOS E CERAMICA PARA CONSTRUCAO NO ESTADO DE
PERNAMBUCO.

Recife, 13 de julho de 1990.

Gompanhia de Giments| Portiand Pety

M

COMPANHIA DE CIMENTO PORTLAND POTY

ESCEITORIO E FABRICA Propriedade Sio José - PAULISTA/PE - CEP 53.400 - Endereco Telegrifico “"POTYCIMENTO”
ESCRITORIO CENTRAL: Rua da Madre de Deus, 27 - RECIFE/PE - CEP 50.000 - C. Postal 223 - Telex: 081-1143 - Telefone: PABX 224-7755

FOR - 210,045 - 60 BLC - 100x1 - 12/84
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EXMO. SR. DR, JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRT DA 62 REGIAO

Junte~-se aos autfos e me venham
concfusos.
Recdde, 30/07/90

-— — /.;ff”\

Milton Lyra
Juiz Presidénta do TRT 6. Regldo

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS DE OLARTA, CIMENTO
E SEUS PRODUTOS: CAL, GESSO, LADRILHOS HIDRAULICOS E CERAMICA
PARA CONSTRUQKO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, por seu presidente

infra-assinado, nos autos do dissidio coletivo instaurado con
tra CIA. DE CIMENTO PORTLAND POTY e ITAPESSOCA AGRO INDUS -
TRIAT, S/A - Processo TRT-DC n? 63/90 - tendo em vista que as
partes celebraram Acorde Coletivo de Trabalho, vem requerer a

DESISTENCIA do referido dissidio coletivo, com a concordancia
das Empresas Suscitadas, requerendo seja homologada a referi-
da desisténcia !

Respeitosamente,
Pede Deferimento.
Recife, 27 de julho de 1990.

NAS INDUSFRIAS DE OLARIA, CIMENTO E SEUS
PRODUTOS: CAL, GESSO, LADRILHOS HIDRAULI-
COS E CERAMICA PARA CONSTRUCAOC NO ESTADO
DE PERNAMBUCO

DE ACORDO:

-
i
== S S
s = R

p/CIA. DE CIMENTO PORTLAND POTY

p/ITAPESSOCA AGRO INDUSTRIAL S/A




TAT - Mod. 45

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

RECIFE
CONCLUSADO
Nesta datls, teco esl@s W05 org'usos ao
Sr i : 4 - } )
30 ju.iha g 990
Hecii .

Homologo a desistencia para todos
o4 efedtos Legads.

Custas pro-rata, calculadas 50 -

bre 10(dez)valores de nefernencia. Apos o

seu recolhimento, arquive-se 0 procesddo.
Intimem-se,

Recife, 30 de fulho de 1990,

fr-;ﬂqﬁfigif:::\

Wilton Lyra )
Julz Prosigante do TRT &¢. Reglie

Recebido el‘;’ll_g_@ _@%L?Q
As /2. 25  ___horas
Do (). 5. £

’ <

/Sec,r-vstari:; Jutligiaria
e . - . ™~




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

DA : SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO

PARA: ITAPESSOCA AGRO INDUSTRIAL 5/4

Av, Marques de Olinda, ll=Bairro do Reetife-PE
CEP: 50,010

ASSUNTO: INTIMACAO (PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fica V. 8a. pela presente, intimado(a) para efetuar o

pegamento da quantia de BEg§ cpg 125,70(cento e vinte e cinco erusei-
Koy 4 [Betenta c‘"tavo&%emnte as custas processuais, devidas nos autos do

processo n¢ TRT-DC=63 / 90, entre partes:gryprcaro pOS TRABALHA
DORES NAS INDUSTRIAS DE OLARIA,CIMENTO E SEUS PRODUTOS: CAL,GESSO
LADRILAOS, FIDRAULICOS E CERANICA PARA CONSTRUGAO NO ESTADO DE PER
NAMBUCO, suscitanse e COMPANHIA DE CIMFNTO PORTLAND POTY E ITAPES
S0CA AGRO INDUSTRIAL S/A, euseitadas

face aos termos do despacho exarado pelo(a) Exmo.(a) Sr.(a) Juiz(alprrsrpenTE
na seguinte forma:

"Homologo a desisténcia para todos os cfei -
tos legais. Custae pro-rata, calculadas sobre 10 valores de ve -

feréncia. Apés o seu recolhimento, arquive-se o processo. Intimem-
8e. Reeife, 30 de julho de 1990, as) Milton Lyba- Juiz Presidente!

Dada e passada nesta cidade do Recife, aos primeiro
dias do mes agosto do ano de mil novecentos e GiigBLe £rPMRszz
noventa, Bu,Magdalena do Carme B. Vita datilegrafel
a presente, que val assinada pelo Ilmo. Sr. Diretor da Secretaria Judiciaria.

da Sexta Regiso

- Mod. 43

Ox 2+
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAQ

RECIFE /

DA : SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO

PARA: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND. DE OLARIA,CIMENTO E SEUS

PRODUTOS:CAL,GESSO,LADRILHOS, HIDRAOLICOS E CERANICAS PARA CONSTRU =
¢X0 NO ESTADO DE PERNAMBUCO
Rua do Lima, l08-Sto. Amaro~ Recife - PE CEP: 50.040

ASSUNTO: INTIMAGAO (PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fica V. Sa. pela presente, intimado(a) para efetuar o

pagamento da quantia de NCRE¥ Cr# 125,70(cento e vinte e eineo eruzei-

roe ¢ eetenta centavos) i
referente as custas processuais, devidas nos autos do

processo n? TRT- DC-£3 / 80 , entre partes: SINDICATC DOS TRABA -
LHADORES WNAS INLUSTRIAS EM OLARTA,CIMENTO E SEUS PRODUTOS: CAL,GE’S
S0,LADRILECS,PIDRAOLICOS E CERANICA PARA CONSTRUGAO NO ESTADO DE
PFRNAMBUCO, suecitante e COMPANHIA DE CIMENTO PORTLAND POTY E ITA-
PESS0CA AGRC INDUSTRTAL S/A, suceitadae

face aos termos do despacho exarado pelo(a) Exmo.(a) Sr.(a) Juiz(a) PRESIDENTE
na seguinte forma:
"Homologo a desisténcia para tcdos os efeitos '

legais. Custas pro-rata, calculadas sobre 3o
valores de referencia. Apcs o seu recolhimento,

arquive—sge o processo. Intemem—-ge. Recife, 30
de Julho de 1990. as) Milton Lyra-Juiaz Rresi -
dente’”,

Dada e passada nesta cidade do Recife, aos Primeiro

dias do mes agosto do ano de mil novecentos e xiterbaresmenes no
venta. Eu, Magdalena do Carmo Barbosa  gatilografei

a presente, que vai assinada pelo Ilmo. Sr. Diretor da Secretaria Judiciaria,

ciaria do TRT

ol P da Sexta Regiao




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6: REGIAO ﬁjﬁ
RECIFE

DA : SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO
— COMPANHIA DE CIMENTO PORTLAND POTY

Rua Madre de Deus, 27-Fairro do Reeife - Reeife -PE
CEP:50.030

ASSUNTO: INTIMAGAO (PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fica V. 8a. pela presente, intimado(a) para efetuar o

pagamento da quantia de NE3§X Cré 125,70 (cento e vinte e cinco oru-
zetros ¢ setenta eentavos)

referente as custas processuais, devidas nos autos do

_ DC-€3 SINDICATO DOS TRABALHA
DS s T hpfeTRIAS Di'/ OLAFIA TS $Sbeus PRODUTOS: CAL,GESSD
LADRILECS,RIBPRACLICOS E CERIMICA PARA CONS JPRUGAO NO ESTADO DE PER
MANBUCO, suscitante e COMPANHITA DL CIMENTO PORTLAND POTY E ITAPES
80CA AGRO INDUSTRIAL S/A, suseitadas

face aos termos do despacho exarado pelo(a) Exmo.(a) Sr.(a) Juiz(a) FRRBIREIATE
na seguinte forma:

"fomologo @ desisténcia para todes os efeitos 8
legais. Custas pro-rata, calculadas sobre A,
(dez) valores de referéncia. Apos o seu recolhi
pento, arquive-se o processo., Intemem—-ze. Recife
30 de julho de 1990. as) Milton Lyra~Juiz Prest
dente”,

rimeiro
Dada e passada nesta cidade do Recife, aos &
dias %o mes agosto do ano de mil novecentos e oftenta & nove. "<
venta. Magdalena do Carmo B. Vita
Eu, datilografei

a presente, que val assinada pelo Ilmo. Sr. Diretor da Secretaria Judiciaria,

AT da Sexta Regiao
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Nesta data faco juniada a esiass nutos

DO peotacdo 8264 (GO —

Recita I& do_ QOSKO de 1999

_——<—{iretor ds Becretaria Judickirie




&5’- 1. ).

EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL
DA SEXTA REGIZO

CIA. DE CIMENTO PORTLAND POTY e ITAPESSOCA AGRO INDUSTRIAL

§/A, nos autos do Dissidio Coletive em que foram suscitados
pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CIMENTO E
SEUS PRODUTOS: CAL, GESSO, LADRILHOS HIDRAULICOS E CERAMICA
PARA CONSTRUCAQ NO ESTADO DE PERNAMBUCO - P?ocesso namero

TRT-DC-63/90, em atendimento a determinacao de V.Exa., vem ,
pela presente, requerer a juntada dos comprovantes de paga -

mento de custas aos autos.

Respeitosamente,
Pede Deferimento.
Recife, 10 de agosto de 1990.

=
MARCELC A. BRANDAO LOPES
OAB/PE N? 3.606
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