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FL,02
DE BORRACHA,, RECAP GARANHUNS., Se Be MOURA & CIA LTDA., RECONDICIONADORA

DE PNEUS CoM8TA LTDA., AUTO CAP., TRCPICAL RENOVAGXO DE PNEUS LTDA., RE-'

CAUCHUTADORA DE PNEUS TCP-CAP LTDA., PNEUSERVISE e ESKERALDO PINHETRO FLO
<§- RENGO & CIA., pelo que promove, apenss o presente Dissidio Coletivo con-!
»

- Lol , ) . o~
tre as Bapresas, cwja relagac de logo anexo, requerendo as notificacoes !

dza mesmas, as qualg, embors convidadas para a reunigo de acordo na Dele-

gacia Regional do Trsbalho, ndo compareceram. >

04. N Nesta Assembldia, foi aprovado PISC SALARIAL

nas seguintes faixas e condigdes: 20%(vinte por cento) acima do salario /

minimo para as Empresas com até 50 (cincoenta) empregados; 30%(trinta por
pento) acima do saléric minimo para as Empresas que tenham de 51(cincoen- ¥

’ta? ¢ um) a 100 (cem) empregados; 404 (quarenta por cento) acima do salario
ﬁinimo para as Empresaé que tenham de 101 (cento e um) & 150(cento e cin-
coenta) empregados; 50% (cincoenta por cento) acima do saldrio minimo pa-

ra as Empresas que tenham mais de 151 (cento e cincoenta e um) empregados.

05. Aprovou tambdm & Assembléia que seja facul-
tada a0 empregado-estudante, ausentar-se dc servigo para a realizagdo dog
Exames Vestibulares, sendo esta augéneia remmersda, desde gue este comu-
nique & Empresa, por escrito, 48(quarenta e oito) horas de antecedéncia ,
sujeitando-se, ainda, a apresentagfo do comprovanle da. efetiva participa~
éﬁo 80s examas em igual prazo, apés 2 raalizagﬁo de cada provae Ficou tam
bén aprovado na Assembldia que esta auséncia do empregado-estudante, nao
¥ devera influanciar na parcepgﬁo de prémio conced idos pelas Empresas 208
seus empragadaa.\

il

06, ", Ademais a Assembléia aprovou que as Empre-'
sas reconhece & validade do atestado de dispensa aos seus empregados, for

necidos pelos médicos credenciados pelo Sindicato da categoria.

e

07. 1 As Empresas concedan acs empregados afasta-

dos por motive de doenga, de 162 zo 902 dia, € guaado em gozo de auxilio"

B

doenga, uma importénaia tal, qus complementada ao valor do veneficio pre-
videncidric, atinja o total do saldrio real do trabalhador. A complementa
¢80 podera ser prorrogada por mais um perfedo de 60(sessenta) dias, obser

vadas as mesmags condigles para sua concesedo inicial.
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08. ‘| As Enpresas, quando por ocasifo da demis-

880 sem justa causa da geus empregados, pasara o Aviso Previo em dobro. |

ca, +  As Eopreses, a.lém da aplicagao do {ndice! l
» integral do INPC para todas as faixes salariais, concederfio a categoria'
obreira, uma reposigao salarial de 12%(domc por conto) acima dosta apli-

cagao.

10, As Empresas concederfo aos saus empregs-'
dos, uma antecipagdo salarial trimestral, tomando por base a variagdio do

INPC nos 03 (trés) meses subsequentes ao ultimo reajuste salarial.

11 . Também a Assembléis aprovou que, no Curso
Q do Acordo Coletivo do Trabalho, vigerar uma nova 1egislag§o salarial 3
que concede melhores condigOes salariais aos empregados ou outras venta-

gens, aplicar-se-a esta legislacZo a partir de sua vigéneia.

12, "y As empregadas gestantes ndo poderdo  ser
demitidas durants o perfodo de 180 (cento de oitenta)dias, apés o} témi-—

no do seu afastamento,

135 r\\ Na ocorréncia do dissolugfo contratusl, °
as Empresas deverso efetuar o pagamento das varbas z-escisc_?rias davidas !
aos Empregados no prazo de 15(auinze) dias contados do desfazimento do
wineulo, sob pena de, nio o fazendo, pagar ao trabalhador o aggito devi~
damente corrigidc de conformidade com a varimgio das Obrigagdes Reajustd

veis do Tesourc Nacional.

14. T A Assembléia aprovou que, ao empregado md-
mitide para a mesna fungfo de outre empregado demitido, aaré assegurado’
o pagamento do saldrio igual ao do empregado de menor salario na funcao,

sam considerar vantagens pessoais ou tempo de Zervigo.

z 15 e A Empresa garantira' 0 emprego ac smpregado
durante 180 (cento ec oitenta) dias contados da cossegio da prestagde //
’ previdencié.ria, degde gue o per:_fodc do afastamento por motivo de acidente

de trabalho, seja igual ou superior a 90(noventa) dias. .

16, ' A empresa complam-antara.’ 100% (cempor cento)

do 132 aalé.rio a0s empregadcis afastados por doenga por per{odo inferior/

a 06(seis) meses durante o ano.

E; 1.y {§ Na hipStese da Empresa com.mais de 100 //

LS (cem) empregados, proceder demissfo coletiva, os prazos de Aviso Prévio! |
i 3 i | .
e - — PPRPPRC - £
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/

previsto no artigo 487 da C.L.T., ficam sumentados sm 50%(cincoenta por!'
cento), © mesmo acréscimo tambén se aplica no czso da conversso do Aviao
Prévio em dinheiro. 'ﬂﬂgfﬁ;._ =

P Condidera-se demissdes coletiva, quando &
empresa com 101 (cento e um) a 200(duzentos) empregados, no perfodo de *
30(trinta) dias, demitir 5% (cinco por cento) ou mais, do seu quadro de
pessoal; a empresa que tenham mais de 200 (duzentos) empregados, no pe-'
riodo de 30(trinta) dias, demitir 3% (trés por cento) do seu efetivo, //
ngo obstante haja substituigZo por noves empregedos,

!
18. 5 A Empresa assegurard ao empregado que dae-'
gsempenha uma determinada fungdo selario iguel aoc empregado que degempen—

ha* a meagma func#o.

19. 'L Quandc de euwa demissfo o trabalhador seja'
ouvido pele empregador, cujo conteddo da conversa, o trabalhador levara'

a0 conhecimento do Sindicato,.

20, /v As Empresas concederso a0s seus empregados,
a tolerdncia de até 5 (cinco) vezes ao ano, pelo esquecimento da nfo mar
cag¢8o do cart@o de ponto, seja na entrada ou safda dos servigos, desde !
que o ampregadec tenha trabalhado.

21, ;1 As horas extras realizadas pelos empregades
nos meses que antecede ao reajuste do saldrio, deverfo ser pages devida-'
mente corrigidas, na hipdtese das mesmas nfo terem sido pagas nas época/
proprias.

22, % A Empresa assegurars aos seus empregados e
dependentes ¢ pagamento das despesas com medicamentos mediante apresenta

¢ao a Diregdo da empresa da respectiva prescrigio medica.

23. j J Ag faltas dos empregados por motive de doen
¢a, que nao seja ccmputadas para descontos de guaisguer benaficios conce-

didos pela Empresa.

24, @1 No caso de demissfo do empregadoc, nos meses
subsequsntes ao reajuste salarigl, cs cilculos das verbas rescisdrias se-

jam feita, tomando por base a variagioc do INPC para agueles meses,

" 25, qLA Assembléia também aprovou gue as Empreces

concedem acs seus empregados as férias sm dobro.

:&
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26. ;,§A ksaemhléia reivindica que as Empresaa

reajuste oz saldrios dos empregsdos, nos masmos niveis em que a8 en-!

contravam antes da unificacfo do saldrio minimo.

. 27. Ademais, se a paz social é obra da Jus-'
tiga, os humildes obreiros da categoria, qus mal ganham para alimentar
se &3 suas famflias, estdo clamando por ela, pelo que confiam na Justi
¢a do Trabglho.

28, ISTC POSTO, reguar a notificacio dos sus—
citados, para, gquerendo, contestarem og termos do presente Dissfdio Co
letivopena de revelia, sendo, afinal, o mesmo julgado procedente na
forma do pedido, condensndo-se os suscitados nas custas, decisfic que

v, Vvierd distribuir a costumeira e irrecusgvel.

Termos em gque
P.E., Deferimento

Rgecife, 29 de novembro de 1984,

1o Had )b G

MILDO SEBASTIXO DA COSTA

— Presidente-

Bel.JO3Y TRINDADE NASCIMERTO.,

-J »A.B. 119 5793 == PE-

ANEXOS:

0l. Instrumento de Procuracao

02. Edital de Convocagao para Assembléia Ga Extraordinéria.
03, Relagao das E:npreéas Suscitadas e endersgos.

04, Ata da Assembldia em la. Convocacao (xerox auténticada)
05. Ata da Assembléia em 2a. Convocagado (xerox auténticada)

¥ 06. Bﬂclaragao dos Associados quites com o Sindicato {xzerax)

=30

07. Relaclo dos prasentes a Assembléia na 2a. Convocagio {xercx auténticada)

08. 11 (onze) cdpias da Inicisml do Dissidio Coletivo (xerox).

i



UBTRAJARA EIANUEL JAVARES DE MELO & IRMAOS LTDA.
ADVOGADOS
- Assessoria Juridica Bmpresarial -
Advocacia Freventiva

Rua Siqueira Campos, n? 160 - Edf, Sdo Francisco, s/117 - 119
Telefone: ZzZ4, 5847
RECIFE - PFRMAMAIKYD

PROCURACAO POR INSTRUMENTO PARTICULAR

Por este instrumento particular de procuracio,
Sindiocate dos Trab. Na Ind. de Artefates de Borracha ne Estade
cilio a Gua Sigueira Campos,279-5? and. 8/503 - Recife-Pe. =x-x—x—x—¥-xX.,
nomeia e constitui seus bastantes Procuradores e Advogados aos Bacharéis Ubi-
rajara Hwanuel Tavares de Melo, Milton Tavares de Melo, Waldencio Tavares de
Helo, Alexandre Tavares de Melo e Jos2 Trindade do Nascimento, brasileiros,ca
sados, advogados, residentes nesta cidade do Recife, inscritos na OA3 Seccio
de Pernambuco resmectivamente sob o n? 2632, 5272, 3769, 6530 e 4774, cujos
nimeros do C.P.F. sio respectivamente, 006.420.454-53, 010.227.634-68

de Pe,
cam

000195854--20, 055341604 & 054452054-87, com escritdrio na Tua Siqueira Campos,

ne 160 ~ EAf. S3o Francisco, salas 117/119. nesta cidade do Pecife/PE, a cuen
confere poderes para o Foro em Ceral, perante qualquer instincia, Juizo o
Tribunal, propor -quaiscuer medidas preliminares, preventivas ca assecuratfria
dos seus direitos e interesses, para o que lhes cutorga os poderes da cliusu-
la ad. judicia e a extra, ainda mais os poderss especiais para transigir, re-
correr, desistir, confessar, prestar queixa crime, receber, fazer acordo nas
Juntas de Conciliacdo e Julgamento da 6@ Regido, dar quitacdo, passar recibo
e tudo o mais que se fizer necessdrio para o bam e fiel desempenho do presen.
te mandato, na defesa dos Qireitos e interesse do outorgante, inclusive subs

tabelecer, funcionando em conjunto ou separadamente, e em especiais para —X=-
o e 3 e e 3 e e e Y e 3 e e e e e e e i e S e S e e e e e K e M o X
o e e K o T K e e e e e I K e 2K e e 1 e v O 300 e 3 3 e e 3 S X e e S o

Sindieato dos Trabalhadorss na Indistria
d
i E,r GE B P " Recife, 29 de Novembro des 1984.
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COMPANHIA BRASILEIRA DE TORRES
C.G.C. 11,413,150/0001.43

EXTRATO DA ATA DE REUNIAO DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAQ, realizada
em 11.9.84 as 11:00 horas na sede sodsl;
PRESENGA — Maioria dos Conselhe’ros; ME.
SA — Héllp Rogério Capeluto — Presidene ¢
Newton de Castilho — Secretario; DELIBERA.
COES — Fol aprovado por unenimidad: &
crnissdo de 250,000.000 de &gdes prefersneiais
Classe "B, sem direlfo a voio, no valor ngmi-
n#] de Crg 100 (hum eruzeire) cada uma, subs
critas e intefralisedas pelo FINOR, elevando o
Cap-lal Substrito e Integ plrﬂ cry .
2,698, 652.003.00; a‘RQUIVAMENTO — Nl
JUCEPE 80b n.g 26300000032, em sessap de
12.0.84, OBS.; Aos Interessados serfio forne.
cides coplas da Afm,

Helio Regérlo Capeluto — Presidente

FAZENDA LARANJEIRAS §/A — FLASA
~ C.G.C.(MF) N.o 11417425/0001.17

- Capita) Subserito’s In.

tegralimdo ,. .. .. .. Crs 1.412 697.144,00
EXTRATO DA A, G E. REALIZADA IM
11.08.84, NA SEDQEOCL&LD&WA
QUORUM: Tetalidade do Capital Social,
MESA DIRIGENTE: Presidents; _Laura  Me,
de G, Mangue'ra; Secretério; Oﬂcwnldo B,

' Manguelra, DELIBERAGOES: For ynanjmlds,

de fol sprovado 0 aumento do Capital Subseri.
o & Integralizedo -pars Crd 1,412.867. 144,00,
mediante a emssdo de 9,425,000 Agdes Prefo,
rencla’s Classe “A" subscritas e Integrallzades

. pelo FINOR, com consequenta alteragio do

capit do Arf, 6.p dos ESiatutos Socikis, AR-
QUIVAMENTO! JUCEPE #b 0 1,0 ...,....
2630005080,2. em 12.00,84, Obs,: Aos h:ielll.
ados serdio fornecidos cop'ss auléntices desia
Ata, Blrtﬁnla 12 de getembro de 1984,
Oriosyalda mrrnn Mangusira — Secretér'n

LIONTE HOTEIR 8.A,

© (.0, 10.915,106/0001+78

HDITAL DE CONVOUAQAO ;
Conyidemos 05 acionistas de MONTR HOTELS

B.A, pars se reullrem em Asssmbléin Geral Ex-

(bmaordinarls, na seds soclal, slfuada na 4v, Mar-

Uns de Bamds, 583, nesta cidada, As 0800 haras
s proxime dis 13.09.84, com v ebjetvo de délibe.

fRiBm gohrer lo.) Aumento Aumento do cepitel

towial co Cr§ 3.786.067.48097 para Of§ ........en
9.070, 607,379,718, cue davera rer veslizads medipnte
CllesA0 de 494,923 apdes praleveneisls B, no ve-
lor rominal ¢ wnitdrio de O3 12947, totalizenco,
nAsim Cr3 63,00.093,81, & seven suliscritas  pelo
FUNDO DE INVESTIMENTOS D@ NORDESTE
= FINOR @ Integralizadas com o3 recurses pre

.vistur no Doc, Lel 1,370/74; 0. Outrés assuator

congxos, €0 interesse socla..
Reelie, 4 de setembro do 1021, _

Lecnardo Lumack do Monte

Piesidento

et
IGARITE AGROPECUARIA S/A — IGAPES

C.G.C.(MF) N.o 11.254.661/0001-50
Capital Autorizado ., .. Crf 8.931,237,58300
Capital Subscrita e Tn.

tegralizado .. .. ... .. Cr§ 7.228.218.85700
EXTRATO DA R.C.A. REALIZADA &M
11.08,84 NA SEDE SOCIAL DA EMPRESA.
QUORUM: Toial'dade dos Membros do
Conselho de Admivlstragio. MESA DIRIGEN-
TE: José Iunojoss de Andrade, Ppes'denle e
Paulp Sapmonio Baproea, Secretdne. DELIBE,
HRAGOKS: For unanimidace fol aprovado o au-
inento do Caplisl Sybscrito e Integralizado pi-
ra Ot§ 7.228.218.857,00, mediante a exissac de
42.000,000 Agbes Preferenc als Clasge “B”, te-
talmente swbseritas ¢ inlegralizadss pelo FILo
NOR, com conseguente alleragdo do Caput do
Art, .o dos Estatpios Sccals, ARQUIVA-
MENTQ; JUCEPE =0b 0 1,0 26300084395 emn
12.08.84. Obe.: Aos ipterésgados serip foie.
cldos copiss aulénticas desia  Ala, Recile,
12,09.84,
José Iuojosa de Anudrade — D'retor Presidente
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omdicato dus ‘lrabalhadores na Indstia
de Artefatos de Borracha ne Lstado de
I ernamouco

ELITAL DE CONVOUACAO
ASSEMBLEIA GLEKAL EXNTKAURDINARIA
elo presente edital ficam cenvocados odos os
wshboldes ab.te Sundicaid, ue se encontral-m no
U0 G sPus di foCimE @ P £
| Asemplea Geral bExuaordingria, s se resligar np
dik 22 de SELemUIO G- 1984, 85 18,00 hores em pri-

WU EG LOOVOCBEED O 6 16U horns em  cegubca
Lunvorsgio na Sede Social qo §.T.1, de Flagao o
Licelagen, (RECLLOES), clia 4 Av. Mauoel mor-
<8 O, &, RevlieFE, a fim de delib.rarem sobre
45 seguintes Lrdens do Dia;

al Aulorizer o mmeme do Sindigrio & tra-
B JUnto Aes empregac do aume: dos sa-
idros da classe I:mba!hwwn celcbrande o5 acor-
dos coletive de trabelhp que forem possivels;

Q) Fracagsando ae poss billdedes do acerde au:
WGRiZAr & que miefmo Presidenie de Sindickte sus-

Colitive de Trekalho de naturess econdémica on
vlgor wonforme preceibus o artgo no 878, da oon-
solidaciydes Lels do Trabalie,

D:stp tCrma ficam todes clemtes que o “QUO-
AUM" pars prmelra eenvecacho & de 2/8
wreos) dos &t pcindes & em segunda cenvecesan €
de 1/d (Hum teryo), gondo & veiegdo per Escruti-
o Beciets,

Recife, 12 de setembro de 1984,
ROMILDO SEBASTIAQ DA COSTA
=~ Presilente —

clte & revisko €08 Indiees salariads do Dis-jdo

(dals

b—— N
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BELACAO DAS ENIPRESAS DE CATEGORIA PROFISCIONAL PERTECENTE A ENTIDADE,

12) Companhia Goodyear do Brasil

Caixa Postal 17 -~ Recifas. =
- 29) Ind. de Pneumiticos Fyrestone S/A. o+
Rug Imperial 1.142 - Cx. 704 - Hecife.
i 32) Ind. Renovadora de Pneus Pernambucena 7~ / )
Av. Conde da Bos Vista, 1209 - Recife. b7
42) Jofio G. Sigueira . - €

Rua das Flore-'s, 56 - Santo Antonio - Reeife.
59) Pirelli S5/A. Cia Industrial Brasileira

Av. Warechal Mascarsnhes de Moraes - Tmbiribeirs - Recife.
62) Reformadora de Pneus Atlas Ltda G T

Rua Conde Pereira Carneiro, 147 - Imbiribeira - Recife.

L

79) Pneus Auto Ltda &+
Av. Ca:r.anga' n® 2600 - Iputinga - Recifa,
8¢). Renovadora de Pneus 0.K., Ltda — (-, 7
Av. Joaguim Nabueco, 334 - Arcoverde - PE. P
9%) RDUERTA 94 Preys a6 \(udes Jaiau IWe{t &
Bua Dr. Julio Melo, 664 ~ Petrolina - PE, _
109) Sanil - Artefatos de Borracha Itda, /- /.0 Jo ! &
Cais de Santa Rita, 178 - S3oc José - Recife.
112) Artefatos de Borracha do Nordeste Ltda_ ../ ...

Rua Coronel Alfredo Duarte, 688 - Afogados - Recife.

Recife, 27 AL WW?«CZ%/%’V
RE:IIDC SEBASTIAO DA COSTA
7‘13?///
Bel. JOSEf/TRINDADE IO I, CIthTO
= Advogado =

-
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ASSENBLEIA- GERAL EXTRAORDINARIA DO SIKDICATO
DOS TRABATHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFATOS'
DE BOHRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO, CORVOCA
DA PARA O DIA 22 DE SETEMBRO DE 1984, TERMO'
DE NAC COMPARECIMENTC DE ASSOCIADOS E PRI-'
METRA CCNVOCAGAO.

& hos vinte e deis (22) dias do més de sstsmbro
de 1984 as 14:00 (Quat. rze) horas, hordrio indicado no Edital.de Convoca~
¢80 para instalaglo em primeira convocagio, da Assembléia Geral Extraordi
néria dos asgsociados, para deliberarem sobre as Ordens do Dia, na sede //
Social do S.T.I. de Fiac@o e Tecelagem (TECELUES), cita & Av. Manoel Bor-
ba, 292 - Recife - FE., o Sr. Romildo Sebastifc da Costa, Presidente do
Sindicato, verificou que n3o havia "Quorum", pars instalagho dos traba- '
lhos, em primeira comvoca¢ao, conforme disposiclo estatuidris. Nestas con
digﬁea declarou gue os trabalhos seriam iniciados, neste mesmo dia o lo-'
cal, duas horas apos, ou seja s 16:00 (Dezeseis) horas ex segunda convo-
cagéo. Do ato foi lavrado o presente termo por mim Seeretdrio, gque assino

juntamente com o Sr. Presidents, depois de lido e aprovado.

Recife, 22 de setembro de 1984,

et )L{L\ (bfj

ROMILDO onAcmllo D4 coérg.

— Presidente -

AGUINALDO BUARQUE VASCONCELOS j’

3
— ._;ecre‘tariﬁ CARTGHIO VO BALGADO - 82 T 4 Netan
Ivo Vieirs Saigada - Tabe s i
Jonk Laros Faledn i +
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TRAORDINARIA, REALIZADA NO DI& 22 DE SETEMERO'

DE 1984, WO SINDICATO DOS TRABALHADORES A

INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE BORRACHA NO ESTADO °

DE FPERNAMBUCO.

Aos vinte e dois (22) dias do mds de setembro’
de 1984 (Hum mil novecentos e oitenta e quatro), as 16:00 (dezeseis) ho-
ras em segunda convocagao, reuniram-se em Assembléia Geral Extraordind -
ria, convocada na forma dos Estatutos desse Sindicato, através do Edital
publicado no Didrio da Manh&, edicBc do dia 13 de setembro de 1984, ha -
vendo comparecido a sede social do S.T.I. de FiagAo e Tacelagem (TECE-'!
1L0ES) na Av. Manoel Borba 292, nests cidade do Recife, 302 sdeics guites
com 08 cofres da tesouraria dessa Entidade de classe, 2 fim de aprecia -
rer, discutirem e celiberarem sobre & Ordem de Dia. O Sr. Presidente des
se Sindicatc, Romildo SebastiZic da Costa, obedecendo as exigancias dos
Estatutos, deu por iniciados os travalhos. Er seguida, para constitui-
g&o Ga mesa, ¢ companheilrc FPresidente convideu g min pars secretariar os
trabalhos, e sclicitou gus © planarlo indiecagse dois nomes de companhei-
ros presentes para servirem como escrutindadores. Desta feita, forzm in
dicadps.os companheiros-Sevariné Setastifio da Silva e Antonio Almeidz da
Silve Filho. Com a composigao da mesa, 0 Sr. Presidente pediu gue fosse’
feite & leitura do Edital de Convocagao pelo Secreterio. Ato continuo ,
esclareceu~se ao plenério que esta Assembléia tinha como objetive dar po
deres a0 Presidente desae Sindicato para reslizar zcordos colstivos de !
trabalhc na Delegacia Regional do Trabzlho ou suscitar a revisio do ants
rier Dissfdioc Coletive do Trabalho, no Tribunal Regional do Trabalho da
6¢ Regidio; inclusive se for possivel, celebrar conciliagles com as susci
tzdas. Dando prosseguimente, z palavra fol facultada e dela fez uso o
companheiro Noé Marcos gue terceu consideracgtes a respeito da finalidads
dn presente Assembléia e culminar, solieitou ac plendrioc gue em demons-'
tragzo de solidariedade & diretoria do Sindicato, todos levantassem a
mZo, dizendo ainda gue, apés 6sse gagto o Presidente companheirce Romildo
Sebastifo da Costa, estaria imbuido dos poderes referenciados na COrdem *

do Diz. Lssim sendo, o plenario o atendeu & 8le fez os agradecimentes de

A praxe, para em seguids, lembrar a mesz a necessgidede de se colocar na
pau os travalhos a criagao dz Comissfo de saldrio para a Atual Campan
he ial.

b
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Como seguencia, a Presidencia colocou & matéria am di~_pv—

de longos debates, o plenario constituiu a Comissao
panhara a presente Companha Salarial em toda sua fage
pelos companheiros: Hindemburgo Barbosa, Alfredo Chacom, Carlos Padilhs,
Antonio Almeida e Silverio Xavier. No andamento dos trabalhos, tivemos '
amplos debates com os compenheiros ILuiz Barreto, Antonio Pajeu, Carlos'
Padilha, Osvaldo Maciel e tantos outres que revezaram na itribuna  dando
tudo de si, para que o principal objetivo daguele encontro Tfosse a;cangg
do em toda sua plenitude. Tudo isgo ccorrsu com a mediagao Go companhei-
ro Romildo, Presidente dessa Entidade de classe. Em prosseguimento, a
mesa diretiva passou a ler para © plenério, as propostas dos trabalhado-
ros nz Industria de Artefatos de Borracha no Estedo de Psernambuco, que
tornaram & seguinte ordemago: 18 PISO SATARIAL~ 20% acima do saldrio mi
nimo nacionazl para as empresas gue texham até 50 empregades; 30% pare as
gmpreses gue tenham de 51 & 100 empregados; 40% para as empresas gue ten
ham de 101 a 150 empregedos & finalzente 50% acima do selario minime na-
cional para as empresas que tenham acima de 150 empregadcs. 28 DISFENSA!
REMUNERADA - nos dias de prestacdo de exams para ¢ vesbibular e gue tal
dispensa nac sejs computada para perda do prémioc de assiduidade; 32 VALIL
DADE DO ATESTADO MEDICO, forneecido por profissionais credenciados pelo !
Sindicato. 48 COMPLEMENTO DO AUX{LIO DOENGA, pars 100% do saldrio real '
dé 4+rabalhador. 58 CONCESSAC DO AVISO PREVIO, em dobro para trabalhado-'
res despedido sem justa causa. 68 REPOSICEO SATARTAL, de 12% acima do ''
INPC pare toda 2 categoria profissional. 72 GARARTIA DO EIPREGC, do
+rgbalhador durante 180 dias contados ac encerramento 4o beneficio desde
que © periodo do sfastamento por acidente de trabalho, seja igual ou su-
perior a 90 dias. 8¢ ANTECIPAGEC DO REAJUSTE SALARTAL, no 32 més do pe-'
riodo aguisitivo, cuja base pare cfleular sejs & varizcao dc INPC nesses
tras meses subseguenties ac aumento para todza 2 categoriz profissional .
g2 Deixar expressamente gjustado que, se no curso da virgénciz desse a -
cordo sntrar em Vigor nova legislacio federal gue conceda melhores condi
cbes de reajustes selarial aocs empregados, essas condicOes aplicar-se-ao
o partir de sus virgéncia, ao presente acordo. 10¢ ESTABELECER QUE 40
empregedc edmitido para mesma fungdo de outro demitido, serd asssguradc'
o pagamento de saldrio iguel =o do empregado de menor saldrio na fungsc,
sem-'c"t:nai_dera.‘r vantagens pessoais.

]
)
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116 ESTABELIDADE PROVISGORIA de 180 dias apos o teérmi
i

)
" -'

compulsério, para empregada gestante. 12¢ QUANDO DA AE
2§ empresas deverao efetuar o pagamento das verbas
de 15 dias contados do dasvinculo, sob pena de faze-lo devidamente corre-
gido pela ORTN. 13¢ APLICAGAC DO INPC INTEGRAL e sem escalonamento de de-
zembro do ano em curso sobre os salarios vigentes em Ol de junho de 1984,
148, Complementagao para 100% do 139 saléric aos empregados afastados por
doenga num pariodc inferior a 6 meses. 152 Caso a empresa com mais de 100
empregados proceder demissac coletiva, os prazos de aviso prévio prescri-
to no art. 487 da CuoL.T., ficam sumentados em 50%, sendo 0 meSmO acresci=
mo também aplicado no casoc da conversdo do aviso prévio em dinheiro. Sers
cﬁnsiderado demissao coletiva: a) guandc Bs empresas de até 200 emprega—'
dos demitirem 5% de seu efetivo. b) quando as empresas ternham acima de
200 empregados demitiren 3% de seu efetivo. Tudo isto durante um periodo’
ge 30 diass. 16& Ao trabalhador imcubido de uma fungac, deve receber salé-
rio igual ao do companheiro gue desempenha & mesma fungdo. 178 Quando for
demitido, o empregade dewe ser ouvido pelc empregader e pele ssu Sindica-
tp. 188 Quando do esgueclmernto de marcar o esrtEoc de ponto nas entrada ou
na safda, que seja abomado €sse cartao ate 5 vezes durante o anc. 19% Ag
horas zxtras guando pagas no més subseguente; e se neste houve aumento de
saldrio, devem ser pagas com o salério corregido. 208 Quando houver pres-
cfigéo de receitas médicas, 0s empregadores &S despéchem gratulitements. '
21¢ Que as faltas por dispensa medicas n@o sejam para descontos de gquais-
guer beneficios. 22% No caso de demissao no més subsequentes do aumento '
os céaleulos para indenizacgao sejam feilos acreacentendo-se os {ndices do
I¥PC (variagbes) divulgados para agueles meses. 23% Férias em dobro. 248
Colocar 08 selérios nos mesmes nivels er gue se encoatravam antes da uni-

-~ oy oo # - - , 2
ficagzo do salerio minimo. Apos as discusces da ultlima proposta, & mesa !

econsultou © plensrio e como este demonstrou-se satisfeito e Presidencia '

determincu gue & matéria fosse coclocada em votacdo pele critéric de 3

soRUTINIO SECEETO. Terminado a vetacao os escrutinadores observaram gue
¢ numero de scb-cartas coincidia com o de votantes classificados pela me-
sa. Ato continuo fez-se a apuracazo, tendo-se verificado gue 289 sob-car-’
sas continham a expressac SIM, 4 ew branco e 9 contendo z expressao NAC .
como momentos antes do infcio dz voiagBc aceriou-se que o "SIN' signifiea
LN |

> - 3 3 - - - - -
va aceitacac dz materia, & mesma foi considerada por maioria abscluta.

gcontinuandc, o Fresidente Romilde da Costa, procurou sacber 4o 124

15
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plendrio se havia algo a acrescentar ou comentar; como nfo houve manifes-
tagio, o3 trabalhos foram suspensos por tempo suficiente & redagio desta'
Ata. Reiniciada a sessfo, o Secretario fez a leitura da referida Ata que'
incontimente, foi colocada em discuss@o. Nao havendo emenda, foi aprovada
por unaminidade. Como tudo pareceu de conforme, o Presidente encerrou os
* trabalhos as 19:25 (Dezenove horas e vinte e cineco minutos), tendo antes'
agradecido a confianga depositadz na Diretoria e também no comportamentc’

(4 - ’ . N - -
do plenaric que nada msis foi do que um belo exercicic demoeratico.

Recife, 22 ds setembro de 1284.

r ¢ 7 - J
Q_Jff Vi ifem Y éﬁj_\ }

[ /
RBMILDO SEEESTIZO DA COSTA

~ Presidente -

7 ASUTRALDO BUASQUE YASCONCELOS

- Secretéric -
ﬁ///ﬁ“H- /{i;:j .///ﬂ

. _L,/C.a/’ YD) ]Zq»Cfﬂ\
SEVERINQ SEbASTIKO DA SILVA

— Escrutinzdor -

'

Y
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ﬁﬁTONIG ALEEIDA Ds SiL?A FITHO

- Escrutinader -

ive Vieirn Salgndo - Tabply
Josh Usrios Falodo
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&
Ilm%, Sr. Presidente do S.T.I. de Artefatos de Borrachs no Estado da Per-

nambucoO.

Trazedo Companhelro;

Levo ao vosso conhecimento, que em varificg
gho, observei os trezentos e dois (302) associados désse Sindieato cujos
nomes congtam no livro de presenca & Asseubléia Goral Extraordindria, //
realizada no die 22 de setembroie 1984, ss encontram quites com a Tesou-
raria.

Recife, 19 dg outubro deo 1984,
/ £
NoA .4 L;/.'ﬁn-,-_.‘// d_g-,_..—_w.,t - (\_(,
[0T2 7086 BARRETO
- Tescuraria -
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S (A
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAC
RECIFE

TEENO DE AUTUACKQ E KEVIS3O DE FOLHAS

fos D9  dias do mée de
e T2een B de 19 8Y autuel o

presente __©) S o C};@%—o
o qual tomou o n¢ __DC 39/5Y

contendo 2/ folhns, toias numeradas.
&
g, &, B

Neata data fag¢o romessa destes autos a0

Proe L. Rap el fo TRE

Recife, ) Y de /\mu{wﬁ,\}( nio de 1984
Lol e

Diretor do S.C.P,



Designo o dia 17 de dezem
bro de 1984, as 15:30 horas,pa
ra audiéncia de conciliacao e
instrugdo, notificadas as par-
tes e a Procuradoria Regional.

Recife, 29.1711.1984.

—_— N —

P T

iz Prasidents 75T 52 Regliio 4
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAD
RECIFE

Do: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL

ASSURTO: ROTIFICACAC N? I'RT-GP-781 /84 .
Fiea V.Sa., pela presente, notificado da instau-

ragao do Dissidio Celetive nf TRT-DC- 39 [8 4, em que sdo

partes:

SUSCITANTE(S) :~ SINDICATO DOS TRABALHADORES WA INDOSTRIA DE ARTE

FATOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

BUSCITADO(S): COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL E OUTRAS (11)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juias Presidente deste Tribunal exc
rou o seguinte despacho:

"Deaigne o dia 17 de dezembro de 1984 , as 15:20 horas,
para audiéncia de econciliapde e inetrugao, notificadas as par
tee @ a Procuradoria Regional. Resife, 29 deé novembro de
198 4, As) CIL.OVIS VALEWCA ALVES Juis Presi-
dente do TRT da Sexta Regida".

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretdrio le

ral da Presidéncia. Aos 2% dias do més de noverbro de 194 .

r

,.
(w L]

|Vad

Secretarig Geral da Presidéncia




PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALMD

TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO . . REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N¢ TRT-GP- 781 yg 1

COMPANEIA GOODYEAR DO BRASIL
‘Caixa Postal 17

Recife - PE

50.000
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD
RECIFE

Do: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA: INDOSTRIA DE PNEUMATICOS FYRESTONE S/A

ASSUNTO: NOTIFICACAC N9 TRI-GP- 09, /8 4.

Fiea V.Sa., pela presente, notificado de instau-
ragao do Dissidio Coletive n? TRT-DC- 4, /84 s €m que ado
partes:

SUSCITARTE(S): gINDICATO DNOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTE
FATOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO(S): COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIT, E OUTRAS (11)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juis Presidente deste Tribunal exa

rou o seguinte despacho:

"Designa o dia 17 de¢ Jeganny, de 198, , d8 ,; ., horas,

para audiéncia de econciliagac e instrugao, notifiocadas as par
2 g J de

tes @ a Procuradoria Regional. Recife, ., de B

1984 . As) CLOVIS VALENCA ALVES Juiz Presi-

dente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificapdo vati assinadua pelo Senhor Seeretdrio Ge

ral da Presidéncia. Aos ;9 dias do més de | ... de 198,.

(H? 11N} /

Secretdario Geral da Presidéncia




PODER JUDICIARIC - JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 6. REGIAQ
CABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N¢ TRT-GP~ 702 fg4

INDOSTRIA DE BNEUMATICOS FYRESTONE S/A
Rua Imperial n? 1149 - cx. 704

Recife - PE

50.000
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA GO TRADALKD

TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6" REGIAO
RECIFE

DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIXO
PARA: INDUSTRIA RENOVADORA DE PNEUS PERNAMEUCANA

ASSURTO: WOTIFICACAO N9 TRT-GP- 743 84 |

Fica V.Sa., pela pressnte, notificado da instau-
ragdo do Dissidio Coletivo n¢ TRT-DC- 392 /84, em que gdo
partes:

SUSCITANTE(S): SINDICATO DOS TRABALEADORES NA INDUSTRIA DE ARTE

FATOS DE BORRACHA NO ESTADC DE PERNAMEUCO

SUSCITADO(S): COMPANHIA GOODYERR DO ERASIL E OUTRAS (11)

em cujoe autos o Exmo. Sr, Juis Prastdente deste. Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

®"pesigno o dia 17 de dezenbro de 188 4, ae 15:30 horas,
para audiéncta de conciliagac e instrugdae, notificadas as par
tee e a Proeuradoria Regional. Recife, 29 de novembro de
198 4. 4As) CLOVIS VALENCA ALVES Juiaz Presi-
dente do TRT da Sexta Regido".

A presente notificapdc vai assinada pelo Senhor Secretdrio Ue

ral da Presidéncia. hos 29 dias do més de NOvembro de 184 ,

i

Secretario Geral da Presidéncia




mmum.mp‘;m

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 6 REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. R TRT-GP~ 783 /g &

INDOSTRIA RENOVADORA DE PNEUS PERNAMBUCANA
Av. Conde da Boa Vista n® 1209

Racife - PE

50.000
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA. DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRASALHO DA G6° REGIAO
RECIFE

na: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALEO DA SEXTA REGIAO

PARA: JOKO G. SIQUEIRA

ASSURTO: NOTIFICACAC N9 TI'RI-GP- 784 /84 .

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instau-
ragdo do Dissidio Coletiveo n? TRT-DC- 39/8 4, em que edo
partes:

SUSCITARTE(S): SINDICATO DOS TRABALHADORES WA INDUSTRIA DE ARTE

FATOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO(S): COMPANNIA GOODYEAR DO BRASIL B OUTRAS (11)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juis Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte deepacho:

"Designo o dia 17 de dezembro de 198 4, das 15:30 horas,
pare audiéneia de conciliagac e inatrugao, notificadas as par
tee e a Proeuradoria Regional. Recife, 29 de novembro de
188 4. As) CLOVIS VALENCE ALVES Juis Presi-
dente do TRT da Sexta Regido".

A presente notificapde vai asasinada pelo Senhor Secretdrio Ge

ral da Presidéncia. Acs 9 dias do més de novenhro de 1884.

IITA

Secretario Geral da Presidéncia

21



PODER JUDICIARIO . JUSTIGA DO TRASALMO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 6 REQIAD
GARINETE DO PRESIDENTE

NOT. K¢ TRT-GP- 784 sg 4

JOAD G. SBIQUEIRA
Hua das Flores n® 56
Santo Antonio
Recife - PE

50.000



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA. DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD
RECIFE

Do: TRIBUNAL REGIONAL [O TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA: PIRELLI S/A - CIA. INDUSTRIAL BRASILEIRA

ASSUNTO: ROTIPICACAO N9 TRI-CP-785 /84 .

Fica V.8a., pela prescnte, notificado da instau-
ragdo do Dissidio Coletive n? TRT-DC-39 [84 , em que adc
partes:

SUSCITANTE(S): SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DE ARTE
FATOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO(S): COMPANIIA GOODYEAR DO BRASIL E OUTRAS (11)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juis Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designa o dia 17 de dezenbro de 1984 , @8 15:30 horas,
para audiénoia de conciliagdc e ingtrugde, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Rescife, 29 de& novembro de
1984, As) CLOVIS VALENCA ALVES Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regidol.

A presente notificapgdc vai assinadu pelo Senhor Secretario Ge

ral da Presidéncia. Acs 29 dias do més de novembro de 1984,

(fH,fﬁ,u/\/\

Secreta'ri/o Geral da Presidénctia

C



FODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHG

TRIBUNAL REGIONAL DD TRABALHO . 0. REGIAQ
, GABINEYE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRI-GP- 745 [84

PIRELLI S/A - CIA. INDUSTRIAL BRASILEIRA
Ay, Marachal Mascarenhas de Moraes
Imbirineira

Recife - PE

S0.000
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD
RECIFE

Do: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA: REFORMADORA DE PNEUS ATIAS LTDA.

ASSUNTO: WOTIFICACAO N9 TRI-GP- =g¢/8 4 .

Fica V.Sa., pela presenite, noiifiecado da instau-
ragac do Dissidio Coletive n? TRT-DC- 35 /84 , em que edo

partes;

SUSCITANTE(S): gINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DE ARTE
FATOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO(S): compaAwNIZA GOODYEAR DO BRASIL E OUTRAS (11)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juis Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designa o dia 4 de de 196, , d8 5.4y horas,

dezenbro
para audiéncia de conciliagde e ingtrucae, notifieadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 55 de . ... 0 de
198 4 . As)  CLOVIS VALENGA ALVES Juis Presi-
dente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificacdo vat assinada pelo Senhor Secretdrio Ge

ral da Presidéncia. Aos 2o dias do més de novembro de 19!14.

4w 1 /]

f
Secrsta’r:?a Geral da Presidémcia




POCER JUDICIARIO - JUBTIGA DO TRABALMO
mmlmmnomu.l.-m

N¥OT. N¢ TRIT-GP~ 774G /8 4
REPORMADORA DE PNEUS ATLAS LTDA.
Rua Conde Pereira farneiroc n9 147
Imbiribeira

Recife - PE

50.000



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO YRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

ba: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: PNEUS AUTO LTDA.

ASSUNTO: NOTIFICACAC N¢ TRT-GP- 787 /84

Fiea V.5a., pela presente, notificado da instau-
ragao do Dissidio Coletive n® TRT-DC- 39 /84 |, em que ado
partes;

SUSCITANTE(S):SINDICATO DOS TRABALEADORES NA INDOSTRIA DE ARTE

FATOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO(S): COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL E OUTRARS (11)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juis Presidente deste Tribumal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 17 de dezenbro de 1984 , as 15:30 horas,
para audiéneia de conciliagdo e instrugao, motificadae as par
tes e a Procuradoria Regiornal. Recife, 295 de novenbro de
198 1. As) CLOVIS VALENCA ALVES Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regidao".

A presente notificapdo vai assinada pelo Senhor Secretdrio Ge

ral da Presidéncia. Acs 29 dias do meés de novembro de 1884,

a ”\
{ 1 JJ ,LL"J“’E/ \
-
Secretario Geral da Presidéncia




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRARALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 8. REGIAD
GABINEYE DO PRESIDENTE

NOT. K¢ TRT-GP~ 757 g4

PNEUS AUTO LTDA.
Av. Caxanga n® 2600
Iputinga

Racife - PE

50,000



JUSTIGA RO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6" BEGIAD
RECIFE

Do: TRIBUNAL REGIORNAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA: RENOVADORA DE PNEUS OK LTDA.

ASSURTO: NOTIFICACAO N? TRT-GP- 788 /64 .

Fiea V.3a., pela prescnie, notificado da instau-
repgao do Dissidio Coletive nf® TRIT-DC- 39 /84, em que gac
partes:

SUSCITARTE(S): SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDJSTRIA DE ARTE

FATOS DE BORRACHA WO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO(S): COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL E OUTRAS (11)

em cujos autos o Exmo. 5r., Juis Presidents deste Tribunal sxa
rou o eeguinte despacho:

"Deasigno ¢ dia 17 de dezembro de 19864, ds 15:30 horas,
para audiéncia de conciliagao e instrugao, notificadae as par
tege e a Proeuradoria Regional. Recife, 29 de novembro @€
198 4. As) CLOVIS VALENCA ALVES Juis Freai-
dente do TRT da Sexta Regido".

A presente notificapdc vai assinade pelo Senhor Secretdrio Ge

ral da Presidéncia. Acs 29 dias do més de novembro de 1884

%MWM/\\

Secretdrio Geral da Presidéncia

)



PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALMQ

TRIBUMAL REGIONAL DC TRABALHO . 6. REGIAD
GARINETE DO PREGIDENTE

NOT. N2 TRT-GP~ 7193 g4

RENOVADORA DE PNEUS OK LTDA.
Av. Joaquim Nabuco n? 334
Arcoverds - PE

56.500



R

JUSTIGA DO TRABALKG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA ¢ HEGIAQ
RECIFE

Do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAC
PARA: RENOVADORA DE PNEUS SAO JUDAS TADEU LTDA.

ASSURTO: NOTIFICACAO N¢ THI-GP- 789 /54

Fiea V.8a., pele prescnte, notificado da inetau-
ragdo do Dissidio Coletivo af TRT-DC- 39 (84 |, em que o
partesa:
SUSCITANTE(S): SINDICATO DOS TRAGALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTE

FATOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO(S): COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL E QUTRAS (11)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juis Presidente deste Tribunal exc
rou o seguinte despacho:
"Deaigno o dia 17 de dezembro de 188 , ds 15:30 horuz,

parae ceudiéncia de conciliagac e inctrugdo, notificadae as par

tes @ a Procuradoric Regional. Reoife, 29 de novembro ae
198 4. As) CLOVIS VALENCA ALVES Juias Preai-

dente do TRT da Sexta Regido".
A presente notificagdo vai assinadu pelo Senhor Secretario e

ral da Presidéncia. Acs 29 dige do més de novembro de 198 4

i eun
A

Secretario Geral da Prestidéncia



FODER JUBICIARIO - JUSTICA DO TRABALMO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALMC . 6.° RESIAD
GARINETE DO PREGIOENTE

NOT. N® TRP-GP-T709 /84

EENCVADORA DE PNEUS S5KO JUDAS TADEU LTDA.
Rua Dr, Julio HMelo n$ 664
Petrolina - PE

56.300
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALKO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

Do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: SANIL - ARTEFATOS DE BORRACHA LTDA.

ASSUNTO: NOTIRICACAO N9 TRI-GP- 790 /8 4 .

Fiea V.Sa., pela prescnte, notifiecado da instau-
ragdo do Pissidio Coletive n? TRT-DC- 39 /84, em que sde
partes:

SUSCITARTE(S): SINDICATO DOS TRABALHADCRES NA INDGSTRIA DE ARTE
FATOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO(S): COMPANHIA GOODYERR DO BRASIL E QUTRAS (11)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juis Presidente deste Tribunal ezc
rou o seguinte despacho:
"Designo o dia 17 de¢ Jazenbro de 1986 4, 48 15:30 horas,

para aeudiénoia de conciliagdo e instrugao, notifiecadas as puar

tes e a Procuradoria Regional. Recife, 23 de novembro de
198 1. As) CLOVIS VALEN®A ALVES Juis Presi-

dente do TRT da Seata Regido®.
A presente notificapdo vai aesinada pelo Senhor Seeretdrio Ge

ral da Presidéncia. Aos 29 dias do més de povembro de 148 4

¥
G‘HUVU WA
oo

Secretario Geral da Presidéncia



PODER JUDICIARIC - JUSTIGA DO TRAESIMO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 6. REGIAD
% GARINETE DO PRESIOENTE

¥or. we TRT-gP~ 190 sg ¢

SANIL - ARTEFATCS DE BORRACHA LTDA.
Cais de BSanta Rita n¢ 178

5ac Josa

Recife - PE

50.000



PODER JUBICIARIO
JUSTIGA 0O TRADALHD

TRIBUNAL HREGIONAL DO TRABALHO DA &r EEGIAO
RECIFE

Do: TRIBUNAL REGIONAL PO TRABALHO DA SEXTA REcIHA0
2ARA: ARTEFATOS DE BORRACHA DO NORDESTE LTDA.

ASSUNTO: NOTIFICACAC W9 TRT-GP- 7916 4,

Fiea V.5a., peia presente, notificado da instau-

ragac do Dissidic Coletive n¢ TRT-DC-39 [& | em que agu

partes:

SUSCITANTE(S); SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DE ARTE

FATOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBECO

BUSCITADO(S); COMPANHIA COODYEAE DO BRASIL: E OUTRAS (11)

em eujos autos o Exmo. Sr, Juig Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designa o dia 7 de dezenbro de 1984 , das 15:30 horas,
para audiencia de conciliagac 2 instrugac, notificadas as par
tes e a Proeuradoria Regicanal. Recife, 29 de novembro de
198 4 . As) CLOVIS VALENCA ALVES Juis Presi-
dente do TRT da Sexta Regidol.

A presente notificapdGo vai cesinada pele Senhor Seeretdrio Gé

ral da Presidéncia. 4hos 29 dias do més de novembro de 184 .

QJMLULL«//\

Seoretdri‘éuGeraL da Presidéncia

%{a



FODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRAESLHD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRARALMO . 6.° REGIAQ
GABINETE DO PRECIDEMTE

NOT. N¢ TET-GP- 791/8 4

ARTEFATOS DE BORRACFA DO NORDESTE LTDA.
Rua Coronel Alfredo Duarte n?® 680

Afogados

50.000



FODER JUDICIARIO
JUSTICA DD TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO UA 62 BEGIAD
RECIFE

ba; TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIXO

PARA: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DE ARTEFATOS
DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

ASSUNTO: NOTIFICACKO N? TRT-GP-T792 /8 4 .

Fiea V.8a., pela pressnte, rnotificado da instau-
ragdeo do Dissidic Celetive n? TRT-DC-39 [84 , em que 2@

partes:

SUSCITARTE(S): SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DE ARTE

FATQOS DE BORRACHA HOQ ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO(S): COMPANIIA GOODYEAR DO BRASIL E OUTRAS (11)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juin Presidecte deste Tribunal sxa
rou o geguinte despacho:

"Deaigno o dia 17 de¢ dezembro de 1984 , d& 15:30 Hheras,
para audiénctia de conciliagac ¢ instrugde, notificadas as par
tes @ a Proocuradoria Regional. Reeife, 29 de novembro de
1984 . As) CLOVIS VALENCA ALVES Juis Presi-
dente do TRT da Sexta Regida”.

A presente notificagdo vaei aseinada pelo Senhor Seeretdrio Ge

ral da Presidancia. Aos 29 dias do més de novembro de 1984.

WA

Secretdrio Geval da Presidéncia

®



FODEA JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DC TRARALHO . 6. REGIAD
GABRINETE DO PRESIDENTE

792 4
HOT. N9 TRT-GP~ /8
SINDICATO DOS TRABALHADORES MA INDOSTRIA DE ARTEFATOS

DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO
Rua Sigueira Campos n® 279 - s/ 503

Edf. Brasilia



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALKO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA € REGIAO
RECIFE

Do: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALMO DA SEXTA REGIZO
paga: PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

ASSURTO: NOTIFICACAKO N9 TRT-GP- 193 /8 ‘ .

Fieca V.8a., pela presente, notificade da instau-
rapdo do Dissidio Coletive n? TRT-DC->° /8% , em que sdo

partes; .
susCITARTE(S) > SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DE ARTE
FATOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO(S) : COMPANHTA GOODYEAR DO BRASIL E OUTRAS (11)

em cujoes autos o Exmo. Sr. Juis Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designa o dia |7 de dezenbro  ge 1984 | gs 15:30 horaes,
para audiéncia de conciliagde ¢ inetrugao, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Resife, <7 de novembro de
1984 .  As) CLOVIS VALENGCA ALVES Juis Prasi-
dente do TRT da Sexta Regidc".

A presente notificapdc vati assinada pelo Senhor Seeretdrio Ge

ral da Presidéncia. Aes 2° dies do més deNCOVembro  de 1984,

q i
L |

Secrsta’a"'ia Geval da Presidéneia




PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 6.' REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

713 i
HOT. N? THI-GP- /8

A

PROCURADORIA RECIONAL DO TRAZALHO

NESTA
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JUSTICA DO TRABALHO i
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PODER JUDICIARIO
JUBTICA DO THABALRD

TRIBUNAL FEGIONAL DO TRABALHO DA € RBEGIAO
RECIFE

bo: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAC

P4ARA: JORO G. SIQUEIRA

ASSURTO: NOTIFICACAO N9 ThI-GE- 784 /84 .

- -

Fica V.Sa., pela presente, notificado da inetau-
ragao do Disstdio Coletivo n® TRT-DC- 39 /8 4, em que gdo
partes:

SUSCITARTE(S): SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTE

FATOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO(S): COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL E QUTRAS (11)

em cujoes autos o Exmo. Sr. Juis Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 17 de dezembro de 198 4, as 15:30  horas,
para aeudiéncia de conciliagde ¢ inetrugao, notificadas as par
tee @ a Procuradoria Regional. Reeife, 29 de novembro  d€
198 4. As) CLOVIS VALENCA ALVES Juis Presi-
dente do TRT da Sexta Regidc".

A presente notificapdo vai assinada pelo Senhor Seeretdrio G¢

ral da Presidéncia. Aes 29 dias do més de novembro de 18354 .

(L/[ J,fiL‘L'“/ \

Secretdrip Geral da Presidéneia
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shutieato dos Teabalbadores v Tt de Artetatos de Borracha oo Extido de Peranhnn o

Fundade em 2 do Jullio de 1966 - Reconhecldo em 14 do Setembro de §972, pelo Ministéne do Tratalho & Pravidoneta Social
Séde; Run Siqueira Campos, 2790 - Ldillclo Diasilla - 5.° andar - Sala 503 - Fone: 2245058
C. G. 6. 09.942,194/0001-19 — Recllo — Pornambuco

Emoi SRe IR. JUIZ PRESIDRNTE DO TRIBUNAL REGTONAL DO ®RABATHO DA SEYTA
REGIZO.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA TWDUSTRIA D®
RTEFATOS DE BORRACHA NO ESTADC DE-PERNAMBUCO, com sede nesta cidade, &  Rua

Siqueira Campos,n? 279 - Edf. Brasilia - 52 andur - 5/503 - Fone 224-5358 ,
vem, por intermeédio do geu Presidente ¢ de sous Advogados infra-assinados, /
congtituidos na forma de instrumento de procuragac anéxo, com fundamento nos
ctigos 856 e seguintes da C,L.T., combinados com a Lei 6708/79 o demais 1
gislagZo pertinente a matéria, promover a ingtauragfo do presente Diss{dio Co-
tivo de natureza econdmica, cuja relagic anéxo ds logo, na oualidade de Susci-

tadas, twdo com base ¢ fundamentos seguintes:

01, Que o Suscitants ajuizou anteriorments o Disgf-
dio Coleldve que recebeu o n? TRT-DC-42/83, cuja vigfneia se encerra om 20.11,
84 o gue ainda se encontra em fase recursale. Vale acrescentar quo qualquer /

que seja o julgamento do referido Dissfdio Colativo, nfc terd qualquer reper —
cussﬁo neste Diss{dio Coletivo ora ajuizado, porgue ambos tem aplicabilidade /
por 12 (doze) meses.

"2, Que o Suscitante convocou uma Assembldia Ge 1
Extraordinéria, que se realizou no dia 22 de setembro de 1984, para tratar so-
bre possiveis acordos coletivos de travalho ou a instauraglo do competente /

Dissfaio Coletivo de natureza scondmica, cujo Edital foi publicado em jomal /

desta cidade, tudo consoante documento =nexo,

036 Que o “uscitante realizou ACORDO COLETIVO DE

TRABALHC na Delegacia Regional do Trabalho, com as seguintes empresas: COPERBO-
COMPARHIA PERNANMBUCANA DE DORRACHA STNTHTICA,, BANDEIRANTES RENCVACKO DR PYEUS
LTDA,, RECAUCHUTADORA DE PNEUS TIP-TCP LTDA,, MARIVALDO TORRES., OLIVEIRA LOURA
& CIA,, RALL INDUSTRIA & COMERCIO LTDA,, REFORMADORA DE PNEUS COLRTA LTDA., /
RED-ARTEPATOS DE BORRACHA LIDA,, RENOVADORA DE PNEUS GUARARAPES LTDA,., RECAF

REQIFE LTDA,, SARABOR S/A - REGENERADO B ARTEFATCS/ / / ///////// /7

-continua -
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Sindicado dox Trahallodores v Todosteine e Aetelatos de Borraeha no Bskido e Pernsanbiono

Fundzdo em 2 de Julho de 1966 - Reconhecids em 1% de Selembro de 1972, pele Ministerio do Trabalhe e Pravidencia Social
Sage: Run Slquetrs Cunpes, 270 - Cdilielo Hrmsalka - 8.° andar — Sela 503 - Fone: 224 50050
C. 6. 6. 09.942.104/0001-18 — Roclfe —- Pernambuco FL

DE DORRACHA., RECAP GARANHUNS., S, Be MOURA & CIA LTDA., RECONDICICNADORA
DE PWEUS COMATA LTDA., AUTC CAP,, TRCPICAL RENOVACKD DE PHEUS LTDA., RE-!
CAUCHUTADORA DE PNEUS TOP-CAP LTDA., PNEUSERVISE e ESMERALDO PINHEIRC FLO

RENCO & CIA,, pelo gue promove, apenas 0 presento Digsidio Coletivo con~'
tre as Empresas, cuja relacio de logo anéxo, roquererde as notificagdes !
das mesmas, as quals, emwbora convidadas para a reunifio de acords na Dele-

gacia Regional do Triabalho, nfo compareceram.

O4. _ Nesta Assembléia, foi mprovade PISO SALARI

nas seguintes faixas e condigBes: 20%(vinte per cento) acima do salario /
minimo para as Empresas com até 50 (eincoenta) empregados; 307(trinta por
conto) acima do saldrio minimo para &s Empresas que tenham de 51(cinceen-
ta e um) & 100 (cem) empregados; 40%(quarenta por cento) acima do saldrio
ninimo para as Brpresas que torham de 101 (cento e uw) a 150(cento o ¢in-
coenta) empregados; 504 (cincoenta por cente) acima do saldrio ninimo pa-

ra as Enpresas que tenham mais de 151 (cento o cinccenta ¢ um) emprogados.

05, Aprovou tambdm = Assembléia que seja facul~
tade ao empragade—estudante, ausentar-se de servigo para a realizacdc dos
Exames Vestibulares, sendo esta auséncia remunerzsda, desde gue este comu-
nique & Empresa, por escrito, 43(quarenta e oito) horas de antecedéncia ,
sujeitando-se, zinda, 4 apregentacfio do comprovente dg efetiva participa-
¢casc a0s exames em igual Dprazo, apés o, realizagao de cads prova, Ficou tam
hém aprovado na Assembléia que esta ausbneia do empregado~astudsnte, nao
deverd influenciar na percepgio de prémio concedidcs pelas Bmpresas  ac.
seus empregadcs.

06. Ademais a Assembléia aprovou gus as Empre-'
asns raconhece & validade do atestado de dispensa aos geus empregados, for

necidos pelos méﬂicos credenciades palo Sindicato da categoria.

6T As Empresas concedam aos empregados afasta~
dos por motivo de doenga, de 162 ao 802 dia, o gquando em gozo de auxilio!
doenga, uma importdneia tal, aue complementada aoc valor do baneficio pre-
videncidrio, atinja o total do saldrioc real do trabalhador. A complementa
¢ag poderd ser prorrogada por mais um perfodo de 60(sessenta) dias, cbser

vadas as mesmas condigbes para sua concessao inicial.
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Sindicnto dos Tradathadores o Tadistea de Artekatos de Borrachi no Bstdo e Peenahing

Fundsdo em 2 de Julho do 1986 - Reconhacido em 18 ds Setembro de 1872, pelo Ministérie do Trabalho e Previdincla Soclal
Sade; Rua Siqueira Campas, 279 - Ediliclo Brasilla - 5. andar - Sala 503 - Fone: 224-5358
C. G. G. 09.942.194/0001-15 — Rueelle — Pernambuco FL,O3
08. As Emoresas, quando por ocasifo da demis-

sdo ssm justa causa de seus ompregados, pagari o Aviso Prévio em dobro.

09, As Empresas, além da aplicagfo do fndice’
integral do INPC para todas as faixas salariaisg, concederio a categoria'
obraira, uma reposigio salarial de 12¢(ddze por ceato) acima desta apli-
Caci.

10, 4is Impresas concedarac aocs seus amprega-'
dos, una antecipagdo salarial trimestral, tomando por base a variacgdo do

INPC nos 031 (trés) meses subsequentes ao Wltimo reajuste salarial,

11, Também a Aggembléia aprovou que, no curso
do Acordo Coletivo do Trabalho, vigorar uma nova legislagie salarial
gue concede melhores condigbes salariais aos empregados ou outras vanta-

gens, aplicar-se-4 esta legislagiio a partir do sua vigdneia.

12, As empregadas gestantes n@o poderéo  ser
demitidas durante o perfodo de 180 (cento de oitenta)dias, apds o térmi-

no do seu afastamento.

13. Ha ocorréncia do dissolugdo contratusl, !
as Empresas deverdo efeiuar o pagamento das verbas rescisdrias devidas '
208 Empregados no praszo de lB(quiﬁza] dias contados do desfazimento do '’
vinculo, sob pena de, ndo o fazendo, pagar ao trabalhador o ddbito devi-
demente corrigido de conformidade com a variacdo das ObrigagGes Reajusts

veia do Tesouro Nacional.

14e A Aasambléia aprovou gue, ao empregado ad-
pitido para a mesma funglo de outro empregado demitido, sers assegurado’
o pagamento do galaric igual ao do empregado de menor salario na funcao,

gem considerar vantagens pessoais ou tempo de servigo.

15. A Empresa garantiré o emprego ao empregado
durante 180 (cento ec oitenta) dias contados da cossegdo da prestagac //
pravidanciéria, desde gue © pariodc do afastamento por motive de acidente

de trabalho, seja igual ou superior & 90(noventa) dias.

16, A empresa complementara 1004 (cempor centec)
do 13° saldrio aos empregados alastados por doenga por per{odo inferior/

a 06(seis) meses durante o ano.

5t Na hipdtese da Empresa com mais de 100 //

. g s g [ S
(cem) empregados, proceder @amms?ao eoletiva, os prazos de Aviso Previo'
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Sindiemo dos  Trabalhadores  wic bobastria de Acclatos de Borrachia no Estado de Percanbne

Fundado em 2 de Julho de 1966 - Reconhecido em 19 de Seiembro de 1872, peloc Ministeric do Trabalho o Prevideacia Social
Séde: Hua Sigueira Campos, 279 - Edlficio Brasilla - 5.* andar - Sala 503 - Fene: 224-5358
C. G. G. 00.942.194/0001-19 — Reclfe — Parnambuco FL.O4
previsto no artigo 487 da C,L.T., ficam gumentados em 50%(cincoenta por!
cento), 0 mesmo acréscimo tambem se avlica no caso da conversao do Aviso
Prévio er dinheiro.

Condidera-se demissOes coletiva, guando a
empresa com 101 (cento e um) & 200(duzentos) empregados, no perfodo de !
30(trinta) dias, demitir 5% (cinco por cento) ou mais, do seu quadro de
pessoal; a empresa que tenham mais de 200 (duzentos) empregados, no pe-'
riodo de 30(trinta) dias, demitir 3% (trés por cento) do seu efetivo, //

ndo obstante haja substituigdo por noves empregadodg.

18. A Empresa aaseguraré a0 empregado que de-!
sempenha uma determinada fungSo saldrio igual ao empregado que dessmpen-

ha a mesma fungao.

19. Quande da sua demiss@o o trabalhador geja!
ouvido pelo empregador, cujo conteddo da conversa, o trabalhador levara'

ao conhecimentoe do Sindicato.

20, As Empresas concederso aos seus empregados,
a tolerancia de até 5 (cinco) vezes ac ano, pelo esquecimento da nio mar
cagao do cert8o de ponto, seja na entrada ou safda dos servicos, desde !

que o empregado tenha trabalhado. -

2).. ' As horas extras realizadas pelos empregades

nos meses que antacede ac reajuste do salério, deverao ser pagas dovida-'
. mente corrigidas, na hipdtese das mesmas ndo terem sido pagas nas época/

préprias.

22. A Empresa assaguraré aocg seus empregados e

deperndentes o pagamento das deapesas com medicamentos mediante apresenta

¢8o & Direcdo da empresa da respectiva prescrigfo médica.

23. As faltas dos empregados por motive de doen
ga, que nao seja computadas para descontos ds guaisquer bensficios conce-

didos pela Empresa.

24, No caso de demiss@o do empregado, nog meses
aubsequentes ao reajuste salarial, cs célculos das verbas rescisdriass se-

jam feita, tomandc por base a variagio do INPC para aquelss meses.

25, A Asgembléia tambeém aprovou que as Empresas

concedam aos seus empregados as férias em dobro.
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adicwto des Trabidhwdores aoc Diabistria e Artefatos de Borraclan no Estido de Pernsnbing

Fundado sm 2 de Julho de 1266 - Heconhecide em 19 de Selembro de 1972, pelo Ministerlo do Trabalhe & Previdencia Sacial
Sdde: Rua Siqueira Compos, 279 - Ediliclo Brasilia - 5.° endar - Sala 503 - Fone: 224.5358
€. 6. 6. 09.942.194/0001-18 — Rocife — Parnambuco FL.O5

- . - .

20, A Aogembloia roivindica que ag Emproonn
. - . 4 5

reajuste og salarios dos empregados, nos mesmos niveis em que se en—!

" . ~ .y 4
contravam antes da unificagao do salerio ninimo.

27. Ademais, se a paz social é obra da Jus-'
tigca, oe humildes obreiros da categoria, que mal gerham para alimentar
se 4s suas famili&s, estao clamando por ela, pelo que confiam na Justi

¢a do Trabalho.

28. ISTC PCETO, requer a notificagac doz sus-
citados, para, querendo, conbtestarem os termos do presente Diss{dio Co
letivopena de revelia, sendo, afinal, o mesmo julgado procedente na
forma dc pedido, condenando-se os suscitados nas custas, decisdo  que

r 2 pe 4 2 o ) Fa
viera distribuir a ceostumeira e irrecusavel.

Termos em que

P.E. Deferimento

Ranife, 29 de novembro de 1984.
f@mﬁo@o HaafS )b 63

\#MILDO SEBASTIEQ DA COSTA

. — Presidente-

£

A
Bel.JOf TRINDADE 4D NASCINENTO.
.A.B. n? 6793 - PE,

ANEXOS:

0l. Instrumento de Procuragdo

02. Edital de Convocagio para Assembléia G. Extraordinaria.

03. Relagao das BEmpresas Suscitadas e enderegod.

04, Atn da Assembldia em la. Convocagio (xerox auténticada)

05. Atn da Assembldia em 2a, Convocagdo (xerox amténticada)

06. Declarscao dos Associados quites com o Sindicate {ixerax)

07. Relaclo dos presentes & Assembléia na 2a. Convoeagao {(xercx anténticada)

08, 11 (onze) efpias da Iniecial do Tigsidio Coletivo (xerox).
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALKO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRASALHC DA 6" BEGIAD
RECIFE

DO - PRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REOTAD

PARA: RENOVADORA DE PNEUS SAO JUDAS TADEU LTDA,

ASSURTO: NOTIPICACAC WO~ IRP-GP- 789 /64

Fiea V.Sa., pela prescnte, notificado da instau-

ragdo do Dissidio Coletivo m® TRTADCS ‘3_9:}34 , em que #@¢
Y e B -
partes: '
SUSCITANTE(S): SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTE
FATOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO(S): COMPANHTA GOODYEAR DO BRASIL E OUTRAS (11)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juis Presidenta Idesta Fribunal exa
rou o0 seguinte despacho:

"Deaigna o dia 17 de dezembro de 1984 , dae 15:30 hovras,
para audiéncia de conciliagdo ¢ instrucdo, notificadas as par
tes ¢ a Procuradoria Regional. Beeife, 29 de€ novembro ae
198 4. As) CLOVIS VALENCA ALVES Juia Proai-
dente do TRT da Sexta Regido'.

A presente notificacgac vai assinada pelo Senhor Seeretdvio Geo

ral da Presidéncia. Aos 29 dias do mas de novembro de 184 4

Wi N

Secretdrip Geral da Presidéncia



Sidicato dos Trabadliadores o Tdisteian de Srieintos de B ao Fstado e Peranlin

Fundado em 2 du Julho de 1966 - Poconhacldn sm 19 de Sotenhrs do 1072, peln Minimtirio do Tiaballie o Proyidonen Sl
Sede: Hua Siqueira Usmpes, 279 - Ediflclo Bras i - 5.° sndar - Sala 503 - Fopu, 224.5750
GG G0 ez i /ouan-1 Hoclle — Porsamilivico

Fo 4 3 SR. IR, JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGTONAL DO ZRABATHO DA SEYTA
RRGIRO,

SINDICATO BOS TRABALHADCRES NA INDUSTRIA
ARTEFATOS DE BORRACHA NO BSTADO DE PERVANMBUGO, com sede nesta cidade, & Rua

Sigueira Campos,n? 279 - Edf, Brasflia - 52 endar - 3/503 - Fone 224-5358 ¥
vem, por intermédio do seu Presidente o do seus Advogados infra-assinados, /
constituidos na forma do instrumento de procuragio andxo, com fundamento nos
artigos 856 e seguintes da C.L.T., combinadogs com a Lei 6708/79 ¢ denais 1
gislagao pertinente a matéria, promover a4 ingtauragdo do prosente Dissfdio Cow
tivo de natureza econdmica, euja relagio andxo do logo, na qualidade de Susei-

téadas, tudo com base e fundamsntos seguintes:

0le Qug o Buscitante ajuizou anteriorments o Digsi-
dio Coletivo gus rocebeu o n? TRI-IC-42/83, cuja vigéneia se encerra em 30,11,
84 e que ainda se encontra em fase racursal. Vale acrescentar gqua qualguwer /

que seja o julgamento do referido Dissfdio Coletive, nio terd gqualquer reper -
cussio noste Diss{dio Coletivo ora ajuizado, porgue zmbos tem aplicabilidade 7
por 12 (doze) meses.

02, Que o Sugcitante convocou uma Asgembldia Gersl
Extraordinéria, que se realizou no dia 22 de setembro de 1984, para itratar so-
bre possivels acordos coletivos de trabalho ou a instauragio do competente [/

Dissidio Coletivo de natureza econémica, cujo Zdital foi publicado em jornal /

desta cidade, tudo consoante documents anéxo,

03 Qua o “useitante realizcu ACORDO COLETIVO DE

TRABALHO na Delegacia Regional do Trabalho, com as scguintes emprasas: COPERBO-
COMPANHIA PERNANBUCANA DE DORTACHA SINTETICA,, BANDEIRANTES RuNOVACKO DI PNEUS
LTDA., RECAUCHUTADORA DE PNEUS TIP-TCP LTDA,, MARIVALDC TORRES., OLIVEIRA LOURA
& CIA., RALL INDUSTRIA & COMHRCIO LTDA,, REFORNADORA DE PWEUS cOufma LIDAsy /
RED-ARTEFATOS DE BORRACHA LTDA., REICVADORA DE PNEUS GUARARAPES LTDA.,  RECAP
RECIFE LTDA,, WABOR S/A ~ REGENERADO B ARTE E kLRI L T ELET

-gontinua -

y.® o B
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DE BORRACHA., RECAP GARANHUNS., S. B, MOURA & CIA LTDA., RECONDICICNADCRA
DE PNEUS GOMETA LTDA., AUTC CAP,, TRCPICAL RENCVACAD DE PNEUS LTDA., RE-!
CAUCHUTADORA DE PNEUS TOP-CAP LTDA., PHEUSERVISE e EBMERALDC PINHELRC FLO

RENGO & CIA., pelo que promove, apsnas O presante Dissidio Coletivo con-'

- L4 " " A —~
tra as Empresas, cuja relagio de logo anexo, requerendo as notificagdes !
das mesmas, as quais, enbora convidadas para a reunifc de acordo na Dele-

gacia Regional do Trabalho, nao compareceran,

04. Nesta Assambléia, foi aprovado PIS0O SALART.

nas seguintea faixas e condicGes: 20%(vinte por cento) acima do saldrio /
minimo para as Empresas com até 50 (cincoenta) empregados; 30%4(trinta por
cento) acima do salario m{njmo para a3 Emprasas gque tenham de 51 (cinceen-—
ta e um) & 100 (cem) empregados; 40%(qu&ranha por cento) acima do salario
minimo para as Empresas que tenham de 101 (cento @ um) a 150(cento e cin
coenta) empregados; 507 (cincoenta por cento) acima do salario m{nimo pa-~

ra as Empresas gue tenham mais de 151 (cento e ecincoenta ¢ umn) espregados.

05, Aprovou tambem a Assembléia qua seja Tacul-
tada ao empregadc—estudante, ausentar-se de servigo para a realizacio dos
Exames Vestibulares, sendo esta augéncia remunersda, desde que este comu-
nique & Empresa, por escrito, 48(quarenta e oito) horas de antecedéncia ,
sujeitando-se, gainda, 4 apresentacfo do comprovante da efetiva participa-
¢80 @aos exames em igual prazo, apos a realizagio de cada prova, Ficou tam
bém aprovado na Asgsembléia que este augéncisz do empregado-astudante, nao
devera influenciar na percepgic de prémio concedidces pelas Fupresas ac

geus enpregados.

06. Ademais a Assembléia aprovou gqus as Empre-'
sas resconhece & velidade do atcstado de dispensa aos seus empregados, for

nacidos pelos médicos credenciades pelo Sindicato da categoria.

07. As Ennresas concedan aos empregados afasta-
dos por motive de doenga, de 162 ao 902 dis, o gquando em gozo de auxilio!
doenga, uma 1mporténcia tal, que complementads ao valor do beneficio nre-
videnciério, atinja o total do salério real do trabalhador. A complementa
¢io poderd ser prorrogada por mais um perdcdo de 60{sessenta) dias, obssr

vadas as mesmas condigbss para sua concessao iniecinl.
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08. As Empresas, quando por ocasifo da demis-—

- 2 - 2 %
30 sem justa causa de seus empregados, pagara o Aviso Prévio em dobro.

09, 4s Empresas, além da aplicacho do fndice’
integral do INPC para todas as faixas salariais, concederdo a categorial
cbreira, uma reposigio salarial de 12%(ddze por cento) acima desta apli-
cagate

10, As Empresas concederfo mos seus emprega-'

dos, una antecipagﬁn salarial trimestral, tomando por base a variagdo do

INPC nos 03 (trés) meses subsequentes ao witimo reajuste salarial.

1l. T&mhém a Aasambléia aprovou que, no curso
do Acordo Coletivo do Trabalho, vigorar uma nova legislagao salarial
que concede melhores condigOses salariais aos empregadcs ou cutras vanta-

gens, aplicar-se-d esta legislaglio a partir de sua vigéneia,

124 As empregadas gestantes nio poderac  ser
demitidas durante o par{odo de 180 (cento do oitenta)dias, apés o térmi-

no do seu afastamento.

1%, Na cecorréncia do dissolugdc contratual, '
as Empresas deverao aefetuar o pagamento das verbas rescisdrias devidas !
208 Empregados no prazo de 15(quinze) dias contados do desfazimento do *’
vineculo, sob pena de, n30 o fezendo, pagar ao trabalhador o debito devi~
damente corrigide de conformidade com a variagdo d4us Cbrigagdes Reagustg

veia do Tescuro Nacional.

i A Assembléia aprovou que, ao empregado ad-
mitido pars a mesma funglo de outro empregado demitido, sersd assegurado'
o pagamento do aalério igual ao do ampregado ds menor saldrio na fungao,

aem congiderar vantagens pessoais ou tempo de 3arvigoe.

15. A Empresa garantirs o emprego ac empregado
durante 180 (cento ec oitenta) dias contados da cossegdo da prestagac //
prev1denclarla, desde que o per{oda do afastamento por motivo de acidente

de trabalho, seja igual ou superior a 90(noventa) dias.

16. A empresa complementard 100% (cempor cento)
do 13® salério aos empregados afastados por doenca por par{ado inferior/

a 06(seis) meses durante o ano.

17. Na hipétese da Empresa com mais de 100 P4

BT i [
(cem) empregados, proceder demissac coletiva, oS prazos de Aviso Previo'
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previsto no artigo 487 da C.L.T., ficam aumentados em 507 (cincoenta por!
centc), 0 mesmo acre_;scimo também go apliea no caso da conversio do Aviso
Prévio em dinheiro.

Condidera-se demissoes coletiva, quande &
empresa com 101 (cento e um) & 200(duzentos) ompregados, no perfodo de '
30(4rinta) dias, demitir 5% (cinco por cento) ou meis, do seu quadro de
pesaocal; a emprasa que tenham mais de 200 (duzentos) empregadoa, no pe-'!
riodo de 30(trinta) dias, demitir 3% (trds por cento) do seu efetive, //

nZo obstante haja substituicio por noves empregados.

18. A Bmpresa assegurers ao empregado gue de-'
sempenha uma determinada funcgdo salério igual ao empregado que desampen-

ha a mesma fungdo.

19, Quande do sua demissfo o trabalhador seja!'
ouvido pelo empregader, cujo conteﬁdo da converssa, © trabalhador lovara!

ao conhecimento do Sindicato.

20, Ag Frpresas concederzo aos seus empregados,
A , . X & -
a tolerancia de ate 5 (clncn) vemes mo ano, pele esquecimento da naec mar
-~ ~ 4 &
cagdo do cartZc de ponto, meja na entrada ou saida dos servigos, desde !

que o empregado tenha trabalhado. -

2k ' As horas extras realizadas pelos empreagadoes
nos meses que antecede aoc reajuste do salério, deverao ser pagas devida-'
mente corrigidas, na hipétese das mesmas nao terem sido pagas nag época/

'prﬁprias.

22. A Empresa assaguraré aog gseus empregados e
dependentes o pagamento das despesas com medicamentos mediante apresenta

230 a Diregio da empresa da respectiva preserigao médica,.

23. As faltas dos empregados por motive de deoen
ga, que nac seja computadas para descontos de quaisquer beneficios conce-

didoa pela Empresa.

24 No caso de demissfo do empregade, nog mesas
subsequentes ao reajuste salarial, os célculoa das verbas rescisdrias se-

jam feita, tomando por base a variagdo do INPC para aqueles meses,

25, A Assenbléia também aprovou gqus as Empresasg

Wl
concedam zos seus empregados as ferias em dobro.
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£, . . :
26 A Asgembleia reivindica que as Empresas
5 . - TN
reajuste os saldrios dos emprogados, nos mesmos niveis em que se en-!

topia ~ W y -
contravam antes da unificacgao do salario minimo,

ag. Adsmais, se a paz social ¢ obra da Jus-'
tiga, os humildes obreiros da categoria, que mal garham para alimentar
se &s suas famlllas, astac clamando por ela, pelo que confiam na Justi

¢a do Trabalho.

28. ISTO POSTO, requer a notificacao doa sus-
citados, para, querendo, contestarem os termos do presente Dissidio Co
letivopena de revelia, sendo, afinal, o mesmo julgado procedents na
forma de pedido, condenando-se os suscitados nas custas, decisgo que

. ’ s - x . - i
viera distribuir a costumgira e irrecusavel.

Tarmos am que

FP.E. Deferimento

Regife, 29 de novembro de 1984.

il Masfid b G

L'ILDO SEBASTIRO DA éosm

- Presidente-

J [l

Bel.JOf TRINDADE 45 NASCTIENTO.
ACB. 1‘19 6?93 - PE.

-

ANEXCS:

01, Instrumento de Procuragao

02. Edital de Convocagho para Assembléia G. Extracrdiniris.

03, Relacfo das Empresas Suscitadas e enderogos.

04. Ata da Assembldia em la. Convocagdo (xerox autéuticada)

05. Ata da Agsembléia em 2a, Convocagao (xerox auténticada)

06. Declaracho dos Associados guites com o Sindicato {zarox)

07. Relacio dos presentes & Assembléia na 2a. Convocsgdo {xercx auténticada)

08. 11 (onza) edpias da Inicial do Dissidio Coletive (xerox).
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8a REGIAD

ATA DE INSTRUCAO E CONCILIACAO DO DISSI o
DIO COLETIVO N9 39/84, EM QUE SAO PARTES
INTERESSADAS: SINDICATO DOS TRABALHADORES
NA INDOSTRIA DE ARTEFATOS DE BORRACHA NO
ESTADO DE PERNAMBUCO (Suscitante) E COMPH
NHIA GOODYEAR DO BRASIL E OUTRAS (11) ¥
(Suscitado) .
Aos dezessete (17) dias do més de dezembro de mil novecentos e oi
tenta e quatro, as 15:30 horas, na Sala de Sessoes do Tribunal R
gional do Trabalho da Sexta Regido, presente o Exmo. Sr. Juiz Vi]
ce-Presidente do Tribunal, em exercicio da Presidéncia, JOSE GUE-
DES CORREA GONDIM FILHO, e a Procuradoria Regional, representada'
pela Dra. Maria Thereza Lafayette de A. Bitu, compareceram o Sr.
Luiz Sebastido da Costa e o Dr. José Trindade do Nascimento, res-
pectivamente presidente e advogado Sindicato Suscitante; Sr. Mau-
ricio Souza de Oliveira preposto da Indistria de Pneumaticos Fy -
restone S/A; Sr. Valdomiro Tavares Candeas, preposto da Pirelli
S/A- Cia. Industrial Brasileira; Sr. Nauso Madruga, preposto dag
Companhia Goodyear do Brasilc,Abertos os trabalhos observou o Sr.J
Presidente gue as Suscitadasﬁhenpvadora de Pneus Sao Judas Tadeul

Ltda e Joao G. Siqueira ndo foram notificadas, visto gue o correl

e heg— 0
devolveu as notificacoes informando que em relagao a ambas houve-

ram mudanca de enderego. Declarou o advogado do Suscitante gue
para evitar protelagdo no andamento do feito, requeria a excluséﬂ

das aludidas empresas, O que fol deferido. Em seguida, observou |

i P ity
a Dra. Maria Thereza Lafayette de A. Bitu gue nao juntaram os Su
citantes a cépia da decisao relativa ao Dissidio anterior, tendo

o patrono do Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Artefa 4

tos de Borracha no Estado de Pernambuco se comprometido 2 anexar

o referido documento no prazo de 48 horas, solicitando, todavia |
a juntada dos termos de um acordo celebrado em 1983 com algumas'
das empresas integrantes da categoria econdmica. Disse ainda o
mencionado advogado gue a decisdo deste Egrégio TRT no dissidio |
do ano passado foram objeto de recurso ordinario, encontrando-sef

o processo no Tribunal Superior do Trabalho. Concedida a palavra'’

aos representantes das Suscitadas presentes ao audiéncia para apihe

sentacdo de defesa, requereram a juntada de trés memoriais o gue

foi deferidc. Em seguida, a Presidéncia consultou os presentes

sobre. @& possibilidade de um acordo, tendo, todavia, os prepostos

™
\

-






2
, o
b

PODER JUDICIARIC
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &a REGIAO 2y
dos suscitados esclarecido gue ndo dispunham de poderes para con-
ciliac8c. Em face dessa declaracao foram encerradas as demarches'
conciliatérias. Requereu o advagado suscitante o adiamento dal
audiéncia por prazo nao inferior a cinco dias a fim de examinar '
as contestacdes apresentadas gue inclusive apresentam guestoes
sob a forma de preliminar. O Sr. Presidente atendeu ao requerido'
e considerando a suspensdo dos prazos forenses durante O .recessg
no perioso de 20 de dezembro de 1984 & 06 de janeiro de 1985, de-
signou nova audiéncia para o dia 11 de janeiro do proximo ano, as
15:00 horas, ciente as partes e a douta Procuradoria Regional.
E para constar, foi lavrada a presente ata, gue vai assinada pelg
Sr. Presidente, pela Procuradoria Regional, pelas partes e por

mim secretdria que a lavrel.//////////11111171111111177111111111]

: -

Juiz sidente

/// /{qd/f / f

Dr. JOﬁ?fTrlndade do Naéc;mento
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, de um lado a Empresa
COPERBO-COMPANHIA PERNAMBUCANA DE BORRACHA SIN-
TETICA e OUTRAS, a primeira com sede no KM-99 ,
da BR-101-5ul ,Municipioc do Cabo, Estado de Per-
nambuco e, de outro lado o SINDICATO DOS TRABA-
LHADORES NA INDOSTRIA DE ARTEFATOS DE BORRACHA

NOC ESTADO DE PERNAMBUCO, na gualidade de repre-

sentante des empregados das Empresasacima mencio

 Tab.de Nelas
0 S LOAanG 80T
ARTORID VO S 0 4
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Juee Carios Fuledo == : "
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nadas,fica estabelecido e firmado o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, regido pelas clau-

sulas e cordicOes seguintes:

PRAZO DE VIGENCIA
CLAUSULA PRIMEIRA: O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO tera vi

géncia de 1 (hum) ano, iniciando-se em 19 de

dezembro de 1984 e cncerrando-se em 30 de novembro de 1985, abran-
Rl
gendo todos os empregados das Empresas mencionadas.

R

PISO SALARIAL
CLAUSULAR SEGUNDA: Fica assegurado a todos os empregados abrangi-
dos por este ACORDO, PISO SALARIAL na base de

15% (guinze por cento) acima do saldrioc minimo para as empresas com
5§é 50 (cinguenta) empregados; 20% (vinte por cento) acima do sala-
rio minimo para as empresas gue tenham de 57 (cinguenta e um) a 100
(cem) empregados; 25% (vinte e cinco por cento)acima do salario mi-
nimo para as empresas gue tenham de 101 (cento e um) & 150 (cento

e cinguenta) empregados; 30% (trinta por cento) acima do salarioc mi

nimo para as empresas gue tenham mais de 151 (ecento & cinguenta e

um) empregades.
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DO ABONO REMUNERADO A FALTA DO EMPREGADO: ESTUDANTE
CLAUSULA TERCEIRA: Fica facultado ac empregado-estudante ausentar

se do servigo para a realizagao das provas dos/
Exames Vestibulares, sendo esta ausencia remunerada, desde que este
comunigue & Empresa, por escrito, 48 (quarenta e oito) horas de an-
tecendéncia, sujeitando-se, ainda, & apresentacdo do comprovante da
efetiva participacgdo aos exames em igual prazo, apds a realizacao

de cada prova.

DA VALIDADE DO ATESTADO MEDICO DO SINDICATO

CLAUSULA QUARTA: As Empresas reconhecem a validade do atestado
de dispensa médica, fornecido pelos médicos

credenciados pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DE AR-

TEFATOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO, salvo quando as Empre

sas nac dispuserem de service mi2dico proprio ou através de convénio

com entidades médicas.

DA COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA
CLAUSULA QUINTA:A) As Empresas concedem aos empregados afastados

por motivo de doenca, do 162 ao 909 dias, e
quando em gozo de auxilio doenca, uma importancia tal, gue, com-
plementada ao valor do beneficio previdenciario, atinja 85% (oi-
tenta e cinco por cento) de salario vigente do empregado, exclui-
das as vantagens percebidas por liberalidade da Empresa, inclusi-
ve as horas extras. A complementagdc podera ser prorrogada por mais
um periodo de 60 (sessenta) dias, observadas as mesmas condigoes

para a sua concessao inicial.

B) A concessao da complementacdo do auxilio doenga

o gue trata o inciso anterior, sera condiciona-—

da, ao reconhecimento do servigo médico da Empresa ou Orgac conve-
niado, do estado de saGde do empregado, pelas Empresas gue © pos-

suarni.
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DO-ACORDO .
CLAUSULA SEXTA: Fica acordado gue, na vigéncia do presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, vigorar uma ng-

va legislagio gue conceda melhores condigtes salariais aos empre
gados ou outras vantagens, aplicar-se-d esta legislacao a partir

de sua vigéncia.

DA GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
CLAUSULA SETIMA: Com excegao da COPERBO-COMPANIIA PERNAMBUCANA
DE BORRACHA SINTETICA, fica acordado gue as

empregadas gestantes nao poderdo ser demitidas durante o periodo
de 90 (noventa) dias, apGs o términco do seu afastamento compul so
rio, salvo por justa causa devidamente comprovada ou acordo homo

logado.

PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
CLAUSULA OITAVA: ~ Na ocorrencia de dissclugao contratual, as

Empresas deverdo efetuar o pagamento das ver
bas rescisbrias devidas aos empregados, no prazo de até 15 (guin-
ze) dias, contados da rotura do vinculo, sob pena de, nao o fazen
do, pagar ao trabalhador o débito devidamente corricgido, de con-
formidade com a variacdo das ObrigacGes Reajustaveis do Tesouro
Nacional. Na hipotese da recusa, ou do ndo comparecimento do em-
pregado para receber as verbas rescisérias, as Empresas comunica-

rio ao SINDICATO, por escrito, dentro do mesmo prazo.

DO SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUTO
CLAUSULA NONA: Fica assegurade ao empregado admitido, © sala

rio inicial do cargo do empregade desligado

da Empresa, desde gque venha exercer as mesmas funcées.

DA GARANTIA DE EMPREGO A ACIDENTADO
CLAUSULA DECTMA: A Empresa assegurara O emprego ao trabalhador
durante 60 (sessenta) dias contados da cessa-

cao da prestagao previdenciaria, desde gque © periodo de afastamen
to por motivo de acidente de trabalho seja igual ou superior a 30

(noventa) dias-\

e |
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DA COMPLEMENTACAO DO 139 SALARIO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A Empresa completara 70% (setenta por
cento) do 139 SALARIO aos empregados

afastados por doenga por periodo inferior a 6 (seis) meses duran-

te o ano.

DA GARANTIA EM CASO DE DEMISSAD COLETIVA
CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA:A) Na aipdtese de a Empresa com mais de

100 (cem) empregados proceder demis-
sdo coletiva os prazos de AVISD PREVIO, previstos no artigo 487,
da CLT, ficam aumentados em 50% (cinquenta por cento) . O mesmo

acréscimo também se aplica na hipétese de Aviso Prévio Indenizado.

B) Considera-se demissdo coletiva, guando
a Empresa demitir 50% (cinguenta por

cento) do total de seus empregados, no periodo de 30 (trinta)dias.

SALARIO POR FUNCAO
CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: A Empresa assegurard ao empregado gue
desempenha uma determinada fungdo, sa-

lario igual ao empregado que exerce a mesma funcao, cbservado ©

que determina o artigo 461, da CLT.

DA ENTREVISTA DE DESLIGAMENTO
CLAUSULA DECIMA-QUARTA: As Empresas se comprometem a realizar
entrevista de desligamento, guando da

demissao do empregado. Ne caso de recusa por parte do trabalhador,

o SINDICATO serd cientificado do fato.

DAS HORAS EXTRAS
CLAUSULA DECIMA-QUINTA: As horas extras realizadas pelos empre-

gados, nos meses gue antecedem aos rea-

justes compulsorios de salarios, deverdo ser pagas devidamente cor
rigidas, na hipotese das mesmas nioc terem sido pagas nas épocas

proprias.







DA MULTA

CLAUSULA DECTMA—SEXTA: Fica fixada uma multa no valor igual af

1 (hum) salirio minimo, devida pela Fm
presa que descumprir quaisquer das clausulas deste negocio juridi
co, apos, a sua concretizagac e registro, revertendo o seu benefi

cio em favor da parte prejudicada.

DAS DISPOSICOES FINAIS
CLAUSULA DECIMA-SETIMA: E por estarem assim justos e combina-

dos, assinam este ACORDO as partes con
tratantes, o qual foi elaborado em 3 (treés) vias, extraindo-se-lhes
g tantas quantas forem necessaries para o arquivo das partes e uma
das quais serd depositada na DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO EM
PERNAMBUCO, para fins de homologac¢do e registro, como cordena o
artigo 614, da CLT.

Recife, 27 de novembro de 1984.

DE ACORDO: )
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Inddstria de Preumiticos Firestone S. A. 4

Recife, 17 de dezembro de 1984

EXMO, SR, DR,
JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL RECTONAL
DO TRABAINO DA VI REGIZOQ

Apresentamos 3 V, Exa,, o portador da presente, Sr, MAURICIO
SQUZA DE CLIVEIRA, Chefe Administrativo da Filial Recife, que
na qualidade de prep85to, ird representar nossa Empresa no
Dissidio Coletive, movido pelo SINDICATO DOS TRABAIHADORES NA
INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE BORRACHA NQ ESTADQ DE PERNAMBUCO,

conforme processo n? TRT-DC-039/84,

1
NE'LS Of‘?l‘% m@%@ %

A

Gerente Filial Recife

smb/.

MATRIZ € FABRICA: Av. Cusirdz dos Santos, 1717 - Santo André, (SP) - CP 36 - End. Telegratico ''Firestons” - Fone: 454-1666 . Telex 114183 - Fire-BR

= 3 - = Recife: R. Bom Sucessc, 63 - CP 704
SAO PAULO: Séo Paulc: Rua Dr. Sérgic Meira, 238 - CP B177 - Ric de Janeiro: Est, Jodc Paulo, 1005 - CP 2505

BELD HORIZONTE: Rod. BR 282, Km 3,5 - Aardo Reis - GP 686 - Gurltiba: Av. Iguagu, 830 - CP 1163 - Porte Alegre: Rua Frederico Mentz, 433 - GP 480
SALVADOR: Av. Fernsndes da Cunha, B4 - CP 1012 - Tucuru: - PA: Estrada da Barragem de Tucurul 8/n.° - Hidrelétrica g8 fucurwt - CP 119,

FORM. MF-104 - 07-005077 60

FILIAIS:






l_E:)G-‘ID- SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

Industria de Pneumaticos Firestone S.A.

V1 REGIAQ

DISStDIO COLETIVO — TRT-DC-039/84

INDUSTRIA DE PNEUMATICOS FIRESIONE S/A., suscitada no presente Dissidio Cole-

tivo, por seu advogado infra assinado (docto. n? 1), vem a presenca de V. Exa.

apresentar sua CONTESTACAO as reivindicactes postuladas pelo SINDICATO D0S

TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO ,

o que faz por esta e na melhor forma de direito, nos termos seguintes:-

1) 0 SUSCITANTE, alega gue na assembleia geral realizada em setembro passado,

2)

foi aprovada uma pauta de reivindicacoes slencadas na pega inicial, dentre
as quais destacamos " as empresas, alem da aplicacac do indice integral do
INPC para todas as faixas salariais, concederao a categoria obreira, uma

reposicao salarial de 12% (doze por cento) acima desta aplicacao".

PRELIMINARMENTE, o presente processo deve ser julgado extinto, porgquanto a

SUSCITADA nao possui empregados na jurisdicao de Recife que pertencam a ca
tegoria profissional do SUSCITANTE. A SUSCITADA possui nesta localidade ,
apenas um estabelecimento comercial de vendas de pneumaticos, onde traba -

lham somente 10 (dez) vendedores e 29 (vinte e nove) comerciirios, que fa

—
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Industria de Pneumaticos Firestone S.A.

7K - Fl: 02 = 1

zem parte de categorias diferenciadas dos vendedores e comerciariocs regpegc

tiwamente., Desta forma, nac possuinde empregados pertencentes a categoria
do SUSCITANTE, deve ser a SUSCITADA excluida do feito extinguindo-se nessa

parte O processo.

3) Ainda preliminarmente, a SUSCITADA deve ser excluida do presente dissidio,
em virtude de ja estar concedendo a seus empregados vantagens bem superio-
res is que ora sao pretendidas pelo SUSCITANTE, isto parque, o Acordo Cole
tivo firmado pela Matriz da SUSCITADA com o Sindicato da categoria, no es-
tado de Sac Paulo em junho passado, e extensivo aos empregadse da Filial
de Recife, que dentre as 54 clausulas que o campge, destacamos a concessaoc

de:-
a) Pigo salarial de o 300.000 mensais

b) Antecipagoes salariais de 20% cada nos meses de setenbro/84 e margo de
1985, a serem compensadas por ocasiao da correcao salarial nos meses

de dezmbm/84 e junho de 85.

NO MERITO, fizessemos empregados da SUSCITADA parte da categoria representada
pelo SUSCITANTE, o pedide de 12% a titulo de reposicao salarial sobre os sala-
rios ja reajustados com o INPC de Forma integral & totalmente IMPROCEDENTE, e
assim devera ser julgado, pois afronta os principios determinados pela Lei n?
7238 de 29/10/84 que disciplina a gorrecao semestral dos salarios e deve ser

obgervada em sua integra.

Da mesma forma, todas as demais po:tulm;;es por parte do SUSCITANTE, das quais
damos enfase ai- auseéncia remunerada do estudante, complementacao de afastamen
to por auxilio doenca, pagamento de aviso previo em dobro, complementacao  do
13¢ salario, tolerancia de ausencia de marcacao de ponto, pagamento de medica-
mentos, pagamento de ferias em dobro, deverao ser julgados totalmente IMPROCE
DENTE, pois nac obtem guarida na legislagao trabalhista vigente constituindo -
se em verdadeira afronta aos principios constitucionais, sendo por vezes ante-

riores ja rechagados por este E. Tribunal, e também pelo Tribunal Superior do

L
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Indistria de Pneumaticos Firestone S.A.
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Trabalho.

Isto posto, protesta a SUSCITADA pela produgao de todo genero de provasg admiti

do em direito, especialmente pelo depoimento do representante sindical do SUS-

CITANTE, sob pena de confesgso, testemunhas e juntada d2 documentos.

Termos em que,

Pede Deferimento.

S3o Paulo y para

Recife, 17 de Dezembro de 1984

JLB/cmr.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
5.0 TABELIONATO DE NOTAS

COMARCA DE SANTO ANDRE
Rua Senador Flaquer, 188/194
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TABELIA 0
* ok
»  Dr. Wiadimir gs 0
!-::rn:n sloeSilve ':
00 Liana Nina Fddap
. ‘b Escravants A“."“‘- o
904 * - b
OF SANTO M%B“E'
e o
PROCURACAO BASTANTE QUE FAZ: INDUSTRIA DE PNEUMATICOS FIRESTONE
S A.' na fi!I"ma Bbalxﬂ.—.— L e . Ee hell et Bl Bt Tt Bt Bt Tt Bt Bl B Bant R Sl Lol Rl el o
SAIBAM os que este Pablica Instruman‘tu de Pmcura;au bastante virem gue, no ano do Nascimento de Nosso
Senhor Jesus Cristo, de mil novecentos e oitenta ¢ treis (1983), aos vinte e seis (26)e=uc=-.

dials) do més de de zembra(lE) nesta cidade e comarca de Santo André, Estado de S&o Pzule, em Cartérlo,
perante mim, Bscrevente Autorizada e o Escrivide .-.-—.-cpmpareceu(ceram) como outorgante(s)

" INDUSTRIA DE PNRUMATICOS FIRESTONE S.A.," com sede em Santo André,Es

tade de SHo Pauio, na Ayenida Queirédz des Sgntes, n? 1.717, inscrita ne'
Cadastre Qeral de Contribuintes dc Ministérie da Fagenda seb n? .......,
57.497.539/0001%-15, constitufda em 30-01-1939, consecante ata arquivada‘'
na JUCESP seb n? 12.773, neste ate representada por seu Direter-Fresiden
te, Sr. GUILLERMO BALSEIRQ PAZOS, RGE n? 5.953.377, CIC n2045 766 808-33
e Direter-Financeir:, Sr. DONALD WALTER HARRIS, RGE. n? 16.987.088, CIC

ne 053.503 928-08, smbes nerte-americanes, casados, industriais, residen

tes e domiciliados na Capilal de S3e Paule, reconhecida come a prépria '

por mim, Escrevente Autorizads, e pele Escrivdu que asta subscreve, deu'
" fé; por quem me foi dite, na forma ceme estd reprewentada, gque per este'
piblice instrumento e na melher ferna de direito, nomeia e censtitui se

us bastantes precurzderes, até o dia 31 ( trinta e um) de dezembre (12 )

de 1.984 ( mil novecentes e sitenta e guatre), es Srs. ANTONIO JESUS =

VIEIRA , que também se assina A.J. Vieira, BG ne 2.184.763, CIC sob nime

re 004 192 578-53, OAB/SP ne 48.1073, sdvesade, SEBASTIAQ ROQUE BOCCACINO
que também se assina S.R. Brocacine, RG n? 2.353.953, CIC 016.312.768-91
JOSE LUIZ DO REGO BARROS BARRETO, que também se assina J.1. R.B.Barrete ,

RG n° 5.580 600, CIC ne 637.527.788-49, OAB/SP n? 69.223, advegade, @ ¢0

SE CARLOS RODRIGUEZ, que também se assina J.C. Redriguez, BG.3.793.84€,
CIC n® 056.952.608-68, OAB/SP n? 38.135, tedes brasileires, czszdes, re-

sidentes e domiciliadss em S3e Paule, Capital de Estade; aes guais '=nfe
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( aes guais confe~ ...) confere os mais amples, gerais e ilimitaﬁﬁé'pc
deres para em ccnjunto ou 1auladamente, 1n&ependentemente dza erdem de
nomeagao, representér a nutnrbante perante qualsquer brgdo do Ministé-
ric do Trabalhs, Mn_nlsué_rla da Prevldg_nc1a Sociul, Justiga de Trabalhe
e Secretaria de Tra'bﬁlhl, ben come Srgiaes de classe represantatives ds
catggnrias patrenais eu de trabalhadores, podende reguerer, écﬁrdar, ’
‘transigir, désiétif;.rqtificar.a ratificar, assinar carteiras prefissise
nais, centrates de trabalho, seus.adendes e pryrrngagﬁes, contrates de
compensacie € outrué dncﬁmgntos cerrelates, rescistes de contrates de
trabalhe, praticar, enfim, tedes os atos necessdries aa fiel desempenho
deste mandate.- Amsim o disse, dou fé.~ A pedide da parte, lavrei este
1nstrumen‘ta, e qunl fla:L'ba lhe 1i e per conforme outargnu, aceitou'e ag

sinam ém minha preaengn, dlspensando as {gﬂtemunhas ﬁeste ato nes ter-

do Estado de Sao Paulo.- Eu, (a )
a lavrei sob minuta a mim apresey
SILVA, Escrivio a subscrevi.- (a ;
NAID WALTER-HARRIS.-///.- (Selog ver‘n) — Nadz mais.- Trasla-

dada em seguida.- Egtd conforme, ( LTANA NINA!

RODEE), Escrevente Autorizada, subserevi, dou fé

e maino em pdblico e em raso.fe-. Febememememamemememomemy=
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Pirelli S. A. Compenhia Industrial Brasilelra, Alameda Bardo de Piracicaba 740, Sio Paulo S. P. C. E.P. 01216
Caixa Postal 7183 Endereco Telegrafico Pirelcable ou Pirelpneu Telex (0O11) 21722 Telefone 2208011

CREDENCTIAL

PIRELLI 5/A — COMPANHIA INDUSTRIAL BRASILEIRA, sita & Rua Jos€ da
Silva Lucena — &/n@ — Imbiribeira - Recife-Pe,, CBC n? 61,150.751/0008-55, -
neste ato devidamente representada, credencia como prepSsto VALDOMIRO TAVARES
CANDEAS, residente & Aevenida Flor de Santana — n? 153 — Parnamirim — Recife-
Pe,, Carteira de Identidade n®,494,073-85P-Pe e CPF n? 050327924-20, para re-
presenta—la no Processo de Dissidio Ooletivo N2 TRT-DG-39/84, promovido pelo
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DE ARTEFATOS DE BORRACHA NO ESTADO —
DE PERANAMBUCO, perante o Tribumal Regional do Trabalno- 68 Regizo.-

Recife, 17 de Dezembro de 15984

P Ll
ampan Sustrial\Brakileira
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Roosevelt 8. Kail
Sidnel R. L. Muneratti
Marco Antonio W. Oliva
Enic Rodrigues de Lima
Clovis Sllvelra Salgado
Bruno Arciero Junior
Marce Aurélio Vizioli
ADVOGADOS

EXM0. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABA-
LHO DA SEXTA REGIAO

PROCESSO TRT - D.C. 39/84

DIRELLI S.A. - COMPANHTA INDUSTRTAL BRA-
STLEIRA, estabelecida a Rua Josg da Silva Lucena, s/n. - Imbiribeira
Recife - PE., para onde deverdo ser remetidas todas as motificagoes
sobre o presente feito, por seu advogado (doc. anexo) e procurador in
fra-assinado, vem, mui respeitosamente oferecer sua

CONTESTACAO

ao Dissidio Coletive de matursza juridica e econdmica suscitado pelo
Sindicato dos Trabalhadores na Indlstria de Artefatos de Borracha no
Estado de Pernambuco, aduzindo para tento os relevantes motivos de
fato e de direito :

™\
105 _FATOS [\ '

1.) - Aduz o Sindicato Suscitante ' que

- . - .r’-\
anteriormente ajuizou Dissidin Coletivo (TRT - D.C. 42/83), af.'ua,]_.- "

¥
/. ]
DR -

Av. Alexandre de Gusmdo, 487 - Telefone 411 5522 - Sanlo André - Estado de Sao Paulo







Roosevelt B. Kail é

Sidnei R, L. Muneratti
Marco Antonic W. Oliva
Enio Rodrigues de Lima
Clovis Sllveira Salgado
Bruno Arciero Junior
Maree Aurélio Vizieli
ADVOGADOS

= (2 -

mente em fase recursal, cuja vigéncia se encerra em 30.11.84. Argui
em decorrencia, a incommnicabilidade de ambos os Dissidios Coleti
vos face aos periodos de vigéncia aos quais se destinam.

2. Informa o Sindicato Suscitante, ain
da, ter realizado Assembl@ia Geral Extraordinaria na data de 22
de setembro do corrente ano, apds regular publicaczo de editais, -
com o fito de tratar com a categoria assuntos relativos a possiveis
Acordos Coletivos de Trabalho ou instauracdo de Dissidios Coletivos
de natureza juridica e econdmica.

3. Em conclusao, o Sindicato Suscitan
te, arrola o item 37 as empresas com as quais realizou Acordos Cole
tivos do Trabalho, requerendo sejam-lhe reconhecidas as reivindica-
cbes aprovadas em assembl@ia, constantes nos itens 04 a 26 da exor
dial.

DO DIREITO

4. As pretensoes devem ser  indeferi
das, "in totum''.
Se nao, vejamos :

PISO SALARTAL

5. Através do presente Dissidio Coleti
vo, pretende o Sindicato Suscitante seja assegurado 3 categoria um
piso salarial escalonado na fcrma do item 04 da peca inicial. A
pretensao deve ser indeferida pois atrita-se frontalmente com a
Instrucdo Normativa n® 1 do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho,
sendo o piso salarial material afeta a Acordo Coletive ou Convengao
Coletiva de Trabalho.

Av. Alexandre de Gusmao, 487 - Telefone 411 5522 - Santo André - Estado de Sao Paulo / .\‘»J






Roosevelt B, Kail
Sidnel R. L. Muneratti
Marco Antonio W. Oliva
Enio Rodrigues de Lima
Clovis Silveira Salgado
Bruno Arciero Junior
Marco Aurélio Vizioli
ADVOGADOS

(% =
Além disso, encontra-se o pedido eiva
do de inépcia, face ao desatendimento das disposicoes contidas

no inciso I da supra citada Imstrucao Normativa.

DO ABONO E REMUNERACAO DAS FALTAS DO EMPREGADO LSTUDANTE

6. Pretende o Sindicato Suscitante se
jam abonadas e remuneradas as faltas dos empregados que tenham a
qualidade de estudantes, mediante o atendimento das condicOes esta
belecidas no item 05 da peca vestibular.

A matéria em questdo vem sendo reite-
radamente declarada inconstitucional pelo E. Supremo Tribunal Fede
ral e Colendo Tribunal Superior do Trabalho, razao pela qual deve-
T2 ser rejeitada por este Egrégio Tribunal Regional.

DOS ATLSTADOS MEDICOS

g

7. A pretensao registrada no item 06
colima seja reconhecida a validade dos atestados médicos emiti
dos por profissionais credenciados pelo Sindicato da Categoria.

A matéria & objeto de regulamentacao
legal e a jurisprudéncia cristalizada na Stmula 15 do E. TST reco-
nhece a ordem preferencial dos atestados médicos para os mesmos -
fins colimados na reivindicacéo.

Em face disso, e considerando que a
reivindicacdo ndo condicionou que os médicos credenciados pelo Sin
dicato fossem conveniados pela Previdéncia Social, consoante enten
dimento pacifico do Egrégio TST, requer-se sua rejeigao.

DA COMPLEMENTACAQ DO AUXTLIO DOENCA

3. Além de possuir expressa  previ-
sao lepal, a pretensdo nos termos em que se acha formulada, encon
tra-se eivado de vicio miximo de inconstitucionalidade. %
Scbremais, ndao se pode pretender | a

¥ A\
extensao ao empregador de obrigacao de natureza eminentemente pi'g\

videnciaria.

==






Roosevelt B. Kall
Sidnel R. L. Muneratti
Marco Antonia W. Cliva
Enic Redrigues de Lima
Clovis Silveira Salgado
Bruno Arciero Junior
Marco Aurélio Vizioli
ADVOGADOS

17

DD AVISO PREVIO EM DOBRO

9. A pretensao insculpida no item 08
da vestibular possue expressa previsao legal, nao sendo a maté
ria, data venia, pertinente ac @mbito normativo desta Justica Es-
pecializada, mas somente pode ser reconhecida ¢ tornada obrigatd-
ria mediante Acordo Coletive cu Convengao Coletiva de Trabalho.

Requer-se, destarte, sua rejeicao.

DO REAJUSTE SALARIAL E DA TRIMESTRALIDADE

10. Os itens 09 e 10 da exordial con
tém reivindicacoes cujo deferimento encontra-se obstado pelas dis
posicoes legais insculpidas na Lei 7.238, de 29 de outubro de
1.984, que expressamente regulou a matéria salarial,

Destarte, face a previsao legal e
inexisténcia de acordo das partes, requer-se rejeicao da reivindi
cacio, consoante entendimento pacifico do Egrégio Tribunal  Supe
rior do Trabalho.

DA LEI SALARIAL MAIS BENEFICA

11. A vigencia das leis no tempo, no
espaco encontra-se prevista legalmenten o artigo 19 e respec-
tivos paragrafos do Decreto-Lei 4.657, de 04 de setembro de
1,942,1ei de Introducio ao Cocigo Civil. Ademais, dentre os prin
cipios basilares do direito meterial do trabalho, destaca-se seu
carater protecionista, que determina sejam aplicadas as dispo
sicdes mais benéficas ao trabalhador sempre que houver diivida ou
obscuridade da lei.

Destarte, face as premissas supra ar

roladas, requer-se a exclusao da reivindicacao, por prescindiver \

e incoerente seu reconhecimento em decisido do Dissidio Coletivor;'

\

do ‘l'rabalho.

Av. Alexandre de Gusmdo, 487 - Telefona 4115522 - Santo André - Estado de Sio Paulo
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Rooseveit B. Kail
Sidnel R. L. Muneratti
Marco Antonio W. Qliva
Enio Rodrigues de Lima
Clovis Silveira Salgado
Bruno Arciere Junior
Marco Aurélio Vizioll
ADVOGADOS

S 05 =

DA ESTABILIDADE DA GESTANTE

12. A protecdo a trabalhadora gestante
foi objeto de especial atencdo do legislador patrio, que atra-
vés da Secao V, Capitulo III, Titulo III, da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, dedicou-lhe regulamentacao especifica.

Destarte, encontrando-se devidamente -
regulamentado o principio constitucional, devera ser indeferida a
pretensdo, face ser a mesma passivel de caracterizacdo do vicio
inconstitucionalidade, caso assegurado por esta Justica Especializa
da.

DO PAGAMENTO REAJUSTADO DAS VERBAS RESCISORIAS E DAS HORAS EXTRAS

13. As pretensoes incluidas nos itens
13? e 21° da inicial, sao objeto de Reclamacao Trabalhista indi-
vidual ou plurima, sendo expreséémenfé .prevista no "quantum'' preco-
nizado pelo artigo 467 da Consolidacao __n_i"as Leis do Trabalho.

Ademais, os créditos de origem traba-
lhista possuem percentual proprio de reajuste, fixados trimestral -
mente pela Secretaria do Planejamento da Presidéncia da Republica,
publicado no Diario Oficial da UniZo.

Face ao supra arguido, requer-se a

rejeicdo de tais pretensoes.

DO SALARIO DO EMPREGADO ADMITIDO

14, A reivindicacdo nao comporta  seu
reconhecimento em Decisdo de Dissidio Coletivo, sendo objeto  pro-
prio de Acordo Coletivo.

DA GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO

15. Pretende o Sindicato Suscitante se
ja assegurado ao empregado acidentado garantia de emprego po 180,

(cento e oitenta) dias apos a cessagao da prestacao previdenciar e \

Av. Algxandre de Gusmdo, 487 - Telefone 4115522 - Santo Andrs - Estado de Sio Paulo
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Roosevelt B, Kail
Sidnel R, L. Muneratti
Marco Antonio W. Oliva
Enio Rodrigues de Lima
Clavis Slivelra Salgado
Bruno Arclero Junior
Marco Aurélio Vizioll
ADVOGADOS
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A matéria vem sendo reiteradamente de
¢larady inconstitucional pelo Egrégio Tribumnal Superior do Tra
balho, razdo pela qual ndo devera ser reconhecida no presente Dis
sidio Coletivo.

DA COMPLEMENTACAO DO 13° SALARTO

16. A matéria objeto da reivindicacao
ora impugnada & legalmente prevista e regulada pelas disposicoes -
atinentes ao Titulo IV e Capitulo IV da Consolidacao das Leis
do Trabalho e Lei 4.090 de 13 de junho de 1.962.

Destarte, € destituido de amparo juri
dico ou reconhecimento em decisdo de Dissidio Coletivo, sendo maté
ria propria a Acordo Coletivo ou Convengdo Coletiva de Trabalho.

DO AVISO PREVIO EM DEMISSOES COLETIVAS

17. A exemplo dos termos da impugna -
cao anterior, a matéria € objeto de expressa previsao legal, sen-
do cablvel seu reconhecimento apenas em Acordos Coletivos ou Con-

vengao Coletiva de Trabalho.

DO SALARIO PARA IGUAL FUNCAOD

18. A pretensao do Sindicato Suscitan
te expressa no item 18? da exordial atrita-se com expressa disposi
cdo legal acerca da matCria consubstanciada no artigo 461.

0 dispositivo legal supra citado, -
além da mesma funcdo, exige o atendimento de outros requisitos
para reconhecer a equiparacao salarial, qual seja, tempo na  fun-
cao, produtividade e perfeicdo técnica, alem de exclui-la na hipd-
tese do paragrafo 4°. /

Ademais, a matéria € estranha no 'ﬁmbil_
to do Dissidio Coletivo, sendo proprias as Reclamagoes Trabalhistas
individuais ou plurimas.

Requer-se, assim, sua rejeicao.

Av. Alexandre de Gusmao, 487 - Telefons 4115522 - Santo André - Estado de Sao Paulo u







Roosevelt B. Kall
Sidnel R. L. Muneratti
Marco Antoniv W. Ollva
Enio Redrigues de Lima
Clgvis Slivelra Salgado
Bruno Arclerc Junlor
Marco Aurelio Vizloll
AOVOGADOS

.
DA DEMISSAQ

19, A reivindicacdo inclusa no item
199, encontra-se, data venia, expressa em termos vagos e desfun-
damentados, ndo resultando, do seu cumprimento, qualquer benefi-
cio ao empregado despedido.

Por entende-1a prescindivel, TE

quer-se seja a mesma rejeitada,

DA MARCACAO DO CARTAQO DE PONTO

20. O requerimento nao possue pre-
visdo legal, sendo a sua acolhida injustificavel interferéncia -
no poder diretivo do empregador, assegur-do pelo nosso direito -
patrio.

Destarte, como somente poderia ser
regulamentada mediante Acordo Coletivo ou Convencao Coletiva do
Trabalho, requer-se sua exclusao.

DAS DESPESAS COM MEDICAMENTOS E DA NAO CONSIDERACAD DAS FALTAS -
PARA PERCEPCAQ DOS BENEFICIOS

21, Ambas as pretensoes, incluidas
respectivamente nos jtens 22 e 23 da pega inicial, ndo versam so
bre condigbes de trabalho que componham o exercicio do Poder Nor
mativo atribuido constitucionalmente a esta Justiga Especializa-
da.

Bm decorréncia, seriam juridicamen-
te cabiveis apenas e tdo somente em Acordo Coletivo ou Convenca
Coletiva do Trabalho.

2or estes fundamentos, requer-se | a

exclusio das mesmas.

Av, Alexandre de Gusmao, 487 - Telefons 4115522 - Santo André - Estado de Sao Paula
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Roosevelt B, Kail
Sldnel R. L. Muneratti
Marco Antonic W. Olive
Enio Rodrigues de Lima
Clavis Sllveira Salgado
Bruno Arclera Junior
Marco Aurélic Vizioli
ADVOGADOS
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DOS CALCULOS DAS VERBAS RESCISORIAS NOS MESES DE REAJUSTE SALARTAL

E DAS FERIAS EM DOBRO

22. O deferimento as pretensoes dos
itens 24 e 25 da peca vestibular encontra-se obstado pela expres
sa previsdo legal sobre as matérias ali versadas.

De fato, o artigo 9? da Lei 7.238 -
de 29 de outubro de 1.984 dispoe expressamente sobre o calculo -
das verbas rescisorias, nas dispensas que ocorrerem dentro do
prazo que menciona, ao passo que o artigo 137 celetista, prevé a
{mica hipotese em que serd cabivel o pagamento dobrado das fe-
rias.

Pelos fundamentos supra requer-se a
exclusao de ambas as pretensoes.

DO REAJUSTE DOS SALARIOS

23. A exemplo do "quantum’ arguido
no item anterior, tamb@m a pretensao expressa no item 269, con
tém matéria expressamente regulamentada por diploma legal, ra-
zao pela qual torna-se imperativa sua exclusao.

DO PEDLDO

24. Pelo exposto, aguarda a suscita
da seja julgado improcedente o presente Dissidio Coletivo de na-
tureza juridica e economica, condenando-se o Sindicato Suscitan-
te nas custas, por ser essa medida da mais 13dima

JUBTICAY 4
/

CSS/dm.
Av. Alexandre de Gusmao, 487 - Telefone 4115522 - Santo André - Estado de Sao Paulo
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PROCURACAO

PTBEILT S5.A. — COMPANHIA INDUSTRIAL BRASTLETRA. es

—tabelacida 8 Aua Joso de Silva Liecena, s/n, — Tmbiribeira — Recife —
pE

. Neste
ato devidamente representada, constitui e nomeia seus bastante procuradores e advogados
0 BEL. ROOSEVELT DO BRAZIL KAIL, BEL. SIDNEI ROBERTO LADESSA MUNE-
RATTI, BEL. MARCO ANTONIO WAICK OLIVA, BEL. ENIO RODRIGUES DE LIMA,
BEL. RUDOLF ERBERT, BEL. BRUNO ARCIERO JUNIOR, brasileiros, casados; BEL.

CLOVIS SILVEIRA SALGADO e BEL. MARCO AURELIO VIZIOLI, brasileiros, soltei-

ros, com escritorio a Avenida Alexandre de Gusmdo, 487 em Santo André, devidamente
inscritos na O.A.B. — Seccgdo de Sdo Paulo, respectivamente sob os ndmeros 24.309,
36.320, 40.809, 51.302, 54.070, 61.143, 66.912 e 66.453 e, na mesma ordem cadastrados
no CPF. sob os nameros 062.148.948/49, 655.817.848/68, 113.207.530/00,
089.237.288/53, 261.221.978/15, 765.914.928/87, 003.811.578/65 ¢ 008.906.598/00,
ficando os referidos procuradores e advogados com os mais amplos poderes da clau-
sula “AD JUDICIA" e ainda os especiais para confessar, acordar, discordar, transigir, rece-
ber, dar quitagdo, levantar depdsitos, firmar compromissos, e tudo o que mais necessario
for para o bom desempenho deste mandato, inclusive seu substabelecimento, para o fim

especial de acompanhar até final decisfo esrecislmanta pars dafande-ls oos =

tos do Dissfcig Coletivo de naturezs jur{dica e econdmica movido pelo

Sindicato dos Trabalhadorss pas Indistrims de Artefatos de Borracha ao

Estado de Pernambuco,

PRAGANA
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A. E. MACHADO DE OLIVEIRA FILHO
MARIO GUIMARAES FERREIRA

ADVOSADOSE

Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidence do Trilunal Regional do Traba-
lho da & £ Regido.

CIA. GOODYEAR DO BRASIL PRODUTOS DE BORRACHA, cam se-
de em S3o Paulo e filial nesta cidade, na Rodovia BR-232, Km.
14,6 , Municipio de Jaboatao - Pernambuco, por seu advogado e
procurador abaixo-assinado, nos autos do dissidio coletivo sus
citado pelo Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Arte-
fatos de Borracha no Estado de Pernambuco, apresentar a V.Exa.
sua contestacao, expondo e requerendo © seguinte:

1 - A suscitada, Preliminarmente, deve ser
excluida do feito eis que ndo mantém indistria de artefatosde
borracha neste Estado; em verdade aqui samente mant@m filial-
com depdsito para venda de seus produtos. Nao havendo ativi-
dade industrial e sem camércio nao tem o suscitante represen—
tacdo legal dos trabalhadores da suscitada pelo que quanto a
ela deverd ser o processo extinto.

2 - Bs pretensoes, No Mérito, deverao ser re
pelidas quando impliquem em exigéncia fora dos pagamentos le-
gais.

3 - A pretensao de piso salarial em verdade
contraria dispositivo constitucicnal eis que a fixagao de sa
lario minimo & atribuicao legal do Executivo Federal. Repe-
lida que seja a argumentacgdo supra nao hd fundamento sério -
para a fixacao de pisos salariais variados em razao do nime-
ro de empregados de cada empresa. O piso, sendo um minimoda
categoria, ha que ser igual para todas as enpresas. Em ver-
dade, se fixado aloum piso, hia que ser atendida a disposicdo
da Instrucdo n? 1 (ex-prejulgado 56 - DJ-15-10-82) do C. Tri
bunal Superior do Trabalho, conforme fixada em seu inciso IX,
ne 1.
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4 - Nao ha possibilidade juridica da au -
séncia remmerada do estudante para exames, inclusive os ves
tibulares, conforme entendimento pacifico do C. Tribunal Su-
perior Trabalho, pois que a lei fixa os fatos que justificam
as auséncias com remuneragio.

5 - A erpresa mantém convénio de assistén
cia médica can entidade credenciada pelo INAMPS e agsim, na
forma da lei, sO os médicos de tal entidade podem fornecer -
atestados validos para justificacdo das faltas dos emprega -
dos. N matéria j3 & regulada por lei propria (Lei 605/49 e
sem regulamento e Lei Organica da Previdéncia Social) .

6 — A camplementacao de beneficio previ -
dencidrio foge ao campo do dissidio coletivo pois a lei pre-
videncidria especifica ainda da matéria.

7 - O art. 487 e seus § §, da CLT. estabe
lece os prazos do aviso prévio pelo que ndo hi possibilidade
de sua ampliagao.

8 - As pmtens&s do suscitante no que tan
ge & parte de reajustamento salarial extrapolam os limites le
gais. Assim, em verdade, o reajustamento de saldrios, deve-
ra ficar contido nos limites da lei 7238/84, obedecidos 05
escalonamentos e faixas na mesma lei fixados. Nao existe fun
damento para o atendimento de reposigao salarial, antecipacao
de reajustes (a lei fixa reajustes semestrais).

9 = Ndo & também de ser acolhido o pedido
de garantia de emprego a gestante por 180 dias apds o térmi-
no da licenca legal.

10 - Os prazos para pagamentos de verbas-—
rescisdrias s3o fixados em lei, e a corregdo monetdria de dé
bitos trabalhistas & fixada pelo dec. lei 75/66. Incabivel
outra forma de correcdo monstiria.

11 - O salario de contratacao de emprega-
dos novos nao pode ser fixado em dissidio coletivo face aos

=N
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termos art. 444 da C.L.T.

12 - As camplementagtes salariais e do
139 saldrio e as garantias de emprego em face de doenga nao
encontram respaldo na lei e nem na jurisprudéncia do Colen
do Tribunal Supericr do Trabalho pelo que ndo merecem — ser
acolhidas.

13 - A lei ndo estabeleceu quaisquer obri
gagoes diferentes para demissoes individuais ou coletivas pe
lo que ndo had razdo para o pedido de tratamento especial e
diferenciado. A matéria de equiparagdo salarial é tratadape
lo art. 461 e seus §§ da C.L.T.

14 - A matéria atinente a horario e marca
cao de ponto & fixado em lei e assim ndo hd razao para aten-
dimento de pretensdo scbre a mesma.

15 - As 2oras extras sao pagas pelo sala-
rio do dia de sua prestagio e nao podem ser pagas por sala-
rio futuro. '

16 - O reenbolso de despesas cam remédios
ndo encontra a menor justificativa pois & matéria atinente a
Previdéncia Social. A lei fixa também os casos de descontos
ou n3o de beneficios (férias, repousos) em razao de faltas -
por doencas. A lei ainda fixa quando as férias seja devidas
em dobro.

17 - O pedido no item 25 da inicial & inin
teligivel. A lei fixa a forma e a &poca dos reajustamentos -
pelo que o pedido deve ser repelido.

Espera e pede a suscitada que o Eg. Tribunal acolha
sua defesa, rejeitando os pedidos, para, se for o caso, de -
terminar o reajustamento salarial na forma do disposto na
lei 7.238/84.

Termos em gque,
P. Deferimento.

Recife, 17 de zembro de/T984.

p-p- —
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REFUBLICA FEGLIZTIVR DG BOLSU —  CLPITAL LO ESTRDD DE SAG PAULD @
o Hiop 35 de Muie - 200 30 ARTORIO BE NOTAS Ttk 60T o SELINT < BLIDSE ¢

[Ty oheis] Mawer

Iivro n. 55%,- Flg, 153

Procurzcfo bastente gue fazs COMPANHIA COODYEAR DO BRASIL PRODUTOE DE BOR~
RACHE -

SATEAM gusntos &ste miblico insirumento de procuracfo bastante virem, due
no ano da Era Crisif de mil novecentos e setenta e oito (1978), aos vinte
e cinco ( 25 ) dias do mes de Outubre, nesta cidade de SHo Paulo, em meu
cartério,perante mim Escrivioe,comparecen como outorgante, COMFANHIA GOCD-
YEAR DO BRASIL FRODUTOS DE BORRACHA, com sede social na Capital do Estado
de S50 Paulo, : Rua dos Prazeres, n? 284, inscrita no CGC-MF. sob n? ,...
£0.500, 246/0001-54 e na Junta Comercial do Estado de SHo Faulo, sob nf...
12,335, rerreseniads por seuw Diretor Fresidente e Gerente Geral e Diretor
de Pinances, respectivamente, Srs.James Richard Gless, portador da Cartei’
ra de Tdentidade para Bstrangzeiros R.G., n® 9.203,181-SP, CPF n®812.177.908
10 = Jos& Antonio Trias, voriador da Carteira de Identidade para Estran-
¥eiros R.G., n® 8,524.179-8P, CPF n? 703,381.678-20, ambos norte-americana
asados, residentes nests Cepital, eleitos pela Lssembléia Geral Ordindria
de 28 de ebril de 1978, devidamente arguivada na Junta Comercial do Estado
de SZo Paulo, sob n® T13,173/78, em 8 de junho de 19785 a presente reconhg
cifa pela propria de mim Escrivio e das duas testemunhas adiante nomeadas
e no finel assinadas; persnte as quais, pela outorgante me foi dito, gue -
por este piblico instrumento e nos termos de direlto, nomeia e consiitui -
seu bastante procurader, o Dr., MARIO GUIMARAES FERRETRAY brasileiro, casa-
do, advogado, inscrito na Ordem dos kdvogados do Brasily Secgfo de SZo Fau
1o, sob n? 7.493, CEF ng 005272038-15, com escritério nesta Capital & Rua
ifbero Badard, n® 92 - 6%andar, ao qual conferd amplos e gerais poderes -
vara representer a outorgante com os poderes da cldusula " ad-judicia ", =
perante todas 28 insténcias ou tritunais da Justica do Trabalho e Supremo
Tribunal Federal, em caso de recurso exirasrdondrio, Ministério do Traba~
lho, Ministério da Previdéncia e Assistencia Social, Imstituto Nacional de
Previdencia Social, em todes os departementos e sessBes, Delegacia Reiio-
nal do Trabalho, em todas as suas secgles, Secretaria de Egtade da S de,
Delegacias de Polfcia, podendo reguerer, contestar, recorrer, pregtar de-
poimentos, arrolar e inquirir testemunhas, embargar, impugnar, concordar, -
coniratier, tronsigzir, assinar térmos, fazer depositos e levantamentio dos
mesmos, desistir, nomear e praticar enfim todos os atos necegsdrios ac bom
fiel cumprimento deste mandato, Esta procurag&o que nfo revoga outras -
conferidzas a outros procuradores para O mesmo im, poderd ser subsizbele-
£ide no todo ou em parte, De como assim o disseram, dou £&; lavrei este -
instrumento gque 1ido, =ceitam e assinam com as testemunhas que sZo: Ivo Ro
berto Barsoiti e Jesepe dog Reisg, ambos brasileiros, malores, cartordrics,
meus conhecidos e zgui residentes, dou f£&, Fu, Walter Cabral Benini, escrg
vente habilitado, a eserevi, Eu, Laar Campos, EscrivBo Substituto, a subs-

crevo, ( a,n ) JAMES RICHARD GTASS |4| JO5% ANTONIO TRIAS ||| Ivo Roberto -
Bersotti ||| Jesse dos Reis. ( Devidamente selada ). NADA MAIS, Trasladada
em seguida, dou f&3= Bu, weod~-=— —, datilografei, Eu, Omar Campos,-

253ino.—~

Escﬁgvao Substituto, a conferi, subscrevo, dou fé
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Aﬂdiesto dos Trabalhadores na Indisiria de Arlefalos de Borracha no Estado de Pernambico %Q/

JUSTICA UO THRASALHD

Fundade am 2 de Julho de 1966 - Reconhecido em 19 de Setembro de 1972, pelo Ministéric do Trabalho e Previdéncia Social ﬁ
Séde: Rua Slqueira Campos, 279 - Edificlo Brasills - 5." andar - Sala 503 - Fone: 224-5358
C. 6. G. 09.942.194/0001-18 — Recife — Famambuco

EXMO, SHe DRe JULZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA
REGIXO.

N & caileos

Recrle , OF-01-85 .
e e

ovie Valenca Alves—

Juiz Presidents do TRT -<"Ba. Reglio

AL

.= 68 REGIAQ
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SINDICATO DOS TRABALEADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFA -
105 ‘T&' BORRACHA WO BSTADO DE PERNAMBUCO, nos wntos do Dissidio Coletivo n® 39/84, em

§ Suscitante, sendo Suscitadas COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL e QUTRAS (11), vem, por
gseu Advogado infro~assinado, expor e reguerer a V.Exa., o seguintes

TRT
sﬂit n17& 012180

VRO

Primeiro: Anéxo xerox's amutenticadas do Acdrdac do
julgamento do anterior Dissidioc Coletivo de n® TRT-DC-42/83,

Segundo: Anéxo cépias xerox's autenticadas do ACORDO
COLETIVC DE TRABALEO, realizado na DeR.Te entre o Susscitante e diversas Empresas da ca=

tegoria, cuja vigéneia foi de 01,12.83 A 30.11.84.

Terceird:s O atusl ACORDO COLETIVO DE TRABALEO, reali-
zado na Delegacia Regional do Trabalho (DRT) entre o Suscitante e a COMPANHIA PERNAM -
BUCANA DE BORRACHA SINTETICA-COFERBO e outras Empresas da categoria (19), com vigineia
a partir de 01.1284 3 30.11.85, foram juntadas nos outos odpias xerox's antenticadas
Ao mesmo, na ocasifio da realizagdio da audibneia imicinl do presemte Dissfidie Coletive
em dats de 17.12.84.

Termos om que

P, B, Deferimento

Rocife, 19 de

Bal. Jooé imento

sA.B. 6793=P
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PCOER JUDICIAMIT
JUATICA DD TRADALHO
TimunalL MLUWIONAL DU TRABALHL Da 8. wiGidn

Froo. n? TRT - DO - 42/83,
Susoitante: Sindicasto fos Trabalhadores na Inddetria
de Artefatoe Qe Dorracha no Estado da

Fornnmbuco.
Suscitado ¢ Companhia Goodyear Qo Drasil e outras -
(16 ).
ACCRIXO ~EMERT A" Dise{dio Coletivo proce

dente em parte. O dobro do pra-
* 80 de avico prévio para o expre
gedo antigo ( 10 encs ou maie )
¢ fundamental pars o seu equilf
brio familiar em uma épcoa de
evidente corise de emprego,

Viates, ete.

Disafdio Coletivo instauredo pe
do Sindicato @on Trabalhadores ma Inddstria de Artefatos ae
Borracha no Eetado Qe Fernambuoe contre a Companhin Goodyear -
do Erendl e outras { 16 ) . )

C Sindicato Suscitants pede que
sojan exalufdas do presente Diea{dio Coletive a Cia, Fernambo-
ana do Dorrecha Sintitica - COFERED, Bandeirentes Renovagiio -
@2 neus ! °da,, Red - Artafatos de Rorrmcha Ltda, Eall Indin -
tria ¢ Comsrcio Ltde, (Miveira loura e Cla, Ltans; Pne
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oo do FGTS em Acdro para o empregedo demitido sem Jjuste causa o

[ Zutns Fiyen hu. ¥

PFODER JUDIDIARIO
JUBTICIA DO TRANALHD
TRIBURAL RLUIGNAL DO TRARALLO Ua 8. JuaiAo

- n-
Andrdia—-Cnnllnuaqz’lo—-

d_l Pnous Oometa Ltda e Tropical - Renovagfo de Pneus Ltls,en vl.,_g_
tude de haver roalisnfo acordo eoletivo de tradbalho com an nes
mag perante a Dalogaoia Regiomml 4o Trabmlho.

' A ompreca Pirelld S.A,, em preliminar, soliciton =
soa exclusfo afirmando que =ua atividade em Recife & puraments =
comeroisl e, & Inddstida de Pnoundticos Firestone S,A, também B
licita exclusfio, porque nie posaui empregados ne juriedigle do
nnu..

i n-uem o Sinﬂioato snscitnnm, acmsuim do pro@n
tividade de $5%; pleo salarial pare oo Empregados & base de 208 a
oinma Qo ealdrio afnimo nas expresas que tenham 50 empregaton,3of
2a8 qus tonham atd 100 empregedos, 40% nas que tenham atd 150 &
progadon e, 808, ‘@as que tenhaa mals de 150 empregados) ddspensa
nmupnu put o- aloe en qm o empregado estiver prostands ves
tidulary obrigaqs Qe fornscer urdforms; validede do atostads 53
dico forneoido por medicos crplenciedss pelo Sindicatog Vg ODRCET

Que tenhe made do 10 enos Ao enproes,

. \wnteataglo &s fls, 74/82, rasles finais dc fs.83/
86 o 83/31 o parocer ds fe. 106/209,
: £ o relatdrio, .
R I o 8 0

_ Exelus & Oia, Pormesbucens de Borrmchs  sintétien
OQPERDO, Bardoirantos Bancwveglio do Pneus Ltdsy; Bed — Artefutes
@o Borvecha Ltda,, Pall Inddstris e Oomgreio Ltds, Cliveise Mou-
¥e & Cfa, Lt8a, Prous Auto 1tds, futo Cap,, Bencvadora @o Pnsus
Antveds, Becondicicnatore @ Pnous Comota Loda o Tropioel — Bemp
vaglls @0 Pausus LtGeg

Tanbén dofiro o pelido de exclusdo a Compsnhin P -
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JUSTICA DD TRARALMO m..42/83

TRIBUNAL REGIONAL DO IRABALHD DA Ow HP2CAQD
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Acérddao—Contlnuacao—

MERITO1

Mauoula 18 -
Indefiro. HA Legislag@o fixando em gzero & produtivi

é&ade.

Clauoula 20 -

Defiro, Fee termos do acordo coletivo de fles, 101 e
oouintes,

Cléusula 30 =

Defixo, Trata-se de pleito justo e Rlém do mais fol
acordada noo tesrmos dos documentos de flas, 101 e seguintes,

Cleusula 49 -

Indafiro, O farfansnto deve ser fornecido ma hipate
oo do exigdnocia do empregador pare use ém trabalho, Nao 6 a hips
tese do pleito,.

dusula 58 -

Indefiro, A matéria tem suscitado controverwias que

a clduswla, por sua redegio equivoca einde mais sgreva.

»

Glayeyla 68 =

Pofiro, I uma proteg@o jur{dica ao empregado antigo
j8 desplojado da cetabdilidade. E, minda mais previno o trebalha-
dor com um praso dilatado ¢ avieo previo numa époes de erise de
enprego.

Qi ayspla 78 -

Dafiro com @ ndaqiu do mcordo coletive ée fla, 100
¢ seguintes comn garentisa ninima de equil{brio salarisl para o
enpregado em gomo de auxilio doengas

Dsysyla 8° -

Dafiro, Trata-es do praso de vigéncia de sentenga
normativa,

Aoatn, A CORDAN on Jufseo do Tribumal Regio -
nal @o Tradalho da 4, Reglido, \pnlimlumenta. POr dmer
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TRiMNAL REQIONA. U0 TRARALMU DA O8a GctrhD
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Acordéo—-Continuncéo—

ey
P

de acorde ocom o parecer da Frocuradovia Regional, excluir do pro
pante dissi{dio coletivo, as seguintos emprosasg Cia. Pernambucans
de Borracha Sintetica - COPENBO, Bandeirantes RenovacZio de Pneus
1tda, Red - Artefatos de Borrecha ltds, 2all Inddetria e Comérciq
Ltda, Oliveira loura & Cia Itda, Pneus Auto Ltda, Auto Cap,, Ro-
novadora de Imous Andrade, Recondicionedora de Pneus Cometa Ltde
e Tropical - Renovagio ds Pneus Ltdmj preliminarmente, ainda,poxr
unanimidade, de eacoxdo com o parecer da Frocuradoria Hesional dn
daferir o pedido @o exclusfio do prosente dims{dio coletivo "o
Empresa Pirelii S5/A - Comparhia Industrial Brasileira e da Indda
tria de Pneumdticoe Pirestone, MERITO: julgar procedente em par-
te o presente disaf{dio coletive a fim de que produza seus jurfaj
cos efeitos, nas seguintes bases: Cléusulas 19 — por majoria, de
acoxdo ocom o parecexr da Froourmdoria Regiomal, indeferir a red =|.-
vindiongiio do suscitante referents ao morescimo de produtividofe
de 5% (einco por ocento), contra o voto dc Juie Leovigildo Farian
Que a @eferiaj Cl@usyle P8 - por unonimidade, deferir & reivindj
cagBo do suscitante para asseygwar age empregados da categoria -
profissional um picg salarinl A base de 10% (dez por cents)acima
do salario minimo rerional parn emprecas com &td 50 ( cinguenta)
empregadonj 1%% (quinme por cente) mecima do ealario minims regip
nal pare as empresas que torhenm do 51 (cirguenta e um) a 100 -
{cem) emprogados; 20% (vinte por cento) acima do ealario minimo®
refioral para aa omprecas que tesham 101 (conto @ um) & 150 (oep
to @ cinguenta) ompregadoe o £5% (vinte e cinco por cento) para’
as empresas que tenhem acima de 150 (oento e vinguonta) empregn-
dos) Mdusule 3° - por unenimidede, deferir o reivindieagis de
fls, pare ascpgurar a dispenea Temuncrads noa dias em que ©  ep
pregado entiver prostando examse ventibuler, dosde gue este ocomp
nigue & Improca, por esarita, Tn.wmvaqt}w horas do
ant009ddnoi., obrigm:‘o-se, nin!?}r sirEgsdo & up*ﬁanhqﬁg o
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Acorduv—Continuacdo—

comprovante dr efetiva participagfio no prazo, tambenm, de 48 (qua-
ranta e 0ito) horma, epee e realieagdo de cada provajCliuswla 48
por malorim, de moorde com o parecer Ja Frocuradori& Re, donal pin
deferir m reivindicacio do nuscitarte referente ao fornncimén;;;
de uniformes, ccrtrn o vote des Juives ReviFor e lTeoviwilde Pn -
rice que 2 defaorian; Gldurwla 58 - por rajeriam, indeferir a rei-
vindicagdo de ouscitante relative a volidade do ateetado madico’
cradencindo velo orgiio de classe, conirz o voto do Juir Relstor'
que a deforia ¢ Henrigue Moaguite gue & deferia, dz acordo com o
rvener Aa ‘rocnradcris Ferionaly Cliucula 68 — por maiorie,lefe
rir a presonte reivindioagso £c euscitente para determinar que
peja concedido aviso=previc o detivn para o emprogado denitifo -
een junta causm ¢ gue tenhe meie de 10 (dez) anoe de empress,con
tra o voto don .ruir.pnwt"léviu Corréa ¢ Fonrique Msscuita gue—a-4n

N

defariam, de acorlo com © narucer ae. Treecuradoria HegionelyCl E‘

culr 78 - por uranimidade, de acorﬂo con _ o na.mce-r de, Pmeumﬂo»

rin Berionndl, deferir a mivindicaqnc de ﬂa.,non termon do acoxr
dot"A = i emprecas: conceder mos esryerszdes afastados por Zotivo
de doenoa, do 16% mo 909 dla, cuando o goro de mux{lio doenga ,
une impertancia tal, gue complementads mo valor do bensf{cio prg
videnednrdo, atinja un minimo mensal de 80% (oitenta por cents )
4o naldrio vigunte do cmpregado, exclufdes ar vantazens peruvodi-
das ror lideralidmde da rmpress, inclusive a hora extra, A com -
plerentaglio rodera mer prorrognda por mais we perfodo de 60 (oea
senta) dina obrervadaa an neenas candiqﬁan praovistas para & con—
grendp 4nivdal; B - A concensio @a “c-'-‘r:-"-"“*a.o s auxf{lio do-
enca de gue tmta ¢ imciso snterier,sera conficionado no reconha
cimento prle aervige pedioco Jn emprema ou Orgao convencionado,do
sotado de saude Jo ompregedp”, cont = o vo4: dos -Inisea Ralator®
‘anga) 4~ Tarror e Maulo
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Acordao—Continuagno—

dieof{dio colutive viporara pelo prazo de 1 (um) ano a partir de
18/2/83 a 30/11/84. Cuntas pelos suscitados sobre 20 (vinte) va
lores de referencia.
AcordAo pelo Juis Prancisco Faustos
Recife, 09 de agosto de 1984,

Jope Gueles Corréa Gondim Filho
Juiz Vicoe-Prosidente no exerci{-
cio da Presidencia,

A A
Wl A

. A

Frandines Fouste = Julgz designade
p/rodigic o acorddoc.

ciente:

Maris Theresa L. de A, Bitu
Procuradeor Regional do Trebalho,

OARTGHID IVQ SALGADO - 18 705 ¢a otss |

Ivo Vieira Balgado - ¢ i
Joad Carlos Falei:
Clesrs Bomio da B
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;”hmlu dos Trabalhadores na Indstin det Arelatos de Dorracla no Estulo de Pernanlien

Fundado omi 2 do Jallio do 1966 - Hecophecldo em 19 do Setanwio ta 1872, polo flalstéslo do Trabalho o Previdancia Soclal ?

‘Gides Rua Siquelra Cempos, 278 - Edificlo Brasiin - 57 andar - Sals 503 - Fone: 224-5354
i €, G. 6. 09.542194/0001-19 — Reclfo — Pemambuco Yb
ACORDO COLETIVQ DB TRABALHO 4

Pelo presonte instrumento, de un lado as Dupreaas CCLPANHIA PIRNALBUCANA DE
BORRACHA SINTHTICA - COPHREO, com sode & Rua do Hoapfeio n260M1 foa Viata-Ra
¢ifa-PE,, BANDEIRANTSS RENOVAGAO D2 PUEUS LTDh., RED ARTSFATOS T2 BORRACHA/

L1DA,, estabelecida & Rua Vidal de Negroiros, 103/113 Recife-PE., RALL Ife'
DUSTRIA E COLERCIO LTDA., estabelacida & BR-101 - KI-14 - Paulista -PE., RE
COXDICLICNADCRA DE PIEUS CC:.IETAJ LTDA., estabelecida 4 Rua Dr. Joseé lariano /
n? 539 - Recife - PE., ASSOCIACAO NORDESTINA RENOVADCRES DE PRIUMKTICOS.,es
sibelecida & Av. Eng?. Abdias de Carvalho n¢ 8C6 -12 andar - Recife - PE. /
rt:presanténdo as Emprescs OLIVEIRA NOURA & CIA., estabelecida a Rua Bahia,/
nt 668 - Dinivindpolis - Caruari - PE., PNEUS AUTO LIDA., estabelecida na
Av. Caxanga n® 2600 - Iputinga - Recife~PE., AUTO CAP., estabelecida a Rua/
‘ossa Senhora dw Saude n® 12 - Recife - PE., RSHOVADCRA DE PREUS AZTDRAIE.,/
eatabelecida & IR-104 - KM-04 - 225 —Caruaru-PZ., REFORWADCRA D PHEUS CAe/

R:ARU, estabslscida & Rua Sao Paulo n® 424 - Caruaru - PE., PRIUSEZRVICE., /

sstabelecida na Av. Panordostina S/N - terreo — Complexo de Salgadinho - //

Olinda - PB., RECAUCHUTADORA DE PNEUS TIP-T0P LIDA, estabelecida no Cais de

Senta Rita n€ 310/320 - Recife - PE., e do outro lado, o SINDICATC IO TRA-

JALEATORES NA INDUSTRIA DR ARTEPATOS DI BORRACEA RO BSTADO DR PI/n:BUCO, /

com sede & Rua Siqueira Canpos n® 273 - Zaff. Eragilia - 52 andar - sala503
teecife - PE., na quelidade de repressntante des smprogados dad Eamprosag acl

rn pencionadas. Fich estabelscidoje firmado o prosente ACCRIC COLETIVO DE /

TRABALHO, regide pelas Cldusulas e condigbes seguintes:

DO PRAZO DE VIGENCIA

(lausuia 1la. - O presente ACORDO tera vigdncia de 1(aum) ano, iniciando-

oo en 12 de dezembro de 1983 e encerrendo em 30 de novombro de 1984, abran

gondo todos o empragados Cas ampfesus supra. mencionadas.

© 0ORREQRQ SALARTAL 1

¢lausule 28 - Sobre og palarios vigéntes om 01 de junho de 19893 aplicar-

ge-% o INPC fixadoe para o més de dozombro do 1983, com os escalonanontos /
na foraa do Decweto-Lei n¢ 2065 de 26.10.83 o ne forma proviata na Iei 7/

6.708 de 30.11.79.
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1|qhnh|nh| dos Trabalhadores na Indistia de Artefatox de Borracha no Estado_de Peoimbucn

Fundado om 2 do Julla do 1960 « Hoconhocldo sm 10 do Selenbro do 1072, polu Mintstarlo do Teobalho o Previdbnciy Suclal %
Side: Rua Siqueirs Campos, 279 « Edificlo Brazilla - 5. andar - Saln 503 - Fenop 224-5358
' G. 6, G, 08.042.194/0001-10 — Reclle — Pornambuto

218, - Sobre o saldrio virgente ¢m 19 do dezembro de 1983, aplicar-sed o %
INPC flxado para o mds de junho de 1984, com om escalonucentos na forma/
do Decratg—L51 2065 ds 26.10. 83 e na forma prev;sta na Lei 6.708 de 30./
10474,

' PTSO SALARIAL

Clausula 32 - Pica aaaegurhdo a todos os empregados ebrangidos por este/
ACOPDO, Piso Salarial, na base de 10%(dez por cento) acima do saldrio mi
niro regional para ezpresas com ate 50(cincoenta) empregados 15%(quinze/
noT canto) acima do saldrio mlnimo regionsl para as empresas qua tenhan/
de 51\01nﬂoanta 8 um) e 100(cam) empregadcs; 20%(vinte por cento) acima/
do selério minimo rogional pura as empresas que tonhem 101 (centoe um) g
150(cento e ~1ncoenta) emprezados e 25%(vintec cinco por cento) para as

empresas que tenham acima da 150(cento ¢ cincoenta) empregados.

DO ABONO £ FPALTA DE ESTUDANIZ

Cléusule 4% - Facultado ao empregado ausentar-sa do servigo para reali~

_"agao dos Ixezmes fastlbulhras, desde que c¢ste comunigue & Zmpresa, por
aqcrito, com 4B(quareﬁ+a g exto) horas de antocedéncia, suaaltando—ue, /7
aginfa, & anresentaoaa do comprovante da efativa partlclpagau dos exames/

om 1gual pvazu, apos a reallzagao de cada prova.

DC FORNECIMENTC DO UX Imnu" BE ‘I.'RAB.«L“IO g P

Clensula 5é - As emprﬂsdﬂ furnscarao aoa oous empregados o wiforme de

trabselho, sem onus para 08 mesmos, execatuando—ce desta obrigzcgio oa sm—

‘ pre*ados-qua'exarcam fungoes burovraulcaa ¢ sinilares. 0 empregado sere/

responsavael pelo zelo, uso corrato e guarda do uniforme, tendo gue dsvol
velo guando de BV substltulgaa ou do seu desligamento do guadro de om-/

pragadns, cebendo ao omprogado raﬂsarcir a empresa, am caso de perdss ou

- o L4
. ficar imprustavel o woferido uniforme, pelo valor recebido n& epoca.

DA VALIDADE DO ATESTADC 1£3DIC0 DO SINIDICATC

Olausula 68 - As ampresas reconhecem a velidade do atcs*"do de dispensa

médica, ferascidos peles nédicos eredencindos pele Sindicate doa Traba-/

liadores na Inddstria de Artefatos de Borr"vh& 10 Bstado de Fornzmbuco,/

,(r’\tl s
TP I
A
Cladt 1w

galveo gquando s onprouas dispuzar de serv;go maiwﬂoufrnprlo_au_dir Ffs &

de conveénio coum ant
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., Fundndo sm 2 de Julho fo 1960 - Reconhecldo em 10 no'Snlm!hrn do 1072, palo Miatstétlo do Trabalho ¢ Previdéncla Soclal ﬁ% :
Séda: Rua Slquoirs Campos, 279 - Ediflcla Braslila - §.° andar - Sala 503 - Fons: 224-03u8
C. 0. 0. 00.042.194/0001-19 — Recllo — Pornanibuco ﬁ}

DO co;phn'"wmo DO AUXILIO DOENQA

Clausula 78 -A -~ Ag empresas conceden @os emprogades afastados por moti-

vo de doenga, do 162 go 902 dia, guando em §ozZO do auxilio doenga, uma im-
portancin iy yue bump;umuntuua 20 valor do benelivio previdenciario, //
atinga uz minimo mensal de 80%(oitenta por cento). do salario vigente do em
pregado, exeiuidas ag ventagens percab1das por liberalidade da empress in-
clusive a hora extras. A complementagao poderd ser prorroguda por nmis um
parzodo ds 60(sessenta) dias gbaegvada as mesmas condigdes previstas para

“r

gua concesaﬁo inicial. -

5,B - A concessio da complementa aglo do auxilio doenga do que trata o inci
s so anterior, serd condicionada, 80 reconhacimento pslo servigo medico  da

erpresa ou orgao convencionzdo, do ostado de papde do empregsdo.

_  PROIROGACKO OU REVISAO
Clausula 88. - Qualguer prorrogaqao do prasente ACORDO, deverd ser subor-/

dinado ac ague preceitua o artigo 61) da C.L.T. e demals digpositiveos legais

gue regen a espacia, ou s6ja, ConTenqoes ou Acordos Coletivos de Trabaliho .

DAS DIVERGENCIAS

Cléusulza 928, - As divergdéncias rasultantes da aplicacic deste ACORDO sarao

ulrlmldas dirotemente pelas partas e , no caso do malogro dos entedimentos/
ssra requeride a part:clpagap conc:lladora do lMinistério do Trabalho e, em
cuso dae 1mpossibilldade total daconcxllagao, sers anvisde a discussio no

B a
Judiciario Trabalhlata.

Dﬂ DISPOSICHRS FINAIS :

Cldusula 108. - & por egtarsm assim justos a combirades, assinem este ADOR-

DO as partes contratantes, o qual foi elaborado em tréa(3) vias, este sendo
leveado nura SO via extraindo-se-1lhe tantas guanto forem nscessarias  para
o arquivo das partes o uma das quais sera depositndn da Delegacia Rogional/
do Trabalho em Pernambucc, para Iins de homologecic @ registro, como ordend

o artigo 614 da C.LaT.
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’—3’ \!utlhutu dos Trabaltuwlores n huhr\lrla ﬂl' Artefatos e Doreachn oo Estdo e !'J'ru.mllnunI

Fundedo em 2 de Julhio de 1860 - Maconhoclta em 19 da Solombro dv 1072, pelv Ministérlo co Truballio o Praviténela Sociol

g Séde; Rua Slyuelra Compos, 279 - Edilicle Bresilia - 5.° andar - Saln 563 - Fene: 224.5358
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’ Fundado em 2 de Julho de 1866 - Reconhecido em 19 de Setembra de 1972, pslo Minlstério do Trabalho & Previdéncla Soclal
Sede: Rua Siquelra Campos, 279 - Edificlo Brasilla - 5." andar - Sala 503 - Fone: 224-5358
C. G. 6. 09.942.194/0001-19 — Recifa — Parnambuco

I;lxnoi SR. DR, JUIZ PRESIDERTE DO EGRBGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA
GIAQ.

$ 'Sinw dla da-m Trabalhadores na Indistria de Artefatos de Borracha no Estado de Pernambuco

o o Reche, 01’._?;-5’5

:1-: !-.: i = 'ff:___ __,//
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e S e R :'J) Clévia Valenca Alves—
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g O __SINDICATO DO TRABALFADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFA -
7 Tos 3k BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBICO., nos matos do Dissidio Coletivo n® 39/84 ,

=, em §®» & Suscitante, sendo Suscitadas COMPANEIA GOODYEAR DO BRASTL B OUTRAS (11), /
vem, por seu Advogado infra=pssinado, falar scbre as contestagoss apresentadas, nos
segnintes termos & fundamentos:

Primeiro: Que as preliminares levantadns pela Companhis
Goodyear do Brasil e a Industria de Pneumiticos Firestome S.A,, requerendo a extingao
do processo, sob as alegacOes de qua nao tem empregades da categoria. Mero engano, B
certo que as Suscitadas neo se referiram a gqualquer inciso do artizo 267 do C.P.C.
dai nao se saber gual o fundamento que predenda a exclusao do processo, com a cONEe -
quente extingao do processo, A hipotése leva a pensar tratar-se do artigo 267T- ingi=
go VI,ou seja, @8 Suscitadss noo sao partes legitimas, ou nno tem a chamads capaci -
dode postulatéria pmzseivis. Nac é o caso dos autos. Em primeiro luger as mencionadas
Suscitadas nio fizeram quaisquer provas dos fatos alegndos. Em segundo lugar de hé /
mito que as contestantes fazem parie, como Suscitadas, dos varios Dissidios Coleti -
vos do Sindicate Suscitante.

Ademais, as Suscitadas se enquadram perfeitamente no gru=
po do Suscitante pelos ramos de suas atividades, ou sejam PNEUS, tende inclusive re-
colhido o Imposto Sindical para o Suscitante, cujos documentos (xerex®s autenticundas
das Guice de Recolhinmento de Contribuicdo Sindical) s@ao de logo juntados como pro =
va,nos termos do artigo 397 do Cédigo de Processo Civile

Desta forma é de se indeferir o pedido formulado pelas [/
Suscitadas, por falta de amparo legal.

Segundd: As Suscitadas ocontestantes, nas suas contesta -
¢oes, no mérito, alegaram a inconstitucionalidade das protensdes do Suscitante, Novaed
menie mero engancs A Justiga do Trabalho,na apreciagac dos Dissidios Coletivos, pois 1’
ditar seniongas nommativac, oriar normas juridicas adequadas a splacar as dissengoes
laboraia, de acordo com novas condigoes de trabalho, geradas pelos fatos socinis en
constantes mdangas, principalmente nests época de grave crise sccial e financelra |
conforme ensina o Mestre Russumano e como tem decidido a interstive jurddpmdencia |

dos nossos Tritunais de Trabalhoe
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v Fundado em 2 de Julho de 1966 - Reconhecido sm 19 de Setembro de 1872, pelo Ministérlo do Trabslho e Previdéncla Secial
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Por outre lado, nao tem razao as Susoitadas contestantes,
quando alegam que na forma da legislagao em vigor, os Tritunais do Trabalho nZo tem po=
dor normativo. B o:ugque afirma o renomade meatre e Juiz do Trabalho AMAURY M,NASCIMENTO

a0 assinar interessaente artigo na Folha ds Sao Paulo, sob o tituls "ACORDO DOS METALUR-
GI COS E A PAZ SOCTIAL"Y.

Resalta agquele eminente mestre gue o fim da Justiga do Tro~

balho é a paz, e enire cutros argumentos, apbs citar alguns julgamentos dos nossos Tri =
tunais conclues

"QUALQUER QUE SEJA A SOLUCIO, FICA A CERTEZA DE QUE,
PARA A ECONOMIA DE UM FATS, £ NENOS PREJUDICIAL CON-
CEDER ABONOS SALIRTATS B OUTRAS VANPAGENS, ATNDA QUE
EXECEDENTES DOS LINITRS MAXTMOS DA CORREGAO SALARTAL,
DO'QUE SUPORTAR PREVES PREJUIZOS AS EMPRESAS™.

Finalmente o poder normativo dos Tribamais do Trabalho é /
um fato, além de uma necessidade comprovada 20 longo de vArios Dissidios Coletivosy

Foce ao explsto, espera o Suscitante a procedencia do pre=
dente Dissidio Coletivo na forma da inieial e requerendo 2 V.Exa., a pena de reyelia /
as dempis Suscitadas, gque embora notificadas, nac compareceram a andidnciz inicial e
nem contastaram,

Termos sm que

P.E. Daferimento

Recife, 19 de

‘Ariéxos:
01, Xerox smtenticada da Guia de Recolhimente

de Contribuigao Sindical dn Companhia
Goodyear do Brasil do ano de 19843

02+ Xerox antenticada da Cuiz de Recolhimento
de Contrituigaoc Sindical da Inddstria de
Pneumiticos Firestone S.As do ano 1984y

03s Xerox antenticada da Guia de Recolhimen~
to da Contrituicao Sindiecal da Pirelli s/
Cia Tnd, Brasileiras do ano ds 1984,
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIDUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA Ga REGIAC

ATA DE INSTRUCAO E CONCILIAGAO DO DISSI -

DIO COLETIVO N9 39/84, EM QUE SAO PARTES

INTERESSADAS: SINDICATO DOS TRABALHADORES

NA INDUSTRIA DE BORRACHA NO ESTADO DE PER

NAMBUCO (Suscitante) E COMPANHIA GOODYEAR

DO BRASIL E OUTRAS (11) (Suscitado).
Aos onze (11) dias do més de janeiro de mil novecentos e oiten
ta e quatro, as 15:00 horas, na Sala de Sessdes do Tribunal Regig
nal do Trabalho da Sexta Regido, presente o Exm® Sr. Juiz Vice -~
Presidente do Tribunal, em exerciéic da Presidéncia, JOSE GUEDES'
CORREA GONDIM FILHO, e a Procuradoria Regional, representada pelg
Dr. Everaldo Gaspar Lopes de Andrade, compareceram Dr. José Trin-
dade do Nascimento e Sr. Romildo Sebastido da Costa, advogado ¢
preposto, respectivamente, do Suscitante; Sr. Mauricio Souza de Q
liveira, preposto da Indistria de Pneumaticos Fyrestone S/A; Sr.
Valdomiro Tavares Candéas, preposto da Pirelli S/A Cia. Industri-
al Brasileira; Sr. Nauso Madruga, preposto da Companhia Goodyear
do Brasil. Abertos os trabalhos, concedeu o Sr. Presidente a palg
vra ao advogado do Sindicato Suscitante para razdes finais, tendo
este dito que ratifica os termos da inicial, assim como os dize -
res da nossa peticao de fls. 89 e 90 dos autos e, ao mesmo tempo
requerendo a este Egrégio Tribunal do Trabalho a procedéncia dof
presente dissidio coletivo e requerendo a pena de revelia as de -
mais Suscitadas, que embora convocadas para esta audiéncia, ndo '
compareceram. Peco deferimento. Em seguida concedeu também o Sr.
Presidente aos representantes dos Suscitados, tendo o Sr, Mauri-
cio Souza de Oliveira, representante da Induastria de Pneumaticos]
dito gue mantinha os termos da contestacdo a inicial, tendo os de
mais representantes das emprasas se reportado, igualmente, aos '
termos da defesa. Renovada a tentativa de conciliagdo, nao logrou
€xito. Detrminou o Sr. Presidente a remessa do processo a ilustra
da Procuradoria Regional, para os fins de direito. E para constar
foi lavrada a presente ata, gque val assinada pelo Sr. Presidente,
!

pela Procuradoria Regional, pelas partes, e por mim Secretaria

que a lavrei. [/////T1/1TTTTELETTTNILEETTTETEAA 1 TELEEEEl 71T/
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PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQ

r—é%%éé;;;?,1,4/227<;a¢*’1r21_a

Préé/;adorla Regional

/////

=@

Dr. José rlndrde do scimento

JKBjJJQm

Br. Maukicio Souza ée Oliveira

Sr. Valdomir avares Candeas

s f r e
Sr. Romildo Sebastiac da Costa

l}aibﬁt.;gdﬂatida

Secretaria

TR T Mog, 11
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

REMESSA
NESTA DATA FAUO REMESSA DESTES AUTOS
A PROCURADORIA FEGIONAL.
RECIFE, . _-_»{_{______na A0MALANQ DE u_gﬁ'_

—

i \ ¥
Mmmm do Senigo de Proceasos
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SEAVIGO PUBLICO FEDERAL éy

TRT - DC N2 39/84
SUSCITANTE ¢ SINDICATC DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFA=-
TOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO
COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL E OUTRAS (11)
RECIFE - PE

SUSCITADO
PROCEDENRCIA

Pagrecer

Preliminarmente
No item trés da petigac inicial (fls. 02), o su
citado transcreve o nome das empresas com guem "realizou ACORDO CO-
LETIVDO DE TRABALHO",
Acontece que, dentre elas, n3o consta a Pneus
Auto Ltda., muito embora haja uma rubrica, no citade documents, con|
forme se veé as fls. 5%.

Diante do exposto, opinamos pela converso do
julgamento em diligéneila, a fim de que o Srgdo suscitante preste os
esclarecimentos devidos.

Recife, 22 de janeiro de 1984

ol

o da Justes do Trebaine

ave/
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PODER JUDICIARIO GL
JUSTICA DO THABALHO P
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD
RECIFE

CONCLUSAO

NESTA DATA, FACO ESTES AUTOS CONCLUSOS
AO SR. JuIz PRESIDEMNTE

e T
Diretors o Sawlia‘“crl"l‘uu:wmlnj?B

A distribuigdo.

Recife, 28 JAN 1985/

___E__o_‘-_n-___

President e@égiio %

Distribuicdo feita,
nesta data,

Re ._.2__8/ o N ’gég_.__

Diretola o BeTvigs de }Erocessos}tgj;—

I U1z BETL AT OR-JUIZLEOVIGILDO S. FARIAS

10Tz REVISOR -JUZMANOEL DE BARROS
CONCLUSADO
RESTA DATA, FAGO ESTES AUTOS CONCLUSOS
AC SR. JUiz EL.G'FOR
RECIFE,____ DE) :‘@ 0L — DE1S___

T (e one [
Riretorado Servico de Processos '

Visto, ao Sr. Revisor

Recife, ; /
Fd

RELATOR

DA e d AT i
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

DA: SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO

PARA: Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Artefatos
de Borracha no Estzdo de Pernambuco

Rua Siqueira Campos, 279 -~ 52 andar &/503 - Recife-PE

ASSUNTO: NOTIFICAGCAO DE DESPACHO.

Fieca V.Sa., pela presente, notificado do intei
ro teor do despacho exarado pelo Fxmo. 9Juiz Zslator

nos autos do processo TRT
DC- ~-n? 39 / 84 , entre partes: Sind, dos Trabalhadores
na Industria de Artefatos de Borracha do Estado de Pernambuco, sus

na forma abaixo: °citante, e Companhia Goodyear do Brasil e outras
(11), suscitados

"Notifiquem-se o suscitente, para cumprir o suge
rido pela Douta Procursdoria Regionsl, Recife ,
29401.85 as.Leovigilio Scares de Farias".

Anexa, cdpia do parecer da Douta Procuradoria Regional mencionado
no despachoc supra.

Dada e passada nesta cidade do Recife aos
quatro dias do més de fevereiro do ano de mil no
vecentos e oltenta e einco . Eu,

Edileusa parbosa de Prei
tag-atd, jud.

datilografei a presente e o Senhor Diretor da Secretaria Judiciid
ria, subscreve.

g

Diretor da Secretaria Judiciiria '

TAT - Mod. 45
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Sindicate dos Trabalhadores na Indisiria de Arleialos de Borracha no Estado de Pernambuco Y‘J/

Fundado em 2 de Julho de 1966 - Reconhecldo sm 19 de Selembro de 1972, pelo Ministério do Trabalho e Previdancla Social
Séde: Rua Siqueira Campos, 279 - Edificlo Brasilla - 5.° andar - Sala 503 - Fone: 224-5358
C. G. G. 09.942.194/0001-19 — Raclfe — Pernambuco

IL¥O,., SR DRe. JUIZ PRESIDENTE DO IGREGIQ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
SEATA REGIAQ.

e o SIO 0 andda -

=~
';]?_. z ! s Q,ﬁfm Prme
=) | 2z TS
L o L caons . ; /‘
29 <y —
8- e XS —
L) Spee
e @ og Clévis me/
; ﬂlﬁ o 8 Juiz Presidente do TRT - 6a. Fieglao
'_\E =2 i SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE AR=-=
3

ﬁE?A@ES D? BOREACHA NO ESTADC DE PERNAWBUCO, nos autos do Processo de Dis -

;gidid“Uoletivo (Proc. TRT=DC-n® 39/84), em que &€ Suscitante, sendo Suscita=
—

das COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL F OUTRAS (11), vem, por seu Advogado infra

essinado, atendendo o H. Despacho da Douta Procuraddria Regional, vem expor
e requerer a V.,Excia., 0 seguinte:

PRIMEIRO: Que a rubrica constante no Documento
do ACORDO COLELIVO DE TRABALHO, logo abaixo do nome PNEUS AUTOS LTDA., foi
inadvertidamente posta por engeno.
T — ..——‘--"—'_'—'—--_l—“l

SEGUNDO: Qua a Suscitada ENEUS AUTOS LTDA., /
embora convidade e notificadg nfo comparecen na reunigzo na Delegacia Regip
nal do Trabalho para celebrar o Acordo Coletivo de Trabalho, assim como tgg’,

bem hao compareceu nas audienciss do Processo do presente Dissfdio Coletivo
(PI‘OCJ ng 34/84).

ISTO POSTO, requer a V.Exciae«, qua a firma /
PNEUS AUTOS 1TDA., figure como Suscitada neste processo do Dissfdio Coleti-

vo, visto gue @ mesma nao foi excluida do presente Dissfdio Coletivo € re =
querwndo o prosseguimento do feito.

Tarmos am que

P.,Defaerimento

Recife, 11 dd ffeverciro de 1985,

Bel, José ‘dade do Nas¢imento

n? 6793-FE,
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PODER JUDICIARIO
JUSTIQA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €. REGIAD

BExmo, Sr. Juiz Presidente:

Informa este Servigo gue,

o Dissfdio Coletivo n233/84 entre as

partes indicadas na petig@o retro, foi

- - . & s
encarinhado & Secretgria Judicidria,em

01.02,85.

Informo aindg gue, 0 Rela—

L4
tor do referido processo, & o Exmo, Sr,

wovky iz Leovigilde Farias.
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TRT - DC Ne 39/84

SUSCITANTHE ¢ SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DZ ARTHEFA-
TS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADD : COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL B QUTRAS (11)

Procedénecia : Recife - PE

Pgrecer

1. Formalidades legais cumpridas.

2. Por haver subscrito o Acordo Coletivo(fls. 56)
a empresa Sanil-Artefatos de Borracha, deve ser excluids da relagao
processual. As fls. 49, foi deferida a exclusipo da relagdo processy
al das empresas: S8o0 Judas Tadeu e JodZo C. Siqueira.

3, Preliminarmente.
0 processo deve ficar sobreststv eté o julge -
mento de DC eanterior, que, segundo as partes litigantes,se-enconira
no Tribunal Superior do Trabalho, aguardando julgamento,

%, Todavis, langamos o Darecer.

5., & Firestone S8/4., (fls. 59) e a Goodyesr suscl
taram preliminar de exclusfo do feito, por ndo manterem "inddstria
de srtefatos de borrachs.

Todavia, ndoc flzeram gualguer prova do gue alegg
ram, enguanto o sindicato suscltante junta aos autos o recolhimento
da contribuicdo sindieal (fls. 91/93).

Deve pois ser indeferida.

6, 0 sindicato suscitante nfo teve o trabslho de
elaborar as cléusules, muito embora, a2 partir do item O% da inicial
possamos enumerar as pretensdes. Por isso, passemos a analisar "as

[ 4

cléusulash do dissfdio:

CLLUSULL PRIMEIRA -''Nesta Assembléla, foi aprovg
do PISO SALARIAL nas seguintes faixas ¢ condigdes: 207 (vinte por
cento) acima do salirio mfnimo para as Empresas com até 50 (cinguen)

ta) empregadoss 30% (trinta por cento) acima do saldrio mfnimo para
as Empresas gue tenham de 51 (cinguenta e um) & 100 (cem) emprega -
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empregados; 40% (quarenta por cento) acima do salédrio minimo para
as Empresas que tenhsm de 101 (cento e um) a8 150 (cento e cinguent
empregados; 50% (cinguenta por cento) acima do saldrio mfnimo para
as Empresas que tenham mais de 151 (cento e cinguenta e um) emprega
dos:'

Preferimos adotar a reda¢do da clausula segunda
do Acordo Coletivo de fls. 51l: Fica assegurado a todos o5 emprega -
dos abrangidos por este DISSIHNQ, PISC SALERRIAL na base de 15% (quin-
ze por cento) acima do saldrio mfnimo para s empresas com até 50
(cinguenta) emprsgados; 20% (vinte por cento) acima do salario minj
mo pars as empresas gue tenham de 51 (cinguenta e um) a 100 (cem)
empregados; 25% (vinte e cinco por cento) acima do saldrio minimo
para as empresas que tenham de 101 (cento e um) a 150 (cento e cin-
quenta) empregados; 30% (trinta por cento) acima do saldrio minimo
para as empresas que tenham mais de 151 (cento e cinguenta e um) em
pregados.

CLAUSULA SEGUNDA -"Aprovou também a Assembléia '
gue seja facultade ao empregado-estudante, ausentar-se do  servigo
para a realizagfo dos Dxames Vestibulares, sendo esta ausénela remy
nerada, desde gue este comunigue a SZmpresa, por escrito, 48 (gquaren
ta & oito) horas de antecedéncla, sujeltando-se, ainda, 2 apresentg
Q§O do comnrovante ds efetiva participaggb a0 s examés ex igusl pra-
70, ap0s a realizagfo de cads prova. Ficou também aprovado na Assem

1éia gue esta auséncia do empregado~estudante, ndo deverd influen-
ciar na percepgio de prémio concedidos pelas Empresas aos seus em-
pregados:’

Somos pelo seu deferimenteo, muito embora mais !
abrangente do que a cliausule terceira de Acordo Coletivo, Snus de
quem se nega a negpciagdo.

CLLUSULA TZRCEIRA - Ademais a Assembléiaz aprovou
que as Bmpresas reconhece @ validade do atestade de dispensa aos !
seus empregados, fornecidos pelos médicos credenciados pelo Sindieg
to da categoriaf

Deve ser adotada a redagSo da cldusula quarta
(fls. 52) do acordo coletivo: As Empresas reconhecem a validade 4o
atestado de dispensa médica, fornecido pelos médicos -credenciados !

(09




)Q*t

SERVICO PUBLICO FEDERAL

pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DE ARTEFATOS DE BOHRRA
CHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO, szlvo guando as Empresas ndo dispuse -
rem de servigo médico préprio ou atrsvés de convénio com entlidades’
médicas.

CLAUSULA QUARTA -"As Empresas concedam aos empre
gados afastados por motivo de doenga, de 162 ao 90¢ dia, e guando ‘'
en gozo de auxilio doenga, uma importancia tal, que complementada !
ao valor do benef{cio previdencidrio, atinja o totel do salaric re-
al do trabalhor. A complementag¢Zo podera ser prorrogada por mals um
perfodo de 60 (sessenta) dias, observadss as mesmas condigdes para
sus concesso inicial.

Somos pels redagfo da cléusula quints do Acordo
Coletivo, as fls. 52: &) As Empresas concedem aos empregados afasta
dos por motive de doenga, do 162 aoc 90¢ dias, e guandoc em gozo de
aux{lioc doenga, uma importancia tal, gque, complementsda so valor do
beneficioc previdencidrio, atinga 85% (oitenta e cinco por cento) do
sglirio vigente do enpregado, exclufdas as vantagens percebidas por
liverglidade da Empresa, inelusive as horas extras. & complementa -
¢do poderd ser prorrogada por mais um perfodo de 60 (sessenta)dias,
obsarvadas as mesmas condigdes para 2 sua concessao inicial.; B)

B) A concessfo da complementagio do aux{lio doen
ga 0 que trata o inciso anterior, gserd condicionada, ao rsconheci -
mento do servigo médico da Bmpresa ou drgSo conveniado, do estado dg
satde do empregado, pelas Empresas gue o possuam.

CLLUSULA QUINTA -"As Empresas, quandc por ocagifg
da demissdo sem justa causa de seus empregados, pagard o Aviso Pré-
vk:m1®bmf

Inaceitdvel. O aviso prévio em dobre fere a nor-
ma prevista na CLT e n3o vem acomparhada de razdes plaus{veis.

CLAUSULA SEXTA -"As Empresas, além da aplicagfo!'
do {ndice integral do INPC para todas as faixas salariais, concede-
r30 a categoris obreira, uma reposig¢3o salarial de 12% (doze porcey
to) acima desta aplicaggo:'

N30 temos conhecimento de que o Produto Interno!
Bruto - per capita - teve um {ndice favordvel, para 1985, Assim,opi

|0b-
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opinamos pelec indeferimento da cldusula.

CLAUSULA SETIMA -'As Empresas concederso aos seus
empregados, uma antecipagdo salarial trimestral, tomando por base a
variagfo do INPC nos 03 (trés) meses subseglientes ao dltimo reajus-
te galarial,

Apds a vigéncia da nova polftica salarisl, desca
be a chamada antecipagdo salarial, ou abono de emergéncia.

CLAUSULA OITAVA - Tembém a Assembléia aprovou '
gue, no curso do Acordo Coletivo do Trabalho, vigorar uma nova le -
gislag3o salarial gque concede melhores condigdes salariais aos em-
pregados ou outras vantagens, aplicar-se-3 esta legislagdo 2 partir
de sua vigéncia:‘

Inaceitdvel. A guestdo de azplicagdo da norma tem
base na Constituigie, face o prinefpio da irretroatividade. & hipd-
tese dependerd de cads caso concreto, sendo defeso z regulamentagdo
pretendlda.

CLLUSULA NONA -"As empregadfgestantes nfo podend
ser demitidas durante o perfodo de 180 (cento e citenta) dias, apds
o término do seu afastsmento.’

Discordamos apenas da dura¢Zo da estabilidade prg
visdria, que, nos termos da Constituigio e da cliusuls sétima (fls.
53), deve chegsr até 90 dias apds o término do afastamento compulsd
rie. Deve ser deferida, em parte,.

CLAUSULA DECIMA -"Na ocorréncia dea dissolugfo car
tratual, as Empresas deverdo efetuar o pagamento das verbas rescisé
rias devidas aos EBmpregados no prazo de 19 (quinze) dizs contados do
desfazimento do vinculo, sob pena de, ndc o fazendo, pagar ac trabg
lhador o débito devidamente corrigido de conformidade com a variagadd
das Obrigagdes Reajustaveis do Tesouro Wacicnal. '

Concordames, 4 redagio & melhor do que a de eldu
sula 8 (fls. 53).

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA -"A Assembléia aprovou!
gue; ao empregado admitido para a mesma fungfo de outro empregado de

lo¥
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demitldo, serd assegurado o dagamento do salérioc igual aoc do empre-
gado de menor saldrio na fung@o, sem considerar vantagens pessoals'
ou tempo de s&rvigo:

Preferimos & redagic da clausuls 93, pag. 53¢ Fi
ca asseguradoe ao ewpregade admitido, o salério inicial do cargo do
empregado desligado da Empresa, desde que venha exercer as mesmas !
fungdes.,

CLAUSULA DECIMA~SEGUNDA -"A Empresa garantird o
emprego ao empregado durante 180 (cento e oitenta) dias contados d
concessdo da prestagso previdenciéria, desde que o perfodo do sfas-
tamento por motivo de acidente de trabelho, seja igusl ou superior!
a 90 (noventa) dlas.

Acolhemos enm parte, adotando a redac2o da cliusyl
la 102, as fls. 53: A Empresa assegurara o emprego ao trabalhador !
dgurante 60 (sesseata) dias contados da cessag¢do da prestagéc previ-
dencidiria, desde gque o perfodo de afastamento por motivo de aciden=-
te de trabalho seja igual ou superior a 90 (noventa)dias.

CLLUSULA DACIMA-TERCEIRA -‘A empresa complementy
ra 100% (cem por cento) do 139 saldrio sos empregados zfastsdos por
doenga por pericdo inferior a 06 (seis) meses durznte o ano.

Taroém adotamos a redagfo da cliusuls 112, fls.
Sh: A Empresa completard 70% (setenta por cento) do 13¢ Saldrio aos
empregados afastados por doenga por perfodo inferior a € (sels) me-
ses durante o ano, "’

CcLLUSULA DECIMA-QUARTA -"Na hipdtese da Empresa!
com mais de 100 (cem) empregados, proceder demissido coletiva, os
prazos de Aviso Prévio previsto no artigo 487 das CLT, ficam auments
dos em 50% (cinguenta por cento), o mesmo acréscimo também se apli-

R - - - 't
ca no caso da conversao do Aviso Prévio em dinheiro.

Perdgrafo Unico - considera-se demissBes coleti-
vas, quando a empresa com 101 (cento e um) a 200 (duzentos) emprega
dos, no periodo de 30 (trinte) dias, demitir 5% (eincc por centooy
mais do seu quadro de pessoalj a empresa gue tenham mels de 200 (ay
zentos) empregados, no perfodo de 30 (trinta) dias, demitir 3%(trés
por cento) do seu efetivo, nfo obstante haja substituicdo por novos
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empregados., '’

Preferimos a redag8o da cliusula 122 do Acordo,'
3s fls. 54: A) Na hipStese de a Empresa com mais de 100 (cem) euprg
gados proceder demissdo coletiva os prazos de AVISO PRIVIO, previs-
tos no artigo 487, da CLT, ficam sumentados en 50% (cinguenta por
cento). O mesmo acréscimo também se aplica na hipStese de Aviso Prg
vio Indenizado.

B) Considera-se demissao coletiva, guando a Em -
presa demitir 50% (cinguenta por cento) do total de seus empregados)
no periodc de 30 (trinta) dias.

CLLUSULA DECIMA-QUINTA -''A Empresa asseguraré ao
empregado que desemperha uma determinada fungso salario igual ao ep
pregado gue desempenha & mesma fungfo, '’

0 art. 46l, pars fixar a equiparagdo salarial,
nfo se prende unicamente a fungdo. Adotamos pois a redagfio da cléu-
sula 132, fls. gt 4 Empresa assegurard ao empregado que desenpenha
umz determinada fungio, saldric igual so empregado gque exerce a meg
ma fungdo, observado o que determina o artigo 461, da CLT.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA -"Quande de sua demissSo o
trebalhador sejs ouvido pelo empregador, cujo contetdo da conversas
o trabalhador levard ao conhecimento do Sindicato.

Imposavel de ser concretizada. Somos pelo seu ip
deferimento.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA -"As Empresas concederfo®
aos seus empregados, a tolerancia de até 5 (cinco) vezes 20 ano, Dg
lo esguecimento da nfo marcagdo do cartdo de ponto, seja na entrada
ou safda dos servicos, desde gue o empregado tenha trabalhado.

Tauwbém irpossivel de ser concretizade. Sobretudo
porque neo ha como saber guendo ¢ empregado deixou de assinar o pon
to por esquecinento.

CLAUSULA DICIMA-OITAVA - As horas extras realizg
das pelos empregados nos meses gue antecede ao reajuste do salario,
deverdo ser pagas devidamente corrigidas, na hipotese das mesmas nio

terem sido pagas nas &pocas préprias.
-

B a cléusula 152 (fls. 54). qualquer dfvida tra-
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trabalhista, quando nfc paga na €poca propria, ha de ser paga com
os acrésciros legais, Somos pelo seu deferimento.,

CLAUSULA DACIMA-NONA -"a Empresa assegurara jaos
seus empregados e dependentes o pagamento das despesas com medica -
mentos mediante spresentagdo a Diregdo da empresa da respectiva preg
ericdo médica. ' ﬁ

N80 é possfvel compelir as empresas a pagar des-
pesas com medicamentos dos empregados e dependentes. Somos pele in-

deferimento.

CLLUSULA VIGESIMA - ‘A4s faltas dos empregados por
motive de doengaz, que ndo seja ccmputadaﬁ para descontos de guais -
quer beneficics concedidos pela ENPRESA.

Questdo previstas na CLT e na CLPS. Pele indeferi
nento.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA -"o caso de demissfo
do empregado, nos meses subsequentes ao reajuste salarial, os cél -
culos das verbas rescisdrias sejam feita, tomsndo por base a varia-
gic do INPC para aqueles meses.’

O empregado teré direitoc & indeniza¢3o adicional
ou valor cerrigido, Pelo indeferimento.

CLLUSULA VIGESIMA-SEGUNDA -"A Assembléia também’
aprovou gue as Empresas cencedam zos seus empregados as férias em
dobro."

Ser amparo legal. As empresas:ndo;fém: obrigag¢doe:
de pagarcfériasiem’dobroy-alfiendsiquelsurgifse delentendimentoz*-,

CLAUSULA VIGESIMA-TIERCEIRA -'4 Assembléia reivin
dica gue as Zmpresas reajuste os saldrios dos empregados, nos mes -
mos nivels em gue se encontravam antes da unificagf@o do saldrio mi-
rimo." o

Sem amparo legal. Todavia, o gue ja foi conguis-
tado pela categoria € inssueeptivel de alteraglo. Pelo indeferimen-
to.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA - A mal elaborada peti-

\(0
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petigdo inicial esqueceu-se de falar a respeito da vigéneia. Para
tanto, adotamos 3 clédusula primeira do Acordo Coletivo de fls. AR
O presente DISSIDIO COLETIVO DE TRABAILHC terd vigéneia de 1 (hpm)ano,
iniciando-se em 12 de dezembro de 1984 e encerrando-se em 30 de no-
yembro de 1985, abrangendo todos os empregados das Empresas mencio-
nadas.

Diante do exposto, oplnamos pelo provimento par-
clal do DC nos termos das consideragdes acima expostas, estendendo-
L4 . 2 ~ -
se as clausulas deferidas as empresas reveis.

& o parecer.

Recife, 0L de marco de 198%

4575,

Ty Lopas de drvgrees 7
da Justisz do Trcbaws
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N.» TrR1 DC-39/84

#
CERTIFICO que, e sessio .. ordinaria hoje

realizada, sob a presidéncia do exmo. sv. juiz .. Jondim PAING. i

Regional do Trabalho da Sexta Regifio ¢ dos cxmos. ss. juices .0 0€ZiL Barros(Rela-

Milton Iyra,Thereza IL.Bitu,Irene Queiroz,Henrique Mesquita,Bene
dltoArcan;o‘PauloBrittoa eaeeiaeiaaiiaaariaaaieee.. resolven o Tribunal,

Pleno, por unanimidade, retirar o presente processo de pauta -

para conclusao ao novo Juiz Revisor.

TAT - MOD 10
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA CO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT -, DC=39/84

CERTIFICO que, em 585530 . ... crdmla ......... hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz .. C10Vi8 Valenga
com & presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos, Srs. Juizes . 90€%1l Barros(Relator), Thereza L.Bitu (Revisora ),

Pleno, por unenimidade, rejeitar a preliminar de sobrestamento-
do feito, argtida pela Procuradoria Regional; por unanimidade ,
re jeitar o pedido de exclusfic do dissidio, feito pela SANIL-Ar-
tefatos de Borracha; por unanimidade, de mcordo com 0 parecer -
da Procuradoria Regionsl, rejeitar os pedidos de exclusfo do -
presente dissidio, feitos pela Companhia Goodyear do Brasil e
Indtstria de Pneumaticos Fyrestone S/A. MERITO: Cléusula 18 -DO
PRAZO DE VIGENCIA: por unanimidade ~ "A presente sentenca norma
tiva terd vigéneia de 01 (hum) ano, iniciando-se em 12 de dezem
bro de 1984 e encerrando-se em 30 de novembro de 1985, abrangen
do todos os empregados das Empresas mencionedas"; Cléusula 22:
DO PISO SALARTAT:; por unanimidade, de acordo com O parecer da
Procuradoria Regional -"Fica assegurado a todos os empregados —
abrangidos por esta sentenga normstiva, Piso Salarial na base -
de 15% (quinze por cento) acima do saldrio minimo para as empre
sas com até 50 (cinguenta) empregados; 20% (vinte por cento )

acima do saldrio minimo para as empresas gue tenham de 51 (cin-
quenta e um) a 100 (cem) empregados; 25% (vinte e cinco por cen
to) acima do saldrio minimo pera as empresas gue tenham de 101

(cento e um) a 150 (cento e cinguenta) emprﬁgggﬁgfeggfﬁFtrinta—

Sala das sessGes, ........ 08 s s BB ginviveris .

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DD TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N9 TRT-..DC=39/84 - £1s.02

CERTIFICO GUe, @M BESEA0/ . . < v o sie winis wisisim s s arsiss hoje realizada,
e e D e L ey oy o e g S e P
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

e S I L e e o e o e

............................................................. resolveu o Tribunal,
por cento) acima do salario minimo para as empresas gque tenham
mais de 151 (cento e cinquenta e um) empregados"; Clsusula 32—
DO ABONO REMUNERADO A FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE: por unani-
midade~ "Fieca facultado ao empregado-estudante augsentar-se do
servigo para a realizagdo das provas dos Exames Vestibulares ,

_sendo esta auséncia remunerada, desde gue este comunique & Em-
presa, por eserito, 48 (quarenta e oito) horas de antecedencia,
sujeitando-se, ainda, ::a. apresentagdo do comprovante da efetiva
participagBo acs exames em iguel prazo, apds a realizagio de -
cada prova"; Cléusula 48 — DA VALIDADE DO ATESTADO MEDICO DO
SINDICATO: por unanimidade, indeferida; Cldusula 58~ DA COMPLE
MENTAGAO DO AUXILIO DOENGA: por unanimidede, de acordo com o
parecer da Procuradoria Regionsl- " A) As Empresas concedem -
aos empregados afastados por motivo de doenge, do 162 zo 90° -
dias, e quando em gozo de auxilio doenca, uma importancia tal,

que, complementada ao valor do beneficio previdencidrio, atin

ja 854 (oitente e cinco por cento) do saldrio vigente do em -

pregado, excluidas as vantagens percebidas por liberalidade -

da Empresa, inclusive as horas extras. A complementagfo pode-

ra ser prorrogada por mais um periodo de 60 ég?_;fa_aen’ga)fédiaa .
ITco e dou fte.

Sala das sessoes, ........ de........... (o £ U

TRT - Mod, 10 Secretario do Tribunal



FODERJUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
HECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT -, DC73%/84 ~ ~f15.03

CERTIFICO: qua. 8 SeTEdol st s rasuvenstahis s e asars hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuracoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

e Y S A ey o SR e S e i g i G AL

............................................................. resolveu o Tribunal,
observedas as meemas condicdes para 2 sus concessao iniciali B)
A concessfo da complementagZo do auxilio doenge o que trata o
inciso anterior, sera condicionada, ao reconhecimento do servi-
go médico da Empresa ou 6rgio conveniade, do estado de saude do

empregado, pelas Empresas que o possuam"; Cléusula Sexta- DA -

SENTERGA NWORMATIVA: por unanimidade -" FPica determinado que, se,
na vigéncia da presente sentenga normativa, vigorar ums nova -
legislacdo que conceda melhores condigdes salariais aos emprega
dos ou outras ventegens, aplicar-se-a esta legislaga@o a partir

de sua vigéncia"; Cléusula Séiima- DA GARANTIA DE EMPREGO A GES

TANTE : por unanimidade, de acordo com o parecer da Frocurado -

ria Regional-" As empregadas gestantes n2o poderso ser demiti -
das durante o periodo de 90 (noventa) dias, apés o término do
seu afastamento compulsdrio, szlvo por justa causa, devidamente
comprovada ou acordo homologado"; Cldusuls Oitava- DO PAGAMENTO
DAS VERBAS RESCISORIAS : por unanimidade - " Na ocorréencia  de

dissolugao contratusl, as Empresas deverao efetuar o pagemento-
das verbas rescisérias devidas mos empregedos, no prazo de até
15 (quinze) diss, contados da rotura do vinculo, sob pena de |,

ndo o fazendo, pagar =o trabalhador o débito devidamente corri-
Certifico e dou fé.

Sala das 5855065, ...cvuve 08 crevrrins 8 viviraenes

TRT - Mod. 10 Se_wtﬂ-rio |-:Io T-rlblzlnal {



FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

DC-39/84 -fle.04.
P RO N TR =i st

CERTIFICO Gt ermBessi. . o o oo i st ae i s m s 4 e hoje realizada,

7o, o T 0k ey o et B 1Y U N R SRt O DN S G ;

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

B0 S SR RS S ey o Sre s b b, e Ml e e N e e TR T

............................................................ resolveu o Tribunal,
gido, de conformidade com a variagio das Obrigacdes Reajusta -
veis do Tesouto Nacional. Na hipétese da recusa, ou do nZo com
parecimento do empregado para receber as verbas rescisdrias .,
as Empresas comunicarao so SINDICATO, por escrite, dentro do
mesmo prazo"; Cldusula 92 - DO SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUTO:
por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regioc-
nal ~"Fica assegurado 2o empregado sdmitido, o saldrio inicial-
do cargo do empregado desligado da Empresa, desde que venha -
exercer as mesmas fungOes"; Cldusula 102 - DA GARANTIA DE ENFRE
G0 A ACIDENTADC : por unanimidade, de acordo com o parecer da

Procuradoria Regional-"A Empresa asseguraria O emprego 20 traba

lhador durante 60 (sessenta) dias contados da cessagSo da pres—

tag80 previdencifria, desde que o periodo de afastamento por

motivo de acidente de trabalho seja igual ou superior a 90(no -
venta) dias"; Cldusula 112 - DA COMPLEMENTAGZO DO 132 SALARIO :
por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regio-

e

nal -" A Empresa complementard 70 (setenta por cento) do 13¢ sa

lario aos empregados afastados por doenga por periodo inferior-
a 06 (seis) meses durante o ano"; Cléusula 12% — DA GARANTIA EM

CASC DE DEMISSAO CCLETIVA: por unanimidade, de acordo com o
Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ de .......... G

TAT - Mod, 10 Seeretério do Tribunal
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RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT -, DC=39/84 = 18,05

CERTIFICOQuUE, BMSESSAD v vov v vovnnrinnnnnasns hoje realizada,

L5 Nt e s P b B o S8 Ty e o 2 b OO AP L DRI SO L e s p e e R SR ;
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

R RS D A B s s L aieror

parecer da Procuradoria Regional- "A) Na hipotese de a Empresa
com mais de 100 (cem) empregados proceder demissso coletiva os
prazos de Aviso preévio, previstos no artigo 487, da CLT. ficam
auvmentados em 50% (einquenta por cento). O meemo aeréscimo tam
bém se aplica na hipdtese de Aviso prévio indenizado; B) Consi
dera-se demissf@o coclebtiva, guando a Empresa demitir 50% (cin -
quenta por centc) do total de seus empregados, no periodo de
30 (trinta) dias"; Clausula 132 - DO SALARIO POR FUNGEO: por
unenimidade, de acordo com o parecer da Frocuradoria Regional-
"A Empresa assegurard ao empregado gue desempenha uma determi-
nada funcfo, saldrio igual ao empregado gque exerce g mesma -
fungéc, observado o que determina o artige 461, da CLT"; Cldu~
suls 14%2- DA ENTREVISTA DE DESLIGAMENTO: por umanimidade~ " As
Empresas se comprometem a realizar entrevista de desligamerto,
quando da demiss3o do empregado. No caso de repusa por parie -
do trebalhador, o SINDICATO sers cientificado do fato"; Cléusu-
la 158 - DAS HORAS EXTRAS: por unanimidade, de zcordo com o pa-
recer da Procuradoris Regional =" As horas extras realizadas e
los empregados, nos meses que antecedem aocg reajustes compulso-

rios de salérios, deverso ser pagas devidamentq_corrlg}das y Na
Certifico e doufé.

Sala das sessbes, ........ (51 Gresant s |- GOIRON

e sawm-mdurﬂhu"ﬂ] e
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N© TRT -, DC=39/84 - f1s.06,

CERTIFICD que, B Sessd0; . .« oo veiennoeananaosris hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos, Srs. Juizes

hipotese das mesmas nao terem sido pagas nas épocas proprias"
Cldusula 168 - DA MULTA : por unanimidade =" Fica fixada um mmal
ta no valor igual a 01 (hum) saldrio minimo, devida pela Empre-
sa gue descumprir guaisguer das clausulas desta gsentenca norma-—
tiva, apés, a sua concretizacfo e registro, reveriendo o seu be
neficio em favor da parte prejudicada". Custas pelas suscitadas
caleuladas sobre 10 (dez) valores de referencia.

Certifico e dou fé.

...jd .08, d1 1985,
& ib do Tribunal r“;;_)fno W

TRT - Mod. 10
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PROC, N2 TRT-DC-39/84

Suscitante: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA IE ARTEFATOSJ
DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

Suscitado : COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL E OUTRAS (11)

A ¢ 6 R DX 0- EMENTA: O Acordo Coletivo firmado posterior
mente ao ajuizamento do Dissidio Co
letivo, representa a ultima vontade
do Suscitante e da maioria dos Sus-
citados e, para gque nio haja diver-
aificagan ng mesma categoria, deve
ser estendido as empresas revéis ,
nagquilo em gue n&ao houve ofensa 2
lei,.

Vistos, etca

Dissidio Coletivo, sugcitado pelo
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE BORRA -
CHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO, contra a COMPANHIA GOODYEAR DO BRA-
SIL, INDUSTRIA DE PNEUMATICOS FYRESTONE S/A, IND. RENOVADORA DE
PNEUS PERNAMBUCANA, JOXO G. SIQUEIRA, PIRELLI S/A - CIA. INDUS -
TRIAL BRASILEIRA, REFORMADORA DE PNEUS ATLAS LTDA., PNEUS AUTO
LTDA., RENOVADORA DE PNEUS O.K. LTDA., RENOVADORA DE PNEUS Sko
JUDAS TADEU LTDA., SANIL ARTEFATOS DE BORRACHA LTDA. e ARTEFATOS
DE BORRACIA DO NORDESTE LTDA.

Objetiva o suscitante, através do
presente Dissidio, as vantagens enumeradss &s fls. 03 a 06 dos
autos, as guais, passarei a ler posteriormente,

A inicial, foram anexados os docu-

mentos de fls. 08 e 10 a 20, estando pois, cumpridas as formali-
dades legais,

TRT Mod, 11
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Acordao—Continuagao—PROC, N® TRT-DC-39/84 - fls, II
0 processo foi devidamente instruil

do, apés o que, malograram as propostas de conciliagdo.
A douta Procuradoria Regional, nos
termos do parecer de fis, 102 a 109, opina, preliminarmente, pelo
sobrestamento do feito até 0 julgamento do Recursc Ordindrio in-
terposto para o TST, da decisf@o proferida por este Regional, no
Dissidio anterior.
Inobstante & preliminar acima ar-
guida, de logo, o ilustrado Ministério Biblico, apds sugerir a ex
cluséo da relagdo processual da empresa Sanil - Artefatos de Bor-
rache Ltda., por haver subgcrito o acorde coletivo de fls, 56, o-
pinou pela rejeigdo da preliminar de exclusido do feito, arguida *
pelas suscitadas Firestone S/A e Companhia Goodyear do Brasil S/A
ey no mérito, pela procedéncia em parte do presente Diss{dio, na
forma que passarei a ler cléusula por uléusula, guando da emisegao
do meu voto.
E o relatdrio.
Yoo @Rl 0
Rejeito a preliminar de sobresta -
jmento do feito, arguida pelo ilustrado Ministério Publico.

E bem verdade, gque pende de julga-
ento o recurso ordinério interposto da decisfo proferida no Dis-

{dio anterior. Todavia, o sobrestamento do feito vai de encontro
o] princ{pio da celeridade processual, podendo acarretar inclusi-
€, 0 mesmo procedimento com relagdo a outros Dissidios futuros 3
como € o caso por exemplo, dos dissfdios suscitados pelo Sindica-
[fo dos Motoristas, que j& ultrapassam o nimero de deis (02), & es
pera do julgamento do primeirc deles.

Por outro lado, as decisdes do Co-
tendo TST, em que pese o respeito gque temos pelos seus competen -

es e cultos membros, nem sempre modificam, nem desviam a corren~
TRT Med. 12
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Ac6rdao—Continuacao—PROC, N® TRT-DC-39/84 - fls, III
te de entendimento dos membros que compoem os Regionais, posto
que, inobstante o entendimento contririo em determinadas matéri-

as, da Corte superior, reiteram e mantém os posicionamentos ante
riormente adotadose

Rejeito tam'béém, o pedido de exclu
sao do dissidio, da suscitada SANIL - ARTEFATOS DE BORRACHA '
LTDA,, arguida pela douta Procuradoris Regional,

Quando muito, deveria ser adota -
do, o mesmo procedimento sugerido com relacgio & suscitada ENEUS'
AUTO LTDA. gue, inobstante constar entre as empresas acordantes?
&s fls, 55, foi esclarecido pelo suscitante que a rubrica aposta
sobre o nome daguela firma, tinha ocorrido por engano, presumin-
do-se assim, que o mesmo tenha ocorrido com relacio & empresa Sa
nil - Artefatos de Borracha Ltda., gque também nfc consta da rela
¢80 das empresas acordantes, mencionadas pelo Sindicato suscitan
te em sua jniecial.

Rejeito os pedidos de exclusgo do
presente dissidio, arguidas pelas empresas Companhia Goodyear do
Brasil S/A e Fyrestone S/A.

Além de nSo provarem aguelas sus-
citadas, a condig8o de parte ilegitima no feito, demonstrou 0
suscitante através dos documentos de fls, 91 a 93, o recolhimen-—
to das contribuigbes sindicais em seu favor, efetuado pelas alu-
didas firmas,

MERITO:

A maioria das empresas suscitadas
firmaram o Acordo Coletivo de fls. 51 a 55,

A hipétese ndo € de homologag3o '
pelo Tribunal, Trata-se de Acordo Coletivo registrado no Ministé
rio do Trabalho, cujos efeitos independem de decisZo judicial,

TRT Mod 12
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Acordao—Continuagao—PROC, N2 TRT-DC-39/84 - fls, IV

Mas o principio € de gue a senten-

¢a normativae deve uniformizar as condigdee de trabalho., Ent8o o
acordo coletivo, firmado posteriormente ao ajuizemento do Disefdi
o Coletivo, representa a ultima vontade do Suscitante e da maiori
& dos Suscitados.

Neste passo, por isso, o pedido i~
nicial deve ser relegado, passando o Tribunal, em relagio &s em=
presas revéis, a julgar da conveniéncia de serem aplicadas as
clausulas do acordo coletivo,

Cléusula Primeira: DO PRAZO DE VI-
GENCIA - A presente sentenga normativa deve ter vigéncia de oL
(hum) ano, iniciando-se em 192 de dezembro de 1984 e encerrando-se
en 30 de noWembro de 1985, abrangendsc todos os empregados das Em-
presas mencionadas.

Cléusula Segunda: PISO SATARTAL -
15¢ (quinze por cento) acima do salario minimo para as Empresas

com até 50 (cinguenta) empregados; 20% (vinte por cento) acima do
salario minimo para as empresas que tenham de 51 (cinquenta e um)
|2 100 (cem) empregados; 25% (vinte e cinco por cento) acima do
salgrio minimo para as empresas que tenham de 101 (cento e um) a
150 (cento e cinguenta) empregados; 30% (trinta por cento) acima
do salério minimo para as empresas que tenham mais de 151 ( cento
|le cinquenta e um) empregados,

“érf‘ A doute Procuradoria Regional opi-

P

elo deferimento da presente cléusula, e, nesse sentido, tam -

Cléusula Terceira: DO ABONO REMUNE
[RADO A FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE - Pica facultado ao emprega -

do-estudante ausentar-se do servigo para a reelizacido das provas

dos Exames Vestibulares, sendc esta auséneia remunerada, desde

hue este comunique & Empresa, por escrito, 48 (quarenta e oito )

TRT Mod, 12
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Acordao—Continuagcao—PROCs N? TRT-DC-39/84 - fls, V

horas de antecedéncia, sujeitando-se, ainda, & apresentaclo do

comprovante da efetiva participacio aocs exames em iguel prazo ,
apbs a realizag8o de cada prova,

Esta clausula € por demais justa.
Defiro-a pois, nos termos acordados,
Cléusula Quarta: DA VALIDADE DO
ATESTADO MEDICO DO SINDICATO - As Empresas reconhecem a validade
do atestado de dispensa médica, fornecido pelos médicos eredenci
ados pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFATOS '
DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO, salvo quando as Empresas !
ngo dispuserem de servigo médico proprio ou através de convénio!

com entidades médicas.

Como proposta, a cldusula ndo po-
de ser deferida, pois restringe o reconhecimento da validade do
atestado médico, & inexisténeia de servigo médico préprio das
empresas ou de convénio com entidades médicas, Alids, em fungao!
disso, € gue a mesma cléusula, foi indeferida no Dissidio anteri
or. Indeferida tembém fica, no presente.

Cléusula Quinta: DA COMPLEMENTA -
¢X0 D0 AUX{LIO DOENGA - A) As empresas concedem aos empregados a
fastados por motivo de doenga, do 1692 ao 902 dias, e quando em
gozo de auxilio doenga, uma inportdnocia tal, que, complementada?
ao valor do beneficio previdencidrio, atinja 85% (oitenta e cin-
co por cento) do saldrio vigente do empregado, exclufdas as van-
tagens percebidas por liberalidade da empresa, inclusive as ho-
ras extras., A complementagfo poderd ser prorrogada por mais um
perfodo de 60 (sessenta) dias, observadas as mesmas condigGes pa
ra & sua concessdo inicial; B) A concessio da complementagio do

ux{lio doenga o que trata o inciso anterior, serd condicionada,
Eo reconhecimento do servigo médico da Empresa ou drgho convenia
o, do estado de savde do empregado, pelas Empresas que 0 possu-

TRT Med, 12
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am,
A douta Procuradoria Regional opi-
na pelo deferimento da presente clausula e, nesse sentido, tambem
€ o meu voto, uma vez que, além de ser muita juste, também ¢ van-
tagem j& adquirida através do Dissidio anterior.
Clsusula: Sexta: DO ACORDO - Fica a
cordado que, na vigéncia do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
vigorar uma nova legislagdo que conceda melhores condigdes salari
ais aos empregados ou outras vantagens, aplicar-se—é esta legisla
¢éo a partir de sua vigéncia,
Defiro-a, nos seguintes termos:
"Fica determinado que, se, na vigén
cia da presente sentenga normativa, vigorar uma nova legislagfo *
que conceda melhores condigOes salariais aocs empregados ou outras
ventagens, aplicar-se-é esta legislagio a partir de sua vigéneial
Cléusula Sétima: DA GARANTIA DE HM
PREGO A GESTANTE: Com excegdo da COPERBO-COMPANHIA  PERNAMBUCANA
DE BORRACHA SINTATICA, fica acordado que as empregadas gestantes
8o poderdo ser demitidas dursnte o periodo de 90 (noventa) dias,
E;pés o térinino do seu afastamento compulsdrio, salvo por  justa!
Causa devidamente comprovada cu acordo homologado.
A douta Procuradoria Regional opi-
pa pelo deferimento da presente cldusula e, nesse sentido, também
~meu voto, excluindo, apenas, a excegiio da COPERBO - Companhia
ernambugana de Borracha Sintética,
Cléusula Oitava: PAGAMENTO DAS VER
EAS RESCISORIAS - Na ocorréncia de dissolugdo contratual, as Em-

presas deverdo efetuar o pagamento das verbas rescisdrias devidas
v pos empregados, no prazo de até 15 (quingze) dias, contados da ru-
bura do vinculo, sob pena de, nic o fazendo, pagar ao trzbalhador
h débite devidamente corrigido, de conformidade com a variagio!

TRT Med. 12
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das Obrigagdes Reajustaveis do Tesouro Nacional, Na hipdtese da

recusa, ou do nio comparecimentc do empregado para receber as *

verbas rescisdrias, as Empresas comunicarfo ao SINDICATO, por es
erito, dentro do mesmo prazo,

A douta Procuradoria Regional opi
na pelo deferimento da presente clausula e, nesse sentido, tam =
bém é o meu voto.

Cléusula Nona: DO SALARIO DO EM-
FREGADO SUBSTITUTO - Fica assegurado ao empregado admitido, o sa
lario inicial do cargo do empregado desligado da Empresa, desde

que venhz exercer as mesmas funcgtes.
A douta Procuradoria Regional de-
fere a presente cléusula e, nesse sentido, também € o meu voto.
Cldusula Décima: DA GARANTIA DE
EMPREGO A ACIDENTADO - A Enpresa asseguraré o emprego ao traba -
lhador durante 60 (sessenta) dias contados da cessagao da presta
g@o previdenciaria, desde gue o perfodo de afastamento por moti-
vo de acidente de trabalho seja igual ou superior a 90 (noventa)
dias,
Acompanho o posicionamento do i-
lustrado Ministério Piblico, deferindo a presente clausula,
Cléusula Décima Primeira: DA COM-
TAGEO DO 132 SALARIO - A Empresa completard 70% (setenta *
cento) do 132 saldrio acs empregados afastados por doenga *
por periodo inferior a 6 (seis) meses durante o ano.
A douta Procuradoria Regional opi
ne pelo deferimento da presente cléusula e, nesse sentido, tam —

, [
bem e o meu voto.

Cléusula Décima Segunda: DA GARAN
TIA EM CASO DE DEMISSAO COLETIVA - A) Na hipdtese de a Empresa
Wcom mais de 100 (cem) empregados proceder demissio coletiva  os

TRT Mod, 12
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prazos de aviso prévio, previstos no artigo 487, da CLT, ficam au

mentados em 50% (cinguenta por cento). O mesmo acréscimo  também
ge aplica na hipétese de Aviso Pwévio Indenizado; B) Congidera-se
demissd@io coletiva, quando a empresa demitir 50#% (cinquenta por
cento) do total de seus empregados, no periodo de 30 (trinta) di-
as,

Acompanho o posicionamento do ilus
trado Ministério Piblico, deferindo a presente cldusula,

Clausula Décima Terceira: DO SALA-
RIO POR FUNGAO - A Empresa assegurars ao empregado que desempenha

uma determinada fungdo, saldrio igual ao empregado que exerce a
mesma fungdo, observado o que determina o artigo 461, da CLT.
A douta Procuradoria Regional defe
re a presente cldusula,

Entendo que, & vista do que dispoe
o art. 461 da CLT, eeta clausula e desnecessaria, Todavia, como
néo altera nada no relacionamento empregado/empregador, nada impe
de o seu deferimento,

Cléusula Décima Quarta: DA ENTRE -
VISTA DE DESLIGAMENTO - As Empresas se comprometem a realizar en-
trevista de desligamento, quando da demissSo do empregado. No ca-
so de recusa por parte do trabalhador, o SINDICATO sera cientifi-
?aao do fato.

Defiro a presente clausula.
Clausula Décima Quinta: DAS HORAS'
EXTRAS - As horas extras realizadas pelos empregados, 08 meses
que antecedem aos reajustes campulsdrios de saldrios, deverdo ser
[pagas devidamente corrigidas, na hipétese das mesmas n3o terem si
do pages nas eépocas proprias.

& douta Procuradoria Regiona] opi-
ha pelo deferimento da presente cléusula €, nesse sentido, também

TRT Mod, 12
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’,
e o meu voto,.

Clausula Décima Sexta: DA MULTA -
Fica fixade uma multa no valor igual a 1 (hum) salério minimo, de
vida pela Empresa que descumprir quaisquer das cléusulas deste ne

gbcio jur{dico, apés, a sua concretizacdo e registro, revertendo!
o seu beneficio em favor da parte prejudicada.

Defiro-a, com a seguinte redagso:

"Fica fixada uma multe no valor i-
gual a 01 (hum) salédrio minimo, devida pela Empresa que descum =~
prir guaisquer das clausulas desta sentenca normativa, apds, a
sua concretizagao e registro, revertendo ¢ seu beneficio em favor
da parte prejudicada,"

Assim, ACORDAM os Juizes do Tribu-
nal Regional do Trabalho da Sexta Regido, por unanimidade, rejei-
tar a preliminar de sobrestamento do feito, arguida pela Procura-
doria Regional; por unanimidade, rejeitar o pedido de exclusao do
disaidio, feito pela SANIL - Artefatos de Borracha; por unanimida
de, de acordo com o parecer da Procuradoria Regionel, rejeitar os
pedidos de exclusio do presente dissidio, feitos pela Companhia *
Goodyear do Brasil e Industria de Pneumiticos Fyrestone S/A. MERI
T0: Clausula 18 - DO PRAZO DE VIGENCIA: por unanimidade -."A pre-
sente sentenga normativa terd vigéncia de 01 (hum) ano, iniciando
se em 19 de dezembro de 1984 e encerrando-se em 30 de novembro de
1985, abrangendo todos og empregados das Empresas mencionadas"
Clausula 28: DO PISO SATARIAL; por unanimidade, de acordo com o
parecer da Procuradoria Regional -"Fica assegurado a todos os em~
pregados abrangidos por esta sentenga normativa, Piso Salarial na
base de 15% (quinze por cento) acima do salério minimo para as em
presas com até 50 (cinguenta) empregadosj 204 (vinte por cento )
lacima do saldrio mfnimo para azs empresas que tenham de 51 (ein -

quenta e um) a 100 (cem) empregados; 25% (vinte e cinco por cen -
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to) acima do saldrio mfnimo para as empresas que tenham de 101
(cento e um) a 150 (cento e cinguenta) empregados; 30% (trinta '
por cento) acima do salario minimo para as empresas gue tenham *
mais de 151 (cento e cinguenta e um) empregados"; Cldusula 38 -
DO ABONO REMUNERADO A FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE: por unanimi-
dade- "Fica facultade ao empregado-estudante ausentar-se do ser-

vigo para a realizagBo das provas dos Exames Vestibulares, sendo
esta auséncia reminerada, desde gue este comunigque & Empresa s
por escrito, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, sujei -
tando-se, ainda, & apresentagdo do comprovante da efetiva parti-
cipag@o aos exames em igual prazo, apés a realizaglo de cada pro
va"; Clausula 48 - DA VALIDADE DO ATESTADO MEDICO DO SINDICATO :
por unanimidade, indeferida; Cldusula 58 -~ DA COMPLEMENTAQKO DO
lAauxfnIo DOENQA: por unanimidade, de acordo com o parecer da Pro-
curadoria Regional- " A) As Empresas concedem aos empregados a-
fastados por motivo de doenga, do 162 ao 909 dias, e guando enm *
gozo de auxilio doenga, uma importéncis tal, que, complementada
ao valor do beneficio previdencidrio, atinja 85% (citenta e cin-
co por cento) do saldrio vigente do empregado, excluidas as van—
tagens percebidas por liberalidade da Empresa, inclusive as ho-
ras extras, A complementag@o podera ser prorrogada por mais um

erfodo de 60 (sessenta) dias, observadas as mesmas condigdes pa

sua concesséo inicialj; B) A concessiio da complementagéo do
lio doenga o que trata o inciso anterior, serd condicionada,
0 reconhecimento do servigo médico da Empresa ou Orgao convenia
0, do estado de saude do empregado, pelas Empresas que o possu-
¥; Cldusula Sexta - DA SENTENGA NORMATIVA: por wnanimidade -
Pica determinado que, se, na vigéncia da bresente sentenga nor-
tiva, vigorar uma nova legislagao que conceda melhores condi -
qssa salariais aos empregados ou outras vantagens, aplicar-se-a

esta legislagdo a partir de sua vigéneia"; Cldusula Sétima- DA
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GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: por unanimidade, de acordo com o
parecer da Procuradoria Regional-" As empregadas gestantes nao

poderao ser demitidas durante o periodo de 90 (noventa) dias, a-
pds o término do seu afastemento campulsério, salvo por justa !
causa, devidamente comprovada ou acordo homologado"; Cldusula oi
fava- DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS: por unanimidade - "Na
ocorréncia de dissolugdo coniratual, as Empresas deverfio efetmar
o pagamento das verbas resccisdrias devidas aos empregados, no
prazo de até 15 (quinze) dias, contados da rotura do vincule
sob pena de, ndo o fazendo, pagar ao trabalhador o débito devida
mente corrigido, de conformidade com a variagdo das Obrigagdes °
Reajustéveis do Tesouro Nacional. Na hipdtese da recusa, ou do
nioc comparecimento do empregado para receber as verbas rescisori
as, as Empresas comunicarfio ao SINDICATO, por escrito, dentro do
mesmo prazo"; Clausula 98 - DO SALARTIO DO EMPREGADO SUESTITUTO :
por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Reglo -
nal, -"Fica assegurado ao empregado admitido, o saldrio inicial-
de. ¢argo do empregado desligado da Empresa, desde que venha e-
xercer as mesmas fungGes"j Clausula 108 - DA GARANTIA DE EMPREGO
A ACIDENTADO: por unanimidade, de acordo com o parecer da Procu~
radoria Regional-"A Empresa asseguraré o emprego ao trabalhador!
durante 60 (sessenta) dias contados da cessagao da prestagéo pre
videncidria, desde que o periodo de afastamento por motivo de a-
cidente de trabalho seja igual ou superior a 90 (noventa) dias";
Cléusula 118 - DA COMPLEMENTAQXO DO 13° SALARIO: por unanimida -

e; de acordo com o parecer da Procuradoria Regional -"A Empresa
complementars TO% (setenta por cento) do 132 saldrio aos emprega
dos afastados por doenga por periodo inferior a 06 (seis) meses
durante o ano"; Cléusula 12# - DA GARANTIA EM CASO DE DEMISSXO !
COLETIVA: por unanimidade, de acordo com o parecer da Procurado-
ria Regional- "A) Na hipdtese de a Empresa com mais de 100 (cem)
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empregados proceder demissfo coletiva os prazos de Aviso prévio,
previstos no artigo 487, da CL®, ficam aumentados em 50% (cin -

guente por cento). O mesmo acréscimo também se aplica na hipote~
se de Aviso prévio indenizado; B) Considera-se demiss3io coleti -
va, guando a Empresa demitir 50% (cinguenta por cento) do total
de seus empregados, no perfodo de 30 (trinta) dias"; Cliusula !
138 - DO SATARIO POR FUNGAO: por wnanimidade, de acordo com o ra
recer da Procuradoria Regional- "A Empresa assegurara ao emprega
do que desempenha uma determinada fungao, salério igual ao empre
gado gue exerce a mesma fungao, observado o gue determina o arti
go 461, da CLT"; Clausula 14% — DA ENTREVISTA DE DESLIGAMENTO

por unanimidade-~ "As Empresas se comprometem a& realizar entrevis

e

ta de desligamento, quando da demiss@o do empregado, No caso de
recusa por parte do trabalhador, o SINDICATO gera cientificado !
do fato"; Clausula 158 - DAS HORAS EXTRAS: por unanimidade, de
acordo com o parecer da Procuradoria Regional ~"As horas extras'
realizadas pelos empregadosg, nos meses que antecedem aos reajus-—
tea compulsorios de saldrios, deverdo ser pagas devidamente cor-
rigidas, na hipdtese das mesmas nio terem sido pagas nas épocas?
proprias"; Cldusula 168 - DA MULTA: por unenimidade, - "Fica fi-
xada ume multa no valor igual a Ol (hum) saldrio mfnimo, devida'
pela Empresa gque descumprir gquasisquer das cléusulaa desta senten
¢a normativa, apés, a sua concretizagao e registro, revertendo o
seu beneficio em favor da parte prejudicada." Custes pelas susci
tadas calculadas sobre 10 (dez) valores de referéncia.

Recife, 1 cato de
‘ ; . s

e —

CLOVIS VALENGA - JUI
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Nesta data, fago estes autos con
clusos ao Exmo. Sr, Juiz Presidente,
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Presidente do TRT - 6a, Regid
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