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¢ Inforinacbes e Fesquisas no Estado de Pernamnbuco.

ATA DA ASSEMBLEIA DOS EMPREGADOS DA THEMAG ENGENHAQIA LIMITADA

DATA: 09.02.1990 e 12.02.1990

LOCAL: Em frente a Sede da Empresa

PAUTA: Avaliacao do atrasc de pagamento de salario e indenizacoes das
rescisoes de contrato empregaticio.

01. AVALIACKO DAS ATITUDES DA EMPRESA QUANTO AOS ASSUNTOS EM PAUTA

Foi efetuada uma avaliacdo com a discussao detalhada dos anseios
dos empregados e a falta de informacao concreta da empresa quanto
3 perspectiva de cumprimento das obrigacOes trabalhistas.

02..DECISAO DA ASSEMBLEIA

Resultou da discussao as propostas de paralisagao imediata (09.02)
ou & partir de 12.02. Foi efetuada a votacao, cujos resultados fo-

ram:

Paralisacao a partir de 09.02.90........... 27 votos
Paralisacao a partir de 12.02.90........... 20 votos
ADSTRRCED +iiiew s sweviwals slis sie s s ausiols wwmitin +:r 08 votos

Apos a definicao pela paralisacao, foi discutida e definida uma
pauta preliminar a ser encaminhada imediatamente & empresa no dia
09.02, conforme se segue: .

- pagamento imediato do 130 salario corrigido;

e - - - - - - - -

- pagamento imediato do salario de janeiro corrigido;

st 3 3 - - . = - . - .

- pagamento imediato das indenizacoes dos demitidos que ja tiveram
e o ; = . = i

seu aviso prévio cumprido e dos que estdo por cumprir corrigidos;

- abono dos dias parados.

t_________._———-"-

No prosseguimento da Assembléia no dia 12.02., foi discutida, defi

nida e aprovada por unanimidade a pauta composta das seguintes rei

vindicacoes: '

- itens da pauta preliminar;

—rﬁagamento imediato da diferenga referente a inflagao de janeiro/
89, corrigida (25.,68%):

o

- pagamento imediato da correcgao monetaria dos valores pagos atra-
T s
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sados relativos as corregoes de 9,91% e 7,31% previstos na le-

gislagao;

- pagamento adiantaco das férias compulsorias;
- pagamento semanal dos salarios em BTN fiscal;

(’"-___—___ -
Z estabilidade durante 180 dias.
B 0 ot

Tendo sido concluidos os trabalhos da assembléia, ficou acertado

que seriam enviadas copias das reivindicagoes,
presa, como para a Delegacia Regional do Trabalho. Sendo a DRT,

tanto para a em-

indicada na mesma assembléia, come mediadora para a negomacao

entre a empresa & Seus empregados.

//7f

s
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Informacdes e Pesquisss no Lstodo de
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Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Assessoramento, Pericia

Informagbes e Pesquisas no Estado de Pernambuco.
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A
THEMAG Engenharia Ltda
Nesta

Comunico-lhe que em Assembléia realizada nésta data foi decidido

Recife,

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Assessoramento, Perfti

Informagdes e Pesquisas no Estado de Pernambuco.

que a partir das 16 horas, os funciondrios deste escritorio

contram-se em greve por tempo indeterminddo.

Reinvindicando

1. 139 Salario 1989 corrigido;

2. Pagamento saldrio Janeiro/90

3, Pagamento de indenizacoes de

4. Abono dos dias parados.

Atenciosamente

ADILSON GOMES DE FRELTAS

Adilstan Gomas de Fraitas - Prasidents
do Sindicate des Trabalhodores  em
Empresos da Assassoromente, Pericias,
Informacdas » Pesquisas ne Estade de

Parnambuco.

corrigidoj

uma 80 vez;

RECEB'DO - THEM#GZ?C E
/

EM:C)g’V
X on

ol

09 de Fevergiro de 1990.
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Chefia da 317
DRT-PRE

TUFORIAGRD ¢

Procedemos Tisealizazao ns ampress THEVAG ETENTARTL

ILTDL , no dis 09.01.70 , = Tim de symrrimogs o denioneia de rirn

o - oyl -
so no pzgrmento dos =aldfrios do mes de dezeambro/32 , cujo rre-
z0 , segundo disroe a Lei 7.855/30 & akd o 5L din Util do més !
subsenilente,"in casu " até o dis 05.01.90.
. e

Solicitamos ag folhea de mgsmento on reeilos , Ten-
do sido apresentede 2 relrgno b“ncéyin norinnl dos emnregmdos,
e offeio de n? GASQ CT -033/20 , aa%nao de 05./001/60 , dirigi-
do &5 Baneco Renl 8/A , Agéncir Venrega , Lv.Conde da Bozs Vists ,
autorizando o débito na conta 4 cmpresa e o erodito nas con -
tas dos emiregados . Interrogemos slguns dos emnregados os

quais confirmeyam o recebimento do saléario Ae dezevbro ns  din

?
05.01.90 , nortanto , no »rago legnl .
B cd il bm S £
l'_—_____?____-‘

Recife, Qg joneiro de 19710

J@ox’w&%&ww (1A

Iigia Velois Abreu Maria Neupa de B.Ximenes
Matr.7485 Natr. 3605
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MINISTERIO DO TRABALHDO

DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO
DIVISAQ DE PROTEGAO AO TRABALHO

TERMO DE RECLAMAGADO

Aos___ et sd  dias do més dej&%{fﬁide 19 G , compare-
ceu ao PLANTAO DE RECLAI’\L‘IACOES DE, ANOTACADO E RETENCAQO DE CTPS des-

ta Delegacia, o Sr. ! _ ]

Va?d
’ f ' - .
filho de_@;ww&fzjf ﬂ,u,m'c.!:.-! 27

, natural de

, nascido
em___ /[ [/ , residente _
na cidade de portador da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social n® , série ’ gue declarou |
trabalhar '
—____ para
ter trabalhado
ey i
com enderegco na -
na Cidade de_ desde de , de
, na fungdo de . percebendo,

atualmente

. o saldrio de CRS
por ocasifo do afastamento em ./ /

( ).

Reclama que, embora haja solicitado anotacdo de sua CTPS, nao foi aten-

dido pelo empregador.

! X - .
Para constar, lavrei o présente Termo que val por mim assicado, junta-

mente com reclamante.

‘A & Lregr iz 771‘(7-‘/?444 G EV G. ,'47 37'?;_ & Srenrida
o Am, Cageitin Tood o bz, 150 Tfn o Lal, puzle JHT
L &‘A&dﬁ. Latptti o {jf.dm /QM-Lt-{.eZ\r_:fo ._c’/ﬁ{,&?({:( o /04".«‘(;,/4444:%7};
5&"" AJ{C&LM{P—?‘ e MU‘A e M‘—H[{a‘f AL . /‘ﬂ——ﬂ:)gg,ﬁm-&& oba'en s
fﬁ%’/r et %ﬁ?z-u/? ) ea/z.(z'fﬁ & é,ﬁ:',il/a_ H! _

Inspetor do Trabalho

RECLAMANTE:
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TNFORLAGAD — Ra2f,Proc.n?

En dilig roacin
ENGEVMHARIA IMDA.
190 -Ilha do Leite

TIHE" AG

Luz ,

dos Trabz2lhadorecs em Emnr

gin 20/12/89 .

= . - " *
B nrineirs vigita 2

compravaTos a
y existiam ,

dos, og guilis nao heviom
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Recife, 11 de janeiro de 1990

CR - SINTAPPI - PE N2 001/90
A Delegacia Regional do Trabalho
At. Dr. Gentil Mendonga
M.D. Delegado Regicnal.
Ass: Dsnuncia Trabalhista.

Prezados Senhores;

Vimos por meio dests denunciar que as empresas MONASA - CON
SULTORIA @ PROJETOS LTDA. (Av. Dantes Barreto 1186 - 132 andar, Bair-
ro de Sso Jos‘, Recife), s THEMAG ENGENHARIA (R: Cap. Jose da Luz,
190, Ilha do Leits, Recifs), apesar de ji autuedas por essa D.R.T.
@inda n@o efstuaram o pagaemento do 130 salario @ sesus empregados.

Alem disso as empresas pageram com atraso os salarios de de
zembro/89, THEMAG dias 09/01 e MONASA dia 10/01, sendo que a MONASA de
veria, conforme acorde coletivo snexo pagar juntamente com o salérie
de dezembro diferengas salarisis acumuladas desde agosto/8%9 ® nao o
fez para todos os seus funcionsrios. Para exemplificar citamos dois /
diretores do SINTAPPI gque trabalham na MONASA, dos guais anexamos co-
piss dos demonstrativos de pagamente e dos cheques por éles recebi-
dos. Sao sles OLEGARID ALEXANDRE DOS SANTOS e CLAUDIO MOTA SILVEIRA.

Solicitamos portanto que sejam tomades as medidas legais ca
biveis, que levem ao recebimento imediato dos valores devidos com as
respectivas corregoes.

Certo do stendimento, subscrevemo-nos.

ADILSUN/GUMES DE FREITAS
—" Presidents

Atenciosaments
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Recife, 21 de dezembro de 1989.
Delegacia Regional do Trabalho

Att.: Dr. Gentil Mendoncga
M.D. Delegado Regional

Prezado Senhor

Temos a informar que esgotados todos os psazos legais, a THEMAG
Engenharia Ltda (com 180 funcionarios) situada a rua Capitao Jo
sé da Luz, 390 Ilha do Leite, nesta, nao pagou as parcelas do
132 (gratificacao Natalina) até o presente momento. Solicitamos
a esta DRT providéncias no sentido de fazer a citada empresa cum
prir as mandamentos da Lei, pagando inelusive as corregoes ne
cesspzias.

As parcelas do 132 Salario referida no 10 paragrafo sao: a pri
meira 30.11.89 - nao paga, e a &egunda 20.12.89 - nao paga.

Atenciosamente

ﬂ,
g 2=

ADILSON GOMES DE FRELTAS

Adilton Gomos < [esltas - Prosidania
i e g
saromzni2, Poriciom

Foaquizas no Litegd me




Recife, 11 de janeiro de 1990

CR - SINTAFPI - PE N2 002/90
A Delegacia Regionasl do Trabalho
At. Dr. Gentil Mendonge
M.D. Delegado Regional.
Ass: Solicitagao de Copia de Auto de Infragao.

Prezaedos Senhores;

Afim de anexer esos processos juntec so TRT, solicitemos co-
pie dos sutos de infregeo lsvrados contra a MONASA - Consultoris e
Projetos Ltda s THEMAG ENGENHARIA, no més em curso, decorrentes do
nao pagamento do 139 salario de 1989.

Informames que os protocolos das denincias correspondentss
tem os numerost
24330 - 034363/89 dia 20/12/89 ( THEMAG ) e
24330 - 033789/89 dia 14/12/89 ( MONASA ).

Certos de sermos atendidos, egradecemos entecipadaments e

subscrevemo-nosa.

Atenciosamente

/0 .
<
/ L &f

1.._-{'_ - V '-_
ADILSON GOMES DE FREITAS
— Presidsnte




Recife, 07 de Pevereiro de 1990.

A
Delegacia Regional do Trabalho

Att.: Dr. Gentil Mendonca
M.D. Delegado Regional

Prezado Senhor,

Informamos a esta delegacia, ¢ nao cumprimento da. Lei, por parte da
THEMAG Engenharia Ltda, situada a uma Capitao Joéé da Luz, 190,Bair
ro Ilhs do Leite, nesta, no que se refere ao pagamento dos saliiros
do més de Janeiro/90.

Solicitamos pois as providéncias cabiveis neste caso.

Atenciosamantn

ADILSDﬁ GOHES DE FEEITLS
= -Presidente-
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ssvovowr - -Rechfe, 12 de Fevereiro de 1990

A

Dclegacia Regional do Trabalho

Nesta

Att: Dr: Gentil Mendonga

Comunico=lhe que em Assembléia realizada em 0% do corrente
os funcionarios da THEMAG Engenharia LTDA, localizada na rua
Cap. José da Luz 190, Coelhos, nesta cidade, decidiram entzar
em greve por tempo indeterminado, até que sejam atsndidas as

sequintes reinvidicagSes:

1, Pagamento 132 Salario de 1989 corrigido;

2, Pagamento Salario de Janeiro dd 1990 corrigido;

3, Pagamento das indenizagOes aos demitidos de uma s0 vez;
4, Abono dos dias parados,

Solicitamos a intermediacao desta Delegzcia para o atendi=

mento das rainvidicagoes.

At=nciosamento

ADILSON _BUMES DE FREITAS
RRESIDENTE




SERVIGO PUBLICO FEDERAL

Oficio DPT-n2 106/90 Em 12 de fevereiroc de 1990
Do : Diretora da Divis3o de Protecao ao Trabalho
Enderego : Av. Agamenon Magalhies, 2.000 - Espinheiro- Recife

Ao : Sindicato dos Trab.em Emp.de Assessoramento, Pericias Inform. e Pesquisas de PE.

Assunto

Em atengac a solicitagdo de V.Sa.,protocolada nesta DRT-PE sob
o n° 034363/89, estamos encaminhando copia do relatdrio da fiscalizacdo realizada jun

to a empresa THEMAG ENGENHARIA LTDA.
Sem mais para o momento, firmamo-nos.

Atenciosamete,

¢ i K
TGl o ez A

Licia Tedesco Casseb
DIRETORA DA DIV.PROT.AD TRABATHO

go OFICIO DE
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Recife, 20 de Fevereiro de 1990

A
THEMAG Engenharia Ltda
Nesta

Att.: Dr. Marcos José Lopes

Prezado Senhor

N6s empregados desta empresa, estamos assistindo desde Agosto /89 a
conatantes desmobilizacao de companheiros do quadro de pessocal da
empresa com a justificativa dc_adequacio ao quadro conjuntural que
passa o setor de forma a permitir a continuidade dos servigos de
Consultoria.

Entretanto a 29 de novembro de 1989 houve a deniincia de nao paga
mento do adiantamento e do restante do 132 salédrio, comprometendo-
se a efetuar o pagamento parcelado a partir de Margco/90.

0s funcionarios, entenderam por bem abrir negociacio com a Empresa
no sentido de conseguir uma revisdo na decisao tomada, o que nao
foi possivel.

0 quadro se agravou noe ultimos dois meses com a nao quitacao ple
na das rescisoes e culminou com o nao pagamento do saldrio do mes
de Janeiro/90.

Diante dessa situacao os empregados em Assembléeia, decidiram, por
un&énimidade, entrar em greve, por tempo indeterminado, 80 retornan
do ao trabalho apos atendidos a seguinte pauta de reivindicagao:
1. Pagamento imediato do 132 salario corrigido;

2. Pagamento imediato do salario de Janeiro/90, corrigido;

3, Pagamento dos dias parados;

4, Pagamento imediato das rescisoes integralmente corrigidas;

..lf!'l
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5, Pagamento imediato da diferenca referente a inflacao de Janeiro/

89 corrigida; ?rég \
Ay

6. Pagamento imediato da corgecio monetaria dos valores pagos atra
vados reletives ae correcoes de 9,91% e 7,31% previstos na Legis
lacao; o

7. Pagamento adiantado das férias compulsdrias;
8. Pagamento semanal dos salarios em BTN fiscais; '\ \

- |

9., Estabilidade durante 180 dias. &

Atenciosamente

oA

vl o
ADILSON GOMES DE FREITAS
-Presidente-

NERE £ Aﬁﬂ o PPLESENTANTE DA _Tﬁé'fh AG- ANGE-
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Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Assessoramento, P

“Informagoes e Pesquisas no Estado de Pernambuco.

Recife, 20 de Fevereiro de 19

"' .:..I 'r‘_wuu
) Delegacia Regional do Trabalhq )

Nest@ 'fjifj R ot

Att.t Dri Gentil Yendonga / — /-
M.D. Delegado Reglona:

Em atengBo ao relatério desta DRT=PE, referente a de
nuncia contra a empresa THEWAG Engenharia ITDA, situada
2 rua Cap. José da Luz 190, Coelhos, protooolada sob nt
034363/90 com aneéxo, referente ao atrazo de smldrio de
Dezembro/89, reiteramos nossa denincia, amexando extra-

tos de conta de alguns funcionarios onde € comprovado o
efetivo depdsito somente no dia 09,01.90.

Aereditando na imparcialidade desta Delegacia, in-
formamos ainda que a empresa agiu de md fé, quando da
presenca doa fiscais, arrolando testemunhas coagidas
previamente no sentido de passar informacdes favoraveis

a empresa.

Atenciosemente

M A

GOLES DE FREITAS
PRESIDF’NTE

g0 OFICIO D=
Bus Blqu 16158 ‘-lf"’l)“' 182

Rua Afonso Pena, 149 - Boa Vista - Recife - Pernambuco - CEP 50.050
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AVISO Niimeros: Sr-9w2/90¢
Dataz 93.01.99@

De= SECEO DE PESS0AL

Paras ABAIXO INDICADOS

gosuntol Salario de Dezembro/8%7 - 2a. parceia

Comunicamnos a todos que =@ segunda parcelia do salario

correspontdente a0 més de dezembro, eetara sendo creditads nas

respect ivas contas hancar ias no Banco Feal — Ag. Veneza nesta

data e disponivel, portanto, a partir de ¢9.¢1.59.

mente,

ﬁten

1 4NaLDO BRREUZA
Secho de Pessoal

Visto:=
ILO FONSE LEITE

CIRCULAR/AVESY. TXT/ASS/TRNIA




. Informacoes e Pesguisas no Estado de Pernambuco

Recife, 06 de Marco de 1990.

A
Delegacia Ragional do Trabalho

Att.: Dr. Gentil Mendonga (LA s T
M.D, Delegado Regimnal L '

Prezado S8enhor ' . uj : }j; pa

Como ja é de conhecimento desta DRT os funciondrios da THEMAGEEnge
nharia Ltda, sita & rua Capitdo José da Luz, 190 - Ilha do Leite,
estao em §reve desde o dia 09 de fevereiro. Durante a nossa parali
sacao foram realizadas trés tentativas de negociacd@o com a media
cdo desta delegacia. Ndo foi possivel chegar a um acordo.

Hoje, fomos supreendidos pela noticia que virios colegas nossos,em
greve, estavam recebendo "Cartae de Demissga" da empresa.

Acreditamde ser este procadiganto ilegal, perante as leis em vigor
solicitamos a sup participacao no sentido de advertir, punir e tam
bém autuar a referida empresa.

Aproveitando a oportunidade para denunciar o nao pagamento do sala
rio de fevereiro da data limisse de 06.03.%0 conforme declaracao da
empresa apresentada em circular anexa.

Atenciosamente
b il
ADILSON GOMES DE FREITAS
. —Presidente-

Rua Afonso Pena, 148 - Boa Vista - Recife - Pernambuco - CEP 50.050
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Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Assessoramento, Perici

]

Informagdes e F’esquisas no Estado de Pernambuco.

ATA DA ASSEMBLEIA COM 0S FUNCIONARIOS DA THEMAG REALIZADA EM 30.11.89

PAUTA: Falta de pagamento da 1° parcela do 13° salario.

DECISOES:

1. Foi aprovado gue a assembleia seria soberana para decidir por todos
os funcionarios., :
. Unanimidade na votagao.

\

9. Foi rejeitada a proposta da empresa para o pagamento do 13° salario-
(BTNF dividido em 6 parcelas de margo a agosto/S0).
. 12 presentes votaram contra a rejeigao

3. Ficou decidido que haveria deniincia a DRT caso nao fosse conseguida
uma proposta da empresa que melhorando os prazos viabilizaria um

acordo. -
. Maioria dos presentes votaram a favor.

4, Foi reaberta as negociagoes com a empresa, sendo dado um prazo ate
o dia 07.12.89 para o acordo. Expirado este prazo, sem que uma Pro
posta melhor seja apresentada, imediatamente se colocara em pratica
0 que determina o item 3.

. 30 presentes votaram contra a reabertura

Esta assembléia foi realizada na entrada do prédio da THEMAG as 15:00Nh
do dia 30.11.89 contando com a Dart1c1Daca0 de 126 (cento e vinte seis
funcionarios que assinaram a lista de presenga (documento anexo a este,

Eu ADILSON GOMES DE FREITAS, presidente deste Sindicato, redigi e as
sinei esta ata.

Rua Afonso Pena, 149 - Boa Vista - Recife - Pernambuco =2 CEP 50,050
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Sindicalo dos Trabalhadores em Empresas de Asséscoramento, Pericias

Informacdes e Pesquisas no Estado de Pernambuco.

. | :

‘ATA DA ASSEMBLEIA DOS FUNCIONARIOS DA THEMAG

DATA: 01/12/89 - 16:50hs a 19:00 hs

LOCAL: ENTRADA DO PREDIO DA THEMAG

PRESENTES: FUNCIONARIOS DA THEMAG E REPRESENTANTES DO SINDICATO.
PAUTA: FALTA DE PAGAMENTO DA l? PARCELA DO 139 SALARIO

1. DELIBERACOES GERAIS

Foram aprovadas as seguintes deliberagoes:

- Formagdo da mesa para coordenagdo da assembléia sendo eleito

presidente da mesa Roberto Freire e secretario Ciro Arahata.

- Formagdo de comiss3o de negociagao compostas de 4 funcionad
rios da THEMAG (Ciro, Eugenio Marinho, Valdir e Ronaldo) gue
foram eleitos e 2 representantes do sindicato (a serem nomea

dos peloc sindicato).

A Assembléia decidiu gue a comissdo devera convocar as Assembléias
nos momentos em gue julgar necessario. A principio a Assembléia

decidiu efetua-las fora do horario de expediente.

2. ASSUNTO EM PAUTA

Segundo Roberto Freire a negociagao entre a empresa e funciona-
rio conforme registrado em ata da assembléia do dia 30/11/89 (em

anexo), foram aprovados oS seguintes encaminhamentos:

- Garantia de emprego, POr ser um assunto delicado e nao estar
. e, = .- - .

em negociagdo, devera ser pauta de uma assembleia -especlfica.

- Solicitar 3 empresa a2 satde e as diretrizes por escrito, gque

devers ser fornecido até 05/12/89. Caso sejam necessarios es

clarecimentos, deverao ser efetuados pelo Dr. Marcos José Lo

pes.

Rua Afonso Pena, 149 - Boa Vista - Recife -:F‘ernambuco - CEP 50.050
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- Apds a analise do documento da empresa, em assembléia, os

funcionarios efetuarao uma contraproposta para a empresa.

~ A comissao devera redigir a contraproposta avaliando-se ©
documento da empresa e as propostas dos funcionarios. Es
ta contra-proposta devera ser discutida e aprovada nu

ma assembléia.

- A comissdo deverd manter contato tom outros escritorios da
THEMAG, a fim de avaliar as decisoes que estao sendo toma

das.

SINTAPPI - COMISSAO DE NEGOCIAQAO

Rua Afonso Pena, 149 - Boa Vista - Recife - Pernambuco - CEP 50.050
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COMUNICADO

A Conissio definiu o encaminhamento abaixo, de forma a atender as

diretrizes da Assembléia:

I. Reuniio com a Empresa para obtencao dos dados necessarios para

definicao da nossa contra-proposta

- Descrigac sucinta da situacao atual da empresa

- Diretriz a ser adotada pela empresa em relagdo a novas de
missoes de funciondrios

- pefinigdo objetiva do gue & Equipe Minima

= Defiﬁigao do pagamento do Salario Dezembro

II. Intervalo para elaboragao da proposta
- Exposigao dos dados fornecidos em assembléia

- Definigdo pela assembléia da(s) proposta(s) com base nos

dados fornecidos.
IIT. Novo contato com a diregao para apresentar proposta

IV. O sindicato indicou Roberto Freire e Nelson Pecly para par

ticiparem da Comissdo de Negociagao.

SINTAPPI — COMISSAOC DE NEGOCIAGAQ

Rua Afonco Pena, 149 - Boa Vista - Recife - Pernambuco - CEP 50.050
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COMUNICADO 2 - 04/12/89

Na reunido da Empresa com a Comissao de negociacgac realizada em
04/12/89 as 11:50hs, a Empresa comunicou gque-as informagdes soO
licitadas, conforme descritas na ata da Assembléia do dia 01/

12/89, serdo fornecidas na terga-feira a tarde (05/12/89).
: \

SENGE-PE - SINTAPPI-PE — COMISSAO DE NEGOCIAGAO

Rua Afonso Pena, 149 - Boa Vista - Recife - Pernambuco -.'CEP 50.050
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ATA DA REUNIAO EMPRESA/COMISSAO/SINTAPPI/SENGE

DATA: 06/12/89

A Empresa apresentou a comissdo de negociagac as seguintes informacoes:

I - A distribuicao atual do seu faturamento em relacao a seus principais

.

clientes &:

CHESF - 252 ' |
ELETRONORTE - - 25% :
ITAIPU - 25%
/ OQutros Clientes - 25% -

Face a inadimpléncia da CHESF, da ELETRONORTE e de outros clientes,

a Empresa redefiniu seu novo perfil de faturamento da seguinte forma:
. L

CHESF - 103 (mantido pela abertura de lucro da Empresa)
ELETRONORIE - 10% (mantido pela abertura de lucro da Empresa)
ITAIPU — 487

Qutros Clientes = 327

FI= Eete nove perfil de faturamento impos 2 Empresa a necessidade de uma
desmobllizagao da ordem de lSZ 207 (- 30-33 pessoas no escritorio de

Recife).

I11I- Aos demais funcionarios, a Empresa apresenta as seguintes garantias:
a) Pagamento do Saldrio de Dezembro/89

b) O pagamento dos salarios dos meses subsequentes, deverda seguir a
politica que a empresa sempre adotou (pagamento em dia)

¢) Pagamento do 132 Saldrio, em BINF, em seis prcstagﬁeg a . partir
de margo.

d) Administracao pela empresa, do montante do deficit decorrente do

nao pagamento dos clientes nao pagantes (passivo).

Rua Afonso Pena, 149 - Boa Vista - Recife - Pernambuco - .CEP 50.C50
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e) Garantia de que, qualquer novo pagamento, origindrio de clientes

ndo pagafites, sera destinado a amortizacao da divida do 139 sala

rio.

V1) Ao longo dos trés primeiros meses de 1990, caso nao haia nenhum re

cebimento dos clientes nao pagantes, a Empresa deverd

a esta coundicgao.

sc adequar

V) A partir do momento em que a CHESF e ELETRONORTE sanar suas dividas

para com a Empresa e prosseguir com os procedimentos regulares de

pagamento, além do passivo ser eliminado, volta—-se a se Ler uma Em

presa sadia.

VI) A partir desse saneamento & empresa administraréa os contratos anti

gos e novos de forma a manter a sanidade da empresa.

THEMAG/COMISSAQ/STNTAPPI/SENGE

Rua Afonso Pena, 149 - Boa Vista -

Recife

Pernambuco
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COMURICADO 111

REUNIAQ: %MPRESA/COMISSAO/SINTAPPI/SENGE
DATA: 11/12/89 ) i

1.

A primeira parcela do 139 Salario serd corrigido através do BTNF inclusive

para os demitidos.

A Direcho respondera até 13/12/89, apas consulta a Sio Paulo, sobre a pos

sibilidade de adiantar NCz$ 2.000,00 imediatamente.

A TIEMAG ratificou a informacdo de que o pagamento do 132 Salario no dia
20 esta vinculado & entrada de dinheiro novo. Foi informade também que a
Diretoria esta envidando todos os esforcos.para efetuar este pagawento.

A THEMAG esta tentando o pagamento do adiantamento de férias (saldrio +

abono) somente das pessoas que tem ferias compulsorias (pessoas obrigadas

a tirar férias). Nac havera pagamento adiantado para as pessoas que estan

saindo de férias por opgao propria.

Assembléia amanha (12/12) as.17:30hs (definigao da data de entrada & DRT).

COMISSAQ/SINTAPPI/SERGE

ua Afonso Pena, 142 - Boa Vista - Recife - Pernambuco - CE_I’ 50.050
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. ATA DA ASSEMBLEIA DOS FUNCIONARIOS DA THEMAG

DATA: 12/12/89 — 18:00 A 19:15hs

LOCAL: ENTRADA DO PREDIO DA THEMAG

PRESENTES: FUNCIONARIOS DA THEMAG E REPRESENTANTES DO SINDICATO
PAUTA: FALTA DE PAGAMENTO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO

1. ENTRADA AO DRT .

A Assembléia decidiu que nao havendo o pagamento integral do 139 Salaric ate
20/12/89, com o reajuste em BTNF da 12 parcela, sera efetuada denuncia a

DRT no dia 21/12/89. Esta denincia serd efetuada pelo presidente do SINTAPPI.

2. COMISSAO DE NEGOCIACAO
Em funcao da definicao das posicoes de ambas as partes tempresa e trabalhado

res), a assembléia decidiu que a comissao de negociacao fica dissolvida. Os

encaminhamentos futuros serao efetuados pelo SINTAPPI/SENGE.

COMISSAO/SINTAPPI/SENGE

Rua Afonso Pena, 149 - Boa Vista - Recife - Pernambuco - CEP 50.050
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ATA DA ASSEMBLEIA DOS EMPREGADOS DA THEMAG ENGENHARIA LIMITADA
DATA: 05.03.1990 - 15:00 as 17:30h
LOCAL: Sindicato dos Engenheiros no Estado de Pernambuco

PAUTA: Avaliacao da Greve e definicao das diretrizes do movimento.

01. AVALIACAO DA GREVE

Foi efetuada a retropectiva e avaliac3do das tentativas de nego-
ciagao entre a empresa e 0S empregados, com a mediacao da DRT,
quanto ao pagamento imediato do 130 salario do anou de 1989, pa-
gamento imediato da indenizacao das rescisoes de contrato de
trabalho, antecipacao e abono de férias, diferenca em BTNF g Tl
nalmente a estabilidade de trabalho por 180 dias.

Das reivindicacoes acima, a proposta da empresa foi a de efe-
tuar o pagamento do 130 salario em quatro mensalidades, no ulti
mo dia G1til de cada més, a partir de margo; o pagamento das in
denizacoes de rescisoes de contrato em até cinco mensalidades,
em funcao do montante da indenizacao, sendo a primeira parcela
a ser paga no ato da rescisﬁo; o pagamento das ferias seria con
forme a lei, a partir de 01.05.90, como tambem o pagamento dos
dias parados. Quanto aos itens, salario semanal 'em BTNF e esta-
bilidade de trabalho por 180 dias, foram rejeitados pela empre
sa. A proposta da empresa foi considerada inaceitavel pelos em-

pregados.
02. DEFINICAD DAS DIRETRIZES' DO MOVIMENTO.

Tendo sido caracterizado 6 impasse, foram colocadas em votacao
tres propostas para definir as diretrizes do movimento:
PROPOSTA 1: Aceitagao da proposta da empresa e assinatura de a-
acordo na DRT;

PROPOSTA 2: Solicitar o dissidio juntoao TRTe paralisagao ate
o julgamento;

PROPOSTA 3: Continuagao do movimento de paralisacgao.

Apos apreciagao, ava1iagéo e esclarecimentos destas propostas,.
foi procedida a votagao,.cujo resultado foi: Proposta 1 (cinc&
votos) Proposta 2 (trinta e sete votos) Proposta 3 (tres votes)
Abstencao (um voto).

Rua Afonso Pena, 148 - Boa Vista - Recife - Pernambuco - CEP 50.050
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02/02

Desta forma a assembléia foi encerrada, sendo o Sindicato (SINTAPPI/
SENGE), encarregado de proceder ao dissidio.

Adilso? Gomes de Froita: - Prosdents
do Sindicale dos s 25 em
Emprosas da Assaszoramzn!
Informazpe: e Pasquisas no Litcco da

o Forlzinl,

Pernambuco.
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Diante da paralizagao do trabalho, e
forma do artigo 860, paragrafo unico, da
CLT, designo audiéncia de conciliacdo e ins
trucdo para o dia 12 de marco, as 15:00 ho-
ras. Notifique-se as partes e Procuradoria'
Regional.

Recife, 08 de marco de 1990

< ~ _ﬁ\__}\__%

Milton Lyra
Julz Pranidénte do TRT 6!, Reglde
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAQ
R ECIFE

Do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIRO
PARR : THEMAG CHGENHARIA LADA.

ASSUNTO : NOTIFICACAD NO-TEI-GP- 122/90

Fica V. Sma , pela presents, notificadn dz instauracio do

Dissidio Coletivo n@-TRT-DC- 14/9%0, em Te sdo partes interessadas:

SUSCITANTE(S) : SINDICATO DOS TRARATFADNORE

PERICIAS, DNTORMACOES E PESQUISAS NO ESTADO DE PERMAMBUCO

SUBCITADO(S) : THEMAG FNCENHARIA LTDA,

DE ASSESSORAMENTO

em cujos autos o fxmo. Sr. Juiz hPresidente deste Tribunal exarou o sequin-—

te despacho:

"Diante da paralizagio do traballo, 2 na forma do artigo 360, parasrafo Gni

co, da CLT, desimo andidneia de coneclliaacio e instrugao para o dia 12

46

narco de 1990, as 15:00 horas. Notificme-se as partes e o Ministério Pabli-

0. Recife, (8 de marco de 1890, As,) MITTON TYRA — Juiz Presidente do

da Sexta Recido.”

A presente notificacgio vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. Zos 03 dias do mes de margo de 1290,

fario Ceral da Presidéencia

THEMAG ENNGENHARIA LTDA,
naldo Barboza da Silva
Segdo de Pessool

Tl



Gabinete da Presidéncia Notificagdo ne-TRT-GP-122/90
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAD
PARA :+ SINDICATO DOS TRABATHADORES EM EMPRESAS Di ASSESSCORAMENTO, P:JR;;
CIES, INFORMACOES E PESOUISAS MO ESTADO DE PERIAMBUCO

ASENITTO

NOTIFICACKO NP TRT - G - 123/90

Fica Va. € a. , pela Presente, notificado da instauragdo do

Dissidio Coletivo n? TRT-DC-14/90, en que s3o partes interessadas.

EM IMPRESAS DE ASSESHORMNENTO

SUSCITANTE (S) : SIFDICATC DOS TRABATIAD

PERICIAS, DNMFORMBODES E PESOUISAS NO ESTADO DE PERNAMBUCOD

a  TEHEY
S P

SUSCITRADO(S) @ THEMAG HNGE

BEn cujos autos o Exmwo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o saguin-

te despacho:

"Diante da paralizagio do trabalho, e na forma do artigo 860, pardgrafo &
co, da CIf', desiono audiSncia de conci aagio e instrugio para o dia 12 de

margo de 1590, 3s 15:00 horas. Notifigque-se as partes e o Ministério Pibli-

co. Fecife 08 de margo de 1990, As.) MIOAOW TN uiz Presidente do e
da Sexta Reqgifn'.

I presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral
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Gabinate da Presidéncia Hotificagido nP-TRT-CEP-12 3/920
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Sindicato dos Trabalhadores em Impresas de Assessoramento, Pericias, Infor-
magoes e Pescuisas no Estado de Pernambuco
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL RECIONAL DO TRAPALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

ASSUNTO : NOTOFICACAC Ne-TRT-GP-124/90
Fica V. Sa., pela presente,notificado da isstauracao do

Dissidio Coletivo n@ TRT-DC-14/90, em que 330 martes interessadas.

SUSCTTANIE (S) : SINDICATD DOS TRABATHADORES EM FIF 5 DE' ASSESSORARMETTO

oppfoTAs, INFORMAQSES E DPRENUISAS MO RSTANO DF PERMAMBUOD

SUSCITADO(S8) : THEMAG ENGENHARTA LTDA.

em cijos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o sequin-
te despacho:
"Diante da paralizacio do trebalho, e na forma do artigo 860, paragrafo uni
co, da CIT, desimmo awdiénecia de conciliacic e instrugdc para o dia 12 &e
margo de 19290, As 15:00 horas. Notifimue-se as partes e o Ministério Pabli-
co. Fecife 08 de margo de 1990, As.) MILTON TYRA - Juiz Presidente do  TRT
da Sexta Regido."

L presente notiff@acio vai assinada pelo Senhor Secretirio Geral

da Presidénciz. Mos 08 dias do m3s de margo de 1950.

~io Ceral da Presidéncia

-Xl)/ﬂecre
@&iio&; Sewa oq/as/qg

- Mod. 45



Cabinete da Presidéncia Notificagdo n@-TRT-GP-124/90

A
Procuradoria Regional do Trablaho
NESTA



L e —

PODER JUDICIARIC
JUETICA DO TRAEALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAD

ATA DE CONCILIACAO E INSTRUCAO DO DISSIDIO COLETIVO N@
TRT-DC-14/90, EM QUE SAQ PARTES INTERESSADAS: SINDICATO
DOS TRABATHADORES EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERT —
CIAS, INFORMACOES E PESQUISAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO (
Suscitante) e THEMAG ENGENHARTA TTDA., (Suscitada)
Aos doze dias do més de margo do ano de mil novecentos e noventa, na Sala de
Sessoes do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido, presente o Exm@ Sr.
JUiz Togade do TRT Dr. FRANCISCO SOLANO GODOY MAGAIHAES, presidindo a sessdo,
a Procuradoria Regional do Trabalho , representada pela Dra. HELENA MELO,com
pareceram: Adilson Gomes de Freitas, Mauricio Rands, respectivamente presiden
te € advogado do Sindicato suscitante, Alexandre Mercante, Nelson Viana, Al -
berto Benning e Roberto Freire, representantes do Sindicato suscitante, Sr.Ild
Fonseca Ieite e Dra. Ivaneide Peixoto Machado, respectivamente preposto e advg
gada da Suscitada. Abertos os trabalhos, pela ordem pediu a palavra o advogad
do Sindicato suscitante para fazer as seguinte retificagdo o qual disse que:
no item 2, onde consta referéncia ac salario de marco, entenda-se ao salario
de fevereiro. E no item 06.10, que trata da reivindicacdo de pagamento dos
dias da paralizacdo o Suscitante acrescenta que o periodo considerado no més
de fevereiro correspondeu a 119 horas, ou seja do dia 12 ao dia 28. Assim, rei
tera o requerimento de pagamento dos referidos dias em que os representados '
foram forcados a paralizarem o trabalho em virtude do nio cumprimento das mais
elementares obrigagdes da suscitada, o que constitui, por assim dizer, autend
tentica legitima defesa. Proposta a conciliagao foi recusada. Para contestar a
acdo disse a advogada da suscitada que a THEMAG ENGENHARIA ITDA empresa ora '
suscitada [deixou efetivamente de pagar o décimo terceiro salarioc na época pro
pria em virtude da situacao de substancial desenquilibrio econdmico financei-
ro em que encorreu desde © ano de 1988, situacao essa do conhecimento de
todos os seus funcionarios e oriunda dos suscessivos e prolongados atrasos de
pagamentos dos seus principais clientes Eletronorte e Chesf, créditos esses '
que em dezembro chegaram a casa dos 33 milhdes de dolares, conforme atestam '
varios documentos. Nos seus 28 anos de existéncia acurou a , digo aculumou a
defendente prestigio e notoriedade no seu campo de atuacdo, o qual se esten
de por varios estados, justamente por sempre haver, durante todo esse perio-
do, primado pelo cumprimento rigoroso de suas cbrigacoes, sejam elas traba—
lhistas, previdenciarias, fiscais, administrativas ou quaisquer outras. Assim
ém plena crise economica e financeira tentou a requerente por todos os meios'
legais que lhe seriam possiveis, obter os recursos que lhe permitissem o cum
primento das suas cbrigacdes, notadamente as trabalhistas. Apesar do altissi-
mo custo dos encargos finaneriros a que se obrigou para aquele fim consequi!
em dezembro de 89 pagar os salérios atualizados do més de novembro. Nio lo—
grou éxito, entretanto, ao tentar levantar recursos para o pagamento no prazo
legal da gratificacdo natalina. Na ocasido a suscitada tentou acordar com o
Sindicato suscitante a Unica forma possivel de pagamento do décimo terceiro '
salario fazendo a proposta de paga-lo nos primeiros dias , digo, meses do ano
de 30. Lamentavelmente, a sua porposta ndo foi entendida nem aceita pelo Sindi
cato da categoria. Com referéncia aos salarios de janeiro, diante das mesmas |
dificuldades optou a Suscitada pelo pagamento parcelado sendo a primeira par
cela paga no final do més e integralizado o pagamento restante no dia 14.02.
90. Em 06.03.90 foi pago, conforme prometido a diferenca decorrente da aplica-
¢@o do indice de BNT fiscal dos dias de atraso. Tendo em vista a importancia'
que tem para a empresa suscitada o seu corpo de funcionarios uma equipe auta -
mente especializada, gostaria de deixar evidente que diante da situacdo ora e-
xistente, € efetivamente a mesma a maior prejudicada, principalmente diante '
das dispensas que se viu forgada a efetuar. Assim espera seja considerado a

Dissidio suscitado. O advogado do Sindicato suscitante disse que falaria so -
bre os documentos anexados com a defesa, nas razdes finais. Declararam os advo

TRT Mad 11
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gados que nao tém mais provas, pelo que, foi encerrada a instrugdo do presen—
te Dissidio Coletivo. Também, fol deferido o pedido de juntada dos documentos'
anexados com a defesa. Quanto ao pedido de ratificacao formulado pelo advoga-
do do Suscitante disse a advogada da empresa que nao tem oposicao, tendo sido,
de logo, deferido. Como razdes finais disse o advogado do Sindicato suscitante
que ratificando os argumentos da inicial, acrescenta que a hipdtese ora trazi-
da ao Tribunal ndc carece de mais profundas indagacoes juridicas. De um lado ,
tem-se a suscitada como controladora de um grupo econdmico comprovadamente pun
jante no setor. Ao longo dos seus 28 anos de existéncia, a suscitada acumulou™
incomparavel patrimdnio , fruto do medelo de consultoria implantado no Setor

Eletrico no Estado Brasileiro. No decurse de tal periodo de acumulacdo, pode !
constituir as sequintes empresas do grupo por ela originados: Interseve, In-
tertec, Interunde e TGG. No atual momento, a suscitada pretende impor todas
as suas dificuldades justamente aqueles gue construlram todo o formidavel !
patrimonio. Em nenhum momento, cogitou de repartir com seus empregados os gor—
dos lucros alferidos. Agora, cogita de socializar uma dificuldade passageira.
Tal como "velha mania" de setores do capitalismo tupiniquim. Ndo cogita a sus
citada de participacdo das empresas do grupo para satisfacio do dever funda —
mental de pagar os salarios dos seus empregados. A par disso, importa frizar '
que a suscitada recebe um provimento em seus contratos para quitacdo de even
tuais demissGes. Apesar disso ainda ndo integralizou as verbas rescisérias
dos empregados que demitiu. Alem de estar tomando cutros compromissos, inclu—
sive em parte com colegas de trabalhos representados em outras pracas, a Sus-
citada persiste em sua imposicao de priorizar os empregados de sua filial em

Pernambuco como principais penalizados pelo atual momento. Por todos esses mo-
tivos, tratando-se o pressente movimento de verdadeira legitima defesa os em —
pregados  a intervencao desse Tribunal no sentido, esperam a intervencdo desse
Tribunal, no sentido de gue a suscitada seja instada a redefinir a sua ordem '
He prioridade para satisfacdo de compromissos, bem como a considerar toda acu-
ulacdo verificada em passado recente, de modo a que seja julgado procedente
integralmente dissidio, digo o presente dissidio, inclusive no tocante acs '
Hias de paralizacio a que foram impelidos os representados por legitima defesa
Para o mesmo fim disse a advogada da empresa suscitada que dera a defesa, digo
e reitera a defesa em todos os seus termos, aduzindo ainda a titulo de es -
Clarecimento que nos seus 28 anos de existéncia a uUnica e grandiosa riqueza qué
consequiu acumular foi justamente o seu corpo de funciocnarios, no qual constan
femente investiu e que se encontra na iminéncia de perder, diante da atual cri
e que graga no Setor. As empresas ditas consorciadas em realidade se trata de
ssociagoes independentes gque nada tém haver com a Thamag Engenharia Ltda. Es
Clarece ainda que em todo territorio Nacional onde existem filiais da suscita—
fa € uniforme o tratamento dispensado aos seus funcionirios. Assim é de regis-
Lrar-se que apenas a Themag Recife optou pela paralizacao apesar de estarem to
Has em idéntica situacdo. Ainda a titulo de esclarecimento quer a suscitada '
Heixar esclarecido que os seus funciondrios estavam paralizados desde o dia
P9 de 02 proximo passado encerraram o movimento grevista a partir do dia 07 do
mes em curso. Reforca ainda a suscitada a situacdo de forca maior que a le-
vou a efetuar as dispensas que ora sao mencicnadas na peca inicial dos sus ¢
Citantes. Tendo sido essa a Unica saida encontrada pela suscitada para evitar

i colapso total na Filial Recife com a conseqt! ente desmobilizacdo do seu es -
Critorio e encerramento das suas atividades nesta cidade. Assim considerando !
Fudo o que aqui fol exposto, requer seja o presente dissidio considerado impro-
bedente por ser ato de inteira justica., Compareceu também a audiéncia o Dr.

Ricardo Estevam, também advogado do Sindicato suscitante (CAB-8991-PE). Renova—
da a proposta de conciliacac, foi recusada. O advogado do Sindicato suscitan—
te tendo em vista que a categoria encintra-se com salarios atrasados, inclusi-
ve o 139 salario, tendo realizado uma greve de guase Uum mMes, e que Se eNcCon-

tra ainda hoje, plenamente mobilizada, sendo portanto imperioso e urgente o

wpronunciamento do Regional, o suscitante requer seja o Jjulgamento do presente

TR T Mad. 11
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dissidic marcado para a proxima quinta-feira, dia 15, inclusive 3 consideracdo
de que a pauta excessivamente diminui. A advogada da enqresa suscitada nao ten
oposigao do p:dldo do Sindicato, dlspensando os advegados a publicacac da pau
ta. O Ministério Piblico também ndo se opos ac pedido. Para julgamento foi &
designado o dia 15 de marco, as 15:30 horas. Cientes as partes. O processo de-
vera ser remetido para a douta Procuradoria para os fins de direito. E, para'
constar, foi lavrada a presente ata, que vai assinada pelo Presidente, pela '

Procuradexia, pelas partes e por mim secretaria que a lavrei. [///////1177117
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s MANOEL OLEGARIO DA COSIA
TABELIAD
ESTADO DE COMARCA DA :
e il VALDOMIRO BISCARO DE CARVALHDN. ¥9

Rua Rego Freitas, 56
2. TABELIAO DE NOTAS Froxima a0 Largo do Arouche Tal.:

CERTIDAD DD LIVRD 1.8312 = FLS.097
PROCURAGAD RUE FRZ: THEMAG ENGENHARIA LTDA
fins doze 12y dias do més de abril do ano de mal
novecentns e oitenta e nove (1.989), nesta cidsde de S50 Paulo, na Rua
Bala Cintra, B4, onde a chamado vim acmmpanhadu tdo escrevente gue =sta
sazcreve & perante mim  Tabelifo, compareceuy como outorgante THEMRG
ENGENHARIA LTDA, tom cede nesta Capital, no endereco supra, inscrita no
CEC/MF =sob n2 &1.3546.382/0001-85, com seu Contrato Social devidamenie
registrads em  Microfilee sob nl 24.902, no Registro Civil das Pessoas
Jdupidicas 40 Registro de Titulos 2 Documentos desta Capital, cuja capis
wstd  arquivada nestas nobtas, e 10/01/85, sob nf 037, com dltima
filieracio e Consolidacio do Conlbrato Sociasl, devidamente registrads no
citado 42 Registro de Titulops e Documenins dests Capital em Microfilwe
sobh ng Ol”'ﬁfb em 13712/1.9B8, 3 mim apresentads parz ewxame, inscrita
no  Conselho Regional de Engenkharia, Arguitetura e Rgronomia-42 Regido,
=nb o wh 10.877, neste zte, de acordo cowm ss Cliausulas BE, 112, 122 @
14 dp  menciondds Alterscio o Consolidacio do  Contrate Social,
representads  por  seus  secios, HENRIGUE HERWEG, brasileira, cossada,
codyly de identidade RG n® 859.474 SEP-5P &
g7 2 MILTON VRRGRES, brasileira, casado,
cédulas  de identidades RG n2 260,779 GSFP-SF =
LICAMFE wd QOg 745 4 domiciliatdos e residentes nesis Lapitsl, <om
SREAeTE;0 COmErol da  outordsn 5 presentes reconhecidos como Os
sréprios  pelo exame dos documentos spresentados, do gue dou f&. Entio,
pgla  oulorgante, nz forwms presentada, me fol dito gue, pelo pre:ente

snoenhairo, uli i C
S TC/MF nt 04. 735 . eZ
angenheirg,

instruments & na MthDT forms de direito, nomels = constitul seus
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EXMC SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 628 REGIAO.

DISSIDIO COLETIVO NQ-TRT-14/90

THEMAG ENGENHARIA LTDA., empresa sedi

ada na cidade de Sao Paulo e filial estabelecida nesta cidade do Reci
fe, a Rua Capitao José da Luz, n® 190 - Tlha do Leite, inscrita no
CGC/MF sob o n? 61.356.382/0028-03, por sua advogada signataria, vem
respeitosamente, apresentar a sua DEFESA, embasada nos motivos fati

cos e legais a seguir expendidos:

2 Inicialmente, esclarece a Defendente
que, em nehum instante, podera ser acusada de descumprir obrigacoes
trabalhistas ou quaisquer outras para com a categoria, haja vista que

0 seu compromisso € apenas com oS proprios funcionarios e nao com a

categoria, como pretendem os suscitantes.

2. DO 139 SALARIO (Gratificacao Katalina)

A THEMAG ENGENHARIA, empresa ora sSus
citada, deixou efetivamente de pagar a verba acima referida, em vir
tude da situacao de substancial desequilibrio economico-financeiro em
gque incorreu a partir de meados do ano de 1989, situacao esta do co
nhecimento de todos os seus funcionarios e oriunda dos sucessivos e
prolongados atrasos de pagamento dos seus principais clientes, LELETRO
NORTE e CHESF, créditos esses que, em dezembro, chegaram a casa dos

US$ 33.000.000,00 (Trinta e Tres Milhoes de Dolares), conforme ates

tam os documentos anexos.



Nos seus 28 anos de existencia, acumu
lou, a Defendente, prestigio e notoriedade no seu campo de atuagao, o
qual se estende por varios Estados, justamente por sempre haver,duran
te todo esse periodo, primado pelo cumprimento rigoroso de suas obri
gacoes, sejam elas trabalhistas, previdenciarias, fiscais, administra

tivas ou quaisquer outras.

Agsim, em plena crise econamico—finag
ceira, tentou a requerente, por todos os meios legais e que lhe seriam
possiveis, obter os recursos que lhe permitissem o cumprimento das
suas obrigacoes, notadamente as trabalhistas. Apesar do altissimo cus
to dos encargos financeiros a que se obrigou para aquele fim, conse
guiu, no mes de dezembro de 1989, pagar os salarios atualizados do mes

de novembro/89.

Nao logrou exito, entretanto, ao ten
tar levantar os recursos que lhe permitissem o pagamento, no prazo le

gal, da gratificagao natalina.

A situacao foi discutida junto ao Sin
dicato representante dos empregados, com o objetivo de se encontrar
uma soucao conciliatoria que viesse a atender os interesses de ambas

as partes.

Lamentavelmente, a sua proposta - a
unica possivel - do pagamento da gratificacao em tela, a partir dos
primeiros meses do corrente exercicio, com a necessaria correcdo mone
taria, nao contou com & compreensao daquele Sindicato, diferentemente

do que ocorreu nos outros Estados onde a Empresa mantem filiais.

3. SALARIO DE JANEIRO

Sempre em decorrencia da gravissima
situacao economica e financeira que penaliza a suscitada,deixou a mes
ma de efetuar na época propria — 52 dia util do mes de fevereiro - o

pagamento dos salarios de janeiro.

Vale ressaltar que parte desses salé

rios - foi paga no dia 12 de fevereiro/90.

- - —



No dia 14/02/90, foi integralizade o
pagamento da parcela restante, para os empregados com salarios de ate
NCz$% 18.286,00 (Dezoito Mil, Duzentos e Oitenta e Seis Cruzados Novos),
ligquidos.

Na mesma data, 14/02/90, foram pagos
para os demais empregados, NCz$§ 15.000,00 (Quinze Mil Cruzados Novos),
liquidos por conta da diferenca devida, havendo sido complementado,no
dia 19/02/90, o pagamento do valor remanescente que era devido a esses

mesmos empregados .

Vale acrescentar que, no dia 06/03/90,
foi pago, conforme prometido, a diferenga decorrente da aplicacao do

)
indice do BTNF fos dias de atraso.

Numa tentativa de compensar os atrasos
ocorridos nos pagamentos, todas as parcelas foram pagas atualizadas

pelo BTN fiscal.

A suscitada tem come norma pagar um
adiantamento de salario, no dia 30 de cada mes, sendo o saldo quitado
no 59 dia util do més subsequente, razao pela qual estranha o fato
dos suscitantes fazerem referencia a uma "regra contratual", que obri
garia a empresa ao pagamento integral até o ultimo dia do més-referen

cia.

4. SALARIO DO MES DE MARCO

Estranha, a Suscitada, o pedido, vez

que ainda estamos a 20 dias do final do mes.

5 SALARIO DO MES DE FEVEREIRO

Ainda, diante da impossibilidade abso
luta de outra altermnativa, efetucu a Defendente, no dia 12 do cerren
te més, o pagamento de parte do salario de fevereiro, ficando, de 1o
go determinado que uma segunda parcela estara sendo paga no dia 12 do
corrente, limitada a NCz$ 25.000,00 (Vinte e Cinco Mil Cruzados Novos)

liquidos e que no dia 15/03/90 a empresa comunicara sobre a quitacao.



DISPENSAS

0 gque os suscitantes classificam de

"abuso", nada tem a ver com o sentido da palavra.

E do conhecimento geral, a grave cri

se gue atravessa o setor e, portanto, a suscitada.

Nao é necessario pertencer a empresa,
ou 40 setor, basta, tac somente, que se leia jornais ou se tenha um
minimo de conhecimento do que ocorre em nosso Pais, para saber quc as
credoras das empresas estatais, notadamente da ELETROBRAS, estao pas
sando por dificuldades sem precedentes, ocasionadas pelos constantes

atrasos nos pagamentos dos seus debitos.

A suscitada sempre dedicou a maior
parcela do seu trabalho as empresas subsidiarias da ELETROBRAS, as
quais, desde o exercicio de 1988 vem atrasando os seus pagamentos, si
tuacao que se agravou no decorrer de 1989, conforme podera ser consta

tado nos documentos anexos.

A requerente mantem com 4s empresas
Centrais Eléetricas do Norte do Brasil S/A. - ELETRONORTE e com a Com
panhia Hidro Elétrica do Sao Francisco - CHESF, ambas subsidiarias da
Centrais Elétricas Brasileiras S/A. - ELETROBRAS - empresa que tem a
participag&o majoritdria da Unido Federal - a maioria dos seus contra
tos para prestagdo de servicos teécnicos especializados de engenharia

consultiva na adrea de energia elétrica.

0 regime adotado nos referidos contra

tos é o de administracao contratada ("cost plus").

Os referidos contratos pressupoem §]

REEMBOLSO MENSAL, pelas contratantes, das despesas realizadas pela

THEMAG no cumprimento do contrato (custos diretos/indiretos), acresci
dos de uma taxa ou fator incidente sobre o valor de tais despesas, e

que constituem a remuneracao propriamente dita da Requerente.



#07

N

ﬁjﬁff
ﬁ\

Vale ressaltar que tais despesas, su
jeitas ao REEMBOLSO MENSAL, incluem, primordialmente, os custos dire

tos dos SALARIOS dos profissionais que atuam no contrato.

0 procedimento previsto nos contratos
para o pagamento a THEMAG, obriga a elaboracao de um boletim mensal
de medicao, onde sao relacionadas as horas técnicas dos profissionais
por categoria, comprovadamente aplicadas ao contrato. Tal relatorio
se fazr acompanhar de todos os comprovantes das despesas realizadas e

passiveis de reembolso.

Agora vejamos. A Suscitada deixa de
receber, dos seus maiores cliente, o que lhe é devido, inclusive refe
rente a reembolso de despesas ja realizadas. Durante todo o anc de
1989, essa foi a realidade da empresa suscitada. Suas reservas foram
utilizadas para que seus compromissos continuassem sendo honrados. O
crédito a que sempre fez jus, foi largamente utilizado,na obtencao de
meios para tentar superar o que acreditava tratar-se de uma crise pas
sageira. Porém a situagaoc, no decorrer do tempo, foi cada vez mais se

agravando, culminando com as dispensas dos seus funcionarios.

Em tempo algum, com tails dispensas,
pretendeu a suscitada prejudicar aqueles que constituiam seu quadro
de pessoal, seu maior patrimanio, haja vista ser a propria demandada
a maior interessada em manter na empresa os tecnicos de alto nivel,
nos quais sempre investiu, nos seus 28 anos de existencia. Tais dis
pensas representam prejuizo incalculavel para a suscitada, que esta a
liberar no mercadoc a mao de obra altamente especializada que ajudou a

criar e com a qual dificilmente voltara a contar no futuro.

As obras de Itaipu, Tucurui e Paulo
Afonso IV, entre outras, atestam o grau de responsabilidade e credibi
lidade de que € merecedora a suscitada, além de representar a faixa
de mercado que por ela é ocupada, tudo isso conquistado ao longo de
muitos anos, justamente por sua integridade moral e profissional, di
ante ndo apenas dos seus funcionarios e cliente, mas da préopria socie

dade brasileira.



E conhecido e reconhecido que a susci
tada, na sua &rea, sempre pagou os salarios de mercado, jamais haven
do, nos seus 28 anos, deixado de cumprir, rigorosamente em dia, os
seus compromissos, seja com os seus funcionarios, seja com o0s seus

clientes.

Optar por dispensa de determinado nu
mero de funcionarios, nao foi facil para a suscitada, no entanto, foi
a alternativa encontrada para tentar evitar um colapso total na empre
sa, com o consequente encerramento das suas atividades e fechamento

do seu escritorio nesta cidade.

7 VERBAS RESCISORLAS

Novamente ha de considerar-se a situa
cao da suscitada, a qual, nao tendo condicoes de manter o funciomnario

em seu quadro de pessoal, ve-se forgada a dispensa-lo.

Nao pretende e nunca pretendeu, a em

presa, omitir-se das suas responsabilidades, deixando de pagar corre

tamente, as verbas rescisorias.

Nio por opcao, mas por mnecessidade,mo
tiveo de forga maior, vé-se a THEMAG na necessidade de fazer acordos
com os funcionarios dispensados, no sentido de, em alguns casous,pagar

em parcelas as verbas rescisorias.

Na maioria dos casos, os funcionarios
dispensados recebem integralmente os seus direitos, na ocasiao da res
cisao. Isto é, atualmente, as verbas rescisdrias que totalizarem ate
NCz$ 80.000,00 (Oitenta Mil Cruzados Novos), liquidos, estao sendo pa

gas integralmente, no ato da homologacao.

Apenas aqueles cujo valor estiver aci
ma de NCz$ 80.000,00 receberao uma proposta de acordo referente ao pa

gamento, o qual obedecera a seguinte escala:

Entre NCz$ 80.000,00 e 160.000,00 em
Entre NCz$ 160.000,00 e 270.000,00 em
Entre NCz$ 270.000,00 e 500.000,00 em
Acima de NCz$ 500.000,00 em

parcelas
parcelas

parcelas

L I = S LT v ]

parcelas



Conforme se ve, em nenhuma hipdtese,
as verbas rescisorias estao sendo pagas em seis (06) parcelas confor

me afirmam os suscitantes.

Ressalte-se que os valores pagos apos
a época propria, estao sendo devidamente corrigidos pelo BTNF do dia

do pagamento e acrescido de 0,5% de juros a cada 30 dias.

8. CRISE ECONOMICA

A suscitada nao "alega" crise economi
ca, ela vive uma crise economica sem precedentes em sua historia de
28 anos de existencia, conforme atestam os fartos documentos acosta
dos aos outos, inclusive o "Manifesto a Sociedade", de autoria do prao
prio sindicado suscitante, intitulado "COKSULTORES E PROJETISTAS - ESPE
CIE EM EXTINGAO 7", bem como recortes de jormais diversos, que ja ha
varios meses vem informando e notificando sobre a crise que grassa no

setor.

Afirmam os suscitantes, sem qualquer
ambasamente: "a suscitada nao tem considerado a pujanca do grupo eco
nomico que integra, cujas tres consorciadas foram originadas da acumu

lagao verificada em seu desenvolvimento”.

Ora, a verdade € que nao tém 0S8 susci

tantes conhecimento de causa para fazer tal afirmacao.

Nao podem as empresas referidas assu

mir o onus dos encargos da suscitada, por motivos obvios.

A INTER SERV SERVICOS LTDA., € uma pe
quena empresa de prestacao de servicos de cépias (heliograficas e xe
rograficas) e encadermacao, trabalhando quase que exclusivamente para
a suscitada. De tao pequena, jamais poderia subsistir a qualquer des

pesa alem das proprias.

Quanto as outras duas empresas menclo
nadas, sao sociedades independentes sem qualquer responsabilidade com

a THEMAG ENGENHARIA LTDA.



9, PARALIZACAD

Sao inveridicas as alirmacoes do item
6 da peticao inicial, quando os suscitantes informam que vinham man
tendo entendimentos ha cerca de dois meses com a suscitada sobre 0s

problemas que levaram a paralizacao,

Verdade €& que, num total desconheci
mento e desrespeito ao Art., 32 da Lei 7.783 - Lei de Greve - os susci
tantes optaram por ausentarem-se do trabalho, sem gque nenhuma tentati

va de entendimento fosse, segquer, iniciada.

Da mesma forma, de forma dinconsequen
te, nao se preocuparam os suscitantes em cumprir o aviso previo de
que trata o paragrafo unico do dispositivo legal acima referido,segun
do o qual a paralizacao deveria ser comunicada com uma antccedéncia

minima de 48 horas.

Segundo o entendimento de alguns Ilus
tres Professores Trabalhistas, entre eles o Reconhecido Mestre Amaury
Mascaro, seria o Aviso Prévio condicdo essencial a validade do movi

mento grevista.

Ora, a verdade €& que, em dezembro, fa
ce a impossibilidade de efetuar o pagamento do 132 Salario, tentou a
suscitada manter entendimento com o sindicado representante dos susci
tantes, no sentido de encontrar uma saida que conviesse a ambas as
partes, quando, entao, propos o pagamento daquele titulo em parcelas
a serem pagas nos primeiros meses do corrente anmo, o que, na ocasiao
niao foi compreendido nem aceito pelos suscitantes. A partir dai mnada

mais foi discutido.

Assim, surpreendeu-se a suscitada

quando, as 16:00 hs. do dia 09 de fevereiro do corrente ano, apos As

—— ———

- .,-/._._ - .
sembleia dos empregados, Tonvocada e realizada uma hora antes, em ple
no expediente, na frente da prdpria empresa, recebeu um comunicado do
Sindicato informando que, a partir daquela data e por tempo indetermi

nado, estavam em "greve" os funcionarios da THEMAG ENGENHARTA.



Como pode ser verificado,as 15:00 hs.
do dia 09 de fevereiro, em pleno expediente, o sindicato convoca 0s
empregados para uma Assembléeia e a realiza, em frente a empresa. Uma
hora apés, leva a direcao da empregadora que a partir daquele dia e
hora, estao em greve por tempo indeterminado. Esta € a verdade: eles

paralizaram os trabalhos para depois, entao, comecar a negociar.



10, PAUTA DE REIVINDICAGOES

A pauta ora inclusa neo pedido inicial
nao é a mesma apresentada a DRT, nem igual a entregue a empresa por 0O

casiao da paralizacao.

a) PAGAMENTO UNICO E IMEDIATO DO 1392 SA-
LARIO DE 1989

A suscitada sempre reconheceu o débé
to e jamais negou-se a paga-lo, nao o fazendo em virtude dnica e exclu
sivamente da total falta de Tecursos, como € do conhecimento geral e

conforme ja detalhadamente demonstrado acima.

b) PAGAMENTO DO SALARIO DE FEVEREIRO DE-
VIDAMENTE CORRIGIDO

S

Conforme demonstrado, a suscitada tem
envidado os maiores esforgos no sentido de pagar o titulo acima,deven

do, até o dia 15-03-90 informar sobre a sua total quitacao.

c) ESTABILIDADE DE 180 DIAS

5 ~

Impossivel falar-se em estabilidade,
quando & situacao da empresa, conforme fartamente demonstrado,nao per
mite, atualmente, nem mesmo o cumprimento regular dos seus compromis
sos mais urgentes, como & o caso do pagamento dos salarios dos seus

funcionarios.

d) g EQGAMENTO IMEDIATO DAS VERBAS RESCI-
SORIAS

Quando a empresa, na atual circunstan
cias, opta por dispensar o seu funciondrio, nao o faz gratuitamente,

mas sim por ndo ter condicées de manté-lo em seu quadro.



cao financeira em que se encontra a suscitada, nao tendo a mesma a mi
nima condicaoc de pagar em uma s6 parcela as verbas rescisarias daque

les que sao dispensados.

Ressalte-se, entretanto, que na medi
da do possivel a empresa tem procurado quitar de uma s6 vez as referi
das verbas (aproximadamente 60% dos casos) e somente as divide em par
celas dependendo do total de cada rescisdo,sendo cada funcionario con

vidado a fazer acordo com referéencia ao respectivo pagamento.

e) \\\\\u PAGAMENTO IMEDIATO DA DIFERENCA SALA-
RIAL REF. A INFLACAO DE JAN/89

K
j

Entende a suscitada que o ocbjeto do pe
dido supra referenciado nao deve ser discutido entre a empresa e o sin
dicato, mas sim, trata-se de item a ser negociado entre os Sindicatos

Patronal e Suscitante por ocasiao da data base da Categoria.

f) é PAGAMENTO CORREGAO MONETARIA RELATIVOS
AS CORRECOES DE 9,917 E 7,31%

0 entendimento geral &€ de que o pedi
do em tela refere-se a pagamento em duplicidade, tendo em wvista que,
por vcasidao do acordo coletivo ocorrido na data base da categoriamaio/
89, ja estavam incluidos nos Indices considerados, a inflacgao de fev/

margo (9,91%Z) e abril (7,31%).

Mesmo assim, entendendo a suscitada
que se tratava de matéria de lei, providencigou junto aos clientes au
torizacao para repassar tais custos, sendo pagas as diferenca tao lo
go recebeu, a empresa, a concordancia da CHESF, seu cliente Majorita

Yio.

g) 4“1 i FERIAS COMPULSORIAS

Nio ha, atualmente, qualquer casoc, na

suscitada, de férias compulsorias nao quitadas.



h) PAGAMENTO SEMANAL DOS
'g'"u BTNFISCAL

E surprendente que,diante da situacao
financeira em que se encontra a empresa, venham os suscitantes fazer
tal pleito. Nao bastante essa cocnsideracaoc, haveria ainda a levar-se
em conta gue o assunto seria objeto de acordo coletivo entre os Sindi
catos Patronal e dos Empregados, por Ocasiao da data base enﬁcba ser

discutido com uma empresa em particular.

i) REINTEGRACAO DOS EMPREGADOS DISPENSA-

T / Dos

Nao ha nem mesmo como falar-se em Te
integracao, tendo em vista que as dispensas ocorridas nao foram decor
rentes de uma opgio da empresa, mas sim e@casionadas por motivo de for

¢a maior, ja fartamente demonstrado.

Nao tendo a suscitada como continuar
arcando com os altissimos custos, nao encontrou outra alternativa se
nio abrir mao de parte de seus funciondrios, numa tentativa de evitar
um colapso na empresa, com consequente encerramento das suas ativida

des nesta cidade.

Considerar-se uma reintegracgao esta fo

ra de qualquer possibilidade diante da atual realidade da suscitada.

i) PAGAMENTO DOS DIAS DE GREVE

P
A empresa, por ser prestadora de ser

vicos, fatura ao cliente as horas trabalhadas e custos indiretos.

Ha de considerar-se que a mercadoria
negociada pela empresa gao as horas trabalhadas pelos seus funcinné

rios.

Assim, nao havendo horas trabalhadas,
inexistem, igualmente valores a serem faturados para os clientes, de

onde se conclui que ne periodo em que esteve paralizada,a empresa ape



nas acumulou prejuizos.

Dessa forma, improcedente o pedido de

pagamento do periodo em que ocorreu a paralizacao.

DO RETORNO A0 TRABALHO

—-’-"——.-’.‘.’

Esclarece a suscitada que no dia 07 do
corrente més, pela manha, foi verbalmente comunicado a empresa, que a
paralizacao havia sido encerrada por uma hunanimidade, havendo os mes

mos retormado ao trabalho naquele mesmo dia no periodo da tarde.

Diante do expedido, requer e espera a

Suscitada seja o presente Dissido considerado improcedente.
Protesta provar o alegado por todos os

meios de provas em direito admitidos, notadamente pela juntada de do

cumentos, o que, de logo, requer.

Recife, 12 de marco de 1990

IVANEIDE PEI@WTO MACHADO
0.A.B., 9108 - PE
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50 & S ens0

expresscs neus votos de felicidade  pe

prpfissional a cadid um dis rolegas © amigos dn THEMAG.

Durante  esses 14 anos de intensa Cconvivencism,
para  mim moltivoe de ovaulho . e st dmulo  partilhar da

conpanhia de w2 pquipe LHEo compatente.

gproveite para informar 0 nove ndmero do telefone de
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_Sindicato des Trabalhadores em Empresas de Assessoramenlo, F‘l,mc;h.s

Informagoes e Pesquisas no Estado de Pernambuco,

MANIFESTO A SOCIEDADE

CONSULTORES E PROJETISTAS - LE2F LOIES EM }‘_INPL“?

Nos, que trabalhamos em empresas do consultoriz e nrojetos, so-
mos profissionais de nivel técnico compatival com a e€ngenharia nacional,
com iormabao 1aﬂntica a dos colegas cue trabaibaom na area industrial ou eg
tatal, e tornamo-nosg, por nossa LedicaoZﬁ © Lrabalho, um elo de vita:
OOILdnC*R para pﬂ&bervagao do patrimdnio Lecnologice Lrasileiro.

DGEEHV01VEmO’ tccnic S @ especlalizamo-nos em um ramo de ativi-
dade, que, em um- pais sério, dev veria ser estimulado e desenvolver num
“1tmo cada vez mals ace;erado pera gue pudéessenos barticipar de ccncorrén—
cias _1tandClDﬂdlS, € exportiar SCrvigos fgerando mais divises para o Bra-
sil.
. Entretanto, o que ss pPassa neges paés?
12) Nao se destinam 20 setor elétrico as v,rbas necessarias pa-
r'a que seu crescimente seja o mpativel com o da demanda.
Consequentemente a marcha do progresso Cezacelerada,a pro
babilidade de racionamento aumenta a cdada dia e nao se pro-
jeta tanto quanto & necessario a regiao.

e

2%) Os governos federais € estaduals institucicnalizam 0 calo-
te, que acaba transformando-se em uma banana de dinamite [/
com pavio aceso, que passa de mie em m%o, ¢ acaba por esstou
rar sobre nos que nao temes ma a guem repassé—la. Assin
sendc, a sobrevivéncia de nossas Tamilias fTica cada wvez /
mais sacrificada, e nosso padrac de vida vai minguando men-—

(.
y

salmente.
3%) As empresas estetais, por viverem em tempos de vacas ma-—
gras, passam a considerar-nos des >cartavels e lancam-nos =

rua da amargura, esguecendo do quanto somos Uteis € impor-
tantes na construgéo e desenvolvimento do setor eclétrico /
nacional.' . }

Por qué nos € S0 nos ternos que arcar com o onus dessa cri-

se?
Nao haveria dentro dessas empresas pontos de sangria de re-
cursos que deveriam ser atacados antes de no:, que sempre

produzimos com eficacia e alto rendimento?

4¢) 0s nossos patroes nac tém a coragem de acionar judicialmen-—
te as estatais para receber os frutos do nosso trabalho, e
repassam para nos o proulema de viver sem dinheiro.
Esses mesmos patroes, que nao investiram, no devido tempo,
para concorrer no mercado 1nternd01onal nem para dlverqlfl
car o0s seus clientes na regiao, nao unPFm reaplicar nas ow
presas os lucros obtideos nos aureos tempos e que foram usa—
dos para formar outros empreendimentos, ou convertidos em
bens pessoais.
Pelo contrarlo esses empresarios estao usando as €
rescisorias e os salarios dos funcionarios parg mtitems  as
suas empresas em funcionamento. E como fazems 1s%p“
sas verbas e salarios nao se compromepgnﬁ% gpm a d
pagamento, nao pagam os juros de mercadoﬁ% mu_
corrigem monetariamente os v§lqres

Rua Afonso Pena, 148 - Boa Vista - Reci"fe%: —%Pernambuco - CEP 50.050



Sindicalo dos Trabalhadores em Empresas de Assessoramento, Pericias

- "’\

Informacdes e Pesquisas no Estado de Pernambuco.

5¢) Hoje existe no mercado um verdadeirc cartorio para Gist,i-
huigao dos trabalhos.
Entre as empresas que fazem parte desse cartel naoc ha con-
correncia, e se alguma tenta entrar na divisao do "bol
logo se arma © "lobby'" e escorraga-se o© CONCOPPrEnte .
Um exemplo ci iriosp & © que aconteceu “poq o Ifechamento do
escritorio de uma consultoria, no Recife. A mesna equipe /
que estava executando © serv1go pr opG“ﬁcoﬁ*1u5—1o indepen-
dente de vinculo cmpraga*1c1o com gualguer empresa,
Mais uma vez a estatal cedeu as presg oes, rejeitando a pro-
posta dos profissionais, e entregou © servigo a uma das em-

: presas do cartel.

A conclusao & que chegamos e que © modéleo implantado
[=}

mente pernicioso aos p”ofiSSlOPal da engenharia consultiva e d
+ , sendo util somente a esses "bons empresarios' gue nunca investem. ASg
<« ., sendo, dispomo-nos a lutar por um. .outro modélo gue seja mais benefico

para a engenharia e para o pais.

Lutaremos pesla flex1b1llzagao na confﬂatagdo de servigos pg
125 estatais. Concentraremos NOSS0S esforcos na uniao de todos em +orﬂ0£
de umna cooperativa, ou empresa alternativa_cnde todes tenham uart1c1puhﬁo
acionaria e direito a VOZ e voto nas decisoes do empreendimente.

Cconfiamos no futuro e temcs certera gue nao SOMOS UMA €She-
cie em extingac.

SINTAPPI/PE - 21/02/S0
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I Diretoria Execuliva (%;) RES-1077/69
P ) NP : i ' :
' BRAS i i
ELETRO RESCLUGAO

| i PROCESSO N 582/89 .

! 2..20%7a NEUNIAC _

. . Presidente el exercicio JOSE MAROONDES BRITO DE CARVALID

| 3, JBLATORES: Diretor JOSE LUIZ ALOUERES

L = .

g _ ~

‘ ASSINTC: vrovidéncias relacionadas a contratos de enucnharia

! consultiva na modalicade de administragao contrata- |
I .

¢

s

NETLTTY

op o

o

i

Vehpresas

L empresas
|-a,uma expressiva givida setorial,

("cost-plus” sem custos financeires embutidos

g

] 1:'[1 -

da

no multiplicador

Tendo em vista os freglientes pleitos trazides id ELE~
prasileira de Consulteres de
ARCE, de 1989, bem

segnento vital para o desenvolvimento @

RESOLUGAO:

TROBRAS pela Associagao

Engerharia = durante o decorrer como a grave si

tuagao de=sse capacitagao

‘I'

tecnoldgica nacional;
contratos de enge-

idade dos

administragac contratada, ja re

o

considerande & especific

o

nharia uonsultlva da moda]id*de d

conhecida inclusive em nodldas provisorias e notas t&cnicas emiti-

gue os tornam distintos de cont:r

Ira-

das pelo Ministério da Fazenda,

L‘Jcao ou mon

tos de fornecimento de materiais, equipamentos, cons
tagein;

considerando as mudangas de legislagao ocorrld s du-
antecipacgao
IAPAS,

e

te O ano em’ Culso, dentre as guails as referentes a

de salarios dos empregados, recolhimentos do

ipaqamentos
contribuigoea ac PIS e FINSOCIAL

bsto de Renda na Fente,
o de Garantia por Tempo de Servigoj

considerando a escalada dos custos financeiros reais

da politica de elevagac de jurcs posta em pratica a
aferivel pelo comparativo de cvolucao rel

CDB/CDI;

H-—

Forrentes
rtir do Plano Verao,
de indicadores de OTHN/BTN "yis-a-

-

considerando que a situagao econtmico-finznceira das

Qé das séries vig"

do Grupo ELETROBIAS, no contexto caracterizado,deu origem

afetando de forma particular as

engenharia consultiva;

1 o | : ) _ﬂﬁué

de
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30

LETTES 1 [

VAT

T e e N S R YR
“
’ | RES. 1077/89 e Reopa.
4 - o . ; & 5(_'/_.'13
considerando que os contratos em questao p&hheﬁﬁj-m.
} o uso intensivo de mao-de-cbra técnica e gue, em média, ¢re"
Z. sas de engenbaria consultiva desemboisam B0% (oitenta por centg]
i do valor faturadc no entorno do 59 (quinto) dia do més subseglen-
. te ao de competencia; | .
; :
¢ considerando gue, no processe de ajustamento a essa
I situagio, as empresas de consultoria 8 reduziram a metade 0s
% seus efetivos alocados a projetos vinculados ao Grupo ELETROBRAS
! e que, até dezembro, essa redugdo atingird dois tergos dos técni~
L cos 2 engenheiros existentes em fevereiro de 1989, portanto coml
cerca de 6.000 demissoes;
copsiderandeo, finalmente, qgue cssa atividade, de na
tureza assemelhavel ac dominio de competéncia em campos cientifi-
cos5 e tecubiégicos, encontra-se em perigoso risco de sobrevivén -
cias
I Diretoria Executiva, de acordo com a propgsigﬁcfb
presidente em exercicio 'JOS_F: MARCONDES BRITO DE CARVALLO e do

Diretor de Planejamento e Engenharia, resolveu;

1, determinar que a ELETROBRAS e as empresas {do seu grupo proce-
dam ao levantamento das dIvidas existentes, com base no pactua
do nos contratos, observadas as determinagdes legais e inter -
nag, fazendo-as constar explicitamente dos demonstrativos con-
tibeis pertinentes e efetuando as devidas provisbes para a sua
quitagao, incluindo as corregbes monetdrias aplicaveis, dentre

N elas as posteriores &s datas contratuais de vencimento, calcu-
4 4 | _ladas até 31 de dezembro de 1989, emitindo documento habil que
é_ : ﬁ§§p rmita 3s consultcras efetivarem os langamentos contabeis

' orrespondentes;.
f—comendar gue ©s contratos em vigor sejam analisados caso a
gaso e, quando justificdvel, proceda-se ds respectivas revi

= |sdes contratuais que se imponham para o restabelecimento estri

to das condicoes econdomice-finenceiras vigentes anteriormente
G

E I - - - -
i implantagao do Plano Verao; estas revisoes devem, entre ou-

noe +7°7 FUdd

by sros aspectos, considerar que:

as taxas de despesas indiretas sejam revistas para conside-

rar as perdas decorrentes, dentre outras, dos aumentos de

gaicnd  custos indiretos superiores ds varlagOes salariais,das ante
Ghadd o4

B2

cipagoes dos recolhimentus de impostos e sagamentos de,




01671990
ol
P A—_
\
.

Thrae FROM THENNG - A0 FRULO TGO

Fa i 0a

RES.-1077/89

e P e e 2 e a1

B L

1)

cargos ¢ salarjos;

& marcela equivalente a 80% do valor dos

Lranga tenha vencimento até o 52 (quinto) dia do més seguin

te & realizacdo dos servigos e os 20% restantes

mo dia do mesmo més, parcelas dstas corrigidas

[

atéd o alid

monctariamen

{e, a partir do quintec dia posterior a data de entrada, na

FELETROBRES, das faturas até a data dos seus efetives paga-

mentos,

Rio anlﬁaneiro, 27 de de{embro de
»g\),.@m & etk
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Senhor Ministr

deliro-me aov Aviso nf¢ 443, de 22.31.89, pe
o qual V.Exp.selicizon @ Tﬂfmnh@cimanFa de yafur;dﬁde
para o programa de expansio dos ai5tem§b ¢létricos do
failz, «um visias 8 contratagao, pelas empre,un do Crupo

ELETROBRAS, com aval da Unido, de operagio de erédity . ex

lornn, em moeda,no vealee Je ol USY 365,V milhoes . con

i

. I
base em recursos depositados no Ranco Ccntr 1 do B ras 8i1,

relativos 3 renegociacio da divida xtc?na brasileirz.
I

Os recursos provenientes dz operacio dz
cvédito em tela destinam-se a auxiliar a execucio da pro
- gramagdo financeira das empresas do Crupo ELETROBRAS! es

~bitos para cop empreiteiros e fornecedores:

pccificéuente no que se refere ao cumprimento das obriga

¢oes centraldas, 4 SeguUir discriminadas:

a) US§ 700,0 milhdes, para pagamento de d2

b) US§ 265,0 milhdes, para consclidacio de
débites banciiius de curto prazo, inclusive a rcnoyagﬁo
do principal de operagdes de crédito realizadas ao amparo
da Kesolugdo n? 63. | T

.
0

1

Ll

I

|

A Sua Exceléncia o Senhor i !
Doutor VICENTE CAVALCANTE FIALIIO o ST |
DD. Minisiro de Estado das M;nas gwﬂﬁﬁﬁf. e ‘
ke & (“‘!" l: ;Li{""\ 9 b 4 I
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Salicnta-se que,

!

do valor plobzl da

fio de que se tratz, a parcela de US$ 19, O milhles
¢2ytlinada 3 aquisic¢do de estoques de Carvio  energée
Sendo que o Tespectivo saque deveri ser efetuado do uia
Grdeo ve €2, em janeiro de 1890, : { :
|

YOT outrn Tado, ¢ draemlboivu do uuulau{u
de USS 925.0 milhdas daveri Bés, vleeusdy uu ano ge 7w9i3
JCmoparcelas mensais € €onsecutivas, fixando-se o3 xctés
d¢ 409, em seis parcelas ipuais, Para o primeiro semes
‘re daquele ane, e JJe 608, Também em S€Lis parvcelas iguai
PETY 0 segundo semestre, | ;

A propdsite,
n¥s 1.312/74 e 1.558/%17,
it GOe 6t .

combi

P Ly B OELRL Illll!l*

1.052/89 do Conselho Nonetidrio Nacional

veconhece g priovidade do refe

C&};d(ﬁl QuQC uG L‘

contratacao, Pelas empresas do
da UniZo, gu mencionada operag

bleiteads,

. Os compromissas
*30 ae¢ respons
s quais
Cia
em
especificos para

cabem adorar,
5 necessarias
suas

Por oportuno.
lor de US¢ 1,0 bilhio autori
po ELETROBRAb.&LrEVLb do Avi
tinado 3 Complementagio do
dfviaa externu e do pag
tratada com base p
hanceiro de 1989,

milhoes restringindo-s

I
Ta':.

1.0

dhinnle dos 52

CEITIo D
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g4
[

nes termes

“gamento deos tomadores,
Grupe ELLTROBRAS

abilidade das enpresas
nas €pocas proprias,
40 seu atendimento,
Propostas orggncntarlaa

éssa flnaTldadc

a Resolugﬁo n? 63,

e, & Céq;n
Quele Aviso a US$ 450 ,0 mldhnhﬂ

i

B
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I
¢ es5tla
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pelo

decorrente Qporacay

de Grupo ELETROBRAS

as providdn

—1

mediante inclusiao

dc Provisdc de TELUrso

cumpre destacar que do va

z2ado para as enpresas do Crg

150 n® 882/89, ao 23.06.89,dei
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Recife, quinta-feira, 7 de dezembro de 1989

ECON

OMIA

rise da Ches
empresas que

A crize financeira vi-
vida atualmente pelo setor
elétrico hrasileiro eata pro-
vocande a desagregacip
das empresas locais de
eopsultoria na aren de en-
genharia que trabalham,
prineipalmente, prestando
servipos para a Companhia
Hidro Hlétrica de Séo
Francisco (Chesf). Se-
rundo revelou, ontem, ao

TARIO, o presidente do
Sindicazo Nacional das
Empresas de Kngenharia
Consultiva (Sinenco) - Se-
Ao, Pernambuco, Anténio
reraldo Brandao, o débito
da estatal para com as con-
sultoras do setor chega a
NCz$ 120 milhdes, favore-
cendp um clima de *“pers-

ectivas sombrias” em re-
acao ac futuro,

A questdo, conside-
radd demasiadamente
preoeupante, foi o princi-
pal alvo de discussdo on-
tem, numa reuniao de pelo
menos duze representantes
de empresas filiadas ao
Sinenco-PE, - A clientela
dessas empresas de consul-
toria ¢ formada hasica-
mente por grandes compa-
rthias do setor pablico, en-
v{)i‘ggndn tercapda 90% dos
servigos prestados pelo
grupo. A inadimpléncia
verificada no setor elétrica,
segundo os consullores, @
tambér acentuada no seg-
mento de transportes, a
exemply do Departamento
Nagional de Estradas de
Rodagem (Dner), bem
comw o DER-PE.

"4 erise nacional vem
levando essas estatais a re-
dugzirem seus investimen-
tos, impossibilitundo o
cumprimentio dos compro-

| missos assumidos”, disse o

il f b

i i
0 sistem

elétrico

presidente do Sinence, A
divida média, par exemplo,
gue a Chesf mantém hoje
com cada uma dessas em-
presas de consultoria
atinge em média quatro
vezes mais o faturamento
mensal de cada um dos
credores, “Com iss0, estd
cada dia mais difieil supor-
tar o 6nus e a descapitali-
zacio das empresaz € hoje
uma realidade concreta’,
asginalou Branddo. "0
gilﬂdl‘ﬂ geral € atualmente
05 TS HE‘I‘[E]VEIS’.’. com-
pletou.
MAQ-DE- BRA
Segundo o presidente

i
estd

fis

do Sinenco-PE, cerca de
90% dos custos de uma em-
presa de consultoria repre-
sentam investimentos em
mio-de-odra, principal-
mente de nivel qualifi-
cado, Haje, sAo aproxima-
damente 1.600 empregos
diretos - ja foram 2.300 em
dezembro do ano passado —
com um média salarial em
torno de NCz§ 6 mil. Na
area de engenharia, os gru-
pos de consultoria em Per-
namhbueo sdo responsdveis
por um faturamento médio
avaliado em NCz§ 20 mi-
Thdes, em valores atuais,
“A perda de pyofissionais

em ourto-circuito com a

qualificados Lﬁ compro-

mete 0 nosso bom funcio-
gamﬁyto"' constatou
randao,

Segundo sua analise,

a desarticulagio dessas
empresas, com A& conse-
gﬁente e inevitavel perda
e miog-de-obra gualifi-
cada, aponta para oulra si-
[iagdo ndo menos preocu-
pante; o estacelamento do
conhecimento acumulado.
“Homuos detentores de tec-
nologia em nivel regional
que nos permitiu nac mais
importar conhecimentos
de outras regides’, enfati-
zou 0 presidente do

falta de recurses para

as obras de engenharia

Sinenco-PE. Além do
mais, isso significa a perda
da dindmica econimica
gue faoi propiciada pelo
atual estagio de desenvol-
vimento das nossas empre-
sas de consultoria”.
EXPECTATIVA ,
No caso especifico da
Chesf, a expectativa do
Sineneo-PE é que os recur-
s08 gue A estatal estd nego-
ciando com o Governo fe-
deral sirvam pelo menos
como um sinal positivo em
relagio avs creditos acu-
mulados. Mesmo assim, a
situagio ndo & das mais
trangiiilas, principalmente

f leva a faléncia as
prestam consultoria

pelo momento politico pelo
gqual passa o Pais, as vés-
peras de uma eleicdo presi-
dencial e, consegiiente-
mente, na iminéndia de
uma troca de governo.
“Mas ha de se ressaltar
que o que hoje esta em
jo%o. neste casn, & a inte-
dade da propria Chesf e
le toda sua area de in-
fluéncia™, avaliou Bran-
déo.

Ainda esta semana,
representantes do Sinenco-
PE estiveram reunidos
com a dirego da estatal e
‘ouviram do presidente da
empresa, (ienildo Nunes
de Souza, a mesma frus-
tracdo em relagdo a ahso-
luta caréncia de recursos,
que por diversas vezes vem
comprometendo até a sua
folha de pagamento men-
gal, As voltas com o débito
das goncessiondrias esta-
duais, com a desatualiza-
¢iio das tarifas de energia
elétrica e sem investimen-
tos da parte do Governo, o
presidente da Chesf ape-
nas confirmou o que ja
vem dizendo hé meses: nio
existe dinheirg em caixa.

Na avaliagdo do presi-
dente do Sinenco-PE, & ex-
tremamente preocupante
assistir a completa deterio-
rizacdo dos grandes em-
preendimentos publicos,
notadamente no setor elé-
trico, 3em que T uma
providéncia tenha sido to-
mada em termos ¢oncre-
tos, “Falta mesmo ¢ deci-
sao politica e definigdo de
prioridades”, disse Bran-

“déo, valendo-se de uma ar-

gumentacdo também ja
utilizada pelo proprio pre-
sidente é‘n “hesf, ava-
liando o atual “quadro
sombrio’ que paira sobre o
setor.
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Projeto do Congresso Nacional
permite li zagdo do Finor

A partir de 1990, o principal
instrumento  do  desenvolvimento
eeonnmico da Regido, administrado
pela Sudene, o Fundo de Investi-
mentos do Nordeste (Finor), podera
ter um desempenho a altura das ne-
cessidades da drea, uma vez que o
Congresso Nacional acaba de apro-
var o Projeto de Lei n* 102, que di-
poe gnbre a correcdo monetaria das
deduciies do [mposto de Renda em
var o Projeto de Lei nv 102, que dis-
cais.

A aprovacin do Projeto de Lei,
transformado em Projeto de Con-
versan n 36 pelo deputado Firmo de
Castro, do Ceard, vem atender &os
interesses do Nordeste e do Norte,
regines que vém lutando, desde
1082, pela revogacdo do Deereto-Lei
n' 1967, que estabelecéu a corregan

onetaria para pagamento dos tri-
ﬁ'gt_m federais, excluindo dessa cor-
recio o5 incentivos do Finor e fi-
nam.

lsso vinha significando’ que,
apesar de os investidores (pessoas
juridicas) estarem obrigados a reco-
Ther, a0 pagar os impostos, o valor
do prinel :ﬁ devidamente corrigido
pelo B'T'Ia' fiscal (apbe & fixagio
deste como instrumento de corregac
monetdria), as transferéncias parao
Finor ¢ Finam eram realizadas, ate
agora, com hase no BTN da data da
declaragio, ou seja, do més de abril.

Como resultado, os valores cor-
respondentes a inflacao de maio a
agnstn (para &g grandes smpresas) e
de maio & dezembro (para as me-
dias e pequenas), apesar de serem
recolhidos, ndp eram lransferidos
para aqueles fundes, sendo apro-

riados pela Unido como receita do
BSONITO.

Constituinds a maior distor-
van, desde 1982, do sistema dos in-
centivis fisoais, o fato de ndo haver
eorregin monetdria em seu favor se
agrava em epocas de inflagio alta,

0 ndente da Sudene bngz
pelo Finor entre congressistas

como @ atual, prejudicando tanto 68
investidores, que deduzem parcela
do Imposto de Renda em favor do
Nordeste, com as proprias empresas
heneficiarias dos fundos de investi-

mentos.
VANTAGEM L
Qutra vantagem advinda para
os esforcos de desenvolvimente do
Nordeste e Norte do Pais esta repre-
sentada pelo Artigo 5 do Projeto de
T.ei agora aprovado pelo Congresso.
Isso porque o referido Artigo deter-
mina que sejam transferidos ao Fi-
nor e hnam, como subscricdo da
[Inidn, os saldos das opeoes nao uti-
lizadas pelos investidores, conforme
ermite o item [I do Artigo 3¢ do
eereto-Lei n¢ 1.376, de 12.12.74,

nhservado o limite global de 40% da
legislagdo atual,

Tsse heneficio origina-se do
fato de parte dos investideres, por
Nordeste, como a8 proprias empredas
por aplicar a parcela do seu imposto
de Renda no desenvolvimento do
Nordeste e da Amazonia, preferindo
recolher integralmente o tributo
como receita da Unifio, o que tem
agravado o equilibrio orcamentério
dos dois Fundos, com prejuizos para
o Nordeste e Norte,

A transferéncia compulsoria,
pela Unido, dos saldos das o
nao utilizadas para os Fundos Re-
giomais vird garantir um ingresso
adicional de recursos, que permitira
a estes superar o8 déficits orcamen-
tarios, com a vantagem politica de
salvaguardar a livre escolha dos

* pptantes-investidores, que € pringi-

pio fundamental do Sistema de In-
centivos Fiseals ao desenvolvimento
regional, todo ele baseado no sis-
tema de livre empresa, que precisa
continuar sendo preservado.

Senado presta

uma homenagem
BRASILIA - O trigésimo ani-
yersario de fundagao Superin-
tendencia de Desenvolvimento do
Nordeste (Sudeng) seré comemo-
rada pelo Senado Federal, em ses-
siio especial cujn data serd marcada
oportunamente.
Requerimento nesse sentido,
apresentado pelo senador Marco
aciel, foi aprovado ontem pelo
lenario, Argumentou Maeciel que &
homenagem se justifica tendo em
vista “a decigiva contribuigio da

Sudene ao esforgo de transformacho -
s6eio-sconomico do Nordeste, como
também pelo fato de a autarguis =

ter-se constituido no marco inicial
de uma politica de plangjamento
yoltada para o desenvolvimento re-
gional'’.

PALMO A PALMO

UM ESPACO PARA DEBATES E INFORMACOES SOBRE RH

& Imperial Diesel 7, comunica aas srs, Fornace-

dores que a partlr desta data, a empresa ndo mais
se rasponsabilizara por compras efetuadas pelo Sr.

Jozimar Nunes Calixta, :
Recife, 06 de dezembro de 1989,
Dpt?. Administrativo

Todas as segundas-feiras no

{assinatura ilegivel)

‘ Impall'lal Diesal §/A. —Velculos Pecase Assessérios.
Garente Administrativo









o Governo federn], pablicadsa

M din 13, sfirmando que

L, eava paraiisuds € gue os re-

cursos ja estavein garentidos no orga-

mento de 1990, por pouco ndo provocou

pedido de demissiio culativa por parte da
dirctoria da Uhest,

Teunidos para decidir qual & medids

g ser tomnda diante das nfirmagies do

Governo federal, vs diretores de Engenha-

I ria, Antonio Pereirs Filho {substituindo

inclusive o presidente da Chesf, Genildo

Nunes, em viagem a Sio Peulo, par moti-

yoi de doenga na familial; de Operagies,

Y Mario Santos; Administrativo, Antioge-

v nos Chaves; Econdimico Fineneeirn, Pe-

- Nnka: = de Construpdo, Luis Femando

'\ Mota, levantaram s hipateses que po-

- dem ocorrerna resposta o Saruey: 1) © pe-

* dido do demissio conjunta de toca a dire-

' lorig; 2) divulgagio de uma nata conies-

{ tando ss infurmacdes do Plunalto e nela

i pedindo-se demissdo; 3] nito se fazer

* nade: 4) emitic uma nota contradizendo

as informearbes da nota prosidencizl & es-

i Servidores contesiam nota

> Os funcionérive dn Chesf contests-
1am, ontem, a nota da P'residéncia da Re-
; lf'kib{i{’&, divalzada pelos jornais e emisso-
e de televisao eegunda-fira, nao gual o
wan faderal nficinoy gue a construgdo
i . o esluva peralisada’. Os ger-
ores, opois da reuniic no auditério da
* Qompanhie, resfirmeram em documento,
igue m construgao deo Xingh encontra-se
efetivamente paralisada exclusivamente
par falte de recursos’.

.+ Na reunio de ontem 4 terde, as opi-
nides doy funciondrios e des liderancas
dividiam-ge com relagin & nota. Ubis en-
tendimn que tinha havido posiciora.
mento contra o Governo federal, Outros
pnalizayam come umn texlo Bmenc, sem o
poder de confronto.

PALAVItA DOS TECRICO8
Com s participagio mejoritria de
sen corpo téenicn, slém das liderangas
_ sindicais, elea aprovaran o Seguinie nota,
. & eor envinde, em telex, a0 ministro Yi-
+ gents Fialho, e tentar & fnlyrenea. piinci-
. nalmente depois do primeird tUImo, JRle
entnr noutralizar o eleitn do nota de Sar-
ney.

“0s empregados da Chepf, alravés de
suss entidedes de clsse, vim mentiestar
el re{ﬁdin a0s termna da Nota Oficinl su-
bre o Ugina Hidrelotrivs de Xingt, divul-
gada pelo Governo federal em nome da
e = :

perar u demissfio, punicbes ou oulras con-
seqiiencias, g
CAUSAS

Na nnta, o Diretoria da Ches{ fala so-
bre 8 “drastica redugin de nitmo das
ohras” @ a necessidade, em 1480, de 440
milhies de daleres, dos guais, apenas 158
millies j& estdo assegpurados no Cige-

J u‘s_)um 0 proximd anc.

ainda 0 diretores da defisa-
in & da divida de 260 milhdes
s originada pela inadimpléncia
das empresns eoncessiondrias, ¢ que seTia
responsivel “pelo atraso gistematico de
auas diversas ohires, nag permitindo se-
GUET gue 03 CrOnOETamAs das obrss prior-
tarias sejam cumpridos Entre esaas
ohiras, destacam-ge 0 reassentamento de
Itzpurica, 8 motorizagho das dus Unida.
des da Hidrelétrica de ltaperics, 8 dupli-
cagio da using de Hea Fsporenca, 1550
sem fular na Hidrelétrica de Xingo, gue
vern sendo motivo de amplo debate par
todes s setores da sociedade nor-
desting, na tentativa de visbilizar os re-
curens necessarics AQ prosseguimento de
aua construgdo’’.

propria Companhia nos dias 12 e
13 1115989, no qual, efirme que 8 chranie
eqtd paralisnda e gue 08 recurans para aud
eontinuidade em 89 e 30 estiio FuT-
dos. z

“a Nota constitul um destespeito 8

todu a sociedade nordeating, gue vem la-
tando pare msseguUTLT O TECUTSDD TIECES-
cArios & execucao dagueln obra, de forma
a evitar o futuro colapso no formecimento
de encrzia clétrics & regifn, a exemplo do
que ji ocorren no eno de 1887,
“0)s empregados da Chesf reafirmam
que & obra Lingo se encontre efativa-
mente paralizads, exclusivamente per
falin de recursos para 0 seu anceinenio
em 1989 € 6 insuficiente o montante alo-
cado pelo Poder Executiva na propoata o
gamentaria para 1990 recentemente en-
viada ao Congresso.

“Pipalmente, os empregedos da
Chesf entendem gue a rafprigda nota repre-
sentn o uso indevido do pomee da eradibi-
Tidude da Compenhia em henelicio de m-
teressps politicus eleitorais ¢ uma distor-
cio da verdade dos fatos, enl detrimento
dos reais interesaps da com pnidade nor-
destina.” ;

Agsipsin o dogumento o Sindicate
dos Urhanitdrios; dos Engenheitos; & 8
Assaciacan Profissional dos Engenheiros
Eletricistas.

SALVADOR - O ex-presidente
dn Chesf, engenheiro Joué Carlee
Aleluia, cumsicerou uma deslavada
mentira & nota oficial que v Governo
federal vern publicando nog jornais 8
reepeitn da Hidrelétrion e Xingd, Ao
contrarin do gue diz a nota, 2s ohias

da sima - situady no rip S0 Fran-
cisca, entre og estadod de Sergipe e

Alngoas — estan efetivamente parali-
sades por falta de papamento 43 em-

prefteiras, segunde Alelein, Fle ﬁa-
rante gua ma’s de guatre mil, dos

cinen mil operdrios nue trabalha-
wam no local, ja forpm dispensaaos
pelas construtoras, oue rén suporte-
vam majs bancar uma divida gz 150
milhies de dalares

José Carlos Aleluia sustenta que
a riota da Chesf & mais uma tentativa
do presidente Jose Sarncy de pertur-
bar o processo eleitoral, desneredi-
tando guatro candidatos Roherto
Froire (PG, Collor de Melin (PRN),
Lula (PT) & Mario Covas (PSEE) que
denunciaran o paralisugio das obras
em sups campanhas e advertiram so-
bre as consequéncius. Win sei 8 guem

BHRASILIA - As chras da Usina
4 nao podem; ser paralisedas
ples amenga de interrupgan
\lhos significa discriminacau
ssulto ao Nordeste” - advertiu
o senador Ney Mararhao (PMB-
PE), su renovar seu apelo no Governa
am favor de providencia que garanta
a continuidade da construgdo da-
quela hidrelétrica.

Lamentando gue, apesar de o
presidente José Sarney ser um mnor-
Qestine, 2= obray doguela hidrelétrica
estﬁné}amndn e, com isso, colocando
o Murdeste dinnte de “tristes perspec-
fivas de um sofrimento cada vez
maior”, o senador prrnambucano in-
sistiu na tese, ja snatentada por ele e
por prativaments toda a hancads da
resiao no Senado, de qur Xingo pro
vlsa ser vista com urgéncia e total
prioridade,

Pura Ney Maraahio, s Usina de
Wingd representa & colteaa e desen-
valvimento mais répido da regido.

C’urque. além de ampliar & eapaci-

Pagina Vinte ¢ Deis

Aleluia ndo poupa Sarncy )

o presidente guer beaeficiar? Mas a
noth coniem uma mentira e Tes-
posta a declaragbes feites por £2868
candidatos, disse Alcluia.

O ey -presidents da Chest acusou
o ministro das Minas e Buergia, i
cente Fialhn, e o presidente Jozé Ser-
ney e tenlatem impor & o0 citnein
nacinny! faleas informagoes eubre um
emproendimento  que represents ©
sim ou nao sobre o desenvolvimento
do Nordeste na década de 1900, Se-
gundn ele, & nota mentiross tem
ainda o elara ohjstivo de encobrir a
gravidade da paralisargo de Xingo €
desmobilizar os setores da cociedade
nordestina gue lutam pela retomuda
dos trabalnos,

Citados na Tiota, o Pleno 20110 de
setor elétrico nacional. segunde Ale-
luia, previa o ipicio da operagio da
primeitn miquina em Xingo para
1062; depois de vma reavalingio do
mercado nordesting de encrgia,
chegou-se & conglusan de gue sem
grandes riscod, erd possivel tolerar o
Funcionomento da primeita MAQUITIA
em dezembro de 1993,

Senador apele ao Governo

dude energética do Pals, com seu po-
teneial de 5 mil megawatts, levara
adiante o progresso industrial e agro-
pecuario do Tordeste. A proposito,
‘afirmiou o senador, gualquer atrasa
na construgao da hidrelétrica acarre-
tarh “inevitivel deficit energético a
partir de 19827, 0 fue, # Seu VEL, Jo- 2
derft comprometer sariamente o de-
gervolvimento do proprio Pais.
Minwh foi tida como obra priori-
taria do Governo Ssmey, ¢ de 015 de
eoncluida devera suprir 20% (Fe toxla
z demanda energética do Nardeste,
Entretanto, paraisandose as nbras,
tudn indica que o mercado de tritha-

“ tho voi ser redizido g 6 pohrezs se

aprofunderd, tornando & Tepido e sUa
populagao ainda mais iafelizes — de-
sahafou o senadie, para quet O N
deste & Brosil e do Brasi
Ney Maranhio ful apartzado

slo senador José Fogaca (PMDB-

{5, rue afitmou, entre outras cuinAs,

nig ser privilegin” do Nordeste ©
descren com ir mentad publicos
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Companhia
Hidro Eiétricado
Sao Francisco

NOTA OFICIAL

A CHESF tem informado seguida-
mente a sociedade sobre a dificil si-
tuacado econdmico-financeira. por gue
passa o setor elétrico, particularmente
a prépria empresa.

Essa situacdo deriva principalmente da
defasagem tarifaria, da inadimpliéncia
das empresas concessionérias para
com a CHESF e do esgotamento pre-
maturo das fontes de recursos para in-
vestimentos previstos para os anos de
1989 e 1990. .

-

Este quadro se traduz por uma divida
da ordem de 260 milhdes de dblares
com as empresas fornecedoras tra-
zendo, como conseqiéncia, o atraso
sistematico de suas diversas obras,
' nao permitindo sequer gque 0S Crono-
 gramas das obras prioritarias sejam
cumpridos.

Dentre essas cbras destacam-se O re-
assentamento de ltaparica, a motori-
zagdo das Gltimas duas unidades da

hidrelétrica de ltaparica e a duplicacao

. da usina de Boa Esperanca, além de
obras importantes do sistema de
transmiss@o. Tudo isso sem falar na
hidrelétrica de XINGO, a qual vem
sendo motivo de amplo debate de to-
dos os setores da sociedade nordes-
tina, na tentativa de viabilizar os recur-
SOS necessarios ao prosseguimento de
sua construcao.

Para normalizacdo da atual situaca
serio necessarios, ainda em 89, recur-
sos adicionais de cerca de 350 mi-
Ihdes de dolares, além dos 70 milhdes

A DIRETORIA

de dolares (equivalentes a 500 mi-
Ihdes de cruzados) objeto de mensa-
gem do Executivo ao Congresso Na-
cional. i '

No caso particular de XINGO, que ob-
jetiva assegurar o suprimento de ener-
gia elétrica ao Nordeste, a partir de

1994, o orcamento global é de 2,5 bi-
lhoes de dolares. Deste total, 480 mi-

Ihdes de dblares destinados & aquisi-
cdo de equipamentos eletromecani-
cos, com suas fontes ja equgcionadas
através do FINAME e BNDES e finan-
ciamento externo. Os recursos restan-
tes ainda ndo tém seu equaciona-

mento global totaimente assegurado, -

tornando assim incerto o inicio da
operacdo da usina em julho de 94.

Para o ano de 1990 ser&o necessarios
cerca de 440 milhdes de ddlares, dos
quais cercade 138 milhoes de dolares
ja estdo contemplados pelo Governo
federal no orcamento geral da Uniao,
ora submetido ao Congresso Nacional.
Entendimentos estdo sendo mantidos
pela CHESF e Eletrobras junto &o Mi-
nistério das Minas e Energia para que
recursas de cerca de 300 milhdes de
ddlares sejam adicionalmente aloca-
dos & CHESF para recompor -suas ne-
cessidades orcamentéarias para XINGO
no exercicio de 1990, de modo a asse-
gurar o ritmo adeguado das obras.

No momento, a dréstica redugao no
ritmo das obras terd que ser rapida-
mente eliminada, a fim de permitir a
manutencao da data programada para
infcio de operacao em julho de 1994.

T e

L TR




|

[}

i

T

3 Conselho Regional de Engenharla, Arquitetura e Agronomia
|

1]

MANIFESTO AC POVO
NORDESTINO EM FAVOR
DA CHESF PELA
OBRA DE XINGO

Os Consselhos Regioneis de Engerharia, Arguiteturs e Agronomia (CREA's)
i de Fernambuco, de Alagoes, de Sergipe e de Bahia patrocinaram a realizeco de
. "Mesa-Redonda” para discussfo dos problemas que sfetam & construcéo da
+Usina Hidrelétrica de Xingé,
' ' No encontro, realizado sexta-feirs Ultima, dia 20 de outubro, ficoy eviden-
' clado:
; 1 -~ Que a retomada do ritmo das obras de Xingé 86 pode ocorrer quando es-
, tiverem assegurados os recursos complementeres ao orgemento da CHESF em
* 1889, no valor comespondsnte & 450 milhdes de dblares, bem como & inclusdo
. de 600 milhées de débleres, cortados no orgamento pare 1880, que estd sendo
' epreciado pelo Congresso Nacional, Portanto, néio tem eficécls a recente libera-
1 ¢Bo de recursos anuncleda pelo Presidente José Sarney.

2 - Que levar a obra em "fogo-brando” & encarecé-|s, jogando fora o di-
Theiro do povo e pondo em risco a seguranca da mesme por conta da realizaglo
~ds eventos fora do cronograma adequado e, elnda mals, levando o Nordeste ao
,racionamento de energia elétrica em futuro préximo.
' 3 - Que tao importante guanto XIngé e mals grave sinds para 8 CHESF é &

| | falta de recursos para continuacéo das obras de relocacho das populacdes da

| borda do lago de Itaparica onde se vive elto grau de tenséo social.

i 4 - Mais que Xing6 tem-se gue cuidar da preservacéo da CHESF, que & néo
, tem recursos para saldar ssus compromissos com os fornecedores e que por
' conta do nde pagamento das contas de energia pela maloria das Concessionérias
i Estaduais, deixa de cumprif seus programas de manutencao e caminha para nfio
| poder pagar & folha dos seus préprios empregados.

: 5 — Que € necesséaria a intervencdo dos Governadores ds Estado, fazendo
, €om gue suas empresas saldem seus compromissos com a CHESF.

! 6 — Que 2 falta dessa providéncia, o Governo Federal intervenha nessas em-

i presas evitando a desordem do Setor Elétrico da Regilo, sem o qual o Nordeste
vai ao caos. ZRET IS

7 — Que o crescente desemprego & instalado nos diversos Estados do'Nor-
i deste, por conta dessa desordem, compromete a paz social, acaba com as empre-
| $8s, arrasa importantes setores de atividade e liquida a j& debilitada economia re-

+ gional. ! L 4
; Face & gravidade dos fatos, as entidades pOs-assinadas enviaram mensa-
! gens aos Senhores Presidente da Republica, Ministro das Minas e Energia, Gover-
1 nadores de Estado da Bahia, Sergipe, Alagoas, Pernambuco, Rio Grande do Norte,
, Gears e Piauj, Senadores e Deputados Federais desses Estados e ao Presidente da
-LHESF, alertando-os para a necessidade de imediata reversédo do quadro.
Conclamamos, pois, todas as entidades de classe, dos trabalhadores e em-

t ; presariais, todas as associacbes intermediarias da sociedade civil e sociedade em

¢ geral, a se mobilizarem em defesa da CHESF para o fortalecimento do Nordeste.
Recife, 20 de outubro de 1989,

Consslho Regional de Engenharia, Armuitetura e Agronomia
' ide Pernambuco - Osvaldo Fonseca — Presidente
Conselho Regional de Engenharia, Armquitetura e Agronomia
de Sergipe — Max Montalvéo - Presidente )
. - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura @ Agronomia
de Alagoas — Luiz Abflio Souza — Presidente

' . da Bahia - Affonso Baqueiros - Presidents :
Sindicato Nacional das Empresas de Engenharia Consultiva - Regio-
~_nal de Pernambuco — Antbnio Geraldo Cavalcanti — Presidente
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Assessoramento, Pe-

ridas, Informacdes e Pesquisas no Estado de Pernambuco
b i ~ Jerdnimo Rabelo Santos - Presidente.
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Chesf

O vereador Romario Dias, do PFL, vai fazer um pronunciamento,
hoje, na tribuna da Camara Municipal do Recife, analisando a situag¢do
financeira da Companhia Hidro Elétrica do Sao Francisco (Chesf). O
parlamentar observa que a empresa vive momentos de dificuldades,
com um débito com fornecedores e empreiteiros que alcanca os 200 mi-
Ihoes de dolares. As tarifas publicas abaixo do custo de producdo de
energia vem sufocando a Chesf. Além do mais, 86 as concessiondrias es-
taduais devem a Empresa 150 milhoes de délares. O vereador diz acredi-
tar nas boas intencoes do atual presidente da Chesf, Genildo Nunes, que
vem elaborando um plano de recuperacéio da empresa com base na mu-
danga de posicionamento politico do Governo federal.

No discurso que fara hoje, Romario Dias também comentara a si-
tuacao das empresas de consultoria de engenharia que prestam servigos

d Chesf. Todas elas se encontram em dificuldades financeiras pela falta
\ de recursos da empresa estatal. J

J
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Eurico de Andrade
Neves Borba*

@ desaparecimento da consulio-
ria nacional, [ato anunciado,
ha muito tempo, em circulos restri-
tos, € um dos mais graves crimes
que se vém cometendo contra a
nagio. O povo precisa ser alertado
para o escandalo. O sucateamento
progressivo das empresas nacionais
de consulioria € vm atentado con-
tra 0 pattiménio tecnoidgico da na-

"~ ¢ilo, contra a soberania nacional. E

" um atentado contra o futuro de
todes nds.
Para que se entenda a magnitude
¢ a gravidade do problema, vale a
pena uma pequena cigressio. Em
qualquer pais que se mocerniza,
e-se constatar a aceleragio do
processo da divisdo do trabalho.
Isto ocorre pelo imperativo da es-

—* pecializagiio crescente, das especifi-

cidades tecniologicas de cada setor
da economia, dos evidentes ganhos
de produtividade, das exigéncias
dos moderncs métedos de planeja-
mento, Ce organizacdo e de geren-

L1 - clamento. Tal processo ocorre em
7 todas as atividades humanas desen-
——- volvidas em grupo. Ocorre com as

225
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. Gao, contengio de encostas, draga-

Losa

i

obras de interesse plblico. hoje,
praticamente, em mios do Estado:
estradas, pontes, tuneis, ferrovias,
- aeroportos, hidroelétricas, linhas de
transmissio, sistemas de comunica-

gem, saneamento, conjuntos habi-
. tacionais, transporte urbano etc.
Para executa-las, nio ha como fugir
* da participagdo organizada de va-
rios segmentos da sociedade.

De forma resurnida e esquemati-

M ""ca o processo de desenvolvimento

L

rr

de uma obra segue as scguintes eta-
pas: 1) detectado o problema, e rea-
lizado um estudo de viabilidade;

- fundamentalmente um estudo eco-

pomico do empreendimento, uma
rapida abordagem dos aspectos da
engenharia, arguiletura ¢ as primei-
ras indicagdes da relagao da obra

095

P = BDC

COMENTAR

1 '\di‘i' - . “ et
Consultoria naci

para missa de corpo presente;

com 0 meic ambientz: 2) ciscutido
¢ aprovado o estudo de viabilidade,
pessa-38 para o picieto bisico onde
os dados acima levantades sdo
aprofundados, custos detalhados,
cronogramas lixedos, quesioes 1ec-
nologicas equacionadas, solugles
arquitetdnicas e da engenhana pro-
postas, processos de produgia su-
geridos, reservando-se capitulo es-
pecial, segundo as exigéncias legais
e dc bom senso, para 0 Relatorio
de Impacto sobre o Melo Ambiente
(Rima}); 3) superada esta etapa, dis-
cutido. reformulado e aprovade o
projeto basico, inclusive o crouc-
grama fisico e financairo, segue-se
para o projeto executivo, a fase fi-
nal do detalhamerio para & execu-
¢io fisica do empresndimento,
através de relatorios, plantas, cal-
culos, arquitstura, recomendacles
ecoldgicas, especificagdes tecnolo-
gicas varias; 4) niciada a obra, se-
gue-se 0 acompanhamento e fiscali-
zagio para que se tenha a
tranguilidade de que o preserito, no
projeto executivo, esteia sendo
cumprido e executado com rigor.
Este é o trabalho basico das fir-
mas de consultoria que, de acordo
com o objetvo proposto, atende,
conforme cada caso, todas as eta-
pas descritas. E, no setor produtive,
do pais, o repositorio, o lugar Batu-%
ral onde reside, se aperfeigoa Gase,
expande a tecnologia nacjofial. Mdo
seria exagero afirmar quega g

ligentzia™ do setor produtiu%"x‘,‘{ﬁ%f ¢ dos
= {g produtos e servigos especilicos.

&, COMO MUitos pensam, umd ativi-'«

% do'projetd

= Lot

onal

Qualquer goverzo inteligente €
respoasavel, em epocas de escassez
g recursos pard grandes inmvesu-
mentos, trataria de providenciar,
junto &s emnpresas de consuliona,
vm estoque de estudos de viabilida-
de e de projetos basices. Com esia
medida. varias vezes PIopesta, ga-
nhar-se-ia tempo przcioso, pois,
tais etapas, Que, COMQ VIMOS. pre-
cedem O Projeto executivo ¢ 0 em-
nreendimento propriamente dito.
levam de 12 a 18 meses pari serem
nreparadas. Esia seria wma forma
da manter as cmpresas COmM suas
cquipes em funcicnaments, com
um ganho real par2 o, pais. ada
disso fo1 feito.

ORI e

“0) sucateamenio

progressivo das
ErpI €5as nacl rgm—; 1'.5;“.5.
e consultoriag ™

um atentage el
patrimoniQHeCRs
‘ dernasiio,
aggﬁé@uﬁa 2 3

B ® s i B

2 ﬁ%.lgéﬁ)struﬁbfj

0 € gompe
“tr6s set6res especializ
dade, ¢ 0 campd da agio das
hamadas empreiteiras, das monta-
dogas.e dos fornecedores diversos

dade dispendiosa — o total degas<,  “pacde o governo Figueiredo que

tos com consultoria, em todas @s ¥

suas fases, numa obra de grande -
porte, ndo ultrapassa de 8% a 9%
do valor {inai do empreendimento.
Sem consultoria competente ndo ha
obra ou hi, & que & pior, uma obra
malfeita, ai sim cara, mnadequada e
de operagdo dificil e precinia, one-
rosa para o pais e seu povo, com
seu custo final expandido pelos re-
mendos e acertas que inevitavel
mente precisario ser feitos.

as empresas de consultoria brasilei-
s vivem momentos de angustia,
.agravados no governo Sarney,
principalmente 0o ano recem-findo.
Dentre as poucas obras em anda-
mento, 0s projetos foram desenvol-
vidos, licitagoes foram realizadas,
contratos foram firmados, servigos
foram prestados € aceitos, ¢ 05
grandes contratantes governamen-
tais simplesmente 0do pagam. Nio
sdo simples atrasos de¢ um ou dois

ICO 0

.



meses — sdo semestres. As empre-
sas de consultoria, pela propra na-
turcza dos servigos que prestam,
tém cerca de §0% de seus custos
alecados nas folhas de pagamento
dc seus tecnicos.

0 que fazer sendo dispensa-los?

£ 0 que vem serdo feito de for-
ma cada vez mais drastca. Em 1952
as consultoras despediram, ent todo
o Brasil, perto de 8 mui engenheiros,
quimicos, geologos, econernistas,
arquitctos, analistas de sistemas,
entre outros profissionats. Suo gru-
pos de trabalho, especializados e
experientes, que se desfazem a cada
mes. Pensar que poderdo ser recu-
perados, reestruturados rapida-
mentc com um simples anungio no
jornal de domingo — “Voltem —,
pois as condigdes mudaram™ € in-
genuidade e desconhecimento do
setor. Os técnicos que estio sendo
dispensados, muitos com 20 anos
de trabalho, ndo voltardo para uma
atividade que se mostra instivel e
irresponsdvel — estdo tratando de
colocar sua criatividade e compe-
téncia em atividades estaveis, geral-
mente de cardter pessoal e sobre as
quais possam ter maior controle e
capacidade de decisdo.

A conseqiéncia do esfacelamen-
to das empresas de consultoria £
simples: num exemplo-iimite, ndo
muite distante no tempo em Gue
podera ocorrer, € que o Brasil tera
de s¢ socorrer junto a empresas es-
trangeiras para executar os projetos
de seu interesse. Breve usaremos os
projetos que serdo desenvolvidos
com outras perspectivas, outras

metodologias, possivelmente com

tecnologias diversas daquelas que,
genuinamente nacionais, atende-
nam melhor nossos interesses, sem
riscos para nossa soberania.

Para aqueles que se deleitam

com uma visido conspiratoria da
historia, o momento seria de éxtase
.— todas as “coincidéncias” indica-
riam uma trama sofisticada para
relegar o Brasil a uma condigdo de
permanente subdesenvolvimento e
dependéncia internacional. D¢ um
lado o descalabro do sistema edu-
cacional, mormente da universida-
de, onde nossos poucos centros de
exceléncia de ensino e pesquisa es-
tio condenados a faléncia por falta
de recursos, bibliotecas, labarato-
rios ¢ professores competentes ¢

bem-remuncrados. De outro as:
consultoras, centros de tecnologia

aplicada a produgdo, desaparecen-
do: — o quadro do desastre da
independéncia cientifica e tecnolo-
gica do Brasil ¢ perfeito...

O que se quer, o que se exige €
ety B o i

Que 0 governo, que estd lerminan-
do, pague o que deve, imediatasien-
te. Do pouco que resta das consul-
toras, bea parte nio pagou os
salirios do més de novembro. As
que pagaram dezembro nio sabem
como 1rio quitar o 15% Salirio ¢
veneer este més de janeire. STo pou-
€as 18 que resistem a tempestade.
£ ridiculo que com infligio nen-
sal da ordem de 53% [iguem tecno-
cratas, perdides com as asneiras
praticadas nos tlumes anos, a pro-
talar, por conta de ridiculos precie-
sismos metodologicos, 08 recursos
necessarios 4 sobrevivéncia de al-
guns setores realmente estratégicos
para o futuro do Brasii: alimento-
¢do, educagio, wencia € tecnologia
(universidades e empresas de con-
sultoria). Ao voltarmos ao desen-
volvimento, que s¢ espera para bre-
ve, Serido esles setores gue
impulsionardo todo o processo —
eles precisam sobreviver até aguela
data.
Do governo que ird se empossar,
a 15 de margo, espera-se uma indi-
cagio: — sera reconhecido o papel
estratéeico da consuitoria nacional
ou deverio as empresas encerrar
suas atividades agora ou esperar o
i° de abnil?...
* Vice-Aeitor oo Desenysivimanio da
PUC—S e Consultor dg Eimprosas.
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Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Assessoramento, Pericias
Informagdes e Pesquisas no Estado

de Pernambuco.

Recife, 09 de Fevereirs de

A

THEMAG Engenharia Ltda
Nesta

Comunico-lhe que em Assecmbléia realizada nesta data foi decididon
que a partir das 16 horas, os funciondrios deste

escritoria
contram-se em greve por tempo indeterminado.

en

Reinvindicando:

1. 13¢ Salario 1989 corvrigido;
2

-

o

. Pagamento salario Janeiro/90 corricido#
E . Pagamento de-indenizacdes de uma so vez;

4. Abono dos dias parados.-

Atenciosamente -

ADILS

GOMES DE FREITAS

Adilson Gamss do Freitos - Dresidante
do Sindicoto dos Trahalhadores em
Empresos da Assassoramento, Fericios,
Informacéas & Posquisas no Estado de
Pornambuca.
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A THEMAG Engenharis Ltda.
Assunto: convite paya rewniZo
Te orden do Senhor Delegodo Hegionel do Trobalho, convi-
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LECnE, [8.02.%

A DIRECAO DA EMPRESA

A ASSEMBLEIA AVALIOU QUE A REUNIAO PROPOSTA PELO Dr. MARCOS JOSE LOPES
PARA DEBATER AS PERSPECTIVASﬁFUTURAS DA EMPRESA ESTA PREJUDICADA. SEM
QUE ANTES TENHUAMOS UMA SOLUGAQ DEFINITIVA PARA 0S PROBLEMAS QUE ACARRE
TARAM A PRESENTE PARALIZAGAO.

DESTE MODO, VIMOS COMUNICAR QUE SOMENTE HAVERA PARTICIPAGAQ D
NARIOS LNGAJADOS NO MOVIMINTO,

G& FUNCIO
QUANDOD DO TOTAL ATENDIMENTO DOS NOSS0S
DIREITOS.

SENGE/SINTAPPT

Recebido - THEMAG
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— P THEMAG. R

& ENGFEFMNMAEBH| A

CIRCULAR ' Datar @5.95.90

assuntot FAGAMENTO DE S4lL4RI0S B9 L Y4, A0wCR--a00 o0
Em complementacio & Circulae Ed.ﬂ@mﬂﬁm@i?ﬁ?@, informamos

tendo em vista o ndg recebimento de clienteos até esta  data,
poderemos integralizar o raganento do més de foeversira na data de
84 de marco. ' -

ananhi (86.03) o paganento da correcdo  monetsria

Fermanece para
io de Janeiro.

do salar

THo oo seda possivel definir- a Programnaco  de pEganento,
infoermaremcs a todos.

Certos da compreensio oo todos,

Original assinsdo poyr
Pedro Cavalheirs

Presidéncia

Diretoria Executiva
Gerentes de dren
Escritdrios Regionais

& Certifico que #sTa AN
an or qmel gus Me 108

Cou iz,

Elaborado por ﬁprovado por

Recursos Humanos drea de Administragio




THEMAG

ENGEMNHMARI| A

CIRCULAR

Assuntoz PAGAMENTO DE SALARIOH

N _ . B4.40-0R-G23S 90

Vimos informar

Lum® rarceln de

aos senhores funcionirios
referente ao

ate NCZY 25,000,000 {vinte e

serd pagn @n
saldrio de fevereiro.

EDLOR,59
cimce mil

P
Cracagos) .,
0 pageomento do saldo do saldrio sera informado em §5.83.98

..‘:z..’,..w-
fitenciosanente,

Original assinado por
Pedro Cavalheirg

Distribuigio:

Presidéncia
Diretoria Executiva
Gerentes de Area
Escritdrios Regionais
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FROM THEMARG RO PRAULD

i THEMAG. -

ENGEMNHARI A

CIRCULAR

‘e €2.03.90
fresunto:s PAGAMENTO DE SALARIOS

cu WAAG-CR-QLG/F0

Vimos informar aos srs.

Fancionarios

ooesaunema de

pagamentost

] L - = correrio monetdr ia das parcelas oo salario de Janeiro sera

’ paga no dia ©46 de marso. ; (
2. 8Baldrio de fevereiros :

Adiantamentao page em Q1.063.99
« Saldo de
dependendo

zalario = previsfa para

do receb inento de

@5 de

MR L0, ainda
clientes .,

Certos da compreensfio de todos,

Presidéncia
Diretoria Execut iva
Gerentes de dren
Escritdrios Regionais
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COMPANHIA HIDRO ELETRICA DO SAO FRANCISCO

DE-387/89

Recife, 30 de agosto de 1989

" o
M i
X | . W
THEMAG ENGENHARIA ,

Lt.: Dr. Marzcos Lopes

Ass.: Corregao Salarial

Ref.: 64.00-CT-409/89 e

64,00~CT-388/89
Prezado Senhor,

Em atencio as correspondéncias em referéncia, infor

mamos a V.Sa. que a CHESF aprova os valores solicitados para regu
larizacdo no proximo dissidio.

Adiantamos que a forma de pagamento sera a
zada pela lei 7788/89.

preconi
Atenciosamente
L
Hinario Gomes de Gusmao
Adjunto da Diretoria de Engenharia
- sfa YU
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— Y THEVIAG : . =
! Weliy ENGENHMHARIAQ )

S4.0e~-CT-3BB/B7 Recife. ©3 de

Compannia Hidro etrica do

Sap Francisce — CHEGF

iz Elphicac 4. d2 Souza. 333 THEMAG NOUDESTC
i Bun a1 Sec. Gasol

ﬁﬁC&ﬂyO

Assunto?! Corrscac Salarial Reahenin, 58
= e s R . aita
Contrataos CHESF-DESTHEMAG
Refd.? 7 a) 64.0¢-LT-2992/5%
b} &4.90-CT-3Q3/78%
Atencios Dr. antenio P. Filho
Diretnr Qe COQEnnar &

Prerado Senhor. )

1. Atraveés gas cartas sSupra citacas. nformamcs a Y.E8a. sobrs a5
FRatMranentos ag Junno 2 Julnq. com acrdscisios ge Y.94% e, . 7.514
FeSPLSCT IVANENTE .. cepda =m o vistan A nova 21 sainr:al - Led N
T7EE ce @3/07/8%9. subliicaga ne Sidrio GFicial gn uniAaec  2m
4,7 /8% 2 sendo 1 dara oaAsSE oa b i

2. A guisa de come lement ACARD, tnNformangs & YJ.5a aque, de Acoruo Lom
a Lel 7788, eom sunnho gz 1?39, os zaldrios ats 3 I TU AS
pPArcelas ae remuneracao qQuE aexa intfer1or = 3 EM. Toram
reajusctacdas em ZP.E7E L A MBLABED XL om culnos/B89 .
sinda em comelementagio. cafarmamss a Y.Sa. sue. 0% SAatarioes
Aaré 3 SN¥,ou @A PAarcela o8 remuneracio dde 5243 iaferior A 3 M.
foram reajustadas em 24,83% (IPC og Junhol.

Z. do  gue Be refers A a4adsto. OS5 5alarios 003 EMPrEdACcos cesta
EMpresa  QeVErao Ser resgustantns em 25.76K. vara 05 SAlarios
ATS 32 SM au R parcela of rémuneracic gue seda infer:or a 3 EM
g F&a.TLA (IPC deé mato. Junno 2 auihe’r. eara a parcela  Ia
CEMUASE ACAT dUE SSsa superior a3 Z2M.
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ACORDO COLETIVO DE  TRABALHO

Como partes, de um lado, © Sindicato Nacional das Empresas de Emgenharia Consul
2ya - SINCNCO, em nome das Empresas ACAM Projetos de Engenharia SoAu; CNEC -
Congorcic Nacicnal de Engenheircos Consultores, MONASA - Consultoriz e Projercd
Ltda., SECOM - Censultoria e Projetos de Engenharia S.A. a THEMAG Engeniacii
Ltda., e de outrec o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Agsesseiramento
Pericias, Informacgoes e Pesquisas no Estado de Pernambuco - SINTAPPL-PE, e a
Sindicatoc dos Engenheiros do Fstado de Pernambuco - SENGE-PE, rapresentadcs por
ceus Presidentes e/ou Diretores, todos abaixo assinadocs, accrdam £m aditar ¢ 2
cordo coletivo de trabalho, feito entrz as partes , assinade e hemologado e
15.05.89, para estabelecer que o critério de reajuste para a parcala do salario
gque exceder a 20 (vinte) salarios minimos mensais dos profisgsionais da categy
ria, em conformidade cocm O disposto no inciso 11, artigo 32, da [ei 7.788 de

?
03.07.8%, sera da mesma forma que O astabelecido no ineciso I, do artigo 32, da

Lei 7.788, ou seja:

Ha parcela do saldrio que exceder a 20 (vinte) saldrios minimcs mensals
plicado o reajuste crimestral, a ti{tulo de antecipacao, em perceatual igual
variacan acumulada do fadice de Precos ao Consumidor (IPC) verificada nos CLres
meses anteriores, evcluida a percentagem que axceder, dentro da cada mes, a 94
(cinco por cento).” A percentagem que asxceder a 5% (cinco por cento), dentro de
cada més, implicara reajuste igual a esse excedente no mes segufnte aquele @

sera

que pcorrer O 2XCESSC.

Recife, 26 de setembro de 1989

Bl
¥ ) ) ‘

Sindicato Nacional das as de Engenharia Consultiva - SINENCO

)
Sin ato dos Trabalhadores em Empresas de Assessorvamento, Perfcias, Informacoes

esquisas no Estado de Pernambuco — SINTAPPI-PE
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ACORDO COLETIVO DE TRABALLO

Como partes, de um Jado, o Sindicate Hocional das Empresas do
Engenharia Consultiva - SINENCG, em nome das cmpresas AGAM Pro
jeteos de Engenhariz S.A., CHEC - Consércio Nacional de Engenhel
ros Consultores, Mu:NASA - Consultoria e rojetos Ltda, , SECOM -
Consultoria ¢ Projeios de Engenharia S.A. € THENAG Engenharia
Ltda., e de coutro o Sindicato dos Trabalhiadares em Empresas de
Assessoramento, Pericilas, Infarmaqﬁcs e Pesqguisas no E:tado de
Pernamouco — S;NTAPPI—?E, e o Sindicato dos Engenheircs do Esta
do de Pernambuco - SENGE-PEL, r&preséntados por ceus Presidentes

s/ou Diretores, tcdos abalxe assinados, acordam o seguinte:

D1. DATA }_’-A_S_E
AS partes representadas acordam em manter o dia 1% de maie
de cada anc como a data base para Acordo ou Dicsidlo Coletd

vo dos cmpregados agul representados.

02. CORRECAO SALARIAL

Os salarics vigentes em 20.04.89, serao reajustados em 52,0%

(cinguenta e dois por cento) a partir de 01 de malc de 1989,

03. SALARIOS NORMATIVOS E PISO SALARIAL

As cmpresas comprometem-se a obedecer o piso salarial de ...
NCz$ 115,00 para a categoria a partir de 01 de maio de 1389,
As empresas comprometem-se a obedecer os salarios normatlvos

de NCz$ 200,00 para Desenhistas Auxiliares; lHCz% 370,00 para

Desenhistas; NCz§ 480,00 para Técnicos Projetistas com diplg

ma de escola técnica; NCz$ 480,00 paraprofissionals de nivel

superior que exergam a real fungao objeto do seu titulo; ...

NCz$ 500,00 para Engenhelros e r\r,:_i;r,kafo co}ara Secretirias.
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a

d

04.

05,

06.

07.

Parﬁprnro 1 - 0 piso salarial e os saliarios normativos a
ma determinados correspondem a remuneracaoc mensal, observa-

das as respectivas jornadas de trabalho cenvcncionaduslneste
acorda.

Parfprafo 2 - Esta cléusula nao se aplica aos empregados ma-
nores de 18 anos e ao pessoal que trabalha cu venha trabalhar
no campo ou que sejam alocados em coniratos do tipo forga-ta

refa.

Parégrafe 3 - Os salérios normativos acima determinados s5o ]
validos apenas para os empregados que exercam & fungdo ha mais
de douls anos na empresa ou quc comprovem, via CTPS5, vircem exer |

cendo a fungfo hi mais de trés anos,

Paragrafo 4 - Para as atividades nao ccentempladas neste acor-

do, os salarios normativos seraoc cumpridos de acordo com a

real fungao exercida, sofrendo varlacao de acordeo com a corre

¢ao salarial,

ADICIONAL DE PERICULCSIDALE

ASs cmpresas cumprirao a legislagao pertinente em viger {Led

7.369 e Decreto 93.412) nas condigaes e proporcionalidades pre

4
istas.

ADICIQNAL DE INSALUBRIDADE

0 adicional de insalubridade sera pago conforme determinadoe

em lel. As empresas comprometem-se a tentar eliminar todas as

condigoes de insalubridade hcje existentes na atividade.

ADICIONAL POR TRABALHO FCORA DA SEDE

0 empregado que, por conveniéncia da empresa, estiver prestan
do trabalho fora da sede, em carater temporério, tera uma aju
da de custo/reembolsoc para cobrir despesas de transporte e rg

feigao, conforme normas internas das empresas.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA y

i
e q{}TA‘r
Para os trabalhos rea}1§apos‘em canpo

w B ;I"‘.I §i
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E; £h '
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aos sous empregados, os cquipamentos de seguranca quy g

g Bt

L
necessarios de acordo com as normas da FUNDACENTRO.

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Serno criadas comissoes lnternas nas empresas, com partlicl-
-

pacao de representante dos empregados, para a discussao de

dirctrizes basicas.

COMPLEMENTACAO DE VENCIMENTOS NDOS EMPREGADOS AFASTADOS QUE

RECERBEM AUXILIO- DOENGA

As empresas complementarﬁo o8 vencimentos de seus empregados
afastados por acidente ou doenga do 162 ac $0% dia, ecom va-
lor limitado ao teto de contribuigao previdcnciériaq
Eggéggafo 1% - No caso de afastamento por doecnga este auxi-
lio s& sera conccdido para empregados com mals de um ano de
empresa.

Paragrafo 22 - Este auxilio 56 serd concedido uma vez por em
pregado, durante a vigéncia do Accrdo, exceto em caso de Acl-

dentes de Trabalno.

NOVAS TECLCLOG IAb/PUPQO DE APERFEICCAMENTO PROFISSIONAL

As empresas comprometem-se, em caso de inTormatiz agao ¢ aute-
matizagao, a treinar, nestaé tecnologlas, profissionals ja emn
pregados, dentro do progréma geral de treinamento estabeleci-
do pelas mesmas,

As empresas também concederao, por categoria profissional, um
minimo de 0,2% (dois décimos por cento) das horas produtivas

anuais, de cursos de aperfeligoamento e atualizagao protfissio-
nal.

- ' - : - Ld L}
Paragrafo unice - Esta clausula nao se aplica aos profissionais

que trabalhem ou venham a trabalhar no campo; em centratos do

tipo "forca-tarcfa'; e na administragac.

1392 SALARIO f////

50% do 132 Salaﬁ;o Qaé’enpregaﬂ

og -r1 pago por ocasiao
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i2.
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16.

-
ferias na Torma da Led.

JORNADS DI TRABALLQ

- - - .
As empresas manterao, sem rodugac dos salarlos, jornada

real de trabalho cuja duragic sera de ateé 42,5 h (aquarenta\%e,_ d&
: ! ? £opel

e duas horas e meia) por semana. Para o pessoal que Lraba
lha ou venha a travalhar no campo ou fora dos seus escrité
ries, a duragac semanal do trabalho paderé ser de ate 44,0
h (quarenta e quauro horas) proservacdas as respectlivas con-

digoes mais favoraveis existentes em cada cmpresa.

HORARIN FLEXIVEL

Durante a vigéncia deste acordo, as empresas implantarao

Horario Flexivel na forma a ser estabelecida pelas mesmas.

ASSISTRNCIA MEDICA, ODONTOLOGICA E PSICOLOGICA

.
As empresas comprometem-se a cumprir o que Ja ) praticado e
internamente discutir com scus empregados visande ctimizar o

atendimento.

ASSISTONCIA SOCIAL

Sera estudada uma forma de 1mp1antag§o conjunta pelas empre-

5485,

CRECHE i
As empresas concordam em cumprir os termos da portaria <«..s
MTB 3296 {reembolso integral) dos gastos com creche de filhos
de empregpados com até 6 meses de idade cu a conceder uma aju
da de creche no valer de ate NCz$ 34,00 (trinta e quatro cru
zados novos) mediante reembolso de despesas efetivamente com
provadas ate completar um total de 24 (vinte e quatro) mensa
lidades (Portaria 3293 mails ajuda de creche).

Os empregados admitidos dUTENt?.@TYQ@EHQ;?QGESSG acordo, tam-

1

bém farao jus ao equinlghté{e propui¢iofal beneficio se

R_}V‘l' P .(-_‘.{-\ 2

ive
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is.

19.

20.

rem Tilhos com idade infericr a 24 (viate ¢ quatro)

, . ,
raragrafo primeiro - Egic veneficio & cxtensivel acs cmpr

gados que nao convivendo com &sposa ou companhelra,

a guarda dos filhes.

- x - - - N - - N -
Paraprato sepundo - A escolha formal do enpregado pele sis-~

tema estabeleclico pela portaria 3290 nio obriga as empresas
ao pagamento das demals mensalidades estabelecidas anterior-

mente.

VALE-REFEIGAQ

Sera concedido, a partlr da data de assinatura deste acordo,

vale-refeigio por cada dia 041l do més, com valor unitério de
NCz$ 2,50 (dois cruzados c cinguenta centavos) obedecidos os

critérios de participagio e desconto de cada empresa.

pardgrafo primeire - As empresas que tivercm plano priprio

de allmentacZo, estio isentasdo fernecimenio do vale-rcfeigdo.

- = . o
Paraprafe sepundo - 0 valor acima determinado sofrera varia-

¢io de acordo com a corrzgao salarial.

ABONO APCSENTADORIA

0s empregados com mais de 50 anos de ldade e que tenham 9 (no
ve) anos de empresa, quando de'sua aposentaderia, tera direi-
to a uma indenizagzo adicional corrcspondente a um salario ba
se, sem prcjuize do aviso prévio.

Parégrafo (nico - Esta clausula nao se aplica aos aposcntados

que retornarem ac trabalho.

SECURC DE VIDA

As empresas comprometem-se a cumprir o que j& é praticado e
internamente discutir com seus empregados visando otimizar es-

te beneficio.

ABOND DE FALTA DO ESTUDANTE ‘ !
[ b
As empresas abonarac as horas neqés%%g%as do estudante para a
= ex
“"\. 1
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21,
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23+

24.

ﬂPeSLuﬂdO de exames, desde que ¢m estabelecimento de ‘ensincg

oficial, autorizades ou zocUnn“ciucL, pre avisado o éhp:g;ﬂ

£ ¥ 2
yacdor com um minimo de 48 horag.
24

MENSALIDADE DOS STNDICATOS

As empresas descontarfic em folha des funcionirios sindicalys
zados e repassaraoc até o dia 10 {(dez) do més subsequente ao
descento para o SILYTAPPI-PE e SENCE-PE, os valores corres-
pondentes as respectivas mensalidades, conforme Tabela a scr
por essas entidades comuniicada.

ngénrnfo ﬁﬂlﬁﬂ - Por este scrvigo as cmpresas reterao 10%
{dez por cente) do valor apurado, como ressarcimento das

despesas administrativas.

QUADRGO DE AVIGSO0S

As empresas concordam com a divulgagao, sob inteira respon-
sabilidade dos Sindicates, atraves de seus Quadros de Avisos,
de informativos que tratem de assuntos de interesse dos em-
pregados, desde que Qs:cs informativos sejam encaminhados for
malmente para afixacfo, através do orgao de pessoal da empre-

Sd.

DIA DO CONSULTOR

I -
Cevera ser estudado a nivel nacicnal.

TAXAS DE FORTALECIMENTO SINDICAL

As empresas descentario de cada empregado, na folha de paga-—
mento de maio/89, o correspondente a 2% (dois por cento) do
seu salario e até 10 de junho de 1989 repassaraoc estes valo-
res ac SINTAPPI-PE, a titulo de Taxa de Fortaleccimento,

£ dado o direito a cada empregado se recusar a este desconto,
mediante seu comparecimento a reunifo ordinaria do SINTAPPI-PL
em data a ser determinada, onde decorrera a sua recusa.

Paragrafo 12 - Aos cmpregado& em trapﬁlho"bra da sede sera da

Ml Gus e

']




do o direito de recusar a cuse ucuuohtu medlante decla:
por egcrito cncaminnodl ac SIHTAPPI-PE gque comunicara
48 capresas.

’ - e - - .
Paragrafo 29 - 0 SINTAPPI-PE ressarcira as empresas dos

res, descontades em scu faver, (ue as mesmas viverem que

T volver a seus cupregados cin qualguer aocasiac gue o Tato
2 verdifique, ,

DO ACORDO

.
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25, MULTA PELD NAC
Fica estabelecida 2 multa no valor eguivalente a 1 (hum) Maior
Valor de Referéneia legional por cmpregado, nos casos de des-

- cuniprimente das obrij agueu censtantes do prescnte Agorde limi
4 tado ao maximo de S0 (cinguenta) Maior Valor de Referincia e

gional revertendo ¢ pagamento em favor da parle prejudicada.

2G. DIREITO A FERIAS

As empresas se comprometem a estonder o dircito de férias pro
porcionals a todos os emprepados gque se demitirem da empresa
antes de completarem 1 (hum) ano de trabalho e que nao cste jam

. e¢m perfiodo de experiincia,

7. JULZO COMPETENTE

As partes aqul representadas ciegem a Justiga do Trabalho pa
ﬂﬂ ra dirimir qu#isquer divcrgancias surgidas na aplicagao ao
pfcscnte acordo.
28. VIGENCIA
. Este acordo tera vigﬁncia por um periodo de 12 (doze) meses,

a se iniciar no dia 01 de maio de 1983, e terminar em 30 de

abril de 1990.

Recife, 15 de maio de 19893

Si)dicaﬁ
SINENLCO

nipresas de Engenharia Consultiva

deos Trabalhadores em Empresas de Assessoramento, Pe-
Pesquisas ne Est.de PE - SINTAPPI-PE
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SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE LNGENHARIA CONSUL TivA

SEC/PE - 001/90
Recife, 05 de janeiro de 1930

ho

SINTAPPI-Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informagoes e Pesquisas
no Estado de Pernambuco

Hesta

AT. : SR. ADILSON GOMES DE FREITAS
1M.D. Presidente
REF.: CR-SINTAPPI-076/89 de 12, 12.89

hss.: Reivindicagoes para Revisao de Acordo

Preradcs Senhores

Hem)izamos ontem, conforme expressc na rnossa correspondencia SEC/PE-013/82, de

21.12.89 dirigida a V.S5as., nessa reuniac com as empresas, para analise cdo docu

. mento-em referencia. i ; R
[

Comunicamo—-lhe em carater preliminar as conclusces desse encontro.

= A= Segundo fomos informados pelo Diretor Geronimc Santos, V.Sas. jé deram entra
Ga na DRT do pedido de revisao. Resolvemos entao consultar nosso AsSSessor Ju
ridico quanto ao andamento desse processo e entzo voltaremos a V.8as.

2— Quanto aos itens 2 a 7 do seu documento, entendemos que nao ¢ pertinente a
revisgo do que estamos praticando, tudo nos termos dos acordos firmades, com
prazo de um ano. Outrossim, todos tem repercusséo na eccnomia das empresas,
que estao vivende uma das mais dificeis fases da sua existencia, recorrendo
a solucoes dramaticas como & a desmobilizagao massiva de seus empregados, pa
trimonio vital a sua existencia.

quatro empresas citadas, das diversas clasulas

3— Quanto ao cumprimento, pelas
enumeradas na sua carta, constatamos haver duvidas gquanto as suas afirmtivas.
or um dirigente sindical de ca-

Assim, chegamos a conclusao de que seria melh
da uma, dirigir-se ao respectivo Gerente Administrativo e avaliar as questoes
postas. Com a conclusao, persistindo alguma duvida ou reclamagac, V.5as. re-

latariam para este SINENCO.

A— A questéo do pagamento do 132 .salario pelas empresas mencionadas e no caso

1 - < = - -
dz MONASA o salario de novembro,, C%§$°$,BH%3%ﬁg%@magﬁyntgg qﬁgperadoa, face

s fi S B o] e a esta
aos acenga flrmédoo péi%%.e psgsa% gogoqgﬁﬁlpggrﬁg%Oi ﬂ:ﬁﬁ.,quu 5
altura, ja cumpriram a-'pr%g_gaq.g,ng Doy é

<
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=
5
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SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE EMNGENHAHRIA CONSLLTIVA

SEC/PE - 001/80 — F1.02

Certos da compreensao de V.Szs. e de todos os profissionais gque Tazem a ativida
de de consultoria no nosso Estado, subscrevemo-nos desejando-lhes cuc o ano  de
1490 seja caracterizado como o da retomada da normalidade do nosso setor.

Atenciosame?{?
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f-:\ 0 wal
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ANTONIO GERALDO B. CAVALCANTI
Presidente Secgao Negional - PR
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Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Assessoramento, Pericias

informagdes e Pesquisas no Estado de Pernambuco.

Pecife, 12 de dezembro LR
ft"lpfi_&

CR - NTARPI - 076/8B9
A STWENCO - Sindicato Necional de Empresas d¢ Engenhariz Consuliive

At: Eng® Antdnic Gersldo Brandéo Cavalcante
1.0. Fresidente Regional.

Frezedos Senhores;

Tenco em vicsta a impossibilidade de noe —aunirmos na ssmana
passade, servimo-nos da presente para apresentar nossas reivindica-
¢oes psre revisac do acordo coletivo de trabslho assinado em 15/05/89
e da complementagaon da Convengdo Coletive de trabelho das empresasz do
setor civil, item 5, paragrafo 3.

1 ~ CORREGAQD SALARIAL

£ - I3 5 = = - -
Cs salarios vigantes em 30/11/B9 serao reajustados em 25,6° %o t1
tulo de racu pprﬁgac salarial devida por se ter considgerado o indice
de 35,48% ( INPC-01/89 ) ao inves de 76,287 ( I1PC-01/89 ).

2 - VALE REFEICEO

ruﬁ010PcrlD sem Snus para os
ar
-~ 4

Ls emplaaas c;nunderc a toros os
ia Gtil do més, com val unitario/

0s
mesnos, 1 vale refeigaso por cada di
de 5 (cinco) BTN,

3 - uDM?LEhENTHERD DDQ VENCIMENTDS DOS EMPREGADOS AFASTADOS GUE RLCE-
BEM AUXTLID DOENG

Rs empreses complementarao os vencimentos de sous empregacdos afes
tedos por acidente ou doenga.

. = 13 SALARIO

! ’ = - .
Rs empresas concederao por ocasizo das ferias, adiantamento da
do 13€¢ salario.

\n
20
A

DIAR DO CONSULTCR

\n
1

Fice estipulado o dia ll de dazembro como dia do consultor, guan
do oOs fUﬂCTOHdILOS gozerao de licenga remuneradzs.

6 -~ DIRIGENTES SINDICRIS

Seré concsdida licenga remunerada de ate 16 (dezesseis) horas men
sais para os membros do SINTAFFI-FE e SENGE-FE, pars Lr:tq;,«-‘&ﬁsun—
to do interesse de cateqgoria, desde que 5011c1tad?‘nfibla;@hmﬁmﬂ*

7 - FRGAMENTOS e

2
=
3 G
= o,
L]
I‘
=

No Ultimo dia Utll do mes de Tef
salérios. 2 W /

Os salérios deverac ser 1ntPgtElLJa;nq > '8 di ginco, do mee
subsequente =zo de referéncie. ; < ) T Aabe'd

Em casoc de atrzsc, Susisquer

Rua Afonso Pena, 149 . Boa Vistae - Recne - Pernambuco - CEP 50.050

corrigidos




do BTN fiascel cu do indexador Tinanceiro cua

Solicitemos tambem que doravants ssjam respeitades as clay-
sulas de nosso acordo coletivo abaixo listadas, qus ate o moumento nuc
estzo sendo cumpridas peles empresas indicadas.

{ECFUSULA | AGAM | MONASA | SECUM | THEMAG
e | B2 = S | - -
~ | \
r h X X | X X
I G2 - x X - -
j of i - . ¢
I 07 - - - =
i I oa jox X : x X
i 09 - - - -
1C - X X - /
N - X - %
14 e X X - .
i 15 % x x X
16 = - ~ =
19 ) - X X -
20 - - - -
22 - - o -
2% % oo P » : ¥ _
v 26 - - ! - -

Pecimos tambem sua intercess z0 junto as empresas MONRER e
THEMEG Qque ate -a presente_dsta nao pagaram a 12 parcela do 1392 sale-
rJU, sgndo que a MONASA nao pagou tembem os 5nld1¢DS de novembro.

Sem mals pera o momento subscrevemo-nos.

~

';-w / y
N GOMES DE FREITAS
Presidente

ADI

Rua Afonso Pena, 142 - Boa Vista - Recife = Pernambuco - CEP 50.05C
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580 Paulo, 08 de Janciro
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A
2ia. Hidro-Elétrica do

S&c¢ Francisco - CHESFE

(5]

[¥5]

[#5]
]

. Dr. Elphego Jorge de Souza, Bongi

Nenife = PE

Att.: Dr. Cenildo Nunes de Souza

Presidente

P?rezados Eenhores,

Sd0 do conhecimento dessa Companhia, as g*drdos al¢lcuidades geradas

a en—

i

pelos sucessivos atrasos nos pagamentos gue s3o devidos 4 nos
presa, referentes a servicos executados, aceitos e utilizados rela
CHESF. ; _ s

Para cobrir o "deficit" decorrente da demora e insuficiéncia dos pa .
gamentos em questdo, vimes, hd meses, recorrendo a empriZstimos bancé.
rios, suportando os elevados encargcs inerentes, os quais, absoluta-
mente, ndo sido cobertos pela-corregao monetéria aplicavel aos paga -

mentos em atraso gerando um desequilibrio contratual insuportével.

A caréncia de recursos para atender as despesas resultantes dos con
tratos firmados com essa Compahhia, obrigou a redugao do pessoal alco
cado nos referidos contratos, nos guais foram mantidas equipes mini
mas indispensaveis a continuidade dos trabalhos, ainda que em ritmo

mais lento, porém, de forma a impedir a sua paralizacao total.

Apesar das reiteradas agoes junto a CHESF, das quais participaram ou
tras empresas que tamb&m atuam no campo da consultoria, nao foram rg
tomados os cronogramas de pagamentos. As perdas financeiras acumula
das pela auséncia das receitas oriundas de tais contratos, dentro do
dmlﬁLqulctk‘cﬂle F5ESht" 'E‘éfa%{::%}s nossa  empresa

fluxo previsto, aliada s
:} o A ariiila | oogs Mg ]DI\ pie -
o ]
Sedo: Sho Pauvls - 5P C,\ = Fillals no firasil: Zé/
Rua Bela Cintra, 956 & L 2 = Rlo da Janalio
CEP: 01415 Telalona: (G11) 21 5§ ) = Flariandpolis
Celxa Postal: 1443 Telex: (011} 231 B\L’.' THENE £ ol = Brasfila- DF
{011) au?ﬂ’ﬂ; £ - Rncita - PE

Escritbrlo no Cxteflds
= Grenoblo - Franga &

0.1.030 -3
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ﬁ&m ENGENMKARI A

vem se deparando para a obtencdo de novos empréstimos conduziram

praticamente ao esgotamanto de nossa capacidade de endividawento.

Coimo consequéncia da situacdo acima, e, embora o nosso crédite jun
to a CHESKF ja se elevasse, em 29/12/8%, a valer da ordem de NCEZS. .
67.075.000,00 {sesseqta e sete milhbes. e setenta e cinco mil cruza
dos novos), por ubco‘“ta caréncia de caixa, vimo-nos impossibilita
dos de efetuar, nas datas exigidas, o pagamento da gratificacgio sa

larial (139 salario) que é devida aos nossos empregados

A situacio estd agravada pelo fato de a THEMAG estar sendo autuada ,
pela autoridade ‘competente, pelo nao pagamento daquela obﬁigagﬁo'no
prazo estipulado - {Auto de Infracdo n? 35720230). Considerando
o0s motivos determinantes da situagio, informamos gque a THEMAG esta
se defendendo da autuacgio, na forma de DEFESA, cuja cépia'.acompa—

nha a presente.

Ao transmitirmos tais fatos, alertamos uma vez mais sobre = gravi
dade da situagdo, consequéncia do ndo pagamento dos créditos a que

tem direito a THEMAG.

Considerando que o valor de tais créditos & indispensavel paia a
retomada do equilibrio ecconomico e financeiro desta empresa, aguar
damos, inicialmente, gualquer providéncia cu sugestdo dessa Compa
nhia, com vistas a solucao do problema. 2o mesmo tempo, continua
remos, dentro de nossas possibilidades, a procurar obter o©s meios

‘que permitam 3 THEMAG superar a fase atual, com a continuidade das

atividades e cumprimento das obrigac¢des a seu cargo.

Cabe-nos observar, entretanto, gue nao sera possivel a nossa empre
sa suportar novos encargos ou onus decorrentes da situagdo. Assim,
550 se obtendo os recursos necessa&rios aquele £im, a curto prazc;
informamos que guaisgquer outras despesas nas guais vier a incorrer
a THEMAG, inclusive eventuais multas administrativas, serao repas
sadas a essa_Companhia, por resultarem as mesmas de situacio alheia
i nossa vontade e decorrente da retencido dos créditos que nos sao

devidos.

Cartitinn gua 8813 COE]
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S CENGENIATRA

Exmo. Sr. Delegado

THEMAR ENGENHARIA LTOA., empresa sediada na cida

de de $3o Paulo, Estado de 530 Paulo, e filial estobelecida em Ne
3 t ¥ o

L)

ifec, Pernmambuce, & Rua Capitdo José da Luz n¢ 180 - Boz Vists,

inscrita no CGU/MF sob o n® 61.356.382/0028-03, poi seus represen

tantes legais infra-assinados vem, respeitosamcnte, dentro do pral
zo legal, apresenta DEFESA no processo referente ao AUTO E |

= % - v R
INFRACAC n® 39720230 , fundada nas razocs de fato e de diretter |

que passa a TSXRpor:

f = PRELIMINARMENTE

1.1 A THEMAG, ora Requerente, € empresa que _ 2
tua na area de engenharia consultiva (vide doc. [ - consolidagao
do seu contrato social), constituida em 1961, excrcendo suas at}l
vidades em projetos de porte, notadamente no campo da engenharia
elétrica (projetos de ﬁsinas hidreiétricas, alcangando os proces

sos de producdo, transmissao e distribuigao de energial.

Nos seus mais de 28 anos de exist@ncia, acu
mulou prestigio e notoriedade no campo de sua atuagao, a qual se

estende por varios Estados, tcndo em todo esse periodo primado pe

ma o "“'"r

W
Ut

lo cumprimento rigoroso de qua, othgg cﬁﬁwurah&Wh?*taEe previden

ciarias, fiscais, adwin1silit:vaa-& outrds

emprega

-1 b ]
dos, sendo que aqueles lpfﬁﬁqs aautlagac)

diat
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atuyam, diretamente, na prestagao de servigos contratados¥ VX

sididria da ELETRODRAS.

is2 Esclarega-se, outrossim, gue o capital 50

i

cial da Requerente & de NCz$ 6.160.900,00 (ccis mTlhoes & com mi
crurados),lnesta data - como comprova o incluso doc. 1 {G1¢thna
alteracéc do seu contrato social), aprescntando=se iacorretc o va

tor indicado no AUTO DE INFRAGAO em refercncia.

§
=2
£
"o
i
o
=]
L=
(¥a )

2.1 A Requerente celebrou com as empresas  Cepn

trais Elctricas do Norte do Brasil S/A-CLETRONORTE, e com a Con

panhia Hidro-Elétrica do S3o Francisco-CHESF, ambas subsidiarias

da Centrais Eicétricas Brasi!l ran S/R-ELETROLGRAS - epnress que
tem a participacao majorft5r1a ds UNIAO FEDERAL = o©s° contratos

relacionados no ANEXO I (doc. I11), todos eles tendo por objeto

a prcstag§0 de servigos técnicos espe(IB!ldeﬂq de engenharia con

]
&

{

syltiva na area de energia elétrica (servigos da competencia orj
ginal da Unizo, delegados, por concessao, agquelas empresas).

0 regime adotado nos referidos contratos ¢

o de administragao contratada ("cost plus").

Afora detalhes especi{ficos, usuails a cada
uma das empresas contratantes, ou peculiares Zs caracteristicas

dos servicos objeto de cada contrato, detalhes esses que nao afe-

tam o seu regime de exccucac, todos eles pressupoem o REEMBOLSO

MENSAL, pelas referidas empresas contratantes, das despesas reall
zadas pela THEMAG no cumprimento do contratgbtcustos diretos/indi
retos), acrescidas de uma tagaumuﬁ‘at§iﬁhﬂt1&cnte sobre o valor

e

hue cons 1tucm a repuneragao propriamente di
.‘3-

de tais despesas,.

-
=)
o
&
b

ta da Requerepte.

g—,,‘ﬂ.h P

tas ao REEH:SOL.:D MENSA‘L,

o

.




P A

‘¢ x| - . L BN G E Sl | A

\
i

Kl

tados ‘pcla THEMAG (téenico-profissionais), incluem, pr A6

mente, os custos diretos dos "ﬂlﬂ”IO\ dos profissionais que atuan

no _contrato, respectivos encargas traua?hiﬂtasnu prcvamcuciuriqs,

alem de hanorarios de consultores estranhbos ao guadro da Requeren
e . 6e5ﬁesas Iea‘izau s com wiagens e e¢stadia de zeus técnicos pa |

ra locais exigidos 'pelos projetos, e lambCm ouctras despesac inco}

1]

rida

=

5 pela THEMAG e necessarias a prestacde dos servigos (telefo
nemas interurbancs, servigos do computador, cbp f

-
i

as heliogra

xerograficas, etc.).

Esciareganﬁo, tambem, gue a taxa de REHﬁNE
RAGAO incidente sobre o valor descas despesas REEMDOLSAVELS, in
clui outras despesas indiretas da THEMAG (administragao central,
- além do

instalagoes de escritorio, materiais de descnho, etc./,

lucro previsto em cada contrato.

2.2 0 procedimento previsto nes contratos, para
o pagamento a THEMAG (reembolso das despesas + taxa ¥, obriga a
claboraciao de um boletim mensal de medigas, onde sao relacionadas
as horas/técnicas dos profissionais por categeria, comprovadamei
te aplicadas no contrato. Tal boletim se faz acowmpaihar de to
dos o3 comprovantes das demais despesas REALIZADAS e passiveis do
REEMBOLSO. | ' | '

-

Aprovada a medigao pela contratante dos ser
vigos, o seu valor & faturado pela Requerente. A ELETRONORTE e a
CHCSF tém um prazo que varia de 30 a-45 dias, conforme o contra

to, para efetuar o pagamento a THEMAG.

£ consequénciz dessa condigao contratual, ¢
fluxo de caixa da Requerente. 0 equilibrio cconomico e financel
ro dos contratos, depende diretamente do cumprimento da mesma con

HIQSO.

Ve
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2.3 Szo do conhe CImanD geral as dific %ﬂgﬂ@‘

financeiras que a UKLAQ [Fﬁf'ﬂl vem enfrentando, © que afetam com

grande impacto, as cmpresas estatais que operam na areca de  ener

gsa elet:lc“, agravadas taic dificuldades a partir do denominade
¥

'”Plano Verio", ; o "

Desde praticamente o inicio de 1989 ,aqueias

- = F - o L
cmpresas tem atrasado, de forma sistematica e por longos periodos,

os pagamentos devidos a THEMAG hthaS s de 60, 90 ou mals digs).=-
Esta situacdo estd exigindo -medidas incomuns no ambito da  Reque
rente, para que esta suporte, num periodo de extrema dificuldade

econdmica geral, os encargos e prejuizos finuncelros decorrentes,

ainda mais porgue os contratos cm 9ue5t50,'constituem"as_ fontes

- Y o P
que reprcsentam, no nmemento eguaI, cerca de 50% \cinquenta por

cento) das rececitas mensals previstas da THEMAG.

Esgotadas as rescrvas da Requerente {ainda

» 3 - - ' e~ &
que bew administradas, com prudéncia e com toda a previcencia que

sSeria podu:veli, para o cupmprimento de sguas dbrLgagEBs, ja ha al
guns meses a THEMAG vem sendo obrigada a recorrer ao mercado fi
nanccire, para obter os recursos que lhe permitam cumprir, pon

tualmente, o0s seus compromisses = sujeitando~se, consequentemen
te, as elevadissimas taxas de juros vigentes.

Nestas condigGes, més a més vém se ac“ﬂu‘an
do as suas perdas, ainda porque a correcgao monctaria paga pela E-

LETRONORTE ou pela CHESF, calculada pclbs fndices oficials, abso

lutamente n3o cobre as taxas de juros do mercado.

- 2.4 Embora o crédito da THEMAG junto 3  ELETRO
NORTE e & CHESF se elevasse, em 28,12.89, a NCz$ 214,276.490,00 -
(duzentos ¢ quatorze milhoes, duzentos e setenta e seis mil, qua

trocentos e noventa cruzados novos) como rdemonstra o doc. LV, va

rom {u.': nRgla e

lor este 5uf1c¢cnt& para‘ as suas obriga

':.‘I

a1 Tl I4 20
*ob?T

¢oes, tal ¢ 2T praticos.

"suas contratan-

il ¢




tes ELETRONORTE ¢ CHESF, e da“prﬁpria UHIAO0 FEDERAL no mercado fi

nancciro, passou a constitulr, a partir de determinado MOMmenio,
séric entrave para que a THEMAG conseguisse a ohtengio de noves
lemprest itos. lsto porgue, as fnstituigoes financeiras com as

quais scmpre cperou, ¢ ouiras que foram procuradas, exigem garaf
tias para a concessao de empréstimos - garantias que, a princt
5i0 e considerande tratar-se a THEMAG de uma prestadora de serv
i . ;

¢os, seriam representades peclar seus créditos junto-aos clientes.

A Requerente tentou, por todos os mcios que

v
I

-
%]

he sariam possiveis, obter os .recursos que lhe psrmitissem o cum
primento de suas obrigagdes, notadahénte as trabalhistas. Apesar
dos elevadissimos encarges financeiros a que se obrigou para aque
le fim, conseguiu, no més de dezembro de 1989, pagar os salidrios

stualizados do més de novembro/B9.

_ Nio conseguiu, entretanto, levantar os re
curscs gue lhe permitisscm o pagamento, no praza estipuiado, da

ik

gratificagdo salarial instituida pela Lel n® L.pgo/62, sobre a -
tqual dispSe.a Lei 4.749/65 no scu art. 1¢ (dispositivo legal no
qual é capitulado o AUTO DE INFRAGAD n?¢ 29720230).

2.5 A situagio, que pederd ser comprovada a
qualquer momento perante essa Delegacia Regional do Trabalho, de
monstra que motivos absolutamente fora do alcance da THEMAG,alhelios
3 sua vontade e atuagao, determinaram & nao realizacio do pagamen

to da gratificagdo salarial, na data prevista.

2.6 A dificuldade real da THEMAG n3ao pode, friga
mente, ser confundida com qualquer intengao da Requerente em nao |

gao salarial, direl
LT -

u:aéé.% fol discutida

ados, com o objeti

T RN .
vo de se buscar uma 's&lit

Lot o
O ‘interesse de am

TEt

T ._,.l';ﬁ.-l-‘= ;
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Las as partes, pudesse contribuir para que a RequerenteX&s €iga
superar a dificil crise que ztravessa, perscguindo secus fins tam

bem come Tente de traba'ho ha 2B anocs atuante no mercado.

| 3 Lamentavelnente, a sua proposta do- pagamen

to da cratificageo em tela, a partir dos.primcfros meses do cor

E‘Jl'

lrente excrcicio, com a necessdria corregdo monetdria, ainda  ndo,

contou com o aceordo dagueles Sindicatos.

a3 obrigou a THEMAG a dispensar,
ao longo dos 01t imos meses, cerca de 1.000 empregados - a portir
de uma reestrutur agao daterminada.em funcao do fluxo de todas as
suas recelftas, com © objetive unico de, dentro do banorama social,
manter a empresa atuante, mesmo que comprometende o seu quadro -

técnico.

Ilmpoe-se que a THEMAG continue a tentar a
obtengao des recursos necessarios ao pagamento de todos os seus
Leomnpr omissos, inclusive da gratificacao salarial a que alude a

Lei 5.030/62, de forma a efetivé-lo dentro do menor praze =—~ res
‘lguardados que sao os direitos dos seus empregados, que a Requeren
te nEo_preténde confundir com o risce inerente a sua atividade en
presarial, ainda que arcando com os elevados custos ¢ com ©s pre

= L3 . = - -
juizos a que esteja sendo obrigada a iIncorrer.

2.7 A ocorréncia de atrasos nos pagamentos de
seus compromissos com empreiteiros e prestadorces de servigos em
geral, por parte de organismos ou entidades que t&m a participaac
do Estado (em seu sentido lato), notadamente do Governo Federal,"
realmente € uma circunstancia comum e previsivel dentro do risco
cmpresarial, daqueles que prestam servigos a tais organismos ou

entidades.

Nao se fala, no entanto, de simples atrasos
a1 d

esporadicos e até comuns, como os. pro?ot ores da situacgao naqual

o ss Caritied
= Ep;qm atrasgg

is
tistematicos, continua
' gﬂlutica Salariai no

se encontra a

Ep
g il i
dos, por perfo que,

ve f\L.'i\

ndb damcb1é.ro§

va (lmprev:slvel

repita-se, presi
I/-
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culminaram, num periodo de grandes dificuldades economic
com a imp raticabilidade de gualquer ocutra solugao paralela ten
¢aos de novos emprasiimos atd a data prevista para o pagamento da

gratificaglo salarial em questao).

Apesar de o THLNKAG -estar tentanto, por to
dos os meios, obter os recursos que lhe permitam regularizor o po
mento da referida gratif CdZCO, ‘permanecem até o momento as  difi
culdades das estatais (ELETRONORTE e CHESF)}, perdurando, pér con
sequinte, a situagio de absoluto desequilibrio econdmico ¢ finan-

ceiro desta empresa.

1E1 = DO DIRELTO

3.1 0s fdtﬂb alegados, que, como dite, poderéo

ser comprovados a qualquer momento, carvacterizam a sitvageo de

forca maior® prcvista no art. 501 da C.L.T., "in verhis"

MArt.501 Entende-se como forga malor todo scontecimento
inevitavel, em relacio a vontade do empregador,
e para a reallzagac do qual este nao concorreuy,
direta ou indiretamente,

§ 1° A imprevidéncia do empregador exclul &
s i : preg L
razao de forga maior. !

§ 29 A ocorrencia de motivo de forgca mailor que
nao afetar substancialmente, nem for sus
cetivel de afgtar, em tais condigoes, a
situacio econdmica ¢ financeira da empre

sa, nao se aplicam as restrigoes desta
lei referentes ao disposto neste capity
lo." o

0s fatos descritos na Rresente DEFESA de

../;"l“ ] :
monstram estarem rcsentes odos os pr s osstos do art. 501, aci
& AT 1p . ALl

gl 5,
/ %L/iwﬁﬂ“ :

ma transcrito,

a) aconteciment

. a situagio gu passib|lztou a THEMAG o pagamento que deu

o
o
m

INFRACAO, decorreu de acontedimanos es-
- -/I

ensejo ao AU

FLTe E NG ENMHA LA
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riam sc evitados;

b) a THEMAC nao concorreu, direta ou indirctamente, para a situa-
a0}

ao contrario, a Requerente vesm cunprinde, rigorosamente, o©s

contrates firmados com a ELETRONORYTE e a CHESF; apcsar dos
sucessivos descumprimentos destas, ‘'da condigao ajustada para
o pagamentc dos servigos, a THEHAG venm, ha meses, arcando

com os elevados prejuizos provocados peles graudes e frequen

tes atrasos no pagamento dos creditos a que tem dirciio;

» # Requerente tem envidado todos os esforgos, a custa de en

dos contratos, para manler a pontualidade das obrigagoes d

sua responsabilidade (das quais se excepcionou, até o momen-

to, apenas a gratificacic salarial que se examina);
. & Pecucrente tem procurado, per todos os melos, obter reécur

sos e consequir o recebimento dos créditos a que faz jus.

¢} em nenhum momento ocorreu imprevidéncia da THEMAG, & qual Py

desse ser atribuida a situagao concreta na qual se encontra;
se cumprida a condigdo de pagamento prevista nos contrates, es
taria atendido o fluxc financeiro previsto; as conscquéncias

dos sucessivos e prolongados atrascs, pelo secu vulto, e alia

das a fatores eccnomicos gerais, também estranhos a yvontade e
atuagao da THEMAG, extrapolam o limite do risco empresarial i

nercnte a sua atividade, por atingirem, num determinado momen-

to e independente de qualsquer acoes ou omisoes da Reguerente,

—

5.

niveis que jamals poderiam ser previsive

d) os fatos descritos, nao imputaveis directa ou indiretamente a

agdo da Requerente, afetaram substancialmente sua situagdo eco

nomica e financeira, “ﬁ asu-por versarem sobre 50% da sua re-
1a cOpia :
cetta,men&ﬂ?“afuaﬁmgmo “fambem pelas perdas acumuladas, gera

Elon%u de 1389

4 &as;p&]ms mesmos £
; % 250 &

054&@

i
rm 1......;-?{‘“”

: ”nféfé4se do exposto, que © nao cumprimento
&o prgz pﬁbblsto no art. 19 da Lei L4.749/65, decorre de ""forga

manor, tal como defihido no art. 501, da C.L.T. =~ .nao podendo,

. ” )
tranhes & sua vontade, ¢ que por ecla nao puderam e LG

argos financeires que de svirtuam a relagdo Custo/Remuneragao

-

|
|

&



portanto, ser imputade & responsabiiidade

esta amparada pelo art. 501, da C.L.T.

5.3 Cabe observar,que a fnevitabilidade da for
¢a maior, nos estritos termos do mencionado dispositivo da I T

lem relacio & vontade do empregador"

¢ relativa, operando-se

Fnquantd na lei civil, a "forga maior" s

-

e
prende a eventos independentes da vontade do homem, de que resul
te uma impossibilidade absoluta, fato imprevisivel e irresistivel

J—
[}

o

(inevitabilidade absoluta). Entretanto, para os fins da legis
¢3o trabalhista, o cenceito de "forga mafor' pressupos, para asua
caracterizacdo, tio somente que o acontecimento que a gera, seja

inevitivel em relacao a vontade do empregador. -

Qu seja, forca maior ara os flng e efel
4 1 1

tos da C.L.T. e legislacao correlata, ¢ gualquer acontecimento aue
¢ = ’ hic} Eruis e ety

nao possa ser evitado pela vontade do empregador, e desde gue es=

te nao tenha, direta ou indirctamente, concorrido para a sua ocol
réncia. Nao importa a natureza do fato, a sua origem ou caractg
rfsticas. Importa apenas que o fato " (acontecimento) ocorra in
dependente da vontade do empregador, e que afete substancialimente
a situacao econdmica e financeira da empresa, consoante dispoe ©

mencionado art. 501l.e seu § 2°9.

. A finica excludente da razao de forga maior,
na legislacdo trabalhista, e a “imprevidéncia" do empregador (§1¢

do mesmo art. 501), hipotese que deve ser totalmente afastada, -

pois os fatos demonstram,qubaﬂmentc, que a empresa sempre se pau

tou com dtl;géﬁc6aun@“sqa gvﬁtao e procedimentos.
g GO

pento ‘estranho a vontade da Regue

: |

3 J( para'o qual esta n3ao concorrcu de ne
i;é  f forma substancial a sua situagao eco
nomicage ?tngncclra, & a situacdo concreta culminada com o nao re
cebimento, de acordo com as condigdes ajustadas nos respectivos

contratos firmados com a ELETRONORTE e CHESF, dos créditos a que

tem direito a THEMAQG. '

“Har
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Em nenhum momentio ccorreu qualquer ? =

™%

~ . ) :
déncia por parte desta cmpresa, que pudessce se ategada para e X

cluir a rezto de forga mafor. A THEMAG, cnguentio empregadoia, as

sumiu e csta assuminde s riscos therenles 4

LY

uya atlvidade empre

Convim, aqui, para reforgar alnda maiz cssa

assertiva, obscrvar que esta empresa deve sor considerada vitimg
' -

de armadilha armada pelo Estado. Este, no momento em que proccde i

as contratagbes, exige da cmprcsa o cumprimento rigoreso das obrl1l
gacoes contratadas, e para tanto, esta dimensiona suas eqﬁlpes pa
{ra atender e prestar 0s scrvfgds. Uma vez executadcs os trabelhos,
e diga“se, com compcte Gneia, o Estadu alega nao pessulr os recuir-
sos financeiros para saldar os compromissos assupidos, colocando'

la empresa, ao final, em uma situagao diffcil e indesejada, peran
te seus empregados e colahoradores. Isto, cn b[p&tcse ﬂ’g =
constitui risco da atividade empresarial pela pres ungao de idoneai

dade ¢ lisura do Estado.

\‘5
w
o
i

-

Lesmo 575, zinda que a custa d¢e cnNCargos
|financeiros que jamals poderiam ser pravisiveis quando da cclehra
¢ao dos contratos, considerando o crescente e incontrolavel . pro
cesso inflaciondrio do pafs (agravante da situagao atual de forga
maior, que impediu o pagamento da gratificagao salariall, a Reque
rente vem absorvendo os prejufzos decorrentes da situagdo, a des

peito dos quais sempre cumpriu as suas obrigagdes.,

Hunce poderia, entretanto, prever a sua si
tuagdo atual, gerada nao por qualquer imprevidencia ou omissao de
sua administragao, mas unicamente pelo a;ﬁmuld das perdas nas
quaistva Incofrcndo, pela continuidade dos atrasos dos pagamcn-
“gTﬁW%PRTE e CHESF, pela desenfreada inflagao

dificuidades para a obtengao de novos

tos devidos pe]a

.,,-_1 lit.'

qual nio se deparara até entao,

ssc 'sido possfvel a previsao da situa

$0rte nao restaria & THCMAG ou aos seus cmprega

’doﬁ, Jg que, S48 para evitar as cdnscquéncias e os cmbaragos de

B ¢ma situagao igual 3 que esta enfrentando, provavelmente terfa op

tado por solugdes mals drasticas para os empregados (dispensa em
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), embora, talvez, mais convenicntes &

& empresa.,
¥ i

AN medida em que foi
a THENAG tem procurado sclugoes que, cibor

[

e agravande & situagao

a wace tenbam evitado
dispensa dos cerca de 1,000 funcionarics, permitiram-!

lhe manter,a
- - - o
té hoje, cerca de 1.500 cmpregados, cunpel

interesse cmpresarial, sua fun¢zo socfal,

-

ndo assim, ao lado do

i 2.5 Fundancnta-se,. assim, na comprovada ccorrén
cia de "forga malor", o ndo cumprimento do prazo estipul
1Le i

ado na
ei 4.749/65, impondo-se quc a cenfiguragzgo da ''forga malor™ seja

reconhecida pela autoridade cempotente.

£ .justawente o rcconhecimento da situagao
de {orga mzior, que podera cinsejar 3 Requerentc .obter os meiuos

3 pa
) = i P o ¥ - » - -
ra o restabelecimento do seu equilibrio economice e Tinancelro.

0 nao reconhecimento daquela situagaso,
contrario, além de ocasionar reparcussocs negativas e mals

ao
prely

diciais & empresa.(ﬁcja perante outros clientes, seja junto a ins

tituigbes flnancelras, seja perante seus préoprios empregados), pe

dera, eventualmente, Edntrihu[r para inviabllLzar

da empresa. '

o funcionamento

0s prcjuizos sofridos pela s6 falta ou demo
ra nos pangentOS que lhe s3o devidos, ja sao imensos. Bualqﬁer
agravamento fora de sua expectativa atual, podera tornar 1nfrutl
feros todos os esforgos que vem envidando, com a finalidade de su
perar a atual fasc e manter-se em funcionamento.

IV ~ CONCLUSCES
4 = 3 \l”dﬂ" )
2%
ul =
c

i qualquer

o - w e o ~. . = - - -

© Pmomento,snao permitem atribuir-se a alea dos contratos, ou a0 ris
i« p s

2

co da atividade empresarial,. as circunstancias que culminaram com
- Ja sltuagao atual da empresa.

v

ol s
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Ao contradrio, caracteriza-se razdo T forgn
maior, detefminante do nio pagamsnto, no prazo estipulado, da gra
tificagdo salarial. |
; i i

Assim, cspera a Requerante o reconhecin nta
da razao de forga malior, para o fim de ser declaracdo instubsisten-
te o AUTQ DE [NFRAGACQ n? 39720230, por se resguardar & THEMAG cs
te direito, comc lhe assegure o art. 501, da C.L.T.
legado por todos os meios

o
w

Protesta provar ¢ &

o
]
e

L
{%;
|

3
de prova admitidos ¢ que forem exigidos, colocando & disp
dessa Delegacia Regional do Trabalho, toda a documentagao neces-

saria aquele fim. . g

Termos cm que
i 2

Pede deferimento.

o
=
o
-~
o)
4
o
o
Lo
&3

Recive, 02 de |
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¢ HETHRICH ADOLF HANS HERWEG, que também assina HERRIQUE MERVEG, Lrasifel |

linicos sdcios quotistas da sociedads civi! por quotas de responsabilidade! i
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Pelo presente instrumento!
a) PARTEC PARTICIPAGOES LTDA., coin Scdc'nesiu-tapital & Rua Bela Cintra, n¢
966 ~ L9 andar, inscrita no C.G.C.M.F. sob o n? L7.536,.183/00061-56,neste
ato representada nor scus diretores HENRIQUE HERWEG e YVES EUGENT  JOS
Quik. . PR | | |

L) TELEMACO iii“u;\?U it HACYUO VAN LANGENDONCE,

b
o, portador da cédula de ldentidade RG. n® 158,001, inscrito ne C.P.F.M

0

£, sob o n® 000.230.508-63, residente e comiciliado nesta Capital a Rua

Avaré, n¢ Ls7.

- _ =
- ro, casado, engenheiro, portador da Cedula de identidade RG.n© 33?.6?6 4
inscritc no C.P.F.M.F. sob o n® 004,735.028-87, residente ¢ domiciliacy

nesta Capital @ A]dﬂcua Hinistro Rocha Azeveds, n? 1388 - pto. si.

) YVES EUGENE i?“nUIN, bras:le:ro, desquitado, téenico, portador da Cédula
do tdentidade B6. n? 1.283.571, inscr

ool 641 .108-0h, residenta e domicilizdo nesta Capital @ Alameda 1td, 699

it no C...F.h.P. s0b 0 BT e sewes

.59 andar - Apto. bl. <
¢) HILTON VARGAS, brasileiro, casado, engénheiro,‘portador da feduiz de -
dentidade RG. n® 260.979, inscrito no C.P.F.M.F. sob o n¢? 306.747.168-00

residente e domiciliado nesta Capital 2 Rua Franga, n¢ 3hb.

£) ALBERTO GIAROLI, brasileiro, vilive, engenheiro, portador da Cédula de 1- i
dentidade RG. n? 1.547.877, inscrito no C.P.F.M.F. sob”o ne G01.232.778-

.68, residente e domiciliado nesta Capital @ Alameda Cass Branca, n® 3533

-39? andar; ) e w ', 0 G

1imitada denominada THEMAG ENGENHARIA LTDA., com sede ¢ foro nesta Cepital |

2 Rus Bela Cintra, n® 986 - Edificio Saliba, cujo Contratc Social esta re-

gistrado no Ragnstrc Civil de Pessoas Jur:d:cga, aneya ao 4¢ Registio de T1
1}
tulos ¢ Documentos desta Capital, sob n¢ 8395, no Livro "A'", em 20 de Novem i

bro de 1961, e alteragdes posteriores, resolvem, de comum acordo altcrar o
' et |F|ro. i 8sta onnla
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#) Aumentar o GLaopital Soclal, cm hC' 1.000.000,00 L”uhln Ihan - i L
novos ), medicnte a incorporagao da conta de fvrrlgoo dopg;al[ j
“ai Social, no valor de NCz$ 951,354,060 ( hov“““”tfg‘ jJ

43

£8.645,50 ( Quarenta ¢ oito mil, seiscentos e quarenta e cinco  cruzados

. A sociedade tem sede e foro na

A socicdade podera criar e extinguir, cm territorio nacicnal e no exte

mil, wrezentos e elnquenta ¢ quatro cruzados novos e sessenta centavos )

e do conts Reserva de Heavaliagdo do Ativo Imobilizado no valor da NCz$.
Fenen

novos € quarenta centavos ), passando porianto, o Capital Secial de NCz§

1.000.000,00 { Hum miihdo de cruzados novos ), para NCz§ 2.000.000,00 !

( Bois mi1hdes dz cruzedoz novos ), totalmente integralizsdos. Em razao

- e - v @
desse aumento; os 'socios quotistas recebem, gratuitaments, novas quotas

. -4
de canital, na proporfao das quetas qudé possulam.

teeleger o Presldente | .:JQL’r HERWIG, e o5 divctores: Téenico, o Sr. BE

L& PETRY; de Produgéo e 2z Adminisiracao Geral, o Sr. RUBENS BENETON ¢ o !

Ccmerc:a], o Sr. ANGELC VIAN, para o bignio 1882/1991.

Em decoriSnzia das alteragoes acima descritas, resclvem os socios’ quotis
tas consolidar como de fato e de direito por conselidade tem, naste Uni-

-n

Ses havidas desde a sua primeira constituicao,

alte
estabelecendo nove Contrato Social da THEMAG ERNGERHARIA LTDA., nos ter
t

" DA DENOMINACEO SOCIAL
A socicdade denomina-se THEMAG EHGENHARIA LTDA. e

b SEDE, FOPO £ PRAZO BE D“..;.C:\O

idade de S3o Paulo, Lxtade de Sac Paulo

C
a Rua Bela Cintra, n? 8856 - " Edif

rior, agéncias, filiais, sucursais ou esvritorlo de contato e representa
gao. PR — g ' _
§ 19 - A sociedade possul filiais, com Capital destacads dc HCz$ 1,00 ;

(hum cruzado novo) cada uma, na forme da lei, nos scguintes lo-

“ cals:

a) Sdo Paulo - SP. _— o i oAt
Rua da Givea, n? 301/313 - Vila Maria ' paier .
= Rua Pedro Américo, n? 32 - 59, 182 e 2h? andares; ey
. - . " T ™ A L
b) Braa Il gt Dr. - f‘ﬂrh"-‘"n 0‘“ asta i /“‘TN . G

30 N 1bq%°m§d% &#u

~ SCS Quadra 013 &10c9 Hw
andares - Edif&c;o &off*

o, térrco, 1¢ ao 7°
ritat N /
99U N7 A
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1)

m)

n)
0)

p)

c) feclfe - PE,

T:.'C'.sri_!_'{_ -~ PA. "
~ Rua ile lcn. Bercessat, u® 06 » Vila Permancnie; . * e
" Belem - PAL . ‘

Imneratriz = MA,

Matal = RH. . o g

=« Av. Agua Vermelha, n? 12 - Vila Residencial de ltaparica;

A et A

e e I mainicas - 2 Sy
| PR 2T1HIRBS D,

~ Rua Jodo Asfora, n? 26 - Edl{icio Atellen Centrd S2ETA0C

" : ., T . - : B Loy " % F -"'.;"‘,"f‘ f 5n b
= Rea Capitaw Josc da Luz, n¢ 196 « liha do LPIIPE il thr.u

Florianopolis - 5C.

e« fiv. Dsmar Cunha, n® 15 - Edificio Ceisa fonter = Bloce B =72 andar;

« Av. Pres. Vargas, n% 780 - 29 aandar - Edificio Guaio
Podovia Arthur Bernavdes, s/n? - Paszagem Stelio Harojaj

Blo de Laneiro - "R®d.

- Pluld de Bo- fogo, n® 518 ~ 109 ao 129 ¢ 122 andares;

fhactetuba - Pﬁ.

—

= Rua Hagno de Araiijo , n% 2235 - Pairio Sz@o Lourengo;

Harabi. - PA.

- Folha 17, Quadra. 3, Lote 22 ~ Bairro Hova Harabd

S. Luzz - MA.

= M. Jeroninw de Albuguerque, n? 500-8 - 12 ¢ 29 andares - Raivro du
Bequinao; : :

~ Redovia BR 010 - Km 1360 .- Bairro Lagoa Verde;

~ Rua Ceard, n® 1051 = Bairro Nova !mperatriz;

~ Rua Projetadz, n¢ 1293 « Bairro DIX-SEPT-ROSADC;
~ fua do Exército, n® 2425 -~ Bairro DIX-SEPT-ROSADO;  ~

Macelo - AL. T v Al PG L R P o
- Rua Miguel Palmeira, n? 602 - Bairro Farolj ' ,

Salvador - EA.

- Rua das Esperas, n® 19 - Balrro Pituba;

Petrolandia - PE.

lgreja Nova -~ AL.
Rodovia AL. 225 - Km €8; -

Curitiba - PR, 4
- Rua Harechnl Deodoroi:EB
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. bufdas entre os socios: : ’ L

- Ruz Waldemar de Freitas, n® 30 = Jardim !gua;ﬁl ::GTH'“rp_lnﬂ-¢“
i # ‘rr 5

& 29 = Yodo prosesso contidil da socicdade ¢ cr“‘ ratizade cm Sac Paulo ,

em sua matriz, & Rua Sela Cintro, n® 980.

0 praze de duragio de sociedade ¢ irdeterminado,

[0 NRJETD SOCIAL

A socicdade tem Bor obJLLD a prestacao de servigos tGenicos e profissio-

nals de Enguenhoria, Arqu ~1urd, Geologie e Dconumia em Consultoria, via

L]

bilidade té:nico*oconmm?ca, asscssoria, consultoria, pl ﬁn01cm :nte, execu

b, .
gap ¢ detalhamente de projetos, gerencizmento e fiscali zagio de ‘obras ,

comissionamento, suprimentus, inspegio de equipamentos e montagens, de

acordo com as atribuigdes contidas na Lei 515h do 24,12.1966.

A responsabiiidade técnica da soc!cduoﬁ estd a cargo dos sécios,engenhsi

os MILTON VARGAS - CREA n® 4858 ¢ ALBERTO GIAROLI - CREA n? 11213/0

que responderao pela parte Civil e E1LtliCd, respectivaneznte.

o
~

0 Capital Social

e ! C?S 2.600.000,00 (Dois milhdes de cruzados novos)
{otalmente integralizado, dividido em 2,000,006 {dois milkdes)

de quotas,
no valor nominal de NCz$ 1,00 (hum cruzado novo) cada uma, assim distri-
z) PARTEL PART I CIPAGUES LTDAL, possui 1400.000 (quatrccentas mil) quotas,
no valor nominal de NCz$ 400.000,00 (quatrocentes ml) cruzados novos )s;

D) TELEMACO HIPPOLYTO DE HACEDO VAN LANCENDOMCK, possui 320.000 (trezen-
tos e vinte mil) quotas, no valor de NCz$ 320.006,00 (frezantos e vinte

‘mil cruzades novos) ;

¢) HENRIQUE HERJEG, possul 320.000 (chzanios e vinte mil) quotds, no. va

lor de NCz$ 320. 000 00 (trezentos e vinte mil cruzados novos) ;

d) YVES EUGENE JOSQUIN, pussui 320.000 (trezentos e vinte .mil) quotas,no
valor de NCz$ 320.000,00 (trezentos e vinte mil cruzados novos);

e) MILTON VARGAS, possui 320.000 (trezentos e vinte mil) quotas, no va

lor de NCz$ 320.000,00 (trezentos e v:ntc mil cruzados novos);

£) ALBERTO GIAROLI, possui 320.000 (Lrezcntor e vinte mil) quotas, no va:

lor de NCzS 320.000,00 (trezentos ¢ vinte mil cruzdu'or novos) ;
iticn gne BSTA
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mandatos prorrogiveis ou ndo de 2 (dois)

~ dente HENRIQUE HERVEG, ja qualificado, e os Dirctores a saber:

‘a) Pelo P:er:m’:hga crﬁ x:.o jtgptﬁ&m st kM AT

& ' A b T T ey s ey
> v e . (e EE A
i : l“]" 2 "- "'o’lllt 'N L3 U| luiLI

' DA ABATRTSTRA A0 _GLRAL

I DhpTanae = -

= n'\‘lll\. ¥

A oricentagio ¢ administragdo de socjedade competits
tor integrado pelos § {cinco) sdcios; pessoas fisicas,
YO DE MACEDO VAN LANGENDONCK, I]F,II'II'\IQUE HERWEG, YVES EUGENE JOSG ;
TOH VARGAS o ALBLRTO GIAROL}, Ja qualificudos, que CHREFCEras 0% s cayr

.

gos independenteuente de prestagan de fiange ou de outra garantia.

Compatlird ao Conselho Diretor, 3 nomsagasa o destituigao a qualguer tem-

po por maforia simples de votos, de um fresiceiite ¢ de uma bl[Ltu.. Y, GO

0 Cargo de Presidente sera ocupado tnica e exciusivamente poi ua membro

T A

do Conselho Diretor e os cargos de Diretores serco ccupadas por  wmembios

1 .

do Conselho Diretor ou por funcionirios da sociedade.:

0 Consalho Diretor realizaré uma :euniao anual dos quot]

= T ik -
tas, {I}-cl;.!;_? o

u

ra o mis de Marge de cada ano, para aprovacao do balango e do oramento,

definigao das, atribuigdes do proprio Conselho Diretor, nomeags

S, atribul

¢des ¢ remuneragho do Presidente e cos Diretorzs. ©u e |

o . Por este Instrumsnto, ficem nomeados ate. Mo vco e anl o Prasi=~
# = £ 2

.

§

&) Diretor Téenlee, o Sr. DELA PETRY, brasileire, casado, engenheiro, por

tador da Cédula de ldentidade RG.n% 2.%08.6562, iascrilo ne CPLaFud T
cob o n® 625.907.908-72, residente & domiciliade nesta Copital & Rua
Teixeira da Silva, n? 240 - Apto. 33; r
h) Diretor de Producio e da Administragzo Gera}; o &, RUBENS BENETON
brasileirc, casado, engenheciro, portador.da cédula de identidade §G.
mg 2.050.770, tnscrito no C.P.F.M.F.sob o ng 028.753.278-20, residen
te ¢ .domiciiiado nesta Capital, & Rua Marcelino Champagnat, n? 220; '
¢) Dirctor Comercial, o Sr. ANGELO VIAN, italizno, solteiro, engenheiro,
portador da Cddula de Identidade RG. n¢ 5.405.9%, Inscrito no C.P.F.
"M.E. <ob o n® 137.282.098-34, residents e domiciliado nesta Capital 3
Rua Helo Alves, n¢ 247 - Apto. 172. '

§ 22 - Na eventual auséncia ou impedimento do Presidente, assumira a Pre

—— — - ——— 1

sidéncia, o Conselheiro que na data conta mm mais anos de vida.
Por dul:beragao do Conselho Diretor, a Geréncia ¢ Tepresentagdo da socie
’defc, SYIVE eu pusgmxii“ tge perante terceiros

20 BTiginc ] qué m
N @9 M 101 2grefs
Dou 6. RIELLS

dade, em JUlzd-au f@ra

sera raproscnngdu

T

bro da ningtgna; u: '”c}a Femicon j
+F 1.3 i

018124

~—

e

do CUme!ho Dietor ou  mem
83 vergade, =
1 p}ggj‘aw}r. i %{

c: [ AL P ey
o “" . B Bhwliss b2 W, |
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h) Por tondos os membros do Consclho Dirctor, scﬁﬂgg v & njunlu i 1 € g b

(dois), indistintamente, ou por um mewbro Hoiuon 5C

junto com um membro da Diretoria, ou ainda cmuaen}ft_;'
rador.

for 2 (dois) procuradores, membros da Diretoria ou nio, desde gque

v ]
G .

thes hajom sido conferidos poderes especiais ¢ expressos.

fs procuracbcs outorgadas pela sociedade conferirdo poderes especificos,

13,
por prazo determinado, exccis os ad-judicia, inde sewpre assinados pelo:
Presidente em conjunto com um membro do Conselho Diretor ou por 2{cdois)

~ membros do Conselho Diretar. SRR _ u & ' :
3ﬁ. Henhum socio iLotEst‘ podcra delegar o'uso de firma ou conferir podercs
a outrem para que o represcnte ot substitua na sociedade,; salvo oxpres
. sa autorizagEo dos demais socios quotistas. '

16. € expressamente veddda a.prestagac de f:angas, avazd, catigdes, endosso
de Tavor c atos semclhantes, estranhos ou alheios aos fins da socicdade
salvo ém sc tratando de negocio de empresas controladas pelos membros !
socios quotistas. : i .

o i " <. D0 EXERCICIO SOCIAL E BALANCOD GERAL

16. 0 Exerciclo social encerrar-se-& em 31 de Dezembro de radJ ano, quando
serd leventado o ba!ango geral com os demonstrativos ck|g|c s pela ie
gislacio em vigor. 0s Tucros ]iqu1dos terao a destinagao definida pelos
sOcios quotistas. ' |

; . ¥ . '

17. A sociedade podera, obedecidas as prescrigoes legais, levantar balangos .

* i
parciails a qualquer tempo, e, com base nos mesmos, mediante aprovagao
dos socios quotistas, efctuar a distribuigdo dos lucros liquidos apura
dos. " ’ ‘ |

] " .. - DA LIQUIDACAD : . e - 5

1€. A sociedade cntrara em-liquidagdo nos casos previstos em lei, cabendo
aos quotistas estabelccer o modo de liquidagao, nomear liguidantes e fji |

. xar-lhes remuneragao. '
DA DISSOLUCRO

19. A morte ou retlrada de quglgu*r membro do Cons !ho Diretor ou afaléncia,

= CO Que esta copla #sty

0a &ur|d4ca, nao acarre

der quotas !rada.u{J orS

Daw |£l

penhora arrnqlo oamscque&tr

® Tanelioe

—

3/
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- - e
tari o dissolugae da sucledade gue continuard gqg Tq;f{LvabrunL:l)w 2,

os herdelros. Um dos herdeires ou procurador dos, hurd‘11u'
retlrante, Inaressara ne Conselhio Diretor mediante:
2 E2ad

fos 1P e 29 abaixo.

]

4 319 - lo ceso de worte cu retirada de um dos sccios quotistas, opeinas

. s hevdzire Ingressard no Conselho Dirator, medionte @ condigoes

deste lLerdeire ter formacio de nfvel superior ¢ ser e il
-JC, e, srdai i Ler U.mdgdﬂ ¢ nived superior £ et I"(i])ICE;L‘u..-,:H";‘.

de no uinimo 107 (dez por cento) dos quotas do capital da sccieda
de. ' ] ¥ . : d g :

§ 22 = N3o havendo herdeiros em tOWUJgLL‘ de ingressar no Conselho Dire

far, esses mesmos herdelros r;ou::iuo nomear um procurador para re
presenta-los, mediante condigoes do para‘lgrafo 19 (primeiro) desta

ctausula, e ainda mediante aprovagae unanime dos sOcios quotistas.

© - Seréo eleitos os membros suplentes do Conselho Dirctor, que subs-

L]
A

- 1

tituirao o3 Ccnsc!hairos, em caso de morte, invalidez
doria. ' ' '

ou Uf‘u.; enk El

-~

20.Ha desistencia dos heroe.:os, legatarios ou sucessures, os have"ef do ©

o]

cio falecido serSo calculados com base e¢n balanco especial, levantada pe
. ta sociedade no Gitimo dia do m3s em que ocorrcu o Gbite. Os valores apy
rados serao pagos & viiuva superstite, herdeiros, lsgatarios, ou sucesso

res o socin falecido, nas proporgoes cstabelecidas em lei ou testament

em 10 (dez) prestagoes mensais, iguais e succsgivas, vencendo-se a  pris
melra, 60 (sessenta) dias apds o obito, sem juros, porém corrigidas pelo
Tndice de variagao do [ndice de Pregos ao Consumidor - 1I'C, da data  do
balango especial até a data do pagaﬁento de cada prestagao. Neste caso ,
0s quotistas pessoa§ fisicas remanescentes tem preferéncia para adquirir
para si, nas mesmas proporgocs das quotas de cada um, as quotas do sdcio

pré-morto.

DA CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS

21.E expressamente vedado a quafquer dos socibs quotistas, ceder ou transie
rir suas quotas, no todo ou em parte, sem 0 cxpresso consentimento dos !
demais socios quot:stas. ¢ '

Uma vez autorizada a qualquer dos socios quotistas a allenagdo de quotas

prevista nesta cldusula, terdo os demais socios pessoas fisicas prefe-.

réncia na aqufs :gao excrcengo a. ﬂatgo&mam cobest 6% 1T timo direito no
\l 19 101 FPrd Ly ﬁmﬁ PRy -
prazo de 30 (trl Eﬁ) d:aﬁ, éomtﬁﬁo%qﬂﬁ bfcrta, \através de notif{icagao
= 2 92 Cou'te

T*ﬁﬁfﬁ h”ﬂf

|
|
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extra judicial recebida, e, de forma prcf"runciz id PIofbix SQJJF{HﬂﬁﬁJ
[ ERYAY

que cada um possuir, ressalvado o diveito do socio quotista, no entagd,
. . CRATALE| ALt e i T 1

de transferir Yem vida' suas queotes aos seus he ‘btl]ws wr Tlﬂ\d ey
Bl “L{U’ niU';i’-l U --I'Ll E‘

cotijuge ou colatereis.’ "j; o . T i i
: 1L, DA B !f’ﬁf ife) LO CONTRATO SOCIAL % o
e o _ - ?:A

= poll . . 2. R

22.As 2lteragoes contratuais com fim especifico de que trata o artigo 39
) do presente contrato, pode rao ser efetivadas com o compareci

ento dos socios quotistas aue representem, no minimo, 148% ( quarcnia e

olto por cento} do Capital Social, Py ®
. , : . {h : - #
Tt . e Yo DECLARACAC DE DESIMPEDIMENTO P i g &
i - gl o e \:
23.0s sicios declaram que ndo estdo incurses em qua?quer penalidade de  ei

gue ds impegam de exercer a atividade mercantil. g g

’ L= 77 . DAS DISPOSICHES GERAIS s S

i i - o : ol A
i -_' e T : Fo s 4 i z
% ]

2h.0s cutos omissos ou ndo previstos neste contrato serao regulades pelo
* dlspesto no Decreto n® 3.708 de 10 de Janeiro de 1219, aplicando -~ lhes

ainds no que couber das disposigoes da Lei n? 6.4d4 de 15 de Dezembro de
19?6 . i # ] Yoz ..—. " ._- I o ' ) .
' - s R FR.. i B 3 i v r 2

25.Fica eleito o foro Central desta Comarca da Capital ! Forum Jo3o HMendes

$&" para a solucio de qualquer pendencia judicial oriunda no presente
contrato. . AR s '

—
E por estarem todas as partes de perfe:to acordo, GSSIndm este instrumen

\

to, lavrado em 6 (secis) vias, na rcsehga das tcs;emunaaa abaixo:

LR - '; '“;:f e : Sao PuU]O,*OI de Har;o dc 1989‘

ooy o —— . < -
e YR I - L B O el ’ :
iﬁ: iflerLLﬁaO br 1\1_-_-"‘»‘”’1_ -k V% //
[ CARLOS ZAFATIN J2. = Tehoiida i 2 ,,./'M 7 é £
JESUS PLAARIN - St prcier 1 Pﬂmec PARFACIP oes LiDA.
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o g n#&:: ELNGEMNHMATI,

ALTERACAO DU CONTRATO SOCIAL DA

TEEMAG EWGENHARIA LTDA.

o

11 e x
e ime

° rie.61.596.382,0001-3

Pelo presente instiumento:

a} PARTEC PART!C!PA@ﬂES LTDA,, com sede nc;ta_CapItaT a3 kua Bela Cintra,, ,
n? 986 -~ L2 andar, inscrita ne E.G.C,}H.F. sob o n® L7.436.183/0001-56,
neste ato representsda por scus diretores HENKIQUE HERWEG e YVES EUJ_UE
- JOSQUIN. r | L |

b) TELEMACO HIPPOLYTO DL MACEDLD VAN LANGENDCHCK, brasileiro, viuvo, enge-
1

nheiro, portzdor da Cedula de ldent oade RG.n% 158.001, inscrito no

C.P.F./M.F. sob o n® 000.230.508-62, res

idente ¢ domiciliado nesta E

tal & Rua Avara, ro 4a97.

¢) HEINRICUH ADOLF HANS HERWEG, que também assina HEKRIQUE HERWEG, brasilei
ro, casado, engenheire, portador da C&dula de Identidade RG.n® £59.676,

inscrito no C.P.F./M.F. sob o n® 004.735.028-87, residente e cdomiciliz
g1

Alameda Ministro Rocha Azevedo, n® 1388 - Apt? §

'dq nesta Capital a
d) YVES EUGEME JOSCQUIN, brasileiro, desquitado, técnico, portador da Cédu
la de Identidade RG. n® 1.283.571, inscrito no C.P.F./H.F. sob o n? '
< 008,641,108~0L, residente c domici iado nesta Capital a Alameda 1td, n®
699 ~ 59 andar - Apt? 5l. '
MILTON VARGAS, brasileiro, casado, engenheiro, portador da Cédula de
ldentidade RG. n® 260.979, inscrito no C.P.F./M.F. sob o n%, Ddﬁ 747,466~

. . . - ! . o

00, residente e domiciliade_nesta Cepital a Rua Franga, n? )LEL.Q‘ o
. - '-1 ¥

: e

c)

rl,

£} ALBERTO GIAROL!, brasi]ciro,-viﬁﬁo, enéenheiru; portader dz dqla(xgc
1grggtto no C.P.F./M.F.socb n? CCl; 232 j A

~ldentidade RG. n? 1.547.877,
68, r55|degt@,ahdoﬁﬂtlﬂ %ﬁ

pmﬁhdﬂapttal 2 Alameda Casa BranL?-vﬂ° 599
/ oy s
4 :lf: -

. e :
6;§§§g% ET:?%22 ‘ﬂ fvil por quotas de rpqponéﬁ{%]:d»ﬂu
1jm§§§ %ﬁﬁgxnghf 0 TDA., com sede e foro ne §§b Edplifl

T intga; no 986 - tdlflClG Saliba, cujo Contrato Social estd re

a
o ol
gistrado no Registro Civil de Pc;so*s Juridicas, anexo ao 49 Registro de

Titulos e Documentos desta Capital, sob n® 8355, no Livro "A", em 20 de no

vembro de 1961, e a!teragacs postcriores,lrew,l%}comu'n acordo alte-
rar o Contrato Social o que fazem peclas 5~guintc; razoes: }Z ,dfg/

t._')
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Praga Lenert

Lurltiua - PR.

: .@ L‘.NGENHARIA
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) & P
a) Transferir o endercgo da fllial de Haral - RN, da Rua Projciadz, )
1293 Pairro D]k—‘”P? - Rosadn, para Av. Amintas Barres, n® 1745 -
L
l vo Lagoa love - uutdi - RH.
b} Transferir o enderego da {1iisl de uurnr;ba - PR, da Prace Ozéric
’ > v G ’
’ « 00 ¢ G andares, para Y Ozeric, 379 - B9 ¢ 99 anderes - ‘

¢) Aumentar o Capital Social, em Hiz$

centos. mil cruzados novos),
cac Vionetiria do ' Capital Sccial, pe
de NCz$ 3.206.060,00 (7rés
ez 6.100.000,00 (Seis mi

integralizado. Em rax

mi}hoes

aumen
7 gratultamente, nove

pnssu?an.

ﬁ.ﬂﬂD_UUﬁ,OO (Dois milhoos e nove - b

ssando portanto, o Capit

e duzoﬁro% mi} cruzado

cem mi1 c.uhuﬂos noves ),

to, o socios quotistas

al

b1
novns )t , E‘u‘.} ra

tota

Soc

ial

recebem

s quotas de capital, na proporgao das guotas que

amen te!

‘mediante a incorporagzo da conta de Corre-

?

; ¢} Em dcco;rcnca das alteragdes acima descritas, as clausuias 3 e 7 do

ﬁontrato Secial, passem @ vigorar ccm a seguinte redagao:

A Sociedade podera criar e extinguir, em territério nacional e no ext

e
rior, apencios, filiais, sucursais ou eﬁcritﬁrio de contato ¢ represen
td"r_‘o. . - : -
§ 1t - A Joulbduue possti ffiidls, com Capital destacado de Klz$ 1,00
(hum cruzado novo), cada uma, na forma da Lei, nos seguintes lo
cais:
a) Saa Paui 5P, e _ - -
. o s
' e o =
« Rua da Gavea, n® 301/3]3 ~ Vila Maria I =
-~ Rua Pedro Américo, n® 32 - 52, 189 e 24¢ andares; e O S e
: ) ! e o —d = ==
11 : T D o=
. = L}
b) Brasilia - DF. LA™
' ey et AL
- $CS Quadra 01, Bloco H, n? 30 - 12 20 32 sub-solo, 12 2o 72 @pdares- ;_r-
Edificio Horro Uurnelho- : y Eﬁ il e
k &y - 3 =
- - G| | s
¢) Recife - PE. s N = 5
. ‘ “ S vy S
e - " i —
= Rua Capitao José da Luz, n? 180 - llha do Leite; = sl . o
. > 3
d) Floriandpolis - SC. s
- Av. Osmar Cunha, ne 15 - Egiffcio Ceisa Center — Bloco B = 72 andar;

W

(™

a0 1igina

r&éuqat, fR
' Em testamurh

da

Recife, ...

e e

T-':l:m‘iu:-gn_a
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£} Belém - PA.

B i e e i

"'A Pres. Vargas, n® 780 - 29 andar - Ldiffeio Gualo
~ Huva dos Mundurucus, 1613 - Bairro Batista Compos;

H3 ﬂlﬁ de Janeiro = RJ.

~ Praia do Botafoco, n? 518 - 10% ao 12° e 139 angores:

I Abastetuba =~ PA.

- = -
i f".‘

- HDJHD de Ara UJO, ng 2235 - Baiirro Sao Lourenco;

13 530 tuiz - MA.

=~ Av. Jeronimo de Albuquercue, n9 500-B 1° andar, Bairre do Beauingo;

ks

-~ Rodovia BR 010 - Km 1360 ~ Bairro Lagoa Verde
"= Rua Ceara, 1051 - Bairro Hova lmpeiratriz;
k) Hetal - RH.

- Av. Amintas Barros, n? 3745 - Bairro Lagoa Nova 2

1) Haceio - AL.

= Ruz Higuel Palmeira, n? 602 =~ Bairrc Farol;
m} Salvador - BA. ; ' G - . 5
= Rua das Esperas, n® 19 - Boirro Pitubs
n} Petroiandia - PE. - . i
’ £ vt
= fv. Agua Vermelha, n® 12 = Vila Residencial de ltaparica; ot LT
’ . & ' Sihr Lol
o) igreja Nova - AL. pors e R
. . ' 303 Oy
. : - : £ <}
-~ Rodovia Al. 225 - Km 08; _ ool MRS &
: : e 2 : 502,
p) Curitiba - PR. : : ‘ STl
. ; ' PR it
- oy oo
- Praga General 0zdrio, 379 - 82 e %% andarcs; 21 Ef%
L 4
» - . : oW
q) Foz do lguagu - PR, , 3; e :;f
: s 3
; § e - © ~F
- Waldemar de Freitas, n? 30 - Jardim lguagu.
§:2¢ - Todo pro;esso-contébil da sociedade & centralizado em SZo Paulo
em sua Tatul‘dlf,[_ﬁt ii}qa Bela, Clntsma ng 986,
:"J 3 ; = . B a0 Grigin:l gue me fOl aprk an-ate.
7. 0 Capl%ai ais milhSes e cem mil cruza-
" dos novo c en 6,100,800 (Seis mj
_ ' Wy 72 ﬂf [
b (W27
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HiSes e cem mil) quotas,

cada uma, assim distribuidas entre os sbécios:

a) PARTEC PARTICIPAOES LTDA., possui 1.220.000 (ium milhio duzentos
D)

.C)

=7

£} ALBERTO GIAROLY, possui 976,000 (Novecentos e setenta ¢ seis mil ) guo

¥

' Cen 0 B THENAG

sUr ¥ .
T . . . ,'s:.-&fw.: EINGEMNIIH A RIA

; " e
\ o

vinte mil ) quotas, no valor nominal de NCz$ 1.220,000,00 (Hum milhao
duzentos e vinte wil cruzados novos ); |
TELEMACD HIiPPOLYTO DE HAFFDﬁ VAR LANGENDUNﬁK, possul 976.900 (nnvecen-
no valor de HCz$ .976.000,00 (nove -

tes ¢ setente e seis mil ) quotas,

cenfos ¢ setenta ‘e scis mil cruzados novos ); - .
HPNR!QUE HERWEG, possui 976.000 {Hovecentos e setenta e.seis wil )} qu
tas, no valer de NCz§ $76.000, UD (Povecuntqg e qeLrnLa ¢ seis wil cru-
zados novos );

YVES EUGENE JOSQUIN, possui §76.000 (Novecentos e seteita e seis mil )

quotas no valor de HCz$ 976.000,00 (Novecenteos e setenta e scis mi

© cruzados 1ovVoS ); %
HILTON VARGAS, possui 976.000 (Hovecentos e setenta ¢ seis wil } quo -

tas, no valor de NCz$ 976.000,00 (Novecenios e setenta e ceis il cou-

rzados noves);

tas, no valor de MCz$ 976.000,00 (Hovec entos e scten o e seis mi) cru-

?ddgs noves ¥z y P . . ;
5 : a 52 : .-

dcios quotistas nos termos deo ADrigo 2%

& Onico - A responsabilidade dos s
2 e . = o
in-fine, do Decreto n° 3708 de 10.031.1.819, & Ilmit¢da'agtgtaﬁrj
e, 5 . . . i
dade do Capital Social até a sua compieta integ ailzhga = 3
. 3res @y
aT3 5 oo
' i o5 (O
As demais clausulas do Contrato Social, permanecem.em vigor e sew-altera-
=y M (
: |

gao.
E por estarem todas as

to, lavrado em 06 (seis)

("_"'!
t-_f unefH?

G'iﬂ‘..“d 2533
j

7w
de perfeito acéré%%}assinam este

ES'} \\ ’\

\ugi ‘na presenga dai:testfmurhds abaix

W

Ng

S
"
LS5
~3

ao Paulo, 04 de outubro de :.983

e

3 ‘M)?/d:v- z/éfg’ W /i/
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v N

'\\P’}_R C PA IC?P{\CD S LTDA,

Fonig 224 3000 - | geie

0131305
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ANEXO I ~ . RELACAC DCS CONTRATOS

BLETRONORT

. OT-TUC-004/75
DR-THE-001/82
CE-T0OC-001/82

. FPL-TH-001/8¢
DT-TUC-143/87

CIn. HIDRO-ELETRICA PO SAC FRANCISCG ~ CHESF

. CT—IHQZ.EGZQG.UG
¢ CT=1-92.508322.00
. CT-F-52.506360.0¢C
. CU=I-92.50364.00

CP=% L.60341.00
« CT-1-52.70006.00
. CT=I-92.60368.
CT-1-92.70498.0¢
CT-3-92:80014.00
CT-1I-92.80007.0C
. CP~-¥=92.70219.00
« CT=-X-02;70246.00
. CP~T-=892,70288.080
. CP-I-92.70314.60C
Cr-1-92.70245.0C
o CT~I-92.70347.00
. CT-I-92.80118. 00 qm=ﬁ“ 2

arficn
.|1 k L‘llf

f
zo O

R



"ANEXO I

(continuacio]

CT-1-02.70246.00
Cr--i-92.70344.00
CT-1-92.70342.00
CT-1-92.70359. 00
CT-1-92.70358.00
CT-1-92,70392.00
CT-I-92.70384.00
CT-I~92.76387.00
CP-I-92.80318.090
CE-T-82.70391:00
CT-1-92.70443. 00
CT-1-92.70411.00
CT-I~92,80053.00
CT-7-92.80060.00C
CT-1-92.80082.00
CT-I-92.80086.00
CT-I-92.800685.00

. CT-I~92.806063.00

CT-XI-92.60054.0¢
CT-XI-92.80083.00
CT-I-92.B0055.00
Cr—-X=82.70475.0¢C
Cr=1=52,80355,00

Cr-I-92.80164.00

CT-I-92.80040.0C

CT~1-92.80418.00
CT-I-92.70476.0C
CT-I-92.90120.00

Comigas |

fua Siguela v

_RELAcﬁo
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Tony 229
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ANEXD 11-A

CONTAS FATURADAS AT

LA VENCER 1 ToTaL
! | EM 28.:2.89!

FOMONETARTA
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™ lmo. Sr. Delegado Begional do Trabalho - Recife/PE

TUEMAC ENGENHARIA LTDA., empresa sadiada na

cidade de Sio Paulo/SP e filial estabelecida nesta cidade de Ro
cife, & Rua Capitzo Jos& da Luz n® 190 - Boa Vista, inscrita ‘no
CEC/MF sob o n2 61.356.382/008-03, por seu representante legal -
infra-assinadc, vem, respeitosamente, dentro do prazo cstabzleci
no em lei, apresentar sua DEFESA no processo referente ao AU-

TO DE INFRACAO n9 39720231, com base nas razoes de fato e de di

reito quec adiante expoe:

' DO AUTO DE INFRACAO

i. O AUTO DE INFRACAO n¢ 39720231 foi lavra

do em 09.01.90 - ou seja, em pleno cursoc do prazo legal para a
apresentagd@o, por parte da Autuada, da DEFESA cabivel no proces
so referente ao Auto de Infragao n® 39720230, este Ultimo lavra
do em 03.01.90, sendo que ambos estao capitulados no mesmo art.

1o, da Lei 4,749/65, que dispoec sobre a Lei 4.090/62.

A nova autuagao € instruida com a rals

‘cao dos 139 empregados lotados na filial de Recife (excluidos a

queles demitidos anteriormente, os guais perceberam a gratifica
0/62, gquando da rescisao

,furrcspondente ao pagamen

¢cao salarial inqtituida pela Lei 4.0

Aasig

wmancala do salario de de |

gqpé%%T%%%%ul ) ;;Flvamcnte, o paganenco da
@ g o omungg . MK .. da verdads 7/»
~= M
225 Recifs, d : Q,.a/
o i " =
22 —o !
T2 MAR 1990

-._‘_\_
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gratificag%o salarial (13¢ saliirio) objcto das autuagaesq

Nao se justifica, entretanto, a 194.or

gdo fiscal uo periodo em questao. Pela legislagao vigente

ereto Pederal 55,.841/65, art, 21), tal reiteracao somente seria
cebivel se ¢ attuado se mostrasse negligente na aplicacao de dis
posigodes legais gue tivessem sido violadas, deizando de atender

&s adverténcias, intimagSes ou sangdes da autoridade competente.

Z. Nio &, entretanto, o que ccorre na nipd
tese presente, lzalmente, a THEMAG nao pagou, no prazo previsto,
a aludida gratificagac - a qual, para tcdos os fins e efeitos,in|

|

|

I

tegra os salarios de seus empregados. |
I

‘Contudo, tal procedimento, no presente
caso, enconira amparo na legislagado vigente e aplicivel, a quai
ressalva, expressamente, a hip6tese de ocorréncia de acontecimen

to inevitavel, om relacao 3 vontade do empregador, e para a rea-—

lizagao do gual este nao tenha concorrido, direta ou indiretamen |

te, como justificativa plena para a nao realizagao do pagamento
no prazo estabelecido e até a presente data - com fundamento no |

art, 501, da C.L.T,
|

Estando o procedimento da Requerente, -
pautado em razao de forga maior, nao se podc aceitar a reitera

- i , F
¢ao da agao fiscal nos moldes em que a mesma foi efetuada, pois

& pretensa violagdo @o art. 1@, da Lei 4.749/65, esta, no presen .
te caso, resguardada pelo direito assegurado no mencionado art.

501, da C.L.T.

Tampouco se observa negligéncia por par
te da THEMAG, nao se tratando do caso de a mesma lLer, simplesmen

te, deixado de atender a notificagao da autoridade competente..

Ao contriario, autuada em 03.01.90, a
THEMAG, dentro do prazo legal, demonstrou perante dessa Delega-
cia Regional do Trabalho, os motivos determinantes e caracteriza
dores da situagao de forga maior que a gdmpediu de efetuar, no
prazo préviqto, 0. pagameqﬁp{am1gqgg%§;g apupsalarial em questao
-~ conforme DEWESR pfotbc@laaﬂfemhﬁﬁw' #5300 cuja cdpia (doc.
éto&elo 0008
' a

I) segue Juntoh

Em festemu

o
o
=
=]
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Perdura, ainda, a situagﬁo axposta

ferida DEFESA (doc.I), cujos termos integram a presente.

Ndo se justifica, vortanto, a nova

¢ho, 3& que configurada a razao de forga maior nos estritos

o

tos legais que fundamentariam a reitceracao da agao fiscal.

" DO DIREITO

3. Os acontecimentos inevitaveis em relagao
4 vontade do empregador-THEMAG, para os quais esta empresa gette
concorreu, direta ou indiretamenlte, e que vieram afetar substan

cialmente sua situagdo econdmica e financeira, estao clara e am-—

plamente demonstrados na DEFMESA (doc.I) gue integra a presente, e

cujos termcs sac reiterados nesite ato (evitando-se a sua repeti-

C20),, pox permanecerem oS mesmos motivos e a situagio ali  retrata

da, caracterizadores da razao de forga maior qu assiste a Regua

rente,

. Se, comc demonstrado na aludida pecga, a

situagdo concreta existente em 29.12.89, impediu o pagamento no

més de dezembro/89, do denominadc 139 salério, & de sc esclarecer

gue tal situacdo nao sofreu alteracao até o momento, perdurando,

consequentemente, a razao de forga mailor impeditiva do pagamento
(situagdo comprovavel a gqualquer momento, pelcs meios e forma jul

gados necessarios por essa Delegacia Regional).

Embora os atrasos de pagamento por parte
do Poder Piliblico, notadamente de suas empresas gue atuam na &reca
de energia elétrica, traduzam fatos do conhecimento geral, sac a

nexadas a4 presente, para comprovagac da veracidade do alegado, cO

pias de publicagdes recentes, gue versam sobre mecanismos daquelas

empresas, com vistas a obtengdo de recursos adicionais para aten-

a0 cr';n 1] qua s [1qi aprasan‘gd&\

Dou. fg,
medidas aprovadas no amblto
erdaﬁwqggﬁs : ﬂ

Iy

= i

|
mnos do axt. 501 da C.L.T., circunstancia que afasta os praessupos |

|
i




Bpl 0B DL WUAHtis
e CoGE N A BT A

do Governo rederal, abram uma perspectiva de a ELETRONORTLE ¢
|CIiESF virem & pagar pelo menos parte de seus débitos, até Cblu-(d.
ta aquelas empresas, gue estao cientes de toda a situagao e '

slas Ccons (ILl(.l cias, IluD cu1Laram os créditos da RCqUCTC‘lLP

4. O gue se observa, no final, & que o impe
dinmento ao cumprimento da obrigagao (pagamento da gratificagao sa |
laxrial}, ditadc por fatores e_c1rcun3tanc;as alheios a vontade e;
dbuaggo da Requercnte, constituin, de forma lamentavel, excegao i

nédita nos 28 anos de existéncia da empresa.’

O sensivel desequilibrio de sua situagdo |

econdmica e financeira, foi gerado, em Ultima analise, pelo nao
cumprimento de obrigacoes afetas a Unido Federal - que detém a
participaciZo majoritaria da ELETROBRAS, da qual a ELETRONORTE e a

iarias.

04

CHEST sao subsi

5. Nzo apenas pela fungao social da empresa
Requerente, mas também pela contribuigao desta ao setor energéti-

}_
L
co do pais (considerando o prestigio obtido pela THEMAG, fruto

de sua organizag¢do e do aprimoramento técnico que fé€z imprimir ao
seu trabalho), & de todo conveniente que, apesar das extremas di
ficuldades momentaneas, esta empresa continue a se empenhar no
sentido de obter os meios gue lhe permitam superar a crise atual,

mantendo-se em funcionamento.

Apesar da gravidade da situagdo atual ter
exigido novas dispensas de empregados (cerca de 500, no periodo
de 19/12/89 até esta data), & necessario que todos os esforgos se

jam dirigidos ao restabelecimento do seu equilibrio econdmico e

financeiro, a partir de uma reestruturag¢ao que admita as perdas
acumuladas, oriundas dos contratos firmados com a ELETRONORTE e a
CHESF - fato esse perfeitamente reconhecido pela prdpria ELETRO

BRAS, conforme RESOLUCAO n? 1.077, de 27.12.89 (cbpia anexa —doc.
ie poderao advir dessa Resolugao,

TE) 2 quem, oS ;equltados
E © 2 Certific
alnda: L%o;ﬁlgﬁmwtgﬂpgeﬁi?ﬂ=saremgobtidos, visto que somente a

Mg
efurio negociagées visando a re

4
4
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|-
E

t
no prestadora do servigos,

23 _ E preciso, portanto, que as autoridades
- b . ' - -
w 8 s es, parte integrante da mesma Uniao Federal, estejam sen
3 . - ' N .
é =3 "%\g extensao do problema e as suas causas, e bem assim das
=, | _
g2 QClaS que advirao como resultado da sua agao.
4 ﬂ; g
2 8 3
Lo &
e & £ extremamente dolorosa para esta empre
=g :a
o £ | sa& példa de técnicos gque, ao lado do desenvolvimento profissio
= A
5 g;nq;_gue{lhes permitiu a mesma empresa, contribuiram, paralcldnen~|
44-wwLe: para o "know-how" da THEMAG. Para esses técnicos, nio menos |
MEN s OO -3 A m,ga
num momento em que praticamente todas as em

39 oy s Yraveransua situagao,
0;

e LT
.
FlUstgeie

L L LT, . . ‘%
BL TR F ey e e }‘Zf/

U

gua atuagao,

tas { obtengao de povos empr

em relagdao a sua reestruturagao interna, por meio da qual busca e
vitar o agravamento de sua situagao.
Quaisquer novos gravames ou despesas ex

maicr, com o potencial de trabalho

dos té&cnicos.,

Unidoc ¥ederal, que deu origem & si ca
sos nos pagamentos de sua responsabilidaae, utilizando cs traba
lhos gue para ela foram executadcs de forma competente e dentro

Regquerente

el DN L NI A b A

; ; ~ Y S

6. £ a efctiva intencac da continuidadg® de

cue tem orientado as agoes da THEMAC. Seja com
rGstimos ou rececbimento dos crédito

suficiente para quitar o débito existente

ue fez jis, en valor
om seus empregados (débito este limitado, até o momento, & grati

icacao ualarial dagueles gue ainda integram o seu guadro), seja

tamente tornariam inviavel agquele propésito. Co

raordinarias, cer
esta empresa conta, como patrimdnio -

de seus cmpregados,notadamente

3

7. 0O gue nao se poderia aceitar, & que
tuacao com o5 sucessivos  atra-

dos prazos, maigrgdo as dificuldades enfrentadas pela
diante de uma situagao concreta
!

para a sua reallzagao, viesse,
arbitra |

por ela propria provocada, constituir entraves ou impor,
dificuldades a retomada, pela empresa gue
e financeiro

riamente, maiores por
ela foi diretamente afetada, do equilibrio econdmico

gue viabilize a continuidade do seu funcionamento,

HiEgTs o5 - 3
vpresa&$@e consultoria atravessam a crise gerada pelo setor publi

'EQ (se gjp pela falta ou atrasos dos pagamentos que lhes sao devi-,

SDHERG N g




laludida gratificagdo salarial - por se tratar de um direito as

PR G AN

EEREL ORGP OA T A

dos, seja pela sjtuagao econdmica geral do pals).

hos empregados da THEMAG, rceconhecco

direito inegivel & percepgio da gratificagdo salarial, devidane

te corrigida para a data do pagamento. Como cidadaos ¢ comoc pro |
fissionais, h& que ser reconhecido o scu dir eito ao trabalho e,
de acordo com o interesse dos mesmos, a preservagao dos vinculos

gue mantém com a empresa

Repete-se, portantc, gue novos encargos |
’ 3
traduzirac fator preponderante a Requerente, que poderac,eventual |

mente, conduzir a consequéncias mais desastrosas.,

B Rebta, assim, gue a THEMAG deixou de efe
tvar o pagamento da gratificagao salarial (a gual integra os sald
rios, para todos os efeitos), no prazo previsto em lei, devendo
fazé-lo fora daguele prazo com a necessaria corregao monetaria, -
amparada pelas razces de forga maior amplamente expostas no doc.I

e na presenté DEFESA, direito fundamentado no art. 501, da C.A.*.

A razdo de forca maior, consoante previs-
toc no mcn01onado di%pOSlthO da C.L.T., & reconheC1da, inclusive,

pela mais recente legislagao que disciplina o assuntc - - Lei n®
7.855, de 24.10.89, cujo art., 49, ao impor o pagamento de multai

administrativa pelo pagamento éo saldrio (do qual faz parte intgi

grante, a gratificagao salarial que ora se examina), fora do pra- |

zo previsto, refsalva expressamente nao ser devida a multa, na

i~ o2 o , .
ocorréncia de "mogivorde forga maior" conforme art. 501 da CLT.

;'.ﬂtudo o que foi exposto, e, desde quc

Estande presentes todos os pressupostos -

previstos na lei (art. 501, da CLT), impOe-se o reconhecimento da

situagao de forga maior impeditiva do pagamento, até esta data,da

segurado & Requerente, e uma forma de contribuicdo para o afasta-

mento das repercussoas negativas decorrentes daquele fato. .66
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_ Acresce a Requerente informar, gue suas
ponibilidades estio sendo concentradas para o pagamento, aos
pregados dispensados nesta fase, do 139 saldrio correspondente. -
Assim, o débito permanecera apenas junto 2gueles gue continuam -

no quadro da empresa.

Nos termos do ard. 632, da C.L.7., a THEMAG
regquer a audiencia de testemunhas, fiscalizagao ou pericia conta
bil, e demais diligéncias que, a critério dessa Delegacia Regio-
nal, sejam julgadas necessarias para a cabal comprovagdo dos fa

tos alegades,

Requer, nalmente, o reconhecimento da ra

&)

ao de forg¢a maicr que a impediu de efetuar o pagamente da. grati

ficagao salarial aLe esta data, para o £im de ser declarado in-

5

[e

subsistente o AUTO DE INFRAGAO nQ 39720231, por se resguardar a
g

Reguerente este direito, com fundamento no art. 501, da C.L.T.

Termos em gue,

Pede Deferimento,

Recife, 18 de janeiro de 1990.

%fz /fu

Henrlque Herweqg
Presidente

asta '

ota O
t ﬁgd"

s artifi us €3
certifico § o
'If!.lT‘:!l que ]’,18 i apl’BS

an CF
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da Morels
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Exmo, Sr, DeIthﬂonﬂenlonga do Trabalho ~ Recife/PE

THEHAG ENCGENRARIA LTDA., empresa sediada na cida
de de Sao Paulo, Estado de 5ao Paulo, e filial estabelecida em Re
clfe, Pernambuco, 3 Rua Capitao José da Luz n? 190 - Boa Vista, =~
Inscrita no CGC/NF sob o n? .356.582/0028-03, por scus represen
tantes legais Infra-assi nados vem, respeitosamente, dentro do pra

zo legal, apresentar DEFESA no processo referente ac AUTC DE

INFRACAO n% 39720230 , fundada nas razoes de fato e de direito

que passa a expor:

I - PRELIMINARMENTE

1.1 A THEMAG, ora Requerente, € emprcsa que a
tua na area de engenharia consultiva (vide doc. [ - consolidagac
do seu contrato social), constituida em 1961, exercendo suas ati
vidades em projetcs de porte, notadamente no campo da engenharia
eletrica (projetos de usinas hidrelétricas, alcangando os proces

sos de produgac, transmissac e distribuigdo de energia).

Nos seus mais de 28 znos de existéncia, acu

mulou prestigio ¢ notoriedade no campo de sua atuagao, & qual se

estende por varios Estados, tendo em todo esse periodo primado pe
lo cumprimento ri oso de suas obrigagoes trabalhlstas, previden
cidr gi,rﬁuﬁgqﬂwqj;;:lmﬁstﬁﬁtLvas e outras, '

;o & 5 70 ;prgsnmaﬁﬁh

: = rg ‘% < a0 Uhgl"la‘ que ms

?-_'-]_"3- § = *] i = &
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atuam, dirctamente, na prestagao de servigos contratados com—sub

sldidria da ELETROBRAS.

1.2 Esclarega-se, oﬁLrCSSEm, que o capitaw
cial da Requercnte & de HCz$ 6.100.000,00 (seis wilhdes e cem mil
eruzados), nesta data - como comprova ¢ ifucltuso doc. 11~ {Gllima
alteragic do seu contrato social), aprescintande~se incorreto o va

lor Indicado no AUTO DE -INFRACAO em refercncia,

[f - DOS FATGS

2.1 A Requerente celebrecu com 2s empresas Cen |
trais Elétricas do Norte do Brasil S/A-ELETRONORTE, e com a. Com

panhia HIdro—ElétrIca do Sao Francisco~CHESF, ambas su‘sidi‘riasl

da Centrais Elétricsas LTQSLIGIFGS S/A-CLETROBRAS = empresa aue
tem a participacao majoritaria da UNIAC FEDERAL - o3 contratos
relacionados no ANEXO [T (doc. (1!), todecs eles tendo por objeto

a prestagio de servigos técnicos especializades de engenharia con
sultiva na area de cnergia elétrica (servigos da competéncia ori
ginal da Uni3o, delegados, por-concessdo, aquelas empresas).

¢ regime adotado nos referidos contratos c

o de administracao contratada (''cost plus').
% P

Afora detalhes especificos, usuais a cada

uma das empresas contratantes, ou peculiares 3as caracteristicas

dos servigos objeto de cada contrato, detalhes esses guc nao afe-

tam © seu regime de execucao, todos eles pressupoem o REEMBOLSO

MENSAL, pelas referidas empresas contratantes, das despesas reall
zadas pela THEMAG no cumprimento do contrato (custos diretos/indi
retos), acrescidas de uma taxa ou fator incidente sohre o valor

,Gongtltuem a remuneragao propriamente di

;3,63(; a'e ;v.rtgﬁ,tzmg-_-. me 10l ppresemiafe.

Pau 8.

Fi testomunho P, dm ~Ac
27 Mpaby essaltar que tais despesas, sujel
Racife, da «® % L

EMBCTSO MEN;I ‘lprépria natureza dos servigos pres

» sl a

| .
Tone m-l
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tados pela THEHAG (técnico-profissionais), incluem, primo'ﬁﬁﬂuﬂ‘

mente, os custos diretos dos SALARIOS dos profissionais que

ne contrato, respectivos cncargos trabaihistas e previdenciar

slém de honorarios de consultores estranhos ac gquadre da Requeren
te, despesas realizadas com viagens ¢ estadia de scus técnicos pa

re locais exigidos ‘pelos projetos, e também ouvtras despesas incor.

ridas pela THLHAG e necessarias a prestacao dos serviges (telefo

. |
T LeEds: & 3

7B Y

nemas interurbanos, scrvicos de computador, cipias heliogr

rerograficas, etc.). _ I

Esclarega-se, tambeém, que 2 taxa de REHONE
RACKO incidente sobre o valor dessas despesas REEMBOLSAVELS, in
clui outras despesas indiretas da THEMAG (administragao central,
instalacoes de escritério, materiais de desenho, etc.), ailem do

lucro previsto em cada contrato.
: p

2.2 0 procedimento previsto nos contratos, para

f}
e

1

o pagamento @ THEMAG (recmbolso das despesas + taxa), obrig

ladas

C
o

eclaboracio de um boletim mensal de medigac, onde sdo relaci

4

as horas/técnicas dos profissionais por categoria, comprovadamen
‘te apiicadas no contrato. Tal boletim se faz acompanhar de to

dos os comprovantes das demals despesas REALIZADAS e passiveis do

REEMBOLSO,

Aprovada a medig3o pela contratante dos ser
vicos, o seu valor € faturado pela Requerente. A ELETRONORTE c a
CHESF tém um prazo que varia de 30 a 45 dias, conforme o contra |,

to, para efetuar o pagamento a THEMAG.

£ consequéncia dessa condigao contratual, o
fluxo de caixa da Requerente. 0 equilfbrio econdmico e financel

ro dos contratos, depende diretamente do cumprimento da mesma con

. Csptifien - 2t
M Otre

PYia msia I

& A0 Origingl . ) i .
s el Al g nbord, 05 contratos prevejam o pagamento de
29

|_"'C'U f.’j_

aso de atraso de pagamento, esta condigao
'ijfqggfﬁio,lcomo adiante se demonstrara.
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2.3 Sao do cophecimento geral as
financeiras que a UNLAO FERERAL vem enfrentando, e

grande impacto, as empresas estatails quc opcram na

gia elétrica, agravadas tals dificuldades a partir

Plano Verao', _ ]

_Dcédc praticamente o Inicio de 1989,aquelas
empresas tém atracado, dc forma sistemética e por longes periodos,
os pagamentos devidos 3 THERAG {atrascs de GU,.EG ou mais‘diazl.;
Esta situagao estd exigindo medidas Incomuns no amhito da Reque
rerite, para que esta suporte, num periodo de extrema dificuldade
econdmica geral, os en;argogne”prqjugzog_f@gapce[ros decorrentes,

ainda mals porque os contratos em questao, constituem as fontes

ue representam. no momento atual cerca de 502 (cinguenta ner
« : ) q I

cento) das recceitas mensais previstas da THEMAG.

Esgotadas as reservas da Requerente (ainda |

que heom administradas, com prudéncia e com toda a preyvidencia que

seria possivel), para o cumprimento de suvas obrigagoes, Ja ha al

jguns meses a THEMAG vem sendo'obrigada a recorrer ao mercado fi
nanceiro, para obter os recursos que lhe permitam cumprir, pon
tualmente, os seus compromissos = sujeitando-se, consequentemen

te, as elevadissimas taxas de juros vigentes.

Nestas condigoes, més 2 més yeém se acumulan
do as suas perdas, ainda porque a corregao monetaria paga pela E-
LETRONORTE ou pela CHESF, calculada pelos Indices oficiais, abso

lutamente nao cobre as taxas de juros do mercado.

: 2.4 Embora o crédito da THEMAG junto a ELETRO
NORTE e & CHESF se elevasse, em 28.12.89, a NCz$ 214.276.490,00 -
(duzentos e quatcrze milhoes, duzentos ; setenta e seis mil, qua
trocentos e noventa c Uzados‘novosl, como deponstra o doc. LV, va
cobrir plcnamenLe todas as suas ohriga

sta e
reseq:ta em termos praticos.

tﬁxsufﬂﬁm@@gg

WPRIR,

te, o descrédito de suas contratan-

Y | 5
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tes CLECTRONORTE e CHESF, e dalpréprfa UNTAO FEDERAL no mercof

nanceive, passcu a constituir, a partir de determinado uowamgcwﬁ;
_Sfrio entrave para gue a THEMAG conseguisse a obte:g? de HO\STE
iLiﬂlP‘LimOS‘ lsto porque, as instituigées financeiras 6oy s
guais sempre operou, e outras que foram procuradas, ecxigem garan
itias para a concessao de empréstimos - garantias que, & princi

t

L i ’

jpio e considerando tratar-s¢ a THEMAG de uma prestadora de scrvli

: .4

¢os, scriam representadas pelos seus créditos junto aos clientes.
A Recuerente tentou, por todos os meios que

lhe seriam possiveis, obter os recursos que lhe permitissem o cum

primento de suas obrigagces, notadamente as trabalhistas. Apesar

dos elevadissimos encargos financeiros a que se ohrigou para aque

ie fim, conseguiu, no més de dezembro de 1983, pagar os salarios

atualizados do mes de novehbro{ES. ' i

Nio conseguiu, entretantc, levantar os re
cursos que lhe permitissem o pagamento, no prazo estipulado, a
gratificagao salarial instituida pela Lel n? 4,090/62, sobre a -
qual dispoe a Lei 4.749/65 no seu art., 19 (dispositivo legal no
qual & capitulado o AUTO DE INFRAGEO n? 39720230).

.

2.5 A situagio, que poder3 ser comprovada a =
gqualquer momento perante essa Delegacia Reglonal do Trabalbo, dg
monstra que motivos absolutamente fora do alcance da THEMAG ,alheios

3 sua vontade e atuagdo, determinaram a n3o realizagao do pagamen

to da gratificagao 5 ar i®¥!, na data prevista.
'L" (‘{\ id

/ - I . -
tuldade real da THEMAG nao pode, fria

idlquer intencido da Requerente em nao

Dbf1ga§:~ {6 pagamento da gratificagao salarial, dire

tﬁ #&céﬁﬁecndo de seus empregados.

Tanto assim, que 3 situagao foi discutida

junto aos Slndlcatos representativos dos empregados, com ©O ohjetl

vo de se buscar uma solugio conciliatoria que, no interesse de am| Y

ot
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bas as partes, pudesse contribuir para que a Requerent

superar a diffcil crise que atravessa, perseguince scus fins
bém como fonte de trabalho ha 28 anos atuante no mercado.

Lamentavelmente, a sua propcsta do
icagao em tela, a partir dos. primelros mesecs <o
rente exercicio,

to da gratif

-

de uma reestruturacao determinada em fungao do fluxo de tedas
. 2 g

oA
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cor |
com a necessaria corregio monctaria, ainda nao
contou com o acordo daqueles Sindicatos.
A situagao ja obrigou a THEMAG a dispensar,
aoc longo dos (ltimos meses, cerca de 1.000 empregados

a partiri

as |
suas re:e?t;s,'com o objetivo Unico de, dentro do panorama social,
manter a empresa atuante, mesmo que comprometendo o seu quadro =
técnico. -

Impce-se que a THEMAG continue a tentar a
obtengao dos recursos necessarios ao pagamento de todos os seus
compromisses, inclusive da gratificagao salariazl a que alude a
tei 4.090/62, de forma a efetiva-lo dentro do menor praze = res
quardados que saoc

es direitos dos seus empregados,

te nao pretende confundir com o rlsco inerente 3 sua atividada

que a Requeren

emn

presarial, ainda que arcando com o©s eIEVadOS custos € com ©s pre
juizos a que esteja sendo obrigada a incorrer.

2.7 A ocorréncia de atrasos nos pagamentos de

seus compromissos com CﬂpFeLtELrOS e prestadores de servigos

em
geral,

por parte de organismos ou entidades que tém a paritc1m§ao
do Estado (em seu sentido lato), notadamente do Governo Federal,
realmente € uma circunstancia cpmum e previsivel dentro do

risco
empresarial, daqueles que Rr%$§ﬂrgsu?v;§os a tais organismos ou
entidades, L wﬁvsqamtwf“wdk
o "?': & zo OTWS inal que T
b= [ 4 = = =
e = & n:: 2: 3 Dou e
SgE2s582ex .
wEZGEEER Em tesNBY entanto, de simples atrasos
Casgisai e
cspored?EOSA&;bgg goffuns.y fvocadores da situagdo naqual
87 - ?-‘g""‘ Z 3 5 -3 . 4 -
se eneoﬁt ra & RqHyeL2ﬂ+e:* Eofam atrases sistematlicos,
2 @ £

ldos, por p€riodos longos, que,

dentro de uma Politica
. .
va (imprevisiv

continua

Salarial no
el quando da celebragao dos contratos, cujo regime,

repita-se, pressupoc REEMBOLSO das despesas com a mao de obra)

. / -
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&

culminaram, num periodo de grandes dificuldades econdmicas do pals

com & impraticabilidade de qgualquer outra 5olug50 paralela {obten
:fo de¢ noves empréstimos at¢ a data previsia para o pagameng

qratificacdo salarial em questao).

Apecsar de a THEMAG, cstar tentanto, por
dos os mcios, obter os recursos que lhe permitam regularizar o pe
mento da referida gratificagao, permanecem ate o momento as dF
cvldades das estatals (CLETRONORTE e CHESF), perdurando, por con
scquinte, a situacao de absoluto dcsﬁqﬁ[lfbrfo econduico e finan~

ceire desta empresa. _ _ ' II
[0l = 00 DIREITO -

3.1 0s fatos alegados, que, como dito, podcrao

ser comprovados a qualquer momento, caracterizam a s{tuagao de

"forga maior" prevista no art. 501 da C.L.7., “i{n verbis

MArt.501 Entende-se como forga maior todo acontecimento

inevitavel, em relagio a vontade do empregadoer,

i ¢ para a rﬂa];zagao do qual este nao concorreuy,
direta ou indiretamente.

§ 19 3A an revldenCIa do empregacdor e,ciu; a
A P 2]

k%ﬁﬂ Arazao de forga maior.

o

a®

A ocorréncia de motivo de forga maior que
“gﬂ@b afetar substancialmente, nem for sus
cet_vel de afetar, em tais condigdoes, &
I%¥uacao econdomica e financeira da empre
“"ndo se aplicam as restrigoes desta
referentes ao disposto neste capfti

0s fatos descritos na presente DEFESA, de

3
.

@ 3
monstram estarem presentes todos: os pressupostos do art. 501, acl

ma transcrito, a saber:

a) acontecimento inevitavel, em relacido a vontade do empregador:

. a situagao que impossibilitou a THEMAG o pagamento que deu

ensejo ao AUTO DE [NFRAGAO, decorreu de acontecimentos  es-
- / .




== , tranhos a sua vontade, ¢ que por ¢la n3o pudecram e ne

——— e —— =

riam se¢ evitados;

b) a TUEMAG nZio concorreu, direta ou indiretamente, para a
Lc;
v vcontrarin, a Requerente vem cumprindo, rigorosamente, o=

centratos firmados com a ELETRONORTE e a CHESF: apesar  dos
sucessivos descumprimentos destas, da condi¢cao ajustada para
.© pagamento dos servigos, a THEMAG vem, ha meses, arcando

com 05 eievados prejuizos provocados pelos grandes e frequen

tes atrasos no pagamento des creditos 2 que tem direito;

» A Requerente tem envidado todos os csforgos, 3 custa de en

cargos financeiros que desvirtuam a relagio Custo/R Repuneracic

doc contratos, para manter a pontualidade das obrigacCes de
sua respensabilidade (das quais se excepcionou, até o momen-
*e, apenas a gratificagdo salarial que se examina);

. & Requerente tem procurado, por todos os mcics, cbter recur

505 € rcn;equnr o recebimento dos créditos a gue faz jis.

<) em nenhum momento oscorreu {mprevidéncia da THEMAG, a qual pu

sse sc¢r atribuida a situagac concreta na qual se encontra:
se cumprida a condigao de pagamcnto prevista nos contratos, es
taria atendido o fluxo financeiro previsto; as consequancias

dos sucessivos e prolongados atrasos, pelo seu vulto, e alia

das a fatores econbémicos gerais, tawbém estranhos a vontade
atuagao da THEMAG, extrapolam o limite do risco empresarial i

nerente & sua atividade, por atingirem, num determinado momen-

to ¢ independente de guaisquer acoes ou omisoes da Requerente,

L . " - - - -
niveis que joamais pederiam ser previsiveis,

g r

d) os fatos descritos, nao imputdveis direta ou indiretamente

agEo da Requerente, afetaram substancialmente sua situacao ece

nomica e financeira, nio s6 por versarem sobre 50% da sua re-
ccita mensal atual, como também pelas perdas acumuladas, gera

das pclos mesmos fatos ao 10ﬁgo«d¢°ﬁﬁ%@m“ e esta thla osth v,
< § =.z- 30 original que Pe-lol apresantade.
22% Doufe,

e

Dha

varto da Me

Em testamun da Noiads
3.2 ‘GO, expd W;ﬁLt A Wﬁqupr|mento
do prazo prevu to no art. l?faaﬁng QL?QEAQEL_Q'FUW -4 fforca

malor? tal como definido no art. 561, da C.L.T. =" nao podendo,
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portanto, ser imputado 2 responsabilidade da Requerente,

esta amparada peio art. 501, da C.L.T.

’ 3.2 Cabe observar, que a inevitabilidade da for

;a4 maicr, nos estrites termos do mencionado dispositivo da C.L.T.,

g
-
e relativa, operando-se "em relaczo a vontade do empregador!,

Enquanto na lei civil, a "forga maior" se
prende a eventos indepéndentes.da vontade do homem, de que resul
te uma impossibilidade absoluta, fato imprevisivel e irresistivel
{inevitabilidade absoluta). 'Entretanto, para os fins da legisla
¢ao trabalhista, o conceito de "forga mafor' pressupcde, para a sua
caracterizagao, tao somente gue 0 acontecimento que a gera seja

inevitivel em rejacso & vontade do empregador.

Ou seja, forga maior, para os fins e efei

tos da C.L.T. e ieglslacao correlata, € qualquer acontecimento gue

i |

nao possa ser evitado pela vontade do empregader, e desde que es

te nao tenha, direta ou indiretamente, concorrido para a sua ocor

iréncia. Nao importa a natureza do fdto, a2 sus origem cu caracte

risticas, Importa apenas que o fato. facontecimento) occorra in
dependente da vontade do empregador, e que afete substancialmente
@ situagao econdmica e financeira da empresa, consoante dispoe o

mencionado art. 501.e seu § 2°¢

A Gnica excludente da razio de forga maior,
na legislagao trabalhista, € a "imprevidéncia" do empregador (§1°¢

do mesmo art. 501), hipétese que deve ser totaimente afastada,

pois os fatos demons ram1 cw@balmente, que a empresa sempre se pau

copid
tou com d}Ldgemﬁﬂﬁ nay
"‘4-3_ AR

a0 origing

mﬂﬁ%uagao e procedimentos.

e ] .. _.. |
= 6 "3\9C|i9,, o 'ﬁ 4
m@resa _empTs

_ para o gqual esta nao concorreu de n¢
e que afetou de forma substancial a sua situagio eco

“nomlca e flnanceira, € a situagao concreta cuiminada com o nao re

cebimento, de acordo com as condigoes ajustadas nos respectivos

contratos firmados com a ELETRONORTE e CHESF, dos créditos a gque

tem direito a THEMARG. _ '
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tm nenhum momento ocorreu qualqucr
déncia por narte desta empresa, que pudesse ser alegada para ex
cluir a razio de forga major., A THEMWAG, cnquanto empregadora, as
sumiu ¢ e¢std assumindo os riscos iTnerentes a sua atividade empire

sarial.

fonvém, agui, para reforgar ainda mais csse
aspeftiva, observar que esta empresa deve ser considerada vitima
ce armadilha armada pelo Estado. ©Este, no womento em que procede
&s contratagoes, exige da empresa o cumprimento rigoroso das obri
eacGes contratadas, e para ténto, esta dimensiona suas equipes pa
ira atender e prestar os servigos. Uma vez executados os trahalhos, |
e diga-se, com competéncia, o Estado alega nao poussulr os recur-
sos financeiros para salder os compromissos assumidos, colocando
a empresa, ao final, em uma situagao dificil e iIndesejada. peran

te seus empregados e colabhoradores. [sto, em hipotese alguma,

constitui risco da ativicdade empresarial pela presungac de {dcnei

dade e lisura do_Estado.

Bosmo as

]

im, ainda que a custa de encarges
financeiros quc jamais poderiam ser previsiveis quando da celebra
¢ao dos contratos, considerando- o crescente e incontroldvel pro
cesso inflacionario do pais (agravante da situagao atual de forga
maior, que impediu o pagamento da gratificagao salarial}l, a Reque
rente vem absorvendo os prejurzosldecorrentes da situagao, a des
peito dos quais sempre cumpriu as suas obrigagoes.

Nunca poderia, entretanto, prever a su2 si
tuagao atual, gerada nao por qualquer imprevidéncia ou omissao de
sua administragao, mas unicamente pelo actmulo das perdas nas
quais vem incorrendo, pela continuidade dos atrasos dos pagamen-
tos devidos pela ELETRONORTE e CHESF, pela desenfreada inflagao
dos Gltimos meses, gslaﬁenquéu!dades para a obtengao de novos

(rapfico gud apfeganaié
fﬁﬁﬂd@ﬂmmbquv nao se deparara até entao.

possivel a previsao da situa
!ﬁ%?vsﬁ?teinj.: JWsria 3 THEMAG ou aos seus emprega

mte para évitar as consequéncias e os embaragos de

wira sttuagao |gual a que esta enfrentando, provavelmente teria op

tado por solugdes mais drasticas para os empregados (dispensa em
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massa), embora, talvez, mais cenvenientes a empresa.

fi medidae en sue foli se agravando@a'situ:gau,
a THEMAG tem procuradoc solugoes que, cmbora nao tenham evitade a
dispensa dos cerca de 1.600 funciendrios, permitiram-lhe manter,a

t¢ hoje, cerca de 1.500 empregados, cumprinde assim, ao lado do

intcresse empresarial, sua fung3o sccial.

3.5 Fundaomenta-se,, assim, na comprovada ocorrin
cia de "forga maior", o nao cumprimento do prazo estipuiado na
thei 4.749/65, impondo~-se que a configuragao da "forgas waior" seja

reconhecida pela autoridade competente.

E justamente o reconhecimento da situagao
de forca maior, que poderd ensejar a Reguerente obhter os melios pa
; » 9 g L

ra o restabelecimento do seu equilibric econdmico e financeiro,

O

0 ndo reconhecimento dayvela situagao, a

contrario, aléem de ocasionar repercussces negativas e mais prej

=

diciais a empresa,(seja perante outros clientes, seja junto & ins

tituigbes financeiras, seja perante scus proprios empregados), po

derd, eventualmente, contribuir para Inviabiliizar o funcionamento

da empresa.

0s prejuizos sofridos pela sé faTLa‘ou demo
ra nos pagamentos que lhe s3o devidos, ja sao Imensos. Qualquer
agravamento fora de sua expectativa atual, podera tornar (infrutl
feros todos os esforgos que vem envidando, com a finalidade de su

perar a atual fase e manter-se em funcionamento.

@@ Certifico ouS nsta DO}

" e
B o 1 g originel que me 1

& % Q,N;CE ,Sﬁ é)gu fa.

, comprovaveis a qualquer

L,1 0s fatds alé
momento, nao permitem atribuir-se a dlea dos contratos, ou ao ris
co da atividade empresarial,.as circunstancias que culminaram con

a situagao atual da'empresa.

J.
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Ao contrdrio, car

f

cteriza-se C
maior, determinante do ndo pagamento, no prazo estipulado, da gra

)

tificagao salarial.

fissim, espera a Requerente o recenhecimento
da razao de forga maior, para o fim de ser declarado insubsisten<
te o AUTO DE INFRAGAC n¢ 39720230, por sc resguardar a THEMAG

es
te dircito, como lhe assequra o art. 501, da C.L.7T.

Prectesta provar o aicgado por todos os meios
de prova admitidos e que forem exigidos, colocandev i disposigio -
dessa Delegacia Regional do Trabalho, toda a documentagio neces-
saria aquele fim.

Termos em que,

Pecde deferimento.

flecife, 02 de janeiro de 1920,

4 50
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Diroloria Exocutiva RES-1077/89
£, E
R
y‘ CLETRODRAS RESOLUGCAD

' (. PROCESSO N 582/89

213974, REUNIAD

_ Il:Sldentc em exerciclio JOSE MANDINDES BRITO DI CATWALIO
&, RCILAT ﬁ“s: Diretor JOSE LUIZ ALQULRES

prov s, s

ASBUNTO: - Providéncias relacionadas a contratos de engenharia
coasultiva na medalidade de adminiﬂtragao contrata-
da ("cost-plus"), sem custos financeiros embutidos

no multiplicador "KY.

RESOLUGAO: Tendo em vista os freqlientes pleitos trazidos 2 ELE-

TROBRAS pela Associagdo Brasileira de Consultores de

W

-IEngenharia - ABCE, durante o decorrer de 1985, bhem como a grave s

=

tuagao desse segmento vital para o desenvolvimento e capaaitaqao

. = . 4
vecnologica nacional;

considerando a especificidade dos contratos de enge-

conhecida inclusive em medidas provisérias ¢ notas técnicas emiti-
das pelo Ministério da Fazenda, gue os tornam distintos.de contra-
tos de fornecimento de materiais, equipamentoé, construgao ou mon
tagem; )

considerando as mudangas de legislaglo ocorridas du-
rante o ano em curso, dentre as guails as referéntes a anteéipagﬁq
de pagamentos de salZrios dos empregados, recolhimentos do TIAPAS,
Imposto de Renda na Fonte, contribuigdes ao PIS e FINSOCIAL e

Fundo de Garantia por. Tempo de Servigo;

¢considerando a escalada dos custos financeiros reais
decorrentes da politiéa de elevagao de juros posta em pratica a
partir do Plano Verdo, aferivel pelo comparativo de evolugao rela-
tiva das séries de indicadores de OTN/BTN "vis-a=-vis" CDB/CDI;

considerando que a situgqgﬁrecngmipp

,ﬁﬁpagcoira das
empresas do Grupo ELETROBRKS _n? cnntgxhoncat&@ﬁ@ﬂ%ﬁﬁ“”‘ﬂbu origem

G, 2 s fo
a uma expressiva divida vetoriﬁlféhfﬁﬁaﬁﬁo de as
empresas de engenharia consg}fiﬁ@%ia 2 .
SR B g2 8o L '
= :T-E;G b L l‘
= 2 = 2, A
£ 3 £ ¢

nharia consultiva da modalidade de administragao contratada, 1& re

1




RES. 1077/89 ' 2,

considerando que os centratos em questaof
o uso intensivo de mio-de-cbra técnica ¢ que, em medie
sas de engenharia consultiva descmbolsam 80% (oitenta ph 26Y0)
do valor faiurado no entorno dd 59 (guinto) dia do meés subseqglen-
te aoc de competéncla;

consicderznde que, no processo de aJug%amonLo a essa

ituagao, as empresas de consultoria ja reduziram i metade 0s

seus efeltivos aleocados & projcto; vjqcu* los ao Grupo ELETROBRAS

e que, atd® dezembro, escza redugdo uiinq 5 dois tercos dos técni-
¢cos e cngenhelros existenltes en foverelroe de 1989, portanto com
cerca de 6.000 demissoes; '

de, deo na

considerando, finalmente, gue essa ativida

tureza assemelhivel ao dominio de compet tBncia em campos cientifi-

cos e tecnblégicos, encontra-se em p igoso iisco de scbrevivén -
o3 ot I

a Diretoria Executiva, de acordo com a proposigao éo
-e em exercicio 'JOSE MARCONDES BRITO DE CARVALIHO e 4o

r de Planejamento e nnccuﬁqila, rosolvcu-

o
e
”1 (]
Q

i. determinesr gue a ETLETROBRAS e as empresas do seu grupo proce-

dam ac levantamento das dividas existentes, com base no pactua

do.nos contratos, observadas as determinagdes legais e intey -
nas, fazendo-as constar explicitamente dos demonstrativos con—

a sua

tibeig pextinentes e efetuando as devidas provisGes para

quitacado, incluindo as correcoes monetarias aplicdveis, dentre
eclas as posteriores &8s datas contratuals de vencimento, calcu-
emitindo documento hébil gue

ladas até 31 de dezembro de 1989,
contabeis

permita ds consultcras efetivarem os langamentos
correspondentes; I

2. recomendar que os .contratos em vigor sejam analisadcs caso a

proceda-se as respectivas revi

caso e, quando justificdvel,
tabelecimento estri

soes conitratuais gue se imponham para o res
6mico-financeiras vigentes anteriormente
ou-

to das condigdes econ
i implantacgdo do Plano Verio; estas revisoes devem, entre
tros aspectos, considerar que:

revistas para conslde-

a) as taxas de despesas indlretas sejdl

rar as perdﬁv dﬂcgrﬁ@htctwﬁd#ﬂ%¥e° E¥a®: dos aumentos de
2. o =0 originsl _gue me 101 prﬁﬁpn1¢‘¢
custos indLAeLd% uperiqQres as ar) coes salariais,das ante
clpacgoes das.jmri?%lgééqugs v _s'.hoggr@‘pagamon tos de en-
Y . ﬂm i :v 2 f Recifo. F o ) A __ :4’ Q_Hi'
s 3 a8 - i!’ﬂ W1
2 8 85 .. .
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cargos e

a parcela LqujvaWCULc a 80% do valor dos documen?

branga
te & realizacgao
o dia do mesmo
te,

ELETROERAS . das

a partir deo

mentos.

Rio de

salari

tenha vencimento

.

e )

até o 59 (quinto) dia do nie
dos servicos e os 20% restantes, ateé
méés, parcelas estas corrigidas

quinto dia posterior & data de entra

faturas até a data dos secus efetivos

Jenciro, 27 de dezembro dz 1969
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i JWRED nonsévels por um
Luran r.-‘l‘..'; L‘F,L.n"Ll].E'lu.!" a
Yoy do Produte  Interao

- Bruto (T‘T‘ij ou seja, algo
entre USE 21 a USHE 25
bilhdes zo :an (NCz§ 231 2
MNCzy 275 bilhoes, peio
cambio oficial), as empre-
. sas de construgio pesada
I consideram © 2no que se
H—f—:‘.i-— —*-—L*v-—‘—-— encerra ccmw o pior da
T ‘Céeada, “Lembrou 0 ano
rh., 1883, g2 'mr‘.n a recessao
" ‘ghegou a seu pico’’, issc o
presidente l:‘f) Sindicate
. Marional da Indastria da
Lonswrucie de Estrzdas,
- Prentes, Portos, Aeropor-
T tos, Barragense Pavimen-
tagén (Einicon), Tibério
§7zdalha.
A paralisacic de prandes
- gbras, coms a expansic co
-~ gaetrd carioca, a recupera-
¢ro dos &) mii quildmetiros
de estradas f{oderais e a
- conclusio da vs:na hidrelé-
== trica de Aingd, entre ou-
trzs, zliada acs sucessivos
plrasos noos ;mf'armhms
por parte de governo. US
pilhtes em debilos relali-
—— wp5 somente acs contratos
com a Elctrowéds, Sider-
bTas e érglos da adminis-
trnedo direta --, e a extin-
¢Zo do Furdo Rodoviario
Macional, levou estas ems
—- presas a reduznir o efetive
de sua mao-de.obra de 1,5
milnio de empregados Lo
_inicio do 2no para 1 milhao
em seu eoccrramente.
- “Foi uma decada caracte-
rizada pela recessao e que,
agora, ameaga explodir a
economm carl uma hiper-

St ke
‘,_. —.—-1—4—_-_._.__....

,....._...,_.-;._......_..._ S

»—4-.._1._._..;..—.._

Fe—.

:’_i_—+-_-{—.__..-r..._ inflagio’, comenta Gade-

e = —-.lra, para qurm a proble-
bttt v -em— b —— - itica central ¢ a sanania
:!‘_”_.‘_‘_7__’_‘_‘" ~de recureos para pagamen-
TP TTTTTTT C to.dos juros e tervigos da
..l aei— - - divida externa. Para ele,

- oz US$ 58 tilhdes pagos
- pela divida duranie o 29-

B e

e e o o

L

:l‘_‘"“"'""-"' ~we-= = yprao Saency fizeram falia

T, TrerT et TLT para @ ¢ontinuidade do
e g B A

* programa siderurgico, de
construcdo de estradas e
ferrgvius, dos investimen-
tos, cada vezr mals neces-
n‘-rms da Petrobras. ao sis-
tema de telefonia do Pats e
AD programai energelico,

2103 contratos fora do Pafs

P et

e

amisaqfio d

i ‘.,.tm 50 110

D CORNECE

D FALAT ;
H
it

_ _| 'comsnmn

as mzipres ecm-
es (‘o setor & compon-
£AT A c[lmmmr‘ o dos inves.

itimentos em inf{ra.esirutts- -

ra, afirmou ¢ diretor-supts

yintendente da  Andrade
Gutierrez, Xduardo An-

drade, ao editor David
I*riedlander, deste jornal.
“Este ano a atuaglo da
empresa no exierior con-
tribuin com cerea de 2539

do' nosso faturamento to-

tal”, observou Andrade,
e enxerga nos coniratns
fara do Pais e na diversifi-
cacho ce atividades as yne-
ihares opgd2s para os
grgnd £S EIMpProsas .o setor
Ge construgdo pesada.

~As empresas de r’n::ta-
rem  industrial também
rmodificeram seu portil de
atuagio em fungic da re-
tracio dos imvestimentas
tublicos, De acordn com
{avid Fishel, presidents
da Montreal Engenhzriz e
€a Associacio Hrasileira
de Enzeanharia Indusirizl,
s coniralos com o selor
publice que nos Ultimecs
snos represeptaram BUT
dos servi¢os prestades pelo
s2tor diminuiram csie ano
para zlgo em torne ce 449%,,
enquanto 0s contralos com
& iniciativa privada au-
mentaram 2 participacio
pa carteira de servigos de
20% para 40%.

“0 setor privade estd
tocando projetos imporian-
tes principalmente nos re-
tores de petraguimica ¢ de
papel e celulose, situagao
que ameniza em parste a
retracdo dos tnvestimentos

to pader publice’’, afirma -
. Fishel.
O presidente do Sinicon, ™

preve para o praximo
v periodo de arrumacio
da casa' e reorganizagio
da econoruia, ‘SO com n
readeguacdo das divida

externz ¢ interna puuere-
mos pensar na voltar dos

inves nmﬂn..os plblices a.

parur ce 1931", spanta,
EMPREITEIRAS

Se para as grandes ey =

presas de romtrucao «ycsaf
da o ann de 1060 ¢
cousiderado cqhzé %lm;
da década’',

empreiteiras ue—-’nb{,.w 1"3.1
blicas que aluamémzl.sta,

c ob
5 pagamentos
am o setor

ano __

doZ _'n

N

I'as

+++

.} % 10k

"do ds Tiio a siluagio ¢ um
pouco Cl.crc‘ﬂ.tn Tivemos
minis ohras do gue durunte
v a2no p._zsaco reconhiecs
o presidente da Associncf\o
de Lmrueneirm da Esladao
do Tio de Janviro (Aserj),
Ivan du Costa Pinto.

O respensavel pela mes
lhoria da atividade deste
secmenlto foi a prefeitura,
que ¢om o aporie de recur-
505 oariundos do HBanco
Aundial pdde desencadear
um vregrams de recupse-
racio (o encostes de mor-
ros e ArenaZens 4o rios,
buscandoevitarostricicos

ontecimentes de dois
anos atras, quando as in-
tensas chuvas prove 2aram
quedas d& barreir eq-
cioentes ¢ mithares c‘.r: de-
sabrizudos.

3¢ parz estas obras, fo-

ram cestinadus cerca de
1 55 16,5 miindes {NJz23
1243 milhines pelo cambio
¢fieial), oo inicio deste
més, Gue, somados 208 Va-
lores liberados em a2gosto
passado, totalizam Ez$
332 milaces, “Fai um #00
bom e relaglio a prefait-
ra e niaw em rolagde ao
governo co estudo, que fi-
col ST recursos para to-
caT nSras viarias e 2 re-
formas', constata ndiretor
cexeceutivo da Aeerj, Hairol-
- do Guaunabara. .
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A

por M!!mn VWaolis
do fAacile

O presidente da Compa.
phia Hidro-=létrica do Séde
- Francisco (CHESF), Ge-
- = - --=pildo Nunes c¢e¢ Souza, estd
» =—=— (Jefendendo a criagdo de
um mecanismo que permi-
112 o cnafisco das receitss
ribuidoras
cofl-

---—.—--,de empresas dist
—i {nadimplentes com &

s s anesinnatia,
= Nes ultimos dois anos,
_ {ornou-s2 uma pratica co-
o —-m-. @um, entre a malor parte
- dessa*s empresas da regiao
Hordesie, g pag pagamerntn
g - dzs {aturas corresponden-
B B g . {es & compra de energla
Y. we—- lunto 2 CHESF, O débitos
.. 222 e scvmularam, 2lcacgan-
cee weem--ido NCz$ 827 rmhu-.... em
: Ea,orcs de setembro passa-

5. -

S T T .. Recentemente, no entan-
.-« to, foi consuinado um acor-
S ~- - ‘¢p, coordenado pelo hiiais-
; = '*"'lé'mdas Minase Encrgiz

,,presgs Distribuidoras de
.- :Energia do Norte e Nordes-
a4 (Aedenne), pelo qual to-
--tdas as emnresss reloma-
© ... 77 .1lam o3 pagamenios a par-
ST T, 7T tirdeoutvbropassado.

e - ... .em:-! Osdebitos anteriores se-
--iriam administrados pelc
-« -~ Pepartamento Nacional de
3 - ~~~tAguas e Epergia Eletrica
R _](Dnaeej por melo de uma

.iconta: extraccntabil, cha.
s e —-—tmada Conta de Resultados
Y Yaiiais [a Compensar (CRC) —
<= = =——'yma simples troca de pa-
1727 'péis, com a CHESF peden.
“'do com issa quitar dividas
jumto &
Llel.m:mneel-lehoor g,
+  Apesardisso, apcnastrés
. i 'empresas regularizaran
. T . .seus débitos — 2 Lentrats
=g T T L Flétricasdo Piaui S.A. (Ce-
- .pisa), 8 Companhia de Ser-
- yvicos Elétricos do Rio
‘Grande do Norte (Caserne)
¢ &2 Companhia de Eletrifi.
. .¢acfoda Dahia (Coelba).
weoo + Asdemais, com exceclo
“.das distribuidoras de Per.
s nnmbucu Sergipee Campi-
* ' 'na Gracde (PB), que sem.
pre se mantiveram em dia,

L. ___.-__..A-correSWondentes

P T .ﬂio chegaram ¢ ofllclalizar
- i . s - - -pacordo.
o = © &io elas & Socledade

‘Anduima Eletrificagio da

CHESE Liu-"“ criar nm

-08d jmse | aira,ua“;

“Alagoas (Ceal)ocal

o o o pela Associagio das Em-.

‘ﬁ‘"} w'ﬁ-ﬂ
:uk
el
&

3,"(4, CGb

L3
Parafba (Saelpa), = Com-
panhia de :-,lcmcvdad»: de
Compas
nhiz de Energia Elétrica
do Cesra (Coelce), aue,
juntas. sdo devedoras de
NCz8 524 milkdes, relativos
a meses anteriores, nio
teado pago ainda &5 f2id-
ras de oulubro ¢ novem-
bro.

A Coelba, que pagon oG-
tubro, j4 nic quitou noVETt-
bre, o gue mostra que, Ra
pratiaa, mc nig esti fon.
ciccande'', reclama o pre-
sidente da CHESF. “Cowio
nip tPmos gualguar protes
¢ae legal para ‘mpedr ca-
sos de inadimipléncia, va- .
mos apelar agora Para 4 -
Justigz. com 0 0ojilive de
¢xecutar jcc‘iclalmemu os
gevedores.

Com wme receita estima. _ .
da em NCi% 174 milhdes,
em valores de povenzbro, a
CAESF obtém 707 de seu
faturamento por melc da
veaaqa de caergia aes esti-
dos da regido. Orestanic, a
empresa recebs dos gran-
des cnnsumicdores inous-
trinis, guz itém hoarado
seus compromissos. “Ei

o
‘mais de um meés g empresa
Ioi obrigada a renduzir TS
servigos de maautengao
das linnas de transmisséo
pela {zltd ¢eo recurses. Se a
CHESF niopagsrasalacio
de seus funclonarios, a cul.
pa deve cer atrbuid? 208
governadores do Nordeste,
cujas distribuidoras estio
lnadimplemes ¢GMm a coTes
panhia’, desabafa Souza. ..
o pn.s:umrc da CHESY
disse gue pretegde iniciar -
uma campanna ce mebiils
zacio deopminada *'E0S
CHLS"".ccmoebJLLWBw .
chamaraatengdodas 2uig- -
ridades. "Ou os inadim. -
plentes regul larizam 'Seus
débitos ou esta dccretac%a“
faléncia da Es:.atal‘,,, CTL o
tenta. s
cmo,:pg nici a,,c‘rIES‘g‘ E
devera Zencerrar o satyal =
eterc;cmfm-ym rﬂlﬁ-tg 3
camentaglode Ussash m
lhées, 0 ':P,mr*ﬁe*-!ua gisto-
ria, dos qeais USE 120-mi-
lhdes corresphndem 4 Par-¥ o
cela dos d%blk’ﬁ" dis disiri- 2 2
bu:du.sse:;ad‘unlsv’ g

T AT ST YL P i IO
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por Sorgio Garschogen
go Bresilio

Q ministro das Minas e

- Energia, Vicente Fialha,

- inforinou ontem gque o pre-
T eidente Jose Saraey autori-
"20u £ operagdo de Yrelens

ding' para o setor eletrico.

Onlem mesmo, Lialho assi-

nou © aviso ministerial re-
_lativo & eperagio que, se-

" punde ¢le, permitics a con-

Cdinuecéo de obrag de Xin-

.08, ltaparica, Poz Esue-

TRO(, 12, M2nso € Angra

e

Dsta operacao. no valor
de USE 866 mithde
sados pelo 2dm
isi pproveda nesla SEMana
peia Sceretarie de Planea.
*mento da Presidéacia da
Republica (Seplan) e deve-
ra cobrir cs debitos aa Ele-
trobras.

(O aviso dz pricridade da
Seplan ja esta SenU0 enca-
minhado as Banco Central
e & primeira parcela da
operagio, segundo uma al-

- ta {onte do setor, sera pbe-

rada em janeiro de
1991. i

kssa ¢ a primeira epera-
¢ao da “relending’’ (reem-
prestimo, com recursos uti-

+ lizados nos depositos juato
-1 a¢ Banen Central em moe-

da estrangeira) do setor

.ses debitos

por Sergio Garschogen
de 8rasilic

A eperccdo de “relending”
da setar elétrico nocaonal, no
volor de US55 964 mihdeas, este
dividida em duos pertes dis-
tin‘os, segundo explicogdos
provonientes da cssessoria o
comunicacto soaioh an Sanlan

Uran primeire pereele, no
valor da USE 330 milthdes:, {0
toi negocieda pola Elotrubras
cem oc bances credorus ¢ {8
poderd ser utilizode, clreuas
de repasses do Bonco Central.
Umo ovira porcela. entretan-
to, correspondente ¢ diluren-
¢ de U3E 666 milhées, onda
@514 @m negociogdo @ nao ra-
cebey o aprovegde do minis-

em duas partes

tro Jodc Bctistn de Abrou. Es-
01 fecury0g, yagunoa as in-
{ormagies do empresa "ho
dirg" do sator oldtrico enca-
minnaded Saplan, 4 que cerdo
wtiliTedos o pagiments cog
{ornecadores. A oxoogiotive
dos 1écnicor do Sapinn, segun-
do c assessunic do comumco-
caasscial, & do Gue, £rMEDTG O
oresidanie Josa forncy tanna
gutsritndo  formaimento 4
gpercgco, Sscmanig (om o um
acords com o5 bancos sobre o
pogumento dos jLics & que OS
rocursos puderdo sar utiliza-
dos.

A Seplan informa cinda gue
as lituragéas £os rocursos so
x2rio roalizedas a pertir do
jensira e 1991,

T g ! ]
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elétrico com o objetivo de
cporir dividas internas
com emnpreiteiras e forae-
cedores. Até 31 de oulubro
passado, segundo cados
gficiais da Eletrobras, es-
venc:dos 50-
mam Us§ 5302 milhdes.
Todo o setor cnergelico,
entretanto, acumulou neste

ano uma perda da araenl
de USS 2 bilhdes, czusada
principalmente peiz dela-
sagem tarifaria. A opera-
cdoce “relending” esta au-
torizada pelo mioistro Joao
Batista de Abreu exata-
mente cemo ums salugao
parcizl capaz de resoiver a
cobertura dc debitos maio-

res. As dividas menores te-

rdo que ter solugio poste-

rier, provavelments com
recursos obtidos pelo pro- - ..

prio setog. laforms 2 mes- ---
1z fonte, -—

Hi um mdés, a Eletrobris
soliciton & Seplzo um credi
to suplementar de M
bilhdes para <
dfvidas vepeidas
hancgs, Mas Tor
recurses 0 pedide Lol
do. :

A prépria Seplan. entre- -
fanto, acenou oM 4 hipote-
se de levanptar TECUTrE0s
atraves da opersgae de
Yralonding’, previsto oo
altimo azordo ©o Eras
com o5 eredores.

Q pagamento do reem-
prestimo sera felts o1 coze
anos Ge praLo COIY Carel-
cia de quatro e o flareo

2otral) determinara ¢ riu-
xo de liberagao adeguaco,
com o objetivo de nio pres-
signar & base monctirla.
Os credores das eniiresas
do grupe Eletrobras, eatre-
tanio, 0do SErdo prog
does ns seus creditng terio
correcio cambhbizl e jures
dadivida externa. Fara ter
direito aos saguus, €3S
eredores teriao de firmar
com a “holding'” vma qui-
tacio dos seus debitos. e
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mesmo com a

O diretor de engenharia
-da Cempanhia Hidro Ele-
4rica do Sao. Franciseso
{CHESF), Anténio Pereira
Filho, informou que ¢ INor-
deste serd forgado a um
R 1 3 -~ gos maiores racionamen-
Sy T T TI T tos de energia elétrica dos
x L : ult!mcs 2nos se as obras de
Alﬂbﬂ nao pcrmlt.rer. ua
operagio a partir de 1554,
- ¥le advertiu, ainda, pera o
* fate de que, mesmo ¢om a
~ _entrada em gperagle de

Xingé no praze previsto
. (1894}, 0 Nordeste tem 115

de possibilidade de vir a

ser obrigacdo a adotar ¢ ra-
¢cionamento (veor matéria
na paging 1y).

Sem Xingo, essa previ-
sioftida comocertae fara
. com gue a regido importe
- ainda mais eﬂc‘":a do que
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O que mais preocum a
CHLSI‘ como reveia Pe-
rcira Filho, ¢ o fato de que
05 TOCUrsSos necessarins @
5 2 conclusio das obras de
I S I "‘.‘""“"' 1 .‘Cim,(’; nioestio totalmente

i i
L P assegurades. ‘“‘Existe a
B RS Sy IR mesma preocupagan  por

; SRS T e l parte do Ministerio das Mi-
655 FER R MR v s Energia’’, frisa,

e et

*_‘ “po:s a crise economica vi-

g R el SRS TR A P PR

" CHESF prevé racionamento’ -

[ I 1 ]

nova usina

vida nelo Pais ndo rnrmte
nem a0 préorio governc fe-
deral garaniir a liberacgao
dos recursas dentro do que
é mecess ariv e estava pre-
vistoe."” .
MATOGROSSO DO SUL
Depois da aprovicac pe-
la Assembléia Legislativa,
Mato Grosso do Sul devera
SCrInesinoG o pr imeiro osta-
dn brasileiro & construir
uma hidreictrica empre-
gando capital puislice ¢ pri-
vado e 33 esta aprevadu
tecuicamente o projeto pas
ra conitruir a hidrelétrica
de Aguarius, no inunicinis
do Songra, divicacom Mato
Grosso, aauncicu a Radio-
bras. ; ;
T'ara iss0, uma eripresa
de economia nista esta
sendo consiituida — =z
Aguarius Empresa de
Erergia 5.A. --, com 25%
do capital social intezrali-
zado pela Enersul — Come-
panhia de Enerqia Elétrica
de Mato Grosso do Sul —e
o restanie pela construtera
Progel e pela consuitera
Ieoplan, atraves de em-
préstimo do BNDES. Ini-
cialmnente, 2s abras estio
orcadas em bss 7 milhdzs.
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poriAiton Wells
do kecile

A Companhia Hidro Eié

U triea o Sie ¥racisco
t.o- (CHESF) confirmecu na
= Bexta-feira a reducdo dos
i cervigos de manutenco
4 preveativa ¢ de conserya-

P

cio do sistema eletrico do
Wordests. A deciséo, adota-
da ha 25 dias, € wna conge-
qléneix da erise finzncaira

i

Gue atinge @ osia tzl, deter-
o n;‘:mada pola inadimplénia
s gas empresas ¢ stribuido-

ras da regiio noe, junlas,
sio devedorzs de US3 180
i . oo milhdes Cao eimibio ofitial
-~ gesexta-feira).

; O direlor de operagdesda
" ICHESHF, Marin Sanios, in-
formou que 3 medida nmdo
derd reporcusnsoes nematls
fyas no suprimento dz snef-
“'pia a curio prazo poruue ©
sistema ‘‘esta sadio’’. EX-
plicou, no galanto, que a Sie
tuagio podera se agravar
z¢ os serviges ndo forem
© restsbelecides em até qua-
tro meses. 'Ha um risco
potencial de quada na qua-
lidade do fornerimanto de
encreia, cono variggoes de
frequéncia e de temsdo.
mas nio imediate’’, zfir-
mou. *'0 gue rodificamos
{of apenas o pacrio de ma-

I

— -

4k putenciv c de coaservagio

R jpelo fato de a cropresy SCT
T " "'obrigaca 1 estabeleeer
1[5 prioridades diante da crise
: financeira que enirenta’™.
ACOES DS COBRANCA
Com um falursmento
mensal carrespondente 2
T NCz3 147 milhces, em valo-
T res de sclembro, 2 CHESFE
.. reeche uma entrads Lhigui-
i da de recurses de apenas
fooobei NCz$ 62 milhges por causa
{oopl, da inadimpléncia €as Gis-
tribuidoras da regido. Des-
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por dilton Wells
do Recila

A autorizacfo concedida &
companhia Hidro-tlarrico do
$ze Frgncisca. |Chest] pole
Conssiho Monetério tacioral
(D0, no tltima quarta-foira,
pora o contrategio de um em-
sréstimo da NC23 1,22 ? bith%eo
junto ao Roncodo NHordoastado
Brosil (EME), no estd relocio-
nada com o rastobelecimento
dos coras da wsina hidrellirni-
cada Xingn. Fol ¢ que asciara-
cav. ne sexta-feirs, o dirator
do pperccoes da pstotal, M-
rio Santes, que explicou
trotar-se de recursas, roivindi-

2453 hs mois de um cno co
governo federal, nora o o
pra da equipementos nacio-
nais — hidromecsnicos o ce
tronsmissdo — para o estrutu-
ra do geracdo da using,

A situardo do cbra do Xin-
g4, segunds Sontos, continug
inolterada. Sua asscontinui-

Recursos p

ara X1ngo

dade esté sends conduridy
desde © Gltimo quarto-feira
pelo consértio da empraiiei-
tos — CBPO, Constran @ Man-
des Jonicr — pelo lato ca a
Chesf sar dovedorade UI§1035
milhées. “H3o hé nenhom oo
rove om re'ogde & Xings, qus
poderd fer efalivamentc paro-
lisodas sucs obras, @ auo lof-
nora irremmadifvs, o rag.enns
monto e enargia - 1o e
1594 an regido Heorcesta”,
sustantou.

A Chast, segundo gla, ne-
cossite ole deromoro deste
anp dn U3% 472 mihdes, co
eambio oficicl, o ue seTic U
hzads nos obras da Xingh, na
inztala;éo de ncovas turminas
om Ceo Esporgnca e itoparicd
o no reussentamento das colo-
nos. cujas terras forom inun-
codos pelo reservatdeio desta
usina. Para 1790, cnenos para
Xina®s, 0 ¢companhia nacessiia
de oulros USH 400 mithoas, in-
formou Sontos.

ot B T Al LR A ammumum-.m;mummm

se mmontante, cerea de 2NCz3
47. miihdes corresnondem
a0 pazamento da folha de
seus cerca de cineo mil fun-
cionarios, com o restante
reservado para o pagamen-
to das despesas de custeio.
“No f{im, ndo scbra nada

para a ¢mpresa, que rezol-+

vou ciminuir os servigos
sor nio dispar de outra al-
ternativa', alirmou San-
105.

Segundo ele, apenas as
cempanhias energdticas de
Pernambuco, Seryipe e a
Comapanhia Eletrica Ber-
borema, de Campina Gran-
de (D), estio em dia Eof'.;'i
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seus pafamentos relativos
4 eompra de energia giftri-
¢a. As devedoras sdo as €3-
tatais deo Alageas (USS 20
mithdes), Ceara (LSS 41
milhdes); Fiawm (U353 22
milnges); Rie Grande do
_ Norte (US$ 13 miintes);
Paraita (US% 26 milases) e
Bahia (US§ 36 mniledes). Na
Justica de Pernambuco
tramitam agdes ordinarias
de cobrancga dcsses dibites
contra varias dessas em-
presas, mas ainda nio ha
qucllqucrdecisiojud:cial.
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iZe, o valores de outudra,
cujos principais oreucres
$i0 a Peirooras, Dlztrag
te, emapreiteires e !
dzres. ‘Susrannemos
gzracnto de (nd38 03 Loble
tos porgu L& 5 goino :
paegs ]
( ey bl
IRREMEDIAVEL")
Além da crize {inonest

NTO

o ¢amparniia esld
tando dificuldad

& longo praro o
ooIn o osupTiment
giz alérica. O ana de
sgzundso SENiss, £5ih
considerado o punraal
ria, cesd2 1324, om R0ITOS
Kidruldpicas. O Tes?CVaio-
yio de Sobradinhn £5L3 0O
sua capacid roeuzids a
o, eode T Marigs, a

197 .
nm rezio disto, cresee a
perspactiva da

mento ja para ©
LA6, CASO N30 S2j0
dos recursos para al
rid da mais dusst

de 250 MW rade uma, em
[taparica, oG 0lLTas duas,
Ae €0 MW cade uma, em
Foa Esperaaga. 'Issa e
ser feito aie o {inal
zembro'’, aiirmeu o
“aso eontrario.or
mentnoer 1920 sera |
diavel’.

A longo pra-u, a CH
s preocupa canl i
¢Andaschrasun ¢
Pedra de Carvalo, pore:

uais ainda niofuram deil-
pidos recursos pelo gover-
po federal. “Temaos
necessidade de
livdio por ano 103 piv

a
X

cinco anos. Ccmo o
atender o mercaco fuicro
gem poupangl priprid ¢

ificuidadns no votea-

A CHIESF, de sua parte, €O
defropla-ze £om uma civi- ¢ao| e recursus exter-
a gfg'.bal"ﬁt cérparugl &ig nos ndaga Santos.
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