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Exm®, Sr. Dr. Julz Presidente do Bgrégio Tribunal Regional do Trabalho
da 68 Regiao.

Trlhunﬂl ”2}11 onal de Teahalhn

Livra DP_

hpre |

0 8indicato supra timbredo, por seu
presidente no final assinado, Sr. Luis Carlos da Silvs, vem mui res-
peitosamente perante V,Ex%., para Trequerer a INSTAURAGAO DE BISSIDIO
COLETIVO, contra o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CATGADOS, DE SOLADO ¢
PATMITHADO, DE LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDO E MATERIAL DB _SEGU
RANGA E PROTEVAO AC TRABATHO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, com enderégo na
Av. Cruz Cabugd n? 767 - Santo Amaro - Recife - PE, lugar onde deverd

ser notificado pelos motivos que a seguir, passa a expor, para no fi-
nal reguerers:

L ~ Como € do conhecimento de todos, a inflagao galopante e o alto !
custo de vida cumulados com o achatamento dos saldrios tornou 1n
. , suportaval a sobrevwencm da classe trabalhauora. do nosao pala,
g impondo-se uma revisao em carater de urgen01a nos saldrios da °*
classe trabalhadora integrante da nossa categoria profissional !
neste ato, representada pelo Sindicato Suscitante tudo de acordo

com o art. 766 da CIT,.

2 ~ Por egta razao, € que os trabalhadores da categoria suscitante,!’
reuniu-se em Asaemblela Geral Extraordindria em atendimento ao !
edital de convocagao publicado no dia 18 de abril de 1991, no !
Jornal do commerclo, para elaborarem e aprovar a pauta de re1v1n
dlcagao a ser encaminhada a categoria economica. A assembléia !
elaborou a pauta e aprovou por unanimidade de votos todas as ela
usulas nela contidas.

J -~ A Pauta de Re1v1ndlca150, é iormada por 70 clausulas dentre ag '
quais, constam as cldusulas economicas onde foi aprovado um piso'
salarial para profissionais equivalente a CR$. 57. 000,00 e para
os ajudantes CR$. 43.000,00, e um aumento geral para toda a cate-
goria equivalente a apllcagao do IPC/IBGE pleno totallzado no pe
riodo de vigéncia compreendido entre 01.05.90 até 30.04.91,
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Cumpre-nos informar a V.Ex8.,, que a instaura-
gao do presenta Dissidio L'aletlvo nesta data, prende-se¢ ao fato de ser
a mesma ultlmo dia para 1nstaura9ao do mesmo uma vez que, a data base'
da categoria € 12 de maio € 0 nao ajuizamento do mesmo implica sem du-
vida em perder a data baseda categoria, uma vez que a data reservada'
prela Delegacia Regional do Trabalho em Pernambuco para reunir as cate-
gorias sob sue mediagao, recaiu em data posterior & data do ajuizamen-
to deste ou seja a data recaiu em dia posterlor & data base do Sindica
to que € 1% de maio, tendo o presente Uissidio a finalidade de garan-"*
tir a data bage da categoris.

Pele exposto o Suscitante vem reguerer de!
V.Ex8,, que se digne em determinar a 01tagao do Sindicato Suscitado !
Prosseguindo-se na forma da lei e julgando-se, a final procedente o !
redido.

Termos em que
Dgferimento

. Lima

ﬂDVOCnDO
OAB 10868-PE - CPF 074.620.774-34
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para aumento

| ricerreda em 31,12.90, 2) Elevagho
membros

0 g capital soclal. 8) Ele

) “W“' gmmmmm ue .':?"" nacessé-
rlas, matértas correlatas & conexas, 1 &.9 i
o knciraga Hofaeo.Presidents G0 Gone.ds gl sl

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CALGADOS LU-
VAS, BOLSA E PELE DE RE Wo rli"qss. OLIND EIRO,
PAUDALHO, TIMBAUBA, RE DA MATA, CARUARUE Jmm ‘
EDITAL DE CONVOCAGAD 4
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Presidente da entidads supra, no uso de suas atribuiches lagals e es-
talutdrias, convoca os associados quites com SuES cbrigacfes socials, a
comparpcerem & Assemblsia Geral Extraordindria a ser realizada no dia
28 da abiril de 1891, & Av. Manoel Borba, nf 292, Bairro da Boa Visia, Re-
cife-PE (SINDICATO DOS TECELOES), &s 8:00 horas em primelra convo-
cagio ou, nAo havendo quorum, &s 10:00 horas, em segunda convocagio
8 com qualguer n de Interessados p & lim de deliberar so-
bre 2 sequinle ordem do dia: a) — Analisar, disoutir 8 aprovar Paula de
Relvindicagdo Salarial; b) — Autorizar a Diretoria a celebrar Acordo efou
Convenglo Coletiva de Trabalho e se arlo for, 40 de Dissf-
' dio Colstive; Autorizar desconto assistencial, Racile, 17 de abril do 1691,
LUIZ CARLOS DA SILVA - PRESIDENTE.

———

M_.

EDITAL DE CITACAD-PRAZO: TRINTA (30) DIAS, -~ FORUM DES. HENRI-
QUE CAPTULINO—JABOATAO-PE. = O Dr, CLORIS GUIMARAES RIBEF
RO, Juiz de Direito da 89, Vara Clvel da Comarca do Jaboatdo, Estado de

Pernambuca, em virude da Lel, ofe... FAZ SABER.Ass que o ptacante
Edital virem ou dele notfclas th a & quam possa que, por
aste Julzo @ Garldrio do 3 Offclo tramltam os autos da Carte Precatéria n®
539/88, orlunda do Julzo de Direlio da 107 Vara Civel da Comarsa do Ae-
cife-PE,, extralda dos autos da Exscughio 0018801584845, proposta por
BANORTE-BANCO MACIONAL DO NORTE SiA contra AREMADE-COMER-
10 E EMPREENDIMENTOS LTDA; LUCIA MARIA MEDEIROS; FERNANDO
JOSE UCHOA DE WMEDEIROS; MARIA HELENA UCHOA DE MEDEIROS e
ANTONIO CARLOS UGHOA DE MEDEIFOS, em cujos aulus CITA-OS E 0S
DA POR CITADOS, a Firma AREMADE-COMERCIO E EMPREENDIMENTOS
" na pessoa do seu representante legal, bem como LUCIA MARIA

. ROS: FERNANDO JOSE UCHOA DE MEDEIROS; MARIA HELENA
UGHOA DE MEDEIROS @ ANTONIO GARLOS UCHOA DE MEDEIROS, por
o encontrarem em lugar Incerto @ nfio sabido, a fim de que o8 mesmas
paguem, no prazo de vinle e guatro (24) horas, a quantia de Cz8
50,699.300,80 (Cinqfianta milhbes, sek ° & nove mil, tre-
zentos cruzados e oitonta centavos) moeda da poca, acrescida das coml-
nacbes de direilo, ou nomelem bens a ponhora, sob pena de nfo o fazen-
do, ser procedida & Panhora em tanios bens de propriedade dos Executa-
dos quantos bastem para a total garantla da divida, sendo certo que apds
a reallzaghn da penhora, terfio o prazo de dez (10) dias para aprasanta-
rem embargos, flcando advertidos de que: “NAO SENDO EMBARGADA A
EXECUGAO, PRESUMIR-SE-AQ AGCEITOS PELOS EXECUTADOS COMO
VERDADEIROS OS FATOS ARTICULADOS PELO EXEQUENTE NA INI-
CIAL", E, para que chegue ao conhecimento de lodos, mandou o Dfs Juiz
passar o presente edital, que serd aflxado no local de costuma & publicado
na forma da lel. "CUMPRA-SE™. DADO E PASSADO nesta cidade do Ja-
boatfio, Estado de Pernambuce, aos 09 (nove) dias de abril do ano de
1801, EU,(assinatura llegivel) Esc. fiz dat, e subsc.

- CLORIS GUIMARAES RIBEIRO. —

ssauinta ardem do dia: Matérias do Cardier Ordindrio - &) Exame, discussan @
fapdn 0 retatéric da Administracio, Balango Patrinmnial & demais den

Financeiras referentes ao exercicio @ am 31 de de 1996; bB)
Aprovagho da corregho de expressdo monendria do capllal @ consequente aites
tagho do'art. 4% do Fstatute Social; ¢f Fixagéo de remuneragio da Diretoria, Maté-
rias de Carfiter dindrio - aj Feavaliaghes de atives da sosledade: b Oulras:
assuntos de interesse soclal, Fecife, 16 de atril de 1981, Giannandrea Matarazro
+ Diretor Presidente; Alexandre José Valenga Marques - Dirstor Suparintendente,

(3

P

GOSTA PINTO [NDUSTRIAL DE ALIMENTOS DO NORDESTE S/A - CGCIMF) Mo,
iria dos Incentivos Flacals do Nordeste - Fi

08,008, 367/0001-88 -
NOR
soclel, & AV. Barbosa Lima, 1
berto da Costa Pinto Junior, Fredetico
tos, respact! h L
especial. 3)

o

Empresa.

Reunfdo da Diretoria, reallzace em 14.02.81, am sua sede

48 - 51, 314, Reclfe(PE). 2) PRESENGA: Dos Sta. Hum-

da Costa Pinto & Lulz Carlos Alves dos San-
nta Dipetor F , Dirator G lal & Dirstor sem designagio

DELIBERAGOES: Decldiram os Dirstores acima mancionados, par fins

o Ait. 37 do Estatuto Soclel que no caso dos Impedimentos nas ausénclas even-

- 1) EXTHATC: Da

tuals do Diretor Presidente da Companhla, 81 Humberlo da Costa Finte, 0 mesma

seré substituido

Diretor Financeire, Sr. Humberte da Costa Pinto Junior, pelo

Diretor Comercial, St Frederico da Costa Pinto e pelo Diretor sem designagho es-
pecisl, 8r. Lulz Carlos Alves dos Sanlos, nessa ordem, Og referides Diretores delfbe-

raram ainda ratificar os atos que tanham sido praticades até & date desta Feuniéo,
com observéncia do disp Aacima, sy fmenta p ghes lavradas em carld-
rio para produzir sfsito perante & C: i amblo C lal do M-

de
nlstério da Economia, 4) AHQUIVAMENTO: Na JUCEFPE
em 18.02,91. 6) OBSERVAGAD: Aos | )

tor Fi

AGROFERTR.

i
i

i
i
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&

nlstas desta Socledade, para s Assambléies
ulativemento

sob a no. 26380,000.172),
seran i ]
Humberto de Gosta Pinto Juntor - Dire-

sta. Fecile(PE). 18 dé abrll de 1691, a)

10 DE FERTILIZANTES. =

o8 senhores uekE
Gerals Ordinéria e Extraordinérin,
%m&auﬁwm«im&;

siA INDOSTRIA E C
08, ?12}000:-14 -
- 1% CONV

s 10

ELEIGOES SINDICAIS
AVISO

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CALERDOG. DE SOLADO PALMILHADO,

BE LUVAS E BOLSAS E PELES DE AESGUARDO E DE MATERIAL DE SE-

GUHAMSA E PROTEGAQ AQ TRABALHO DO ESTADO DE PERNAMBLCO.
Av, Cruz Cabugd, 767 - 62 “ﬂ?ﬂ = C%sg da Indistria — Santo Amaro

Sera realizada Assembléla Geral pare elelgfo no dia 23 ds malo da
1981, na sade desta Entldade, no horéiio das 08:00 &5 12:00
damposk;ﬂ.u da Dirstoria, Conselho Fiscal e Delegados Represenantes
junto & Faderagio das Inddstrias do Estado de Pernambuco, devendo o
tegisiro de chapas ser apresentado 4 Secretarla deste Orglio, no horério
dag 08:00 &s 18:00 haras, no parfodo de 15 {quinze) dias a cantar da pu-

blicagtio deste Aviso. )

Edital do C da eleigao en e afixado na sede deste
Sindicato.
Recife (PE), 18 de abrll de 1881,

LUIZ ARNALDO VON BECKERATH GRIMALDY
Prasidenta

e
N7 TELPE mmemstsmuruma

pmtssm!

RELATORIO DA ADMINISTRA
{Publicade neste jornal em 2 .03.91)

ERRATA
A} Na rubrica Taxas & Contribuicdes'’ da coluna “Pela corre-
| Ao Integral e Legislazao Societaria — 1980 no Passivo Girculante do Balan-

@ Patrimonial, onde consta o valor 1.534.831, lata-se 1.534.881

B) Na rubrica “Fecsitas Financeiras”’ da coluna Y180 — Pala Correcdo
Integral’’ da Demonstragio do Resultada, ndo existe o sinal de parénteses calo-

cado equivecadamente antes do nimero 551 2R3
G) Na rubrica "Total de Recursos Gerados pela A!I\fl:lu;d?‘ Econdmica'

dar™' A

DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAOD
E DO MOBILIARIO DO NORTE E NORDESTE
EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Palo prasente ficam convocados o8 Dealagados Representantes
a Federagho, para se irem am bléla Geral € aria, a
e no dia 23 do corrente més e ano, &s 13:00 horas em primeira convoca-

FEDERAGAD

Junto

@

Ao, em nosse sade sita 4Rua Capitao Temudo, 58, S8o José, nesta cida-
de, para delit sobre a di 50 & aprovagho da ORDEM DO DIA:
11 Laltura do Balango Financeiro, Pairimonial Gemparade @ Demonstragdo
da Aplicacha da Contribuiglio Sindical raferents ao exercftio de 1889; 28
Leitura da Previsio Orgamentdtia para o exarlclo de 1981, Tudo de acor-
do com o Art, 550 da CLT. Cast néo haja numero lagal de Delegados &
Assembléla serd realizada em segunda convocaglo &s 15:00 horas, no
mesmo dia e local com gualguer nimero de Delegados presenles,
Aecife,  de Abril de 1981
HERGILIO FERAEIRA DA SILVA — PRESIDENTE.

na coluna “Pala Corregio Integral — 1888 (Aec! da ¢
mozgens @ Aplicagies de Recursos, onde consla o valor 3.083.448 leia-se

¥ D) Nas rubricas “Ative Circulanta' & “Passivo Circulante das Aplica-
gbies de Recursos da Demonstragio cas Origans a Aplicagtes de Recurscs, an
de esta escrito "No fim do periida” e "'No inicio do pariida”, lela-se “No fim
do perloda’ & “No inlcio do periode”, raspectivamenta.

E) Na rubrica ''Salvades’' da coluna “'Pela Legislacio Sociataria’’ da Da-
monstragdo das Crigens @ Aplicagies de onde cansta o valor 5560,
leta-se 5.660.

_F) Na infarmagao "Dividendo Integral
do Patrimdnio Liquids, anda consia o valor
AT MBY, "0 e "D, leia-se Cr§ 0,074579,

G} Nas duas Oltimas linhas do paragrafo 2 do Parecar dos Auditares (nde-
pandentes, onde esta escrito ' da acordo com 08 priciplos eom uniformidads
om rejacio ao exerciclo anterior’, leia-se ... de acorde com 08 principlos de
contabilidade g {e aceitos, aplicados com uniformidade em relacio ao
exarcicio anterior” .

! ¢a Dampnstragda das Mulagbes
Cr$ 0,74579 por agio prefarencial

Reclte, 16 de abril de 1991
A Divetoria

Governo

doBrasil

SIDERURGICA S.A
CGC/MF n® 1u.£??"mmm1-oz
ANHIA ABERTA
ASSEMBLELA GERAIS E EXTHORDINARLA

camos o8 Senhores Acionlstas da SIDERJRGICA ACONORTE 8.A.
para s reunirém am Assembléias Gerals Ordindrla e Extracrdinéria, a se
teallzar, no prédmo dia 28 de abril de 1981 45 16h00min, ne sede social,
na BR-232, 0. Distrito Indusirial do Gurado, nesta Gapital, a fim de
daliberarem sobra a seguinie ordam do dia: :
1. Tomar as contas dos administradores, examinar, discutir & votar as de-
g;or&lr iras relath an lo soclal do em
2, Eleger os membros do Conselho de M_:_nlnistras;lo & seus suplentes @

Convo:

fixar 8 remunar dos Adminlstradores:
3, Aprovar & corregdo da phg:ram moneléria do Capital Soclal;
4, Aprovar o aumento do Cap

ital Soclal de Cr$ 5.255.821.818,98 para
Incorporagio

Cré 6.327.530,000,00, a de reservas @ conse-
do Eslatuto Socl

iuam: alteracho do arl I al,
5. Autarlzar o Conselho de Administracio a {j‘_eilbarar sobre a emissio de
Notas issbrias para I , alterandp, em decorrén-

cl& & radagéio do art, 14 do Estatuto docial &
8. Oulros assuntos de Interesse soclal.
Recifs, 15 da abril de 1881

JORG DAU JOHANNPETER
Prsqldnnm!daasgom-ﬁh Administraghc
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4. REAJUSTE SATARTIAL

Os Salarios vigentes em 30/04/90 serio reajustados em 12/05/91
mediante 2 aplicaglo do IPC/ TBGE, pleno, todalizando no perfodo de vi
géneia da ConvengBo anterior (01/07/90 2 30/04/91), deduzidas =28 ante
cipagbes concedidas a partir de agosto de 1990 e até abril de 1991, e

'd . 5 . "
com um indice de produtividade e ganho real de 15%(quinze por cento).

Q 5e PIS0 SATARTAT

Fica gssegurado aos trabalhadores abrangidog por esta Convencgao,

08 seguintes pisoa:

* Profissionais (apalazadores, soladores, cortadores manuais, in

jetadores, operadores de MAGUINAS)..e.seeeosos

L

R R O B c+ﬁ ETUOCO,OG

* Auxiliares, ajudantes, serventes, faxineiros, servigos gerais,

carregadores,embaladores e coladores ..... Cr® 43,000,00

Q Os pisos acima fizadesio reajustados mensdlmente pelo IPC/IBGE '

ou, na auséncia deste pelo fndice da Cesta Basica.

6, JORNADA DB TRABALHO

. 4 .
4 jornada de trabalho fixada neste instrumento podera ser zcres:
centada, gquando necessarios e comunicado previamente, de ate 02(duas)

horas extras/dia, conforme determina a CIT.

6.1 As horzes extras de segunda 2 sexta,isto €,aquelas realizadas em
dias normais de trabalho,serso remuneradas com adicional de 1507 (cento
e cincoenta por cento) sobre a2 hora normal. Por suz vez,as horas que fo
rem prestados em domingos,repouscs ou feriados, serfo pagas com adicio-

nal de 200% (duzentos por cento) sobre a hora normal.
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i DESCONTOS E VANTAGENS|

Todos os descontos e vantagens salariais ser3o efetuados tomando

se por base a remuneracio efetivamente recebida pelo empregado.

8. CTIPA

As empresas convocarao eleigGes para a CIPA com prazo de 45(qua-
renta e cinco)dias de anteced@ncia,afizando edital no mesmo guadro onde
forem afixados os avisos de Sindicato,concedendo comprovente de inscri-

¢20 a0s candidatos.

9. PERTCIAS

o . . &
Nas pericias administratives para insalubridade e/ou periculosi-
r . 4 . =
dade serz permitida o acompsnhamento por parte do Sindicato de Classe .

sendo efetuada pela FUNDACENTRO,DRT ou outros dre3os oficiaig.

AL

10, IBERACXO REMUNERADA DE DIRETORES DO SINDICATO

A liveracio remunersda de difetores do Sindicato Profissional dar
se-3 em obedifnecia a seguinte proporgio:
» limitada a liberagio remunerada a Ol(um)diretor em EMPresas com
@ até 100(cem) empregados:
. liberacio remunerada de 02(dois) diretores,em empresas com mais
de 100{cem) empregados.
As empresas onde funcionam restaurantes,se comprometem a mante -
rem elevada a gualidade da alimentacso,bem como a desenvolverem alterns
~.) tivas no sentido de baimar os custos.
As demais empresas,onde nfio funcionam restaursntes,se comprome —
tem a criar convenios para cessio de Tickets refeicao,no prazo de 90(ne-

venta) dias.

%, REFEICAXO EM HORAS EXTRAS

O empregado que trabalhar,no mesmo dia,hora extraordinsrias,alénm

, - > a ~
de seu horsrio rarmal,tera assegurado gratuitamente uma refeigao
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12, LOCAL PARA REFEICAC E TLAZER

As empresas manterdo ou criarado,dentro de suas posssibilidades,
local adequado e em perfeitas condigdes de uso,pars refeigso e lazer de

geus empregados,e eSsas POr sua vez,fe comprometerao s zelar por esses!

locais.
13. QUADRQ DE AVISOS
13,1 As empresas afixarso,em seu quadro de avisos,comunicagoes ofiei

- - . - ~ ¥
ais do Sindicato,que nao versem sobre assuntos politicos ou atentem con
tra a empresa,sen funcionamento ou seus prepostos,os quais serso encami
nhados ac setor competente da empresa,incubindo-se esta da afixagio ime

diata ao seu recebimento.

2.2 0s comunicados deverazo ser efetuados em papel timbrado do Sindi
cato e assinado por seu Presidente,e os cartazes deverio vir acompanha-

dos de offcios,solicitando sua afizagho.

14. REVISTA

As empresas gque adotarem oi:sistems de rewista sos seus emprega—
dos,0 fario em local adequado e por pesscas do mesmo gexo. Quando a re-—
. vista de limitar apenas a2 verificacao em bolsas ou sacolas,nao havers '

. Ll "
esta exigencia.

15. AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS

As empresas que n30 possuem convénio com a Caixa Econdmica Fede
ral para pagamento das cobtas do PIS diretamente zos seus empregados, de
verao propiciar acs mesmos,sem preju{zo algum, tempo necessario ao rece-

%igsgi bimento do BIS quando,obviamente,nfo for possivel recebé-lo fora de seu
horario de trabalho.0O empregado o nac desconto de tempo ausente, de

vers efetusr a comprovacio do recebimento,

16. GARANTTA DE EMPREGO ) GESTANTE
16.1 Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregs
de gestante desde a confirmag3o da gravidesz,até cinco(0S5)meses apds o

parto.
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16.2 TEssa sarantia assegurada até a promulgacio da Tei Complementar a
= 5 -3

gue se refere o artigo 7%,I,d= Constitu{gﬁc Federal.

17, AJUDA A0 TRABATHADOR E SUA FAMTLIA

i Ay o Ocorrendo falecimento de empregado com mais de 05(cinco)ancs
initerruptos na mesma empresa ou invalidez permanénie em virtude de aci
dente do trabalho ou doenga profissional, a empresa concedera uma ideni

zacao equivalente a:
a) 02 saldrios-minimos,durante 03(trés)meses, em casc de morte'

. natural.
b) 03(trs)salarios-minimos,durante 06(seis)meses,em caso demor
te acidental ou invalidez permsnente por acidente e/ou doen-

¢a. profissional,

T2 As empresasg que adotem o sistema de Seguro de Vida em Grupo, €1
jos prémiss sejam superiores acs valores acima mencionadas,estao isen -

tas de seu pagamento.

18, SATARTO ADMISSXO

381 0 empregado admitido para substitulr,na mesma fungro,a outro cu
. jo contrato foi reseindido por gualquer motive,recebers salario igual ou

guperior ao salario inicial da respectiva fung@o do empregado substitqi“

do.

18,2 Se ¢ empregado,gue for substituir =o outro contrato foi rescin-

. - r L .
{:§:S§ dido,ja trabalhar na empresa,receberza o mesmo salario do substitufdo.
y ~ " R a3 =
18.3 Nas substitufeBes eventuais ou provisdrizs superiores 20(vinted

. s : g Byl ’
dias,0 empregado substituto recebers salario igual go so substituido.

19. ACTDENTE DE TRABATHO

Ao empregado afastado do servigo por acidnte do trabalho,ainda’
r " r - ’ A I
que em carater temporérlo,sera garantido emprego ou salario pelo perio-

Z r Fa o o 5 &
do igual =20 do afastamento,apos o retorno do auxilio previdenciario.,
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20. SINDICALIZACKO

A cada O3(Tr55)meses,a empress, colocara s disposigso da Direto-
ria do Sindicato,por dois dias,um local en sua dependéncia para resliza

¢io da campanha de sindicalizacio.

™
=

PREENCHIMENTO DE VAGAS

A empresa,sempre que necessitar aumentar o seu efetivo de pesso
. .~ i - r
al horista ou mensalista,divulgara = seus empregados a2 exietfneia de va

gas e os requisitos para s contratagBo,dando preferéncia,inclusive,ao0 *

remane jamento interno,

22 EMPREGADO ESTUDANTE — ABCNO DE PALTA

Serdoc abonados as faltas do emprego pars prestacao de exames de
madureza,supletivo,vestibulares,curses regulares de 12,22 ou 32 graus ,
desde que em estabelecimentos de ensino ofiecisz] ou reeonhecidos, pré-
avisads a empress,por eserito,com o minimo de 72 horas de snteced®neisa’

¢ comprovagao posterior imediata.

23, CONTRATO DE EXPERIENCTA

Os contratos de experiéncia n2o ultrapassario o prazc de 60(ses
gsenta dias,e poderZio ter apenas e 130 somente uma prorrogagto.C empregs

do readmitido em prezo inferior a 01(um) ano da digpenga,paras exercer a

=

mesma, fungao que exercia guande desligado,nSo sera submetido 2 experis

. .~ . - o “
eia desde que,por ocasiac da admissac,declare que ja foi empregado da

empreaa.

24, DISPENSA DE MARCACXO DE PONTO

Quando nAo houver necessidade de o empregado deixar o recinto da
empresa no Worario destinado =z refeicfo,poders ser dispensado o regis -
tro de ponto no infeioc e término do referido horsrio.0 empregade que por
esquécimento deixar de mercar o cartio de ponto na entrada ou saida,nfo
sofrers desconto,desde gue comunigue o fato ate o dia seguinte b sua che
fid imediata,e comprove haver trabalho. Serfio concedidos 15(quinze)mi-

nutos de tolerfincia,0l(uma)vez por semana,pera os cagos de atraso.
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25 . PROMOQUES

r . . - o -
A empresa terz 15(quinze) dias para formalizar,em carteira proi=
fissimfal e na ficha de registro,a promogdo concedida a seu empregado gno
tando 2 nova fungzo e o novo salério,quando houver,é partir do primeiro!

dia,

26, AVISO PREVIO ESPECIAL

Os empregados com mais de 08(oito) anos consecutivos de servigos
prestados a mesma empresa e que contem com mais de 37(4rints e sete)snos
de idade,quando demitidos sem justa causa,terso sew aviso prévio,quando‘

idenizado,aumentando para £0(sessenta)dias.,

o7 PAGANENTO DE SALARTOS

F r . L
0 pagamento dos salarios sera efetuado em dis Util,no loeal de
. o . . . £ :
trabalho,dentro do horario de servigo,excluindo-se os horarios de refei-—
¢ao0.As empresas que n%o tiverem postos banecarios no seu interior,pagario

"
em especie.

28. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serao fornecidos aos empregados comprovantes de pagzmento,com com
plementares e os descontos efetuados contendo ainda,a identifiecacio da em

presa e o valor do FGTS.

29. COMUNICACXO DB PAGAMENTO DE FERIAS

A concess3o de férias sera comunicads por escrito,com antecedén-
cia de 30(trinta)dias e o pagmmento da mesma ate N2(dois)dias antes  do

- b bk ~ L8 s
periodo de gozo,ficando vedada & empresa a interrupgaoc de ferias concedi

Q das.

30. ADIANTAMENTO DE 132 SATARIO

~ r i
As empresas pagarao,no ato da entregas do gozo das ferias,a 12 paxr

cela do 13° Salario,nos termos da legislag3o em vigor,exceto se o empre-

gado se opor.
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1. TESTES ADMISSIONAIS

As empresas nd@o poderao reslizar tesies praticos admissionais °

por prazo superior a 02(doie) dias.

32 DIRIGENTES STINDICAIS - PARTICIPACXO EM EVENTOS

32.1 Cs dirigentes sindicais nRo afastados de suas funcgdes na empre-
~ § r 5 ~

ga,poderac ausentar-se do servigo ate 07(sete)dias noTr ano,;nao computz—

das - essas auséncias para efeito de pagemento de fériss,ddeimo-tercei-

L ST
ro salario e descanzo semanal remumerado.

32,2 Nas empresas onde existem dirigentes sindicais,o Sindieatc pod

P 4 . . ~
ra indicar outro empregado,na seguinte proporgac:

a) 1 empregadce para as empresas com mais de 30 e ate 300 empre-

gados.
b) 2 empregados para as empresas com mais de 300 empregados.
32:3 Nas empresas onde 2 suséncia for meis de uma pessos,a auséncia!

- i M -
concomi tante dependers de entendimento direto com = empresa.

5 5 o ,.. " s ~ :
32.4 A indicagzo das pessoas se dara’mediante comunicagRo eserita do

Sindicato,com antecedéncia de 30(trinta)dias.

-

. 32.5 A forma de desconto dos dias sers objeto de entendimento entre!

enpregado € empressz.

33. REMUNERACAO DE DIAS DE FCLGA

Quando o empregsdo trabalhar durante a semans completa,sem por-
r -
tanto,sua folga semanal,fars jus ao pagamento em dobro desse dia tr-ba-

O o . P -
Thado,sem prejuizo do DSR previsto no artigo 12 da Lei £0%5/49.

QQSSS) 34. CCMPENSACKO DE SABADO

Para &s empresas que adotam ou venham a adotar o regime de com-

~ ”, . -
Pensacgac de sabado,fica acordado o seguinte:

a) ocorrendo gue se verifique na semana um feriado gue coincide
” -~ ~
com o sabado,nesta semans nio havers compensagac das horasg !

de trabalho
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b) fica estabelecido ainda que,se a empress opiar pelo horario
compensado pagara nedta semana mais o equivalente a 8(oito)
horas de ftrabalho correspondente ac sébado,como horas extirs
na forma da clausula 6.k,que trata de horas extras efetivas
em repouso,domingo ou feriados,isto &,200%(duzentos vor cen

to) sobre a hora normal.

- '_L 3 - L
c) na hipotese de um feriado recair entre a segundm € =z gexta
. , . .
feira,poderz a empresa distribuir as horas excedentes ss 08
foito)horas normais trabalhados,neceasarias para a compenss,

¢30 do sabado,nos dias Uteis da semana.

35, AUXLLIO CRECHE

A empresa que empregar mulheres com mais de 16 anos de idade ’
se obriga a custear 507 das despesas que as mesmses tiversem com mensali
dades de creches ou prés escolar utilizando por seus filhos zsté 5 anos
de idade,desde gue apresente,comprovacio de despesas.

A participago da empresa neste muxilio se limita a 2 MVR e tal
benef{cio se estende ao empregado viivo.

Tal beneficio é extensivo 20s que tiverem filhos deficientes em

. creches ou pré~escola,até 12 anos.
36. APOSENT ADORTA
36.1 O empregado que comprovadamente estiver a 12(doze)meses ds apo <

sentadoriz,e que conte com O6(seis) anos consecutivos na meama empresa

r SO
tera assegurado emprego ou salario durante esses 12(doze)meses.

” L - a
36.2 0 contrato de trabslho,nesse caso,s0 poders ser rescindido me
Q::::SS diante o cumprimento integral da gerantia salarisl,em raz3o de falta !

grave,ou por mituo acordo entre as partes.

37. DESCANSOS RENUNERADOS

A partir da vigéncia desta convengio deixa-se de compensar ag

veésperas de natal e ano novo e a Segunda e terga~feira de carnaval,pas
3 - s

sando & ser congiderados dias de repousc remuneradc,sem nenhum prejui-

Zzo para ¢ trabalhador,
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38. AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregade podera deixar de comparecer ao servico,sem prejui%o

dos salarios:

a) O4(quatro)dias consecutivos,no caso de falecimento de cbnju-
cue,88cendente,irmic ou nessoa que declaradamente viva sob =8
sua dependéncia econdmica.

b) 04(quatro)dias consecutivos,em razio de casamento.

c) 05(cinco) dizs,em caso de nascimento de filhos,no decorrer da

. primeira semana.
a) 0l(um)@ia,por motivo de internagBo hospitslar do conjugue com

panheire,ou filho menor de 18 anos,devidamente comprovado.

39. CURSOS DE ALFABETIZACXO NAS EMPRESAS

As empresas,no prazo de 120 dias,instalarasc nos locais do traba

lho e dotardo de material e orientador,escolas de alfabetizagao,para que
r oy »F oo

apos ¢ horario de trabalho,agueles operarios que assim o desejarem,pos—

gam aprender a ler e escrever.

40, ATRASC DE PAGAMENTO

. Quando o pagamento for mensal,quizenal ou semanal,sera efetuado

, ’, - " P 5
xte o ultimo dia Uil do més,quizens ou semana.

°

41. convVENTO MfDICO

As empresas gque mantenham ou venham a adotar convénio de Assis-
~ = Ld * ~ 2 -~
tencia MNedica,deverao dar ampla divulgagao a seus empregados sobre a na

tureza e funcionamento desse servigo.

< \\ 412, DIA DO TRABATHADOR EM CATCADOS
0 dia 20 de maio passa a ser feriadc paras categoria,em comemora
¢go a fundagio da entidade dos trabalhadores,sem prejufzo de espécie al

guma na remneracao dos empregados.

43. MEDIDAS PREVENTIVAS
As empresas se obrigam a2 manter em seu estabelecimento,meterial

. . - . - - £
neceggario pars os primeiros socorros,bem como,a fter = disposigao vei-
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culo para transportar eventuais casos de urgéneis.

44. UNIFORMES

As empresas deverao fornecer,gratuitamente,dois uniformes por

ano,quando o seu uso por elas exigidos.

45, DIREI®O ) RECUSA DE EXECUTAR TAREFA SEM O DEVIDO RQUIPAMENTO DB
PROTECA0

’ x : = - -
Nao sers considerada indiseiplina ou falta do empregado,motivo de
. punic2o ou justa causa,a recusa de executar atividade ou tarefa,onde nfo
estejam garantidas normas de seguranca no itrabalho e sem eguipamentos ne

s - ~
cessarios a segurancga do trabalhador e seus companheiros.

46. TABELAS DE PRODUCXO E TARTFAS

Ag empresas colocarzo a disposigho dos trabelhadores suz tabelas
~ - . - 3 4 L]
de producgio,para vossibilitar conferéncia de salarios por parte dos fun-

e | .
cionarios interessados.

47 TDENIZACXO POR ACIDENTES DE TRAJETO

- [ SO - x o
No caso de ocorrer ao funciondrio,acidentes no trajeto residén -
cia~trabalho-residénciz,as empresas pagarﬁo,ﬁ t{tulo de ajuda so empregz
. = ~ oy . 3 g
do uma idenizagaso no valor de 1 salario contratusl,se o scidente impli -

L » " -
car em afastemento temporario do trabalho,superior = 1E(qu1nze)d1as.

48, MEDIDAS DE PROTECAO

Ser8o adotados todas as medidas com relagio a seguranga,protecio
e condigio ds trebalho.Havendo insatisfacRo do empregado,o Sindieato ¢

. 4 &
q;Eﬁx Obreiro contactara diretamente com as empresas.

49, FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS E INSTRUMENTOS

Ae empresas fornecerzo gratuitamente aos seus empregados,equipe-

mentos, inclusive de seguranga, na prestagfo de servico.
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50, RSTABILIDADE PROVISORTA

Aos empregados abrangidos por esta Convengao fies farantido esta -
bilidade de 120(cento e vinte)dias no emprego, proibindo-ge, por conseguen

cia,a demissdo imotivada.

51, CONDICOES HIGIBNTOAS

= 2 . - A + ¥, .
As empresas obrigam-se a'manter-sanitatios e vestiifios em condi
¢Oes normais de uso,com papel e absorventes femininos.Ogs empregados por'

F
sua vezZ,se comprometem a conserva-los.

52. PREBNHINENTOS DE FPORMULARTOS

-~

As empresas fornecerzo ag vias e preencherzo os documentos exi-o

” e A ’. 5 ’ 4

gidos por orgaos publicos,a seus empregados,para seguro-desemprego, suyi

. " &, - . L4 4

lio doen¢a e aposentadoria,no prazo maximo de 05(cinco)dirs apde = soli
¥ & } -

citagao.

53, cESTA BASTCA

As empresas fornecerio,gratuitamente,a seus empregados,Cests Bé
sica contendo 50{cincoenta)kilos d- cereais, graos,carre n3o0 perecivel e
outros géneros de 12 necessidade,a cada més. Os empregados, por sus vesz,
para terem acesso a esse direito,se comprometem z terem asseiduidade 80
trabalho.

54. DENMONSTRATTVO DO FGTS

As empresas repassarzo 2 cada trés(03)meses zo0s seus empregados
o3 extratos de conta vinculada do FGTS solicitados mos bancos deposita-

rios.

55. GARANTTAS STNDICAIS

0 dirigente sindical,no exercicio de sua fungﬁn,necessiiandumag
1 ~ 4 3 3
ter contato com 2 diregaoc da empresa,terz garantido seun atendimento, pe-

rd . o -~ .
la propria diregao ou por preposic por ela designado.
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56. DIAS PARADOS,EM CASQO DE FRUSTACAO DA NEGOCTACXO E GREVE

As horas paradas - e sua repercurssio na remuneracho:DSR,139,Fé
a a~ -~ ~ - =
rias,premios de produgac,ete - nao poderao ser obhjeto de desconto ou !

compensacio,por parte das empresas.

57, ATESTADOS MEDICOS E/ OU ODONTOLGGICOS

[ ! AP 5

Os atestados medicos e/ou odontologicos passados por faculisti-

vos do Sindicato Profissional,desde que obedecidas as exigéneiss da Por
. taria do MPAS - 1,722 de 25/07/79(DOU de 31/07/79),serfo documentos com

Lo 3 a 5
probatorios para justificar as auséncias zo trabalho do emprequs,aﬁé '
= s ’ = z = i~ =
15{quinze)dias,por molestia,sendo que tais atestados somente terZo vali
3 r -~ = ¥ o g - a
dade na hipotese de o empregador nao possuir servigo medico proprio ou
- * . . i 4 .
em convenio,face 2 prioridade prevista no paragrafo tnico do art.27 da

CIPS(Decreto n? 89,312 de 23,01.84),

58 VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a2 fornecer 208 seus empregados,com ante-
- e . - W -~ . - ~ " -
cipagao de sua utilizacao,salvo ocorrencia de majoragao de tarifas B8
r . = 4 + . + F ¢
vesperas de feriadog om finzis de semanz,o vale transporte instituido !

. pela Tei n® 7.418/85 com as alteragBes da Lei n® 7619/87,

59. PAGAMENTO DE RESCISAO

0 pagemento das parcelas constantes do instrumento de rescisao,
ou recibo de quitagio deverz ser efetuado nos seguintes prazos:
2)até o primeiro dia util imediato ao término do contratojon
b)até o décimo dia,contando da data da notificagBo da demissio,
QQEE% quando da auséncia do aviso prévio,idenizagio do mesmo oudis

pensa de seu cumprimento.

60. TAXA DE RESCISAO

As enpresas pagarso ao Sindicato Obreiro o velor equivelente a
05%(cinco” por cento) do valor do salario minimo por homologagZo da resg

cisgo de contrato de trabalho do empregado.
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6l. INTERRUPCAC DE TRABALHO

Tods vez gue houver interruncio de trabalho,que comprometa a pro
duga0 ou nio,de responsabilidade da empresa,nfo poders haver descontos,

ou compensag¢ao posterior.

62. CONTRIBUTCOES ASSOCIATIVAS
62,1 As empresas se obrigam a descontar de seus enpregados,quando de

. . , ’ + o 5 s P
vidamente notificados e colocarz a disposicao do Sindicato Obreiro, até

o 102(décimo)dia Uil do mbs subsequente,as mensalidedes e contribufc®s

. em valores correspondentes a 2%(dois por cento) 4o Piso Salarial da ca-
tegoria.
2.2 0 8indicato encaminhars 3s empresas,z relagao do pessoal gue sb

frera os descontos.

62.3 0 recolhimento da contribufgﬁc sera de respongabilidade do Sin-
dicato Cbreiro e o seu n3o pagamento gquando cobrade acarretars em pamsa—

Syt

mento corrigide pela inflacho.

63, GARANTTIAS GERAIS

As condigOes de trabalho que vierem = ger acordadas,as mais fa-
vordveis e as que j4 existam por forca de contrato individuel ou de nor

mas internas da empresa,prevalecerZo sobre as aqui estipuladas.

64. CONTRIBUTCXO ASSISTENCIAT
4.1 No még de agosto de 1990,e unicamente neste,sers descontado dos

empregados ndo associados beneficiados com ests Convencio Coletiva,s ti
tulo de coberturs de despesas da campanha salarial umas contribufgﬁc a8~
c::i%il sistencial no wvalor de 0274(dois por cento)do saldrio reajustado,em fa -
> vor.do Sindicato Obreiro.Para oe empregados associszdos a Entidade Profis
gional o desconto sera de 014 (um por cento).
64.2 Ao empregado nio associado ao Sindieato reprementative da cate-
goria profissional é rermitido gue se oponha no desconto mediante docu-
mento eujo formuldrio encontra-se no Sindicato,no prazo de 0%5(cinmco)dims

’ . - ~ .
apos o registro e arquivamento desta ConvengSo Coletiva de Trabalho.



V)

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Calcados lumﬁ
 Bolsas e Fele de Resguardo do Recife, Olinda, Limoeiro, Paudalho,
Timbaiba, Nazaré da Mata, L’amame Jaboatdo

C.G. G (M.F.) 11.011.5256,0001-49
Séde: Rua Bulhdes Marques, 19 - Editfeio Zykatz - 3¢ Andar - s/ 811 - Boa Visla - Reeite - PE

64.3 A quantia em quest@o devers ser recolhids o Bindicato Obrei

5. -
ro,junto as empresas até o dia 10(dez) de setembro de 1990. -
65, MULTA

0 nao cumprimento quanto a obrigacdo de fazer scarretars emmul
ta de 45%(quarenta e cineco por cento)do Manior Valor de Referéncia,re-

vertida em favor do Sindicato.

6E. PRORROGACXO0, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

Processo de prorrogagio,revisfo,dendncia ou revogagio,total ou
parcial da presente Convengio Coletiva ficard subordinmda 28 normas es

tabelecidas pelo artigo 615 da CIT.

67. PRORROGACAO E COMPENSACXO DA JORNADA DR TRABALHO

As empresas poderio prorrogar a jornada disria de trabalho,vi-
sando a supressio dos trabalhadores nos sébados,adnﬁando_ge o regine de
. zime ¢

compensagio,independentimente de acordo individual.

68, Jufz0 COMPETENTE

r
Sera competente a Justiga do Trabslho,no que couber pars diri-
mir gquaisguer divergéncias surgidas a aplicacdo da ConvengZo Coletiva'

de Trabszslho.

69. VIGENCTIA

~ r 5 - 5 - - .
A presente ConvengBo tera sua vigéneia inicizda em 01.85.91 o

terminadda- em en 30.04,:92 (data-base da categoriz).

70, DISPOSICOES FINAIS

Esta Conveng@o Coletiva de Trabalho,datilografada em laudas,ess
’ r 2 ’
t2 sendo lavrada numa S0 via,extraindo-se-lhes guantas forem necessarias
pars arquivo dos Convenentes e uma delas, sera depositada na Delegacin'

Regional do Trabalho,emPernambuco,para fins de registro como ordena o »

Recigfe, 30 de abﬁlﬂ de OI m
Jwﬁ%&@a DA SILV

Pregidente- L

pardgrafo vnico do art., 613 da OIT.



Convencao Coletiva de Trabalho !

tre si celebram, de um lado o S) EUwICH |
TO DOS TRABALUADORES NAS INDUSTE!/E Dk
CALCADOS, LUVAS, BOLSAS E PELES D)l RIS
GUARDO DO RECIFE, OLINDA, LIMOE1].O
PAUDALHO, TIMEAGBA, NAZARE DA MATA, CA
RUARU E JABOATACO, e de outro o SINDICA
TO DAS INDOSTRIAS DE CALGCADOS, DL SOLA
Do PALMILHADD, DE LUVAS, BOLSAS E PE-
LES DE RESGUARDO E MATERIAL DE SEGURAN
€A E PROTECRO AC TRABALHO DO i A1
PERNAMBUCO, na forma abaixo:

1. CONVENENTES

Celebram a presente Convencdo Coletiva de Trabalho
de um lado c SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS DE CALCRDOS |
. LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDO DO RECIFE, COLINDA, LIMOEIRO, PAUDA-
LHC, TIMBAUBA, NAZARE DA MATA, CARUARU E JABOATAO, e de outrc o SINDI-
CATC DAS INDUSTRIAS DE CALCADOS, DE SOLADO PALMILHADO, DE LUVAS, BOL-
SAS E PELES DE RESGUARDO E MATERIAL DE SEGURANGCA E PROTECAO AO TRABA -
LHO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, agui representados por seus Diretores-Pre
sidentes abaixc-assinados, mediante expressa autcorizagdo concedi<a per

deliberacdo das respectivas assembléias gerais.

25 OBJETO

Esta Convencdo Coletiva de Trabalho baseada, no
art. 611 da CLT e demais legislacBes pertinentes tem por finalidage a
. concessao de aumentos de salarios € a estipulacdo de condicbes e=

als de trabalho, aplicaveis no ambito das respectivas representacics

peci-

especificamente as relacbes individuais de trabalhc mantidas entre _me
empresas industriais de calgades, luvas, bolsas e peles de resoua

dal a4t

cow atividades nas localidades onde o Sindicato Frofissional possi:

Al

se territorizl, e os seus empregados definidos na clausula Segnint;

L%

BENLEFICIARIOS

Sac beneficiarios deste negeeit) Jarldies vs vanr -
gatos gue-abrancidos na representacao Sindical Obreira-trabally
4% empresas gur-estabelecicdas com fibricas nas localidades mefic.
na clausula anterior- integram a rategoria econorlqahziy_rupﬂz,g

*=s de Calgados, Luvas, Bolsas e Peles gde Reéﬁ ﬁﬁﬁ

: s
B 4u& S£ reicre o art. 577 da CLT), excetuzdos agyieles

vVt di

| Cortshion gl arTaesncte Dbpia s o raprotiogt.: ?'
il e A nn-nﬂmmﬂ;unﬁr
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rando para elas-pertencem a categorias profissionais diferenciadas (pa- ~

2

ragrafo 39 do artigo n¢ 511 da CLT - Consolidacido de Leis do Trabalho),
ou, nelas exercem, ainda que como empregados, atividades corresponden—
tes a profissado liberal (Lei n% 7.316 de 28.05.85).

4. REAJUSTE SALARIAL

4.1 Os salarics vigentes em 19 de marco de 1990, seric
reajustados em 19 de julhe - 1990, n=~diante aplicacio do percentaal
de B85% (oitenta e cinco por cento).

4.2 No percentual em referéncia estdo incluidos reajus-

tes, reposigbes e aumentos reais, a gualquer titulo, relativos ao pe-
riodo de 01.05.89 a 31.06.90, porguanto se trata de reajustamento sala

rial na data-base e gue se orienta pelc principio da livre negociacgdo.

4.3 Os salarios dos empregados admitidos apds 19 de mar
¢o de 1990, serdo atualizados em 1% de julho de 1990, proporcionalmen-
te ao numerc de meses contados da data da admissao, respeitado, entre-

tanto, os pisos da categoria, fixadc pela clausula 5.1.

4.4 Todos os aumentos, adiantamentes ou aboncs concedi-
dos pelas empresas a partir de 19 de margo de 1990, serdo deduzidos do |
reajuste salarial previsto no item 4.1, ressalvadas, entretanto, as ex

cegoes contidas do inciso XII da Instrucaoc Normativa n® 01 do TST.

5. PISO SALARIAL B

5.1 Fica assegurado aos trabalhadores abrangidos por es
ta Convengao Coletiva, a excecdo dos menores submetidos a regime regu-

lar de aprendizagem, um piso saiirlal eguivalente:

lhadores profissionais, exsrcentes das fungbes de APALAZADOR, SOLLDOR
e CORTADOR MANUAL.

I - Cr#.9.000,00(nove mil cruzeiros) para os traba :
i
{

IT - Cr$.8.800,00(0cito mil e oitocentos cruzeirss)
para os trabalhadores proficssionais, tais como: INJETADOR e +todos oS I
demais gue trabalham com mazuinas de produgdo, de forma ndc eventuzl. |

IIT- Cr&.6.800,0C(seis mil e oitocentos ﬂ;;agéi::s

para os empregados ndo profissicnais, tais como:*ﬁ%?ﬁﬁﬂﬁﬁﬁ?:;
Josasint. Vieirn of 4
SERVENTES, FAXINEIROS, SERVITOS GEFLIS » CARREGADQFE, ﬂ"% o
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5.2 A clausula 5.1 ndo se aplica aos empregados da A;— -
PARGATAS NORDESTE S.A. e da ANCORA NORDESTE S.A. INDUSTRIA E COMERLIO
que rerdo um Piso Salarial finico de Cr§.S8. 800,00 (oito mil e oitocentos
cruzeiros).
5.3 Os Pisos Salariais constantes da clausula 5. 1, BO=

mente serao devido aos empregados, apds o cumprimento do prazo experi-
mental de que trata a letra "c" do § 29, do art. 443, da CLT, combina-
do com a clausula 24 deste instrumento.

6. HORLS EXTRAS

3 -
6.1 As horas ehuraorulgar}as, nao excedentes a duas se-
10 % a

rdo remuneradas com o adicional de 60¢—(sessenta—por cento).

62 As horas extras que excedem de duas diarias, e ague
las tambem extras gue forem prestadas aos domingos e feriados, serao
pagas com adicional de 120% (cento e vinte por cento).

Zea DESCONTOS E VANTAGENS

Todos os descontos e vantagens salariais serdo efe-
tuados tomando-se por base & remuneracao efetivamente recebida pelo em
pregado.

8. CIFZ

As empresas convocario eleig¢Oes para a CIPA com pra
zo de 45 (guarenta e cinco) dias de antecedéncia, afixando edital no
mesmo guadro onde forem afixados os avisos do Sindicato, concedendo

comprovante de inscricic aos candidatos.

9, PERICIAS

Nas pericias administrativas para insalubridade e/
cu periculosidade, guando houver interesse, sera permitido o acompanha
mento por parte do Sindicato de Classe, sendo efetuada pela FUNDACEN-

.

TRO, Delegacia Regional do Trabalho ou outros orgaocs oficiais.

16. LIBERACAQ DE DIRETORES DO SINDICATO

A liberagao remunerada de Diretores de¢ Sindicato .

sera objetc de entendinentc direto €ntre empresa e Sindicato.

5 RESTAURENTE
As ewpresas onde funciona restaurante, se c"nprohr-

tem a manter elevada =z gualidade da alimentacdc, bem como a

ver alternativas no sentidec de balxar Os custos,

-...;.g....“.._

12. REZZICAC EM HORAS EXTRAS
0 errregado gue trabalh ’ l'lé‘_\%-
 fon
‘.\')gm
Jare
i

S bt et gy
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02 {duas) horas extraordinarias, além de seu horario normal , @era asse

V4
Y ’

gurado gratuitamente uma refeicio, B 7
13. LOCAL PARA REFEICAO E LAZER

As empresas manterdo ou criardo, dentro de suas
possibilidades, local adequado e em perfeitas condigdes de uso, para

refeigdo e lazer de seus empregados, e esses, pPor sua vez, se comprome

tem a zelar por esses locais.

7 QUADRO DE AVISOS

14.1 As empresas afixardo, em seu guadro de avisos, comu
nicagces oficiais do Sindicato, gue ndo versem sobre assuntos politi -
cos ou atentem contra a empresa, seu funcionamento ou seus prepostos ,
Os quais serao encaminhados ao setor competente da empresa, incubindo-

se esta da afixacao em até 24 (vinte e quatrc) horas de seu recebimento.

14.2 ' Os comunicados deverdo ser efetuados em papel tim-
brado do Sindicato e assinado pPor seu Presidente, e os cartazes deve -
rao vir acompanhados de oficio, solicitando sua afixacao.

15 REVISTA

As empresas gque adotarem o sistema de revista aos
Seus empregados, o fario em local adeguado e por pessoas do mesmo Se-
X0. Quando a revista se limitar apenas a verificacdo em bolsa ou saco-
la, ndo haveri essa exigéncia,

16. AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS

=

AS empresas gue nao possuem convénio com a Caixa
Econdmica Federal para pagamento das cotas do PIS diretamente aos seus
empregados, deverao propiciar aos mesmos, sem prejuizo algum, tempo ne
cessario ao recebimento do PIS guando, cobviamente, n&oc for possivel re
cebé-lc fora de seu horario de trabalho. O empregado, para o nfoc des -

conte de tempo ausente, devera efetuar a comprova¢ao do recebimento.

5 GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
-'»TQ’E— 10 QOHTA LIMA - 4 ol
Pl i e
7 e ¢ Fica vedada a dispensa arbitraxia ¢
£2 C& empregada gest

ante desde confirmacio da owavid
a a Sd d g a :gf“‘f\'.'l'c\ usa

F U e u
PR v
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(05) meses apds o parto.

s 7 Essa garantia fica assegurada até a promulgacdo da

Lei Complementar a que se refere o artigo 79, I, da Constituicdo Fede-

ral.
18. AJUDA AO TRABALHADOR E SUA FAMILIA
18.1 Ocorrendo falecimento de emprear com mais de 05

ancs ininterruptos na mesma empresa ou invalidez permanente em virtude
de acidente do trabalho ou doenca profissional, a empresa concedera

uma indenizagao, eguivalente a:

a) 02 salarios-minimos, em caso de morte natural.

b) 03 salarios-minimos, em caso de morte acidental
ou invalidez permanente por acidente e/ou doenca
profissional.

18.2 As empresas que adotam o sistema de Seguro de Vida
em Grupo, cujos prémios sejam superiores aos valores acima mencionados,

estao isentas de seu pagamento,

19, SALARIO ADMISSAO

19.1 O empregado admitido para substituir, na mesma fun-
cac, a outro cujo contrato foi rescindido por gualguer motivo, recebe-
ra salario igual ou Superior ao salaric inicial da respectiva funcao
do empregado substituido.

19.2 Nas substituicées eventuais ou provisgrias superio-
res a 30(trinta) dias, o empregado substituto recebera saldrio igual
ou superior ao do substituido.

20, ACIDENTE DO TRABALHO

Ao empregado afastado do servico por zcidente do
trabalho, ainda que em cariter temporario, sera garantido emprego ou
salario pelo periodo igual ao do afastamento, limitado porém ao maximo

de 60(sessenta) dias, apés o retorno do auxilio previdenci

Pkt s
21 SINDICALIZACEO o
e
.
Semestralmente, a empresa cologM™ .
;mlﬂquoa
1B g
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Diretoria do Sindicato, por dois dias, um local em suas dependencias pa J

ra realizacdo de campanha de sindicalizac¢do e coordenard a ida dos em- 1

pregados interessados.

22, PREENCHIMENTO DE VAGAS

L
A empresa, sempre gue necessitar aumentar o seu efe-
tivo de pessocal horista ou mensalista, divulcard a seus empregados a
exlsténcia de vagas e os requisitos béasicos para a contratagao, dando

preferéncia, inclusive, ao remanejamento interno.

23, EMPREGADO ESTUDANTE - ABONO DE FALTA

Serdo abonadas as faltas do empregado para prestacio
de exames de madureza, supletivo e vestibular, desde que em estabeleci-
mento de ensino oficial, e coincidente com a sua jornada de trabalhao .

"bré-avisada a empresa, por escrito, com o minimo de 72 (setenta e duas )
horas de antecedéncia e comprovagao posterior imediata.

24. CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia nio ultrapassardo o pra-
20 de 60(sessenta) dias, e poderdo ter apenas e t3o somente uma prcrro-
gacao. O empregado readmitido em praze inferior a 01 (um) ano da dispen-
Sa, para exercer a mesma funcao que exercia guando desligado, ndo ser:
submetido 2 experiéncia, desde que, por ocasiao da admissdo, declare
que ji foi empregado da empresa.

.5. DISPENSA DE MARCACEO DE PONTO

. Quando nac houver necessidade de o empregado deixar
0 recinto da empresa no horario destinado a refeicao, podera ser dispen
sade © registro de pontoc no inicio e término do referido horario. O em-
pregade que por esguecimento deixar de marcar o cartado de ponto na en -
trada ou saida, ndc sofreri desconto, desde gue comunigue o fato até o
diz seguinte 3 sua chefia imediata, e comprove haver trabalhado. Seréao

concedidos 15 (quinze) minutos de tolerancia, 01 (uma) vez por semana, pa

ra ©s casos de atraso,
Jyardg (3. Costa [ima -

GANTORIO COSTA LiMA - 4° Tab, an Nots
ﬂ*.f ; Tstotin !

| donaphat Vieira d8 Albugpdegns
Jgii& Bonlfiivio Falnly
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eipresa tera 1% (guinze) dias éaﬁﬁnﬁgrmﬂif

carteira profissicnzl e na ficha de registro, a prgmogdo cop
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5 i
seu empregado, anotando a nova funcio e o novo salario, guando houver.

20 AVISO PREVIO LSPECIAL

Os empregadc:s com mais de 10 (dez) anos consecutivos

de servigos prestados a mesma elipresa e que contem com mais de 40(gua-
renta) anos de idade, quando demitidos sem justa causa, terdo seu avi-
so previo, guando indenizado, aumentado para 60 (sessenta) dias.

28. PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salirios sera efetuado em dia dtil,

no local de trabalho, dentro do horario de servigo, excluindo-se os ho

rarios de refeigdo. As empresas gue nac tiverem postos bancarios
seu interior, pagardao em espécie,

no

29. COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serdao fornecidos aos empregados comprovantes de pa-

gamento, com completa discriminacdo das verbas recebidas, inclusive ho
ras extras e suplementares e os descontos efetuados contendo ainda, a
identificacdo da empresa e o valor do FGTS.
30. COMUNICACEQ DE PAGAMENTO DE FERIAS

A concessao de férias sera comunicada por escrito ,
com antecedéncia de 30(trinta) dias e © pagamento da mesma ate 02

(dois) dias antes do periodo de gozo, ficando vedada & empresa a inter
rupcao de férias concedidas.

31. ADIANTAMENTO DE-39 SALARIO

As empresas pagarao,
gado, no més de janeiro de cada ano,

rias, a 1% parcela do 139 salario

desde que requerido pelo expre
no ato da entrada do gozo das fé

(NCS termos da legislacio em vigor.

32; TESTES ADMISSION: IS

As empresas nao

T

yoderao rea l J.-.gﬁ:-il_zﬁ%ﬁsﬂgﬁ ‘Brafices ad
2 1 N - = = i Bsl Jesaphat Vielr da ARy ?
missionais por prazo superior a 02 (dois) dias. | Joed Bonilhein Falnke -

| et SUBSTITL (Y
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33. DIRIGENTES SINDI(.
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33,2 Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fun-

¢oes na empresa, poderdo ausentar-se do servigo ate 07 (sete) dias por
ano, ndo computadas essas auséncias para efeito de pagamento de férias,

décimo-terceiro salirios e descanso semanal remunerado.

33:2 Nas empresas onde ndo existem dirigente Sindical ,

O Sindicato poderid indicar outro empregado, na seguinte Proporgao:

a) 1 empregado para as empresas com mais de 30 e
até 300 empregados.

b) 2 empregados para as empresas com mais de 300
empregados.

3223 Nas empresas onde a auséncia for mais de uma pes-
soa, a auséncia concomitante dependerd de entendimento direto com a em
presa.

33.4 A indicagdo das pessoas se dara mediante comunica-
cao escrita do Sindicato, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

335 A forma de desconto dos dias sera objeto de enten-
dimento entre empregado e empresa.

34. REMUNERACAO DE DIAS DE FOLGA

Quando o empregado trabalhar durante a semana com-
pleta, sem portanto, sua folga semanal, fara jus ao pagamento em dobro

desse dia trabalhado, sem prejuizo do DSR previsto no artigo 19 da
Lei 605/49.
35. COMPENSACEQ DE SABADO

Para as empresas que adotam ou venham adotar o re-
gime de compensacao de sabado, fica acordado o seguinte:

a) ocorrendo gue se verifique na semana um feriado
que coincida com o sibado, desde gue a empresa
previamente cientifique seus empregaﬁoa -nesta

AN In'“ o LG i

semana ndo havera compensqcé@Jﬁg HY!
,]u,_n Hot 5l
lho. :

b) fica estabelecido ainda q

T
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36.

|

pelo horario compensado, pagard na semé@é mais o
equivalente as 8:00(oito) horas de trabélho, cor
respondente ao sabado independente das horas com
pensadas, ou utilizara essas horas para compensa-

cao futura.

¢) na hipotese de um feriad~ recair entre a segunda
e a sexta feira podera a empresa distribuir a ho
ra excedente a 8(oito), necessiria para a compen

sacao do siabado, nos outros dias Uteis da semana.

APOSENTADORIA

36.1

O empregado que comprovadamente estiver a 12 (doze)

meses da aposentadoria, e que conte com 06 (seis) anos consecutivos na

mesma empresa,

ze) meses,

36.2

tera assegurado emprego ou salario durante esses 12 (do-

O contrato de trabalho, nesse casoc, sO podera ser

rescindido mediante o cumprimento integral da garantia salarial, em ra

zao de falta grave, ou por mituo acordo entre as partes.

3.

AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de Comparecer ao servico,

sem prejuizo dos salirios:

a) 04 (guatro) dias consecutivos, no caso de faleci-
mento de conjuge, ascendente, descendente, irm3o
Ou pessoas gue declaradamente viva sob a sua depen-
déncia econdmica. i

b) 05(cinco) dias, em caso de nascimento de filhos,
no decorrer da primeira semana.

c) 04 (guatro) dias consecutivos, em razdo de casa —
mento.

d) 0l(um) dia, em cada 12 (do
por motivo de internacér]

neﬂwiz..mmﬂﬁ

companheira, ou filho megu e BN |

Eva

mente comprovado.
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38. _____ATRASO DE PAGAMENTO

Quando o pagamento for mensal, sera efetuado até o
59 (quinto) dia {til do més subsequente, guando quinzenal ou semanal,
até o 59(quinto) dia da quinzena ou semana seguinte.

39. CONVENIO MEDICO

As empresas gue mantenham ou venham a adotar conve
nio de Assisténcia Médica, deverio dar ampla divulgacdo a seus empre-
gados sobre a natureza e funcionamento desse servico.

40. MEDIDAS PREVENTIVAS

As empresas se obrigam a manter €m seu estabeleci-
mento, material necessario para os primeiros socorros, bem como, a

ter a disposigdo, veiculo para transportar eventuais casos de urgén-
cia.

41. UNIFORME

As empresas deverio fornecer, gratuitamente,unifog

mes, quando o seu uso for pPOr elas exigidos.

42. TABELAS DE PRODUCAQ E TARIFAS

As empresas colocarao a disposicdo dos trabalhado-
res suas tabelas de producao, para possibilitar conferéncia de sala-
rips por parte dos funcionarios interessados.

43, MEDIDAS DE PROTECAO

Serao adotados todas as medidas com relacao a segu
ranca, protecao e condicdes de trabalho. Havendo insatisfacdo do em-

pregado, o Sindicato Obreiro contactara diretamente com a4s empresas.

a4, FORKECIMENTO DE EQUIPAMENTOS E INSTRUMENTOS

As empresas fornecerao gratuitane

pregados, equipamentos,
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dos na prestacdo do servico, ou quando a legislacdo assim o exigir.

45. i CONDICOES HIGIENICAS

As empresas obrigam-se a manter sanitirios e vestua
rios em condi¢ées normails de uso, com papel higiénico e absorventes fe

mininos. 0Os empregados, por sua vez, se comprometem a conserva-los.

46. PHL“.ENC}{II{E!H:U DE F‘(IP._-‘-IULﬁ.RT%

As empresas fornecerdo as vias e preencherdo os do-
cumentos exigidos por orgdos pliblicos, a Seus empregados, para seguro-
desemprego, auxilio doenca e aposentadoria, no prazo maximo de 10 (dez)
dias apo0s a solicitacdo.

41. DEMONSTRATIVO DO FGTS

As empresas repassardao, de imediato aos Seus empre-

gados, os extratos de conta vinculada do FGTS fornecidos pelos bancos
depositarios.

48. GARANTIAS SINDICAIS

O dirigente sindical, no exercicio de sua funcao

r

necessitando manter contato com a direcdo da empresa, ter: garantido

seu atendimento, pela propriz direcdo ou pPor preposto por ela designa-
do. )

49, ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

= Os atestados médicos e/ou odontolégicos passados par
facultatives do Sindicato Profissional, desde que obedecidas as exigén
cias da Portaria do MPAS - 1.722 de 25/07/79 (DOU de 31/07/79), serao

documentos comprobatdrios para justificar as auséncias ao trabalhc do
empregado, até guinze(15) dias, por moléstia, sendo que tais atestados

somente terag validade na hipbtese do empregador nio possuir servigo
médico préprio ocu em convénio,

face & prioridade prevista no paragrafo
da CLPS (Decreto n¢ 89.312 de 23.01.84).

unico do art. 27
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dos, com antecipacdo de sua utilizagio, salvo ocorréncia de majoracao
de tarifas as veésperas de feriado ou finais de semana, o vale trans-
porte instituido pela Lei n? 7.418/85 com as alteragbes da Lei ne
7.619/87.

Sk PAGAMENTO DE RESCISAQ

O pagamento das parcelas constantes do instrumento

de rescisdao ou recibo de quitacdo devera ser efetuado nos seguintes

prazos:
a) ateé o primeiro dia Gtil imediatc ac término do
contrato; ou
b) ate o décimo dia, contado da data da notifica-
¢do da demissdo, gquando da ausdncia do aviso
prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento.
52 TAXA DE RESCISAO

As empresas pagardc ao Sindicato Obreiro o valor
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor do salaric minimo por homo

logagdo da rescisdo de contrato de trabalho do empregado.

53 INTERRUPCAO DE TRABATHO

Toda vez gue houver interrupcao de trabalho, gue
comprometa a produ¢do ou nado, de responsabilidade da empresa, nao po-

dera haver descontos ou compensacao posterior.

54. CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

54.1 As empresas se obrigam a descofiftar de seus emprega

dos, quando devidamente notificados e colocara a disposigao do Sindi-
cato Obreirc, até o 109(décimo) dia Gtil do més subsegliente, as mensa
lidades e contribuicdes em valores correspondentes a 2% (dois por cen-
to) do Piso Salarial da cateqgoria.

Bl 2 O Sindicato encaminhari as emproszs, a relacdo do

pessoal gue sofrera os descontos.

54.3 O recolhimento da contribui
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lidade do Sindicato Obreiro e o seu nio pagamento quando cobrade, acar

retard em pagamento corrigido pela inflacio.

55, __ CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

55.1 No més de agosto de 1990, e unicamente neste, seri
descontado, dos empregados nio associados beneficiados com esta Conven
¢do Coletiva, a titulo de cobertura de despesas da campanha salarial
uma contribuicdc assistencial no valor de Cr$.75,00(setenta = cinco
cruzeiros), em favor do Sindicato Obreiro. Para os empregados associa-

dos a Entidade Profissional o desconto sera de Cr$.150,00(cento e cin-
quenta cruzeiros),

55,2 Mo empregado ndo associado ao Sindicato representa-
tivo da categoria profissional é permitido que se oponha ac desconto ,

mediante documento cujo formuldrio encontra-se no Sindicato, no prazo
. de 08 (cito) dias apds o registro e arquivamento desta Convencao Coleti

va de Trabalho.

553 A gquantia em questdo deveri ser recolhida pelo Sin-
dicato Obreiro, junto as empresas atée o dia 10 (dez) de setembro de
1990.

56. GARANTIAS GERAIS

As condigoes de trabalho gue vierem a ser acordadas
= as mais favoraveis e as que ja existam por forca de contrato individu-

al ou de normas internas da empresa, prevalecerao sobre as aqui estipu
. ladas.
T

b
\w‘;-“s 7 MULTA

A O nac cumprimento gquanto a obrigacdo de fazer acar-
vﬁ' retarid em multa de 45% (quarenta e cineco por cento) do Maior Valor de
Referéncia, revertida em favor do Sindicato.

58. PRORROGACAO, REVISAO, DENGNCIA OU REVOGACAQ

Processo de prorrogacdo, revisao, deniinciajgs

= p . - - { Bl Muors G s Lusis L . 1
gacao, total ou parcial &z presente Convencdo queﬁmvgagﬁﬁgg;»

- | s SUBHTITY
nada as normas estabelecidas pelo ‘artigo 615 da 3T, :
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58 PRORROGACAQ E COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderdo prorrogar a jornada diaria de tra-
balho, visando a supressao dos trabalhos aos sabados, adotando-se O re-

gime de compensacio, independentemente de acordo individual.

60. JUIZ0 COMPETENTE
Sera competente a Ju ‘ig¢a do Trabalho, no gue couber,
para dirimir quaisguer divergéncias surcidas a aplicacao da presente

Convencao Coletiva de Trabalho.

61. VIGENCIA

A presente Convengio teri sua vigéncia iniciada em
01.07.90 e terminada em 30.04.91 (data-base da categoria).

62. DISPOSICOES FINAIS

Esta Convencao Coletiva de Trabalho, datilografada em
14 laudas, esta sendo lavrada numa sé via, extraindo-se-lhes quantas fu
rem necessarias para arquivo dos Convenentes e uma delas, sera deposita
da na Delegacia Regional do Trabalho, em Pernambuco, para fins de regis
tro como ordena o paragrafo finico do art. 613 da CLT.

E por estarem justos e acordados, assinam os Convenentes, por 6rgio de
Seus representantes mencionadcs no preambulo deste documento, a presen-
te Convencaoc Coletiva de Trabelho, para gque se produzam os seus efeitos

@ 1ecais.

Recife, 29 de agosto de 1990.

v
v& ‘lt; . _:;:\' 4 - ,||-3 e ) N
LUIZ ARNALDO GRIMALDI LUIZ CARLOS DA SILVA

Pres. Sind. Cat. Eccnémica Fres. Sind. Cat. Obreira
i tihb
Obs.: No percentual de aumentoc -us tratz a cléusu'i
ficado o IPC relativo ac 55 de . .rco/90. iz
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.
Sidicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Calcados Luvas,
- Bolsas e Fele de Respuardo do Recife, Olinda, Limoeiro, I’nnnalhn

limbaiba, Nazaré da Mata, l:amam 8 Jalmalau

2 C(}C(MF] 11.011. 525;‘0001 49
" peCiFr & Séde: Rua Bullides Marques, 19 - Ediffelo Zykatz - 8¢ Andar - e/ 811 - Boa Vista - Resila - PE

ATA DR ASSEMBLEIA GBRAL EXTRAORDINARIA,
REALIZADA NO DIA 28 8B ABRIL DE 1.991,°
AS 10:00hs, EM SEGUNDA CONVOCAGXO,

Aos vinte e oito dias do m€s de asbril de 1991,
em gegunda convccagao, contando com a presenga dos associados cujas agsel
naturas constam do livro de ponto de presenca, foi realizada sob a pre-'*
sidencia do Sr. Tuis Carlos da Sllva, Presidente do $Sindicato supra tim-
brado, Assembléia Geral Extraordindria a fim de elaborar e aprovar a Pau
ta de Reivindicagao da categoria profissional suscitante, a ser encamie'
nhada ao @indicato representante da categorla profissional, para realiza
¢ao de Acordo Coletivo de Trabalho, Convengao Coletiva de Trabalho ou *
ainda caso malogrem as negociagoes, Dissfdio Coletivo de Trabalhoe 0 Sr
Pregidente da entidade, abriu os trabalhos e convidou para compor a mesa
o vice-presidente, a 1% secretaria, a 29 secretério, e o0 advogado da Fe-
deragéo dos Trabalhadores na Industria no Estado de Pernambuco para as-"!
sessorar os trabalhos. em seguida passou a palaWra para a 18 secretiria
para que a mesma fizesse a leitura do edital de convocagao, feita a lei-
tura, o presidente explicou aos associa dos o objetivo da assembléia *
depois devolveu a palavra Ppara a 1% secretaria a fim de que a mesma fi
zesse a leitura da Pauta de Re1v1nd1cagao, quando foi surpreendldo rela
mesma que num ato de desrespeito a categoria e 1nsubordlnagao a0 sr. !
Presidente em profundo desrespeito aos Estatutos 3001als, recusou-se em
fazer a leitura da Pauta., O Sr. Presidente para naog ver Ppre judicado os!
trabalhos e o objetivo da aasemhlela, obedecendo o gue detenm1na og Egm
tatutos Sociais, passou entao os trahalhos ao 2?2 gecretario que assumiu
imediatamente as fun&oes da 18 gecretiria e em seguida fez a leitura da
Pauta de Reivindicagao. Aple a leitura da Pauta pelo 29 gecretario Sre'
Ismael Manoel Pereira, os associados comentaram a respeito de todas ag
cldusulas da pauta e como nao havla ddvidas sobre gqualguer dos 1tens, '
0 Sr. Presidente colocou enm votaqao a mesma, apds sua aprovagao por !
unanimidade de votos dos pregentes, o Sr. Presidente informou a categor
ria que neceasario se fazia que fosse delegado poderes a Diretoria do !
Sindicato para aJulzarem Diss{dio Coletlvo no Tribunal Regional do Tra
balho da 68 Reglao, caso as negoclagoes na Delegacia Regional do Traba-
lho malograssem. Os associados entao por unanimidade de votos, concede=
ram poderes a Dlretorla Para em seu nome ajuizar o Dissidio Coletivo no
TRT~ ou Convengao Coletiva de Trabalho na DRT/PE. Nada mais havendo a !
tratar, foi a sessao encerrada, sendo lavrada a presente ata que, lida'
val assinada por quem de direito uma vez que, foi aprovada por todos os

presentes. Recife-PE, 28 de abril de 91. hfgii)
Pregidente: IUIS CARLOS DA SILVA dhsyﬂ Cj

2e gecretdrio: ISMAEL MANOEL PEREIRA%W/}W ,,
SomaL



=
Sindicalo dos Trabalhaderes vas Indistrias de Calcados Luvas,

. Bolsas e Fele de Resguardo do Recite, Olinda, Limoeiro, Paunalho
Timbadba, Nazaré da Mata, Caruard e Jaboatdo

~ §§ C. G(J{M F.) 11.011.525,0001-49
iz &  Séde: Rua Bulhdes Marques, 19 - Ediffeto Zykatz - 3% Andar - s/ 811 - Boa Vista - Reoife - PR

TERMO DE NX0 INSTALAGXZO DE
ASSEMBIEIA EM 1® CONVOCAGZO

Aos 28 dias do més de abril de 1991, as 9:00he
na sgéde do blndlcato dos Teceloes sito a Av. Manoel Rorba n? 298 do-
bairro da Boa Vista - Reclfe-PE, o Pregidente do Sindieato supra, '
constatou nao haver ndmero parse atinglr 0 quorum legal de 1nsta1a9ao
da Assembléia convocada em 12 convoeagao para deliberar gobre a oOrdem
do dia, em virtude do previsto no Sdital de Convocagao, 0 3r. Pregi-
dente informou que os trabalhos serzo realizados em SEGUNDA CONVOCA-

¢20, assinando o presente termo,

R%fjfe-Pn, 28 de abril de 1991

Luia rlos da Sllva
Pregidente
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8* REGIAO
RECIFE

TRENO DE _AUTUAGXO E REVISAO DE POLHAS

Aos 30 dias do meés de

abril _ de 19 g7 autuei
¢ presente Dissidio Coletivo

o gual tomou ¢ n® TRT - DC-38/91
contendo _38

folhas, todas numeradas.

i

Servico de Cadastramento Processual

REMESS A

Nesta data faco remessa degies autos a0

Exm? Sr. Dr, Juiz Presjidente do TRT da

62 Regizo

Reeife, 30.04,.91

Diretor do S.C.R.



Designo o dia 08 de maio de 1991,
as 15:00 horas, para audiéncia de coneilia

cdo e instrucdo. Notifiquem-se as partes e

/A

MVDRADE FILHO

Juiz VicesPresidepdeno exercicio
62 Regiao

da Presi

Ciente do despacho supra

, 30.04.91
) = % A\
‘EU’\M-'J -K"-J'l/}ﬁ‘:r CJQ_ ._‘H_E,L\J “

Luiz C&rlos da Silva

Pres. do Suscitante



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA RECIXO

PARA: SIND.DAS IND.DE CALCADOS,DE SOLADO PALMILHADO,DE LUVAS ,BOLSAS E PELES
DE RESGUARDO E MATERIAL DE SEGURANCA E PROTEC&O AO mo DO ESTADO
DE PERNAMBUCO
ASSUNTO: NOTIFICACKO TRT~GP-278/91
Fica esse Sindicate, pela presente, notificedo da'
instauracdo do dissidio coletivo n® TRT-DC-38/91, em que sdo par

tes interessadas:

SINDICATO DOS TRASALEADORES HAS INDUSTRIAS DE CAL-
CALOS, LUVAS,BOLSAS L PELE DE RESCUARDO DO RECIFE,OLINDA,LIMOEIRO, PAUDALHO,
TIMBAUBA, NAZARE DA MATA, CARUARU E JABOATEO(Suscitante)

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CALCADCS, DE SOLADO '
PRUMILHADO, DEZ LUVAS, BOLSAS, E PELES DE RESGUARDO P MATERIAL DE SEGURANCA
E PROTECAO AO TRABALHO NO ESTADO DE PERNAMBUCO(Suscitado)

em cujos autos fol exarado pelo WxmQ Sr. Juiz '
Presidente deste L. Regional o seguinte despacho:

"Degigno o dia 08 de maidea 1991, as 1500
horas, para sudi@ncia de concilia¢do e instrucdo, Notifiquem-se'
ds partes e o Ministério Pdblico. Recife, 30 de abril de 1991 .
as)CLOVIS CORREA DE OLIVEIRA ANDRADE FILHO-Juiz Vice-Presidente'
do TRT-62 Regidc, no exercfcio da Presiddncia”.

A presente notificacdo vai assinada pela'
Assessora da Presidencia, acs 30 de abril de 1991,

JACQUE% LYRA F.CO5TA

Assessora da Presidencia do TRT-
Sexta Regiao

Rlexiﬁ 02- 05

A5 A0:00 Jho JM!//M/M

TRT - Mod. 45 Vaicdeviee e /Fuﬂ de,.




GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRT DA SEXTA REGIAO
NOT. TRT-GP-276/91 (DC-38/91)

SINDICATO DAS INDJSTIRAS DE CALCADOS, DE SOLADO PALMILHADO,
DE LUVAS, BOLSAS, PELES DE RESGUARDO E MATERIAL DE SEGURAN-
CA A0 TRABALHO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Av. Cruz Cabuga, 767

Santo Amaro

Recife - PE



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAD
R E@ FE

DO:  TRIBUNAL REGIONAL DO ERABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: A PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

ASSUNTO: NOTIFICACAC TRT-GP-381/91

Fica essa douta Procuradoria, pela presente,
notificada da instauracdo do Digsidio Coletivo n® TRT-DC-38/91

em que sdo partes interessadas: .

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDOSTRIAS DE CALCADOS, LUVAS, BOLSAS E PELE DE RESGUARDO DO RECI
FE, OLINDA, LIMOEIRO, PAUDALHO, TAMBAUBA, NAZARE DA MATA,CARUARU'
E JABOATAO y

SUSCITADO: SINDICATO DAS IN._DUSTRIAS DE CAL~-
CADOS, DE SOLADO PALMILHADO, DE LUVAS,BOLSAS E PELES DE RESGUARDO
E MATERIAL DE SEGURANCA E PROTECAO A0 XRABALHO DO ESTADO DE PER -
NAMBUCO .

em cujos autos floi exarado pelo Exm?® Sr, '
Juiz Presidente deste E. Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 08 de maio de 1991, as 15:00
hotas, para audiencia de conciliacdo e instrucdo. NOtifiquem-se '
as partes e o Ministério Piblico. Recife, 30 de abril de 1991, as)
CLOVIS CORREA DE OLIVEIRA ANDRADE FILHO-Juiz Vice-Presidente do

TRT-62 Regido, no exercicio da Presidéncia".

A presente notificacao vai assinada pela As

sessora da Presidéncia, aos dois (02)dias do més de maio de 1991.

JACQUELIN A F.COSTA )
Assessora da Presidéncia do TRT

Sexta Regildo

Q,_._.OS, 02 "*5-“?’(

A <
TRT - Mod. 45



GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRT DA SEXTA REGIXO
NOT. TRT-GP-381/91 (DC-38/91)

A
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO _
NESTA

I |
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ

ATA DE CONCILIAGAO E INSTRUCAO DO DISSIDIO CO
LETTVO NQ TRT-DC-38/91, EM QUE SA0 PARTES IN-
TERESSADAS: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDOSTRIAS DE CALCADOS,LUVAS,BOLSAS [ PELE '
DE RESGUARDO DO RECIFE,OLINDA,PAUDALHO,LIMOEL

RO, TAMBAUGBA, NAZARE DA MATA, CARUARU E JA -

BOATAO (Suscitante) e SINDICATO DAS INDUSTRIAS
DE CALCADOS PALMILHADO, DE LUVAS,BOLSAS E PE-

LES DE RESGUARDO E MATERIAL DE SEGURANCA D
PROTECAO AQ TRABALHO DO ESTADO DE PERNAMBUCO(
Suscitado)

Aos oito(08)dias do mes de maio do ano de mil novecentos e noven
ta e um(1991), as 15:00 horas, na Sala de Secssoes do Tribunal Re
gional do Trabalho da Sexta Regido, presente o Exm® SR. JULZ CLO
VIS CORREA DE OLIVEIRA ANDRADE FILHO, Vice-Presidente do TRT, na
presidindo a seesdo e a Procuradoria Regional, representada pelo
Dr. JOSE SEBASTIAO DE ARCOVERDE RABELO, compareceram: Sr.Luiz Ar
naldo Von Beckerath Grimald, Dr. Pedro Augusto de Almeida Neto

respectivamente, Presidente e Advogado do SINDICATO SUSCITADO
Sr. Luiz Carlos da Silva, presidente do SINDICATO SUSCITANTE. A-

bertos os trabalhos, indagou o Sr. Presidente do ilustri patrono

da categoria econdmica se havia possibilidade de uma conciliacgao,
obtendo uma rcsposta negativa. Em decorréncia disso, o Sr. Presi-
dente concedeu a palavra ao referido causidico a fim de qua apre

sentasse a sua defesa, tendo o ilustre causidico dito que apresen
tava por escrito, em 17 laudas datilografadas, no entanto, no bo-
jo de sua defesa entende que varias dessas clausulas,a categoria'
economica nao tem como contestar ditas clausulas, em funcao da'

pré-existencia das mesmas na Convencido Coletiva que vigiu de maio
de 90 a abril de 91, data-base da categoria. Requer ainda a junta
da da procuracde sem qualquer oposicido do suscitante. Disseram as
partes que nao tinham mais nenhum documento a ser juntado. Em ra-
zao disso, o Sr. Presidente resolveu encerrar a presente instru-

cdo processual, concedendo ao suscitante a palavra a fim de que '
produza as suas razoes finais, o qual manteve os termos da ini -

icial. Para o mesmo fim disse o ilustre patrono da categoria econo

ica que se reportava aos termos da sua defesa. Marcado o julga -
qm—
ento para o dia 23 do corrente, as 15:00 horas. Os autos deverio

ser remetidos a douta Procuradoria para emitir parecer, que deve-
ra devolvé-los no prazo regimental. Cientes as partes que dispen-
sam a publicacdo de pauta. E, para constar, foi lavrada a presen-
e ata, que val assinada pelo Presidente, pela Procuradoria,pelas

artes e por mim secretaria que a lavrei.////////////1/11//71]1]/
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EXMO. BR. DR, JUIZ PRESIDENTE DO TRT = SEXTA REGI&O

PROCESS0: D -~ 038/91

STNDICATO DAS INDUSTRIAS DE CALgaADOS, DE SO0LADO  PALMILMADO, DE
LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDD E MATERIAL DE SBEGURANgA E
PROTEGAD ACQ TRABALHO DO ESTADD DE PERNAMBUCO, por seus advogados
infra assinados, constituidos nos termos da procuracio anexa, nos
antos do DISSEDIO COLETIVO instaurado a reauerimento do SINDICATO
DOS  TRABALHARDRES NAS INDUSTRIAS DE CalL¢aADOS, LUVAS, BOLSAS E
PELES DE RESGUARDD DO RECIFE, 0QOLIMNDA, - LIMOEIRO, PaAUDALHO,
TIMBAUBA, NAZARE DA MATA, CARUARD E  JABOATAD, cuio processo
tramita perante esse Juizo, com fundamento no pardgrafo 40 do
metigo 428 do Regimento Interno desse Tribunal, wem, pelo
presente, oferecer z sua CONTESTAA&D nos termos do
memorial  anexo, requerendo seja ela submebida 4 apreciacio  do
Colegisdo.

Pede Deferfinmento.

PEDRO AUGIETD DE
ek b NEE 4 024

ALMETDE METO
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PROCESSD DL e38/94

SUBSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUBTRIAS DE
CalLgADOS, LUVAS. BUOLSAS E PELES DE RESGUARDD
DO RECIFE, OLINDA, LIMOEIRO, PAUDALHO,

TIMBAUBA, NAZARE DA MATA, CARUARU E
JABOATED.

SUSCITADO:  SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CaAlLgADOS, DE
SOLADD PALMILHADO, DE LUVAS, BOLSAS E PELES
DE RESGUARDD E MATERIAL DE SEGURANGA 54

PROTEGED A0 TRABALHO DO ESTADD DE PERNAMBUCO.

REFERENTE:® CONSTESTA¢AD DO SUSCITADRD.

EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIZOD

EMINENTES JULZES

PR E LIMINARMEMNTE, opresente disgsidio deve ser
indeferido.

NEo Mty e tentat iva e negoe i agio BEEVIa fra esfera
administrat | va. A prova disso & que a repressntacio veio em
desacorde com o disposto no (tem IT da InstrugHo NoFmativa nf o4
do TET.

Em sendo assimny inobservado o disposto no artigo &ié, pardgralfo
49, da OLT: gue resulta na impossibilidade juridica do pedido, o
suscitado requer aue o EBEg. 68 Regional indefira & petigis
inicial, par  sar manifestamente inépta, €, por consequsncia,
declare 8 extingdo do processo, sem Julgamnento do meérito.

Esclarece winda, gus a necessidade da prévia negociagio no ambite
adminisbtrat ivo constitui tambeém wumi  exigéncin  prevists (RS
pardarafos 12 & 22 do artigo 124 da atwal Constitulcdo Federal,
para a legitinagio do exercicio da aclo colet iva.

N0 MERITO, improceden s reivindicagies constantes das
cinco pauntas apresentadas pela classe ghreira, contforme

fundamentagino exposta a seguirs

S0 GONVENENTES

A cldusula encontra-se prejudicada, face a nfo tentativa de
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regoc iaeSo prévia na esfera administrativa. Aqui nfo ¢ o caso de
Convencio Coletiva de Trabalbp,. mas de Rissidio Coletivo.

2. QBJEIO

Toualmente, por ndo se tratar de Convengdo Coletiva de Trabalho,
encontra~se a clausula, também, prejudicada.

BBEMERICIARINS

Em  se tratando de Dissidio Coletivo, proposto pelo sindicata
obreire perante esse bexto Regional, encontra~se, a presente
cldusula prejudicads.

4. REAJUSTE SaLaRIak

a) A postulaciio nRe procede, porquanto contraria a  Lei n b
B.9178/94, de 91 .03.%91, que disciplina inteiramente & matéria, nio
podernds =assim o TRT estabelecer critério diverso do que o
previsto nessa noema de orden miblica.

aee novo texto legal, fixa & forma de como deve ser reajustado o
saldrio no més de feversiro%i, levando em consideracio o efetivae
valor do ganho percebido pelo empregado nos dltinos dore neses,
entendendo~se, dessa Fforma, como atualizados esses saldrios até
31 de Jangiro de 1994,

Dispte. aiinda, @ J8 ritada Leine  S.i7824, qgue a politica
anlarial do periodo ¢4.03.9% a 31.08.94%, serd EXCLUSIVAMENTE &
base de abonos mensais, definindo, o modo de sua aplicagio.

& clansula deve ser indeferidas.

b)Y Postula=-se, ainda, nesta cldusula, um aumento real de 45%
Cquinze por centao) a titulo de produtividade, De acordo com O
artige 12 da Lei ng 7.238/84, @ parcela suplementar de aumento
salarial somente pode ser concedida com fundamento no  acréscing
de produt ividade da categoria, "parcela essa que terd por limite
superior, fixade pelo Poder Executive, 88 variagho do Produto
interno Brute - PIB, real per capta’. Hora, como ¢ sabido, o
Poder Executivo, até hode ndo fixow, via decreto, s variacio do
PIB  do ano de 4999, isto &, o do ano passado. Logo, o pedide de
wament o de  A5%, com  base nessa "produbividade” , achar-se
presentenentd predudicado. De gqualquer fmaneira o indice proposto
pelo suscitante nio estd conforme & Jurisprudéneia do Colendo
TSTe A clausula deve ser indeferida.

we DISQ SalARIAL.

0 sindicato suscitante postulou a fixagho de pisos salariais para
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a gategoria 4que representa, no valor de Cr%.57 .000,080 para o5
profisesionais o Cr$.43.20@,90 para 0 sudiliares, ajudanbes,
serventes, fadingiros, servigos gerais, carregadores, embaladores
& coladores.

A cldusula nilo procede por dois mot ivos: 0 um porgue & pretensio
eabarra, inicialmente, no digsposto no artigo 92 da Lei n@
B.478/94, ver que a fixaglo de piso salarial contraria a polftica
salarial fixada para o periodo 91.03.94 a 34.08.91. 0 dois porgus
a matédria relativa a instituicHo de saldrio minimo profissional &
Foaervada, segunds a Constituicke Federal; ao Poder Legislativos
@ dquem somente compete estabelecer o8 ganbos minimos para
determinadas categurias.

& caso essas razles sejam ultrapassadas, nio tende o sindicsto
auseitant e fornecido mo  Telbunal elemnentos necessdr os &
gquant ificaglo dos pretendidos pisos, estes jamnis poderiam sewr
fiwados na representacio de #l4&.

GuJURNARA DE TRABALHL (HOBAS EXIRAS)

f atual Constitui¢Ho Federal flxa en H58Y as horas extras (artigo
¥Ry XUIY, nBo se jJust ificatda, poartantd, 8 slevatio desue
percentual.

Entretanto, na Convengdn Doletiva Firmada no ane de 1999, Existe
cldinsula  wversando sobre o wdsunto, & dé i S., due com ela
concorda o suscitados

"HORMS EXTRASG

e Boras extracrdinar ing, L
sweadentes & duss serfo  remuneradas
cam o adicienal de 484 (sessentn por
centol.

fas horas extras gue excedem de  duas
didring, ¢ agquelas tambén extras gue
forem prestadas  aos  domingos &
Fariados, BEF A pagas & em o)
adiciaonal de 1294 (cento € vintsg por
centao), "

7REECONTOE B MANTAGENRS

& elavsala conetn da Convengio Coletiva de Trabalho Firmada no
anig e 1999, 0 susclisdo com ela concorda.
B.OIbA

Tynalpmente, concorda o sindicato suscitado, com ¢ deferimento da
clausula, J8 que constou ela da Convengiio Coletiva de Trabalho
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vigente no ano passado.

A cldusula também consta da ConvengBo Coletiva de Trabalho
firmada em 19990. Deve ser deferida.

19.LIBERACED REMUNERADA DE DIRETORES DO SINDICATO

a) A Fforma de liberag8o dos dirigentes sindicais j&4 € regulada
pelo artige 543, e parsarafos, da DLT, de modo aue comne requerido
gncontra~ge prejudicada.

Entretanto, concorda o sugcitade com os ternos da cldusula 490, da
. Convengio Coletive de Trabalho/96:

"LIBERAGAD DE DIRETORES DO BINDICATO

& liberagio remunerada de Diretores
ol o Sindicato, BEEH objeto e
entendimento direto entre empresa e
Sindicato."

b2 Reguer ainda, o suscltante, nesta cliausula regulamerntar o
fungionamnento de restaurantes e bickets refeigio.

f TST, conseante © precedepnte n® 009, n¥o concede EiEHa
clausulx, 0 suscitade, portanto, nio concords com o HELL

daeferimento.

. 1. REEEIGA0 EM HORAS EXT

& plagsula nio tem anparo legal, somente podendo ser obtida via
negocial.
¥
Entretanto, o suscitado concarda com defer imento da ¢lausula nos
exatos termos da cldausula n® 42. da ConvengRo Coletiva anteriors
"REFEI¢AD EM HORAS EXTRASR

0 empregado que trabalhar, no mesmo

tlia, mais gque @2 (duas) horas
axtraprdinarias, além do seu hordr o
normal , tera assegurado

gratuitamente umz refeigio.”

2. LOCal. EARA REFEJICE0 E LAZER




: Pdgina G ﬁ\}gg/

a
: Tats-se de clavsula constante da  Convengio Colet iva de
Trabhalhos90, a de n8 43. 0 =suscitante concorda com BLELL
defarimnento.
i3.QUADRD DE AVISGS
0. Egrégio B8.T.F. Jd dicidiu no processo  RE-98.385/6-8P, ser
inconst itucional & cldusula de sentengw normat iva que obrigs =
fixacio de avisos do sindicato dentro da empressa.
Entretanto, com o intuito meramente conciliatdrio, o suscitante
concorda com essa clavsula desde que redigida nos mesmos  termos
da clausula n® 44, da Convengio Coletivasyo.,
"QUADRD DE AVIB0S
. fe empresas afixarfo, en sew  guadro
e avigos, comunicagtes oficiais do
gindicato, <que n¥p versem sobre
assuntes politicos on atentem contra
a smpresiy, seu funcionamento ol seus
prepostos, [ut R ger i
gncaminhados ao setor competente da
EMBErEsR, incubindo-se guba (k=
Af IxncHo em até 24 (vinte ¢ quateo)
horas de seu recebinento.
Ne comunicados deverfio ssr sfetusdos
am papel timbrado do sindicato e
assinado por seu Presidente; & 08
cartazes deverdio vir acompanhados de
affelo, selicitando sua afiwagRo."
14.REMIETAS
. O empregadores concordam com o pretensio ves que encontra-se ela

nos exatos termos da cliausula 15. da Convengfo Coletiva anter ior .

15 -AUBENCIA PARA RECERIMENTH DO RIS

Trata~se da cldusula n® 1é6. da Convencio Coletiva de Trabslho
Firmada no ang de 1990. Deve ser deferida.

16. LARANIIA DE EMEREGO & QESTANIE

Pelos mesmos motivos da resposta 3 clausula anterior, [ii=3
gmpregadores concordam com o sey deferimento.

17+ audiRa a0 IRABALHADOR B HUa EAMILIA

A proposta formulada nesta cldusula somente & possivel guando da
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concordincia das empresas. Fla deve ser indeferida.

Entretanto, Com 0 inturlto coneiliatdrio, concordam e
gmpregadores com a ¢lausula 48. Firmada na Convengfio Coletiva
anterior,; cuJo teor ¢ o seguintetl

"AJUDRA AD TRABALHADOR E SUs FAMILIA

Ucorrendo falecimento de empregado
com mais de 0% anos ininterruptos na
I G & P Esa L inval |dex
permanente em virtude de acidente do
trabalho ou doengs profissional, a
gnpresa concederd uma indenizacHp,
equivalente a

@) 0P malarics minimeos, em caso de
. morte natural.

by @8 saldarios minimos, em caso de
marte acidental ol inval ldex
permanente por acidente ¢ ou  doenga
profissional.

e enpresas que adotam o sistema  de
aeguro  de wvidan em  grupo, i o
preEmlos selam superiores aos valores
acima menclonados, estio isentas do
sl paganento.”

i8. SalaRl0 ADMISSHEQ
A .elansula deve ser considerada predudicada, pois 0 verbete do

Enuneiadeo nd®  4%% do E. 5T Ja& discipling 8 metéria nela
focal | rada.

12.00I0RENTE RE JRARALHD

& matéria Jd  estd amplamente regpulamentada  em leglslaglo
propria. A cliausula estd prejud|cada.,

Entretanto, o suscitado concorda com e exatos termosg da cliusula
20. da Convengio Coletiva de Trabalho Firmada no ano de 1999,
cujo teor ¢ o seguinte!?

"ACTDENTE DE TRABALHO

i empregado afastade do servigo por
e idente do trabalho, ainda que en
cardbter temporario, sers  garantido
empregs ou salario pelo per fodo
igual ao do afastamento, limitado
porém Ro maxime de 60 (=essents)
dias, apdés o0 retorno do auxilio
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previdencidrio.”

29 JOINDILALILACE

Bleitean os empregados dque btrimestralmente lhes sejam colocado &
disposicano da diretoria do seu drgfo de classe, por dois dias
Toce]l para realizagio de campanba de sindical izacio.

A clausula & inoportuns & absurda & somente com  aceitacio dos
enpregadores pode elay; o gue nio € o caso, ser concedida.

Existe na Convengio Coletiva de Trabalho/90, clidusula wversando
subre o assunto (24.), que con #la, obssrvada s mesma redacio o
suscitado concorda.

"BINDICALIZAGAOD

SBemestralmente, & empresa colocara &
digbosicRe e diretoria tho
gindlcato, por dols diag um local e
suas dependéncias para reallizagio de

campanha de sindical izagio &
covedenard A ida dos enpregados

interessados.”
AL L EREENGHIMENTIO DE YaGAS

A eladsuln estd de acordo com a concedids na ConvengBo Coletiva
de Trabalheo firmada em 1990, havendo a sun concorddncia por parte
dos enpregadores.

22« EMEREGADO ESTURANTE - aBONQ DE EalTA

N hd  Pfundamentacio de ordem legal para o =acolhimento dessa
sretensiio. 0 Eg. 8TF vem congiderando (em todos 03 processos que
Ihes 3o submetidos a Julgamento) inconstitucional eventual
clansula de sentenga nornatliva gue conceds & wvantagem  agui
pleiteada. 0 suscitado n8o concorda com a proposta, da maneirs em
que foi exposta, ¢ aguzrda o seu indeferimento.

23. CONTRATO DE EXPERIENCILA

A redag®o proposty pelos enpregados coincide com a oldusuala 24,
fa  Convencio Coletiva firmada em 1999, A cldusula deve ser
defer ida.

24.DIEPENSA DA MARCAGEL DE PONIO

A proppsta  obhrelra btrata-se da clausula =25. da Convengio
Colet |va/99, motivo pelo qual deve ser deferida por BB HE
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Regional, Fface a aceitagio do suscitado.

9}@

A5.EROMOGOES

A redaclo contida na cldusula enm epigrafe nfo estd de acordo con
a clansula 26, constante do documento negoclal Firnado emn 1996,

A materia somente pode ser  concedida  havendo =aceitacko das
FRFtES, OU S&J&, através de acordo.

) suscitada, entretanto, toncorda com ¢ deferimento da ¢ldusula,
desde que obedecidos oz esatos termos do que Fol Firmado no
dotunento diseiplinador dasgs condigbes de  trabalho Fliemado  ém
199¢, cujo teor & o seguinted

*PROMDGOES

A empresn terd 15 (guinze) dias para
formal izar, em carteira profissional
¢ nha Picha de registro, 8 pronocso
concedida a sew enpregado, anotando
a nova fungdo € o novo saldrio,
gquando houver."

246.6MI80 PREMID ESPECIAL

Com . os mesmes argumentos ob il izados na impugnacio da  cldusuls
.y deste dissidio, Jja que o artigo 78, XXI[, da C.F., carece de
regulansntacio, o suscitado discorda da  pretensiio contida na
cldusula em epigrafe, aceitanto, entretanto os exatos termos da
clausula #7. do documento firmado ng ang de 1990.

“AVIS0 PREVIO ESPECLAL

s empregados com maie de 410 (dewr)
anne consecut ivos e aerv il Gos
prestados 2 mnesma  enpresa e gue
contem com mris de 4 (quarenta)
anvs de idade, quando denitidos  sem
Justa causa, terdo seuw aviga prévio,
gquande Indenizado, aumentado para G0
(pesaental) dias.”

27 EARAMENTO DE SALARIOS
Fatandn o pedido de acordo com a cldausula 28, da  Convencio

Colet ivas?0, existe a goncordiéncia total do suscitado no que se
FeEfeEre & SUR Concessio.

=8, COMEROVANTES DE EAGAMENID
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Encontra~se o pedido constante desta olausulas truncady nx sua
redagio, sugerinde, © suscitado, seja deferido pelo St o
Regional os termos da clausula 29. da ConvencEo Coletiva Firmads
e 1998, cnjo teor € o seguintes

"COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Berdo fornecidos aos empregados
comprovant es de paganentoa, Gom
completa discriminagio das  verbas
recebidas, inclusive horas extras &

suplementares & 1% descont os
efetuados contendo ainda, &

identificacido da empresa ¢ ¢ valor
dey FEYE."

29.COMUNICACED DE PAGAMENTO DE EfRIAS

A proposta obreira estd de scordo com a cldusula 39. do documento
negoc iado no ano passado. A% ENPPrESAs ConcordEm.

30.ADIANTAMENTO DE 138 SALAARIO

A matéria encontracse disciplinada na Lei nd 4.749/6%. Eastd
rrejudicada,

31 LERIES aDMISSIONALS

A smnresas concederan guando da dlt ima negociagiho olausula (32,)
com idéntica redaciio. Ela deve ser deferidaa

Jele RIRIGENTES SINDICALS » PARTICIPACEQD EM EVENINS

A liberagio do empregado pars participacfo en  eventos de
interesse da categoria, nio pode ser determinada atraves de
sentenes normat [ve .

0 suscitado nio concorda com a clausula como proposta pelos
Ehnpregados.

Em dlitima andlise, e come intulteo meramente conciliatorio,
proged inento este gque 0 suscitado ten demonstrado em sua resposta
B esse cdissldio coletivo, concorda com os exatos termeos do que
fol concedido na GConvengio Coletiva/ve.

"DIRIGENTES SINDICALS -~ PARTICIPAgAD
EM EVENTOS

Og dirigentes sindicais rdo
afastados e BURS funcies M
Empresa, soderiio  ausentar-ee do

39
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wervico ate ©F (sete) diag por  ano,
nao computadas essas ausEne iag  para
efeito de  padgamento  de e i as,
décimo-terceire salarios e descanso
semanal remunerado.

Nas empresas  onde nEo SV o ot i 1|
dirigente sindicaly o gindicato
podera  indicar outro empregado, n®
gseguinte proporgios

&) 1 empregado para as empresas  com
mais de 30 e atd 2400 empregados.

by 2 empredados PAra 2% ENPPESAS COm
mais de 390 enpregndos.

Nas empresas onde a auséncia  for

mais de umn pPesson, =« auséneia
concomnltante dependera de

atendimento direto com a @npresx.

A indicagfo das pessoas se  dard
medizante comun icacio escrita o
sindicato, com antecedéncia de 239
(trinta) digs.

A Forma de desconto dos dias serd
o jeto te entendimento gntre
Enpregado & empresi,

33. BEMUNMERACAD DE DRIAS RDE EQLGA.

f  cldusula estd de acordo com o firmado entre as partes no
documento disciplinador das condigbes de trabalho Firmado no ano
passado (clausula 34.). 0 suscitado concorda com o deferimento.

R4, QUMPENSACAD DE SaBADOS

& matdrin constante desta clausula encontra-dse digsciplinada no
art lgn 5, pardagrafos, da CLT, encontrando~se, portanto,
e o i cada .

A% . AUXILIO CRECHE

& matdrja  Jd € regulada pela Constituiglo Federal (artigo 78,
XXVY, &, ne legislag8o ordindria (CLT ~ pardgrafos 1€ ¢ 29 do
art igo 3AB9)Y. Encontra-zse, pois, prejudicada.

0 Sexto TRT, inclusive, vem considerando essa clausula, em outros
dissidios, cong ‘prejudicada”.

%
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36 AROSENTARORLA,

Og smnregadores concordam com a contessdo da cldusula como consta
da inigcial. Trata-se., exatamente, da clidusula 36, do deocumnento
Firmado no ano passado.

37 REECANGOS REMUNERADLS

A mepbdrin J® estd regulamentada pela Lei n® 0%, de 95.04.49, gue
dispie sobre o repouso semanal remunerado € o paganento  do
gsalario nesses dias, o gue Jjd prejudicaria o pedido.

Mas, na realidade, sob o titulo descanso remunerado, pretende o
guscitante gque as vesperas do natal & do ano nove & 8 segunda &
terca fFeiraz de carnaval passem a ser novos feriados para a
categoria.

O feriados civig ¢ santificados estio expressamente previstos em
leie. Trés diplomas basicos regulam a matéria em Ambito nacionall
Ll nl 668, de 06.94.4% Léei n@ 1.264, de OB.IR.50 & Lei nB
6802, de 30.046.80. Ds feriados municipais em mimero de guatro
decorrem de  leis especificas de cad’ municipio. A  dispensa
Femunerada dos servigos nesses dias, somente ‘& possivel com &
expressn  aguisscénceia das empresas. 0 contestante, ne  entanto,
nio  concorda ocom & reivindicagiio. 0 precedente Q24/T8T, nfEo
conceds psasi vantagem. Deve ser indeferida.

38. AUSENCIA JUSTIEICADS

£ clzausula em tela deve ser gonsiderada preJudicada £aid
desnecessaria tendo em wista que a materia nela contida estd
disciplinmds pels  artige 478 da CLT & artige 3@, IT1, “h*,
paragrato a0, dos stos tas disposicies constitucionais
transitorias.

89. GURSOS DE ALFARETIZACAD NAS EMPRESAH

teasa questio sd pode ser obtida com a concordincia patronal. 0
susc itado ndo concorda com a cldausula. Ela deve ser indeferida.
49 . AIRALD DE BARAHENIL

& cildoeula em tels deve ser considerada prejudicada, ves gque =

forma ¢ dpoca do paganento do saldrio estd regulado pelo artigo
A%59 . da CLY, cvom alteracBo dada pela Lei n® 7.85%5/89.

44, GONVENIO MEDICO

\
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0 suscitado concorda com a clansula, por encontrar—-e¢ rediaida

nag exatos termos do negociado na Convengiio Colet iva/9®. Deve ser
deferida.

4. RIA RO TRABALHADOR EM CAlsaD0s

Com os mesmos argumentos contidos na impugnag&e & cldusula 37., ©

. . o .
systitado se insurje contra a pretensio em foco.

£ gue, como ja afirmado os feriados civis ¢ santiflicados estio
supressanente previstos em lei. Trés diplomas basicos regulam a
matéria em Bmbito nacional? & Lei nd 462, de 96.04.49: Lei n@
f.266, de 08.12.9@¢ & Lei nl 6.802, de 30.04.80. Os {feriados
municipais em mimero de quatro decorrem de leis especiticas de
aada municipio. & dispensa remuherada dos SRV IGDSE PR R
comenoracio do dia 20 de maio, do tbrabalhador pertencente @
categoria profissional, somente & possivel com =& EHD I ESER

aguiescéncia  das  enpresas. 0 contestante, no  entanto, n&EG
concorda com a reivindicacia, pois no nés de maio (dia 19) existe
um fariado nacional com  idénticas finalidades, nEmo G 6

Jugtificando um  seguntdo. 0 precedente n@ 026/7T8T, n&o concede
eeaan vantagem. DReve ser Indeferidaa

A3 MERIRAR BREMENIIVAS

& neetensBo em telas espelha os termos da clausula 40, da
negociacio Firmada no ano de 4998, Deve ser deferidaa

44 . UNIENRMES

S.durisprudéncia n® 824 da mais alta O6rte Trabalhista, determina
o foroecimento gratuito de uniforme desde que o S0 U800 sedd
axiglido pelo empregador.,

Ma. negociagio Ffirmada no ano anterior existe cldusuls  (44.)
versando sobre o assunto, cuja redagiy concorda o suscitado.

SUNLFRME

8 EMP I ESHE deverio forngcer ,
gratuitamente, (SRR = £ quands o
sel wso for por elas exigidos,”

45.DIRELIN & BECUSA DE EXECUTAR TAREEA SEM 0 REVIDG EQUIPAMENTO
RE EROTEcEQ

fopretensio dos empregsdos nesta cldusula & absurda, intolerdavel
& inadmissivel. O desedo abreiro ¢ a violagBo das normas  que
regen a protecio ao trabalho. Deve ser rejeitada.
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46. TABELAS DE PRODUCHED E TARIEAS

A clausula repete o mesmo  texto da  Firmada na Convengio
Goletieas?9 (42.). Existe concordancia pelos enpregadores.

47« INDENIZACHQ POR ACIRENIES DE IRAJETQ

A GLPS twonsidera o acidente de trajets como acidente de trabalho,
e oepn sendo assin g matéria encontra-se disciplinada & regulada
naguela consol idagdo, sstando, o pleito prejudicado.

AB. MERDIDAS DE PROTECAD

e sarregadods concordam com a pretensio da clausula em  epilarafe
(clausula 48. Convencio Coletiva anterior).

49, FORMECTMENTO DE EQUIPAMENTOS B INSTRUMENTOS

~r - v - - T -
ﬁ pretensac contida npa presente reivindicagio & VAGA @
incompleta.

Exiate no documento Firmado no ano anterior cldusala (44.), coja
redagio se enquadra melhor a pretensio obreira,

"FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS E
INSTRUMENTOS

A enpresas  fornecerio  aons NG
enpregados, eguipanentos, inclusive
cle SEQUFEanGa quando P alas

exigidos na prestacio do servigo, ou
asando a legislagio assinm o exigiv.”

50, ESTARLLIDADRE PRONISARIA

Ne casos de estabilidade provisdria do empregado sstfio previstos
e CDonstituicio Federal & na Leglslagio Ordindria. A matéria,
nertanto, € de competéncia do legislativo, de maneira oue, o
Judicidrio Trabalhista nfo pode senfp com ofensa a  Carta  Migna
conferir estabilidade no enprego = trabalbhadores alnda que
provisdr ia. 0 suscitado aguarda o indefer imento da cldusula  Jja
mue € ilegnl e inconveniente. H& 0 precedente n@ Q34/TST
contrario & concessiio dessa vanbtaaen.

e RONDIGEES HIGLENILAS

& wedagio dada npesta cldusula & idéntilca a cliusula B ta
Convengio anterior. Deve ser deferida.
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492« PREENCHIMENTO DE EORMULARIOS

A categoria econbmica, por seu sindicato, nenhuma restricio fazr a
proposta, desde que seda dilatado o prago Ffornecido as enpresas,
de 9% para L0 dias, observando~se assim, o prazo Fiszado na
negoc ingio anterior (clausula 46.)

33. GEXIA RASLCA
Atraves desta cliusuls, pretende o suscitante a instituiclo de um
auxilio alimentaclo sem Gnus para o empregado. O 18T, consoanbte o

erecedente n@ 009, ndo concede esse heneficio. 0 suscitado
aguarda o sey indeferimento.

G4, REMONSTRATIVO RO EGTS

B ler (&) sindicato phreiro dque as enpresas FERRSEEN,
trimestralmente, aus seus empregadoeos oe extratos  da conta

vinculada do FGTS. B o pleito impossivel, Jd gue o fornecimento
desses extratos sfo de competéncia das instituicies bancirias.
Gorrets, entfo, a redaclo da clausula 47, da Convenglio anterior,
cuda redacio era a seguintes

"DEMONSTRATIVO DO FGTS
As empresas repassario, de imediato
ans  seus empregsados os sxtratos de
conta wvincuwlads do FETS, fornecido
pelas bancos depositarios.”

wie DARANTIAS SINDICALS

A elgusula em foco, tem exataménte o mesmo texto da cldusula 48,

oa negociagdo anterior. As  ehpresas concordam com o HEL
deferimento.

S6. RIAS BARADOS. M GASH RE ERUSTRAGEQ
A clausula em tela deve ser indeferida por ssee Tribunal, J& que,

contraria & Lei n8 7.783/89, nlo podendo assim, o TRT estabelecer
critério diverso do previsto naguela norms de ordem publica.

7. AIESTAROG MEDLLOS E QU ORONIOLOGICOS

Os empregadares, concordan com a clawsula, ver que s&  brata  da
mldusula 49, da Convengio Coletiva anterior.

8. MaLE TRANGPURTE
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Existe, também, concordincia das empresas, quanto ag  deferimento
da cldausula (%90, documento firmado em 1£998).

9. PAGAMENIC RE RESCISE0

Ma  nenoociacBo  Firmada ne ano anterior, Flourou esta cldausula
(54.) com o intuitp de se dar conhegimento a categoria scondmics
clge  novos prazos fixados pela Lel n€ 7Z.855/89 pars quitagio das
verbas rescisirias.

Entende o suscitado, entretanto, que decorrido mais de winte
meses da vigéncia daguela lei, sew deferimento pelo Sexnto
Pegional, ¢ indcuo.

60. TAXA DE RESCIBAN

& concessio desta clausuls na Convengio Coletiva de  Trabalho
anterior se ded por expressa autor izacio da Assembléia Beral da
categoria patronal.

Pov ane em curep, inexistiu, come Jja afirmado em preliminar deste
memor ial  tentativa de negociaclo prévia, & conseguentemente ndo
foi mpresentado o pleito ac drgfio maior da categor iz representadsa
pelo suscitado.

o artigo 4727, da CLT, nRoe prevd o pagamento desse imposto. A
clausula deve ser indeferida.

H4« INTERRUPGED RO TRABALHQ
9 smuecitado concorda com o deferimento da cléausula, ver que se

trata de matéria déntica ao pactuado na negociagHos»9 (8930,

)

v, CONTRIBUIGOES ASSQCIATIVAS

Taualmente, swiste concordancia do suscitado quanto a0
deferinenty  da  pretensfo, J& gque s  trata, exatazmente, dan
cldausulsa 94. anterior .

4£3. GARAMIIASE GERALR

0 texto desta cldusula € idéntico ao que foi eatabelecido na
cldusula B54. da Convenglio Colet iva/90. Deve ser deferida.

A4, CONTRIBUIGED ASSIS8TENLLAL
£ mabegorin gtontmica nenhuma  restrigico fag a propoasta

consubstanciada nesta coldusula, pois a matéria nela contida @€
sxwclusiva ap relacionanento entre os énpregados e sewn sindicato.
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&l . MULTA

& . finacao de multa nos termos proposto pelo suscitante, contraria
o precedente n® 0723/T8T. A Lel nQ B.AZ7/91, extinguin, iagclusive,
ol Malor Valor de Referéncia (MURD). A& clausuls deve HEr

rejeitada.

hé. PRORROGAGED . REVISAD. DENUNCIA OU RENOGAGED

Comp J& exposto nos argumentos cont idos na Impugnacio da clausula
. CONVENENTES deste dissidio, face & nHo tentativa de prévia
; ¢y  logicamente, n8o firmarem as partes Convencio
Coletiva de Trabalho, encontra«se esta cldusula prejudicada.

A eldgsula encontra-se truncada, fFicando, por esdse mokivo, GE
aant ido. Propte o sustitado a repeticio da cldusula 59, ca
negociagio anterior.

“PRORROGAGAD E  COMPENSAgAD DA
JORNADA DE TRABALMD

fe  enpresdas  poderic  prorrogar 2
Jornada didria de trabalho, wisando
2 supressio dos trabalhos ROE
sdhados, adotando—-se © regime de
compensacio, independentemente full =

acordo individual,®
68. JUIZO GOMPETENTE

A proposta obreira € indcu.

49, VIGENCIA

Buwiete . na GonveneHo anterior ¢ na proposta obreira  um  pequeno
ldpso na  redacio dessa clausula. Na realidade wuma Convengio
Coletiva de Trabalho ou septengs normat iva cuja vigéncia ¢ de 91
de maio de um determinade ano & 3@ de abril do ano seguinte,
Jamaise poderd ter como data base, o dltimo dia de vigéneia do
instrumento, mas, sim, 0o primeiro, o dig 1% de malo.

fssim, concordam as enpresas com a vigénoia da presente sentenca

normat iva de 91.00.91 a 39.94.92, excluindo~se, como proposta @
gxpréessao “data base da categorla” apds o fFinal da vigBncin.

70. RISPOBIGOES FINALS

e
&
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A presepte cldusula estd prejudicada., Trata-se, agqui, de Dissidio
Colet ivo, & n&o de Convencio Coletiva.

| CONBELUSEAGD

Fereng o0 suscitado que as reivindicagbes impugnadas G0 am
congideradas  inprocedentes, & a8 preedistentes homologadas pow

.

mese Sexto TRT em idéntico teor da Convenciio Coletiva firmada no
ang  fde 1999, condenando=se o suscitado nas custas 8 demais
roninagbtes de direito, se anteés mesme ndEo  for  decretada &
sut ingRo do processo, sem Jjulgamento do nérito, face a preliminar
i d® .

0 sustitado protesta pela apresentacio de todss as  provas
permitidas em direito, especialmente pela juntada posteritor de
documentos, pericias, elc..ey ficando tudo de logo requerido.

Pede Deddinento.

e i fe 8y tle my de 1994.

SYLVID RANGE
AB/PE

MORELRA

4

TO DE ALMETIDAS |NETO
L1.026

PEBRO SUGH
AR sPE N8



PROCURACAZDO

0 SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CALCADOS, DE S0LADD PALMILHADO, DE
LUVALG, BOLSAS E PELES DE RESGUARDO E MATERIAL DE SEGURANDCA K
PROTECAD A0 TRABALKMO DO ESTADD DE  PERNAMBUCO, sediado nesta
cidatde a Ave Crux Cabuga n® 767, Santo amaro, por sew Diretor
Presidente, e {2 ARNALDO GRIMALDI brasileiro, casado,
industrial, residente ¢ domiciliado na Cidade do Recife, nomeia &
const itui  seus bastantes procuradores SYLVIO AUGUSTO DE RANGEL
MOREIRA, brasileiro, casado, advogado, inscrito na DAB/PE sob o
ne  A49¢9, e PEDRD AUGUSTO DE ALMEIDA NETO, brasileiro, casado,
advogado, inscrito na QAB/PE «ob o n® 14.9246, ambos com endereco
profissional a Av. DRantas Barreto n@ 597, cond. 6982,  Santo
fantonio, Recife/PE, aos auyais confere os poderes da clausula "ad
Juditia® para o foro em geral, especialmente para representar  em
condunteo ouw separadamente a entidade outorgante em gqualquer
processe de dissidio coletivo ou individual perante o0s organs
Jurisdicionais trabalhistas, podendo para tanto, oferecer defesa,
recorrer, conciliar, desistir € transigir, etc., enfim, todos os
atos indispensaveis ag bom desempenho desse mandato. Concede-se
tambem =aos outorgados poderes para representar o outorgante na
qual idade de prepostos.

Recife, 12 de abril de 1994,

~

-

haiz Arnaldo Grimaldi
Presidente




TERMO DE REMESSA

Nesta data faco a remessa dos pre
tes autos para Procuradoria Regio
nal, comg determina a ata de fls,
41/42.

Em, 08.05.1991

JACQU LYRA
Assessora da Presidéncia

TRT 68 Regiao

MINISTERIO PUSLI ; 0-DO ,qu@ggﬂq
Procuradoria Regional da Justica do Trabalho -.6.00Rugilie

Nesta data, recebi estes autos do Tribunal ‘Re-~

onal du Trabalho
Recile gde "gz ........ de 19, 14

Rutregue. 8
Ptbcdf&uoi
Weuits!

‘\f sente processo 0
V¢ d _"_ e 1 Ei%%ja
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

PROCESSO TRT DC N 38/91
SUSCITANTE  :  SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CAL
CADOS, LUVAS, BOLSAS E PELE ETC.

SUSCITADO :  SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CALCADOS, DE SOLA DO
PALMILHADO ETC E ESTADO DE PERNAMBUCO

PARECER

1. Formalidades legais cumpridas.

2. A auséncia de prévia negociagdo ndo instauracgdo !
. da presente acd@o coletiva.

3. Passemos a andlise das clausulas.

12 COVENENTES

Prejudicada. N&do se trata de contrato coletivo de tra
balho.

22 QOBJETO

Pelos mesmos fundamentos, opinamos por considerd-la !
prejudicada.

32 BENEFICIARIOS

A cldusula, pela sua redagio, tanto pode excluir pro-
fissionais representados pelo sindicato, como incluir outros que

ndo estdo alcangados por esta representacio.

. Preferimos opinar pelo indeferimento.

42 REAJUSTE SALARIAL

Somos pelo deferimento parcial, para reajustar os sa-
lérios dos GUltimos doze meses pelo IPC, até o mes de fevereiro. A
partir dai pelos critérios da politica salarial em vigor.

58 PISD SALARIAL

Somos pelo deferimento parcial, para manter a cliusu-
la do instrumento de fls. 22, com o reajuste previsto no presente.

62 JORNADA DE TRABALHO

Samos pelo deferimento parcial, para limitar a cldusu
la a garantia de pagamento de jornada extraordinédria, num percen-
tual de 100%.

72 DESCONTO E VANTAGENS

Preexistente. Somos pelo deferimentao.
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82 CIPA

Pelo indeferimerto.

9a PERICIAS

Somos pelo deferimento parcial para deferir o acompa
nhamento obrigatdério de pessoa designada pelo sindicato, as peri
cias para caracterizacdo de insalubridade e periculosidade.

102 LIBERACAO REMUNERADA DE DIRETORES DD SINDICATD.

MANUTENCAO DE RESTAURANTES E QUALIDADE DE ALIMEN
TACAD.

Somos pelo deferimento parcial, para limitar a cldu-
sula a liberag8o remunerada de 6 dirigentes sindicais.

112 REFEICAD EM HORAS EXTRAS

Pelo deferimento parcial, adotando-se a redacdo da
cldusula 12 da CC.

122 LOCAL PARA REFEIC2AD E LAZER

Preenxistente.

132 QUADRD DE AVISO.

Pouca diferenga entretanto e a cldusula 142 da C.C.°'
Samos pelo deferimento.

148 REVISTA.

Preexistente. Pelo deferimento.

152 AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS.

Preexistente. Pelo deferimento.

162 GARANTIA DE EMPREGD A GESTANTE.

Preexistente. pelo deferimento.

172 AJUDA AD TRABALHADOR E SUA FAMILIA.

Somos pelo deferimento parcial, para adotar a redado
da cléusula 182 do CC.

182 SALARIO ADMISSAD

Somos pelo deferimento parcial, para adotar a reda;do
da cldusula 192 da CC.

192 ACIDENTE DO TRABALHO.

Somos pelo deferimento parcial, para adotar a redagfo
do precedente do TST.
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202 SINDICALIZACAOD

Somos pelo deferimento parcial, para adotar a redacg#o
da CC.

212 PREENCHIMENTO DE VAGAS.

Preexistente. pelo deferimento.

222 EMPREGADO ESTUDANTE-ABONO DE FALTAS

Preexistente.

2332 CONTRATO DE EXPERIENCIA.

Preexistente. Pelo deferimento.

248 DISPENSA DE MARCACAD DE PONTO.

Preexistente.

252 PROMOGOES.

Mesmo sendo preexistente, somos pelo indeferimento

As normas Gerais de Tutela de Trabalho disciplinam & matéria.

262 AVISO PREVIO ESPECIAL.

Somos pelo deferimento parcial, para adotar a redagio
da cldusula 27 da CC.

272 PAGAMENTO DE SALARIO

Preexistente.

282 CDMPROVANTE DE PAGAMENTO.

Somos pelo deferimento parcial, para adotar a redac3o
da cldusula 29 da CC. fls. 27.

292 COMUNICACAD DE PAGAMENTO DE FERIAS.

Preexistente, somos pelo deferimento.

302 ADIANTAMENTD DE 132

Somos pelo deferimento parcial, para adotar a redacdo
da cldusula 31 da CC.

3128 TESTES ADMISSIONAIS

Preexistente. Somos pelo deferimento.

322 DIRIGENTES SINDICAIS. PARTICIPAGCAD EM EVENTOS.
Preexistente. Somos pelo deferimento.

332 REMUNERACAD DE DIAS DE FOLGA.

Preexistente.
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342 COMPENSACAD DE SABADO.

Somos pelo deferimento parcial, adotando-se a redag3o
da C.C. anterior.

352 AUXILIO CRECHE.

Somos pelo deferimento parcial, para adotar a redagdo
do procedente 22 do TST.

362 APOSENTADORIA.

Preexistente. Pelo deferimento.

372 DESCANSO REMUNERADO.

As hipodtese de descansos remunerados estdo previstos'
em lei. A alteragdo deve ser objeto de negociagio entre as partes|
Ndo é o caso.

Somos pelo indeferimento.

382 AUSENCIA JUSTIFICADA.

Preexistente. Pelo deferimento.

392 CURSOS DE ALFABETIZACAD.

Ndo houve concordédncia patronal. Pelo indeferimento.

402 ATRASO DE PAGAMENTO.

Somos pelo deferimento parcial, para adotar a redacdo
da cldusula 382 da Convencdo Coletiva de fls.

412 CONVENIO MEDICO.

Preexistente.

Pelo deferimento.

4722 DIA DD TRABALHO EM CALCADOS.

Pelo deferimento parcial, sem considerd-lo como dia '
feriado.

433 MEDIDAS PREVENTIVAS.

Preexistente. Pelo deferimento.

443 UNIFORMES.

Houve alteragdo. Agora, exige-se dois uniformes, por
ano. Somos pelo deferimento.

452 DIREITO A RECUSA DE EXECUTAR TAREFA SEM DEVIDO E-

QUIPAMENTO DE PROTEGAOD.

Somos pelo deferimento. Nada mais justo.

462 TABELA DE PRODUCAD E TARIFAS.
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Preexistente. Pelo deferimento.,

472 INDENIZAGCAO POR ACIDENTE DE TRABALHO.

Pelo indeferimento.

483 MEDIDAS DE PROTEGAD.

Preexistente. Pelo deferimento.

452 FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS E INSTRUMENTOS.

Preferimos adotar a redacfo da cldusula 442 da Conven
cdo Coletiva de fls. 30.

502 ESTABILIDADE PROVISORIA.

Somos pelo deferimentto parecial, para garantir 110 ,
a partir do julgamento, nos termos da iterativa Jurisprudéncia des
se Eg. Tribupal.

512 CONDICOES DE HIGIENE.

Preexistente. Pelo deferimento.

522 PREENCHIMENTO DE FORMULARIDS.

Somos pelo deferimento. O prazo de cinco dias atende.
A clédusula anterior fixava em dez dias.

532 CESTA BASICA.

Pelo indeferimento.

542 DEMONSTRATTIVD DE FGTS.

A lei em vigor disciplina a matéria. Pelo indeferimen-
to.

558 GARANTIAS SINDICAIS.

Preexistente. Pelo deferimento.

562 DIAS PARADOS, EM CASO DE FRUSTAGAO DA NEGOCIACAO

E GREVE.

Impossivel. Matéria a ser apreciada no momento em gue
o fato acontecer (por negociagZo ou sentenca normativa).

572 ATESTADOS MEDICOS E/QU ODONTOLOGICOS.

Preexistente. Pelo deferimento.

582 VALE TRANSPORTE.

Preexistente. Somecs pelo deferimento.

592 PAGAMENTO DE RESCISAOQ

Preexistente. Pelo deferimento.
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602 TAXA DE RESCISAOQ.

Preexistente. pelo deferimento.

612 INTERRUPCAD DE TRABALHO.

preexistente. Pelo deferimento.

622 CONTRIBUICAD ASSOCIATIVAS.

Somos pelo deferimento parcial para autorizar o des-
conto, apenas, dos empregados associados.

632 GARANTIAS GERAIS.

Preexistente. Somos pelo deferimento.

642 CONTRIBUIGCAD ASSISTENCIAL.

Somos pelo deferimento parcial, para fixar um percen
tual dnico de um e meio por cento. A data do reconhimento serd cez
dias corridos apds a decisio.

652 MULTA.

Somos pelo deferimento parcial, para fixar a multa
em termos de saldrio minimo e para gue a mesma seja revertida em
favor do empregado prejudicado.

662 PRORROGACAQ, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO.

Prejudicada.

672 PRORROGACAD E COMPENSACAD DA JORNADA DE TRABALHO.

Preexistente. Pelo deferimento.

682 JUIZD COMPETENTE.

Prejudicada.

692 VIGENCIA.

Somos pelo deferimento parcial, acolhendo as obser-
vagbes formuladas na defesa. De fato, a data base é primeiro de
maio.

7028 DISPOSICOES FINAIS.

Prejudicada.

A expressdo Convencao Coletivo de Trabalho deve ser
substituida por SENTENCA NORMATIVA.

E o parecer.

Recife, 10 de maio de 1991.

mcdp.

ar L.opes de Ant

- Prscsador da Justiga do Trabalhd
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6% REGIAO
RECIFE

Devolvidos, pela Procuraderiz e apresentados ao Exmo. 5r.
Juiz Presidente para distribuigic cs autos do Proc.TRT- BC- 38/34

e, |1 3 MAI 1991

fY\-/rﬂn:_n =
. v Jo
%! Diretora do Servigo de Processos

PreTRIE iz ADALBERTO GUERRA FILHO
Sorteado o Relator o Exme. 5r.
JUIZA ANA SCHULER

Designado o Revisor o Exmo. Sr.

Presidente do TRT- -6‘!/He giao

F 4 : _;.4").’

Recebidos hoje

/I*Jesta data, fago estes autos concluscs ao Exmo. Sr. RelaLor‘RaC”B“i_«})_cg,gl\

. 13 MAl e
s e

: e
ﬁ’ Diretora do Servigo de Processos

. ¥V istao, dZoExmo. Sr., Revisor,

Nestz data, fage estes antos condlusos ao Kxmo. Sr. Revisor.

Em,

Agse sesar (a)

¥isto, aSecretaria

TRT - Mod 07



Juro suspeigao por
motivo de fore intimo (art.
135, § unice, CPGC).

Recife, 14/05/91
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Verificada a hipotese da disposto
no Art., 50, & 49, do Regimento Internc deste Tribunal, apre-
sento ao Exmo. Sr, Juiz Presidente para 1‘edistribui|;.§10 0s
autos do Proc.TRT-nN2- VC- 3% |M

Em, \EMA\ \gg‘

' T
Diretora do ;ueruir;o de Processos

REDLE&T BT B Ul

Sorteado o Relator o Exmo. 5r. JUIZ JOAO BANDEIRA

Juiz Presidentg i TRT - 62 Regigm

CONCLUSAG®
Nesta data,faco estes autos conclusos ao Exmo.Sr.Juiz Relator

em, {5 MAT 1891

) [ fA.
Diretora do Servigo de Processos

V18T 0, ao Exmo.5r.Juiz Revisor

Nesta data,fago estes autos

RECERIDOS NESTA DATA
RE. oJ0./ 05 ' Q9L
Assessar (a)

'aﬁSj VISTO, a Secretaria.

Emy, 22 . Q;‘_ﬂ/

—

Juiz Revisor



Recebido nesta ata.

L/

T do Tribungl Plene

(=1

Recife ~&i
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CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT DC=38/91 ...

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz .. . Milton Lyra

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Pleno, por unanimidade, conceder prorrogacio de vistao ao Exmo .

Sr. Juiz Relator e marcar o julgamento do presente dissidio para
o dia 29.05.1991 as 15:00 hs.

Certifico e dou fé.

23 05
Sala das 5es5508S, ..vveee € 1revrens

TRT - Mod. 10




CONCLUSAO
NESTA DATA FACO ESTES AUTOS CONC! ~“§

AC § m S eI
N hﬁuﬁudadégule”,

Mag&ﬁa Lira
Secretaria do Tribunal Plenc
TRT 6° Regiaa

1 Secrstaria do Pleno

Recife, 27.05,91

soretaria Tribunal Plene
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CERTIDAQ DE JULGAMENTO

PROC.N® TRT~- DC-38/91

Certifico que,em sessdo Extraordiniria hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo.Sr.Juiz MILTON LiRA
com a presenga do representante da Procuradoria Regional do Traba -
lho da Sexta Regido e dos Exmos.Srs.Juizes Joao Bandeira(Relator), dma /

Schuler(Revisora)y C1évis Corréa Pilho, Gondim Filho, Irene Queiroz,Cilvan de 84/
Barreto, Francisco Solano, Reginaldo Valenga, Melqui Roma Filho, Adalberto Guerra
Filho,y Itamar Omena e Gilberfo Gueiros, resolveu o TRIEUNAL PLENO, por uwnanimida
de, rejeitar a preliminar de extingao do processo em face de imobservancia as /
formslidades legais, arglida pelo Suscitade; MERITO: Julgar procedente em parte /
ree seguintes basess Clausula 18 — CONVENINTES - por unanimidade, de acordo com o

parecer da Procuradoria Hegional, julgar prajuclica.d.avj Cliusula 2% - OBJHIO - por
unanimidade, de acordo com o parscer da Procuradoria Regiomsl, julgar prejudica =«
daj Cliusule 3% - BENZFICILRIOS - por unanimidade, de acords com o parccsr da Pro
cwradorie Pegionaly indeferir; Clausula 48 - RELJUSTE SAIARIAL - por maioria, de
ferir em parte para conceder 4 categoria profissional um reajuste salarial m

percentual de 237,766 (duzentos e trinta e sete virgula setenta e seis por cento)

sobre o salirio do més de julho, compensando-se os adizntamentos posteriores  a
julho/90; vencidos os Exmos, Sre. Jufzes Revisora e Gilvan de 84 Barreto que, de
acordo com o parecer da Procuradoria Regional do Trabalho, deferiam em parte pae
te para conceder a categoria profissional um reajuste salarial dos Wltimos doze

meges pelo IPC, até o més de fevereiro e, a partir de margo, apliear a TR (taxa/
Referencial), compensando-se os aunentos esponbaneos e/ou compulsorios concedidos
pela categoria ecomdmica mo referide periodo, ressalvada a hipdtese do item XII 5

da Instrugho Formativa n® Ol, do TeSeT.j por maioria, de acords com o parecer da
Proouradoria Regional do Trabalho, proferido em mesa, deferir em parte para fi -
xar a taza de produtividade em 6% (seis por cento); vencidos os Exmos. Srse Juf -
zes Relator, que deferia 10% (dez por cemio), e Reginaldo Valenca que nao conce -
dia qualguer percentual a tftulo de produtividadej Cliusula 58 % PISO SALARTAL -
por unanimidade, deferir em parte para assegurar o reajuste dos pisos, mos termes
da Clausula 4% (quarte); Cliusula 6% — JORNADA DE TRABALHD - por maioria, deferir



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
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RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMBNTO - continuacao

PROC. NOTRT-DC-33/9Y/ fls., 02 . i
deferir em parte para adotar a seguinte redagaps l. As horas extraordinirias

rao excedentes a duas serddo remuneradas com o adicional de 1004 (cem por cen
to); 2. As horas extras que excedem do duas didrias e aquelas também extras/
que forem prestadas aos domingos e feriados serao pagas oom adicional de 120
(cento e vinte por cento)s vencido ¢ Bumo. Sre Juiz Reginaldo Valenga que de
feria em parte, mos termos da Clausula 68 (sexta) da Comvenglo Coletiva ante
riors Clausula 7% ~DESCONTOS B VANTAGENS-por unanimidade, de acordo com o va
recer da Procuradoria Regional, deferir: Todos os descontos e vantagens sala
riais serao efetuados tomando-se por base a remuneragzo efetivamente Tecebi-
da pelo empregado ;l Clausula 8® — CIPA - por unanimidade, deferir: As empre -
sas comvooarao eleigbes para a OIPA com prazo de 45 (quarenta e cinco) dias
de antecedncia, afizando edital m mesmo quadro onde forem afirados os avie
sog do Sindicato,concedendo comprovanmte de insorigac aos cardidatosjClavsula
EL-PERfGI.A.S-por unanimidade ,deferir:Nas pericias administrativas para insalu
bridade e/ou periculosidade,sers permitido o acompanhamento por parie do Bin
dicato de Classe,serdo efetuads pela Fundascentro,lelegacia Regional do Traba,
1ho ou outros orgios oficiaissCliusula 10MIIBHRAGAO REMUNIRADA DE DTRETORES
DO SINDICATO-por unanimidade,deferir em parte para adotar a seguimte redagao:
Limitar a eclausula & liberagao remunerada de 06(seis)dirigentes gindicais 8,
gquanto a0 mais,aplicar o disposto no Precedente n?l135,do Colento TST: WAssegu
ra~se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para atenderem realizagoes
do assembléias e reunides sindiosis devidamente comvooadas o comprovadas) 2e
As empresas onde nao funciona restavrante se comprometem a criar convenics —
para cessao de ticketes-refeigdo, mo prazo de 90(moventa) diasjCliusula 118
REFEIQKO EM TORAS FRXTRAS~por unanimidade, de acordo com o parecer da Procurag
doria Regiomal do Trabalho, deferir em parte para adotar a seguimie redagao:
0 empregado gue trabalhar, no mesmo dia, meis que 02(duas) horas eztranrdini
rias além de seu horario normel tera assegurado gratuitamenmte uma(01) re

feigaoy Cliusula 129 - LOCAL PAR4 REFEIGAO E LAZER - por wnanimidade,de acor.

do com o parecer da Proouradoria Regiomal, deferir: is empresas manterae oy
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CERTIDAO DE JULGAMENTO - continuacio
PROC. NOTRT- DC-38/91 £1g, 03

ou criarao, dentro de suas possibilidades,y local adequado e e;uL perfeitas
condigdes de uso, para refeigao e lazer d.e;eus empregados, ¢ esses, por
suz vez, g0 comprometem & zelar por esses localsj Oliusula 138 - QUADRO/
DE AVISOS = por unanimidade, deferir em parte para adotar a seguinie re-
dagao: Ae empresas afixario, em seu quadro de avisos, comunicagoes ofi -
ciais do Sindicato, que nao versem sobre assuntos politicos ou atemtem /
contra a empresa, seu funcionamento ou seus prepostos, os quais serao en
caminhados ao setor competente da empresa, incubindo-se esta da afixzaxio
en até 24 (vinte e quatro) horas de seu recebimento. Os comunicados deve
rao ser efetuades em papel timbrado do Sindicato e aseginado por seu Pro—
sidente, e os cartazes deverao vir acomparhados de offcio, solicitando /
suz afixagans Clausula 1498 —~ REVISTA — por umanimidade, de acords com o
parecer da FProcuradoria Regiomal, deferir: As empresas que adotarem o
sistema de revista 20s seus empregados o farao em local adequado e por
pessogs do mesmo sexo. Quando a revieta se limitar apenas a verificagao/
em bolsa ou sacola, nio havera essa exigenciaj Clausula 15% AUSENCIA Py
EA O RECEBIMENTO DO FIS - por unanimidade, de acordo com o parecer da Pro
curadoria Regional, deferir: As empresas gue nao Possuem convénio com a
Caixa Eeoromica PFederal para pagamento das cotas do PIS diretamente aos
seus empregados devermo propiciar aos mesmos, sem preju:fzo algum, tempo /
necessario ao recebimento do PIS quando 4 obviamente, nao for possivel by
cebé-lo fora de seu horirio de trabalho. O empregado, para o nao descon-
to de tempo ausente, devers efetuar a comprovagao do recebimentos ﬂéﬂg
lo 16% — GARANTIA LE EMPREGO A CGESTANTE - por maioria, julgar prejudica~
da; vencidos os Exmos. Srs. Julzes Relator, Clovis Corréa Filho e Cilvan
de 84 Parreto que, de acordo com o parscer da Procuradoria Regional do
Trabalho, a deferiamj Cliusula 17% = AJUDA AO TRABAIEADOR E 4 Sua mamf —
LIA - por unanimidade, de acordo com o parecer da 'rocuradoria Regional/
do Trabalho, deferir em parte para adotar a seguinte redagan:. L. Coarrendo

falecimento de empregado o mais de 05 (_cinm) amos ininterruptos nz meg



JUSTIGA DO TRABALHO
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RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO - continuacao
PROC. NOTRT- DC- 38/ 91 fls. 04
mesma empresa ou invalidez permanente em virtude de acidente do traballo ou
doonga profissionaly a empresa conceders wma indenizagao equivalente a: a)
02(dois) salirios-minimos, em caso de morte maturalj b) 03 (trés) salirios-
mfn‘lms, em ¢asgo de morte acidental ou invalidez permanente por acidente a/
ou doenga profissionaly 2. A= empresas que adotam o sislema de Segure de
Vida em Orupo, cujos prémios sejam superiores aos valores acima mencionados
est3o isentas de seu pagamentoj Clausula 188 - SAL{RTO ATMISSAO - por unani
midade, de acerdo com o parecer da Procuradoria Regiomal, deferir em pa.x'tef
para adotar a seguinte redagan: l. O empregado admitido para substituir, na
mesma fungap, a outro cujo contrato foi rescindido por qualquer motivo, re-
ocebera salirio igual ou superior ao salirio imicial da respectiva fungao do
empregado substitufdo; 2. Nas substituigdes eventuzis ou proviedrias supe-
riores a 30 (trinta) dias, o empregado substituto recebera salario igusl /
ou superior ao do substitufdoj Clausula 19% - ACIDENTE DE TRABALEO - por
unan}midade, deferir em parte para adotar a seguinte redagac: Ao empregado
agtado do servigo por acidemte do trabalho, ainda que em cardter tempora~
rio, sera garantido emprego ou salirio pelo perfodo igual ao do afastamento,
limitado porém a0 miximo de 60 (sessenta) dias, apos o retorm do auxilio/
previdenciirioy Cliusula 208 — SINDICALIZAGAO - por umanimidade, de acordo
com o parecer da Procuradoria Regional, deferir em parte para adotar a se =
guinte redagao: Semestralmente, a empresa colocars o di:sposigﬁb da Direto-
ria do Sindicato, por dois dias, um local em suas dependencias para realiza
95.0 de campanha de sindica.liza.ggo @ coordenard a ida dos smpregalos inleps
sadosy Cliusula 21% - PRETNCHIMENTO DE VAGAS - por unanimidade, de acordo /
coln o parecer da Procuradoria Regiomal, deferir: A empresa, sempre que peceg
sitar awnertar o seu efetivo de pessoal horigla ou mensalista, divulgard a
seus empregados a existéncia de vagas e 0s requisitos bisicos para a contra-
ta.gzgo, dando prefera_mcia, inolusive, ac remanejamento internoj Cliusule 298
EMPRES. I5TUDARTE — ABOND DE FALTA -~ por unanimidade, de agorde com o

parecer da Procuradoria Regional do Trabalho, deferir em parte para ado —
tar a seguinte redagio : serac abomadas as faltas do empregade [/
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CERTIDAO DE JULGAMENTO - continuacio

PROC. NOTRTX 38/91 / fls. 05
empregado para pmstag?ﬂ.o de examss de madureza, supletivo e vestibular,des

de que em esitabelecimernto de ensino oficial, e coincidente com a sua jJor-
nada de trabalho pré-cvisada a empresa, por escrifo, ocom o ninimo de ?2(53
tenta e duag) horas de anteceddncia e comprova.qgo posterior imediatas _g;l_.__::_u_
gula 238-0ONTHATO DB IXPERISNCIA- por unanimidade, de acordc com o parecer
da Procuradoria Reglonal, deferir: Os coniratos de e:r.jperiéncia nao  ul-
trapassarao o prazo de 60 (sessenta) dias, ¢ poderao ter apenmas ¢ tao so-
newte uma prorrogagac. O empregado readmitido em praze inferior a 01 (um)
ano da dispensa, pars eXercer a mesma f'tmg.o que exercia quando desligado,
nao sera submetido 3 experiéncia, desde que , pér ocagio da admissZo, de—
olare que ja fol empregado da empresaj. Clausula 24% DISPENSA DB MARCAGXO

DE PONTQ - por unanimidade, de acorde com o parscer da Procuradoria Regiom
nzl, deferir: @Quando nio houver necessidade de o empregudo deixar o recin-
%o da empresa no hordrio destinudo a refeigao, poderd ger dispensado o Te
gistro de pomto no infcio e térmimo do referido horario. 0 empregado  que
por esquecimento deixar de marcar o cart3o de ponto na entrada ou salda
nao sofrera desconto, desde que comunique o fato até o dia seguinte a sua
chofis imediata e comprove haver trabalhado. Serdo concedidos 15 (g.inze)
mimitos de tolerancia, 01 (um) ves por semana, para os oasos de  atrasos
Cliusula 258 — PROMOGOTS - por unanimidade, deferir em parte para adotar a
seguinte redagio: 4 empresa terda 15 (quinze) dias para formalizar em oar
. teira profissional e ne ficha de regipiro a promocio concedida a sen en
progado, avotando a nova funglo e o movo salirio, quando houvers Cliusula

268~ AVISO PREVIO ESPECIAL —~ por unanimidade, de acorde com o pavecer da
Procuradoria Regional do Trabalho, deferir em parte para adofar a seguinte
redagios Os empregados com mais de 10 (dez) anos consecutives de servigos
prestados a mesma ompresa, © que contem com mais de 40 (quaventa) anos de
idad.e, quando demitido sem justa causa, terao avieo prévio quando indeni
zado, aumentado para 60 ( sessemta ) dias; Clausula 278 -~  PAGAMENTO

DB SAL{RIOS - por unanimidade, de acordo com o parecer da FProourado
ria Regional, deferir: O pagamento dos -zaldrios serd efetuado em dia Gfil
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PROC. NOTRT- DC- 38, 91 f1g, 06

util, m local de trabalho, dentro do horario de servigo, excluindo-se os
hordrios de refeigao. AS empresas que nao tiverem postos bancarios mo seu
interior pagarao em espéciejClausula 288 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - por
unanimidade, de acordo com o parecer da Proouradoria Regional, deferir em
parte pars adotar a seguinte redagao: Serao fornecidos acs empregados com
provantes de pagamento, com completa diseriminagao das verbas recebidas ,
inelusive horas sxiras e suplementares e os descontos efetuados contendo,
ainda, 2 identificagio da empresa e o valor do FOTSj Cliusula 298 ~ COMU-
NICACAO DE PAGAMENTQ DE FERIAS = por unanimidade, de acordo com o parecer
da Procuradoria Regional do Trabalho, deferirs A concessao de férias sera
commicada por escrito, com antecedencia de 30 (trinta) dias e o pagamen-
to da mesma até 02 (dois) diss antes do perfodo de gozo, ficando vedada/
4 empresa a interrupgdo de férias concedidaj Cliusula 309 — ADIANTAMINTO/
DE -139 SAL{RIO - por unanimidade, de acordo com o parecer da Proouradoria
Regional, deferir em parte para adotar a meguinte redagac: is empresas pa
garao s desde que requeride pelo empregudo, mo nés de jareire de cada anoy
mo ato du entrada do gozo das férias, a 1® (primeira) parcela do 13% sals
rio, nos termos da legislagao em vigors Clausula 31% — TESTES ADMISSIO -
TAIS ~ por unanimidade, de zcordo com o parecer da Procuradoria Regional,
deferir: 4 empresas nao poderao realizar testes praticos admissionsis /
por prazo superior a 02 (dois) dias; Clausula 328 - DIRIGENTES SINDICAIS
~ PARTICIPAQAC EM EVENTOS - por umanimidade, de acordo com o parecer da
Proocwradoria Regional, deferir:lOs dirigentes sindicais nio afastados de
suas fungdes na empresa, poderao susentar-se do servigo até 07 (sete)dias
por am, nao computadas essas ausencias para efeito de pagamento de f& -
rias, décimo-terceiro salirios s descanso semsmal remunerado; 2, las em -
presas onds o existem dirigente sindical o Bindicato poderd indicar ou
tro empregado na seguinte proporcas: a) 01 (um) empregado para as empre -
sas com mais de 30 (trinta) e até 300 (trezentos) empregados; b) 02(dois)

empregados para as empresas com mais de 300 (trezentos) empregados; 3ellas
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Was empresas onds a guséncia for mais de uma pessoa, a susdnoia concomitan
te dependerd de entendimento direto com a empresas 4. A indicagio das pes -
soas se dara mediante comunicagdo escrita do Bindicato, com antecedémoia de
30 (trinta) diasj 5« A forma de descomto dos dias serd objeto de entendimen
to entre empregadc ¢ empresaj Cliusula 338 - RENUNERAGAO DE DIAS DE FOLGA ~
por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, deferir:
Quando o empregado trabalhar durante z semana completa sem, portanto, sua

folga semanal, fard jus ao pagamento em dobro desse dia trabalhado, sem [/
prejulso do ISR previsto mo artigo 1%, dz lei 605/493 Cliusula 348 - COMPEN
SAgR0 DE 84RBADO - por umnimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria/
Regionaly deferir em parte para adotar a seguinte redagé'oz Para as empresas
gwe adotam ou verham adotar o regime de compensagio de sabado Tica acordado
o seguinte: a) ocorrendo que se verifique ni semana um feriado que coinoi-
da com o”sébado, desde que a empresa previamente cientifique seus emprega -
dos, nesta semana rap havera compensagao de horas de trabalbo; b) fica es-
tabelecido ainda que se a empresa optar pelo hordrio compensado, pagsra na
semana mais o equivalente as 08:00 (oito) horas de trabalho, correspondente
a0 sibado , independente das horas compensadas, ou utilizari essas horas pa
ra compensagao futura; ©) na hipotese de um feriado recair emire a segunda
e a sexta-feira poderi a empresa distribuir a hora excedente a 08(oito)y ne
cessaria para a compensagdo do sibado, mos outros dias Uteis da semanajCliu
gula 35% — AUKLIO CRECHE - por umnimidade, de acordo com o parscer da Pro
curadoria Regional do Trabalho, deferir em parte mos termos do Precedente /
22, do Colendo TST:" Determina~se a irgialaga de local destinado a guarda de
criangas em idade de amamentagac, quando existentes na empresa mais de trin
ta mulhres, maiores de 16 anos, facultado o convénio com creche." 3 Cliusu-
la 369 ~APOSENTADONT& . por unanimidade, de acordo com o parecer da Prooura
doria Regional ,defexinel, O empregado que oomprovadamente estiver a 12 (do -
ze) meses da apocentadoria, e gue conte com 06 (aeia) ancs consecutivos na

L g RNy
mesma empresa, tera assegurado emprego ou salario durante esses 12 (doze )

‘
1
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PROC. NeTRT- 3% 91 fls. 08
(dogze) meses; 2. O comtrato de traballio, nesse caso, s0 podera ser rescindi

do mediante o cumprimento integral da garantia salarial, em razao de falta/

grave ou por mitup acordo emtre as partes; Clausula 378 ~ DISCANS0S RENUNE-

RADOS - por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regiomal ,

indeferiry Cliusula 38% - AUSENCIA JUSTIFICADA - por umanimidade, deferir /

em parte para adotar a seguinte redagao: O empregado podera deixar de ocome

parecer ao servigo, sem prejuizo dos salirios: a) O4(quatro) dias consecuti

vos, o case de falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmic ou

pessoas que declaradamente viva sob a sua dependéncia ecordmicasb)05 (cinco)
digs, em cago de nascimento de filhos, mo decorrer da primeira semanaj o) f
04 (quatro) dizs conseoutivos, em Tazio de casamento; d) O1(um) diay em cada
12(doze) meses de trabalho, por motivo de internagao hospitalar do conjuge ,
comparheira ou filho meror de 18 (dezoito) smos, devidamente comprovadojClau
sula 399 - CURSOS DE ALFABETTZAGRO a8 HMPRASAS ~ por unanimidade, de acords
com o parscer da Procuradoris Regional, indeferirs Cliusula 408 — ATRASO DE/
PACAIIINTO - por unanimidade, de acordo com o parecer da Frocuradoria Regio -
nal do Trabalho, deferir em parte para adotar & seguinte redagaos Quando o /
pagamento for mensal sers efetuado até o 5% (quinto) dia Glil do més subse -
quente , q;uando guingenal ou semanal aié o 52 (quinto) dia da quingena  ou
semany seguinte; Cliusula 418 — CONVENIO MBDICO - por unanimidade, de acordo
com ¢ parecer da Procuradoria Regional, deferir: As empreszs que mantenham /
ou vernham a adotar c_or.wénio de Assisténcia Médioa, deverao dar amla divulgs
gao a seus empregados sobre a natureza e funcionamento desse servigoj Q;iugg
la 42% -~ DIA DO TRAEAIHADOR i CALGADOS — por ununimidade, de acordo com o
parecer da Procuradoriz Hegional do Trabalhe, deferir para adotar a seguinte
redagao: Fizar o dia 20 (vinte) de maio como data de fundagio da entidade /
doe t_rabalhadoms, sem prejulzo de espdcie algums na remunerzcao dos emprega
doss Clausula 439 ~HEDIDS PREVENTIVAS = por unanimidade, de acordo com o pe~
recer da Procuradoris Regional do Trabalho, deferir: As empresas se obrigam

- " - - s
a manter em seu estabelecimento material necessario para 08 Primeiros sS0COI=-
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gocorros, bem como & ter a disposigho vefculo para transportar eventuais oz
sos de urg;ncia.s; Clavsula 44% - TUNIFORMES - por unanimidade, deferir /
em parte para adetar a seguinie redaglo : As empresas deverio fornecer,gra
tuitamente, uniformes, guando o seu uso for por olas exigidos j Clausula
A5% - DIRETTO & RECUSA DE EXECUTAR TAREFA SE O DEVIDO BQUIPAMENTO DE PROTE
GA0 ~ por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, dg
ferire Nao sera considerada indiseiplina ou falta do empregado, motiw de
punigho ou justa causa, a recusa de executar atividade ou tarefa, onde nao
estejem garantidas rormas de seguranga no trabalbo e sem eguipamento neces—
sirios & segurenga do trabalhador e seus companhcirosy Clausuls 468 - TABE-
1AS DE PRODUCKO I TARIFAS - por umeninidade, de acordo com o parecer da Fro
ouradoris Regiomal do Trabalho, deferir: As empresas colocardo a disposi -
gao dos trabalhadores suas tabelas de produgao ,para possibilitar conferercia
de saldérios por parte dos funcionirios interessadosj Cliusula 478 -~ INDENT
ZAGEO POR ACIDENTES DB TRAJEIO - por werimidade, de acordo com o parecer/
da Procuradoria; Regionzl do Trabalho, indeferir; Cliusuls 489 - MEDIDAS IDE
PmTE(}Ed - por unanimidade, de acordo com o parecer da Proouradoria Hegio =
paly deferirs Serao adotadas todas as medidas com relagzo a seguranga, pro-—
tegho e condigoes de trabalho. Havendo insatisfaczio do empregadg o Sindiocam
to obreiro contzoctars diretamente com as empresasj Clausula 499 — FORNECT =
MENTQ DE EQUIPAVENTCS E INSTRUMEINTOS - por unanimidade, de acordo oom o pa=
recer da Proouradoria Regiomal, deferir em parte com a seguinte redagaos As
empresas fornecerac gratuitamente aos seus empregados equipamentos, inclusi
ve de seguranga, quando por elas ewigidos na prestagao do servigo ou quando
a legislagso assim o exigirs Cliuguls 508 — ESTABIIIDADE PROVISORIA -  por
unanimidade, de acordo com o parecer da Proouradoris Regional, deferir em
parte para asgegurar ectabilidade provis51.'ia por 110 (cento e dez) dias &
partir da data deste julgamentoj Cliusula 51% - CONDIGUES HIGIENICAS ~ por

unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regicral, deferirs Ais
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As empresas obrigam-se a manter sanitarios e vestuirios em condigbes normais
de uso, com pspel higiénico e absorvemtes feminimos. Os empregados, por  sua
vez, s¢ comprometem a conserva-losj Clausula 52% — PREENCHIMERTOS DE FORMULL
RIOS - por wmnimidade, deferir em parte para adotar a seguinte redagaos 4ds
empresas forneceran as vias e preencherdo os documentos exigidos por orgaos
pﬁblinos, a sous empregudos, para seguro-desemprego, aurilio-dosnga e aposen~
tadoria, mo prazo miximo de 10 (desz) dias apds a solicitag@oy Cliusula 538 -
OESTA BASICA = por umanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regip
nsl do Trabalho, indeferirs Clausula 54# - DEMONSTRAGAO DO FOTS ~ por unani-
midade, deferir em parte para adotar a seguinte reda.ggo: AE empresas repassa—
T80 s de imediato =os seus empregades, ¢s exiratos de conbs vinoulads do FOTS
fornecidos pelos bancos depositdrios; Clausula 559 = GARANTIAS SINDICAIS -~ /
por unanimidade, de acordoc com o parscer ds Procuradoria Regional do Trabalho,
deferir: 0 dirigente sindical, m exercicio da suz furgac, necessitando man -
ter contato com a diregio da empresa, tera garantido seu atendimento, pela /
propria diregdo ou por preposto per ela designados Clausula 568 ~ DIAS PARA -
D03, EM CASO DE FRUSTAGXO Du NEGOCIAGAO E GREVE - por umanimidade, de acords/
com o parescer da Procuradoria Regionsl, indeferirj Cléusula 2% = ATESTALOS /
uADICOS B/0U ODONTOLOGICOS ~ por unanimidade, de acordo com o parecer da ‘ro-
curadoria Regional, deferir: Os atestados médicos e/ou odomtologicos passados
por facultativos do Sindiocato Profissional, desde que obedecidas as exigencias
da Portaria do MPAS — 1.722, de 25/07/79 (20U de 31/07/79), serdo documentos/
compmh;-a.‘to'rios para justificar as susencias ao trabalho do empregado, até /
quinge (15) dias, por moléstia, sendo que iais atestados somente terao valida
de na hipotese do empregador mBo possuir servigo médico propric ou em conve -
nio, face a prisridade prevista mo parigrafo unico, do arte 27, da CLPS (De -
creto n* 89,312, de 23,01.84)3 Cléusula 58® — VALZ TRANSPORTE = por unanimida
de, de acords com o parecer da Procwradoria Regiomal, deferir: As empresas se
obrigam a fornscer aoo seus empregados, com antecipa.g.;c de gua utilizar;:’ac,sa}_._

Vo ocorréncia de majoragho de tarifas as vésperas de feriado ou finais de se—
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semana 5 0 vale transporte institufdo pela Iei n® 7.418/85, com as alteragdes
da lei n? T.619/873 Cliugula 59% ~ PAGAMENTO DE RESCISIO -~ por unanimidade ,
de acordo com o parecer da Procursdoria Regional, deferirs O pagamento das [
parcelas constantes do instrumento de resoisdo ou recibo de quitagao deverd /
ser efetuado mos seguintes prazos: a) até o primeiro dia util imedisto ao tér
mino do contratoj ou b) até o décimo dia, comtado da data da wotificagan da
demissSo, quando da auseéncia do aviso prévio, indenizagao do mesmo ou dispen-
sa de seu oumprimemto; Clausula 60® = TaXa DE RESCISIO - por unanimidade,de
acordo com o parecer da Procuradoria Regiomal, deferir: As empresas pagario /
a0 Sindicato obreirc o walor equivalente a 5% (cinco por cento) do valor do
saldrio-minimo por homologag@o da rescisao de comtrato de trabalbo do emproga
doy Cliusula 618 — INTERRUPGAO DE TRABAIHO - por unanimidade, de acordo com o
parecer da Frocuradoria Regional, deferir: Teda vez gus houver interrupgas de
trabalho que comprometa a produgBo ou nao , de responsabilidade da empresa, /
n3o podera haver descontos ou compensagho posteriors fldusula 2% - CONTRIBUL
QOES ASSOCIATIVAS - por wnanimidade, de acordo com o parecer Gz Procuradoria/
Rezional, deferir em parte para adoiar a seguinte redagaoslds empresas se /
obrigam a descontar de seus empregados associzdos, quando devidamente notifi-
cados,e colocars a disposigao do Sindicate obreiro, até o 109 (dfeimo) dia /
41l do més subsequente, ag mensalidades e contribuigbes em walores correspon
dentes a 2% (dois por cento) do Piso Salarial da categoriaj 2.0 sindicato en
camirhard as empresas a relagao do pessoal que sofrera os descontos; 3e O Tee
colhimento da comiribuigao sera de respomsabilidade do Sindiocato obreiro e o
seu n3o pagamento, quindo cobrado, acarretard em pagamento corrigido pela in
flaghoj Clausula 63% — CARANTIAS GERAIS -~ por unanimidade, de acordo com o
parécer da Procuradoria Regional , deferirs As condigles de trabalbo que view
rem a ser acordadas, as mals favoraveis e as que ja existam por forga de con-
trato individual ou de normas internas da empresa, prevaleceras sobre as aqui

estipuladasj Cléusula 64% - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - por maioria, de goor
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a’{mrdo com © parecer da Procuradoria Regional do Trabalho, deferir em parte
para adotar a soguinte redagg.oz 1o més de agosio de 1991, e unicamernte /
neste, sera descontado dos empregados associados ou nao, beneficiados com
esta Sentenga Vormstiva, a tftulo de cobertura de despesas da camparha sala
rial, uma comtribuigao assistenciszl mo valor de 1,%) (um @ meio por cento )
do saldrio reajustado, em favor do Sindicato ohreiro; 2. 4o empregado  nao
associado @o Sindicato represemtutive da categoria profissional & permitido
gue se opomha o descombo mediarte documente cujo formuldrio sncontra-se no
Sindicato, m prazo de 05 (cinco) dias apds a data da publicagio do Acdrdio
desta Sentenga Normativay 3. 4 quantia em questio deverd ser recolhida pelo
Sinficato obreiro junto as empresas até o dia 10 (dez) de setembro de 1991
vencidos os Bumose Srse Jufzes Relator, Clovis Corroa Pilho, Gilvan de 5a
Barreto e Adalberto Guerra Filko que a deferiams Cliusula 658 = MU LT 4 -
por waniridade, deferir em parte pars fixar mulits pelo descumprimento  de
quaisquer das cliusulas da presente Bentenga Normativa , de 02 ( dois) Valg
ves de Referencia de jameiro de 1991, atuslizados na data do nSo cumprimen-
to, em favor do empregido prejuiicado; Cliusula G66% - PRORROGAGRO, REVISXO,
DINCNCIA OU REVOGAGAO « por unanimidade, de acordo com o parecer da Procu-
radoria Regional do Trabalho, julgar prejudicadas Cliusula 678 = PRORROGA -
¢Xo T COMPEMSAGAO Da JORNADA DI TRABALHO - por unanimidade, de acordo com
o parecer da Procuradoria Regiomal do Trabalbo, deferir: is empresas pode -
r3o prorrogar a jornada didria de trabalho visando a supressas dos traba -
1tos aos sédvados, adotando-se o regime de compensagao, independentemente de
acordo individualy Cliusula 68% = JULZ0 COMPITENTE - por unanimidade, de /
acordo com o parecer da Procuradoria Negionzal do Trabalbo, julgar prejudica
dag Cliusula 69® - VIGANCIA - por unanimidade, deferir: A presente Sentenga
Tormativa terd su vigénois iniciada em 01,05.91 e terminada em 30.04.92(da
ta~base da categoria)j Cliusula 70% - DISPOSIGUES FIMAIS - por umanimida -

de,y de acordo com o parecer da Procuradoria Hegiomal, julgar prajudioa.d.a../
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Custas, pelo Suscitado, calculadas sobre CR$ 200.000,00 ( duzentos mil oru-

20iros). ///,/// .

0 Bomoe Sre Juiz Gilvan de Sa Barreto requerdu justificativa de voto quanto

a Cliusuls 4% — REAJUSTE SALARTAL .

RECIVE (PE), 29.05.1991.
s i
MARGARIDA 1IRA

Sécretaria do Tribunal Pleno
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Proe. n? TRT-DC-38/91

Suscitante : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CALGA
DOS,LUVAS,BOLSAS E PELE DE RESGUARDO DO RECIFE,OLIN
DA,LIMOETRO,PAUDALEO, TIMBAUBA ,NAZARE DA MATA, CARUA
RU E JABOATAO.

Suseitado : SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CALCADOS, DE SOLADO DE
PALMILHADO, DE LUVAS,BOLSAS E PELES DE RESGUARDO E
MATERIAL DE SEGURANGA E PROTECAO A0 TRABALHO DO ES-
TADO DE PERNAMBUCO.

- g Fi . 4 . . - .
Aecordao - EMENTA :Dissidio coletivo a que ge da provimento

parcial para conceder a categoria profis
stonal um reajuste salarial no percentual
de 237,76% sobre o salario do més de ju-
lho, compensando-se os adtantamentos pos
teriores a julho/80 e uma taxa de produ-

tividade de 6%.

Vistos ete.

Dissidio coletivo de naturesa economica,sus—
citado pelo SINDICATO D0OS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CALTA-
DOS,LUVAS,BOLSAS E PELES DE RESGUARDO DO RECIFE ,OLINDA,LIMOEIRC,
PAUDALHO.TIMPA&BA,H.’.ZARE" D4 MATA, CAURARU E JABOATAD, tendo como
suseitado o SINDICATQ DAS INDUSTRIAS DE CALCADOS, DE SO0LADO PAL-
MILHADO, DE LUVAS,BOLSAS E PELE DE EESGUARDO E MATERIAL DE SEGU-
RANCA E PHOTE:;‘JE:O AQ THABALEO DO ESTADO DE PERNAMBUCO.

Em suas raz5es,alega o SINDICATO suseitante
ter sua data base em 12 de mafio. Informa que a instaurac¢do do

presente dissidio nesta data (30.04.51) prende—-ge ao fato de ser

TRT - Mod. 11
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aeordao - continuacdo -

o ultimo dia para « instauragao do mesmo e para ndo perder a
data base da categoria, uma vez que a data reservada pela Dele
gacia Regional do Trabalho para reunir as categorics sob a sua
mediagdo recaiu em data posterior a data base do Sindicato.Argu
menta que a inflagdo galopante, o alte custo de vida e o achata
mento dos salarios tormaram insuportivel a sobrevivéncia da clas
se trabalhadora. Por esta razdo reuntiram—-se em Acsembléia Geral
Extraordinaria, em atendimento ac edital de convoeagao publica-
do no dia 18.04.91, tendo sido aprovada, por unanimidade, a pau
ta de reivindicagao constante de 70 cldausulas econdmicas , onde
o piso salaertal pera os profissionats ¢ de Crd §7.000,00 ( cin-
quenta e sete mil eruzeiros), e para os ajudantes ¢ de Cr8.....
43.000,00 (quarenta e trés mil eruzeiros); aumento geral equiva
lente a aplicagao do IPC/IBGE pleno totalizado no periodo da vi
geneia, compreendido entre 01.05.90 até 30.04.91.

4 inicial velo acompanhada de instrumento '
procuratorio, exemplar do jornal que publicou o edital de eanvo
cag¢ao, copia da ata acompanhada da relagao dos assoetiados presen
tes a assembléia, cdpia da convengdo anterior e pauta de reivin
dicagoes.

As partes compareeceram a audiencia de ingtry
gao, tendo o suscitado argtiide a preliminar de extingao do pro-
cesso em face da inobservancia de formalidades legais essenciats
a insteuragdo do Dissidio Coletivo. Ndo houve comeiliagdo.

4 douta Procuradoria Regional, em parecer do
Dr. Everaldo Gaspar Lopes de Andrade, opina pela procedencia par
etal do dissidio.

F o relatorio.

¥ o i e

Rejeito a preliminar, argiiida pelo suscita-

do, de extingao do processe em face da inobservancia as formals
d 1 ;
Clefart g
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-

acordao - continuagdo -

Com efeito, na fase processual de coneilia-
gao as partes tem o direito de negoctar e acordar, suprindo,deg
sa forma, qualquer irregularidade existente na fase de negocia-
¢fdo prévia.

MERITO

Clausula 1% - CONVENENTES.

VOTO - De acordo com o parecer,Prejudicada.

Clausula 2% - OBJETO.

VOTO - De acordo com o parecer.Prejudicada.

Clausula 3¢ - BENEFICTARIOS.

VOoT@ - De acorde com o parecer.Indefiro.

Clausula 4% - REAJUSTE SALARIAL.

YOT0 - Defiro parcialmente para conceder a
categoria profissional 2387,76% (duzentos e trinta e sete vir
gula setenta e seis por centos) sobre o sglario do mée de Julho,
compensando-se os adiantamenteos posteriores a julho/90. Defiro o

percentual de 10% a titulo de produtividade. Voto vencido com re
lagdo ao percentucl de produtividade.

Clausula 52 - PISO SALARIAL;

VOTO ~ Defiro tomando por base o piso da ﬁi
tima convengao (Julho/90) com o reajuste previsto na clausula 49
(quarta).

CZéusﬁla 8¢ — JORNADA DE TRABALHO.

VOTC - Defiro nos seguintes termos:l.ds ho
ras extraordindrias nao excedentes a duas serfo remuneradas com
o adietonal de 1L00% (cem por cento); 2. As horas extras que ex-—
cedem de duas diarias e aquelas também extras que forem prestadas]
acos domingos e feriados serdao pagas com adicional de 120% (een-
to e vinte por cento),

Clousula 7% - DESCONTOS E VANTAGENS;

VOTO - Dz acordo com a Procuradoria defiro:

Tod s salariais sera fetuados toman-—
Todqgr GRqGgecontoes e vantagens salariais serao éej
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a e o0 rddo - continuacdo

do-se por base a remuneraglo efetivemente recebida pelo emprega
do. (Preexistente).

Clausula 8% - CIPA.

VOTO -Preexistente (Clausula 8% da Convengdo
Coletiva. )

Clausula 99 - PERICIAS.

VOTO - Preexistente.(Clausula 9% da Convengao
Coletiva).

Clausula 102 - LIBERAQAO REMUNERADA DE DIRE-
TORES DO SINDICATO.

vora - 10.1 - De acordo com a Procuradoria.
Defiro parcialmente, para limitar a elausula a liberagdo remune
rada de 6(seis) dirigentes sindicaie. Quanto ao mais aplicar o
precedente 135 do TST. "Precedente n® 135 - Fregiiéneia Livre -
Dirigentes Sindicais. Assegura-se a freqiiencia livre dos dirigen
tes sindicats para atendevem realizagdes de assembléias e reuni-
oes sindicatis, devidamente convocadas e comprovadas'.

0.2 - Defiro acrescentando que as enm
presas onde ngo fumetonam restaurante se comprometem a eriar eon
vénioe para cessto de TICKETES-REFEICLO, no prazo de 90 (noventa)
dias.

Clausula 11¢ - REFEICAO EM HORAS EXTRAS.
VOTO - Preexistente. Clausule 122 da conven

¢ao anterior.

Clausula 12 - LOCAL PARA REFEIGAO E LAZER.
. 3 -
VOTO - Preexistente. Clausula 129 da conven

¢ao antertior.
Clausula 13% - QUADRO DE AVISOS.
VoT0 - Defiro nos termos da Clausula 142 da

eonvengoo anterior.

TRT - Mod, 11
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a ¢ ordao - continuagdo -

Clausula 14%- REVISTA.
VOTO - Preextistente.Clausula 152 da Conven-
¢do anterior.

Clausula 15% - AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO

VOTO - Preexistente .Clausula 162 da comven
¢ao anterior.

Clausula 168 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTH.

VOTO - Preewistente. Clausula 178 da conven
¢ao anterior. Voto venecido.

Cléusula 172 - AJUDA A0 TRABALHADOR E SUA FA
MILIA.

VoT0 - De acordo com a Procuradoria. Defiro
parcialmente nos termos da clausula 18% da comvengdo anterior.

Clausula 182 - SALARIO ADMISSHO.

VoTO - Defiro de acordo com a cliusula 192
da convengdo anterior.

Clausula 192 - ACIDENTE DE TRABALHO.

VOTO = Preexistente. Defiro de acordo com a
elausula 209 da convengdo anterior.

Clausula 20% - SINDICALIZACKO.

VOTO - Defiro nos termos da Clousula 21% da
convengao anterior.

Clausula 212 - PREENCHIMENTO DE VAGAS.

VOT0 — Preexmistente. Defive de acordo com a

- " .
c¢lausula 222 da econvengac anterior.

Clausula 28% - EMPREGADO ESTUDANTE - ABONO

VOTO - Preexistente. Defiro nos termos da

clausula 23¢ da convengdo anterior.

TRT - Mod. 11
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a cordao - continuagdo -

clausula 232 - CONTRATO DE EXPERIENCIA.

VOTO -Preemistente.Defiro nos termos da clay
sula 242 da convengdo anterior.

clausula 248 - DISPENSA DE MARCAGAO DE PONTO.

VOT0 = Preexistente. Defiro nos termos dea

Lo

clausula 259 da convengdo anterior.
Claousula 25% -  PROMOGOES.

Y010 - Preewmistente. Defiro nog termos da '

ta

o3
L]

.

clausula

Clausula 269 - AVISO PREVIO.ESPECIAL.

VOTO0 - Defiro nos termos da clausula 27¢ da
convengao anterior.

Clauesula 27% - PAGAMENTO DE SALARIOS.

VOTO - Preexistente. Defiro de acordo com @
cléusula 282 da convengdo anterior.

Clausula 282 ~COMPROVANTE DE PAGAMENTOC.

VOTO - Preextetente. Defiro de acordo eom a
elauvsula 29% da convengdo anterior.

Clausula 298 - COMUNICAGAO DE PAGAMENTO DE

VOT0 - Preexistente. Defiro de acordo com a
elausula 309 da convengdo anterior.

Clausula 30% - ADIANTAMENTO DE 132 SALARIO.

VOTO - Defiro nos termos de Clausula 31¢ da
convengao anterion,

Clausula 312 - TESTES ADMISSIONAIS.

VOT0 -~ Preexistente. Defiro nos termos da
elausula 3292 da convenglo anterior.

Clausula 329 - DIRIGENTES SINDICAIS - PARTI-
CIPﬂQﬁO EM EVENTOS

VOTO - Preexistente. Defiro conforme a elau

7

sula 332 da convengao anterior.
TAT- Mod, 11
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Clausula 332 - REMUNERACAO DE DIAS DE FOLGA .

VOTO - Preexistente.Defiro conforme a elau-
sula 34¢ da convengdo coletiva.

Clausula 34% - COMPENSAGAO DE s&Bapo.

VOTO0 - Defiro de acordo coma eldusula 352 da
econvengao coletiva anterior.

Clausula 352 - AUXfLIO CRECHE.

Vore - Defiro nos nos termos do precedente
22 do [TET.

Cléusula 36% - APOSENTADORIA.

VOTO - Preezistente. Defiro nos termos da
clausula 36% de convengdo anterior.

Clausula 372 - DESCANSOS REMUNERADOS.

Vere - Indefiro de acordo com o parecer.

Clausula 382 - AUSENCIA JUSTIFICADA.

VOT0 - Preexistente. Defiro de acordo com a
elausule~37% da convengdo coletiva anterior.

Clausula 33% - CURSOS DE ALFABETIZACEO NAS
EMPRESAS.

VOTO - Indefiro de acordo com o parecer.

Clavsula 20 - ATRASO DE PAGAMENTO.

B VOTO : Preexistente. Defiro de acordo com a

clausula 382 da convengdo anterior.

Clausule 418 - CONVENIO MEDICO.

VOTQ - Preexistentes. Defiro de acordo com
a clausula 39¢ da convengdo anterior.

Clausula 42¢ - DIA DO TRABALHADOR EM CALCADOS

VOT0 - Defiro.mos termoe do parecer.
Clausula 438 - MEDIDAS PREVENTIVAS.

VCTO - Preezistente. Defiro de acordo com a

clausula 402 da convengdo.
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Clausula 442 - UNIFORMES.
VOT0 - Preextistente.Defiro nos termos da

¢lausula 412 da convengdo.
Clauwsula 452 - DIREITO A RECUSA DE EXECUTAR
TAREFA SEM O DEVIDO EQUIPAMENTO DE PROTEQEO.

VOTO0 - Defiro de acorde com o pedido.

Cldausula 4€6% - TABELAS DE FPRODUCAO

=

TARTFAS

"y

VOT0 - Preexistente. Defiro de acorde com a
redagdo da eldusula 422 da convengdo anterior.

Clausula 472 -~ INDENIZAQZO POR ACIDENTE DE
TRAJETO: .

VoT0 - Indefiro de acordo com o parecer.

Clausula 489 - MEDIDAS DE PROTECAO.

VOTO - Presxistente. Defiro noa termos da
clausula 432 da convengdo.

Clausula 482 - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOE

VOTO - De acordo com o parecer, defiro mnos
termos da clausula 449 da eonvengdo coletiva.

Clausula 50% - ESTABILIDADE PROVISORIA.

VOoTO = Defirve de acorde com o parecer: 110
dias a partir do julgamento.

Clausula 512 - CONDICOES HIGIENICAS.

VOTO - Preewmistente.Defivo nos termos da

clausula 45% da convenga

¢ao.
Clausula 522 - PREENCEIMINTO DE FORMULARIOS.
IVOTO - Defiro nos termos da elausula 246¢ da
convengdo.
Clausula 532 - CESTA BASICA.

VoTQ - Indefiro.
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Clausula 542 - DEMONSTRATIVO DO FGTS.

VOT0 - Preexistente. Defiro nos termos da
elausula 472 da conveng@o.

Clausula 552 - GARANTIAS SINDICAIS.

VOTO - Preexistente.Defiro nos termos da
elavsula 282 da convencdo.

Clausula 562 - DIAS PARADOS, EM CASC D

=
&
=
L
1ta

TRAGAO DA NEGOCIAGAO E GREVE.

Vvoro - Indefiro de acordo com o parecer.

Clausula 57% - ATESTADOS MEDICOS E/fOU oDoN-
ToLéeIcos .

V0T0 - Preexistente.Defiro nos termos da elég
sula 492 da convengao anterior.

Clausula 58% - VALE TRANSPORTE.

VOTO - Preexistente. Defiro com a redagdo da
elausula 502 da convengdo. R

Clausula 59€ - PAGAMENTO DE RESCISAO.

VOTG - Preexistente. Defiro nos termos da
elausula 51%da convengdo.

Clausula 608 - TAXA DE RESCISHO.

¥OTO0 - Preexistente.Defiro nos termos da
clausula 522 da convengdo coletiva.

Clausula 612 - INTERRUPGAO DE TRABALHO.

VOTQ - Presxistente. Defiro nos termos da
eldausula 532 da convengdo coletiva.

Clausula 62% - CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS.

VOTO - Defivo nos termos da eldusula 542 da
convengdo coletiva.

Clausula 638 - GARANTIAS GERAIS .

VO0T@ - Presxistente. Defiro nos termos da

clausula 5§62 da convengdo eoletiv

o
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Clousula 64¢ ~ COHTRIBUIQEG ASSISTENCTIAL.

VOT0 - Defiro de acorde como foi reguerido.

Clausula 658 - MULTA.

VOTO - Defiro nos seguintes termos: defiro
em parte pare fizar multa pele descumprimento de quatsqguer das
eclausulae da presente Sentenca Normativa, de 08(dois) valores-
de—refer§mc£a de janeiro de 1981, atualizadoz na data do ndo
cunprimento,em favor do empregado prejudicado.

Clausula 662 - PRORROGACAC, REVISEO,DENUN-
CIA OU REVOGACAO.

VOT0 - De acordo com © parecer julgo preju

Clausula 672 - PRORROGACAO E COMPENSAGAO DA
JORNADA DE TRABALHO.
VO0TC -~ Preexistente. Defiro nos termos da

clausula 598 da convengdo coletiva.

Claunsule 585 - JUIzZ0 COMPETENTE.

L

VoT0 - Julgo prejudicada.

Clausula 69¢ - VIGENCIA.

VoT0 - Defiro na forma do pedido.

Clausula 702 - DISPOSIGOES FINAIS.

VOTO - De acordo ecom ¢ parecer. Trata—-se de
sentenga normativa. Julgo prejudicada.

Ante o exposto, dou provimento pareial ao
presente dissidio. Custas pelo susecitado, caleuladas sobre Cri

200.000,00.

i

<7}

, o~ s ] 4 o

estas condigpes, ACORDAM os dJuizes do Tri
bunal Hegional do Trabalhe da 62 Regiac (PLENO), por unanimida
de, rejeitar o preliminar de extingdo do processo em face de

- -~ . - . k] 2
inobservaneia as formalidades legais, argl

o~ - § .
MERITO : gulgar procedente em parte nas seguintes bases :
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Clasula 1% ~ CONVENENTES - por unanimidede, de acordo com o pa

recer da Procuradoria Regiomal, julgar prejudicada; Cliueula 2%-
OBJETO - por unanimidade, de acordo com o parecer da Procurcdo-

ria Regiomal, julgar prejudicada; Cldusula 38 - BENREFICIARIOE -
por unanimidade, de acorde com o parecer da Procuradoria Regic-
nal, indeferiv; Clausula 42 - REAJUSTE SALARIAL - por maeioria ,
deferir em parte pare conceder a categoria profissional um reajus
te salartalng percentual de 237,76% (duzentos e trinta e sete vigi
gula setenta e seis por cento) sobre o saldrio do més de julho,

compensando-se os adiantamentos posteriores a Julho/80; veneidos
oa Ezmos. Sre. Juizes Revisore e Gilvan de Sa Berrato gue, de a-

cordo com o parecer da Procuradoria Regional do Trabalkho, deferi
am em parte parc conceder a categoria profissional um reajuste sa
larial doe ultimos doze meses pelo IPC, até o més de fevereiro e,
a partir de marge, aplicar a TR (tazae referencial), compensando-
se¢ 0s aumentos espontaneos efou compulsérios concedidos pela ca-
tegoria econdmica no referido periodo, ressalvada a hipdtese do
item XII, da Instrugao Normativa n® 01, do T.S.T.; por meioria ,
de acordo eom o parecer da Procuradoria Regional do Trabalho,pro
Jerido em mesa, deferir em parte pare fimar a tase de produtivi-
dade em 6% (seis por cento); veneidos os Exmogs. Srs.Juizes Rela-
ter, que defertia 10% (dez por cento), e Reginalde Valenga que '
nao concedia qualquer percentual a titulo de produtividade; Cldu-
sula 52 - PISO SALARIAL- por unanimidade, deferir em pavte para
assegurar ¢ reajuste dos picos yos termosdy C.¢8— Cldausula 62 - JOR-
NADA DE TRABALHO =~ por matoria, deferir em parte para adotar a
seguinte redaggo: 1. As horas extraordindrias ndo emcedentes a
duas sergo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) ;
8.As horas extras que excedem de duas diarias e aquelas também '
extras que forem prestadas acs domingos e feriados serdo pagas '

com adictonal de 120% (cento e vinte por cento); veneido o Hzmo.
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Sr. Jutz Reginaldo Valenga que deferia em parte, nos termos da
Clauveula 6%(sexta) da Comvengdo Coletiva anterior;Clausula 78 -
PESCONTOS E VANTAGENS - por unanimidade, de acordo com a Proecur
radoria Regional, deferiv: Todos os descontos e vantagens sala-
riaie serdo efetuados tomando-se por hase a remuneragao efetiva
mewte recebida pelo empregado; Clausula 82 CIPA - por uanimide-
de, deferir: As empresas convocarao eleigbes para a CIPA com o
prazo de 45 (quarenta e cineo) dias de antecedéncia, afizando e
dital no mesmo quadre ende faram afixzados os avisos do Sindiea-
to, concedendo comprovante de imserigao aos candidatos;Cldusula-
i = PERICIAE - por unanimidade , deferir: Nae pericias admints
trativas para insalubridade e/ou perieulosidade, sera permitido
o acompanhamento por parte do Sindicato de Classe, sendo efetua
da pela Fundacentre, Delegacia Regional do Trabalho ou outros
orgaos ofieciais; Cldusula 102 - LIBERACEO REMUNERADA DE DIRETO-
RES DO SINDICATO - por unanimidade, deferir em parte para ado-
tar a seguinte redagdo: Limitar a elausula a liberagdo remunera
da de 06(seis) dirigentes sindieais e, quanto co mais, apliecar o
disposto no Precedente m? 135, do Colendo 757: "Asseguro-ge a
freqiiencia livre dos dinigentes sindicais para atenderem realiza
goes de assembléeias e reunidoes sindicaie devidemente convoeadas
e comprovadaéﬂ 8.4s empresas onde nde funeiona restaurante se
comprometem o criar convénios para cessdo de tickeles—refeigdo,
no prazo de 90(moventa) diae; Clausula 112 - REFEICAO M HORAS
BXTRAE - per unanimidade, de aeordo com o parecer da Proeurado—
ria Hegional do Trabalho, deferir em parte para adotar a seguin
te redagao: 0 empregado que trabalher, no mesmo dia, mats que 02
(duas) horae extrecordinarias alem de seu hordrio normal terd as-
segurado gratuitamente uma 01(uma) vefeicao; Claueula 122 - LO-
CAL PARA REFEICAO E LAZER - por unanimidade, de aecordo com o pa
recer da Procuradoria Regional, deferir:ls empresas manterde ou
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eriarao, dentro de suas possibilidades, loecal adequado e em per
feitas condigoes de uso, para refeicdo e laser de seus emprega-
dos, e esses,por aua vez, se comprometem a zelar por esses lo-
caie; Clausula 13° - QUADRO DE AVISOS - por unanimidade, deferir
em parte para adotar a seguinte redagdo: As empresas afixarao ,
em seu quadro de avisos, comunicagbes ofieiais do Sindieato,que
nao versem sobre assuntos "Politicos ou atenten eontra a empresa, seu | n-
ctonamento ou seus prepostos, 08 quais serdo encaminhados ao se
tor competente da empresa, tncumbindo-ge esta da afizagdo en
ate 24(vinte e quatro) horas de seu recebimentos.Os comunicados
deverao ser efetuados em papel timbrado do Sindicato e assinado
pelo seu Presidente, e os cartazes deverdo vir acompanhados de
oficio, solieitando sug afizagdo; Clausula 142 - REVISTA - por
unanimidede, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional ,
deferir: As empresae que adotarem o sistema de revista aos Seus
empregados o farée em local edequado e por pessoas do mesmo se-
xo. Quando a revista se limitar apenas a verificagdo em bolsa
ou sacola, nao havera essa exigencia; Cldausula 152 - AUSENCIA PA
RA O EECEBIMENTODO PIS - por unanimidade, de acordo com o pare-
eer da Procuradoria Regional, deferir: As empresas que nao pog-
suem convenio com ¢ Caiza Econdmica Federal para pagamento das
cotas do PIS diretamente aos seus empregados deverdo propiciar
aos mesmos, sem prejuizo algum, tempo necessario ao recebimento
do PIS quando, obviamente, naec for possivel vecebé-lo fora do '
seu hordrio de trabalho. 0 empregado, para o ndo desconto de ten
po ausente, deverd eéfetuar a eomprovagdo do recebimento; Clau-
sula 162 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE - por maioria, julgar
prejudicada; veneidos os Exmos.Srs. Juizes Relator, Clévis Cor
réa Filho e Gilvan de Sd Barreto que, de acordo com o parecer '
da Procuredoria Regional do Trabalho , a deferiam; Clausula 17%-
AJUDA AQ TRABALHADOR F SUA FAMILTA - por unaenimidade, de acordo
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com o parecer da Procuradoria Regional do Trabalho, deferir em
parte para adotar a seguinte redagao:1. Ocorrvendo fuleeimento de
empregodo com mais de 05(einco) anos ininterruptos na mesme em—
presa ou invalidez permanente em virtude de acidente de twabalhe
ou doenga profissional, a empresa concederda uma indenizagdo equi
valente a : a) 02(dois) salarics-minimos, em caso de morte natu
ral; b) 03(trés)salarios-minimos, em caso de morte aeidental ou
invalidez permanente por acidente efou doenga profisstonal; 2.4As
empresas que adotam o sistema de Seguve de Vida em Grupo, cujos
premios gejam superiores aos valores acima meneionados estao i-
sentas de seu pagamento; Clausula 182 - SALARIO ADMISSAO - por
unanimidade, de acordo c¢em o parecer da Procuradoria Regional,
deferir em parte para adotar a seguinte redagdo: 1. 0 empregado
admitido para substituir, na mesma fungdo, a outro cujo eontrc-
to foi veseindido por qualquerymotive, receberd salario fgual ou
superior ao saldario iniecial da respectiva fungdo do empregado '
substituido; 2.Was substituigoes eventuais ou provisorias supe-
riores a 30(trinta) dice, o empregado substituindo recebera salé
rio Zgual ou superior ao do substitutdo; Clauwsula 19% - ACIDEN-
TE DE TRABALHO - por unanimidade, deferir em parte para adotan

a seguinte redagao : Ao empregado afastado do servigo por aciden
te do trabalho, ainda que em carater temporario, serd garantido

-, - 4 . -
emprego ou salario pele pertodo igual aeo do afastamento, Limit

-

g
7 2 - 4 ' . i P ¢
do porem aoc maxime de §0(sessenta) dias, apos o retorno do ausci

lio previdenetario ; Cliusula 20° - SINDICALIZAGAG - por unani-
midade, de acordo com o parvecer da Proecurodoria Regional, defe-

riy em parte pare adotar a seguinte redagdo : Semestralmente, a

= - - = = . 3 . . -
empresa coloecara a disposigdo da Diretoria do Sindicato, por dots

Iy

3,

dias, um local em suas dependencias pare realizagdo de campanha
- . . . -, 5 - .o = .
de sindicalizagao e coordenara a ida dos empregados intervessados;

Clausula 218 - PREENCHIMENTO DE VAGAS - per unanimidade, de acor
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do com o parecer da Procuraderia Regional, deferir: A empresa,
sempre que necessitar o seu efetivo de pessoal harista ou men-
salista, divulgard a seus empregados a existéncia de vagas €
08 requisitos basicos para a contratagdo, dando preferéncia in

clusive, ao remanejamento interno; Cldusula 292 - EMPREGADO ES

TUDANTE - ABONO DE FALTL - por unanimidade, de acordo com o pa
recer da Procuradoria Regional do Trabalho, deferir em parte

para adotar a seguinte redagdo: serdc abonadas as faltas do em
pregado para prestagto de exames de madureza, supletive e ves-—
tibular, desde gue em estobelecimentc de ensino oficial,e coin
etidente com a sua jornada de trabalhko pré-avisada a empresa ,
por escrito, com o minimo de 72 (setenta e duas) horas de ante
cedéncia e comprovagic posterior imediata; Clamsul ¢ - com-

TRATO DE EXPERIENCIA - por unanimidade, de acordo com o parecer

nao ultrapaseardo o prazo de 60(sessenta) dias, e poderdo ter
apenas e thow-somente uma prorvogacdo. O empregado readmitido em
prazo inferior a (l{um) onc de dispensa, para exercer a mesma
fungdo que exercia quando desligado, nbo serd submetide 4 expe

riencia, desde que, por ocasiao da admissao, declare que ja foi

empregado da empresa; Claueula 249 — DISPENSA DE MARCACLD  DE
PONTO - por unanimidade, de acorde com o parecer da Frocurado-
ria Regional, deferir: Quande nao houver necessidode de o em-
pregade detzar ¢ recinto da empresa no hordrio destinado 4 re-
feigao, poderd ser dispensado o registro de ponto no inieio e
termino do referido herdrio. O empregado gue por esquecimento

deixar de marear ¢ cartao de ponto na entrade ou saida nao so-
frera desconto, desde que comunique o fato ate o dia seguinte

a sua chefia imediata e comprove haver trabelhado.Serao conce-—
diaos 15 (quinze) minutos de tolerancia, 01 (ume) ves por semana,
para os casos de atraso;Cldusula 25% - PRONOCOES - por unanimi
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dade, deferir em parte para adotar a seguinte redagdo: A empre
sa tera 15 (quinaze) dias para formalizar em carteira profissio
nal e na [icha de regietro a promoguo concedida o eeu emprega-
do, anctando a nova fungto e o nove saldrio, guando houuer;ﬁ}éﬂf
sula 26% - LVISO PREVIO ESPECIAL - por unenimidade, de acordo’
com o parecer da Frocuradoria Regional do Trabalho, deferir em
prarte para adotar a seguinte redagao: Os empregadcs com maie de
10 (des) anoe consecutivos de servigos prestados na mesma ampre
8a, e que contem com mais de 40 (quarenta) anos de idade,quando
demitido sem justa causa, terao aviso previe quando indenizado,
aumentado para 60 (sessenta) dies; Clausula 279 - PAGAMENTO DE
SALARIOS ~ por unanimidade, de acordo com o parecer da Procura
doria Regional, deferir: O pagamento dos saldrios serd efetucdo
em dia util, no local do trabalho, dentro do heorario de servigo,
excluindo-se os hordriocs de refeicio. As empresas que nac tive-
rem postos bancarios no ceu interior pagardc em espécie; Clau—
la 28¢ - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - por unanimidade, de acordo
com o parecer da Procuradoria Regional, deferir em parte para
adotar a seguinte redagao: serido fornecidos aos empregados com
proventes de pagemento, com completa diseriminacdo das verbas
recebidas, inclusive horas extras e suplementures e os descon-
tos efetuados contendo, ainda, a identificacdo da empresa e o
valor do FGTS; Clausula 29% - COMUNICAGAO DT PAGAMENTO DE FE-
rias - por unanimidade, de acordo com o parecev da Procuradoria
Regional do Trabalho, deferir: A conecessdao de férias serd comy
nicada por escrito, com antecedéneia de 30 (trinta) dias e o
pagamento da mesma ate 02(dois) diae antes do periodo de goso,
ficando vedada a empresa a interrupcio de férias concedida;Clau-
sula 30% - ADIANTAMENTO DE 139 SALARIO - por unanimidade, de a-
cordo com o parecsr da Procuradoria Kegional, defevir em parte
para adotar a seguinte redagao: As empresas pagardo, deade que
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requerido pelo empregade, no mes de janeiro de cada ano, no ato
da entrada do goszo das férias, a 1%(primeira) parcela do 13%ga-
lario, nos termos da legislagdo em vigor; Cldusule 31% - TESTES
ADMISSTONAIS - por unanimidade, de aecordoe com o parecer da Pro-
curadoria Regional, deferir: As empresas nio poderdo vealizar '
testes praticos admissionais por prazo supericr a 02(dois) dias;
Clausula 328 - DIRIGENTES SINDICAIS - PARTICIPAGAO EM EVENTOS =+
por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regio-
nal, deferir: 1. Oe¢ dirigentes sindicais nao afastados de suas
fungoee na empresa, poderdo ausentar-ge do servigo ate 07(sete )
dias por amo, n@c computadas essas auséncias para efeito de pa-
gamento de férias, decimo-terceiro saldarios e descanso semancl'’
remunerado; 2. Nas empresas onde nao existem dirigentes sindicois
o Sindicato podera indiecar outro empregado na seguinte propor-—
gao: a) 01(um) empregado para as empresas com mais de 30(trinta)
e atée 300(trezentos) empregados; b) 082(deis) empregades para as
empresas com mais de 300(trezentos) empregados; 3. llaes empresas
onde a auséncia for mais de uma pessoca, a auséncia concomitante
dependerda de entendimento direto com a empresa; 4. A indicacdo
das pessoas se dard mediante comunicagdo escrita do Sindicato ,
com antecedencia de 30(trinta, dias; 5. A forma de desconto dos
dias serd objeto de entendimento entre empregado ¢ empresa;Clau-
sula 382 - REMUNERAGAO DE DIAS DE FOLGA - por umanimidade, de a
cordo com o parecer da Procuradoria Regiconal, deferir: Quando o
empregado trabalhar durante a cemena completa sem, portanto,sua

folga semanal, fora jus ao pagemento em dobro desse dia trabalha

do, zem prejuisc do DSE previato no artigo 12, da Lei 605/48 ;
Clausula 34% - COMPENSACAO DE EABADO - por unanimidede, de acor
do com o parecer da Procuradoria Regional, deferir em parte para
adotar a seguinte redaguo: Paro as empresas gue adotam ou venham

adotar o regime de compensagac de sdbado fica acordado o seguinte
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alocorrendo que se verifique na semana um feriado que Botncida com
o+ h: £ . . .

o sabado,desde que a empresa previemente cientifique seus emprega-

dos,nesta semana ndo havera compensegao de horas de trabalho;b)fi-

: . . 9 el

ca estabelecido ainda que se a empresc optar pelo horario compensa

a - 3 . b .

do,pagara na semana mate o equivaelente as 8:00(oito)horas de trabg

Lho,correspondente ao sabade,independente de horas compensadas, ou

.

. - - -
utilizara essas horas pera compensagdo futura;e)na hipotese de wum

feriado recair entre o cegunda e a vexta-feira poderd a empresadis
tribuir a hore excedente a 08(oite),necessaria para a compensagao
do sabado,nos outros dias titets da aemana;Clousula 35%— AUxILIO
CRECHE=por unonimidade,de acordo eom o parecer da Procuradoric Re
gional do Trabalho,deferir:em parte nos termos da Precedente 22,do
Colendo TST:"Determina-se a instalagdo de loecal destinado a guarde

r

ok

de crian¢as em idade de amamentagdo,quando existentes na empresa
i . . . . -~ -
mats de trinta mulheres,matores de 16 anos,facultado convenic eom

o

. 3 = sl ,
ereche".Clousula 362-APOSENTADORIA-poy unanimidade,de acorde com ©

Lt
=1

T
')

pareceyr da Procuradoria Regiownal deferir:1.0 empregade que compro-

vadamente estiver al2(doze) meses da apoeentadoria,e que conte com

.

. - 4
06(eets) anos conseculivoe na meama empresa,tera assegurado empre-
go ou salerieo durante essez 12(doze)meses;2.0contvato de trabalho,

-3 el ) - . . .
nesse cago,80 podera ger regeindide mediante o cutiprimento  tnite-—
- . hard £
gral de garantia salarial,em razdo de falta grave ou por mutuo a-
cordo entre as partes;Clausula §7°% -DESCANS0S REMUNERADOS-por una-

himidade, de acordo eom o parecer da Procuradoria Regional, tndefe
- o it = = .

rirs Clousula 382 - AUSENCIA JUSTIFICADA - por unanimidade 3

deferir em parte para adotar a seguinte redagao: 0O empregado po-

o B ooy 4 ; L .
C.erag deitrar de comparecer ao serutgs, aem prejuizos 603 SQEQFZOB .

a) 04(quatre) dids consecutivos, no caso de faleecimento dJo ¢d

juge; ascendente, descendente, irmde ou pessoas que deelaradamen-

-

. - 7" - g - .
te viva eo0b sua dependencia economica; bh) 05 (einco) dias, em ca-
so de nascimento de filhos, no decorrer da primeira semanc ; ¢)
04 (quatro) dias consecutivos, em razao de casamento ; d) OL(um)

-

dia, em cada 12(doze) meses de trabalho, por metive de interna-
gao hospitalar do conjuge, conpanheiva ou filhe menor de 18(de-

£} .

- -
zotte) anes, devidamente comprovade; Clawsule 38¢ - CQURSOS DE
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g ¢ o rdao - continuagas -

ALFABETIZAQﬁO A8 EMPRESAS - por unanimidade, de acordo com o
parecer da Procuradoria Regional, indeferir; Clausule 40¢% - A~
TRASO DE PAGAMENTO - por unanimidade, de acordo c¢om o parecer

da Proecuradoria Regional do Trabalho, deferir em parte para a-
dotar a seguinte redagao: Guando o pegamento for mensal serd z
fetuado até o 52(quinto) dia util do més subseqgilente, quando '
quinzenal ou semanal até o 5%(quinto) die da quinzena ou sema-
na seguints; Clausula 41% - CONVENIO Mﬂbico-por unanimidade,de
acordo com o parecer da Procuradoria Regional, deferir: As empre
sas que mantenham ou venham adotar convéenio de Assisténcia me-—

dica, devergo dar ampla divulgagao a seus empregados sobre a

natureaa e funciomamento desse servigo; Clousula 42% - DIA DO

TRABALHADOR EM CALGADOS - por unanimidade, de ccordo com o pa-—
recer da Proeuradoria Regional do Trabalho, deferir pare adotar
a seguinte redagac: Fizer o dia 20(vinte) de maic como data de
fundagao da entidade dos trabalhadores, sem prejuizo de espécie
alguma na remuneracdo dos empregados; Clausula 432 - Medides pre
ventivas - por unanimicode, de acordo com o parecer da Procurc-
doria Regiomnal do Trabalho, deferir: As empresas se obrigam a

manter em seu estabelecimento material necessario para os primet

& - 3
ros gocorros, bem como ter a disposigao veiculo para transpertar

eventuais casos de urgencias; Clausula 445 - UNTFORMES - por u-

nanimidade, deferir em parte para adotar a seguinte redagdao: As

empresas devergo fornecer, grotuitamente,uniformes, guando o
seu uso for por elas exigidos; Clausula 45% - DIFEITO A RECUSA
DE EXECUTAR TAREFA SEM O DEVIDO EQUIPAMENTO DE PROTEQJO = poP. U

nanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional,de
ferir: Ndo sera considerada indiseiplina ou falia do empregado,
motive de punigao ow justa causa, ¢ recusa de executar atividade

ou tarefea, onde noo estejom garantidas normas de seguraned o

trabalkho e sem equipamento necessario a seguranga do

4]

e

.|
i

e seus companheiros.Clausula 462 - TABELAS DE
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a ¢ o0r dado - continuacio -

DUCAO F TARIFAS - por unanimidade, de acordo com o parecer da
Procuradoria Regional do Trabalho, deferir: As empresas coloeca-
rao a disposigde dos trabalhadores suas tabelas de produgdo,para
possibilitar conferéncia de salarics por pavte dos funcionarios
interessados; Clausula 47¢ - INDENIZAGAO POR ACTDENTES DE TRAJE
T0 - por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradorioc Re
gtonal do Trabalho, indeferir; Clausula 48% - MEDIDAS DE PROTE-
(LG - por unanimidade, de acordo com o pareceyr da Procuradoria
kegional, deferir: Serdo adotadas todas as medidas com relagco
a eeguranga, protecdo e condigbes de trabalho. Havendo insatie-
fagao do empregade, o Sindicato obreiro contactord diretamente
com as empresas; Clousula 458 - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS E
INSTRUMENTOS - por unanimidade, de acordo com o perecer da Pro-
curadoria Regional, deferir em parte com a seguinte redagao: ds
empresag formecerno gratuitamente aos seus empregados equipamen
tos, inclusive de seguranga, quando por elas exigido ne presta-
gac do zervigo ou quando a legialagao assim o exigir; Clausula
60% - ESTABILIDADE PROVISORIA - por uncnimidade, de acordo eom
0 parecer da Frocuradoria Regional, deferir em parte para assegy
rar estabilidade provisoria po 110(cento e des) dias a partir da
data deste julgamento; Clausula 519 - CONDIQOES HIGIENICAS - por
unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional,,
deferir:ig wipresas obrigongs a manter sanitarios e vestuarios em condi
¢oes normais de uso, com papel higiénico e absorventes Femini=
nes. Os empregados, por sua vez se comprometem a conserva-lLos ;
Clausula 58¢ - PREENCHIMENTOS DE FORMULARIOS - por unanimidade.
deferir em parte para cdotar a seguinte redagao:As empresas for
necerae as vias e preemcherdo os documentos ewxigidos por Srgéos
publicos, a seus empregados, para seguro-desemprego, auzilio do
engas e aposentadoria, no prazc maximo de 10(des) dias apds a

PR L S aes i " a
solicitagao; Clausule gsza CESTA BASrca ~— por unanimidade, de

TRT - Mod. 11
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a ¢ ordao - continuagao -

acordo com o parecer da Procuradoria Regional do Trabalho,inde-
ferir; Clausula 54% - DEMONSTRACAO DO FGISpor unanimidide ,deferir pa_
ra adotar a seguinte redacdo -: As empresas repassardo, de ime-
diato acs seua empregados, os extrctes de conta vineulada do

; N " ,
FGT8 fornecidos pelos Bancos depositarios; Clausula 552 - Clau-

sula 569 - GARANTIAS SINDICAIS - por unanimidade, de acordo com
o parecer do Procuradoria Regional do Irabalho, deferir: O diri
gente sindical, no exercicio de sua fungdo, necessitando manter
contato com a diregao da empresa, tera garantido seu atendimen-
to,pela propria diregdo ou por preposto por ela designado; Cldu-
sula 562 - DIAS PARADOS, EM CAS0 DE FRUSTACAO DA NEGOCIACAD E
GREVE - por uncnimidade, de acordo com o parecer da Procuradoriu,
indeferir; Clausula 578 - ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS-
por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuvedoric Regioc-
nal, deferir: 0s atestados médicos e/ou odontoliégicos passados
por facultatives do Sindicato Profissional, desde que obedecidas
as exigencias da Portaria do MPAS - 1.722 de 25/07/79 (DOU de

-~ - - . I > .,
81/07/78), serco documentos comprobatorics para justificar as

ausénciae ao trobalho do empregado, até 15(guinze) dias, por
molestia, sende que tals atestados somente terdo validade na
hipotese do empregador nao pogsuir servigo medico proprio ou

em convenio, face a prioridade prevista no pardgrafc unico, do
art. 27, da CLPS(Decreto n® £89.312, de 23/01/84); Clausula 58%-
VALE«TRANSPORTE - por unanimidade, de acordo com ¢ parecer da
Procuradoria Regional, deferir: As empresas se obrigam a forne
cer aos seus empregados, com antecipagac de sua utilizagdo,sal
vo ocorréncia de majoragaoc de tarifas as vésparas de feriado ou
finais de semona, o vale-transporte instituido pela Lei n? ...

7.418/85, com as alteragbes do Lei n? 7.619/87; Clausula 592 -

PAGAMENTO DE RESCISA0C - por unanimidade, de acordo com o pare-

cer da Procuradorie Regional, deferir: O pagemento dos parcelas

TR - wod, 11
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¢ cordao - continuacdo - 8%

constantes do instrumento de reseisao ou recibc de quitagdo de
vera ser efetuado mos seguintes Prazoe : a) até o primeiro dia
util imediate ao términc do contrato; ou b) até o décimo dia 4
contado da data do notificacao da demissdo, quando da auséncia
do aviso previo, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumpri

mento; Clausula 609 - TAXA DE RESCISAO - por unanimidade, de a

cordo com o parecer da Procuradoria Regional, deferir: As empre
sas pagarac ao Sindicato cbreiro o valor equivalente a 6% (ein
co por cento) do valor do salario-minimo por homologagdao da res
isco de contrate de trabalho do empregedo; Clausula 61% - IN-
TERRUPCAC DE TRABALHO - por unanimidade, de acordo com o pare-
cer da Procuradoria Regionol, deferir: Toda vez que houver in-
terrupgao de trabalho que comprometa a producio ou nbo ,de res
ponsabilidade da empresa, ndo podera haver descontos ou compen
sagao posterior; Clausula 622 - CONTRIBUICOES ASSOCIATTVAS-por
unanimidade, de acordo ecom o perecer da Procuradoria Regional,
deferir em parte para adotar a seguinte redagno: 1. As empresas
se obrigam a descontar de seus empregados assoeiados, quando de
vidamente notificados, e colocera a disposigdao do Simdicato o-
breiro, até o 10° (déeimo) dia util do més subsegqilente, as men

salidades e contribuigoes em valoves correspondentes a 2%(dois
por cento) do Piso Solarial da categoria; 2. 0 Sindicato enca-
minkara as empresas o relagdo do pessoal que sofrerd os deseon
tog; 3. 0 recolhimento da contribuicdo sera de recponsabilida-
de do Sindicato obreiro e o seu nto pagamento, guando cobrado,
acarvetard em pagamento corrigido pela inflagao; Clausule 632 -
CARANTIAS GERAIS - por unanimidade, de acordo cem o parecer da
Procuradoriae Regivnal, deferir: 4ds condigoes de trabalho que
vierem a ser acordadas, as mais favoréveis e as qgue jé existam
por forga do contrato individual ou de normas internas da em-

- . . * - -
presa, prevalecerao sobre as aqui estipuladas; Clausula £g2-

TAT - Mod. 11
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G ¢ ordao - continuacao -

Clausula 649 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - por maioria,de acor
do com o parecer da Procuraderia Regional do Trabalho, deferir
em parte para adotar a seguinte redacao: 1. No més de agosto de
1991, ¢ unicamente neste, seré descontado dos empregados asso
ectados ou nao, beneficiados com esta Sentenga Normativa, a ti-
tulo de cobertura de despesas da campanha salarial, uma contri
buigao assistencial no valor 1,5% (um e meio por cento) do
salavio reajustado, em favor do Sindicato obreiro; 2. Ao emprg
gado nao agssociado ao Sindicato representative da categoria pro
fissional é permitido que se oponhao ao desconto mediante doeu-
mento eujo formulario encontra-se no Sindicato, no prazo de 08
(cinco) dias upoe o data da publicagdo do acérddo desta Senten
ca Normativa; 3. 4 guantia em questao deverd sew recolhida pe-
lo Sindicato obreivo junto as empresas até o dia 10(dez) de
setembro de 1991; vencidos os Exmos.Srs. Juiszes Relator,Clévie
Corréa Filho, Gilvan de 54 Barreto e Adalberto Guerra Filho que
a deferiam; Clausule 659 - MULTA - por unanimidede, deferir em
parte para fixar multa pelo descumprimento de quaisquer cldueg
lae da presente Sentenga Normativa, de 02(dois) Valores-de-Re-
feréncia de janeiro de 1981, atualiszados na data do nio cumpri
mento, em favor do empregado prejudicaedo; Cldusule 662 - PRORRQ
GACAG, REVISAO, DENUNCIL OU REVOGACAO - por unanimidade, de a-
cordo com o parecer da Procuradoric Regtonal do Trabalho,jul -
gar prejudicada; Clausula 678 -PRORROGACAO E COMPENSAGAO DA
JORNADA DE TRABALHO - por unanimidode , de acordo com ¢ parcceh
da Preecurcdoria Regional do Trabalho, deferir: As empresas po-
derao provrogar a jornade diaria de trebalho visando a supres-
sao dos trabalhos aos schados, adotando-se o regime de compersa

goo, independentemente, de acordo tndividual.Clausula 68%- JUT-

20 COMPETER

ITE - por unanimidade, de acordo com o pavecer da Pro
curadoria Regional do Trebalho, Julgar prejudicada; Cldusula 6892

VIGENCIA - por unanimidede, deferir: 4 presente Sentenga Norma-
TRT - Mod, 11
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a ¢ orduo - continuagio -

tiva tera vigéncia inicicda em 01.05.91 e terminada em 50.04.92
(data base da categoria); Clausula 702 - DISPOSIQOES FINAIS-por
unanimidade, de acordo com o parecer de Procuradoria Regional,
Julgar prejudicada.

Custas pelo Suscitade, ecaleuladas sobre Cr$ 200.000,00 (duzentos

mil eruzeiros).

Recife, 28 de maio de 1937

e ;\ P JW
MILTON LYRA

Juiz Presidente do TRPT-6% Regido

- Juig Relator

i - e 7
e AN SO
" BROCYRADOR REGIONAT DO TRABALHO

-
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Fop=a

f

¢ S = o)
T Lveraldo Gaspar .C-nr;%: el

NE/

mau .
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¥

Regebidos nesta dabo,

w18 JUN 1991
“ Che T"i% JPH.

CERTIDAD

CERTIFILCEG gue pelu OF ,TRT-S5PA-n° f}l%/ ]

as conclusoas & a ementa dd aeordes foram remeti-

das o Imprensa Oficial: de Estade, nesta data.

Recifa, 1 I ‘”—Ll g

Chefe de Sebor do BPubliafao de

o
Reordans

PUBLICAGCAO NO DIARIQ DA JUSTICA

PROC. N2 TRT- Dec—3%/]|

CERTIFICO gue as conclusBes e a  ementa  do

agoidan foram publicadas no Diario f‘a Justiga dbp

dia \ g JU— 1
19 JULye9!

C

L

Chefe do Setor de PDublidg® =
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DA: SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA RIGIAO
PARA: SINDICATO DOS INDUSTR_AHIOS IE CALCADOS, DE SOLADO PALMILHADO,
DE LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDO E MATERIAL DE SEGURANCA'
E PROTEQKO AO TRABALHO DO ESTADO DI PE.
Ave Cruz Cabuga, 767 - Santo Amaro -
Recife - FE
CEP. 50040

ASSUNTOs INTIMAGAO (PAGAMENTO 1T CUSIAS)

Fiea V.Sa. pela presente, intimado para efetuar !
o pagamento da quantia de Crf 4.678,60 (quatro mil seiscentos e se = !
tenta e oito cruzeiroe e sessenta centavos), referente as custas pro °
cessuais, devidas nos autos do processo n® TRT-DC-387/91, entre partes
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CAILCADOS, IUVAS, BOLSAS,
B PELES DE RESCUARDO DO RECIFL, OLINDA, LIMCEIRO, PAUDALHO, TIMBAUBA ’
NAZARE DA MATA, CARUARU, E JABOATAO(suscitante) e SINDICATO DAS INDUSe
TRIAS DE CALCADOS, DE SOLADO PALMILHADO, DE LUVAS, BCLSAS E PELES DE
RESGUAT'DO E MATERIAL DE SEGURANGA E PROTRCxO AO TRABALHO DO ESTADO DE
PERNAMBUCO(suscitado), de acordo com o venerando acdrddéo de fls.84/107.

Dada e passada nesta cidade do Recife, acs deze=-
seis dias do més de Agosto de mil novecentos e noventa e um.

Eu, Janayna bMaria de Andrade Mastrangeli datilo-
grafel a presente, que vai assinada pelo Ilm? Sr. Uiretor da Secreta =
ria Judicidria.

TRT da Sexta Regisio

on N6

TAT - Mod. 45
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e 2. Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Calcados Luvas,

Bolsas e Pele de Resguardo do Recife, Olinda, Limoeiro, Paudatho,

e

! -’ . r » =
& - Timbaiba, Nazaré da Mata, Carvard e Jaboatdo -
S C.G.C(MF) 11.011.525/0001-49
25 mpere & Sede: Rua Bulbtes Marques, 19 - Bditioto Zykats - 3% Aasler—=%/ 311 - Boa Vists - Reeite - PB

paTTA DE RETVINDICACDES (DC - 38/9 U

iy CORVERENTES

Celebram a presente ConvengZo Coletiva de Trabalho,de um lsdo o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CATL.CADCS,LUVAS,BOISAS E
PELES DE RESGUARDC DO RECIFE,OLINDA,LIMOEIRC,PAUDALHO,TINBAURA,NAZATS DA
¥ata,CARUARU E JABOATAO, ¢ de outro o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CALCA
DOS,DE SOLADC PALMILHADO,DE LUVAS,BOLSAS E PZLES DE RESGUARDO E MATERI-
ATl DE SEGURANCA E PROTEGAO AC TRABATHO DO ESTADO DE PERNANBUCO,2qui re-
presentados por seus Diretores-Presidentes zbaixo-zssinados,mediante ex
pressa sutorizagfo concedida por deliberagZo das respectivas asserbléis

erals.,

2 CBJETO

Estz Convengso Coletiva de Trabzlho basenda,no srtigo F11 ga 17
¥
e derais legislacgces pertinentes tem por finslidade 2 concessas de su -
I P

= e . ~ .~ i
nentoe de sz2larios e a estipulzgzc de condigoes especiais de trabalho ,

n

aplicé?eis no fAmbito das respectivas representagoes especifiecamente 2
relagdes individuais de trabalho mantidas enire as empresas industriais
de €2l¢zdos,luvas,Bolsas e Peles de Resgusrde com atividagdes nas locali
dades onde o Sindicato Profissionsl possue base territorizl,e og seus '

. ok » a
erpregados definidos na clausula seguinte.

3. BENEFICIARIOS

- S30 beneficiados deste negocio juridico os empregmdos que abran-
~ gidos nz representagido Sindical Obreira-trabalham para =8 empresas naue
estabelecidas com fdbricas nas localidades mencionadas na clausula ante
rior integran a categoria econtmica(2? grupo da CNI-Industrias de Calga
dos,Iuvas,Bolsas e Peles de Resguardo,CF. quadro = que se refere o art.
577 d= CLT),exeetuados agueles que-erbora laborando para gue elas-per -
temcer a categorias profissionais diferenciadas parigrafo 22 do artigo’
n? £11 da CIT-Consoclidag3o de Leis do Trabalho,ou, nelas erercem,ainda’
que corco empregzdos,atividades correspondentes a profisszo libersl( Lei

n? 7.316 de 28.05.8%).



Sindicato dos Trabalhadores nas Inddslrias de Calgados luvas/
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4. REAJUSTE SALARTAT

Os Salarios vigentes ez 20/04/90 ser3o reajustados ew 12/05/91
rmediante 2 aplicacio deo IPC/ IB3E, 1l eno, to¥aligande no per{odo de vi
géneia da Convengfo anterior (01/07/90 & 20/04/91), deduzidas =s ante
cipagBes concedidas & pariir de agosto de 1990 e até abril de 1991, e

. x a . - .
com um indice de produtividzde e ganho rezl de 157(-uinze por cento).

S PISO SALARTAD

Pica sssegurado aos trabalhzdores abrangidos por esta Convengzo

cs seguintes piscs:

* Profissionzis (=2palzzadores, soladores, cortzdores m=rusis, in
- ’ 3
jetadeores; operadores de maguinas)..e.ecosescores

LRUIE A CI‘-,, 570000’00

* Auyiliares, ajfudantes, serventes, faxineiros, servigos gersis,

carregadores,erbaladeres e coladores ..... Crf 42.000,00

Os pisos zcima fizsdeszo rezjustados mensilrents pelo TPC/IBGE !

ou, na ausénciz deste pelo Trndice da Cesta Basics,

6. JOERADA DE TRABALHO

A jornada de trzbalho fixada neste instrumento podera ser acress
centada, guando necessarios e comunicado prevismente, de até 02(duas)

horas extras/dia, conforme determina a CIT.

6.1 As horzs exiras de segundsa 2 sexta,isto €,mquelas realizadas enm
dias normais de trabalho,serio remuneradas com adicionzl de 150% (cento
e cincoenta por cento) sobre a hora normal. Por sus vez,2s horas que 2
rem prestados em domingos,repouscs ou feriados, serzo pagas com zdicio-

nal de 200¢% (duzentos por cento) sobre a hora normal.



' 08
éﬁgpﬁ% Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Calcados lnvasﬁ

<= = Bolsas e Pele de Resguardo do Recife, Olinda, Limoeiro, Paudalho,
§ * Timhaiiba, Nazaré.da Mata, Caruard e Jaboatao

elv's

C.GC(MF) 11.011.525,0001-49
Béde! Ruas BulbSes Marques, 19 - Ediffelo Zykatz - 3° Asdar - e/ 311 - Bea Vista - Reelfe - PB

7 DESCONTOS E VANTAGERS|

Todos os descontos e vantagens salariais serzo efetuados tomando

se por base a remuneragzo efetivamente recedida pelo empregado,

8. CIPA

As empresas convocarao eleicles parz a CIPA com prazo de 45(qua-
renta e cinco)dias de antecedéncia,afizando edital no mesro quadro onde
forem 2fixados os avisos de Sindicato,concedendo comprovante de inscri-

¢cao aog candidatos.

9, PErfCIAS

- Y S . . ¥ . - z . .
Fas vericias administrativas para insalubridade e/ou periculosi-
r - - - -
dade sera permitida o acompanhamento por parte do Sindicatc de Classe ,

sendo efetuzda pela FUNDACENTRC,DRT ou outros orgios oficiais.

10, LIBERACXO REMUNERADA DE DIRETORES DO SINDICATO

A liberagzo remunerada de diretores do Sindicato Profission=]1 dar
se-a em obedi®nciz a seguinte proporcgdo:

. liritada a liberag3o remunerada a Ol(um)diretor er empresas com

até 100(cem) empregados;

. libersgZo rerunerada de 02(dois) diretores,em empresas com mais

de 100(cem) empregzdos.

As empresas onde funcionam restzurantes,se comprometen a mante -
ren elevadz 2 gualidade da alimentac8o,bem como a desenvolverem alterns
~ |  tivas no sentido de baixar os custos.

As demzis empresas,onde nio funcionam restaurantes,se comprome -

tem a criar convénios para cessZo de Tickets refeic3o,no prazo de 90(ne

venta) dias.

2 8 REFEICXO FII HORAS EXTRAS

. ) A
0 empregado que trabalhar,no mesmo dia,hora extraordinzrias,alen

- e - - -~
de seu horario narmal,ters assegurado gratuitamente uma refeigzo.

y
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I2, LOCAT PARA REFEICKO E TAZER

Ae empresas manterao ou criaraso,dentro de suas posssibilidades,
local adequade e em perfeitas condicdes de uso,pars refeiczo e lazer de

seus empregadog,e essas por sua vez,se comprometerso a zelar por esses!

locais,
13, QUADRO DE AVISOS
5 2 As empresazs afixarSo,em seu guadro de avisos,comunicagdes ofici

ais do Sindicato,gue nio versem sobre assuntos politicos ou atentern con
tra a empresz,seu funcionamento ou seus prepostos,o0s quzis serao encami
nhados 2o setor competente da empresa,incubindo-se esta da afixag3o ime

diata 30 seu recebimento.

12,2 Os comuniczdos deverzo ser efetuados ex papel timbrado do Sindi
cato e assinado por seu Presidente,e os cartazes deverzo vir aconpanha-

o oo . -~
dos de oficios,solicitando sua afixagao.

14, REVISTA

As expresas gue adotarem oicsistemz de revista =os seus emprega-
dos,0 farso e locel zdequado e por pessoas do resmo gexo. Quando = re-
vista ge limitar apenas a verificag2o er bolsas ou sacolas,nzo havers '

. ~ "
esta exigenciz.

15. AUSENCIA PARA RECEBINMENTO DO PIS

As empresas que nd0 possuen convénio com a Caixa Econbrica Pede
ral para pagemento das cotas do PIS diretzmente =oe seus erpregados, de
verao propiciar aos mesmos,sexm prejuizo algum,terpo necessario ao rece-
bimento do PIS guando,obvianente,nsoc for pcss{vel recebé-lo forz de geu
horario de trabalho.0 empregadc,para o nao desconio de tempo susente,de

ver:s efetusr a cormprovagzo do recebimento.

1€, GARANTTIA DE ENMPREGO A GESTARTE

16,1 Picz vedada a dispensa arbitrarie ou sen justa causa dz empregs
da gestante desde a confirmagzo da 5ravidez,até cinco(0% )meses apds o

parto.
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. ’ ~ 5
1F.2 Essz garentia asseguradz zate & promulgag¢zo dz Lei Complementar a

que se refere o artigo 72,1,dz Constitufcio Federal.

17. AJUDA AO TRABATHADOR E SUA FAMLIA

R Ocorrendo falecimento de empregado cor mais de O5(cinco)anos 3
initerruptos nz mesma empresa ou invalidez permanénte em virtude de aci
dente do ftrsbalho ou doenga profissional, =z erpresa conceders uma ideni
zacao equivalente a:
a) 02 s2ldrios-minimos,durante 03(trés)meses, em caso de morte!
natural,
b) 03(tres)saldrios-mininos,durante 0f{seis)reses,er caso de mor
te acidental ou invelidez permanente por acidente e/ou doen-

¢a profissional.

17.2 As erpresas que adotam o sistema de Segurc de Vide em Grupo, ¢u
jos prémiss sejam superiores 20s vzlores acima mencionadas,estao igsen -

tas de seu pagemento.

18. SAT.ARTO ADNMTISSAC

18.1 0 empregado admitido para substituir,na mesmz s fungso,a outro cu

jo contrato foi rescirndido por gualguer motive, receberas salario igual ou

superior ao salario inicial da respectivad fungBo do empregado substitui”

do.

18,2 Se o empregado,que for substituir =20 outro contrato foi rescin-

C:;;S§ dido, ja trabalhar na empresa,receberaz o mesmoc salario do substitufdo.
18.3 Nas substitulgBes eventuais ou provisdrizs superiores 20(vintd

: . . e ,
dias,o empregado substituto recebera salario igual =0 so substituido.

19, ACTIDENTE DE TRABATHO

Ao empregado zfastado do servigo por acidnte do trabalho,ainds!’
rd r " r 4 ’ . I d
que em carater temporario,sera garantido emprego ou salario pelo perio-

= 4 Fa . . « 7.
do igual =zo0 do afastamento,apos o retorno do auxilio previdencieario.
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20, SINDICATIZACKO

A czds O’(Tres)meses a enpresa colocara & disposigZo da Direto-
ria do Sindicato,por dois dias,um local em sua depend€nciz para realiza

¢20 da campanha de sindicalizacg3o.

21, PREERCHTNENTO DE VAGAS

A empresa,sempre gue necessitar aumentar o seu efetivo de pesso
gl horista ou mensalistz,divulgars = seus empregzdos = existéncia de va
gas e os reguisitos para 2 contratagSo,dando preferénciaz,inclusive,zo !

remnaneiamento interno.

22, EMPREGADO ESTUDANTE — ABCKNQ DE FALTA

SerZo abonados z¢ feltas dc emprego pars prestacfo de exares de
madureza,supletivo,vestibulares,curses reguiares de 192,22 ou 292 graus ,
desde gue er esiabelecimentos de ensino oficiel ou reednhecidos, pré-
avisads a erpresz,por escrito,cor o mirimo de 72 horas de antecedfnciz!'

e comprovacazo posterior irediata.

21- COA.J_PATO DE ."...La_.. .-JACIA.

=

Os contratos de experiéneia nfo ultrapassario o prezo de 60(ses
sentz dias,e poderZo ter apenas e t20 somente uma prorrogagzo.0 enpregz
do readmitido em prezo infetrior a 01(um) anc dz dispensz,parz exercer a
mesma fungao que exercia guando desligado,n3o sers submetido 2 experié;
cia desde gque,por ocasiZo da admiss3o,declare que ja foi empregado dz !

empresa.

24. DISPERSA DE MARCACXO DE PCRTO

Quando n3oc houver necesgsidade de o empregado deiwar o recintoda
empresa no Horério destinado = refeicio,poders ser dispensado o regis —
tro de ponto no infeio e término do referido horzrioc.0 empregadc gue por
esquecimento deixar de marcar © cartzo de ponto n= entrad= ou saida,n%0
gofrers desconto,desde gue comunique o fato até o dia seguinte & sua che
fid imediata,e comprove haver trabalho. Serzo concedidos 1¢(ruinze)mi-

nutos de tolerfincia,0l{uma)vez por semana,parz oS casos de atraso.
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25, PROHDQOES
# . M = 1, ' .
A erpresa tera 15(quinze) dias para formélizar,e- carteira pro.=
fissimfhal e na ficha de registro,a promocho concedids =z seu empregado ano
~ . a s . 5
tando a nova funcZo e o novo salirio,quando houver,a partir do primeiro!

dia.

26, AVISO PEEVIO ESPECIAT

Os empregzdos cor rais de 02(oito) anos consecutivos de servigos

prestados a mesme ermpresz e zue contem com mais de 37(4rints e sete)anocs
- = Vg = -, -

de idade,guando demitidos sex justa causa,tersoc seu aviso previo,quando!’

idenizado,aumentando parz FO(sessenta)dias.

2T PAGANENTCO DE SALLRIOS

% r . LR
0 pagamento dos salarios sera efetuzdo en diz util ,no local de
- 3 = . [ 2 &
trabalho,dentro do horario de servigo,excluindo-ze os horarios de refei-
~ ~ . T 5 g -~
¢cao.As empresas que nao tiverem postos bancarios no seu interior,pagarzo

er espeécie.

28, COLFRCVANTE DE PAGANWENTO

Serao fornecidos 20s empregados comprovantes de pagamento,com com
plementares e os descontos efetuados contendo ainda,2 identificagfo daenm

presa e o valor do PGTS.

2q, COMUNICACXO DZ PAGAMENTO DE FERTAS

.

A concess3o de férias serd comunicada por escrito,com antecedén-

cia de 30(trintz)dias e o pacamentc de mesma ate 02(dois)diae antes do
. e ~ oy 2

perfodo de gozo,ficando vedada a erpresa = interrupgao de ferias concedi

das.

30, ADIANTAMENTO DR 1392 SATARTO

-~ P .
As empresas pagarzo,no ato da entrega do gozo des ferias,a 12 par
cela do 132 Saldrio,nos termos da legislacgio em vigor,exceto se o empre-

gado se opor.
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3l. TESTES ADMISSIONATIS

As erpresas nao poderzo rezlizar testes praticos admissionais !

por prazo suverior a 02(doie) dias.

32. DIRIGENTES SINDICATS ~ PARTICIPACAO M EBVENTOS
32.1 Os dirigentes sindicais nBc afastados de suas fungBes na empre-

sa2,poderdc ausentar-se do servige até 07(sete)dias por ano,nic computa-
" - .
das  essas ausencias parz efeito de pagerento de férias,décimo—tercei—

ro salario e descanso semanal remunerado.

32.2 Nas empresas onde existen dirigentes sindiczis,o Sindicatc pode
ra indicar outro ezpregedo,na seguinte proporcic:
a) 1 exmpregade para as erpresas cor meis de 20 e atéd 200 empre-
£zdos.
b) 2 erpregados para =28 enpresas com mais de 00 empregzdos.
3243 FNzs empresas onde a2 ausénciz for meis de ums pessoz,a ausénein!

= r - 5
concomitante dependera de entendimento direto cor a erpresa.

32.4 A indicagzo das pessozs se dars rmediznte corunicagro eseritz do

Sindicato,cor antecedéncia de 230(trintz)dizs.

32.5 A forma de desconto dos dias sera objeto de ertendimentc entre!

empregado e exmpresa.

33. RENURERACAO DE DIAS DE FOLGA

Quando o empregado trabalhar dgurante 2 semana completa,sem por-
’ 3 - - 5
tanto,sua folza semanal,fars jus ao pagamento em dobro desse dia troba-

lhado,sem prejuizo do DSR previsto no artigo 12 da Iei £05/49,

% 34, COMPENSACEZO DE SABADO

Para a&s empresas que adetam ou venham a adotar o regime de com-

i~ L ” o7
pensacao de szbado,fica acordzdo o seguinte:

a) ocorrendo que se verifique na semana wr feriado gue coincide

—

. i~
con o sabado,nesta semanz nio havers compensagzo das horas !

e trakalho
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b) fica estabelecido 2inda que,se a empresz opiar pelo hordrio
compensado pagari redta semana mais o equivalente a 8(oito)
horas de trabalho correspondente ao sébado,como horas exirs
na forrma da clausula €.%,que trata de horas ertras efetivas
er repouso,domingo ou feriados,isto &,200%(duzentos vor cen

to) sobre a hora normal.

oo by | : .
¢) na hipotese de um feriado reczir entre a segunda e 2 gexta
- L4 - . -
feira,podera a erpresz distribuir as horas excedenies as 08
fcito)horas normais trabalhados,necessariaz Dara 2 compenssa

-~ s . »
¢2o do sabado,nos dias uteis d= semana.

35, AUX{LIO CRECHE

A empresa que empregar mulheres com mais de 16 anos de idade ,
se obriga a custear 50% das despesas gue as necsnas tiverem com nensali
dades de creches ou prés escolar utilizando por seus filhos até © =nos
de idade,desde gue apresente,comprovagio de despesas,

A participagdo da ermpresa neste murxilio se limita a 2 NMVE e tal
bveneficio se estende mo empregzdo viuvo.

, 5 - - . =
Tal beneficio € extensivo =os gque tivere= filhos deficientesen

,
creches ou prérescola,até 12 anos.

36 APOSENTADORTA

36,1 0 empregado gue comprovadamente estiver a 12(doze)meses dz apo --
sentadoria,e gue conte cox 0Ff(seis) anos consecutivos na mesma empress

terd assegurado emprego ou saldrio durante esses 12{doze)meses.

36.2 0 contrato de trabalho,nesse c2so,sd poders ser rescindido m

1]

diante 0 cumprimento integrsl dz garantia salariel,em razioc de falta

grave,ou por mutuoc acordc entre as partes.

37. DESCANS0S REMUNERADOS

)4 partir da vigéneis desta convengZo deixa-se de cormpensar

W
4]

vésperas de natal e ano novo e 2 segunda e tergz-~feira de cernaval,pas
. + 1
sando a ser considerados @ias de repousc rerunerado,senm nenhum prejui-

Zo parz ¢ trabalhador,
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38. AUSENCIA JUSTIFICADA

0 empregado poderé deixar de comparecer azo servigo,sem prejufﬁd

dos saldrios:

a) O4{quatro)dias consecutivos,no caso de falecimento de conju~
gue,88cendente,irm20 ou pessoa que declarzdsmente viva gob 2
sua dependéneia econdrmica.

b) 04(quatro)dias consecutivos,er razio de casamento.

c) 05(cinco) dizs,em caso de nascimento @e filhos,no decorrerda
priceira semanz.

d) 01(um)dia,por motive de internac®o hospitalar de cdnjugue com

panheira,ou filho menor de 18 anos,devidamente comirovadn.

39. CURSCS DE ALFABETIZACAC KAS ENPRESAS

As empresas,no prazo de 120 dias,instal=rioc nos locais do *traba

lho e dotario de material e orientador,escolas de alfabetizacio,pars que
r L - . &

apos o horario de itrabalho,ajueles operarios que sssim o desejarem,pos-

sam aprender a ler e escrever.

40, ATRASC DEZ PAGAMENTC

. ,
Quando o pagamento for mensal,quizenal ou semanal,sera efetuzdo

, Id - - Py -
até o Witime diz util do m8s,zuizensz ou semzna.

41, CONVANIO VI DICO

As erpresas que mantenhar ou verham a adotar convénio de Assis-
~ " r o -~ ¢ i~
tencia Medica,deverac dar ampla divulgag2o a seus empregzdos sobre 2 na

tureza e funcionamento desse servico.

. § 42, DIA DC TRABATHADOR EN CAILCADOS

0 dia 20 de maio passa & ser feriado para categoria,em comemora
¢2o a fundaglo dz entidade dos trabalhadores,sem prejuizo de espéeie al

guma na reruneracso dos empregados,

43. KEDIDAS PREVENTIVAS

As empresaa se obrigam a manter en seu esizbelecimento,m=terisl

. - N e . id
necessario parz 0s Drimeiros socorros,ber cormo,s ter s disposigac vel-
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culo pzrz transportar eventuzis casos de argenc*“.

44, UNIFORLES

As empresas deversc fornecer,gratuitanente,dois uniformes por !

ano,quando 0 seu uso por elas exigidos.

4A5. DIRET®C ) BECUSA DE EYECUTAR TAREFA SEY 0 DEVIDO EQUIPANENTO DE
PROTECXO

r 5 . . . . =
N2o gera considerada indisciplina ou falta do erpregade,motivo de
panicac ou jusia causa,a recusa de executar atividade ou tarefa,onde nfo
estejar garantidas normas de seguranga no trabzlho e sem enuipamentos ne

cessZrios 2 seguranga do trabalhador e seus conparheiros,

45, TABELAS DE PRODUCXO E TARIFAS

As ernpresas colocarzo a disposigao dos trabalhzdores suz tabelas
de produgio,para possibilitar conferéncia de sal irios por parite dos fun-

P o
cionarios interessados.

47. TIDENIZACKO POR ACIDENTES DE TRAJETO

No casoc de ocorrer zo funcionsrio,acidentes no trajeto residén -

-
cia—trabalho-residénciz,as expresas pagarso,a t{tulo de ajuda ac empre egm
do uma idenizac30 no valor de 1 saldrio contratusl,se o =zcidente impli -

r > 5 . .
car en afastamento temporario do trabalho,superior = 15(qu1nze)dlas.

28, MEDIDAS DE PROTECXO

Serso adotados todas a2s redidas com relagio a seguranga,protecdo
e condigZo de trabalho.Havendo insatisfacao do empregado,o Sindicato ' !

~ ’ o
Cbreiro contactars diretamente com as empresas,

49, FORNECTIENTC DE EQUIPAMENTOS E INSTRUNENTCS

As empresas fornecerio gratuitamente aos seus enpregados,equipa-

mentos, inclusive de segurangsa, nz prestagBo de servigo.
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50. ESTABILIDADE PROVISORTA

Aos ermpregados abrangidos por esta ConvengZo fics @arsntido esta -
bilidade de 120(cento e vinte)dias no emprego, proibindo-se, por conseguen

cia,a demisefo imotivada.

51 CONDICOES HIGIBNIMAS

2L

. it ! = : P o ~ oA e .
As expresas Gbrigan-se a manter-sgnitarios e vestadfios en condi
¢Oes normais de uso,con papel e absorventes ferininos.Os empregados por'

Ld
sua vezZ,s8e co-prometer 2 conserva-los.

52, PREENHTIENTOS DE FORMULARTOS

As erpresas fernecerac as vias e preencherze os documentos eyi—z
= 4 ~ r. :
gidos por orgz=os publicos,a seus empregados,para seguro—desezprego,auyi
3 L3 ’ 3 L3 3 3
lio doenga e aposentadoria,no prazo maxiro de 05(cinco)dizs apés a scli

citagso.

53, CESTA BASTICA

As empresas forneceraoc,gratuitamente,a seus empregzdos,Cesta Bé
sica contendo 50(cincoenta)kilos d- cereais,graos,carne nSo perecive’ e
outros géneros de 1% recessidade,a cadsz més. Os enpregados, por sus vez,
para terem acesso 2 esse direito,se comprometem 2 terem assiduid=de 20

trakalho,

54. DEMONDTRATIVO DO FGTS

As empresas repassario 2 czdz trés(03)meses 208 seus emrregados
os extratos de conta vinculadz do FGTS solicitados zos bhancos deposita-

rios.

SN

55. GARANTTAS SINDICAIS

0 dirigente sindical,no exercicio de suz fungZo,necessitando man
ter contato com 2 direczo da emprecsa, ters, garantido seu atendimento,pe-

1s prépria direg30 ou por preposto por ela designsado.
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56. DIAS PARADOS,EM CASO DE FRUSTACXO DA NEGQOCIACKO E GREVE

As horas paradas - e sua repercurssio na remuneracso:DSR,129,Fe
o ~N . ~ ~ ~ .
rias,premios de produgzZo,etec - nao poderao ser objeto de desconto ou

compensagso,por parte das empresas.

57. ATESTADOS MEDICOS B/ OU ODONTOLGGICOS

Os atestados médicos e/ou odontolégicos passados por fzeultati-
vos do Sindicato Profissional,desde que obedecidss as exigéncias da Por
taria do MPAS - 1.722 de 25/07/79(DOU de 31/07/79),serZo documentos com
probatdrios para justificar as ausnecias zo trabalho do empregado,até !
15(quinze)dias, por moléstis,sendo que tais atestados somente terdo vali
dade na hipdtese de o erpregador nic possuir servigo médico préprio ou
em convénio,face 2 prioridade prevista no parigrsfo tunico do art.27 da

CLPS(Decreto n? 89,312 de 23,01.84),

58 VALE TRAWSPORTE

As empresas se obrigam & fornecer 208 seus empregados,com ante-

- o . - criod -~ = . —~ = =
cipaczo de sua utilizzgao,salvo ocorrenciz de majoragzo de tarifas as
vésperas de feriados om finais de semana,o vale *ransporte ingtitufdo !

pela Iei n? 7.418/85 com as alteragtes daz Lei n? 7619/87,

5S. PAGAMENTO DE RESCISAO

0 pagzrento das parcelas constantes do instrumento de rescislo,
ou recibo de guitacgzo devers ser efetuzdo nos seguintes prazos:
a)até o primeiro dia Util imediato 20 término do contratojou
b)até o décimo dia,contando da data dz notificagio da demissio,
Qiﬁii quando da ausncia do aviso prévio,idenizagio do mesmo oudis

pensa de seu cumprimento.

60. TAXA DE RESCISAO

As empresas pagarac ao Sindicato Cbreiro o velor equivalente a
05%(cinco” por cento) do valor do salario minimo por homologagSo dz res

cisZo de contrato de trazbalho do empregado.
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£1. INTERRUPCAO DE TRABALHO

Toda vez que houver interrupcZo de trabalho,que comprometa a pro
duglo ou nZo,de responsabilidade da empresa,nfo poderZ haver descontos,

ou corpensagso posterior.

€2, CONTRIBUTCOES ASSOCTIATIVAS

£2.32 As empresas se obrigan- = descontzr de seus empregados,suzndo de
- > - ’ - . ~ . - .
vidamente notificados e colocarza = disposigzao do Sindicato Obreiro, até
r - 3 s - - ~

o 10%(decimo)dia Util do mBs subsequente,as menszlidsdes e contrivufc®s
em valores correspondentes z 27(dois por cento) do Pisgo Salarial da ca-
tegoria.

£2.2 0 Sindicato encaminharid 2s empreszs,z relacio do pessoal gue sé

r

frera os descontos.

62.12 0 recolhimento da contribufgic sera de respongzbilid=de de Sin-
dicate Obreiro e o seu nZo pagamento suando cobrado acarretors en PRgz—

mento corrigido pela inflagso.

Ty
Las

. GARANTTAS GERATS

As condigBes de trabalho que vierem a ser zcordadas,as mais fa-
r . . . & - -
voravels € as gue ja existam por forgz de contrato individusl ou de nor

mas internas da empresa,prevalecerzo sobre as anui estipuladszs.

4. CONTRIBULCAC ASSISTENCIAL
€4.1 No més de agosto de 1920,e unicamente neste,sers descontado dos

empregados nio associados beneficiados com esta Convengao Coletiva,s ti
tulo de coberturz de despesas da campznha salarial um- contribuf¢fo as-
sistencial no valor de 027(dois por cento)do saldrio rezjustado,em fa -
vor.-do Sindiczato Cbreirc.Para os ermpregados associzados a Entidagde Profis
sional o desconto sera de 01%(ur por cento).

64.2 Ao empregado n3c associzde ao Sindicato reprementative dz cate-
goria profissional € permitid que se oponhz a0 desconto mediznte docu-
nento cujo formuldrio encontra-se no Sirdicato,no prazo de OF(cinco)dizm

, - - -~ .
apos o registro e arguivamento desta ConvencZo Coletiva de Trabalho.
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64.3 A gquantia em quest@o devers ser recolhids pelo S§indicato Obrei
ro, junto as erpresas até o diz 10(dez) de setembro de 1990, -
65, MULTA

0 nao cumprimento quanto a2 obrigacio de fazer acarretaré'a'mu1
ta de 45%(quarenia e cince por cento)do Mznior Valor de Refergncia,re~

vertida em favor do Sindie=to.

€6. PRORROGACXO, REVISAQ, DERUNCIA OU REVOGACKO

Processc de prorrogagio,revisio,denvncia ou revogacao,total ou
parcial da presente Convengio Coletiva ficari subordinada se normas es
tzbelecidas pelo artigo €15 da CILT,

€7. PRORROGACXO B COMPENSACXO DA JORNADA DE TRABATHO

As empresas poder3o prorrogar a jornada didria de trabalho,vi-
=t ”,
sando a supressio dos Ptrabalhadores nos sabados,2dotando-se o regine de

conmpensacio,independentimente de acordo individusl.

8. Jufz0 COMPETENTE

r .
Sera competente az Justica do Trebzlho,no que couber pars diri-
pir guaisguer divergéncias surgidas a aplicagso da Convengzo Coletiva'
de Trabalho,

€9. VIGRRCIA

A presente Conveng¢3o terd sua vigénciaz inicizda em 01,05.91 e

terminsda- em em 30,04.,92 (data-base da eategoriz).

70. DISPOSICOES FINAIS

Esta Convenczo Coletiva de Trabalho,datilografade em laudas,ess
r o .
tZ sendo lavradz numa sd via,extrafndo-se-lhes guantas forem necessérias
para arguivo dos Convenentes e uma delas, seri depositada n= Delegzcia'

o 211 12 ouc a 1rn e T'e ETY0 COmO oTragens o ™
Regional do Trabzlho,emPernambuco,para fins d gist s}

49\%&; 30de = El_ de ’OQEN’)

Presidente- z C OS DA SILVA

pardgrafo unico do art. 613 da CIT.
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