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SINDSERPE — SINDICATO DOS SERVIDORES POBLICOS
CIVIS DD ESTADDO DE FERNAMBUCDO, entidade sindical representativa
dos Empregados Publicos, sob o Regime Juridico da ConsolidacSo das
Leis do Trabalko=CLT, lotados em SUAPE- Complexo Industrial Por-
tuario, sito no Engenho Massangan®s, Km i®, Rodovia PE &8, Ipojuca,
Fernambuco, inscrita no cadastro geral de contribuintes sob o nf
24 414 354/0001-15%, com sede & ru:s Domingos SiAvio, nf 70, Boa WVis-
ta, Recife, Pernambuco;

SINTAFE -~ SINDICATO DOS TRAPALHADORES FUBLICOS
H& AGRICULTURA E MO HEIO AMBIEWNTE DO ESTADO DE PERNAMBUCO, enkida-
de sindical representativa dos Empregados Publicos lotados na¥EHA-
TER~ Empress de Assisténcia Teécnica e Extensiio Rural do Estado de
Feyrnambuco,-situada & rua Jode Lacevds, n2 395, Cordeiro, Recife,
FPernambuco,7IP&— Empreca Pernambucana de PEEqu15a qirnpecuarla
situada & av. Gal. San Martin, n2 13?1 HEEifE, FerninbuLmﬁqﬂEﬂEﬂr
= ; teg das dg Pﬂrnambuqq, situada & rus de
880 Jofo, nB® 584, SRo José, Recife, Pernambuco,/i)CPRH- Companhia
Fernambucana de Controle de PoluigSo Ambiental e de Administracao
de Recursos Hidricos, situada & rua De Santana, n® 347, Casa For-
ke, Recife, Fernambuco,, inscrita,no/cadastro geral de contribuin-
tes =ob o n® 24 _4418.030/0001-86, sede & rua JoSo Lacerda, nl
395, Cordeiro, Recife, Fernambuco;
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ASSESSORIA JURIDICA ¢ 2)

vém perante V. Exa., por seus respectivos presidentes, titulares
da representacio legal das entidades sindicais, & @advogados “in
fine" assinados, instrumentos de procuracio anexos (doc, &I & 7,
todos com endereco profissions]l sito & Av. Dantas Barreto, nE 5484,
conjs. 7@i/782, Bante Antdnioc, Recife, Pernambuco, local que indi-
Cam para os fins do art. 39.:. 1., do GPLC,

REQUERER E INTERFOR

DISSiDIO COLETIVO

nos termos do art. 1i4., da Constituiclo da Republica Federativa
do Brasil, cominado com as letras “"d" e "e”, do art. B40., da Leil
Federal n2 B 1if, de if de dezembro de 1799, dervubados os vetos
anteriormente opostos, gue institui o Reaime Juridico uUnico & ni-
vwel Federal, da Lei Complementar a ConstituigBe do Estado de FPer-
nambuco, n2 2, de BE de agosto de 1998 e analogicamente aplicdvels
oe arts. BS54 g ss. da Consolidac¥o das Leis do Trabalho ¢ Lei nR

7.783, de 28 de junho de 1989, contra o

IPA= Empresa Fernambucana de Fesquisa HAgrope-—
cudria, com representante legal sito & av., Gal San Martin, n?2
{371, Recitfe, Fernambuco. %o 3=k

SEMEWFE~ Companhia de Sementes e Mudas de Per=
nambuco, com vepresentante legal sito & rua de S85c Jodo, nf 504,
880 José#, Recife, Fernambuco. Sy o L

EMATER- Empresa de Assisténcia Tecnica e Ex-
tensio Rural do Estado de Fernambuco, com representante legal sito
2 rua Jodo Lacerda, n2 395, Cordeiro, Recife, Pernambuco. =soO%\\

CPRH- Companhia Pernambucana de Controle de
Poluigio Ambientzl & de Administragio de vecursos Hidricos, com
representante legal siteo 3 rua de Santana, n® 3467, Casa Forte, Re-
cife, Pernambuco. = L8260

SUAFE- Complexo Industrial Fortuario, sito no

Engenho Massangana, Km i@, Rodovia PE=&8, Ipojuca, Fevnambuco, sS993

e na gualidade de litisconsorte passivo

o ESTADD DE PERNAMBUCO representado /pelo Exmo., Sr. Governadoar do
Eztado de Fermambuco ou por seus procuradores ¢ representantes le-
gais, sito no Paldcio das Princés g Procuradoria do Estado de
Pernambuco, no Foarum Faula Batiqb 12 Andar, nesta cidade do Re-
cife, Pernambuco, pelo que expos



ASSESSORIA JURIDICA ¢

DA SUBSTITUICX0 E REPRESENTAGED PROCESSUAL

. Ns sindicatos suplicantes exercem a substi-
tuicho & representaclo processual das categorias mencionadas na
qualificacho supra, em conformidade com o que dispde o incise III.
, do art. 82, , da Constitui¢®o da Republica, ctominado com o art,
32 ., da Lei Federal n2 B.1i23, de iE de dezembro de 1996,

P. Trazem a colagio prova de constituigao le-
gal dos sindicatos: ilestabutos sindicais, B)ats de posse das di-
retorias com mandate atual {docs & Y. PFromovem a3 Junkada
sinda dos Editais de Copnwocaclao (docs B } g das Atas: das
Assembléias Gerais das Categorias representadas & substituidas que
Sprovaram as respectivas PAUTAS DE REIVINDICACED € autorizaram a
REPRESENTAGCXD, BUBSTITUICED ¢ AJUIZAMENTO DE DISSiDIO COLETIVD DE
TRABALHO no que tange Bguelas reivindicagtes (docs. a ) 3

DA DATA BASE DAS CATEGORIAS REQUERENTES

3, As partes tém por acordado, conforme ae in-
fere dos Acordos Coletivoz de Trabalho apensados (docs. =3 1, A
DATA BABE das respectivas categoriss requerentes, Ffixada em
19{primeira) de maio proximo

4. Frustrada a fase hegocial, com a negativa
peremptdria por parte dos representantes do Estado de Pernambuco
&m manter-se &m mesa ol sequer de apresentar contra=-proposta  as
reivindicacOes dos Servidores Pdblicos, o que de maneira contun-
dente foli noticiado pela imprensa {(docs | ) restou aos sin-
dicatos requerentes a interposicio do presente Dissidio Coletivo
para manktenga de data-base, re-validacdao de Acordos Coletivos de
Trabalho anteriores e fixmglo de cldusulas ¢ condicBes de Contrato
Coletivo de Trabalhe, por sentenca aormative deste Colenda Tribu-
nal.,

D0S FROCEDIMEWTOS ADOTADDS FELDS REQUERENTES

5. Hao ha legislagdo especifica ao Servigo Pu-
blico regulamentadora da relaclio de trabalho, da contrataglo cole-
tiva € dos procedimentos prdprios A data-base, Acordo Coaletiva de
Trabalho, etc |

4. Entretanto, niio resta ao Jjudigiayio tal ms-
cusa. A Lei de Introduglo ao Codigo Civil € expressa
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* Art. 42. Quando a lei for omissa, o juiz de-
cidira o caso de acordd com A @nalogiza, o=
costumes & o% principios gerais de direitg "

Enquanto referéncia andloga, impbem—se as Leie Federais, n®
B.i12/9¢ » 7.783/8B79

Frincipios gerais de direito, agqueles definides na Garta da Repu-
blica, art. 37 & ss, enquanto submissSo a legalidade, impessoali-
dade, moralidade, publicidade.

7. Cuidaram pelo que o5 suplicantes de adotar
os procedimentos mais rigorosos firmados na legislagio federal,
para atendo as notificagdes ao Estado e contagem de prazos para a
deflagracio de posterior paralizaglo.

B, Hotificado o Estada de Pernambuco em 12 de
abril de £991, por wvia judiecial, nos seguintes bermos:

"NOTIFICAR o
GOVERNADOR DD ESTADOD DE FERNAMBUCD

i, Os8 sindicatos suplicantes exercem % substi-
tuigio e representacio proceusual das catego-
riaz mencionadas na gqualificagdo supra, em
conformidade com o que disple a Lei Federal nf
8.123, de 12 de dezembro de 1999 cominada com
a Lei Complementar a Constituic¢io do Estado de
Pernambuco n2 @3, de 22 de agosto de 1998, 2

A DATA BASE das respectivae categorisas que re—
presentam, conforme Acovdos Coletivos deg Tra-
balbko firmadow entre o Estado de Fernambuco =
o8 Servidores Publicos, celebra-se a 18(pri~-
meiro) de maio praximo, 3. Mister, pelo que, a
instauragio de procedimento negocial que vise
a COMNTRATACRD COLETIVA dos Servidores Publicos
do Estado de Pernambuco., 4. A PAUTA DE REIVIN=
DICACEES DOS SERVIDORES PuBLICOS DO ESTADO DE
PERMNAMBUCO constara de parte genévica, & todos
ot seyvidores, e especifica a cade uma das ca-
tegorias & representacbes, dirdo, todavias, ne-
ceafsariamente de: 4.1. recomposigioc do wvalor

real dos salarios, conforme indices mpurados
pelo DIEESE; 4.2. ganho real de saldrios; 2 3Ry
manutengio/estabelecimento de politica =
rial, 4.4. politicas publicas de desenvo
mento para o Estado de Pernambuco; 4.5, con
goes de trabalho; 4.4, clausulas sociais
0 B T T e e el B T ey ;

e

L
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e e Ty e e 4.7, acompankhamente da
eMecu¢dn do Acordo Coletivo de Trabalho, 5. AS
Pautas de Reivindicagdes - geral = especificas
- gE#rao entregues ao Gabinet® do Exmo. Sr. Go-
vernador - Paldcio das Princesas - ate o dia
itf{dezesseis) de abril de 199id{mil novecentos
g noventa & um), pelo que 15(quinze) dias an-
tes da proxima DATA-BABE. 4. Ante o que reque-
rem & MOTIFICAGCED do Exmo. Sr. Dr. Governador
do Edtado de Fernambuco do inteiro teor desta
exordial para que 8 cumpram o8 efeitos de
prova gue prefendem o5 sindicatos rveguerentes
quanto & proxima CAMPANHA SALARIAL DOS SERVI-
ORES FUBRLICOS DO ESTADO DE PERMAMBLCO.

. Face ao nio cumprimento dos Acordos Coleti-
vos de Trabalho firmados em i99@, pelo Estsdo de Permambuco, deli-=
beraram as categoria pela instauracio de procedimento de negocia-
¢io especifico, gque, debaldes as tentativas de transigir por parte
do movimento sindical, levou os sindicatos, apds o atendimento 2
notificacio judicial & comunicacB80 formal mediante oficio protoco-
lado junto ao Diretor de Relagoes de Trabalho B ap Secretdrio de
Administracio do Estado de Fernambuco a deflagrac8o de paralizagio
a partir de 23 de maio de 1994

19, Ainda que apds a deflagraglio da areve o
Estado de Pernambuco mantem a recusa de estabelecer procedimento
negocial, restando, pelo que, a possibilidade de conciliag3o neste
Tribunal. Saliente-se que o cumprimento do Acords Coletivo integra
a Pauta de ReivindicagOes encaminhada e a8 seguir exposta:

DAS CLAUSULAS GUE COMPBEM
A4 PAUTA DE REIVINDICACSES DOS REQUERENTES

ii. A% Pautas de Reivindicacdes das categorias
2st3o0 distribuidas segundo a formatag3o que passa a gxpor:

i, PAUTA DE REIVINDICACEO GERAL, comum a todos os Servidores Pu-
blicos da administragBo direta, autarquias e fundagoes & Emprega-
dos Pidblicos em empresas de economia mista, publicas e da adminis-
tragio indireta. A pauta geral encontra-se diluida nas veivindica-
coes de cada categoria & sistematizada em texto proprin {(doc v

FAUTA DE REIVINDICACAD COMUM /ADS SERVIDORES REGIDDS FPELO REGIME
JURIDICO UNICO, comum spemas 2 Servidores Fublicos da adminfe-
tragdo direta, autarguias|e fuidagdes. & pauta descrita neste item
estd diluida nas reivindidagtgs de cadea categoria e sistematizada
em texto proprio (doc. i
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:ﬂg PAUTA DE REIVINDICACE0 PDR CATEGORIA, comum a Servidores Publi-
CcOs de cads uma das categoria dos sindicatos requerentes: SINTEPE,
SINDSERPE, SISEPE, SINTAFE, AFHOC, SINDPOL, da administragio dire-
ta, autarquias & fundacOes

PAUTA DE REIVINDICACAD GERAL

i2. Constitue a PAUTA DE REIVINDICACED GERAL

para a Campanha Salarial de 172474778 dos Servidores Publicos do
Estado de Fernambuco:

f. Revalidagdo dos Acordos Coletives de Traba-
1ho anteriores, celebrados em feveveiro, maiolcom data retroativa
a maio), agostolcom data retroativa a 12 de maia) de 1990 e feve-
reiro de 1991.

2. Reajuste de Salarios: pela variagHo da dfn=
dice de Precos do IBGE entre fevereivro/?i & maios/?1.

3. FPagamento das parcelas acordadas referentes
2 inflagio de abril, novembro e dezemhbro/iF99 & das diferencas sa-
lariais decorrentes do ndo cumprimento da Lei n@ 10.418/9@¢ refe-
rentes anos meses de novembro/79 e abril /%4, com o cumprimento e
manutencio da Lei nR i@ 418/99, no que tange ao reajuste automdti-

co de salarios, segundo indices de pregos do THGE, quinzenmlidade
¢ metodologia de cdlculo da inflacBo corrente.

4, Implantacio imediata, com efeito retroativo
a 12 de marso/?i, dos PCCEa, asaegurando-se piso salavial para as
categorias nunca inferior a 1 salario minimo do DIEESE e definicic
da relag@o entre o maior € o menor salario no servigo piblico.

5. Pleno reconhecimento da estabilidade sindi-
cal constitucional dos servidores piiblicos a partir da comunicac®o
do registro de candidatura & cargo efetivo ouw suplente

4. Colocagdn a disposigio da entidade sindical
de todos os Diretorves, efetivos & suplentes, com Onus para o Esta-
do.

7. Livre acesso das entidades sindicais @®os
locais de trabalho, para tarefas de convencimento, filiag8o, di-
vulgacio de informes € demmis assuntos de interesse da categoria,
conforme suas inst8Bnclas de deliberagio

8. Direito ao servidor publico de participar
de todos os eventos da categoria, mediante prévio avises do Sindi-
cato, =em apresentacio de declaragio.

9. Encaminhamentos & cerca dos Frestadores de
Servigq, |copforme protocolo ja entregsue a Secretaria de Admwinis-
tragdo.
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19 ReformulacZc5 do Estatuto dos Servidores
Pilblicos por Comissio Paritdria, nos termos da Lei Complementar n?
e a0 I

i3. Begue anexo & Pauta de Reivindicacdesz de
cada uma das categorias por empresa demandada.

no FEDIDO

i4. Anke 0 que TEeqQuUETEm gue S proceda B noti-
ficacSo citacio das emprecsis demandadss assim como do Estado de
Fernambuco para querendo contestarem, sob pena de revelia & con-
fig=80

i15. Condenagio das vreferidas empresas ew todas
a8 clalisulas reivindicradas ¢ manutencSo dag respectivazs data-base
das categorias requerentes em 12 de maio.

Hestes Termos
Fede Deferimentao
Recife, 3¢ deg abril de 1971,

A
[ W

obson Dukr

4G -3 £

Hanoel Matkos
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Oustave Montenegro

Fobzon [utras

Marcelio Bacalld

PROCURACED

SINDICATD DOS TRABALHADDRES PUBLICOS HA AGRI-
CULTURA, entidade sindical representativa dos frabalhadores Publi=
€co5 na Agricultura do Estado de Pernambucc, fundsds em & de pubu-
bro de 198%, com sede & rua Jodo Lacerdsz, n2 P8, Recife. Pernam-
buco, inscrita no cadastro geral de contribuintes sob o nY 24 418
@30/0801-88, neste ato representado por Sfu Presidente e Litular
da representacso Iegal, RUY CARLOS DD REGD BARROS RAHOE, brasilei-
ro, casado, servidor publico. portedor da carteira de identidade
n2 4 @47 737-85P-PE, inscrito no cadastro de pessoas Tisicas =ob o
nl $13 4462 984-18, residente e domiciliado nesta cidade do Recife,
Pernambuco, indicando para os fins do art. 39 da CPE & endereco
profissional de seus advogados, wem por meio deste instrumentog
particular de procuragdo, constituir seus bastantes procuradores
os Beis. GUSTAVD MONTENEGRO, brasileirp, solteirso, inscrite na
OAB-PE sob o n® ¥ 434 e no cadastro de pesspas fisicas sab o n®
4756.170 _B34-33, ROBSON TAVARES DUTRA. brasileiro, tasado, inscrito
na OAB-PE sob o nf 8344, ¢ no cadastro de pessoas fisicas sob 5 @
323674 .934-B@ = MARCELD DA VEIGA PESS0OA BACALLE, brasileiro, sol=
teiro, inscrito na DAB-PE sob o n? B24% ¢ no cadastro de pessoas
figicas sob n? @31 514 7EE-50@, todos rom endereco profiesional,
indicado para os fins do art 39 da CPC, & av Dantac Barreto, nQ
364, conj)s 7e1/792, Banto Antdnio, Recife, Pernambuca, com os po-
deres para representd-lo em negsociaches, junto a inst8ncias admi-

nistrativas, em juizo, perante gualguer fBro ou Tribunal, canforme
cladsula “ ad judicia " prevista no art,. 38 do CPC e EspeCciais
FBra requerer, contestar, indicar provas ¢ teslemunhas, BRPFESEN—

tar-s® ensuanto preposto, erotestar, recorrer, agsravar de instru-

meénto @& de peticdo, argulr wececHo, formular recurso extraordind-

rio ou arguicdc direta de inconstitucionalidade, receber & prestar

quitaclo, podendo ainda substabelecer em parte ou no todo, com ou

sem Té#R®rvas, hipotese em que comunicars wo outorgante, os &pﬂ# 1

que ors sko cutorgados, semgre no interesse do Durnrgan%ﬁﬁﬁﬁrﬂﬂi
¥ '

i

Recife, Bé& de fevereirs de :ﬁikﬁ? IR LA ) L™
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MEEESSORIAa JURTDICH
Gustave MHontenegro

Roboon Dutra

Harcelo Bacalld

FROCURaCEDO

EINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO ES-
TADD DE PERNAMBUCO, entidade sindical fundada em 341 de agosto de
i98%, inscrita no cadastro geral de contribuintes sob o n© 24 414,
354/70001=15, com sede a rua Domingos Savia, nd 78, Pos Viskmn, Re-
cife, Pernambuco, por sua presidents Sra. SEVERINA BEATRIZ GOMES,
brasileira, solteiva, servidora pdblica, portadors da carteiva de
identidade n2 98% E543-56P-FE, inscrits no cadastro de pecssoas fFi-
sicas sob o n® @31.533, 3464-48, vesidente e domiciliads nesta cida-
de do Recife, Pernambuco, indicando para os fins do art. 3% do CPC
o endereco profissional de seus advogados, vem por meio deste ine-
trumento particular de procuraglo, constituir seus bastantes pro-
curadores of Beis. GUSTAVD MONTENEGRO, brasileiro, solteiro, ins-
crito na DAB-PE sob o n2 7 434 ¢ no cadastro de pessoas fisicas
sob o nE 47&.199.834-53; ROBSON TAVARES DUTRA, brasileiro, ecasnde,
inscrito na DAB-FE sob o n2 @344, ¢ no cadastro de pessoas fisicas
sob o nE 325 494 534-29; MARCELD DA VEIGA PESSOA PACALLA, brasi-
Igiro, solteiro, inscrito na ODAB-PE sob o n® 11.973 & no cadastro
de pessoas fisicms sob n® @51 514.7BB-50, AYRTOM CARLDS PORTOD Jo-
MIOR, brasileiro, solteiro, inscrito na OAB-PE sob o n® 776F & no
cadastro de peusoas fisicas sob nB 482 091 044-P0 ¢ ANDREA PAULA
DE B4 HIRAWDA, brasileira, casada, inscrita na OAB-PE sob o n2 12,
i91 & no cadastro de pessoas fisicas sob nl 445 995 524-53; todos
com endereco profissional, indicado para os fins do art. 3% do
CPC, & av. Dantas Barreto, n2 3544, conjs 7@L1/70E, Santo AntBnis,
Recife, Fernambuco, com o= poderes para representd-lo em negocia-
efes, junto a instdncias administrativas, em juizo, perante gual-
quer fdro ou Tribunal, conforme cladsula " ad judicia * prevista
no art, 38 do CFC e especiais para requerer, contestar, ifndicar
provas € testemunhas, apresentar-se enquanto preposte, protestar,
recorrer; agravar de instrumento e de peticHo, arguilr exceclo,
formular recurso extraordindrio ou arguicHo direta de inconstitu-
cionalidade, receber e prestar gquitaglio, podendo ainda substabele-
cer em parte ou no todo, com ou sem resETVvAas, hipotese em gue co-
municard so outorgante, ot poderes que ora sio outorgados, sempre
na interesse do outorgante.

Fecife, 2 de abril de 1994 .

SEVERINA BEATRII GOMES
CPF nD 851 533 344-48

e S
¢ R ETHE M P LA 1
I o Vindea Fnlignaile «




Sindicaio dos Trobalhadores Piiblicos da Agricuiiuig 1)
do Estado de Parnambuco - SINTAPE &

FUNDADD EIX 06.10.82 -CGC 24.418.030 /0001 - 60
NUA JOAD LACERDA, 385 - CORDEIRO -RECIFE/PE FONE:228.4622-R.102

Offcla N2D24/91 Recife, 19 de abril de 1931

senhor Prasidente,

Pelo presente, comunicamas & Vossa tenhoria que conforme deliberagao
da Assembléla Geral Extraordindria do Sindicato dos Trabalhadores Pablicos da Agricul
tura, realizada no dia 18 de abrll de 1531, as 14:00 horas no auditorio de  IPA  fol
delibarado que os empregados dessa Empresa, estardo em GREVE por tempo indeterminado
a partit do dia 2& de abril de 1231, em virtude do nao cumprimento da polltita sala

rial = das acordos coletivos,
Sendo © que se spresenta para o momento, rENGVARDS NOSI0s VOLOS de

consideracan e aprego.

Atenciosamentes

11m% Sr.
Or, Harcelo AtaTde
M.D. Diretor Presidente do |PA

HESTA




Sindicato dos Trabalhaderes Publicos da Agriculitid |2
¢o Estado de Pernambuco - SINTAPE B

FUNDADD Efd 05.10.09 - C6C 24.418.030 /0001 -60
RUA JOAD LACERDA, 395 - CORDEIRO - RECIFE /PE FONE:228.4822-R.152

Of Tcio HE020,/91 Recife, 19 de abril de 1391

Senhar Presicente,

Pelo presente, comunicasmos a Vossa Sanhoria fque conforme deliberagao
da Assembléla Geral Extraordindria de Sindlicato dos Trabalhadores Publicos da Agricul
tura, reallzada no dia 1B de abril de 1331, as 1H:00 horas no auditérie do  IPA Fol
deliberado que os empregades dessa Empresa, esta rao em GREVE por tempo indeterminado
a partit do dia 20 de abril de 1991, em virtude do naa cumprimento da polftita sala

rial e dos acordos coletivas,
Sands 0 que se JPrésENta Para O MOMENLO, FEROVAMDS NOSS0S VOLOS de

consideragdo e aprego.

Atenc iosamente

By Gt

Xy 7 %%m S
{ . twabdstin - 541 g
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br. Marcelo Atafde Ak 0 iV g T =‘1:"
jvi Viskna islewida - luleill isE | '.I
dom’t Baglen Waiolie #hodiin i
M.D. Diratar Presidente do IPA - ﬁmmbluq.-mr:u: i @
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Sindicato dos. Trabathadores Plblicos ¢a Agricuiiua

"o Estado de Pernambuco - SINTAPE %,

FUNDADD EM 06.10.89 - CGC 24.418.03C /0001 - 50
RUA JOAO LACERDA, 395 - CORDEIRO-RECIFE/PE FONE: 228.4622-R.102

OfTeio HEDZ3/T Recife, 1% de abril de 1991

Senhor Presidente,
njﬂﬁﬁ e ﬂ'li?'ﬁ'

Pelo presente, comunicamos a Vossa Senhoria que conforme del [ beragao
da Assembléla Geral Extraordindrla do Sindicato dos Trabalhadores Piblicos da Agricul
tura, realizada no dia 18 de abril de 1391, as 10:00 horas no auditério da EMATER-PE
fol delibarado que o4 empregados desta Empresa, estarko em GREVE por tempo indeterml
nado a partir do dia 24 de abril de 1991, em virtude do n3o cumpricenta da - polltica
salarial e dos acordes coletivos,

Sendo o gue se apresenta para o momento, Fenovsmos MNOSSOS VOTOS de. -

cans | deragag e aprego. \

= Atenciocsamante

AT 2 {i
e “*:g..éf"‘gj e

ITm% Sr.
Or. Paula Corrca de Oliveira Hoto

M,0. Diretor Presidente da EWATER-PE
MESTA

SR T TV KALAIA T P de e
e ‘yiaifl Auiyede - TeldERe
'Jdl lﬂﬂlﬁ_ﬂﬁ
-mu—-h-ﬂ--ﬂl
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Sindicato dos Trabalhadores Plblices ca Agricuiiuia
da Estado de Pernambuco - SINTAPE
FUNDADO EH 06.10.89 - CGC 24.418.03C /0001 - 80

3

RUA JOAO LACERDA, 395 - CORDEIRD -RECIFE/PE  FORE: 220.4622-R152

OfTclo HOD23/91 Reelfe, 19 de abrll de 1921

Senhor Presldente,

ningg  n el &

Pelo presente, comunicangs & Vossa Senhorla que conforsa deliberagas

da Assembldla Geral Extrsordindria do Sindicato dos Trabalhaderes Piblicos da Agricul

tura, realizada no dia 18 de abril de 1331, as 10:00 horas ne auditério da
fol deliberado que os empregados desta Empresa, estarao em GREVE por tempo
nada & partir do dia 2b de abril de 1591, em virtude do nao cumprimento da

galarial = dos scordes celetivos.

EMATER=PE
Indetarmi

‘palitica

Sendo 0 Que Se Ipresentad para o mMomento, renowamas nosson wobos de .

conslderagas @ Sprego. \

Atepclosaments

114 *‘nﬁ{é’%? i ¢
{ Em%%m1 E’Mﬂ "';_

Nm Sr.
Or. Paulo Corréa de Dilveira Meta

M.D. Diretor Presidente da EHATER=PE
MESTHA

RERBR/dbg. . .



Ata da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicate dos
Trabalhadores Publicos da Agricultura do Estado de Pernanbucs =
SINTAPE e da Asscolagao dos Empregados da CPRH - ABSEC, realizada
o dia dezoito de abril de mil novecentos e noventa e um, nNa geds
da ASSEC, situada a Hua de Santana, 367, Casa Forte, Heclife, com a
partisipacas dos empregados da CPRH. As 16 (dezesseis) horas, em
gegunds convocagan, o Senhor Carlpa Eduarde Xavier, Presidente da
Associacac deu por inifclado os trabalhos desta Assembleia, convao-
cando o Senhor Ademir Damiao Amorim doe Santoe, para atuar como
Secretaric da mesma, epresentando em gegulaa, & ordem do¢ dia gue
fal aprovada pelas 95 (noventa & cinco) pesscas presentes:

1. Avaliac8o da Assembleia do IEP do dia 17 [dezesseta)} de abril pro
ximo paseado; 2, Discussdo da proposta do Governo; 3.Formas de en-
camlnhamernta da luta por nossas reivindleacoes; 4. Ato pablico em
favor da Reforma Agraria em vinte e tres (23) de sbril. Em sepgulda
fol apresentado os resultados da Assembleia no I.E.P., sendo: con
UDﬁﬂqgﬂ da CUT para uma GREVE GERAL na primeira guinzena do mes de
malc, centra o degemprego e & recessiac; apresentaglo Aoz dnTormes
juridicos e economicos por parte dos sssezscres dag entidaces sin-
diceis: aprovacio da papta unificads encaminhads Ao vagr%ﬂ do Eg-
tado; leitura do documento enviado pelo Secretaric de Administra-
cao do Estado ao Forum dos Servidores, atraves da CUT: apruvagﬁﬂ
da indicative de Greve dog Servidoree do Estado a partie do dla
vinte e tres (23} de sbril. Terminedos oe informeas reletivas A ba—-
sembleia realizada no IEP, entrou-se Ho segundo ponto de pauts, com
& Senhor Carlos Eduardo Xavier lendo o oficio BAD nt 093/91, do dia
dezeszels de abril de mil novecentos € novents & um, assinado pelo
Secretario de Adminiatrqgan. com as respoetas do'Governc as relvin
dicagoes apresentadas pelas entidades, atraves do Forum dos Servi-
dores. Logo ap651 peorreu 8 avaliagao sobre o documente do Governo,
com varias pessoas se posicionande contrario as questdes colocadas

no. referido docunento,

e
%hﬂ'\
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Em seguida, iniciou-s=e & dizcussao do terceiro ponto de pauta e,com ba-
se nos informes e deliberagoes da Assembléla Geral dos Servidores Publi
co=, reallizada na gquadra do cﬂlégiu IEF, em 17 de a&bril prﬁximﬂ passado
onde se definliu pele Indicative de greve,f;partir de terga-feira 23 de
gbril de 1981, fol deliberada pela paralizacao dasg atividades normais

de trabalhe ma CPRH, & partir 44 referida data, ou seja, 23 de abril de
189531, em virtude de gque o Governo do Estads Fac wen cumprinda qu&stﬁnu

legaiza, Tato este ratificado atraves do Dficioc SAD n? 093/91, onde sao
confirmadeas 8 suspensso da pnl{ticﬂ galarial do Estado, estabelecida pe

la Lel Estadual n® 10448/90, & suspensic do pagamento das parcelas de-
finidas em acordos firmados anterlormente relativos aps pagamentos da
IPC de abpll de 1990 e des IPC'S de novembro e dezembro de 1950, alem
do termino do pagamento quinzenal, entre gutras. Alnds quanto ap assun
ta, fiecou deliberado gue uma comissao constituida por dirigentes da
ASSEC comunicariem & diregac da CPRH, apos o termino da Assemblela,qguan
to‘a paralizagac das atividades definida nesta AEEEmbléiE, bem como 30—
licitaria dessa direcBo uma relagao dog servicos efou atividades egsen-
clals da Companhia, para queé pudeBsem ser desenvolvidas durante o periE
do de greve Com relagao Ac quarto assunto da pauta, fol colocado que o
ato sera na Secretaria de Agricultura, em sclidariedade aa Hovimento
dog Sem Terra e que & concentragio sera na EMATER, a partir das nove ha
ras. sfndo tudo Isto gue coorred hnesta Assumhléia, como Seoretario da
mesama, dato e assino 8 presente ata, gue tambem wvei asainadas pela Presi

dente da ASSEC. Reclife, degoito de abrll de mil novecentoas & noventa e

hﬁ.hwilh#hu“b Hhhd:h- 8 s fff#;f#f#f##j:;;;;;i:ﬁii::::

Ademir Damiaoc Amorim dos Bantos, { Ear Edusrds Xavier.
Secretario da Assembleia Fﬁidente da ASSEC & da
I, 1.778.357 S5P/PE Assembleia.
CIC. 247.821.224-20 ID. 824,372 8BP/FE

CIC. 0Bl.698.704-10
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Ata da Assembléia Geral Extraordinaria do Sindicato dos
Trabalhadores Publicos da Agricultura do Estads de Pernambuco -
SINTAPE e Associagac dos Empregados da CPRH - ASSEC, realizada no
dia onze de abril de mil novecentos e noventa e um, na Sede da ASSES
situada & Rua de Santana, 367, Casa Forte., As 16:30 h (dezesseis &
trinta horas), em segunda convecagao, o Senhor Carlos Edusrdo Xa-
vier, Presidente dms ASSEC, deu por inicizsdo os trabalhos desta As-
gemblaia, canvocands o Senhor Ademir Damiaa Amorim dos Bantaos, para
atuar como Secretaric da mesma, apreséntande, em seguida, a ordem
do dia que Toi aprovada pelgs presentes: 1- Redugao do valor a sar
descontado em folha de pagamento de cada assocclado da ASSEGC: 2~ Dis
cussao e aprovagao da pauta de reivindicacoes des Empregades da CFRH
pars o Acardo Coletivo de Trabalho; 3- Assembléia Geral dog Servi-
dores no dia dezessete de abril. Apos-a aprovacgao da pauta, inici-
pu-se & discussao do primeiro ponto e apos alguns esclarecimentos,
decidiu-se que o desconto em folha de cada associado devera ser re
duzido para 0,5% do Salario base, tendo em wiata que of empregados
da CPRH deverao contribuir com o SINTAPE. Em seguida, no segundo
ponto de pauta, fol aprovada a seguinte pauta de relvindicagoes
dos empregados da CPRH para o Acorde Coletive de Trabalho: Pontos
da Fauta Unificada: Aeajuste Ealgriat - D8 salarios relativos aos
meses de fevereire, margo e abril de 1991, teraoc seus valores re-
troativamente corrigidos pela variagao da inflagado, de acordo com
o indice oficial do Governo, compensadas as antecipacgoes, Pagamen-
to de Parcelas Previstas em Acordos: Seridc efetuados os pagamentas
das parcelas preéviatas em acordos firmados sobre as inflagoea de
ebrll, navembrd @ dezembra/20. Das Diferencas Salariais: Sera efe-
tuado, no més de maio/91, mediante uma Unlca pareela, o pagamento
da diferenga salarial relativa as nao cumprimento da puIitIna sala
rial durante o pericdo de novembre/90 i abril/81, inclusive, com
repercussas financeira no 139 salarioc e férias. Politica Salarial:

Sera mantida a politica salarial em vigor, com preajuste mensal de

acoprdo ‘com a variagao da inflagao definida pele indice ofifcial

gOVErno;

12
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Quinzenalidade: Sera mantida a gquinzenalidade pﬁra o pagamento dos Eigf’
salaries.Pontos da Pauta Especifica: Gratificagac da Produtividade

Sera assegurado, a titulo de Produtividade, o pagamento de 10%(dez

por ¢ento) do salario base de malo/91. Piso Salarial: Sera AESEgu—

rado Piso Salarial com base no salario minimo divulgade pelo
DIEESE. 139 Salario: A CPRH efetuara, até o dia 20 (vinte) de
Junhe, o pagamento da primeira parcela do 13¢ salarin. Da Plano

de Classificagio de Cargos e Salarios: A CPRH inplantara, de imedi

ato, o Plano de Classificagao, Cargos e Salarios, ndo cumpride em
Acordos anteriores. Das Refeigoes: A CPRH melhorara as condigoes

das instalagdes fisicas do refeitdrio, bem como a qualidade dag
refeigoes fornecidas acs seus empregados, no prazo da ate 30 da
julho de 1931. Implantagao do Estacionamento: A CPRH implantard,no
prage de 30 {(trinta ) dias, estacionamento para os velculos dos em
pregados dessa Companhia, c¢om area compativel para comportar, no
minimo, o nimers de veleulos atualmente existente, Unifnrmeaftﬁnu~

pas e Equipamentos de Protegae Individual: A CPRH fornecera gratul
Camente a0d seus empregados, uniforme, roupas e equipamentos de

protegan individual, em gualidade e guantidade suficientes, confor

me & fungao e condigoes de trabalho recomendarem, Liberagao dos
Dirigentes Sindicais e Delegados de Base: A CPRH liberara em favor
do Sindicate doa Trabalhadores Fﬁélinns da. Agricultura e Meio Ambi
ente do Estado de FPernambuco, todos o8 empregadoa gue fizerem par-
te da diregac deste Sindicato e as delegades de bage, par tgmﬁp in
tegral, a partir de comunicacao da Pregidéncia d6 Sindicato a Dire
toria dessa Companhia, com vencimentos integrais e Gnus total para
a CFRH. Liberaga@o dos Diretores da ASSEC: A CPRH liberara todos os
direbores da ASSEC, todas as pepundas feira, a partir das 16:00 ho
raZ, para reunfan de diretoria desta Aesaciaqgn. Taxa Assistencial
Ne empregades ora representades, deliberaram um desconto em favor
do Sindicato dos Trabalhadores Pliblicos da Agriculturs e Meio Ambi
ente do Estado de Pernambuco, a titule de TAXA ASSISTENCIAL para
Tortalecimente sindical, incidente socbre os ganhes financeiras do

Acordo Coletivo de Trabalho de Maiof91, nas seguintes percentagens

e
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a - fSoclo do Elndicata - 1% (Hum por cento), b = N3o soclo do Sin-
dicato - 5% [(Cinco por cento), Acordes Anterlores: Ficam todos os
direitos, vantagens ¢ compromissos previstos em acordas anteriores
efetuados entre a CPRH & seus empregados, ef/ou consubstanciados em
partarias e outros instrumentos internos da Companhia, desde que
nao colidam com elausulas do presente instrumento ou sejam por
elas modificadas. Vigeéncia: A vigencla do presente Acordo 2 de 1°®
de maieo de 1991 a 30 de abril de 1992, podendo vir a ser alterado

& renovado por iniciativa comum das partes, sendo o3 beneficios de
correntes devidos a partir de 10 de malo de 1981, como tambem man-
tendo-s2 a DATA BASE em 12 de maio. Terminada a discussio a aprova
r;an da pauta de reivindicacgo, entrou-ge no terceiro ponto da pau-
ta desta Assembléia, que diz respeite & Assembleia Geral doa Servi
dores no proximo dia dezessete de abril, onde serd discutide e ava
liado a pauta unificada dos Servidores Estaduais e a resposta ofi
eial do Governo do Estado as guestoes colocadas na audiBnela - com
o Governador no dia dez de abril proxime passado, sendo - aprovado
que o8 empregados da CPRH deverao paralizar suas atividades no pe-
riodo da manha, com cbjetive de participar da referida Asaéﬁhléia.
Sendo tudo isto gue ccorreu nesta Assembleia, gue contou com & par
tieipagic de BO(oitenta) empregados da CPRH. Como Secretaris fa
mesma, dato e assino a presente ata, que tambem val assinada pelo

Pregldente da ASSEC. Recife, onze de abril de mil novecentos e no—

vanta 8 um. /

;i L
.Pdl-p--in. LI FSEEE - E.l'ﬂ-i-.q--- s '“:"-.--'*u

——
Ademir Damiao Amorim dos Santos { _ﬂmﬂ Xavier

El:{!t'el;ériﬂ da Feuniao Presldente da ASSEC e desgta
1d: 1.776.357 S5P/PE Assemblélia
CIC: 247.B21.224-20 Id: B24.372 S5F/PE

CIG: O81.698.704:10
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ATE DA ASSEMBLEIA BERAL EXTRAORDIMARIA DO SINODICATO DOS TRABALHADDRES POBLICOS DA AGRICUL-
TURA DO ESTADO DE PERMAMBUCO = SINTAPE

Bos onze & doze dias do mEs de abril do ano de mi) novecentos e noventa & um, nod Audltorics
da EMATER-PE ({Empresa de Assisténcia Técnica & Extensae Rural do Estado de Fernambuco), [PA
(Empresa Pernambucana de Pesquisa Agropecuaria), SAg (Secretaria de Agricultural &  SEMEMPE
(Companhia Pernambucana de Sementes e Mudas do Estado de Pernambuce), sob a presidencia de
Ruy Carlos do Rege Barros Ramos que convidou a mim, Maria de Fitima Gongalves Ferreira, na
qualldade de Suplente de Secretaria de Sindicate, para secretariar a Assesbléla, apresentan-
do em sequida, o Edital de Convocaglo com os seguintes assuntos: |) Aprovaghe da Pauta de Rei
vindlcacges [(Data-Base), 2} MBo cumprimento do Acordo por parte do Governo do Estade, 3] Ou-
tros Assuntos. Apds a leitura do Edital, Infclou-se a assembléia com o Presidente do SINTAPE
informande gque foi tirado como tndicativo do Forum dos Servidores que a Campanha Salarial des
te ano, serla em conjunto com apreseéntacac de uma Pauta comum de interesse @ todos os servi-
dores, além de uma Pauta especiflica por categoria. Posto em votagae, fol aprovada por wnanl
idade. Em segulda, foi analisado os Ttens da Pauta conjunta que foram aprovados, sendo e-
‘e;: CLAUSULA PRIMEIRA = Reajuste Salarfal: Os salérios relativos sos meses de fevereiro,mar
co & abril de 1381, terio seus valores ratroativamente corrigldos pela variagao da Inflagao,
de meorde com o Tndice Oficial do Governa, compensadas as antecipagoes. CLAUSULA SEGUNDA -
Pagamento de parcelas previstas em Acordos: serao efetvados os pagamentos das parcelas pre-
vistas em acordos flrmados sobire as inflagSes de abrll, novembro e dezembro/90. CLAUSULATER
CEIRA = Diferengas Salariais: Serd efetuado, no més de =ale/9], medlante uma (nica parcela,'
o pagamente da diferencga salarial relativa ao ndc cumprimento da Polltica Salarial durante o
perfado de novembro/S0 & abril/91, inclusive, com repercuss3e financelra no 132 saldrio e fé
rias. CLAUSULA QUARTA = Polftica Salarial: Serd mantida 2 polTtlca salarial em vigor, com
reajuste mensal de acordo com a variagdo da inflagae definlda pele [ndlce oficial do Gover-
no. CLAUSULA QUINTA = Quinzenal idade: Serd mantlda & quinzenalidade para o pagaménto dos sa
18rios. CLAUSULA SEXTA - 14¢ Saldrto: Serd pago 142 saldrio para os servidores no més de ou
.Jhr‘[:.‘u de cada amo, CLAUSULA SETIMA - Piso Salarlal: Serd assequrado Piso Salarial com base
no salirio mintmo divulgade pele DIEESE. CLAUSULA OITAVA - Antecipagdo do 137 salério: Sera
antecipado em qualguer més do ano, a requerimento de servidor, 50% do valer do 132 salario,
compensados conforme determinagdo legal. CLAUSULA MWONA - Adlantamento Integral do  salario
referante ao més de Férfas. CLAUSULA DECIMA - Calenddrio anual de pagamento. CLAUSULA DECI
MA PRIMEIRA - Financlamento compativel da Casa Prdpria. POLITICA SINDICAL E PREVIDENCIA COM
REPERCUSSAO A TODODS 05 SEAVIDORES POUBLICOS - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA = Pleno reconhecimento’
da estabilidade sindleal constitucional dos servidores péblices a partir da comunicagio do
registro de candldatura a cargo efetivo ou suplente. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Colocagdo a
disposigdc sindical e todos os Diretores, efetivos e suplentes, com Gnus para o Estado. cLAU
SULA DECIMA QUARTA = Liwre acesso das entidades sindfcals aos locais de trabalho, para tare=
fas de conwvencimente, flllagBe, divulgagao de informes € demalfs assuntos de interesse da ca-
tegorla, conforme suas instinclas de dellberagio. CLAUSULA DECIMA QUINTA - Particlpagao e=
todos os eventos da categoria, medlante prévio aviso do Sindicato, sem apresentagio de decla
ragac.  REIVINDICACDES DE MATUREZA ESPECTFICAS - CLAUSULA DECIMA SEXTA - Incorporagdo de
Grat]ficagag., CLAUSULA DECIMA SETIHA - Auxllio Saide. CLAUSULA DECIMA DITAVA = Vale Refel-
¢ac. CLAUSULA DECIMA NOWA = Complementaclo de Auxilio Doenga. CLAUSULA VIGESEIMA - Gratifi-g
cagdo aposentadoria, CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AuxTlie Creche. CLAUSULA VIGESINA SEGHH_]‘I

|
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ContinuagBe = ATA DA ASSEMBLEIA

DA - AuxTlio Educagao por filhe havide. CLAUSULA VIGESINA TERCEIRA - Auxfllo Funeral. CLAU
ISULA VIGESIMA QUARTA = Jornada do Estudante. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Transferéncia & pe

dido - CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Jornada de Trabalho. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Confes
s30 de Adicional por interiorizacie, CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Produtlvidade de 10% sobre
o Saldric Base. CLAUSULA VIGESIMA MOMA = Implantacao imediata do Plano de Cargos e  Salé-
rios, CLAUSULA TRIGESIHA = Dos Acordos anteriores = Flcam todos o8 direitos: Adicional por
tempo de servigo - Anulnioc - Alteracdo Contrato de Trabalho [DedicagBe Exclusiva) = Licenga
Especlal Prémlo - Vale Transporte - Gratificacdo de Férias - Mao-de-Obra Tempordria - Forta
lecimento dos Orgdos e Empresas da Agricultura - Adicionals de Insalubridade e Perlculosida
de - SubstituicBo de Comissionados - Desvie de Fungdo - Treinamento = Moradia - Garantis de
Emprego - LotacBo dos Presidentes das Associagoes - ReclamegOes Trabalhistas - Licenga Fi-
1ho Adotive - Auséncias Remuneradas - Publicacoes de Promogoes = Uniformes, Roupas e EPI -
Varbas Resclsdrias = Aviso Frévie - Contrato de Experiéncia - Relac@o Nomlnal de Empregados,
.ﬂdrn de Avisos = Utilizacho de Melos de Comunicagao - Taxa Assistenclal - Fiscallzagao cum
primento do Acordo. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - Da Vigéncia - A vigéncia do presente Acor
do & de 19 de malo de 1991 a 30 de abril de 1992, podendo vir & ser alterado e renovado por
inielativa comum das partes, sende os beneffeios decorrentes devidos a partir de 12 de majo
de 1991, como também mantendo-se a DATA BASE em 1? de malo. Fob esclarecldo que em relagao
a SEMEMPE (Companhia de Sementes e Hudas de Pernambuce), além destas Cldusulas, serao assegu
radas as demais contldas no Acorde Coletivo de Trabalho celebrade por ocasias da Data- Base
de 1990, entre o Sindicato ¢ as Empresas EMATER-PE e IPA. Em segulda, a aprovagao da Pauta,
foi discutlve o 29 [segunde) ponte, que diz respeito ao fas eumorlmonto dos Acordos  Caleti-
vos por parte do Governo do Estado. Foi fnfarmads pela Presidente do Sindicate que o Forum
dos Servidores teve audlEncla eom & Dr. Joagulm Francisco, Governador do Estado e ele afir-
mOU Que apresentard uma proposta, até a dia 17 {dezessete) de abril, para ser discutida em
sembl&la dos servidores, Or, Gustavo Montensgro, Assessor Jurldice do SINTAPE, esclareceu
varlas dividas das pessoas presentes com relagBo sos acordos coletivos e agdes que  estavam
sendo Impetradas na Justiga. Ruy Carlos Informou gque o Governe fol avisada das Assembléias
especlficas, 11 {gnze) & 12 (doze) de abril e que no dia 17 (dezessete] de abril serd Assem-
bléla Geral. Lembrou afnda, que o indicative € de paralisagao peral. Foram apresentadas as
seguintes propostas para a p#ra1|33;§u do dia 17 (dezessete] de abrll: 1) Paralisagao para o
dla todo. 2) ParallsagBe pela manhd para participar da Assemblala Geral, tendo side aprova-
da a proposts 1 {um) que & parallsacdo o dia tode. Em relagdo ao tercelro ponto da pauta,ou
tros assuntos, fol falado da Greve Geral para mala, havendo predisposigde da categorla para
participar @ também da necessidade da participagao de todos no dia 23 (vinte e trés} de abril,
do Ato Pdblico em Apole a Luta pela Reforma Agraria e contrea a Violencla no Campo. Nada mals

havendo a tratar, eu Maria de Fatima Gongalves Ferreira, lavrel a presente ata que val  por

mim assinada & por quem de direito, Recife, 12 de ahr|| de |39]

Aefaren de J{AH
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ATA DA REUNIAC DE POSSE DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO COMSELHD FISCAL 0O SINDICATO
POS TRABALMADORES POBLICOS DA AGRICULTURA DO ESTADO DE PERMAMBUCO = §|NTAPE - 5_3.

&

fns seis (06) dies do més de dezembro do ano de mi) novecentes e noventa [1990)
foi realizads @ cerimdnia de posse da Diretoria Executfva & do Conselho Fiscal do
Sindicato dos Trabalhadores Publicos da Agricultura do Estado de Parmambuco -
SINTAPE, com a presenca de associados do SINTAPE e foram convidados o Diretor
Fresldente da EMATER-PE Dr, Wilame Jansen, o Diretor Técnico Dr. Carles  Alherto
Vilela, o Dlretor Presidente do IPA & o Secretirie de Agricultura. Os dois (leimes
nao compareceram, A reuniio fol presidida pela Presidente da Dlretorfa Executiva
do SINTAPE, Dr. Ruy Carlos do REgo Barros Ramos, que dew inTelo 3 reunids. com a
leltura & aprovecas da Ata da eleicde falta pelo Secretario Marcos Affonsc do
Louto Soares. Em seguida, o Presidente passou-a palavra para Luciana Carreia
Plres, responsavel pelo processo eleftoral, gue leu o Térmo de Posse &8 convidou
os elaltos para aszina-To. Em segulda, o Presidente Tacultou a palavra aos presen
tes, dela fazéndo wso, o companheliro Biones, do IPA, gque falou scbre a necass]
dade de cresclmento do Sindicato; em saguida Falou Luciclo Gallnde, da SAG
lembrando a necess[dade de aumento do niinero de sdclos ¢ a (mportancia da unldo de
todos os companhelros pars as conquistas através das lutas e registrou al aumas
das vitdrias alcangades pelo SINTAPE, apesar de novo. Apds esses dofs  companhel
rog, Falou o Dr, Jamsen, dizendo qgue era uma reunlio sinples, mas de mul s
significagdo no atual contexto, pols demonstrava o trabalhe dos colegas da Exten
sao Rural & das outras instituigBes da Ageicultura para a fundagae do seu Sindica
to; parabenizou a Diretoria oleita e desefou sucesso. Parabenizou os Ja sindicall
Zados & FaZz volos para Que se sindfcallzem todos os funcionarios da  EMATER-PE

Cleanice - da EMATER-PE, falou sobre a luta dos trabathadores, finallzando com um
convite para uma-wicita so Sindlcate dos Sociologos. Dr. Carles Vilela teasbem fez
use da palavra, dizondo que & cateporia profissional 3 qual ele pertence,  mesmo
pequens - as weterinarios = ha bastante tempo eata organizada. Fipallzou dizendo
que a partir daguels data, estaria {liado ao SINTAPE, por entender gque 86 atroves
do unlso &€ gue poderemos obter vitorTas, Ruy Carles, o Presidente  elelto des
SINTAPE, Faleu de S&u contentaménto ao ouvir as palavras do Dr. Jansen, sobre 3
sindicalizagao. Disse que os 02 anos que se seguem $erao obscuros € pediu  descul
pas @08 coleges dizesdo que na demogracia € salutar a divergencia, mas gue renhum
desentendimanto de ordem pessoal exfste entre ele & qualquer cocapanheiro. Sollel
tou'a colaboragao de todos para o fortalecimento de Sindicato. Mada =ais  havendo
a tratar, ey Marces Affonso do Couto Scares lavrel B2 presence ata que assing  com

os demats de direizo.

B o Recife, 06 de derembro d= 1990
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TERMO DE POSSE DA DIRETORIA EXECOTIVA E CONSELHO FISCAL DO SINDICATO

POS TRABALHADORES POBLICOS DA AGRICULIURA DD ESTADD DE

SINTAPE.

A Junta Eleitoral
melra eleicao da Diretoria Executiva e do Conselho
cia de mandato mo blanio 90/92,

dias 05 e 05 de

PERMAMBIICO =

legalmente constituida para promover a pri

Fiscal, com vigén
em decorréncia da eleigdorealizada ngs

novenbre do corrente anc, declara eleitos e empossados

0% componentes a segiulr rolasionados: o

#

CARGO
Presidenta
Suplanka
Secret,Geral
Euplante i:
Dir.Pinancelrao
Suplente
Oir.Divulyg. Emp.
Suplente
Dir.Filiac.Pat.

Suplento

Lir.Form:Rel.Sind.

Suplents
Dir.Assunt.Jur.
Suplenke
Dir.Sbela Calt.
Suplante

Conselho Piscal
Efetivos

a
4M= de Lourdes V. Coutinho

-
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Recife, 17 de abril de 1991.

Senhor President

Cumprimentamas V.S5a., ano tempo em que encaminbamos, em
anexo, a PAUTA DE REIVINDICACOES dos Ewpregados da CPRH para fa
zer face ao Acordo Coletivo de Trabalhc, a vigorar no perliede d;
01 de maio de 1991 a 30 de abril de 1992.

Outrossim, informamos que & referida Pauta de Reivindi

cacoes fol devidamente aprovada pelos empregados desse Companhia, .

em Assembleia Geral Extracrdinaria, realizada na sede da ASSEC
em 11 de abrdl de 1991,

Sendo o gue se apresenta para o momento, renovamos nos
gos votos de consideragao ¢ aprego.

Atenciocsamente,

cente do SITHNTAPE

7 Fduardo Xavie
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Or. Hugo Martine Gomes bz Vise

M.bO.Diretor Presidente da CPRM
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Pauta de Reivindicagoes Referente a Campanha Salarial dos Empregados
da CPRH para a Data Base de Malo/1991.

A presente Pauta de Reivindicagoes fundamenta-se nas
deliberacoes da Assembleia Geral Extraordinaria, promovida pela
Associacao dos Empreqados da CPRE-ASSEC, em 11 de abril de 1591,
concernentes as reivindi:agapg das Empregados, cumpridas as for

malidades legais estabelecidas pelos Estatutos Sociais da  Asso

- clacao.

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Reajuste Salarial

Os salarios relativos aos meses de feverelro, margo e abril de
‘||_;I-]|II tETaD = ] valnres rn1ruatitﬂmﬁh[v rﬁrriqidna p!lﬂ Uﬂtig
gao da inflagao, de acordo com o indicr nfleial do Governo, com

pensadag as antecipacoes.

CLAUSULA SEGUNDA - Do Pagamento de Parcelas Previstas em  Acor
dos .

. Seran efetuados os pagamentos das parcelas previstas em acordos

firmados sobre a5 inflacﬁcg de abril, novembro e dezembro/90.

CLAUSULA TERCEIRA - Das Diferengas Salariais

Bera efetuado, no mes de maiol9l, mediante uma unica parcela, o©
pagamento da diferenca salarial relativa ao nao cumpr imento da
politica salarial durante o periodo de novembrof90 a abrilfel,

inclusive, com repercussan financeira no 139 galario e ferias.

CLAUSULA QUARTA - Da Politica Salarial

il 1"
Sara mant ida a politica salarial em wigor., com reajuste mensal
de seords con a variacao da inf lacar cfinida pelo indice Dfi
cial do Governo, ]a“ 13 IV AL DI L Tt o

| Vi g - Sl Pl |
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CLAUSULA QUINTA - Da Quinzenalidade

Sera mantida a quinzenalidade para o pagamento dos salarios.

CLAUSULA SEXTA - Da Gratificagcao da Produtividade '

Sera assequrado, a titulo de Produtividade, o pagamento - de 10%
{dez por cento) do saleric base de majo/91.

CLAUSULA SETIMA - Do Piso Salarial
Sera assegurado Plso Salarial com base no salarie minlme divulga
do pelo DIEESE.

CLAUSULA OITAVA - Do 130 Salario

A CPRH efetuara, ate o dia 20 (vinte) de junho, o pagamento da
primeira parcela do 132 salario.

CLAUSULA NONA - Do Plano d= Classificagio de Cargos e Sala

rios.

A CPRH implantara, de imediata, o Plane de C]aasificatan, Cargos

e Salarios, nao cumprido em Acordos anteriores.

CLAUSULA DECIMA - Das Refeicoes

A CPRH melhorara as condigoes das instaiacoes flsicas do refeito
rie, bem como a qualidade das refeicoes fornecidas aos sens emn

pregados, no prazo de até 30 de julho de 199],

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Da Implantagin do Estacionamento

'I‘ ll
A CPRH implantara, nn prazo maximo de W0 fbrinta)d dias, EELEEiE
namento para os veicules dos empregados dessa Companhia, com
area Eumﬂal=UE] para comportar, no pinime,

atualmente existento.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Do Uniforme, Boupas e Eguipamentos de
Protegao Individual

L CPRH fornecera gqratuitamente ans seus empregados, uniformes,
roupas e equipamentos de protecac individual, em gualidade’ e
quantidade suficientes, conforme a funcan e condicoes de traba

lho recomendarem.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ba Liberacao dos Dirigontes Bindicais -

o Delegadoes de Base

A CPRH liberara em favor do Sindicato dos Trabalhadores Publi
cos da Agricultura o Melo ﬁmhien;e do Estado de Pernambuco, to
dos oz empregados gque fizerem parte da direcao deste Sindiecato
e o5 delegados de base, por tempc integral, a partir de comuni
cagao da Presidencia do Sindicato a Diretoria deessa Companhia,

com vencimentos integrais e onus total para a CFRH.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Da Liberacao dos Diretores da ASSEC

A CPRH liberara todos os diretores da ASSEC, todas as segundas
feira, a partir das 16:00 horas, para reuniao de diretoria des

ta MAssociaclao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Da Taxa Assistencial i

Os empregadeos ora representades, deliberaram um desconto em fa
vor do Sindicato dos Trabalhadores Publicos da Agricultura ®
Moio Anblente do Eatgdo de Perpambucs, a citile de TAXA ABSIE
TENCIAL para fortalecimento sindical, incidente sobre os ganhos

financeiros do Accrdo Coletivo de Trabalho de Maiol9)l, nas ga
guintesy percentagene: 5

L]
a- Socle do Sindicato - 1% (llum por centno)

b- Nam socio do Sindicatlo - G% (Cinco por cent
F '
f
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - Dos Acordos Anteriores

Ficam todos os direltos, vantagens e compromissos previstos em
ecordoes anteriores, efetuados entre a CPRH & seus empregados;
efou consubstanciados &m portarias € ouilros Instrumentos inter
nos da Companhia, desde que nao colidam com elausulas do preésen

te instrumento ou sejam por elas modificadas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Da Vigencia

A vigencia do presente Acordo e d¢ 19 de maic de 1991 a 30 de
abril de 1992, podendo vir & ser alterado e renovado por inicia
tiva comum das partes, sendo cs beneficics decorrentes devidos

. a partir de 10 de maio de 1991, gomo tambem mantends-se a DATA
BASE em 12 de malo.

Recife, 17 de abril de 1991.

Brcdlente-ASSEC

o i
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ATA DA ASSEMBELEIA GEAAL EXTRACRDINARIA DO SINDICATO DOS TRABALKADORES POBLICOS DA AGRI-
CULTURA [0 ESTAND DE PERMBMEUCT = SIKTAPE.

Aos dezenove dias do mfs de marco do ano de mil novecentos e noventa o um, nos Auditdrios
da EMATER=PE (Empresa de Assisténcia Técnica e Extensao Nural do Estado de Pernambucal, IPA
(Empresa Pernambucsena de Pesqulsa Agropecudria), SEMEMPE (Companhia Pernambucana de Semen
tes & Mudas do Estade de Perpambueo), SAG (Secretaria de Agricultural, sob a presidencia
de Ruy Carles do Hego Barros Ramos que convidou a mim, Merla de Fitima Gongalves Ferrei-
ra, na gualldade e Suplente de Secretdria do 5indlcato, para secretariar a Assembléia, a
presentando em seguida, o Edital de Convocagao com os seguintes assuntost A Informes ao-
bre a Data=-Base (Pauta de Reivindicagoes) B: Ato POblico dos Servidores, Ci Outros Assun=
tos. Apds & leitura do Edital, tniciou=se a discuss3o do primeiro ponto, tendo Luciana
Pires questionado se a Inclusdo do CPRH {Companhia Fernsmbucana de Controle de  Poluigio
Ambienta]l e de Admintstracao dos Recursos Hidricos) e da SEMEMPE (Companhia Pernambucana'
de Sementes e Mudes do Estado de Pernambuco) ndo alteraria a Pavta de= Reivindicacoes, no
que fol esclarecldo qgue & Assessorla Jurfdlca serla consultada. O Presldente do Sindica-
to questicnou guanto ac envio de sugestdes para discussdes no forum, dando um prazo  até
30 (trinta) de margo para envio dessas sugestoes, no que foi aprovade por todos.' Em -se-
guida,; patsou ac segundo azsunto, & fol lida a nota publicada nos Jornais que fala a res-
peito do Ato Piblico no dla 20 (vinte) de merge e dlscutido a participagao da  categorila
no referfida Ato, no gue foi aprovado, FPassou-se a discutlr & participagio do Sindicato '
na Plendrla da CUT {Centra! OUntca dos Trabalhadores), Informando-se gue o companhelre que
participara serd Ruy Carlos do Rego Barros Ramos, que aproveitou para Informar @ carater
da Greve Geral. Foram apresentadas 3 (tr@s) propostas para a participagao da categoria '
na Greve Geral, sendo a primeira derrotada e que defendia a greve por 01 {um) dia; a se-
gunda, fol lgualmente derrctada e prupunha a greve por 02 (dols) dias e finalmente, & ter
celra fol aprovada, cula propesta, serlas a greve por 03 (trés) dias, com data sugerida pa
ra 12 {primeiro) de maie, Iniciado o 37 (tercelro) Ttem, relacionado a Outros Assuntos,
fol deliberado & aprovada pela Assembléia, da necessidade de se alterar o nome do SINTAPE
{($indlecato dos Trabalhadores POB)icos da Agrleultura do Estado de Pernambuco), para Sindi
cato dos Trabalhadores FOblicos da Agricultura e Meio Ambiente do Estado de Pernasbuce -
SINTAPE,. para Tasa, fToi deliberads gue a Diretaria da SINTAPE terd plencs poderes parapro
ceder Junto aos Orgaos ﬂJmpE[EntBE, uma Vez gue o Slnhlna:n dos Trabalhadores Publicos da
Agricultura estd devidamente registrado no Cartdric do 29 (segundo)} offcio, de Reglstro '
Especlal de TTtulos e Documentos, sob o nf 78.278 [setenta e olto mil, duzentos e Setenta
e olto), registro reallzado em 02 (dofs) de janciro de 1990 (um mil, novecentos e novental
e que para se proceder a alteracdo sugerlda, a Diretorie encaminhard a documentacao neces
sarfa. A atual diretoria do Sindicato constitufda por seus Diretorés agqui quallflicados,'
fol portanto pels sssembléla, encarregada a reallzar, sendo atuaimente constitulda por:
Ruy ':‘:‘".-]m do Rege BarrgsgpRanos - Presidente - Brasilelre, casado = CPF 113.662.900-10 -
Médica Veterindrio = Endsreco: Rua Dr. Jodo Lacerda, 395 - Cordeiro - Reclife = FE - Luiz

Gonzaga Bisne Ferraz - Suplente = Brasileiro, casado = EP%@H‘#TWHW =}
Endereco: Rua Gal. %an HMartin, 1371 - Bongl - Recife = BE 'Haﬂb{. '

Gomes rSEcrntir'la Geral = Brasileira, »olteira - CPF 2?&}335,32?_“{11 ﬂnduﬁ:;
San HMartin, 1371 - Bangl - Recffe = PE = MHaria de Fit!ma Gon ire

Brasllelra, casada = CPF 192.783.570=72 = Psicologa - Eid&ﬁEEﬂ:ﬂP

' Barrgs
Rpa Gal,
uplente,

a, 335
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CONTINVACAD DA ATA DA ASSEMBLE IA 2.

Cordelro = Recife = PE - Edmilson Cavaleant? Lims = Diretor Flnancelrs, Técnice em Contas
bllidade, Brasilelrn, Casado = CPF: 135.552.7684-87 - Endereco: Rua Gal. San Martin, 1371
hecife - PE = Davi Perafra Lima - Suplente, Universitdrie, Brasilelro, casada - CPF ...
136, 5067.574-87 - Enderego: Rua Gal, San Martln, 1371 = Recife = PE = Georgélia Cabral de
Gouvela = Biretora de DlvuloagBa e Imprensa. Relagdes PObllea, Brasllelra, Solteira - CPF
168,472,962-53 - Enderego: Rua Jodo Lacerda, 395 - Cordeire = Recife = PE = Lulz Correla
da 5ilva = Suplente - Operador em Audio Visual, Brasileiro, Casado = CPF 138.044_ 054-B7 -
Endereca: Rua Jodo Lacerda, 335 - Cordeire - Recife - PE - Jaciara Correia Cerving - DI
retora de Filiagso e Patrimonio, Téc. em’Contabilidade, Bractleira, Cozada, CPF .....0vis
090. 108, 154-0k, Enderego: Rua Joao Lacerda, 395 = Cordelre - Recife - PE - Valderedes !
Martins da 511va - Suplente =lhotecrista, Brasileiro, Casado, CPF 114.124,374-15 - Enden;,--
go: Rua Gal. San Martin, 1371 - Bongi - Reclfe-PE = Luclalo Tigre Paes Galinde = Dirstor
de Formsgio e Relagdo Sindical - AgrSnoso, Brasileiro, Cazado, CPF: 128.386.166-04 - Ende
rego! Av, Caxanga, 2200 - Cordeiro = Recife - PE - Dlvanildo Santana da 511va - Suplen
- te, Universitario - Brastlelro, Casada - CPF 076,590, 834-43 - Endereco: Rua Dr. Jods  La-
cerda, 395 = Cordelro - Reclfe - PE = Cleonlee Maria de Sousa - Diretorla de Assuntos
durfdleos - Advogada, Brasileira, Solteira = CPF: 124,360.70&-15 - Endereco: Rua Dr. Joio
Lacerda, 335 - -Cardeiro - Recife = PE = José Marcelo Garcla Bessa - Suplente = Advogado
Brasilelre, Casado - CPF D05,345.204-00 - Endereco: Rua Gal. San Martin, 1371 = Bongl -Re
¢ife - PE - Alexandre Delgado Bonifacio = Diretor 58¢ic Cultural = Universitirlo, Bra
sllelre, Soltelro - CPF 408,515.634-72 - Endereco: Av. Caxangd, 2200 - Cordeirc = Recife-
PE = Paulo Fernando Tarres - Suplente = fAgronome - Brasilelro, Casado = CPF: vivevnnne.
QL7 .954 ,514-15 - Enderego: Av. Caxangd, 2200 - Cordeiro = Reclfe = PE - COMSELHO FISCAL/
EFETIVDS - Tererinha Beferra de Ollvelra. ‘Assistente Social, Brasilelra, Solteira = CPF
004186, 254=68 = Enderego: Rus JoBo Lacerda, 335 - Cordelro - Recife - PE - Hanoal Sera
fim Ferraz Gominho — Ecomomlista, Brasileiro, Casado — CPF 084.029,306=06 - Enderego: Aua
. Gal. San Martin, 1371 - Bongl - Recife - PE - HMarla de Lourdes Viana Coutinha - Agente’
bdministrativo, Brasllefras, Casada = CPF 327,572.804-056 - Endere¢o: Av. Caxanga, 2200 -
Cordefro -~ Recife - PE - GSUPLENTES: Roberto Vicente Gomes - Agrénomo - Brasllelfro, Ca-
sado - CPF 069.619.B34-72 - Enderego: Rua Qal, San Martins, 1371 - Bongi - Recife - PE -
Marla ldelita de Alencar -*Socléloga = CPF 004.653.644-20 - Endereco: Rua Jodo Lacerda, '
385 - Cordelro - Recife - PE - Edson Fernando Domingos Vasconcelos = Universitario =Bra
sflelre, Solteiro, CPF 035.078,504-06 - Endereco = Rua Dr. Jofie Lacerda, 395 - Cordelre =
Recife - PE. Nada mals havendo a tratar, eu Maria de Fitlma Gongcalves Ferreira, secreta

rlei @ lavrei a presente ata e dela extrai 02 (duas) copias dat!lografadas que vao
das pelo Presldente, par mim e quem mals de dlrelte, Recife, 19 de mar;a de

f%m,
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fTh Ik ASSEMBLELR GEREL ExTRAORDIMAEIG DO EINDICATE BOE
TRABALHADDRES: D& SAGRICULTURS E  HEID AHBICHIE 00 2 ESTARDO  BE
PERNAHBUCO = EIHTAFE

fros dezoito didd do wbks de abvril de mil novecentos &
noventas & um, no suditério do IPA, as gustorze hores ¢ cinsdents
minutos, =ab 3 PresldBneis de Ry Corlés do Redo Barros  Ramos,
que. convidou & mim, Mariz de Fatims Oongalves Ferrelrs, suplents
de secrebaria no Sindicete, foil realizsda =2 Aesevbleia Beral
Extraordindiria do BINTEPE. D Premidente Epresentou 8 pauta 3 ser
discutida com os Bpawintes assuntos: 1 — Leditwra ¢ discussBo  do
pficia gue o governd oneamibhey me Farum, 2 - Deliberaci3o da
cateaoria sobre o ruma de movimente. 3 - Dutros assunkob fipds
aprovads 3 pauks. o vice-presidente do BINTAPE, Luiz DGonzaos
biohe Ferrae procedeu @ leituwra do oficio do Geviérna do Estsdo aag
Foum dos  Sprvidoves. FPosteriovmente foram Jfeitas alqueas
consideracoes sobre ® erdaposta do  Governo & sobve @ nio
piblicac8io, =or parte do Governo dos belancoties de  Janziro,
feversiro £ mergo  pPARTA due o eonjunkte  dos  servidores Lepham
conhecimento da situagio Financeira do Entudo. A nla determinago
dp inicio do pagamento das percelas propostas, indefinigio s
politics sslarial, Colocou-se também a proposts ds assesbléis do
Forum dos Sevvidores mo dis 47 de sbril no Institubto de Educagio
de Pernambuco - IEP, onde s categoria delibeorow sreve = parbic do
dia winfe & trés dé abril, & havends negdciagdo =0 participariam
arenas aauelas catesarias paralizadas, Facultada.a ealaws aos
presentes & nEo havendo o uso da emlavra foi smceminhada =
vpotacio cCcom uma wnice proposia de paralizacio no daie winte €

gustro di shifil g oual for sprovads por undnimidade. Mada 2 mals
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tendo = Yrwkase . foi Encerrads 5 afgsenbléds Eenas U Maris d
Fatime Dongalves Ferreiva Jawvredo 8 presente ats & qual val

assinnds por mim B opor suer de decelto

Eecide. £ abril de 1991
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ATa D& ASSEMBLELA GERAL FEXTHADRDINARLE DO ELROTEATE nos
TRAPALHADORES DA ABRICULTURS E MEID fHBIENTE 0O ESTADD DE
FPERNAMDUCD = BINTARE

fios doxoibto dims do mBs de - abril de= wil novecentos &
powenta = um, no Aoditdrio de Empress de @ssisténcia Tecpica €
Extenubs Rural de Estado de Pernambuco — EMATER-=PE, dn dex horas,
sob @ presidéncia de Eoy Carlos do Rege Barros Ramaw, qUE
citriden & mim, Judite da Mata Ribeiro: como secretdris “ad hoc',
para mRcretariar 4 cefacide assembleis, cde 3 seguinte paupba: 1 -
fraliacaa da =sapmbléias do foarum dos servidores redlizsds po
Inatibuts de Educacio de Pernambuco - TEF, bhes coms de proposts
apresentada . pelo Boverno 2 = DBelibgrar sobve o6  rimas g
movimento & 3 = Jubres azsuntos. Apds aprovada = pauta, foi Teits
a leiturs duw proposts do Governo, ftende o Presidente feibto =
seguinte avaliachio sohre 3 proposta gw referEncis: dmviabilidade
e manker A politica =alerial, ProvEvel suspesdo d
guinzenalidade, pagamento de spenas winke & tiEs virguls onze poi
centotEd, 11%) em trée parcewlne lgumls & suCcEsSsivas, esquecendo o
acordo Ao Bompnte do conselomento da politice splarisl nos meESESs
de novembro e dezembroio governd deve duas  parcelas O mito
Yirguls Eremel(d,13%) por cento, gue deveriam S#€7 pagas noE @OESES
de marco & abril), além db residuo inflaciondrio de feversiro de
povenks & um trere virgula nove por cento (13,%X) e & inflacio de
marca & abril de #i1l1 povecenkos 2 noventa & ur  totelizando  wm
débito, em abril de novents e oato virguls teBs por eenbo(FE, 33D
Ry ainds disse gque swists divereeancin eontre & percentusl de

compremetinento d3 receilts. com o pessoal;, apresoptsdo pela



Governo-sm mil pavecentos £ noventz; de setentz e quebtco  wirouls
nove por ceEAtol75;P%) 2 o apresentado pele DIEESE d= cingfenta e
oits wirgula cinco por centol(D8y5X), sendo portanto nocessacio,
que o governo sgcessnkte os balancetes de Jansico, Feversifro &
marce e 711 noveconlos & pevenile ® Um, pare due o congunte  dos
ggrvidores tenham conhecimepto da real situsglo Jinsncedra do
Estado, Esta solicitagio Foi ao Governador eor ocasifio da
audifincia do dis dez de abeil, e at€ o momento nads fol  entregsue
a0 movimeEnto sindical Disse sindas sue o assEmbleéim realizeds
pele Fordw do8 Bervicores, definiu como indicativo de greve =
parkir do dia vinke e tréd de shril e que cada catesorias TiFeREE
assembleias €specificas pava delibersrem sobre o assunko, €  que
tasbém ficou decidido oue caso houvesse negoclacdo w0 estariam
preserles aguelas categortieas em lube, Em segulda spewsoi-se para o
segunds  sssunto da paeta kenda o Presiderte  do Bindicato
apregntads & proposta de gque u cabegoriea deveriad entvar BER  OrEvVE
de dcordo cos o indicative tivado pa sssebléia do Forum, ou seja,
greve & parkiy do dis vinte £ tr8s de abril, Facultada & palavrs
aukra proposla fol apresentada pelo Presidonte da EHATER-PE.,
presgnte em assembléin., Dr. Pawle Correia de Oliveira Heto,
sugerindo gue esperassemod mads vinbe & quakro horas  parn  que
pudessepps observar o camporksmento das pubsies cabegpeias ¢ hb
dia vinte o guatvo de abril enbtrarmos es greve, Jarbas defendeu a
greve afirmpapdo gul senpre B8 posdciongoy conbra as mesmas,  pocem
que, depka vez § Favorawvel, khads vists o Governo do Edtado ndo
e cumpiido et acordas Tirmados, nem a3 palitica salardial,
rebendo =3livics e prejudicando os servidores Elberto Soares

pupgeriu sum Ruy retirasse a proposta de preve para o dia vinte e



krfs de sbril e deixe =psnas A propogete  epresentads  opelo
Presidente ds EHATER-PE, Oy Faulo Correda, de greve para o dia
vinte e guatro de abril, tnéﬁm Ruy cuantordads. Entiao foi
sncaminbkads = wotugio de propostes de greve pars o dis vinte €
guatrge g abril tendo sido aprovadas por swtents w uwm wobkop a
feovor & trés abstengoes Em outrosn assuntos, fol informado do ato
piblico que seris reslirado no diam vimbe e tres do quetro, pElw
reforne agrdriz com concentracio e frente o EMATER-PE. Nada mailsg
biando = tretar so Judite da Hata Blbeireo, esscretaria  "ad hoc"
laviel & pireseats ata gue val por mim assinada £ poc  Suem de
direito,

Recife, 18 de abril de I¥91




. PODER JUDICIARID
JUETIGA DO TRARALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRAABALHO DA 6* REGIAD
RECIFE

TEEMO DE AUTUACXO E REVISIO DE POLHAS

o qual tomou ¢ n# DE—
e
cantendo éh faolhes, todas numeradas.

Peatins

Servigo fde Vadastramento Frocessual

EEMESGS A

hepta data fago I‘Emﬂﬂﬂ?( deates sutoe &0

ywo I Jwy (wacgewdle do
T - ot
Becife, ﬁ_rli?":{ IHI

CLAAL

Diretor do S.0.P.




Diante da paralisacas do trabalho,

e na forma do art. 860, pardgrafo enico da

CLT, designo o dia 07 de madio de 1991, an

16100 horas, para audigencia de conciliagio e

instrugao., Notifiquem-se as partes « o Minis
terio Poblice., !

Recife,

po exercicio ds

AT 64 Regido

Juiz Vice-Presiden

Presidenci




PODER JUDICIARID
JUBTIGA DO TRABALKO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &* REGIAD
RECIFE

+ TEIRUMAL REGLOMAL DO THRAEALHO DA SEXTA RESTIRO
RARM ! SINTAPE-SINDICATO D06 TRABALMADORES PUBLICOS MA AGRICUTTURA
E N0 MEID ASRTENTE DD ESTADO OE PERNAMNUCO

]

ASSUNTO : BOTIFICACKD NV-TRT-GP- 374 )9y

Fica V. 5a., pela presente, notificado da instauragdo do Dig

afdio Coletive n?-TRT-DC-48/%1, em que sdo partes interessadas:

SUECITANTE ¢ SINDICATC DOS SERVIDORES POBLICOS CIVIS DO ESTADO O PER -
HAMBUCO=-SIXDSERPE & SINDICATO DOS TRABALHADODRES FOBLICOS
Ha AGHICULTURA E WO MEID AMBIENTE DO ESTADLD DE PE.

EUSCITADLD ! EMPRESA PERNAMBUCANA DE PESQUISA AGROPECUARIA-IPA e outros
(05) & ESTADD DE PERMAMBUCO (litisconsorte)

Em cujos autos o Exmo. Sr. Julz Presidente deste Tribumal g-
xarou o seguinte despacho:

"Diants da paralizagio do trabalho, e na forma do
art. B60, pardgrafo unico da CLT, designo o  dia
07 de maio de 1991, &8 16:00 horas, para audién -
cia de conciliacdo e instrugao. Notifiquem—se as
partes @ o Miniscerio Publico. Recife, 30 de
abril da 1991, Aa,) CLOVIS CORREA DE OLIVEIRA DE
ARDRALE FILHO - Juiz Vice=Presidente no exercicis
da Presidencia do TRT 68 Reglie ™

A presente notificacdo vai scsinads pela Assedsora da Presi-
dencia aos 30 dias do més de abril de 1991,

A
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Gabinete da Presidencia

SINTAPE-Sindicato dos Trebalhaderes
Anblents dofstado de Pernambuco
Fua Joso Lacerda, 395
Cordeirc - Recife - PE

HERNVIED DE DI

Lererdsa,;, 373 Cordeiro, BECIFE, Pernasbucc
DNOE | -B0L & entregk da netificacad 3 &Fa
L REE CDRAET “ERYTINGO, Diretora FinanoEirs
Ao STNTIE s powhog § AOE ci=nte -
CDE - stif i i ar | CERT I TEADD EFlls
BE EEIFEE DE MALID BI a9l

Notificacho nE-TRT-GP-374/91

Publicos ne Agrioulturs & no Melo

STRIBUICAG DE MAMDATOE JUDICIALS
LGk FE gue, -.em cussrissnto & de
s T




JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &' REGIAD

RECIFE
Do : TRIBUMAL REGIOHAL DO TRABALMO DA SEXTA BEGIAD
PABA 1 IPA-EMPRESA PERNAMBUCANA DE PESQUISA AGROPECURRIA
ASSUNIC i NOTIFICAGAO N9=TRT-GP- 375/8%91

Fiea V. Sa., pela presente, notificads da instauracas da Dig
eldio Coletivo nP-TRT-DC~48/91, em que sdo partes interessadas:

SUSCITANTE : SIHDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO ESTADO DE PER -
NAMBUCO-SINDEERPE & SINDICATO DOS TRABALRADORES PUORLICOS
NA AGRICULTIURA E NO MEIO AMBIENTE DO ESTADO DE PE.

SUSCITADD 1 EMPRESA PERNAMBUCANA DE PESOUISA ACROPECUARIA-IPA & cutros
(05) e ESTADD DE PERNAMBUCO (litisconsarte)

Em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidenta deste Tribupal e-
xarou o seguinte despacho:

"Dlante da paralisagio do trabalho, e na forma do
art, 850, pardgrafo unfco da CLT, designo o dia
07 de maio de 1991, as 16:00 horas, para audien -
cia de conciliacas e Instrugio. Notifiquem-se as
partes e o Ministirio Piblico, Recife, 30 de
abril de 1991. As.) CLOVIS CORREA DE OLIVEIRA DE
ANDRADE FILHO - Juiz Vice-Presidente no exercicio
da Presidencia do TRT 69 Regids."

A presente notificagfo vai assinada pela Assessora da Presi-
déncia aon 3 dias do més de abril de 1991,

i
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Av. Gal. Ban Martin, LIT1
Recifs -PE

BERVILD TE DESTRIAUICHD Dk RasDADLE JUTCIATH .

CERTIFICO E O FE ue, =8 cumgrinesnta & de
terminacen recebida me dirigi & fv.BalBan
Martin, 1371, Bangl , HRECIFE , e TLAE LT,
gnoe procedl A entregs g8 notlficaces 2o sr.

CAALDE ALBERTD OLIVEIRA VENTURA,Diretor Admi

dente do TPA; gue & recebeu s apos o cisnke



PODER JUDICIARE
JUSTIGA DO TRABALWE

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHG @A 6* REGIAD

BECIFE
o + TRIBUNAL RECIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIKD
e } SEMENPE-COMPANHIA D SEMENTES E MUDAS DE PERNAMEUCO
ABSUNTO : NOTIFICAGAD M9-TRT-GE- 376 /%

Fica V. Sa., pela presento, notificade da instauracas do Dis
sidie Coletivo nP-TRT-DC-48/91, em que sdo partes interessadas:

SUECITANTE ¢ SINDICATC DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO ESTADO DE PER -
. NAMBICO-SINDSERFE o SINDICATO DOS TRABALHADORES POBLICOS !
Ha AGRICULTURA E MO MEIO AMBIENTE DO ESTADO DE PE.

SESCITADRD ¢ EMFRESA FERNAMBUCANA OE PESQUISA AGROFECUARIA-IPA e ocutros
(05) e ESTADO DE PERNAMBUCO -(1iciscomsorta)

Em cujos autos o Exmo. Sr. Juie Presidente deste Tribunal e-

®aron o geguinte despacho:

"Diante da paralisagio do trabalho, e na forms do
art. 860, parigrafo dnico da CLT, designo o dia
07 de malo de 1991, &g 16:00 horas, para audign -
cia de coneiliacao e instruglo. Motifiquem—se as
partes e o Ministérie Poblico. Recife, 30 de
abril de 1991, As.) CLOVIS CORREA DE OLIVEIRA DE
ARDBADE FILHO = Juiz Vice-Presidente no exereicio
da Presidéncia do TRT 68 Hegiio."

A presente notificacdo wai assinada pela Assessora ds Presi-
déncia aos 30 dias do mes de abril de 1991,

D

ASSESS0RA PRESTDENCIA

« M. 44 'Il;ééi“




CERTIFICO = dou fé que, em cumprimsnte
a notificagho retro, dirigi-ms ao an
dereqo nela indicade e sendo af notifyi
quel o Sindieado aludide na netificapho.
Recife, 02 de maioc de 1591
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Of . e Just, AMWwalicdor.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &' RECIAD

RECIFE
Bo : TRIBURAL REGIONA]L DO TRABALKO DA SEXTA REGIAD
PARA : EMATER-EMPRESA DE ASSISTEnCIA TEonice 1 EXTENSRO RURAL DO ESTA

L0 DE PERMAMBICOH

w0 + ROTIFICAGRO NP-TRT-GP-377 /91

Fica V. 5a., pela presente, notificado da instauracae de Dig
aldio Coletivo nP-TRT-DC-48/91, em que sio partes interessadas:

SUSCITANTE t SINDICATO DOS SERVIDOREE PUBLICOS CIVIS DO ESTADO BE PER -
NAMEUCO-EINDEERFE & SINDICATD DOS TRABALHADORES POBLICOS '
HA AGRICULTURA E NO MEIO AMBIENTE DO ESTADO DE PE,

SUSCITADO i EMFRESA FPEENAMEUCANA DE PESOUISA AGROPECUARIA-IPA & outros
(05} = ESTADO DE PERNAMBUCO (litisconsorte)

Em cujos autes o Exms. Sc. Juiz Presidentse deste Tribunal e-
xarou o seguinte despachod

"Diance da paralisacie do trabalho, & na forma do
art. 860, pardgrafo dnice da CLT, designo o dia
07 de maic de 1991, as 16:00 horas, para audign -
cia de eonciliagdo e instrugds. Notifiquem-se as
partes ¢ o Ministério Piblico., Recife, 30 da
abril de 1991. As.) CLOVIS CORREA DE OLIVEIRA DE
ANDRADE FILHO - Juiz Viee-Presidente no exerciciso

da Presidencia de TRT 68 Regldc."

A presente notiffcagao vai'assinada pela Assessora da Presi-
dencia aos 30 diss do més de abril de 1991,
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Gobinots da Presidéncis Neotifisanae ni-TRT-GP-377/41

A
EMATEN-EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA £ EXTEMSAD RURAL DO ESTAIO
O£ PERRAMBLUICO

Fus JoRo Lacerda, 395

Cordeiro - Reclife - PE

BERVILCD DE DIETRIBUICAO DE MANDADDS JUDICTIALS

CERT CO E DIU FE que, oa cumgrimento a de
terminacss recebida ma dirigl a Rua Joec La

CRrER T 70, orgeiro., RECEFE, BernamiursG

CEdl a4 sntrega da noti¥Ficacad ag Sr.

FRLE LD EORREIA DE DLIVEIRA METOD.DIrektsr Prosi

cEnte da EMATER-FE, gue & recebeu = apos p
cignte na copia de notificacsn. O CERTIFICA
0 E° VERDADE. O FE.
ECIFE LFEY 2 0DE MAIO TE [199].
-
LI
FIWARCIETT FERETIFRA D R
Oficisl de Justilica Aval | ador
Matricula n.J0EAH=-TF40804%



TET « Med. &

PODER JUDICIARIO
JUETIGA DO TRABALHO

TRIBLINAL REGIONAL DO TRABALHO DA B* REGIAD

RECIFE
fis] ¢ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAD
PARA : SINDSERPE-SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS

DO ESTADO DE PERMAMBUCD

ASSUNTD : NOTIFICAQAC N9-IRT-GF- ajmf /91

Fieca ¥. Sa., pela presents, netificado da instauracds do Dis
sidio Coletivo nP-TRT-DC-58/91, em que sa0 partes interessadas:

SUSCITANTE P SINDICATO DOS SERVIDORES FOBLICOS CIVIS DO ESTADC DE FER -
HAMBUCO-SINDSERPE e SINDICATO DOS TRABALHADORES POBLICOS '
HA AGRICULTURA E MO MEID AMEIENTE DN ESTADD DE PE.

SUSCITADD ¢ EMPRESA PERMAMBUCANA DE PESQUISA AGROPECUARIA-IPA & oubros
{05) e ESTADO DE PERNAMBUCO (litisconsorte)

Em cujos sutos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal e-
xarou o seguinte despacho:

"Diante da paralisacdo do trabalho, e na forma do
art. B0, pardgrafe dnico da CLT, designe o  dia
OF de malo da 1991, as 16300 horss, para audign =
cia de comeiliagao e imstrucdo. Becifiquem-se as
partes e o Ministério Piblico. Recife, 30 da
abril de 1991, As.) CLOVIS CORREA DE OLIVEIRA DE
ANDRADE FILHO - Juiz Vice-Presidente no exercicio
da Presidencia do TRT 64 Regido.”

A presente notificagde val assinada pels Assessora da Presi-
déncia acs 30 dias do mes de abril de 1991,

L5
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Gabinete da Presédencis Notificago ne-TRT-GP-373/01

Ao

SINDSERPE-Sindicato doe Servidores Publicos Clvis do|Estsde de Permamtuco
Bua Domingos Sivio, 70

BosVista-fecife -PE

50,000

BEERTITDEOD

CERTTFICO & dou T8 gue me dirig! so endere-
g0 indiecsda,e,senda a'_f,fiz ehtregn da notificacio a genho
re Niriam Pires,membre do Mreotoris do Sindicato.

E%F;fe,na de mbril de 1991
!'err.un‘:g'dEi; éfl Iﬁg ?{Elﬁqr

0ficial de Jugtica Avslisder



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIEUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &* REGIAD

RECIFE
[1]4] 1 TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA RESIEO
FARA ! SUAPE-ODMPLEND INDUSTRIAL PORTUARIO
ASSUNTOD i ROTIFICACAD N9-TET-GP- 379 /91

Fica V. 5a., pela presente, notificado da instauracds do Dis
sidie Caletive n®-TRT-DC-48/91, om que 580 partes intersssadas:

SUSCITANTE ¢ SINDICATC DOS SERVIDORES PUR 205 CIVIS DD ESTADD DE PER -
RAMBOCO-SINDSERPE & SINDICAT. “o% TEABALMADORES POBLICOS '
BA AGRICULTURA E S0 MEIC AMBIERTE DO ESTADD TE PE.

FUSCITAD] ¢ EMPRESA PERNAMBUCANA DE PEBQUISA AGROPECUARIA-IPA e suLros
{05) e ESTADD DE PERNAMBUCO (1itisconsorte)

Em cujos autos o Exmo. 5r. Juiz Presidente deste Tribunal e=
xarou o seguinte despachot

"Diante da paralisagdo do trabalho, e na Forma do
art. B60, paragrafo unico da CLT, designo o dia
07 de maio de 1991, 4s 16:00 horas, para audian -
eia de concilisgao e instrugao, Notiflquem-se as
partes e o Ministario Publico. Recife, 30 de
abril de 1991, As.) CLOVIS CORREA DE OLIVEIRA ©DE
ANDRADE FILHO = Juiz Vice-Presidente no exereisip
da Presidencia de TRT 64 Ragido."

A presente notificacdo val assinada pela Assessora da Presi-
dencia aos 30 dias do més de abril de 1997,

—— e gl e N
FHDTC?CGLQ ALSESCORA DA PRESIDENCIA
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PODER JUDICIARID
JUSETHCA DO TRABRALHD

TRIBUNAL REGIONAL DO THABALHO DA 6 RECIAD

RECIFE
¢ TRIBUNAL REGIONAL DD TRABALHO DA SEXTA REGIAOD

RS ' ESTADD DE PERNAMBUCOG

ASSUNTO 1 HOTIFICACAD NP-TRTI-CP-Sp8Qa /91

Fica V. 5., pela presente, notificade da instauracae de Dis

gidio Coletiva n¥=TRT-DC-4B/91, em que sio partes interessadas:

SUSCITANTE 1 SINDICATO DOS SERVIDORES POBLICOS CIVIS DO ESTADG DE FER -
RAMBUCO-3IKOSERPE & SINDICATO DOS TAABALRADOERES PUBLICDS '
HA AGRICULTURA E MO MELIO AMBEIENTE DO ESTADO DE PE.

SUSCITADO 1 EMPRESA PERNAMBUCANA DE PESQUISA AGROPECUARIA-IPA e outros
(35) a ESTADG DE PERNAMBUCO, (litisconsorte)

Em cujos autos o Exmo. 5r. Juiz Presidente deste Tribunal e-

xarou o seguinte despachod

"Diante da parslisagdo do trabalko, @ na forma de
art. BE0, paragrafo unico da CLT, designo o dia
07 de maio de 1991, aa 16:00 horas, para audien =
cia de conciliacao @ instrugén. Hocifiquem-se as
partes ¢ o Minisceério Miblico. Becife, 30 da
abrll de 1991, As.) CLOVIS CORREA DE OLIVEIRA DE
ANDRADE FILHO - Juiz Vice-Presidente no exercicic
da Presidéncia do TRT 64 Reglao,”

A presente notificacdo vail assinada pela Assessora da Presi- f

dencia aos 30 dias do mes de abril de 1991

ASSESSORA Da ;F.EEI_'DEHELI.




Gebinete da da Preaidéncia Hotificagso ne-TRT-GP-340-a/91

ESTADD UE PERNAMBLCD

Atreds da PROCUFADCRIA D08 FRITOS DA FAZENDA
Forum Paula Batists, 1% andar

Recife - PE

CERTIDAD

gertifico & dou fe que,nestn dets, diri-
gl-me & Procuradoria dos= Peitoe da Pezends, onde dai cumprimen
to & Notificacho no TRT-GP-3B0-8/91, na pes=oa do Sr.José Mar-
clonile de Herroe Linm Filho=Proourador Geral=Adjunto do BEete=

do.

Reeife,02/08/91
T Lﬂ‘l.-ﬂ?’;? o,
Oficiel de Ju?éiQI Avalisdor



FODER JUDICIARID
KIETICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6' REGIAD

REGCIFE
0 i TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA BEGIAD
PARA « PROCIRADORTA FEGIONMAL DO TRARLIC
ASSUNTD ¢ BOTIFICACAD HW-TRT-GP= 3BO /91

Fica V. Sa., pela presente, notificads da instauracias do Dig

sidio Coletive nP-TRI-DC-4B/91, em que sio partes interessades:

SUSCITANTE ¢ SINDEICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIV1S DO ESTADO DE PER -
WAMBUCO-SIKDSERPE & SINDICATY NOS TRABALHADORES POBLICOS '
HA AGRICULTURA E KO WMEID AMBIRRTE DO ESTADG DE PE.

SUSCITADG ¢ EMPRESA PERNAMBUCANA DE PESQUISA ACHOPECUARTA-IPA & outros

{05) & ESTADD DE PERNAMBUCO (litiscomsorce)

Em cujos autos o Exmo, Sr. Juiz Presidente degte Tribupal e-
xarou o seguinte despacho:

"Dlante da paralisagdo do crabalbo, & na forma do
art. 880, pardgrafo imieo da CLT, designo o dia
07 de maic de 1991; as 16:00 hores, para audien -
cia de conciliagdo o instrugdo. Hoclfiquem-se= ap
partes o o Ministerio Pablice. Recife, 30 de
abril de 1991, As.) CLOVIS CORREA DE OLIVEIRA DE
ANDHADE FILHO = Juiz Vice-Presidente no exercicie
da Presidencia de THT 69 Regiia.”

A presente notificagdo val assinada pela Assessora da Presi-

déncia acs 30 dias do més de abril de 1990,
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ATA DE COMCILIAGAD E INSTRUCAD DO DISSIDIO CO
LETIVO W9 TRT-DC-48/91, EM QUE SAD PARTES IN-
TERESSADAS: SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
CIVIS DO ESTADOD DE PERNAMBUCO-SINDSERPE o

SINDICATD DOS TRABALHADORES PUBLICOS HA AGHRI-
COLTURA E N0 METO AMBIENTE DO ESTADO DE PER -

MAMBUICO{ Suscitantes) o {Suscitados) :EMPRESA '
PERRAMEUCANA DE FESQUISA ACROPECUARIA-IPA E
OUTROS(05) E ESTADC DE PERNAMBUCO(Litiscomsor

te)

Aca sete(07)dias do més de maio do ano de mil novecentos e noven
ta ¢ um{1991), as 16:00 horas, na 5ala do Sessoes do Tribunal Re
gional do Trabalho da Sexta Regido, presente o EXMY SR. JUIZ CLO
VIS CORREA DE OLIVEIRA ANDRADE FILHD,Vice-Presidente do TRT, pre
gidindo os trabialhos e a Procuradoria Regional, representada pe=
lo Dr. JOSE SEBASTIAD DE ARCOVERDE RABELO, comparcceram: os sus—
citantes SINDSERPE, pela swa presidente SEVERINA BEATRIZ COMES |
SINTAFE, por seu presidents RUI CARLOS DO REGO BARROS, acompanha
des dos Advogados Dre. GUSTAVO HONTENEGRC, CLEMENGEAU B.DE S0UZA
e RICARDD ESTEVAD; pelos suscitadosg, Dr. Marcelo Almeida, Adwo-
gado da EMATER; Dr. Demerval Houly Lellis, Advogado do IPA; Dr.
Hélio Burges, Advogado das demais suwscitadas, inclusive as suUpta
mencionadas. Abertos os trabalhos,presente também o Dr, Irapoan’
José Scares, Procurader de Estado de Pernambuce. Com & palavra o
Sr. Presidente indagow dos ilustrées pactroncs dis Sagcitadas g
havia alguma possibilidade de conciliacdo, tendo recebido unini-
me & resgposta neégativa, adusindo ainda o Dr. Hello Burgos, apos

ser inatade pelo Ilustre patrono da categoria profigsional sobre
a existéncia de uma folha do pagamento sem 08 nomes daqueles fun
cionarios gue estdo eém greve, disse o ilustre cavnsidico gue o fa
te indagado pelo suseicante &0 veio ac conheciments da suscitada
EMATER nesta audiencia, até porgque, a folha de pagamento da sus-
citada ainda nio se encontra em condigoes de ser operacionalizadal
porquantoe ainds estd a depender do competente empenho ja gque 8@
trata de oma empresa puibliea.Ficando assim a indagacdo formulada
noe mero campo das hipoteses. Alnda ¢am a palavea o ilustre patro
no para produzir sua defesa, disse que tinha uma guestdo de ordem
consta da exordial o titulo pauta de reinvidicagdo geral As fls.
06. Reivindicacdes estas direcionadas a todos os secrvidores da

Administcacan Publica Direta e Indireta, isto & atingindo todo o
universo. As fle. 07 da mesma pega exordial do item 139 consta'

a seguinte expressiao’segue anexo a paute de reivindicacoes de ca-
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-da uma das categorias por empresa demandada". Ocorre todavia,qu

ag suscitadas nia receberam quande da notificacio efetuada por e;
te E. Tribunal copia das mencionadas reivindicacdes, pelo que,pa
ra usar um evfenismo, pede o exercicic da legitima ¢ ampla defe-
ga dos suscitados, face a auwseéncia de conhecimento das reivindi-
cagoes. Pelo que requer a V. Exa. que suspenda a audiéneia, cha
me o feito B ordem & determine, se possivel, om nome da celerida
de processusl da entrega ds suscitadas das copias das réivindica
goes, determinando reabertura de prazo para contestacao nunca in
ferior a 5{einco) dias conforme Diploma Consolidade. Em seguida

o 8r. Preaidente concedeu a palsvra ao ilustre patrono da catego-
ra profissional para se reportar acs termos do iludtre patromo "
Pr. Helio Burges, tendo o referido causidico dite que causa espeé
cie a este Advogado o fato de nio constarem dos autos copia das'
reivindicagees salariais de que tange ds empresas IPA, SEMENPE |
EMATER E SUAPE. No que tange a empresa CPEH & de sa observar as
fla. 24, 25, 26, 27 & 28 dos autos & refarida pauta de reiviadi-
cagoes, especificas, Destague=se protocolada junto & CPRE  em '

21 de abril de 91, sob o n® 0849/91. Quanto i empresa EMATER |,

comsta dos autes as fla. 20 e 21 no que tange também a IPA, digo,
no que tange também a EMATER, IPA, SEMENPE & SECRETARIA DE ACRL -
CULTURA, eata ultima que ndo consta da relacde processual, & ata
da assembleia geral da categoria gue deliberou pela pauta que sg
gue na integra em original, Baliente-se ainda que as fls. 13 elé

dog autocs constam documentos gque também mencionades na exordial’

integravam um dossis com os referidos documentos. Outrossim, em

razae da eeleridade proeegsual traz a colagdo copias das referi-
das pautas de reivindicacao. Aldm de original de decumento proto
c¢olado no dia 23.06.91, pela Secretaria de Administracdo, através
de Dr, Ricarde Holanda Neves, Assessor & Diretor de Relacles de '

irabalhe da Secretaria de Administracdo do Estado de Pernambuen,

Wio diga ac final as ompresss demsndadas quanto ae nde recebimen—
to das referidas pautas, uma vez que as mesmas forsm tambam PIoto
oladas nas referidas empresas. ©Com a palavra o S¢. Présidente '
isge que a fim de evitar oqualguer cerceamente de defega, atende
arcialmente o requerimento das suscitadas, concedendo-lhes o pra
I o ate o dia 14 do corrente, ag 16:30 horas parca que possam produ
ir as suas defesas, % luz neste moménto, do conhecimento da paun-

a de reivindacao. 0 Br. Presgidente concedeu a palavra ag ilus -

- [ 3 L]
te PFﬁEEﬂfﬁFr do Eatado Dr. Irapoam, tendo o iluscre vausidico



FODEH JULHCIAR 1D
03 JUSTIGA DO TRABALHD

TRIEUNAL REGIONAL DO TRABALHQ DA Ba. REGIAD

dito que requeria gue o0F suscitantes pedissem a exclusao do Esta

do de Permambuco do presemnte feito, pessoa juridica de direito '

piblico e, o admitisse funcionar no processo como asalstente a '
teor do art. 50 seguinte do CPC. Em seguida o S5r. Presidente fa-
cultouw o palavra 4o ilustre patrone da categorla suacitante pa-
re-se repertar aos termos 4o pedide do Procurader de Estado; ten
da o referide cauaidice dico gue no gque tange as Els. 05 icem 11
item 11, subitens 2 & 3, que fazea mensdo A pauta de relnvindica
a0 comun ack servidores regides pelo regime juridico dnico & a'
pauta de reinvindicagao por categoria nao deve ser considerado '
per este Tribupal. Efetivamente nac sdo partes neste processo a
Administragaoc Direta as Fundagoes e Autarquias 4o Estadoe de Per -
nambuco. Todevia, mecessario a manter-se o Eatado de Pernambuco'
epgquanto litisconsorte pagsivo, em razaoc da participacao mitjori=-
tiria gue mantém junto A8 empresas & companhias suscitadas, res=-
pensabilizando-se faciusive por empenho pela totalidada das Tes-
pectivas folhae de pagamento. Ante & que eoncorda parcialmente °
com o requerimento formulado pelo Douto Procurador a exclusaoc do
Estado de Pernambuco enquanto entidade winculada a Administracao
Direta, Fundagoes e Autargquias, Em face disso o Sr. Presidente’
mantém o Estade de Pernambuco como litisconsorte passive. Em se-
guida & Dr. Hélie Burgos, patrono das suscitadas regquereu a pala
vra sande de pronte atendide pele S5r. Presidente. tendo o raferi
do causidico dite que e condigao essencial inarreddvel da peti
cao ilnicial que na mesma comste o pedido os fates ¢ os funda -
mantos juridicos. Ma petigde inicial dos suscitantes constam gue
OF BESMOS eXxurcem 4 susbstitulcdo e representagac processual da
categoria com Ffundamento mo incisec TIT, do art. 89, da Constirul
¢do da Repiblica, bem como o art. 39, da Lei Federal B.123, da '
I2 de dezembro de 1990, As gugcitadasy exaustivamente, buscaram '
em documentos oficiais, como #ejam: Dirarie Dficial da Uniao i
existfncia no mundo juridieo de Lei 8.123 em 12.12.90. Nesta da=
ta o Didrip Dficial da Unido nap trouxe nenhumsa publicagic de °
lei federal com estd numecscac, Consta no dia 19.12.90 a Lei Fa-
deral 8.123 gue trata de alocagdo e dotagac de orgamento a ambi-
to do Governo Federal, Comoe o fundamentn juridico & condig¢do .
reéquisito, a petigae inicial, requer a V. Exa. que conceda a pa=-
lavra ac patrond ded Luscitanteés para que o mesmo possa explicar

o perque na mensaoc a esta lei. O que os suscitados £ribuem posei

vel arro de computador jamais poderd subseiruir a intiligéncia do
TAT- Mod, 11
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advogado que subscreve a inicial, Dr, Gustavo Monteneprd. O Sr.

Prezsidente concede a palavra ao ilustre patrono da categoria sus
citante a fim de que o ilustre sdvogado responda aons tedmos do'
requerimento das suscitadas. Com a palavra o referido cdusidico

diese que efetivamente hauve um equivoco na mensdo da Loi Federall,
Todavia, guer testemunhar este Advogado nio seredicar qua ¢ nobr

advogade adverso,gue, inclusive, em outras Vides tambem advoga IJ
do & lado com os trabslhadores desconhege o dispositive da subs-
tituigaoc processual assegurado inicislmente pela Lei Federal n9
7.788/89 e posteriormente mantide faece a nio revopagde com a Me-
dida Provisoris 154, que posteriormente transformou-ge na Lei '
Federal B.030. Oxald esteja o nobre advogade esclarecido para '
Euld posterier contestacae. Indaga o Sr. Presidente ano {lustre pa
trono da categoria sugcitada se encontra-se escelarecido disnte "
das informagoes prestadas, tendo respondido afirmativamente, Em
seguida o Sr. Presidente passou 3¢ mios do Dr. Hélie Burgos ilus
tre patromo das suscitadas as pautas de reivindicacdes anterior-
mente requeridas. As partes disseéram gue ndo tinham mais nenhum

requerimento 8 foermular @ em razio disso resolveu o Sr. Fresiden
te adiar a presente instrugcdo para ¢ dia anteriomente menciomado.

Cientes as partes. E, para constar, foi lavrada a presente ata ,

dente, pela Procuradoria, pelas partes)

el SHIAPTIIEETEEEER R L If LY

PROCURADORIA

LEMENCEAU B. DE SOUZA
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ABSEESORIN JURTDICSSN Sive BOLTE?

Gustavo Montenegro

Robson Dutra !

Marcelo Bacalla LIVE D, FOUMA e
FROTOCOLO GERAL

Ayrton Porto
Manaoel Mattos

Exmao. Sr, Dr. Juiz Presidente e Demais Juizes Membros do Colendo
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regific - Recife - Pernambuco

Re¥ JUNTADA DE DOCUMENTOS
autos do ODC-TRT-n%® 48/91

SINDSERPE - SINDICATO DOS SERVIDODRES PuBLICOS
CIVIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, e

SINTAPE - SINDICATO DDE TRABALHADORES PuUBLICOS
NA AGRICULTURA E NO MEID AMBIENTE DO ESTADO DE PERNAMBUCO,

jd qualificados nos autos do DC-TRT-42 REGIZO n® 4891, que movem
contra o ESTADD DE PERNAMBUCD o outros, vé&m perante V Exa., por
seus advogados "in fine” assinados, instrumentos de procuracio
apen=o® ap= aubos,

k
REQUERER A JUNTADA DE DOCUMENTOS

gue traz a colagio, defipidores da representacBe ¢ constituic3o
sindical

Mestes Termos

Pede Deferimento
Recife, 9 de mato de 1991.

Moa s Baolle

Harceloa Bacalla
EAG a4 -

Fobson Dutra

ustava Montenedro

Ayrton Parta Manoel Mattos
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SINDICATO DOS SERVIDORES POBLICOS CIVIS DD ESTADO DE PERNAMBUCOD

ESTATUTD

CARITULD 1

DA SUA CORSTITUICAD, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES

Art. 1% - @ Sindicato dos Servidores Pdblicos Civis do Estade de

Pe
ri

Paragrafo Oni

rnambuce tem como base territorial o limlte de refe-
do Estadao.
co= O Orgéo do classe tem sede & foro na clidade  do

Reclife, capital do Estado de Pernambuce,

. Art. 2% - 0 Sindicato representa todos os servidoares piublices ef

vis do Estado, em axercicio ou aposentados, da Admlnri

tragao Direta, FundacSes e Autarqulas, os trabalhado-

res contratados por tempo determimado & os contratados

atraves de empresas prestadoras de servigo.

Art., 3% - Constitul finalidade precipua do Sindicato:

a)

b)

cl

d)

obter melharias nas condlicoes de vide & de trabalho
dos seus representados:

propiciar o aperfeigoamento profissienal ¢ a forma=
gac politica dos servidores sstaduais;

estimular e fortalecer as organizagBes de base do
Sindicato nos serores e locais de trabalha, para mg
|hor defesa dos Interssses o direitos dos servido -
res estaduais;

organizar, consalidar e defender as institulgoes de

mocraticas.

Art.h? - Constituem prerrogativas & deveres de Sindicato:

al

b

e}

representar @ defender os Interesses da categoria pE
rante o5 poderes pliblicos & as entlidades privadas;
estabelecer negociagoes com a representacdo do Esta~
do, com o objetiva de celebrar convencdes efou acor-
dos coletivos de trabalho;

instaurar dissTdies individuais e coletivos de traba

FICIO DE noTAS
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d)

w)

fl

a)

h)

i

il

k)

m)
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Tho ou de gualguer outra natureza & promover agoss ju
diciais en defesa dos ihnteresses da ;it:uarli;
eleger os representantes do Sindicato de forma dema =
cratlica:

receber contribulcbes de todos agueles gue partlcipam
da cateqDris represencada, de acordg cam a5 declsoes
comadas en assembleias gerais legalmente conveocadas;
calabasrar como Ergiq tE:niLu ] cnnlu|t1vn no cltudu
# Hu1u;5n dos problemas gue se rélacionarem com o
interesses da categeriajg

Instaurar sub-sedes ou delegaclas sindicals para me
Thor asskstanclas & categoria;

flllar-se & Federagio ou outras OrganiZacoes Sindi
chles de grau superior a mivel estadual , intermunici=
pal, interestadusl, nacional ou internacional, wingu-
ladas aos interesses da categorla, mediante aprovagao
da Assembl&la Geral Extraocrdindria, normalmente COnYo
cada;

manter relagoes fraternais com as demais associagoes,
com o Tim de prosover a soflidarisdade social e a defe
54 dos interesses naclonals;

colaborar e defender a solidariedade entre os povos
paFe Bssegurar a paz & o desenvelvimento em todo o
mundo g

lutar pels defesa das llberdades Individuais e celeti
vas, pele inplemento ¢ defesa da Justiga soclal e
dos direitos fundamentais do hamem;

manter leruf;u: para prumng;a de atividades culturais
prnfi;siqn:i: e de cqmun1:agin;

colaborar com os argaos pdblicos, visando & consecu -
;Eu dos interesses nacionais da tategoria e dos tribz

Thadores em garal,

CAPTTULD ||
LOS ASSOCIADDS-DIRENITDS E DEVERES

& tode servidor pablice civl)l estadual, gue por atlwvida-

de & winculo Funcional, Intégre a categoria, conforma

condta do Art. 2% deste Estatuto, & garantido o direltao

de ser admitido no guadre essociative do Sindiceto, Inde

ICI10 DE MOTAS
Vipudirn Caaniwes, 132
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pendente do regime jurfdice a gue estelas submetido.
Paragrafo Onlco - Mo caso de ser recusada a admissBo, cabe recure
s0 & primeira Assembléia Geral gue ocorrer, se

a direteria mantiver a referids recusa.

Art,6%= 580 direltos dos associados:

a) utilizar depedéncias do Sindicate para as atlvidades
compreendidas neste Estatuto;

b} vorar e ser votado em eleicses de representacoes do
Sindicato, respeltadas as demais determinagdes deste
Estatutoj

e) gezar dos beneflcies e assistancia proporcionades pe
lo Sindicate,na forma das normas em vigor para esse fim:

d) partleipar com direito & voZ & voto nas Assemblaias Ge

.' rais;

#) exigir o cumprimento dos objetivos ¢ determinacoes des
te Estatuto 8 o respeite por parte da Dlrecoria  &s
decisoes das Assembléias Geraic.

Art.7%- Perderd o direito de assoclado aquele que, por qualguer
matlvo, delxar de ser servider publlico ou de integrar a
categoria ors representada, exceto no caso de aposentado

Fraj

Pardgrafo Onico- Se o associado perder a condlcho de servidor pi
blico , sob a alegagao de perseguigac polftica
ou justas causa sera mantido come sbeic até que

. ¢ prove o contrario, devendo a sua desfillacdo

se&r ratificada em Assembleia Geral.

Art. g~ %30 deveres dos associados:

g} desempenhar bem o carge no gqual tenha sido Investide;

b} pagar pontualmente a mensalidade ¢ demais contribui -
goes aprovadas pela Assembléia Geral Extraordindria;

€¢) comparecer as Assemblélas Gerais & acatar suas decl =

LOES

d) prestigiar o Sindicato por todos of melos se seu al =
cance & propagar o espirito assoclativo sindical en -
i 3 o5 companheiros da categeriaj

e] zelar pelo patrimdnio e servigos do Sindicata, culdan

do de sua correta aplicagan;

AUTENTICAC AR
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fl cumprir o presente Estatuto.

Art.9% = Oz asseciados estap sujeitos ds penalidades de advarteén
cla, suspensae & de eliminagao do guadre social, guando
tometerem desrespe|to aos Estatutos e as decisdes das
Assemblielas Gerals,

§ 12 - Cabe & Diretoria Executiva pURir o asseciado in
frator, podendo o mesme recorrer da punigao a
Assembléia Geral convocada, obrigande-se a Dire-
terla & colocar na pauta a apreciagao da punicde
& garantir ae associado punide o amplo direito
de defesa.
§ 27 - Julgande necessdrlo, = Assombliia Geral designara
. uma Lomissan de Etieca pars anallsar o ocorr|da,
% 3% = A penalidade serd determinada, no cass do parigra
fo anterier, pela Comissae de Etica, & delibera-

da pela Assembléia Geral.

Art,.I0 - Os assoclados qQue tenhan side eliminados do guadro 50
cial poderscreingressar no Sindicato desde que se reabj
litem a jufzo da Asseabléia Coral ou Iiquidem seus débj
tos, quando s& tratar de atrase de pagamento,

Art.11 - 0 processe eleltoral seri disciplinado pelas normas des

te Estatuto @ por um Regimento Eleltoral a ser elabora-

_. do pela Diretoria Executive e submetide 3 Assenbléia Ge
ral Extraordindria, especialmente convocada pareé  este

Fim, gque poderd promever as alteragoes gue Jjulgar neces
sarlas,

Paragrafo Onice’ - As decisdes serdo tomadas por maloria quallfi-
cada (2/3) dos presentes.

EAPTTULD 111
DA ADMINISTRACAD DO SINOICATD

Art.12 = A administragdo de Sindlcato serd exercids por uma Dire
toria Geral composta por 25{vinte & cinco) menbrog, dis
tribufdos nas seguintes Inst3ncias:

3 . FlGo DE NOTAS
AR, - . Campus, 152
ALl | S TICACRD
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| = Diretoria Executiva = 07 (sete) =fetivos & 07 (sete)
suplonzes;
Il = Diretaria Sindical = 05 (cince) membros:
11l - Conselho Fiscal = 03 (crés) efetivos = 03 [tras) su

pientes,

Art.13 = A Diretorla Geral £ composta da seguinte forma:

| — Diretoria Executiva
T it e s M

Efetivos Suplentes
Presidents 1'%
Vice-Fresidente s
Secretério Geral e 1
v Segeretario o
29 Secretario 5y
12 Tesouraira (1
% Tesourairo e

Il = Diretororia Sindical

Piretorla de Divulgagao e Formagao Sindical
biretaria de Organizagao de Base

biretoria de Relagbes Sindicals

Directoria da Mulher Trabalhadora

Diretorla de Assuntos Culturais

Il - Conselho Flsial
Efetivos Suplentes
1% I
1% %
32 +3

Art.l4 = Wo case de& vac3ncis na Diretaria Executiva e Canselho Fis

cal, os suplentes assumirdo por ordem de mercan ng chapa

elelta.

Pardgrafe Onico - Mo taso de vacancia na Diretoria Sindlcal, a =zubg
tituto serd escolhido em reuni3o da Diretoria Ge
ral ""Ad Referendum™ da Assembléla Geral. .

CAPITTULD W
DA COMPETENCIA E ATRIBUICHES DA DIRETORIA GERAL

Art.15 - Compere § Diretoria Geral entre cutras fungoes:
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MICROFILMADO

a) dirigir ¢ Sindicate de acordo com o presente Estatuto,
promover o bem geral dos associados o da categoria re-
presentada;

b} elaborar o Regulamente de servicos & assist@ncias pres
tadls aos assofiados,svbordinados a este Estatuto;

el representar & Sindicato & defender os interesses da
entidade, perante o5 poderes publicos & as empresss pri
vadas, podendo nomear mandatario;

d) fixar as diretrizes gerals da polftica sindical a ser
dtl&hv¢|vf&a;

e} gerir o patrimonle, garantindo sua utilizacas pars a
cunprimento deste Estatuto = das dellberagoes das fAs -
senblélas Gerais;

. f] representar & Sindicato nas negeclagdes, com vista B
instauragao de dissTdio coletive ou celebracho de acor
dos coletivos:

gl reunir-se em sessdo ordinaria uma vez por més, & extra
ordifnariamente, sempre gue o presidente ou a maioria

CONVOTar;

h) fornecer apoio material e estimuleo polltice aos orga -
nismos de base criados na forma dests Estatute;

il organizar & submeter até 30 de novembro de cada ano
com parecer do Conselho Fiscal, & Assenblela Geral Or-
dindria, & proposta de Orgamento da Recefra e Despess
para o exgrcicio seguinte;

J) organlizar e submeter & aprovagdc da Assembléla Geral

. Ordindria, até 30 de margo de cada ana, tom parecer do
Conselho Fiscal, o Balango Contabil e as atividades do
gng anterlor;

k] dererminar o afastanmento ou retorno de membros da Dire
torla e do Conselho Fiscal, as swas respectlivas Furn-=
goes, para dedicagao exclusive &5 atividades sindicais,
"Ad Referendum' da Assemblaia Geral;

1) contratar & dealtir funcionarios "“"Ad Referendum™ da A5
sembléia Geral:

m) finar, "Ad referendum" £a Asceambleia Geral, ajJuda dao
custelo ¢ diarlas relativas as atividades sindicais;

n) desenvolver o solidariedade de classes,conscientizando,
arrecadando fundos & eontribuindo flinancelramente para

a sustentacao das lutas;
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Art.1h -

Arr.1§ -

.. Arc.18 -

HFE. 19 =

ARt.20. -

MICROFILMADO

o) garantir a fillaghe de gqualguer Integrante da catego-
ria, sem distingaéo, observando apenas o Estatuto;

p) executar a8s determinagoes das Assemblé@ias Gerais £
dos Congresseos da categoria,

As deliberagoes,nas reunioes de Diretoria, dar-se-aoc por
maigria simples, Isto &, 50% + | [cinguenta por EEnTE
mals um) dos presentes, salvo o disposto no artige 15,1
tra "1 deste Estatute.

A Diretoria poderd nomear gqualquer de sess membros para
o desenpenho de fungoes administrativas, desde que haja
concerdancls do escolhlde-

Com a flnalldade de viabilizar sua polltica sindical &
fortalecer a organizagao dos servidores, a Diretoria po=
derd indicar, dentre seus membros, representantes para
outras entidades.

CAPTTULD ¥
DA COMPETENCIA E ATRIBUIGOES D05 HEMBROS DA DIRETORIA

EXECUTIVA

Ao Presidente compete:

2} representar formalmente o Sindicato ou delegar & re -
presentagac:

b convocar e presidir as reunices de Dilretaria & as fAs=
sembleias Garais;

el assinar atas, documentos & papéis gue dependam de sua
gssihatura e rubricar @3 livros e balangos contabels;

d! assinar chegques = outros papéis, conjuntamente com
o Tesoureiro;

e representar o Sindlcato perante & administragdo plblf
cd, ¢m juizo#fora deste, podendo Inclusive, delegar
poderes :

fl manter permanentemente conltato com ot searvidores da
categoria e angariar assoclades.

Ao Wlce-Presidente compete:
4] gubstituir o Presidente nes seus impedimentos:

B) cumprir as atribuicies que o Fresidente Ihe designar;
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MICROFILMADO

Art. 21 - Ap Secretdrio Geral competae:

a} preparar a correspondincia do expediente do Sindf-
cato]

Bl ter o arquivo sob sua guarda;

) redigir @ ler as atas das sessbes da Dirstorls e
das Asscabléias;

d) dirfglr e fiscallzar os trabalhos da Secretaria;

€) adminlstrar o patriménio do Sindicato.

Art. 22 - Ao 12 Secretdrio compete:
a) substitulr o Eecretédrfo Beral nos seus imped | man =
L5
b) cumprir as atribuigtes que o Secretdrlio Geral lThe
designar.
Paragrafo Onice - o 2% Secretdrio substitui o |2
Secretirie nos seus (mpedimentos e deve cemprir as
atribulgées designadas para o 17 Secretério, ou
que este |he atribuir, dentre as aclma indicadas.
Art. 23 - Ao I? Tesoureiro compote:
8l ter seb sua guards e responsabllidade os valores do
Sindicato;
bl assinar com o Presidenta, os cheques & efetuar o5
pagamentes e receblimentos autorlzadosi
€ dirlgir e fiscallzar os trabalhos na Tesouraria.
Art. 24 - Ao 2% Tesourelre compete:
#) substitulr o 19 Téssureiro um saus imped imentos;
b} cumprir as atribuigoes designadas para o |7 Tesou =
reire, ou que este lhe atribuir, dentre as acima in
dicadas;

CAPTTULEG Wi
DA DIRETORIA SIMDICAL

Art. 25 = A Diretoria Sindical serd composta por einco membros,
eleftos juntamente com a Direteria, na forma despe
Estatuto]
Art. 26 = Ao Diretor de Formagac e Divulgacao S5indlcal, compete:
a) elabarar Planas de Forpagap 5indlcal para a categs
Ta;
b} subsidiar a Diretoria com dados objetivos sobre

a evolugdo da consci@ncia e organizacao sindlecais
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Art.2} =

Are.28 -

Brt . 29 -

el

d}

e)

al

b)

g

d}

bl

el

dl

el

f)

MICROFILMADO

da categorlias

planejar & realizar cursos de formacdo sindical para a
categoria;

coordenar a produgac & clrculegde dos instrumentes de
d|Hu|ghEEu da Sindicato; e

supervisionar o encaminhaménto, junto a orgacs de di =
fulgufsu axternos, de material informativo e de promao-
;in de atividades sindicals,

Diretor de ﬂrganizagiu de Bazse compete:

promover a organizagao dos servidares piblicos nos
seus locals de trabalheg

manter a Integracao entre 2 organizagao de base e o
Sindicatoj

coordenar a mobilizagae das bases, sempre gue se Flzer
neEcessario; @

articular-se com a Diretorisa de Divulgache & Formacae
Sindical para promogac de eventos que propiciem o cres
cimento polftico=sindical das bases,

Diretor de Relagbes 5indlcais compete:

promover o intercBmblo & troce de [nformagoes com  ou
tras entidades sindicais;

representar o Eindicato Juntu as centrais sindicais;
acompanhar e efetuar perpanentes estudes sobre a evely
céo do movimento sindical naciomal & Intermacional:
relacionar-se com oposigoes sindicals;

promover a Integragac con demals sindicatos da mesma ca
tegoria.

Dlreter da Mulher Trabalhadora compete:

elaborar Estudos € Pesguisas sobre as condigoes de tra
balho & salarie das servidoras publicas estaduals;
dlvulgar & dliscutlr os resultados dos Estudos e Pesquf
585 Entre a categoriaj

relar para que sefjam cumpridos oz direitos trakalhis =
tas especificos;

fiscallzar a ocorréncia de discriminagao & servidora ,
em suas diversas formas, no ambience de trabalhoj
denunclar o desrospelto &5 lels ¢ as arbltrariedades
cometidas contra as servidoras, astim como, irregulari
dades em geral;

promaver debates e seminarios sebre a mulher trabalha-

dora no ::rvlin pﬁhlitn.
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MICROFILMADO

Arc.30 = Ao Diretor de Assuntos Culturals eampete:

a} promover, organizar @ dirfigir as atividades cultu-
rais do Sindicato em entedimentos con as demais di
retorias;

Bl orgenizar e responsabilizar-se pela manutencao do
acerveo cultural do Sindicato:

¢) propor & Diretoria a participacéo de representantes
en eventos culturais organizados por outras insti=
tulpoes;

d} sasinar com o presidente convenlos com outras Ins-
tituigoes, com vistas ao desenvolvimento de atlvi-

dades cultorais,

CAPTTULD Wil
Ty COMSELHOD FISCAL

Art.31 = O Conselho Fiscal serd composto por trés membros efe-
tivos e trés suplentes, eleitos juntamente com a Dire
taria, na forma deste Estatuta.

Art.32 - <Conpete ap Conselho Fiscal:
al fiscallzar a gestdo Financeira e patrimenial da En

tidade;

b} emitir parecer sobre & previsao orcamentéria anual
e o balango financeiro e patrimenial anual, gue de
vergo ser submetidos a aprovogdo de Assembliéia;

e} prepor medidas que visem B melhorls da situagde
financeira do Sindicata,

Paridgrafo Onico = 0 Conselho Fiscal reunlr-se-& ordinariamente
uma Yoz por més & extracrdiniriamente guanda
convacads por gualguer dos seus membros efetl-
voi ou pelo Presidente.

CAPITULO Vi)
DA REPRESEMTACED FEDERATIVA

Art.33 - 0 Sindicato tera dois representantes & dois supledtes
junto @ Federagao gue serao eleitos em Assembleia Ge-
ral, por sua maloeria simples.

Paragrafo Onica = Os delegados deveras estar no Conselho da Fede
ragao, de acords com as deliberagoes da fAssam-
bléia Geral.

CAPTTULD IX
DA PERDA E ADANDONO DE WAKDATO

OFICIO DE NOTAS
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Art.3h -

Art. 35 -

Art-]ﬁ -

APE. 3] =

Are. 38 =

APt 459 -

MICROFILMADO

Eonsidera-se abandono da mandato, quando 28U adercon
de comparecer a [rés reunioes consscutivas convocadas pela
Grgac ou ausentar-se de seus afazeres Sindicais pelo pariodo
de 30 [erinta)l dias consecutlves, sem Justificativa acelita por
SEuS pares.

& 12 - Estarac incursos neste artlige os membros efetivos de
todos of orgass do Sindicato.

§ 27 - Dacorrides 15 lquinze) dias de auséncla, o dirlgente
sera notlficado, por eserite & contra-recibo, para gue
se apresente ou justiflgue sua ausencia. Expirade o
prara de 30 ltrinta) dlas, o cargo sera declarado va-
[+L=1 lavrando-s& & ocorréncia om ata.

Os membros efetivos dos Erg;nl de dire;in. Fli:i‘irif;ﬂ L

representagao do Sindicateo,perdérdo o mandato nos seguintas

CEEOE!

s} maiversagao ou dillpidl;ia do patrimanio do Sindlcato;

b} violagao deste Estatuto;

c} provocar ou faverecer desmembramento da base territorial

do Sindicato, sem prévia nuturlza;in da Assembléla Geral:

d} aceltacao ou solicltagao de transfergncia que impartem no

efastamento do exerciclo do cargo.

0 abandono ou perda do mandate serac deliberades pele colegia

do composto pelos membros da Diregteria & Conselha Fiscal.

Somehte serdo villdas, nestes casos, as deliberagoes tomadas

por malorla gqual |Flicada, Tsto €, 2/3 (dols tergos) do total

de membros do colegiado,

Em ambos o5 cases previstes neste capftulo, caberd recurse &

Assembleia Geral do Sindicato.

E 1% - 0 recurso devwera ser Interposto pelo diretor afastado
ou procurador habllltado no prazo de 15 {quinze) dlas
da :nuunftagan da decisano.

£ 2% - 0 recurse sera obrigatoriamente submetido & primeira
Azsembléla Geral gue se¢ realizara apos sua interposi -
¢3o, Facultando & Diretoria e ao recorrente 10 {dez)mi
nutos para cada um, pard exposicac de razoes.

§ 30 A decisan da Assembléia Garal devera ser transcrita em
ata @ puhli;ada gm boletim do Sindicato.

A declarsgan de abandons ouw perda de mandate somente surte

afelto apos a decisao Final da Assembléia Geral, contudo,

apas del lbarada pele colegiado da Riretoria, suspende-se o

exercicio das fungoes desempenhadas pele acusado,
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Art.4n

Art.hl

Are., b2

Art . &3

Ard, bk

Arcv.h5

Art_46

MICROFILMADO

Ds dirigentes do Sindlcato, cujas punigoes forem ratifica
das pela Assembléia Geral fFlcario Impedidos de concor =
For em novac eleigoes do Sindicatospelo praze de 04
lguatro) anos,s contar da data da Assembi&Els,

CAPITULD X
DA VACANCIA

A vacancla do carge sers declarada pela ODiretorla nas
hipotesas de:

a) abandono de mandatp:

b) perda de mandato:

c) rendneia da EXSrcente:

d} falecimento.

A vaciéncia do carge por sbandeno ou perda do mandato, se
ra declarada pela Diractaria 24 (vinte & quatro) horas a-
pés & decisdo da Assembléia Geral oy 24 [vinte & quatro)
haras apds o decurso de praze pars recurso nio interpos=-
to.

A wvacancla do carge por rendncla ou falecimento do diri-
gente sera declarada até 72 [setents = duas) koras apds
a pcorrencla do fato.

Declarada a vaci@ncia serd nomeado substituto conforme ar
tigo 15 deste Estatuts.

Ha ocorrencia de vacancia de carge ou fungao ou de afas=
tamento tenpérarie de dirigente por perfode superlor de
120 (cento e vinte) dias, sus substitulgdo serd processa
da por decisao ou designacic na forma do artige anteriar,
podendo haver remanejamento de mambros efetivos assegu -
randpo~-s3e, contudo, a momeaglo de suplentes para ocupar
um dos cargos efetivos, vedads a acumulagao de cargos,

Em caso de afastamento por perflods tuperfor a 30 ferintal
dias, € Inferior a 120 (centg a vinte)ldlas, sera designa
do substitute previsdrle, assegurande-se o retorno.  dos
substituidos as =au eafgo, a gqualguer teapo.

CAPITIV S X|

D05 ORGADS DE DELIBERACAO DA CATECORIA E DE SEU FUNCIDWAMEKTO

Are.47 = 530 drgaos de dellberagio do

Indicato:
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Arc.bd

Bri.49

Art.50

Art.5l

MICROFILMADOC

a) Congressa;

&) A Rssembléala Geral;

g} A Diretorla Geral;

d] & Direteria Executiva.

O Congresso & o orgao maxime de deliberagdo do Sindicate,

sgndo soberano em suas reselugoes, nao contrariando as

feis = o Estatute vigentes.

A Assembliéia Geral & soberana em suas resolugdes, ndo con

trariando o Congresse, as leis e este Estatulo.

Serioc sempre tomadas por escrutinfeo secreto as delibera -

goes da Assembléla Geral concernentes aos seguintes assun

tos i

al eleligio de sssociado para o preenchinento de CArgOs
previsieos neste Estatuto;

bl apreclagae do balango financeiro;

c) aplicagao do patrimonia;

d] julgamento dos atos da Diretorla relatives &s penalida
des i:pﬂstag_a associados;

a) decisoes sobre abandeno e perda de mandato dos direto-
res;

f} pronunciamente sobre relagdes ou dissfdio de trabalbo.

fs Assemblé&jas Gerals gue implicarem em deliberagoes por

gscrutfnio secreto sampre serac convecadas com fins espe-

cificos,

Pardgrafo Onico - Hada obsta que as Assembleéias Gerais convocadas

Art. 52

Are.53

Art.ol

Art.55

com fins especificos tratem de outros assunios
g=r=1:,
Na ausEncia de regqulamentagio diversa @ especifica,as dec]
soes das Assembléias Gerals dar-se-80 por maioria simples
iste &, 50% + 1 {cinquenta por cento mais um) dos assocla
dos presentes.
A Assembléia Geral eleitoral e Assembl@la Beral gue Tmpll
gue em allenagao de bem imovel, serao processadas A& coan-
formidade de regulasentacas sspecifles deste Estatuto,
t3c consideradas Ordindrias as Assenbléias Gerais de apre
ciagao do B8alan¢o Financeire e do Balango Patrimonial, as
de previsao orgamentdris @ Assembl&ia Geral Eleitaral. As
demais serdo consid -adas Extraordinarias.
Ma susdéncia de regulamentagdo diversa ¢ especifica, as

Assenblélias Gerais serao FREpre cofvacadas:

FIC!O DE NOTAS
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WICROFILMADO

a] pelo Presidente do Sindicato;
k] pela maferie simples da Diretoria.

Ere.56 = A= Aasembléias Gerais Ordifarias, esgotado o prazde |E
gal & esratutdrioc de sua realiracao, poderdo ser con-
vocadespeloes assoclados em ndmero de 5% [cineco por
cento), os guais especificarao os motivas da convoca-
;;n & assinarac o respectlvo edital,

Are.57 = MAs fAssembléias Gerais Extracrdindrias, guands nao con
vocadas pelo Presidente ou pela maioria simples da Dj
retoria, poderfo ser convocadas por 5% l(cince por cen
to) dos assoclados, os guafs especificarde os motlvos
da convetacdo & Bssinarae o respective edlital,

Art.58 - Mo case dos artiges 53 & 54, & Assembléla semente se-
rd vallda se nela comparecersm no minimo 50% ftFnuuﬂE
ta por ceate) dos gue a convocaram,

Art.59 - Menhum motlve podera ser alegado pelos adminlstirade -
res da Enclidade, para frustar a realizacso de Assem -
b1gias Gerais convocadas nos termos deste Estatuto.

Art.80 - Salve regulamentacdo diversa e especifica, & convoca-
gho das Assembléfas Gerais far-se-B8 da seguinte forma:
IJ fiuq;ﬂp de Edical d; Ennvgcq;iq rna sede = nas sub=

sedes do Sindicato;
b} publicagho do Edital de Convocagdo no Boletim do
Sindicate,
Pardarafo Onico = As Assembl&ias Gerais deverao ser convocadas sempre
com no minime &8 (guarenta e cite} horas de
antecedencla.

CAPITULD X11
DO ELEITOR

Art.81 - E eleltor tode essoclade gue na data de elelgao tiver:
a) mais de sels meses de inseri¢ho no guadro soclaly
b} guitada as mensalidades ate 20 {vinte) dias antes
das eleigoes;
c} estiver no gozo dos direitos sociais conferidos nes
te Estptuta.
Parigrafn inice = E a:snuurain o direite de woto acs gue tenham
alde exonerados ou demitidos ha menos de k1
{tres} meses da data da votagac, medlante com
provacan, desde gue sejam assoclados, respal-
tande &ste Estatuto, obsérvande o dispoasto no

artigo &0,
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WICROFILMADO

CAPTTULD X111
DO PATRIMIMIO

Art.62 - @ patrimdnio do Sindicato constlituli-se de:

i

Art .61

Art.bh -

Art.b5

Art.66

Art.67 -

Art. &R -

Art.69 -

al eontribuigdes devidas ao Sindicato pelos que partici
pem da categoria em decorr@ncia de norma legal au
cldusula Inserida em Convencdo ou Acorde Coletivo ou
Sentenca Judicial:

b) mensalidades dos associados, na conformidade da del]
baragac de Assemblfia Geral convocada especificamen-
te para esse fim;

) bens B valores adguirides e as rendas produzldas pea-
los mesmos;

d) direitos patrimoniais decorrentes da celebragaon de
contratos;

e) doagdes e legados;

fl multas e outras rendas eventuais.

O0s bens moveis gue constituem o patriménie da entidade

sarao Individuallzados = identiflicados através de meio

préprie para possibllitar o controle do uso & conserva-
¢ao dos mesmos.

A alienagdo, locag@o ou aguisicdo de bens miveis, sera

decidida pela Diretorla Geral "Ad Referendum® da Accem-

bléia Geral, que primeiro se realizar apfs a decisdo.

0 dirigente, o empregade ou associado da Entidade gque

Ihe produzir dano patrimonial culpose ou doloso, respon

derd civil @ criminalmente palo ato lesivo.

05 bens pessoais dos dirfgentes, bem como dos asssocia =

des, nao respondem solidariamente pelas obrigagdes con-

trafdas peia Entidade,

CAPITULD XiIW
DISPOSICOES TRANSITORIAS

A Assembleéia Geral de Fundagao elegerd, por aclamacao |,

uma Diretoria Provisdria que terd mandato de 12(doze)me

528 .

Compete a Diretorls Proavisdria:

a) estruturar juridicamente a Entidade; °

b} elaborar um Regimento Eleitoral "Ad Referendus”  da
Assembléia Geral;

c) convocar eleizao no prazo de 08 (oito) meses.

A Assembhl&ia Geral de Fundagdc fixard o walor da mensa-

lidade,
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LAICROFILIMADOD

Art.70 = As associacoes civis de funcionarios publicos estadu-

Art.71

ais existentes nesta data, se gquiserem, ouvidas suas

Assembléias Gerais, poderac integrar-se ao Sindicato,

como drgdocs auxiliares, para, om conjunto, refargar

a unidade da categoria e a luta em defeza dos interes

ses e direitos dos servidores piblices estaduais €}

yis ativos e ipativos.

§ 19 - Fieca respeitado o direito de organizacao sindi
cal por setor de cuja base assim determinar &m
assembl&ia geral da categoria.

E 20 - As assoclagoes gque guiserem decidir a sua @ex-
tincio, poderdo integrar de imediato o Sindica
to com todos os direitos previstes neste Esta
tuto.

§ 30 - 0 Sindicato, como tal, deverd prestigiar todas
as lutas empreendidas pelas associacbes & pro-
curar o efetivo apoio das mesmas, no sentide
de fazer o seu proprie guadro social.

& 49 - Sindicate terd o seu tempo de duracho indeter
minado e apenss pederd ser dissclvido atraves
de MAssemblBia Geral Extraordinaria, especial-
mente convocada para este fim, por decisac de
maioria simples, isto &, 50% + 1 (cinquenta
por cento mais um) do total de associados.

§ 5 - No casp de dissolucdo do Sindicate, o seu Pa -
trimonic serd destinado & uma entidade repre -
sentativa de trabalhadores, ficando a determi-
nacso da mesma a critéric da AssemblEda Geral.

5 69 - Esse Estatuto apenas poderd ser modificade em
Assembl1Eia Gersl Extraordenaria, especificamen
te convocada para aesse fim e por decisao da
majoria gualificada (273) dos associados preé =

Sentes.

§ 70 - Para gue produza os seus efejtos Tegais, este
Estatuto serd registrado no Cartdrio de Fes
saaerueritaﬁ do Munigcipic e not demais or

gios competentes.
5io Socios Fundadores, os membros da Diretoria Provi
soria eleita nc dia da fundacao do Sindicate, que
80 05 seguintes:
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WICROFILIGADO

- Soverina Beatriz Gomes (presidente)

Brasileira

Solteira

Frofessora

Data de Nascimento: E2B/DEf4T

Doc. de [dentidade: n¢ 909,543 - SSP/PE

CIC; 051.533.364-68

Endéreco: Avenida Manoel Borba, n¥ 1.000 - apto 402
Boa Wiste = Recife/PE

- Josenildp Sinésie da Silva (vice-presidente)
Brasileireo
Solteiro
Estudante
Data de Mascimento: 14/03/64
Doc. de Identidade: p? 2,574.135 - SSP/PE
CIC: 35B.B17.704-68
Endereco: Rua da Mocidade, n¥ 83 - Morre da Conceicdo
Caze Amarela - Recife/PE

= Maria Licia Silva Rosas Ribeiro (secretiria geral)
Brasileira :
Divorciade
Socidloga
Data de Hascimento: 26/05/449
Doc. de Identidade: n@ 1.005.166 - SSP/PE
CIC: 104.135.704=44
Endereco: Rea Jos® de Alencar, nf 456-aptP 502-B
Boa vista - Recife/PE

- Amara ¥Yieira de Lima {18 secretaria)
Brazileira
Solteira
Economista
Data de Nascimento: 15/07/43
Poc. de Identidade: n® 90.B63 = SSP/AL
CIC: 020.847.834-53
Endereco: Avenida Beira Mar, n® 1703/03
Bairro Movo - Olinda/PE

- Rosa Maria Albuguergue Figueiredo (20 secretdria e diretors
da nulher)
Brasileira
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MIICROFILMADC

Lolteira

Sociologa

Data de WNascimento: 04/11/43

Poc. de ldentidade: HB4.304 - SS5P/PE

CIC: Mb5.533.694-87

Endereca: Avenida 17 de Agos=to, nQ 1133
Casa Forte = Recife/FE

Maria Veranica Hipdlite 01iveira (10 tesoureiro)

Brasileira

Solteira

Estudante

Data de Nascimento: 09702763

Dac, de ldentidade: n@ 2.482.351 - S5PfPE

CIC: 351.56B.564-20

Endereco: Rua Professor Artur de SBE, n@ 240/202
Cidade Universitaria - Recife/PE

Francisco Leal de F. Filho (29 tesoureira)

Brasileirno

Casada

Estatistico

Data de Nascimepta: 21704756

Doe, de Identidada: n® 1.4%4.446 - 55P/fPE

CIC. 197.234.744-68

Endereco: Rua Serra da Capastra, n? 56 - Bonji
Recife/PE

Maria de Lourdes Ferreira dos Santos (19 zuplente)
Brasileira
Solteira
Comunicadora Social
Data de Nascimento: 03702750
Doc. de Identidade; n® 25E2.491 - S5P/PE
CIC: 113.469.494-A1
Endereco: Rua Decig Farias, nf B9 = Imbiribeira
F Recife/PE

Amaro Paule “a S1lva {20 suplente)
Brasileiro

Casada

Hotorista

Data de Mascimento: 1370B/4E
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WIICROFILMADO

Doc. de [dentidade: n¢ Z.070.26E8 - SSP/PE

CIC: 0B9.19B.474-34

Endereco: Rua Dr. Luiz Inacio de Andrade Lima, B1.C-5
Janga - Paulista/PE

Walkiria Lucia Simoes Ramos (39 suplente & diretora de assun
tos culturais)

Erasilefra

spfeira

Psicaloga

Data de Mascimento: n® 21,07/50

bDoc. de Jdentidade. n9 799.320 - SSP/PE

C1C: Dha.233.414-14

Endereco: Avenida General San Martin, n? 330 - Cordeiro
Recife/FE

Wilson Bernardino Simdes Ramos (49 suplente)

Brasileiro

solteiro

Estudante

Data de Wascimento: 12/10/60

Doc. de Identidade: n@ 1.751.9156 - SSP/PE

CIC: 185.721.5B4-49

Endereco: Rua Coelho Leite, nf 119/4071 - Santo Amaro
Recife/PE

Maria Laura Farias Afonse de Melo (59 suplente)

Brasileira

Zeparada Judicialmente

Sociologa

Data de Nascimenta: 13771/47

Doc. de Identidade: nQ 668,327 - SSP/PE

GIC: D80.730.154-04

Endereco: Rua Miguel Arcanjo, n® 317202 - Piedade
Jaboatao/PE

AdaTberte Tavares Macedo (60 suplente)

Erasileire

Casado

Engenheire

Data de Nascimento: 25/06/59

bDac, de [dentidade: 1.675.486 - SSP/IE

CIC: 227.10B.924.7%

Endereco: Rua Sap Geraldo.n? 153 - Sanfo Amarg-Recife/PL
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MICROFILMADO

-
- Valéria Lourdes de Morais €. de Albugquerque (79 suplnntL
Erasileira
Separada Judicialmente
Estudante
Data de Mascimenta: 13763761
boc. de ldentidade: nd 1.889.017 - 55P/PE
CIC: 381.850.914-04
Endereco: Rua Carlos de Brito, n¢ 299 - Engenho do Meig
RecifesPE

- Francisco de Assis Cavalcante de Araijo (diretor de relacdes
sindicais)
Brasileiro
Separade Judicfalmente
Administrador de Empresas
. Data de Nascimento: M2/05/50
Doc. de ldentidade: n9 1.090.537 - SEP/PE
CIC: D46.153.364
Enderego: Rua Manoel Azeveda, nP 447
Iputinga - Recife/PE

- Elizete Maria dos Santos (diretora de organizacao de base)
Erasileira
Casada
Estudante
Data de Nascimento: 27/06/62
. Doc. de Identidade: no Z.1B4 .67 - s55P/PE
CIC: 326.469.094-24
Enderero: Rua Jornalista Trajano Chacon, n0 305
19 andar - Ilha do Leita - Recife/PE

- Maria Lucia de Fatimy Calibria Delicate (diretora de divulgacio e
formacao sindical)
Brasileira
Casada
« Psicgloga
Bata de Nascimento: 11/01/55
Doc. de Identidade; no 1.097,395 - SSP/PE
CIC: 137.73B.664-15
Endereco: Rua Jodquim Nabuco, n® 516 - Gracas
Recife/PE
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MICROFILMADO

- JosE Omar Guimardes [conselheiro fiscal)

Brasileiro

Casado

Sociologo

bata de Hascimento: 06703730

Doc. de Identidade: n@ T.451.901 = S5R/PE

CIC: 372.307.948-20

Endereco: Avenida Rui Barbosa, n? 458 - Gracas
Recife/PE

- 11za Dantas d& S5ilva {conselheira fiscal)

Brasileira

Saparada JudicinImente

Aelacoes POB]icas

Data de Nescimento: 21,/05/45

. Doc. de Tdentidade: 404,283 - 55P/PE

CIC: 043.115.074-E]

Endereco: Hua David Perneta, n9 137201 - Thura
Recife/PE

- Paulo Roberto Gomes da Silva (conselheiro fiscal)
Brasfieiro
Lasadao
Motorista
Gata de Nascimento: Z8/02/538
Doc. de ldentidade: n® 1.239.725 - SS5P/PE
CIC: 104 .4BB.454-15
. Endereco: Rua 93 nQ V&0 - Maranguape 1
Paulista/PE

- Rosana Alves da Silva (suplente do conselho fiscal)

Brasileird

Solteira

Auxilfar de Enfermagem

fata de Mascimento: T1/05/63

Doc. de Identidade; nf 2.292. 589 - SEPJPE

CIC: 330,07168.1&4-00

Enderers! Estrada do Bartolomeu, n® 221 - Cass Amarela
Becife/PE
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. MICROFILMADO £

- Mauricioc Pinho Rosendo da Silva (suplente do conselhe tal)
Brasileirp
Casadao
Funcionarfe Publico
Data de Nascimento: 16/03/58
Doc. de Identidade: 1.462.860 - S5P/PF
CIC: 122.516.584-9]
Endereco: Rua Faria Neves, n9 192 - Campo Grapde
Recife/PE

= Maria da Conceicde Pedroza (suplente do conselha fiscal)
Brasileira
Solteira
Psicdlaga
Data de Nascimento: P4/08/40

'. Doc. de Idéntidade: n9 787.717 - SER/PE
CIC: QEB.9371_.474-49
Endereca: Rua Dr. Enéas de Lucena, nd 120/601 - Rosarinho
Recife/PE

Art.72- Este Estatuto entra em ¥igor na data do seu registro.

Recife, 31 de agoste de 1989,
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DA SUA CONSTITUICND, FREHROGATIVAS, DIREITOS B DEVERES

ART. 1% - O Bindicato dop Sorvidorea Piblicos Divis do Eatado da
.. Pernambucoe tem como hase territorial o limite do refa—
ride Estado.

Pardgrafo fnico - 0 Orgio de elnusue ten sede e foro nu cidade do
Recife, capital do Eastado de Pernambuco.

ART. 2% - © Bindicato vepresents tedos op gervidores piblicos ed
vie do Estado, am exerifels ou Apasentados, das Admiin
trugﬁen ﬂih=h1t*l:m1rwtu1 o0 Lmbnlhadoren contradlaia
Por fempo deteruinede e o8 contratados atraves de eg-
Presas presitadoras de gservigea,

._‘,'."F‘H.Rh 3% - Conmtitul fnalidade rrecipua de Simdicato:
=

a) obter melhorias nsn condigoea de vida e da trabaln
. dos seus repreaantados;

b) propiciar o gperfeicoamento Profissional e a forma

gao pelftica dog anrvidoren eobadusis; i

e) eatimilar e fortalecer a3 organizacies de Bime dp

Sindeato nos Batores e lopala de trabalho, parm

i melhor defepa dog interoasen e direitoa dog seryi-
ki deres enboduafng

d) oreanizar, conmolidsr & defender ag lnatituiydesds
mocrdticas.

JART. 48 - Conatitusm Prerrogativen & deverog do Sindicata:

B) Tepresentar e defender os interesses 4g categeda
perante os podereg Diblicog & aa entidades priva-
dan;

b) estabeleoper negooingdon com n repreaentacio da [e-

. tedo, com o objetive de celebrar 3 BE NOTAS
& L ) Swpurirn Tampes, 152
] e nr Tl 1
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P gk o
. 'n.L%
Wk ‘{.“-::
RN : Sindicato  dos Servidores Piblicos {Itﬂ}'—"‘
SIND) ERPE do Estade de Pernambuco T,

georndes coletivog de trabalhoj

el instaurar disafdios individuais e coletivos de traba
lho ou de qualguer outra natureza €@ promover  acoes
Jjudiciais em defesa dog interessesn da categoriag

d) eleger os representantes do Sindicato de forma demo-
cratica;

¢) recober contribulgocs de tedoo agueles que partici-
pam da categoria representada, de acordo com am deci
sdes tomadas em assembléias gerails legalmente convo-
el

f) ecolaborar como orgio téenico o consultive ne eatudo
e solugdo dos problemas que se relacionarem com og
intereeses da categordiaj

g) instaurar sub-gedes ou delegacias sindicais pura me-
lhor assistencia a categoria;

k) filiar-se & Federagio ou outras Organiza¢des: Sindisd
de grau spuperdor e nivel eatadual, intermunicipal,in
terestadual, naclonal ou internacional, vinculsdasam
interesses da categoris, mediante aprovecac de  As-
sembléia Geral Extrmordindria, normalmente corvocadn:

AT e

--g_r

B =g -

P
-

L]
_:.
ok N ay
Pt E"“.__'.':-E';4

Fi
3 X i) manter relagfes fraternais com ag demain agsoeizedes,
'.?.: com 0 fim de promover a solidariedads social @ ¢ de-
q fega dod dinteresasn oacionaic: .
: J) colaborar e defender a solidariedade entre od pavos
4 Pard Bfpegurar B pags o o desenvolvimento em tode o
- mudag
(B 1) lutar pels defess das liberdades individusis e mile-
tivas, pelo implemento e defess da Justiga accia. e
dos direltos fundamentaia do homem;
1000 e " m) manter servigos pamm promogio de atividades oulturds,
o profissionais 8 de comanicaciios
4 n) rcolaborar com 0= frgios piblicos, visando a consesy —
R 3, gio dos interessca naclonais da categoria e dos btra-
¥ # balhadorea em geral.
b
i
SR CAPTTULO IT
i DOS ASSOCIADOS DIREITOS B DIEVERES
fir.. g
1 1
i ART. 5% - A todo servidor piblico civil estadual, gue por matividi-
de e vineulo funcional, intesre a categoria, conforte
conata do Art, 27 denteo Eatatuto, @ garantideo o Aireit
de ser mdmitido no quadro apoocliative do dirmdicaoto, dnds
pendente do regime jurddico a que eateja submetide. :
Pardgrato Undlo - Wo disy de seb recusada a admisedo, cabe recurss
& primeirs Assembléia Ge que ooorrer, se a
Hua Iil:anﬂlw: Sidedo, 10 Boa Wista — Cep BTG — Heeife - Perniin mmer!ﬂ: AN T000] 3
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Hua Damingas Sdedo, 76 Foo Fidla — Cep 20050 Regife - I'erma

SIND

Alrla 1R -

AT, TR <

Pardsrafls

ALT. 8% -

Alls 9% ~ Op aagociados oalio oujel lug &g penalidades de adverdfnosia

: Sindicalo  dos  Servidores  Pibli
4 fRFE do Estado de Fernambuco

diretoria muntiver a seforida roousg,

oo i d bt wlos oy Liplops

a) ulilizar depondéncion do Sindicato pura sz stividades
comprocolddng pogle Rilalulo:s

b) wolar o ser volado em eleictes da reproponbacoes da
dindicato, respeitndas as demnis determinagoes degte
b i Lavs

e}  gosur dou booelfelod o wouioldnein proporclopados po-
i K Sindieato, na forma das normas e vigor para eges

fimj

d) perticipar com direito a voz e a vobo rag Assembléing
Geraia;

e) exigir o cumprimento daos abjetivos e detorminagdes des
ve Ealatuto e o respeito por parte da lHretoria  Ag

declates das Assembléias Cerais.

Ferderd o diretito de sopocledo wquele fque, por qualguer
motive, delxer de ser servidor publico ou de integrar =
cateforia ora repredenladn, exeeto po crE0. de apopentale-
i 1 B

iided - Sa o npgociads penler o condligao da morvidor fiij=
blico, mob g alopneio de pergsemuicns palfitics ay
Jusla cavon gord munUldoe cung pdoia ald qua k)
rove o econtrdrde, devendo a sua deafiliagio ser
ratificada em Avpembldin Oeral.

L=

it deverea dos associados:

B} desempenhar bem o CATES ne qual tenha side  invegtides
b) pagar rontualmenles a mensalidade ¢ demais contribul -
coen aprovadas om Aagomblédin Ceral Extraordingrin:
o) l.--:gmp'umrm-'l"ul :".u:srrr:l:].r.:i-'_m Corldn & acy LET Sumn l;ll_'.H_']—
aoeng

i j.lJ'-:':'!tE.-'_',:i.u.'r‘ o0 Bhlfonlo por Lidon oo molon wo #ey T i
CECE ©  projsgm o e::_—.;-.{:*] b resooois Gy gindical ene
Le ag companheirog da oa iegorigs

e) ezolar polo patrindnis o mirevl eon do Simifoato, cuidan
o o sier oo Le g asae o -

) eumprdy L T SRR I TR R TR AT

. o - ]
SlEpensnn: £ -ﬂli-’llluu'.’;u.n dig r :.1.-15-43 Bocial 7 Quando pp-
heterem desreapeito mos Estatutod o as duuié;'-'iidua Aszem
bleias Gerais, 2.- Cci0O DE M T =
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. ; Sindicato  dos  Servidores  Piiblicos Civis
. SIND: ERPE do  Estado de Pernambugo
r&]‘ ' g .L}'

e pﬁ‘ -

R § 12 - Cabe & Diretoria Executiva punir o associgdg infra-
- : bor, podendo o mssmo recorrarp da punigao &  Assem-
s 5 bleia Oeral Cbhvocads , obrigando-se g Diretoria g
c0locar na pauta g Bpreciagac da punicdo e garantir
L 49 aosoclado punido o amplo direito de defesa,

f? 3 Z'g § 28 - Julgmiq Neceasario, a Assembléia Ceral designard
% o tma Comigsas de Etica pera mpalisar o oecorrido,

_T..? l,..":_1.;1- n -

g b ¥ 3% - A penalidade gerd determinada, no casg do paTagrafo
P b anterior, pela Comissdio de Etiea, & deliterads pela
%.gﬁ A=sembléia Geral, '

iI ; i

o

0 ART, 10 - Ca fseociadod gue tenham sidg eliminados do quadre sopinl
W Poderae reingrepser ne Jlndicato deade qua s reabllitem a
julzo da Assembléia Geral oy Mouiden seus débitca, guando
se tratar de atraso de pagamenta.

g i o
& e i

s e T -
] =

o ol L By

ART. 11 - O processo eleitoral serd diaciplinade pelas nommas deate
Batatuto e por um Reglmonto Rleiloral a per elaborado pala
Diretoria Executive e submetido & Asgembléia Jeral Extiuor
dindria, especialmente convoocada rera egte fim, que puders
promover as alteragoes que julgar necesadrias,

=N e
.

e I

-

Pardgrafo Unico - As derisBes serao tomadas por meioria qualificada.

CAPfTULO IIT

= DA DIRETORIA

-.-,-__-,,Jl-p..l&'.{.j-?.ll-'u' A
@

'?.;u; ART, 12 =- A administragac do Sindicato serd exercida por uma Direto—

'{Eﬁ;‘*’*—-"ﬁ

/! ria Execuliva composte por 13 (Lresze) membron efoltivon vum
v igual mimero de suplentes e por um Conselho Fiscal formade
SR Py e por 03 (trés) membros efetives com igual nimero de SUpLlETi=

tes, sendoe oleiia pelo volo direle o secrela doa BOBOCiH-
dos em dia com ap puas obriguctes sindicais,

]
=
=

9
L f

'ﬁﬁ L ART. 13 - Sio o8 seguintes om cavgos que compdem a Diretoria do Sipe
b : ;
1 to:
1!_"{. ;&l- dica
3 DIRETORIA EXECUTIVA e QFICIO DE NoTAS
T L “ganin i"m:,slﬂ. 152
e w RS 27 AUTENTICACIH
-i-f_'u. { 'i__:: _ [ 1 BE= PFEEIﬂ.El'I.\-G: 5 Eatd smuiy L ‘
e .02 = Vice-Presidente; L Lina'lE) mii m
?m Bomingos Sivio, 10 Hoa Fisla — Cep 0070 — Reelfe - Pernondura — Fone $3.0748 — COG.0 4 46 304,0001-15
I'i;.i.;' e 3,].';_. \
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Sindicato  dos  Servidores Piblicos

Yo, Jfﬂﬂ ERPE do Eslado de Pernambuco
;-IL"' < .
i\ S 03 - Secretaric Goml;

04 =~ Ddretor Adminlatrative e de Patrimbnle;
05 = Iretor Financetfﬂ; .

06 = Diretor de Nelacoes Ittr-,:-,-linr%tcu'l_u;

07 = Diretor de Culturn @ Educagan Sindiecal;
08 - Diretor de Divulpgugio o Tmpronsa

09 - Ddreler de Orgmanlwucio do TP

10 - Diretor Regional lata Norte;

11 - Diretor Degionzl lata Sul:

12 - Diretor Regional Agreate;

1} = Diretor legional Sertda,

&

CONSELHO FISCAL

12 Congelheiro
22 Coneelhoiro
32 Oonsalheiro

='lle cago de vacidncia ng Tiretoris Ezecutiva e Conselho Fia

cal, oa suplentes assumirio Por ordenm de mengde na chape
geleita,

CARPTTULD TV

- DA COMPETENCIA B ATRIDUICHES DA DIBEMGRIA

S

ARI. 15, - A Diretoria compete:

._.:i, 8) dirigir o Sindicato gu Bcordo com o presente Estatuto,
¥ administrar o Patrimonie gogial e Dromover o bem Ea=

3 i mal dos associados e da categoria representads

i ™y B} elaborar os regimentos de Servigos necessdriosssubor—
i dinados a ggte Estatuto;

o) rrunpa-j-:r e fneer cumprlr as lndg em vigor, o as detnre

minacooes dag Buloridados competentes, bem coms o Eata

tuto, Jegimentos e Resolugdes priprias ¢ dag Assem -

e

_—

i bléiam Ceraia;
1.‘ F,:l aplicar as penalidwles previatag no Eatatutaog
: 3 8; Runir-se em sagsan crdinariamente, ums veg Por semans
L3} g e::‘l:mm‘rjinaria.u:iz-nta BemMDIM qus o Presidente g 5 maij
_ oria convocar; =
:L f) fixar vp3 referendum " ga Assembliin Geral, ajuda de
w4 susteio e didrias relativas ag atividades sindicain;
v g) desenvolver g solidariedade de classea, conscientizan
A '.F' do, arrecadando £‘u.uduu 2 econtribuindo inanceiramente
X o Pats & sustentagio das lutag;
R hj fixar ag diretrizes geraig dagne DEINOTAS s

‘ Bua Domingas Sdeio, 70 Bog Fistg — Cep L0050 — Reetrs . erno mbuen ﬁ’f&{ » Efﬁﬁlﬁ.im;m.m
vonforme o wriginal, Leo W
RECIFE, § 5 MA| M9U
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lm#h-mingu ddude, 70 Boa Vigtg — Crp S0 — Beeire - Pernomburg  —
el

ERPE do

desenvolvida;

i) garantir e filisgfo de qualquer integrasite da catego
rig, sem distingAn, observando apenas o Estatuto;

11 executar hs determinagies das Aspembléias Cerals e

dod Céngressos da categoria. &

As deliberngles nas veunifco da Diretoria dar-se-ao por
maioria simples, isto &, 505 + 1 { cinquenta por cento
mais um } dos presentes, salvo o disposto no artigo 15 '
letra E deste Estatuto.

A Mretoria poderdi nomear qualguer dos seus membrog para
o desempenho de fungdes administrativas, desde que haja
concondancia do sscelhido.

Com a finalidade de viabilizar & sua polftica sipdical e
fortalecer a organizacioc dos servidores, a Diretoria po=
derd indicar, dentre os seus membros, representanies em
outrad enbldados.

Ao término do mandato & Diretoria farg prestagio de qon-
iad de sua gestac no exercicio financeiro, corregponden-
te, levantando para esee fim, por intermedio de contabi-
ligte legalmente habilitado, oa balangos de receits, deg
besas & economia em livro Didric g Caixa da Contribuicao
dindical e Nendas prdpriss, os quais aldm dg sua assing-
tura, conterfo as do Presidents e Diretor Financeira,

A0 ‘Presidente compete:

B) cumprir e Tazer cumprir o presente Estatutog

b) representar o Sindicate perante a administracao pi-
blica,em juize e form deste, podende delegar poderea;

e) convecar e presidir as reunidesa da Diretorig Ezecuti
V&, semanalmente ou em pardter extraordindrio, pem-
Pre gue se fizer necessdrio;

d) convecar e instalar ag Assembléias Gerais:

a) aasinar ae atas de gesabos, o orgamento anual, o ro-
latorio de exercfeio anterior o todos os papdis que
dependem de aua egsinatura, bem comp rubricar o 1i-
vroe da Entidadey

f) ordenar as deepegas, assinar o visar os cheques 2
contas a pagar, de scordo com o Tiretor Financeiro;

g) sdmitir e demitir og empregados do Sindicato, bem
comd fixar-lhes os geug vencimentos, conscantes ag
necessidades de servigos e mediante g aprovagac da
Diretoria Executiva, podendo A, 9

e h



Sindicato dos Servidores Piblicos
ERPE do Estade de Pernambuco

B0es serom queslionades & aid anuladas pela Assem-
bléia Garal; =

h) informar a Diretoris Executiva, por ccasido das
reunides, das convereacios mantidas vom outras En-
tidades, bem como diseutir g participacac do Sindi
cato nas diversus organizagbes e movimento de tra-
balhadores de eardter local e nacional.

AET. 21' = Ao Vice-FPresidente compate:

a) cumprir e fazer cumprir o rresente Estatuto;

b) substituir o Presidents nos meus eventuais impedi-
mentos; ;

o} apresentar & MMretorda Executiva, ou as outrag Df_
retorias isoladamente, sugestdes que visem m melhg
ria, normatirzagio e simplificacio das atividades dg
Sindicemto;

d) observar o desempenhe das diverpas Diretorias dao
Simdicato, viemdo uma perfeits cconlenacio das eu
as atividades;

e) plansjar g acoumpanher, de acorde com og dados for-
necidoa pelag Diretoriaa, o desempenho anual doadi
versos orgaocs do dindicato; =25

f) organizar, dirigir e Tigcalizar os garvigos de or
ganizacio, métodos e Plane jamenta,

= Ao Secretdrio Camal compate :

8] cumprir g fazer cumprir o Irresente Eatatuto:
b} Bubstituir s Vice-Prosidente ngg Beus eventusis inm
pedimentoa; - B
¢l elaborar poldties de organizacio dg Bn tidade, oui-
dande da sua permanente avaliagio e ajustamente

i ¥
20b 8 andlise o aprovagac da Diretoria:

gindical hmﬂileim;
g) ter g arquive asob a gun funrda

f) redigir e ler apm alas das sessieg (a Diretoria e
das Assembldiag:

g) dirigir e fiscalizar os trateineg da Secretarig:

=40 DNretor Mminigtrative e de Patriminio compete:

8) oumprir e fager CUumprir o presente Eat

Firla — Grp f0m7n — Beetfe - Fermamburs — Fone: 251 F’? oE NOTA
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b) substitulr o Secretdrio Geral nos seus eventuais

impedimentoa;
c) ter sob sua guarda e responsabilidade o arquive

da Entidade;

d) elaborar normas sdminietrstivag ¢ maruais de ser
vigos, para aprovagao da Diretoria Executivaj

e) crganizar, dirigir e fiscalizar os servigos da
Secretaria, pesscal, comprae e almn:atifﬁ%u;

f) ter registrado em ldvro proprioc os bens moveis e
imdveis do Sindicato; - :

g) proceder o tombamento do Patrimdnic as fim de ca
da exercfeio edmindstrativo;

h) figcalizar a entrada e safda de qualquer bem mé-
vel ou utensilio do Sindicato;

i) determinar depois de sutorieado pela Tiretoria
Executiva, oa consertos de manutencho e reforma
dos predioa, bem eomo o servigos de conservagio
dos miveis e utens{lios que integram o Patrims -
nio do Sindicatoy

1) exercer sua fungio em perfeita consonincia com o
Diretor Financeiro.

Ao Dirotor Financeirs compete !

a) Cumprir e fazer cumprir o Presente Estatuto;

b) substituir o Diretor Administrative e de Patrimb- .
nle nos seus eventuaig impedimentos;

e} ter sob sua guarda o Patriminio Financeirs do Sin
dicato;

d) asainar Juntemente com o Fresidente, op cheques g
demais papéis que dependem de mun assinatura; bem

come efetuar cs pagamentos e recaebimentos autordi-
zadog;

8) apresentar ao Conselho Fisecal on balancetes man-
B2ig & um anual, bhem como a rropoata orgamentd -
ria para o exerciein seguinte;

f) organizar, diririr e figenliear oo trabalhom doag
setores dn Tesourarin, Contobilidade 2 de Previsio

Creamentdria e acompanhamento, mantendo-og BEEDIe
rerfeitamente ptunlizadog;

g} organizar e aubmeter até 30 de novembro de cada
A9, com parecer do Conselho Fiscal, & Assemblsis
Goral Ordindrin, a promosts de Urgamento da Recei
ta e Despesa para o exercicio seguinte; =

h) mrganizar'e submater a aprovacio da Assembléia Ge
ral Ordinaria, até 30 de marge de cadg ano, com
parecer de Conselho Fiscal, ¢ Balango Contabil o
ag atividades do mno anterdior,

ic10 DE NOTA3
] 132

v P eI o0y 15

2.
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T ART. 25" = Ao Diretor de Re'.l.at;EEEl Intersindicais compete:

a) ocumprir ¢ fager cumprir o presente Esbaiufo)
b) substituir o Diretor Financeiro nos seus eventimig

PR impedimenton; L

e g) dincrementar junto com a Diretordim, as relagoea in

"‘Li --..5’ t?mit}ﬂicﬂiﬂ da Entidade com outros Sindicatos, a
"-E:';".""r‘.l ! mvel Local, Facional g Tnternaciuna.‘li

e d) promover encontrog de solidariedade as lutad dos
wad JERNL trabalhadores de cutrs cotegoria;

A f y eg) promover atividades que btusguem a unidade aindi -
'-,: ) cal dos trabnlbaderes braslleiros)

Lo HR f) ser responsavel em conjunlbo com os damais Direto-
:':_. ol Tes; pelo acompanbamenlo das atividedes intersin=
ﬁ_: 44 dicaia, fagendc com que a Entidade participe e es
E el /5 teja ;Epmﬂentada em todas as atividades B que ig
A nha sido convocadaj

Seet b g) promover o intercambic e troca de informagbes eom
i i ' ) outraa entidades sindicaia:
ﬁ_ L h) representar o Sindicato junto as centrais sindi —
T cais;
T 1) acompanhar e efetuar permanentes estudos sobre &

L] 5 x
evolugano do movimento sindical nacional e interna

L:'".

A
j :_i: cional;
g s i) promover a integragdo dos demais mindicatos da
{.x s mesma categoria.
N -
. i *, ART. 26" = =
' ¢ Ao Tiretor de Culturs Blucagdo Sindical compete:
[ o ptl

a) cumprir ¢ fazer cumprir o presente Estatuto:

b) substituir o Diretor de Assuntos Interainﬂi;aia
goun oventupnip impedimonton: Ell‘

c) elaborar Polftica de Educagac Sindical da Entida-
de, euidando da gun permanente avalimcdic e ajusta
mento, sob a anilise e aprovagio da Diretorda:

d) apréesentar Relatorio Anual dag atividades da J!I:I:I.ra
Yoria, avaliando conjuntamente o plano do exemc-
:;:f::;srinr_{& u;i quais deverac ser analisados e

= Tretort g a
| e b dapamﬂ &wl;rna da Entidade atéd o mes de

e) ecoordenar Departamento 4 a :

I) realizar Semindrios, Gm:nf?uggzztfui{:ﬂ:l::leéﬂi
&ti'r:_l.du.-ien necessdrias i formagio dom dirigrmt:u
gindicain, Tepresentantes de base e categoria Y
geril, em consonancias com 83 necesgsidades da cate

goria;
i g) realicar eshﬂn_:-s,rrenquiﬂau e andlises mobre &
2 categorie profissional que 0 Sindicato representa:
'

i o
ﬁﬂlt hlldaf-l'l.ﬂ'ﬂ Sdvic, 70 Boa Fisle — Ceop 80070 — Ragire - Fernembtice — Fane: P3LI740 — COLC BLdrbIed 000015

i'l:l"ll'll



Sindicato  dos  Servidores  Piblicos
o Estado  de ernambuco

) estabelecor intercambic em orprndzagoon eduentivns
naciounia o inlbemacionndio;

1) elnhorar um pdon fronon be de 1-'.-!1-_:|g.l'|,::r‘_'-|-- Mndicnd para
a pategorin om conjunle con o Hoerobirio Naral, o
rartir de discussies com a Direlorin, A quem gard
agubmetidos

i1 Prumeo e ool gk e cengiap o som o g o borie el
vidiles do Gwkd ke mig il g e P -:-_u:,';rl_l—.

gar oo agsoclatog da Intlindes

1)  subzidiar n THretorls com fdadon objetivos sobre =
evolneio di consoituedn o orem sneino shtienl o
el bororiag

ml eoprdenar o '["]"Ulr'1l;'-:'-lfl CA A | I"‘I!]_[!l;'.r[ﬂ Aaare Avin b rbman Lioes
e ivulmeio de S5 Teonbas

. n}  supervisionar o oocamdnlicmento . junlo o, Srefes Ao

a"li‘l-"ﬂ'l._'.':fl;'ﬁﬂ exbernon, de mterisl informnbive a ¢n
promacan de abiyidwlen oiadicadas

ol Prevnaer,  apmnd nne o Hdwbele ag ablobdorlon sl bi—
rain do Tdlodicato em enterdimentor eom an demnig
Mrotoringg

rl  organigar e regponsnbilisnr-se pela mammibenpan Ia
acerve cullnrad do Sindiecntos

1) proper & Mirvtorin a rorkteipagio  d0 representnn.
et om oo lon culbasyisn  arrnadendae NOT  Ou kg
institnicoen;:

r) assluar com o Presidenbe wonvdntes oom eotrme dnoe
tA |."||FI'IHT-I"‘:1+ ol gk hon donengalvimonlin An HEq i
ek ooe T birasa s

B} neommiplor, desenyolyver o falificar p nfval il
eindicalisnens dn enlberorin, i

= Ao Dixetor de fivilingfe o lmprong campe L

n) eumprir o faser cumprir o rregonte Natatubos

b) pubslituir o THintor de Cultoma e Blusncfo Sindieonl
ol e is evonbonis fm sl fmen bon 3

o) encuminley ap providBnedss neooanaring o plohe s

2o Jormnl da E*?ml:] enloy, bom como de anbros bole tins
e on pnbldengors avenbupdng

1}  coomlennr centabon pom biprensa Faloda, Telwvins-
da po F!E:m'j l'!_Eu.’: f}r1t:1ll'||:r_l-:"l min interenowm 5 on boma—
Tin o o opinifiie piblica.

Cile S0 = A0 Divetor de Orgmadisacio de Mape Compe b

:I;I 1'Il||||'_r'| 1" e iy |-”|r|J||-[ = 0 |||'||,'|I'|I'|r'| I'L"|r.'|_|."|r_l'|:
B vberld Lo T : . =
i B A ELRICEL L™ oot e 1y Ta R

i Impronen om0
goue evanlonis Smpeddmonton,

Rua Devefigus &loje, T flenr | gafi Caye ERRNF — Ruelfe o Fiomigmbars T T e

R R L AT T



Sindicato  dos  Servidores  Piblicos

SIND! ERPE do Faade de Peenumbics

el coerdennr a trabalhe do ngaietineds o acompanhamen
to sistemitico aos drpfor representabivog da bnse
do Tindiecatn:

4) apresentar o piomo anunl de acompanbamonto o deesn
volvimento da Crganizagfio de Base do S4rdiecato ava
Hande conjuntamente o plane de exercfoio anterior,
o quals deverdie por annlisados @ aprovedag pala 14
retoria da Entidade até o mée de Junho de cads anos

e} coordenar-se com g Mretords de Blucnono Simdical
parn avnlincio da noceanidade da formagda ne e
CONCoTIe £ rotgeioneia orymiitealden da cateporia;

f} acompanhar, medinnte levantomente avalistive de da-
dos, ns experifneias de Orpanizacao de Dase de nu-
trag categoring ne Pafn, nosim como recolher dados

. pobre expericnciaa internacionaiag

g) realizar eotudos, peaquizas e andlipes gohre a
agdo ¢ evolughn dos organipmos de Page do Sindiesg-
tos

h) promover g organizacio dos Servidorea Piblicos nos
gele loeais de irabalho;

1} manter a intesmacho entre a Organizacas de Baze o
a Sindieatos

i) cdormlenar g mobilizacio dag Dasen, sempre que g
fizor noceroirios

1) articular-se com a DMretorin de Culbiom o EBducosas
Sindical pars promogno de evenbos qua nropiciem =
crescimente polftice-sindical dag Bames,

ART, 29 = Ags DMiretores Repionain compe o :

. ) cumpEir o finpre eamprir 0 prosonle Fetbnldbag
b) elabormr programa de atuagio Regionnl, visando T
bilizar oo oorvidores nan sung reivindicagfes jup-
to nea drefion einpregidoron o implemenlig-los apéo n
aprovagio das Mroteria Executiva;
e coorlenar em consonfnoina nom 8 Mretoriz, o trabs-
150 de assisténcin de Base nag guas dreaa de atun-
cag;
colnborar com o Mretor de Blucagdo Sindieal, no
deaonrolyrdments dn uengno Sinddeal nn categoria
Profinsionnl:
coordenar na Sub-Seden leglonais, em consondneis om
a8 decisdes dn Hretoria Executivas
manter contato permanante COIl 0B aszocindion da dres
de abinefos
elaborar relatdrion trimestrais atinentes ag plang
amual.

fiwa Domingos Sdifo, 70 Fog Vistn — Cope Ioliig — Reeife - Permasisfung Fone: 834057403 — COL BAISS, 00 15
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j_‘ !p @ RPE do Estado de Pernambuco

Faragrafo Unico — As Diretorians Neplonals atuaxfo nos HasiGes:
Mata Norto, Matn Bul, Agreste e Dardaon.

CAPTTUTO IV

1 AN DATD

ART. 30 - O mandafo da Diretoria e Conselho Fiscal terd a dura
cac de 03 (trée) ancs, a partir da data da posge.

IiT. 31 - A= eleigoes para renovagho da Diretoris a Conselho
Figeal, serdo convoeondas em e mirims 04 (quatro) e
no minimo 02 [dois) moses e realizadas em ne  mdximo
02 (dois) e no minimo 01 (hum) mds do términs do man
dato vigente.

CAPTPUIO v

-

1X)  CORSEIND  1PIo AT

ART. 37 — 0 Coneelho Placal FeTsl compon bo por tres mombros ofe
tivoa e tros suplentes, eleitos juntamente gop a Di-
retoria, na forma desta Eatatutao,

ART, 33 « Competa ao Conselho Fipenl:

8) Fiscalizar a gostho financeim e patrimoninl 4a
Entidade;

b) emitir pareces sobre a Previsdo orgmmentdria any
al, que devern ser sutmetide 2 Bprovacac da As
pombe] cia; e

e) propor medidas Qe vizem a melhoria da gituagan
finaneceira do dindicato.

Fardgrafo Ondco - 0 Conmelho Flzcal reunir-se-d ominariangnta
UMA Y&z pPor mom o extmordinariomento qletida
convocade por gqualquer dog Deue mombrog sfas
tivos ou pelo Froeidenls,

CAPT PG I

h Ipcies
DA _BEPUESENTAGRO FEDERATIVA ECNE, g & MA/ &r‘ g

Bug Bominges Sdedo, 70 Boa Fista — Cep 50070 — Resifs - Terramiare — Fone 2200747 — Cel Frisgledpor. s
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."!Nﬂ EEFE do Estade de Pernambuco /~

ART, 34 - 0 Sindicato terd doizs representontes e doig suplentes
junte & Federngio que gerfo eleitos em Aszemblédia Ge—
ral, por sin miiorda oimples.

Fardgrafo Onico - 0o delepndon doverso ectar no Congolho da Tede

Tfugio, doe ocordo com no delibomobten da Angom—
bléin Oarnl.

CAPITUIO  VIT

DA _PERDA  E ABANDOND DE  MANDATO
o S Ay U AUTDATO

ART. 35 - Congidera-ge abardons de mendoto, guando peu exercen-
te dolxnr de compiracor a s reunigen conaecutivno
convocadas pelo drgio ou augentor-sa de feus alaseres
Sindienis pelo perdedo de 30 (trinta) dinas conseciti-
vom, gem juatifiealive aceitn Por Bous pares,

: § 12 - Eatamio :lt:u:ur.r:n:::_‘::uatn::- artigo os membrom efetd
vos de todos os drghos do dindicato.

§ 72 = Deporridon 15 {nuinze) diag de augenein, o Ai-
rigente sera notificnda, por egerito contra-re
cibo, pnIm que oo aprepcnte on jusbifique gun
auscnein. Expirndo o prazo de 30 (trinta) dias
o _eargo sers declarado vago, lavrando-sg a oear
rencin em ate, pa

. AT, 36° - 03 membros efetivas dos orgaon de direcac, fiscalims—
Cae 8 reprosmtaocio do Slndicato, perderfio 0 mamdeto
noo peguinbes pagog:

Hﬂ".' RS ) malvorongio ou dilopidagae de ratrimfnie do Sindf
{;\GDE . Y coto; X
Lk i '-‘::.';Eﬁﬂ abP) ¥iolngio deate Dobatn ko
| = a 1

WVERL -l B Ta)  provocar ou favoreser deamembramento (n base tpr-

[ - .H"" - a e . # - ;

m““"' \ riftorinl do cindicalo; pom prévin autoriznooa dn

sl B ifﬁ 1“" Arnomb 104 n Horsel s

aptE d) aceitacio ou goliet bagio de trangferincin que m-
portem no afaotamento do exercicic dg CATTO.

ART. 37 = 0 ghandone oo penia de mamlnto gorfo dold berados pelo
colegiado composto pelos membros da THretoria e Conse
1o Piseal. =

ART, 35. - Somente serno validas, nestes case as delibemeoes to
mdas por miioria qualificada, igto &, 2/1 (doig ter-

Bug Demingos Sdrig, 70 Hoa Vel — Lep BRiGE — Wecfe « Permombaco Fore M7 — a0 B B L T
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Sfﬁp EEPE do Eslado de Pernambuco

goa) do total de membros do colepiado.

#
ANT. 39 = Fn mmbeos oo caooo proeviocbon nenke ecopltuls, coborga me-
curso o Assembldin Geml do Sindieabo.

§ 12 - 0 rocurso deverd ser interposto pele  direter
afastade ou procurnder habilitado no prazo de
15 {quinze) dias da comunicagio da decisdc.

§ 22 - 0 recurse sern obrigatoriamente submetido & pri
meira Assembléia Gernl que se realizard  apds
gus interposicio, faculiondo 4 Diretorin e ao
recorrente 10 (des) minutos pam cads um, para

® expogicio de rasoes,

A decisao da Asasembléin Gernl deverd ser trang-
critn em ala o publienda om boletis do Sindipn-
Lo

[ T

LY
2
]

ART. 40 = A declaragie de nbandono cu penta do maindabo  somento
purte efeito apds a decisio final da Assembléin Geral,
contido, apds deliberada pelo colegisdo da DMretoria s
suapende-se o exercicio dos Tungieos deasempenhadas pelo
neuwsndao,

ART. 41 - Og dirigentes do Bindieato, cujas punicoes forem rati-
ficndns peln Assembleéin Ooml, ficaris impedidos de co
CRTTET M NOVILS Elﬂir;Ecu do Dirdleate, pele prazo de
04 (quatro) anos, a contar da dala da Assembldia,

CAPITUIO W¥III

DA VACRNCLA

ART. 42 - A vaeinein do earge nond declumdn peln Diretaria nas
Mpolosea doz

n) obandons de mandnboy 2-0
b) pemla de momdate:
e) reringin do exercente; ot AUTENTICAC To)
d) falesimento. :i;l:.. conforsss & eriginal, Dew #
) 505 Mar 1934
ART. 43 = A va’-:ancia 49 carge por abandono ou penda de mandeto |
geln IiE!clElI'ﬂtllrE‘. pela Mretoria 24 (vinte e quatrolhoras
apds a decisfio dn Aosombléia Geral ou 24 { vinte o gua
tre) horas apés o decurse do proso para recursce  nag
interpoate,

Icio pe NOTAS

Yupusinn Camyom, 153

Rua Domirgos Sdide, 70 Bou Visty — Cep 8070 — ReeWe + Nernumbuco Foe: EN-ITH0 — COC MA16.5040000 15
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Sindicalo  dos  Servidores Pablicos L

SIND '_':-IERPE do Estado de Pernambuco

A waefingin do carpe por rentncin ou faleclmento do die

rigonte peri deelnpoulo atd 7o { sotentn o duaa ) horns
£

npés a ocorrencla do fabo.

ART. 44

Daglarada 2 vacancis serd nomeado substitute confotme
Artige 14 degte Estobuto.

AllT. 45

Afl. 46 - ln ccorréncin ide vaohneia de earpgo ou fungie on deafng
tamento tempordrio do dirdgente por pericde  superior
de 120 ( cento e vinte ) dias, sus substituieie  mord
rrocessada por decisfo ou desimmacio na formn do Artigo
enterior, podende havor remnnejamento de membrog efoti
voa assogurande-pe, contwlo, a nomeagfc de  suplentes
Pam ocupnr um Jdod corpon pfe Civod, vedada a acumils -
gio dos COTIOE

ART. 47 -= Em ease de afnatamonto per perdfode guperdor o 30 {trin
ba) dinm, ¢ inferior m 170 { conto e winte ) dinsa, o
rd designado substitulo provisdrlio, assemumndo-se o
ratomo dos substitufdon oo seu carge, & quelquer tom-
na.,

pARrfaOTO T

D05 ORGADS DE DRELIBEWACKD DA CATEGORIA I IF SBU FUONCTONAMENTO

AT, 48 - B30 drgfon de deliberasio do Sindieato:

o) 0 Conrrepao
B} A Assemhldin Gerold;
g) A Mretoria Cemls
d) A Direloria Froeoutiva.
ART. 49 -~ © Congresso @& o droio mizimo de delibernoio da Sinddes

to, sondo soberano om suag resoligies, nao contrarinn-
do ag lodp a & PBalntoko vimonle,

ART, 50 - A Assembldis Gernl £ soberana em guas regolugbes, mnan
contrariande o Congregao, as loia o aate Datgtuto,

ART. 51 - Eurﬁu gompre 'tn}nr_--}u:. por eserutinio secreto as delibo-
ApS T0goes do Aspemblein Gernl concernentes nos meguintes
ot 1.'~l-':-",ﬁ.1 aszuntos:
o -

.:.Lm'l'_"i{., II_lar,} eleigfio de mssocindo para Preechimento da  cargos

previstog neste Betatubo;
we @ WL b)) aprecingio do Balango finomeeiro;

"':'"'::l-ﬁ'ﬁ“ 0b “H. ‘' 2) aplienpdo do mbrimonio;

Rua Doniingns Sifrde; T Foa Fiala - Loge T — Neelre - Fernamhmrg Fome: #3600 9

2}  julgamento des atos da Tiretordia relatives as pena

PO Bades,and moer. n



Sindicato  dos Servidores Piblicos Ci
SIND "ERP{ do  Estado de Pernambuco

lidades impostas o oagociados;

e} dociofen sobre abandons o perda do mundato dos dire
toren)

f) pronuncismento sobre relagies ou diss{dic de traba-
1ha.

AET. 52 - As Assembléias Geraie que implicarem em deliberagdes pa
escrutinio secreto sompre serfio comvocadas com fins ae-
pecificos.

Fardgrafo Unico - Hade obsta gque as Apsembldias Gernis convoosdas
com fins eppecificos tratem de cutroa assuntos
gerais.

ART. 53 = fa suséncian de regulomentacis diversa e sepecifica  am
decises das Assembléding Gerip dar—po-ao por  maioria
aimples isto &, S0% + 1 ( ecinquentn por cento maidig wum }
dos sssocindos presantes.

ART. 54 = A Apoonblétn Gemnl ecleitornl a Apsembldin finml quo im-
pligue em alienaghioc de bem imdvel, serde prosessadss na
conformidade de regulamentagio especifica deste Estato
to.

ART: 55 - Serdo comsiderndap Ordindrins ns Assembléins Germis de
apreciacie do Balanee Mnanceirs e do Balnngo Patrimo-
ndal, e de provisio Orgamentdris o Assembldta Cornl
Eleiteral. As demais serfo consideradas Frtrastdingrd-
ag.

AT, 58 - Na oustnein de regulumentncfo diversa e eopeeifien, ng
Assembleins Gerninm geran gompre acrvocadas :

2) pele Trepidente do Sinddicatos
b) pela maioria simples da Mretoria,

ART. 57 = Az Agsembléins Gorads Onlindring, oogotado o prazo 1o
g2l e eatatutdrio de sua pealiszmpio, pederiao ser conve
cadas pelos asaocindos am nimaro de Hih { cineo por cnﬁ
to ) dos noaocindoz, oo quods cepecificnrin oA motives
da convocacao e assinario o reapective edital,

2 o A8 DEENnOTARenb1ding Gernin Extraordindrins, quando nig convoca

yirs TH \qurim Camprs, 13428 pelo P_:_*caidantn ou pela moioria simples da Direto-
,-Lu.'r|'_.n;'r:lc.n'~!:~ﬁﬂ ria, poderzo ser convocadas ror %% { cinco por cento )
' » origioal, DR nasocindos, om quats especificario oo motives da
RECIFEg g MAl BBL convocacio e assinarfic o respective edital,

Aua. Domingus Sdeio, 70 Bow Vuta — Cep 8070 — Deeite - fermambace — Foe BHTE — GG i . 15
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Sindicato dos Servidores Fiblicos C
do  Estado de Pernambuco

SINDY ERPE

ART. 59 = Ho copo dos artifpos 54 o Sy 1 Aogenbloin comente so—
ra vilida se nela compaTecerem no mimime 50% { edln -
quenta por cente ) dos que a convocaram,

ART. 60 - Nenhum motive poders ser alegadoe pelos administrado -
res da Entidade, para frustrar a realizanio de Assem-
bléias Gerais convocadas nos termos deste Estatute,

ART. 61 = Salve regulamentacio diversa e especifica, a convorn-
¢ac das Assembléiam Gerais far-se-g da seguinte forma:

a) fixagSo de Bdital de Convocacho na sede e nag mub

gedes do Sindicato; iz

. b) publicagoe do Fdital de Convoecagio no Boletim do
Sindicato.

Pardgrafo Undeo — Ao Assembléins Gorads deverio cer convopadas
sempre com no minimo 48 { quarenta e sito }
horas de anbecedoncin.

CAPTTULO X

D  EIEITOR

ARiT. 62 - B eleitor tode amsgosiade que na data da eleiefo tiver:

a) maio de seis meses de inperigao no quadro pogialj

' b) guitado ap menoalidades nbe 20 (vinte) dias anben
dag eleigoes;

¢} estiver no gozo dos direitos sccials conferdides nas
ta Eatatuto. ¥

Pardgrafo Onico — B noseenrado o direite de voto noe que tenham
:ic‘lg exoncindoa o0 demd bidos hd monog de 03
(trea} meses da data da votagio, mediants com
provagac, desde que gejam asaociadog, re:ap-:ni:
tando este Estatubto, cbservando o diapoato no

artige 41,
" SAPTTULO XTI 2.- OFCIO DE NOTAS

ejaeim Capapes, 152
UTENTICACKD
enalornee w sriginel, Dun B
E 06 MA; 139y

ART, 63 ~- O patriminio do Sindicato constitus—ge de:

D0 PATRIMMITO

Bug Donimgos Sdedo, 70 Foa Vistg — Oip SO0 — Reelfe - Fermmuibnen Fomp: L1760 COLE A0 2000000 15



Sindicato dos  Servidores Fiblicos  Civis

SIND EEFE do Estado de Pernambuco

a) eontribuigio devidn no Dimdiento polon que particoi
pem de categoria em decorréneia de norma legal o
eldusula inserida em Convengio ou Acorde Doletive
o Senbengn Judiecinl:

b} mensalidades dos asgociadon, na conformidsde da de
liveragio de Assembléia Gernl convocada especifica
mette para esae fim;

e) bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pe
1o masmog;

d}) direitos patrimoninis decorrentes da celebracio da
conbimtoss

e) doagdes e legadan:

f) multas e outims rendas eventuais,

. MiT. B4 - O3 bops wméveio que constituem o patrimonio da Entidade
serne individunlizodon e ddentifiendos atrvén de meio
Froprio para posaibilitar o controle do uge e conoervo

5
zi0 dog meamoa,

ART. 65 - A aliemagio, locagio ou nquisicio de bena méveis, sord
deniidi-;]n polo THretorin Geral "Ag Meferendun" da Asgem
bleia Geral, que primeire se realizar apés a decisio,

ART. 66 =0 dirigente, o empregado ou neaoeiads da Entidade qus
1he produzir dano patrimonial culpose ou dolomoe  , res
pendera civil e eriminalmente pelo ato losivo.

ART, 67 = 08 bens pessoaiz doa dirigantes, bem como dos agsociap-

deg, nac respondem solidariamente pelas obrigastes con
trafdas pela Enbidade, -

CAPITULD ¥I1

DAS DISPOSICURS TRANSTITGHIAN

ART. 668 - A Agsembléia Geml do Pudagio elegerd, por aclamagio,

wma Diretoria Provisdria que terd mandato de 12 (doge)
meged.

Gﬂ%ﬁﬁﬁﬂf:ﬁmmte a Diretoria Proviadria:
g I

.i?_r:;}?ﬂcmj.n a} eatruturar judicinlmente a Entidodes

-"-MM‘ lhl el.:l.bum:: un Regimente Eledtoral "ad leferapdum" da
Mmﬂﬂi MAl . Assemblain Geral;

wE ¢} convecar eleigio no prazo de 0B (oito) meges,

T ART, 70 = A Assemdldis Gernl de Fundagao fixard o valor da mensg

Rug Daminges Sdvle, 70 Bea Vida — Cep EO0T0 — Reelte - Fernam neo Fone: 21042 - ©oe B AP 250 00115
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:fﬂﬂ .‘ ERPE i do Eslado de Pernambuco

lidade.

ART, T1 = As assopiangoen civisz de funclonirtos piblicos estadu-
aig exigtenbes neata datn, e qulaserem, ouvidaon suas
Asgembléing Geraim, poderio inbegrar-se oo Sindieato,
Qome Ergﬁ-:l:s auxiliares, pama, am conjunto, reforcar
g unidade da categoria e a luta em defesa dos interes
sea o direitos dos servidores piblicos estaduais ci-

vie ativos e ipativos.

§ 1 - Flea respeitndo o direito de organizagio sindi
cal por aetor de cuja base ooslim determinar em
Asaembléin Gornl da eategoria.

. 8 72 - Mg nsoecinctos que quiperem  deeidir a ﬂua. BE
I::I.]ll;‘.-_l{l, ‘E“'EllﬂE'IJ.l:'J integrnr de imedinke o cindica
to com todos oo dirveites previetos ncﬂt.u Epta-
tule,

§ 32 - © Sindicate, como Lal, deverd prestigiar todas
aa lutas empreendidas pelas mgsocisctes e pro-
ciurmyr o efetive '1p-ni_t:| dng meamns, no pentide
de faser o scu nr-:npmu auadro soeinl.

& 42 - 0 Sindicato terd o seu tempo de duraese in&eixi:'
minade e apenas poderd ser dissolvido atravds
de Aspemblein Ceral Extraordindria, eapecialmm
te comvocada para este fim, por decisio de mip
ria simples, isto &, 502 + 1 {cinonents II-'JI‘l:En.
to mais um ) do tetal de associndca,

& 58 - Tio coso ila Lliﬂgc-lllt;:rm do Bindicato, o seu Pp -
triménic serd deatineds o um entida de Teprexn

. tntivm de ET:'IIZII:I.1.F1"-'IZTI:IT"."“I' ficando a r‘!utezmr_ﬂ.nm
dn meomy o eriterio dan ||_-E""E|]JIG1' Garnl.

§ 62 - DBooo Fatatuto apenns pederd sger melificade em

: Appembladin Oeral Txbmnordindrda, ecpecificamen

e cotvociila parn eizon Tim o por docisoo Aa
modoria gqunlilficmdn (/1) dog anvoeindes pro-
pemkom.

5 70 = I'mra que [I]"'IIIEI.L.I. oo goug ofeltboo 1{:.:-114::, o=ate
Ralatuto pest regiotrds no Cartdrla de FPag-
song Jurdidicas do Manicfpio & nes demiis  dr—
ghoa competentes,

ART. T2 = SED Sdcios Fundndores, os membros da Direforia Provi-
goria eleita no dia da fundnefio do Sinddieato, que sis
\0 DE HnTﬁ'E' o8 seguintes: -

qein, Comr
urrl.-'.h:ﬁ'ﬂ;"'f; peu .~ Severina Beatriz Gomes { Presidente )
me @ WO DBrmgileirm
E gy MAI Hll Boltelm
Profassorm

Rua Damingos Sdtdy, 30 Bou Visha — Cep £0050 — Beelle - Prenimibire Fore: 31171~ GO0 34163640001
! : drl i T e T
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Data de Yaseimontbo: 28/06/47

Dog. de Identidode: n? 909,543 - SSP/TE

CIC: 061.%533.364 — 68

Inderego: Avenidn [fnoel Borba, 1000 - Apt2 402
Boa Yimta - Recife/FR

= Josenildo Sindaio da Silva { Vice=Presidente )
Brogilairo
Solteirc
Estulante
Iata de Nascimento: 14.01/64
Dog, do Identldade po '+ 914.13% - S85P/TE
. GIC: 35B.617.704 - 68
Enderego: Rum da Moeddade, 83 - Iforre da Concelgdo
Copa Amreln — Tgeife/TPR

= Ihria Tueia 5ilva Rosnn Mbeiro ( Secrotdiria Geral ]
Iragileim
Mverciado
Sceddlopn
Data de Nascimento : 26/08/44
Doe. de Jdentidade: n® 1.005.166 - SSP/TE
CIC: 104,135,704 = 44
Drdlerego: Inn doze de Alonear, 456 - Aps® 502 — B
Don Vista - Roeife/PE

~ MAmara Viedra de ldma { 12 fwerveidria J
- Bragileim
. Solboirn
Eeonomigta
Dota dc Hascimonto: 15/01/43
Doc. de Tdenbidade n® 90,863 - S9P/AL
OIC: O070.847.834 - 53
Enderego: Avenddo Beirm for, 1103 Apt? 03
Dairre Hove - 01inda/FR

- losa Mhrda Albuguergue Fmueiredo ( P2 decrotdiria e
Diritora da Iulhez)

Omaeiledm

Solteira

Selidlorn

Datn de llnscimento: 04,/11/43
Doc. de Identidade n? 504,304 - SOF/TE
CI0: 055.513.094 - 87 2.
Endercgo: Avenddn 17 de Amosta, 113

Capa Porte - Necifs/PE

ICIO DE NOTASR
Ewpusirn Campes, 152
e AUTENTICAC R0y

sant il Liwty 4
“m&'ﬁ W

fiua Bomingos Sdvio, 70 Bon Viela — Cep 20570 — Heetie - Nernaminies’ — Fona: 231,153 CEL I440.350,900110
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gfﬁp "_-{fi?pf do  Estado de Pernambuco

~ Ihria VerSnica Mpdlito Olivedira { 19 Tescureira )
Bragileirn
Golbod
Eatudante
Dnta de Naseimenta: 09507753
Noc. de Tdeplidade n® 2487, 351 — ) A
CIC: 3I51.568.564 - "0
Inderego: Dun Professor Artur de Od, “M0 Apte o2
Cidnde Universitdrian - Need fo /TR

= Yrancizseo Ieal de F. Filho { 22 Tesoursira )
Prasilairo
Caando
® Eetatiatico
Inta de liasciemtne: 71/04/55
Doc, de Tdentidado n® 1.4940.4465 - SaP/TE
oIo: IO = 5B
Endersgo: Fun Serra da Canagtra, 56 - Homgd
et fe, /IR

=~ Ihria de Loundes Terreira dos Cantog ( 10 suplente )
Drasiieir
doltedmm
Comunicadorn Soeinl
Iata de Noaciemtno: 03/00/0
Dog. de Tdenbidade u® 267,401 — BSE/PE
CI0: 113.409.499 = 61
Enderega: Iua Dedo Fariap, 89 = Imbipd baira
llegifo - TT

- Amaro Tonlo da Silva { ™ guplonte )

Brogilairo

Cogndo

Iotorigtin

Data de losciembo: 1308548

Doc. de Tdentidade n? 7,070, 26% - SSP/TR

':.-.IE: ”".:*_1.1':'-\:.!-.-1'|'41 = 1..']

Erderege: Tua Dr, luiz Indeis de Andrade Iima, B1,0-
Jangm - Taulista

= Walldrin lucia Simfea Mamog ( 3% ouplents & Diretor

% de Assunton Culturaian)
Druslleira
Solteim -
Patedlogm e." OFfcio pe NOTas
Dnta de Noseieomto: 210750 Harim Cappay, 133
Dog. de ldentidade nt 799,170 - SCF/ThRg L ENTTI;‘AEt:_{{p
CIC: 054.233.414 - 3¢ RECIFY, ‘i-H*dTﬂ?""

Ao Dominges Sdvlg, 70 Pono Visie Cop S50 — Heeife Permaminen Fams: 2785761 GG S46.360000. 18



Sindicato  dos  Servidores Piblicos Civis

ERPE do Estado de Pernambuco O

Inderego: Avenidn CGenernl Son [zrtim, 3130 = Conmlairs

SIND

Recife -
= Vilson Dlernandine Simbes lomos | 49 suplente )
Pragileiro
coltoire

Datidonta

Data de lNascimento: 12/10/60

Dog, de Identidade n® 1,751.915 - S57/T1

Cog: 195,781,584 ~ 14

Inderego: Iun Coolho Leite, 119/401 - Santo Amarg
Tiecife/TE

& = lhrin Toura Farians Afonso de Halo ( 5% guplents )

Hrasileira

separadn Julieinlmento

Seciclomn

Data de Dascimento: 13/11/47

Doc, de Identidnde pno GGH.I™ - B3P/PE

CIC: OR.730,1% - 04

fnderego: Tua MHpuel Areanjo, 31/002 - Piedade
Jaboatio — TR

~ Maolberty Tnvares Thenidn { 6" suplents )
Bragllodire
Cogaio
Dngenhinire
Iefa de lHascimonto: 25/06/59
Dog. de Tdentidnde n? 1.675.486 — SOTYTT

. -3 CIC: DMMT.108.9% - 40
Enderego: Tmn S50 Geralde, 153 — Santo Amaro
Rocife - TFE

- Valdrin Teunles de Horaig Q. de Mbugquerque (78 gu-
ilenta)
Iragileirg
separnda JudicinImento
Estudante
Data de Nasecimonto: 13/03/61
Doc. de Tdenlidadd o L8000 a o GOR/PR
(43 [F- ]ﬂl.ﬂfﬂ:}.‘_]l-f = 4
a TAS Enderege: Pua Carlos de Brito, 299 - Fngenho do laie

o)
2 QT comen,
s{ll’rb.ﬁg':lf-lﬁ_ II-,;TlPI'anciscﬁ de Assis Cavalcanti da Araijo ( Dj_rghEr da
et oomoTRE MAl w : Melames
crE, B Sindirais)

Bragileirg
Separado Judicialmente

Bug Dominpes Sdvle, 70 Boa Visty — Cep B0070 — Reedfa fernambuce — Fome: SH0E547 - COC Sad1354.0000. 15
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Mmindistrador de Emprosao

Iata de laselmento: 02/05/50

Doc. de Tdentidade nf 1.090.537 - S3F/TD

CIC: 046,153,164

Enderego: Mua Mansel Azevedo, 442
Iputinmm = fecifo = PR

—= Eldgete laria dom Gantos ( Diretora de Organizacds de
Bage )
Bragileira
Cosada
Estudante
Dato do loocimento: 21L/706/60
. Doc. de Identidade n? 2,1B4.697 - SSP/TE
CIC: 320,4069.0%4 - 0
Endorego: Tua Jornnlista Trajano Chacon, 305 - 1?2 pg-
dar - Ilha do Teite = Recife = PE

~ Maria Lficia de Pdtima Calabria Delicmto (Ddiretors de
Hvulgncao
e Formaeio
Sindigal)
Bragiloira
Copmiln
Paicdlopa
Data de Mazocimonba: 17101755
Dog, de Idcubldaln pt 1.097.99% = HHH ey )
CICT 13T T3, 664 - 15
Inderego: Iuo Joaquim Habueco, 516 - Graona
Ilocifa - FR

- Josd Omor Cuimnries ( Congelheire Fimcal )
raodleiro
Caaada
Soeldlogo
Inta de lascimento: 05/03/10
Dog, do Identhinde n® 1,451.101 — oenSre
CIC: ITR07.048 — 0
Endereco: Avenida Fud Darbosa, 458 - Oragas
Tecife = FE

= Ilza Dantas da Silva { Conselheira Figcal )
Oragileirn
Separnidn JulicinImente
llnlagoes Piibliens
Data de llaseimento: 21/05/45
Dog, de Identidade p? 404.793 - S0P/PE
CIC: 043.115.074 - 53
Inderego: Iua Dovid Fermeta, 137/701 - Ibura
Recife - ™R
Jua Bomingos Sdels, 70 Fog Tighn — Cep ERGF0 — Feelfe - Ferrambuce  — Fome! ZTLIR0T — T

L PG 0008.05
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v Civis do Estado de Pernambuco

= Tanlo Toberta Gomeoo dn Silva { Conselheiro Timenl )
maniledro

Coepdo

Fotoriata

Tk e Tl ey Livg I‘L-"l'!l ,-'"'.ﬂ

e, de Identidade nP 1. 3975 - 80P/ PR

CIf: 104.408.454 - 15
Endorego:z [y 93 = n® 1060 = fermoyraaps T
PFrulipis = TN

= DBoanoa Alven da S4lvn ( Suplonts do Consollin Figeal )
Iraplileim
Joltelira
Acdline de Enferigom
. Data de Hoseimento: 11/05/G3
Doa. de Identidade n? 7,797,589 - SSp/PR
T2 330.018.12 - 00

5 Enderego: Estradn do Bartolomen, 221 = Cosa Amarela
S liscife - TR
X L3
3y ':'_1 - Thurdcio Pinho Rogends dn B8ilvn ( Suplente do Conselho
FMisenl )
Brasilaire
Caamdo
Fimcionardioe Tihlioa
Inta de Hascimonbe: 10,/03/50
Dog., de Identidade n” 1,46°.860 - 03p/PR
CI0: 177,516,584 - 91
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i I
ESTATUTD DO SINDICATO DOS TRABALHADORES POELICOS DA AGRICULTURA DO ESTADO DE FEHH.!ﬁ’B'-Ij

CAPTTULD 1 - DO SINDICATO E SEUS FINS

Art. 1 MICROFILMADO

0 Sindicate dos Trabalhadores POblicos da Agricultura do Estade de Permambuco, com sede
e foroe na cldade do Recife, & constitufdo para fins de estudsc, coordenagao, protecas e
representagao legal perante 2 categoria profissional dos Trabalhadores Fablicos da Agri
eultura do Estado de Pernambuco da Administracac Direta e Indireta, na base territorial
do Estado de Pernambuen, wisando melhorlTas nas condlgoes de vida e trabalho de seus re
presentados, a Independéncia & autonomia sindical e a manutengdo das instituigoes demo

craticas da sociedade brasilTeira.

-

rt. 2%

Sao prerrogativas do Sindicatos

a) representar perante as autoridades administrativas e judiciarias, os Interesses indi
viduais & coletivos de seus assoclados;

&} celebrar acordes, convengdes coletivas de trabalho, ou suscitar dissidios coletivos;

¢! eleger representantes da categoria, na forma deste Estatuto;

d} estabelecer menzalidades para o associado e contribuicoes excepcionais para toda &
eateporia, de acordo com as decisoes tomadas em Assembléia;

el representar a categoria nos congressos, conferéncia & encontros de gualguer ambito;

fl colaborar, come Grgac tecnico ¢ consultive, no estude e salugao dos problemas que se
relaciones com sus cateooria.

Art. 3¢

3o deveres do Sindicato:

al o sindicato mantera relagoes, as mais cordials possTvels com toda e gqualquer instl
tuicao que, direta ou indiretamente, se proponha 3 defender os seus interesses & o
da elasse trabalhadora;

b] Tutar contra as formas de opressso & explorecdo e pela defesa das Tiberdades indivi
duais & coletivas, e prestar irrestrita solidariedade 3 luta dos trabalhadores do
munda [nteiro;

c) estabelecer negociagde com o governo ou gualquer instituigao que se faga necessarla,
visando 3 obtencBo de justa remuneragac e melhores condigoes de trabalho para 2 cate
gorla;

d) zelar pelo cumprimento de legislagdo, acordos, convengoes coletivas de trabalho, sen
tencas normativas & similares que assegurem direltos & categaria;

e) lutar pele fortalecimente da consciéncia & organizagao sindicais;

f) lutar contra a privatizagao das empresas estatais, bem como envidar esforgos no  sen
tido de democratlzar & seclallzar os melos de produgac:

g} Integrar o movimento dos servidores pibllcos da agricul tura como tambem ﬂ qt out

segmentos da classe trabalhadora, na luts pelos interssses da ca?ptrﬂﬁig dn

cledade justa e democratica. .|ﬁ*"1n \ ijf
Art, 4o n i 7,
0 Sindicato manterd obrigatoriamente us sistesa il:l-lil”-flli;:l de rbghl;.:ﬁ AEssocia
dos. 4 }I‘@'p' A V
1 e



. MICROFILMADG /A"
. T oY . 2k

0 Sindicato poderd fillar-se B Federacdo de seu grupo e demais entidag

desde que previamente autorizado pela Assembiéia Geral.
& .
CAPTTULO |1 - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADDS. N gk

Art. 6%

A todo indfvideo que por atividade profissional ou wincule empregatleioc integra @ cate
poria dos Trabalhadores da Agricultura do Estado de Fernambuco, da Adninistracao Direta
e Indireta & garantido o direito de se associar ao Sindicato.

Art. 72

30 direltos dos associados:

al votar & ser votado nas eleigSes das representagoss do Sindicate, respeitadas a5
determinagoes deste Estatuto;

b) gorar dos servigos e beneficios proporcionados pelo Sindlcatoj

c) requerer com o mfnimo de 5% dos sGcios, a convocagao de Assembléla Geral Extraordind

ria, justificando=a.

§ ONICD

05 direltos dos associados sao pessoais e Tntransferlvels.

Art. Bf

Sao deveres dos assoclados:

al pagar mensalldade fixada pela Assembileia Geral, correspondente a 0,5% do salario ba
se do servider, bem como as contribuicoes excepclonais flxadas em Assembleia Geral:

&) comparecar 3s reunides e Assembléia convocadas pelo Sindicato e acatar suas decl
BOEE5;

¢) wotar nas eleligoes convocadas pelo Sindlcate;

d) zelar pele patrimdnlo e servigos do Sindicato, cuidando de sua aplicagao;

a)] cumprir o presente Estatute.
CAPTTULD 111 = DAS PENALIDADES.

Art. 9%
05 mssociados est3o sujeitos a penalldades de advertencia, suspensao e de eliminagao do

quadro social, quando cometerem desrespeito ao Estatuto e 34 declsoes da Assembleia Ge

rals

Are. 10%
0 associads que tenha sido eliminade do guadro social poderd reigressar, desde que  se

reabilite, a jufzo da Assembleia Geral.
CAPFTULD IV - DA ESTRUTURACKD E ADMIMISTRAGKD DO SINDICATO,

Art. T1%

0 Sindicato € composto de:

a) assembléla geral; a0 D
b} diretoria; :

c:l congresso de delegados;

dl conselho fiscal; h !
el delegados sindlcals de base: {}B%Eﬂﬂ "'r/

fl dirstoria das subsedes.




Si[lj.ﬁn | = DW ASSEMBLEIA GERAL. h“BRUFILMADﬂ

Art, 12%
Ag MAssemblzias Cerals sBo soberanas nas rzsn'lul;.EEE, podendo ser acatadaZ ou hao a ?ﬁﬁ!‘"'
terminagoes do Congressoc & deste Estatuto.

£ ONICO

A Assembléia Geral serd convocada por Edital publicado em jornal de grande circulagao
no Estade s/ou velculo de comunicagdo proprio do Sindicate, ne prazo minimo de ha
horas, garantindo=se que 3ejam informades todos o3 locais de trabalho.

Art. 13%

As Assemblflas Gerais Ordinarias serdo convocadas pela Diretorla do Sindicato, para tra
tar dos seguintes assuntos:

a) prestacao de contas & previsao orcamentariag

b} defini¢do de pauta de reivindicacdo;

¢} aprovagio de relatorio de atividades e plano de trabalho do Sindicata.

Art, 142

A5 Assembléias Gerais Extraordindrias serao convocadas por decisao da maforia da  Dire
toria ou ainda, por abaixo-assinado de 5% dos associados, em dia com suas obrigagoes
soclals.

§ 1%

E obrigatorio o compareciments de 23 des sollcitantes, sob pena de nulidade da  assem
blaia.

g 2o

A Assembléia Geral Extraordinaria so poderd tratar dos assuntes que motfvaram sua conve
cagao.

Art. 157

0 quorum para Instalacdo de Assembléia Gerais & de 50% + 1 des asseclades, no minimo,em
19 convocacsd, & em segunda, meia hora depols com gualguer numero.

5 e

A Bssemblaia sers coordenads pala Diretoria doe Sindicato ou por ques ela designar.

§ 2

Az deliberagoes das Assemblélas Gerais serac tomadas por maforia simples dos presentes,

salwo excessoes deste Eatatule.
SECED 1] = DO CONWGRESSO DE DELEGADOS.

Ak, 169
0 Congressa dos Trabalhadores Poblicos da Agricul tura do Estade de Pernambuco, sera rea

|izado a cads dols anos, zob comvocacdo da Diretoria.

5 1%

0 Congresso tem com finalidade, analisar & situagac real da categoria & da classe

balhadora, as condigdes de funclonamento & de desenvolvimento d1 Fqijﬂﬂﬁﬂﬁ hﬁiiﬁ fi
avaliar a atuagas e definir o programa de trabalha do Elndltikg. s oked =/ s
1 f{ i
wh
5 2% PR

0 regimente do Congresso serd decidide em Assembleéla Geral, . na gual ?&EE\;




MICROFILMADO

cdmissao que auxlliard a Diretoria na sus organizagdo.

SECRO 1011 = DA DIRETORLA.

Art. 17%
0 S$indicato sera administrado por Diretoria de 8 membros, Bienalmente eleitos mw

prevista neste Estatuto, juntamente com igual nimere de suplentes para cusprir  fungac

executiva das declsoes da categoria.

Art, 187
Os membros da Diretoria serao denominados de: Presidente, Secretario~Geral, Diretor FI

nanceiro, Diretor de Divulgagio e Empresa, Diretor de Fillagao e Patrimonic, Diretor de
Formagao e Relagao Sindical, Diretor para Assuntos Juridices, e Diretor Sacio=Cultural.

Arg. 132

A Diretoria compete:

a) adsinistrar o Sindiceto de acordo com o presente Estatuto;

b) garantir a filiagao de qualquer integrante da categoria, sem disticaa, ohservando
apenas os Estatute]

¢} organizar o quadro de pesscal, fixando os respectivos venc imentos;

d) administrar o patriménio do Sindicate & promover o bem peral dos associados e da
categorla;

e) contratar Advogado especialista em Direlto Trabalhista;

f) representar o Sindicato no estabelecimento de negociagoes coletivas e dissidios;

g) executar as determinagies das Assemblélas Gerais e dos Congressas da categoria;

h) apresentar relatério de atividades = programa de trabalho, a0 terming de cada semes
Lre;

i) organizar, por contador legalmente hablilitado, submater semestraloente, 3 Rssembléia
Geral, com parecar prévio de Conselho Fiscal, o balango financelro do exercicio, pro

videnclando as respectivas publicagoes.

& OmiIco

A Dlretoria reunir-se-a ordinariomente uma ve: por Semana e gxtrasrdinariamente quando
necessario.

Art, 20¢

Ao Presidente compele:

8) representar o Sindicato perante as autoridades adninistrativas e judiciarias, po

dends delegar poderes;

L) convocar as sessces da Dlretoria;

c) assinar atas das sessdes, o orgamento anual e todes os papeis que depedem da sua
assinatura, bem coma rubricar os livros de secretaria e da Diretoria Flnanceirs;j

d) ordenar as despesas autorizadas e dar vistos nos cheques e conias a pagar de acorda

cam & Diretoria Financeira.

Arc. 219
Ao suplente do Presidente compete:

substitulr em cardter eventual efou permanente o Presldante.

Arg,. 21%

Bo Dirdter Financelro compete:




IWVHURUR ILVIAUU

a) sssinar com o Presidente ou com o Secretario os cheques, e fetua
recebimentos autorizados;

b) ter sob sua guarda a responsabilidade dos valores do Sindicato;

¢) dirigir e fiscalizar os trabalhos da Diretoria Financelra;

d) apresentar, 2o Conselho Fiscal, os balancetes mensais & o balango anval;

e) proper medidas que visem 3 melhor{a da sitvagdo financeira do Sindicato.

Art. 237

Az Diretor de Divulgagao e |mpreénsa compete:

a) coardenar a producac e circulagdo dos vefculos de Informagao e divulgagas se  Sindl
cato]

b) supervisionar o encaminhamento junto a orgacs de divulgagao externos, de material de

informagao e promogoes das atividades Sindicals.

Art. Z4%
Ao Diretor de Filiagao & Patrimonio compete:
a) desenvolver de forma integrads com cutros departamentos, campanhas pare aquisicac de

novos socios, bem como zelar e lutar pela ampliagac do Patrimonio do Sindicate.

Art. 25%

Ao Diretor de Formacdo e Relagdo Sindical compete:

a) promever cursos & seminarios de Educagao Sindical;

b) acompanhar as lutas e organizagao Sindicals de cutras categorias;

e) promover Tntercabic e troca de informagoes com outras entidades Sindicaisi

d) representar o Sindicato Junto as Centrais Sindicais;

e) acompanhar e efetuar permanentes estudos sobre a evolugde do moyimento Sindical Ha
clonal e Internacional;

f) relacionar-se com oposigbes Sindlcals.

& ONICO
Aod suplentes compete auxiliar as tarefas da Diretorla.

Art, 26

Ao Diretor para Assuntos JurTdicos compete:

a} dar total orlentagdo JurTdica aos associados nas guestoes pertinentes ao direites !
trabalhistas;

b) manter a categoria permanantemsnte informada sobre eventuais alteragoes pertimentes
2 leglslacio que disciplina a situagdo funcional dos trabalhadores publicos da agri

cultura do Estado de Pernasbuco.

& OMICO
Este departamento terd o assessoramento permanente de um Advonado especialista em

Direlto Trabalhista, contratado ==xclusivamente para =ste fim.

Art. 2770
Ao Diretor Sdclo-Cultural compete:

ot "*‘_ 3
Al s iy

a} promover e controlar todas as atlvidades seclals e culturdis do EKHH$F{F
a ) _l.-'\f."

SECAD IV = DD CONSELHO FiISCAL,



' MICROFILMADO

Art. 282

de suplentes, mleltos juntamente com a Diretoria na forma prevista neste

Art. 257

Ao Conselho Fiscal compete:

a) dar parecer sobre a previsao orgamentaria, balangos & balancetes & retl|ficagao ou
suplementagao de orgamento;

b) examinar as contas e escrituragac contdbil do Sindicato e propor medldas que  visem
corrfoir as possfvels distorgoes existentes,

Art. 309

0 Conselho Fiscal reunirse-3 uma vez por mes, extracrdinarismente guendo necessario.
SECAO V - DOS REPRESENTANTES NA FEDERAGAD.

Art. 31%
0 Sindicato terd 2 [dois) delegados representantes junto @ Federagao, ellitos em  Assem

bléla convocada para este fim, com igual numero de suplentes.

Art. 32¢
Aos Delegados Representantes competes
a) representar o Sindlcato junto 3 Federagao a3 qual & fillado.

SECAD VI - DAS SUBSEDES.

Arr. 33%
0 Sindicato terd Subsedes nas diversas regices do Estado, a critério da Diretoria, para

malhor defesa das Interesses dos associados e da categoria.

§ ONICD
Az Syubsedas serag administiradas pelo Diretor do Sindicato, domiciliade na cidade onde

ela se encontra instalada, ou nao havendo Diretor, por Delegado Sindical.
EEEID Vil - D0% DELEGADDS SIMNDICAFRS,

Are. 34S

b Sindicato tera Delegados Sindicais nos princlpais locais de trabalho, de acordo com &
local lzagdo geografica da cidade ou pelo nimero de sssociados lotados numa determinada
unidads, a criterio da Direteria.

517

Os Delegados Sindicals serao eleitos pelos servidores assoclades daguela cidade ou o
cal de trabalbo.

5 20

Comente s assoclados do Sindicato poderdc candidatar-se,{0elegado Sindlcall de acordo

com o local de trakalhe a gue eles pertecem.

§ 39 ---"“ty
0 mandato da Dalegado Sindical tera duragao de 12 mE:E?rlpddéﬁdn }EE'?%ﬁ'
g 4t ot 4
180
1
s
"



' MICROFILMADO

Havendo rendncla, Tmpedimento ou destituigac do Delegado, realiza=se-ao

para escolha de substituto.

Art. 35%

Ao Delegade Sindical compete:

&) representar @ Sindicato no Tocal de trabalho;

b} levantar os problemas e reividicagOes dos essociados na localidade, solucionandoros
ou, nao consequeindo, encaminha-los & Diretoria da Subseds efou da Diretoria do
Sindicato;

c} distribuir os materiais de Informagac do Sindicatoj

d} proplclar mefos para flljagao de sssociados em seu local de trabalho;

#] participar da reiini3o da Diretoria do Sindicate, guando convocada.

Art. 36
0 Delegado Sindical podera ser destituido por maioria da base que o elegeu, em Assem

bleia local.

Art. 379
0s Delegados Sindicals gorardo das mesmas prarrogativas que os membros da Diretoria go

zam para o sxarclcle de sua representagao.
CAFTTULD ¥V - DO PROCESSD ELEITORAL.

Art, 38
As elefgdes para rengvacao da Diretoria serde reallzadas bienalmente em conformidade com

o dispaste neste Estatuto.

§ ONICO

Oz membres de Conselho Fiscal serdo efeitos juntamente com & Direterla do Sindicato.

Art. 39%
As ¢l=1g$ﬁ; para rznpvpgia da Direterfa & do Conselha Fiscal, efetives e suplentesserac

realizadas dentro do praze maxims de B0 dias & no mTnime de 30 dias antes do terming

dos mandatos wlgentes.

Arv, 509

Sera garantida, por meios democratices, a lisura dos pleitos eleitorais para & adminis
tragin do Sindleatn, carantindo-se condicoes de igualdade as chapas concorrentes, no
caso de existEncia de mals de uma, especialsente no gue se refere 2 propaganda eiei

toral, mesdrio, fiscais, tanto na fase de coleta, como na apuragao dos votas.

Art. W19
As eleigoes para renovacao da administragio do Sindicate, sempre que possivel, serac

real Tzadas em um dnico dia.

Art, W2%
0 processc eleltoral serd organizado e conduzido por ”mﬂt€”“?€5¢1l|tn?ﬂT,
representantes de todas as chapas concorrentes., ﬂﬁrﬁﬂh_ .+ \
SECAD | - DOS CANDIDATOS. n'_ 3 L
ptt o0
Art. L3% i : %ﬁ*
ﬂ:h-... . G : --._F e
“-l"‘" " [.rr'



presncher.

= ‘u:"}
Art. bbe Nae

Nao podera ae candidatar o Associado que:

a) exercer carpo de confianga nos ambitos do Governo Federal, Estadual ou Municipalj

b) houver Tesado o patrimonic de qualquer entldade;

c) nao estiver no gozo dos direltos sociais conferidos por este Estatute;

d} contar com menos de sefs mases de inscrigan no guadro social do Sindicato na data da

elefgio, exeto para a 1% eleigao.
CAPITULO Vi1 - DA PERDA DO HANDATO.

Art. b5
s membros da Diretorla e Conselho Fiscal perderac os seus mandatos nos seguintes cases

a) ac sssumirem cargos de confianga nos ambitos do Governo Federal, Estadusl ou Huni
cipal;

b) malversacio ou dilapidacBo do Patrimdnio Socialj

c) grave vlolagao deste Estatuto;

d] abandono do cargo rm. forma prevista no paragrafo Onido do artigo 499;

e) acelitacBo ou solicitagdo de transferincia, que importe no afastaments do exercielo do
cargo;

fl por abalxe assinado de 2/3 dos associados quites.

§ 12

Toda suspensdc ou destituicio de carge administrative devera ser procedida de notifl

cagao que sssegure a0 interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso da  farma

deste Estatulo.

& 29

A perda do mandate serd deliberada por uma Asseshlgéia Geral Extraordinaria, Instalada

com B presenca minima de 2/3 dos solleltentes, sendo vallda & decisan, com & apru\ral;-in

de 2/} dos presentes.

Art, b6
Havendo renuncia ou destituigan de qualquer membre da Direterla ofou do Conselheo Fis
cal, assumird o cargo vacante, o substituto determinado pela Diretoria, dentre o8 su

plentes elaitos.

% OWica
A% rendncias serao comunicadas por escrito & com flrma reconhecids & Diretoria.

Art . l!i'.l'?
e pcorrer a renonels TndTvidua)l ou coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal e se

houver suplentes, o Presidente, ainda gue rEE|gnuI‘.1;:rin, convocara a Ass beia Ger
. ; S g
fim de que esta constitua uma jJunte Governativa Frovisoria. at : o A
-2 !
432 5 JLAE 10 S
Art. - - e

- - '."I II -
Mo caso de abandono de cargo, processar-se-a na forma dos artigod antgri
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podendo, entretanto, o membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal

carqo, ser reelelto para qualquer mandato de administragdo Sindicalsor

durante os proximo U anos.

§ 1%

Considera=se abandono de cerge a ausEncla nBo Justificada a 3 reunides sucessives, expre
ssamente convocadas, da Dlreterla ou do Comnselhs Flseal,

§ 27

Ocorrido falecimanto de membro da Diretoeria ou do Conselho Flscal, proceder-se-3 de

confernidade com o artlgo LO?

Art, b9

Constitul Patrimdnic do Sindicato:

al as mensalldades dos associados)

b) as doagoes e lepados;

c] os bens & valores adouiridos e as rendss pelos mesmos produzidas;

d] as multas & outras rendas eventuals,

& ONICD
A Importdncia da mensalldade estlpulada sé poderd sofrer alteragao por deliberagho de

Assemblgia Geral.

Art. 508

Mo case de dissolucdo do Sindicato, o que s8 se dard por delibaracho expressa da  Assem
b1&la Geral para cite fim convecada & com A presenca mPnima de 2/3 dos associados guites,
o seu Patrimdnia, pagas as dividas legFtimas decorrentes de suas responsabilidade, sera

doado a critério da AssembBléia Beral gue dellTberou sobre a dissolugao,
CAPTTULD Y101 - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS,

Are, 51%
Quanto a sua duragho, serd por tempo Indeterminade ou a critérie dos trabalhadores por

decizan da maleria absoluta em Assembleia Geral,

Art. 52¢
fis pbrlgagdes soclais do Sindicato serfo de competéncia exclusiva da Diretoria,

Art. 53%
Toda & qualquer reformulacio no conteddo do Estatuto Social do Sindicato, 8 se proce

derd por decisao tomada em Assenbléfa Geral pela maicria simples dos assoclades.

Art, Bhe

A Dlretoria ara eleita, terd o prazo de 06 mEses para registrar o Sindlcato nos Grghes '
competentes, desenvolver e reallzar a Sindical fzagao da cateégorta, fundar as Subsedes
acompanhar as elefgoes Sindicals de base, na medida de suas possTbllldades e convocar &

real izar elei¢oes para a Dlretorlta do Sindicato, nos termos do presente Estatuto.

Art, 55% g hP .
A Diretoria terd o prago de sels méses para e]ahnraa% E"‘é'i-l_!.',?:l; : mento Efeltoral
do Sindicata, <1 9 :
)
& f
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L L]
Art, 569
0 percentual de contribulgdo mensal do assoclado serd de 0,53 do sy,

Art, 570

0s casos omissos serao resolvidos pela Diretoria.

Art, GHE

Este Estatuta fol submetido § Assembl&ia Geral e aprovado em 06 de outubro de 1983,
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RELACAD NOMINAL DA DIRET@RIA E SBCHYS

FUNDADORES DO SINDICATO DOS TRABALHA

DORES POBLICOS DA AGRICULTURA DO ESTA
\ 00 DE PEANAMBUCO =5 | N RA P E,

RUY CARLOS DO REGO BARRDS RAMOS - PRESIDENTE
BRASILEIRO, CASADO, CPF 113.562,904+10, HEDICO VETERINARIO
ENDERECO: RUA JORD LACERDA, 395 - CORDEIRD - RECIFE - PE,

LUIZ GONZAGA BIONE FERRAZ - VICE PRESIDENTE
BRASILEIRD, CASADD, CPF 065,56, 14091, AGRONOMO
ENDERECO: RUM GAL. SAN MARTIM, 1371 = BOMGI = RECHFE = PE,

MARCOS AFONSO DO COUTO SOARES - SECRETARIO GERAL
BRASILEIRD, CASADD, CPF 003,305, 154-20, ECONOMISTA
ENDERECO: RUA JOROD LACERDA, 395, CORDEIRD = RECIFE = PE,

MARIA DE FATIMA GONCALVES FERREIRA - SUPLENTE
BRASILEIRA, CASADA. CPF 192.7B31.574=72, PSICOLOGA
ENDERECO: RUA JOED LACERDA, 395 - CORDEIRD - RECIFE - PE,

» JACIARA CORREIA CERVING -~ DIRETOAA FINAMCE IRA

BRASILEIRA, CASADA, CPF 090.10E.154=04, TEC, CONTABILIDADE
ENDERECO: RUA JOAD LACERDA, 355 = CORDEIRD - RECIFE - PE.

. DIVANILDD SANTANA DA SILVA = SUPLENTE

BRAS|LEIRO, CASADD, CPF DO76.5%0.834=4%9, UNIVERS ITARIO
ENDERECO: RUA JOROD LACERDA, 395 - CORDEIR® = RECIFE - PE.

ROWALDD FAUSTEMO OA SILVA = DIRETOR DE EII'I-'IJ:L'EH;.ED E IHFRENSA,
BRASILEIRO, CASADD, CPF 271.036.92L-31, AGRONOND
EMDERECO: AV, CAMANGA, 2200 - CORDEIRD - RECIFE - PE,

MARIA DA% GRACAS C. DE ALENCAR - SUPLENTE
BRASILEIRA, CASADA, CPF 105.859,294-53 - ASSISTENTE SOCIAL
EMDERECO: RUA JORS LACERDA, 395 - CORDEIRO - RECIFE - PE,

JOSE WALDIR NEVES DOS SANTODS - DIRETOR DE FINANCAS E PATRIMONIO
BRASILEIRD, SOLTEIRD, CPF 153.558.374-68, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
EMDERECO: RUA JOAD LACERDA, 395 - CORDEIRD - RECIFE = PE,

ALEXANDRE DELGADO BOMIFACID = SUPLEMTE
ERASILEIRG, CASADD, CPF HOB.915,695-7I - AGENTE ADMINISTRATIVO

ENDEREGO: AV. CAXANGA, 2200 = CORDEIRD = RECIFE = PE.

LUCTOLO TIGRE PAES GALIWDOD - DIRETOR DE FORMACAD SINDICAL
BRASILEIRD, CASADD, CPF 123.386.164-04 - AGRONOMD

]
ENDEREGO: AV. CAXANGA, 2200 - CORDEIRO - RECIFE = PE.. -.':‘-"l'j"l
Iy = Tabt

Wi \ﬁél I .

o 08
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13,

m,

02,

03,

oh .

05,

06,

07.

08,

cont inuagao
EDSON FERMAHDO 0. VASCOMCELOS - SUPLENTE
BRASILEIRD, SOLTEIRD, CPF 095.07B.504-06 - EST, UMIVERSITARID
ENDERECO: RUA JORD LACERDA, 395 - CORDEIRD = RECIFE - PE,

GRAC|EME CAVALCANT! TELES - DIRETORA SOCI0 CULTURAL
BRASILEIRA, CASADA, CPF 066,.987.276-15 - SOCIOLOGA
EMDERECO: RUA JORD LACERDA, 395 = CORDEIRD « RECTFE = PE,

. JOSELITA BERMADETE FALCAD - SUPLENTE

BRASILEIRA, CASADA, CPF 167.195.906=30 = ASSISTENTE ADMINISTRAT WO
ENDERECO: RUA JORD LACERDA, 335 = CORDEIR® = RECIFE = PE.

CLEOMICE MARIA DE SOUZA = DIRETORA DE ASSUNTES JURTDICOS
BRASILEIRA, SOLTEIRA, CPF 124,360,70k-15 - ADVOGARA
ENDEREGO: RUA JORO LACERDA, 395 = CORDEIR® = RECIFE = PE.

. VANILDD ALEERTO LEAL 8, CAVALCANTI - SUPLENTE

BRASILEIRD, CASADD, CPF 0A5,339.524=91 - AGRONOME
EXDERECO: RUA GAL. SAN MARTINS, 1371 - moMel - RECIFE - PE.

COMSELHD F|2CAL

ROBERTO VICENTE &0MES = CONSELHD F|3CAL
BRASILEIRO, CASADO, CPF D69.619.B34-72 ~ AGRONOHO
EMDERECO: RUA GAL, SAN MARTINS, 1371 = BONGT - RECIFE - PE.

MARIA (DELITA DE ALENCAR - CONSELHO FESCAL
BRASILEIRA, SOLTEIRA, CPF 00L.653.645-20 - 5SOCIPLOGA
ENDERECO: RUA JORD LACERDA, 395 < CORDEIRD < RECIFE - PE,

ADILHAR DE OLIVEIRS ARCOVERDE - CONSELHO FISCAL
BREASILEIRD, SOLTEIRD, CPF &87.135.204-82 = ASSIST., ADMINISTRATIVD
ENDERECO: RUA JOAG LACERDA, 395 = CORDEIRD = RECEFE"w PE.

IVAN BARREIRDS LEMODS = SUPLENTE
BRASILEIRG, CASADD, CPF 003.73B.1%G-91 - AGRONOME
ENBERECO: RUA JOAD LACERDA, 395 - CORDEIRD - RECIFE = PE,

ALTAHIR JOSE BEZERRA - SUPLENTE
BRASILEIRD, CASADG, CPF 220.729.885-34 - AGENTE ADMINISTRATH
EMDERECO: AV. CAMAMGA, 2200 - CORDEIR® - RECIFE = PE.

TEREZ|NHA BEZERRA DE OLIVEIRA - SUPLENTE
BRASILEIRA, SOLTEIRA, CPF O0L,136.25L<68 = ASSHST, SOCIAL
ENDERECO: RUA JORO LACERDA, 395 -~ CORDEIRD < RECIFE = PE,

JUDITE DA HMATA RIBEIRD = SOCIA FUMDADORA
BRASILEIRA, SOLTEIRA, CPF 000.980,514-15 - ASSIST, SOCIAL

. r 1010
EMBERE@D: RUA J0&O LACERDA, 395 - CORDERAG - RECIFE L E- {

NOTAB-F

SERASTIAD GOMES FERMANDES = SO0C10 FUNDADOR
BRASILEIRO, CASADO, CPF 022.309.924-49 - SOCIOLOGO: Lo
ENDERECO: RUA JOMO LACERDA, 395 - CORDEIRD - RECIFE - PE.<
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' ATA DA EéUHIED DE POSSE DA DIRETOR[A EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL DO SfND|Eh

% pos TRﬂﬂﬁlﬁﬁﬂﬂﬂEﬁ PUBLICOS DA AGRICULTURA DD ESTADC OE PERMAMBUCO - SEHTA:

Pos seis (6] dias do mBs de dezermbro do anc de mi] novecentos & nowven
fol realizada & cerim@nla de posse da Diretoria Executiva e do Consalho

Sindlcate dos Trabalhadores Piblicos da Agricultura do Estada de Pernambuco

SINTAPE, com a presenca de associados do SINTAPE a forsm convidados - o
Presldente da EMATER=FPE Dr. Wilame Jansen, o Diretor Técnieo Or. Carlos

¥ilela, o Diretor Presidente do IPA e o Secretarlo de Agricultura. Os dolsOltimos

fda compareceram. A reuniao fol presidida pela Presidente da Diretoria Executliva

do SINTAPE, Or. Ruy Carlos do Rego Barros Ramoss, gue dew fnfele & reunido, com a

leitura & aprovagis da Ata da pleigac feita pelo Secretdrlo Marcos Affonso
Couto Soares. Em segulda, o Presidente passou a palavra para Luciana
Pires, responsavel pelo processo eleltoral, gque leu o Térmo do Possa &

o3 eleitos para assina-lo. Em segulde, o Presidente facultou a palavra aos presen

tes, dala fazendo wso, o companheire Bionas, do IPA, qua Talou sobre a
¢ade de crescimento do Slndlcato; em seguida Falou Luclale Balinde, da

todos os companhelros para as conqulstas atraveés das lutas e registrou

lembrando a necessidade de aumento do numero de sdelos & a Ieportdncia da unide de

das vitorias alcancades pele SINTAPE, apesar de novo. Apds esses dois companthel

ros, falou o Dr. Jamsen, dlzendo que era usa reunlde simples, mas de

signiflcagao no atual contexte, pols demonstrava o trabalhe dos eolegas da

uso da palavra, dizendo que a categorla profissional a qual ele partence,

ds unlBo & que poderemos ohter vitdrlas, Ruy Carlos, o Prealdente eleito

aafae 131717

sindicalizagae. Disse que os 0 amos que se seguem cerdo obicuros & pediu

desentend |mento de ordem pessoal existe entre ele e gualquer companheiro.

tou & calaboragio de todos para o fortalecimento do Sindlcato. Mada mals

o8 demois de dfraita. kg
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sag Rural & das outras insEjiuinEE da Agricultura para a fundagde do seu Sindica
to; parabanlzow a Diretoria eleita o desejou sucesso, Parabenizou os Jﬁ sindicali
zados & fez voros para gue se sindical Tzem todos of funclonarios da  EMATER-PE

Cleonice = da EMATER-PE, Falou sobre a luta dos trabalhadares, finalizando com um

convlte para uma visita ao Sindicato dos Enclérngas. Or. Carlos Vilala tarbem faz

pequena - os veterlaarlos - hd bastante tempo estd organizada. Finallzou dizendo

que a partir daquels data, estaria fillado ao SINTAPE, por entender que s& atraves
GINTAPE, falou de seu contentamento ao ouvir as palavras do Dr, Jansen, sobre

pas scs colegas dize.do que na democracla ¢ salutar & divergéncia, mas que nenhum

a tratar, eu Mareos Affonso do Couto Soares lavrei a presente ata que assino
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TERMO DE POSSE DA oIRETORIA EXECUTIVA E CONSELEQ FISCAL DO SIKDICATO
BOS - TRABALEADORES POBLICOS DA AGRICULTURA DO ESTADD DE PERMAMBUCO -

SINTAPE.

A Junta Eleitoral legalmente constitulda para promover a pri

meira elelgao da Diretoria Executiva e do Conselho Figeal, com wigén

cia de mandatc no bignioc %90/92, em decorréncia da eleigiaorealizada nos

diag 05 g 06 de novembro do corrente ﬂ;n-:::', declara eleitos e empossados

o5 componentes a gequir relacionados: 'L

CARGO
Presidente
Suplenta
Secpet. Geral
Suplente |
DEF FLnanceire
Suplente
Dir.Diviulg.Emp.
Suplente
Bir.Filiag.Pat.
Buplantea

Dir.Form. fel. 5ind.

Suplente
Dir.Assunt.Jue.
Suplante
Dir.Socic Cult.
Suplente

Conselha Fiscal
Efetivos

1]
i
Suplentes

Junts Elafitoral:

"T{H_y Carlos :i:lﬁ:':gg Barroe Ramos

.I.

HOME

Pl ddal iy
Luiz Gunﬂzaga E}nne Fﬂrra:
I'-'l— da Lourdes de B. Gomes

Maria de Fatima Gongalves

Edmilaon Cavalcanti [ima
Davl Pereira Lima
Ceorgelia Cabral deGouveia

Luiz Correia da Bilwa

Jaclara Correls Cetylno
Valderedes Martins da Silwa tr riF-f »,-:t\fré:ﬂ j
Luciolo Tigre Paes Galindo i il o
Divanilde Santana da 511 L iy e il
Cleonlice Maris de Souza LAY g _ﬁ__j-:g._ -
José Marcele Garcla Dessa ; Ei

flexandre Delgado Bonifacio

Paulo. Fernandes Torres

Ergzinha B. de Oliveira
Mancel Serafim F. Gominho
M® ge Lourdes V. Coutinho
BEoberto Wicante Gomes

Maria Idelita de Alepcar

Edson Fernando. D.Vasconcelos © iy oo [

Recife, 06 de dezenbiro de 1990,
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fol realfzada @ cerimonia de posse da Diretoria Executiva € do Conselho Flscal do
Sindlcato dos Trabalhadores PObllcos da Agricultura do Estads de Pernasbuco =
SINTAPE, com a presenca de associades do SINTAPE e Foram convidados o  Diretor
Fresidente da EMATER-PE Dr. Wilame Jsnzen, o Diretor Técnico Or. Carlos  Alberto
Vilela, o Diretor Presidente do IPA & o Secretério de Agricultura. 0% dofsdltimos
nan compareceram, A reunlas fol presidida pele Presidente da Diretaria Executiva
do SINTAPE, Dr. Ruy Carlos do REgo Barros Ramos, gue deu Infelo 3 reunlass, com a
leitura e aprovagan da Ata da elefgao feita pelo Secretario Marcos Affonso da
Couto: Scares. Em sequida, o Presidente passou a palavra para Luclana Correla
Plres, responsavel pelo processo eleltoral, que leu o TErme de Posse &  convidou
o8 eleitos para assina-lo, Em seguida, o Presidente facultou a palavra aos presen
tes, dela fazendo uso, o cospanheiro Blanes, do IPA, que falou sobre a necessi
dade de crescimento do Sindicato; em sequlda falow Luciolo Balindo, da SAG
.' lembrando a necessidade de aumento do nimero de soclos e a Tmportancia da uniao de
; todos os companhelros para 8s conquistas atraves das lutas e reglstrou algumas
das vitdrias alecangadas pelo SINTAPE, apesar de novo. Apds esses dols companhal
ros, falou o Dr. Jansen, dizendo que era uma reunide simples, mas de muita
simEFic-a-;'é-: no atual contéxts, poid démonstravea o trabalho dos colesas da  Exten
gdo Rural & das autras instl'rtuit;aas da Agricultura para a fundagao do sew Sindh;
to; parabenizou a IZI'IrI:I:n:Inr'I'Elr elelta e desejou sucesso, Parabanizou os |a gijlr;u'lE
zados & fer vatos pars qee se sindicalizem todos os funcionarios da EMATEE-PE .
Cleonice = da EMATER-PE, falou sobro a luta dos trabalhadares. finalizando com om
convite para wma visitas go Sindicato dos Socldlegos., Dr. Carlos Vilela também fez
uso da palavra, dizends que a categoria profissional a qual ele pertence, mesmo
pequena - os veterinarios - ha bastante tempo estd arganizada, Finallzou dizendo
qua a partir daguela data, estaria fillado ao SINTAPE, por entender que s atraves

da unlan & que poderemos obter vitdrias. RAuy Carlos, o Presldente elefto do

acollew 131717

SINTAPE, falou de sey contentamento ac ouvlr 23 palavras do DOr, Jansen, sobre a

sindicalizagao. Disse que os 02 ancs que se seguem ser3o cbscuros e pediu descul

F r"‘.'l'lf,,l:,aﬂ"'-;..;‘[\-:: 3 b i ':f-':.;. . II{ b I|" ffrj':'f/—:)j’ir"pj:fi)‘-
e <t i RN ol 1 !
Recile. 208 O ey G i ﬂi{\h{' CPFE /360 0. 90%- 20
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E . pas acs colegas dizendo que na democracla & salutar a diverg@ncia, mas gue penhim
= qé desentendimento de ordem pessoal existe entre ele e gualguer companhelra. Sollcl
| tou a colaborag8o de todos para o fortalecimento do Sindicato. Mada mals havenda
E:- é a tratar, au Marcos .ﬂ.l’!‘c:-psb do Couto Scares lavrel a presente ata gque assing  com
= o8 demais de direito./ )\
&= 3
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TEEMD DE FOSSE DA DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHD FISCAL DO STHDICATO
D05 TRABALHADORES PUOBLICOS DA AGRICULTURA DO ESTADO DE PERNAMBUCO =

SINTAPE.

-

B Junta Eleitoral legalmente constituida para promover a pri

meira eleigac da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, com 'ﬂ_gég

cia de mandato no biénio %0/92, em decorréncia da eleic@orealizada nos

dias 05 e 06 de

novembro do correnkte anc, declara eleltos @& empossadog

0s componentes a seguir relaciopados: |

CAREO
Presidente
Suplente
Secpet.Geral
Euglante_-
Eir,FinaHZEira
Suplente
Dir.Divulg. Emp.
Suplante
Dir.Filiag.Pat.

Suplentea

Dir.Foem Bel.S5ind.

Buplente
Dir.Assunt. Jur.
Euplente
bir.Sdcio Cult.
Suplenta

Conzelho Fiscal
Efetives

Suplentes

Junta Eleitoral: P& L'y ol fﬂ@lﬂa—;..:,, irr_ ﬂ?-

5

HOME RESIRATIRA
\Buy , Car Loz do REgo Barros nam; ’:.,. i "E" Gl <
Lulz GD]‘JI:&Q’JEI‘Iﬁ-lDﬂE Ferxaz ° “
M2 de Lourdes de B. Gomes Alds .r.r":p; TR l'nh-- _-;_r-gg —
Maria da PStima Gongalves AN A .-;.H..,..-';F e
Edmilson Cavalecanti Lima ,?mef
Davi Peraira Lima r'-r Pl LB
Georgélia Cabral deGouveia i) M O e P m
Luiz Correla da Silva I'm e TR
Jaciars Correila Cervino ;Eilihdi W,

valderedes Martins da Silva ﬁ i-ll-%ﬁgif ey
Luciolo Tigre Paes Galindo _

Divanildo Santana da Silwva x y
Cleonice Maria de Souza L 27 g T é&_
Jogé Marcelo Garcia Pessa i 7

Alexandre Delgado Bonifacio
Paule Fernandes ToOrEras

YR My
Fld-l'.-l.rlu" = B

Frezinka B de Oliveira
Manoal Serafim ¥, Gominho
M2 de Lourdes V. Coutinho
Roberto Vicente Gomes

Maria Idelita de Alencar ) I- J#:MEIE—_

Edson Fernanda D.Vazconcelos o eyl

& lebalionaty Bal sivglde fearim
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PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALWG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA Ba. REGIAD

ATA DE DDNGILJAFAU E IHETHUFEG DG DIE
sipIo COLETIVO He® TRT- DG*4E£91 EM QUE]
BA0 PARTES INTERESSADAS: SIKDICATO
DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DD ESTA
D0 DE PERNAMBUCO-SINDSERPE e S5INDICA-
TO DOS TRABALHADORES POBLICOS NA AGHRI
CULTURA E NO MEIO AMBIENTE DO ESTADO
DE PERNAMBUCO(Suseitantes) E EHPHLSA‘
PEANAMBUCANA LE PESQUISA AGROPECUARIA
~IPA E QUTROS(US) E ESTADO DE PEANAM-
BUCO{LITISCONSORTE )Suscitados
Aos quatorze(ld)dias do mes de maio do eno de mil novecentos o '
noventa e um({1991), &s 16:30 horas, ne Sals de Sessoes do Tribiu-
nal Regional do Trabaelho da Sexta Reglia, presente o EXM?! SH .
JUTE CLOVIS CORREA DE OLIVEIRA ANDRADE FILHO, Vice-FPresidente do
TRT, presidindo os trabalho e & Procuradoris Reglonal,represen—
tada pelo Dr, EVERALDO GASPAR LOPES DE ANDRADE, comparsceram i
Oil. Marcelo Jose F.Almeida, Advngadu ] Prupnstu da EMATER, BDr.
Darmeval Hoully Lellis, e Dr, bnrgin Joge Arﬂujn Finto, respse
tivamente, Advegade e Preposto de I1PA; Dr. Helio Eurgnﬂ, Advoga
do de TODAS AS SUSCITADAS(0S); Sra. Zeline M® Paixso Faries,pre
posta da SUAPE; Sra. Severine Beatriz Gomes, Fresidente do !
SINOSERPE: hr, Iraposn Josa Spares, Advopado do ESTADD DE PER -
MAMBUCG: Dr. Gusteve Montenegro & Br. Airton Porto, Advogados?
do Sindicato Busecitante({3INDSERPE). Abertos og trabalhos, pela’
aordem o Sr. Presldente concedeu a palavre o ilustre patrono da
categoria suscltante e profissicnal tendo o referido causldico!
dito que ag categorias suscitantes quersm envidar sua solidarie®
dade 8 eeite Colendo Tribunal e espesificamente go MM Dp. Julsz |
Vice-Presidents em exercicio dePresidéncia br, Clovis ¢nrr§a :E
ce ao agravo sofride pelo neo recebimento do mesmo pelo Exm2
Sr. Dr. Governador do Estado de Pernambuco, Dr, Joaguim Francig
co ‘de Freltes Cevaloantl, Todavia, em gue pese tal gravando gus
fare a inﬂtituigsﬂ e a democracia, reiteram o= susecitantes sus
intengan em menter-se abeérto a negoclagdo o composicac entre es
partes, bem como reiterar a splicitacap formulade peleo Dr. Jal-
ro Cabral eminente Presidente ds Central Unlea dos Trabalhadores
em Peornambuco, no sentido de selicliter so Dowto Julz, beEm como *
ao llustre Procuredor Regionel do Trabalho Dr. Everalde Gaspar '
e relevem ] agravn scfrido pelo engajamenta do processo relo-
mar as negociagoes. Por outro lado, entends absurda a ratengaon’
isolede de salarics promovida unica e exclusivemente pela susel
tede Emater-Empresa de Assistencis Péoniea e Extensae Aural dn
Eptedo de Pernambuco, gque em gue pese o SeUs empregados teréem
efetivamente daaempennaﬂ¢ suas Tungoes ate o dia 24 de sbril do
corrente ano, quando so entao foi dﬂfl&gradﬂ o moviments parediﬂ
ta, retave a lntegralidede dos EEIEF1QE+ Saliente-ge alnda,qua
a Secretaria de Seguranga Piblica & a Secretaira de Justica, am-
Daa do Estado de Permarmbuco, gue asdotaram procedimento semslhan—
te, guente & retengac de salarios, J& pagaram os referidos sala
TRT - Mo, 11 -
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PODE R JLDICIARID
JUSTICA OO TAABALHD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHD DA Ba. REGIAD

-ries 8 integralidade. Constituindo pelo gue o ate da suscltada
Emater, em expressac isolada. Ante o gue a8 demals empresasg
guacltadas abstiversm-ee de qualquer desconto, pagando os sala-
rios n& integralidade, Ante sc que requer ¢ concords com o adia
mentos da presente inetrugao por 48 horas, Reitersndo a deicgdgdn
anteriormente formulade para entabular o processe de nepoclacéo.
Com a palavra o Br, Presidente disse que em face do presente ro-
gueprimento, concedia s palavre ao eminente patronc das suscita -
das Dr. Helio Burgos, tendo o referide causidics dito Que congor
da com o pedlido de adiamento solicitade pelo Sindicato suscltan-
te, todavie ponderandode gue & resligagac da proxime sudifncia !
fosee mercada para o dis 20, proxima gsegunde~-feire, CTom & pala -
¥ra o 3r. Presidente disse gue deferia o adiamento pare & proxi-
ma gegunda-feira die 20, oportunidade em gue poderia apresentar!
aos Servidores Publicos um relete do entendimento gue mantera ha
poucos instantes com ¢ Governador do Estado, Dr. Joaguim Frencis
co, depolE que o Exm? Sr, Governador convocou-o juntamenta con'
o Eminente Procurader Dr.Everaldo (aspar para um encontro &s L
1500 hﬂ'aﬂ, no Palacic do Campo das Princesss, oportunidade am
que buscars Juntamente com o Exmf Sr, Proturador e o Exm? Sr
Governedor do Estado uma forma concilistoria capag de develver &
paz e a tranquilidade social a socledade pernembucsna e a todo o
Estado. Adiedo o presente disgidic para az 18:30 hopas, cientes!

B partes e p Min -tér‘ Publico. E, pars constar, foi lavrada =
preseq e a»', que| -t; ada pelePresidente, pela Procurado =
ria, dim sgefetaria que a lavred.// /11 FE0E]

ﬂf;.,hf’” 0, 51}

PHESIDENTE

DEMERVAL HOULLY LELLIS
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FAULO RICARDYZ P.COELHO

ZEMINA M2 PATIXAD FARIAS
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EXMO. SR. JUIZ VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIOMAL oo
TRABALHED DA SEXTA REGIAO.

Junte-s8 aos - ‘autos.

Defirc nos termos regueri

AL HEGIOMAL [0 TRABALHD
GENTA HE':-'-:"U
L &

s ANFERE CON
A oR1GINAL ,-u
S 2,-_', o L5 e,

T

As partes dos Dissidios Cole
tivos ns TRT - DC-47/91 e 48/91, vém pela presente re -
querer de V. Excia. o adiemento das audiéncias de conci-
liagac e instrucao marcadas para esta data, para o prd -
¥imo dia 21 de maio do corrente ano, amanhi, as 16:00 ho

" rag. Pedem deferimento.
B Recife, 20 de maio de 1991

Froc. do Estado de PE i W W

Gu:k.r.ava Il'l.-::mtanagru
Adv. dos Eﬂﬂﬂitﬂﬂt'&ﬂ

Mano Eavalcnﬁ NX

gerv. Social Agamen Magalhaes f " Ir g
I-L.i. 2 L 1.%

Flew[i.n P ﬁnlc-"’"" \‘-lj

PESP-UP '-\

Dal.ruld-:: C. de l'[ElfJ Hﬂtn
Adv. do DER/EE
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Q—%ﬂ?{n;ﬁ_ﬂfé de C. Silva
hdv{ da FIPE

L %,

T (RO -0

—

Ma du“ﬂi:mu dos Santos Coelho
Adv. da PUSAM

Normando Roberto Lang
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JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA B REGIAD
RECIFE

: TRIBUNAL RECIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
t CPRH-COMPAMHIA PERNAMBUCANA DE CONTROLE DE POLUIGED

AMBIENTAL E DE ADMINISTRACAD DE RECURacS ufpetoos

: NOTIFICAGRD M9-TRT-GP- g /91

Flea V. Ba., pela presente, nos *.cado da instauragdo do Dis

iw=TRT-DC-48/91, em que sdo partes .mteressadas:

¢ SINDICATD DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO ESTADO DE PEX -
WAMBUCO-SINDSERFE e SINDICATO D05 TRABALHADORES PUBLICOS °
WA AGRICULTURA E WO METO AMBIENTE DO ESTADO DE PE.

i EMPRESA PFERNAMBUCANA DE PESOULSA ACEOPECUARIA-IPA & ocutres
(03) e ESTADO DE PERMAMBUCO (litisconsorte)

Em cujos autos o Exmo.' Sr. Juiz Presidente deste Tribunal e-

xarou o seguinte despachod

“Diante da paralisagdo do trabalhe, e na forma do
art. 860, paragrafo dnico da OLT, designe o dia
07 de maio de 1991, as 16:00 horas, para audién -
cin de coneiliagao @ instrugde. Motifiquem-se aa
partes & o Ministérie Piblico. Recife, 30 de
abril de 1991, As.) CLOVIS CORREA DE OLIVEIRA DE
ANDRADE FILED = Juiz Vice-Presidente ns exercicio

da Presidencia do TRT 69 Regids."

A presente notificagdo val assinads pela Assessora da Presi-

déncia aos 30 dias do m@s de abril de 1991.
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POREH JUDICRARID
JUSTICA OO TRAABALHD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA Ba, REGIAD

ATA DE CONCILIACAD E IMSTRUCRO DO
DISSIDIO COLETIVO TRT-DC-48/91 EM
QUE SAQ PARTES INTERESSADAS: SIN-
DICATO DOS SERVIDORES POBLICOS CI
VIS DO ESTADCO DE PERNAMBUCO =
SINDSERFE E SINDICATO DOS TRABALHA
DORES POBLICOS NA AGRICULTURA E
KO MEIQ AMBIENTE DO ESTADC DE PE,
[Suzcitante) & EMPRESA PERNAMBUCA
HA DE PESQUISA AGROPECUARIA-IPA E
OUTROS (03) = ESTADD DE PERNAMBU-
CO [litisconsorte) (Suscitado).
Aoe vinte e um (2l) dias do mes de maio do ano de mil novecen—

tos e noventa e um(1991), na Sala de Sessdes do Tribunal Regio
nal do Trabalho da Sexta Regiao, presidindo os trabalho o Dr.
CLOVIS CORREA DE OLIVEIRA ANDRADE FILHO, Juiz Vice-Presidente'
deste Tribunal, e a Procuradoria Regional representada pelo °'
Dr. José Sebastiao de Arcoverde Rabelo, compareceram: Dr. Ira-
poan José Scares, Procurador do Estado de Pernambuco, Dr. HE -
lio Burgo, advogado das 05 suscitadas, Dr. Gustave Montenegro,
advogado do Sindicato Suscitante, Maria Licia Rosas e Ruy Car-
los do Rego Barros, respectivamente secretaria geral da
SIRDSERPE e Presidente do SIWNTAPE. Abertos os trebalhos, o 5r.
Presidente concedeu a palavra do douto Patrono da categoria
suscitante, tendo o referidc causidico dito gue face entendimen
tos mantidos, requer a exclusac do Estado de Pernambuce, en -
gquanto litisconsorte passive e sua admissdo enguanto assistente
das suscitadas. Em sequida o Sr. Presidente concedeu a palavra
a0 ilustre Procurador do Estado de Pernambuco, tende o referido
causidico dito gue conforme j3 reguerido desde a 1% audieéncia
no presente dissidio, e, decorrente da auntonomia Financeira e ag
ministrativa das suscitadas, ndo se configurava a situacio pfo=-
cessual do Estado de Pernambuco, Administragdo Direta, Funda -
g0es e Autarquias figura como litisconsorte. Assim, requer o Es
tade de Pernambuco aoc Juiz gue preside ainstrucio do presente '
feito, e, ainda, pelo gue requereu o suscitante, gque o admita nd
condigdo de assistente, na conformidade com o art. 50 do CPC.
Disse o Sr. Presidente gue atendendo a vontade scberana das par
tes defere o requerimento acima formulado, dando em seguida a
palavra ao Dr Hélio Burgos, eminente patrono das Empresas Es -
tatais do Estado de Pernambuco, tende ¢ referido causidico dito
que apresentava a sua contestagao em 43 laudas datilografadas '
e 11 documentes, procuragho e carta de preposto. Com a palavra’

THT -+ Mg 11
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FODER JUDICIARID
JUSTICA DO TAABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHD DA Gs. REGIAD

o douto: Procurador do Estado de Pernambuco disse gue ratificava a

Ccess0 como assistente, Novamente com a palavra o Sr. Presidente !
indagou das partes se tinham algum documento mais aser juntado 7

quanto o douto patrono da categoria profissional requeria a jun

minada proposta pelo Estado de Pernambuco, contra o suscitante
SINDSERFE, junto ac Julzo deDireito da 18 Vara Privativa dos Fei
tos da Fazenda Estadual, bem como cépia da excegdo de incompetén
cia dagueles auntos suscitados; memorial com fundamentagio econd=

lmiﬂa @ ata da 13 sesszac de negociagio coletiva celebrada entre
SINTAF @ CPRH. E ainda faximile da Lei n? 7.763. Em seguida o Sr.
Presidente abriu vista da citada documentacao aos patronos da ca
tegoria economica, tendo os referidos causidicos dito que ndo se
opéem & juntada da referida documentacdc.Em seguida o Sr. Presi-
dente concedeu a palavra ao ilustre patrono da categoria profis=-
sional, tendo o referido causidice dito gue em razic da interven
¢do no sentide da reabertura das negociacBes entre as partes pro
movida inielalmente, pelo JuizDr. Clovis Corréa & o eminente Pro
corador Dr.EVeraldo Gaspar e em seguida pelos Srs. Deputados Es—
taduas, houveram as partes por celebrar protocolo prévio gque po
teriormente sera convertido em instrumento definitivo onde aco
|dardo guante a resjuste & perda salariais, com fundamento na
Lei 10.418/9%0, requer a desistEncia dos itens de pauta as f£ls.6

- % @

{da inicial, nimercos 2 & 3. E ainda o adiamento da presente ins-
trugac por 30 dias, prazo durante o qual as partes tentardo a '

conciliagao. Os eminentes patronos da categoria econdmica con

ordaram de plano com o adiamento. Deferide o pedido, ante a =sg-
erania inequivoca das partes. Ficando designado o dia 26 de ju
nho do corrente ano, &3 16:00 horas. Cientes as partes @ a Pro-
uradoria Reglonal. E, para constar, fol lavrada a presente ata,
ue vai aseinada,pelo jgnte, pela Procuradoria, pelas par -

aveel. (AT LT R R

PRESIDENTE :£ . g

PROCURADORIA

TRT ~ Mod, 11

lcontestagdo das Estatais na sua integralidade, ja admitide no pro

aos autos, obtendo resposta negativa por parte das suscitadas, en

tada de 25 documentos, estes petigao inicial, medida cautelar ino
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Sl
EXMO.SR.DR.JUIZ PRESIDENTE E DEMAIS JUIZES MEMBROS DO W

REGIONAL DO TRABALHO DA 63 REGIAOD.

PROC.NC DC-48/91

EMATER-EMPRESE DE ASSISTERCIA TECNICA E EXTENSAD
RORAL DO ESTADO DE PERNAMBOCO, com enderego para as intimagoes/
de estilo &4 Rua Jodao Lacerda,395=Cordeiro-Reclfe-PE; IPA-EMPRE-
Sh PERNAMBUCANA DE PESQUISA AGROPECUARIA, com enderego para as
intimagdes de estile & Av.Gal.San Martin,l.371l-Recife-PE; SEMEM
PE-COMPANHIA DE SEMENTES E MUDAS DE PERNAMBUCO, com endereco pa
ra as intimacdes de estilo A Rua de 580 Jodo,504-530 José-Reci-
fe=FE; CPRH-COMPANHIA PEENMAMBUCANA DE CONTROLE DE POLUICAD AMBI
ENTAL E DE ADMINISTRACAO DE HECURS0S HIDRICOS, com enderago pa-
ra a8 intimagdes de estilo a Rua de Santana,367-Casa Forte-Reci_
fe-PE; SOAPE-COMPLEXO INDUSTHRIAL E PORTUARIO, com enderego para
as intimagoes de estilo no BEngenho Massangana-EM 10-Rodovilia PE-
60=Ipojuca-PE, vem, por seu advogado infra-assinado, ut mandato
acostado, perante V.Exd8. apresentar CONTESTACED nos autos do DISE
SIDI0 COLETIVO N2 DC-48/91, pelo gue fazem na forma a seguir a-
duzida:

P B E L I M I H A R

ILEGITIMIDADE ATIVA DO SINDICATD DOS SERVIDORES/
POBLICOS CIVIS DO ESTADD DE PERHAMBUCD PARA PRO-
POR DISSIDIO COLETIVO CONTRA SUAPE-COMPLEXO IN -
DUSTRIAL PORTUARIO - ARTIGO 30 DO CPC- ARTIGD 76



£fl.02

DO CODIGO CIVIL.
INDEFERIMENTO DA PETICAD INICIAL -ARTIGOD 295-
INCISO II DO CPC.

EXTINCAD DO PROCESSO, SEM JULGAMENTO DO MERI-
TO. ARTIGO 267-INCISOS II E VI DO CPC.

0 suscitado SUAPE-COMPLEX0O INDUSTRIAL E PORTU
ARIO - tem como finalidade especifica e ultima a atividade de ex
ploragao comercial & industrial de servigos portuarios. Fato es
te piblico e notdrio, a independer de prova.

De outra feita, o3 seus empregados, sem exce-
gao, s3o considerados portuarics, face a legislagaoc em vigor =
Decreto-Lei ne 05 de 04 de abril de 1966, em seu Artigo 25,Pari
grafo 1% e Decreto ne 59.832 de 21 de dezembro de 1966, em =en
Artigo 35(Copiasz anexas).

Ora, existe legalmente desde o dia 02 de outu
bro de 1945, com base territorial em todo o Estado de Pernambu-
co, a representar a categoria profissional portuaria o SINDICA
T3 DOS TRABALHADORES WOS SERVICOS PORTUARIOS DO ESTADD DE PER -
NAMBUCO, com sede 4 Rua do Bom Jesus,200-Bairre do Recife-Reci-
fa-PE, conforme se infere de seus estatutos(Copia anexal.

Em sendo assim, resta evidente, & saciedade.a
ILEGITIMIDADE ATIVA DO SINDICATO DOS SEEVIDORES POBLICOS CIVIS
DO ESTADO DE PERNAMBUCO para propor o presente dissidic coleti-
vo em relagdo ao suscitado SUAPE=COMPLEXO INDUSTRIAL E PORTUR =
RIO.

Com efeito, o Sindicato suscitante nac detem/
a representatividade da categoria profissional dos portuariocs /
palo gue, como decorréncia matural, falta-lhe LEGITIMIDADE ATI-
VA AD CAUSAM no presente feito.

Legitimidade & a titularidade do direito de
agan. Quer dizer: a gualidade de agir da parte, gque ee identifi
ca em juizo como o propric titular do direito gue reclama.

Logoe sé& ve, com ofuscante nitidez, gue o Sin-
dicato suscitante & deskituideo de LEGITIMIDADE para representar,

em juizo ou fora dele, a categoria profissional dos portuarios



empregados do suscitado.

Posto isto, pede-se & regquer pelo
acolhimento da presente preliminar de ILEGITIMIDADE ATIVA AD
CRUSAM DO SINDICATO DOS SERVIDORES POBLICOS CIVIS DO ESTADO DE
PERNAMBOCO para propor o presente Dissidio Coletivo contra SUA
PE-COMPLEX0 INDUSTRIAL E PORTUARIO, com o conseguente INDEFERI-
MENTCO DA PETICEOD INMICIAL, EXTINGUINDO-SE O PROCESSO SEM JULGA -
MENTO DO MERTTO.

DA ILEGALIDADE DA GREVE

0s suscitantes noticiam em sua exor
dial(fls.05), gue houve a "deflagracio de paralizacédo a partir/
de 23 de maio de 1991.

Para tanto alegam que, por "referen
cia analoga, impoem-se as Leis Federais 8.112/%0 e 7.783/88."

No gue diz respeito acs servidores/
da administragdc direta, autarquica e fundacicmal, sujeitos ao /
regime juridico anico, o exercicio do direito de greve depende /
de regulamentagao, via lei complementar, a teor do Artigo 37,In-
cise YVII da Carta Magna.

Em werdade, A ausencia de diploma /
legal espacifico - Lel Complmentar - regulando o exercleio do di
reito de greve por parte de servidores piblicos da administracio
direta, autirquica e fundacional, conduz o julgador a declarar a
ILEGITIMIDADE DO MOVIMENTO PAREDISTA de gue trata o3 autos.

Negar vigéncia a isto & macular pon
teagudamente a Carta Magna em seau Artigo 37,Inciso VII.

Valha, neste passo, 0 que nos diz o
Ministro MARCELO PIMENTEL em voto proferido no Processo de Dissl
dio Coletivo e TET=DC=18/89:

"Nao existe direito individual ou /
coletivo contra a Ordem Juridica
pois sem ela tais direitos seriam /
normas em branco, sem eficdcia algu

ma. A greve, & precisc proclamar,es

g
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tad sujeita a limites impl na or=

dem juridica gue a sustenta.”

Inaplicavel, a espécie, a Lei Federal 8.112/
90, porguanto referido diploma legal nac trata do exercicic do
direito de greve do servidor publico, sujeito ao regime juridico
inico.

De outra feita, impropric e se falar na apli
cagao, por analogia, da Lei Federal n? 7.783/89, porguanto, como
restou evidenciado, o exercicio do direito de greve peles funcio
nirios piblicos da administracéo direta, autérguicos e fundacio-
nal, necessita de legislagdo especifica - Lei Complementar - i
teor do Artigo 37, Inciso VII da Constituigac.

Dutro nao menog judicioso & o entendimento /
do MINISTRO MARCELO PIMENTEL - Proc. RO=-DC-358/81-DJU de 21.10 .
Bl:

*E necessario cumprir ou satisfazer as
condictes estabelecidas em lei para gque
greve seja licita. Juridicidade e legali
dade sac termos gue nac se opbem &  sim
se¢ completam, no exame das condicdoes ob-
jetivas para a definigdo do movimento pa
redista, se legal ou ilegal."”

Resta, assim, evidente gue a paralizagio rea
lizada pelos suscitantes, junte i administragio direta, autargui
ca e fundacional, padece de legalidade, configurando-se ¢ seu ca
rater abusivo pelc que, apds cumpridas as formalidades legais,se
48 decretada a ILEGALIDADE DA GREVE, com determinagac de retorno
ao trabalho, nac pagamento dos dias parados, face a suspansac da
prestagao do servigo.

Em caso de continuidade da greve, apos a de
cigdo do Tribunmal, aplicacao das penalidades previstas nos Arti-
gos 723, 724 do diploma consolidado.

A GREVE A LUZ DA LEGISLACAD ATUAL-LEI 7.783/
DE 28 DE JUNHD DE 1989.



A ABUSIVIDADE DA GREVE DOS
LETISTAS DOS SOSCITADOS —IFA -
EMATER - CPRH - SOAPE.

A nova Cosntituicdo avangou passos no gue
pertine ao exercicio do direito de greve, todavia, submeteu-o as
regras legals complementares & nivel da Lei Ordinaria.

Em werdade, o Artigo 39 da Le:i nf 7,783 de
28 de junho de 1989, contém duas condicionantes ao direite de
greve: A NEGOCIACAD gue dewve, portants, ser tentada de inicio e
A FRUSTACED da wia arbitral.

Assim, resta evidente gue somente depois [
de tais tentativas & gque & facultada a paralizacaec coletiva de
trabalho.

Dutro ndc & o entendimento de OCTAVIO BUE-
KO MANGANO-MANUAL DE DIREITO DO TRABALHO-VOLUME III-DIREITO COLE
TIVO DO TRABALHO-23 EDICAD-EDITORA LTR-PAG.173 e 174:

"Wao sendo a greve um direito abso -
luto, admite-se gue sua licitude pos
ga ficar sujelta ao presnchimentc de
algumas condigoes, notadamente a con
cessdo de um prazo de aviso prévio.
Qutra condigao de gqgue depende a lega
lidade da greve & a observiancia de
QUORUM, pas assembléias sindicais em
gue se decide sobre o seu desencadea

manto."

Ora, em momento algum as suscitadas foram
procuradas, diretamente, pelos suscitantes para gqualguer negocia-
clo, muito menos fol tentada a via arbitral, pelo gue resta feri-
do o Artigo 3% da Lel 7.783/789.

E evidente gque a negociagido com os emprega
dores ou o recurso a arbitragem t&m, como antecedentes obrigatori
os, a legalidade da decretagio da greve.

Por sutro lado, os sindicatos suscitantes/



deixaram de promowver a notificacas diretamente, aos suscitados ,
no prazo de 48 horas de antecedéncia, da realizagac do movimento
paredizta, donde se verifica gque tal procedimento fere ponteagu-—
damente a lei gque trata do direito de greve.

Assim, ausentes estes regquisitos legais,
configura-se abuso do direito de grewe, face a inobservancia das
normas contidas na Lei 7.7393 de 28 de junho de 1989,

Desta forma, a greve se afigura ilicita
@ abusiva &, dessa maneira, deve sar reconhecida e declarada pe-=
lo Egrégio TRT da 62 Regido, no julgamento deste dissidie, deter
minando-s& a volta aoc trabalhe, nao pagamento dos dias paraliza-
doa, face a suspensac do contrato de trabalho(Artigo 7¢ da  Lei
T.TH3/89) .

Em caso de continuidade da greve, apos
decisio do Tribunal, aplicacio das penalidades previstas nos Ar
tigos 743 e 724 do diploma consolidade, tudo na forma dos Arti -
goa 903 do mesmo diploma e 15 da Lei 7.7B3/8%9, & o gque se reguer.

P R E L I M I N A R

INDEFERIMENTD DA PETICAD INICIAL-EXTINCAO oo
PROCESS0 SEM JULGAMENTO DO MERITO-ARTIGO 295
IRCISO VI - ARTIGDS 283 E 2ZB4, BEM COMOD 267,IH
CIS0S I E IV TODDS DO CPC, COMBINADOS COM O AR
TIGO 616, PARAGRAFOS 12,20 ¢ 40 DA CLT E ARTI-
GO 114, PARAGRAFOS 10 o 20 DA CARTA MAGNA.

E principio assente na lei, na doutrina
@ na jurisprudéncia patria do DIREITO DO TRABALHO gue a exordial
de instauracdc do direite coletivo de natureza economica, venha/
accmpanhada dos documentos comprobatorics do esgotamento das me-
didas relativas a formalizacao da convengac ou acerdo correspon-

dentes.

Em verdade, wverificando=-se a recusa a



negociagdo, cabe aos sindicatos suscitantes interessados darem /
aiénels do fato ao Ministério do Trabalho, para efeito de provo-
cagdo compulsdria da parte recalcitante.

Ademais, haja vista a figura do juizo ar
bitral, para efeito de composicio de conflitocs trabalhistas da
carater coletivo.

Permitindo a recusa 3 negociagio,pelo de
satendimento 4 convocacdo feita pelo Ministério do Trabalho, ou
se malgrada a escolha, em conjunto, do juizo arbitral, & gue se
justifica a instauragio de dissidio celetive.

A auséncia destes reguisitos, ilndispensd
vais 4 propositura da instawracdoc do dissidio coletiwvo acarreta-
rd, inevitavelmente, a sua inadmissibilidade ex-vi do Artigo 114,
Pardgrafos 190 & 20 da Carta Magna e 616, Paragrafo IV da CLT.

Agresce registrar,de logo, por ser perti
pente e de bom alvitre, gue a Carta Magna de outubro de 1%8B, em
seu Artige 114, Pardgqrafcos 19 e 20,determina no sentide de  gue
a instauragde de dissidic coletivo deve ser precedida da mais
ampla negociagéo coletiva pelas partes interessadas, vislumbran-
do, inclusive,; a figura do Arbitro para dirimir os interesses /
conflitantes.

A magistral ligac de OTAVIO BUENO MAGANO
=MANUAL DE DIREITO DO TRABALHO-VOLUME ITI-DIREITO COLETIVO DO TRA
BALHO=24 EDICAD-LTR, PAGINA 176:

"Constitui hoje condigdc para o axer
cicio da agao coletiva a tentativa/
de prévia negociagio ou de arbitra=-
gem. A exigéncia, constante do § 29,
do Art.l1l4, da Constituigdo, guarda
paralelismo com § 4% do Art.6le, da
CLT, onde se l& o seguinte: "Nenhum
processo de digsidic coletivo de na
tureza economica sera admitido sem
antes se esgotarem as medidas rela-
tivas 3 formacdo da convengac o
acorde correspondente.” Tanto num /
caso como no outro estd presente o
designio de favorecer procedimento/



de auto-composigdaoc, 0 gue merece aplawn
gos. E de ser esperar gque a Justicga do
Trabalho nacrestrinja a aplicabilidade
do preceito constituciconal, como o faz
em relagao ao dispositivo legal.Wio se
diga que 50 a tentativa de conciliacio
constitua condicho da acao coletiva e
gue a arbitragem se apresente antes co
mo procedimento alternativo para a so-
lugao do conflito em cursoc.Bssa inter-
pretagac colide com o texto, onde se [
lé: " recusando-se gualguer das partes/
a negociagdo ocu a arbitragem."Veé-sa,pe
la leitura da passagem acima transcri-
ta, gue A MEGOCIACAD E A ARBITRAGEM FO
BAM EQUIPARADAS, COMO PROCEDIMENTOS A
SEREM MECESSARTAMENTE TENTADOS, ANTES
DE 5E TORNAR POSSIVEL O AJUIZAMENTO DA
ACERO COLETIVA®. (0 grifo @ nosso).

Ora, inexistem, acostados 3 pega vestibular,
documentos comprobatdrios de gue temha sido esgotada a wia de ne-
gociagdo coletiva, entre suscitantes e suacitados, mediante convo
cagho do Ministério do Trabalho, conforme comando normativo do
Artigo 616, Paragrafos 19 e 2? da CLT, bem como da prestagdo na es
colha do juizo arbitral, na forma preconizada pelo Artigo 114,FPa
ragrafos 19 e 29 da Carta Magna.

husentes estes elementos, prezsupnatos de
constituicio e dezsenvolvimento wAlido & regular do processo, ja
gue indispensaveis a propositura da agaoc - 283 e 284 do CPC- inad
missivel & a instauracdo do dissidie coletive - Artigo 616, Para-
grafo 4¢ CLT e 114, Paragrafos 1o & 292 da Carta Magna- pelo que
reguerem as suscitadas o indeferimento da petigao inicial-Artigo/
295, Inciso VI do CPC- extingldo do processc, sem julgamento do mé
rito- Artige 267, Incisos I & IV do CPC.



PODER ROEMATIVO DA JUSTICA DM

UDltrapassadas as prefaciais antes elan-
cadas nesta defesa, o gue se admite 80 por amor ao argumento, no
merito melhor sorte nioc assiste aos spscitantes, conforme mais [
além se demonstrari. Sendoc vejamos:

£ de se ressaltar, antes das impugnagoas
das clausulas, algumas consideragdDes importantes e partinentes,em
face do gue fol argumentado e emoldorado, pelos suscitantes, am
sua pega vestibular.

08 suscitantes emolduram sua exordial de
tal forma gue o viajante menos atento pode ser levado, erroneamen
te, a firmar um juizo falso segundo o gual, face ao poder normati
vo da Juatiga do Trabalho, toda a gama de reinvidicacao ali contl
das, pode ser facilmente atendida pelo Tribural do Trabalho.

Em wverdade, na forma coms vem &4 tona a
petigdo inicial dos suscitantes, se nos afigura, & mésma, desti -
tuida de logica e de alento Juridico.

Agasalhar o pedido na forma posta pelos
suscitantes, & interpretar 3 letra e servilmente a lei(Artigo 114,
§ 29 da Carta Magna), sem atender ao esplrito e inten¢do do legis
Lador.

Ha limitagdes no Poder Normativo da Jus
tiga do Trabalho, no conhecer & julgar dissidios coletivos de tra
balhe, Limitagbes estas fixadas pelo préprio legislador constitu-
inte.

Com efeito, o paragrafo 2% do Artigo /
114, da Constitulcgds Federal, nac pode ser interpretads coms  am
elemento autdnomo, solto, a flutuar sem gualgoer liame com o S5is-
toma normative vigente|Arion Sayao Romita=-A Competéncia Normativa
da Justiga do Trabalho, Rewista LTR, Vol.53, n@ 8§, pag.909,agosto
FBY).

Na verdade, de acorde com © prineipio /
da separagaoc de poderes, o Poder Normativo, gue se concretiza no
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estabelecimento de leis, tem sede prdpria: O PODER LEGISLATIVO.
No sistema de direito escrito, a lel & a principal fonte de forma
cdo de normas juridicas, imediatamente subordinada & Constitui -
¢do, mas hierarguicamente superior &4 todas as demais.

Em sendo assim, o Poder HNormativo da
Justiga do Trabalho deve ser aplicado em adeguada sintonia om
a Carta Magna e a Lei Ordinaria.

Os dispositivos dos Artigos 114 § 20 ;
22,Inciso I; 44; 4B;49,Inciso XI da Constituigdo, tém gue ser en
tendidos, interpretados e aplicados, pondo-se em adeguada COMBI-
HACED E HARMONIA as suas regras, de modo gue ndg haja entre elas
ilogismos, conflitos ou contradigoes.

Invocam os suscitantes o poder normati
va da Justig¢a do Trabalho com uma abrangencia concorrente a do
Poder Legislativo, o gque absolutamente nao possuem.

& concepgac dos suscitantes, com efei=
to, & absolutamente FANTASIOSA E ERROMER, segqundo a gual o exer-
cicio do poder normative da Justica do Trabalho & ilimitado, fa
ca ac Artige 114 § 29 da Carta Magna.

Nanhum auténtico CONSTITUCIOMALISTA en
dossaria, no direite patrio, semelhante entendimento, tal a ewi-
déncia do eguivoco.

Ademais, a concepgido dos suscitantes /
mostra-se inaceitdvel, porque o gue particulariza o Judicidrioc &
o exercicio da atividade jurisdicional consistente na aplicacgao/
de lei preexistente ao caso concreto. O principio da separacgac de
poderes, enunciado no Artigo 29 e reiterado no Artigo 60, Para =
grafo 49, 111 da Constituigao, impede=o de exercer atividade le=
giferante, em concorrencia com o Legislativo. Este tem capacida-—
de de criar normas novas. JA o Judiciaric precisa ap mencs de um
"STANDARD"™ legal para o exercéio de gua atividade, wvedando-ge=lhe
terminantemente, sobrepor-se a lei guando possua esta carater li-
mitative. NEo ha,portanto, furtar-se ele ao cumprimento das limi-
tagoes contidas na Carta Magna.

Nao # que se gueira submeter o Judicia-



rio a um processc de esterilizacdo politica. Ao contrario, a dou-
trina moderna admite gue a produgdoc normativa, exponha-se, cada/
veg mais, ao pluralismo interpretativo. Mas isso apenas na area
da hermenéutica, nunca na da funcao legiferante.

Vejamos, agora, o gue, sobre o assun-
to, pontificou o saudoso jurisconsulte trabalhista Ministro COQUEL
JO COSTh .

"0 Poder Normative atribuido & Jus-
tiga do Trabalho, limita-ge, ao Hor
te, pela Constituigio Federal; Ao
Sul, pela Lei, A4 gual ndc pode con
trariar; a Leste, pela egquidade e
o bom sengo; & A& Oesgte, pela regra
consalidada no Artigo 766, confor-
me o gual nog dissidios coletives/
sarao estipuladas condigdes gue as
segurem justo salario aocs trabalha
dores mas permitam também justa re
tribuigido As empresa intersssadas.”
(RO-DC-30/82-AC.TP-1.071/82, em 27.
05.82=IH REVISTA LTR-Vol.4p-n2 11 -
Mov.B82, pag.l345).

Meste raciocinio, nac se pode acolher
oliusula de reajuste salarial com base na variagic do Indice de /
Pregcos do IBGE, guer pela falta de sustentagdo legal, gquer pala au
sencia de gualguer prova idonea para tal pedido.

Os suscitantes pedem piso salarial /[
calculado pelo DIEESE, sem gue para tanto apontem a fundamentagao/
lagal, bem como o seu suporte fatico, capaz de justificar tal pedi
do.

Com efeito, o Poder Mormativo da Jus-
tiga do Trabalho, na fixagcdo de cliusulas econdmicas, no gue  diz



respeito 3 administracdo direta e entidades da administragaoc pa -
blica indireta, ha de ser aplicado com estrita observancia ao Ar-
tigo 169, Inciso I, da Carta Magna.

Ma verdade, a concessdo de aumento de
remuneragac dos Ffuncionarios das suscitadas, na condigao de enti-
dades da administragido piblica, direta e indireta, s0 podera ser
feita se houver prévia dotag¢do orgamentiria suficiente para aten-
der s projegoes de despesa de pessoal e os acréscimos dela decor
rentes. A ndo observdncia deste principio & nmegar vigéncia a Car-
ta Magna({hrt.l6%9, Inciso I}.

Tem-ge, assim, comoe indiscutivel, que
o legislador constitucional de 1988, visande a boa e adeguada a -
plicagéo dos recursos piblicos, reservar exclugivamente a lei a

fixagdo da dotagao orgamentaria, para atender oz encargos com a /
remuneragac dos funcionarios da administracdo piblica, que & o
dos suscitados.

De sorte gue, dependendo ¢ aumanto da
remuneragidc doe servidores dos suscitades de dotacao orgamentdria,
bem como de reajuste de taxas e tarifas, pelo Poder Executivo,pa-
ra atendimento dos encargos com o pesscal, ndo se pode, sensata -
mente, sustentar com oz olhos wvoaltados apenas para a literalidade
do pardgrafo 2v do Artigo 114, da Carta Magna, ser possivel tal
concessac de dissidio coletivo.

Kado por outra razdo, alias, foi gue o
legislador ordindrioc(Lei no 4.725, de 0% de julho de 1965) sastabe
leceu em seu Artigo 40 gue sendo partes, nos Jdissidios coletivos,
empresas gque dependam, para atendimentoc dos novos encargos salari
als resultantes da sentenga, da decisao de orgaocs do Poder Execu-
tivo competente-& o caso dos autos face a Lei Estadual n? 10.418,
de 26 de margo de 1%90- Artigo 16-Inciso I @ II - © Jjulz devesoll
citar & agueles Srgios os cdlculos de incidéncia de majoracdoc sa-
larial no orgamento como elemento elucidative da sentenca a Ser
proferida.

E 0 paso presente dos autos. As susci-
tadas como entidade da administragao publica dependem de dotagio/
orgamentaria para atender os encargos da majoracdo salarial da ca
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tegoria profiesional, pelo gue requer de V.Ex?. gue se digne soli
gitar &8 Secretaria da Fazenda estudo de repercussao dos valores /
no orcamento do Estado de Pernambucs. A nio observiancia deste re-
gquesito tornara impossivel as suscitadas atenderem a qualguer pe-
dido de majoragadc salarial,

Com efeito, preocupado em imprimir racio
nalidade ac dispéndio do dinheiro publico, preordenando-o a satis
fagdo equilibrada das encessidades coletivas, o legislador consti
tucional de 1988, reservou 3 dotacdc orcamentaria préwvia(Lel e
Orgamento) , obeervadas certas par@metros por ele mesmo definidos,
o trato da matéria atinente & fixa¢do ou aumento da remuneracao f
dos servidores da administragic em geral,

Em conseguéncia disso, ficou vedado a Jus
tiga de Trabalho, no exercicio do seu poder normatiwvo, dispor so-
bre fizagdo ou aumento de remuneragic dos empregados da administra
cac piblica, no dislinde dos dissidics coletives ajuizados pelos/
sindicatos suscitados, sem gue antes formule para o seu convenci-
mento ¢ serenc julgamento, a solicitagao de gue trata o Artigo 49
da Leli n® 4.725, de 13 de junho de 1365.

REVALIDACAD DOS ACORDOS DE TRABALHD
ANTERIORES

05 suscitantes pedem a "Revalidagao dos
Acordos de Trabalho anteriores.”™ Isto esta bem clarc as fls. € da
peca iniecial.

ora, & principio comezinho em direto co-
letive do trabalho a inexistEncia de direito adguirideo de clausu-
las de acordos antericres, face a temporalldade da norma coletiva,
ex-vi dos Artigos 613,II,614,§ 3¢ ¢ B73, todos do diploma consoli
dado.

Desta forma, claisulaa anteriormente acor

dadas para vigéncia determinada, se atualmente nac forem mais acel
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tas pelos suscitados, resta evidentse guoe elas nao podem ser aco-
lhidas ao singelo argumento da * preexisténcia", ou do"direito ad
gquirido", notadamente aguelas gue contém matérias nac acclhidas /
no Precedente Normative do C.T.8.T.

Outro nao & o entendimento da ju -

risprudéncia patria trabalhista:

"Digsidio Coletivo. Manutengdo de
vantagens obtidas em convengoes an
teriores. Ao proferir sentenga nor
mativa, deve a Justiga do Trabalho
gopesar o interesse piblico e o5
interesses das categorias envolvi-
das; lancando ma3o da equidade =]
tendo em mente a conjutura economi
ca vigente. Tal comportamento néo
so coaduna com o entendimento  de
que as conguistas sociais alcanga-
das pelos empregados em convencoes
coletivas anteriores devem ser pu-
ra & simplesmente conservadas, sem
gue se proceda gualguer anilise de
geu conteldo.™ (THT=99 Reg.Proo. DC
005/82=Ral,.Juiz TOBIAS DE MACEDO ,
in Decisorioc Trabalhista-Julho/B2-
ficha ne 2.291.]}

Posto isto, imple-se a revisdo das
clavsulas gue regularam condig¢oes de trabalho anteriores, porguan
to encontrarespaldo legal, doutrinarioc e jurisprudencial.

IMPOCHACED DAS CLAUSULAS. REIVINDICACRD
GERAL

lo-Revalidagao dos Acordos Coleti-
vos de Trabalhos anteriores, ce
lebrados em fevereiro, maio(com
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data retroativa a maio), agosto{com
data retroativa a 12 de maiojde 1990
e fevoreiro de 1991.

A presente cliusula encontra obsti-
culo intransponivel de ordem legal, face ac comando normativo dos
Artigos 613, II, 614, § 30 e 873, todos do diploma consolidado
conforme restou explicitade antericrmente.

20-Reajuste de Salarios, pela varia
gao do indice de Pregos do IBGE/
entre fevereiro/91 e maio/9l.

A matéria nao pode ser objeto de sen
tenga normativa, face a limitagéo constitucional do Poder Mormati
vg da Justiga do Trabalho, guando se trata de reajuste salarial /
dos entes estatais = Artigo 16%, Incizo I.

Ademais, a matéria & regulada pela/
Lei n? 10.418/90- do Estado de Pernambuco.

Acresce registrar gue o deferimento
puro e simples desta c¢lausula, implicard na auséncia de egquidade/
que deve presidir as decisdes da Justiga do Trabalho, ex-vi do
Artige 766 da CLT, porquanto nao se pode obrigar as suscitadas,en
tidades piblicas, a reajustarem salarios de seus servidores, sem
a correspondente elevagdoc doe pregos dos seus servigos gue, como
g2 sabe, estdo congelados, face as Lei B.177 & B.178 de 04 de mar
co de 1991.

Jo-Pagamento das parcelas acordadas

referentes a4 inflagao de abril, no-

vembro e dezembro/1990 e das diferen

gas salariais decorrentes do nao cum

primento da Lei n® 10.418/90 referen

tes aos meses de novembro/90 = abril
f91, com o cumprimento e manutencao/

da Lei n? 10.418/90, no gue tange ao

reajuste automdtico de salarios, se-

gundo indices de pregos do IBGE,quin

genalidade e metodologia de calculo/

da inflagdo corrente.
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A Tustiga do Trabalho detem apenas a pos
gibilidade de exercer seu poder normativo, gue, no gue concerne [
aos dissidiog de matureza juridica, szignifica apenas a posaibili-
dade de declarar a existéncia ou inexisténcia de relagaoc juridica
e nunca o alcance da lei ou de outros atos normativos, o gue extra
vasa do ambitoc da agao declaratoria.

Por outro lado, guerem os suscitantes,por
via obligua=- sentenga normativa= modificar o indice de calculo pa
ra reajuste salarial previsto na Lei 10.418/90, guando introduzem
na presente reivindicagac o indice de pregos do IBGE.

Deferir esta cliusula, via sentenga nor-
mativa, & invadir a competéncia do Poder Legislativeo e, como decor

réngia natural, macular preceito constitucional.

4o-Implantagdo imediata, com efeito re -
troativo a 19 de margo/91, dos PCCs ,
assegurando-se piso salarial para as
categorias nunca inferior a 1 salario
minimo do DIEESE e definicido da rela=-
¢do entre o maior e o menor salario /
no servigo piblico.

A implantagdo, em momento oportunc dos
PCCs, & decis@c "INTERNA CORPORIS® do Poder Executive, infenso a
sentenga normativa, j& gue tal decisac enguadra-se no conceito /
de descricionalidade dos atos administrativos.

Em wverdade, o ato administrativo discri
ciondrio ou ato discricionario, gue tem existé&ncia inegquivoca no
Smbito do direito & a manifestacdo concreta e unilateral da von-
tade da administracaoc gue, fundamentada em regra objetiva de di-
reito gque a legitima e lhe assinala ¢ fim, se concretiza livre -
mente, desvinculada de qualguer sentenga normativa gue lhe dite
previamente a oportunidade & a convenisncia da conduta, sendo ,
pols, neste campo, insuscetivel de apreclagao, via dissidio cole
tivo.,

Mo pode pois, a sentenga normativa, de
terminar aos suscitados a "Implantagiao imediata dos PCCs®™ como /




querem, erroneaments, os suscitantes. A conveniéncia e oportunida
de & ato exclusivo da administragao.

De putra feita, guanto a fixagao de
piso salarial nunca inferior a 1 saliario minimo do DIEESE, se nos
afigura impropria. Sendo Vejamos:

4 Justiga do Trabalho naoc detem pode
res para fixar pisos salariais. A competEncia & exclusiva da Uni-
do, a guem a Constitulgdo reserva ¢ direito de legislar, nao con-
corrente, sobre Direito do Trabalho, mercé do Artigo 22, Inciso I,
e Artige 79, Inciso V da Constituigaoc de 1988,

Nao pode a Justiga do Trabalho avali
ar a extensdo, complexidade, natureza do trabalhes dos integran =
tes da categoria profissional, para a guantificagac de um determi
nado piso salarial.

Salta aos olhos gue tal matéria =0
pode & deve ser ragulada pela via legislativa.

5-Pleno reconhecimento da estabilida
de sindical constitucional dos ser
vidores pablicos a partir da comu-
nicagas do registro de candidatura

a cargo efetivo ou suplente.

Materia ja prevista na Constituigaoc-
Artigo 80,Inciso VIII - no diploma consolidado-Artigo 543.8arddio
o pedido.

6—Colocacio a disposicao da entida-
de zindical de toodos os Direto =
res, efetivos e suplentea, com il
dnus para o Estado.

Palo indeferimento, face a contrari
edade ao Artigo 543 § 20 da CLT, gue considera de licenga nao re
munerada o tempo em que o empregado se susentar do trabalho no /
desempenhs da atividade sindical. 0 Precedente no 040/TST nao an
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toriza essa frequéncia livre dos dirigentes sindicais.

T-Livre acesso das entidades sindi -
cals aos locals de trabalho,para /[
tarefas de convencimento, filiagao,
divulgagao de informes e demais as
suntos de interesse da categoria ,
conforme suas instancias de delibe
racao.

Wa forma como pleiteada esta clau=-
sula, ha evidente chogue com o Precedente n?@ 144/TST, pelo que
impoe-se Bua rejeigaoc.

Deve-se assegurar o livre acesso /
dog dirigentes sindicals nos intervalos relativos & descanso [}
alimentacao, para desempenhe de suas fungdes, vedada a divalga -
gAo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a guem quar que
ggja.

8-Direito ao servidor publico de
participar de todos os eventos [
da categoria, mediante prévio a-
viso do Sindicato, sem apresenta
cao de declaragao.

A clansula peca pela falta de cla-
reza. Mao se sabe se a participagac do servidor "a todos eventos
da categoria" serd com ou sem Snus para os suscitados.

A participagio de servidores em e-
ventos da categoria profissiconal, organizados pelos suscitantes,
nao pode - vedagao lagal - ser obstaculada pelo empregador. Toda
via, tal participacao deve ogorrer em horario fora do expediente
normal de trabalho.

Na forma como pleiteado & de se in
deferir.
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9-Encaminhamentos a cerca dos Presta
dores de Servigo, conforme protoco
lo ja entregue a Secretaria de Ad-
ministracao.

Clausula nao sujeita a sentenga nor-
mativa, até porgue o Tribunal naoc conhece o conteddo & natureza/

do pré-falado protocolo. Pelo indeferimento.

10-Reformagiao do Estatuto dos Servi-
dores Publicos Por Comissao Pari-
taria, nos termos da Lei Comple =
mentar n? 03/90.

A reformulagdc do Estatuto dos Servi
dores Piblicos & assunto de natureza legislativa, na forma da
Lei Complementar n® 03/90. Matéria estranha ao dmbito da decisio
normativa.

IMPUGNACAD DAS CLAUSULAS ESPECIFICAS AOQ IPA-EMATER
E SEMEMPE.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO REAJUSTE SALART
Al.

A redacdo da cliausula em epigrafe pe-
ca por falta de clareza e fundamentagdo, prejudicando ou mesmo im
pedinds a defesa,

E reguigito da petigac inicial gque @&
meema indigue o fate e os fundamentos juridicos do pedido.

A verdade & gue, estando estabiliza -
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dos pregos de bens e servigos & valores salarials, o8 primeiros
lpregos) ac nivel de 30 de janeiro e os segqundos até 30 de ju -
nho de 1991, como previsto em Lei-B,178 de 04 de margo de 19891,
esse Egrégic Tribunal do Trabalho considerara prejudicada a clau
sula em tela.

Finalmenta, na forma como redigida/
a cliusula, sem fundamentagio, deferi-la seria acolher o "achais

mo™: "ew acho justo”™, "acho correta™, atec.

CLAUSULA SEGUNDA- DO PAGAMENTO DE
PARCELAS PREVISTAS EM ACORDOS.

Foi abordado antericrmente gue o5 a-
cordos tém vigéncia determinada pelo tempo, nao se incorporando/
suas clausulas aos contratos de trabalho.

Ademais,o pedido ndoc cabe & nivel de
dissidio coletivo presta=se 3 agdo de reclamacdo trabalhista.

CLAUSULA TERCEIRA-DAS DIFERENCAS Sh-
LARIAILS.

03 suscitados nao determinam gquais /
e em gue guantitative importam as referidas diferencas salariais
pedidas.

Padido sem fundamentacaoc h3 de gaer
desprezado pelo Tribunal.

E atil se ter presente gue as clausu
las normativas gue fixam reajustes salariais bem como diferencas,
em nova legislagdo social, gqualificam—se como "NORMAS QUANTITATI
VAS®™ & sa originam de "CONCEITOS DETERMINADOS™ contidos em nova
legislagao,

Mao se podem transformar, juridiea =
mente, "CONCEITOS DETERMINADGS" em "INDETERMIKADOS", como ensina
KARLS ENGISCH, em sua obra "INTRODUCAD AQ PENSAMENTO JURIDICO":




"Os conceiltos absoclutamente determinados
sd0 muitos raros no direito.Em todo ca
so devemos considerar como tais os"con-
ceitos numéricos" (especialmente em com-—
binagae com os "conceitos de medida® e
o8 "valores monetarios™: 50Km, prazo 24
horas, 100,00 cruzeiros).”

Efetivamenta, por forga da legislacéo /
em vigor, o8 reajustes salariais a serem concedidos pela Justiga /
do Trabalho se submetem 3s medidas legais de combate a inflagao,is
to @, com principios "determinados®.

Nap hi davida gue os reajustes salari -
aiz & a3 diferencas a serem concedidos pela Justiga do Trabalho
devem ser atrelados a um "conceito determinado.Ora, isto inexiste/
na presente clauvsula, pelo gue impdoe-se sua improcedeéncia.

Em verdade, se considerarmos gue 05 rea
justes e diferencas salariais derivam de conceitos determinados, a
sentenga normativa ndc poderd, sob pena de violagao da lei, aco -
lher a presente clidusula.

B trivial gue, sendo a diferenga salari
al decorrente de "conceito determinado” 3 Justica do Trabalho nao
cabe discutir as intimidades politicas e econdmicas da legislacao/
salarial do Eatado de Pernambuco.

Como integrante do Poder Judicidrio,nos
limites de sua competéncia, a Justica do Trabalho pederia analisar
oz aspectos formais e substanciais da mesma guanto 3 eficacia jurl

dica, mag jamais exercer pronunciamento meramente eritico.
CLAUSULA QUARTA-DA POLITICA SALARIAL

Clausula, cujo conteddo & especifico de
matéria legislativa. Nao sea pode, via sentenca normativa, determi-
nar a manutencic de determinada politica salarial. Serd pura inva-
sao da competencla leglalativa.

CLADSULA QUINTA=- DA QUINZENALIDADE



Clansula a depender de ajuste de recursos
de cada entidade da administracgao piablica direta e indireta, tendo
em vista a receita tributaria e outras, cujo cronograma de pagamen

to de pesscal,no gue diz respeito ac fator temporal fica subjugado.
CLAUSULA SEXTA - 149 SALARIO

Improprio o pedido, face disposigdo cons-
titucional, porguante matéria sujeita a processo legislativo de au
toria do Poder Executivo, ja gue implica em auvmento de despasa de

pesscal. Sentenga normativa nao pode acolher semelhante pedido.

CLAUSULA SETIMA - DO PIS0O SALARIAL

A postulagde ndo prospera por varias ra =
zoes. Falece competéncia 3@ Justica do Trabalho para fixar pisos sa
lariais. Competéncia exclusiva da Unido, a teor do Artigo 22,Inci-
ga I e Artigo 7@, Inciso I da Carta Magna.

A jurisprudéncia tem entendido gque & a -
través de acordo entre as partes poder-se-ia estabelecer o salario
como pretendido pelos suscitantes. MNeste sentido a decisao proferi
da por esse Tribunal no DC-41/88 e DC-T71/B9.

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPACAD DO 139 SALA
RIO.

Matéria regqulamentada em lei, pelo gue né&o
deve sar acolhida a nivel de dissidioc coletivo.

CLAOSULA HONA-ADIANTAMENTO DO SALARIO DAS
FERIAS.

A matéria corporificada nesta clausula tem
requlamentagdo legal propria, a nivel do diploma consolidado e, por

iggo deve ser considerada prejudicada.



CLAUSULA DECIMA - CALENDARIO ANUAL DE FA
GAMENTO .

0 § Onico do Artigo 459 da CLT ja disci-

plina a mataria, guando determina que o saldrio deve ser pago, o

mals tardar até o gquinto dia dtil do mész subsequente. Prejudicada.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - FINAMCIAMENTO
COMPATIVEL DA CASA PROPRIA.

sem embargo de gue o Brasil possul um de-

ficit ponderavel de moradia, o pedido & impossivel no ambito da sen

tanca normativa da Justiga do Trabalho. Prejudicada.

VIII e na CLT Artigo 543,

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA- ESTARILIDADE SIN
DICAL.

Matéria Constitucional, Artigo B89, Inciso
CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — DIRETORES A/
DISPOSICAD DD SINDICATO COM ONUS PARA 0

ESTADO.

Regulamentada pelo Artigo 543, § 290 da

CLT. 0 precedente n@ 040/TST nao autoriza a clausula.

ne 144/TST.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - LIVRE ACESSO AOS
LOCATIS DE TRABALHO PELOS DIRIGENTES SINDI
CAIS.

Pelo ndo acolhimento, face aoc Precedente/

CLEAUSULA DECIMA-QUINTA - PARTICIPACAO EM
EVENTOS.



Ratifica o5 termos da contestagac da

clavsula oitava(88) as fls.lE desta pega.

CLADSULA DECIMA-SEXTA - TNCORPORACAD DE
GRATIFICACRKO.

A jurisprudencia trabalhista tem enten
dido gque a gratificacaoc pelo exercicio de fungao de confianga nao
incorpora-se ao salario do empregado, quando este retorna ac car-
go, efetivo, anteriormente ocupado. A gratificagioc & pelo exerci-
clo da fungio de confianga, demissivel "AD NUTO", sem gue se pos-
sa falar em direito adquirido a referida gratificacdo. Impréprio/
o pedido, via sentenga normativa. A cliusula 50 poderia vingar ou
mediante acordo ou via legislativa.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - AUXILIO SA0DE

A matéria em foco & de natureza previ-
denciaria, improprio o seu deferimento pela via normativa.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - VALE REFEICRD

0 TST, consoante PRECEDENTE H& 009 nao
concede essa clausula. Indefere-ge. HNeste sentido o DC-3B6/84, 494
/84. A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, nao admite a
imposigdo por sentenga(RE-%7.743-1-BA, Ministro Rafaml Mayer-1aT.
15.10.82=-DJ=-05.11.82;pag.11.242) mesme quando se inveca a Leli ne
6.321/76, que, ressalte-se, consagra a facultatividade na concea-
sao da vantagem{RE-25.338-8-5P) Ministro Décio Miranda=-22T.18.12.
Bl-DJ-14.04.82, pag.32l4}.

CLAUSULA DECIMA-NONA - COMPLEMENTACEO/S
DE AUXILIO DOENCA.

A complementagdo salarial & wvantagem /



gue 35 concebe por via de acordo de vontades, por ato unilateral
da empresa ou por imposigac legal.
Imposi¢do por senten¢a normativa, por

mals compreensivel a nobreza da inten¢do, nAo se conforma aocs di
tames do Artigoe 114 § 20 da Constituicas Federal, desde gue a
Justiga do Trabalho nao guarda poderes legisferante nas suas fun
gfes normativas.

Conspira contra a clausula também a ju
risprudéncia da Excelsa Corte(RE=92.371-3-8E-DJ-20.03.81, pag.-
2230, RE-T77.538-RTJ-76/188; por mais significativas.)

CLAUSULA VIGESIMA - GRATIFICACAD POR /
APOSENTADORIA.

Clausula possivel s0 mediante acordo /
ou Convengdo Coletiva de Trabalho, impropria pela via normativa.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA - AUXTLIO /
CRECHE.

Matéria regulada em lei. A jurispruden-
cia do TST tem entendido gue matéria disciplinada em lei nio deve
participar de sentenga normativa. Prejudicads.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - AUXILIO EDU
CACRO.

Indefere-ge, haja vista a existéncia do
galdrio educacdo criado por lei. Este & o entendimento do TST da
68 Regiaoc no DC-25/87.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - AUXILIO FU
NERAL.

A mateéria em tela & de carater nitida -



mente previdenciaria, ndo comportando decisao por sentenga norma-
tiva.

CLAUSULA VIGESIMA=QUARTA - JOEMADA DO
ESTODANTE.

Clausula ja malsinada pelo Suprems Tri-
bunal PFederal gque extirpou a sua wvalidade a0 peso da inconstituci
gnalidade decretada com fundamento em transgressio ao preceito da
Carta Magna{RE-82.697-1-MS8-Ministro Leitio de Abreu, Plendrio 02.
05.79-DJ-01.06.79.RE-86.639-F-MG~Ministro Leitac de Abreu,Plena -
rio-02.05.79.0J-08.06.7%. RE-91.667-9=-5P=-Ministro Xavier de Albu-
guergue, DI=-28.11.80,pag.10.102.

Para a jurispruodéncia da Excelsa Corte,
o Artigo 114 § 22, ndo se sensibiliza com a motivagdo da condigdo
de eztudante. Naoc ha previsao legal.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA = TRANSFEREN -
CIA DO EMPREGADO A PEDIDO.

Matéria de limites circunscrito a conve
niéncia do empregador, levando-se em consideragido a realidade fa-
tica subjacente de cada caso especifico. No caso o interesse pi -
blico deve se sobrepor aoc interesse individual do servidor. Pelo
indeferimento,

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA - JORMADA DE
TRABALHO.

Nac & da competéncia normativa da Justi
ga do Trabalho alterar jornada normal de trabalbo gue se acha es-
tipulada em preceito constitucional.

0 Egrégio Tribumal Superior do Trabalho
repele esgsa alteragac da jornada normal de trabalho, face o PRE-
CEDENTE HBv 046.
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CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA - ADICIONAL DE IN
TERIORIZACKO.

Na administracgao piblica, direta ou indire
ta, a4 competéncia para legislar sobre remuneragac & de iniciativa/
do Executivo, ja qgue implica em aumento de despesa, tudo em confor
midade com a Constituigdo. Sentenca normativa & meio iniddneo para
acolher clausula gue impliqua aumento de despesas no setor do Exe-

cutivao,

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA — FRODUTIVIDADE .
10% SOBRE SALARTO BASE.

A produtuvidadde terd por limite superior,
fixado pelo Poder Executive, tomando-se come base a variagiao do Pro
duto Interno Bruto - PIB - real, per capita. Ora, como & sabido, o
Poder Executivo, até hoje, nde fixou, via decreto, a variagao des-
ge PIE do ano de 199%0.

Diga-se de passagem, gue especialistas na
matéria informam gque o PIB de 1990, sera negative.

Ademais, o indice proposto pelos suscltan-
tes ndo estd conforme a iterativa jurisprudéncia do TST.

A postulagdo ndo tem base lagal de susten-
tagdo legitima, revogada gue foi a Lei n@ 7.238/84.

Mula a clausula, a teor do convencimento [
do E.Supremo Tribunal Federal, expresso no RE-94.793-1(EDcl)Minis-
tro Moreira Alves-29 T.20.11.81l.D5=-26.02.82,pag.12591.

CLAUSULA VIGESIMA-HONA - FLAND DE CARGOS
E SALARIOS - TMPLANTACAD IMEDIATA.

Decisaoc gque se restringe ac Poder Direti-
vo do empregador, guanto ao tempo, oportunidade, da implantagac /
do PCS. Sentenga normativa impropria para tal fim.



CLAUSULA TRIGESIMA - ACORDOS ANTERIORES

A validade dos acordos coletivos tem sua
temporalidade.

A renovacao dos acordos anteriores, de =
pende da manifestagdo da vontade das partes, nao comportando gen=-
tenga normativa para revalidd-la no munde juridico.

IMPUGANACAO DAS CLAUSULAS PERTINENTES AD
C.P.R.H.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO BREAJUSTE SALARIAL

Beporta-se a impugnagao feita ma clausu-
la primeira do pedido feito em relagac ao IPA-EMATER-SEMEMP. Pelo

indeferimento.

CLAUSULA SEGUNDA - PAGAMENTO DE PARCELAS
PREVISTAS EM ACORDO.

Fatifira o= termos da impugnagao da clam

sula segunda do pleite em relacac ao IPR-EMATER-SEMEMP. Pels nao

acolhimento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DIFERENCAS SALA-
RIAIS.

Adota oa termos da impugnagio feita ao pe

dido em relagac Ao IPA-EMATER-SEMEMP. Pela improcedencia.
CLAUSULA QUARTA - POLITICA SALARIAL.

Tem como fundamentagao a impugnagao feita
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no pedido em relagdc ao IPA-EMATER=-SEMEMP. Pelo nao acolhimento.
CLAUSULA QUINTA - QUINZENALIDADE.

Adota como impugnagdo os termos for
milados no pedido feito em relagaoc ao IPA-EMATER-SEMEMP.

CLAUSULA SEXTA - DA GRATIFICACAD DE
PRODUOTIVIDADE.

Toma como forma da impugnacao os ter
mog adotados no pedido formulade em relagao ao IPA-EMATER-SEMEMPF.

Pela improcedéncia.

CLAODSULA SETIMA - PIS0O SALARIAL.

Improcedentes o pedido nos termos da
impugnagdo feita em relagao ao IPA-EMATER-SEMEMP.

CLAOSULA OITAVA - 139 SALARIO.

Matéria ja abordada em diploma legal
papecifico, nao sujelita a sentenca normativa.

CLAUSULA NONA - PLANO DE CLASSIFICA -
CRO DE CARGOS E SALARIOS.

Adota og termos da impugnagao feita /
no pedido referente ag IPA=-EMATER-SEMEMP=-

CLAUSULA DECIMA - DAS REFEICOES.

Pedido nao sujeito a2 sentenga normati
va, notadamente no que diz respeito ao prazo de 30 de julho de /
1991, porguanto a reforma dependerd de processo licitatdrie, bem
come de recursos previamente alocados.



CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - IMPLANTA-
CEO DO ESTACTONAMENTO.

Pedido estranho a sentenga normativa,
até porgue nioc se ssclarece o nimero de "veilculos atualmente exig
tente®, De outra feita o prazo & exlgquo, face a reforma a sar fei
ta, com alocagic de recursos gque, em Oltima analise defende de pro
cesso licitatorio.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - UNIFORME ,
ROUPAS E EQUIPAMENTOS DE PROTECAD IR
DIVIDUAL.

Solugdo a ser dada na forma da juris
prudéncia predominante no TST. Havendo necessidade do uso de uni-
forme, & empregadora fornecerd gratuitamente. Quanto 3 "ROUPAS",o
pedido por ser genérice ndc deve ser acolhido. Equipamento de Fro
tecio Individual para servigos insalubres ou periculosos ha obri-
gatoriedade sem face da lei.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - LIBERACKD
DE DIRIGENTES.

Como impugnagac a suscitada adota &
retifica os termos feito pela EMATER - IPA - SEMEMP.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA — LIBERACAD /
DOS DIRETORES DA ASSEC.

Clausa infensa a sentenca normativa.
sujeita a acordo ou convengdo. Pelo indeferimento, até porque fa-
lece legitimidade do suscitante para propor, em juizo, em relagao
A ASSEC.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - TAXA ASSI5-
TENCIAL.



Clapsula gque diz respeito ao suscitante e
seus assoclados. Ilegitimidade da suscitada para se manifestar
sobre a mesma, porgquanto decisio "INTERNA CORPORIS™ do susci -
tante.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - ACORDOS ANTERIORES

Reporta-se e ratifica osa termos da impugna
¢ac feita pelo IPA - EMATER E SEMEMP.

IMPUGNACAD DAS CLAUSULAS REFERENTE AQ COM-

PLEX0O INDUSTRIAL PORTUARIO DE SUAPE.

12 - REPOSICAD SALARIAL.

Adota como impugnagcio & esta clausula, os
argumentos desenvolvidos na impugnagac da clausula 28 da Rein-

widagao Geral as fls.l5 desta contestacac.
22 = DO ADICIOANL DE HORAS EXTRAOBRDINARIAS

A clausula na forma como redigida encontra
obsticulo intransponivel & nivel do limite estabelecido pelo
Artige 79, Inciso XVI da Carta Magna, de maneira gque niac pode
ger atendida, sob pena de se negar vigeéncia a preceits Consti-
tucional.

Acresce reglstrar gue a redagao do pedido/
de horas extraocrdinarias nio encontra guarida na jurisprudén -
cia, bem como no Precedente n? 043 do TST.

No Processo DC=531/8R8.4-Acordac TP 2.202/R48
publicado no DJU de 31.03.8% —-pag.4.407/4.417, da lavra do Mi-
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nigtro ALMIR PAEZIANOTO PINTC, restou decididd que o adicional
para os servigos extras deve ser fixado em 50% se o trabalho /
extraordinirio se limitar a duas(2) horas além da jornada nor-
mal.

Senac vejamos:

"Conforme dispoe o preceito Constituci
cional fixa o adicional para os saru;
gos extras em 50%, se o trabalho ax -
tracrdinario se limitar a duas horas/
alem da jornada de trabalho. Horas ex
tras excedentes de duas serao pagas [
com adicional de 100%, o mesmd ocor -
rendo com as horas prestadas em domin
gos e feriados." (DJU-pag.4412).

A sentenga normativa nao deve incenti
var nenhuma transgressao a preceito Constitucional,pelo gue es

pera a suscitada o seu nao acolhimanto.

Do AUXILIO DOENCA.

Adota como impugnagac a argumentagao/
degenvolvida na cl3usula décima nona as fls.24 desta pega con-
tastatoria.Pela improcedéncia.

DO AUXILIO MATRIMONIO.

Clausula ndo pessivel ¢ seu deferimen
to, & nivel de sentenga normativa, por duas razoes muito sim =
ples: Primeiro porgue s0 mediante acorde de vontades. Segundo/f
porgue implica em aumento de despesa em frgao estatal gue, co-
mo s& sabe, depende de autorizagao legislativa.

LICENCA PATERNIDADE.



Matéria regulada na Cosntltuigao, in-
suscetivel de sentenga normativa, porguanto se estaria invadin-
do a competéncia legislativa. Definigdo desta cliusula sd medi-

ante a via consensual.Pela improcedéncia.

D0 AUXILIO CRECHE

A impugnacho & feita com base e se res
guarda na lei (ARTIGO 398 CLT), sem o5 excessos da clausula. Ade-
mais hd jurisprudéncia do TST no sentido de que matéria diseipli
nada em lei nao deve participar de senten¢a normativa. Sobre is-
50, a inconstitucionalidade da imposigdo, por faltar-lhe provi -

sao legal.

DA ASSISTENCIA MEDICA.

A natureza do pedido comperta entendi-
mento entre as partes, jamais podendo ser objeto de sentenca nor
mativa, notadamente no gue diz respeito & fixacao de prazo para
implementagac das mudancas. Jurisprudencia deste TRT.DC-n2 27/B7.

D0 EXAME MEDICO.

Matéria ja regulada em lei. Amplia-la ,
via sentenga nermativa, & adentrar na competénclia legiglativa,ve
dada pela Constituigao.

Impropria, por outro lado, @ a clausula,
porguante versa sobre matéria previdenciaria, consoante decidiuf
o T3T no Proc.DC-50L/B0{DOU de 0L.04.89-pag.2738.) Pelo indeferl
mento.

DO AUXILIO FUNERAL E LICENCA POR LUTD.

Auxilioc Funeral & matéria previdencia-
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ria gue depende de processo legislativo, pelo gue a sentenga nor
mativa & via inidbnea para conhecer e agasalhar tal pedido. Li =
cenga por Luto & materia regulada em lei.

DO ABONO DE FALTAS AQD SERVIDDR ESTU=-
DANHTE.

Esta materia ja foi malsinada pelo C.
Supremo Tribunal Federal, conforme ja restou demonstrado nesta /
contestacdo.

Ademais a forma como redigida a clau-
sula contraria o Precedente n® 070 do TST. Pelo indeferimento da

clansula.

DO PLANDO DE CARGOS, CARREIRA E SALART
05 IMPLANTADD EM AGOSTO DE 1989.

Oz suscitantes pretendem com esta clau
sula gue a suscitada SUAPE - se obrigue a "assegurar as conguis-
tas percentuais dos servidores no momento de sua implantaqiu'+

Indaga-se: 0 gque sdo "conguistas par-
centuals dos servidores?

Laconica a formulacao do pedido, mnao
hd como se acolher o mesmo, via sentenga normativa. Falta a fun-—
damentagao & clareza na clausula, pelo gue 80 resta um caminho |
a sua total rejeigéo.

REESTRUTURACAO DOS RECURS0S HUMANOS.

D2 suscitantes pretendem invadir a
Area do PODER DIRETIVC DA EMPRESA, enguanto empregadora. A& wia
da sentenga normativa nao se presta para tanto.

0Oz suscitantes chegam ac cumulo de
tentar excluir de "possivel concorréncia determinada firma,como
g2 tal fosse possivel, ver gue & um direito constitucional a

participagao em concorrencia publica de qualguer ente de direi=



to, desde gue preenchidas as condigdes estipuladas em Edital de
Concorrencia.

Paca pelo absurdo a proposta dos sus
cltantes, merscendo sua rejelgaoc.

REFORMULACAD DO REGIMENTO INTERNO E
DO REGULAMENTO DE PESSOAL.

Decisdo "INTERNA CORPORIS" do empre-
gador, dentro do seu poder diretive, no gue diz respeito a opor-
tunidade e conveniéncia das mudangas propostas. Sentenca normati
va impropria para tal fim.

CRIACRO DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA
DO TRABALHO.

Assunto disciplinado por lei, incabi

vel regulamentagio pela via da sentenga normativa.

ADTCTONAL POR TEMPO DE SERVICO.

Imposigao de adicional por tempo de
gervigo, mediante decisdo normativa, nde merece condescendéncialf
constitucional guando se trata de suscitada entre a administra =
¢ao pablica, porguanto o aumento de despesa com pegscal sb atra-
vég da via legislatiwva.

A suscitada, com apolo em convencl =
mento do E.Supremo Tribunal Federal (RE-930.054-T-RJI-Ministro Al -
dir Passarinho-28 T.06.12.83-DJ-28.03.B4=pag.15.958)argui gue "
adicionais por tempe de servigo nao podem ser fixados em senten-
ca normativa de dissidio coletivo por ndo encontrarem suporte em
Iai®,

A cliusula deve ser exclulda, tanto/
mais que, "tal acréscimo representa, na sua realidade, aumento /
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de remuneracac editado SINE LEGE(RE-77.538-GS8=-Ministro Antonio
Meder-Pleno 28.05.1975-RTJT-78/188).

E imperative do TST expresso no seu
Enunciado 190.

Ademals o Precedente n® 56 do TST /
niao agasalha a concessdo dessa vantagem, e desta posigao nao se
afasta o Egrégio TRT da &8 Regiio.Pelo indeferimento.

GRATIFICACAD DE FERIAS.

Ha previsaoc legal - Art.79,Inciso [
¥VI1I da Carta Magna. Sua ampliacaoc depende de acordo coletivo ,
onde prepondera a wontade das partes. Sentenca incabivel. Pela

rejeigao.
CARGA HORARIA.

Competéncia legiglativa privativa da
Unifo. Impréprio sua regulamentacdo, via sentenca normativa. Pre
cedente n® 046 do TST. Pelo nao acolhimento.

DA LICENCA PREMIO.

A concessao de licenca prémio & ex -
clusivo a funciondrio piblico estatutdrio. Nado ha previsio na le
gislagao trabalhista. Pelo ndo acolhimento.

ADIANTAMENTO DE FERIAS.

Matéria j8 regulada em lei, Sua am -

pliagac s6 mediante Acordo Coletivo on Convengdo Coletiva, nunea
através de sentenca normativa.

DO ADMENTO REAL A TITULO DE PRODUTI-



Como forma de impugnagao reporta=se e
ratifica os argumentos sobre a matéria ja desenvolvidos nesta con
testagao.

Ademais, o pedido nac encontra guarida
a nivel da jurisprudéncia predominante do TST, guanto ao Indice/
postulado.

CONTREOLE DE FEEQUENCIA DOS SERVIDORES.

A matéria & disciplinada no diploma /
conaolidado, envolvendo o poder diretivo do empregador, no astri
to limite da lei. Alterar procedimentog de controle de freguen -
cia determinado em lei & incidir no campo da "MERA LIBERALIDADE®,
o gue 85 possivel por ate unilateral do empregador ou mediante /
acordo coletivo, jamais a nivel de sentenga normativa. Pelo inde
ferimento.

LIBERACRD DOS DIRETORES DA ASFUS.

Reporta=-ge a ratifica os arqumentos /
desenvolvidos sobre a matéria, existentes nesta impugnagio, até
porgue a pretensdo encontra obstdcule intranspenivel de ordem le
gal, gqual seja o Artigo 543 § 2¢ da CLT. Por outro lado, a clau-
gnla agride ao Precedente nw 135 Ao TST.

D0 FORNECIMENTO DE TICEET'S.

08 suscitantes pretendem com esta clan
sula a criacao de um "auxilio alimentacdo”, através de TICKET'S ,
sem Onus para o empregado.

A jurisprudéncia do TST nao concede 88
ta cliusula, conforme ze infere das decisdes proferidas nos Pro -
cessos DC-386/B4,494/84, bem como pelo Precedente n@ 009 do TST.

Pelo indeferimento.

DA CONSTRUCADO DA SEDE DA ASFUS.



Clausula completamente alhelia ao campo de
incidéncia da sentenca normativa. Nio se pode obrigar alguém a fa
ser,ou deixar de fazer, a nao ser em virtude da lei.

Resealte=-se, de logo, por oportunc, gue a
clausula peca pela absoluta falta de preciséo. Na verdade nao se
informa guemarcard com o onus da construgdo da sede da associa -
gio. O pedido constante da inicial da ag@o tem - imposicéo legal-
de ser determinads e fundamentado, sob pana de seun indeferimento.
Pelo nao acolhimento.

DA LICENCA A PARTURIENTE.

¥Nac ha possibilidade de acolhimento a se-
melhante pedido, ndo sd pela absoluta falta de fundamentagdo,como
o assunte ja vem tratadeo & nivel constitucional. 0O pleito & pré-
prio do acordo coletivo, nunca a nivel de sentenga normativa.Quan
do o legislador patric fixar em 120(cento e vinte) dias de licen
ga para a mulher parturiente, o fez baseado em estudo de nature-
za médica. Acrescer mais 120{(cento e wvinte) dias a aguela licen-
ga, via sentenca normativa, @ prestar louvor a ocicsidade.Na ver
dade sera 2/3 dos dias do ano sem prestagac de servigo. B invia-
bilizar o servigo nas sstatais, tao dura e errconeamente critica-
da. Quem financiaria isto? O contribuinte? Destituida de alento/
juridice & até de ldgica. Falta bom senso a este pleito, conside
rando gue o mesmo dificulta a participacio da mulher no mercado/
de trabalho. Iato & um fato evidente &, guando os fatos se sobre
pOBEM A0S Argumentos, plior para os argumentos. Pelo ndo acolhimen
=1« A

AMXILIO LACTED.

Oz suscitantes pretendem, via cbliqua,au
mento de remuneragac em empresa publica que, como se sabe o au -
mento de despesa com pessoal, naguelas entidades depende, neces-
sariamente de dotagdc orgamentaria prévia mediante lei. A compe-



téncia para fixagaoc de aumento de despesas nas estatais € exclusi
va do Poder Executivo, através do procasso legislativo. O pleito/
& improprio pela via sentenca normativa. Pelo indeferimento,

AUXTLIO MATERIAL BESCOLAR.

A suscitada arca com o onus do saldrio=-
educagdo instituido por lei. A matéria & de competéncia exclusiva
legislativa ou mediante acords da vontade, fugindo as ambito da

sentenga normativa. Pelo indeferimento.

TAXA ASSISTENCIAL A ASFUS.

hssunto gque diz respelto a suscitada,de
vaends todavia ser observado o Precedente n? 074 Jdo TET.

CONTRIBUICAOD PARA ASFUS.

Nio se pode, via sentenca normativa, im
por contribuigas pecuniaria ac empregador em favor de associagao/
de smpregados. Falece competéncia a Justiga do Trabalho para tan-
to. Reinvidicagao gque foge ao ambito da sentenga normativa. Pela
improcedéncai do pleito.

PAGAMENTO DE MULTA POR NAQ CUMPRIMENTO
DAS CLAUSULAS.

0 acordo firmado em 1990, tem seu térmi
ng previsto no proprio instrumento contratupal. Restaurar, via sen
tenca normativa, cldusulas de acorde coletivo anteriormente firma
do, & improprio, sob pena de se negar vigencia ao Artigo 613,Inci
go IT da CLT,

De outra feita, as multas pelo eventual
ndo cumprimente de clausulas de acordo coletivo, devem ser cobra
dos, em havendo resisténcia, pela wia de acd@oc de cumprimento pe -



rante a Junta de Conciliagdo e Julgamente do Cabo, jurisdicac que
abrange o Municipio de Ipojuca, sede da suscitada, nunca mediante
sentenca normativa. Pelo indeferimento.

RESSARCIMENTO A EMPRESA DD PESSOAL A/
DISPOSICRD.

Materia exclusivamente de ordem adminis
trativa da suscitada, enguanto empresa piiblica do Estado de Per -
nambuco. A matéria & regulada por meio de Decreto do Poder Execu-
tivo, impréprio sua regulamentagio por meio de Sentenga Normativa.

DOS INQUERITOS ADMINISTRATIVOS.

Matéria exclusiva de competeéncia admi -
nistrativa, dentro do poder diretivo do empregador. A suscitada ,
engquante empresa pablica, por principic comstitucional, & sujeita
a publicidade e legalidade de seus atos. Ademais, a suscitada £
obrigada, por norma constitucional, a assegurar o mais amplo di -
reito de defesa gquandoe da instauragaoc de inguérito administrative.
Assim, a matéria & regulada a nivel constituclonal.

DO TREITNAMENTO.

E de interesse da suscitada o treinamen
to e aperfeigoamento de seu pessoal. MNada a opor.

DA SEGURANCA DODS TREANSPORTES.

Clausula ja cumprida em sua integralida
de. Indcuo o pedido.

ADMENTO DO SEGURD DE VIDA EM GEUPO.

3 reajuste de segurc de wvida em grupo /
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@ regulado por lei federal, independente da vontade das partes /[
contratantes. Trata-se de matéria de direito securitarico, impro=-

prio pela via da sentenga normativa.
0 PREMIO POR APOSENTADORIA.

Inconseguente & o pleito. A matéria/
2 de ordem de direito previdenciario, nunca de sentenga normati=

va. Pelo indeferimento, face o obstaculo de ordem legal.

DA REATIVAGAD DO SASS.

Clausula que envolve negociagio & ni
val de acordo coletivo, nunca por sentenca normativa.

DA MULTA POR DESCOMPRIMENTO.

E principio assente na doutrina, na
lei & na jurisprudéncia patria gue a multa néo deve ultrapassar/
o valor do principal devido. Ma medida em gue oz suscitados nao
guantificam e especificam guais as clausulas em gue incidiria a
multa pleiteada, tal pleito naoc merece guarida. Ademais, B2 para
argumentar, e se o descumprimento da clausula acordada for moti-
vada pelo suscitante? Pelo visto, n8o merece deferimento,o plei-
to nao encontra guarida no Precedente n? 073 do TST, segundo (s}
gual & multa refere-se, exclusivamente, ao descumprimento das /
ubrigaqﬁea de fazer e deve ser eguivalenta a 20% do wvalor de re-

ferencia.

VALE TRANSPORTE.

A materia tem expressa regulamentacgao

legal, pelo gue deve ser julgada prejudicada.

DA CONTRIBUICAC MENSAL DA EMPRESA SUA
PE & ASFUS.
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Deferir esta cliusula & proporcionar o
enriguecimento sem causa. Nao ha na memdria da Justi¢a do Traba-
lho semelhante pleito. Foge & raia do bom sensoc. Nao merece mai
ores comantarios, face & auséncia absoluts de fundamentacdo, lo=-
gica e bom senso. Destituida de alento juridico e seriedade, ras

ta seu indeferimento, de planoc.

DA AVALIACROD POR DESEMPENHO.

Materia exclusiva para regqulamentagdo /
por meio de Plano de Cargos e Saldrios., Impropria a via da sen =
tenca normativa, até porgue @ fixade o percentual de 6%i(seis por
cento) , Pura advinhag¢do. & o "ACHISMO", “"EU ACHO", "E JUSTO™.Fal
ta fundamentacio. 0 caminho & o indeferimento.

DA INCORPORACAD DAS GRATIFICACOES.

Pleito gque encontra obstaculo intranspo
nivel de ordem legal. Wio & discriminado qual tipo de fungao gra
tificada. Sendo de cargo de confiancd a lel nio ampara.Pela au -
séncia de fundamentacdo e melhor clareza, deve ser indeferida.

DA ANTECIPACRD DO DECIMO TERCEIRD SALA-
RIO.

Pleito que altera disposigdo legal sobre
a forma e data de pagamento do 13¢ salario. Improcedente, via sen
tenca normativa. Auseéncia de fundamentacao de clausula pleiteada,
o seu caminho natural & o indeferimento.

DA PERICULOSIDADE, TRSALUBRIDADE E RISCO
DE VIDA.

A periculosidade, insalubridade & risco/
de vida dos portuidrics sao regulados exaustivamente pela Lel Fede
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ral ne 4.860/65.
Pericia administrativa naoc obriga ac em-
pregador. Improcedéncia.

DO FORD DA COMPETENCIA.

Matéria legal. Sem oposigio.

FRAZO DE VIGENCIA.

Sem oposigdo.

COHNCLUS R 0.

Pelo conhecimento das prelliminares argui=
das e, em ndc ocorrendo, o gue se admite =5 por amor ac debate ,
esperam os suscitadoe gue as reinvidagoes impugnadas sejam, ao
final, julgadas improcedentes ou prejudicadas.

Condenagac am custas e demais cominacoes/
de direito.

Protesta-se @ requer pela apresentagac de
todas as provas permitidas em direito, espacialmente pericias,do

cumentos.

Nestas Termos,
Pede Deferimento.
Becife, 13 de maio de 1991




COVERNG DO ESTADO DE PERNAMBLICO
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Binic. Sv. Dr. Juiz o= Dirsitc ga Verzs Privetiva dos Feitos da
Faz@npoa Estaduz:

S550F v ifzss D8
BUEL feo: ihterps,. Eor ssul orocursgdres shEive  assimados.  estas
can PBLORSSCO, SI3TE & FoEE N gx Frzgres TROEsSEriIss, AR
Faa oe B3, =x T Shn ENes gl e e Bant AnEoRIe neska
TR AL . mon Fimlasin s fg AlppEden e prr.  TPes B EERUATTEES -2
g len /e Ef Et:"—- X" = cephoy = Exa. BTl
H‘D;::H:: CAJTEL ﬁr ANONMIRAD~ . i cpp BEapoid S M BET,  F

PiNE. GF f=aind EERT - EINDICATD DDE EERVIDORES
FLBLICOE CIVIE LT S5FRIC D’ PERhﬂwilf“ - 'BINDEERPE. -~~pE- =

- ecE=: COO Sese e CLEETE 8L AzsadEl R Rus TmmiTioes Sgecs ik
. i L
=1 Dt d o Lk R =rh, B L cns fgtorn o ST T = ¥
===t Sy EHEEEE:
e e,
i i T"—I
. fipe oy . By =
“ E - - e
Ed -1 - 1 === = =
E 1 - - E
ey it
= = e




GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCD
PROCURADORIA GERAL DD ESTADO

= P igzp, Em  Sup pEsE & rondicionsmbte jda =
suidancls: o= sue Bd pouzc wals ge ur WEE, Fol 2 ERUE peetdn,
investlps: na ‘Erfsris o Fousr  ERsQTIVC smw, woossihilidsdes
s==if. O Wl Edame WMEioY oo cuadro O S¥ITEns dify=pldada of alie
55 ErcoReTes o Estade. =TS0 EM CfiICE sifuacF finsgeelirs oe
todoe Conhesicd.
s 4 Passcd  dp lergh de- Nus:mueEr coansideracic. S8JF dos
v = : Tios (=
vE gUE agGlhs—&n kEL E =
S5 eanms da stusl CENTES Ao . @ B iente para saullste— e read
Estane dss TecEiltan B despapas Full ITEE, s=mdn do @<t rens
prEcariadape 8 tentative =EFuaT 48 g=il |=pi=T==: H) £p1 de snorme
2l CEnCw rEo g8 todo susntlficadd, = & incrementn d= desce=a%.

iFolusive 5  Bppecialmenis de pessoal. 2 ineddir nas Folhas de
FEosmenth o= MEEFL O uSTeO : Geamuontas, abril e maio — et
&, 11", conforme amplameEnts noticisso e objets de intensgs debates
na spsomhlels Legi=iativer ) o295 rigtrador oubl iee 3 pesto- de
HETE &  interesses gul saviecen = Lode & col=={vigeds = &BuUg BEEC
R STEAE b da aliblice sdawnasi-=shs . fEve Eunordt FRAC—EE 0
cHensrents. Juridizo Bm wigor; nac she ssndo licite trangorpdis
esea | MEEMA Sriew Juvidice, disponto de intesrspesE oOLE par R

gErEm He sau dumrnisi iz andiskornivels

s, 5 JOTEL LAl 2y arEatelados =wpEEERLoE ) =ErVidorac
publ Iéos ‘emtebutsrion | ptiuais g cumerimantp, dentve DULYES =
e lvincica-oed, o2& “Acordos Coletivos" celesradog. -ns sentin
' CEERrL . ASODE  SEr-=tATips oW kxiadn  aus e
Pt S e e Belb LT 2 OB Eegtigbdwn. S 2421 ICE
B - ErEs =f iEral =t fen netiei= tEpritdo
etz ol ) it N -3 rooam, ek, T, capuk, 28 T
i ziosal  fese = b gt e Sadm =hs Eabras itos TAcersodos
SElEEivoR , =  Eatln le=s - g sztp=iramins, fRim =° oy
=L = 8 n =1 coFrerrEs el i 2 B =T mE
= Fidaral s 31.00% de 37 g 278 A
Pl Giz=- T8 S P ors et WETEE

—- Ll -l re>

rEne (BEEE =3 ~—simzrzs g LE

o & EePpTYAT T = = lazstE

E e e |iEsEE .




= arhh iy inciic- IV ZhhtltoEinEaE pEEEnhad
gy ==l hsy e yeaanpaan] ] idEde chatTa = Lod
OrCamENTErZa
T
: = ..-_'

v He Le] DFCEaprtErls,

& myE o DOfcRhebeRtn Juridi=s g REnbira HelE, =
Sy progtrs  de bEodos o safos helizer @ ackip dos
i ice — como & vecordar a toda temel QU OF

L1}
Tl
{ 5]
s O

1

gritos, a coiemtividades peTienCcEn — suE 3
£ néo pode transforme~—sp en arbitric. sob
L8 ESSaE nEsmhs ovdee Juridica.

L
g ey
a
i

=]
FEEE OE EI.E'-'EEEE

“eepesto A orden Juridice & vigor & dever,

sThigscl Inavat, do sdrinisiredor pOEl lco. sus-=averiscia se  imooe
22 valores hosseCaeno=, alo reitha

- Dertre oo valorel & » Soagtituic¥s Fedaral en wvigos
TULERl A, Bla gus o e todes Pm pEmals EBiE

AT
d'E"EI-\__-EJ:E_E-E| COS S350l
o3 PESS50DE UManes Fi

o oEM=Eiz g dighidade

=l Ay

a presteclo de ss tot Publ ifope; mormpntE Os TeElacinnsoos

Cignidade oa PeEssO0s hulana gue roitissismo tem = ver Cof
BT vl 3
FaUbE, Slufisin; agEiste-T . sacial, sg@Eanfa.

s e, BZl W e ik R e
b L emT e - = . RN " S - =
= = A Hix-His e M = = L5
2 - aftLL BTlE & DiE PR e
t i AT 3 | b Slitam = F LE
L TR = AT SRy . 1 Fices LR L 53
E-Rs o MEl S F= = mg =
s = i s
=T E i el ¥ B L - & -
. =i == | e - =ik L= = = — o 5 |
- g 1 - — " - iy - -
PR e T o = e il E Bt LB = B - 1o
> 22 [ T e | = oy SRS =3 E - T RO
8 H H o e S " PR Py
i T b = - -2 7 o o = L= T



GOVERND DO EST: 0 DE PERNAMBUCO
PROCURADORIA GERAL DO ESTADD

ag Libisd 5g=
0= de paturele

2 HE |k SEVEE Ep B IDERE
S Brrddo sekan Sispeniblibidane pdva FaEst +4ce R
e cusig. 0, sho.dzive mEssposid, mas tsnbde de
- gics, COHT =2 -O0ES saguiv:

i - e vy e d T P10 “ederal de 1982 fecibn
METTEMERTS. & COnCESSac S=-guarolss vantapsm ou aumgnto de
FTesEr o= sErviboTeEs puniicos s inmistir autoriracsho

oiq i¥iza ne L= de Lirsttizes Orcamentariss = ses que hala
_ .20 Drcamehteris sufltiente gere =tendor proisfac de desBEses
o igEse=l —  wids Fardgrasoc Unlso do-avt, 169 =r gQualodes
Hawld Dl iegel ou Infreleps = 1wl ou gdacvets — oSue. preconizg
e grpe b VATCEZETE oo aumanles Zs gdtiadBndinge = esrvidoret 52m O
sl visanto, | des geliratitae g lgSncias = flzgrantamenta
L SUTiONR: & CORESLUBILEESNLE nuUis,; 1TFIte, ComD entendia
SLACK § an “Tmevicen Tonstizution Lée"s Ao 220 = S,
e P netitul owcarpbEs TEn . confeEme
direitea; eo pstabalece deveres: nle criag
FrotEesbs = adridicarents comelderzdo oome
Es nunca fivesse svistidg”

Huim HiEwT™ = EDWEI‘E:$ oe wantapens = [ aitmento d=
CpELTIETasan oe servitores estaiutivios. atravss de Yacovdos
coiEtivos™T

: LEGTREE AS PTinSipic da TEEETHYE legal & ouToTES
N gy =§ cEtnmhgralia . Epp sRrViEsTes blalieas Bt aTEST I OF
- T D i — E=Taly Imaer=Esaivn E Touip o rE EE 2 =T i
L Spe@iE. - SURPTESEs s OEnpEe ehipBncizs {vide ifee “="
= i o W H.T S L t'_— iy — fe = i |_-|F-— -
= H = L bt E inE HE
= - T = ] R Tl - meed . @ & g
- = : ¥ - e ¥
L = ) — . T FE == .= ol -
r L[] adm e L = e -
LES +L a7 E ves; Es vl e
= i oL o)
- - — o ~ - LI e r ¥ -
= L £ =i - ¥ = e |l i FESDT O
- -2 b - e L~ . et ET



CGOVERNG DO ESTADO DE PERNAMBUCD
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

fisoipe T2 Le=EtoTEE T o Futsiss—= g 2

- HUITE STV ERSS abs. 34 #i T3 IBTRET
ITTESPENSEYE]l & Fdule L “ELVilkisdeiEs do= &8

s -aEr el STy, O conetanee dod e sinEfos’ VaED

alan dos lell caminners £ daspsss Eststel com: ewrvidares,

Zualguer oquE s=ja 0 anguic eerecisadn o =alitico - o
Erecutivs =3 nafmapifane

gicakss lspsn o teErRpn Lo= festoo== 20

tambeEn @ earticul @Tmenie BUpTiT 8 &Erimgrery’ o atsndimentn &E
nessssldagess Comunitdviass, BOAETTE B9 OnE M cerertes: O
EdmLTaaETEsive = dmpevioeidade de dlaphasktico o0 eresfnte  Guadre
ol pe-diderEn Yieands 4 corregis JE CSiskmromes galavieie e de

CaiveTEs oOrdem: & o0 Tipancadite — ks obg medid TOmaSSEt dih e
“pru—-gon pUblicoe digpafiive:e a coherture de pretensEms. Mab
initie™, ‘teglitimas dod Servidores estatutdvios. = 0O BUE &
THAFRETEVEL,: CEBZIWS DO PRIBHME TAE EXIGENCTIAE DA ORDEMAMENTD
JLRSDICO, & DdE EBTg FADSTRITAMENTE - VINCARD © AhETuUI ETRADOR
FUBLI00, FEhRG TE REEPONSSBILIZIAREED PEMAL, CIVIL E ADRINIETRATIVA

Eriss Aly cloas 15 189, Perigro dsnico. 3 & I8 37 Tesout”. no
A y -

G.a BLINE - Eon i@ ohErrvBRncia oa mrEneisio ode legdlidadEr e

f=.¢ fyr. T8 dpe AE.V.; Iodes £EE.F.of8 85 mafis. aris 2

tREh (S e wl: mmes 3, cda et Federsl 4,079, de 100 de @bl o dag
1§80 Ui olEpas Eobre 2 prdtica. de crires de Tvesponsapilidadel
o -acolhimento da pauta de teEivindicscoes: inclusive patenteada,
pos- indigitados “acordos coletives",. mobre mosbtrar-=e de pitreEmes
inconveniéncia politica, admipistrat:ve 2 finsghceivamsnte. =oripge
frontal @ cabalmente © ordenamehin Juridico; en Bsppcisl. a2
Constituisib: Sue hic deve e8¢ descorsiderads sl -administvador
shbIiro.

iE, 1T rEsagnEade FCLa Do ENNETAND

=== 3 T — ;i LS EEas I malw @ lekslS
#5Lingralng e EETALE = ~Exialui#zio= C

- == g B W 1] ¢ L = LT = HE ey
i T = - £ =oeal ifads JE= T
S A e | - M EaE AT arpe geld
e | EYET oL -

PTE e T L 4 L
=L = R o k. L
[ 2 =) B - e =
T ' ot e & -
s L. =0k =z e T | £ o=
(= B =1 i



GOVERMO DO ESTADD DE PERMAMBLICO
PROCURADORLA GERAL D) ESTADOD

DE MERITIS

P B=- =pm laptro manstituclomel w 1lezEl = 3 DoTDPOEEE
preipedes pple Bindica*o'e sesumidz oA~ sptovrer He fumsional {gmo
punlisn eskadial ) fotalmetne Flegal w flessitima £ 5 praerig

fowimanca | paredizta” oo & ETeveE Sue-Bm wiZs S8 EntonkTs de
cRETAUTET O CADL no SErvich Plbiicn o na gociedede pEYnembluCans
CHMG UE TofdB

X g bBaitarce refELT A GcOrrETnciaz de moartes rgacridicig &
d0 primalrs @ mais funddssntal valior sécin—juriditosl,. tributidss
&0 ErECArio fupcionaiilsme de BETVICDE piblicos naaress

. 15, Hinde e

greve, conguianto
admanistracas - publ it
FrESEnte.

£ impoirtanis TEgietrar ouw & diveito gde =
gy ist consLitieionslpptne, w0 Ambiko P&
&, ndp & diveito sue poEss =er exercido no

e s LEl PFaips e Aeplplics, noodncisa WIT do s X7 =

L divEILD OE gTrEVE EErd ExETCIdDR PoR TETmDE
+ =] TIoE Iimates gefinidcE B Les
Compiementar.

iS KRANOEL  BECAEVES FERREIRA FILHO (in "Cossntérice £
. = i =0 et 4 e :|:-: ==

- i N - = E c SET % .

. i e ESinESs CieRPeL LavEE YEChbTIE]

X T = Tl f o= ol ETRT
3 - - - n
a = oyl ANt 1 CEERC e S =l
o AL ' e =
- - - = - o -
et T e 1S = e

=ote JOBE CRETELLA JUMIDR (of "Do=mdtipE 4

L] ] o ErEE =i e

Rl
oy
H
B

]



=1 JOBE RAFON
Puey—iwn ;. BE.
ENTECITE Hwo

¥ (e
coheEs i TRCEDREL &

a I:'r--\_a-\_-_ F‘n.l-b
BE FIETRO (in
litteratum:

GOVERND DO ESTADD DE PERNAMBUCO
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

ME ST

-
-

L=

b L 2

LTTEL .

“me taraos da =t Domnlesentar ¥ @iF CITEE
qull‘rd-: = e =:-:: = ;-E'-:E oo eTs BT
glsrcion PelDS EFTVICOTREE aphl icow, 05 GlE
podes ser paral izadow = D= oule NAD podem S2T

chisto de GieveE .

tes Lei nEo vier, o direito irewi=stiva"

Nt iES H unanis dage d= doutyine
pde-ia, Mesie diapas3a = Dar sPT2E0 E:
ragistério ce notavel MARIA SYLYIA TANELLA
o - nleiprativel . BElass 199 bl TIELIED
He o snd . =2 dnsden U 2 VWIT da Canmtituiefe
sEscgura  #0  servidpr sablizo & siFEtho E
LivTe rﬂ—:cia: =~  eimg=cE] B sl -3 K o=
BrEve aue "sara _rB‘:a:: e terwmos @ RO

o

Comp] Bmantar.
o sepundo depende

definidos e Leg
prl to—anlicavels
da Lei tumplemamtav"

iipliteEs

4 oM rEEatees STofiTverin BE O RETEVE =
e e e = el b DT ELE - & g £
Biigs sxprEssacenss b=l Complemarfar TUs 7=

= = 3 == TeE. T DIrsrEE prga=Lt Tir
T & TSI s resgTiEn. vy e B TS
._ T it o b P ol | = _- & -

g2 il DL ER = T4

£ e ek i P & . 5
. S EEEs MIT . allin r

| ElSE -0 O LERISEADDE DED uER THEY
CLARD Gl AS DIESNSITEEE DESRE LES nEZ BE
Pl ICHEM A0S BERVIDDRES  PUpLIBnOY F o2



GOVERNO DO ESTADD DE PERNAMBUCO
PHDEURADEELH£HﬂﬁLIHJEEThDﬂ

T, Eneuants fieo editane 2 LE. Fanplehentes reoperids TEIE
ircssp VIl do ark. 4 T8 farta Federal - = © gntmnchimeEnee

uniskLngE R ODuULTinsE < gispanoco BODTE B BUE +grmot 0 Em aus
condiLbES PhOeTA S&T  EHETLWLD D sirFpitn C= greve na ESRVIEE
publicos,  SYELlE OB g v i gue BLIET EST perEl LzedDE
78z eodsm ser ohjsto de grave®, "gual ‘o tTewec B
parelizapsn’ [CRETELLA JUNIOR), nsa ha =e Epler legl
i=galpente ds edETCOLEID J% girpiroc de grevE RO
Tuncignaiisng.

fug difer do nSvimENLO sprpdista = DrEVE = "sub

Foda — &= SUpDTEE et ituc ional @ egal = 0O “E8U

1]
i
i
L2
1=}
[}
=
n

lag B Tias B

Eodas comes Ldos TESaisitos minimoe sare deflagreciEn oo
snyImeEnta’

ey B Rimpoles
g deTiagratin
izoe tem
=} vidas

ELsrELd prel el b S Ehe, 00w AMEILE Bel = Un
razen OF fad pertestar bnke legRi (W gognetitucigrsl)d
a concTecsn oo indigitado Movimento, oul tentos  evelu
causads £ pomumigads; Tinciusive Dow pacrificios d

SEENES e .

: a : .
- NE=  pdé TuncamshtD CoREEILATIONS MER ha sh=ssyEncd g
s b EouBT TEE_1RItDE. He pu : kat tlopglidamn., Fom S0 neo
= 3 o o £ == § “DCE Fempitive & C FoUET
Sl ot 4 4 P =B
T - = ||Ii7-.:.-lr- o= =L wanir Na - =5
5 2l
. 2 . : ; e g i e
i
5 LD
Ty =1 = o0 . - — - L .
= s
- — i oSl AR = gl }

=

OraveE Sei SJ4FoTse sonetitucicnal & ITeol ...




GOVERMO DO ESTADD DE PERMNAMBUCO
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO  °

S'qUET pe=s=LViCcCeds EE olera Ccigmite oE TrantEl

sEnEgr2esin e ordenawento  guridiss —sorpentado o=lo sgil
1eloine Magno

:nl

D0 PEDIDC

ey

o Diante ©c =iposto, cooo nedide preparstaria de ACKD
:El#HﬂTnRI%, 5 =mET proposta; depbyp do orere legal, obistivangs

Icrtade & imposwibilldade de esvT Zhetobada greve porc
{ng:F1unﬁllw— publ icos  sxigoantc el veoul amentadp. ppY Les
u’“u plementar Faderal, e intdisg 'VIT do sct. 37 da Constituic¥o da
,.-17‘**Enub1:a. SEqUET & Sresente MEDIDA CSUTELSR, JMDMIHﬁDﬂ cont=z 0
———uINDICATE DOE BERVIDOREE PFUBLICOE DD EETAD DE EERMAMBIED =
SANDEEAPE, = EUE T e A BuE. oecd s oEss08 -]=! =
FEFCBRETEALS EHAl FATA LoOOs of ZEY : ATCe Oa camangs, 2ie

20 Tinal. penaode fessElis.

b Receesr, témbien, TEnono =@ wist
O w2 OBve atuay Com PErcEis oF giscTic
e 0 ‘Tesuisitc da MECESEIDAREE, tue Vi E
Hdminar na s=ent:ico o= declsrav,. ate
Fr=Tiz-pa iy £-1EpOBsLUI] Ldgde U8 greve Too

|_|” i EHEH;:]I'.E ||.:|_| 'L_'-H.L |'IEI'|"'il:=‘_ 2 in

= aug T brofessc cRuUtRlET
iarariedads, cujo limdte
s Clone corceder =
Julgasento da atdn

B [=In i o
¥V o6 vk, a1 da

o=
o L] e

'ﬁl
|.II.I|I

"n—"'l <ot s Aepubi ize, ODEBLE .nanm =] 1w_ﬁ152u —=torhg dpE
g Gigt tividaoss nNor@ais. eonk O
ETVCE :E1t§ﬁd5_EF_"L“—$§-n—EE B
E-3) oy 2ESIm decidive & douto
& Hk Fgc = ¢ Mrizic=t. desekzx Epmarcs
. = NE=aTE =i = EBLiE  Llle.t-ETCENTENETE HaF medidss
Srmin.E L EET e iDoisgdes g & =Zvem aooctadss pelo (PRoes
B e = s C Siles - CEilRELS -
R - in-casl, Fetis confImTEfos M=
- PEErEBSTE F228 TrEnSSTERESS MITh P T
- g Lo EETTLUE L DrE. i C& &TiLs Tl = o]
UTosaentesis dJESLE K Fivwe o germThoE = & Tz
=t TR E-ascigtEne ta saclal g e Fperieelie iy
T Attt o Hurar § LiEs 5 ¥ 9 B IMETLIVDEE = i
D FAVARMERTE £ -1 R = s gm Areee He sEhalsais ratliedcd

E 1; e = - = IR TANEE E1fadanta ErLie =
Estado comsCitucionalmente 8 n-"15;d: & BSSERUTET.



——E

GOVERNO DO ESTADD DE PEEMAMBUCO
PROCURADORIA GERAL [FD ESTADCH

Sl iEnTE—SE QU
feito: posto envoivait
raﬁhmi p=tatotaris.
Jurinsrudeneial = hoas =i
[EofE. & 2 TEE)

=
- L

b, Frotesta (= bge U C AlsSgEoo 29Y TEHDE DS BELDOES ={ ] PO

2m diveitns pETmitlcas, rEguETendo—as e | GED: et = sy L
Hesoimento pesspal’ do resressstaznte  leoel do Feo spne de
carfeesn, Jun=afs de novbos docunentos,  oericia, vistoria &
Ly L riEan CE testamunhas cusio rid spEa . poackunamente.
EoTrBERNESHC EW —aTioT i

b Reguar a3 acAo sulgada erocedente.

condenads o Reu i=tas processuale 2 ' honorarioe

acvocaticios.

r = ™ L - 2 5 - i = om i a P
=T a k' & CHLER € YWE-LC a0 i ) o S fits,

ITUESLITOS ) .

AECO0 thom 1 I-|"-_TE d

m

DT &850 -'."_'. i i
ne| g s Ry l“"".“----.r- FerE Extad
A S T
e,
S
- i S _""



-

GOVERNG DE

ey SECRETARIA DE AGRICULTURA
mm ENMATER/PE - Empress o& Ass-atbncia Tecnica o Exignsso Funl 4o Rule

L _aggasanaiy

FPROCURACZLO

Pelo presente instrumento particular de man
dato, a Empresa de AssistEncia Técnica e Extensac FRural do
Estado de Pernambuco - EMATER-PE, ompresa piblica de Direito
Privado, vinculada a Secretaria da Agricultura do Estado de
Pernambuco, sediada na Rua Dr. Jodo Lacerda, n@ 395, Cordei
ro,Recife, neste ato representada pelo seu Diretor Presiden
te, Engenheiro Agrondmo Dr. PAULO CORREA DE OLIVEIRA  NETO,
brasileirc, casado, portador do CPF n? (053.817.464-15, resi
dantiﬁb domiciliado nesta cidade, nomeia & constitui seus

‘ bastantes procuradores, os Drs. MARCELO JOSE FERNANDES DE AL
MEIDA e HELIO FERNANDO MONTENEGRO BURGOS, brasileiros, casa
dos, residentes e domiciliados nesta cidade, inscritos na O
dem dos Advogados do Brasil, secdo de Pernambucc, respectiva
mente sob os n9s OAB - 5611 e 4875 e no CPF do Ministério da
Fazenda sob o8 nes 003.794.414=20 e 050.611.564=04 acs guals
a EMATER-PE. outorgante confere os poderes da Clausula "ad
judicia et extra" para, perante gualguer Juizo, Instincia ou
Tribunal, agindo em conjunto ou cada um de per si, indepen
dentemente da ordem de nomeagdo, representar e defender o8
interesses da mesma no dissidio coletivo n? 48/91-DC propos
to pelo DINDSERVE - Sindicato dos Servidores Pilblicos Civis
do Estado de Pernambuco, podendo para tanto acordar, transi

b gir, discordar, firmar compromissos, desde gue previamente
autorizados pela Diretoria, acompanhande o respective proces
g0 em todos os seus termos e recorrer. Enfim, praticar OS5
atos necessarios ao perfeite desempenho deste mandato.
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ECIP 001

SUAPE

complexo industrial portuario

PROCURACAD

Pelo presente instrumento particular de procuragdoc que
faz & SUAPE - Complexo Industrial Portuario, empresa publica cria-
da pelo Estado de Pernambuco atraveés da Lei n® 7.763, de 07 de no-
vembro de 1978 e constituida pele Decreto n? 5.713, de 26 de mar-
go de 1879, imscrita no CGC/MS sob o n® 11.448.933/0001-62, sedia-
da no Engenho Massangana, @ altura do Km-10, da Rodovia PE-60, no
municipio de lpojuca, neste ato legalmente representada , na forma
estatutaria, por seu Diretor Presidente ANTONIO ALFREDO BERTINI DE
TORRES BANDEIRA, brasileiro, casado, inscrito no CPF/MF sobh o n?
244,394 .604-53, residente ¢ domiciliade na cidade do Recife, no-
meia e constitul seu bastante procurador o Bel. HELIO FERNANDO MOM
TENEGRO BURGOS, brasileiro, casado, com inscrigao na OAB-PE 43?5?
com endereco a Av. Domingos Ferreira n¥ 3.121, Apt¥ 101, Boaz Via —
gem - R-cife - PE, outergando-lhe os poderes admitidos na Clausula
" AD JUDICIA ", para o foro em geral, e especificamente para defen
der a Empresa SUAPE ne PROCESSO TRT - DC - 48/91, podendo tudo as-
sinar, acordar, transigir, desistir, firmar compromisso, efetuar e

receher dEFEEitD recursal ., vedado o substabelecimento . X.Xe . X.X.X.
Fecife, 06 de maio de 1991
SUAPE - COMPLEXO INDUSTRIAL PORTUARIO
“E[]/ﬂt.taiﬂ
ANTONTO i}

—— hra Presidente
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Km—10, ROD. PE—~60, ENGENHO MASSANGANA IPOJUGA
PERNAMBUCO - CEP 55.580, FONE 5371100 PAGR
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FODER JUDICIARID
JUSTIGA DD TRABALHO
TREUSHAL HEGIOMAL 00 TRASALHD D& € ADGiko

TERMO DE EHCERRAMENTO:

Contem estes autos duzentast{200)

folhas, numétadas & rubricadas, cons-

tituinde o I Volume do DC-4B8/91, que

ora € encerra, na conformidade com o

que determina o Provimento-n% OGZ 81

da Corregedoria Geral da Justica do'

Irabalho,

Recife, 17 de junho de 1991
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Jaequeline Lyra F.Costa

Assegdora de Pregidéncia TRT=
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