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O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DO ESTADO DE ALAGOAS, estabelecido na Ruﬁ‘Qaréo de Atalaia, n?% 50 ,
Centro, Maceid, Alagoas, inscrito no CGGZ{MFJ SO B BZaustelihie s e e e
1231811%2/0001-68, por seus advogados e hastantes procuradores, que
esta subscrevem, constituidos na forma do instrumento particular de
procurag3o em anexo, vem, Com todo acatamento e respeito, a presen-
¢a de V.Exa., suscitar DISSIDPIO COLETIVO contra o SINDICATO DOS ES-
TABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DE ALAGOAS, estabelecido na Av,
Fernandes Lima, n? 1604, Farol, Maceié, Alagoas, fhgcrito no CGc '
(MF) sob o n? 12319026/0001-86, pelos fatos e fundamentos a segulilr
aduzidos.

0 trabalhador brasileiro vive um dos momentos mais dramd

ticos de toda a histbria mais recente do PAfS, percebendo o salério
minimo mais aviltado desde a sua criacdoc ha 47 anos atras. Para se
ter uma idéia basta dizer que o Brasil ostenta um salirio minimo me
nor que Argentina, Perii, Coldombia, Uruguai e Equador.

Com a edigdo do decreto - lei p? 2335, de 11.06.87, o ?
chamado FPlano Bresser, a situagaoc tornou-se ainda mais grave.

0s BANCARIOS, como ndo poderia deixar de ser, lamentavel
mente, vivem o mesmo drama dos demais trabalhadores, tendo os seus
salérios, segundo dados do DIEESE, No periodo ge setembro/86 a agos
to/87, sofrido uma redugdo de 47,0%.

Paradoxalmente os BANCOS, mantém altas taxas de rentabi-
lidade. Tal como nos anos anteriores, em 1986, mesmo apds o Plano '

cruzado I, terminaram o ano com uma rentabilidade (relagdo Iucro-11

guiddo/patrimbnio ligquido) de, nada menos, 13,6%.
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No primeiro semestre de 1987, com a elevagdo da inflagio
e das taxas de juros, conforme podemos verificar dos balangos ampla
mente divulgados pela imprensa nacional, auferiram lucros ainda mai

Ores.

Com efeito, a revista Exame de 24.06.87, demonstra que '
nos tltimos 11 anos os trinta maiores bancos apresentaram uma renta
bilidade superior as guinhentas maiores empresa, 15,3% e 12,9%, res
pectivamente.

Diante do incontestavel prejuizo salarial imposto aos
trabalhadores em geral e, particularmente, aos BANCARIOS, com a im-
plantadao dos planos de estabilizacdo economica e, principalmente ,
apbs o Plano Bresser, agravado ainda pelo aumento do custo de vida
que ndo foi contida, inpde-se, via de consequéncia, uma revisio nos
vencimentos e vantagens auferidas pela categoria profissional repre
sentada pelo SUSCITANTE. _

Pelos Motivos acima exposto OS5 gdmponentes da categoria
profissional dos Bancarios, representadas pelo ora suscitante, de-

cidiram a unanimidade, pleitear:

T CLAUSULA ECONOMICA
CLﬂUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional a '

corregdo dos saladrios de agosto de 1987, com base nos percentuais '
inflaciondrios acumulados no periodo de setembro/86 a agosto/87,cal
. culado pelo DIEESE, compensados os percentuals dos adiantamentos '

concedidos no mesmo periodo ("gatilho®™ salariall.

ICV - DIEESE de set./86 a Jun./87 262,08%
Gatilho - Fevereiro a Julho/87 148,83%
Residuo 45,51%
Projegdo para Julho/87 8,00%
Projegido para Agosto/87 12,00%
REAJUSTE 76,10%

PARAGRAFO OGNICO -

A partir de 1° de setembro de 1987 as empresas reajustardo os
salédrios dos seus empregados, mensalmente, pela variacgio integral !

do Indice de Custo de Vida (ICV) apurado pelo DIEESE.

CLAUSULA 22 - PRODUTIVIDADE

0s saldrios de todos os empregados, apds o reajuste previsto '

Rua Bardo de Atalaia, n.° 50 - Centro - End. Telegrdfico: DEFENSOR - Caira Postal - 78
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na Cléusula Primeira, serdo aumentados em 15% (quinze por cen-

I

to), a partir de 1° de setembro de 1987, a titulo de produtividade.
CLAUSULA 32 - SALARIO DE INGRESSO

A partir de 1¢ de setembro de 1987, mnenhum empregado poderd d
ser admitido ou permanecer no exercicio de suas fungbes, percebendo

salédrio basico, relativo & jornada de seis horas, inferior a:

Empregados de portaria -C2315.953,28+Inflacao Agosto/87(Dieese)
Empregados de Fscritério-Salario minimo Dieese, mais 15%
Empregados de Caixa, Producdo

em CPD e Compensadores -Salario minimo Dieese, mais 20%
Empregados de FlUngbes Comissionadas

s no § 2¢, Art.224.cLr)-Salario minimo Dieese,

Previ
mals

sta
25%
PARAGRAFO ONICO

Os valores dos salirios previsto pnesta Clausula, ressalvadas '
as condigBes mais vantajosas, serdo reajuwstados, a partir de 1° de
setembro de 1987, mansalmente, na forma prevista no Paragrafo finico

da Cléusula Primeira.

|

CLAUSULA 42 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A partir de 01.09.87, o adicional por tempo de servigo a ser
pago mensal e discriminadamente ﬁelas empresas integrantes da cate-
goria econdmica, multiplicado pelo ntimero de anos completos ou gque
vierem a se completar durante o periodo de vigéncia desta Convengao,
por cada um de seus empregados, serd eqguivalente a 5% (cinco por '
cento) do saldrio do empregado, respeitado o valor unitidrio minimo,
_em 01.,09.87, de CZ$ 428,08.

PARAGRAFO ONICO -

0 valor minimo estipulado no "caput" (Cz$ 428,08) serd reajus-
ado avtomética, integral e mensalmente, de acordo com O critério '
previsto no parégrafo unico da Cléausula Primeira.

CLAUSULA 5% - GRATIFICACA0 DE FUNCAO

A gratificacdo de fungdo a gque alude o § 29 do art.224 da CIT
nio sersd inferior a 70% (setenta por cento) do saldrio do cargo efe
tivo, ressalvadas as situagOes mais vantajosas.

PARAGRAFO 1°

Conceitna-se como saldrio do cargec efetivo a somatéria de todas
as verbas de natureza salarial, tais como: saldrio base, adicional
por tempo de servigo e demais gratificagfes, adiconais e auxilios '

estipulados nesta Convengdo ou em texto de lei.

Rua Bardo de Alalaia, n.° 50 - Centro - End. Telegrdfico: DEFENSOR - Caira Postal - 78
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PARAGRAFQ 2°

Nos casos em gue a gratificagdo de funcgdo, em 31.08.87, j& se-
ja superior ao minimo de 70% agqui previsto, a verba sera reajustada
pelo indice estabelecido na Cl&usula Primeira, acrescido da produti
vidade indicada na Clausula Segunda.

PARAGRAFO 3°

Para efeito de calculo, as empresas integrantes da categoria e
condbmica deverdo proceder, primeiramente, aoc reajuste e aumento das
verbhas supracitadas para, na seguéncia, extrair o "quantum" corres-
pondente a 70%, valor da gratificagdao de funcdo.

PARAGRAFQ 4°

A verba estipulada nesta Clausula remunera, apenas e tao somen
te, a maior responsabilidade das fungdes exercidas pelo empregado ,
gue continuard sujeito & jornada de trahalho de seis horas.
PARAGRAFQ 52

0 valor da gratificagdo de funfao sera reajustado, automatica;
integral e mensalmente, de acordo com oﬁc;itério estipulado na Clau
sula Primeira, paragrafo itnico.

PARAGRAFO 62 -

Tal gratificacdo deve ser egtendida aos bancarios que a perce-
biam na forma do enunciado n? 109 'do’ I'ST ou decorrente de decisdes
Jjudiciais transitadas em julgado, sendo acumuldvel ccm a gratifica-
¢do prevista na Cliusula seguinte nos casos dos Caixas e Tesourei -
roS.

CLAUSULA 62 — GRATIFICACAO E QUEBRA DE CAITXA

Aos empregados gue, durante o perfodo de vigéncia da presente

Convengdo, exergam ou vierem a exercer as fun¢bes de Caixa, sera de

vida, mensalmente, a importancia de Czg 5.800,00 respeitando-se 0
direito dos gue j& percebem verba em valor mais elevado, caso em '
que a verba serid reajustada pelo indice da Cléusula Primeira, acres
cida da produtividade da Cliusula Segunda.

PARAGRAFO 1°

A verba salarial agui estipulada ser& reajustada, automética ,
integral e mensalmente, na conformidade do critérioc delimitado no
paridgrafo Gnico da Cliusula Primeira.

PARAGRAFQ 2%

As diferengas de caixa, eventualmente apuradas pelas empresas
integrantes da categoria econdomica, ndo serdo de responsabilidade '
do empregado, exceto se vier a ser devidamente comprovados, em pro-

cesso judicial regular, o dolo ou a culpa grave do empregado.

Rua Bardo de Atolaia, n.® 50 - Centro - End. Telegrdfico: DEFENSOR - Caira Postal - 78
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Tal gratificagdondo poderd ser compensada ou excluida com paga

PARAGRAFO 3°

mento da gratificacd3o de fungdo aludida na cliusula anterior, mesmo
que em valor superior, cabendo gquando for o caso, acumulacio de am-
bas as gratificagies.

CLAUSULA 72 - GRATIFICACAO DE COMPENSADOR

Aos empregados credenciados junto d Cémara de Compensag¢do ope-
rada pelo Banco do Brasil S/A, bem como aos empregados responsaveis
pela conferéncia e organizagio da remessa de papéis e documentos a
serem trocados naguele 6rgdo, lotados em agéncias ou centrais de
compensagdo integrada, serad devida uma gratificagido mensal na impor
tancia de Cz$ 3.172,81, ressalvadas as situagbes mais vantajosas,ca
so em gue a verba sera reajustada pelo indice da cliusula peimeira,
acrescida da produtividade da clausula sequnda.

PARAGRAFO ONICO

0 valor da gratificagdo aqui estipulado serid reajustado automé
tica, integral e mensalmente, na forma estabelecida no pariagrafo -
nico da cléusula primeira.

CLAUSULA 8% - GRATIFICACAO DE INFORMANTE DE CADASTRO

Aos empregados exercentes das fungbes de informante ou investi
gador de cadastro e conferente de assinaturas, seréd devida uma gra-
tificagdo mensal eguivalente a CZ% 3.172,81, ressalvadas as condi -

~ . . - . - -
¢oes mais vantajosas, caso em gque a verba serd reajustada pelo indi
ce da clausula primeira, acrescida da produtividade da cliusula se-
gunda.

PARAGRAFO ONICO

0 valor desta gratificagdo serd reajustado, automitica, inte -
gral e mensalmente, na forma determinada no pardgrafo 4mnico da clan
sula primeira.

CLAUSULA 92 — GRATIFICACAQ DE C.P.D.

Ados empregados exercentes de fungldes ligadas a produgdo de Cen

tros de processamento de Dados (CPD), seré devida a gratificacdo '

mensal eguivalente a Cz§ 3.172,81, ressalvadas as condigdes mais :
vantajosas, caso em gue a verba seréd reajustada pelo indice da clén
sula primeira, acrescida da produtividade da cléusula segunda.

PARAGRAFQ ONICO

0 valor desta gratificagdo serid reajustado, automitica, inte -
gral e mensalmente, na forma determinada no paragrafo Ginico da .

cldusula primeira.
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CLAUSULA 102 - GRATIFICACAO SEMESTRAL

As empresas integrantes da categoria econbmica pagardo a todos
os seus empregados, nos meses de janeiro e julho de 1988, uma grati
ficagéo semestral equivalente 3 maior remuneracdo mensal percebida'
nos periodos respectivos, ressalvados os critérios mais vantajosos.

CLAUSULA 112 - ABONO DE FERIAS

As empresas integrantes da categoria econbmica pagardoc, com a
antecedénecia de dez dias em relagdo ao inicio do gozo de férias,gra
tificagdo equivalente a maior remuneragdo percebida pelos emprega -
dos.

CLAUSULA 122 - AJUDA ALIMENTACAO

A todos os empregados de empresas integrantes da categoria ecg
ndémica seré assegurado o pagamento da guantia de Cz§ 120,00 por
dia, que serd utilizada para atender as necessidades de alimentacgio
dos mesmos, ressalvada a concessdo de beneficio idéntico ou similar,
em termos mais vantajosos, especialmente o fornecimento gratuito em
restaurante da empresa.

PARAGRAFO 1°

As empresas se obrigar3o a fornecer, diariamente, lanche aos

seus empregados.

PARAGRAFO 2°

0 valor estipulado serd, automidtica, integral e mensalmente ,

reajustadec na forma estabelecida no paragrafo iGnice da clausula pri

meira.

CLAUSULA 132 - AJUDA DE TRANSPORTE

.

Para atender a4s despesas decorrentes de utilizacdZoc de transpor
tes, as empresas pagardoc, mensalmente, a todos os seus empregados ,
com excegdo dagqueles constantes do pardgrafo primeiro desta clausu-
la, a gquantia de €Cz$ 866,23, ressalvadas as condigbes mais vantajo-
5as.
PARAGRAFO 1°

Aos empregados que exercam atividades em hordrio noturmo, com
término a partir das vinte e duas horas, sera paga gquantia de CzS..
3.,000,00, por més.
PARAGRAFQ 2°¢

0s valores estipulados no "caput" e no paragrafo primeiro des
ta cldusula serdo reajustados, automidtica, integral e mensalmente ,

na forma prevista no parédgrafo finico da clausula primeira.
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CLAUSULA 142 - AUXTLIO CRECHE -

As empresas Iintegrantes da categoria econOmica paggf-

s

LI‘\O n"s“%’.
3
1 e 4

empregados, de ambos os sexos, o valor mensal equivalente a l1l(onze)
0TNs, para cada filho, inclusive os adotivos, até a idade de 83 me-
ses (seis anos e onze meses), como reembolso de despesas com creche
ou instituigdo de sua livre escolha, independente da exibicao de
documentos comprobatérios dagueles gastos.

PARAGRAFQ 1°
Na conformidade de manifestacdo de vontade do empregado, o0 va-
lor acima mencionado, podera servir para ressarcir as despesa com a
contratacado de doméstica fbabé), gue devera possulir registro em car
teira profissional e matricula junto & Previdéncia Social, n3c inva
lidando, neste caso, o0 pagamento referente a mais de um filho.
‘ PARAGRAFO 22
A empregada mide, com filho em idade de amamentacio, até 06

(seis) meses, serd concedida uma hora por dia para prestar o atendi
mento necessario a seu filho, em dois periodosde trinta minutos r
cada.

CLAUSULA 152 - AUXfLIO EDUCACAO

As empresas integrantes da categoria econdmica reembolsardo a

todos os seus empregados a gquantia correspondente a 50% ( cinguenta
por centeo) do valor das taxas de matricula e mensalidades cobradas

por instituigdes de ensino, livremente escolhidas pelos mesmos, be-
neficio este extensivo aocs seus dependentes, economicamente reconhe

cidos pela Previdéncia Social.

CLAUSULA 162 - ADICIONAL NOTURNO

0 trabalho realizado entre 19(dezenove) horas de um dia e 07

{sete) horas do dia seguinte serad considerado noturno, e as empre -
sas integrantes da categoria econdmica pagar3o o adicional de 50%
(cingquenta por cento), calculado sobre o saldrio relativo as horas
trabalhadas nesse periodc.

PARAGRAFO ONICO

guando o trabalho iniciado apds as 19 (dezenove) horas de um
dia, tiver o seu término depois das 07 (sete) horas do dia seguinte,

r

as horas que ultrapassarem este limite terdo o adicional previsto

nesta cléusula.

CLAUSULA 172 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Aocs empregados que realizarem a prestacgdao de servigos nas areas
de mecanizagdo, produ¢do em CPD, microfilmagens, tesouraria, labora

tério, revelacdo de filmes e manipulac3c de substa@ncias toxicas,bem

Rua Bardo de Atalaia, n.® 50 - Centro - End. Telegrdfico: DEFENSOR - Caira Postal - 78
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como ©os gque trabalhem em subsolo, e em postos localizados em empre-
sas gue paguem insalubridade e periculosidade e demais Areas insalu
bres e/ou de perigo devidamente comprovadas por uma Comissdo Paritd
ria, constituida por representantes do banco, sindicato e Conselho
Regional de Medicina, ser3d pago um adicional nunca inferior a 30%
(trinta por cento) do saldrio mensal, gue integraréd o ordenado do
empregc para todos os efeitos legais.

CLAUSULA 182 — ADICIONAL DE HORAS EXTRAORDINARIAS

Mediante prévia acordo entre a empresa e 0 sindicato, as horas
extras prestadas, durante o periodo de vigéncia da presente conven-
¢330, serd remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre
o valor da hora normal.

PARAGRAFO ONICO

Ocorrendo a supresséo do trabalho extraordinadrio, qualgquer que
tenha sido o periodo de prestagdo, a remuneragidaoc das horas extras '
serd incorporada ao saldrio do empregado, ‘para todos os fins e efei

tos legais.

IT. CONDICOES DE TRABALIO

CLAUSULA 192 - SALARIO DE SUBSTIIUIO

Durante a vigéncia desta Convencio, ac empregado admitido para
a fun¢do de outro dispensado, sem justa causa, serd garantido o sa-

lario igual ao do empregado de menor saldrio na fungio, sem conside

" rar as vantagens pessoais.

PARAGRAFO 1°

Na contratagdo do estagiario, sem vinculo empregaticio, como '

admitido em lei,seréd observado o saldrio de ingresso estabelecido '
nesta Convencgdo, na proporgao das horas de jornada de trabalho.

PARAGRAFQO 22

Na contratag3o de aprendizes serad observado o piso salarial es
tabelecido nesta Convengdo.

PARAGRAFO 3¢

Nd@o haverd salario diferenciado entre empregado de um mesmo
banco gue exergam ou venham a exercer fungio idéntica, exceto as
vantagens decorrentes de ATS e/ou promocghes especificas de Quadro '
de Carreira.

CLAUSULA 202 - ABONO DE ASSIDUIDADE

As empresas garantirdo a todos os seus empregados o direito a

cinco faltas abonadas, durante o ano, independente de justificativas
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podendo os dias respectivos ndo utilizados nessas faltas s goza
das juntamente com as férias ou usados de forma cumulativa, a crité
rio do empregado.

CLAUSULA 212 - ABONO DA FALTA PARA ESTUDANTES

As empresas abonarao a falta aoc servig¢o para oS Seus emprega -
dos estudantes, nos dias de provas escolares obrigatérias, curricu-
lares ou examecrde vestibular, destinadas a avaliagdo do aproveita -
mento para efeito de aprovagdo ou ingresso em faculdades, guando g
realizadas por estabelecimento de ensino reconhecido ou autorizado
pelo Ministério da Educacdo, em hordrio coincidente com o horidrio '
de trabalho.

PARAGRAFO UNICO

0 empregado deveré& dar ciéncia ao empregador da realizagdo da

prova, com antecedéncia minima de 48 (gquarenta e oito)horas.

CLAUSULA 222 - ABONO PARA REUNIDES

0 empregador abonarid a falta do empregado gue participar de
congresso, semindrio, encontro ou outro tipoe de reunifo da catego -
ria, profissional, promovida pelas entidades sindicais da categoria,
desde que reguisitados pelas respectivas entidades, com antecedefl -
cia de 48 (gquarenta e oito) horaé.

CLAUSULA 238 — AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos I,II e III do art.
473 da CLT, respeitados os critérios mais vantajosos, por forga da
.presente Convenc¢ao ficam ampliadas para:

a) - 05 (cinco) dias itteis consecutivos, em caso de fale

cimento do cbnjuge, ascendentes, descendentes, irmdos ou pessoas
gue, comprovadamente, vivam sob a sua dependéncia econémica;
- 02 (dois) dias titeis guando do falecimento de bisa-
vés, sogros, genros, noras, tios, sobrinhos,ou cunhados;
b) - 05 (cinco) dias Gteis consecutivos, em virtude de '
casamento;
c¢) - 05 (cinco) dias Gteis consecutivos, na semana de
nascimento do filho;
- 01 (hum) dia, por motivo de internagdo hospitalar
de pai, mde, esposa ou filho;
- 01 (hum) dia, por motivo de tratamento dentario;
- 01 (hum) dia, por motivo de doagdo de sangue;
- Pelo tempo necessario, a critério de médico, por mo

tivo de acidente no trabalho;
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- Pelo tempo necessirio, por motivo de convoca para
cumprir fungbes delegadas do Poder Fiiblico, assim entendidas as de
jurados, componentes de juntas apuradoras de eleigbes e de integran
tes de mesas coletoras de votos em eleigdes sindicais.

CLAUSULA 242 - ADIANTAMENTO DO SALARIO MENSAL

As empresas integrantes da categoria econbmica realizardo o pa
gamento mensal de seus empregados do dia 20 (vinte) de cada més, =
concederdo um adiantamento equivalente a 40% (quarenta por centoldo
saldrio, no dia 05 (cinco) de cada més.

CLAUSULA 252 - ADTANTAMENTO DO 13° SALARIO

Salvo se o empregado j& houver recebide por ocasiio do gozo das
férias, as empresas integrantes da categoria econémica pagario, até
31.05.88, antecipagdo equivalente a 50% (cingquenta por cento) do va
lor da gratificacio de natal (139 salériec), relativa ao ano de 1988.

CLAUSULA 262 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

£ vedado transferir empregado, sem sua anuéncia, para localida

de diversa daguela onde estiver prestando servicos,

PARAGRAFO 1¢

A concordancia do empregado deveriz ser formalizada perante 0
Sindicato da categoria profissional, gue © assistirad e no ato lavra
réd termo do evento. ;

PARAGRAFO 22

Ao empregado transferido sera assegurada estabilidade no empre
go durante 24 (vinte e guatro) meses.
PARAGRAFO 3¢

Sempre gue houver transferémncia, todas as despesas com trans =
porte e mudanga deverdo ocorrer por conta do empregador, computando
se como servigo o tempo dispendido no trajeto.

PARAGRAFO 49

Concretizada, por quaisguer motivos, a transferémcia, o banco
pagara adicional de 50% (cinquenta por cento), calculado sobre a 50
matéria de todas as verbas de natureza salarial.

CLAUSULA 272 - JORNADA DE TRABALHO

A duragdo da jornada de trabalho dos empregados em estabeleci-
mentos bancirios serd de 06 (seis) horas nos dias fiteis com excecdo
dos sébados, perfazendo um total de 30 (trinta) horas semanais.
PARAGRAFO 1°

A duragdo normal didria de trabalho poderéd ser no méximo eleva

da de 02 (duas) horas, independentemente de acréscimo salarial, me-
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0 Banco interessado, desde gque o excessc de horas em um dia seja A
compensado pela diminuigdo ou supressdo do trabalho em outro dia,de
modo a ser observado sempre o limite maximo de 30 (trinta) horas se
manais.
PARAGRAFO 22

Fica expressamente proibida a pré-contratagio da prorrogac3o '
da jornmada de trabalho de gualquer empregado nos estabelecimentos '
de crédito.
PARAGRAFO 32

Ogs intervalos para repouso e refeigdo, na hipbotese da prorroga
¢do da jornada, serdo computados comoc de efetivo trabalho.

CLAUSULA 282 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

E expressamente proibido o trabalho acs sé&bados, domingos e fe
riados e dias santificados.
PARAGRAFO 1°¢

Nos casos imperiosos, definidos;ém lei, os bancarios sbé pode -
rdo trabalhar nos dias mencionados, com anuéncia do Sindicato, des-
de gue comunicado, com trinta dias dé antecedéncia, garantida a re-
muneragdo em dobro das horas extras trabalhadas, além do repouso re
munerado. :
PARAGRAFQ 2%

Ocorrendo desrespeito a essa determinagdo, 0 Banco infrator pa
gard como extraordindria e em dobro as horas extras trabalhadas ~
além da remunerag¢do do respectivo repouso e de uma multa no valor '

de vinte saldrios minimos, por infrac3o cometida, revertida esta ao

Sindicato, além das multas previstas na CLT.
PARAGRAFQ 3¢

As faltas n3oc abonadas ndo acarretardo desconto no pagamento '
do repouso semanal remunerado, bem como das férias e das gratifica-
cB8es percebidas.

CLAUSULA 292 - HORARIO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

As empresas integrantes da categoria economica se obrigam a
dar cumprimento aoc hordrio de atendimento ao pilblico determinado pe
lo Banco Central, ou por lei municipal, pravalecendo o intervalo
maior de atendimento ao publico.

PARAGRAFO 1¢

A5 empresas gue nao observarem o disposto nesta clausula, paga
rdeo a multa de 20 (vinte) saldrios minimos, por infragdoc, revertida

ao Sindicato, além das jé& presvistas em lei.
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PARAGRAFQ 2°

0 Sindicato tem competéncia para fiscalizar o horario de aber-
tura e de encerramento do atendimento ao publico.
PARAGRAFO 3°

A extensdo sistematica ou extraordindria do horario de atendi-
mento ao pﬁblico somente poderé ser efetuada mediante concordéancia
prévia e expressa do Sindicato, respeitada sempre a jornada de 06
(seis) horas didrias cumprida pelos empregados dos estabelecimentos
bancéirios.

CLAUSULA 302 - HORARIO PARA REFEICOES

A jornada diadria de 06 (seis) horas, por ser continua, deve g
ser organizada de modo a assegurar o horario para refeicBes entre '
q 11 (onze) horas e 14 (quatorze) horas para o almogo e 19 (dezenove)
horas e 21 (vinte e uma) horas, para o jantar, n3o podendo ser des-
contada da jornada.

CLAUSULA 312 - HORARIO DOS CAIXAS

0 periodo méximo de trabalho dos caixas, no guiché de atendi -
mento ao publico, independente do caixa trabalhar com maguina auto-
matizada, sera de 04 {quatro)_hbras'e 30 (trinta) minutos didrios ,
reservandd-se 30 (trinta) minutos para procedimento de abertura e
60 (sessenta) minutos para as providéncias de encerramento.
PARAGRAFO fiNICO

O0s guichés serdo fechados e dotados de todas as condigdes e

instrumentos de trabalho, inclusive bangueta com encosto.

CLAUSULA 323 - ESTABILIDADE NO EMPREGO

0 Durante a vigéncia desta Convéng¢do, nenhum empregado poderé v
ser demitido, salvo por motivo grave, comprovado em JuizoO.

CLAUSULA 332 — ESTABILIDADE PROVISORIA

Durante a vigéncia desta Convengdo, gozardo de estabilidade
provistria, nd3oc podendo ser demitidos, salvo por motivo de justa .
causa:

a) a empregada gestante, durante o periodo de gravidez ,
até 01 (hum) ano apés o término da licenga prevista no art. 392 da
CLT;

b) o empregadeo alistado para servico militar obrigatério,
desde o alistamento até 180 (cento e oitental) dias apbés sua dispen-
sa ou desincorporacio;

¢) por 12 (doze) meses, ap6s ter recebido alta médica ,
0o empregado gue, por doenga ou acidente de trabalho, tenha ficado

afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 90 dias;
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d) por 60 (sessenta) meses imediatamente anteriores a a
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posentadoria pela Previdéncia Social, o empregado gue tiver o mini-
mo de 05 (cinco) anos de vinculo empregaticio continuo com o mesmo
empregador;

e) por 24 (vinte e guatro) meses imediatamente anterio -
res a aposentadoria pela Previdéncia Social, o empregado que tiver
o minimo de 28 (vinte e oito) anos.de contribuigdo;

f) por 12 (doze) meses, apbs o nascimento do filho, o
empregado, cuja mulher seja dependente legal, a partir do comunica-
do ao Banco, por escrito, da gravidez;

g) por 01 (hum) ano a empregada, em caso de aborto, devi
damente comprovado por atestado médico;

h) os empregados eleitos para CIPA (Comiss3oc Interna de
Prevengﬁo de Acidentes), efetivos e suplentes, desde a data de ins-
crigdo para as eleigles até um ano apbs o término do mandato;

) i) por 36 (trinta e seis) meses, apds a conclusdo do man
'ato, os empregados eleitos dirigentes sindicais.
PARAGRAFO 1° ;

Durante o periodo de estabilidade -proviséria, a empregada ges -
tante ndo poderd ser transferida do local de trabalho ou sofrer al-
teracdo no hordrio e fun¢8o, assegurando-se-lhe a inalterabilidade
‘do contrato de trabalho.

PARAGRAFO 2°

A empregada gestante poderd solicitar, com assisténcia do Sin-
dicato, mudanga de fung¢do, durante o periodo de gravidez, caso seja
clinicamente comprovada a incompatibilidade uo trabalho com o seu
estado, ficando assegurado, ao fim da ‘licenga-maternidade, o retor-
no & mesma fung¢do e cargo ocupados anteriormente.

PARAGRAFO 3°

Fica expressamente vedada a concessdo de aviso-prévio durante
o periodo de licen¢a ou de tratamento médico.

PARAGRAFQ 4°

Fica assegurada a estabilidade provisdria para a empregada ges
tante, mesmo na hipbtese de tratar-se de contrato por prazo determi
nado, especialmente o de experiéncia.

CLAUSULA 342 - LICEHQA-PREHIO

Todo empregado tera direito a uma licenga-prémio de 90 (noven-

ta) dias, a cada cinco anos de trabalho prestados ao mesmo emprega-
dor, assegurado o direito dos gque desfrutam do beneficio em bases '

mais vantajosas.
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PARAGRAFO 12

A licenga-prémio poderd ser gozada perceladamente, a critério
do empregado.
PARAGRAFO 2°

As faltas justificadas ndo contard3o para reduzir a licenga-
prémio.
PARAGRAFOQ 3°

A concessdo da licenga-prémio n8o prejudicard a aquisicio do
direito a férias, bem como ndo se confundirdo os periodos de gozo '

de uma e de outra.

PARAGRAFO 4°

. R - B . o s b ’
Fica permitida a conversdo em especie da licenca-premio adgui-

rida, desde gue reguerida por escrito pelo empregado.

III. CLAUSULA SOCIAIS

CLAUSULA 352 - aAuxfLIO DOENCA

Durante a concessdo do auxilio Hbenga pela Previdéncia Social,
fica assegurado ao empregado sﬂplehéntagéo salarial em valor equiva
lente & diferenca entre a importdncia recebida do INPS e o somatd -
rio da remuneragdo por ele percebida mensalmente.

PARAGRAFO 1°

Quando o empregado ndo fizer jus & concess3oc do auxilio doeng¢a,

por ndo ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Pre
- el - . - - . .

videncia Social, recebera a suplementagao acima referida, nos mes -

mos moldes do "caput" desta cléusula.

PARAGRAFO 29

A suplementag3o prevista nesta clausula serd devida também ’

gquanto ao 13° saldrio, de modo gque, a esse titulo, nenhum empregado
r

venha a receber importancia inferior a gue receberia se estivesse

em efetiveo exercicio na empresa.

PARAGRAFO 3°

0 pagamento previsto nesta clausula sera efetuado guando 0os

demais empregados da empresa perceberem seus salarios.

PARAGRAFO 49

Durante o periodo em gue o empregado estiver em gozo de auxi-
lio doenga pela Previdéncia Social, dentro do periodo de vigéncia '
desta Convengdo, ndo percebendo a suplementacdo salarial, o onus do
prémio de segurc de vida em grupo referente a ele, mantido pelo Ban

co, serd de responsabilidade deste.
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Ndo sendo conhecido o valor bisico do auxilio doenga a ser con

PARAGRAFO 5°¢

cedido pela Previdéncia Social, a suplementacio deveri ser paga em
valores estimados. Se ocorrerem diferencas a menor, deverdo ser com
pensadas no pagamento imediatamente posterior.

CLAUSULA 362 - MULTAS POR IRREGULARIDADES NA COMPENSACAO

As multas decorrentes de falhas nos servigos de compensacdo de
cheques e as taxas de devolugdo ficar3o por conta dos bancos e nao
poderdoc ser descontados dos empregados, que nio poderdo ser punidos.

CLAUSULA 372 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGCAOQ

Se violada gualquer clausula desta convencdo, ficard o infra -
tor obrigado a multa correspondente a 10 (dez) MVRs a favor do em-
pregado, que sera devida, por agao, quando da decisdo judicial que
tenha reconhecido a inflagao, qualgquer que seja o niimero de emprega
dos participantes.

CLiUSULé 382 - MULTA FGTS

Nas demissées, o0s empregadores pagardo, em favor do empregado
demitido, uma multa equivalente a 50%(cinquenta por cento) do saldo
existente na conta do FGTS, em nome do demitido, sem prejulzo dos
sagues ja efetuados.

CLAUSULA 392 — oPCAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

Manifestando-se o empregado, optante ou ndo,pelo FGIS, por es-
crito, no sentido de exercer o direito de opcdo retroativa a data
le sua admissdo ou da vigéncia da Iei n® 5107/66, como lhe faculta
a l1ei n% 5958/73, n3o poderi opor-se o Banco, gque dever&, no maximo

‘ \ dentro de oito dias, indicar preposto para comparecer a Justica do
Trabalho, com o empregado, a fim de ser formalizado o ato.

CLAUSULA 408 - UNIFORME

Quando exigido ou permitido pelo Banco, o uniforme 'do emprega-
do serad fornecido gratuitamente pelo empregador, gualqguer gque seja
a pega do vestudrio.

CLAUSULA 412 - REMOCA0

Aos empregados removidos por conveniéncia dos servigos, inclu-
sive os que tenham sido promovidos, terdo todas as despesas de mu -
danga e locomogdo da familia, por conta do empregador, sendo-lhe $
concedido, ainda, a titulo de ajuda de custo, valor equivalente a
01 (hum) salédrio (ordenado padrio, anuénios e gratificagdo'de fun -

cdo).
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Além dos beneficios acima, o empregado removido por convenién

PARAGRAFO 1°

cia ou por solicitacdo sua, sera dispensado de suas atribuigoes '
normais da empresa durante oito dias, sem prejuizo de sua remunera
cao mensal.
PARAGRAFQ 2°

Sendo o empregado removido e despedido até 12 (doze) meses a-
pbs a remog¢io, ser-lhe-4, caso gqueira,ressarcida a despesa de mudan
¢a para retornar & sua cidade de origem.

CLAUSULA 422 - ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR E ODONTOLOGICA

As empresas integrantes da categoria econdmica obrigam-se a
custear, integralmente, as despesas decorrentes de assisténcia médi
ca, hospitalar e odontoldgica, gue beneficie todos os seus emprega-
dos e dependentes.

CLAUSULA 433 - INDENIZACA0 POR ASSALTO

Em consegquéncia de assalto ou'atagque, consumado ou ndo, a qual
r ¢ -

guer de seus departamentos, empregados ou a veiculos gue transpor -
tam documentos ou numerarios,.os empregadores pagardo indenizagdo '
ao empregado ou a seus dependentes legais, no incapacidade permanen
te ou morte, na importincia de Cz$ 2.500.000,00 (dois milhGes e !
guinhetos mil cruzados), cujo valor sera convertido em OIN's na da-
ta da assinatura da Convencao.

. PARAGRAFO 1°

Quando a vitima for transportador de valores, enguadrado nas '
condigbes da clausula desta convengdo, a indenizafao sera dobrada.
0 PARAGRAFQ 2°

A critério do empregador, e por sua conta, tais indenizacgdo '

poder3o ser garantidas por apblice de seguro.

CLAUSULA 442 - TRANSFORTE DE VALORES

Fica proibideo o transporte de valores, fora do Banco, por em-
pregado que ndoc tenha sido contratado para esta finalidade e que
na@o seja devidamente treinado para execu¢do desse Servigo.

CLAUSULA 458 — PRAZO P/HOMOLOGACAO DA RESCISAO0 CONTRATUAL

No caso de pedido de demissdo do empregado ou dispensa deste ,
o empregador se apresentaré parea homologac¢do da rescisdo contratual,
no Sindicato, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar’
do efetivo desligamento, independente do tempo de servigo prestado

pelo empregado.

Rua Bardo de Alalaia, n.° 50 - Cenlro - End. Telegrdfico: DEFENSOR - Caiza Postal - 78 ||,
Telefones: 221-4808 - 221-9224 - Maeceid - Alagoas §



Ult.’l

:
Sz S

»~ SINDICATO DOS BANCARIOS DO ESTADO DE ALAGO%

=

__,,!
e O

PARAGRAFO 1°

Excedide esse prazo, o empregador pagard ao empregado importan
cia igual a gue este receberia se vigorasse o contrato de trabalho,
desde a data de sua demissdo até a apresentagdo do empregador para
homologagao.
PARAGRAFQ 22

Apbs 30 (trinta) dias, sem o comparecimento do empregador para
homologagdo, este pagari ac ex-empregado importlncia em dobro da '
prevista no par&grafo anterior.
PARAGRAFO 3¢

A homologacdo deverid ser feita obrigatoriamente perante o Sin-
dicato profissional, independente do tempo de servico e o banco lhe
pagard, por homologag8o, a importancia equivalente ao valor de uma
0IN, a titulo de reembolso de despesas administrativas.

CLAUSULA 462 - AUTOMACAO BANCARTA

a) 0Os empregadores garantirao o emprego, com todas as vantagens
salariais e treinamento dos empregados gque. venham a ser atingidos por
automagdo implantadasna empresa, dependéncia ou secdo;

b) Serdo criadas comissdes paritdrias de tecnologia, onde se -
rdo estudados, discutidos e resolvidos todos os aspectos gue inter-
ferirdo na vida do trabalhador, decorrentes de inovagdes tecnolbgi-
cas; -

c) De acordo com a legislagdoc em vigor, os digitadores devem
trabalhar 06 (seis) horas didrias com 10 (dez) minutos de descanso
a cada 90 (noventa) minutos trabalhados;

d) As doencas provenientes do exercicio da atividade bancéaria,
devidamente comprovada por atestado médico, mesmo que nac conste no
rol das doengas profi ssionals, serido como tal consideradas.

CLAUSULA 472 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

Fica proibida a contratagdo, pelos estabelecimentos de crédito,
de gualguer tarefa, por meio de empresas locadoras de mdo-déobra, '
"bureau" de servigos ou assemelhados.

PARAGRAFO _ONICO

Os atuais empregados vinculados as empresas tomadoras serdo a-
proveitados em seus gquadros, exceto as empresas que realizam concur
so publico.

CLAUSULA 482 - CATEGORIA DIFERENCIADA

Serdo considerados bancarios todos os gque trabalhamem bancos ,
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de 05 (cinco) dias, contados = partir da entrega das reivindicagdes,

se reunir com o sindicatoe da categoria profissicnal,
IV -~ CLAUSULAS SINDICAIS
CLAUSULA 532 - TAXA DE FORTALECIMENTO DAS ENTIDADES

Todas as sedes, filiais e agéncias dos estabelecimentos localiza-
dos na base territorial dos sindicatos profissionais convenentes des
contaraoc importancia correspondente ac percentual de 10% (dez por cen
to) sobre a diferenca das remuneragoes dos meses de agosto e setem -
bro/87, de uma s0 vez, de todos os empregados abrangidos, de conformi
dade com o aprovado nas respectivas assembléias gerais do sindicato
beneficiado.
CLAUSULA 542 - COMISSAO DE EMPRESA E DELEGADO SINDICAL

Serac eleitos delegados sindicais pelo voto direto e secreto, na
proporcac de 01 (hum) por grupo de 50 (cinquenta) empregados ou fra-
cao, com minimo de 01 (hum) por agéncia ou departamento.
PARAGRAKFO 1¢

0Os delegados sindicails e os membros das comissdes de empresa serao
reconhecidos pelos empregadores, sendo-lhes assegurada estabilidade
e 0s mesmos direitos do dirigente sindical, durante o seu mandato que
serda de 01 (hum) ano.
PARAGRAFO 2¢

0 processo de eleigaoc do delegado sindical devera ser conduzido pe
lo sindicato, que promovera uma assembléia geral, na gual sera extrai
da uma comissdo que ficara responsavel pela elaboragao de um regula -
mento para as eleigoes dos delegados.
PARAGRAFO 3¢

Os eleitos gozarao de uma hora semanal para realizarem as suas ta-
refas sindicais.
CLAUSULA 55% - QUADRO DE AVISOS

Para uma melhor comunicagéo entre o sindicato e os trabalhadores
da categoria, as empresas deverac manter em local definido e acessi-
vel a todos empregados, um quadro de avisos para ser usado pelo sin-
dicato, com informagoes sindicais e trabalhistas.
CLAUSULA 562 — ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS 1

Os dirigentes sindicais terao livre acesso acs recintos do traba-
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independente de suas funcoes e de eventual diferenciamento d&- atego

ria.
CLAUSULA 49® - QUADRO DE CARREIRA
Sera constituida uma comissao paritaria composta de trés elemen-—
tos indicados pelas entidades sindicais representativas da categoria
profissional e trés indicados pelos sindicatos patronais para elabo-
rarem e apresentarem projetos de quadro de carreira, gue sera aplica
do a categoria bancaria, observando-se as seguintes condigoes:
a) a proposta apresentada pela comissao sera ocbrigatoriamente submeti
da a appeciagao das assembléias dos sindicatos convenentes e, se apro
'D vada, sera objeto da proxima convengao ou dissidio coletivo.
b) a comissac tera 90 (noventa) dias para concluir os seus trabalhos;
¢) se nao houver proposta Gnica da comissao, cada categoria podera a-
presentar proposta propria que sera apreciada na Assembléia da catego
ria e, se aprovada, aplicar—se—é o esltabelecideo na letra "b".
CLAUSULA 508 - PRESCRIQKO DE DIREITOS TRABALHISTAS
A prescrigao para reclamar direitos trabalhistas é de dois anos
contados a partir do término do contrato de trabalho.
CLAUSULA 51& - FERIAS PROPORCIONAIS

Todo empregado com menos de um ano de servigo, que tiver rescindi-

do o seu contrato de trabalho, fara jus ao pagamento dos dias de feé-
r rias proporcionais aoc periodc trabalhado.
CLAUSULA 522 - NEGOCIAGAO COLETIVA E REVISAO DE CLAUSULAS -
Verificada a ocorréncia de fatos econdmicos, sociais ou politicos,
que determinem a alteragao das condigaes relativas a regulamentagao
salaciali;manutengao do nivel de empregos, concessio de novos benefi-
cios sociais, estruturacgao e funcionamento das entidades sindicais ,
fica assegurada a realizagao de negociagao coletiva entre os sindica-
tos da categoria profissional e da categoria economica, bem como en -
tre o sindicato da categoria profissional e as empresas que compoem a
categoria economica.
PARAGRAFQ 1¢
A assembléia da categoria econdmica nao podera se recusar a exami-

nar as reivﬂ:ﬁdicagSes apresentadas, bem como deveré, no prazo maximo
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lho, no horario de funcionamento da empresa, para distribuigao de ma
terial de divulgagao sindical.
CLAUSULA 578 — DIREITO DE GREVE
A greve nido podera sofrer restrigoes da empresa, sendo vedado qual
guer gugx tipo de intervengﬁo gue possa limitar esse direito. Fica
proibido o locaute.
CLAUSULA 582 - ACESSO A INFORMAGOES CONTABEIS
As entidades sindicais terao livre acesso as informagoes adminis -
trativas e aos dados economico-financeiros das empresas.
) CLAUSULA 592 - LIBERAGAQO DE DIRIGENTES SINDICAIS
Todos os dirigentes sindicais eleitos serao liberados de suas fun
gaes na empresa, Sem prejuizo do recebimento integral de seus sala -
rios, que serao pagos pelos respectivos empregadores.
PARAGRAFO UNICO
Durante o periodo em gue o empregado estiver a disposigéo do sin-
dicato, a este cabera a designagao de suas férias, mediante comunica
¢ao ao banco empregador para a condessac do respectivo adiantamento
de férias, com a observancia dos preceitos legais.
CLAUSULA 602 — PAGAMENTO DE DIAS PARADOS

Os bancos pagarac aos seus empregados os dias descontados por oca

sizo da greve, ocorrida nos meses de margo e abril de 1987, em valo-
res atualizados.
CLAUSULA 612 - CONSTITUIGAO DE CIPA'S

As empresas se obrigam a organizar a Comissao Interna de Prevene
gao de Acidentes (CIPA), cujos integrantes deverao ser eleitos pelo
voto direto e secreto dos trabalhadores do respectivo local de traba
lho.
CLAUSULA 622 — DIA NACIONAL DOS BANCARIOS

0 dia 28 de agosto de cada ano - DIA NACIONAL DOS BANCARIOS - se-
ra considerado dia de repouso semanal remunerado, nao havendo expe-
diente para os bancarios.
CLAUSULA 632 - SUBSTITUIGAO PROCESSUAL

Fica assegurado as entidades sindicais o direito de substituigao

processual, em qualguer violagao dos direitos trabalhistas dos empre
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gados localizados na sua base territorial.
CLAUSUMIGENCIA
”ngkesente convengao tera vigéncia no perido de 01.09.87 a......
31.08.88.,
A percentagem de aumento e as demais clausulas alinhadas nos !
itens anteriores servem de base para a conciliagao.
A presente-petigéo val acompanhada dos seguintes documentos:
a) procuragao passada em nome dos advogados do sindicato;
b) copia do Edttal de Convocagao da Assembléia que aprovou e autori
zou a propositura do Dissidio Coletivo;
c) copia das atas das assembléias acompanhadas de relacao dos asso-
ciados que se fizeram presentes e,
d) copla da presente peticao, destinada a ser remetida ao sindicato
suscitado.
Pelo exposto, o Suscitante requer a V. Exa. que se digne determi
nar a citagac do Suscitado, prosseguindo-se na forma da lei e Julgan
do-se, a final, procedente o pedido por ser de inteira JUSTICA.

Pede deferimento

Recife - Pe, 31 de agosto de 1987

e Ao Pasnon /04&’ )
Jeotani de Barros Costa-0AB/A1l 1.555

CPF 111 275 204-82

Em Tempo: O saldrio de ingresso da Categoria, constante da clausu-
la Terceira(3a.) sera de Cz$15.953,28, mais a inflacao apurada pe-
lo DIEESE referente ao més de agosto. As demais faixas serao acres
cidas dos percentuais de 15,20 e 25%.

Em virtude da nido divuigacdo dos Indices inflacionarios, protesta

pela juntada posterior.

|
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‘m—/»” SINDICATO DOS BANCARIOS DO ESTADO DE ALAGOAS
PROCURAGQZO y

Pelo presente instrumento particular de procuracao o SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DE ALAGOAS, ¢
neste ato representaio por seu Presidente, CLAUDIONCR CORREIA DE ARAE

&

J0, brasileiro, casado, bancédrio, residente e domiciliade nesta Capi-
tel, nomeia e constitui seus advogados e bastantes procuradores og !
Drs, JOXO JOSE BANDEIRA, brasileiro, casado, advogado, inscrito na O
dem dos Advogados do Brasil, Secg@o de Pernambuco, sob o n? 3049, com
escritério na Rua da Aurora, n® 127, Apt? 602, Recife, Pernambuco;
Jeovani de Berros Costa, brasileiro, casado, advogado, inscrito na Ox
dem dos Advogados do ﬁ;;éil, SecgZo de Alagoas, sob 0 n® 1555; Jefer-

son Tuiz de Barros Costa, brasileiro, casado, advogado, inscrito na f

Ordem dos Iavogadgs do Brasil, Seccio de Alagoas, sob o n? 1584, CPF

n2 076233724-91, estabelecido n&lﬂua Bardo de Atalaia, n? 50, Centro,
Maceid, Alagoas, para o fim es%egial de, conjunte ou separadsmente e

sem ordem de nomeacao, ingrassareﬂ; Junto ao Tribunal Regional do Trg
balho,da 62 Regifio, com DISSIDIO COLETIVO contra o SINDICATO BOS ESTA
BELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DE ATAGCAS, conferindo acs referidos
procuradores os poderes da clausula ad e extra judicie, bem como os
especlals de transigir, desistir, acordar, dar e receber guitagfo e
substabelecer, no todo ou em parte, com ou sem reservas, os poderes '
ora outorgados.

Maceid - Al, 28 de agosto de 1987

Sindicata du?;m Mnf de Alrgoas
c _,/% : {

Claudionor Correla dé Aratjo

= Prasidente =

o

Rua Bardo de Atalaia, n° 50 - Centro-"- End. Telegrdfico: DEFENSOR - Caiza Postal - 78 [
Telefones: 221-4808 - 221-9224 - Maceid - Alagoas
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ricam o dos confereneistas do Semiindrio qie  fambém
IGURTrA. NOMes importantes como os do prof. Antoniy
fordiia Neto, Ulisses Cimnha. Dircen Nogueira, Marma
Cureino  Feyraz, Rigina e Frederica Azeveds Gomes
e inclusive o alagoano Indo Macdrio.

O infornante Hinda lembron noimes de eonhecidag
Tigwras foeais gue Sempre o apolam em fodas as ini
elafivas préddasas, dentre elew o dr Adauto Costa,
vereador  CGnilherme Faledo, Prof. Gilbgrio Muacecn,
depitado José Medeiros. Prof, Medeirns Neto, prefeio

Bidlnma Falciin, hem coma Expressoit o sen reconlhecs
Hidhito acs secrebdrios Lueisnn Peixoto o Ublratan Pe

drosa ¢ especidlmente o comerciante Franciscn Porei-

"0 e stta equipe do SESC. que estan dahdn desiciva ajur
da para as comemoraches da proxima Semana  dos
]‘Hn:—-‘.’:l‘

| SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO
- ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLREIA GRPAL EXTRAORDINARIA

EDITAL DE CONVOCAQi0

_Pelo presents Edital de Conyoeacin e de con-
formidade com os dispositivos estatutdrios, con-
vaca todos oY associados deste Sindicato em
pleno gozo de seus direitos, g particinarem da
Assembléia Geral Extraordindria, a realizar-se no
diag 18 (dezoito) de agosto de 1987 (terca-feira),
as 17:00 horas em 1a, conyoeacdn e as 19;00 ho-
ras em 2a. eonvoeacdo, tendo por local as de
pendencias do anditério localizado no 39 andar
do Bindicato, situado & Rua Bario de Atalain, 50
— Centiro, nesty Capital, a fim de deliberar so-
hre a sesuinte Ordem do Dia, cujo “guorum”
minimo ¢ o fixado em Le1 (art. 542, fetra «m» da
CLT e arnt. 15, letry “C” de nosso Estatum):

8) Teitura, discussio e aprovacdo da Afa da
assembléia anterior;

b) Referendar ¢ aprovar  minufa de reivin
dicagdes, objeto de campanha salarial de

¥ 7

€) Concessdo de amplos poderes 3 Diretoria
do Sindicato, pela assembléia, para nero-
ciar e especialmente firmar acordo Cole- [
tivo, Convencin Coletiva on ingressos
com Diggidios Coletivos;

d) Fixacio da contribuicio 8 ser descontada

em favor da entidade Sindical.

Maeei6 (AL), 15 de agosto de 1987

Clandionor Correia de Aratjo
Presidente.

COBEL — szcm DE FINANCAS _em DIA

E | &
(‘Cifh". oy R B 4

Ainda oste meés, a FEMAC velaril recebenda umid
eomplementacio de material comproendends mals pry
cisamen’e eadernos, s seremy distribuidie, com £
alunos da 4a, série, Chjos mAdulos a estes destadod
an vieram campletos. | P! I

J& que o material enviado pela MEC afio cor
rosponde exy fafuente an mimern (e alnnus matricwl
das nas oscolas municjpyis, a Drofessara Delmy Rodph?
ones, expheou que depenglendy de. cada . dirgOretin
estabelicimento, de ensing. poderd ser rodil

em as eStidantes  de fiodo d gque exdd i posen
receher alguma eoisa,

V) ﬁjﬁmweywﬂﬂ

Al
e T, % \
SUMOV gl
Superintendéncia Municipal de Obrag o Viagao

EDITAL RESUMIDOD
CONCORRENCIA 0187 — SUMOV

'ﬂ .

A Superintendéneia Municipal de Obias e Yif{
“lo — SUMQY, conumica aos Interesgados qie fach
realizar ag 00,00 (nove) horas do dia 2470957,
em sua sala de ennido a CO'NCORRENCI’.&K [.H/{-U.
tendo eomo ohjeto:  OBRAS DE TERRAPLENA

GEM, PAVIMENTAGAO. DRENAGEM DE RG] A6
FLUVIAIS E OBRAS COMPLEMENTARES. i
diversas rioas da cidage de Maceid, dentro do Pi()
(IRAMA CURA, dividida em 2 (1r¢s) lo'es a saher:

Lofe 01 — CURA  JATIGCA CURA JARA:
GUA

Lote 02 — CURA MARTLO, CURA POGO.
CURA CENTRO 'CURA JACINTI
NHO, CURA FAROL, CURA R
BEDOURO,
Lote 03 — CURA CLIMA ROM. Fiig )
A licitacaq regersed  pelos Decreios-Lei N7
2300, de 21/11 /86 ¢ 2.348 da 24/07/87 e ATy
Sentagdo dis Documentos e Fropostas seri entre
wues na datg e Mordrdo acima citados, oude o elitn!
comipleto e toda a doctinentacio necessaria a liei's
¢iio poderd ser adquirida no Departament, furidic,
da SUMOV, Ioedlizid, & Rua do Impetador, N 34T,
Centro, nesta cidade deo Mace;s (AL), i
s o Maceld) 14 de agos'o da 1987
FRANCISCO ' CARLOS DA ROCHA MELLO
s lbdiretor Superimendente
ALBERTO MARIO MAFRA FILHO
R Disetor Adniinistragiye '
FERNANDO HENRIOUE DE M. VASCONCELOS
Diretor Téenico

° B 952
2 < ' e
77

. Administracio DJALMA FALCAG
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIS

ssu Imposto’
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G 1. 02

trabaliws fod penliogder pole DTENER = anarﬁamento In-
tersindiecnl do Estatistiscn ¢ ¥atwios Socic-FBeonomicos — Ra
= G = B PR L T ORI RO R o PRSP T T Vs S s i 1 boxdas CCAne)
subnidio a Pomeit Salaadnt Hosionad i exalepgoria de Lﬂtuﬂ

brao de 1887.

Como em toda Canpanhes Salarisl, encontran-se frente-a-fren

te bangueires e baneari com o objetivo de negociar um no

vo aecordo salarial ¢ de trabalho. Cono em toedos es anos, ve
rifica-se que bangueiras e bancarios cstao em situagses mui

to distintas:

Este ftrabalhe busca, poar un lado, mostrar o extraordinario

desempenho economico-inmeeire  deg hanees. Verificou-se

que esta situagay nio ¢ partiewlar o este 1% semestre de

1887, mas corréaponde an degempentin de muite anos e, con-
trariamente ao considerado pelos Loangueiros, podera manter-
s¢ gu alndad ¢lovunr.se nes prorimos semestres. Isto porgue
o8 bangos mantém um peande prdes gobive a pwlitica monetaria

e demonstram wnn notovel capacidade em garantir seus lucros

7]

e mesmo elevar sua rentabilidade nas diferentes fases do ci

4

¢lo econdmico (de expansie ou roliacho das atividades produ
tivas) ou sob difercnles condigoes inflacienarias. Trata-
se, na verdade, do (nico satow roonomico que aleanga ainda
maiores taxas ce rentabilidade «cw nituacdes de crise e re
tragio da cconomin como no 1% semestpe Jde 1987, distancian-

do-se ainda mais dos niveis de pontahilidade dos outros se

tores.
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1. INTRODUSAD
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3.1, 08 Lucras dos Bancos

s A Bendabi lidade

don Bangos
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4.1. As Perdns Salarinis da Categoria

1.2, 0s Salarias ge i 4 Tukaloascate

4.3. 0s Bancarios ¢ asn Expurges do 1PC Oficial

DIEESE

Agosto de 1987,



Por outrg 1

mulande perdas salarings sistematicanente. Desde a data-ba

ade, oL hanearios §

¢ uhg cateporia

que vem acu

se referento a anberiar Campanba $alarial (QL/08/86) ate
aposie de 1O8Y an pordin medarladn do eatnperia bancaria
GUane dleangaaray WO e s Jreg vs Yo Ledled ielores encontrom-se

Node enn ceren da metade e nedor gaouleitive de que dispunham ha um ang,

Noste se

Jjusteza das

bilidade

de

sentandgs os

tabilidade

e O DTeHeRtE  Led,nliia D
reivindicagoes dos  bancarios e
atendimente por parte dos bancos,
malores lucros o as mals elevadas

da fesnomnia Brasilaira.

v mostrar, tambem, a

2 possi
que vem apre-

taxas de ren-
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Em 1986 e 1887 houve imporfmntes ¢ brusczs alteracoes na po-
1{ttea econmmiva do RE0 L O 1 IR 0 A0 L SIS IR B3 3T l"t.'[’:rji‘t:L‘.SuGE?'U 50
bre o sistema financeirs nao fornm monores. As principais
medificagoes da pmllticn coonnmica corrogponderam ac Planc
Cruzado T de 28 de feverciro de 1986, ao "Cruzadinho! de
Julhe, ao Cruzade II de novembrg do mesmo ano € ae Cruza-—

de 11T, ou Flanp Beesger, de 1% de junho de 1987.

Apesar da erise econcmicn e dos sucessivos planos de establ
lizigao e combate a inflacio, o5 bancos demonstraram, por um
lado, o seu cenhecido poder sobre a pelitica wonetiria ¢ o
Banco Central e, por ouiro; uma flrxibilidade e capacidade
de adaptagao extraordinarias. Denln forma, o8 bancos conse
puiram retomar seus nive s e ront ah il fdade . seterrando de~
finitivamente a falsa ideia de Gque vinham acumulando perdas

desde a decretacas do Plano Cruzada L.

Anteriormente a este plano de estabilizagdo e durante mui-
tos ancs, as elevadas baxas inflacionarias e a verdadeira
"eiranda" em que se canveriew o sistema financeire nacional
garantiram aos bancos uma lucratividade extraordinaria. A
Revista Exame indieou que, entre 1975 ¢ 1985, a rentabilida
de dos 30 ﬁnjarms bgnoos comercinis privados havia sido
siﬂnificativnmenté'superimr a4 das 500 maiores empresas

(15,8% e 12,7%, vespectivamento).

Com a deeretagas do Plane Crurado 1 o sua ilusoria promegsa

de "inflagao ners" os bancos Lerian que se sujeitar a redu-

=

' sua atta lucrntividade, recoloecando-a nos



patamares dos cultroy geleres de atividade cconomica, ou te-

riam que buscar ocutris formas que nZo a inflagao para ga

panbie e mesmen poebion Qi Yed ol Ohwiamente, o0s ban-
¢os - sobretudo os bangos comercinis privados - optaram pe
la forma mais fLeils preservaran oo lucratividade e re=
dusi pom aetns casoss

Este primeire ajuste des banens realizou-se atraves de seus
custos patrimoniais (recducas na numero de agancias), admi-
nistrativeos (courte na folha de papamento através da dispen
sa de pessoal) o operacionals (diminuicao do horario de
atendimento ao publico). Também buscaram ajustar suas recel

tas, atraves da cobranca de taxas sobre servigos prestados

ao publico ate entao gpratuitbos.

A partir do “Cruzadinho" de julho de 1986 a politica econd-
mica do governo federal sancionou o retorno a "ciranda fi-
nanceira com a clevagin dns tﬂ;:ﬁ de inflagao e juros, ao
mesmo tempo que bhrocave gnnhos reals de salarios. Com o Pla
no Gruzado 11 de novembro Jde 1986 esta situagao se intensi-
ficow, colocande a inflagao o os juros em patamares até en

taoc insuspeitados. .

O0s bancos, desta forma, ademals da sua politica de redugﬁo
dos postos de trabalhe e de cobranga de varios servigos ban
carios, contaram ﬁguﬂw Julho eom o cnenlada inflacionaria
que permitiu que obtivessem - ja om 1986 -~ bons lucros, com

altos nivels de rentabilidnde.

Em 1987 a rapida acelerngito da inflagaoc, assim como as poli

ticas economicas adetndas, orientaram a cconoemia nacional
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em diregao POCOSSAO, com quedas significativas dos sala-
rios reais dos trabalhadores, retragao nas vendas do coméz
cio e no consumo emgeral, reducao da atividade industrial e o
inicio de demissaes massivie, prineipalmente no setor indus
trial: A nowva equipe ecentmien e ansime o Ministério da
Fazenda e o BACEN am abril de 1987, aprofunda este processo
ao divulpar uma uﬂrﬂciv de econgeloments cam ”avigo—prévio”,
ande todos os preces fovam majoradas, enquanto 08 salarios
do econjunto dos trabalhadores anargavam novas perdas (37,7%

entre 1% de marge de 1986 o 19 de Julho de 1987).

A politica monetéria posta em pratica tem um duplc objeti-
Vo:i assegurar a contencac da demanda o reduzir a liquidez
de recursos no mereado. Para isoo, desde a decretacao do
Plano Cruzade III ou Plano Bresser o remuneragio das letras
do Banco Central deixou oficialmente de acompanhar a infla-
cdo, sendo que a variagas destes titules no més de Julhe,
por exemplo, foi de 8,9, enquante a inflagdo "oficial" atin

giu 3,05%.

Esta politica de elovados Jures reads, por um lado, wvem sen
do responsavel pelo desestimule an investimento para expan
sao da capacidade produtiva, pois oferece expectativa de re

torno no merecado Financeiro supericr As operagoes produti-

vas, Alom disso, torna pauce intercassantes tomadas  de em
: ol
prestimos para o fihanciamento do ConsUme, enquanto algu-

mas empresas fnzem ostomques na expeaolativa do "descongela-

mente" dos pregos, apesar das taxas de juros elevadas.

Por outro lado, ao mesma Lompe e gue aprofunda o processo

recessivo, a atual nolitica monstaris vem parantindo a0s
3

I Q6



bances a elevacio do difcrencial ontre o custo dinheiro
captade e o aplicade (o chamado "spread") e ganhos extraor-
dinarios sobre os depoaitos 3 vinta que, a despeito do  cresci

mente da inflagao, eontinuarar ropresentoede parcela expressiva do to-

tal de depessi bos o 1% seamest e dee T comn montramos na tabela V.
NMinda outras, medidns visands Y"oroteger" o patrime-
nic dos bancos B elevar SouE niveis de lucrativi-

dade foram definidas pelo Banceo Central. Instituiram-se 1i-
nhas de crédito especiais as institulgoes em crise de liqui
dez, ccm base nos recurses de depb=itos compulsépios e vo-
luntarios das Sceiedades de Credito Tmobiliario no BACEN.
Poucas horas antes da decretagac do Plano Bresser o Bancoe
Central, Lemerono de ogne e dEPTenddondes enlrentadas por mi
cro e pequenas empresas viessem abalar o patrimonio do se-
tor bancario, auborizon aos bancos a retengao de 75% dos lu
cros havidos antes do Imposto de Renda no primeiro semeétre
de 1987 com o objetive de aumentar a capitalizagao dos ban-
cos, ao mesmo tompo emn que deberminon uma abertura de 1li-

nhas de repasse para o refinanciamento das micro e pequenas

empresas, visando aumentar sua capacidade operacional. Os
. - . . -
recursos para esta linha de credito vieram deos depositos

a vista e a prazo dos préprios bancos (4% sobre o total) e
igual valor proveniente dos coelres pﬁblicos.

Esta verdadeira "atao entre amipos" tLarnou-se mals um auxi
lio providencial de BACEN e¢ do governo a preservagao e mes
mo expnnsﬁn da lueratividode dos baneeos, mesmo porque, nes
te semestre, deixaram de pagar o imposto de renda relativo

a parcela retida «dos lucros.
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0s bancos vem consepuindo sistematicamente colocar a politi

ca economtica, sobreluds o meselarla, a servico de seus in-

teresses sctoriais. Seu desempenho e resultante deste poder
privilegiades desfrutalo pelos baneos © gue os coloca, mui
tas veres, em confronto com ns intercsses malores do conjun

Lo da nagia. iste e, com a expansao enpnomica e a distribui

gao de renda. O bancos e o geter financeiro sao os  Unicos

a verem scus luecros parantidos, independente do comportamen

to da economia. Seus lucros jz sao elevades com crescimento
pronnmico, niwveis de fpllacin o Jupes relativamente bai-
xo8, mas podem ser ainda malorss com recessae, hiperinfla-

cao e elevadas taxas de juraos.

Ua balangon, recentempen e dognlpoatos, revelam o excepelonal
desempenho dos bancos privades ¢ estatals no primeiro semes
tre de l98Y. Nem « crisv gque vem ausolando as ativlidades
produtivas, nem o desemprego ou 8 queda real de salérigs,
‘nem a recessio ou a instabilidade econdmica vem sendo capa
zes de subverter os gordes lucres dos bancos. Ao contrério,
subordinando a politica econbmica a seus interesses e agin
do como socio da inflagio, o setor bancario conseguiu quase
triplicar scus lucros com relagac ao semestre passado (2¢

semestre de 1986).



Como observade anteriermente, neste 19 semestre de
1387 o= hnnnﬂsltivvrum scus lueres revigorados. 0 lu-
cro quuido aprasunton valeores bastante significati-
Vo5, aposalr de Leatar-e de oprasaltade final depelis de
realizados todos og ajustes previstos e descontado o

imposto de renda.

A tabela T mostra a evolucho do luero liquido real
(descontada a inflagao) de 11 bancos, dos quais 2 sao
estatals ¢ on O restanted Sho do rode privada nacio-
nal. Esses bancos rcspondoﬁ nelo pgrosso das operagaes
finaneciras realizaduas ¢ dos lieros geradoé pelo sis-
tema, além de empregarem guase nque a totalidade dos

trabalhaderes bancarios.

TADELA I

_{Tm milhden’ de €23 do 1%eementrn/f7)

pee—— g s
n::;ﬁéﬂﬁjj“} 10/84 i i ___”_if{n? | 18 /06 2t /88 I 1v/87 ;

rmdence DAL, 9 b P RS L] BT 1 fotitte, A b T 4.2008,1 4.2%7,5

Ttan 1.382,6 2.953.9 25000 3.010,9 1.516,7 2.229,3 3.033,2

Real 2334 433,8 300,55 780,23 245,3 1.010,4 1.960,3

Ut nneo 440 ,2 60D 5 G0 T 1.0062,7 400,313 1.133,.4 £AF. 6

Pame e indua 1390 ,4 B A0 559,0 4452 ,4 239,68 301,0 £02,5

Naclonal 156,90 2844 74,0 X747 163,68 480,5 674 ,6 s

Halra 1,498,2 1.086.,5 7490 1,085, 0 1.,414,3 1.764,5 1.481,1

Ecanomico LT i B30, v WA o 2 323.8 488,0 610,08

Mercantil /5P 176.,3 &TF A ara, 2 514,75 157,3 234,3 971,6 :
Banespa 25,2 703,73 924,1 1,874 ,1 243,5 2.316,8 6.116,9 ”
D. do Brastl 10.205,4 15.8%7,9 816D, S 20.956,1 3.791,9 2.774,%  34,190,7

Fente: Demonatcativan de Tteao] adion don Parncoan Goame rolals

. 08 volores acima Torom atualizndon pela varlagon media da OTN.

Pimtmragoen: DTEFSL, L
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Analisando o comportaments do luero liquido desses ban
cos desde o 1" wemestee de 1981, verifica-se que € no

1% semestre deste ano gque, na maloria dos cases, mos

tram-gse os majores valores. o quando comparados com
o dados de 1G5, Jdenominnedn por muites como o "ano de

ourg" dos bancos, ¢ qua Ge

ervam algumas — redugoes
em termos reais.

Sabe-se, contudo, que o lucro liquido declarado nao e
flete fielmente a sutde Tinanceira dos bances, dadeos os
intmeros artificios contibeis fque sao utilizados na
composigac dos balangos ate ne chepar ao valor final.
Para s¢ ter um maior rigoer na an&]isc, trabalha-se, em
geral, com ¢ Reunl Lido Operaeiengl | queé corresponde ao
Resultado Finaneeiro da Atividade, deduzidas todas as
despesas opuerazionais gue foran necessarias para geré~

lo.

0s elevadissimos lueres operacionais gerados neste

ultimo semestre sao apresen

na tabela II, Compa
rando-os com afgueles referentes a periodos anteriores
observa-se suia espetacular cvolugaoc, mesmo frente aos

rasul tades aleamycados om LUEs.,

TAIKEA T8
TUCED Qe A dotal, Dol BANGOS
»
(Em mIlhdes de Cz$ do 1Y semestre/07)
r}::t%gﬂffiijﬁ 11/84 Be /04 1e/As o5 11/85 29/86 I 1e/a7
AL S
Hradesco 4402, Fa Tkl L R YL L i 0 6.670,4 12.182,1
tad 1.913,1 4,080 G.50%,0 2.966,9 2.892,7 5,788,1
Real b b B 1.564 % 2. 0644 1.259,6 1.6456,8 - 4,020,9
Untbanca any 1 a0, 7 T 1.110,0 1,307,% 1.935,0
Bome rindus 4,5 A1% 6 B3k, A 140 .4 a00,0 823,56
Haclonal -39,2 42,8 399 .1 -1.698,1 323,0 3, v
Sarra 1.511 .4 = 20X ,4 1.602,1 . 2,444 .9 2.751,0
Foomomliea e Ay, N G LR 20,2 260,7 252,3
Moo ant L) fun URTTA San L1 e B WA 107,09 279,1 2.004,4
Danenpaa 9% .6 bl L T ir Chy 2.0 8 1.451,4 2.682,3 10.02%,9
I, do Deaall A0, 7300 G 03D K L0 T T (rE Y 41.423 .6 15.054,7 104,710,060
SRS e . D A e ==
Fonte: Demonsteoblisos e Hessaliwton e Soteas Guoseralabs,

« D valorea acloa foram atundtizaden pela vordogan media da OTH.

. Elaboragao; [ILLZE,



Esses dados podom eor muin facilmente visualizados
atreoves do ,1',:.'.T‘i."-' [, ol ge defrontam o total dos lu
eros relativos e 1¢ somostre de 1987 com os origina-
doa om deuanl g Tidbon reass 0 N1t imes anos., A impcr‘taﬂ

cia da prandesn aled da ¢ indiseutivel.

Grafico |

Lucro Operacional Real do total dos 11 bancos
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Se dividirmes par f na quase 14% bilhoes de cruzados

de lueres, choparenos an luerw mensal de 24 bilhoes de

crumados. Congiderando gue oo cateporin bBancaria deve
estar em torne de OLLHO.000 trabalhadores em todo o]
pais, conclui-nme gue cadn bugenrio pfera cerca de 37
mil eruzades de luceo par fos. Tendo em  conta ainda
gue sod sal aeie medio oo sproxime dos 5,6 salarios mi-

nises (cegundo o dados das puias de contribuicds sin-
dical de 1886) chepa-se, finalmente, a constatacaoc de
que o banenrio pende ao Laneo 3,3 yoses mals do que
recehe como salario. Em oulras palavras, pode-se dizer

que para cada unidode de cruvado paga em salério, os

bancas abtem Ce4 3,30 de luoro.

Apenag come exereicin auncricsd, A conversao dos lucros
Aot S0 ey e e e Vilapen Samben revela a impo_}:
tancia du cifra do )45 hilhors de cruzados. Seu “valsr
equivale o alpe cm Lorno de 3 bilhoes de dolares {pela
cambio de 18/08/87). lsto significa quase 1/3 do que o

Brasil deve de jures anuais pela divida externa e cor-

responde, aproximadamonte, as estimativasg das atuais
regervas cambiais do pals. .

Como se nao baslassem os valores apresentados como lu-

cro operacional, na realidader estes podem ser ainda
! ’ .
L} -
maiores, cano nav se conlirmem as perdas previstas pelo
nao pagamerito de dividas das micros, pequenas e medias

emprosns, mals senaivein & atual retragao da atividade
produtiva. A tabeli TLL mostra com clareza o salto da
conlo Aprovisionanenlo nava hovedores Duvidosos e Ajus

tes Patrimoniais nente 19 semestre de 1987, Temerosos



com a aparente intensifisagno do processo de  inadim-

haneos contabilizaram como

o

plonecin s onpronas, on

quimnlbias, sob a alegagao

despena do et sl ceo
de provaveis "ealotes" fuluroes. Este procedimento teve
COM wrnnrqnfw~|4 o o e ramente contabil des lg

erags auferidng.

~

" TASELA 1L

APROV ISTONAMENTO FAHA DEVEUOPES DUVINOS05 E AJUSTES PATRIMONIAIS

e 19 /66 2¢/86 1e/87
Bradesco 2.147,4 1.960,4 5,373,4
Itag 1.932,8 1,286,2 3.178.8
lteal 569,1 821,7 5.225,5
Untbanca 420,2 G9B,2 2.345,8
Hemerlndus 4.5 i 3sa,8 2.842,0
Nacienal 765,9 542 .6 1.628,4
Safra 7580 771,8 2.919,7 °
Econinico 2a7,7 37,6 632,4 i
Mercant!l/op 106,3 350,49 448 ,6
Danespa aéu,e 2 681,6 - " 2.9a8,9
Lﬁ: do firastil 2.926,1 2.704,4 11.149,9

Fonte: Demenstrativos dos Resultados dos Bancos Comerclala.

- 08 valores acima feram atuoallzadosn pela vartagao media
th OTH.

« Elabopngio: DIEESE.

¢
3.3, 1A Rentabilidade dos Baneos

Naogapcnns_pg lucres dos bancos apresentaram significa
- .

tiva elevagao no 12 semestre de 1987.

A rentabilidade, medida pela relagao entre o lucro ope

racional ¢ o patrimonio liquido,tnmbem mostrou impor-

tantes aeréseimos. Esles foram de tal monta e generali

zados que tedos os bancos analisados apresentaram



rentabd Lidades sieni Cieat i vamenle Superiores ao 1?7 se-
mestre de 1986, como se pode wverificar na tabela IV.
Al gy amd foban Sem argismiend ado Ui (‘.Dmi'J;Lr:_Lr;ﬁw .om

1986 serin viesada, pasts aie posté 4no os bancos to-

riam apresentado rediacnes en ouas taxas de luecro prove

niontcnﬁdu: efeiton do Plaps Urazado. Ne eritanto, o 1@

semeEsLme e LO#? Fol de Lol manelira favoravel ao desem
penho dos bBances qiie sua lueratividade chega a ser com
paravel até mesmo a do ano de 1985. Inclusive, em wa-
rios e importantes buncos coms o Itag, Real, Unibanco,
Mereantil de Sao Panle © Hanenpn o rentabllidade neste
12 semestre de 1987 fol superior aguela apresentada no
12 semestre de 1085, BEm alpuns oulres bancos a rentabi
lidade ceste semestre ¢ pralicamente igual a de

1985,

i (Em %)
SEMESTREY i ' ;

;:;;;;mﬁi_‘ 1914 I A l repe ‘ 2 fu 11/86 I 21 /0 | 1% /07
h:'ngiesco 14,5 258 24,2 20,5 14,7 15,8 20,1
1tau 10,0 0.2 9| 23,4 13,3 12,3 16,7
liwal o5 ot BN e a1 16,0 20,3 28,9
Mmibanco DT | 6,1 T c T 11,8 13,0 13,1
Bamerindus 0,1 4,7 8,7 9.6 1.6 * &7 7.6
Haetonal -1h,9 v 1,4 .0 -33,2 5.3 1.6
Safra 31,2 2450 ¥4 0 4%, 7 29,1 28,0 20,0
Hconamlies 3,3 6,8 *,.0 ol 0,3 3,8 2,4
Hercnntlil/sp 2.5 3,2 0,4 4,9 1.,% 3,8 17,8
Banespa 1.3 11,0 12,9 20,4 13,6 21,9 41,4
U. dofrastl 36,2 40,6 Al,0 9,9 27,2 0,8 42,6
Fente: Dalangos e Demenuledtives de Tlesul toadas gos Rancan Comepelals,

. Elaborachn: DIEKSE, ~
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Ressalte-se que of bunecon ved parantindo elevadas ta-
xas de rentabilidade sob diferentes fases do ciclo eco
nomico {expansﬁo ou retragac das atividades produti-
yas) e sob distintos patamares inflacionarios. 0s ban
queiros, as_vesperas de tedas companhas salariais sao
obripados & recophecrr seus nivels elevados de rentabi
lidade, embora sempre afirmemn que "N préximc semestre

nag sorih mais assin®.

Speeay ghomle dtevitat cobs i el med e dos ul bimos 11 anng
(de 1975 a 19AG}, medica peln relagao LL/PL foil de
15,3% para os trinta maiores Loncos enquanto que  para

() Ade-

as quinhentas malores empresas ol de 12,9%.
mais, contrariamente ao tradicional 1émento dos ban-
gueiron, om prriodos de rotriacio da atividade econami
ca (ecoms no 12 semestre de 1987 ¢ muito provavelmente
e 28) ¢ de clevigin (i infliagine, sua lucratividade

tende a alcangar niveis recordes, distanciando-se ain-

da mnds adn Tue ot ividenle dan outros setores.

DPe fato, os bancos altoram Heus mecanismos de obtengao
de lucros sepundo s varingoes da politica economica,
da inflagao e do desempenho cconomico, garantindo sem

pre a clevida roilatd Didade da gebor financeiro.

(*) Revista Exame de 26.06.07.
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No 1¢ gemestre de 1987, a andlise

los balangos dos ban

cos considerardos demonstra que embora os depositos a vista

(nao-rvomunerades peleos bancos) tenham sofrido

-

quedas,

ggtas ja pram esperidas dada n explosao da inflagdo a

partir de Plame Cruzado 1T de novembro de 1986.

0 surppecendente Tni o reiragan ohservada nos depeositos

a prazo e no total dos depositos bancarios (tabela V),

ol B i , .
casse uma tendfneia a redugan dos depositos a

ia que o ceperado era que A plevacno da infla ao indi-
q I ! ;

vista

acompanhada de um ercscimento dos depositos a prazo.

Na realidade, tudo indica que neste primeiro

semestre

nao apenas as oprragoes de cradito se restringiram, co

me o5 investidsres e¢ os bancos fugiram dos

certifica-

dos de depositos bhancirios para as aplicagoes de  cur-

tissimo prazo - sobroetudo ne "overnight'.

1 tivo, apesar da queda nos depésitos totais e nas

Por este mo-

operacoes

de eredita os bancos elevaram seus lucros e sua rentg

bilidade. Recordemos que no 1% semestre de 1987 o  lu-

cro operacional (descontada a inflagao) cresceu 166,4%

relativamente ao 12 semestre de 1986 e nada menos de

61,74 relativamente ao 12 semestre de

TABELA ¥

EVOLUGAD nes nepdfitus NS DANCOS Co

ENCIALS

{fm milhoea de C25 do junhe

1985.

Daponi tos

: de 1987)
ey R - iy
p;t::?EE 1 10 04 De/na LegRn 2905 17/86 2v/86 19/87
ORI
E)rrmuitos 262 006 % RTLITAS A 290107, 3 3B an, 2 £90.924,0 853,610,7 0384.187,7
o wvista *
nr.'pr'm!-tn:u o
‘ 2Ny, ChE TR L PR RS R AL e s s A . ' . V
® FEaze 122000, 16N 6Ha D e [ I o LT SC TR T Y 229.907.1 .307 431.,0 23? an1,2
tal 4
s S 365.304.5 437.350.7 6p1.H4n,1 £77.%15,5  0928.831,1 1.240.931,7 667.079.0

Fonte: Balangon total de 11 bLn

. D& dpTon ne (e Treny randn cabiagno e BN

platovagfing DIERIL
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Evolugdo do salirlo real dos bancérios - B

(base 100 = 17/09/E6)
eatlmo
= 1 feas | 1" tase | =
{4} | | l =

1
|
|
|
|
|
1
|
| i
|
|

+ ! !

wif/Bs  out rs;v di‘a j'.ln},'ﬁ? fow miu' l:&l miai j:n j\-'JI l:n A

Supondo que no inicie do periodo (12/09/86) o salario
real do bancario valesse 100, ou seja, que este traba
lhador dispusesse do poder de compra integralde seu salario,
vers fien oo s eeadabvae redneng AL atingir o wvalor
de 53,8 em aposto/B87. Isto quer dizer que em apenas 1
ano, upeoar dos H pablilbos reeebldos; © Qancario per-

deu quase a metade de sua capacidade de consumo.

As peprdos salariais ocorridan neste periodo podem ser

y s - ~
analisadas atraves de tres fases distintas, como 5€
observa nu prafico IL. Na primeira destas fases,
gue val de setembro/806 a jancliro/87, o salario real

experimentou uma queda acentuada que coineidiu com a
agonia do Plano Cruzado o o fracasse do congelamento

de pregos, reduzindo-se ate o valor de 67,26. S6
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4. 0S DANCARIOS E SEUS SALARICS
4.1. As Perdas Sulariaiﬁ da Cateporia
A situagao salarial dos bancarios tem enfrentado um

sistematica anfavamﬁnto tlesde 1982, Apenas em 1985, os
saLérE@u Liveram ligeira recuperagao devida aos aumen
tos ¢ antecipagtes concuistados pela categoria naquele
ano. Mo entanlo, Jo em T980 setommerm 2 sua trajetoria

declinante, impulsionada pelo fracasso do Plano Cruza

do 1 aliade a relomada da esealada inflaclonaria e pe-

la decretagac do Planc Bressar.

Neste mos do agaalo, A vé:pcrns da data-base da cate-
goria, o poder aquiﬁitivm.dc seus salarios € o menor
de toda n decadas de 1980 e praticamente a metade  do
que cra a 12/04/86, data-base do ultimo contrato cole
tive de trabalho celebrado entre banqueiros e banca-

rios.

A tabela VI e o grafico TIT ilustram o comportamento descen-
dente do salivio veal da culegorla dos bancarios duran
te os Gltimos 12 mesecs.

TARELA V1
VOLUEAD PO CUGTO DE VIDA E DS DALARTOS DPOS BANCARIOS
EVOLIGRQ N CU5T0 DE VIDA £ D05 CALARIOS DOS BANCARIOS

.
o TEV-PLELNE SALARLO SALARIO  REAL
g ACUMULADG | HOMINAL (01/00/86 = 100)

Setembro/B6 3,83 100,00 96,31
Outubro/Ns 7.:53 100,00 83,00
Hovembrof i 13,30 160,00 88,20
Dezembro/ab R B O 5 100,00 76,06
Janetrasny 4f, 60 100,00 67,26 :
Fewereiro/a7? 68, 18 120,00 71,35
Margo/o7 89,07 144,00 76,16
Abril/aT 135,11 172.80 73,50
Mala/87 193,73 207,96 70,60
Junho/B7 865,11 240 83 68,72
Julhale .95 240,03 B0, 26
Agemtod Jﬁ?‘fﬁ{.] | Tag,pa 43,80

[*d Yoo g s e ita 10 ’
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produtividade. Trata-se de um percentual perfeita
compativel com a rentabilidnde do setor financeiro
que - entendida como a relagao entre o resultado ope-
racional ¢ o pal rimonte Tiguide dos bancos {tabelalV),
apresentou-se acima deste valor no segmento mals repre
sentabiva do siatemn (DBroadesey, LLnﬁ, Real, Banco do

Brasil,. Safra, Banespa e Marcantil de Sao Paulo).

Os Salarios de Ingresso

Os significativos aumentos dos pisos salariais conquils
tados pcela eategoria em setembro/86 foram aniquilados
4 P
elas perdas acumuladas ac longo deste ultimo ano.
I B

'
i

Os salariecs de ingresso dos bancarios (portaria, escri
turario e caixa) encontram-se hoje muito inferiores ao
que o DIEESE estima como sendo o Salario Minimo heces-
sario para o sustento do trabalhador e sua familia.
0 gréfico a sepuir demonstra as diferengas existentes
entre oled.
GRAFICO IIT
Saldrio Minimo Necessirio (julho/87) X Saldrios de ingresso

Ce5
h?\!-l)lr}'a!:{?(--,s 15.954.28

15.000,-

10.000,4

S 589732

i a X " ﬁ
. EATOTRTEL

7 f"- cis 472781
|

1i

CeS 572314

Portaria

[ ——
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entas o indice de inflacia oficial atingiaua o percen
tual necessario para o inicie da aplicagio dos gati-

lhos.

O dispard do prigscico gatilho marca o inicio da segun-
da fase gque val até junho/87, més em que o ultimo gati
lho foi aeienndo. Duriante este periodo o5 sucessivos
reujuskns impediram gque o poder aquisitive de trabalha
dor banchrio fosse ainda mais rebalxado. No entanto,
note-s5¢ que com momento algum os salarios recuperaram

a totalidade das perdas ncumuladas.

A terceira fase corresponde ag periodo posterior a de
eretagaoe do Plano Brescer, quando foram extintos os
reajustes automaticos previstos pela escala mével. Os
salarios, contindo, continuaram a ser cofroidos pela in
flagao dos meaes do Jjulho o agposto, apesar do "ééngelg
mento!" dos pregos. Como se-vﬁ na tabela.Vl, os salarios
neminais mantiveram-se constantes enquanto os salarios

reals calram atnda mals.

Considerando-se a Lrajeloria deserita, - Justifica-se
plenamente a reivindiecagio salarial que os bancarios
hoje apresenlam. Apenas para rccuperar o poder aquisi-
tivo do salario conbtratado a 12/09/86 seria necessario
um rc&jusﬁdlde 85,9% sobre o salario vigente em agosto

deste ano.

Alem deste reajuste, que serviria tao somente para re-
compor o peder aquisilive perdido, os bancarios reivin

dicam tambem um aumento real de 15% a titule de
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que os salarios acompanhassem n evolugao dos {ndices
inflacionarios mensais e que estes refletissem de ma-

neira correta o comportamento dos pregos.

Do ponteo de vista dos trabalhadores, a econfiabllidade
nos indices ofleials tem sofvide nignificativos abalos

dadas ams sepguidas alteragoes nos metodos do caleulo in

flacionario.

Quando da campanha passada, os bancarios jé foram aler
tados para os efeitos dos expurgos a que foi submetido
o IPC em Julho de 1986 ¢ os prejuizos que acarretaram

sobre s salarlos.

Em novembro de 1085, novamente sao realizadas altera-
goes no indice cficial. Ademais das manipulagdes nos

indices, que posteriormente o governo fol obrigado a

abandonar por pressoes do movimento sindical e do con-
Junte da sociedade, mantiveram-se outras alterag5es.
A aceleragiio do processo inflacionario, com maior 1in-
tensidade sobre os produtos e bens que compunham a ces
ta de consumo das familias de assalariados com rendi-
mentos ‘de 1 a 30 salarios minimos, provocou a restri-
cao dajcesta de bens para assalariados com ate 5 salé

wid
rios minimos.

0 ano de 1987 parece ter conflrmado a grande vulnerabl
lidade dos numeros inflacionidrios oficiails aos desejos
e necessidades casulisticas da politica econdmica do go

verno.
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De acordo com o prafico III, o piso de portaria (Cz3...

4.727,81) & apenas 29 ,6% do aalario minimo necessario

3

(e

do DIEE

L=

5.897,32) que ¢ mais elevado gue o de portaria e o de
cgertturario (Cod 5.703,14), nao chega a atingir 37%
do salario minims necessaris.

i

.
1

Eates aumeros conflirmam o pravidade da situagﬁo dos
bancarios gque ao receberam Seus salarios enfrentam um
custo de vida crescente, megdme cm  pleno congelamento
de preces.

1

!
Aléhldinmo, pesquina salarial realizada pela Folha de

| 2

Sdo Paule em julho de 1987, mostra que para fungoes co
mo recepcionista e telefunista tem sido contratados,
no mercado, trabalhaderes com salarios em torno de
Cz$ 7.700,00 e Cz$ 10.200,00, respectivamente, bem su-
periores, portanto, aos salarios de ingresso pratica-
dos nos bhancos da rede privada. Esses dadbs delxam cla
ro os baixos salarios de ingresso a que sdo submetidos  os
bancarles, mesmo gquando comparados a salarios de outras

funcdes que exigem menores qualificagoes.

Os+Bancarics ¢ 03 EXpurgos do IPC Oficial

Ao longo do tempo, tem side uma constante dentro do mo
vimente sindical a firme posigdo de que os salarios de
vem ser reajustados mensalmente pela inflagao. Agindo
dessa forma oo trabalhoadores buscam garantir a reposi-

gac do peder de compra dos salarios, perdido ao longo

do mos.

Para qur rasta reposigido acenteocesse seria necessario

19.653,28) e o plso de calxa (Cz$....

oy
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Desta ves, a ocasino escolhida foi a divulgagac do Pla
no Bresser no dla 12 de junho passado. Nesse dia, as
reformulacocs no periodo de coleta de pregos € na ela-

boragao <o aces para o caleulo do noveo indi
E —_

ce tiveram

ins funectas para o conjunte dos

assalariados.

Por Eﬁnta de nove pacote, a taxa de inflagao de  junho
acusou um valeor de 26,060 ¢ a de julho, que registrou
uma elevagao de pregos de apenas 3,05%, fol esvaziada
pela de junho. Para os trabalhadores 1sso slgnificou
grande prejuizo, pois para efeito de calculo da URP
(nova unidade para reajustes de salérios), Julho sera

o primeirs mes a se considerar e junho, a despelto de

sua alta taxa de inflagio scra excluide deste calculo.’

A manipulagao des Indicen e tas suas formulas de célcg
1o Lo8m obedecldo A pegra (e sempre procurar  produzir
indices irreais e invariavelmente prejudiciais aos tra

balhadores.

Isto tudo *orna ainda mals desaconselhavel o wuso do
IPC komo indice para reajuste de salario. Nao sem ra-
zao, o movimente sindical cm geral e 08 bancarios em
particular vem relvindieando a utilizagao do ICV do

DIEESE para os recajustes salarials.

FMT/JELM/WAC A/mjn. 24/08/87

i
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TAABALHO DA 8* REGIAO
"RECIFE

TRRNO DE AUTUACKO E REVISXO DE FOLEAS

Aog 31 dias do més de
agosto de 19 87 amtued

o presente DISSIDIO COLETIVO

o qual temowu o nd  DC- 24/87
contende _ 60  folhas, todas numeradas.

Do

Servigo de Cada%ta Frocessusl

REMESSA

Neata data fago remessa destes autos @b
EXMO. SR, JUIZ FRESIDENTE DO TRT DA 68

REGIXO,

‘Recife, .él de agosto de 1987.

Dmtor de 8.C.Fs

$7



Na forma do art.866, consolidado,
delego a uma das Juntas de Conciliagao
e Julgamento de Maceid, mediante distri
buigao, as atribuigoes de que tratam os
artigos 860 e 862, da CLT.

Pl M e =
Recife, 31 de agost

Jost G Corr2a Gondim Filhe
Fresidents T.R.T, Sexia Regldo
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PODER JUDICIARIO
JUST?QJ‘ 0O TRABALHO ’
28 JUNTA DE CONCILIACXO E JULGAMENTO _ DE MACEIG/AL,

NOTIFICACAQ FPROC,01/87

l AGSLINTO : Reclamagdo ap:esente. ortra

' ~ SINDICATO DOS Esmmmos mmﬁaxos DOg ESTADO ]
TIE ALAGOAS

. SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO
ESTADO DE ALAGOAS

'\

ce1d, Alagoas {\ A )
4513850 horas do dia___ 08 .'}-%o'fnés de outubro _de 1087

a audiéncia relativa & reclamagdo supra-referida.

Nessa audiéncia deverd V. S apresentar as provas que julgar necessérias, cons-

tantes de documentos ou testemunhas, estas no méximo de 3 (irés).

O nao comparecimento de V. 8. 4 referida audiéncia importard no arquivamento
da reclamagao.

_FBSa._. Meoeidsd0 de  petembro  de 19 87

(‘retana

o g
ATENCAO: Trazer tods o = W

Notificagdo inicial ao reclamante.

J.Cd. < Mod. 07

bl



PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO

28 JUNTA DECONCILIACAO E JULGAMENTO MM1O/ALG

NOTIFICAGAOQ PROC. 03/87

Sr.... STNIT GATO DOS ESTABELECTMENTOS BANCARIOS DO, EST.DE ATAGOAS

AV, FERMANDES IIMA, 1,604, FAROL, MACEIC/AL,

ASSUNTO: Reclamacdo apresentada por:
o SINDIGAEO _I}OS EEPEEG‘LIX}S EM ESTARELECIMENTOS BANC;IDO

Fica V. S. notificado, pela presente, a comparecer perante &_28 ; Junta

de Conciliagdo e Julgamenio JUSTICA DO TRABALH®

2a. J.C.J. - Macéio - AL
B D e et i i _._.Av. Moreira e Silya, 863

Faral « Maséid = AL
&5.3:50 horas do dia 08 do més de__outuiwe de 187

& audiéncia relativa & reclamacdo constante da cépia anexa.

Nessa audiéncia deveré V. S.s apresentar as provas que julgar necessd-
rias, constantes de documentos ou testemunhas, estas no maximo de 3 (tzés).

O ndo comparecimento de V. S.: & referida audiéncia importard o julga-
menio da questdo & sua revelia e a aplicacGo da pena de confissdo, quanto

& matéria de {ato.
Nessa audiéncia deverd V. S.s estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas repiesentantes, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo

gerente ou por qualquer preposto, credenciado, que tenha conhecimento do fato

e cujas declaragdes obrigardo o proponente.

FBS, Maceid, 10 e setentwo de B7

Diretor de Sebretaria

ATENCAQO: Trazer toda prova

S TRT
404 - Mod. Ok






MOD. 31.036/0 (01/87)

- MERIDI®NAL

Exmo. 8T ﬁr. Juiz Presidente da J.C.J.
MACEIO/AL

2 JCJ DE MACEI®
Protocolo 1 U S 5_/ LR

Livro 2 Fis. 36

Ndamero g
Hora Jb: 35
Dia 9. Feira

___AQ;"-.Cﬁhpf
Encarregrdo do Prolocole

R\
0

&7
Proc. n®(24/87

BANCO MERIDIUNAL DO BRASIL S5.A., por seu
procurador firmatario, "ut" instrumento de mandato incluso,
nos autos da Revisado de Dissidio Coletivo suscitada pelo
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS,vem,

respeitosamente, a presenca de V. Exa., REQUERER:

1) sua expressa exclusao da lide, face ao
que disciplina o Decreto-Lei n® 2.355, de 27 de agosto de
1987;

2) gue, em caso de conciliacao, inatendido-
o item "1", supra, seja a mesma submetida a aprovacdo do
Conselho Interministerial de Salarios das Empresas Estatais

(CISE);

3) gue, ainda, ocorrendo ajuste conciliato-
rio, sejam observados, guanto ao requerente, os limites =
restrigdes estabelecidos no aludido Decreto-Lei, em obedién

cia ao que prescreve o seu artigo 99.

Termos em que pede
Deferimento,
De P.Alegre p/Macei6,Al, 21 de setembro de 1987.

Pp- .@EE- ( U/f“ Y (2
CARLOS QESAR PAPALEO, :
OAB/RE - 6213 7

LC

Data 9—3 ofl 00 11987

6
A%



Teultado an primeiro ou fao

MERIDI®NAL

PROCURAGCZARDO

BANCO MERIDIONAL DO BRASIL S.A., com sede em
Alegre, Capital do Estado do Rio Grande do Sul, & Rua SHete de Be
n? 1028, COC/MF n? 90.400.888/0001-42, por seus representantes
abaixo assinados, constitui seus bastantes procuradores og Dra.
ALBINO ZAVASCKI, ALOISIO FLAUBERT GONGALVES SEVERO, CARLOS CES
PAPALEO, RUY RODRIGO BRASILEIRO DE AZAMBUJA, FLAVIO PEDRO BINZ,
BERTO DILCEU LEITE, LUIZ FERNANDO SCHUELER RABENO, JOBSg INACIO F
AZAMBLIJA, FERNANDO DORNELLES MORETTI, ANDRE LUIZ AZAMBUJA KRIE
ROBERTO DE CASTRO OLIVEIRA, brasileiros, os dez primeiros casado
dltime solteiro, advogados, residentes e domiciliados nesta Ca
com  endereco profissionanl & Rua Sete de Setembro, n? 1028, 29
Banco Meridional do Brasil S.é4., inscritos na 0AB/RS  sob  os
L. 676, T.AB7, 6.213, 1.5%56, 11.56%, B.7%21, 16.32%9, 15.169,

Porto
tembrao
legais

TEORI
AR C.

IL.DE~
AY DE
GER &
U
pital,
andar ,

P

4. 786,

15,160 & 13.494, respectivamente, a fim de conjunta ou  separadamente,

independentemente da ordem de nomeacio, representarem o outorga
defenderem seus direitos e interesses, Judicial ou extrajudicial
em gquaisquer questies, para o que lThes confere og poaderes para o
em geral previstos no artige 98 do Cddigo de Processo Civil, ma
especiais para acordar, transigir, desistir, requerer faléncias
c poes, receber, dar quitagHo, habilitar créditos, nomear ou serv
Cpreposto perante a Justiga do Teabalho na forma do § 1% do artig
da CLT e, ainda, os con e

jdos na cldusula  “extra judicia”, send
segundo substabelecer .

iy

"-:,.Hn_ &, Port o0 de junho de 1987
o S
T :::;:”::

Lori\Ferrazzg e
Si‘itﬂr 'Q\ ‘\ hnc'!sm Barhneg Qﬂﬂrﬁ

Diretor

SEGUNDO Jf . ). ALK

nte e
ment e,

foro
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e P
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o fa-
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& /JQS?: DARLOS DA SILVEIRA — Tabeli3e '{W

CRISTINA MARIA DE OUVEIRA . Cficlal Ajudwio
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ANO CXXV — N® 164 SEXTA-FEIRA, 28 DE AGOSTO DE 1987 BRASILIA — DF
- 111 - dirigente, a passos, com ou sem vinculo eopregatfels com
. : 1 . e entldades referidas no capit ¢ no Anclso |, QUE Sejs  nomasds “ou de
Sumarlo : signada peln Presidente da Repiblica, designada pels Ministro de Estads  ou
_J outra sulvrfdade tompetente, elelta pela Astenbl1Eia Goral da entidade ou pelo

respectivo Conselhn de Miministrac@o, para o exercicio do cargo de Presidents
Vice-Fresidente, Superintendente, Diretor de entidade estatal, oy equivalen

PAGIN b
ATOS DO FODER EXECUTIVO 13848 = r
PRESIDENCIA DA REPUBLICA , 12647 § 20 Excluem-se 42 Timite de que trata este artige o salirfo-
MINISTERIO DA JUSTICA 13850 ~famTi{x, as didrias por servico efetivamente prestado fars da sede, & ajuda
:;::::IEHIU DA FAZENDA .....,., 13850 de custo em razao de mudanca de sede, a gratfFicacdo de Natal {Lei n? 4.090,
RIO DOS THANSPORTES 13803 de 13 de Julho de 1962, e Decreto-la| ng 2.310, de 22 de dezenbro de 1985), ou
MINISTERIO DA AGRICULTURA -
MINISTERIO DA EDUCACAD. .. & :iggg gratificacan equivalente piga a dirigente nio empregads, o adicional por tem-
MINISTERIO DO TRABALHO . 3 : 4 ne de servico, 2 retributcho pela participsgio em Grgao de del lheracan colet!
MINISTERIO DA AEHONAUT“E,E\ TR et 13865 4 (Lel nD 5.708, de 4 de cutubro de 1971) ou outros Brgdos coleglades i
0 G FCHea il . 13868 v .Tom, t " g, i
MINISTERIO DA SAUDE. ...\ .0ooevveanssns b 13871 excedente de  duns , 0 scréscimo de vinte par cento sencionada na
- ;Emg g:S'Nl\%ﬁigﬂétﬁé%;‘)”mc'u ; 12872 art, 39, § 19, deste Decreto-lel e ro art. 39, § 20, do Decreto-led nd 1.5,
% “INISTERIO DO INTERIOR. . """ kb ;gg:g de 13 de fevereirp de 1976, bem assim as Indenizacdes decorrentes de rescisas
\ MINISTERIO DAS COMUNICACOES . 13878 de guateaba:de: trakalho.

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAD. ... .. ... S

%‘ &%ﬁ}fggﬁ% EDITAIS E AVISOS . i 13803 . §30  Observado o disposto no caput do art. 19, os Grgios e
iEr INDICE * . - 13918 entidades estatafs poderdn desdebrar, ee doze parcelas, a5 vantagens
""""""""" 13934 pagas em periodicidade diversa da mensal, concedidas até 24 de dezenbro  de

1581, 4

§ 47 No caso em que a duracho do yincula de trabalho sein in

Atos do POde‘r Executlvo ferfor o um aro, o cAlculo da retribuicio mensal serd proporcional ag perfido

efetivaments trabalhade.

— Dacimiaisine 2,355 e 27 da  ygosta e 1987 2 & 5¢  Mio serdo considersdas, no cilculo da retribuican, 55
] contribufcoes feitas para o Fundo de Garantfa do Tempo de Servico {FG7S), pa-
i:::g:l;:‘;d::‘:: S:‘:tr::u;:::rqtg!mi:;:f ra o Programa de [ntegracdo Secial (PIS) = para o Programs de Formacio do Pa.
ders]l ¢ dos Territdrios, e di putrss provi- triménio do Servidor Piblico (PASER), a conversao de ferias oy 1lcenca-pri-
dénelas. mio em pecinia, nem as parcelas de cerbter indenfzstario,
O Presldente da Republica, nouso d
atribulcio que The confers o art. 55, ftens 11 e 111, da Constitulcho, § 69  MNas Wipiteses de acumylacip constitucionslmente adnitida

o limite estabelecids neste artigo serd observado em relacio & cada cargo, em
prege ou fungie,

DECRETA:
Art. 19 A nenhum servidor eivi] ou militar da Uniko, do Dis-
trito Federal e dos Territarios,serd paga, no Pals, retribuican mensal supe-

rlor & importancia equivalents ao valor de  oitenta salirios minfnos  de Art. 20 Fars os efeltosdo dispasto no art. 19, quando se tra-
tar de servidor requisitado, » entidade requisitante considerard, relativamen

tarencin.
§ 1% Parn 0s nfeitos deste ODecreto-lei, considera-se: te ac pagamento da retribuicdo oy complemento salardal, o montante das parce-
1 - =ervidor,qualquer gue sejs o regime jurldics ou, forma  de las pagas pela Adminfstracdo Federal, Estadual, Mmicipal ou autirquicas ou
tnvestidura: pelo Grgdo ou entidade de origem, dursnte o perfodo considerado.
a) o8 funciondrios e seryldores, de qualquer categoria, da
: administracan di;e'a :whms go Hlnfiteriod‘:\l'i‘”\?a: 1::2?;:" Art. 30 08 honorarfos mensais dos dirfgentes das  entidades
i . - -
4 Fos Eemprrgaias de JUCAPAL1ES comnS DU tn regine especial i #statats serdu fixados por decreto do Poder Executho, facultada & estes
optar pela percencio, s esee titulo, de Ispartincis equivalente:
b) os dirigentes, conselheiros e mpregados de empresas pd-
blicas, sociedades de economia mista, subsidiarias, contraladag
coligadss ou quaisquer empreses de cufo capital o poder piblico I - & retribuicdo de seu cargo ou emprego na entidade de  ori-
tenta o controle direto ou indireto, inclusive em virtude de in gem: ol
corporacin an pateiminio piblico;
c) os dirigentes, conselheiros e empregados de fundacoes e - %
;ssoti;cun clvis, instituldss por autorizacio em led ou manti- Il - & mafor retribulcio paga o empregada da entidade estatal pa
as pelo poder piblico ou, ainda, que recebam transferéncias or -
camentirias ou recursos de entidades referidas nos itens ante- ¥a ki qual ke sidi ¥1iftny noseadn ou”desigrado,
riares;
Il - retribulcdo mensal.e soma das {mportancias recebidas a qual 519 0 dirigente que optar pela forma de retribulcio prevists
quer tTtula, em razio de vInculo estatutirio ou de emprego, permanente o neste artigs (ard-jus & unm acréscimo correspondente @ 20% [vinte por  cento)

transitério, de cariter efetivo ou precario; da remaneraclio ¢0 carge pars o gual tenha sido elefte, nomeads ou desigeada.

- dional do Brasil 8- A

D"‘I
|+ Buneo T BLIOTECA —

— : e ———— _—
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DIARIO OFICIAL

SEXTA-FEIRA, 28 AGO 1987

SEXTA-FEI

1§129.1 Para-Tins da #ixagio dog honorBrics, ben essim pera chl-

; culo do serFicime de que trata o parigrafo anterior, terio contideradey, ex-

L elugtvamante, s pnmln da malor retribuicdo pags » snprigada du entideds ,
comprasndendo! t '

v

#) o salirio-base do Plano dod Cirggs & Salirios, efstivamsnts
Pago @ nio computadss as vamtagens & que se refers o art. 59;
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d) o adiclonal por tempo de ssrvige.

Art. 40 Ocorrendo, na forma da Tegislacio pertinente, 8 cess
sio ou requisicio de servidores, a cessfonirfa reesbolsard 3 cedente importan
cia equivalente ao valor da retribuiclo do servidor cedido, screscida dos res
pectivas encargos. o

§ 10 0 disposto no caput deste artigo ndo se aplica &s requi-
sicdes efetuadas:

. #] para efetivo exercicio em Grgdos integrantes da Presidencla
da Repibllca;

b) pelo Ministro de Estado a que estefs vinculada &  entidade
cedente, pars exerciclo de funcin de conflangs do Grupo de Direcdo e Assesso-
menta Superlor (DAS) e de Funcio de Assessorsmento Superior (FAS), no priprio
Ministério; e 4

¢) de wrordo com o disposte em lef aspecial,

529 As cessbes ou requisicies efetuadas atd a data da publi
cagao deste Decreto-lel soments serio objeto de resmbolso a partir do exerci-
cio Financeiro de 1588,

§ 30" 0 perfoda em que o servidor permanecer na situacio pre-
wista neste artigo serd consideradn, para lodos os efaftos, como de  efetivo
exercicio no Orgio ou entidade de origem.
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Uvaclio. Os ll oo

Hordrio de siendimeato: 8 de 13:90 hores » 15:30 ds 17:00 horss

{naturss ndo bm eleite retrostivo, valendn a pariir de son efe-
us intagram, podendo ser 3 v

Ansinsturss: Bacao 1 Secao 11 nr
Cz5 135400 418,00 1.556,00

Portes:

Vis superficie (Brasil) ... ... CZ§ 20160 . 19560 237,60

Vip superficin lextarior). . 2% 6.600,00 2,400,060 B.60D,00

Via sérea (Brasil). .. s CE‘ 924,00 528,00 924,00
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Art, 50 Ros seryvidores que, na data ds publicacio deste [De-
crato-1ed, parcebam ratribulcio suparior ao mite flxado, flce sssegurade a
percepcio da diference, como vantagem persoal, expresta em yalor flxo, em cru-
rados, nominaiments {dentificivel, & ver sbsoryids pelos susentos o resfustes,
inclusfve automiticon, juparvanientas & aste Decreto-lei,

§ 19  Mediante proposta do dirigente minima dos Grglos e enti-
dades referidas no § 19 do art. 19, o direito & que ce refers o caput deste
artige wsarl duclarado e portaris do Minlutro de Detadn o que entlyer vincula
da, que serd publleads no Dlaria Offclal da Unlado e conters & Indleacan do
noms do beneficiirio o dos valores da retribuicio mensal, com a discrininacio
das respectivas parcelas e da vantagem pessoal.

[

§ 20 0 pagementn ds vantagem pessocal de que trata o caput des
te artigo flca condicionado & publicacio do ato & que se refere 0 | parigrafo
antarior,

§39 A prestacis amual de contas de sntidade estatal serd ins

trulda com a prova da publicacdo do ato de que trata o § 19,
; ==

§ 49 0 disposto no caput deste artigo nao Jegitima atos prati
cados em desacords com o estabalecido no Decreto-lel n? 1.571, de 30 de novem
bro de 1982, e modificacdes pusl.erlons.l nem exonera de responsabilidade os
infratores, ;

Art. 69 Ressalvados o direlto adquirfdo e & cofsa julgada, €
vedado as entidades referidas nas alTneas “b* & "c® do ftem 1 do § 19 do art,
19, & &5 sutarquias em regine especial, conceder a seus servidores:

I - participacio nos lucros, ainds que sob Forma de  resultado
de balanco;

11 - gratificacas ou adicional de produtividede, de incentivo
3 produtividade, de effciencia, de asaiduidade e andlpgas;

1T - auxTl{o-moradin, auxTllo-financeiro, auxilio-natalidade, au

211e to, ou g i

14 - empréstimo sob qualquer modalidade; adiantamentos de qual-
quer tipa; Financismento de velculos, ainda que relacionado com o exercicio

. do esprege, cargo ou funcio; financiamento para ayuisicdo de bens movels ou

imbvels; ;.

¥ - prémios de sposentadoria, salarig-familia complementar, Sa

1ario-esposa ou benefTcios assemelhados;

¥1 - reenbolso de despesas medicas, hospitalares ou com medicas

mentos |

Vi1 - direits de uso de fodvels residencipls, mediante locacdo a

terceiros;

¥IIl - cartdes de crédito ou mliur o pegamentn de despesas  de
correntes de sua utilizacdo;

1% - desconts nos precos ou tarifss de bens ou servicos; e

X - adiantanents ou espréstimo, para compra de bens ou servicos,
fnelusive mediante consignacdn,

Paragrafo Gnico. O disposic neste artigo nio se aplica:

2] 7 concestdo de auxTlig-moradia cu 3 locacio de Imdueis des
tinados & residéncia de servidor, em localidades relacionadas e nos Vimites
e condicoes fixadas em decreto do Poder Executivos

b) s cantribuicBes financeiras que realizem, como patrocing-
daras, & entidade de previdincfa privade fechads, ghseryada a legislacio espe
ciffoa;
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e €)' m dastos 'realizalts com crechid o t‘lrvl:ms dé Bssisténciy
wedily . adentoldgica * fatmacdutich] dastifndos’ Indtist{dtanente jog: !
™1 & predtados por’ tereefrog eipetinlf2ados; observidod-b2 |inites ¢
300 “estadetec day b dechetn "o Podér Pradutiypl? "' 120 2 taniny
d) & coscessdo g beasfTcte do i walastransporte; o o - "
€] nos auxTiios ou i manutencio de programs de ulimentagio da
trabalhador, devidamentq 2ptovade ipelo Nintstinio 'de Tribalhg;.

LR aberturs, ‘por ‘thitituidde Finarcelra gabl fes federal) ® e
ereditn vinculado a contrato o Bssequre cobertura de chequi wil Turiclo © ' iad
Hlda medfo de depisite mantido pels tomador do cridito; e ) :
' 9} ¥s operagies de cridito a financlamento de veleulos, ' imse
vels @ bens durdvels, desde que es5ac operaches estefam compreendidas no objE
to social da institufcio financelra ® SeUS encargos sejam idénticos a0s adota
408 nas transacies com o piblico ee geral, o

Art, 70 As entidsdes de que tratas as.alTness "p* %", d
ftem 1 do§19 do art.1p promverio, no praze  de novents dias, contades

i deste Decrato-lat:

7 JEI mdffltaclio dle seus estatutps foclals, regimentos inter-
nos, regulamentos de peizoal e qutros atos, de modo g ajusti-los s disposi-
ties deste Decreto-le(; e ; B
I - » adequagio de seus Planes de Cargns o Salirios e de Beng-
flclos o Yantagens, da modo a reduzir g retribuictes excedentes as Vimite (13
tabelecido nu caput do art, 19, Submetendo-os & aprovacio do Consalho Interm{
nisterfal de Salirios de Enpresas Estatads (CIsE), .

Art, 89 A inobservincia do disposto neste Decreto.let configy
ra falta grave, punTvel com pern de demissin, destituigio de funcho ou rescl.
+30 de contrato de trabalho, sem prejulzo da responsabiiidade civil o penal
e couber,

Pardgrafo Gnfes,  Aps Brgios integrantes do Sistema de Contro
iterno do Poder Execytivo Incumbe a fiscalizacio das medidag pm-f:u:
neste Decreto-led, proponds a Apurscio das responsabilidsdes,

Art. 59 05 acordos o convencdss coletivas de trabalhe, quandg
for o caso, somente ga aplicarin aps servidores.em termos de salarios o vanta
gens, AtE o linite o restriches estabalecidos neste Decreto-laf =

Art. 10. 0 disposto neste Decreto-lel plica~se aps
# pensionistas,

Art, 11

inativos

Este Decreto-le! entra & vigor na data de sua publi
cagag,
Art. 12. Revogam-se ag dlsposicSes em contririg.

BrasTlfa-0F., s 27 de ngosto de 1987; 1660 da Independénc is;
® 990 da Replblica,

JOSE SARNEY
FPaule Brosssrd
Henrigua Sabois
Lednidas Pires Gongalves
Roberto Costa de Abrau Sodrd
Luiz Carloa Bresser Pareira
Joséd Reinaldo Carneiro Tavares
Iris Rezende Machado
Jorge Bornhausen
Almir Pazzlanotto Pinto
Octdvio Julioc Moreira Lima «
Roberis Figueira Santos
. José Hugo Castelo Hraneo
Avraliana Chaves
Jodo Alves Filho
Antdnio Carlos Magaibdes
Raphael de Almeidg Magalhges
. Celso Furtado
Denf Lineu Schwartz

Rensto Archer

Marcos Freira

Rubens Bayma Denys
Ronstde Costa Coutn
lvan da Souzs Mendes
Paulo Campos Paiva
Anibsl Teixeira de Souzs
Aluizio Alves

Vicente Cavalesnts Fialho

eLIE I
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Frestiee =, LTS LR 3 irad
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Art. 19 Qualsquer atos de Administracino Federa] que,
dlspondn sabre Pesjonl, re ndum £a sumento de despesa 4 conta do Tesou
ro Naclonal; :teu-r;o st'rssﬂgmelinéztzr?vhie‘nfb 4 'ah4) e dos Grgaas cen
trals do Sistema de Pessonl Civil da Secretaris 08 Aoministrgclo #ib)is
Ta da Fresidéncis da RAepiblica e da Slstema de Plane lamento ¢ Ercangnl_u

d8 Secretaria de Plane jamentn e Conrdenscso da Presidincis o Repablics,

e ’ % ]
Art, 20 Este Decreto entrs em vigor na dats de SR

publicegio.
L . Az ._Iﬁﬂ Revogam-se l; disposigles em contrério,
. Bras{lfs, 27 de egasto - de 1987; 166% da Independdneia
e 599 da Aepiblica. =

JOSE SARNEY
Anibal Teiznirs de Soues

EUR R VU [ P S e hgs Aluizid Alves
: RN e
“.‘.; Dacrato s Iw.sos_.d.z: “s  agostg de 1287
VH g CF ' “
P Fixa valor de referéncia para efel

to de determinacio da base de cals
culo & ser observada na tributa-
(630 435 pessoas Juridicas pele Tu-
cro presumido e na Isengio das mi-
Crosmpresas, . - *»

O Presidente da Repiblica,n uss
d8 atribuicio que The confare o ATty 81, 111, da Constituicio o
em ¥ists o dispostp no parigrafo inlqnl do art.
2.325, de 8 de abril de 1987, ¢!
DECRETA: :

o Art. 19 - Ds lieites da recefta bruta fizados no
do Decreto-lel ng 2.325, de B de abri] de 1987, pars finsg de (tributa-
ti0 das pessoas Juridicas pele lucrg presumido {Lei np E.458, de
.97 e para Isencio das sicroempresas (Led no 7.256, de 2F.17.1984)
serio calculadaos tendo por referdncia o valor nominal da Obrigagie do
Tesouro Naclonal - OTK no més de janeiro do perflado-base.

tendo
29 do Decreto-lei o

artige 29

Parigrafo Gnico, Fara efeito do dlsposto neste artige, no
perlodo-bass de 1987 serd tomady o valor *pro rita gg orn no mEs  de
Janelro desse ano, no valor de L23 123,97 lcento & vinte & nove cruza-
dos e novents e seta centavas), J '

| Art. 29 - Este Decreto €Ntra em vigor-na dits de sua Punlica
cao. .

i Art. 39 - Revogam-se ps disposicies em contririg.

Brasilia, em 27 de agoato de V9875 1669 da [ndependineiy o 990
da Repiiblica,

JOSE SARNEY
! ;. Lwiz Carlos Hresser Pervira

e
l Presidéncia da Republica

e ._._._, T
DESPACHOS DO PRESIDENTE DA REPUBLICA

HEHSAGEM

NP 258, de 27 de agosto de 1987, Encaminhamento so Congresus Nacional
de projeto de lei gue "autoriza o Poder Exmcutive a _abelr c:idngs
adicionais atd o limite de Cr$319.562.900.000,00, & d5 cutras providén
cias.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO
Conselho Interministerial de Privatizagio
INSTRUCRQ SCIF M2 01, OF 15 DE ASOSTO DE 1989
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" Sintieats tos Estabelecinentos Bancdrios do Estado de Magoas/

-

Exmo. Sr. Juiz Presidente da Colenda 22 Junta de Conciliacdo
e Julgamento de Maceid, por delegacdo de competéncia do Exmo.
Sr. Juiz Presidente do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho
da 6% Regiao.

PROC. TRT - DC 2 /87
PROC. - 28 - J.C.J. - Maceid - DC 01/87

O SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTA-
DO DE ALAGOAS, CGC ng@ 12.319.026/0001-86, com sede social na'
£ Av. Fernandes Lima, n? 1.604, Farol, nesta cidade de Maceid,'
capital do Estado de Alagoas, nos autos do DISSIDIO COLETIVO'
suscitado pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS '
BANCARIOS DO ESTADO DE ALAGOAS, CGC n@ 12,318.192/0001-68,com
sede social na Rua Bardo de Atalaia, n¢ 51, nesta Capital,por
seu advogado constituido nos termos da procuragao inclusa,nao
tendo havido conciliacao, vem respeitosamente, como lhe facul-
ta a lei, aduzir sua defesa através da CONTESTACAO em anexo .
que requer seja juntada aos mesmos autos, para os fins de di
reito.
Nestes termos

Pede deferimento
(Maess, 2% pa aeg:-.% Ls_ IR
\_(Z/ ..uggﬁtggb—-

Carlos amiro Baslo

advogdo
oAB-AL no 107

Av. Fernandes Lima, 1.604 — Maceié-Alagoas — Telefones: (082) 221.5766 e 223.3783



Sindicato dos Estabelecimentos Bancdrios do Estado de Alageas

Exmo. Sr. Dr. Presidente do Colendo Tribunal Regional do Tra—

balho da 6% Regido.

PROC. TRT-DC 2 /87

PROC. 28 - J.C.J.-Maceidé - DC 01/87

O SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTA
DO DE ALAGOAS, CGC n? 12.319.026/0001-86, com sede social na
Av. Fernandes Lima, n? 1.604, Farol, nesta cidade de Maceiod,
capital do Estado de Alagoas, nos autos do DISSIDIO COLETIVO
suscitado pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS'
BANCARIOS DO ESTADO DE ALAGOAS, CGC n? 12.,318.192/0001-68 ,
com sede social na Rua Bario de Atalaia, n? 50, Centro, nes-
ta Cidade, vem respeitosamente, por seu advogado CARLOS RAMT
RO BASTO, qualificado na procuracdo anexa(doc. n? 01), com '

4
Escritorio Juridico no Ed. Delmiro Gouveia, 49 andar, Salas'

v

7 e

Av. Fernandes Lima, 1.604 — Maceié-Alagoas — Telefones: (082) 221.5766 e 223.3783



Sindicato dos Estabelecimentos Bancrios do Estado de Alagoas [

fls. 02

404/405, sito na Praca dos Palmares, n® 36, Centro, nesta Ca
pital, dizer, autcorizado por Assembléia Geral Extraordinaria
realizada em 11 de setembro de 1987 (doc. n? 02), que rejeita
totalmente as pretensdes do SUSCITANTE contestadas em fls. e

fls. como manifesta a sequir:

1. REAJUSTE SALARIAL - O reajuste salarial da cate

goria ora representada pelo SUSCITANTE &, nos termos da lei,
o indice oficial, compensadas as antecipacOes decorrentes da
aplicagdo da escala salarial moével (gatilho) e as por libera-
lidades concedidas, ressalvando-se exclusivamente as hipote-
ses expressamente previstas na Instrucdo Normativa n@ 01, do

Egrégio Tribunal Superior do Trabalho.

0 acolhimento da pretensdo do SUSCITANTE ndo se da
ria sem literal violagdo das regras contidas no Decreto-Lei'
n? 2.335/87, dentro das guais essa Excelsa Corte exercera a

sua competéncia normativa.

Dai porgque & rejeitada a pretensao do SUSCITANTE.

2. CORRECAO MENSAL - Igualmente ndo podera ser aco

lhida a pretensdo de se introduzir correcgdo salarial mensal'
segundo o indice apurado pelo DIEESE, organismo submetido fi

nanceiramente ao SUSCITANTE e a outras instituicoes sindi- '

cais dos empregados. /
Q/

A lei estabelece critério gue nao pode ser altera-

do pretoriamente, pois

Av. Fernandes Lima, 1.604 — Macei6-Alagoas — Telefones: (082) 221.5766 e 223.3783
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fls. 03

a lei tera vigor até que outra a modi-
fique ou revogue" (Decreto-Lei n?® 4.657 ,

de 4 de setembro de 1942, art. 29).

A decisao em dissidios coletivos deve estar conti-
da, consoante a Constituigao Federal, art. 142, §19, nas hi-
poteses que a lei especifica, entre as quais ndo esta, nem '
poderia estar, a revogagdo de dispositivo legal, inclusive ,
obviamente, o artigo 89 do Decreto-Lei n? 2.335/87, por impé

rio do gqual

" Fica assegqurado aos trabalhadores, a
titulo de antecipagdo, o reajuste mensal
dos salarios, inclusive do salario mini-
mo, pensdes, proventos e remuneragoes em
geral, em proporgdo idéntica a variacao'
da Unidade de Referéncia de Prego (URP) ,

excetuado o meés de data-base".

0 processo legislativo € de competéncia do Poder '
Legislativo, pelo que, também quanto & correcdo mensal do sa
lario, ndo é possivel ser agasalhada a pretensdo do SUSCITAN

Thi.

3. AUMENTO SALARIAL DE PRODUTIVIDADE - A titulo de

"produtividade", o SUSCITANTE pretende a mojoracao do indi -
ce de reajuste estabelecido pelo artigo 89 do Decreto-Lei n@

2.335/87.

Poderia ser isso feito - no percentual que as par-

tes fixassem dentro de critério objetivo resultante de calcu E

los e projegbes econdmico-financeiros - em convencao (Decre -

Av. Fernandes Lima, 1.604 — Macei6-Alagoas — Telefones: (082) 221.5766 e 223.3783
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fls. 04

to-Lei n? 2.335/87, art. 99); ndo poderd, entretanto, ser de
terminado o acréscimo - em nimero arbitrario - por via de '

sentenca, como quer o SUSCITANTE.

Esse Colendo Tribunal certamente ndo acolhera o pe

dido, por faltar a pretensdo apoio legal.

4. SALARIO-DE-INGRESSO - Quer o SUSCITANTE criar '

a nova figura "salario-minimo do DIEESE", na gual o DIEESE '
substituiria o Presidente da Repiliblica na competéncia, que
ao Presidente da Replblica é exclusiva, de fixar o salarioc !
minimo.

A pretendida substituicido de competdncia atenta
contra o principio de legalidade, pelo gue ndo pode merecer'
a acolhida desse C. Tribunal Regional, que se o fizesse, es-
taria ao desamparo do artigo 142, § 19, da Constituicfo Fede
ral.

O salario-minimo, ou saladrio-de-ingresso, ndc pode
ser fixado por sentenga, como ndc pode ser ratificado por
sentenca o "salario-minimo do DIEESE", como quer o SUSCITAN -
TE, uma vez que isso equivaleria a decretar o C. Tribunal pi
so salarial, o que ndo esta em sua competéncia jurisdicio -

nal.

A matéria é conhecida e foi objeto de decisdo uni-
nime do E. Supremo Tribunal Federal, nos autos do Recurso Ex
traordinario 77.538, que acolheu voto do Ministro Relator,

segundo o gqual

"0 assunto versado no presente recurso 4{:

extraordinario & conhecido desde Plena -

rio, que o apreciou noutras oportunidifiP'
/

Av. Fernandes Lima, 1.604 — Maceié-Alagoas — Telefones: (082) 221.576é 23.3783
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fls. 05

des.

Em 4.12.74 foi aqui julgado ¢ RE n¢ '
77.973, do Extinto Estado da Guanabara ,
no gual o STF sustentou o entendeimento’
de que é contrario aos artigos 142, §l19,
e 165, I, ambos da Constituicdo de 1967
com a Emenda n? 01, o acordaoc em que ©
Tribunal Superior do Trabalho, invocando
normas do seu Prejulgado n?® 38, alterado
pela Res. Adm. n? 87/72 fixa o chamado '

piso salarial, ou melhor dizendo, o sala

rio gquestionado mediante agaoc de dissi-'

dio coletivo.

Na verdade, ndo passa de fixacdo de sa
lario-minimo o estender, aos empregados'
admitidos na vigéncia da sentenca norma-
tiva, o saldrio determinado no seu —
decisum para uma categoria profissional,
e o fixar salario-minimo ndo se inclui '
na competéncia que a Constituigdo outor-
ga a Justica do Trabalgo para estabele -
cer normas e condigoes de trabalho(art .

142, § 1¢, art. 165, I).

No dissidio coletivo, a respectiva de-

cisdo poderid estabelecer normas e condi-

/
- /7
coes de trabalho, mas, note-se, nos ca - L_EE
sos especificados em lei(art. 142. § 19

it}
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Onde a lei especificadora do caso em '
que a Justiga do Trabalho podera estabe-

lecer o chamado piso salarial para o em-

pregado que admitido na empresa depois '
de editada sentencga normativa que fixou'
remuneracao de certa categoria profissio

nal?

0 respeitavel acordao impugnado nao '

aponta essa lei.

A guestdo, bem se vE&, tem pertinéncia'
com a extensao da sentencga normativa pre
vista no § 19, do art. 142, acima citado,
e, no pormenor, € imperioso se reconhecga
gque essa extensdo ndo tem amplitude gue'
desfaga o poder, constitucionalmente ou-
torgado ao Executivo, para fixar o sala-
rio-minimo na consideracdo de sua politi
ca salarial, necessariamente envolvida '

na sua politica econdmica.

Noutras palavras, a discutida regra '
ndao é derrogante do paragrafo unico, do
art. 69 da nossa Carta Politica, como ad
verte o douto Pontes de Miranda (Com. a

Const. de 1967, com a Em. n? 1, IV, pag.

276, ne 5).
] /
"Sempre que a Justica do Trabalho edi- /
—
ta regra juridica, tem de dizer gqual a }
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caso nic entra nas classes de casos, que
a especificacdo legal dicerniu, para den
tro dela se exercer a atividade normati-
va da Justiga do Trabalho, esta ela a '
exorbitar das suas funcbes constitucio -
nalmente delimitadas". "A competéncia pa
ra resolver dissidios individuais e cole
tivos, necessariamentein concreto, de mo
do nenhum lhe da a competdncia legiferan
te: aguela nasceu da Constituicao mesma;
essa somente lhe nasce da lei especifica

dora".

Repito a pergunta: onde, no caso, a '

lei especificadora?

Na espécie, houve por bem o E. Tribu -
nal a quo, embora por maioria de seus Mi
nistros fixar novo saldrio sob o nome de

piso salarial, e, ainda, ordenar sejam '

pagos aos trabalhadores recorridos, os '
adicionais por tempo de servigo; mas t
ocorre que tal salario e tal acréscimo '
representam na crua realidade, aumento de

remuneractes editado sine lege.

Conhego do recurso e lhe dou integral’
provimento. ("LTR - Revista Legislacao do

Trabalho", 1976, pag. 1009 e seguintes).

A jurisprudéncia do C. Tribunal Superior do Traba-

w\f;\

lho é a mesma, proclamando a impossibilidade de criacédo, oug.

A
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manutencio,por sentenca, de piso salarial. Assim:

L

Av. Fernandes Lima, 1.604 — Macei6-Alagoas — Telefones: (082) 221.5766

" Insurge-se a recorrente apenas con -
tra a recusa da concessao do salario in-

gresso.

A jurisprudéncia deste TST tem sido'
adversa a reivindicacg¢do, assim como tam-
bém a do E. Supremo Tribunal, que julga'
inconstitucional o "piso salarial". Sala
rio ingressc € piso salarial e como tal,

sem apoio na Constituicao.

Do exposto, nego provimento ao recur-
so do SUSCITANTE". (TST-RO-DC 356/78, ...

DJU, 30.9.80, pag. 7.582).

"Quanto ac reajustamento do "piso sa-
larial®, Clausula 68, deu-se provimento,

por maioria, para excluir a cliusula.

O E. Supremo ja afirmou inconstitu -
cional a concessdo do piso. Se nao pode'
estabelecé-lo, nao pode a Justica do Tra
balho reajusta-lo". (TST-RO-DC 629/79, '

DJU, 18.7.80, pag. 5.374).

"Piso salarial. Novo ou velho como '

clausula de dissidio, sendo preexistente

ou ndo, a inconstitucicnalidade ndo desa

parece pelo tempo, uso ou costume". (...

Proc. TST-RO-DC 631/79, in DJU, de

25.4.80, pag. 2.845).

223.3783

Y
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"Piso salarial & inconstitucional e,’
portanto, inadmissivel". (TST-RO-DC 608/

79, in DJuU, de 25.4.80, pag. 2.844).

"Se o Colendo Supremo Tribunal consi-
dera inexistir competéncia constitucio-
nal da Justica do Trabalho para fixacao

de tais "pisos", também lhe falece compe

téncia para reajusta-los, mesmo gquando ante-

riormente estabelecidos "contra legem".

(TST-RO-DC 7/79, DJU, 23.5.1980, pag...

3.759) &

"Ndco vejo como atender o pedido de ma
nutencdo da clausula que se refere ao '
piso salarial". (IST-RO-DC 325/75,in LIR

1979, pag. 881).

"segundo a jurisprudéncia do Egrégio'
Supremo Tribunal Federal, qualquer fixa
gao de “pisos salariais", que constitu-
em verdadeiros "salarios profissionais",
€ uma extrapolacdo do limite constitucio-
nal da competéncia normativa da Justicga
do Trabalho". (TST-RO-DC 401/79, DJu, '

25.4.1980, pag. 2.837).
"No dissidio 272/77 a clausula do pi-

so salarial tem a mesma redacdo do atual, /

isto &€, mantém o pisc do dissidio ante-

Av. Fernandes Lima, 1.604 — Maceié-Alagoas — Telefones: (082) 221.5766/% 223.3783
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rior. A matéria vem de longa data, mas '
sua inconstitucionalidade & evidente.Nao
podendo pois gerar direitos, dou provi -
mento ac recurso, para gue a Clausula se
ja adaptada ao Prejulgado 56". (TST-RO-DC

598/79, DJU, 25.4.1980, pag. 2.844).

"Dissidio Coletivo. Piso Salarial é in
constitucional e, portanto, inadmissi- '
vel". (TST-RO-DC 601/79, DJU, 25.4.80,'

pag. 2.844).

"0 salarioc de ingresso € condicao espe
cial de trabalho, que deve surgir de en-
tendimento das categorias econdmica e
profissional. Nao deve ser citado em sen
tenca normativa". (TST-Pleno, Proc. RO-DC

PF3I82 . BIYU,: B.12.82).

Em acdérddo no gual o E. Tribunal Superior do Traba

lho decidiu gque

o Ministro Relator Cogqueijo Costa ressaltou em seu voto: ﬁiﬁ
/

" O Poder Normativo da Justica do Traba
lho esta jungido a lei, conforme manda -
mento constitucional. Qualguer majoragao
que viole, direta ou indiretamente a le-
gislagido da politica econbmico-salarial’
do Governo deve ser extirpada do Acérdao

Regional recorrido",

-

é:f//

/
Y

S
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O Piso salarial...

"Nao tem tal prerrogativa o Poder Judi
ciario para fixa-lo, pois objeto de lei'
@ a sua imposicgido fere a politica sala -
rial do Governc". (Proc. TST-RO-DC, 365/

76, DJU, de B.1.77, pag. 665).

Tem-se,portanto, que salario de ingresso ou piso salarial nio pode ser '
fixado via sentenca normativa, a privilegiar determinado cargo ou catego
ria profissional, cam © que se estaria afrontando o principio da reserva
legal. O pedido do SUSCITANTE nao deve ser acolhido, como acolhido ndo !
deve ser a regra que pretende seja imposto ac contrato de estagidrio, '
que tem legislacdo especifica(lei 6.494, de 7.12.1977 e Decreto 87.497 ,

de 18.8.1982).

5. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - Nao esta na compe
téncia desse C. Tribunal a concessdo, ou aumento, de adcional de tempo
de servigo, visto que a matéria esta situada no ambito do comando do em—

pregador, sujeita a sua apreciacdo e & sua decisdo.

Ja por numerosas vezes o C. Tribunal Superior do Trabalho '
deixou evidenciado que nac podem os Tribunais Regionais conceder adicio-
nal de tempo de servigo, nem ampliar o anteriormente concedido pelos em-
pregadores, porque seria isso ultrapassar os limites da autorizagdo cons
titucional da sua jurisdicdo.

Sao exemplos da jurisprudéncia do C. Tribunal Supe

rior do Trabalho os seguintes julgados:

"0 adicional por tempo de servico inse

re-se no poder de comando da empresa, e

/

s6 por meio de acordec,ou espontaneamen - C;xﬁ
¥
te por ato do empregador, pode ser conce , g

V4
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dido". (TST-RO-DC 523/79, DJU, 20.6.80 ,

pag. 4.726).

"Exclusdo da clausula dos quingquénios,
em dissidio coletivco, por ndoc ser maté -
ria atinente & sentenca coletiva. Perti
nente ao comando das empresas a capacida
de para fixar beneficios especiais para'
os seus empregados sendo ilegal impor- '

se-lhes onus naoc previsto em lei". (TST -

RO-DC 524/79, DJU, 20.6.80, pag. 3.428). -

"Anuénio. Nego provimento pelos mesmos
fundamentos pelos quais o Regional inde-
feriu esse pedido". (TST-RO-DC 556/79, in

DJU, 23.5.80, pag. 3.762/3).

"Quanto a adicionais por tempo de ser-
vigo e gratificagbes nao podem eles ser
instituidos por sentenca. Constituiriam'
aumentos salariais indiretos e ilicitos".
(TST-RO-DC 554/79, DJU, 25.4.80, pag. ..

2.843).

"Adicional de anuéncia, a base de 1% .
Dou provimento para excluir a clausula ,

eis gue importa em majoracaoc indireta de //
K—_Q
[Py

saldrio". (TST-RO-DC 231/79, DJU, 25.4.80,

pag. 2.827).
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"0 adicional de férias, os triénios e o
adicional auxilio-almoco sdo vantagens sa
lariais que... nao podem ser singelamente
estendidas a outras empresas, inclusive '
por envolverem aumento salarial nao pre -
visto na legislacdo que limita e delimita
a competéncia normativa constitucional da
Justica do Trabalho". (TST-RO-DC 398/79 ,
Rel.Min. Mozart Victor Russomano, DJU, '

25.4.80).

"0 adicional em apreco tem sido admiti-

do guando objeto de acordo, mas nao pela'

via imperativa de sentenca". (TST-RO-DC

558/79, Rel. Min. Hildebrando Bisaglia, '

DJU, 25.4.80).

"Adicional de anuénio, & base de 1%.

Dou provimento para excluir a clausula, '

eis que o adicional nfdo & matéria de dis-
sidio coletivo™. (RO=-DC- 227/79, Rel. Min.

Marcelo Pimentel, DJU, 9.5.80, pags. ...

3.264 e 3.260).

"Recurso ordinario em acdo coletiva,
provido apenas guanto a estipulacdo de a-
dicionais por tempo de servico, gue cons-— (//

tituem aumentos salariais ndo permitidos'

pela lei em wvigor". (RO-DC 406/79, Rel. '

Min. Barata Silva, DJU, 9.5.80, pag.3 .22%{
Av. Fernandes Lima, 1.604 — Maceié-Alagoas — Telefones: (082) 221.5766 e 83
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'

Na verdade, assinalou o Relator do recurso extraor-
dinario 77.538, provido por unanimidade pelo Supremo Tribu -

nal Federal,

"A estipulacao de quinguénios, a titulo
de adicionais por tempo de servigo, cons=-
titui modo indireto de majorar salirios !
ndo previsto nas leis que disciplinam a '
competéncia normativa da Justica do Traba

lho, nem o Prejulgado 38.

Admite, por isso, como base para o0 enca
minhamento do recurso, que a decisdo re-'
corrida, nesses pontos, deu mais do gue o
permitido pelo prejulgado e pela lei, de'
modo que, ao assim fazer, foi além dos 1i
mites, que lhe sao tragados, pelo art.
142, paragrafo 19, da Constituigdo da Re-
publica". (Revista de Legislacao do Traba

lho - LTR, 1976, pag. 1.010, primeira co-

luna).

Se nao fora assim, impugna o SUSCITADO a valor pos-
tulado pelo SUSCITANTE, por nao conter gualguer wvinculo com a

realidade e ser completamente aleatorio.

6. CLAUSULA 52 - GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA 62 - GRATIFICACAO E QUEBRA DE CAIXA

CLAUSULA 78 - GRATIFICACAO DE COMPENSADOR

CLAUSULA 128 - AJUDA ALIMENTACAO /

CLAUSULA 133 - AJUDA TRANSPORTE

CLAUSULA 14% - AJUDA CRECHE

CLAUSULA 172 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Av. Fernandes Lima, 1.604 — Maceié-Alagoas — Telefones: (082) 221. e 223.3783
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CLAUSULA 182 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAORDINARIAS

CLAUSULA 198 - SALARIO DO SUBSTITUTO

CLAUSULA 213 - ABONO DE FALTAS PARA EMPRG. ESTU -
DANTE

CLAUSULA 23@ - AUSENCIAS LEGAIS

CLAUSULA 333 - ESTABILIDADE PROVISORIA P/ GESTAN-
TE

CLAUSULA 332 - ESTABILIDADE PROV.P/ ALISTADO A
PRESTACAO DE SERVICO MILITAR OBRI-
GATORIO

CLAUSULA 332 - ESTABILIDADE PROV.P/ OS DOENTES

CLAUSULA 352 - AUXILIO DOENCA

CLAUSULA 363 — MULTA POR IRREGULARIDADES NA COM -
PENSACAO

CLAUSULA 408 - UNIFORME

CLAUSULA 432 - INDENIZAGAO POR ASSALTO

As pretensdes retro sdo contestadas em seu conjun-
to por terem em comum a impossibilidade de acolhimento em pro
cesso de dissidio coletivo, o gue nio ocorreria sem extrapola
¢do da competéncia normativa prevista no art. 142, §1¢ da !
Constituicao Federal, perfilando tais pedidos a via de ilega-
lidade, ao lado de serem alguns absurdos, outros inexequiveis,
nao raro se afigurando uma coisa e outra. O critério de impug
nacaoc em bloco,aqui adotado pelo SUSCITADO, o é em respeito °
ao precioso tempo desta Egrégia Corte.

/

7. CLAUSULA 7@ - GRATIFICACAOQ DE COMPENSADOR

CLAUSULA 82 - GRATIFICACAQO DE INFORMANTE DE CA-

DASTRO
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CLAUSULA 92 - GRATIFICACAO DE PRODUCAQ C.P.D.

CLAUSULA 113 - ABONO DE FERIAS

CLAUSULA 158 - AUXILIO-EDUCACAQ

CLAUSULA 16& - ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA 202 - ABONO DE ASSIDUIDADE

CLAUSULA 222 - ABONO PARA REUNIOES

CLAUSULA 242 - ADIANTAMENTO DO SALARIO MENSAL

CLAUSULA 252 - ADIANTAMENTO DO 139 SALARIO

CLAUSULA 262 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

CLAUSULA 302 - HORARIO PARA REFEICOES

CLAUSULA 318 - HORARIO DOS CAIXAS

CLAUSULA 322 - ESTABILIDADE NO EMPREGO

CLAUSULA 332 - ESTABILIDADE PROVISORIA AOS EM

PREGADOS A VESPERA DA APOSENTA

DORIA

CLAUSULA 338 - ESTABILIDADE PROV. AQ EMPREGA-

DO=PAIL

CLAUSULA 332 - ESTABILIDADE PROV. A EMPREGADA

QUE TENHA ABORTADO

CLAUSULA 332 - ESTABILIDADE PROVISORIA AOS !

MEMBROS DA CIPA

CLAUSULA 332 - ESTABILIDADE DE 36 MESES A0S '

QUE TENHAM TERMINADO O MANDATO

SINDICAL

CLAUSULA 342 - LICENCA-PREMIO

CLAUSULA 38@ - MULTA FGTS

CLAUSULA 392 - OPCAO FGTS, COM EFEITO RETROA-

TIVO

CLAUSULA 412 - REMOCAOQ

Av. Fernandes Lima, 1.604 — Macei6-Alagoas — Te@res: (082) 221.5766 e 223.3783
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ClAUSULA 42% - ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR E

ODONTOLOGICA

CLAUSULA 443 — TRANSPORTE DE VALORES

CLAUSULA 453 — AUTOMACAQ BANCARIA

CLAUSULA 492 - QUADRO DE CARREIRA

CLAUSULA 522 — NEGCOCIACAO COLETIVA E REVISAO DE

CLAUSULAS

CLAUSULA 54% — COMISSAC DE EMPRESA E DELEGADO ‘'

SINDICAL

CLAUSULA 55& - QUADRO DE AVISOS

CLAUSULA 56& - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

CLAUSULA 5823 - ACESSO A INFORMACOES CONTABEIS

CLAUSULA 59% - FREQUENCIA LIVRE A DIRIGENTES '

SINDICAIS

CLAUSULA 628

DIA NACIONAL DOS BANCARIOS

Em todos os itens supra - e em numerosos outros, '
que estdo sendo especialmente contestados, ou contestado de '
maneira geral - o SUSCITANTE manifestou querengas que ora sdo
desarrazoadas, ora inexequiveis, ora s& discutiveis em conven
cdo coletiva ou em acordo coletivo de trabalho, ora legalmen-
te disciplinadas de maneira diferente, ora ilegais, mas, to -
das elas, impossiveis de atendimento por via de sentenca nor-
mativa, por se conflitarem com a lei, ou por inexistir lei !
gue admita a Justica do Trabalho estabelecer-lhes normas, pe-
lo que todas elas alheias & competéncia judiciaria, em razao'
do parametro imperativo do paragrafo 1? do artigo 142 da Cons
tituicdo Federal. Por serem inconstitucionais, ou ilegais, ¥
todas as indicadas pretensles - como acontece com as demais ,
inconstitucionais, ilegais, ou imcomparativeis com a realida-

de, ou com o processo de dissidio coletivo - devem secr repeli

Av. Fernandes Lima, 1.604 — Maceié-Alagoas — Telefones: (082) 221.576/
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das por esse C. Tribunal.

8. CLAUSULA 10 - GRATIFICACAO SEMESTRAL. A gratifi

cacdo semestral nd3o pode ser objeto de decisdo normativa( °*
Const. Fed., art. 142, §19), uma vez que é matéria de apre -
ciacdo e de deliberacio do empregador, a vista de sua politi
ca remuneratdéria, do desempenho de cada um de seus emprega -
dos e dos resultados havidos. Pacifica tem sido a jurispru -

déncia no sentido de gue

"Quanto a adicionais por tempo de ser

vigo e gratificagdes, ndo podem eles ser

instituidos por sentenca. Constituiriam'
aumentos salariais indiretos e ilicitos".
(TST-RO-DC 554/79, DJU, 25.4.1980, pag.'

2.843).

"A gratificagdao semestral, dada sua na
tureza contratual, ndo pode ser generali
zada para determinada categoria profis-'
sional, através de sentenga normativa, '
pena de intromissdo de judiciario na ad-

ministracdo da empresa".

Recurso ordinario a gque, no particular '

da-se provimento.

VOTO

Como é pacifico as gratificacdes semes
trais nao constituem direito assegurado’

legalmente, sendo, inicialmente, libera-

lidade patronal. Os empregadores que as'

concedem, via de regra os estabelecimen-

Av. Fernandes Lima, 1.604 — Macei6-Alagoas — Telefones: (082) 221,576, 3.3783
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tos bancarios, fazem-no mediante explici
ta ou implicita clausula contratual, on-
de sao estipulados pressupostos para a
percepcac das mesmas. Realcada a nature-
za contratual dessa gratificacdo, torna-
se inviavel sua concessao através de sen
tenga normativa, sob pena do judicia -
rio imiscuir-se na administracao empresa

rial, o que lhe ndo & dado.

"Nao colhe para mim o argumento de gue'
é tradic3o no meio bancario, inclusive !
na area das denominadas financeiras, o '
recebimento de referida vantagem. Abs- '
traida a alegagido contida na defesa no '
sentido de gue ha muito ndo vem sendo re
cebida a gratificacdo semestral, o sim -
ples fato de constituir-se tradig¢do no '
meio bancario ndo desnatura a caracteris
tica de um auténtico " plus" contratual.
Impbe-se, pois a exclusdo dessa verba".'
(Didrio da Justicga de 10.3.79, pag. ....

5896) .

"Gratificacdo semestral de balango. O'
dissidio coletivo ndo &€ o meio legal de
obter-se vantagem que se insere no arbi-
(]

trio de comando da empresa". (Diarioc da

Justica, 18.7.80, pag.. 5.367).

"As gratificagbes semestrais ndo sao

i
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matéria de dissidio, porque envolvem as
pectos de comando e liberalidade da em -
presa". (Diario da Justica, 18.1.80, pag.

1686) .

Também o Egrégio Supremo Tribunal Federal teve o -
portunidade de apreciar a matéria para, igualmente, julgar '
que ndo compete & sentenca conceder gratificacgdes a emprega-

dos, por ndo ter aos Tribunais a lei dado essa faculdade:

"Sentenca Normativa. Clausula que con-
cede gratificagdes semestrais a emprega-

dos em estabelecimentos bancarios.

Sua inconstitucionalidade, por ofensa
ao §19, do art. 142 da Constituicao Fede
ral (precedente do STF:RE-92.371, Plena -
rio, 18 de fevereiro de 1981, Recurso Ex
traordinario conhecido e provido".(RE -~
94.276 -9, RJ, Relator Ministro Moreira'
Alves, decisdc unanime, 22 T., 26.5.81 ,

DJU, 3.7.81, pag. 6.651).

"Sentenca Normativa. Gratificagdo se -
mestral concedida a empregados de estabe
lecimentos bancarios. Clausula inconsti-
tucional, por ofender o disposto no §1°9'
do artigo 142 da Constituicao Federal. '
Precedentes do Supremo Tribunal Federal (

RE 92.371, Plenario, 18.2.81, e RE ...(///

94.276, 22 T., 26.5.81)".(RE 94.538-5 , ;13

Ry, DJU, 27.11.1981, pag. 120151).
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9. CLAUSULA 27 — JORNADA DE TRABALHO. A matéria es

ta regulada pela Consolidagdo das Leis do Trabalho em seus '

artigos 224 e seguintes.

Ndo poderd, pois, o SUSCITANTE alcangar modifica -
cao da lei através de preceito jurisprudencial, visto comeo a
lei s6 se revoga ou modifica por outra lei(Decr.-Lei 4.657 ,
de 4.9.1942), como, também, porque a decisdo em dissidio co-
letivo de trabalho estd estrita, as hipoteses especificadas'
em lei(Const. Fed., art. 142, § 19). Assim, o pedido nao po-

de merecer o acolhimento desse C. Tribunal.

10. CLAUSULA 28 — REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - Re

jeita-se a clausula por se tratar de matéria inteiramente '

disciplinada em lei(Lei n? 605/49 e Dec. n? 27048 de 12.8.49).

11. CLAUSULA 29 - HORARIO DE ATENDIMENTO AQO PUBLI-

CO. O hordrio dos bancos para atendimento ao '

piblico & o fixado pelo Banco Central, como executor das di-

retrizes do Conselho Monetario Nacional.

Ndo é preciso, evidentemente, gue conste em gqual -
quer instrumento alheio ao Banco Central que os Bancos cum -
prirdo o horario por ele determinado, porque de outra manei-
ra ndo poderiam os Bancos proceder.

0 que na verdade, guer o SUSCITANTE € que, por
sentenga, fiquem os bancos submetidos ao que a "lei munici -

pal" estabelecer; nisso eles querem a ilegalidade por via de

sentenca, pois a Lei 4595, de 31 de dezembro de 1964, que

dispds "sobre a Politica e as Instituigbes Monetarias, banca ™.

rias e crediticias",expressamente dispbe no artigo 49 que

Av. Fernandes Lima, 1.604 — Maceié-Alagoas — Telefones: (082) 221. e 223.3783
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"Compete ao Conselho Monetario Nacio -
nal, segundo as diretrizes estabelecidas
pelo Presidente da Repiblica:

----------------------------------------

VIII - regular a constituicdo, fun
cionamento e fiscalizacdo dos que
exercem atividades subordinadas a
esta Lei, bem como a aplicagao das

penalidades previstas".

0 Supremo Tribunal Federal, em numerosos acordios,
dos gquais sdao exemplo os prolatados nos RE 77.066, 77.119 ,
77.254, 77.793, 77.810, 78.460, 79.253, 91.505-2, tem decidi

do que &

" Competé&ncia da Unido, e nao do Muni-
cipio, para regular tanto o horario in
terno de trabalho, como o externo da a
tendimento ao piblico pelos Bancos". '

(RE 91.505-2).

Desse modo, espera o SUSCITADO, seja rejeitada a '

pretensao do SUSCITANTE.

12. CLAUSULA 37 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CON-

VENCAO . A Consolidacdo das Leis do Trabalho'
ja prevé multas para o descumprimento das normas de protecgao
ao trabalho, pelo que seria dupla punicdo para a mesma falta

a introducdo da clausula 37.

Além disso, o C. Tribunal Superior do Trabalho tem

rejeitado disposicao sobre multas quando ndo restrita as

brigacoes de fazer ou guando de montante elevado.

Av. Fernandes Lima, 1.604 — Maceié-Alagoas — Telefonea.,/ 1.5766 e 223.3783
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A proposta do SUSCITANTE ndo devera ser aceita. !
Além do mais, a clausula esta de todo prejudicada porque nio

se trata de convencdo, mas de Dissidio Coletivo.

13. CLAUSULA 45 — PRAZO PARA HOMOLOGACAO DA RESCI-

SAQ CONTRATUAL. Pretende o SUSCITANTE que se '

fixe em 10 (dez) dias corridos, a contar do desligamento" o
prazo para homologacao da rescisao do contrato de trabalho ,
quando, evidentemente, esse prazo seria exiguo, nido s6 por -
que os documentos de rescisdo devem ser organizados pela ad-
ministracao central dos Bancos, em vista de estarem nela os
registros de dados pregressos e atuais do emprego, como, tam
bém, porque existem numerosos convénios (com supermercados, '
lojas, farmécias, profissionais), em virtude dos guais as '
despesas dos empregados de Bancos sao descontadas em folha -
de-pagamento, e, no caso de rescisdo do contrato de traba -'
lho, & necessario fazer o levantamento da situacdo dos mes -
mos perante esses convénios, antes da organizacdo dos docu —
mentos de rescisao. Se curto, como guer © SUSCITANTE, o pra-
zo para homologacdo das rescisdes, ver-se-iam os Bancos for-
cados a promover a rescisdo dos convénios, o gue evidentemen
te, seria danoso aos trabalhadores, cuja conveniéncia, e bem

estar deveriam situar-se nas preocupacdes do SUSCITANTE.

Nao podem as homologagbes de rescisdo de contrato!
de trabalho ser atribuicdo exclusiva do SUSCITANTE, como de-
fluiria da redacado do dispositivo por ele pretendido, porgue
isso infrigiria o artigo 477 da Consolidacdo das Leis do Tra

balho, do gual o paragrafo 19 dispde que a homologacio

rescisao do contrato de trabalho sera feito pelo

Av. Fernandes Lima, 1.604 — Maceié-Alagoas — Telef : (082) 221.5766 e 223.3783
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"respectivo Sindicato ou perarnte a auto

ridade do Ministério do Trabalho",

cujas regras foram disciplinadas pela Portaria 3.636, de 30
de outubro de 1969, do Ministro do Trabalho, que, no arti

go 19, declara

"aprovadas as "Normas para Homologacao'
de Rescisdo de Constratos de Trabalho" '
gue a esta acompanham e que serao, obriga
toriamente, adotadas nas homologacoes de'
rescisoes de contratos de trabalho, guan-

do realizadas pelas Delegacias Regionais

do Ministério do Trabalho e Previdéncia'

Social ou pelos Sindicatos representati-

vos de categorias profissionais, sendo '

gratuita a sua execucgao'.

Quer, ainda, o SUSCITANTE que lhe seja paga a
importancia correspondente a uma OTN, por homologacdo", is
to é, quer ter remuneracao especial para cumprir seu dever
legal de prestar assisténcia aos membros da categoria que'
representam, deslembrado de gue a existéncia do sindicato'
sO se justifica para a defesa dos interesses dos partici -
pantes da categoria(C.L.T., art. 511) e de que a homologa-
c3o das rescisdes do contrato de trabalho & gratuita(Porta

ria 3.636, do Ministro do Trabalho, art. 12 supra trans-

crito).

Ao pretender, mais uma vez, o SUSCITANTE a modi-
ficacdo da lei por meio da sentenca, quer a infracao do ' ////’

artigo 29 do Decr.-Lei 4.657/42 e do paragrafo 19 do arti-

L}

go 142 da Constituicdo Federal, indiferente a ilegalidad
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de sua proposta.

A pretensdo do SUSCITANTE nao pode ser acolhida e

esse C. Tribunal, certamente, a repelira.

Mesmo que esta pretensdo venha ser deferida por '
esse E. Tribunal,o gue se admite apenas para argumentar, o
termo inicial do prazo de homologagao devera ser fixado a '
partir do término do Aviso Prévio, concedido ou indenizado,
respeitando-se o prazo de 20(vinte) dias previsto no Acordo
Coletivo cuja vigéncia se expirou em 31 de agosto proximo '

passado.

14. CLAUSULA 47 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA - A maté

ria escapa da competéncia normativa da Justica do Trabalho,
ndo pocdendo as empresas que o SUSCITADO representa sofrer a
proibicdo gue absurdamente pretende impor o SUSCITANTE, b

com ofensa & regra do §29 do art. 153 da Lei Magna.

15. CLAUSULA 48 - CATEGORIA DIFERENCIADA - Nao '

compete acos interessados, sejam empregados ou empregadores,
definirem-se participantes de certa categoria econbmica ou

profissional.

A definicao da categoria decorre, na forma do ar-
tigo 511 da C.L.T. do exercicio de certa "atividade ou pro-
fissdo ou atividades ou profissdes similares ou conexas" ,
em razdo do gue o exercente se enquadra em determinado sin-

dicatol art. 570 da C.L.T.).

A wvista disso, nao pode o SUSCITANTE obter que se

jam " considerados bancarios todos os gue trabalhem em Ban- ,////

cos, independentes de suas funcoOes e de eventuais diferencia-
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mento da categoria", porgque contra a pretensao se opOe a .

lei.

16. CLAUSULA. 50 .- PRESCRICAO DE DIREITOS TRABA - '

LHISTAS - Esta clausula deve liminarmente ser'
rejeitada por se tratar de matéria regulada em Lei, mais pre

cisamente no art. 11 da C.L.T..

Por isso, ndo pode ser objeto de negociacdo esta
clausula, em Convencdo Coletiva, por se tratar de instituto’
de ordem piblica, nem pode merecer a acolhida dessa Colenda'

Corte.

17. CLAUSULA. 51 - FERIAS PROPORCIONAIS - SO na hi-

potese de demissdo sem justa causa concede a lei direito a '
indenizacido proporcional de férias ao empregado com menos de
um ano de antiguidade no emprego. Assim é por forca do arti-

go 26 da Lei 5.107, de 13 de setembro de 1966.

Tirante a hipotese, a indenizacdo se da guanto a
férias ndo gozadas, adgquiridas apos periodo de doze meses de

vigéncia do contrato de trabalho(C.L.T., artigos 130 e 146).

Desse modo, a pretensao do SUSCITANTE, que contra-

ria a Lei, nao merece acolhimento.

18. CLAUSULA 53 - TAXA DE FORTALECIMENTO DAS ENTI-

DADES. SINDICAIS - Quer o SUSCITANTE que seja,

a seu favor, recolhida & sua Federacdo, descontada dos par -

ticipantes da categoria representada, "sindicalizados ou A

nao" /

"importancia que foi estabelecida nas'
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Assembléias dos respectivos sindicatos".

A deducdo € para finalidade ndo declarada, sob a
denominacao de "Taxa de Fortalecimento de Entidades Sindi —'
cais".

Quer o SUSCITANTE que - contra a jurisprudéncia do
C. Tribunal Superior do Trabalho - essa taxa seja imposta '

aos "empregados sindicalizados ou nio".

Por ultimo - a "Taxa é indeterminada, devendo - se
gundo quer - esse C. Tribunal conceder ao SUSCITANTE norma '
em branco, cujo conteido sera determinado por Assembléia fu-

tura.

A pretensdo ndo é de ser acolhida porque o descon-
to em folha-de-pagamento s0 pode ser feito com autorizacio
do empregado (C.L.T., art. 545), conforme tem reconhecido o
C. Tribunal Superior do Trabalho, e porque a sentenca nio po

de ter norma em branco, para preenchimento pelo arbitrio da

parte, visto que, por imperativo do artigo 461 do Codigo do
Processo Civil(aplicavel ao processo trabalhista:C.L.T., ¥

art. 769) " a sentenca deve ser certa)".

19. CLAUSULA 57 - DIREITO DE GREVE -~ O direitc de

greve é regido por lei(Lei 4.330/64, Decr.-lLei 1.632/78), e
evidentemente, ndo pode a lei ser revogada pela sentenga, co
mo ja numerosas vezes foi dito e fundamentado nesta contesta

cao.

Também quanto a isso o SUSCITANTE esta desguarneci

do de sustentacdo legal e sua pretensdo nao pode ter éxito.

20. CLAUSULA 60 — PAGAMENTO DOS DIAS PARADOS - Sa-
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lario &, por definicdo, "contraprestagdo do servige" (C.L.T.,
art. 457). Nao prestado servigo ndo ha producioc de salario .
Quer o SUSCITANTE o "pagamento dos dias parados" em razio de

greve ocorrida em margo e abril de 1987.

O desconte de tais dias foi plenamente licito, de
vez gue o estado de greve em atividade essencial foi expres-

samente reconhecido pelo Senhor Ministro do Trabalho.

21. CLAUSULA 61 - CONSTITUICAO DE CIPAS - O artigo

163 da Consolidacdo das Leis do Trabalho determina que "sera
obrigatoria a constituicdo de Comissio Interna de Prevencao'
de Acidentes (CIPA), de conformidade com instrucdes expedidas
pelo Ministério do Trabalho, nos estabelecimentos ou locais'
de obras nelas especificadas", cuja composicdo & paritaria ,
como se vé na disposigdo 5.3 e no Quadro I da Norma Regula -

mentadora 5 da Portaria 3.214/78 do Ministro do Trabalho.

A pretensdo do SUSCITANTE ndo tem razdo de ser '
porque a matéria € regida pela Lei e pela Portaria Ministe-

rial aqui invocadas.

22. CLAUSULA 63 - SUBSTITUICAO PROCESSUAL - Estar

em juizo € direito subjetivo das pessoas, que podera ser e-
xercido, a seu critério intimo nos casos em que a lei o au-
toriza. 86 a lei pode - por motivo de relevéncia por ela '
considerado - admitir que sejam os direitos subjetivos exer
cidos por outrem, que ndo o titular. O SUSCITANTE quer in -
vestir-se, pela autoridade da sentenca, "na gqualidade de '
substituto processual dos empregados, associados ou nao" , /////?

sem considerar que o despojamento dos direitos subjetivos , ;}J

ou de seu exercicio, ou, ainda, a transferéncia de seu ex
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cicio a entidade coletiva, & uma das caracteristicas das si-
tuagbes totalitarias que conflitam com os " direitos e garan
tias decorrentes do regime e dos principios" gue a Constitui

¢ao adota e garante(Const. Federal, art. 153, § 36).

Também aqui o SUSCITANTE esbarra na lei e nos Prin

cipios que a informam, motivo pelo qual a pretensao deve ser

rejeitada.

Por todo o exposto, aduzida desta forma a defesa '
do SUSCITADO, e invocando ou doutissimos e indispensaveis su
plementos desse Egrégio Tribunal, pede e espera o SUSCITADO'
seja afinal decreta a improcedéncia das pretensdes postula -

das, por ser ato da lidima e serena

JUSTICA

L o0 (974,
Maceio para Recife, z? e @é‘;‘-“' *

Advogadn
AB-AL no 707

Dy@as -

2 da VENANC/O DE ALMEIDA
PRESTDENTE

Anexos:

0l. Procuracao.

02. Copia da Ata da Assembléia Geral.

03. Edital de Convocagao da Assembléia Geral.
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ESCRITORIO JURIDICOD

CARLOS RAMIRO BASTO '
oAB-AL, - ECI?-C,J.F'.F‘--]Dﬂﬁﬁ6724la’15 ,)D €. O‘{
( CMC 0035047 *

PROCURACAQ

Pelo presente instrumento particular de procuragao,
o SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DE ALA -
GOAS, CGC n? 12.319.026/0001-86, com sede social na Av. Fer -
nandes Lima, n® 1.604, Farol, nesta cidade de Maceio, capital
do Estado de Alagoas, por seu Presidente JOSE VENANCIO DE AL-
MEIDA, brasileiro, casado, bancario, CPFn® 005.847.464-15, '
Id. n? 100.809-SSP/AL, residente e domiciliado na Av. Robert'
Kennedy, n? 3.069, Ed. Roccas, apto. 201, Ponta Verde, nesta'
Ccidade, abaixo assinado, constitui e nomeia seu advogado o '
Bel. g&g&gg_ggﬂgﬂg_gagzgi_Q;asileiro, casado, advogado, OAB '
ne 207, CPF n9 003.263.724-15, residente e domiciliado na Av.
Artur Vital da Silva, n9 51, Apto. 401, Gruta de Lourdes, nes
ta Capital, com os poderes da "clausula ad judicia" especial-
mente para defender o OUTORGANTE em processo de dissidio cole

tivo, suscitado pelo SINDICATO DOS BANCARIOS DO ESTADO DE ALA

GOAS, podendo substabelecer.

A grer CHL //

CARTORIO DO 1. OFICIO

EDF. DELMIRD GCOUVEIA, PRACA DOS PALMARES, Séﬁ_/ﬁﬁlDAR = CONJ, 404/405 FONE 223-4079 - MACE|D - ALAGOAS
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¢os de vendas avulsas,

DIARIO OFICIAL:

Rua Bardo de Penedo, 259.
Primeira Sala do Térreo.
L A partir de 08/09/87

SERVICOS GRAFICOS DE ALAGOAS S.A.

DIARIO OFICIAL

Comunicamos aos nossos clientes que o escritdrio central
da SERGASA passard a funcionar, a partir do dia 08 do més
em curso, na Rua Bardo de Penedo (Antiga Rua Nova), n° 259,
Cj. 101, primeira sala do térreo.

No novo endere¢o continuaremos a prestar os mesmos servi-
de livros e formularios de interesse
coletivo, além do recebimento de

*

publicacdes.

SERGASA

Servicos Gréificos de Alagoas S.A.
CGC 12.188,074/0001-82
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Presidente
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<fu;ﬁﬁ7 SINDICATO DOS BANGARIOS DO BSTADO DE ALAGOA

PROCURAGC ZXO

Pelo presente inotrumento particular de procuragao o SINDICATO
DOS EMPREGADOS ZN ESTABILECDMENTOS BANCARIOS TO ESTADO DE ALAGOAS,
nesto ato representado por seu Presidente, CTLAUDIONOR CORRETIA DE RRA_U_
JO, brasileiro, casado, bancdrio, residente e domiciliado nesta Capi=-
tal, nomeia e constitwul seus advogados e bastantes procuradores os !
Drse JOXO JOSE BANDEIRA, brasileiro, casado, advogado, inscrito na Or
dem dos Advegados do Brasil, Secgao de Pernambuco, sob o n® 3049, com
escrilirio na Run da Aurora, nf 127, Apt? 602, Recife, Pernambucoj °
Jeovani de Barros Costa, urasileiro, casado, advogado, inscrito na Or
dem dos Advogados do Brasil, Sec¢Zo de Alagoas, sob o ne@ 15553 Jefer-
son Luiz de Barros Costa, brasileiro, casado, advogado, inscrito na f
Ordem dos Advogados do Brasil, Seccho de Alagoas, sob o n? 1584, CPF
n® 076233724~91, estabelecido na Buaz Barso de Atalaia, n? 50, Centro,
Muceid, Alagoas, para o fim ospecial de, conjunta ou seperadamente e
sem ordem de nomeagdo, ingressarem, junto ao Tribunal Regional do Tra
balho,da 6% Regifio, com DISSIDIO COTETIVO contra o SINDICATO BOS ESTA
BELZCINENTOS BANCARIOS DO ESTADO DE ALAGOASB, conferindo acs referidos
procuradores os poderes da clausula ad e extra judicia, bem como os
especinis de fransigir, desistir, acordar, dar e receber guitagao e
substabelecer, no todo ou em parte, com ou sem reservas, 0s poderes
ora outorgados.

laceid - Al, 28 de agosto de 1987

Run fiarao de Alalaia, n% 500 - Ceptra - Pwd. Tetegrafico: DEFENSOR - Caira Postal - 78
Telefones: 2214808 - 221-922¢ - Maeeio - dlagoas
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Nesta data, faco romacsa dos presente
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Reoebido(a) do(a) 1.5, l

nesta data.,
Recife, jat “]I %

Sectataria Judiviarla

REMESS A

=
Nesta data faco remessa dectes autos

diwao. . Bt B SLAN ey

Recife, _Ljrﬁ
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO

RECIFE

CONCLUSAO

Nesta data, faco estes autos conclusos a@
8¢, Juiz PRESIDENTE

Recife,_1b_do___ owlus, de 911
T 7!“‘ Vv _
Bearutaile Frassnas

/

Devolvidos os autos a este Tribunal pela
MM. 2a. Junta de Conciliagao e Julgamento de
Maceio, verifico que a instrugao do dissidio
desobedeceu, em parte, aos termos da parte fi
nal, do art. 866, da CLT. Isto posto, determi
no a volta do feito équela Junta para que se-
ja complementada a instrucgao jé iniciada, in-
clusive com o recebimento das razoes finais e
a elaboragao do relatério previsto na legisla
gao em vigor.

Cumpra-se. o

Recife, 16 de outubr e 1987.

JosE ES CORREA CONDIM FILHO

Juiz Presidente T.R.T. Sexta Regiao
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Juiz Fresi-
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PODER JUDICIARIO . i : }
JUSTICA DO TRABALHQ

JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO
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Acs  Od dias do més de 1LOVELEE0 do ano de mil novecentos e

56 as L3#45 horas, estando aberta a audiéncia da

cLwenu X

45}
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PODER JUDICIARIO V
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

RECIFE

CONCLUSAO
NESTA DATA, FAGCO ESTES AUTOS CONCLUSOS
AO SR. JUIZ PRESIDEMTE

RECIFE, ()3 DE  Aroern bho pe 1087

\_/&m,p,wa\m,&——f

Dirstora do Servigo de Processos

1 distribuicio.

Recife, 23 / A4 7 81

2

Presidéﬂw 6a. Regido.

Distribuicdo feita,

nesta data,

Reesl 3 / A4 7 8

M""_—
Diretora do Servigo de Frocessos.

J U I 2 R EL A T 0 R -IUIZDUARTENETO

g urz RevVvIs oRr -JUZAANA SCHULER

CONCLUSAO
NESTA DATA, FAGO ESTES AUTOCS CONCLUSOS
AO SR. JUIZ RELATOR
RECIFE, 023 DE__ ALoViuvdlo pe 1;3'7

N M%MH RECERIDUS NESTA BATA

Dketera do Servigo de Processos Hl»‘..&% Llﬁ.
Visfo, ao Sr. Revisor 3

GAB, T NIIeT TR

Recife,

RELATOR
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Nesta Data, Facgo
Jurntada acs Autos
; De fulis W% §533
Ee. & I | [ %9

Gab. Juiz Duarte Neto




Redalen ~-23.71-87 -

JUSTICA DO TRABALHO
T.R.T.~62 REGIAD
2LMN w30 008533

EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE BJVERIBUNAL [REGEQNAL DO TRABALHO
DA 62 REGIXO PROTOCOLD GERAL

p & F
v o/, /M
PROCESSO-TRT-DC- 24/87 N 5 /

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DO ESTADO DE ALAGOAS & o SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DO BESTADO DE ALAGOAS. vsessssswmsnssssssssssassssnsensses
vém, por seus representantes legais, dizer a V.Exa., que para co-
locarem um fim ao dissidio TRT-DC 24 /87 compuseram-se na forma
disposta ao incluso instrumento de Acordo Coletivo, cuja homolo-
gagao ora requerem, ficando, assim, extinta a presente agao, como

de direito.

Nestes Termos,

P.Deferimento,

Maceid (AL), de novembro de 1987

Y Bosta
. IND 18 — =

Deovani
Advogalo:

“pf F 1) AT E F9-87
SINDICATO DOS EMPRECADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO
DE ALAGOAS

_ORB-GC @20y

SINDICATO DOS E I05 DO 0 DE ALAGOAS

c¢ VendneioAle Almeida
P'residente
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PODER JURICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHKO DA 6.* REGIAO
RECIFE

DA: SECRETARIA JUDIGIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DO ESTADO DE ALAGOAS

Rua Bardo de Atalatia, 50 = Centro - Maceid=AL

ASSUNTO:  INTIMACEO

Fica V. Sa. pela presente, intimado(a) do inteiro
teor do despacho exarado pelo(a) Exmo.(a) Sr.(a) Juiz(a) pglator
nos autos do processe n? TRT-DC- 24 / 87 , entre partes: SINDICATO

DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DE ALAGOAS,
auseitante e SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO'

DE ALAGOAS, suseitado,

abaixo transcrito:

. "0 instrumente do acordo nao se encontrg nos autos.
Dé-se ciéncia as partesa da citada omissao. Reecife ,

25.11.87 as)Alfredo Duarte Neto”.

Dada o passada nesta cidade do Recife, aos 28§
lias do mes de novembro do ano de mil novecentos e oitenta e sete.

Edileusa Barbosa de Freitas datilogra-

Eu,

S tor da Secretaria Judici-'

fei a presente, que vai assinada pelo Ilmo.
- e =iz,
e ——
CLOVIS VALENJA ALVES FIL%
~—Diretor da Segretaria Judiei
TRT 'Sexta Regiao

17T A,

k“\-.




NOME 0O DESTINATARIQ S ana Ao @ ISL’_.U’D TP VAA le‘lﬁ
.&a_v_\._\_g-_“b B CaAssay dL erag{:,r:
enoerego ). B QA i a2 UTal pud - A B

e 1. 02S cpase lv;l i W 2 0, ESTA
NUMERO DO REGISTRO (OU DO VALE) égg 2 s LTS

VALOR DECLARADO (OU IMPORTANCIA DO VALE) Cr*

NATUREZA DO OBJETO

DECLARACAD SUMARIA DE conreéon‘_gm- (8 C,_:c"k._t_' KDL .._)C— =

¥l
DATA DO REGISTRO (OU EmMISSAOD)

UNIDADE E;’ﬁ;:ﬁm
_ Oak/ !&/ ¥

PREENCHIDO PELO REMETENTE

PREENCHIDD NO DESTING

ASSINATURA DO EMP,IEGADD

- 751701184 ]

| 4
Ag-I0g# 4B mm



e [t
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REC!ONAL DC TRABALKO DA 6.* REGIAO
REQCIFE

DA: SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAD
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS BANCAIRIOS DO ESTADO

PARA DE ALAGOAS .
Av. Fernandes Lima, 1604 = Farol = Maceido=Alagoas

ASTUNTO:  INTIMAGAD

Fica V. Sa. pela presente, intimado(a) do inteiro
teor do despache exarado pelo(a) Exmo.(a) Sr.{a) Juiz(a) Belator '
rnos autos do processe n? TRT- pe- 24 / g7 , entre partes:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTA-
DO DE ALAGOAS, suscitanie e¢ SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS BAR

cARIOS DO ESTADO DE ALAGOAS, suseitado,
ahaixo ];Ranscri to:

) "0 instrumento de acordo ndo se encontra nos autos.
Dé=ge ciéneia ds partes da citada omiseao. Recife ,
25,11.87 gslAlfredo Duarte Heto”,

Dada e passada nesta cidade do Recife, aos 28
dias do mes de novembreo do ano de mil rnovecentos e oitenta e sete.

Fu, Edi{leusa Barbosa de Freitas datilogra-
fel a presente, que val assinada pelo Ilmo. Sr. Diretor da Secretaria Judieci-!

—

aria,
o = ‘“_'——hr R__ _ o, -
\__ cLOVIS VALEYGA ALVES FILHO
Divetor da Sg¢eretaria Judic 1ria
TRT Sexta Regiao



PREENCHIDO PELO REMETENTE

= o 7
NOME DG DESTINATARIO Saanp - dRo E51ub, o ¢s o U‘" L=

Boamloaix s Ao Eallcdo 46 G iaj" ’
ENDEREGO OV. F oaonciuadin A AANCY O & Taanl

cer2 3. OSO epape_ [ LACL O:U sl ;:SKQ_B//L
NUMERC DO REGISTRO (OU DO VALE) A

VALOR DECLARADO (OU IMPORTANCIA DO VALE) Cr‘

NATUREZA DO OBJETO

oECLARACAD SuMARIA DE conTE(DG LN LM (X {.:M:D

Lo = Jdyl Ry
DATA DO REGISTRO (OU Emsgdm

UNIDADE DE POSTAGEM

RECEB| O OBJETO A QUE SE REFERE EST E "AR"

(=]

E r 7

d e Aece . o - s .

¢ :

g (/" C- ‘__f ff%‘f‘-
E ASSWATURA 00 D RATARTO / /
rr A . e

{E ASSINATURA DO EMFREGADD 7~ 7
75170084

AE-105x
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.®

RECIFE

Nesta [Cata, Feaco
Jurtadu ,aos Autos
De ki ( us 980
Re. M | |37
____________ <)

Gab Juiz Duarte Nela

REGIAO

N

U



BALHO

0 TRA
g2 REGIAD

JUSTICA D
TRI~

= 008980

-7 1136

a0

ESCRITORIO DE ADVOCACIA

AV, GUARANAPESE, 58 = s.a ANDAR - SALA $10

EDOFe SANTD ALBING - FoNEDl (081) ans-g7o2
CEPs Gih010 =

RECIFE * PE
EX0. SR. DR. JUIZ PRES

SEXTA RECITO.

= Se, Suz Relotom .

= E X0 ;

| = L2, 4042 27
4 03 WECERJUUN NESTA DM_':I’- -
19 e L /2182
P
¥+ O -

10 GAB. VD BITNIE % : Zrida Gondim Filhe

?—-—

)

y B2
O
O
_Z_’ 0 SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECI-
MENTOS BANCERIOS DO ESTADD DE ALAGOAS, por seu advogado infra-assinado,nos
Autos

do DISSESTO COLETIVO — Proc. nfTRT-DC 24/87, interposto contra o SIX
DICATD DO

5 TETABELECTMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DE ALAGOAS, ambos j& quali
ficados, tendo deixado, por um lapso, de procedsr

a juntada do instrumento
de Acordo, o faz nesta opertunidade, reguerendo 2z homologagao.

™

. defarimento

Recife, 04 de dezepbro de 1987

ADFOGADG — JOUAD BANDHRIRA

SIDENTE DO EOREGIC 'TRIBUNAL REGIONAL DO TRABATHO DA I

L



%@
ACORNDO COLETIVQ DE TRABALHO — 1987
S S e IRAEL = RORT

Pelc present: instrumente, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTARBE-
LECIMENTOr BANCARIOE ho ESTADO DE ALAGOAS ¢ o SINDICATC DOS E&-
TARBELTZIMENTOR BANCARTOE Do ESTADO DE ALAGOAS , PBOTY Seu:s represon-
tanters legars. eslebram Aecorao Coletive de Trabalho nos autas G
DJSSidl? Couletive de Trabialhe TRT-S5exta Regiao DC no 24/87, ne:
guals sda0 parte, nos sequintes termos:

/)

DO REAJUSTE E DO AUMENTO SATLARIAL

CLAUSULA PRIMEIRZ Sobre os salarios de 31 de agosto de 19&7.
jé corrigidos pelas antecipacoes salaria;:
automaticas ocorridas na vigéncia dos De-
cretaos-lels nos 2283 de 27 de fevereirop a:
1986, 2284 de 1D de marc¢o de 1986, 2302 d-
21 de novembro de 1986, 2335 de 12 de junh:
de 1987 com a redacdo dada pelo Decreto-Le.
n® 2334 de 15 de Jjunho de 1887 (gatilho:
salariais), sera aplicado, a partir de i:
do setombro de 1987, o percentual finice &:
51,04% (cinquents e um inteiros e guatr:
centesimos por cento) .

Este percentual compreende: aumento real -
titule de produtividade; pagamento anter:-
pado e integral do crédito residual a qus
se¢ refere o § 492 do art. B2 &o Decreto-Le:
ne 2335/87, com & redacao dada pelo Decre-
to-lei n® 2336/87; antecipacio salaria-
correspondente as Unidades de Referdncia ae
Fregos - URP's dos meses de ocutubro e de
novembroe de 1987, a gue se refere o para-
grafo unico do art. 99 do citado Decreto-
Led n® 2334/87 ¢ o Decreto-Lei no 2336/87;

¢ ecompreende, ainda, o complemento da va-
riacdo  acumulada dos indices ge corregar
salarial de¢ pericdo de 19 de setembro de
1986 2 31 de agosto de 1987, j& deduzida:
aramtoecipagors salariais {(gatilhos], regu-
ladas pelos Decretos-Leis supramencionados.

PARAGRAFO PRIMEIRO hos  emproegados admitidos a partir de 19 qd:
; junho de 1987, o reajuste sera concedid:c
pelo mesmo percentual caleulado sobre o sa-

Larieo de admissio, até o limite maximo dc

Gue percebe o empregado mais antigo da mes-

ma  funcac  ou cargo, de mesmoc nivel e!. de

Y

| =
g
Uariiiton que

el do br



PARAGRAFO SEGUNDO

PARAGRAFO TERCETRO

PARAGRAFO QUARTO

PARAGRAFO QUINTO

ma  fungae ou cargoe, de mesmoe nivel e de-
mesma hicrargula.

Apos & aplicagao do percentual definido
nesta Clausula, serao compensados todos oOs
reajustes, aumentos, antecipagoes ou abonos
concedides espontaneamente, no periocdc de
1¢ de setembro de 198€ a 31 de agosto de
1987, & excecido dos decorrentes doc promo-
cac, transieréncia, equiparagao salarial,
implemento d¢ idade e término de aprendiza-
e .

No  aplicacao dns compensagoes previstas no
paraarato unico do Artigo 9¢ do Decreto-Le:x
ne 2335 de 12 de junho de 1987, com a redz-
¢ao  dada pelo Decreto-Lei n@ 2336 de 15 de

junho de 1987, também serao consideradas as
correcoes salariais relativas as Unidades
de  Referencia de Precos - URP's dos meses
de outubro ¢ de novembro de 1987 (9,60% -~
nove inteiros e sessenta centésimos por ,
cento)  concedidas antecipadamente a partir
de 1¢ de setembro de 1987, salvo se outrc
critério for determinado por legislacac
posterior.

O abono de Cz§ 250,00 (duzentos e cinguenta
cruzados) concedido por forca do disposto
no artigo 19 do Decreto-Lei n® 2352, de 07
de  agosto do 1987, nao integra a base de
calculo pare fim de aplicacdo do reajuste
dc 51,04% (cinguenta e um inteiros e quatrc
centésimos por cento) de gue trata o capu:z
desta Clausula.

Nao serdo consideradas as verbas que tive-
rem regras proprias neste Acordo.

DA_CORRECAO SALARIAL PELAL UNIDADES DE REFERENCIA DE PRECOS

CLAUSULA SEGUNDA

URP "¢

Durant¢ a vigénecia deste Acordo os valores
das verbas previstas nas Clausulas Tercei-
rda, Quarta, Sexta, Setima e Nona por J&
conterem  as  antecipacoes salariais pelas
Unidades de Referéncia de Pregos - URP's
dos meses de outubro e de novembro de
1987, somente serao reajustadas a partir de
1¢ dezembro de 1987, pela aplicagao das an-
tecipacoes salariais na forma do disposto

o ——
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CLAUSULA TERCEIRA

PARAGRAFCO PRIMEIRC

PARAGRAY(Q SEGUNDO

no Artigo 8% do Decreto-Lel n© 2335/87, ou,
Entde, por outros critérios de reajustes
gue forem fixaaos em lei.

SALARTO DE INGRESSO

Durant« o viginecia deste Acordo, para a
jornada de © (scis) horas, nenhum bancario
poder:  ser admitido com salario inferior
e 0 B R O 6 U 0 ST S T RO o

a) Pessoal de Portaria, Continuos e Serven-
VR sy o masie B S0 e et S R .Cz$ 7.000,00
(sete mil cruzados)

b) Pessoal dé Escritdrio ......Cz$ 8.650,00
(pite mil, seiscentos e cinguenta cruzados)
¢) Tesoureiros, Caixas e outrps funciona-

rio:s e Tespuraria gue efetuem pagamentos
DG YerehImanhit . copr s e ses b ome Cz$ 2.000,00
(nowve mil cruzades)

N& contratagac de estagiario sem vinculo
empregaticio, como determinado em lei, sera
observadn ¢ salaric de incresso estabeleci-
do neste Acerdo, na proporcaco das horas de
suz Jjornada de trabalbho.

Quando o salaric restultante de aplicacao do
reajusts previsto ne Clausuls Primeira for
de  wvalor inferzor ac salario de 1ingresso
agui estabelecido, prevaleceré como nove
salario, o partir de 19 de setembro de 1987
o valor minimo previsto ne caput desta
Clausula.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA QUARTA

PARAGRAFO PRIMEIRO

E {fixado © sdicional de Cz§ 320,00 (trezen-
tos € vinte cruzados) mensals por ano com-—
pleto de servigo o gue venha a completar-
se¢ na vigéncia deste Acordo, ao mesmoe em-—
pregador, devenoo ser senpre considerado e
pago destacadamcnte .

Para o cumprimento do disposto nesta Clan-
sula, os bBancos que, sob o mesmo titunlo,
viercm pagando guantitatives em valor supe-
rior, poderac considerar, para compensar,
as impertancias efetivamente pagas.




PARAGRAFO SEGUNDO

CLAUSULA QUINTA

PARAGRAFO PRIMETIRO

PARAGRAFO SEGUNDO

PARAGRAFO TERCEIRQ

PARAGRAFO QUARTO

CLAUSULA SEXTA

P

ETXRACAD NATIONAL 12 BANCOG

Para efeito da incidéncia do calculo de
reajustes e dos aumentos gue, de futuro,
vierem a ser objeto de Convencao entre ac
partes, nao sera considerado o valor de gue
trata a presente Clausula.

GRATIFICACAO DE FUNCAO

0 valor da Gratificacao de Fungao a que
alude o paraarafo 20 do Art. 224 da Conso-
lidacao das Leis do Trabalho, nao sera in-
ferior a 55% (cinguenta e cinco por cento)
do salario do cargo efetivo, ja reajustado
nos termos da Clausula Primeira, respeita-
dos os critérios vigentes, se mais vantajo-
sos.

0 Adicional por Tempo de Servico devera
compor a Dbase para efek*to de calculo da
verba a gue alude a presente Clausula.

Os Bancos pagardo a gratificagao prevista
nesta Clausula aos empregados beneficiarios
da Clausula Vigeésima Sexta deste  Acordo,

"gque tenham ou venham a completar 10 (dez)

anos de vinculo contratual com o mesmo em-
pregador.

A gratiiicacﬁo disposta no paragrafo ante-
rior naoc & acumulavel com a prevista no ca-
put desta Clausula ou com a remuneracgac re-

ferente a horas extraordinarias, ainda gue
contratuais.

Sera paga a gratificacgdo prevista no para-

grafo 29, enguanto o funcionario estiver
beneficiado pela Clausula Vigésima Sexta.

GRATIFICACAO DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados que efetiva-
mente exergam e aos gue venham a exercer,
na vigencia do presente Acordo, as funcoes
de Caixa e Tesoureiro o direito a percepgao
de gzs 2.000,00 (dois mil cruzados) mensais
a titulo de Gratificacao de Caixa, conforme
explicitada no Paragrafo Onico, respeitan-
do-se o direito dagueles que jad perc bem
esta mesma vantagem em valores als ele a-

Y \



PARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFO SEGUNDO

HIXRACEO NN e 0 lag

! gratificagao de gue trata esta Clausula
unifica, substitui e compensa ‘as chamadas
"gratificacac de caixa" e "guebra de cai-
xa", previstas em convengoes ou acorcos an-
teriores,

¢ cumulativa com a Gratificacao de Fun
estabelecida na Clausula Quinta.

L gratificacgao prevista nesta Clausula n
c

GRATIFICACAO DE COMPENSADORES DE CHEQUES

CLASULA SETIMA

PARAGRAFO ONICO

CLAUSULA OITAVA

PARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFO SEGUNDO

Aos  funcionarios que exercem a funcio ce
Compensador de Chegues, guando estivere=
credenciados & Camara de Compensacdo co
Banco do Brasil, S.A., enquanto no exerci—
cio efetivo de tais funcgdes, sera paga, a
titulo de Gratificacio de Fun¢do de Compen-—
sador, a importancia mensal de Cz$ 850,02
(oitocentos e cinguenta cruzados)

0Os gue ja percebem a gratificacio prevista
no caput desta Clausula, e que nio estejem
credenciados & Camara de Compensagio &5
Banco do Brasil, S.A., continuario a rece-
bé-la enguanto no exercicio do Cargo.

AJUBA TRANSPORTE

Para ressarcimento de despesas com trans—
porte de retorno & residéncia, os Banccs
pagarao aos seus funcionarios credenciados
& Camara de Compensacao do Banco do Brasil,
S.k., gque participem de compensacio em pe-
riode pela lei considerade noturno, e acs
investigadores de cadastro, desde gue pres-—

tem o servigo em cardter externo, aiuda cé=

Custo de transporte no valor de Cz$ 650,00
(ceiscentos e cinguenta cruzados) por mes
efetivamente trabalhado.

Igual ajuda de custo sera concedicda acs
funcionarios, cuja jornada de trabalko ter—
mine entre meia-noite e seis horas.

Dado seu carater indenizatdrio, a ajudg Ca
custo de trancporte nao integra,o salario
dos gque a percebem.

|
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PARAGRAFO TERCEIRO O disposto nesta Clausula nio prejudicarsé
os funcionarios que recebem a ajuda de cus-
to de transporte independentemente do hora-
rio de prestacio de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO O Banco que ja fornece conducio nio podera
substitui~la pela verba desta Clausula

PARAGRAFO QUINTQO A_ ajuda-trahsporte prevista nesta Clausula
i ndo serad cumulativa com o beneficio do va-
le-transporte de que trata a Lei no 7.418
de 16 de dezembro de 1986, alterada pelz
Lei n© 7.619 de 30 de setembro de 1987, e
seu respectivo regulamento.

AJUDA ALIMENTACAO

‘LAUSULA NONA Aos empregados sujeitos & jornada de traba-
lho de seis horas, quando tiverem sua jor-
nada diaria prorrogada em mais de 55 {ecin-
quenta e cinco) minutos, fica assegurada, a
titulo de ajuda de custo para alimentacao,
@ importancia de Cz$ 80,00 (oitenta cruza-
dos) por dia de trabalho efetivo, sendo fa-
cultada aos Bancos a concessio desta ajuda
de custo sob a forma de vale-refeicao, no
mesmo valor.

PARAGRAFO UNICO Os empregados que, comprovadamente, se uti-
lizarem gratuitamente dos restaurantes do
Banco, ou por ele subsidiados, ou os que ja
percebem vantagem analoga, em valor igual
Ou superior ao previsto nesta Clausula, nao
farao jus & concessio da ajuda de custo
alimentacao.

ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

CLAUSULA DECIMA As horas extraordinadrias serio pagas com o
adicional de 40% (guarenta por cento)

PARAGRAFO PRIMEIRO Quando prestadas durante toda a semana an-
terior, os Bancos pagarac, também, o valor

correspondente ao repouso semanal remunera-
do, inclusive sabado.

PARAGRAFO SEGUNDO 0 calculo do valor de hora extra sera \feito
tomando-se por base o somatério de todas as
verbas salariais fixas, on seja, salario
base ou ordenado, adicional por tempd\ de

8
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Se€rvico, gratificacao de caixa e gratifica-
cac de compensador.

PARAGRAFO TERCEIRO Fica dispensada a compensacac de que trata
© Art. 374 da CLT.

ADICTONAIL NOTURNC

CLAUSULA '

DECIMA PRIMEIRA - A jornada de trabalho em periodo rneturnc,
assim definido aguele prestade entre as
vinte e duas horas e as seis horas, ser:z
remunerada com acréscimo de 35% (trinta e
cinco por cento) sobre o valor ¢&a hora
diurna, ressalvadas as situacoes mais van~
tajosas.

SALARIO DO SUBSTITUTO

CLAUSULR

DECIMA SEGUNDA burante a vigéncia deste Acordo, ao empre-
gado admitido para a funcao de outro, dis-
pensado sem justa causa, serd garantido sa-
lario igual ao do empregado de mencr sald-
rio ns funcio, sem considerar vantagens
pessoais,

COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA

CLADSULR

DECIMA TERCEIRA Em caso da concessio de auxilio-doenca pel=
Previdéncia Social, fica assegurada ao em-—
pregadc suplementacdo salarial em valor-
equivalente a diferenca entre a importanciz
recebida do INPS e o somatbrio das verbas
fixas por ele percebidas mensalmente, atua-—
lizadas.

PARAGRAFD PRIMEIRO A concessao do beneficio preyisto nestz
Clausula sera devida pelo periodo maximo éa
12 (doze) meses, para.cada licenga concedi-

&

PARAGRAFO SEGUNDO Quando o empregado ndo fizer jus 3 conces—
sac do auxilio-doenca, poOr nao ter aindz
completado © periodo de caréncia exigiés
pela Previdéncia Social, receberi a siple-
mentacao acima referida desde gue censthata-—
da a doenca por médico indicad pelo Banco.




P*RAGRAFO TERCEIROC

PARAGRAFO QUARTO

PARAGRAFO QUINTOC

PARAGRAFO SEXTO

CLAUSULA
DECIMA QUARTA

CLAUSULA
DECIMA QUINTA

PARAGRAFO PRIMEIRO

FITYRAD T OR IAL DI BT

S B 1 e e

A suplementacido prevista nesta Clausula se-
ra devida também guanto ao 13° salario.

0 Banco que ja concede o beneficic supra,
guer diretamente, guer atraves de entidade
de Previdencia Privada da qual seja patro-
cinador, fica desobrigado de sua concessaoc,
respeitando-s¢ os criterios mais vantajo-
sos.

Nio sendo conhecido o valor basico -do auxi-
lio doenca a ser concedido pela Previdenciz
Social, a suplementacao devera ser paga em
valores estimados. Se ocorrerem diferencas,
a maior ou a menor, deverao ser compensadas
no pagamento imediatamente posterior.

0 pagamento previsto nesta Clausula devera
ocorrer Jjunto com o dos demais funciona-
rios. '

SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Durante o periodo em gue o empregado esti-
ver em gozo de auxilio doenca pela Previ-
déncia Social, dentro do periodo de Vigén-
cia deste Acordo, nao percebendo a suple-
mentacio salarial de gue trata a .Clausula
anterior, o onus do Prémio de Seguro de Vi-
da em Grupo referente a ele, mantido pelo
Banco, sera da responsabilidade deste.

INDENIZACAO POR ASSALTO

Os Bancos pagarao indenizacao a favor do
empregado, ou de seus dependentes legais,
no casc de morte ou invalidez permanente em
virtude de assalto, consumado ou nao, na
importancia de Cz$ 2.000.000,00 (dois mil
cruzados)

Enguanto o empregado estiver percebendo do
INPS beneficio por acidente de trabalho,
decorrente do evento previsto no caput sem
definicao gquanto a invalidez permanente, o©
Banco complementard o beneficio previden-
ciario até o montante do salario da atliva,
inclusive o 139 salario, salvo se a comple-

/”ﬁyaﬁ
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PARAGRAFQO SEGUNDO

CLAUSULE
DECIMA SEXTA

PARAGRAFO PRIMEIRD

PARAGRAFO SEGUNDOD

PARAGRAFC TERCEIRO

AT A it —_— -
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mentacac for Paga por outra entidads, vip-
culada, ou nic, ao Banco.

A indenizacac de gue trata a Presents Clau-—

sula  podera ser substituida por seguro ce
vida, a critério de cada Banco.

AUXILIO CRECHE

Durante a vigéneia do presente Acorio, os
Bancos reemholsarao as sunas empregacas, be=s
como aos seus empregados solteiros, viavos,
separados judicialmente, desguitados ou di-
verciades, gue detenham a guarda é»s fi-
lhos, e trabalhem na base territorial dz=
entidades sindicais acordantes, até o valer
mensal de 2 (duas) vezes o "maior valor—-re-
feréncia", para cada filho, das Easpeszas
realizadas ¢ comprovadas com o internamencto
de seus filhos, até a idade de &0 (sesser.—
ta) meses, em creches oo instituictes anz~
logas de sua livre escolha.

Os empregados mencionados no caput desta
Clausula poderac optar pelo reembolse do
valor mensal equivalente a 2 (duas) vezes o
"maior wvalor-referéncia®, para cads filhc,
caso as despesas efetuadas e comprovadas
tiverem side realizadas Gom © pagamento
da empregada doméstica (babid), desie aqce
tenha seu contrato de trabalho registraco
em Carteira de Trabalho e Previdéncia So-
cial e seja matriculada no IAPAS. A compre-
vacdo do pagamento sera feita com a entreca
a@o Banco de copia do recibo do salario fore-
necido pela empregada (baba).

Identicos reembolsos e procedimentos pre-
vistos no caput e paragrafo primeiro des<a
Clausula estendem-se aos empregados ou em-
pregadas gue tenham “filhos exXcepcionais”™,
sem limite de idade desde aue tal condicZo
seja comprovada por atestado forneciio pelo
INAMPS ou instituicdo por ele autorizadsz,
ou ainda, por médico pertencente a Convénio
mantido pelo Banco

A concessac dos beneficios referidos Ap ea
Put ou no paragrafo primeirc ndo podsrid ser
cumulativa, devendo haver opcio escrita dos
beneficiaries por auxilio-creche ou auys—

&Y
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lio-baba para cadz filho.
PARAGRAFO QUARTO Os signatarios convencionam que as conces-

soes das vantagens contidas no caput e Pa-
ragrafc Primeiro desta Clausula atendem ao
disposto nos Paragrafos Primeiro e Segundo
do Art. 389 da CLT, da portaria no l, bai-
¥ada pelo Diretor Geral do Departamento Na-
cional de Sequranca e Higiene do Trabalho,
em 15.1.1969 (DOU de 24.1.1969), bem como
da Portaria n¢ 3.296, do Ministério do Tra-
balho (DOU de 9.9.,1986) .

ADIANTAMENTO DE 13e SALARIO

CLAUSULA

DECIMA SETIMA Salvoe se o empregado ‘ja a tiver recebido
por ocasiao do gozo de férias, a metade da
Gratificagcdo de Natal (130 salario - pri-
meira parcela), relativa ac ano de 1988,
sera paga até o dia 30 de junho do mesmo
ano, aos admitidos em data nio posterior a
31 de dezembro de 1987.

PARAGRAFO ONICO O adiantamento do 13¢ salario (Gratificacio
de Natal) previsto no § 20 do art. 29, da
Lei n 4.749 de 12 de agosto dse 1965, e no
art. 49 do Decreto n® 57.155 de 3 de novem-
bro de 1965, aplica-se, também, ao emprega-
do gue reguerer o gozo de férijas para o mes
de janeiro de 198§,

MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSACAD

CLAUSULA

DECIMA OITAVA As multas decorrentes de falhas nos servi-
cos de compensacio de cheques e as taxas de
devolucdao ficario por conta dos Bancos e
naoc poderio ser descontadas dos empregados.

OPCAD PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

CLAUSULA

DI 'IMA NONA Manifestando-se o empregado, optante ou niao
pelo FGTS, por escrito, no sentido de exer-
cer direito de opgdo retroativa a data, de
sua admissao on a indicada pela Lei' neo
5.107/66, como lhe facuta . Lei | neo

A
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5.958/73, ndo podera opor-se o Banco, gque
devera, no prazec maximo de B (oito) dias,
indicar preposto para comparecer a Justica

do Trabalho com o empregado, a fim de ser
formalizado o atc.

INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

CLAUSULA VIGESTIMA Nos postos de servigos bancarios localiza-
dos em empresas, nas gquais haja laudo peri-
cial nos termos da lei acusando a existén-

cia de insalubridade e fou periculosidade
nos referidos postos de servigos, sera con-—
cedide aos bancarios neles lotados o adi-—
cional previsto na legislacgdao vigente.

ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

CLAUSULA

VIGESIMA PRIMEIRA Mediante aviso previo de 48 (guarenta € oi-
to) horas, sera abonada a falta do emprega-
do estudante, no dia de prova escolar obri-
gatoria, ou exame vestibular para ingresso
em instituicdo de ensino superior, desde
que cemprovada sua reallzacaojgm dia e hora
incompativeis com & presen¢d do empregadc
ao servigo. A falta assim abonada sera con-
siderada como dia de trabalho efetivo para
todos efeiteos legais.

PARAGRAFO ONICO A comprevacao da prova escolar obrigatdria
devera ser efetnada por meio de declaracao
escrita  do estabelecimento de ensino. Com
relacao ao exame vestibular para ingresso
en 1n5t1tu1cao de ensino superior a cOmpro-
vagao se dara mediante a apresentacdo da
respectiva inscricdac e do calendario dos
referidos exames, publicado pela imprenssa
ou fornecido pela propria escola.

ARUSENCIAS LEGAIS

CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA As auséncias legais a que aludem os inci-
sos 1, I1 e III do Art. 473 da CLT por for—

¢a do presente Acordo Coletivo de Trab lho,
assim ficam ampliadas: (;/(?5”




PARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFQ SEGUNDO

CLAUSULA
VIGESIMA TERCEIRA

CLAUSULA
VIGESIMA QUARTA

FE
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I - de 2 (dois) para 4 (guatro) dias Gteis
consecutivos, em caso de falecimento de
conjuge, ascendente, descendente, irmac

ou pessoa que, comprovadamente, viva
sob sua dependéncia econdmica:

I1 - de 3 (trés) para 5 (cinco) dias uteis
consecutivos, em virtude de casamento;

II1 - de 1 (um) para 3 (trés) dias tGteis con-

secutivos, no decorrer da primeira se-
mana de vida da crianca, em caso de
nascimento de filho.

IV - 1 (um) para internac3o hospitalar, por
motive de doencga, da esposa, filho, pai
ou mae.

V - 1 (um) dia para doacio de sangue.

Para efeito desta Clausula, o sabadoc nio
sera considerado dia util.

ﬁntende—se por ascendente o pai, miae, avos,
isavos, e, por descendente, os filhos e
netos, na conformidade da lei civil.

UNIFORME

Quando exigido ou previamente permitido pe-
lo Banco, sera por ele fornecido, gratuita-
mente, o uniforme do empregado.

ESTABILIDADES PROVISORIAS

Gozarao de estabilidade, salvo por motiv
de justa causa para demissdo:

a) a gestante, desde a gravidez, até 60
(sessenta) dias apds o término da licen-
¢a-maternidade;

b) o alistado para o servigo militar, desde
o alistamento até 30 (trinta) dias de-
pois de sua desincorporacac ou dispensa;

c) por 60 (sessenta) dias apds ter re;Ebido

alta medica, quem, por doenga, tenha fi-
cado afastado do trabalho, por bempo

A\
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PARAGRAFO SEGUNDO
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igual ou superior a seis meses conti-
nnos;

d) por 12 (doze) meses imediatamente ante-
riores a complementacio de tempe para
aposentadoria pela Previdéncia Social,

0s gue favercm ¢ minimo de 5§ {cinco)
anos de vinculacac empregaticia com o
Banco; h

e) por 24 (vinte e guatro) meses imediata-
mente anteriores 3 complementacao do
tempo para aposentadoria pela Previdan-—
cia Social, os gue tiverem o minimo de
2B (vinte e cito) anos de vinculo empre-
gaticio ininterrupto na mesma empresa;

f} o pai, por 60 (sessenta) dias apbs o
nascimento do filho, desde gue a certi-
daoc respectiva tenha sido entregue ao
Banco no prazo maximo de 15 {guinze)
dias, contado’ a partir do parto;

g) a mulher, por 60 (sessenta) dias, em ca-
80 de abortc devidamente comprovado por
atestado médica.

Quanto acs empregados na proximidade de
aposentadoria, @e que trata esta Clausula,
deve observar-se que:

1 - aos compreendidos na alinea "d", a es-
tabilidade proviséria serd adguirida a
partir do recebimento, pelo Banco, de
comunicacic do empregado, POr escriteo,
devidamente protocolizada, sem efeito
retroativo, de reunir ele as condigoes
previstas;

11 - aos abrangidos pelas alineas "g" e “e*
& estabilidade nac compreende, também,
05 casos de demissdo por forga maior e
se extinguira se nao for requerida a
apesentadoria imediatamente apds com-
pletado o tempo minimo necessario &
aguisicao do direito a ela.

Na hipdtese de funcioniria gestante ser
dispensada sem o conhecimento, pelo Banco,
de seu estado gravidico, tera ela o pPrazo
decadencial de 60 (sessenta) dias, a contar
da comunicagao da dispensa, para reguerer o
beneficio previsto na letra "a" g sta Clap-
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sula.

PRAZO — HOMOLOGACAO DE RESCISAQ CONTRATUAL

CLAUSULA

VIGESIMA QUINTA Quando exigida pela lei, a empresa se apre-
sentara perante o Drgao competente, para a
homologagaoc da rescisao contratual dos em-
pregados, dentro de 20 (vinte) dias t1teis
contados do efetivo desligamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO Se excedido o prazo, o Banco, a partir do
vigésimo primeiro dia Gtil, e até sua apre-
sentacdo para homologagao, pagara ao ex—em-
pregado importancia igual & gue este rece-
beria se vigorasse o contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO Nio comparecendo o empregado, © Banco dara
do fato conhecimemtc ao Sindicato Profis-
sional, mediante comprovacao do envio de
carta e/ou telegrama de notificagao do ato,
o gue © desobrigara do disposto no paragra-
fo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO Comparecendo o empregado, e havendo recusa
da homologacgao, pelo orgao homologador, fi-
cara o Banco isento do pagamento da multa
estabelecida no paragrafo primeiro, median-
te comprovagac de sua presenga no ato. E
admitida a homologagdao com ressalva.

PARAGRAFO QUARTO Quando a homologagzo for realizada perante
o Sindicato Profissional, o Banco lhe paga-
ra a importancia de Cz$ 50,00 (cinguenta
cruzados), por homologagac, a tituleo de
ressarcimento de despesas administrativas.

FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGEWTE SINDICAL

CLAUSULA

VIGESIMA SEXTA Fica assegurada fregquéncia livre como se
estivesse no exercicio de suas funcgoes, com
o pagamento de sems salarios e de todas as
demais vantagens, para 7 (sete) Diretores
do Sindicato dos Empregados ora convenentes
desde gue no efetivo exercicio de mandato
sindical, nac podendo a regalia recair
mais de 1 (um) guando do mesmo estabeleci-

mentc de credito.



PARAGRAFO PRIMEIROD

PARAGRAFO SEGUNDO

PARAGRAFQO TERCEIRO

CLAUSULA
vicEsIMA SETIMA

PARAGRAFO UNICO

EIN A NATIOE Iy T 0 DAY

Para efeito de freguéncia livre, os Direto-
res de Entidades Sindicais gue, em virtude
de nunificagac de Bancos dos gquais sejam
funcionaries, tenham passado a ser, ou vie-
rem a ser de um sbO Banco, continuarac a
considerar-sc como de Bancos diferentes,
até as seguintes eleictes, situagac essa
gue permanecerasa no caso de ser mantida
coincidencia em virtude de suas reeleigodes.

Na comunicacdo da freguencia livre, ao Ban-
co, © Sindicato indicara, com mengao do
Banco & cujo funcionalismo pertencer, ©O
nome dos demais Diretores a favor dos gquais
sera feita, a liberacac de gue trata esta
Clausula.

purante o periodo em gue o empregado esti-
ver a dispusicao do Sindicato, a este cabe-
ra a designacao de suas férias mediante a
comunicacao aeo Banco empregador para con-
cessao do respective adiantamento de férias
e com a observancia dous preceitos legais
gue regem © assunto.

DESCONTO ASSISTENCIAL

Todas as sedes, filiais e agéncias dos es-
tabelecimentos localizados na base territo-
rial dos Sindicatos Profissionais convenen-
tes, descontarao importdncia correspondente
ao percentual de 10% (dez por cento) sobre
a diferenca das remuneracocs dos meses de
agosto e setembro de 1987, de uma sO vez,
no primeirc mes do pagamento do reajuste
resultante deste instrumento, de todos 08
empregados, sindicalizados ou ndo, de con-
formidade com © aprovado nas respectivas
assembléias gerais do Sindicato beneficia-
do, devende ser recolhido aos cofres do
Sindicato Profissional até 10 (dez) dias
apos a efetivagdo do desconto.

O Sindicato Profissional assumira a respon-—
sabilidade por gualcuer pendéncia, judicial
ou nao, suscitada por empregado, decorrepte
desta dispesigao. \




CLAUSULA
VIGESIMA OITAVA

CLAUSULA
VIGESIMA NONA

CLAUSULA TRIGESIMA

PO RACAD AT AL 1Y 0 AN

MULTA POR DESCUMPRIMENTO i

-

D0 ACORDO COLETIV

Se violada gualguer clausula deste Acordo
ficard o infrator obrigado a multa igual ao
“maior valor referéncia" a favor do empre-
gado, que sera devida, por acao, guando da
execugao da decisac judicial que tenha re-
conhecido & infracao, gualguer gque seja o
numero de empregados participantes.

MULTA FGTS5

O wvalor da multa prevista no artigo 6¢ da
Lei 5107/66 e art. 22 do Decreto n®
59.820/66 sera pago pelo Banco, nos seguin-
tes percentuais:

I - 15% (guinze por cento) aos empregados
gue contarem com o minimo de 15 (guin-
ze) € o© maximo de 20 (vinte) anos de

trabalho para o mesmo empregador;

11 - 20% (vinte por cento) aos empregados
gue contarem com o minimo de ‘20 (vinte)
e o maximo de 25 (vinte e cinco) anos
de trabalho para o mesmo empregador;

II1 - 25% (vinte e cinco por cento) aos em-~

pregados gue contarem com mais de 25
(vinte e cinco} anos de trabalho para o
mesmo empregador.

FERIAS PROPORCIONAIS

Todo empregado com menos de 1 (um) anc de
servig¢o, gue rescindir espontaneamente o
seu contrato de trabalho, fara jus ao ga=
mento dos dias de férias proporcionais\ ao
periodo trabalhado.
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o CLAUSULA ESPECIAL 3 /?5

LIBERACAO DE PONTO DO COMISSIONADO

CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMEIRA 0s empregados gue perceberem a gratificacao
de funcac prevista no art. 224 § 20 da CLT,
na forma do disposto na Clausula Quinta ca-
put, ficam dispensados de bater ou assinar
livro de poentc.
VIGENCIA
CLAUSULA
TRIGESIMA SEGUNDA A presente Acordo tera a duracaoc de 1 (um)

ano, a partir de 19 de setembro de 1987 até
31 de agosto de 1988.

Maceid (BL), 16 de novembro de 1987

0S B0 £STADO DE ALAGOAS

Claudionor Correia de Araujo
Presidente

SINDICATO DDS/ESTABELEE&MENTOS BANCARIOS
DO ESTADO DL ALAGOAS
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA E€.° REGIAC

Certifico gue esta Secretaria, data venia, deixou de

cumprir o despacho do Exmo. Sr. Juiz Relator, exarado as fls, !

125, em razao da ndo existéneia da homologagio do acordo referi

do no parecer de fls, 124v..

Recife, 23 de fevereiro de 1988,
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MARTA LUIZA DUARTE DE MELLO

Diretora da Secretaria Judiciaria
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

DC - 24/87 - T.R.T.

SUSCITANTE ! SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCA-
RIOS DO ESTADO DE ALAGOAS

SUSCITADO : SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS

PROCEDENCIA : MACEIS -AL

PARECER

1.8alvo melhor juizo, temos que con
siderar a hipdtese como de conciliagBo judicial, j& que nao compe-
te ao Tribunal homologar Acordo Coletivo de Trabalho, o qual fica
inclusive dispensado dessa formalidade.

2.As clausulas que compdem o acordo
submetido a apreciagdo desse Eg.Tribunal, na forma do art.863 da
CLT( e ndo como acordo coletivo de trabalho), ou estabelecem a crial
cao de novas conguistas para a categoria, ou alteram a legislacao
em vigor, para melhoria das condigBes de trabalho.Eis as cdusulas:
Reajuste automatico; Correclfo Salarial; Salério de Ingresso; Adicio
nal de Tempo de Servigo; Gratificagdo de Fung3o; Gratificacio de
Caixa; Gratificag@o de Compensadores de Cheques; Ajuda de Transpor-
te; Ajuda Alimentagdo; Adicional de Horas Extras; Adicional Notur-—
nc;Salaric do Substitutos Complementagdo do Auxilio—Doenga:Seguro 1
de Vida em Grupo; Indenizac3o por Assalto: Insalubridade/periculo-
sidade;Abono de faltas do Estudantes Ausdncias legais; Uniforme -
Estabilidade Provisdria; Homologagdo de Rescisio Contratual ;Frequén
cia Livre do Dirigente Sindical; Desconto Assisténcial:; Multa por

Descumprimento do Acordo Coletivo; Multa FGTS; Férias proporcionais

\25



SERVICO PUBLICO FEDERAL Cont...fls.02-DC 24/87

Auxilio Creche; Adiantamentos do 132 Saldrio; Multa por irregulari
dade na compensagao; Opgdo pelo FGTS, com efeito retroativo: Libex
ragdo de Ponto do Comissionado; Vigéncia.

Somos pela homologagdo da concilia-
¢do, por atender a vontade das partes, manter e avangar nas con -
quistas sociais e ndo ferir preceito de ordem piblica.

Recife, 10 de margo de 1988.

Euerti 3 e Aadrdilo

fe Wourador da Justiza do Travaiho

NMSS
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PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRASALHO DA 6. REGIAO

CONCLUSADO

Nesta data, fago estes autos conclusos ao

Sr Juiz PRESIDENTE
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N© TRT - .....2C=24/87

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz .. ... .. Gon@im FIIRG . .. v vns vmnmnn o sasimns sms s :

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes Franc isco . Solano.(felator), Ana. Schuler(Bevisoral., Frap
cisco. Fausta,Clouis. Corréa,Milton. Lyra, Irene. Queiros,Jostes fi. . -
gueir&do,Bgnedito.ﬁncanja,BenJamim‘LopeahYClmir.Lima,ﬁélio.QQ@?ﬁr
nho. Rilko,Gilbento. Gueiros .e. Reginaldo. Valenga...... resolveu o Tribunal,

Pleno, por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria =
Regional, homologar o acordo de fls. a fim de gue produza seus Jju
ridicos efeitos nas seguintes bases: Cldusula 1% - DO REAJUSTE I
DO AUMENTO SALARIAL: Sobre os saldrios de 31 de agosto de 1987 jd
corrigidos pelas antecipagoes salariais automaticas ocorridas na
vigencia dos Decretos-Leis n® 2263 de 27 de fevereiro de 1986 ,
2284 de 10 de ﬁargo de 1986, 2302 de 21 de novembro de 1986,2335

de 12 de junho de 1987 com a redagdo dada pelo Decreto-Lei ne
2336 de 15 de junho de 1987 (gatilhos salariais), serd aplicado ,
a partir de 1° de setembro de 1987, o percentual unico de 51,04 %
(cinquenta e um inteiros e gquatro centesimos por cento). Este per
centual compreende: aumenio real a t{tulo de produtividade; paga-
mento antecipado e integral do credito residual a que se refere o
§ 42 do art. 89 do Decreto Lei n? 2335/87, com a redagdo dada pe-
lo Decreto-Lei n®2336/87; antecipagdo salarial correspondente as
Unidades de &eferéhcia de Precos - URP’s dos meses de outubro e
de novembro de 1587, a que se refere o parégrafb unico do art. 9%
do citado Decreto-Lei n22335/87 e o Decreto-Lei n® 2336/87; e com
preende, ainda, 0 complemento da varia;&o acumulada dos indices -

de corregdo salarial do perfodo de 192 de setembro de 1986 a 31 de
Certifico e dou fé.

Saladas 5es5088; i U8 i B0 sussisvens

TRAT - Mod, 10 Secretério do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N® TRT - .......20=2:4/87 fls.02

CERTIFICO que, emSessdo .. .........c...onivvnennn hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. 81 JUIZ « . .ivs vh cmaiiie va e i s s s s s e s ee e e s 4
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EAios SRR o v i s s e Bl W G e s e S R R T e LR A

agosto de 1967, ji deduzidas as antecipagbes saelariais(gatilhos),
reguladas pelos Decretos-Leis supramencionados; Parégrafb primei-
ro: Aos empregados adi.itidos a partir de 12 de junho de 1987,0 re
ajuste serd concedido pelo mesmo percentual calculudo sobre o Sa—
ldrio de admissdo, ate o limite maximo de gue percebe o empregado
mais antigo na mesma fung&o ou cargo, de mesmo nivel e de mesma
hierargquias par&grafb segundo? Ap&s a aplicagao do percentual de-
Sinido nesta cl&usula, serao compensados todos 0s reajusies,aumen
tos, antecipagdes ou abonos concedidos espontaneamente, no perfo—
do de 1° de setembro de 1986 a 31 de agosto de 1987,a excegdo dos
decorrentes de promogao, transjéréncia, eguiparagao selariael, im-
plemento de idade e termino de aprendizagem;parégrafo terceiroilia
apl ica;é'o das compenscz;é’-es previstas no parcfgrcu’o unico do artigo
92 do Decreto-Lei n22335 de 12 de junho de 1987,com a redagao da-
da pelo Decreto-Lei n®2336 de 15 de junho de 1987, tambem serdo -
consideradas as corregoes salariais relativas as Unidades de Refe
rencia de Pregos-UiP’s dos meses de outubro e de novembro de 1987
(9,60% - nove inteiros e sSessenta centesimos por cento) concedi -
das antecipadamente a partir de 19 de setembro de 1987, salve se
outro criterio for determinado por legisla;&b(ﬁﬁﬁ§%g§Rm*aarégra =

Sala das ses58eS, ...o.... € uveeeenre 8 rverneens

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - ...... 0G=84/87 fl5.03

CERTIFICD tjie, B S0 .« o oucovm vt ons cvnnns oons hoje realizada,
soba presidéncia do Exmo. 8. JUIZ <= v sws s s s siinmis v s c@s a8 ek e s v A

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

s B JUITEN veime i o wss s i o e s N R S S SOl 5 S S el

fo gquarto: O gbono de C=z$250,00(duzentos e cinguenta crusados )
concedidos por forga do disposto no art.l1? do Decreto-Lei ne
2352, de 07 de agosto de 1987, nao integra a base de calculo pa-
ra fim de aplicagdo do reajuste de 51,04%(cinquenta e um intei -
ros e guatro centesimos paor cento) de gque trata o caput desta -
Clausula; parégrafb quintos Ndo serdo consideradas as verbas gue
tiverem regras proprias neste dcordo; Clausula 2% - DA CORREGAO-
SALARIAL PELAS UNIDADES DE REFERENCIA DE PREGOS - URP’s : Duran-
te a uiggncia deste Acordo os valores das verbas previsias nas
cldusulas Terceira, Quarta, Sexta, Setima e Nona por jé conterem
as antecipagoes salariais pelas Unidades de Hbfbréncia de Pregos
— URP’s dos meses de outubro e de novembro de 1987, somente se -
rdo reajustudas a partir de 1° de dezembro de 1887, pela aplica-
¢do das antecipagoes salariais na forma do disposto no Artigo 8°
do Decreto-Lei n? 2335/87, ou entdo, por outros critérios de rea
justes que forem fizados em lei; Cldusula 32 - SALARIO DE INGRES
S0 : Durante a vigencia deste Acordo, para a jornada de 6 (seis)
horas, nenhum bancario poderé ser admitido com salario inferior-
aos seguintes valores: a) Pessoal de Portaria, Continuos e Ser -

ventes CZ§7.000,00(sete mil cruszados); b)Peﬁﬂﬁﬁ%mffdg?érit6ri°‘

Sala das 5es508S, .veeere A€ vevrnveres A€ vovvvinne

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
IUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

¥ " . 04.
PROC. No TRT -, 20-84/87~ fls. O

CERTIEICO gtie, e So88E0: ... . . csosss o omeshiosion e hoje realizada,
soba presidencia-do B S diIZ o esiie vy £y Suieaig Ghe e i S s @ eeaie e e @ e i
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Extnios Sre. JUIREE s v e mam ve o e TN A R Y ey AT i o, e e e o

resolveu o Tribunal,

Cz$8.650,00 (oito mil, seiscentos e cinquenta cruzados); c)Tesou-
reiros, Caixa e outros funcionérios de Tesouraria que efetuem pa-
gamentos ou recebimentos Cz$9.000,00 (nove mil cruzados); par&gr&
fo primeiro: Na contratagao de estagi&ric sen vinculo empregati -
cia, como determinado em lei, serd observado o salario de ingres-
so estabelecido neste Acordo, na proporg&o das horas de sua jorng
da de trabalho; Parégrafo segundo: Quando o salario resultante da
aplicagao do reajuste previsto na Clausula Primeira Jjor de wvalor
inferior ao saldrio de ingresso aqui estabelecido, prevalecera co
mo nove salario, a partir de 1° de setembro de 1987 o valor mini-
mo previsto no caput desta claousula. Clausula ¢%- ADICIONAL POR
TEMPO DE SERVIGO: E fizaedo o adicional de Cz$320,00(trezentas e
vinte cruzados) mensais por ano completo de servigo ou que venha-
a completar—-se na vigéncia deste Acordo, ao mesmo empregador, de
vendo ser sempre considerado e pago destacadamente; par&grajb pri
meiro: Para o cumprimento do disposto nesta Clausula, os bancos -
que, sob o mesmo titulo, vierem pagando guantitativos em valor su
perior, poderdo considerar, para compensar, as import&hcia efeti~
vamente pagas; parégrajb segundo: Para efeito da incidencia do-

calculo de reajustes e dos aumentos que, de future, vierem a ser
Certifico e dou fé.

Sala das 5es50es, ..o B8 vevveece. A8 vereiennse

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal



FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - ... 2C=24/87. f1s.05

CERTIFICH Gue SIMSESEAE « oo viie oo mammay oo i s hoje realizada,
sob & présigencia do BXite: St JUI v suvann 4o e s v o Wi S50 $RE 55000 s e e "

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

TR B TR oo s miimon o T s e K S A o S AR N e B S e R el 3

objeto de Convengdo entre as partes, nao serd considerado o valor
de que trate a presente cldusula; Clausula 5% - GRATIFICAGAO  DE
FUNGIO : O valor da Gratificagdo de Fungdo a que alude o paragra-
fo 29 do Art.224 da Consolidagdo das Leis do Trabalko, ndo  sera
inferior a 55% (cinquenta e cinco por cento) do salario do cargo-
efetivo, jé reajustodo nos termos da Cléusula Primeira, respeita-
dos os criteérios vigentes, se mais vantejosos; par&grajb primeiro:
0 Adicional por Tempo de Servigo devera compor a base para efeito
de calculo da verba a que alude a presente clausula; parégrafo se
gundo: Os Bancos pagardo a gratificagdo prevista nesta clausula -
aos empregados benefici&rios da Cldusula Vigesima-Sexta deste 4 -
cordo, que tenham ou venham a completar 10 (des) anos de vinculo-
contratual com o mesmo empregador; parégrafo terceiro: a gratifi-
cogdo disposta no pardagrafo anterior ndo € acumuladvel com a pre -
vista no caput desta Clausula ou com a remuneragdo referente a ho
ras extraordinarias, ainda que contratuais; paragrafo quarto:Sera
paga a gratificagdo prevista no par&grafb 822, enguanto o funcioné
rio estiver beneficiado pela Cldusula Vigésima Sexta; Cldusula 6%
—~ GRATIFICAGIO DE CAIXA: Fica assegurado aos empregados que ejfetl

vamente exergam e aos gue venham a exercer, ﬂ?rﬁégfﬁﬁéfﬁFO presen
erti .

Sala das se558868, ..coveee B8 vviveres 08 caiiicanies

TRT - Mod, 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N® TRT - .....00=84/87 fls.06

CERTIFICO que, 6Mm SessEa’ . . .. ..o.cvvmnevnsasssns hoje realizada,
Sob A presidEntia dB BB SR AMHR . wiiws s s s a5 i smis s i R e e e SR 2
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EER TS O BV EIEE o v o memre o M VO e ot S o P R B T S S B S s i i e B

............................................................. resolveu o Tribunal,

te Adcordo, as fungdes de Caira e Tesoureiro o direito a percepgdo
de Cz$2.000,00 (dois mil cruszados) mensais a titulo de Gratifica-
gbo de Caixa, conforme explicitada no Pardagrafo unico, respeitan-
do-se o direito dagueles que jé percebem esta mesma vantagem en
valores meis elevados; paragrafo primeiro: 4 gratificagdo de que
trata esta Cléusula.unifica, substitui e compensa as chamadas”gra
tificacbes de caira” e "quebra de caixa”, previstas em convengoes
ou acordos anteriores; parégrafo segundo: 4 gratificag&b prevista
nesta Clausula ndo e cumulativa com a Gratificagdo de Fungdo esta
belecida na Cléusula Quinta; Clausula 72 - GRATIFICAGAO DE COMPEY
SADORES DE CHEQUES : Ados jﬁncionérios que exercem a fungdo de Com
pensador de Chegues, guando eStiverem credenciados a Camara de
Compensagdo do Banco do Brasil S/4, enquanto no exercicio efetivo
de tais fungbes, sera paga, a titulo de Gratificagdo de Fungdo de
Compensador, a importancia mensal de Cz$850,00 (oitocentos e cin-
quenta cruzodos); par&grajb unico: Os que jé percebem a gratifica
¢do previste no caput desta Clausula, e que ndo estejam credencia
dos a Camara de Compensagdo do Banco do Brasil S/4, continuardo a
recebé-la enquanto no exercicio do cargo; Clausula 8% - AJUDA -

TRANSPORTE : Para ressarcimento de despesas com transporte de re-
Certifico e dou fé.

Sala das 5855085, ....oo.. 0 eneeeee. DB riiiirens

TRT - Med. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARID
JUSTICA DD TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - ......D0=24/87 fls.07

CERTIFICE SUe, Sy GBS0 1 o vmvwmms sma nad fmm e hoje realizada,

sob a presidéncia do EXmo. Sr. JUIZ oo v er e it s s s 7
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

B S TIBE | o e st $ s B0 6 A0 H S 6 R e A T A S R i R .

torno a residencia, os Bancos pagardo aos sSeus fﬂncionérios ore -
denciados a Camara de Compensagdo do Banco do Brasil S§/4, que par
ticipem de compensagac em perfodo pela lei consideraedo noturno ,
e aos investigadores de cadastro,desde que prestem o Servigo em cg
rater externo, ajuda de custo de transporte no valor de Cz$650,00
(seiscentos e cinguenta cruzades) por mes efetivamente trabalkado;
parégrafb primeire: Igual ajuds de custo serd concedida aos fun -
cionarios, cuja jornada de trabalho termine entre meic-noite e
seis horas; paragrafo segundo: Dado seu cardter indenizatorio, a
ajuda de custo de transporte ndo integra o salario dos gue a per-
cebem; par&grafb terceiro: 0 disposto nesta Clausula ndo prejudi-
cara os fuﬂcionérios gue recebem a ajuda de custo de transporie -
independentemente do horario de prestagdo de trabalho; paragrafo-
quarto: O Banco gue jé Jfornece condugdo ndo poderE substitui-la -
pela verba desta clausula; parégrajb guinto: 4 ajudo-transporie -
prevista nesta Cléusula ndo sera cumulativa com o beneficio da va
le-transporte de gue trata a Lei n97.418 de 16 de dezembro de -
1986, alterada pela Lei n27.619 de 30 de setembro de 1987, e seu
respectivo regulamento; Clausula 92 - AJUDA ALIMENTAGAEO : Aos em-

regados sujeitos a jornada de tr I1ho de seis horas [ —
preg J J Ll Cortifico & d’nu%.ando vl

Sala das sesstes, ... A8 coceieins 8 i

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal
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sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

PODER JUDICIARID
JUSTIGCA DC TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

.04 .
PROC. No TRT - 2C=24/67~ f15.08

i e
~3J

CERTIFICO que, em $8$SH0 . . . .. iiine e hoje realizada,

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Jurzes

verem sua jornada diaria prorrogada em mais de 55 ( cinguenta -

e cinco) minutos, fica assegurada, a titulo de ajuda de custo-

para alimentagdo, a importancia de Cz§ 80,00 ( oitenta cruszados)

por dia de trabaelho efetivo, sendo faculiada cos Bancos a conces

sgo desta ajuda de custo

r -
valor ; Paragrajo fnico:

Os empreguodos gue comprovadamente,

sob a forma de vale-refeigdo, no mesmo-

Se

utilizarem gratuitamente dos restaurantes do Banco, ou por ele-

subsidiados,

- ® ,
ou os gue ja percebem wvantagem analoga, em vaelor-

- ~ ~ .
igual ou superior ao previsto nesta Clausula, nao farao jus

concessdo da ajuda de custo alimentagdo; Clausula 10%- ADICIO
VAL DE HORAS EXTRAS:

s
a

= A -~
4ds horas extraordinarias serao pagas com o

adiconal de 40% (quarenta por cento); paragrafo primeiro: Quando

prestadas durante toda a semana anterior,
bem, o valor correspondente ao

clusive sabado; par&grafb segundo: O calculo do valor de hora

repouso semanal remunerado,

os Bancos pagarao, tam

in

- = L -
extra sera feito tomando-se¢ por base o somatorio de todas as ver

- - - s > » 3
bas salariaeis firas, ou Seja, salario base ou ordenado, adicio

nal por tempo de servigo, gratificagdo de caiza e gratificagdo -

ol - -
de compensador; paragrafo terceiro: Ficae dispensada a compensa -

g&b de que trata o art.374 da CLT; 0l éusula 119% ADICIONAL

TAT - Mod, 10

Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, ........ € c.vweeens

Secretério do Tribunal

NOo-
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHQ DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N® TRT - .....2C=24/87 f1s.08

CERTIFICO que, BM SESSA0 . . oot v v v vm e v e n e hoje realizada,
soba presidencia do Exmo. St JUZ v soo e dvn s s aiie s §E 5% » S inmeile Seie S W aes i ;

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifo e dos

EE S TEEE o vvmmmmmmas e e e s & s e e, S ¢ T B ST S R R

TURNO: A jorneda de trabalho em per-i'oda noturno, assim definido a
quele prestado entre as vinte e duas horas e as seis horas, sera
renunerada com acrescimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre-
o valor da hora diurna, ressalvadas as Situagdes mais vantajosas;

Cldusula 12¢ - SALARIO DO SUBSTITUTO : Durante a vigencia deste 4

cordo, ao empregado admitido para a fung:&'o de outro, dispensado

sem jute causa, serd garantido salario igual ao do empregado de
menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais; g;ég:
sula 132 - COMPLEMENTAEZO DO AUIfLID—DOEHpA: Em caso de concessado
de auxilio-doenga pela Previdencia Social, fica assegurada ao em-
pregado suplementagdo salarial em valor equivalente a diferenga -
entre a import&ncia recebida do INPS e o somatorio das verbas fi-
zas . por ele percebidas mensalmente, atualizadas; paragrafo pri-
meiro: A concessdo do beneficio previsto nesta Clausula sera devi
da pelo perfodo maximo de 12 (doze) meses, para cada licenga con-
cedidas par&grafb segundo: Quando o empregado ndo fizer jus a con
cessdo do auxilio-doenga, por ndo ter ainda completado o periodo-
de carencia exigido pela Previdencia Social, recebera a suplemen
tagao acima referida desde gue constatada a doenga por medico in-

dicado pelo Bancog par&grafo terceiro: 4 sup%%ﬁﬁng%g"ofgreuista -

ou
Sala das sessBes, ........ d@ .o dB evinnee
TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - .....26-24/87 fls.10.

CERTIFICO que, M SBSS30 . . . . . oo v ie s i een e hoje realizada,
soba prasidencia de-Exmo. Srl JUIE v covg e s mes vl st s s TR R i e s e e e i e .
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifo e dos

EXFIE. S UIEBE o commiim o s o v o ' Ssiios oo oo i e s B, S, B R S

............................................................. resolveu o Tribunal,

nesta Clausula serd devida tamben quanto ao 13° salario. paragra-
Jo quarto: O Banco gue ja concede o beneffcio supra, quer direta-
mente, quer atraves de entidade de Previdéncia Privada da gual se
Ja patrocinador, fica desobrigado de sua concessdo, respeitando -
-se 0§ criterios mais vantajosos; parégrafo guinto: Ndo sendo co-
nhecido o valor basico do amxflio-doenga a ser concedido pela Pre
videncia Social, a suplementagio deverd ser paga em valores esti-
mados. Se ocorrerem diferengas, a malor ou a menor, deverado ser
compensadas no pagamento imediatamente posterior; parégrajb sexto:
O pagamento previsto nesta Clausula deverd ocorrer Jjunto com o:dos
demais funcion&rias; Clausula 142 - SEGURO DE VIDA EY GRUPO : Du-

g .
rante o periodo em que o empregado estiver em gozo de aurilio doen

¢a pela Previdencia Social, dentro do periodo de Vigéncia deste 4
cordo, nao percebendo a suplementagdo salarial de gue trata a
Clausula anterior, o onus do Prémio de Seguro de Vida em Grupo re
Sferente a ele, mantido pelo Banco, serd da responsabil idade deste;

Clausula 152 - INDENIZAGEO POR ASSALTO : Os Bancos pagardo indeni

zagGo a favor do empregado, ou de seus dependentes legais, no ca-
so de morte ou invalidez permanente em virtude de assalto consumg

do ou ndo, na importancia de Czf2.000.000,00 (dois milhees de cry

Sala das sess08S, ..veeee B eveeecee DB e

TRT - Mod, 10 Secretario do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT ........ DCm24./87 fls,11.

CERTIEICT que, SrmySBSSa38: . .. vwe sion vid seiamaion biaa s hoje realizada,

sobia prestdentia de EXmo. SrodllE « copvamn s s wne s e o &0 s e e § 0§58 e s

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

R S AT . ooy e (it ot (e i e A e o S s el B on e 8 000 e A

zados); pam{grafo primeiro: Enquanto o empregado estiver perceben
do do INPS beneffcio por acidente de trabalho, decorrente do even
to previsto no caput sem definigdo quanto a inval ides permanente,
o Banco complementaré o beneficio previdencicfrio ate o montante -

* - 3 E - ’
do salario da ativa, inclusive o 13% salario, salvo se a comple -

mentagao for paga por outlra entidade, vinculada, ou ndo, ao Banco;

paragrafo segundo : A indenizagdo de que trata a presente Cldusu-
la poder& ser substituida por seguro de vida, a criterio de cada-

Banco; Clausula 162 - AUXfLIO CRECHE : Durante a vigencia do pre-

sente Acordo, o0s Bancos reembolsardo as suas empregadas, bem como
aos seus empregados solteiros, viivos, separados judiciclmente ,
desgquitados ou divorciados, que detenham a guarda dos filhos, e
trabalhem na base territorial das entidades sindicais acordantes,
até o valor mensal de 2(duas) vezes o *maior valor-referéncia”,pa
ra cada filko, das despesas realizadas e comprovadas com o inter-
namento de seus filkos, até a idade de 60 (sessenta) meses,em cre
ches ou instituigoes andlogas de sua livre escolha; par&grafb pri
meiro: Os empregados mencionados no caput desta Cldusula poderdo-
optar pelo reembolso do valor mensal equivalente a 2(duas) vezes-

o "maior vdlor-referéncia”, para cada filko,casSo_as despesas efe-
Certifico e dou fe.

Sala das sessBes, ........ de .......... A8

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC, NO TRT -.....00-84/87 rls.l12.

CERTIFICO que, misessda « . oo omo e amem oot ssimes hoje realizada,
560 8 presidints 0o Bt 8 JUIZ < iuy s v st s i o0 st s a0ei & sRein i Sieies ‘
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifio e dos

P I TR, s Bt o T T o 5 e e W e e T o B s e e NI

tuadas e comprovadas tiverem sido realizadas com o pagamento da
empregada doméstica (baba), desde que tenha seu contrato de tra-
balho registrado em Carteira de Trabalho e Previdencia Social e
seja matriculada no IAPAS. 4 comprovagdo do pagamento sera Jeita
com a entrega ao Benco de c&ﬁta do recibo do salario Jornecido -
pela empregada (baba); parégrafo segundo: Idénticos reembolsos e
procedimentos previstos no caput e parégr‘afo primeiro desta C'chz.i
sula estendem—-se acs empregados ou empregadas que tenham ?filhos
excepcionais”, sem limite de idade desde gue tal condigdo seja
comprovada por atestado fornecido pelo INAMPS ou instituigdo por
ele aeutorizada, ou ainda, por medico pertencente a Convénioc man-
tido pelo Banco; par&grafo terceiro: A concessao dos benef{cios—
referidos no caput ou no parégrajb primeiro nao poder£ Ser cumu-
lativa, devendo haver opgGo escrita dos beneficiérios por auxi -
lio-creche ou auxilio-babd para cada filho; paragrafo guarto: Os
signatérios convencionam que as concessées das vantagens conti -
das no caput e Paragrafo Primeiro desta Clausula atendem ao dis-
posto nos par&grajbs Primeiroc e Segundo do art.389 da CLT, da -

portaria n? 1, baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacio-

nal de Seguranga e Higiene do Trabalho, em lébéﬁ1§§§d4?%? de
Sala das sessBes, ........ € cocvveees U8B e

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal



POBER JUDIGIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - ......R0=24/87 fls.13

CERTIFICO QUe, 8MSESSA0 . v v vn v pine nier sas asaisnss hoje realizada,
soba presidencia dor EXIBDL GF JUEZ 1 « v v wme sime vine s wmim e s s wie i 4 o bt 6 W o is 5o 8%
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Eimios BISdAizes somissiah cusins i3 T8 6un Tl s i e i s S v e e e A e e

............................................................. resolveu o Tribunal,
24.1.1969), bem como da Portaria n23.286, do Ministerio do Traba-

Iho (DOU de 5.9.12986); Cldusula 17% — ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO:

Salvo se o empregado jé a tiver recebido por ocasido do gozo de
fﬁrias, a metade da gratificagao de natal (13° sal&rio—przmeira -
parcela), relativa ao ano de 1988, serd paga até o dia 30 de ju -
nho do mesmo ano, aos admitidos em data nao posterior a 31 de de-
zembro de 1987; par&grajb dnico: O adiantamento do 132 saldrio -
(Gratificagdo de Natal) previsto no §2¢ do art. 2° , da Lei ne
4,749 de 12 de agosto de 1965, e no art.42 do Decreto n257.1585 de
3 de novembro de 1965, aplica-se, também, ao empregado que regue-
rer o gozo de ferias para o més de janeiro de 1988; Clausula 189-

MULTA POR IRREGULARIADADE NA COMPENSAGAC: As multas decorrentes -

de falhas nos servigos de compensagdGo de cheques e as taxas de de
volugdo ficardo por conta dos Bencos e nao poderao ser desconta -
das dos empregados; Clausula 19¢ - OP¢I0 PELO FGTS, COM EFEITO RE
ROATIVO : Manifestando-se o empregado, optante ou ndo pelo FGTS,

por escrito, no sentido de exercer direito de opgdo retroativa a
data de sua admissdo ou a indicada pela Lei n95.107/66, como 1lhe
faculta a Lei n®5.958/73, néo poderé opor-se o Banco, que deverd,

no prazo maximo de &(oito) dias, indicar preposto para gomparecer
Certificd e dou fé.

Sala das sessdes, ........ de . DB i

TRT - Mod, 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N® TRT - ....D0=24/87.. fls.14

CERTIFIZOHEE SMSEEEN .o qiimsmii sos s v ave £os e hoje realizada,
sob 3 presidencia de EXmo: Sz & o ais sic dieiing die sus e i b i w5 e e e e e s

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

ORGSR IR b o s s R ) A S S e A S S s R B0

............................................................. resolveu o Tribunal,
a Justica do Traballio com o empregado, a fim de ser jformalizauo o

ato; Cléusule 20% - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE: Nos postos de

seruvigo bancarios localizados em empresas, nas quais haja laudo -
pericial nos termos da lei acusando a eristéncia de insalubridade
e / ou periculosidade nos referidos postos de servigos, serd con-
cedido aos bancarios neles lotados o adicional previsto na legis-
ldgéo vigente; Clausula 21¢ - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE: Median

te aviso previo de 48(quarenta e oito) horas, sera abonada a fal-
ta do empregado estudante, no dia de prova escolar obrigatoriag,ou
erame vestibular para ingresso ou instituigdo de ensino superior,
desde gque comprovada sua realisagdo em dia e hora incompatfveis -
com a presenga do empregado ao Sservigo. 4 falia assim abonada se-
ré considerada como dia de trabalho efetive para todos efeitos le
gais; paragrafo unico: A comprovagao da prova escolar obrigatéri&
deverd ser efetuada por meio de declaragdo escrita do estabeleci-
mento de ensino. Com relagGo ao exame vestibular para ingresso em
instituigdo de ensino superior a comprovagdo se dara mediante a g
presentagdo da respectiva inscrigdo e do calendaric dos referidos
exames, publicado pela imprensa ou jfornecido pela perria escola;

Clausuyla 22% - AUSENCIAS LEGAIS : As ausencias legais a que aludem
Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, ... de s de i,

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHOD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT -..2C-24/87.. fls.15.

CERTIFICD que, etnSe85880 .. . cvvemeccnoennerasmvis hoje realizada,
sob 7 presiteneia-do: Beme Bl coian s sl dals Smsies s datk 65 SRR DR e ehs oo F ;
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

BRI R T8 o e aiss, 000 (oo Mg S D AR SR R s ) s R e SN s el st

os incisos I, II e III do art. 473 da CLT por jforga do presente 4
cordo Coletivo de Trabalho assim ficam ampliadess I - de 2 (dois)
pare 4({quatro) dias iuteis consecutivos, em caso de falecimento de
conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa gque, comprovadg -
mente, viva sob sua dependéhcia econdomica; II - de 3 (tres) para-
5 (cinco) dias uteis consecutivos, em virtude de casamento; III -
de 1(um) para 3 (trées) dias uteis consecutivos, no decorrer da
primeira semana de vida da crianga, em caso de nascimento de [fi -
Ihos; IV - 1 (um) para internagdo hospitalar, por motivoe de doenga,
da esposa, filho, pai ow mde; ¥V - I1(um) dia pare doagao de sangue;
parégrafo primeiro: Para efeitfo desta cldusula, o sdbado ndo sera
considerado dia vtil; par&grajb segundo: Entende-se por ascenden-
te o pai, mae, avés, bisavos, e, por descendentes, os filhos e ne

tos, na conjformidade da lei civil; Clgusula £3% - UNIFORWE: Quan-

- s . s . ,
do exigido ou previamente permitido pelo Banco, sera por ele for-

necido, gratuitamente, o uniforme do empregado; Clausual 249 - ES

T4BILIDADES PROVISORIAS: Gozardo de estabilidade, salvo por moti-
vo de justa causa para demissao: a) a gestante, desde a gravidesz,
até 60 (sessenta) dias apos o termino da licenga-maternidade; b )
o alistade para o servigo militar, desde o ol p3ifnenipuGie J0(trin

Sala das ses506s, ..vvive. A8 iiiiis d0 Giaiiiiniie

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

DC-24/87- fls.16
PROC. N TRT - woorrevernresserennens

CERTIFICO tjtg, 8888880 .+ .o vvuvss vmmsns cmm cwwas hoje realizada,
soba presidénciado Exmo. Sr. JUiz o ... il i s s s s s s e ;
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido ¢ dos

e TG B 20 i s B s S 5T S e SIS DA €6 R S AT e TS R et e e sy

ta) dias depois de sua desincorporagdo ou dispensa; c) por 60(ses-
sente) dias asz ter recebido alta medica, quem, por doenga, tenha
ficado afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a seis mg
ses contfnuos: d) por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
complementagdo de tempo parae aposentadoria pela Previdencia Social,
os gue tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de vincul ag@o empregatf-
cia com o Banco; e) por 24(vinte e gquatro) meses imediatamente an-
teriores a complementagdo do tempo para aposentadoria pela Previ -
déncia Sacial, os gue tiverem a minimo de 28 (vinte ¢ ocito)anos de
vinculo empregaticio ininterrupto ne mesma empresas f) o pai,por -
60(sessenta) dias apo’s o nascimento do filho,desde gue a certidao-
respectiva tenha sido entregue ao Banco no prazo maximo de 15(quin
ze) dias, contados a partir do parto; g) a mulher, por 60(sessen -
ta) dias, em caso de aborto devidamente comprovado por atestado mi
dicos par&grafb primeiro: Quanto aos empregados na prorimidade de
agposentadoria, de que trata esta Clausula, deve observar-se gue @
I- aos compreendidos na alinea d”, a estabilidade proviséria se-
rd adquirida a partir do recebimento, pelo Banco, de comunicagdo -
do empregado, por escrito, devidamentie protocolisada, sem ejfeito-

retroativo, de reunir ele as condigoes previstas; II- Aos abrangi-
Certifico e dou fé.

Sala das sessOes, ..o..... € cveveeees DB vivcrnnenne

TRT - Mod. 10 Secretrio do Tribunal
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FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N© TRT -.....00=84/82 fls.17

CERTIFICO que, @M Sessio iuwv e vis von vamaii sms s s hoje realizada,

sob a presidéncia do Exma. Sr. JUIZ ... oovvivii i i s 5
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

dos pelas al ineas Pd” e ”e”, a estabilidade nao compreende,também,
0s casos de demissao por forga maior e se ertinguir& se nao jfor re
querida a aposentadoric imediatamente asz completado o tempo mfni
mo necessario a agquisigdo do direito a ela; paragrafo segundo: Na
hipotese de juncionéria gestante ser dispensada sem o conhecimento,
pelo Banco, de seu estado gravfdico, tera ela o praso decadencial
de 60(sessenta) dias, a contar da comunicagdo da dispensa, para re
guerer o beneficio previsteo na letra "a” desta Clausula; Clausula
258 - PHAZO-HOMOLOG&QEO DE RESCISAO CONTRATUAL : Quando exigida pe
la lei, a empresa se apresentaré perante o Jrgab competente,para a
homologagbo da rescisdo contratual dos empregados, dentro de 20(vin
te) dias uteis contados do efetivo desligamento; parégrafb primei-
ro: Se excedido o prazo, o Banco, a partir do vigesimo primeiro -
dia util, e ate sua apresentagdo para homologagao, pagar& a0 ex—em
pregado importancia igual a que este receberia se vigorasse o con-
trato de traballio; parégrafb segundo: Nao comparecendo ¢ empregado,
o Banco dard do fato conhecimento ao Sindicato Profissional, me -
diante comprovagGo do envio de carta e/ou telegrama de notificagdo
do ato, 0o gue © desobrigaré do disposio no parégrafb anterior; pa-

régrafb terceiro: Comparecendo o empregado, e ggﬁﬁgggdgf%usa da ho

Sala das sess0es, ... A8 e dE

TAT - Mad, 10 Secretério do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRARBALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - .....20=24/87 fl1s.18

CERTIFICO que, emsessdo . . ... ..ooiiiinninanaonn hoje realizada,
soba presidéndiado Exmo. Sridliz vos ses cimn e il Sih cuveae e s S 58 SRR ;
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Edrres: SrEJHVERS s iosn mvm ot s i S n s B SR S SN R AT AT e L R

mologagdo, pelo orgdo homologador, ficard o Banco isento do paga -
mento da multa estabelecida no par'a'gr‘afo primeirc, mediaente compro
vagdo de sua presenga no ato. ¥ admitide o homologagdo com ressal-
vas para’grdfo gquarto: Quando a homologagdo for realizada perantie o
Sindicato Profissional, o Banco lhe pagard a importancia de Cz$50,
00(cinquenta cruzados), por homologagdo, a t{tulo de ressarcimento
de despesas administrativassy Clausula 26¢ - FREQUENCIA LIVRE DO DI

EIGENTE SINDICAL: Fica assegurada f?equéﬁcia livre como se estives
se no exercicio de suas fungdes, com o pagamento de seus saldrios-
e de todas as demais vantagens, para 7(sete) Diretores do Sindica-
to dos Empregados ora convenentes desde que no efetiveo exercicio -
de mandato sindical, ndo podende a regalia recair em mais de 1(um)
guando do mesmo estabelecimento de crédito; parégrajb primeiro:Pa—
ra efeito de frequéncia livre, os Diretores de Entidades Sindicais
que, em virtude de unificagao de Bancos dos gquais seja, funcioné =
rios, tenham passado a ser, ou vierem a ser de um s0 Banco, conti-
nuarac a considerar-se como de Bancos dijferentes, ate as seguintes
eleigdes, situagdo essa que permanecerd no caso de ser mantide -
coincidéncia em virtude de suas reeleigles; pardgrafo segundo: Na
comunicagdo de frequencia livre, ao Banco, © E@ﬁﬁ&ggﬁguﬁgdicari )

Sala das sessBes, ..., AB veveernees OB voviieriens

TRT - Mod, 10 Secretério do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N® TRT -...2C=84/02.. f1s.189.

CERTIFICO que, BM SESSAD . . . oo v vee e e cnnanan . hoje realizada,
sob o prasidénciade EXmO: Stz o soeminn vis somamivns veie 550 s s s s e e s s "
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido ¢ dos

o R, (ST, SRR ooon s n i i R R B B A B P e i St 6 T B A O R S B R A R

com mengao do Banco a cujo funcionalismo pertencer, o nome dos deg
mais Diretores a favor dos gquais sera feita, a liberagao de gue -
trata esta Clausula; parégrafo terceiro: Durante o perfodo em que
o empregado estiver a disposig&b do Sindicato, a este caberd a de
signagado de suas ferias mediante a comunicagdo ao Banco emprega -
dor para concessao do respectivo adiantamento de férias e com a

observancia dos preceitos legais gue regem o assunto; Clausula 2792

- DESCONTO ASSISTENCIAL:Todas as sedes, filiais e agéncias dos es
tabelecimentos localizados na base territorial dos Sindicatos Pro
Jissionais convenentes, descontarao import&ncia correspondente ao
percentual de 10%(dez por cento) sobre a diferenga das remunera -
¢oes dos meses de agosto e setembro de 1987, de uma so vez, no -
primeiro nés do pagamento do reajuste resultante deste instrumen-
to, de todos os empregados, sindicalizados ou ndo, de conformida-
de com o aprovado nas respectivas assembléias gerdis do Sindicato
beneficiado, devendo ser recolhido aos cojfres do Sindicato FProfis
sional ate 10(dez) dias apds a efetivagdo do desconto; paragrafo-
unico : O Sindicato Profissional assumird a responsabil idade por
qual guer pendé'nuia, judicial ou ndo suscitada por empregado, de -
corrente desta disposigdo; Cldusula 28% - ﬁUL%%nﬁOE %%ﬁngPRIMEN—

ICo e
Sala das sessBes, ....... A€ cevvrvenre GB ciiriiaans
TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DD TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N® TRT - .....D0=24/87 fls.20

CERTIFICO que, em Sessdo . ..ot v wmme i eaen s hoje realizada,

spbia presidénciade Exmp: S adule son g i v o B0 eniVuiie, s sa sad sRa SEEERE T e ;
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Bt BV AREE o a5 i e S i o A e AT GIBR EHEET SO et s S P

20 DO ACORDO COLETIVO: Se violada gualguer cl ausula deste Acordo-
ficard o infrator obrigado a multa igual ao "maior valor referén-
cia” a favor do empregado, que serq devida, por agdo, quendo da g
zrecugdo da decisdo judicial que tenha reconhecido a infragdo,qual

quer que seja o numero de empregados participantes; Clausuli 299

HULTA FGTS : O Valor da multa prevista no art.82 da Lei 5107/66 e
art. 22 do Decreto n959.820/66 serd pago pelo Banco, nos seguin -
tes percentuais: I - 15%(quinze por cento) aos empregados gque cop
tarem com o minimo de 15(quinze) e o marimo de 20(vinte) anos de
trabalho para o mesmo empregadors; II - 20% (vinte por cento) aos-
empregados gue contarem com o minimo de 20 (vinte) e o mdzrimo de
25 (vinte e cinco) anos de trabalho para o mesmo empregador;Ill-
25% (vinte e cinco por cento) aos empregados que contarem com -—

nais de 25 (vinte e cincolanos de traballko para o mesmo emprega—

dor; Clausula 30% - FERIAS PROPORCIONAIS : Todo empregado com me

nos de I1(um) ano de servigo, gue rescindir espontaneamente ¢ Seu
contrato de trabalho, fard jus ao pagamento dos dias de ferias -
proporcionais ao perfodo trebalhado; Clausula 31¢ - CLAUSHLA ES-
PECTAL:LIBERACAO DE PONTO DO COMISSIONADO: Os empregados yue per

ceber ratificagao d jo prevista rt.224 § 22 da CLT
eberem a gratificagao de Jungao p no %ertiﬁme Y it s

Sala das $pss08s, o A havesseess H8 cociiirnncs

TRT - Mod, 10 Secretério do Tribunal '
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DD TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT -.....0C=24/87 fls.21.

CERTIFICO que, emSessio . . ... .ove e unnmnananann hoje realizada,

sob:a presidencia do EXmo; SrJUIZ s . ous sesens 6@a s 5 andie o st aite S 1808 e 00 R .

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

B S JUTBEE o s i aimime sisms s wiee e SU0H B Ta e aEE S BT A SR R e e e

na jorma
de bater
presente

setembro

do disposto na Cldusula Quinta caput, ficam dispensadas

ou assinar livro de ponto; Cldausula 38¢ - VIGENCIA: O

Acordo terd a duragdo de 1(um) ano, a partir de 192 de

de 1987 atée 31 de agosto de 1988.

Custas pro-rata pelo Sindicato suscitado arbitradas sobre 20(vin

te) valores de referencia, dispensada a parte do Sindicato susci

tante.

TRT - Mod, 10

Certifico e dou fé.
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Nesta data fago juntada a es-
tes autos, do acdrdd@o que se
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAO

Proc. TRT - DC - N 24/87

Suscitante : Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca
rios no Estado de Alagoas

Suscitado : Sindicate dos Estabelecimentos Bancarios no Estado
de Alagoas

Procedéncia: Maceio - AL.

Vistos, etes

Ementa: Conciliagae celebrada em *
juizo, apos o encerramento da instru
¢ao do presente Dissidio Coletivo de
natureza economica que se homologa '
por representar as vontades das par-
tes suscitante e suscitada, além das
clausulas nao violarem a legislagde'
salarial em viger, com validade para
o periodo compreéhdido entre 01.09 .
1987 a 31.08.1988, oportunidade em '
que produzira todos es efeitos nor -

mais e juridicos.

TRT Mad. 11
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA é.a REGIAQ

Acordao—Continuagcao—

0 Sindicato dos Empregados em Esta=
belecimentos Bencarios do Estado de Alagoas, devidamente guali
ficados na inicial, através de advogados constituidos, susei -
tou o Dissfdio Coletivo de natureza econdmica, com fundamento!
nos arts. 856 e seguintes da Consolidac@o das Yeis do Trabalho
contra o Sindicato dos Estabelecimentos Bancarios do Estado de
Alagoas.

Declarou que 0s bancarios vivem o !
lamentdvel drama com uma redug3o do poder agquisitivo na ordem'
de 47%, segundo dados fornecidos pelo Diese, enquanto os Ban -
coe terminarsm o ano com uma rentabilidade 1liquida de 13,6% |,
pretendendo um reajuste de 76.,10% com base nos percentuais in-
flacionarios acumulados no periodo de setembro de 1986 a agos—
to de 1987, compensados os aumentos concedidos, além de um adi
cional de produtividade de 15%, com a fixacao de um piso sala-
rial de variados indices em fungdo das categorias comissiona -
das ou n&o, apresentando uma pauta de reivindicacdes na ordem'
de 64 clausulas, abrengendo o adicional de tempo de servigce ,
gratificagoes de fungGes, adicional de horas extras, adicional
noturno, salario de gestante, seguro, aux{liO*doenga, abono de
faltas, uniformes, estabilidade proviscria, descumprimento,pon
to, creche, opg@o, homologagso de rescisces e multa.

Por despacho do Exmo. Sr. Presiden-
te do BEgrégio Tribunal de fls. 60 verso, com fundamento nos !
arts. 860 e 862 da C.L.T., houve delegagao de poderes para uma
das Juntas de Coneciliagdo e Julgamento de Maceié, por distri -

buigdo a 28, para proceder a instrucso do Dissfdio.

No dia marcado para a audiéncia, as

TRT Mod 12
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JUSTICA DO TRABALHO Dc_24/87

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.4 REGIAD

Acordao—Continuag¢ao—

partes compareceram e baldados os esforgos de uma conciliagio.

Houve a defesa do Sindicato suscita
do, analisando cldusula por cléusula, sempre rejeitando a pre-

tensao do suscitante.

A inicial e a defesa foram instrui-
das com farta prova documental, comprevando as convocacoes das

assembléias gerais extraordinarias.

Apos a apresentacio do relatdrio do
Juiz delegado, os Sindicatos suscitante e suscitado, juntaram'
20s autos copia de uma conciliagdo, com 32 cldusulas, fls. 112
a 124, pedindo a homéldéé@ﬁo e a extingao do processo, com vali
dade para o periodo de 01.09.1987 a 31.08,1988, em que fora fi
xado um reajuste salarial de 51.04%, compreendendo o aumento '
real, pagamento antecipado do credito residual, taxa de produ-
tividade e as unidades de referéncia de precos dos meses de ou
tubro e novembro de 1987, de acordo com o art. 92 do Decreto -
Lei 2335/87, com as alteragdes do Decreto-Lei 2336/87.

Os autos.foram conclusos a Douta °
Frocuredoria que, em parecer de fls. 127 e 128, opinou pela ho
mologacao da conciliag@e, por representar as vontades das par-
tes, manter e avangar nes conguistas sociais, sem ferir precei

to de ordem publica.

£ o Relatdrio.

0 que Posto.

A conciliagao celebrada peles par -

tes, com 32 cléusulas, trouxe normas e condigoes de trabalho !

TRT Mod 12
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JUSTICA BOC TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &a REGIAQ

Acordao—Continuacao—

que disseram respeite ao reajuste salarisl, correczo pelas Uni
dades de Referéncia de Pregos - URP's, saldrio de ingresso na
categoria, abrangendo pessoal de portaria, escritorio, tesou -
reiro, caixa e outros funciondrios, inclusive o estagidrio. Ha
clausulas Ge adicional de tempo de servigo, compensador de che
ques, gratificagao de fungdo, gratificacao de caixa, ajuda de!
trensporte, adicional noturno, salério substituto, complementa
gao de auxilio-doenga, seguro de vida, indenizacdo por assalto,
insalubridade, periculosidade, abono de falta do estudante, aun
séncias legais, uniformes, estabilidade provisdria, freguencie,
ponto do comissionado, desconto assistencial, auxilio-creche ’
opgdo com efeito retroative, multa, homologagio das rescisdes,

adiantamento do 132 més e vigénecia da conciliagao.

Como se observa, nenhuma das clausu
las viola & lei, sendec gue muitas s3o remanescentes de acordos
enteriores, sem impedimento & chancela judicial. £ o banho de

Juridicidade de gue Talava o Professor Gentil llendonga.

Ante o exposto, ACORDAM os Juizes '
integrantes do Egrégio Tribunal Regional do Trsbalho da 68 Re-
gigo, em sua composigao plena, por unanimidade, de acordo com'
o parecer da Procuradoria Regional, homologar o acordo de fls.
a fim de que produza seus juridicos efeitos nas seguintes ba -
ses: CLAUSULA PRIMEIRA - DO REAJUSTE E DO AUMENTO SALARIAL: So
bre os salarios de 31 de agosto de 1987, jé corrigidos pelas '
antecipagoes salariais automaticas ocorridas na vigéncia dos !
Decretos-Leis n%s. 2283 de 27 de fevereiro de 1986, 2284 de 10
de margo de 1986,2302 de 21 de novembro de 1986, 2335 de 12 de
junho de 1987 com a redagée dada pelo Decreto=Lei n? 2336 de !

TRT Med 12
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA éa REGIAC

Acordao—Continuagao—

15 de junho de 1987 (gatilhos salariais), serd aplicado, a par
tir de 12 de setembro de 1987, o percentusl unico de 51,044 !
(cinguenta e um inteiros e guatro centésimos por cento). Este’
percentual compreende: aumento real a titulo de produtividade;
pagemento antecipado e integral do crédito residual a gue se '
refere o § 42 do art. 82 do Decreto-Lei n? 2335/87, com a reda
¢ao dada pelo Decreto-Lei n? 2336/87; antecipagdo salarial cor
respondente as Unidades de Referéncia de Pregos - URP's dos me
ses de outubro e de novembro de 1987, a que se refere o para -
grafo unico do art. 92 do citado Decreto-Lei n2 2335/87 e o De
creto-Lei n¢ 2336/87; e compreende, ainda, o complemento da va
riagao acumulade dos Indices de corregdo salarial do periodo °
de 192 de setembro de 1986 a 31 de agosto de 1987, ji deduzidas
as antecipagdes salariais (gatilhos), reguladas pelos Decretos
Leis supramencionados. PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados admitil
dos a partir de 12 de junho de 1987, o reajuste sera concedido
pelo mesmo percentual calculado sobre o salario de sdmissze, '

até o limite maximo do que percebe o empregado mais antige da

mesma fungao ou caergo, de mesmo nivel e de mesma hierarquia.PA
RAGRAFO SEGUNDO: Apos a aplicagao do percentual definido nesta

clausula, serdo compensados todos os reajustes, aumentos, ante

cipagGes ou abonos concedidos espontaneamente, no periodo de '
12 de setembro de 1986 a 31 de agosto de 1987, & exceca@o dos '
decorrentes de promocgao, transferéncia, equiparagao salarial ,
implemento de idede e término de aprendizagem. FPARAGRAFO TER -

CEIRO: Na aplicagdo das compensages previstas no parsgrafo U-
nico do artigec 99 do Decreto-Lei n2 2335 de 12 de junho de 1987
com redagso dada pelo Decreto-Lei n® 2336 de 15 de junho de !
1987, também serdo consideradas as correcgoes salariais relati-

vas as Unidades de Referéncia de Pregos - URP's dos meses de °

TRT Mod 12
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Acordao—Continuagao—

outubroe e de novembro de 1987 (9,60% - nove inteiros e sessen-
ta centésimes por cento) concedidas antecipadamente a partir !
de 12 de setembro de 1987, salvo se outro critério for determi
nado por legislag@o posterior. PARGRAFO QUARTO: O abono de '
Cz$250,00 (duzentos e cinguenta cruzados) concedido por forga'
do disposto no art. 12 do Decreto-Lei n® 2352, de 07 de agosto
de 1987, nao integra a base de celcule para Tim de aplicacso '

do reajuste de 51.04% (cinguenta e um inteires e guatro centé-

simos por cento) de que trata o csput desta clausula. PARAGRA-
FO QUINTO: Nao serzo consideradas as verbas que tiverem regras
prdprias neste acordo. CLAUSULA SEGUNDA = DA CORREGAO SALARIAL
PELAS UNIDADES DE REFERENCIA DE FPRECOS - URP's: Durante a vi -

géncia deste Acordo os valores das:verbas previstas nas Cliusu

las Terceira, Quartas, Sexta, Setima e Nona por j& conterem as
antecipacCes salariais pelas Unidades de Referéncia de Pregos-
UHRP's dos meses de outubro e de novembro de 1987, somente se -
rao reajustadas a partir de 12 de dezembro de 1987, pela apli-
cacao das antecipagdes salariais na forma do disposto no Arti-
go 8¢ do Decreto-Lei n? 2335/87, ou, entdo, por outros critériosq
de reajustes que forem fixados em lei. CLAUSULA TERCEIRA - SA-
L4RT0 DE INGRESSC: Durante a vigéncia deste Acordo, para a jor
nada de 6 (seis) horas, nenhum bancario poders ser admitido '

com selario inferior sos seguintes velores: a) Pessoal de Por-
taria, Continuos e Serventes ...0z$7.000,00 (sete mil cruza -~
dos) b) Pessoal de Escritdrios ....Cz$8.650,00 (oito mil, seis
centos e cinquenta cruzados) c¢) Tesoureiros, Caixas e outros '
funcionarios de Tesouraria que efetuem pagamentos ou recebimen
t08 +0e0000283.000,00 (nove mil cruzados). PARAGRAFO PRIMEIRO:

Na contratag8o de estagidrio sem vinculo empregaticio, como de

terminado em lei, serd observado o salério de ingresso estabe-
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lecido neste Acordo, na proporgao das horas de sua jornada de
trabalho. PARAGRAFQ SEGUNDO: Quando o salario resultante da a-
plicagao do rezajuste previsto na Clausula Primeira for de va -
lor inferior ao salario de ingresso amqui estabelecido, prevale

cera como novo salario, a partir de 12 de setembro de 1987 o

valor minimo previsto no cezput desta Clausula. CLAUSULA QUARTA
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO: £ fixado o adicional de Cz$e..
Cz$320,00 (trezentos e vinte cruzados) mensais por ano comple-
to de servigo ou gue venha a completar-se na vigencia deste A-
cordo, ao mesmo empregador, devendo ser sempre considerado &
rago destacadamente. PABiGEéEQ{PRIMEIHU: Para o cumprimento do
disposto nesta Cldusula, os Bancos qué, Sob o mesmo titulo,vie

rem pagando guantitativos em valor superior, poderzo conside -
rar, para compensar, as importancias efetivamente pagas. PAR-
GRAFO SEGUNDO: Para efeito da incidéncia do calculo de reajus-

tes e dos aumentos gue, de futuro, vierem a ser objete de Con-
vengso entre as partes, nao sera considerado o valor de que !
trata a presente Cléusula. CLAUSULA QUINTA - GRATIFICAGEO DE
FUNGEO: O valor da Gratificag@o de Fung8e a que slude o para -

grafo 22 do Art. 224 da Consolidagso das Leis do Trebalho, nao

sera inferior a 55% (cinguenta e cinco por cento) do salario *
do carge efetivo, ja reajustado nos termos da Clausula Primei~-
ra, respeitados os critérios vigentes, se mais vantajosos. Pa~
RAGRAPO PRIMEIRO: O Adicional por Tempo de Servico devera com—
por a base para efeito de calculo da verba a que alude a pre -
sente Clausula. PARAGRAFO SEGUNDO: Os Bancos pagardo a gratifi

cag@o prevista nesta Clausule aos empregades beneficiarios da

Clausula Vigesima Sexta deste Acorde, que tenham ou venham a

completar 10 (dez) anos de vinculo contratusl com o mesmo em -

TRT Mod. 12




=

/59
<

fls. 08
PODER JUDICIARIO Dc_24/87

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA é&a REGIAO

Acordao—Continuagao—

pregador. PARAGRAFC TERCEIRO: A gratificagg@o disposta no para-

grafo anterior nZo é acumulavel com a prevista no caput desta'

Clausula ou com a remmeragao referente a horas extraording -
rias, ainda gue contratuais. PARAGRAFO QUARTO: Sera paga a gra

tificaclo prevista no paragrafo 22, enguanto o funcionario es-

tiver beneficiado pela Clawsule Vigésima Sexta. CLAUSULA SEX -
_TA - GRATIFICAGAO DE CAIXA: Fica assegurado aos empregados que
efetivamente exercam e a0s que venham a exercer, na vigencia '
do presente Acordo,.as fungdes de Caixa e Tesoureiro o direito

a percepgao de C2$2.000,00 (Dois mil cruzados) mensais a titu-

lo de Gratificagao de Caixa, conforme explicitada no Faragrafo
Unico, respeitando-se o direito dagueles que j& percebem esta'

mesma vantagem em valores mais elevados. EABIGRAFO PRIVEIRO: A

gratificacdo de que trata esta Clausula unifica, substitui e
compensa as chamadas "gratificag@o de caixa" e "quebrs de cai-
xa", previstas em convengdes ou acordos enteriores. PARAGRAFOQ!
SEGUNDO: A gratificagfo prevista nesta Clgusula ndc € cumulati
va com a Gratificacao de Funcio estabelecida na Clausula Quin-
ta. CLAUSULA SETIMA - GratificagZo de Compensadores de Che =
gues: Aos funcionarios que exercem a fungZo de Compensador de

Cheques, guando estiverem credenciedos & Cémare de Compensacao
do Banco do Brasil S/A, enguanto no exercicio efetivo de tais'
fungoes, sera paga, & titulo de Gratificac8o de Funcdo de Com-—
pensador, a importancia mensel de Cz$850,00 (oitocentos e cin-
quenta cruzados). PARAGRAFO UNICO: Os que j& percebem a grati-

ficagao prevista no caput desta Cldusula, e gue n2o estejam '

credenciados a Camara de Compensagao do Banco do Brasil S/A ,
continuarao a recebé-la enquanto no exercicio do cargo. CLAUSU
LA OITAVA - AJUDA TRANSPORTE: Para ressarcimento de despesas *

com transporte de retorno a residﬁncia, os Bancos pagarzo aos
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seus funcionérios credenciados & Cémara de Compensagio do Ban-
co do Brasil S.A., gue participem de ccmpensagzo em periodo e
la lei .considerado noturno, e aos investigadores de cadastro ,
desde que prestem o servigo em carater externo, ajuda de custo
de transporte no valor de Cz$650,00 (seiscentos e cinguenta !
cruzados) por més efetivamente trabalhado. PARLGRAFO PRIMEIRO:

Igual ajuda de custo sera concedida aos funcionarios, cuja Joxr
nada de trabalho termine entre meia-noite e seis horas. PARL -

GRAFO SEGUNDO: Dedo seu carater indenizatdrio, a ajude de cus-

to de transporte nao integra o salario dos gue a percebem. PA-
RAGRAFO TERCEIRO: O disposto nesta Cldusula n3o prejudicara os
funcionarios que recebem' a-ajuda de custo de transporte inde -

pendentemente do horério de presta¢fio de trabalho. PARAGRAFQ '
QUARTO: © Banco que j4 fornece condug2o nio pedera substitul -
la pela verba desta Cléusula. PARLGRAFO QUINTO: A ajude-trans
porte prevista nesta Clausule nd@o seré cumulativa com o benefi

cie do vale-transporte de gque trata & Lei n? 7.418 de 16 de de
zenbro de 1986, alterasda pela Lei n? 7.619 de 30 de setembro !
de 1987, e seu respectivo regulamento. CLAUSULA NONA - AJUDA !

ALTMERTAGAO: Aos empregados sujeitos a jornada de trabalho de

seis horas, quando tiverem sua jornadas didria prorrogada em
mais de 55 (cinguenta e cineco) minutos, fica assegurada, a ti-
tulo de ajuda de custo para alimentagfo, & importancia de Cz$.
Cz$80,00 (oitenta cruzados) por dia de trabalho efetivo, sendo

facultada aos Bancos a concesszo desta ajuda de custo sob a

forma de vale-refeigéo, no mesmo valor. PARAGRAFO UNICO: Os em
pregados gue, comprovadamente, se utilizarem gratuitamente dos
restaurantes do Banco, ou por ele subsidiados, ou os gue ja !

percebem vantagem analoga, em velor igual ou superior a0 pre -
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visto nesta Clausula, nao farfo jus & concessao da ajuda de

custo alimentagao. CLAUSULA DECIMA -~ ADICIONAL DE HORAS EXTRAS:
As horas extraordinarias serso pagas com o adicional de 40% !
(quarenta por cento). PARAGRAFQ FRIMEIRO: Quando prestadas du-

rante toda a semana enterior, os Bancos pagarao, também, o va-

lor correspondente ao repouso semanal remunerado, inclusive aé
bado . MGRAFO SEGUNDO: O caleulo do vaelor de hora extra sera
feito tomando-se por base o somatorio de todas as verbas sala-

riais fixas, ou seja, salario base ou ordenado, adicional por
tempo de servigo, gratificagso de caixa e gratificagBo de com-
pensador. PARAGRAFO TERCEIRQ: Fica dispensada a compensagao de
que trata o Art. 374 da CLT. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIQ
NAL NOTURNQ: A jornada de trabalho em perfodo noturno, assim °

definido aquele prestado entre as vinte e duas horas e as seis
horas, sers remunerada com acreéscimo de 35% (trinta e cinco '
por cento) sobre ¢ valor da hora diurna, ressalvades as situa-
¢oes mais vantajosas. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALLRIO DO °*

SUBSTITUTO: Durante a vigéncia deste Acordo, 2o empregado admi

tido para a fungao de outro, dispensado sem justa causa, sera'
garantide salério igual ao do empregado de menor salario na
fung@o, sem considerar ventagens pessoais. CLAUSULA DECIMA TER
CEIRA - COMPLEMENTAGXO DO AUXILIO-DOENGA: Em casoc da concessao
de auxilio-doenca pela Previdencia Social, fica assegurada ao'

empregado suplementagde salarial em valor equivalente a dife -
renga entre a importancia recebida do INPS e o somatorio das '
verbas fixas por ele percebidas mensalmente, atualizadas. PARL

GRAFO PRIMEIRO: A concessao do beneficio previsto nesta Clausu

la sere devida pelo perfodo méximo de 12 (doze) meses, para ca
da licenga concedida. PARAGRAFQ SEGURDO: Quando o empregado

ngo fizer jus a concessao do auxilio-doenga , por nac ter ain-
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ainda completado o periode de caréncia exigido pela Previdén -
cia Social, recebers a suplementagdo acime referida desde que
constatada a deenga por médico indicado pelo Banco. PARLGRAFO!
TERCEIRO: A suplementagao prevista nesta Clausula sers devida'
também quanto ao 132 salério. PAREGRAFO QUARTO: O Banco que j&

concede o beneficio supra, quer diretamente, guer atraves de

entidede de Previdencia Priveda da qual seja patrocinador, fi-
ca desobrigado de sua concessao, respeitando-se os eritérios !
mais- vantejosos. PARAGRAFO QUINTO: NSo sendo conhecido o valor

basico do aux{lio-doenca & ser concedido pela Previdéncia So -

ciel, a suplementaca@o devera ser paga em valores estimados. Se
ocorrerem diferengas, a maior ou a msnor, deverzo ser compenseg
das no pagamento imediéfamente sttefior. PARIGR@EQ SEXTQ: O
pagemento previsto nesta Clausula deveré ocorrer junto com o doé
demais funciondrios. CLAUSULA DECINMA QUARTA - SEGURO DE VIDA '

EM GRUPO: Durante o periodo em que o empregado estiver em gozo

de auxilio-doenga pela Previdénecia Socisl, dentro do periodo !
de vigéncia deste Acordo, néoc percebendc a suplementagsc sala~-
rial de que trata a Clausula anterior, o onus do Prémioc de Se-
guro de Vida em Grupo referente a ele, mentido pele Banco,sera
da responsabilidade deste. CLAUSULA DECIMA QUINTA ~ INDENIZA -
CZ0 POR ASSALTO: Os Bancos pagardo indenizagSo a favor do em -
Pregado, ou de seus dependentes legais, no caso de morte ou in
validez permanente em virtude de assalto, consumado ou nao, na
importancia de C2$2.000.000,00 (Dois milhSes de cruzados)s PA-
RAGRAFO PRIMETRO :Enquanto o empregado estiver percebendo do
INPS beneficio por acidente de trabalho, decorrente do evento'

previsto no caput sem definigao quento & invalidez permanente,
0 Banco complementars o beneficio previdencidrio até o montan-

* = - & 3 -
te do salario de ativa, inclusive o 13¢ salario, salvo se a !
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complementacado for page por outra entidade, vinculada, ou nfo,
ao Banco. PARAGRAFO SEGUNDO: A indenizagéo de que trata a pre-
sente Clausula poders ser substitufda por seguro de vida, a
critério de cada Banco. CLAUSULA DECINMA SEXTA - AUXILIO CRECHE:

Durante a vigencia do presente Acordo, os Pancos reembolsario'

as suas empregadas, bem como aos seus empregados solteiros,vid
vos, separados judicialmente, desguitados ou divorciados, gue
detenham a guarda dos filhos, e trabalhem na base territorisl’
das entidades sindicais acordantes, até o valor mensal de duas
(2) vezes o "maior valor-de-referéncia", para cada filho, das
despesas realizadas e comprovadas com o internamento de seus '
filhos, até a idade de 60 (sessenta) meses, em creches ou ins-
tituigdes andlogas de sue livre escolhz. PARAGRAFO PRIMEIRO:Os

empregados mencionados no caput desta Clsusula poderdo. optar pe
lo reembolso do valor mensal eguivalente a 2 (duas) vezes o '
"maior valor-de-referéncia", para cada filho, caso as despesas
efetuadas e comprovadas tiverem sido realizadas com o pagamen-—
to da empregada doméstica (babd), desde gue tenha seu contrato
de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdencia '
Social e seja matriculada no IAPAS. A comprovagao do pagamento
sera feita com a entrega ao Banco de copia do recibo do sala -
rio fornecide pela empregada (baba). PARAGRAFO SEGUNDO: Idénti
cos reembolsos e procedimentos previstos no EERE_ e parégrafo
primeiro desta Clausula estendem-se mos empregades ou emprega-—
das gque tenham "filhos excepcionais", sem limite de idade des-
de que tal condigso seja comprovada por atestado fornecido pe-
lo INAMPS ow instituig@o por ele autorizada, ou einda, por mé-
dico pertencente a Convénio mantido pelo Banco. PARAGRAFO TER-
CEIRO: A concesszo dos beneficios referidos mo czput ou no

marégraio primeiro ndo podera ser cumulativa, devendo haver
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opgao escrita dos beneficiérios por suxfilio-creche ou auxilio-
babd para cada filho. PARAGRAFO QUARTO: Os signatérios conven-

cionam que as concessoes das vantagens contidas no caput e Pa~

régrefo Primeiro desta Clausula atendem mo disposto nos Pard -
grafos Frimeirc e Segundo do Art. 389 da CLT, da portaria n? 1,
baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguran
ga e Higiene do Trabalho, em 15.1.,1969 (DOU de 24.1.1969), bem
como da Portaria n? 3.296, do Ministério do Trazbalho (DOU de !
549,1986). CLAUSULA DECIMA SETINA - AGIANTAMENTO DE 13° SALL -
RIO: Salvo se o empregado ja a tiver recebido por ocasifio do !
gozo de férias, a metade da GratificacBo de Natal (132 saldrio

primeira parcela), relativa ao ano de 1988, sera paga até 0
dia 30 de junho do' mesmo ano, acs admitidos em data nfo poste-
rior & 31 de dezembro de 1987. PARAGRAFO UNICO: O adiantamento
do 132 salario. (Gratificaci@o de Natal) previsto no § 22 do art.
22, da Lei n? 4.749 de 12 de agosto de 1965 e no art. 42 do De
creto n257.155 de 03 de novembro de 1965, aplica-se, tambem ,

a0 empregado gque requerer o gozo de férias para o més de janei
ro de 1988. CLAUSULA DECIMA OITAVA - MULTA POR IRREGULARIDADE'
NA COMPENSAGAO: As multas decorrentes de falhas nos servigos °*

de compensagao de cheques e as taxas de devolugzo ficarfic por
conta dos Bancos e nf@o poderao ser descontadas dos empregados,
CLAUSULA DECIMA NONA - OBGXO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO:

Manifestando-se o empregade, optante ou n3o pelo FGTS, por es-

erito, no sentido de exercer direito de opgao retroativa a2 da-
ta-de sus admiss3o ou a indicada pela Lei n? 5.107/66, como !
lhe faculta a Lei n? 5,958/73, n@o poders opor-se o Banco, que
devera, no prazo méximo de 8 (oito) dias, indicar preposto pa-
ra comparecer & Justiga do Trabalho com o empregado, a fim de
ser formalizado o ato. CLAUSULA VIGESTMA ~ INSALUBRIDADE/FERI-
CULOSIDADE: Nos postos de servigos bancarios localizesdos em ¢
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empresasg, nas guais haja lawdo pericial nos termos de lei acu~-
sando a existéncia de insalubridade e/ou periculosidade nos re
feridos postos de servigos, serd concedido aos bancarios neles
lotados o adicional previsto na legislagao vigente. CLAUSULA '
VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE: Mediante avi-

80 prévio de 48 (quarenta e oito) horas, serd abonezda a falta!

do empregede estudante, no dia de prova escolar obrigatdria,ou
exame vestibular para o ingresso em instituigzo de ensino su -
perior, desde gue comprovadz sua realizacao em dia e hora in -
compativeis com a presenca do empregado ao servigo. A falta as
sim abonada sera considerada como dia de trabalho efetivo para
todos efeitos legais; PﬁRéQRAFO UNICO: A comprovacéo da prova'

escolar obrigatdria deverd ser efetuadea por meio de declaragao

escrita do estabelecimento de ensino. Com relagac ao exame ves
tibular para ingresso em instituiczo de ensino superior a com-
provagao se dars mediente a apresentacao da respectiva inscri-
g@o e do calendario dos referidos exames, publicado pela im =~
prensa ou fornecido pela propria escola. CLAUSULA VIGESIMA SE-
GUNDA ~ AUSENCIAS LEGATIS: As auséncias legais a que aludem o0s
incises I, II e IIT do Art. 473 da CLT por forga do presente !
Acordo Coletivo de Trabalho, assim ficam ampliadas: I- de dois

(2) para quatro (4) dias uteis consecutives, em caso de faleci
mento de conjuge, ascendente, descendente, irmBo ou pessoca que,
comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmicaj II- de 3
(trés) para 5 (cinco) dias uteis comsecutives, em virtude de !
casemento; III- de 1 (um) para 3 (trés) dias Uteis consecuti -
vog, no decorrer da primeira semana de vida da crianca, em ca-
so de nascimento de filhoj; IV- 1 (um) para internagfo hospite-
lar, por motivo de doenga, da esposa, filho, pai ou m2ej; V- 1

(um) dia para doaggo de sangue. PARAGRAFO PRIMEIRO: Para efei-
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to desta Cldusula, o sabado nSo sera considerado dia util. PA-
RAGRATO SECUNDO: Entende-se por ascendente o pai, mae, aves
bisavés e, por descendente, os filhos e netos, na conformidade
da lei civil. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME: Quando !

exigido ou previamente permitido pelo Banco, sera por ele for-

necido, gratuitamente, o uniforme do empregado. CLAUSULA VIGE-
SIMA QUARTA: ESTABILIDADES PROVISCRIAS: Gozarso de estabilida-
de, salvo por motivo de justa causa para demissdo: a) a gestan
te, desde a gravidez, até 60 (sessenta) dias apds o término da

licenga-maternidade; b) o alistado para o servigo militar, des
de o alistemento até. 30 (trinte) dias depois de suas desincorpo
ragao ou dispensa; c) por 60 (sessenta) dias apds ter recebido
alta médica. quem, por doenga, tenha ficado afastado do traba-
lho por tempo igual ou superior a seis meses continuos; d) por
12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementagso de *
tempo para aposentadoria pela Previdencia Social, os gue tive-
rem o minimo de 5 (cinco) anos de vinculag@io empregaticia com
o Bancoj; e) por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente ante -
riores 2 complementagZo do tempo pars aposentadoria pela Previ
dencia Social, 08 que tiverem o minimo de 28 (vinte e oito)
anos de vinculo empregaticio ininterrupto na mesma empresa; f)
o pai, por 60 (sessenta) dias apos o nascimento do filho, des-
de que a certiddo respectiva tenha sido entregue ao Banco no !
prazo maxime de 15 (quinze) dias, contedos & partir do parto ;
g) a mulher, por 60 (sessenta) dias, em caso de aborto devida-
mente comprovado por atestado medico. PARAGRAFC FRIMEIRO: Quan

to aos empregados na proximidade de aposentadoria, de que tra=-
ta esta Cléusula, deve observar-se gue: I- aos compreendidos !
na alinea "d", a estabilidade provisoria serd adguirida a par-

tir do recebimente, pelo Banco, de comunicagac do empregado ,
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Por eSecrito, devidamenie protocolizada, sem efeito retroativo,
de rewnir ele as condigdes previstas; II- aos abrangidos pelas
alineas "d" e "e", a estzbilidade nZio compreende, também, os *
casos de demisszo por forga maior e se extinguiré se nso for °
requerida a aposentadoria imediatamente apds completade o tem-
po minimo necessario & aquisig@io do direito a ela. PARAGRAFOQ !
SEGUNDO: Na hipdtese de funcionaria gestante ser dispensads !
sem o conhecimento, peloc Banco, do seu estado gravidico, tera’
ela o prazo decadencial de 60 (sessenta) dias, a contar da co-
municagao da dispensa, para requerer o beneficio previsto na !
letra "a" deste Cléusula, CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRAZO = -
HOMOLOGAGAO DE RESCISXO CONTRATUAL: Quendo exigida pela lei, &

empresa Se spresentara perante o orzfo competente, para a homo

logagao da rescisao contratual dos empregados, dentro de 20 !
(vinte) dias uteis contados do efetivo desligamento. PARLGRAFO
PRIMEIRO: Se excedido o prazo, o Banco, a partir do vigésimo *
primeirc dia util e até sua apresentag@o para homologagdo, pa—
gara ao ex-empregado importancisa. igusl 2 que este receberia se
vigorasse o contrato de trabalho. PARAGRAFO SEGUNDO: NZo compa
recendo o empregado, o Banco dara do fato conhecimento eo Sin-

-;- dicato Profissional, mediante comprovacao do envio de carta e/

ou telegrams de notificagdo.do ato, o que o desobrigara do dis
posto no paragrafo anterior. PARAGRAFC TERCEIRO: Comparecendo'

o empregado, e havendo recusa da homologagao, pelo Orggo homo-

logador, ficara o Banco isento do pagamento da multa estabele-
¢cida no paragrafo primeire, mediante comprovagao de sus presen
¢a no ato. £ admitida & homologec¢so com ressalva. PARLGRAFO !
QUARTO: Quando a homologagso for realizada perante o Sindicato
Profissional, o Bgnco lhe pagard a importéncia de Cz$50,00(cin

TRT Mad 12
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TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA &a REGIAO

Acordao—Continuacdao—

guenta cruzados), por homologagao, a titulo de ressarcimento !
de despesas administrativas. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FREQUEN
CIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL: Fica assegurada frequéncia 1i

vre como se estivesse no exercicio de suas func¢oes, com o raga

mento de seus salarios e de todas as demais vantagens, para !
7 (sete) Diretores do Sindicato dos Empregados ora convenentes
desde que no efetivo exercicio de mandato sindical, n8o podenw-
do & regalia recair em mais de 1 (um) quando do mesmo estabele
cimento de crédito. PARLGRAFO PRIMBEIRO: Para efeito de freguen

cie livre, os Diretores de Entidades Sindicais que, em virtude

de unificagao de Bancos dos quais sejam funciondrios, tenham !
passado 2 ser, ou vierem a ser de um s¢ Banco, continuarso a
considerar-se como de Bancos diferentes, até as seguintes elei
goes, situag@o essa que permenecers no caso de ser mentida coin
cidéncia em virtude de suas reeleigdes. PAR{GRAFO SEGUNDO: Na

comunicagao da frequeéncia livre, ao Banco, o Sindicato indica-
r4, com mengdo do Banco a cujo funcionalismo pertencer, o mome
dos demais Diretores a favor dos quais serd feite, a liberagso
de que trata esta Clausula. PARLGRAFO TERCEIRO: Durante o pe ~

riodo em gue o empregsdo estiver & disposigdo do Sindicato, a

este cabera a designsgfio de suas férias mediante o comunicagfo
a0 Banco empregador para concessao do respectivo adiantamento !
de férias e com a observancia dos preceitos legais que regem o
assunto. CLAUSULA VIGESINMA SETIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL: To-

das as sedes, filiais e agéncias dos estabelecimentos localiza-

dos na base territorial dos Sindicatos Profissionais convenen~-
tes, descontarao importancia correspondente so percentual de ¢
10% (dez por cento) sobre a diferenga das remmeragdes dos me-
ses de agosto e setembro de 1987, de uma =0 vez, no primeiro !
més do pagemento do reajuste resultante deste instrumento, de

TRT Mod 12
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todos os empregados, sindicalizados ou nZo, de conformidade !

com o0 aprovado nas respectivas assembléias gerais do Sindicato
beneficiado, devendo ser recolhido aos cofres do Sindicato Pro
fissional até 10 (dez) dias apds a efetivagdio do desconto. PA-
RAGRAFO UNICO: O Sindicato Profissional assumiréd & responsabi-
lidade por gualguer pendéncia, judicial ou nd@o, suscitada por
empregado, dedorrente desta disposigfo. CLAUSULA VIGESIMA OITA

£9
e
W

VA - MULTA POR DESCUMPRIMENTC DO ACORDO COLETIVO: Se violada *
gualguer cliusula deste Acordo ficara o infrator obrigado a
multa igual a0 "maior valor referéncia" a favor do empregado ,
que serd devida, por agfo, guando da execugdo da decisSo judi-
cial que tenha reconhecido a infrag@o, gualguer que seja o ni-
mero de empregados participantes. CLAUSULA VIGESIMA NONA - MUL
TA FGTS: O valor da multa prevista no artigo 62 da Lei 5107/66
e art. 22 do Decreto n® 59.820/66 sera pago pelo Banco, nos se

guintes percentuais: I- 15% (quinze por cento) aos empregados!

gue contarem com o minimo de 15 (quinze) e o méximo de 20 (vin

te) anos de trabalho para o mesmo empregador; II- 20% (vinte ' -

por cento) aos empregados que contarem com o minimo de 20 (vin

te) e o maximo de 25 (vinte e cinco) anos de trabalho para o

mesmo empregadorj III- 25% (vinte e cinco por cento) aos empre’

gados gue contarem com mais de 25 (vinte e cinco) anos de tra-
balho para o mesmo empregador. CLAUSULA TRIGESIMA: FERIAS PRO-

PORCIONAIS: Todo empregado com menos de 1 (um) ano de servico,

que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho, fara
jus ao pagemento dos dias de férias proporcionais ao periodo !
trebalhado., CLAUSULA TRIGESIMA FRIMEIRA - CLAUSULA ESPECIAL
LIBERAGAO DE PONTO DO COMISSIONADO: Os empregados gue percebe-
rem a gratificagao de fungfo prevista no art. 224 §2¢ da CLT ,

TRT Mod 12
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na forma do disposto na Clausule Quinta casput, ficam dispensa-
dos de bater ou assinar livro de ponto. CLAUSULA TRIGESTNA SE-
GUNDA - VIGENCIA: O presente Acordo tera a duracio de 1 (um) '
ano, a partir de 12 de setembro de 1987 até 31 de agosto de !
1988,

Custas pro-rata pele Sindicato suscitado arbitradas sobre 20

(vinte) valores de referéncia, dispensada a parte do Sindicato

suscitante.

Recife, 206 de abril de 1988

TRT Mod 12
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

0 E R T I DA O

Certifico gue pelo 0f.TRT.SPA.n?
gaz / # , as conclusces e a ementa

do acdrdio foram remetidas & Imprensa

Oficial do Estado, nesta data.

1+ Recire, 20 MAI 1988

Chefe do Setoréumblica;'ées
de Acérd“—:ios(ﬁﬂ& .

PUBLICACAO NO DIARIO DA JUSTIGA

=R P
FROC, TRI

-

« 5% Do-24/87
Certifico que as conclusoes e a ementa

de acordio foram publicadas no Digrio da

Juastica do dia 25 MN 1988

Recife, ?E‘J W‘\'. \985

Chefe do Setor de & giicagaes

de Acorddos <l .



CERTITAO

CERTIFICO qua, até a pressnia

foram intsrpastos QUIkSQUEETECURSGS

\(ifu JCUT'V..‘.L-%/.’:.:___,_

f [ A
} 10&3&? da Secehe de Prosesses
v

, niko

MESTA DATA FAUO HEWESSA DESTES AUTOS

A BECRETAZIL JUCiTiAnd

recice, 0.8 ez A4 mi)ﬂ_ﬂ DE 19
lq / X l;x_,l Q/ﬂtf't]{,/

Y'/ Dlutot{du Servigo de Processos

=

Recebido(a) dofa) S&0

nesta data.

Recife, O&/_QG#%

- f}m_l\nﬁ

Seoratarialludicidria




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA & REGIAOD

CONCLUSADO

Nesta data, face estes autos conclusos ao

Sr_Juiz PRESIDENTE

Recife, 0o do junho  —de—149 478

‘brr;:;mw.wcm e

L LA

Intime—ge o Sindicate suseitado

para efetuar o pagamenteo daa custas processuats

caleuladas sobre vinte(20)valores de referéncia,de

acordo aom o v. aebrdac de fls. 153/170..

Reeife, 10 de tho /’.6/1988.

Joeé Gued réa Gondim Filhe

T.R. T. - Mod. 18




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
RECIFE

DA:  SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT FA SEXTA RECIZXO
PARA: O SINDICATO DOS/ ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO
DE ALAGOAS - Rua Bardo de Atalaia, 50 = Maceid-AL

ASSUNTO: INTIMACZQI(PAGAMENTO DE CUSTAS)
f
f

£

( Filea ebse.sindiéato, pela presente, intimado
para pagar a quantiaﬁde cz¢ 1.aos,aofum mil e nove crusados), re
ferente as custas pfaceaa&ais, devidas nos autos do Dissidio Cole
tivo nP TRT-DCbzela7 entre partes. SINDICATC DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANSIRIOS DO ESTADO DE ALAGOAS, suscitante e SIN
DICATO DOS ESTABELECIMEH?DS BANCARIOS DO ESTADO DE ALAGOAS, sus-—
eitado, face dos termbos do despacho exarado pelo Eem? Sr. Jutz '
Presidente deste E. Regional, a seguir transerito:

"Intime-se o Sindicaflo para efetuar o pagamen
F to das custas processuais, ecaleuladas sobre
/] vinte(vinte)valores de referéncia, de acordo
{ eom o v. aedrdao de fls. 153/170. Recife, 10
1 de junho de 1888, as)José Cuedes Corréa Gon=-
dim Filhc=Juis Presidente do TRT-fa. Regiaol’,

Dada e prassada nesta cidade do Reeife, aoe
des dias do mes de Junho do ano de 1988,

Eu, Edileusa Barbosa de Freitaa, datilogra -
fei a presente, que vat assinada pelo Ilm@ Sr. Diretor da Secreta
ria Judiciar{ah

az.ﬁz,;s VALET ms-—f
\ Diretor da Séf¥etar£a Judietaria
TRT Sexta Regiao

TRT - Mod. 45
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JUNTADA

Nesta data fago juntada a estes autos

P cuio Ae geca\vmiueoro AL
2
Recife, 30 ey, pcn de 19 83

Pas— =
~ Diretor de Sucretaria Judicliria
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PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIOMAL OO TRABALHO DA €. REGIAD

CONCLUSADO

Nesta data, fage estes autos conclusos ao

Sr. Juiz PRESIDENTE
Recife, g5 de___\Gono... U8 19 8R
7 RS S S \

X £
—— _Diretor #Secrstnrh a Judiclaria )

Arqutve—se. /——-—"’/

Recife, 02,3/06‘/.88/

/)

1/
Joed Guedrnﬂuneg} ancl:m F‘ll-h.
Juiz Prealden T Sexis Re

/

T MES.SA = s

Nesta dita, faca'mnesﬁﬂcrpm‘-vw“" v

o )

aola)

I\
ch’lmu'\\@___ A L.
: e

S Tt ORI

§ / . .
Dhicatae da” Seeretaria—fudictria—— \

e - O D ¢
Redite, ﬁi}_i_e—ﬂ—éﬂ% - de:w%%_\ S

/
e

_,_,/

T.R. T. - Mod. 19
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= DEPARTAMENTO JURIDICO =

Exm?, Sr. Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
Sexta Regido.

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECI
MENTOS BANCARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, Carta Sindical no 5796,
expedida em 05.07.41, cGC n? 10.929,560/0001-89, com sede na Av.
Manoel Bo;pa, n? 564, Boa Vista, nesta Cidade, por seus advogados
adiante assinados (doc. 01), vem perante V.Exa. requerer a instau
ragao do DISSIDIO COLETIVO contra o SINDICATO DOS BANCOS DE PER
HAMBUCO, sediado na Rua Vig8rio Tendrio, n® 105, 69 andar, nesta
Cidade, e-demais empresas e cooperativas constantes da relagido ane
xa (doc.2) e que passam a integrar o presente regquerimento, enti'
dades representativas da categoria econfmica. )

O promovente do Dissidio Coletivo apoia o

- seu pleito nas razdes seguintes:

A classe obreira dos bancarios, como & do
conhecimento. piblico, vem sendo duramente castigada, especialmen-
te a partir da vigéncia do Decreto-lei neQ 2284/86, que trata da
instituicdo da nova politica econdmica nacional, e mais ainda apds
a vigéncia do Decreto-lei n® 2335/87 e do Decreto-lei n9? 2336/87.

Com efeito, sem deixar de esquecer o ele
vado nimero de demissges verificada no setor, os bancirios, com a
entrada em vigor dos referidos diplomas legais, sofreram efetiva
perda salarial, pelo que urge proceder o reajustamento dos niveis
de sua remuneracgdo, principalmente quanto & necessidade de que se
ja fixado um aumento salarial em decorréncia da produtividade da
categoria profissional e maior lucratividade da categoria econdmi

|( /’/C

:.- M- WY . Coats Sladicel R0 S7R6 (Enpadide am 3 -7 (B40) - GG O MOLFZDSHO/000LEY duec, IRAMES (5. 008, Q0. 500/ 30 - lefegeme "W:'IH:_I“
- bepaids Senoel Bords, 304 - Fooos: 2914388 - D.4283 - 1702590 . CUARO wEOMO . Av, Bensel Jorbo, S50 - Fexs 234231 FSCOLA DO LY BNAD BOYSH SIMMORA DA COMCHICAN,
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—_—— — DEPARTAMENTO JURIDICO

-Fls, 02 =

Ressalte-se, de logo, que a partir da da
ta da entrada em vigor do Decreto-lei ne 2335/87, verificou-se nos
Gltimos doze meses, o mais -alto Indice de inflacdo da Histdria des

te pais.

Ora, conforme restard provado durante a
instrucdo do presente Dissidio Coletivo, os niveis de reajuste sa
larial do Decreto-lei n@ 2335/B7, nao corrigiram a perda do poder
ée compra da ckasse banclria verificada naguele periodo. O reajus
te nos pregos das utilidades essenciais, tais como alimentacdo ,
transporte, remédios, ensino, vestuario, calcado etec. foi reali
zado pelo teto e o salario pelo piso, em sendo assim se impdem um

corretiveo a nivel de judiciario.

Além do mais, apesar da Vigéncia da Sen
tenga Normativa DC-TRT-25/87 anexa (docs,4/5) desde Setembro de
1987, os banqueiros ndo vém cumprindec na integra os reajustes sa
lariais ali fixados, prejudicando substancialmente o poder aquisi
tivo dos banc@rios. Ndo satisfeitos, ainda, com tamanho desrespei
to aos termos da referida Sentenga Normativa, ingressaram com re .
curso ordinario para o TST, prejudicando, cada vez mais os sald
rios dos bancirios, que em hipbtese alguma, acompanha a inflagdo

" galopante que assola o pais.

O Suscitante desenvolveu gestdes junto ao
Sindicato dos Bancos de Pernambuco, representante da maioria das
empresas empregadoras, objetivando a celebragdo da Convengdo Cole
tiva de Trabalho, contando, inclusive, com a intervengido da Dele
gacia Regional do Trabalho, tendo sido recusada a negociagao, ha
ja vista o ndo comparecimento dos Dirigentes do Sindicato suscita
do 3 reunido previamente marcada pelo Sr., Delegado Regional do Tra
balho em Pernambuco, considerando-se desta forma malograda a nego
ciagdo, cuja finalidade era a formalizacao da Convengdo Coletiva'
de Trabalho, a viger no periodo de Setembro-88 a Agosto-89, tudo
conforme ge infere da ata administrativa anexa (doc.7). ;

Deste modo, devidamente autorizado pelos

Voo _gn G 1931 (ot St G5 S79% (Eapefide em .7 (040 - 0 & 0 ¥0.5IRIR0/00004Y law. | HA DS,
BREIONE - hvenids Seweal Toren, S04 - Towoe 224582 . 2304293 . 1200537 - CEOTRO WEDNCD . Av. Mansel Berba S48 - Fome DM 4IT7 ¥SCOLA

1§00, 00_ 583/ 10 - Wlegroms. DEFENSOR:
0O LY GRAT BOSTA WINAOLE 0A COWCE(4

Wow Goal da Torre, 104 - Fasa 1171742, BISTAGRARN - Av, Gvecorapm, '54 - 9.° sud. - BUSLIOTYCA CHEETHO DFEPOTI05. ASS. DF APONENTADOY Ao, Beererapss 150 0. woder Fona I3 4040 UK 1)
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=Fls.03-
do dia 16.07.88 (doc.10), os Suscitantes recorrem a esse Egrégio'
Tribunal para obterem a instauragac e julgamento do Dissidio Cole
tivo. Destacam qua a assembl&ia de associados retro mencionada a
provou a proposta oficialmente encaminhada ao Sindicato dos Bancos
(decs 3 e 9),

Com base nas Convengdes Coletivas de Tra
balho hd longos anos vigentes entre as partes, na Sentenga Norma
tiva DC-TRT-25/87 anexa, na jurisprudéncia iterativa dos Tribunais
Trabalhistas que vem reconhecendo direitos individuais dos bancid
rios e na legislagado vigente, vem o Suscitante apresentar a

PROPOSTA PARA A CONCILIACAC

Para melhor exame das diversas clausulas'
aprovadas pela Assembléia da categoria profissional, o Suscitante
ora faz a divisao das clausulas entre:

a) renovagdo das cldusulas ja existentes
na Sentenca Normativa vigente (doc.04/ '
05) ;

b) novas clausulas e condigoes especilais
de trabalho anexa (doec, 03).

ProtestanCo pela produgao de todos os !
meios de prova admitidos em Direito e especialmente pelo depoi
mento pessoal do representante legal dos Suscitados.

Pelo exposto, o Suscitante vem requerer’
a V.Exa. que se digne determinar a citagdo dos Suscitados nos en

derecos retro, prosseguindo-se na forma da‘%ei e julgando proce

dente o pedido.
Pede Deferimento. ==
Recife (PE), 31 de aw 1988,
Bindicato dos Empragad /!rn Estabel = ani "Bnnnifi% ‘g .
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CONVENCEO COLETIVA DE TRABATHO

(M INUTRA)

Pelo presente instrumento, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTA
BELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO e o SINDICATO DOS BAN .
COS DE PERNAMBUCO, por seus representantes legais celebram a presen
te Convengdo Coletiva de Trabalho nos sequintes termos:

SALARTO

‘CLAUSULA la. REAJUSTE MENSAL INTEGRAL DE SALARIOS

A partir de 01.09.88, as empresas integrantes da categoria econ®mi-

ca reajustarao, automaticamente, os salirios de seus empregados a
cada més, pela aplicacio do fator correspondente d variagdo integral
do ICV, medido pelo DIEESE, no periodo correspondente.

CLAUSULA 2a, CORREGAO SALARTAL PELO ICV INTEGRAL

As empresas integrantes da categoria econdmica corrigirdo, em 01, 09‘
88, os saldrios de seus emprégados pela aplicacgido do fator correspon,
dente & variagdo integral do ICV, medido pelo DIEESE, no pericdo de
01.09.87 a 31,08.88,

CLAUSULA 3a, PRODUTIVIDADE

Os salérios dos empregados nas empresas integrantes da categoria eco
ndmica, ja corrigidos na forma estipulada pela clausula 2a., serdo!

aumentados em 15% a partir de 01.09. 88, face ao incremento de produ

tividade observado durante o periodo de vigéncia da norma coletiva

anterior,

CLAUSULA 4a. - AJUSTE SALARTAL PELO COMPUTO DA INFLACAO DE JUNHO DE
1987 '

' As empresas integrantes da categoria econdmica, a titulo de ajuste
_ eapreservagao do poder real de compra dos saldrios, em 01.09,88 ° ,

aplicardo ao wvalor dos mesmos, ja reajustados e aumentados na forma
dass cldusulas 2a, e 3a. + © fator de 26,06% (vinte e seis vg. sels
décimos) , correspondente d variagdo integral do IPC no més de ju
nho de 1987,

aTh ]
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CLAUSULA 5a. - PISO SALARIAL

Nenhum empregado poderd ser admitido, promovido ou permanecer . no
exercicio de suas fungdes, nas empresas integrantes da categoria eco
ndmica, por saldrio inferier aos valores abaixo especificados, cor
respondentes d jornada normal de seis horas didrias:

a) para os empregados do quadro de portaria, o equivalente ao sald
rio minimo caleulado pelo DIEESE;

b) para os empregados do quadro de escritdrio e tesouraria, o equi-
valente ao sal@rio minimo calculado pelo DIEESE, acrescido de  10%

(dez por cento) do seu valor:

c)+para os empregados exercentes da fungdo de caixa, o equivalente’

ao salédrio minimo, calculado pelo DIEESE, acrescido de 20% ( vinte

‘por cento) do seu valor;

d) para os exercentes da fungdo de chefe de bateria de caixas , o
equivalente ao salario minimo, calculado pelo DIEESE, acrescido de
30% (trinta por cento) de seu valor;

e) para os exercentes da fungdo de sub-chefe de segdo, o equivalen-
te ao saldrio minimo, caleculado pelo DIEESE, acrescido de 20% (vin-
te por centd) do seu valor;

f) para os éxercentes da funcdo de chefe ge secdo, © eguivalente ao .
salario minimo, calculado pelo DIEESE, acrescido de 30% (trinta por
cento) do seu valor;

é] para os exercentes da fungdo de chefe de setor, o equivalente ao
salario minimo, calculado pelo DIEESE, acrescido de 40% (quarenta °

‘por cento) de seu valor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores estipulados nesta clausula serdo rea
Jjustados mensalmente, conforme a apura¢ioc da importdncia do salfrio
minimo efetuada pelo DIEESE para o més respectivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - AS empresas integrantes da categoria econfmica'
& vedado contratar empregados para prestar servigos em jornada infe
rior a seis horas didrias, de segunda a sexta-feira, perfazendo trin

ta horas aemanais.

CLAUSULA 6a. - DATA DE PAGAMENTO DO SALARIOQ

AR a
As empresas integrantes da categoria econdmica efetuardo o pagamen-

to do saldrio mensal de todos os seus empregados no dia 20 de cada

més,

~D
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CLAUSULA 7a. -~ ADIANTAMENTO DO 139 SALARIO DE 1989

As empresas integrantes da categoria econdmica antecipardo o pagamen
to da metade do dB8cimo terceiro saldrio de 1989 até o dia 30,04,89,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em 30.06.89, as empresas complementardo a dife
renga entre o valor antecipado por forga do disposto no "caput" e a’
importancia correspondente a metade do déeimo terceiro salario nesta
data, inclusive para osg empregados que receberan a antecipacao na
&poca do goza de férias, cujo diferencial tomarad por base o valor en

tdo pago antecipadamente.

' =
CLAUSULA Ba. - PROIBICAO DE DESCONTOS

As empresas da categoria econdmica & expressamente vedada a efetiva
¢do de desconto em folha de pagamento dos valores decorréentes da ce
lebragao de negoc1os juridicos de natureza civil, respeitada integral
mente a disppsic8Bo do art. 462 ga CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - B expressamente proibida a efetivacgdo de descon
tos QC“lndDu do exerclcio da fungio.

.

ADTCTIONATS SALARTAIS

CLAUSULA 9a. - ADICIONAL POR.TEMPO DE SERVICO

O'valor do adicional por tempo de servigo (anuénio), a ser pago des
tacadamente e multiplicado pelo niimerc de anos se servigo prestado '
para a empreua integrante da categoria econdmica, em 01.09. 88, cor
raespondera 3 importancia vigente em 01,09, 87, corrigida, aumentada e

ajustada na forma do disposto nas cliusulas Z2a, 3a, e 4a.

PARAGRATO PRIMEIRO - As empresas integrantes da categoria econdmica'
reajustario mensalmente o valor do anu@nio, conforme determina a clég

sula priwmeira.

PARAGRAFO SEGUNDO - No més em que o empregado completar o ano de ser

vigo, a empresa pagard o correspondente acréscimo do adicional por

" tempo de servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica expressamente ressalvada a situagdo dos em

preégados gque percebam o adicional em condlgoes mais vantajosas, asse"
gurando-se, em qualquer hipbtese, o reajustamento especificado no pa_

ragrafo primeiro,
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CLAUSULA 10a., - ADICIONAT, NOTURNO

As empresas integrantes da categoria ccondmica pagardoc adicional no
i turno de 100% (cem por cento), calculado sobre o valor da hora nor
mal,

PARACRAFO PRIMEIRO - Para os efeitos desta cldusula considerar-se-a
como noturno o periodo das 19:00 horas de um dia as 6:00 horas do

dia subsecquente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados, cuja ! jornada de trabalho estl
ver. compreendida entre 24.00 e 7:00 horas, fardo jus a uma gratifi-
cagao correspondente a 1/3 (um tergo) do salario do cargo efetivo.

CLAUSULA lla, — ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

As empresas integrantes da categoria econdmica & vedado transferir’
empregado, sem a sua concorddncia, para localidage diversa daquela'

onde egtiver prestando servigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Manifestando o empregado a sua concordancia
com a assist@ncia do Sindicato da categoria profissional, a empresa

pagara um adicional de 50% (einquenta por cento), guando a nova lo
calidade estiver situada num perimetro superior a 20 (vinte) qullo-
_metros em relagdo a anterior.

PARAGRATFO SEGUNDO - Assequrar-se-a ao empregado transferido estabi
lidade durante 24(vinte e guatro) meses, contados da data em que se

efetivar a transferéncia,

PARAGRAFO TERCEIRO - Para viabilizar a sua mudanga, o empregado trans
ferido terd abonada a sua ausdncia ao servigo durante 8 (oito) dias'

corridos.

- GBATIFICACOES

CLAUSULA 12a. - GRATIFICACEC DE FUNGCAO

A gratificacdo de funcdo, a que alude © Parigrafo Segundo do artigo
}22; da CLT, nao serd inferior a 70% (setenta por cento) da globali-

dade salarial do empregado.

(
ZXKJ"//PARAGRAFO PRIMETIRO - Para os efeitos desta cldusula, conceitua-se

como globalidade salarial a somatéria de todas as verbas fixas e

varidveis, tais come adicionais, gratificagoes, ajudas € auxilios.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipbtese do empregade ja perceber gratifica-

o de fungio em bases mais vantajosas, assegurar-se-a o pagamento

Yo valor vigente em 31.08.88, corrigido, aumentado e ajustado na for

ma do disposto nas cliusulas 2.'3. e 4. f‘!
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PARAGRAFO TERCEIRO - O valor da gratificagdo seri reajustado mensal
mente, na conformidade da clausula la,

PARAGRAFO QUARTO - A gratificacgfo de funcdo aqui estipulada remune-
ra apenas ¢ t3o-somente a maior responsabilidade e complexidade téc

-

nica da fungao exercida pelo empregado, que continuard sujeito a
duragdo normal do trabalho fixada em seis horas didrias.

CLAUSULA 13a. GRATTIFICACAQ E QUEDBRA DE CAIXA

Aos exercentes das fungoes de caixa, supervisor de bateria e encar

regadc de tesourgria € assegurado o pagamento mensal da verba sala-

rial -denominada "gratificagfio e guebra de caixa", cuja < importadncia

‘corresponderd a 50% (cinguenta por cento) do valor estipulado para'

0 piso salarial de caixa na clausula guinta, alinea "4a".

PARAGRATO PRIMEIRO - A verba aqui estipulada serd reajustada mensal
mente, na conformidade da variagdo do saldric minimo, calculado pe.
lo DIEESE.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica expressamente ressalvada a situagdo dos enm
pregados que a percebam em bases mais vantajosas.

]
CLAUSULA l4a, - DIFERENCAS DE CAIXA

As diferengas de caixa nio serao de responsabilidade do empregado ,

“exceto se vier a ser devidamente comprovado, em processo judicial '

regular, o nexo causal de aq&o dolosa com o resultado do evento da

noso.

PARAGRAFO PRIMETRO - B vedado ds cmpresas integrantes da categoria econd

mica utilizar qmlquer meio para obrigar o empregado a firmar documento,

no qual se responsabilize pela diferenca, sob pena de nulidade des
te filtimo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Constatada a exist@ncia de diferenga de caixa '
num determinado local de trabalho, obriga-se a empresa a dar ciéncia
do fato ao Sindicato da categoria profissional, gue acompanhara o

Rprocesso de apuragdo e assistird o empregado envolvido.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas se obrigam a instituir e custear '
um seguro fidelidade, cuja cchbertura minima equivalerd a 0,5% (meio

por cento) do montante do numeririo manuseado pelo caixa, e que se
ra administrado por uma comissdo paritiria composta de empregados -

- Caixa e elementos indicades pelo enpregader.



CLAUSULA i5a. - GRATIFICACAO phE COMPENSADOR

Aos empregados que manipulam papé@ls e documentos a serem trocados '
junto d cdmara de compensagio, operada pelo Banco do Brasil S8/a, se
ri paga uma gratificagdo mensal cujo : valor equivalerad ao especifi
cado no "caput" da clausula 13a. asseguradc o reajuste mensal, coma

dispde o pardgrafo finico daguela clfusula.

CLAUSULA 16a. - GRATIFICACKO DE CADASTRO

A0S empregades gue investigam e ceoletam dados'para a confecgao .. de
fi?has cadastrais dos clientes das empresas integrantes da categoria
‘scondmica, serad Paga uma gratificagdo mensal cujo -’ valor equivale
rd ao especificado no "caput" da clausula 13a., assegurado o reajus

t

i

* mensal, como dispce o pardgrafo finico daguela clausula.

"

CLAUSULA 17a. - GRATIFICACAO pE.CPD

Aos empregados que prestam servigos junto aos centros de processamen
tos de dados das empresas integrantes da categoria econBmica, serd '
paga uma gratificacao mensal equivalente ao valor de Cz$1,.138,18 (hum
mil, cento e trinta e oito cruzados & dezoito centavos), corrigido ,
aumentado e ajustado na conformidade do disposto nas cliusulas 2a. 3a.

e 4da.

PARAGRAFO UNICO - O valor da gratificaciio aqui estipulada sera rea
Justado menalment2, na conformidade do disposto na clausula primeira,

CLAUSULA 18a. - GRATIFICACAO SEMESTRAL

As empresas integrantes da categoria econdmica pagardo a todos os
seus empregados, Iindependentemente de fungio e do tempo de servigo,
gratificagdo semestral cguivalente a 1,5 {(uma e meia) vegzes o valor
da maior remuneracgdo percebida no periodo, a ser paga nos meses de
dezembro/88 e junhco /89, ressalvada a Situagﬁo dos empregados gue usu

fruam deste direite em bases mais vantajosas.

CLAUSULA 19a. - PARTICIPACED DOS LUCROS

As empresas integrantes da categoria econdmica assequrario a todos'
o8 seus empregados independentemente da fungao e do tempo de servi
¢o, participagdo nos lucros auferidos, no mesmo montante e na mesma
periodicidade em que for distribuida ags acionistas,



AUXTLIOS

CLAUSULA 20a., -

AUXTLIO ALIMENTACEO E INSTALACAC DE PESTAURBNTES

As empresas inte

grantes da categoria econdmica concederdo a‘/ tedos -

O8 seus empregados, independentemente da jornada de trabalho oy fun

¢do, auxilio pPara custeio de alimentagdo no valor equivalente a 1/2

(meia) OTN, por

PARAGRATO PRIMEI

dia de servigo efetivo.

RO - O valor do auxilio ora estipulado serd reajus-

tado mensalmento
ripdo,

pelo fator correspondente 3 variagdo da QTN no pe

-

PARAGRAFO SEGUNDD ~ As empresas se cobrigam a instalar, manter e cus

.tear restaurante

5 nos locais de trabalho em que prestam servigos '

mais de 100 (cem) empregados, facultando aos mesmos a opgdo entre

a utilizacdo gra
ficado no "caput

tuita do restaurante e vercepgdo do auxilio especi

" desta cliusula.

CLAUSULA 2la, - AUXTLIO CRECHE

As empresasiinte

aos seus emprega

grantes da categoria econfBmica pagardao mensalmente'
dos de ambos os sexos,que tenham filhos e atd que os

fiesmos completem a idade de 84 (pitenta e quatro) meses, auxilio e

guivalente ao wva
temente da exibi
internagdo de cr
PARAGRAFO ONICO
sem qualgquer lim

nal ou portador

lor de 11 (onze) 0TN's, para cada filhe, independen-
cao de documentos comprobatdrios dos gastos com a

ianga em creche oy instituigdo andloga,

= 0 auxilio especificade nests clausula serd pago,
itagdo de idade, quando se tratar de filho excepcio

de deficiéneia fisivca.

CLAUSULA 22a. - AUXTLIO EDUCACHKD

As empresas inte
empregados a tot

grantes da categeria econdmica reembolsario a seus'
alidade das despesas com taxas de matricula e men

salidades escolares, efetuadas inclusive com seus dependentes econd

micos,

CLAUSULA 23a, - AUXTLIO TRANSPORTE

- A% empresas inte
Seus empregados o vale-transporte assegurado em lei, arcando inclusi

Ve com a parcela

grantes da categoria econdmica cencederao a todos os

de ctisteio de responsabilidade @o empregado.
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PARAGRAFO ONICO - Para os empregades, cuja jornada se inicie ou te
nha seu t&rmino no periodo compreendido entre 19:00 horas de um dia
e 7:00 horas do dia subsequente, além da concessio do vale-transpor
te, serd assegurado o auxilio cuio walor equivalera aquele vigente'
em 01.09.87, reajustado ¢ aumentado na forma do disposto nas éﬁﬁuég
las segunda e terceira, e que sofrerd correcido mensal pelo indice '
especificado na cli3usula primeira. B facultado a empresa substituir

© pagamento do auxilio pelo fornecimento de transporte gratuito pa

ra o empregado,
ABONOS
]

CLAUSULA 24a, - ABONO DE FERIAS

As empresas integrantes da categoria econémica pagardae, com a antec

déncia maxima de 10 (dez) dias em relagdo d data de inicio do gozo de
férias, abono equivalente 3 maior remuneragdo percebida pelo emprega
do gue tenha completado o periodo necessario & aquisicdo daquele di

reito,

' PARAGRAFO ﬁanEIRO = Sem prejuizo do disposto no "caput" desta clay-
sula, os bancos concederdo aos seus empregados, por ocasido do gozo
de férias, um empréstimo na importancia equivalente ao abono de fe
rias supra-especificado, cuja restitui¢@io far-se-a ém dez parcelas meo

sals ¢ sucessivas, sen os encargos pertinentes & corregdo monetiria!

e aos juros,

PARAGRAFQ SEGUNDO - As empresas integrantes da categoria econdmica '
emitirdo, com a antecedéncia minima de sessenta dias em relagdo 3 da

ta de Inicic do gozo dge férias, o comunicado (aviso) da concessdo ao

empregado deste direito,

-

CLAUSULA 25a, - ALONO DE FALTA PARA O EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas integrantes da categoria econdmica abonario as falcas ao
servigo do empregado estudante para a prestacdo de provas escolares'
obrigatdrias, bem como para a prestagdo de exame vestibular para in
gresso em cursos de nivel superlor, guanto estes’ coincidirem com (o]
..+ #wrario de trabalho, mediante a comunicagio prévia, com quarenta . e
oito horas de antecedéncia, da realizagdo das mesmas.

CLAUSULA 26a, - AMPLIAGKO DE AUSENCHS LEGAIS F ABONOS CONVENCIONATIS

As empresas integrantes da categoria econdmica asseguram aos seus em
pregados, ampliando as previsdes legais sobre a auséncia e instituin

16¢



-
do novas éondiéﬁes, € os seguintes abonos, considerando-cs como de
efetivo servigo para todos os fing:

a) de dez dias Giteis consecutivos, na hipbtese de casamento;

b) de dez dias fiteis consecutives, na hipdtese de falecimento d=
cénjuge, ascendente, descendente e de pessocas que vivam . sob? de
pendéncia econbmica do empregado;

¢) de dez dlas Qteis consecutivos, contados a partir da data de nas
cimento de filho; ‘

d) de dois dias fiteis para providenciar a internacio de filhos, pais
e outros dependentes eccondmicos em estabelecimento hospitalar;

e) de dols dias fitels para a doagdo de sangue;

f) ‘pelo tempo nesgssario, quando houver convocagdc do Poder Piiblico.

g) de dois dias {iteis para tratamento dentirio.

CLAUSULA 27a, = ABONO ASSIDUIDADE

As empresas integrantes da categoria econémica concederdo aos sous
empregados que, durante ¢ ano, nio tiveram sec ausentado do trabalho
injustificadamente, abono assuidade. - equivalente a cinco faltas anuails
nas datas de livre escolha do embregado, rediante comunicagas pré

via d@ administracdo da empresa,

CLAUSULA 28a. ~ ABONO DE PARTICIPACKO SINDICAL

As empresas integrantes da categoria econbmica zbonarzo as auséncias
ac servigo de seus empregados que vierem a participar de encontros,
regionais e naclonais, e congressos promovidos pelas entidades sin-

dicais representativas da categoria profissicnal.

JORMADA DE TRABATHO

CLAUSULA 2%a. - JORNADA DE TRABALHO

A duragdo normal do trabalho para todos os emprejados das empresas'
integrantes da categoria econdmica, sem qualquer excecdo serd de 6
horas continuas, de sequnda a sexta-feira, perfazendo trinta horas'

"semanais.

- "PARAGRAFO PRIMEIRO - Excepcionalmente, e mediante prévio acorde en

tre a empresa e o sindicato representativo da categoria profissional,
podera ser prorrogada a jornada de trabalho de scus empregados, as
segurando-se a estes o pagamento de horas extracrdinirias com o

adicicnal minimo de 100% (cem poyr canto).

110
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PARAGRAFO SEGUNDO - i expressamente vedado ds empresas integrantes!

da categoria econdmica promover a pré-contratagio de servigos em ho

ras extraordinirias, obrigando-as, outrossim, a promover a incorpo-

ragdo ao saldrio do valor das horas extraordinarias atualmentedpres
tadas, utilizando-se do critério da média fisica de horas multipli-
cando pelo valor do saldrio-hora devido no momento da incorporagio,
acrescido do adicional de 100% (cem por cento) ;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipdtese de Prorrogagio da jornada de traba
1ho,r que deverd ser autorizada na-.forma do pardgrado primeiro, os
iptervalos para repouso e refeigdo serdo computados na duracio da

. -
trabalho como d¢ efetive servigo;

PARAGRAFO QUARTO - Para assegurar a observiancia ¢ o cumprimento da

jornada de seis horas continuas para todos os seus empregados, as
empresas integrantesz da categoria econdmica organizario dois turnos
de trabalho no pericdo diurno e dois turnos de trabalho no periodo

noturno, quanto se fizer necessdrio. Em qualquer hipdtese, o primei
ro turno do periodo nfo se iniciara apds as 8:00 horas, ber como o
segundo turne do periodo diurnc nig tera inicio apds as 12:00 horas.

CLAUSULA 30a. - REPOUSO SEMANAL _

E expressamente proibido a prestacio de servigos aos sabadoes, domin
gos, feriados e dias santificados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipStese de violagio da norma especificada
no "caput", a empresa infratora efetuara o pagamento dobrado do va

lor das heras extraordindrias,bem com ndo se eximira da remuneracdo '
]

do repouso, além de arcar com uma multa equivalente a 30 (trinta)
OTN's, por infragdo e poxr empregado, cujo valogp reverteri em bene

ficio deste Gltimo mis.

PARAGRAFQ SEGUNDO - Havendo necessidade imperiosa da prestagido  de
servigos nestes dias, ¢ mediante a concorddncia da entidade sindical

* representativa da categoria profissional, autorizar-sc-a o trabalho

do empregado mediante o pagamento do valor das horas extraordindrias

ew dobro,

PARAGRAFO TERCEIRD. - As faltas do cmpregade ocorridas durante a  se

mana ndo acarretardio o desconto na remuncragio do repouso,

et
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CLAUSULA 3la. ~ HORARIO PARA REFEICGES

A concessdo de intervalos para refeigdo do empregado devers necessa
riamente recair no periocds compreendido entre 11:00 e 14:00 horas %
no caso do almogo, e entre as 19:00 e 21:00 horas, na hipatefg _.do

jantar.

PARAGRAFD ONICO - Nio serd permitido o fracionamento da durac¢do nor
mal do trabalho de seis horas didrias, para todos os eémpregados, ga
rantindo-se a concessio do intervalo de quinze minutos para refeigdo,

que serda computado como de servico efetive para todos ws fins e efei

tos.

-

CLAUSULA 32a, - HORARIO DOS CAIXAS

O perlodo miximo de trabalho do caixa no guichd de atendimento ao ’
publico serd de no miximo trds horas e quinze minutos diarios,

a) os guichéds, obrigatoriemente, serdo fechados e dotados de todas
as condigdes e instrumentos de trabalho, inclusive banqueta com en
costo. Esse hordrio de atendimento deve ser respeitado independentg

mente do caixa trabalhar com maquina automatizada.

CLAUSULA 33a, - REPQUSO PARA DIGITADOREE

0s exercentcs da fungdo de digitador, bem como aqueles qgue desenvol
vem atividades afins, terdo um descanse de 15(quinze) minutos a ca
da 45(quarenta e cinco) minutos trabalhados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os intervalos referidos no "caput" serio com

putados na duragdo normal do traballo para todos os fins e efeitos.

PARAGRAFO SEGUNDO - A mesma pausa sera asségurada a todos os cmpre
gados que desempenhem atividades que exijam mevimentos repetidog !
como datilégrafos, mecanografos, operadores de telex, conferente de

numerdrio, conferentes de pré e pbs processamento,

CLAUSULA 34a. - COMPENSACAC DE ATRASOS

As empresas integrantes da categoria econdmica nfio efetwario qual--
* gquer desconto no salirio de seus empregados, € nem exigirdo seja o

;traSQ compensade, quando este for igual ou inferior a quinze minutos

diarios.

PARAGRATO ONICO - Ultrapassando o limite especificado ne "caput®

as empresas integranies da categoria econdémica permitirioc ao enpre-

gado gue compense integral.z.te o periodo de atraso, mediante ajus-

te com a administracio no local de trabalho, %?i
v



CSTABYLIDADE KO ENPREGO

CLAUSULA 35a. - ESTABILIDADE GERAL

Durante o pericdo de vigfacia deste instrumento nermativo, slenhum
empregado podera ser dispensado pelas empresas integrantes da cate_
goria econdmica, cxceto se vier a praticar falta grave, devidamen-

te comprovada em inquérito judicial prévio.

CLAUSULA 36a, - MULTA DO FGTS NA DISPENSA ARBITRERIA

A5 empresas integrant=s da categoria econémica, se vierem a promo-
ver a dispensa sem justa causa de scus empregados, pagarao aos m=s
mos multa equivalente a 100% do total de dep®sitos, juros e corre-

¢do monetdria capitalizados na conta vinculada do FGTS.

CLAUSULA 37a. - OPCA0 CCM RETROATIVIDADE

Manifestando-se o empregado, optante ou nio pelo regime do Féfs i
por escrito, no sentido de exercer o direito de cpgio retroativa '
especificado na lei n9 5,958/73, ndo poderd opor-se a cm resa-que,
no prazo maximo de oito'dias, devera indicar preposto para compare
cer d Justiga do Trabalhc a fim de ser formalizado o ato.

PARAGRAFO ONICO - O exercicio do direito especifidado no "caput" !
ndo inplicard em gualquer prejuizo de direitos para o empregado e,

em cspecial, quanto & complementagdo de aposentadoria por tempo de

servicgo.

CLAUSULA 38a., - ESTABTLIDADE PROVISORIA PARA A GESTANTE

A empregada gestante, desde o inicio da gestacdo até 360 (trezentos

e sessenta dias) apos o término da licenga-maternidade, ndo podera
- »

ser dispensada, exceto se cometar falta grave, devidamente apurada

em inquérito judicial prévio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegurar-se-i para a empregada gestante o ime
diato remanejamento guando, no local de trabalho, esteja exposta a
qualquer a:=nte nocivo, insalubre ou perigoso, para outra unidade !
no estabelecimento da empresa. Quando o exercicio da funcido, pela
sua propria natureza, exigir a exposiciic aos agentes nocivos, fica

assegurado 3 gestante o remanejamento de fungdo, sem qualquer ﬁrejué

zo salarial e, em especial, quanto aos adicionais percebidos.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A empregada gestante, que exerga a fungio de
caixa, & assegurado o afastamento da fungdo a partir do sexto mas !

de gestagio, sem qualquer prejuize quanto ao recebimento da grati
o .

ficac8o respectiva,
¢ P

PARAGRAFO TEQCEIRO - B vedado o trabalho continuo da empregada geé
tante junto a maquinas e equipamentos reprogrificos, bem como, du

rante os trés primeiros meses de gestagdo, junto a terminais de vi

deo, 2

CLAUSULA 3%a. - ESTABILIDADE PROVISORIA AO EMPREGADC ALISTADO PARA
A PRESTACAO DQ SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

O empregado alistado para a prestagdo do servigo militar obrigatério
ndo poderi ser dispensado, salvo se cometer falta grave, devidament .
apurada em inquérito judicial prévio, desde a data do allstamento até
180 (cento:e oitenta) dias apés a dispensa ou a desincorporagio.

CLAUSULA 40a. - ESTABILIDADE PROVISORTA« PAPA. 05 EMPRECADOS A” VESPERAS
3 DA APOSENTADORIA, -

Nenhum empregado poderi ser dispenSado,hexceto €€ cometer falta gra

. V&, devidamente apurada em inquérito judicial prévio, no periodo !

de 60 (sessenta) meses que antecederem a completagdio do tempo de ser
vigo necessirio i habilita-lo a requerer o bhaneficio previdenciirio

* da arosentadoria, proporcional cu integral,

CLAUSULA 41a - ESTABILIDADE PROVISORIA PARA O RECLAMANTE

Fica assequrada a estabilidade provisdria ag reclamante que, no

Curso do contrato de trabalho, ingrassar con reclamagdo na justica
el s

do trabalbo contra o enpregador, desde a distribuicio atd um ano

apds a execugio final da agdo,

CLAUSULA 42a, - ESTABTLIDADE PROVISORTA DARA DOENTES E ACIDENTADOS

Acs empregados que tenham ficado mals de 180 (cento e citenta) dias
afastados em razdo de doenga ou acidente de trabalho, & assegurada

gstabilidade de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados a
partir da data em gue retornarem efetivamente 5 empresa para o éxer

cicio regular de suas fungdes,

) $0



o A

CLAUSULA 43a,- ESTABILIDADE PROVISORIA PARA OS MEMBROS DA CIPA

Gozardao de estabilidadc provisdria os empregados eleites para ‘a °
CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes), efetives ou su
plentes, da data de inscrigdo das eleicdes até um ano apbs oﬂ tér

L

mino do mandato,

PARAGRAFO PRIMEIRO - I vedada a tranferéncia .- do ‘eipeiro’ =l

de seu local de trabalho, sem a expressa anuéncia de mesmo.,

CLAUSULA 44a. - ESTABTLIDADE NA HIPOTESE DE ABORTO

L]
A empregada gestante, na hipbtese de aborto comprovado por atesta-

do m&dico, & assegurada a estabilidade provisoria no periodo de até
60 (sessenta) dias apds a data do evento.

CLAUSULA 45a, - ESTABILIDADE PROVISORIA PARA O FUTURO PAT

Ao empregado, independentemente de seu estado clvil, & assegurada’'
estabilidade desde a constatagdo da gravidez de sua esposa ou com
panheira até 365 (trezentos e sessenta o cineo) dias apt: o nasci

mento de seu filho,

PLANO DE CARGOS L SALARIOS

CLAUSULA 46a. - COMISSA0 PARITARIA POR BANCO

Serao constituidas Comissfes Paritdrias em cada banco, composta de
representantes dos empregades, indicados pelos Sindicatosz, e repre
sentantes da c¢mpresa, por esta indicados, com a finalidade de estu
dar e elaborar um Plano de Cargos e Salfrios gue centemple s pon
tos abaixo relacionados, no praze de 90 dias a partir da, assinatura

-

desta Convengdo,
a) O PCS desveri contemplar os servigos de apoio (portaria, wvigildn-
cia, etec), os servicos administrativos (eseriturfirio, calxa, conta-
dor, chefias em geral, gerentes, etc) ¢ os servigos técnico-cilenti=-
cos (advogados, economistas, profissionais de pprocessamento de dados;
ete); e garantir uma estrutura hierdrquica de cargos, tendo em - con

Hta as fungdes existentes, com salirios referéncia correspondentes a
cada um destes cargos, de acordo com a complexidade da funqap.

b) © PCS deverd garantir pma sistemdtica de promogses, através de
concursoes internos perifdices, wbertos a todos dqueles que estiverem »
situados nos cargos imed.au. mente wanteeiores aos cargos vagos, onde

|+
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serd avaliado cuais os funcionirios que recunem os conhecimentos ne

cessirios para o exercicio das fungoes correspondentes,

c) 0 PCS deverd garantir que, no minimo, 70% dos cargos comissiona-
dos serdo preenchidos através da promogdo de funcionarios ji lotados
na empresa, ¥ =

d) O PCS devera garantir que os funcionirios promovidos passem: a re
ceber, assim que comegarem a exercer a nova fungao, o salario a ela

gorrespondente,

EARAGRAFQO PRIMEIRO - A Comissio Paritdria estabelecera um prazo pa
Jra implantagdo da nova estrutura e definira um Plano de treinamento

dos funcicnarfos, capacitando-os para o exercicio das novas funcdes.
I I

CLAUSULA 47a. = SALARTIO RO SUBSTITUTO -

O empregado contratado ou indicado para substituir em cargos ou fu_
goes vagas, em decorréncia de demissdo ocu promogdo do titular, ndo
poderd receber salério inferior ao {iltimo salério do substituido ,

ainda que em cariter provisorio,

REESTRUTURACAQ DOS SERVITOS BDANCARIOS

CLAUSULA 48a. - AFERFLEICOAMENTO TECNOLOGICO

hos funciondrieos gue tiverem suas fungdes extintas ou modificadas '

por alteragdes tecnologicas dos meios ou processcs de produgdao €,
ainda, na rotina de trabalhe, deve ser garantido o treinamento ade-

quado para a aprendizagem em readaptagdo as novas fungoes,

PARAGRAFO PRIMEIRO - A utilizaglo de computadores e/on outras migui

nas modernas, que venham a substituir a forga de trabalhe na predu-
sim,

¢do, .ndo terd como consequéneda a demissio de empregados mas,

a redugdo da jornada de trabalho, sem redugao salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Berao criadas Comissoes Paritarias de Tecnologia,

onde todos 05 aspectos que interferem na vida do trabalhador, decor

rentes da inovagio técnica, serdo estudados e resolvidos,

PARAGRAFO TERCEIRO - Verificada a ocorr@ncia de mudanga do logal de
trabalho, deccrrente das inovagdes tecnoldgicas implantadas, fica
assegurado ac empregado gue este seja deslocado para o local mais '

proximo de sua resid®ncia,

147
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PARAGRAFD QUARTO -~ &z eupresas integrantes dg pategoria econdmica
informardo e discutirdo previamente com as entidades sindicais re
presentativa da categoria bancdria qualquer alteragdo tecnoldgica’,

que desejarem implantar, a

CLAUSULA 49a, - IMPLANTACAO DO BANCO MILTTPLO

Diante das alteractes decorrentes da implantagéo do Banco Maltiplo,
ficam assegurados aos empregados da nova instituigfo os seguintes’
direitos: B .

. @) aplicabilidade de todas as normas desta Convengdo, sem qualquer
excecao;
b) respeito integral 3 jornada de 6 Lhoras de trabalho, sem redugdo -
Ou supressao das verbas salariais percebidas na empresa anterior;
c) aproveitamento de todos os cmpregados das empreésas integrantes'’
do Conglomerado, reunidas no Baneco Miltiplo, promovendo-se o trei-

namento necessdrio d readaptagdo funcional,

CLAUSULA 50a. - PRESTACRO DE SERVICOS

E vedada a prestagao de servigos nas empresas integrantes da cata
goria econdmica por pessovas estranhas ao sou gquadro de mpregados,
vinculadas a outras empresas, ainda que pertencentes ao wesmo  gru
po econdmico, Os atuais locades, ben como o estagidrios, serdo re
a desdo a

conhecidos como empregados para todos os cfcites legais,

data de inicio da prestagdo de servicos.

CLAUSULA 5la, - CATEGORIA DIFERENCIADA

Serdo considerados bancarios, para os efeitos reégulares de direitos,
todos aqueles que trabalham em estabelecimentos de crédito, indepen

dentemente das suas fungdes e de eventual diferenciamento da cate

goria, =

"

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Serd assegurado, cm qualquer hipStese, a uni

ficaglo de data-base e a extengdo dos beneficios @a categoria ban
cidria aos trabalhadores que integrem categorias diferenciadas.-
v

&j\_, CLAUSULA 52 -~ FUSEZO OU INCORPORACRO DE EMPRESA

* Y ocorrendo a fusdo ou incorporagdo de empresas, serio assegurados '

.

aos empregados todos os beneliclos e vantagens do contrate indivi-
\\J dual de trabalho vigent v Bpoga do eyento,

PARAGRAFQ PRIMEIRO ~ As cliusulas centratuais mais benéficas, exis

tentes cm gualguer uma das empresas, serio incorporadas ou extendi 1?3

das ao contrato de trabalho de todos os empregados,
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PARAGRAFO SEGUNDO - Serd as Segurada a isonomia salarial, o tempo de

servigo e dispensado tratamento igual a todos os empregados,
BEREFICICS ;

CLAUSULA 53a, = LICENCA PREMIO

Todo empregado terd direcito a uma licenga prémio de 90 (noventa) '

dias a cada 5 ancs de trabalho prestados ac mesmo empregador, fican
do asseqgurado o direito dos que desfrutam do beneficio em bases mais

vantajosas,

CLAUSULA S54a,

-
-

ASSIGTENCIA MEDICA

As empresas integrantes da categoria econdmica obrigam-se a custear
integralmente, as despesas decorrentes di. manutencido de convénio m
dico, que beneficie o empregado dispensado ¢ seus dependentes legais,
até 360 dias apbs a data do desligamento do enpregado,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serd garantide atendimento médico de emergénecia
€@ aos acidentados no trabalhg, pelos ambulatdrics da empresa, a to
dos empregados contratados direta ou indirctamente, que exercam suas

fungoe : na empresa, sem dnus para estes.

CLAUSULA 55a, - COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA

A todos 0s empregados com mais de 5 anos de empresa que vierem a a
posentar-se por idade ou tempo de servigo, os Bancos complementario
%os vencimentos pagos pela Previdéncia Social, até o montante dos sa

larios percebidos pelos empregadog da ativa.

CLAUSULA S56a, ~ DOS DIREITOS I BENEFICTOS ACIDENTARIOS E PROVIDENCIA
RTOS

- . -
Fica asseqgurada a estabilidades no enprege pelo periedo minime gs 2
(dois) anos, para todos os bancirios que adquiriren doencas ou aci-

dentes relacionados com a atividade prcfissional.

PARAGRAFO PRIMPIRD - Tica garantido o remanejamento de fungéc para’

aqueles bancarios euja doenga ou acidente os impossibilite de exer-

T wCer suas fungdes antericres, sem perda dos direitos adguiridos.

PARAGRAFO SEGUNDO ~ Bm caso de concessio ge auxilio-doenga pela Pre

vidéncia Social, fica assegurada ao empregado suplementagdo salarial
em valor equivalente 3 diferenca entre a importdncia recebida do
INPS e o somatdrio das verbas fixas poi ele percebidas mensalmente,
devidamente atualizadas. A suplement~, %o serd dovida também quanto’
ao décimo terceiro saldrio. e \gh
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PARACRAFO TERCRIRO - Quando o empregado nia fizer jus a concessio!

do auxilio~doenca, por nio ter ainda completado o periodo de carén=
cia exigido pela previdéncia social, receberid a Suplementagdo aci
ma referida, naqueles mesmos moldes,

PO
PARAGRAFO QUARTO - As empresas sa comprometem a antecipar a tado
trabalbador a titulo de adiantamento, todes e quaisquer auxilios !
referidos pela previdéncia social,

on

L.

previdenciarios e acidentfriog
saléries, ficando o trabalhador °*

&
]

na data dos pagamentos mensais
beneficiario obrigado a efotuar a restituigiao a empresa das respec=
tivas importdncias rccebidas, na gata da liburagéo dos recursos i~

«la previdéncis social,

CLAUSULA 57a, - LDESPESAS DE FPARMACIZ E DENTISTA

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento as despes
dos funciondrios relativas i farmficia e dentista do S'ndicato dos '

Bancarios..

CLAUSULA 58a, - FORNECTMENTO DE LANCHES

Todos os bancos servirio gratuitamente a seus cmpregadas um lanche!
de, no minimo, pio, manteiga, café o leite, durante o ‘ntervalo de
quinze minntos, '

CONDIGUES DI TRABALED

CLAUSULA 59a. - CONDICOES DE TRABALIO DOS DIGITACORES

AS empresas integrantes da categoria econdmica obrigam-gc a4 observar °
e cumprir as seguintes condigdes quanto ao trabalho do digitador;
a) a cadeira do digitador deve- ser giratdria, com cinco P€s, sendo
que tanto o acento gquanto © encosto o a altqu devem cer méveis e
regulaveis; :

b) as mesas devem ser individuais com espago suficiente para conter
o terminal, » tecladc e local para deocumentos e porta-documentos
assim como deve resguardar espago para as pernas do digitador. Reco
menda~-se respeitar um espago de no ninimo, 30 (trinta) centimetro '

entre as mesas;
" wie) os teclados devem ser moveis e nio devem conter "“ilhas numericas";
d) todas as mesas devem ter um suporte para documentos, mbveis = e

regulaveig;
e) deve haver apoio para os brages e para oz pts, permitindo uma pos
tura confortavel e relaxada don qrupos musculares inatives durante a

digitagdo, B
199
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f) & expressamente vedado as cumpresas integrantes da categoria eco

nomica exigir um niimero de toques superior a 7000 (sete mil) per ho

ra, difrios;

g) fica assegurado ao empregado exercente da fungdo de digitgdor o

conhecimento precise do niimero de toques efetivado a cada dia;

h) ficam proibidos os prémios por produtividade, assim como puni--‘

¢Bes ou outras formas de se exigir dos digitadores uma produtivida

de maior que os limites estabelecidos nesta cliusula:

i) o digitador e profissionais afins devem ter o direito de organi

zar livremente a distribuigio, execu¢do e controle de suas tarefas
. durante a jorqua de trabalho;

J) ndo devera ocorrer exposicio ao torminal de video por um perio-
* do superior a quatro horas didrias;

1) os digitadores e profissionais afir: deverdo ser submetidos pe -

riodicamente a exame oftalmoldgico,

CLAUSULA 60a, = CONSTTTUIGRO I ELEICKO DOS MEMSROS DA GIPA

As empresas se obrigam a organizar Comissio Interna de Prevengao de

Acldentes, composta de representantes eleitos pelos empregados, iﬂ

clusive o presidente, nas sequintes proporg¢des minima , por depen-

déncia: ;
. 1 -de 50 a 100 empregados: 4 representantes, 2 efetivos e 2 suplen

tes:

2 = de 101 a 500 empregados; 8 representantes, 4 efetivos e 4 su-
) " plen es;

3 - de 501 a 1000 empregados: 12 representantes, 6 efetivos e 6 su

plentes;

4 - de 1001 a 2500 empregados: 16 representantes, 8 efetivos e 8 su

plentes;

5 - de 2500 a 5000 empregados: 20 represéntantes, 10 cfetivos e 10 !

suplentes; '

6 = méis de 5000 empregados: 24 represcntantes, 12 efetives e 12 su

plentes,

PARAGRATO PRIMEIRO - As empresas ficam obrigadas a convocar eleicges

para as CIPA's com 60 (seusenta) diase de antecedéncia, dando publi

cidade ac ato através de Edital, enviando cbpia ao sindicato reépre-

=
"~ % sentativo da categoria profissional nos primeiros 10(dez) dias do '
eriodo acima estipulado. '

\

PARAGRAFO SEGUNDO - © Sindicato profissional, apds solicitacio es-

crita enviada d cmpresa poderd conduZir o processzo de eleicoes da '



;

) ! -Tlg, 20~

CIPA como parte integrante da comissioe eleitoral, que incorporara
necessariamente todos os candidates inscritos, e que regulament: a
as sequintes caracteristicas do processo eleitoral:

a) inscricio de candidatos;

b) elaboragdo das cédulas e distribuig¢do das urnas no interiof da’
empresas;

c) fiscalizagdo da votagio;

d) apuragdo dos votos e publicacdo dos resultados;

e} forma de eleigdo do presidente, vice presidente e secretirio a:

CIPA; =
PARAGRAFO TERCEIRO ~ A forma de eleicfio do presidente, vice preside

te e secretarie da CIPA, caso nio seja estipulada pela comissdo ele

toral, se processari através de votacio entre os eleitos.

PARAGRAFO QUARTO - O nlimero de mandatos consecutivos exercidos pul

empregado na CIPA ndio constituird impedimento para que se candidate

a novas ecleigdes @, se eleito, tome posse,

PARAGRAFO QUINTO - As empresas se obrigam a cemunicar ao sindicato

no prazo maximo de 30(trinta) dias, apds a assinatura desse instrumes

to normativo, a comstituigio de CIPA.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas se obrigam a enviar ctpilas das atas @2
eleigoes, posse ¢ reunides da CIPA ao sindicato profissienal,

CLAUSULA 6la. - MEDICINA DO TRABATHD

As empresas se obrigam a dar cumprimento 8s normas de medicina G
trabalho, especialmente no que se refere 3 higicne, iluminagdo, ven-
tilagdo, espago, ruidos, edificagces, etc, contidas no capitulo quir
to, segdo primeira da CLT ¢ na portaria 3.214 de 8 gde agosto de 78.

CLAUSULA 62, - AT UACAD DA CIPA

A CIPA deve ter acesso a todes os locais de trabalhe, en guaisquer '
dos turnos, sendo vedado ao empregador, impedir, limitar ou inibir

suas agoes, que redundem om projuizos ao cunprimento de suas fungdes

(gt

PARAGRAFC PRIMEIRO - A CIPA terd acasso a todas as informagoes

?dados estatlsticoy referentes As doencas e acidentes de trabalho )
fridos pelos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Todos os membros da CIPA deverdo, obrigatoriar

te, ser liberados pela empresa, por um periodo de guatro horas sel i
nais, para realiza¢io de inspogio de rotina, participagdo nas rey
nides ordindrias e extracrdinirias da comisedo, bem como para exercer

big

~La
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as demais fungoes exigidas peleo cargo, sem prejulzo da sua remuners
gido. Sera, ainda, permitida a auséneia do cipeiro de seu local dc

trabalho em todas as ocasides em que a sua atuagdo for necessaria,

PARAGRAFO TERCEIRO - A CIPA poderid promover reunides nos locajs . de
trabalho, em horirios pré-estabelecidos em conjunto com a administr:

gdo,

PARAGRAFO QUARTO - O empregador deveri providenciar local e infraes~

trutura para o exercicic das funcgbes da CIPA, no mosmo prédio onde

atuam os cipelros.

]
¥ bl

PARAGRAFO QUINTO - Scrd garantido a CIPA o acesgso aos quadros de avi
" 80. Nesses guadros serdo divulgados todos os eventcs internos, beq

como todo ¢ qualquer assunto relativo a safide e seguranga no traba'™

PARAGRAFO SEXTO - O sindicato profissional poderd requisitar, nes
30 (trinta) dias subsequentes & posse dos membros da CIPA, os kepresc_

tantes titulares e suplentes, por um periodo de 20 (vinte) horas i
computadés como de servigo efetivo, para realizagio de reunido extra
ordinaria da comissdo, com a finalidade de contribui: na montagem’ dc
seu plano de trabalho, sem gualguer prejuizo salarial para os cipei-

Ios,

CLAUSUIA 63a, -~ ATIVIDADES DA CIPA

o A CI?A participara, juntamente com o SESMT, da implementagdo de Pe
litica e agdes que visem a prevengdo de doencas e acidentes do trab
lho. Serdo objeto de investigagdo e andlise oc ambientes de trabalhc
incluindo os equipawentos e maguinas utilizados pelos trabalhaderes;
o empregador se encarregara de proceder i moudanca cu reforma e adar

tagdo das miquinas que propiciem a eclosio de doengas ocupacionais.

PARAGRAFO PRIMEIRD - 08 projetos de reforma ou censtrucdc de obras

deverao ser acompanhados por técnicos indicados pela CIPA, antes do
inicio da obra;esses: t8enicos indicados serdo remunerados pela enpre

S5d.

CLAUSULA 64a. - CURSOS, CONGRESSOS E EVENTOS PARA CIFEIROS

W
Os cursos da CIPA serdo organzados pelo sindicato através da assesso

ria do DIESAT, e custeados pela empresa. Terio seus curriculos adap-
tados 4 atividade bancaria, assegurando as cspecificidades diversas'
e respectivos graus de risco na empresa,

.

-y
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PARAGRAFO PRIMEIRO - 05 cipeires reeleitos que tenham participado

de curso anterior, terdo acesso a0 curso ministrado na nova gestdo,

PARAGRAFQ SEGUNDO ~ Os empregados serio liberados do servico duran .
te a realizacdo da SIPAT, gue poderd ser realizada en hordrios AI
ternados, de forma que figque garantida a participacis de empregadS&
que prestam servigos em todos os turnos e setores existentes,

PARAGRAFQ TERCEIRO - As enpresas garantirao aos representantes da
CIPA participagado em congressos e eventos relativos i safide e segu

ranga, doencas ocupacionais e outros temas de interesse, custeandec

as empresas as dbspesus necessirias,

CLAUSULA 65a. -~ ACIDENTES DR TRABALUO

Serdo considerados como acidente de trabalho para og efeitos de led,
nac sd o acidente~tipo, como tambénm doengas de origem ocupacional P

ail incluidos os distiirbios psiquicos adquiridos em decorréneia dgas’

condigBes de trabalho e os apresentados por empregado presente en si
nistro ou assalto em estabelecimento bancario.
PARAGRAFO PRIMEIRO - As comunicagées de acidente de tiibalho (CAT's),
bem’como fichas e andlise desses acidentes deverdo ser enviadas E.Ci

PA, logo depcis de ocorridos os sinistros ou reolcdidas as moléstias ;

as CAT's e as fichas de andlises de acidentes deverdo ser enviadas

ao Sindicato em cada semestre, nos meses de Janeiroc a Julho,

PARAGRAFO SEGUNDD - Os acidentes fatais ocorridos dentro da empresa’

deverao ser comunicados ao Sindicato no prago maximo de 6(seis) ho

ras,

™
PARRGRAFO TERCEIRO - Qg acidentes in itinere deverido ser comunicades

também “ao Sindicato, imediatamente apds o conbecimento do evento.

PARAGRAFO QUARTO —- As empresas sc cbrigam a manter um controle de

- doengas e acidentes de trabalho ccorridos nas suas dependiéncias, bem

como dos ocorridos in itinere,

&
CLAUSULA 66a. - EXAMES MEDICOS PERIODICOS

Os empregados deverio ser submotidos a exames médicos periddicos e
mpreg

especificos para cada funcdo;a CITA deverd ter acesso is conclusges

médicas, bem como deverd ser informada quando o empregade for afasta

.

194
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do do trabalho ou apresentar incapacidade para o exercicio de sues

fungBes habituais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Diante das peculiaridades da fungdo de digi
tador, o empregado que trabalhar nessa fungdo de submeter-sesa exa
mas médicos especificos, com periodicidade maxima de um ano. Consta
tados eventuais sintomas de doencas oriundas da fungdo, o digitador
tera direito & imediata fransferéncia para outro setor da dependén

cia bancdria, onde venha a exercer atividade diferenciada, sem per

da da gratificagdo, i

'CLAUSULA 67a.,~ SEGURANCA BANCARIA

Fica proibida o transporte de valores, ner funcionirios nao autorl
zados a portar armas e ndo empregados para esse fim. 0s valores de
verao ser tr“nrucrtadcu POr pessoas armadas, especializadas para !
€sse trabalho, em transportes adequados ds normas de s seguranga wvi
gentes.

A instalacfo do saldo darecepgéio e atendimento das agincias deverd
estar a uma distdancia de cinco metres da calcada, protegida por pa
redes de ‘tijolos ou concreto Ou por vidros a prova de bala e cdn
tar com equipamento: eletrdnics de controle das portas de entrada ,
bem como circuito interno de televisio )

CLAUSULA 68a . - ATENDIMENTO MEDICO EM CASO DE ASSALTO

" No caso de assalto a gualquer agéneia bancdria, todos os empregados
presentes terdo atendimento médico e psicoldglico logo apds o ocor-
rido, e a CIPA e o Sindicato deverao ser corunicados imediatamente

dos fatos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Apés a avaliagdo do guadro de safide dos empre

gados, o5 mesmos deyecho sor afastados imediatamente, caso nao apre

sentem condigoes de trabalhe, gem prejulco salarial,

CLAUSULA 60a, - INDENTZACAQ POR MORTE OU IRVALIDEZ-

Os bancos pagardo indenizagio em faver do empregado, ou de seus ds

¢ pendentes legails, no caso de mor'e cu invalidez permanente em virty
de de asgalto, consumado on nao, na importincia de Cz$13. 000. 000,00
(treze milhdes de cruzados), reajustados na forma da clausula primel

X,
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A empreésa custeard as despesas provenientes do
assisténcia médica e psicolégica ac acidentado, vitima de assalto.

PARAGRAFO SEGUNDO ~ A indenizaclo prevista nesta cliusula também *
Sera paga aos gue encerrarem seu expediente de trabalho apdssas - 22

(vinte e duas) horas, casc também sejam vitimas de assalto, .

CLAUSULA 70a. - VESTIMENTA E UNTFORME

Os bancos ndo poderdo determinar a vestimenta dos seus funcionirios,
tais como paleto e gravata e nem proibir o uso de barba, cabelo con

prido, calgas compridas para as mulneres etc,

PARAGRAFO PRIMETRO - Sendo exigido ou permitido o uso de uniforme ,
as empresas estdo cbrigadas a fornecé-los gratuitamente a seus fun

cionarios, periodicamente.

«. LIBERDADE SINDICAT,

CLAUSULA ,71a.-~ COMISSAO DE EMPRESA

&

Serao constituidas comissées de empresa, com o objetivo de fiscali-
zar o cumprimento de normas coletivas e discutir com a direcao aa
-mpresa os conflitos decorrentes das relagoes de trabalho, composiaz
por 1l(um) representante para cada 50 (cinguenta) empregados, a ser

eleito em escrutineo direto secreto,

PARAGRAFO PRIMEIRD - Os representantes eleitos para integrarem a cc

missdo de empresa terdc as mesmas garantias legals asseguradas aos!
dirigentes sindicais, inclusive quanto 1 estabilidade no emprego deg
de a inscrigiio para cuncorrer is eleigdes até um ano apds o término

™

do mandato. .

CLAUSULA 72 -~ REPRESENTANTE SINDICAL

As empresas integrantes da categoria econémica dardo imediato cum-
primento d norma constitucional que assegurar a existéncia de reprec
sentante sindical na empresa, que gozara das mesmas garantias - de
feridas em lei do dirigente sindical,

CLAUSULA 73a. - OUADRO DE RVIS0S

Para uma melhor comunicagdo entre o Sindicato o 05 trabalhadores '
da categoria, as empresas deverao_manter em um local definide e

r
18l
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acessivel a todos os empregados, um quadro de avisos para ser usadc
pelo Sindicato com informacdes sindicais e trabalhistas,

CLAUSULA 74,.- LIVRE ACESSO A0S BANCOS Loy

0Os representantes do Sindicaty, credenciados por este, terdo acesso
nos recintos de trabalho dos bancos para distribuigao dos boletins’
sindicais, sindicalizacgdo, fiscalizagdo das condigdes de trabalho ,
cumprimento da Convengio Coletiva, informagdes administrativas, eco
ndmicas, trabalhistas e financeiras de interesse da entidade sindi-
cal representativa da categoria profissional.

2

CLAUSULA 7S5a. - ELETCOES SINOICAILS

Sera assegurada estabilidade provisdria, por trés anos, para os ca..
didatos inscritos em chapas a fim de disputarem eleicdes sindicatis,

- ¢
PARAGRAFQ PRIMEIRO - A estabilidade serd elevada para 3 anos, apds'
a conclusao do mandato, para os candidatos cleitos.

[

CLAUSULA 76a. - LIBERACAO DOS DTRIGENTES STNDICATS

As empresas integrantes da categoria econdmica concederio frequén-
cia livre, como se estivessemn no efetivo excrcicib de suas fungoes,
a todos os integrantes do Sistema Diretivo do Sindicato, exercentus
de cargos de direcdo ou de representacio, efetivos ou suplentes ,

para o desenvolvimento da atividade sindical,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados eleitos para cargos de diregdo e
representagdo da categoria nas Associagfes Profissionais, gozarao ‘'

da mesma prerrogativa especificada no "caput¥ desta cléuSu;a.

PARAGRAFO SEGUNDO - A previsdoc de frequéncia livre, prevista nesta’
clausula, se extenderd até 6 (sels) meses apds o término do periode
de vigéncia desta Convengfio Coletiva, ainda que nao seja celebrado’

novo instrumento normativo, .

CLAUSULA 77. - RECOLHIMENTOQ DA_EQﬁTRI@UIQﬁD SINDICAL "

As empresas Ilntegrantes da-categoria ccondmica recolherio no prazo
de 10(dez) dias corridos, contados da data em cque for efetivado o
desconto em folha de pagamento, a ,contribuicdo sindical referente!
a cada empregada, junto & Caixa Econdmica Federal,

' 70l
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PARAGRAFO ONICOD - As Empresas se obrigam também a fornecer todas as

informagoes solicitadas pelo sindicato €: em especial, deverdo espe

cificar todas as verbas que compdem ¢ saldric de cada empregado, *
a4

CLAUSULA 78a. - DESCONTO ASSISTENCIAL

Os estabelecimentos empregadores, quande do primeiro Pagamento das
parcelas relativas ac mds de setembro, deduzirdo do valor da diferen
¢a do reajuste paga a cada empregado, 10%(dez por cento) atd o limi
te maximo de C2$2,000,00 (dcis mil cruzados) por emprégado, a crédi
to da respectiva entidade sindical representativa da categoria, fa

ce decisdo em assembléia geral.

PARAGRAFO UNICO - 0 recolhimento feito pelo empregador a entidade

sindical serd feito no prazo mixino de doz dias apbs o desconto en

folha,

CLAUSULA 79a. - DESCONTO DI MENSALIDADE S INDICAT,

As empresas integrantes da categoria econdmica, no ato enm que efe
tivarem o repasse das mensalidades para o sindicato profissional iy
cbrigam-se a apresentar, além da relagdo de associados que sofreram
descontos de mensalidades em folha, uma relacdo complementar, infor
mando os associados que thﬁrﬂnseuﬁdescontoaﬁnte:rompidms.nmmmle nés,
com a justificativa cabivel, de acordo com as sequintes hipéteses:

a) falecimento;

b) desligamento da empresa;

c) aposentadoria;

d) licenga ndo remunerada;

e) transfer@ncia para outra localidade fora @a base territorial;

f) transferénecia para outro estabelecimento, '
PARAGRAFO OMICO ~ Na hipdtese de transferlreia a empresa mencionars
necessariamente o local anterior de trabalho do associado e a nova'

unidade onde esti prestando servicos, bem tomo quando se tratar de
licenga comunicar-se-3 a data em gue ¢ empregade retcrne a ativa >
As relagbes especificadas no "eaput" deverdo conter o niimero da mas:-

tricula sindical.

CLAUSULA 80. - CONTROLE DA BASE STNDICAL

As empresas integrantes da categoria econfmica informardo mensalmen

te ao sindicato representativo da categoria profissional o total de

k_hl
L

funecionarios demitidos, ¢ total de funcionirios admitides, o nimero

de funcier ‘ez ne infcio do wés, O niimero dge funcionariocs no final



do mdh e galario m3dio de seus empregados.

RESCISAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

CLAUSULA 81, - AVISO PREVIO PROPORCIONAL e

Aos empregados das empresas integrantes da categoria econdmica & as

o

segurado o pagamento de um aviso-prévio, quando da rescisdo do con-
trato individual de trabalho, na seguinte Proporgido ao tempo de ser

vigo:
a) até um ano de servico nEg e e s s e s i s nens 30 dias
«b) dc um a trés anos de SEXVICO .e..iivurnvuneniuecsas. 45 dias

) de trés a Binco anocs CB BETVADY .« b yvonesansvisssens B0 Hag
d) de cinco a oito ancs de BREEVIGO. & v wanbwsshssassvse 18 Glas
@) de oito a dez anos de SCIVLIEO 4uvvuenrernieneiansos 90 dias
f) de dez a quinze anos de SEIVICO L iiuvsrvnnnnnsenss 120 dias

g) de quinze a vinte anos de SOTVLGO o wiwww en v swuss o180 @las

h) mais @& vinte anos de BCIVICO wrevirsnreneransessss 360 ditas

PARAGRAPO ONICO =~ Na rescisio centratual de iniciativa do emprega-
do, ficara o mesmo desobrigads do Pagamento ou do cumpriments do aviso

prévio especificado no "ecaput".

CLAUSULA 82, - ATESTADQ DE EXAME DEMISSIONAL

Em todas as rescisdes contratuais o empregador devera anexar, além
*~ des demais documentos exigidos por lei, tambin 0 .atestado de sani-

dade fisica e mental do empregado,

CLAUSULA 83. - HOMOLOGAQAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

A homclogagéio das rescisdes de contrato de trabalho serdo realiza-

das no Sindicato, no prazo miximo de 10(dez)sdias corridos, a con-

tar da data do efetiyo desligamento, inclusive para ©s empregados '

ue contarem menos dz um ano de servigo junto 4 empresa. Se excedi-
'

do o prazo,.o banco pagara todos os valores como se o empregado es-
tivess2? em exercicio efetivo de suas fungdes, desde a data do desli

gamento até a data da homolugaqﬁo. becorrido o prazo de 30(trinta

dias o pagamento das verbas rescistrias serd devido enm dobro,

PARAGRArD UNICO - A cada homologagdo o banco pagard ao Sindicate

importdncia eguivalente a uma OTN, a titulo de reembolso das desp

gas administrativas,

)

a

a—-
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DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 84. - DIA NACTONAL DO BANCARIO i

o -
0O dia 28 de agosto de cada ano, dia nacional do bancario, sera con
siderado como dia de repouso semanal remunerado, e nido havers expe
diente em nenhuma das empresas integrantes da categoria econdmica,

CLAUSULA 85, - SUBSTITUICAQ PROCESSUAL

ns empresas integrantes da calegoria econdmica 1”e(:'a:mhecem expressa

mﬂnte a condig@o de substituto processual para que as entidades sin
dicais representativas da categoria profissional ajuizem reclamagdo
trabalhista, diante da violagdo de quaisquer direitos dos empregados

individuais ou coletivos.

CLAUSULA B86. - JURDS SUBSIDIADOS

As empresas integrantes da categoria econdmica concederdo a seus em
nregados=emnréstimos, de qualquer modalidade, mediante a cobranca °
de taxas de juros menores qLe as usualmente praticadas em reclago'

aos clientes.

CLAUSULA B87. - FINANCTAMENTO DA CASA PROPRTA

As empresas integrantes da categoria econdmica eriario carteiras pa
ra financiamento de casa prépria com vistas ao atendimento das ne

cessidades de moradia de seus empregados.

CLAUSULA 88. ~ HORARIO DE ATENDIMENTO AO POBLICO

As empresas integrantes da categoria econdmica se obrigam a dar cum
primento ao horario de atendimento 1o piliblicp determinado pelo Banco

Central, ou por lei municipal, prevalecendo o maior periodo de aten

dimento ap Pihbklico.

PARAGRAFO PRIMETIRO - IEm qualguer hipbtese, as empresas observario '
rigoresamente a duragao normal do trabalho de seus empregadoa, £i

xada em sels heoras difrizs,

PARAGRAFO SEGUNDO ~ Serd constituida uma comissio paritaria, cempos
ta de elementos indicados peloc sindicatecs representativos das cate-
gorlas profissional e econdmica, para estudar, com a maxima urgéncia,
a problemitica do horério de atendimento ao pablico,

“ "
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CLAUSULA 89. - CATXAS BUNEFICENTES B INSTITUICOES DE PREVIDENCTIA
PRIVADA

Serdo constituidas comissdes paritédrias para estudar os planog de
beneficios, aliados ao respective custelo, criados por caixas beng
ficentes: e instituicdes de previdéncia privada mantidas pelas em

presas integrantes da categoria econdmica,

CLAUSULA 90, - INCENTIVO A SINDICALIZACAD

A empresa apresentari ao empregado, no ato de sua admissdo, uma
Proposta de si@dicalizagéo, garantindo d entidade sindical represen
tativa da categoria profigssional, mensalmente, tempo disponivel pa

ra expor os objetives e finalidades do sindicato,

CLAUSULA 91. - CESTA BASICA

A3 empresas obrigam~se a fernecesr mensalmente acs seus funcionirios
uma cesta bidsica contendo, no mInino dez g@neros alimenticios de
Primeira necessidade, pela qual o empregado pagara apenas 1/5( um

quinto) do-seu valor real.

CLAUSULA 92, - AUXTLIO FUNERAL

" As empresas obrigam-se a agar um auxilio funeral, no valor do maior
g pag '

salario percebido pelo empregado, quande do falecimento de seu paren
te de primeiro grau (pai, mie, filhose irmia).

CLAUSULA 93, - PRESCRICAO DOS DIREITOS TRABALHISTAS

A prescricdo para reclamar direitos trabalhistas seri de cinco anos,
contades da data da rescisfoc do contrato individual de trabalho do

empregado. -

CLAUSULA 94, - ENCERRAMEKTO DE ATIVIDADES

A empresa que encerrar as suas atividades na categoria econdmica e
fechar as suag unidades e estabelecimentoes, assegurard ao dirigente!'
sindical que pertencer aocs seus guadros o pagamento dos salarios no
Eeriodo de duragdo do mandato, atd ¢ t8rmino do pericdo de estabili-

%ade. s
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APLICACAOD E REVISAQ CONTRATUAL

CLAUSULA 95. - CUMPRIMENTC DA CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO

A presente convengdo deverd ser cumprida por todas as empresé% ihtg

grantes da categoria econdmica, inclusive por aguelas que vierem "a

celebrar acordos coletiwves de trabalho em separado, valendo-se o Sip
dicato da prerrogativa de substituto processual para, em caso de des
respeito as clausulas agui convencionadas,ajuizar a competente agdo

de cumprimento na Justi¢a do Trabalho. :

i
Ll

CLAUSULA 96, = MENORES/ESTAGIARIOS

Aos menores estagidrios, treinantes ou aprendizes, serio aplicadas’
as normas estabelecidas na presente Convengfio, inclusive no que &

refere ao Piso’'salarial e reajustes salariais.

cLAUSULA 97. - CLAUSULA PENAL

Violada qualgquer cliusula do Instrumento Normativo, ficard@ o banco'
infrator obrigado a pagar multa igual a 5 vezes o maior Piso Nacip-
nal de Salarios, por infracgio ‘e por empregade, revertido o respecti

vo. valor a fawvor deste,

CLAUSULA 88, - NEGOCIACEO COLETIVA E REVISKO DE CLAUSULAS

Verificada a ocorréncia de fatos econdmicos, sociais ou politicos '
que determinem a alteragdo das condigSes relativas a reqgulamentagao
salarial, manutengao do nivel de emprego, concessdo de novos bene
ficios scciais, estruturaciio ¢ funcionamento das entidades sindicais,
fica assegurada a realizagdo de negociagdo coletiva entre os sindi-
catos das categorias profissicnal e econdmica, bem como entre o
sindicato da categoria profissional e as empfesas que compgem a ca

tegoria econdmica,

PARAGRAFO PRIMEIRO -~ As assembl@ias gerais extraordindrias dos sin

dicatos representativos da categoria profissicnal, especialmente con
vocadas para esse fim, delimitarldo as reivindicactes a serem encani
nhadas ao sindicato da categoria econémica ou & empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO -~ O Sindicato da categoria econdmica ou a empre-

sa n3o poderdo se recusar a examinar as reivindicagoes apresentadas,
bem como deverfic, no prazo miximo de cinco dias, contados a partir®
da data da entrega da minuta de reivindicacSes, ce reunir com o sin

9

dicato da categoria profissional,
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CLAUSULA 99 - REFORMA BANCARTA

8era constituida uma comissdo paritaria composta de seis elementos,
indicados pelas entidades sindicais representativas das categorias
profissional e econdmica, para discutir aspectos concernentesaao_F1
atual projeto de reforma banciria e apresente pontos alternativos,
visando o seu-aperfeigoamento, observadas as seguintes condigdes: -
a) a comissdo terd 60 (sessenta) dias para concluir ¢s seus traba-

lhos;
b) a proposta apresentada pela comissao serid cbrigatoriamente sub

metida 4 apreciagdo das assembléias dos sindicatos convenentes e,
ve aprovada, passara a fazer parte integrante do presente instrumen
F s

to normativo,

CLAUSULA 100 - COMPOSICRO DE CONFLITOS

Serdo constituidas, em cada banco, Comissio Paritirias com a finali
dade de bugcar a composlgio de conflitos decorrentes da aplicagdo *
das normas estabelecidas nesta convencgdo, além de outras divergéncias

decorrentes das relagdes de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRC = 05 membros da cecmissdo que representam os t;é
balhadores serdo indicades pelo Sindicaty dos Dancarios, assim como
0s representantes da empresa serdo indicados pela sua diregdo. 0 ni
mero de membros da comissdo sera estabelecido - de comum acordo, nao '

podendo ser inferier a 4.

CLAUSULA 101. -~ AUTOAPLICREILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS QUE !
ASBEGURAM DIREITOS DOS TRABALHADORES

Promulgada pela Assembl&ia Nacional Constituinte a nova Constituigdo,
o5 bances assegurardc acs seus empregados a imediata aplicacaoc dos'

direitos definides no texto constitucional para os trabalha@ores.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - Em se tratando de dispositivo que expressamen

te remeta i necessidade de legislagdo complementar, enquanto o Con
gresso Nacional ndo regulamentar a matéria, definir-se-3 a implanta

gao do seu conteflido através de negociacido coletiva.

> 2
PARAGRAFO SEGUNDO - Frustrada a negociagdo coletiva, ajulzar-se-a '

mandado de injun¢do para que o Poder Judiciério defina a abrangén-
cia e o alcance da norma constitucicnal, a fim de assegurar sua a
plicabilidade,
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CLAUSULA 102 - VIGEHCID:

As normas inseridas na presente Convengdo Coletiva de Lrabalho ir@

viger no pericdo de 01,09.88 a 31.08. 89.

Recife, 28 de julho de 1988,

SINDICATO DOS BANC

OS DE PERMNAMBUCO,

Sindicato dos Kmpr s em Estabelecymentis
-] Bancdrios do de Pernambuco
.
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L"ILABANTA
-PRESIDENTE



