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SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DE ALAGOAS

Fundado em b de Qulubiro de 1978
Filiade & Federacdo Nacional dos Médicos & CGT
C.G.C. 12.448.864/0001-74

EXM), SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DC TRT DA SEXTA REGTAC

Tribunal Regional do Trabalho
6.: REGIAOD

Lo PC

Proc. HA/8D . o

Dota) -06:84 Horg 13,30,

[

O SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DE ALA
GOAS, com endere¢o em timbre, vem, por seu Presidente e por seus
advogados infra-assinados (doc. 0l), com fundamento nos arts. 856
"usque" 859 da CLT, requerer, com a maxima urgéncia, a instauragao
de

DISSIDIO COLETIVO
contra a FUNDAGAC GOVERNADOR LAMENHA FILHO - FUNGLAF, com enderego
8 #w. Siqueira Campos, 209, Trapiche, e a FUNDAGXC DE SAUDE E SERVI
O SOCIAL - FUSAL, com enderego & Av. Dugue de Caxias, n? 978, Cen
tro, ambas nesta Capital de Madeid, Estado de Alagoas, pelos moti-
vog de fgto e de direito gue passa a expor:

1. Que ambas as Instifuigdes mencionadas,
ora suscitadas, s@o estabelecimentos de saude, tendo, sem dﬁvidasu
plena autonomia juridica, administrativa e financeira.

2. Que os médicos, empregados das susci-
tadas, néo tiveram, até o momento, um més de data-base para o ajus
te de seus galdrios e de suas condigles de trabalho, como sempre '
vem acontecendo a bom termo com outras categorias profissionzis ne
Estado dz Alagoas,

b 80,/ 7S

Rua Teonilo Gama, 186 - Trapiche da Barra - Fane: 221-0461
CEP: 57.010 — SEDE PROPRIA — MACEID - AL.
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SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DE ALAGOAS

Fundado em 5 de Qutubro de 1978
Filiado & Federacdo Nacional dos Médicos & CGT
C.G.C. 12.448.864/0001-74

~ Continuagdo fls 02 =

3. Que, desde o més de outubro de 1988, as
suscitadas, num flagrante: desrespeito & Lei e ao Ordenamento Juri
dico do nosso pais, nio promoveram sequer um sd reajuste nos sald-
rioe dos médicos, seus empregados; frise-se, ainda, nem mesmo os '
rezjustes legais e sutométicos concedidos por Lei, Decreto-lei ou
Medidas Frovisdrias.

4, Que, entZo, o ULTIMO REAJUSTE SALARTATL®
concedido aos médicos se realizou no més de outubro/88, como se a-
ludiu acima e conforme DECLARACUES das respectivas FundagSes susci

e NP 5 D
JCSe e c Usle

tadas {

(=9

5. Que, tais saldrios se constituem numa g
fronta e numa humilhag@c & categoria dos médicos, consoante se po-
de verificar no seguinte quadro elucidativo:

MEDICOS FUSAL / FUNGLAF
20 HORAS SEI&P:]:EAIS

INICIO CARREIRA _ FINAL CARRETRA
SalZTi0 base.. . NB865,43 vreerreerosesonononnssnsssNf129,67
Gratif. SUDS. «u . MB84,5) sosevinssrosmorsrsssonnsese B167,32
POtaL oo v onnsoTBRI000 ¢ unoeesnnesnnesssssnsossssS296,99

Vide DECLARAGUES das prdprias FundacGes susci
tadas, em anexo (docs 04 e 05),

6. Que, além do mais,as suscitadas ndo veém
cumprinde a ISONOMIA SALARTAL prevista no convénio celebrado com
0 Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS) através do
Governo do Estado de Alagoas (doce.06), pois, enquanto os médicos'
de ambas as muscitadas percehem agueles Infimos saldrios acima des
critos)os seus colegas do INAMPS recebem, em infcio de carreira '
Kz8 590,00 e em fim de ecarreira Nz 1.100,00,

Te Que, as duas FundagOes, nao obstante.re

ceberem a X#rbas do MPAS através do SUIﬁ,nao estio assumindo nem

Rua Teonilo Gama, 186 - Trapiche da Barra - Fone: 221-0461 T
CEP: 57.010 — SEDE PROPRIA — MACEIO - AL,
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SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DE ALAGOAS

Fundado em 5 de Outubro de 1978
Filiado & Federacio Naciongl dos Médicosa CGT
C.G.C.12.448 B64/0001-74

- Gontinuagao fls. 03 -

as diretrizes do referido convénio e nem as préprias normas dos
seus respectivos Flanos de Cargos e Saldrios (does. 07 e 08),

8. Que, para aumentar esse quadro de pemiria
a que chegou o setor de saude dessas duas InstituicGes, sac pés
simas as condigCes de trabalho para o atendimenyo e para o exer
eicio profissional dos médicos, segundo DENUNCIA feita pelos !
P profissionais da Unidade de Emergénecia Dr, Armando Lages — enti
dade vinculada 3 FUNGLAF, ora suscitada, cuja cdpia segue anexa
a esta petigdo (doc. 09),

9. Que, face a essa "vexata guaestio", ¢ Sin
dicato, ora suscitante, fez diversas tentativas junto &s Dire--
¢oes das duas Instituigdes, para qﬁe se encontrazssem as devidas
solugbes, mas, foi tufc em vio; sempre vinham com os costumei-'
ros srgumentos de que "héd fzltz de verbas"”,

0. Que, entao, 0 Sindicato suscitante, seguin
do as normzs consolidadas e os Estatutos do Sindieato, convocou -
e realizou Assembléia Geral Extraordingdria, na qual foram discu
tidas e aprovadas as reivindicagOes dos médicos, empregados das
duas suscitadas, na conformidade dos documentos que ora se Jjun-—
tam a4 presente (docs. 10 a 14).

1l. Que, a PAUTA DE REIVINDICACUES, contendo’
11 (onze) clausulas, fica fazendo parte integrante desta pega
inieial (doec. 15),

12, Que as Instituigtes suscitadas receberam,
em tempo hdbil, a referida pauta de reivindicacdes, bem como a
comunicagdo de que, caso persistisse o impasse nas negociagdes,
o Sindicato decretaria greve legel, como de fato decretou, nas
duas Instituigdes, a partir de zero hora do dia 29.05.89, garan
- tindo-se, porém,, o funcionamento dos servigos essenciais e ina-

ol I Vs b Y

Rua Teonilo Gama, 186 - Trapiche da Barra - Fone: 221-0461
CEP: 57.010 — SEDE PROPRIA — MACEIO-AL.
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- Continuagdo fls. 04 -

didveis, como prevé o cddigo de ética médica’a pratica das mobi-
lizagGes da categoria até os dias de hoje, para nzo falar nas ul
timas Medidas Provisdrias do Governo Federal, a respeito de gre-
ve, cujos requisitos legais estéo sendo observados e cumpridos."
(docs. 16 a 19).

13. Que o Sindieato suscitante também enviou'
offciou ao I1m? Sr, Delegado Regional do Trabalho no sentido de
que mpressasse as negociagdes entre as partes envolvidas "para '
que a populac@o nZo seja penalizada com a deflagracde da greve"!
(doc., 20), bem como requereu aoc mesmo Delegado que certificasse'
a respeito do estado de greve decretado pela categoria, o gual
se pronunciou oficialmente, como se pode ler na CERTIDAO que se
acosta aos autos sobre o ESTADO IE GREVE - GREVE LEGAL (does. 21
e 22),

14. Que, estando cdnscio de suas atribuigbes'
e responsabilidades, o Sindicato suscitante, seguindo a decisao'
da categoria comunicou o fato da greve & Comunidade e resolveu '
Eropor o-presente Dissidio Coletivo, como de fato propde, para

que & Justiga do Trabalhg possa dirimir as guesiGes ora levamta

das pelos médicos de ambas as Fundagtes suscitadas (doc. 23).

Diante do exposto, REQUER:

a) Que seja instaurade o presente Dissidio Co
letive, sendo deferidas todas as reivindi-
cacoes postuladas;

b) Pagamento dos dias parados em virtude dz ' \
greve legal;

c) Que sejam notificadas as duas Fundagles !
suscitadas para contestarem, querendo, o

- presente Dissidio Coletivo,

5 ool gt
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Filiado a Federacdo Nacional dos Médicos 8 CGT
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- Continuagao fls. 05 =

Protesta por todos os meios de prowa
ey direito permitidos, especialmente o depoimento pessoal dos
representantes leggis das suscitadas e juntada de documentos
na propositura da ageo e na instrugao do processo de DC, jul=-
gando-se procedente o presente Dissidio Coletivo e condenando-
8e as suscitadas nas custas proessusis e demais cominagdes
legais.

Ne Termos.

Pede Espera Deferimento.

Maceid, 31 de maio de 1989,

io Ces Bandeira de
Pregidente

%A

Bel, Carmil Vieira dos Santos
OAB/AI: 2693=-A

o

Bel, Francisco GéLes da Silva Neto
OAB/PE 5’25%

Hua Teonile Gama, 186 - Trapiche da Barra - Fone: 221-D481
CEP: 57.010 — SEDE PROPRIA — MACEIG - AL,
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; SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DE ALAGOAS

rundado em b de Outubro de 1978
Filiado & Federacdo Nacional dos Médices e CGT
C.G.C.12.449.864/0001-74

PAUTA DE REIVINDICACCES OU CLIUSULAS PARA

CELEBRACLO DE ACORDO COLETIVO OU INSTAURACKQ

DE DISSIDIO COLETIVO

Cléusula Primeira - Data-Base 19 de junho

As entidades ou empresas acordantes/susoitadas re
conhecem como data~-base da categoria dos médicos o dia 1° de junho de
cada ano, a partir deste anc de 1989.

Clausula Segunda - Reajuste Salarial

"4 Pundaglo Governador Lamenhs Filho e a Fundagho!
de Salde e Servigo Social ~ FUSAL se comprometem a reajuster os saldri
os dos médicos, seus empregados, no més de jwho de 1989, no percentu—
al equivalente ao IPC acumulado no periodo compreendido de outubre de
1988 a maio de 1989, [ o'l ,ﬂ

Cléusula Terceira - Produtividade )
Az empresas acordantes/suscitadas concederso tam-
bém aos médicos o percentual de 10% a-tfitulo de produtividade,

Cléusula Quarta = (ratificacdo do "SUDS"

Fica mantida a gratificecéo do Sistema Unificado
e Descentralizado de Satide - SUDS, que sera reajustada conforme percen
tual dos salérios a partir de 12 de junho/89.

Clausula Quinte ~ Jornada de trés horas didrias

Fica mantida a jornada de trés horas diariss para
os gervigos ambulatoriais dsz Cepital e fica estabelecida a extengao !
desta jornada para os médicos do Interior.

Clausula Sexta ~ Gratificacio pars os servicos de urgéneis o emer-
ghnoia

As empresas &cord.an‘-:asfsuscitad.as se comprometem
e conceder aos médicos que trabalham em servigos de urgéneia e emergén
cia, um adicional de gratificaglo equivalente a 50% solbre o salério-ba
se-

Clausula Sétima — Contribuicde Social
As empresas acordentes/suscitadas se obrigam a
descontzr mensalmente 2%, em fawvor do Sindicato Suscitante, a titulo !
de contribuigdo socizl, de todos os médicos, seus empregados, quer se-
jam socios ou nZo do Sindiceto da Categoria Profissional, Mca assegu~
rado aos nic socios o direito de conmtrariedade 2 pressnte cla'.usula, no
S prazo de 10 (dez) dias & contar da data da publicagdio ou do registro !

do acordo coletivo ou do dissidio col;;% ﬁ
\ - wf 4 3

L
Hua Teonilo Gama, 186 - Trapiche dayH;rra - Fone: 221-0461
CEP: 57.010 — SEDE PROPRIA — MACEIO-AL.
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SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DE ALAGOAS

Fundado em 5 de Outubro de 1978
Filiado & Federacdo Nacional das Médicos 8 CGT
C.G.C.12.449.864/0001-74

Clausula Oitava -~ Progressao Salarial por Tempo de Servico

Fica mantida a progressfo horizontal por tem=
po de servigo na tabele salarial, squivalsnte a 9'1’:, conforme os planos
de Administragio de Cargos e Saldrios das empresas acordantes/suscita~
das.

Clausula Nona - Taxa Agsistencialista

As emprases mordantaa/suscitadas se obrigam!
ainda a descontar a taxa de Noz$ 50,00, & titulo de taxa assistencia—
lista de todos os médicos, seus empregados, no final do mds de junho/
89, cujo montante sera revertido pera o suscitante.

Clausula Décima - Penalidades
Caso o acordo coletive ou o dissidio coletivo

venha asep descumprido por alguma das partes, as penalidades ou multas
serao as seguintess a) descumprimento por parte das empresas, multa de
10 VR por cada infrag@o que sera revertida em favor de cada empregado’
prejudicados

b) descumprimento por parte do sindic:to, multa de
é VR por cada infragio, que sera revertida em favor da empresa preju-
dicada,

Clausuls Décima-Primeira - Foro Competente

Jerd competente a Justiga do Trabalho para di
rimir ou julgar gquaisquer con-b'-overalas decomentes do presente acordo
ou digsidio coletivo,

-

Maceid, 23 de maio de 1983

b P £ CAN

Jilio Banffira lyres Pereira da C, Neto
Presidente Secretario

e/ S

O py /. LU~ #

Hua Teonllo Gama, 188 - Trapiche da Barra - Fone: 221-0461
CEP: 57.010 — SEDE PROPRIA — MACEIO-AL,
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SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DE ALAGOAS

Fundado em & de Outubro de 1978
Filiado & Federagda Nacional dus Médicos e CGT
C.G.C. 12.449.864/0001-74

PROCURACIZXO

O SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DE ALAGOAS,' com
endereco em timbfe, através do seu Presidante infra-assina
do, nomeia e constitui seus bastantes procuradores e advo-
gados junto ao TRT da Sexta Regisio — Recife - PE, os Beisy
CARNIL VIEIRA DOS SENTOS, brasileiro, casado, inscrito na
OAB/AL sob o n® 2693-4, com endereco profissinonal & Rua
Dr. Iuiz Pontes de Miranda, n? 42, Sala 518, Maceid; AL}

e FRANCISCO GOMES DA SILVA#Hckeiro, brasileiro) inserito

na OAB/PE sdb o n? 32{7{{ com enderego profissionad & Rua
Gervasio Pires, n? 39, sala 24, B, Vista, Recife, PE, a quem
confere amplos poderes para o foro em geral com a cldusula

"ad juditia et extra", podendo os mesmos advogados proporem
agoes contra guem de direito ou defender o outorgante nas .g
contrarias,’ especialmente proporem Dissisido Coletive con— %
tra a FUSAL - FundagZo de Saude e Servico Social e a FUNGIIF—u
Fundagao Governador Lamenha Filho, com os poderes especiais |
de concordar, discordar, transigir, acordar ey afinaly tudo
fazerem para o bom e fiel dumprimento deste Mandato, inclu-

sive podendo substabelecery

Maceic, 30 de maio de 19897

TA BHIA
Chunttnete Marin e |
Egcravyiite
Bohario Muciis Hoiha

Av. Morsirs Lina, 20

U/’

gahmx#maﬂ i

Rua Teonilo GAmiPEE0 Trapithe 8%
CEP: B7.07T0 SCUE THUrRIA




ESTADG DE A:I.AGJMS
$5S5 — SECRETARIA DE SAUDE E SERVICO SOCIAL
FUNDACAQ DE S8AUDE £ SERVICO SOCIAL DO ESTADO DE ALAGOAS — FUSAL

Declaramos para os devidos fins, gue o ultimo
reajuste salarial concedido aos médicos empregados da Funda-
¢80 de Saide e Servigo Social do Estado de Alagoas-FUSAL, /
ccorreu em outubro de 1988, equivalente a 54% ( Cinguenta e
quatro por cento ).

Coordenagao de Pessoal da FUSAL, em maceid, /
24 de maio de 1989.

< Jpmn s |
m Tvane lm{mm Bmgaa %_\ h

Coordanadora 40 “ssianl da
FUSAL
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ESTADD DE ALAGOAS
UNBAL U GOVERNADOR LAMC, FILHOD

e pela Lel n® 3,441, de !

G, 1978
W. Sdqueira Cames, 2005 < Muse.s - Al agnas
|
DECLARACIXO
=i L R i A L

eclaro para os devidos fins,que ultimo reajuste salarial con

]

edido aos Médicos empregados da FUNGLAF-Fundagio Governaiort

amenha Filho, occrreu em Outubro de 1988, equivalente a 54 %

(=1

-

cinguenta e guatro por cento),

Segao de Pessoal, em Maceid, 29 de Maio de 1989,

FUNDACAO GOVERN DOR LAMENHA FILHO

Paulo Cezar Du‘
Chete da Segao (EAF

PEPR— i ¥



ESTADC DE ALAGOAS

$SS5 — SECRETARIA DE SAUDE E SERVICO SOCIAL
FUNPACJ!Q DE SAUDE F SERVICO SOCIAL DO ESTADO DE AlA_GOAS — FUSAL

D ECILAZRAGCGCIO O

Declaro para os devidos fins, que, de conformida
de com a tabela Salarial do Plano de Cargos e Saldrios vigentes na
Pundagdo de Saide e Servigo Social do Estado de Alagoas-FUSAL, o sa
lério inicial do médico com jornada de 20 horas semsnal de trabalho/
equivalente a Necz$ 65,49 ( Sessenta e cinco cruzados novos e guaren—
ta e nove centavos ), e final de carreira com mais de 25 anos de /
profissao no valor de Nez$ 129,67 ( Cento e vinte e nove cruzados /
novos e sessenta e sete centavos ), até =a rresente data,

Coordenagao de Pessoal da FUSAL, em maceid, 31 /
de maio de 1989.

W) = ‘j&mf‘% G - xv\



DECLARACKXO

Declaro para os devidos fins que o saldrio do médico empregado’
desta FUNDACXO, com 20 horas semanais de trabalho, equivale em'
infcio de carreira a NCZ§ 65,49 (sessenta e cinco cruados noves
€ quarenta e nove centavos) e final de carreira com mais de 25
anos de profissdo a NCZ$ 129,67 ( cento e vinte e nove cruzados
novos e sessenta e sete centavos), como Preve de Tabela Salari=-

al do Plano de Cargos e Salidrios vigente até a presente data.

Segdo de Pessoal.

Em, Maceid, 31 de Maio de 1989

-

mmoncﬁokwsﬂmuow LAMENHA FILHO
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CONVENIO N@ /87

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO DA
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL, COM A INTER-
VENIENCIA - DO INSTITUTO NACIONAL DE ASSISTENCIA
MEDICA DA PREVIDENCIA SOCIAL, O MINISTERIO DA
SAODE, COM A INTERVENIENCIA DA FUNDAQAO SERVI-
CO5 DE - SAODE POBLICA, DA SUPERINTENDENCIA DE
CAMPANHAS DE SAODE POBLICA, DA CENTRAL DE MEDI-
_CAMENTOS E DO INSTITUTO NACIONAL DE ALIMENTAGAO
E NUTRIGED, O MINISTERIC DA EDUCACRO, COM A
INTERVENIENCIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALA-
GOAS E a GEY§BNU DO ESTADO D&_&%HGDAS, POR IN-
TERMEDIO DA SECRETARIA DE  SAODE E SERVIGO.
SOCIAL/FUNDACAO DE SACDE E SERVICO SOCIAL COM O
UﬂJET!VE__EE ESTHEEZECBR 0S5 MECANISMOS DE IM-
PLANTAC’;O 0O SISTEMA UNIFICADD E DESCENTRALI-
ZADO DE SAODE DE ALAGOAS.

© MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
dporavante denominado MPAS, representado por seu  titular
RAPHAEL ©CE ALMEIDA MAGALHAES, com a interveniéncia do INS-
TITUTO WACIONAL. DE ASSISTENCIA MEDICA DA PREVIDENCIA SOCIAL
doravante denominado INAMPS, representado por seu Presidente
IHESIO DE ALBUQUERQUE CORDEIRO, o MINISTERIO DA SAODE doravante
denominado M5, com a interveniéncia da FUNDACAC DE SAODE
POBLICA, doravante denominada FSESP, da SUPERTNTENDENCIA DE
CAMPANHAS, doravante denominada SUCAM, do INSTITUTO NACIONAL
DE ALIMENTACAO "E NUTRICAO, doravante denominado INAM, da
CENTRAL DE MEDICAMENTOS doravante denominada CEME, represen-=
tados pelo Ministro da Sadde ROBERTO FIGUEIREDO SANIOS; o
MINISTERIO DA EDUCACAD doravante denominado MEC com a inter-
veniéncia da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, doravante
denominada UFAL, representados pelo MINISTRO DA EDUCACAO,
JORGE BORNHAUSEN e o ESTADO DE ALAGOAS, deravante degnominado
ESTADO, representado pofr seu Governador FERNANDO AFFONSO
COLLOR DE MELO, mediante a SECRETARIA DA SAODE DO ESTADO DE
ALAGOAS, doravante denominada 5555, com a interveniéncia da
FUNDACRO DE GSAODE E DO SERVICO SOCIAL DO ESTADO DE ALAGOAS,
doravante denominada FUSAL, representados pelo Secretirio e
Presidente UBIRATAN PEDROSA MOREIRA, firmam o presente CONVENIO
NO /87 com o objetivo de constituir o SISTEMA UNIFICADO E
DESCENTRALIZADO DE SAODE NO ESTADO DE ALAGOAS.

I - DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente inntrumento tem por objetiva a
constituicdo do Siaéema Unificado e Descentralizado de Sadde
no Estade da Bahia (5UDS), através do aperfeigoamento da
estratégla das AgOes Integradas de Salde, visando contribuir
para o avango do processo de Reforma Sanitdria.

Il = DAS DIRETRIZES

CLAUSULA SEGUNDA: Aa Instituigdes signatdrias assumem o
compromisso com a implantagldo do Sistema Uniflcado e Descen-

tralizado de Sa(de no Estado de Alagoas, estabelecende como
diretrizes prioritarias:

a) a universalizagdo da assisténclia e a plena garantia do
acesso igualitirio aos servigos de salde 3 toda
populacgdo; '




b)

d)

a)

o aproYundamento da integralidade e a melhoria da
qualidade dos cuidados & salda do cidadido)

a integracgio s a regionalizagio dos servigos de saidde
com o miximo de efici@ncia e eficicia, de acordo com
as caracteristicas populacionais e epidemiolégicas do
Eatadoj : 3
a descantrail;a%io efetiva das agies de palde, através
de mecanismos de incremento de responsabilidades dos
niveis locais & regionals na gerdénclia do setor)

a constitulcdo e pleno dasenvolvimento de instincias
colegiadas gestoras das acoes de saide, em tydos os
niveis, com ampla garantla de participazdo das
representagdes populares e da democratizacio das
decisdes;

" a efativacio de uma nova politic; de recursos humanos

para o setor salide, que contemple carreiras e cargos
com capacitagio e reciclagem para as funcBes, a
isonomia salarial e o estimulo aoc tempo incegral
geografico e a dedicagio exclusiva para o setor
piiblico.

III - DAS DBRIGACOES DAS PARTES

CLAUSULA TERCEIRA: Pelo presente convénio as Instituicdes
signatdrias compromstem-se a:

b}

c)

d)

£)

q)

h)

hlagoas,

integrar, para contituir o Sistema Unificads e
Descentralizado de Salide do Estado de, Alagoas. a
totalidade . de seus recursos fisicos, materials e
humancs disponiveis no Estado.

assegurar o aporte de recursos financeiros suficlientes

ao pleho funcionamento do Sistema Unificado e Descen-
tralizado de Salide a partir de um Orgamento Unificado
estabelecido anualmente;

prestar o necessirio apolo técnico & Aimplantacio,
desenvolvimento e avaliagdo do SUDS no Estado atravén
de equipes dos ministérios convenentes; v
estimular os municipioe do Estado no sentido da adesido
e integragio do SUDS;

garantir assisténcia miédica em cariter permanente com
pelo menos 1 (um) médico em cada municipio;

garantir o pleno funcicnamento da rede unificada de
unidades, promovendo sua recuperagac fisica, reequi-
pamento e, dotd-la de condigdes de resolubilidade dos
principais problemas nosoldgicos da populacio;

aperfeicoar o8 mecanismos de relacionamﬁnto entre a
rede piblica de servigos com os serviges privades e
filantrépicos, 4incorporando-os ao Sistema Unlficado e
Descentralizado de Saide;

manter permanente relacionamento com a Comissido
Interministerial de Planejamento e Coordenagio =
CIPLAN, compatibilizando ¢ 5UDS <com a Politica
Nacional de Saide.

SUBCLAUSULA ONICA - O INAMPS e o Governo do Estado de
através da Secretaria de Sadde e Servigo Soclal/Fun-

dagdo de Saiide e Servigo Social (SSS5S/FUSAL) e da Fundagido Go-

vernador

Lamenha Filhe (FUGLAFI), assumem o compromlsso de

eatabelecimento de . um Plano de Ag3o Unificado, sintetlzado e

baseado

na Programacdo e Orgamentagdo Integrada, para o pleno

funcionamento da reds piblica de servigos do Fstado de Alagoas.
Ao final do exercliclo de 1987 ‘devexd sar atinglda a completa

—

)

-
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utilizagio e eliminacdo da ociosidade da capacidade pilblica -fﬁ

instalada, constituida de 247 Postos de Saide, 102 Centros de '3 )
Gadde, 11 Postos de Assisténcila Médica, 8 Casaa Maternais, 17 & JJ'J
Unidades Mistas, B Hospltais Gerals, a Unidade de Emergencia e

© Hemocentro, perfazendo o total de 655 consultdrios médicos,

.1?3 consultorios odontoldgicos e 1.472 1a§tos.

IV - DA UNIFICACAO DAS ACOES DE SAODE PARA O SISTEMA
UNIFICADO E DESCENTRALIZADO DE SAGDE

CLAUSULA QUARTA - Durante o processo da implantagio do Sistema
Unificado e Descentralizado de Saiide do Estado de Alagoas, o
INAMPS e o Governo do Estado assumem o compromisso de manter
em pleno funcionamentd a rede piblica de servigos existentes
na &rea, eem solucdo de continuidade nos servigos prestados
aos usuirios, .

_,_—5 SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O praze para implantacio do

. 8UDS & de 30 (trinta) dias, contados a partir da publicacio
deste Convénio no Didrio Oficial da Unido.

SUBCLAUSULA SEGUNDA = O INAMPS e a SSSS/FUSAL promo-
verdo, no prazo miximo de 30 (trinta) dias, a integracio de
Suas estruturas administrativas, transferinde atividades e
fungbes atualmente desempenhadas pela Superintendéncia Regio-
nal do INAMPS para os Grgdos congéneres da 5S55/FUSAL.

‘_____; SUBCLAUSULA TERCEIRA - O Governo do Estado de Ala- .
" goas promoverd, no mesmo prazo, a integracio funcional e ope-
racional das atividades assistenclals da FUGLAFI & 5858/FUSAL.

CLAUSULA QUINTA - As instalacdes £isicas do INAMPS localizadas
em prédios proprios e os equipamentos de suas Unidades
hssistencials serdo cedidos mediante Termo de Comodato e/ou
Cessdo de Uso especifico para cada Unidade, e em se tratando

de Unidades que funcionam em prédios cedidos ou alugados o
INAMPS promover8 gestdes que porsibilitem sua cessio sem
prejuizo de seu funciocnamento.

CLAUSULA SEXTA - O Termo de Comodato e/ou Cessio de Uso deve
explicitar o compromissa da Secreiarla de garantir o pleno
funcionamento da Rede Unificada de Unidades, promovendo sua
recuperagio fisica e sau reequipamento, dotanda-a de condigdes
de resolubilidade dos principais oroblemas nosoldgicos da
populagio, ~

CLAUSULA SETIMA = Os servideres do giadro do INAMPS a serem
cedidos manterdio seus vinculos empregaticios com o Grgio de
origem até a aposentadoria ou desligamente por motivos
voluntirios ou administrativos, na forma das normas vigsntes
no INAMPS. Sua cessdo se fard mediaite Termo de Cessio de
Pessoal, que conterid a relacio nominal e a identificagio pelo
seu nimero de matricula e seri publicado no BS/DG/INAMPS,
ficando-lhes asseguradps os vencimentos e gratificagdes,
direito a ascensdo funcional e demails vantagens existentes e
88 que vierem a ser estabelecidas para o quadro nacional de

servidores, remunerados diretamente pele sistema de pessoal do '
INAMPS.

CLAUSULA OITAVA - Os contratos, convénlos e credenciamentos

firmados pelo INAMPS passarSo a ser administradocs pela
E SSS5/FUSAL & partir do processo de implantacdo do Sistema

Unificado e Descentralizado de Safide do Ertado de Alagoas.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA = Permanscerdo na estrutura
administrativa da SR/INAMPS apenas os Orjdos necessirios ao
desempenho das fun¢Ses nio transferides i S8SS/FUSAL, assim
discriminados: 4

= Cabinete do Superintendente Reglonal

= Secretaria Regional de Medicina Social, trans-
formada em Secretaria Regional de Controle e
Avaliacio. ! '



s

= Proctradoria Regional

= Departamento Regicnal de Administrapdo de Pessoal

= Departamento Regional aa Financas, incorporands a
Equipe de Execugio Orcamentiria da Coordenacao
Regional de Orgamento Programa.

SUBCL&USQLA SEGUNDA - A  transferancia para a

BES5S/FUSAL das atividades e funcdes da SR/INAMPS obedecera a
seguinte sistemiticas

missdo

Secretaria Réglonal de Planejamento e a Cocrde-

nadoria Regional de Planejamento de Salde serio

incorporadas pela Assessoria de Flanejaments da

5888, y

= Coordenadoria Regional de Modernizacgio Administra-
tiva e de Desenvolvimento de Recursos Humanos,
serd incorporada pelo Centro de Desenvolvimento de
Recursos Humanos da FUSAL.

= Coordenadoria Regional de Informitica serd incor-
porada pelo Centro de Informacio de Sadde da 5555,

= Coordenadoria Reglonal de Administracio de Unida-
des Assistenciais,' Coordenadoria Regional de Odon-
tologia, Coordenadoria Regional de Promogdo da In-
tegragSo de Servigos de Salide, Coordenadoria Re-
gional de Controle de Avaliagio e Central Distri-
buldora de Medicamenteos, serio incorporadas pela
Superintendé@ncia de Safide da FUSAL.

= Becretaria Regional de Administracio e Departamen-
to Regional de Material e Servicos Gerais, serdo
incorporadas pela Superintendéncia Administrativa
da FUSAL.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A Secretaria Técnica da Co-

Interinstitucional de  Saide lcis), orgio de

'plunejamsntu do Sistema Unificado e Descentralizado de Saide,
serd incorporado i Assessoria de Planejamento da SSSS/FUSAL,

cLAU

Ll
SULA_NONA - As atividades dos Servigos Locais de Medicina

Social do INAMPS passardo a ser exercldas pelas Diretorias
Regionais de Saiide da 55S55/FUSAL:

CLAUSULA DECIMA =~ A Presidéncia do INAMPS deverd firmar, no
prazo miximo de 30 (trinta) dias os atos normativos corres-

pondentes

& adaptagdo da estrutura da SR/AL ao presente

Convénio, de comum acordc com a S555/FUSAL, -

SUBCLAUSULA FPRIMEIRA - O Estado promoverd, no prazo

miximo de 180 (cento e oitenta) dias, uma reforma administra-

tiva

ny

5SS8/FUSAL necessiria ao cumprimento das atribuicdes

resultantes do processo de unificacio, capacitando suas gerén-

clias

a

administrar o Sistema Unificado e Descentralizado de
" Salde, ipclusive nas fungSes absorvidas da INAMEPS,

¥_- DA COORDENAGAO E GESTAQ

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - A gestio do SUDS dar-se-3 de forma

colegiada

através da CIS, redefinida com cariter deliberativo

& executivo de acordo | com am politicas e .diretrizes
estabelecidas pelas A¢es Integradas de Saide.

sica

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A CIS terd a seguinte compo-

= Superintendente Regional do  INAMPS, Reitor da
UFAL, Diretor Regional da SUCAM, Diretor Regional
da FSESP e o Secretdrio da Saidde do Bstado que a
presidird, sendo que o voto do Ministério da Saide
caberd ao Diretor da SUCAM ou da .FSESP conforme
determine o Ministério da Sadide.

SUBCLAUSULA SEGUNDA =~ Cabe ao Presidente da CIS a

diregao do SUDS. \

.



SUBCLAUSGULA TERCEIRA = As InstituicBes integrantes
dc SUDS manterdo suas atividades com base nas politicas de
salide estabelecidas pela CIS, comprometendc-se a compatibili-
zar suas estratéglas, normas administrativas e sua execugio
orgamentiria conforme determinagdes e decisdes emanadas da CIS.

SUBCLAUSULA QUARTA - A CIS astabelecera a regionali-
zagdo assistencial dnica para o Estado de Alagoas.

SUBCLAUSULA QUINTA = A CIS caberd a competéncia de
elaboracio de um Regimento da Comissdo Interinstitucional de
Saide (CIS) do Estado de Alagoas e estabelecer instrucdes e
diretrizes gerais para os Conselhos municipais de Salide e Co-
missdes Interinstitucionais Municipais de Saiide (CIMS) elabora-
rem seus respectivos gegimentos.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - As Prefeituras Municipais, anterior-
mente & assinatura de termos de adesio ao presente convénio e
como condigdo para tal, deverdo ser instalar uma Comissio
Interinstitucional Municipal de Sadde (CIMS) composto por
entidades comunitdrias, por instituigfes participantes da con-
vénio com atuagic no municiplo ® por representante da

Prefeltura Municipal que o presidiria, cbedecido o critério de
paridade.

SUBCLAUSULA ONICA = A adesdo de municipios ac SUDS
dar-se-a medlante iniciativa do CIMS através do projeto
especifico a ser encaminhado e examinado pela CIs.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA = O CIMS terd cariter deliberative e
serd responsivel pela coordenacio do Sistema Unificade e
Descentralizado a nivel municipal e pelo estabelecimento,
acompanhamento e avaliagdo da politica municiﬁal de salde, a
qual segulrd as diretrizes da politica estadual de sadde.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - A gest3o do Sistema Unificado e
Descentralizade de Salde a nivel municipal dar-se-3 de forma

coleglada através da Comissdo Interinstitucional Municipal de
Salide - CIMS - redefinida com cardter predominantemente exe-

cutive de acordo com a politica ; diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Municipal de Saiide.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - A unidade operacional do Sistema sera

o Distrito Sanitdrio (DS), sendo gue sua gestio dar-se-3 de
forma colegiada.

SUBCLAUSULA ONICA - Tomando por base os sistemas lo-
cals de salide - os Distritos Sanitirios - o SUDS implementarad
um modelo assistencial i saide baseado na descentralizacio,
regionalizagio e hierarquizacgio, cuja estratégia operacional
para prganizacdo dos servigos estid detalhada no Plano de Agao,
anexo, e parte integrante do presente Convénio.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA =- As unidades de salde, integrantes,h do
SUDS terdo um Conselho Diretor (CD), constitufdo por represen-
tantes das InstituicSes convenentes presentes no DS, de repre-

sentantes dos servidores da unidade e um ' representante dos
usudrios.

SUBCLAUSULA ONICA =~ A Presidéncia do CD caberi ao
representante de uma das Instituic¢des convenentes que nao
detenha a posse da unidade e a Vice-Presidéncia ao represen-
tante da instituig3o convenente que detenha a posse da unidade.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA = Servigos privados, com ou sem fins
lucrativos e/ou pessoas fisicas, atualmente contratados,
conveniados ou credenciados pelo INAMPS, para prestacioc de
servigos, serdo incorporados ac Sistema Unificado e Descentra-—

lizado de Saide, obedecidas as normas e tabelas definldas pelo
INAMPS.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA = MNovos servigos privades e/ou
pessoas fisicas poderdo vir a ser ‘incorporados ao Sistema
Unificade e Descentralizado de Salide, bem como om existentes



poderdo ter a sua participacio reduzida ou excluida, de acordc
com as necessidades de assisténcia & populagio do respectivo
Distrito, da disponibilidade orgamentiria, a partir de parecer
conclusivo elaborado pela CIMS e submetido & apreciagdo da CIS.

SUBCLAUSULA SEGUNDA =~ O controle e avaliacio dos
‘ servigos privados e/ou pessocas fisicas prestadores de servicos
serdo regulamentadas pela CIS, cbedecidos os mecanismos e

penalidades que regem a relagdo destes 'prestadoraa com o©
INAMPS. 3

VI - DA DELEGACRO DE COMPETENCIA

CLAUSULA DECIMA-OITAVA =~ As instituigdes convenentes delegam
compet@ncia aos seus: dirigentes ao nivel estadual para a
efetiva representagido na CIS, para realizacio de adaptagdes de
normas e rotinas técnicas e administrativas de suas respecti-

vas institulgSes, necessirias ao adequado funcionamento do
SUDS, inclusive firmar Convénios & Termos Aditivos.

CLAUSULA DECIMA-NONA - O Estado delega competéncla ac Secretd-
rio da Salide para efetiva representagdo na CIS, para realizar
as adaptagdes de normas e rotinas técnicas e administrativas
necessdrias ao adequado funcionamento da SUDS, inclusive E£ir-
mar Convénio e Termos Aditivos.

CLAUSULA VIGESIMA =~ A cperacionalizaglo do presente convénio
dar-se-d através da assinatura de um  Termo Aditivo,
anualmente, © qual detalhard uma Programagido e orgamentagio
Integradas encaminhada pela CIS & CIPLAN.

WII = DO FINANCIAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA = O financlamento do Sistema Unlfi-
cado e Descentralizade de  Sailde sera felto através da
co-participacdo "das instituigSes nele envolvidas mediante
orgamento unificado, o qual serd gerido pela CIS e CIMS nas
suas respectivas &areas de atuagio, ' sendo seu controle e
acompanhamento realizados pelos respectivas Comissdes Inte-
rinstitucionais e Municipais de Saide.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - As parcelas sofrer3c modificagdes
com base nos reajustes concedidos pelo MPAS/INAMPS para os
convénios das Agdes Integradas de Salde, respeitados os
limites orcamentirios do INAMPS.

SUBCLAUSULA ONICA - Quando o valor acumulado através
dos reajustes alcangar o total empenhado para o periodo
definido no respective Termo Aditive, serd assinade um. novo
Termo Aditive ou Termo de Ajuste para suplementar recursos
necessarios. .

CLASULA VIGESIMA-TER&EIR& = 0s recursos alocados pelo Estado e
respectivas Autarquias e Fundagdes, para o setor saiide serdo
mantidos o minimo em percentuais idénticos aos que atualmente
lhes cabem nos respectives orcamentos anuais, devendo sofrer

acréscimos conforme as previsdes e disponibilidades do Tesouro
do Estado. ]

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA - Os pagamentos do INAMPS aos contra-
tados, credenciados e conveniados continuardo a ser processados
através do IAPAS.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA - O Sistema Unificado e Descentrali-
zado de GSalide do Estado de Alagoas constitui-se através do
Orcamento Estadual Onico de Salde, consolidando as aplicagges
financeiras de todas as instituicdes piblicas integradas ao
Sistema. Na constituigio deste Orcamento Onico a participacio
dos recursos INAMPS/FPAS nio deveri exceder 0% (sessenta por
cento) do total. No minimo 40% (quarenta por centa) dos recur-
sos totals deverdo provir do Tesouro Wacional, através do HMi-
nistéric da Saide e do Ministérle da Educacio; do Tesouro HNa-




ciongl, através' da SSSS/FUSAL, da FUGLAFI e dos frgios esta-
duals de saneamento bisico e abastecimento de dgua; e dos Te-
Boures Municipals, através dos servigos de saiide integrados aco
Sistema. '

SUBCLAUSULA PRIMEIRA = A participacio do INAMPS no
financiamento do SUDS da Alagoas durante os exercicios de 1988
a 1990 serd reduzida anualmente em 5% dos recurscs previstos

para o exercicio de 1987, ajustados ano a ano de acordo com o=
Indices oficiais. 2

SUBCLAUSULA SEGUNDA -~ O Estado de Alagoas comprome-
te-se a elevar os rqcurnos.da Tesouro Estadual, aplicados no
5UDS, estabelecends um crescimento minimo do orgamento da
SSS/FUSAL para 7,0%;.8,0% e 9,0% em 1988, 1989 e 1990, respec-
tivamente, em relaciucgo orgamento global do Estado.

VIII ~ DA LIBERACRO DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA - Os recursos financeiros ser3o 1libe-
rados mensalmente pela instituigdes convenentes, de acordo com
08 cronogramas e programagdes de cada Termo Aditivo.

IX = DO CONTROLE E AVALIACKO

CLAUSULA _VIGESIMA-SETIMA - O processo de controle e avaliacido
da SUDS serd executado pela CIS e CIMS e apds sofrer aprecia-
t8o, serda remetido ao nivel federal para apreclagdo e apro-
vagdo. A nivel municipal e estadual este processo sofrerd uma
regulamentagdo especifica, observados os seguintes aspectos:

a) qualidade da assisténcla prestada a populagdo, bem como
de outras agSes de saiide desenvolvidas;

b

cobertura assistencial;

c) nivel de participagio popular e de democratizacao das
dacisdes; i
d) execugio orcamentiria;

e) grau de integracio politico-administrativo;

f) impacto sobre o nivel de saide da populacio.

X ~ DA PRESTACAD DE CONTAS

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA = A CIS caberd a prestacio de contas
mensal do S5UDS a ser submetido 3 aprovagdo da CIPLAN para
homologagio e consolidagio a nivel nacional,

+ SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A CIMS cabsrd a prestacio de
contas mensal do BUDS a ser submetido & nprovagio da Cls e

remetido & CIPLAN, para homologagio e voneclidagdo a nivel
estadual & naclonal,

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A CIS encaminhard, trimestral-
mente, relatério de avaliacio e prestacio de contas dos recur-

soe & CIPLAN, ao governo do Estado e i DG/INAMPS, na forma es-
tabelecida pela CIPLAN.

XI = MARCA SIMBOLO

 CLAUSULA VIGESIMA-NONA - Todas as unidades de sadde
integrantes do SUDS exibirdo, em lugar visivel, na fachada
principal, a marca simbolo estaheleclida pela CIS, na gqual

deverio constar dados que identifiguem o regime de co-gestdo e
o8 Srgios envolvidos, '




il = DESENVOLVIMEL  » (oCNICO=Geroo..cu £ DOS
RECURS0S HUMANOS

CLAUSULA TRIGESIMA - As instituicdes integrantes do SUDS
implementardor estratégias definidas pela CIS que visem no seu
conjunto o desenvolvimento técnico-gerencial do sistema.

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA = A CIS Ecxmu}ari a politica de
Recurscs Humanos de Sistema, compatibilizando-a com os direi-
tos especificos dos servidores de cada instituigido.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA =~ Em cano dn cessic de pes-

eoal, esta se fardA de acordo com o estabelecido na Cldusula
Sétima deste Convénio,

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Os recursos humanos do quadro
do INAMPS manterio &&us vinculos empregaticios com o 6rgio até
a 'aposentadoria’ ou desligamento por motivos voluntdrios ou
administratives, na forma das normas vigentes no INAMPS.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - As vantagens concedidas aos
servidores a partir da vigéncia do presente convénio obedece-
rdo ao principlo da iscnomia, sendo portanto extensivas a
todos os servidores, remunerados diretamente pelo sistema de
pessoal do INAMPS,

SUBCLAUSULA QUARTA - Os cargos de chefia da organi-
zagdo hierdrquica do SUDS serdo providos por gqualquer servidor
integrante deste sistema, independente de sua vinculagdo admi-
nistrativa,

SUBCLAUSULA QUINTA = A CIS detalhard a forma e os
casos em que aplicar-se-d a  isonomia salarial, o tempo
integral geogrdflico e a opgdo pelo emprego linlco nos servigos
piblicos da saide, sendg que os critérios de remuneragidc, pro-
mogde e ascensido funcional aprovados pela CIS em nenhuma hipd-

tese poderd prejudicar os direitos adquiridos pelos servidores
de cada instituivdo.

SUBCLAUSULA SEXTA =~ Serdo repassados pelo INAMPS
recursos gque contribuam para a isonomia salarial entre os

‘servidores da SSS5S/FUSAL e do INAMPS como forma de wviabiliza-

gdo de planos de carreira para servidores piblicos de saide.

SUBCLAUSULA SETIMA - A transfer@ncia, cessdo ou relo-
tagio dos servidores do quadro do INAMPS, neste ato cedidos a
SS§5/FUSAL, para fora do Estado de Alagoas ou para outras ins-
tituicSes do SINPAS e do Servigo Piblico - Federal somente
poderd ocorrer mediante autorizago da SR/AL com homologagio da
CIf. '

CLAUSULA _TRIGESIMA-SEGUNDA —- O INAMPS cederd & 5SSS/FUSAL,
mediante Termo de Cessio de Pessoal a serem firmados no prazo
miximo de 30 (trinta) dias, os servidores lotados nas 11 (onze)
unidades assistenciais, nos Servigos Locais de Medicina Social

e nos &rgios da sede da Superintendéncia Regional absorvidos
pela SSSS/FUSAL, e pela CETEC/CIS. !

XIII - DA VIGENCIA

CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA - O presente convinioc vigorard

pela prazo de quatrg ancs e renuva;-gg:§ automaticamente e
sucessivaments, por Aiguais periodos podendo 'ser rescindido
pelo descumprimento das obrigagdes ou condigbes pactuadas ou
pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que
o torne formal ou materialmente inexequivel ou ainda, por ato
unilateral, mediante aviso prévie da parte, gque dele se
desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.



X1V - DA PUBLICACAQ

CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA = O presente convanio sera publi-
cado, por extrato, no DOU, dentro de 20 (vinte) dias de sua
asginatura, em cumprimento ao Disposto no Decreto n0 78.383,

de 08/09/76, e no Boletim de Servigo da  Diregdo Geral do
INAMPS. -

XV = DO ANEXO

CLAUSULA TRIGESIMA-QUINTA = Fazem parte do presente convénio
o8 documentos técnicos a "Programagio Orcamentdria Integrada”
de 1987 e o "Plano de Agdo de Sailde de Alagoas”.

XVI - DO FORO

CLAUSULA _TRIGESIMA-SEXTA - O foro para dirimir dividas ou

gquestdes oriundas da execugao deste teérmo ou de sua
interpretacdoc & a Justica Federal, devendo os casos omlssos
Berem resolvidos de comum acordo pelas partes.

CLAUSULA TRIGESIMA-SETIMA =~ Ficam mantidas as cliusulas do
convénio n@ 04/87, exceto nas disposigdes contririas ao texto
do presente Convénio.

BUBCLAUSULA PRIMEIRA - Os Termos de Ades3o ao Convé-
nio n9 2/85, passam automaticamente a constituirem-se em TERMO
DE ADESAO do presente convd@nlo, mantldos os compromissos.

E por estarem assim de acordo, depols de 1lido e
achado conforme, & o pzaaanha'convéﬁlo assinado pelos represen=
tantes das partes, dele se extralndo copias para fins de publi-
cacdo e execugad. \

Maceid-AL, de 1987.

ROBERTO FIGUEIRA SANTOS
Ministro da Saide

RAPHAEL DE ALMEIDA MAGALHAES
Ministro da Previdéncia e
Asslsténcia Soclal

JORGE BORNHAUSEN FERNANDO AFFONSO COLLOR DE MELO

Ministro da Educagio Governader do Estado de Alagoas

.

HESIO DE ALBUQUERQUE CORDEIRO UBIRATAN PEDROSA MOHREIRA
Presidente do INAMPS Secretirio da Saide do
Estado de Alagoas e Presidente

da FUSAL
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O GOVERNALGR DO ESTADD DE ALACOAS DESPACHOU,
=y OATA DE U4.0L.87, US SECUINTES PROCEESOS:

PROC.S60-150/87, A530CTACAD UOS HMDRADORES DO
CONJUNTO EU QUTO COMES DE MZLO = & Sccia-
taria do Ssode o Servigo Social.

PROC.SGC-0089A /87, OF,.5/K da COMPANHIA ENFRCETICA
DE ALAGOAS-CEAL - Encaminhe-se i Secrecarla
da Fainnda para 59 pronunclar

PROC,S6C-0079L/87, da DOMINGOS RAMOS DE 5O0UZA =

Concedo transferéncla para a teoserya ramg
nerada as Soldado PM DOMINGOS HAMOS DI 50U=
2A, de acordo com o parecer da Consultoria
Ceral do Eatado.

Lavre=se O ALO.

PROC. SGC-DU?&UST OF.142/87 da POLICIA MILITAR

¥ ALAGOAS - CORPO DE BOMBEIROS - Cancedo
tms{erenaLn para a resarva ramunerada an
CABD PM JOSE GOMES DA SILVA, de acorda com
o parecer da Consultoria Geral de Estado.

Layre~-se © ato.

PROC.SGC-00726/87, de AVANY SANDES DE MELO =
Congedo aposentadoria a AVANY SANDES QU
MELD, da assrdéa com o parmeer da Secretaria
de Administcatio,
Lavro-s& O ato.
PROC,.SGC-33213/36, OF.156/66 da SECRETARIA DE
CULTUBA - Da acordo.
Lavre-s: o dasreta.
PROC.5GC-D0331/87, OF,037/67 da SECRETARIA ° LE
SDUCRESD - Autorizo, de acordo com o art.fs,
inciss I 42 Lei n® 4057, de 16 2e outubro
de 1379.
Zptorne 4 Secretaria de Educagdo para as
devidas providéncias.
PROC.S3C-00788/87 d= WILSON SIQUEIRR SRASILEIAD —
Conceds traasfaranciam para a Ca5Qrva Cemu
perada as Saldado PM WILSON SIQUEIRA DRASI=
LEIRD, de acocdo com o pesecer da Consulto-
ria Goral do Estade.
Lavre-se o atg. ok

PROC.SGC-00783/37, de ADENILDO RIBETRG DA HILVA =
Concedn r_:anster:m: para a reserva remy
nerads ac Soldado PM ADEMILDC RIBELIRC ox
SILVA, da acordo. com o paracer da Consulzo-
ria Gil'll do B; tado.
TO=32 O &
BROC. 56 -ouw?ih d.e MUIS‘S SIMAD DOS SANTUS -
Conceds tunshrﬂmeia =ra A FEEEIVE TemL
amezls an Soldado PM MOISES SIMA0 DOE EXN -
TOS, da accrdo com o parecer da Consulbsria
Geral do Estado.
lavro-s& o AtD.

PROC.SGC-00791/87, de JOSE DA HORA RUNIS - Conce-
a9, transferénclia pars a4 resorva remunecsda
a3 Soldado PM JOSE DA HORA NUNSS, de acordo
Zom O parecer da Coasultoria Geral ds Egka-
dao.

Lavre-se o ato.

TROC.SGC-00860/87, de AILTON LAURINDO OA SILVA -
Revoque-se a Portaria oy 115, de 13 de
julho de 1585,
Encaminhe-se 4 Sscretaria de Agrizulturs
para a3 devidas anotagieu.
PROC .SGE=30151/66, OF.01/E6 do INSTITUTO JE PREVI-
DENCIA DOS DERUTADOS ESTRAUUAIS DE ALAGOAS =
Auteriza, mediante convénlc.
Lavze-se a portaria,

| BAOC.EGC-00882/87, OF,.177/86 da PREFPEITURA MUKICT

PAL GE 5A0 MIGUEL 0OS CRMPUS - Autorizo.ten
do em vista o Convénio celebrado em 15 de
setembro de 1386. | .

Lavre-se a portabla e encaninhe-s= eata 3
Fundagdn Alagoana do Trabalho = Jesenvu.\wt—
mante de Comunidades- FuNDEC, através da Se-
cretaria do Trabalhe e Agde Bgcial, para as
devidas providéncias.

PROC.SGC-302L3/86, OF.11455 da EMPRESA DE RECUE-
505 BATURAIS DO ESTADO CE ALAGOAS-EDAN-
Autorize, tends em vista o Convénio orle-
brado em 23 de janeire de 1987.
Lavre-sa a por-aris & epcaminhe-se este
& Fundagdo Instatuts de Planajamentu-FIFLAN,
através da Secretaria de Planedamoncza, para
as devidas anotagbes,

FROC,.SGC-32774/86, OF.TL1/86 da SIURETRRIA OE SE-
SURANCA POBLICA - Aukorizo, tendo em vista
o Convénin celebrado em 13 da janeiro de
1987.

Lavre-ge a pOTrLaria o encanishe-se este

i iz da A mento d'figua e Sa-
neamento do Estado de Alagoas-CASAL, através
da Secretaria de Sancéamento & Exargoa, para
as devidas snotacdes.

PROC.SGO-00866 /87, OF.017/87 da SECHETARIA DE 0=
MINICACRD SOCTAL - Revogua-se & portaria n@
1865, de 22 de gutihra de i3B6.
Oficis-se ao Egrégio Tribunal de Contas
do Estado de Alagoas.
FROC. SGC 00EB3/87, de DAILSA LUCIA DE MACEDD BEZER
~ pe scordo.
Mvre-se o decreto.
PROC.SGC-00634/87, de MARIA JUSE
De acar
" Lavre-se u decrets.
PROC.SGC-00657/87, de ROSA ALICE SOURL DO HASCIMEN
TO - De aces
Lavep=se o decrotao.
PAOC.SGC- 30702,’57 de MAHINILIA BARBOSA FRULINO -
accdty.
I:.-vte ~-3& o decre
PROC.SCC=N06E2/AT, de JJ'LZ. JORGE FABRICIO DE OLI-
VEIRA -De asorda.
Lavrg=-s2 0 datreEa
PROC.55C-14202/86, OF, 2001/86 da ASSEMBLETA LEGIS
LATIVA ESTADUAL - Clicie-2z& i Assenbléla
Legislaciva Eatadual, damdo conta &a que
informa a Secrekaria de Segurangs pibliea.

LIMA DE CARVALHO-

FROC . SGC-00698 /87,
Ca acordo.
Lavre-se o decreto.

PROC.SGC-00706/67, de JOAMA DARQUE CAVALCANTE MAR-

QUES = De acordo.
Lavea-se o decreto,
PROC.SGC-00703/687, de GEVONETE CORREIA DE OLIVEI-
RA TENORIO - De aenrdo.
Lavra-ge o decrato.
PROC.SGC-00703/87, de MARIA TEHEZA DE VASCONCELDS
FPERRO - De acordo.
Layre-3s o decreto.
PROC.SGC-00700/47, de JACYRA AKDRADE DE LIMA -
De acordo.
Lavre-84 o decrets.
PROC.SGC=-00599/87, de MILTON ALCIND SACRAMENTD -
De &Wl‘db.
Lavre-se o decreto.
PROC.SGC-00704, de MARTA SELMA GONZALVES -
De accrda.
Lavre=de o decreto.

PROC.SCC-00701/87, de MARIA DA PIEDATE SILVA D08

SANTOS - De acorde.
Lavre-se o decrato.

PROC.SGC-00916/37, de 1OCIA DE FATIMA GA SIIVA
NONO = Do acorde, na forma do pronunciasen
to da Assessoria Jucidica Setarial € o pa
recer da Fundagio Alaguana do Trabalho @
Desenvolvimento de Comunidadss-FUNDEC.

Retorne dgoela Fosdagao, atraves da Sesre
taria do Trabalho e Agdo Hocial, para a4
providéncias cabiveis.

PROCI SGC 00085/87, OQF.00L/87 £s SECRETARIA hei:d
TRARSPOATES, OBRAS £ RECURSLS NATURALS -

Designo SEBASTIAOQ ERNESTO SANTOE, Epge -
nbeiro do Quadrc de Pessoal da Prefeitira
Municipal de Maceid , ora & disposigac des
te Podar Executivo, para prestar servigos
na Secretaria de ?ranspctr_as, obras & #e-
Qursos Naturais.

da SUDUMELIA PEREIRA DOS SANTOS-

vre-se & portarisa.
PROC,ECGC-00151/87, OF,004/87 da SECRETARIA DE SE-
GUEANCA POBLICA - De acordo. -
Lavre-se a portaria.
PROC.SGC-00337/87, OF.00#1/87 Sa SECHETARIA DE SA

NEAMSKTO E ENERGIA - Autorizo, na forma 45
Pr iapanto da A La Juridica Se-
torial B

Lavre-se o Ato.

PROC.BGC-10367/86, OF.149/86 da FUNDACED TEATRO
DEOBORD - FUNTED - Autorlizo, de acardo com
o art. 19 “"caputl do Decreto n? 3334, da
49 de margo de 1233,
Lavre-s6 a portaria o encamlnhe-se este
& Pendacdn Insatitute de Planejamentd —
-ru’w. através da Secretaria de Planeja-
, para as devidas anoca 5
PROC .5GC-. 33665)’86 OF.24/86 da ASSGLECAQ BENEFI-
CIENTE U0S POLICIAIS CIVIS DE ALAGOAS =
Dficie-se 4 Associagdc Heneficlente das
Foliciais Cilvis de Alugces; danda conta do
gue informa a Fund Lamen;
Filho,

FROC. 55!'.'—21}!“7 g
SSRU'CD SO\_IR_.

" pEsPACHD:

1€/86, di BECRETASIA ODE SAODE =

Bumclogo a decisae do Conselho Delibe
rativo da Fundagio de Saude 8 Sarvage So-
eial - PUSAL, gue aprovou o Blano de
Carozs e Salirios da citada Fundagdo, de 1 i
conforgidade con o Sronunciamanto da Co =

*a* S0 wriige |0 @0 vew Satatuts;
RESEIVE

Tireo @
DAS DISFOSIGOES FHEL IMINARES

00 ESTAGD Of ALACTAY pa-
® Salérlos, constitufdos

Art, 39 - Ds cary

EARSOS € SALARICS

. E SERVIO SCCLAL 0O LSTAD0 TE ALASDAS
E ADOTA OLTRAS PROVIDENCIAS.

y 10 CONSE! M0 DELIBEEATIVE DA FUNCRCAS DE SAUOE € SEwvich s6CI-
AL DO ESTADS DE ALACOAS, no ueg das aclbulcles cue lhe.confere »

eldas na Cananligscde een LEl3 o0 Tranalng e resis Res

constantss do Quadrn de Cargos Fermanen-

antes ne corgas  de

missic Estadual de Politica Salarial. nl«l'mluu de dureg3a plena, nas categories Qe sdédl-

Fubligue-se. - cos ® edantdlogas, ew regles de plantlo; E

IV - 20 (vintel horas semanals pare o3 seccidores de mivel sy

RESILUCAD w9 O1/87 L e perier de duragio nlsna classificades no nivel salarisl

¥ {nave). :
A ik 7 § 19 - 03 servidores suleltos ao regime de esculs o treba-
s " O PLAND DE e
z " A Iha aeslo Tegicas _D!lv gue dispbe especificawente s legleisclo trabalhis-
ki EARCOS € SALARISS OA Fumoacda e SAUGE ™

supeciac @ 69 (n
erkisctoss lega
ke

letra

DA CRCARIZAGNS € ADWISSHS MOS GUADROS DE CAROOS PERMANDNTES, CARGOS OF
CONFLENCA E FUNCOES GRATIFICANAS

* - Art, &%

T = &0 (ouszental narss
oe conflenga e Fungdes Gratlficadas:

FI = 39 (trirta) haras senanals PATe oF SEupantes dus
Parsanertes classificacos nos nivels salariais eo 1 8
® 10, cemsaxececdo de eddicos & odontdlogas;

II1 = 24 (vinte ¢ guatro) hoces sesanals gare os servd

§ 2% - & erttdrio da Presicéncia, pocsed o oservioor ter wus
Jornsga de trabalic grorzogada em até ouss horss dlirlas, por praze  ndo
vnta) dles, em cada ana ched
segundo 33 disposicles ordprias ea legislagla tragalhls

= 0 Quagre de Cargos Fermenentes & compogts por Craf-

®ANALs PATW OF DCURANLE de Carges

targar

TeE de

sanda=ine arvids on e-

: “ pon 1%, &
obJetlves das ativicades a sezen desenvaolvides pela Fundaglc,
Aztiga 1 = O3 carges o8 FLMOAGAD DE SAUCE £ SERVICD SOCTAL

% a Integrar o Plano de againls
a carfeialoade dad Marass e Principlos sstabele

traghs df Cargas

tos tdm suss especificegles ceflnldas ng Bnex3 1IN,
Tineo 11 2 111 - Wivel 03 - €acoleridade até a &8 sérle da % Gray;
DA ESTAUTURA E ORGAWIZACAD 00 FLAND DE PPSINISTRACAD OE I - Kivel 08w EN¢Slaridace co 18 gray cosolete; :

v CarITLD 1
BA ESTRUTURA £ 0O MD3ARI0 S TRASALWY ¥1 - MIvel G€ = EaccIntidesn fo_39 grau cosolets prafisslona- .
e Lizante;

i Aft. 38 = § Flany de #oeinistragdo d¢ Carges = Saldcice  de WII = Niwel O7 = Escolarifiace re §8 grew com hooflicade Téenl-

Pundagio serd =snstitcico ce Trds guadres olstintos o sequir escectfiza - ) g T . !
fons WIIE - MIwel Of = Escolacicade suastior de surks duraglo, cun-
I - Juadio dm Catgus Persgneatss peimes 30 [trinkal for =rals de crapaine;
11 - Guasro ow Cargos oe Conflsnca 1% = MIvel 99 - Cscolacbonce wsuadtler de durecla n;mzl, fume
IIT - Quedrp de Fungles Gratiflcscas Z prinds 0 [winte) noras semanaly e trsbalne:
. Wrk. &% - 0 proviesato oos gacgas @ meclinden Dard  pescoss & « Niwel 10 = Esczlactdade scnerlor de duragda plens, cume

incorsam e acy

Art. 7o
fico, hiezarquiseds par requisits de eszolaridade, conbinada co= Maailits x3
glo Grétice, tediica, ou ssbas, cocnforme @ segulnts espesificagh =

- @ cata carge cortesponds ue nfvel salsrial especi-

I - Mivel 07 — ALTADETIZAges, sen hablildace espes?
11 - Mivel 02 — 31Tabatizedes, cos hopilidade escesifica;

Wivel 0% — Escolarimane ca 29 grau covolste nde @refis-

=argos = funcles s Naturela e

slonalizants;

prizda 30 {teirta) nores WraiT 98 Crazelng
# 34 felcke e guatza) hrcac pa

Fulcor = o=

dontéloges, =m Seglee de Slant3a.

FunBele sard o constente gad ssiecificafes ue se seguen;

\Puhu!u dnicy - & zach wivel selarial corresosnde carreira

s,

e

i
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- DIARIO OFICIAL
do Estzdo de Alagoas

escalonads s 15 [quines] rafeciscias que constitues & linha natusal  de
sental d¢ servidar, tendo cade referincis om merféseing €0F
respcadente & 95 (Rove pot centol Foure o valor de sntecles. -

are. B5 - i wielasio es pazgo o Gusdro Fezmshemts sd P
prr #fetusds pace os carditsdos cetentazes 093 reGuisltos pare prowieento
« stesgides a3 seguintes conolgdes: =

1 - Wabllitache ew CONCUTIO pablice de proves ou de prawi L]
titulos, na crdes crescsnte €8 clussificagio ou em sele-
o Interns Em cH3e OF BIERED bz vages para este fls des
tinsdes|

11 - Exislbncia de veoa Pe CETga, de conforeidede cos m lota-

glo pusdrice, Anwas 1.
§ 1% - & admizsdo lniciel do servidor dar-se-d na prd

refertncle do respective nlvel salarisl.
§ 78 - € Conpelno Beliberatlea gisciplinasd -os diversos pro-
ersass de selegio pialics ou lnterns & setes sfetusdes pare § adsissio de
pwassal ® locablsacho geogedfize das dre

ire '

§ 2 - A sdeissda in
mas Unidsdes ga Sadoe Inzallze
s pars w capliel ser precegide de um intersticly minlas ce
wnat.

c1al aesd, prissitarlessnte, pava vages
ne Intericr go estwds, devends w rEso-
1 (dols)

Ari. 94 - A3 sydancas decotrentes oe criaghy, estinglo,Erang
foraacts oy redifiniche dos eazgos atevistos Cap-sesde, conpjderande 3 ex
pansks, dew iries,ob oo reclmens das
meatante Dnicivtive g 3 dev] t pele Conselhe DE
Jiperstive, Sesce gus homologados. pelo Chefe oo Poder Executivo Estaduml.

Art. 10 - Os Carges de Conflenca e as Fungtes Gratificadas '
shs 8¢ livee esccihg Ba Presicéncls e seus scupantes poderdo ser dispenss
es & uualguer temsa pels sutorigade coasesenis. .

‘Art. 11 - On sesvidores oo Guscro de Carges Perssnentss pad
rBo sy dralgnadas oars @ exercicio ge Cargos de Conflanga oy Furio Gre-
tifleads, sew que 0 Tato constitus gualguer tipo de alteragho contratusl.

Pasigrato Gales - 0 exeroloio de Fungla Gratifizace ¥ esico-
glve dos servidores do Qusdro de Pesical Permanente da prioris Funzaglo.

ark. 13 = O grovleenta oos Caegos de confiange & Funglo Gra=
suborginadg » guailficachs srefissional v eleatifics &0
nigs es detmlhes através ce norsas tegimentals oo Censg

eificeds fics
o canditeds, d
ihe Dellberative.

ri. 73 - € furultedss se o Quudre quan
oo GesipAsss paza u exarcicis e Zargy de Conflsncs oplas pely percepgls
exciusive ge resurdraglo d carge ow pels Temmersg¥s do seu  eearega
persansnte, screscide 30% (trinte por cantc) so walor atribufdc ao cEFgo
ow ecnTiance. i

pardgrafo dnlco = O valor correspancente o Funglo Gratifice-
e serd pereebide-cusylstivasente com & sesunecscha co Catgo Prragnente |

Engusnta & sereidor estives no eserclcie desss fungls.

Azt. 14 - 3 provimenta dos Carges de Confimnga x Funglio Gra-
tificeca se darf:
1 - Pulo Gavernsder oo Esteco, pare o8 carges de Superinten-
dentes;
11 - Paln Fresidente, pasa o5 deesls Cerges de Comnflanga 8
Fumgtes Gratificac
#arbgrato Onlen - O vald
belecides por leglziecda estasual priprin.
Art. 15 - Oa seryidores de Cerga ce Wotorists, desigradcs P
s signger mos servigos e= vefrulo de representuagie da Presishncin, #té o
Limite ce duls, terdo wes gratificahe correspondeats a 100K {res por oo
te) do seu aaliclo, pela prestigha de seus serviges ER togies de tenpo Ln
teyral e eng: P ne leio dents  fum-
%8

dos Superintendentes s¥o msta-

eariTae 11T

B0 £ RECLASSIFICACRD
Art. 18 - Der-se-d & BcEEsc sedisnte s progressic

o% um carge pers autro or asias nivel selazlal,

tical *

% 1% - Semente sacd proceise o acesse ge servidor do Guades
Frraanents, medlants mabilitagio ® clessificagia == concuros INERTOT, PR-
™ e atd 300 asr cente) ced vages gus vieres
& scorrer ma lotaphe ruséric
tes pars provisente. o~

ceon cargn, obedecides o gwmaly requisk

§ 20 - & reclasslficecls o= um gervicor df um CErgY pars ou-
tre de fgual nivie saisrisl, efetlvar-se-i sedisale arocenio e avallagdo
efetusso Dot comfsiBo. gara este FIS oaslnage, » Todueriscnte do intered-
aadl, £ na existbnels on vagd, Sedy 8 comtstachn de aue o seividor ofere
cr weinores congighos dr sdaptabilligade sg earcicle do neve sara.

AFE. 17.- S4783 destineds w proviserte gar concurss  pinlico
@ provas ou gt orgvas e tltulss, 30K {elnguvents por cento] oas vEges Que
vieres » scorrer nn lotechs nusérics, bes coss #s oue o Tarim preenchi-
sax por acesso v reclassificsgio. .

cAPITAG TV
Das PROROCOES
Art. W promogles chedecerSs W Britécio de tespa de sar
*ige » werscimento.

§ 18 - & prossche por traoo de aervigo serd suinedtica pais
wsEn servidor, apds cumprids o perfods dr dals snas de pereantncle se ca-
95 raterdnciy, contends o Seu tempo de setvigo & partlr g date ow scd
386 Cu wmusdramercs Ao Tespective eargo,

§ 2% - Saré computeta pare Tins ge cumpriments de Imterat!.
€10 #m tafa refesbacis, o tesse o efeilvn ssercicio des atritubgBes pré-
sriss oo carpe sevneds

% 38 - Comguiar-as=Bo, pars fins co @lsposto Ae
temenics pelos perfedon estéte
ELanrent

sriige,ms
21 en 1el, toncerneites a firles

lute ¢ litenge ne pesing bee enmn correspendenies ® esercl
tin fe carges ae conflange no £rgEo cu ke cubica GrgScs no behito U3 numl
Alitangho Estadust, h#e eomy sonvnesgho militar, prorteghe o R
t ebrigatdrion per lel e llcergs pata tratinenic &
a«) dl#s por erc,

de até 150gu

§ 40 - & contager do tespd pars © intersticie prevists nesis
artigs, cessafé guande scerrer o sfestaserts oo efptiva exesciclo, ressal
yadas =a hipdteses g pardprato anterler.

ATt. 15 = A pyogramsgio por weseclmests dar-se-d hiend
te, indepenecnte de Afetlvocla df groesglo por tesao de seRvigo, de scar-
o tow os sritéries defirides me Aness ¥IL.

Art. 20 - & promecho do servidey por trapo de servicd o ak-
reciments oar-ae-§ kedlznte n peisages 20 s gn referincin em que B8
TEla imedistasente SLDET gentro co mesno nivel salari-

ST
At 27 - 03 stusis servldores de Fundagly serlo enculdradon
k #e Flann de Istragio os Cargas @
sallrics, ew cargos de cenomlnscio igual oo pguivalente previstc ne AuEng
¥111 para o qual estd contratado, al e Teferkn-
s & ivel salarisl do respective earge, e acords Com © Ses LeSpe o
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t ) extingao de haras extras incorparedas e discipli TITULD II . 3
i namento de sua concessio] pa Bstruturs do Quadro de Pessoal
&1 defini¢io do Tabels deo Snlarvio per nfvel de escg Artigo 3% - ME tres categoriss de cargos na Fundacio e integram qua

teridade & gpm prejuire finonceiro para Teahuma
categoria;

g) atendimenta das exigéncias legais quanto a pisos
snlarisis, cargas hordrias.e categorias exigidas
por Leij i

wexpingdo de cargos cujs existéncia & inconcebi-

vel tocnicamente;
g) criagio de Quadro Especial para stender
especificos, em extinkia; :
estabelecinonie de progressio por tempe de seTvi
¢o & merecimento om twdas as categoriss;
1) correcic das discrepincias existentes;
beneficiamento dos servidores aruais;
1) enguadramento TESTTiTo @ categoriz para o .qual
o servidor foi contratada.
instituicio de reclassificacde por concurso Im
terno pare preenchimente do vagas;
adogdn de concurso pitlico de provas e . titules
para mdmissdo de noves servidoTes;
adogdo da Classificacio Rrasileira de Ccupagdes
- €.B.0. do Ministério do Trabalhe pare caracte
yizag3o dss careporias constantes da Lotagdo G2
TEl; ¥

p) definicdo da polftica de pessoal docente;

q) definigde do quadro de Carpes de Confianca, com
sidersnés uma adequads estirutura is atuais  ne
cessida®es administratives.

pesta forms, Senbor Governsder, screditames gue es

tari Vossa Exceléncin dendo uwa provs inconteste de sou aprece  pe
los servidores desta instituwigdo, bes como adotande os instrumentos
4 d he csda wer meis produtive da adeinistra -

CBs0s

®}

o)

vaTe o des

cio piiblica estadusl cujo objetlve maior ¢ ¢ do prestar os melhoros

servicos ao povo.
Cortos de contarmos com ¢ apoio de Vossa Excolén -

Excelentissimo Senhor

i Bautor DIVALDD SUKDAGY

Dignissime Governudor do Estade de Alngoas
Tockal Florignmo Peixoto

RESOLUCEQ Mo 01/E5

Estabelece o Sistema de Administragie de Em-
preges o Salarios da Fundogio Govgrnader La
menha Filho & adora outrss providencifiss —
— P
e o

= © Comselha de Adninistracic da Fundagdo Governador La
menhe Filhe do Bstado de Alageas, mo uso das atribui¢Ses que lhe

cenfere o Inciso V do artipc 18 do sou Estatuto,

RESOCLVE
TITULO I

1 Pas Dispesigdes Preliminares
1
i
i
]

Artigs 19 - Os emprepos du Fundacio Governader Lamenha Filho pas
sam o inteprar o Sistemn de Administragio de Emproges e Saldrios,
estabeleci-
dos na Consolidacat das Leis do Trabslbe o nosta Resolucde.

Artipe 29 - Sio conceitos bdsicos do Sistems de hdministragio de

constituidos na cenformidoée das Hormas e Principios

. Emprogos ¢ Salirios, ora inatituidos,

3 1 - Eeprepo - Conjunto de atividedes atribulveis
doradopramente s zlguém me re
tribuigio pecuriiria certa;

11 - Categoria - Aprupsmcnto de emprefos A gue COYras

pondem ntribuicdes de dgual nAturcza
& idéntico grou dp complexidade;
111 - Gropo-Atividade - Reunide de catcgerias Mewionads
correlscionadas yuanto ao nivel de
qualifica-
desempenho,
TERime

formagio intelectual efou
¢do pera o correspendente
§ 19 - Av ocupants de eaprego aplicar-sc-I o

dros distintes:
1 - Quadre de Cargos
Il - guadre de Cargos
I11 = Quadrc de LaTgos
§ 19 - 05 scrvideres
criminados nos Anexos I ¢ II, competinde-lhes a
jornada de trabalhe de 40 {quarenta) horas scmg

Permanentes;

de Magistério;

de Confianga .

da Fudsgio perceberic salirios dis

nais, excetuadas as categoriss de nivel supsrior

efou regidas por legislagdo especifica.

§ 29 - Az categarias de nivel superior terdo uma jorna
da ge 30 (trinta) haras semanais, excetusdas as
profissies regulamentadas por Lei Federal, bes
cono @& categoria de magistério que se Tegerd na
forma desta Resolugdo

§ 3¢ - E vedads & concessic de horas extras, salve  em

N casos excepcionais, s critécie da Presidéncia, e
por prazo nép swperior a 60 (sessents) dias  em
cada pericde de 365 (trezentos e sessenta & iz

- col dins’, poderd o servider ter ums jornads de
trabalho prorrogads, sendo-lhe, no caso, devidos
os acréscinos legais, segundo disposicbes . prd
prias da Lepislacae Trabalhists.

§ 49 - Mo caso especifico ér servidores ocupantes de
atividades de analistz cifnico, hemztologista e
hemoterapeutas, nio seri ohservado o gue estabe-
lece o paragrafe anterior, aplicando-se-lhe o

e gue dispde o peragrafo 5%.

§ 5% - No caso particular de sarviéure!.sujeilul mo TO

gime de escela de trabalho, adatar-sc-g o que o
legislagao trabalhista dispuser especificamente
a Tespeito.

CAPITULD I |
Dos Carpes Permanentes

Artigo 49 - Ds cnrgo§ permanentes, estabelecidos no Anexe IT11, sio

espucialmente

erindos para atender gos objetives da Instituicdo,
de

I - Estudar, claborar ¢ Propof PYOSTAmAS © projetos
cafide & ensino;

{1 - Definir e splicar as normas de programagio £ execd
gio de atividades;

1I1 - Pianejer, organizar, executay, dirigir, avaliar e
. contrelar as stividades de promogde & recuperagio
de salide e ensino;

1?‘- Promover a capacitacie dos Recurses Humanes na
ires de atencio de salde e cnsine do Estado em To
dos o niveis;

V¥ - Programar, censtruir, equipar @ manter estabpeleci=
mentes de asaisténcia e ensino na dres de saide  ;

VI - Proceder avaliagdo ¢ pesquiss no canpo de salde §

VII - Servir de campo do pesquiss, ensinn o aperfsigoa -

mento do profissicnais gque se dediquem ags estudos
de saice e profissdes afins.

Artigo 59 - 0§ CaTgoS peTmANCNIEes serac providos por pessoas  que
possuan qualificogde » requisitos regularcente cxipidos ¢ que nae
jncarram ¢m ecumulagin vedada por Lei.

Artige £% - D ingresso no Quadra de Curpos Permanentes E feite

mediante:

1 - Recrutamentn e sclecdo por concurso piblice de pre
* vas pu de proves o titulas;
I1 - Recriuipmentn e selegfio intorna por provas,nt caso
de acosso 3s vanas,

§ 17 = O recrutamento de pestoal pata precnchimentd s
yagas ou suhstituicdo no Quadro die Carges Permancn
tos sora cosrdenade peia Divisie de Recursos  Huma
vos, devidamente uprovads pels Presidonein.

§ 20 - As sdrissdos dar-se-do ne referdncia inicial do

Wivel corrospondente ao chprego, para o qual < fel
promovide 6 recrutamento.
§ 3% - Ko case especifice do categoriax eujos s arios

nlniros prefissionuis =3 definides em lesislucio
dard na refevinsaa dpwil ou
aor valourcs dos referides

nrépria, o almissio se
imedintunente sUpeTior

salirios,

) juridico do Censelidacio do's Leis do Trabalhe, Artige 79 - As mulunens derevrentes de crivgdo, extincio, 1raas-
°h5‘:““ﬂ" as normas estabelesidas nesta Reso formicin ou redifiniziio dos carpes previstes oo Anexe 11, dar-
i § 20 - ;:F::;rerna constantes Jdo Quadrs de Pezsoal BE rﬁnﬁjdlr““Jn 5 S”Jﬁb e ﬂrfncf“khid“qcs' sheRleitinesy) oL
: ¥ ros @ ' ! redimensionamenis dis boupaches .mediante faiciativa dy Presidén -
H tém atribuicdes caracterizadas pelo  Jisposto cin, dovidimente aprovada jiole Conselho de Administragdo dasdo
| na Classificaciin Brasileiva de OcapaygiesC.iLO. que homolopads polo Chele do Pader Executive Lstadual
| do Ministéria do Trahalhe Artiyo B - Os evsprepns de mesmi SCnomins<do censtituirde ceieps -
v AT gy AT TR
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. funcionais & etas AgTURET-SE-29 nos seguintes grupns ativida § Onico - Nie constitui altoracdo contratual © fato \nicisl 48 cls=s

da servidor do Quadro de Cargos Permaneates ser designado para o artigo 20 = Ap

zam respectivas pré-Tequisitoss .
1 - Grupo-Atividade de Nivel Elementar (NEL)
a) ssber ler, escrever & contar;
b) comprovar conhecimentos upecifi:os
para a categoria;
IT - Grupa-Atividsde de Nivel Fundamental (NIF)
a) possuir escolaridade completa de 1 grauj
&) comprovar conhecimentos especificos ‘exigldos

axigidos

PETH 3 cazegoria. =
111 - CrupeAtividade de Hivel MEdio [KME)
2) possuirt escolaridade completa de 29 grau;
b} possuir farmagac especial cxigida pars @
gerin de nivel de 19 grau cu,quande for o caso ,
compravar treinamento ou habilidades especificas
para @ categoTia.
IV - Grupo-Atividade de Nivel Superior Qurts Duragio  (NSC)
#) possuir diploma de curse de nivel superior de

cate-

curta duracie exigido para o exercicio da  pro-
fisndp especifica na categoria, expedido por
jnstituicio de ensino superior devidamente TeCg
nhecida; ’

‘b} comprevar comhecimentos especificos pars a S3TE
goria.

V - Grups-ftividade de Nivel Superior do Duragdo Plena (NSP)

a) pessuir diploma de emsino superior exigido paras

o exercicio da prefissio capecificada na catego-

“ria, expedido per instituigde de ensino superier
feyvidamente Teconhecida;

b) comprovar conhecimentos especificos para @ eate-

goria.
§ 19 - A cads categeria.funcional corresponde  carreira
pacalonada Tepresentada por eras [3) classes Seh s

do & primeire classe com Seus (6]} refercncias &
a5 seganda € terceira cos cinca (%) rofeTencias ca
da, a5 quais constituirie a linha natural de  pro
gressio do sorvider, exceto & da categoria do  ma
gisterio gue s& regeri pelo que dispde o Art. 10
asrigo 29 - Ds servidores gus nio atendsrom acs requisites do en’
te wstsholscidos mesta Resolucde, bem como cplarcm  pela
cermanincie ma situagioc atusl, compario um Quadro Espacisl, sendo

gzadrai

84 THSPECTIVAS VaZas ertintas i medida que seus ocupantes se dcg

cFes, respeitando-se os direites adquirides,

cularss das suas
irclusive os estabeliecidos em tabelas atualmente em viger.
sraige 10 - O quadro de carges de magistério serd integrade pelas
seguinres clesses:

1 - Frofeaser Titular;

11 - Profcsser Adjunto;
111 - Professor Assistentej

1V - Professor-Auxiliar.

§ Onico - Cada classe compreendera 4 (yuatro) roferen -
sreratfrias, excetusnde-se a de professor titular com ape-

5 referincia (Ancxo TTJ.

i=zige 11 - A progressdo verticsl e outras situacies que se  apTe |

reatonm serde rogidas de acords com o Hegimento Interne d2  Escoln )
s =t Ciéncias Médicas. 4
© a=ige 17 - @ prefessor integromte du cnrrelra de magistiria fiza

=i submezids @ um repime hese de 20 (vinte) horas semanais de tra
talha, sndoido, ‘de acords com o que dispde e Repimento dis  Escola
Ciéncias Médicas, ter os sepuintcs regimes do trabalho:
1 - 40 horps semanais de trahalho;
1T - Bedlcagio cxelusiva, ces obrigagdo de prestar 40

(guareatal Waras semunals de trabalho o proihicho de
exereor ouira atividade remunerada,pdhlics ow pri
< vala,

§ Onicn - Sem prejufze dos cucarpes de magistério,seia

sermitids ac deocenle op dedicagdo cxclusiva:

31 a participacio em Srafo do deliheragio coletiva e

cluvse ou relacinnado com us funcdes do magistérin ;

B) @ decemponhn eventund Jo atividede de pataresd cien-
tifira, téenica on artistica, destinads & ditusin ail
aplicagie de i1dEins v conhegimontos;

&l a participagio em camissocs julgndmias~ou verifica-

dorue relacrenndas com o ¢using ow a4 pesquisa.
CAPTTULD IL
Dos Carpos de Confinnga

= 'rtigo 13 - Os enrpos de comissic cu fungdes pravificadas dm Fun-
S4cA0, pars o excrcicin do diTotde ¢ AREUSSOYA

sriecido mn Ancxe 1V, sio de es

1to,conforme estn
ira confianga o scus

ovupanies
i*m ser Jdispersades a qualquer mements peln astoridade competen

- Seryidercs do Quadre de Corgre Pormancaies poderio

nepes gratificadas ou cargos comisshanidas.

. de NL-5. =

exercicio de cargo de conflanga, & a9 s&r dispensado,retorhar S0
Quadro do CaTgos Permanentes.
Artigo 15 - As alteracoes com estingdo, transformacio ou crisgic
de carges de confiance dependem de aprevacic do Cénselho de Admi-
nistragie e hemologygde do Chefe da Poder Executive Estadual, =
Artigo 16 - O provimento dos carges de confianga se dBT
1 - Pelo Goverpader do Estade o caTge de Presidente da
Fundngie Governador Lamenka Filho e os dc  Diretor
e Vice_liretor da Escola de Cifncias Médicas, mes
peitadns os dispositives estatutirios e repimentais
daguela Instituigdo do cnslno superior.
11 - Pelp Presidenti, para os demsis cargos.
____? § 19 - 0 saliTio do Presidente serd o corre pondente 30
Nivel de Secretirio de Estodo de acords com @ QuUe

Lamenha

dispie o Estatuto da Fundacdo Gavermader
Filho.

§ 29 - 0 saidrip do Dircter da facola de Cidnciss MEdi
cas serd o correspondente ag valnT base de NE-5 ,
da Tabala de vencimentos de Estade, acrescido  de
101 (dez por cento) para gratifica¢do de represen-
tagao.

§ 3¢ - Os saldrios das demais Diretores sio dofinides

pela tabala do Estade corrcspandente ae valer Heid T

§ 4% - 0 saldrio de Vice-Diretor da Escoln de Ciénci
- Midicas & o correspomlente ae valor base de NE-Z.

§ 5¢ - Os ocupantes de cargos de Coorderadores e Cheles
de Departamentos da Escola de Cifncias Médicas, €5
eolhidos conforme o que estatul o Regimento ddnuela
Unidade, perceberao uma gratificacdo de magistério
correspendente 8 151 (quinie por centn) & & 10% [dez
por conto) do salirio pogm & fungio de Diretar da
referids Unidade, respectivamente.

§ 69 - 0s demais cargos de cenfianca terde saldrios es-
tabelacidns no Anezo IV. .

§ 7¢ - E permitido ao empregade do Quadra de Cargos Per
mancnres, quanda designade para o exercicio de car
ge er conlssdo, a opcda 'ptllo ssldrio estabelecide
contratusimente, mais 203 (vinte por cento) do sald
rie do cerpo em comissdo.

§ BD - As fungSes gratificadas, somcnic cencedidas a
servidores de Quadro de Cazgos Pegmanentos, terdo
valores "estabelecidos na tebela do Quadro de Cargas

¢ de Confiangs, o3 quais se acrcscem ao percebido pe
1o ccupante incidinde, também, sobre eles os descon
tos da Previdéncia Secial.

§ 99 -0 scrvidar da Categoria de motarists, designado pa
#& atender pos servigos de representagio da Fresi -
déncia, no limite de dois, ters uma pratificacds cor
respondente @ 100% (cea pov contel do scu satdrio ,
pela prestacio de scus servigos em regime de  Tewpd
integral ¢ dedicagio cxclusiva enquanio permalecsT
no excrefeio desis fungdo.

§ 107 - O servidor da eategerid de motorista, designa-
do paran atender aos servipas de representagan do DL
retor dn Gseola de Ciéncias Médicas, terd uma grati
ficagio rorresponidente a 30t (oitenta per cemta) de
seu solirin pola prestacin do sews servigos ea Tugd
me de tempe intepral o Jedicacdo exclusiva  enguans
to permanccer ne excroicio desta fungdo.

TITULD 111
Do Acesso

Artiga 17 = Acesso & 3 meviacniigio do seviider de uma rofuréncia

para outra que The seja imediatamente supericT Jdentro do mosmo 1

vel, au nediante reclassiriesgie, du catepatia juncional co yur 52

gehe pata @ referéncia de rotribulgas pc:-.mi::ri:u eguivaionte o

vimpdintasents suporior de cutra cafcgoTia A que correspendam ATrl

buicdes de sxier priu de complexidade ¢ para cujg prercicio ae

impontia qualificicio de mais elevade prau de escolaridado.
Avtigs 18 - 0 scosso dar-se-J mediante:
8} prosogées horirental e vertical;
b n.:l;l.:ssif!::\;iﬂ.
CcAPTTULD 1
Das Prosocdes

Artipe 19 - As promocdes ehudecerds A critéria de tempe de service
ou de werecinenio.

% §19 - A promo herizenta 2 passapen Jdo vador

£
ane The seja juoliatrmen-

do vt ferdncin em wne Sy Encontre pavi

te qor, dentro Ji pitsmd elaess.

20 - A promeie verthicl 8o

cada servidor, -
feréncia, COMEL-
cio na guR cates

§ 1%
ra efeito de pr-
[setecentos © L
ras referéncias
305 (trezentcs

§ 2c
gempenho di BT
Armande Lages,
gnidade, para ¢
rfcde especial
&54 (citenta o
fo anterior.

53
do intersticio
d 43 stribuigdes

- 3

tigo, os afast:
pentes 8 Fériz:
correspondentes
“convocapao milo
‘i.ll. & licenca
ano.

LI
pender-se-i ta
to neste artiz
a data do Tetern

te ocupado.

Artigo 21 - E:
do servidor po
tlar dentro do
Anexo Vo
Artige I - S
ta & cince) d-
9, 4 & 597 4
sido promovie.
promagio pet o
Artigo 13 = 2
percentusl de
cional e da=-
crescents de
duidude , pon
rios previsce

§
aplicer-se-d
cies pera o =
" Artigs 24 -

pio seTvinde
Areigo 25 - ¢
consecutivas
Artigo 26 -
sie idéntica
te, terd pric
gin. Se pers
dode v, 52 1

Artigo 27 -

ves do qual .
que se encon
gio ofou gran
tia ou criac
tinard cingu
cogio e clnc
tubelecida n

Ta, inicialz
mero fracior
para s vag:

fragio para

Tagss nio mw
i das ao reco

l Wl constel

T ——————
rigen 4 Sl idor \

e
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Sivime referéncis da classe em que 3= encontre para a referéncia
\miclal da clusse imedistsments superior do mesmo nivel.
Artige 10 = A promogio por tempo de servico sera automatics para
cada ryider, apos cumpride e pericdo de permanéncia em cads re-
jerencia, contado seu tempo de servigo & partir da data da admis-
ua categoris, na Pundacda.

§ 1% - O pericdo de permnncncia cm cads referéncia, p.
ra wfelts de prulncau por tempo de servigo, :a'rupundu‘a B 730
(sstecentos & trinta] dias corrides, exceto pata as duas primei -
ras referencias da Classe A, cuje periods de pormanénciz serd de

sia ne 3

385 (trezentos ¢ sesstents ¢ cipco) dias.

§ 1% - Ao servidor da Fundagio, quando no efetivo de =
sespanho da atividade de plantonista na Unidade de Emcrgéncis Dr.
Armindo Lages, consideranda as caracteristicas especiais dessa
unidade, para promaCao par teapd de servico, aplicar-se-i um pe
riode especial de permanéncis em cada referéncia correspendents a
51 (oitents @ cinco por cento) do tompo estabelecide no patdgra-
fo anrerior.

§ 3¢ - Apenas se computarid, para [ins de cumpriments
4o intersticle em cads reforéncia, o tempo de cfetive exercicio
das atribuicier proprias do emprego pcupadeo.

§ 47 - Compurar-so-do, para fins 4o disposto neste l\'_-I
tigo, os afastamentos pelos periodos estabelecidos em Lei concer-
mantes s ferias, cisasento, luta, licencga de geata:ao bea como
cerrespondentes & exarcicios de cargos em comisada na Fundacie n
convecegao militar, prestacio de outros servigel obrigatérios por
Lei, o licengs pers tratssento de saiide até 30 (trinta) dias por
= 1)

§ 5% - Ocorrends a suspensio do efetive exerciclo,sus
pt!ﬁar-;t—; também a contogem do tempo para o intersticic previs
to nests artigo, continuando-se & computacic apenas a partir da
2ata do retorno do servidor so desempenho do emprego efetiva

o=
te ocupada.
Arzigo 21 -
do servidor
rier dentre
Anexo V.

Artigo 12 -

Entende-3¢ por promogdo por merecimento & passagem
paras @ referéncia que lhe sejs imediatamente
do mesmo nivel segundo os critérios cstabelecidos no

supe-

Setisfeito o intersticio de 365 (trezentos o sessen-
ta & circe) dias, spurado conforme as disposicies dos paragrafos
37, 4% ® 57 do artigo 20, contados a parcir da da ta em que haja
sids promovids ser tespe de servige , o servider concorrerd i
promocio por merecimento. .

Artige 25 - _A premeciic por merecimento se efetivara dentro
percentual de 30 (cinguents por cento) para cada categoria
cional & dar-se-i, obrigatoriamente, por atendimento & ordem de-
crescente de portos ohtidos na avaliacdo dos critéries de assi -
duidade , pontualidede, cficifncia e uptidia, conforme os crité-
Tios previstos no Anezo V.

§ Onico - Independentemente do nimerc de empregos
#plicar-se-i o percentual estabelecido, arredondando-se as  fra-
cdes para o inteire imediatamente superior.

Artigo 24 - A svaliagio diz respeito ao perfodo a que se referin
#io servindo como parimetro para 0S5 proximes.

Actigo 25 - F vedado ser deferido a um mesmo scrvidor promocies

censecutivas pelo critério de merecimanto.

Artigo 26 - Qusndo houver dois ou mais servideres com clnul{ica
tis idéntica nz lista para promogde, pela critério de merecimen-
to, terd prisridade o qus tiver malor tempo de fervico na Funda-
sic. Se persistir o empate prevaleceri o maior nivel de escolari

do-
fun

dado », se isto nac bastar, o mais idoso terd preferencia.
CaPITULD I1
£ Ta Reclassificacdo
ATtigo 27 - A recinssificacic se dara por concurge interne atra-
ves do gual o servidor podera passar de umd categoria funcional em

|ue 3¢ encontre para oulra que cxijs maicres nivois de qualifica -

€ae e/ou grau de instrugio.
§ 19 - Sempre gque ocorrerem vapss em virtude de vac

€ia ou criacio de empregos, a Fundacdo Governador Lamenhs Filho des

tirard cinguenta por cento (50%) para precnchimente por reclassifi
©

@ o cinguente per cente {(50%) pelo processo de recrutamento as
Eabelscido ro Incise 19 do Art. 6%. -
§ 29 - Quando existir somente uma vaga, osta se destina
ta, inicialmente, pira & reclassificacio.
§ 319 - No caso dena divisdo das vagas, se SRCORNTTAT
®ero fracionadas,
FeTa as vagas destinadas @

ni

& srredondamantc para o inteiro somente se  dard
reclaswificagio, nio se considerands @
ffagin para recrutamento externo. L

§ 4% - Apds rewlizado o procnsse de reclassificacdo, as
T4zas nio preenchides seras acrescidas ao numero de vagas destina-
213 go concures publiceo.
mtroves de Fdital circunstancisdo do

recTutinento por

§ 5S¢ - A Fundacde,

asa. v

.contrarce colocados & disposicic de eutros drgavs, com Snus para

gons, em OR de janeire do 1985,

¢io, divulgara o nimero de empregos existentes por categofia, con-
vocands os servidores a preenché-las medisnte reclassificacie .
firmando praia de inscricio sos necessirios sxames seletivos.
Artign 28 - Mo caso de atesso mediante reclassificagio, o servidor
passard a sxercer esprego de nova denoninacie coupeiindo-lhe, nes-
te caso, a referéncis ¢n que o salirie seja igusl ou superior mo
da referénzia em que se snconirava 0o emprego anterior..
JItueo 1v

Do Enquedramento
Artigo 29 - O3 atuals servidores do Quadro da C.lrgﬂl Permanentes
seric engquedrados na mova estrutura estabelecida nesta Resolugde .
Artigo 30 - O servidor serd enquadrado conforme estabelece esta Re
solugio = dependerd de processo de enquadramento sprovado por Co-
missic Especial designods pelo Governador do Estade de Alagoas.

§ Onico - A composigic A Comissdo estabelecida . neste
artigo ficari a critério do Chefc do Poder Executive do Estado,im-
tegrando-u,obrigatoriancnte ,ua representante da Associagao dos Ser
widores da Fundacio Gevernador Lisenha Filho.

Artigo 31 - O servider serd enguadrado na categoria pars a gual a'

atualmente contratado,e que comprave atender @s exigenclas Icpli;
especificas ia categoria e constantes desta Resolucdo.

§ Onico - O servidor gque, no processo de esnquadrasento,
pio atender &s exigincias dests Resolucdo, deverid ser  enquadrado
em putrs categoris pars s qual se habilite,. sem prajp{_:p_‘ja seu s
lirio. o -
Artigo 31 - O servidor seri enquadrads na referencia gque ;Klm!pm
da ao seu tempo de servigo na Pundagic ou, se for o caso, na Refe-
réncia s gue corresponda salirio igual ou imediataments superior
ba no dn

I v

Das Disposicdes Transitérias e Finais
Artigo 33 - s ocupantes ds categerias extintas pels presente Reso
lugdo seriao erquadrados em novas categerias com caracteristicas se
melhantes is anteriorments ocupacas, respeitadas as disposicdes des
ta Resolucio. i
Artigo 34 - No enguadramente serdo eguiparades pelo maior salirie
o8 servidores gue exercam funcies idénticas e percebam salariecs de
siguais cujas diferenca de tempo de servico efetivo ma funcio nio
seja superior a dois anos.
Artigo 35 - O enquadramento preliminsr serd publicade mo Didrio
Oficial para conhecimento dos interessados.-
Artige 36 - Aos servidores que, ea dacorréncia da presente Resolu-
¢io e éo respective enquadramento, se sentires prejudicades, & as
segurado o direito de, dentro do prare de 60 (sessenta) dias,
terpor vecursa escrito para a Comissis Especial do enguadramente.

% Onico - Esgotado o prazo de interpesigio de  Tecurso
em gue o interessado hajs se manifestado expressamente na forma
Prevists, considerar-se-ai, =n relacdo a0 mosme, © enguadranento €O
me defimitivo.
Artige 37 - Interposte tempestivamente, o recursa setd, no
de 60 (sessenta) dias, zpreciado rela Comissio. <
Artigo 38 - Denepade © vecurso pels Comissio e nie conformado L]
servidor, caberd nove recurse, no praio de 15 (quinze) dias ao Con
selho de Adainistracio que decidiri teroinativamente.
Artigo 39 - O3 servidores gue, por nLasié_o do enquadramento,se

80 qus p

in

prazo

en

phcontrarem-se com os contratos do trabalho susponsos,sd
Funéf

wstes ou,
teric o seu engquadraments eietivade quande do scu retorne i

cio.
Artigo 40 - As alteragdes do contrato de l.raba.ho

enquisdrasents do pessoal, sevac anctadas na Carteira de Trabalbe ,

decorrentes do

conforms dispuser a legislagdo trebalhiste.

Artige 41 - Para atender as necessidades do pré-enquadramento, @
Anexa III Letazio Geral - podera ser Teajustado mediante aprovacio
de Conselhs de Administracie = homelogacdo do Chefe do Foder Execu
tive do Estado. )

Artigo 42 - 0s cssos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de hd-
minlstragis, shedecidas as normas da legislacio trabalhista o o3
principios gerais que nertciam o Direite do Trabalhe. o
Aulgu 43 - Fsta Resolugio entra cm vigor ipés nomolagacao do Che-

fe do Foder Executive Estadusl e publicagdo no Diarie Oficial do
Estado tendo scus efeitos financeiror vigencia a psrtir de 01 de
janeire de 1285, 3

5

Artige 44 - Revogam-ir g5 Resolugdlfs em contririe, resnlu!n!
disposicoes asseguradas nnr esta Reiolupdo. "

SALA DE RLUNTOES DO CONSELIG DE ADMINISTRACAD DA FUNDA-
CAD GOVERNAOOR LAMENIA FILHD, em Muceis, CanEJ! do Estodo de Ala

uJ.;‘\-\ aamas BRED:;

. : 2l ;i »
%44l constem proves , Tespectivos progromas e critérios de avalia=" / WS IBUTE = 7
—
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i vk 2. CGRUPD-ATIVIUADE NIVEL FUNIAMENTAL (NIF)
AREXD L
T T
* k: CATECORLA C.B.0. Laiacio
Tabels Carsl de Balirias 'nr_ Wivaln, Classes & Rafsrinclas 3.7, ATCRDENIE DE ENFERMAGEM 3 .72.20 251 ]
X 2.2. AUXILIAR DE ANATOMIA 5.42.70 1 l’
2.3. AUXILIAR DO DLSCNHO GERAL 0.38.08 1
s 3 2.4, AUXTLIAR DE ESCRITORIO = 3.93.10 222 }
== PRrEADCTAS 2.5. AUXILIAR DO ALMOXARIFE 3.91.30 ‘ |
= 2.6. AUXILIAR DE ESTATISTICA 3.98.20 1 :
arvers| ciastes L iz Tt 3y ¥ i 2.7. AUXILIAR DE FISIOTERAPIA 0.76.50 -8 |
i 166.560 174,888 183.832 192,814 02455 12,577 2.B. AUXILIAR DE LABORATORIO 5.99.75 16 5
=L B 223,208 234,367 244,085 258.38% 171,209 — 2.9. AUXILIAR LE MANUTENCAD B.45.70 10 !
2.10.CARFINTELRD 9.54.10 z
c 284 BT 359,118 314076 319777 46,265 s 2.11.CLETRICISTA £.55.10 10 .
A 256.950 269.798 83,287 197452 N2, 121841 1.12.ELETRICISTA DE REFRIGERACKD 0.35.50 \
o |8 | e | asrase | e | am.eu a5 =T 2.13.ENCANADOR £.71.05
2.14.ESTUCADCR DE GESSO $.51.65
P 135,472 | ael.645 | Be.3E | 508,743 SR = 2.15.INSPETOR DE ALUNOS 5.51.90
A 360,000 504,000 368573 595,904 B4, 64T B655.881 2.16.LANTERNEIRO/SOLDADOR sz |
e s 686,673 j23.108 | 759.265 797,228 417,089 — 2.17.MARCENLTRD s.01.10
e 2.18 MOTORISTA "A" $.85.35
£ e | smen | seno |LOirds | L0880 1.19. OPERADOR DE CXIGENIO |.u.:j
& YRR+ 1Y BIL.UTE 936,937 281784 1.042.973 1.08:32 B — il e
- ® 1136853 | 1.195.795 | 1.255.585 | 1.313.368 | 1.384.283 § 2.21. PINTOR - = 11070
c 1.453.497 | 1,526,172 | 1.601.480 1.682.604 | 1.765.73% —_ % 2.72. PINTOR DE AUTOS B 9.39.60
=R x = %1779 758,490 | 1.080.737 |L.134.774 1.191.513 1,251,068 .23, IELABOR 5.51.20
e ¥ T.303.683 | 1.379.325 | 1.e4m.290 | 1,520,705 | 1.396.701 5| = TOTAL
4 1,676,578 [ 1.760.407 | 1.548.417 1,960,848 2.037.891 — 3. GRUPO-ATIVIDADE NIVEL MEDIO (NME) - ;
CATEGORIA C.F.0.] LoTAGAD s
) - w.—cf,-" 3.1. AGENTE ADMIKISTRATIVO 3.11.20 56 :
e, 3.2. AUXILIAR DE BIBLIOTECA 3.95.20 1 i
: 3.3. AUXILIAR DE COMUNICACAD 1.59 90 [
T 3.4. ADXILIAR DE CONTABILIDADE 3.31.15 s ‘
3.5. AUXILIAR DE ENFERMAGEM @.72.10| 216
3.6. BIDTERISTA 6.49.90 1 T
- 3.7. DATILOGRAFD 3.23.20 4 1
_ANEXO II 3.8. DIGITADOR 3.42040 1 !
TASELA GERAL DE SALARIOS POR CATECORTA E MEFDRENCIAS PAHA O MACISTE- 3.9. ELETROTECNICO 0.34.0% 1 i
RIO, 20 HORAS. 3.10. KECANICO 8.43.20 4 ¢
- 3.17. MECANOGRAFO 3.23.20 1 H
_ 3.12. MOTORISTA "B" 9,85.35 1
CAT/REE. 1 11 11 w 3.13. OPERADOR DE CAMAKA ESCURA 0.77.20 ]
3.14. OPERADUR DE ELETROENCEFALOGRAFO 0.77.40 2
AUXILTAR 986,885 | 1.032.667 | 1.080.757 [ 1.3151.211 5,15, OPERALOR DE ELETROCAUDIOGRATO b, 73:50 E
. 3 5.16. OPERADOR DE IMPLESSORA DFF-SET 9.22.40 z
= 5 = 3.17. OPLRADOR DE MAQUINA DUPLICADORA 3.99.50 4
ASSISTENTE 1o2e.332 | v.soe.ses | f.3T1.8Ts | 1440470 3,18, OPCRADOR DE RATO X 0.77.20 16
. 3.19. PROGHAMADCR DE COMPUTADOR 0.84.20 1 £
{ 3.20. RECEPCIONISTA 3.94.10 31 3
DT 1,584,537 | 2.663.743 | 1;M6.9%0 | 1.A30.277 37T SUPTKVISOR DE SECURANCA DO TRABALIO | 0.39.45 H
—_ - 3.20. TECKICO DE CONTALILIDADE 0.30.20) -- 2 - ;
© FrTULAR 1,017,705 F ” L % T 3,23, TECKICO BE ESTATISTICA 0.50.30 1
s I e 1 3.24, TEUNICD DO FISIUTERAPTA 0.76.90 5 i
R Tt 3,25, TECNICO DO LARDHATORLO B8.31.40 3 t
OBS:  Para o5 regizas de 40 (quarentn) horas scmanais e de 40 { qua 5.26. TECNICD DE MANUTENCAD 0.35.90 1 I
renta) horas semanais com dedicago exclusiva aplicar-se-3o o8 "3.27. TLCNICO DE REFRIGERACKQ 0.35.50 : ] .
= percentuais de 1001 (cem por cento) e 1303 (canto e trinta por 3.18. TELEFONISTA 3.80.20 3 .
centa) schre o salirio do'regime de 20 (vinte) horas, respec- TOTAR 412
AR ' &. GRUPO-ATIVINAIT NIVEL SUPLRIOR DE CURTA DURACKD (NSC)
- CATEGORIA C.B.0. | LOTACKD
ANEXO 111 }
4.1. FISIOTERAPEUTA 0.7¢6.20 L] 4
LOTACRO GERAL DO QUADRD DE CARGDS PERMANENTES 4.7, TONDAULLOLOGO 0.75.1% 1 £
POR CATEGORIA E RESTFECTIVO C.B.O. > 4.3, TEHAPEUTA CCUFACIONAL 0.76.30 | 3 b
1. GRUPO-ATIVIDADE NIVEL ELEMENTAR (NEL) TOTAL 10 E
5. GRUPO-ATIVIDANE NIVEL SUPERIOR PLENO (NSP) k
CATEGORIA wC.B.0. | LOTAGAD F
CATEGORTA c.5.0 | LoTAgho 7
1.1. ASCENSORISTA 5.51:50 17 H
1.2, CONTINUD avia X 5.1. ADVOUGALD 1.21.10 1
1.3. COPEIRO - LoREes 5 g 5.2, ANALISTA DF SISTEMA 0.83.20 1
1.4. COSTUREIRO 7.95.10 7 5.3, ASSISTUNTL SOCIAL 1.93.10 9 }
1.5, COTINHEIROD A 4 $.4, BIRLIOTECSRIO 1.91.20 1 t
1.6, LAVADDR/PASSADOR 5.60.10 " ¥:8, 'CONTABON 1.10.10 1 i
1.7. SURVINTE DE ODRAS 939,48 s 5.6, FCOMOMISTA 0.51.10 1 '
1.8, SEMVICAL 5.52.20 159 5.7. LNFCUMEIRD 0.71.10 [H I
1.9, VIGIR 5.EY. 00 2 5.8. ESGEAEMLIRO 0.21.10 1 §
- 5.9,  FARMACLUTICO/R10QUINICO 0.67.148 1 '
L S LA 387 5,10, FISICO 012,10 1
. gt
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CATERONTA €.8.0 | LoTActo MR ¥
$.11. HEDICO g 940105 L HORMAS DF PROMOGKD BOR MERECIMEWTO
5.12. NUTRICIONISTA G.68.10 - L
5.13. DDONTOLOGD 0.63.10 1 1. DOS ASPECTOS PRCLININARES
=
5.14. PSIcOLOGR 1.54.10 6 .
5.15. socidieco 1:52.10 ] Este Ancxo, conforse o Aftlgoll da Resoluclo neOLES do ronse-
5.16, TECNICO EM ADMINISTRACKD 0.9%.20 r | lho de Ad=ini ta0 da F 53 L ha Filha, de=
5.17. TECNICD EM EDUCACKOD 1 o1.49.90 o HEE 1 fine as norrss de proceder a avaliagdo dos critérios de assi-
5.18, VETER:NARIO 0.65.10 1 duidade, pentialidade, eficiéncia m aptidio dos servidores pa-
T T5p = & promogic por rErocimento. .
. a® 2. DOS ASI'ECIOS CERAIS i . s i A
&, CRUPO-ATIVIDADE MAGISTERIO _ . -
CATEGORIA c.B.0 LOTACKD 2.1 Az avalingfes para promogao por merecimento dar-ce-3o po-
S x * los chefos imediotos dos servidores avaliados. -
FE. 1.37.00 ; 6l X ks
61 FROIRSSIR - FITUIAN ] 2.2 Mo ceso de transferdnoia de servider, O mesno concorzecrd
6.2, PROFESSOR ADJUNTD 1.37.90 4 = is promogiuc atraviés das avaliagOus realigadas pola che-
&.3. PROFESSOR ASSISTENTE T 1.37.90 100 - fia do setor onde o servidor esteve subordinado por maior
wenpo no poslodo corvespondente & avaliagio.
6.4, PROFESSOR AUXILIAR 1.37.90 128 i
% 2.1 O Presidente da Fuadagdo designarf Comissio de lvnua;m

TOTAL i 350 I ! compasta fo cinco (5) mombrom para fnnclonar CuzAnie o
Wtiva trisestre do ang r_'!."'u.

QUADRD ESPECIAL 2.3.1 A Condsslo gerd presidida pelo mrgmr Administra=

) e _CATEGORLA C.B.O.| LOTAGKG. . “"“'I
—_— 2.3.2 K comissin compete planejar, coordenar, supervieio-
7.1. ADMINISTRADOR DE EDIFICIO - 5,51.15 4 . nar e controlar o processoc de avaliagio da proregio
7.1. ADMINISTRADOR HOSPITALAR 0.92.90 1 = Por marecimanto. S TS I i
| 7.3. ASSISTENTE DE OBRAS 7.01.90 2.2.3 A conissie, apSs cunpridas suas atribulgdes, envias
L e e e it | 3 devidos fins, 3 Divis3o de Recurscs Hu-,
NTE TECWICH 2.14.50 k] Ta, para os ¢ . v .
T4 RIS = manos, B documentagio que coopbe o procosso de avas) "
7.5. CONSULTOR JURIDICO 1.93.90 2 ; 1sagdo.
7.6. MESTRE DE OBRAS 7.01.8% 1 2.3.4 As reuniBes da Comissao teria earitor resorvada.
7.7, TECKICO EM }’I.M’E.JMNTD 0.91.3¢ 1 * '_ bew como toda docuwrntagao wtilizada no -processo. s
R ; 0 3. DA AVALIAGAD - ot . i
2.10% 3.1.- Para apuragio de mérite dos servidores c CORnSCYLEnTE
TOTAL GERAL . classificacio pars proasocie par acrecimento serdo dnclui
w
dos os fatores chumerados a ;nguu-. : . o
RIOD IV et ey o 3. 1. Fatorcs chjetives iy |
3 a) excrcicio cm carge de Chefia no pnindu de apu 3
QUADRC E TABELA DOS CARGOS DE CONFIANCA _  ragio do mirito: 03 pontes;

b) exercicio em cargo de Chefia, ca substituigio
de titular no periedo da apuracae de efrito

) cARGOS sheo | cowr. | gauimmo : oo Bopoutoss . : R H
= = c} assiduidade ahseluta que comprecnde a froquen- t
€A2505 £M comrssho :ia integral do servidar ne pcn‘ad_a, com valor
mixieo de 75 (scterts ¢ cincol pontes, dos
1 e - e o quals se dedurira cada diu de afostamente con }
2. DIFETUR TA EDRL HE-5 oL 2T forme ¢sta tabela: - :
3. CIRETORCS DE [NIDADES DE SAIDE ME-S o3 - ]
4. CIFETOR ATHINISTRATIVO = -5 o AFASTAMERTO POR PONTOS A SUSTRAIR 3
5. DIFETOR FINGAEDID. —n e e s o A ustanento anis 01 ponte por dia H
b.VioneoRODAEORL v re2 o1 Contrato s 50 01 ponto por dia i
7. OZ7E rs oS, JURIDICK o1 e L.700.022 Licenca pity :nto ¥ samle (apde 15 dies)| 01 ponte por dia i
B. ASSESSOR TRONICO i o4 Foane.0ne Entrada tanlia 01 ponto per dia i
.ﬂ'-l'.‘n: DE CARDETE =1 Suid 01 ponte por dia
10, 'OEXY pe DIVISKD UE SAre €2 Fales infustificada 10 pontos per dia i
1l. OZFT DE DIVISRD AMINISTRATIVA DF UNIDACE ME AR e-2 i 3
L, oommiug aoRaL R BoRRL c-2 e TR A :
1. Aoroeson DA DISCTORIA MMINTSTIATIVA =] d) esenlaridade, compreendendo a conclnsie- dos !
M. ASSTSZON DA CIRCIMIN FDOHCTTRA -2 seguintes graus: ) i
15. o=rv o DIVISAo T4 DIRETOATA ATMINTSTERTIVA [ ! i
16, 0T b DIVISAD W DIFETORIA FDNCETRA c-3
17. SO0 GFAL IS INIAE ' o4 c
1B, OYITIOOn TACNIOD [E INITRE (=] ARE o 42 hépl s 10 poanios I }
1. srmsTcon pe DIFICIo o4 19 prau comple T 1% pontos ; i
ST - w6 2= X Spaan
|i|'l( Fiur oun eyqnivalente 08 pontos
FU%TCTS GRATIFICADAS in 0% pangax. i
e — 3 - e) participacio do zevvider no pe rieda de apuracio en Te *:
4l e=E oo ; r-1 L fee, farmalmonts designade: 3 |
{' 0*'1 PE SERVTOD TINICO 0E SAO0E 1 3 i
3. SESEITAMO o8 DIRUTURIA F-2 1 | roxtos 4 sERUM ATRIBGTHOS i
l. orTy e Tm Pz a8 i1 | CIMMAT IV AMEXTT i
S, BLIOTARIA MPONISTRATIVA F=3 1 Comansdrs Tecnicas l N5 pontes por Comissio .
Combiaido Juv Sindicevia 02 pontes por Comissdo .
SR A Comisnio de luventirins 01 pontn por Lomissao E
I s i Comissiv de Halanga 01 ponte por couivsia :
TOTAL I_.?H Butias (e ~ L 01 ponte por Cuarssio
- T e
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—
—  —
3.1,2. Fatores subjetivos 3.5 MZTODOLOGIA DA APURAGKO 1.1, E
A avaliacio dos servidores para promogac por merecimento,
EATORES DE AVALTAGKG [ PoNTOS A SEREM ATRIBUTROS de mirito e d com base nente Ancwo & medi- £
| DE A ante ulllizagao dos Formuldrios F-A, P-B & F-C. Para apura= a
ASSIDUIDADE Relativa (permancncia §a0 eobal de pontos para a lista classificatéria annal, ado- i
nn local  de trabalho o 10 pontos tar-se~i ¢ seguintes modelo: -
ARILISE (capacidade de _examinar , - oo I .
gstudar e enitir opinide cm qual S =
quer nivel) o 10 pontos AVALIACRD ANUAL DE MERITO E DESEMPENHD AD -
COMUNTCACRD (capscidade de  expor il MERITO = Mt <
e rransmitir ideias) 1] 10 pentos CESEMDENHG =0 G
CONHECHIENT) DO TRABALHO tdominio gt L =N
d na . regulamentos, técni - =
cas, netmlns c© proccdimentos) L] 10 pontos
3.6 FATORES DE AVALTACRO DO DESEMPENHO
COOPERACRD rd.:-pcul tio cm l:a].nhn—
rar para 8 realizacio de outras us pontos & serem stribuldes pela chefia irediata do ser-
stividades que pdo sdo suas) [] 10 pontos vider tém a segulnte gradusgios i
DISCIPLINA (cumprimel_:m de normas, 0 Ponto - Absoluta nulidads da pervidor -
1
repularentos, obseﬂ!ntiI‘ﬂP posty J = 2 Pontes - Ocorre raramente, tanto gue & dlffcil notar
Ta ¢ cowportamcnto compativel com 4 Pontos - Ooozre somente quanda: extS sonds-observiie o
o trabalho) e 10 pontos € Pontos - Ocorre normalvents, sem meier ou mencr dedi-
DISCRICAD (capacidade de comedimen cacso 4 =
to demenstrada ne exercicio das B remray = omf“ e, com boa € dedi-
atividades descovolvidas ou em 7Ta - eagan
130 detas). ) o 10 pontos - 10 Pontos - Ocorre sespre, com extrema vontade & dedicagac. E
3.7 0 avaliador & o chefe imedisro do servidor, sends TeSpu.cL- ~ |1 e
INICIATIVA {capacidade de sgir prv;xtn vel pala avallagao o dirigente do Ocgio. B necerslric.guam_ . | =4 - -
en situacdcs imprevistas, solu- . A o i
do ou apresentande solugdes pa- = tgente rvins svm :q“ipe =ale direta o promova um tra
ra o nroblema) ] 10 pontos e -- balho de conscientizagdo, enfatizande a importdncia do pa-
DRZANICIDACE (capacidade de ordenamen 1 -da i z
tn na realizacic do tarefas ou traba- = Be que:luai avaliar, a responsebilidade do avaliador e 1
o 10 pontos —— a imparcialidsde com gue tem gue agir, )
R"ION.RMERTD FESS0AL (capacidade de
master boa convivincia no ambiente de 3.7.1. 53 anil -
tratalhe e com os usudrios dos servi a0 respansabilicades diretas e carscteristicas do i
¢os prestades pela Fundagdo) o 10 pontos Avaliador:
RE MENTO DE TRABALHO (volume de tra e
ba cansiderandn)sp pratos & P s ; s 34 2y "" ¥ T a} prestar junto aos scus subordinades todos of es- =
drias de gualidsde _ pontos AT i S .
RTESSENTACRO PESSOAL (cuidad com as Clopsnimn SR gUMRER ACITEIG R iR a0 | ol
atitudes nc ambiente de trabalho 3 R o Jetives da avaliacios do =frito o desempenho, e~
o= & apnrc-&c:a fisical pontos A ¥ B o -
CRI /1 (capacidade de criar nor - vitands rh.ntranqdlaaaau decorrente da md in
i instrumentos de tr:l::-rlm adapta- terpretagae do regulasento o dos procedimentos
cic de equipamentos e ferramentas, TO e &
T .pTOoCEessaRento, mitndes racis- da avaliagao; 3
de trebalho,simplificagies e des b) eaber gue ce aspora dele uma avaliagdo justa o
ratizacio) a 10 pontos L i )
fiel acs objerivos pretendidos com o sistema da
3.Z. O limite miximo de obtencdo de pontos provistos no  item progressdo, pois & o avallador o principal agen-
3.1.1, seri de 140 (cento e quarente) e na apuracao gersl te da izacan ad s § didag )
dos pontos,adotar-se-i a ponderacio dos meswmos,aplicando - 0) ranter o rarfter reservads das avaliaghes; £
se os pesos I (dois) e 1 [um) para os pontos obtidos  nos » d), cenhecor integralmente o trabalho executado por ) i
i?nr.'. 3.1.1, 3 3.1.2,, respectivamente. aqueles gue estde sob soa sepervisdo e/ou orien= {
tagdo; E
3.3, A avaliacis de desempenho de cada servidor sera realiza- &l sor bom cbservedar, sespeitando as Aiferencas in-
da a cada ano civil pele Chefe ou Responsavel imediato dividuais do pessoal avallzdog
= com @ assinatura do avaliade. f) ter conhocimente dos objetivos do eistema da avas- g
3 % g sy - d T 4 liagds;
-4, Serie utilizados farl_miannf o SEstean fn S liaene o gl possuir maturidade emocional suficiente para ser i
servidores da Fundacdo, assim denominados: objotivo e fiel ao retratar e apreciar o avalia-
2) FONMILARTOS DE INEDRMAGAD {E-A) & a
b) FORMULARIOS DE APURACKD ( F-B ) ;i 3.7.2. Erres gue podem ser evitados pelo avaliador:
©) RELATORIO DA AVALIAGAD DO MERITO E DLS"-:SEN“O tF-L a} efeito do Hale: comsiste em julgar o servider
d} CLASSTFICACKD DE SERVIDORES PARA PROMDCAC (F-D) R e B e 1. s cox
b P % N o Foraulario dz Informagbes (F=-A} objetiva permitirc tem & seu respeito, guer positiva ou negativamen “1 N
qu! a Comissdo encarregada de apurar @ DenSurar os ze. B muito provivel que um determinado servidor qm
dades para as promogoes horizontais possa: por ser muito bom num determinade fator tambem o ri
a) identificar o servidor; seja nos denals, @sEim como & possivel que um wi ¥
: ]
bE] mensurar o nivel de escolaridade alcalgada; servidor seja julgado, como fraco ou forte em i
e} verificar a progressac do servider na Fundagi - todos os fateres. O dmportants & que no caso de e
4} medir a participacao em trabalhos especiais;, qualoguer dos rescltados gue ocorra, ndo se tenha -e
e) comtrolar a transferdncis de uma para outra Oni- chegada a eles por contaminagio do “efeitc hale™ ;n-
dades bl Erre dc padrRo: consiste em, apbs cbservacie de
£l regiatrar o exercicio de cargos em Chefia & res- um nimore significative de resultados, verificar- 43 Bai
pectivas substitulcSes; Be gue os mesmos SA0 repetitivos, isto &, apresen .
g} reglstzar afastamentos, licenges, faltas, entradas tam uma tepdéncia do avalizdor para ser condescen ko
tardias & saldas antecipadas, dentw ou dumasiado rigorese ea relacdo & roalidade 16
= = de d ha 4 | L
3.4.2. 0 Formulirio de Apuragiao (F-B) objetiva avaliar o de= 3 e subotdingtony =
sempenho & comportamento do servidor, so longo de 365 5)) v de: Aonai s ““tf“l‘ conciEtom em se atri-
dias (um anc) de servigos prestados. - ’-'\_'*f selpre oF graus modios da escala de ovalin- e
: = = ¢do. Isto dcmanstra inscyuranga do avallador guan- ! e
3.4.3. © RelatSrlo da Avaliagio do Mérito e Desempenho & eml- to mos chjetivos = Sizentos do avalisgho. &
r_it em 2 (duas] vias. A 1¥ via ficn un;ui\:m!n no Gr= 4) Errc ligicoi o siste oo eritir Aprociagia sume= il
gao de pessoal da Administrogao. A 29 via € cnfmhu- lbante a caracteristicss que nes Siinpra we e A e
da ao Presidente para llpezvjl.slanmnta. 0 Sroic Ge anam. O termo®krre 15gice” deriva do fato do p— gl
pesscal providencia tanias ciplas guentas necossirias as caractoristicas eetin relarionadas ma mente do =
para chefes imcdiatos & cisncis dos srepactives Hn‘\ri-.- avallador gue comcte © ervo © gue, provaveimonte, ETe
1 dores, alfs de publicar no Quadre @9 Aviscm wsa das oS- Rio percebe que o ostd cometendo. A rolacdo, entdn, o
! pias. pout nan parcesr loglca a qualdner outis possoa. b ]

B
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y 1.0 B

£ da maior importincia haver uma entravists watre o
avaliador e o avaliado, nos CasOE ©m gue iste selm pos-
alvel, pols els permite an pupesior 4 oportunidade de
manter com o subordinado um diilego formal sobre como
fol visto & analizado o sou Jcncmpn‘nnn & morito, esti=
sulando-o quanto aos aspectos poaitivos, of 1entandg—on
guanto acs aspoctos deficicntes, visanda o scu aperfoi=
guamento para o proximo Anc. ' .

0 éxito ® propriedade de entsmvists val se refle>
tir nag atitodes postericres gue uE avaliados de=
mostrardo no sec desempenho futurc. ,

a] Objetivos da entrevista de avalisgdon

- Completar as informagdes pecussicias i wn:lh-
Fdo por parte do superviser

- fTransmitir ac subordinadc os vesultados da ob=
servacio do superion; :

- Foenecer swosldios para a futura crientagac
motivagio do subordinade. R e

b

Principais Espectos a serenm conmideradcs oA pre=

paragio da entrevista: '

- Escolher um local sdequadoy

= Marcar com antecedéncis, dia e hor'a e gque pos=
sa ter tempo suficients para a discussao do Te-

" sultado cos o sarvidor:

- Flanejar os tdpicos a dlzcutir s as perguntas &
fazer, bem como as informagoes necessirins pace
a discussao. L

¢) SugestBes para condutir a entrevista:
0 modo de conduzir a entrevista & pessocal. po:in
=30 da utllidad‘l as sejuintes sugestdes:

= Expligue clara & objetivamente o propdeito 4a en-
trevista;

- Bvite recursos artificiais para colecar @ u:v‘lin:
i vontads

- Raveis a avallagio coneontrando-s8 RO pcu:qu! ® ng
para qué da avaliagao;

= Expligue ac servidor qua @ zesultado da avaliagdo
& omodo como vooE o vEr

- Salicate os pontos para of quais vocid goor despors
tar o interesse do servidor;

- Conduza a entrevista de tal forma 2 permitir guo
o scrvidor faga elo pedprio o seu juloamento &
rospeito do sl meswO; . E

= Be pocessirio, cstabelaga com @ sarvidor um plano

para a melhora do dosompeniogy A

- Estabeloga a cata pars s entrevista da melheoria -]
dusempenhog

- Realee o pontos es gue O servidor executa o eervigo
com perfeigio.

4. DOS CORDICIONAMENTOS

4.1 ¥io teri dirsito i promogic por merecirento o servidor
que cbtiver até movents (30) pontos na avaliagio do mi-

rito e desompenho. ¥
¢

4.2 Nio merid promovido o servi ior que esteja respondundo a
sindicincia, inguérito policial ou proccssos intentadon
pela Fundagdo, ficando assequrada a promogao co= cfeite
retroativo & data em gue secin concedida, se for inecen-
tado ou absalvido por docisio ou sentenga irrecurrivel.

4.3 Serio oxclufdos 4s lista de promogio por mareclieoate o3
servidoros que tonham, no pefisdo-baso da wpuraglo, 08
(seis) diss do faltas ao scrvigo, ou 10 (dar] utrados,ou
18 (dez) anldne aneacipadas, gue nio tenham sido davida
& opurtunemente justificadas e
peln Fundagio.

g omonte abonad

4.4 feglo excluldos da lizta de prosoglo pur eerscirinio of
servidurics que por gualquer motive, no perisce da apuras
§io do mirito, tenhad sido cusponmos ou adusrtidon puni Li=
wvamenie por mscrito.

4.5 K30 sc14o coyltades para pronronsan por Feracininto, os

snrvidores gue tenham, no porlods do apuraglo do ririto,
ortado em gozn de licenga dewal ow swperior o 15 tyuinze?

DOg, HELDR 05

5.1.50bre as duclodbes da Comissin, cober3 rocursa an presidente
dentre de tris dias docorridaz da data da publicagis »/fou
divulgegiv dos resultados. :

5,2.00 prazo miximo de trinta (30} “dLam, a Prusidencia dacidlrd

sobru @ rocurso intocrposto.

5.3, Da decisio dcnegatSria da presidencia ou nao decisac no
prazo estabelecide no ftem 5.1, cabera recurso ao Consa=
1ho de Administragze da Fundagio, cuja dacisdo serd con-

= clusiva. ¥ s
6. DAS DISPOSICUES FINALS

6.1. Am causas impedicivas para promogac 86 vigeram pars  um

. fintco periodo de classificagds.

§.2. Cs servidores reguisitados para prestagio de servigos em
putrss institulgbes com base na legislsgao, s o8 gua =8
tiversn Erostands servigo militar, concoOrrem normalmance
is prosepdes da Fundagdo. y,

€.3. As prouncghes serho efetivadas apds sutorizadas por Por
tarias do Preaidente, homologadas relo Senher Govern2dos

- §.4. 03 servidores do Quadro de Cargds Fermanentes, mas no
exerelcic de cargos de Chefia, concerrem iz procoghes na
= eondigio de servidor da rund.war: em igualdade com o de
- mais servidores.
6.5. Am listas =1anliﬂcaton“ para promogoes por merecimens
- to sic sempre elaboradas & sutorizadas pelo m-wenu
el ' S v A
e N ' : '
4 e - 5 i 2
: PUNDACRU COVERNADOR LAMENUA FILUD
PORMULARIO DE INFOAMACOIES 3 =
= . F-a
( wer1TO ) e E &
IDERTIFICACRO
Some Matrfcula anam S/
cargo Permanente Atual Hivel Ci/Eef
Sargo ds Chofia Mtual _° Portaria r 3

ESCULMNRIDADE

47 série do 19 g] ;19 grew c. [ s 29 Grav & T 1"

Superior Comp.

Lurso de 29 Grau

| & Buperior Il__l: Pos Grad. C. CI

Zurso Buperi

curse de Pés Graduagao
‘Om_comprovantes estho devidarcnts arguivados | sim,

‘PROGRESSAO =
a = Cargo Regular Inicial Hivel Cl/Ref
Em _/_/__ cargo regular Nivel ci/ref
, Bu_J/f /- -carp regular wivel el /Tt
/_/ _ cargh reqular Nival Cl/pet

b = Primpirc Caryo da Chefia

Designagas _ /__/_ . Portaria pisponsa_ S/

Segundo Cargo om Chefin |
_maaq:u;iu__.*_,n'__. Porturia mispensa__ S/ Port._ _
£ = Substtitulgoes - |
be__/ /& __/_/__. ceroo Part. <
ba__ /S __/_J  socaree Pors. ik
PO T B T S SRR PoTt.
Em __/ 4o/ /., Comigsso Wi = oS o

3 __ . Comissic Port.

N pore.

. Comiusio

‘parfodo de Avalisgia @ de A Sl

o _

0 mervidor pescul o8 pré-roquinitos Ao acerde com © Sistema, pard @ €3ruot

IIIE

OBSERVAGRES 1

Hao u

dias CONGCCutives ou ARG, EXFETO NOn CaTRS de mas
terntdade, acidentes do tralnlhe o servigo rdlirar.

- =
T e
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FUNDAGRC GOVEFNADOR LAMENHA FILIO
DI : ¥
3 FORMULAR M
UIUADE P - vazse R 16 OB ARURIGHD . Fae
{ LesEMEENuD |
- | ———_—
Afastzmento Pur Fontos Ponios 1DENTIFICAGAD
a subtrair [subtraido Yo marrfcula
S Admissio / s Hivel CL/FEf Lotagao =
Contrato BUSpPenso 1 panto / carge atual
A de f g a i /! dia
o =
T 2 i P Eow
Licenca de Salde apfs 15 dias [ & ot Ay E 8 .
B e e 1 ponto / L % é EY | E8 PN i
. A die o, 125 |2 | 3| &2 5
= €8 [do L E§ g F U
-] L w0 Q. o - " -
B |k -2} g9 | = q B
; ] SE [ed |62 I H EEE
Afastamonto sem ENUs 1 ponto / Sh be | ER 2Z] B8 8§
of  Me e o - b
N A S ais 5. E5 |82 | 23] g8 ez
) 5 * a8 83 FEF lonlad
b o s — 2 1 & 8 10
htrasos: 1 ponto / A assicuidade Relativa
O [ TR S SRy SR SN SO A (il . =
] 7 i . il atraso B Enalise
[ '+ comunicagio
aida Antecipada 1 pontc/ p Conhecizents Trabalho
AN NN N R S = ]
P P — E Cooperagso =
B i A Y i e (s i saida
F Disciplina
G Discrigac .
10 pontos —
H Inielativa
.2 pox dia I Organicidade
3 Feolaeionanento Pesscal
TOTAL «venn E FRondimento de Trabalthe
UHNIDADE: z L ApresentagEo Pessoal
o . M Criatividade |
. TOTAL T2 PONTOS | | ]
rerfods de referénciar Fd /. a i .
rAssinalura do Dirigenta
LIt UNIDADE .
\ g
Assinatura do Chefo de Cadastro da
L Segidc do Possoal D.RLAL
b Amainatura de Avaliador Azsinatura ge Dirigente
—
| 2 [ ¥
3E 2
£ 2 £
il &
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sinaturas dos Mepbroa
da Comissio No VeYso

runpacko GOVERSADOR LAMEWHA FILHO____ ———

Ganssiny de Aaministragne d%
der lLascnha Fiins,
de Administ raga0 de EMpTIReT
dacEn Governager Lamcrhe _me & adola outras’
prn-.l'.d'-;n:\ss".de agordo com &

do Art.
1a Funcséan, para as providencias cmi\'uia}y

Homnioge A Resglagad ne 0L/C5 do
Fundagac Goverso-

wgque Latat slete f Fisntens

zalarica da Fun

parearafo Unice

\
19 do sgu Estatute. Encaminhe-ge aque=
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Atos e Despachos do

RACZIE

MEHEAGEM NP 01/85
Senhor presidente,

Assembléia
apesn Projetn de 1e1 gue assegura B prrcencas de

R

ma pra!1=51ena). nps termos qie menclond.
fusgo, par essa forma, atender & antiga
ume rosce servidores,
atividade de Nivel Superior,
lei federal, ©OT fixacao de
p pieito a que tui
Engenharia;

remunEras o minima.

PO ——

conselho Ragicnal de

lagoas &

a sociedade

sindicato dos Engénheiros de Alaguas,
ras Agrénomos de Alagoas,

AL, = Associagdo Profigsliona
cledade de Medicina yeterinaria de Alagoas.
Assegura o projetc de Lei a percepdo

nimo p:oiLsstonal na fors

pre gue for essa T

perior ao weacimanto oW salaris gue

sionifica que.nd Mo ATas Emg

Jesteia O sppwidar pasicl

e g s

REArS u purcsber wsse

=g profissiors
mente fixadi na Tabola propria,
o tratameats @ confer

peevista v= lete

el

and o

iicanio altera

ar wu emtatutirios. nado i

o que Tespeokivamente suinlios.

e ———

Convisn ATCnLRaT. U 3 ant

Jeros ABS fuais ehduec gada Justo

Governador

10 ée JANEIRO de 1 985

acraz-me sUhaetel 2 elevada apreciacio o
Legislativa, paT sneermidic de Vossa Exceléneiz, ©
salaric mini-

ocupantes de cargos B EMPERGIS do Grupo-
cuja prafissao & regulamentada por

sensival tem apoio manifeste
Arquitgtura © Rmgrenoalas de A=
4o Conselho Regional ge Medicina veterindzia=AL, ’
como de entidades & assochagoes profissionais, especislmente o

o Instituto de Arguitetos
1 dos Arguitetes de Alageas €8 52

do salirio mi-
a da legislacio taderal repecifica.=en
emuUnNeragas minima legalmente estabelecida,su

resultar de aplick acy das
Tabelas proprias a9 G:upa-hund.ade de Hiwel Sureric

em funcas ¢a sou TeM
o om nivel dx escala

5 que 1hi gorfirz salarko au ¥ neingnto’ superiorn '

aiativa vira confocris

Poder Executivo

Governo do Estado

essa Egréqia

sspiracan de

do
bam

dss Engenhel
dn Brasil-

ou, Vensl
duad .

ans Sesvidores

Togin

oo du

QOVERNADOR DO EETADO DE ALAGOAS
DIVALDD SURDAGY
_WICE-GOVERNADOR DO ESTADO DE ALAGOAS
J0SE DE MEDEIRDS TAVARES
SECRETAAIO FARA ASSUNTOS DO GABINETE CIVIL
CoDOPREDG JOSE GRACINDO SOARES P
sECRETARIO DE ArMINISTRAGRO
ANTONIO GUEDES MMARAL
SECRETARIO DA FAZENDA-
ALOISIC
£poRETARIO DE PLANEJAMENTO
AUDALID CANDIDO DOS
SECRETARIC DA mMpOsTRIA B DO COMERCTO
wof SIMFLICIO DO HASCINENTOD
srcRETARIC DE EDUCACAD
DODGLAS APHATTD TENORIO
SECRETARIO DE AGRICULTURA
MANDEL GOWES DE BARROS
SECRETARID DE SAUDE E. SERVIEO SOCIAL
HUMBERTD GOMES DE NELD
SECRETARIC DE SEGURANCA POBLICA
ARDEL DE ARTEUR JUCK
SPCRETARID DO TRABALHD E AGRO SOCIAL
JOFE MARIA DAVID DE ALEVEDD
{respondendd p.l’enpnd.\.e:!t-!
SECRETARIO EXTRAORDINARIO DE ARTICULAGAD COM O
GOVEFRO FEDERAL
CELSO DE FREITAS CAVALCANTL
SECRETARIO DE SANEAMENTO E EHERGIA
TINICIUS PUETADO MAIA RORE
SECRETARIC DE THANSPORTES , CHRAS E FECoRas  NATURALE
NEHOI PINTO ARAGLIO

SECRETARID DE CULTURM
BOALDO DANTAS

WOREIRA
pe POLO CLOFOQUINICO CZ
EVILASIO SORIANO
CONSULTOR
FRANCISCT WALAGU
{respondenda p;-r.pnd.unul
PROCURADOR GERAL DO ESTADD
KARCOE BERMARDES DE MELLD
PROCUBADOR GEBAL DA JUSTIGR
chRLAP GUIDO PERRARIO LOBO
AUDITOR GERAL DO ESTADD
WOALDO CORREIA FARIAS
PROCUBADOR JunT2 AQ TRISUMAL DE CONTAS
EIRILLG ROCHA WERDES

CHEFL DO SRRINETE MILITAR
BpIBASTIAD AMORE 7 CLTVETRR

COORDENADOR ALRuninS
A

CORARGRNTE GERL o FOLICTR RILITAR
PR o Do A Aol
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tematicamnente desScUumprinia ~ nagse Lodigo g LTltHE Medica Bl g, COn

ferme resclucac CFM pf 1245785 £. consequentensnts, tamben nos medi-

E publica a situacac daguele nosocomic €. temes
consciencia gue gualgusr hospital poderé ocasionalmente passar por
dificuldades de guaisquer especie, porem, naguela Unidade a situacac

== erncontra cactica , praticando-se ali a anti-medicina, em pleno gé

Tarnou-se comum ate a falta de agus, permitinac

cus o5 procedimentos cirurgicos sejam rezlizados sem‘as condicoes mi

Sistema de ar-condicionado em pessimas condicoes

de fursionamento. As salas g€ operagdes com suas janslas abertas pz
rsz @ via publica (rua) para que haja ventilagao. Fessoalmente ja l¢

ador de ar para aménizar o suor da eguipe cirurgica evi

tando assim mais contaminacao da ferida operatoria?.

Nac ha roupas suficientes & guase todos adentrar

m
=y
tn

ac ecentro cirtusgice com a vestimenta gue velio de casa. Ha sscassez

ste de gorres ¢ mascaras fazende com gue muitas cirurgia

5 sejam resa-
1lizadas como nc cécule passads guando nac se connheclam as infecgoss
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2]
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0
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o
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-
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chegando-ge ac
cumule de, durante uma oLSragagc, um instrumento cair no chaec & por
falta de outro gue ¢ substitua, o MesSmO lnsirumento ser mergulhado

em alraol iodads e imediatamente enchuto e veltar & ser usado en

N3o ha manutencao adequada a um servico de urgén-
e

sia desrregulados, pondo en
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cm nass 0o Ar.idgqe fidsso Cedige dg Eriga Medi-
cal(CEM}: na Lei 3 pe.40) Art.2? & 15 itens o,d,8;h e kK na
Declaracac Universal des Direitos do Homem{CEM pE.57) AL, X, ITE - €

X¥TIITI itens 1,2 3; e, cobedecendo o disSposto o preambulo do CEM

mw

item IV e considerando gque a Unidade de Emergencia Dr. Armando Lages
localizada na Av. Sigueira Campos,2095 Trapiche nesta cidade de
Maceié,entic‘.ade do Governo do Estado de Alagocas, fere os principios
Medico, Etico e Social, venho arglir o gque se segue:

1. Poderei ser punido por este Conselho por pres-
tar servicos médicos naquela Unidade? (Ver Art.
32, 8%, 13 e 15 deo CEM};

2. Constitui abandono de emprego, sujeito a demis-
s3o, deixar de comparecer aguela Unidade até
que a situacdo 14 permita condigbes minimas pa-
ra a atividade Médico-Profissional? (V.Art.22,
23 e 24 do CEM).

0 paciente de emergéncia, excluindo sua condigac

c1fnica, tem colocada em riscc sua vida se for operade na UE-FUNGLAF,

conforme ¢ acima exposto (V.Art.35 e 36).
"pA saude do paciente € runl‘a?h iﬁ%ocupagéo“

Aceite meus protestos ee"%;éanﬁtima.
: ® @’
G‘M ;Q‘\'F’Q&. 00“ &a'ﬂ M
.a';ﬂ / s 6“ =

v"'f
Atenciosamente, w\&

?‘
J— w'; :

/ e QUAZ;—'

Lir. Muefeto José Santos
MEDICO
CRELAAL 2101 - CPF 144560014-62
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% SINDICATO DOS MED!CUS DO ESTADC DE ALAGOAS
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Do

©
5 Ls
w MR E it b de Uutubro ag 1978
S - oz d agdn Naciona! ¢os Medicos e CGT
E 3 ' - ne e .t T
< L.G.C.12.449.864/0001-74

ASSENRISTA (GIRAL ERTRAORDIEARIL

? A Diretoria do Sindicato dos 1dicos do Estado de Alagoss con-

| voce os médicos da FUNDACAO DE SAUDE E SERVICO SOCIAL - FUSAL e da FUNDA
¢XO GOVERNADOR LAMINHA FILHO pera ume ASSEMBLEIA GERAL IXTRAORDINARIA ,
& realizer-se no dia 23.05.1989, no Auditério da Delegacia Regional do !
Trabalho/AL, situado & Rus Senador lendonga N 91, Centro: &s 18 horas
em 12 comvocagio e &s 20 horas em 29 convocagio, para discuss2o da se-

guinte ordem do dia:

2) DISCUTIR E APROVAR PAUTA DE REIVINDICACOES

b) AUTORIZAR A DIRCTORIA DO SINDICATO A CEZLENRAR ACORDC
COLETIVO OU AJUIZAR DIssiDIO COLETIVC

¢) DECRETAR O MOVIMINTO GREVISTA A PARTIR DIE ZFRO HORL
DO DI4 29,05.1989, CASO TPCRMANEGA O IMPASSE ENTRE

AS PARTES IZWVOLVIDAS

‘ HACEIO, 16 de MATO DE 1989

e B £l b

wres Pereira da C. Neto
Secretario

T

Toomle Gama, 18€ - Trapiche da Barre - Fone: 221-0461
CELP 57.010 - SLOL PROPRIA — MACEIO - AL.



SEEAL
P =

£

a8 1
SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTARO DE ALAGOAS

I dnEU 21 S O
& (a0 b Navionatl U Gl
£ 12.444.854/01
BDh I TA I

ASSHBIAIA GIRAL EXTRAORDINARIZ

A Tireteria do Sindicato dos liEdicos do Estedo de fAlagoas con-
voce os médicos da FUNDACXO DE SAUDE E SERVICO SOCIAL - FUSAL e da FUNDA
¢Z0 GOVIRNADOR LAMANEA FIIHO para uma ASSENBLETA GERAL EXTRACRDIVARIA ,

z realipar-se no dia 23,05.1989, no luditerio da Delegaciz Regionzl do !
Trabalho/AL, situado & Rua Sensdor Mendonca N2 91, Centro: as 18 horas
em 1¢ convocacio & &s 20 hori: em 2% convocagio, para discussio da se-

guinte ordem do dias

a) DISCUTIR & APROVAR PAUT: DE REIVINDICACOES

b) AUTORIZAR A DIRCTORIA DO SINDICATD A CILECRAR ACCHDO
COLETIVO OU AJULTAR DISSIDIO COLETIVC

¢) DECRETAR O MOVIMINTO CGREVISTA 4 PARTIR IN ZERC HORA

DO DIA 29.05.1989, CASC FERMANECA O IMPASSE ENTRE
AS PARTES ENVOLVIDAS

JACEIO, 16 de 1IATO I 1389
_,r.

Fa
4
— 13 . ! — i I'I. |
{’ /1 \ H‘”‘;F ’{’ avA ; AR : ol MR
- \ b e n o ;
.fa.lm Dsndeira Ayres Tereira céa C. Heto
TPresidente Seeratdrio

Hue Teomlo Gamia 146 ramehe de Barea - Fone: 221-048)
CEP L7076 - SEO. PROFRIA = MACLIO - Al
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DECLARARBIO

Delacro pars os devidos fine que se encontra afixado nas
dependencias desta Instituigdo ( FUNDAQCAO GOVERNADOR LAMENHA FILHOY °
Edital do Sindicato dos Médicos do Estado de Alagoas, convocandc Assem
bleia Geral Extraordinaria da categoria médica desde o ultimo dia 16
de maio de 1989,

Maceid, 26 de mmi® de 1989
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SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DE ALAGOAS

Fundado em & de Oulubro de 1978
Filiado & Federacdo Nacional dos Médicos s CGT
C.G.C. 12.448.864/0001-74

ATA DA ASSEMBIATA GERAL EXTRAORDINARTA DOS MEDICOS DA FUNDACKO DE SAUDE
E SERVICO SOCIAL E DA FUNDACKO GOVERNADOR LAMENHA FILHO,

Aos vinte e trés dias do més de maio do ano de hum mil novecenios e oi-
tenta e nove, no suditério da Delegacia Regional do Trabalho/AL, situa~-
do & Rua Senador Mendonga mimero 91, Centro, na cidade dé Maceid,ds vin
te hora.s, em segunda convocagio, realizou-se a Assembléia Geral Ex:traor
dindria dos médicos da Fundagfo de Saide e Servigo Social e da Emd.agao
Covernador alamenha Filho, conforme Edital datado de degzesseis de maio/
de hum mil novecentos e oitenta e nove, e amplamente afixado e divulga-
do nas duas InstituigCes mencionadas, para deliberagZo da seguinte or-
dem do diat a) Disoutir e aprovar pauta de reivindicagbes, b) Autorizar
a Diretoria do Sindicato a celebrar Acordo Coletivo ou ajuizar Dissidio
Coletivo e ¢) Decretar o movimento grevista a partir de zero hora do//
dia 29.05,1989, caso permaneca o impasse enlre as partes emvolvidas.Foi
aberta a Assembléia pelo &r, Presidente do Sindicato , Dr, Jilio Bandei-
Ta, que &pos & leitura do Edital de convooagdo pelo Sr. Seoretério, Dr.
Lyres Pereira da Costa Neto, faculiou a palavrs para que os presemes//'
se pronunciassem sobre & pauta de reivindicagOes; depois de varias in-
tervengoes dos médicos presentes, foi aprovada por unanimidade a seguin
te Pauta de Re:.mdicagoea cuja copia, em a.naxo, fica fazendo parte in-
tegrante desta Ata e sera enviada através de oficios as Instl‘bmgoes su
pra mencionadas, Im seguida, também por unanimidade, a Assembléia conce
deu poderes a Diretoria do Sindicato para celelrar Acordo Coletivo com
as ditas InstituigOes ou ajuizar Dissidio Coletivo na Justiga do Traba-
lho, Em seguidas, passou-se a deliberagio da letra ¢ do Editals'"Decretar
o movimento grevista a partir de zero hora do dia 29,05.1989, caso per—
manege o impasee entre as partes envolvidas".Os presentes, unfnimes, a-
provaram & dac?-etagio da greve legal a partir de zero hora do diz vinte
e nove de maio proximo, mas preservando-se os semgos essenciais e ind
diéveis nas duas Instituigbes, como, alids, jd & _tradiglio da ca’cegoria./
medica. Por fim 2 Assembléia se declarou em sessio permanente até que o
Sindicato celelre lAcordo Coletivo com as duas Instituigdes ou o Diss{-/
dio Coletivo seja julgado pelo Tribunal Regional do Trabalho da sexta /
Regifio. do havendo nada mais a tratar o Sr, Presidente deu Dor encerra
do os trabzlhos da Aaaem'blela, lavrando-se & presente, gue, vai a.ssina——
da por mim Secretdrio e pelo Pregidente, acompanhande a relacio de assi
naturas dos médicos presentes a esta mesma Assembléia. ‘iace:.o 23.de ma~

2989./ // L T,
_#f&.l-u g‘-&\'r\h— 6@\ C/).LL IQj

Lyres Pereira da Costa lleto

Hua leonilo Gama, 186 - Trapiche da Barra - Fone: 221-D461
CEP: 57.010 — SEDE PROPRIA — MACEIO- AL,

gratitex/maneia



" 7&«0-’/2 /%)

Moy

LISTA DE PRESENGA DA ASSTMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 29 CONVOCAGAO,

Bl 23 DE MATO DE 1989, CONVOCADA PELO SIHDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DE ALACOAS,
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SINDICATC DOS MEDICOS DO ESTADD DE ALAGORS

e P v - - -
PAUTA DT RCIVODICACORS OU CLIUSULAS PAR:

L7AE

-

cxmoRACEC D ACORDO COLETIVO O IRSTATRACAC

oE DIs3iDI0 COLETIVO

Clausule Primeira - Data—~Base 1¢ de junhe

As entidades ou empreces acordantes/suscitadas re
conhecem como data-base da ciiegoria doc médicos o dia 19 de jumh de
cada ono, 2 partir deste ano de 1985.

Cigusula Sesunda  — Readuste Salarisl

& Fundagio Covernador Lumenhs Filho e & Fundagioe!
de Satide e Servics Social - FUSAL se comprometem a rezjustar os salari
os dos médicos, .eus empregedos, no més de jumho de 1989, 10 percentu-
al eguivelente ¢ IFC acumulado no periocdo comprecndido de gutubre de
1988 a maio de 1989,

Clausula Terceira - Frodutividade
~E ENDPTegas acordantaa/suscitad&s concs lerao far—
1ém acs médicos o percentual de 10% a titulo de produtividads,

Clausula uarta - GrotificscBe do "SUDE'

Fica mantida a fratificacZo do Sistema Unificade
¢ Descentralizado de Satde - GUDS, gue sera reajustada conforme percer
tual @os salérios a partir de 1¢ de junho/85.

Clausule (uinte - Jornada de irés horas didries

Fica mantida a jorneda de trés horas disriac pars
os servicos ambuleioriai: da Cepital e fica eostsbelecide & crtengao !
desta jornada para os medicos do Interior.

Clausule Sexts — Gratificzodo pare o servicos de urgénciz e emer-
Eéncia

AS empresas acordﬂ'tesfsuscitadas S€ compromelam

[ - - » - M N "

a conceder =2os medicos gue trabalham em servigos de Urgencla e emergen
cia, um adicional de gratificacio eguivelente = 50% sobre o salario-bs

S&.

Cléusula Setima — Contribuic@o Social
is empreces acordsntes/suscitada
descontzr m:nsalmonte 2%, em favor do Sindieato Susci
de contri 31950 sacizl, de itodos os médicos, seus emnr

jem socios ou nio do Sindicate de Cutegervie Profissional. Tie: zosopu~

= - 4. = 2 = g ’
rodo 2og nio socios o dirsiio de c-ntrar.cdude & presente clausules, no
prozoe de 10 (dez) dias a contar da dete dz publicucBo ou do rexistre !
do uzgordo coletivo ou do dissidio coletivo.

vl



SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADOD DE ALAGOAS

[ ]
b gRgRos BT a L
F o Naciongl di:

=3 L.G.C. 124449 864/00071-72

- Progressao Salariel por Tempo de Service

Ficz mentide & prcgres;s'é.a horicontal por tem—
po de servico na tabele salarial, eguivalente & g5, conforme os planos
de Administracho de Cargos e Saldrios das empresas acordantes/suscita-
das,

Clausule OCitava

Clausule liona — Texa Assistencisliste

AS emprasas acord;-::.ntes/ suscitadas se obrigam'
zinds o descontar a taxe de Noz§ 50,00, a titulo de taxa assistencia—
lista de dodos os médicos, seus empregudos, no final do més de junho/
89, cujo montante seré revertido para o suscitante.

Clausuls Décima - FPenalidades
Caso o mcordo colobivo ou o dissidic coletivo

venha zsep descumprido por algums das pertes, & penalidades ou multas
serdo as ssguintes: a) descumprimenic por parfe das empresas, mulie de
10 VR por czdzs infragao que sere revertids em favor de cada empregado!
prejudicados

b) descumprimento por parte do sindicato, multa de
@9’1&'—1 por cada infrecfc, que serd reveriida em favor ca empresa preju-
dicada,

Clausule Décima~Primeira — Foro Competente

Seré competente & Justiga do Trabazlho para @i
rimir ou julgar guaisguer controvérsias decorrentes do presente acordo
ou dissidio coletivo.

Kaceid, 23 de malo de 198¢

Band

fyres Pereira da €. Teto
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OF. 015/8¢ Maceid, 24 de maio de 1989

Ilmo. Sr.

Dr. Antonioc Holanda

DD. Presidente da Fundacao de
Saude e Servigo Social - FUSAL

Senhor Presidents,

Comunicamos a esta Fundacao de Saude e Servigo So-
cial, em cumprimento a decisao da Assembléia Geral Extraordi
naria da categoria médica, realizada em 23.05.89, a pauta de
reivindicagOes em anexc.

Informamos ainda a decisao da categoria de, persis
tinde o impasse no atendimento das reivindicagaes, decretar,
a2 partir de zero hora do dia 2%.05. 89, estado de greve por
tempo indeterminadc. Como preve C NOosso CDdlgO de etica, e
tem sido a pratica de nossas moblllzaﬂoes, garantlremos o]
funcicnamento dos serv1gos de urgen01a = emergen01a.

Ao ensejo, renovamos nossgu votos de consideragaoc

€ aprecgo.

ulio RBandeira Ayres Pereira Neto
Presidente Secretario

*LIL LLLQILS-JL' Er ZL{~O5-S’C]‘ .,
e '&fhﬁﬁjﬁmﬂg;mﬂéxxi;ﬂ

Coordanadors de 1ssa’ da
FUSAL

Rua Teomlo Gama, 180 - Trapicne da Barra - Fope: 221-046]
CEP: 57.00(C StOE PROPRIA MACEID - AL

A?JQMWKJMLA\ML
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| OF. 14/88 Maceid, 24 de maic de 19889
‘ Ilmo. Sr. José Tenorio Cavalcante
| Presidente da Fundagao Governador

Lamenha Filho - FUNGLAF

Senhor Presidente,

Comunicamos a esta Fundacgao Governador Lamenha Fi-
lho, em cumprimento a decisdo da Assembléia Geral Extraordi-

naria da categoria medica, realizada em 23.05.198%, a pauta'
de reivindicacoes em anexo.
Informamos ainda a decisso da categoria de, persis
tindo o impasse no atendimento das reivindicagaes, decretar,
a partir de zero hora do dia 29 05.89, estado .ge greve'  por
tempo indeterminado. Como preve nosso codigo de ética, e tem
side a pratlca de nossas moblllzagoes, garantlremos o funcig
namento dos servigos de urgenc1a e emergencia.
Ao ensejo, renovamos Nossos votos de consideragéo
e aprego. 0
Lﬂﬁ{llo Banggara Ayres Pereira Neto
Presidente Secretario
ASROWL  Feen DM OSLR
i e ANMS
7§£f5
=\Tﬁ! '?:F
B
Rua Teonile Gama. 186 - Trapiche da Barna - Fone 2210461
CEP L7010 - StUL PROPRIA — MACEIC - AL.
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. & ¢ SINDICATO DOS MEE!CUS i]ﬁ _ST l]“ DE ALACOAS
ofAL 7 ridags et § ¢ 97!
r i = h: Filigan a Fe fos Mémscos e CG1
] “ Sime- ¢ . |
|
g OF. 17/8S lzceid, 26 de Haio de 1989
L Timo &r.
i Dr, José Tenoric Albuguergus
DD, Presidente da Fundec@o Governador Lanephs Filk
' Sr. Presidente
|
| Informamos & csta FundacBo Governador Lemenka Filho,re-
i tificando offcio 14/89 és 24 de maio do corrente ano, gue na PAUTA IB
I TDICACUES oU CLAUSULAS PARA CELEERACEQ IE ACORIQ COLETIVO OU INB-
| TAUR4 A0 IZ DISSIDIO COLETIVO env.ade e esta instituiglo, a CLAUSULL
i SEGUITDA passa B ter a sepuinte redac o1
! CLAUSULL SEQUIDA -~ Heajuste Saiarial
i A Tundagao Governador Lamenha Filho e a Fundaca@io de
| Saufe e Servigo Social-FUBAL se comprometem & reajuster os salérioe f
: dos médicos, seus empregedos, no mes de junho de 1989, no perceniual e
‘ guivalente ao IPC zcumilado no periode compreendide de outubro de 1988
l e maio de 1289,
i

4o ensejo, reafirmames nossos protestos de estime e con
|
|
|
|
' cir,

Tresidenie Se:-:u—':'i.ukrla

e oondo bama

10 =
L7 57.010 - SEDE PROPRIA - MACEIGTAT T Gecretaria

Trameh 0a Burrs - Fore: 221-04 51 S
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"% SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DE ALAGOAS Zl

~unddoo em & de Uulubirp-de 18575

| SiMb

‘i oF, 18{8? Haceiu, 26 de mzio (= 198¢

ﬂ_mo a:r
| Ir,. intonio Holande

DD, Presidente da TUSAL-

| Sr. Presidents,

|

! Informamss & scva FundacZe de SaUde e Servico Social =~
I] FUSAL, retificendo Of dio 15/69 de 24 de malo de 1989, gus nz PAUTA IE
j REIVINDICACULS OU CLAJSULAS PARA CELETRACLO IE ACORDO COLETIVO OU INS—
| TAURACZO DB ITS5IDIO COLETIVO envieda & esia instituicfo, a CLAUSULA

| SAGUNDA passa & ter a seg inte redacios

07 fUSTLA SOGUNDA ~ Rezjuste Szlarisl

L FundacBs Governador Lamenha Filho e & Fundacdo de
Sexde e Servigo Social - FUSAL se comprometem & reajusts: os salérios
dos medicos, SeuUs empregados,; no mes de junho ds 1969, no percentusali &
quivaler ;& ao IPC acumuiade no periodo commreendido de outubro de 1988

a2 maio de 1982,

Ao ensejo, rsall "mamos nosscs proiestos d8 estina e con

Mo TS A TTITR
ATTNL OB ENTE

A O 2 )AL

131 - tyres Perelra de . Heto
Presid snte Ser retario

we ool Gama  H Trape e e turre - Fong: 2210467 &
LEOW — SEDE PRUFRIF WMACEID - AL, {
A
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OF. 16/85 laceid, 24 de maio de 198¢

Ilmo Sr. W&J
. R

Bel. José Ib Eenrique Pedrosaz

ID. Delegado Regional do linistério do Trabalho ) /,
o

Senhor Delegado,

A Diretoria do Sindicato dos Med cog' dec Istado de Alagoas =
informz & esta Delegacia Regional do Ministério do "’ra'Lalho, resolu;:a.o da
issembléia Geral Ertraordinaria de categoric médica, realizada em 23. 05..
1989, de decreter movimento grevista & partir de zero hora do die 29 OSae
1989, se permanecer o impasse no atendimento das nossas reivindicagoes
2 ENSeXO.

Aproveitamos o ensejo pare solicitar desta DuReT. /AL ini-
ciativa no sentido ds spressar negociacoes parz gue a populag@o nao seje
penalizade com z deflasragBo da greve.

Informames zinda que 2 decis@o de Assembléia Ceral Ixtra-
ordindria supra citadse, decidiu gue nos servigos de m‘géncia e emergéncia
os profissionais médicos trabalhar@o normslmente, conforme exigéncia éti-
ca e legal,.

O £ cd aut.

io Ban a .—"'-,jﬂ:‘c-:s Pereiras da C, Neto
Prasidente Secretério

thra TRT R e

Rua Teomlo Gaiia, 1HE Trapiche da Barrg Fone 2210461
CEP, 57.010 - SLOL PROPRIA MALLIO - AL
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{ ERAD BE SER IS
| OF. 22/8¢ Maceid, 29 de maio de 1980
Iimo &r.

Bel, José Ib Hemrigus Fedrose
ID. Delegado do Ministério do Trabalho - AL

i Zr, Delegado,

Retificamos as informagoes prestadas através do OF. 16/89,
guanto = nosse pauta de reivindicagdes, a decretacio do movimento grevis
ta e o nocsc desejo de que haje intermediagio dests Delegzcia Regional !
do Ministério do Trabalho para solucdo do impasse crisdo, & Tegueremos &
Vossz Senhorie CERTIDIO de que os médicos da MumdacZo de Satide e Servigo

Social-FUSAL e da FundagBo Lamenha Filho estio em greve desde a zero ho-

ra do dia 29,05.89 preservando ~ os servicos e atividades ina.dié.veis, ben
assim como esifo preservados os eguipamentes e instalecoes das releridac
instituicoes,

lio enssjo, enviames nossos protestos de estima e considera

géuOI

Isenciosamenta,

fJ&:DEIﬁ)) QL-—-Lﬁ_-.\ ‘VL-._ (z-\"\ ,L}LL“

' Julioc Bandeire iyres Fereire da C, Neto

f Presidente Secretario
|
|
|
1
Sl o o NSl
Rua Teonilo Game 1BE - Tramiche da Barra - Fone: 221-0461

CEP L7.01( SEOL PROPRIA MACEIC - AL



MINISTERIO DO TRABALHO

_ DELEGACIA REGIONAL
CERTIDAO

Em cumprimento ao despacho exarado no requerimentio de

SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DE ALAGOAS, situado na Rua Teo-
nilo Gama, 186 - Trapiche da Barra, Maceid/AL, C.G.C. n® 12.44!'
9.864/0001-74, processado nesta Regional sob o n® 24.120:001853
9/89, no qual requer por CERTIDAO se os médicos empregados da '
Fundagao de Safide e Servigo Social - FUSAL - e da Fundagao Go-'
vernador Lamenha Filho, estao em greve desde zero hora do dia '
29/05/89. CERT I F I C O, que em conformidade com as informa
coes inseridas no referido processo, ficou constatado que os '
profissionais médicos empregados das entidades acima referencia
das, encontram-se com suas atividades paralisadas, someqég'fun—

cionando as Unidades de Emergencia. E para constar, Eu,/I aac '

Barros Silva, Ag. Administrativo LT-SA-801 NM 17 (

lavrei a presente Certiddo, gue vai por mim rubricada, aésinada
pelo Chefe da Segaoc de Inspecao do Trabalho e pelo Diretor de '
Relagoes do Trabalho e visada pelo Sr. Delegado Regional do Tra
balhe em Alagoas. Maceid, 31 de maio de 1989.

avolca: [

By L‘jl- "'://:\%/ : _/ o = f__.._"'lf'.

|. G“-J1||Ms* 7,3, \‘Jﬁg
Chefa da SIT/DRT/AN VISTDO

Em, 31/05/89

ﬂVlut,-' 8552 - CIF 0359
Bial , B UL

JOSE IB
DELEGADO

RIQUE PEDROZA
IONAL DO TRABALHO/AL
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Santos, salientando, €
posta a ser apresen

tanto, que a contra
companhia ‘‘deve:

coiqpanhia

r k@l ;4

para que os trabalhadores fomem umy
lacdo a greve. O

Meédicos continuam
aguardando retomada
das negociagoes

Reunidos em assembléia geral, os médicos reafirmaram
0 compromisso de manter em funcionamento os servicos
de urgehcia e emergéncia da capital e interior. O restante
da categoria, no entanto, sustentou a disposi¢ @ de prosse-
guir com a paralisagdo até que o governo do Estado retome
as negociagdes e atenda as reivindic xdes.

Eles acreditam que a populag @ compreenda 0 seu mo-
vimento, lembrando que um médico do tado est4, em inf-
cio de carreira, recebendo um sddrio mensal de NC §
65,00 e, em final de carreira, NCz$ 129,00 por més.

Apresentando esses valores, o Sindicato da classe desta-
ca que 0 seu movimento € justo e legal, e que por isso néo
hé motivo paa 0 governo nfo querer negociar um Novo
acordo salarial Eara a categoria.

Desde outubro do ano passado os médicos n obtém

nhum tipo de reajuste salarial, apesar da escalada infla-
jondria que acentua-se principalmente nas duas dltimas
semanas.

0 rgue os médicos desejam, segundo o Sindicato, € ofe-
recer & populagdo usudria uma assisténcia médica e hospi-
talar digna e satisfatéria, por mfnima que seja. Sua direto-
ria insiste em que o quadro atual e/extremamente degra-
dante, o Estalo nfo oferece qualquer possibilidade p aa
que o paciente disponha de um atendimento melhor, Den-
tro desse contexto, ele entende que a dignificagap salarial
dos médicos e demais profissionais de sadde ¢ condigéo bd-
sica e urgente.

T.J seleciona no
para escolha do

novo desembargador

Em sessdo plendria realizada na t ade de ontem, s¢
a presidéncia do desembargador José Margal Cavalcante,
Tribunal de Justic ade Alagoas selecionou, dentre os se
nomes que Ihe foram indicados pelo Conselho Seccional ¢
Ordem cos Advogados de Alagoas, a lista triplice para
escolha do novo desembargador, que sucederd o advogad
Paulo de Albuquerque.

Compdem a lista os advogados C alos B aros Mén
José Fernando Lima Souza e Di6genes Tendrio. Com
eleig # dos indicados caber4, agora, ao governador do Ei
tado, usando de direito concedido pela Constituigad Fedy
ral, a escolha do novo desembargador. Segundo apurou
reportagem, a preferéncia nos meios jurfdicos é de que
escolha rec 4a no nome do advogado, professor e juiz ele
toral, Carlos Barros Méro, 0 mais jovem dos candidatos.

Carlos Méro, a exemplo do governador Moacir Andr
de, € natural de Penedo, e rd ser o primeiro peneden
a ocupar o cargo de desembargador, caso 0 governador d
cida pelo seu nome. A expectativa em Penedo é de que
governador, assim_decidindo, prestard uma homenageir
sua terra e a Justiga alagoana, vez tratar-s¢ o advogal
Carlos Méro de um apessoa estudiosa do direito e prese
vador da justica.

A preteréncia dos advogados alagoanos também se de
ao f @40 de que o advogado Fernando Tourinho, por ser ¢
nhado do desembargador Gerson Omena, impossibilita)
caso seja 0 nomeado, que o Tribunal Pleno possa se reu
com todos os seus -membros, face & proibi¢ legal, 0 q

deria acarretar evidentes dificuldades A administragap

ustica.

— — — — ——— —— —

_—_—-—-- -‘

n a PARQUE: Das 17 as 22:30 k
l DE3* A6  CJRCO: As 21 horas
PARQUE;: Das 14 as 22:30 h
| . SABADOS  (IRCO: As 15:30 - 17:30 -

19:30 e 21:00
l DOMINGOS PARQUE: Das 9 as 12/14 4522 h
CIRCO: 10:30 - 15:30 - 17:30 -

FERIADOS 19:30 e 21:00

apoio

INGRESSO GRATIS!
(ULTIMA SEMANA)

Valido para uma (1) crianca

até 10 anos, quando
acompanhada.

Acompanhante preco especial

NCz$ 3,00

Ao lado do LUXOR HOTEL
Valida para 32a62Sab. Dom.

e feriado

GAZETA DE ALAGOAS |
ORGAMIZACAD ARMOM TF  MELLD

GA




PODER .iumc:mmo
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAD
RECIEE

TERNO DE AUTUAGAC E EEVISAO DE FOLHAS

Aos 18 _ dias do més de
Junbo Mirs de 19 89

autuei o presente

¢ qual tomou o n@ mg.m IC - _.9,3/239

contendo 51 _ folhes, todas numeradeas.

0BS:

) _%Mﬂ/&‘“

Servigo de G ,'as“tramnt{c Processugl

REMESSA

Nesta data fago remesen destes autos ao
Ex® 8. Juiz Pregidente do TRT-GP Rozille

Diretor de 3.C.P.



Delego atribuicdes a uma das
JCJs de Maceid, mediante distri -

buigdo, na forma do art. 866 da

CLT.

Recife, 1% de 1989

CORREA GONDIM FILHO
Juiz Presidénte do TRT da Sexta Regiao

T. r — A0 _\,:_)
L e 09%/63

3 3 = . -
Iy O 06 68



CERTIFICOquefoidesid

audiéncia para o diz ()5 / 0 /.59 5 88 /6& hores, sendo

cientificado o reclanante.

liaceid, O  de OG_ de 1927 .

Vo=
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i %M g’*‘:m i o/ Sindizde
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CIENTE!/




FODER JLUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

32 urane CONCILIACAG E JULGAMENTO . DB MAGEIG_LI.

NOTIFICAGCAO DC 42/89

- AV, DUQUE DE CAXIAS, 978 - CENTRO

ASSUNTQ: BReclamacao apresentada por:
'SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DE ATAGOAS ... . . ..

Fica V. S. notificado, pela presente, a comparecer perante &__38 ¢ Junta
de Conciliacdo e Julgamento__ DE HMACEIS=-AT

na AV, TOMAS ESPINDOLA, 222 -~ FAROL

&s 4681 horas do dia 05 do més de JURHO .de 19_89
& audiéncia relativa & reclamacdo censtante da cédpia cﬁexcz.

Nessa audiéncia devera V. S.s apresentar as provas que julgar necessa-
rias, consiantes de decumentos ou festemunhas, estas no mdximo de 3 (tiés).

O né&o comparecimento de V. S.: & referida audiéncia importara o julga-
mento da questdo & sua revelia e a aplicacado da pena de confissGo, quanto
& matéria de lato.

Nessa audiéncia deverd V. S.s estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas representanies, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo
gerente ou por qualquer preposlo, credenciado, que tenha conhecimento do fato

< cujas declaracdes cbrigardoe o proponente.

MACEI6-AL 02 . JUNHO c-13 89

<

Wr do Secreferie
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHG

3. JUNTA DE CONCILIACADO EJULGAMENTO mmmm

NOTIFICAGAO DC 42/89

Fica V. S.: notificado, pela presente, a comparecer perante & 3%, Junia

de Conciliacdo e Julgamento_ DE MACETOAL

JUNHO 2000 delg 89

& audiéncia relativa ¢ reclamacdo constante da cépia anexa.

Nessa audiéncia deverd V. S.; apresentar as provas que julgar necessa-
rias, constantes de decumentos ou testemunhas, estas no maximo de 3 (tzés).

O né&o comparecimento de V. S.; & referida audiéncia importard o julga-
mento da questdo & sua revelia e a aplicacGo da pena de confissGo, quanto

& matéria de fato.

Nessa audiéncia deverd V. S.s estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas rep:esentanies, sendo-lhe facultado iazer-se substituir pelo
gerente ou por qualguer preposto, credenciado, que tenha conhecimenioc do fate

e cujas declaracées obrigardo o proponente.

MACET6-AT, . 02 ge JUNHO de 19 89

_,
o



CERTIFICO e DOU FE que, nesta
data notifiquei as suscitadas , entre-
gando-lhes 09 originais das notifica -
¢Oes de fls. 63 e 64 dos presentes au-

tos 108 respectivosm enderegos.
Maceid, 02.06.989
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PODER JUDICIARIO /]
JUSTICA DO TRABALHO e T
" 32 JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO DB MACETO-AL
DC 42/89
)|

FUI‘IDA;I.D GOVERNADOR LAMENHA FILHO
AV, SIQUEIRA CAMPOS, 209 — TRAPICHE
MACEIG-AL

ul
3
o
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JCJ - Mod, 37 - 20,000
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SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DE ALAGUAW

Fundado em & de Dutubro de 1978
Filiadu & Federacia Nacional dos Médicos & CGT
C.G.C. 12.449.864/0001-74

CLLCULOC DOS SALARIOS

0 cdlculo dos saldrios segundo o que é reinvi-
dicado na CLAUSULA 28 - RBAJUSTE SALARIAL, foi efetuado toman
do-se como base o IPC acumulado entre outubro de 1988 e maio
de 1989 - indice de 359,26% -, aplicado més a més sobre o sa-
ldrio inicial da categoria aquela epdca nas empresas suscita-
das ( ver os anexos DOC. 4 e 5 - DECLARAGUES -).

Tomando-se este salario inicial corrigido para
12 de junho de 1989, foi efetuado seu enguadramento no "PLANO
DE ADMINISTRACXO CARRBIRA B SALARIOS" das jé mencionadas em -
presas (ver anexos IUC. 7 e 8 — DIARIOS OFICIAIS =), segundo'
0 que é reinvidicado nas cldusulas 1° e 8¢,

As tabelas apresentadas demonstram:

TABELA 1 - Cdlculo dos saldrios iniciais pelo IPC acumulado.

TABELA 2 - Aplicagdo do "PLANO DE ADMINISTRAGKO CARREIRA E SA
LARIOS".

#* 0 nivel IX corresponde aos profissionais com con
trato de trabalho de 20 horas semanais.

* 0 nivel X corresponde acs profissionais com con-
trato de trabalho de 24 horas semanais - plantonistas - e que
por isso percebem 25% a mais que os do nivel IX.

TABELA 3 - Refere-se a CLAUSULA 42, que prevé a manutengdo da
gratificag@io do SUDS no mesmo percentual dos sald-
rios.

TABELA 4 - Refere-se & CLAUSULA 39, que reinvidica 10% de ro
dutividade, demonstrando este percentual sobre os
salarios de infcio e final de carreira.

. 74

. e = {.1 l' A ALY

Rua Teorlo _Bema, 186 Trapiche da Barra - Fone: 221-D461
CEP: 57.010 — SEDE PROPRIA — MACEIO-AL.
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ks
OUIUTRO 88 27.254
HOVEMBRG 26,928
DIZEMIRG 28,797
JANEIRO 89 70,283

NCzd

83,33

NCafl05, 77

N0zl
ICgd2

36,22
31,95

S| 1R ACWULALO OUT 8B-UAT 89 = 359,265 .
~ Balério Iniciel nivel X junke de 1989 = NCzl 300,77 + 250 = 375,96

U405 1ve
PEVERGIRO 89 3.608%
MARGO 6,097
ATRIL Te314
MATO Sagiih

(/_numla.‘n W% 1 = Balario iuieiu]. nfvel IX cutubeo de 1988 = NCad 65,49
IFG  SALIRIC CCRRIGIDO

SATLARTO COMTIOTI
nozf 240,30
Toad 254,94
Hoz$ 273,57
o=S 300,77

PABENTA R 3 -

-QgRaawn
77 Au0g -

19

Gratifioncio de SUDS em junho de 19A9
ROATUSIN TG 359,264 COHRESPONLENTE A0 TP ACTHULADC No PERTODO

= SATLA LM 2 -
[1a2(2a 3(3as4|dadé|6a8 |8al0loa 1212 aldy al6l6 a1818a20 20 & 2 22:;25[+n::25
WICLA 2ios | auce |anos |snce |ancs |mnos  |anos | enos | snoa | anos | anos | anos ! anos | anos
= = :
i 1x | 300,77 327,683 | 357,34| 389,50|424, 56| 462,17(504,41 549,81 |599,30 | 653,21 T12,02/776,11 845.9% 922,09b305,08
%'s X |375,96) 409,79| 446,68] 486,88 770,70 576,46 630,52 |687,27 749,12 | 816,55 890,03|970,14 3657,45p152,62P256,36
) L

Gratitiongio do SULS em oubulire de 1988 = WOzl 34,51 - 17810 DE CARRBIRA - WEVEL IX
= NOg{f58,40 - THICTO DE CARRUTRA -~ NIVEL IX

AYnlg,
& ]

la?g
anos

yo-1

2a }

I1C AL L.

o%

|
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anoa

48 6

e
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8 nlO[lO a 1:{ 12 ald

4 &

j2aalshad BNoE | anog

|l6a1818 a 20

T
208 22| £2a2Y
anos angn

Anos

anog ANog anog

Lij15b,49 172,75 (188,30

205,24

223,72

243,85

265,80 | 289,72 315,80

344,22 375,20

408,97

445,16 485,90 529,63
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ESTADO DE ALAGOAS
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DA MM, 3a, JCJ DE MACEID - AL.

)

AUTOS DE DISSIDIO COLETIVO
PROCESSO N© 42/89

SUSCITANTE: SINDICATO DOS MEDICOS
DO ESTADO DE ALAGOAS.

SUSCITADA: TUNGLAF.

FUNDAQRO GOVERNADOR LAMENHA TILHO, fundagao
instituida pelo Estado de Alagoas e mantida pelo poder publico,
atraves de Procuradora de Estado, com procuraggo arquivada na -
Secretaria dessa MM. JCJ, vem mui respeitosamente 3 presenca de
V.Exa. requerer o ADIAMENTO da audiencia do dissidio coletivo

em epigrafe, tendo em vista que:

1 - A FUNGLAF & fundagao publica, instituida e mantida pelo po-
der publico e, como tal, & beneficiaria das prerrogativas do De
creto Lei n? 779/69, que em seu art. 19, inciso I, lhe concede-

prazo em quﬁdruplc para contestar;

2 - A notificagdo para esta audiencia foi entregue na FUNGLAF -
no dia 2 de junho proxime passado, sexta-feira, nao havendo,por
tanto, nem 24 horas do prazo normal de 5 dias para preparar sua
defesa,

Pelo exposto, requer a V.Exa. o adiamento da au
diéncia, com a concessao a FUNGLAF do prazo de 20 dias para con
testar a aggo.

Nestes Termos
P.Deferimento
Maceid, 5 de junho de 1.989.
_ﬂ/;&LLcle&CLLLCLL&5<D
ANA MARIA WLILLOWEIT
Procuradora de Estaco-0AB/AL 2862B
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE ALAG{)?S

RUA ARISTEU DE ANDRADE, 171 - FAROL - FONE: 221-2585
CEP 57000 — MACEIO - ALAGOAS

of . CREMAL N% 198/89

Maceid, 05 de junho de 1989

Senhor Presidente,

Em atencao a consulta realizada atraves do

Oficio 030/89 passo a lhe dar os esclarecimentos necessarios:

a) servico de urgéncia médica € aguele em que € indis-
pensavel o atendimento a quem o procura, podendo na sua falta ocor
rer obito;

b) servico de emergéncia médica ¢ aguele em que ha a
necessidade de uma acdo rapida no atendimento ao paciente, face ao
gquadro de sofrimento clinico apresentado. Na realidade muitas ve-
zes podera haver uma evolucdo pratica de emergéncia para urgéncia,
vez que a primeira pode evoluir para a segunda condicao. Assim
considera-se como equivalentes as duas condigdes, no trabalhc mé-

dico.

Atenciosamente

Cons® Antoni

Tlhne. Bt
Dr. Julio Cesar Bandeira
NESTA A
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

38 JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO _ D 1IACHTO-AL

ATA DE INSTRUGAO E JULGAMENTO DE RECLAMACAO N.° DC/42/89

Aos 05 dias do més de JUNHO do ano de mil novecentos e
OITENTA E NOVE as 16:40 horas, estando aberta a audiéncia da
—E-LJunta de Conciliacdo e Julgamento desta Cidade, na sala res

pectiva, na 4v. TOMAS ESPIIDOLA, 222 - FAROL 1Y/ com a presenca

do Sr. Presidente, Dr.8 GRACE CAVENDISH LIMA, do Vogzl Rep., Lmpre-
gadores JOSE CARLOS LIRA e Vogal Rep, Impregados JOSE FRAN-
CISCOC DE TIMA,
foram, por ordem do Sr. Presidente, apregoados os litigantes,
SINDICATO DOS MEDICOS DO ISTADO DI ALAGOAS
reclamante e

DACZO GOVERNADOR LANENHA FILIO -FUNGLAF e FUNDACZO DE SAUDH
rec!amad.o I SERVIGO SOCIAL - FUSAL

Presentes as paries. O suscitante representzsdo @

P residente do Sindicato — Julio Cesar Bandeirg de Souzs
2,007 ___r ihedo de edvogado Dr, Carmil Vieirz dos Saatos. 0 susel
tado repr. p/ Bel. John Silas da Silva , acompanhado da advo-
gada Zeltf Ang Moria Willoweit, Precurzdors. Solicitou pels
ordem o patrono dof suscitantedigwe que: Tace a guestao de
prorogacao de prazo leventada p/ ~4a01tago o 3ind. susecitante
1 m

F o discorda da mesma, eis gque € praxe do THT 68 Rez., e
segundo seu Reg. Intermo mno Dissgidio coletivo com greve, es
pecizlmente em se trztando de atividaded essesucial, deve ser
apreciada e julgado logo apods a not. das partes. Acrescente-
se ginda gue coaforme o Prf. Dr. Iveraldo Gaspar muito cl.Lé"ilQ
Procurador da 62 Reﬂ'ichca "por inerivel que Rerege no digposi
tivo consolidado , nfo ha exigéneia de apresentagao de conteg
31~" “ﬁe1o exposto o Sindicato aus¢¢uarte requer que esssa
1T JCJ a2 prosseguimento & instrucio do presente Dissidio
C:jetivo concedendo =g 1 hlte o direitd de apresentsr n/ momenjo
to o que tém a dizer, prolste de imedisto seu pzrecer e logo 5
0 mais breve possivel “ejetu os gutos zo Imm® Sr. Presidente
do TRT da 6% Regifo. N. Yermos P. deferimento. Com a pals
vra a Drf. Procuradora daz Fundaczo e FUNGLAF gpresentou re«
at? em que solicita o esdiasmente d= audiencia para contestacio
Dz mesma forms o Dr, Procurador da FUSAL diszse gue: inicial-
mente cumpre a suscitada eselarecer gue o instrurento procura
torio e Carta de Preposto acham-se arguivados n/ Seeretaris
econforme Prot. 54/89, Por outrs , requer =z Suscitadz os bne
ficios do art. 12 e s/ itens do Dec.lei n® 779/89. Sendo essa
a primeira oporitunidzde em gque a Suscit. se manifesta no pre
sente D;SSlle, cumpre-nos srguir a preliminsr de nulidade de
notificacao inieial, nos termos do art. 794 e sezuintes da CLT
e art., 243 do Cod.Proc., Civil porguento num razpido exame de
V. Ex2 gos autos verificar-se-a que o preceito do art. B4l
paragrafo 12 por forga do art. & 0 do texto Consolidado foi
nitidamente violado, i.€. nio se observou o guingiidio legal "

JCJ—-MCD 13




Poder Judiciario — Justica do Trabaiho 6a. Regido
Junta de Conciliagdo e Julgamento
folha dois DL -42/89

legal e como nao bestasse nZo foi efetusdo o reg. postal conforme
se ve no envelope que oraz pedimos venia psra anexsr sos autos. Des
tarte requeta ora suscitada g declsragso da nulidade da notifics —
ggo, devendo para btanto ser designadas nove zudifneciaz para oferecimen
to do gue for devido e nao se smpresitar grazvidade a nulidade Ffutu
ras. Zm seguids com g pala vra a Dre Juiza Presidente disse gue o
art. 860 e seu paresrefo unico nip podem ser observados na presente
unmg vez gue ele trats de estade de greve. Resta~ros & lozica psra
& aplicagao da lei . Diz o parszgrafo tnico cue, guzndo g Instancia
for instsleda "ex-officio’a _ﬁuﬁv“01a deverz zer realizasda dentro do
Przzo neis breve H0331Vﬁl a*mu ¢} “eco.nCCLJQJHG do Dissidio. uameOb
gue OGLH nove lonstituiczo nZo msis existe a Ffis gurs da instalacao
ex~officio emn Dis. GJ-etlvo . A instalagaoe 197 digo & feita pelo
proprio alndwchLo, sueitante. Verificaros que &s f 1ls. 53 e 54 o
Sind. Buscitente em 2¢.05.89 encaminhou as Entidades suscitadas a
suz Pelita de reivindicagdes. B, atreoves do Of. contido as fis. 57
comunicou que a permsnencia do impasse no atendimento aquelas reivin
dicacbes ensejariz o inieio do _movimento grevista a partir de zero
hora de 29/05 /8 . Desse nodo n3p podem as pertis suscitagas descon
nhecinento de causa, ung vez qie as negociaczdes je vinham se desen
volvendo z partir de inicio de maio. Constz Zs fls. 23 documento en
ceminhado ao Dr. Antonmio de Padua Cavalecanti DD Conselheiro Presiden
te do CRLLAL onde ressalta uma situsgso que para os podere cons
tl*QldOS e 51mplesieque vergonhoss, neo go os médicos nao 8. condi
¢ao de sob“evlﬂen01a, as & Instituicao nfo tenm condigdo de sobrevi
venecia , & nao ser que sejsm tomadad urzentes providencias para sa
naxr a carencia extrema e czotica em gue se encontram os servigos de
seude do Estadd de #lagoas, Sabenos gque os principais destinaterios
| deste Diseidiog nao s2o ewclus 1Vﬁ?ente 0s medicos suscitantes, mas p
congseguencisg l:ﬁ&l;ua toda opulazao que dectes servicos se Vveneli
ciariam Venos as fls, 14 3 18 cue gs Entidades Suscitadas subscreve-
ram convenio que se convencionou chamesr-se de SUDE, onde se obri -
gem 2 gerentir agsigltencia Hedﬁca a prestar apo;o téenico a implan
tagdo e svaliagio e serviges 2841005, aperfeigoar mecenisros de re
lgeionamento E :ede publica de servigos e be“VW“O privados. A efe
tiva.zo de Re setor de palde onde estd incluida uma
utopies isonomi mzior wiopla aindes fixou o nrazo de
30 dias paraz essz imslantagzo. Consta b do mencionsdo Convenio
que os recursos financeiros serco liberados mensalmante pelas Ingtitud
g0es convenentes, de scordo com crono ogromas € programacdes e termos
aditivos , devendo hesver controle, aveliacOes, prestacoes de conba,
ete, conforme tudo gue esta nas :-_01onaﬁh5 fls., . Serig o caso de
pergunbar em que estagio estarig a exec céo do citado convenio. Res
ponde o Dr. Procurzi da FUSAL gue desde ddez/88 nso recebem verbas
federais, apesar de haverem sido implantsdas. Que,verbas da Fundacao
Lemenha Filho foram blogueadas p/ Dr. Juiz da 18 Jwnta¥ que = verbs
blogueads é do SUDE. Que tcdu & verbas foi inteiramente bl ogueads
(procs. n91197/8ﬁ - 4171/85 - 4281/85) Qus proes. embora antizos a
execugdo & atual. Que corroborsm as ent. suscitadss as declaragoes
éde flg. Que a Dr? Procurzdora do Estado recebe liguidoe 5 600,00
gue secha cgue esse valor nio as pers viver. Que os m dicos recebem

£
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Poder Judicidrio — Justica do Trabaiho 6a. Regido

Foiha J%r__}‘tg ge Conciliacdo e Julgamento —————

vencimentos irrisorios que oscilam entre (2 65,00 e (2 12900, digo
04 129,00. Que as entidodes suscitadas t€m orgamento anusl , apro
vado p/ Gov. do Egtado e fiscalizado pelz UniZoc. Que dentro deste
orgamento sao efetusdas as despesas. Que a inexistenciz de autono
mia & resuwltante da fzlta de recursos. Que nao podr responder &
pergunta a Bhrt“ suscitads : ge & parte gue subscreve um Convenio
obriga-se ou nao 48 suss clsusvlag. Que nao sabe tombem se o servig
médico Ffoi aperfeicoado com a assinatura do referido Convenio. Nada

+0 dog liédicos de Al. sobre se seria possivel ¢ reitormo ao trabalho
dos medicos para favorecer uma gltu¢;“c pacifica de entendimeato co

dos médico essa volba zo trabalho apesar das tentalid com de, digo
de z Eﬂocia-go como 0s Pres. da FUSAL e TUNGLAP, sem resulitado. Nao
houve suces nes negociagoes. Tendo Sr. Gov, dilto gque guaglgier n
inicimtive ueria que ggusrdar até setembro, inclusive com as nege
ciagbes relativas s posigbes de trabslho cujo libelo (fls. 33/34)
W&o ha possibilidade @€ acordo, tendo em vista a incepacidade finan
ceirz—economica do Estado. Solicitou o patrone do Sindiceto suseitan
te a juntads de 03 documentos , btendé side dado vistas & parte con
traria . Deferida a juntads a suscitade oportuncmente se pronunciar”
sobre os nesros. Disse o patrono deo Sindicabo, como razdes Tinals

dicacoeg gue a prelimingr de nulidsde de 1ﬁn'tii‘icac§_o arguida pelas
suscitedas nzo vencontrs respeldo nem na €LT, nem no Reg. Interno do
TRT , ums Vez que cemo se¢ disse aeimz, S€ ;ruta de Digsidio Coletivo
com gzreve em ativideie essenecigl; desde ja , considerando os docs.
scostados aos autbos, especizlmente a certidao da DRT-AL., sobre o

| Pribungl & declsrscio de lesalidade da  greve 3 gue gs btebelas e
a2 base de Ca&c&lOg anexadss sos gubos sejam levadss sm consideracao
tanto pela Douta Procursdoria do Tranglho como pelo ilustre Relator
a ser sortezdo para o presente Diszsidic Coletivo; que o Sindicato
sugceitante dei, digo, guer delxa_ registrado em Ata o seu voto de
louvor as seguintes auvboridades: mo Predidente do TRT da 62 Regizo,
pela atencso e presteza com que reeebeu a comissaoc de médicos repre
sentando o Sindicato suseitante; =20 Dr. ILveraldo Gaspar gue ajudou
junto & Presidencisa do TRT na aglllzagao do processo e, por fim, vo
4o de louvor = esta MM JCJ de Maceid, tanto atraves de sua President
Dré Grace, como btambem através dos seus Vogais. Pelo exposto, e por
tudo o que nesta audiencis debatido e registrado o Sindicato susei
tante reqjer mais uma vez & procedencia total do presente Dissido .

zoes contidas no inicio da presente Ata, acrescentando zos eminen
tes Julzadores gue howve um verdadeiro cerceanento de defex@a por-
gquanto entregue a notificacio nfo postada € nic sgbe por guem na ul-
tima sexts Teira dis 02, hs 17:00 hs., meis ou menos , nzo poderian
28 suscitedas evidentemente oportunidade para exzmingry as 1tog, vis
to gue esta respelm vel Jurta tem ifdicio os seus trabalhos is 13.00
horas. Eoi relagho &s razdes do ilusitre patrono dos suscitantes de
gue nc czso em especie ngo ha um prazo pars resposta eis que s cate

gobia acha-se em greve, evidentemente que tal raciocinio n&o pode

JEJ < 18

mais tém a diwer as partes suscitvadas. Inguirido o Pres. do Sindiea-

com o8 orgaos suscitsdos disse : até o momento seris impossivel que

gue: nmantem oz termos da sua peca iniecial, 1nc+usive paumtg de reivindd

movimento w“evﬁstz do Sind. suscitante, reguer de logo =0 Egrégio (g

Com a pelavrad as entidadecs suscitsdas disoeram que: ratificsm as ra
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folha gquatro

& propr g

68 RHeg. idade. palavra 8 Dra. J
pos scoxdo um 1es acrescentoun

Fgregio TRT com a maior

a deverao
e Procursdores

Juiz Classista/cmpragadoras

Juiz Classista/Empregados . \
Diretor de Secretaria

Remeta-se a douta Procuradoria Regional do
trabalho, com urgéncia, em face do estado'
de greve.

Recife, 06.06.89

iz Gdgaes_EEEEéa‘GEEEEETEEEEEh

Juiz Presidente do TRT da Sexta Regizo
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

DISSTDIO COLETIVO N¢ 42/89

Suscitante: SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DE ALAGOAS

Suscitados: FUNDACRO GOVERNADOR LAMENHA FILHO - FUNGLAF E FUN
DACAO DE SAUDE E SERVICO SOCIAL - FUSAL

Procedéncia: MACEIG - AL.

PARECETR

1. Dissidio Coletivo instaurado pelo sindicato dos
médicos do Estado de BRlagocas contra a Fundagdao Governador Lamenha
Filho e outra.

2. Formalidades legais cumpridas.

3. Nac houve cerceamento de defesa.

Na hipdétese de paralisagao, inexiste o prazo pre
visto no caput do artigo 860, da CLT. No casc, aplica-se o seu pa
ragrafo tUnico.

Ademais, hevendo ou n3do defesa de mérito, as clay
sulas serao examinadas. Trata-se de procedimento sem precedente
em qualquer vertente processual. Dai a sua peculiaridade. Inteira
mente informal.

4, Greve legitima.

A entidade sindical convocou previamente a catego-
ria. Fez assembléia. Notificou as suscitadas, para negociar, com
a presenga da autoridade competente do Ministério do Trabalho .
Mantém as atividades de emergéncia. Preocupada, instaurou o dissi
dio, e, ao contrario das suscitadas, pretende vé-lo julgado, com
a maior brevidade.

5. Passemos a andlise das cliusulas (fls.07 dos au
tos.).

CLAUSULA PRIMEIRA - Data-Base 12 de junho

"As entidades ou empresas acordantes/suscitadas re
conhecem como data-base da categoria dos médicos o dia 12 de ju-

nho de cada ano, a partir deste ano de 1989."
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

DISSIDIO COLETIVO Ne 42/89 (continuagao-f1s.02)

Nos termos do gue dispde a al."a" do art.867, da
CLT, a sentenga normativa vigorard pelo prazo de um ano, da DATA
DO AJUIZAMENTO, ou seja, 01.06.89, a 31.65.90.

Cldusula que deferimos parcialmente.

CLAUSULA SEGUNDA - Reajuste salarial

"A Fundagcdo CGovernador Lamenha Filho e a Fundacado de

Satde e Servigo Social - FUSAL se comprometem a reajustar os sala-
rios dos médicos, seus empregados, nc més de junho de 1989, no per
centual equivalente ao IPC acumulado no periodoc compreendido de ou
tubro de 1988 a maio de 1989."

Somos pelo deferimento parcial, para acrescer apossi
bilidade de compensacao dos reajustes salariais concedidas durante

o aludido periodo.

CLAUSULA TERCEIRA - Produtividade

"As empresas acordantes/suscitadas concederio tambeém
aos médicos o percentual de 10% a titulo de produtividade."

A produtividade deve ser de 4%.

CLAUSULA QUARTA - Gratificac3o do “SUDS"

"Fica mantida a gratificagdo do Sistema Unificado e
Descentralizado de Saide - SUDS, que serd reajustada conforme per-
centual dos saldrios a partir de 12 de junho/89."

Matéria objeto de zonvénio entre M.P.A.S., com a in-
terveniéncia de védrios outros drg3os e o Governo do Estado de Ala
goas.

Impossivel, a nosso ver o disciplinamento desejado.

CLAUSULA QUINTA - Jornada de trés horas didrias

"Fica mantida a jornada de trés horas didrias para

os servigos ambulatdriais da Capital e fica estabelecida a exten-
¢ao desta janada para os médicos do Interior."

Matéria disciplinada em lei. Se jd existe, para os
médicos da capital, n30 hd como ser alterada, sob pena de violagdo
do artigo 468. Mas ndo hd procva do alegado. Especialmente, no tocan
te a jornada dos médicos lotados, no interior. Ademais possuem aos
suscitados cargo organizado em carreira.

Somos pelo indeferimento.
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CLAUSULA SEXTA - Gratificacdo para os servicos de ué-

géncia e emergéncia

"As empresas acordantes/suscitadas se comprometem a
conceder aos médicos que trabalham em servigos de urgéncia e emer
géncia, um adicional de gratificacdo equivalente a 50% sobre o
saldrio-base."

Os médicos, que prestam servigos nos setores de ur-
géncia e emergéncia, tém maior desgaste fisico e mental. As suas
responsabilidades também aumentam. Todavia, ndo é possivel criar
uma gratificagdo no percentual desejado. E preciso ainda restrin-
gi—la, concedendo-a agqueles que prestam servicos habituais, nos !
aludidos setores.

Somos pelo deferimento parcial, para conceder um per
centual de 10% scbre o saldrio bidsico, sem os acréscimos, aos médi
COos que prestam servicos habituais nos setores de urgéncia e de
emergéncia, gwafificagéo que ndo se integrard & remunerac3o dos

mesmos, caso haja transferéncia de local.

CLAUSULA SETIMA - Contribuicio Social

"As empresas acordantes/suscitadas se obrigam a des
contar mensalmante 2%, em favor do Sindicato Suscitante, a titulo
de contribuicdo social, de todos os médicos, seus empregados, !
quer sejam sécios ou n3o do Sindicato da Categoria Profissional.
Fica assegurado aos nado sécios o direito de contrariedade X presen
te cldusula no prazec de 10 (dez) dias a contar da data da publica
gao ou do registro do acordo coletivo ou do dissidio coletivo.

Ndo podemos concordar com o desconto compulsdrio do

ndo associado. Fere o princ{pio da liberdade de associac3o, Nem
mesmo com o prazo dado, para manifestagdo.

Somos pelo deferimento parcial, para limitar os efei
tos da cléusula aos médicos sindicalizados.

CLAUSULA OITAVA - Progressio Salarial por Tempo de

Servico

"Fica mantida a progress3o horizontal per tempo de
servigo na tabela salarial, equivalente a 9%, conforme os planos
de Administragdo de Cargos e Saldrios das empresas acordantes/sus
citadas."

Clausula prejudicada. Matéria integrante de norma in

terna, conforme pardgrafe tdnico art. 7° da Resclucdo 01/87, da
FUSAL, fls.19.
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DISSIDIO COLETIVO Neo 42/89 (continuagao - £1s.04)

CLAUSULA NONA - Taxa Assistencialista

"As empresas acordantes/suscitadas se obrigam ainda
a descontar a taxa de Ncz$50,00, a titulo de taxa assistencialista
de todos os médicos, seus empreagdos, no final do més de junho /89
cujo montante revertido para o suscitante. "

Somocs pelo deferimento parcial, para admitir a opo-
gigcdo do ndo associado, no prazo de dez dias, a partir da publica
cao. '

CLAUSULAZ DECIMA - Penalidades

"

Caso o acordo coletivo ou o dissidio coletivo ve-
nha a ser descumprido por alguma das partes, as penalidades ou mul
tas seraoasegulntcs. a) descumprimento por parte das empresas, mul
tas de 10 VR por cada infragdo que serd revertida em favor de cada
empregado prejudicado;

b) descumprimento por parte do sindicato, mul
ta de 05 VR por cada infragao, que serd revertida em favor da em-
presa prejudicada."

Somos pelo deferimento parcial, adotando-se a reda-
gd8o du precedente n2 073 do T.S.T..

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - Foro Competente
"Serd competente a Justi¢a do Trabalho pra dirimir ou

julgar quaisquer controvérsias decorrentes do presente acordo ou
dissidio coletivo,"

Prejudicada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - (fls.05) - Pagamento dos

Dias Parados

Somos pelo deferimento, invocando os fundamentos con
tidos no item 03 deste parecer.

H& necessidade de mais uma cldusula, a décima tercei
ra,gue .versa sobre o retorno ao trabalho. Neste caso, ficam os mé-
dicos obrigados a retornar . ao trabalho no dia 09 (sexta-feira).

E o parecer.

Z’/ A7 :’//QL

pﬂf.uo l}a'p.r Lopes de 4nsrad.
p;pp_"rggor Regicnal 88 Justioa
d2 Trepallio da Sexts Regite




MINSTERIO £fisi s = a BBl U

Precoreduria Ragionct (4 Yot € Teabuds . O

Mesta data reeebidan fotay mntsa dn DEyegien

e

EVE IK‘A LDQ: Garepap K S TA D

remeto o8 an Tribung! § copaal do Tr-le.r' A,
Recife, /6 e lﬁﬁ




PODER JUDICIARIO \_/'
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

Devolvideos, pela Procuradoria e apresentados ao Exmo.,Sr
Juiz Presidente para distr‘ibulr*ao os autos do Proc. TRT—_D 2 /??

Jw%W

Diretora do Servigo de Processos

DISTRIBUIGRGQ

>
Sorteado o Relator o Exmo. Sr.

Designado o Revisor o Exmo. 3r., JUIZA LOURD ES CABRAL
Em, O‘?- G. ¥9

=

3

Pretid®ite do TRT - 62. Regifo
CONMCLUSAOD

Nesta data, fago sstes autos conclusos ao Exmo. 3r. Relator,
Em, OK" 6 y q

Diretora do Servigo de Processos

Visto, a Ex

Em, P d) o/
/s [{
\/J - Z( - rﬁ_/ RECEBIDOS NESTA DATA

recieg, OF[0G [ ¥9)

CONCLUSAQ

Nesta data, faco estes autos conclusos ao Exmo. Sr, Revisor. ssessor

e, QY [Jrh [ {O¥T

i (2 rsins

ssessor (a).

Visto, alecretaria

Bn, 08 .06 §9

] i o i .
e Juaaig Ruv1\por. R‘l“)@,.
[N
Asﬁﬁﬁ




JUNTARDA
NESTA DATA FACO JUNTADA & ESTES AUTODS
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RECH =, 0D Dt o€ DE 1985

Secrelaric do Tribunal
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FILHO

2.9 1975

dpceid - Alzpoas

NA.
w,cwa.sﬂ

PROCURAGC ;{H%h co.t.].!.-l.n'l“ E.c:rréa da_OTIulra Filhe

Por este instrumento particular de mandato, Fundagao Ge#ernador
Lamenha Filho, Fundag¢3o publica instituida pela Lei n® 3.441 de
02.09.1975, com enderego na Av. Sigueira Campos, 2095, Trapiche
da Barra, constitui e nomeia seu Procurador bastante e Advogado
Dra. MARIALBA DOS SANTOS BRAGA, Procuradora do Estado, inscrita
na OAB-AL, sob o nQ 1316, com endereco na Procuradoria Geral do
Estado, Tocalizada a Av. Assis Chateaubriand nQ 2578, Sobral ,
nesta cidade, a quem outorga os poderes da Clausula "ad judicia"
especialmente promover defesa em reclamagoes trabalhista.

Maceio, 07 de junho de 1989

i g

Prof. JOSE TENORIO DE ALBUQUERQUE
Diretor Presidente
CPF nQ 099.382.814-00

CARTORIO CO 38 LR
TARGELA

Clandinete Maur'y

Holierton Vi




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAQO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - 20-42/89.....

- i 3
ordinaria

CERTIEICO fiie, S sessin =t B tBLAY, Lot hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz .. .FOREIM FEIAO .. .

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

..T.qu??”.K?@ftf.ﬁfﬂQ.pf3g?ﬁRQQ.?ﬁqf? ﬁ.?.gg;?¥F.;ramweuu1?$unm

Pleno, por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria -
Regional, rejeitar u preliminar de nulidade por cerceamento de de
fesa argllida pela suscitada,. KERITO: Cldusula 19 - por unanimida-
de, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, deferir em
perte para determinar gue o presente dissfdic coletivo vigorar5 -
pelo prazo de 01(um) ano da data do cjuizaemento, ou seja,01,06,88,
gie se reconhece comc data-base, a 371.05.90;C qusula 22 - por ung
nimidade, deferir em parte para deierminar gue &eja concedida a
categoria profissional! uma reposigao salarial equivalente ao {ndi
ce sz?3510ﬂarao oficial (TPC), acumulado no per{odo de 12 de outu
bro de 1988 e 31 de maioc de 1989, sendc gig no més de janeiro/89-
o fndice a ser utilizedo é do INPC, correspondente a 35,48%(trin-

ta e cinco virgula quarenta e oito por cento), compensando-sg os
4 - iy -
percentuais acaso ja concedidos pela calegoric economica no mesmo

per{odo, excetucendo-se aqueles do item XII da Instrugac Normativa

ne 01,do TST, e, e°pe itado o salario profissional estabelecido -
pela Lei 39989/61; Cldusula 29 - por unanimidade, de acerdo com ©
parecer da Procuradoria Regional, deferir em parte para conceder-

¢ s
um percentual de "%(;uatr'" por cento) a titulo de produtividade :

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........de ..........de.........

TRT- Mad, 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

[1:9

PROC. NO TRT-..DC-42/8%.. fl1s.C

CERTIFICO que, em sessao
sob a presidencia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

», - 'y
mos do parecer; Clausula 10% - por unanimidade, de acordo com o©

parecer da Procuradoria Regional, deferir em parte para estabele
1 2 o ! >

cer uma multa por descumprimento das obrigagoes ¢ i

e faaer, no im-

=N

- -
porte eguivalente a S0%(vinte por cento) deo velor referencia, em

- - 4 - -
Javor do empregado prejudicado; Clausula 112 - por maioria, de a-

£

~cordo com o parecer da Procuradoria Regional, julgar prejudicada,

a . ’,
contra o voto a; COlausula 182 -

paral isaggo, incluindo-se o repouso remune

3 - * ’ -
3¢ — por unanimidade, determinar gue os medicos -

empregados das suscitadas retornem ao trabalke no dia 10,08,19889.

i - .
Custas sobre 10(dez) valores de referencia, pelas susciiadas,

Certifico e dou fe.
Sala das sessdes, Oq de..06.. de . 1989

e BN ROM D

S o
TRT - Mad. 10 Secretiric do Tribunal FLENn0—SUDE,



CONCLUSAO
NESTA D*Ta FACO ESTES aU10S ~ONCLUSOS

AO SR JUIZ _ Ruolon

S

RECIFE. 22 DE 0¢ DE 1923

Oz,

—

Secretarto do Tribunal
TRT . 8a. Reglie

B P e - =

Devolvidos, nesta data, a Sccretarla
do .‘;j{;‘"“:‘ , com © acdrdio devi-
damente datilogralado.

Recile.ﬂﬂ__.{%_;’?ﬁ.

Ghb. Juiz Hallo Coutinho Filho
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JUNTADA

Nesta data fago juntada a es-
tes autos, do acdrdso que se

segue. 19 JU“ 1889

Re.

Chefe do Setor de PublicagOes
de Acdrdsos
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PODER JUDICIARIO CLL)

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA b.a REGIAOC

PROC.. TRT-DC-42/89
Suscitante: Sindicato dos Medicos do Estado de Alasgoas
Suscitadas: Pundacac Governador Lamenha Filho - FUNGIAF e Funda,

¢80 de Saude e Servigo Social - FUSAL

Acdrdio - Ementa: Disgidic coletivo gue se julza proceden

et

e em parte, concedendo-se uma Teposi-—
gao salarial equivalente ao i{ndice in-
flacionario oficial (IPC) acumulsdo de
outubro/88 a maio/89, adotando-se, po-
rém, no més de janeiro/89 o indice do
INPC, na conformidade do gue dispoe o
art. 12, paragrafo unico da lei 7.737,
de 28,02,89.

Vistos, etc.

Dissidio coletvivo de natureza econdmica
suscitado pelo SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DE ATAGOAS con-
tra a FUNDACAO GOVERNADOR LAMENHA FITHO - FUNGIAF € a FUNDAGAO
DE SAUDE E SERVIGO SOCIAL - PUBAL objetivando reajuste salarial
no més de Jjurho de 1983, no percentual equivalente zo IFC acumu
lado no periocdo compreendide entre outubro de 1588 =z maio de
1059 taxa de produtividade no percentusl de 10%#, gratificacggo
de urgéncia e emergéncia equivalente a 50% sobre o salario-ba-
se, afora outras reivindicagoes constentes da pauta de fls. 07/

08, num total de onze clausulas., Reguer zinda suscitante o pa

o

gamento dos digs parados (fls. 05).

A ipigigl veio ac umuunhwd. do edital de
convocagdo & assembleia geral extraordinsria (fls. 35), ata de
referida assembléia (fis. 38) e lista de presenga (fls. 39/50),

além de outros documentos.,




JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &a REGIAO

PROC, TRT-DC-42/89 Fls., 02
Acordao—Continuacao—

PODER JUDICIARIO
X
‘6

suscitadas preliminar de nulidade das notificagoes iniciais por
que nao observado o prazo do art. 860, da CIT.

Razdes finais oferecidas pelos litigan-
tes (fls. 72/73)«

A douta Frocuradoria Regional, em pare-

cer do Dr. Everaldo Gaspar Lopes de Andrede, opina pela rejei-
gao da preliminer de cerceamento'de defesa e, no mprluc, pela
rroceddncia em parte do dissidio.

% o relatorio.

NG T O

REJ“luC, de acordo com O parecer, a Pre
limipar arglida pelas suscitadas de cerceamento de defesa  por
ngo ter sido cumprido o prazo previsto no art. 860, da CLT.

Na hipot tese, encontrando-se a categoria
profissionsl em greve, aplica-se o disposto no paragrafo wnico
do referido artigo, que autorima a realizacdo da audifneia de
instruggo e conciliagdo o mais breve possivel.

De outrs parte, inexiste nulidade quan-
do nao houver manifesto prejuizc & parte, In casu, ainda gue ndd

apresentada contestagac, segundo as suscitadas pela exiglidade’
do tempo, ainda assim as clausuylas serao objeto de julgamento,
em face das peculiaridades do processo de dissidic coletivo.

Por fim, saliente-se que as notifica-
goes foram entregues pelo Oficial de Justiga, conforme certidszo
de fls. 64v., nSo prosperando as alegagdes feitas quanto a sua

entrege sem reszistrado peostal. (& ¥ 1)
HERITO:

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA BASE

"As entidades ou empresas acordantes/

[~
=

uscitedas reconhecem como data-bagse da dategoria dos médicos
TRT Med. 12

\l




JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA é.a REGIAO

; 4
PCDER JUDICIARIO Cééu

PROC. TRT-DC-42/89 Flss 03
Acordao—Continuagao—

o dig 12 de junho de cada ano, a partir deste ano de 1989",
A douta Procuradoria assim cpina:

"Nos termos do gque dispde = al. "a"
do art, 867, da CLT, a sentenga normati
va vigorara pelo prazo de um anc, da DA
TA DO AJUIZANENTO, ou seja, 01.06.89 a
31.05490,"

Clausula gue deferimos parcialmente,
VvV 0.2 O

A hipotese é a prevista na alfnea "a",
in fine, do art. 867, da:CLT. Isto e, inexistindo acordo, con-
vengfo ou sentenga normativa anterior, a sentenca vigorara a par
tir da data do ajuizamento do dissidio, gque no caso ocorreu no

jia 19.06.89, passando esta a ser a data-base para os medices

Py

empregados dag suscitadas, como postulado na inicial.

De acordo com o parecer, defiro a clau~
sule para determinar que presente dissidio coletivo vigorars pe
lo prazo de um ano da data do ajuizamento, ou seja, 12,06.89,

¥

que se reconhece come data-base, a 31,05.90,°

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SATARTAT

"A FundagfZio Governador Lamenha Filho e
g Fundagfo de Saude e Servigo Social - FUSAL se compromnetem a
reajustar os saldrios dos médicos, seus emprezados, no més  de
jurho de 1989, no percentual equivalente ao IPC acumuwlado no e

riodo compreendido de outubro de 1988 a maio de 1989,"

"Somos pelo deferimento parcial, para

acrescer g possibilidade de compensacgo dos reajustes salariais

RE e o EL i - TN Y - "
concedidos durante o aludido periodo. :
TR T Mod. 18 YOT O

X
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JUSTICA DC TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

PROC. TRT-DC-42/89 Fls., 04
Acordédo—Continuagcdo—

Objetiva o suscitante um reajuste equi-
valente ao IPC acumulado no periodo de outubro/88 a maio/89,

Todavia, invidvel e a aplicagfo do IPC
de janeiro (70,28ﬁj, ume. vez que tal indice correspondeu 2 cin-
allenta e um dias.

Ja decidiu este Rezional e o TST, com
base no gue dispbe o art, 192, parsgrafo tnico, da lei n® 7,737,
de 28.02,89, adotar para o més de janeiro o fndice fixado para
o INPC correspondente a 35,48%,

Sendo g@ssim, 0 percentusl a ser adotzado
para ¢ reajuste pretendido sera aguele resultante da aplicacdo
do IPC dos meses de outubro a dézembro/88 ¢ fevereiro & maio/
89, aplicando-se no més de janeiro/B9 o INPC, igual a  35,48%,

conforme discriminado a seguir:

Outubro de 1988 - 27:25% . - 1IPC
Novembre de 1988 - 26,924 <~ TIEC
Dezembro de 1888 - 28,79% - IPC
Janeiro de 198¢ - 35,48% -~ .INEPC
Pevereiro de 19839 - 03,60% = TIPC

Margo de 1989 - 06,09% = IPC
Abril de 1989 - 07,314 ~ IPC
Mzio de 1989 - 09,94% - TIPC
A aplicaglo de tais indices perfaz um to

ge
m

tal de 265,40%, de cujo total serfio compensados os percentuais
acaso jé concedidos pela categoria econdomica.

De acordo com o parecer, defiro em par-
te a clausula, para determinar gue seja concedida 2 categorig '
profissional uma reposi;ﬁo salarial equivalente ao indice infla
cionario oficial (IF acumulado no periocdo de 12 de outubro de

1988 a 31 de mmio de 1089, sendo que no mes de janeiro/89 o in-

\ (

TRT Mad. 12
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO [}4
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

PROC. TRT-DC-42/89 Fls, 06
Acordao—Continuacao—

Saude - SUDS - esta submetido a regime »roprio, conforme se ve-

4=
usLar 2

rifica do convénioc de fls. 14/18, ndo se podendo rez
gratificagéo dele decorrente nas mesmas bases do salério, como
ende 0 suscitante.

Defiro em parte a clausula vara determi
nar gue fica mantida a gratificacfo do Sistema Unificado e Des-

centrelizado de Sadde - SUDS.

CLAUSULA QUINTA-- JORNADA DE TRES EORAS
DIARTIAS

"Fica mantida a jornada de trés horas
diarias para os ser rviges ambulatoriais da Capital e fica estabe

lecida a extensao desta jornada para os médicos do Interior."

Assim opina a Procuradoria:

"Materia disciplinada em lei. Se j& e
xiste, para os médicos da capital, nfo
ha como ser alterada, sob pena de viola
¢8o do artizo 468. Mas ndo ha prova dof

alegado. Especialmente no tocante a jo

[F L

nada dos meédicos lotados no interior,
‘demais, Possuem 0s suscitados cargo or-
ganizado em carreira.

Somos pelo indeferimento."

VO o:
———— %

Defiro a clausula.
A manutengdo proposta, encontra amparo'!
no art. 468, da CLT., E a extens8o aos meédicos do interior aten~

de mo principio da isonomia.

CLAUSULA SEXTA - GRATTFICACKO PARA OS '
SERVICOS DE URGENCIA B

EMERGENCIA

TR T Med. 12
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.4 REGIAQ

PCDER JUDICIARIO q &

PROC. TRT-DC-42/89 Fls, 07
Acérdao—Continuagao—

As empresas acordantes/suscitadas se

. . . =
comprometen a conceder aos medicos que trabalham em servigos de
de gratificagao eguivzlente

a Frocursdoria:

"Og médicos que prestam servigos nos
setores de urgéncia e emergéncia tém
maior desgaste Pisico e mental. As suas
responsabilidades tambem sument Toda

. ~ : B _ T a
via, nao e possivel criar uma gratifica
a0 no percentual desesjado. £  preciso

ainda restringi-la, concedendo-z ague—
restam servigos habitusis nos

aludidos setores,

.

Somcs pelo deferimento parecial, parat
conceder um percentual de 10% sobre 0

- £ . £ -
salario basico, sem os acrescimos, aos
medicos que rrestam servicos habituais'

nos setores de urgéncia e de emergeén—

. cia, gratificagd@o gue n@o se integrars
b} —
a remuneracac dos mesmos, caso haja ¥

transferenciaz de loecal."
YOT O:

Defiro em parte @& clausula, nos termos

do parecer. Fui, porem, voto vencido,

"~
A

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUICAO SOCTAL

"As empresas gacordantes/suscitadas se

obrigem a descontar mensalmente 2%, em favor do Sindicato susci

tante, a titulo de contribuic8o socialy de todos os medicos,
TET Mad. 12

X!




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO Cr‘l
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA S.a REGIAC

PROC. TRT-DC-42/89 Fls,
Acordao—Continuacao—

Assim opina a Procuradoria:
"Clausula prejudicada. Kateria inte~
grante de norma interna, conforme pars—

grafo unico do art. 72 da ResolucgBo OL/

87, da FUSAL, fls, 19."
' B L

De acordo com o parecer, julgo prejudi-

.

cada a clausula. Fui, porem, vencido

CLAUSULA NONA -~ TAXA ASSISTENCIALISTA

"As empresas acordantes/suscitadas se
obrigem ainda & descontar a taxa de NCz$50,00, a titulo de taxa
assistencialista, de todos os medicos seus enpregados, no final
do més de junho/89, cujo montante serd revertido para o susci-
tante."
Assim opina a Frocuradoria:

"Somos pelo deferimento pareial, para
admitir a oposigao do ndo =ssociado, no

prazo de dez dias, a partir da publica-

De agcorde com o parecer, defiro em par-
- . 5 B -

te a clausula pars ressalvar gos nao associados o direito de se

oporem @ao desconto, no prazo de dez dias, & contar ds publica —

¢ao do acordio. Fui voto vencido.

CLAUSULA DECINA - PENALIDADES

"Caso o acordo coletive ou o dissfdio
coletivo venha a ser descumprido por gumg, das partes, as pens

lidades ou multas serfio as seguintes: a) degtumprimento por par

TRT Med 12 \ 0




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO 0[
TRIEUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAO

PROC. TRP-DC-42/89 Fls. 10
Acordao—Continuagao—

te das empreses, multa de 10 VR por cada infragdo gue sera re-
vertida em favor de cada empregado prejudicado; b) descumprimen
to por parte do sindicato, multa de 05 VR por cada infragao, gue

gsera revertids em favor da empresa prejudicada.

Assim opina e Procuradoria:
"Somos pelo deferimento parcial, ado-

tando-se @ redagac do precedente n? 073

do TST."

De acordo com o parecer, defiro em par-
te a clausula para adotar a redagfo constunte do precedente no
073, do TST, textual: "Impbe-se multa por descumprimento das
obrigacoes de fazer, no imperte equivalente a 20% do valor-refe

rencia, em favor do empregado prejudicado.”

CLAUSULA DECINA-PRINEIRA - FORO COMPETEN
i)

"Sera competente a Justica do Trabalho

para dirimir ou julgar quaisquer controversias decorrentes do
presente acordo ou diesfdio coletivo."
Asgim opina a2 Procuradoria:

"Prejudicada."

v O:‘ O:

Materia je disciplinada em lei. Ade-

”

ompeténcia em razic da materia e imodificavel,

=
]
4
2]
]
Q

De acordo com o parecer, julgo prejudi-
cada & clausula,
STAUSULA DECIMA-SEGUNDA - PAGAMENTO DOS
DIAS PARADOS

TR T Mod. 12




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL 0O TRABALHD DA 6.2 REGIAD m

PROC. TRT-DC-42/89 Fls. 11
Acordao—Continuagao—

Assim opina
"Somos peld deferimento, invocando os
fundamentos contidoe no item 03 deate

parecer.

8 o JL L

Postula o suscitante o "pagzmento dos di
as parados em viriude da greve legzl
De fato, conforme ja szlientou o Minis-—

terio Publico, "a entidade sindical convocou previamente a ca-

tegoria, Fez assembleia, Notificou as suscitadas, pars negocia

rem, com & presenga da autoriddde eompetente do Ministério do

Trabalho. Mzntem as atividades de emergéncia. Preocupada, ins-
. id . ~

taurou o dissidio e, =0 contrario das suscitadas, pretende vée-

lo julgado com a maior brevidade." Fls. 75.

= P .
Assim, sendo legitimz a greve, evido
e o pagamento dos diams parados, & partir de 29.05.89 (fls.59),

bem como o repouso remunerado correspondente.

De acordo, pois, com o parecer, defiro
a reivindicag@o para garantir = remuneragfo dos médicos empre-
gados das suscitadas nos dias de paralisaggo, incluinde-se o

repouse remunsrado.

Na) g —n
uJ..I.r‘.. U U 4!. D O.I_ 744‘1."33:L¢L.-“L

Propoe a Procuradoris mais ume cldusu—
la, nos seguintes termos:

"Ha necessidade de mais uma cldusu-
la, a decima-terceira, que versa sobre
o retorno ac trabalho. Neste caso, Ifi-
cam os médicos obrigados a retornar ao
trabalho no dia 09 (mexta-feira).”

1

TRT Med. 12




PODER JUDICIARIO k
JUSTICA DO TRABALHO
TRISUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

PROG. TRT-DC-42/89 Fls. 12
Acordao—Continuagao—

Y &7 O

Acrescento a decima-terceira clausula
para determinar que os médicos empregados das suscitadas retor-

narao ao trabalho no dia 10.06,89."

Y

Custas pelas suscitadas, calcpladas so-

1)

bre dez valores de referéncia.

Assim, ACORDAM os Juizes do Tribunal Re
gional do Trabalho da Sexta Resiflo, em sua composiggio Plena,
por uvnanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regip

nal, rejeitar a preliminar de nulidade por cerceamento de defe-

0

sa arglids pela suscitada. MERITO: Clausula 18 - Por uhanimida-

de, de acordo com o parecer da Frocuradoria Regional, deferir !
em parte para determinar que o presente dissidio coletivo vigo-
rara pelo prazo de Ol (um) ano da data do ajuizamento, ou seja,
01.06.89, que se reconhece como data-base, 2 31.05.90; Clausuls

7y
28 - por unanimidade,,deferir em parte para determinar que seja

concedida & categoria profiesional uma re sig8o salarial equi-
velente ao indice inflacionario oficial {IPC), acumulado no pe-—
riodo de 12 de outubro de 1988 a 31 de maio de 1989, sendo que
no més de janeiro/89 o indice a ser utilizado € do INPC, corres
pondente a 35,484 (trinta e cinco virgula quarenta e oito por
cento), compensando-se o5 percentuasis acaso ja concedidos pela!
categoria econdmica no mesmo periodo, excetuando-se agueles do
eitado o
. 97)

salario profissional estabelecido pela Lei 399 9/61; Clansula 28

o

item XIT da Instrug@o Normativa ne 01, do TST, e, resp

- por ungnimidade, de acorde com o parecer da Frocuradoria Rezio

—

nal, deferir em parte para,conceder um percagtual de 4% (guatro
3

'l

por cento) a titulo de preodutividade; Cliusula 48 - Por unanim

“-J-

dade, de acordo com o parecer da Procuradoria Refional, retifi-
v
Jagado em mesa, deferir. em parie para determinar nuen+lcs mentida

b gratificagao do Sistema Unificado e Déscentralizado de Saude-
TRT Med. 12




PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO do
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD q
PROC. TRT-DC-42/89 Fls, 13
Acordao—Continuagdo—

- SUDSE élqufula 58 - pelo voto de desempate do Sr. Juiz Presi-

dente acompanhando o voto dos Juizes Relator, Revisor, I'rancis-

co Fausto, 8lovis Valenca, Milton Lyra, Irene Queiroz e Fran-

cisco Solano, de acordo com o parecer da Procuradoriz Regional,

retificado em mesa, deferir em parte para manter a jornada de

trés horas didrias para os servigos smbulatoriais da capital, es
ja)

tabelecendo~se a mesma jornada pare os medicos do interior ; con

ck

<. =] ¥ - T = T = i
vra. 0 voto dos Juizee Dgarte Neto, Josias Figueiredo, Benedito
Arcanjo, Joesil Barros, Velmir Lima, Reginaldo Valenga e Melagui
Romz. gue & indeferism; Cldusula 68 — por msioria, indeferin con

2 3 - e o .
tra o voto dos Julzes Relator, Revisor e Benedito Arcanjo que,

-

|ie acordo com o parecer da Procuradoria Regional, gue deferiam
e referida gratificag8o no percentual de 104 (dez por cento) e

o voto, em parte, do Juiz Melqui Rome que a deferia neste percen

ria, de acorde com o parecer da Frocuradoria Regional, deferir
pr. parte pare determinar o desconto mensal de 2% (dois por cen-
to) em favor do Sindicato suscitante, a titulo de contribuigdo!
bocial, dos médicos sindicalizados, contra o voto dog Julzes Re
lator, Revisor, Josias Figueiredo, Benefito Arcanj

i
o

0, Joezil Bar
Foe ¢ Melgui Roma que a deferiam integralmente; Clausula 88
bor maioria, deferir paraﬁﬁaﬁfer a progressao horizontal por tem
bo de servigo na tabela salarial, equivalente a 9% (nove por cen
), conforme os planos d7 administragao de cargos e saldrics !
das empresas suscitadasy ' con%rﬂ o voto dos Juizes Relator, Revi
sor, e Duarte Neto gue, de acordo com o parecer da Procurado-
ria Regional a julzavam prejudicada; Clausula 98 - por maio-
ria, deferir em parte para determinar o desconto de 20% (vinte
por cente) do valor do reajuste salarial, a titulo de taxa as-
todos os médicos, no final do més de junho/89, cu

Jo montante serz revertido para o eindieato suscitante, ressal-—
TRT Mod. 12 ﬁ
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA PO TRABALHO q’q
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 6. REGIAC
o . FROC. TRT-DC~42/89 Fls, 14
Acordao—Continuacao—

vendo-se aos n3c sindicalizados o direito de se oporem &0 pre-

sente desconto, no prazo de 10 (dez) dias, & contar de data da

u

publicagac deste acordfio contra o voto, em parte, dog Juizes
Benedito Arcanjo, Joezil Barros e Valmir Lima gue a deferiam !
gem ressalvas, e o voito dos Julzes Relator, Reginaldo Valanca

e Melqui Roma gue a deferiam em parte, nos termos do parecer;

Clausula 102 — por unanimidade, de acordo com o parecer da Pro

curadoria Regional, deferir em parte para estabelecer uma mul—
ta. por descumprimento das obrigacgdes de fazer, no importe egui
valente a 20% (vinte por cento) do valor referéncia, em favor

do empregado rrejudicado; Clansuls 118 - por maioria, de acor-

do com o parecer da Frocuradoria Regional, julgar prejudicada,

conira o voto do Juiz Duarte Weto gue =z indeferia; Clausula
128 ~ por uwnanimidade, de acordec com 0 parecer da FProcuradoria
Regional, deferir para zarantir a remuneragso dos médicos em-

pregados das suscitadas nos dias de raralisacao, incluindo-ge
0 repouso remunerado; Clausula 138 - por unanimidade, determi-

nar que os medicos empregades das suscitadas retornem ac traba
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8* REGIAO
RECIFE

Certifico que pelo Of.TRT.S5PA, N@
;Zi&/jfl_, as conclusoes e a ementa do
acardao foram remetidas a imprensa 0Ofi=-
cial do Estado,

Recife, HBSt% %étﬁjbl1989

ﬁhefe do Setor de Publica;Ea de
Acdrdaos

PUBLICAGAO NO DIARIO DA JUSTICA
PROC.TRT=-N® D€~ 12/ 9

Certifico gue as conclusoes & a
ementa do acordac foram publicadas no

Diario da Justiga do dia 2 3 JUP]1989
hese, 23 JUN 108

efe do Setor de Publicagao de

Acordaos
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Nesta data, fago juntada a estes autcs do
recurso ordindrio ques se segus,
Recife, 03 - _CL/‘I\__,JLL’\O - Aag4

Diretcra co Servica de Processes

b Recebido(a) do(a) S Qll . @,

nesta data.

Recife, gf;\lc_'l:\lﬂ
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ESTADO DE ALAGOAS
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

EXMO.SR.PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

DA 6% REGIAOD - Recife -PE.

S :
(]
Lo

S

\TE GO TR T - 6a, REGIAD

=y ) A FUNDAQEO GOVERNADOR LAMENHA
{{ﬂFé%HO, Fundagdo PUblica instituida pela Lei n? 3.441 de 02
09.1975, com enderego a Av. Siqueira Campos, 2095—Maceié—E§
tado de Alagoas, vem, perante V.Exa. nos autos do Dissidio!
Coletivo n? 42/89, em que figura como suscitante o SINDICA-
TO DOS MEDICOS DO ESTADO DE ALAGOAS, através da procuradora
de Estado sub-firmada, bel? Marialba dos Santos Braga, re -
sularmente inscrita na OBA/AL sob o n® 1316, para, com ful-
cro no art. 895, letra b da CLT, interpor RECURSO ORDINARIO
para o Egrégio Tribunal Superior do Trabalho, com sede enl
Brasilia, requerendo a juntada das razdes anexas, aos autos
para os .fins de direito.

Outrossim requer a dispensa '
das custas processuals tendo em vista tratar-se a recorren
te de Fundacao PUblica gozando dos pn@vilégios contidos no
Decreto-lei %79/69.

Pede deferimento.

Rec['—(\e z-e j;-{lj]ho de 1989
- [/}

YMarlalbg dos Santos

OAB/AL 12 16

Procuradora de fstado




ESTADO DE ALAGOAS
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

EGREGIA CORTE

A respeitével sentenca coletiva profe-
rida pelo Egrégio Regicnal da 62 Regiao merece ser anulada ,
pois Jjulgada contrariando frotalmente dispositivo de lei.

PRELIMINAR

DO JULGAMENTO EXTRA-PETITA.

Q0 Bindicato suscitante, ora recorridod
sm sua pauta de reivindicagoes do Dissidio Coletivo em epf -
grafe, pleiteou na segunda clausula:

REAJUSTE SALARIAL- "A Fundagao Governa
dor Lamenha Filho e a Fundagao de Saude e Servigo Social-FU-
SAL se comprometem a reajustar os salarios dos médicos, seus
empregados, no mes de junho de 1989, no percentual equivalen
te ac IPC acumuladc no perfodo compreendido de outubro de
1988 a maio de 1988".

A redagao da clausula é clara ndo ense
Jando nenihuma duvida guanto a sua interpretagéo.

0 BSindicato suscitante postula o rea -
Justamento de salérios, pedindo tao somente a apljcaggo do
IPC acumulado, cujo refuste deveria incidir sobre os sala’ —-
rios dos médicos recebidos efetivamente no més de maio, a
partir do més de junho de 1989,

0 Egrégio Tribunal Regional por seu !
pleno .decidiu:

CLAUSULA SEGUNDA-"por unanimidade,de-

ferir em parte para determinar que seja concedida a catego-
ria profissional....... e, respeitado o salario profissio -

nal estgbelcido pela lei 3.999/61";

Nao resta davida que a decisio feriu'
literal disposigao de lei.




Cont. fls.02. s

Ao juiz compete acolher o pedido

do pelas partes,limitando-se tac somente a pronunciar-se s
objeto do pedido.

0 artigo 460 ao cédigo de processo civil
preve, in verbis:

Art. 460 - "E defeso ao juiz proferir '

sentencga, a favor do autor, de natureza

d%versa da pedida, bem como condenar o]

reu em guantidade superior ou em objeto

diversc do que lhe foi demandado'".

A sentenga normativa portante ultrapas =
sou os limites do que fol pedido.

0 Sindicato recorrido nac pleiteocu a in-
cidéncia dos reajustes sobre © salario-minimo profissional, mesmc
porque por forga de Leil esta a recorrente desobrigada do seu cumpri-
mento.

0 artigo 492 da Lei 3.999, de 15.12.81 ,
prescreve,in literis:

Art. 4°"E salario minimo dos médicos a

remuneraqéo minima permitida por lei 5

pelos servigos profissionais prestades'

por médicos, com Pelagao de emprego, a

pessoas fisicas ou juridicas de direito

privado".(grifos. nossos).

A Fundagac recorrente ¢ Pessoa juridica
de direito p&blico - Fundacio pﬁblica mantida e instituida pelo Es-
tado de Alagoas.

Dessa forma a sentenga normativa deve '
ser anulada,por proferida contrariando frontalmente dispositive de
lei com a aplicagaoc extra-petita na clausula 22 do reajuste schre o
slario-minimo profissional que nao foi objeto do pedido.

Caso V.Ex®s nao entendam dessa forma no

MERITO.

A recorrente & Fundagdo Publica institui
da e mantida pelo Governo do Estado de Alagoas, como forma de reali-
zagao de maneira indireta de suas atividades.,

Antes de adentrar no méritc propriamente
das razdes de recurso teceremncs algumas consideragSes a respeito des
sa pessoa juridica FUNDAGAO.

0 poder publico para cumprimento de suas



Conf.fls.03.
suas finalidades pode dar nascimento a entidade tanto de direi?o jﬂﬁ%q
publico como de direito privado.

A sua natureza juridica de Fundagao Pu
blica, se mantém mais definida na estrutura, nas caracteristicas
adotadas de criagéo do gue propriamente na denominagéo que venha
a receber,

E do regime juridico adotado para essa
ou aquela entidade que surge a sua natureza juridica , que trans
parece a vontade do Estado de criagao de um ente pﬁblico ou pri-
vado.

0 exame dos critérios, das diferengas'
entre as duas pessoas, de direito pﬁblico e de direito privado ,
é que vzo definir se estar diante dre uma ou de .outra indepen -
dentemente do nome ou da origem do Instituto.

Tal realidade, tem atualmente sido re-
conhecida pela doutrina e pela jursprudéncja e, particularmente
no caso do instituto da FUNDAGAO, pela propria Constituicac da
Republica, recentemente promulgada, ao se referir as Fundagoes '
Publicas em varias de suas disposigoes.

0 Ministro MOREIRA ALVES em acorddo

no processc n? 6.650-3, publicade no DJ em 07.08.1887, define '

cristalinamente Fundagoes quando diz:
"Essa, a meu ver, a tese correta, ate
porque nao tem sentido gue sociedade !
de economia mista e empresas pﬁblicas,
que sao meras pessoas de direito pri--
vado, integrem a Administragac indire-
ta, tendo seus empregados inumeras res
tricbes por eguiparacio a servidores !
pﬁblicos, e as fundagaes de direito pé
blico, que sao inequivocamente pessoas
juridicas de direito publico, com pa -
trimonio publico, mantidas por verbas'
orgamentarias sob a fiscalizagado dire-
ta do Poder Publico, sujeitas aos Tri-
bunais de Contas, criadas para a execu
¢ac de atividade publicas descentrali-

zadas, nao pertencam a essa Administra
gao indireta, sob o fundamento unico '



e
Cont.£13:0%. fundamento unico de que, por serem funda -7 -G:)_
coes, tém de ser pessoas juridicas de ding§
reito privado, gque, no entanto, nao se sub
metem as normas co Codigo Civil relativas'
as Fundagdes. Em verdade as autarquias /sao
do tipo fundacional(ou institucional)ou do
tipo associativo(ou corporativo), enqua -
drando-se as fundagaes de direito .éﬁblico
ne primeirc",

Isto € o que accntece com a Fundagao Gover
nador. LAMENHA FILHO , que embora rotulada, na Lei de criagao como '

Pessoa juridica de Direito Privado,ao invés de ter sido adotado o '
regime das Fundacoes de Direito Privade no termos do art. 24 do Co-
digo divil brasileiro, fol aodtado um regime juridico de Direito Pé
blico, delineadc por uma originalidade cue nac reflete aguela natu-
reza juridica de direito publico, se embasa nos. seguintes aspectos,
contidos nos instrumentos de sua instituigéo, a Lei n? 3441/75.

E instituida e mantida pelo Estado, tute-
la administrativa exercida pelo Estade, nomeagao de seu Presidente!
selo Governador do Estado, extingao, face sua criagao por lei, por
esta mesma forma, prestagao de contas ao Tribunal de Contas do Esta
do, & outros.

Esses aspectos nao encontrados nas Funda-
goes de Direito Privado & que tipifica um resime diferente, umregi-
me de Fundagdo PUblica,

SEndo a recorrente instituida sob o regi-
me de Direito Pﬁblico, espécie de Autarquia Fundacional, uma vez !
cue e mantida pelo Pcder PUblico, logico que a aplicabilicade  cas
nomaas trabalhistas pela aplicagﬁo de gatilhos, nesiduos, URP'S....
nao encontram guarida pois, como servidores de entidades publicas '
embora regidos pela CLT, tem seus reajustes salariais e suas cor-
regoes salariais definidas em Lei pela entidade estatal que as ¢

criou.

E nao poderia haver outra interpretacao ,
sob pena de aumentar as despesas e desontrolar o orcamento do Esta-
do.

A forma, tempo e modo dos reajustes e cor
regan dos salarios e vencimentos dos servidores pﬁblicos e de compe

téncia do Estado, por esse motivo que foram concedidos no ano de



Cont.fls. 05.

4,971/ leida trimestralidade, extensiva aos empregados da recorrente
bem assim a Lei n? 5.087 de 06/89, concedendo um reajuste na ordem de
240% a partir de junho de 1989.

Por essa razao merece ser reformada a de
cisao,provada que esta a natureza juridica da Fundagao recorrente,pro
vada que esta a concessdo dos reajustes em obediéncia a politica sa-
larial do Governo do Estado, seu mantenedor, provado ainda a situagao
economica-financeira que se encontra o Estado, que,dentro de seus '
parcos recursos procura dar melhores condicoes de vida aos seus ser
vidores.

Em verdade nao se pode impor ao recorrido
politica salarial além da sua capacidade financeira, os fndices plei
teados esrao alem da politica salarial estabelecida pelo Governo Fede
ral em todo o perindo comprendido no pedide , © que esgota sem duvida
a capacidade de uma das partes, que e a recorrente.

0 Egrégio Tribunal que decidiu o Dissidio
ndo poderia constitucionalmente estabelecer indices permanentes além
da capacidade financeira da recorrente.

0 poder normativo da Justiga do Trabalho
nao pode ser ilimitado ao ponto de sufocar aqueles que, embora comba-
lidos, ainda sustentam 'uma massa enorme de trabalhadores.

0 poder ilimitado encontra obice ate na
Constituigao Federal, quando estabelece o sistema ( de peso e contra -
peso para a fiscalizagao dos poderes.

0 poder ilimitado so encontra razao nos re
mes absolutistas no antigo regime dos reinados.

A dosagem nos indices concedidos com parci
monia para que, quem paga, nao caia no regime da insolvencia foi sem
pre e sera a melhor aplicagao do poder normativo.

Nessa conformidade a sentenga deve ser refor
mada no sentido de que o acordao seja anulado pelo julgamento extra -
petita e no mérito para que seja deferida de acordo com a politica sa
larial adotada pelo Governo do Estado em face da natureza juridica da
reocrrente - Fundagao publica.

Pede deferimento

|
De Recife parq/;ﬁasﬁﬁi i%S de julho de 1989
Ll Jha
MAR;ALBA-DOS SANTDS BRAGA
Procurado de Estado
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Exmo.fr.Dr.Jduiz Presidente do Egrégic Tribunal Regional do Trabalho

da Sexta Regiao.

r

Processo DC-NP42/89

: Fundagao de Salde e Servigo Social do Estado de
Al3goas-FUSAL, pessoa juridica de direito piblico, com sede a Av.Du
gque de Caxias, 978, Centro, em Maceid, Estado de Alagoas, inscrita
no C.G.C. do Ministério da Fazenda sob o n9l12.346.417/0001-90 por
seus advogados e procuradores abaixo firmados, com endereco acima '
para intimagces necessarias, nos autos do Dissidio Coletivo propos-
to pelo Sindicato dos Médicos do Estado de Alagoas, pessoa juridica
de direito privado, com endereco a Rua Tecnilo Gama, n? 186, Trapi=-
che cda Barra, em Maceid, Estado de Alagoas, inscrito no C.G.C. do
Ministério da Fazenda scb o nel2.449.864/0001-74, em curso perante'
esse Egrégio Tribunal Regional do Trabalha, niZo se conformando "da-
ta vénia" com o Acoriao e fls., vem mui respeitcsamente por esta e
na forma do Art,.895, alinea "b", do texto consolidado, interpor Re-
curso Ordinaric para o Egrégio Tribunal Superior do Trabalho, pelo

gue requer seja o mesmo admitido mediante as razdes em anexo.

Termos em gue,

Pede Deferimento
Recife, 07 de julho de 1989.




L3TADD DE ALAGODAS
5358 — SECRETARIA DE SAUDE £ SERVIGO 56
~UNDAGAD DE SAUDE E SERVICO SOCIAL DO ESTADO DE ALAGOAS — FUSA

RazoOes da Recorrente: (Fundacao de Saude e Servico Social do Esta

do de Alagoas - FUSAL)

Egrégia Turma:

Inicialmente cumpre a ora recorrente requerer a i-
sencao das custas processuais a teor no Dec. Lei n? 779/69 e reco
nhecide pelo Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 63 Regido a
través do R.0. n? 167/85 da 12 Turma, em 10 de setembro de 1985,

Reconhecido os beneficios do Dec. Lei n@ 779/69 2
Recorrente, cumpre a mesma ressaltar gue a sentenca dispositiva !
Constitutiva merece absoluta reforma, eis gue, fere normas.de di-

reito pliblico, doutrina e jurisprudéncia patria, sendo vejamos:

O Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Sexta !
Regido "data maxima vénia", guando do julgamento da preliminar de
nulidade de notificacac arguida pela ora Recorrente por decisido
unanime e de acordo com o parecer da Procuradoria Regional houve
por rejeita-la por cerceamento de defesa. Acresce porém doutos '
Julgadores, conforme haverdo de observar V. Exas. da ata de audi-
éncia de fls., a ora recorrente (FUSAL) arguiu a preliminar de nu
lidade de notifica¢do pela inobservancia do quinquidio legal néo
por cerceamento de defesa, mas na verdade por falta de pressuposto
processual ex-vi do disposto no art. 794 a 798 do texto COPS?}idE
do e arts. 243 e seguintes do CSdigo de Processo Civil. Acresca -
seé por oportuno gue a ora Recorrente (FUSAL) levantou dita nulida
de na primeira oportunidade em cue se manifestou nos autos, isto
€, em audiéncia realizada no dia 05 de junho de 1989, a teor do

disposto do Art. 795 da C.L.T.

Pois bem, doutos Juleadores, nac cobstante tais es-
clarecimentos, cumpre a ora reccrrente destacar e isso é de fa-—
cil verificagac, o dissidioc celetivo ndoc foi instaurado ex-officio
pelo Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regido, mas na
verdade por provocacac do Recorrido (Sindicato dos Médicos), pe-
lo que ndc ha de aplicar-se o disposto no paragrafq Gnico do

V-

e



ESTADD OE ALAGOAS i
$558 — SECRETARIA DE SAUDE E SERVICO 8G
FUNDACAG DE SAUDE £ SERVIGO SOCIAL DO ESTADO DE ALAG

Art.860 da C.L.T. (vicde fls. 02 do Acord3o). Ademais, cocmo &€ de
elementar sabenca, o disposto nro Art. 841 da C.L.T. trata-se de
norma de direito publico e como tal nao pode ser viclada mesmwo
gue a Recorrente tenha comparecido. E diga-se de passacem guando
ali compareceu e sendo a primeira oportunidade em gque se @mani-
festou nos autos levantou a referida nulidade. E como nao bastas
se a absurda inobservancia do guinquidio legal, V.Exas. haverao'
de observar nos autos a existéncia de um envelone com timbre da
Justica do Trabalho contudo sem o registro postal. Ora pelo gue
se depreende dos autos a notificaca@o nao postada nao pode ser re
putada como valida, mesmo cue entregue por oficial de justica .
"Data Vénia", doutos Julgadores, das duas, uma, a notificacdo po
cde ser feita com registro postal ou por mandado. E por mandado'
basta que V.Exas. folheem os:autos para verificar a inexisténcia
do mesmo. Vé-se assim, doutos Julgadores, que as razdes apresen-
tadas pela ora recorrente npdoc passam de meras alegagdes como dei
¥a transparecer o voto, mas em verdade o gue dos autos consta, E
reportando-nos ainda ac voto guante a preliminar levantada pela
recorrente, a assertiva de que ndo houve prejuizo a defesa nd3cohi
de prosperar, porquante dos inumeros julgados dos mais diversos
Tribunais Regionais do Trabalho, conclui-se inguestionavelmente’
que a nulidade em apreco, trata-se de nulidade cominada, maxime

quando arguida na primeira oportunidade em gue a Recorrente se
manifestou nos autos configurada pois tal nulidade e gue restou
prejuizo zc oferecimento de defesa adequada impde-ge seja a mes-
ma decretada,afim de ndo se emprestar gravidade no futuro a que

se cometam abusocs.

No mérito e a titulo "ad cautelam" tem a ora Re-
corrente & argumentar guanto as clausulas deferidas do presente!

dissidio, o seguinte:

Clausula Terceira - N&o obstante a unanimidade de

votos no deferimento de adicional de produtividade de 4% (cuatro
por cento), entende a Recorrente por ser uma Fundacdoc de direito
piblicc instituida e mantida pelo Estado de Alagoas, sem autonomia
administrativa ou financeira, tal parcela ndo pode ser deferida,
méaxime, quando possui a condicdo de entidade filantrdpica, cenfor
me certificado que ora fazemos anexar por justc impedimento quan

do do oferecimento da contestacao.

Ademais, tendo o Estado de Alagcas politica sala-

\WSLHT\ Z
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$555 — SECRETARIA DE SAUDE E SERVIGO SOTIE
FUNDAGAO DE SAUDE E SERVICO SOCIAL DO ESTADO DE ALAGOAS — FUSAL

rial propria a ela estdo subordinadas os servidores ¢a Recorrente.
Com efeito, & o peder Pablico Estadual remunerando os servidores'
estaduais dentro de sua capacidade orcamentaria compatibilizando'
a despesa com a receita tao propalada e prevista constitucionalmen
te. Despida da finalidade de lucro como resta demonstrado do cer-
tificacdo fornecido pelc Conselho Nacional de Serviceo Social, ex-
treme de duvidas que a Recorrente possa arcar com tdoc pesado Snus.
Por outra, tem a Recorrente como finalidade precipua assegurar a

satde pGblica e o bem estar social da coletividade alagoana.

‘Clausula Quarta - O deferimento da jornada de trés

horas diarias "permissa vénia", doutos Julgadores, se constitui em
um aksurde incontorndvel, porguanto num pais como o nosso, caren-
te de tude torna-se indispensavel trabalhar-se mais. Por outra,co
mo admitir-se reducdo de jornada de trabalho com adicional de pro-
dutividade? Com efeito, se compatibilizado o deferimento de tais'
clausulas, entende a ora Recorrente gue se constituird um prémio'
a ociosidade. .Onde esta o equilibrio da relacdo contratual? _Ter-
missa Vénia, doutos Julgadores, se V.Exas. pesarem, medirem, have
rao de constatar gue a classe ja & bastante privilegiada pela Lei
n? 3999/61 e como nao bastasse a € pela Constituicdo Federal,quan

do lhe & permitidc a acumilagdo remunerada de 02 (dois) cargos.

Clausula Oitava - O deferimento pela mantenga da

taxa de 9% por cada bidnio dentro da tabela de progressao horizon
tal da Recorrente, "permissa vénia, se constitui num verdadeiro
engddo, porquanto, a todos os servidores € deferidc apenas um adi
cional de 5%. Com efeito, a permanecer o deferimentec da taxa de 9%
per cada biénio a Recorrente enfrentari o caos administrativo em

um verdadeiro tratamento ﬁesigualitério}‘[Vide doc.n@ )

Assim sendo, espera a Recorrente gue em preliminar
seja decretada a nulidade da notificacg3o nos termos em gue foi co
locada ou em caso contrario e no mérito se dignem V.Exas. de inde
ferir as clausulas contestadas, tudo por ser da mais preliminar,

JUSTICA,
Recife . {(PE), 07 de julho de 1989

i
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PROCURACGCAO

FUSAL-Fundacgao de Salde e Servigo Social do
Estado de Alagoas, orgdo da administracdo indireta, com sede a
AV.Duque de Caxias, 978, nesta cidade, inscrita no CGC do Minis-
tério da Fazenda sob o n? 12.346.417/0001-90, neste ato represen
tada por seu Presidente, Dr.ANTONIO HOLANDA COSTA, brasileiro, '
casado, médico, residente nesta cidade, inscrito no CIC sob o n?
079.290.054-53 pelc presente instrumento particular de procura -
cao, ncomeia e constitue seus bastantes procuradores e advogados,
os bacharéis JOSE ABILIO NEVES SOUSA, MARIO JORGE GRACINDO LAGES
e JEFERSON LUIZ DE BARROS COSTA, brasileiros, casados, advogados,
residentes nesta cidade, inscritos na OAB/AL sob os n@s 926, 937
2 1584, respectivamente, com os poderes contidos nas clausulas AD
e EXTRA JUDICIA, podendo ainda traﬁsigir, desistir, acordar, dis-
cordar e subestabelecer, poderes estes que poderdo ser usados em

conjunto ou isoladamente.

DR

Presidente da FUSAIL
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €' RECIAQ

CONCLUSADO

Nesta data, fago estas autos conclusos ao
Sr Juiz PRESIDENTE

Ly |

2.0
Lo

Recife,”” de il de 19__

Mloemeebde S0 .~

Intime-se a suscitada FUNDACAO DE SAUDE FE

SERVICO SOCIAL DO ESTADO DE ALAGOAS-FUSAL para efetuar

o pagamento das custas processuais, calculadas sobre '

10(dez)valores de referencia, conforme o v. acordao de

fls. 81/99. No tocante a suseitada FUNDACAO GOVERNADOR

LAMENHA FILHO, em face da petigac de fls., 101, aplieco-

Lhe o ineiso VI, do Decreto-Let nP 779/69. Dé-se eien-

cita. Em seguida, <intime-se a parte contraria para 3

guerendo, contra-arrazoar os Recursos Ordindrios inter

postos.

recife, 34 / OF /zsifg_\
) 2 :}

Jeat Guedes Uofr andim Fjl
oulg Presidenia do Sexla Regids

e

T.R. T. - Mod. 19
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 65 REGIAD
RECIHFE

DA SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIZD
PARA: FUNDAGEO GOVERNADOR LAMENHA FILHO
Av. Siqueira Campos,209-Trapiche=Maceio - AL

ASSUNTO : INTIMACAC

Fica V. 8% pela presente,intimado(a) do inteiro teor
do despacho exarsdo pelo(a) fxme(2) Sr,(2) Juiz(a) FRERIDENTE
NOA Alitos do processo nt THT- DC-42 / 89 s entre partes: !
SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DE ALAGOAS, suscitante e FUNDAG
GAO GOVERNADOR LAMENHA FILHO-FUNGLAP e FUNDAGCAO DE SAUDE E SER-
VICO SOCIAL-FUSAL, suscitados,

abaixo transcrito:

"Intime-se a suscitada FUNDACAO DE SAUDE E SERVI
CO SOCIAL DO ESTADO DE ALAGOAS-FUSAL, pare efetuar o pagamento
das custas processuais, calculadas sobre 10(dez) valores de re-
ferancia. conforme o v. acordao de fls. 81/99. No tocante a sus
citada FUNDACAO GOVERNADOR LAMENHA FILHO, em face da peticao de
f1s.101, aplico-lhe o inciso VI, do Decreto-Lei 779/69, De-se '
ciéncia. Em seguida, intime-se a parte contraria para querendo '
contra-arrezoar os Recursos Ordinarios interpostos. Recife, Il.
07.89. as)José Guedes Corréa Gondim Filho-Juiz Presidente do
TRT da Sexta Regiao".

Dade e passads nesta cldade do Recife, aos sete .
dias do més de  @gosto do ano de mil rovecentos e oitenta e nove.
fuyMagdalena do Carmo Barbosa Vita datilo-

grafel a presente, gue val assinada peleo Ilm® Sr. Diretor da Secretaria Ju-

diclaria.
N Métu CCQ.LQQE.G‘Q o
LUIZA DUARTE DE MELLO
Diretora Subst. da Secretaria Judiciaria

do TRT da Sexta ReRiao

o+
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L ECT ‘ AVISO DE RECEBIMENTO - AR

NUMERO

/232357

~

OBTER RECIBO NO ENDERECO DO DESTINATARIO

7]

=
-

NOME OU RAZAD SOCIAL DO DESTINATARIO

Gooncds Eevwwnha Sillie - FuNGLAL .

|ENDERECO OD DESTINATERID

AU Sicpoaia Cowpn 172 290 - Thepodie
[} i 7 3

| PREENCHIDO PELO REMETENTE || |

cEP CIDADE
- BRASIL
R 04O Wdet O Fr
NOME OU RAZAO SOCIAL DO REMETENTE ]
b tepe—d e iaria—de TRT
ENDERECO PARM BEWDLFELE o U0 T CETHE—68
dd =i e lan
CEP oo o = 0 andar UF
CaiR"ME 2puis Yoo EE R 0 ' BRASIL
Reécifa - P cei” 50.03

DEVOLVER A0 REMETENTE COM ASSINATURA DO RECEBEDOR

RECEBI 0 OBJETC DESCRITO NESTE AR

DATA

i GQroLp/a ¥

ASSINATURA DO RECEBEDOR
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8! REGIAO
RECIFE

DA: SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO

PARA: FUNDACAO DE SAUDE E SERVICO SOCIAL-FUSAL

Av. Duque de Caxias, 978 - CENTRO- MACEIO-AL
ASSUNTO: INTIMAGAO(PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fica V. Sa. pela presente, intimado(a) para efetuar o
paganento da quantia de Cz§ 6432 (seis cruzados noves e trinta e dois

centavos) referente as custas processuais, devidas nos autos do

processo n® TRT- pg.42 / 89 , entre partes: SINDICATO DOS MEDICOS DO
ESTADO DE ALAGOAS, suscitante ¢ F"-’H‘!DAG;O COVERNADOR LAMENHA FILHO!
E FUNDAGAO DE SA(DE E SERVTICO SOCIAL-FUSAL, siscitados,

face acs termos do despacho exarado pelo(a) Exmo.(a) Sr.(a) Juiz(a) PRESIDENTE

na seguinte forma:

"Intime-se 2 suscitada FUNDAGAO DE SA(DE E SERVIGO SO

CIAL DO ESTADO DE ALAGOAS~-FUSAL para efetuar o pagamento das cus -
tas processuals,calculadas sobre 10(dez) valores de referencia,con
forme o v. acord@o de fls.81/89.No tocante a suscitada FUNDAGAO GO
VERNADOR LAMENHA FILHO, em face da petigao de fls.101, aplico-lhe!
o inciso ¥I, do Decreto-Lei n?® 779/69, De-se Ciéncia. Em seguida ,
intime-se a parte contraria para querendo, contra-arrazoar os Re -

cursos Ordinario 1..terpostos., Recife, 31,07.89. as}José Guedes Cor
rea Gonfim Filho-Juiz Presidente do TRT da Sexte Regiao".

Dada e passada nesta cidade do Recife, aos sete
dias do mes de agosto do ano de mil novecentos e citenta e oito.

Fu, magdalena do Carmo Barbosa Vita datilografei

a presente, que val assinado pelo Ilmo. Sr. Diretor da Secretaria Judiciaria

e Duortede QO

A LUIZA DUARTE DE MELLO
Diretora Substituta da Secretaria Judiciaria
do TRT da Sexta Regiao.

0%
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OBTER RECIBO NO ENDEREGO DO DESTINL‘&T&RIO

NOME OU RAZAQ SOCIAL DO DESTINATARIG
VWM%QL“¢L$&mL-Lﬁ@@%ﬁﬂkiijﬁ&&_
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ENDERECO DOJDESTINATARIO

Lo, o

= Xo. Coginr n? 93¢
52 Oﬂ " kB lri i’TFﬁS'J

NOME OU RAZAO SOCIAL Do REMETENTE

. tudietaria do TRT
s g Py \ - _— ]
ENDERECO PARA Lugao polao

___'J_r‘ ar

cEF " OndieE do ARy s
i Q30
| Recifs » PE S0, { BRASIL

DEVOLVER A0 REMETENTE cOM ASSINATURA DO RECEBEDOR ’

PELO Rsmsremﬂ"_

| PREENCHIDO

=

RECEBI 0 OBJETO DES
ASSINATURA U0 RECEBEDOR

ITO NESTE AR




ESTADG DE ALAGOAS 1
3355—-3ECBE‘&HU\DESAUDEESEHVKK)&GQ%&
FJ :“.’-;JACAQ DE SADDE E SERVICO SOCIAL DO ESTADD DE ALAGOAS - FUSAL

balho da Sexta Regiao

Processo n? T.R.T. - DC - 42/89

FUNDACAXO DE SAUDE E SERVICO SOCIAL DO
ESTADO DE ALAGOAS - FUSAL, ja qualificada, por seus advogados abai-
xo firmados nos autos do dissfdio coletivo formulado pelo Sindicato
dos Médicos do Estado de Alagoas, também_jé qdalificadq em curso pe
rante esse Egrégio Tribunal Regional do Trabalho, havendo sido inti
mada para efetuar o pagamento das custas processuais de f[l1s. s
embora entenda ser descipienda porquanto nas razoes da recorrente
pediu os beneficios do Dec. Lei n® 779/69, vem mui respeitosamente
requerer a V. Exa. a juntada do comprovante de pagamento em anexo ,
bem como re-ratificar a pedido dos beneficios do diploma legal aci-
ma citado, jé devidamente reconhecidos por esse Bgrégio Tribunal !
através do R.0. n2 167/85 da 12 Turma, em 10 de setembro de 1985,

Termos em que

Pede Deferimento

Recife,14 de agosto de 1989
Hoss Alidin Neuss Ssssa
ADVDGARD

CPE - O38413T58-T
C.AB no 026 . AL
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Recsbido(a) do(a) S

nesta data.

Recife, YUH_M
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FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAOD
RECIFE
DA SECRETARIA JUDICTARIA DO TRT DA SEXTA REGIAQ

PARA: SINDICATO DOS MEDTCOS DO Z2TADO DE ALAGOAS

A/® DO DR, FRANCISZO GOMES DA SILVA NETO

Rua Gervasio Pires, n® 39 -s/ 24 - Boa Vista - Recife - PE
ASSUNTD : INTIMACAC

Fica V. 8% pela presente, intimado(a) do inteiro teor
do despecho exarsdo pelo(a) Exme(2} Sr.(3) Juiz{a) PRESIDENTE
nos autos de processo nt TRT- DC-24 / 8% , entre partes: !

SINDICATO DCS MEDICOS DO ESTADO DE ALAGOAS, suscitante e FUNDAGAO
GOVERNADOR LAMENHA FILHO-FUSCLAF = FUNDACAC DE SAUDE E SERVICO sc
CIAL-FUSAL, suscitados.

abaixo transcrito:

"Intime-se 2 suscitada FUNDACAO DE sSAflDE E SERVICO
SOCIAL DO ESTADO DE ALAGOAS-FUSAL, para efetuar o pagamento das '
custas processuais, calculadas sobre 10 (dez) valeores re referen-
ci, conforme o v. acordic de fls. 81/89, No tocante a suscitada '
FUNDAGKO GOVERNADOR LAMENHA FILHO, em face da petigao de fls. 101
aplico-lhe o ineiso VT, do Decreto-Lei n® 779/692, Deé-se ciéncia.
Em seguida, intime-se a parte contraria pera, querendo, contra-ar
razoar og Recursos Ordinario interpostos. Recife, 31,07.89. as)Jg
sé Guedes Correa Gondim Filho-Juiz Presidente do TRT da Sexta Re-
gigdo.,"

Dada e passada nesta cidade do Recife, acs 8

dias do mes de agosto do ano de mil novecentos e citenta e nove,
Fu, Magdalena do Carmo Barbosa Vita . ..7,
grafel a presente, que val assinada pelo Ilm? Sr, Diretor da Secretaria Ju-

diciaria.
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N. REMETENTE

Secretaria Judiciaria do TRT

NOME:
da Saxta Regiao
. Cais do Apolo, 739 49 andar
P Racife - PE CEP 50.030
COMPROVANTE DE ENTREGA 7“
DO SEED 56/ 59
DESTINATARIO
Sud rudicos oo ﬁ‘gf}ﬁ % 0%7 ocD
ECT Gt £, Frautoco Gome do X
-{/— ENDEREGO ,{, *334TL ;}
SEED

_46:4,05;(,0 /um 39 5/-24 Hoo /0

CID
A | te
——— Recebjdo em Ass! a do Destinatario
B =

Mod. TRT 165

JUNTADA

Nesta data fuco jurcada a estes autos
0 ne @m;«/ecg |
g
y&_&_;ag Selecubrer 019085
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¥ Diretor 9‘/Sacretarla Judiciirll/__)

I

-

.



1y

14 P
==l

CGC/MF N° 12586.517/0001-93

Rua Gervasio Pires n® 39 - 20 andar - salas 24/26

Boa Vista 50.000 — Recife - PE - fone- 222-1888
REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS — Cartério Martiniano Lins, Registro n® 3,
fcro
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ASTRU — ASSESSORIA JURIDICA SINDICAL TRABALHISTA RURAL E URBA@\ Ba.
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Regido

T AT A 'l
SINDICATO DOS MEDICCS DO ESTADO DE ALAGOAS, ja qua
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dcade nos autos do D-Zf—ﬂ.’-_-’/f%i-, no qual consta como Recorrente8 FUNDACAC GOVERNA-
SERVILC SCCIAL - F em cumprimente ao

encaminhad

05




ASTRU — ASSESSORIA JURIDICA SINDICAL TRABALHISTA RURAL E URBAN
CGC/MF N2 12586 617/0001-93
Rua Gervasio Pires n® 39 - 2° andar - salas 24/26
_ Boa Vista 50.000 — Recife - PE - fone; 222-1888
REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS — Cartorio Martiniano Lins, Registro n@

nes au-

camo
S - O TS VY AOWITIRTET A
Recorrentes FUNDACAQ GOVERNADOR LAMENHA
e o T P S
FILHO - FUNGLAF e FUNDAQAQ DE SAUDE E
P e . G o
;a:;ﬂ.."IL_,D ::',J.nL - l—".-u.-i-.,.
EXCELSA PROCIRADORIA GERAL:
i 3 ~ it i - .
EXMOS. DRS. MINISTROS RELATOR E REVISOR:
. PNO RS IR TN DARINEE O Y o £
COLENDA TUEMA DO EXCELSO T.S5.T.:

Recorrido o©

39, dos autos

L

Jjuntada

de logo requerido.
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ASTRU — ASSESSORIA JURIDICA SINDICAL TRABALHISTA RURAL E UR
CGC/MF N° 12586.517/0001-93
Rua Gervasio Pires n® 39 - 29 andar - salas 24/26

Boa Vista 50.000 — Recife - PE - fone: 222-1888
REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS — Cartbrio Martiniano Lins, Regi

FRELIMINAR DE INAUTENTICIDADE DCS DOCUMENTOS

JUNTADOS

to da preliminar
do disposto no Art

g, 1: . 139

S L1415, L0 &

nal, conforme

- o . ~ )
Assim, requer de logo e preliminarmente a2 nao aceli
dos documentos juntados na fase recursal por inautenticos.
DA PRELIMINAR DA FUNGLAF
FS e . ~ . 1
iac assiste razac a Recorrente, EZm momento algum o
Tribunal Recorrido condenou a Recorrente em gquantidade superior ou objeto diverso
do que lhe foi demandado, nem foi proferida sentenca de natureza diversa da pedida,
Apernas o Tribunal "a quo" mandou gque fosse respei-
=) I i = . g = T
tade o salario profissional estabelecide pela lei 3.959/61.

» Ma verdade o que pretende

: Ling 3 bl o e T T e
ACOrdao do [ribunal Hecorride, nac merecendo guaridz suas teses de recur 25 qualis
. - * . i
inclusive contrariam suas proprias contestagoes,
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DA ARG I,,.-‘.L, L
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-& que em caso de greve nap se aplicam os s
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Boa Vista 50.000 — Recife - PE - fone: 222-1888
REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS — Cartério Martiniano Lins, Registro né
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PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €. REGIAC

sta data, tago 65135 auios CoNnciusos ao

ST Juiz PRESIDENTE I

s g ] \ ﬁi: 19 E E __ I
Neclg Vo T T | ——— A
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Subam os autos ao C, TS3T.

Recife.a/ki / C?£>/1989

//O\

Hpqnusm I uulto Paula de Médeirna

?usiuincia d.o T.H.T. 6a, Reglie

Rr'ﬁ—’f"“n’_‘ ;\

——

Nesta data, figo remessa do presen’s nproron

o) ©. ‘66 S$-

. R, T.- Mod, 19
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IERMO DE AUTUACAO E REVISAQO DE FO

S 4
I T — A dias do més de ... RrasLcgis de
-3 r O
19... Pj , autuei o presente racurso ordinario, o qual tomou o n.: 387
1S
contendo folhas, todas numeradas.
/""
7,
REMESSA
0 / /
Aos ! dias do més de ..... e o 2 de
19..5 .., fago remessa destes autos ao Sr-Procurador Geral dz Justiva do—Trabatho—

Do que, para constar, |lavrei este termo.

P

Termo de Autuagio de Recurso TST - 1.1.084-A Grifics do TST







TRIBUNAL SUPERIODR OO0 TRABALHO

DISTRIBUICAC AUTOMATICA DE PROCLESSUS EM 21/11/89

PROCESSC: RODC ~-00889/89.3

SUKTEADC RELATOR O EXHMGs 5Re. MINISTRO MARCELO PIMENTEL

UESIGNACC REVISOR U EXMC. 5KR. HMINISTRUO NORBERTU SILVEIRKA DE

CONCLUSAC
NESTA CATA, FACO ESTES AUTGS CONCLUSGS AG EXMUe SRe RELATUR.

eEM 21 DE NUVEMBKO DE 1989

O\(\\/

SECRETARIO

vIisTg
EM DE Dt 19
HELATOR
CGNCLUSAD
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FROCURADORILA GERAL DA JUBSTICH DO TRABALHO
TETARODL/BRP/RF .2 da. REGIAD
RECORRENTE : FUNDAGAD GOVERNADOR LAMENHA FILHO - FUNGLAF E FUNDALE

SauDE E SERVICD S00IaL B0 ESTADD DE ALAGDAS -~ FUSAL
RECORRIDO @ SINDICATO DOE MEDICOS DO ESTADD DE ALAGOAS

E.AaRECE R

Recorrem as suscitadas contra o v, aresto regional
(Fls. B&/P99), pleiteando reforma, conforae sxpfem em suas razres de
Ple. 12171086 & 1237154,

Recursos  bempestivos e interpostos de forma pro-
cessual regular.

Dedoridos o8 beneficins do DL 77949 3 suscitada
Fundagio Governador Lamenha Filho.

Contra-razdes ds Fleg. 14467149,

Felo conhesimento,

Beourso da ia. suscitada (fls. 1817184,

firgud  em preliminar, nulidade do decisum per jul-
gamento gubra-petiba, alegando que o Regional ao determinar fosese reoa-

peitade o saldrio profissional estabelscido pelas Lei BEPRLAL, Feriu oo
art. 449 do CPLC.

Wip wvislumbramos & nolidade arguida, pois  nada
s o0 Tribunal "a gueo” do ogue dizer o dbvio, ao determinar fosee
respeifadno o salario minimg profissional da cvategoria. N8o constasae
tal determinagio,  emn nada estaris modificado o dulgsdo, sis  que o
reaspeito ao saldario minimo profissional @ decorrente de lei.

Pelas rejeicio.

No merito, insurae-ase contra o8 reajustes sala-
rinis deferidos, aduzindo gque o Tribunal "a gquo” nSo poderia estabele-
car indices permanentes aldm da sua capacidade financeira.

Sem  razao a recorrente, contudo, pois oe seus em—
pregados s8o celetistas e os reajustes congedidos o foram, em confor-—
midade com a politica salarial vigente 2 2 jurisprudéncia pacifica das
Cortes Trabalkistas.

Assim, com relagio se recurso da primeira suscibta-—
da, opinamos pelo sey conhecimento, rejeicio da preliminar de nulida-
de, e, no merito, pelo sey nE0 provimentos.

Becurse da 28, susciiads

Reausr & FUSAL, inicialmente, a isenclo das cus—
tas, invoocando ss disposicfes contidas no Rl Z79749.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS

CERTIDAC DE JULGAMENTO
PROCESSO T S T No.RO-DC-889/89.3

CERTIFICO gue a Secgao EspeCLallzada em Dissidios Coletivos,
em Sessdo, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Ministro Orlando Teixeira da Costa, Vice-Presidente, com a presenga do
Excelentissimo Senhor Procurador da Justica do Trabalho Doutor Otéavio
Brito Iopes e dos Excelentissimos Senhores Ministros Marcelo
Pimentel, relator, Norberto’ Silveira de Souza, revisor, Antonio
Amaral, Ursulino Santos e Almir Pazzianotto, RESOLVEU: I - Preliminar
de Desccnhe01mento de Juntada de Documentos Novos, arguida em contra-
razbes - A unanimidade, acolher a prellmlnar e determinar o
desentranhamento dos documentos e sua devolugao as partes. Preliminar
de Inautenticidade dos Documentos Juntados, arguida em contra-razdes -—
A unanimidade, considerar prejudicado o exame,em face do acolhimento
da prellminar acima examinada. II - Recurso da Fundagdo Governador
Lamenha Filhe - Preliminar de Julgamento extra-petita - A unanimidade,
negar provimento. PODER NORMATIVO DA JUSTICA DO TRABALHO - A unanimi-
dade, negar provimento. III - Recurso da Fundagao de Saude e Servigo
Social do Estado de Alagoas - FUSAL: Preliminar de Isencao de Custas
Processuais - A unanlmidade, considerar prejudicadoc o exame do pedido.
Preliminar de Nulidade de Notlflcagao - A unanlmldade, negar provimen-
to. Mérito: PRODUTIVIDADE - A unanimidade, negar provimento ao recurso
guanto & clausula. JORNADA DE 3 (TRES) HORAS DIARIAS - A unanimidade,
considerar prejudicado o] julgamento da condigao por total
desfundamentagao. GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO - A unanimidade,
negar provimento ao recurso guanto a esta clausula.

RECORRENTES: FUNDAGCAO GOVERNADOR LAMENHA FILHO - FUNGLAF E FUNDACAO DE
SAUDE E SERVICO SOCIAL DO ESTADO DE ALAGOAS - FUSAL

RECORRIDO: SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DE ALAGOAS

Para constar, lavro a presente certidio, do que dou fé.
Sala de Sessces, em 27 de fevereiro de 1991.

LUCIA HEﬁgg; DE QORAES SANTOS
Diretora da Secao Especializada
em Dissidios Coletivos

\ap.
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EBRERRITIOED

Nesta data, em cumprimento a certidao
de fls. 129 (cento e vinte e nove), desentranhei os documen
tos de fls. 107 (cento e sete) a 121 (centoc e vinte e um) e
dos de fls. 128 (cento e vinte e oito) a 139(cento e trinta
e nove), e, que foram devolvidos a parte, apOs, procedi a

renumeracac dos presentes autos.

Brasilia-DF, 02 de abril de 1991.

iné Jlama da Siloa

DEVOLVIDOS ATRAVES DOS OBICIOS N9s 007 e 008/91

TST - 1.1.323 Grifica T8T
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REMEGSSA

Nesta data, fa¢o a remessa dos presen

tes autos ao Gabinete do Excelentissimo Senhor Ministro

MARCELO PIMENTEL

02 ABR 1991
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RO-DC-889/89.3 - (Ac. SDC-30/91)

by

Relator: Min. Marcelo Pimentel

Recorrente: FUNDAQﬁO GOVERNADOR LAMENEA FILHO E FUNDAQEO DE SAODE E
1 SERVICO SOCIAL DQ ESTADO DE ALAGOAS - FUSAL

Adv. Dr. José Abilio Neves Souza

Recorrido : SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DE ALAGOAS

Adv. Dr. Francisco Gomes da Silva Neto
I 6a. Regiao

{'EMENTA: Gratificacdo de tempo de servico. Incompetente a Justica do Tra
balho. Porém, sendo entidade estadual, a decisdo administrativa supre o
| pedido. Recurso a que se da parcial provimento.

Dissidio Coletivo entre partes, como Suscitante Sindicato dos'
' Médicos do Estado de Alagoas e Suscitadas Fundacdo Governador Lamenha
Filho - FUNGLAF e Fundagac de Salide e Servigo Social - FUSAL.

0 Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiao rejeitou pre
| liminar de nulidade por cerceamento de defesa, julgando o dissidio par
| cialmente procedente, pelo acdrddao de fls. 86/99.

‘ Oferecem recursos ordindrios a Fundagao Governador Lamenha Fi
lho (fls. 101/107) e a Fundagao de Salide e Servico Social do Estado de
! de Alagoas - FUSAL (fls. 123/126),.

! Contra-razoes do Sindicato dos Medicos do Estado de  Alagoas
(fls. 146/149).

Parecer da Procuradoria-Geral pela rejeicdo das preliminares
e, no mérito, pelo provimento parcial.

E o relatodrio.

Vv oTo

! I- Preliminar de desconhecimento de juntada de documentos novos
argliida em contra-razoes.

O Sindicato recorrido requer, preliminarmente, o desconheci
mento dos documentos de fls. 107 a 121 (acostados pela Fundagao Gover
nador Lamenha Filho) e de fls. 128/139 (juntados pela Fundacao de Sai
de e Servigo Social do Estado de Alagecas - FUSAL).

Razao assiste ao Sindicato recorrido, pois tais documentos
| foram juntados aos autos guando da interposicao dos Recursos Ordina
| rios em Dissidio Coletivo, e, de acordo com o Enunciado ne 08, desta

Corte, a "juntada de documentos na fase recursal sb se justifica quan
do provado o justo impedimento para sua oportuna apresentacac ou se re
ferir a fato posterior a sentencga", o gue nao ocorreu en relagéo a n§
nhum dos dois recursos.
Acolho, por conseguinte, a preliminar, para desentranhar

tais documentos e devolvé-los as partes.

II-Preliminar de inautenticidade dos documentos juntados, argii
da em contra-razoes.

Afirma o Sindicato recorrido que os documentcs referidos aci
ma encontram-se em cbpia inautenticada. 5

Prejudicado o exame, em face do acolhimento da preliminar an
| tes examinada, e da conseqliente nao apreciagéo dos documentos. i
III-Recurso da Fundacao Governador Lamenha Filho.

1- Preliminar de julgamento extra-petita.

A recorrente alega ter ocorrido julgamento extra-petita.
O suscitante pleitecu, na inicial, o seguinte reajuste sala

rial:
"A Fundagao Governador Lamenha Filho e a Fundagdo de Salide e Servi
¢o Social - FUSAL se comprometem a reajustar os salarios dos medi
cos, seus empregados, no més de junho de 1989, no percentual equi
valente ao IPC acumulado no periodo compreendido de outubro de
1988 a maio de 1989" (fls. 07).
O Regional deferiu a clausula nos seguintes termos:
... deferir em parte para determinar que seja concedida a catego
ria profissional uma reposigao salarial equivalente ao indice in
flacionario oficial (IPC), acumuladoc no periodo de 19 de outubro de
1988 a 31 de maio de 1989, sendo que no més de janeiro/89 o indi
ce a ser utilizado & do INPC, correspondente a 35,48% (trinta e
cinco virgula qguarenta e oito por cento), compensando-se os percen
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tuais acaso ja concedidos pela categoria econdmica no mesmo perio
do, excetuando-se aqueles do item XII da Instrug&o Normativa n90l,
do TST, e, respeitado o salario profissional estabelecido pela Lei
3999/61" (fls. 97).

Sustenta a recorrente a nulidade do acdrdao, sob o argumento
de que a sentenca ultrapassou os limites do gque foi pedido.

Nao se ha falar em julgamento extra-petita pois a lei n? 3999/61
fixa salarioc minimo pelos servicos profissionais prestados por médicos,
com relagéo de emprego, a pessoas fisicas ou jurldicas de direito pri
vado e a propria recorrente afirma, em seu recurso que a Fundacao Gover
nador Lamenha Filho foi rotulada, na lei gue a instituiu (Lei n%® 3441,
de 02.09.75) como pessoa juridica de direito privado.

Nada mais ldgico, portanto, que o reajuste fosse concedido
com a observancia do gue estabelece a Lei n%® 3999/61.

Nego provimento a preliminar.

2-Poder Normativo da Justiga do Trabalho.

Afirma, ainda, a Fundagcao recorrente gque a concessao do rea
juste foi inconstitucional, pois a Justica do Trabalho nao tem compé
téncia para tanto.

Nao procede a argllicdo de inconstitucionalidade da clausula
apontada pela recorrente, eis que a decisao atacada & expressao do po
der normativo da Justiga do Trabalho.

Nego provimento.

IV- Recurso da Fundacao de Saude e Servico Social do Estado de
Alagoas - FUSAL.

1- Pedido de isencao de custas processuais.

A recorrente pede isencao de custas processuais, a teor do De
creto-lei n? 779/69.

Prejudicado, porém, o exame do pedido pois, as fls. 144, cons
ta o recibo de tal pagamento feito pela entidade, dentro do prazo le
gal. :
2- Preliminar de nulidade de notifiicacao.

Insiste a Fundagao de Safide ¢ Servigo Social do Estado de
Alagoas - FUSAL, que houve cerceamento de defesa pela "... inobservan
cia do gliingtiidio legal nac por cerceamento de defesa, mas na verdade
por falta de pressuposto processual ex-vi do disposto no art. 794 a
798 do texto consolidado e arts. 243 e seguintes do Codigo de Proces
so Civil" (fls. 124). Afirma, ainda, gue a notlflcagao foi entregue em
envelope da Justica do Trabalho, contudo, sem o registro postal.
Decidiu o Regional:

"Rejeitc, de acordo com o parecer, a preliminar argflida pelas susj

citadas de cerceamento de defesa por nac ter sido cumprido o prazo

previsto no art. 860, da CLT.

Na hipotese, encontrando -se a_categoria profissional em greve, apli|

ca-se o disposto no paragrafo Gnico do referido artigo, que autoril

za a reallzagao da audiéncia de instrugao e conciliagao o mais bre

ve possivel.

De outra parte, inexiste nulidade guando nao houver manifesto pre

juizo a parte. In casu, ainda gue nao apresentada contestagao, 55

gundc as suSC1tadas pela exigtlidade do tempo, ainda assim as clau

sulas serdo objeto de julgamento, em face das peculiaridades do pro

cesso de dissidio coletivo.

Por fim, saliente-se que as notificacoes foram entregues pelo Ofi

cial dg Justica, conforme certidaoc de fls. 64v., nao prosperando as

alegagoes feitas quanto & sua entrega sem registrado postal" (fls.

87) .

Correta a decisac do Tribunal a quo, pois a categoria encon
trava-se em greve, e, em se tratando de atividade essencial, o diss]
dio coletivo deve ser apreciado e julgado logo apds a notlflcagao das|
partes.

No que concerne a validade da notificagéo consta, conforme
bem observa o Regional, nas fls. 64v. certidao, assinada por Oficial
de Justica, de que as notificacoes foram entregues, nos originais, as

PAPEL F
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' to da taxa de 9% por cada biénio a Recorrente enfrentard o caos admi

fpo de servicgo, porém, consta dos autos, as fls. 19, a Resolugao ng

= _— —

. constitui num verdadeiro engddo, porquanto, a todos os servidores & de

' unanimidade, acclher a preliminar e determinar o desentranhamento dos

goas - FUSAL: Preliminar de Isencac de Custas Processuais - A unanimi

suscitadas. Validas, portanto.
Nego provimento.
Mérito.

V-Inconforma-se, ainda, a recorrente, no tocante as seguintes
clausulas:

3a. - Produtividade - "... conceder um percentual de 4% (quatro por |

cento) a titulo de produtividade" (fls. 97).
A clausula estd consoante com as iterativas decisdes desta
Corte.
Nego provimento.
4a. - A clausula quarta foi assim deferida pelo Tribunal a quo:
"... fica mantida a gratificagado do Sistema Unificado e Descentrali
zagao de Satde - SUDS" (fls. 97/98). N
A fundamentagao do recorrente, em relagdo a esta clausula foi
assim expendida:
"Clausula Quarta - O deferimento da jornada de trés horas diarias
'permissa venia', doutos Julgadores, se constitui em um apbsurdo in
contornavel, porquanto num pals como o nosso, carente de tudo tor
na-se indispensavel trabalhar-se mais. Por outra, como admitir-se
reducao de jornada de trabalho com adicional de produtividade? Com
efeito, se compatibilizado o deferimento de tais clausulas, enten
de a ora Recorrente que se constituird um prémio a ociosidade. Onde
esta o equilibrio da relagdo contratual? Permissa Vénia, doutos Jul

gadores, se V.Exas. pesarem, medirem, haverao de constatar que a
classe ja & bastante privilegiada pela Lei n? 3999/61 e como nao
bastasse a & pela Constituicao Federal, quando lhe & permitido a
acumulacao remunerada de 02 (dois) cargos" (£ls. 126).

Conforme depreende-se a fundamentac@o nao se coaduna com a

clausula julgada pelo Regional.
Prejudicado o julgamento da condicao, por total desfundamenta-
c3o. Nego provimento.
8a. - Gratificacao por tempo de servico - "... manter a progressao
horizontal por tempo de servigo na tabela salarial, equivalente a
9% (nove por cento), conforme os planos de admlnlstracao de cargos
e salarios das empresas suscitadas..." (fls. 98).
Alega o recorrente que a taxa de "9% por cada biénio dentro
da tabela de progressao horizontal da Recorrente, 'permissa vénia, se

ferido apenas um adicional de 5%. Com efeito, a permanecer o deferimen

nistrativoe em um verdadeiro tratamento des;gualltarlo" (fls. 126).
O Tribunal Superior do Trabalho n3c concede adicional por tem

01/87, publicada no Diario OflClal do Estado de Alagoas, no dia 05.02.87,
pag. 15, que da ao paragrafo Gnico do artigo 79, a seguinte redacao:
"Pardgrafo Unico = A cada Nivel salarial corresponde carreira esca
lonada em 15 (quinze) referéncias que constituem a linha natural de
progressado horizontal do servidor, tendo cada referencia um acres
cimo correspondente a 99 (nove por cento) sobre o valor da anterior ™
(f1s. 19}).
Ante o exposto, hd que ser negado provimento ao pedido.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Secaoc Especializada em Dissidios Cole
tivos do Tribunal Superior do Trabalho: - I - Preliminar de Desconhe
cimento de Juntada de Documentos Novos, argliida em contra-razdes -

documentos e sua devolugdo ds partes. Preliminar de Inautenticidade dos!

Documentos Juntados, argflida em contra-razdes - A unanimidade, consi
derar prejudicado o exame, em face do acolhimento de preliminar acima
examinada. ITI - Recurso da Fundacgdo Governador Lamenha Filho - Preldi

minar de Julgamento extra-petita - A unanimidade, necar provimento. PO
DER NORMATIVO DA JUSTICA DO TRABALHO - A unanlmldade, negar provimenta
ITIT - Recurso da Fundacgao de Saltde e Servico Social do Estado de Ala
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dade, considerar prejudicado o exame do pedido. Preliminar de Nulidade
de Notificagdo - A unanimidade, negar provimento. Mérito: PRODUTIVIDA
E - A unanimidade, negar provimento ao recurso quanto & clausula. JOR
NADA DE 3 (TRES) HORAS DIARIAS - A unanimidade, considerar prejudicado
o julgamento da condigdo por total desfundamentacdo. GRATIFICACAO  POR

TEMPO DE SERVICC - A unanimidade, negar provimento ao recurso quanto a
esta clausula.

Brasilia, 27 de fevereiro de 1991.

Vice-Presidente no

ORLANDO TEIXEIRA/DA COSTA == exercicio da Pre—
sidéncia
Relator

MARCELQ PIMENTEL \

Ciente: CL&QMCJLML%w-é%&%%Jj

Procurador
)&J_ﬂTﬁVIO BRITO LOPES

PAPEL P. ATA-TST -1.1.008
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