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Acdrdio — Ementa —

Discorda a douta Procuradoria da
homologagéo do acordo, em face da discrg
pancia existente entre o percentual acor
dado e o fornecido pelo DNS. Trata-se,nes
realidade, de uma diferenga minima, nao=
justificando seja contrariada a vontade=

das partes.

Dissidio Coletivo em que figuram,
na gualidade de suscitante, o Bindicato dos Trabalhadores na In
dustria de Torrefagao e loagens de Café, no Estado de Pernambu= ‘
co, e, suscitado, o Sindicato da Industria de Torrefagao e Moaw
gem do Café, em Pernanmbuco.

Cumpridas as formalidades legais, i
chegaram as partes a um acordo, cujas clausulag se encontram a |
fls. 22/23. '!-

A douta Procuradoria emitiu o ge- '
guinte parecer:

" _Tratam os autos de dissidio co _

letivo em que sao partes o Sindie |

cato dos Trabalhadores na Indig--. S|

tria de Torrefagao e loagem de Ca s

fé no Estado de Pernambuco e o 8in

dicato da Industria de Torrefa -
¢fo e loagem do Café em Pernambu-!
co. 0 processo foi instruido nor-
malmente, tendo as partes celebra
do acordo na base de 24%. Por so=

licitagdo dessa Procuradoria, o

Di:3informou ser de 22,96% a taxa'

de reajuste.II- Nada oporiamos ao

ajuste celebrado, nao fosse a dig =i

crepancia existente entre o per =

l centual acordado (24%) e o forne- o
cido pelo D.N.S8. ( 23%,. ja arre

dondado). Necessario seria a con-
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA §* REGIAO

Acordfio-Contnuasho — cessao de prazo as partes, para /

se manifestarem sobre a retifica
g¢ao da taxa de reajuste salarial.
Intretanto, se mantido o fndice=
ajustado, opinamos pela nao homo
logagao do acordoM.

£ o relatdrio

Isto postos:

O parecer da Procuradoria discor
da da homologagao do acordo, em face da discrepéncia existente
entre o percentual acordado (24%%) e o fornecido pelo D.N.S.(23%,
jé arredondado). Trata-se, na realidade, de uma diferenga min;
ma, nao justificando seja contrariada a vontade das partes.

Acorcam os Juizes do *ribunal Re
gional do Trabalho da Sexta Regido, por unanimidade, homologar
o acordo de fls. para que produza oS seus jur{dicos efeitos nas
seguintes bases:12) as empresas pertencentes a categoria econgd
mica suscitada concederao a todos os empregados da categoria !
profissional suscitante um reajustamento galarial a base de &=
24% ( vinte e quatro por cento), reajustamento que incidira so

bre os salarios do dia da instauracdo do dissidio, isto é, =
11.06.74%, apds a dedugio dos awdentos compﬁlsérios ou esponti-
neos concedidos apés a vigéncia do acordo anteriormente homolg
gado pelo Tribunal Regional do Trabalhoj; 22) a taxa de reajus-
tamento do empregado admitido apés a data base sera aplicada =
ao seu salario até o limite do salario reajustado do empregado
exercente da mesma fung¢Zo, admitido até doze meses anterlores=
a data base; 32 ) na hipotese do empregado maior n3o ter parg
digma ou em se tratando de empresa constituida ou em funciona-
mento depols da data Dbase, sera adotado o critério proporcio=-
nal ao tempo de servigo, ou seja, um doze avos da taxa do rea=-
justamento decretadp por més de servigo ou fragao superior a
quinze dias, com adigZ0 ao salario da época da contratagfo;l®)
aos emprezados que perceberem salario misto, isto é, parte fi=-
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO -3 =
‘ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA (8 REGIAO &r‘g/

Acdérdéo - Continuagéo —

xa e parte variével, o percentusl incidira apenas sobre a parte
fixa; 52) a aplicaglo do percentual constante da cléusula pri-
meira n@o podera importar em salario inferior a Cr$345,60 (tre-
zentos e gquarenta e cinco cruzeiros e sessenta centavos), norma
aplicada apenas aos trabalhadores que contarem mais de doze me-
ses de servigo nas respectivas empresas; 62) as empresas susci-
tadas descontarzo de todos os scus empregados no primeiro'més de
pagamento 10%( dez por cento) do valor do aumento decorrente da
clausula primeira, importéncia que se destinara a equipamento e
melnoramento do sindicato, ficande desde jé 0 prazo de quinze =
dias a partir da decis@o que homologar o presente acordo para =
que os empregados nao sindicalizados comuniguem as respectivas=
empresas a sua discordanciaj; 782) o presente reajustamento sala-
rial vigoraré pelo prazo de um ano a partir de 12 de agosto de
197% ate 31 de julho de 1975. Custas calculadas sobre cinco ve-
zes o salario minimo regional ja pagas pelo suscitado.

Recife, 06 di};%fjizgzZé%?ZH ¥

Clovis dos Santos Lima
Presidente

Poe>r [eoezeo 03

Alfredo Duarte Neto
Relator

)Q" ﬂ‘w ZES Lo /‘n el Q K

I
/ i Procurador
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Acdrdéo — Ementa —

na qualidade de suscitante, o Sindicato dos Trabalhadores na In

distria de Torrefagio e Moagens ce Café no Estado de Perhambu -
co, e, suscitado, o Sindicato das Industrias de Torrefacao e =
lMoagem de Cafe em Pernambuco.

L
estabeleceram as partes um acordo, cuja clausulas se encontram

a fls, 21/22,

guinte parecer:

homologa para gue produza os efeitos
legais, ja que nfo ferem as suas
clausulas
gal, nem contrariam,substancialmentqa
politica salarial vigente,

Proc.n.TRT-626/78~

FODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6,2 REGIAU

Dissidio Coletivo. Acordo gue se

dispositivos de ordem le

Vistos, ete.

Dissidio coletivo em que figuram,

Cumpridas as formalidades legais,

A douta Procuradoria emitiu o se
" II- Acordaram as classes Susci
tante e Suscitada.III- Vindo o
processo a esta Procuradoria,foi
solicitado no D.H.S. o percentu-
al ajustado,digo, o percentual a
ser aplicado ao Dissidio, forne-
cidos os dados necessarios.IV-a)
0 Dissidio em referéncia se en -
contra legalmente preparado; b )
Da conciliagao efetuada apenas =
fazemos restricao zo percentual

ajustado, porguanto excede ao for

necido pelo Departamento Nacio =

S ol

S~

=

T
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Acérdiaoc — Continuacao —

ria ao percenthal ajustado, " porouanto excede ao fornecido pe
lo Departamento Nacional de Salario, mesmo com o arredondamen—
to permitido e mais a utilizagfio da série de coeficienteés rela
tiva ao més de junho de 1973%Data venia, a taxa encontrada pg
la secgdo de contabilidade deste Iribunal é de 19,16% e o acor
do celebrado naoc ¢ de molde a contrariar substancialmente a po
litica salarial vigente. Os demais termos do acordo nao ferem
dispositivos de ordem legal e, portanto, impoe-se a sua homolg

2aGa0.

Proc.n.TRT-DC-68%773

SUSTICA DO TRABALHOC
TRIBUNAL REGIONAL D0 TRADALHO DA 6.4 REGIAO

Y

nal do Salario, mesmo com o arre-
dondamento permitido e mais a u -
tilizacdo da série de coeficien -
tes relativa ao més de junho de
1973. V- Caso o Egrégio Tribunal
decida julgar o presente Dissidio
deve chamar as.partes, e, logo o-
ferecemos o nosso parecers a) O
percentual aplicado de observar o
indice de 17%, com a utilizacio /
da serie de coeficientes relati -
va ac més de junho de 1973, e,no
tocante a clausula Pa., a gquantia
nio podera ser Cr$288,00, mas a
que resultar do calculo efetuado
ao se obter o indice, sobre os =
¢ri 240,00 concedidos. As demais
clausulas do referido acordo me-
recem homologagao, porquanto re o
sultam em repetigdo do Dissidio=
anterior.,"

£ o relatdrio.
ALy

Faz restrigoes a douta Procurado
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FPODER JUDICIARIO b/
JUSTICA DO TRABaALHO \
TRIBUNAL REGIONAL Do TRABALIIO DA BR REGIAO

Acdrdao — Continuagcao —

gagao,
Acordam os Juizes do Tribunal R4

gional do Trabalho da Sexta Regiso, por unanimidade, honiologar
o acordo de fls., 21/22 para aue produza seus juridicos efeltas
nas seguintes bases : 1¢) as empresas pertencentes a categori-
a econdmica suscitada concederzo a todos os empregados da ca -
tegoria profissional suscitante um reajustaﬁento salarial a

e base de 20% ( vinte por cento), reajustamento que incidira sg
' bre os salarios do dia da instauracio do presente dissidio =
18,0673} apés z dedugzo dos sumentos compulsérios ou espon-
taneos concedidos apos a vigéncia do seordo anterior homologa
do a 17 de outubro de 1972; 22) a taxa de reajustamento do em
pregado admitido apds a data base sera aplicada 2o seu salario
até o limite do salario reajustado do cmpregado exercente da
mesms. fungdo, adimitido até 12 meses anteriores a data basej
32) -na hipotese do empregado maior nao ter pesradigma, ou se=
tratando de empresa constituida ou em funcionamente depois da
data base, serd adotado o critério proporcional ao tempo de
servico, ou seja, um doze avos da taxa do reajustamento decreg
.3 tado por més de servico ou fracao superior a quinze dias, com
— adigao ao saldrio da época da contratag@o; 42) os enpregados
que percebem salério misto, isto &, parte fixa e parte varia-
vel, perceberao um percentual de aumento que incidird apenas
sobre a parte fixaj 52)a aplicag¢zo do percentual constante da
cléusula primeira nZo podera importar em salario inferior a o
Cr$288,00 ( duzentos e oitenta e oitb cruzeiros), norma apli :
cada apenas aos trabalhadores gue contarem mais de doze meses
nas respectivas empresss; 62) as empresas suscitadas descontag
rao de todos os seus empregados no primeiro mes de pagamento,
10% ( dez por cento) do valor do aumento constante na clausu-
la primeira, importdncia destinada a equipamento do sindica-
to, ficandeoc desde ja assegurado o prazo de quinze dias, a par

tir da decis2o que homoclogae o presente acordo, para que (o]

{ . . - = ™
empregados nio sindicalizados comunicuem as respectivas emprg

v sas a sua discordancia; 792) o presente reajustamento salari&l
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JUETICA DO TRaBaLHO
TRIBUNAL REGIUNAL Do TRADALHO DA 62 REGIAO

Acdordio — Continuacao —

vigorars pelo prazo ce um ano, a partir de 12 de agosto de =

1973 até 31 de julho de 1974. Custas calculadas sobre 5 vezes
o Balario Minimo Regional, ja pagas pelo suscitado.

Recife, 25 de/setpmbro de/1973
P 4 o

Clovis dos Santos Lima

Presidente

PP e Ce C:jjfrﬁ“\
Al fredo Duarte Neto J,ff”dd’

Relator

JJK el Lx fod Gt

I
Procurador

L/
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Proc.n. TRT-547/72
i
PODER JURICIARIO .a/
JUSTICA DO TRABALHO \
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO £A 68 REGIAQ
AcOrcBas Bxashla. - Acordo en dissidio coletivo nas ca-
i -
0 e economica da tox
= ’ -
e fdefeaie, aue eio
homclogafo ey se encontrar conforie a Lei
e reoprsgonisar a vontade das partes.
Mistos, e,
gindicuato dos Trabalhadores na In -
£ - - e e z ¥ A,
dusbria de Teorrefaczo e Moagens de Cafe, no Estado de Pernambu-

co, Suscitou o presente dis

i 1 r a ~ LR -« 5 4
contra o Sindicato da Induskria de Torrefagao e Moagem do Cafe,
em Pernambuco, pleiteando par 0 categoria profissional revi-

320 de salarios na base de NO¥

coletivo de naburésa econdnica

3 o8 vigentes na data da ins- i
touragfio, feilas as compensagdes com as ressalvas constantes do |
Brejulgado ne 38, aldm de um pien s 1 para os trabalhzdores g
categorisados, gratuidade de ves uArios e de acessérios, além de
outras condicdes déseriminadas no pedido de fls. 2.

Com a inieclzl foram juntas fotocd -
pias dos aumentos havidos nos ultimos trés ancs, Tls.5/8, copia
aulénlica da ala da Assenbléin veral Bxtracordindéria que autori -
sou o digsidio , edital de convocacio da mesma ASSﬂthéiﬂ, g, i
f/l}, fixadde o gegao de Contabilidade «degte Tribunal a taxa de i
resjuste a ser ecencedido em 19,360 ( dezenove inteiros e trinta
e seis centésimos por cento) Fls.lhv.

Designada atdiénela e depolis de daid

adiamentos @ pedico das par

. (1AM _ I
w aouardar @ indice de PBQJH%

te a ser fornocido pelo Departamento Nacional do Traballio, che -
garan os disgidentes na lLereslra 1cle a um acordo nas bases
seguintes: =i ] u 2
12 as empresas perlbencentes a cate-
goria econdmica suscitada concederio a todos os empregados da ca
Legorin profifslionsl, wa poajusta eabo salarial a base de 19,50 M
( dezenove e clneoentn how centn), ajnbtanento cue incidira sof
bre o © f_-_l."_y io, dg oin T -“'?"_t"J %) seante .'Sidio(03. 0774
TRT MOD. 31 10 - Bls. 100x5 - 11/71 = ELETRO.GRAFICA LTDA. 3




PODER JUDICIARIO )
JUSTICA DO TRABALHOD
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 68 REGIAD

Acorddo — Continuagao —

apos & ﬁeduQZQ dog aumenlios ecupulsorinsg ou cspontdneos concedid
i Leado a.. 17,09.19%1 e

# . - 5 - .
dos epos 4 Vige dncia do digsidieo aulerior ju
vigente ate a partir de 12 de sgoshe de 19713 28) para os empre|

i

gados admitidos apes a dabe base & L rento dneidi-
I"c;. sobre o ( v do gque per-
ceber o smpre g0 e G nrgo ou fun
caoy 32 os ercebina |

te fixa e percebsrao um erceatual

b 4 aue incidiva apenas sobes a parbe [lxay 52 ) a aplicag
songtente da elausula prioeira pao podera inportar a sa
e ferior & Cri2lD,00 ( duzeniog € giarenta cruzeiros)s 59)
as empreans supciladas degcontario do Lodos og seus cupregados 3
no prlmeiro més de pagauento, 107 ( dez per cento) sobre o valon

I ' g e = . - Lo} . 2 [
lo aunento constante da clausula poinpelra 1hgortuanu geutina~-
= . . + . 0 # -
» da = compra de woveis e utensilios do sindieato, utensilios pa-

#

je asdespuradeo o prazo de 15 diaga

a o) sindicato, TieE

" * 3 T - " | qi - L "] " o am g A
pa.r‘.;'l_r gt oo lo do pregatts Atorda palti (Ue. DB sindicatos
5
dlegp, ara que o§ eupre g Nawo: niadical {zados ecotminijguem a as|

pecliva empresa a sua dlscordancl:; 62 ) o presente reajustanend

to salarial yvigoksora a partir de 12 de a-
e -

costo de 1972 ate 31

{ ) Cs tu....: G ,.f--].»l._‘lu.d.x S D0=
‘ bre einco vezes 0 salario minike regional serao pagas pelo sus-
C

o

a 'O"

'—Ju

pmetidos og autios a Procuradoria Re-
gional e ouvido o D.I.5., 1nZ0ormou 25U ser o taXa de reajuste=

de 18,454 ( dezoilbo inteires e sgssenta e circo centesimos por=

B cento), utilisados os coeficlentes de julho de 1972, para Vigo-
5 rar o auwento de 1 de agosto de 1O 72 até 31 de julho de 1973,a-

plicado gsobre 8 rioa e aposto de 1971, efetusdas as com

pens da lei.

I

A iluabradn Procuracdoria Hegional as- |
L sim ge pronunciou em seu parecer de Ilse:
"y~ 0 percentual acordado e superlor=

an gue Col indicado pelo D.N.S. e as-
1 gim sorog wela nao homologagao.VI- Cz
Huropio Tribunal deelda juigar o

[=

i

¥ caeo choonndo legalmente 2s partes,en

TRT MOD. 52 30 = Bls. 100x5 - 11/71 = ELETRO-GRAFICA LTDA. [
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Proc.n.TRT-R0-72

FCDER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIUONAL DO TRABALHO DA 68 REGIAD

Acérd@io — Contlnuagéo — Lende og gue o percentual a ser ad

plicado deve ser de 199 ( dezenove
por cento Tazendo o arredondamenlo
perud tido pelo Prejulgado ng 38,fi
cando modificado o percentual de =
reajustamento na la. clausula. Ain
Jda, o orientacio da politica gover|
ngmental, nzo permite a La, clausu
la, que inportsra em majoragio su-
perior aos referidos 19%. A clausu

b
|

la semelhante no Dissidio anterior
fixa a quantia de Cr$200,00, que a-
crescida de 19%, resulta em Crd ...
238,00. As demais clausulas nenhu
ma restrigfo apresentamos. £ o nosd
S0 parecerh.

-
T

o .
o pelatorio.

e el 0

"Data-venia", o que opinou a Procurd
doria Regional homologo em lodos os seus lLermos o acordo de fla,
de vez gue representa o vontade das par:ed nio coniraria norma=
concernente a politica salarial do Governo, conforme preconisa o
art. 623, da CLT e obediente como se encontra zo que dispde o =
Prejulzado ne 38, do Egrégio Tribunal Superior.

2
:

% ben verdade que o reajuste ditado

=

pelo Departamento MNpelonnl de Salirios foi de 18,6575 ( dezoito =
inteiros e sessenlta ¢ cinco cenlesinos por cento) fls., mas 08
Tribunal, aplicando, corretamen-
voca fixou a taxa do reajuste em 19,36 % (de-

zenove inteiros e trinta e seis centesimos por cento), gue arre-

caleulos da Contabilidade de:

- ”,
te, os indices da e;

dondados na forma do Prejulgado 38, aludido, inc.VI, alfnea "g
putorisa o aumento acordado de 19,507 ( dezenove inteiros e cine
buenta centésimos per cento).

Sendo as demais clausulas do acordo
b aprégo pura repeticio Co awn-nio anterior, ou de disposigio=
pxpressa de lei, howologt o mesmo zu todos os seus termos parae
jue produza os mecessarios efeitos legaise

TRT MOD. 22 30 = Bls. 1005 - 11/71 = ELETRO-GRAFICA LTDA.
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Proen. TRT=-5472/72

FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO :'+
TRIBUNAL REGIUNAL DU TRABALHO DA 68 REGIAOQ

Acdrdéo — Continuacéo —

llessas condigoas, acordam os Julzes=
do “ribunal Regional do Wrabali o da Bexta RegiBe, por unanimida

de, homologar o acorde ce fls, para gue produza seus juridicos=

efeltos nas sezulintes baa

T
&

-
@prasis pertencentes a cad

. ~ . - 3 3 4
tegorla BEGRONERa Brsiitads coOneellerag & vodos o CUIDTEeguuos da

. . . - L . iy 0
categoria profissional um reajustamento salarial a base de 19,90%

( dezenove e meio por cento) , reajustamento que incidira sobre
> - o e e
da ing.anragao o presente dissidio( 03/07/72

os salérios do
apos a dedugido dos aumsn.os compu .sorlos ou espontaneocs concedid
j rior, julgado & 17.09.971 e
vigente a parlir de 19 de gosto de 1971; 2a.) pars os empreg

=

# 2 > z =
dos apos a wvigeneia do

- + 0 o
dos admilidogs apos axe de reajustamento ineidi-
i - = . i £ . - §
ra sobre o salario Sa0, ate o limite do que:l per

ceber o empregado mais entigeo na &apress o mesmo Cergo ou fun-

gioj 3a.) os eapregados gue percebem salario misto, isto e,par

te fixa e parte variavel, perceberao um percentual de sumento =

que incidirs spenas sobre a porte Txe; ha.) a2 aplicacao do perd

ki

oy
£

o - . Lo d * Il - 'l.
gencual constance da clopsulsz pricaicg noo podera importar & sa+
& L k

lario inferior a Crd240,00 ( cduzenios e guarenta eruzei os)j;ba.

as empresss sugedlbedas descontorao de todos os seus empregados=
no uvriseiro més de pagamento, 107 ( dez por cento) sobre o va -

" - AN . . . L) .
lor do zumente canslenle da elausvls orimelra, importancia des-

~ # s

tinada & comnpra de umovels e utengllies para osindicsto, ficesndo
‘ ; ! s -
desde ja zssepurado o prazo de { 15) dizs 2 partir da homolo-

gacdo do presenbe acordo pars gue os empregados nao gindiealizas
dos comuiiguer a respective enpresa a sua discordancia; 6a.) o
pregsente reajusbamento salerlal vigorars pelo prazo de 01(hum )
ano, a partir de 1€ de agoslo de 1972 ate 31 de julho de 1973 .
As cuslas caleuladas solve cinco vezes o salério minimo regio -

nal. serzo pages pele Suseilado.

Recifie, 17 ide o1

Criel =3 £ )

- : (e - ; e
Clevis dosz Santes Lima‘~Fresidente

ﬁwfffﬂquifc;*’”j

Joege M, de Sz Poreirg- felabtor

L/

TRT MOD. 22 30 « Bls. 10085 - 11/71 = ELETRO-GRAFICA LTDA.
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FODER JUUICIARID
JUSTIGA DO TRADALHO
TRIBUNGL REGIONEL DO TRABALHOD DA 6a REGLAD

coNCLUSAO
LS T £ an‘en aaidne  ooacliisas (10
IVCOUT Il hidy Theps Coukar = ReRpenie
ST I
Dils ol i bl P‘ﬁ‘EgiUhI!ll—
1o 0% G

TeCI, __maer3 < r\,mr2;

f e N . = e = N =
C de Prwess\]su \j

Ap Service de Contabilidade.

Rece.h 10/06/19%5

W[\

eat
Juiz - Pregidentea.

REMESSA

- NESTA DATA FACO REMESSA DESTES AUTCS

ho fous iz Be CootnidnRade. |

1 ©of T2 DETE:;e“"

RECIFLE,

o /\
B O s T \‘_‘1].]’&_-—\

Sr, Presgidente: \

Em cumprimento ao desgpacho

supra, informo a V.Exa. que de a-

cordo com o que determing a Lei n?

64147, de 29/.1/74 e Decreto n? /

75.974 de 17/07/75, os suscitantes

terao direito a um reajustamento /

salarial na ordem de 35% com vig_é‘gr
cia a partir de 12 de agosto de /

1975

Recife, 31 de julho de 1975,

()

B L L] 4 ﬂu_i\vl‘ i
aper ereire Oa Oilos
T R T. - Mod f9

6. TRT i Diretor de Berylge de Orgamento e Finangas

Bubatitute

S5
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CONCLUSAO

Nesta dala, fuco ecies auins concliusos Qo

o . —

b e AT qfh 44
i u\;__\_)ﬁ)_(\ k

Lhete‘ Servigo do Precessos

. Designo o dia_|{ de § de W asM_' horas,

pare a awdidénecin, nabificadas os inleres-
sados e ticity o ol Proonrvaderia.

igam o5 P o caiewlo de Tls.

hevife;,—— ,‘ 3 5
S _?}Taauﬁente do " "L':iim[:'ééié}; f i
= A -
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PODER Juniciir10 )~
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL PO TRABALHO DA SEXTA REGIA0®
RECIFE
MOT 40 TRT-DBT- = f s Em O7 de  agosto de 1975

NOTIFICAGBES EXPEDIDAS:
Suscitante :- NOT-DSJ_272/75
Suscitado :- NOP-DSJ-273/75

Prezado Senhon:

Com a presente, notifice V.Sa., porn todo conteido do
despacho do Exmo. Sx. Juiz Presidente desite Trhibunal, exarade nos autos
do Proc.n9 TRT-DC-692 /75 » enthe pantes:

Suscitante: Sindicato dos Trabalhadores nz Ind. de Torrefacao e Moagens de
- café, no Estado de, Pernambuco.
Suscitado(s): gindicato da Tnd. de Torrefagao e Moagem do Café em Pernam
buco.

Despacho exarado:

"Designo o dia A8 .., deagosto . ... ... .. de 195 ,
1y A8 horas, para a audiincia, notificados o0s
dintenessados e ciente a douta Procuradoria. Digam as
paries sobre o caleulo de §es. Recife, QG....... de 1
SBENR i i , de 197 3, AS) Paule Cabral de Me-

lo- Presidente do TRT da Sexta Regifo.

0 caleulo de §L4. se nefene a taxa de rneafustamento
encontrada pelo TRT-SOF, sendo a mesma de 35%.

Parna o0s devidos f§4ins, anexo uma copia da inicial en-
deregada aos suscitados.

Atenciosamente,
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JUSTIGCA DD TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.° REGIAC

ATA DE INSTRUCAO E CONCILIAGAO DO DIA
STPIO COLETIVO N¢ TRT-692/75, em que
sa0 pantes intenessadas: SINDICATO
D0S TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE
TORREFACAO E MOAGENS DE CAFE, NO ES-
TADO DE PERNAMBUCO (suscitante) e
SINDICATO DA INDOSTRIA DE TORREFAGAQ
E MOAGEM DO CAFE EM PERNAMBUCO (sus-
citado) .
Aos dezoito dias do mes de agosto do ano de mif novecentos e s¢e
tenta ¢ cinco, as 15:00 horas, na sala de Sessces do Trnibunal
Regional do Trabalho da Sexia RagiEo, presentes o Exmo. Sn. Pre
sidente - Dn. Paulo Cabraf de Melo e o Exmo. Sia. Procuaador Re-
gional do Trabalho - Dn. Jose Guedes Connea Gondim Filho, compa
recenam o0 sh. Antonio Moraes de OLiveira-Presidente do sindica-
to suscitante, acompanhado do seu advogado dn. Nilfson Gibson, e
0 sn. Edgar Wandenley-Presidente do sindicato suscitado, acompa
nhado do seu advogado dr. Moacin Césan Baracho. Aberta a audien
cia 0 sn. Presddente solicitou das pantes que se mandigestassem
sobre a possibilidade de acordo, Zendo em vista o indice sala -
nial encontrado pelo Senvigo de Contabifidade do Taibunal. Dis-
cutida a matenia constante do presente dissidio suscitante e suf
citado chegaram a um acordo nas seguintes baaeéffIQ] as empresas
pertencentes a catago&ii—écanﬁmica suscitada concedenao a todos
05 empregados da categornia progissional suscitante um reajusta-
mento salarnial a base de 35% (trninta e ednco por cento), reajus
tamento que incidird sobre 0s saldnios do dia da instauragao do
dissidio, isto ¢, 09.06.75, apos a dedugao dos aumentos compul-
s$0ni0s ou espontdaneos concedidos apos a vigencia do acondo ante
nionmente homolLogado pelo Taibunal Regional do Trabalho; 29) a
taxa de neajustamento do empregado admitido apos a data base se
na aplicada ao seu salario atl o Limite do salario reajustado dg
empregado exencente da mesma fungio, admitido ate doze meses an
teiones a data base; 39) na hipotese do empregado maior nao ter
paradigma ou em se tratando da empresa constitulda ou em funcic
namento depois da data base, serd adotado o eriterio proporcio-
nal ao tempo de senvige, ou seja, um doze avos da taxa do rea -
justamento decretado por més de senvigo ou fragac superior a
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JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAC

quinze dias, com adigdo ao saldrio da epoca da contratacdo; 49)
aos empregados que penrceberem salanio misto, isto e, parte fixa
e parte variavel, o percentual ineidina apenas sobre a parte 6g
xa; 59) a aplicagao do percentual constante da clausula primed-
ra nao poderd impontar em salarnio ingerior a Cn$480,00 (quatro-
centos e oitenta cruzeinos), norma aplicada apenas aos trabalha
dores que contarem mais de doze mesed de sernvico nas nespecti -
vas empresas; 69) as empresas suscitadas descontarao de todos
04 seus empregados no primeiro mes de pagamento Cr$10,00 (dez
chuzeinos) do valon do aumento decorrente da clausula primeira,
impontancia que se destinara a equipamenio e meLhonamento  do
sindicato, 4Lcando deade ja o prazo de quinze dias a partin daj
decisao que homolfogar 0 presente acordo para que 03 empregados
nao sindicalizados comuniquem as respectivas empresas a sua d.L4)
cordancia; 7?] o presente neajusiamento salanial vigorana pelo
prazo de um ano & partir de 19 de agosto de 1975 a 31 de julho
de 1976. As custas calculadas sobre einco vezes o salanio mini-
mo negdonal sernao pagas pelo suseitado. Em seguida o s4. Presdi-
dente detdaminou a imediata nemessa dos autos a Procuradonria Re
gional do Trabalho. E como tenham as parites Livremenie acordado
vai o presente tenmo de aconrdo abéLﬂado pelo sx. Presidente, 4A4.

Procuradon, pelas pariesd p&abenteg e po i mAm Secnetauaa LELLEET

dante
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Procuradoria da lustica do Trabaifd - 61 Regido

Nesta data, recebides estes auios o | A ) 1
remeto-os a0 Procurador '
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CERTIUACG

CERTIFICO que, até a pressnte dats, na.

feram interpostos quaisquer recursos.
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