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Sindicato dos Trabalhadores na Indﬂst;‘a de Produtos Farmacéuticos do Recife

0

Exmo. Sr., Dr. Juiz Presidente do Egrégio Tribunal Regional de

Trabalho da 6% Regido.

Tribunal Regional do Trabalho
6>, REGIAO

Livro ) @ e e W

Proc ge ‘Wj@ 7 ,

Data: 3«/ x 0'%'&[‘ I

Hora: . Jéhao Z.L’
QA

Serv. Caua;L Processuals

Buste, - S8indicato dos Trabalhadores nas Inddstrias de
Produtos Farmacéuticos do Recife.

Susdo, - Sindicato das Indistriag de Produtos Farmac&uticos
no Estado de Pernambuco,.

Instauracao de Dissfdio Coletivo

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS DO RECIFE, com sede nesta Capital & Bua Bulhoes *
Marques, n? 19, 22 andar, 8/212, Boa K Vista, doravante denomina-
no Art.856 da Consolidagao das Leis Trabalhistas(CLT), instau -
rar um dissfdio coletivo de natureze econdmica contra o SINDICA
TO DAS INDUSTRIAS.DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DE PERNAMBUco;
ado nesta Capital, & Av. Cruz Cabugd, n® 767, Santo Amaro, Reci
fe(PE), doravante denominado suscitado, pelos motivos de fato e
de direito que passa a expor:

sedi

Nao se tendo chegado a um acordo extrajudicial acerca
do reajustamento.salarial, embora estajamos em negociagio e no
intiito de assegiurar a data base da categoria profissional, que

tivo conforme defermina o Art, 616, § 49, da CLT (anexo carta !
enviada ao Susdo, ), éia presente para requerer se digne V.Exa ,
determinar a notificag®o do Susdo, para comparecer 3 audifncial
de conciliagéo que for designada e acompanhar o presente proces
s0 até final decisf@o, que condenard o Susdo, no pedido, custas?

e demais cominagoes de direito,

i
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Instauracao de Dissfdio Coletivo Fls - 02,

Outrossim, tendo.em vista existerem perspectivas das ne-
gociacoes ora em andamento, coroadas de sucesso, requer s V,Exa, ;
em t30 somente mandar efetuar as notificagoes & partir do dia 10 *
(dez) de Agosto de 1991,

Protesta pela apresentagao de todas as provas permitidas
em Direito, especialmente pelo,6 depoimento do Susdo, , juntada de *
documentos, exames e vistorias,

Nestes Termos,

I

Pede Deferimento.

Recife, 30 de Julho ¢

k/é&AAﬁﬂ(?-ﬁE;thx)vi 51—2%;;;44;

ISRAEL FERREIRA PE TORRES ROBERTO RODRIGUES

(/
PRESIDENTE CAB-PE n? 5907

Documentos anexados:

Procuracao

- Ata da Assembléia

Pauta de reinvidicagoes
- Acordo Coletivo ano 1990

i
2
3 -
4
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ROBERTO RODRIGUES SOUGEY L//M/
v

Advogadao

PROCURACAOQ

Por este particular instrumento de mandato,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS FARMA-
CBUTICOS DQ RECIFE, inscrita no CGC/MF n? 12,588,794 / 0001-35
com enderego & Rua BulhGes Margues, n?,19, EBdf, Zykatz, 29 an-
dayr , sala 212, Boa Vista, Recife (PE),

nomeia(m) e constitue (m) seu(s) bastante procurador(s) o(s) Bacharel(eis) ROBERTO
RODRIGUES SOUGEY, brasileiro, casado, advogado, OAB-PE n® 5907, com escritorio indi-

cado no enderego abaixo. ,

ao(s) qual(is) confere(m) poderes amplos para o foro em geral, com a clausula AD JUDI-
CIA, pcdendo pora tal propor agdes, contestar as que lhe(s) for(em) propostas, interpor re-
cursos, em Juizo. instincia ou Tribunal, assinar, dar quitacio, transigir, receber notificagdes, ci-
tacdes e intimacdes, fazer acordocs, representd-lo(s) em reparticdes. Publicas, Federais, Esta-
duais, Municipais ou autdrquicas, de Administracdo dircta e indireta enfim, praticar todos os
atos para o bom e fiel cumprimento deste mandato, agindo os outorgados conjunta ou separa-

damente,podendo substabelecer.

Com podercs especiais para: PARA REPRESENTAR ¥ DEFENDER OS IN -
TERESSES DACATEGORIA NO DISSIDIO COLETIVO, —,=eme=em=,——=(~,m,

el ol

: --------------- / =t SIndicato Tisb n3a Ind. Prod Farm. do Redfe’

ey T | O 2 N Recife, 30 de  Julho de 19 91

AW Ty Ty
e rray0A SH PRESIDENTE
mnY R ! <

RUA CLETO CAMPELO, 44 — 5° ANDAR — CONJ. 501
EDIF. CONTINENTAL — CEP 50.010 — RECIFE — PE
FONE: (081) 224.1451 - TELEX 814764RRSY BR
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ATA DA REUNIZO PREVIA COM 03 AS-
SOCIADCS DO SINDICATO DC3 TRABA-
THADORES WAS INTMISTRIAS DE PROTU
TCS FARMACFUTICOS DO RECIFE, TM
1& DE JULHO DE 1991.

Loz (dezoito) 18 dias do m&s de Julho de mil no-
vecentos e noventa e um (1991), as 18:00 horas, realizcu-se na se
de do Sindicato dos TecelDdes, situzda & Rua Manoel Borba, 292, Ba
irro da Boa Vista, neste Cidade, a Assembléia, considerada ecomo
Prévia e convocada pelo Sindicato atravéds de Edital de Convoeacgao
publiciido no Jornal do Comérecio em 10 (dez) de Julho de 1991 (mil
novecentos e novents e um) para discussio e aprovacao das cldusu-
las para a constituicfo do instrumento legal e parz negociacgoes
com ¢ Sindicato Patronal que pacsard a vigorar em 12 (primeiro)
de Agonto de 1991 (mil novecentos e noventa e um)., Os trabalhses
foram abertos pelo P'regidente, Sr, Israel Ferreira de Torres, que
contou ccm a presenca do advogado Dr., Roberto Rodrigues Sougey pa
ra os esclarecimentos juridicos necessdrios concernentes aos as-
suntos em pauta, Na abertura dos trabalhos, disse ¢ Presidente
gue o presente reunifio se revestia de assuntos reivindicatério e
pediu que 2 bem da disciplina cada manifestante terin o sen tempo
cronometrado em 03 (tr8s) minutos para as suas propostas, ag qua-
is seriam registradas para discurssfio e aprovacio, dando-ge assim
un cariter democrdtico e oportunidade de manifestagio de todos !
que agsim o desejarem. Depois de ouvidas todas as proposiggeg o~
tas foram submetidas ) discussfo e aprovacao, Ficando aprovado !
por unamimidade gue o instrumento reivindicatério fosse elaborado
nos termos proposto e durante as nerociagoes haverd uma outra As-
sembléia em data em aberta para avaliacgao das Propostas Patronal,
e aprovagho, ou no caso de ndo atendimento das reivindicagoes de-

liberar pela realizagzo de greve, através de escrutinio secreto
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com cédula "SIM" ou "NAQ"., E desde j4& fica autorizado o Sr. Presi
dente, com plenos poderes para tratar de acordo salarial entre as
pirtes e demais prerrogativas legais. Nada mais tendo a manifes-
tar, o Sr. Iresicente deu por encerrado os trabalhos pedindo a to

dos og presentes a assinatura no Livro de Presenca, TFinalmente,

=

eun, Carlos Eduardo de Sou:

22, Secretdrio Geral deste Sindicato, la
vrei, datei e ass
18 de Julho de 10

rieli junto ao Presidente, a presente Ata, Recife

DLOS EDUARDO DR S0UZA

o \31‘1"1"‘\11!7'1 TT m

) ™ ‘
IORAFEL ."”‘ REIRA DE/T

b 10 1 o o Tmn
o~ L».Il ')I IR

.
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Vo PAUTA DE REIVINDICACKO DO

SINDICATO DOS TRAB. IND. PROD., FARMAC, DO RECIFE

1, PISO SALARTAL

Fiea asgegurado aos empregnados um Piso Salarial cor
respondente a 2,5 Saldrio Minimo vigente a vigorar a partir de 19

(primeiro) de Agosto de 1991,

2, ABONO A FALTA DE ESTUDANTE

E facultado ao empregado-estudante ausentar-se ao0
servigo para realizacgdo de exames escolares programados por estabe
lecimento de ensino de 12 e 29 graus ou universitdrios 03 (tres)
horas antes de sua realizacao, desde que comunique 3 eﬁpresa, por
eserito com 48 (quarenta e oito) horas de anteced;ncia. Deverd o
empregado, comprovar a realizacio do exame no prazo de 72 (setenta

e duas) horas,

3. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

-

3.1 Até que seja promulgada a Lei Complementar o que se
refere o art. 792, I, da Constituicfo Federal, fica vedada a dispen
- sa arbitrdria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a

confirmagio da gravidez a 5 (einco) meses apbs o parto.

3.2 A empregada gestante terd gaorantida remogio para ou
tro setor da empresa caso através de atestado médico, declare que

o seu ambiente de trabalho é prejudicial ao seu estado de gravidez

4. INSALUBRIDADE

4.1 0 exercicio de trabalho em condigoes insalubres, a-
cima dos limites de tolerfincia estabelecidos 'pelo Ministério‘ do
Trabslho e aferido por pericia pela Delegdcia Regionz2l do Trabalho
agsegura ao empregado a percepcao de adicional respectivamente de
40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cen
to) do saldrio minimo, segundo se classifiquem nos graus mdximo e

minimo, respectivamente,



4,2 0 Sindicato Obreiro serd comunicado de realizagdo
da perficia que alude a cldusula 4.1, para que, desde que seja do

seu interesse, acompanhd-la,

4,3 Da decisfio do laudo pericial n@o poderfio as partes
recorrerem,
4.4 A eliminacgao da ingalubridade, contudo, 8eja pelo

fornecimento de aparelhos protetores aprovados pelo érgao competen
te do poder executivo, seja pela adocao de medidas que conservem o
ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerfincim, excluem o

direito de perceber o adicional que trata a cldusula 4.1,

. ADICIONAL DAS HORAS EXTRAY

I | As horas extraordindrias, nfio excedentes a duas, s

[o

rao remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento),

5¢2 As horas extras que excedem a 02 (duas) didrias, e
aguelas também extras que forem prestadas aos domingos e feriados,

serfo pagas com o adicional de 150% (cento e cinquenta por cento).

6. REFEICXO DA JORNADA EXCEDENTE

Serd assegurado ao empregado, que no mesmo dia exce
da a sua Jjornada de trabalho em mais de 2 (duas) horas, sem nenhum
dnus refeigfo compativel com as suas necessidades, Nag empresas
que adotem sistema de cartela ou senha as sobras de um mds terao

validade para o més seguinte,

Ts A LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Tolk A excegdo do Diretor Presidente, que serd remunera-
do pele préprio sindicato representativo da categoria profissibnal
as empresas com menos de 100 (cem) empregados que possuem no seu
quadro funcional membros efetivos dos brgios de administracio e re
presentacao da Entidade Sindical Obreira, 1liberaczo para prestar
servigos & Entidade Obreira, de forma remunerzda, 01 (um) dirigen-

te sindieal.

ﬁ/% ,
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T2 As empresas com mais de 100 (cem) empregados libera /f%;j/

rao, nas condicoes da cldusula 7.1, 02 (dois) empregados,

8, FALTA DO REGISTRO DO PONTO

Através do abono do seu chefe imediato, até trés ve
zes por més, o empregido nio sofrerd desconto dos seus saldrios,

motivados por atraso no ponto.

9. ATESTADOS MEDICOS

Caberd & empresa, desde que nao mantenha servigo mé
dico préprio ou convénio médico hospitalar, ou no caso que o servi
¢o médico nio esteja funcionando, aceitar para efeito de despesa

de seus funciondrios os atestados fornecidos pelo servigo médico

do Sindicato,

10, AUSENCIA JUSTIFICADA

0 empregado poderd deixar de comparecer ao 8ervigo

gem prejuizo do saldrio:

a) 03 (trés) dias consecutivos, no caso de faleci-
mento de c®njuge, ascendente, irmfSo ou pessoa que declaradamente

viva de sua dependénecin econdmica.

b) 05 (cinco) dias, em c2so de nascimento de filhos

no decorrer.da primeira semana,

¢) 04 (quatro) dias consecutivos, em razao de casa-

mento,
11, AUXILIC AQ TRABATLHADOR
) e A § Em caso de falecimento ou invalidez permanente por

doenga profissional ou acidente de trabalho, =2 empresz pagard aos
familiares do empregado, de uma sé vez, um auxilio correspondente

a 05 (cinco) saldrios minimos.



-11.2 i engo de morte natural, pagard & empress, também
de uma sb vez, aos familiares do eupregado, um auxilic correspon-

dente a 02 (dois) saldrios minimos,

12, ANOTACOES NA CTPS

A empresa anotard na CTIPS do empregado e no 1livro
de registro, mno prazo de 30 (trinta) dias, as novas fungoes por

ele exercidas e os novos saldrios percebidos.

13. SALARIO DO SUBSTITUTO

L1 0 empregado com mais de 06 (seis) meses de experién
cia na fungio, comprovados através de.anotacao na CTPS, no caso de
admissdo, em cardter permanente, para exercer as mesmas fungoes de
outro empregado demitido, terd garantido o pagamento de saldrio i-

gual ao do empregado afastado, afora, vantagens pessoais,

13.2 Nag substituicoes eventuais ou provisdrias, inclui-

das tais como, férinms, licengas médicas ou autorizadas, o emprega-
do substituto, receberd o mesmo saldrio do substitufdo afora vanta

gens pessoais.

14, CONTRATO DE EXPERIENCIA

4.1 0 contrato de trabalho 2 t{tule de experiéncia que
alude o § dUnico do art. 445 da CLT, n@o poderd ser superior a 60

dias,

14.2 Na hipbtese do empregado ser readmitido para exer-
cer as mesmas funcoes por ele anteriormente exercidas, & vedada a

celebracio de contrgto de experi@ncia,

15 AVISO PREVIO ESPECIAL

15,1 0 empregado com 35 (trinta e cinco) anos de idade
ou mais, e com tempo de servigo igual ou superior a 04 (quatro) a-
nos prestados ininterruptamepte a mepma empresa, que for demitido
gem justo motivo, terd direito a aviso prévio de 60 (sessenta) di-

as.



1562 Em nenhuma hipbtese o perfodo excedente ao previsto
no inciso II do art, 487 da CLT, importard em dilatec8o do tempo

de servico do empregado para quaisquer outros fins,

15.3 A inobservBncia por parte da empresa do disposto na
cldusula 15.1 garantird aos empregados a percepcfo da indenizag3do

por falta do aviso prévio.

’

16, EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

O empregngo com tempo de mervigo igual ou superior
a 05 (cincc) anos, prestados ininterruptamente a mesma empresa, e
que falte menos de 01 (um) ano para se aposentar, nao poderd ser

demitido sem justo motivo,

17. PARTICIPACAO EM EVENTOS

iy 1 0 Sindicato Obreiro, até 02 (duas) vezes por ano,
poderd solicitar das empresas pgrtencentes a categoria econdmica,
a dispensa de 01 (um) empregado associado para particip:r, por pe-
riodo n3o superior a 08 (oito) dias, de congresso, cursos ou even-
tcs de notbrio interesse da categoria, sem que essa auséneia seja
computada para efeito de desconto das férias, 1392 saldrio e repou-

- 80 semanal remunerado,

17.2 As empresas com mais de 50 (ecinquenta) funciondrios
dispensard até 02, (dois) empregados,

\

1153 A remuneragﬁo dos dias ausentes serd objeto de nego

ciaglo direta entre a empresa e o empregado,

174 Ao retornar, deverd o empregado, comprovar & empre-

sa, a sua participacao no evento.

18, ACESSO DA DIRETORIA DO SINDICATO A EMPRESA

18,1 Para efeito de sindicalizacfo a Diretoria do Sindi-
cato Obreiro, até 02 (duas) vezes por ano, apés comunicaglo por es
crito & empresa, com antededéncia minima de 10 (dez) dias, terd in

/

gresso as suas dependéncias,



18.2 A empresa coordenard o acesso dos empregados ao lo-

cal designado para a gindicalizacho,

19, PRORROGACRO E COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderio prorrogar a jornada didria de
trabalho, visando a supressfo dos trabalhos aos sdbados, adotando-
b L]

-se 0 regime de compensagao, independentemente de acordo individu-

al,
20. COMPENSACAO DE S£BADOS
20,1 Quando o feriado ou dia santificado recair no sdba-

do as empresas que adotam o regime de compensacao de horas de tra-
balho visando a supressfio do trabalho acs sdbados, remunerardo as

horas compensatdrias na formz da cldusula 5,2,

20,2 No caso de feriado ou dia santificado recair no dia
da gemana, a empresa distribuird as horas compensatérias desse dia

nos demais dias da semana,

21, DEMONSTRATIVO DO FGTS

As empresas, semestralmente, solicitario & entidade
bancdria, os extratos das contas vinculadas do FGTS de seus empre-

gados, e guando do seu recebimento repassarfo aos mesmos,

22, CONDICOES HIGIENCIAS

As empresas manterfo os seus sanitdrios e vestudri-

os em bom estado e condigoes de uso.

23, PRIMEIROS SOCORROS
23,1 As empresas manterdo em suas depend@ncias material

necessdrio para primeiros socorros,




+

23452 Em caso de urgénecia necessitando o empregido de a-
tendimento hospitalar, & empresa se responsabilizard pelas despe-

sas de sua locomogfo.

24, FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As empresas fornecerao gratuitamente, aos trabalha-

dores dois uniformes por ano, para uso exclusivo no trabalho,

25, TAXZ DE RESCISXO

As empresas pagarao ao Sindicato o valor de Cr$
1.000,00 (Hum Mil Cruzeiros), para cada homologaclo da rescisdo re
alizada no 6rgio de classe. BEste valor de taxa de rescisfo serd
trimestralmente reajustado pela inflacfio, n%o podendo ser deduzido

de. indenizacao do empregado,

26, COMPLEMENTO DO AUXILIO DOENCA

Os empregados, em gozo de auxilio doenga pelo INPS,
do 169 ao 602 din do afastamento, receberio da empresa uma impor-
tincia que, somada ao valor do beneficio previdencidrio, atinja o
Avalor de seu saldrio integral, vigente d época, limitada a uma Uni

ca vez dentro da vigéneia deste documento,

27, FERIADOS

As empresas localizadas na drea metropolitana do
Recife, poderdao permutar os feriados minicipais onde se loecaliza
seus parques fabris, pelos feriados municipais estabelecidos para

a cidade do Recife,

28, DESCONTO DAS CONTFRIBUICOES

2841 ASSOCIATIVA - A partir do més de agosto, as empre-

sas descontarao em folha de ragamento de seus empregedos associa-

dos, quando devidamente autorizados por eles, e repassarso direta




.

mente 8o sindicato até o 52 dia dtil do més subsequente, 83 mensa-
lidades correspondentes a 3% (trés por cento) do saldrio minimo,pa
ra os empregados que percebam até 05 (cinco) pisos salariais e 1%
(um por cento) do saldrio do empregndo que perceba mais de 05 (cin

co) saldrios minimos,

28,2 Os empregados do LAFEFE que percebem até 05 (cinco)
pisos salariais, o valor da mensalidade social é de 6% (seis por

cento) do saldrio minimo,

26.3 Fica sob a responsabilidade do DBindicato Obreiro,

receber junto & empresa dita taxa,

28,4 ASSISTENCIAL - As empresas, descontario dos saldrios
vigentes no més de agosto de seus empregados.associados ao Sindica
to CObreiro, wuma contribuicfo assistencizl no valor de (r$ 1.000,00
(Hum il Cruzeiro) em duas vezes., Fara empregados ndo associados a
taxa serd equivalente a Cr$ 3,000,000 (Trés Mil Cruzeiros) de uma sé

vez.

28.5 Ao empregado associndo ou n%o do Sindiceto Obreiro
é permitido que se oponha ao desconto mediante documento cujos for
mildrios encontram-ge no Jindicato Frofissional, no prazo de qua-

tro dias apbs o registro na DRT/PE,

28,6 A contribuicio assistencizal recolhida, se encontra-
rd a disposigfo do Hindicato Obreirc até o 52 dia do m@s. subse-
qlente 20 desconto no saldrio dos empregados, sob pena.de ser page

corrigida pela inflacao.

29, GARANTIAS GERAIS

As condicoes de trabalho que vierem a ser acordadas
as que vierem a ser estipulddas por lei, as condicoes de trabalho
mais favordveis, e as que existem por forca de contrato individual
ou normas internas da empress, prevalecer2o sobre as agui estipula

das.
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30, MULTA

A inobservBneia do ajustado, nas obrigacoes de fa-
zer acarretard multa de 100% (cem por cento) do Maior Valor de Re-

fer8ncis contra o empregador,

32 Fstender o Plano de 3Sadde para todos os funciondri-

os com Onus total para a Empresa,
32, Vale transporte integral.,

33, Folgar o dia 20 (vinte) de Janeiro - DIA DOS TRABA-
THADORES NAS INDUSTRIAS DE PROIUTOS FARMACEUTICOS.

34, 132 (Décimo Terceiro) saldrio a ser pago no més de

Junho 50% (cinquenta por cento),

35, Risco de vida para vigilante de 40% (quarenta  por
cento).
36, Revisfio do plano de cargas e saldrios, acompanhado

por uma comissio eleita pelos +{rabalhadores com implantagao até
S
12/91, como também conclus@o com implantacio do plano da divis3o §

tiea no mesmo prazo.

3T Hordrio do almogo de 1:30 h. (Uma hora e Trinta mi-
nutos).
38, A empresa concederd um espaco 8o Sindicato através

de quadro de aviso em local de fdcil acesso para os trabalhadores,

39, Aumento Salarial INPC Pleno + Ganho Real de produti

vidade 30% (trinta por cento).
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40, Cesta bdsica para todos os trabalhadores gratuita-
mente.

41, Continuagdo do Auxflio Creche,

42, Qualquer compensacao de Hordrio de Trabalho que por

ventura vier a ser programado incluindo Sdbados ou Feriados que se

ja feito acordo entre trabalhadores e Direg2o da Empresa,

43, Tolerfincia de 10 (dez) minutos na entrada do expedi

ente,



A5 Sk
CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHG que e ,42;
tre si celebram, de um 1ado, O SINDI- |
CATO DAS INDOSTRIAS DE PRODUTOS FARMA' .
CEUTICOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, e
de outro lado, o SINDICATO DOS TRABA-
LHADORES NA INDGSTRIA‘DE PRODUTQOS FAR
MACEUTICOS DE RECIFE, na forma abaixo:

i, CONVENENTES

Celebram a presente Convencdo Coletiva de Trabalho ,
de um lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS DE RECIFE, e de outro lado, o SINDICATO DAS INDGSTRIAS
DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, aqui representados

por seus Diretores abaixo-assinados, mediante expressa autorizacao

concedida por deliberacdo das respectivas Assembléias Gerais.

2. OBJETO

Esta Convencao Coletiva de Trabalho baseada, no art.
611 da CLT e demais legislacdes pertinentes tem por finalidade a con-
cessdo de aumentos de salirios e a estipulacdo de condigbes especiais
de trabalho, aplicaveis no ambito das respectivas representacgdes, es-
pecificamente as relac¢des individuais de trabalho mantidas entre as
empresas industriais de produtos farmaceuticos, com atividades nas lo
calidades onde o Sindicato Profissional possui base territorial, e os

seus empregados definidos na clausula seguinte.

8 BENEFICIARIOS

Sdo beneficiarios neste negdcio juridico os emprega-
dos que, abrangidos na representacdo sindical obreira, trabalham para
as empresas cuja categoria econdmica é representada pelo Sindicato Pa
tronal (109 grupo da CNI, conforme quadro a que se refere o artigo 577
da CLT), excetuando-se aqueles que, embora trabalhando para elas, per
tencem a categoria profissional diferenciadas (paragrafo 39 do artigo
511 da CLT), ou nelas exercam, ainda que como empregados, atividades

correspondentes a profissdo liberal (Lei 7.316, de 28.05.85).

4, REAJUSTE SALARIAL

4.1 Os salarios vigentes em 19 de marco de 1990, serao

reajustadog em 19 de agosto de 1990, mediante a aplicacao do percen -

////vay’



tual de 108% (cento e oito por cento).

.

SL .
4,2 Esta excluido do cumprimento da clausula 4:1, o Léb§§j
ratorio Farmaceutico do Estado de Pernambuco-LAFEPE, que reajustaré;f
em 19 de agosto de 1990, os salarios de seus empregados vigentes no/
mes de marco/90, mediante a aplicacéoido percentual de 115,80% (cento e

quinze virgula oitenta por cento)

4.3 No percentual em referéncia estdo incluidos reajus-
tes, reposigcoes e aumentos reais, a qualquer titulo, relativos ao pe-
riodo de 01.08.89 a 31.07.90, porquanto se trata de reajustamento sala

rial na data-base e que se orienta pelo principio da livre negociacao.

4.4 Em face do que foi aqui ajustado, fica mais certo e
combinado que nada mais sera devido aos empregados quanto a percentual
de reposicao salarial que venha a ser determinado de forma compulsoria
(legislagdo e/ou decisdo judicial), com base na inflacao verificada na
quele periodo.

4.5 Os salarios dos empregados admitidos apds 19 de mar-
¢o de 1990, serao atualizados em 19 de agosto de 1990, proporcionalmeg
te ao numero de meses contados da data da admissdo, respeitando-se en-

tretanto, o disposto no item "X" da Instrucdo Normativa n® 01 do TST.

4.6 Todos os aumentos, adiantamentos ou abonos concedi-
dos pelas empresas a partir de 19 de marco de 1990, serdo deduzidos do
reajuste salarial previsto no item 4.1, ressalvadas, entretanto, as ex

cecoes contidas do inciso XII da Instrucao Normativa n® 01 do TST.

D PISO SALARIAL

9.1 Fica assegurado aos empregados, a partir de 01.08.90,
um Piso Salarial no valor mensal equivalente ao salario minimo acresci

do de 10% (dez por cento).

Dl A despeito da mencao feita ao valor mensal do Piso ,
o salario sera pago de acordo com a forma e o modo (mensal, semanal |,
diarios, por hora e por produgdo) que melhor convier aos empregadores,

respeitados, todavia os direitos dos atuais empregados.

6. ABONO A FALTA DE ESTUDANTE

E facultado ao empregado-estudante ausentar-se ao
servico para realizacao de exames escolares programados por estabele-
cimento de ensino de 19 e 29 graus ou universitarios 03(trés) horas an
tes de sua realizacao, desde que comunique a empresa, por escrito com
48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia. Devera o empregado, compro-

var a realizacao df exame no prazo de 72 (setenta e duas) horas.

sy




7. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE ' _X\‘

Tx1 Ate que seja promulgada a Leil complementar a que sef
refere o art. 79, I, da Constituicao Federal, fica vedada a dispens
arbitrarla ou sem justa causa da empregada gestante, desde a conflrma-

cao da gravidez a 5(cinco) meses apos o parto.
152 A empregada gestante tera garantida remocio para ou-
tro setor da empresa caso através de atestado médico, declare que o

seu ambiente de trabalho & prejudicial ao seu estado de gravidez.

8. INSALUBRIDADE

8.1 O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, aci-
ma dos limites de tolerdncia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho
e aferido por pericia pela Delegacia Regional do Trabalho, assegura ao
empregado a percepcao de adicional respectivamente de 40% (quarenta por
cento), 20% (vinte por cento) e 10%(dez por cento) do salario minimo ,

segundo se classifiquem nos graus mdximo, médio e minimo, respectiva -
mente.

8.2 O Sindicato Obreiro sera comunicado da realizacio da
pericia que alude a clausula 8.1, para que, desde que seja do seu in-

teresse, acompanha-la.

8.3 Da decisdo do laudo pericial ndo poderdo as partes re
correremn.
8.4 A eliminagao da insalubridade, contudo, seja pelo for

necimento de aparelhos protetores aprovados pelo orgdo competente do
poder executivo, seja pela adocdo de medidas que conservem o ambiente
de trabalho dentro dos limites de tolerancia, excluem o direito de per
ceber o adicional que trata a clausula 8.1.

3. ADICIONAL DAS HORAS EXTRAS

9.1 As horas extraordinarias, ndo excedentes a duas, se-

rao remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

B 2 As horas extras que excedem a 2(duas) diarias, e aque
las tambem extras que forem prestadas aos domingos e feriados, serao

pagas com o adicional de 100% (cem por cento).
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10. REFEICAO DA JORNADA EXCEDENTE \ \gggﬁf
'”;;?f
10.% Sera assegurado ao empregado, que no mesmo dia ekcédav

a sua jornada de trabalho em mais de 2(duas) horas, sem nenhum 8nus /

L /
refeigcao compativel com as suas necessidades. Nas empresas que adotem
sistema de cartela ou senha as sobras de um més terdo validade para o

més sequinte.

TR, LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL

11.1 A excegao do Diretor Presidente, que sera remunerado
pelo proprio sindicato representativo da categoria profissional, as em
presas com menos de 100 (cem) empregados que possuem no seu quadro fun-
cional membros efetivos dos 6rgdos de administracio e representacgao da
Entidade Sindical Obreira, liberarao para prestar servicos a Entidade
Obreira, de forma remunerada, 01 (hum) dirigente sindical.

11.2 As empresas com mais de 100 (cem) empregados liberarao,

nas condigdes da clausula 11.1, 02(dois) empregados.

12 FALTA DO REGISTRO DO PONTO

Através do abono do seu chefe imediato, até trés ve-
zes por més, o empregado ndo sofrerd desconto dos seus saldrios, moti-

vados por atraso no ponto.

13 ATESTADOS MEDICOS

Cabera a empresa, desde que ndo mantenha servico médi
co proprio ou convénio médico hospitalar, ou no caso gue o servico me-
dico nao esteja funcionando, aceitar para efeito de despesa de seus

funcionarios os atestados fornecidos pelo servigo médico do Sindicato.

14. AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo :

. ki - .
sem prejulzo do salario:

a) 03(tres) dias consecutivos, no caso de falecimento
de conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que declaradamen

te viva de sua dependéncia econdmica.

| /e
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b) 05(cinco) dias, em caso de nascimento de filhosj%,
NG Y
no decorrer da primeira semana. N O\,
/
c) 04 (quatro) dias consecutivos, em razao de casamen-/

to.
15. AUXTILIO AO TRABALHADOR
5.1 Em caso de falecimento ou invalidez permanente por

doenga profissional ou acidente de trabalho, a empresa, pagara aos fa-
miliares do empregado, de uma s6 vez, um auxilio correspondente a 03

(trés) salarios minimos.
152 Em caso de morte natural, pagara a empresa, também de
uma so vez, aos familiares do empregado, um auxilio correspondente a

02 (dois) salarios minimos.

le. ANOTAGOES DA CTPS

16.1 A empresa anotard na CTPS do empregado e no livro de
registro, no prazo de 30 (trinta) dias, as novas funcgoes por ele exerci

das e os novos salarios percebidos.

16.2 Os aumentos decorrentes dos reajustes de que trata a
Lei n? 7788/89, s0 serdo anotados na CTPS do empregado quando por ele

solicitado.

1l SALARIO DO SUBSTITUTO

17.1 O empregado com mais de 06 (seis) meses de experiéncia
na func¢ao, comprovados através de anotacdo na CTPS, no caso de admis -
sao, em carater permanente, para exercer as mesmas fungdes de outro.em
pregado demitido, tera garantido o pagamento de salario igual ao do em
pregado afastado, afora, vantagens pessoais.

17 .2 Nas substituic¢des eventuais ou provisérias, incluidas
tais como, ferias, licencas médicas ou autorizadas, o empregado substi

tuto, recebera o mesmo salario do substituido afora vantagens pessoais.

18. CONTRATO DE EXPERIENCIA

18.1 O concrato de trabalho a titulo de experiéncia que

alude o $ unico do grt. 445 da CLT, ndo podera ser superior a 60 dias.

e
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1842 Na hipotese do empregado ser readmitido para ex Sy
- : ; s N L
as mesmas fungoes por ele anteriormente exercidas, e vedada a'qelebpaé

¢dao de contrato de experiéncia.

49, AVISO PREVIO ESPECIAL

191 O empregado com 40 (quarenta) anos de idade ou mais, e
com tempo de servico igual ou superior a 06 (seis) anos prestados inin-
terruptamente a mesma empresa, que for demitido sem justo motivo, tera

direito a aviso previo de 60 (sessenta) dias.

19.2 Em nenhuma hipotese o periodo excedente ao  previsto
no inciso II do art. 487 da CLT, importara em dilatacdo do tempo de

servigo do empregado para quaisquer outros fins.
19.3 A inobservancia por parte da empresa do disposto na
clausula 19.1 garantira aos empregados a percepcdo da indenizacdo por

falta do aviso prévio.

205 EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

O empregado com tempo de servigo igual ou superior a
05 (cinco) anos, prestados ininterruptamente a mesma empresa, e que fal
te menos de 01 (hum) ano para se aposentar, ndo podera ser demitido sem

justo motivo.

21, PARTICIPACAO EM EVENTOS

21..1 O Sindicato Obreiro, ate 02(duas) vezes por ano, pode
ra solicitar das empresas pertencentes a categoria econdmica, a dispen
sa de 01 (um) empregado associado para participar, por periodo ndo supe
rior a 08(oito) dias, de congresso, cursos ou eventos de notdorio inte-
resse da categoria, sem que essa auséncia seja computada para efeito

de desconto das férias, 139 salario e repouso semanal remunerado.

21.2 As empresas com mais de 50 funcionarios dispensara

ate 02 empregados.

2053 A remuneracdo dos dias ausentes sera objeto de nego-

ciacao direta entre a empresa e o empregado.

21.4 Ao retornar, devera o empregado, comprovar a empresa,

a sua paticipacao nofjevento.

/ /4/ V /
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a2 ACESSO DA DIRETORIA DO SINDICATO A EMPRESA

2201 Para efeito de sindicalizacdao a Diretoria do SindicatoJ
Obreiro, até 02(duas) vezes por ano, apos comunicagdo por escrito a em-
presa, com antecedéncia minima de lO(dez) dias, tera ingresso as suas

dependéncias.

22.2 A empresa coordenara o acesso dos empregados ao local
designado para a sindicalizacdo.

23, PRORROGACAO E COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderao prorrogar a jornada diaria de tra-
balho, visando a supressao dos trabalhos aos sabados, adotando-se o re-—

gime de compensagao, independentemente de acordo individual.

24. COMPENSACAO DE SABADOS

24,1 Quando o feriado ou dia santificado recair no sabado
as empresas que adotam o regime de compensacao de horas de trabalho vi-
sando a supressao do trabalho aos sabados, remunerario as horas compen-
satorias na forma da clausula 9.2,

2452 No caso de feriado ou dia santificado recair no dia da
semana, a empresa distribuira as horas compensatorias desse dia nos de-

mais dias da semana.

23, DEMONSTRATIVO DO FGTS

As empresas, semestralmente, solicitardo a entidade
bancaria, os extratos das contas vinculadas do FGTS de seus empregados,

e quando do seu recebimento repassardo aos mesmos.

25 CONDICOES HIGIENICAS

As empresas manterao os seus sanitarios e vestuarios em

bom estado e condicoes de uso.

27, PRIMETROS SOCORROS

27141 As empresas manterao em suas dependéncias material ne

cessario para primeiros socorros.

by
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27.2 Em caso de urgéncia necessitando o empregado'ﬂe aéeﬁelf
dimento hospitalar, a empresa se responsabilizarad pelas despeséé“wﬁfagjw
Sua locomogao. 2/;/
28. : FORNECIMENTO DE UNIFORMES JVX

As empresas fornecerio gratuitamente, aos trabalhado-

res dois uniformes por ano, para uso exclusivo no trabalho.

29 TAXA DE RESCISA0

As empresas pagardo ao sindicato o valor de Cr$.200,00
(duzentos cruzeiros), para cada homologacdo da rescisdo realizada no
orgdo de classe. Este valor de taxa de rescisido seri trimestralmente
reajustado pela inflagdo, ndo podendo ser deduzido da indenizacdo do

empregado.

30. COMPLEMENTO DO AUXTLIO DOENCA

Os empregado que contarem com mais de 05 (cinco) anos
ininterruptos de Servig¢o na mesma empresa, em gozo de auxilio doenca
pelo INPS, do 169 ao 609 dia do afastamento, receberio da empresa uma
importancia que, somada ao valor do beneficio previdenciario, atinja o
valor de seu salario integral, vigente a época, limitada a uma {nica

vez dentro da vigéncia deste documento.

31, FERIADOS

As empresas localizadas na area metropolitana do Reci
fe, poderao permutar os feriados municipais onde se localiza seus par-

ques fabris, pelos feriados municipais estabelecidos para a Cidade do

Recife.
>32. DESCONTO DAS CONTRIBUICOES
324 1 ASSOCIATIVA - A partir do més de agosto, as empresas

descontardo em folha de pagamento de seus empregados associados, quan-
do devidamente autorizados por eles, e repassarido diretamente ao sindi
cato ate o 59 dia Gtil do més subseqliente, as mensalidades correspon -
dentes a 3% do salario minimo, para os empregados que percebam até 05
(cinco) pisos salariais e 1% (um por cento) do salario do empregado que

perceba mais de 05(cinco) saldrios minimos.

/My
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32.2 Os empregados do LAFEPE que percebem  até 05 (cindp)
Pisos Salariais, o valor da mensalidade social é de 6% (seis por centd

do salario minimo.

32.3 Fica sob a responsabllldade do Sindicato Obreiro, rece

ber junto a empresa dita taxa.

32.4 ASSISTENCIAL -~ As empresas descontardo dos salarios vi

gentes no més de agosto, e unicamente neste, de seus empregados associa
dos ao Sindicato Obreiro, uma contribuigao assistencial no valor de
Cr$.500,00 (quinhentos cruzeiros). Para empregados nao associados a taxa
sera equivalente a 10%(dez por cento) do salario.

32.5 Ao empregado associado ou ndo do Sindicato Obreiro e
permitido que se oponha ao desconto mediante documento cujos formula-
rios encontram-se no Sindicato Profissional, no prazo de quatro dias
apos o registro na DRT/PE.

32.6 A contribuicao assistencial recolhida, se encontrara a
disposigao do Sindicato Obreiro até o 059 dia do més subseqgliente ao des
conto no salario dos empregados, sob pena de ser paga corrigida pela in

flacgao.

33 GARANTIAS GERAIS

As condig¢oes de trabalho que vierem a ser acordadas ”
as que vierem a ser estipuladas por lei, as condig¢oes de trabalho mais
favoraveis, e as que existem por forca de contrato individual ou normas

internas da empresa, prevalecerdo sobre as aqui estipuladas.

34. MULTA

A

A inobservancia do ajustado, nas obrigacdes de fazer p
acarretara multa de 50% (cinquenta por cento) do Maior Valor de Referén-

cia contra o empregador.

35. PROCESSO CONCILIATORIO (JUIZO COMPETENTE)

Quaisquer duvidas, controvérsias ou litigios que resul
tem da interpretacao ou aplicacdo desta Convencdo, serdo conciliados ou
dirimidos pelos Orgaos jurisdicionais trabalhistas. .
' R

36. PRORROGACAO, REVISAC, DENONCIA OU REVOGACAO

/LDY"

/



O processo de prorrogacdo, revisao, denuncia ou ré
gacao, total ou parcial desta Convencdo, fica subordinado as normas e
tabelecidas no art. 615 da CLT.

& P ' PRAZO DE VIGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tera vigén-
cia de 01 de agosto de 1989 a 31 de julho de 1990, e somente produzira
efeitos juridicos 03(trés) dias apos o seu depbdsito na DRT/PE.

98 DISPOSICOES FINAIS

Esta Convencao datilografada em 10(dez) laudas esta
sendo lavrada numa s via, extraindo- -se-lhe tantas quantas forem neces
sarias para arquivo dos Convenentes, e uma das guais sera depositada
na Delegacia Regional do Trabalho, em Pernambuco, pra fins de registro,
como ordena o paragrafo unico do artigo 613 da CLT.

E por estarem assim justos e combinados, assinam os contratantes, por
orgdos de seus Diretores, esta Convencdo Coletiva de Trabalho, para

que se produzam os efeitos legais.

Recife, 15 de agosto de 1990.

Al ec— ke 4 (’ CCL AL i :"\v
ARCOS JEOVAN/K&TUNE§/TAVARES DE SA ISRAEL FERREIRA DE TORRES
Pres Sind. Cat. Econdémica Pres. Sind. Cat. Obreira
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Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Produtos Farmacéuticos do Recife %{
Ve

Reecife, 22 de Julho de 1991,

AOs SINDICATO DAS INTUSTRIAS DE PROTUTOS FARMACHUTICOS
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ATT, DO Sr. Dr, PRESIDENTEs MARCOS TAVARES

REF,: PAUTA DE REIVINDICACXO DO SINDICATO PROPISSIONAL

Ilm® Sr, 9

Estamos enviando pauta de reivindicagBo aprovada
em Assembléia dos trabalhadores conforme Edital de PubliecagSo ne
Jornal do Coméreio em 10 de Julho de 1991, Ficamos no sguardo de

sua breve chamada para negociar-mos,

Antecipadamente agradece, saudagoes sindicais,

Anad Foixen 7%5']725;;Z:>

ISRAEL FERREIRA DE TORRES
« PRESIDENTE -

@Qe&%’ O 0Nl Gmedl ot
Cr eSSt
W05 ¥

Ny
Rua Bulhges Marques, 19 - Sala 212- 290 and. - Edf. Zykatz- Tel.: 221-1271 - CEP 50.060 - Boa Vista - Recife-PE
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-quer outra regiao é um fato' nor-
mal’’; justifica. No“seu-entender;
conceder recursos para as prefei-
turas é um ato hormal de gover-
no e ‘“demonstra que o presiden-
te Collor nio estd numa redoma
de vidro em Brasilia”’, observa.

cemen M DY

~de 7:00-3s 13:00R4 qainnn e
Recife, 09 de julho de 1991 i

MEAL AC OADAN

MARTA DE FATIMA MORAES DEI MENEZES “
Presidente da Comissao

.

BOA VENTURA S/A.CGC/MF N° 08.957.475/0001-
A COM INCENTIVOS FISCAIS DO NORDESTE-FINOR
O - Ficam os Srs. Aclonistas convocados para se reu-

376/0001-06 - EMPRESA BE AGROPEOBARIA SKO
- FINOR. - EXTRATO DA 00. EMPRESA BENEFIC
0:00 horas, na sede so- - EDITAL DE CONVOCA

MESA: VALDEMAR _CAROLINO nirem em

0 BEZERRA-Secretaria. DE- corrente,
1 Imbirlbelra-Recife-PE, a fim de deliberarem sobre a se%

CA SOUZA-CIC 003.081.297- re-ratificar as deliberagdes da AGO/E realizada no dla 30.04.91, tendo smb\lrllcs:

u

fora do prazo legal. Reclfe(PE), 05 de Julho de 1991. RICARDO A DO

nembros da Diretoria;ETel

MILANO-CIC® 005.273.178-
ago o cargo de Diretor /

Assembléla

ue o aviso aos aclonistas, de que trata o Artigo 133 da Lel 6,404/76 fol

sob 0 nQ 2630.000.524,7. MONTE - Diretor.

s da Ata.Recife,09.07.91.

R A

.ETRICA

) - CELPE, comunica aos
mos dias QUINTA, dia 11,
» 1991, o fornecimento de
nservag&o e melhoramento
\orérios abaixo discrimina- \

0 de 1991
CASTRO ALVES E ADJA-
TRECHO DA AV. BARAD
'INS E A R, VISC. DE JE-

ANDE - 08:30 AS 14:00,

.24 DE JUNHO E A R. Vi

#%4R..SITIO DO GAMEIRO

30, R. MANOEL MOREIRA

3 14:00, R. GRAZIELA, R.
DE 08:30 AS 12:00, TRE-

JRELIO DE ARAWWO E AR,
JOAQUIM GAVALCANTE E

4 CAVALCANTE (ENTRE A

IAS. JARDIM BRASIL - DE

IMAVERA — DE 15:00 AS

0 AS 10:00, R. GERALDO
~ DE 08:30 AS 14:00, AV.
ENTE, R. 8 DE OUTUBRO,

JAO BATISTA, R. DO PRO-

HA DO JORDAO E ADJA-
R. SEVERINO PESSOA E

12:00, R. ENG. GOIS CA-

A E ADJACENCIAS. PIE-

RMINIO QUEIROZ (ENTRE

*RREIRA), TRECHO DA R.
E A AV. BERNARDO VIEI-
30 AS 12:00, TRAV. SAO

6:00, R. DIRCEU VELOSO

07:30 AS 14:00, AV. COR-

AMARO - 11:30 AS 13:00,

R. TAMOIOS E A R. FRAN-

o de 1991
QO. R. CESAR LOREIRO,

EIRA — 07:30 AS 14:00,
GUARABIRA (ENTRE A R.
JUSSARA), R. ENG. JOSE
IGA - DE 10:00 AS 11:00,
AS. JANGA - DE 14:00 AS
: ADJACENCIAS. JARDIM
ENA FILHO, R. CEL. JOAO
LGODOEIRO E ADJACEN-
\DA ASSUNZAO GONGAL-
GO, R. JOSE ALEXANDRE
PIVARA E ADJACENCIAS.
RES, R. POMBOS, R. PEI-
FINHO (ENTRE A R. PUMA
ES - DE 07:30 AS 14:30,

le 1991
VIDA, R. DA LINHA, R, DO
0 AS 12:00, R. MONTEIRO

ANTES DA HORA FIXADA,
ENTEMENTE DE AVISO.

oral Extraordinérla que se realizaré no dia 16 de julho
A3 10:00 horas na sede soclal & Rua Conde Perelra Carneiro, n? 185,
Inte ordem do dia: a)

Fone: 424.1833

URA. DA

T

F
CIDADE DORECIFE

P

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
COMPANHIA DE TRANSPORTES URBANOS CTU/RECIFE
CGC/MF N2 10.846.103/0001-20,
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Ficam convidados os Srs. Acionistas da Sociedade para se reunirem em
Assembléia Geral Extraordindria, na sede social & Rua Treze de Maio,
207, Santo Amaro, nesta Cidade, no dia 17.07.91 As 10:00 em primeira
convocago e 4s 10:30 em segunda convocagio era deliberarem sobre a
seguinte ordem do dia: a) A reciagio do pedido de rendncia do Presi-
dente do Conselho de Administragio e consequente elei¢io de substituto;
b) Outros assuntos de interesse da sociedade.
Reclfe, 09 de julho de 1991
Celso Alexandre do Amaral Miranda
Membro do Conselho de Admlinistragéo

Veja abaixo a relagédo de
bancas onde vocé encontra
todos os dias o seu JC.

.

e

o o s e e 8
.

= e 5
=5 Joaquim Francisco rom.})
prefeito do Recile

e oo e 2 P

Inouficibacts caidincs
-parinmeniar
Nido Judo Roma

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS DO RECIFE

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
EDITAL DE 1% e 22 CONVOCAGOES

Pelo gresente edital, ficam convocados todos os associados do Sin-
dicato dos Trabalhadores nas Inddstrias de Produtos Farmacéuticos do
Recite, &f estejam no gozo de seus direltos socials, para se reunirem em
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA no dia 18 de Julho de 1991, em
primeira convocagéo as 18 horas. N&o havendo quorum seréd &s 20 horas
com qualquer ndmero de presentes na Avenida Manoel Borba, N? 292,
Boa Vista, nesta cidade do Reclfe, a fim de deliberarem sobre a seguinte
ordem do dia:

1%) aprovar as reivindicagbes a serem apresentadas & Categoria
Econdmica;

2% dar poderes a diretoria do Sindicato Profissional para celebrar
convencdo ou ajuizar dissfdio coletivo, se for o caso;

3% deliberar pela REALIZAGAO DE GREVE, no caso do néo atend}-
mento_das relvindicag6es, através de escrutinio secreto com cédula “SIM™

ou “NAO",
Recife, 09 de Julho de 1991
ISRAEL FERREIRA DE TORRES
—~ PRESIDENTE -

BANCAS

Banca Gaucho
Av. Ipiranga/Sao Jo&o

Banca Mealhada
Av. Ipiranga/Séao Joao E
n® 918 |

Banca Eduardo
Av. Ipiranga/24 de Maio

Banca Barroco
Av. Ipiranga/7 de Abril

Banca Paolo
Av. Ipiranga/S. Luls {

Banca Salvador
Viaduto 9 julho

Banca Juraci

SECRETARIA DE TRANSP., ENERGIA E COMUNICAGOES
COMPANHIA ENERGETICA DE PERNAMBUCO - CELPE
AVISO DE LICITAGAO
MATERIAL ELETRICO

A COMPANHIA ENERGETICA DE PERNAMBUCO ~ CELPE comunica que se
encontra & disposi¢do das firmas interessadas o seguinte Edital de CON-

CORRENCIA PUBLICA:

CONCORRENCIA PUBLICA N? 002/W91 - COPAL

OBJETO : POSTES, VIGAS, CRUZETAS E ANEIS DE CONCRETO,
ABERTURA: DIA 12.08.91 AS 09:00 HORAS

InformagBes e coplas da CONCORRENCIA PUBLICA poderdo ser obtidas
na sala 108-A, na Comissdo Permanente para Assuntos de Licltaclo —

COPAL, no ediffclo sede da CELPE, na Avenida Joio de Barros, 111, 19
andar, horério das 08:00 &s 11:00 e das 13:30 as 17:00 horas, nos dias
dteis. i ' \
Recife, 08 de julho de 1991.

ARNALDO DE OLIVEIRA MELO

N Presidente da COPAL

Av. Paulista/P.J. Manoel i

Banca Gazeta
Av, Paulista, 900
Banca D’artagnan
Pga. Dom José de Barros
Banca Ciro
Av. Cidade Jardim
Banca Patriarca
Pga. Patriarca

Estagdo Roosevelt
R. Dr. Almeida Lima, 29

Aeroportos
Cumbica/Congonhas ’
0 Rodoviéria
g Terminal do Tieté
< A
JORNAL DO COMMERCIY~

\
O seu jornal por inM

!

J
DlA 10-03- 8/ < fAée/MA = 4

)\/ \
L



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

IMBRMO DE AUTUACXO E REVISIO DE POLEAS

408 31 digs do nés de

julho de 19 91 autuel

© presente DISSIDIO COLETIVO

0 quel tomou o m® _ IC - 78/91

centende _ 29 folhkas, todas numeradas

QA

3.- cd. P.

REMES S A

Nesta data fago remessa destes autos ae

GABINETE DA PRESIDRNCIA

Recife, de ho de 1991

MWW

Diretor do S. C. P.




Désigno o dia 27 de
agosto, as 15:00 horas para au
diencia de conciliagao e ins -
trugao. Notifiquem-se as par -
tes e o Ministerio Publico.

Recife, 08.08.91

B 5 20 TS

Wiitton Lyra
Julz Presidente do TRT 6*. Regide




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6% REGIAO
PARA : PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

ASSUNTO  : NOTIFICAGAO TRT-GP-ne- 718 /g1

Fica, V. Sa., pela presente notificado da instau-
ragao do Dissidio Coletivo n?-TRT-DC-78/91, em que sdo par-
tes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS DO RECIFE

SUSCITADO: SINDICATO DAS INDﬁSTRIAS DE PRODUTOS FARMACEU-
TICOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

Em cujos autos o Exmo. Sr. Presidente deste Tri-
bunal exarou o seguinte despacho:

"Designo o dia 27 de agosto, as 15:00 horas
para audiencia de conciliagao e instrugao .
Notifiquem-se as partes e o Ministerio Pu -
blico. Recife, O .08.91. As) MILTON LYRA -

Juiz Presidente do TRT 62 Regiao."

A Presente notificagao vai assinada pela Asses-

sora da Presidéncia.
W\
JACQUEERENE LYRA

ASSESSORA DA PRESIDENCIA



DO GAB.DA PRESIDENCIA DO TRT DA SEXTA REGIAO
NOT. TRT-GP-718/91 (DC-78/91)

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

NESTA

Mesta data faco ju T 5 autos

) _a petigao protocolada sob o n? TRT _
8510/91, fls. 33/36.

P s por it et o SIS e il

Recite, 02 <+ setembro JGe iy 9] |
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EXMO., SR. DR. JUIZ PRESIDERTE DO FG EQIO Q EBUNAi QEGIOEAL DO TRA
BATHO DA 6% REGIZO

Nos a conclusao.Recife,02.09.91

—

) L e P . Milton Lyra
SUSTE - Sindicato dos Trabalhadores nas Industrla%mpwwﬂmdmmT@,mﬂn

de Produtos FarmacButicos do Recife.
8USDO - Sindicato das Inddstrias de Produtos

Farmacéuticos no Estado de Pernambuco.

COMUNICACAO DE PRORROGACAO DAS
NEGOCTIACOES DE DISSIDIO COLETIVO

SINDICATO DOS. TRABALHADORES NAS INIDUSTRIAS DE
PRODUTOS FARMACTUTICOS DO RECIFE, j4 qualificado nos autos do Dis
sidio Coletivo instaurado nesse Colend® Tribunal, em que figura
como SUSTE, e de outro lado como SUSDO. SINDICATO.DAS INTUSTRIAS'
% PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, por seu advoga
do que subscreve, consocante termos do instrumento de mandato j4 a
ostado, vem respeitosamente & presenca de V.Exa. expor e ao fi-
nal reguerer o seguinte:

U

Que, face a politica de indefinig¢io do Governo
Federal, no que t&nge a regulacao dos fndices que devam servi de
parametro acs reajustes de saldrios, resolveram Suste. e Susdo.
acordarem o abaixo delineado para ci®ncia dessa Egrégia Corte;

As partes celebraram em separado, com 08 Labo-
ratbrios privados uma antecipagBo salarial na base de 304 (trinte
por cento) sobre os saldrios de abril do ano em eurso a serem pa-
£os no més de agos/91, 2 en contrapartida celebraram com. o Labo-
ratério Farmac@utico do Estado de Pernambuco S/A - LAFEPE, unma an
tecipacao salarial na base de 16% (dezesseis por cento) sobre os
saldrios vigentes no més de julho do ano em curso, também a serem
pagos no més de agosto/91;

S
Rua Bulhges Marques, 19 - Sala 212-2¢ and. - Edf. Zykatz- Tel.: 221-1271 - CEP 50.060 - Boa Vista - Recife-PE
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Sindicato dos Trabalhadores na Indastria de Produtos Farmacéuticos do Recife
L] '!r

FLS,02.

Convém resaltar, que os dois acordos foram fir
mados através de CONVENCAO ESPECIAL DE TRABALHO, ficando explici-
tado, que seria garantida a data base da Categoria Pfofissional
como 12 (primeiro) de agosto de 1991, conguanto que voltariam a
mesa de negociagdes em setembro/9l, +tao logo fossem definidas &
politica governamental que regula os saldrios, para entao promo-
ver as discussOes compreendendo os meses de agosto/90 a agosto/91
num togal de 13 (treze) meses, face sobfetudo, através de um con-
senso, e as partes nao disporem até a presente data de um dndica-
dor real, o que pederia causar prejufzos a uma das partes;

Desta forma, respeitosamente requer a V.Exa,
em mandar adiar a audi8ncia de Conciliagac e Julgamento que seria
. realizado no dia 27 de agosto de 1991, e permissa venia designar
nova data a partir de 15 de setembro de 1991, caso nao seja con-
cretizada uma negociagao extra-judicial entre os Sindicatos Suste
e Susdo, © que no momento oportuno serd de pronto comunicado a es
se Egrégio Tribunal para as providéncias legais, caso malogrem ou
nao as negociagdes entve me partes envolv1d‘u,

Junto a presente, as cépias das Convencoes es-
peciais de Trabalho, para 3 apreciacac de V.Exa., +termos em que
pede e espera deferimento,

Recife, 26 de agosto de 1991,

{ﬁA/QzAXZ $¥uA44¢7/y@’7€;;Z;
ISRAEL FERREIRA DE/TORRES ROBERTO ROw= ,
Presidente do Sind., Suste. OAB-PE N¢ 5907,

Advogado $ind. Suste,

\e
Rua Bulhges Marques, 19 - Sala 212- 29 and. - Edf. Zykatz- Tel.: 221-1271 - CEP 50.060 - Boa Vista - Recife-PE




Convengio Cole
Trabalho que enht
Lem Tado s
TRABALHARNRES.

PROMDUINOS FARMAGEUL
de outro o SINDICALO
RE. PRODLUTOS FEARMALE
RE. EERNAMBULLD, na

1. Convengiio Coletiva Fapecial de Trabalho que
de um lado o QINDICATO ROS TRABALHADARES Mo INDUSTRE
FARMACEUTICOS NE RECIEE, e de outro o GINDICATO RA

PRODUTNS  FARMAGEMTILOS DO ESIADRD DE P Nﬁﬂﬁ#ﬂﬂ'
prorrogar e revogar parcialmente a atual Conveng
Trabalho, registrada na DRT/PE sob o n® 91814?i?@

e
2o Todas as  cldusulas  constantes da Conv&ﬁ@ﬁ&@
Trabalho supra mencionada bterfo sua vigéncia prorre
(hrinta) dias, contados a partir da data-base da
agosto), ate 31 de agosto de 1994 :

podera sor prorrogado on reduzido, mnediante enten
partes, através de Termo Complementar.

4. Ficam excluidas da prorrogacio de que trata
negicio, as seguintes cldusulass

i

@ Clamsnla 4. -~ Reajuste Salarial;

==
H

Clausula S. -~ Pigso Salarials
£o= Clansula 32.4 ~ Contribuigiio Assistencial.

: il
Y. Fica, também excluida da prorrogacio de que t
desta . Convengdo Coletiva Egpecial = Alteraga
Coletiva de Trabalho registrada na DRT/PE. sob o
“3eit .90, ok

6o 08 saldrios vigentes no més de abril/94, serﬁn' %&
mée de agosto/?24, mediante a aplicacio do valor pé




estabelecido que 2
24.07.92,  sem  gqualquer retroatividade
instrumento a 18 de RJQ:tO/?i (datﬁ~b1¢* da

\

. 0 processo de prorrogacio, revisfo, dendngias o
total ou parcial da presente Conv@nuao Lnlrtsva‘%éﬁ@
e normas estabelecidas pelo art. 635 da CLT. 0

®. Sera competente a Justiga do Trabalha,
dirimir auaisquer divergéncias surgidas na @
instrumento.

Fopor eatarem Justos ¢ acordados assinam o prese
Presidentes das Entidades por deliberaglo de sua

Recife, 16 de agosto de 1994,

ARCOS JEOV Aa ARE& DE &
Press Sind. Cata I((n1omxc Presa.

5 MINISTERID DD 1A
Delagacia L:::::ﬁ.'

) 4 L ol

& ypresenle Conve
Trabatho, protogoladt o
ne //,&/ X3 1o %_(, o
lrrmas do Atk BH\‘ solidag

i
DI )11 R 04

g I A e W

b s Ve




- S

TRT - Mod. 45

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.: REGIAO
RECIFE

Defiro o pedido de fls.33/34, designado o
dia 23 do cotrrente, as 15:00 horas para audien-
cia de conciliagao e instrugao.

Notifiquem-se.

Recife, 02 de setembro de 1991

—= =

Milton Lyra
@iz Presidents wo TRT 6% Reglac



JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DO: TRIBENAL REGIONAL DC TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
PRODUTOS FARMACFETICOS DO RECIFE

Notificagao TRT-GP-723/91

Fica esse Sindicato, pela presente,
notificado do despache do Exm? Sr.JHiz Presidente deste E.
Regional, ne peticac protecclada sob o n? TRT-8510/91,nos
autos do Dissidio Coletivo n? TRT-DC-78/91, em que szo
partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHA-
DORES NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO RECIFE

SUSCITADO: SINDICATO DAS INDUSTRIAS
DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

cujo teor do referidoc despacsho e o
seguinte:

"Defiro o pedido de fls. 33/34, de -
signando o dia 23 do corrente? as 15:00 horas para audien -
cia de conciliaqﬁo e 1nstrug§o. Notifiquem-se. Recife, 02!
de setembrc de 1991.as)MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT -
62 Regiao".

A presente notificacao vai assinada'’
pela Assessora da Presidéncia, em 02 de setembrec de 1991.

Assessora da Presidencia do TRT
Sexta Regiao



TRIBUNAL REZIOVAL O T>1L 1) - 5.° Regide
Gab: .z*e da Presidénoia

Qais do Apoclo., 739 - Recifs - Pernambuoe

NOT.TRT-GP-723/91(DC-78/91

Aot

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND.DE PRODUWROS
FARMACEUTICOSA DO RECIFE

Rua Bulhoes Marques, 19 - sala 212 - 28 andar
Recife - PE

50060

NOT.TRT-GP-723/91 (DC-78/91)
—N.o REMETENTE

TRIBUNAL REGIONAL D9 T2aR41,49) - 5.° Regide

ol Gabi-='» 4a ° ssid@noia
ENDEREG dp‘*f?go, 739 - Recife - Pernambuoe
ok e, N X
— \\ \/n, U._:.
COMPRS /DE ENTREGA i
) 3 ED
DESTINATARIO
SIND.DOS TRAB.NAS IND.DE PROD.FARM.DO RECIFE
ECT
ENDERECO
SEED Rua Bulhoes Marques, 19 - sala 212 - 2° andan
CIDADE ESTADO
Recife PE
Recebido em ‘ Assinatura do Destinatario

O5-08-9) . C99/2)1Lk12ﬁ;o éﬁéﬁﬁnﬁ?é&

Mod. JCJ 62




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA: O SINDICATO DAS INDOSTRIAS DE PRODUTOS FAREAC]?UTICOc
NO ESTADO DE PERNAMBUCO

Notificacao TRT-CGP-724/91

Fica esse S5indicato, pela presente, noti-
ficado do pedido de adiamento protocolado pelo suscitante, nos
autos do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-78/91, em que sao partes in
teressadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES '
NAS INDUSTRIAS DT PRODUTOS FARMACEUTICOS DO RECIFE

SUSCITADO: SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

no qual foi exarado pelo Exm8 Sr. Juzi '
Presidente deste T. Regional o seguinte despacho:

"Defiro o pedido de fl1s.33/34, designando
o dia 23 do corrente, as 15:00 horas para audiéncia de concilia-
cao e instrugao. Notifiquem-se. Recife, 02 de setembro de 1991 .
as)MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-62 Regiao'.

A presente notificagao vai assinada pela
Assessora da Presidencia, em 02 de setembro de 1991.

‘ﬁ&béﬁé%é%ggg—ggra E.Costa

ssora da Presidencia do TRT
Sexta Regiao



PRIBUNAL REGIONAL gy TEARAL 1D %.°‘ngiﬁo
B , »a presidéncia

73 .-ife - Pernambuod
gais do Apolo. 32 Recife

NOT.TRT-GP-724/91(DC-78/91(

AO
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS

DE PERNAMBUCO
Av. Cruz Cabuga, 767
Santo Amarc

Recife - PE

50040

NOT-TRT-GP=724/91(DC-78/91) : o

FARMACBUTICOS

N.o REMETENTE —
YRIBUNAL REGIONAL D) T247aL40 - 6.7 Regifie
NOME: Gabine: s 23 Presidénoia
EN6EREQO£ e o Apolo, 739 - Recife - Pernambuce
Peer, T {‘ '
TRAECETT » i = .
COMPROYBNTE DE ENTREGA N
. SEED _
DESTINATARIO
ECT SIND.DAS IND.DE PRODUTOS FARM.DO ESTADO DE PE
ENDERECO
Rk R D Av.Cruz Cabugéa, 767 - Santo Amaro
CIDADE ESTADO

Recife PE

Recebido em l Assinatura do Destinatario ——————
05 |0 (a1 MW

Mod. JCJ 62




TRT - Mod. 45

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DG TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
FARA: A PEUOCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO
NEGSTA

ASSUNTO: NOTIFICAGAO TRT-GP-725/91 (DC-78/91)

Fica essa douta Procuradoria, pela pre
sente, notificada do pedido de adiamento requerido nos autos'
do Dissidio Coletivo n? TRI-DC-78/91, em que sao partes inte-
ressadas: ERET

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADO -
RES NAS INDUSTRIAS DE PROPUTQS,FARHACEUTICOS DO RECIFE

SUSCITADO: SINDICATO DAS INDUSTRIAS '
DE PRODUTOS FARMACEUTICOS’NO ESTADO DE PERNAMBUCO

no qual foi exarado pelo Exm? Sr.Juiz

Presidente deste E. Regional o seguinte despacho:

"Defiro o pedido de fls. 33/34, desig-
nande o dia 23 do correntg;&;p_ 15:00 horas para audiencia de
conciliacdo e instrucao. Notifiquem-se.Recife, 02 de setembro
de 1991. as)MILTON LYRA-Juiz Presidente do IRI-62 Regido"

-

A presente notificacao vai assinada '

pela Assessora da Presidencia, em 03 de setembro de 1991.

éié&%gﬁﬁggﬁégl Costa

Assessora da Presidéncia
TRT - 6% Regiae
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Sindicato dos Trabalhadores na Indastria de Produtos Farmacéuticos do Recife

f %

EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIOFAL DO
TRABALHC DA 68 REGIZXO. Nos autos. -Como requer. 5 8
Recife, 23/09/1991

Milton E;l /—\

- < . : . dulz Presidente do TRT 6°. Reglde ' ARk 9 S
SUSTE -~ Sindicato dos Trabalhadores Nas Inddstriad” '] T ®
de Produtos Farmac@uticos do Recife. Bl L
: i
s Yy -
| | w3y
SUSDO - Sindicato das Inddstrias de Produtos . o uls
Farmacluticos no Estado de Pernambucoe LS e

COMUNICACZO DE PRORROGACAO DAS NEGOCIACOES
DE DISSIDIO COLETIVO.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS
FARMACRUTICOS DO RECIFE, jd gualificado nos autos do Dissidio!
Coletivo instaurado nesse Colendo Tribunal, em que figura como
SUSTE, e de outro lado como SUSDO.o SINDICATO DAS. INBUSTRIAS !
DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, por sem ad-
vogado infra-assinado, vem & presenga de Ve.Exa. expor e reque-

rer o seguinte: v

Que, tendo em vista as partes estarem na iminéncia de
fecharem o acordo, tanto no que diz respeito as cldusulas eco-
nomicas e sociais, e estando marcada a audiéncia de Concilia -
c8o e Julgamento para o préximo dia 23.09.91, desta forma, per
missa venia requerer a V.Exa. em deixar fora de pauta a reali-
zac8o de nova audilncia de instrugfo e julgamento, e ~ a comi
nicacfo que serd feita sob o coroamento ou nfo das negociacgfes
incontinenti a esse Egrégio Tribunal.

aii's] m que pede deferimento.
Recife, 20 de setembro de 1991.

S
Isresel Ferreira de. Torres.

Presidente do Sind. Suste.

\
Rua Bulhoes Marques, 19 - Sala 212- 20 and. - Edf. Zykatz- Tel.: 221-1271 - CEP 50.060 - Boa Vista - Recife-PE
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Sindicato dos Trabalhadores na Indiastria de Produtos Farmacéuticos do Recife \X
.

B X

EXi0. SRe DRe JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO

TRABALHO DA 62 REGIZO0. Moo i@ 88me Equs
zen. 04720 (G -

: i <
SUSTE - Sindicato dos Trabalhadore;—zggxiiddstrla

de Produtos Farmacéuticos do Recife.

SUSDO - Sindicato das Inddstrias de Produtos
Tarmacduticos no Estado de Pernambucos

IWVEH39 0701}?.3 LG,
VHIOL ™0
L%20L0 =sid mu‘ii
vy
0

COMUNICACXO DE CELEBRACXO DE CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO ENTRE AS CATEGORIAS PROFISSIONAL E OBREIRA.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PRODU-
TOS FARMACEUTICOS DO RECIFE, j4 qualificado nos autos do Dis-
sfdio Coletivo instaurado nesse VeTribunal, em que figura co-
mo SUSTE. , e de outro lado como SUSDU. o SINDICATO DAS INDUS
TRIAS DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO E TADO DE PERNAMBUCO, por!
seu advogado que esta subscreve, vem & presenga de V.Exa. ex-

por e ao final requerer o seguinte:

Que, o SUSTE. e SUSDO. celebraram uma Gonvengfio Cole
tiva de Trabalha envolvendo a parte economica(reajuste salari
al) no percentual de 450% (quatrocentos e cinguenta por cento)
nos saldrios vigentes em Ol de ag rost0 de 1990 e reajustados a
pwru}r de 01 de setembro de 1991, naguele percentuale.

Ressaltamos, gque aldm do gue alude os reajustes men-
cionados, as cldusulas de cardter social foram celebradas, fi
cando de fora, t80 somente as cldusulas socials especificas !
do LABORATGRIO FARMACRUTICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO -~ LAFEPE,
as quais serdo objeto de convengfo em separados

A presente Convengfio Coletiva de Trabalho (cdpia em
anexo), foi devidamente pvotocolada na Delegacia Regional do'
Trabalho sob o nf 015282/1991, foi registrada nos termos do '
Art.614 da CLT na Divisfo de Protegfo do Trabalho em 03(trds)
de outubro de 1991.
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Sindicato dos Trabalhadores na Indastria de Produtos Farmacéuticos do Recife
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Face ao delineado, solicitamos a VeExa. em mandar !
deixar fora de pauta a realizag8o de nova audigncia, sobretu-
do terem as partes chegado a bom termo nas negociag8es restan
do celebrar as clédusulas especificas do LAFEPE, 0 que acredi-
tamos tambdm serfo celebradas a contentoe

Pede Deferimentoe

Re’cife, 03 de Cupubro ge 1991e

.

Bel. Roberto RoamrigmssBougeye
Advogado Sinde SUSTE. ’
0AB-PE nf 5907

Rua Bulhges Marques, 19 - Sala 212- 20 and. - Edf. Zykatz- Tel.: 221-1271 - CEP 50.060 - Boa Vista - Recife-PE



Conveng@o Coletiva de Trabalho que
entre si celebram, de um lado, o

' PERNAMBUCO, e de outro 1lado, 0
SINRICATO DROS  IRARALHADORES NA
INDUSTRIA DE PRODUTNS EARMACEUTICOS
RDE RECIFE, na forma abaixo:

1. CONYENENTEQ

Celebram a presente Convengao Coletiva de Trabalho, de um lado, o
SGINDICATA DAS INRUSTRIAS RE PRODUTAS EARMACEUTILOS RO ESIADO QRE
PERNAMBUCO, € de outro lado, o SQINDICATO ROS ITRABALHADORES NA
INDUSTIRIA DRE PRORUIONS EARMACEUTICOS DE RECIFE, aqui representados
por BEUS Diretores abaixo—-assinados, mediante EXPressa
auntor izacio concedida por deliberaclo das respectivas Assembléias
Gerais.

wa (BJETQ

Fata Convengao Coletiva de Trabalho baseada, no art. 611 da CLT e
demais legislagoes pertinentes tem por finalidade a concessio de
aumentos de saldrios € a estipulagdo de condigoes especiais de
trabalho, aplicavéis no ambito das respectivas representagoes,
especificamente as relagoes individuais de trabalho mantidas
entre as empresas industriais de produtos farmacéuticos, com
atividades nas localidades onde o sindicato profissional possui
base territorial, e o0s seus empregados definidos na clausula
seaguinte.

3. BENEFICIARIOS

S%0 beneficiarios neste negocio juridico o0s empregados que,
abrangidos na representaciao sindical obreira, trabalham para | as
empresas  cuJa categoria economica € representada pelo sindicato
patronal (109 grupo da CNI, conforme quadro a que se refere o
artigo 577 da CLT), excetuando—-se aqueles que, embora trabalhando
para elas, pertencem a categoria profissional—"diferenciadas
(pardagrafo 39 do wrtigo 5141 da CLT)Y, ou nelas exer¢am, ainda que
como empregados, atividades correspondentes a profissio liberal
¢keil nd 7.388, de 28.905.85).

4. REAJUSTE SALARIAL

4,4 -~ 0s salarios vigentes em 01 de agosto de 1999, serao
reajustados em 91 de setembro de 1991, mediante a aplicagao do
percentual de 4590% (quatrocentos e cinquenta por cento).

4.2 ~ No percentual em referéncia est3o incluidos reajustes,
reposicoes € aumentos reais, a qualquer titulo, relativos ao
periodo de 01.98.99 a 31.08.91, porquanto se trata de
reajustamento 7alaria] na data-base.
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4,3 =~ Em face do que fol aqui ajustado, fican mals certo '@

combinado que nada mais serd devido aos empregados quento (&,
percentual ¢: reposiclo salarial que venha & ser determinado dev
forma compulsdria (legislacio e/ou decis@o judicial), com base na“w.

in€1a¢§p verificada naquele periodo.
4,4 =~ 0Os saldrios dos empregados admitidos apés 01.08.90, serio
atualizados em 01.09.94, proporcionalmente ao ndmero de meses
contados da data da admissSo, respeitando-se entretanto, o
disposto no item *X° da Instrug8o Normativa n® 04 do TST.

4,% ~ Todos os aumentos, adiantamentos ou abonos concedidos pelas
empresas =a partir de 01.08.90, serfio deduzidos do reajuste
snlarial previsto no item 4.1, ressalvadas, entretanto, as
excecdes contlidas do inciso XII da Instruglo Normativa nQ @04 do
T8T .

wae. BL80 HALARIAL

H.4 = Fica assegurado aos empregados, um piso salarial no valor
mensal equivalente ao salario minime acrescido de 10%Z (dez por
cento).

YSe.2 = A despeito da mencho feita ao valor mensal do piso, o
saldrio serd pago de acordo com a forma e o modo (mensal,
semanal, didrio, por hora e por produglo) que melhor convier aos
empregadores, respeitados, todavia o0s direitos dos atuais
empregados.

4a ABOND B EALTA DE ESTUDANTE

¥ facultado ao empregado~estudante, ausentar-—-se ao servigo para
realizaclo de exames escolares programados por estabelecimento de
ensino de 19 e 22 graus ou universitdarios, 03 (trés) horas antes
de sua realiza¢lo, desde que comunique a empresa, por escrito com
48 (quarenta € oito) horas de antecedéncia. Devera o empregado,
comprovar a realizagio do exame no prazo de 72 (setenta e duas)
horag.

Z. GARANTIA DE EMPREGO & GESTANTE

7.4 - Até que seja promulgada a Lei Complementar a que se refere
o art. 79, 1, da Constituigio Federal, fica vedada a dispensa
arbitrdria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmacio da gravidez a 05 (cinco) meses apds o parto.

7.2 - A empregada gestante terd garantida remogio para outro
setor da empresa caso através de atestado médico, declare que ©
ey ambiente de trabalho € prejudicial ao seu estado de gravidez.

fle. INSALUBRIDADE

8.1 - 0 exercicio de trabalho em condigoes insalubres, acima dos
limites de itolerdncia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e
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nferido por pericia pela Delegacia Regional do Trabalho, assegura'
“o  empregado a percepcdo de adicional respectivamente de | 40%
(quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10X (dez por cento%
tdo saldrio minime, segundo se classifiquem nos graus méximQ,
médio @ minimo, respect ivamente. Ry

8.2 =~ 0 sindicato obreiro serd comunicado da realizacSo da
pericia que alude a cldusula 8.4, para que, desde que seja do seu
intereese, acompanhd~-la.

8.3 = Da decisio do laudo pericial n3o poderfo as partes
FECOrrerem.

8.4 - A eliminag8o da insalubridade, contudo, seja pelo
fornecimento de equipamento de protegfo individual com
certificado de aprovaciio expedido pelo MTb, seja pela adoglo de
medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites
de toler@ncia, excluem o direito de perceber o adicional que
trata a cldusula B.4.

2. GRICIONAL DRAS HORAS EXIRAS

9.4 =~ As horas extraordindrias, nfo excedentes a duas, serfo
remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

. ?.2 - As horas extras que excedem a 02 (duas) diarias, e aquelas
também extras que forem prestadas aos domingos e feriados, serao
pagas com o adicional de 100% (cem por cento).

10. REEEICAO DA JORNADA EXCEDENTE

Sera assegurado ao empregado, que no mesmo dia exceda a sua
Jornada de trabalho em mais de 2 (duas) horas, sem nenhum  &nus,
refeiclo compativel com as suas necessidades. Nas EMpPresas que
adotem sistema de cartela ou senha as sobras de um més terfo o
validade para o més seguinte.

ii. LIBERACAD QO DIRIGENTE SINDICAL

11.4 - A excecl8o do Diretor Presidente, que serd remunerado pelo
préprio sindicato representativo da categoria profissional, as
empresas com menos de 100 (cem) empregados que pPoOSSUEm NO  seud
quadro funcional membros efetivos dos drgfios de adminstraglo e

. representacdo da entidade sindical obreira, liberarfo para
prestar servigos a entidade obreira, de forma remunerada, 0%
(hum) dirigente sindical.

i1.2 = As empresas com mais de 100 (cem) empregados 1iberario,
nas condi¢oes da clausula 1i.4, 02 (dois) empregados.

i2. EALTA QO REGISTRO DO PONTQ

Através do abono do seu chefe imediato, até trés vezes por més, o
empregado n8o sofrerd desconto dos seus saldrios, motivados por

atraso no pont
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id.. AIESTADOS MEDICOS

Caberd & empresa, desde que nfo mantenha servico médico Proprio
ou convénio médico hospitalar, ou no caso que o servigo médico
néo esteja funcionando, aceltar para efeito de despesa de | seus
funciondrios os atestados fornecidos pelo servigo méd icogo
sindicato. i

14. AUSENCIA JUSTIFICADA

0 empregado poderd deixar de comparecer ao BErvico, sem prejulzo
do saldriot

a) 03 (trée) dias consecutivos, no caso de falecimento de
conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que
declaradamente viva de sua dependéncia econdmica.

b) 03 (cinco) dias, em caso de nascimento de filhos, no decorrer
da primeira semana.

) 04 (quatro) dias consecutivos, em raz8o de casamento.
i AUXILIO AQ IRABALHADOR

, 15.4 -~ Em caso de falecimento ou invalidez permanente por daoenga

‘. profissional ou acidente de trabalho, a EMPresa, pagara aos 3
famillares do empregado, de uma s6 vez, um auxilio correspondente

a 03 (trés) saldrios minimos.

i5.2 - Em caso de wmorte natural.'pagaré a empresa, também de uma
86 vez, aos famillares do empregado, um auxilio correspondente a
02 (dois) saldrios minimos.

4. ANOTACOES DA CIPS

16,1 ~ A empresa anotard na CTPS do empregado € no livro de
registro, no prazo de 30 (trinta) dias, as novas fungoes por ele
exercidas € 0% novos saldrios percebidos.

i6.2 =~ Os aumentos decorrentes dos reajustes de que trata a Lei
nP 7.788/89, sd serfo anotados na CTPS do empregadeo quando por
ele solicitado.

iZ. SALARIO DO SUBSTITUTO i

17.4 - 0 empregado com mais de 06 (seis) meses de experiéncia na
fungio, comprovados através de anotagl80 na CTPS, no caso de
admissfo, em cardter permanente, para exercer as nmesmas fungies
de outro empregado demitido, terd garantido o pagamento de
saldrio igual ao do empregado afastado, afora, vantagens
PEBBOAIBG.

i7.2 - Nas substituicdes eventuais ou provisdrias, incluidas tais
como, férias, licengas médicas ou autorizadas, o empregado
subst ituto, eceberd o mesmo saldrio do substituido afora
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vantagens pessoals.

8. CONTRATO DE EXPERIBNCIA
\\ |

i8.4 - 0 contrato de trabalho a titulo de experiéncia que alhdé o
§ dnico do art. 445 da CLT, nfo poderd ser superior a 60 dias.

| 1i8.2 = Na hipdtese do empregado ser readmitido para exercer as
mesmas fungdes por ele anteriormente exercidas, ¢ vedada a
celebragfo de contrato de experiéncia.

1%, ONI60 PREVIQ ESPECIAL

19.4 - 0 empregado com 40 (quarenta) anos de idade ou mais, € com
tempo de servico lgual ou superior a 06 (seis) anoe prestados
ininterruptamente a mesma empresa, que for demitido sem Justo
mot ivo, terd direito a aviso prévio de 60 (sessenta) dias.

19,2 = Em nenhuma hipdtese o periodo excedente ao previsto no
inciso II do art., 487 da CLT, importard em dilatacio do tempo de
servigo do empregado para quaisquer outros fins.

19.3 -~ A inobservincia por parte da ewmpresa do disposto na
! cldusula 19.1 garantird aos empregados a percepc&o da indenizagio
?:. por falta do aviso prévio.

22.. EMPREGARD EM YIA DE APOSENTADORIA

0 empregado com tempo de servigo igual ou superior a 95 (cinco)
anos, prestados ininterruptamente a mesma empresa, € que falte
menos de @4 (hum) ano para se aposentar, n8o poderd ser . demitido
sem Justo motivo.

. 24. PARTICIPACAQD EM EVENTOS

24,4 -~ 0 sindicato obreiro, até 02 (duas) vezes por ano, poderd
solicitar das empresas pertencentes a categoria econdmica, @
dispensa de 04 (hum) empregado associado para participar, por
per fodo nBo superior a 08 (oito) dias, de congresso, Cursos ou
eventos de notdério interesse da categoria, sem que essa auséncia
seja computada para efeito de desconto das férias, 132 saldrio e

repouso semanal remunerado.

v" 04.2 - As empresas com mais de 50 funciondrios dispensard até o2
empregados.

24.3 - A remuneracio dos dias ausentes serd objeto de negociaglo 7Y
direta entre a empresa € 0 empregado. .

24.4 = Ao retornar, deverda o empregado, COMProvar a EmMPresa, a
sua participa¢io no evento.

22, ACESSO DA RIRETORIA DO SINDICATO a EMPRESA
22.4 =~ Para efeito de sindicalizag80 a Diretoria do sindicato

obreiro, @té 2 (duas) vezes por ano, apés comunicaglo por
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escrito h empresa, com antecedénciaminima de 10 (dez) dias, terd
ingresso as suas dependéncias.

DR, - A empresa coordenard o acesso dos empregados ao local -
designado para a sindicaliza¢&o. S

“d.. PRORROGAGAD E COMPENSACAQD RA JORNADA DE IRABALHO

As empresas poderfo prorrogar a jornada didria de trabalho,
visando a supressio dos trabalhos aos sabados, adotando-se o
regime de compensacdo, independentemente de acordo individual.

24, COMPENSACAQ DE S4BADOS

24.4 =~ Quando o feriado ou dia santificado recair no sabado as
empresas que adotam o regime de compensacdo de horas de trabalho
visando a supressio do trabalho aos sdbados, remunerariio as horas
compensatdrias na forma da cldusula 9.2.

24,2 =~ No caso de feriado ou dia santificado recair no dia da
semana, @ empresa distribuird as horas compensatdrias desse dia
nos demals dias da semana.

ai.. REMONSTRATIVO RO EGIS

As empresas, semestralmente, solicitar8o & entidade bancadria, os
extratos das contas vinculadas do FGTS de seus empregados, e
quando do seu recebimento repassario a0s MESMOS.

2. CONDICGES HIGIENICAS

ne empresas manterdo os seus sanitdrios e vestuarios em bom
estado € condigoes de us0.

&Z. PRIMEIROS SOCORROS

7.4 =~ As empresas manter8o em suas dependéncias material
necessario para primeiros socCorros.

Ay - Em caso de urgéncia necessitando o empregado de
atendimento hospitalar, a empresa se responsabilizara pelas
despesas de sua locomoGao.

28. EORNECIMENTO RE UNIFORMES

ne empresas fornecerao gratuitamente, aos trabalhadores dois
uniformes por ano, para uso exclusivo no trabalho.

2%. IAXA RE RESCISAQ

hs empresas pagario ao sindicato o valor de 2,54 (dois virgula
cinco por cento), do piso salarial para cada homologagfo da
rescisio realizada no orgdo de classe. Este valor de taxa de
rescisfo, nio poderad ser deduzido da indeniza¢do do empregado.




30. COMPLEMENTO DO AUXiL1D DOENGA

\ 5

Ou empregados que contarem com mais de €% (cinco) @hom”
ininterruptos de servico Na MESMA EMPresa, em gozo de auxf}lojﬂw“
doenga _pelo INPS8, do 42 ao 402 dia do afastamento, receber8o da
empresa uma import@ncia que, somada ao valor do beneficio
previdencidrio, atinja o valor de seu salario integral, vigente &
é¢poca, limitada =a wuma unica vez dentro da vigéncia (deste

documento.

di. EERIADAS

At empresas localizadas na drea metropolitana do Recife, poderfo
| permutar os feriados municipais onde se localiza seus parques
fabris, pelos feriados municipais estabelecidos para a Cidade do
Recife. '

de. DESCONTO RAS CONTRIBUICOES

' 32.4 ~ ASS0CIATIVA - A partir do més de setembro, as enpresas
descontardo em folha de pagamento de seus empregados associados,
quando devidamente autorizados por eles, € repassarlo diretamente
no sindicato até o 59 dia Jdtil do més subseqlente, an
meneal idades correspondentes a 3% (trés por cento) do salario
| minimo, para os empregados que percebam até 0% (cinco) pisos
. galariais e 4% (hum por cento) do saldrio do empregado que rix
perceba mais de 05 (cinco) saldrios minimos.

32.2 - Os empregados do LAFEPE que percebem até 05 (cinco) pisos
,‘ salariais, o valor da mensalidade social € de &X (seis por cento)
do saldrio minimo.

A2.3 - Fica sob a responsabilidade do sindicato obreiro, receber
Junto & empresa dita taxa.

H32.4 -~ ASSISTENCIAL - As empresas descontario dos saldrios
vigentes no més de setembro, e unicamente neste, de seus
empregados associados ao sindicato obreiro, uma contribuigfo
assistencial no valor de Crd 41.000,00 (hum mil cruzeiros). Para
empregados n&o associados a taxa serd no valor de Cr$ 3.000,00
(trés mil cruzeiros).

42.5 =~ A0 empregado associado ou nio do sindicato obreiro &
" permitildo que se oponha ao desconto mediante documento cujos
‘ formuldrios encontram—-se no sindicato profissional, no prazo de
quatro dias apds o registro na DRT/PE.

32.6 = A contribuigao assistencial recolhida, se encontrara a
digsposi¢c8o do sindicato obreiro até o 52 dia do més subseqiiente
a0 desconto no salario dos empregados, sob pena de ser paga
corrigida pela infla¢8o.

dd. GARANTIAS GERAIS

condicoeg. de trabalho que vierem a ser acordadas, as que
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vierem a ser estipuladas por lei, as condigcOes de trabalhq W as'*QT?

favordveis, e as que existem por forg¢a de contrato individeal ou
NOrmas internas da empresa, prevalecerfio sobre as'!  aqui
cat ipuladags.

Wi MULTA

A inobservanclia do ajustado, nas obrigagies de fazer, acarretard
multa de 204 (vinte por cento) do piso salarial da categoria.

85, PROCESSO CONCILIATORIO (JUIZO COMPETENTED

Quaisquer duvidas, controvérsias ou litigios que resultem da
interpretaciio ou aplicacio desta Conven¢lo, serfo conciliados ou
dirimidos pelos drgdes jurisdicionais trabalhistas.

4. PRORROGACED, REVISAO. RENUNCIA QU REVOGALED

0 processo de prorrogagio, revisio, dendncia ou revogagio, total
ou parcial desta Convenglo, fica subordinado as normas
estabelecidas no art. 615 da CLT.

dZ.. PRAZO DE WIGENCIA

A presente Convengdao Coletiva de Trabalho terd vigéncia de
01.09.94 a 31.07.92, € somente produzird efeltos Jjuridicos 03
(trés) dias apds o seu depdsito na DRT/PE.

38.. DISPOSICOES EINALS

Esta Convencio datilografada em oito (oito) laudas estd sendo
lavrada numa 6 via, extraindo-se~lhe tantas quantas forem
necessar ias para arquivo dos convenentes, € uma das quais serd
depositada na Delegacia Regional do Trabalho, em Pernambuco, para
fine de registro, como ordena o pardagrafo unico do artigo 613 da
LT

E por estarem assim justos € combinados, assinam os contratantes,
por 6rgios de seus Diretores, esta Conveng8o Coletiva de
Trabalho, para que se produzam os efeitos legais.

Recife, 03 de outubro de 1994.
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I8RAEL FERREIRA DE TORRES ’ _~MARCOS JEOVAN A./{ UARES DE 84
Pres. BSind. Cat. Obreira e | Pres. Sind. Cat. Economica
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

LUSAO

conciusos 3o

CONC

cte = i\r“
Nesta cata, fago estes aulits

Sr Juz Ql

Hngu,élzb —““f}”LM&lg%? B

\

Em face do requerido nas petigoes
de fls. 41 e 42/43, dos autos, notifique-
se o Suscitante para se pronunciar se tem
ou nao interesse no prosseguimento do dis

sidio.

Recife, 20 de margo de 1992

WMMX&(»A@WC

M2 Thereza Lafayette de A. Bltu

Juiza Vice-Presidente do TRT -
62 Regiao, no exercicio da Pre

sidencia

TRT - Mod. 45



TRT - Mod. 45

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO

RECIFE
DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND,DE PRODU-

TOS FARMACEUTICOS DO RECIFE

ASSUNTO: NOTIFICAGAO TRT-GP- ,,:/92

Fica esse Sindicato, pela presente, notifi
cado do despacho da Exma. Sra. Juiza Vice-Presidente deste E,
Regional, nos autos do DISSIDIO COLETIVO NO TRT-DC- 78/91,em

que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES '
NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO RECIFE

SUSCITADO: SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE'
PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

nos termos a seguir transcritos:

"Em face do requerido nas peticoes de fls,
41 e 42/42, dos autos, notificque-se o Suscitante para se '
pronunciar se tem ou nao interesse no prosseguimento do dis-
sidio. Recife, 20 de marco de 1992. as)M@ THEREZA LAFAYETTE
DE ANDRADE BITU-Juiza Vice-Presidente do TRT 62 Regiao, no

exercicio da Presidencia'.

A presente notificacao vai assinada pela As

sessora da Presidencia, em 23 de marco de 1992,

JACQUELINE LYRA

Assessora da Presidencia
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NOT.TRT-GP-115/92 (DC-78/91

AO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS DO RECIFE

Rua Bulhoes Marques, 19 - sala 212 - 2¢ andar

Recife-PE

50.060

NOT.TRT—GP—115/92(DC—78/91

N REMETENTE —
NOME: TRIBUNAL REGIONAL DN T2324L40 - 6.2 Regifie
Gabiie*e da Presidéncis |
ENDEREGO:C818 do Apolo, 739 . Recife - Pernambuoe
COMPROVANTE DE ENTREGA | N
REC/ DO SEED i

DESTINATARIO —
ﬁi‘y DOS TRAB.NAS IND.DE PRODUTOS FARMECEI-

M i
L ‘ ENDERECO

ED
C 24 21hoes Marques, 19 - sala 212 — 2° andar
CIDADE ESTADO
Recife PE
Recebido em Assinatura do Destinatario ————— |
¥ 0392

Mod. JCJ 62

TERMO DE JUNTADA:

Junto aos presentes autos a peticfo
peotocolada sob o n? TRT-4129/92, fls., 54/55
Recife, 10 de abril de 1992

JACQUELINE IYRA
Assessora da Presidencia p/

Dissidio Coletivo
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“Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Produtos Farmacéuticos do Recife

(
EXMA, SRA, DRA, JUIZA VICE-PRESIDENTE, NO EXERCICIC DA PRESI-
DENCIA DO TRT DA 68 REGIAO -~ RECIFE (PE)
A TOno, ﬁo_co.uﬂliwz
blvac, oo —‘:3,_.5 .
o o031,04.3%r i -
DISSIDIO COLETIVO N TRT-DC 78/91 Recsee, e
O sel Ade )
=) B
SUSCITANTE: SINDICATC DOS TRABALHADCRES NAS INDUST@ 5 ;; C‘ ?}
o, o
DE PRODUTCS FARMACEUTICOS DO RECIFE ©9 - 1 .
> o 25
SUSCITADO: SINDICATC DAS INDUSTRIAS DE PROIWTOS :"p_» &~ gifp
: el L
FARNACEUTICOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO ‘ N I
¢ | o
SINDICATO DOS TRABATLHADORES NAS INDUSTRIAS DE
PROIUTOS FARMACEUTICOS DO RECIFE, jé4 qualificada nos autos do
Dissidio Coletivo em epigrafe, por seu advogado que esta subs
creve, e atendendo a notificacao TRT-GP-115/92 desse egrégio
Tribunal, vem respeitosamente comunicar a V.Exa. o seu nao
interesse em prosseguir com o Dissidio em tela, tendo em vis-
ta as negociagoes entre as partes terem chegado & bom termo.
Pede deferimento.
Recife, 31 de margo de 1992,
M jwmmoz/e 79/'/‘4/3/
ISRAEL FERREIRA DE TORRES
PRESIDENTE
7-\
ROBERT
ADVOGADO CAB-PE N2 5907 a
s

Rua Bulhges Marques, 19 - Sala 212-2¢ and. - Edf. Zykatz- Tel.: 221-1271 - CEP 50.060 - Boa Vista - Recife-PE



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €.* REGIAO

CONCLUSADO

gla data, fago ¢» :5 =ulos conclusos: &8

’ ’. Jl.liz PR’\_‘. pros @ 59 8 e fv‘it . :
Recifs, 08 de¢  abril de 19 < |
g&)er[}\
A\ Q

Junte~se aos autos e notifique-se o

suscitado para se pronunciar sobre o teor

da petigdo retro.

Recifjii() de abril de€%9@2
l‘ \ /

/i ///////Ad V2%
)],

5 A
CLOVIS CORRBA DE,QﬁfﬁEIRA A.FIIHO

Juiz Presidente do TRT da 68 Regifo

-

. R. T. - Mod. 19




PODER JUDICIARIO N =2 y
JUSTIGA DO TRABALHO N

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE
DOt TRIBUNAL REGIONAL DO TRABATHO DA SEXTA REGIZO
PARAt SINDICATO DAS INDUSTRIAS DR PRODUTOS FARMACPUTICOS
NO ESTADO DE PERNWAMBUCO

Av, Cruz Cabuga, 767 Santo Amaro-Recife~PE CEP 50,040
ASSUNTO: NOTIFICACXO

Fica esse Sindicato, pela presente, notificg
do do teor da peticfo protocolada sob o n? TRT-4129/92, nos au =
tos do Disafdio Coletivo n? TRT-DC-78/91, entre partes:

SUSCHTANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORFS NAS
IND.DE PRODUTOS FPARMACRETICOS DO RECIFE

SUSCITADO:s  SINDICATO DAS IND,DE PRODUTOS !
PARMACTUTICOS NP ESTADO DE PERNAMBUCO,

face os termos do seguinte despacho:

"Junte-ce aos autos e notificque~se o suscide
tado para se prommeiar sobre o teor da petigio retro, Recife, 10
de abril de 1992, as)CLOVIS CORREA DE OLIVEIRA A.FIIHO-Juiz Presi
dente do TRT-6% Regifiof.

Tm anexo, mopia da peticSic referida no desypa -
cho supra.

A presente motificacgfio vai assinada pela AS -
sessora da Presidéncia, em 13 de abril de 1992,

Ao Boen

Assessora da Presidéncia p/
Diss{aio Coletivo

TRT - Mod. 45



INSTRUCZ0 DISSTDIO COLETIVO (Nvor, DC~78/91 )
“No———
— e

REMETENTE — : _TW
NOME: Seeretaria Judiciaria de

da Sexta Regiie
P : “polo, 749 - 4Q padap
; ob - LY [y ( BotQ 7v‘3 ~
OOV TREC N ENDEREGO: Cais do ~poio,

A Racife - PE CEF 50.030
&
9{ 2 O'QBR ,992 COMPROVANTE DE ENTREGA

N.©o
DO sEED
—

" £y > DESTINATARIO
-,..\_cc,;E,yc/ SRTVD.DAS IND, DE PRODUTOS FARMACRUTICOS 1o
ECT ESTADO DE PERNANBUGCO :

ENDEREGO
SEED :
Av, Cruz Cabugd, 767 santo Amaro

— ————— CIDADE

Recife

——————— ESTADO \‘]
PE

— Recebido em ssinatura do Destinatario -
L 2 AY L(/ 9 A Jl\ﬁ//zg{ 1/
Mod. JCJ 62 /7 =

-




PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

coNCLU SAO
.+ taco conclusdo do Proces-
S X"
Tt /\A)(' ‘) &/ () // aODnm'ﬂ
“ “‘. l ‘ Oa U T
Qr. Jui te do
r Uiz

Jacd%%%%ﬁZ/Igra

Ascessora da Ere31den01a

p/Dissidio Coletivo )

Diante do siléncio do suscitado determino

o caleulo das custas sobre 10(dez)valores de refe-

rénecia e a notificacéo do suscitante para seu re-

colhimento, Apds o que, arquive=-se 0 processo.

Recife, 12 de junho de 1992,

Ml %WJJWM ke A m

Maria Thereza Lafaystts'\ie An ' (\}a (

Julza Presidenta no- Exerclclo d+ ©

do TRT da 6.* Regido

.R. T

- Mod. 19
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PODER JUDICIARIO '\ prec. DE-2IA
JUSTICA DC TRABALHO \ Fh.jg_j

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
BECERE

SECRCIAZIA EDICIARIA

PROC.Ne TRT-.DC-78/81  , . ..

DESTINATAR |0 SI¥DICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS DE PRODUTOS FARMA-
cthcox DO mcrm -----------------------------------------

-----------------------------------------------------

Atraves da presente, fica V. S intimado(a) para o fim de

artigos

de liquidaga
calculos Rrrtt

| | -Ol-Apresentar

-02-Assinar termo de compromisso, como perito

[

1| -83-Citada para contestar(copia anexa) \
|_| -04-Ciencia de despacho..... Bl Te s o SR doy o ke s R—
| | -05-Comparecer 5 UHIEHETE B0 QLA sl et s st s s x B an wamuinnn 008 h.
| -06-Comparecer a Secretaria Para.....csss D R s R R G A
| | -07-Comprovar deposito.....c.eesessss v kA ki alsia s ko T O —— .

| ~08-Contestar os artigos de |iquidagao
| | -09-Contra arrazoar Recurso Ordinario

-10-Contra arrazoar Recurso de Revista '
instrumento '
Pet igao

~12-Receber/Entregar as guias do FGTS

-11-Contra arrazoar Agravo

| | -13-Entregar laudo pericial

| VAo Falar BobPE ivn sove iniuorinis v maleias in s sy wcinieadin ainialnin o0 ine ngin 00 i0n-0:000 Gi0:s

| | -15-Fornecer eNdereGO. s sueuraturrransntstasanannasanne e G e e
| =16- Impugnar embargos < penhoré

e de terceiros 1056, 70

| X| -17-Pagar as custas processuais no valor de Cr$.. ... i h e e o

| | -18-Trazer comprovante do pagamento das custas no valor de Cr$............

| -19-Integrar a aqso como |itisconsorte(c6pia anexa)

| -20-Receber Alvara
| -21-Depositar Cr$7.. ...................... referente. cucruesrnnssene . .
| ] -22-0utrosS..c.cesevasons e e e Ao L Ee B a e Mot i p e e e
Obs.uvuaee % iR R e e e e oy O, B Prazo... _l_a.q _a_l ..............
29 06 1992 %ﬁn oD OFdle AANALO .
T Fowveeni i PR A LUIZA DUARTE DE MELLO
Dn«!xr'g% 2\ *Ja Jdiciaria 0.
2

N
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €.° REGIAO

/;;A 703>
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0y 6~ Regiio 7
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01 CARIMBO DO CGC

o 583 794/0001-35]

Cindicotn dos Traks nos Inds. de Prods.
Formocduticos do Recife

MINISTERIO DA ECONOMIA,
FAZENDA E PLANEJAMENTO

Documento de Arrecadacgao
de Receltas Federals

DARF

11 RESERVADO

Pua Rolhdes Maorques, @ - Fdh Zykatz

02 DATA DE VENCIMENTO

15/07/92
0% N° CPF OU CGC
04 CODIGO DA RECETA

2.588.794/0001-35
1505

N°¢ DA REFERENCIA

\

8

05

¢. ond - £/912 - Boa Vista - CEP 50060
L RECIFE — PE __' (i M POrRACERSD
DC - 78/91
12 NOI 'E 13 TELEFONE 07 VALOR DA RECEITA
SINDICATO TRAB IND PROD FARMAC RECIFE 221-1271 1,055,470
14 VALOR ORIGINAL DO IMPOSTO E OUTRAS INFORMACOES PREVISTAS EM INSTRUCOES = 08 VALOR DA MULTA
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABRLHO ATENGAO
SE:E)EO PESSOA JURIDICA, Qg VAR DOS JUROS E/OU ENCARGO DL-1025/69
: % M DA APLICAGAO
DA 6% REGTIAO DOCAHIMBOCgC
NOCAMPO 01' 10 VALOR TOTAL
PREENCHER O CAMPO 03,

L

TILIBRA S/A INDUSTRIA GRAFICA - RUA AIMORES, 69 - BAURU - SP - C.G.C. 44.990.901/0001-43 tilibra

€OD. 15080

MODELO APROVADQ PELA IN/RF NP 82/91

15 AUTENTICAGAO MECANICA (SOMENTE NAS 1° E 2° VIAS)

sbr3209 BAJI 957 130732

1,055, 708 AR02?

E
F

. R. T. - Mod, 19
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RCMCZISSA

Nesta data, faco remessa do pricesso

ne TRT- DC-38/ A\ | ao(o) éﬂ%‘ng@ Een )

Recife,lj' de /LLM'UO de 194 2

<_Dirstor.  da Secretaria Judicldria
= ubato




Podbr Jodiciirio
Justica do Trabalho
TRT 6° Regiio

" Coordenagiio de Gestiio Documental e Meméria

Ficha de identificacio do acervo

MEMORIAL DA JUSTICA DO'TRABALHO _

Cédigo de Referéncia

3.1.1 BR. PE TRT6. MEMOJUTRA. MJT

Titulo

3.1.2 PROC.N°TRT D.C. 78/91

Datas de producio dos Documentos

313 3171991

Nivel de descri¢io

314 \Dissidio Coletivo — item documental

Dimensio da unidade de descri¢iio

3.1.5 60folhas '

Nome do produtor

3.21 TRT6.

Ambito e contetido/resumo

3131 Descngao da Colecéo
Suscitante(s): Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de
Produtos Farmacéuticos de Recife.

Suscitado(s):  Sindicato  das  Industrias’  de
Farmacéuticos no Estado de Pernambuco.

Produtos

Dissidio coletivo de natureza econémica objetivando aumento de
salério e estabelecimento de clausulas que regulem condigoes de
trabalho. A pauta de reivindicacdes, apresentada pelo suscitante
€ composta por 43 clausulas, dentre elas: piso salarial igual a 2,5
salarios minimos; adicional de insalubridade; produtividade de
30%.

As partes desistiram do processo visto que fumaram convengao
coletiva de trabalho, composta por 38 clausulas. Entre elas,
reajuste salarial de 450%, piso salarial de 1 salario m|n|mo
acrescido de 10%, insalubridade.

Sistema de arranjo

3.3.4 ordenacdo numérica por data e por pagina

Condig¢io de acesso

3.4.2 sem restricdes

/ Coqdicées dé reproducio

343 datilografado e manuscrito; presenga de coplas

Caracteristicas fisicas

345 oxidado; detenorado amarelado pelo tempo sujo

CPDT O 3 £ e
Existéncia de copias

3.5.2 néo

3.5.3- néo

Unidades de descricio relacionadas
| Notas : :

3.6.1  Juiz Presidente: Maria Lafayette Bitu. .

LOCALIZACAO FiSICA:

MEMOJUTRA - Dissidio Coletivo (72-79) 152 caixa —ano 1991. -

RES_PONSAVEL

l Weyona RM\QW




AREA DE IDENTIFICACAO

Cddigo de referéncia

Titulo

Data inicio

Data fim

Nivel de descricao

Dimensao e suporte

AREA DE CONTEXTUALIZACAO

Nome do produtor

Histéria do documento

AREA DE CONTEUDO E ESTRUTURA

Ambito e contetido

X
{ OA
AREA DE CONDICOES DE ACESSO E USO
Condigdes de acesso
AREA DE FONTES RELACIONADAS
Nota sobre publicacéo
AREA DE NOTAS

Notas de conservagdo |\

)
J

AREA DE CONTROLE DE DESCRICAO

Nota do arquivista

) DAY

AREA DE PONTOS DE ACESSO E INDEXAGAO DE ASSUNTOS

Palavras-chave

| / N
§ [y




