


Sorteado Relator o Sr. Juiz

Revisor o Sr. Juiz

“Recehi or presentes autos, nesta

s, —J-\gj_

Recife,
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PODER JUDICIARIO

[ JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAC

RECIFE

Devolvidos, nesta data, pela Procuradoria, fago

os presentes autos conclusos ao Exmo. Sr. Juiz Presidente.

Recite, 0o / 6./ .87

Diretor Geral da Secretaria

A distribuicdo

Recife, 06 JULW

Presld ente

JUIZA LOURDES CABRAL
JUIZ JCEZIL EARROS =

Recite-____u.ﬁ JUL 1987

-

Presidente

Visto, ao Sr. Revisor.

Recite, 20 / ¢

Visto, &4 Secrelaria.
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Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais,

SENALBA,PE - Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientagao

e Formagﬁo Profissignal do Estado de Pernambuco.

Exmo. Sr. Juiz Presidente do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho

da Sexta Regilao.
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> 0 SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES, CULTURATS,

Y

weed =
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGCAO E FORMAGCAO PRO=
FISSIONAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO, por seu advogado adiante assi-

nado, nos autos do Dissidio Coletivo de Natureza Economica de
ne 13/87, VEM requerer a desisténcia do processo em relacao as
suscitadas CENTRO DE CULTURA LUIZ FREIRE e CcIRCULO MILITAR DO

RECIFE, em vista de haver sido firmado Acordo Coletivo de Traba -
lho, pedindo a homologagac desse Tribunal.

Pede e espera deferimento.
Recife, 12 de agosto de 1987
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

De-13/87
ST o - e

CERTIFICQO que, em sessag . ... .. g 'ﬂdm coll . hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz ... . #NONCISCO Fausto .. ... ........c.ociiee. .

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos
Lourdes Cabral (Relatcra),Joezil Barros(Revisor),Zina

Pleno, preliminarmente, por unanimidade, de acordo com o parecer

da Procuradeoria Regional, acolher o pedido de exclusdo do présen-—
te dissidioc coletivo feito pela categoria suscitante, das seguin-
tes suscitadas: Centro de Desenvolvimento Empresarial de Pernambg
co-CFAG, Centro Social Rido Krause, Centro Social Urbano Afr&nio

Goodoy, Instituto Harroup de Pesguisas de Mercado, Unido Vordesti
na de dssisténcia a Peguenas Organizagdes-UNO, Associagdo de Pes-
soal da Caixa Econamica, Associagdo dos Profissionais de Processa
mento de Dados de Pernambuco, Fundagao Jorge Duprat Figueiredo -
de Seguranca e Nedicina e Trabalrho-FUNDACENTIO, Fundagao Nacional
do Indio- FUNAI, Fanday&o Nacional Pré—Meeria , Ordem dos Advoga
dos do Brasil e Liceu de 4Artes e Offcics; prel iminarmente, ainda,
por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional,
proferido em mesa, acolher o pedido de exclusao do presente dissi
dio, feitoc pelo suscitante em relagﬁu as seguintes suscitadas:Cen
tro de Cultura Luiz Freire e Circulo Wilitar do Recife; por una -
nimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regionel, rejei
tar a preliminar de nulidade de instauragdo do dissido por falta-
de poderes do Sindicato suscitante, arglitda pelos Clube Portugues

Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, ........ de .......... de ..coeees

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal
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FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

2

PROC. No TRT -..D0=13/67~ fls. &

CERTIFICO que;, em SE5880° . uwasen s wai i o5 oviaa i & hoje realizada,
sob 4 presidenclado EXMe: S JHIZ cvvsramie e s s s 5 s e aeie s S s

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

RIS SIS, UEIEBE: oo dmiion i (it s G i &b 5 e e S I o S b T S A8 4520

............................................................. resolveu o Tribunal,

do Recife e Clube Internacional; por unanimicade, de acordo com
o parecer da Procuradoria Regional, rejeitar a preliminar de ex-

tingao do processo por falta de Payorum”, argllida pelo SEST e

1

JEL-INSTITUTO BUVALDO LODI,ﬂicleo de Pernambuco; por unanimida
de, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, rejeitar a
preliminar de extingao do processo sem julgamento do merito, oor
falta de negociagao previa, argiiida pelo SESC ; por unanimidade,
de acordo com o parecer da Procuradoria kKegional, rejeitar a prg
liminar de inépcia da inicial, argilida pelo SESC; por unanimida-
de, rejeitar a preliminar de extincdo do processc sem julgamento
do merito por desrespeilo ao prazo de 60 (sessenta) dias antes -
do final da vigencia do dissfdio anterior, arguida pelo SESI e
IEL-INSTITUTO EUVALDG LODT, Wiicleo de Pernambuco; preliminarmen-—
te, ainda, por unanimidade, de acordc com o parecer da Procura =
doria Regional, rejeitar os pedidos de exclusao do presente fei-
to do Cabanga Tate Clube e do (entro dos Chauffeurs de Pernambu-—
co; ainda, preliminaermente, por yunanimidade, rejeitar ¢ pedido -
de exclusao do presente dissidio coletivo da Associagdo Pernamby
cada de Servidores Fducacionais (APESE) e da Associa§£o Fernam—

bucana de Servidores do Estadc (APSE). WERITO: Julgar procedente
Certifico e dou fé.

Sala das 5e550eS, ........ A€ ccoeeeee. B cevvviirnns

TRT - Mod, 10 Secretério do Tribunal
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PODER JURICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE
CERTIDAQO DE JULGAMENTO
PROC. N© TRT -...D0=13/87 - fl1s.3
CERTIFICD GUe, B SEESH0 . cvovie sins soms soms o 800w bwien s hoje realizada,
sob a presidéncia do EXmo. Sr JUIZ oo on i o msvnn v e s e e s s e s e e 2

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Enmias. Srecallizes sosset s Mo S S S ays Srm e R S R S e S e e S B e e

em parte o presente dissidic coletivo a fim de que produza seus-
jurfdicos efeitos, nas seguintes bases: Cldausula 1 9-REAJUSTE: por
unanimidade, de acorde com ¢ parecer da Procuradoria Regional, de
ferir em parte a reivindicagao do suscitante para estabelecer gue
0s seus empregados terdo seus salarios revistos com base na varia
cao acumulada do fndice de Pregos ao Consumidor (IPC), com 100 %
(cem por centa) desse indice, subtraindo-se os “gatilhos” ja pa -
gos 3 Clausula 29 — AUMENTO SALARIAL : por unanimidade, deferir -
em parte a presente clausula para conceder wos empregados da cate
goria do suscitante um aumento de produtividade na base de 06%
(seis por cento) ; Clausula 3% - HORAS EXTRAS : por maioria, defe
rir em parte a reivindicagao de fls. para determinar que a remune
ragfo das horas extras sera de 50% ( cinguenta por cento ) sobre
a hora normal das 02 (duas) primeiras horas, e as demais, de 100%
(cem por cento) , vencidos em parie os Juizes Revisor, Milton Ly-

ra, If'rancisco Solanc e Adalberito Guerra Filho ; Cclausula 4° -

TRABALHQ NOTURNC : por unanimidaede, de acordo com ¢ parecer da

Procuradoria Regional, indejferida ; Clausula 52 - MENOR SAL:

RIO PAGO : por unanimidade, de acordo com o parecer da Procura-

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ de .......... o[- R,

TART - Mod. 10 Secretario do Tribunal
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FODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE
CERTIDAO DE JULGAMENTO
7-13/87- ‘
PROG NETRT - . D013 /87~ [l8.4
CERTIFICO - GUs SmMISESSaN o win wan G e £ hoje realizada,
sob:a presidéncia do- ExouS JUiZ «o woms v smmimim e v 908 S siasiein e s o e e @ e, a0 "

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXOS S8 JUTZBE 0 covios sise sias 6as mimsbi it £ 37 = sia o sip s €550e boen o s aie s nm e/ emia ais e ey me o

doria Regional, indeferida; Clausula €%- TICKET-REFEICIO: por una
nimidade, de acordo com o parecer da Procuradoriae Hegional, inde-
ferida; ¢ldusula 78~ PASSE OPERARIO: por unanimidaede, de acordo -
com a parecer da Procuradoria Regional, indeferida; 0l qusula 82 -
COMPLEMENTACAO SALARIO-DOENCA: por maioria, deferir em parte a
reivindicagdo de fls. para determinar que as empresas fardao a com
pjementagﬁo do aurflio-doenga pago pela Previdéncia Social a par-—
tir do 162 dia de afastamento & por um perfodo de 30 (trinta) dias,
contra o voto dos Jufaes Relatora, Fernando Cabral, Irene gueirovsz.
Francisco Solano e Thereza lLapa gue, de acorde com 0 parecer dae -
Procuradorie Regicnal, a indeferiam;: 0lausula 9% AVISO-PREVIO ES
PECIAL: por wunanimidade, deferir em parte a presente reivindica -
cac de fls. para conceder aocs empregados com mais de 45 (quarenta
e cincoc) anos de idade e despedidos injustamente, um Aviso—Préon

de 60 (sessenta) dias; Clausula 109 PAGANENTO DE Satdrros- pPr4 -

Z0 : por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Re-

gional, indeferida; Cldusula 119- REDUCAC DA JORNADA DE TRABALIO:

por wunanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regicnal,

indeferida; CI dusula 129 DESCONTO DE MENSALIDADES: por unanimida

Certifico e dou fé.

Saladas sesshies; ..o AR it d@ i

TART- Mod. 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

De-13/87- f13.5

PROC. N© TRT - ..
CERTIFICO gue, em Sessdn . ... vr e n e ie it eae e hoje realizada,
sohia presidénciado BExmo. SbiZ (o vor ros semcos sesesinen s ian 1ea mEe nade BN EE eI A S ;

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regiao e dos

EXMNOE SrE-T2BS s vrow semmmnte s Wi o Ui S5 SRR T, SN R R S R

de, deferir em parte a presente reivindicagao para estabelecer -
que o0& empregadores efetuardo o desconto das mensalidades dos em
. - T r . % =
pregados associados ao SEVALEA ate o dia 10 do mes subseguente -
- # - A 5 3 %
ao vencido; Clausula 13% ESTABILIDADE: por unanimidade, de acol’
do com o parecer da Procuradoria fegional, guanto a letra ”A”,EE
L 5 3 i N o z
deferia; por unonimidade, guanto ¢ letra B” da clausula em ques
tao, deferir em parte para assegurar a gestante a estabilidade -
r 3 , ’ A "
no emprego ate 90 (nowventa) dias apos o termino da licenga pre -
vista na CLT; por maioria, guanto a letra ”C” dejferir em parie -
r . . ’
para determinar que e vedoeda a dispensa, ressalvada a hipotese -
v L £ 4
de justa causa, do empregado em gozo de auxilio-doenga, pelo pra
F s N . ’ g ke a
zo de 30 (trinta) dias apos ter recebido alta medica, desde gue
tenha ficado afastado do itrabalho por tempo igual ou superior a
£ - 4
06 (seis) meses continuos, vencidas as Juisas Relatora e There -

za Lapa gue a indeferiam; Clausula 14%- DESCONTO ASSISTENCIAL :

por maioria, deferir em parte a reivindicag&o da categoria do
suscitante para determinar gue no 1° (primeiro) més em que forem
pagos os salarios resultantes do presen te dissidio coletivo, o8
empregadores descontaraoc em favor do SENALBA, impor'?,‘c:ncia equiva

Certifico e dou fé.

Sala das sessGes, ........ d& ... de i

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT -..2C-13/87 - fls.6

CERTIFICD que, e S8S880 .- o viy summims tas was s it hoje realizada,
sob a presidéncia do EXmo. Sr. JUIZ ... oo e

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

o e T e S

............................................................. resolveu o Tribunal,

lente a 1% (um por centa) do salario de cada un empregado, ressal
vando-5e aos nao associados o direito de se oporem ac referido -
desconto no prazo de 10 (dez) dias ap.o's a publicagao do acordbo -
deste dissidio coletivo, vencidos nessa parie os Juizes Revisor N

Josias Figueirédo e Benedito Arcangjoy Clausula 159-DATA BASE: por

unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, o
presente dissidic coletivo terd como vigencia o prazo de OI (um) a
no, a contar de 1¢ de maio de 1987, ressalvando-se, de logo, as
compensagées legais. Aplica-se o presente dissidic coletivo as en
presas reveis.

Custas pelas empresas suscitadas sobre 05 (cinco) valores de refe

rencia.

Certifico e dou fé.

Saf Tas fs fiFde 08, de 87..|.
/ 74 A 4N
gL 10l 9 [ (anye o

TRT - Mod., 10 Secretério do Tribunal \
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PODER JUDIC!ARID
JUSTICA DO TRABALHD
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 6a REGIAO

JURTADA

Becebidos ss pressn
tes autes nesta data, fogo junta
da 4o acdrdBo que Be SEZuS.

Re, 09 SE~ 1987

Chefe de Seter de Publicagie de
Acordie



JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 6. REGIAC

Proc. TRT DC 13/87

Suscitante: SINDICATC DOS MMFREGADOS EM ENTID
DES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE Ag
SISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACKO H
FORMACXO PROFISSIONATL DO ESTADO DH
PERNAMBUCO.

Suscitad@s: ASSOCIAGAO ATLETICA BANCO DO BRAST
AABB e CUTROS (66).

AcérdBo-Ementa Dissidio Coletive - Clausulss normativas gque'
se estabelecem no primeiro dissidie, para fixal
gao de data-base e outras conguistas unifican-

do toda a categoria,

Vistos, etce.

Trata-se de disef{dio coletivo de natureza eco)
némica, em gue figura como suscitante o SINDICATO DOS FMPREGA =
DOS FM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTERCIA SOCIAL,
DE ORIENTACAC E FORMACAO PROPISSIONAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO;'
objetivando aumento de salarios e estabelecimento de clausulas'
que regulem condicdes de trabalho, incidentes no Zmbito das en
tidades suscitedas e aplicéveis &s respectivas relagbes de tra
balho.

A representegéo contém, no total, 15 (quinze)'
clausulas e veio acompanhada da Ata da Assembleia Geral Extraor
dindria em cOpia parcialmente asutenticads (fls. 12/21), além de

alguns acordos coletivos.

TRT Mad. 11 ‘}}/‘
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PODER JUD|CIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6&a REGIAC

Proe. TRT DC 13/87 £lg.02
Acordao—Continuagao—

O suscitante juntou, sem oposigZo, os doen
mentos de fls. 104 /105.

A audiBneia de coneiliagZo e instruc3o pro
cessou-se neste Tribunsl, onde ndo houve possibilidade de 2
cordo e as entidades suscitadas (fls. 106/107), contestaram'
a acdo colebtiva através dos memoriais, acompanhados de doocu
mentos, (fls. 112/361), nos quais, argttiram diversas prelimi

nares. No mérito, foram contestadas todes as reivindicacdes.

Ne curso de audiéncia o suscitante concordou
eom a exclus@o da UNICAP/Liceu por ilegitimidade passiva e '
reguereu a exclusao, por desisténeia, em relagfo as seguintes
suscitadas: Centro de Desenvolvimento Enpresarial de Pernam
buco - CEAG; Centro Social Bido Krause: Centro Social TUrbano
Afrénio Godoy; Instituto Harroup de Pesquisas de Mercado e

URO,

Em resposta as preliminares invocedas, adu
ziu que todos os requisitos exigidos por lei para instauragsgo
do presente dissidio forem devidamente cumpridos, razfo pela
gual devem ser rejeitadas (fls. 363/364). Prossegue efirmando
ngo se opor & juntada de documentos efetivada quando da apre

sentagio das contestagles.

Na segunde e ultima audidneis reguereu o !
sindicato suscitante também a desigténcia do processo em re
laggo as seguintes entidades: Associacfo Pessoal da Caixa E
condmica; AssociagBo dos Frofissionais de Processamento de °
Dados de PE; PundagBo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca, '
Medicina e Trabalho - Fundacentro; Fundag@o Nacional do Indio

TR T Mod. 12 V
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6e REGIAO

Proc. TRT DC 13/87 fls.O)J

Acordao—Continuacao—

PundacBo Necional Pré-Memdria e OAB, lMais uma vez sem 8xito g

proposta de acordo.
Produzidss razles finais as fls. 370/371.

As fls. 375, solicitou a suscitante a juntadq
de 8 (oito) acordos coletivos de trabalhe, firmados com diven
sas entidades (376/391).

A Procursdoria Regienal emitiu o parecer de'
fls. 392/403, da lavra do Dr. José Sebastifio de Arcoverde Rabg
lo, 0 gual opinou pelo acolhimento dos pedidos de exclusio dd
feito de algumas entidades suscitedas, homologsagzo das desis '
téncias requeridas rejeitando com excegao de duas, todas as '
preliminares argtiidas. No merito, pelo provimento pareial da
acBo deferindo @0 suscitante, integralmente, as clausulas decil
ma segunda e décima guarta; parcialmente a primeirs, a segundﬂ
e décima terceira; e indeferindec as cldusulas terceira, guartg
quinta, sexta, sétima, oiteva, nona, décima, décima primeira ¢
décima quinta. Acrescenta, ao finzl, gue deve ger estendide ¢
DC 4s empresas suscitadas gue nac compzreceram para apresentan

defesa.
£ o relatdrio.

VOoTO

Dissidio Coletivo da categoria suscitante con
tra 66 empresas, todas devidamente notificadas. Dentre essas,’'
em sudidneia, os suscitantes pedem a exclusZo de 12 delas gusig
sejam CEAG, CENTRO SOCIAL BIDU KRAUSE, CHENTRO AFRANIO GODOY,
INSTITUTO HARROUP, UNO, ASSOCIACZO DA CATXA ECONOMICA,PROCESSA
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD J
£1s8.0

Proc. TRT DC 13/87
Acordao—Continuagédo—

MENTO DE DADOS, FUNDACENTRO, FINAI, FRO-MIMORIA - OAB e LICEW
DE ARTES e OFfCIOS. Rgquer a homologaglo da desisténeia do dig
sfdio quanto as mesmas, o gue de logc se defere. E mediante '
protocelo datado de 12 de agosto, o Sindicado pediu desistén-'
cia e respectiva homologacao do Centro de Cultura Luiz Freire!
e d¢ Cireulo Militar do Recife, o0 gue tembem se defere, apds’

menifestagao da Procuradoria em mesa.

Bxtra-autos e sem gue fossem incluidas dentre
as 66 empresas suscitadas, concilisram com assisténcia da DRT,
as seguintes empresaes: Clube das Fas, Jesus Cristo dos Ultimosg
Dias, Clube de Cempo Alvorada, Focolari, Casa da Crianga de
linda, BNB Clube, Fundagao Rubem Berta e Diaconia. Tais acordo
coletivos, cdpias nos autos, esiao efetivados e foram assistij

dos pela DRT.

Fmbora devidamente citadas todas as 66, das '
remanescentes, somente 17 compsreceram a audiéncia de concilij
cac e instrucZo, tendo contestado algumas diretamente e outra

se reportando & contestagdo por outras feitas.

Algumas argliram em preliminar guestdes gque de

verso ser previamente analisadas.

Inicialmente 2 preliminar de nulidade de ing|
taurag3o do dissidio por falta de poderes do Sindicato susei '
tante levantada pelos Clubes Portugués e Internacional, nos '
termos do parecer, deve serrejeitada. Houve edital de Convoeca-
¢80 para Assembléia feral Extrsordinaria publicade na imprenss,
fls. 104, og poderes pera inetauracio do dissidic foram dados

pela ACE cenforme ata de fls. 17. Rejeito.

TR T Mod. 12




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRISUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

Proe. TRT DC 13/87 fls.04
Acérdao—Continuagao—

0 guorum foi obedecido & a alegagfo do SESI ¢
do IEL de que n2o havia senzo 6 denire os 800 empregados da'
primeira, e nenhum do IEL, a segunda, nZo importa., A lei fal
em numerc de associados da Categoris e nSo na proporglo de eg
pregados de cadm empresa suscitada. A Assembléia foi em segun
da convocagdo e as deliberagltes foram aceitas por unanimidade!

dos presentes. Rejeita-se com a Procuradoria.

Preliminar de que ndo houve negoeiagdo prévig
feita pelo SESC, nSo procede. A exiglneia do § 42 do art, 614
da CLT fungi@o da DRT, foi atendida. A informagZo foi prestada’
por duas outras empresas o SESI e o IEL (f1s.205) que afinmaﬁ
terem side convocadas para a reunifo em fefereiro deste ano. !

Com a Procurasdoris, rejeito.

Outra preliminsr, levantada pelo SESC de inég

cia da inicial por nZo ter constado a nzatureza do seu estabel
cimento nem o motive, nfo procede. Na proposta enviada, const
qualifice¢do de todos, motivos do dissfdio e bases de conecilig

¢8o. Tudo conforme o art. 858 da CLT. Rejeito.

Documentes que n&@o estavem autenticados, prg
curagso de fls. 11 e assinaturas dos presentes da AGE - fls.19

a 21, o foram posteriormente,

N8o importa também = duvida que foi colocada’

sobre a condicSo de associados.

Foram 73 os gue assginsram a ata ou 72, caso !
un seja excluido, levando-se em conta & duvida do Clube Port%

gués de que um dos assinantes nAo era asscciado ﬁ Ressalte-se!

TR T Mead. 12
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &.e REGIAD

Proe, TRT DC 13487 18,08
Acordao—Continuagao—

gue o art., 612, caput da CLT fezla em associados e interessados

glém do gue a lei nfio obriga essa comprovacso.

Outra preliminar srgtiida, de desrespeito do
prezo de 50 dias antes do final da vigéncia do diss{dio ante-
rior - § 3¢ do art. 616, da CLT n2o tem proceddnciaz e deve sem
rejeitada. Os aumentos salariais das empresas gue assim conte
taram, SESI e IEL sBo em agosto ¢ fevereiro, mas o dissfdio &
origindrio e nflo havia antes data-base. 0 presente dissidio
foi instaurado em 30 de abril e a data-base que agui se preten
de € 12 de maio, vigorando a partir de 1987. Como se congtata,

gem fundsmento e deve ser também rejeitada.

Ainda as preliminsres levantadas pelo Cabangal
Iate Clube, que alega ter uma finalidade especificamente néuti
ca e pelo Centro dos Chauffeurs de Pernambuco, que e filiado !

L = ~
a0s empregados do comerecio pelo gque psdem sua exclusao,.

0 Iate, sendo clube de atividade néutica € en
tidade recreativa desde gue ndo tem objetivos pesgueiros ou al
go similar. B o Centro dos Chauffeurs, conforme seus estatutos
fls. 199 ~ tem como fins, prestacfio dé assisténciz médica, den
tiria e de enfermagem, suxilio-funeral e assisténcia jurfdica.
£ pois uma associagfio de classe e gue d4 assisténeiz zo0s seus'
sécios, Rejeito ambas as preliminares. Sua filiagBo =o Sindica

to dos Empregados do Coméreio do Recife, ndo foi provada.
Tudo conforme parecer do Ministério Fiblico.

Por fim ae duas Ultimas preliminares da APESE
ASSOCIACﬁO PERNANMBUCANA DE SERVIDORES EDUCACIONAIS e da APSE-
ASSOOIAQEO PERRAMBUCANA DCS SERVIDORES DO ESTADO,ambas de ile

TR T Med. 12




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAC

Proe, TRT DC 13/87 £1s.07
Acordao—Continuacao—

gitimidade de parte.

Com efeito os servidores do Estado gualguer
que seja seuw regime juridico, com base no art. 566 da CLT,m&o
podem sindicalizar-se", Contudo, pode haver empregados da re
ferida associagfio que necessariamente nfo sejam também empre
gados do Estado., Isses deverfo ser abrangidos pelo d@issidio.’

Data venia do parecer, rejeito & preliminar.

O mesmo guanto a ilegitimidade de psrte da!
APE3E, Seus professores enguento tais, sem ddvida, sbo filia
dos 2o Sindicato da categoria de Profesaores e Auxiliares da
Administraggo escolar, Mas tambeém, como no caso anterior, pode
haver empresados da referids AssociagBo que nSo sejem profes-
sores.8em duvida, fagem parte da categoria. Rejeito a prelimi

nar, data venia do parecer,

Tembém com a devida venia da PRT, creio ser
desnecesséaris a ressalvae requerida pelo SESTI de exclus3o do!
émbito do dissfdio de profissionais de categoriass diferencia-
das. Desnecessério pois se trata de ums imposigio legal, art.
511 § 39 da CLT, 2lém do que & excecio nic seria privilégio !
do SESI mas de todas as empresas suscitadas que tivessem nos
seus guadrog empregados pertencentes & eassas categorias dife

renciadas - o gue provavelmente scontece com todas as £5.
MERITO

No mérito sfo 15 cléusulas das ouais a douta
Preccuradoria opinou pelo indeferimento de 10, deferimento in

tegral de duas e parcisl de 3 outras.
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Vejamos cada uma de per si:

12 -~ REAJUSTE

"Os empregados terZo seus salérios reajusta-
dos com base na variag3o dos {ndices inflsciondrios czlculades
pelo Departamento Intersindical de Estatisticas e Bstudos Sé
cio-Econdmicos - DIEESE, no perfcdc compreendido entre o més’
em gue se verificou o ultimo reajuste e o més gque anteceder a

assinatura do zcordo".

Pretendem os SBuscitantes gque seus salarios !
sejam majorados pelos calculos do DIEESE entre o més gue se
verificou o ultimo reajuste e o m&s gque anteceder a assinstu-

ra do acordo,

Defiro, em parte, Os empregados terZo seus'
salarios revigtos com base na variagdo acumulada do Indice de
Pregos ao Consumidor com 100% desse indice subtraindo-se og '

"gatilhos" ja pagos.

22 .~ AUMENTO SALARIAL

'Sobre os saldrios reajustados na forma do
item anterior, serzo concedidos os sumentos:
a) de 15¢ (quinze por cento), a titulo de produtividade;
b) de 30% (trinta por cente), a titulo de equiparagie ao nivel

gzlarial do mercado.”,
Defiro em parte - meu voto &:

Sobre os szlérios reajustados, concede-se a

produtividade de 6%. Data venia do parecer que concedia 4%,

TRT Med. 12
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32 - HORAS EXTRAS

"As horas que excederem a jornada normzal de
trabalho, ser2o remuneradas com os seguintes adicioneis:
a) de segunda a sexta - 100% (cem por cento);
b) sabados - 150% (cento e einguenta por cento)s

¢) domingos e feriados - 200% (dumentos por cento)".

£ sebido que o contrato de um novo empregado
oners mais a empresa, pelos impostos e obrigagbes sociais,que
remunerar um mesmo empregeado com horas suplementares. Entre
tanto além do desgaste fisico desse empregado essa pratica 6
meis um dncentive ao desemprego. Us adicionais propostos pelo
suscitante; 100% de segunda & sexta, 150% nos sdbados e 200 %
nos domingos e feriados, entendo serem exagerados pois passa-
ria a contar com o reclamante como o mais interessado nessa '
pratica, apesar do seu prejufzo. A remuneracio das horas, no

meu entender, deveria ser de 50% sobre a hora normal das duas

primeiras horas ¢ as deméds 100%: Tratando-se de clubes e en

tidades recreativas gue funcionam mais nos fins de semana a
imposig&o ressaltari o numero das horas e nSo os dias ali tra
balhados. A claunsula nZo acarreta necessarizmente Snus as em
presas que ngo estdo obrigadas 2 exigir horas extras de seus

enpregedos,

48 - TRABATHO NOTURNO

"O adicional noturno & gue se refere o art,
73 da OLT sers pago 2o trabalho executado entre &s 20 horas '

de um dia e &8 5 horas do dia seguinte, na base de 50% ( cin
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quenta por cento) sobre a hora normal",

A categoria suscitante pretende alterar o copn
ceito legal de jornsda noturna, pars ser a partir das 20 horas

g 0 adicional que seris de 50%.

Trata-se de matéria legal nZo cabendo & esta

Corte descidir pelos aumentos.

Indefiro 2 clausula.

5¢ -~ MENOR SALARIO PAGO

"A partir da assinstura do acordo, os empreg
dores pegarac a20s seus empregados, galérios nunca inferiores

Cz$ 2.000,00 (dois mil cruzados),

0 menor salério pagc pelos empregadores nao

. s L) . .
poders ser inferior & 1.3 vezes o selirio minimo vigente",.

A pretensto e sem duvida de um viso salarial,
s0 admissivel mediante convencZo ou acordo. Conforme a FRT, iny
defiro a clausule, levando-se em conta gue o S.M. ests se alte

rando e pode chegar & um patamar real.

68 - TICKET-REFEIGXO

"Os empregadores fornecerZo z0s seus emprega-—
dos, mensalmente, 22 (vinte e dois) tickets-refeigaso, no valor
de Cz% 35,00 (trintz e einco cruzados) cada, sem gualquer onus
Este valor sera reajustado trimestralmente, de zcordo com os '

indices inflaciondrios calculados pelo DIEESE.
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Néo hevera desconto no mimero de tickets fo
necidos, nosg casos de férias, viegens a servigo do empregador’

e licenga médica".

Ko se pode obrigar a concess3o do ticket e
muito menos nas condig¢Bes impostas na cldusula. Com a Procura-

doria, indefiro.
7¢ <« PASSE OPERARIO

"Og empregadores fornecerzo =zog seus emprega—
dos passes em valor e quantidade necessarios & cobertura do '

percurso residéncie-trabalho-residéneia, nos dias de labor",

Tembém 86 admissivel em convenc3o, acordo ou

5 d. 1 Gt 1 R ihel ] = 74 - ql‘:ﬂ.
contrato~-individual, ja gue imviica em aumenie de salgrio.

Indefiro.

82 - COMPLEMENTAGXO DE AUX{LIO-DOENGA

"Os empregadores farZo a complementacBe do au
xilio-doenga, pago pela Previdéncia, de modo que o empregado !
¢ P 8

i~ M E L i
nfo sofra diminuigSo em seu salério"f

Pele mes=mo motivo suprae, indefiro.

(Pui voto vencido).
9' AVISO-PREVIO ESPECIAL

"0Os empregados que tenham 40 anos completos ou

mais, terZo direito a um aviso prévio de 60 (sessenta) dias, '
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acresgecido de Ol dia por cada ano de servigo prestado ao empre

gador" ®

Concedo em parte. HZ preceddncia no Colendo
TST de ampliacZo do prazo do avise prévio, Data venia do pare
cer, defiro em parte a cliausula que deve ser a seguinte: "Avi
so-prévio de 60 dias a0 empregado com mais de 45 anos de ida

de despedido injustamente".

1028 -~ PAGAMENTO DE SALARIOS-PRAZO

"Os emprefadores pagarsio os saldrios de seus

empregados, impreterivelmente, até o diz 30 do més respective!

Matéria regulada em lei - art. 459 da CLT -
até o 100 dia do més subsegiiente. Tempo suficiente para que '

se apurem créditos ou débitos do empregado.

Indefiro o pedido nos termos do parecer.

112 -~ REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO

" A partir do acordo, 2 jornada de trabalho’
dos empregados abrangido pela presente negoeciaclo, sersd de 40

(querenta) horas semanais, sem prejuizo da remuneragdo".

Matéria de lege ferenda ou contre legem. Jus

ta, mas nZo cabe ao judieciario impdr.

Nes termos do parecer, indefiro.

12¢ . DESCONTO DE MENSALIDADES
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"Os empregadores efetuarao o desconto das !
mengalidades dog empregados associados ac SENALBA, remetendo-

- » o i . -~ -
lhe =z importancia ate o dia 05 do mes subseguente ao vencidol

A clausula pede o desconto até o dis 5 do !

més subseqgilente. Date venia do parecer, indefiro.

0 art., 545 da CLT fala no seu recolhimento '
até o 102 dia subsegllente ao do d&sconto. Se o pagamento do sa
lario do empregado pode ser feito até esse dia (cldusula 108)
nio & vidvel que © recolhimento se faga antes. Defiro em par

te, pera que o recolhimento se faga até o 102 dia.

132 - ESTABILIDADE

"Todos os empregados abrangidos pela presen
te negociagfo salarial, terfio direito & estabilidade no empre
go, durante o prazo de vigéncia do Acordo Coletive a ser fir

mado, respeitende-ge ainda o seguinte:

a) a gestante tera estabilidade & partir da concepgao, até '
180 (cento e oitenta) dias apds o término da licenga pre
vista no art. 392 da CLT;

b) os empregedos em gozo do auxilio-doenca, terdo estabilida-
de de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir do re

torno ao smpregol

a) para todos os empregsdos durante & vigéneia da sentenga
normativa. Indefiro. Terd gue ser conseguida por =cocrdo ou

garantia constitucionslj

TR T Mod. 12




=

PODER  JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIEUNAL REGIONAL DO TRABALHCO DA 6. REGIAQ

Proc, TRT DC 13/87 fls.14

Acordao—Continuagao—

b) empregadas-gestentes - defire, mas reduzido para 90 dias
nes seguintes termes: "Fica asgegurada o estebilidade da
gestante desde & concepcdio e até 90 dias apos o término da
licenga-maternidade prevists na CLT";

¢) empregados em gozo de aux{lio-doenga - indefiro por falta
de apoio da lei.

(Fui voto wvencido).
142 -~ DESCONTO ASSISTENCIAL

"No primeiro més em que forem pagos os sald
rios resultantes da presente negociagd@o salarial, os emprega
dores descontarfio em favor do SENALBA, importéncia equivalen
te a 1% (hum por cento) dossaldrio de cada empregado, sindica

lizado ou nao",

Nos termos do parecer, defiro a clausula,res
selveda e discordéncia do empregzdo nfo sindicalizzdo, de 10

dias a partir da publicac@o da sentenga.

152 = DATA-BASE - MUDANGA

"Empregados e empregudores elegem, de comum'
acordo, o 1¢ de maio como DATA-BASE pare toda a categoria, a

vigorar a partir do ano de 1388",

0 pleito € para ser em 12 de maio com vigén-
cia a partir de 1988. Admite-se como tendo havido um lapso,pe
lo gue se reconhece como gendo a partir de 1987. Segundo a ca
tegoria suscitante essa € a primeira campenha salarial, dai a

firma "ter apresentado bases tfo modestas para a coneiliagdo",
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E diz gue aplicou o art. 857 da CLT.

Com efeito nzZo consta que tivesse havido al
gum dissidio enterior a este, e conforme carta sindical, a ca
tegoria foi formeda em 29,03.85, logo & vigéneia é da data do
ajuizamento conforme disposto no citado artigo 867, pardgrafo
dnico letra z, da CLT ou seja 12 de meio. Visa a concessio, u
nificar ou mesmo estabelecer a data-base para as empresas gue

fazem parte da categoria econdmica,

Por isso entendo que nZo se esta descumprin
do o art. 10 da Lei 6.708/79 que proibe a alteracBo das datas
bases das categorias., E a razgo € que nfo existia antes, essa

data-base, O que se pretende €, repete-se, sua fixagfo.

Defiro, pois & presente clausula 158 para’
fixzer a data-base da categoris em 19 de maio com vigéneia a
partir de 1987. Ressalva-se de logo as compensagbes legais
desde que hé empresas suseitadas que concediam zumentos em ou

tras datas,

Por fim que o DC se apligue as empresas gue'

Nao compareceram.

Custas pelas empresas susecitadas calculadas

sobre 05 valores de referéncia.

Assim, ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional
do Trsbalho da Sexta Regifio, em sua composigBo plena, prelimi
narmente, por unanimidade, de acordo com o parecer da Procura
doria Regional, acolher o pedido de exclusZo do presente dis

sidio coletivo feito pela categoria suscitante, das seguintes
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guscitades: Centro de Desenvalv1mento ﬂnpresan;al de Pernambu
co~CEAG, Centro Socizl BldO Krauss, Centro Social Urbane Afrd
nio Goodoy, Institute ﬂarroun de Pesquisas de Mercado, Unlao'
FNordestinz de Assisténcia a Peguenas Orranlzagoes—UNO A35001
agZo de Pessoal da Caixa Econlmica, AmSOCl&g&O dog Profissio-

nais de Processamento de Dados @le Pernembuco, Fundégéo Jorge

Duprat FPigueiredo -~ de Seguranca e Medicina e Trabalho FUNDA
e =

CENTRO, FundagBo Nacional do Indj{.j\c_; - FUNAI, PundagBo Nacional
Pro-Memdéria, Ordem dos Advcgadoshdo Bragil e Liceu de Artes e
of{eios; preliminsrmente, ainda, por unanimidade, de acordo '
com 0 parecer da i?ocuradoria Regional, proferido em mesa,aco
lher o pedido de ;xclusﬁo do presente dissidio, feito pelo
suscitante em relacglo &s seguintes suseitadas: Centro de Cul |
tura Tuiz Freire e Circulo Militar do Recife; por unanimidade
de acorde com © parecer da FProcuradoria Regional, rejeitar a

preliminer de nulidade de instauragfo do dissf{dio por falta '

de poderes do Sindicato suscitante, argtlide pelos Clubes ZFor
tugués do Recife e Clube Internacional; por unenimidade, de

acordo com o parecer da FProcuradoria Regional, rejeitar a pre

liminsr de extings@o do processo por falta de "guorum", argili|
da pelo SESI e IEL - INSTITUTO EUVALDO LODI, Nicleo de Pernam

bucoj por unenimidade, de acordo com 0 parecer da Procuradoria
Regional, rejeitar a preliminer de extingZo do processoc sem '
julgamento do mérito, por faltas de nogociaglo prévia, argtida
pelo SESC; por unanimidade, de acordo com o parecer da Proecu
radoria Regional, rejeiter a preliminar de inépcia da inicial
argiide pelo BSESC$ por unsnimidade; rejeifar a preliminar de
exting8o do processo sem julgamento do mérito por desrespsito
ao prazo de 60 (sessenta) dias antes do final da vigéneia do
dissidio anterior, arghida pelo SHSI e IEL - INSTITUTO EUVAL

TR T Mod. 12




T

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQ

Proec. TRT DC 13/87 £18.17
Acordao—Continuagcao—

DO LODI, Micleo de Pernambuco; preliminarmente, ainda, por una
nimidade, de scordo com o parecer da Frocuradoria Regionsl, re
jeitar os pedidos de exclusfo do presente feito do Cabanga °
Tate Clube e do Centro dos Chsuffeurs de Pernembuco; ainda,pre
liminarmente, por unanimidade, rejeitar o pedido de excluefo
do presente dissidio coletivo da Associzcio Pernambucana” de
Servidores Educacionais (APESE) e da Associzg¢fo Pernambucens
de Servidores do Estado (APSE). MERITO: julgar procedente em
parte o presente dissidio coletivo a fim de gue produza seus'
juridicos efeitos, nas seguintes bases: Clausula 1% - REAJUSTE
por unenimidade, de acordo com o parecer da Procursdoria Regio
nal, deferir em parte a reivindicagZo do suscitante para esta
belecer que os seus empregados ter@o seus salérios revistos'
com base na varisggo scumulada do fndice de Pregos ao Consumi
dor (IPC),com 100% (cem por cento) desse indice, subtraindo-se
"gatilhos" j& pages; Clausula 28 - AUMENTO SALARIAL: por unani
midade, deferir em parte a presente cléusula pare conceder aos
empregados da categoria do suscitante um zumento de produtivi
dade na base de 06% (seis por cento). Cléusula 38 - HORAS EX-
TRAS: por maioria, deferir em perte a reivindicacao de fls. ra
ra determinar gue & remuneracio das horass extras serd de 504 !
(cinguenta por cento) sobre a hora normal das 02 (duas)primeiras
horas, e as demais, de 100% (cem por cento) vencidos em parte’
os Jufzes Revisor,Milton Lyra, Francisco Solano e Adalberto °
Guerra FilhojClsusula 42-TRABATHO NOTURNO: por unenimidade, de
acordo com o parecer da Procursdoria Regionel, inﬂeferidaggéég
sula S8-MENOR SALARIO PAGO: por unanimidade, de acordo com o
arecer da Frocuradoria Regional, indeferidejClausula 62-TICKET
REFEIQAO: por unenimidade, de acordo com o parecer da Procura

doria Regional,indeferida; Clsusula 78 - PASSE OPERARIO: '
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por unenimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Re
gional, indeferida; Clausula 82 - COMPLEMENTACXO SALARTO-DOEN
CA: por maioria, deferir em parte a reivindicacZo de fls. pa
ra determinar gue as empresas farso a complementagao do auxi
lio-doenga pago pela Frevidénecia Social a partir de 16¢ dia °
de afastamento e por um periodo de 30 (trinta) diss, contra o
voto dos Juizes Relatora, Fernando Cabral, Irene Queiroz,Fran
cisco Solzno e Thereza Lapa que, de acordo com o parecer da
Procuradoria Regional, & indeferiam; Cldusula 9% - AVISO-FPRE-
VIO ESPECIAL: por unsnimidade, deferir em parte a presente °
reivindicagio de fls. para conceder zos empregados com mais !
de 45 (quarents e cinco) anos de idade e despedidos injustanm
te, um Aviso-Prévio de 60 (sessenta) dias; Cldusula 108 - PA
GAMENTO DE SALARIOS - PRAZO: por unanimidade, de acordo com o
parecer da Procuradoria Regional, indeferida; Cldusuls 118 -
REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO: por unanimidade, de acordo '
com o parecer da “rocuradoria Regional, indeferida; Cliusula'
128~ DESCONTO DE MENSALIDADES: por unanimidade, deferir em '

parte a presente reivindicagfo para estabelecer que os empre
gadores efetuarzo o desconto das mensalidades dos empregados’
associados ao SENALBA até o dia 10 do mds subsequente ao ven
cido; Cléusula 132 - ESTABILIDADE: por unznimidade, de acordo
com o parecer da Frocuradorie Regional, quento a letra "A",in

deferiaj; por unanimidade, gquanto a letra "B" da clausulz2 em
questfio, deferir em parte para assegurar a gestante a estabi-
lidade no emprego até 90 (noventa) dias apds o término da 1i
cenga prevista na CLT; por maiorie, quanto a letra "C" deferir
em parte para determinar que € vedade a dispensa, ressalvada'
a hipdtese de Justa causa, do empregado em gZozo de auxilio*dg
enga, pelo prazo de 30 (trinta) dias apos ter recebido alta '

médica, desde que tenha ficado afastado do trabalho por tempo
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igual ou superior a 06 (seis) meses ccnt{nuos, vencidas gs !
Juizas Relatora e Thereza Lapa que a indeferiam; Cldusula 142

DESCONTO ASSISTENCIAL: por maioris, deferir em parte a reivin

dicag@o da categoria do suscitante pars determinar que no 19
(primeiro) més em gue forem pagos os salérios resultantes do
presente diss{dio eoletivo, os empregadores descontarsoc em fa
vor do SENALBA, importéncia eguivalente a 1% (um por cento)do
salario de cada um empregado, ressalvando-se 208 nfo sssocis-
dos o direito de se operem a0 referido desconto no prazo de
10 (dez) dias apds a publicegBo do acdérddo deste dissidio co
letivo, vencido nessa parte os Juizes Revisor, Josiag FPiguei-
rédo e Benedito Arcanjo; Cléusula 158 — DATA BASE: por unani-

midede, de acordo com o parscer ds Procuradoria Regionsl, o '
presente dissfdio coletivo terd como vigéneia o prazo de Ol
—

(um) ano, = contar de 1¢ de maio de 1987, ressalvando-se, de

—

logo, as compensagoee legais. Aplica-se o presente diss{idio '
coletivo 3s empresas reveis.
Custes pelas empresas suscitadas sobre 05 (einco) valores de
reférencia.

Recife, 13 de agosto de 1987

7~

.
FProancisco Paluto Phula d@) Medetrros
Juiz Vice Presidente no exbrefcio da Presidén

G

CE] uabral de Mello

Julza Relatora

///ﬁ =
Gasplropes de rade
Procurador Regional do Trabalho

TRT Mad. 12




PODER JUDIC!AHiO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

c ERTTIDZO

Certifico gue pelo Of.TRT.SPA .n?

{43/ 81 . as conclusdes e a ementa
” - ; -
do acordac foram remetidas & Imprensa

0ficial do Bstado, nesta data.

Recife, 17 SET 1987

Chefe do Setor ge Publicagoes
de Acordios <ML

PUBLICACAO NO DIARIC DA JUSTIGA

g

nT. 5% po-13/87

Certifico que as conclusdes e a ementa

Qb eraty]
P AT LN

do acdpdio foram publicadas no Didrio da

Juatica dec dia 22 SET 1987

5
Rec:.ie, );f o |

AN

Chefe do Setor dé; blicaco
de Acordios ng&&
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EXM@. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO T.R.T. - SEXTA REGIAO .
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| /)
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Processo TRT-DC-13/87

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS ,
DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL DO
ESTADO DE PERNAMBUCO - SENALBA/PE, SERVICC SOCIAL DA INDUSTRIA-
DEPARTAMENTO REGIONAL DE PERNAMBUCO - SESI/PE e NOUCLEO REGIONAL

DO INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL/PE, por seus representantes le-

gais e advogados infra-assinados, nos autos do Dissidio Coleti-

vo gue o primeiro instaurou contra os demais, vém, pela presen-
te, levar & apreciacdo de V. Ex2., para fins de homologagdo por
parte do Eg. Tribunal Regional do Trabalho da 68 Regido (art .
20, inc. I, letra "h", do Regimento Interno), as condicbes que

acertaram para a composigdo da lide, conforme clausulas abaixo:

ACORDO JUDICIAL

Primeira - OBJETO

1.1 Este Acordo Judicial - baseado no § 32 do art. 764 ,
da CLT - tem por finalidade a concessdo de aumentos de saldrios
e a estipulacdo de condicdes especiais de trabalho, aplicaveis'
no ambito das entidades patronais acordantes as respectivas re-
lagbes de trabalho mantidas entre estas e os seus empregados de

finidos na clausula seguinte.

Segunda - BENEFICIARIOS

i s | S30 beneficiarios deste Acordo Judicial os emprega -

dos que - abrangidos na representacao sindical obreira

grupe do 22 grupo da CNTEEC, cf. quadro a que se refere
577, da CLT) - trabalham para as entidades empregadoras|



-

Fls.02

dantes.

Terceira - REAJUSTE SALARIAL

3.1 As entidades patronais acordantes - SESI/PE e IEL /
PE - concederao aos seus empregados beneficiarios deste acor -
do judicial, no més de agosto de 1987, um reajustamento sala -
rial de 28% (vinte e oito por cento) sobre os salarios do més

de junho de 1987 [o resultante da aplicagdoc dos cinco reajustes

automaticos - "gatilhos" - sobre o salario da data-base (agos -
to/86)];
3.2 No percentual de reajuste acima ja estdo inclui -

dos os aumentos previstos nos artigos 89, § 4¢ (residuo infla
cionario), 99 (revisao salarial), do DL-2336/87, e 12 (parce -
la suplementar), da Lei n©7.238/84.

Quarta - REMUNERACAO DAS HORAS EXCEDENTES

4.1 As horas suplementares - previstas no art. 59 da
CLT - serdo remuneradas com o adicional de 25% (vinte e cin -

co por cento);
4.2 As horas extraordinarias - previstas no art. 61 da
CLT - serdo remuneradas com o adicional de 30% (trinta por cen-

to) .

Quinta - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

54 As entidades patronais acordantes dic garantia de

emprego a empregada gravida até sessenta (60) dias apos a data

Cﬁyx- da cessacgaoc da licenca compulsoria (para o parteo) prevista no

art. 392 da CLT, exceto quando a empregada se demitir por livre
vontade, manifestada ao empregador, ou ainda, em caso de dispen
[ sa imotivada, desde que ela, assistida pelo sindicato profis -
\\ sional acordante, renuncie 3 garantia prevista nesta clausula ,

bem assim em caso de despedimento por justa causa.

Sexta - GARANTIA DE EMPREGO A ACIDENTADO

6.1 O SESI/PE e o IEL/PE garantirdc o emprego a seu em
pregado, durante sessenta (60) dias contados da cessaca a !

prestacdo previdenciaria, desde que o periodo de afastamentc ,
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por motivo de acidente do trabalho, seja igual ou superior a

noventa (90) dias.

Sétima - FIXACAO DA DATA-BASE DOS EMPREGADOS DO SESI/PE E IEL /
PE

Tl Resolvem os acordantes, por mituo consentimento v
fixar a data-base, para efeito de negociacdoc coletiva, em 12 de
agosto de cada ano, de sorte que, o proximo reajuste salarial a
nual, dar-se-3a em 192 de agosto de 1988, e, para esse fim, sera

levado em consideracdo o periodo de agosto/87 a julho/88.

Oitava - VIGENCIA

8.1 Em face do ajustado na clausula anterior, este acor-
do vigorara de 19 de agosto de 1987 a 31 de julho de 1988.

Nona - AS CLAUSULAS DO DISSIDIO - INAPLICABILIDADE AOS ACORDAN-
TES

R Em virtude do que foi aqui acordado, ficam sem apli-
cabilidade e eficacia, com relacdoc exclusivamente aos suscita -
dos-acordantes, SESI/PE e IEL/PE, as clausulas constantes da
certiddo de julgamento de fls., dos autos do Processo TRT-6@-Re
gido-13/87.

Décima - CUMPRIMENTO

101 As partes obrigam-se a observar, fiel e rigorosamen-
te, o presente Acordo Judicial, por expressar o ponto de equi -
librio entre as reivindicacdes apresentadas pelo sindicato sus-
citante e os oferecimentos feitos em contraproposta pelas enti-
dades patronais suscitadas ora acordantes, nos exatos limites '
de suas possibilidades.

E, para que esta conciliagao, tempestivamente celebrada (§ 32 '
do art. 764, da CLT), peossa produzir os seus efeitos legais F
pondo termo ao presente processo e valendo como decisdo judi -
cial irrecorrivel, requerem os peticionarios-transatores que
V. Ex2. se¢ digne de submeter este ACORDO & homclogagdo p par-
te do Eg. 69 TRT.
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Termos em que
Pedem deferimento.

Recife-PE, 16 de setembro de 1987.

,zk¢7rvn»t47/¢“‘

JOS%/%AIMUNDO DE ARAUOJO - Pres. SENALBA-PE

/l’ljf.u_.‘ //“

ALCIDES N'. G. SPINDOLA - Adv. do SENALBA/PE

Mm

SCONCELOS DE ALBUDUEROSE - Sup. do SESI/PE

MARCOS

L,MﬂRcos ESTEVES - Djretor do IEL/PE

PEDRO PARULO PEREIRA NOBREGA - Adv. do SESI/PE e IEL/PE
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Homologo o acordo.

Intimem-se.

Recife, D2/ 40O /198}./'/

v/

José Gué.a{;%réa Gendim Filhe

Mi'nﬂ?kurﬂih—sml‘mm_
i
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COMNSULTORIA
0.AB. No. 2419 C.P.F.000.840.344/091 ASSESSORIA j‘{%%
EXMO. SR.PRESIDENTE DO EGREGIO TRT. DA 62 REGIAO.
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NOS AUTOS
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oo O CLUBE PORTUGUES DO REC

-8inado, nos autos do DISSIDIO COL

r por seu advogado infra-as-—

IVO N2 13/87,

interposto pelo
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,

RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTA-

-DO DE PERNAMBUCO (SENALBA), nao se conformando, data vénia, com o

respeitavel Acordido Regional, que julgou procedente em parte o Dis

-sidio, na gqualidade de um dos suscitados, interpor RECURSQ ORDINA

-RI0 para o Colendo TRIBUNAL SUPERIOR DO TRARBRALHO,
ng, 8Xt.d395

com fundamento
- alinea B e 702 - item II da CLT.

vigente e de confor-
-midade com as Razdes abaixo—apresentadas.

Pede Deferimento.

Rccst\e, 30 d/ecejc—:-mwbrode/l%i?

Ass: ARMAND

LLO - advogado -p/p-

RUA TELES JUNIOR, 10— ESPINHEIRO — RECIFE — PERNAMBUCO
FONE: (081) 2411041

CEP 52050



- —

CONSULTORIA

Escritorio ARMANDO MELLO * ADVOCACIA TRABALHISTA \

\_

0.A.B. No. 2419 C.P.F.000.840.344/091 ASSESSORIA JL

A
continuacdo.... fls.02 @

RAZOES DO RECURSO ORDINARIO

Colendo TST:

O presente Recurso Ordinadrio visa a reforma parcial do
acorddo regional que julgou procedente em parte o Dissidio Coletivo

suscitado pelo sindicato recorrido.

O Recorrente ndoc se conforma ¢ se insurge contra o defe-
-rimento das clausulas (32) (82) (92) e (132) da peticdo inicial do

Dissidio Coletivo de natureza eccondmica.

Na realidade, o Egrégio TRT. exorbitou o seu poder norma
-tivo deferindo clausulas normativas que implicam em alteracio da
Legislacdo em vigor, acarretandc e impondo & suscitada 6nus finan-

—-ceiro sem qualguer suporte legal.

Analisemos as clausulas deferidas que sdo impugnadas atrg

-vés do presente recurso ordinario:

CLAUSULA (32) - HORAS EXTRAS:

O Acérdao deferiu ao suscitante um acréscimo na remunera
-cdo da Hora Extra de 50% sobre as duas primeiras e de 100% sobre

as demais.

A Clausula deverd ser indeferida. O Egrégio Regional -~
exorbitou o seu poder normativo, pois o valor da remuneracdo da Ho-

-ra Extra ja & fixado pela Lei (Artigos 59 e 61 da CLT).

Na verdade, a proibicdo existe e a violacio constitucio-
-nal & patente. O poder normativo da Justica do Trabalho, nos preci
-sos termos do art.l142, § 19, da Constituic3o, estida limitado pela
lei ordindria: aquilo gue a lei nado conferiu & Justica do Trabalho,
expressamente, nado estd no seu poder normativoja violagdo serd, tam
-bém, do art.153, § 202, da Constituicio.

0O recurso devera ser provido nessa parte, excluindo-se

essa clausula do Acordo Regional,

CLAUSULA (82) - COMPLEMENTACAO DO SALARIO-DOENCA:

RUA TELES JUNIOR, 10 — ESPINHEIRO — RECIFE — PERNAMBUCO
FONE:(081) 241-1041 CEP 52050

continua.....
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CLAUSULA (82) - COMPLEMENTACAO DO SATLARIO-DOENCA:

0 auxilio-doenca & beneficic de responsabilidade do

INAMPS, ndo se justificando nenhuma complementacdo patronal, pois
© encargo previdenciario no Brasil ja & bastante elevado. O pedido

nao tem apoio legal e deve ser indeferido.
Mais uma vez o Egrégio Regional extrapolou o seu poder normativo.

De acordo com a legislacao previdenciaria, "durante os
quinze primeiros dias de afastamento da atividade por motivo de
doenca incumbe 3 empresa pagar ao segurado o seu salario" (art.27
da CLPS), e a partir do 169 dia o auxilio-doenca & pago pelo INPS,

cf.art.26 da mesma Consolidacao.

Por igual, o art.476 da CLT, dispbe que em caso de seguro-doenca ou
auxilio-enfermidade, o empregado "é considerado em licenca nio remuyj

-nerada, durante o prazo desse beneficio."

Logo, os suscitados nao tém obrigagao de "complementar" esse auxi-
—-lic—-doenca, e a matéria, sendo da algada do Legislativo, nio pode

ser analisada nem deferida pelo TRT.

O recurso deve ser provido nessa parte.

CLAUSULA (92) - AVISO PREVIO ESPECIAL:

O aviso prévio para a rescisdo contratual estad discipli-
-nado pelo art.487 da CLT. nada justifica o pleito do suscitante -
pretendendo um aviso prévic especial para os maiores de (40) anos.
O art.461 da CLT. aplicado por Analogia, proibe a discriminagio ou

previlégio em razdo de idade ou sexo. Descabe o pedido.

A pretensdo nao pode ser deferida em decisio coletiva
pois importaria em violag¢do da competd@ncia legislativa da Unido pa-
-ra dispor sobre a matéria, a teor do prescrito no art.89, inciso
XVII, da Carta Politica.

Extrapolaria o Eg.Regional seu poder normativo caso acolhesse a pos
-tulacdo, uma vez que inexiste autorizacio legal para sua conces-
-sao (art.l142, § 19, da CF).

RUA TELES JUNIOR, 10 — ESPINHEIRO — RECIFE — PERNAMBUCO
FONE: (0B1) 241-1041 CEP 52050

continua....
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Ademais, o aviso-prévio e sua duracao & matéria exaustivamente re-
-gulada pela CLT (art.487/491), logo a clausula deve ser indeferi-

-da.

CLAUSULA 13 - ESTABILIDADE - LETRAS B e C.

O instituto da estabilidade, tanto legal, como proviso-
-ria, deveri continuar senda regido pela lei. A complexidade da ma-
-téria e as suas implicagdes juridicas ndo podem nem devem receber
uma regulamentacdo particular ou classista. O art.492 da CLT. ja
disciplina a matéria, em combinagdo com a lei n? 6.136 de 07/11/74
artigos 392/393 da CLT. e Enunciados numeros 142, 222 e 244 do TST.

A matéria, portantc, & de competéncia do legislativo, de modo que o
Tribunal Trabalhista ndo pode, sendo com ofensa a Constituigdo,con-

-ferir estabilidade no emprego a trabalhadores ainda que provisdria.

Com fundamento nas razdes acima, a clausula, no particular também

deve ser indeferida. Alids, o TST no julgamento do Processo RO-DC

506/83, tendo como relator o Min.JOSE AJURICABA DA COSTA E SILVA,

indeferiu idéntica clausula, cf. ementa publicada no DJU de 04/02/
85, p.592,

Face ao exposto, o presente recurso ordinario merece ser
oprovido integralmente, excluindo-se do aresto regional as clasulas

(32) (Ba) (92) e (132) acima impugnadas.

Nio resta duavida que o Acdrddo Regional ao deferir as
clausulas acima mencionadas modificou a lei vigente, discriminou e
priorizou os suscitados, quando, na realidade a lei vigente & gené-

-rica.

E pacifica na Doutrina e na Jurisprudéncia que a Justica
do Trabalho nao tem o poder normativo de alterar ou ampliar direitos

guando estes ja estdo disciplinados por lei em vigor.

Sobre a hipdtese, o Colendo TST ja decidiu com competén-

-cia e sabedoria:

RUA TELES JUNIOR, 10 — ESPINHEIRO — RECIFE — PERNAMBUCO
FONE: (081) 2411041 CEP 52050

continua...
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Nos dissidios de natureza coletiva de-
-vem ser mantidas ou adaptadas as clau-
-sulas que se encontram em consonancia
com os procedentes do Tribunal Superior
do Trabalho e excluidas, ou mantida a
exclusao das que sdo inconstitucionais

ou versam sobre a matéria ja disciplina-

-das em lei."

(Ac.TST PLENO - Proc.RO-DC 392/82 -Rela-
-tor (designadeo) Min. ORLANDO TEIXEIRA DA
COSTA, proferido em 24/11/82 ).

A recorrente pede o provimento integral do seu apelo

por ser uwn imperativo de Direito e Justica.

Recife, 30 de sefembro de 1987.

U}wd’» A

9
Ass: ARMANDO MEELO < Advogado -p/p.
OAB 2419-PE.

RUA TELES JUNIOR, 10 — ESPINHEIRO — RECIFE — PERNAMBUCO
FONE: (081) 241-1041 CEP 52050
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Prefeitura
da Cidade do Recife 00 4,2-4.¢1

Fundagao de Cultura Cidade do Recife

N = if’

ExmQ Sr. Presidente do Egregio TRT. da 62 Regiao

> NOS AUTOS

o i
o |, RECIFE, 02 A 7 |/S383
2 I e A i
 © :ij PRF;W 67T R T - on. REGWO
'A':; J;% A Fundacao de Cultura Cidade do Recife, por seu advo
§5ﬁ631n ra-assinado, nos autos do DISSIDIO COLETIVO NO© 13/87, inter-

"' s
! 'posFp gelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATI

= VAS“ DE_ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAD PROFISSIONAL DO

ESTADO DE PERNAMBUCO (SENALBA), nao se conformando, data venia, com

o respeitavel Acordao Regional, que julgou procedente em parte o Dis

sidio, na qualidade de um dos suscitados, interpor RECURSO ORDINARIO
para o Colendo TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, com fundamento no art.
895 - alinea B e 702 - item II da CLT vigente e de conformidade com~

as Razoes abaixo-apresentadas.

Pede Deferimenhto

Praca Gen. Abreu e Lima, s/n/Santa Amaro
Fones: 222.2014 e 221.0766/ Recife /50040/PE
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RAZOES DO RECURSO ORDINARIO

Colendo TST:

0 presente Recurso Ordinario visa a reforma parcial do
acordao regional que julgou procedente em parte o Dissidio Coletivo
suscitado pelo sindicato recorrido.

O Recorrente néo se conforma e se insurge contra o defe-
~rimento das clausulas (38) (B2) (92) e (1382) da peticdo inicial do
Dissidio Coletivo de natureza econfmica.

Na realidade, o Egrégio TRT. exorbitou o seu poder norma
-tivo deferindo clausulas normativas que implicam em alteracio da
Legislacao em vigor, acarretando e impondo & suscitada Snus finan-

-ceiro Bem qualquer suporte legal.

Analisemos as cldusulas deferidas que sdo impugnadas atra

-vés do presente recurso ordindrio:

CLAUSULA- (32) — HORAS EXTRAS:

O Acdrdac daferiu ao suscitante um acréscimo na remunera
~¢do da Hora Extra de 50% sobre as duas primeiras e de 100% sobre

as demais.,

A Clausula deveréd ser indeferida. O Egrégio Regional -
exorbitou o seu poder normativo, pois o valor da remuneracdo da Ho-
~ra Extra ja é fixado pela Lel (Artigos 59 e 61 da CLT).

Na verdade, a proibigdo existe e a violag&o constitucio-
-nal @ patente. O poder normativo da Justiga do Trabalho, nos preci
-508 termos do art.l42, § 19, da Constituigdo, esta limitado pela
lel ordinaria: aquilo que a lei nio conferiu & Justiga do Trabalho,
exprossamente, nao estad no seu poder normativoja violacao sera, tam
-bém, do art.153, § 20, da Constituicio.

O recurso deveria ser provido nessa parte, excluindo-se

essa clausula do Acordo Regional.

3 o co e T
Produtividade e Salario.
3 - . o] . . " x: . . .
Descabe a predutividade, vez que o exercicio da atividade da recorren
te nao comporta sua incidencia. R
A recorrente e uma Tundacao instituida pela poder pubilico tendo o sa-
vy 2 O e O Yover. o : s w . 1 %
fario dos enpregados reajustes juntamerte com os servidores da Prefleitire de

Cidg-
de do Recife Os aumentos ohedece — . "
: 5 oaumentas obedecem ao orcamento previamerte aprovodog .,
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CLAUSULA (88) — COMPLEMENTACAO DO SALARIO-DOENCA:

O auxilio-doencga é beneficio de responsabilidade do
INAMPS, n@o se justificando nenhuma complementac@o patronal, pois
o encargo previdenciirio no Brasil j3 & bastante elevado. 0O pedido
ndo tem apoio legal e deve ser indeferido.

Mais uma vez o Egrégio Regional extrapolou o seu poder normativo.

De acordo com a legislacd@o previdencidria, "durante os
quinze primeiros dias de afastamento da atividade por motivo de
doenca incumbe & empresa pagar ao segurado o seu saldrio" (art.27
da CLPS), e a partir do 162 dia o auxilio-doenca ¢é& pago pelc INPS,
ef.art.26 _da mesma Consolidacido.

Por igusl. o art.476 da CLT, dispSe que em caso de seguro-doenca ou
auxilio-enfermidade, o empregadoc "& considerado em licenca ndo remu

-neradz, durante o prazo desse beneficio."™

Logo, os suscitados ndo tém obrigagao de "complementar™ esse auxi-
-lio-doenca, e & matéria, sendo da algada do Legislativo, nac pode
gser analisada nem deferida pelo TRT.

O recurso deve ser provido nesaa parte.

CLAUSULE (98) — AVISO PREVIQO ESPECIAL:

O aviso prévio para a rescisao contratual esta discipli-
-nado pelo art.487 da CLT. nada justifica o pleito do suscitante -
pretendendo um aviso prévio especial para os maiores de (40) anos.
O art.461 da CLT. aplicado por Analogia, proibe a discriminacdo ou
previlégio em razao de idade ou sexo. Descabe o pedido.

A pretensd@o ndo pode ser deferida em decisfo coletiva
pois importaria em violac@o da competéncia legislativa da Uni3o pa-
~ra dispor sobre a matéria, a teor do prescrito no art.89, inciso
XVII, da Carta Politica.

Extrapolaria o Eg.Regional seu poder normativo caso acolhesse a pos

-tulacao, uma vez /que inexiste antorizaciao legal opara sua conces-
-850 ‘a.rt.l‘z; ‘ 19' da Cr).

continua,...



continuagdo.... fls.04
Ademals, o aviso-prévio e sua duragao & matéfia exausfivamente re-
-gulada pela CLT (art.487/491), logo a clausula deve ser indeferi-

~-da.

CLAUSULA 13 - ESTABILIDADE - LETRAS B e C.

0 instituto da estabilidade, tanto legal, como proviso-
-ria, deverad continuar sendo regido pela lei. A complexidade da ma-
~téria e as suas implicagdes juridicas nao podem nem devem receber
uma regqulamentacdo particular ou classista. C art.492 da CLT. 3ja
disciplina a matéria, er combinacg3o com a lei ne 6.136 de 07/11/7%
artigos 392/393 da CLT. e Enunciados nimeros 142, 222 e 244 do TST.
2 matéria, portanto, & de competéncia do legislativo, de modo gue o
Teibunal Trabalhista n3o pode, sendo com ofensa & Constituigao,ccon-
-ferir estabididade no emprego a trabalhadorss zinda que protisdria.

Com fundamento nas razles acima, a clausula, no particunlar também

deve ser indeferida. Alids, o TST no julgamento do Propesso RO-DC

506/83, tendo como relator o Min.JOSR AJURICABA DA COSTA E SILVR,

indeferiu idéntica cléusula, cf. ementa publicada no DJU de 04/02/
85, p.592.

Face ao exposto, o presente recurso ordinario merecc ser
@provido integralmente, excluindp+se do aresto regional as cléasulas
(3a) (B&) (93) e (138) acima impugnadas.

Nio resta duvida que o Acordao Regional ao deferir as
clausulas acima mencionadas modificou a lei vigente, discriminou e
priorizou os suscitados, quando, na realidade a lei vigente & gene-

=rica.

£ pacifica na Doutrina e na Jurisprudéncia gue a Justiga
do Trabalho n&o tem o poder normativo de alterar ou ampliar direitos
quando estes ja estdo disciplinados por lei em vigor.

Sobre a hipdtese, o Colendo TST j& decidiu com competén-
-cia e sabedoria:

continua...
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" Nos dissidios de natureza coletiva de-
=vem ser mantidas ou adaptadas as cliu-
-sulas que se encontram em consondncia
com os procedentes do Tribunal Superior
do Trabalho e excluidas, ou mantide a
exclusZo das gue sdo inconstitucionais
ou versam sobre a matéria ji disciplina-

~dag em lei."™

(Ac.TST PLENO - Proc.RO-DC 392f82 -Rela-
~tor (designado) Min. ORLANDO TEIXEIRA DA
COSTA, proferido em 24/11/82 ).

A recorrente pede o provimento integral do seu apelc
por ser um imperativo de Direito e Justiga.
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Exm@ Sr, Presidente do Egregio TRT. da 62 Regido
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O ag= 19
= % o 0 Santa Cruz Futebo] Cldbe, por seu advogado infra-as

b | "_'

S]nado,.nos autos do DISSIDIO COLETIVO NOQ 13/87, interposto pelo SIN-
' DICATO -80S EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIS -
TENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGCAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DE PER
NAMBUCO (SENALBA), nao se conformando, data venia, com o respeitavel
Acordao Regional, que julgou procedente em parte o Dissidio, na quali
dade de um dos suscitados, interpor RECURSO ORDINERIO para o Colendo
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, com fundamento no art.895 - alinea B e
702 - tem II da CLT vigente e de conformidade com as RazGes abaixo -

apresentadas.

Recife 1;/. setembro de 1987.
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RAZOES DO RECURSO ORDINARIO

Colendo TST:

0 presente Recurso Ordinario visa a reforma p.ccial do
acdrdido regional gue julgou procedente em parte o Dissidio Coletivo

suscitado pelo sindicato recorrido.

O Recorrente nao se conforma e se insurge contra o defe-
-rimento das cléusulzs (33) (B2) (928) e (132) da petic¢io inicial do
Dissidioc Coletivo de natureza econdmica.

~ Ra realidade, o Egrégio TRT. exorbitou o seu poder norma
~tivo deferindo clausulas normativas que implicam em alteragao da
Legislagdo em vigor, acarretando e impondo & suscitada Gnus finan-
-ceiro sem qualguer suporte legal.

hnalisemos as cldusulas deferidas que s@o impugnadas atra
-vés do presente recurso ordindrio:

CLAUSULA~ (38) - HORAS EXTRAS:

0 Acdrddo deferiu ao suscitante um acréscimo na remunera
-gao da Hora Extra de 50% sobre as duas primeiras e de 100% sobre

as demais.

A Clausula devera ser indeferida. O Egrégio Regional -
exorbitou o seu poder normativo, pois o valor da remuneracdo da Ho-
-ra Extra j& é fixado pela Lel (Artigos 59 e 61 da CLT).

Na verdade, a proibig¢do existe e & violac&o constitucio-
-nal é patente. O poder normativo da Justiga do Trabalho, nos preci
-gos termos do art.l42, § 1o, da Constituicgdo, esta limitado pela
lei ordindria: aquilo que a lei nZo conferiu & Justiga do Trabalho,
expressamente, nioc estd no seu poder normativoja violagao serxa, tam
-bém, do art.153, § 20, da Constituicéao.

O recurso deveria ser provido nessa parte, excluindo-se
essa clausula do Acordo Regional.



continuacido..... «  £1B.03

CLAUSULA (88) - COMPLEMENTACKO DO SALARIO-DOENCA: ‘/

O auxilio-doenca & beneficio de responsabilidade do
INAMPS, ndo se justificando nenhuma complementacdo patronal, pois
© encargo previdenciario no Brasil jad & bastante elevado. O pedido
ndo tem apoio legal e deve ser indeferido. '

Mais uma vez o Egrégio Regional extrapolou o seu poder normativo.

De acordo com a legislacd@o previdenciaria, "durante os
quinze primeiros dias de afastamento da atividade por motivo de
doenca incumbe @ empresa pagar ao segurado o seu salario® (art.27
da CLPS), e a partir do 169 dia o auxilio-doenca ¢é pago pelc INPS,
ef.art.26 da mesma Consolidagio.

Por igual. o art.476 da CLT, dispSe que em caso de seguro-doenga ou
auxilio-enfermidade, o empregado "& considerado em licenca ndo remu

-nerada, durante o prazo desse beneficio.”®

Logo, os suscitados ndo tém obrigagdo de "complementar® esse auxi-
-lio-doenca, e a matéria, sendo da algcada do Legislativo, ndc pode
ser analisada nem deferida pelo TRT.

O recurso deve ser provido nessa parte.

/

CLAUSULE (98) — AVISO PREVIQ ESPECIAL:

O aviso prévio para a rescisdo contratual estd discipli-
-nado pelo art.487 da CLT. nada justifica o pleito do suscitante -
pretendendo um aviso prévio especial para os maiores de (40) anos.
O art.461 da CLT. aplicado por Analogia, proibe a discriminag¢io ou
previlégic em raz@o de idade ou sexo. Descabe o pedido.

A pretensdo n@o pode ser deferida em decisfo coletiva
pois importaria em violac@o da competéncia legislativa da Unifo pa-
-ra dispor sobre a matéria, a teor do prescrito no art.8e, inciso
XVII, da Carta Politica.

Extrapolaria o Eg.Regional seu poder normativo caso acolhesse a pos
~tulacdo, uma vez /que inexiste autorizacdo legal opara sua conces-
~-s80 (art.l42, § 1o, da CF).

4

continua....
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Ademais, o aviso-prévio e sua duragao é matéria exausiivamente re-
-gulada pela CLT (art.487/491), logo a clausula deve ser indeferi-

-dao

CLAUSULA 13 - ESTABILIDADE — LETRAS B e C.

O instituto da estabilidade, tanto legal, como proviso-
-ria, devera continuar sendo regido pela lei. A complexidade da ma-
-téria e as suas implicagOes juridicas nao pcdem nem devem receber
uma regulamentacdo particular ou classista. O art.492 da CLT. ija
disciplina a matéria, em combinacdo com a lei ne 6.136 de 07/11/7%
artigos 392/393 da CLT. e Enunciados nimeros 142, 222 e 244 do TST.
I matéria, portanto, & de competéncia do legislativo, de modo que o
Teibunal Trabalhista ndio pode, sendo com ofensa & Constituicgdo,ccn-
~-ferir estabitidade no emprego a trabalhadorss a2inda que pro#isdria.

Com fundamento nas razoss acima, a cl3usula, no particular também

deve ser indeferida. Alids, o TST no julgamento do Propesso RO-DC

506/83, tendo como relator o Min.JOSR AJURICABA DA COSTA E SILVA,

indeferiu idéntica cliusula, cf. ementa publicada no DJU de 04/02/
85, p.592.

Face ao exposto, o presente recurso ordinario merecc ser
Oprovideo integralmente, excluindp+se do arestoc regional as clasulas
(33) (88) (92) e (132) acima impugnadas.

Ndo resta dlivida que o Acordao Regional ao deferir ac
clausulas acima mencionadas modificou a lei vigente, discriminou e
priorizou os suscitados, guando, na realidade a lei vigente & gens-

-rica.

£ pacifica na Doutrina e na Jurisprudéncia que a Justica
do Trabalho nio tem o poder normativo de alterar ou ampliar direitos
guando estes ja estdo disciplinados por lei em vigor.

Sobre a hipétese, o Colendo TST j& decidiu com competén-

-cia e sabedoria:

——

4
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" KNos dissidios de natureza coletiva de-
-vem ser mantidas ou adaptadas as cliu-
-sulas gque ge encontram em consonincia
com os procedentes do Tribunal Superior
do Trabalho e excluidas, ou mantida a
exclus@o das que sdo inconstitucionais
ou versam sobre a matéria a4 discimlina-

-das em lei."

(Ac.TST PLENO - Proc.RO-DC 392/[B2 =Rela-
~tor(designado) Min. ORLAKDO TEIXEIPA DA
COSTA, proferido em 24/11/82 ).

Wik

A recorrente pede o provimento integral do seu apclo
por ser um imperativo de Direito e Justica.
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EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO

TRABALHO DA SEXTA REGIAO. fg

NOS AUTOS
RECIFE, _22 | /0 j/5%%

TRT - 6a. REGWAD
A ASSOCIAQ;‘;O PERNAMBUCANA DE SERVICOS EDUCACID-
NAIS — APESE, por seu advogado infra-assinado, nos autos do
DISsiDIO COLETIVO (DC-TRT-Ac. 13/87), em que é suscitante o

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS,
DE ASSISTENCIA SOCIAL, ORIENTACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO
ESTADQC DE PERNAMBUCO, vem, no prazo legal, interpor, como efe
tivamente interpbe, RECURSC ORDINARIO para o Colende Tribunal
Superior do Trabalho, consocante as raz0es anexas.

Requer a V.Exa. que, depois de cumpridas as for
malidades legais, se digne de encaminhar o presente recurso a

Superior Instancia.

Pede deferimento

Recife, 3 » setem de 1987.




)

RECORRENTE: Associagac Pernambucana de Servigos Educacio-

PROCESS0O N2 DC-TRT-Ac. 13/87 - PLENO

nais - APESE
RECORRIDO : Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais,
Recreativas, de Assistéencia Social, Orientacao e

Formacdo Profissional do Estadoc de Pernambuco
Razoes do Recurso Ordinario
Colendo Tribunal:

A Associagdo Pernambucana de Servicos Educacio-
nais foi instituida por educadores pernambucanos com o objeti
vo primordial de prestar diferentes servigos educacionais jun
to as escolas publicas e particulares vinculadas ao sistema

educacional do Estado de Pernambuco.

No cumprimentc de suas finalidades a APESE man
tém cursos para complementar as escolas de 12 e 22 graus quan
to aos ensinamentos da formagao profissional decorrente da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - Lei 5692/71,
promove encontros e cursos de atualizacido destinados ao aper-
feigoamento do pessoal docente e técnico-administrativo das
escolas, oferece cursos abertos a comunidade de acordo com o

seu maior interesse social e manter ensino superior.

Do exposto, verifica-se gue toda a atividade da
Recorrente esta vinculada a educacdo e ndo especificamente a
cultura, recreacao, assisténcia social, e, nem mesmo a orienta
cac e formagao profissional a que se destinam as entidades
pertencentes ao 29 grupo da Confederacao Nacional do Estabeci
mento de Ensino, que trata das Empresas de Difusao Cultural e
Artistica, diferentemente do grupo a que pertence a: Recorren
te — 0 12 grupo — exatamente o que relaciona as entidades

que cuidam da educagdoc no sentido formador didético—pedagégi—

co. /L



.

s

0 erro do recorrido nao pode prescindir do repa

ro desse Colendo Tribunal, visto que o Egrégic Tribunal Regio
nal laborou em equivoco quando rejeitou a exclusaoc pleiteada

na contestacao da Reclamante ora Recorrente.

A decisdo atendera aos interesses dos emprega-
dos da APESE, os quais por muitos anos vém tendo a sua vincu-
lacdc empregaticia disciplinada por acordos celebrados peran
te esse Colendo Tribunal, como ocorreu em margo passado — da
ta-base da categoria — no DC-TRT 07/87, tendo como suscitan-
te aFederacao Nacional dos Trabalhadores em Estabelecimentos
de Ensino do Norte e Nordeste e como Suscitadc a Federagado Na
cicnal dos Estabelecimentos de Ensino e demais Sindicatos da
categoria, entre eles o Sindicato dos Estabelecimentos de En-

sino de Pernambuco.

Ressalte-se, Meretissimos, que nao ha como evi-
tar este apelo, sabendo-se que as atividades da Associacao
Pernambucana de Servicos Educacionais - APESE, nao se enqua-
dram no 2¢ grupo da Confederacac Nacional de Educacdo e Cultu

ra, que tratade cultura e artes e nio de ensino técnico pro-

fissional, do 19 grupc, onde se situa a Recorrente, que também

destina-se a ensino superior, conforme o item "G" do artigo

22, do capitulo I dos seus Estatutos, as fls. dos autos.

£ de ser salientado a manifestacdo da douta Pro
curadoria Regional como subssidioc valioso a justificacdo dos
rapidos argumentos da Recorrente que, ao fazé-los, dispensa
delongas face ac discernimento por demais reconhecido dessa

eminente Corte de Justiga.

£ oportuno salientar-se que este questionado
instrumento normativo,se aplicadc aos Auxiliares de Adminis-
tracdc Escolar, que sac todos os que prestam servigos a APESE,
situada em regiao onde a categoria ainda encontra-se inorgani
zada, resultard em situagOes nemos favoraveis, quando, nas pro
ximas data-bases, serd considerado o que foi concedido neste
DC e ndoeque tem sido conquistado pela sua legitima e reconhe

cida representagao sindical, a FETEENNE.



e

Isto posto, requer a esse Colendo Tribunal que
dé provimento ao presente recurso, para e$cluir a Recorrente
do Dissidio Coletivo n2 DC-TRT-Ac. 13/87.

Pede deferimento
Recife, 30 de setembro de 1987.

ARTIAGO F{

AB 'ne 2.014/PE
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Escritorio ARMANDO MELLO" ADVOCACIA TRABALHISTA
CONSULTORIA y
0.A.B. No.2418 C.P.F. 000.840,344/091 ASSESSORIA

Exmo. Sr. Dr. Julz Presidente do Egrégio TRT. da 6a. BRggizo.
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Supclll - 0 CLUBE PORTUGUES DO RECIFE, por seu advogado infra-assi}

= |
y

-nado, nos autos do Processo de Dissfdio Coletivo de nel3/ 74 vem fa-

-zer junteda aos eutos do Comprovante do Pegesmento das Custas, conforg

. o
-me foil determinado pelo Acordao Regional.

Pede Deferimento,

F{eci; ;01 de ojptubpo de 1987,

a) Armando Me].lﬁ]/adw_._gp_‘-]o - p/Te

RUA TELES JUNIOR, 10 — ESPINHEIRO — RECIFE — PERNAMBUCO
FONE:081) 241-1041 CEP 52050
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAQO

RECIFE
DA: SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO
PARA: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM :WTIDADES CULTURALS, RECREATIVAS, DE ASSISTEN

CIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO-
SENALBA/PE - a/c do DR. ALCIDES FERNANDO GOMES SPINDOLA
ASSUNTO: TNTIMAGAO  Bue da Aurora - n® 295 - Conj.401 - Boa Vista — NESTA

Fica V. Sa. pela presente, intimado(a) do inteiro
teor do despacho exarado pelo(a) Exmo,(a) Sr.(a) Juiz(a) Presidente "
" nos autos do processe n? TRT- DC - 94 / 87 ., entre partes:
SINDICATO DOS EMP, EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREAT., DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIEN

TAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO ESTADO DE PE.,suscitente e ASSOCIAGAO ATLETICA BAN-
CO DO BRASIL~AABEB E OUTRAS (66), suscitados,

shaixe transcrito:

"Homologo o acorde. Intimem-se. Recife,
02/10/1987. as)José Guedes Correa Gon-'
dim Filho-Juiz Presidente do TRT da Sex
ta Regiao".

Dada o passada nesta cidade do Recife, aos seis

dias do més de  outubro do ano de mil novecenlos e oitenta e sete.
Eu, Miriam D. Correa de Oliveira datilogra~

fei a presente, que vai assinada pelo Ilmo. Sr. Diretor da Secretaria Judici-'
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8* REGIAO
RECIFE

DAz SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAQ

PARA: SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA-DEPARTAMENTO REGIONAL DE PERNAMBUCO

' SESI/PE - Av. Cruz Cabuga n? 767 - Edf. Casa da Industria
Recife = PE

AZSUNTO: INTIMACAO

Fica V. Sa, pela presente, intimado(a) do inteiro
teor do despacho exarado pelo(a) Exmo.(a) Sr.(a) Juiz(a) Presidente
nos autos do processe n? TRT- DC - 13 / 87 , entre partes:
SINDICATO DOS EMPREGADOS 1M ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DE ORIINTACAC E FORMAGAO PROFISSICNAL DO ESTADC DR PERNAMBUCO, susci
tente e ASSOCIAGRO ATLETICA BANCO DO BRASIL-AABB e OUTRAS(66), suscitadas,

abaixo transcrito:

"Homologo o acordo. Intimem-se. Recife, 02/10/1987.
es)José Guedes Correa Gondim Filho-Juiz Presidente’
do TRT da Sexta Regizo'.

Dada o passada nesta cidade do Recife, acs Seis
dias do més de  outubro do ano de mil novecentos e oitenta e sete.

Fu, Miriem D. Correa de Oliveira datilogra~
fei a presente, que vai aszinada pelo Tln retor da Secretaria Judici-'

aria,

et
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PODER JUBICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DA: SECRETARIA JUDICTARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO

papA:  MOCLEO REGIONAL DO INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL/PE
Raa Marqués do Recife n? 154 - 52 andar - Recife — PE

ASSUNTQ:  INTIMAGAO

Fica V. Sa. pela presente, intimado(a) do inteiro
teor do despacho exarado pelo(a) Exmo.(a) Sr.(a) Juiz(a) Presidente :
ros autos do processc né TRT- DC - 13 / 87 , entre partes:
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURALS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL,
DE ORTENTAGAO E FORMACAO PROFISSTONAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO, suscitente e ASSOCIAGAD

ATLETICA BANCO DO BRASIL -AABB E QUTRAS (86), susoitadas,

abaixo transcrito:

"Hanologo ¢ acordo. Intinem-se. Recife, 02/10/1987.
as)José Guedes Corrée Gondim Filho-Juiz Presidente'

do TRT da Sexta Regifo",

Dada e passada nesta cidade do Recife, ans sels

dias do més de cutubro do ano de mil novecentos e oitenta e sete.
Eu, Miriam D, Corréa de Oliveira datilogra-
fei a presente, que val aszinada pelo Tlmo. Sr. Di r da Secretaria Judici-'

alld.

¢ 449
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Due. M ouepuns do Qurile Mo ASY
CIDADE | I — ESTADO

!n&u]g, e

Q\{\N\Q\\@Q u/n//:/ﬁ,\ / /%{7

—— Recebido em 7 sslnatur?(:_tjonft']}nataﬂo —

Wod TRT 165 i pe-13/ YT

JUNTADA

Nesta data fago juntada a estes autos
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAC

CONCLUSADO

Nesta data, t.;0 estes autos conclusos ao

Br Jiiz PRESIDENTE

i A
Re. ’W oL \ulﬁw
<

As conclusoes e a ementa do acordZo proferide

no Dissidio Coletivo TRT-DG-13/87 foram publicadas no Dia-'

rio da Justica no dia 22 de setembro do ano em curso. A fls

438/442, 444/448, 450/454 e 456/459, constam Recurso Orm'.né

—

rio interpostos tempestivamente e respectivamente pelos se

guintes suscitados, Clube ?ortugufés do Recife, E‘Lmdag'é_o de

Cultura Cidade do Recife, Santa Cruz Futebol Clube e

Associagao Pernambucena de Servigos Educacionais-APESE. As

custas foram recolhidas pelos recorrentes conscante se vis-

lunbra a fls. 462, 464, 466 e 470. For Consegujff{te, intime-"'_

se a parte contraria para, querendo, contraArrazoar os ape

los, dentro do prazo legal. /

Recife, [ g_ ;fq;;qzi;ubm/l#.

/I

T. R. T. - Mod. 18




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL RECIONAL D7 TRABALHO DA 6, REGIAO
REESLFE
DA SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAQ
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE A%IST@_
PARA: CIA SOCTAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SENALBA-PE Fua do Pombal n2626 -~ Santo Amaro -~ Recife - PE

ASSUNTQ:  INTIMAGAO

Fica V. Sa. pela presente, intimado(a) do inteiro
teor do despacho exarado pelo(a) Exmo.(a) Sr.(a) Juiz(a) Presidente
ries autos do processe n? TRT- DC - 13 / 87 , entre partes:
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO, susci
tante e ASSOCIAGAO ATLETICA BANCO DO BRASIL-AABB e OUTRAS(66), suscitados,

ghaixo transcrito:

"As conclusdes e a ementa do acordao proferido no Dissidio Coletivo
TRT-DC~13/87 foram publicadas no Diario da Justiga no dia 22 de se-
tembro do ano em curso. A £18.438/442, 444/448, 450/454 e 456/459 ,
constam Recursos Ordinarics interpostos tempestivemente e respectiva
mente pelos seguintes suscitados, Clube Portugués do Recife, Funda-
¢80 de Cultura Cidade do Recife, Santa Cruz Futebol Clube e Associa
¢éo Pernambucana de Servigos Educacionais-APESE. As custas forem re
colhidas pelos recorrentes consoante se vislumbra a fls. 462, 464 ,
466 e 470.Por conseguinte, intime-se a parte contraria para, queren
do, contra-arrazoer os apelos, dentro do prazo legal. Recife, 14 /
outubro/1987 Bs)JDBé Guedes Correa Gondim Filho-Juiz Presidente do
TRT da Sexta Regiso".

Dada e passada nesta cidade do Recife, acs 14
dias do mes de outubro do ano de mil novecentos e oitenta e sete.
-~
Fu, Miriam D. Correa de Oliveira datilogra-
fei a presente, que vai assinada pelo Tlmo, Sr. Diretor da Secretaria Judici-'
ariz.

c6+
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JUSTICA DO TRABALHO
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&
Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais,

SENALBAIPE ~  Recreativas, de Assistencia Social, de Orientagﬁo

e Formagao Profissional do Estado de Pernambuco.

Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente do Egrégio T. R. T. da 62 Regiao.

[

o
o~
= 9 «ay
R =

-2 1’__)
| . 4

i of
= O
?ﬂ‘ %ﬁ O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RE
CREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAQKO E FORMAG_?SLO PROFISSIO
NAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO - S EN A L B A, por seus advogados adi-
ante assinados, nos autos do DISSIDIO COLETIVO n® 13/87, VEM ofere -
cer suas CONTRA-RAZ@ﬁSﬂao RECURSO ORDINARIO interposto peles suscita
dos CLUBE PORTUGUES DO RECIFE, FUNDAQZ&O DE CULTURA CIDADE DO RECIFE,
SANTA CRUZ FUTEBOL CLUBE e ASSOCIAQKO PERNAMBUCANA DE SERVICOS EDU
CACIONAIS, nos termos do memorial anexo, pedindo sua subida a Supe-

rior Instancia.

Pede e espera deferimento.

i . Recife, 21 de outubro de 1987.

b B Al

ATCIDES INDOLA
OAB 8376
5
7 Ly A
// MORSE LYRA NETO
OAB 9450
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Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais,

SENALBA,PE - Recreativas, de Assistencia Social, de Orientagao

e Formagao Profissional do Estado de Pernambuco.

CONTRA-RAZOES.

DISSIDIO COLETIVO TRT - 62 REGIAO - N2 13/87.

Colenda Turma,

O respeitdvel acérdao do Tribunal Regional do Traba -
lho da Sexta Regiao nao merece qualgquer reforma, visto que atendeu,
na medida do possivel, os anseios da categoria suscitante, sem no

entanto fugir da legislagao aplicédvel a espécie.

Os suscitados CLUBE PORTUGUES DO RECIFE, FUNDAGAO DE
CULTURA CIDADE DO RECIFE e SANTA CRUZ FUTEBOL CLUBE, praticamente
subscrevem o mesmo apelo, ja que o ilustre patrono da FUNDACAO DE
CULTURA CIDADE DO RECIFE e do SANTA CRUZ FUTEBOL CLUBE apenas ane-
Xou copias reprograficas das RAZOES DO RECURSO interposto pelo CLUBE
PORTUGUES DO RECIFE.

Pedem o reexame de algumas Clausulas deferidas pelo
Egrégio TRT da Sexta RegiZo.

Sem fundamento algum as alegagoes produzidas, visto
que as Clausulas atacadas tem se repetido hd muito em Acordos e Con-
vencoes Coletivas de Trabalho, e em inUmeros Dissidios Coletivos de

Trabalho, de gue s3o exemplos as seguintes decisdes:

"Na forma da jurisprudéncia do Col. TST nega-se
provimento ao recurso para manter a decisdao re-
gional que deferiu o pagamento de todas as horas
de trabalho extraordinario prestadas com acrésci
mo de 50% nas duas primeiras horas; de 100% nas

seguintes,



Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais,

SENALBA,PE - Recreativas, de Assistencia Social, de Orientagao

e Formagao Profissional do Estado de Pernambuco.

34

RO-DC 213/83, 52 Reg., Ac. TP 754/84, Rel. Min.
11délio Martins, DJU 29.6.84, pag. 10.864.

"Adicional de horas extras, 50% para as duas pri-
meiras e 100% para as demais. A cliusula como
redigida ndo contraria a atual jurisprudencia do
TST, sendo a fixagao mais elevada para a presta-
gao da jornada extraordindria um meio de coibir
a prédtica nociva da realizacao de horas extras e
condigao de propiciar maior nivel de emprego .
Sendo preexistente a cldusula, nego provimento
ao recurso nesta parte."

Proc. TST-RO-DC 436/83, Ac. TP 1.743/84, 4% Req.,
Rel. Min, Marcelo Pimentel, DJU 14,12.84, pPag.
2312 7185

"Adicional de horas extras. Defere-se a sobretaxa
de 100%, considerando que a limitacgao da jornada
de trabalho constitui uma das principais medidas
de protegao acs trabalhadores, que precisa ser
preservada e garantida. O servigo extra habitual
pode ser tolerado, mas sua prestagiao nao deve
ser incentivada."

Proc. TST-RO-DC 518/84, Ac. TP 572/85, 22 Reg. ,
Rel. Min. Pajehil Macedo Silva, DJU 28.6.85, pag.
10.795.

"Avisco prévio de 60 dias. Competéncia constitu-
cional pelo reconhecimento de hipdtese em gue
o aviso prévio possa ser estipulado pelo prazo
de 60 dias. Estando a norma estatal regulando
de forma ineficaz o prazo minimo de aviso

prévio, fendmeno que se equipara a anomia

/L7 (ausencia de norma), é do interesse publico

/ /) que se estabeleca prazo maior. Estipulagdo de
/ [ / outras normas e condigOes especiais de trabalho
J ' consagradas pela iterativa jurisprudéncia do
TST. A majoragao do adicional noturno pode

obstaculizar a oferta de empregos no turno da
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Sindicate dos Empregados em Entidades Culturais,

SENALBAIPE & Recreatigas, de Assistencia Social, de Orientagao

e Formacao Profissional do Estado de Pernambuco.

4

noite ou causar a cessacao de atividades além

da meia-noite com dispensa de empregados, por
isto é inconveniente,"

Proc. TST-RO-DC 444/82, Ac. TP 371/83, 42 Reg.,
Rel, Min. Guimardes Falcdo, DJU 18.3.83, pag.
13.056,

"Aviso prévio de sessenta dias. A cldusula pre
tendida: "Aviso-prévio de 60 dias para o em-
pregado despedido sem justa causa que contar
com 45 anos de idade; ou em caso de rescisao
indireta". Essa condigdoc ja foi concedida por
este Tribunal em outros dissidios, na hipdte-
se de despedida sem justa causa. A medida ¢é
conveniente numa conjuntura de desemprego.Dou
provimento em parte ao recurso para deferir
aviso prévio de 60 dias para o empregado des
pedido sem justa causa gue contar com mais de
quarenta e cinco anos de idade."

Proc. TST-RO-DC 697/84, Ac. TP 635/85, 52 Regq.,
Rel., Min. Pajehd Macedo Silva, DJU 21.6.85,
pag. 10.177.

"Avigo prévio de 60 dias para o empregado com
mais de 40 anos, dispensado sem justa causa.
Conforme ja decidiu esta Corte, é eguidoso
conceder 60 dias de pré-aviso ao empregado
com mais de 45 anos. Dou provimento em parte."
Proc. TST-RO-DC 146/84, Ac. TP 701/85, 12
Reg,, Rel. Min. Cogqueijo Costa, DJU 21.6.85 ,
pdg. 10.174.

DJ’

"Mantém-se decisdo origindria gue garantiu
gestante, estabilidade no emprego pelo prazo de
90 dias.'
Proc. TST 281/83, Ac. TP 3.265/83, Rel. Min. Fer
nando Franco, DJU 13.4.84, pdg. 5.695.
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Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais,

SENALBAIPE ~ Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientagao

e Formagao Profissional do Estado de Pernambuco.

"Pede-se estabilidade provisdéria até 90 dias apés
o afastamento compulsdério para a gestante. Defi-
ro a cldusula, pois que este Tribunal vem dando,
ultimamente, até um ano de estabilidade provisd-
ria.,"

Proc. TST 10/83, Ac. TP 201/84, Rel. Min. Anto -
nio Lamarca, DJU 4.5.84, pag. 6.745.

"Fica garantida a estabilidade, desde a concepgao
até cento e vinte dias que se seguirem ao perio-
do de repouso previsto no art. 392 da CLT, me-
diante comprovagao através de atestado médico
oficial ou credenciado.

Proc. TRT-DC 29/83, 102 Reg., Ac. 3.049/84, Rel.
Juiz Bertholdo Satyro e Souza, DJU 8.4.85, pag.
4,661,

"Concedo na forma da cldusula 222 da Convengao Co
letiva anterior, é saber: serao considerados es-—
tadveis provisoriamente até 60 (sessenta) dias
apds a alta, os empregados licenciados, por pra-
zo superior a 15 (quinze) dias, por motivo de
doenca ou vitimades por acidente de trabalho."
Proc. TRT-RO-DC 167/84, 22 Reg., Ac. 5/85, 3°G.,
Rel. Juiz Rubens Tavares Aidar, DJ 8.2.85, péag.
47.

(citados por JOSE CARLOS AROUCA, in Diciondrios
LTr, Vol. I, Ed. LTr, SP - 1986, pags. 38, 39 ,
Y 103, 104, 105, 107, 144, 145 e 147)

|
/ r JI
v ¥ A suscitada ASSOCIACAO PERNAMBUCANA DE SERVICOS EDU
CACIONAIS - A P E S E, pede sua exclusao do presente DISSIDIO,

Sem razao o seu apelo visto que em seus estatutos es-
tid dito que (fls. 295 dos autos):



Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais,

SENALBA,PE— Recreativas, de Assistencia Social, de Orientagao

e Formagao Profissional do Estado de Pernambuco.

Art. 22 - A ASSOCIAGAO PERNAMBUCANA DE SERVICOS EDUCA
CIONAIS - APESE, terd duracao indeterminada

e as seguintes finalidades:

a) manter um Centro Profissionalizante para
oferecer, pelo Sistema de intercomplemen
tariedade, as escolas de 12 e 22 graus ,
a formagao profissional e a iniciacdo

ac trabkalho;

b) promover cursos profissionalizantes aber
tos a concluintes do 12 e 2° graus, orga
nizados como cursos de aprendizagem a de

qualificagao para o trabalho;

C) ® AP BE RS EA NS P AT AR SR SE A S E s s S EEs s =

Y v o o TR SR B

e) programas e realizar cursos especiais de
comprovado interesse social abertos a

Comunidade;

f) R R R R I R

Y oo A i A S SR S R S

Dessa maneira, nao hd como se excluir a APESE, visto
que suas atividades enquadram-na na categoria representada pelo Sin

dicato suscitante.

Por todo o exposto, espera o suscitante-recorrido ver

mantido na integra o acdérdao da TRT da Sexta Regi3o.

Pede e espera deferimento.

Recife, 21 de outubro de 1987.

/L 7 b AL %
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nesta data.
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
Rilk €@ 1 BE

CONCLUSAO
Nesta data, fago estes autos conclusos ao
Sr Juiz FPRESIDENTE
-
Reclfa}?.?»fd*:r == f‘m do 19 S

/ relor de ,Léuetad >

Recife, 98 /outubro/1987.

REMESS A

Nesta data, fago remessa do procen’s p=cr o
ao(a)_(2. wa«'n@: HORAO OF

M maoﬁwarédg_mgzgo

TRT - Mod. 45



TERMO DE AUTUACAQ E REVISAO DE FOLHAS

19 H’ , autuei o presente recurso ordindrio, o qual tomou o n.:

LS|
contendo {i' folhas, todas numeradas.

....................................................

REMESSA

Do que, para constar, lavrei este termo.

Termo de Autvagio de Recurso TST - 1.1.086 Gréfica  TST



TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO {{/)7.3

TERMO DE APRESENTAGAO

Exmo. Sr. Ministro - Presidente

DISTRIBUICAO

Sorteado Relator o Exmo. Sr. Ministro

Ministro Presidente

CONCLUSAO

Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Relator.

Em..EA¢... de.... W agafalad . cwon.. de 19.547.....

£

1 |
/
/ J Fi

Relator

CONCLUSAO

Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Revisor.

Efflscs oo I s T s b e LTI o

VISTO

Emdgdecyg

o - 195?

Impresso para resumo de autos - TST - 1.1.101 Gréfica TST
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L ,i:} SERVIGO PUBLICO FEDERAL

PROCURADORIA GERAL DA JUSTIGA DO TRABALHO

TST/RODC/1037/87.3 62 Regido

RECORRENTE: CLUBE PORTUGUES DO RECIFE,FUNDACZ0 DE CULTURA CIDADE
DO RECIFE, SANTA CRUZ FUTEBOL CLUBE E ASSOCIACAO PER-
NAMBUCANA DE SERVICOS EDUCACIONALS - APESE

RECORRIDO : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS RECREA
TIVAS,DE ASSISTENCIA SOCIAL,DE ORIENTACAZO E FORMACZO
PROFISSIONAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SENALBA E ASSO-
CIAGCAO ATLETICA BANCO DO BRASIL - AABB E OUTRAS

PARECER

Inconformam-se as trés primeiras entida-
des recorrentescom o deferimento das cldusulas que apontam e gue
s30 as mesmas nos trés recursos. A quarta recorrente pretende sua

exclusdo do feito pelos motivos que alega.
Os apelos s30 regqulares, tempestivos e

bem representados. Custas recolhidas oportunamente e de igual modo
as contra-razdes de recorrido.

Credenciam-se a conhecimento,elis gue sa-
tisfeitos os pressupostos de recorribilidade.

Mérito.

Das clausulas denunciadas no inconformis
mo das trés primeiras recorrentes.

Cldusulas 32 - Horas extras.

O deferimento do adicional de 50% para as
duas primeiras horas e 100% para as demals tem amparo na jurispru-
déncia desse Col.TST, que assim vem entendendo. Pelo desprovimento.

Clausula 98 - Aviso prévio especial.

Da mesma forma que a anterior, hd prece-
dente Jjurisprudencial dessa Colenda Corte para o deferimento do a-
siso prévio de 60 dias para o empregado com mais de 45 anos de ida-
de despedido imotivadamente. Pelo desprovimento.

Clausula 132 - Estabilidade.

Também aqui improsperdvel o inconformis-

mo recursal, ja gue cediga e predominante a jurisprudéncia quanto
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ao acolhimento da estabilidade provisdria da gestante até 90 dias
apbés o afastamento legal, sendo justa também, a nosso ver, a garan
tia de empregoc por sU dlas ao trabalhador que retorna do gozo de
auxilio-doeng¢a previdencidrio. Pelo desprovimento.

Por derradeiro, improcede o inconformis-
mo, da 1dltima recorrente que pretende sua exclus3o do feito, ja que
as atividade por ela desenvolvidas se enquadram na categoria repre-—
Eentada pelo Sindicato suscitante, n3o merecendo qualguer modifica-
¢do o julgado "sub examine".

Posto isto, opinamos pelo conhecimento,po
rém, pelo desprovimento de todos os recursos interpostos.

Este o parecer sub censura.

Brasilia, 21 de margo de 1988.

Carlos Sebastifo Portella
PROCURADOR

/rero
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FPOCER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

-~ CONCLUSAO ~.

Nesta data, fago os precantes autos conclusos

Exmo. Sr. Ministro Relator,
Em. 27 MA1938

..94)

. JBLCRETARIO

CONCLUSAO

Nesta data, faco os presenics autos conclugee
£xma. Sr. Ministro Revisor.

Em _01/038/9¢

JogE AdRICAN 0NG
Mk, B
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PODER JUBICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
Sec¢do Especializada em Dissldios Coletivos
CERTIDAO DE JULGAMENTO

Processo T S T N® Ro_DC-1037/87.3

CERTIFICO que a Sec¢éo Especializada em Dissldios Coletivos, em sessdo, hoje realiza-
da, sob a presidéncia do Excelentlssimo Senhor Ministro_ExXates de Macedo

, Com a presenga do
: SUD : :
Excelentlssimo Senhor Procurador Geral, doutor_Valter Otaviano da Costa Ferreira

e dos Excelentlssimos Senhores

Ministros : ; s g : ;
Norberto Silveira de Souza, relator, Jose Ajuricaba, revisor,

Marcelo Pimentel, Almir Pazzianotto, Aurélioc Mendes de Oliveira e Fer
nando Vilar, RESOLVEU, I - Recursc do Clube Portugués do Recife - Clau
sula 32 - Horas Extras - "A remuneracdo das horas extras sera de 50%
(cinquenta por cento) sobre a hora normal das 02 (duas) primeiras ho-
ras, e as demais, de 100% (cem por cento)", unanimemente, negar provi
mento ao recurso quanto a esta clausula; Clausula 82 - Complementacao
do Salario-Doenca - "As empresas fardo a complementacac do auxilio-do
enca pago pela previdéncia social a partir do 169 dia de afastamento'
e por um periodo de 30 (trinta) dias", unanimemente, dar provimento
ao recurso para excluir a clausula; Clausula 92 - Aviso Prévio Espe-
cial -~ "Conceder aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos
de idade e despedidos injustamente, um aviso prévio de 60 (sessenta )
dias", unanimemente negar provimento ao recurso quanto a esta clausu-
la; Clausula 132, letra "b" - Estabilidade a Gestante - "Assegurar a
gestante a estabilidade no emprego até 90 (noventa) dias ap0s o térmi
no da licenga prevista na CLT", unanimemente negar provimento aoc re-
curso quanto a esta cléusulg; Clausula 132 , letra "c¢" - Estabilidade
ao Empregado Acidentado - "E vedada a dispensa, ressalvada a hipOtese
de justa causa, ao empregado em gozo de auxilio-doenca, pelo prazo de
30 (trinta) dias apds ter recebido alta médica, desde que tenha fica-
do afastado do trabalho por tempo igual ou supericor a 06 (seis) meses
continuos", unanimemente dar provimento ao recurso para excluir .2
clausula. II - Recurso da Fundagdo de Cultura Cidade do Recife - 1 - Merito
Clausula 22 - Aumento Salarial - Produtividade - Por maioria, dar pro
vimento parcial ao recurso para reduzir a taxa de produtividade a 4%,
vencidos os Excelentissimos Senhores Ministros José Ajuricaba e Marce
lo Pimentel, que proviam para excluir a clausula; 2 - Sem divergéncia

considerar prejudicado o restante do recurso; III - Recurso da hs—
sociacao Pernambucana de Servicgos Educacionals-— APESE - Preliminar de
exclusao do dissidio - Unanimemente, negar provimento ao recurso guan

to a esta preliminar; IV - Recurso do Santa Cruz Futebol Clube - Una-
nimemente, considera-lo integralmente prejudicado.

RECORRENTES: CLUBE PORTUGUES DO RECIFE, FUNDACAO DE CULTURA CIDADE DO
RECIFE, SANTA CRUZ FUTEBOL CLUBE E ASSOCIACAO PERNAMBUCANA DE SERVIQOS
EDUCACIONAIS - APESE

RECORRIDOS: SINDICATOC DOS EMPREGADCS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATI-
VAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAQ E FORQAC@O PROFISSTONAL DO
ESTADO DE PERNAMBUCO - SENALBA E ASSOCIACAOC ATLETICA BANCO DO BRASIL-
AABB E OUTRAS

Para constar, lavro a presente certidao, do que dou fé.
Sala de Sessbes, em 29 de agosto de 1989.

!

V4 /
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N IDE’A./(BO G%g FERREILRA
_Secretiaria da Secao Especializada
> 'em Disgidios Coletivos
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REMESSA

Nesta data, fago a remessa dos i: eseﬁﬁs autos ao .A., para
cs fins de direito. * I DE \

.n-u -----------

REMESSA

Nesta data, fago a remessa dos presentes autos ao Gab. do Sr.

Ministro

NORBERTO SILVEIRA DE SOUZR

3 NN W 1 S =

i

SERVI9/6H

REMESSA

Nesta data, fago a remessa dos presentes autcs ao S.A., para
os fins de direita,

SERYIDOR

Gréfica - TST



TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

PROC. NQ TST-RO-DC-1037/87.3

ACORDAO

(Ac.SDC-03539/89) Recurso ordinario em dissidio
NEE T bus coletivo, par?lglment? prOV}dD. p§ra
adaptar a decisao regional a Jjuris-

prudencia do Colendo TST.

Vistos, relatados e discutidos estes
autos de Recurso Ordindrio em Dissidio Coletivo n® TST-RO-DC-
1037/87.3, em que sao Recorrentes CLUBE PORTUGUES DO RECIFE;
FUNDAGAO DA CULTURA CIDADE DO RECIFE; SANTA CRUZ FUTEBOL CLUBE
E ASSOCIAGAO PERNAMBUCANA DE SERVICOS EDUCACIONAIS - APESE e
Recorridos SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS RE
CREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMACAO PRO
FISSIONAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SENALBA E ASSOCIACAOQ ATLE
TICA BANCO DO BRASIL - AABB E QUTRAS.

Trata—se de dissidio coletivo de na
tureza economica, em que figura como suscitante o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, DE ASSISTENCTA SOCIAL, DE
ORIENTACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO e
Suscitados ASSOCIAGCAO ATLETICA BANCO DO BRASIL - AABB E OUTROS
(66), pretendendo aumento salarial e estabelecimento de condi
¢des que regulem a prestacdo laboral, incidentes no ambito das
entidades suscitadas e aplicaveis as respectivas relacoes de
trabalho elencados as fls. 22/25.

0 TRT da 62 Regiao, preliminarmente
acolheu o pedido de exclusac, do presente dissidio, argllido pe
la categoria suscitante, das seguintes suscitadas: Centro de
Desenvolvimento Empresarial de Permambuco - CEAG, Centro Social
Bidu Krause, Centro Social Urbano Afranic Codoy,Instituto Har
roup de Pesquisas de Mercado, Unido Nordestina de Assisténcia
de Pequenas Organizagdbes - ONO, Associacdo de Pessoal da Caixa
Economica, Associacao dos Profissionais de Processamento de Da
dos de Pernambuco, Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo - de Segu-
ranga e Medicina e Trabalho FUNDACENTRO, Fundacao Nacional do
Tndio - FUNAT, Fundaclo Nacional Pra-Memoria, Ordem dos Advoga
dos do Brasil e Liceu de Artes e Oficics, Centro de Cultura Luiz
Freire e Circulo Militar do Recife.

Ainda, preliminarmente, rejeitou a
nulidade de instauracao do dissidio por falta de poderes do Sin
dicato suscitante, argllida pelos Clubes Portugués do Recife e
Clube Internacional; de extincdo do processo por faltade "quo

rum", argllida pelo SESI e IEL - Instituto Evaldo Lodi, Nicleo

de Pernambuco; de extincido do processo sem julgamento do méri-

J i
JUSTICA DO TRABALHC -{7:5
%)

=
Papel de acdrddo - T.S.T. - 1.1.007 Gréfica 13‘/{(/
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to por falta de negociacdo prévia, de inepcia da inicial, ar-
gllida pelo SESC; de extingdo do processo sem julgamento do mé-
rito, por desrespeito ao prazo de 60 (sessenta) dias antes do
final da vigéncia do dissidio anterior, argllida pelo SEST e
IEL - Instituto Evaldo Lodi, Ndcleo de Pernambuco; rejeitou, a
inda, os pedidos de exclusdo do presente feito, do Cabanga Ia-
te Clube e do Centro dos Chauffeurs de Pernambuco; da Associa-
cao Pernambucana de Servidores Educacionais (APESE) e da Asso
ciagdo Pernambucana de Servidores do Estado (APSE).

Quanto ao mérito, julgou procedente,
em parte, o presente dissidio coletive, deferindo as seguintes
condigbes contidas naé clausulas 12, 28, 32, 8%, 92, 123, 13%
(quanto as letras "b" e "c"), 142 e 152,

Inconformados, interpuseram recurso
ordinario Clube Portugués do Recife (fls. 438/442), Fundacao '
de Cultura Cidade do Recife (fls. 444/448), Santa Cruz Futebol
Clube (fls. 450/454), Associacao Pernambucana de Servigos Edu-
cacionais - APESE (fls. 456/459).

0 despacho de admissibilidade vem 2as
Flai. 471.

Contra-razdes as fls. 474/479, com
Parecer da douta Procuradoria Geral pelo conhecimento e despro
vimento dos apelos interpostos (fls. 484/485).

E o relatorio.
y¥oro

RECURSO ORDINARIO DO CLUBE PORTUGUES DO RECIFE (fls. 438/442).

0 recurso é tempestivo e esta devida

mente representado.
CONHEGO.

MERITO

Clausula 38: HORAS EXTRAS

"A REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS SERA DE 50%Z (cin
quenta por cento) SOBRE A HORA NORMAL DAS 02 !
(duas) PRIMEIRAS HORAS, E AS DEMAIS, DE 100% (cem

I

por cento)".

Gréfica — TST
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0 Regional deferiu a clausula, nestes
termos (fls. 429):

Nio vejo nenhuma afronta ao testo
constitucional citado.

A jurisprudencia iterativa desta Cor-
te concede 100% para as horas extras, indistintamente.

NEGO PROVIMENTO.

Clausula 82: COMPLEMENTAGAO DO SALARIO-DOENCA

"AS EMPRESAS FARAO A COMPLEMENTAGAOQ DO AUXILIO-
DOENCA PAGO PELA PREVIDENCIA SOCIAL A PARTIR DO
169 DIA DE AFASTAMENTO E POR UM PERIODO DE 30
(trinta) DIAS™.

0 Regional deferiu a clausula, nestes
termos (fls. 430):

Na forma da jurisprudencia, DOU PROVI
MENTO ao recurso para excluir a clausula, eis que se impossibi-

litaa imposicdo da condicido em sentenca normativa.

Clausula 92: AVISO PREVIO ESPECIAL

"CONCEDER A0S EMPREGADOS COM MAIS DE 45 (quarenta
e cinco) ANOS DE IDADE E DESPEDIDOS INJUSTAMENTE,
UM AVISO PREVIO DE 60 (sessenta) DIAS".

0 Regional deferiu a clausula, nestes
termos (fls. 430):

0 Precedente n9 117, desta Corte,dis-

"Condiciona-se 60 (sessenta) dias de
aviso previo, a todos os trabalhado -

res demitidos sem justa causa'.

A decisao regional ndo discrepa do en
tendimento jurisprudencial do TST,

NEGO PROVIMENTO.

ST

Gréfica — TST
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Clausula 132, letra "b": - ESTABILIDADE A GESTANTE

"ASSEGURAR A GESTANTE A ESTABILIDADE NO EMPREGO
ATE 90 (noventa) DIAS APOS 0 TERMINO DA LICENGCA
PREVISTA NA CLT".

0 Regional deferiu a clausula, nestes
termos (fls. 430):

A cldusula, tal como posta, espelha a
jurisprudéncia iterativa desta Corte.

NEGO PROVIMENTO.

Clausula 138, letra "c¢": LSTABILIDADE A0 EMPREGADO EM AUXILIO-

DOENCA

"f VEDADA A DISPENSA, RESSALVADA A HIPOTESE DE
JUSTA CAUSA, AQO EMPREGADO EM GOZO DE AUXILIO-DO-
ENCA, PELO PRAZO DE 30 (trinta) DIAS APOS TER RE
CEBIDO ALTA MFDICA, DESDE QUE TENHA FTCADO AFAS-
TADO DO TRABALHO POR TEMPO IGUAL OU SUPERIOR A
06 (seis) MESES CONTINUOS".

0 Regional deferiu a clausula, nestes
termos (fls. 430/431).

DOU PROVIMENTO ao recurso para exclu-
ir a clausula, eis que niac se pode impor a condicdo via senten-—

ca normativa.

RECURSO ORDINARIO DA FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE (fls.

444 ]4648)

0 recurso € tempestivo e esta devida-
mente representado.
CONHECO.

MERLITO

Clausula 22: AUMENTO SALARIAL - PRODUTIVIDADE

"SOBRE 0S8 SALARIOS REAJUSTADOS NA FORMA DO ITEM
ANTERIOR, SERAO CONCEDIDOS 0S AUMENTOS:

a) de 15% (quinze por cento), a titulo de produ-

Gréfica — TST
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tividade;

b) de 30% (trinta por cento), a tftE

. - - .
lo de equiparagao ao nivel salarial do mercado".

0 Regional deferiu a clausula, com a

seguinte redacao (fls. 429):

"Conceder acs empregados da catego
ria do suscitante um aumento de produtividade na base de 67
(seis por cento)".

A jurisprudéncia desta Eg. Corte con
cede 4% a tfitulo de produtividade. Curvando-me a ela, DOU PRO-
VIMENTO PARCIAL, para reduzir o indice de 6% para 4%.

0 restante do inconformismo do recor
rente pertinente a horas extras, complementacao do auxflio—dg
enca e aviso prévio especial, encontra-se prejudicado frente ao

ja decidido.

RECURSO ORDINARIO DA ASSOCIAGAQ PERNAMBUCANA DE SERVICOS EDU-

CACIONATS - APESE (fls. 456/459).

0 recurso & tempestivo e esta devida
mente representado.

CONHECO.

A Recorrente nao comprova seu diver-
so enquadramento. De qualquer forma, a aplicacao deste dissidio
restringe-se aos associados do Sindicato suscitante ou agueles
que reunam condigdes de sé-lo.

Através de acdo de cumprimento a ma
téria podera ser provada, sendo entao admitida a inaplicabili-
dade da sentenca normativa.

NEGO PROVIMENTO ao recurso, neste as

pecto.

RECURSO DO SANTA CRUZ FUTEBOL CLUBE (fls. 450/454).

CONHECO do apelo.

MERITO.

Frente ao ja decidido, considero pre

cfi7é

Gréfica — TST
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judicado o apelo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros do Tribunal Su-
perior do Trabalho, I - Recurso do Clube Portugués do Recife -
Cliusula 32 - Horas Extras - "A remuneracao das horas extras
sera de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal das 02
(duas) primeiras horas, e as demais, de 100%Z (cem por cento)",
uﬁanimemeute, negar provimento ao recurso quanto a esta cléusE
la; Clausula 8% - Complementacdo do Salario-Doenga - "As empre
sas faridoc a complementacao do auxilio-doenca pago pela previ-
déncia social a partir de 169 dia de afastamento e por um pe-

riodo de 30 (trinta) dias", unanimemente, dar provimento ao re
3 E e

curso para excluir a clausula; Clausula 92 - Aviso prévio Espe
cial - "Conceder aos empregados com mais de 45 (quarenta e cin
co) anos de idade e despedidos injustamente, um aviso prévio

de 60 (sessenta) dias'", unanimemente, mnegar provimento ao re-
curso quanto a esta clausulaj; Clausula 132, letra "b" - Estabi
lidade a CGestante - "Assegurar a gestante a estabilidade no em
prego até 90 (noventa) dias apds o término da licenca prevista
na CLT", unanimemente negar provimento ao recurso quanto a es-—
ta cldusula; Clausula 133, letra "e¢" - Lstabilidade ao Emprega

do Acidentado - "E vedada a dispensa, ressalvada a hipotese de

justa causa, ac empregado em gozo de auxilio-doenca, pelo pra-

que tenha ficado afastado do trabalho por tempo igual ou supe-

rior a 06 (seis) meses continuos'", unanimemente, dar provimen-

to ao recurso para excluir a clausula. IT - Recurso da Funda -
¢io de Cultura Cidade do Recife - 1 - Mérito - Clausula 22 -Au
mento Salarial - Produtividade - Por maioria, dar provimento '

parcial ao recursc para reduzir a taxa de produtividade a 4%,
vencidos os Excelentissimos Senhores Ministros Jose Ajuricaba
e Marcelo Pimentel, que proviam para excluir a clausulaj 2 -
Sem divergencia considerar prejudicado o restante do recursoj
IIT - Recurso da Assocliacac Pernambucana de Servicos Educacio-

nais - APESE - Preliminar de exclusao do dissidio - Unanimemen

Gréfica — TST
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te, negar provimento ao recurso quanto a esta preliminar; IV -
Recurso do Santa Cruz Futebol Clube - Unanimemente, considera-

lo integralmente prejudicado.
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