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Tlmo. Sr. Dr. Juiz rresidents do E gio Tribunal Regional do

lho do agtado ds Pernzambuco.
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tomada 5 categoris, a Delegscia Regio -
5 d . ~ -
elho procedeu a ecitagao das empresas relacicnadas, toda
-~ +
de grupo patronal da ggoria economica, conforme cer-
CH e Yoy = o~ = : - G = 2 s Y
tidao anexa fornecida aual: - bara & nagoclagao colatlva

IIT -~ Aconteece, gque mesmo citadas pela Belegacia
Regional do Trabalho, bem como notificadas por sgte Sindicatos, nes

termos do art. 102 dz supra citade lei, as empresas relacionadas /

nz0 compareceram para a negociagao coletiva, tendo comparecido para
as reunioes, apenas as empresas conshantes como parte acordante noe

&
instrumentos de acordo coletivo anexos, firmados entre as partes /

~ -

a2 T . = s 4 s : i Yoy
com 3 mediagaso daguela D,R.T., @ mesmo deste Egregio Tribunal, no

I

fice da Companhia Permambucana de Borracha Sinteticaj

'd
caso especl

’

Por tudo ja posto e na melhor forma de direito,
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AF 1VINDICACOES PARA NEGOCIAGCAO COLETIVA/1986 E@D;

~ SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE BORRACHA NO BESTab0
DE PERNAMBUCO

CLAUSULA PRINEIRA~DA CORREGEO SALARIAL

As Empresas cobertas.pela presente Convengac concederas correcac =alarial com
base em 100%(cem por cento) do IPC-Indice de Pregcs ao Consumidor sem expurge
acumulado até o més de novembro de 1986.

PARZGEAFO UNICC - O percentual definido serd arlicado acs saldrios base vigen

tes, em 30 de novemtro de 1986, nao podendo ser efetuadas, compensagoes  por
vantagens concedidas, tais como promogoes, reclassificagoes, enguadramentes ,

acessoz e/ou assemelhados, inclusive aumentos esponténeos.

CLAUSULA SEGUNDA-ESCALA MOVEL DE SALARIOS

As empresas abrangidas pela presente Convencao passam a adotar a escala md =
a1l de saldrios, de forma que estes sejam reajustados teda vez que @ acumula
cao do IPC sem expurgo atingir 3%.

CLAUSULA TERCEIRA-AUMENTO REAL DE SALARIOS
As empresas concordam em conceder um aumento real de saldrios no valor de 20%
(vinte por cento) a incidir nos saldrios base vigentes em 30 de novembro de

1980 .

CLAUSULA QUARTA-DA FRODUTIVIDADE
As empresas concordam em atrihuir a seus empregados, a produtividade de:
15% (quinze ror cento).

CLAUSULA. QUINTA~ ADICIONAIS _ .
_ émrrecszs signetdrias ea-cnhrdam em pagar a seus empregados, que tiabalham
em regime de revezamente de turro, os adicionzis em percentuzl de 88,5 de

galério tase.

CLAUSULA SEXTA-TRABALHO EXTRAORDINARIO

Fica proibido o trabalho extraordindrio, porém, os empregados sempre que ve

prestarem horério extraordindrio emergencial receberao por ele um adicicnal

de 100% sobre o valor da hora normal.

PARLGHAFO UNICO: Serd considerade trabaho extrzordindrio, o prestado em dias

em gue nao haja expediente administretivo na empresa, por liberalidade ta

‘mesme .-

C

CLAUSULA 'SETIMA~ DA EQUIPARAGEO SALARIAL CONM CAMAGART

A empresa ge compromete & equipare

g

r og salarios de geus empregados, oo o8

s%}érjos Pagos no Pélo Petroguimice de Camagari/BA.
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- LAUSULA OTTAVA-DA JORNADA DE TRABALHO Z}%ﬁ y
A4 jornada semanal de trabalho, para os empregados do hordric admin$sirative
serd de 40 horas gsemanais, sem redugac do saldrio.

PARAGRAFO UNICO- As empresas concordam em conceder ainda um dias de folga *°¢
por més aos seus empregados de regime adminigtrative, a ser usufruido em *?
dia Ytil apés o pagamento, sem compensagac da folga concedida,

Dt

“n

CLAUSULA NONA= DAS JORNADAS DE TURENO
As empresas abrangidas pela rresesnte ccnvengao se comprometem a adotar a joxr i
nada de trabalho de 36 horas/semanais/médias, para os que trabalham em reve= '
zamento de turno, com & contralacao da 5° turma de trabalhadores de forma a
tornar possivel tal jornada,

CLAUSULA DECINA~DO PRENIO A BRIGADA LE INCENDIO
As empresas signatdrians desta Convengde que possuam brigada de incéadio, se

comrromzter a pagar acs seus membros como forma de prémio, um percentual de

20% sobre o saldric base.Tal prémio serd pago mensalmentes

CLAUSULA DECIMA FRINEIRA~-DA INCORPORACAO DO ADICIONAL DE TURNO

As empresas se comprometem a incorporar og adivicrais de turno ao empregade
. que for éfastado deste regine de iralelho, desde que o mesmo tenha trabalhg

do no minimo um zno neszte regimea.

CIAUSULA DECINMA SEGUNDA- DO FPISO SALARTAL
X

Fica zssetado aos empregados 42 empresa, um piso salarial de acordo com es °
céloulos efetuados pelo DIEES. para 0 mMesmo.

CLAUSULA DECIVNA TERCEIRA—GRATIFICAQE& DE FERIAS

No retorno dag férias do empregado, a empresa conceder~lhe-d uma gratificacdo
“~rregvendeate ao valor mensal do saldrio ou, no caso de hprista; a 240 horas

.CLASULA DECIMA QUAETA-DO PAGAWENT® LE FERIA3 F 13¢ SALSRIO

As empresas computarao para efeito de pagamanto de.ﬁé;ias e de 132 saldrio o

acréscimo referente ao méxiho das horas extias efetuadas peles seus trabalha=~

dores durante o pericdo aguiaitivo.

CLAUSULA DECINMA QUINTA—COM?LEKENTAGEO«DO AUXILIO DOENGA .

A empreaoa complemeﬁtaré o saldrio-do empregado em gozo 8e Auxilio Doenca, reg

ponsabilizando-ge pela diferenga éntre o valor do beneficio previdencidrio e
o saldrio do empregado afastado.

CLASULA DECINA SEXTA~DEBHA- DE TURNO
4 dobra de turno seord compensada com o pagamento de 100% sobre o valor do tur

no normad, sendoe o empregado (gue dobrou) dispensade da jornada sesuinte,qgu

de nao intermediar, entre a saida daz dobra e a entrads para o turno scpuinte

o intervaleo minimo de 1) horaa.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA_FERIADOS ¥
0s empregados que trabalharem em dia de folga, santificado, ferisdo ou repow :
so remunerado, perceberao, além do saldrio normal, as horas efetivamente trg |
balhadas com acréscimo de 100%, ou seja, tais horas ser@o computadas em deo = :

i

bro. ‘ R y 4
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CLAUSULA DECIMA OITAVA-SUBSTITUIGXO
0 empregado substituto receberd, desde o rrimeiro dia da substituicao o sald

O P TR

rio contratual do substituido, em cardter de interinidade. Isto se& refere a

todas as fungoes.

CLAUSULA DECINMA NONA-AEONQ DE FALTAS
As empresas abonarac automaticamente 5 faltas por ano para todos os seus fun

AT TP AT PR

ciondrios.

CLAUSULA VIGESINMA-DO TRABALHO EM REVEZANENTO DE TURNO

‘empresas que ainda n3ao tenham adotado um sistema regulamentador do trabz
lho em regime de revezamento de turno, comprometem-ge, ouvido os sesus empre
gados de turno, a adotar tal sistema e 3 pagar o3 respectivos adicionaise.
TARAGRAFO UNICO~As empresas que jé possuem tsl sistema regulamentador, com-
prometem=se a revé-lo, se assim lhe for solicitado pela maioria dos seus em

L P T e I A AT g

pregadog de turno.
CLAUSULA VIGESIXA FRIMEIRA-DO TRABALED CONTINUO EIf REGIME ADMINISTRATIVO

¥z ocorrencia, por razoes imperiosas de servigo, Ge trabalho continue de eg

prezados de regime administrative até as 24 horas, as empresas abonarao a

o o

jornada imediatamente seguinte para todos os efeitos. Caso esse dia coinci=

T

de com o dia de folgza,sdbado, domimgo ou feriado, salvo os acordos internos
-=pecificos, terd o empregado o direito a uma compensagfo em dia dtil posig

rior, a ser previagmente acertada com a empresa, L

CLAUSULA VIGESINA SEGUNDA-DA ESTABILIDADE . E
As empresas abtangidas pela presente convengdo: se obrigam a ndo demitir nen- |

hum dom seus funciondriocs pelo prazo de 01 anc. -

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA-DA GARANTIA DE PELMANENCIA P
PROFISSIONAL? OU MOLESTIA ADQ
As empresas cobertas pela presente convengido se compr

no decurso de 12 meses seguintes, os empregados que T

dente do trabalho, doenga profissional ou moléstia adguirida. ‘a3 i, Lo Sl
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA~DA GESTANTE

Fifca sassegurada & empregads.gzestante, estabilidade no emprego até 120 dias
a

&

¥ P 5 : '
pés o retorno do afastamento compulsdric. yao- Lo
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‘@LAUSULA VIGESINA QUINTA-DO PLANO DE CARREIRA , . . . o . '*”j)@j’

Y-
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A Empresa dard conhecimento aos seus empregados, atraves de seu Sindicato,
dos seus respectivos planos de carreira e demais normas de interesse geral
prov1denclando a equiparagao salarial para fungoes identicas,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTE~DC DESCANSO REMUNERADO
A Empresa se obriga a QEQKEEEEEEEET o descanso remunerado em decorréncia de
falta do empregado, descontando tao somente o correspondente ao periodo de

ausénci&.ﬂ]k

CLSUSULA VIGESIMA SETINA-DS CONTRATACKO DE TERCEIROS

As empresas cobertas pela presente convengdo se comprometem a ndo contratar
emrresas prestadoras de servigos, integrando, definitivamente, em seus gqua-
dros, os empregados tempordrios, no prazo de 1 ano.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA-DO EXAME MEDICO e o

Durante a vig8ncia deste acordo, a empresa providenciard exame médico geral

s seus empregados, fornecendo-lhes os respectivos resultados.

CLAUSULA VIGESINMA NONA-DA ASSISTENCI# ¥EDICA, ODONTOIOGICA E FARMACEUTICA
As empresas se comprometem a manter gratuitamente assisténcia médica suple-
tiva, odontoldégica e farmacdutica, extensiva aos dependentes, aposentados

e viuvase

CLAUSULA TRIGESIMA~DO CARTZO DE PONTO
0 empregado ndo Sofrerd qualcier prejuize pelo ndo batimento do cartde de
ponto, desde gue comprovadzmente, tenha trabalhado no dia correspondente.

CLAUSULA TRIGESINA PRINE IRA~DA mﬁXA DE ALIMENTAGAC
A3 empresas se comprometem a raduglr em 50% a partlcipag5o do empregado na

taxa de alimentacgao.

CLAUSULA TRIGESINA SEGUNDA~TLICENCA NATALIDADE
Ls empresas se comprometem & conceder 5 dias de licenca para o empregzdo

quando do nascimento do filho,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA~FRENIO DE ASSIDUIDADE
As empresas concederao premioc de assiduidade na forma a ser accldada, g as
empresas que jéa tiverem o referido prémio modificarse os critérios do mes-—

mo, na forma a ser acordada.

CLAUSULA TRIGESINA QUARTA=ADICIONAL DE INSAIUBRIDADE
A Empresa se obriga a pagar o adicional de insalubridade segundo © £rau gue
haja sido ou venha a ser constatade por perfecia a cargo do Srgac préprio g

Ministdrie do Trabalho.
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‘CLAUSULA TRICE3IMA QUINTA-SERVICO DE EMERGEKRCIA ' -hJ?z%®
Em ciso do empregade ser chamado, guando de folga, para atender servigo de
emergéncia, o minimo a ser computado como de servigo efelivo serd de meis

ekpediente.

CLAUSULA TRIGESIMA. SEXTE-DO 132 DO EMPREGADO ATASTADO :
4 Empresa pagard o 13% saldrio em valor integral, independentemente de afag
tamento do empregade por doenga.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA=-DOS ATESTADOS MEDICOS
A Empresa acatard, para efeito de dispensa de frequéncia de seus funciondri
os, os atestados médicos fornecides pelo Servigo lédico do Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA-DA AUSRNCIA PARA EXAMES VESTIBULARES

Fics facultade ao empregado estudante, ausentar-se do servigo para realiza-
950 de provas dos exames vestibulares e escolares, quando 0s mesmos Se Trea-
lizarem em hordrios incompativeis com o seu horério de trabalho, desde gue
t.se comanique & empresa, por escrito, ou através da apresentagdo do comproe

vante da efetiva participacdo nos mesmod.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA-~SALARIO EDUCACEO

As empresas se comprometem a conceder_Salério Educagéo para os empregadog e
seus dependentew nos cursos maternal, 12, 29 e 32 graus, no valer minimo de
"3 galdrios minimos por semestre.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-DO ACESSO AS FABRICAS
Pica sssegurada aos membres da Diretoria do Sindicato a entrada e permanén-
cia nos loceis de trabalho, a fim de desempenhar a prédtica sindicals

ACSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA-DOS TECNICOS DE NIVEL MEDIO
As empresas concordam em cumprir a regulamentacio dos tdéenicos de nivel mé-
dio, bem como aproveitéd-los nas suas regrectivas especialidades.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA-DA REMUNERAGCAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS
Durante a vigéneia do presente acordo, & empresa liberard do servige, sem
prejuiyo do saldrio, os seus empregados que ocupam Cargos na Diretoria do

Sindicatos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA~COMISSAO DE FLBRICA

As empresas concordam com a8 instituigﬁo de comissoes de empregadoy, cujas
condigoes serao estipuladas através de estatutos a serem apresentaodos pog
teriormente, ficando estabelecidv, desde j4, a estabilidade para o traba-
lhador durante o periodo ém gque fizer parte da referida comissdo, proloti-

gando=sc por 1 ano apds.

CLAUSULA QUADRACESINA QUARTA~DC PAGAMENTO
Ag empresas concordam em fixax umi dnica énte para og pagamentes, guexy go

jam semenais, quinzenais ou mensaig.
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{LKUQULA QUADRAGESIMA QUINTA- DA RESCISHO POR APOSENTADORIA S h_léa?

Aa empresns ge comprometem 8 pagar ac empregade demitido por motive de apo
sentodoria, todos og direitos pages noa cases de deniusao sem justa cpusa

e
i

ks

inclusive, indenizac¢ao pelo tempo trabpalhado anterior & opgdo pelo regime do

F*r"!s.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA-SALARIO PROLOVIDO

A empresa se compromete a pagar ao empregade promovido, o saldrio correspon
dente a sua nova fungao, desde o 1?2 dia de exercicio da mesma, ficando o pe
riod> de experiéncia restrite apegas aos recem admitidea.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETINA=DO ATRASC DQ TRANSPFORTE

A empresa se comproemete a computar ccmo heras extras efetivamente trabalha
das , o tempo de atrazo na saida dos transportes, considerando-se cstes em
atrase, sempre que sairer apds 20 minutos posteriores a hora prevista par

e largada do pessecal, no caso de pessoal de turno e, 15 minutos no case de
re~soal do administrativo.

CLAUSULA QUADRAGESINMA OITAVA-DO TRANSPORTE

A empresa se compromete @ melkboray .o sistema de transporte, com o aumento do
ne de Snibus e a criagdo de novos percursos, bem como & aumento dos j& exig=
tentes, F a3z emprasas qus nao pogsuem se comprometem em implantd-=lo.
CLAUSULA JUADRAGESIY¥A NONA-DO AVISO PREVIO |

Ao empregado com mais de 40 aros de idade, demitido sem justa causa, a em mpre
s3 compromete~se a pagar o aviso prévio em dobro,.

LAUSULA QUINQUASESINA-DA AMETLANCIA
ompromete—se a tar no s2u interior, permanentemente, um vefculs

de.idanente aparslnado para eventusis socorros dos gseus Punciondrioa.

CI4USULA QUINQUAGESINA PRINEIRA-FOLGA DE FIN DI ANO |
A eimrresa se comnromcun a programar as %uﬁs paradas habliuais para manuten-
¢ao da modo a que coincida sempre zom o dig 31 de dezembro, concedendo neste
dia, folga aos scus funciondrios, cajo trabakho ndo seja impreseindivel para
protegdo ¢ defesa do patrimonio da mesmao,Tal folga serd concedida das 14:00
horas do dia 31.12 &s 14:00 horas do. dia segzuiniee. i

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA-DA CONVENCAO ANTERIOR

A presente convencao substitui a convanao anterior, deixando as ecldusulas

O PP £y 4

" P T T S s
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A Ty

deata de ter vigéneia, para todos og efeites, em 30 de novembroe de 1986, manm

pPrejuizo dos direitna por ventura jd4 adquiridos e que ultrapascem oz limitea

da presente convengao.

,.’-..-.,, " e ' ..’. i ey 4 - P gy P R . =y . "
CLAUSULA JUID UASLE LA TUHGBIRA-DY JHRESACAC COTERRS AL LT
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A3 vantagmms prevendionlos deglbe Acorde, soo sxbangivias on Puneloiviriog ga
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ACOHDO'COLETIVO DE TRARALHO.

Pelo presente instrumento, de um lado as
empresas abaixo relacionadas e assinadas
e do outro lado o SINDICATO DOS TRABALEA
DORES NA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE BORRA
CHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO, na gqualida-
de de representante dos empregades das/
citadas empresas, fica estabelecido e
firmado o presente acordo coletivo de /
‘trabalho, regido pelas clausulas e con -

"digoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA. DA CORRECAO SALARIAL E DA PRODUTIVIDADE,

As empresas comprometem-se a corrigir os sala -

meiro)de dezembro de 1986, ja estando embutido no aludido percen -

{j \\Qj rios dos seus empregados em 18% (dezoito por cento) no dia 12 (pri

\% tual, a taxa de produtividade gue as partesg estimaram € acordaram/

i
) . .
S/ em 6% (seis por cento).
Ak '
E A i
/}' = § UNICO. O percentual definido sera aplicado sobre os salarios vi-
gfiﬁ | 7 mentes em 30 de novembro de 1986.
e
//' CLAUSULA DO TRABALHO EXTRAORDINARIO. "

ij7é////frﬁpealizadaﬂ serao

A\ , a) com acrescimo
b) com acrescimo

¢) com acrescimo

As horas de trabalho extraordinario efetivamente
pagas da'seguinte forma: h

de 30% (trinta por cento) para as duas primelras;
de 40% (quarenta por cento) para as demais;

adas /

ct

de 100% (cem por cento) para as horas pres

Y em domingos, feriados e dias santificados.
P T \ ”
a2
A
S
| ; L o v b 3¢ bl ¥ ] I, AT {8 o ol AT
A CLARUSULA DO PREMIO & BREIGADA DE INCENDIO.
-I i .l" - .
g As empresas signatarias deste acordo. que posSuU-
S . v . . . . :
oy . em bripada de combate a incendio, S2 gomprometem 2 pagar acs sous/
/ . emprepados que forem mewmbros da aludida brigada, como [lorma
frvi: "l " .
B mio, ul gentual de 20% (vinte por genbo) sobre o salarig base./
Citado pre gepra pago mensalmente;



&

P ..

CLAUSULA ‘QUARTA. DO PISO SALARIAL.

Fica adotado o seguinte piso salarial:

a) para a empresa SARABOR S/A - Refrigeragac & Artefatos de Borra-
cha - Cz$ 1.307,50 (hum mil, trezentos e sete cruzados e cin- /
quenta centaves)j;

/
\ ' i —h .
para as-demais-empresas - Cz$ 1.206,00 (hum mil, duzentos e se-
<T' . 'is cruzados).
1
w o
! ey £t -
i) § UNICO. Os valcres acima mencionados serao reajustados quando. da
¥ﬁ’f decretacao do novo salario minimo em percentual equivalente a 50 %

(cinquenta por cento) da percentagem que for utilizada para reajus

tamento do referido salario minime;

CLAUSULA QUINTA. DO PAGAMENTO DAS FERIAS E DO 132 SALARTO.
Para fins de pagamento de férias e de 139 salario
dos empregados gue efetuam horas extras habitualmente, as empresas

5% comprometem a apurar a media das referidas horas nc periodo a -

|

data da concessao d férias. O mesmo criteric sera adotado par

aplicarao o valor do salario na

/

uisitivo das férias e em seguida
q v2

w

pagamento do 132 salario, considerando-se a2 media mensal do exdeci

cio em que o referido direito for pago.

CLAUSULA SEXTA. DA COMPLEMEHTAQﬁC DO -AUXILIO DOENCA.
. As empresas.concordam em conceder aos empregados /
afastédos pof_motivo'de ddenga} éo 169 {dédimo sexto) dia an 902 /

a = i
nonagésimé) dié, quando em_gazq'ﬁe auxilio doenca, uma;im;cytan:ia
tal, q&e éomplementéda-ab_valor QO Eeneficioprevidenciério, atinja
95% (noventa e cinco por'écnto)'do salario vigente do crpregada,

{

excluidéas -as vantagens percebidas por libsralidade das bmprezas, /

inelusive sar preorrggada/

gt

5 horas e
por um pericdo de 60 (sessenta) dias, ate o 1502 (cenbtesimo quin -

Fl
=

guagesimo) dia de afastamento,

as MmMesnas

a sua concesszo iniecianl, desde qué revalidada por medico da empre-

27~ sa ou por ela cgredenciado.



T

RIADOS.

Os empregadoé que trabalharem em dias de folgé
como domingoé, feriados ou dias santificados, alem da remuneracac
correspondente ao repouso semanal, receberao ao lado do salario /
normal do dia trabalhado, as horas efetivamente trabalhadas, com
acrescimo de 100 (cem por cento), ou seja, tais horas serao com -
putadas em dobro.

5 _ (\
v \ ;l
+CLAUSULA OITAVA. DA INTERINIDADE.

{ et . :
C}S}ﬁﬁr Na hipetese de substituicao que nao tenha cara -

ter meramente eventual, o empregadoc substituto fara jus ac sala -
rio previsto para o cargo do substituido, excluidas as vantagens/

/( - pessoais por este auferidas.

CLAUSULA NONA. DO TRABALHO CONTINUC EM REGIME ADMINISTRATIVO.
Na ocorrencia, por razoes imperiosas deé servigo, /
de trabalho continuo de empregados de regime administrativo, ata/

as 24.00 (vinte e quatro horas), as empresas abonarao a jornada /

imediatamente seguinte, para todos os efeitcos. Caso o dia imedia-

///to coincida com o dia de folga, sabado em que nao haja expedien-/

//-_h . -~
A\ A/ te, que se presie a compensagaco, domingoe ocu feriado, salvo os a -
.
e E 5 -
:y cordos internos especificos, tera o empregado direitc a uma com -
/;r pensagﬁo em dia util poesterior, a ser previamente acertada com a
;jffsz’“' empresa.
i
IYE
i 5 . '
T\ CLAUSULA DECIMA. DA GARANTIA DE PERMANENCIA POR ACIDENTE, DOENCA/

oA PROFISSIONAL OU MOLESTIZ ADQUIRIDA.

As empresas comprometem-se a nac demitir no de -

securso de 120 (cento e vinte) dias, apos, salve ocorrencia de jus-
3 ol

LY
//W ﬂ/{
) pﬂ‘ \ ta causa, o3 eapregados que retornarem ac trabalho, degels de u -
i gﬂ A : [ . . . . -~
oy \sufruirem beneficiog da previdencia soecial, em decorrencia de a -
| N X
L cidente do trabalhoc cu doence prolissional,
i \
\ Fa
» s

/  JCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. DA SARANTIA DO EMPREGO A GESTANTE;

o a’f _ E vedada a.dis pensa da empregaud Fes
\ / )
\ fi - o g o T s b e ] . o kv e o p g Ay ey B
T tante, salvo metive de Justa causa, &4 partlp) da compunigagao

provada da pravidez, ate 120 dias apes o termine da licenga

s¢ refere ¢ artigo 3922 da Consolidacao das Leis do Trabalhno.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. ‘DA ISONOMIA SALARIAL. SHEIE
Concordam as partes que sendo identica’a
funqéo, a todo trabalho de igual valor prestado na mesma lccall -

dade, correspondera o mesmo salario.

§ UNICO. Para fins desta cléusula, trabalho de igual valor sera o
que for prestado com a mesma produtividade e perfeigéo tecnica, /
dentre empregados cuja diferenga de tempo de servigo na Fungéo /

2o seja superior a 2 (dois) anos.

B

C#AUSULA DECIMA TERCEIRA. DO DESCANSO REMUNERADO.

As empresas obrigam-se a nao descontar/
o descanso remunerado em decorrencia de falta do empregado, =fe -
tuando, tao somente o descdnto correspondente ao pericdo de ausen

cia, desde que o empregado nac falte mais de um dia por mes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA. DO EXAME MEDICO.

Objetivando o controle e a manutengao da
saude dos empregados, as partes comprometem-se no sentideo de pro-
ceder a conscientizacgao dos empregados, sobre a necessidade da /

realizagao de exames medicos periodicos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. DA AUSENCIA DE REGISTRO DO CARTAQ DE POR=

TO.

As empresas aceitam gue os empregados //
nao sofram desconteos em seus salérios, quande, por um lapso, s -
quecerem de registirar o seu cartzo de ponto, ate 2 {(duas) vezes /
por ano, desde que comunique por sscrito a sua chefia, no prazo
de 2 (deis) di=zs uteis do ocorrido e gue comprove haver trabalha-

do nestes dias. Tal coemprovagao gcorrera com o pronunciamento <z

chefia do empregado interessado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. DR LICENGA NATALIDADE.

Aé empresas se comprometem a goncedear
(dois) dias de licenga para o empregado, quanda do ﬁazoim&n;t dc
filho, o8 quais 56 situarao dentro da semana em que oc:rr~~.

parto.

snzi1 %



CLAUSULA DECIMA SETIMA. DO PREMIO ASSIDUIDADE.

As empresas concederac mensalmente aos
seus empregados assiduos, um premio correspondente a 3% (tres)
(por cento) sobre o pisoc salaarial, independentemente da remu-

neracao do trabalhador.

§ UNICO. As empresas comprometem-se a nao computar como falta/

ara efeito de apuragac e pagamento do premio assiduidade, a -

Q'/ . q%e]as que sejam decorrentes de:
| QJQR;%) acidente de trabalho;
C?EQJfP b) acidente de trajétos
; c)_inundag5es;
d) convocaq&o de Jjuiz eleitoral pafa trabalhar em eleigaes e/0u
lei apuragoes; '

l d)'convocaggo pela assistencia médica das empresas, para reali
zagao de exames médicos periédicos, desde que obrigatorios;
‘f) doagao de sangue, quando convocado pela empresa;
g) dispensas médicas, consecutivas ou nao, apuradas em cada mes
desde que sejam abonadas por medicos da empresa ou por elas //

credenciados;

h) doengas infecto-contagiosas atestadas por medicos das empre-

@ _ sas ou por ela credenciados;
' ) /ﬁ' i) alem das acima mencionadas as faltas consideradas justifica-
|
o
k;” dazs de acordoc com a Lei ou com o acordo coletivo. =

CLAdSULA DECIMA OITAVS&, DO PAGAMENTO DO ADICIONAL DE INSALUBRI-
DADE.

. As empresas se obrigam a efetuar o pa -

gamento do adicional de insalubridade, segunde o grau gque haja/

/

sido ou venha a ser constatade por periecla tecnica oficial a /

cargo do Ministeric do Trabalho.

I

CLAUSULA DECIMA NONA. DO DRESLOCAMENTO POR MOTIVO DE FORGA MAIOR

Yol i

Quando, por imperiosa necessidade, ou

S 1 motive de forga malor, se fizer necessario a presenga do empre-

—\{ f- gado no loeal de trabalho, na sua folga e & rer que se des
' ! - 4 . -
1> locar para a empresa, esta concordsa em remunera-

lhadas, em carater excepcl

i
3
1
1] g _ AP | - o -
l | Fetdivamente registrado no cart

rH



rente ao tempo de deslocamento de casa e vice-versa.

CLAUSULA VIGESIMA.DO 13¢ SALARIO DO EMPREGADO AFASTADO.

As empresas concederao ao empregade afastado
por motivo de doengé , o pagamento de uma importancia que cor-
responda a 95% (noventa e cinco per cento) do valor do 13¢ sa-

i lario, a que teria direito se estivesse no exercicio efetivo /

L (\das suas fungees, quando aste afastamento for inferior a &6 //
(-) | (seis) meses, durante ¢ ano. Tal afastamento deve ser validado
bS \ J.,'
vy por medicos das empresas, Ou por estas credenciados.
s |
e ;
htE CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA. DOS ATESTADOS MEDICOS.
/V 2 As empresas comprometem-se a nao /
/Qf descontar o periodo de ausencia do empregado, decorrente de

doenga comprovada por atestados medicos fornecidos na seguinte
ordem preferencials:
a) pelos poofissionais do seu servigo médico preprio;
b) pelos medicos por ela credenciados;
c) pelos medicos credenciados pelo Sindicato.
Desta forma, fica expressamente a-

cordado que sera obedecida a supra citada eordem preferencial.

CLAUSULA VICESIMA SEGUNDA. DA AUSENCIA PARA EXAMES VESTIBULA =
RES3.
As empresas concordam em nac descon
tar dos empregados estudantes, © periodo de ausencia do servi-
go para prestagﬁo de exames vestibulares, processados en fa- /

.

culdades situadas na denominada area mctropolitana, desde gque/s

comunicadas por escritc, com antecedencie minima de B8 (

piaren

ta e oito) horas, da data da realizacgacl dos citados examss.

I § UNICO., Aos empregados cumpre, ainda, apresentar o comprovar-

i

riodo, /

te de sua efetiva participagac nos exames, em igual pe

o de cada prova, sob pena das empresas nao ¢ o=

(45K

lizag

S

/ brigarem a pagar o horario de aus wela.



: NI ":f_\_\.._'

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA. DA REUNIAC COM MEMBROS DA DIRE REL
DO SINDICATO.

No intuito de mantef o bom relacio-

namento existente e para pratar de assuntos de interesse comum,

| _sindicato e empresa poderao reunir-se, desde que convocados com

\ antecedencia minima de 5 (cinco) dias, e com a comunicagao do /
> ssunto da reuniao.
IR
) ]
. .l'. / .
»CLAUSULA VIGESIMA QUARTA. DO PAGAMENTO.
i~ vJo)L A ; -
'wﬁ:}“ s empresas concordam em fixar uma u-
R " i i .
iy ;] nica data para pagamento, quer sejam semanals, guinzenals ou /
1 : i
mensais. Assim, as que pagam por semana, deverao efetuar o pa -
/| .
?f -gamento dos salarios dos seus empregados na sexta feira; as que
f
| pagam por quinzena, pagarao a 12 (primeira) quinzena no dia 15,
i ; -  ; -
k. e a 22 (segunda) quinzena, ate o dia 02 do mes seguinte; Final-

\S\ mente as que pagam por mes comprometem-se a efetuar o wvale de a

/? f \ : diantamento ne dia 15 e o pagamento da parte restante do sala -

A /. rio, até o dia 02 do mes seguinte ao vencido.
_/\F /{\t‘ '

//// CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. DA OPGAO RETROATIVA POR OCASIEO DA A-
POSENTADORIA.

Nz hipotese de termino do contrato de

# '
s . .
trabzlho em virtude do pedido de aposentadoria voluntaria por /
A ! parte do empregado, as empresas concordam que o trabalhador, //

tende tempo de servigo anterior a opgao pelo” FGTS, manifeste a

&
\& : sua opgao pelo aludido sistema, com efeito retroativo, como pre
=M
'\ visto ng Lel n® 5.958 de 10 de dezembro de 1973, dando assim /
A por este instrumento a anueneia exigida pelo artigo 12 da eita-
/1"’ .
N {7 da Lei.
VAR (!
{7 i
| T

CLAUSULA VICGESIMA SEXTA. SALARIO RO PROMOVIDO,
As empresas se comprometem a pagar 3o

empregade promovido, o sslario correspondente a sua nova fungac

/ desde o primeire dia de exercicio da mesma, ficando © perigdo
/
/ de experiencia restrito apeuas a035 rECch admitidos.



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA. DO AVISO PREVIO DE 60(SESSENTA) DIAY
A0 EMPREGADO COM MAIS DE 10 (DEZ) A-
NOS DE PERMANENCIA NA EMPRESA.
Ao empregado com mais de 10 (dez) a-
nos de servigo na mesma empresa, que for demitido sem justa /
causa seré assegurado a dagao de um aviso préevio de 60 (sessen

ta) dias.

/\‘/CLAUSULA VIGESIMA OLTAVA. DOS PRIMEIROS SOCORROS.

(\,. 1

e

As empresas comprometem-se a ter em/
seu interior a gqualguer hora do dia ou da noite um veiculo pa-
.ra a prestacao dos primeiros socorros para as hipoteses de re-
bL mogoes urgentes decorrentes de mal subito, acidentes e desas -
/ tres.

CLAUSULA VIGESIMA NONA. DA ELEIGAO DA CIPA.

As empresas comprometem-se a divulgsar

atraves de seus quadros de aviso ou por e¢ircular, bem como /

comunicar ao sindicato dos trabalhadores, as eleigoes para a

v P constituicao da CIPA, com anteccdencia de 45 (quarenta e cin -
Jffn }//- co) dias do término do mandato dos representantes da Comissao.
Sl

s .
& CLAUSULA TRIGESIMA. DO REAPROVEITAMENTO.

As empresas, dentro das suas possibilida-

e des estudarao o reaproveitamento de emprégados postos em dis-
g
T T ponibilidade, face a desativagao ou extingao de atividades /

setoriais.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA. DA CONTRIBUIGCAO SOCIAL.

| As -empresas concordam em proce -
der o desconto em folha de pagamento da contribuigac social /f
devida peles seus empregados sindicalizados, em favor <o Sin-

dieats dos Trabalhadorés Na Industria de Artefatos de Dorra -
cha no Estado de Pernambuco; e&m valor mensal correspondente 4
¥ .

1% (hum por centc) do salarie do.empregado, respeitando-ze c

e | I SR = i . Lo e | on3 e 3 e .
f minimo de Czd 12,00 (doze cruzados) £ o maximo de Ced 30,00
(trinta cruzadoes), desde gue o Sindiecato dJdos Trabalbhadores /

=

£ - ra a8 = b rime sy o= R R 3 a0 s ’
envie as respectivaa auvtorizagoas, ate ¢ dia 20 de cada
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. DA VIGENCIA DO ACORDO. s N7/

. e W/

' 0 presente acordo tem vigencia de 1 Thgm )

ano, a contar de 01 de deze@kigﬂdg_1986 a 30 de novembro de 1987,: /

~—guando se extinguivé, para todos os efeites, todas as obrigagoes de -

correntes dezste instrumento de acordo celetivo de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA. DAS PENALIDADES POR INFRACAO.
( s Fica estipulada a multa de 3 (trés valo-
wj%és de referencia regional), a ser pago pela parte que descumprir //

hfﬁy qualquer elausula ou condigao estabelecida no presente acordo, em fa-

;ry : vor da parte prejudicada, observando-se o disposto no artigo 619, //

combinado com o artigo 622 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.
§ UNICO. Fica expressamente acordado que a aplicacao da multa acima /

aduzida so podera ccorrer apos a parte prejudicada notificar a parte/

infratora e esta;, dentro do prazec de 5 {cinco) dias, nao corrigir o

CLABSULA TRIGESIMA QUARTA. DAS DISPOSICOES FINAIS.

E, por estarem assim justos e contratados,
as partes assinam o p:esenté acordo, em 3 (trés) vias, das qusis, uma
gﬁ sera depositada na Deléegacia Regionai do Trabalho em Pernambuco, para
fins de homologacgao e registro, nos termos da Consolidagic das Leis /
do Trabalho, uma fiecara com o -Sindicato, dos Empregades e, outra com /

os Empregadores, sendo-lhes exbtraidas tantas copias quantas forem ne-
(=] ¥

-~ - e siw 2 i 2
g"_.___x?essaar;ﬁs para os arquivos das ‘empresas.
| e i -
i Recife, 14 de novembro de 1986,
-&\ s z : _

" ~—Renovadora de Preus GUARARADES
S —RECAP RECIFE LTDA
?/"\ ~—SARABOR S/A - REFRIG. e ARTEFATOS

noop =~ DORRACHA

ik sy | s -

\i~ //T°RALL Indusiria e Comercio Ltda

\ f ' ]

A T-Artefatos de Borracha. do Ne Ltda,

- Autocap

TROPICAL Renovagao de Pneus Ltda

~ PHEU SERVICE S8/A
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~ ESMERALDO PINEEIRO FLORENCIC £ CIA s / mf.ﬁﬂjﬂ Il |
- bandeirantes Henovagéo de Pneus Ltda 7z = _ :

= 7

— Recazuchutadora de Pneus Ltda.

— Recauvchutadora Tip Top L{da

~ RENOVE - Renovadora de Pneus Ltda

. oy Il i L
—Recondicionadora de Preus Cometa Ltda . '//; aégh, fﬁfiﬂr#'“'”fji’

— SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUS / 7 y
TRIA DE ARTEFATOS DE BORRACHA NO ES- / Kﬁ \
. [

o e
TADO DE PERNAMBUCO i ~ iaop 0 | }



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAD
"RECIFE

TERMO DE AUTUAGXO % REVISXO DE POLHAS

Aos _ I diae do més de

" "ffle,vm LAL 93 autuel
‘ 0 Il;resenta Q,'“"dﬁg E wi:i;!;’gg :
o qual temou o nd 0.2 /37
contendo 54/{ fallla;a. 1"t:oclzm numeradas.
L 3

| | A

Servigo de Cadastramento Processual

REMESS A

Neata data fago gga destes autoe &0

,_5@;:.

Recife, ///oozv/cf?

~ s~
Diretor do 5.C.F.

KA



CONCLUSADO

estes aylios conclusos &ao

Nesta data, fz

Sr o Juz PHED aeiT

Recileg, 2 ge %ﬁ,{w da 49 3?
Inoe daeo Grocos SOl CQ_
)

Notifique—se o Sindicato suscitan-
te para gue, no prazo de dez dias, apresen -
te os nomes e enderecos das empresas suscita-
das, a pauta de reivindicacdes em tantas vias
guantas forem as referidas suscitadas, bem co
mo o competente instrumento de mandato.

Recife, 12.02.87
e oy

o Clévis~Valenca Alves P
Julz Presidente do TRT . 6a. Reglda

—

.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &* REGIAD
RECIEE
DOz TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIEO
PARA: SINDICATO DOS TRABALHADORES NMA INDUSTRIA DE ARTEFATOS L
BORRACHA WO ESTADO DE PERNAMBUCO

ASSUNTO:  worrFrcacko mrr-cp- MY /37

Tr o

Fica V. Sa., pela presente, notificado do despacho
exarado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal, nca au -
tos do Processo do Dissidio Coletivo n@ TRT-DC-02/87, en que

sdn partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DO5 TRABALHADORES MA INDOSTRIA DE ARTEFA-

TOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO
SUSCITADO:Z :RED-ARTEFATCS DE BORRACHA 2 OUTRAS

do seguinte teor:
"Notificue-se o Simdicato suscitante para gue, no prazo ez
dias, apresente os nomes e enderegosddas empresas suscitadas ,
a pauta de reiving#ticacdes em tantas vias guantas forem as refe
ridas suscitadas, bem come o competente instrumento de manda -
to. Recifa, 12 de fevereiro de 1987, Ass.) CLOVIS VALENTA AL -
VES - Julz Presidente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificaglo vai assinala pelc Senhor

ral da Presidéncia. Aos 16 dlas do més de fevereiro de 19347.

Secretario Genal ia Presidéncia
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO
RECIEE

fR0C. TRY. pe- 02|91

JUNTADA
Nesta data faco juntada a estes autos
Da PJL-‘:-/Q:O_@_@-&’ FM-OIQ?H?%J-«
Aoz Aoeunentss G O e TS 5 (\r\&;,

Recite, I e i.fj__gﬁa_\“ﬁg de 19 §7-




Y
indicato dos Trabalhadores na Industria de Artefatos de Borracha no Estado de Pernambuco }/g
e e —_ S — ]

Fundado em 02 de Julho de 1866 — Reconhecido em 19/08/1872, pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
Séde: Rua Sigueira Campos, 279 - Bdificio Brasilia - 52 Andar Sala 503 - Foone: 224-6368
oG C. (D.942.184/0001-1% — Recife - Pernambuco

i, Ry 759 ; Tl L - ARl ? 7, s o : i - 3
GBll0e wle M JULE LTOLIGLNTE QO LEPeSlie AT1I0UWNal aggldllel Q0 irdbd-
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Woe  owkor.
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. "Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Artefatos de E!orrag_ha no Estado de Pernambuco A
rme—— e
Fundado em 02 de Jutho de 1866 — Reconhecido em 19/08/1872. pelo Ministérin do Trabalho e Previdéncia Social
Séde: Rua Siqueira Campos, 279 - Edificio Brasiliz - 52 Andar Sala 503 - Fone: 224-5358

.G C. 09.942.194/0001-1% — Recife - Pernambuco

b

Bamo. Sr. Dr, Juiz Presidente do Egrégio Tribunal Regional do Traba~
dho do estado de Pernambuco,

Proc. n? DC - 02/87

Reqte Sindicatos dos Trabalhadores aa
Ind, de Art. de Bor. no Est. de PE

Juntada de Docunentos

0 Sindieato dos Trabalhadores na Industria de Axr
tefatos de Borracha no estado de Pernambuco, ja qualificado nos su =
tos do Processo de Diss{dio Coletive supra numerado, por seu advoga=
do ao final assinado, vem muito respeitosamente & presenga de V. Exa,
para requerer & juntada aos sutos do processo em epigrafe, dos docu~

. mentos abaixo relacionados, todos inclusos.

Instrumento de mandado de Procuragao,

Certidfo de notificagio das empresas suscidadas,

Relagao das empresas suscitadas,

Pauta de ReivindicagGes.

Nestea termoa,
espera deferimento

Recife, 19 de fevereiro de 1987

Ag,) José Antonio
O.L DB-PE. ng
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* Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria de Artefatos de

rha no Estado Pernco

3
g

Fundado em 02 de Julho de 1968 — Reconhecido em 19/08/1972, pelo Ministério do Trabalho e Previdéncie Socisl

Séde:

e
A0

T
RELACAQ

Cia Goodgsar do Brasi

Caixa Postal 17, BR 232, Em 14,6
o /O £y -
Industria de Pnesumaticos Firsstons

Rua Imperial, n? 1,149, Caixa FPostal 704,

L3 . . v
Ihdustria Renovadora de

Av, Conde da Boa Vista,

Toao O D3 3 g
JOAO e wlgualra

Rua das Flores, n? 56, Santo Antonio, R
Marivel Torres, dige, Marivaldo Torres

tuz Nunes Nachado, n? 300,
L
Oliveira NMobha e Cia Ltda
- e . - \ r
. Ruz Divinopoles, n? 682, Caruaru

~
I

0

e i |
iL= L

’

ie Pnsus Lida

£

Rua Siqueira Campos, 279 - Edificio Brasiliz - 52 Andar Sala 503 - Fone: 224.5358
.G 0. 05.942.194/0001-1% — Recife - Pernambuco
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B
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Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Artefatos de Borracha no Estado de Pernambuco jg‘
= e oo ==
fundado em 02 de Julho de 1968 — Reconhecido em 19/08/1872, pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social

Séde; Rua Sigqueira Campos, 279 - Bdificio Brasilia - 52 Andar Sala 503 - Fone: 2245368
LG O 09.942.194/0001-19 — Reeife - Parnambuco

R Mrsins & Se
uld MOUTra € Llg

e L4 .
Vitoria de

L alliel

Tatrada da Batalha,. 12 1972 Prarta T.awncore
nat \1'] oA LA LN, Il LM OTTHR .__"‘_-_':_1

oy - . ¥ -

RESTUTER -~ Resinas Tarmoplasticas Ttdg £ 1y

o N S00
BR 101, ¥m 98, Cabo

Prado,

ilourap Renovagao

~130

Rua Bshia, n? 688, Caruaru

e a1 I

g Dorracihig oA &
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Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Artefatos de Borracha no Estado de Pernambuco %

Fundado em 02 de Julho de 1966 — Reconhecido em 19/08/1872, pelo Ministério de Trabailho e Previdéncle Socisl
Séde: Rua Sigueira Campos, 279 - Edificio Brasilia - 52 Andar Sala 503 - Fone: 224.5358
.G C, 99.942.194/0001-189 — Recife - Pernambucoe
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indicato dos Tred > Boreecha no Estado ce Pe

e ot 1

rundado em 02 de Jullo de 1556 — Roconhecide em 10/69/1872, peio Minkstécio do Trabalho e Brevidlacis Ssclnl
Séde Huu Siquelra Cumpos, 279 - Edificie Bragilis - 52 Andar Saln 303 - Fone: 2245258

(G C. UD.540,194/0001-18 — Reei®e - Parnambuce

Pelo presente insirumsnta pracuratéric, ¢ Sindicate

parnantueo, na zessoa d

reiro, Hindemburgo 28 T a Filho, nno meia e constitul seu

,_
[4¢]
I
o]
o

bastaite Sroturador, o Pajeu, brasileire, cagado ,

advogado,; portader da cedula de identicade n® 1.123.124-SSP/PE, ins-

erito ma OAB-2E, sob o n¢ 6774, portador 4o CIC{CPF) n® 069896914-68

conferinde—-ine os mais amplos poderes para o foro em geral, podendo’

representa-lo 2m cualguer instancia ou trivunal(clausula aé judeia),

agui expressamente ocutergacsa, tranzipgir em juizo e fora dels, receoper
guantias, inclusive honorarios, car _éceitar guitagao, Tazer compo-
goes, ber: como subistabelecer, com ou/sem reservas ce poderes.

{ N

—

d¢ setembroc de 1886

2y OFICIO U= sul -~

Ko siguaies | amp . 133

L ]
dzonhste &8 g
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DELEGACIA RECIBNAL DD TRABALHO
EM PERNAMBUCO

off{cio Circuler/DAS/nR46/B6 Em 04 de novembro de 1986.
Da : Diretora da Divisao de Assuntos Sindicais - DAS
Vol
Enderego : Avenida Guararapes, 253 - ed. Serta - 62 andar
A

Assunto : convite p/ reuniao

Considerando os termos do 0f.S/N/B6, que recebemos do
Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Artefatos de Borracha
no Estado de Pernambuco, e para os fine prauidéas no artigo 11 '
‘da Lei n® 4,330, de 01 de junho de 1964, nnti#icu V.58,, para com-
parecer ds 09:00 horas do dia Ué.ll¢86, 3 reunifo conciliatdria
que ocorrera com agudele Sindicaéo e empresas ligadas ao setor da
inddstria de artéfatos de bortacha; nesta Delegacia, sita a Ave
nida Guararapes, 253 - 72 andar ~ Ed. Sertg; nesta cidade.

Remetido as seguintes entidades:

01) Bandeirantes RenovagZo de Cardialmente pneus Ltda.

s l!f: L By LYE ) ' ~h AT e N N N' el Y

Alayde Bezqrra Cavalcanti

01 Bandeirantes Lenovagao de imeus Ltda. Diretora/DAS

02) Companhia Vernambucana de Borracha — COFERDO
.03) Cia. Goodyear do Drasil
04) Recauchutadera de Ppeus Tip Top |

rpe.
. 95) Inddstria de Pneumitices Iyrestone S.A.

i 06) Ind. Renovadera de Fneus Mernambucana !

07) Joao (. 3igueira



) i i r il = . o s w
v u8)uarivaldo 1orres 4 < 3 m 5

\y09)Uliveira oeura e Cid |
1) Pirelli wei. Cia lnd. Dras..© o
11)';{:111 ind. & Gom Ltda, V _ .
\ 12 )Fneus:Auto Lida. | ' ' _
/13 )Bezerra -Chaves e Cia. Ltda.O-
 14)AD - Cemércio iienavagao de :necus Lida. : P
, 15 )iienovadora de Fneus 5.J. Tadeu Lida., {
16)ted artef. de Borr. Ltda. V
/17 JRenov. de Pneus Guararapes,
18)RECAT fleeife Ltda. V/
19)Sarabor Sei. - Hegenerador e Artefates de Borracha |
/20 )itecap Garanhuns '..0
/ 21)Sanil - Art. de Berracha Ltda. !
122)8¢Be Moura &Cias Ltda. O
“J}Artehtos de Borracha do NE Ltda. v
24 }fi.ccondlclunudora de I'meus Cometa Ltda.
25 jAute Cap. V'~
20)Tropical Renovagie de l'meus Ltda. v
27 )Pneuservice S.4. U/
T /28)A Renascengn de i'meus O
Vo9 }itenovadera de I'neus Nordeste Ltda.C

Vso)ﬁcverinﬂ odrigues sobrinhe ¥ —

v31)Alfa Reno\mdura de Vneus Ltda.- Ao R : s .
|32} RcSJ.nter —'Rosinas Termnpl'\stleas ; .
33 RENOVE e = , ' .

34/Esmeralde I'.ilorencioc \/

dns/05.11.86

rps
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
R:EEGLEE

REF. PROCESS0O TRT-DC-02/87

CONCLUSAO
Nesta data, fago estes aulos conclusos ao
Sr. Juiz PREG!IDaNTE
Recife, 24 de fevereiro da 19 87

Moma. dlag C}F‘L;_;‘;{.w laa -/fy\,uu,tcu\

Designo o dia 09 de margo de 1987,
as 15:30 horas, para audiéncia de concilia -
cao e instrugao, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional.

Recife, 24 de fevereiro de 1987

Juiz Prosidents do TRT - 6a, Regliv—

e

TRT - Mod. 45



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO

RECIFE
DO :  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA H INMDICATN DO rEAEALHADO! 7 WITR T T
ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT- GP- 121 /87

Fiza V. Sa., pela presente, notificado da
instauracac do Dissidio Coletivo n® TRTZDC-02/87, em que  sao

partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTE
FATOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL e OUTRAS (29)

em cujos autos o Exmo. Sr, Juiz Presidente deste Tribunal exa -
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 09 de margo de 1987, as 15:30 horas, para audién
cia de conciliagdo e instrucdo, notificadas as partes e a Pro -
curadoria Regional. Recife, 24 de fevereiro de 1987. Ass.)- CLO
VIS VALENCA ALVES - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificagao val assinada velo Senhor Secretario Ge -

ral da Presidéncia. Aot 24 dias do més de fevereiro de 1987.

Chwwﬂ

SECRETARIO GBEAL DA PRESIDENCIA




L REMETENTE - ;
TRIBUNAL REGIONAL DY T273L10 = 5. Regi o

NOME: Ga=: - » 23 Presidéncia

— H‘ENDEREQW do Apolo. 7% . Racifa - Fernambuco
{ _ ‘,-f"-g_.,f“‘\\c;bMPROVANTE DE ENTREGA e
_"--\_‘Lg.j_) DO SEED

DESTINATARIO
e A T e

Wﬁt BFowndaiha. o Eastado e Pir -

T
- ENDEREGO

CIDADE ESTADO
Recife 50040 e
—— Recehido sm Assinatura do Destinatario

-*‘MAR_L%“ = PP
"= ot TOL GP. 121)8% —~ DC-02|3%

PODER JUDICIARIO - USTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABAKHO - 6.7REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N® TRT-GP- /8
Ao
STNDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DL ARTEFATOS
DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

Rua Siqueira Campos, 279

Edifficio Brasilia, 59 andar - Sala 503
Santo Antonio - Recife

50.010
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

RECIFE
DO . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA ¢ COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL

ASSUNTO: NOTIFICACAO N¢ TRT- GP- 433 /87

Fica V. Sa., pela presente, notificado da
instauracdo do Dissidio Coletivo n@ TRT-DC-02/87, em que  Sao

partes:

SUSCITANTE : SINDICATCQ DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DE ARTE
FATOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL e OUTRAS (29)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa -
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 09 de margo de 1987, as 15:30 horas, para audién
cia de conciliagic e instrucao, notificadas as partes e a Pro -
curadoria Regional. Recife, 24 de fevereiro de 1987. Ass.)- CLO
VIS VALENCA ALVES - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificacao vai assinada pelec Senhor Secretario Ge -

ral da Presidéncia. Aos 24 dias do més de fevereiro de 1987.

/

4, LA /

SECRETARYQO GERALHEE PRESIDENCIA




— No —_— S

Nome:  TRIBUNAL

L\\ ENDERECO: €ais do Anola. "°0 Ra:-iTa “arnambuco
—~ -
S COMPRovgNTE EE ENTREGA N
D SEED
\'/g\' . DESTINATARIO
ECcT

ENDERECO

SEED [Coixa Poztal, 19
BR 2322 — ¥nu 14,6 —
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" PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

REGCILFE
DO :  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA - .....\‘I,—. sy . (7 .'—- e r
ASSUNTOQ: NOTIFICACAO N¢ TRT- GP- 193 /87

Fica V. Sa., pela presente, notificado da
instauracac do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-02/87, em gue sao

partes:

SUSCITANTE : SINDICATQ DOS TRABALHADORES NA INDGSTRIA DE ARTE
FATOS DE BORRACHA NQ ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL e OUTRAS (29)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Pregidente deste Tribunal exa -
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 09 de margo de 1987, &s 15:30 horas, para audién
cia de conciliagdo e instrucao, notificadas as partes e a Pro -
curadoria Regional. Recife, 24 de fevereiro de 1987. Ass.)- cLo

VIS VALENCA ALVES - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge =

ral da Presidéncia. Aos 24 dias do més de fevereiro de 1987.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHC

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIEE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : INNOSTRIA PEROVAIGH? P PERNAN TGO 2

ASSUNTO: NOTIFICACAO N% TRT- GP- /87

Fica V. Sa., pela presente, notificado da

instauracac do Dissidio Coletivo n? TRT-DC-02/87, em que sao

partes:

SUSCITANTE : SINDICATC DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DE ARTE
FATOS DE BCRRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL e OUTRAS (29)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa -
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 09 de marco de 1987, is 15:30 horas, para audién
cia de conciliacido e instrucido, notificadas as partes e a Pro -
curadoria Regional. Recife, 24 de fevereiro de 1987. Ass.)- cLd
VIS VALENCA ALVES - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -

ral da Presidéncia. Aos 24 dias do més de fevereiro de 1987.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6*' REGIAO

REELEE
DO . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : J0R0 . SINUEIRA
ASSUNTC: NOTIFICACAQ N® TRT- GP- 12° /87

Fica V. Sa., pela presente, notificado da
instauracao do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-02/87, em gue sa0

partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDGSTRIA DE ARTE
FATOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL e OUTRAS {29}

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa -
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 09 de margo de 1987, as 15:30 horas, para audién
cia de conciliagdc e instrucao, notificadas as partes e a Pro -
curadoria Regional. Recife, 24 de fevereiro de 1987. Ass.)- CLO
VIS VALENCA ALVES - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificacdc vai assinada pelo Senhor Secretdrio Ge -

ral da Presidéncia. Aos 24 dias do més de fevereiro de 1987.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
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RECIFE
DO . TRIBUNAL RECIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : :
ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT- GP- | /87

Fica V. Sa., pela presente, notificado da
instauracao do Dissidio Coletivo n¢ TRT-DC-02/87, em gue 530

partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTR1IA DE ARTE
FATOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL e QUTRAS (29}

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa -
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 09 de marco de 1987, as 15:30 horas, para audién
cia de conciliacao e instrucado, notificadas as partes e a Pro -
curadoria Regional. Recife, 24 de fevereiro de 1987. Age. )= CLO
VIS VALENCA ALVES - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificacgdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Ros 24 dias do més de fevereiro de 1987.
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6*' REGIAO

RECIFE
DO . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA  : O1TVEIRA, MORA & CIA. LTDA.
ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT- GP- /87

127

Fica V. Sa., pela presente, notificado da

instauracaoc do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-02/87, em gue sao

partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DE ARTE
FATOS DE BORRACHA NO ESTADC DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL e OUTRAS {29)

em cujos autos o Exmo. Sr, Juiz Presidente deste Tribunal exa -
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 09 de marc¢o de 1987, is 15:30 horas, para audién
cia de conciliacdoc e instrucdo, notificadas as partes e a Pro -
curadoria Regional. Recife, 24 de fevereiro de 1987. aAss.)- CLO

VIS VALENCA ALVES - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificagao vail assinada pelo Senhor Secretdario Ge -

ral da Presidéncia. Aos 24 dias do més de fevereiro de 1987.
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PARA :

ASSUNTO:

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHQ DA 6° REGIAO
RECIFE

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA SEXTA REGIAD

PIRFILI S/A - CIA. IND, BRASTLEIRA

NOTIFICACAO N9 TRT- GP- 1oy /87

Fica V. Sa., pela presente, notificado da

instauracac do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-02/87, em gque  Sao

partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTE

FATOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL e OUTRAS (29)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa -

rou o seguinte despacho:
"Designo o dia 09 de marco de 1987, as 15:30 horas, para audién

cia de conciliacdc e instrugdo, notificadas as partes e a Pro -

curadoria Regional. Recife, 24 de fevereiro de 1987. Ass.)- CLQ
VIS VALENCA ALVES - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -

ral da Presidéncia. Ros 24 dias do més de fevereiro de 1987.
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAD

RECIFE
Do .  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA @ s T TR L
ASSUNTO: NOTIFICACAO N® TRT- GP- 123 /87

Fica V. Sa., pela presente, notificado da
instauraciac do Dissidio Coletivo n¢ TRT-DC-02/87, em que sao

partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTE
FATOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL e OUTRAS (29)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa -
rou ¢ seguinte despacho:

"Designo o dia 09 de marco de 1987, as 15:30 horas, para audién
cia de conciliacdc e instrucaoc, notificadas as partes e a Pro -
curadoria Regional. Recife, 24 de fevereiro de 1987. Ass.)- cLd
VIS VALENCA ALVES - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificagao val assinada pelo Senhor Secretario Ge -

ral da Presidéncia. Ros 24 dias do més de fevereiro de 1987.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
Do .  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA @ AUEDRA CHAVTS g OTA. T
ASSUNTO: NOTIFICACAC N9 TRT- GP- . /81

Fica V. Sa., pela presente, notificado da
instauracdo do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-02/87, em que sdo

partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDGSTRIA DE ARTE
FATOS DE BORRACHA NO ESTADD DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : COMPANHIA GOODYEAR DO ERASIL e OUTRAS (29)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa -
rou ¢ seguinte despacho:

"Designo o dia 09 de marco de 1987, as 15:30 horas, para audién
cia de conciliacgdoc e instrugao, notificadas as partes € a Pro -
curadoria Regional. Recife, 24 de fevereiro de 1987. Ass.)- CLO
VIS VALENCA ALVES -~ Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificacdc vai assinada pele Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Bos 24 dias do més de fevereiro de 1887.
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JUSTICA DO TRABALHO
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RECIFE
DO . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGTAO
pRih & DB = COYERCIO © RENOVACK PNEDS LTDA,
ASSUNTO: NOTIFICACEO N@ TRT- GP- 15Y87

Fica V. Sa., pela presente, notificado da
instauragao do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-02/87, em que sao

partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DE ARTE
FATOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL e OUTRAS {29)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa -

rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 09 de margo de 1987, as 15:30 horas, para audien
cia de conciliacdo e instrucgdo, notificadas as partes e a Pro -
curadoria Regional. Recife, 24 de fevereiro de 1987. Ass.)- CLO
VIS VALENCA ALVES - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Aos 24 dias do més de fevereiro de 1987.
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PODER JUDICIAHID
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO

RECIFE
po . TRIBUNAL REGIONAI DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : RENOVADCRA DE PNEUS 5SRO JUDAS EADEU LTDA.
ASSUNTO: NOTIFICACAQ N@ TRT- GP- 132  f87

Fica V. Sa., pela vpresente, notificado da

instauracao do Dissidio Coletivo n?® TRT-DC-02/87, em que sao

partes:

SUSCITANTE : SINDICATQ DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DE ARTE
FATOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL e OUTRAS (29)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa -
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 09 de margo de 1987, is 15:30 horas, para audién
cia de conciliacdc e instrucac, notificadas as partes e a Pro -
curadoria Regional. Recife, 24 de fevereiro de 1987. Ass.)- cLd
VIS VALENCA ALVES - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiaoc".

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Aos 24 dias do més de fevereiro de 1987.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAOD

RECIFE
DO . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : RECP GARANHUNS
ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT- GP- 133 /87

Fica V. Sa., pela presente, notificado da
instauracac do Dissidio Coletivo n@ TRT-DC-02/87, em que sdo

partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DE ARTE
FATOS DE BORRACHA NC ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL e OUTRAS (29)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa -
rou o seguinte despacho:

“Designo o dia 09 de marco de 1987, as 15:30 horas, para audién
cia de conciliacao e instrucdo, notificadas as partes e a Pro -
curadoria Regional. Recife, 24 de fevereiro de 1987. Ass.)- cLo
VIS VALENCA ALVES - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificacaoc vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Aos 24 dias do més de fevereiro de 1987.
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD

RECIFE
Do . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : SANIL ARTEFATOS DE BORRACHA LTDA.
ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT- GP- 134 /87

Fica V. Sa., pela presente, notificado da
instauracdo do Dissidio Coletivo ne TRT-DC-02/87, em que sao

partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRACALHADORES NA INDOSTRIA DE ARTE
FATOS DE BORRACHA NO ESTADC DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL e OUTRAS (29)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa -
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 09 de margo de 1987, as 15:30 horas, para audién
cia de conciliagao e instrugao, notificadas as partes e a Pro -
curadoria Regional. Recife, 24 de fevereiro de 1987. Ass.)- cLd
VIS VALENCA ALVES - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Aos 24 dias do més de fevereiro de 1987,

Qfﬂnu-f\v |

SECRETAR GERAL DA PRESIDENCIA




FODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6 REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAI REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
pARA : S. B. MOURA e CIA. LTDA.
ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT- GP- 135 /87

Fica V. Sa., pela presente, notificado da
instauracao do Dissidio Coletivo n% TRT-DC-02/87, em que sd0

partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRASALHADORES NA INDGSTRIA DE ARTE
FATOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL e OUTRAS {29)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa -
roi o seguinte despacho:

"Designo o dia 09 de margo de 1987, as 15:30 horas, para audien
cia de conciliagdo e instrucao, notificadas as partes e a Pro -
curadoria Regional. Recife, 24 de fevereiro de 1987. Ass.)- cLd
VIS VALENCA ALVES - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificagaoc vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Acs 24 dias do més de fevereiro de 1987.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6' REGIAQ

RECIFE
DO :  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA @ s e c .
AGUIRALDO DE BARROS A RENASCENCA DE PHNEUS
ASSUNTO: NOTIFICACAQ N? TRT- GP- /87

130

Fica V. S8a., pela presente, notificado da
instauracao do Dissidio Coletivo n? TRT-DC-02/87, em que séo

partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRALALHADORES NA INDOSTRIA DE ARTE
FATOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL e OUTRAS (29)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa -
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 09 de marco de 1987, is 15:30 horas, para audién
cia de conciliacgio e instrucgao, notificadas as partes € a Pro -
curadoria Regional. Recife, 24 de fevereiro de 1987. Ass.)- cLO

VIS VALENCA ALVES - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -

ral da Presidéncia. Ros 24 dias do més de fevereiro de 1987.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

REECIFE
Do 1 TRIBUNAL RECGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA =
ASSUNTC: NOTIFICACAO N TRT- GP~- {19 /87

Fica V. Sa., pela presente, notificado da
instauracidc do Dissidio Coletivo n@ TRT-DC-02/87, em gue 530

partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRAJALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTE
FATOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL e OUTRAS (29)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz presidente deste Tribunal exa -
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 09 de margo de 1987, as 15:30 horas, para audiéen
cia de conciliacdo e instrugao, notificadas as partes e a Pro -
curadoria Regional. Recife, 24 de fevereiro de 1987. Ass.)- CLO

VIS VALENCA ALVES - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido".

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretarioc Ge -

ral da Presidéncia. Ros 24 dias do més de fevereiro de 1887,
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

REGIEE
Do . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALIC DA SEXTA REGIAO
PARA
ASSUNTO: NOTIFICACAD N9 TRT- GP- _ /87

Fica V. Sa., pela presente, notificado da
instauracao do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-02/87, em gque séo

partes:

SUSCITANTE : SINDICATC DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DE ARTE
FATOS DE RORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL e OUTRAS (29)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa -
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 09 de margo de 1987, as 15:30 horas, para audién
cia de conciliagdoc e instrugadc, notificadas as partes e a Pro -
curadoria Regional. Recife, 24 de fevereiro de 1987. Ass.)- cLd
VIS VALENCA ALVES - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -

ral da Presidéncia. Aot 24 dias do més de fevereiro de 1987.
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD

RECIFE
DO - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : ALFA RENOVADORA DE PNEUS LTDA.
ASSUNTO: NOTIFICACAO N® TRT- GP- 139 /87

Pica V. Sa., pela presente, notificado da
instauracdao do Dissidio Coletivo n¢ TRT-DC-02/87, em gue sao

partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DE ARTE
FATOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : COMPANMIA GOODYEAR DO BRASIL e OUTRAS (29)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa -
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 09 de margo de 1987, as 15:30 horas, para audién
cia de conciliacao e instrugdo, notificadas as partes e a Pro -
curadoria Regional. Recife, 24 de fevereiro de 1987. Ass.)- CLO
VIS VALENCA ALVES - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao"

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -

ral da Presidéncia. Aos 24 dias do més de fevereire de 1987.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE

no :  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAD

PARA : RpSINTER — RESINAS TERMOPLASTICASLLTDA.

ASSUNTC: NOTIFICACEO N9 TRT- GP- 140 /87

Fica V. Sa., pela presente, notificado da

instauracaoc do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-02/87, em que sao

partes:

SUSCITANTE :

SUSCITADOS :

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTE
FATOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL e OUTRAS {29)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa -

rou o seguinte despacho:
"Designo o dia 09 de margo de 1987, as 15:30 horas, para audién

cia de conciliacdo e instrucio, notificadas as partes e a Pro -

curadoria Regional. Recife, 24 de fevereiro de 1987. Ass.)- CcLO

VIS VALENCA ALVES - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao"”.

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -

ral da Presidéncia. Aos 24 dias do més de fevereiro de 1987.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO

RECIFE
Do [ TRIBUNAI, RECIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAOD
PARA : ESMERALDING PINHEIRC FLORENCIO & CIA.
ASSUNTO: NOTIFICACAQ N? TRT- GP- 141 /87

Fica V. Sa., pela presente, notificado da

instauracdo do Dissidio Coletivo n¢ TRT-DC-02/87, em que sdo

partes:

SUSCITANTE : SINRICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DE ARTE
FATOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL e OUTRAS (29)

em cujos autos o Exmo. 8r. Juiz Presidente deste Tribunal exa -
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 09 de marco de 1987, As 15:30 horas, para audién
cia de conciliacgdo e instruc¢do, notificadas as partes e a Pro -
curadoria Regional. Recife, 24 de fevereiro de 1987. Ass.)- CLO
VIS VALENCA ALVES - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -

ral da Presidéncia. Aos 24 dias do més de fevereiro de 1987,
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6*' REGIAO
RECIFE

Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : INDOSTRIA RENOVADORA DE PNEUS CANADA LTDA.

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT- GP- 142 /87

Fica V. Sa., pela presente, notificado da
instauragio do Dissidio Coletivo n9 TRT-DC-02/87, em que sdo

partes:

SUSCITANTE : SINDICATQ DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DE ARTE
FATOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL e OUTRAS (29)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa -
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 09 de marcgo de 1987, as 15:30 horas, para audién
cia de conciliagdoc e instrucgado, notificadas as partes e a Pro -
curadoria Regional. Recife, 24 de fevereiro de 1987. Ass.)- CcLO
VIS VALENCA ALVES ~ Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -

ral da Presidéncia. Ros 24 dias do més de fevereiro de 1987.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : JOSE DOMINGOS DE SOUZA

ASSUNTO: NOTIFICACAOQ N® TRT- GP- 143 /87

Fica V. Sa., pela presente, notificado da
instauracdo do Dissidio Coletive ne TRT-DC-02/87, em que sdo

partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRASALHADORES NA INDOSTRIA DE ARTE
FATOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : COMPANHIA COODYEAR DO BRASIL e OUTRAS (29)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa -
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 09 de margo de 1987, as 15:30 horas, para audién
cia de conciliagdo e instrugdo, notificadas as partes e a Pro -
curadoria Regional. Recife, 24 de fevereiro de 1987. Ass.)- CLO
VIS VALENCA ALVES - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Aos 24 dias do més de fevereiro de 1987.
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Aliang¢gda - Ph
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALEC

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALEG DA SEXTA REGIAC

PARA  : MOURAP RENOVACRQ DE PNEUS LTDA.

ASSUNTO: NOTIFICACAO N? TRT- GP- 144 /87

Fica V. Sa., pela presente, notificado da
instauracio do Dissidio Coletive n¢ TRT-DC-02/87, em gue 540

partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRAZALHADORES NA INDOSTRIA DE ARTE
FATOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : COMPANHIA GOODYEAR DO BRASTL e OUTRAS (29)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa -
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 09 de marco de 1987, as 15:30 horas, para audién
cia de conciliacdo e instrucac, notificadas as partes e a Pro -
curadoria Regional. Recife, 24 de fevereiro de 1987. Ass.)- cLo
VIS VALENCA AIVES — Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido".

I presente notificacgdoc vai assinada »elo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Aos 24 dias do més de fevereiro de 1987.

/]

SECRETARIO {ERAL DA PRESIDENCIA
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= 4 ._};) -
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PODER JUDIGIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6 REGIAD
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP- /8



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6' REGIAO

REG [FE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : REFORMADORA DE PHBUE SALGUEIRC
ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT- GP- 147 /87

Fica V. Sa., pela presente, notificado da
instauracdc do Dissidio Coletivo n@ TRT-DC-02/87, em que 530

partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DE ARTE
FATOS DE BORRACHA NO ESTADC DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL e OUTRAS {29)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz presidente deste Tribunal exa -
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 09 de marco de 1987, as 15:30 horas, para audién
cia de conciliacio e instrucao, notificadas as partes e a Pro -
curadoria Regional. Recife, 24 de fevereiro de 1987. Ass.)- CLO
VIS VALENCA ALVES - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao"”.

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Aos 24 dias do més de fevereiro de 1987.

by, i)
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SECRETARIC GERATL DA PRESIDENCIA
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PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 68 REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N? TRT-GP- 47 /87

DE PNEUS SALGUEIRC

Rua Joagquim Sampaio, 125
Salgueiro - P
56.100



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
Do . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : RENOVADORA DE PNEUS £ip CRISTOVAO LTDA.
ASSUNTO: NOTIFICACAO N@ TRT- GP- 143 /87

Fica V. Sa., pela presente, notificado da
instauracdo dc bissidio Coletivo n® TRT-DC-02/87, em que 530

partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTE
FATOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL e OUTRAS (29)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa -
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 09 de marco de 1987, as 15:30 horas, para audién
cia de conciliagdo e instrugdo, notificadas as partes e a Pro -
curadoria Regional. Recife, 24 de fevereiro de 1987. ass.)- cLO
VIS VALENCA ALVES - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Aos 24 dias do més de fevereiro de 1987.

C) LLUIAA //7

SECRET§§}5 GERAL D% PRESIDENCIA




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 8 REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP- 143 /8 7

RENOVADORA DE PNEUS SAOD CrISTOVAD LTDA.

1

Rua

r

ete de Setembro, 8 6
Petrolina - PD

56.300
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD

RECIFE
(510 . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : REPECAL - RENOVADORA DFE PNEUS CABROBO LTDA.
ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT- GP- 149 /87

Fica V. 5a., pela presente, notificado da
instauracio do Dissidio Coletivo ne TRT-DC-02/87, em que 580

partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DE ARTE
FATOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL e OUTRAS (29)

em cujos autos o Exmo. Sr, Juiz Presidente deste Tribunal exa -
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 09 de marco de 1987, is 15:30 horas, para audien
cia de conciliacdo e instrucdo, notificadas as partes € a Pro -
curadoria Regional. Recife, 24 de fevereiro de 1987. Ass.)- CLO
VIS VALENCA ALVES — Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificagao vai assinada pelo senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Aos 24 dias do més de fevereiro de 1987.

(,h uumﬂ
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g
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UNIDADE DE DESTINO
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PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6 REGIACQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP- 1.2 /87



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

REGIFE
Do . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : TAVARES RENOVADORA DE PNEUS LTDA.

ASSUNTC: NOTIFICACAO N9 TRT- GP- 150 /87

Fica V. Sa., pela presente, notificado da
instauracao do Dissidio Coletivo n? TRT-DC-02/87, em que sao

partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DE ARTE
FATOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL e OUTRAS {29)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa -
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 09 de margo de 1987, is 15:30 horas, para audién
cia de conciliacdc e instrucdo, notificadas as partes e a Pro -
curadoria Regional. Recife, 24 de fevereiro de 1987. Ass.)- CLO
VIS VALENCA ALVES - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificacdo vai assinada nelo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Aos 24 dias do més de fevereiro de 1987.

G,

SECREFARIO GERAL DA PRESIDENCIA
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PODER JUDIGIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6 REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP- | /87
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6' REGIAO

RECIFE
Do . TPRIBUNAL RECTONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : pROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO
ASSUNTC: NOTIFICACAO N9 TRT- GPB- 151 /87

Fica V. Sa., pela presente, notificado da
instauracado do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-02/87, em gue sdo

partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DE ARTE
FATOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL e OUTRAS (29)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa -
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 09 de marcgo de 1987, is 15:30 horas, para audién
cia de conciliacdc e instrugdo, notificadas as partes e a Pro -
curadoria Regional. Recife, 24 de fevereiro de 1987. Ass.)- cLO
VIS VALENCA ALVES - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -

ral da Presidéncia. Acs 24 dias do més de fevereiro de 1987.

T s/

SECRETARLO GERAL DA PRESIDENCIA
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PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6+ REGIAQ
_ GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT~-GP-, - /8
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PODER JUDICIARIO RELAGAO N "\
JUSTICA DO TRABALHO
Tribunal Regional do Trabalho da 6.2 Regido Carimbo do C.T.
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POBER JUDICHARIO -JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6. REGIAO
GABINETE DO PRESlDE_NTE

NOT. N9 TRT-GP» 125 /87

A
JOAO G. SIQUEIRA
Rua das Flores, 56

Santo Antonio - Recife
50.010
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

RECIFE .
DO . TRIBUNAL REGTONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : JOAO G. SIQUEIRA

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT- GP- 125 /87

P

-

Fica V. Sa., pela presente, notificado da
instauracdo do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-02/87, em que sao g

partes:

SUSCITANTE : SINDICATC DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DE ARTE
FATOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL e OUTRAS (29)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa -
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 09 de marco de 1987, as 15:30 horas, para audién
cia de conciliagdo e instrucac, notificadas as partes e a Pro -
curadoria Regional. Recife, 24 de fevereiro de 1987. Ass.)- CLO
VIS VALENCA ALVES - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido".

A presente notificagido vai assinada pelo Senhor Secretdario Ge -

ral da Presidéncia. Aos 24 dias do més de fevereiro de 1987.

q’ﬂ |UL_A4/

SECRET?HE} GERAL DA PRESIDENCIA
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'Smdtcato dos Trabalhadores™atndistria de 'Artefatoa de Borracha no Estado de Parnambuco

Fundado em 02 de Juiho de 1966 — Reconhecide em 19/62/1972, pelo Ninistério do Trabalho & Previdéncia Social
. Séde: Rua Siqueira Campos, 379 - Edificio Brasilia - 9 Andar Sala 50% - Fone: 324-5358
C.G.C. 03,842.194/0001-18 — Reeife - Pernambuco

Ilmo. Sr. Dre. Juiz Presidente do Egrégio Tribunal Regional do Traba

lho do estado da PernzmbucO,.

0 Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria de !
Artefatos de Porracha no estado de Pernambuco, devidamente represen
tado pelos advogados ao final assinados, constituidos conforme ins
trumento procuratdério anexo, vem muito respeitosamente a presencga !
de V. Exa., fundado nos ari's 856 e seguintes da Consclidagso das !
Leis do Trabalho, pare regmsrer s instauragfio de Dissidio Coletive
contre as empresas ao f' a1 relacionades, pelas raszdszs deffato e de
direito gue a seguir pasa° a 8xpor

I'c Tl -
I_e T Asserbldia Geral Extraordindria realiza-

da e convocada pelo Sindicato, con base na lei 4330 de 12/ 0/01, a
categoria votou e aprovou por unanimidaﬁe, a pauta de reivindicagoes
anexa, conforme ata ta bem inelusas

I1 - Devidamente notificada vpor eoste Sindicato '
da decisZo, tomada em asserblaia, ds categoriz, a Delegscia Regio -

e 7 . R o~ i %

nal do Trabalho procedev a, citagao das empresas relaciocnadas, todas
4

intesrantes do grupe patronzl da eategoria scononica, ccniorme ger~

-

tidao anara'iornacida-por asuala D.R.T., pars & negociagzo coletiva
cuia primeira reunifo deu—aa_ﬁa 09:00h do dia 06 de novemire Ze 1976
na sede e com a rﬂiﬂakdo daguels mesma D. Be T§ ’
ELE = nCOLtGCG, gue mesmo citadas pela Gvlegecia
Regional de Tfaba14o, bem comc notificadag por este Sindicates, nos
termos do srs. 102 da supra citada lel, as empresas relacionadas /
nE0 comparsceran pEr: a ne4u,31ﬂ'9 coletiva, tendo comparecide para

e i . o s m 5zt o ot O ey —
as reunlioeg, apenan &3 enpresas "'UT]"'JG'-._T_..-GS:A CcODO parve acoraanie noee

. : 2 = : y
P MR e = . T vy C - = o TP B /
ingtrunentos de zcooerdo coletive anexes, Tirmasdoa enire as parves
- SO S . -~ =) Y. m il o =ui in 7 i
com g mediggso dajuels DCJR.Tey e mesnc Lasts of o Tribuial, no
Wil ievs n S R A - AC . (O R 1. ol 1= e ’
caso espacifico da Companhia Pornomoucana dg Lorracii Sintevlco;

—



S%ndnc.ata dos Trab_&hadores fa indimtiria da Artefates de Barracha no Estado de F’ernar buco

F‘undado em 02 de Julho de 1988 — Hecoahecida em 18/08/1972, palo Ministéric do Trabalho e Previdéncia Social
. Séde: Rua Sigueirs Campos, 278 - Edificio Brasilia - 5% Andar Sala 503 ~ Fone: 2245383
.G, C. 09.942.194/0001-19 — Recite - Pernambuce

- ) ~ ka ] 3 g R
g1dic . Colative contrs
=
i | i L e 2 - . ey i o R, )
fingl »elscionadas, vigto 260 berenm ¢grroresidy, ambp

& ~
o - L Rt P Pt 3 2 : o s : Fery = b =
a notificadas para tal, as auvdienciss de Tegoeisgao promovidas s

dizdas pslz Delegacia Regiomzl do Trabalho, julgendo
reivindicagbes constantss da pauta anexs, concszdenio
res d=s citadas expresas, os beneficies reclenados,

a 19 de dszerbro de 1886, datd base da categoria, visto

x &L 13
lho,
- )
IT - Que sejam notificadas ags empresss gusciitzdas
\. . ™~ . - ] ~
para corparecaren, guererndc, a audisneia de conciliagao 2 s3r desig
nada por V. Exa, nor teruos do art. 860 dz Consolidagzo des Leisz do

a0

Trabzalho, s0bh nena de nac corparecendce ou en cemparecsendo

s .. o - o ’
congiliggan, ser o processc submatido g julpmmento por eate Zgrez

gregio
* Tribunal Regional 4o Trabalho, nos tersos do art. 864 da mesmz CLT.

Requar ainda, gejan as enrpresas susciltzdes conde
. L a o anec
nzdas a0 pagemento dazg cugtas proeessusis e honersrios advoesileles;

pazos por exapresaes ¢ em favor deste Sind
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REIVINDICACOES PARA NBGOCIACAO COLETIVA/1986

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE BORRACHA NO ESTADO
DE PERNAMBUCO

CLAUSULA PRIMEIRA-DA CORREGAO SALARIAL

As Bmpresas cobertas pela pre-ente Convengzo concederao correcgao salarial com
~base em 100%(cem por cento) do IPC-Indice de Pregosz ao Consumidor sem expurge
aéu:uTadB até o més de novembro de 1986y

PARSSEAFO UNICO - O percentual definido serd aplicado aos saldrios base vigen

tes, em 30 de novemtro de 1986, nao podendo ser efetuadas, compensagoes  por
vantagens concedideas, tais como promogoes, reclassificacoes, enquadramentos ,
acessos e/ou assemelhados, inclusive .auvmentos esponténeos.

CLAUSULA SEGUNDA-ESCALA MOVEL DE SALARIOS

As empresas abrangidas pela presende anvenggo pagsam a adotar a escala mé -
wal de eazldries, de forma gue estes sejam reajustados teda vez gue a acumula

ya0 do IPC sem expurgo atingir 3%.

CLAUSULA TERCEIRA-AUMENTO HEAL DE SALARIOS
Ls empresas concordam em conceder um aumento real de saldrios no valor de 20%

(vinte por cento) & incidir nos saldrios base vigentes em 30 de novembro de
1886,

*
CLAUSULS QUARTA-DA TRODUTIVIDADE

As empresas concordam em atribuir a seus empregados, a produtividade de:

A

15% (guinze ;or cento).

€

CLAUSULA QUINTA- ADICIONAIS

3 emrrecas signatdrias co-ncnrdam em pagar a seus emrregados, que tkabal 1
em regime de revezamento de iturro, os adicionais em percentual de 88,5 do

saldrio tase.

CLAUSULA SEXTA-TRABALHO EXTRAORDINARIO

Fica proibido o trabalho extraordindris, porém, os empregados sempre gque '°'
presiarem hordrio extraordinadrio emergencial receberaoc por ele um adicicnal
de 100% sobre o valor da hora normal.

TARLGHAYO UNICO: Sers# considerado trabaho extraordindario, o prestado em dias
em gue nao haja expediente administrativo na empresa, por liberalidade da

mMEe SME «

-CLAUSULA SETIMA~ DA EQUIPARAQXO SALARIAL COM CAMAGARI
A empresa se compromete a equiparar os saldrios de seus empregados, com os '
-saldrios pagos no PSlo Petroquimico de Camagari/BA.
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*CLAUSULA OITAVA-DA JORNADA®*DE TRABALHO
A jornada semanal de trabalho, para os empregados do hordrio admingstrative
sérd de 40 horas semanais, sem redugao do saldrio. i
PARAGRAFO UNICO- As empresas concordam em conceder ainda um dia de folga *'°'
por mfés mos seus empregados de regime administrativo, a ser usufruido em '?

dia dtil apds o pagamento, sem compensacgo da folga concedida.

CLAUSULA NONA— DAS JORNADAS DE TURNO

As empresas abrangidas nelo rrezente ccnvenggo se comprometem a adotar a jor
nadz de trabalho de 36 horas/semanais/médias, para- os que trabalham em reve-
zamento de turno, com a8 contralncdo da 5° turma de trabalhadores de forma a

tornar possivel tal jornada,

CLAUSULA DECI!A-DO PREWICQ A BHIGADA'DE INCENDIO
As empresas signatdrive decta Corivengdo que possuam brigada de incéndio, se
comprensler a pagar a seus membros como forma de prémio, um pergentual de

ca
- . -~ - * ,
20% sobre o saldric bage.Tal prémio serd page mensalmentes

CLAUSULA DECINMA ERINEIRA-DA INCORPORAGAO DO ADICIONAL DE TURNO
¢ empresas se comprometem a incorporar os adivicrais de turno ao empregado
aue for afastado deste regine de txerlelho, desde que o mesmo tenha trabalha

‘do no minimo um ano neste regime.

USULA DECIMA SEGUNDA- DC FISO SALARTIAL

op pasetado aps emprepados da empresa, um pise salarial de acordo com os !

e
o

cdleulos efetuados pelo DIEESE para o mesmod

CL4USULA DECIMA TERCEIRA-GRATIFICAGAQO DE FERIAS
No retorno dss férias do empregado, a empresa conceder-lhe-4 uma gratificagao
srresnondente ao valor mensal do saldrio ou, no caso de horista, a 240 '»ras

CLASULA DECINMA QUARTA-DO PAGCANENTO DE FERIAS B 13°¢ SALARTIO
ks empresas computarao para efeito de pagamento de férias e de 132 saldrio o
acréscimo referente ao mdximo das horas extras efetuadas pelos seus trabalha-

dores durante o periodo aguisitivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA-COMPLEIENTAGAO DO AUXILIO DOENGA
A empreaa complementard o saldrio do empregado em gozo de Auxilio Doenga, reg
ponsabilizando—-se pela diferenga enire o valor do beneficio previdencidrio e

o saldrio do empregedo afastado.

CLASULA DECINA SEXTA-DOBRA- DE TURNO :

A dobra de turno sa2rd compensada com o pagamento de 100% sobre o valer do tur
no normad, ‘sendo o-empregado (que dobrou) digpensado da jornada Seguinte,qﬁaﬂ
do nao intermediar, entre a saida da dobra e a entrada para o turno seguinte

o intervalo minimo de 11 horas. "
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CLAUSULA DECIMA SETIMA_ PERIATOS ’

Os. empregudos que trabalharem em dia de folgam, santificado, feriado ou reypoun

so remunerado, perceberao, além do saldrio normal, as horas efetivamente tra

balhadas com acréscimo de 100%, ou seja, tais horas serao computadas em do -
bro.

CLAUSULA DECIMA OITAVA-SUBSTITUIGEO

0 empregado substituto receberd, desde o rrimeiro dia da substituicso o sald

rio contratual do substituido, em cardter de interinidade. Isto se refere a

todas as fuagoes.

OLAUSULA DECIMA NONA~ABONO DE FALTAS
As empresas abonarao automaticamente.5 fallas por ano para todos os seus fun

ciondrios.

CLEUSULA VIGESIMA~-DO TRABALHO ENM REVEZAMENTC DE TURNO

‘s empresas que ainda nao tenham adptado um gistema regulamentador do traba
re

tho em regime de revezamento de turno, comprometem—-se, ouvido os seus e,

gados de turno, a adotar tal sistema e & pagar os respectivos adicionais.

ARAGRAFO UNICC-As empresas gue jéd possuem tal sistema regulamentador, com-

~.{

e m=

CP

t,...

TOo; se a revé-lo, se assim lhe for solicitado pela maioria des seus em
regzados de turno.

(o1

Z8

c.\_.}

‘CgﬁuaU VIGESINA PRINEIRA-DO TRABALHO CONTINUO EIX REGINE ADMINISTRATIVO
Lz osorrencia, por razoes imperiosas de servigo, de trabalho continuo de em

ezados de regime sdministrativo =té as 24 horas, as empresas abonarao a

(o 1]

ornada imedistameante seguinte para todos os efeitos. Caso esse dia coinci=-

B 1

e com o dia de folga,sdbado, domimgo ou feriado, salvo os scordes internos
ezpecificos, terd o empregado o direite a uma compensagao em dia dtil poste

rior, a ser previamente acertada com & empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA-DA ESTABILIDADE
As empresas aptangidas pela presente convenc¢ao se obrigam a nao demitir nen-—

hum dom seus funciondrios pelo prazo de 01 ano.

CLAUSULA VIGESINMA TERCEIRA~DA CARANTIA DE PEGNANENCIA POR ACIDENTE, DOENGA
PROFISSIONAL? OU MOLESTIA ADQUIRIDA.

As empregas cobertas pela presente convengﬁo se compromeiem a nao demitir

no decurso de 12 meses seguintes, os empregados que retornarem para o tra=~

balho apés usufruir beneficios d= Previdéncia Social em decorréncia de aci

dente do trabalho, doenga profissional ou moléstia adquirida.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA-DA GESTANTE
Fica assegurada & empregada gestante, estabilidade no emprego até 120 dias

apés o retorno do afastamento compulsdrioc.



CLAUSULA VIGESIMA QUINIA-DQ PLANO DE CARREIRA .
A*Empresa dard conhecimento aos seus empregados, através de seu Sindicato,
dos seus respectivos planos de carreira e demais normas de interesse garal *

providenciande & equiparacao salarial para fungoes identicas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTE-DO DESCANSO REMUNERADO
A4 EBEmpresa se obriga = g§g1g§§ccntar o descanso remunerado em decorréncia de
falta do empregado, descontando tao somente o correspondente so periodo de

ausénecia.

CLAU3ULA VIGESIMA SETINA-DS CDNTHATACEO DE TERCEIROS

As empresas cobertas pela presente convencac. se. comprometem a nao contratar
.empresas prestadoras de servigos, integrando, definitivamente, em seus qua-
dros, os empregados tempordrios; no Jjrazo de 1 ano.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA-DO EXEMEJMEDICO -

Durante a vigéneia deste acordo, a empresa providenciard exame médico geral

“1s seus empregados, fornecendo-lhes os respectivos resultados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA-DA ASSISTENCIA MBDICA, ODONTOILOGICA E FARMACERUTICA
IAS empresas se comprometem a8 manter gratuitzmente assisténcia médica suple-
tiva, odontoldgica e farmac8utica, extensiva aos derendentes, aposentados

e vidvasy

A

o LAUSULA TRIGESIMA-DO CARTAO DE PONTO

0 erpregado nao gofrerd qualouer prejuizo pelo nao batimento do cartao de

ponto, desde gue comprovadzmente, tenha trabalhado no dis correspondente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA-DA TAXA DE ALIMENTACEO
As empresas se comprometem a redugir em 50% a participagéo do empregado na
taxa de alimeutagge.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA-LICENGA NATALIDADE
ks empresas se comrrometem a conceder 5 dias de licenga para o empregado

quando do nascimento de filhe.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA-PREMIO DE ASSIDUIDADE
As empresas concederac premio de assiduidade na forma a ser apordada, § as
empresas que j& tiverem o referido prémio modificarao os critérios do mes-

mo, na forma & ser acordada.

CLAUSULA TRIGESINMA QUART#-ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A Empresa se obriga a pagar o asdicional de insalubridade segundo o© grau gue
haja sido, ou venha & ser constatade por perfcia a carge do drgao préprio.de
Ninistério do Trabalho.



CLALGULA TRIGEGINA QUIEFH-SHHU]GO DE EMEHGENCIA .
Em coso do empregado ser chamado, auahéo de folgae, para atender servigo de
emergéneia, o minino a ser computado como de servigo efetivo serd de meio

expediente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTE-DO 132 DO EMPREGADC AFASTADOC
4 Empresa pagard o 13R saldrio em valor integral, independenitemente de afag

tamento do empregado por doenga.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA-DOS ATESTADOS MEDICOS
4 Impresa acatard, para efeito de dispensa de frequénecia de seus funciondri

os, os atestados médicos fornecides pelo Servigo Médico do Sindicato.

CLAUSULA TRIGESINMA OITAVA-DA AUSENCIA PARA EXAMES VESTIBULARES

Fica facultade ao empregado estudante, ausentar-se do servigo para realiza-
gao de provas dos exames vestibulares e escolares, quando 0s mesmos se rea-
lizarem em hordrios incompativeis Jom o, seu hordrio de trabalho, desde que
e=te comanique & empresa, por escrite, ou através da apresentagdo do compro

_ate da efetiva particips-aoc nos mesmos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA-SALARIO EDUCAGEO
As empresas se comprometem & conceder Saldrio Educagﬁo para os empregados e
seus dependentew nos cursos maternal, 12, 22 e 392 graus, no valor minimo de

‘3*saldrios minimos por semestre.

»
CLAUSULA QUADRAGESIMA-DO ACESSO A5 FABRICAS
Fica assegurada aos membros da Diretoria do Sindicate a entrada e permanfn-

cia hos locais de trabalho, a fim de desempenhar a prdatica sindical,

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRINEIRA-~DOS TECNICOS DB NIVEL MEDIO
empresas concordam em cumprir a regulamentagﬁo dos técnicos de nivel . =

dioc, bem como aproveitdi—los nas suas respectivas especialidades.

CLAUSULA QUADRAGESIMA éEGUNDA—Dh RENUNERACAGC DOS DIRIGENTES SINDICAIS
Durante a vigfncia do presente acorde, a empresa liberard do servigo, sem
prejuijo do saldrio, os seus empregados que ocupam cargos na Diretoria do
Sindicato. E

CLAUSULA QUADRAGESINMA TERCEIRA-COMISSAO DE FﬁBRICﬂ

As enmnpresas concordam com a instituigho de comissoes de empregados, cujas
condiqaes serao estipuladas através de estatutos a serem apresentados pos
teriormente, ficando eatabelecido, desde jd, a estabilidade para o trabn:
lhador durante o periodo em que fizer parte da referida comiss@o, prolon=-
gando-se por 1 ano apds. =

| ‘

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA-DO PAGANENTO

L) L4 .
As empresas concordaem em fixar uma unica data para os pagamentos, quer se

"
-

. jam semenais, quinzonais ou mensais.
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CTLAUSULA QUADRAGESIMA QUIN%A~ DA RESCLSRO TOR ATOSENTADORIA -

As vmpreaans ge comprometem 8 pagor ao empregodo demitido por motiveo de apo}
semtodorin, todos og direitos pagos nosg casos de demissio sem justa czusa ,

inclusive, indenizagdo pelo tempo trapalhado anterior & opgaoc pelo regime do
FGTS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA-SALARIO PROMOVIDO
A erpresa se compromete a pagar ao empregado promovido, o saldrio correspon
dente a sua nova fungao, desde o 19 dia de exercicio da mesma, ficando o pe

riodn de experifneia restrito apegas aos recem admitides.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA=DO ATRﬂSb DO TRANSPORTE

A empresa se comproemete a computar ccmo horas extras efetivamente trabalha
das , o tempo de atrazo na saida dos trangpories, considerando-se estes em
atraso, sempre que =aircm apds 20 ‘minutos posteriores & hora prevista para

o

& largada do pessoal, no caso de ﬂ%ssopl de turno e, 15 minutos no case do

ressoal do administrativo.

CLAUSULA QUADRAGESINMA OITAVA-DO TRANSPORTE

‘A empresa se compromete & melhorar o sistema de transporte, com o aumento do
n® de O6nibus e a criagao de novos percursos, bem como o aumento dos j€ exig-
tentez, F as emprasas qusa nao possuem se comprometem em implantd-lo,
CLQUSULE JIADRAGESINA NOWA-DO AVISO PREVIO .

Rb ampregado com mais de 40 @nos de idade, demitido sem ijusta causa, a empre

53 compromete—-se a pagar o aviso prévio em dobrao,

CLAUSULA QUINQUAGE3ZIVA~DA AT LANCIA
A empresza compromete-se a ter no s2u interior, permanentemente, um veicula

vidamente aparslnado para eventuais socorros dosz seus funciondrios.

CLAYEULA QUIHQUHGESIM& PRINEIRA-FOLGA DE FIL DI ANO

A 2mrresa se compromete a programar as suas paradas habituals para manuten-—
¢ao de mods a 3ue coincida sempre com o dia 31 de dezembre, concedendo negte
dia, folga aos scus funciondrios, cujo trabakhe ndo seja imprescindivel para
protecdo ¢ defesa do patrimonio da mesma.Tal folga serd concedida das 14:00
lioras do dia 31.12 as 14:00 horas do dia seguinje.

LAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA-DA CONVENGAO ANWTERIOR
A presente convencﬁo substitui a convenggo anterior, deixando ag ecldusulas
desta de ter vigéneia, para todos og efeitos, em 30 de novembro de 1986, sem
prejuizo dos direitoa por ventura jd adguiridos e gue ultrapassem og limites
da prescnte convengao.

3

cL{USDLIA U1N UAGESINA TONCETRA-DA IATEGNAGAQ CCPERBC/ALCCCL UTIICA
“sAs vanbngong proveniontes deste Acordo, 530 eoxtonsivas soa funciondriocs dat
.

r 5 ,
Aledcolnuinica o vicoe-verci. 1
21
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PCDER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHC i
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA é.a REGIAO
ATA DE AUDIENCIA DE CONCILIACAC E INSTRUCAO DO
DISSIDIO COLETIVO NQ TRT-DC-02/87, EM QUE SAO
PARTES INTERESSADAS: SINDICATO DOS TRABALHADO-
RES NA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE BORRACHA  NO
ESTADO DE PERNAMBUCO (Suscitante) e COMPANHIA'
GOODYEAR DO BRASIL e OUTRAS (29) (Suscitadas).

Aos nove dias do més de marco do ano mil novecentos e oitenta e
seis, as 15:30 horas, na’Sala de SessOes do Pleno do Tribunal Re
gional do Trabalho da Sexta ﬁegiéo, presente o Exmo. Sr. Juiz do
Tribunal, Dr. Milton Lyra, na Presidéncia dos trabalhos, e a Pro
curadoria Regicnal do Trabalho, representada pelo Dr. Manocel Or-
lando de Melo Goulart, compareceram: Sr. Nauso Madruga, preposto
da empresa Goodyear do Brasil Produtos de Borracha Ltda.; Dr. Jo
sé Antonio Pajeu, acompanhado do Sr. Carlos Alberto Soares Padi-
lha, respectivamente, advogado e diretor do Sindicato dos Traba-
lhadores na Indastria de Artefatos de Borracha no Estado de Per-
nambhuco. Abertos os trabalhos, comunicou o Sr. Presidente gque a
notificacdo dirigida a empresa Joao G. Siqueira foi devolvida pe
lo agente postal com a informagao de gue se mudou. Com a palavra
o advogado do Sindicato, disse gque desistia da acao em relacao a
referida empresa. Ainda com a palavra o citado advogado, disse
que, tendo em vista que as notificagdes encaminhadas a algumas '
suscitadas foram efetuadas dentro do prazo de cinco dias que de-
ve mediar entre a data da notificacd3o e a data da audiéncia de
instrucao, regueria o adiamento da presente sessao, a fim de evi |
tar a possibilidade de qualguer nulidade processual. Com a pala-
vra o representante da suscitada, Goodyear do Brasil, disse que
estd de pleno acordo com o pedido de adiamento, pelo que o Juiz
Presidente, atendendo ao citado requerimento, designou o dia 23
do més corrente, as 15:00 horas, cientes as partes presentes e a
Procuradoria Regional. E para constar foi lavrada a presente ata
que val assinada pelo Sr. Presidente, pela Procuradoria Regio -

nal, pelas partes e por mim, Secretaria, que a lavrei. /////////

— — R,
et A ——

Juiz Presidente /////ZLH$/§7

rocuradorla Reglonal

TR T Med, 11
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
DO . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : INDOSTRIA RENOVADORA DE PNEUS CANADA LTDA.
ASSUNTO: NOTIFICACAC N9 TRT- GP- 142 /87

Fica V. Sa., pela presente, notificado da
instauracdo do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-02/87, em gue 530

partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRADZALHADORES NA INDOSTRIA DE ARTE -
FATOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL e OUTRAS {29)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa -
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 09 de marco de 1987, as 15:30 horas, para audién
cia de conciliagdo e instrucdo, notificadas as partes e a Pro -
curadoria Regional. Recife, 24 de fevereiro de 1987. Ass.)- CLO

VIS VALENCA ALVES - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Sgcretério Ge -

ral da Presidéncia. Aos 24 dias do més de fevereiro de 1987.

(T

SECBEEERIO GERAL DA PRESIDENCIA




ot
Sindicato dos Trabathadores na Indéstria de ﬁrtefatss"ﬂ"ﬁcrracha no Esiado de Parnambem 0

Fundado em 02 de Jutho de 1866 — Reconhecido em 19/08/1972, pele Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
Séde: Rua Siqueira Camgpes, 279 - Edificio Brasilin - 5% Andar Sala 503 - Fone: 224-5338
C, G, C. 08.242.194/0001-19 — Reeite - Pernambuce

Ilmo. Sr. Dr. Juiz Presidente do Egregio Tribunal Regional do Trabva

lho do eatzdo de Fernambucc.

0 Sindicato dos Trabalhadores na Industria de '
Artefatos de Borracha no estgdo'de Pernambuco, devidamente rspresen
tado pelos edvozados ao :¢nal asolnados, constituidos conforms ins-
trumento procuratorio anexo, vem muito respeitossmente a rresenca '
de V. Exa., fundado nos art's 856 e seguintes da Oonsoliiagﬁo das !
Leis do Trabalho, para reqiiersr a instauragZo de Diss{dio Coletivo
contra as empresss &ao fﬁncl relacicnadas, pelas razdss deffato e ds
direito gue a seguir ﬂassa a expor:”

iy J Em Assembléia Geral BExtraordingria realiza-
da e convocads pslo Sindiecato, con base na lei 4330 de 192/ 6/64, a
categoria votou e aprovou por unanimidade, a pauta de rezivindicagdes

18%2, conforme ata tambemy inclusa

£

II - Devidamente notificada por este Sindicate !

_\.J

da decisfo, tomada em essembleia, da categoria, a Delegscia Regio

nal do Trabalho procadeu ﬁ:citagﬁo'das enpresas relacicnadas, todas
ntezrantes do grupc'patrcnal de. eatagoria sconbmica, ccnforms cer-
tid80 anexa Tornecida por ajusla E.I.T., pars a negocli g?o coletiva

. - < % e : - o~
cuja primeira reunisgo deu-sg as 09:0Ch do dia 06 de novemt to ga 1985

na seds e com a mediagao daquela mesma D. R. T

III - Acon'tece, que mesmo citadas psla BBlegscia
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RE1VINDICACOES PARA NEGOCIAGRO COLETIVA/1986

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE BORRACHA NO ESTADO
DF PERNAMBUCO

CLAUSULA PRIMEIRA-DA CORREGAO SALARIAL

As Empresas cobertas pela vrecente Convengao concederao corregao salarial com
‘base em‘;ggﬁ(cem por cento) do IPC-Indice de Precgos ao Consumider sem expurge
acumulado até o méa de novembro de 1986%

PARAGEAFO UNICO — O percentual definido serd zplicado aos saldrios base vigen

tes, em 30 de novemtro de 1986, nao podendo ser efetuadas, compensagoes  por

vaniagens ceoncedides, tais como promogoes, reclassificagoes, enguadramentos ,

acessos e/ou assemelhados, inclusive aumentos espontéineos.

CLAUSULA SEGUNDA-ESCALA MOVEL DE SALARIOS

As empresas abrangidas pela presente Canvengﬁo passam g adotar a escala mé -
‘1 de-caldrios, de forma gue estes sejam reajustados toda vez que a acumula

ca0 do IPC sem expurgo atingir 3%.

CLAUSULA TERCEIRA-AUMENTO REAL DE SALARIOS

4s empresas concordam em conceder um aumento real de saldrios no valor de 20%
(vinte por cento) a ineidir nos saldrios base vigentes em 30 de novembro de
1986.

-

éLﬁUSULA NUAETA-DA FROLUTIVIDADE

As empresas concordam em atribuir a seus empregados, 8 produtividade de:
15%(guinze zor cento).

NLAUSULA QUINTA- ADICIONAIS .
s esTTteas signatdrias co-cnrdam em pagnr a seus empregados, que trabalbam
em regime de revezamento de turro, os adicionais em percentual de 88,5 do

i & 3
salsrio tase,.

CLAUSULA SEXTA-TRABALHO EXTRAORDINARIO

Fica proibido o trabalho extrazordindrio, porém, os empregados sempre que '°
presiarem hordrio extraordindrio emergencial receberao por ele um adicional
de 100% sobre o velor de hora normal.

PAREGHAFO UNICO: Ser# considerado trabaho extrasordindrio, o prestado em dias
em gue nao haja expediente administrativo na empresa, por liberalidade da

Mme sma «

CLAUSULA SBETIMA- DA EQUIPARACXO SALARIAL COM CAMAGARI
A empresa se compromete & eguiparar os galdrios de seus empregados, com og !

saldrios pégos no Pélo Petroguimice de Camagari/BA.



o

‘CLAUSULA OITAVA-DA JORNADA DE TRABALHO . e
A jornada scmanal de trabalho, para os empregados do hordrio adminkstrativoe
serd de 40 horas semanais, sem redugao do saldrio.
 PARAGRAFO UNICO- As empresas concordam em conceder ainda um dia de folga *°
por mfs aos seus empregados de regime administrativo, a ser usufruido em "'

dia util apés o pagamento, sem compensacae da folga ceoncedida.

CLAUSULA NONA— DAS JORNADAS DE TURNO

hs empresas abrangidas bela rresenle convencao se comprometem a adotar a jor
naéa de trabalho de 36 horas/semanais/médias, para- os que trabalham em reve-
zazmento de turno, com a contralicao da 5° turma de trabalhadores de forma a
tornar possivel tal jornada.

CLAUSULA DECINA-DO PRENIO A BRIGADA DE INCENDIO
As emprecas signatd-ins desta Convengdo que possuam brigada de incéndio, se
comprorsten & pagar acs seus membros como forma de prémio, um percentual de

"0% sobre o saldrio bage.Tal prémio serd pago mensalmentes

CLAUSULA DECINMA FRINEIRA-DA INCORPORACAOC DO ADICIONAL DE TURNC
As empresas se comprometem a incorporar os adiricrais de turno ao empregado
que for afastado deste regime de itralelho, desde que o mesmo tenha trabalhg
do no minimo um ano nezle Tegime.

CIAUSULA DECIMA SEGUNDA- DO FIS0 SALARIAL

.Fica sasetado aos empregados da empresa, um piso salarial de acordo com os '

cdleulos efetuados pelo DIEESE para 0 mesmod

CLAUSULA DECIXA TEHCEIHA—GHATIFICACEO O FERIAS
No retorno das férias do capregado, @& EMPresa conceder-lhe-4 uma gratificaqéo

orressendente ao valor mensal do saldrio ou, no caso de horista, a 240 horas

CLASULA DECIMA JQUARTA-DO PAGANENTQ DE FERIAS F 13¢ SALARIO

As empresas computarao para efeito de pagamento de férias e de 132 saldrio o

acrégseimo referente so mdximo dazsz horas extras efetﬁadas pelos ssusg trabalha-
dores durante o periodo aguisitivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA-COMPLENENTAGEQ DO AUXILIO DOENGA

A emprcoa complementard o saldrio do empregado em gozo de Auxilio Doenga, res

ponsabilizando-se pela diferenga entre o valor do beneficio previdencidrio e
o saldrio do empregado afastado.

CLASULA DECIMA SEXTA-DOBRA- DE TURNO .

A dobra de turno sard compensada com o pagamento de 100% sobre o valor do tur
no normad, 'sendo o-empregado (que dobrou) dispensado da jornada seguinte,qﬁaﬂ
do ndo intermediar, entre a saida da dobra e a entrada para o turno seguinte

o intervalo minimo de 11 horas.



> " -

CLAUSULA DECIMA SETIMA_FERIADOS

O0s empregados gque trabalharem em dia de folga, santificado, feriado ou repou

a0 remunersdo, perceberdo, além do saldrio normal, as horas efetivamente tra

balhadas com acréscimo de 100%, ou seja, tais horas serao computadas em do -
bro.

CLAUSULA DBCIMA OITAVA-SUBSTITUIGKO

0 empregado substituto receberd, desde o rrimeiro dia da substituigao o salf"

rio contratual do substituido, em cardter de interinidade. Isto se refere a
todas as fungoes. o

CLAUSULA DECTMA NONA-ARONO DE FAIEAS
As empresas abonarao automaticamente 5 faltas por ano para todcs os seus fun

=

cicndrios.

ngaULA VIGESINA-DO TRABALHO EM REVEZANENTO DE TURNO

3 empresaa que ainda nao tenham adotado um gistema regulamentador do traba
lho em regime de revezamento de turno, comprometem—-se, ouvido os seus emprg
gados de turno, a adotar tal sistema e 2 pagar os respectivos adicionais.
TARAGRAFO UNICO-As empresas que jé possuem tal sistema regulamentador, com-—
prometem-se a revé-lo, se assim lhe for solicitado pela meiorie dos seus em

yregados de turno.

* CLAUSULA VIGESINS PRINEIRA-~DO TRABALHO CONTINUO EM REGIME ADMINISTRATIVO
'z ocorrencia, por razoes imperiosas de servige, de trabalho continuc de em
pregados de regime administral ivo até as 24 horag, as empresas abonarao a
jernada imediatamz=nte seguinte para todos os efeitos. Caseo esse dia coinci-
de com o dias de folga,sdbado, domimgo ou feriado, salvo os acordos internos
saspacificos, terd o empregado o direito a uma compensagao em dia util poste

rior, a ser previgmente acertada com & EmMpTresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA-DA ESTABILIDADE
As empresas abbangidas pela presente convengao se obrigam a nao demitir nen=—

vwum doy seus funciondrios pelo prazo de 01 ano.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA-DA GARANTIA DE PEEMANENCIA POR ACIDENTE, DOENGA
PROFISSIONAL? OU MOLESTIA ADQUIRIDA.

As empresas cobertas pela presente convengao se comprometem a nao demitir

no decurso de 12 meses seguintes, os empregados que retornarem para o traw=

balho apés usufruir beneficios da Previdéncia Social em decorréncia de aci

dente do trabalho, doenga profissional ou moléstia adquirida.

CLAUSULA YIGESIMA QUARTA-DA GESTANTE
Fica sssegurada & empregada gestante, estabilidade no emprego até 120 dias
apés o retorno do afastamento compulsdrio.



&

WCLAUSULA VISRSIMA QUINTA-DO PLANO DE CARREIRA

A Empresa dard conhecimento sos seus empregados, através de seu Sindicato,

dos seus regpectivos planos de carreira e demais normas de interesse geral

prov1denc1ando a equlparagao salarial para fungoes identicas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTE-DO DESCANSO REMUNERADO
A Empresa se ohriga a naghdgjgonuar o descanso remuneradoe em decorréncia de

falte do empregado, descontando +5c gomente o correspondente so periodo de

auséncia,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA-DS CON mA“AO DE TERCEIROS

ks empresas cobertas pela presente convencao, se. comprometem a nao contratar
empresas prestadoras de servigos, integrando, definitivamente, em seus qua-
dros, os empregados tempordrios, no prazo de 1 ano.

CLAL? ILA VIGESIMA OITAVA-DO E(A%L MEDICO e

Durante a vigéncia deste acordo, a empresa providenciard exame médico geral

is seus empregados, fornecendo-lhes 0s respectivos resultados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA-DA ASSISTENCIA MEDICA, ODONTOIOGICA E FARMACEUTICA
As empresas se comprometem a manter gratultamente assisténecis médieca suple-—
tiva, odontoldgica e farmacéuticsa, extersiva aos dependentes, aposentados

‘e vidvass

*CLAUSULA TRIGESIMA-DO CARTAOC DE PONTO
0 empregado nac sofrerd gualguer prejuizo pelo nao batimento do cartao de

ronto, desde gque comprovadzmente, tenha trabalhado no dia correspondente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA-DA TAXA DE ALIMENTAGAO
As empresas se comprometem a redugir em 50% a participagéo do empregado na
taxa de alimentagaoe.

Q2
-

AUSULA TRIGESINMA SEGUNDA-LICENGA NATALIDADE
Ls empresas se comprometem a conceder 5 dias de licenga para o empregadoe
- L

uendo do nascimento do filhoe

CLAUSULA TRIGESINMA TERCEIRA-PREMIO DE ASSIDUIDADE
As empresas concederac premio de assiduidade na forma a ser awordada, q as
empresas que jd4 tiverem o referido prémio modificario os critérios do mes—

mo, na forma & ser acordagdz.

CLAUSULA TRIGESINMA QUARTs—ADICIONAL DE INSAIUBRIDADE
A Empresa se obrigs a pagar o adicionel de insalubridade segundo © grau gque
ha ja sido, ou venha & ser constatade por perfcia a carge do érgao prdéprio.de

Ministério do Trabalho.



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA-SERVIGO DB EMERGENCIA

Em cugo do empregndo ser chumado, quando de folge, para atender servigo de

- L

emerpgéneia, o minimo & ser computado como de servige efetivoe gserd de meio
expediente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTE-DO 13¢ DO EMPREGADC AFASTADO
A BEmpresa pagard o 13° saldrio em valor integral, independentemente de afag

tamento do empregado por doenga.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA-DOS ATESTADOS MEDICOS
& Empresa acatard, para efeito de dispensa de frequéncia de seus funciondri
a

s, oc atestados médicog fornecides pelo Servigo Nédico do Sindicatoe.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA-DA AUSENCIA FPARA EXAMES VESTIBULARES

Fica facultado ac empregado estudante, ausentar-se do servigo para realiza-

cao de provas dos exames vestibulares e escolares, gquando oé mesmos sSe Trea-

lizarem em hordrios incomnativeis com o seu hordrio de trabazlho, desde que
te comanique & empresa, por escrite, ou através da apresentagao do compro

ante da efetiva particina~ao nosS MESMOS.

CLSUSULA TRIGESIMA NCNA-SALARIO EDUCAGEO _

As empresas se compromeiem a conceder Saldrio Educagao pars os empregados e
seus dependentes nos cursos maternal, 12, 22 e 3¢ graus, no valer minimo de
'3 saldrios minimos por semestre.

'.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-DO ACESSO AS FABRICAS

Fica assegurada aos membros da Diretoria do Sindicato a entrada e permanén-

cia nos locais de trabalho, a fim de desempenhar a prdtica sindical.

NTAUSULA QUADRAGESIMA PRINMEIRA-DOS TECNICOS DE NIVEL MEDIO
5 empresas concordam €m cumprir a regulamentaggo dos técnicos de nivel mé-

die, bem como aproveitd—los nas suas respectivas egspecialidades.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA-DA REMUNERACAC DOS DIRIGENTES SINDICAIS
Durante a vigéncia do presente acordo, a empresa liberard do servigo, sem
prejuizc do saldrio, os seus empregados que ocupam cargos ha Diretoria de

Sindicato. :

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA~COMISSAQ DE FﬁBRICA

As empresas concordam com & instituigdo de comissoes de empregados, cujas
condicoes gerao egstipuladas através de estatutos a serem apresentados pog
teriormente, ficando estabelecidy, desde jd, a esizbilidade para o traba-
lhador durante o periodo ém gue fizer parte da referida comissgs, prolen—
gando—se por 1 ano apés. i

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA-DC PAGAMENTO
As cmpresas concordam em fixar uma udnica dates para os pagamentos, gquer se
. |

jnm semansis, quinzenais ou mensais. 3
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CJL«"IU51L1'II QU.ﬁlﬁmbl?f? INA QUINTA- DA RESCISRO - fOR ATOSENTADORIA LA

As cmpresas ge comprometem 8 pagar ao empregiode demitido por motive de apo-

sentodoria, todos os direitos pagos nos casos de demiusdo sem justa cpusa ,

inclugive, indenizaqgu pelo tempo trabalhado anterior & opggo pelo regime da
FGTS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXATA-SALARIO PROMOVIDO
A cxpresa ge compromete a pagar ao empregado promovido, o saldrio correspon
dente a sua nova fungao, desde o 12 dia de exercicio da mesma, ficando o re

riods de experifncia restrito apepgas aocs recem admitides.

CLAUSULA QUADRAGESINA SETIMA-DO ATEASO DO TRANSPORTE

A emyresa se comproemete a computar ccmo horas extras efetivamente trabalha

das , o tempo de atrazo na saida des transrories, considerando-se estes em

alraso, sempre que sairecr apoés 20 minutos posteriores a4 hora prevista para

& largada do pessoal, no caso de pegsocal de turno e, 1Y minutos no caso do
‘ssoal do administrativo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA-DO TRANSPORTE
A emnresa sgse compromete @ melborar o sisiema de transporte, com o aumento do
n® de Gnibus e a criagao de novos percursos, bem como o aumento dos jg§ exig-

teptes, F ag emprasas qus nao possuem se comprometem em implantd-lo.

CLAUSULA JUADRASESIVA NONA-DO AVISO PREVIO :
Ao ampregado com mais de 40 anos de idade, demitido sem justa causa, a empre
s3 compromete-se a pagar o aviso prévio em dobro.

CIAUSULA QUINQUASESIVA-DA AMPULANCIA

sgmoresa comoromete—-se a ter no sa2u interior, permanentemente, um veicula

vidamnente aparezlpoado para eventuais socorros dos secus funciondrios.

CLAUSULA QUINQUAGESINA PRINMBEIRA-FOLGA DE FIN DI ANO

A emrresa se compromete a programar as suas paradas habituais para manuten-—

gzo de mods a jgue coincida sempre com o dig 31 de dezembro, concedendo neste
dia, folga aos seus funciondrios, cujo trabakhe nao seja imprescindivel para
protecao e defesa do patrimodio da mesma.Tal folga  serd concedida das 14:00
Liords do dia 31.12 as 14:00 horas do dia seguinje.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA-DA CONVENCEO ANTERIOR
A presente convencio substitui a convencso anterior, deixando as cldusulas
desta de ter vigéneoia, para todos os efeitos, em 30 de novembro de 1986, sem

prejuizo dos direitos por ventura jd adguiridos e que ultrapassem os limites

da presente convengao.

£1LAUSULA UIR . UASESTIA TORCEIRA-DA IHTCGRAY K0/ CEPBURC/RLLCCROTITEA

As vanmblagong prevenientes deste Acordo, sao exbonisivas noes funciondrios da

hhxmf17u="1ca 0 VICC-VCOUITde * -
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JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

RECIFE
DO . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIEO
PARA : RENOVADORA DE PNEUS SAQ CRISTOVAO LTDA.
ASSUNTO: NOTIFICACAO N¢ TRT- GP- 148 /87

Fica V. Sa., pela presente, notificado da

instauracado do Dissidio Coletivo n@ TRT-DC-02/87, em que sao

partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DGCS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DE ARTE
FATCS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL e OUTRAS (29)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz presidente deste Tribunal exa -
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 09 de margo de 1987, is 15:30 horas, para audién
cia de conciliagdo e instrucao, notificadas as partes e a Pro -
curadoria Regional. Recife, 24 de feverciro de 1987. Ass.)- cLO
VIS VALENCA ALVES - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificacgao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Aos 24 dias do més de fevereiro de 1987.

q [ LUAA ﬁ

SECRETEBfé GERAL DA PRESIDENCIA
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Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Artefatos de Enrracha no Estado de Parnambucg

Fundado em 02 de Juiho de 186§ — Rm:cnhe:!gn em 19/08/1972. pelo Ministéric do Trabalho e Previdéncia Social

Séde: Rua Siqueira Campos, 279 - Edificio Brasilin . 5% Andar Sala §03 - Fone: 224-3358

. 3. C. 08.242.194/0001-19 — Hecife - Parnambuco

Ilmo. Sr. Dr. Juiz Presidente do Zgrégio Tribunal Regicnal do Traba

lho do sgtzdo da Pernenbucoc.

0 Sindicato dos Trabalhaiores na Inddstria de !

Artefatos de Borracha no estado de Pernambuceo, devidamente represen

;ado peleos asdvozados ao final assinados, constituidos conforme ins

muito respeitossmente a presengs '

¥

trumento procuratdrio snexe, ven
de V. dado

Leis do Trabalho,

Exa., fun noa art's 856 e seguintes da Consclidagao das '

. ~ - Id . »
para regqisrar a instauragso de Dissidio Coletivo

g

contraz 2s empresas ao final relacionades, pelas razoes deffato e de
i ) .

direito que a seguir passaz a axpors "
I~ . Bm Asser

1o ulndlcauo, corl base na lei 4330 de 18/ 6/64,

r

o
o 3

is

=

Geral Exiraordiniria re=

da e convocada p

sl 2
vou por unanimidade, a pauta da reivindica gOes

ente notificadas vor este Sindicato !

1o categoris, & Delegscia Ragio -

nal dc Trabalho procedeu a citagBo das empresas relscionadas, todas
integrantes do zrupo patronsl da eategeria cconodmic "“ﬂjo cer-
tidfo snexa fornecida por aguela D.R.T., pera a nesociagio col ativg
cuja primeira reurnifo deu-se As 09:00h do dia 06 de novemure Be 1926

na sede e com a mediagao da1ue‘a mesma D, B, T

I11 - Acontece, que mesmo citadas psla @elegacia
Regional do Trabalho, besn como notificadas por este Sindicatos, nos
termos do art. 10% da surra Ciulﬁp lei, a3 enprssas relacionadas /
ngo Cenparsceran pars a nesgoo i 8¢H0 ooletiva, tendo comparecido para
ag rewides, apenag ag empresas constantes como parte acordante nos
1 . o ]
instrunentces de ascorde ¢olatlve aneioe firmodoa entre as partea /
com a mediagio daguels D,R.T., e mesmo deste '
e 1
cas0 egpecifico da Companhia Pernombucana do
= 3 s £ I Fanra o+
For tudo ja posto e na melhor orma dg Alrslsay
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REIVINDICACOES PAKA NBEGOCIACEO CQLETIVA/1986

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE BORRACHA NO ESTADO
DE PEENANBUCO

CLAUSULA PRINEIRA-DA CORREGHO SALARIAL

As Bmpresas cobertasg pela opresente Convenqgo concederao correggo aalarial com
base em\;gg%{cem por cento) do IPC-Indice de Precos ao Consumidor sem expurge
acurmlado até o més de novembro de 1986y

FPARAGEAFO URICO — © percentral definidoe serd splicado acs saldrios base vigen

tes, em 30 de novemtro de 1986, nao podendo ser efetuadas, compensagoes por
vanizgens concedidas, tais como promogoes, reclassificagoes, enquadramentos ,
acessog e/ou assemelhados, inclusive aumentos espontfnens.

CLAUSULA SEGUNDA-ESCALA MOVEL DE SALARIOS

As empresas abrangidas pela presente Convengao passam & adotar a escala mé -
vel de =aldrios, de forma gque estes sejam reajustados toda vez que a acumnla

;a0 do IPC sem expurgo atingir 3%.

CLAUSULA TERCEIRA~AUMENTO REAL DE SALLRIOS

4s empresas concordam em conceder um aumento real de saldrios no valer de 2C%
(vinte por cento) & inecidir nos saldrios base vigentes em 30 de novembro de
198¢6. .
CLAUSULA QUARTA-DA FRCDUTIVIDADE

As empresas concordam em atribuir a seus empregados, a produtividade des

154 (quirze ror cento).

CLAUSULA QUINTA- ADICIONAIS :
As enTtrecas signatdrias gorcnrdam em pagar a seus empregados, que traball
em Tegime de revezamento de turro, os adicionais em percentual de 88,5 do

salério tase. i

CLAUSULA SEXTA-TRABALHEO EXTRAORDINARIO .
Fica proibido o irabalho exiraordindrio, porém, os empregados sempre gue "'
prestarem hordrio extraordindrio emergencial recebereo por ele um adicional
de 100% sobre o valor da hora normal.

PARLCHAFO UNICO: Ser# considerado trabaho extraordindrio, o prestado em dias
em gue nao haja expediente administrativo na empresa, por liberalidade da

mesma .

CLAUSULA SETIMA- DA EQUIPARAGEO SALARIAL COM CAMAGARI
A empresa se compromete & equiparar os salarios de seus empregados, com og !

saldrios pagos no Pdlo Petroguimico de Camagari/BA.



« CLAUSULA OITAVA-DA JORNADA DE TRABALHO
4 jornanda scmanal de trabalhd, pa}a os empregndos do hordrio admingstrative
gerd de 40 horas semanais, sem redugao do =aldrio.
PARAGRAFO UNICO- As empresas concordam em conceder ainda um dia de folga *!
por mfés aocg seus empregados de regime administrativo, a ser usufruido em '*

dia Util apdés o pagamento, sem compensagio da folga concedida.

CLAUSULA NONA- DAS JORNADAS DE TURNO

hs empresas abrangidags pela rrescrie cocnvengao se comprometem a adotar a jor
nadzs de trabalho de 36 horss/semanais/médias, para o3 que trabalham em reve-
zamento de turno, com a contralacado da 52 turma de trabalhadores de forma a

tornar possivel tal jornada.

CLAUSULA DECIIA-DO PHEMIC A BRIGADA DE INCENDIO
As empresas signatérivy desta Convengac que pessuam brigada de incéndio, se
comy romsten & pagar acs seus membros como forma de prémio, um percentual de

20% sobre o saldrio base.Tal prémio serd pago mensalmentes

CLAUSULA DECIMA FRINEIRA-DA INCORPORACAO DO ADICIONAL DE TURNO
As empresas se comprometem a incerpeorar os adiciprais de turno ao empregado
gue for afastado deste regine de tralelho, desde que o mesmo tenha trabalha

do no minimo um ano nesie Tegime.

CIAUSULA DECTMA SEGUNDA- DG FISO SALARIAL
Fiep sasctado aos empregafos da empresa, um piso salarial de acordo com os '

cdleulos efetuados pelo DIEESE para o mesmo(

CILAUSULA DECIMA TERCEIRA-GRATIFICAGCAOC DE FERIAS
No retorno das férias do empregado, a empresa conceder-lhe-4 uma gratificagao

sorreapendente ao valor mensal do saldrio ou, no caso de horista, a 240 “aras

CLASULA DECINMA QUAETA-DO FAGAWENTO DE "ERTIAS B 132 SALARIO - .
As em»resas computaras para efeito de pagamentoe de férias e de 132 saldrio o
acréscimo referente ao mdximo das horas exiras efetuadas pelos ssus trabalha-

dores durante o periodo aguisgitivo. -

CLAUSULA DRECIMA QUINTA-COWPLEMENTAGAQ DO AUXILIO DOENGA
A empresa complemeniard o saldrio do empregado em gozo de Auxilio Doenga, res
ponsabilizando—se pela diferenca entre o valor do beneficio previdencidrio e

o saldrio do empregado afastado.

CLASULA DECIMA SEXTA-DOBRA- DE TURNO

A dobra de turno sz2rd compensada com o pagamento de 100% sobre o valor do tur
no normad, ‘sendo o empregado (que dobrou) dispensado da jornada seguinte,quan
do nao intermediar, entre a saida ds dobra e a entrada para o turno seguinte

o intervalo minimo de 11 horas.



CLAUSULA DECIMA SETIMA_FERIADGS v

0s empregados gue trabalharem em dia de folga, santificade, feriado ou repou
go remunerado, perceberao, além do saldrio normal, as horas efetivamente tra
balhndas com acréscimo de 100%, ou seja, tais horas serao computadas em do -
bro,.

CLAUSULA DECIMA OITAVA-SUBSTITUIGAO
0 empregado substituto receberd, desde o primeiro dia da substituigao o sald-
rio contratual do substituido, em cardter de interinidade. Igto se refere a

todas as fungoes.

LAUSULA DECIMA NONA-ABONO DE FALTAS

3
mpresas abonerao autometicamente 5 faltas por ano para todos o3 seus fun

Lo
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CLEUSULA VIGESINMA-DO TRABALHO EM REVEZAMENTO DE TURNO

ks empresas que ainda ndo tenham adotado um sistema regulamentador do traba
lho em regime de revezamento de turno, comprometem-se, ouvido o3 seus ewpre
gados de turno, a adotar tal sistema e z pagar os respectivos adicionais.
TARAGRAFO UN1CO—As empresas que jd possuem tal sistema regulamentador, com-
prometem-se & revé-lo, se assim lhe for solicitado pela maioria dos seus em

regados de turno.

L5

CLAUSULA VIGESINA PRIMEIRA-DO TRABALHO CDNTINUO EX REGIME ADMINISTRATIVO

Nz osorrencia, por razoes imperiosas de servico, de trabalho continue de:em
pregados de regime administrativo até as 24 horas, 8s empresas abonarao a
iornada imediatamente seguinte para tocdos os efeitos. Caso esse dia coinci-
de com o dia de folga,sdbado, domimzgo ou feriado, salvo os acordes internos
ezpecificos, teré o empregado o direito a uma compensagao em dia util poste

rior, a ser previamente acertada com a .empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA-DA ESTABILIDADE
As empresas abbangidas pela presente convencio se obrigam a nao demitir nen-

hum dos seus funciondrios pelo prazo de Ol anod

CIAUSULA VIGESIMA TERCEIRA~DA GARANTIA DE PEENANENCIA POR ACIDENTE, DOENCE
PROFISSIONAL? OU NOLESTIA ADQUIRIDA.

As empresas cobertas pela presente convengao se comprometem a nao demitir

no decurso de 12 meses seguintes, o3 empregados que retornarem para o tra=

balho apés usufruir beneficios da Trevidéncia Social em decorréncia de aci

dente do trabalho, doenga profissional ou moléstia adquirida.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA-DA GESTANTE
Fica assegurada & empregada gestante, estabilidade no emprego até 120 dias

apés o retorno do afastamento compuladrio.



,CLﬁUSULA VIGESINA QUINTA-DO PLANO DE CARREIRA
A Empress dard conhecimento aes s@us empregados, através de seu Sindicato,
dos seus respectivos planos de carreira e demais normas de interesse goeral
pfovidenciando a equiparaqéo gsalarial para fungaes identicas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTE-DO DESCANSO RENUNERADO
A Empresa se obriga a Qﬁgﬁﬂgﬁggptar o descango remuneradc em decorréncia de

falta do empregado, descontando tho somente o correspondente ao periodo de

auséncia,

CLAUSULA VIGESIMA SETINA-DA CONTHhTAQKO DE TERCEIROS

As empresas cobertas pela. presente convengao. se. compronetem a nao contratar
empreaas prestadoras de serviges, integrando, definitivamente, em seus qua-
dros, os empregados tempordriocs, no prazo de 1 ano.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA-DO EXAME MEDICO e

Durante a vigéncia deste acordo, a empresa providenciard exame médico geral

ies seus empregados, fornecendo-lhes os regpectivos resultados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA-DA ASSISTENCIA MEDICA, ODONTOLSGICA E FARMACEUTICA
As empresas se comprometem a manter gratultamente assisténeia médica suple~
tiva, odontoldgica e farmacéutica, extersiva a2os dependentes, aposentados

e viuvas,

CLAGSULA TRIGESIMA-DO CARTAO DE FPONTO )
0 empregado nao sofrerd gualguer prejuizo pelo nao batimento do cartao de

ponto, desde que comprovadamente, tenha trabalhado no dia correspondernte.

CLAUSULA TRIGESIMA TRIMEIRA-DA TAXA DE ALIMENTHCED
As empresas se comprometem a redugir em 50% a participagao do empregado na

taxa de alimentagae.

CLAUSULA TRIGESINA SEGUNDA-LICENGA NATALIDADE
Ahs empresas se comprometem a conceder 5 dias de licenca para-o empregado

quando do nascimento de filho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA~FREMIO DS ASSIDUIDADE
As empresas concederao premioc de assiduidade na forma a ser apordada, § as
empresas que j& tiverem o referido prémio modificarao os critérios do mes-—

mo, na forma & ser acordada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA-ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A Empresa se obriga a pagar o adicional de insslubridade segundo © grau que
haja sido, ou venha & ser consiatado por pertcia 8 carge do drgao prdéprio.de
Ministério do Trabalho.



.
CﬂﬁUHULA THIGESIMA QUINTA-GERVIGO DE TMEKGENCIA
'Em cano do empregando ser chamedo, uando de folga, bnra atender servigoe de
emergéncia, o minimo a ser computado como de servigo efetivo serd de meio
ekpediente.

CLAUSULA TRIGESINA SEXTE~-DO 132 DO EMFREGADO AFASTADQ
A Empresa pagard o 132 saldrio em valor integral, independentemente de afag
tamento do empregado por doenga.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA-DOS ATESTADOS MEDICOS
A Ewpresa acctard, para efeito de dispensa de frequéneia de seus funciondri
o

5, os atestados médicos forrnecides pelo Servigo lddico do Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA-DA AUSENCIA FP4AR4 EXAMES VESTIBULARES

Fica facultado ao empregadc estudante, ausentar-se do servigo para realiza-
qﬁo de provas dos exames vestibulares e escolares, guando 08 mesmos se Trea-
lizarem em hordrios incomnativeis com o seu hordriec de trabalho, desde que
este comanique & empresa, por escrito, ou através da apresentagao do comp™a,

ante da efetiva participacdo nos mesmos.

CTAUSULA TRIGESIMA NONA-SALARIO EDUCAGAO

B

s enpresas se comprometem a conceder Saldrio Educagao para os empregados e

L.

scus dependentew nos cursos maternal, 192, 22 e 39 graus, ho valor minimo de
'3 saldrios minimos por semestre. : :

CLAUSULA QUADRAGESIMA-DO ACESSO AS FABRICAS
Ticas asssegurads acs membros da Diretoria do Sindicate a entrada e permanfn-

cis nos loceis de trabalho, a fim de desempenhar a prdatica sindicale.

CTAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA-DOS TECNICOS DE NIVEL MEDIO
3 empresas concordam em cumprir a regulamentacaoc dos téchicos de nivel . -

dio, bem como aproveitd-los nas suags respectivas especialidades. 4

CLAUSULA QUﬁDRAGESIMA‘SEGUNDﬁ—DA REMUNERACAEQ DOS DIRIGENTES SINDICAIS
Durante a vigéncia do presente acordo, a empresa liberard do servigo, sem-
prejuijzo do saldrio, os ssus empregados gue ocupal cargos na Diretoria do
Sindicato. 3

CLAUSULA QUADRAGBESIMA TERCEIRA-COMISSAO DE FABRICA

As empresas concordam com a instituicdo de comissoes de empregados, cujas
condigoes serao estipuladas através de estatutos & serem apresentados pos
teriormente, ficando estabelecido, desde jd, a estabilidade para o traba-
lhador durante o periodo ém que fizer parte da referida comissﬁo, prolon-
gando-se por 1 ano apés. .

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA-DO PAGAMENTO
As empresas concordam em fixar uma unica data para os pagamentos, quer se

jnm ?cmanaia, quinzenais ou mensais. . )



»?

“gLﬁUSULA QUADRAGESIMA QUINTA- Dh.iHSClszO POR ATOSENTADCRIA

Aa empresas ge comprometem 8 E;g&r ao empregndo demitido por motivo de apo-

sentadorin, todos os direitos pagos nos casos de demiusdo sem justa cgusa ,

inclusive, indenizagao pelo tempo trapalhado anterior & opgao pelo regime de

FGTS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA-SALARIO PRONMOVIDO
A erpresa se compromete a pagar ac empregado promovido, o saldrio correspon
dente a sua nova fungao, deade o 19 dia de exercicio da meama, ficando o pe

riods de experifncia restrito apegas aos recem admitides.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMNA-~DO ATRASO DO TRANSFORTE

A empresa se comproemete a computar cemo horas extrag efetivamente trabalba
das , o tempo de atrazo na saida dos trsnsrories, considerando-se estes em
atraso, sempre que szairem apds 20 minutos posteriores a hora prevista para
e largada do pessoal, no case de pegsoal de turno e, 15 minutos no caso de
ressoal do administrativo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OQOITAVA-DO TRANSPORTE
A embpresa se compromete & relhorar o sistema de ftrangsporte, com o aumento do
n® de 6nibus e a criacao de noves percurses, bem como o aumento dos jf exig-—

tentez. F aa emprases qus2 nao pogsuem se comprometem em implantd-lo.

CLAUSULA 2QUADRAGESIYA NONA-DC AVISO PREVIO
Ao empregado com mais de 40 anos de idade, demitido sem justa causa, a empre

s3 compromete-se a pagar o aviso prévio em dobro.

CZLAUSULA QUINQUASESIVA-DA ATETLANCIA
A smzresa comnromete-se a ter no szu interior, permanentemente, um veiculas
3i

widamente aparelbado para eventusis sccorros dos secus funciondrios.

CIAUSILA QUINQUAGESINA PRINMEIRA-FOLGA DE FIN DZ ANO

A cirresa se compromete a programar as suas paradas habituails’ para manuten-

c.

cao de mods a ue coincida sempre com o.dia 31 de dezembro, concedendo neste
dia, lolga aos seus funciondrios, cujo trabakhe nao seja imprescindivel para
protecao e defesa do patrimonio da mesma,Tal folga serd concedida das 14:00
liardas do dia 31.12 as 14:00 horas do dia seguinje.

CLAUSULA QUINQUAGESINA SEGUNDA-DA COHVENQEO ANTERIOR

A presente convencgso substitui a convencao anterior, deixando ag cldusulas
destn de ter vigéncia, para todos o3 efeitos, em 30 de novembro de 1986, sem
prejuizo dos direites por ventura j4 adguiridos e gue ultrapassem os limites
da prenente'convcngao.

CLAUSULA (U15 UAGEGIIA TORCEIRA-DA INTEGRAGAC CCPENDC/ALICCL.UIICA

Aa vamrloageng rrovenionbes deste Acordo, 520 cxtonsivas nos funciowirios da

¥ <
Mlegolnguiniea ¢ vice-versa.
- e -
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PODER JUDICIARIQ - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6* REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP-145 /87

PNEUART S/A - INDOUSTRIA E COMERCIO DE ARTEFATOS
DE BORRACHA

Rua Conde Pereira Carneiro, 147
Imbiribeira - Recife ’
51.031
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

RECIFE
oo .  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : PNEUART S/A - INDOSTRIA E COMERCIO DE ARTEFATOS DE
BORRACHA
ASSUNTO: NOTIFICACEO N9 TRT- GP- 145 /87

wdl

Fica V. Sa., pela presente, notificado da
instauracgao do Dissidio Coletivo n? TRET-DC-02/87, em que 5a0

partes:

SUSCITANTE : SINDICATQ DOS TRASALHADORES NA INDOSTRIA DE ARTE
FATOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : COMPANHIA GOCDYEAR DO BRASBIL e OUTRAS (29)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz presidente deste Tribunal exa -

rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 09 de marcgo de 1987, as 15:30 horas, para audién

cia de conciliacdo e instrucdo, notificadas as partes e a Pro -

curadoria Regional. Recife, 24 de fevereiro de 1987. Ass.)- CLO

VIS VALENCA ALVES - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificacao vail assinada velo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Aos 24 dias do mes de fevereiro de 1987.

/]

SFLRL“EL GERAL DA PRESIDENCIA

e my
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Sindicato dos Trabaihadores na Inddstria de Arefatos* de Borracha no Estado de Pemambuco

Fundado em 02 de Julho de 1865 — Reconhecide em 19/08/1872, pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
Séde: Rua Sigueira Campos, 379 - Bdificio Brasilia - 52 Andar Sals 803 - Fone: 224.5358
' C,G.C. 19.842.184/0001-19 — Recife - Pernambuco

Ilmo. Sr. Dr. Juiz Presidente do ézio Tribunal Regional do Traba

lho do estado da Pernambuco.

.

0 Sindicato dos Trabalhadores na Industria de !

Artefatos de Borracha no estado de Peynambuco, devidamente reprasen

.

. tado pelos advorados ao final nglﬂado.;, constituidos conforms ins

trumsnto procuratorio anexo, vem muito respeitosamente a presenca '’

da V. Exa., fundado nos ari's 855 e saguintes da Consclids E dag !
¥ o

Leis do Trabalho, para regqusrer a instauragio de Dissidio Coletivo
contra as empresas ac final relacionades, pelas ragzoss deffato e de
direito que a seguir passa a expors:

I - En Assembleia Geral Bxtraordindria resliza~
ds e convocada pslo Sindicato, con base na lei 4330 de 12/ §/64, =2
cabtegoria votou e aprovouw por unanimidade, a pzuta ds reivindicagdes
anexa, conforme ata tambéy inclusa;

| IT -~ Davidamente notificads por este Sindicato
da decisfo, tomada em assembléia, dz eategoria, a Delesgscia Regio -
nal do Trabszlho procedeu ﬁ citacso das empresas relacionadﬁs, todas

intezrantes do grupo patronzl da categoria economicaz, conforme

(2
0
&
!

tid80 =znaxa fornecida por agusla D.R.T., para 2 negociagéo coletiva
cuja primeira reunifo deu-se as 09:00h do dia 06 de novembro HEe
na sede 8 com a mediagao dajuela mesma De BEo T4
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REIVINDICACOES PARA NBGOCIAGAO COLET1VA/1986

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE BOHRACHA NO ESTADO
DE PEENANBUCO

CLAUSULA PRINMEIRA-DA CORREGAO SALARIAL
As Bmpresas cobertas pela vre-ente Convengao concederao corréggo salarial com
base er 100%(cem por cento) do IPC-Indice de Pregos ao Consumider sem expurgo
acusulado até o més de novembro de 19864

PARAGEKAFO UNICO - O percentual definido serd aplicado aos salérios base vigen
tes, em 30 de novemtro de 1986, ngo podendo ser efetuadas, compensagoes por
vantagens concedidas, tais como promogoes, reclassificacoes, enguadramentos ,
acessos a/ou assemelhados, inclusive auvmentos esponténeos.
CiﬁUSUIA SEGUNDA-ESCALA MOVEL DE SALARIOS
As empresas abrangidas pela presente Conyen;gc pagsam a adotar a escala mé -
wal de saldrios, de forma que estes sejam :agjustadcs toda vez que a scumula

yao do IPC sem expurgo atingir 3%.

CLEUSULA TERCETRA—-AUMENTO REAL DE SALARIOS

As empresas concordam em conceder um aumento real de saldrios no valer de 20%
(vinte por cento) g inecidir nos saldrios base vigentes em 30 de novembro de
1986,

“Lﬂ ISULA QUATTA-DA PRODUTIVIDADE

As empresas concerdam em atribuir a seus empregados, a produtividade de:

15% (quinze ror cento).

CLAUSULA QUINTA- ADICIONAIS

s =mrrecsas signatdrias concnrdam em ypagar a seus emrregados, que trabal n
em Tegime de revezamente de turro, os adicionais em percentual de 88,5 do
sglério lLase.

CLAUSULA SEXTA-TRABALHO EXTRAORDINARIO

Fica proibido o trabalho exiraordindris, porém, os empregados sempre que *!
presiarem horédrio extraordindrio emergencial receberao por ele um adicional
de 100% sobre o valor da hora normal.

PARLGHAFO UNICO: Serd considerado trabaho extraordindrio, o prestado em dias
em cue nao haja expediente administrativo na empresa, por liberalidade da

M SMmE «

CLAUSULA SETINA— DA EQUIPﬁﬁﬁgxo SALARIAL COM CAMAGARI
A empresa se compromete a eguiparar os saldrios de seus empregados, com os '

salérios pégos no P8lo Petroguimico de Camagari/BA.



CLAUSULA OITAVA-DA JORNADA DE TRABALHO

A4 jornada semanal de trabslho, para os empregodos do hordrio admintstrative
serd de 40 horas semanais, sem redugdo do =aldrio.

PARAGRAFO UNICO- As empresas concordam em conceder ainda um dia de folga *'!
por mfs sos seus empregados de regime administrativo, a ser usufruido em ''

dia dtil apdés o pagamento, sem compensaqgo da folga cencedida,

CLAUSULA NONA— DAS JCRNADAS DE TURNO
bs empresas abrahgidas pcla rregenie ccrvengao se comprometem a adotar a jor
nads de trabalho de 36 horas/semanais/médias, para os gque trabalham em reve-

zamento de turno, cvom a contralnagao da 52 turma de trabalhadores de forma a
tornar possivel tal jornada.

CLAUSULA DECILA-DO PREMIO A BRIGADA DE INCENDIO

AE empresas signatdrive desta Convencgao que poasuam brigada de incéndio, se
comyrenmzlem & pacar acs seus membros como forma de prémio, um percentuzl de
20% sobre o saldrio base.Tal prémio seré pagb mensalmentes

CLAUSULA DECINA IRINEIRA-DA 1NCGRPORACEO DO ADICIONAL DE TURNO
As empresss se comprometem a incorporar os adicicrais de turno ao empregado

gue for afastado deste regipe (e itralelho, desde que o mesmo tenha trabalha

do no minimo um ano nest

& Tegime.

EIﬁ SULA DECTMA SEGUNDA-~ DC FIS0 SALARIAL
"Fieca masetado aos empregados ds empresa, um piso salarial de acordo com es !
cdlculos sfetuados pelo DIEESE para o mesmo(

CLSUSULA DECIVA TERCEIRA-GRATIFICAGCAO DE FERIAS
No retorno das férias do empregado, a Empresg conceder-lhe-4 uma gratificagéo

orrescendente ao valor mensal do saldrio ou, no caso de horista, a 240 ~ras

CLASULA DECIMA QUARTA-DO PAGANENTO DE FERIAS E 13° SALARIO
Ls empresas computaras para efeito de pagamento de fdriags e de 132 saldrio o
acréscimo referente ao mdximo das horas extras efetuadas pelos seus trabalha-

dores durante o periocdo aguisitivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA-COWPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENCA

A emprcaz complementard o saldrio do empregado em gozo de Auxilio Doenga, res

ponsabilizando-se pela diferenga entre o valor do beneficio previdencidrio e
o saldrio do empregado afastado.

CLASULA DECIMA SEXTA-DOBRA- DE TURNO
A dobra de turno sard compensada com o pagamento de 100% sobre o valor do tur
no normad, ‘sendo o empregado (que dobrcu) dispensado da jornada segulnte,quag
do n3o intermediar, entre a saida de dobra e a entrada para o turno geguinte

o intcervalo minimo de 11 horas. :

-

4
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CLAUSULA DECIMA SETIMA_FBRIADOS

0s empregudos que trabalharem em dia de folga, santificado, feriado ou repou

so remunerado, perceberao, além do saldrio normal, as horag efetivamente tra
balhadas com acréscimo de 100%, ou seja, tais horas serdao computadas em do =
bro.

CLAUSULA DECIMA OITAVA-SUBSTITUIGKO

0 empregado substituto receberd, desde o rrimeiro dia da substituigao o sald-

rio contratual do substituido, em cardter de interinidade. Isto se refere a

todas as fungoes.

CLAUSULA DECIMA NONA-ABCNO DE FALTAS

As empresas nbonarao autometicamente 5 faltas por ano para todos os seus fun

I

ciondrios.

kgnUaULA VIGESIMA-DO TRABALHO EM REVEZANENTQ DE TURNO
s empresas que ainda nao tenham adotado um sistema regulamentador do traba
lho em regime de revezamento de turno, comprometem—se, ouvido oS seus eL, lg
gados de turno, a adotar tal sistema e a2 pagar os respectivos adicionais.
- TARAGRAFO UNICO-As empresas gue jd possuem tal sistema regulamentador, com-
prometem—-se a revé-lo, se gseim lhe for solicitado pela mazioria dos seus em

rezados de turno.

®1LAUSULA VIGESINA PRIMZIRA-DO TRABALHO CONTINUO ENM REGIME ADMINISTRATIVO
L2 ocorrencia, por razoes imperiosas de servigo, de trabalho continue de em
rregados de regime edministrativo z2t€é as 24 horas, as empresas abonarao a
jernada imediatamante seguinte para todos os efeitos. Caso esse dia coineci-

de com o dia de folga,sébado, domimgo ou feriado, salvo os acordos internos

especificos, terd o empregado o direite a uma compensagao em dig dtil poste

rior, a ser previamente acertada com 8 EmMpresa.

CLAUSULA VIGESINA SEGUNDA-DA ESTABILIDADE
As empresas sbbtangidas pela presente convengao se obrigam a nao demitir nen-

kum dos seus funciondrios pelo prazo de 01 anoes

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA=DA GARANTIA DE PEHNANENCIA POR ACIDENTE, DOENGA
PROFISSIONAL? OU MOLESTIA ADQUIRIDA.

As empresas cobertas pela presente convencgao se comprometem a nao demitir

no decurso de 12 meses seguintes, os empregados que retornarem para o trae

balho apds usufruir beneficiog da Previdéncia Social em decorréncia de aci

dente do trabalho, doenga profissional ou moléstia adguirida. I

CLAUSULA YIGESIMﬂ QUARTA-DA GESTANTE
Fica assegurada & empregada gestante, estabilidade no emprego até 120 dias
apdés o retorno do afastamento compulsdrio.



» . *

C CLAUSULA VIGESIMA QUINTA-DO PLANO JDE CARREIRA 0 °
A4 Empresa dard conhecimento aos seus empregsdos, através de seu Sindicato,
dos seus resgpectivos plancs de carreiras e demais normas de interesse geral
provldenclando a equiparacgdo salarial para fungoes identicas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTE-DC DESCANSO REMUNERADO
A Empresa se obriga a na descontar o degcanso remunerado em decorréncia de

falte do empregado, descontando tao somente o correspondente ao periodo de
ausféncia.

CLAUSULA VICESIMA SETINA-DS CONTRATAGAO DE TERCEIROS

As empresas cobertas pela presente convenginAse.comprometem a nao conitratar
emprecsas prestadoras de servigos, integrando, definitivamente, em seus qua-
dros, o0s empregados tempordrios, no jprazo de 1 ano.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA-DO EXAME MEDICO e
Durante a vigénecia deste acordo, a emprésa providenciard exame médico geral
5 seus empregades, fornecendo~lhes os respectivosg resultados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA-DA ASSISTENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA B FARMACEUTICA
As emrresas se comprometem a manter gratultamente assisténcia médica suple-—
tiva, odontoldgica e farmacutica, extensiva aos dependentes, aposentados

e viidvas,

Q1LAUSULA TRIGESINMA-DO C4RTAO DE PONTO
0 erpregado nao sofrerd qualguer prejuizo pelo nao batimento do cartdo de

ponto, desde que comprovadzmente, tenha travalhado no dia correspondente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA-DA TAXA DE ALINMENTACEO
As empresas se comprometem a redugir em 50% a participacio do empregado na
taxa de alimentagde.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA-LICENGA NATALIDADE
As empresas se comprometem a conceder 5 dias de licenca para o empregado

quando do nascimento do filho.

CLAUSULA TRIGESINA TERCEIRA~PREMIO DE ASSIDUIDADE
As empresas concederso premio de assiduidade na forma & ser agordada, @ as
empresas que jd tiverem o referido prémio modificerao os critérios do mes—

mo, na forma & ser acordada.

CLAUSULA TRIGESINA QUART&—ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A Empresa se obriga a pagar o sdicional de insalubridade segunde 0 grau gue
haja sido, ou venha a ser constatado por perfcia a carge do drgaoc préprio .de
Ministério do Trabalho. -
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JCLAUGULA TRIGESINA QUINTA-SERVIGO DB ﬁhEHGﬁNCIA . .
Em ciogo do empregndo ser chamado, auando de folga, para stender servigo de
emergéneia, o minimo a ser computado como de servigo efetivo serd de meio
ekpediente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTE-DO 132 DC ENPREGADO AFASTADO
A Bmpresa pagard o 13% saldrio em valor integral, independentemente de afas
tamento do empregado por doenga.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA=-DOS ATESTADOS MEDICOS
A Empresa acstard, para efeito de dispensa de frequéncia de seus funciondri
os, os atestados médicos fornecideos pelo Servigo Nddico do Sindicato.

dLﬁUSULA TRIGESINMA OITAVA-DA AUSENCIA PARA EXAMES VESTIBULARES

Fica facultado ao empregade estudante, ausentar-se do servigo para realiza-
ng de provas dos exames vestibulares e escolares, quando os mesmos se rea-
lizarem em hordrios incompativeis com o seu hordrio de trabalho, desde que
e=te comanigue & empresa, por escrito, ou através da apresentagao do compTo

«nte da efetiva participaz 280 NOS MEesSmoS.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA-SALARIO EDUCACEO
hs empresas se comprometem a conceder Saldrio Educa§50 para os empregados e
seus dependentes nos cursos maternal, 192, 22 e 39 graus, no valor minimo de
'j saldrios minimos por semesire.

L}
d? USULA QUADRAGESIMA-DO ACESSQ AS FABRICAS
Fica assegurada aos membros da Diretoria do Sindicato a entrada e permanfn-

cig nos loceis de trabalho, a fim de decempenhar a prdtica sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA-DOS TECNICCS DE NIVEL MEDIO
. empresas concordam em cumprir a regulamentagaoc dos técnicos de nivel . -

dio, bem como aproveitd-los nas suss resrectivas especislidades.

CLAUSULA QUADRAGESIMA }FGUNDA—DA RENUNERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS
Durante a vigénecia do presente acordo, a empresa libera é do servigo, sem
PTEJUﬁZO do szldrio, os scus empregados que ocupal cargos na Diretoria do
Sindicato. <

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA-COMISSAO DE FARRICA

As emprecsas concordam com a instituigao de comissoes de empregados, cunjas
condjgoes serao estipuladas através de estatutos a serem apresentados pos
teriermente, ficondo estabelecido, desde 34, @ estabilidade para o traba-
lhador durante o periodo ém gque fizer parte da referida comissgc, prolon—

gando—se por 1 ano apds. ' :

¢LAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA-DO PAGAMENTO ' }
ha empresas concordam em fixar uma dnica daia para os pagamentos, gquer se

jnm gemanais, gquinzennis ou mensais.



. A

g & e b

- -
*CLAUGULA QUADRAGESINA QUINTA- DA RBESCISRO" TOR APOSENTADORIA -

As empresas se comprometem a pagar ao empregado demitido por motiveo de apo-

sentodorin, todos os direitos pagos nos cagos de demiussdo sem justa cgusa ,

inclusive, indenizagao pelo tempo trabalhado anterior a opgao pelo regime do
FGTS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA~SALARIO PROMOVIDO
A empresa se compromete a pagar ao empregado promovido, o saldrio correspon
dente a gua nova fungao, desde o 19 dia de exercicio da mesma, ficando o pe

riodn de experifincia restrito apenas cos recem admitideg.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA=DO ATREASO DO TRANSPORTE

A eniresa se vowmproemete a computar comwo horas extras efetivamente trabalha
das , o tempo de atrazo na saida dosg transportes, considerando-se estes em
atraso, sempre que szaircr apds 20 minutes posteriores a hora prevista para
@ largada do pessoal, no caso de pessoak de §urno €, 15 minutos no caso do
prssoal do administrativo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA-DO TRANSFORTE

A empresa se compromete & relhorar o sistema de transporte,‘com o aumento do
n® de &nibus e a criagdo de novos percursos, bem como o aumento dos jf exis-
tentes. F as emprasas qu? nao possuem se comprometem em implantd-lo.

¥

CRAUSULA JQUADRAGESIVA NONA-DO AVISO FREV 1O

Am ampregado com mais de 40 axnog de idade, demitido sem justa causa, a empre
s2 compromete—-ze a3 pagar o aviso prévie em dobro,

(4

CLAUSTLA QUINQUAGESIMA-DA AMFTLANCIA

#
£

emrresa comdromete—se a ter no ssu interior, permanentemente, um veicula

vidamente aparalnado para eventuais socorros doz scus funciondrios,

EEADETLA QUINQUBGESIHQ PHINGIRA=FOLGA DE FIN DI ANO

A empresa se compromete a programar as suas paradas habituails para manuten—
¢no de modo a zue coincida sempre com o dia 31 de dezembro, concedendo neste
dia, folga aos scus funciondrios, cujo trabakho nao seja imprescindivel para
protecao ¢ defesa do patrimonio da mesmao.Tdl folga serd concedida dzs 14:00

liardas do dia 31.12 as 14:00 horas do dia seguin}e.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SSGUNDA-DA CONVENGAO ANTERIOR

A presente convengao substitui a convencao anterior, deixando as cldusulas
desta de ter vigéncia, para todos og efeitos, em 30 de novembro de 1986, sem
prejuizo dos direitos por ventura j4 adquiridos e que ultrapassem os limites
da presente, convengao.

CL{USULA .U1R.UAGELUIA TIRCEIRA-DA INTLGRAGRC CCPERBC/ALICCLLUTICA

‘.‘. vanlagang proevenionles deste Acordo, sao extonsivas noa funcionuri Q;Ld‘a

- " B
’\J"O.(“Ul-'jll_‘_‘L.‘lCCl O VICo-VOeIrodae
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PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 8 REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N TRT-GP- 134 /8 7

SANTL ARTEFATOS DE BORRACHA LTDA.

Cais de Santa Rita, 178
S3oc José - Recife
50.000
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
Do . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : SANIL ARTEFATOS DE BORRACHA LTDA.
- ASSUNTO: NQTIFICACAO N© TRT- GP- 134 /87

F I’ “y

Fieca V. Sa., pela presente, notificado da
instauracic do Dissidio Coletivo n@ TRT-DC-02/87, em gue sdo

partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DE ARTE
FATOS DE BORRACHA NC ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL e OUTRAS (29)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa -
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 09 de marco de 1987, is 15:30 horas, para audién
cia de conciliacdo e instrucao, notificadas as partes € a Pro -
curadoria Regional. Recife, 24 de fevereiro de 1987. Ass.)- CLO
VIS VALENCA ALVES - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao",

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Aos 24 dias do més de fevereiro de 1987.

G pun/

SECRETARIO/ GERAL DA PRESIDENCIA




Sir;di‘catq dos Trabalhadores na Indistria de Artsfatos de Borracha no Estado de Pernambuco..

&mem 02 de Julflo de 1846 — Reconhecide em 19/06/1872, pelo Ministério do Trabaiho & Previdéncie Scclal
Séde: Rua Siyueira Campos, 279 - Bditicio Brasilia - 52 Andar Sala 5§03 - Fone: 124-3358"
.G, C. 09.242.194/0001-19 — Recife - Parnambuco

Tlmo. Sr. Dr. Juiz Presidents do Egregio Tribunal Regicnal do Traba

1ho do estado ds Pernambuco.

0 Sindicato dgs Trabalhadgres na Inddstria de '
Artefatos de Borracha no estddo.de Pe;nambuco, devidaﬁente'repraseg
tado pelos advo;ados ac final agsinados, constituidos conforme ins-
trumento procuratorio anexo, vem muito reapeitosamente a presenca
de V. Exa., fundado nos art's 856 e seg tes da Consclidagao das !
Leis do Trabelho, pera requsrsr a instauragéo de Dissidio Coletivo
contre as empresas o finsl relacionadas, velas ragoss deffato e de
direito que a segulr passa a expors:
I - Em Assexbléia Gzral Extr sordindria resliza=
da e convocada pelo Sindicato, com base na lei 4330 de 12/ 6/64, a
sgoria votou e aprovou por unanimidade, a pauta de reivindicagdes
anexa, conforme ata tanbép inclusaj
- I - Devidamente notificada por este Sindic
da decisfo, tcmada em assembléia, ds eategoria, a Delegscia Regioc -
nal do Trabalho procadeu é_ciﬁagﬁo dag empresas relaciona ldq, todas
intesrantes do grupe patronal da categoria scondmica, conforme car—
tidSo enexa fornecida por asuela D.R.T., para a nesociagao coletiva
cuja primeira reunizo deu-se as 09:00n do dia 06 de novamurn de 1986
na seds e com a mediagio dajuela mesma Ds Re T |
IIT - Acontece, gue mesmo citadas pela Bslegacia
Regiongl do Trabalho, bem como notificadas por este Sindicatos, ncs

g 9 A 5 P AT 1 o .
termos do art. 102 da supra citade lel, as eupresas relaciocnadas /.

nfo comparecersm para a negoeiaglo coletiva, tendo comparecidc part

T —
MmN

wrosas constantes como parte acordantie nos

colotiveo anexos, firmadoa entire as pariss /

73

< Pt [ o I P o I o A Eh sohyg Sivtets }
I PESSEE N 1 & i BT e SEL RS L Afiill e i i i el 2l W LIl LE L e

Por tudo ja posto & na melhor forma de



-

< éin'dicato, dos Trabalhadores na Industria da, Artefatoa da Borracha no Estado de Psrnambuco

.
Flindade m 02 de Julho de 1866 — Recomhecido sm 18/08/1972. pelo Miaistério do Trabalho e Previdéscie Social
Séde: Rua Stqueira (_nm;ws 279 - Edificio Brasilia - 5% Andar Sala 503 ~ Fome: 324.3308
C.Q.C. 08.942,184/0001-19 — Recife - Pernambuco
rsguers:
= ; F L AT A 5
1 - Lue geja instaursde Zigsidio Coletivo conwrs
53 g0 finsl rslseionazdag, visto zao ferex cozparseido; sobo
. £y .~ . —— o e .
ra notificadas psra tal, as audiencizg de Hegociageoo promovidas e ne

|
ional do Trabalho, julgando p“OCEﬂEﬁteS as

g J
reivindicagbes coustentss da pauta anexa, conesdenlo zos trabalhalo-
res dag eitados enpreszss, 09 benaficios reclemsdos, reitroativemsnte!
a 12 dg dezerbro de 1936, data bass da cetegoria, visto estarem des-
A ; : 5

para comparecerem,. juersndo, a audisncia de coneilizgfo a ssr desics
nada por V. B nor terios do art. 860 dz Consclidagac das Leis do

s 5
nadas 20 pagemento daz custas processvais g hono Los aivoc;tfcios,
paz0s por empresas e em favor deste Sindiealoe.

Protasta, por todos os tipes ds prova, Jjunteda &
docussitos, errelemsnto de testemunhas, ouvida dos revresenvantes dss
préprias eUMNresas 5u307ﬁ1ﬂﬁs, 8, tudo mais e=x lireito pernitides, a-
te final ssntenga.

Nestaz termos,

gstera dederiiianio.

Tecife, 26 d2 pnairo de 1987

o ag TR iy fTD L
/ gt ‘_f'k
ig.) Jos ' Pajou
CeAaT-TE, 6774
.
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REIVINDICACOES PARA NEGOCIACAO COLETIVA/1986 L

i

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE BORRACHA NO ESTADO
DE TEENAMBUCO

CLAUSULA PRIMEIRA-DA CORRECAO SALARIAL

As Empresas cobertas pela vpre-ente Convengao concederao corregao salarial com
base er 100%(cem por cento) do IPC-Indice de Pregos ao Consumidor sem expurge
acumulado até o més de novembro de 19864

FARASEAFO UNICO - O percentual definido serd erlicado aos saldrios base vigen
tes, em 30 de novemtro de 1986, nao podendo ser efetuadas, compensagoes  por
vanigeens concedidas, tais como promogoes, reclassificagces, enquadrzmentes ,

acessoe e/ou assemelhados, inclusive avmentos esponténeos.
' - :

CLAUSULA SEGUNDA-ESCALA MOVEL DE SALARIOS
As empresas abrancidas pela prescnte. Convengio passam a adetar a escala mé -
vel de caldrios, de forma que estes sejam resjustados toda vez que a scumula

.0 do IPC sem expurgo atingir 3%.

CLACUSULA TERCEIRA-AUMENTO REAL DE SALARIOS _

As empresss concordam em conceder um aumento real de saldrios no valer de 20%
(vinte por cento) & incidir nos saldrios base vigentes em 30 de novembro de
1686.

L

CLAUSULA QUARTA-DA TRODUTIVIDADE

As empresass concordam em atrituir a seus empregados, 2 produtividade de:

p _
15%(quinze sor cento).

CLAUSULA QUINTA- ADICIONAIS _
curreeas signatdrias co-cnhrdam em pagar a seus empregados, que trabalbam
em regire de revezamento de turro, os adicionais em percentual de 88,5 do

salério base,

CLAUSULA SEXTA-TRABALHO EXTRAORDINARIO

Fica proibido o trabalho extraordindris, porém, os empregados sempre que L

presiarem hordrio extraordindrio emergencial recebergo por ele um adicicnal

de 100% sobre o valor da hora normal.

PARLGHAFO UKICO: Serd considerado trabaho extrzordindrio, o prestado em dias
em cue nao haja expediente administrativo na empresa, por liberalidade da

mesma «

CLAUSULA SETIMA- DA EQUIPARAGKO SALARTIAL COM CAMAGARI
A empresa se compromete a equiparar os saldrios de seus empregados, com og !

salédrios pégos no P8lo Petroguimico de Camagari/Bi.



‘CLﬁUSulﬁ OITAVA-DA JOENADA DE TRADALHO v i
4 jornnda semanal der trabalho, para os empregondos do hordrio admingstirative
serd de 40 horas semanais, sem redugao do s=aldrio.

PARAGRAFO UNICO- Aa empresas concordam em conceder ainda um dia de folga *'?
por més aos seus empregados de regime administrativo, a ser usufruido em '!'

dia dtil apés o pagamento, sem compensagao da folga concedida.

CLAUSULA NONA— DAS JORNADAS DE TURNO

As empresas abrangidags pela rrecenle ccnvengéo se comprometem a adotar a jor
nadz de trabzlho de 36 horas/semanais/médias, para- os que trabalham em reve-
zamento de turno, com & contralagao da 52 turma de trabalhadores de forma a

tornar possivel tal jornada,

CLAUSULA DECINA-DO PRENIO A BRIGADA DB- INCENDIO
A

s empresas signatdriss desta Convengao que possuam:brigada de incéadio, se

0

myropzter a8 pagar acs seus membros como forma de prémio, um pergentual de

R0

0% sobre o saldrio bage.Tal rrémlo serd pago mensalmentes

CLAUSULA DECINA FRINEIRA-DA INCORPORACAO DO ADICIONAL DE TURNO
As cmpresas se comprometem a incorporar os adicicrais de turno ao empregado
aue for afastado deste regime de tralalho, desde gque o mesmo tenha trabalha

do no minimo um ano neste regime,

£ LA DECIMA SEGUNDA- DC PISO SALARIAL

L J

Fica =masetado aos empregacdss da empresa, um Ppiso salarial de acordo com es !
c o}

s aefetuados pelo DIEESE para o mesmo(

CI4USULA DECIXA TERCEIRA-GRATIFICAGAO DE FERIAS
No retorno das féries do empregado, a €mpreza conceder-lhe-4 uma gratificaqﬁo

srreszendente ao valor mensal do saldrio ou, no caso de horista, a 240 horacs

CLASULA DECIMA QUARTA-DO FPAGAMENTO DE FERIAS B 139 SALARIO
As empresas computarac para efeito de pagamento de férias e de 132 saldrio o
acréscimo referente ao mdximo das horas extras efetuadas pelos seus trabalha-

dores durante o periodo aguisitivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA-~COWPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA

A emprcaa complementard o saldrio do empregado em gozo de Auxilio Doenga, reg
ponsabilizando—se pela diferenga entre o valor do beneficio previdencidrio e
o saldrio do empregado afastado.

CLASULA DECIMA SEXTA-DOBRA- DE TURNO .

A dobra de turno sz2réd compensada com o pagamento de 100% sobre o valor do tur
no normad, ‘'sendo o-empregado (que dobrou) dispensado da jornada seguinte,qﬁag
do nao intermediar, entre a saida da dobra e a entrada para o turno seguinte
¢ intervalo minimo de 11 horas.

-
- .



CLAUSULA DECIMA SETIMA_FERIADOS '
0s empregados que trabalharem em dia de folga, santificado, feriado ou repou
go remunerado, perceberao, além do saldrio normal, as horas efativamente tra

balhodas com acréscimo de 100%, ou seja, tais horas serao computadas em do -
bro.

CLAUSULA DECIMA OITAVA-SUBSTITUIGAO

0 empregado substituto receberd, desde o primeiro dia da substituigao o sald"
vio contratual do substituido, em cardter de interinidade. Isto se refere a

todns as fungoes.

CLAUSULA DECIMA NONA-ABONO DE FALTAS

As empresas abonarado automaticamente 5 faltas por ano para todos os seus fun
5 : .

cionarios.

CLAUSULA VIGESIMA-DO TRABALHO EN REVEZAMENTO DE TURNO

‘s empresas gue ainda nao tenham adotado um sistema regulamentador do traba
1ho em regime de revezamento de turno, comprometem—-se, ouvido o8 seus empre
gados de turno, a adotar izl sistema ¢ 2 pagar os respectivos adicionais.

TARAGRAFO UNICO-As empresas que jd possuem tal sistema regulamentador, com-

romeiem—se a revé-lo, se assim lhe for solicitedo pela maioria dos seus em

1

srezados de turno.

€1LAUSULA VIGESIMA PRINEIRA-DO TRABALHO CONTINUO EX REGIME ADMINISTRATIVO
I

a

ocorrencia, por razoes imperiosas de servigo, de trabalho continue de em

H

v

ezados de regime edministrative até as 24 horas, as empresas abonarao a

0

rnada imediatamente seguinte para todos os efeitos. Caso esse dia coinci=-
com o dia de folga,sdbado, domimgo ou feriado, salvo os gcordos internos

J
a
especificos, terd o empregado o direibe a uma compensacao em dia dtil poste
rior, a ser previamente acertada com 8 empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA-DA ESTABILIDADE

As empresas abbangidas pela presente convencao se obrigam a nao demitir nen=

hum dow seus funciondrios pelo prazo de 01 ano.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA-DA GARANTIA DB PELNANENCIA POR ACIDENTE, DOENGA
PROFISSIONAL? OU MOLESTIA ADQUIRIDA.

As empresas cobertas pela presente convengﬁo se comprometem a nao demitir

no decurso de 12 meses seguintes, os empregados que retornarem para o itra=

balho apds usufruir beneficios de Previdéncia Social em decorréncia de aci

dente do trabalho, doenga profigsional ou moléstia adquiridae.

CLAUSULA YIGESIMA QUARTA-DA GESTANTE
Fica assegurada & empregada gestante, estabilidade no emprego até 120 dias
apés o retorno do afastamento compulsdrio.

s .



‘CLﬁHSUIﬁ VIGESIMA QUINTA-DO PLANC, DE CARREIRA

A Bmpregs dard conhecimenio aos seus empregados, através de seu Sindicato,

-

dos seus regpectivos planos de carreira e demais normas de interesse geral
providenciande a equiparagao salarial para fungoes identicas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTE-DO DESCANSO REMUNERADO
A Empresa se obriga a gﬁgﬁﬂ&gfontar o descanso remunerado em decorréncia de

falta do empregado, descontando tac somente o correspondente ao periodo de
auséncia.

CLAUSULA VIGESIMA SETINA-DA CONTR&TAQKO DE TERCEIROS

As empresas cobertas pela. presente convengaa. se. comprometem a nao contratar
empresas prestadoras de services, integrando, definitivamente, em seus gqua-
dros, os empregados tempordrios, no prazo de 1 ano.

CLAUSULA VIGESINMA OITAVA-DO EXAME MEDICO , ! e

Durante a vigéncia deste acordo, a empresa providenciara exame médico geral

3s seus empregados, fornecendo-lhes os respectivos resultados.

CLAUSTLA VIGESIMA NONA-DA ASSISTENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA E FARMACEUTICA
As empresas se comprometem a manter gratuitamente assist@ncia médica suple-—
tiva, odontoldgica e farmac8utica, extensiva aos derendentes, aposentados

2 vidvass

®LAUSULA TRIGESINMA-DO CARTAQ DE PONTO
0 empregado ndo sofrerd qualquer prejuizeo pelo nao batimento do cartao de

ronto, desde que comprovadamente, tenha tratalhado no dia correspondente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA-DA TAXA DE ALIMENTACEO
As empresas se comprometem a redugir em 50% a participageo do empregado na

taxa de alimentagdo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA-LICENCA NATALIDADE
4s empresss se comprometem a conceder 5 dias de licenga para © empregado

quando do nascimento do filho.

CLAUSULA TRIGESINA TERCEIRA-PREMIO DE ASSIDUIDADE
ks emprcsas concederac premio de assiduidade na forma & ser agordeda, § as
empresas que ja tiverem o referido prémio modificardo os critérios do mes-—

mo, na forma a ser acordada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUAHTﬁ—ADICIGNAL DE INSALUBRIDADE

A Empress se obriga a pegar o adicional de insalubridade segundo o grau que
haja sido, ou venha & ser constatado por yerfcia a carge do drgao préprio.de
Ministérioc do Trabalho.



ﬁ]AM%ULA TRIGESINA QUINTA-SERVICO Du EMERGENCIA
Em covo do empregddo ser chumado, Quﬂndo de folga, para atender servigo de

emergéncia, o mln;mo a ser computado como de servige efetivo serd de meio
expediente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTE-DO 132 DO EMPREGADO AFASTADO :
A Bmpresa pagard o 132 saldrio em valor integral, independesniemente de afas
tamento do empregado por doengsa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA-DOS ATESTADOS MEDICOS
A4 Empresa acatard, pars efeito de dispensa de frequéncia de seus funciondri

0s, os atestados médicos fornecides pelec Servigo Iéddico do Sindicato.

CLAUSULA TRIGESINMA OITAVA-DA AUSENCIA FARA EXANES VESTIBULARES

Fica facultado ac empregade estudanie, ausentar-se do servigo para realiza-
gao de provas dos exames vestibulares e escolares, q@andd 0s Mmesmos se rea-
lizarem em hordrios incomnativeis com o seu hordrioc de trabazlho, deade que
este comunique A empresa, por escrito, ou através da apresentacdo do compro
«nte da efetiva particinazdoc nos mesmos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA-SALARIO EDUCECEO

As empresas se comprometem a conceder Saldrio Educagﬁo para os empregados e
seus dependentes nos cursos maternal, 19, 22 e 39 graus, no valer minimo de
'3-salérios minimos por semestre.

.
LAUSULA QUADRAGESIMA-DO ACESSC AS FABRICAS
Fica assegurada aos membros da Diretoria do Sindicato a entrads e permanén-—-

cia nos loczis de ttabalho, a fim de desempenhar a prédtica sindiecal,.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRINMBEIRA-DOS TECNICOS DE NIVEL MEDIO
empresas conceordam em cumprir a regulamentagac dos técnicos de nivel mé-

dio, bem como aproveitd—-les nas suas respectivas especialidades.

CLAUSULA QUADRAGESIMA EHGUNDﬁ—DA HEMUNEHAQEO DCS DIRIGENTES SINDICAIS
Durante a vigéncia do presente acorde, a empresa liberard do servige, sem
prejuiyo do saldrio, os seus empregados que ocupam cargos na Diretoria do
Sindicato. )

CLAUSULA QUADRAGESINA TERCEIR4-COMISSAO IE FEBRICK
As empresas concordam com a instituigdo de comissces de empregados, cujas
condigoes serao estipuladas através de estatutos & serem apresentados pos
teriormente, ficando estabelecido, desde jd, a estabilidade para o traba-
lhador durante o periodo em que fizer parte da referida comissao, prolon—
gando-se por 1 ano apds. T

P

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA-DO PAGAMENTO
Hﬁ empresas concordam em fixar uma inica date para os pagamentos, quer me
jam semanais, quinzenais ou mensais. '



bLﬁUSU&d QUADRAGESIMA QUINTA—- DA RESCISKO TOR ATDUENTADORIA L}
As empresns ge compremetem 8 pagoar no empregaodo demitido por motivo de opo-
sentodoria, todos os direites pagos nos casos de demissdo sem justa cgusa ,

inclusive, indenizagao pelo tempo trapalhado anterior & opgao pelo regime do
FGTS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA-SALARIO PROMOVIDO

A erxpresa se compromete a pagar ao empregado promovido, o saldrio cerrespon
dente & sua nova funcao, desde o 19 dia de exercicio da mesma, ficando o pe

riods de experifincia restrito aperas aos recem admitides.

CLAUSULA QUADRAGESINA SETIMA=DO ATRASO DO TRANSPORTE

A empresa se comproemete a compuldar ceomo horas eslrus efetivamente irabalha
das , o tempo de atrazo na saida dos transportoé, considerando—q& estes em
atraso, sempre que saircm apés 20 minutos posteriorés & hora prevista para
& larzada do pessoal, no caso de pessecal-de turno e, 15 minutos no case do
messoal do administrativos '

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA-DO TRANSFORTE
A empresa se conmpromete & relhorar o sistema de trangporte, com o aumento do
n? de Snibus e a criagao de novos percurscs, bem como o aumento dos j& exig-

tentez., F as empresas qus2 nao pogsuem se comprometem em implantd-lo.

C;ﬁUSULA JJADRAGESINA NONS=DO AVISO PREVIO .
Ao empregado com mais de 40 gnos de idade, demitido asem ijusta causa, a empre

53 comzromete—-ze a pagar o aviso prévio em dobro.

CIAUSTILA QUINQUAGESIVA-DA ANTTLANCIA
A smyresa compromete-se a ter no sz2u interior, permanentemente, um veiculs

vidamente aparzlunado para eventuais socorros dos geus funciondrios.

CLAUSULA QUINQUHGESIEQ PRINMBIRA-FOLGA DE FIl DI ANO

A smrresa se compromete a8 progra@mar as suas paradas habituais para manuten—
¢coo de mods a jue coincida sempre com o dia 31 de dezembro, concedendo neste
dia, folga aos sous funciondrios, cujo trabakho nao seja imprescindivel para
prelecao e defesa do patrimonio 43 mesma.Tdl folga serd concedida das 14:00

lhiaras do diz 31.12 as 14:00 horas do dia seguinje,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA-DA CONVENGAO ANTERIOR

A presente convencido substitui a convengao anterior, deixando as cldusulas’
desta de ter vigéneia, para todos os efeitos, em 30 de novembro de 1986, sem
prejuizo dos direitos por ventura jd adquiridos e que ultrapassem os limites
da preuentercmnvenggo.

CL{USULA (UL1N UAGESTIA TIRCEIRA-DA INTEGRACKO COPERDC/ALSCCL UMN1CA

ry ‘_\-'.:1_111.:15:111-.1 rroveniontes deste Acorde, sac cxtonsivas uos Iuncionrlr‘ym s

W 3.
Klooplnuiziien ¢ viee-vorcll,



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6' REGIAO

RECIFE
DO . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARRA =
ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- /87

Fica V. Sa., pela presente, notificado do
adiamento da audiéncia de conciliagdo e instrugdo do Dissidio Co

letivo n® TRT-DC-02/87, em gue sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUGSTRIA DE ARTEFA-
TOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADAS: COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL E OUTRAS (29)
Determinado pelo Exmo. Sr, Juiz do Tribunal, no exercicio da

Presidéncia, Dr. Milton Lyra, conforme se vé da ata de fls. 79
dos autos, para o dia 23 de marco de 1987, &s 15:00 horas.

A presente notificacdoc vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. Aos 10 dias do més de marco de 1987.

L’ (LA /l

Secretario égral da Presidéncia

|
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6: REGIAO

RECIFE
DO . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : INDUSTRIA RENOVADORA DE PIRUS PERNAMBUCANA
ASSUNTO:  NOTIFICACAO N9 TRT-GP- 157/87

Fica V. Sa., pela presente, notificado do
adiamento da audiéncia de conciliagdo e instrucdo do Dissidio Co

letivo n9 TRT-DC-02/87, em que sdo partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFA-
TOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADAS: COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL E OUTRAS (29)
Determinado pelo Exmo. S5r. Juiz do Tribunal, no exercicio da

presidéncia, Dr. Milton Lyra, conforme se vé da ata de fls. 79
dos autos, para o dia 23 de marco de 1987, &s 15:00 horas.

A presente notificacdoc val assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. Aos 10 dias do més de marco de 1987.

Secretario Presidéncia

@HHM/]
RS}QQi da
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : pMARIVALDO TORRES
ASSUNTO: NOTIFICACKO N9 TRT-GP- 13 /87

Fica V. Sa., pela presente, notificade do
adiamento da audiéncia de conciliacdc e instrugdo do Dissidio Co

letivo n® TRT-DC-02/87, em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFA-
TOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADAS: COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL E OUTRAS (29)

Determinado pelo Exmo. 5r. Juiz do Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. Milton Lyra, conforme se vé da ata de fls. 79
dos autos, para o dia 23 de margo de 1987, as 15:00 horas.

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. Ros 10 dias do més de marco de 1987,

L /L

Secretario G 1 da Presidéncia
f
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAC
PARA : OLIVEIRA MORA & CIA. LTDA
ASSUNTO: NOTIFICACAO N? TRT-GP- 159 /87

Fica V. Sa., pela presente, notificade do
adiamentc da audiéncia de conciliacgdo e instrugao do Dissidio Co

letivo n9 TRT-DC-02/87, em que sdo partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DE ARTEFA-
TOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADAS: COMPANHIA GCODYEAR DO BRASIL E OUTRAS (29)

Determinado pelo Exmo. S8Sr., Juiz do Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. Milton Lyra, conforme se vé da ata de fls. 79
dos autos, para o dia 23 de margo de 1987, as 15:00 horas.

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral
da Presidéncia. Aos 10 dias do més de margo de 1987.

O( J Hvx/u\v/\ |
Gefal da

Presidéncia

Secretario
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
DO . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARR ¢  prappLI S/A = CI WD . BR WA
ASSUNTO: NOTIFICACEO N? TRT-GP~ 187

Fica V. Sa., pela presente, notificado do
adiamento da audiéncia de conciliacdo e instrugdo do Dissidio Co
letivo n9 TRT-DC-02/87, em gue sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDGSTRIA DE ARTEFA-
TOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADAS: COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL E OUTRAS (29)

Determinado pelo Exmo. Sr, Juiz do Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. Milton Lyra, conforme se vé da ata de fls. 79
dos autos, para o dia 23 de margo de 1987, as 15:00 horas.

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral
da Presidéncia. Aos 10 dias do més de marco de 1987.

Secretario Presidéncia

4 L AAA
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAOD

RECIFE
DO . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAC
PARA : PNEUS AUTO LTDA
ASSUNTO: NOTIFICACAO N® TRT-GP- 1 /87

Fica V. Sa., pela presente, notificado do
adiamento da audiéncia de conciliacdo e instrugio do Dissidio Co

letivo n® TRT-DC-02/87, em que sdo partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFA-
TOS DE BORRACHA NC ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADAS: COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL E OUTRAS (29)

Determinado pelo Exmo. Sr, Juiz do Tribunal, no exercicio da
presidéncia, Dr. Milton Lyra, conforme se vé da ata de fls. 79
dos autos, para o dia 23 de margo de 1987, as 15:00 horas.

A presente notificacado vai assinada pelo Senhor Secretario Geral
da Presidéncia. Aos 10 dias do més de marco de 1987,

@«mm/\
Secretario Geéﬁ&/ da Presidéncia
/
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAQ

RECIFE
DO : TRIBUNAL RE_GIONAL DO _TRE_\_BALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA : Bhahbes Coavio L8 Ll s,
152
ASSUNTO: NOTIFICACKO N® TRT-GP- - T/87

Fica V. Sa., pela presente, notificado do
adiamento da audiéncia de conciliacgdo e instrugdo do Dissidio Co

letivo n® TRT-DC-02/87, em gue sdc partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDGSTRIA DE ARTEFA-
TOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADAS: COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL E QUTRAS (29)

Determinado pelo Exmo. S5r, Juiz do Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. Milton Lyra, conforme se vé da ata de fls. 79
dos autos, para o dia 23 de marco de 1987, ds 15:00 horas.

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral
da Presidéncia. Acos 10 dias do més de margo de 1987.

&ﬂﬂfmﬂ

Secretario S}ggl da Presidéncia
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD

RECIFE
DO 3 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIZO
PARA : AB - COMERCIO I RENOVACXC DE PNEUS
ASSUNTO: NOTIFICACEO N@ TRT-GP~ 16387

Fica V. Sa., pela presente, notificado do
adiamento da audiéncia de conciliacfo e instrugao do Dissidio Co

letivo n9 TRT-DC-02/87, em que sdo partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUGSTRIA DE ARTEFA-
TOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADAS: COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL E OUTRAS (29)

Determinado pele Exmo. Sr. Juiz do Tribunal, no exercicio da
presidéncia, Dr. Milton Lyra, conforme se vé da ata de fls. 79
dos autos, para o dia 23 de margo de 1987, as 15:00 horas.

A presente notificac@o vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. Aos 10 dias do més de margo de 1987.
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T 74 L A
Secretario Ger da Presidéncia
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
DO . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PRER 3 EENOVADORA DE PNEUS SXO JUDAS TADESU LTDA
ASSUNTO: NOTIFICACKO N9 TRT-GP- 15487

Fica V. Sa., pela presente, notificado do
adiamento da audiéncia de conciliacdo e instrugdo do Dissidio Co
letivo n® TRT-DC-02/87, em que sdo partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DE ARTEFA-
TOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADAS: COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL E QUTRAS (29)
Determinado pelo Exmo. Sr, Juiz do Tribunal, no exercicio da

Presidéncia, Dr. Milton Lyra, conforme se vé da ata de fls. 79
dos autos, para o dia 23 de margo de 1987, as 15:00 horas.

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral
da Presidéncia. Pos 10 dias do més de marco de 1987.

U’:HL«A A

" A= | oA
Secretario ral da' Presidencia
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
DO . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAC
PARA : B .
ASSUNTO: NOTIFICAGAO N® TRT-GP- 1,587

Fica V. Sa., pela presente, notificado do
adiamento da audiéncia de conciliacdo e instrucdo do Dissidio Co
letivo n® TRT-DC-02/87, em que sdo partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFA-
TOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADAS: COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL E OQUTRAS (29)
Determinado pelo Exmo. Sr, Juiz do Tribunal, no exercicio da

pPresidéncia, Dr. Milton Lyra, conforme se vé da ata de fls, 79
dos autos, para o dia 23 de marco de 1987, ds 15:00 horas.

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. Aos 10 dias do m@s de marco de 19%987.

KM [ L™ |

Secretario Ger da Presidéncia
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : o
BANTL ARTEFATOS DE BORACHA LTDA
ASSUNTO:  NOTIFICACAO N@ TRT-GP- 1 /87

Fica V. Sa., pela presente, notificadeo do
adiamento da audiéncia de conciliag¢do e instrugdo do Dissidio Co
letivo n® TRT-DC-02/87, em que sdo partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFA-
TOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADAS: COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL E OUTRAS (29)

Determinado pelo Exmo. S5r, Juiz do Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. Milton Lyra, conforme se vé da ata de fls. 79
dos autos, para o dia 23 de marco de 1987, as 15:00 horas.

A presente notificacgdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. Aos 10 dias do més de marco de 1987.

Secretario Geral da Presidéncia
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO
RECIFE

Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA

SB MOURA I CIA LTDA

-

ASSUNTO: NOTIFICACAO N@ TRT-GP- 7/87

Fica V. Sa., pela presente, notificado do
adiamento da audiéncia de conciliagdo e instrugido do Dissidio Co

letivo n9® TRT-DC-02/87, em que sdo partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFA-
TOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADAS: COMPANHIA GCODYEAR DO BRASIL E OUTRAS (29)

Determinado pelo Exmo. Sr, Juiz do Tribunal, no exercicio da
pPresidéncia, Dr. Milton Lyra, conforme se vé da ata de fls. 79
dos autos, para o dia 23 de margo de 1987, as 15:00 horas,

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. Aos 10 dias do mé&s de marco de 1987.

G/l

Secretario Gerdl da Presidéncia
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA SEXTA REGIAO
PARA :
- 00 PIOS
ASSUNTO: NOTIFICACAQO N® TRT-GP- 4 {87

Fica V. Sa., pela presente, notificado do
adiamento da audiéncia de conciliacdo e instrugdo do Dissidio Co

letivo n® TRT-DC-02/87, em que sdo partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFA-~
TQOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADAS: COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL E OUTRAS (29)
Determinado pelo Exmo. Sr, Juiz do Tribunal, no exercicio da

Presidéncia, Dr. Milton Lyra, conforme se vé da ata de fls. 79
dos autos, para o dia 23 de marco de 1987, &s 15:00 horas.

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. Aos 10 dias do m&s de marco de 1987.

Cmum/'

Secretario GE; 1 dal Presidéncia
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

RECIFE
Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : SUATOSA T DTS
ASSUNTO: NOTIFICACAQO N TRT-GP~ . /87

Fica V. Sa., pela presente, notificado do
adiamento da audiéncia de conciliacdo e instrugado do Dissidio Co

letivo n9 TRT-DC-02/87, em que sdo partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFA-
TQOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADAS: COMPANHIA GCODYEAR DO BRASIL E OUTRAS (29)

Determinado pelo Exmo. Sr, Juiz do Tribunal, no exercicio da
pPresidéncia, Dr. Milton Lyra, conforme se vé da ata de fls. 79
dos autos, para o dia 23 de marco de 1987, as 15:00 horas.

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. Aos 10 dias do m&s de marcgo de 1987.

Clﬂ Uﬁm/ﬁ

Secretario Geyal da Presidéncia
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6*' REGIAQ

RECIFE
Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAC
PARA SEVERINO RODRIGUES SOBRINHO
ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP~ 1787

Fica V. Sa., pela presente, notificado do
adiamento da audiéncia de conciliagdo e instrugdo do Dissidio Co

letivo n® TRT-DC-02/87, em que sac partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFA-
TOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADAS: COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL E OUTRAS (29)

Determinado pelo Exmo. Sr, Juiz do Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. Milton Lyra, conforme se ve da ata de fls. 79
dos autos, para o dia 23 de marco de 1987, as 15:00 horas.

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidencia. Aos 10 dias do més de marco de 1987.

LH [ UVAV/{

Secretario qE}H&/ da Presidéncia
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6' REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA 3 5. ®
ASSUNTO:  NOTIFICACAO N© TRT-GP- 51/87

Fica V. Sa., pela presente, notificado do
adiamento da audiéncia de conciliagdo e instrucdo do Dissidio Co

letivo n9 TRT-DC-02/87, em que sdo partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFA-
TOS DE BORRACHA NC ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADAS: COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL E OUTRAS (29)

Determinado pelo Exmo. Sr., Juiz do Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. Milton Lyra, conforme se ve da ata de fls. 79
dos autos, para o dia 23 de margo de 1987, as 15:00 horas.

A presente notificacac vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. Aos 10 dias do més de marco de 1987.

1, |

Secretario Géfal da Presidéncia
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA
RESINTL - LLSTINA L ;.‘4.".,..'_—. ~AS LTDA
ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- 172/ 87

Fica V. Sa., pela presente, notificado do
adiamento da audiéncia de conciliagdo e instrugdo do Dissidio Co

letivo n9 TRT-DC-02/87, em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFA-
TOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADAS: COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL E OUTRAS {29)

Determinado pelo Exmo. Sr, Juiz do Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. Milton Lyra, conforme se vé da ata de fls. 79
dos autos, para o dia 23 de margo de 1987, ds 15:00 horas.

A presente notificacdc vai assinada pelo Senhor Secretario Geral
da Presidéncia. RAos 10 dias do més de marco de 1987,

er1 T / |

Secretario Ger da Presidéncia
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

RECIFE
Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAC
PARA :

ASSUNTO:  NOTIFICACKO N? TRT-GP- /87

Fica V. Sa., pela presente, notificado do
adiamento da audiéncia de conciliacdo e instrugdo do Dissidio Co

letive n? TRT-DC-02/87, em que sao partes interessadas:

CITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFA-
TOS DE BORRACHA NQ ESTADO DE PERNAMBUCO

L7p!

sU

w

SUSCITADAS: COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL E OUTRAS (29)

Determinado pelo Exmo. Sr, Juiz do Tribunal, no exercicio da
pPresidéncia, Dr. Milton Lyra, conforme se vé da ata de fls, 79
dos autos, para o dia 23 de marcgo de 1987, as 15:00 horas.

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral
dz Presidéncia. Aos 10 dias do m8s de marco de 1987.

ST 7

Secretario Geral da rPresidéncia
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e
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NOTIFICACKO N? TRT-GP- 17487

Fica V. Sa., pela presente, notificado do
da audiéncia de conciliagdo e instrugao do Dissidio Co
TRT-DC-02/87, em que sdo partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFA-

TOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADAS: COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL E OUTRAS (29)

Determinado pelo Exmo. Sr, Juiz do Tribunal, no exercicio da

Presidéncia, Dr. Milton Lyra, conforme se vé da ata de fls, 79

dos autos, para o dia 23 de margo de 1987, as 15:00 horas.

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. Acos 10 dias do més de marco de 1987,

Sy,

Secretario Gerah/kfda ﬁresidéncia
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA SEXTA REGIAO
PARA @
ASSUNTO: NOTIFICAGCAO N® TRT-GP-~ -

Fica V. Sa., pela presente, notificado do
adiamento da audiéncia de conciliacdo e instrugdo do Dissidio Co

letivoe n® TRT-DC-02/87, em que sdo partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DE ARTEFA-
TOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADAS: COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL E OUTRAS (29)

Determinado pelo Exmo. Sr., Juiz do Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. Milton Lyra, conforme se vé da ata de fls, 79
dos autos, para o dia 23 de margo de 1987, &s 15:00 horas.

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. Aos 10 dias do més de marco de 1987.

Uy Uu’f

Secretario GeE da Presidéncia
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JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
ple) : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
BARR 3 MBURAP RN y B
ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP~- 17487

Fica V. Sa., pela presente, notificado do
adiamento da audiéncia de conciliagd3o e instrugdo do Dissidio Co
letivo n® TRT-DC-02/87, em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DE ARTEFA-
TOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADAS: COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL E OUTRAS (29)

Determinado pelo Exmo. Sr. Juiz do Tribunal, no exercicio da
pPresidéncia, Dr. Milton Lyra, conforme se vé da ata de fls. 79
dos autos, para o dia 23 de margo de 1987, as 15:00 horas.

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral
da Presidéncia. Aos 10 dias do més de marco de 1987.

vanmw,
Gergl aa |

Secretario Presidéncia
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAOD

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA feEvART
BNisdmart a8Za - M. \RTLFATOS DE BORRACHA

ASSUNTO: NOTIFICACAO N¢ TRT-GP- 1 /87

{

Fica V. Sa., pela presente, notificado do
adiamento da audiéncia de conciliacdo e instrucao do Dissidio Co

letivo n® TRT-DC-02/87, em que sdoc partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DE ARTEFA-
TOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADAS: COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL E OUTRAS (29)

Determinado pelo Exmo. Sr, Juiz do Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. Milton Lyra, conforme se vé da ata de fls. 79
dos autos, para o dia 23 de marco de 1987, as 15:00 horas.

A presente notificac@c vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. Ros 10 dias do més de marcgo de 1987.

FLLUMWA

v

Secretario Gerd&/k/da P}esidéncia
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAOQ

RECIFE
Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIZO
PARA : RBcar pAT
ASSUNTO: NOTIFICACKO N9 TRT-GP- 173/87

Fica V. Sa., pela presente, notificado do
adiamento da audiéncia de conciliacdo e instrucgao do Dissidio Co

letivo n%® TRT-DC-02/87, em que sac partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFA-
TOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADAS: COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL E OUTRAS (29)
Determinado pele Exmo. Sr, Juiz do Tribunal, no exercicio da

Presidéncia, Dr. Milton Lyra, conforme se vé da ata de fls,. 79
dos autos, para o dia 23 de margo de 1987, ds 15:00 horas.

A presente notificacac vai assinada pelo Senhor Secretarioc Geral

da Presidéncia. Aos 10 dias do mé@s de marco de 1987.

(HHAM/. |

iy AV | - X
Secretario q@&al da Presidéncia
v
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAD

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA :
ASSUNTO: NOTIFICACAO N? TRT-GP- 1.7787

Fica V. Sa., pela presente, notificado do
adiamento da audiéncia de conciliacdo e instrucgdo do Dissidio Co

letivo n® TRT-DC-02/87, em gue sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DE ARTEFA-
TOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADAS: COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL E OUTRAS (29)
Determinado pelo Exmo. Sr, Juiz do Tribunal, no exercicio da

Presidéncia, Dr. Milton Lyra, conforme se ve da ata de fls. 79
dos autos, para o dia 23 de margo de 1987, as 15:00 horas.

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. Aos 10 dias do més de marco de 1987,

Secretario Geral da Presidéncia
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : -
ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- /87

Fica V. Sa., pela presente, notificado do
adiamento da audiéncia de conciliagdo e instrucgdo do Dissidio Co

letivo n9® TRT-DC-02/87, em gue sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFA-
TOS DE BORRACHA NC ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADAS: COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL E OUTRAS (29)

Determinado pelo Exmo. Sr. Juiz do Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. Milton Lyra, conforme se vé da ata de fls. 79
dos autos, para o dia 23 de margo de 1987, as 15:00 horas.

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral
da Presidéncia. Aos 10 dias do més de marco de 1987,

Y /

v

Secretario Geral da ! Presidéncia
! |
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAQ

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIEC
PARA : .
PERCAL - ( ORJ Amnond LTOA
ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- 1:YB7

Fica V. Sa., pela presente, notificado do
adiamento da audiéncia de conciliagdo e instrugdo do Dissidio Co

letivo n® TRT-DC-02/87, em que sado partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFA-
TOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADAS: COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL E OUTRAS (29)

Determinado pelo Exmo. Sr. Juiz do Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. Milton Lyra, conforme se vé da ata de fls. 79
dos autos, para o dia 23 de margo de 1987, as 15:00 horas.

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. Ros 10 dias do més de margo de 1987,

C'”ﬂ ﬂm A

Secretario Ger#f Presidéncia

'.
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA :
ASSUNTO: NOPIFICACRO ‘N@ TRT-GP- 7 U~ L/B7

o

Fica V. Sa., pela presente, notificado do
adiamento da audiéncia de conciliacdo e instrucgdo do Dissidio Co

letivo n9® TRT-DC-02/87, em gue sac partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFA-
TOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADAS: COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL E OUTRAS (29)

Determinado pelo Exmo. Sr., Juiz do Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. Milton Lyra, conforme se vé da ata de fls, 79
dos autos, para o dia 23 de marco de 1987, as 15:00 horas.

A presente notificagdc vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. Aos 10 dias do m&s de marcgo de 1987.

_ ;
(“ff LU/

Secretario Ger7&¢ da Presidéncia
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAC

PARA : pROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

ASSUNTO: NOTIFICACAO NQ TRT-GP- g3 /87

Fica V. Sa., pela presente, notificado do
adiamento da audiéncia de conciliacdo e instruc¢do do Dissidio Co

letivo n® TRT-DC~-02/87, em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFA-
TOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADAS: COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL E OUTRAS (29)

Determinado pelo Exmo. Sr., Juiz do Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. Milton Lyra, conforme se vé da ata de fls. 79
dos autos, para o dia 23 de margo de 1987, as 15:00 horas.

A presente notificacgdo vali assinada pelo Senhor Secretario Geral
da Presidéncia. Aos 10 dias do més de marco de 1987.

hace Fommsca

g( Secretario ' Geral da Presidéncia

e LSS P |
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16187 Not.| A Pneus muto Ltda, - Nesta 602
166/8] Not, | A Sanil Artefatos de Borracha Ltda, - Nesta 603
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
DO . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : RENOVADORA DE PNEUS SAO JUDAS TADEU LTDA.
ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT- GP- 132 /87

Fica V. Sa., pela presente, notificado da
instauracio do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-02/87, em que sao

partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRAGZALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTE
FATOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL e OUTRAS {29)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz presidente deste Tribunal exa -
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 09 de margo de 1987, is 15:30 horas, para audién
cia de conciliagdc e instrugac, notificadas as partes e a Pro -
curadoria Regional. Recife, 24 de fevereiro de 1987. Ass.)- CLO

VIS VALENCA ALVES - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhox Secretario Ge -

ral da Presidéncia. Aos 24 dias do més de fevereiro de 1987.

Y fi AA,._/"

SECRETARIOVGERAL DA PRESIDENCIA

i 2%



gindigfo dos Trabalhadores na Inddsiria de Artefatos de Borracha no Estado de Pernambuto

Fundado em 02 de Jutho de 1886 — Reconhwcide em 19/68/1872, pelo Ministério do Trabatho e Previdéocia Social
Séde; Rua ﬁw Campos, 279 - Bdificio Brasilia - 52 Andar Salas 8503 - Fone: 224.85358
.G C. 09.942.194/0001-19 — Hecife - Pernambuco

Ilmo. Sr. Dr. Juiz Presidente do Egrégio Tribunal Rezional do Traba

lho do estzado de PernambhucOa

1

0 Sindicato dos Trabalhadores na Industria de '
i Artefatos de Porracha no estado de Pernambu uco, devidamente represen
tado pelos advozados ao Ti 1al assinados, constituidos conforme ins-
trumento procuratorio anexo, vem muito reaspeitossmente a presencga '
de V. Exa., fundado nos ari's 856 e seguintes da Congclidagao das '
Leis do Trabalho, para rejmersr a instauwraczo de Dissidio Coletivo
contrz as empresas ao final relacicnsdas, pelas ra z0=zg deffato e de
direito que a seguir passa & expor
I - En Assenbldia Gsral Extraordingria rezliza-
da e convocada pelo Sindieato, con base na lei 4320 de 1¢/ 6/54, =
categoria votou e zprovou por unanimidede, a paula de reivindicagoes
anexa, conforme ata tambép inclusa;
II ~ Davidamente notificude por aste Sindicate '

oy - . .
da decisa o, temada em agssembleis, dz cabtegoria, s Delegseia Hagio -

b =1
nal do Trabalho procedeuv & cit tagao das empresas relacionadas, todas
intesrantes do grupo patronsl da categoria economica, conforme cer-

tidgo gnaxd fornecida por aguela D.R.T., para a na;ociagio coletiva

cuje primeira reunifo deu-se as 09:00h do dia 06 de novembro Re 5
12 sede e com a mediagac dajuela mesma Ds Re T

III -~ Acontece, gue mesnmo citadas pesla Bslegacia

Regional do Trabalho, bem come notificadas por este Sindicatos, nos

tormos do art. 109 da supra citada lei, =5 emprasas relacionadas /

-~ . vl 4 .
A0 Bompareceran pars o nesociaceo coletive, btendo comparecido
e L i~ = : |

o]

N .
s reunides, spenas as eupresss constantes como parte accerdante nos

oy

instrunentos de acordo coletiwv

o

= T - pe Ty -3
com @ mediagae daguela DR.T.,
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Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Arisfatos de Borracha no Estado de Pernanbuce

Funlalio em 02 de Julho de 1968 — Recoahecido em 19/08/1972, peio Ministério do Trabalho e Previdéncia Sacial
Séde; Rua Siqueira Campos, 279 - Edificic Brasilia - 52 Andar Sala 503 - Fone: 224.5358
v ¢ @.C. (19922.194/9001-19 — Recite - Pernambuce
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REIWAD®CACOES PAKA NEGOCIAGAO COLETIVA/1986

4

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE BORRACHA NO ESTADO
DE FEENAMBUCO

CLAUSULA FRINEIRA-DA CORRECIO SALARIAL ;
As Bmpresas cobertasg pela precente Convengao concederac corre¢so salarial com

base emhlooﬁ(cem por cento) do IPC-Indice de Precos ao Consumidoer sem expurge

acurulado até o més de novembro de 19864

PARAGEAFO UNICO — O percentual definido serd eplicado aos saldrios base vigen
tes, em 30 de novembtro de 1986, nao podendo ser efetusdas, compensagoes  por
vaniacens concedidas, tais como promogoes, reclassificagoes, enguadramentos ,
“acesson e/ou assemelhados, inclusive aumentos esponténeos.

CLAUSULA SEGUNDA-BSCALA MOVBL DE SALARIOS

JAs empresas abrangidas pela presente Csnvengao vagsam a adotar a escala mé —

a1l de ealdrios, de forma gque estes sejam Teajustados toda vez que a acumula

. 80 do IPC sem expurgo atingir 3%.

CLAUSULA TERCEIRA-AUMENTO REAL DE SALEARIOS
4s empresas concordam em conceder um aumento real de saldrios no valoer de 20%
‘{vinte por cento) a incidir nos saldrios base vigentes em 30 de novembro de
1986,
v
CLAUSULA QUARTA-DA FRODUTIVIDADE
As emrresas concordam em atribuir a seus empregados, a produtividade de:

15% (quinze ror cento).

CLAUSULA QUINTA- ADICIONAIS ,
A5 emrrecas signatdrias conenrdam em pagar a seus emrrcgados, que tiabalham
em regime de revezamento de turro, os adicionais em percentual de 88,5 do

saldrio hLase,

CLAUSULA SEXTA-TRABALHO EXTRAORDINARIO

Fica proibide o trabalho extraordindris, porém, os empregados sempre gue *°

prestarem horario extraordindrio emergencial recaeberao por ele um adicional

de 100% sobre o valor da hora normal.

PARAGHAFO UNICO: Serd considerado trabaho extraordindrio, o prestado em dias
em cue nao haja expediente administrativo na empresa, por liberalidade da

mesma .

CLAUSULA SBTIMA— DA EQUIPARAGXO SALARTAL COM CAMACARI
A empresn se compromete a equiparar os saldrios de seus empregados, com ps !
saldrios pagos no Pdlo Petroquimico de Camagari/BA.



L }

TLAUSULA OITAVA-DA JORNADA DE TRADBALHO ' y

A jornada scmanal de trabalho, para os empregndos do hordrio admingstrative
serd de 40 horas'SEmgnais, gem reducao do aamldrio.

PARAGRAFO UNICO- As empresas concordam em conceder ainda um dia de folga *'!
por mfis mos seus empregados de regime administrativo, a ser usufruide em '?
dia dtil apdés o pagamento, sem compensagho da folga concedida,

CLAUSULA NONA— DAS JORNADAS DE TURNO
As empresas abrangidas pela rresente ccnvenggo se comprometem a adotar a jor
neda de trabalho de 36 horas/semanais/médias, para- os que trabalham em reve=

zamento de turno, com a contralagdo da 5° turma de trabalhadores de forma a

tornar possivel tal jornada,

CLAUSULA DECINA-DO PRENIO A BRIGADA DE INCENDIO
As empresas signatérise desta Convengao que possuam brigada de incéndio, se
comyromsten a pagar acs seus membros como forma de prémio, um pergentual de

20% sobre o saldrio base.Tal prémio serd pago mensalmentes

CLAUSULA DECINMA FRINEIRA-DA INCORTPORACAO DO ADICIONAL DE TURNO
hs empresas se comprometem @ incorporar os adicicrais de turno ao empregado
gue for afastado deste regine de iwatalho, desde que o mesmo tenha trabalha

do no minimo um ano nesie Tegime.

CIAUSULA DECIMA SEGUNDA- DG FISO SALARTAL
Fica mssetadn aos empregados da empresa, um piso salarial de acordo com os '

g

leulos efetuandos pelo DIEESE para o mesmo

M

o

CI4USULA DECINA TERCEIRA-GRATIFICAGAO DE FERIAS
No retorno das férias do empregado, 8 EMPresa conceder-lha~f uma gratificacao

sorresoendente ao valor mensal do saldrio ou, no caso de horista, a 240 horas

CLASULA DECINMA QUARTA-DO PAGANENTO DE FERIAS 5 13°% SA4TARTIO
As empresas computarac para efeito de pagamento de férias e de 13¢ saldrioc o
acréscimo referente ao mdximo das horas extras efetuadas pelos seus trabalha-

dores durante o periodo aguisitivo.

CLAUSULA DBCIMA QUINTA-COWMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENCA

A emprcsa complementard o saldrio do empregado em gozo de Auxilio Doenga, res

ponsabilizando—se pela diferenga entre o valor do beneficio previdencidrio e
o saldrio do empregado afastado.

CLASULA DECIMA SEXTA-DOBRA- DE TURNO ' ;"

A dobra de turno sard compensada com O pagamento de 100% sobre o valor do tur
no normad, sendo o empregado (que dobrou) dispensado da jornada seguinte’,quan
do nao intermediar, entre a gaida da dobra e a entrada para o turno seguinte
o intervalo minimo de 11 horas. .



CLAUSULA DECIMA SETINA_FERIADOS
O0s empregados que.traBalharem em dia de folga, santificado, feriado ou repou
g0 remunerade, perceberao, além do saldrio normal, as horas efetivamente tra

balhadas com acréscimo de 100%, ou seja, tais horas serao computandas em do -
bros.

CLAUSULA DECIMA OITAVA-SUBSTITUIGAO
0 empregado substituto receberd, desde o primeiro dia da substituicao o sald-
rio contratual do substituido, em cardter de interinidade. Isto se refere a

toduas as fungoes.

CLAUSULA DECIMA NONA-ABONO DE FALTAS
As empresas sbonarao automaticamenie 5.faltas por ano para todos os seus fun

ciondrios.

* CLAUSULA VIGESIMA-DO TRABALHO EM REVEZAMENTO DE TURNO
‘s empresas que ainda nAo tenham adotado um sistema regulamentador do traba
lho em regime de revezamento de turno, comprometem—-se, ouvido o8 seus empre
gados de turno, a adotar tzl sistema e a pagar os respectivos adicionais.

. TARAGRAFO UNICO-As empresas gque jd possuem tal sistema regulamentador, com-—
rrometem—-se a revé-lo, se assim lhe for solicitado pela maioria dos seus em

yregzados de turno.

CTAUSULA VIGESIMA PRINEIRA-DO TRABALED CONTINUO EX REGIME ADMINISTRATIVO

iz ocorrencia, por razoes imperiosas de servige, de trabalho continue de em
prezados de regime administrativo até as 24 horas, as empresas abonarao 8
jernpda imediatamesnte seguinte para todos os efeitos. Caso.esse dia coinci=-
de com o dia de folga,sdbado, domimgo ou feriado, salvo os acordos internos
especificos, terd o empregado o direibo a uma compensagao em dia dtil poste

rior, a ser previamente acertada com a empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA-DA ESTABILIDADE
As empresas abtangidas pela presente convengao se obrigam a nao demitir nen-

hum dom seus funciondrics pelec prazo de Ol ano.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA-DA GARANTIA DE PERMANENCIA PCR ACIDENTE, DOENGA
TROFISSIONAL? OU MOLESTIA ADQUIRIDA.

As empresas cobertas pela presente convencao se comprometem a nao demitir
no decurso de 12 meses seguintes, os empregados que retornarem para o tram=
balho apés usufruir beneficios da Frevidéncia Social em decorréncia de aci
dente do trabalho, doenga profissional ou moléstia adquirida. -
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA-DA GESTANTE
Fica mssegurada & empregada gestante, estabilidade no emprego até 120 dias

-

apés o retorno do afastamento compuladrio.

.
L4



€LAUSULA VIGESIMA QUINTA-DO PLANO DE CARHREIRA ‘

A Empreas dard conhecimento aos seus empregados, através de seu Sindicato,

L]

dos seus respectivos *plancs de carreirs e demais normas de interesse geral
providenciando a equiparagio sslasrial para fungoes identicas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTX-DO DESCANSO REMUNERADO

4 Empresa se obriga a Qﬁgﬂﬁpscontar o descanso remunerado em decorréncia de
falta do empregado, descontando tao somente ¢ correspondente ao perfodo de
ausféncia.

CLAUSULA VIGESIMA SETINA-DA CDNTR&TA@EO DB TERCEIROS
As empresas cobertas pela. presente convencao. se. comprometem a nao contratar
emyresas prestadoras de servigos, integrando, definitivamente, em seus gua-

dros, os empregades tempordrios, no prazo de 1 anoc.

OLAUSULA VIGESIMA OITAVA-DO EXAME MEDICO c
Durante a vigéncia deste acordeo, a empresa providenciard exame médico geral

‘os seus empregados, fornecendo-lhes os respectivos resultados.

CLAUSULA VICIESIMA NONA-DA ASSISTBNCTIA MEDICA, ODONTOLOGICA B FARMACEUTICA
As empresas se comprometem a manter gratuitamente assistfneia médica suple-
tiva, odontolégica e farmacéutica, extensiva amos dependentes, aposentados

. e vidvase

CLAUSULA TRICESIMA-DO CARTAD DE PONTO
a'!

0 empregado nao sofrerd gqualguer rrejuizo pelo rnao batimento do cartae de

ronto, desde que comprovadzmente, tenha trabalhado no dia correspondente.

CLATSULA TRIGESIMA FRIMEIRA-DA TAXA DE ALIMENTA@EO
As empresas se comprometem a reduzir em 0% a participagao do empregado na
taxa de alimentagaoc.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA-LICENGA NATALIDADE
s empresas se comprometem a conceder 5 dias de licenca para o empregsdo

quando dc¢ nascimento do filho.

CLAUSULA TRIGESIMA PERCETIRA-TFRENIO DE ASSIDUIDADE
As empresas concederao premio de assiduidade na forma a ser arordada, q as

empresas que j& tiverem o referide prémio modificarso og critérios do mes-
mo, na forma & ser acordada.

CLAUSULA TRIGESINA QUART@—ADlClONAL DE INSALUBRIDADE
A Empresa se ohrige a pagar o asdicionsl de insalubridade scgundo o grau que

ha ja sido, ou venha & ser constatado por perfcia a carge do érgao préprio.doe
Ministeério do Trabalho,



*
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C1AUSULA QUADRAGESINA QUINTA- DA RESCISXO TOR ATOSENTADORIA e

As oempresas ge comprometem a pagor no empregodo demitide por motivo de apo-
s * - F 5 - &

sentodoria, todod os direitos pagos nos cagog de demissoo sem justa cgusa ,

inclusgive, indenizagEo relo tempo trabalhado anterior a opgao pelo regime do
FGTS .

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA-SALARIO PROMOVIDO
A expresa se compromete a pagar ao empregado promovide, o saldrio correspon

dente a sua nova fungao, desde o 19 dia de exercicio da mesma, ficando o pe

riod> de experifncia restrito apepas a@os recem admitides.

CLAUSULA QUADRAGESINA SETIMA=DO ﬂTHnSb DO TRANSFORTE

A empresa se comproemete a corpuLdI cemo horas extras efetivamente trabalha
das , o tempo de atrazo na saida dos trnnqhor,ns, considerando-gse estes em
‘atraso, sempre que sairci: apés 20 minutos posteriores a hora prevista par

# largada do pessoal, no caso de pessoal de turno e, 15 minutos no caso do
~agsoal do administrativo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QITAVA-DO TRANSPORTE
A empresa se compromete z relbkorar o sistema de transporte, com o zumento do
n? de Snibus e a criagdo de noveos percurscs, bem como o aumento dosg jE exig=-

tente=z, F as empresas qus nao possuem se comprometem em implantd-lo,

,CIAUSULA QUADRAGESIYA NONA-DO AVISO FREVIO .
Ao empregado com mais de 40 anos de idade, demitido gem justa casusa, a empre

s3 compromete-se a pagar o aviso prévio em dobro.

CZAUSULA QUINQUASESIVA-DA AMFTLANCIA

4 emprosa comdromete-se a ter no s2u interior, permanentemente, um vefcula

vidamente aparzlnado para eventuais socorrog dos 3cus funciondrioa.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA FRINMBIRA-FOLGA DE FIN DI ANO
A errresa se compromete a programar as suasg paradas Habituais para manuten—
¢io de mods a jue coincida sempre com o dia 31 de dezembro, concedendo neste
dia, lolga aos seus funciondrios, cujo trabakhe nao geja imprescindivel para
protecdo e defesa do patrimonio da mesma.Tal folga serd concedida das 14:00
}iords do dia 31.12 as 14:00 horas do dia seguinje.

LAUSULA QUINQUAGESIMA S=GUNDA-DA CONVENCEO ANTERIOR
A presente convencido substitui a convengao anterior, deixando as eldusulas
destn de ter vigéncia, para todos os efeites, em 30 de novembro de 198§, sem
prejuizo dos direitos por ventura j4 adguiridos e que ultrapassem os limites
da prescnte, convengao. i

CcL{USULA ULL UAGESIIA TOHCZIRA-DA INT RACAC CcePERRC/ALCTCLLULIICA

As vanlagono provenionles deste Auord%k ga0 oxtongivas nos funciomirivs da

ﬂ1uoulquL:icu 0 Viee-veraso.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6*' REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAC
PARA RENOVADORA DE PNEUS SAC JUDAS TADEU LTDA
ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- 1564/87

Fica V. Sa., pela presente, notificado do
adiamento da audiéncia de conciliagdo e instrugdo do Dissidio Co

letivo n® TRT-DC-02/87, em que sdc partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DE ARTEFA-
TOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADAS: COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL E OUTRAS (29)
Determinado pelo Exmo. Sr, Juiz do Tribunal, no exercicio da

Presidéncia, Dr. Milton Lyra, conforme se vé da ata de fls. 79
dos autos, para o dia 23 de margo de 1987, &s 15:00 horas,

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral
da Presidéncia. Aos 10 dias do més de marco de 1987.

Secretario da Presidéncia

(-W | LA J |
#@1
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PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6. REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE //

177 s87

NOT. N? [PRT-GP

PNEUART S/A A 1. DE ARTEFATOS DE BORRACHA
Bua CONDE PEREIRA CARMNEIRO, 147 - IMBIRIBEIRA
RECIFE - PE

CEP: 51.031




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA SEXTA REGIZO
PARA PNEUART - 8/A - IND. E COM. DE ARTEFATOS DE BORRACHA

ASSUNTO: NOTIFICACAO N? TRT-GP- 177 /87

Fica V. Sa., pela presente, notificado do
adiamento da audiéncia de conciliacdo e instrugdc do Dissidio Co
letivo n? TRT-DC-02/87, em que saoc partes interessadas:

-

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFA-
TOS DE BORRACHA NO ESTADQO DE PERNAMEBUCO

SUSCITADAS: COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL E OUTRAS (29)

Determinado pelo Exmo. Sr, Juiz do Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. Milton Lyra, conforme se vé da ata de fls. 79
dos autos, para o dia 23 de marcgo de 1987, as 15:00 horas.

A presenfe notificacdo vai ass;nada pelo Senhor Secretario Geral
da Presidéncia. Aos 10 dias do més de margo de 13987.

(oo |

Secretario aétal dA Presidéncia
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAC

ATA DE AUDIENCIAIE CONCILIACAO E INSTRUCAO DO
DISSIDIO COLETIVO N9 TRT-DC-02/87, EM QUE SAO
PARTES INTERESSADAS: SINDICATO DOS TRABALHADO-
RES NA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE BORRACHA NO
ESTADO DE PERNAMBUCO (Suscitante) e COMPANHIA
GOODYEAR DO BRASIL E OUTRAS (29) (Suscitadas).

Aos vinte e trés dias do més de marco do ano mil novecentos e
oitenta e sete, as 15:00 horas, na Sala de Sessdes do Tribunal Re
gional do Trabalho da Sexta Regiao, presente o Exmo. Sr. Juiz Vi
ce-Presidente do Tribunal, no exercicio da Presidéncia, Dr. Fran
cisco Fausto Paula de Medeiros, e a Procuradoria Regional do Tra
balho, representada pelo Dr. José Sebastido de Arcoverde Rabelo,

compareceram: Nauso Madruga, preposto de Gooyear do Brasil Produ
tos de Borracha Ltda.; Sr. José Domingos de Souza, representando
a sua empresa, firma individual; Dr. Jose Antonio Pajeu, advoga-
do do Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Artefatos de
Borracha no Estado de Pernambucco. Abertos os trabalhos, informou
0 Sr. Presidente gue as notificacoes enderecadas as empresas Re-—
novadora de Pneus Sac Judas Tadeu, Sanil Artefatos de Borracha '
Ltda., Indistria Renovadora de Pneus Canada Ltda., Renovadora de
Pneus S3ao Cristovado e Pneuart S/A - Ind. e Com. de Artefatos de
Borracha, para a audiéncia inicial,foram devolvidas pelo agente

postal com a informacdo de mudanca de endereco. O advogado do

6rgdo de classe desistiu do dissidio _em relagao as referidas sus

citadas, bem como & firma José Domingos de Souza. A suscitada |,
e e

Goodyear do Brasil, por seu preposto, apresentou contestacao a

inicial em trés laudas datilografadas mais um instrumento de man

dato. Ndo houve acordo. Razbes finais pelo Suscitante: A Cia

— e

Goodyear do Brasil em prbdesso cuja juntEda posteriormente re-
gueremos ja solicitou deste mesmo Tribunal a exclusao dos seus
empregados da representacac do Sindicato suscitante, sendo-lhe '
negado provimento, razao porque o Sindicato se faz como legitima
mente & representante dos empregados da mencionada empresa, ben
como dos empregados de todas as demais empresas suscitadas. Em r3
z80 do ja esclarecido, nada mais nos resta que solicitar lhe sejs
negado provimento a contestagao da citada empresa, ou seja, Cia.
Goodyear do Brasil, prosseguindo o feito, ate final sentenca, qug
julgue procedente as reivindicacoes constantes da pauta de rei -

TRT Mod. 11
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TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABAIHO DA &a REGIAD

vindicagbes, ja constante dos autos deste dissidio, reivindica -
cOes estas que sdo dos empregados da Cia. Goodyear do Brasil co-
mo o sac dos empregados de todas as demais empresas suscitadas

E esta a posigao do Sindicato. Razdes finais pela suscitada Cia.

—_— —

Goodyear do Brasil: Reporta-se aos termos da contestagac. Reno-
vada a proposta de acordo, nao houve conciliaci3o. Determinou o]
Sr. Juiz Presidente a remessa dos autos a douta Procuradoria Re—
gional para os fins de direito. E para constar foi lavrada a pre
sente ata que vai assinada pelo Sr. Presidente, pela Procurado -

ria Regigﬁﬁ + P€las partes e por mim Secretaria que a lavrei. //
e ”
Juiz Presidente |

Naze \SZQLGLJ@CC @"ﬁ@/@@fét Wkl |

1 Procuradoria Regiona

UV
José Antonio Pajeﬁﬁ
ﬁAmaNqL;ggg C%uloao ?ﬁﬂvy%ﬁah
f

Secretaria

TET Mod, 11




A. E. MACHADO DE OLIVEIRA FILHO
MARIO GUIMARAES FERREIRA

ADVOGADODS

tras e seus adicionais ndao podendo haver a ampliacao

pretendida.

6 - Nao ha possibilidade legal para fixa
cao de piso especial pois a lei fixa o valor do sald

rio minimo.

7 - 0 auxilioc doenca & obrigagao da Previ
déncia Social, conforme a lei pelo gue impossivel a

obrigagao pretendida.

8 - A remuneracao de domingos e feriados -
sem folga compensatdria ja & regulada pela lei 605/-
49.

9 - Nao existe fundamento legal para as ga
rantias de emprego pretendidas e nem de garantia de

emprege 3 gestante além de licenga legal.

10 - A lei 605/49 disciplina o pagamento -
do repouso pelo que & de ser repelida sua alteragao-

por via do dissidio coletivo.

11 - A lei disciplina a duragao das ausén
cias legais inclusive no gque tange a nascimento de

filhos.

12 - Impossivel a fixagao de prémio assidu
idade. O adicional de insalubridade s0 pode decorrer
da decisdo judicial em processo da reclamagao indivi
dual.

13 - A lei fixa a forma de contagem do tem
po para se estabelecer o valor do 139 salario (1/12

por més de servigo).

14 - A lei ja estabelece as normas referen
tes e atestados médicos pelo que impossivel a obriga
cao de se aceitarem atestados de médicos do Sindica-

Cid.



A. E. MACHADO DE OLIVEIRA FILHO
MARIO GUIMARAES FERREIRA

ADVOGADOS

15 - Impossivel o pagamento de auséncias
para vestibulares pois salario & devido como contra

prestagao do trabalho.

16 - A empresa ndao pode ficar obrigada a

comparecer a reunioces convocadas pelo suscitante.

17 - A lei fixa de forma expressa as datas
de pagamentos dos salarios pelo que descabida a pre

tensaoc no que tange & sua alteracao.

18 - O pedido de concordancia com opgao re

troativa contraria ao disposto na lei do F.G.T.S.

19 - A lei Fixa os prazos de aviso prévio
. o . . o - - i . -~
e por dissldio coletivo nao e possivel a imposicao

de prazos diversos.

20 - A matéria atinente a eleigoes da CIPA

& amplamente regulada pela lei e pela portaria 3214/
78.

Espera e pede a suscitada que sejam repeli
dos tcdos os pedidos, se nao acolhida a preliminar,-

pois assim serda feita JUSTICA.

Recife, 19 de marco de 1987.

jrj/T' /1,
'~'//'- "
Mario Guimaraes

advogado OAB/SP 7493

B .

Jd.D.C.



ﬂ{pc w12/} 8./

SN

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRESIL — CRFITAL DO ESTADO DE SAO PAULO
207 - Rus 24 de Maio - 207 10.° CARTORIO DE NOTAS Tele, F6A54E - 351797 . 509785
Or. Fermnando de & lmelda Nabra Fliha SOmar Carmpos
Fszrivae Chicial Maior
Iivro n. 593, Flge 152

Procuragfo bastante que faz: COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL PRODUTOS DR ROR~
RACHA .-

SAIBAM quantos &ste piblico instrumento de procuragifo bastante virem, que
no eno da Era Cristd de pil novecenltos e setenta e oito (1978), aos vinte
e cinco ( 25 ) dias do mes de Outubro, nesta cidade de SHo Paulo, em meu
cartério,perante mim Bscrivio,comnarecen como outorgante, COMPANHIA GOOD.-
YEAR DO BRASIL FRODUTOS DE BORRACHA, com sede social na Capital do Egtado
de Sfo Panlo, & Rua dos Prazeres, n® 284, inscrita no CGC-MF, sob ne ,...
60,500.246/0001-54 e na Junta Comercial do Estado de 8#Ho Paulo, sob nl.,.
12,335, representada por seu Diretor Presidente e Gerente Geral e Dirctor
de Finangas, respectivamente, Srs,James Richard Glass, portador da Carteli”’
ra de Tdentidade para Egtrangeiros R.G. n® 9.203%,181-5P, CPF n812,177,908
10 e José Antonio Trias, portador da Carteiras de Identidade para Estran-
ceiros R,G, n® 8,524,179-5P, CPF n? 703.381,678-20, ambos norite—americands
casados, residentes nesta Capital, eleitos pela Lssembléia Geral Ordindria
de 28 de abril de 1978, devidamente arquivada na Junta Comercial do Bstado
de S¥o Paulo, sob n? 713,173/78, em 8 de junho de 1978; a presente reconhe
cida pela propria de mim Escrivio e das duas testemunhas adiante nomeadag
e no final assinadas; perante as quais, pela outorgante me foi dito, que -
por este piblico instrumento e nos termos de direito, nomeia e constityni -
seu bastante procurador, o Dr. MARIO GUIMARAES FERREIRAY brasileiro, casa-
do, advogado, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasily Secglo de 35Zp D
lo, sob n? 7,493, CPF n? 005272038-15, com escritdério nesta Capital & Rua
Lfbero Badar6, n® 92 - 6%andar, ao qual confers amplos e gerails poderes —
rara representar a outorgante com os poderes da clfusula " ad-judicig ", -
. perante todas as instineirs ou tribunais da Justica do Trabalhd e Supremno
' Tribunal Federal, em caso de recurso extraordondrio, Ministério do Traba-
lho, IMinistério da Previdcncia e Assistencia Social, Institubo Faciogal de
Previdencia Social, em todos os departamentos e sesslen, Delegacia Resio-
nal do Trabalho, em todas as suss secgBes, Secretaria de Estado da Satde,
n Delegacias de Polfcia, podendo requerer, contestar, recorrer, prestar de—
poimentes, arrolar e inguirir testermnhas, embargar, impugnar, concordar, -
contrariar, transigir, assinar t8rmos, fazer depositos e levantamento dos
~¥ mesmos, desistir, nomear e praticar enfim todos os atos necessirios ao bom
e Tiel cumprimento deste mandato, Esta procuragfo que nfo revoga outras —
conferidas a outros procuradores para o mesmo fim, poderd ser substabele-
cida no todo ou em parte, De como assim o disseram, dou f£&; lavrei este -
instrumento que lido, aceitem e assinam com asg testemunhas que g8o: Tvo Ra
berto Barsottl e Jesse dos Reisy ambos brasileiros, malores, cartordrios,
meus conhecidog e aqui residentes, dou fé. Fu, Walter Cabral Benini, escre
vente habilitado, a escrevi., Pu, Omar Campos, Escrivio Substitute, a subs-
crevo, ( a,a ) JAMES RICHARD GIASS ||| JOSE ANTONIO TRTAS ||| Ivo Roberto -
Barsottl ||| Jesse dos Reis. ( Devidamente selada ). NADA MATS, Trasladada
em seguida, dou féG- Bu, o o= datilografei, Fu, Omar Campog ,-

=

Escerivdo Substituto, a cénferi, subscrevo, dou 7€ e assing.—

——

0.000 - 678 - GML
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\%’\\\ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

AVISO DE RECEBIMENTO (AR)

. ESTE "AR" DEVE SER DEVOLVIDO A

NOME DO REMETENTE

TRIBUNAL REGIONAL DO TRA2ALHN - 6.* Regido
- Gabine‘*c da Presidéncia

ENDERECO
Cais do Apolo, 739 - Recife - Pernambuco
wtDADE ESTADO
BRASIL
. ¢




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO

RECIFE ﬁ/

Devolvidos, nesta data, pela Procuradoria, faco

os presentes autos conclusos ao Exmo. Sr, Juiz Presidente.

Recife,___.(_?..q lzf !gq

ol

F[Diret@r Geral da Secretaria

A distribuicdo
recite, 1 3/ABR 1987

Presidente

Sorteado Relator o Sr. Juiz JUIZ FRANCISCO FA USTQ
Revisor o Sr. Juiz___ . JUIZFRANC'SCO SOLANO
reatte. 1 3 ABR 1967

Nesta data, Recebd
s presenies autos do Servige de

Presidente
Privessos,

Recie,__A3 / o - 29 , Visto, a0 Sr. Revisor.

%ﬂrﬁﬂa Lira Recile, iy f...., A
- Assessers -

Relator
p WA - R ac Dp.:&
' ium " Visto, & Secretaria.
?rauxn«.n.. el Aoty
_f\‘-l-'za-l\-l:m - .
2o TR SN

Ew[ ,'?2_/0‘-’/5}

ﬁT et e rmram e gt e s ................R.,e..\;.l.s..o.r....,.. P R PR AT i

- Em pauta.

/7 Recife, SOOI | SN
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &* REGIAOD
REGIFE

DA: SECRETARIA JUDICIARTA DO TRT DA SEXTA REGIAO

PARA:  SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOUSTRIA DE ARTEFATOS DE BORRACHA
NO ESTADO DE PERMNAMBUCO
Rua Stqueira Campos, 279 - Edf. Bresilia - 52 andar -8/ 502
Recife - PE

ASSUNTO: INTIMACAO DE DILIGENCIA

Em cumprimento ao despacho exarado pelo Exme. Sr.
Juiz Relator, nos autos do Dissidio Coletivo neTRT-DC- 02/87, entre partes: SIN-
DICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PER—
NAMBUCO, suscitante e COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL E OQUTROS (29), suscitados, fi
ca esse Sindicato, pela presente, intimado a cumprir a diligéncia sugerida pela’
douta Procuradoria Regional do Trabalho, no sentido de juntar acs autos do refe-
rido processo a copia da ata e da publicagsp do Edital.

Dada e passada nesta cidade do Recife, vinte
e quatro dias do més de abril do ano de mil novecentos e oitenta e sete.

Eu, Miriem Diniz Corréa de Oliveira, datilografei
a presente, que vai assinada pelo Ilme. Sr. Diretor da Secretaria Judiciaria.

H_"_"_DII'E‘CCIP -da Secretaria Judiciaria ——
TRT - 6a. Regigo

TRT - Mod. &5
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Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Artefatos de Borracha no Estado de Pernambuco
A —————— S s

Séde: Rua Sigueira Campos, 279 - Edificio Brasilia - 52 Andar Sala 592 - Fone: 224.5368

Fundado em 02 de Julho de 1886 — Reconhecido em 19/08/1872, pelo Ministéric do Trabatho e Previdéncia Social X
C.GLCL 09.942,1894/0001-19 — Recife - Pernambuco '@’

Exmo 3r. Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabslho da 68
Regiao.
o s L“\'a
R, Shusd

£ Ll José Gatdeas Corrda Gondim Filhe
Juiz Crestdente TR T. Sexta Raglao

O Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Ar
tefatos de Borracha no estado de Paernambuco, j& qualificado nos au -
tos &o Dissidio Coletivo n® DC-02/87, por seu advogado ao final assi
nado, vem muito raspeitossmente S presenca de V. Exa., e, em atendi-
mento a Intimacdo de Diligéncia expedida pela secretaria deste tribu
nal, regquerer a juntada =os autos do ja supra mencionado processo, !
dos documentos sugeridos pela douta Procuradoria Regional do Traba -
lho, conforme abaixo:
I - Copia da Ata de Apuragio da Assembléia Geral
Extraordindria da categoria, realizada no di
a 31 de outubro de 1986;
II - Cépia do Edital de €onvocagso, publicado no
Diario de Pernambuco do dia 17 de outubro de
1986.

Nlestes termos,
gspera dseferimento,
Recife, em 05 de maioc de 1987

7

T S#7F . B 5
As) José Antonio Paj@ﬁ/ 4
OAB-PE, n¢ s11d/
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Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Artefatos de Borracha no Estado de Pernambuco

-l

] &
| b I T T Wl e ) - =~ 3 e_ O 0 o« o0 0 4] e
L Bl N '8 L 1t S ) RV w03 1 T S T | e 4= £5 03
U BT T A R TR B S O oy o SRR VA B -y &
e S T It @ U > e £ o= om i X
L S A SR Y SO T S S R - =S =T M et 0 h)
= LW 1 = o O L e w @ =t @ [l T I t il S y .u
i3] vrom o o (3 m L T I - A I 75 e " s
i Q L fey Lo U I ~ SN ST, QN I CE B > BT I A [ =
1 44 Lo ;G . w ol {13 T { Y = S u m i Or_,
@ | = =@ T O O T o T > BT I - T~ TR T S e 0 o
il _ U 0 O S S = - SR P - T P S .l P
g e Ut oo U oo B L0 D M@ e @ I%s
P ” A/ L @ m T 0 [T TR = T O 7 S e 0 o ../._i
EL 1y > 5 VG o D S G MO - e (A (e i 4 i
3 i o T | @ o4 M L o A3 U =t [ o 7
o £ o0 0 0 wWse W om 0 5 oM E W el £ o £ ‘).
o o o 4y - U A =R I v B I R S L « YO
# =~ 0 ®M O = 0 © o T S T I ™ A T ol = -
2% L6 Y - o SO - TS [ E (st S I el M e i e Gn
o e i LA e L= S R T = O € @ 0 T g o ') i -
22 E 0 Cowlorl w4 P og W oo o 0 4 - g e N
3 ol R = S = . S e S Sy i \\ o
~ 0 M O W e c> C S T I SRS S CO o T GO it
e T B =0 Towd @ el da LB S A (S ) (e
D9 g 0 {1 I % EE L) VR T S ) B S I o r oo
o @ g O 3y ™M o~ @ T bt gl M ol S b 4 0 el e W . ~o
€T ® A er s [l B | H O 0 1 M. Wm0 @ O p ol O e
g0 g e 0 @ 0 @ 0 @ 0 L H C 1 Y0 4 g bt ,NV &) ¢
m o fa = C £ " o 0 LC % C T w o ¢ a @ w e o e o \ = =3
TEE ser %) A no@ oo O Uoa oo et " o, oy )
m c @ Feed T w N (L H C LY e TR o R | il b T 1~ m [ 3 N.//fﬂ. e o
< & -t — 0 %A © @ ot Q1 O 0o I - i na f//,ef o 2 5
G ot (&% P~ 3 0 L 4 M 239 4 O E o W th o [/ ™ R Y ry ‘3 o
3o g 21 oM D b= R S N T wl o6l L N B b S
1 = ] [} L3 e M kT Moo oW + wl koo iz L] (L] fat
oa S et ter [ T s = S G R P B o R B el bl B m o 2
B o L + o 4 O e o 42 M e =3 N o
o = € pa [ T e T W s ST, B /0 o owowow (8] et P
gLl e o G 0 4 e s@ oo 0 o R S S ST S U (e X8
i Lot =) wi e T 1) R 5 B - i T tJ oty 0
Bog : U S T | S N & R < B V)1 @ £ &8 @6 w m ot e
o = o e T T T [ [T WV B - Ll TRT S P RO O (R 5 S Y o
B m o CL O 4 W = £ in o4 o u PT & TR  R S . g £ .
v o [ T R T o T S0 o om oo » el B e QT sl D e N o
oW ¥ L Ly 0 U B0 C 0 S 0 8 U@ e @ 4 5 /..e o
= 8 U £ B L B = B PR wl im H T T Y ST i =
i o s M O O wW wm > o s o W W 0 T v e O 78]
ez s 0 8 By at o w g o LB L * S T wwl 0 Sy —
an g - et © oW 0 i o} SR S =S = I T B [ R ey
U o= Sl — D OH W oW e 0 o 6 o S i = TR B | o T | g o
28 =l or O« R N I T 3 om0 g © b ~ _.\\
gY L W O E o oo o (LU ) S ¥ Woos W E O o0 o %
| & 5 i 0s ol M OB el O O om d @ K 0 s U & N !
et (] o . W AT U @ 0 I o ST R R S . T
® g @ B % L@ 3 42 g w Wm D S e ST 1 W (i
aE iy E £ @ A 0 w4 T C o oA e B - T = o)
3 e ) B\ 0 @ Bl 0T % BB OE 4 O e o . o
&5 " et [P I T O o W > g o ¢ = _—1f
5 L e N = e O F T oD PR 6 Mmoo o
3 SO T = I o O L B T B O S = - (R i e A @
53 [T e 0 (I < I T w3 At L =
ot + W o o o il S I but S 5 A O s a0m
(3 0] O I T Y S T e & @ on e W # =M
T I B S = . S T S S VU - 1= T = ST S TR 1 Tt W
= - i 4@ M oS L A4 by ep ~, D T 0B O F . cCoom e L]
g . + o® o6 R H O Lm0 [ I S = L U R T o = W
t + on ol R 0 o B e Q [T & o =
m [T b 5 I Y] T e v b4 v v B &G ter T —~
O 0 0 o W O & @ o O @ O 0 Moo W b I - < | M g L5,
ﬂ L2 U N & oo™ o (1 Ly o M= b - | L i L [ gy o= 13 [ e i
a
2
t.



Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Artefatos de Borracha no Estado de Pernambuco

Fundzdo em 02 de Julho de 1968 — Reconhecida em 16/09/1972, pelo Ministérlo do Trabeiho e Previdincls Social
Séde: Rua Siqueirs Campos, 279 - Edificie Brasilia - 52 _Andar Sala 503 - Fone: 224-5308
C.G. C. 09.942.104/0001-19 — Recife - Pernambuco

PUBLICADO NC DIARIO DE PERNAMBUCC DO DIA 17 DE OUTUERC DE 1986

SINDICATO DOS TRABALHADORES i
NA INDUSTRIA DE ARTEFATOS
2 s DE BORRACHA NO . -
- . ESTADO DE PERNAMBUCO:

A Diretoria do Sindicato dus Trabalhadores na Industria de
Artefatos de Borracha no Eatade de Pernambuen, no uso de suas
Atribuigies e com fundamento no art. 6 da Lei a7 4300 de 198/
B4, convoea o seus Associados, a participarem da Assembléia Ge-
el Extraordinaria, a realizar-se de acordo com a supra citada Lei,
no dia 28/10/48, em 1* convocagao e no dig A1/10/86, em 2* convo-
cagdo, sempre 4s 18:30 h, no auditério do D.C E., da U.F PE, sito
i Rua do Hospicin n® 371, Boa Vista, para deliberarem sobre & se-
guinte ordem do dia:

I - Discussio e aprovagio aas rewvindicagdes da categoria.

I - Deliberagdo sobre o Movimento Grevista, de scordo com
s art’s 5 e seguintes da Lei 4330 de 1%/ 6/64,

A decisdo da Assemblein, sera tomada por escrutinio secreto .
e comea adacao de células “5IM” e “NAD" e, por maioria de vo-
tos. .

A DIRETORIA
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIEUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &° REGIAQ
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
REGIFE

DA: SECRETARTA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO

PARA:  SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE
BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO
Rua Siqueira Campos, 279 - Edf, Brasilia — 5% endar - S/502
Recife, PE

ASSUNTO: INTIMAGAO

Em cunprimento ao despacho exarado pelo Exmo.
Sr. Juiz Relator, nos autos do Dissidio Coletivo n® TRI-DC-02/87, entre °
partes: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE BORRACHA'
NO ESTADO DE PERNAMBUCO, suscitante e COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL E OU~- '
TROS (29), suscitados, fica esse Sindicato, pela presente, intimado a
juntar eos autos do referido processo a copia do ultimo Acordso normati-'
vo ou contrato coletivo.

Dada e passada nesta cldade do Recife, aos '
dez dias do mes de julho do ano de mil novecentos e oitenta e sete,

Fu, Miriam Diniz Corréa de Oliveira, datilo -
grafei a presente, que val assinada pelo Ilmo, Sr. Diretor da Secretaria '
Judiciaria.

TRT - Mad. 45
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Secretaria Judiciaria do TRT
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DD TRABALHOQ
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQ
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PPDER JUDICIARID
JUSTIGA DO TRABALHD
TRIBUNAL REGIONAL DO TRASALHO DA €. REGIAD
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Recife, J( /agosto/1987.
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| da Sexta Regizo

REDISTRIBUICAO

Nesta da'a, foizmn os presentes

autos redistribuides  peic caio. S

Juiz Presidente do TRI da 6a. Reyido.,

Recife. 3,{ i }ﬁ, Y
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
RECIFE

DA: SECRETARIA JUDICITARIA DO TRT DA SEXTA REGIZ0

PARA: 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUOSTRIA DE ARTEFATOS
DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

Rua Siqueira Campos, 279 - Edf. Brastlia 5¢ andar 8/502

Recife - PE

Reiterando a intimagde datada de 10.07.87 ,
levo ao conheeimento desse Sindicato o despacho exarado pelo’
Exmo. Sr. Juiz Relator, nos autos do Dissidio Coletivo ne
TRT=-DC-02/87, entre partes: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA '
INDOSTRIA DE ARTEFATOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO, '
suscitante ¢ COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL E OUTROS(29), sus-
eitados, na forma a seguir transerita:

"Em vista do que foi afirmado, ae fls.135/v,

pelo Ministério Publico, reitere-se o ofi -

cio de fle. 137, assinalando-se o prazo de

06(einco) dias, ao Suseitante, para cumpri-

mento da erigéneia referida maquele oficio.

Recife, 01 de setembro de 1987 as)Benedito'

Areanjo”,

Dada e passada nesta cidade do Recife, aeos
dois dias do . més de setembro de 1987.

Eu, Edileusa Barbosa de Freitnae, datilogra-
fei a presente, que vai assinada pelé Ilmo. Sr. Diretor da
Seeretaria Judieiaria.

P e
CLOVIS VA AL FIL

—— Dipetor da etaria Judieiaria
TRT Sexta Regido

TRT - Mod, 45
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Fundado em 02 de Julho de 1866 — Reconhecida em 18/08/1972, pelo Ministério do Trabalho e Previdéncie Social
Séde: Rua Sigueirs Campos, 279 - Edificio Brasilia - 52 Andar Sala 503 - Fope: 224.5368
oGO (19.942,184/0001-19 — Recife - Pernambuco

Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 68

Ilmoe Sr. Dr.

L)
£ Pz i
3 p— Jos as Corréa Gondim Filhe
=l 2 1 P Uiz Presidents do THI da Sexta Regido
F— (K f L Cnd= | -
1 IS
e ] ] i
[ i D~ P \ Lia/ =5 S
e [ Em atendimento a Notificagao deste Egregio Tribu
C e — Q -
i - hal éagional do Trabalho, o Sindicato dos Trabalhadores na Industria
L &= ok
i Lae éﬁtefatos de Borracha no estado de Pernambuco, vem muito respeito
™ — :] %
samente a presenga de V. Exa., para requerer a juntada aos autos do
e

em gue € Suscitante este Sindicato

DC 02/87,

Dissidio Coletivo n®
dos Acordos Coletivos de

Suscitados Cia Goodjear do Brasil e outros,
Trabalho dos periodeos 12/12/85 - 3@/11/86 e 19/12/87 - 30/11/87.

s
Nestes termos,

espera deferimento. A

Recife, 13 de setembro de 1987

A

Ass) José Bntonio Pajed

OAB-PE, n? 6774



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHOC
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6s REGIAC

ATA DE AUDIEHCIA DE CONCILIACAC E INSTRU-
¢Z0 DC DISSIDIO COLETIVO N9 TRT-DC--38/86,
EM QUG SE0 PARTES INTERESSADAS: TRIBU -
N2I, REGICMREL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
(Suscitante) e COPERB(Q - CCMPANHIA PERNAM
RUCAM2Z DR BORPACFR SINTETICR e SINDICATO
DOS TRARALHEADORES NA IND{STRIA DE ARTEFA-
TOE DE RCORRACEA ¥0O ESTADO DE PERNAMBUCO
{Suscitados) .
Aos catorze dias do mé@s de novermbro do ano de mil novecentos e
oitenta e seis, #ia 0%:00 horas, na Sala de Sessdes do Plano do
Tribunal Regional ¢éo Trabalho da fexta Re~ido. presente o Exmo .
Sr. Juiz Vice-Presidente éo Tribun2l, ne exercicic da Presidén -
cia, Dr. José Gnedes Corr3az Gondim Filho. e a Procuradoria Recio
nal do Trabalho, reoresentada pelo Dr. Joeé febastifo de Arcover
de Rabelo, comparecerar: Dr. Paulo Gustavo de Araijo Cunha, Dire
tor Presidente da COPERBC - Ccmpanhia PFernanbucanz de Borracka '
Sintética, acompanhade do Dr. Jairo Agquino, advogado da menciona
da empresa; Dr. Geraldo Nobregz, advogado do Sindicato dos Traba
lhadores na Indistria de 2Artefatos de Beorracha no Estado de Per-
namhuco, acompanhado de seu Presidente, Sr. Csvaldo Leite Maci -
el. Abertos os trabalhos, presentes, ainda, a audiéncia o Sr.Car
los Padiiha, Secretario do 6rg3o de classe suscitante, represen-
tando o seu Presidente, gue nds ccmpareceu, € ¢ Sr. José Antonio
Pajeli, Diretor do Sindicato dos Trabalhadores. Foi coucedida a
palavra ao patrono do Sindicato dos Trabalhadores, tendo este re
querido a juntada aos autos de docum, digo, varios documentos ,
quais sejam: ata de apuragio da assembléia geral extraordinaria’
do &ragdc decl=zsse, realizada em 31 de outubro do corrente ano
sublicagdo do respectivo edital, oficio encaminhado ao Sr. Deleg
gade’ Regional do Trabalho enviando cépia da ata ja mencionada, a
cordo coletivo de trabalho realizade en 18 de novembro de 1985 e

pauta das rpéivindicacgdes para negociagdo coletiva de 19266 conteyf

do cinguenta e trés cliusulas. Da documentacao foi concedida wis-
ta ao vatreno da COPERBO gue nada opds & juntada. Esta foi defe-
rida. Em seguida, a Presidéncia propiciou as partes amplo debatg
ohijetivando uma composigio. Os entendimentos prolongaram-se pox

varias horas, sendo a audiénciz interrompida &8s 14:00 horas e reg
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berta ds 17:00 horas. Ap6s acurada analise de todas as cldusulas,
da qual participou com habitual acerto a ilustrada Procuradoria |
celebraranm o Sindicato dos Trabalhadores e a COPERBO um acordo
pondc t8rmo ao dissidio. Aguiesceram os litigantes em gue, por
econouia de tempo, nao fosse dito acordo transcrito na presente
ata. Consta o mesmo de 07 (sete) paginas devidamente rubricadas ag
06 (seis) primeiras e assinada a Ultima pelo Sr. Diretor Presiden-
te da COPERBO, peloc Sr. Sacretario da entidade sindical ,pelo Srd
José Antdnio Pajed, membro do Conselho Fiscal e pelo patrono do
drgdo de classe, Dr. Geraldo Nobrega. O documento & também assi-
nado pelo Dr. Jairo Aquinoc. Congratulou-se a Presidé&ncia com os
presentes pela compreansic demonstrada enm relagio ao objeto do
dissidio, determinando z remessa do processo ao Ministério Pibli
co para os fins de direitc. Em seguida, , para constar, foi la-

vrada a presente ata que vai assinada pelo Sr. Presidente, pela

“

Procuradoria chisna/:fgfigg,;uxtgﬁ e por mim Secretaria.///////
1“ /Cﬁﬁ///

sé Gyé/;* Corréa Gondim Filho

Juiz Vice-Pregidente ¢o IRT no !
exercicio da Presid@ncia g )
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TRT Med- 11 )

Secretaria

-
-
-



: ; : 'i{@

e

N AR

ACORDO COLETIYO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, de um lado a COPERRO- COMPA
NHIA PERNAMBUCANA DE BORRACHA SINTETICA, com sede no
KM 99 da BR-101, Municipio do Cabo, Estado de Pernam
buco e, de outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES
NA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PER
NAMBUCO, na qualidade de representante dos empregadd;
da Empresa acima mencionada, fica estabelecido e fir
mado o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, regido
pelas clausulas e condigoes seguintes:

CLAUSULA | — DO REAJUSTE SALARIAL

Os salarios-base dos empregados serao reajustados em 16% (dezesseis porcento)

dia 1 de dezembro de 1986, compreendidos no citado percentual o IPC- Indice de Pre
cos ao Consumidor :estabelecido para o periodo de margo a novembro de 1986 e a ta
xa de produtividade.

Paragrafo lhico

0 percentual definido sera apl icado nos salarios-base vigentes em 30.11. 86, nao com
pensadas as antecipagoes e/ou abono concedido pela Empresa.

CLAUSULA 11 - DA PRODUTIVIDADE BM MARCO DE 1987

Em 12 de marco de 1987 sera concedida uma taxa de produtividade de 4% (quatro por
cento) aplicada sobre os salarios-base vigentes em 28 de fevereiro de 1987.

CLAUSILA 111 - DO PISD SALARIAL

A Empresa adotara um piso salarial de va!or equivalente ao percentual de 60% (ses
senta por cento) superior ao salario minimo legal.

CLAISULA 1V - DCS ADICIONAIS DA LEI 5811/72

A Empresa reconhecendo as caracteristicas do horario de trabalho a que estao vin-
culados os empregados que trabalham no regime de revezamento de turno, regidos pe
la Lei 5. 811/72 que disciplina as atividades de exploragao, perfuracao, produqao
e reflnagao de pctroleo, etc., concedem os seguintes percentuais calculados sobre
os salarios-base de seus empregados, validos a partir do inicio da V|genC|a do

presente Acordo:

Adicional de Trabalho Noturno (ATN) = 12,56

& Hora de Repouso e Alimentagao (H.R.A.) = 27,44
Sub-Total = 40,00

Periculosidade = 30,00

TOTAL = 70,00

CLAUSULA V - DO TRABALHD EXTRACRDINARIO

As horas de trabalho extracrdlnarao, efetivamente realizadas, serao pagas conforme

estipulado:
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a) as horas extras trabalhadas entre o perrodo de 06:00 (sers) as 22:00 (vinte e
duas) horas, nos dias uteis e sabados, serao pagas com acrescimo de 75% (se-
tenta e cinco por cento) sobre o valor das horas normais diurnas;

b) as horas extras trabalhadas apos as 22: 00 (vinte e duas) horas, e ate as 06:00
(seis) horas do dia seguinte, nos dias uteis inclusive aos sabados, serao pagas
com acrescimo de 100% (cem por cento) sobre o valor das noras normais diurnas;

c) as horas extras trabalhadas aos domingos e feriados, serao pagas acrescidas de
100% (cem por cento) sobre o valor das horas normais diurnas.

Paragrafo Unico
Para os fins do disposto nesta clausula, nao serao consideradas as dobras decorren
tes de trocas de turno, ocorridas por interesse dos empregados envolvidos.

CLAUSULA VI - DA JORNADA DE TRABALHO

A Empresa concorda com a reducao da jornada de trabalho de seus empregados em regi
mes de horario administrativo para 42(quarenta e duas) horas semanais, sem prejui

zo dos salarios.

Paragrafo 12
A Empresa concorda em conceder ainda um dia de folga por mes aos seus empregados
em regime administrativo, a ser usufruido em dia util apos o pagamento, sem compen

sagao da folga concedida.

Paragrafo 22
A jornada semanal de trabalho dos empregados em regime de revezamento de turno - ‘con

tinua a definida pela Lei 5.811/72,

CLAISULA VII - DA REPERCISSAD DAS HORAS EXTRAS NAS FERIAS E 13° SALARIO

A Empresa computara para efeito de pagamento de ferias e de 13° Salario, a media
das horas extras prestadas durante o perlodo aquisitivo, de forma habitual, consi-
derando-se o valor das mesmas na epoca do pagamento das ferias e do 139 Salario.

CLAUSULA VII1 - DA COMPLEMENTACAD DO AlLXiILIO DOENCA

A Empresa concorda em conceder aos empregados afastados por motlvo de doenga, do
162 ao 902 dias, e, quando em gozo de auxilio doencga, uma |mp0rtanC|a tal,que, com
p!ementada ao valor do beneficio pFEVIdEHCIaPIO atinja 90% (noventa por cento) do
salario vigente do empregado, excluidas as vantagens percebldas por. |iberalidade
da Empresa, inclusive as horas exfras. A complemcntagao podera qerprorrngada por
mais um periodo de 60 (sessenta) dias, ate o 1502 (centessimo QU|nquageSImo) dia
de afastamento, observadas as mesmas condicoes para a sua concessao inicial, des
de gue revalidada por medico da empresa ou por ela credenciado.

CLALSULA IX - DA DOBRA DEfﬂlUWD
A dobra de turno sera comPensada com o pagamento de 100% (cem por cento) sobre o

valor do turno normal//f{*/ v ]
| A .
!
:n\\. ' . !
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CLAUSULA X - FIRIADOS

Os empregados que trabalharem em dia de folga, feriado ou repouso remunerado perce
berao, alem do salario normal, as horas efet|vamente trabalhadas com acrescimo de
100% (cem por cento), ou seja, tais horas serao computadas em dobro.

CLAUSULA XI - DA SUBSTITUICAD

Enquanto perdurar a subst:tutgao que nao tenha carater meramente eventual, o empre
gado substituto fara jus ao salario inicial previsto para o cargo do substituido
excluidas as vantagens pessoais por cste auferidas Fste dispositivo sera aplicado

em caso de ferias, qualquer que seja a sua durdgdo

CLAISULA XI1 - DO TRABALHO ATE AS 24 (VINTE E CUATRO) HORAS

Na ocorrencia, por razoes imperiosas de servico, de trabalho continuo de empregados
em regime administrativo ate as 24:00 (vinte e quatro) horas, a Empresa abonara
o primeiro expediente do dia seguinte para todos os seus efeitos.

Paragrafo 1°

A Empresa fornecera Yale-Transporte para que o empregado possa sc deslocar de sua

residencia para o trabalho.

Paragrafo 2°
Na impossibilidade da observancia do intervalo minimo de 11:00 (onze) horas entre
uma jornada e outra, o empregado ficara tambem dispensado do segundo expediente

sem qualquer prejuizo.

Paragrafo 3°
Caso esse dia coincida com o dia de folga, sabado, domingo ou feriado, salvo os

acordos internos especificos, tera o empregado direito a uma compensacao equivalen
te ao per:udo da dispensa em dia util posterior a ser acertado com a Empresa.

CLAISULA X111 - DO AFASTAMENTO POR ACIDENTE DO TRABALHO OU DOENCA PROFISSIONAL

A Empreba compromete—se a nao demitir no decurso de 100 (cem) dias segulntes, salvo
ocorrencia de justa causa, os empregados que retornarem &o trabalho apos usufruir

. beneficios da previdencia social, em decorrencia de acidente do trabalho ou doenca

profissibnal .

- 3

CLALGULA XIV - DA GARANTIA DE BMPRESD AS GESTANTES

A Enpresa compromete se a nao demitir a empregada gestante, ate 100 (cem) dias
apos seu retorno da |icenca matern:dade, salvo ocorrencia de justa causa, contrato

a prazo determinado e servigo temporario.

CLAISULA XY — DA ISONOMIA SALARIAL

b
Preenchidos os requisitos do Artigo 461 da C.L.T., compromete-se a Empresa a sa-
tisfazer com presteza a equiparacao salarial cabivel.
vl
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CLAUSULA XYI - DO DESCANSO REMUNERADO

A Empresa obrlga~se a nao descontar o descanso remunerado em decorrencia da Falta
do empregado, efetuandotao somente o desconto correspondente ac perlodo de ausen-
cai, sem pl"eJl.HZO de aplicacao de medidas disciplinares.

CLALSULA XVII - DOS EXAMFS MEDICOS PERIODICOS

Objetivando o controle e a manutenqao da saude dos empregados, as partes comprome
tem-se, no sentido de proceder a conSC|ent|za§ao dos empregados, sobre a necessida
dade da realizagao dos exames medicos periodicos.

CLAUSULA XVIII - DA ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A Empresa se compromete a manter gratuitamente assistencia medica supletiva e odon
tologica, extensiva aos dependentes.

CLAUSULA XIX - AISENCIA DE REGISTRO DE CARTAD DE PONTO

A Empresa aceita que o empregado nao sofra desconto em seu salario quando, por um
lapso, esguecer de registrar o seu_ cartao de ponto ate 02 (duas) vezes por ano,
descle que comunique, por escrito, a sua chefia, no prazo maximo de 02 (do:s) dias
ute:s do ocorrido e que comprove haver trabalhado nesses dias. Tal comprovacao ocor
rera com o pronunciamento da chefia do orgao envolvido.

% CLAISULA XX - DO ABOND NATALIDADE

A Empresa se compromete a conceder um dia de folga, alem do previsto em lei, por
ocasiao do nascimento de filho de seu empregado.

CLAISULA XX1 - PREMIO DE ASSIDUIDADE

. A Empresa compromete-se a nao computar como ausencias para efeito de apuragao e pa
gamento do premio assiduidade, as faltas decorrentes de:

a) acidente do trabalho;
b) acidente de trajeto;
,'c) munda(;oes,
d) conyocggao de Juiz Eleitoral para trabalhar em elelgoese/ouapuraqoes,
e) condgcagao pela assistencia medica da COPERBO, para realizagao de exames medl
i cos obrlgatorloq

f) doageo de sangue quando convocado pela Empresa;

g) dlsnensas medicas ate 03 (tres) dias consccutlvos ou nao apuradas em cada se
mestre do perlodo aquisitivo, do direito ao premlo, desde que se jam abonadas
por medicos da Empresa ou pro ela credenciados;

h) doencas infecto-contagiosas atestadas por medicos da Empresa ou por ela creden
ciados.

i) faltas decorrentes denascimento de filho.
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CLAUSULA XX11 — DO DESLOCAMENTO POR MOTIVO DE FORCA‘MAIOR

Quando por imperiosa necessidade ou motivo de forga maior, se fizer necessaria a
presenca do empregado no local de trabalho,na sua hora de folga e este tiver gue
deslocar—se para a Empresa, essa concorda em remunera-lo pelas horas trabalhadas,
em carater extraordinario, acrescentando-se o tempo do deslocamento de ida e vol
ta a sua residencia, que sera fixado da seguinte ‘forma:

LOCAL DA RESIDENCIA DESLOCAMENTO PARA TEMPO DE DESLOCA
MENTO(IDA E VOLTA)
Cabo/Pontezinha/P.dos Carvalho/|pojuca Cabo 00:30 minutos
Ribeirao Cabo 02:30 horas
Escada/ Jaboatao Cabo 01:30 horas
Recife/olinda Cabo 02:00 horas
Paulista Cabo 02:30 horas
S.Llourenco da Mata Cabo 02:30 horsa
Catende Cabo 03:00 horas
| garassu Cabo 03:00 horas
Timbauba Cabo 03:00 horas

Raéﬁrafollﬁcn

Considerando que os empregados lotados no Escritorio Central, na Divisao de Saude
e Terminal de Materia Pr|ma, residem em pontos relativamente pPOXImOS ao local de
trabalho, a remuneragao do deslocamento sera feita pelo valor equivalente a 01

(uma) hora.

CLAUSULA XX111 - DO 13° SALARIO DO BMPREGADD AFASTADO

A Enpresa concedera ao empregado afastado por motivo de doenga o pagamento de uma
importancia que correspondera a 85% (oitenta por cento) do valor do 132 Salario,
que teria direito se estivesse no execicio efetivo das suas Fungoes, quando esse
afastamento for inferior a 06 (seis) meses durante o ano. Este afastamento deve

ser val idado por medico da Empresa ou credenciados.

CLAUSULA XXIV- DO ATESTADO MEDICO

A Empresa concorda em nao descontar o periodo de ausencia do empregado, decorren-—
te de doenga comprovada por atestados fornecidos na seguinte ordem EreFerencial:

a) pelos pPOFISQIOﬁaI6 do seu servigo medico proprlo,
b) pelos medicos por ela credenciados;
c) pelos medicos credenciados pelo sindicato.

Desta forma, fica expressamente “acordado que sera obedecida a supra elencada ordem

preferencial .

CLAIXUILA XXV - DA AUSENCIA PARA EXAMES VESTIBULARES

A Empresa concorda em nao descontar dos empregados estudantes, o periodo de auséﬂ
cia do servigo para prestagén de exames vestibulares, processados em faculdades
situadas na denominada area metropolitana, desde que comunicada, por escrito,com
antecedencia minima de 48 (guarenta e oito) horas, da data de realizaqéo dos cita

dos exames.



Hﬁ{%;?ﬂb'ﬁnicn

Aos empregados cumpre,ainda, apresentar o comprovante de sua efetiva participacao
nos exames, em lgual perlodo apos a realizagao de cada prova,sob pena da Empresa
nao pagar o horario de ausencia.

CLAUSULA XXVI - DOS TESTES DO KiVEL MIDIO

A Empresa concorda em cumprir a regulamentagao das profissoes de nivel medio, des
de gue o empregado exerca a fungao regulamentada.

CLAISULA XXVII - DA RDEINERACAC DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A Empresa compromete-se a estudar a proposta do sindicato no sentido de liberar do
servico, sem prejuizo do salario, os seus empregados que ocupam cargos na diretoria

do sindicato.

CLAIULA XXVIII - DO TRANSPORTE

A Empresa diligenciaré no sentido de aperfeicoar o seu sistema de transportes.

CLAUSULA XXIX - DO AVISO PREVIO

Ao empregado com 15 (quinze) anos de efetivo servigo na COPERBO, demitido sem jus
ta causa, sera concedido o aviso prevao em dobro.

CLAISULA XXX - DA INCORPORACAO DE VANTAGENS ANTERIORES

Ficam mantidas todas as demais vantagens expressamente consignadas no Acordo Cole
tivo de Trabalho firmado em 18.de novembro de 1985, pelas partes agui contratan-
tes, nao suprimidas ou alteradas, direta ou indiretamente no presente Acordo.

CLAISULA XXXI — DA YIGENCIA DO ACORDO

0 presente Acordo vigorara pelo prazo de 01 (um) ano a contar de 01 de dezembro
de 1986 ate 130 de novembro de 1987. T

CLAISULA XXX11 - DAS PENALIDADES POR INFRACAD

Fica estipulada a multa de 05 (cinco) Valores de Referencia Nacional, a ser paga
pela parte que descumprir qualquer clausula ou condigao estabelecida no presente
Acordo, em favor da parte prejudicada, observando-se o disposto no Artigo 619,
combinado com o Artigo 622, ambos da C.L.T.

//“\
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Fica expressamente acordado que a aplicagao da multa acima aduzida so podera ocor

rer apos a parte prejudicada notificar a parte infratora e esta, dentro do prazo

de 05 (cinco) dias, nao corrigir o ato infrator.

CLAUSULA XXX111 — DAS DISPOSICOES FINAIS

As partes acordantes assinam o presente instrumento.

Recife, 14 de novembro de 1986

COPERBO-COMPANH /A PERNAMBU INTETICA

Paul& Gustavo de Araujo Cunha

Diretor Ppesidente.
/,.-’:/ / / ’) : /e
. oA L of ///?
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SINDICATO/DOS’ TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE
'BORRACHA NO ESTADD,DE PERNAMBUCO
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

Pelo presente instrumento, de um lado as

/ empresas abaixo relacionadas e assinadas
[\ e do outro lado o SINDICATO DOS TRABALHA
;- ; DORES NA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE BORRA
* (\ CHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO, na qualida-

: L' de de representante dos empregados das/
!ﬂf“i;‘ - . citadas empresas, fica estabelecido e
'“~'>J firmado o presente acordo coletivo de /
trabalho, regido pelas clausulas e con -

digoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA. DA CORREGAO SALARIAL E DA PRODUTIVIDADE.

As empresas comprometem-se a corrigir os sala -
rios dos seus empregados em 18% (dezoito por cento) no dia 12 (pri
meiro)de dezembro de 1986, ja estande embutido no aludido percen -
tual, a taxa de produtividade que as partes estimaram e acordaram/

em 6% (seis por cento).

§ UNICO. 0O percentual definide sera aplicado sobre os salarios vi-

gentes em 30 de novembro de 1986.

|
\ . ,
A CLAUSULA SEGUNDA. DO TRABALHO EXTRAORDINARIO.
As horas de trabalho extraordinario efetivamente
Y | realizadas serao pagas da seguinte forma:
f lJ f a) com acreéscimo de 30% (trinta por cento) para as duas primeiras;
N/ b) com acrescimo de 40% (quarenta por cento) para as demais;
o :?/ ¢) com acrescimo de 100% (cem por cento) para as horas prestadas /
/ }f em domingos, feriados e dlas santificados.

"///f/ CLAUSULA TERCEIRA. DO PREMIO A BRIGADA DE INCENDIO.
0 T As empresas signatarias déste acordo que possu-

B \\\em brigada de combate a incendioc, se comprometem & pagar aos seus/
N . 3
\ empregados que forem membros da aludida brigada, como forma de ure
. ¢ .
\ h
miol, um percentuzal de 20% (vinte por cento) nobre o salarid bane./

Citado premic sera p mensalmente;

17



CLAUSULA QUARTA. DO PISO SALARIAL.

Fica adotado o seguinte piso salarial:

a) para a empresa SARABOR S/A - Refrigeragao e Artefatos de Borra-

14

cha - Cz$ 1.307,50 (hum mil, trezentos e sete cruzados e cin- /

p!
b

;\ (ﬁ quenta centavos);
. \
|

. b) para as demals empresas - cz$ 1.206,00 (hum mil, duzentos e se-

= is cruzados).

§ UNICO. Os valores acima mencionados serao reajustados gquande da
decretagao do novo salario minimo em percentual equivalente a 50 %
| (cinquenta por cento) da percentagem que for utilizada para reajus

tamento do referido salarioc minimoj;

CLAUSULA QUINTA. DO PAGAMENTO DAS FERIAS E DO 13¢ SALARIO.

Para fins de pagamento de férias e de 139 salario
dos empregados que efetuam horas extras habitualmente, as empresas
se comprometem a apurar a media das referidas horas no periodo a -
quisitivo das férias e em seguida aplicarao o valor do salario na
data da concessao de férias. O mesmo criterio sera adotado para /
pagamento do 132 salario, considerando-se a media mensal do exdeci

cio em que o referido direito for pago.

CLAUSULA SEXTA. DA COMPLEMENTAQEO DO AUXILIC DOENCA.

. As empresas concordam em conceder aos empregados /
afastados por motivo de doenga, do 162 (decimo sexto) dia ac 902 /
nonagésimo) dia, guando em gazo de auxilio doenga, uma importancia
tal, que complementada ao valor do beneficioprevidenciario, atinja
gﬁat(noventa e cinco por cento) do salario vigente do empregado, /

excluidas as vantagens percebidas por liberalidade das empresas, /

inelusive as horas extras. A eomplementagéo poderé ser prorrogada/
por um periodo de 60 (sessenta) dias, até o 1502 (centésimo quin -
quagésimo) dia de afastamentec, observadas as mesmas condiq5e5 parz
a2 sua concessao inicial, desde gue revalidada por medico da empre-

sa ou por ela credenciado.



RIADOCS.

Os empregados que trabalﬁarem em dias de folga
como domingoé, feriados ou dias santificados, alem da remuneragéo
correspondenie ao repouso semanzal, receberao ao lado do salario /
normal dec dia trabalhado, as horas efetivamente ﬁrabalhadas, com
acrescimo de 100 (cem por cento), ou seja, tais horas serao com -

uladas em dobro.

]
\ /
Ty ./'

" CLAUSULA OITAVA. DA INTERINIDADE.
i Na hipotese de substituigido que ndo tenha cara -
ter meramente eventual, o empregado substituto fara Jus ao sala -
rio previsto para o cargo do substituido, excluidas as vantagens/

pessoais por este auferidas.

CL&&SULA NONA. DO TRABALHO CONTINUO EM REGIME ADMINISTRATIVO.

Na ocorrencia, por razoes imperiosas de servigo, /
de trabalho continuo de empregados de regime administrativo, ate/
as 24.00 (vinte e quatro horas), as empresas abonarac a jornada /
imediatamente seguinte, para todos os efeitos. Caso ¢ dia imedia-

to coincida com o dia de folga, sabado em que nac haja expedien-/

I e . .
te, que se preste a compensagao, domingo ou feriado, salve os a -

¥k cordos internos especificos, tera o empregado direito a uma com -
. pensagao em dia util posterior, a ser previamente acertada com a
_ empresa.
il ]
FJ. ‘CLAUQULA DECIMA. DA GARANTIA DE PERMANENCIA POR ACIDENTE, DOENCA/

» PROFISSIONAL OU MOLESTIA ADQUIRIDA.
L As empresas comprometem-se a nao demitir no de -
curso de 120 (cento e vinte) dias, apes, salvo ocorrencia de jus-

ta causa, os empregados que retornarem ao trabalho, depois de u

sufruirem beneficios da previdencia social, em decorrencia de a

cidente do trabalho ou doenga profissional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. DA GARANTIA DO EMPHEGC A GESTANTE;
/ ) E vedada a dispensa da empregada ges -
f tante, salveo motive de justa causa, a partir da oomunicaqéo com -
0 provada da gravidez, até 120 dias apos o termino da licenga a gue

se refere o artigo 39° da Consolida;go das Leis do Trabalho.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. DA ISONOMIA SALARIAL. ‘“~_;;?’j€$f
Concordam as partes que sendo identica a
fungéo, a todo trabalho de igual valor prestado na mesma locali -

dade, correspondera o mesmo salario.

§ UNICO. Para fins desta clausula, trabalho de igual valor sera o
| que for prestado com a mesma preodutividade e perfeigéo tecnica, /
}k dentre empregados cuja diferenga de tempo de servigo na fungao /

,-/ it - - .
¢ nao seja superior a 2 (dois) anos.
|
|

" CLAUSULA DECIMA TERCEIRA. DO DESCANSO REMUNERADO.

As empresas obrigam-se a nao descontar/
o descanso remunerado em decorrencia de falta do empregado, efe -
tuando, tao somente o desconto correspondente ao periodo de ausen

cia, desde que o empregado nao falte mais de um dia por mes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA. DO EXAME MEDICO.

Objetivando o contrdle e a manutengao da
saude dos empregados, as partes comprometem-se no sentido de pro-
ceder a conscientizagao dos empregados, sobre a necessidade da /

realizacac de exames medicos periodicos.

i ° © CLAUSULA DECIMA QUINTA. DA AUSENCIA DE REGISTRO DO CARTAO DE PON-
TO.

As empresas aceitam que o©s empregados //
: nao sofram descontos em seus salérios, quande, por um lapso, es -
quegerem de registrar o seu cartao de ponto, atée 2 (duas) vezes /
;por-ano, desde que comunique por escrito a sua chefia, no prazo /
de 2 (dois) dias Qteis do ocorrido e que comprove haver trabalha-
do nestes dias. Tal comprovagéo ocorrera com o pronunciémento da

chefia do empregado interessado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. DA LICENCA NATALIDADE.

4 As empresas se comprometem a conceder 2 i
! - n . 3 y

/ (dois) dias de licenga para o empregado, quando do nascimento do
3. filho, os guais se situarao dentro da semana em qgue ocorrer o //

\ /[ - parto.



CLAUSULA DECIMA SETIMA. DO PREMIO ASSIDUIDADE.

As empresas ccncederaoc mensalmente aos

seus empregados assiduos, um premio correspondente a 3% (tres)

fpor cento) sobre o piso salaarial, independentemente da remu-

| N\

J{\ neragao do trabalhador.

<,” I.

: kff“$ UNICO. As empresas comprometem-se a nao computar como falta/
KHJJMi para efeito de apuragao e pagamento do premio assiduidade, a -
:)*‘ quelas que sejam decorrentes de:

a) acidente de trabalhoj;

J/ b) acidente de trajeto;
! ¢) inundagoes;

d) convocagac de juiz eleitoral para trabalhar em eleigoes e/0u
apuragoes;

d) convocagéo pela assistencla meédica das empresas, para realil
zaggo de exames medicos periédiéos, desde que obrigatérios;

f) doagéo de sangue, gquando convocado pela empresa;

g) dispensas médicas, consecutivas ou nao, apuradas em cada mes

desde que sejam abonadas por medicos da empresa ou por elas //

credenciados;

h) doencas infecto-contagiosas atestadas por medicos das empre-

sas ou por ela credenciados;

i) além das acima mencionadas as faltas consideradas justifica-

das de acordo com a Lei ou com o acordo coletivo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA. DO PAGAMENTO DO ADICIONAL DE INSALUBRI-
DADE.

As empresas se obrigam a efetuar o pa -

gamento do adicional de insalubridade, segundo o grau que haja/

"sido” ou venha a ser constatado por pericia tecnica oficial a /

cargo do Ministerio do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA. DO DESLOCAMENTO POR MOTIVO DE FORGA MAIGR

Quando, por imperiecsa necessidade, ou por
motivo de forga maior, se fizer necessario a presenca do empre-
gado no local de trabalho, na sua folga e este tiver gue se des
locar para a empresa, esta concorda em remunera-1lo pelas horas/

b trabalhadas, em carzter excepcional, acrescendc-se ac tempc e -

fetivamente registrs o no cartao, mais Y (guatro) horas, refe -



rente ao tempo de deslocamento de casa e vice-versa.

CLAUSULA VIGESIMA.DO 132 SALARIO DO EMPREGADO AFASTADOC.

As empresaé concederao ao empregado afastado
bpr motivo de doengé , 0 pagamento de uma importancia que cor-
résponda a 95% (noventa e cinco por cento) do valor do 139 sa-

lario, a que teria direito se estivesse no exercicio efetivo /

das suas fungoes, quando este afastamento for inferior a 6 //

(seis) meses, durante ¢ ano. Tal afastamento deve ser validado

por medicos das empresas, ou por estas credenciados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA. DOS ATESTADOS MEDICOS.

As empresas comprometem-se a nao /
descontar o periodo de ausencia do empregado, decorrente de
doenca comprovada por atestados médicos fornecidos na seguinte
ordem preferencial:

a) pelos ppofissionais do seu servigo medico préprio;
b) pelos medicos por ela credenciados;
c) pelos medicos credenciados pelo Sindicato.
Desta forma, fica expressamente a-

cordado que sera obedecida a supra citada ordem preferencial.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. DA AUSENCIA PARA EXAMES VESTIBULA -

RES.

As empresas concordam em nao descon
tar dos empregados estudantes, o© periodo de ausencia do servi-
¢o para prestagéo de exames vestibulares, processados em fa- /
culdades situadas na denominada area metropolitana, desde que/
comunicadas por escrito, com antecedencia minima de U48 (quaren

ta e oito) horas, da data da realizagaoi dos citados exames.

§ UNICO. Aos empregados cumpre, ainda, apresentar o comprovan-
te de sua efetiva participagao nos exames, em igual periodo, /
apés realizagao de cada prova, sob pena das empresas nao se 0O-

brigarem a pagar o horario de ausencia.



CLAUSULA DECIMA SETIMA. DO PREMIO ASSIDUIDADE.

As empresas concederao mensalmente aos

seus empregados assiduos, um'prémio correspondente a 3% (trés) J
\ ipor cento) sobre o piso salaarial, independentemente da remu-
|- -
\\ eraﬁao do trabalhador.
- |

' ¢ ]

i ,:“S UNICO. As empresas comprometem-se a nao computar como falta/

f/\ff}} ﬁara efeito de apuragao e pagamento do premio assiduidade, a -
. quelas que sejam decorrentes de:
a) acidente de trabalho;
b) acidente de trajeto;
i ¢) inundagoes;

d) convocacao de juiz eleitoral para trabalhar em eleigoes e/0u
apuragoes;

d) convooaqéo pela assistencia medica das empresas, para reali
zacao de exames medicos periédicos, desde que obrigatorios;

£) doagao de sangue, quando convocado pela empresa;

g) dispenszs médicas, consecutivas ou néo, apuradas em cada mes

desde gue sejam abonadas por medicos da empresa ou por elas //

credenciados;

h) doengas infecto-contagiosas atestadas por medicos das empre-

sas, ou por ela credenciados;

i) alem das acima mencionadas as faltas consideradas Jjustifica-

das de acordo com a Lei ou com o acordo coletivo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA. DO PAGAMENTO DO ADICIONAL DE INSALUBRIf
DADE.
As empresas se obrigam a efetuar o pa -
gamento do adicional de insalubridade, segundo o grau que haja/
sido ou venha a ser constatado por pericia técnica oficial a /

cargo do Ministerio do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA. DO DESLOCAMENTO POR MOTIVO DE FORGA MAIOR

Quando, por imperiosa necessidade, ou por
motive de forca maior, se fizer necessario a presenga do empre-
/ / gado no local de trabalho, na sua folga e este tiver que se des
! / locar para a empresa, esta concorda em remunera-lo pelas horas/

{ i trabalhadas, em carater excepcicnal, acrescendo-se¢ ao tempo e -

fetivamente registr-do no cartao, mais 4 (quatro) horas, refe -



=

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA. DO.AVISO PREVIO DE 60(SESSENTA) 5f‘lx6g
AO EMPREGADO COM MAIS DE 10 (DEZ) A-~
NOS DE PERMANENCIA NA EMPREZA.
Ao empregado com mais de 10 (dez) a-
\ nos de servigo na mesma empresa, que for demitido sem justa /

causa sera assegurado a dagao de um aviso previo de 60 (sessen

/1 { ‘ta) dias.

¥~ CLAUSULA VIGESIMA OITAVA. DOS PRIMEIROS SOCORROS.

S As empresas comprometem-se a ter em/
seu interior a qualguer hora do dia ou da noite um veiculo pa-
ra a prestagio dos primeires socorros para as hipéteses de re-

mogoes urgentes decorrentes de mal subito, acidentes e desas -

tres.

5

_CLAUSULA VIGESIMA NONA. DA ELEICAO DA CIPA.

As empresas comprometem-se a divulgar
atraves de seus quadros de aviso ou por circular, bem como /
comunicar ao sindicato dos trabalhadores, as eleigoes para a
constituigao da CIPA, com antecedencia de 45 (gquarenta e cin -

. co) dias do termino do mandato dos representantes da Comissao.

CLAUSULA TRIGESIMA. DO REAPROVEITAMENTO.

As empresas, dentro das suas possibilida-
des estudarao o reaproveitamento de empregados postos em dis-
= ponibilidade, face a desativagéo ou exting§D de atividades /

setoriais.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA. DA CONTRIBUIGAO SOCIAL.

As empresas concordam em proce -

der o desconto em folha de pagamento da contribuigéo social /

devida pelos seus empregados sindicalizados, em favor do Sin-
dicato dos Trabalhadores Na Industria de Artefatos de Borra -
; 7N cha no Estado de Pernambuco, em valor mensal correspondente a
LA f. | 1% (hum por cento) do salario do empregado, respeitando-se o
f minimo de Cz$ 12,00 (doze cruzados) e o maximo de Cz$ 30.00 /
(trinta eruzados), desde gue o Sindicato dos Trabalhadores /

envie as respect’vas autorizacgoes, ate o dia 20 de cada mes.



U'\u
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. DA VIGENCIA DO ACORDO. 4 Y/
0 presente acordo tem vigencia\éé‘fét'um)
ano, a contar de 01 de dezembro de 1986 a 30 de novembro de 1987 /

guando se extinguira, para todos os efelLos, “todas as obrlgagoes de -
correntes deste instrumento de acordo coletivo de trabalho.

\

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA. DAS PENALIDADES POR INFRAGAO.

|
.’: (\»L""\L \ Fica estipulada a multa de 3 (tres valo-
'ﬁ)ff res de referencia regional), a ser pago pela parte que descumprir //
o qualquer clausula ou condigéo estabelecida no presente acordo, em fa-
vor da parte prejudicada, observando-se o disposto no artigo 619, //

combinado com o artigo 622 da Consolidacao das Leis do Trabalho.
§ UNICO. Fica expressamente acordado que a aplicagao da multa acima /
! aduzida so poderé ocorrer apés a parte prejudicada notificar a parte/
infr;tora e esta, dentro do prazo de 5 (ecinco) dias, nao corrigir o

ato infrator.
_;. \ CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA. DAS DISPOSICOES FINAIS.

i E, por estarem assim justos e contratados,

?s partes assinam o presente acordo, em 3 (tres) vias, das quais, uma

sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho em Pernambuco, para

l ; 7//;1nb de homblogagéo e registro, nos termos da Consolidagao das Leis /
|

)
//”

do Trabalho, uma ficara com o Sindicato dos Empregados e, outra com i
- ¥ -

os Empregadores, sendo-lhes extraidas tantas copias quantas forem ne-

cessaarias para os arquivos das empresas.

Recife, 14 de novembro de 1986.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

@
Pelo presente instrumento,de um lado a CGPEﬁBé@COMPA§:§>/
NHIA PERNAMBUCANA DE BORRACHA SINTETICA com sede—nc’
KM-99, da BR-101, Municipio do Cabo, Estado de Pernam
=i buco e, de outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES
(:f NA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PER
/ NAMBUCO, na gqualidade de representante dos empregados
! - A da Empresa acima mencionado, fica estabelecido e fir-
\h*’i;zli}}$SL, mado o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, regido pe
las clausulas e condicoes seguintes:
/

CLAUSULA | - DA CORRECAO SALARIAL [/

0s salarios serao corrigidos com base de 100% (cem por cento) do INPC-Tndice Nacio

nal de Prego ao Consumidor, estabelecido para os meses de dezembro/85 e junho/86.

. PARAGRAFO ONICO - 0 percentual definido sera aplicado nos salarios base vigentes,

respectivamente em 30.11.85 e 31.05.86, compensadas as antecipa-

ces e/ou abono concedido pela empresa, //

CLAUSULA |1 - DA ANTECIPACAQO SALARIAL TRIMESTRAL

A empresa, face a atual conjuntura inflacionaria, concorda em conceder a todos os

seus empregados antecipacoes salariaistrimestrais conforme abaixo especificados:

a) Uma antecipacadoc de 100% da variacao do INPC ocorrida nos meses de novembro/85 3
janeiro/86, aplicada sobre os salarios base vigentes em 01.03.86 e a ser compen

sada na correcdo automatica de salarios em 01.06.86.

b) Uma antecipacao de 100% da variacao do INPC ocorrida nos meses de maio/86 a ju-
Tho/86 aplicada sobre os salarios base vigentes em 01.09.86 e a ser compensada
na correcao automatica de salarios em 01.12.86. P

4
CLAUSULA 111 - DA ALTERACAQ DOS CALCULOS DE REAJUSTES

Se, eventualmente, vier a ser decretada, compulsoriamente, atraves de legislacdo
especifica, qualquer outra forma de reajuste ou correcao salarial, diferente da a-
tual, regida pela Lei 7.238/84, a correcao salarial e as antecipacoes ou abonos ob

jeto das clausulas primeira e segunda, serao automaticamente compensadas.

CLAUSULA IV - DA PRODUTIVIDADE E DA REPOSICAQ SALARIAL*;

Face aos resultados positivos alcangados no exercicio fiscal de novembro/84 3 outu

~ bro/85, a empresa concedera os seguintes aumentos salariais:

Lo



Pt

a) a titulo de produtividade, um aumento de 4% (quatro por cento), calcu¥.

os salarios base, vigente em 01.12.85;

b) a titulo de reposigdo salarial, um aumento de 4% (quatro por cento), calculado

sobre os salarios base, vigente em 01.12.85,

+ CLAUSULA V - DO TRABALHO EXTRAORDINARIO 4

As horas de trabalho extraordinario, efetivamente realizadas, serao pagas conforme

estipulado:

a) as horas extras trabalhadas entre o periodo de 06:00 (seis) 3s 22:00 (vinte e
duas) horas, nos dias Gteis e sibados, serao pagas com acrescimo de 50%(cinquen-

ta por cento), sobre o valor das horas normais diurnas;

b) as horas extras trabalhadas apos as 22:00 (vinte e duas) horas, e ate as 06:00
(seis) horas do dia seguinte, nos dias dteis inclusive aos sabados, serdo pagas

com acréscimo de 100%(cem por cento), sobre o valor das horas normais diurnas;

c) as horas extras trabalhadas aos domingos e feriados, serao pagas acrescidas de

100% (cem por cento) sobre o valor das horas normais diurnas.

PARAGRAFO UNICO - Para os fins do disposto nesta clausula, n3o ser3o consideradas

as dobras decorrentes de trocas de turno, ocorridas por interes-

se dos empregados envolvidos.

CLAUSULA VI - DO PISO SALARIAL '

A empresa adotara um piso salarial de valor equivalente ao percentual de 45% (qua-

renta e cinco por cento), superior agp-salario minimo.

CLAUSULA V1! - DA INTERINIDADE

Enquanto perdurar a substituigao que nao tenha carater meramente eventual, o empre
gado substituto fara jus ao salario inicial previsto para o cargo do substitufdo,

excluidas as vantagens pessoais por este auferidas.

PARAGRAFO ONICO - Essa interinidade sera devida sempre que o substituto permanega

exercendo as fungoes do substituide, por perfiodo igual ou supe-

rior a 31 (trinta e hum) dias, retroagindo a partir do 19 dia da interinidade.

CLAUSULA V111 - DA COMPLEMENTACAO DO AUXTLIO DOEN(;AL”/

A empresa concorda em conceder aos empregados afastados por motivo de deencga, do

169 ao 909 dias, e, quando em gozo de auxilio doenga, uma importancia tal, que, com
-




‘s

cento) do salario vigente do empregado, excluidas as vantagens percebidas por—

ralidade da empresa, inclusive as horas extras. A complementagdc podera ser prorro
gada por mais um periodo de 60(sessenta) dias,até o 1509 (centésimo quinquagésimo)
K:i: de afastamento, observadas as mesmas condi¢oes para a sua concessao inicial,des

que revalidada por médico da empresa ou por ela credenciado.

\
(CLAUSULA IX - DA OCORRENCIA DE ATRASO DE PAGAMENTO

A empresa concorda em corrigir, de acordo com a variacdao do INPC do més, os paga-
mentos decorrentes do contrato de trabalho que, perventura, venham a ocorrer com
um ou mais meses de atraso, excluindo-se as horas extras para as quais admite-se o
pagamento no mes subsequente. Esta correcao também ndo sera aplicada quando os pa-

gamentos decorrerem de direitos pleiteados a Justica do Trabalho.

CLAUSULA X - DO DESCANSO REMUNERADO £

A empresa obriga-se a nao descontar o descanso remunerado em decorréncia de falta
do empregado, efetuando tao somente o desconto correspondente zo periodo de ausén-

cia.

CLAUSULA XI - DA ELEIGAD DA CIPA

%

A empresa compromete-se a divulgar através de seus quadros de aviso ou por circu-

lar, as eleicoes para a constituicao da CIPA, com antecedéncia de 45 (quarenta e

Icinco) dias antes do término do mandato dos representantes da comissao.

CLAUSULA X11 - DO REAPROVEITAMENTO

A empresa, dentro das suas possibilidades e a seu criterio, estudara o reaproveita
mento de empregados postos em disponibilidade, face 3 desativacao ou extincao de a

tividades setoriais.

CLAUSULA XIIl - DA AUSENCIA PARA EXAMES VESTIBULARES

A empresa concorda em nao descontar dos empregados estudantes, o periode de ausén-
cia do servico para prestacao de exames vestibulares, processados em faculdades si
tuadas na denominada area metropolitana, desde que comunicada, por escrito, com an
tecedencia minima de 48 (quarenta e oito) horas, da data de realizacao dos citados

exames.

PARAGRAFO UNICO - Aos empregados cumpre, ainda, apresentar o comprovante de sua e-

fetiva participagdo nos exames, em igual perfodo, apds a realiza
cao de cada prova, sob pena da empresa nac pagar o horario de auséncia.

—



A empresa compromete-se a nao demitir no decurso dos 90 (noventa) dias ﬂfn;eé,

salvo ocorréncia de justa causa, os empregados que retornarem ao trabalho apos usu
fruir beneficios da previdencia social, em decorréncia de acidente do trabalho ou
doenca ‘profissional, desde que seu periodo de afastamento tenha sido igual ou supe

riorl a 90 (noventa) dias.

*CLAUSULA XV - DOS EXAMES MEDICOS PERIGDICOS ;ﬁ

-\

C:;}yrﬁy'ﬂbjetivando o controle e a manutencao da salde dos empregados, as partes comprome-

tem-se no sentido de proceder a conscientizacao dos empregados, sobre a necessida-
s

| de da realizacio dos exames médicos periodicos. 7

f
/ CLAUSULA XVI - DA GARANTIA DE EMPREGO AS GESTANTES.”

| A empresa compromete-se-a nao demitir a empregada gestante, até 90 (noventa) dias
apos seu retorno da licenga maternidade, salvo ocorréncia de justa causa, contrato

a prazo determinado e servico temporario.

[

CLAUSULA XVI| - DD ATESTADO MEDICO

A empresa concorda em nao descontar o periodo de auséncia do empregado, decorrente

de doenca comprovada por atestado fornecidos na seguinte ordem preferencial:

a) pelos profissionais do seu servigo médico proprio;

b) pelos medicos por ela credenciados;

C) pelos médicos credenciados pelo sindicato.

Desta forma, fica expressamente acordado que sera obedecida a supra elencada ordem

preferencial.

CLAUSULA XV111 - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

Na ocorréencia de dissolugcac contratual, a empresa devera efetivar o pagamento das
verbas resciséorias devidas ao empregade, no prazo de ate 15 (quinze) dias, contados
da rotura do vinculo, sob pena de, ndo o fazendo, pagar ac trabalhador o débito de
vidamente corrigido de conformidade com a variacao da ORTN. Na hipotese da recusa,
retardamento ou nao comparecimento do empregado para receber tais verbas rescisori
as, a empresa comunicara ao sindicato, por escrito, dentro do mesmo prazo, isentan

do-se da referida correcao.

PARAGRAFD UNICO - Casc o aviso prévio nao seja indenizado, contar-se-a o prazode 15

(quinze) dias apos o decurso do prazo do aviso previo trabalhado.




\

CLAUSULA X1X - DO 139 SALARIO DO EMPREGADO AFASTADO

A empresa concedera ao empregado afastado por motivo de doenca o pagamento de uma

importancia que correspondera a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor do 139 sa
lario, que teria direitose estivesse no exercicio efetivo das suas funcoes, quando
esi afastamento for inferior a 06 (seis) meses durante o ano. Este afastamento de
ve i

v

r validade por medico da empresa ou credenciados.

LAUSULA XX - AUSENCIA DE REGISTRO DE CARTAO DE PONTO /

A empresa aceita que o empregado nao sofra desconto em seu salario quando, por um
lapso, esquecer de registrar o seu cartao de ponto até 02 (duas) vezes por ano, des
de que comunique, por escrito, a sua chefia, no prazo maximo de 02(dois)dias dteis
do ocorrido e que comprove haver trabalhado nesses dias. Tal comprovagac ocorrera

com o pronunciamento da chefia do 6rgao envolvido.

CLAUSULA XX| - PREMIO ASSIDUfDADEZ/

A empresa compromete-se a nao computar como ausencias para efeito de apuracac e pa-

gamento do preémio assiduidade, as faltas decorrentes de:

a) acidente do trabalho;

b) acidente de trajeto;

c) inundagdes;

d) convocac3o de Juiz Eleitoral para trabalhar em eleicoes e/ou apuracoes;

e) convocacdo pela assistencia médica da COPERBO, para realizagao de exames médi-

cos obrigatorios;
f) doagao de sangue quando convocado pela empresa;

g) dispensas médicas até 02 (dois) dias consecutivos ou nao, apuradas em cada semes
tre do perfodo aquisitivo,do direito ao prémio, desde que, sejam abonadas por mé

dicos da empresa ou por ela credenciados;

h) doencas infecto-contagiosas atestados por médicos da empresa ou por ela creden-

ciados.

CLAUSULA XXI1 - DA PONTUALIDADE

Sera permitida a entrada do empregado que chegar atrasado até 03 (trés) vezes por
més, no 19 expediente, hipotese em que sofrera desconto das horas de atraso e subme
terd a apreciacao de sua chefia o motivo do seu atraso, independentemente da tole-

rancia atualmente observada. No caso do pessoal que trabalha em regime de reveza-

T




mento, a entrada do empregado substituto (rendeiro) ficara a critério do se!

tuido (rendido) em combinacao com a chefia.

/

CLAUSULA XX111 - DA JORNADA DE TRABALHO ¢

A empresa concorda com a reducio da jornada de trabalho de seus empregados em regi
me de horario administrativo para 43:45 (quarenta e trés horas e quarenta e cinco

- L .
minytos) semanais, sem prejuizo nos salarios.

PARAGRAFO UNICO - A jornada semanal de trabalho dos empregados em regime de reveza
L = —_—
mento de turno & definida pela Lei 5.811/72.

CLAUSULA XXIV - DA REUNIAO COM MEMBROS DA DIRETORIA DO SINDICATO

No intuito de manter o bom relacionamento existente € para tratar de assuntos de in

teresse comum, as partes poderio reunir-se, desde que convocados com antecedancia

minima de 07 (sete) dias e com a comunicacao do assunto dj/?eunfﬁo.

 CLAUSULA XXv - DO DESLOCAMENTO POR MOTIVO DE FORCA MAIOR !

Quando por imperiosa necessidade ou motive de forca maior, se fizer necessarioa pre
senca do empregado no local de trabalho, na sua hora de folga e este tiver que des
locar-se para a empresa, esta concorda em remunera-lo pelas horas trabalhadas, em
carater extraordinario, acrescentando-se o tempo do deslocamento de ida e volta 3o
sua residéncia que serd fixado da seguinte forma:

TEMPO DE DESLOCAMENTO

LOCAL DE RESIDENCIA DESLOCAMENTO PARA (I1DA E VOLTA)
Cabo/Pontezinha/P.dos Carvalhos/Ipojuca Cabo 00:30 minutos
Ribeirao Cabo 02:30 horas
Escada/Jaboatao Cabo 01:30 horas
Recife/01inda Cabo 02:00 horas
Paulista Cabo 02:30 horas
S. Lourenco da Mata Cabo 02:30 horas
Catende Cabo 03:00 horas
lgarassu Cabo 03:00 horas
Timbauba Cabo 03:00 horas

PARAGRAFO ONICO - Considerando que os empregados lotados no Escritério Central, na

Unidade de Processamento de Dados, na Divisdo de Saude e Terminal
de Matéria Prima, residem em pontos relativamente proximos ao local de trabalho, a

remuneragao do deslocamento sera feita pelo valor equivalente a 01 (uma) hora.
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CLAUSULA XXV1 - DOS ADICIONAIS DA LE| 5.811/72//

A empresa reconhecendo as caracteristicas do hordrio de trabalho a que estao Vincd.,

lados os empregados que trabalham no regime de revezamento de turno, regidos pela
Lei 5.3}1/72 que disciplina as atividades de exploracio, perfuracio, producao e re
finagio de petroleo etc., concede os sequintes percentuais calculados sobre os sa-

larios basF desses empregados:

< ‘ :/A Partir de Dezembro/85
EJJQHE' Adicional de Trabalho Noturno (ATN) = 10,56%
EgJJ#FDP Hora de Repouso e Alimentacio (H.R.A.) = 16,25%
"l Sub Total = 26,81%
\%// Periculosidade = 30,00%
/ Total - 56,81%

A Partir de Junho/86

Adicional de Trabalho Noturno (ATN) = 10,56%
Hora de Repouso e Alimentagdo (H.R.A.) = 24,38%
Sub Total = 34,94%
Periculosidade = 30,00%
Total = 6h,94%

Estes adicionais calculados sobre o salario base nos meses de dezembro/85 e Jjunhe/

86, sao substitutivos e nac acumulados.

CLAUSULA XXV1I - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO EXTRAORDINARIO

0 empregado em regime de trabalho administrativo, sujeito a controle de presenca
por marcacao de ponto ou sistema equivalente, escalado para trabalhar em carater
extracrdinario, terd direito a optar quanto a receber o correspondente pagamento
das horas efetivamente trabalhadas a t{tulo de horas extras, ou compensa-las poste

riormente, em dia a ser acordado com a empresa.

PARAGRAFO UNICO - 0 empregado deve manifestar-se, de imediato, no contratode prorro

gagao de horario de trabalho, o seu desejo de posterior compensa-

cao,a fim de evitar que tais horas sejam“:jngzéﬂasde imediato na folha de pagamento.

CLAUSULA XXVIII - DA ISONOMIA SALARIAL

Concordam as partes que sendo idéntica a funcas, a todo trabalho de igual valor,

prestado na mesma localidade, correspondera o mesmo salario.



- .
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PARAGRAFO UONICO - Para os fins desta Clausula, trabalho de igual va]or‘sﬁra o 'ﬁ;g

for feito com a mesma produtividade e com a mesma perfeicao tec-
nica, entre empregades cuja diferenca de tempo de servigo na fungdo nao seja supe-

riora 02 (dois) anos.

CLAUSULA XXIX - DO CARGO DE ESTAGIARIO

| )

a) A empresa compromete-se, no prazo de 90 (noventa) dias, a solucionar a situacao

| p. 4 - - . -
« dos émpregados que exercem o carge de estagiario, passando-os para o nivel ini-

efgtjal do cargo imediatamente superior, dentro da mesma carreira.
A

b) Para os empregados admitidos nesta situagcdo apds o infcio de vigéncia deste a-
cordo, a empresa concorda que o seu periodo de aprendizagem e treinamento nao

ultrapassara o periodo de 01 (um) ano.

CLAUSULA XXX - DO ABONO DE FALTA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A empresa concorda em liberar do expediente 05 (cinco) dias por més a qualquer mem

bro eleito da diretoria do sindicato, sem prejuizo financeiro paraomesmo. Este pe
riodo podera ser utilizado por 01 (um) Gnico diretor ou distribuido entre os demais

membros da diretoria desde que, no total, nao ul trapasse 05 (cinco) dias por mes.

CLAUSULA XXXI - DA ESTABILIDADE DA COMISSAO DE NEGOCIACAO

Fica acordado que os membros da comissao de negociagao que participaram das nego-
ciagoes do presente acordo coletivo de trabalho, nao poderao ser demitidos durante
o prazo de 20 (trinta) dias contados a partir de 19 de dezembro de 1985, salvo os

casos de jusca causa.

CLAUSULA XXX!I - DA VIGENCIA DO ACORDO

0 presente acordo vigorara pelo prazo de 01 (um) ano a contar da data base, ou se-
ja, no periodo de 01 de dezembro de 1985 a 30 de novembro de 1986, quando se extin

guira, para todos os efeitos, todas as obrigacdes previstas ou decorrentes deste

instrumento de acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA XXXI11 - DAS PENALIDADES POR INFRACAQ

Fica estipulada a multa de 05 (cinco) Valores de Referéncia Regional, a ser paga
pela parte que descumprir qualquer clausula ou condigao estabelecida no presente 2
cordo, em favor da parte prejudicada, observando-se o dispasto no artigo 619, com-

binado com o artigo 622, ambos da C.L.T.



da so podera ocorrer apos a parte prejudicada notificar a parte

infratora e esta, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uUteis, n3o corrigir o ato in-

frator.

CLAUSULA XXXIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

E por estarem assim justos e acordados, as partes acordantes assinam o presente ins
tr‘ume)’\to o qual foi elaborado em 03 (trés) vias, extraindo-se-lhes tantas quantas
fcrem necessarias para os arquivos das partes e uma das quais sera depositada na
D I:EGACIA REGIONAL DO TRABALHO EM PERNAMBUCO, para fins de homologacdo e registro,

nos termos estabelecidos pela C.L.T.

./'//?
Recife, 18_ de, novembr/o, de 198

e
COPERBO - COMPANHIA PE PTHBUC hﬁ DE BORRACHA SINTETICA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PE.

!
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A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
: '2f ' Pelo presente instrumento, de um lado as Empresas abaixo
| relacionadas e assinadas e do outro lado o SINDICATO DOS

| i ]
' TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE BORRACHA NO +

:;FII?.‘ L ESTADO DE PERNAMBUCO, na qualidade de representante dos
'iv :’ ) \ empregados das citadas Empresas, fica estabelecido e fir
. i I 3P mado o presente acordo coletivo de trabalho, regido pe -
» v las clausulas e condigoes seguinte:
* CLAUSULA T - DA CORRECAO SALARIAL. Os salarios serao corrigidos com base em 1007
,\E' % (cem por cento) do INPC - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor, estabelecidos
{. f ('Ipara os meses de dezembro de 1985 e junho de 1986;
- : !f}kf § UNICO. O percentual definido sera aplicado nos saldrios hase vigentes, respec—
i,;! \f tivamente em 30,11.85 e 31.05.86, compensadas as antecipacoes e/ou abonos conce-
L H didos pelas empresas;
: e,
s f \ CLAUSULA IT - DA ANTECIPAGAO SALARIAL TRIMESTRAL. As empresas, face a atual conjun
9 | tura inflacionaria, concordam em conceder a todos os seus empregados, antecepacoes

’ -

(/ﬂﬁ N\ /] s alarisis trimestrais, conforme abaixo especificado:

- it [ ; - ; ’ . ;
| a) Uma antecipagao de 15%Z(quinze por cento) aplicada sobre os salarios base vigen

F.i]

' tes em 01.03.1986 e a ser compensada na correcao automatica de salarios em 01.06,

\ 19863
b) Uma antecipacao de 15%Z(quinze por

tes em 01.09.1986 e a ser compensada na correcao automatica de salarios em 01.12,

cento) aplicada sobre os salarios base vigen

ne, 19863
R\ L 4
33 CLAUSULA TII - DA ALTERAGAO D0S CALCULOS DOS REAJUSTES. Se, eventualmente, vier a

ser decretada, compulsoriamente, através de legislagao especifica, qualquer outra

by .

\' forma de reajuste ou corregao salarial, diferente da atual, regida pela Lei 7.238/

b 74, a correcao e as antecipacoes ou abonos objeto das eldusulas I e II, serao au-

tomaticamente compensadas;

CLEUSULA IV - DA PRODUTIVIDADF E DA REPOSICAO SALARIAL. Face aos resultados posi-

tivos no periodo de novembro de 1984 a outubro de 1985, as empresas concederao OS

sepuintes aumentos salariais:



A
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RS /
a) A titulo de produtividade, um aumento de 3%(tres por cento) calculado sobre os

salarios base vigentes em 01.12.1985;

b) A titulo de reposicao salarial, um aumento de 3%Z(trés por cento) calculado so-

bre os salarios base vigentes em 01,12,1985;

CLAUSULA V - DO TRABALHO EXTRAORDINARIO. As horas de trabalho extraordinario, efe-

tivamente realizadas, serao pagas da seguinte forma:

a) Com acrescimo de 25%(vinte e cinco por cento) para as duas primeiras:
b) Com acréscimo de 30Z(trinta por cento) para as demais;

¢) Com acréscimo de 100%(cem por cento) para as horas prestadas em domingos, feria

dos e dias santificados.

CLAUSULA VI - DO PISQ SALARIAL. As empresas adotarao um piso salarial de valor e -

quivalente a:
a) 20%(vinte por cento) superior ao salario minimo, para aquelas que tenham até /

100 (cem) empregados;
b) 25%(vinte e cinco por cento) superior ao salario minimo, para aquelas gque tenham

mais de 100(cem) e ate 150(cento e cincoenta) empregados;

c) 30Z(trinta por cento) superior ao salario minimo, para aquelas que tenham mais

de 150(cento e cincoenta) empregados;

CLAUSULA VII - DA INTERINIDADE. Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha ca-

rater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario inicial pre -
Yisto para o cargo do substituido, excluidas as vantagens pessoais por este auferi
das;

§ ONICO - Essa interinidade sera devida, sempre que o substituto permanega exercen
do as fungGes do substituido, por periodo igual ou superior a 30(trinta) dias, re-

troagindo a partir do 19 dia da interinidade;

N =
+) CLAUSULA JTIT — DA COMPLEMENTACAO DO AUXTILIO DOENCA. As empresas concordam em con-

\\ceder aos gmpregados afastados por motivo de doenga, do 169(decimo sexto) ao 909

*w\ (nonage31mn) dia, quando em goso de auxilio doenca, uma importancia tal, que com -

do

salario vigente do empregado, excluidas as vantagens percebidas por liberalidade '
das empresas, inclusive as horas extras. A complementacao podera ser prorrogada '
por mais um periodo de 60(sessenta) dias, até o 1509(centésimo quinquapgesimo) dia
de afastamento, observadas as mesmas condigoes para a sua concessac inicial, desde

que revalidada por médico das empresas ou por elas credenciado;

CLAUSULA IX - DA CURREQRO NO ATRASO DO PAGAMFQIQ. As empresas concordam em corri-

|
|
|

i
]
1
]
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gir, de acordo co a variacao do INPC do mes, os pagamentos decorrentes de contrato
de trabalho que porventura venham a ocorrer com um ou mais meses de atraso, exclu-

indo-se as horas extras, para as quais admite-se o pagamento no mes subsequente.

///,‘ Esta correcac também nao sera aplicada, quando os pagamentos decorrerem de direi -
;N\' tos pleiteados a Justica do Trabalho;
|
o

CLAUSULA X — DO DESCANSO REMUNERADO. As empresas obrigam-se a nao descontar o des—

2 canso remunerado em decorrencia de falta do empregade, efetuando tao somente o des
conto correspondente ao periodo de auséncia, desde que o empregado nao falte mais'

i ,de um dia por mes;

CLAUSULA XI - DA ELETCEO DA CIPA. As empresas comprometem-se a divulgar atraves de

d r seus quadros de aviso ou por circular, bem como comunicar ao Sindicato dos Traba -
N
0 i S

e

lhadores, as eleicoes para a constituigao da CIPA, com antecedeéncia de 45(quarenta
i
{ e cinco) dias do tErmino do mandato dos representantes da Comissao.

/
CLAUSULA XII - DO REAPROVEITAMENTO, As empresas, dentro das sua possibilidades, es

. tudarao a reaproveitamento de empregados postos em disponibilidade, face a desati-
?;'5/' vacao ou extingao de atividades setoriais;

\ )

AT =z

v \il CLAUSULA XIII - DA AUSENCIA PARA EXAMES VESTIBULARES. As empresas concordam em nao
/th.i I descontar dos empregados estudantes, omperiodo de ausencia do servigo para presta-
- { gao de exames vestibulares, processados em faculdades situadas na denominada area

metropolitana, desde que comunicadas, por escrito, com antecedencia minima de 48 '
(quarenta e oito) horas, da data de realizacao dos citados exames;

§. ONICO. Aos empregados cumpre, ainda, apresentar o comprovante de sua efetiva par
ticipagao nos exames, em igual periodo, apos realizagao de cada prova, scb pena de

as empresas nao se obrigarem a pagar o horario de ausenciaj

: A _
\9 CLAUSULA V - DO ATASTAMENTO POR ACIDENTE DO TRABALHO QU DOENCA PROFISSIONAL. As

%
u‘{gi empresas comprometem—se a nao demitir no decurso de 90(noventa) dias apos, salvo
S
NN
Y, fruirem beneficios da Previdencia Social, em decorrencia de acidente de trabalho

ocorrencia de justa causa, os empregados que retornarem ao trabalho depois de usu-

u doenga profissionals

CLAUSULA XV - DOS EXAMES MEDICOS PERIDDICOS. Objetivando o controle e a manutencao

\ da saude dos empregados, as partes comprometem-se no sentido de proceder a consci-

B entizacao dos empregados, sobre a necessidade da realizacac de exames médicos peri

odicos;

CLAUSULA XVI - DA GARANTTA DO EMPRECU A GESTANTE. E vedadz a cdispensa da empregada
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gestante, salvo motivo de justa causa, a partir da comunicacao comprovada, ate 120
(cento e vinte) dias apos o término da licenga a que se refere o artigo 392 da Con

solidacao das Leis do Trabalho;

CLAUSULA XVII - DO ATESTADO MEDICO. As enpresas comprometem—se a nao descontar o !

i periodo de ausencia do empregado, decorrente de doenga comprovada por atestados gé
X«: dicos fornecidos na seguinte ordem preferencial:
f a) Pelos profissionais do seu servigo medico proprio; _
| b) Pelos médicos por ela crédenciados;
| l\ ¢) Pelos medicos credenciados pelo Sindicato.
'

H \ = - - . -
q { \ Desta forma, fica expressamente acordado que sera obedecida a supra citada ordem

o preferencial,

A\ CLAUSULA XVIII - DO PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS. Na ocorrencia de dissolugao 'n

contratual, as empresas deverac efetivar o pagamento das verbas rescisdrias devidas
ao empregado, no prazo de até 15(quinze) dias, contados da rotura do vinculo, sob
pena de nao o fazendo, pagar ac trabalhader o débito devidamente corrigido, de com
formidade com a variacao do INPC. Na hipdtese de recusa, retardamento ou nao compa
recimento do empregado para receber tais verbas rescisorias, a empresa comunicara’
ao Sindicato, por esecrito, dentro do mesmo pfazc, isentando-se da referida corre -
gao.

§ ONICO. Casc o aviso prévio nao seja indenizado, contar—se-3 o prazo de 15(quinze)

dias apos o decurso do prazo do aviso prévio trabalhado;

CLAUSULA XIX - DO 139 SALARIO DO EMPREGADO AFASTADO. As empresas concederao ao em-

pregado afasto por motivo de doenca, o oagamento de uma importancia que correspon-
da a 857(oitenta e cinco por cento) do valor do 139 salério, que teria direito se
estivesse no exercicio efetivo das suas fungoes, quando este afastamento for infe-
rior a 6(seis) meses, durante o ano. Tal afastamento deve ser validado por médicos

das empr-m.-, ou, por esta credenciados;

CLAUSULA XX - DA AUSENCIA DE REGISTRO NO CARTAO DE PONTIO. As empresas aceitam gque

o empregado nao sofra desconto em seu salirio, quando, por um lapso, esquecer de

~_ registrar o seu cartao de ponto, até duas vezes por ano, desde que comunique por '
N . - . x 2 = 3
P\ escrito, a sua chefia, no prazo de 02(dois) dias uteis do ocorrido e que comprove'
! S 8

X el “ - - .

j»haver trabalhado nestes dias. Tal comprovacgao ocorrera com o pronunciamento da che

e

"~ fia do empregado interessado;

A, W CLAUSULA XXI - DO PREMIO ASSIDUIDADE. As empresas concederao mensalmente aos seus'

% i . .
:.}ﬁ' empregados assiduos, um premioc correspondente a 27{doi por cento) sobre o piso sa-

M a2 - , .
&_ larial, independentemente dz vemuneragao do trabalhador.
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§ ONICO., As empresas comprometemse a nao computar como falta para efeito de apura
cao e pagamento do prémio assiduidade, aquelas que sejam decorrentes de:
a) Acidente do trabalho,

b) Acidente de trajeto,

ey Inundagses,
Aﬁ;“/ d) Convocagao de Juiz Fleitoral, para trabalhar em eleigoes e/ou apuragoes,
] 1) e) Convocacao pela assistencia médica das empresas, para realizacao de exames medi

cos periodicos, desde que obrigatorios,
f) Doagﬁo de sangue, quando convocado pela empresa,
_g) Dispensas médicas, até 02(dois) dias, consecutivos ou nao, apuradas em cada mes
desde que sejam abonadas por médicos da empresa ou por elas credenciados,
'h) Doenga infecto-contagiosas atestadas por medicos das empresas ou por elas cre —

denciados;

CLAUSULA XXTI - DA REUNIAO COM MEMBROS DA DIRETORIA DO SINDICATO. No intuito de I

manter o bom relacionamento existente e para tratar de assuntos de interesse comum,
sindicato e empresa poderas reunir-se, desde que convocados com antecedencia mini-

ma de 7(sete) dias e com a comunicagao do assunto da reuniao;

CLAUSULA XXILL - DO PAGAMENTO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. As empresas se obri -

gam a efetuar o pagamento do adicional de insalubridade, segundo o grau que haja '

sido ou venha a ser constatado por pericia técnica oficial a cargo do Ministério

do Trabalho;

L~ CLAUSULA XXIV - DO DESLOCAMENTO POR MOTIVO DE FORCA MAIOR. Quando por imperiosa ne

cessidade, ou por motive de forga maior, se fizer necessario a presenca do emprega

do no local de trabalbo, na sua folga e este tiver que se deslocar para a empresa,

=

esta concorda em remunara-lo pelas horas trabalhadas, em carater excepcional, acres
. céntando-se ao tempo efetivamente registrado no cartao, mais 3(tres) horas, referen
te ao gfﬁpg de deslocamento de casa para o trabalho e vice versaj
3

| 7 CLAUSULA XXV - DA ISONOMIA SALARIAL. Concordam as partes que sendo identica a fun-

gao, a todo trabalho de igual valor prestado na mesma localidade, correspondera o

~) mesmo salario.

§ ONICO. Para fins desta clausula, trabalho de ipual valor sera o que for prestado
?@ com a mesma produtividade e perfeicao técmica, entre emprepados cuja diferenca de'

tempo de servigo na fungao nao seja superior a 2(dois) anos;

) CLAUSULA XXVI - D ARONO .DE FALIA BARS EVENTOS SINDICAIS. As empresas concordam em
£ liberar do expediente, 1(hum) cia por mes, qualguer dos seus empregados que seja
= requisitado pelo Sindicato, para participar de eventos tais como: Simposios, Con -

-¥ gressos, etey
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sindicato dos Trabalhadores na Indastria de Artefatos de Borracha no Estado de Pernambuco

Fundade em 02 de Julho de 1966 — Reconhecido em 19/09/1972, pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social

Séde: Rua Siqueira Campos, 279 - Edificio Brasilia - 5¢ Andar Sala 503 - Fone: 224.5358
C.G.C. 09.8942.194/0001-19 — Recife - Pernambuco

CLAUSULA XXVII - DA VIGENCIA DO ACORDO. O presente acordo tem vigencia de 1 (hum) a

no, a contar da data base, ou seja no periodo de 01 de dezembro de 1985 a 30 de no

vembro de 1986, quando se extinguira, para todos os efeitos, todas as obrigacoes

—_— —

decorrente deste instrumento de acordo coletivo de trabalho;

BLAUSULA XXVIII - DAS PENALIDADES POR INFRAQEO. Fica estipulada a multa de tres va

lores de Referencia Regional, a ser pago pela parte que descumprir qualquer clausu
la ou condigao estabelecida no presente acordo, em favor da parte prejudicada, ob-
servando-se o disposto no artigo 619, combinado com o artigo 622 da Consolidacao
Leis do Trabalho;

§ UNICO. Fica expressamente acordado que a aplicacac da multa acima aduzida so po-

dera ocorrer apos a parte prejudicada notificar a parte infratora e esta, dentro '

‘do prazo de 5(cinco) dias, nao corrigir o ato infrator;

CLAUSULA XXIX - DAS DISPOSIGOES FINAIS. E, por estarem assim justos e contratados,

’ =~ . . - . '
as partes assinam o presente acordo, em tres vias, das quais uma sera depositada

na Delegacia Regional do Trabalhc em Pernambuco, para fins de homologagao e regis—
tro, nos termos da Consolidagao das Leis do Trabalho, uma ficara com o Sindicato '
do Empregados e, outra, ficara com os empregadores, sendo-lhe extraida tantas copi

as gquantas forem necessarias para os arquives das empresas,

Recife, 28 de novembro de 1985

Bandeirante, Renovagao de Pneus Ltda.....
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
7~
T.R.T. - DC 02/87
SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFA-

TOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO.
SUSCITADO : COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL E OUTRAS(29).
PROCED"ENCIA : RECIFE-PE.

0 ilustre advogado da suscitada ndo en-
tendeu a preliminar arguida as fls.l135v.
E preciso juntar cdpia do Dissidio ante

rior. Do ano passado, Gﬁpia da decisio (e n3o da ata de instrugdo)

Foi anexado apenasf\Ata de instrug3o referente ao Dissidio Coletivo

38/86, instaurado pelo Presidente do Tribunal envolvendo emprega-
dos da COPERBO.

Na ata de fls.1l23 o prdprio suscitado ,
falando acerca da contestacao apresentada pela Goodyear do Brasil,
diz que " em processo cuja juntada posteriormente requer j& soli-
citou deste Tribunal a exclusido dos seus empregados da representa
¢do do Sindicato suscitante, sendo-lhes negado provimento" .

E preciso juntar cdpia do Acordao do
D.C. anterior suscitado pelo Sindicato contra a categoria economi
ca. Mas, se, apesar das informagﬁes constantes dos autos, este !
dissidio n3o existir, e n3o existir também convenc3o coletiva an-
terior, que o érgdoc suscitante informe, para que ndo haja tantc '
retardamento.

Protestamos por nova vista.

Recife, 29 de setembro de 1987.)

HW chex dr Andrade
Justica do Trabalho
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

RECIFE
DA: SECRETARTA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO
PARA: @IA, GOODYEAR DO BRASIL

Caixa Postal , 17
BR 232 - KM 14.6
Recife - PE

ASSUNTO: INTIMAGAO

Fica essa Enmpresa pela presente, intimada do
inteiro teor do despacho exarado pelo Exmo. Sr. Juiz Relator, nos autos !
do processo n? TRT-DC-02/87 entre partes: SINDICATO DOS TRABAIHADORES NA
INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO, suscitante e
COMPANHTA GOODYEAR DO BRASIL E OUTRAS(29), suscitadas, no qual acolheu a
diligencia sugerida pele d. Procuradoria no sentido de que a suscitada !
trege aos sutos “eopia do Dissidic enterior. Do ano passado. Copia da De-
cisao(e neo da Ata de Instrugao)". Bem aessim, informe se, "apesar das in-
formagoes constantes dos autos, este Dissidio nao existir, e nao existir!
também Convengao Coletiva enterior, que o orgao suscitante informe para '
que naZo haja tanto retardamento", sbaixo trenserito:

"} Secretsria Judiciaria para cumprir a aili
géncia solicitada epla douta Procuredoria, '
canstente do parecer retro. Recife,05.10.87!
as)Benedito Arcanjo-Juiz Relator”.

Dada e passada nesta cidade do Recife, aoa
seis dias do més de outubro do eno de mil novecentos e oitenta e sete.

Eu, Miriam D. Correa de Oliveira datilogra-'
fei a presente, que vai assinada pelo Ilmo. S5r. Diretor da Secretaria Ju-
diciaria.

TRT - Mod. 46

417

643
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GOODYEAR DO BRASIL
FRODUTOS DE BORRACHA LTDA
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FRODUTES DE  BORRACH& LTDA
Han Faula e
neste Esbtado, vem,
i em atendimento ao r.
aq despacho de fls. ., requerer determinar a Juntada
TRT-DE-0Z/87 entre partes bindicato dos

GODODYEAR DO BRASIL
com  esde social em BRa FPaul o, Capital
14,8 da Rodovia BR-E3E,  Gurado,
intra—assinado,

se digneg V.kExcla.

doy Estado de

Filial no Em
seEw representants legal

antbos do Processo no.
Horracha no kEstado de

it
b Trabalhadoress na Industria de frtetstos de
i Fernashbuco & & Requerente = Dubras (29), da incdlusa copia do

wltime dissidio coletivo gue a Requerente teve cenhecimenta, (i

seja, DC~-TRT.AC 3I9/84 ~ T.F.

TERMOS5 EM QUE
. DEFERIMENTO
Recite, 21 de Outubro de 1587
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TAIBUFAL PLEN)
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RELA™E: JUIZ HENRIQUS MESJE ITA
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do oom o perecer da Frocursdoris Reglonal - * 4
SLjTeER ASESFUTETA B0 lﬂproga.da e dspenpenha
umg detsrmineds fungao, salerio iguel so empre-
gadn que sxerce a mesea fungao, obesrvado o gque
determins o artig 461, da QLT®; Clgupnle 140 —
DA EFTEEVISTA LE DESLIGAXENTO : por unenimidade-
"is Empregas ms compromesten @ reslizer enter —
vieta de deeldgamento, quando da demissho do em

rregedo. T wame de reouss por Tarte do traballn

dor, o SIFDICAT) sers sientificado &o fato®™
Dléugulg 158 - TUS EDRAS EXTEAS: por unanimida
de, de moordo oom o pardcer da Procuradorie He-
glonal -~ "As hores extras reslizsiss pelos em-
pregados, nos mepes que antscelem aog reajustans
conpuledTios de salarios, devera aer pagas de-—
vidamente corrigidae, na hipdtese das mesmas n®
terem sido pugas nas épocas propriss®) Cliusuls
168 - Dk MULTA t Jor unanimidele - "Fiea fixa-
ds uma milts po valor igusl & C1 (mmum) salario
minimo, ddvida pele Prpresa que depcumprir quaik
quer dmer olausulas desta pantengs normative, &-
Fo8, 8 Bua ooncretizasm e regletro, revertendo
o seun benef{oio em favor da parte prejudicsda.”
Custas pelas suscitadee calenlsdss mobre 10(de
valores de referencia. Eecife, 15 de agsto de
1985,

DC-TET-Ac.22/85 - T, F,

REIATIE: JUIZ FAULD ERITTO

SUSCTTAFTE: EIRDICATO DaS IFDOSTRILS HPTALURGI-
CAS, ¥E=CLFICAS E DE MATERIAL ELETEICO D) BETAID
DE FEEFANEUHR

eTHOITAIDG  SINDICAT IDG TRAMALIATERS RASIE
DISTEIAS METALUBGICAS, ¥ECANICAS I DE MATERTAL
XLATEIQ I0 HECITE, OLIRDA, EAULISTA,ABRED B
LI¥4, IGARASSU, sb IDURERDD D YATA, JAEDATED
e CAED

AT™Gamst ek 074V EaTEICID DF CARVALED,
MARUELD AWTSFRI® ERARDEY IOPEE e JORGE FERREIRA
FAITA

FE)CEDENCIA: BECIFE

E¥EWTA: Tieafdis Colstiwo, Desisténcin. £ de me
julgar extinto sem julgamenmto do marito o dieef
Aio coletiw face s depisténelsm Ao enpeitante &
ante de coletragac de eonvenj® coletiva (art,
267), incieo VIII, 3o CPC), DECISED — AUDEDAK oe
Juf{res 8 Flems fdo Tritunal Begionel do Traba -
1ho da Serta Begipo, por unanimidede, bomlogar
o pedifs de demigténcia de fls. a fim de que
produse seus Jur{ficos sfeitos, de acords com o
parecer da Procursioris Eeglonsl, Cortas  pelr
suscitants, calcusldas sobrs dag walores de re-
feréneis, Recifs, 24 de putubro de 1985.

FOTA1 Fog termoe &5 art. 6¢ da Lei 5.584/70, o
FTEm pars s interposigho de qualguer recurm &
de OB (oito) 2ias, a contar de dete da puhl!.cn—
ceo das conclusies, A presente ublicagso esta
de aeords com o ark, 1.216 do CPC.

“Hecife, 06 de mowsmbro de 1985

* .
/Jfﬂwnn W vas
C'hs!. & Sethr de Publicagan de Acordios

do TET da Se:rts Hsgim

2a. JUNTA DE tmcu,upln E JULGAMERTO DO HECIFE

“ EDITAL DE NOTIFICAGAC

Pelo presente, fica a Reclamads P.P.C. Frpenharia
Ltda, atualmente em local incerte e pao sabide, nos  autos
do processo nf 2a,  JOJ-1593/B4, em que contende com JosE
Bedripues da Silva Filho e outros 483) =netificads para to
mat cigncis dos calculos de J.C. . de fls. Cred. Recte®
Crs 757.587 ou 17,99 ORTH's

e ft nroeanre Edirel eoras nobhiirado ne Diarin WHiria

s
SEd
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
REGCIFE

e'C

PRoc. TR De. 02/97.

CONCLUSIKO
+T4TA OATA, FACO ESTES AUTOS CaOlCLUz
A0 S8t Jusz MELATOR—
weces, ) or__p0almo  de wgY
. &Oﬂﬁm-u Ty

P"Fom' \@e Servico de Processas

Visio, ao Sr. Reviso#

J"f-tr__-h

aSLATAS it

L Ssecretaria Judicidria para
cumprir diligéncia sugerida pela
Procuradoria as f1s.180v.

Recife, 17.1%.87

“dite Mvanjo
Jutz Relator

2 il i

pecebido(a) do(a )EFLE‘

nesta data.

«
T Seeretaria Judiciaria
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
RECIFE

DA: SECRETARIA JUDICIZRIA DO TRT DA SEXTA REGIXO

PARA: 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DE ARTEFATOS
DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO
Rua Siqueira Campos, 279 = 59 andar-sala-503 - Recife-PE

ASSUNTO: INTIMAGZO

b

Em eumprimento ao despacho do E&@o. Sr, Juiz Relator,
exarado nos autos do Diseidio Coletivo n? TRT*DC-BQ/a?, entre partes:
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUOSTRIA DE ARTEFATOQ DE BORRACHA NOZEu
ESTADO DE PERNAMBUCO, suscitante e GOODYEAR DO\ BRASIL E OUTRAS(29) ,
suscitadas, fica esse Sindicato pela presente, intimado a juntar ed -
pia do Aedrddo do D.C. anterior, por ele auscitad&tcantra a ecategoria
econdomica em 1986, Cépia da decisao e ndo da ata de\ instrugdo. Bem as
sim, que informe se apesar das informagéoes constantes dos autoe, este
Dissfdio nao existir e ndo existir também Convengdo qstetiua ante =
rior, que este orgao informe para que ndo haja tanto rétordamento.

0 despacho supra mencionado atendeu a4 diligéneia su-
gerida pela d. Procuradoria Regional, nos termos do parecer a gseguir'
transerito: "0 D. C. juntado pela empresa ndo & 02/87, mas 39/84. A
nossa sujestdo de fls. foi dirigida ao Srgdo suscitante, que nao foi
notificado. Assim, opinamos no sentido de que @ mesma intimagdo seja
expedida, desta feita, para o suscitante. De preferéncia com advertén
eia de extingao do processo, sem julgamento do mérito. as)Everaldo '
Gaspar Lopes de Andrade-Procurador da Justiga do Trabalho".

Dada e passada nesta eidade do Recife, aos dezoito '
dias do més de movembro do ano de mil novecentos e oitenta e sete.

Eu, Edileusa Barbosa de Freitas, datilografei a pre-
sente, que vai assinada pelo Ilmo. Sr. Diretor da Secretaria Judioid-

ria.

cLbvis ?Azzﬁé; ALVES FILHO )“\
Diretor da Secretaria Judicidaria
TRT Sexta Regido

TRT - Mod. 45



Proe. DC-02/87
Mo — — —  — REMETENIE
vome:  oecretaria Judiciaria do TRT
— da Saxtn Aoty
| enperego-@iS do Apolo, 738 - 40 andar
~ Racife - P& s Wi
) ‘-J = = i
N\ /61
. "\'[T coMPROVANTE DE ENTREGA M
) DO SEED ?/54/3’7\
= DESTINATARIO
SINDICATO DOS TRAB. NA IND. DE Aﬁ\{@w
ECT AnRRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO
ENDEREGO T
S E D
E Rua Siqueira Campos, 279 - 50 andar s/503
 — CIDADE ESTADD ———
RECIFE PE
|——— Recebido em ? Assinatura do Destinatario —— |
f".ﬁ_[ﬂ'\, i ig& ;57,
NOV e

Mod. TRT 165




PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHD DA €. REGIAO

CONCLUSAD

Nesta data, fago estes au'ne o

Exmo. (a] JUIZ(A) RELATOI(A).
; ciS)

[
Heale&rT de P& i o &3

iretor da Segrois

/ji;}uﬂo@m Eﬁ_de t“l’»e_,i&d
- i

Em vipriude da

S& gnconuar

L ST TR TR I E A
de ferias o Juiz titular, devol
v o8 presentes agutos so STPC,pa

RPN, Iy &
conecilusao ao

i ; ‘/ fessira

Lty o & oy
i e 7

N T o B |
> W B S

NESTA DATA, FACO ESTES AU TS S CONELUSOS

curadoris.

7 =y ale]

KEEVison

¥-

R. T

- Mad. 19
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL J 2D

T.R.T. — DC N2 02/87

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFA
TOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO : COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL E OUTRAS(29).

PROCEDENCIA : RECIFE-PE.

I. Retorna o presente DC, para opi-
nar,
II. As £1s.180v., consta um Parecer
da Procuradecria, onde opina, textual:
"... Assim, opinamos no sentido de
que a mesma intimacdo seja expedida,
desta feita, para o Suscitante. De
preferéncia com adverténcia de ex -
tingcao do proces%o, sem julgamento
de mérito." "
As £1s5.183v., o Sindicato Suscitan-
te foil notificado e nenhuﬁa resposta aeu.
IIT.Ratificamos, assim, os Pareceres
de fls.176 e 183v., opinando pela extingdo do Processo, sem julga
mento do mérito, face a inépcia da inicial.

o4
E o Parecer.

Recife, 05 é]e fevereiro de 1988.
/ |
'3
Trof Sebasiifa de :'i;,-"' 8 &
Proeuradorf ¢a) Justiga o Trabaihe

NMSS
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PODER JUDIGIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE

Em virtude de ter congtatado um
engano na numeragio do Dissidio soli
citado, determino gue seja notifica-
do o sindicato suscltante para, no
prazoc de 10 (dez) dias, trazer aos
autos copia do Dissidio Coletivo X©
36/86, cuja ata de instrugio ge =zcha
as Tls, 142 dos presentes autos.

THY - Mod, 45



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.0 REGIAO
RECIFE

DA: SECRETARTA JUDICIARTA DO TRT DA SEXTA REGIAO

PARA: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE BORRACHA
NO ESTADO DE PERNAMBUCO
Rua Siqueira Campos, n? 279 - Edificio Brasilia - 52 andar - Sala 503
Recife-PE

ASSUNTO: INTIMAGAO

Fica V, Sa, pela presente, intimedo do inteiro teor
do despacho exarado pelo Exmo. Sr. Juiz Relator, nos autos do Dissidip Coletivo !
nt TRT-DC- 02/87 entre partes: SINDICATO DOS TRABALHMADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFA
T0S DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO, suscitante e COMPANHIA GOODYEAR DO BRA-'
SIL E OUTRAS(29), suscitadas, ebaixo transcrito:

“Em virtude de ter constatado um engano na numere-'
¢80 do Dissidio solicitado, determino que seja noti
ficado o sindicato suscitsnte psra, no prazo de 10
(dez) dias, trezer aos sutos copia do Dissidio Cole
tivo N® 38/86, cuja ata de instrugso se acha as fls
142 dos presentes autos. Em 29,02,88 as)Joso Bendei
ra-Juiz Relator",

Dada. e passada nesta cidade do Recife, aos primeiro
dia do més de margo do ano de mil novecentos e oitenta e oito.

Eu, Miriam Diniz Corréa de Oliveira datilografei a
presente, que vai assinada pela Ilma. Sra. Dieetora da Secretaria Judiciaria do
TRT-68 Regido Substituta.

MiicoQuoetede 0O
LizA DUARTE DE MELLO
Diretors da Secretaris Judicisria do
TRT 6° Regizo Substituta

TRT - Mod. 45
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——N—= REMETENTE
nome. Secretaria Judiciaria do TRT a
' da Sexta Regiao I
i lo, 738 - 4@ andar W
enperecals do Apolo ( 0
;gecife . PE CEP 50.03
COMPROVANTE DE ENTREGA N
DO SEED 4 ¥
DESTINATARIO
ECT 5'wurp Eﬂl‘ J 13‘,’- 914’8@-’(@;2\0 T ‘&;3{ '&NWA-C,M‘?
ENDEREGO
SEED _
| Qe S s A Qmi){‘r:- haty @?'q /503
'CIDADE . ESTADO
g P
— IRBCBhIdE &m J}gjaatura do Destinatario —————
0 &MAR 1988
- R T
Mod. TRT 185 ~ Do - 931./ 77

Devolvo os presentes autos,
o ¢ i itular, em
para conclusio ao Juiz titolar,

face do término de suas férius.

i

Rocle, [7] 93 1988}
oy i

%
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.

RECIFE

Proe .
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coONCILUSED

NESTA DATA, FASD ESTES AUTOS CONCLUSOS
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Fundedo

O“,R egi a 04
- 3
T £ '
o x4
: 33 ~ Nos autos.
i ;- : it #
i o i J - 1 conclusaoe
o e I
= = s ks
= 2
- uiz Relsgtor

em 02 de Julho de 1968 — Romheuidn em 1mmm. pelo Mlnlltérla do 't'rlmlbo e anﬂlneis Social

Séde: Rus Siqueira Campos, 379 - gditicio Brasilla - 5¢ Ander Sals 563 - Fone; 224-5338
C.G.C. 09.942.194/0001-19 — Recife - Pernambuco

c5xmo. Sr. Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 62

0 Sindicato dos Trabglhadores na Industria de Ar

tefatos de Borracha no Estade de Pernanfbuce, vem muito respeitosamen

te a presenga de V. Exa., nos autos do Processo n? DC - 02/87, em a-

tendimento ao despachb exarado nos autos do referido DC, requerer a

juntada aos referidos autos, do Acordao do DC n? 38/86, conforme re-

querido.

Nestes termos,

espera deferimento.

Recife, 14 de margo de 1988

Ass) Jose Antonio ;?'

OAB-PE, n® 67

Recebido(a) do(a) SO

Nesta data,
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PODER Jumcmao\ o U

JUSTICA DO TRABALHO ?0
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &e REGIAD /
YROC TRT IC 38/86

SUSCITANIZy TRIBUNAL REGICRAL DO TR:BALEOC DA 6% RZGIAO

SUSCITADO § COPERBO- CORZANIIA VERRAWLUCARA DS BORRACHA SINTZ-
PICA E SINDICATO UOS TRABALIADOZES RA IndDUSTRIA DB
ARTEPATOS LE BORIACHA RO ESTADO DS PERRAMBUCO

é THE -
ACCRDEQ=EMENTAY 4 goncilimco € & malox

L4

zatongs nos aulos

deads que a=mda foi ifisssic a3 partea. A pré-
- - - - s 4 r
Jalapcia des3te enat3ndiz=z2nie ¢

& e - - -
asgessaria a relsjeo capliial e 4ratalhn.

TRBUNAL REGIONAL 00 TF ABALHE
SEXTA RECIED
CONFERE CCW¥ O

DRIGINAL l

L I T S

CGusiors te Serives de Proceases

Vigtos ete.

Dissfdto Colestivo instaurado pelo Tridbunal Regio
nal do Trabalho da 63 Regifio, tendo como partes COLiBl= COPA-
NHIA PERRAMBUCANA DE BOMFACHA SINT-TICA E SIRWICATO DOS TRARA -
LHADORZS RA INDUSTRIA DE ART=FATOS DE BO{iACHA NO ESTADO DE PER
RA¥:UCO, om carater de urgbnoia, como suf.riza o art. 126 do Re
gimento Interno deste Zegicaal,.

Ata de Feunifo realizeda entre as partes perante
& Delegooia Regional do Trabalho/PE as fls. 1.

Ata de hesembléis Geral Extraordiniria as f£ls.*
26, publicada no Disrio de PE;, no dia 17.10.86,

Ata de audiZ®ncis de consilia¢do e instrugBo em

TET Mod 1




~ PODER JUDICIARIO PEOC TaT DC 38/86

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6e REGIAO £f1=.02

Acordao—Continuacao —

14,11.86 as f1s. 17/18. . |
le fls. 19/25 hi exposicBo de 33 cldusulas consid |
liadas pelas partes, ) i
Opinou a Procuradoria Regional pela homologag@o!
do acordo realizado as fla. 13/25.
£ o relatdrio.

¥ozo i

WMSIP YT TP

As partes devicarcenie representadas conciliaram
perante © Exu® Sr. Juig Vice-Frosideate do Tribun=l Segiovnal do
Trabalho, no excrefcio da Zfresidincis. Diante de tal ranifesta-
¢o de vontade, que ez abscluto n3o contrariam o3 disyositivos® ?
legais, s6 nos resta homologer o referide acordo, para que prc—

duzam seus afeitos legsis nas seguintes L.sess

CLATSULA I~ DO EZAJUSTE SALARIAL. Os salsrics-base dos emprege-—

dos ser3o reajustados em 16% (dezesseis por ceato), do dia 1
de dezerbro de 1686, compreendicos no citado percentual o IfC =
{ndice ds Pregos ao Consumidor estabelecido para © pericdo de
parge a novexbro de 1686 e a taxa de produtividade,

PARZGRAFO ONICO- O percentusl definido sers aplicado nos sald -

rics-base vigentes em 30.11.86, rAo compensadas as antecipagSes

o/ou abono concedido pela Zuiprosa.

CLAUSULA I~ DA FRODUTIVIDADS 2 HMARCO DR 1987- Em 1% de margo!
de 1987 seri concedida uma taxa de produtividade de 4% (quatro
por cento) aplicada sobre os salarios-bise vigentes em 28 de fa
vareiro de 1987,

c1AUSMLA III — DG PISO SATARIAL- A Enpresa adotars um piso sala
rial de valor sguivalente ao perceantual de 60% (sessenta por
cento) supsrior ao saldario minimo legal,

TRIBUNAL REGINNAL DO

SEXTa REGIAD
TRT Mod 18 CONFERE CO¥ O
ORI®INAL

mm,(j_ ﬁ,_ﬁ,_ _j_,,,_dt m_g___" '

w

Duslors o8 Sewveo de Pracesses
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PEOC TRT DC 38/8€

JUSTICA DO TRABALHO £1s,03
TRIZUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a REGIAD

Acdordao—Confinuacac —

cL{USULA IV~ DOS ADICICNAIS DA LEI 5811/72- & Empresa reconhece
do o5 caracteristicas do horario de trabalho s que estdo vinocula

dcs os empregados que trabalham no regime de rcvesamento de tur+
nc, rezidos pela Lei 5811/72, que disciplina as atividades de ex
ploracs, perfuragio, produgio e refinacio de petrdleo, etc.
concedcn 53 sszuintea perceatusis calculados sobre os 5314rics =
base de seus empregadcs, validos a partir do infcio da vigeneis
do presente Acordos Adicional de Trabalho Noturno (ATH)=12,56 3
LDora de Eepouso e AlimentagB0 (H.R.A.)=27,44; Sub-total=40,00 j
Perionlcsidade =30,00; Total=70,00.

oLAUSULL Y~ DO TrABALHO EXTRAORDIRAKIO- A8 heovas de trabalho exd

tracrdirdrie, efetivamente recalizadas, serdo pagas conforms estf
puledo &) as horas exiras trabalhadas entre o periodo de 06:00
(seis) Bs 22:00 (vinte e duas) horas, nos dias dteis e sabados 4
serdo pagas com soréscimo de 75% (setenta e einco por cento) so-
bre o velor das horas normais diurnas; b) as horas exiras trabas
Ihadas apis s 22300 (vinte e duss) horas e até as 06:00 (s2is)
horas do dia peguinte, nos dias uteis inclusive mos sabados, sed
rio pazas oom aerdocimo de 100% (cem por cento) sobre o valor
d23 ho.as normais diurnas;j ¢) 8s horas exirass trabalhadas acs dg
mingos e feriados, scr@o pagas acrescidas de 100% (cem por cen «
to) oobre o valer das horas normais diurnas.

Parderato Bnico- Para os fins do disposto nesta clsusula, nSo s§

30 corsideradae as dobras decorrentes de troccs de turno, coord

ridas por interesse dos empregados envolvides.

CIELUSULA VI- DA JORRADA DE TBABALHO- A& izyress concorda com

redug3o da jJornada de trabalho de seus eapregados em regims 4
horario siministrativo para 42 (guarenta e duis) horas scuanais

4 —— e et Tt 4t
sen p:ujniso dos salsrips. TRIBUNAL REGINNAL DO THAS
' SEXTA REGIRD

CONFERE COMW
ORISINAL

= tocttn. 0 Qe a.mL

TET Mod 12

-Omtbn g Swives de h%.
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PARLGRAPO 18~ A Erpresa concords em conceder ainds um dia de °*

PODER JUDICIARIO FROC TRT DC 38/86

SUSTICA DO TRABALHO
TRIGUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. KEGIAC fis. 04

Acordao —Continuagao—

folga por mes aos seus expregados em regime adrinistrative, a
cap usufruido em dia util apos o pacamento, sem compensagad da
folsa concedida.

PARAGRAPO 20~ A jornada semasnal de trabalho dos empregados em
regime de revesacmente de turno continus a definfda pela Lei

5811/72.

CLAUSULA VIl D3 ESPrACUSSR0 DaS 1107AS =XISAS FAS PERIAS o 130

g&é&ﬁlo- A Eapreesa eonsutera p-ra sfeito de pagamento de féries
e de 13¢ salario, a n8dia das horas extras prestadas durante o
parfodo aguisitivo, de forma hsbitual, considerandc-se o valor®

das mesmas ne época do pagsmento das férims e do 13¢ salério.

LAUSULA VIII- Di COMPLENERTACKO DO AUXTLIIO DOEN;A- A Empresa °

concorda ex concsder aos emxpresados afestados por mofive ds do-
engs, 4o 168 ao 90% dia,e ; quando em gozo de auvflio doenga ,
ume importincia tal, que, complementada ao valor do beneficio °*
previdencidrio, atinja 90% (noventa por cento) do salario vigen
te do empregado, exclufdas es vantagsas percebidas por lidsrali
dade da Empresa, inclusive as horas extras, A complementagio po
dera ser prorrcgeda [or mais um perfodo de 60 (seesenta) dias ?
até o 150 ¢ (ccntdeimo quinguagésinmo) dia de afastamante, obser
vadss as meesnns condigCes para a cua ooacessio'inioial, desds *
que revalidada por pédico da empresa ou por ela crsdenciado.

cLAUSULA IX- DA DOBRA Di TUANO- A dobra de turno sera compensc-
aa com o paga-2ato ¢a 1004 (cem por cento) sobre o valor do tur

no normals -
TRIBUNAL REGIONAL DO THABALPD |
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IROC IRT DC 38/86

-

JUSTICA DO TRABALHO £18.05
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA 6 REGIAQ

Acordido—Continuagao—
CLAUSUTA X- FERIADOS= Os empregados gue trabalharen ea dia de
folza, feriado ou repouso remuncrado, percebero, além do sala
rio normal, es horas efetivamente trabalhadas coxz coriscimo de

100% (cem por cento), ou seja, tals horas gcerao computades em
dobro.

CLAUSULA YT DA SUBSTITUI(XO- Eaquanto perdurar & substituicio

= que nAo tenha cardter msrazente evestusl, 0 empregsdo substitu
to fard jus ao salério inicial previsto para o cargo do svbati
tufdo, exclufdes s vantsgens pessoais por este auferidzs. Fo-
te @is-csitive serd aplicado sm c230 de £8riss, guzlquer que

saja 3 cua duragioe

CLLUSULA XII- DO TRABALHO ATE AS 24 (VINTE X QUATRO) HORAS- Fa
coorrencis, por razbes impericsas de servigo, de traballo coi-
g t{nuo de empregados ex regims administrativo até as 24:00 (vin
te & quatro) horas, a Empreea abonara o prirmeiro expedienia &0

dia seguinte para todos o2 s=us efeitos.

FARAGRARO 18- A Empreca forpscera Vale-Transporte pars gque ©

copregado possa se deslocar de sua resid®ncias para 0 trabalho,

PAREGRAPO 22~ Na impeesibilidade da observarcia do iatervalo !
w{nimo de 11300 (onze) hores entre wma jornada @ outra, 0 em =
pregado ficard tanbém dispensado do segundo expediente gem

quaiquer prejufso.

PARSGEARO 3¢~ Caso esse dia coincida com o dia de folga, saba—

3o, domingo ou feriado, salvo os acordos faterncs sspecifices,
terd © empregado direito a uma compensagio equivaleats ao perfp

I do ds dispensa ez @ia util posterior a ser acertado coz 8 Im -

presag ; TRIGUNAL REGIONAL DO TRAB
SEXTA REGIAO
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PROC TRT IC 38/86

JUSTICA DO TRABALHO fls, 06
TRISUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA G REGIAO

Acc‘:rdéo—gpntinuagéo—
cLfUsurA XIII- DO APASTASENTO POR ACIDERTE DO TrABALHU OU DOERCAl

FROFISSICMAL- A EZmpresa comprumete-se &8 nao demitir no decurso *
i de 100 (cem) dias seguintes, salvo cocorréncia de justa causa, og
empregados que retornarem ao trabalho spés usufruir beneficios *
! da providdnoia sociml, em dacorréncia de acidente do irabalheo oy
deenga profissionsl.

CLAUSULA X7V~ DA GAR.FITA DE RGO AS GESTARTIES- A Empresa cog

rromete-ge a n3o demitir a empregads gestante, ate 100 (cem) di-
as apds sou retorno da licerga maternidade, salvo ocorrincis de

Justa eausa, coatrato a prazo dsterminais e servico temporario.

CIAUSUIL ¥¥~ DA ISONOYIA SALARIAL - Preenchidcs o3 raguisitos 44

Artigo 461 da CLT, compromste-se a Expreea a satisfazer com pregd

teza e eguiparsgic calarial cabivel,

CLAUSULA XVI- DO D3SCARSQ RENUN:ZRADO- A Emyresa obriss-se a nad
descontar o descansp remuncrado sm decorrencis da falts do em -
pregado, =fstuando tae somsante o desconto correcpondente ao pe

odo a2 eushnoia, sem prejufzo de aplicagio da medidas diaoipli.:j

282,

CLAUSUTA XVII- DOS ETANES WEDICOS PErIGDICOS~ Objetivanio o cond
trols e a mamutengdo da cauds dos empregadcs, as partes compr

tem-se, no sentido de procsder a ¢onscientizagao dos Emprag,ad:j
oobre a nscessidads 4= realizacio dos examss médicos pericdicos,

CLAUSUTA XIVIIT~ Da ASSISTENCIA MEDICA B ODORTOLOGICA- A Empresaf
se compromate & rantsr grainitaments assistbnoia osdica sppletid
va e odontologica, extzansiva cos depsndentas,

TET Mod 12
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FROC TRT X 38/B6
PODER JUDICIARIO -
JUSTICA DO TRABALHO fls. 07
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6e REGIAD

Acérdég-—-(‘.‘onfinuacéo-—-

aceita que ¢ empregado nAo salra
desoonte €z seu ealaric quando, por um 1sps30, esquecer &8 ri-
gisirar o sen carto de ponto &%é (lums) vezes por and, desde"
que comuniqua, por es rito, a sua chefia, a0 pracd réximo de °
02 (dois) disc vteis do ccerrido e que comprove haver trabalhs
d0 nasscs diss. Tal comprove 30 ocorrers com 0 pronuncismento®

da chefis do orgio envolvido.

c1.USULA XX~ DO ABOND RaTALINO- A Eppresa se conpronete & con-

ceder um dia de folga, 2lém 4o previsto em leiy »oT occeiio 4o

nascimento ds filho de seu empregado.

¢LLUSULA ¥XI- PRYAI0O DE ASSIUUIDADE- 4 Empresa conpromete-cs &

nBo computar como ausinciss.para efeito ds sruragac e pegenanto
do premic essiduidads, es faltes dzporrentes ds: a) =oidznte do
trabalho;d) ecidente de trzjete) ¢) inundagSes; &) convocagho !
de Juiz Elzitoral para trzbalhar em eleigBes efou apuragtes; 8)
convocagio pela assisténcia medica ¢ Coperbe, para realizacSo

te czanes modicoa obrigatérioe;f) doagho de sangue quandc COLVD
cado pela Fzpresa; g) dispensas medicas sté 03 {trde) diss coa-
seoutives ou nio, apuradss em cada semestre do parfodo aquiziti
vo, do direito ao préemio, desle que sejam abonadas por z8dicos®
da Empress ou por ela credenciados; h) deengas infecto-contagio
c2s atestedes por médico da Empreea ou por ela credencisdos; 5)

f£altss dacorrentcs de nseoimento de filhoe

c1.AuSULA XTI- D0 DESLOCAMZRTO POR MOTIVO DI POACA KATOR~ Quan=

do por jmpericea mpeoesaidade on motive de forga maicr, oo figer
pesecsaria a presenga 40 ezpregado no locel de trabdelho, na sua
hora dz folsas e este tiver que dsslocar—se pera a emprecs, €584
consords er rermnera-le pelae horae trabalhs=dis, em caratsr ex-
traordinirio, acrescentasdo-se o tempo do deslocazento ds ida o

yolta - oua residdncia, que sera fixade da seg
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PROC TRT IC 38/86
PODER  JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO £1s,08
TRISUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA & REGIAD

Acordao—Continuacao—

LOCAL DA EESIVERCTA DESLOCAKENTQ EARA 720 D3 DESLOCAKFN=
70 (194 & VOLTA)

Cabo/fcatezinhe/F.d08 cabo 00:30 minuics
Carvalhe/Ipojuca

Ribeirse Cabo 02¢30 horas
tseada/dehoatdo Cabo 01:30 horas
Fecife/0Olinia Csbo 02300 Loras
Iaulista Cabo C2:30 horae
s,Loarenge da “sta Caobe 02: 30 horas
Catende Cabo ©::00 horas
Igaracsu Cabto 03:20 hores
mimtaiba Cabo G3:0C hores

panforar0 UNICO- Consicerancd que o5 smpracsios lotados no Es -
critério Central, na Divis3o &8 =adde @ Terminal de “atéria Pri
pa, reaidem ea pontos relativenasie ;-réxima ag locel ds 4rabz-
1ho, & rezuneragio 4o deslocamealo eora faits pelo valor equiva

jente & 01 (uma) horde

cLAUSULA XXIII-DO 13¢ SALIRIO DO HPRLGADO ARASTADO= A Empresa

concedera ao enmpregade afastado por motivo de doenga O pagamens
to de uma importdrcia que correspondera a 57{oitenta e einco U
por ceate) do vslor do 132 ealario, que teris direito se esti -
vesse no excrcicio efetivo das sua3 fungdes, gquando esse afasta
mento for inferior a 06 (oseis) mases durants 0 2Rt EIate afesta

wento dave ser validado por =234co da Empress ou credenciadOe

c14030n4 XAV~ DO AT=STADD ¥25100=- A Broresa concorda em nae °

deccontar o yerfodo ds ausdocla do empregado, ascorrente de dc—
enga comproveda por atesisacs forfscidos na seguints ordem pre-
o TRIBUNAL RECIONAL D0 THAHRLIG |

SEXTa REGIAQ
CONFERE cOM b
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PROC TRT IC 3886

PODER JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL PO TRABALHO DA &e REGIAD flﬂ. 03

Acérdao—Continuagdo— preferencials a) pelos profissic-
nsis Go seu servico ufdico proprisc; ) pales médiccs por els org

denciados; ¢) pelos médices credenciados pelo sindicatos. Lesta ¢
forma, fica exprescanente acordado que sera cbadecida a supra o=

lepcade ordsm prefersnciale.

CLAUSULA XXY¥- DA AUSERCIA PANA XX4) 3S VESTIBULAHES- 4 Espreaa *

comsorda ex nic descomtar doa emprioados estudantes, o perfodo!
de auc®ncia 40 cervigo para prestago de cxames vastibulares o
proceszsades em faculdsies eitusdas na Jencminela Sres ustropoli-
tana,dcede que comunicads, por escrito, com anizc sdkucis ~fnira

de 48 {qusranta e oito) hores, da data de realiga,3o &os eitades

FARLGIAFO URICO= Aos expregados cumpre, ainia, apresenter o oom-
provante de sua efetiva participag@o nos exames, em iraal perio-
30, apés a realizagio de cada prova, g0b pana &a Empresa nAO0 pa=-

gar o horario @8 suséncis.

CLAUSULA XXVI- DUS TLSIES DO KIV:L 12070~ A Eupresa concorda om

eumprir a regulac:ntagio das profiessbes de n{vel z5di0, deads °*

ue o empregodoe cxerga a fungdo regulamentads.
=4 $

oL4UGULA XiVIl- Da iLsruneracBo dos Dirigentes Sindicais- A Zmpre

za compromstc-3e a estudar a propesta 4o eindicato no sentidc de
liberar 4o ssrvigo, eem ;-:'aju.{zo do salario, 08 seus emprezadoes’

que@ ccupam csrge3 na dirstoris do cindicato.

o1l ostLA TXVITI- 22 TPANSUXTE- A Expreca @iligencisrs ag senti-

do de aperfsigcar ¢ seu sistera de transjoriss.

c1ADUSULA XXIX- DO AVISO ¥REVIC- Ao empregado oom 15 (quinze) a~

TRIBUNAL REGIONAL DO TR,
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PODER JUDICIARIO FRUC TRT IC 38/ 86
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD £1s.10

Acordao—Continuacao —anys de efetivo servigo na COFZR30,

r - - - o = -
demitido szm jusia Causdy sera concadido o sviso previo Sa ag =

Lro.

¢ fuSuzA AXL- DA INOOR 5ACE0 DE VARTAGERS ARIZR10hsS~ Ficam mai

-

tidas todas s derais vantsgens expressanente conzignados N0 A -
cordo Coletivo de Trabalho firzado em 18 de novembre de 1953; »8
jas partes aqui conbratanies, n3o suorimiiss on alteradss, dire-

+a ou indirstazsnis no pr2sants Acordos’

CLAUSULA X7Al- Un V16Ea01A O0 ACORUC= 0 przsuncs Eocourde Vigores -

10 prezo de 01 (vm) =no a contar de Ol de deresbro de 1986

L
w

r.
0 de ncvenuro ée 1537,

LT

&2
v

i

CLAUSULA JXXII— DAS PLIALIDADES POR INFRACEC~ Pica estipuiads a

i

sults ds 05 {(cinco) Valores de ceferbncia kscionsl, & ser pega’
pela garte que desoucprir qualguer clausuls Ou condigho estubs-
jesida no presents seordo, em feavor de parte prejudicade, cbser
vando-se ¢ disposto oo srtige 619, cocbinado Com © Artice 622 ,
gmbos da CIT.

e alATs BN BRICD= e M : -
TARAGRAFY UniCC= fica expressanente coordsdo que & aplicagas ca

milta eocima aduzida 80 pederd ocorrer apds a parte prejuiicadal
notificar a parte infratora e esta, dentro do prazo de 05 (cin-

co) diss, pEo corrigir © ato infrator.

ACORDAX os Julges do Tribunal Pleno, por
pnenimidede, d¢ scordo com 0 pArecer da Procuradoria Legional
homologer © zcordo pars que produza seus efsitos legais pes 86—
suintes basess " Cléusula I- Do feajusye calarial- Os saldrios-
base dos empregados Serac reajustados em 164 (dezessels por cen
to), do dis 1 de dezexbro ds 1986, compreendidecs no citado per-
TRIGUNAL REGIONAL DO TH.

SEX¥a REGIAO T
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DRIGINAL
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YRUC IRI DC 33/86

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO fls.1l

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6&e REGIAD

Acérdao—Confinuagao— percentusl 0 IPC- indics de l—re-;-ci

aoc Consuzider esiabslecide para O perfodo de margo e novenbre €@
15586 & a taxa de yrodutividade. -arecrafo unico- O percentusl dg
finido sord apliceds ncs salérios-base vigentes em 30,11,86 nZo
compensadss as antecipagtes e/ou ebono concadido pela Lmpresae !

Cldusula II- Da Irodutividade em i'arco da 1987~ 3= 12 de *argo *

e 1987 serd concedida uma tsxa de produtividade de 4% (quatro '
sor cento) aglicada sobre 08 salarice-bzge vigsntes ez 28 de fe-

vareiro de 1587. Cisuvsula I1I— Do £130 Salarial ~A Expresa adot

e um giso salerial ds veler sguivalents B0 serceatusl de £(S

18ri0 . {nizo lesal. Clsugula 1V -

W

ssata por cento) susesior 30 o

~pa Adicivncis da Jei 5811/72- A 3zpresa reconhecendo as caracig

ristices de horaric ée trabaliio & quc estfio vipculados 03 2LITeN
sedos gue traballam nb regime de revecas2ato de turno, regidos ]
pela Lei 5811/72, que disciplina as atividsdes de explora;&o, He2
%o, produgBo e rsfinagBo de sstroleo, ete., concelenm 0S Seq
centuais cslepledos sobre o2 ealarios-base d2 s2us el

o infcid &a vigkncim do _rzsenie A o

o

gre cdcs, validos & partir
corio: adicional ds +21ho Goturno ( A.TeMe) = 12,56 3 Horss !
de Dejpouso 8 AlimentacBo ( HeRehs) = 27,443 Sub—total= 40,00 |

Iericuloeidade=30,00; Total= 70,00 Clausula V- Do Trabalho Ex-

traordinfrio- Ae horss ds trobalho extraordinario, efetiveaczsate
realizadas, s-rao sages conforne esti ulsdos a) a2 horae exires

trabalhodas entre o serfodo de 06:00 (seis) 2o 22:00 (vinte @

auas) horae, nos dies uteis e esbalos, ©3réo pagas com serésci
zo de 75% (setenia e cinco yor cento) sobre o -valor dss horas
normais diurnaz; b) as hores exiras sratal adas apds 2 22100

(vinte e duzs) horas @ st hs 06300 (s:is) horas do dia seguin ¢
ta, nos dias uteis inolusive 803 sabados, SErao sagse com acrést
cimo de 100% (cem gor cento) sobre o valer &as horas norpais dip

arpaa; ©) es horas exirae tradbalhades acs domingcos e ferisdos )

serao pagas screscidss de 100% kCex por cento) sobre O velor 4
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S PEOC TRT BC 38/86
4 PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO FL3, 12

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.4 REGIAC

Acérdio—Continuacdo— horas normaie diurnas. EParsgrafo

nice- Para 03 f£ins do dispeste nesta clsusule, nAe serao consid
radas as dohbras decorrentes de trocas de turno, ocorridas por
teresse dos empregados envolvidos. Cléusula VI- Da jornads de

Trabalhe- A Eppresa concorda com a redugao da jornada de traba -
1ho ds geus empregados em regime de horario administrativo par

42 (quarentas e duss)horas semanais, sem prejuizo dos aalérioa.g-
rdprafo 18 = A Empresa concorda em conceder ainda um dia de folo

ga por mes acs seus empregados em regime gdministrativo, a ser

usufruido em dia atil apds ¢ pagasento, sem compenca(Bo da folgd
concedida, farserafo 28— 4 jornada sezanal de trabalho dos empr,

g~3d0s em regime de revegamento de torno coatinua a definida pelj
Lei 5811/72. Clsusula ViI- Da Repsrcussio 8as Noras “xtras na
Férias e 13¢ Saldrioc- A Exmpresa computara para efeito de pagans
to ds férias e de 13% saldrio, & media das horas extras presta o
daa Aurante o perfode aguisitivo, de forma habitual, considerand

do-28 o valor das meemas na ér¥oca do pagananto das férias e do §
13% Salario. Cldusuls VIII- 3s ComolementacBo do suxfiio Doences

A Frmpresa concorda em conceder acs eampregados afestados por mo-
tivo de doenga, do 168 ao 90% 4i~, e, guando em gozo de aux{lio
doenga, uma importdncia tal, qus, complamiiada ao valor do bane -
rfcio previdencisrio, stinja 90% (noventa por cento) do salario
vigante do empregade, exclufdas as vantagens psrcebidas por 1ibg
ralidade da Empreea, inclusive as horas extras. A complemsntagad
poders ser prorrogada por mais um per{odo da 60 (seasenta) diasy
até o 1508 (centésimo gquinguagésimo) dia de afastanento, obser o
vadas as mesmas condigbes para & sua concesczo inicial, desde §
que revalidada por médico da emyrcea ou por els credenciado.Clay
apla IZ- Da Dobra de Turns- A dobra de turno sers conmpensada cog

o pagazsnto de 100% (cem por caato) sobre o valer do turad nor
!l pal. Cidusula X- Perisdos- Os empregados que trabalharem em dia

de folga, feriadoc cu repouso anerado, perceberdo, além do
TRIBUNAL REGIONAL B0 TR
TET Med 12 SEXTa REGIAD
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:n.0C TR? 1C- 35/86

JUSTICA DO TRAEALHO fle. 13
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAOQ

Acérdao—Continuacao— Sal&rio norzal, a3 horas efetiva -

rente trabalhedas com acriscimo de 1004 ( Cem _or cento), ou a2

ja, taie horss ser@o ecz_utadss em dobro, Cldusula XI- Da Substil

tuicBo- Inguanto perdurar a substituigdo qua nio tesha carater °
reramsnte eventuml, o expregado substituto fara jus &o scalario i

aicial previsto para o eargo do subetitufdo, exciuvfdns as vants
gens yesccais por este awferidas. Zste dispesitivo sera aplicad
em czso de férins, gualquer que eeja a sua duragho, Cléusula I

Do Trabalho até as 24 (Vints e guatro) liorec- S& ccorrenmcis, o

ragbas irgeriosas da servigoy, Ge trabalho centinuo de e re ados
¢m recima administrative ate ss 24:00 (viate e qustro) nores, 4

topresa abonara o priceiro sxpediente do dia esguiste zara tode3

(]
H
]
At

LS

3 - - .
o3 zeps efsitos. saresrafo 18- A sopresza fornscera Velo-

te para gue ¢ exprezado ;ossa se Gedlocer ds sua residéncia carg

£1

o0 trabalho. Iarazrafo- 28— Hg izocssibilidade da observancia d

tervalo minimo de 11:00 (onze) horas eantre uma jornsda e ouixd

o ezpregado ficara tambim dispensado do segundo expediente cem
qualguer prejuize. laré;gafo 38~ Casoc e=z3e dia coincida com

dis ds folga, sébada, domingo ou feriado, ealve os @cordos intis
nos especificos, terd o esyregmdo dircito 8 uma cozpensagdo equ
valente ao perfods 4a disjensa ez d&is util posterior a ser acerd

tado coxm a 2.presag Cléueg;a XI11I- Do ifastarsnto por Acidente

do Trasbalho ou “oenca :refigsionzl- A EZuipresa compromeie-se : |

nio desitir no dscurso de 100 (cem) dias seg.intes, ©alvo oCOr 4
rancia de justa causa, os empregados gue retorasrem ao tradalho
a_o6s usufruir benefficios da previdéncia socisl, em dsco:rincia !

de acidente do trabalho ou doenga profissicnal. “ldusuls XIV- U4

Garantia de Zzprego 2s Gestantec- A Smpresa comyrozete-ss 8 230
geritir a enprecada gestante, até 100{cam) dias ay0s seu retor 4

no da licenga matercidade, calve ocorrencia de justa causa,cont

trato & prazo determinede e servigo tezporario. Clsusula V-
Isonomia Salarisl- Jreenchidos 03 requisitos do Artigo 461 &I

TRET Mod 12
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YEC TAT X 38/86

UDICIAR

PODER JUDI 10 ~ & o 4‘
JUSTICA DO TRABALHO L3V
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &a BEGIAO

Acordao—Confinuacdo — C1%, com romele-ze 8 Emyresa a 83

14cfaper cox presteza & eqaiperazdo ssluriel cabivel. Clzusula '

AVI- Lo _—e3censo RemuneIadt= A Snpresad obri c=-c2 a8 nag Ge_contsr

o deseanco remunsrado ém decorrencia 2a felts 4o 8 Lregado efetu=
andp tBo somesnfie O desconte corraespondente 80 per{afw de austn -
cia, sex prajuiso de azlica¢Bo de medidas disciplimnres. Clénsu~

1a CVII- uos Zzames <3ic0s ~eridiicog- Objetivando o eontrole

-
[ 3]
<
1%
U
(%)
(4]
&
L8]
<
]
(1)
o+
[
3
|
W

a panuten(io da saude Gos exzgregados
- =1 =
no czentido de yrocedsr € consuientizs ab CO3
L
£a

s ¢a resliza o 40s E8X=neB 7
"

ca, extensiva aos desenden

de Cartio de Ionto-A =mpress aceita gue O & L3 230 =

conto ex ceu salario quando, por um lepso, esqascer 4& regis =
+-3r 0 oeu cartdo ds ponto até (auas) vezes ;or ano, desde gqu
comunique, por eseriio, % sua chefia, no ;razod coxino e O2(dois
aias uteis do ocorridc e gue COIprove haver trabaihsdio nagaes 61
as, Tal COTDIUvVagho coorrera com © ropuncisnento da chefia  CO
SrBo envolvidos Cldusals iX=Do Aboao Fataijdade-s -.presa &9

compromete a ccncsder um dia &= folca, aléx do jxevisto =3 lel
sor oessifo do msscinanto e £31n0 4z seu e-gragado, Cldusula -

ryI-rromio de Assidvidsde-A Tsyress comurcmeic-s2 8 ARo0 ecomiu

tar como auseéncias para eCeito de a_ura 8o e agersatd éo _rerio
apziduideds, a3 falias adscorrentes des a) acidenis do trakbalho j§

b) acidente de irajeio; ¢) inuniagbes; 4) convocagdo d3 Juiz 2~

jeitorel para trabelliar eo elaigdes a/ou a_uragces; e) coavoca
¢ao pela essisténcia mddica ds Cop rbo, yara realizajio d2 exa -
ses midicos obrigatirics; ) 4oa, B0 de sengue gquanic coavocado '
pela szpresaj 8) disyenseas rédscas ate 03 (tres) dias consscuil~
vos oa nio, aguradas em eada sazestre do pericdo sguisitive, <O

direito 2o premio, desds gque 2 3.*a.m avonadas por Ledicos ds Znpre)

ORISINAL

Ototors on s..”-_!

TRIBUNAL REGIONAL DO THABA
T
TRT Mod 10 . SEXTa REGIAD
; CONFERE COM

octe. 0 a0 3 m.._g_

—— p———
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO fle. 15
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6e REGIAO

Acorddo—Continuagdo— Zzyresa ou por ela eredencisdos;h)

doengas infecto-contagiceas atesiadas por nddico da == npresa ou
por 2la credenciadcs; j) faltas decorrentes de nzseizsento ds fi-

1ho. Cldusula XXII- o Seelocansnto DOr Motive ds Forca waior -

acndo por imperioca ascessidade ou motive de forga maior, se i
zzr nceegsazria a sressnga do emzreaado no local ds trabalhe, =na

sua hora de folga e este tiver qus deslocar-pe para a emprssa

4

L4
lhadas, em earaten

@sza concorda ez remunerg-lo pelcs horas trada
extradordinirio, acrescentanio-ss o tempo do daslocameato ds ida
e volta a zua r;aid":‘ncia, qué sera fizado da ssguinte foruap LO-

CAL DA RESIDLCTA= JLSLOCANSATO Fafis— 52300 DE » WJEGLOCA .20 (l:'__,_

Z VOL14)s Cato/Fontezinha/F,

{.'.:l

8 Cazvalho/I ojucc~ Cavo- 00230 ¢
zinutosy mribeairdo-Cabo- 02330 horcs; facada/Jaloatio<zbo-01:30
norcsy Lecife/0linde~Cabo- 02200 horus; Taulista-Cabo-02:30 Lo -
Trasj S. Lourengo da hata-Cabe- 02:30 horas; Catende-Cabo- 03:00°

horas; lgarascu-Cabo-03:00 horas; Timbaaba-Cabo- 03:00 horas, I
razrofo Unico- Considerando que 03 empregaioslotzdos mo Sserdt
rio Central, na JivisBo de Spude @ Terminsl de I'stéria Frima, r
eidem ez pontos relativamente préxinos ac local de trabalho,
resuneragao do deslocanento serd feita pelo valor equivalente

01 (uma) hora. Cldusula (XIII- o 13¢ Saldrio do inoregads Afas-

tade- A Zopresa concedsra so0 ex srecedo afaztado por =otivo de de
enga © pagarento de uma ic ortineia qus corresjzoniers a 851(ck -
tenta e cinco) por ceato do valor do 13¢ =alfrio, que teria did

reito se estivesse no ex:xcfcio efetivo das suae fun, 0cs, guandg

sze afauta.,.ento for infsrior a 06 (c2is) meses duranie ¢ ano.E

te afastarento deve ser validado por médico da =x .fesa ou creds
ciados. Cliusula XfIV- Do atestado ¥idico- A szpresa concorda

ndo descoatar o parfodo ce ausineia do ex_r:gade, d-corrente 4
doenga comyrovala por atzstados fornecidos na &s3uinte ordem or
ferencial: a) yelos profissionais do seu acrvico nidico ;rﬁ;rio;

b) yelos midicos por ela credenciadoa; ¢) pelos nédicos ereden

TRIBUNAL REGIONAL BO TR,
TET Mod 10 SEXTa REGIAD

CONFERE CO®S
ORI€INAL

toecin, 09 to__.3 _sates

i
! ioowirs tw Sempo e
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PODER JUDRICIARIC
JUSTICA DO TRABALHO f1s.16

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

Acordao—Continuacao— eredenciedos pelo sindiczto. Sesia

forma, fica expres.a~2nie acordsdo que sera obsdecida 2 suira ©=

= r ik = = - o~
lencada ordsc preferencial. Clausnls LKV— Da auscncia Dar8 fxg -~

-s Vestibolarec- A =ZmpIesa concorda en n@o desC cntar dos empre—

Ae

gedoc ectudanicey © pariodo ds auseéncia 40 servigo para presta —

(B0 de exaies vestitulares, yrocescados ex faculdades situmdas ?
na dencninads srea metropolitana, desde gue comunicada, por es =
erito, coz antecedsacia .{nira de 48 (qusreata € 0ito) hores, dar

. - - -~ - » '
iata de realizagdo de3 citados exaicse carasrafo Unico- A0S €0

§T223408 CuiiIey ainda, spreseatar O con;rovanls de cua efetiva

_rtieipagBo ncs exanss, o 4zual periodo, ay6s a realizagdo d9
3

rove, scb yena da apresa pao Lagar © horario dc acszaciea.

amorir a regulz.:.s-n.ta,%o dass profisstes de nivel medio, d=ade ‘J
que o expregsdo exerge a fungao regalamenialae Clageulas AXVII--d4

- p

- erunzracao 403 Dirisenties Sinddicziz- & fuprese co-prometis-sé a

eatudar a grozosta do sindicato no sentido de libsrar do servi -+
Oy SER yxeju:izo do salsric, ©os s2us e.pregados gue ccuzaz car -

goe na diretoris do cindicato. Clusuls ONVILI- Do Transsorte <

A Zzpresa diligenciara no sentido d@ aperfeigoar o ssu sistera"

de tremsyories. Ciiusvla KXIX= 10 Avico irévic= Ao espregado 6o

15 (quinze) ancs de €etivo servigo na CoisaBd, cemitido sem Juld

- . ,
ta causa, s:3:ra ccncedido o aviso previo ez Jdobro. Clausula XiX3

Da Incorgsia S0 da Vantagensg spnteriorec- ficam rcantidas todas &3

depsis vantazsns exprecsaments consignadzs 0o scordo Colstivo af
Irabalhe firmado exm 18 de novexzbro de 1985, wyelas partes agup

contratantas, 050 susricidas ou alteradas, direta ou indireta ¢

-ante no presente Acordo. Cldussla OXI- -a vi-ancia do hscordo ¢
0 presente scordoe vigorara pelo prazo de O (um) ano a contar '
36 OL Ge d:ge=btro de 1386 até 30 ds noveubro de 1587, Clausule=-

Y11= Des Fenalidades por infracig- rica eatipulada a oulte dp

05 (cinco) Velores ds nefertncia Racionsl, 3 S&r Paga pela par-

{Zusula ou c-ndi;Bo| FRIAPHOVA BE T
SEXTA REGIAD

CONFERE COM
ORISINAL

Xe 8% desoumprir gualque

! Onwiors o4 Serivpo de B

macte, O 00 3 __sems. 5,
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FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIEUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAC

Acérdio—Continuagcdo— pno _reszante scordo, ez favor da !

Jzrte sresjujicada, observandc-se o disposio 2o Artigo 619, co=-

bYinado com 0 Artige 622, zzbos da CLT. Farasrafo Unice- 7ica ex—

\'J

prescancente acordado gus a aplicagdo da mults scima adugids =20
Od:ra oeoITEer aj o3 a parte prejudicada notificar 8 zar .e infra-

sora e esta, dzntro do praze de 05 (einco) diss, nB0 co:ri—'vir u

ato infraior®. Custss ;2la Coperbe, celeulsdes eobr e 10 (ueﬁ) V3
lores de refercocis. ,."
e
necife, 18 de ‘"cz zbro ds 1986
- . ~ ‘a
JO3X GUr =S B
’rv’
cuig ucc-l:a.ﬁ_. 1te no
cic
c
Juiz
1
TREAWAL REGIONAL B0 TRABALYS |
SEXTa REGIMD
CONFERE COM O
%numu.
TRET Mad ® Factts, o i—-"‘“ﬁ-l
..-ean&np”m




CONCLUSAO

Nesta data, faco os presentes autos conclusos
a0 Exm® Sr. Juiz Z

/ Assessara (Gab,

Juiz Benedito Arcanjo

d douta Procuradoria

Regional, para conhecimen

to. L
Recife, 17/M3/1988
- :
Foanja
Juiz Relaior
M‘NIC‘TF"Q.'_Q B ey TeEARAlL HO
Precuragora sayginnal da S Viobritn - 6 Regido
Nesta duty, recedi - Cao Ziibunal Ne-

glgms on b i8S

Reeite, f2de . Q2 .. . cc198%

Seegme . westa daty. ¢ prosonis processo as
Precurador &ala,) ?Aﬁlféﬁ&,___
Revﬂs.#/}de . 03 de 0 ﬁ

l'

W __/r

»



SUSCITANTE :

SUSCITADO
PROCEDENCIA

L1

2.

3e
09

acordo coletive firmado
(ﬂs. 21) L

rimento.

indo-se o aumente real,

DISsSIDIOC COLETIVO N¢ 02/87

sil, de exclusZo da relag¢ao processual.

\0F

SERVIGO PUBLICO FEDERAL %

SINDICATC DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE
ARTEFATOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAM =
BUCC.

COMPANHIA GOODYAR DO BRASIL E OUTRAS( 29).
RECIFE~FE.

I*d
>
2
&
ia
It
[Hd

Formalidades legais cumpridas.

Nos termos da decisf@io proferida (fls.179) ,

somos pela rejeigﬁo da preliminar suscitada pela Cia Goodyear do Hrg

Passemos a andalise das clausulas de fls.04/

CLAUSULA PRIMEIRA - DA CORRECXC SALARTIAL
Somos pela adogfo da clausula primeirs do *

pelo sindicato e vérias empresas do ramo °

CLAUSULA SEGUNDA - ESCALA MOVEL DOS SALARITS

Fere a pol{tica salarial. Somos pelo indefeg|

CLAUSULA TERCEIRA - AUMENTO REAL DE SALLRIGE
A clausula primeira prevé a corregio,inclue
Pre judicada.

CLAUSULA QUARTA -~ DA PRODUTIVIDADE «
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SERVICO PUBLICO FEDERAL (CONTeesaesssesss FLS. 02). @/

Pelas mesmas razdes, somos pele indeferimen-

t0e

cLAUSULA QUINTA- ADICIONAIS
Fere as normas trabalhistas em vigor, razdo '

pela gqual somog pelo seu indeferimento.

CLAUSULA SEXTA- TRABALHO EXTRACRDINLRIO

Somos pela adogio da clausula segunda do acqlﬂ
do coletivo de fls, 21,

CLAUSULA SETINA- DA EQUIPARACKC SATARIAL COM
CAMAGART.

Somos pelo deferimento, nos termos da clausus
la decima segunda do acordo coletivo (fls.24).
CLAUSULA OITAVA- JORNADA DE TRABALHO

Fere as regras inseridas no comando das nor -
[mas legais de tutela do trabalho,

Somos pelo indeferimento.

CLAUSULA NONA - DAS JORNADAS DE TURNC

Redug@o de jornada que so seria possivel me -
diante entendimento das partes,

CLAUSULA DECIMA- DO PREMIC A BRIGADA DE INGEN
LIO0.

Repete a redagdo da clausula terceira do acox
1o supra indicado. Somos pelo deferimento,

CLAUSULA DSCIMA PRIMEIRA- DA INCORPORAGXO DO
ICIONAL NOTURNC.

Entendemos que se o empregado prestar servigo

no turno noturno, mesmo guando deixa de trabalhar nessa condiggo

fica o empregador obrigadeo a menter o adicional respectivo, sob pend
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SERVICO PUBLICO FEDERAL (CONT4eeesesessssosss FLS, 03). E\

de violasr o principio da irredutibilidade salariale Somos pelo defg
rimento.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DO PISO SALARIAL-
Somos pelo deferimenteo, adotando-se a redagao

contida na clausula quarta do acordo de fls. 22.

CLAUSULA DEGIMA TERCEIRA- GRATIFICAGKC DE FE-
RIAS.

Somos pelo indeferimento, porgue nzo esta de
acordo com as normas gerais de tutela de trabalho e n&@o houve enten

dimento entre partes.
cLAUSULA DECIMA QUARTA~ PAGAMENTO DE FERIAS E
132 SALARIO.

Somos pelo deferimento, adotando-se a redagao

da clausula quinta do acordo coletivo de fls. 22.

CLAUSULA DECIMA QUINTA ~ COMPLEMENTAGXO DO AU
XTLI0 DOENGA

Somes' pelo deferimento, adotando-se a clausu-

la sexta do acordo de fls. 22.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOBRA DE TURNO.

Fere as disposigles legais em vigor e nfo hou

ve acordo entre as partes, Somos pelo indeferimentoe.

CLAUSULA USCIMA SETIMA -~ FERIADOS.

Somos pelo deferimento, porgue corresponde a

clausula sétima do acorde coletive de Pls. 23,

CLAUSULA DECIMA OTTAVA- SUBSTiTUICKO

Propomos o deferimento da cldusula, nos termod

da clausula oitava do acordo coletivo em vigor (fls. 23).

CLAUSULA DECIMA NONA- ABONO Di FATLTAS.
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SERV'CO PUBL‘CO FEDERAL (CONT....oon-nco-o.otaa. FLS,. 04}. Qg

N&o tem gualguer fundamento o pedido, razdo '

pela gual opinamos pelo seu indeferimento.

CLAUSULA VIGESIMA- DO TRABALHO HM REVERZAMENTQ -
DE 1URNO.

Inexiste critério para adogBo do sistema. Néo
temos elementos para justificar a pretensfo. Melhor deixg~1l0 a Cri -
tério de cada EMpPresa,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DO TRABALHO CONTI4

NUC EM REGIME ADMINISTRATIVO,

0 deferimento desta clausula poderia incorrer
E% admisséo de jornada extraordindria aléﬁgﬁuas horas diérias, gue '

g0 € permitido pela legislagHo em vigor.

CLAUSULA VICESIMA SEGUNDA- DA ESTABTLIDADE
KR&o tem raz@o de ser. A estabilidade sd pode <

ri  ser criada pelo processo legislativo,.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA GARANTIA DE
PERMANENCIA POR DOENCA POR ACIDENTE, DOENCA 2
PROFISSIONAL OU MOLESTIA ADQUIRIDA.

Somos pelo deferimento, tal como vem ocorrendd
moutros diss{dios,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA GESTANTE.
Somos pelo deferimento, fixando-se em oito se-

manas apos o parto, o termo final da estabilidade,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PLANO DE CARREIRA.
Matéria pertinente ao comando empresarial.Sem

entendimento das partes, nso e poss{vel 0 deferimento,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO DESCANSO REMUNER
DO,

r o gl i b 3 .
Clausula idéntica a décima terceirs do acordo!
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SERVICO PUBLICO FEDERAL (CONTewessvsacsssnse FLSe 05)e 21 ;

coletivo de fls. 24. Pelo deferimento, e o PArecers.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- DA CONTRATACXO DE
TERCEIROS.

Materia que envolve profundo conhecimento do
mecanismo empresariale. Teria que vir acompanhads de justificacgGes !

plausiveis. Somos pelo indeferimento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- DO EXAME MEDICOw

Somos pelo deferimento, adotando-se a redagsd

da cldusula décima quarte de fls. 24.

CLAUSULA VIGESIMA NOVA — DA ASSISTENCIA IX¥-
DICA, ODONTOLOGICA E FARMACKUTICA.

Clgusula cujo deferimento dependeria de en =~

tendimento entre a2s partes.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO CARTXO DE FONTO.

, - -
Materia a ser resolvida em cada CES0 CONCre -

to. Somos pelo indeferimento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA~ DA TAXA DE ALI -
MENTAGXO.
Sem a anuéncia de categoria patronal, impos -
sivel o deferimento,.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGA NATALI -
DAIE.

Somos pelo deferimento, noe termos da clausus
la 1628 do acordo Coletive de fls. 24.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- PREMIO ASSIDUI
DADE.

Somes pelo deferimento, adotando-se g redagdo
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SERVICO PUBLICO FEDERAL (CONTleeessssssssesceane FLSs 06),

da clausuls décima sétima de fls. 25 (acordo coletivo em vigor).
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA~ ADICIOFAL DE INSA
LUBRIDADE,

Pretende fazer cumprir & legislacg@o em vigor,
Nada a opor.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SERVIQO DE EMER-
GENCIA.,

As normas gerais de tutela de itrabalho fixam
os limites maximos para o trabalho didrio. A adog8o dessa cldusula’
poderia autorizar o trabalho além dagueles limites, Somos pelo inde

ferimento,
CLAUSULA TRIGHESIMA SEXTA- DO 132 DO EMPREGA-

DO AFASTADO.

Imposs{vel o deferimento,

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA- DOS ATESTADOS ME
DICOS.

Hé norma legal prevendo o citério para acei-

tagfo de atestado medico. Somos pelo indeferimentos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA AUSENCIA I’ABA(
EXAMES VESTIBULAR.

Somos pelo deferimento, nos termos da redagéd

da cléusula vigésima segunda do acordo coletivo fls, 26,

CLAUSULA TRIGESIMA NONA- SALARIO EDUCAQXO.
Materia também objeto de legislagido especifi
ca. Somos pelo indeferimento,
CLAUSULA QUATRAGESIMA - DO ACESSO J§ FABRICAS.
Somos pelo deferimento, acrescendo-se & se -

suinte expressfo:
L '3 I3 .~ - P~
"com previa comunicagdo e autorizac@o do em -

pregador!,
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- DOS TECNICOS
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SERVICO PUBLICO FEDERAL (CONTessssecssscacssnse FLSe O7)e %

DE NIVEL M¥DIO

Somos pelo indeferimento, N8o € possivel obri
gar as empresas a manter técnicos, ou de aproveiténlos, salvo se se
tratar de entendimentoc das partes em conflito., Scmos pelo indeferi-
mento.

CLAUSULA QUATRAGHSIMA SEGUNDA- DA REMUNERAGXO

DOS DIRIGERTES SINDICAIS.

Matéria tambeém disciplinada na CLT, que 80

admite alteracdo mediante acordo das partes.

CLLUSULAS QUADRAGHESIMA TERCEIRA- COMISSXO DE

FABRICA,

A instituig8o da comissfio de fabrica implica |
P L s . e 3 s
inumeras variaveis. Dal porgue as comissoes diferem de um pais pa- ¢
ra outro, Temos que n&o existe elementos para sua adogZo, sem 0 en
tendimento das partes.

CLAUSULA (QUADRAGESIMA QUARTA — DO PAGANENTO.

Somos pelo deferimento, adotando-se a clausu -

la vigesima quarta (fls. 27) do acordo coletive em vigor,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA- DA RESCISXO PCH
APOSENTADORIA.

Fere a legislagdo em vigor, e nfo tem a aco -
lhida da categoria patronal.

OLAUSULA QUADRAGESTMA SEXTA- SALALRIO PROMOVILO
0 que pretende o suscitante e respaldar uma si
tuagdo perfeitamente conhecida. O empregado tem direito ao salario °

da fungéo, a partir de quando foi promovido. Evidente. Somos pelo dg
ferimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA- DO ATRASO DO !
TRANSPORTE,

80 compreendemos a cldusula. Se se tratar de




i

WA

transporte fornecido pelo empregadc, para local de dificil acesso !
ou nzo servidc de transporte regular, o empregado tera direito a
computar o tempc integral. Se existe disciplinamento jurisprudenci-

r - -
al a respeito, mais favoravel, sowmos pelo indeferimento,

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO TRNASPURTE

Nao temos conhecimento do sistema de trans -
’
porte adotado. Tampou. os autos fornecem elementos para tanto. Dai

pergue opinamos pelo indeferimento.
CLAUSULA QUADRAGESIMA NOVA- DO AVISO PREVIO.

Somos pelo deferimento da clausula desde que
acrescentado a seguinte express@o: Ao empregado com mais de 40 anos

de idade ¢ majis de 10 anos de servigo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AMBUTANGIA.
Somos pelo deferimento, nos termos da cléusg

la vigeésima oitava do acordo coletivo de fls.28,

CLAUSULA QUINQUAGKSIMA PRINAIRA- FOLGA DOFIM
TE ANO,.

Impessfvel o deferimento solicitado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA CONVENGA
ANTERICR,

Somos pelo deferimento.
CLAUSULA QUINGUAGKESIMA TERCEIRA- INTEGRACXO
DA COBERPO/ALCOQUIMICA,
Esta empresa firmou acorde coletivoe.Somos ped

lo indeferimento.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA-

Clausula proposta pela Procuradorig.Trata-se
da vigéncia. Deve ser de Ol de dezembro de 1987 a 30 de novembro de

1988,
£ o parecer.

SERVICO PUBLICO FEDEHAL (CONT--.-------------. FLS. 08). (}%}

3

Recife, 28 de margo de 198
,-""; - = {5_—%:/ : .
Weraido Gorpar Lopes de Androde
/" Procursder da .k Yins da Teah "ta
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R 1 Regiiin
Nesta duta. recabigxs nes net ‘zhor
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CONCLYSAO
Nesta «iitu fruga e-lis uatus conclusos ao

S iz RILATOR

Recebidos re-{a data:
Recife, _}_ﬁ_,{{e __Ce O%Y
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-

__Vistec, ao Sr Revisor
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N© TRT - ... 20=02/37..

CERTIFICO que, emsessda ... .Qrdingrio .. ... .. .. hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz . .. Gondim Filho . | . ...ce. o S R B s i

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes Benedito Arcengjo(Relator).francisco $olano(Revisonrl,

Francisca.Fausto, Ana. Schuler,Clouis. Vale us..u,.ul ouis. Carrea,Milian

BUTG, LTENE njamim. Lapes, Fadnin . Ling,

Helio. Coy dgo. Falenga. . resolveu o Tribunal,
la Procuradoria-

de acordo com o parecer da

legional, rejeitvar preliminar suscitada pele Cia.Foodyear do
Rapmad] T 70 7 i o T v o] AP TI e i .
orasitl, de ereiusoo da relagac processual.mondiv apos o voto -
? T a0 e 4 - P 7

dos Juizes lelator e fevisor, gue Jjulgavam procedente em parte o

¢
o L L 7 7 = : T : - B o % e
presente Dissidio Coletivo para mandar aplicar as empresas rema-

Certifico e dou fé.

Sal das sess0es/., ".‘.’. de .. 5.... de .2

TPAVY) JO\M

TRT - Mod. 10 Secretériv’do Tribunal i"




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - .. 20-02/57

eisee. Fausto,, Ava. Schuler,. Clovis Valenga, Josiss, Fisusiredo,. Benjamin Iopes,
Velmir, Lima, Holie, Comtirho, Filho, Gilberte, Sueirps. Leits. g, Reginaldo. Valonga
............................................................. resolveu o Tribunal,

Plenc no I-!é?ito, por unamimidade, julgar procedente em parte o presemite Dis —
sfidic Coletivo para mandar aplicar a8 empresas remanescentes e reveig o mcor-
do coletivo de fls.21 a 29, dos autos, nas seguintes bases: Clausula 1% - Da
Gorreg,"ao Salarial e da Produtividade: As empresas comprometem—se a corrigir-
os salarios dos seus empregados em 184 (dezoito por cento) no dia 1° (primei-
ro) de dezembro de 1986, ji estando embutido m aludido percentualy, a  tama
de produtividade em &% (seis por cento) 3 § Unico: O percemtual definido sers,
aplicado sobre os salarios vigentes em 30 de movembro de 19865 Clausula 28 -
Do Trabalho Extraordinario:s As horas de tresbalho extracrdindrio ofetivamemte
rezlizadas serao pagas da seguinte forma : a) com acréscimo de 304 ( trinta
por cento) para ag duss vrimeirass b) com acréscimo de Fils { quarsnia por
cento) psra as demais j c) com acréscimo de 100% ( cem por cento) pars as ho-
ras prestafas em domingos , feriados e dias santificados 5 Clausula 32 -~ Io
Prémio L Prigada de Imcéndio : As empresas remdinescentes e revéis que pos =
suen brigada de combate a iméni_io, 8¢ comprometem 2 pPagar acs SQUS emnregsa -
dos que forem membros da aludida hrigada, como forma de prémio, um percen -
tual de 20% (vinte por cemto) sobre o salirio base. Citado prémio sers pago-
mensalmente; Clausula 4% - Do Piso Salarial: Fica adotado o seguinte piso sa-
larial para as empresas remancscentes e TevVeis - C2$1,206,00 (Hum mil, duzen-
Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ de......de.....

TRT - Mod, 10 Secretdrio do Tribunal
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PODER JUDICIARID
JUSTICA DO THABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT-..D0=02/87  f1s.02

CERTIFICO que, emsessan .. ... ....uoninnenan.. hoje realizada,
sabia predidentia 3o EXMEL 8radlEE ¢ sovn sun vvs s so s seme i Sie e S0 as Se e Bals :

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. SES JIITZEE . . oy s cve v sies oo siain sisis s ers sosrs e o b YAe aae s e b e at aiea e e

............................................................. resolveu o Tribunal,
{os e seis crw:ados); § Ornico: O valor ascima mencionado serd reajustado quan
do da decretagio do novoe salaric minimo em percentual equivalente a 507%(cin-
quenta por cento) da percentagem gue for utilizada para reajustamsnio do re-
ferido salario mimimoj Clausula 3% = Do Pagamento das Térias e do 139 Sala -
rio: Para fins de pegamento de ferias e de 139 galario dos empregzdos que e-
fetusm hores extras habitualmermte, as smpresas se compromebem a apurar a né—-
dia das referidas horas ro periodo aguisitivo das férias, e, em seguida, a -
plicarao o valor do salario na datz da concessao da férias. O mesmo critério
sers adotado para o pagamento do 138 saléric, considerando-se a media mensal
do exercicio em que o referido direito for pago; Clausula 6% — Da Complemen—
tagap do Aux{lio Doenga: As empresczs concederac aos empregados afastados por
motivo de doemga, do 162 (dScimo sexto) dia ao 90° {ronagésimo) dia, quando-
em gozo de auxilio doerga, uma importincia tal, que complementeda ao  valer
do beneficio previdencidrio, ztinje 954 (noventa e cinco por cemto) do sala-
rio vigente do empregado, sxcluidas as vantagens percebidas por liberalidade
dzs empresas, inclusive as horas extras. A complement@"ab po:leré ser prorro-
gada por wm perfodo de 60 (sessentz) dias, até o 150% {centésimo quinguagési
mo) dia de afastamento, observadas as mesmas condigoes para a Sua CONCESSZO-

inicizl, desde que revalidada por médico da empresa ou por ele credenciado j

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ d€ ......... o [T

TRT - Mod. 10 Secretdrio do Tribunal
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PODER JUDICIARID
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N© TRT - ...DC=02/87.... £15.03

CERTIFICO que, BM S8SS80 . . .. vttt oo e hoje realizada,
sob a‘presidenciado EXmic BE. U s aan con vvn s 09 990 05 S hiiia isen Ve v s sa s

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

BN Ol UIBER . sooe covms s D 550 S G SO0 AR (G TS R SN A I B S

Clausula 7® = Do Trabalho em Dias Santificado, Dominges e Feriados: Os empre
gados gue trabalharem em dias de folga como dominges, feriades ou dias santi
ficados, além da Temunerzgao correspondente go repousec semanal, receberfo ao
lado do salario normel do dia trabalhado, as boras efetivamente trabalhadas,
com acréscimo de 100 (cem por cento), ou s2ja, tais horas serac computadas —
em dotroy Clausula 8% - Da Interinidade: Na hipotese de substituigfio que nao
tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara Jjus ao saldrio
previsto para o cargo do su'bstitu:fdo, excluidas as vantagens pessoals por eg
te auferidas; Clausula 928 —~ Do Trabalho Continuo em Regime Administrativo s
e ocorrénc:ia, por razoes imperiosas de servigo, de trabalho conmtime de em—
pregados de regimé administrativo, até as 24:00 (vinte e guatro horas), as
empresas zbonarao a jornads imediatsmente sezuinte, paras todes os efeitos .
Caso o dia imediato coincida com o dia de folzas gabado em que nao haja ex -
pediente, que se preste a compensagap, domingo ou feriado, salve os acordos-
internos especificos, tera o empregado direito a uma compensagac em dia util
posterior, a ser previamente acertada com a empresaj Clausuls 10% — Da Garan
tia de Permancncia por Acidente, Doenga Profissionul ou Moléstia Adquirida
As empresas comprometem-se a nao demitir no decurso de 120(cento e vinmie) -
dias, a.po's, salve ocorréncia de Jjueta causa, os empregados que relornarem ao
Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ de .......... de ..ooeenee

TRT- Med. 10 Secretédrio do Tribunal
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PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT -..D8=02/81...... £1s.04.

CERTIFICO que, M SC5580 .« 4 v v v v v e s s e aneenanns hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

............................................................. resolveu o Tribunal,
trabzlho, depois de usufruirem beneficios da previdéncia social, en dacorré;&
cia de acidente do irabzlho ou doenga profissionalj Clausula 118 — Da Caran-
ia do Imprego a Oestante: 3 vedada a dispensa da smoTegada gestanie, salvo-
motivoe de justa causa, a partir da comunicagao comprovada da gravidesz, ate
120 dias apds o término da licenga a que se refers o artigo 392 da Consolida
gao das Leis do Trabalhoj Cliusula 129 — Da Isoromia Salarials Fica estabsle
ecido gue sendo idéntica a fungio, a todo trabalho de igual valor prestado na
mesma localidads, correspondera o mesmo salarios §0nicos Para fing desta =
Clé.usula., trabalho de igual valor sera o que for prestado com a mesma produ~
tividade e perfeig'é'.a técr.ica, dentres empregados cuja diferenga de tempo de
servigo ma fungio nao seja superior a 2 (dois) anosy Cliusula 13% — Do Des -
canso Remunerados As smpresas obrigsm-se a mao désconbar o descanso romunera
do em decorréncia de falta do empregado, efetuanio, tao somente o desconto —
correspondente ao pcrfoclo de awéncia, desde que ¢ empregado nac falte mais
de um dia por meésj Clausula 14% — To Dxame Medicos: Objetivando o controle e
a ma.mteng’a".o da saude dos empregades, ficam comprometidos o suscitante e as
empresas remanescentes e revéis a proceder a comcientiaag'é'o dos empregados,
sobre z necessidade da realizagio de exames medicos pericdicos; Clausula 158

"~ - T s ich .
- Dg Ausencia de Registro do Cartac de Ponto: As empresas aceitam que os em—

Certifico e dou fé.

Sala das sessOes, ........ de .......... de ..ocvenene

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - ...RG=02/81.....£15.05.

CERTIFICO que, em SeSSA0 . . . . . . ..o hoje realizada,
sobiid presidBncia do EXmo: Stodliz v vun sun ciis son aus sovsnas v vas ows e d5e o o S

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXMIOS. Srs. JUIZES L o e

............................................................. resolveu o Tribunal,
pregados nap sofram descontos em seus sala.u"ios, quande , por um lapso, esque-—
cerem de registrar o seu cartio de ponmto, até 2 (duas) vezes por amo, desde
que comunigue por escrito a sua chefia, no prazo de 2 (deis)dias uteis do o-
corrido e vue comprove haver trabalhado nestes dias. Tal comprovaggo ocorre—
ra com ¢ prommeismonto da chefia do empregado interessado. Clausula 162 -
Da licenga Natalidade: As empresas se comprometem a conceder 2 (dois) diag -
de licenga para o empregacto, quande do nascimento do filho, o= guais se si -~
tuarao dentro da semana ¢m que ocorrer o partos Clausuls 1 2 - Io Prémio As—
siduidade: As empresas concederzo mensalmente acs seus empregados ass{duwos s
um prémio correspondente a ¥ (tr;s por cento) sobre o piso salarial, inde-
pendentemente da remumra,e;é'n do trabalhador; § Unico: As empresas comprome —
tem-se a nao computar como falta para efeito de apuragio ¢ pagamenio do pre-
mio assiduidade, aguelss gue sejam decorrenies de a) acidente de trabalho 3
b) acidente de trajetos ¢) imndagio; d) convocagao de juiz eleitoral para
trabalhar em eleigdes efou apuragdes; e) comvocagao pela assisténcia médica-
das empresas, para realizag:'z;o de exames médicos periéﬂcos, desde gue olriga
'térios; f) doa.g:ﬂao de sangue, guando convocado pela cmpresaj g) dispensas me-
dicas, consecutivas ou nao, apuradas em cada mes desde que sejam abonadas -

)
o

por médicos da cmpresa ou por elas credenciadosy h) doemgas infecto-conta=

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ de ......... d€ .oooeeees

TRT - Mad, 10 Secretério do Tribunal



FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - .....DG-02/87 . £1s.06.

CERTIFICO que,emsessdo .. .......0000.u......... hojerealizada,
sob a presidénciado Exmo. Sr. Juiz .. ... . G iR R e SR e

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes . ... .. LS SRR SR SRR GWNY § A R e W SNSRI Gk

giosas atectadas por médicos das empresas ou por elas credenciadosy i) além -
das scima mencionadas as faltas consideradas Jjustificzdas de acordo com a -
Lei ou com o acordo coletivo; Clausula 188 — Do Pagamento do Adicional de In
salubridades: As empresas se obrigam a efetuar o pagamento do adicionzal de in
szlubridade, segundo 0 grau gue hajs cido ou verha a ser constatado por peri
cia técnica oficial a cargo do Ministério do Trabalho; Cliusula 198 - Do Deg
locamento por Motivo de Forga Maior: Quando, por imperiosa necessidads, on
por motive de forga maior, se figer necessario a presenca do empregade no lo
cal de trabalho, na sua folga a este tiver gque se deslocar para a empresa g
esta concords em Temunera-lo pelas horas trabalhadas, em carater excepcional,
acrescendo-se zo tempo efetivamente registrado no cartzio, mais 4(quatro) ho-
ras, referente a0 tempo de deslocamento de casa e vice-versaj Clausula 208 -
Do 132 Saldrio do Bmprezado Afastado: As empresas concederao ao empregado a-
fastado por motivo de doenga, o pagamsnto de uma importancia que corresponda
a 95’;‘5{1’:0%111:&. e cinsco por cento) do wvalor do 132 salé:_rio, a gque teria direi-
to se estivesse mo exercicio efetivo das suas fungoes, quando este afastamen
to Ffor inferior = 6 (seis) mesesm durante o amo. Tal afastamento deve ser va
lidado por medicos das empresas, ou por estas credenciadoss Clausula 218 -

- - - -
Dos Atectados Médicos: As emoresas comprometem-se a nae descomtar o periodo-

Certifico e dou fé.

Sala das sessfes, ... dB oo 08 civervenans

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N9 TRT -...06=02/87  £1s.07

CERTIFICO QuUE, BM SESSAD . .\ v oot ovee e anneas hoje realizada,
sob a presidénciado EXmo. Sr JUIZ o on v ine i i i b s s s s e i e Givitig
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos: Srs R0EES: | . o0 o inicie S56 cREETE Sen TN B T P SRR W S SR R R

de auséncis do empregado, decorrente de doenga comprovada por atestados nédi -
cos fornecidos na seguinie ordem preferencial: a) pelos profissionais do seu
servigo médico prc;prio; 1) pelos médicos por ela credenciados; c¢) pelos médi —
cos credenciados pelo Sindicato. Desta forma,fica expressamente decidide  que
sers obedecida a supra citada ordem preferencialj Clausula 22%- Da Auséncis -
para Brames Vestibulares: As empresas nao poderao descontar dos empregados es
tudantes, o periodo de auséncia do servigo para prestagzo de exames vesti -
bulares, processados em faculdades situadas na denominada area metropolita -
na, desde que comunicadas por escrito, com antecedéncia minima de 48( quarenta
e oito) horas, da data da realizacgzo dog citados exames: § finico: Aos emprega—
dos cumpre, ainda, apresentar o comprovanite de sua efetive participagzo ms e-
Xames, em lgual per:fofw, a.p'::s realizagga de cada prova, sob pena das empresas-—
nao se olrigarem a pagar o horario de auséncias Clausulaz 23 - Da Reuniso com
llembros da Diretoria do Sindicale: lo intuito de manter o bom relacionamento e
xistente e para tratar de assuntos de interesse comum, 3indicaio e empresa po-
derdo reunir-se, desde que comvocados com antecedéncia minima de 5(cinco)dias,
e com a comunicagac do assunto da reuniZio; Clausula 248 Io Pagamento: As em —
presas concordam em fixar uma tmica data pars pagamento, guer sejam semanais ,
guingensis ou mensais. Assimy as que pagan POT Semana, deverso sfetuar o paga~
Certifico e dou fé.

Sala das sessBes, ........ A€ .cceenree D€ viverneses

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal
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FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHQ DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - ... DG=02/87.....£18.08

CERTIFICO que, em sessac ... ... T T B R hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz ... ... .. T T

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes ... ..

mento dos saldrios dos seus empregzdos na sexta feiras as gue pagam por guin
zene, pagarao a 1% (primeira) gquingens no dia 15, e a 2* (segunda) quinsena,
até o dia 02 do més sezuinte; Finalmente as que pagem por nes comprometem—se
a efetuar o vale de adiantanentc no dia 15 ¢ ¢ pagamento da parte rectante -
do salario, até o dia 02 do mes secuinte ao vencidoj Clausula 252 - Da Opgao
Retroativa por Ocasizo da Aposentadorias Wa hipotese de término do contrato-
de trabalho em virtude do pedido de sposentadoris voluntaria por parte do
empregado, as empresas concordam gue o trabalhador, tendo tempo de servigo -
anterior a opoao pelo FOTS, manifeste a sua opgao pelo aludido sistema, com-
efeito retrostivo, como previsto na Iei n5.958 de 10 de dezembro de 1973 ,
dando assim por sste instrumenio a anusnoia exigida pelo artigo 12 da citada
Ieij Clausula 26P - Salariodo Promovido: As empresas se comprometem a pagar-
a0 empregado promovido, © salario corraspondente a sua TOVA flmarmao desde o©-
primeiro dia de exercicio da mesma, ficando o per:'fc}rlo de ex ;erié;-xcia restri-
4o spenzs so0s recen admitidoss Clausuls 278 - Do Aviso Prévio de 60 (sessen-
ta) Dias ao Empregado com Mzis de 10 (dez) Anos de I-‘emanc;ncia na Bmpresa ¢
Ao empresado com mais de 10 (dez) anos de servigo na mesma empresa, gue for-
démitido sem justa causa seri assegurado a dagao de um aviso prévio de 60 -

- - - . s N
(seasenta) dimsj Clausula 28® — Primeircs Socorros: As empresas comprometem—

Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, ....... N o RPN o [ J——

TRT - Mod, 10 Secretério do Tribunal



FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC, NO TRT - ...DGn02/87.....£15.004

CERTIFMS0 ques 0MSESSAD: iusenimritws smms wais R SmmEs hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. SroJuiz . e N e ,

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

eSS O v i w5 s o s £ s it S NG SIS S5

~-58 a ter sm seu interior a qualguer horg do dia ou da moité um veiculo para
a prestagao dos primeiros socorros para as hipdteses de remogio urgenies de
correntes de mal subito, acidentes e desastres; Clausula 29® - Da Eleigao da
Cipa: As empresas comprometem—se a divulgar atrav rés de ssus quadros de aviso
ou por ecircular, bem como comumicar zo sindicato dos trabalhadores, as elsi-
gSes para a constituigao da Cipa, com antecedéncia de 45 Cquz-:renta e cingo )
dias do término do mandzto dos representantes da uOII.lSL:O; Cliusula 302 « Do
Reaproveitomento: As empresas, dentro das suze poesibilidades estudarao o
resproveitamento de empregados postos em disponibilidade, face a desativagao
ou extingdo de ativida sotoriaiss Clausula 31® — Da Comtribuigio Sccial ¢
As empresas remansscentes e reveis procederae fesconto om folha de pagamento
da contribuigao social devida pelos seus empregados sindicalizados, em favor
do Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Ariefatos de Borrachs no Ista
do de Pernzmbuco, om valor mensal correspondente a 15 (hum por cento) do sa—
lario do empregado, respeitzndo-se o minimo de Cz$12,00(doze cruzados) e o
maximo de Cz§30,00(trints cruzados), desde que o Sindicato dos Trabalhadores
envie as respeciivas autorizagbes, até o dia 20 de cada mésj Clausula 328 -
Da Vigéncia Deste Dissidio: O presemte Dissfdio Coletivo tem vigéneia de 01

(hum) aro, a cortar de 01 de dezembro de 1986 a 230 de novembwo de 19873;Clau—

Certifico e dou fé.

=

Sala das 5es80es, veeverss 8 iiieiiie T8 civivnaenss

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - ...00=02/87..... f18.10.,

CERTIFICO que, em sessan . ... .. L
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs: Juizes: . ..o i s SERGE B s bR S ) s W SR
s UL — R - 0 v.....resolveu o Tribunal

1ta de 3 ( tres
valores de referencia regional), a s3r pagoe pela parte jue descumprir qual -
quer clausula ou condigzo estabelecida mo presente Dissidio Coletivo, em fa-

vor da parle prejudicada, observando-se o dispostc no artigo €19, combinado —

com o srtigo 622 da Consolidacio das Leis do Trabalhos § Tnico: Fiea expressa
mente estabelecido que & apl ;ca"*o da multa acima aduzida s0 poders ccorrer a
pés a perte prejudicada motificar = parie infratora e estay dentro do prazo -
de 5 (cineco) dias, nfo corrigir o ato infrator.
Custas pelos suscitados arbitradas sobre 10 (dez) valores de refer ;nul"t.
Certifico e dou ‘fé.
Salg das sgssdies, 12..de..0%.. de.
P
¢ p/ EML 7 LATEAN LY
TRT - Mod. 10 ‘Secréﬁno do Tribunal Plery
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REMESSA

Remeto, nesta data, os presentes
autos acompanhados do respective
acbrdio, devidamente assinado.
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Proc. n¢ TRT-DC-02/87

Suscitante: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTE
FATOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNANMBUCO

Suscitadas: COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL E OUTRAS (29)

Acdraido - EMENTA: Dissfdio Coletivo que adota cldu

sulas e vigéncia de Acordo Cole~-
tive celebrado pela suscitante !
com grande parte da categoria pa
tronal, com o fim de evitar di-
versificagao de normas e da data

base, dentro da mesma categoria.

Vistos eic.

O SINDICATO DOS TRABATHADORES NA INDGS-
TRIA DE ARTEFATOS DE BORRACHA NO ESTADC DE PERNAMBUCO, apds
cumprimento dos pressupostos legais, suscita a instauraqéo !
de Dissfdio Coletivc contra as empresas CONPANHIA GOODYEAR °*
DO BRASIL E OUTRAS (29), relacionadas as fls. 37/39, visto
gue as demais empresas integrantes da categoria firmaram o
Acordo Coletive de fls. 21/30 e 144/150 dos autos.

0 pleito do suscitante consta da pauta !
de reivindicagles de fls. 04/09.

Em sessac de audiéncia designada para o
dia 09/03/1987, compareceram a COMPANHIA GCODYEAR DO BRASIL'
e 0 sindiecato suscitante, ocasiao em que este desistiu do

dissidio com relagéo & empresa JOAO G. SIQUEIRA e pediu adia

TRT Med. 1
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mento da audiéncia com o fim de serem exvedidas novas notifi-
cagoes as suscitadas ausentes, visto que algumas das intima-'
gSes foram efetuadas dentro d¢ yrazo de cinco dias que deve
mediar entre a data da notificacZo e a da audiéncia,

Em nova sessao de audiéncia realizada em
23/03/1987, & qual compareceram apenas a Companhia Goodyear !
do Brasil, o suscitado José Domingos de Souza e o suscitante,
este desistiu do dissfidio com relagdo &8 empresas RENOVADORA'
DE PNEUS SAC JUDAS TADEU, SANIL ARTEFATOS DE BCRRACHA LTDA.,
INDUSTRIA RENOVADCRA DE PNEUS CANADL LTDA., RENCVADORA DE ¢
PNEUS SKO CRISTOVAO e PNEUART S/A - IND. E CCM. DE ARTEFATOS'
DE BORRACHA e a firma individual JOSE DOMINGOS DE SOUZA.

A Cia. Goodyear do Brasil, através de !
seu preposto, contestou a agao, arglindo preliminar de exclu-
sa0 do feito e insurgindo-se quento aoc mérito.

Encerrada a instruggc, as partes apresen
taram razoes finais, restando sem éxito as tentativas de con-
ciliagZo, pelo que o Exm? Sr. Presidente determinou a remessa
dos autos a Procuradoria Regional.

A douta Procuradoris Regional, as fls. !
129, pediu gue se juntasse cépia de ata e de publicagéo de
Edital, diligéneia que foi cumprida as fls. 132/133.

ds fls. 135 verso, o Ministério Piblico"'
protestou pela juntada aos sutos de Acordo Normstivo ou Con-
trate Coletivo anterior, firmado pelo suscitante com as susei
tadas.

Determinada a diligeénciz sugerida pela
Procuradoria Regional as fls. 136 e reiterada s fls. 139 ver
s0, 0 suscitante trouxe aos autos cdpia de atz de audilncia !

de conciliagao e julgamento do DC-38/86 que tem como partes !

TRT Med 12
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interessadas o sindicato suscitante e a COPERBO; o Acordo Co-
letivo firmedo entre as mesmas partes na audiéneia mencionada
de fls. 144/150; mais uma cdpia do Acordo Coletivo firmado en
tre o suscitante e algumas empresas da categoria, que ja cong
tava dos autos ds fls. 21/30; além dos Acordos Coletivos fir-
mados em 18/11/1985 com a COPERBO (fls. 161/169) e com outras
suscitadas em 28/11/1986 (fls. 170/175) respectivamente.

Em parecer as fls. 176 dos autos, o Mi-
nistério Piblico,por entender nfo satisfeita a diligéncia an-
tericrmente sugerida, reitera a necessidade de que o suscitan
te junte aog autos norma coletiva anterior, em gue sejam par-
tes o sindicato suscitante e a categoria econdmica, ou gue in
forme sobre a sua inexisténcia.

Diligéncia designada por este Relator as
fls. 176 verso.

s f1s. 178/179, a Cia. Goodyear do Bra-
sil, por ter sido eguivocamente notificada, juntou aocs autos
cépia do DC-30/85.

A douta Procuradoria Regional, em nove !
parecer as fls. 179 verso, opina para que nova diligéncia se-
ja feita ao sindicato suscitante, a qual foi determinada as
fls. 182,

O sindicato suscitante &s fls. 89, trou-
xe aos autos cbpia do DC-38/86, que diz respeite & categoria!
suscitante e & COPERBO.

0 ilustrado Ministérioc Piblico, através
de parecer do Dr. Everaldo Gaspar Lopes de Andrade, rejeita a
rreliminar de pedido de exclusao da Cia. Goodyezr do Brasil e
opina sobre o mérito das cldusulas constantes da paute de rei

vindicagGes e propoe a inclusdo da 548 cldusula, fixando a vi
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géncia do presente dissidio para 01/12/1987 a 30/11/1958.
£ o relatdrio.
v Q T Qs

PRELIMINAR DE EXCIUSAO DA REIACAC PROCES
SUAL ARGUIDA PEIA COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL T
Rejeito. ds fls. 179 dos autos, consta

gue este TRT, por ocasiao do julgemento do DC-39/85, entre as
mesmas partes interessadas, rejeitou idéntica preliminar.
Ante o exposto, de acordo com ¢ Dparecer

da douta Procurzdoria Regionzl, rejeito a preliminar.
MERITO

Para que ndo haja diversificacio de nor-
mas entre integrantes da mesma categoria, e considerando gue
o Acordo Coletivo constante das fls. 21/30, foi firmado pelo
gindicato suscitante com grande parte dos componentes da cate
goria suscitada, deve o mesmo ser ampliado &8s empresas revéis
e & Cia. Goodyear do Brasil, inclusive no que se refere & vi-
géncia, vez que de outro mecdo, dentro da mesma categoria, ha-
veria empresas com datas-base divergentes.

Ante o exposto, julgo procedente em par-
te 0 presente Dissidio Coletivo pars mandar aplicar as empre-
sas remanescentes e revéis o Acordo Coletivo de fls. 21 a 29,
dos autos.

Nestas condigOes, ACORDAM os Jufzes do
Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiao (Plenc),por una
nimidade, de acordo com o parecer da Proecuradoris Regional,re
Jeitar a preliminar suscitada pela Cia. Goodyear do Brasil,de
exclusao da relagao processuals MERITO: por unanimidade, jul-

gar procedente em parte o presente Dissidio Coletivo para man
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dar aplicar as empresas remanescentes e revéis o acordo cole-
tivo de fls. 21 a 29 dos sutos, nas seguintes bases: g;éggggg
18 - Da Corregzo Salarial e da Produtividade: As empresas com
prometem-se & corrigir os saldrios dos seus empregados em 18%
(dezoito por cento) no dia 12 (primeiro) de dezembrc de 1986,
jé estando embutido ne aludido percentual, a taxa de produti-
vidade em 6% (seis por cento)s § Unico: O percentual defini-
do sera aplicsdo sobre os saldrios vigentes em 30 de novembro
de 1986; Clausula 28 — Do Trabalho Extraordindrio: As horas
de trabslho extraordinario efetivamente realizadas serac pa-—
gas da seguinte forma: a) com ascréscimo de 30% (trinta por
cento) para as duas primeiras; b) com acréscimo de 40% (qua-
renta por cento) pare as demais; c¢) com acréscimo de 100% (cem
por cento) pera as horas prestadas em domingos, feriados ©
dias santificados; Cldusula 38 - Do Prémio & Brigada de Incén
dio: As empresas remanescentes e revéis que possuem birgada
de combate a incéndio, se comprometem a pagar acs Seus empre-
gados gque forem membros da aludids brigsdz, como forma de pré
mio, um percentual de 20% (vinte por cento) sobre o saldrio *
base. Citado prémio sera pago mensalmente; Cldusuls 48 - Do
Piso Salarial: Fica adoiado o seguinte piso salarial para as
empresas remanescentes e revéis - C€z$1.206,00 (Hum mil, duzen
tos e seis cruzados); § Unico: O valor acima mencionado sers
reajustado quando da decretagio do novo saldrio minimo em per
centual equivalente a 50% (cinquenta por cento) da percenta-!
gem que for utilizada para reajustamento do referido saldrio
minimo; Cldusula 58 - Do Pagamento das Périass e do 132 Sald-
rio: Para fins de pagamento de férias e de 132 saldrio dos em
pregados gue efetusm horas extras habitualmente, as empresas'

se comprometem a apurar a média das referidas horas no perio-
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do aguisitivo das férias, e, em seguids, aplicarao o valor do
saldrio na data da concessac das férias. O mesmo critério se-
ra adotado para o pagamento do 139 salério, considerando-se a
média mensal do exercicio em que o referido direito for pagos
Cl2usula 6& - Da Complementagso do Auxilio Doenca: As empre-'
sas concederao aos empregados afastados por motivo de doenca,
do 162 (décimo sexto) dia ac 902 (nonagésimo) dis, quando em
gozo de aux{lio doenge, uma importincis tal, gue complementa-
da =0 valor do benef{cio previdenciario, atinja 954 (noventa!
e cinco por cento) do saldrio vigente do empregado, excluidas
as vantagens percebidas por liberalidade das empresas, inclu-
sive as horas extras. A complementaggo poders ser prorrogeds!
por um periodo de 60 (sessenta) dias, até o 1502 (centésimo !
quingquagésimo) dia de afastemento, observadas as mesmas condi
gges pars & sus concessio inieial, desde gue revalidada por
médico da empresa ou por ele credenciadoj Cléusula 78 - Do
Trabalho em Dias Santificados, Domingos e Feriados: Os empre-
gades que travalharem em dias de folga como domingos, feria-!
dos ou dias santificados, além da remuneragﬁo correspondente!
a0 repouso semanal, recebersc ao lado do szlirio normal do !
dia trabalhado, as horas efetivemente trabalhadas, com acrds-
cimo de 100% (cem por cento), ou seja, tais horas sergo compu
tadas em dobroj Cldusula 88 — Dz Interinidasde: Na hipStese de
substituiglo que ndo tenha carater meramente eventual, o em-
pregado substituto fard jus ao saldrio previsto para o cargo
do substituido, exclufdas as ventagens pessozis por este aufe
ridas; Cldusula 98 - Do Trabalho Contimuo em Regime Adminis—!
trativo: Na ocorréncia, por razdes imperiosas de servigo, de
trabalho continuo de empregados em regime administrativo, até

as 24:00 {rinte e quatro) horas, as empresas abonardo a jorna-
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da imediatemente seguinte, para todos os efeifos. Caso o dia
imediato coincida com o dia de fdlge, sabado em gue n2o haja
expediente, que se preste a compensagao, domingo ou feriado,!'
salvo os acordes internos especificos, terd o empregado direi
to a uma compensagfo em dia atil posterior, a ser previamente

acertado com a empresa; Cldusula 108 - Da Garantia de Perma-!

néncia por Acidente, Doenga Profissional ou Moléstia Adguiri-
da: As empresas compromebem—-se & nao demitir no decurso de !
120 (cento e vinte) dias, apds, salvo ocorréncis de justa cau
sa, o8 empregadeos qﬁéfretornarem a0 trabalho, depois de usu-
fruirem beneficios da prévidéncia social, em decorréncia de

acidente do trabalho ou doenca profissional; Cldusula 118 -

Da Gerantiz do Emprego a Gestante: ¥ vedada a dispensa da em—
pregada gestante, salvo motivo de justa causa, a partir da co
mnicagao comprovada da gravidez, até 120 (eento e vinte) di-
as apds o término da licenga a gue se refere o artigo 392 da

Consolidagao das Leis do Trabalhoj Cldusula 128 - Da Isonomia

Salarial: Fica estabelecido que sendo idéntica a fungfo, a to
do trabalho de igual valor prestado na mesma loealidade, core
responderd o mesmo saldrio; § Unico: Para fins desta cliusula,
trabalho de igual valor serd o gue for prestado com a mesma !
produtividade e verfeig@o téecnica, dentre empregados cuja di-
ferenga de tempo de servigo na fung8o nao seja superior a 2

(dois) anos; Cliusula 138 - Do Descanso Remunerado: As empre-

sas obrigam-se a nao descontar o descanso remunersdo em decor
réncia de falta do empregmdo, efetuando, tao somente o descon
to correspondente ao periodo de auséncis, desde que o emprega

‘d0 nfo falte mais de um dia por mésj Cldusula 148 - Do Exame

oo ¥ ¥ e ~
Medico: Objetivando o controle e manutengdo da sadde dos em-'

pregados, ficem comprometidos o susecitante e as empresas re-
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manescentes e revéis a proceder a2 conscientizagao dos empregag

- - i~ 5 .
dos, sobre a necessidade da realizagio de exame médicos rerio
dicos; Clausula 158 - Da Auséncie de Registro do Cartao de !

Ponto: As empresas aceitam gue os emnpregados nao sofram des-

contos em seus saldrios, quando, por um lapso, esquecerem de

registrar o seu cartao de ponto, até 2 (duas) vezes por ano,

desde gue comunigue por escrito a sua chefia, no prazo de 2

(doisg) dias Uteis do ocorrido e gue comprove haver trabalhado
% ~ s %

nestes dias. Tal comprovagao ocorrers com o0 proanuncicmento da

chefiz do empregzdo interessadoj Cldusule 168 — Da ILicenga Na

talidade: As enmpresas se comprometem a conceder 2 (dois) dias
de licenga pars o empregado, gquando do nasgimento do filho,os
guais se situarso dentro da semana em gue ocorrer o parto; !

Clausula 178 - Do Prémio Assiduidade: As empresas concederao!

mensalmente 20s seus empregados assiduos, um preémio correspon
dente a 3% (trés por cento) sobre o piso salarial, independen
temente da remuneragao do trabalhador; § Unico: As empresas
comprometem-se & nzo computar como falta para efeito de apura
géo e pagemento do prémio assiduidade, aguelas que sejem de-
correntes de: a) acidente de trabalhoj b) acidente de trajeto;
¢) inundagio; d) convocagao de juiz eleitoral para trabalhar!
em eleigOes e/ou spuragdes; e) convocagao pela assisténcia mé
dice das empresas, para realizagao de exames médicos periédi—
cos, desde que obPigatorios; f) doagdo de sangue, quendo con-
vocado pela empresa; g) dispensas médicas, consecutivas ou !
nio, apuradas em cada més desde que sejam abonadas por médi-
cos da empresa ou por ela credenciados; h) doengas infecto- !
contagiosas atestadas por médicos das empresas ou por elas !
credenciados; i) além das acima mencionadas as faltas conside

radas justificadas de acordo com & Lei ou com o acordo coleti

TRT Moa. 12
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vo; Cldusula 188 - Do Pagamento do Adicional de Insalubridades

As empresas se obrigam a efetuar o pagamento do adicional de
insalubridade, segundo o grau qaue haja sido ou venha a ser !
constatado por perfcia técnica oficial a cargo do Ministério!

do Trabalho; Cliusula 198 — Do Deslocamento por Motivo de For

¢a laior: Quando, por imperioss necessidade, ou por motivo de
forga maior, se fizer necessdric a presenga do empregado no
local de trabalho, na sua folga e este tiver gue se deslocar!
para a empresa, esta concorda em remunera-lo pelas horas tra-
balhadas, em carater excepcional, acrescando-sé ao tempo efe
tivamente registrado no ‘cartdo, mais 4 (quatro) horas, refe-'
rente ao tempo de deslocamento de casa e vice-versaj Cldusula
208 - Do 139 Saldrio do Empregado Afastado: As empresas conce
derao ao empregado afastado por motivo de doenga, o pagamento
de wma importéncia que corresponda a 95% (noventa e cinco por
cento) do valor do 132 salario, a que teria direito se esti-
vesse no exercicio efetivo das suas fungdes, guando este afag
tamento for inferior a 6 (seis) meses durante o ano, Tal afas
tamento deve ser walidado por médicos das empresas, Ou POr es

tas credenciados; ClsuSiula 218 - Dos Atestados Médicos: As en

presas comprometem-se a nfo descontar o perfodo de ausénecia !
do empregado, decorrente de doencn comprovada por atestados !
médicos fornecidos na seguintie oréem preferencials: a) pelos '
s - - - , - L . L &
ProIissionais 4o seu servigo medico proprio; b) pelos meédicos
por ela credenciadosy ¢) pelos médicos credenciados pelo Sin-
dicato. Desta forma, fica expressamente decidido que sersd obe

decida a supra citada ordem preferencial; Cldusula 228 - Da

~ - - ~ -~
Ausencia para Exames Vestibulares: As empresas nfo poderao !
descontar dos empregados estudantes, o perfodo de auséncia do

servigo para prestacgao de exames vestibulares, processados em
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faculdades situadas ne denominada area metropolitana, desde '

gque comunicadas por eserito, com antecedéncia minims de 48 ¢

(quarenta e oito) horas, da data da realizagio dos citados !

exames; § Unicos: Aos enpregados cumpre, ainda, apresentar c

comprovante de sua efetiva participagéo nos exames, em igual'
7’ , . ~

periodo, apos realizagao de cada prova, sob pena das empresas

nso se obrigarem a pagar o hordrio de ausénciaj Cléusula 238

-~ Da Reunifio com Membros da Diretoria do Sindicato: No intui-
to de manter o bom relacionamento existente e para tratar de!
assuntos de interesse comum, Sindicato e empresa poderao reu-
nir-se, desde que convocados com anbtecedéncia minima de 5(cin
co) dias, e com a comunicagio do assunto da reunigo; Cliusula
ggg — Do Pagomento: As empresas concordam em fixar uma Unica
data para pagamento, gquer sejamn semanais, guinzenais ou men-—
sais. Assim, as gue pagam por semana, deverao efetuar o raga
mento dos saldrios de seus empregados na sexta feiraj as que
pagam por guinzena, pagaraoc a 12 (primeira) gquinzena no dia
15, e a 28 (segunda) gquinzerna, até o dia 02 do m8s seguintes!
Finalmente as que pagam por meés comprometem-se a efetuar o va
le de adiantamento nc dia 15 e ¢ pagemento da parte restante!
do saldrio, até o dia 02 do més seguinte ao vencidoj Cliusula
258 - Da Opgéo Retroativae por Ocasido de Aposentadoria: Na hi
pétese de término do contrato de Trabalho em virtude do pedi-
do de aposentadoria voluntdria por parte do empregado, as em~
Presas concordam gue o trabalhador, tendo tempo de servigo an
terior a opgao pelo FGIS, manifeste a sua opgBo pelo aludido'
sistema, com efeito retroativo, como previstc na Iei n? 5,958
de 10 de dezembro de 1973, dando assim por este instrumento a

Lad . # - . -
anuencia exigida pelo artigo 19 da citada Ieij Cldusule 2568 -

L

Salario do Promovido: As empresss se compromeiem a vagar zo !
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empregado promovide, o saldrio correspondente a sua nova fun-
¢20 desde o primeiro dia de exercicio da mesma, ficendo o pe-
riodo de experiéneia restritc apenss aos recen-admitidos; t

Cléusula 278 - Do Aviso Prévio de 50 (sessenta) Dias ao Empre

gado com Mais de 10 (dez) Ancs de Permanencia nz Empresa: Ao
empregado com maig de 10 (dez) anos de servigo na mesma empre
sa, que for demitido sem justa causa sersa assegurasdo a dacZo!

de um aviso prévio de 60 (sessenta) dias; Cldusuls 288 — Pri-

meiros Socorros: As empresas comprometem-se 2 ter em seu inte
rior a gqualquer hora dc dia ou da noite um veiculo para 2 ’
prestagfo dos primeiros socorros para as hipbteses de remogses
urgentes decorrentes de mal subito, acidentes e desastres; °

Cliusula 298 - Da EleicBic da CIPA: As empresas comprometem-se

a divulgar através de seus gquadros de aviso ou por circular,'
bem como comunicar ao sindicato dos trabalhadores, as elei~ !
gOes pera a constituicdo da CIPA, com antecedeéncia de 45 (qua
renta e cineco) dias do término do mandato dos representantes!

da Comiss3o; Cldusula 308 - Do Reaproveitamento: As empresas,

dentro das suas possibilidades ectudarao o reaproveitamento !
de empregados posios em disponibilidade, face a desativagao !

ou extingao de atividades setoriais; Clausula 318 - Da Contri

buigdo $ocial:s As empresas remanescentes e revéis procedersot
desconto em folha de pagamento da contribuigao socizsl devida!
pelos seus empregados sindicalizados, em favor do Sindiecuto !
dos Prabalhadores na Indistria de Artefatos de Borragha no Es
tado de Pernambucc, em valor mensal corresrondente a 1% (hun!
por cento) do saldrio do empregado, respeitando-se o minimo !
de Cz$12,00 (doze cruzados) e o miximo de Cz$30,00 (trinta °
cruzados), desde que o Sindiccto dos Trabalhadores envie as

respectives autorizagdes, até o dia 20 de cada més; Cldusula’
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328 - Da Vigéncia deste Dissfdio: O presente Dissfdio Coleti-

vo tem vigénecia de Ol (hum) ano, a contaer de 01 de dezembro °
de 1986 a 30 de novembro de 19873 Cliusula 338 - Das Penallda

des por Infragao: Pica estipulada a multe de 3 (trés) valores

de referéncia regional , a ser paga pela parte que descumprir
qualguer elausula ou condigdo estabelecida no presente Disei-
dio Coletivo, em favor da parte prejudicada, observando-se o
disposto no artigo 619, combinado com o artigo 622 da Consoli
dagao das Leis do Trabalhoy § Unico: Fica expressamente esta-
belecido que & aplicag¢ao da multa acima aduzida sd poders '
ocorrer apds & parte prejudicada notificar a parte infratora!
e esta, dentro do prazo de 5 (cineo) dias, nao corrigir o ato
infrator.

Custas pslas suscitadas arbitradas sobre

10 (dez) wvalores de referénciae.

Recife, 12 de,majis”de 19

Juiz Presidente

BRSEDITO ARCANI® - Juiz Relator

Rﬁé@ﬁ:ador Rb%;onal do ;rabglho
Bveraldo Gaspar

'm-uit,,ggp t.wul»
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

C ER T I D11 o

Certifico que pelo Of ., TRT.SPA .n2

o3 /47 , as conclusoes e a ementa

do acérdio foram remetidas & Imprensa

Ofieial do Estado, nesta data,
Recife, 2.8 JUN 1988

_ /)
Chefe do Setor@ &%blicag'éea

de Acordios c9ulk .

PUBLICACAO NO DIARIO DA JUSTICA

ZU0C, TRT. Xe BC-02/87
Certifico que as conclusbes e a ementa

do acdrdio foram publicadas no Didrio da

Jugtica do dia U 5 JUL 198&
Recife, 05 JUL 1988

i
Chefe duw Setor ééhr‘éhlicagﬁes
de AcdrdaoscSumidé



i CERTITDAO

CEMTIFILL cus, oié a presanta gata, nle

feram intzrpostos QU esgus T CUMRLE

- -
REMESSA _ ‘
MESTA DATA FACO REMEGEA DESTES AUTOS

A SLIGEYRI A

RECiFL, W GV
-

Recebido(a] dD‘aJ-ﬁﬁC)__

nesta data.

Recife, %mﬁea

— P
e A 1 e PR T

Secretana Judiciarla

L




FODER JUDICIARID
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRAEALHO DA €. REGIAC

CONCLUSAD

Nesta data, fago est:s autos conclusos ao

Se Juiz PRE_Er'lDENTE

Recite, L de

YT

2

2 bt 5 PR
| )

R = —

4 W il

A g
WITEIUTUT Twr

_!_rl'f_ifi.i..:‘iil-i-.'-'éi-' a8 susei

o paganento das custas proce

sobre 10 (dez) valores de

COm O acordao

ce f1s,138.

T.R. T. - Mod. 19




Valor

TRT - Mod. 45

e
L

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAQ
RECIFE
- Prox TRT-DC-02/87
e lr.;L[_\_i'- )/ Y =g 78, 1C
e _‘:1__-_"1 T . 27 7 f L l 1 - 4
e vos), seja, 1,1237137 OTNs,
2e1le, |Ir-'-. Iy = JOSTO Cli2 1360
N —
1 LIDTO DE OLIVETRA
I 1T UT Fog o _*: s T :




hL®

PGDER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DA: SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO
PARA: COMPANHIA GOODYEAR DO BRASIL
BR 232 - KM 14,6 — Recife - PE

ASSUNTO: INTIMAGAO(PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fica V. Sa. pela presente, intimado(a) para efetuar o
pagamento da quantia de Cz$ 2.227,74 (dois mil duzentos e vinte @ sete cruzados e setenta
e quatro centavos)=1,1237137 Urer'r}gr*ente as custas processuais, devidas nos autos do Mo
. processo n® TRT-pc -~ 02 /87 , entre partes: SINDICATC DOS TRABALHADORES MA
INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO, suscitante e COMPANHIA

GOODYEAR DO BRASIL E OUTRAS (29), suscitados,
face aos termos do despacho exarado pelo(a) Exmo,(a) Sr.(a) Juiz(a) Presidente

na seguinte forma:

"Intimem—se as suscitadas para efetuarem o pagamento das

custas processuals, arbitradas scbre 10 (dez) valores de
referéncia, de acordo cam o acordao de fls. 138. Recife, ‘
20/07/1988. as)Jose Guedes Correa Gondim Filho-Juiz Pre-
sidente do TRT da Sexta Regigo".

Dada e passada nesta cidade do Recife, aos oito
dias do mes de 2agosto do ano de mil novecentos e oitenta e oito. ‘
EU, Miriem Diniz Corrsa /| datilografel
a presente, que ¥ai assinado pelo Ilmo. Sr. Diretor da Slecretar‘ia Judiciaria
e o 7

NIERSON LIDIO DE
Na Direg3o da Secretaria Judiciaria
TRT Sexta Regiao



JUNTADA

Nesta data faco juntada a estes auios
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PODER JUDICIARID
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &." REGIAQ

CONCLUSADO

Nesta data, fago estes autos conclusos ao

Sr. Juiz PRESIDENTE
Recife,_ - ﬁ(_hqa.—(') \d-!\g&&
(. ~

—— g

s <

)

.’"rquzvo—*‘ 2.

s V. R
;'?Pc?,_‘r’ M na/1088

P

Jost Guedes Copréa Gopdim Tithe
Julz Presidsnte g6 TRT dd” Sesia Regiae

L

REMESS A

Nesta data, fago remessa do presenle processo

ao(a) I__A_p LT\ (Geao)

Becife.ﬁ% de _osccemo de 19 2L,

% : ele T uean®

Divetor da Secretana judcana

T

R.

T. - Mod. 18




