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Exm@ Sr. Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho
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O SINDICATO DA INDOSTRIA DA CONSTRUGCAO CIVIL NO ESTADO
DE PERNAMBUCO - STNDUSCON-PE, orgdo sindical patronal, com sede na
Estrada do Arraial, ne 2.791, bairro de Casa Amarela, vem, por seu
advogado no final assinado (Doc. n? 01), e devidamente autorizado
por sua Assembléia Geral, na forma do art. 859 da CLT (Docs gy
propor DISSIDIC COLETIVO contra o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDOSTRIA DA CONSTRUCZO CIVIT. DO RECIFE, orgao sindical, com sede
na Rua da Concérdia, n@ 829, bairro de S3c José, nesta cidade do Re

cife, com basc nos fatos e fundamentos juridicos gque se seguem:

T - 0 Sindicato Suscitado, visando a negociagao coletiva da data-ba
se (19 de dezembro), encaminhou ao Sindicato Suscitante o rol rei -
vindicatério, contendo 77 (setenta e sete) clausulas (Doc. n2 05) ,
tendo sido iniciadas as negociagbes, sem intermediacdo da Delega -
cia Regional do Trabalhe, em 16.11.90. No primeireo encontro havido,
a categoria econdmica entregou ao Suscitado o rol de propostas pa-

tronais, objetivando o mesmc fim (Doc. n2 06).

Ao longo de 13(treze) rodadas de negociagdes as partes celebraram
acordos parciais de blocos de cliusulas, em nlimero de 56 (cinquenta
e seis), pelo que as partes firmaram documentos definitivos, a se
rem validos durante o periode de vigéncia da norma coletiva, pelo
gue o Suscitante junta aos autos para a compctente homologacao des

sa Egrégia Corte (Docs. 07/14).

Restaram sem pactuacido entre as partes 29(vinte e nove) propostas,

sendo 22(vinte e duas) da categoria profissional e 7(setc) da cate

goria econcmica. 2 7 /{
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Em 11.12.90, o Suscitado ndo aceitou a proposicdo final do Suse
te sendo frustradas as negociacgfes diretas e anunciado pelas lide -
rangas sindicais o propdsito de encetar uma greve, a partir de ama-
nha - 13.12.90 - data em que designaram Assembléia da Categoria pa
ra as 9:00 horas da manha, sendo o proposito grevista consignado em

panfleto distribuido entre os trabalhadores (Doc. n2 15).

A fim de propiciar uma melhor apreciacdo da questdo por parte dos
excelentissimes juizes e a douta Procuradoria Regional, o Suscitan-
te anexa ao presente reguerimento a Convencdo Coletiva de 1.989(Doc.
no 16).

II - Em razao da deliberacao da greve, bem como dos antecedentes dos
movimentos paredistas da categoria onde existem excessos localiza -
dos, bem como face & proximidade do recesso forense, o Suscitante '
requer a V.Ex2 que conceda a urgéncia prevista no paragrafo Gnico

do art. 860, tendo em vista o bem e interesse sociais.

IIT - Outrossim, o Suscitante protesta pelo oferecimento da impugna
¢io 3s reivindicacgdes ndo conciliadas bem como as justificativas '
das propostas patronais ndo acordadas, por ocasido da audiéncia de

instrugao a ser designada.

IV - Requer, pcis, o Suscitante gque V.Ex2, concedendc o carater de
urgeéncia gque a situacdo requer, determine a notificacaoc do Suscita-
do, para vir responder, caso queira, as propostas patronais remanes
centes, esperando gue a Egrégia Corte presidida por V.Ex2, em conso
niancia com o seu costumeirc senso de equilibrio, aprecie o Dissidio

a luz dos principios legais e de JUSTICA!

Respeitosamente,
Pede Deferimento.
Recife,12 de dezembro de 1990.
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PROCURACAEADO

Pelo presente instrumento particular de procuracdo, SINDICATO
DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL NO ESTADO DE PERNAMBUCO - SIN
DUSCON-PE, inscrito no CGC/MF sob o no 11.010.725/0001-87,com
endere¢o nesta Cidade do Recife-PE, 3 Estrada do Arraial  no
2791, Bairro de Casa Amarela, neste ato representado pelo scu
Presidente Sr. Carlos Eduardo Machado Guimaraes, brasileiro ’
casado, engenheiro, CPF/MF ne 000.021.864-20, residente e do
miciliado nesta Cidade do Recife-PE, nomeia e constitui seus
bastantes procuradores os Beis JOSE OTAVIO PATRICIO DE CARVA-
LHO e MARCELO ANTONIO BRANDAO LOPES, brasileiros, casados, ad
vogados, inscritos na OAB-PE sob os n2s 3.549 e 3.606, com es
critério profissional na Rua Vigario Barreto no 122, salas...
101 e 103, bairro do Espinheiro, aos quais confere os poderes
da clausula ad judicia para o foroc em geral, especialmente pa
ra requerer instauracdo de Dissidio Coletivo contra o SINDICA
TO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAQ CIVIL DO RECI
FE, conforme deliberacdo contida na Ata da Asscmbléia Geral '
Extraordinaria do sindicato outorgante, realizada em 12.11.90,
podendo os referidos outorgados em conjunto ou separadamente,
oferecer a representacio, impugnar, recorrer, conciliar,acor-
dar, transigir, representar o mandante nas audiéncias na qua-
lidade de preposto, praticando, enfim,todos os aqos necessa -

rios ao bom desempenho deste mandato. /

Recife,12 de dezembro de 1990.
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O Presidents do Sindicate da \ndtstria da Construgio Givil no Estado de
Punambuo&SINDUSCONfPE, no uso das atrlbuigfes que Ihes sao conferidas
pelo Estatuto @ pela legislagio em vigor, convoca oS Associados desta Entida-
de, quites & em condighes de votar, para participarem da Assembiéia Geral BEx
fraordindria a ser realizada no dia 12 de novembro de 1990, &s 17:00 horas
em primeia convocagio ou b5 18:00 horas em segunda € Ofima convocaghe,

AGE: &) Anélise @ discussio sobre a Pauta de Reivindicagdes aplesen‘lada pelo
Sindicato Cbreiro, \isando a préxima Negociagzdo Coletive; b) Outorga de pode-
res & Diretoria para celebrar Convengao Goletive; ©) Quterga de poderes & Dire-
toria para Irisrpotigho de Dissldle Coletive, 0880 necsssérlo; d) Providénclas
& seram adotadas face & Negoclagie Coletive; €) Escolha da Comissio para
Nagoclagéo Coletive de Trabalho; f Criagho da Comisséo de Poftica @ Rela-
goes Trabalhistas-CPAT] g) Demals assuntos de interesse da classe. -
Recife, 08 de novembro de 1880,

CARLOS EDUARDO MACHADO QUIMARAES

- Presidente -
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DICATO DA INDUSTRIZ DA CONSTRUCﬁO CIVIL NO ESTADO DE PERﬁ&MB?CO -
SINDUSCON-PE, REALIZADA NO DIA 12 DE NOVEMBRO DE 1990 - ASSUNEID
AUTORIZACRO PARA INSTAURACAQ DE DISSIDIO COLETIVO.

Bos doze(12) dias do més de novembro de 1920(mil novecentos e no
venta), as dezoito(l8) horas, na sede do Sindicato da IndGstria '
da Construcgdo Civil no Estadc de Pernambuco — SINDUSCON-PE, sita

a4 Estrada do Arraial, n2 2791, Bairro de Casa Bmarela, nesta Cids

de do Recife-PE, foram instalados em segunda(23) convocacao, as
trabalhos desta Assembléia Garal Extraordinaria, contando com a
presenca de vinte (20) pessoas, representantes de vinte(20) empre
sas associadas, guites e em condigoes de votar, conforme assinatu

ras lavradas no espective livro de presenca. O Sr. Carlos Eduardo
Machado Guimardes, Presidente do Sindicato, ao instalar a sessao,
agradeceu o comparecimento dos representantes dos associados e
disse gue, conforme Edital de Conveocacac publicado no Jornal de
Comércio, na edicao de oito(08) de novembro de 1990(mil novecen -
tos e noventa), & assembléia objetivava & deliberacaoc dos associa
dos sobre os temas censtantes da pauta, relacionados com a nego -
ciacdoe coletiva a scr cmpreendida com os trabalhadores, visando &
celebracio de Convencac Coletiva de Trabalho passandc a ler o re-
feridc Edital de Convocacdo. Em seguida, por solicitacaoc do 2y
Presidente, os represcntantes dos associados presentes indicaram,
por aclamacio, os Srs. Aurelio Marcio Nogueira, Gabriel José Du-
beux Neves e Jorge Wicks Corite Real, dirstores-representantes de
empresas a2ssociszdas da entidads, pare comporem & Mess Diretora

respectivemente comc Presidente, Secretaric e Escrutinador. Assu-

H

c
mindo a presidéencia da Mesa Diretora, o Sr. Aurélic Marcic Noguel

ra agradecesu a indicagzo do seu nome ¢ dos demais e disse gue,pas
saria, de logo a trata de primeiro item da pauta: Analise & Dis -
cussdoc sobre a2 Paute de Reinvidicacgdes aprcsentada pele Sindicatc
Obreiro. O presidente dos trabalhos, para tanto, solicitou do as-
'

sessor juridico do SINDUSCON - advogade José Otavio P. Carvalho

gue tecesse comentarios sobre os pontos principais da pauta o gue




foi feito, e, apbs prestados todos os esclarecimentes so
pelos presentes, por sugestdo do associado Henock Coutinho, foi
deixado 3 ComissZo de Negociacgao a formulacaco das contra-propos -
tas, bem como das propostas patronais, sugestio que foi aprovada'
sem discrepancia. Apreciando, conjuntamente, segundo e terceiro '
itens do Edital, a Assembléia Geral, por unanimidade, ocutorgou po
deres & diretoria do SINDUSCON para celebrar Convencdo Coletiva e

se necessario for, interpor Dissidio Coletivo.

Dando prosseguimento, o presidente dos trabalhos pbs & apre-
ciacio dos presentes o item - "Providéncias a serem adotadas fz
ce & Negociacl3c Coletiva". Quante ac tema, o presidente do SIN -
DUSCON sugeriu que fossem dados poderes a Comissio de Negociagdo
e 3 propria Diretoria do orgac para deliberar a respeito, o gque

foi aceito por todos.

Em seguida, foi colocado em discussac o item "e" da pauta constan
te do Edital, qual seja, "escolha da Comissdc para Negociacgao Co-
letiva de Trabalho". O associado Gabriel Dubeux sugeriu gue, na
composicic da Comissdo fossem escolhidos membros representantes ;
da ADEMI, da AEOPP e do proprioc SINDUSCON, desde gue todos eles
fossem associados do Sindicato, o que foi aceito sem discrepan -
cia. Por sua vez, o presidente dos trabalhos propds que a Comis-—
sio fosse formada por 11 (onze) associados, além do presidente do
SINDUSCON, comc membro nate, o gue fol aprovado por aclamacao. AQ
ser tratado, especificamente,sobre a escolha dos membros, O &asso-
ciado Henock Coutinho propds os seguintes nomes: Carlos Eduardo '
Machado Guimardes, Aurélio Marcio Nogueira(gue seria o presidente
da Comissio face ao cargo que excrce na Diretoria do SINDUSCON])
Jorge Wicks Corte Real, Carlos Tevares, Alberto de Freitas Bran -
dio Bittencourt, Eduardo Serur, Gabriel José Dubeux Neves, Jaime
Gusmao, Vera Miranda, Nelson da Cunha Ximenes Filho, Antonic Clau
!

dio 8a Barretoc Couto & Pedro Albuguergque. Os nomes apresentados

foram aceitos sem divergéncia.
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Em seguida, o Presidente passou a guestioconar acerca do modo
atuacdo da Comissdo, ficando deliberado, sem discrepancia,por
gestdo do associado Jorge Corte Real, o sequinte: 1) A Assemblé-
ia concede amplos podercs negeciais & Comissic, podendo esta aco
lher, rejeitar, contra-propor e apresentar as propostas patro -
nais, tendec em vista o interesse maior da classe e as circustan-
cias da negociacdo; 2) As deliberactes internas ser3o tomadas por
maioria simples dos membros da Comissfo; 3) A Comissio dever:i es
tar, sempre, representada em todos os momentos da negociacdo a
fim de assessorar, permanentemente os negociadores; 4) O Coorde-
nador tera direito de voto; 5) Que a reunido acontecera com o

guorum minimo de & membros, o que foi aprovado.

Dando continuidade aos trabalhos o Presidents colocou 3 aprecia -
cdo da Assembléia o item "f" da pauts "Criacioc da Comiss@o de Po-

litica e Relacbes Trabalhistas®

O associado Aurelio Nogueira - presidente dos trabalhos - propds
que a Comissdo de Negociagiao antes escolhida fosse a propria Co-
missdc de Politica e Relacbes Trabalhistas - CPRT e que a mesma
tivesse a seguinte estrutura: um Coordenador geral, um Secretd -
rio, um Encarregado de Comunicacdes e Jornalismo, uma Coordena -
doria Estatistica e uma Coordenadoria de Seguranca e Informacgoes,
cujos membros seriam escolhidos no a@mbito interno da Comissao.Se
gundo, ainda, a proposta, a Comissfo escolhida funcionaria pelo
prazo de um ano, podendo, em tal prazo, ser substituida, ne todo
ou em parte, pela Assembléia Geral. Durante tal prazo, a Comis -
sao agiria em todos os conflitos trabalhistas gue viessem a sur-
gir, bem como assessoraria a Diretoriz em todas as matérias per-
!

tinentes & Politica ou Relacdes Trabalhistas. A proposta foi

aceita por unanimidade.

Por fim, nac havendo nada a tratar comec "outros assuntos de in -
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tercsse da clase", o presidente concluiu os trabalhes, tende sido
lavrada a presente ata gue foi 1ida e aprovada por todos os pre-

sentes e assinada pelos membros da mesa diretora.

MESA DIRETORA:

. T—

URELIZ MARC f/ﬁégUEIRA

Preg¥dente

f —

———

GAPEIEL JOSE 'jfér:ux NEVES
Secretario

Pl o W 4
Gge L [ G

JORGE WICKS CORTE REAL
/

/

i Escrutinador
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DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECH:

Base terri mrlal nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, lgarassu, Golana, Alienca, Nazaré,
Limoeiro, Carpina, Pau D'slhe, S3a Loure nq:od.aMata Jaboatdo, Mareno, Vitdria de 5:9 Antac,
itd, Gravats, Ca.m. Escada, Ribeirds, Gemelsira, Rio Farmoso, Palmares, Ipojuca e Ser nhaém

MINUTA DE CONVENCAO COLETIVA 044/
12 PARTE DE PROPOSTAS = CLAUSULAS MANTIDAS
29 CLAUSULAS - (VINTE E NOVE CLAUSULAS)

Séde Propria: Rua da Concordia, B29 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fcnes: (081) 224-0229 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 — ISENTO
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, lgarassu, Goiana, Alianca, Nazare,
Limoeiro, Carpina, Pau D'alho, Sdo Lourengo da Mata, Jaboatda, Maoreno, Vitarie de $19 Antda.
Gléria de Goita, Gravats, Cabo, Escada, Ribeirdo, Gameleira, Rio Formoso, Palmares, lpojuca & Serinhaém.
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CLAUSULAS MANTIDAS  Fl. 01 .
S
1, CONVENENTES ) ﬂ :
- L ® o
L.1 Celebram a presente Convencao Coletiva de Tra

balho, de um lade, o SINDICATO DOS TRABALIADO
RES NA INDUSTRIA 1:A CONSTRUCAQO CIVIL 1O RECIFE, neste ato re-
p;esentado por seu Presidente Sr. José Gregorio Silva, e de ou ;
tro, o SIN® CATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DE

PERNAMBUCO, neste ato representado por seu Presidente Dr. Car

los Eduardo Machado Guimaraes.

Séde Propria: Rua da Concordia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0229 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001- 74 — ISENTO



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territorisl nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, lgarassu, Goiana, Alianca, Nazarg,
Limoeirp, Carpina, Psu D'atho, Sdo Lourenco da Mats, Jaboatdo, Moreno, Vitaria de 518 &

Glbria de Goita, Gravatd, Cabo, Escada, Ribeirdo, Gameleira, Rio Formoso, Palmares, Ipojuca e Wﬁz\*\
@ e e Y T A T P T T \{mv——:z_@/hﬁ
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CLAUSULAS MANTIDAS - F1.

3. BENEFICIARIOS

7 Sdo beneficiarios deste negdcio juridico os em

pregados que - abrangidos na representacao sin
dical obreira - trabalham para as empresas que integram a catego
ria economica repvesentada pelo sindicato patromal (19 sub-grupo
do 392 grupo da CNI, cf.quadro a que se refere o art. 577 da CLT:
industria da construcao civil, inclusive montapens industriais),
escetuados agueles que - embora laborande pera elas - pertencam'’

a categorias profissionais diferenciadas (§ 39 do art. 511 da '

€LT).

Séde Propria: Rua da Concordia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fone:z: (081) 224-0229 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001- 74 — ISENTO



> SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
' DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulisia, Igarassu, Goiana AI ianga, Nazarg,
Limoeirg, Carpina, Pau D'sltho, S&o Lourengo :I.aM ata, Jaboatdo, Moreno, Vitoria de St° Antae,
Gléria de Goitd, Gravatd, Cabo, Esceda, Ribeirdo, Gameleira, Ric Formeoso, Palmares, Ipo ] ca e
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CLAUSULAS MANTIDAS F1. o3f W iy

11 ELEICAO DA CIPA

11.1 As empresas comunicarao a entidade sindi
cal profissional, a realizagao das elei.
coes da CIPA, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, cientifican

do-a ainda dos resultados do pleito.

Séde Propria: Rua da Concordia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: {081) 224-0229 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001- 74 — ISENTO



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUCAD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, lgarassu, Goiana, Alisnga, Nazaré,
Limoeiro, Carpina, Pau D'alho, 530 Lourenco da Mata, Jaboatdo, Morenc, Vitdria de 512 Antao,
Gléria de Goita, G'a\ra‘é Cabao, Escada R|be|rao Gamaleira, Rio Formeso, Palmares, lpojuca & Sermh%m
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CLAUSULAS NMANTIDAS Fl.
17 DOCUMENTACAO DE EMPREGADOS
7.1 A empresa obriga-se a fornecer aos empregados o0s

comprovantes de recebimento de quaisquer documen
tos que por estes lhe sejam entregues, bem assim a devclver os
aludidos documentos no prazo de 48 (quarenta e oite) horas, medi
ante recito firmado pelo empregado, esceto aqueles que de acordo

com a legislacao devam permanecer com o empregador.

Séde Propria: Rua da Concordia, B29 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0229 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 — ISENTO



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, lgarassu, Goiana, Aliang =
Limoeiro, Carpina, Pau D'alhe, Sdc Lourengo da Mata, JabDauD Moreno, Vitoria d tR
Gléria de Gorta Gravats, Cabo, Escada, Ribeirdo, Game!enre Rlo Farmosp, Palmares, Ipo]uca Serinhaém. G\
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A 5! REGISTRO DE PONTO

19.1 Os empregados ficam desobrigados a marcar pon
to nos intervalos intra-jornada (artigo 71 ,

"caput', CLT), conforme Portaria 3082/84).

19.2 Os empregados registrardao a sua presenca no
trabalho em registros mecanicos, ou ndo, ano
tando-se as horas de entrada e saida, devendo a ernpresa assina-
lar os intervalos para repouso referidos no Item anterior, e,se
for o caso, nestes documentos deverao ser apontadas as horas ex
tras e deles constarao a identificacao da empresa e do emprega-
do.Tais documentos ficardo afixuados em lugar bem visivel.

Séde Propria: Rua da Concardia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0229 - 224-8584 - 2242130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 — ISENTO



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, Igarassu, Goiana, Alianga, Nazaré,
Limpeiro, Carpina, Pau D'athe, Sac Lourengo r:la Mata, Jahoatse Mareno, Vltorla de 5t9 Amao_

Gléria de Goita, Gravata Cabo, Escada, Ribeirdn, Gameleira, Rio Formosa, Palmares, Ipcw-.a a Sﬁrmhaém.
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21 COMPROVANTES DE PAGAMENTO
23..1 As empresas fornecerao ags seus empregados com
provantes de pagamento de saldrios em papel

contendo a sua identificacao (timbrado, carimbado, etc.), indi
cando discriminadamente a natureza e 0s valores das diferentes'
importancias pagas, tais como: horas normais, DSR, tarefas, ho
ras extras, adicionais, producao, etc., quando ocorrer, dos des
contos efetuados e dos montantes das contribuicdes recolhidas !

para o FGTS e para o IAPAS.

Séde Propria: Rua da Concérdia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0229 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142,317/0001 - 74 — ISENTOQ



@s"‘:-f;’;f”fﬁf;% SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
ﬁ“ DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

,‘::’—_- v
"‘h Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, loarassu, Goiana, Alisnga, Nazaré,

0 g Limoeire, Carpina, Pau D'alho, 580 Lourengo da Mats, Jaboatdo, Moreno, Vitdria de 319_ Q
2in Gléria de Goits, Gravats, Cabo, Escada, Ribeirdo, Gameleira, Rio Formoso, Palmares, Ipojuca eﬁﬁs;;;h\
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22 COMUNICACAO DE FERIAS
22,1 A concessdo das férias sera participada por escrito, ao

_ cmpregade, com antecedencia de, no mlnlmo, 30 ttzlnta]
dias, cabendo a este assinar a respectiva notificacao. O inicio das férias
nao podera coincidir com dominges e feriados ou dias compensados.

Séde Propria: Rua da Concordia, B29 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224 0229 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08,142,317/0001- 74 — ISENTO



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO HEGIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, lgarassu, Goiana, Aliance
Limoeiro, Carpina, Pau D'alha, Sao Lourengo da Mats, Jaboatdu, Moreno, Vitbria de 3%
Gléria de Goitd, Gravaté Cabn Escade, Ribeirdo, Gameleira, Rio Formoso, Palmares IDOLUCG
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24 ABONO DE FALTA
24.1 0 empregado podera deixar de comparecer ao Ser

vico sem prejuizo doc salario e demais direitos
trabalhistas, até dois (2) dias consecutivos em caso de faleci-
mento do conjuge, ascendente, descendente, irmao, sogro/a ou pes
soa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia So
cial, viva sob sua dependéncia economica, na forma do inciso I
do artigoe 473 da CLT. Com relagac aos casos de casamento ou nas
cimento de filhos, sera observada a legislacdo atinente a especie.

Séde Propria: Rua da Concordia, B29 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0229 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 0B.142.317/0001 - 74 — ISENTO



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Qlinda, Paulista, lgarassu, Goiana, Alienca, Nazaré,
Limoeire, Carpina, Pau D'atho, Sdo Lourenco da Mata, szoatao Morens, Vitoris de St9-Antaa,
Iérla de Gona G 1, Cabo, Es«.ada Ribeirdn, Gameleira, Rio Formoso, Palmares, 1pcuur.a B Sermha&m
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CLAUSULAS MANTIDAS

25 TRATAMENTO DE SAUDE DO FILHO-FALTA ABONADA

21 As empregadas ou os empregados vilvos sem com

panheira poderao deixar de comparecer ao servi
¢o, sem prejuizo do saldrio e dos demais direitos trabalhistas 4
até dois (2) dias em cada més, consecutivos ou nao, para acompa-
nhar filho menor de até 14 (catorze) anos, vwu filho excepcional!
de qualquer idade, a medico ou hospital, mediante comprovacio es
crita firmada por facultative e/ou nosocomio.

Séde Propria: Rua da Concbrdia, B29 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0229 - 224-B584 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF)} 08.142.317/0001- 74 — ISENTO



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, lgarassu, Goiana, Alianca, Nazare,
Limoeira, Carpina, Pau D'alho, Sdo Lourengo da Mata, Jabuatdo, Moreno, Vitaria de 519 Antdo,
Gléria de Goné Gravatd, Cabo Escada, Ribeirdg, Gameimra H|o Furrnosu Palmares, Ipojuca e Serinhagm.

o T e, R T !ﬁ‘ # ﬁ

CLAUSULﬁE_MANTIDAS

26 AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS

26.1 As empresas que nao possuem convenio com a
Caixa Econdmica Federal no sentido de realizar
os pagamentos das c-tgs do PIS diretamente aos seus empregados,
nio poderao proceder desconto de salario e nos demais direitos’
trabalhistas, quando, para o recebimento da referida parcela, o
empregado se ausentar durante o expediente normal de trabalho.

Séde Propria: Rua da Concdrdia, B29 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0220 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 — ISENTO



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
' DA CONSTRUGAOD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, lgarassu, Goiang, Alianca, Nazaré,
Limogira, Carpina, Pau D'alho, Sdo Lourenco da Mata, Jaboatdo, Moreno, Vitéria de 519 &
Glbris de chta Grav:lt‘,ﬁ Cabo, Escada, Ribeiras, Gameleira, Rio Formaosa, Palmares, Ipojuca e sger-m@rnﬁg‘\
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28 PONTO FACULTATIVO - SEGUNDA-FEIRA DO CARNAVAL

,"J

28.1. Considera-se ponto facultativo para os empregados
beneficiarios desta convencao, a segunda-feira do
carnaval e, portanto, dispensados do trabalho sem prejuizo do

salario.

Séde Propria: Rua da Concérdia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0229 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 — ISENTO



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, Igarassu, Goigna, Alianca, Nazaré,
Limoeiro, Carpinz, Pau D'alho, Sio Lourengo da Mata, Jaboatdo, Moreno, Vitéria de 819 Antdo,
Gléria de Goitd, Gravatd, Cabo, Escada, Ribeirdo, Gemeleira, Rio Formose, Palmares, lpcjuca e Ser,_gm‘\
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30 EMPREGADA GESTANTE - GARANTIA

30.1 A empregada gestante sera assegurada a garantia
de emprezo ra forma do art. 10, jnciso II, ali
nea "b'", do Ato das Disposigoes Transitorias da Constituicao Fe

deral vigente.

Séde Propria: Rua da Concérdia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: {081) 224-0229 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 — ISENTO



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAO CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, lgarassu, Goiana, Alienga, Nazare,
Limoeira, Carpina, Pau D'alho, S3o Lourengo da Mata, Jaboatdo, Moreno, Vltbrlade St29 Ant
Glanads Guoita, Gravata, Cabo, Escada, the-rao Gameleira, Rioc Formoso, Palmares, lpo;uca e Ser

CLAUSULAS MANTIDAS Fl.
31 DESCANSO PARA AMAMENTACAOQ
31.1 A empregada tera direito a ser liberada por

02 (dois) periodos didrios de meis hora pa
ra amamentacdo dr seu proprio filho, nas condicoes e termos
constantes co Art. 396 da CLT, ficando a critério médico a
melhou oportunidede para os referidos descansos.

Séde Propria: Rua da Concbrdia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0229 - 224-B58. - 2242130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142,317/0001- 74 — ISENTO



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, Igarassu, Goiana, Alianga, Nazaré,
Limoeiro, Carpina, Pau D'alho, Sao Lourengo da Mata, Jaboatio, Morena, Vitoria de 519 Antdo,
Gléiria de Goitd, Gravatad, Cabo, Escada, Ribei irdo, Gameleira, Ric Formoso, Palmares, Ipojuca e Se‘)gh

e ————————————— = e —Gemﬂrg\
4

’

CLAUSULAS MANTIDAS

33 GARANTIAS GERAIS

S | As condicoes estabelecidas em acordos coleti

vos de trabalho firmados ou a serem firmados
pelo Sindicato Profissional, em regulamentos da empresa e Nas
clausulas do contrato individual do trabalho,quanto mais favoré
veis, bem como as ja estabelecidas em lei ou que vierem a ser
estabelecidas, prevalecerao sobre as estipuladas n=sta conven

cao em relacdo a empresa vinculade » esses documentecs.

Séde Propria: Rua da Concordia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0229 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 — ISENTO



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, lgarassu, Goiana, Alianga, Nazaré,
Limoeirg, Carpina, Pau D'alho, Sdo Lourengo da Mata, Jaboatdc, Moreno, Vitéria de 5t9 Antdo,
Gléoria de Goita, Gravata, Cabo, Escada, Ribeirdo, Gameleira, Rio Formoso, Palmares, |D0]UC3 B &-nunflaﬂ
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34 ~___QUADRO DE AVISO_

34.1 Ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja

existestes, as empresas colocardo a disposi-
cao do Sindicato Pro-l-sional guadro de avisos, para afixacao'
de comunicados cficiais de interesse da categoria nos escrito-
rios e nos canteircs de obras, que serso encaminhados ac setor
competente da empresa, incumbindo-se esta da afixacao, dentro
das 24 {vinte e quatro) horas posteriores ao recebimento, pelo
prazo sugerido pelo referido sindicato, vedada & divulgacao de

matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

Séde Propria: Rua da Concéordia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0229 - 224-8584 - 2252130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 — ISENTO
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36 DIAS DE SINDICALIZACAQ

36.1 As empresas facilitarao ¢ trabalho da entid:

de sindical obreirz na obtencdc de novos as-
sociados, franqueando, para esse fim, aos seus dirigentes, a en
trada nos seus canteiros de obras 1 (uma) vez por semestre, pO;

ocasiao dos intervalos intra-turno.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUCAD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, lgarassu, Goiana, Allnr\l;a MNazars,
Limopeiro, Carpina, Peu D'alho, §30 Lourengo da Mata, .Iaboatao Meoreno, Vitoriade St° Antao,
G[bna de Goita, Gravats, Cabo, Escada, Rnbelrao Gameleira, Rio Formoso, F':alrnares Ipojuga, e -Serinhasm.

e

Séde Propria: Rua da Concordia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0229 - 224-8584 - 2242130
Fundado em 1919 - C.G.C, (MF) 08.142.317/0001- 74 — ISENTO



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUCAD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, lgarassu, Goiana, Alianca, Nazarg,
Limoeiro, Carpina, Fau D'alho, Sdo Lourenco da Mata, Jaboatdo, Moreno, Vitdria de 519 Amtdo,
Gléria de Goité, Gravaté, Cabo, Escada, Ribeirdo, Gameleira, Rio Formoso, Palmares, Ipojuca e Serinhaém.
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CLAUSULAS MANTIDAS

37 DIA DO TRABALHADOR DA CONSTRUCA) CIVIL
37.1 Na peniltima segunda-feira de outubro de 1991,

em homenagem a classe e ao seu padroeiro, Sao
Judas Tadeu, sera obrigatOria a parsliisacao das obras e dos es
critorios das empresas, com dispensa remunerada de trabalho.Nas
empresas onde sao desenvolvidas mais de uma atividade, somente’
fard@o jus a dispensa para a comemoracdo os empregados ocupados,
parcial ou totalmente, na atividade da Construcdo Civil

Séde Propria: Rua da Concordia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0229 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001- 74 — ISENTO
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& g .y % SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
e DA CONSTRUCAD CIVIL DO RECIFE

— ot O
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=g rh Base territurial nus municipios de Recife, Olinda, Paulista, Igarassu, Goiana, Alianca, Nazaré,

Limoeiro, Carpina, Pau D'slho, Sac Lourenco de Mata, Jaboatac Maorenao, VucnadeSt‘:' Antdo,

Gibrig de Goits, Gravata, Cabo, Escada, Ribeirdo, Gameleirg, RloFormosu Palmares, Ipojuca e Serinhagm.
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38 ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS DO STINDICATO
38.1 Os atestados médicos e/ou odontologices do Sindica
to Profissional serao documentos comprobatorios pa
ra justificar as auséncias ao trabalho do empregado, por moles-
tia, e garantir o pagamento do dia de falta e do repouso remune "

rado, respeitadas as disposicdes legais sobre a matéria;

38.2 0 pagamento relativo aos dias de fzlta por doenca,
sera efetuado, obrigatoriamente, por ocasiao do

primeiro pagamento salarial que suceder ao acontecimento;

38.3 As empresas comprometem-se a nao registrar essas
faltas por doenca na CTPS do empregado.

Séde Propria: Rua da Concérdia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0229 - 224-8B584 - 224-2130
Fundado em 1819 - C.G.C. (MF) 08,142.317/0001- 74 — ISENTO



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, lgarassu, Goiana, Aliencs, Nazarg,
Limoeiro, Carpina, Pau D'alho, S3c Lourengo da Mata, Jsboatdo, Moreno, \."lmradeStD Antdo;

Gléria de Goits, Gravaté. Cabo, Escada, RibeirED, Gameleira, Rio Formoso, Palmares. Ipojuca e Serinhaém. - -\
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39 DIREITC DE PROPOR

39.1 0 processo de prorrogacao, revisido, den(ncia ou
revogacao, total ou parciel, desta convencao,fi
cara subordinado a observancia das recgras constantes do art.615

da CLT.

Séde Propria: Rua da Concérdia, B29 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0229 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001- 74 — ISENTO



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
' DA CONSTRUGAQD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Pauliste, lgarassu, Geoiana, Alianca, Nazarlé.
Limoeiro, Carpina, Pau D'alho, Sdo Lourenco da Mata, Jaboatdo, Morano, Vitoria de'Si2 Antao, "y
Glaria de Goitd, Gravatd, Cabo, Escada, Ribeirfo, Gameleira, Rio Formoso, Pelmares, lpojuca e SE”?' 5 “
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42 SALARIO DA MULHER
47,7 A todo trabalho de igual valor correspondera

salario igual sem distingao do sexo,

Séde Propria: Rua da Concordia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50,020
Fones: (081) 224-0229 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001-74 — ISENTO
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& .5 % SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA

E DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, Igarassu, Goiana, Alianca, Nazaré,
Limoeiro, Carpina, Pau D’'alho, Sio Lourengo da Mata, Jaboatdo, Morenc, Vnorla de 512 .l\nté'c," "
Gléria de Goitg, Grava‘té Cabo, Escada, Ribeirdo, Gameleira, Ric Formoso, Paimares, Ipojuca e Serinhaém. .
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43 CONGRESSOS
43.1 As empresas concederao licenca remunerada aos

seus empregados, até o numero de dois (2) em
pregados por cada empresa, quando estes participarer «de congres
sos e corferéncias, representando a entidade de classe, por peri
odo nunca superior a 10 (dez) dias, por ano, mediante solicitagao
do sindicato as empresas, com cOpias para o sindicato da categori

a econdmica, com antecedéncia minima de dexz (10) dias,

Séde Propria: Rua da Concordia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0229 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001- 74 — ISENTO



 SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUCAO CIVIL DO RECIFE

Base territoriel nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, lgaressu, Goiana, Alianga, Nazaré,
Limoeiro, Carpina, Pau D'alho, S5o Lourengo da Mata, Jabostdo, Moreng, Vitédria de 519 Antdo,
Gldria de Goité, Gravatad, Cabo, Escada R;belrao Gameleira, Rio Formose, Palmares, lpojuca e Serinhaém,
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44 B REMUNERACAO DOS DIAS DE REPOUSO
44,1 Quando o empregado laborar a semana completa,

sem folga dominical ou compensatoria, isto na
ocorrencia de real necessidado do servigo, imposta por exigénci
as tecnicas da empresa, a remuneracdo desse dia ( do domingo tra_
balhado) sera paga em dokro (repetida), sem prejuizo do DSR a
que aluvde o art, 19 da Lei n® 60G5/49. Por igual, havendo traba-
lho em dias feriados, sem determinacao de outro dia de folga, a
remuneracao desse dia (do feriado trabalhado) ser& paga em do
bro (repetida), sem prejuizo de remuneragdo do repousc nao con

cedido a que se refere o precifado dispositivo legal.

Séde Propria: Rua da Concordia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0229 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001- 74 — ISENTO



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAO CIVIL DO RECIFE

Base 1erritorial nus municipios de Recife, Olinda, Paulista, lgarassu, Goiana, Alianga, Nazare,
Limoeiro, Carpina, Pau D'alho, 580 Lourengo da Mata, Jaboatdo, Morano, Vnona de 519 Amao,
G!bna de Goitad, Gravats, Cabo, Escada, RlbeiraD Gameleira, Rio Formoso, Palmares, Ipojuca & Sgpmirm
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46 CALCULO DO 139 SALARIO

46,1 Serao computados para o calcule do 139 salario
dos empregados, o repouso semanal remunerado ,
horas extras habituais trabalhadas e tudo o mais que integre a

remuneracao, tomando-se por base a média aritmética dos Gltimos'

doze (12) meses ou fracio do més na forma da lei.

Séde Propria: Rua da Concordia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0228 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001- 74 — ISENTO




SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO REEIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, Igarassu, Goiana,
Limoeiro, Carpina, Pau D'alho, S&o0 Lourengo ﬂaMata Jaboatdo, Moreno, Vi
Gléria de Goita, Gra\vaté Cabo, Escada, RI'.JEI’ﬂO Gameleirs, Rio Formoso, Palmares, |

CLAUSULAS MANTIDAS V124

47 ; DESCONTO SALARIAL

47 .1 As empresas nao efetuarao qualquer desconto

nos salarios dos empregados, salvo agueles'
previstos em lei, no contrato individual do trabalho, em acordo
ou convencao coletiva de trubzlho, em sentenca normativa de dis
sidio coletivo ou quando se tratar de desconto decorrente de
adiantamento salarial, respeitadas as regras previstas no arti
go 462, "caput", e paragrafos, da CLT.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
' . DA CONSTRUGAO CIVIL DO RECIFE

Base territatial nos municipios de Recﬁe Dlinda, Paulista, lgarassu, Gmana Alisnca, Nazaré,
Limoeire, Carpina, Pau D'alho, Sio Lourenco da Mata, Jsboatdo, Moreno, Vitd ria de S19-Amaq,
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ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

49

As empresas se obrigam a pagar a seus emprega

49.1
dos os adicionais de insalubridade e de peri-

culosidade nas condicoes e formas previstas em lei,
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
. DA CONSTRUCAD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, 1garassu, Gaiana, Alianga, Nazaré,
Limoeiro, Carpina, Pau D'alho, Sic Lourengo da Mata, Jaboatdo, Morena, Vltorua de St9 Antao: e
Gléria de Goitéd, Gravatd, Cabc Escada, Ribeirdo, Gameleira, Rio Formoso, Palmares, lpojucs & Sermhadém,
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CLAUSULAS MANTIDAS F1..26 @ "
50 CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
50.1 Do Sindicato Profissional - Com furdamento na decisio emanada

da assembleia geral extraordinaria realizada no dia 08.11.90,
as empresas descontardo, mensal e compulsoriamente, de todos seus _emprega -
dos, uma importancia Equlvalenue a 2% (deis por cento) de seu salario, limi
tada esta contribuicac ao valor do desconto percentual aplicado ao maior
piso profissional da categoria;

T I § Esta contribuicdo & descontada a titulo de apoio aos servicos
prestados pelo Sindicato ao conjunto da categoria;

50.1.2 Esse desconto sera recolhido em favor do Sindicato Profissio-

nal, na Caixa Economica Federal, conta n® 003-294,690-4 -Agén
cia 0045, Avenida Guararapes, s/n?, Recife- PE acompanhado da relacao nomi- -
nal dos empregados que sofreram o desconto Com 0s respectivos valores, em
duas (2) vias, até o 159 (décimo quinto) dia do més subsequente ao desconto
sob pena de juros e correcac sobre o montante retido;

50.1,3 O desconto estabelecido nesta clausula, eliminara a obrigateri
edade de pagamento de mensalidade 51nd1cal para aquele tra
balhador que optar se tornar socio do sindicato;

50.1.4 0 desconto efetuado em favor do Sindicato Profissional consta

ra na folha e no envelope de pagamento do empregado (contra -
-cheque) com a denominacao '"Desconto Sindical'', constando a data do descon-
to, valor e a sigla "'STICCR",

50.1.5 Em caso de demissao ou transferencia do empregado, a empresa’
dara ciéncia ao Sindicato Profissional, para os devidos con
troles de alteracoes no desconto;

50.1.6 0 desconto sindical em tela, fruto de deliberacao da assem

bleia da categoria, ndo pode ser objeto de negociacdo e fun
damenta-se nos artigos 462, § 40 513, alinea "e", e 545, todos da CLT ,
consoante entendimento do Sindicato Prof1551onal
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUCAD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, lgarassu, Goiana, Alianga, Nazars,
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CLAUSULAS MANTIDAS Fl. 27 TS
/;3
51 ; MENSALIDADES SINDICAIS - DESCONTOS
T | Medisrte autorizacdo expressa feita pelo empre

gado ao Sindicato Prcfissional, as empresas fi
cam obrigadas a descontar as mensalidades sindicais associativas'
na folha de pagamento salarial, fixadas na forma do inciso IV do

art. €¢, da Constituicac Fscderal vigente;

ol s ¥ 0 valor desse descornt: sera anotado nos Compro
vantes de pagererto aludidos na clausula 21
(vinte e um., Jdevendo a verba ser ew.aminhada ao Sindicelc Profis

sional até o 159 dia do més sut equente ao do desccrnto, sob pena

de incidencia de juros e da correcao monetaria;

51.3 Comprometem-se as empresas, em caso de demissac
ou transferéncia do empregado para outro Estado,

a dar ciencia ao Sindicato Profissional para controle do desconto'

deszs mensalidade associativa.
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>\ SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
- DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, lgarassu, Goiana, Alianca, Nazaré,
Limoeirg, Carpina, Pau D'slho, Sdo Lourenco da Mata, Jaboatdo, Moreno, Vitr BGBSIGAtD,
Giéria de Goitd, Gravatd, Cabo, Escada, Ri ibeir rdo, Gameleirs, Rio Formaoso, Palmares, Ipojuca e Serinhaém.
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CLAUSULAS MANTIDAS El. 28 P
- 2

SPE Y

55 VIGENCIA

A presente convennao vigorara de 12 de dezembro
de 1990 a 30 de novembro de 1991.
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SINDICATG DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base 1erritarial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, lgarassu, Goiana, Alianca, Nazaré,
Limoeiro, Carpina, Peau D'alho, Sdo Lourenco da Mata, Jaboatar‘ Moreno, Vitoria de 5t© A!‘Itao,
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CLAUSULAS MANTIDAS F1.29 J{U )
iz J
54 DISPOSICQES FINAIS -
54.1 Esta Convencao Coletiva de Trabalho, datilogra
fada em laudas, esta sendo 1la

brada numa so via, extraindo-se-1j tantas quanto forem necessari
at psra o arquivo dos convenentes, e uma das quais sera deposita
¢ na Delegacia Regicnal do Trabalho de Pernambuco, pgara firs de

registro, como determina o § Unico do art. 613 da CLT.

E por estarem assim justos e accrdados, assinam
os convenentes, por orgdao de seus representantes -
legais mencionados no preambulo deste documento, para que se -pro

duzam os efeitos juridicos,

Recife-PE, de de

JOSE GREGORIO SILVA - Presidente do Sindicato
Profissional

CAFLOS EDUARDO MACHADO GUIMARAES .. Presidente
do Sindicato Patronal
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUCAD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, Igarassu, Goiana, Alianga, Nazaré,
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Gléria de Goita, Graveld, Cabo, Escada, Ribeirdo, Gameleira,
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MINUTA DE CONVENCAO COLETIVA
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, lgarassu, Goiana, Alianca, Nazaré,
Limoeira, Carpina, Pau D'alho, Sac Lourengo da Mata, Jaboatdn, Moreno, Vitdria de 5t Antado,
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CLAUSULAS A SEREM MODIFICAIAS P §

REDACAO ATUAL

2 OBJETO

o

i Esta Convencao Coletiva de Trabalho - baseada no art. 61I5=—="

“caput' ', ua CLT, nma Lei n® 7.238/84 e na Lei n® 7.788/89- tem
por finalidade a concessdo de aumentos de *salarios e a estipulacao de condi-
coes especiais de trabalho, apliciveis no ambito das respectivas representa-
coes, especificamente as relacoes Individuais de trabalho mantidas entre as
empresas da industria da construcao civil, com atividades nas localidades on
de o sindicato profissional possui base territorial, e os seus empregados de
finidos na clausula seguinte.

REDACAO MODIFICADA

Zis OBJETO

241 Esta Convencao Coletiva de Trabalho, tem por finalidade a con-

cessao de aumentos de salarios e a estipulacdo de condicoes '
especiais de trabalho, aplicaveis no ambito das respectivas representacoes |,
especificamente as relacoes individuais de trabalho mantidas entre as empre-
sas da industria da construcao civil, com atividades nas localidades onde o
sindicato profissional possui base territorial, e os seus empregados defini-
dos na clausula seguinte.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
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CLAUSULAS A SEREM MODIFICADAS Fl. WS % _L“/f

REDACAOD ATUAL
6 HORAS EXTRAS
6.1 A duracao normal do trabalho fixada no inciso XIII do artideo 79

da Constituicao Federal, podera ser acrescida de horas extraor-
dinarias, em numero nao excedente de duas por dia;

6.2 As horas extraordinarias serao remuneradas com o adicional de
(cinquenta por cento), de acordo com o disposto no inciso '
XVI do artigo 79 da Constituicaoc Federal;

6.5 Na hipotese de o empregado trabalhar duas (Z) horas extras di
arias, o empregador fornecer-lhe-a alimentacao gratuita apos o
cumprimento da Jornada normal, alimenta¢do esta composta no minimo de 1 (um)

pac com margarina e um (1) copo de leite.

REDACAQ MODIFICADA

6 HORAS EXTRAS

6.1 A jornada de trabalho fixada nesta Convengac podera ser acresci
da, quando necessario e comunicado préviamente, de até 02 (duas)
horas extras/dla,

6.2 As horas extras de 2% a 62 feira, serao remuneradas com valor
de 100% sobre a hora normal;

6.3 Quando o trabalhador for convocado a fazer horas-extras aludi-

das em 3.2, o empregador € obrigado a fornecer refeicao gratui
ta, composta de, no minimo, cuscus recheado com verduras e ovos, polenta ©
(conhecida entre os trabalhadores pela denominacao de ”quarenta”} acompanha
da de charque assada, ou tubérculos acompanhado de carne bovina ou suina
guizada; a referida dllmentdgao sera preparada no proprio canteiro da obra,
por um empregado especifico para este fim;

6.4 As horas extras realizadas em sabados, domingo% e feriados, se

rdo avisados previamente e deverao ter anuencia do empreoado Te
munerados na base de 200% (duzentos por cento), em relacao a hora normal,
comprometendo-se ainda o empregador a fornecer transporte e alimentagéo !
gratuita ao empregado convocado.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAQD GIVIL DO RECIFE

Base 1emritorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, lgarassu, Goiang Alienga, Naz‘af_éi %
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CLAUSULAS A SEREM MODIFICADAS %\ F;-’{éf-j
REDACAO ATUAL ~—
7 DISPENSA DO EMPREGADO - AVISO-PREVIO
Tl A dispensa sera sempre comunicada ao empregado por escrito que as

sinara a respectiva copia como sinal de recebimento;

T Ao dispensar o empregado a empresa @cncionaré no documento refe-
rido no item 7.1 se se trata de prévio aviso (CLT, art. 487. !

"caput'), ou de afastamento imediato (CLT, art. 487, § 19);

TS O empregado ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio quan
do despedido sem justa causa, no momento €m que o MESMO COMPToVar

a obtencao de nova colocacdo, desonerando o empregador do pagamento dos dias
restantes nao trabalhados.

REDACAC MODIFICADA

7 DISPENSA DO EMPREGADO - AVISO-PREVIO

ud A dispensa sera sempre comunicada ao empregado por escrito que as
sinara a respectiva copia como sinal de recebimento; i

7.2 Ao dispensar o empregado a empresa mencionard no docurento refe-
rido no item 7.1 se se trata de prévio avio (CLT, art. 487. !

"caput'), ou de afastamento imediato (CLT, art. 487, § 19);

T 0 empregado ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio quan

do despedido sem justa causa, no momento em qué O MCSMO COMPTOVAT
a obtencao de nova colocacdo, desonerando o empregador do pagamento dos dias
restantes nao trabalhados.

7.4 Sera de 45 (quarenta e cinco) dias e de 60 (sessenta) dias, o avi

SO previo para empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos
de idade e, respectivamente, 5 ou mais e 10 ou mais anos de trabalho na empre
sd, que, no curso desta convengdo, vierem a ser demitidos sem justa causa.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, lgarassu, Goiana, Alienca, Nazaré,
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CLAUSULAS A SEREM MODIFICADAS Fl1. 04 )
REDACAO ATUAL }fb 5\
8. RESCISAQ CONTRATUAL - MULTA
8.1 A homologacao das rescisoes contratuais procedidas no sindica

to profissional, sera feita mediante a exibicdo do extrato ou
declaracdo bancaria relativos ao saldo da conta pertinente ao FGIS, saldo mo
tivo de forca maior comprovada;

8.2 As empresas efetuzrdo o pagamento das verbas rescisdrias nes

prazos e condicoes previstos nas alineas "a" e '"b" do § 69 do
art. 477 da CLT, conforme redacac dada pela Lei n9 7.855, de 24.10.89, sob
pena de pagar ao empregado uma multa equivalente a um (1) dia de salarios pa
T2 cada dia de atraso. O dia do pagamento (na empresa ou na DRT/PE ou ainda
no Sindicato Profissional) sera comumicado ao empregado por escrito no escri
torio da empresa, e para essa finalidade devera o empregado manter contato '
com a empresa nos cinco (5) dias subsequentes ao seu afastamento;

8.3 Nas rescisoes de contrato de trabalho os pagamento serao efe-

tuados em dinheiro ou em cheque visado, ou ainda em cheque co
mumn descde que realizados antes das 14 (catorze) hora%-

REDACAQ MODIFICADA

8 RESCISAO CONTRATUAL - MULTA

8.1 A homologacao das rescisoes contratuais procedidas no sindica

to profissional, sera feita mediante a exibicao do extrato ou
declaracdo bancaria relativos ao saldo da conta pertinente ao FGTS, salvo mo
tivo de forma malor comprovada;

8.2 As empresas efetuarao o pagamento das verbas rescisorias nos

prazos e condicoes previstos nas alineas "a" e "b" do § 69 do
art. 477 da CLT, conforme redacao dada pela Lei n? 7.855, dc 24.10.89, sob '
pena de pagar ao empregado além das multas estabelecidas no art. 477, § 89 ,
uma multa equivalente a um (1) dia de salario para cada dia de atraso. 0
dia do pagamento (na empresa ou na DRT/PE ou ainda no Sindicato Profissional)
sera comunicado ao empregado por escrito no escritOrio da empresa, e para es
sa finalidade devera o empregado mantey contato om a empresa nos cindo (5) T
dias subsequentes ao seu afastamento;

8.3 Nas rescisdes de contrato de trabalho os pagamentos serdo efe

tuados em dinheiro ou em cheque visado, ou ainda em cheque co
mum desde que realizados antes das 14 (catorze) horas.
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CLAUSULAS A SEREM MODIFICADAS Fl. 85

REDACAO ATUAL P b
8 HIGIENE DO TRABALHO, REFEITCRIOS E ALOJAMENTOS ! gff
5.1 As empresas manterao nos canteiros de obras instalacoes sanltarlas

adequadas ao uso dos trabalhadores;

9.2 As empresas dotardo os canteiros de obras de local condlgno € res-

guardado para a refeicao dos trabalhadores, e, quando nio howver o
fornecimento de almoco ou jantar pelas empresas, de local adequado para o seu
preparo, obrigando-se, ainda a manter agua potavel filtrada em temperatura com
pativel para o seu Lonsumo

g5 As empresas manterao os canteiros de obras de locais condignos pa-
T2 repouso noturno confoimie NR/18;

5.4 Os empregados que residirem em alojamentos do empregador ndo pode-
rao deles ser retirados em caso de doenca nao infecto-contagiosa '
conforme cedigo internacional de doenca.

REDACAO MODIFICADA

9 HIGIENE DO TRABALHO, REFEITGRIOS E ALQIAMENTOS

2.1 As empresas manterao nos canteiros de obras instalacGes sanitarias
adequadas ao uso dos trabalhadores, conf.prescreve a NR 18;

9.2 As empresas dotarao os canteiros de obras de local condino e res

guardado para as refeicoes dos trabalhadores e local adequadc para
0 secu preparo. O refeitorio deverd ser instalado em area apropriada para tal
fim, nao se comunicando diretamente com instalacoes sanitarias e locais insalu
bres ou perigosos, ficando terminantemente proibido - ainda que provisoria ou
eventualmente - a utilizacao do referido refeitorio para depdsito ou outras fi
nalidades que nao a estabelecida nesta Convencdo;

8.3 Obrigam-se ainda, os empregadores, a Hanter dgua potavel filtrada
R em temperatura Lompatlvol para seu consumo e em adequadas condigcoes
higienicas, atraves de filtros de jato inclimado;

9.4 As empresas manterao nos canteiros de obras, locais condignos para

repouso noturno, com alojamentos de maredes "de alvrnaria, piso ci
mentado, ventllagao 11um1nagao camas com colchoes, mantendo funcionirios en
carregado da limpeza dos dormitorios e dedetizando o ambiente a cada 6 (seis J
meses;

9.5 0s canteiros devem possuir local adequado coberto, ventilado e ilu
minado para troca de Toupa, ainda que os opcrarlos residam na obra,
sendo os vestiarios dotados de ammarios individuais, com fechaduras ou cadeados;

9.6 Os empregados que residirem em alojamentos do empregador nio pode-
rao deles ser retirados em caso de doenca nao infecto-contagiosa '
conforme codigo internacional de doenca.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
' DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE
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CLAUSULAS A SEREM MODIFICADAS F1.06
REDAGAO ATUAL : S
10 UNIFORVE DE TRABALHO N JVW /
10.1 As empresas fornecerao anualmente aos seus empréééaﬁs: 02

(dois) uniformes de trabalho gratuitamente, quando por
estas exigidos.

REDACAO MODIFICADA

10 UNIFORME DE TRABALHO

10.1 As empresas fornecerao anualmente dos seus empregados 02
(dois) uniformes de trabalho gratuitamente.

Séde Propria: Rua da Concordia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulists, lgarassu, Gaoiana, Alianca, Nazare,
Limoeiro, Carpina, Pau D'alho, S3o Lourengo da Mata, Jaboatdo, Moreno, Vitoria de 519 Antéo,
Glbris de Goits, Gravats, Cabo, Escada, Ribeirdo, Gameleira, Rio Formaso, Palmares, Ipojuca & Serinhagém,

CLAUSULAS A SEREM MODIFICADAS -~ Flg7

o

REDACAO ATUAL _ . '-
L

12 PRIMETROS SOCORROS MEDICOS %4

7 | As empresas obrigam-se a manter as suas obras que tenham 50

(cinquenta) ou mais empregados, equipadas com material ne
cessirio a prestacao de primeiros socorros, bem como celebrar convénios '
com o SENAI/PE objetivando o treinamento do empregado para atender o tra-
balhador eventualmente acidentado.

REDACAQ MODIFICADA

12 PRIMEIROS SOCORROS MEDICOS E CONVENIO FARMACIAS/DROGARIAS

2.7 As empresas obrigam-se a manter as suas obras que tenham 50

(cinguenta) ou mais empregados, equipadas com material ne
cessario a prestacdo de primeiros socorTOS, bem como celebrar convenios T
com o SENAI/PE objetivando o treinamento do empregado para atender o tra
balhador eventualemente acidentado; =

12.2 As empresas estabelecerao conveénios com farmacias e drogari
as para aquisicao de remédios pelos seus empregados;

1255 Nas enmpresas que utilizarem mao-de-obra feminina (ncs escri

torios ou canteiros de obras), as enfermarias e caixas de
primeiros socorros deverdo conter absorventes higiénicos, que em caso de
necessidade scra fornecido a funcionaria.

Séde Propria: Rua da Concérdia, B29 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0229 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001- 74 — ISENTO



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, |garassu, Goianz, Alianca, Nazaré,
Limoeiro, Carpina, Pau D'albo, Sdo Lourengo da Mata, Jabostdo, Moreno, Vitéria de 519 Antdo,
Gléria de Goitsd, Gravata, Cabo, Escada, Ribeirdo, Gameleira, Rio Formoso, Palmares, Ipo;uca & Serinhaém.
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CLAUSULAS A SEREM MODIFICADAS __— Fl. g
REDACAO ATUAL J*f
Iy
Lo
13 IMPRECADO ACIDENTADO 4
%2
15:1 A remocdo do empregado acidentado no trabalho, sera de inteira

responsabilidade da empresa, que providenciara veiculo proprio
ou alugado na ocasiao do evento, em condlgoes adequadas, para levar o emprega-
do até o local onde sera atendldo devidamente;

13.2 Em caso de acidente que requeira_ hqultallzagao o empregador’

comunicar2 o fato imediatamento a familia do empregado aciden-
tado, encarregando-se ainda de conduzir o parente do mesmo até o local onde es
te se encontrar internado, desde que o parente resida no mesmo mmicipio onde
trabalhar o acidentado, ou nos municipios limitrofes a este, e, em se tratando
do Recife, nos municipios que integram a respectiva regiao metropolitana'

13.3 Caso o empregado acidentado ndo fique hospitalizado, o emprega

dor fornecer-lhe-a conducdo até a sua residéncia quando ]cx.a]l
zada no municipio em que se situar a obra onde ele trabalha, ou nos municipios
limitrofes a este, e, em se tratando do Recife, nos municipios que integram a
respectiva regiao metr0polltana,

13.-4 Os acidentes com morte deverao ser comunicados pela empresa ao

Sindicato Patronal, mediante encaminhamento da copia da Comuni
cacao de Acidente do Trabalho - CAT no mesmo prazo determinado para a entrega
na DRT, ficando esse Sindicato Patronal obrigado a comumnicar o fato ao Sindica
to Profissional no prazo de 5 (cinco) dias contados do seu recebimento. -

REDACAQ MODIFICADA

13 EMPREGADC ACIDENTADO

13.1 A remocao do empregado acidentado no trabalho, sera de inteira

responsabilidade da empresa, que pr0v1denc1ara veiculo proprio
ou alugado na ocasiao do evento, em condicoes adequedas, para levar o emprega-
do até o local onde sera atendldo devidamente;

15,2 Em caso de acidente que requeira hospitalizacag. o empregador'
commicard o fato imediatamente a familia do empregado acidentado, encarregan—
do-se ainda de conduzir o parente do mesmo até o local onde este se encontrar'
internado, desde que o parente resida no mesmo municipio onde trabalhar o aci-
dentado, ou nos municipios limitrofes a este, e, em se tratando do Recife, nos
mmicipios que integram a respectiva regiac thropolltana

? B Caso o empregado acidentado nao fique hospitalizado, o emprega

dor fornecer-lhe-a conducao até a sua resideéncia quando 1ccall
zada no municipic em que se situar a obra onde ele trabalho, ou nos municipios
limitrofes a este, e, em s¢ fratando do Recife, nos mun1c1plos que integram a
respectiva regiao metropolltana,

13.4 Os acidentes com morte deverao ser comumnicados pela empresa ao

Sindicato Cbreiro, mediante encaminhamento da copia da Comuni-
cacao de Acidente do Trabalho - CAT no mesmo prazo determinado para a entrega
na DRT.

Séde Propria: Rua da Concordia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, lgarassu, Goiana, Alianca, Nazaré,
Limoeiro, Carpina, Pau D'alho, S8o0 Lourengo da Mats, Jaboatdo, Moreno, Vitaria de 519 Antdo,
Gléria de Goitd, Gravard, Cabo, Escada, Ribei rdo, Gameleira, Rio Formoso, Palmares, Ipojuca e Serinhaém.
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CLAUSULAS A SEREM MODIFICATAS ,/ﬁw

REDACAQ ATUAL Fia

14 GARANTIA DO EMPREGATD AFASTADO

14.1 A empresa garantira ¢ emprego a seu empregado, durante

os noventa (90) dias contados da cessagao da prestacao
previdenciaria, desde que o periodo de afastamento, por motivo de acidente '
do trabalho ou doenca profissional, seja igual ou superior a 00 (sessenta) '
dias.

REDACAO MODIFICADA

14 GARANTTA DO EMPREGADO AFASTADO

14.1 A empresa garantira O emprego a seu empregado, durante os
» noventafLQD) dias contados da cessacac da prestacac pre

videnciaria, desde que o periodo de afastamento, por motivo de acidente do

trabalho ou doenca profissional, seja igual ou superior a 30 (trinta) dias.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, lgarassu, Goiana, Alisnca, Nazaré,
Limoeiro, Carpina, Pau D‘alho, Sao Lourznl;odaMata Jaboatao, Moreno, Vitonade51° Antdo,
Gloria de Goits, Gravera Cabo, Escada, Ribeirdo, Gameleira, Ric Formoso, Palmares, Ipo;uc.e & Sarinhaédm.

s — e

CLAUSULAS MODIFICADAS };«1’@?‘\\

S g,{ 2\

REDACAO ATUAL t Fis. e 7

15 AJUDA A FAMILIA DOS TRABALHADORES \\&\fy/
15:1 As empresas obrigam-se a pagar trés (3) salarios contratuais

ao trabalhador em virtude de acidente gue o torne permanente
mente invalido, e igual quantia a seus herdeiros em caso de morte natural '
ou acidental. Ficam dispensados dessa obrigacac as empresas que optarem  pe
la adocao de um plano de seguro em grupo para esses fins. =

REDACAO MODIFICADA

15 AJUDA A FAMILIA DOS TRABALHADORES

15..4. As empresas obrigam-se a pagar, por 05 (cinco) anos,(3 salarios

contratuas ao trabalhador em virtude de acidente que o tore
invalido permanente e Jigual quantia a seus herdeiros em caso de morte por aci
dente, pelo mesmo periodo de 05 (cinco) anos;

15.2 As empresas obrigam-se a pagar 03 (rés) salarios contratuais'

em caso de morte natural. Ficam dispensades dessa obrigacac as
empresas que optarem pela adocao de um plano de seguro em grupo para esse
fim.

Séde Propria: Rua da Concbrdia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0229 - 224-8584 - 224-2130
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUCAD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, Igarassu, Goiana, Alisnca, Nazaré,
Limoeiro, Carpina, Pau D'alho, 830 Lourengo I:!e Mata, Jahoa!ao Mareno, Vitdria de $19 Antao,
Gléria de Goita, Gravaté_ Caba, Escada, Ribeiriu, Gameleira, Rio Formoso, Palmares, lpojucs e Serinhaém,

e e = o

CLAUSULAS A SEREM MODIFICADAS LT i

REDACAO ATUAL = 5%
i nd_jéégl o)
16 CONTRATO DE EXPERIENCIA . V4 J
b 3 r" ? '-J
16.1 Todo o empregado que for readmitido até 18 (dezoito) me%s =

d];)O‘.: a rescisdo contratual, ficara desobrigado de firmar
contrato de experiencia, salvo quando for readmltldo em Qutra funcao.

REDACAO MODIFICADA

16 CONTRATO DE EXPERIENCTA

1

16 Todo o empregado que for readmitido até 12 (doze) meses
pos a rescisao contratual, ficara desobrigado de firmar '
contralo de experiéncia, salvo quando for readmitido em outra funcao.

16.2 0 contrato de experiéncia nao tera validade para o Serven
te, devido a sua nao qualificagao. Se tal contrato vier

a ser firmado ndo tera respaldo juridico.

16.3 Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato '
de trabalho, antes de completar 01 (hum) anc de servigo,'

serdo pagas férias proporciomais.

Séde Propria: Rua da Concérdia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, lgarassu, Goiana, Alienca, Nazaré,
Limoeiro, Carpina, Pau D'alho, Sio Lourem;ode Mata, Jaboatao Moreno, Vitéria de 519 Antéo,
Gléris de Goitd, Gravats, Cabo, Escada, Ribeirfo, Gameleira, Rio Formoso, Palmares, Ipojuca & Serinhaém.
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CLAUSULAS A SEREM MODIFICADAS

REDACAQ ATUAL
18 JORNADA DE TRABALHO
18.1 As empresas dispensarac seus empregados do tratalho > nos'

dias de sabado aumentando a jornada de trabalho de segun
da a sexta-feira, no mesmo numero de horas dispensadas no sabado, respeita-
da a duracao de a4 (quarenta e quatro) horas semanais;

18.2 As horas compensezdas, referidas no item 18.1 anterior

nao sao consideradas extraordinarias, de sorte que nio so
freriao 0s acréscimos previstos na lei e na clausula 6 (sc1s] deste documen-
to;

18.3 Fica esclarecido que, inobstante a adogéo do sistema de

compensagao de horarlo previsto no 1tcm 18,1, o sabado de
verd ser considerado como dia Gtil ndo trabalhado, e ndo dia de Tepouso se
manal, para nenhum efeito, isto significando que o empregador podera convo-
car o trabalhador neste dia, em caso de necessidade de servico

REDACAO MODIFICADA

18 JORNATA TE TRABALHO

18.1 As empresas dispensarac seus empregados do trabalho nos
dias de sabado, respeitada a duracao de 40 (quarenta) ho
ras semanais, sem reducdo de salar1os

Séde Propria: Rua da Concérdia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0229 - 224-8584 - 224-2130
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, Igarassu, Goiana, Alianca, Nazaré,
Limoeiro, Carpina, Pau D'alho, S80 Lourenco da Mata, Jaboatdo, Moreno, VitériadeSt‘?_ Antdc,
Gléria de Goits, Gravaté, Cabo, Escada, Ribeirdo, Gameleira, Rio Formaosa, Palmares, lpojuca & Serinhaém.
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CLAUSULAS A SEREM MODIFICADAS

REDACAO ATUAL
20 ALUGUEL E FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS &  JA
20.1 As empresas pagarao aos seus empregados pedreiros ¢ ca

ros, atpe o dia 30 (trinta) de cada més, a titulo de aluguel
de instrumentos de trabalho, uma -uantia mensal equivalente a (3 (trés)BIN's
- do_respectivo mes, ndo incidindo sobre esse valor as contribuicoes previden-
ciarias e fundiarias, ja que ndo possui natureza salarial;

20.2 As empresas que fornecerem aos empregados esses instrumentos
de trabalho, ficarao desobrigadas do pagamento do aluguel a
justado no item anterior;

2.3 Em caso de a legislagdo substituir o indexador mencionado no

N Ttem 20.1 (BTN) por outro, havgré automaticamente a devida '
adaptacao mantendo-se a correspondéncia monetaria desse aluguel.

REDACAQ MODIFICADA

20 ALUGUEL E FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS

20.1 As empresas pagarao aos seus empregados que utilizam ferra-

mentas de sua propriedade (isto €, do proprio trabalhador),
até o dia 30 (trinta) de cada més, a tituco de aluguel de instrumentos de
trabalho, uma quantia mensal equivalente a 10 (dez) BIN's do respectivo '
més, nado incidindo sobre esse valor as contribuicdes prevideficiarias e fun
diarias, ja que nao possui natureza salarial; -

20.2 As empresas que fornecerem aos crnpregados esses instrumen-
tes de trabalho, ficardo desobrigadas do pagamento do aluguel ajustado no
item anterior;

20.3 Em caso de a legislacao substituir o indexador mencionado '
_ no item 20.1 (BIN) por outro, havera automaticamente a de
vida adaptacao mantendo-se a correspondéncia monetaria desse aluguel.

Séde Propria: Rua da Concbrdia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, Igarassu, Goiana, Allanca, Nazarg,
Limoeiro, Carpina, Pau D'alho, S&c Lourengo da Mata, Jaboastfo, Maoreéno, Vitaria de 518 Antde,
Gléria da Goita, Grava‘té Cabo Escada, H:beurau Game eira, Rio Fon-woso Palmares, |pujuca e Serinhagm,
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CLAUSULAS A SEREM MODIFICADAS

REDACAO ATUAL
23 CAFE DA MANHA GRATUTTO
25.1 As empresas fornecerdo sem Onus para Seus empregados 1o i

nos canteiros de obras, o cafe da manha, no inicio da jor
nada de trabalho até as 6:45 horas, composto de 1 (hum) pac de 100 gramas
com margarina e 1 (hum) copo de leite com 250 ml, nao possuindo essa vanta
gem natureza salarial,

REDACAQ MODIFICADA

23 _ CAFE DA MANHR E ALMOQO GRATUITOS

251 As empresas fornecerdo sem onus para seus empregados lotados

nos canteiros de obras, o café¢ da manha no inicio da jorna-
da de trabalho até 6:45 horas, composto de, no minimo, polcnta (conhecida '
entre os trabalhadores pela denoﬂlnagao de’ “quarenta”) acompanhada de char-
que assada ou tubérculos acompanhado de carne bovina ou suina, guizadg e
500 ml. de leite, nao possuindo essa vantagem, natureza salarial;

23.2 Sera fornecido, gratuitamente, almogo com no minimo, feijdo,
arroz, farinha, carne e verduras, a cada trabalhador, nos
canteiros de obras.

Séde Propria: Rua da Concérdia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAO CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, lgarassu, Goiana, Alianga, Nazaréd,
Limoeiro, Carpina, Pau D'alho, S3o Lourengo da Mata, Jaboatdo, Moreno, Vitdria de 512 Antao,
Gléria de Gthé G'ava*é Cabo, Escada, Hlbeuracr Gameleira, Rio Formose, Palmares, lpojuca e Serinhaém.
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REDACAQ ATUAL CLAUSULAS A SEREM MODIFICADAS Fi '___Ils ﬁ’
27 EMPREGADO ESTUDANTE M )
i A
My Ry 4
271 O empregado estudante, de qualquer grau, inclusive ma =

triculado em <urso Pr0f1:51onallzante sera liberado T
de seu trabalho, nos canteiros de obra, as 17 (dezessete) horas, e nos es
critérios, as 18 (dezoito) horas;

27.2 As empresas concederao nos dias de prova, inclusive '
vestibulares, abono remunerado de faltas a seus emprega
dos-estudantes, que, comprovadamente frequentarem as escolas oficiais ou

reconhecidas, bem assim cursos profissionalizantes oficiais, ou concorreren’
a exame VEstlelares até 10 (dez) dias por ano, pre- av1sando por escrite |,
ao empregador, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

REDACAC MODIFICADA

27 EMPREGADO ESTUDANTE

27l O empregado estudante, de qualquer grau, inclusive ma
triculado em curso pr0¢1551onallzdnte sera liberado 7
de seu trabalho, as 17 (dezessete) horas;
27 .2 As empresas concederao nos dias de prova, inclusive '
vestibulares, abono remunerado de faltas a seus empre-
gados-estudantes, que, COﬂplOVﬁdﬂﬂBnte frequentarem as escolas oficiais ou
reconhecidas, bem assim cursos profissionalizantes oficiais, ou concorrerem
a exame vcstxbulares, pré-avisando por escrito, ao empregador com antece-
déncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Séde Propria: Rua da Concéordia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUCAO CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, lgarassu, Goiana, Alianga, Nazaré,
Limoeiro, Carpina, Pau D'alho, Sa0 Lourengo da Mata, Jaboatdo, Mereno, Vitdris de 519 Antdo,
Gléria de Goité, Gravetd, Cabo, Escada, Ribeirdo, Gameleira, Rio Formoso, Pelmares, Ipojuca e Serinha¢m,
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CLAUSULAS A SEREM MODIFICADAS _ F1.16 571"_ :
REDACAO ATUAL o

]
f}
e . -)f

29 COMPENSACAO DOS DIAS RELATIVOS A FINADOS, VESPERA DO NATAL E ANO-——=
ROV
24, Mediante acordo individual e por escrito, poderao empregados e

empregadores ajustar a supressao da prestacao do trabalho nos
dias acimz epigrafados, com a consequente compensacao com [eriadoes e/ou  ho
ras excedentes em dias UtelS

REDACAO MODIFICADA

29 DESCANSO REMUNERADO
29.1 0Os empregados ficam dispensados do Trabalho, sem prejuizo de re
muneragao, inclusive do Repouso Semanal Rcmuncrado nos dias

de finados, véspera de Natal e Véspera de Ano Novo.

Séde Propria: Rua da Concordia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, Igarassu, Goiana, Alianca, Nazaré,
Limoeiro, Carpina, Pau O'aslho, S&c Lourengo da Mata, Jaboatdo, Moreno, Vitdria de 512 Antdo,
Glbria de Goitd, Gravetd, Csbo, Escada, Ribeirdo, Gameleira, Rio Formoso, Palmares, lpojuca 8 Serinhaém
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CLAUSULAS A SERFM MODIFICADAS

REDACAO ATUAL
32 AUXILIO CRECHE E PRE-ESCCLAR
32.1 A empresa que empregar mulheres com mais de 16 (dezesseis)

anos de idade, se obriga a custear 50% (cinquenta por cen
to) das despesas que elas tlvercm com as mensalidades das creches e pre-esco-
las usadas pelos seus filhos, até 05 (cinco) anos de idade, desde que apresen
tados os respectivos comprovantes .limitada porém essa part1c1pagdo da empre
sa a 10 (dez) BIN's.

REDACAQ MODIFICADA

32 AUXTLIO CRECHE/PRE-ESCOLAR E FILHO DEFICIENTE

o A empresa se obriga a custear 50% (cinguenta por cento)'’

das despesas que seus empregados tiverem com as mensalida-
des das creches e pré.escolas usadas pelos seus filhos, até 07 (sete) anos
de idade, desde que apresentados os respectivos comprovantes.

32.2 Ao empregado que tiver fllho deficiente, incapaz de execu

tar uma funcao, lhe serad pago um aumlllo no valor correqpon
dente ao auxilio creche.

Séde Propria: Rua da Goncordia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, Igarassu, Goiana, Alianga, Nazaré,
Limoeiro, Carpina, Pau D'alho, S&c Lourenco da Mata, Jabmlao Moreno, Vitdria de $19 Antdo,
Glbria de Goita, Gravatd, Cabo, Escsda Fl|be|ran Gameleira, Rio Farmoso, Palmares, Jpo;um e Sennhaem.
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REDACAO ATUAL CLAUSULAS A SEREM MODIFICADAS ,E}i'Tﬁf
35 ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL AQS LOCAIS DE TRABALHO ﬁ'Fo Al

\
35.1 Sera garantido acesso de diretores do Sindicato Prof1551ona1 db}Z? /

que se fizer necessario, mediante pre"lc aviso, a fim de tratar de assun -
tos de interesse da Fa‘tegorla os quais serao a“::m[pcmludos pelo empregador'’
ou preposto deste, limitada a visita a 2 (duas) vezes por mes.

dependéncias das empresas nos horarios de expediente, seﬁpggl;;zﬁ;f{

REDACAO MODIFICADA
35 ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL AOS LOCAIS DE TRABALHO

3931 Sera garantido acesso de diretores do Sindicato Profissional as
dependéncias das empresas e/ou canteiros de obras, nos horarios
de expediente, sempre que se fizer necessario,

Séde Propria: Rua da Concordia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0229 - 224-8584 - 224-2130
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, Igaressu, Goiana, Ali anga, Nazaré,
Limoeiro, Carpina, Pau D'alho, 530 Lourengo da Maia, Jaboatde, Moreno, Vitdria de St0 Antdo,
Gléria de Goits, era‘ré Cabo Escads, Rubewan Game‘enra Rie Formoso, Falmares, |p(‘|u£‘.a e Sermhae--n

e == T T ——

CLAUSULAS A SEREM MODIFICADAS Flﬁf‘r 97,
40 EQUIBAMENTO DE SEGURANCA _
40.1 As empresas fornecerao aos seus empregados todos os eou1pamén

tos necessarios a sua seguranca, bem como se comprometem a
respeitar , integralmente, todas normas prevencionistas de acidente de tra
balho da construcac civil. Os empregados, por sua vez, se obrigam a usar
regularmente aqueles equipamentos de acordo com o preceituado na legislacao'
vigente, bem como zelar pela sua conservacao.

REDACAO MODIFICADA

40 SEGURANCA NO TRABALHO

40.1 As empresas fornecerao aos seus empregados todos os equipamen-
tos necessarios a sua seguranca, como: botas, capacetes, luvas,
oculos, protetores auriculares e respiratorios (focinho de porco) cintos de
seguranga do tipo para-quedas, etc., relativo ao tipo de atividade i ser de
sempenhada, bem como se comprometem a respeitar integralmente todas normas
prevencionistas de Acidentes de Trabalho na Construcao Civil;

40.2 Os empregados, por sua vez, se obrigam a usar regularmente a
queles equipamentos de acordo com o preceituado na legislacao'
vigente, bem como zelar por sua conservacao;

40.3 Nao sera considerado indisciplina ou falta do empregado, nem

motivo para punicao ou justa causa, a recusa de executar tare-
fa ou trabalho, onde nao esteja garantida as Normas de Seguranca e Higiene '
do Trabalho (falta de equipamentos, de Higiene e de Seguranca individual, e/
ou Coletiva, no Trabalho).

Séde Propria: Rua da Concérdia, 829 - Recife - PE - Brasil - GEP 50.020
Fones: (081) 224-0229 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C, (MF) 08,142.317/0001- 74 — ISENTO



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territerial nos municipios de Recife, Qlinda, Paulista, igarassu, Goiana, Alianca, Nazaré,
Limoeiro, Carpina, Pau D'alho, Sao Loulen{:ociaMa(a Jaboatdo, Moreno, Vitbria de 519 Antdo,
Ric Formoso, Palmares, Ipu;m.d e Serinhag¢m

GiériadeGDita:, Gravata, Cabo, Escada ﬂlbeirao, Gameleira,
CLAUSULAS A SEREM MODIFICADAS Fl. 20 e
y P
,.:f-'
REDACAO ATUAL G
S . U ______
41 MULTA PR INFRACAO \
‘RVJ c.es
41,1 Inobservancia do ajustado nesta convencao, nas obrlgagocq T
de fazer, acarretara multa de um (1) VcllOI' de-referencia’
se a violacao partir do em

regional para o empregador, reduzida a metade

pregado.

REDAC A0 MODIFICADA

41 MULTA POR INFRACAO

41.1 Inocbservancia do ajustado nesta convenciao, nas obrlgagoeb
de fazer, acarretara multa de um (1) valor-de-referencia'

regional para o empregadcr.

Séde Propria: Rua da Concordia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0229 - 224-8534 - 224-2130
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinga, Paulists, Igarassu, Goiana, Alianga, Nazare,
Limoeiro, Carpina, Pau D'alho, Sdo Lourengo ds Mata, Jaboatin, Morene, Vitaria de St2 Antso,
Glbrie de Goita, Gra\raté Caba, Escada, Ribeir dc, Gameleira, Rio Formos{) Palmares, IDoJuca e Serinhaém,

e

R i

i ===

GE A
CLAUSULAS A SEREM MODIEICADAS Fi1/51 G
REDACAO ATUAL : {n ; } %\
45 G = Fl s
45 COMPENSACAO SALARIAL POR TRANSFERENCIA K\ Biata
45.1 0s empregados quando transferidos provisoriamente, para can\

ros _de obras fora da Regiao metropolitana do Recife, farao Jus
a uma compensacao salarial pela transferéncia correspondente a 303 (trinta
por cento) de seu salario, enquanto durar essa situacao.

REDACAO MODIFICADA

45 COMPENSACAQ SALARIAL POR TRANSFERENCIA

45,1 Fica vedada a transferéncia sem anuéncia do trabalhador para mu
nicipio fora do que foi originalmente contratado;

45,2 Os empregados quando transferidos para canteiros de obras situ
ados na Regiao Metropolitana do Recife farao jus a Compensacdo
salarial de 30% (trinta por cento);

45.3 Se essa transferéncia for para municipios fora da Regido Metro-
politana do Recife, a compensacao sera de 50%;

45.4 Se a transferéncia for para outro estado da Federacdo a compen-
sagao sera de 75% (setenta e cinco por cento).

Séde Propria: Rua da Concérdia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0229 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 — ISENTO



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, Igarassu, Goiana, Alianca, Nazaré,
Limoeire, Carpina, Pau D'atho, 850 Lourengo ds Mata, Jaboatdo, Moreno, Vitaria de 512 Ants'o,
Glérie de Goitd, Gravaté Cabo, Escada, Phbeurao Garnelmra Rio Formosa, Palmares, Ipojuca e Sennhaém_

o e v
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CLAUSULAS A SEREM MODIFICADAS

REDACAQ ATUAL
48 TRABALHO POR PRODUCAQ
48.1 Aos empregados que percebem remuneracac por producao ou tare

assegurada a percepcdo do salario integral, quantificado a base ho
raria, quando, por culpa do empregador, for impossivel a realizacao da tarefa ajus-
tada, ressalvadas as condicoes mais favoraveis ao trabalhador mediante entendimento
entre as partes.

REDACAQ MODIFICADA

48 TRABALHO POR PRODUCAO E OU/TAREFA

48.1 Aos empregados que percebem remuneracao por producao ou tarefa, fi

ca assegurada a percepcao do salario integral, quantificado a ba
se horaria, quando, por culpa do empregador, for nmp0°51vel a realizacao da tare-
fa aJUQtadl ressalvadas as condicoes mais favordveis ao trabalhador mediante en
tendimento entre as partes.

48.2 0 trabalho por tarefa ou por producao, devera ser ajustado por
escrito entre as partes, com uma das Coplas do ajuste ficando em
poder do empregado.

48.3 Os reajustes salariais obtidos pela categoria profissional duran-
te o perlodo de v1genc1a desta Fonvengao incidirao também sobre
o ajustado entre as partes no que diz respeito a producac ou tarefa.

Séde Propria: Rua da Concérdia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUCAO CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, Igarassu, Goiana, Alianga, Nazaré,
Limoeiro, Carpina, Pau D'alho, Sdo Lourenco da Mata, Jaboarao Mareno, Vitaria de 512 Antdo,
Gléria de Goitd, Gravaté Cabo, Escada, theurao Gameleira, Rio Formosa, Palmares, Ipojucs e Serinhaém.
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CLAUSULAS A SEREM MODIFICADAS

REDACAO ATUAL

52 GARANTTA APLICAVEL A COMISSAQ DE NEGOCIACAQ

521 Os membros da Comissao de Negociacao da Categoria Profissi
onal, no total de 4 (quatro) pessoas (Paulo Ferreira de 11

ma, Valdeci Alves da Silya Severinoe Amarn Ja Silva e Valdemar Mauricio dos

Santos), atualmente na qualldade de empregados, a partir do momento em que
esta convencao se tornar juridicamente vélida com o seu registro e até 30
de warvembro de 1990, em sendo demitidos do emprego, sem justa causa, deve
rao ser previamente av15ados com antedcedéncia de 120 (cento e v1nte) dias;

572 A falta de aviso-prévio no prazo constante desta clausula,
assegurara ao demitido os saldrios correspondentes aos men
cionados 120 (cento e vinte) dias;

52.3 No prazo previsto no item 52.1 desta clausula ja se inclui
o periodo aludido no art. 487 da CLT.

REDACAO MODIFICADA

52 GARANTIA APLICAVEL A COMISSAO DE NEGOCIACAQ

52.1 0Os membros da Comissao de Negociacdo da Categoria Profis
sional, no total de 10 (dez) pessoas (..vevves),(ennnn. J

S——— Js Ecmmesohnmmes Vg s wa iy (Geemenety Cren ooy Dt k5

lisesmal,, s ), atualmente na qualidade de empregados a partir do

momento em que esta convencac se tornar juridicamente Vallda com o seu

registro e at€ 30 de agosto de 199L. terdo garantido a estabilidade

no emprego.

Séde Propria: Rua da Concordia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
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DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipivs de Recife, Olinda, Paulists, lgar ssu, Goiana, Alianca, Nezaré,

Limoeire, Carpina, Pau D'alho, Sdo Loure nr;odaMt Jabumn Mo na, Vitaria de StY Antdo,
Gléria de Goita, Gravars, Cbn Escada Ribeir réo, Gameleira, Rio Fo TS0, leaes lpjcaa'-‘se inhaém,

i e e S

MINUTA DE CONVENCAO COLETIVA

58 PARTE DE PROPOSTAS - CLAUSULAS NOVAS
22 CLAUSULAS - (VINTE E DUAS CLFUSULAS)

Séde Propria: Rua da Concérdia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0229 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001- 74 — ISENTO
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Baze territorial neg municipios de Recife, Olinds, Paulista, lgarassu, Goiana, Ahama Nazarg,
Limoeirp, Carpina, Pau D'alho, Sdc Lourengo da Mata, Jaboatdo, Moreno, Viphemss
Glbrla de Goitd, Gravatd, Cabo, Escada, Ribeirdo, Gameleirs, Ric Formosa, Palmares, 5

e e TRt e e A A Tt e

e |
CLAUSULAS NOVAS \\R: 15/

1 DELEGADOS SINDICAIS

=1 Serao eleitos, mediante pleito prévizmente convoca
do pelo Sindicato Profissional, os Delegados Sind;

cais por empresa, com mandato de 01 (hum) ano e estabilidade pé

lo mesmo periodo, na seguinte proporgio:

empresa com até 500 (quinhentos) empregados - 01 (hum) delegado;

empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados -03 (trés) dele

gados. B

Séde Propria: Rua da Concordia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0229 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 — ISENTO



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA mmsmuc.&n CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, Igarassu, Goiana, Alianca, Nazat‘e
Limoeiro, Cap na, ?uu Dalho, Sao'._nurencndal‘v" ata .}bmtu Ma enn VIDI’I de§_r.

Gléria de foté Gravata, Cabo, EsCad Ribeir ao, Gamelei Fllnrorrnosn Palmares, Ip ojuca eSe"I}‘Had‘ITI

P é;

W

CLAUSULAS NOVAS LR ONS v/

G B - ACIDENTE NO TRAJETO RESIDENCIA-TRABALHO-RESTDENCIA

el As empresas se responsabilizardo, inclusive pecunia

riamente, nas formas previstas nesta Convengao, pe
los Acidentes nc TTdJetO Trabalho-Residéncia-Trabalho, que ocorre
rem com seus funcionarios. -

Sade Propria: Rua da Concordia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 2240229 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 — ISENTO



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, Igarassu, Goiana, Alianca, Nazaré,
Limoeira, Carpina, Pau D'alho, S&0 Lourengo ds Mata, Jaboatdo, Moreno, Vitdria de 519 Antdo,
Gléria de Goita, Gravatd, Cabo, Escada, Ribeirdo, Gameleira, Rio Formoso, Palmares, Ipojuca e :

e L ——

CLAUSULAS, NOVAS Bl
3 CESTA BASICA
3.1 0 empregador fornecera, quinzenalmente, a cada fun
cionario registrados e/ou contratados de empreitel
ras, uma cesta basica contendo: 05 kls. de feijao, 05 kls. de

arroz, 05 kls. de acucar, 05 kls. de farinha, 05 kls. de macar-
rao, 01 k1. de café moido, 02 latas de oleo, 0Z kls, de margari
na, 04 kls. de carne de charque, 06 pacotes de fuba de milho,10
tabletes de sabdo, 12 rolos de papel higiénico, 02 latas de mas
sa de tomate, 03 latas de leite em pd, 03 frangos congelades, 03
duzias de ovos e 02 kls. de sal.

3.2 0 empregador fornecera para seu funciondrio a ces
i F # “ P ap - —
ta basica discriminada no item 3.1, sem Onus para

seu empregado;

Séde Propria: Rua da Concordia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50,020
Fones: (081) 224-0229 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001- 74 — ISENTO



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, |garassu, Goiana, Alianca, Nazare,
Limoeiro, Carpina, Pau D'atho, S8o Lourengo da Mata, Jaboatdo, Moreno, Vitbria de 519 Antdo,

Glbria de Goité, Grava‘té Csbo Escada, Ribeirdo, Gamele:ra Fllu Forrncso Palmares Ipojuca e Ser:nhaém.
S S e, S S _.__,,_*_\

14 \\\ .

C‘“\

i ok
CLAUSULAS NOVAS | F1.*: 04 EK/‘ 7
4 COMISSAO PARITARIA DE SEGURANCA NO TRABALHO E 5A\§QJ
DO TRABALHADOR
4.1 Sera, em 60 (sessenta) dias, criada Comissao formada por
02 (d01s) representantes de cada Sindicato convenente
encarrcgado de examinar e sugerir solugles para os acidentes, pro

blemas de seguranca e saude do trabalhador, nas empresas abrangidas
por este acordo.

Séde Propria: Rua da Concordia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO REGIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, (garassu, Goiana, Alianca, Nazaré,
Limoeiro, Carpina, Pau D'alho, S3o Lourengo da Mats, Jaboatdo, Moreno, Vitdria de $12 Antdo,
Gléria de Goits, Gravats, Cabo, Escada, Ribeirso, Gameleira, Rio Formoso, Palmares, Ipojuca e Serinhaém.
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CLAUSULAS NOvVAS Fla 105
5 ESTABILIDADE PROVISORIA
Sal Os emprcgados abrangidos por este acordo, salvo

justa causa ou forca maior, terao estabilidade'’
de 120 (cento e vinte) dias.

\,‘/Yl‘\
i

fé?qfio :”LF
hll-“ﬁﬁ;
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, lgarassu, Goiana, Alisnca, Nazaré,
Limoeire, Carpina, Pau D'alho, S3o0 Lourencc da Mata, Jaboatdo, Maoreno, Vitdriade St“ Amqu
Gléris de Goitd, Gravatd, Cabo, Escads, Ribeirdo, Gameleara Rio Formmn Palmares, |pojuca e Serinh
S e e e ey e 1y e

_ ff”

=

CLAUSULAS NOVAS F1, %06

6 VALE TRANSPORTE

6.1 Ficam os empregadores obrigados a fornecer o trans
porte gratuito para os seus empregados, mediante
vale-transporte, entre o local de sua residencia e o trabalho e

vice-versa;

6.2 Ao trabalhador que estiver participando de curso

profissionalizante, fica garantido vales-transpor
tes adicionais, a fim de que possa garantir sua formagao, des
de que comprove 0 CUurso ;

6.3 Fica vedado o transporte de trabalhadores em ca
minhoes.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, lgarassu, Geiana, Alianga, Nazaré,
Limoeira, Carpine, Pau D'atho, 580 Lourengo da Mata, Jaboatdo, Moreno, Vitaria de 519 Antdo,
Gloria de Goitd, Gravatd, Cabo, Escada, Ribeirdo, Gameleira, Rio Formoso, Pelmares, |pojuca & Serinhaém
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CLAUSULAS NOVAS Fl. 07
%}\
7 CONTROLE ESTATISTICO 7 Bqam T
1 == //Zé{ .,i"
A | As empresas remeterao mensalmente ao SindicégoxPﬁovv/'
fissional a relagdo dos empregados admitidos &<e

mitidos (Lei 4923), para fins de controle estatistico.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, lgarassu, Goiana, Alianca, Nazaré,

Limoeirc, Carpina, Pau D'alho, S3c LourencndaM ta, Jaboatso, Moreno, Vitoria de St@ Antdo,

Gll’) edeG té Gravata, Cabo, Escada, F{berao Gameleira, Flm'Forrrmsc Pl'n res, 1p;casSe inhadm.

e e e T A T T Y e =

CLAUSULAS NOVAS F1. 08

8 IMPRESSO PARA PEDIDO DE DEMISSAOD

Os empregadores sao obrigados a utilizar impressos
na cor "ROSA" para pedido de demissao do empregado

ao empregador, proibida a utilizacao de qualquer impresso nesta
cor por ocasiac da admissdo do empregado.

Séde Propria: Rua da Concordia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0229 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001- 74 — ISENTO



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA

. -
Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, Igarassu, Goiana, Alianca, Nazare,
Limoeira, Carpina, Pau D'alho, Sdo Lourengo da Mats, Jaboatso, Moreno, Vitoria de S5t9 Antdo,
Gléria de Goita, Gravatd, Cabo, Escada, Ribeirfo, Gameleirs, Rio Formoso, Palmares, Ipojuca e Serinhaém.
CLAUSULAS NOVA F1.09 yy
.I f e
9 INDENIZACAO POR ETAPA DE SERVICO NS ¢ 0f
cx A DE_SERVIC SNy
8.1 Nas demissces decorrentes de término de etapa dc
servico e/ou término de obra, serag pagos aos

trabalhadores, a titulo de indenizacao, um salario normativo '

de sua funcao independentemente das demais verbas,

L3

Séde Propria;: Rua da Concérdia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0229 - 224-8584 - 224-2130
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P

%) SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
: DA CONSTRUGAOD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, lgarassu, Gn'lana,ﬁi_ja:nca, Nazar-égs'/'l'
Limoeira, Carpina, Pau D'slho, Sao Lourenpo da Mata, Jaboatdo, Mareng, Vitgria-de 519 Aniso, -7"\
Gloria de Goitd, Gravata, Cabo, Escada, Ribeirfo, Gameleira, Rio Formosa, Palmares, Ipoﬁ;gca g, Serinhagm CJJ

’?
-

CLﬂUSQ}AS NOVAS
10 COMISSAQ PERMANENTE DE NEGOCIACAOQ
10,1 Fica instituida uma comissio permanente de negociacao

entre as partes convenentes, durante a vigéncia desta
Convengao objetivando resolver todos os problemas que, eventu-
almente, surgirem na aplicagao desta Convencao, bem como nego-
ciar novas condicoes de trabalho na vigencia deste documento.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Clinda, Paulista, lgarassu, Goiana, Alianga, Nazaré,
Limoeira, Carpina, Pau D'alho, Sdo Lourenco da Mata, Jaboatdo, Maoreno, Vitdria de 519 Antdo,
Glbria de Goitd, Grauata Cabo, Escada, Ribeirfo, Gameleira, Ric Formaosa, F‘almares, l:}D}u;r:,__G'Se“rihhlaén;.__.

B e = e

CLAUSULAS NOVAS

11 PARTICIPACAO NOS LUCROS

Lt Conforme Art, 79, XI, dos Direitos Sociais da Cons

tituicao Federal, os empregadorea ratearao propor-
cionalmente entre os func1cnarlos de sua empresa o percentual'’
correspondente a 10% (dez por cento) do seu faturamento bruto
anual, isto e, antes da deducgao do Imposto de Renda.

Séde Propria: Rua da Concérdia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAO CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos munieipios de Recife, Olinda, Paulista, |garassu, Goiana, Alisnca, Nazaré,
Limoeiro, Carpina, Pau D'alhp, S8o Lourengo da Mata, Jaboatdo, Moreng, Vitdria de 819 Antac,
Gléria de Goitd, Gravata, Cabo, Escada, Ribeirdo, Gameleira, Rio Formose, Palmares, lpojuca e Serlnhaém
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CLAUSULAS NOVAS 2 -.__12 - ._-.-"?
12 DA EDUCACAOQ BRSIC&_DD TRABALHADOR
12 T As empresas com mais de 50 (c1nguenta) empregados
em canteiros de obras, fornecera as condicodes fi

sicas (quadro, giz, carteiras, materlal escolar para os alunos ,
iluminacao e \entllacao adequadas) e um orientador, para a implan
tacao de cursos de alfabetizacao e/ou educacao b351ca

Séde Propria: Rua da Concérdia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0229 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 — ISENTO



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA GONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nus municipios de Recite, Olinda, Paulista, lgarassu, Goisna, Alianca, Nazaré,
Limoeiro, Carpina, Pau D'alho, Sdo Lcurem;nd.: Mata, Ja:mmau Maoreno, Vitdria de 519 Antdo,
Gléria de Goitd, Grevaté, Cabo, Escads, RibeirSo, Gameleira, Rio Formoso, Palmares. 1po|uca 3 Serlnhaém
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CLAUSULAS NOVAS El.
13 LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL
13,1 Fica estabelecido que, na vigencia deste instru

mento, o empregador que tenha empregado exercen
do o cargo de Diretor Sindical, se compromete a llberd lo,quan
so solicitado pelo Sindicato Pr0f1551onal sem prejuizo do seu
salario.

9.2 A requisicao para liberacao remunerada do diri-
gente sindical sera feita com antecedéncia mini
ma de 05 {(cinceo) dias.

Séde Propria: Rua da Concordia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0229 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 — ISENTO



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Bage territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, lgarassu, Goiana, Aliange, Nazaré,
Limoeiro, Carpina, Pau D'alho, S8c Lourenco da Mata, Jaboatdo, Moreno, Vitdria de 519 Antde,
GIbnadeGolté Gravaté Cabo, Escada, Hlbelrao Gameleira, Rio FormDscr F‘a1rnares Inpcjuca e Serinhaém,
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CLAUSULAS NOVAS

14 SALARIO-SUBSTITUICAO

14.1 Ao trabalhador que substituir outro, na mes
caO, sera garantido saliario igual ao daquele, eﬁ

quanto perdurar a SUthITUlgaO

Séde Propria; Aua da Concérdia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0229 - 224-8584 - 224-2130

Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 — ISENTO



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, Igarassu, Goiana, Al‘srx;a 'Nazaré,”
Limoeiro, Carpina, Pau D'alho, S50 Lourengo ds Mata, Jaboatdo, Moreno, anra‘angt“ Antdo, 0
Gléria de Goits, Gravats, Cabo, Escada, thalran Gameleira, Rio Formoso, Pnh'nnres Ipmué e Seri e
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CLAUSULAS NOVAS  “Ri. 15/

15 PARTICIPACAO EM ASSEMBLEIAS, RESOLUCAQ DE PROBLEMAS NO
SINDICATO E ATRASOS JUSTIVICADOS.

L5 Nas assembléias legalmente convocadas, realizadas duran

te o dia, os empregados terao falta abonada, sem preju
izo do salario, IepcuSO e outras verbas, desde que aprecente decla
raca-o do Sindicato comprovando presenca na Assembléia.

15.2 Tera direito a mesma dispensa remunerada quando apresen
tar declaracdo éa entidade, que 13 esteve para tratar
de assusntos de secu interesse;

1553 A liberacao referida no Item 15.1 sera limitada a 01 (huma) vez
por mes.

Séde Propria; Rua da Concbordia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0229 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 — ISENTO



CLAUSULAS _NOVAS Fl., 16" 6’/ Fa
16 TAXA CONFEDERATIVA NS o
- : G
16.1 No més de marco, e apenas neste més, as empresas descontarao

de seus mnpregados sindicalizados ou nao, um dia de  traba
1ho, que sera depositado em conta especifica, no Banco do’ Brasil S.A. e cu-
ja distribuicao percentual para o Sistema Confederativo, aludido na Constitu
icao Federal, sera fruto de decisio da Assembléia Geral Extraordlnarlzl, con
vocada especiflcamente para tal fim; i

16.2 Tal taxa, sera extensiva a todos trabalhadores socios ou nao,

abrangidos por esta convengao coletiva;

16.3 As empresas encaminhara o desconto até o dia 10.04.91, scb
pena de juros, multa, corregao e as medidas judiciais difini
das em lei;

16.4 0 sindicato remetera as empresas, e tera disponivel em sua
tesouraria, as guias para o referido desconto.

Séde Propria: Rua da Concérdia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0229 - 224-8584 - 224-2130

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Qlinda, Paulista, Igarassu, Goiana, Alienca, Nazaré,
Limoeiro, Carpina, Pau D'alho, S&o Lourengo da Mata, Jabostdo, Moreno, Vitdria de 519 hmau,
Gléria de Goitd, Gra\ralé, Cabo, Escads, Ribeirdo, Gameleira, Rio Formoso, Palmares, Ipojuca E___Se_rinhaém.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territarial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, igarassu, Goiana, Alianca, Nazaré,
Limoeiro, Carpina, Pau D’alho, S&c Lourenco d.a Mata, Jaboatao Moreno, Vitdria de St9 Antdo,
Glbria de Goitd, Gravaté Cabo, Escads, Ribeirdo, Gameleirs, Rio Formosc, Palmares, lpojuca e Serinhaém

CLAUSULAS NOVAS I

17 PRODUTOS TOXICOS

As empresas fornecerao gratuitamente aos trabalhadores

17.1
cutam servicos com material toxico, como cal, piche,

tintas,
01 (hum) litro de leite por cada d1a de trabalho.

solventes, cimento, etc.,

Séde Propria: Rua da Concordia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0229 - 224-8584 - 224-2130
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAO CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, lgarassu, Goiang, Aliengs, Nazarg,
Limoeira, Carpina, Pau D'alha, Sdo Lourenco da Mata, Jaboatdo, Moreno, Vitdria de 519 Antdo,

Gléria de Goita, G!‘Bvaté, Cabo, Escada, Hit:eiréc, Gameleira, Rio Formoso, Palmares, lpojuca & Serinhadm.

CLAUSULAS NOVAS
18 PAGAMENTO DE SALARIOS
18.1 As empresas manterao, a partir da assinatura desta

convencao, a forma semanal de pagamento de salarios,
para todos seus empregados, fornecendo o competente contra- cheque
nos termos desta convencac coletiva;

18.2 0 pagamento da semana de trabalho efetuado na semana
se dara impreterivelmente atée as 14:00 horas da 62.
feira da mesma semana;

18.3 Ao empregado recém-admitido na empresa fica garanti

do na 62.feira da mesma semana em que foi admitido,
o pagamento de, no minimo, 80% (oitenta por cento) do valor de
sua semana, para garantir sua manutencao e de sua familia,

Séde Propria: Rua da Concérdia, B29 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0229 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001- 74 — ISENTO




SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAQD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipias de Recife, Olinda, Paulista, lgarassu, Gaiana, Alianca, Nazaré,
Limoeiro, Carpina, Pau D'alho, S3c Lourengo dz Mata, Jaboatdo, Mareno, Vitdria de St9 Antao,
ibria de Goitd, Gravatd, Cabo, Escada, the!raﬂ GamplPlra Ric Formoso, Palmares, Ipojuca & Serinhagm.
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CLAUSULAS NOVAS

19 ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

\ " =
19.1 O empregado fara jus a um adicional mensal por '

po de servico, a razao de 5% (cinco por cento) quan
do completar o 19 trienio, a razao de 10% (dez por cento), quando
completar o 29 triénio, e "de 155 (quinze por cento), quando com
pletar o 39 triénio, na empresa; -

152 Para os empregados que na vigencia das Convencoes '
Coletivas anteriores tenham adquirido o adicional '
por tempo de servigo superior aos 15% (quinze por cento) acima'

estipulados, fica assegurado o direito adquirido;

19.3 Os direitos decorrentes desta cliu5u1a, do ultimo

quinquénio, nao prescreverao na acaoc trabalhista '
ajuizada até 02 (dois) anos a partir do dia da rescisao do contra
to de trabalho.

Séde Propria: Rua da Concordia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0229 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 — ISENTO



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAO CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, lgarassu, Goiana, Alianca, Mazaré,
Limoegiro, Carpina, Peu D'alho, S50 Lourengo ds Mata, Jaboatdo, Moereno, Vitdris de 519 Antdo,
Glbria de Goitd, Gravats, Cabo, Escada, Ribeirdo, Gameleira, Rio Formoso, Palmares, Ipojuca @ Serinhaém.

CLAUSULAS NOVAS Fl. 20" "¢\

=

20 USO DOS REFEITORIOS E ALOJAMENTOS {75 ﬂ)
70 )

20.1 0s empregados residentes em alojamentos do emp;qgéjgfg

dor nao poderao deles ser retirados até receberem
as verbas rescisdrias, ressalvados os casos de recusa do empre
gado em recebé-la. Nos movimentos de abstencao pacifica ao tra
balho, nao podera a empresa proibir o acesso regular do traba-
lhador ao seu local de alimentacac e dormida.

Séde Propria: Rua da Concérdia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0229 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001- 74 — ISENTO



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, lgarassu, Goiana, Alianga, Nazard,
Limoeiro, Carpina, Pau D'alho, Sio Lnurem;oda'\-ﬂata Jabaatao, Mnreno Vutc:mde'.:tu Antdo,
ith, Gravara, Cabo, Escada, Ribeirdo, Gameleira, Rio Formoso, Palmares, |pojucs € Serinhaém,

CLAUSULAS NOVAS FEs

21 GUINCHOS

21 .4 Os guichos tipo "velox" (foguete) deve manter sua
torre om base no chao e nao na cobertura d¢ rprédio,

aléem de serem providas de dispositivo prdprio para sua fixacao.

Séde Propria: Aua da Concordia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (087) 224-0229 - 224-8584 - 2242130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 — ISENTO



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAQ CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinds, Paulista, Igarassu, Goiana, Alianca, Nazaré,
Limoeiro, Carpina, Pau D'alho, Sdo Lourengo ds Mata, Jaboatdo, Moreno, Vitoriz de 512 Antdo,
Gléria de Goitd, Gravatd, Cabo, Escads, Ribeirfo, Gameleira, Rio Formosn, Falmares, Ipojuce e Serinhaém.

= = T T e el T S TR D e

CLAUSULAS NOVAS _Blgf B &2
22 PLATAFORMAS DE PROTECAQ (BANDEIJAS) i {’/kj
22.1 Fica obrige @ empresa a, em todo perimetro aé”édﬁé

trucdo de edificios com mais de 05 (cinco) pavimen
tos, ou altura equivalente, a instalacao de plataformas de prote-

cao especial (bandeijas), na altura da segunda lage:

222 Devem ser instaladas outras plataformas de 03(tres)
em 03 (trés) lajes, a partir da 5% laje;

22..3 A 12 (primeira) rlataforma deve ter no minimo 2,20m

(dois metros e vinte centimetros) por 0,80m (ociten-
ta centimetros) de extensao, com inclinacao de 959 (noventa e cin
co graus). As outra devem ter, no minimo 1,40m (hum metro e quaren
ta centimetros) por 0,80m (oitenta centimetros) de extensao, com
inclinacdo de 459 (quarenta e cinco graus), conforme as normas de
seguranca estabelecidas pelo Ministério do Trabalho.

Séde Propria: Rua da Concérdia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50,020
Fones: (081) 224-0229 - 224-8584 - 2242130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 — ISENTO
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAO CIVIL DO REGIFE

cipios de Recife, Olinds, Paulista, lgarassu, GoaaAlanq: Naz

Bas e territorial nos munic
Limoeiro, Carping, Fau D'altho, Sdo Lourengo da Mata, Jaboatdo, Moreno, Vitdria de £10 Antao,
Glb ad Goita, G té C b Es(, d I'-l beirdo Gamele a, Rio F‘ rmoso, Pa Irnare |DO] e Se haém.

MINUTA TE CONVENCAO QOLETIVA

4% PARTE IE PROPOSTAS 'CLAUSULAS ECONOMICAS

U3 (TRES) CLAUSULAS

Séde Propria: Rua da Concordia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0229 - 224-8584 - 224-2130

Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142,317/0001 - 74 — ISENTO



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, Igarassu, Goian Nuwga Nazarél
Limoeire, Carpina, Pau D'alhg, S3o Lourenco d.d Mata, Jaboatdo, Moreno, Vjfria de 510 Aruao,
Glbrla de qolta Grava‘té Cabao, Escada F!l:balreo Gdl\'\ﬂ19lra Ric Formosa, Palmdrcs IZ%: ca e Serinhatm

CLAUSULAS ECONQMICAS

1 REAUSTE SALARIAL

1.l Os salarios vigentes em 12/12/89 (data-base anterior da cate

goria profissional), serao reajustados para 18712/90) (data =
-base atual), mediante aplicacao dD IPC pleno, no periodo de dez/89 ate
nov/90, no percentual de e (

1.2 Ao percentual estabelecido na clausula 1.1, sera acrescido '
de forma multiplicativa o percentual de 208 (vinte por cen
to), a titulo de ganho real e produtividade;

1.3 Os salarios dos empregados admitidos apos a data-base serao
reajustados proporcionalmente ao numero de meses a partir da
admissao, ressalvada as hipoteses de Piso e isonomia salariais;

1.4 Os aumentos e adiantamentos concedidos a partir da data-base

anterior serao deduzidos do reajuste previsto na clausuls 1.1,
excetuando-se os casos de promo¢do e 0s previstos no item 12 da Instrucao '
Normativa n® 1/TST;

S Os empregados admitidos desde 01/12/89 e que nao receberam au

mente expontaneos,por fora dos estabelecidos entre as catego
rias economica e proflsslonaljterao o salario de nov/90 reajustado pelo per
centual de % (

OBS: O IPC total aludido em 1.1 desta clausula, bem como em
1.5, sera estabelecido apos a divulgacdo do indice de

novembro/90.

Séde Propria: Rua da Concardia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081} 224-0229 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1319 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001- 74 — ISENTO




SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, lgarassu, Goiana, Alianga, Nazaré,
Limogira, Carpina, Pau D'alho, Sdo Lourengo da Mata, Jaboatdo, Morena, Vitaria de 519 Antdo,
Gléris de Gon.é Gra»até Caho Emada Hlbe"aa Gameteira, Rio Formosc Palmares, Ipmuca e Serm'\aé-n

CLAUSULAS ECONOMICAS F1. 02

2 PIS0OS SALARIAIS l_.m

2l A partir de 19/12/90, data de inicio da xlgeﬂé%&==;ﬁj/

desta Convencao (Coletiva, os pisos da categoria

profissional serao os seguintes:

PROEISSTONALS w5 aoi o & Caeh vk s Cry 42.167,80
CERNENTES v 55 sins o ol B9 5% 86 el de o SErs  Bl.6T1 61
VIGTIAS s s o6 ews ios smans R % W T . e EDER Sy O
2.2 Na quantificacao destes pisos estao inclusos os'

aumentos referidos na clausula sobre reajuste sa

larial

20 Os pisos acima serao reajustados mensalmente pelo
IPC pleno (IBGE) do més anterior;

2.4 Em caso de extincao do IPC/IBGE, usa-se como Tndi
ce de correcao mensal o ICV-DIEESE;

2.5 Sera mantido, durante a vigéncia desta convencao,

pelo menos, a proporcionalidade entre os pisos sa
lariais e o saldrio minimo;

2.6 Além da elevacao prevista no item anterior os pi
sos serdo acrescidos bi-mensalmente de 3% (trés

por cento), sendo compensavel, facultativamente, na data-base.

Séde Propria: Rua da Concordia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020

Fones: (081) 224-0229 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001- 74 — ISENTO



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAO CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, lgarassu, Goiana. . Alianca, Nazaré

Limoeiro, Carpina, Pau D'glho, Sdo Lourengo da Mata, Jaboasao Mnrenc Vitéria de 519 Antdo, pi|
Glbria de Goité, Gravaté Cabo Escadas, Rubelrao Gamele|ra Rio Farmeso, Palmar&s Iaojdca—e Ser J}
CLAUSULAS ECONOMICAS F1563—"
3 PESSOAL ADMINISTRATIVO , INSTALADORES EBEIO(HHEEﬂﬁ
| Ao pessocaladministrativo (auxiliares de escritorio em

geral, apontadores, almoxarifes, mestres-de-obras e
etc.,), sera concedido, em funcao das tarefas de direcdo, Tesponsa
bilidade e confianca, que exercem, a titulo de complementacdo sala
rial um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o piso do
profissional, estipulado nesta Convencao;

3.2 Os profissionais em instalacoes hidraulicas e elétricas
(encanadores, eletricistas, etc.) perceberao, quando '

nao trabalharem por producac na forma estabelecida nesta Convencao,

o adicional de 20% (vinte por cento) a titulo de complementacao de

saldario.

3.3 Os serventes que estiverem apos (hum) 1 més, no apren-

dizado de atividade de profissional, receberio comple-
mento salarial de 20% sobre seu salario (de servente) e sera clas-
sificado como meic oficial. Apds 04 (quatrc) meses, ou menos de

acordo com sua habilidade, sera promovido na CTPS a profissional.

Séde Propria: Rua da Concordia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0229 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 0B.142.317/0001- 74 — ISENTO
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PROPOSTAS PAERONALS

Na hipdtese do Sindicato Profissicnal patrocinar greve gue
venha a ser julgada ilicita ou abusiva, ressarcira as em-
presas prejudicadas dos lucros cessantes resultantes, poden
dc estas procederem as retencdes necessarias das mensalida
des sindicasis atd o limite da satisfacd3o dos seus crédi-

ios.

Para a deflagracic de greve, em qualguer empresa do setor,o
sindicato Profissional se compromete a respeitar os prazos
e condigbes previstos na Lei n? 7.783, de 28.06.89, sob pe
na de nio poder guestionar acerca do pagamento das horas
ilicitamente nao trabhalhadas.

Os empregades, repres=niados peleo Sindicate Profissional '
Convenente, obrigam-s=z ao uso, manutengioc e limpezs dos
cguipamentos inclusive EPI's gue receberem e & indenizar '
ac empresas por extravio ou dano. Na hipbtese de naoc uso
dos EPI's, o empregado incorrera em multea, prevista nesta
convencio coletiva, zlém das penalidsdes disciplinares ca-
olveis.

0Os emprogados poderdo ser impedidos de itrabalhar, com per-
da do respective salatiov e da frequéncia, guando nac se
apresentarem ac service com os eguipamentos concedidos
inclusive EPI's, ou se apresentarem com estes am condicoes

de higiene ocu de usc inadeguados.

Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, deverz o em
pregado devolver os eguipamentos de trabalho, inclusive’
EPI's, de seu uso & gue Cthg uarac de propriedade ds em—

presa empregadoratr—




1a.

1.

- £lsv 02 =

Qualquer reivindicacdc de trabalhadores, de carater geral
ou coletivo, desde gue ndo digam respeito & nenhuma cliu-
sula ou condicac contida na presente cenvencio, seri fei

ria Profissional por escrito ,

a

ta pelo Sindicato da Categ
concedendo prazoc & Empresa para soluglo, enviande cépia
ao Sindicato da Categoria Econbmica, a fim de propiciar'

ao mesmo participar das gestbes.

Nas hipGteses de rescisdes de contratos de trabalho, in -
clusive por justa causa, o Sindicato Profissional nio po

dera recusar a homologacio.

Ne forma disposta no Art. 2¢ da Lei no 2.923, de 28 de de
zembro de 1965, tendo em vista s atual conjuntura econami
ca € visando a prevenir demissbes de trabalhadores, pode-
ra ser estabelecida reduglo da jornada de trabalho, com a
consequerte redugdo da remuneraczo do cmpregado, até o 1i
mite de 25%(vinte ¢ cinco por cento), podendo ocorrer tal
reducdo em ntmerc de dias ou de horas de trabalho, abran-
gendo todas as areas do estabelecimento, inclusive a dire

toria.

Pactuam as partes que a sistematica de pagamento salarial
@ ser adotada no setor serd mensal, com adiantamentoc gquin
zenal minimo de 35%(trinta e cinco por cento) do valor do

salario basico.

Fica facultado aos dirigentes sindicais ¢ acesso aos can -
teiros de obra das empresas, desde gue comuniguem 3 dire -
cao da Empresa por escrito a intencado da visita, com ante-
cedéncia minima de 72(setenta ¢ duas) horas, constando da
comunicacao os motivos da visita e o dirigente gue a fara,
hipbtese em gue z Empresa se compromete a designar um pre-
posto autorizado para discutir os problemas levantados.

Fica, a partir do ano des lQBl,fantecipada a data-base da

categoria para 1@ {primeiro)'ﬁe outubra.




- fls. 03 -

A presente norma coletiva vigorard pelo prazo de 22 me-

ses, a contar de 0l de dezembro de 19290 e z findar em

30 de setembro de 1992, 3 excecdc da clausula salarial’

gue poderd ser revista na proxima data-base, em ..

01,10:91, /
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SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAED CIVIL DO ESTADD DE
PERNAMBUCO

SINDICATD DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCHO CIUIL DD

RECIFE . 9
..’;:{"\ Fa / Y, 1]
’._“: e {/j S R = I
NEGOCIACKD COLETIVA 1990 i (ﬁ )i
W
CLAUSULAS ACDRDADAS EM 16.411 .90 et

1 CONVENENTES

1.1 Celebram a presente Convencao Coletiva de Trabalho, de um
lado, o SINDICATO DOS TRABALHADDORES NA INDUSTRIA DA CONS-
TRUCAO CIVIL DO RECIFE, neste ato representado por seu
Presidente Sr. José Gregorio Silva, e de outro, o SINDI-
CATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAD CIVIL NO ESTADD DE PER-
NAMBUCO, neste ato representado por seu Presidente Dr.
Carlos Eduardo Machado Guimaraes.

3 BENEFICIARIODS

3.1 S3o beneficiarios deste negdcio juridico obs empregados
que - abrangidos na representacdo sindical obreira — tra-
balham para as empresas que integram a categoria econdmi-
ca representada pelo sindicato patronal (io. subgrupo do
3o0. grupo da CNI, cf. quadro a que se refere o art. 9577
da CLT: industria da construgdo civil, inclusive monta-
gens industriais), excetuados aqueles gque - embora labo-
rando para elas - pertengam a categorias profissionais
diferenciadas (& 3a. do art. 54ii da CLT).

i1 ELEICHKO DA CIPA

11 .1 As empresas comunicar3do & entidade sindical profissional,
a realizagdo das eleigoes da CIPA, com antecedéncia de 30

(trinta) dias, cientificando-a ainda dos resultados do
pleito.

%Sj 17 DDCUMENTACAD DE EMPREGADOS

i7.1 A empresa obriga-se a fornecer aons empregados os compro-—
ks vantes de recebimento de gquaisquer documentos que por
'K estes lhe sejam entregues, bem assim a devolver os aludi-

(!
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dos documentos no prazo de 48 (gquarenta e oito) horas,

mediante recibo firmado pelo empregado, exceto aqueles

que de acordo com a legislagd3o devam permanecer com o/
empregador . ’

=21 COMPROVANTES DE PAGAMENTO

B1.1 As empresas {fornecerdn ans seus empregados comprovantes
. de pagamento de salédrios em papel contendo a sua identi-
ficag3o (timbrado, carimbado, etc.), indicando discrimi-
nadamente a natureza e os valores das diferentes impor-
tancias pagas, tais como: horas normais, DSR, tarefas,
horas extras, adicionais, produgao, etc., quando bcorrer,
dos descontos efetuados e dos montantes das contribuicoes
recolhidas para o FGTS e para o IAPAS.

22 COMUNICACHKD DE FERIAS

22.1 A concess3oc das férias serd partiripada por escrito, ao
empregado, com antecedéncia de, no minima, 30 (trinta)
dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagcao. D
inicio das férias n3o podera coincidir com domingos e
feriados ou dias compensados.

25 TRATAMENTO DE SAUIDE DD FILHD — FALTA ABONADA

25.1 As empregadas ou os empregados vildvos sem companheira
poderdao deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do
salario e dos demais direitos trabalhistas, ate daois (2)
dias em cada més, consecutivos ou n3o, para acompanhar
filho menor de ate 14 (catorze) anos, ou filho excepcio-
nal de qualgquer idade, a medico ou hospital, mediante
comprovacao escrita firmada por facultativo e/ou nosocoH-—
mio,

246 AUSENCIA FPARA RECEBIMENTD DO PIS

26.1 As empresas que n3o possuem convénio com a Caixa Econdmi-
ca Federal no sentido de realizar os pagamentos das cotas

: . do PIS diretamente aos seus empregados, nao poderao pro-
RN\ ceder desconto de salario e nos demais direitos traba-
RN lhistas, quando, para o recebimento da referida parcela,

o empregado se ausentar durante o expediente normal de
trabalho.

Estrada do A
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28 PONTO FACULTATIVO -‘BEEUNDA-FEIRQ DO CARNAVAL J%y

8.1 Considera-se ponto facultativo para os empregados benefi-

. ciarios desta convengio, a segunda—feira do carnaval e,
portanto, dispensados do trabalho sem prejuizo do
salario.

30 EMPREGADA GESTANTE - BARANTIA

30.1 A empregada gestante sera assegurada a garantia de empre-
go na forma do art. 10, inciso 11, alinea "b", do Ato das
Disposigoes Transitorias da Caonstituigcao Federal vigente.

31 DESCANSO PARA AMAMENTACHD

31.1 A empregada tera direito a ser liberada por 02 (dois) pe-—
riodos diidrios de meia hora para amamentag3do do seu
proprio filho, nas condicbes e termos constantes do Art.
394 da CLT, -ficando a critério médico a melhor oportuni-
dade para os referidos descansos.

g

3% DIREITD DE FRDPG#

39.14 0O processo de prorrogacdo, -revisdp, denlncia ou revoga-
cao, teotal ou parcial, desta convengao, ficara subordina-
do a observancia das regras constantes do art. 615 da
EET:

»

42 SALARIO DA MULHER

42 { A todo trabalho de igual valor correspondera salario
igual sem disting3o do sexo. .

43 CONGRESSDS

\ Vors 43.1 As empresas concederdo licenga remunerada aos sSeus empre-
\d\\ gados, até o numero de dois (2) empresados por cada em-—
‘\\S Pfesa, quando estes participarem de congresspos P confe-
NN réncias, representando a entidade de classe, por periodo

» nunca superior a 10 (dez) dias, por ano, mediante solici-
tag30 do sindicato as empresas, com copias para o sindi-
cato da categoria econdmica, com antecedéncia minima de
dez (i10) dias.
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44 REMUNERACEO DDS DIAS DE REPOUSO %ﬁ:,

44 1 Quando o empregado labaorar a semana completa, sem folaa

dominical ou compensatoria, isto na ocorréncia de real

necessidade do servigo, imposta por exigéncias tecnicas

da empresa, a remuneragao desse dia (do domingo trabalha-

do) sera paga em dobro (repetida), sem prejuizo do DSR a

que alude o art. 1o. da Lei No. &05/49. Por igual, haven-

~do trabalho em dias feriados, sem determinag3o de outro

dia de folga, a remuneracao desse dia (do feriado traba-

lhado) sera paga em dobro (repetida), sem pPrejuizo de

remuneracao do repouso nao concedido a que se refere o
precitado dispositivo legal.

44 CALCULD DO 13oc. SALARID

44 .1 Ser&o computados para o calculo do 13c. salario dos em-
pregados, ©O repouso semanal remunerado, horas extras ha-
bituais trabalhadas e tudo o mais que integre a remunera-
3o, tomando-se por base a média aritmética dos Ultimos
doze (i2) meses ou fragdo de més na forma da lei.

47 DESCONTO SALARIAL

47 1 As empresas ndo efetuardo gualquer desconto nos salarios
dos empregados, salvo agueles previstos em lei, no con-—
trato individual do trabalho, em acordo ou coOnvengao

. coletiva de trabalho, em setenca normativa de dissidio
coletivo ou gquando se tratar de desconto decorrente de
adiantamento salarial, respeitadas as regras previstas no
ar;ign 442, “"caput", e paragrafos, da CLT.

49 ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE PERICULDSIDADE

49 . 1 As empresas se obrigam a pagar ‘a seus empregados os adi-
cionais de insalubridade e de periculosidade nas condi-
cbes e formas previstas em lei.

51 .1 Mediante autorizagao expressa feita peloc empregado ao
Sindicato Profissional, as empresas ficam obrigadas a
descontar as mensalidades sindicails associativas na folha
de pagamento salarial, fixadas na forma do inciso IV do_
art. Bo., da Constitui¢c3o Federal vigente; A

S51.2 0 valor desse desconto sera anotado nos cumpravantes

do Arralo -."nu-'.s Ir-“‘-"-
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pagamento aludidos na clausula 21 (vinte e um), devendo a
verba ser encaminhada ao Sindicato Profissional ate o
1i50. dia do més subsequente ao do desconto, sob pena da
incidéncia dos juros e da correc3o monetaria;

513 Comprometem-se as empresas, em caso de demiss3o ou trans-—

feréncia do empregado para outro Estado, a dar ciéncia ao

- Sindicate Profissional para controle do desconto dessa
“mensalidade associativa.

54 DISPOSICDES FINAIS

54 .1 Esta Convengdo Coletiva de Trabalho, datilografada em i5
(quinze) laudas, esta sendo lavrada numa s via, extrain-
do-se—-lhe tantas quanto forem necessdrias para o arquivo
dos convenentes, e uma das quais serd depositada na Dele-
gacia Regional do Trabalho de Pernambuco, para fins de
registro, como determina o & Unico do art. 6i3 da CLT.

TOTAL CLAUSULAS ACORDADAS - 20

5

p/ SINDICATD PROFISSIONAL
PRESIDENTE

s £ <2
p/ SINDICATO-P&TRONAL ~ -
-~ PRES1DENTE"

Estrada do Arraigl, 2781 Casa Amarela Re
CEP 52.051 Tel. 10811 268 6556 C.G.C. 11.01 25/D001-87
Filiado & Federago das Inddstrias do Estado de Perpa o (FIEF| e &
a0 Camara Brasileira da Indastria da Construgso (CBIC)

Reconhecido pelo Ministério do Trabalho 22.11.18417)



TERMO DE COMPROMISSO RECIPROCD QUE
CELEBRAM, DE UM LADO, REPRESENTANDO
A CATEGORIA PROFISSIONAL, D SINDICA-
TO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA
CONEBTRUCAC CIVIL DO RECIFE, E, DO
OUTRO LADD, REPRESENTANDD A CATEGD-
RIA ECONDMICA, O SINDICATO DA INDUS-
TRIA DA CONSTRUCRO CIVIL DO ESTADD
DE PERNAMBUCO - SINDUSCON/PE.

Pelo presente termo de compromisso reciproco, os
orgdos classistas acima nominados, tendo iniciado o processo de
negociagdo coletiva visando & celebrac3o da Conveng3o Coletiva da
data-base de 1990, e, a fim de contribuir com o clima de respeito
e considerag3o gue deve presidir o desenvolvimento dos trabalhos,
resolvem pre-pactuar a clausula No. 52 do rol de reivindicacgfies,
comprometendo-se a manté-la na norma coletiva resultante do
acordo administrativo ou judicial, a seguinte redac3o:

"GARANTIA APLICAVEL A COMISSHEO DE NEGOCIACAD:

2.1 - Os membros da Comissd3o de Negociacg3o da Ca-
tegoria Profissional, abaixo nominados, atualmente
na qualidade de empregados, ficam com seus respec-—
-tivos empregos garantidos, a partir desta data
(12 .11 . ?0) e pelo prazo de 120 (centc e vinte)
dias, a contar do dia 01.12.90, entendendo-se como
tal, " a proibig3o de despedida imotivada ate
30.03.91.

52.2 - Fica, ainda, estipulado que, apos o término
do prazo de garantia de emprego acima previsto, na
hipotese de demiss3o sem justa causa, serd assegu-—
rado aos mesmos membros da comiss3o salarial um
aviso preévio de 120 (cento e vinte) dias, incluido,
neste prazo, o periodo aludido no art. 487 da CLT.

52.3 — A falta de aviso prévio no prazo constante
desta clausula ou a demissdo durante o periodo de
garantia de emprego prev;sto, assegurara ao demiti-
do o0s salarios correspondentes aos dias que falta-
rem para o término das garantias adicionais aqui
previstas.

92.4 - D empregador se liberarda do 8nus pecuniario
adicional previsto no item 52.3 decorrente da de-
missd3o imotivada, na hipotese de uma outra empresa
do setor, através do empenho do Sindicato Patronal
ou do proprio empregador, admitir o©o membro da
Comiss3o Salarial dentro do prazo previsto para o
pagamento das verbas rescisdrias em idéntica func3o
e sem prejuizo salarial.
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5.9 — Flgas ainda,
c3o, durante a vigénci
¢3o contratual unilate
membro da comiss3o,
de obras ou de taref
antes exercida em outr

524
dos
ser3o, exclusivamente
Profissional.

Por fim, os P

Relacd3o dos Membros da
NOME

Luiz Carlos da Silva
José Ferreira da Silva
Luciano Felix da Silva
José Ferreira Filho
Amaro Jose Soares

Jose Severino de Aradjo
Severino Estevdo de Sa
Pedro Mauricio da SBilv

empregados membros da Comissdo

vedada ao empregador a promo—

de altera-
empregado

a desta Convencido,
ral com relacd3o ao

salvo as hipoteses de término

as, e inexistindo a
a obra da empresa.

fungao

pssiveis pedidos de demiss3o
de Negociagdo
, homologados pelo Sindicato

Comiss3o.
EMPRESGA

SETTL

BARBOSA DE MELD
VISOR

AMARND

QUEIROZ GALVAD
TIMES E ROSSI
ntana DLIVEIRA MACIEL

a BETOMBAL ENG. LTDA

p/ SINDICgﬁU PROFISSIDNAL
S

IDENTE

e -PE

Estrada do Arraigl, 2791 Casa An
8 F10.725/0001-87

Tel. (081) 26

CEP 52.051

Camary Brasileirs da lndistiy da Const

Reconhecido pelo Ministério do Trabalh

r

uco
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SINDICATOD DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAD CIVIL DO ESTADD DE
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RECIFE

NEGOCIAGCHAD COLETIVA 1990

CLAUSULAS ACORDADAS EM 19.11 .90

19 REGISTRO DE PONTO

19 .14 Os empregados ficam desobrigados a marcar ponto nos in-—
tervalos intra—-jornada (artigo 71, ‘“caput", da CLT),
conforme o & 20. do art. 74 da CLT, com a redag3o dada
pela Lei No. 7 .B55, de 24 .10 .89 e pela Portaria No.
3.082/8B4 do antigo Ministerio do Trabalho.

19 .2 Ds empregados registrardo a sua presenca no trabalho em
registros mecdnicos, ou ndo, anotando-se as horas de

entrada e saida, devendo a empresa assinalar os interva-
los para repouso referidos no item anterior, e, se for o
caso,. nestes documentos deverido ser apontadas as horas
extras e deles constard@o a identificag3o da empresa e do
empregado. | Tais documentos ficar3o durante o horario de
trabalho, inclusive em jornadas extras, em lugar visivel
e de facil acesso.

34 QUADRO DE AVISOD

34 .1 Ressalvadas as situagtes mais favoraveis ja existentes,
as’ empresas colocardo & disposicao do Sindicato Profis-—
sional quadros de avisos, para afixagcao de comunicados
oficiais de interesse da categoria, nos escritorios e nos
canteiros de obras, Qque ser3o encaminhados ao setor com-—
petente da empresa, incumbindo—-se esta da afixag¢ao,

slsdentro das 24 (vinte e quatro) horas ute15 posteriores ao
recebimento, pelo prazo gugerxda pelo referido sindicato,

“no maximo . durante B (oito) dias a contar da afixagao,
vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou
ofensiva a quem gquer que seja.

34 .2 0Os comunicados deverao ser autenticados como oriundos do
Sindicato Profissional, ‘sendo subscrito por um diretor
deste.

346 DIAS DE SINDICALIZAGCHO

(i Az empresas facilitardo o trabalho da entidade sindical

obreira na obtengSo de novos associados, {ranqueandn,

\ N
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para esse fim, aos seus dirigentes, a entrada nos seus
canteiros de ohras, 1 (uma) vez por semestre, por ocasiio
dos intervalpos intra-turno, bastando, para tanto, que o

Sindicato preé-avise a Empresa com 3 (trés) dias uteis de
antecedéncia.

/37 DIA DO TRABALHADOR DA CONSTRUCAO CIVIL

" Na segunda-feira da terceilra semana de outubro de 1991,

em homenagem a classe e ao Seu padroeiro, Sao Judas
Tadeu, serd obrigatdria a paralizag3o das obras e dos
escritorios das empresas, com dispensa remunerada da
trabalho. Nas empresas onde s3o desenvolvidas mais de uma
atividade, somente fard3oc Jus a dispensa para a comempra-
c3o o& empregados ocupados, parcial ou totalmente, na
atividade da congtrucﬁn civil.

Recife, 19 de novembro de 1%9%0

Gufof B
p/. SINDICQ}'IPRDFISSIDNAL
PRE #DENTE

7 SINDI TD Pﬂ
RESID

2 da Industria da Construcao (CBICH

slo Minigtério do Trebalbe (22.11.1941)
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA ITNDUSTRIA DA CONSTRUCEU CIVIL DD R@”
CIFE.

A0y

NEGOCIACAO COLETIVA 1.930 & ?43/

CLAUSULAS ACORDADAS EM 21.11.%0

24 - ABONO DE FALTA -

24.1 - O empregado podera deixar de comparecer dao servigo, sem pre
juizo do saldrio e demais direitos trabalhistas,até(2) dias
consecutivos, em caso de falecimento do ebnjuge, ascenden -
te, descendente, irmic ou pessoa que, declarada em sua Car-
teira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua depen-
déncia econdmica, na forma do inciso I do artigo 473 da CLT.
Com relacao aos casos de casamento ou nascimento de filhos,

sera observada a legislac3o atinente a espécie.

24,2 - A mesma vantagem tera direito o empregado nas hipOteses de
falecimento de sogro(a) que vivam sob sua dependéncia econd
mica, sendo a falta abonada reduzida para 1(hum) dia, caso

nao exista a dependéncia econdmica referida.

33 - GARANTIAS GERAIS:

As condicdes estabelecidas em acordos coletivos de trabalho
firmados ou a serem firmados pelo Sindicato Profissicnal, em regula
mentos da empresa e nas cliusulas do contrato individual de traba -
lho, quando mais favoraveis, bem como as ja ecstabelecidas em lei ou
que vierem a ser estabelecidas, prevalecerio sobre as estipuladas '

nesta Convencac.

JOPC/rms.
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SINDICATD DDS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAOD CIVIL DO
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~

NEGOCIACAD COLETIVA 1990 5

CLAUSULAS ACDRDADAS EM 28.11 .90

02 OBJETO
Esta Conveng3c Coletiva de Trabalho - baseada no art,
6l d, “caput" (Convengdn Coletiva de Trabalho & o acardo
de carater normativo, relo qual dois ou maics sindicatos

representativos de categorias econGmicas e profissionais
estipulam condigoes de trabalho aplicaveis, na 8mbito das
respectivas representagtes, as relagBes individuais de
trabalho) e do & 1o. do mesmo art. 611 da CLT (& faculta-
do aos sindicatos representativos de categorias profis-—
sionais celebrar Acordos Coletivos com uma ou mais empre-
sas da correspondente categoria econtmica, que estipulem
condigbes de trabalho, aplicaveis no &mbito da empresa ou
das empresas acordantes as respectivas relagbes de traba-
lho), bem como no inciso XXVI, do art. 7o. da Constitui-
cao Federal (reconhecimento das Convengoes e Acordos
Coletivos de Trabalho), tem por finalidade a concessdo de
aumentos ' de salarios e a estipulag3o de condigbBes espe-—
ci1ais de ‘€trabalho, aplicaveis no ambito das respectivas
representacBes, especificamente as relacBes. individuais
de trabalho mantidas entre as empresas da indistria da
construgdo civil, com atiwvidades nas localidades onde o
Sindicato Profissional possui base territorial, e os seus
empregados definidos na cliusula seguinte.

F

64 HORAS EXTRAS

6.1 A Jornada de trabalho fixada nesta Convenc3o podera ser
acrescida, guando necessario e comunicado previamente, de
ate 2 (duas) horas extras/dia;

4.2 As horas extras de 2a a ba, felra serdaa remuneradas com
valor adicional de &40% (sessenta por cento) sobre a hora
normal ;

4.3 Na hipotese de o empregado trabalhar (2) duas horas extras
diarias, o empregador fornecer—lhe-& alimentac3o gratuita
apos o cumprimento da jornada normal, alimentagcao esta
composta no minimo de £ (dois) p3es com margarina, 2
{dois) ovos e 1 (um) copo de leite e/ou café, & escolha




do trabalhador .

DISPENSA DD EMPREGADO — AVISD PREVIO

T !

A dispensa sera sempre comunicada ap empregado por escri-
to Qque assinara a respectiva copia como sinal de recebi-
mento;

Ap dispensar o empresgado, a empresa mencionara no documen-—
to referido no item 7.1 se se trata de Prévio aviso (CLT,
art. 4B7, "caput"), ou de afastamento imediato CELT, art,
087 & 1. ¥;

0 empregado ficara dispensado do cumprimento do aviso
previo quando despedido sem justa causa, no momento em
que 0O mesmo comprovar a obtengdo de nova colocac3o, deso-
nerando o empregador do pagamento dos dias restantes naop
trabalhados.

Serd de 45 (gquarenta & rcinco) dias o avieo previo para
empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade

e 5 (cinco) ou mais anos de trabalho na empresa que, no
curso desta Convencdo, vierem a ser demitidos sem justa
causa .

RESCISAD CONTRATUAL = MULTA

8.4

A homologag3o das rescisBies contratuais procedidas no
Sindicato Profissional, sera feita mediante a exibicao do
extrato ou declarag3o bancaria relativos ao <saldo da
conta pertinante ao FGTS, salvo motivo de forga maior
comprovada;

As empresas E+Etuarﬁn o pagamento das verbas reccistorias
nos prazos e condigfes previstos nas alineas “"a" e "b" do
& 4o do art. 477 da CLT, conforme redacio dada pela Lei
No . 7. B35, de 24.10.892, sob pena de pagar ao empregado
a multa em valor equivalente ao seu saladrio mensal da da-
ta da rescig3o, convertido em BTN Fiscal do dltimo dia do
Prazo legal para pagamento, e convertido em cruzeiros relo
BTN Fiscal do dia do efetivo pagamento. 0 dia do pagamento

{na empresa ou na DRT/PE ou, ainda, no Sindicato Profis-—
sicnal) cerd comunicado ao empregado por escrito no es—
critorio da empresa, e para essa finalidade devera o em—

pregado manter contato com a empresza nos cinco (5) dias
subsequentes ao seu afastamento;

Na hipotese de vir a ser extinto o BTN ou o BTN Fiscal,
serd aplicavel & hipotese o indice oficial sucedidnen aue
permita a correcdo didria da multa ora prevista.

Nas rescisbes de contrato de trabalho os ragamentos serio
efetuados em dinheiro ou em cheque visado, ou, ainda, em
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As empresas manter3o nos canteiros de obras instalactes
sanitarias adequadas ao uso dos trabalhadores, conforme
prescreve a NR-18;

Os canteiros de obra que contem com S0 (cinguenta) ou mais
empregados, serao dotados de local condigno e resguardado

Para as refeiglies dos trabalhadores e local adeguado para

o seu preparo. 0 refeitdrio devera ser instalado em area

apropriada para tal Fim, ndo se comunicando diretamente

com instalagfes sanitdrias e locais insalubres bu perigo-

=0s, ficando terminantemente proibido - ainda que provi-

soria ou eventualmente — a utilizac3o do referido refei-

torio para depdsito ou outracs finalidades que n3o a ecsta—

belecida nesta Convengio.

Obrigam—-se, ainda, os empregadores a manter agua potavel
filtrada em temperatura compativel para seu consumo e em
adequadas condigBes higiénicas, através de filtros de
Jjato inclinado

As empresas manterdo nos canteiros de obras, locais caon-—
dignos para repousoc noturno, com alojamentos de paredes de
alvenaria, pre-moldadas ou madeira pintada, piso cimenta-
do, ventilagao natural, iluminag3o, camas com colchBes,
mantendo {funcionario encarregado da limpeza, dos dormito-—
rios e dedetizando o ambiente a cada & (seis) meses, re-—
duzindo-se a periodicidade da aludida dedetizag3o para
3 (trés) meses, na hipdtese de paredes de madeira pintada.

9.4, 1 Na hipotese de ranteiro de obras com prazo de dura-—
¢a23o inferior a 30 (trinta) dias, e que contem com
ate 40 (quarentalempregados, o empregador garantira
local onde o empregado possa tomar suas refeictes
e/ou dormir condignamente, protegido de intempéries.

2?.4.2 Havendo impossibilidade fisica de construgc3o de re-
feitorios e dormitérios no canteiro de obras, face
& indisponibilidade de espago no local, a Empresa
providenciara a instalagdo dos mesmos na distancia
maxima de 200 (duzentos) metros da obra, cbedecendo
os pardmetros da NR-1B

Us canteiros devem possuir local adegquado coberto, venti-—
lado e iluminado para a troca de roupa, ainda gque os
operdrios residam na obra, sendo os vestidrios dotados de
armarios individuais, com fechaduras ou cadeados.

O= empregados que residam em alojamentos do empresador
n3o poder3o deles ser retirados em caso de doenga n3o

i .!a
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cheque comum desde gue realizados antes das 14 (catéQiﬁi;;;#jy
horas S
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35 ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL ADS LOCAIS DE TRABALHOD

35.1 Sera garantido acesso de diretores do Sindicato Profis-

si1onal as dependéncias das empresas, noce horarios de ex-—
rpediente, sempre que se fizer necessario, mediante prévio
aviso, a fim de tratar de assuntos de interesse da cate-
goria o0s Qquais serdo acompanhados pelo empregador ou
presposto deste, limitada a visita a 2 (duas) vezes por
mes .

50 CONTRIBUICKO ASSISTENCIAL

30.1 Do Sindicato Profissional - Com fundamento na decis3o ema-—
nada da assembléia geral extraordindria realizada no dia
Q8. 11 .90, as emprecas descontardo, mensal e compulsoria-
mente, de todos os seus empregados uma importancia equi-
valente a 2% (dois por cento) de seu salario, limitada
esta contribuig3o ao valor do desconto percentual aplica-
do ao maior pisao profissional da categoria;

50.2 Esta contribuigB3o & descontada a titulo de apoio aos ser-—
vigos prestados pelo Sindicato ao conjunto da categoria;

290.3 Esse desconto seré& recolhido em favor do Sindicato Pro-
fissional, na Caixa Econémica Federal, conta No. 003-294 .
6£90-4 - Agéncia 0045, Avenida Guararapes, S/No., Recife -
PE, acompanhado da relagdo nominal dos empregados que so-—
freram o desconto, com os respectivos valores, em duas (2)
vias, até o 150, (décimo guinto) dia do més subseguente ao
desconto, sob pena de Juros e corregao monetaria sobre o
montante retido;

50 4 0 desconto estabelecido nesta clausula, eliminard a obri-
gatoriedade de pagamento de mensalidade sindical, para
aquele trabalhador que optar se tornar sdcieo do Sindicato

50.5 0 desconto efetuado em favor do Sindicato Profissional
constara na folha e no envelope de pagamento do empregado
(contra~cheque) com a denaminagao "Desconto Sindical",
constando a data do desconto, valor e a sigla "STICCR";

50 6 Em caso de demiss3o ou transferéncia do empregado, a em-—
presa dard ciéncia ao Sindicato Profissional, para os de-—
vidos controles de alteragfes no desconto;

50.7 D descaonto sindical em tela, fruto de deliberagdo da as-—
sembléia da categoria, nao pode ser objeto de negociaciao
e fundamenta-se nos artigos 462, & 4o. 13>,alinea tg',
e 545, todaos da CLT. il
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£0.8 Toda e qualquer reclamagdao judicial relacicnada ao desconto referido
serd de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato dos Traba-
lhadores.
GARANTTA DE EMPREGO  (Substitui a 5a proposta dos empregados - clausulas no
vas - sob o tItulo de ESTABILIDADE PROVISORIA) i
As empresas garantirad o emprego a todos os seus empregados, a partir da as-
sinature desta Convencdo e até o dia 20 (vinte) de janeiro de 1991.
Na hipotese de rescisdc sem justa causa por parte do empregador no curso des-
se periodo, além das Verbas rescisOrias, o empregado fard jus ao saldo dos sa-
larios devidos até o términc do prazo de garantia.
10, UNIFORME DE TRABALHO
10.1 As empresas fornecerac, semestralmente, aos seus empregados 01
(hum) uniforme de trabalho, composto de 01 (uma) bermuda e 01
(ura) camisa em brim, descontando do mesmo, no mes do fornecimento, 2% (dois
por cento) do menor piso salarial da categoria profissional, desconto que serda
dividido em 04 (gquatro) parcelas iguais;
10.2 Na hipbtese de rescisao contratual antes do implemento dos 06
(seis) meses, a partir do fornecimento, o empregador poderd des
contar das verbas rescisorias 1,5% (um virgula cinco por cento) do menor piso
salarial da categoria profissional por cada més que faltar para o  implemento
dos 06 (seis) meses, considerando-se més a fragdo superior a 15 (quinze) dias.
10.3 Os empregadores se liberardo da cbrigatoriedade do fornecimento
do uniforme com relagdo aos emregados comtratados para obras
com prazo de duragic inferior a 90 (noventa) dias; )
10.4 A aquisigdo do fardamento de que trata esta clausula constitui u
ma faculdade do empregado;
10.5 A vigencia desta cldusula se iniciard no dia 19 (primeiro) de
maio de 1991,
10.6 O desconto de que trata esta cliusula nao seri permitido para as
empresas que ja vem fornecendo gratuitamente, o uniforme.
Recife, 29 de novembro de 1990.
Sind. dos Trab ,7&3‘? .ﬂcwi-! @:Gmi;—hl J .
s s
e/~ STNDIGATCS i e
Pré¥ifitnte X
/ 0~ /’[{\, \ /—;_’:/_,'.ﬂ- G
p/ SINP»I/CATO.P ONAL
’ Presjdente
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Do Sindicato Patronal - As empresas integrantes da categoria econdmica repre-

sentada pelo Sindicato Patronal, associadas ou ndo recolherdo em favor deste ,
até 31 de janeirc de 1991, a titule de contribuicdc assistencial, os valores |,
por nimero de empregades: a) até 5C empregados - 130 BIN's; b) de 51 a 100 em-
pregades - 240 BIN's; ¢) de 101 a 200 empregados - 500 BN'sy d) de 201 a 400
empregados - 1.000 BTN's; e) de 401 em diante - 2.000 3IN's, ficando asse -
do acs empregadores o direito de oposigao, desde que marifestada por  escrito
ao Sindicato Patronal ate o 89 (oitavc) dia subsequente 3 assinatura desta Con
Vengao, e aos associados quites com oz cofres do Sindicato, serd concedida uma

bonificacdo de 15% (quinze por cento) scbre o total a pagar.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO RE
CIFE.
NEGOCIACAO COLETIVA 1.990
CLAUSULAS ACORDADAS EM 05.12.90

12 - PRIMEIROS SOCORROS MEDICOS:

12.1 - As empresas obrigam-se a manter as suas obras gque tenham 50

(cinquenta) ou mais empregados, eguipadas com material ne
cessdrio 2 prestacdo de primeiros socorros, bem como celebrar con
véncios com o SENAI/PE, objetivando o treinamentoc do empregade pa-

ra atender o trabalhador eventualmente acidentado;

12.2 - Nas empresas que utilizarem mao-de-obra feminima(nos escri-
tdrios ou canteiros de obra), as enfermarias e caixas de
primeiros socorros deverdo conter absorvente higiénico, que, em ca

so de necessidade, serd fornecido & funcionaria.

13 - EMPREGADO ACIDENTADO:

13.1 - A remogdo do empregado acidentado no trabalho sera de intei
ra responsabilidade da empresa, que providenciara veiculo'
proprioc ou alugado na ocasido do evento, em condigOes adegquadas ,

para levar o empregado até o local onde sera atendido devidamente;

13.2 - Em caso de acidente que requeira hospitalizacdo, o emprega

dor comunicara o fato, imediatamente,a familia do emprega-
do acidentade, encarregando-se, ainda, de conduzir o parente do
mesmo até o local onde este se encontrar internado, desde que (o]
parente resida no mesmo municipio onde trabalhar o acidentado, ou
nos municipios limitrofes a este, e, em se tratando do Recife,nos

municipios que integram a respectiva regido metropolitana;

13.3 - Caso o empregado acidentado nao fique hospitalizado, o em-

pregador fornecer-lhe-& conducdo até a sua residéncia quan
do localizada no municipic em que se situar a obra onde ele traba
lha, ou nos municipios limitrofes a este,eemse tratando do Reci-
fe, nos municipios que integram a respectiva regido metropolita -

na;
\
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13.4 - 0Os acidentes com morte deverdo ser comunicados pela Empresa a Comissdo

Paritaria de Seguranga do Trabalho e Saude do Trabalhador, nas pesso
as dos representantes dos trabalhadores ¢ dos empregadores, nominades na clﬁuj
sula............desta Convencdo - José Gregorio da Silva (Presidente do Sindi-
cato}, Dulcilene Carneiro de Moraes (Secretaria Geral) e Gilda de Souza Silva,
como titulares e, José Rodrigues de Moura e Wellington Francisco da Silva (Di-
retdres], como Suplentes (representantes dos trabalhadores); Aurélio Marcio No
gueira (Diretor do SINDUSCON), Gabriel Dubeux (Diretor da ADEMI) e Nelson da
Cunha Ximenes Filho (associado do SINDUSCON), como titulares, e Pedro de Albu-
querque Silva (Diretor da AEOPP) e Alberto de Freitas Brandao Bittencourt (Di-
retor da ADEMI). como suplentes (representantes dos empregadores) - mediante o
encaminhamento de copia da comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT. no mesmo
prazo determinado para a entrega na DRT. A falta da comunicacgao no prazo e [or
mas previstas, por partc da empresa onde ocorreu o acidente fatal, implicara em
inadimpléncia a norma coletiva, para os fins de direito.

14 - GARANTTA DO EMPREGADO AFASTADO:

A Empresa garantira o emprego a seu empregado, durante os 120 (cento e

vinte) dias contados da cessacdo da prestagdo previdenciaria, desde que o peri
odo de:afastamento, por motivo de acidente do trabalho ou doenga profissional ,

seja igual ou superioy a 60 (sessenta) dias.

15 - AJUDA A FAMILIA DO TRABALHADOR:
15.1 - As Empresas obrigam-se a pagar, durante 6(scis) meses, 02 (dois) salér;

os contratuais ao trabalhador que, em razao de acidente de trabalho, se
torne permahentemente invalido, e, em caso de morte por acidente de trabalho ,
igual quantia, por igual prazo, a seus herdeiros legais; '
15.2 - As Empresas obrigam-se a pagar 03 (trés) salarios contratuais aos her-
deiros legais do empregado em caso de morte natural ou por acidente que
ndo seja de trabalho. Ficam dispensadas as empresas que optarem pela adogao de

un plano de seguro em grupo para esse {im;

15.3 - Os valores previstos nesta clausula nao tém natureza salarial.

20 - ALUGUEL E FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS:

20.1 - As empresas pagardo aos seus empregados profissionais quec utilizam
ferramentas de sua propriedade ( isto €, do proprio trabalhador),
até o dia 30 ( trinta ) de cada més, a titulo de alu-

™
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guel de instrumentos de trabalho, uma guantia mensal equivalente
a 05(cinco) BTN's do respectivo més, n3o incidindo sobre esse va
lor as contribuicdes previdenciarias e fundiarias, ja que nao

possui natureza salarial;j

20.2 - As empresas gque fornecerem &aos empregados esses instrumen
tos de trabalho ficardo desobrigadas do pagamento do alu-

guel ajustado no item anterior;

20.3 - Em caso de a legislacio substituir o indexador mencionado
no item 20.1 (BTN) por outro, haverid, automaticamente, a devida
adaptacdo, mantendo-se a correspondéncia monetaria desse alu -

guel.

27 EMPREGADO ESTUDANTE:

27.1 - O empregado estudante, de gualquer grau, inclusive matri-

culado em curso profissionalizante, sera liberado de seu
trabalho, nos canteiros de obra, as 17 (dezessete) horas, enquan-
to que, com relagao aos empregados estudantes lotados nos escrito

rios, ndo lhes serdo exigidos servigos em horas extraordinarias;

27.2 - As empresas concederdo, nos dias de provas, inclusive ves

tibulares, abono remunerado de faltas a seus empregados -
estudantes gue, comprovadamente, frequentarem as escolas oficiais

ou reconhecidas, bem assim cursos profissionalizantes oficiais ,

ou concorrerem a exames vestibulares, desde gue o empregado en-

‘. tregue, bimensalmente, ac empregador O cronograma de provas for-
necido pela Escola, & excecdo das hipbteses de exames vestibula-

res, gquando tal exigéncia (entrega do cronograma) nao se aplica.

29 - DESCANSO REMUNERADO NA VESPERA DO ANO NOVO:

Os empregados ficam dispensados do trabalho, sem prejuizo '
de remuneracdo, inclusive do Repouso Semanal Remunerado, na vés-
pera do Ano Novo.

40 - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA - RISCO DE VIDA:

40.1 - As empresas fornecerdo aos seus empregados todos os equi
pamentos necessarios A sua seguranca, como: botas, capa-

f\ cetes, luvas, Oculos, proteteores auriculares e respiratorios '
\  (focinho de porco), cintos de sequranga do tipo para—-quedas, '

%%*“4. \ . i
V7, S (f;/etc., relativo—ao tipo de atividade a ser desempenhada, bem co-
i j
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mo se comprometem a respeitar integralmente todas as normas pre

vencionistas de Acidentes de Trabalho na Construcdo Civil;

40.2 - Os empregados, por sua vez, se obrigam a usar regularmen

te agqueles equipamentos de acordo com o preceituado na
legislagdo vigente, bem como a zelar por sua conservacao, deven
do, para tanto, o empregador ministrar o competente treinamento
aos mesmos. O nao uso dos EPI's por parte do empregado o sujei-

tara as multas previstas em leij;

40.3 - Nas hipOteses de extravio ou dano dos equipamentos os em
pregados indenizard@o as empresas, gquando, comprovadamen-

te, esse extravio ou dano, decorrer de sua culpa.

40.4 - 0Os empregados poderdo ser impedidos de trabalhar quando '
nao se apresentarem ac servigo com os eguipamentos conce-
didos, inclusive EPI's, ou se apresentarem com estes em condigdes
de higiene ou de uso inadequados. Na hipdtese de furto, roubo ou
extravio dos equipamentos o empregado comunicard, de imediato,ao
empregador, comprometendo-se este a manter a disposigido dos tra-

balhadores formulirios préprios para a referida comunicacio.

40.5 - Ndo sera considerada indisciplina ou falta do empregado ,

nem motivo de punigdo ou justa causa, a recusa de execu-
tar terefa ou trabalho, onde n3oc estejam garantidas as Normas de
Seguranca e Higiene do Trabalho(falta de equipamentos de higiene
e de seguranca individual e/ou coletiva no trabalho), gue impli-
que em perigo iminente & vida do trabalhador, o gue se configura
nos seguintes ce-os: Falta de bandeijas; Falta de protecdo em po
¢o de elevador; Existénciade chave-de-faca para ligar Equipamen
tos; Falta da protecdo de serra; Cabo de ago danificado e/ou sem
manutencdo; Andaime sem fixacdo; Inexisténcia de tela de prote -
cdo de guincho; Balanga sem protecio lateral e/ou sem cabo auxi-
liar protetor; Balanca com madeiramentn podre(estragado); Guin -
cho de material sem protecdo e/ou freio de emergéncia; Guincho de
de pessoal sem freios de emergéncia;Protecdo de foguete (quando '
instalado eribdlanco);Laje de edificios sem protecdo lateral (guar-
da-corpo) ; Abertura em lajes superiores, sem protecao, com diame
tro superior a lm; Fio descoberto; Guincho sem apoio inferior de
borracha(pneu); Falta de cinto de seguranca em fachada, acima de
10 metros' e Guincho de material carregando pessoal.

"I ;'/‘ i e
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41 MULTA POR INFRACAO:

A inobservancia do ajustado nesta Convencao, nas obrigacbes de fazer, acar
retara multa de cinco (5) Valores de Referéncia Regionais para o empregador ¢
para -os Sindicatos Convenentes, e de 1/2 (meio) Valor de Referéncia Regional
se'a violacao partir do empregado.

48 - TRABALHO POR PRODUCAQ E/OU TAREFA:

48.1 - Aos empregados que percebem remuneracdo por producdo ou tarefa, fica
assegurada a percepcdo do salario integral, quantificado a base horari

a, quando, por culpa do emﬁregador. for impossIvel a realizacio da tarefa ajus

tada, ressalvadas as condigoes mais favordveis ao trabalhador, mediante enten

dimente entre as partes;

48.2 - Ao empregado, quando trabalhando por produgac, e cumprindo o horario mi
nimo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, o valor da producdo sera

acrescido de 1/6 (um sexto) a titulo DSR;

48.3 - Os valores pagos a titulo de produgdo ao empregado constantes dos con-
tra-cheques de pagamentos, nos termos da clausula 21 deste instrumento,
serdo considerados, de acorde com sua média, nos cialculos das férias, 139 sa-

larios e verbas rescisorias;:

48.4 - Fica, ainda, assegurado ao empregado que trabalhe por produgdo a consi
deracao da média produtiva da semana no Repouso Remunerado dos feriados;

48.5 - Nas hipoteses de faltas justificadas ou abonos, ao empregado que traba-
lhe por producdo, serd garantida a sua remuneracao,naquele dia em  que
faltar, pelo piso salarial da categoria, nos termos do Precedente n® 107, do

Tribunal Superior do Trabalho.

OBS: (Ficam exclidos as propostas constantes dos subitens 48.2 e 48.3).

Recife, 06 de dezembro de 1990.

g
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO
RECIFE.

NEGOCIACARO COLETIVA 1.990

CLAUSULAS ACORDADAS EM 10.12.90.
(OBS:renumerar as clausulas)

2 - ACIDENTE NO TRAJETO RESIDENCIA - TRABALHO - RESIDENCIA:

2.1 - As empresas ‘considerarao como Acidente de Trabalho, pa
ra os fins legais, os acidentes no trajeto - residén -
cia - trabalho - residéncia, gue ocorreram com OS Sseus

empregados;

2.2 - BAs empresas se comprometem a pagar 03(tré&s) salirios '
contratuais aos herdeiros legais do empregado em caso
de acidente de trajeto que resulte em morte do emprega
do, ficando dispensadas de tal encargoc as empresas gue
adotarem plano de scguro em grupo que contemplarem tais
acidentes de trajeto;

2.3 - Na hipbétese de acidente de trajeto que impligue emafas
. tamento do empregado do trabalho por periodo igual ou
superior a 60(sessenta) dias, o empregador pagara ao
mesmo o valor equivalente a uma remuneracao mensal da
empresa, sem gue tal verba tenha natureza salarial.

4 - COMISSEO PARITARIA:

4.1 - Fica criada uma Comissdo Paritaria formada pelos repre
sentantes de cada Sindicato Convenente abaixo nomina -
dos, a qual terd as atribuicbGes descritas no subitem '
seguinte desta clausula:

4.1.1 - Representantes dos Empregados:

4.1.1.1 - Titulares:

JOSE GREGORIO SILVA - Presidente Sindicato Profissional

DULCTLENE CARNEIRO DE MORAES - Secretiria Geral do Sindicato
Profissional

GILDA DE SOUZA SILVA - (Diretora do Sindicato Profissional).
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4.1.1.2 - Suplentes: \ I}&iﬁ'x
JOSE RODRIGUES DE MOURA -~ (Diretor do Sindicato Profissio

nal) N

WELLTNGTON FRANCISCO DA SILVA (Diretor Sindicato Profissi
onal) -

Endereco para correspondéncia: Rua da Concordia, 829

4.1.2 - Representantes dos Empregadores:
4.1.2.1 = Titulares:

AURELIO MARCIO NOGUEIRA (Diretor do SINDUSCON)
GABRIEL JOSE DUBEUX NEVES (Diretor da ADEMI)
NELSON DA CUNHA XIMENES FILHO (Representante da AEOPP)

4.1.2.2 - Suplentes:

PEDRQ DE ALBUQUERQUE SILVA (Diretor da AEOPP)
ALBERTO DE FREITAS BRANDAQ BITTENCOURT (Diretor da ADEMI)
Endereco para correspondéncia: Estrada do Arraial, 2791

4.2 - A Comissd@io Paritaria tera as seguintes atribuigdes:
a) - Examinar e sugerir solucOes para os acidentes, problemas
de seguranca e saude do trabalhador, nas empresas abran-

gidas por este acordo;

b) - Receber as comunicacoes de acidente fatais de que trata a
clausula 13 deste instrumento (item 13.4).

c) - Resolver todos os problemas que, eventualmente, surgirem
quanto & aplicac@o deste instrumento nas Empresas abrangi
das. '

4.3 - Qualquer reivindicacdo de trabalhadores, de carater geral ou-
coletivo, desde que nio digam respeito a nenhuma clausula ou
condicdo contida na presente norma coletiva, na Consolidacao
das leis do Trabalho e na NR-18 (Portaria n® 3.214, de 28.06.
78), serd feita pelo Sindicato da Categoria Profissional por
escrito, concedendo prazo a Empresa para a solugao, enviando
copia aos representantes dos empregadores na Comissio Parité
ria ora constituida, a fim de propiciar aos mesmos participar
das gestoes;

4.4 - A Comissdo ora constituida agira, na forma prevista, até o

termo final deste instrumento.
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6.1 - As Empresas concederdo aos seus empregados vales transpor

tes nos termos da Lei n?® 7.418/8B5 e do Decreto n@ .....
82.180/85;

'6.2 - Bo trabalhador que estiver participando de curso profis =

sionalizante de interesse do empregador, visando a aplica-

cdo dos conhecimentos nas func¢bes exercidas na Empresa,

fica garantido vales transportes adicionais, a fim de que

possa garantir sua formagdo, devendo o empregado compro -

var 0 seu comparecimento;

6.3 - Fica vedado o transporte de empregados em caminhdes da

residéncia para o trabalho e do trabalho para a residén-

cia, salvo se o percurso ndo for servido por transporte'

regular, nas auséncias eventuais de transporte regular

no aludido percurso, ou em casos excepcionais e eventuais

em que tal transporte seja imprescindivel, hipbteses

que os caminhdes deverao obedecer as normas do CNT.

- EDUCACEO BASTCA:DO TRABALHADOR:

em

Os Sindicatos ora Convenentes se comprometem a conjugar esfor
cos no sentido de obter convénios junto as autoridades publi-
cos (Municipais, Estaduais ou Federais) ou privadas(SESI, SE-
NAI E OUTROS), visando a implantar nos canteiros de obras
cursos de alfabetizacao e educacdo basica dos trabalhadores ,
comprometeﬁdo—se, especificamente, o Sindicatc Patronal a con
seguir locais adequados(principalmente, iluminacdo e ventila-

cio) para a implementagdo dos referidos programas.

SALARIO SUBSTITUICAO:

Enquanto perdurar substituic@o que ndo tenha cardter meramen
te eventual, assim entendida a que perdure por 30(trinta) ou
mais dias, o empregado substituto fara jus ao salario contra
tual do substituido.

TAXA CONFEDERATIVA:

N zados ou ndc, um dia de trabalho, gque sera depositado

i16.1 - No més de marco, e apenas neste més, caso persista ,

até aquela data, a extincado da contribuic@o sindical,

as empresas descontardo de seus empregados, sindicali

LY

\\\\ .
(/)ﬁ' co do Brasil S.A., em nome do Sindicato Profissional’
S |
-\x\‘"‘\

na conta ne . , da Agéncia ,do Ban

covinll
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e cuja distribuigdo percentual para o sistemavcdnfedgﬂﬁiu
rativo, aludido na Constituigdo Federal, serd fruto "=
de decisaoc da Assembléia Geral Extraordinaria, convo-

cada especificamente para tal fim:

'16.2 = Tal taxa sera extensiva a todos os trabalhadores, sé-

cios ou nao, abrangidos por esta Convencdo Coletiva;

16.5 - Com relacgio aos empregados admitidos a partir do més
de margo de 1.991 gue nio tenham contribuido com taxa
confederativa anadloga,através de outro empregador, no
exercicio de 1.991, serid efetuado o desconto no  més
de sua admissao, casc seja admitido até o dia 25(vin-

te e cinco) do més (caso contrario, no més posterior’

3 admissao):

16.4 - As empresas encaminhardo o desconto até o dia 15(guin
ze) do més subsequente ao do desconto, sob pena de
juros, multa, corregdo e as medidas judiciais defini-
das em lei;

o
16.5 - O Sindicato remetera as empresas e tera disponivel em

sua tesouraria, as guias para o referido desconto.

16.6 - Tal desconto serad anotado na CTPS sob o titulo TAXA CONFEDERATIVA,
‘com carimbo da Empresa e o més do desconto.

21 - GUINCHOQS - Excluida.

22 - PLATAFORMAS DE PROTECAO ( BANDEJAS)

Fica obrigada a empresa a, em todo o perimetro de constru-
¢do de edificios com mais de 5(cinco) pavimentos ou altura
equivalente, & instalagao de uma plataforma de protegdo es
pecial em balango (bandeja), na altura da segunda laje.

A contagem dessas lajes serd considerada a partir do nivel
_do terreno. '

A plataforma de protecdo especial deve ter, no minimo,.....
2.20m(docis metros e vinte centimetros) de balanco e um com-
plemento de 0,80m(oitenta centimetros) de extensio com in -

\ clinagdo de 459 (quarenta e cinco graus), aproximadamente, a
?# \\ partir de suas bordas.

A s
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A plataforma deve ser instalada logo apbs a concretagem da
laje imediatamente superior e retirada somente apds o térmi

no deo revestimento externo acima dessa plataforma.

Devem ser instaladas outras plataformas de protecdo espe -

cial em balango, de 3(trés) em 3(trés) lajes, a partir da

guinta, inclusive.

Essas plataformas adicionais, a partir da quinta laje, de
vem ter, no minimo, 1,40m(um metro e guarenta centimetros )
de balan¢o e um complemento de 0,80m(oitenta centimetros)de
extensao, com inclinacdo de 459(quarenta e cinco graus) ,

aproximadamente, a partir de suas bordas.

Cada uma dessas plataformas deve ser instalada logo apds a
concretagem da laje superior e retirada somente guando a ve
dag¢do da periferia até a plataforma imediatamente superior'

estiver concluida.

5 - (PATRONAL) - Extintd ou rescindido o contrato de trabalho, devera o empre
gado devolver os equipamentos de trabalho, inclusive EPI's de seu uso,per
tencentes a empresa, e que continuarao de propriedade da empregadora.

Recife, 11 de dezembro de 1990.

/{KLX;LX&A: %

p/ SINDIFATO PROFISSIONAL

p/ SINDICATO




Orgdo Informativo do Sindicato dos Trabalhadores na Construcdo Civil/Recife
10 de dezembro de 90/Edigio Especial para Campanha Salarial
Rua da Concdrdia, 829 - Recife - PE — Fones: (081) 224.0229 / 224.8584 - Filiado 3 CGT

QUINTA, DIA 13,9 DA MANHA, E A ASSEMBLEIA FINAL:

SE SALARID NAD DOBRAR
00 MUNDD VA

DIA DE ADVERTENCIA FOI SUCESSG TOTAL. PATROES JA RECEBERAM CARTAO AMARELO.
OFERECERAM APENAS 62% DE AUMENTO. QUARTA VAMOS ENCERRAR NEGOCIACAO.
OU SALARIO DOBRA OU E GREVE POR TEMPO INDETERMINADG |

Quinta que passou, fizemos um dia de adverténcia e demos cartio
amarelo pros patrdes: ou eles ofereciam um aumento decente ou irfa-
Imos pra greve, i

Demos a eles também um prazo: a categoria conversaria até quar-
ta, dia 12. Depois, se ndo fosse dobrado nossos saldrios irfamos a greve
por tempo indeterminado.

Os patrBes nos ofereceram a migalha de. 62% de aumento em de-
= +bro e umlongiquo 8% em fevereiro, quando & mflacao mensal esta
em 20% e quando os nossos salérios estdo mais arrochados do gue nun-
ca.

N&o vamos pagar a crise que o pais estd mergulhado e que ndo
fomos nés que fizemos,

Nossos saldrios terfo de ter os pisos dobrados. Ndo aceitaremos
migalhas.

Na quinta, nos reuniremos s 8 horas, para aprovar acordo, se os
patrées oferecerem um aumento digno ou para decretar greve e ir a luta
em busca de nossos direitos, se insistirem em nos oferecer migalhas.

QUINTA, DIA 13, @ DA MANHA, TODOS NA PRACINHA
DO DIARIO, ONDE REALIZAREMOS ASSEMBLEIA PUBLICA
DE NOSSA CATEGORIA.

Um abraco,
Vamos a luta.
Se salério ndo dobrar, tode mundo vai parar.

Gregério Silva - Presidente

Na grande assembléia de quinta passada,
patrdes receberam cartdo amarelo.

Compre o Bingo da Campanha Salarial

Dia 15, 09hs, No Sindicato. 5 Valiosos Prémios. Preco: 300




DE UM LADO, O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA

INDOSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO RECIFE, | &
PE OUTRO, O SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONS -
TRUCAO CIVIL NO ESTADG DE PERNAMBUCO, NA

FORMM ABAIXO:

K1 CONVENENTES

1.1 Celebram a presente Convengaoc Coletiva de Trabalho, de um

lado, o SINDICATO DOS TRABALUADORES NA INDOSTRIA DA CON STRUCAO CIVIL DO

RECITE, neste ate representado por seu Presidente Sr. José Gregd

..1
"'J

tn
P
H

va, e de outrc, o SINDICATO DA INDOSTRIA DA CONSTRUCAQ CIVIL NO ESTA -

DC DE PERNAMBUCO, neste ato representado por seu Presidente Dr. Carlos

Eduardo Machado Guimaries.

2 OBEJETO
251 Esta Cenvencgio Coletiva de Trabalho - baseada no art.61l ¥
"caput", da CLT, na Lei ne7.238/84 e na Lel ne7.788/89%9 ~ tem por fina -

lidade a concessio de aum mentos de salarios e a estipulacao de condi =
vues especiais de trabalho, aplicaveis no aAmbito das respectivas repre-

sentaghes especificamente 3s relagbes individuzis de trabalho mantidas
e

sas da indastriaz aa construgac civil, com atividades nas

fof]

F-
localidades onde o sindicate profissional possui base territorial, e os

Seus empregados definidos na ciliusula seguinte,

3 BEHETICIARIOS

3. Sao beneficiidrios deste negbécioc juridico os empregados gue
- abrangidos na representagio sindiecal obreira - trabalham para as em -
pPresas que integram a categoria econdmica representada pelo sindica &
to patronal (l° sub-grupc do 3o grupo da CNI, cf. guadro a gque se refe-
re o art. 577 da CLT: indastriza da construcao civil, inclusive monta -
geﬁg industriais), excetuados ¢gueles gue - embora laborando para elas

— Pertencam & categorias profissionais diferenciadas (§ 39 do art. 511

da CLT).
4 REAJUSTE SALAR]AL \
4.1 Os saléries vigentes em 10 de dezembro de 1988 {datﬁ‘ba -

e da categoria profissional) re sultantes da convencio coletiva del-tra-

balho anterior, serio reajustadeos em 10 de dozemLii{Be 1989 (data
i AA 1 44 2 !
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recajuste) , mediante aplicacfo do percentual de 1.573,64% {um mil qﬁa -
nhentos e setenta e trés virgula sessenta e guatrc por cente) agui in -
cluidos os indices oficiais da inflagao acumulados no periodo de dezem-
bro de 19BB a novembros de 198%, bem assim o zumento aludido no art. 12
(parcela suplementar) da Lei n27.238/84, além de revisoes e réposicdes
salariais e sumentos reais outros, conforme previsto nos artigos 1@ e
60 da Lei n©7.788/89, porguanto se trata de reajustamento salarial na

data-base;

4.2 0Os salarios dos empregados admitidos apbs 19 de dezembrode
1988 (data-base)’ serao atualizados em 192 de dezembro de 1989, proporcio
nalmente ao nimero de meses a partir da admissio, mediante aplicagio dos
fatores de corregao 12.9243, 7.5485, 7.2459%, 6.7821, 6.2942, 5.6%30 p
4,5349, 3.5021, 2.6922, 1.9689 e 1.4224, sobre os salarios dos meses (de
admissao} de janeiro, fevereiroe, margo, abril, maio, junho, julho, ages
to, setembro, outubro e novembro, de 1988, respectivamente, na forma
prevista no art. 52 da T.ei n@7.238/84, ressalvadas as hipOteses de

pisos salariais e 0s cascs de isonomia salarial;

4.3 Todos o©os aumentos, adiantamentos cu abonos concedidos pe -
las empresas a partir de 19 de dezembro de 198B, inclusive a antecipa -
¢do de gue trata o Aditamento de 12.06.89, serio deduzidos do reajus -
te salariel previsto nos itens 4.1 e 4.2, ressalvadas, entretanto, as

excegdes ceonstantes do item XII da Instrucac Normativa n® 01 do T57T.

by PIS0S SALARIAIS

5.1 < A partir de 19 de dezembro de 1989 - inicio da vigéncia des
ta convengao - os pisos salariais dos empregados infra-mencionados te -

rac os seguintes valores:

- p/nao gualificados/semi-gualificades .....NCz$ 1.003,35
{um mil e tres cruzadoes novos e trin

ta e cinco centavos)

- p/qualificados (profissionais)............NCz$ 1.368,40
{um mil trezentos e sessenta e oito

cruzados novos e guarenta centavos)

5l Na quantificagdo destes piscos salariais estdo inclulidos os
aumentos referidos no item 4.1 desta Convencao; ) l
2
& |
-



9,3 Us pisos de gue trata o item 5.1 acima seréo'majorados/;u-
tomaticamente segqundo os critérios de reajuste compulsério estabeleci -
dos pela legislacao de politica salhrial.qua estiver em vigor;

5.4 Além da elevagdoc prevista no item anterior (5.3), vs refe-
ridos pisos serdo acrescidos de 1,5% {um virgula cinco por cento) nos
meses de janeiro, margo, maio, julho, setembro e novembro de 1988, fa -
cultando-se a sua compensag¢io na data-base j3 que esse acréscimo & con-
cedido a titulo de antecipacdo, permanccendo porém essa obrigacao en -
guanto estiver em vigor a atual legislagdo de politica salarial e do

salario minimo. -

e
0 s HORAS EXTRAS
il A duragae normal de trabalho fixada no inciso XIITI do ar -
tigo 79 da Constituicdo Federal, poderd ser acrescida de horas extraor-

dinarias, em nimero ndo excedente de duas por dia;

6.2 As horas extraordinarias serio remuneradas com ¢ adicional
de 50% (cinguenta por cente), de acordo com o disposto no inciso XVI

do artigo 79 da Constituicio Federal:

6.

L

Na hipbtese de ¢ empregado trabalhar duas (2) horas extras

rias, o empregador fornecer-lhe-4 alimentagdo gratuita apds o cumpri

oy

i

ot

mento da jornada normal, ‘alimenta¢do esta composta rno minimo de um (1}

pac com margarina e um (1) copo de leite.

7 DISPENSA DO EMPREGADO - AVISO-PREVIQ

Tk A dispensa sera sempre comunicada ao cmpregado por escrito

gue assinaréd a respectiva cOpia como sinal de recebimento:;

T2 Ao dispensar o empregado a empresa mencicnari no documento
referido no item 7.1 se se trata de prévic aviso (CLT, art. 487, "ca -
put"), ou de afastamento imediato (CLT, art. 487, § 103 ;

Fowd O empregado ficara dispensado do cumprimento do aviso pré-
vio quande despedido sem justa causa, Nno momento em gue O mesmg Compro-
var a obtenc¢ido de nova colocagao, descnerapdo o empregador do gamento

dos dias restantes nao itrabalhados.




8 RESCISAG CONTRATUAI, — MULTA

.10 UNIFORME DE TRABALHNO

8.1 A homologagdo das rescisbes contratuais procedidas no sin-
dicato profissional, sera feita mediante a exibicgio do extrato ou decla
racdc bancaria relativos ao saldo da conta pertinente ac FGTS, gsalvo mo

tive de forga maior comprovada;

B.2 As empresas efetuardo © pagamento das verbas rescisérias '
nos prazos e condigbes previstos nas alineas "a" e "b" do § 62 do art .
477 da CLT, conforme redacdo dada pela Lei ne7.855, de 24,10.89, sob
pena de pagar ao empregado uma multa eguivalente a um (1) dia de salid -
rio para cada dia de atraso. 0 dia do pagamento (na empresa ou na DRT [
PE ou ainda no Sindicatoc Profissicnal) serd comunicado ao empregado por
escrito no escritorio daempresa, e para essa finalidade devera o empre-
gadc manter contato com a cmpresa nos cinco (5) dias subseguentes ac

seu afastamento;

8.3 Nas rescisbtes de contrato de trabalho os pagamentos serao
efetuados em dinheiro ou em chegue visado, ou ainda em chegue comum
desde que realizados antes das 14 (catorze) horas.

9 HIGIENE BO TRABALIC, REFEITORIOS L ALOJAMENTOS

0.1 As emprésas manterao nos canteiros de obras instalacoes sa
nitarias adequadas ao uso dos trabalhadores:

8.2 As empresas dotarao cs canteiros de obras de local condig-

no e resguardadc para a refeicdo dos trabalhadores, e, guando nic hou -
ver o fornecimento de almoco ou jantar pelas emprésas, de local adequado
para o seu preparo, obrigando-se, ainda a manter Agua potavel filtra -

da em temperatura compativel para o seu Gonsumo;

93 As empresas manterao os canteiros de obras de locais con -

diggos para repousco noturno conforme NR/18;

9.4 Os empregados gue residirem em alcjamentos do emprega -
dor nao poderao deles ser retirados em caso de doenca nao infecto-conta-—

giosa conforme codigo internacional de doenca. ]

10,3 As cmpresas fornecerao anualmente ao




v s |
¢ (deis; uniformes de trabalho gratultamente, gquando por estas exlg,'uq,f
|
151, ELEICAO DA CIra
Qﬁ~ll.] AS empresas comunicario 2 entidade sindical profissional, | a
realizacio das eleicoes da CIPR, com anteced@ncisa de 30 (trinta) dias .
cientificando-a ainda dos resultados do Pleito. QJL
sy
0 k 12 PRIMEIROS S0CORROS MEDICOS " }’W J
121 As empresas obrigam-se a manter as suas obras que teﬁh@m b g
(einguenta) ou mais empregados, equipadas com material necessario & pres-
tagio de pPrimeiros socorros meédicos, bem como celebrar convénios com o

SENAI/PE objetivando o treinamento do enpregado para atender o trabalha -
dor eventualmente acidentadao.

P 13 EMPRIEGADO ACIDENTADO

134 A remocdo do empregado acidentado no trabalho, seri de intei
Ta responsabilidade da eémpresa, que providenciari veiculo préprio ou alu-

do nz occasiio do evente, em condicdes adequadas, para levar o empregado

ga
até o ocal onde serd atendido devidamente:

13,2 Im caso de acidente que regueira hospitalizacio, o emprega -
dor ccmunicard o fato imediatamente & familia do empregado acidentado ;

€ncarrsgando-se ainda de conduzir © parente do mesmo até o local onde es

te se encontrar internado, desde Qdueé o parente resida no mesmo munici -
Pio crnis trabalhar o acidentado, ou nos municipios limitrofes a este, e ,
em se tratando do Recife, nos muncipios que integram a respectiva Tregijo
metro-clitanas

13,3 Caso o empregado acidentado nio figue hospitalizado, o empre
gador Zornecer-lhe-3 condugao até a sua residéncia quando localizada 1o
municizio em que se situar & obra onde ele trabalha, ou nos municipios i
mitroZes a este, e, em se tratando do Recife, nos municipios gue integram

a4 rescectiva regido metropolitana;

13.4 Os acidentes com morte deverdo ser comunicados pela empre -
5a ao findicato Patronal, mediante encaminhamento da copia da Comunica -
¢cao de icidente do Trabalho - CAT, no mesmo prazo determinado para a en -
trega na DRT, ficando esse Sindicato Patronal obrigado a comunicar o fato

40 Sincicato Profissional RO prazo de 5 (cinco) dias contados do seu rece

bimente,

o 14 _ GARANTLIA DO EMPREGADO AFASTADO
14.1 4L empresa garantiri o €mprego a seu empregado, durantg os
hoventz (90) dias contados da cessagao da prestagio pPrevidenciirial|l ges -

de gue o periodo de afastamento, por motivo .de acidente do trabalh

doencgsz profissional, seja igual ou superior a 60 (sessenta) dias,

015 AJUDA A FAMILIA DOS TRABALIADORES //
153 As empresas obrigam-se a pagar trés (3) (Egiérins contra \f -
DS W



te invalido, e igual guantia a seus herdeiros em caso de morte naturﬁl‘

ou acidental. Ficam dispensadas dessa obrigacdo as empresas gue optarem
pela adocdo de um planc de seguro em grupo para esses fins.

QV;IG CONTRATO DE EXPERIENCIA

Tl Todo o empregado gque for readmitido até 18 (dezoito) me =

ses apbs a rescisdo contratual, ficarid desobrigado de firmar contrato !

de experiéncia, salve qguando for readmitido em outra funcao.

17 DOCUMENTACAO DE EMPREGADOS
L)

Qg; LT A empresa obriga-se a fornecer acs empregados 0s comprovan
tes de recebimento de guaisguer documentos gue por estes lhe sejam en -
tregues, pem assim a devolver os aludidos documentos no prazoc de 48
(guarenta e oito) horas, mediante recibo firmado pelo empregado, exceto
aqueles gue de acordo com a legislacio devam permanecer com ©¢ emprega -
dor.

18 JORNADA DE TRADALIIO
18.1 hs empresas dispensardo seus empregados do trabalho nos
dias de sabado, aumentando a jornada de trabalho de segunda a sexta fei
ra, no mesmo nimerc de horas dispensadas no sabado, respeitada a dura -
gao de 44 {(gquarenta e guatro) horas semanais;
18.2 } As horas compensadas, referidas no item 1E.1 anterior, nao
sao consideradas extraordinidrias, de sorte gque nio sofrerdo os acrésci-
mos previstos na lei.e na clausula 6 (seis) deste documento;
18.3 Fica esclarecido gque, inobstante a adogido do sistema de
compensagido de horario previsto no item 18.1, o sabado deverad ser consi
derado como dia Gtil ndc trabalhado, e nao dia de repouso semanal, para
nenhum efeito, isto significande gue o empregador podera convocar o tra
balhador neste dia, em caso de necessidade de SEeIrvigo.

J~19 REGISTRO DE PONTO

Q

18.1 Os empregados ficam desobrigados a marcar ponto nos\ inter-

valos intra-jornada (artigo 71, "caput", CLT), conferme Portarid \3082 /

B4



7 23 CAFE DA MANIA GRATUITO

1g_2 Os empregados registrarao a sua presenga no trabalho em Ig
gistros mecanicos, ou nio, anotando-se as horas de entrada e saida, de =
vendo a empresa assinalar os intervalos para repouso referidos no item
anterior, e, se for o caso, nestes documentos deverdo ser apontadas as
horas extras e deles constarfo a identificacgdc da emprcsa e do emprega=

do. Tais documentos ficarao afixados em lugar bem visivel.

20 ALUGUEL E FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS

20.1 As empresas pagarao aos seus empregados pedreiros e carpin
teiros, até o dia 30 (trinta) de cada més, 2 titulo de aluguel de ing =
trumentos de trabalho, uma quantia mensal equivalente a 03 (trés) BTN's
do respectivo més, nao incidindo sobre esse valor as contribuigbes pre-

videnciarias e fundidrias, ja que nic possuli natureza salarial;

20.2 As empresas gue fornecerem aos empregados esses instrumen-=
tos de trabalho, ficarao desohrigadas do pagamento do aluguel ajusta =

do no item anterior;

20.3 Em caso de a legislagao substituir o indexador menciona =
do no item 20.1 (BTN} por outro, havera automaticamente a devida adap -

tagao mantendo-se a correspondéncia monetdria desse aluguel.

21 COMPROVANTES DE PAGAMENTO

21.1 As empresas fornecerao aos sSeus empregados comprovantes de
pagamento de salarios em papel contendo a sua identificagio (timbrade ,
carimbado, etc.), indicando discriminadamente a natureza e OS valores

das diferentes importancias pagas, tais como: horas normais, DSR, tare-
fas, horas extras, adicionais, produgao, etc., guandc ocorrer, dos des-
contos efetuados e dos montantes das contribuigbes recolhidas para o]

FGTS e para o IAPAS.

2 COMUNICACAO DE FﬂR[&g
22.1 A concessio das férias sera participada por escrito, a0
empregado, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, caltendo a

este assinar a respectiva notificacac. O inicio das férias nao

coincidir com domingos € feriados ou dias compensados.

23:1 As empresasforneceréo gcm onus para iiz;;jppregados lot
7 <



dos nos canteiros de obras, o café da manhi, no inicio da jo nada
trabalho até as 6:45 horas, composto de 1 (um) pao de 100 gram
margarina e 1 (um) copo de leite com 250 ml, ndo possuindo essa vanta

gem natureza salarial.

6¢"24 ABONO DE FALTA _ | &%)\
24.1 O empregado poderid deixar de Comparecer ao servigo sem
prejuizo do salidrio e demais direitos trabalhistas, até dois (2) dias

consecutivos em caseo de falecimento do conjugue, ascendente, descenden

te, irméo, sogro/a ou pessoa gue, declarada em sua Carteira de Trabalho

e

Previdencia Social, viva sob sua dependéncia econémica, na forma do inci-

so I do artigo 473 da CLT. Com relacio acs casos de casamento ¢u nasci

mento de filhos, serd observada a legislacio atinente a espécie,

25 TRATAMENTO DE SAODE DO FILUO — FALTA ABONADA

25.1 As empregadas ou os empregados viivos sem companheira po
derdo deixar de comparecer ac servig¢o, sem prejuizo do salidrioc e dos de -
mais direitos trabalhistas, até dois (2) dias em cada més, consecuti -
vos ou ndo, para acompanhar filho menor de até 14 (catorze) anos; ou fi -
lhe excepcicnal de gualguer idade, a médice ou hospital, mediante compro-

vagao escrita firmada por facultativo e/ou nosoecdmioc.

N 26 AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS

S

26.1 As empresas gue n3o possuem convénio com a Caixa Econd =

mica Federal no sentido de realizar os pagamentos das cotas do PIS dire

amente aos seus empregados, ndo poderdo proceder desconto de salirio e

nos demals direitos trabalhistas, guando, para o recebimento da referi

da parcela, o empregado se ausentar durante o expediente normal de traba

lho. )

27 EMPREGADO ESTUDANTE

Z2F.F O empregado estudanie, de gqualqguer grau, inclusive ma -
.triculado em curso profissionalizante), serd liberado de seu trabalho, nos

canteiros de cbra, as 17 (dezessete) horas, e nos escritorios, as 18 (de-

zoito) horas;

27.2 As empresas concederac nos dias de prova, 1nclx ive ves=-

tibulares, abono remunerado de faltas a seus empregatjos-estudanttys, gque ,




assimcursos profissionalizantes oficiais, ou concorrerem a exame vesti-

bulare, até 10 (dez) dias por ano, pré-avisando por escrito, ao empre -
gador, com antecedencla minima de 72 (setenta e duas) horas.

' - ‘

;j%aza PONTO FACULTATIVO — SEGUNDA-FEIRA DO CARNAVAL

0

(Ve

28.1 Considera-se ponto facultativo para os empregados benefi -
ciadrios desta convengao, a seqgunda-feira do carnaval e, portanto, dis -

pensados do trabalho sem prejuizo do salirio.

28 COMPENSACAC DOS DIAS RELATIVOS A FINADOS, VESPERA DO NATAL

E VESPERA DO ANQ NOVO

29.1 Mediante acordo individual e por escrito, poderio emprega-
dos e empregadores ajustar a supressac da prestacio do trabalho nos
dias acima epigrafados, com a conseguente compensacioc com feriados e/

ou horas excedentes em dias uteis.

gj§~3o EMPREGADA GESTANTE — GARANTIA

= TIAS GERAIL
“¥ 33 GARAN G s | UL
/ =

3.2 A empregada gestante serd assegurada a garantia de empre -
go na forma do art. 10, inciso II, alinea "b", do Ato das Disposigoes !

Transitdrias da Constituigdo Federal vigente.

DESCANSO PARA AMAMENTACAO

31.1 A empregada tera direito a ser liberada por 02 (dois) pe -
riodos didrios de meia hora para amamentag¢do do seu proprio filho, nas
condigoes e termos constantes do Art. 396 da CLT, ficando a critério mé

dico & melhor oportunidade para os referigdos descansos.

O\ N\32 AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLA

15 2 o A empresa gue empregar mulheres com mais de 16 (dezesseis)
anos de idade, se obriga a custear 50% (cinguenta por cento) das despe-
sas que elas tiverem com as mensalidades das creches e pré-escplas usa
das pelos seus filhos, até 5 (cinco) anos de idade, desde que @apresenta
dos os respectivos comprovantes, limitada porém essa participacio da em

presa a 10 (dez) BTN's.




344 As condigOes estabelecidas em acordos coletivos de trabd -
lho firmados ou a serem firmados pelo Sindicato Profissional, em regula
mentos da empresa e nas cldusulas do contrato individual do trabalho i
guando mais favordveis, bem como as j& estabelecidas em lei ou que vie-
rem a scr estabelecidas, prevalecerao sobre as estipuladas nesta con -

vengao em relagao a empresa vinculada a esses documentos.

34 QUADRO DE AVISO

Fl Ressalvadas as situagoOes mais favordveis j& existentes i
as empresas cologarao & disposi¢ido do Sindicato Profissional quadro de
avisos, para afixacZo de comunicados oficiais de interesse da categoria
nos escritdrios e nos canteiros de obras, gue serdo encaminhados ao se-
tor competente da empresa, incumbindo-se esta da afixacgdao, dentro das
24 (vinte e gquatro) horas posteriores ao recebimento, pelo prazo suge -
rido pelo referido sindicato, vedada a divulgacio de matéria politico -

partidaria ou ofensiva a quem guer gue seja.
P g

35 ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A0S LOCAIS DE TRABALIO

35,1 Sera garantido acesso de diretores do Sindicato Profissio-
nal as dependéncias das empresas, nos horarios de expediente, sempre '
que se fizer necessario, mediante prévio aviso, a fim de tratar de as -
suntos de interesse dacategoria os quais serZo acompanhados pelo empre-

gador ou preposto deste, limitada a visita a 2 (duas) vezes por més.

- 36 . DIAS DE SINDICALIZACKO

36.1 As empresas facilitarao o trabalho da entidade sindical o-
breira na obtengdo de novos associados, frangueando, para esse fim F
aos seus dirigentes, a entrada nos seus canteiros de obras 1 (uma) vez

por semestre, por ocasiao dos intervalos intra-turno-

37 DIA DO TRABALIADOR DA CONSTRUCAO CIVIL

T ]

371 Na penultima secgunda-feira de outubro de 1990, em homena -
gem a classe e ac seu padroeiro, S3o Judas Tadeu, sera obrigatfria a pa
ralisagao das obras e dos escritdorios das empresas, com dispenga remune
rada do trabalho. Nas empresas onde sdc desenvolvidas mais de ujna ativi
dade, somente fardo jus a dispensa para a comemoracao os empregados ocu
ugao Civil.

pados, parcial ou totalmente, na atividade da Con




§ Fss ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS DO SINDICATO

38.1 ; 0s atestados médicos e/ou odontolbgicos do Sindicato Pro =
fissional serao documentos comprobatorios para justificar as ausén -
cias ao trabalho do empregadoc, PpOT moléstia, e garantir o pagamento do

dia de falta e do repouso remuneradc, respeitadas as disposigoes legais

sobre a matéria;

38.2 0 pagamento relativo aocs dias ae falta por doenca. sera e-
fetuado, obrigatoriamente, por ocasiio Go primeiro pagamento salarial °’

gue suceder &ao agontecimento;

38.3 As empresas comprometem—se a nao registrar essas faltas por

doenga na CTPS do empregado.

¥ 39 DIREITO DE PROPOR

ol S 0 processo de prorrogacao, revisio, deniincia cu revoga -
cio, total ou parcial, desta convencio, ficara subordinado a observan -

cia das regras constantes do art. 615 da CLT.

ﬁjb;éﬂ EQUIPAMENTO DE SEGURANCA

W

40.1 As empresas fornecerao aos seus empregados todos os egui -
pamentos necessarios a sua seguranga, pem como se comprometem a respei-
tar, integralmente, todas normas prevencionistas de acidente de traba -
lho da construgao civil. Os empregados, por sua vez, Se obrigam a usar'
regularmente aqueles eguipamentos de acordo com C preceituado na legis~-

lacio vigente, bem como zelar pela sua conservagao.

M Al MULTA POR INFRACAO
471.1 Inobservancia do ajustado nesta convencio, nas obrigagoes'
de fazer, acarretara multa de, um (1) valor-de-referéncia regional para
o empregador, reduzida a metade ce a violagdo partir do empregado.
42 SALARIO DA MULHER

A 42.1 A todo trabalho de igual valor corresponderd saldrio igual

sem distingao do sexo.




%%

43 CONGRESSO0S 2 o ff
V) ey |
43.1 As empresas concederio licenga remunerada a0s seus empre-

gados, até o nimero de dois (2) empregados por cada empresa, guando es-
tes participarem de congressos e conferéncias, representando & entida -
de de classe, por periodo nunca Superior a 10 (dez) dias, por. ano, me -
diante solicitacdo do sindicato ds empresas, com copias para o sindica-

to da categoria econdomica, com antecedéncia minima de dez {10) dias.

r\\LM REMONERACAO DOS DIAS DE REPOUSO
44.1 Quando o empregado- laborar a semana completa, sem folga do

minical ou compensatoria, isto na ocorréncia de real necessidade do ser
vigo, imposta POr exigéncias técnicas da empresa, a remuneracﬁo desse
dia (dc domingo trabazlhado) ser;i Paga em dobro (repetida), sem prejui -
"0 do DSR a que alude o art. 1o da Lei ne605/49, Por igual, havendo tra
balho em dias feriados, sem determinacio de outro dia de folga, a remn-
neracao desse dia (do feriado trabalhado) sers Paga em dobro (repeti -
da); sem prejuizo de remuneracdo do repouso nio concedido a que se refe

re o precitado dispositivo legal.

M?{45 COMPENSACAO SALARTAL POR TRANSFERENCIA

45.1 Os empregados quandoc transferidos pProvisoriamente, para
canteiros de obras fora da Regido Metropolitana do Recife, fardo jus a
uma compensag¢ido salarial pela transferéncia Correspendente a 30% (trin-

ta por cento) de seu salario, enguanto durar essa eituacio.

@{«16 = CALCULC DO 1392 SALARTO

46.1 Serao computados para o calculo do 139 saldrio dos emprega
dos, o repouso semanal remunerado, horas extras habituais trabalhadas e
tudo o mais que integre a remuneragao, tomando-se Por base a média arit

mética dos #iltimos doze (12) meses ou fragcdo de m8s na forma da lei.

47 DESCONTO SALARTAL !
'_______—-__—__‘_'_—_-__-__' .
4751 hs empresas ndo efetuario qualquer desconto nos salarios !

ividual do

dos empregados, salvo aqueles previstos em lei, no contrato in
trabalho, em acordo ou convencao coletiva de trabalho, em Sent( ¢a nor-

Sal

te de adiantamonto Aalarial, reupeltadan an regras previatas no aN::

7/

mativa de dissidio coletivo ou quando se tratar de desconto dec)

90 462, "caput", e pardgrafos, da CLT. (:)
v"’.".di. (

|



48 TRABALHO POR PRODUCKO

48.1 Aos empregados gue percebem remunerag¢ao por producio ou
tarefa, fica assegurada a percepcao do salirio integral, quantifica -
do a base horiria, quando, por culpa do empregador, for impossivel a
realizagao da tarefa ajustada, ressalvadas as condig¢bes mais favors -

veis ao trabalhador mediante entendimento entre as partes.

49 ADTCIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE PERICULUSIDAQE_

45.1 As empresas se obrigam a pagar a seus empregados os adi =
cionais de insalubridade e de periculosidade nas condigdes o formas pre-

vistas em lei.

< 50 CONTRIBUICAC ASSISTENCTAL
50.1 Do Sindicato Profissional - Com fundamento na decisido ema -
nada da assembléia geral extraordinaria realizada no dia 16.11.89, as

empresas descontardo, mensal e compulsoriamente, de todos seus emprega -
dos, uma importancia equivalente a 2% (dois por cento) de seu salario |,
limitada esta contribuicic ao valor do desconto percentual aplicado ao

maior pisc profissional da categoria;

50.7-.1 Esta contribuig¢io & descontada a titulo de apoioc aos servi-

Cos prestados pelo Sindicato ao conjunto da categoria;

01,2 Esse desconto sera recolhido em favor do Sindicato Profis -
sional, né Caixa EconOmica Federal, conta no 003-294,690-4 - Agéncia ,,
0045, Avenida Guararapes, s/ne, Recife-PE, acompanhado da relagao ﬁomi -
nal dos empregados que sofreram o desconto, com os Tespectivos valores ,
em duas (2) vias, até o 150 (décimo quinto) dia do més subsequente ao

desconte, sob pena de Juros e corregao sobre o montante retido;

50003 .8 O desconto estabelecido nesta cldusula, eliminara a obriga-
toriedade de bPagamento de mensalidade sindical, para aguele trabalha -

dor gue optar se tornar sdcioc do Sindicato;

[

; . A\ .
50.1.4 O desconto efetuado em favor do Sindicato Profissional cons

—

tara na folha e no envelope de pagamento do empregado (contricheque) com
a denominacao "Desconto Sindical", constando a data do desconto, valor

e a sigla "STICCR";




5 8 5 B Em caso de demissdo ou transferéencia do empregado,
sa dara ciéncia ao Sindicato Profissional, para os devidos controles de

alteracdes no desconto;

50.1.6 0 desconto sindical em tela, fruto de deliberacio da assem-

bléia da categoria, ndo pode ser objeto de negociagdo e fundamenta-se '

e", e 545, todos da CLT, consoan -

"

nos artigos 462, § 49, 513, alinea

te entendimento do Sindicato Profissional.

5102 Do Sindicato Patronal - As empresas integrantes da catego =

ria econdmica representada pelo Sindicato Patronal, associadas ou nao ,
recolherio em favor deste, até 30 de janeiro de 1990, a titulo de con =
trihuicaoc assistencial, os seguintes valores, por numerc de empregados :

a) até 50 empregados - 65 BTN's; b) de 51 a 100 empregados - 120 BTN's

-

_c) de 101 a 200 empregados - 250 BTN's; d) de 201 a 400 empregados -

500 BTN's; e) de 401 em diante - 1,000 BTN's, ficando assegurado aos em-
pregadores o direito de oposigdo, desde gque manifestada por escrito ao
Sindicato Patronal até o 892 (oitavo) dia subsequente a assinatura desta
convencio, e aos associados quites com os cofres do Sindicato, serd con-

cedida uma bonificacdo de 40% (guarenta por cento) scbre o total a pa =

gar.
51 MENSALIDADES SINDICAIS — DESCONTOS
51.1 Mediante autorizacdo expressa feita pelo empregado ao Sin -

dicato Profissional, as empresas ficam obrigadas a descontar as mensali-

~dades sindicais associativas na folha de pagamento salarial, fixadas na

forma do_inciso IV do art. 892, da Constituicdo Federal vigente;

51 .2 0 valor desse desconto serad anotado nos comprovantes de
pagamento aludidos na clausula 21 (vinte e um) , devendo a verba ser en -
caminhada ao Sindicato Profissional até o 150 dia do més subsequente ao

do desconto, sob pena da incidéncia dos juros e da correcido monetariaj;

Sl3 Comprometem-se as empresas, em caso de demissdo ou transfe-
réncia do empregado para outro Estadp, a dar ciencia ao Sindicato Pro -

fissional para controle do desconto dessa mensalidade associgtiva.

52 GARANTIA APLICAVEL A COMISSAO DE NEGOCIACAO

52.1 Os membros da Comissdo de Negociagdo da Categoria -

sional, no total de 4 (quatro) pessoas (Paulo Ferreira de Lima, 11deci

Alves da Silva, Severino Amaro da Silva e Valdcma?:jﬁuricio 5 ?dn os),
' 7

/’ U



Mo

atualmente na gualidade de empregados, a partir do momento em gue
conveng¢ao se tornar juridicame%te valida com o seu registro e até 30
de novembro de 1990, em sendo demitidos do emprego, sem justa causa, de-
verac ser previamente avisados com antecedéncia de 120 (cento e vinte )

dias;

52.2 A falta de aviso-prévio no prazo constante desta clausy -
la, assegurara ao demitido os saldrios correspondentes aos menciona =

dos 120 (cento e vinte) dias;

[

5243 No prazo previsto no item 52.1 desta cliusula ja se inclui

o periodo aludido no art. 487 da CLT.

R =53 VIGENCIA
53a1 A presente convengac vigorara de 19 de dezembro de 1989 a
30 de novembro de 1990.

Qb 54 DISPOSICOES FINAIS _

54.1 Esta Convencao Coletiva de Trabalho, datilografada em 1.5
(quinze) laudas, esta sendo lavrada numa s6 via, extraindo-se-lhe tan =~
tas gquanto forem necessarias para o arquivo dos convenentes, e uma das
guais sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho de Pernambuco .

Dara fins de registro, como determina o § finico do art. 613 da CLT.
E por estarem assim justos e acordados, assinam os conve -

nentes, por 6rgao de seus representantes legais mencionados no preambu -

lo deste documento, para que se produzam os efeitos juridicos.

Recife-PE, 14 de dezemb¥o de 1989,
' /,%AW &

JOSE G ORID SILVA - PPresidente do Sindicato Profissional

CARLUB_EDUARDO MACHADD (UIMARAES - Presidente do Sindica -

to Patronal
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FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8 REGIAO
RECIFE

TEREMO DE AUTUACXO E REVISAO DE POLHAS

Aop 12 dias do més de
Dezenbre de 19 90  autuei

¢ presente Dissidie Coletive

o gual tomou o nd FPIOC.TRT-DG- 133/80

contendo _ 137 folhas, todas numeradas.

D

Gervigo de Cadastramento Processual

REMES S A

Nesta data face romessa destes autos &o
Ex#0.8yv.Dr. Juiz Presidente do Tribunal

fiegional dée Trabalhe da S_.xta Regize,

Recife, 12,12.80

m[ Diretor Ao S.C.Pe




Diante da pralisac8o do tra
balho, & na forma do art.860, pard
grafo dnico da LLT, designo 0
14 de dezembro de 1990, as 15:30 hs
para audiéncia de concilliac3c €
instrugdo. Notlfiguem-se as par-
tes & o Ministério Pdblico.

Em, 12.12.90




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAQ
RECIFE

DO:  TRISUNAL REGIONAL DO TRABATHO DA SEXTA REGIZO
PARA: O SINDICATO DOS TRABATHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCRO
CIVIL DO RECIFE

ASSUNTO: NOTTFICACAD N@ TRT-GP-342/90

Fica esse Sindicato, pela presente, notificado da imstau-
ragio do Dissidio Coletive n@ TET-DC~133/90, em que sac partes '

interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAQ CIVIL NO
ESTADO DE PERNAMBUCO-SINDUSCON-PE

SUSCITADO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAQO CIVIL DO RECIFE,

em cujos autos o Exm? Sr. Julz Presidente des-
te. E. Regional, exarou o seguinte despacho:

"Diante da paralisacgao dos trabalhos, e na for
ma do art. 860, paragrafo unico da CLT, desig
no o dia 14 de dezembro de 1990, &s 15:30 hs.
para audiéncia de conciliagdo e instrugdo. No
tifiquem-se as partes e o Ministério Publico.

Recife, 12.12.1990. as)CLOVIS CORREA DE OLI~
VEIRA ANDRADE FILHO-Juiz VicesPresidente do !

TRT da 62 Regiio, no exercicio da Presidéncia".

A presente notificacdo vai assinada pela Asses
sora da Presidéncia, aos doze idias do més de dezembro de 90.

Y
s\ esess Nl \“KB&%&
Acn URL

NE LYRA F. COSTA

Q/%A/% Ascessora da Presidéncia
wﬁ : TRT-62 Regido

-



NOTIFICACHO, NQ 'TRI-GP=  gog /b5 . rofy DE-133/90

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIAS DA
CONSTRUCAO CIVIL DO RECIFE '
Rua da Concordia, 829

Recife-PE

cERDTIDIO

Certifico que nesta data procedi &
entrega da notificagac, ns pessoa do Presi -
dente do Sindicaio.

Heeife, 12.12.1990




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQ
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: A PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

ASSUNTO: NOTIFICACAO n® TRT-GP-843/90

Fica essza douta Procuradoria Regilonal, pela presente,
notificada da instauracdo do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-133/
80, em gue sdo partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATC DA INDOSTHIA DA CONSTRUCKO CIVIL NO
ESTADC DE PERNAMBUCO-SINDUSCON-PE

SUSCITADOS: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONS
TRUCAO CIVIL DO RECIFEL

em cujos autos o Exm? Sr. Juiz Presidente deste
E. Reglonal exarou o seguinte despacho:

"Diante da paralisagdo do trabalho, e na forma'
do art. 860, paracrafo Gnicoc da CLT, designo o
dia 14 de dezembro de 199C, 8s 15:30 hs para '
auvdiéncia de conciliacldo e instrucdo. Notifi =
quem-se 3s partes e o Ministério Piblico.Reci-
fe, 12,12.90. as)CnOVIS CORREA DE OLIVEIRA AN-
DRADE FILHO-Juiz Presidente do TRT-6& Regido".

A presefite notificacgio vai assinada pela Asses
sora da Presidéncia, aos doze dias do més de dezembro de 1990.

N
s \\'h':}\'\\'
7 mﬁmn%m

Assessora da Presidéncia
TRT da Sexta Regiao

\Qﬂ@&]wﬂn @\ﬂ%ﬁ_

PENERES

TAT - Mod. 45



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 67 REGIAO

ATA DE CONCILIAGAC E INSTRUGAO DO DISST -
DIO COLETIVO N¢ TRT-DC-133/90, EM QUE S0
PARTES TNTERESSADAS: SINDICATO DA INDUS
TRIA DA CONSTRUGAO CIVIL NO ESTADO DE PER
NAMBUCO-SINDUSCON-PE(Susclilzante) e STNDIA
CATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA !
CO\I"‘“TRU\,.A CIVIL DO RECIFE(Suscitado)
Aos quetorze(l4)dies do mes de dezembro do anc de mil novecentos!'
e noventa, as 15:30 horas, na Sazla de Sezzoes do Tribunsl Regioc -
nal do Trabalno da Sextz Hegifo, presente o EXi? SR. JUIZ CLOVIS
CORREA DE OLIVEIRA ANDRADE FILHO, Vice-Presidente do Tribunal,prs
gidindo & Sessao & & Procursdoria Regicnal, representada pelo Dr.
EVERALDO GASPAR LOPES DF AWNDRADE, compareceram: 2y, Joso Joaguim
Severo, representando =a CONSTRUTORA WORBERTOODEBRECHT S/A, Sp,
haLleQ Tduarde Machado Guimsries, Presidente do SINDUSCON-PE,Dr.
José Otavie Patricic & Carvalho, Advogade do SINDUSCON-PE, Dr .
Edusrdo Chaves Fandelfl, Br. Jos 36 breguﬂlo Silva, respectivamen=
te Advogado e Presidente do SINDICATD SUSCITADO. Abertos os tra-
balhos: rejeitada a proposta ds conciliacip, sobmetida as par —
tes, concedeu o Sr. Presidente a palavra so ilustre patrono dz
categoria prof figaional, tends o ilustre causisido dito gue: '"Lraz
a2 contesiacso, por escrite, em duss(02)laudss, acompanhada de!
procureqéo 2 dofg(02)documentos e zinda, apresenta Peconvengéo :
em sete(07)laudas, scompanhada da pauta de reivindicagoes, com
23(vinte e trés)eclausulas e 23(vinte e tres) folhas.Esclarece '
ainda o Sindicsto suscitado que apresentou a sua pauta em forma'
de reconvencao para facilitar o desenveolvimento da relacso prass
Sual, e inclusive possibilitande ao ilustre advogado Ao Sindidé
Lo suscitante falar nao aspenas scbre documentos, mas também se
pronunciar sobre as cléusulas impugnando-as. 0 Sindicato susci-
tedo deixa de se pronunciar sobre a impugnagéo gue o Sindicatao !
suscitante pretende fazer as cléusulas remanescentes da pauta '
de reivindiczcces e a justificativa das propostas patronails "
porgue entende gue essa impugnagée & no momer:to, intempestivae ,
principalgsate no que diz respeito a Justificativa das propostas
patronais., 0 ilustre gdvogado do Sindicato suscitante tera evi-
dentemente tempo para se pronuncizr schre todzs ag clausulas e
como o advogado do Sindicato suscitado deverz falsr em ultimo lu
gar, tantc nas razoes finais, quanto nas razoes oras e portanto ol
poderé ge modo tempestive se pronunciar sobre
Sindicato suscitente, gue nac foi ainda juntad

Lo

do
aos autosV Em se
guida o Sr. Presidente deu vista azo ilustre patrone da categoria
economica de toda & Gocumentagao de que foi reguerida sua junta-
da pelo adveogado da categoriaz profisslonal, tendo o ilustre cau-
sidico dito gue: " Com relagZo a2 contestagso ¢ os documentos a -
nexados, 0 suscitante nada tem a opor com relagao aos ﬁltimos,

enguanto que se reserva o direito de se pronunciar sob o teor !
dz defesz, por cportuno

o
o
g
(o]
o
(2
2 |
b
L)
e}
m
Q

, se necsssario. Com relagio a reeonven

¢czo, entende o gUSClLaWte, cem & devide venia gue o procedimento

processual sdotado nzo é o mais correto, contudo recebe-a e con-
TRT - Mod. 11




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAOD

| sidera-2 come uma Jjustificagao do rol de propostas ja

acostado !
acs autos, Juntoc eom = petigao inicial, Com relacac & clausula !
2922, gue foi considerada conciliada pelo suscitante, uma vez gue

houve “eoagac cencensual pare a mesma, esclarece, agora, o suscl
tado que mantem a proposta com Pelagae g compenssgao do dia de!

finados e veéspera de Natal. Mesmo entendendo gue a clausula ja
foi objete de composigio, pelo que deveria ser excluida = apra-—

ciacao quento ao merito pelo I, eroungl o suscitante se resep-
va o direito de oferecer meugnhc;a a mesma 1, no momento Dréprio,
esclaregendo ao douto patrono do suscitado gue em verdade agu ar
gz 2 sua oeportunidade de oferscer a sua lmpugnagao, apenas lhe!
pagsando uma cépia do Instrumente impugnatério, por defersnca !
especial a sua pesgoa. Com a palavra ainda o ilustre patrons da
categoria economica para fazer susa impugnagzo, disse que apre.:.=
sentava & sua impughagso a8 22 clausulas gque entendis pendentes,
bem como a justificastiva de suas propostas tambem pendentes em
20(vinte)laudas d= tilograde?B, acrescentando gue com Pclagao 20
pl 51+o de compensagzo da véspera de Natal edo c¢ia de fina dos, ca

26 au entendsa o . Tribunal como clausula conciliada, pede a ex
clugso das propostaz em virtude des total auﬁanci; le base legal!

e nao ter FmVWdD concordancia da caCEforla sconomica com relacao
as mesmas." A esega altura, exatamente as 23:15 hs., as partes!

resolveram coneiliar, depois de loenga e insistente conversagén.
£m decorrénciz, o Sr. Presidente concedeu a palavra zac patrono !
dz categoria econﬁmica, afim de gue o ilustre sdvogade apresen -
tasse o termos em que se punha o Ffinal

|

da nﬂesente penden
om a palavra o ilustre patronodisse que:''Com relsgio as
i partes reqguerem a aﬂexagan aos autos de!
08)documentos, os quais indicem simplesmen
oY th1ddmente visados nelos 09(001°}Dpfr
=8& a Jjuntar acs asutes, 48 horas U‘ElS, ne pra
20 de 48 horss uteis, o tesar redaciocnal. Quanto as cliusulas eco
nomicas, as partes concordaram com a2 ultima proposta formulada'
pela Presidencias dos trebzlhos, nos seguintes valores: para os
scrventes Crd 15.000,00, em dezembro e Cri 16.000,00, em janei-
ro de 1891, enquanto que para os profissicnais, Cr$ 20.000,00 3
em dezembro e Cr$ 21,000,00, en janeiro de 1891, preservando-ge'
808 mesmos & percepcgac do 13% galaric normzl & de gualguer abo-
no legal que venha a ser deferido por lei ou medida provisérig
Com relagszo a0s empregados administrativos, sera ge}anaido g !
mesmo percentual aplicado dso pise profissionsl. Com a palavra!
0 ilustre patrone da categoria profissicnal, disse cue concorda!’
com og termos da broposte de redagao de acordo apresentada pelo
patrono dz susgeitante, pelo que gquande for @#presentada a redacao

nos, comnromeLenr

homoWOHada por este E. Tribunal. Reguer Tinalmente, que es8ta Pre

prpsﬂhao da oroana segunda-Teira para os empregados fzltosos

TRT - Mod. 11

definitiva da transacac gue ora se realiza, devera a mesma St

sidéncis neLerm;nc O pagamento dos dias paradeos em greve & & com
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.7 REGIAO

vez que devéra haver & imediata Ces;saqao de greve ¢ o retor]
a6 trabalho, ja nz segunda-feira. . Propoe o 8r. Presidente a2
cgeria econotmica que aceitasse o pagamente dos dias parados'
categoria profissional gue retornasse zo trebslho na préxirﬂs,
unda-feira, compensadas sz eventuais faltas, A proposta foi!
ita pelas partes, 0Os sutos deverzo ser remetidos a doutz Prg
zdorisa, apf's o prazo de 48 horas, guando zg partes Jjuntarem |
termos conciliatorios. E, psra constar, foi lavrada a presen-
ata, gue wval assinadz pelo Presidente, pels Procuradoria, pe
partes e por mim secretariz aue a laveei./////11/1111111111) ]

T —
C’Q%ﬁ‘ radoria

Carlos Eduardo HMachado

g | Vi o i B
Eduarde Cheaves Pandolfi /

o]

Gregorio S51lwva

0
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DA CONSTRUGAD CIVIL DC

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, Igarassu, Goiana, A
Limogiro, Carpina, Pau D'alho, Sdo Lourenco da Mata, Jaboatdo, Moreno, Vitbria de
Gléria de Goitd, Gravatd, Cabo, Escada, Ribeirdo, Gameleira, Rio Formoso, Palmares, Ipojuca e SPrmhaém

Exm sic Tribunal Regio-
nal

ICATC DUOS
IvIL DU
Sa0 Jﬁag,
5 ] 1, Vel us autos
5 0 pelo Sincicato
Civil no Estade ds Perna
SMEG el RECONVENE
tudo pelo
1 - 0 suseita ta sua pau
ta de reivipdicacoss, b recendo de
logoe que sag 23 (vint e naop 22
(vinte e duas), como a convinde
pargue, embsra tenha sid era de ano
2 a ser dia de rTep a,ista nao
gue o Sindicato obre zZ 2 =
dias nlativas E éspera - de
esld o T 18 att Coletiva

=y =
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L ."-E'-_
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INI]I]
DA CONSTRUGAD CIVIL DO REE

missao, indsnizagac por etap %:%-
lucr 5,’llH“P*“=B do dirige icipagas n
assembleis, resclug a0 de pro o e, _t. o8
justificados, proj 1tos  toxiecos salarios,ad]
ciomal por de g@rvico torios e alg
(tres) cldusulas que dizem respei
rial, e que constituem o aspectopmn
ee, de loge o Sindica
clausulas foram todas 1
lhldC gs, sem interfar
actuadg entre os ady
1nuerr zrgncia, a dos advog
to em gue  as par!us chegavam & um acor
, a8 clausulas _gue foram ro jeitadas
icato patronaly nac foram objeto de modif
n pelo 'advogade do Sindicato obreiro, am respeito
rabalhadores & gara que fosss tida a intengao
1l =, este Egregio Tribumal, N g de coneilia
possa inclusive aprimorar =2 igag das mesmas.

naa acapitas
o

s clausulas

relativa ao pa

L ko

3 tastavels, A
> ” g N
ul um costume i siramente adaptada a
cu raba lhqdoT piviie B adicianal
ds EHDiﬂ tambem nso pode s@r motivo de discus=~-
501 g copsta do Precgedents n2 162 do Colendo TS5T.

o a
aprasentar dados demonstrando que devia haver uma re

- A lide ra portantpo camente em tor-
das clausulas econt as, compreandi as salariais
is 4 (guatro) cl: las, guais sejam, participacgas
lucros (112), inda cag por etapa (92), pagamento sg
{188 - gue & in trnversa) & adicional poer tempo
ervigo (192) e as usulas que dizem respeito ao for
imernto do Sindicato, evitapndo @& pratica de atos sin-
L 2 g ~
8, oU ssja, 2 clausula 138 das noves = lluEEGESDdD
entes sindicais; a _de delegados sindicais (12) 8
lJativa & participacgac sm Assembléias (158).
o Sindicato a spresantar
inicialmente ifigcativa de salarial.
0 reajuste
2 = llo Diz={dio Coletiva n® 50/90, susci=-
tada em junho de 90, o suscitado teve oportunidade deg
-~ ~ p

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, lgarassu, Goiana, Alisnga, Nazaré,
Limoeiro, Carpina, Pau D'alho, Sdo Lourengo da Mata, Jaboatdo, Morene, Vitoria de 5t2 Antdo,
Gléria de Gaita, Grauut,a Cahbn, Escada, R|hmr§o Gameleira, Rio Formoso, Palmares, |pojuca e Serinhaém,
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DA CONSTRUGAD CIVIL DO

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, lgarassu, Gaiana, Alianga, Nazaré,
Limoeire, Carpina, Pau D'alho, Séo Lourengo da Mata, Jaboatdn, Mareno, Vitaria de St? Antdo,
Gloria de Goita, Gravata, Cabo, Escada, Ribeirdo, Gameleira, Rio Formoso, Palmares, Ipojuca & Serinhagm,

gicaog salarial com base no IPC integral,

Negu=zla ¢ Plang
va alguns, mas nac aos
trugae ocivil,

Por maioria de um voto, este Eqrégioc Tribu-
nal negou a aplicagao do IFC de abril, Alguns dos Jui-
zes alegaram qus nao houve inflacZo em mMALGO & outres
alegaram gue o Dissi{dic pfo era da mas gus
se o Dissidio fosse da data base, cancede
ria o IPC d= abril, -

) be & Justiga do Trabalho inm
Exmos, eidente da Republiga caontinuse
na ico des gqusbrar as forgas p:
& nomem, ou melhor a force de
3 impertante das forgas produ
G idera as empresas nacionais ab
o cencordam oS trebalhadares,

& 5 de defender estas empresas
D calam), ele jamaig teve ‘a o
z namem brasileiro & obsaletao,

280 td nas e presas 2cusae-
das otas gla ram B do emMpregao, mas
ne com arrocho 8 racess que o ExXmo.ST,
Bz llor wai transformé=-las em eficiasntss,

tituigao, lutam gontra
teamente da industria
nEEas

compreesnder Fend
causa de inp $8Mmo
provoy  qgue a i
. ,
dos 05 {empos,., Apos g maionr a
ris, a 1Inflagag coptinua ascen
£ iy . = - P
nivel de 2075 aec mes, am jan

= 4 ird * —~

ag o sglario nan e zausa de inflacio & sa
8Xiste uma norma constitucional detsrminarde a reposi-
za0 integra ; erdns = 13 e ey by WL
gag .[.;blfl das percas selarials, nao ha ue se
negar esta reposicio.
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Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, Igarassu, Goiana, Alianca,
Limoaire, Carpina, Pau D'alha, Sdo Lourenco da Mata, Jaboatdo, Moreng, Vitéria de 512 Antdo,
Gléria de Goits, Gravata, Cabo, Escada, Ribeirdo, Gameleira, Rio Formoso, Palmares, lpojuca e Serinhaém.

s - Iy
*gesarlos da
a entre
& pgar
slas a
carteis &
hlica a imosamente a
fleggo, 2 fome do traba-
belhadao a .,strui;go
cional '
o 5
E 2yl L= g
sidante da RECJL quebra
vai dar results s pDis
tiga @ se a J alhar,
da pove para i est
” -
s o3 amentaos timidog rao
2lar a ¢© ta politica asta oay
avels e enormes, E preci
Just tem poderes
ar
que [& Plano

ir gue o5 tra

C + it

alarins de abril

salarial SEm
- -

d Ml reECces

s windo,se re=
=
o nag ser nos
rid fl B as incornstitucio
L - o - —
is, =8 € zao  abs opinias dg pra-
ticamente teda & sncisdade ira,
A5 lemais ©
=z o L
* , fs as trabalhadp=
res  jus & ividade, nue se reguer
sgja fixadao ignifica wuma participaw-
gag na renda ada basicaments palos
trebalhadores,
ibilida
as em =
odutivi
2 BOr=
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDI
DA CONSTRUGAD CIVIL DO

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, garassu, Goiana, Alianca, Nazaré,
Limoeiro, Carpina, Pau D'alho, Sdo Lourenco da Mata, Jobootdo, Moreno, Vitbria de 5t9 Antdo,
Gléria de Goitd, Gravatd, Cabo, Escada, Ribeirso, Gameleira, Rio Formoso, Palmares, Ipojuca e Serinhaém.

.5.

"~ L
tanto sle nan poda SEr #agcra menasprezado,
- - - -
] _ 0 pedidec de icipagan nos lucros re-
quer evidentzmente um aprim nto; mas o trabalhado=-
res A da Canat?ugao' civil angaram uma semente s este
freolr Ty 4 V= 1 £ i L 5
Eg;??i? [tibunal, ja neete Dissidio podg concsder esta
participagaa, aprimorando s redagao da wclausula,
I o S 3 = F = s
J acicignal de trapgsferencia e o pagamen
to semanal sao, cgmo ja dito clausulas incontroversas,
e portanto nao ha o gue guestionar,
_ o ¥ gdiciunal por tempo de ssrvico g uma
reivindicacao legitima, Diversas :a*aoﬁrius conquistaram
e ) . bty = i
este direiteo, que_nao pode ser nagad ans t alhado -
res da construgss civil, ainda ngue a rob de do
setop sgja imensa,
Ji) = _' = k| ot
\ clausula ga ind prevista no
g das clausulas novas, i uma presocu-
constante para o8 tra halha
- i
Inumergs <trabalhadorss ganham por prody -
2 e ,sao ocontratadeos por A ér )
obra so lhss resta o consol
ga. S8c tretado = el
sag trabalhada 1ad
Le seus ,izei
carteira = asc can
ison da cate gmbaora
: de ums
£ - =8
s0 previo, e d
ortalecimente do Sindiecato
- E 1808 "‘ 1 T 11 S o i
. - ispensavel gus 2 oindicato se=
b;%fbiﬂ 2 §w31mant?_ Jamais foi determina-
_Conven or & _ liberagao do dirigente sin=-
1 = = 4 - : > T
HlJ?€ff es tem esta clausula. Os bancd -
: :}51 : tglg, metalurgices, mas eos traba
8 "f; constru civil, atraves de s dirigentes
rigades a se sindicalistas so di te a noi-
(23 ClLR adurs B 0 dig 5 4
Hutaéui ,L_?nt? ?ﬂ‘dla tem Gue alhar para
ha :Eeq& 0 gue significe na pra na ingsrén
patraoc sobre o sindicato shre -
i
caa 8 da
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DA CONSTRUGAD CIVIL DR

Base territorial nos municipios de Recife, Olinds, Paulista, lgarassu, Goiana, Alisnga, Nazare,
!_imoeiru, Carpina, Pau D'alho, Sdo Lourenco da Mats, Jaboatdo, Moreno, Vitdria de 512 Antdo,
Gléria de Goits, Gravatd, Cabo, Escada, Ribeirfo, Gameleira, Rio Formoso, Palmares, Ipojucs e Serinhaém.

«6e

Por outro ledo s Recomendagioc n? 143 de
termina expressamente que o dirigente gindieal deve ter o tenm
po livre para e exercicic de suas atividades sindicais.

Ainde gue nde exista uma regra expressa

na 1eglslagao internacional ou naciemal, é justo e legitimo !
que atraveés de sentenga normativa seja determlnado a liberagse

de dirigentes sindicais.

Quante a clgusula novae nf 1, relativa !
ace delegados sindiceis, reprodusz, hnm.medlflcagoes o que esta
previstc no artige 11 da Constituiggo Federal,

A clausula nova a? 15 vlsa também forta
lecer o Sindicate. NSo € justo gque as assembléias continuem '
sendo pealizadas & neite, cem os asscciados fatigados. O sindi
eate obreiro, pede seu deferimente.

. &
As demais clausulas

5 « Diversas destas clausulas, ainda nde
justiticadass, e que passem a sé~las agora, estSo elaberzdas sSg
gundo precedentes do Colendo TST, ou quande n@o estdc elabora
das de modo muite mais flexivel do que aguele determinedo nos
Precedentes. Est2e, quande nzoc fundamentadas em Precedente, em
Cestume dz categoria.

A cléusula nova relativa a Contrele Esta
t{stico encontra superte ne Precedente 060 do Celendo TST.

A cléusula a ser medificada n? 16, encon
tra, pars a sus novsa redagao apoio no Precedente 116 de TSIT.

A cldusula 18 a ser medificada, efetiva-

mente reduz a jornada de trabalho, mas trabta+se no caso de evi
tar atritos entre as duas cetegorias. Oz trabalhedores enterdem

que j& é uma regra costumeira ndc trabalhar acs séhades.
acréscimo de guatro horas durante o 8 cinco dias da semana
uma fente de atritos. Pede-se portante o deferimento da medifi
cacBo da clausula.

®s O

As vantagens salimentares naa saleriais '
previstas nas cléusulas 23 a ser modificada e clausuls 03 dag
novas sac perfeitamente supertéveis pels categoria econdmica
O mesmo se diga gusnto ac fornecimento #&e 0l litro de leite EE
ra gquem trabalhar com produtos téxicos,

’/:;_;—/‘, Séde Propria: Rua da Concordia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
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Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, lgarassu, Goiana, Alianca, Nozaré,
Limosiro, Carpina, Pau D'alho, 5&o Lourengo da Mata, Jaboatdo, Moreno, Vitdria de S5t% Antdo,
Gloria de Goita, Gravata, Cabo, Escada, Ribeirdo, Gameleira, Rio Formoso, Palmares, |pojuca e Serinhaém,

1.7.

A elausula nova n? 20 que diz respeito ao
uso dos refeitdrios e alojzmentos deve ser deferida inclusive !
para diminuir as fontes de atrite durante as greves, Enquanto !
perdurar a relagao de emprego ou mesmo rompide o vicule mas
ainda nic recebidas as verbss resciséries, o trabalhador deve
ter livre acesso aosyefeitorios e alo jamentos,

Finalmente guento a cléusula nova no 08
visa o Sindicato ebreiro impedir os abumos,; em que os empregados
g0 induzidos no ate de admiss3o a assinar desde logo seu pedido
de demissdo. Nao & interferencig indevida na vida da empresa. B
ume meneira de fiscalizar irregularidazades no meio empresarial
ainda gue praticados por uma minoria.

Reguerimento

.6 ~ Como propesta de conciliagao o suscita
do reconvinte efeflere a pauta de reivindicagdes j4 justifieadas
e exibidas em snexo, com todos os detalhes, acompanhada inclusi-
ve da redag§0 anterior da Convengso Coletive, guando se trata de
modificacac.

Requer a intimegao do ilustre advogedo da
gsuscitente reconvinds para guerendo ofedecer respesta, sendo ao
final julgada procedente a presente reconvencao e deferidas as
reivindicacgoes da categoria profissicnal,

Requer provar o alsgado por todog es meies,
egpecialmente com a juntada posterior de documentos,

Negtes Termos

P.Deferimente

Recife, 14 de dezembro de 1990
&P e
Yz ;
Eduardo Chaves Pandelfi

OAB 3143-FE
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A INDUSTRIA
A a;mgmus;m a:maa, Do

s aevritorkal os o fpioe
i Carpina, Pan alhe, 53
CHOp it Gaid, Gravatd, Cabo, Esopda I<I;r-n te)

oo, Faplista, Jparpzan, Dngangle oy
L abontdn. Morepie \.-'
a, Rin Farmeomn, Patioes, If "'.“-’h_

CLAUSULAS EC LN[“IlLﬂb

r ~ REAJUSTE SALARIAL

Jisi (s Hﬂ]lr]ow vigentes em 19/1.2/81 (deta-base anterior da catego
ria profissional}, serdo reajustados para 19/12/90 (dato- base

atual, mediante aplicacae do TPC pleno no pericdo de dez/89 ate nov/90,  no

prreentual de 2,359 450 (dois mil, trezentos e ¢inquenta e nove virgula  qua
renta e cinco por conto).

-2 Ao percentual estabelecido no clqusula 1.1, serd dcrescido  de
o mltiplicativa o percentual de 5% (¢ 1n- ¢ por cento) a ti
tilo de gamtho real o predut ividade

Os anlarios dos enprevidos admitidos apos a dotp nse serao re
ajustados proporcicngbnerte ao nimern de meses o partir di
ndmiseio o ressalvada as hipoteses de Miso e isonemia salariais;
1.4 Os mmentos e adiantanentos corcedidos a partir du data-hase

anterior serao dedunzidos do reajustes previsto ni ¢ launsula 1.1,

excotvnndo-se es casos de promogio e es previstos no item 12 da Instiucio No
wativa n® 1/ATST

{ A O= empregados admitidos desde 01/12/89 ¢ qw nao receberam ou
mento expontaneos, por fora dos estabelecidos entre as categu
rias eoonemica e profissional, terao o saliario e nov/90 eajustado pelo per

centunl de 221.07% (duzentos e vinte e um virauls cero sete por cento).

Séde Propria: Rua da Concdrdia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fonas: (081) 224 0229 - 224-8584 . 224-2130
Fundado sm 1919 - € G C, (MF) 08.142.317/0007 - 74 — ISENTOD



it

g pary ot ||I|| nee mieipioe e Fee (T Oindn, Pactizt, Teatiasa, G
LRTRRRET fray, g ™o || i, Bifn Uorengn oo Mora, Jaboatan,  Moreno Ull el
Sk o e, Chenegtd o .'nr.I Famila, Pbeide, Goameteir, Ih'ul vrverme, 'lu e
CLAUSULAS ECONOMICAS Fi. 02
2 P1S0S SALARLALS
ol A partir de 19/12/90, data de inicio da vigencia desta

Convencao Coletiva, os pisos da categoria profissional

serao 05 scguintes:

PROFISSTONALS vsuscsenwnnnen N e e Cr 3856 531,50
SERVEMIER oo s s g o o seomenmmsns s o v S e g e TR 25.910,51
VIGTEAS simen e comoms p N REOS—— LT Cr§ 31.092,61
Rk Na quantificacio destes pisos estao inclusos os aumen-
dientos referides na cldausula sobre reajuste salarial;
3 s pisos acima serao reajustados mensalmente pele IPC
pleno (IRGI) do més antericy;
ol Im ecaso de extincao do [PC/IRGE, usa-se como indice de
correcco mensal o TCV-DIEESE,
7.5 Sera mantido durante a vigencia desta cenvencao, pelo

menos, a proporciconalidade entre os pisos salariais e
= G
n osalario minima,
26 Além da elevacdc prevista po item anterior os pisos se
rao acrescidos bi-mensalmente de 3% (tres per cento) ,

cendo compensavel, facultativamente, a data-hase.

Sada Propria: Fua da Concordia, B29 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224.0229 - 224-8584 - 224-2130
Fundade am 1910 C.G.C. (MF) 08 142.317/0001- 74 — ISENTO
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GOMSTRUIR ,;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAQ Clv... DO F

J:- / Base territorial nos municipins de Recile, Olinda, Paulista, narasen, Goiana, 8
f\.\\-.l u ~,5 | imeeirn, Carpina, Pan DValha, Sao | ourenen fl'| Mata, Jnhfm-m fmonn, Vitdfiae
I‘- I.I._\‘I\‘ Al Gond, t".ramrﬁ, Cahbn, Fseada, Ribeiran, Gameleire, HipFnrnmso. F’alln.-m:.e., Ipnifea B
ZRrcy o>
_CLAUSULAS LCONOMICAS Fl. €3
3 PESSOAL_ ADMINISTRATIVO , INSTALADORLE E ME1O OFICIAIS
e | Ao pessoal administrativo (auxiliares de escritaorio em

peral, apontadores, almoxariles, mestres-de-obras e

etc.,), sera concedido, em funcao das tarefus de direcao, responsa
bilidade e conlianca, que exercem, a Litulo de complementacao sala
rial um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o piso do

profissional, estipulado nesta Convencao;

o
]

0s profissionais em instalacées hidraulicas e elétricas
(encanadores, eletricistas, etc.) perceberdo, quando '
nao trabalharem por producao na forma estabelecida nesta Convencao,
o adicional de 20% (vinte por cento) a titulo de complementagao de

salinie.

il
ey

. O0s serventes que estiverem apos (hum) 1 més, no apren-
dizade de atividade de profissional, receberao comple-

mento salarial de 20% sobre seu salariv (de servente) e sera clas

silicade como meio olicial. Apos 04 (quatrc) meses, ou menos de

acordo com sun habilidade, sera promovido na CTPS a profissional.

Séde Propria: Rua da Concordia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50,020

Fones: (081) 224.0229 - 224.8584 - 224.2130
Fundadoem 1919 C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 — 1SENTO



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAO CIVIL DO RECIFE

Base temritorial nos municipins de Recife, Olinda, Paulista, |garassu, Cm:lrla Alignea, Nazaré,

Limpeiro, Carpina, Pau D'alho, Sdo | ourenco do Mata, Jaboatao,
Gliriz da Goita, f‘r'w"n‘\ Cabo, Escada, thelrm Gamaleir ra, Rin Farmosn,

Palmares, g

CLAUSULAS MANTIDAS F1. 2 5unewed

VIGENCIA

53

551 A presente convenndo vigorard de 19 de dezembro

de 1990 a 30 de novembro de 1991.

Séde Propria: Rua da Concardia, 829 - Becife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 2240229 - 224 8584 - 2242130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142,317/0001 - 74 — ISENTO



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA GCONSTRUGAO CIVIL DO RECIFE

Rase territorial nos municipics de Racife, Olinda, Paulista, lgarassu, Goiana, £y anP-:" -"":- ,
Limogiro, Carpina, Pau D'alho, S0 Lourengo da Mata, Jaboatdo, Moreno, Vit '“3 519 A
Gliorin de Goits, Gri\\!'!té Cabo, Escada, Ribeirdn, Gameleira, Ria Formosa, Palmares, |poj r:a'i -JEI‘I[!h :

CLAUSULAS MANT LDAS __F1.18

38 ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLGGICOS DO SINDICATO

38.1 0Os atestados medicos e/ou odontologicos do Sindica

to Profissional serao documentos comprobatorios pa
ra justificar as ausencias ao trahalho do empregado, por molés-
tia, e garantir o pagamento do dia de falta e do repouso remune

rado, respeitadas as disposigoes legais sobre a matéria;

8. 0 pagamento relativo aos dias de falta por doecnga,
sera efetuado, obrigatoriamente, por ocasido do

primeire pagamento salarial que suceder ao acontecimento;

ifa

283 As empresas comprometem-se a nao registrar essa

faltas por doenca na CTPS do empregado,

Séde Propria: Bua da Concordia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0229 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001-74 — ISENTO



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAO CIVIL DO

Base territarial nos municipins de Recife, Olinda, Paulista, Igarassu, Goiana, Al o,
Limoeirn, Carpina, Pau D'alhg, Sdo Lourenco da Mata, ..abodlrao Mareno, VitariaHe ST AT
Gléwia e Goitd, Gravatd, Cabo, Escada, Ribeirdo, Gameleirs, Rio Formaso, Palmares, Ipojucaje Serinl

ghﬁUSUL‘L\S A SEREM MODIFICADAS EL. 11
REDAGAO ATUAL
16 CONTRATO DE EXPERIENCIA
T 1 10&0 0 empr egado que for readmitido até 18 (dezoito) meses

dED‘w a rescisdo contratual, ficara desobrigado de  firmar
contrato de experiencia, salvo quando for rcad]mtldo em outra funcao.

REDAGAO MODTETCADA

16 CONTRATO DE EXFLERIENCIA

1

16.1 Todo o empregado que for readmitido ate 12 (doze) meses
apos a rescisao contratual, ficara desobrigado de firmar '
contrato de experiencia, salvo quando for readmitido em outra funcao. 5

16.2 0 contrato de experiencia nao tera validade para o Serven
te, devido a sua nao qualificacao. Se tal contrato vier

a ser firmado ndo tera respaldo juridico.

16.3 Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato '
de trabalho, antes de completar 01 (hum) ano de servigo,

serao pagas férias proporcicnais.

Séde Propria: Rua da Concordia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Faones: (081) 224-0229 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001- 74 — ISENTO



Glarin de Goith, Gravatd, Cabo, Escada, Ribeirdn, Gameleira, Rio Formoso, Palmares, Ipojd

REDACAO ATUAL

18 JORNADA DE TRABALHO

18.1 As empresas dispensarao seus empregades do  alalho  nos

dias de sabado, aumentando a jornada de trab. ho de segun
da a sexta-feira, no mesmo numerc de horas dispensadas no sabado, respeita-
da a duracao de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

18.2 As horas compenszdas, referidas no item 18.1 anterior

nao sao consideradas extraordinarias, de sorte que nao so
frerac os acréscimos previstos na lei e na clausula 6 (SCIS] deste documen—
to;

18.8 Fica esclarecido que, inobstante a adocac do sistema de

compensacao de horario previsto no item 18.1, o sabado de
verd ser considerado como dia Util ndo trabalhado, e ndo dia de TCPOUso se
manal, para nenhum efeito, isto significando que o empregador podera convo-
car o trabalhador neste dlﬂ em caso de necessidade de servico

REDACAO MODIFICADA

18 _ JORNADA IE TRABALIO

18.1 As empresas dispensarac scus empregados do trabalho nos
dias de sabado, respeitada a duracao de 40 (quarenta) ho
ras semanais, sem reducao de salarios

Séde Propria: Rua da Concordia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0229 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1919- C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 — ISENTO



.= .y %) SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
o e DA CONSTRUGAD CIVIL DO RE

Rase territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, lno =0, Goiang
Limogiro, Carpina, Pau D'ath, San Lourenco da Mata, Jahoatao, © w1, Vi

Glarin de Goits, Gravatd, Cabo, Escada, Ribeirfo, Gameleirs, Rio Formaeso, Faino o5 tp

CLAUSULAS A SEREM MODIFICADAS

BIEDJ\@T\O ATUAL

23 CAFE DA MANHA GRATUITO
2341 As empresas fornecerao sem 6ng5 para seus empregados lotados
nos canteiros de obras, o café da manha, no inicio da jor

nada de trabalho até as 6:45 horas, composto de 1 (hum) pac de 100  gramas
com margarina e 1 (hum) copo de leite com 250 ml, nao possuinde essa vanta
gem natureza salarial.

REDACAQ MODIFICADA

e

2 CAFE DA MANHA E AIMOCO GRATUITOS

2

il

i As empresas fornecerao sem onus para seus empregados lotados

nos canteiros de obras, o calé da manha, no inicio da jorna-
da de trabalho até 6:45 horas, composto de, no minimo, pelenta (conhecida '
entre os trabalhadores pela denominacao de "quarenta") acompanhada de char-
que assada ou tuberculos acompanhado de carne bovina ou suina, guizadg e
500 ml. de leite, nao possuindo essa vantagem, naturcza salarial;

28,7 Seria fornecido, gratuitamente, almoco com no minimo, feijao,

arroz, farinha, carne e verduras, a cada trabalhador, nos
canteiros de ohras.

Séde Propria; Rua da Concérdia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0229 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 — ISENTO



& = ;% SINDICATO DOS TRABALHADGRES NA INDUSTRIA

ConsTRu [
s

Py - DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Hase territarial nos rmanicios e Baaita, Chinda, Paubiota, borassa, Gora, Alianga, Nazaré,
Lunvatiin, Corpig, Pau Dfaltue, Sao Loweoga de Mats, Jaliostan. Murenos, Vairie e 512 Antdo,
Glbr e de Goitd, Grovatd, Cabb, Escada, Hibeitdu, Ganeivicg, Wio Fotiose, Palooies, Heohou € Serinfiag.

CLAUSULAS A SEREM MORIFICADAS  Fl. 16

REDACAC ATUAL

29 COMPENSACAO DOS DIAS RELATIVOS A FINADOS, VESPERA DO NATAL
E ANO NOVO

29.1 Mediante gcordo individual e por escrito, poderao emprega-

dos e empregadores ajustar a supressao da prestacao do tra
hadlo nos dias acima epigrafados, com a cunsequente compensagao
cen feriede efeu hores excedentes em dias uteis.

REDACAD MODIFICADA (Bm fungdo do acerdo feito, tornando a ves-
perd de Ano Newvo, feriado com descanso re-
muneradol .

29 COMPENSACAO DOS DIAS RELATIVOS A FINADOS: E VESPECA DO NATAL

20,1 Mediante acorde individual e por escrito, pudeiao emprepados

e empregadores ajustar a supressao Jdo prestacao Jdo traballio
nos dias acima epigralades, com a cvanseauente compensacino cow  ho
ras excedentes cum dius Uteiy.

SedePropria Hao da Concorda, 8459 - Benibo - PR tvasl - CEP LI6G20
Fotiga: (U 1) 228 0424 2xa badd - X 2730

Fupdado e 919 GGG T O 142 $1RO8010 - 4 ISENTO
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAO CIVIL DO,

Base tenitorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulistz, lqarassu, Gojang At

SE T T A

e |imoeire, Carpina, Pau D'alho, S8o Lourengo da Mata, Jaboatdo, Moreno, Vigria
“\—-’hl?:- L3 fran Glfiria dn Onitd, Gravatad, Cabo, Escada, Ribeirdn, Gamelivira, Rio Formosa, Palmares, Ip }
~2¢ng o

CLAUSULAS A SEREM MODIFICADAS Bl I7

REDACAQ ATUAL
32 AUXTTIO CRECHE B PRE-ESCCLAR

32.1 A empresa que empregar mulheres com mais de 10 (dezesseis)

anos de idade, se obriga a custear 50% (cinquenta por  cen
to) das despesas que elas tiverem com as mensalidades das creches e pre-esco-
las usadas pelos seus filhos, até 05 (cinco) anos de idade, desde que apresen
tados os respectivos comprovantes, .limitada porém essa participacao da empre
sa a 10 (dez) BIN's.

REDACAO MODIFICADA

32 ~ AUXILIO CRECHE/PRE-ESCOLAR E FILIO DEFICTENTE

221 A empresa se obriga a custear 50% (cinquer © por cento)'

das despesas que seus empregados tiverem com . 5 mensalida-
des das creches e pré. escolas usadas pelos seus filhos, até 07 (sete) anos
de idade, desde que apresentados os respeclivos comprovantes.

32,2 Ao empregado que tiver filho deficiente, incapaz de execu
- - o =
tar uma funcao, lhe sera pago um auxllio no valor correspon
dente ao auxilio creche.

Séde Propria: Rua da Concordia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0229 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001- 74 — ISENTO
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO R

Base territorist nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, Iaarazsu, t'l.qi;anar a¥ sy,
Limoeiro, Carpina, Pau D'alho, Sdo Lourengo da Mata, Jaboatdn, Moreno, Vitdrjgeme ! 3,3
Gléarin de Geitd, Gravatd, Cabo, Escada, Ribeirdn, Gameleira, Aio Formoeso, Palmares, Ipoju@s e Fgrto\Gaed

CLAUSULAS A SEREM MODIFICADAS Fl.
45 COMPENSACAOQ SALARTAI, POR TRANSFERENCIA
45.1 0s empregados quando transferidos provisoriamente, para cantei

ros de obras fora da Regiao metropolitana do Recife, farao jus
a uma compensacao salarial pela transferencia correspondente a 30” (trinta
por cento) de seu salario, enquanto durar essa situacao.

REDACAQ MODTETCADA

45 COMPENSAGAQ SALARIAL POR TRANSFERENCIA

45.1 Fica vedada a transferéncia sem anuencia do trabalhador para mu
- - - - . . _—
nicipio fora do que fol originalmente contratado;

45.2 Os empregados quando transferidos para canteiros de obras situ
ados na Regido Metropolitana do Recife fardo jus a Compensacao
salarial de 30% (trinta por cento);

45.3 Se essa transferéncia for para municipios fora da Regiao Metro-
olitana do Recife, a compensacao sera de 50%;
P ) ;

45.4 Se a transferencia for para outro estado da Federacdo a compen-
sacao sera de 75% (setenta e cinco por cento).

Séde Propria: Aua da Concordia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020

Fones: (081) 224-0229 - 224-8584 - 224-2130
Fundado ern 1819 .. C.G.C. (MF) 08.142.317/0001- 74 — ISENTO



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Rase territarial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, lyarassy, Golana, Aluanca Ndm &,
Limoeiro, Carpina, Pau DNalho, Sio Lourenco da Mata, Jabopatdo, Moreno, Vitaria et ’
Gléaria de Goita, Gr:\fa*é Cabo, Escada, Ribeirdo, Gamelgira, Rio Formoso, Palmares, -_n A B Se 0

CLAUSULAS NOVAS FI. 01

1 _ DELEGADOS SINDICAIS

11 Serao eleitos, mediante pleito previamente convoca
do pelo Sindicato Profissional, os Delegados Sind;

cais por empresa, com mandato de 01 (hum) ano e estabilidade p;

lo mesmo periodo, na seguinte proporcao:

empresa com até 500 (quinhentos) empregados - 01 (hum) delegado;

empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados -03 (trés) dele

gados.

Séde Prapria: Rua da Concérdia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0229 - 224-8584 - 224-2130

Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 — ISENTO



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Limoeiro, Carpina, PauDtho Sdo LDUrI’.‘r\q:D 111 I\.‘!a.a .Jaboarao Mqreno
Gifria de Goitd, Gravetd, Cabo, Escada, lhben-}o Gameleira, RmFormmo Falmares,

CLAUSULAS, NOVAS Fl.
3 CESTA BASICA
341 0 empregador fornecera, quinzenalmente, a cada fun
cionario registrados cfou Contratadoq de empreitel
ras, uma cesta basica contendo: 05 kls. de feijao, 05 kls. de

arroz, 05 kls. de agucar, 05 kls. de farinha, 05 kls. de macar-

rao, 01 k1. de cafe moido, 02 latas de aleo, 02 kls. de margari

na, 04 kls. de carne de charque, 06 pacotes de fuba de milho,10

tabletes de sabdo, 12 rolos de papel higiénico, 02 latas de mas

sa de tomate, 03 latas de leite em po, 03 frangos congelados, 03
duzias de ovos e 02 kls. de sal.

3.2 O empregador fornecera para seu funciona ario a ces
ta basica discriminada no Item 3.1, sem onus para
seu empregado;

Séde Propria: Rua da Concérdia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0229 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142,217/0001 - 74 — ISENTO
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAQ CIVIL DO,

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, lnarassu, Goizf
Lirmoeirg, Carpina, Pau D'alho, 580 Lourengo da Mata, Jaboatan, Maorepao,

CLAUSULAS NOVAS Fl. 07

CONTROLE EBSTATISTICO

=
i

o

As empresas remeterdo mensalmente ao Sindicato Pro
fissional a relacao dos empregados admitidos e de

mitidos (l.ei 4823), para fins de controle estatistico.

S&de Propria: Rua da Concérdia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020

Fones: (081) 224-0229 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 — ISENTO



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAOD CIVIL l___

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, lgarassu, Goig
leDe:"Cl Carpina, Pau Dalho SaD Luurf‘nco da Mata, Jaboatau Mareno,

CLAUSULAS NOVAS Fl. 08
8 IMPRESSO PARA PEDIDC DE DEMISSAD
e Os empregadores sao obrigados a utilizar impressos

na cor "ROSA" para pedido de demissao do empregado
ao empregador, proibida a utilizacao de qualquer impresso nesta
Cor por ocasido da admissao do empregado.

Séde Propria: Rua da Concordia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0229 - 224 8584 - 224 2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 0B.142,317/0001- 74 — ISENTO



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIviL

Base territorial nos municipios de Recite, Olinda, Paulista, Igarassy, G
|imagiro, Carpina, Pau D'alho, Sdo Lourengo da Mata, Jaboatan, Morena, ‘
Giéria de Goité, Gravatd, Cabo, Fscada, Hibeirdo, Gameleira, Hio Formoso, Falmares,

CLAUSULAS NOVA F1.09

g INDENIZACAO POR ETAPA DE SERVICO
2.1 Nas demissoes decorrentes de termino de etapa de
servico e/ou término de ohra, serag pagos aos

trabalhadores, a titulo de indenizacao, um calario normativo ‘!

de sua funcio independentemente das demais verbas,

Séde Propria: Rua da Concordia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0229 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. [MF) 08,142.317/0001 - 74 — ISENTO
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD “VIL DD REGIFE

Base territarial nos municipios e Mecife, Olinda, Pautis
Limoeiro, Carpina, Pau D'atho, S3o Lourengo da Mata, Jaboatan
Gléria de Goitd, Gravats, Cabo, Escada, HElsﬂira_ﬂ_ Gameleira, Rio an\'\u'?-'r

CLAUSULAS NOVAS

1 PARTICIPACAO NOS LUCROS

(92 I | Conforme

tituigao
cionalmente entre os
correspondente a 10%

dos Direitos
0s emprogadores ratearao propor—
fUﬂClUndTIOS de sua empresa o percentual‘

(dez por cento) do seu faturamento

anual, isto &, antes da deducdo do Imposto de

Séde Propria: Rua da Concérdia, 829 - Recife - PE - Brasil - i
Fones: (081) 224-0229 - 224-8584 - 224-2130
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAQ CIVIL DO

Base territorial nes municipias de Recife, Olinda, Pautista, Inarassu, Griana,
Limoeiro, Carpina, Pau D'alho, Sda Lourengo da Mata, .hbmran Marena, Vitg R
Glaris de Goits, Gravatsd, Cabo, Escada, Ribeirfo, Gameleira, Rin Formosa, Palmares, Inn|1| ﬂ Fﬂﬂv

CLAUSULAS NOVAS Bl “ZES

13 LIBERACAQ DO DIRIGENTE SINDICAL
13,1 Fica estabelecido que, na vigencia deste instru

mento, o empregador que tenha empregado exercen
do o cargo de Diretor Sindical, se compromete a 11berd~lo ,quan
so solicitado pelo Sindicato Proflsslundl sem prejuizo do seu
salario.
Q.7 A requisicado para liberdcdo remunerada do diri-

gente sindical sera feita com antecedéncia mini
ma de 05 (cinco) dias.

Séde Propria: Rua da Concordia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224.0229 - 224.8584 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001- 74 — ISENTO



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAO CIVIL DO

Basc territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, Igarassu, Goiana, A
Limoeiro, Carpina, Psu D'alhio, Sdo Lourengo da Mata, Jaboatdo, Moreno, Vitogrde
Glaria de Goitd, Gravata, Cabo, Fseada, Ribeirfio, Gameleira, Rio Formoso, Palmares, Ipojdea F1

i g
CLAUSULAS NOVAS | Fl. 15

PARTICIPACAO EM ASSEMBLEIAS, RESOLUCAD DE PROBLEMAS NO
SINDICATO E ATRASOS JUSTIVICADOS.

15,1 Nas assembléias legalmente convocadas, realizadas duran

te o dia, os empregados terdo falta abonada, sem preju
izo do salario, repouso e outras verbas, desde que apresente decla
racia-o do Sindicato comprovando presenca na Assembléia. a

154 Tera direito a mesma dispensa remunerada quando apresen
tar declaracao da entidade, que la esteve para tratar '
de assusntos de seu interesse;

G A liberacdo referida no Item 15.1 sera limitada a 01 (huma) vez '

por mes.

Séde Propria: Rua da Concérdia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0229 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001- 74 — ISENTO



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL l_

Base territorial nos municipias de Recife, Dlinda, Mau lists, lgarassu, Goights Alis
err‘omro Carplna Pau Dalho 5:-5{: Lr;urpnrn rh Mah hb(\atm Moienn,

CLAUSULAS NOVAS BN

17 PRODUTOS TOXICOS

173 As empresas fornecerao gratuitamente aos trabalhadores que exe
cutam servigos com material toxico, como cal, piche, tintas,
solventes, cimento, etc., 01 (hum) litro de lei te por cada dia de trabalho,

Séde Propria: Rua da Concardia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50, 020

Fones: {081) 224-0229 - 224-8584 - 224.2130
Fundado em 1819 - C.G.C. (MF) 08 142.317/0001 - 74 — ISENTO



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL B

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, \narassu, Goig
Limoeiro, Carping, Pau D'alho, Sfn Lourengo da Mara, Jaboatdo, Morena,
Gliwin de Goits, Gravatd, Cobo, Escada, Ribeirdo, Gameleina, Rin Eormos o, P ||n|.1r"'5, 1

b CLAUSULAS NQVAS Fl. 18
[ 18 PAGAMENTO DE SALARIOS
18.1 As empresas manterao, a partir da assinatura desta

convencao, a forma acmqnaj de pagamento de salarios,
para todos seus emprequos fornecendo o competente contra- Lheque
nos termos desta convencdc coletiva;

18.2 0 pagamento da semana de trabalho efetuus.o na semana
se dara impreterivelmente alé as 14:00 horas da 64,
feira da mesma semana;

1843 Ao empregado recém-admitido na empresa fica garanti

do na 6%.feira da mesma semana em que foi admitido,
o pagamento de, no minimo, 80% (oitenta por cento) do valor de
sua semana, pnra garantir sua manutencao e de sua familia.

Séda Propria: Rua da Concéordia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50,020
Fanea{081i22¢0229 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. {MF) 08.142,317/0001- 74 — ISENTO



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA BUNSTHUBAU CIVIL DO REBIFE

Limeeiro, Carpina, PauL)'ﬂhD Sanlcumngudol\htla hhmmn Mmenn Vigihga de 5179 an,
Gléaria de Goitd, Gravatd, Cabo, Fseada, Ribeirdo, Gameleira, Rio Formoso, Palmares, |pes J

CLAUSULAS NOVAS

18 ADICTONAL POR TEMPO DE SERVICO

LSl 0 empregado fara 1ua a um adicional mensal por tem
po de scrvico, a razdo de 5% (cinco por cento) quan
do completar o 19 triénio, a razdo de 10% (dez por cento), quando
completar o 29 trienio, ¢ "de 15% (quinze por cento), quando com
pletar o 3¢ trienio, na empresa; -

19:2 Para os empregados que na vigéncia das Convencoes '
foletivas anteriores tenham adquirido o adicional '
por tempo de servico superior aos 15% (quinze por cento) acima'

estipulados, fica assegurado o direito adquirido;

19.3 Os direitos decorrentes desta clausula, do ultimo '
guinquénio, nao prescreverao na acao trahbalhista
ajuizada até 02 (dois) anos a partir do dia da rescisao do contra

to de trabalho.

1

Séde Propria: Rua da Concordia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUCAD Ci "L DO REGIFE

Base territorial nos municipios de Mecife, Olinda, Paulista, loaassu, Gaiana r"nM s |f'
lenerm Cﬂr;:ma F‘au Dalhu ._,ao Lourenco lia '\-"lata .J'ihom'm H nrena, 'Jit 13

CLAUSULAS NOVAS .
20 USO DOS REFLITORIOS E ALOJAMENTOS
20.1 Os empregados residentes em alojamentos do emprega

dor nao poderdio deles ser retirados até receberem'
as verbas rescisdrias, ressalvados os casos de recusa do empre
gado em recehe- la. Nos movimentos de abstencdo pacifica ao tra
halho, nao poderd a empresa proibir o acesso regular do traba-
Ihﬂdor a0 seu local de alimentacao e dormida.

Séde Propria: Rua da Coneordia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50,020

Fones: (081} 224.0229 - 224-B584 - 224.2130
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDI]STHIA
11! EDNSTHlIl,‘.ﬁ[l CIVIL DO

Limoegirp, Carpina, Pau D'alho, Sdo Lourengo da Mata, Jabaaté‘o, Morena, Vitéria d
Glifria de Goitd, Gravatd, Cabo, Escada, Ribeirdo, Gemeleira, Rio Formaso, Palmares, Ipgjuca
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DA CONSTRUGAD CIVIL Dg

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, lgarassu, Go
Limoeire, Carpina, Pau D'alho, Sdo Lourenco da Mata, Jaboatfo, Moreno,
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territorisl nos municipios de Recife, Olinda, Paulists, Igarassu, Goiana, Alianca, Nazaré,
Limoeirg, Carpina, Pau D'alho, S#o Lourenco da Mata, Jaboatdo, Moreno, Vitoria de 5t¢ Antdo,
Giaria de Goité, Gravatd, Cabo, Escade, Ribeirfio, Gameleirs, Rio Formaso, Palmares, lpojuca,_e Serinhaém,

PROCUVERACEO

O STNDTICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA

GOﬁSTRﬁQfO EIVIL DO RECIFE, com sede ns Rua da ”oncorﬂiai '
829, Recife, representado por seu Direlor Presidenie JOSE *

" GREGéRIO SILVA, bras 1,rir0, cesado, Industrisrio, domicilia-
. do e resi ﬂnte nests cidade do Rncife, vem, por este Insiru-
ment erticular Ge procurag3o ome e constituir seus bag
tantes procuradores, os Drs, JOSé *LVESTEE COSTA, cazsado, ¥
a2dveogsde, OAE 9061-PE,, EDUARDO CHAVES PANDOLFI, c2s23d0,28v0
gedo, CAB 314'—PEe, NELSON GONCALVES DE ARAUJO, CB»aJD, ad c
gado, CAB 8581 _,u-. MARTA IQAS GHAQJ;E D. ¢, TORRE 3 casade, !
aivogada, OAB 10525-PE.,, CELIO JOSE FERREIRA, uuF»cLO, agvo
gado, CAB 8458-FE,¢ PEDRO FERREIRA DE FARIAS, czsado, eStE*'
gizrio, CAR 5246-E, todos bresileiros, com enderego profise
sio onal 2 Rue da Canﬁordla, 826G, leocal gque indicam paxa Ilns'

]

de srt, 39/1, dc CPC, com os poderes expressos nz glausula ¢
"ad juditia" prevists mneo art, 38, do CPC, yara o f£oro em ge-~

- rzl, sempre ztuandoc no interesse do oulorgent € estabgleci-t

| dos os seguinies limites: 2) todos os outorgsdos tem pode-1
ras parg iri01ar ¢ a2compsnhar sie o final as reclasmagoss irs
talhistss, individuais ou plurimss, movﬁﬁsc per _merbres 48 T
c;t*rc=ﬁa prof*hk_un_l rapresentad i

crgente, podendo nestes cagos 3r
ﬂ“s e cue raservadcs honorsrios advocsticios nuncs
res a 107 (3ez por cento) do scordo pars o ginaiugto ou trr—
nte, exﬂgufdns os podsres de, recsher, b !
ugr quitagdo; D) _os ]cis primeiros cutocrg
jde postuler as scfes colet u"" trabalhista
al

de cumprimento, bem ceomec, de aluer em gualgue
instancie, podendo com reservs Ge poderes,

sabilidade, subsiabelecer estes poderes no
para guealquer wn dos demais DltOIPBﬂDS' c
rsg20 poders ser vuh usbulecica cOm reserv
crslﬁuer wan a um ads :
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SINDIGATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de FlncHJ?, Olinds, Paulista, Ig . B0 lienga, Nazare,
Limoeiro, Carpina, Pau D'atho, Sfo Lourenco ds Mata, Jaboatdo, eno, Vitar 519 Antdo,
Gléria de Goits, Gravars, Cabc, Escads, Ribeirfo, Gameleira, Rio Formose, Bel *&u Serinhaém.
. T
b2
$= ) s . L = 2 = ~ ) -
ters vigineis ate 31 de dezembyo de 1990, podend fan~
to seus efeitos se esiender ate s extingso dos p E
des que, o processo tenha se inicisde zntes da dat ixa
da. -
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Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, lgarassu, Goigh
Limoeiro, Carpina, Pau D'alho, Sdo Lourenpo da Mata, Jaboatdo, Moreno, Mitbia, de
Gléria de Goits, Gravatd, Cabo, Escada, RIb@.‘i!’aD Gameleira, Rio. Formosa, Palmares, Ilsjuca Hh, 258

../rfﬁ} &
b T 2%
RﬁCIFE-PE, 19 de novembro de 1990

E

Comissao de NEgocicad Patronal do.

SINBUSCON-PE

Em relacdo a vossa proposta, subscrita pelo Dr.
Carlos Eduardo M.Guimar%es e gque nos foi entregue semana p.p..te

mos a expor o seguinte, acerda das 12 (doze) reivindicacoes pa

tronais: ;

1 - RECUSADD - SEndo a greve considerada abusiva, cabe ao Poder
Judiciario a definigao dos onus cabiveis a quem
deu origem a ilicitude ou abusividade.

¢ - RECUSADO - Substancialmente pelos mesmos argumentos da recu

sa ala re1v1nd1cacac A defipicao do pagamento
ou nac, de dias parados cabe, quando nao houver'
acordo, ao Poder Judiciario.

3 - ACEITA EM PARTE - Propomos suprimir a expressdo "e a indeni-
zar ass empresas por extravio ou dano", porque '
em varias situacbes esse extravio ndo ocorre por
culpa do empregado (exemplos: roubo, furto, etc.)

=y | Por outro 1ad0; no que se refere as multas, pro-
pomos o uso da expressao "Multas previstas na lei",

com a supressao da mencao a convencdao e a medidas
discip]inares;
4 - ACEITA EM PARTE - Propomos suprimir "com perda de salario e
. frequencia", bem como acrescentar paragrafo pre
vendo hipoteses de furto ou roubo, desde que 0
) empregado cientifique a empresa do ocorrido.
5 - DE ACORDO - De acordo, apenas acrescentando a expressao "per
tencentes a empresa” '

6 - DE _ACORDO -Colocando ponto final apos a expressdo "prazo a

empresa para solugdo", e acrescentando apos "Con
.y;ﬁ'p vencao (na 33 linha) a expressao "CLT, NR-18 e
/ Canqﬁistaa Anteriores da CAtegoria.

) A . Séde Propria: Rua da Concbrdia, B29 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
/ Fones: (081) 224-0229 - 224-8584 - 224-2130
‘ Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 — ISENTO



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DB R

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, Igarassu,
Limoeiro, Carpina, Pau D'alho, Sdo Lourengo da Mata, Jaboatdo, Moreno, {Yit
Gléria de Goitd, Gravatd, Cabo, Escada, Ribeirdo, Gameleira, Rio Formoso, Palmares, {p

Fl1. (02

7 - DE ACORDO - acrescentando no fim a expressao "se esta esti-
ver correta, a juizo do Sindicato Profissional.

8 - RECUSADD - Somos contra a reducao de jornada com reducao '
de salarios, pois esta visa colocar sob as res-
ponsabilidades da clsse operaria uma crise que
nao causamos.,

9 - RECUSADO - 0 pagamento semanal & uma conquista histdorica '
da classe operaria da construg3ao civil e se
choca a ideia do pagamento mensal com o guadro
de arrocho vivido hoje.

10 - PREJUDICADA - J3 existe proposta do Sindicato obreiro a
respeito dessa questao.

11 - RECUSADO « - Em principio; deixando para aprofundar tal !
questao no debate das questoes economicas.

12 - REEU5A00 - A nao ser fazendo-se uma serie de ressalvas, o

que'torna tal pleito patronal totalmente invia-
vel,

COMISSAO DE NEGOCIACAO OPERARIA

Séde Propria: Rua da Concérdia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0229 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1912 - C.G.C. (MF} 08.142.317/0001- 74 — ISENTO



CIVIL 20 RECITE E O SINDICATO DA INDUSTRIA DA

CONSTRUCAQ CIVIL NO ESTADO DE PERNAMBUCO, NA

FORMA ABATXO DECLARADA:

Em virtude do infcio da Negociagio Coletiva de Trabalho visando & celebra
g30 da Convengao Coletiva da data-base de 19 de dezembro de 1990, ajustam
as partes que, em qualquer hipGtese, serd mantida a data-base aludida, in
dependentemente de propositura de Dissidio Coletivo, como forma e  inten

c3o reciproca de valorizar a Negeciagao Coletiva..

Recife, 16 de novembro de 1980.

£ 4 2\
L a X o) ——=

SINDICATO DA CATEGORTA/ECONOMICA
Carlos Eduardo Machado Guimardes

=



Exm@ Sr. Dr. Julz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da

62 Regiio.

0 SINDICATO DA INDOSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO
DE PERNAMBUCO - SINDUSCON/PE, nos autos do CISSIDIO COLETIVO pro
posto contra o SINDICATC DOS TRABALHADORES NA CONSTRUCAQ CIVIL DO
RECIFE - Proc. TRT - DC - n@ 132/90 - vem, com a presente,por seu
advogado no final assinade, oferecer sua impugnacdo as clausulas’
remancscentes (nao acordadas) da pauta de reivindicacoes do Susci
tado, ao tempo em gque Jjustifica as propostas patronais igualmente

ndo acordadas, na forma adiante declarada:

I - Com relagdo a Primeira parte das propostas, composta de 29(vin
te e nove) reivindicacdes, o Suscitado postula a manutencéo de
cldusulas constantes da Convencdo Coletiva de 1.989, sem altera -

cao.

Desse bloco, 27(vinte e sete) clausulas foram acordadas e

duas permaneceram pendentes.

Convém enfatizar que o Suscitado, mediante a segunda parte da
proposta, postula a alteracdo de 23(vinte e tré&s) clausulas da
Convengac Coletiva, tendo sido a grande mailoria, conciliada com

evoluctes em favor dos empregados.

Assim, as partes no presente Dissidio ndo estdo se apegando ao
principio rigido da preexisténcia, pelo gue o Suscitante pretende
duas alteracdes, a fim de melhor disciplinar as relagbes indivi -

duais de trabalho subjacentes.

0 Suscitante, assim, passa a defender as duas alteracdes pro-
;-

postas: Vi ;-//q
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38¢ Reivindicacdo: ATESTADOS MEDICOS F/OU ODONTOLOGICOS DO SING
CATO:

E facultado, e até estimulado pelas autoridades federais, o
estabelecimento de servigos médicos préprios ou em convénio,o que
somente favorece os trabalhadores. Inumeras Fmpresas assim se es

truturaram e arcam com O custo desse beneficio.

Contudo, a clausula como posta na Convengdo Coletiva estimula
os atestados médicos expedidos pelo Sindicato Profissional, os
quais, como & de facil presuncao, favorecem os trabalhadores quan
to a extensio dos abonos de faltas, ao mesmo tempo gue esvazia os

servicos médicos das Empresas ou em convénio.

Outrossim, os atestados médicos expcedidos pelo Sindicato n3o
contém o COdigo Internacional de Doencas - CID - conforme exigén-
cia legal, concebido para conceder malor seriedade e certeza aos

atestados.

Assim, duas alteracles pretende o Suscitante, a fim de melho-
rar as relacbes faticas e prestigiar os principiocs legais atinen-

tes a esgpécie.
Dois fundamentos juridicos para a pretensio:
Dispde o art. 79, § 12 do Decrcto n2 83.080/79:

"A empresa gue dispbe de servico médico propric ou em convé -
nio tem a seu cargo o exame médico para abono das faltas cor
regpondentes a esse pericdo, somente devendc encaminhar o se
gurado a previdéncia social quando a duracic da incapacidade

ultrapassar a 15(quinze) dias”

A Portaria ne 3.291, de 20.02.84, do M.P.A.S., que regula a

concessao de atestados médicos, dispbe no seu item "2":

"Todos os atestados médicos, a contar desta data, para terem
sua eficacia plena, deverao conter:

a) omissis;

b) diagndstico codificado, conforme o Cédigo Internacional

é’%’\)

de Doencgas;

c) omissis". (sem os destagues).

7
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A1 Ca
- By
to, o Suscitante propde que sejam priorizados os atestados medicTs

Portanto, sem gque implique em excluir os atestados do

dos servicos médicos e/ou odontoldgicos das empresas ou convenia -
dos e gue seja obrigatdria a oposicdo do CID nos atestados, espe -
rando a acolhida dessa pretensao do Suscitante, em cbediéncia aos

principios legais.

53 - VIGENCIA:

Contra a pretensio de vigéncia por 1l(um) ano, a contar de....
12.12.90 até 30.11.91 o Suscitante propds as clausulas "11" e "12"

do rol de propostas patronais, guais sejam:

"]l - Fica, a partir do ano de 1.991, antecipada a data-base

da categoria para 12 (primeire) de outubro"

12 - A presente norma coletiva vigorard pelo prazo de 22 me
ses, a contar de 01 de dezembro de 1.990 e a findar em 30
de setembro de 1.992, a excecac da clausula salarial que po

dera ser revista na proxima data-base, em 01.10.91".

Percebem, os insignes julgadores, gue ndo ha divergéncias '
guanto no inicio de vigénecia da norma coletiva, tendo as partes ,
inclusive, ao inicio das NegociacOes, pactuado a manutencao da
atual data-base em 19.12.90, para fins de inicio de vigéncia da

norma.

Com relac3o 3 primeira parte da discordia-antecipacdo da prod
xima data-base para 12.10.91 - salta &s vistas ser benéfica para
os trabalhadores, primeiramente, porgue antecipa-se reajuste sala
rial e, em segundo lugar, evita, © gue ora ocorre, o pagamento do

132 salario pelo saldrio antigo, sujeito a complemento futuro.

Para as emprcsas, a data-base em 12.12.90, & inconveniente'
em razio de implicar em reajuste salarial coletive no mesmo  més
do 132 salaric, o gue torna bastante pesado suporta a concomitan-
cia dos encargos. Igualmente, no més de novembro existe a obriga-
toriedade do pagamento da primeira parcela do 1392 salario, incor-

rendo no mesmo inconveniente.

A antecipacio da data-base para outubro, decerto & bastante
favoravel aos trabalhadores e atende as conveniéncias dos emprega

dores.
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0 Sindicato Suscitadc condigionou a apreciacio da matériyg i
cldusula salarial como mera cstratégia negocial, por senti-la im

portante para o patronato.

ESpera o Suscitante, pelas razdes expostas, a acolhida da an-

tecipacao da data-base de 1.991 para 19.10.

Com relacdo ao segundo ponto de divergéncia, extensdo da vi-
géncia das clausulas sociais até 30.09.92(22 meses) estd escudada
em dispositivos legais (§ 32 do art. 614 e pardgrafo Gnico do art.
868, ambos da CLT). © Suscitado preservou a revisdoc economica pa-

ra menos de um(0l) ano.

A pretensdo visa a conceder uma maior estabilidade as relacles
sindicais e a ordem publica, haja vista as probabilidades de con -
flitos, ao menos anualmente. Outrossim, contribui para o desafogo

desse Egrégio TRT, propiciande uma melhor distribuicdo da Justica.

Ademals, as conquistas scciais da norma coletiva, no gque ja

fol pactuado, sao sensiveis.

Espera, assim, a categoria economica a acolhida, também des

sa sua pretensao.

ITI - Com relagdo & scgunda parte das propostas dos trabalhadores -
"clausulas a serem modificadas" - das 23(vinte e trés) clausulas '
reivindicadas, 18(dczoito) foram conciliadas, com evolugdc para os
trabalhadores em relacdo ao constante da Convencao Coletiva de....
1.989.

Restam, pois, 5(cince) cliusulas em gue nao foi possivel ne-
nhum avango, esperando o Suscitante gque esse Egrégio Tribunal as

mantenha com a mesma redacdo de 1.989:

16 - CONTRATQ DE EXPERIENCIA:

Pretendem os trabalhadores trés alteragdes a clausulas de

mesmo nimero da Convencac Coletiva de 1.989,
16.1 - Que o empregado que seja readmitido no prazo de 12(do
ze) meses para a mesma funcdo ndo scja submetido a

contrato de experiéncia.

Ora, por pura liberalidade a categoria econdémica con-
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cordou em estabeclecer a regra para 18(dezoito) m

L

nio concordando em diminuir o prazo. Somente podera
ser reduzido o prazo por consenso das partes, por se

tratar de direito expresso do empregador;

16.2 - Postulam a2 impossibilidade de se contratar o servente

mediante contrato de experiéncia.

Ora, a experiéncia nio é(somente) de gualificacdo téc
nica. TIsso podera ser suprido com testes bem elabora-
dos. B o pericdo onde hd uma andlise, principalmente,

comportamental de parte & parte.

Tnvidvel a pretensio, além de afrontar a lei:

16.3 - Pretende o Suscitado o pagamento das férias propor -
cionais aos empregados gue pedirem demissac com me -

nos de um ano,com © gue ndac concorda © Suscitante.

Por existir dispositivo normativo expressc contra a

pretensdo, € de s=r indeferido o item.

18 - JORNADA DE TRABALHO:

Pretende o Suscitado a instituicde da "semana inglesa", ou
seja, o trabalho de seqgunda a sexta-feira, com duracdc de 40 (qua

renta) horas.

0 Colendo TST j& estratificou posicionamente, através do PRE
CEDENTE N¢ 046, no sentido de nao ser possivel o deferimento da
prctensdo por sentenca normativa.

Deve, pois, ser rejeitada a pretensao.

23 - CAFE DA MANHA:

J3 houve pactuacdo anterior, constante da clausula de mesmo
numero da Convencao Coletiva de 1.989, mediante ¢ gual as empre-

sas fornecem, gratuitamente, aos empregados de obras o cafe da

manhd conposto de 1l(hum)pdoc de 100 gramas com margarina e 1 (hum)

copo de leite com 250ml, sem que se configure salarios.
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O beneficio constitui sensivel conquista da categoria, -
presente em nenhuma outra norma cecletiva de nossoc Estado,

te pelo carater de gratuidade.

Pretende o Suscitado acrescer ao café da manhd gratuito "po
lenta" charque assada" ou "tubérculos com carne", aumentando o

leite para 1/2 litro.

Ora, o custo da pretensdo & muito elevado, além de nao con-

ter respaldc legal.

Deve ser mantida a clausula de 1.989, ja& bastante benéfica

aos smpregados.

32 - AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLAR:

A clidusula conciliada em 1.989 avanca bastante em relacio a
Lei (8§ 19 e 29 do art. 389 da CLT) uma vez gue ndo limita o nia-
mero de mulheres a 30(trinta), inclui despesas com pré-escola '
(ainda n3o regulamentado o principio constitucional), elevando o
tempo de beneficiec & idade de 5(cinco) anos (ao invés dos 6 me =

scs) .

Pretende o Suscitado estender o beneficio também aos empre-
gados, elevar a idade das criangas para 7 (sete) ancs e eliminar'
o limitador de 10 BTN's.

O Suscitante ndo aceita a alteracdo,pois, além do elevado

acréscimo de custos, n3c possui a pretensdc base legal.
Com relac3o aos filhos deficientes, a pretensido & a insti-
tuicfo de um beneficio de natureza previdenciaria, da alcada do

Estado, o gue, igualmente deve ser indeferido.

A clausula deve ser preservada com as conguistas pactuadas

na norma coletiva antericr.

45 - COMPENSACAQ SALARIAL POR TRANSFERENCIA:

0 Suscitante aceita a reivindicacao constante do item 45.1 ,

desde que seja acrescido:
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"salvo previsio contratual ou gue ndo implique em mudan

domicilio".

A ressalva adequa a clausula ao disposto no artigo 469 e

seus paragrafos da CLT.

Quanto aos subitens 45.2, 45.3 e 45.4 ¢ Suscitante nao os
aceita, devendo ser mantida, em substituicdo acs mesmos a clausu-
la 45 da Convencdo Coletiva de 1.989 gue ja evolui do critério le
gal para fixar o adicicnal de transferéncia em 30% (trinta por cen
to).

Prctendem institulr adicionals de 50%(cinguenta por cento) e
70% (setenta por cento) a depender da distancia, o gue contraria a

lei.

Deve ser mantida a clausula anterior, admitindo-se a introdu

cdo do subitem 45.1, com a ressalva proposta pelo Suscitante.

III - No gue concerne a terceira parte das reivindicacgOes, cumpre

ressaltar gue contém, unicamente, clausulas novas, ou seja, que

ndc foram pactuadas om normas coletivas anteriores, em nimero de

22 (vinte e duas).

A categoria econfGmica durante o processo negocial pactuou
com a categoria profissional a normatizacdo de 10(dez) dessas clau
sulas, o gue, juntamente com as dezoito clausulas alteradas com
relacdo a norma anterior, denota a grande evolugido em favor dos

trabalhadores.
Doze (12) dessas clausulas novas, no entanto, nio puderam ser
atendidas, pelc gue o Suscitante esgpera o indeferimento das mes -

mass:

1 - DELEGADOS SINDICATS:

0 estabelecimento de delegados sindicais ou delegacias sindi-
cais constitui faculdade legal dos sindicatos, "ex-vi" do dispos-
to nos artigos 517, § 20 e 523, ambos da CLT. Desnecessaria, por

essa via, a sua insercdo na norma coletiva.

Contudo, pretende o Suscitado a estabilidade desscs delega-
dos, vantagem essa que a lel somente assegura aos Dirigentes Sin
dicais., Alids, o Sindicatc Suscitado possui cerca de quarenta di
rigentes, pretendendo que os seus delegados, por via obliqua, se

/)
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jam,de fatoc, outros dirigentes, pretendendo estender a centendd

trabalhadores a garantia inerente aquele cargo.

AliZe, o Colendo Tribunal Superior do Trabalho, mediante o
PRECEDENTE n©® 37, ja consolidou entendimento contrario a preten -
230,

Espera, pois, o Suscitante, a exclusdo da clausula.

3 - CESTA BASICA:

A pretens3o nio pode ser imposta & categoria econdmica,somen

te podendo ser estabelecida por acordo entre as partes.

0 Suscitante nado concorda com a pretensac por implicar em

elevado dispéndio financeiro e por falta de amparc legal.

Os Tribunais patrios v&m rejeitando, remansosamente, a postu

lagdo, o gue deve ser o posicionamento dessa Egrégia Corte.

7 - CONTROLE ESTATISTICO:

A pretensfdo ndo possui respaldo legal algum.

Postula o Suscitado que a empresa cenvie, mensalmente, ao Sin
dicato dos Trabalhadores a relacac dos admitidos ¢ demitidos, a
fim de estabelecer um controle efetivo na administracio da empre-
sa, com 0 gue nao concorda o Suscitante.

Deve ser rejeitada a pretensédo.

8§ - IMPRESSO PARA PEDIDO DE DEMISSAO:

A pretensdc & no sentido de obrigar as empresas a utilizarem
para pedidos de demissdo somente impressos na cor rosa, visando a
prevenir quc os empregados assinem pedidos de demissdo logo ao in

gressarem no emprego.

0 Suscitante ndc admite gualguer cogitacdo de procedimento
ilicito e eriminoso por parte de empresarios do setor,conforme '
insinuado na reivindicacfo. Concordar com a pretensdo seria admi

tir a existéncia de falcatruas dessa ordem.
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Ademais a postulagdo ndo contém base legal, nem se last

em pratica disseminada.

Existem meics legais e mais eficazes para se precaver ou pu-

nir sbusos isclados que porventura wvenham a ocorrer.

Deve scr excluida a clausula.

9 - INDENIZACAD POR ETAPA DE SERVICO:

0 Suscitado pretende instituir uma indenizacaoc adicional ao
término de cada etapa de servigo que justifique a dispensa do
trabalhador o que & inadimissivel por nao conter respaldo legal

e impor ao empregador elevado custo financeiro.

Impde-se a exclusfo da clausula.

11 - PARTICIPACAQ NOS LUCROS:

A participagZo nos lucros, por expressa determinacgdo consti
tucional, serd objeto de lei ordinaria ("conforme definido em
"

lei" - inciso XI de art. 79 da C.T.), pelo gue ndo poderd ser

objeto de concessdo por parte do Poder Judiciario.

Ademais & invidvel o disciplinamento para toda uma catego -

ria.

Portanto, deve ser rejeitada a pretensao.

13 - LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL:

A pretensao discrepa, frontalmente, dos termos do PRECEDENTE
n2 135 do Colendo TST, uma Vvez dJue O mesmo apenas cogita de "para
atenderem realizacOes de assembleias e reunides". Além do mais, o

aludido Precedente ndo determina o pagamento das horas liberadas.

Ora, o Colende TST editou o Precedente preocupado com a 1li -
vre e ampla atuagdc sindical. Contudo, nic tencionou compelir as

Empresas a patrocinarem a atividade sindical.

4
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rigente Sindical esteja a disposicdo do Sindicato, "verbis":

"Considera~se de licenca nao remunerada, salvo assentimento

da empresa ou clausula contratual, o tempo em gue o empre-
gado sec ausentar do trabalho no desempenho das funcoes a

que se refere este artigo "(grifos do Suscitante).

Assim, dois relevantes fundamentos juridicos impedem a con-
cessao da remuneragac: o prOpric Precedeate ne 135 do TST, qua
ndo cogita de remuneracic e o § 22 do art. 543 da CLT, gue somen-—
te ressalva a remuneracac com O assentimento da Empresa emprega -

dora.

Espera, assim, o Suscitante a rejeigdo da clausula.

15 - PARTICIPACAQ EM ASSEMBLEIAS,RESOLUCOES DE PROBLEMAS NO SIN-
DICATO E ATRASCS JUSTIFICADOS:

Pretende o Suscitado instituir mais uma falta legal ou abona
para os trabalhadores, nas hipdteses dos mesmos comparecerem a As
sembléias do Sindicato ou alli comparecerem para trato de assuntos
de seu interesse, bastanto, para tanto, que o &érgdo classista lhes

fornega declaracao.
0 pretendido & absurdo e ndo contém embasamento legal. NZo
concordando o Suscitante ndo pode ser objeto de deferimento via

sentenca normativa.

17 - PRODUTOS TOXICOS:

A reivindicacio consiste no fornecimento de 1(um) litro de
leite por dia a guem cxecutar servigos com cal, cimento, piche

solventes e oukros.

Ora, o pleito, na pratica & de fornecimento de um litro de
leite a todos os trabalhadores, pois, praticamente, todos estarao
proximos de algum dos produtos descrito ou do "etec!.. contido na

clausula.
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Ja existe a obrigatoriedade do fornecimento de um copo SRR
de (250ml) de leite por dia, no café da manhd. Outrossim, dctermi
nar, a priori, guais os produtos nocivos e guais as nocividades'’
minimizadas com ingestdo de leite constitui objeto se averigua -

cao técnica.

N3o encontra respaldo legal a pretensdo, pelo que hia de ser

indeferida.

18 - PAGAMENTO DE SALARIOS:

A reivindicacdo contém trés pleitos distintos, todos sem

respaldo legal.

No subitem 18.1 pretende o suscitado o estabelecimento com -

pulsdrio do pagamento semanal de salarios.

O pleito sc opde ao postulado no item "9" do rol de propostas
patronal, onde se pretende o estabelecimento do pagamento mensal !
de salarios com adiantamentos guinzenais.

Verifica-se hoje gue os servicos das empresas sido faturados '
mensalmente e recebido aproximadamente no dia 15(quinze) do mes
subsequente, sendo que com relacdo as obras piblicas o atraso & de
meses. Outrosgsim, o custo do dinheiro estd escorchante com os ju -
ros acima de 30%(trinta por cento). Assim, o pagamento mensal com
adiantamento quinzenal engquadra-se na sistemdtica mais usual nos
nossos dias, sendo razoavel o seu estabelecimento. Se algumas em
presas vém praticando a sistemdtica semanal ndo pode ser argumen-

to para gque se estenda a todo ¢ setor.

Espera, assim, o Suscitante a rejeigdo da proposta do Suscita

do e a acolhida da proposigao patronal.

Quanto ac subitem 18.2, além de pretender, Lambém, fixar o
pagamento semanal, reivindica gue o mesmo seja efetuado até as
14:00 horas.

Ora, o art. 465 da CLT dispde que "os pagamentos serao efe-
tuados no horario de servico ou imediatamente apds o encerramento
deste". Assim, o Suscitante nfo aceita o limitador imposto, até

mesmo por dificuldades operacionais.

Deve, peois, ser excluido o referido subitem.
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0 subitem 18.3, por nao conter respaldo legal e por ser 'ﬁg

praticavel do ponto de vista operacional, deve ser rejeitado.

19 - ADICIONAL POR TEMPQO DE SERVICO:

Reivindica o Suscitado a sstipulacdo de triénios e, até mes

mo, retroativos.

A pretensac nao poderad ser acolhida, uma vez gue nao contém

respaldo legal.

Somente por acordo entre as partes o instituto podera ser

previsto.

Os Pretdrios Trabalhistas v@m negando a pretensdo reiterada
mente, tendoc o Colendoc Superior Tribunal do Trabalho, extratifi-
cando o seu entendimento sobre pretensdo anadaloga-glingliénio- de
repercussao econdmica mais branda, estabelecido o PRECEDENTE n@

56, indeferindc a postulacgdo em Dissidio Coletivo.
Espera o Suscitante o indeferimento da clausula.

20 - USO DOS REFEITORIOS E ALOJAMENTOS:

Pretende o Suscitado cstabelecer uma regra perigosa.

Os alojamentog destinam-se, unicamente aos trabalhadores que,
residindo distante da obra, optam em ali permanecer, em seus mo -

mentos de rcpouso, a fim de melhor terem acesso ao trabalho.

Estipular gue o empregado permansecera no alojamento até o]
recebimento das verbas rescisorias significa perpetuar no alojamen
to aqueles gue foram demitidos por justa causa ou entendam gue tem

outras verbas rescisdrias a receber além das pagas.

Por outro lado, os trabalhadores em greve, naoc estando em
servigco nao tem porque permanecerem no alojamento que visam a um

melhor acesso aocs servicgos.

vy
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A pretensdo & desaconselhavel, poderd gerar conflitos deshé
cessarios, além de nao conter respaldo legal, pelo que deve ser

indeferida.

IV - As clausulas econdmicas, em nUmero de tr@s, estio contidas'

na guarta parte das propostas do Suscitado.

1 - Mediante o item "1" - REAJUSTE SATLARIAL - pretende a catego-

ria profissional um reajuste mediante a variaclo do IPC(Indi
ce de Pregos ao Consumidor) Pleno, ou seja dos 12(doze) meses -
de dezembro/89 a novembro/90 (inclusive o de marcgo-84,32%) - além
de um aumento real, a titulo de produtividade ,no percentual de

20% (vinte por cento).

E de se esclarecer que o0s subitens 1.3 e 1.4 sic acolhidos’
pela categoria econOmica, enquanto que o subitem 1.5 & totalmen-
te impertinente face 3 sistematica de reajuste que deverad preva-

lecer,

Ora, o reajuste, na formz pretendida, nio pode prevalecer.
P ’ js

A norma legal em vigor para reajustes salariais, a Medida '
Proviséria n® 273, de 28.11.9C, publicada no D.0.U. de 28.11.90,
mantendo os critérios das M.P. 193, 199, 211, 234 e 256, preconi
za o reajuste de saldrios na primeira data-base subseqguente, pe
lo Fator de Recomposicao Salarial - FRS - (art. 32), o que garan

te o salidrio efetivo da categoria profissional, ou seja, a recu-

peracao das perdas salariais pela variacdo do saldriomédio real.

Desse critério ndo podera se distanciar esse Fgrégio Tribu-
nal, sob pena de ofender a disposicdo de lei expressa sobroc a ma
téria, conforme, alids, vem sendo o entendimento majoritario des

sa Corte.

Igualmente, o Colende Tribunal Superior do Trabalho vem
rechacando as decisdes de alguns Tribunais Regionais que persis-—
tem na indexacdo salarial pelo IPC, conforme dispunha a revogada
Lei ne 7.788/89.

Para ilustrar,o Impugnante transcreve trechos do voto pre-
valente ao insigne Ministro Marcele Pimentel, no julgamento do
Dissidio Coletivo Suscitado pela Companhia Sidertrgica Nacional'
(CsH) : 5
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"0 Tndice de Precos ao Consumidor (IPC) era o indexador dos
saldrios na vigéncia da Lei no 7.788/89. Isto ocorreu até
marco de 1.990, quando, com a edicdo da legislacgao compe-
tente do denominado Plano Brasil Novo, gque reformulou to
da a politica econdmica nacional, aguela lei foi expressa
mente revogada pela Medida Provisoria n2 154, de ........
15.03.90, posteriormente transformada na Lei n2 8.030, de
12.04.90. A partir de entéo, deixzcou o IPC de ser o indexa

dor de salarios".
E, mais adiante, sentencia:

"Nioc vinga, assim, a pretensao de continuar a indexacdo dos
ga, P

reajustes salariais pelo IPC o gue representaria a perpe-

tuacio da memdria inflaciondria que tanto mal tem causado

a propria classe trabalhadora".

Encerrando, em definitivo, o guestionamento sobre a indexa-
cdo pelo IPC Pleno, o Excelso SUPREMC TRIBUNAL FEDERAL vem de
negar aos seus proprios funciondrios e aos funcionarios do Su -
perior Tribunal de Justiga a consideragao do percentual de ....
84,32% (oitenta e quatro virgula trinta ¢ dois por cento) refe -

rente ao IPC de marco/90.

Portanto, espera o Suscitante gue, como reajuste salarial, se
ja adotado o critérioc da Medida Provisoria n2 273, de 28.11.90 ,

por ser um imperative legal.

Outrossim, ndo ha gue se falar em produtividade do setor; ao

contrario.

0O setor da construcgdo civil, mormente em nosso Estado, vem
sofrendo, nos tltimos anos, e gradativamente, dificuldades cres-

centes.

A construgdac civil tem como um dog suportes basicos finan -
ceiro o Sistema Financeiroc da Habitacdo, inicialmente gerido pe

lc BNH (Banco Nacional de Habitacao).

Aguela instituigdo financeira fol acumulando prejuizos a

cada ano, e, a cada plano econdmico,as prestacgoes se defazavam ,

findando por "falir" por completo, pelo que o Governo Federal

passou suas atribuicdes para a Caixa Economica Federal.

i woull
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Os agentes financeircs foram sec retraindo e se retira
S.F.H. estando hoje, em Pernambuco, praticamente, somente a Caixa
Econdmica Federal financiando obras (pouguissimas pelo BRADESCO e

o BANDEPE) .
Convém observar que no ano de 1.989 a C.E. F. financiou cer-
ca de 90 (noventa) obras na Regido Metropolitana do Recife, enguan-

to que esse numero caiu para 30(trinta) durante o ano de 1.990.

E o que & pior: ndo existe previsdo de nenhum financiamento

para o ano de 1.991, estando previsto o términc das obras hoje

existentes para margo/91l. As liderancas do setor estdac pressionan
do os poderes publicos para tentar reverter, mesmo que parcialmen

te, essa tendéncia catastrofica.

Por outro lado, as vendas de imdveils cairam a niveis nunca
vistos, face & evidente recessdo ora vivenciada, agravada pela

elevada inadimpléncia dos compradores.

Por fim, o custe do dinheiro, com juros superiores a 30%
(trinta por cento) ao més estd sangrando as Linancas combalidas '

das empresas que se socorrem de créditos bancarios.

Portanto, guaisquer elevacdo salarial, além dos indices le-
gais, deteriora, ainda mais, a situacao econtmico-financeira do
setor, com prejuizos, inclusive, para a classe trabalhadora,pois,

necessariamente diminuira os niveis de emprego.

2 - Pisos Salariais:

Nesse item o Suscitado pretende Valores de Pisos mais eleva-
dos do que os proprios critérios de reajustes pretendidos, anun -
L]

ciando patamares verdadeiramente insuportaveis para a categoria

cconomica.

Os pisos deverdo ser reajustados pelos mesmos critérios pre
vistos para o reajuste salarial, uma vez que constituem, evidente
mente, valores sgalariais.

Consta, ainda, da pretensio dois aspectos que nao poderdo '
ser acolhidos ante a flagrante ilegalidade e, ate mesmo, inconsti

tucionalidade. i
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Pretende o Suscitado a indexag¢ao mensal, doravante, pelo"
pleno do IBGE (2.3).

Ora, a indexag¢ao antes existente, e gque so fez agravar a
situacio econdmica do Pais, inclusive dos trabalhadores, foi
eliminada da sistematica juridico - legal, somente sendo permiti

da qualqguer previsdo ou regra futura de salarios, alem da livre
negociagdo, via legislativa, cuja atribuicao & do Poder Legisla-

tivo.

Além do reajuste mensal pelo IPC Pleno, pretcnde a catego-
ria profissional o reajuste bimensal adicional de 3%(trés por'

cento), o gue, igualmente, constitui uma pretensdao extra-legal.

As partes interessadas cdevem ter a sensibilidade e equili-
brio para administrar os niveis salariais através do dialogo '
sistematico e, para tanto, estipularam as partes, conforme acor
dade (documento nos autos), uma comissao paritaria permanente ,

a vigorar até a proxima data-base.
Deve,pois, ser rejeitada a prectensao.

Por cutro lado, no subitem 2.5 pretende o Suscitado uma
vinculaciao dos Pisos ao salario minimo, ou seja, resguardar,sem
pre, a proporcicnalidade entre os pisos e © salario minimo, o
que resultaria em um aumento bimensal real de 6,09%(seis virgu-
la zero nove por cento), além do reajuste bimensal pela varia -

cdo do Indice da Cesta Basica.

L postulagado @ patentemente inconstitucional, porquanto o
ineisec IV, in fine, do art. 79 da Constituigao Federal proibe'
a vinculagdo ao salario minimo de qualguer remuneracao. A pro -
pria Constituicdo somente excetua os beneficios previdencia -

rios.

Por ser patentemente ilegal e inconstitucional, bem como

por constituirum Gnus insuportavel, deve ser rejeitada a clau

sula.
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3 - Pessoal Administrativo, Instaladores e Meio Oficiais.

0 Suscitado pretende criar (pois anteriormente nada se esti
pulou a respeito) novos patamares de pisos salariais para empre-
gados administrativos (25% sobre o piso do profissional) ,para os
encanadores e eletricistas(20%) e para os serventes com mais de

1(hum) més de servigo (20%).
Em suma, pretende, na pratica, estabelecer uma politica de
carges e salarios, atribuigdo inerente ao poder gerencial da Em-

presa.

Nao havendo suporte legal para a pretensao e por ser, na

pratica, desaconselhavel, deve ser rejeitade o aludido item,

V - Propostas Patronais:

No iniciec das negociagoes, a categoria economica apresentou
um rel de propostas, contendo 12(doze) itens (Doc. n@® 06 da ini-
cial) e, posteriormente, entregou mais uma clausula referente a
contribuicac sindical. Das 13(treze) clausulas seis(6) foram con
ciliadas, conforme redagdo nos autos, restando, pois, sete(7)pro

postas pendentes.

Dentre as propostas pendentes treés(3) ja foram objetoc de
justificacao, quais sejam: as propostas nfs "11" ¢ "12" (anteci-
pagao de data-base e vigeéncia de 22 meses) foram abordada na im-
pugnacao da reivindicagdo no "53" da primeira parte. Por sua vez,
1

a proposta n2 "09" foi abordada na impugnagac da reivindicacao

n2 "18" da tercelira parte,.

Restam, pois, a serem justificadas, as propostas ngs "1", '

"2n, "I" e "8" do documento n¢ 6 da inicial.

1 - Com a primeira proposta o Suscitante visa a prevenir greves
ilicitas ou abusivas, tendo ocorrido diversas ac longo do
ano, prevendo, inclusive ,o ressarcimento, mesmo gue parcial

da Empresa prejudicada, ao menos guanto aos lucros cessan -

tes.

/
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0 sindicato arrecada, mensalmente 2% (dois por cento)
larios de todos os trabalhadores do setor, contando, assim ,
com um razoavel suporte econdmico capaz de reparar prejuizos

gque venha a acarretar por atos ilicitos,

Além de propiciar a reparacdc de atos ilicitos, regra basi -
lar de convivéncia juridica, a clausula servira de estimulo'

ao cumprimento dos pressupcstos legais da Lei de greve.

2 - A seqgunda proposicdo guarda coeréncia com a primeira, esti-
mulando o cumprimento dos prazos e condigoes da Lei...... o
7.783/89, sob pena de prejuizo salarial dos empregados ou

seja, o ndc pagamento dos dias de greve abusiva.

Decerto que as clausulas propostas ndo retirardo da Justica
do Trabalho o poder de apreciar as greves, porguanto, somen
te o judiciario gque as declararao licitas ou ilicitas, abu-

sivas ou nao abusivas.

7 - B clausula visa a criar uma obrigacac de fazer para o Sindi
cato Suscitado que vem se recusando a homologar algumas res

cisoes, mormente por justa causa.

Ora, a homologacgdc naco ira inibir a propositura de reclama-
cbes ou, até mesmo, a aposicdo de ressalvas no documento ho

mologatorio.

Ocorre que, existindo prazo para o pagamento de verbas res-
cisbrias, o Sindicato,recusando a homologacgdo,impoe a Em -
presa a efetuar o depbsito judicial, mediante acac de con -

signagao em pagamento.

Tal procedimento, somente contribui para o agravamento do
nimero de processos e exige do empregador uma estrutura ju-

ridica que algumas peguenas empresas nao possul.
A clausula & justa e deve ser acolhida.
8 - Ante a situacdc reccessiva gue estamos vivenciando & com pers

pectivas de agravamento, um compromisso de adocao das regras

da Tei no 4.923/65 & uma garantia de gque diminuirad o numero'
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de desempregados, principalmente, porque a Lei impoe que, en
quanto estiver em vigor a redugac de jornada e salarios, os
empregos estardo garantidos.

E um recurso extremo gue ndo pode ser desprezado.

V - GREVE - DIAS PARADCS:

Conforme constitui fato notdrio, face as matérias divulgadas
pela Imprensa local, a categoria profissional encontra-se em Jre-
ve desde ontem - 13.12.90.

Ocorre que o Sindicato Suscitadoe deflagrou o movimento gre-
vista sem proceder & notificacao prevista no paragrafo tnico, do
art. 32, da Lei no 7.783/89, pelo que, tendoc inobservado disposi-
goes da mencionada Lei, caracteriza ¢ movimento como abusivo, con

soante dispde o artigo 14 do mesmo diploma legal.

Em sendo a greve ilicita ou abusiva, os dias de paralizacao

nao deverac ser pagos.

N3o fora tal aspecto, a mera analise do art. 72 da Tei n9..
7.783/89, ja impde ao intérpretc a ndo concessao de saladrios du -

rante o periodo de paralizacdo. Diz o citado dispesitivo:
"A participag@o na greve suspende o contrato de trabalho".

Ora, a suspensio contratual tem como corolario necessario o
nao pagamento dos salarios e demais obrigagdes sociais durante o

periodo suspensivo.

Tal posicionamento legal, guarda coeréncia com a propria na
tureza juridica do salario, entendido este como a contra-prestacao

dos servigos prestados.

0 nd3o pagamento dos dias de greve nao significa punicao dos
grevistas, mas sim, uma conseqgiiéncia juridica da deliberacao de

nao trakalhar.

Portanto, além de se pronunciar no sentido de ser a greve
ilicita, por inobserviancia do disposto no paragrafo unice do arti

go 3¢ da Lei ne 7.783/89, esse Egrégio Tribunal devera se posicio
2 Al
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nar pelo ndo pagamento dos dias de paralizagao, determinando,=
o imediate retorno ao trabalho, sob pena de multa a ser imposta ao

Sindicato obreiro.

IV - CONCLUSZO:

A vista do exposto, espera o Suscitante que esse Egrégio Pre-
torio, atentc aos mandamentos legais atinentes e aoc aspecto econc-
mico-social das categorias envolvidas, acolha todas as impugnacoes
contidas nesta pega, bem como as propostas patronais apresentadas,
pois, assim procedendo, estara praticandoc mais um ato de sua costu

meira, Justiga, preservando a ordem social.

Recife,l14 de dezembro de 1.990.

/f,.’l/ //
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< JOSE OTBVIO PATRICIO DE CARVALHO
OAB-PE - 3.549

JOPC/rms.
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TRT - Mod. 48

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL RECIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD
BRECGIFE

Contém estes autos 200 (duzentas)
folhas numeradas e rubricadas, constituin
do o I Volume do Processo de Dissidio Co-
letive n?-TRT-DC- 133/90, gue ora se en -
cerra, na conformidade com o gue determi-
na o Provimento n9-02/81, da Corregedoria
Geral da 3Justica de Trabalho.

Recife, 19.12.90
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AREA DE IDENTIFICACAO

Cdadigo de referéncia

Titulo

Data inicio

Data fim

Nivel de descrigao

Dimens&o e suporte

AREA DE CONTEXTUALIZAGAO

Nome do produtor

Historia do documento

AREA DE CONTEUDO E ESTRUTURA

Ambito e contetido

A 1 %0 =

AREA DE CONDICOES DE ACESSO E USO

Condigtes de acesso

AREA DE FONTES RELACIONADAS

Nota sobre publicacio

AREA DE NOTAS

Notas de conservagio

Nota do arquivista

AREA DE CONTROLE DE DESCRICAQ

AREA DE PONTOS DE ACESS® E INDEXAGAO DE ASSUNTOS

Palavras-chave
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Poder Judicidrio
Justica do Trabalho
TRT 6° Regido

Coordenagiio de Gestlio Documental ¢ Meméria

Ficha de identificacio do acervo

MEMORIAL DA JUSTICA DO TRABALHO

[ Cod igo de Referéncia

3.1.1 BR. PE TRT6. MEMOJUTRA. MJT

Titulo

3.1.2 PROC. N°TRT D.C. 133/90 | volume

Datas de producao dos Documentos

12/10/1990- Atuacao 17/01/1991 — Homologado

Nivel de descriciio

3.1.4 Dissidio Coletivo

Dimensio da unidade de descrigiio

3.1.5 200 fls.

Nome do produtor
Ambito e conteddo/resumo

| Suscitante(s): Sindicato da industria da construc&o civil no estado

 iniciado as negociagdes. As partes celebraram acordos parciais

32.1 TRT6.
3.3.1 Descrigao da Colecao

de Pernambuco — Sinduscon-Pe
Suscitado(s). Sindicato dos trabalhadores na indstria da
construgéa civil do Recife

Procedéncia Recife — Pe
Relator Juiz Josias Figueiredo

O sindicato suscitado, visando & negociacao coletiva da data-
base ( 17 dezembro) , encaminhou ao sindicato suscitante a
pauta de reivindicagbes contendo 77 clausulas tendo sido

de blocos de clausulas, em numero 56, a serem validos durante o
periodo de vigéncia da norma coletiva. Restaram, sem acordo 29 |
propostas, sendo 22 de categoria profissional e 7 da categoria
econdmica. Em raz&o da deliberacio da greve da categoria
profissional, o sindicato suscitante instaura o dissidio.

Sistema de arranjo

3.3.4 ordenacdo numeérica por data e por pagina

Condicao de acesso

342 sem restricoes

Condicdes de reproducao

343  datilografado e manuscrito; presenca de copias

Caracteristicas fisicas

345  oxidado; deteriorado; amarelado pelo tempo; sujo

| Existéncia de copias

3.5.2 nao

3.5.3- PROC. N° TRT D.C. 133/90 Il volume

| Unidades de desericio relacionadas
|
| Notas

3.6.1  Juiz Presidente.Juiz Clovis Correa Filho

Item documental contendo o acordo caletivo entre as partes em
1989, as atas de conciliagdo, e as pautas de reivindicacéo
acordadas. i

LOCALIZACAO FISICA:

Memorial — Dissldio Coletivo (132-134) — 22° Caixa — Ano 1990

RESPONSAVEL

"MLLH"’: Ofrx 0 LQ_



Poder Judicidrio
Justica do Trabalho
TRT 6" Regido

Coordenaciio de Gestio Documental e Memébria

Ficha de identificacfio do acervo

MEMORIAL DA JUSTICA DO TRABALIO

Cadigo de Referéncia

3.1.1 BR. PETRT6. MEMOJUTRA. MJT

Titulo

3.1.2 PROC.N°TRT D.C. 133/90 Il volume

Datas de producio dos Documentos

12/10/1990- Atuacéo 17/01/1991 — Homologado

Nivel de descricdo

314 Dissidio Coletivo

Dimensdo da unidade de descricao

3.1.5 b4fls.

Nome do produtor

3.2.1 TRT6.

Ambito e conteiido/resumo

Suscitado(s): Sindicato dos trabalhadores na industria da

3.3.1 Descrigéo da Colecao

Suscitame(é}: Sindicato da indistria da construcdo civil no estado
de Pernambuco — Sinduscon-Pe

construcao civil do Recife
Procedéncia Recife — Pe
Relator Juiz Josias Figueiredo

O sindicato suscitado, visando & negociacéo coletiva da data-
base ( 1° dezembro) , encaminhou ao sindicato suscitante a
pauta de reivindicagdes contendo 77 clausulas tendo sido
iniciado as negociacdes. As partes celebraram acordos parciais
de blocos de clausulas, em numero 56, a serem validos durante o
periodo de vigéncia da norma coletiva. Restaram, sem acordo 29 |
propostas, sendo 22 de categoria profissional e 7 da categoria
econdmica. Em razdo da deliberacio da greve da categoria
profissional, o sindicato suscitante instaura o dissidio.

Sistema de arranjo

3.34 ordenacdo numérica por data e por pagina

Condicdo de acesso

342 sem restrigbes

Condicdes de reproducio

3.4.3 datilografado e manuscrito; presenca de copias

Caracteristicas fisicas

Existéncia de copias

345 oxidado; deteriorado; amarelado pelo tempo; sujo

352 néo

Unidades de descri¢fio relacionadas

3.5.3 - PROC. N° TRT D.C. 133/90 | volume

Notas

3.6.1 Juiz Presidente: Juiz Clovis Correa Filho

- As partes entram em acordo firmando o acordo coletivo judicial |
posteriormente pedem desisténcia do dissidio sendo homologado |
por unanimidade, pelos juizes.

- entre as clausulas do acordo celebrado entre as partes estio
reajuste salarial, horas extra, direito a vale transporte, auxilio
creche e uniforme de trabalho.

LOCALIZACAO FISICA:

| Memorial - Dissidio Coletivo (132-134) — 22° Caixa — Ano 1990

[RESPONSAVEL
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