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‘\' Sindicato dos Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio, Propagandistas,

Propagandistas - Vendedores e Vendedores de Produtos Farmaceuticos

no Estado de Pernambuco &
Reconhecido pslo Ministério"[do Trabalho, em 12 de Abril 1954 @{

Séde Prépria: Rua Bardo de Sao Borja, 183 - Fones! 221-1922 - 2211267
Recife ~ Pernambuce L

wsxcsumfsamu DOUTOR Julz PRESIDENTE DO EGRECIO TRIBUNAL DO TRABALHO DA SEXTA
W REGIAD, -

£
-*-;_
-

-
-

. 0 SINDICATO DOS EMPREGADDS VENDEDORES E VIAJANTES DO
l ;’ CDMEHEID, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS~VENDEDORES E VENDEDORES DE PRODUTOS
v & FapMACEUTICOS NO ESTADD DE PERNAMBUCO, sediado & Rua Berdo de S&o Borja n2 183,
bairc da Boa Vista, nesta cidade, assistido por seu gdvogado (doc. 1), e funda-
do nos arts. 856 e segs. da CLT, suscita p1ssfpID COLETIVO contra:-
\1. Sindicato das IndOstrias FarmacButices do Estado -~
de Pernambuco, AR.Cruz Eabugé 767, 52 andar, Banto Amaro, nesta Cidade;
»?. Sindicato dos Representantes Comercials de Pernam
L buco, Rua Jose de Alencar 4b4, conjunto 91, idem;
«3. Sindicato do Comercio Atacadista de Tecidos do Re
cife, Av. Guausrapes 120, Edificio Conde da Boa Vista, 79 andar, idem;
\4. Cindicato dos Industriais de Fiagdo e Tecelagem °
do Recife, Av. Montevideu 51, Boa Vista, idem;
(’ g \5. Sindicato dos Industriaie de Sabdo e Velas do Re-
I ) cife, Av. Cruz Cabuga 767, 5¢ andar, Santo Amaro, idem;
\G6. Sindicato das Indistrias de Curtimento de Couracs,
Peles, Malas e Artigos de Viagem do Recife, Av. Cruz Cabuga'?ﬁ?, 50 andar Santo
Amaro, idem;
v 7. Sindicato das Indﬂﬁz}ias de Doces e Conservas Ali

menticias de Pernmambuco, Av. Cruz Eahugé 767, 52 andar, Santo Amaro, idem;

1B. Sindicato das Industrias de Trigo e Massas Alimen

ticias do Recife, Av. Cruz Cabugd 767, 58 andar, Santo Amero, idem;
" 9. Sindicato das Indlstrias de Torrefagéc e  Moagem

de Cafe do Recife, Av. Cruz Eabuga 767, 50 andar, Santo Amaro, idem;

x10, Sindipato do Comercio Atacadista de Geéneros Ali-
menticios do Recife, Av. Guararapes 120, 72 andar, idem;

x11. Sipdicato do Comercic de Maguinismo em Geral do
Recife, Av. Guararapes 120, Edf. Conde da Boa Vista, 72 andar, idem;

\12. Sindicato do Comercioc Varejista de Maguinismo
Ferragens e Tintas do Recife, Av. Visconde de Suassuna 255, idem; )

«13. Sindicato des Industrias Metalﬁrgicas, Mecanicas

'\‘. e de Material Eletrico do Recife, Rua Visconde do Livramento 130, Derby, 4 em; |

) e -
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V14, sindicato do Comercio Varejistz de Automdveis
e Accessarios do Recife, Av. Visconde de Suassuna 255, Boa Vista, idem;
- \15. Sindicato des indOstrias de Cervejas, Bebidas
cheferal, Vinhos e Aguas Minerais do Recife,.Av. Cruz Cabuga 767, 52 andar,
Santo Amara, idem; £ =
em face do gque passa 3 expor g deduzir:

@) Reunida em Assembl&is Geral, nos termos da ata
e edital de convocagao anexos, decidiu a categories profissional representada’
pelo suscitante outorgar poderes & sua Direstoria para sugcitar dissldio cole-

tivo, propondo as seguintes clausulas e bases:

REIVIDICACOES DE NATUREZA SHLARIAL

(12) REAJUSTE SALARIAL - O

ria profissional reajuste

suscitante pleiteia para os integrantes da catego-

5
-
a8

base da IPC pleno, a partir da data-base.

282) PRODUTIVIDADE - Sobre o salario reajustado, na forma da clausula anterior

sera concedido um sumento de 10% (dez por cento), a t{tulo de produtividade.

3a) SALARIO DE ADMISSAOD - Nenhum trabalhador sera admitido com galario infe-

rior ao minimo - com & definigao e guantificagao que a este vier a ser dada
- vigente a data-base, acrescido de impurt%ncia que resultar do calculo de
1/12 avos do reajustamento decretado, multiplicado pelo numero de meses au
fregao superior a 15 (guinze) dias, decorridos entre a data da vigEncia do =&

lario-minimo 2 de instrugao do dissfidio.

4z) spLARID DO SUBSTITUTO - Dispensado por gualgquer motivo o empregadao, SeuU
substituto perceberd@, como minimo, salarin igual ao de empregadn de menoT sa-

lario na fungao, nao considergdas vantagens de natureza pessoal.

52) SALARID SUBSTITUICED - Enquanto perdurar substituigdo de carater ndo even

tual ou de experiencia, ou cuja duragao for superior a 90 (noventa) dias, fa-
ra jus o substituto =so salario integral do substituido, excluidas vantagens

de natureza pessoal.

63) COMPLEMENTACAD DE AUXILID-DOENGA - As empresas complementaréo uma Gnica
vez, até 45 (quarenta e cinco) dias os salarios dos seus empregados afastados

por motivo de doenga ou gque estejam neles ha mais de 90 (noventa) dias, ocor-

rendo o mesmo procedimento na hipﬁtese de acidente de trabalho.
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72) COMPLEMENTAGKD DO 132 SALARID - As empresas complementarSo o 139 saléario,

L4 -
nos mesmos termos da clausuls anterior, do empregado que se afastar por motivo

®u@ doenga ou acidente de trabalho por mais de 15 (guinze) dias e menos de 180
(centc e oitenta) dias, desde que no per{udn janeiro & dezembro nac haja falta

do injustificadamente ou sido punido disciplinarmente.

Ba) AvIso PREVID ESPECIGL - O aviso prévioc a ser concedido pela empresa @ em-

pregado com meis de 05 (cinco) anos de servigo naz mesma empresa e com L5 (gua-

- - . -
renta e cinco) ou mals anos de idade sera de 60 (sessenta) dias.

92) PAGAMENTO DE FERIAS, 132 sALARIO E INDENIZAQﬁD - Aos empregados gue perce
bam salarios mistos, fixo + comissdes, © calculo para pagamento da gratifica -

- - - lrag 3 - - o =
gao Natalins, férias e indenizagao sers feito sobre a3 mediz dos ultimos 06
3 o - " » iy
(seis) meses adicionade & remuneragao fixa, devendo os calculos da parte veria

vel serem feitos com base na OTN.

108) QUINQUENIU - As empresas pagarao a seus empregados, a cada 05 (cinco)anos
de efetiva prestagan de servigo, remuneragac adicional de 5% (cinco por cento)

¢ .
sobre 8 parte fixa dos salarios.

.;IQJEBGERHNQHS ~ Ros empregados propagandistas de produtos farmacéuticos e ven
dedares em geral vinculardos ao suscitante que efetuarem cobrangas para as res-
o/

pectivas empresas, sem ajuste contratual, sera assegurado o percentusl de 2%

(dois por cento) sobre o valor das cobrangas reslizadas.

122) AUXILID-EDUCACRD - As empresas pagardo no mes de margo de 1988 auxilio- !

-~ - r = o
educaceo no velor de meio salario minino para todo empregado estudante, median

te comprovagdo da matricula.

132) REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM - Por mutuo acordo com @ empresa, o empregado

= - L
gue utilizar vefculo seu para o exercicio de sua atividade profissional, sera
reembolsado em razao da gullometragem aferida ou estimada, tomando-se por para
metro & divis3o do prego do cambustivel, gasoclina ou &lcool; por no maximo 06

(seis).

148) REEMBOLSO DE GASTOS EM VIAGENS - As empresas representadas pelos susci-

tados assumir3o os gastos de seus empregadosy no exercicio de sua atividade
profissional, com viagens, & exemplo de transporie, hospedagem, alimentagaao, °

71 &, " & " . -~
correio e telefone, atraves de entendimentos previos das partes, e adiantarso

mediante o estabelecimento de "fundo fixo" os correspondentes guantitativos pa

ta posterior prestagdo de contas. 3 y
r

7
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158) DISCRIMINACAD DB REPOUSO SEMANAL REMUNERADD - As empresas obrigam-se =

disecriminar, quando do pagamento de salarios de emprefados que pgrcebam par

' 4
te variavel, a verba referente ao repousc semanal remunerado.

16a) ALTERACED DA REMUNERR;ﬁU VARTAVEL - E vedado 3s empresas representa-

= ~ - - - )
das pelos suscitados a alterasgao unilateral das condigoes gue ensejam & re-

muneragao varifvel, pema de nulidade.

172) REEMBOLSO OE TRANSPORTE COLETIVD - As empresas reembolsarac, mediante!

rElatﬁriu, ag despesas de seus empregados com O uso de tramsporte coletivao,
guando, no exercicio de sus atividade profissional, naa utilizarem transper
te proprio ou fornmecido pelo empregadar.

18z) PRAZO PARA O PAGAMENTO DE coMIssfEs £ PREMICS - As comissOes e preémios

a gue fizerem jus os empregados da categoria profissional representada pelo

= -~ -~ . -
suscitante serao pagos no mes subsequente ac seu vencimento, obrigando-~-se
85 empresss a fornecerem guando do pagamento um demonstrativo das vendas !

- 3 ad 3
realizadas e das comissoes pagas ou creditadas.

e

':--.\195)}FUSED DE_EMPRESAS OU CONSTITUICAD DE GRUPD EMPRESARIAL -~ Havendo fusgo

— = - - L4
de empresas ou constituigao de grupo empresarial, com acumulo e conseguente

aumento de fungOes do empregado, a empresa gque figurar no pacto laboral co-
mo contratante majmrari a remuneraggn do empregado, em bases a serem ajusta
das entre ambos em razso das novas tarefas gue lhe foram atribuidas, e ain-

da gue inexista prorrogsgzo da jornada de trabalho.

202) ATRASO NO PAGAMENTD DE SALARID - Fica estshelecido multa de 10% ( dez

. L4
por cento) sobre o salds salarial na hipotese de astraso no pagamento do sa-

1%rio =t® 30 (trinta) dias e de 20% (vinte por cento) pelos meses restantes
se o atraso for superior aos 30 (trints) dias.
CLAUSULAG DE GARANTIA E EXECUGED PROFISSIONAL
%EEjE)EMPREEHDD ACIDENTADU - Retormando o empregado acidentado a atividade ,

as empresas manterao o contrato de trabalho pelo prazo equivalente ao do

-

L x : L
afastamento, com um maximo de 60 (sessenta) dias, excetuando o aviso previo
g indenizag@o adicional ou outras vantagens legais, salvo se2 demitido a pe-

didp, por falta grave, ou acordo celebrado perante o Sindicato.

222) BESTANTE - A empregada gestante terd seu emprego garantido por um miqi
mo de 90 (novents) dias, excluido o aviso préuin, contados a partir de sua

reapresentagao, desde gue inocorrente sborto criminoso, salvo a comissdo de
fzlta grave, pedido de dispensa ou acordo celebrado perante o Suscitante.
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232) ESTUDANTE - As empresas abonara@o as faltas se seus empregedos estudanies
gue tiverem por causa a prestagdo de provas ou exames em cursos regularesydes
de gue z@visadas com 48 (guarenta e opito) horas de antacadgncia, podendo deles

exigie @& comprovagao de sua prestagao,

o43) CONTRATO ESCRITO - As empresas que nao contratarem por escrito os servi-

gos dos empregados representados pelo suscitante, s3o obrigades a discriminar

na Carteira Profissional, a@s condigbes gerais de trabalho mormente &8s perti-
L & & > *

nentes A remuneragio, especifigando com clareza o percentual variavel, ou Os

~
percentuais e sua incidencia gusndo for o caso.

?55) Z0NA DE TREBALHO - Estabelecida uma zona de trabalho para o empregado,ou

- ke -~ -
uma relagao de clientela, a empresa obriga-se a pagar 0s premios e comi=ssoes
pelas vendas realizadas em tale zonas ou a tais clientesj ainda gue feitas
por outro vendedor. Excluem-se as vendas decorrentes de licltag@o plblica,des

de gue delas nag haja participado o empregado.

268) TRAJE PARA TRABALHO - As empresas facultarac aos empregados da categoria

profissional, no desempenho de suss atividades, 0 uso de traje esporte, dis-
pendado o uso do paletﬁ e da gravata, salvo se Fornecerem as suas expensas B

uniforme ou traje especial de trabelho.

274) SEGURD E IPVA - {juandp seus emprzgados utilizarem velculos proprios para

a execugao de suas tarefas profissionais, as empresas realizardo 0 seguro to-
tal de tais velculos e pagarac b Imposto Sobre a Propriedade de velculos Auto

motores sobhre eles gncidentes.

282) BAIXA DA CARTEIRA PROFISSIONAL - Ocorrendo respisio do contrato de traba

lho, 8 empresa dar@ baixa na CTPS do empregado até 15 (guinze) dias apos @
entrega do aludido documanto para anotagag, o gue sera felto mediante recibo.
A partir do 160 (decimo sexto) dia ficara a empresa cbrigada ao pagamentc de
multa eguivelente & 01 (um) dia de salario por dis de retsrdamento, em favor
do empregado; § Onico: caso nao entregue o empregado sua CTPS, para baixa no
dia do desligamento, ou seja no Ultimo dia de trabalho prestado o prazo fixa-

do seré contado a partir da data de entregs ao ex-empregadors

292) RESCISED POR JUSTA CAUSA - Na hipbtese de rescisf@o por justs causa, do

contrato de trabalho, a empresa devera informar 8o empregado, por escrito, 2

falta cometida sob pens de ser considerada imotiva a dispensa. I‘44{;:‘:2 g
f

P
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CLAUSULAS DE NATUREZA SINDICAL

302) ATESTADOS MERICOS £ ODONTOLOGICOS - As empresas gue tiverem servigos prﬁprinﬁ

ou convencionados de @ssistEéncias médices ou odontolbgicas, reconhecer3o a valida-

r - - -
de dos atestados médicos ou odontologicos expedidos em casos emergenciais por medi
co ou odontologo do Sindicato suscitante. As empresas que naoc tiverem ditos servi-

gos, reconheceran a2 validade dos atestados mencionadas em guaisqguer cdsos.

318) QUADRG DE AVISOS - As empresas permitiréo a afixagdo em seus guadros de avi-

sos de comunicagan do Siadicato Suscitante aos seus associados, ou de publicsgao !

previamente submetidas @ sprecisgac de suas diretorias.

328) DELEGADO SINDICAL - Os empregados da categoris profissionzl do suscitante ele

- L -
gerat, em cada empresa, um Delegado gue servira de elo de comunicagao entre eles e

o Sindicato Suscitante.

338) CUNTQIHUIQﬁU ASSISTENCIAL - As empresas descontardo de cada emprensdo perten-

* "
cente a categoria do suscitesnte, uma upicae vez, 4% (guatro por cento) da remunsra-

gao (fixa e varidvel) paga em agosto de 1987 em favor do Sindiceto Suscitante,

gl &

sgr aplicada na melhoria de ssu atendimento meédico e adnntulagicn, g recolhidas aste
30 (trinta) dias apbs @ publicagdn do acorddo referente @ este dissidio sos cofres

sindicais.

cLAusuLA pE vIgEncIa

34g) - 0 presente sissidio uigﬂraré por um a&no, de 01.08.87 (hum de agosto de 1387%)
a 31 (trinda e hum) de julho de 1988 (31.07.88).

JUSTIFICACAD

& maioria das clBusulas propostas Foi deferida por esse
Colento Tribunal guando do julgamento do dissidio anterior.

Dentre as gue ora s3o propostas, destacan-se @ gue 58
refere ag guinguénio para os trabalhedores representados pelo suscitante, (1020, a
remuneraqgo pelo servigo de cobrangas, (112) e o auxflin-aducaqﬁo, (123},

Vai se generalizando o pagamento de quinguénig, trignio
e até anuénio pelas empresas hrasileiras, coma prova de cantraprestar, atraves do
tal adicional, a gonstancia de seus trabalhadores.

No que diz respeito &s cobrangas, empreses ha que, nao
os tendo previamente ajustado como parte integrante da prestaqam de serviges abu -
sando do poder de comendo exigem gue seus vendedores e propagandistas realizem gra
tuitamente tsl servigo.

Finalmente, o auxillo-sducag@o implicar maior g

mento do empregado, sendo seu alcance social indiscutfvel. (]\f
R
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Quanto as clfusulas Ecunﬁmicas, pesta@o 05 seus percen-
tuais adeptados & realidede brasileira.

Assim sendo, pede o Suscitante a notificagdo dos sus-
citados para gue acompanhem o presante dissidio, gue dever2 ser deferido em
todas as suas clBusulas por esse Egrecia Tribunal.

Protestando pela prndufau das proves legalmente admi-

7

-
tidas, e acostando, afora 8 procuragac, o edital de convoca 30, a ata da Assem
y ' P ' ’ m

L .
bleia Gergl, o termoc de nac comparecimento e a capia do dissidio coletivo ante

rior,
P, Deferimento.

Recife, 28 de julho de 1987

_ |_]|1' kst 3

4%{} (/dejf_é;// ‘jifi

Ardido Vieira Ledo
> r’ |‘fr

| Qe 2D

ga) Aroldo Vieirs Le8o - Presidente

Sind. Fmg. Vend Vi

“ | 3

Jersaon Maciel Netto - Adve,

Apenas: 15 copias.
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cOPIR AUTENTICA

Ata da Ass enbleia Geral Extraordingria do Sindicato dos Empregados Vendedores
e Viajantes do Eumnrcin Propagandistas, Propagandistas-Uendedores e Vendedores de
Produtos Farmaceutlcus no Estado de Perpambuco, realizada_na Sede Social no dia 21
de julho dg 1987 as 18:00 horas, em 28 (segunda) convocagao, conforme Edital publi
cado no Diério de Pernambuco degta cidade, no dia 15 (guinze) de julho de 1587, pa
ra discutir e aprovar a concessao de poderes a Diretoria para suscitar sts{diu CD
letivo de prdem salarial perante o Tribunal Regionzl do Trabalho da g6 Regido, con
tra os Sindicatos patronais representantes das empresas empregadores de sug catEQu
ria profissional e, se possivel, celebrar acordo em conjunto ou, se necessario se-
paradamente na forma da leglsla;an vigente, Exatamente as 16 horas, o Presidente '
Aroldo Vigira Ledo verificando nao haver namera legal, de assoclados para reallzar
a Assembleia em 18 convocagdo, mandou gue fd%é lavrado o competente termo de nan
comparecimento e convidep os preseptes para as 2 (duas) horas apus, au‘lﬁ horas,
realizar no mesmo local, & Assembleia em 22 (segunda) convocagao, convidando Joao
Batista de Spuza pars presidir os trabalhos, o qual, agsumindo a diregac da mesa,
convidou pare gecretariar os trabalhos o socio Jodo Climaco Sigueira e regpectiva-
mente para mesario e escrutinador, Jaime de Albuguerque Silva Filho e Jose Vieira
Filho para completar a mesa. O presidente mgndou o secretario proceder 8 leitura !
do cdital de Cunuaca;dn para os socios votantes tomarem conhecimento da materia =
ser votada. Jerminada a leitura do Edital, p presidente pediu igualmente fosse li-
da para os socios o teor da minuta contendo as r91uindlca;ues do Sindicato, peran-
te as empresas suscitadas o gual lido e ouvido atentamente pelos presentes foi con
siderado excelente. Em continuageo, o presidente spresentou uma urna vazia e aber-
to a mesmg, para gue 0s votantes intergssados a examinasse se tinha condigoes L g
receber cedulas. Considerada em condigoes normais, autorizou o inicio da votagao ,
comeganda-as pelos mesariocs e, seguida pelos demais presentes, no pleno gozo dos
direitos sociais. Terminade & votagao e apos ueriF;car nao haver mais ninguem com
direito a voto, o presidente determinou gue os mesarics abrissem & urna,,@8 qual,
aberts e contados os votos, verificou-se inicialmente gue, o numern de cedulaa, L
correspondiam, com o nimero das assinaturas da folha de votagao e gue, dos 180 as-
sociados com direito a voto, haviaﬁhatadu 122 ou seja, 2/3 (dois tergos) e mals
dois (2), cobrindo, assim, 0 "quﬂrum"[que era de vatua pelo que, o presidente pro
clamou aprovada s autorizagao por escruténio secretn; para gue a Dlretnrla promo-
va D'entendim @nto para acordo de ordem salarial, pndendc, se necessario, suscitar
Dissidio Coletivo de ordem salarial contra ps Sindicatos patsonais representantes,
dat categorlaé ficando auturlzada a promover acordo sohre a8 proposta, durante a
1n5trugan do referido Dissidio Coletivo,celebrar acordoc em separado com empresas ’
intergssadas etc. 2, pesra encerrar, mandnu o presidente, que O secretério da mesa
lavrasse @8 presente ata parg que lida e aprovada, fosse dgtada e assinada pelos
componentes da mesa respnnsaueis pelos trabalhos de votegao, passando em seguida a
diregao da_mesa a0 presidente do Sindicato, para gue dirigisse os trabalhos finais
da Assemblgia Geral, o quel agradecengd o comparscimento e cog preensau de tudns en
cerrou assim os trabalhos. Recife, 2 H
re, Joan Batista _de Souza, Jaime de : 4im 1s RN =] JDsE JVieira F11Hn.
Aroldo Vieira Leao.

= ; .;.Ii' i"u” l'-;-l‘-.':-‘ =S




Sindicato dos Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio, Propagandistas,

Propagandistas - Vendedores e Vendedores de Produtos Farmaceuticos J\

no Estado de Pernambuco

Reconhecido pelo Ministério [de Trabalho, eam 12 de Abril 1954
Séde Prbpria: Rua Bardo de S3o Borja, 183 - Fones: 221-1922 - 221-1267
Racife - Pernambuce

cOPIA AUTENTICA
TEAMO DE NAD COMPARECIMENTO

Em atendimento so contido no edital de convocagdo publicado no jornal
Difirio de Pernambucao, edigao de 15 de julhao de 1887, o presidente do Sindi
cato dos Empregados Vendedores e Visjantes do Comérnia, Propagandistas,Pro
pagandistas-\Vendedores e Vendedores de Produtos Farmaceuticos no Estado de
Pernambucc, 0 presidente, Araldo Vieira Ledao verificou nan haver numero le
gal para realizar a referida Assembleia Geral Extraordinaria em 18 canvoca
gac. Em EDHSEQUEHCiE, abriu os trabalhos e em seguida encerrou, mandando
gue eu, secretario do Sindiceto lavrasse o presente termo para os devidos
efeitos, convidaddo os presentes para as 18 horas do mesmo dia e no local

realizar a mesma em 23 convocagao na conformidade com o disposto no art.

524, alinea "e" da Censolidagan das Leis do Trabalho.
Recife, 15 de julho de 1587

(e Ny \ gl
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Sindicato dos Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio, Propagandistas,

Propagandistas - Vendedores e Vendedores de Produtos Farmaceuticos

no Estado de Pernambuco \

Reconhecido pelo Ministéric fdo Trabalhe, em 12 de Abril 1952
Séde Prépria: Rua Bardo de Sdo Borja, 183 - Fones: 221-1922 - 221-1267 D 0 [: H f )!
Recife - Pernambuceo :

e T

Pelo presente instrumento de procuracgig, o Sindicato dos
IEmpregados Vendedores e Viajentes do Comérecio, Propagandistas,
Propagandistas-Vendedores ¢ Vendedores de Produtos Farmacuti
cog no Estado de Permanmbuco, por sew presidente ao final assi
nado, Sr. Aroldo Vieira Ledo, brasileirc, casado, Vendedor -
Propagendista, cédula de identidade n® 594.730-FE,CPF 038603294/
72, nomeia e congtitui o Dr. Jérson laciel Netoc, OAB 188C,para
na guzlidade de Advogedo do referido Sindicato acompanhar e as
sistir o processo de Dissidio ou Acordo Coletivo de Trabalho /
de ordem salarial, suscitado contra os Sindicatos Patronais da
categoria do suscitante perante o Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 68 Regifio, podendo para tantc, acordar, transsigir
e necessdrio ir a Dissdidio Coletivo, com poderes "ad judicia".

Recife, 28 de julho de 1987

Caricric

10



CIDADE

Y

DIARIO DE PERNAMBUCC /

sfoma co

wradores do

Residencial
gstin recla-
Prefeitura de
1 falta de reti-
0. 0 conjunto,
am cerca de 13
5, ts5ta sem a
egundo: disse-
15 moradores,
0 Jodo o pes-
sta fazendo o

Gomes dos
etor da Asso-
munitaria de
reclamou que,
problemas de
inucao, bura-
rincipais ar-
njunto e o lixo
iendo amon-
populagan em

Jon..rucao nao obedece

& de a Funda-
ayés do seu
Seguranca na
Jwvil e das
w eanteiros de
srientando 0F
| pernambu-
j problema da
prevencao de
a entidade
ando, nos ul-
uma série de
tes ‘com ris-
e iminentes
anto do Go-
stado . quanto
1 privada’’, A
foi feita on-
legado regio-
idagao Jorge
eiredo de Se-
Medicina do
fdigiras Ri-
uguere—.
ide e'n,  or-
tério do Tra-
T as ativida-
e prevencao
e estd apon-
outras cau-
de constru-
m Pernam-
de protegio
0 serras cir-
ncia de ban-
A0 N08 peri-
bras; insta-
as em condi-
5; andaimes
am guarda-
2e de prote-
instalacoes
refaitbrios
alta de or-
i nas obras;
amentos in-
8 protegdes
pogos de g-

o do orgdo,
om0 Coor-

algumas partes do con-
junto, causando mau
cheiro, aumento de mos-
cas, ratos, baratas e uma
fedentina generalizada,
ainda existem reclama-
coes comunitarias a Co-
hab, BNH-Caixa Econo-
micd, em relagdo a um
predio que foi condenado
e ate agora ainda nao foi
demaolido,

Um dos blacos de 32
apartamentos construidos
peia Cohab, que apresen-
tau talta de estrutura na
Rua 4, Blaco 10, foi visto-
riado e condenado pela
seguradora ha mais de
dois anns, Evacuado,
continua a espera de uma
providencia da Cohab, no
sentido de ser demolido,

denador de area de Cons-
trugao Civil, Jesé Hélio
Lopes, e a técnica do se-
tor de Ensino e Divulga-
vio, Albertina Batista de
Pauly, citaram que, “em
1986, ocorreram no Pafs 1
milhdo e 155 mil aciden-
tes do trabalho, sendo
que, desse total, a cons-
trugdo civil foi responsa-
vel por 25% (289 mil),
atingindo ¢ maior indice
dentre todas as demais
atividades economicas”,
m Pernambuco

ocorrem, em meédia, 30
acidentes com morte na
construgdo civil, por ano,
embora muitas vezes as
empresas deixem de co-
municar os acidentes &
Previdéncia Social, o que
foge & estatistica real”.

A Fundacéo entende
que “a gausa principal do
acidente de trabalho ¢ a
falta de uma politica de
prevengdo mais ade-
quada, que deveria ser
aplicada pelo Governo.
Por conta disso, ndo se
deve atribuir, principal-
mente, ao trabalhador, a
culpa pela ocorréncia dos
acidentes de trabalho,
quando, na verdade, ag
nosso entender, ele é o
menor culpado pela geé.
nese dos acidentes - disse
o delegado,
CONDICOES

- Dever-se-ia levar
em conta - continuou o
sr. Ydigoras Ribeiro - as
péssimas condicdes de
trabalho e de vida a que
essgs trabalhadores sao
submetidos, sobretudo,
N0 Setor da construgao ei-
vil. Desenvolvendo ativi-
dades gue reyuerem
grande esforgo fisico,

visto que o terreno e toda
sua area estao servindo
para que a populagao de-
posite lixo.

A comunidade de
Muribeca que ndo tem
dinda construida sua
Igreja Catolica reivindi-
cou o terrend - apos a de-
moligao do prédio conde-
nado - e foi cedido, no
entantn, a Cohab amda
nao providenciou a de-
molican. Por eonta disso,
a comunidade catolica
construiu um galpao
numa #rea il‘l\'ﬁditﬁl e
atualmente, enguanto es-
pera a demoligao do pre-
dio para livrar o terreno,
continua assistindo mis-
sas e atos religiosos nesse
galpdo improvisado.

normas

nosso trabalhador da
construgdo convive com o
problema da insuficién-
cia alimentar. Isto é
grave: a desnutri¢io leva
ao enfraquecimento do
organismo do individuo
¢, até mesmo, ao raqui-
tismo. O fator alimenta-
cdo associado 4 falta de
protecao coletiva nos
canteiros de ohras sers
sempre um risco adicio-
nal para a ocorréneia de
acidentes do trabalho, A
questdo, portanto, ficaria
incumpfeta se for atri-
buido ao trabalhador da
construgao civil o indivi-
dualismo, a indisciplina
e a imprudéncia, como
causa de acidentes de
trabalho,

- As empresas em
geral sdo obrigadas a
cumprir e fazer cumprir
nos seus canteiros de
obras as normas de segu-
ranca do trabalho, inclu-
sive, orientando os traba-
lhadores quanto & utili-
zagcdo dos equipamentos
de proteco individual,
08 quais devem ser forne-
cidos gratuitamente aos
empregados,

- Para a discussio
mais abrangente do pro-
blema, a entidade estara

romovendo, de 21 a 23
este mes, no auditoric
do Senae, o 1 Seminario
Regional de Engenharia
de Seguranca e Medicina
do Trabalho na Constru-
cao Civil. Osinteressados
deverao procurar a sede
da entidade, na Rua
Djalma Farias, 126, Tor-
redn, para maiores escla-
recimentos - completou
ele.

REPELENTE
ELETRONICO
SISMOTRON R-50

Moderna arma contra os tatose |
espécimes de costumes subter-
ranec. Nao ¢ 10xico, ndo polui

e nem é ultrasonico. Na drea _
rural ou urbana SISMOTRON é | .

a solugio

POLIDATA Comercio e Servicos em Comiputacia Ltda.
Rua Parand, 462 - Jardim Brasil - Olinds - PE. FONE:
(0B7) 241-1574 - TELEX: (081) 2689,

COMPUTACAR
CURSOS TECNICOS
CLOBOL »Bmeses
BASIC 3 -
DPERACAD G -

OIGITACAD > 3meses

MANHA-TARDE-NOITE
INIiCIO 02/07 E 03/08

@RCEFAP

Av. Conde ba Vista, 385 - B. Vista (C. Marista)
Fones: .118Be 231.6788 Cx. Postal 46

. MINISTERIO DOS TRANSPORTES

s | DEPARTAMENTO NACIONAL

— e —s
[ SINDICATO DOS EMPREGADOS
VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO,
PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS :
- VENDEDORES E VENDEDORES }
DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO

EDITAL DE CONVOCAGAD
pissipio COLETIVE

Pelo presente edital de convoracdo; ficam os ssnhores nssociodos
doste Sintlicato no piano gazo de ssus dirslios socisls, convosedus para
tomarem parte da A bl dia Garal 184 ser roalizode na seds
ta eatidado 8 Aua Bardo de S&c Barja, 183, nesta cidade, e 1" Convo-
sachn, 4s 18:00 horad do dia 21 de julha corrents, ou, nAo hevando ni-
mAro legal em 2* Convooaglo, duss hores O08pols, ou saja. de 18:00 hre.
b apreciacho & votagdo de seguinte matdria:

ol Leitira da atd da Assembléla antarlor;

bl Conradar padarss 4 Diratarla para adeter as medides necossirioy
o0 encaminhamento o selusia do plaito sdlarial da categoria rolative oo
resjyste saladal inelusive, suscitar dissldio colevive perenie 0 TAT GHSD
nio consina acordn e, 94 possival, calaorar acordo ofm aERANANG GOM fir-

Aeclle, 16 du julhe de 1987

Aroldo Vieirs Lefo
Prosidents

mas (ntarosaadas,

[ - e K

njunto em favela’
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Recife, Terca-feira, 23 de Junho de 1937
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Baixa na CTP5: por unanimidacs, o7 EmE ik

tea & prasents reivindicagan para estabelicer i
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‘a0 Ex-smpregador] Clausula 20¢ - Fescisas gar
" justa causa: por unanimidade, deferir em pacte

o presente pleity pesra determinar cuz na hlpo
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Atestados medicos & ndnntolugl:ua por unar,umx.
dade, de acordo com o parecer fa ProcuradocisT
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ria RRgieonal, deferir o pleito do =uzcitanis
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Licenga para Dirigente Sindical® @
de, de acorde com o parecer da Pro
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COM 0 paTRCAT
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ferente g este dissidio mos cofres s ndicais;r
presante Diss{dio Coletivo \ug'.:u:zlr-- gzl fum

ano, de El DEI‘J.?B& !Em de aggosto ds mil novs o
centos & DItENT a) a 3L OF lonz (frints!
g um de julhe u¥ mil pnovecEnLes & L..ooka B =4
te). Custas pelos suscitados caloulagas  sosTr
a valor de 10 [dez) valores de cefl plad e
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PODER JUDICIARIO
JUBTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DC TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

Aos 23 dias do méa de

julho _ 20 19 [ eutuel
o presente DISSIDIC COIETIVO
o qual temou o nd Ot 21/87

contende 4 folham, todas numeradas.

aarvi\m_jn/ Cadastrgmento Processual

REMESSA

Negta data fago remesgez destes autos &0

e T - = . - o — e
EINC. JUIZ FRESIDENTE DO TRT DA 68 IEGIAQ

‘Recife, 29 de julho 1937

Diretor do 8.C.P.
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
DO 5 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAOD
PARA : Sindicato das Industrias Farmacéuticas do Estado

de Pernambuco

ASSUNTO: NOTIFICACAO N? TRT-GP~ g37 /87

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau-
ragao do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- 21 /87, em que sao par -
tes interessadas:

SUSCITANTE(S) : sindicato dos Empregados Vendedores e Viajantes
do Comercio, Propagendistas, Propagandistas-Ven

dedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos
no Estado de Pernambuco

SUSCITADO (S) : Sindicato das Industries Farmaceuticas do Estado
de Pernambuco e Outras (13)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou
O seguinte despacho:

"Designo o dia 13 de agoeto de 1987, as 10:00 horas, para
audiéncia de conciliacdo e instrucdo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 29 de Julho de 1987. Ass)-
José Guedes Corréa Gondim Filho - Juiz Presidente do TRT -
Sexta Regido."

A presente notificagdao vai assinada pelo Senhor Secretiaric Geral
da Presidéncia. Aos 30 dias do més de Julho de 1987.

M\Lﬁ, L()_:, J,Q‘I:tQ:

{5/ Secretirio Geral di Pfesidéncia

|4



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA : Sindicato dos Representantes Comerciais de Pernambuco

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- 938 /g7

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau-
racdo do Dissidio Coletivo n9 TRT-DC- 21 /87, em que sao par -
tes interessadas:

Sindicato dos Empregados Vendedores e Viajantes
do Comércio. Propagandistas, Propagandistas-Ven
dedores e Vendedores de Produtos Farmacsuticos

no Estado de Pernambuco

SUSCITANTE (S)

Sindicato das Industrias Farmaceuticas do Estado

SUSCITADO (S)
de Pernambuco e Outrs (13)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarcu
© seguinte despacho:

"Designo o dia 13 de agosto  ge 1987, as 10:00 horas, para
audiéncia de conciliacioc e instrucado, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 29 de Julho de 1987. Ass)-
José Guedes Corréa Gondim Filho — Juiz Presidente do TRT -
Sexta Regido."

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

.

da Presidéncia. Aos 30 dias do més de Y4lho de 1987.

FJSecretério Gera% dQ}Presidéncia

i
|j‘f_
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAQC

RECIFE
DO 5 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA : Sindicato do Comércio Atacadista de Tecidos do Recife

ASSUNTO: NOTIFICACAO N@ TRT-GP~ 939 /87

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau-
ragao do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- 21 /87, em gue sao par -

tes interessadas:

Sindicato dos Empregados Vendedores e Viajantes
do Comércic. Propagandistas, Propagandistas-Ven
dedores de Produtos Farmacéuticos no Estado de
Pernambuco

SUSCITANTE (S)

SUSCITADO (S) : Sindicato des Insdustrias Farmaceuticas do Estado
de Pernambuco e Outras (13)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou

0 seguinte despacho:

"Designo o dia 13 de agosto de 1987, as 10:00 horas, para
audiéncia de coneciliac3o e instrucdo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 29 de Julho de 1987. Ass)-

José Guedes Corréa Gondim Filho ~ Juiz Presidente do TRT -

Sexta Regiao."
A presente notificacgao vai assinada pelo Senhor Secretarioc Geral
da Presidéncia. Aos 3p dias do més de Julho de 1987.

Pouln \Laf«ax,w'ﬁ

_P! Secretdrio Geral uia gresidéncia




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : Sindicato dos Industriais de Fiagao e Tecelagem do Recife

ASSUNTO: NOTIFICACAO N@ TRT-GP- 940 /g7

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau-
racao do Dissidio Coletivo n¢ TRT-DC- 21 /87, em que saoc par -
tes interessadas:

Sindicato dos Empregados Vendedores e Viajantes
do Comércio, Propagendistas, Propagandistas-Véa
deritess & Vendedores de Produtos Parmaceéuticos
no Estado de Pernambuco

SUSCITANTE (S)

Sindicato das Industrias Farmaceuticas do Estado

SUSCITADO (S)
de Pernambuco e Outras (13)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou
© seguinte despacho:

"Designo o dia 13 de d@dEbdO ge 1987, as 10:00 poras, para
audiéncia de conciliagdo e instrucdo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 29 ge Julho de 1987. Ass)-
José Guedes Corréa Gondim Filho - Juiz Presidente do TRT -
Sexta Regiao."

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretarioc Geral
da Presidéncia. Aos 30 dias do més de Julho’ de 1987.

%!MDLL\[Q.{,OU,@ s
F>[ Secretario Gerall da residéncia




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
DO - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : gindicato dos Industrials de Sabasoe Velas do Recife

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- q47 /87

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau-
ragao do Dissidio Coletivo n9 TRT-DC- 21 /87, em que sao par -
tes interessadas;

SUSCITANTE (S) Sindicato dos Empregados Vendedores e Viajantes

do Comércio, Propagandistas, Propagandistas-Ven
dedores e Vendedores de Produtos Farmaceuticos

no Estado de Pernambuco

SUSCITADO (S) : Sindicato das Industrias Farmeceuticas do Estado
de Pernambuco e Outras (13)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarocu

© seguinte despacho:

"Designo o dia 13 de agosto de 1987, as 10:00 horas, para
audiéncia de conciliacio e instrucde, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 59 de Julho de 1987. Ass)-

José Guedes Corréa Gondmm Filho = dule Rxesidents Go) TRY
Sexta Regiao."
A presente notificagido vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. Aos 4 dias do més de Julho de 1987.

FJ Secretirio Geral Ya esidéncia

e



FODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIACQ

s

EBbA Sindicato das Indistrias de Curtimento de Couros, Peles,
Malas e Artigos de Viagem do Recife

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- g4z /87

Fica V. sa., pela presente, notificado da instau-
racado do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- 21 /87, em gque sao par -

tes interessadas:

.

SUSCITANTE (S) : gsindicato dos Empregados Vendedores e Viajantes
do Comérclo, Propagandistas, Propagandiftas-Veg
dedores = Vendedores de Produtos Farmaceuticos
no Estado de Pernambuco

Sindicato das Industriass Farmaceéuticas do Estado
de Pernambucco e Outras (13)

SUSCITADO (S)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou

© seguinte despacho:

"Designo o dia 1ade =agosto de 1987, As 10:00 horas, para
audiéncia de conciliacgdo e instrugdo, notificadas as partes € a
Procuradoria Regional. Recife, 29 de Julho de 1987. Ass)-
José Guedes Corrée Gondim Filho ~ Juiz Presidente do TRT -

Sexta Regido."
A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral
da Presidéncia. Aos 2p dias do més de Julho de 1987.

Paulo Jaﬂim

P[ Secretario Geral dd PrEsidéncia



4 2 .
PODER JUDICIARIO
JUGTIGA DO THABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &' REGIAO
RECIFE

Do :  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHQ DA SEXTA REGIAOD

PARA : Sindicato das Industrias de Doces e Conservas Alimenticias
cde Peprnambuco

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- 943 /87

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau-
racdo do Dissidio Coletivo n9® TRT-DC- 21 /87, em que sio par -

tes interessadas:

Sindicato das Empuegadas Vendedores e Viajantes
do Comércio, Propagandistas, Propagandistas~Ven
dedores e Vendedores de Produtos Farmaceuticos
no Estado de Pernambuco

SUSCITANTE (S)

Sindiceto das Industrias Farmecsuticas do [stado

SUSCITADO (5)
de Pernambuco & Outras (13)

ne

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarcu

© seguinte despacho:

"Designo o dia 13 de &@g0sto  ge 1987, g 10:00 horas, para
audiéncia de conciliacdo e instrucdc, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 29 ge Julho de 1987, Ass)-
José Guedes corraa Gondim Filho - Juiz Presidente do TRT -

Sexta Regiao."
A presente notificacdoc vai assinada peleo Senhor Secretario Geral
da Presidéncia. Aos 30 dias do més de Julho de 1987.

Mir%_auiﬁ

*)/Secretério Gera dQQPresidéncia



PODER .}UDICEAHIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAD
RECIFE

DG TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALNHO DA SEXTA REGIAQ

W

PARA : gindicato dAS Indlustrias de Trige e Massas Alimenticias
do Recife

ASSUNTO: NOTIFICACAO N@ TRT-GP- 944 /87

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau-
racao do Dissidio Coletivo n9 TRT-DC- 21 /87, em que sao par -

tes interessadas:

Sindicato dos Empregados Vendedores e Viajantes
do Comércio, Propagandistas, Propagandistas-Ven
Vendedores de Produtos Farmaceéuticos

SUSCITANTE (S)

dedores e
no Estado de Pernambuco

SUSCITADC (S) Sindiceteo das Industrias Farmaceuticas do Estado

de Pernambuco e Outras (13)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarocu
© seguinte despacho:

"Designo o dia 12de agosto de 1987, as 10:00 horas, para
audiéncia de conciliacgio e instrug¢do, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional, Recife, 29 de Julhe de 1987. Ass)-
Jose Guedes Correa Gondim Filho - Juiz Presidente do TRT -
Sexta Regiao."

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretaric Geral

da Presidencia. Aos 30 dias do més de Julho de 1987.

Ruke Nalog M

Secretiario Geral %a e31denc1a

;




PODER JUDICIARIO
JUSIIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARAR : gyndicato dAs Industrias de Torrefagzo e Moagem de

Café do Recife

ASSUNTO: NOTIFICACAO N® TRI-GP~ o,c /87

Fica V. Sa., pela presente, notificade da instau-
racdo do Dissidio Coletivo n9® TRT-DC- 21 /87, em que sao par -
tes interessadas:

SUSCITANTE (S) Sindicato dos Empregados Vendedores e Visjantes
do Comércio. Propagandlistas, Propagandistas-Ven
dedores, Vendedores de Produtos Farmaceuticos

no Estado de Pernambuco

Sindicato das Indistriss Farmacduticas do Estado
de Pernambuco & Outras (13)

SUSCITADO (S)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou
© seguinte despacho:

"Designo o dia jade agosto de 1987, as 10:00 horas, para
audiéncia de conciliacio e instrucgdo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, p9 de Julho de 1987. Ass)-
Tons Guedes Corréa Gondim Filho - Juiz Presidente do TRT -
Sexta Regiao."

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. Aos dias do més de  y,1nho de 1987.

30

baudo Nalauetls

Secretario Geral Ha Pgesidéncia

j

{0
Ly



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6' REGIAC

RECIFE
DO > TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAC
PARA : 9indicato do Comércic Atacadista de Géneros

Alimenticios do Recife

ASSUNTO: NOTIFICACAOQ N® TRT-GP- 946 /87
g

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau-
racao do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- 21 /87, em gue sdao par -
tes interessadas:

Sindicato dos Empregados Vendedores e Viajantes
do Comércio, Propagandistas, Propagandistas-Ven
dedores e Vendedores de Produtos Farmaceéuticos
no Estado de Pernambuco

SUSCITANTE (S)

Sindicato das Industrias Farmaceuticas do Estado
de Pernambuco e Outras (123)

SUSCITADO (S)

em cujos autos ¢ Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou
o sequinte despacho:

"Designc o dia 13 de agosto de 1987, as 10:00 horas, para
audiéncia de conciliagdo e instrugdo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 29 de Julho de 1987. Ass)-
José Guedes Corréa Gondim Filho ~ Juiz Presidente do TRT -
Sexta Regiao."

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretario Geral
da Presidéncia. Aos 30 dias do més de Julho‘ de 1987,

o da by et

{Secretario Geral dal?re idencia

S



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA

Sindicato do Comércio de Maguinismo em Geral do Recife

ASSUNTO: NOTIFICACAO N® TRT-GP~ ;- /87

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau-
racao do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- 21 /87, em que sao par -
tes interessadas:

SUSCITANTE (S)

Sindicato dos Empregados Vendedores e Viajantes
do Comércio, Propagandistas, Propagandistas~Ven
dedores e Vendedores e Vendedores de Produtos
Farmaceuticos no Estado de Pernambuco

SUSCIIARO: (8] 3 Sindicato das Industrizs Farmacsuticas do Estado
de Pernambuco e Qutras (13)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou
0 seguinte despacho:
"Designo o dia d 2

.“g . ls.e agosto de 1?87, as  14.00 horas, para
audiéncia de conciliacac e instrucgao, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, de de 1987. Ass)-

29 Julho
- Juiz Presidente do TRT -

ggﬁéaGﬂgg§§009rr§a Gondim Filho
A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. Aos dias do més de de 1987.
30 Julho

o \la Lol

a | -
Secretario Geral da Pgbsidencia

P
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

RECIFE
DO s TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAC
PARA : Sindicato do Comércio Verejista de Maguinismo Ferragens

e Tintas do Recife

ASSUNTO: NOTIFICACAO N® TRT-GP- o,, /87

Fica V. Ba., pela presente, notificado da instau-
racado do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- 51 /87, em que sdo par -
tes interessadas:

SUSCITANTE (S)

Sindicato dod Empregados Vendedores e Viajantes
do Comércio, Propagandistas, Propagandistas-Ven
dedores e Vendedores de Produtos Farmaceuticos
no Es&ado de Pernambuco

SUSCITADO (S) : Sindicato das Industrias Farmacéuticas do Estado
de Pernambuco e Outras (13)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou
© seguinte despacho:
"Designo i

.—g | @ dig 13 ge agosto
audiéncia de conciliacgdo e instrugdo, notificadas as partes e a
Julho de 1987. Ass)-

-~ Juiz Presidente do TRT -

de 1987, as 10:00 horas, para

Procuradoria Regional. Recife, 29 de
José Guedes Corréa Gondim Filho

Sexta Regiao."

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. Aos dias do mes de de 1987.

30 Julho

o Jalouell;

f)/Secretério Geral da‘%régidéncia




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAOD

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAD
PARA : Ggindicato das Indiustrias MetalUrgicas, lecaZnicas e de

Material Elétrico do Recife

ASSUNTO: NOTIFICACAO N? TRT-GP- g4q /87

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau-
ragao do Dissidio Coletivo n9 TRT-DC- 21 /87, em gue sao par -
tes interessadas:

SUSCITANTE (S) : gindicato dos Empregados Vendedores e Viajantes do
Comercio, Propagandietas, Propagandistas-Vendedo -
res € Vendedores de Produtos Farmacéuticos do Essa
tado de Pernambuco

SUSCITADO (S) : Sindicato das Industrias Farmacéuticas do Estado
de Pernambuco e Outras (123)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou
o seguinte despacho:

"Designo o dia 15 de ,..5to de 1987, as 10:00 horas, para
audiéncia de conciliago e instrugao, notificadas as partes e a

Procuradoria Regional. Recife, 29 de Julho de 1987. Ass)-

Jose Guedes Corréa Gondim Filho = JULE Possidente G0 TRY =
Sexta Regiao."
A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretirio Geral

da Presidéncia. Aos 30 dias do més de Julho de 1987.

E)/Secretério Geral da Pvesidancia

2l



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALMO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

Sindicato do Comércio Varejista de Automoveis e
Accessorios do Recife

PARA

ASSUNTO: NOTIFICACAO N TRT-GP- at50 /87

Ficalv. Sa., pela presente, notificado da instau-
racdo do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- 21 /87, em que sao par -
tes interessadas:

SUSCITANTE (S)

»e

Sindicato dos Empregados Vendedores e Viajantes
do Comércio, Propagandistas, Propagandistas-Ven
dedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos

no Estado de Pernambuco

SUSCITADO (S) : sindicato das Industrias Farmaceuticas do Estado
de Pernambuco e Outras (13

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou
0 seguinte despacho:

"Designo o dia 12 de agosto de 1987, as 10:00 horas, para
audiéncia de conciliacdo e instrucdo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 59 de julno de 1987. Ass)-
José Guedes Corréa Gondim Filho - Juiz Presidente do TRT -
Sexta Regiao."

A presente notificacac vali assinada pelo Senhor Secretario Geral
da Presidéncia. Aos 30 dias do més de Julho de 1987.

culo, Jalouolty

1DlSecretério Geraluda residéncia

P Jo
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DCQ TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PAR.A . -
Sindicato das Industrias de Cervejas, Bebidas

em Geral, Vinhos Minerais do Recife

ASSUNTO: NOTIFICACEO N9 TRT-GP- 951 /87

Fica V. Ba., pela presente, notificado da instau-
ragao do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- 21 /87, em que sao par -

tes interessadas:

SUSCITANTE(S) ¢ Sindicato dos Empregados Vendedores e Viajantes
do Comércio, Propagandistas, Propagandistas-Ven
dedorza e Vendedores de Produtos Farmaceuticos
no Estado de Pernambuco

SUSCITADO (S) : gynaicato das Indastrias Farmacéutices do Estado

de Pernambuce e Outras (13)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou

© seguinte despacho: )
De?ign? o dia 13 de agosto de 1987, as 10:00 horas, para
audiéncia de conciliagdo e instrucdo, notificadas as partes e a

Procuradoria Regional. Recife, 4 de j.11o de 1987, Ass)-

- Juiz Presidente do TRT -
g Gﬁedes Cprrea Gondim Filho
ex Ea egiao.
A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. Aos g0 dias do més de  1u1ho de 1987.

Paula Ja%
~p{Secretario Geral ‘da\Presidéncia
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

0o : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHEC DA SEXTA REGIAC

FARR 3 Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regiao

ASSUNTO: NOTIFICACAO N TRT-GP- gg5p /87

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau-
racao do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- 21 /87, em que sao par -

tes interessadas:

SUSCITANTE (S) Sindicato dos Empregados Vendedores e Viajantes
do Comércio, Propagandistas, Propagendistas-Ven
dedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos

no Estade de Pernambuco

SUSCITADO (8) : Sindicato cdas Indastrizs Farmecéuticas do Estado
de Pernasmbuco 2 OQutras (13)

em cujos autos o Exmo. Sr, Juiz Presidente deste Tribunal exarou

© seguinte despacho:

IIDes 3 : -~ o

.fgn? o dia 13de agosto de 1987, as 10:00 horas, para

audiéncia de conciliacao e instrugdo, notificadas as partes e a

Procuradoria Regi g ife - g =
egional, Recife, sg de Julho de 1987. Ass)

# . - Juiz Presid TRT -
Jose Guedeg Correa Gondim Filho A eEraente o0
Sexta Regiao."
A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretdrio Geral

da Presidéncia. Aos dias do més de Falho de 19B7.

30

oo lay, Tz
%), Secretdrio &ergl da Presidéncia
st
Y /orle s
ﬁ)/%‘ Ay 4R




PODER JUDICIARIO
JUSIIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAD
REGTtFE

DO :  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA : gindicato dos Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio,

Progagandistas, Propagandistas-Vendedores e Venderores de

Produtos Farmacfutlicos no Fatado de Pernambuco

ASSUNTO: NOTIFICACAO N¢ TRT-GP~ q5= /87

Fica V. Ba., pela presente, notificado da instau-
racao do Dissidio Coletivo n@ TRT-DC- »1 /87, em gue sado par -

tes interessadas:

SUSCITANTE(S) : syngicato dos Empregados Vendedores e Viejantes do

Comércio, Propagandistas, Propagandistas-Vendedo -

res e Vendedores de Produtos Farmaceutlcos no fsta
do de Pernambuco

SUSCITADC (S8) : Sindicate cas Industrias Farmaceuticas do Estado
de Pernambuce & OQutras (13)

em cujos autos ¢ Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarocu

© seguinte despacho:

"Designo o dia v e de 1987, as 1 .po horas, para
audiéncia de conciliacdo e instrucac, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, ., de spacte  de 1987. Ass)-

YR Gueges eories Condia FEiNG - Juiz Presidente do TRT -
Sexta Regiao."

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. Aos . dias do més de spests de 1987.

J*j/Secretério Geral Ha é}esidéncia




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO |
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHC DA éa REGIAC

ATA DE CONCILIACAO E INSTRUCAO DO
DISSIDIO COLETIVO N9 TRT-DC-21/87
EM QUE SAQ PARTES INTERESSADAS :
SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDO-
RES E VIAJANTES DO COMERCIO, PRO-
PAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VENDE
DORES E VENDEDORES DE PRODUTOS FAR
MACEUTICOS NO ESTADO DE PERNAMBU-
CO(Suscitante) e SINDICATO DAS
INDUSTRIAS FARMACRUTICAS DO ESTA-
DO DE PERNAMBUCO e OQUTRAS (13) :
(Suscitadas) .
Aos 13 (treze) dias do més de agosto de mil novecentos e citen-
ta e sete, as 10:00 horas, na Sala de Sessbes do Tribunal Regio
nal do Trabalho da Sexta Regiao, presente o Exmo. Sr. Juiz Vice
-Presidente do Tribunal,nc exercicio da Presidéncia, Dr. FRAN -
CISCO FAUSTO PAULA DE MEDEIROS, e a Procuradoria Regional do
Trabalho, representada pelo Dr.JOSE SEBASTIAO DE ARCOVERDE RABE
LO, compareceram: Dr. Sylvio Rangel Moreira, advogado dos seguin
tes Suscitados: Sindicato da Indistria de Produtos Farmacéuticos
do Est. de PE, Sind. da Industria de Fiagao e Tecelagem em Geral
e da Malharia no Est. de PE,Sind. da Ind. de Sabdo e Velas no Es
tado de PE, Sind. da Industria de Curtimento de Couros, Peles,Ma
las e Artigos de Viagem do Est.de PE, Sind. das Inds. de Cerveja
e Bebidas em Geral, do Vinho e de Aguas Minerais do Est.de PE ,
Sind. da Ind. de Doces e Conservas Alimenticias de Pernambuco |,
Sind. das Inds. do Trigo e de Massas Alimenticias e Biscoitos no
Est.de PE, Sind. da Ind. de Torrefacao e Moagem de Café no Esta-
do de Pernambuco e Sind. das Industrias Metallrgicas, Mecanicas
e de Material Elétrico de Pernambuco; Dr. Jerson Maciel Neto, ad
vogado do Sindicato Suscitante acompanhando o Sr. Aroldo Vieira'
Ledo, Presidente do Sindicato Suscitante e Sr. José Vieira Filho
tesoureiro do referide Sindicato Suscitante; Dr. Josias Silva de
Albugquerque, advogado e preposto dos seguintes Suscitados: Comer
cio Varejista de Maquinas, Ferragens e Tintas do Recife e Sindi-
cato do Comércio Varejista de Automéveis e Accessérios do Recife;
Abertos os trabalhos, o Dr. Sylvio Rangel Moreira apresentou pro

curacoes dos Suscitados que representa, pedindo sua juntada aos
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autos. Juntada deferida.Sem éxito a proposta de conciliagdo. Con
cedeu o Sr. Presidente a palavra aos Suscitados para contestacao
tendo o Dr. Sylvio Rangel Moreira, em nome das Suscitadas que re
presenta, apresentado contestacao por escrito, em dez laudas da-
tilografadas O Dr. Josias Silva de Albuguerque, também em nome '
das Suscitadas gue representa, apresentou contestacdo por escri-
to, em duas laudas datilografadas, acompanhada de documentos.Da-
do vistas das contestagbOes e documentagdo ao advogado do Susci -

tante, disse que ndo se opunha a juntada. Juntada deferida. Ra -

zOoes Finais. Disse o Dr. Jerson Maciel Neto, advogado do Sindica
Pl e

to Suscitante gque: Analisando as preliminares arguidas pelos Sus
citados, é de se ver gue duas delas se constituem em reiteracao'
de preliminares ja suscitadas em dissidios anteriores, pelo que
dispensa-se o Suscitante de maiores esclarecimentos, reportando-
se a essas decisbes, a ultima das quais acostada 3s fls.13 dos
autos do dissidio. Nem se trata do primeiro dissidio suscitado '
pela categoria, nem se duvida ser o suscitante na condicdao de
sindicato abrangente de categoria profissional diferenciada,par

te ilegitima para propor o dissidio.Em relagdo a preliminar de
ilegitimidade de parte arguida pelo Sindicato do Comércio Vare -
jista de Maquinismo, Ferragens e Tintas do Recife e pelo Sindica
to do Comercio Varejistas de Automoveis e Accessérios do Recife,
deve ser dito que a legislacao vigente ainda ndc consagrou, absz
traindo as representacdes diferenciadas,a representatividade em
funcdo da atividade preponderante como alegam os suscitados. (0]
fato de haver celebrado uma convencao coletiva de trabalho com
seus vendedores nao abrangidos pela representacaoc deste Sindica-
to suscitante, nao tem o condao de torna-los parte ilegitima no

feito. Caso as conquistas obtidas pelos trabalhadores em tal con
vencgao coletiva estejam sendo aplicadas aos vendedores externos'
e concorram com o gue for decidido neste dissidio coletivo, obvi
amente prevalecerao as condigbes que forem mais favoraveis aos &
empregados representados pela categoria suscitante. Quanto as
clausulas propriamente ditas, este E. Tribunal as apreciara =
as deferira com a sua costumeira proficiéncia. Com a palavra os
Suscitados para o mesmo fim disseram os presentes que ﬁéntiﬂﬂé&T
Oos termos d& contestacdes apresentadas. Sem éxito a segunda pro-

posta de Conciliagao. Determinou o Sr. Presidente a remessa dos
TR T Med. 11
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autos a douta Procuradoria Regional, para os fins de direito. E
para constar, foi lavrada a presente ata, gue vai assinada pelo
Sr. Presidente, pela Procuradoria Regional, pelas partes e por

mim Secretaris que @ laveei. y L L L VAL L L L L L LT L]
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Sindicato das Indistrias de Produtos Farmactuticos, do Estado de Permambuco
" Federac&o das Industrias do Estado de Permnambuco é

PROCURACAD

SINDICATO DAS INDOSTRIAS DE PRODUTOS FARMACEUTICOS,
DO ESTADO DE PERNAMBUCO, sediado nesta Cidade a Av. Cruz Cabugd, 767 - Santo A
maro, por seu Diretor Presidente SR. FRANCISCO PEREIRA BATISTA DA MOTA, brasi
leiro, casado, industrial,residente e domiciliado na Cidade do Recife, nomeia
e constitul seu bastante procurador o BEL. PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA, brasi
leiro, casado, advogado inscrito na OAB-PE, sob n? 3113, com endereco profissio
nal nesta Cidade a Rua Carlos Porto Carreiro, 190 - Cj. 602/3, Bairro do Derby,
€ o BEL. SYLVIO AUGUSTO CAVALCANTI DE RANGEL MOREIRA, brasileiro, casado, advo
gado, inscrito na OAB-PE, sob n® 4909, com endereco profissional a Av. Visconde
de Suassuna, n? 140 - Boa Vista, aos quais confere os poderes da cldusula " AD
JUDITIA " para oforo em geral, especialmente para representar em conjunto ou
individual perante todos os Orgdos juridicionais trabalhistas, podendo, para
tanto, oferecer defesa, recorrer, conciliar, desistir e transigir, etc, enfim,
todos os atos indispensaveis ao bom desempenho desse mandato. Concede-se tam

bém aos outorgados poderes para representar o outorgante na qualidade de prepos
tos.

_, CARTORIO DE NOTASgmg™
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SHDICATO CA RDUSTRIR OE FIAD E TECELAGENY NN GERAL E BA MALKARI, MO ESTADO OE PERAAMEUCD

i
Av. Montevidéu, 51 - Fone; 22-6481 - Ead. Teleg.: FIATEC
RECIFE — PERNAMBUCO

g?

’

PROCURACEKO ¢

, +elo presonte Instrumento particular de prucuanﬁov
SINDICATO DA INDUGSTRIA D& FIﬁQﬁO o THCELAGEL BT GIERAL B DA DALIPRIA LV
153TADG D PURNAIBUCO, com aede e foxro em Reeifo-Pi, a Ava Montividcu i
51, bairro da Boa Vista, C.G.C., n9 11.017.035/0001, neste ato roeprenen
tnde, na foximm dos geus egtatubos socinln, pelo scu Diretor Presidents
Dr, Antonlo Caxlos Brito Maclel, brasilelro, enando, induatrisl, wnoi-
dente neata Capitnl, nomela e conutitul meu procurador o Zcl. Pcdro
Paulo Rereiza liobrega, brasjlelro, casndo, a{vonndo, inserito nn OADw

PI gob o n® 3113, com endereco profiscionnl a Av. Snntos Dumont, 996 /

bnixro do Rogarimho, CP?/&&“QQ 02B.872.584, a0 qilinl confexre nmploo ©
rexnisg podexrcs para com a clruauls "ad-juditia" reprecentnr o outor nn
te perante qunlquer julzo, ineinnein ou {rivunal, e patroci 7 « 7 ‘el
dex os direitos do ovfoxrganto em qualoquor AC0CH OU ProcOLLO; (i e’
o mesmo gsejn sutor, rou, asaigtente, opoente ou por qualquer foinn in-
torenando, podendq para toio fing requerer e nanlnnr o que_fox mlot r,
pornnta qualiqugy oxghe Jurindlelonnl, promovoxr reivindicngoon, Lo <!

nnr, prestar licltos com:romisnoy, uwanr deo recursos legalp, danisiix /

concoxdnx, abater, transigir, recnunclnar, xeprgnentar ¢ outorpnnte nos
ntos de tentatlva de conciliagno quando o 1itfgio versnr aonhre dircle
teog patrimoninis de earatey privado (nrtigoe 447 o 449, do Collro W
Processo Civil) e nos dissidios individuals e coletivos proccunavos
peronte a Justign do Trabalho, inclusive na qualidade de prepoato, =
nosinando, se for o ¢ns0, 03 rospeclivos texmo de coneliliagao, 6 cubo-
talecer em quem ou quando convier, prativnndo, enflm, todos o0a otoa
necessarlos ao pleno desecumpenio do prosaanie mandato.

Rﬁoife, 1}Tde futubro de 1976
b HEn o«
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Sindicato da Indistria de Sabio e Velas no Esiado de Pernambuco.
FILIADO A 7;;}
Federagfo das Industrias do Estado de Pernambuco g

PROCURACZKO

SINDICATO DA INDOSTRIA DE SABAO E VELAS NO  ESTADO
DE PERNAMBUCO, sediado nesta Cidade a Av. Cruz Cabugd, 767 - Santo  Amaro ,
por seu Diretor Presidente Sr. SEVERINO BATISTA DA COSTA, brasileiro, casado,
industrial, residente e domiciliado na Cidade do Recife, nomeia e constitui
seu bastante procurador o BEL.PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA, brasileiro, casa
do, advogado, inscrito na OAB-PE, sob n% 3113, com endereco profissional nes
ta Cidade a Rua Carlos Porto Carreiro, 190 - Cj. 602/3, Bairro do Derby, e o
BEL. SYLVIO AUGUSTO CAVALCANTI DE RANGEL MDREIRA, brasileiro, casado, advoga
do, inscrito na OAB-PE, sob n9 4909, com endereco profissional a Av. Viscon-
de de Suassuna, n? 140 - Boa Vista, aos quais confere os poderes da clausula
"' AD JUDITIA " para o foro em geral, especialmente para representar em con
junto ou separadamente a entidade outorgante em qualquer processo de dissi -
dio coletivo ou individual perante todos os o6rgdos juridicionais trabalhis -
tas, podendo, para tanto, oferecer defesa, recorre, conciliar, desistir e
transigir, etc, enfim, todos os atos indispensaveis ao bom desempenho desse
mandato. Concede-se também aos outorgados poderes para representar o outor -
gante na qualidade de prepostos.

Recife, 27 de junho de 1986.
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Sindicato das Inddstrias do Curtimento de Coures e Peles e de Malas e Arfipos de Yiagem, do Estado de Pernambuco.

FILIADO A ﬁ
Federag&o das Industrias do Estado de Pernambuco ?7 3

PROCURACAD

SINDICATO DAS INDOSTRIAS DO CURTIMENTO DE COUROS E PE
LES E DE MALAS E ARTIGOS DE VIAGEM, DO ESTADO DE PERNAMBUCO, sediado nesta Cida
de a Av. Cruz Cabugd, 767 - Santo Amaro, por seu Diretor Presidente Sr. LuIz
CARLOS LUNA COUTINHO, brasileiro, casado, industrial, residente e domiciliado na
Cidade do Recife, nomeia e constitui seu bastante procurador o BEL. PEDRO PAULQ'
PEREIRA NOBREGA, brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB-PE, sob n? 3113,
com endereco profissional nesta Cidade a Rua Carlos Porto Carreiro, 190 - €j.
602/3, Bairro do Derby, e o BEL. SYLVIO AUGUSTO CAVALCANTI DE RANGEL MOREIRA ,bra
sileiro, casado, advogado, inscrito na OAB-PE sob n? 4909, com endereco profissi
onal a Av. Visconde de Suassuna, n® 140 - Boa Vista, aos quais confere os pode-'
res da clausula " AD JUDITIA " para o foro em geral, especialmente para represen
tar em conjunto ou separadamente a entidade outorgante em qualquer processo de
dissidio coletivo ou individual perante todos os 6rgios juridicionais trabalhis-
tas, podendo, para tanto, oferecer defesa, recorrer, conciliar, desistir e tran
sigir, etc, enfim, todos os atos indispensaveis ao bom desempenho desse mandato.

Concede-se também aos outorgados poderes para representar-o outorgante na quali
dade de propostos.

Recife, 27 de junho de 1986.
80 CARTORIO DE NOTAS V°
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Sindicato das Induslirias ée Cerveja e Bebidas em Geral, do Vinho e de Aguas Minerais, no Estado de Pernambuco.
FILIADO A _
Federagfo das Iindustrias do Estado de Pernambuco Y

y
1

PROCURACAD

O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CERVEJA E BEBIDAS EM GE
RAL, DO VINHO E DE AGUAS MINERAIS, NO ESTADO DE PERNAMBUCO, sediado nesta Cidade,
a Av. Cruz Cabugd, 767 - Santo Amaro, por seu Diretor Presidente Sr. MIGUEL VITA,
brasileiro, casado, industrial, residente e domiciliado na Cidade de Recife, no
meia e constitui seu bastante procurador o BEL. PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA,brasi
leiro, casado, advogado, inscrito na OAB-PE sob n® 3113, com endereco profissio-'
nal nesta Cidade a Rua Carlos Porto Carreiro, 190 Cj. 602/3, Bairro do Derby, e o
BEL. SYLVIO AUGUSTO CAVALCANTI DE RANGEL MOREIRA, brasileiro, casado, advogado '
inscrito na OAB-PE, sob o n? 4909, com endereco profissional & Av. Visconde  de
Suassuna, 140, Boa Vista, aos quais confere poderes da Clausula " AD JUDITIA" pa
Ta o foro em geral, especialmente para representar em conjunto ou separadamente a
entidade outorgante em qualquer processo de dissidio coletivo ou individual peran
te os Orgdos juridicionais trabalhistas, podendo, para tanto, oferecer defesa, re
correr, conciliar, desistir e transigir, etc, enfim, todos os atos indispensaveis
ao bom desempenho desse mandato. Concede-se também aos outorgados poderes para

representar o outorgante na qualidade de prepostos.
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Sindicato da Industria de Doces e Conservas Alimenticias, de Pernambuco.
FILIADO A 4
Federagéio das Industrias do Estado de Pernambuco %

PROCURACADO

SINDICATO DA INDOSTRIA DE DOCES E CONSERVAS ALIMENTICIAS,
DE PERNAMBUCO, sediado nesta Cidade a Av. Cruz Cabuga, 767 - Santo Amaro, por seu Di
retor Presidente SR. SEVERINO ELIAS PAIXAO, brasileiro, casado, industrial, residente
¢ domiciliado na Cidade do Recife, nomeia e constitui seu bastante procurador o BEL.
PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA, brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB-PE sob
o n? 3113, com endereco profissional nesta Cidade & Rua Carlos Porto Carreiro, 150
Cj. 602/3, Bairro do Derby, e o BEL. SYLVIO AUGUSTO CAVALCANTI DE RANGEL MOREIRA, bra
sileiro, casado, advogado, inscrito na OAB-PE sob n? 4909, com endereco profissional’
a Av. Visconde de Suassuna, 140 - Boa Vista, aos quais confere os poderes da clausula
" AD JUDITIA " para o foro em geral, especialmente para representar em conjunto ou se
paradamente a entidade outorgante em qualquer processo de dissidio coletivo ou indivi
dual perante todos os Orgdos juridicionais trabalhistas, podendo, para tanto, ofere-'
cer defesa, recorrer, conciliar, desistir e transigir, ect, enfim, todos os atos in
dispensaveis ao bom desempenho desse mandato. Concede-se também aos outorgados repre
sentar o outorgante na qualidade de prepostos.

Recife 5%

e junho de 1986.
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sidicato das Indistrias do Trigo e de Massas Alimenticias e Biscoilos no Estado de Pernambuce

CASA DA INDUSTRIA
Av. Cruz Cabugi, Esquina ¢/Av. Norte - 6.9 And. - St.° Amaro - Teleg. INDUSTRIAIS
Telex (081) 1505 - FIEPE - Fone: PABX 231-0288 - CEP 50.000 - Recife - PE

PROCURACAD

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO TRIGOD £ DE MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS,NOD
ESTADO DE PERNAMBUCO,sediado nesta Cidade a Av.Cruz Cabuga,787 - Sto.Ama
ro, por seu Diretor Presidente SR.FRANCISCO ADRISST XIMENES AGUIAR,brasi-

T

leiro,casado, industrial, residente e domicillado na Cidade de Recife,no -
meia @ constitul seu bastante procurador o Bel.PEDRO FPAULO PEREIRA NOBRE-
GA,brasileiro,casado, ,advogado,inscrito na OAB-PE, sob o n? 3113,com ende
rago profissional nesta Cidede & Rua Caerlos Porto Carreiro,190,Cj.602/3,
bairro do Derby e o Bel.SYLVIO AUGUSTO CAVALCANTI OE RANGEL MOREIRA,brasi
leiro ,casado,advogado,inscrito na OAB-PE, sob o n® 4805 ,com endersgoc '
4 Av.Cruz Cabugd,?B87-Sto.Amaro,aos guais confere os poderes da Cléusula '
" AD JUDITIA " para o foro em geral, especialmente para representar em '
conjunto ou separadamente a entidade outorgante em gualquer processo de
dissidio coletivo ou individual perante todos os orgacs jurisdicionais
trabalhistas,podendo para téntn,nferecer defesa, recorrer,conciliar,desis
tir 8 transigir etc,em fim,todos os atos indispensavels ao bom desempenho
desse mandato. Concade-se também aos outorgados poderes para representar’

o outorgante na gqualidade de prepostos,

Recife, 10 de fevereiro de 1981
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Sindicato da Indistria de Torrelacho e Moagem de Café no Estado de Pernambuco
FILIADO A u}

Federac&o das Industrias do Estado de Permnambuco

PROCURACADO

O SINDICATO DA INDOUSTRIA DE TORREFACAO E MOAGEM DE CAFE
NO ESTADO DE PERNAMBUCO, sediado nesta Cidade a Av. Cruz Cabuga, 767 - Santo Amaro,
por seu Diretor Presidente SR. EDGARD WANDERLEY, brasileiro, casado, industrial, Te
sidente e domiciliado na Cidade de Recife, nomeia e constitui seu bastante procura-
dor o BEL.PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA, brasileiro, casado, advogado, inscrito  na
OAB-PE sob n?¢ 3113, com endereco profissional nesta Cidade a Rua Carlos Porto Car-'
reiro, 190 - Cj. 602/3, Bairro do Derby, e o BEL. SYLVIO AUGUSTO CAVALCANTI DE RAN
GEL MOREIRA, brasileiro, casado, inscrito na OAB-PE sob o n® 4909, com enderego pro
fissional a Av. Visconde de Suassuna, 140 - Boa Vista, aos quais confere os poderes
da clausula " AD JUDITIA " pafa o foro em geral, especialmente para representar em
conjunto os separadamente a entidade outorgante em qualquer processo de dissidio co
letivo ou individual perante todos os orgdos juridicionais trabalhistas, podendo ,
para tanto, oferecer defesa, recorrer, conciliar, desistir e transigir, etc, enfim
todos os atos indispensaveis ao bom desempenho desse mandato . Concede-se também '

aos outorgados poderes para representar o outorganté na qualidade de prepostos.

Recife, 27 de junho de 1986.
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HNDICAT INDOSTRIAS. W TALORGICAS MBCANCAS £
MATERML ELETRICC DO ES1o00 DE PERNAMBUCT

g'“ simmepe 1

PROCURACIA KDO

SINDICATO DAS INDOSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E MATERIAL
ELETRICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, sediado nesta Cidade & Rua Viscondessa do Livramento,
n® 130 - Derby, por seu Diretor Presidente Sr. MARIO CONTE,brasileiro,casado,industrial,
residente e domiciliado na Cidade do Recifc, nomeia e constitui seu bastante procurador
0 BEL. PEDRO PAULO PEREIRA DA NjBREGA,brasileiro,casado,advogado,inscrito na OAB-PE, sob
o n? 3113, com endereco profissional a Rua Carlos Porto Carreiro,190 - Cj.601/603,Bairro
do Derby, Recife-PE e o BEL. SYLVIO AUGUSTO CAVALCANTI DE RANGEL MOREIRA,brasileiro,casa
do, advogado,inscrito na OAB-PE, sob o n® 4909, com endereco profissional a Av. Dantas '
Barreto, 507, Cj. 602 - Santo Antonio,aos quais confere os poderes da clausula "AD JUDITA"
para o foro em geral, especialmente para representar em conjunto ou separadamente a enti-
dade outorgante em qualquer processo de dissidio coletivo ou individual perante todos os
orgdos juridicionais trabalhistas, podendo, para tanto, oferecer defesa,recorrer, concili
ar,desistir e transigir, etc..., enfim, todos os atos indispensaveis ao bom desempenho
desse mandato. Concede-se também aos outorgados poderes para representar o outorgante na
qualidade de preposto.

Recife, 10 de /afgosto de 1987.
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PEDRO PAULO
Advogadn

PEREIRA NOBREGA %

EXMO. SR. DR. JUILZ PRESIDENTE DO T.R.T. - SEXTA REGIFD.

Processo DC-21/87

Suscitante :

Suscitados :

Referente :

SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO,
PROPAGANDISTAS , PROPAGANDISTAS-VENDEDORES E VENDEDORES DE PRO
DUTOS FARMACEUTICOS MO ESTADO DE PERNAMBUCO.

1)~ SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTA
DO'DE PERNAMBUCO, 2)-SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIACAO E TECE
LAGEM EM GERAL E DA MALHARTA NO ESTADO DE PERNAMBUCO,3) —SIN—
DICATO DA INDUSTRIA DE SABAO E VELAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO,
4)-SINDICATO DA INDUSTRIA DE CURTIMENTO DE COUROS,PELES,MA —
LAS E ARTTIGOS DE VIAGEM DO ESTADO DE PERNAMBUCO, 5)-SINDICA-
TO DAS INDUSTRIAS DA CERVEJA E BEBIDAS EM GERAL,DO VINHO E
DE AGUAS MINERATS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, 6)-SINDICATO DA
INDUSTRIA DE DOCES E CONSERVAS ALIMENTICTIAS DE PERNAMBUCO
7)-SINDICATO DAS INDOSTRIAS DO TRIGO E DE MASSAS ALIMENTT -
CIAS E BISCOITOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, 8)-SINDICATO DA
INDOSTRIA E TORREFACAO E MOAGEM DE CAFE NO ESTADO DE PERNAM—
BUCO, 9)- e SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALORGICAS ,MECANICAS'
E DE MATERTAL ELETRICO DE PERNAMBUCO.

CONTESTACADO

EMINENTES JUIZES DO T.R.T. - 6@ REGIAD

PRELIMINARMENTE,, o presente dissidio deve ser indeferido.

Nao houve tentativa de negociacdo prévia na esfera administrativa. A pro-

va disso € gue a inicial veio em desacordo com o disposto no item II da
Instrugdo Normativa n@ 01/82-TST.
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Advagado

Em sendo assim, incbservado o disposto no Art.616,§ 49,da CLT, que resulta
na impossibilidade juridica do pedido, os suscitados requerem que o Eg. 69
TRT indefira a peticdo inicial, por ser manifestamente inepta,e, por conse
quéncia, declare a extingdo do processo,sem julgamento do mérito.

PRELIMINARMENTE, ainda,esta acado coletiva deve ser indeferida também por

outro motivo.

E que este dissidio esta sendo exercido ilegitimamente e por isso ndo pode
prosperar, isto com relacdo aos suscitados mencionados nos itens 2 (dois )
a 9 (nove) do preambulo deste memorial, excetuando-se apenas o Sindicato !
da Indlstria de Produtos Farmacéuticos do Estado de Pernambuco.

O Sindicato Suscitante, pelo que a sua propria denominacdc indica, repre —
senta, apenas, as seguintes categorias profissionais diferenciadas:
~ PROPAGANDISTAS DE PRODUTOS FARMACEUTICOS;
— PROPAGANDISTAS~VENDEDORES E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTI-
Cos;
~ VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO.

N&o representa, portanto, referido Sindicato,os profissicnais "PROPAGANDIS
TAS-VENDEDORES E VENDEDORES" de produtos fabricados pelas indistrias de:
fiagdo e tecelagem; sabdo e velas; curtimento de couros ,peles e malas e
artigos de viagem;cerveja e bebidas em geral, do vinho e adguas minerais ;
doces e conservas alimenticias; trigo e massas alimenticias e biscoitos ;
torrefacao e moagem de café; metalurgica, mecanicas e de material elétrico.

Com efeito, de acordo com a Portaria MIPS n® 96, de 13.02.1967, publicada’
no DOU de 20.02.67, a categoria profissional diferenciada & a de "PROPAGAN
DISTAS, PROPAGANDISTAS-VENDEDORES E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS",
de modo que nada tem a ver com propagandistas e vendedores de produtos ou

tros fabricados pelas indistrias cujas categorias econdmicas s3o represen
tadas pelas entidades suscitadas identificadas pelos nimeros dois(2) a no—
ve(9) da folha anterior.

Por outro lado, ndo se pode arqumentar que o Sindicato Suscitante represen
taria os "VENDEDORES E VIAJANTES" dos referidos Sindicatos Suscitados, po—
is estes ndo representam atividades econdmicas do comércio.Sim: integram |,
referidos Sindicatos Patronais Suscitados, as categorias econdmicas agrupa
das no Plano da Confederacao Nacional da Indiistria.

Sem duvida, portanto,que a entidade sindical suscitante representa,SOMENTE,
as categorias profissionais diferenciadas dos propagandistas,propagandis -
tas-vendedores e vendedores de produtos farmacéuticos,bem assim os vehdedo
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res e viajantes do comércio, nao alcan¢ando, desse modo,0s propagandistas,

propagandistas-vendedores ,vendedores e viajantes de empresas industriais '
de produtos outros.

logo, faltando uma das condiges da agao - que e a qualidade para agir (no
caso,em nome das categorias profissionais a que pertencem os empregados '
dos referidos suscitados)- este processo, no que tange aos contestantes '
identificados pelos nimeros dois(2) a nove (9), merece ser extinto sem jul
gamento do mérito (Art.267,VI,do CPC). O Orgao suscitante, excluindo-se o
suscitado Sindicato da Industria de Produtos Farmacéuticos do Estado de
Pernambuco, & parte ilegitima "ad causam".

NO MERITO, improcedem as reivindicacOes da classe obreira conforme funda -

mentacao exposta a seguir.

1@) REAJUSTE SATARTAL

A reivindicacdo constante da 12 clausula deste dissidio, nao resiste se -
quer as regras decorrentes do DL 2336, de 15.06.87, de modo que nao pode !
ser atendida por esse Egrégio Tribunal .

O Sindicato suscitante postula reajuste salarial para os empregados inte -
grantes da categoria profissional que representa, a base de 100%(cem por '
cento) da Variacdo acumulada do IPC ocorrida no periodo de agosto de 1986,

a julho de 1987, tal como previsto no § Gnico do Art.20 do DL 2284/86.

Sucede que o precitado dispositivo legal em que se apeia a categoria pro -
fissional nessa postulacdo, acha-se revogado, expressamente,pelo Art. 21
do DL 2336/87.

A sistemdtica vigente para os reajustes salariais &, portanto, aquela pre-
vista nos artigos 8 a 11 do mencionado DL 2336/87, ndo se cogitando poisda
aplicacdo do critério indicado na exordial que tem por base dispositivo'
de lei revogado.

Ressalvando a lei nova, ora em vigor, que durante o prazo em gque vigorar o
congelamento de precos, ndo se aplica quaisguer mecanismos de correcdo sa
larial (§ 29 do Art.89 do DL. 2336/87), salvo os negociados, considerando,
assim, que ainda n2o se iniciou a fase de flexibilizacdo de precos, eviden
te que nenhum reajuste salarial pode ser concedido a essa categoria pro -

fissional, a qualquer titulo.
0Os valores salariais dos empregados integrantes da categoria em foco, como
de resto de todos aqueles que tém data base no més de agosto, sao exatamen
te os vigorantes no més de junho de 1987.

|

%
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Improcede desse modo, o pedido de reajuste salarial mediante os critériocs
estabelecidos em lei revogada.

2a.) PRODUTIVIDADE

O DL-2284/86 - que instituiuo chamado "Plano de Estabilizacao Econdmica "
- ao dispor scbre o processo de reajuste salarial coletivo, restaurando a
anualidade para os aumentos salariais, revogou, tacitamente, o Art.12 da
Lei n97.238/84, de maneira que, preliminarmente, o pedido consubstanciado
na clausula 2a. da representagio de fls., & juridicamente impossivel: au-
mento a titulo de produtividade.

Com efeito, o Art.22 deo precitado DL-2284/86, ao se referir a aumento de
salario, ndo mencicnou a possibilidade de reajuste com fundamento no
acréscimo de produtividade da categoria profissiocnal. O mesmo se diga quan
to ao DL-2336/87, que em nenhum dos seus dispositivos mencionou essa pos-

sibilidade. Congelados os salarios, nac hia falar em aumento salarial.

Airnda fosse possivel reajustar-se salaric com base nessa produtividade -
"ad argumentandim" - mesmo assim o percentual pretendido na clausula em
questdo ndo pode ser atendido. E que o mencionado Art.12 da L.7.238/84 re
servou ao Poder Executivo a tarefa de fixar o percentual de aumento sala-
rial com base no acréscimo da produtividade da categoria. O Decreto Gover
namental (Dec.n291.001, de 27.2.85) fixou apenas em 2% (dois por cento) a
produtividade da categoria profissional. Este & o vigente presentemente .
Por isso, os contestantes nzo concordam com o percentual proposto pelos
empregados: 10% (dez por cento).

3a.) SALARIO DE ADMISSED

Embora sem cbservar fielmente o texto do item IX, n@ 1, da Instrucao Nor-
mativa n? 01/TST, no fundo, o sindicato obreiro pretende seja inserida '
na sentenga normativa uma clausula fixando um salario normativo para os

empregados que representa.
Como & sabido, o E. TST defende a adogao de uma sistematica, denominada '
"salario normativo",com vistas & atualizagdo do salario minimo geral, co-

mo expresso na sua Inst. Normativa 01, item IX, n? 1, textual:

"Nerhum trabalhador, com excecao do menor aprendiz, podera ser admitido '
nas respectivas empresas com salario inferior ao minimo vigente a data do
ajuizamento da acdo acrescida da importincia que resultar do calculo de
1/12 avos do reajustamento decretado, multiplicado pelo numero de meses '

ou fracao superior a 15 (quinze) dias, decorridos entre a data da vigén -

cia do saldrio-minimo e a da instauracao".
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Suscede que a data base da categoria profissional em foco, isto &, o més
de agosto de 1987,esta coincidindo com o inicio da vigéncia de um "Piso'
Nacional de Salarios" no importe de Cz$ 1.970,00 (hum mil novecentos e
setenta cruzados), acrescido de um abono de Cz$ 250,00, perfazendo um '
ganho minimo, a partir desse mesmo més ,de Cz$ 2.220,00.

Em sendo assim, ndo se justifica a instituicZo de um salario normativo,
porgquanto inexiste salario minimo anterior necessitando de atualizacdo.

Todavia, entendendo o E. TRT, por absurdo, que deva instituir um sala-'
rio normativo na sentenca para essa categoria profissional, gque o faca '
nos mesmos termos e critérios estabelecidos na Instrucdo Normativa n® '
01/TST.

43) SALARIO DO SUBSTITUIO

A proposta obreira nao esta conforme a Instrugdo Normativa n?® 01/TST, de
modo que, a esta, deve ser adaptada, verbis: "Admitido empregado para a
fung@o de outro dispensado sem justa causa,serd garantido aquele saldrio
igual ac do empregado de menor salario na fungdo sem considerar vanta -
gens pessoais." quo', feita a adaptacao sugerida,camo ordena o item IX=-2

da referida Instrugao Normativa, a clausula, nestes termos, pode ser de-
ferida com a aprovagdo dos suscitados.

58) SALARTO SUBSTITUICAOD

A hipOtese tem o seu tratamento na Stmula n@ 159/TST,textual: "Enguanto '
perdurar a substituicdo que ndo tenha caradter meramente eventual, o em —
pregado substituto fard jus ao salério do substituido". A clausula , por
tanto, afigura-se impertinente e por isso deve ser indeferida.

62) CCMPLEMENTACAD DE AUXILIO-DOENCA

A legislagdo trabalhista ndo prevé essa complementacdo.A previdencidria'
também. A vantagem somente poderia ser obtida via negociacio coletiva
que nao & o caso(solucdo do conflito mediante arbitragem oficial). Esta’
clausula havia sido deferida no julgamento do dissidio da categoria pro-
fissional suscitante no ano de 1984, mas que lhe foi dado efeito suspen-
sivo pelo TST no Proc. ES-071/85. Aguarda-se o indeferimento, da presen—
te clausula, cf. consta do Precedente Jurisprudencial do TST n% 019 (RO—
DC 515/84, 49/85 e 16/85).

72) COMPLEMENTO DO 132 SALARIO

4

i O Decreto n@ 57.155, de 3 de novembro de 1965, que regulamentou a ILei| '
/" no 4.090/62 — que instituiu a gratificacdo de natal aos trabalhadores] '
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com as alteragoes introduzidas pela Lei n® 4.749/65-, dispOe no seu artigo
69, que "as faltas legais e as justificadas ao servigo nao serdo deduzidas
para os fins previstos no artigo 19", i.&, para o pagamento dessa parcela'
trabalhista.

Como se v&, a matéria contém regulamentacdo legal, de modo que o pleito '
contido na clausula 8a. ndo deve ser atendido pelo Egrégio 69 TRT no Jjulga—
mento deste dissidio, ja que o assunto naoc se insere na competéncia norma-
tiva da Justica do Trabalho.

83) AVISO PREVIO ESPECIAL

O art. 487, T e IT da CLT, ja disciplina a matéria. Sua alteragdo so e
possivel via negociagdo, o gue nao & o caso.
A clausula deve ser indeferida.

92) PAGAMENTO DE FERIAS, 139 SALARIO E INDENIZAGAO

L proposta dos empregados, constante da clausula em epigrafe, & no sentido
de alterar as disposicdes legais contidas no § 49 do Art. 478 da CLT , §
32 do Art. 142, também da CILT, e no Art.29 do Decreto n® 57.155/65, que
dispde sobre o processo de quantificacdo da indenizacao por tempo de ser—
vigo, das férias e da gratificacao natalina, respectivamente. Com a clausu
la n3o concordam os empregadores, e por isso,deve ser indeferida, em face ,

sobretudo, de ja existir regulamentacac legal schre a matéria.
108) QUINQUENIO

A CLT ndo prevé dita vantagem. A concessao de quinquénio € exclusiva de'
funcionarios publicos estatutarios. Os suscitados impugnam o pleito cons —
tante da clausula 103.

O precedente n® 56/TST desautcriza a concessdo dessa vantagem.
113) COBRANCAS

A proposta contida na clausula 112 nao esta conforme o Art.444 da CLT,se -
gqundo o qual as clausulas contratuais sao "objeto de livre estipulacao das
partes". Nao pode a Justica do Trabalho estipular em sentenga normativa '
percentuais remmneratorios a empregados, ja que isso constitul matéria ex-
clusiva do contrato individual do trabalho. Deve, pois, ser indeferida.

122) AUXILIO EDUCACEO

A postulacdo constante da clausula em foco nao pode ser atendida por/egse’
tribunal, tendo em vista nd3c se inserir ra competéncia normativa da Jlfu.s ica
do Trabalho a concessdo de Auxilio Educagdo.
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132) REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM

Esta reivindicacdo foi objeto do DC-20/85 (o anterior) ,tendo sido indeferi

da pelo Colegiado Regional com base no parecer da D.Procuradoria Regional.
A matéria, alias, so pode ser discutida no ambito do relacionamento indivi

dual de trabalho em face de cada caso concreto. Refoge da apreciacdo do Ju
diciario em dissicio coletivo. Deve ser indeferida, portanto.

142) REEMBOLSO DE GASTOS EM WIAGENS
Os argumentos supra servem para embasar a resposta dos suscitados ao plei-
to constante desta clausula 14%,devendo esta ser considerada prejudicada .
Com efeito, ja esta inserida na norma estatal a obrigacao patronal de in —
denizar o empregado em face das despesas decorrentes da execucdo do servi-
go (transporte, hospedagem, alimentagdo, etc), isto em obediéncia ao prin-

cipio da irredutibilidade do ganho salarial.

152) DISCRIMINACAO DO REPOUSD SEMANAT, REMUNERADO

Os suscitados concordam com a clausula em referéncia.

168) ALTERACAD DA REMUNERACAO VARTAVEL

A matéria ventilada na clausula 162 nao pode ser objeto de dissidio coleti
vo,sobretudo porque o artigo 468 da CLT disciplina exaustivamente os ca -

sos de alteracao contratual. Deve ser indeferida.

172) REEMBOLSO DE TRANSPORTE COLETTIVO

Pelos mesmos arqumentos utilizados na resposta a clausula 142, insurgem—se
os suscitados contra a pretensao contida na clausula em epigrafe. Referida
clausula (ora contestada) ,alids, foi indeferida no julgamento dc DC-17/86.

182) PRAZO PARA O PAGAMENTO DE COMISSOES E PREMIOS
O Art. 459 da CLT dispoe expressamente sobre a oportunidade do pagamento'’
das comissGes, percentagens e gratificagoes devidas ao empregado, fazendo-
o de modo muito claro e atendendo as necessidades do empregado. A clausula
em debate foi indeferida no julgamento do DC-20/85, o que deve acontecer '
novamente na decisao desta acao coletiva.
192) FUSEO DE EMPRESAS OU CONSTITUICAO DE GRUPO EMPRESARIAL

Os empregados pretendem nesta clausula exatamente o contrario do quefdis —
T| o

poe o Enunciado n? 129 da Samila da Jurisprudéncia Predaminante do
- 03 - DEARY - RECIFE - PE - TELS.: [081] 222-3198 . 22240626
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textual: "A prestacdo de servigos a mais de uma empresa do mesmo grupo !
econdmico, durante a mesma jorhada de trabalho, ndo caracteriza a coexis—
téncia de mais de um contrato de trabalho, salvo ajuste em contrario.” A
clausula deve ser rejeitada pelo 69 TRT.

20%) ATRASQ NO PAGAMENTO DE SATARTOS

A clausula, a exemplo do Dissidio anterior, deve ser adaptado ao preceden
te jurisprudencional n? 115 do Colendo TST: " Fica estabelecido multa de
10% (dez por cento) sobre o saldo salarial na hipotese de atraso no paga—

mento do salario até 30 (trinta) dias e de 20% (vinte por cento) pelos me

ses restantes se o atraso for superior acs 30(trinta) dias".

21%) EMPREGADO ACTDENTADO

A condicdo reivindicada ndo tem amparo legal e por isso deve ser indeferi
da. Os Tribunais vém decidindo, reiteradamente, ser inconstitucional essa
clausula. No Processo ES-071/85, a Presidéncia do TST,atendendo pedido de
efeito suspensivo do recurso ordinario, excluiu essa clausula da senten-—

ga normativa proferida no DC 18/84.
223) CESTANTE

Pelas razbes acima o pleito de estabilidade provisoria a gestante ha de'’

ser indeferido.

23%) ESTUDANTE

0 Eg. STF vem considerando (em todos os processos que lhe sdo submetidos
a julgamento) inconstitucional eventual clausula de sentenca normativa '
que concede a vantagem pleiteada nesta clausula: abono de falta a estu -
dante. Os suscitados ndo concordam com a proposta e aguarda seu indeferi

mernto.

243) CONTRATO ESCRITO

Sequndo se infere o Art. 29 , "caput", da CLT, a obrigacdo do empregador,
quanto 3 anotagdo da CTPS do empregado, resume-se a registrar: data de !
admissdo, remuneracdo e condigbes especiais se houver. E o § 192 do mesmo
dispositivo diz que a anotacio no que se concerne a remuneracao deve es-
pecificar (apenas "especificar" )o salario,qualquer que seja sua fo !
de pagamento. Nao se justifica, pois , o pleito constante da claus
epigrafe.
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258) ZONA DE TRABALHO

A proposta contida nesta clausula, além de ilegal é extremamente absurda
ja que premia quem nao trabalhou; nio esta conforme o contrato de traba
Iho que & essencialmente oneroso. O Presidente do TST excluiu esta '
clausula do elenco da sentenca normativa do processo n? 18/84, ao conce
der efeito suspensivo ao recurso dos suscitados no processo ES-071/85.

268) TRAJE PARA TRABALHD

Isso é assunto para contratacdo individual:convencionar o traje do em—

pregado, i. &, se esportivo ou passeio formal. A proposta & ridicula.
27%) SEGURO E IPVA

O Eg. 69 TRT indeferiu idéntico pedido ao julgar o DC-17/86. Com os mes
mos argumentos constantes da resposta aguela clausula (133), os suscita
dos impugnam o pleito em epigrafe.

2823) BATXA NA CARTEIRA PROFISSIONAL

Os empregadores concordam como prazo para anotacao da rescisio contratual
na CTPS do empregado, mas discordam da multa proposta,que,em verdade, se
aplicada, representa a verdadeira contimuidade do pagamento de salario’

a ex—empregado.

292) RESCISAO POR JUSTA CAUSA

L legislagado trabalhista vigente ndo obriga empregadores a apresentar '
por escritc as razoes que o levaram a demitir empregados por justa causa,
e a Justica do Trabalho néc tem competéncia legal para exigir tal comuni
cagao escrita. Deve ser indeferida.

30%) ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A clausula em epigrafe deve ser concedida nos exatos termos da Jurispru-
déncia n? 801 do TST, adequando-se, pois,ao disposto no § Unico do Art.'
27 da CLPS, baixada pelo Dec. 89.232/84.

3138) QUADRO DE AVISOS

Os empregadores, ora suscitados, concordam com a postulacao inserida

ta clausula 314.
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322) DELEGADO SINDICAL

Na forma do Art. 523 da CLT, os delegados sindicais sdo apenas "designa-—
dos"; nao sdo eleitos como pretende o suscitante. A clausula, portanto ,
deve ser indeferida. Cbserve-se que o Sindicato cbreiro nao pleiteia es—
tabilidade para tais "delegados".

332) CONTRIBUICAOQ ASSISTENCIAL

O primeiro suscitado, ou sela, o Sindicato da Indastria de Produlos Far-
macéuticos do Estado de Pernanbuco, concorda com a clausula porquanto '
diz respeito, exclusivamente, a interesses que envolvem o sindicato sus-
citante e seus associados, e isso foi deliberado e aprovado em assembléia

geral.

342) VIGENCIA

HA concordancia patronal com relagio & cliusula de vigéncia.

EM CONCLUSAO, esperam os suscitados que as reivindicacOes sejam conside
radas improcedentes, condenando-se o suscitante nas custas e demais comi

nacdes de Direito, se antes mesmo ndo for decretada a extingao do proces

so, sem julgamento do mérito, face as preliminares arguidas.

Os suscitados protestam pela apresentagao de todas as provas permitidas’
em Direito, especialmente pela juntada posterior de documentos,ficando '
tudo, de logo, r ido, por ser da mais inteira Justica.

Recife-P agosto de 1987

OAB-PR 311 —_,'HCP,F 028872584-00
/ 1'4
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SYIVIQ"AUGUSTO DE /RANGEL MOREIRA
ORB-PE 4909 - CPF 052900404-63

Advogados.
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~

Ko

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAT REGIONAL DO
TRABALHO DA SEXTA REGIAD,

SINDICATO DO COMERCIC VAREJISTA DE MAQUINISMQS, FERRA-
GENS E TINTAS DO RECIFE e o SINDICATO DO COMERCTO VAREJISTA DE AUTOMO -
VEIS E ACCESSORIOS DO RECIFE, por seu preposto e procurador infra-assi-
nado (credencial em forma de procuragado - instrumento anexo), com escri
tério profissional a Praga N.S. do Carmo — ng 30, Edificio Igarassu,con
junteo 103, bairro de Santo Antonio, nesta cicade do Recife, para  onde
requerem seja enviadas as notificacBes, vém a presenca de Vossa Fxcelén
cia nos autos do processo n2 TRT-DC 21/87, oferecer a sua contestagfo a
Ac3o de DISSIDIO COLETIVO proposto pelo Sindicato dos Empregados Vende-

dores e Viajantes do Comércio, Propagandistas, Propagandistas-vendedo -

res e Vendedores de Produtos Farmacéuticos no Estado de Pernambuco, pe-

los motivos de [ato e de direlito gque passam a expor:

1.PRELIMINARMENTE

Os suscitados s3o parte ilegitima, devem, portanto, ser excluidos da

lide, vez que:

a)Como se verifica os suscitados representam a categoria econdmica do
Comércio Varejista, atividade preponderante das firmas representadas.
Tanto é assim que vém, regularmente, participando das negociagdes co-
letivas de trabalho com o Sindicato dos Comerciarios do Recife, repre
sentativo da categoria a que pertence os empregados das firmas asso -
ciadas, como comprova a CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, em anexo, fir

mada pelos suscitados com o Sindicato da aludida categoria profissio-
nal.

¢ !{I-.l
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ESCRITORIO DE ADVOCAGIA

CIVEL — CRIME — COMERCIO — TRABALHO
JOSIAS SILVA DE ALBUQUERQUE
CIC. D05070594/68 - OAB/PE N2 5742
A \/O( iADO WANDENKOLK WANDERLEY s
CIC. 011.721.074-91 - OAB/PE N@ 5631 § /
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Acgim, € evidente gue nZo se justificaria a celebracgdo ou sujeigao

a Dissidio para subordinarem-se a clausulas normativas que possam
até conflitar com os interesses cos empregados das fFirmas represen

tadas pelos Sindicatoe, ora suscitados.

b)Isso posto, requerem os suscitados sua exclusdo do rol que integra

a4 relacdo processval, ante a manifesta ilegitimidade de parte, com

provada nas razbes acima aduzidas, com a aplicecdo do-disposto 1o
art. 295, Inciso II, do Cédigo de Processo Civil, isto &, o indefe
rimento da peti¢do inicial.
Diz o artigo 295, II do CPC, verbis:
"Art,295 — A petic3o inicial sera indeferida:
Inciso II-quando a parte for manisfestamente

ilegitima".

2, N3 MERITO
Somentc por extrema cautela os suscitados corroboram as demais con
tectacdes trazidas ac processo, subscrevem—as, e as tem contesta -

das, pelos mesmos fundamentos ¢Os contestantes.

Ante o exposto, requerem, preliminarmente, suas cxclusdoes da lide,
por serem parte ilegitima e, quanto 20 mérito, seja o suscitante
declarado carecedor do direito de ag@o.
Protestando pela junlada posterior de docunentes,

Pedem deferimento

Recife, 13 de agosto de 1%87

JOSIAS EILV. BUQUERQUE
~Insc.CAB/PE ne 5742-
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PROCURAGZXO

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MAQUINISMOS, FERRAGSENS
E TINTAS DO RECIFE, com sede a Avenida Visconde de Suassuna, n® 255,nes
ta cidade do Recife, pelc seu Presidente - Sennor Celso JordZo Cavalcan
ti, brasileiro, casado, coriercizate, residente nesta cidade, através do
presente documento procuratdrioc, ortoga ao advogado — Dr. Josias Silva
de Albuquerque, brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAR/PE n2 ...
5742, CIC r2 005.070,594-68, estabelecido com escritdrio profissional 2
Praga N.S. do Carmo - n¢ 30, conj. 103, 12 andar, bairro de Santo Anto-
nio, neskta cidade;vpdderes "ad-jucitia" para representar o aludido Sin
dicato na Acdo de Dissidio Coletivo n® TRT-DC 21/87, proposta pelo Sin-
dicato dos Empregados Vendedores e V;éjantes do Comércio, Proragandistas,
Propagardistas-Vendedores ¢ Vendedores de Produtos Farmacéuticos no Fs-
tado de Pernambuco, Podendo, para tanto, apresentar Contestagio e, tudo
requerer junto ao Tribunal Regional do Trabalhé da Sexta Regiio, para

o bom e fiel cumprimento deste nmandato.
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PROCURACQARDOD

SLNDICATO DU COMERCIO VAREJISTA DE AUTOMOVEIS E ACESSORIOS DO
Du RECIFE, com sede & Avenida Visconde de Suassuna - n® 255, nesta
Cidade do Recife, pelo seu Presidente — Senhor Alvaro Frederico Van
Der Ley Lima, brasileiro, casade, comerciante, residente nesta cida-
de, atravéds do presente documento procuratdrioc, ortoya ao advogado -
Dr, Josias Silva de Albugquerque, brasileiro, casado, inscrito na OAB/
PE - n® 5742, CIC n2005,070,594-68, estabelecido com escritbric pro-
Pissional 2 Praga N.S5, do Carmo — n® 30, Edificio Igarassu, conj.l103,
12 andar, bairro de Santo Aﬂtonio—Recife, poderes "ad-juditia", para
representar o aludido Sindicato, na Ac3o de Dissidioc Coletivo noTRT-
DC - 21/87, precposta pelo Sindicato dos Empregados Vendedores ¢ Via-
jantes do Comércio, Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Ven-
dedores de Produtos Farmaceuticos no Estado de Pernambuco, podendo ,
Para tanto, apresentar Contestagdo e tudo requerer junto ao Tribunal
Regioral do Trabalho da Sexta Regido, para o bom & fiel cumprimento

deste mandato,

Recife, 12 de agosto de 1987

— e i |
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SINDICATO DO COMERCIO VARBJIS E A MOVEIS

E :ACESSORIOCS DO RECIFE
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,mf" CONVERCAO COLETIVA DI TRABALHO
-JULHO/1987-

0 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RECIFE, entidada.de.

1&?6515@50 da categoria profissional, e os SINDICATO DO COMERCIO VARE-

JISTA DE CALGADOS DO RECIFE, SINDICATC DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO
RECIFE, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL ELETRICO E APARE
LHOS ELETRO-DOMZSTICOS DO RECIFE, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
AUTOMOVEIS E ACCESSORIOS DO RECIFE, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA

DE MAQUINISMOS, FERRAGENS E TINTAS DO RECIFE e SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO RECIFE, além dos SINDICATO DO
COMERCIO ATACADISTA DE ALGODAOD E QUTRAS FIBRAS VEGETAIS DE PERNAMBU-
CO, SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO DO

RECIFE, SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DFE TECIDOS, VESTUARIOS E AR

MARINHO DO E%.EICIF‘E, STNDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALI -
.I-iENTICIOS DO RECIFE, SINDICATO DO COMERCIO .ATACADISTA DE MAQUINISMO

EM GERAL DO RECIFE e SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE DROGAS E ME
DICAMENTOS DO RECIFE, pelos seus Presidentes ou por delegacao de po-
deres legalmente constituida, firmam a presente "CONVENCAO COLETIVA

DE TRABALHO", mediante as condicgdes e clausulas seguintes:

12) - Fica assegurada a categoria profissional dos Comerciarios da

cidade do Recife, a partir de 01 de julho de 1987, um aumento

Eﬂ; 2= salarial no percentual de 15%(quinze por cento), aplicado so-
[

o Lo § IR
i ..\ ‘:r *. \k

bre os salarios devidos no més de junho/87, incluido, nesse
percentual, o crédito residual apurado com base no Indice de
Precos ao Consumidor-1PC, no periodo de julho/86 até maio/87 ,
previsto no § 42 do art. 82 do Decreto-Lei n® 2335/87,com ex—

7 clusio dos empregados no setor atacadista de drogas e medica -

// ¢+ » mentos;

gé) - Comprometem-se, ainda, a classe patronal conceder um reajuste
de 26,06(vinte e seis inteiros e seis centésimos por cento)aos
Comercidrios beneficiados com a presente Convengao, COmMO CORi-
pensacdo da inflacdo apurada pelo Governo no mes de junho/87 ,
\'\: >
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dividide cm DL(ce1s) parcelas iguais de 4. 34%(guatro inteiros
€ trinlta e quatro centésimo por cente) cada uma, todas calcu-

ladas sobre o salario de junho/87, e pagas nos meses de setem

bro, outubro, novembro, dezembro de 1987 e JanEIPD:;JfﬁyEXQ

Irins

2

ro de 1988, beneficiando, inclusive os empregadf
sem justa cavsa nesses meses;

§ 12 No caso dos empregados do setor atacadista fdq drogasy
medicamentos, que percebem acima do piso salarial, o rea
Juste de que trata esta clausula, serd concedido em 0§
(seis) parcelas iguais de 4.34%(quatro inteiros e trinta
e quatro centésimo por cento) cada uma, todas calcuvladas
sobre o salario de junho/87, e pagas nos meses de julho,

agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro de 1987;

% ‘ § 22 Para os empregados desse setor que percebem o piso sala-—
rial, © reajuste de 26.06%(vinte e seis inteiros e seis
centésimo por cento), também serd concedido em 06( seis)
parcelas iguais de 4. 34%(quatro inteiro e trinta e qua -
tro centésimo por cento) cada uma, todas calculadas so-—
bre o saldrio de junho/87 e pagas nos meses deSetembro ,
outubro, novembro e dezembro de 1987 e janeiro-é feverei

% ro de 1988; =

§ 3¢ D percentual de reajuste de que trata esta cldusula sera
compensado, caso venha se tornar obrigatdrio por forcga

de disposiczo legal;

) — 0 aumento e o0 reajuste salariais de que iratam as cliusulas

anteriores, nao prejudicario o auvmento a que fard jus toda a

/f P p, " categoria profissional, nos termos do “caput" do art. 8¢, do
A L &

. SN = 4 =
Lal) ul LY CDecreto-Lei ne 2335/87;

rice do Recife sera de Cz% ... ...

RIS

£3) — 0 PISO SALAPIAL dos Comerci

3.410,00(trés mil gqualrocentos e dos), a partir de

m

10

ez
< Julho/87, inclusive para os mpyegﬁﬁos no setor atacadista de
- i

Y N ) —— . =. i :
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s jurdarafo Onicu — O piso calarial ora fizado sera corrigido em
face do reajuste previsto na GlauSUTE 22 des
ta Convengao, bem como das disposicBes constante #o "caput"

art. 82, do Decreto-Lei ne 2335/87; .

52) — Aos empregados que percebem salério misto, isté
fixa e outra variével, o aumento incidira sobre
do saladrio, garantido sempre, no global, o FISO SALARIAL da ca

tegoria;

62) — I'ica assegurado aocs comissionistas puro, ou Seja, aqueles due
percebem remuneragdo somente a base de comissio, 3%(treés por
cento) do total das comissbes auferidas no més, a titulo de es

timulo;

7a) - A concessao de atestados médicos para dispensa de servigos em
virtude de doenca com incapacidade até 15(quinze) dias, sera
fornecido ao segufédo no Ambito dos servigos da Previdéncia So
cial, por médicos do IKAMPS, de Empresas, de Instituigdes TIa-
blicas, de Para-Estatais e Sindicatos Urbanos, que mantenhan

Contratos e/ou Convénios com a Previdéncia Social e por Odontd
logos, nos casos especificos e em idéntiéas éituagBes, confor-
me Portaria n? 3291, de 20 de fevereiro de 1984, do Ministério

do Trabalho;

0Os empregadores se obrigarao a efetuar em folha de pagamento
os descontos das mensalidades devidas pelos empregados ao Sin-
dicato dos Empregados no Comércio do Recife, na Forma fixada

em Assembléia Geral, respeitado o disposto no art. 545,da CLT;

ga) — 0 empregado afastado do emprego com percepcac de auxilic doen
ca, ou prestacao de acidente de trabalho, pela Previdéncia So-
cial, por periodo de até seis (06) meses, ndo terz esse tempo
deduzido para efeito de aquicigdc de férias, observado O dis -

wposto no art, 131, inciso III, da CLT;
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gados as importancias corresporidentes a chedy
g

ou com irregularidades recebidos de freguese
7>
empregados tenham cumprido as normas da Empresa quanto ao

recebimento de chegues;

Ac empregado admitido para a fungao de outro empregadc dis -
pensado sem justa causa,salvo se exercendo cargo de confian-
ca ou em caso de substitui¢a@o gque nio tenha carater meramen-—
te eventual, sera assegurado saldrio igual do empregado de

menor salario na fungio, sem considerar vantagens pessoais;

Serd assegurada ESTABILIDADE PROVISORIA de 90(noventa)dias,

a contar de 12.07.87, para os membros da Comissdo de Sala-

rios;

Seri assegurada ESTABILIDADE PROVISORIA & comercidria gestan
te pelo prazo de 60(sessenta) dias, apds o término da licen-

ca previdenciaria;

0Os empregadores descontarac dos empregados, associados ou
nao, beneficiados com a presente Cornvencao, a importancia de
Cz$ 50,00(cinquenta cruzados), tao somente por ocasiao do
primeiro pagamento, recolhendo-a até o més seguinte, agosto/
87, em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio do Reci

fe, gque seré destinada as obras de assisténcia social e edu-

cativa;

Os empregadores que represcntam a Categoria Econbmica na Pre
sente Convengao Coletiva, recomendam a mesma categoria para
nZo demitir os seus empregados que estiverem faltando oo

(dois) anos para zpocentadoria, a nao ser que a dispensa de-
corrz por motivo de Justa Causea;

Todo ermpregado no exercicio da fungzZzo de CAIXA recebera, 2

titvleo de (QUESERA DE CLIXA, a importéncia de Cz§ 150, oo(cev-

1714

to € cinguenta cruzados) n3o integrando essa quanLla.
. 1 :>a41 Ui/
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. o saléiio vora quaisquer efeitos legals, PoOX

ba indenizatdria de eventuais prejuizos;

e n72) - 0Os empregadores que exigirem dos seus empre(}?

= 'E- FURMES (fardamentos), obrigar-se-ao a fornecé-1o, gratuitamen
te;

182) - 0Os empregadores se cowprometen a fornecer aos empregados, Ppor
ocasido dos pagamentos de salérios, comprovantes discriminan-
do os caldrios e demais vantagens pagas, € OS descontos reali

zados, e tudo o mais referente ao ganho do més;

192) — Fica assegurado O direito ao abono de fFaltas ao empregado es-—
tudante, nas horas de exames, mediante comprovacao habil, e
i comunicado ao empregador com prévio aviso minimo de 72(seten-

ta e duas) horas;

op2) — Quando da rescisdo contratual, os empregadores Se obrigam a
dar baixa na carteira profissional do empregado, e efetuar o
pagamento dos seus direitos decorrentes da rescisao, no prazo
de 10(dez) dias tteis, apbs o cumprimento do aviso prévio, in

denizado ou nao;

" 51a) - Fica estipulada uma multa correspondente a 8(oito) valores de
referéncia pelo descumprimento de dqualquer cléusula de obriga
cao de fazer desta CONVENCZAO, sendo a multa em aprego em fa—

vor do empregdado;

gas conforme a Lei;

232) — Os empregadores se comprometen €m nzo descontar dos seus emn —

e 3 pregados as faltas ao cervico nos dias 13 € 14 de julho de
\‘-_

- T | ) 1 " A
Sl 1987,e em n3o dispensar "por jJustsa causa" como decorrenc

&

=

das mesmas;
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— Observades ac recsulvas das clivculas 12, 22 gf
os empregadores do setor atacadist
obrigam-ce as demais cléusulas

medicamentos, i 1
~

i;;f) - A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO vigorara pelo prazo
a comecar de 12 de julho de 1987, expirando-

de um (01) azno,
se a 30 de junho de 1988.

)
fos, e 42,

de julho de 1987 -
t ;

/,Recife,
Py e,
SINDICATO g EMP{E@ADDS NO 1l{/;}ﬂf-"f'ﬂitil DCLREG%FF
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ACCESSORIOS DO RECIFE
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SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE DROGAS E
. MEDICAMENTOS DO RECIFE
' i
el |
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DELEGACIA "GTIONAL DO TRABALHO EM PERNAMBUCO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

T.R.T. - DC N2 21/87

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO
COMERCIO, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VENDEDORES
E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE
PERNAMBUCO

SUSCITADO : SINDICATO DAS INDUSTRIAS FARMACEUTICAS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO E OUTRAS (13)

PROCEDENCIA : RECIFE-PE.

I. Dissidio Coletivo instaurado pelo
Sindicato dos Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio Propa
gandistas, Propagandistas-vendedores e Vendedores de Produtos Far
macéuticos no Estado de Pernambuco, contra o Sindicato das Indus-
trias Farmacéuticas do Estado de Pernambuco e outros (13).

Contestagdo as fls.45 e 55.

II. Formalidades legais cumpridas.

I11.As fls.45 os Sindicatos da Indis-
tria de Fiagdc e Tecelagem em Geral, e Malharia no Estado de Per -
nambuco; Sindicato da Industria de Sabdo e Velas no Estado de Per—
nambuco; da Indistria e Curtimento de couros, Peles, Malas e Arti
gos de Viagem no Estado de Pernambuco; Sindicato das Inddstrias de
Cerveja e Bebidas em geral, do Vinho e de Aguas Minerais do Estado
de Pernambuco: Sindicato da Industria de Doces e Conservas Alimen-
ticias de Pernambuco ; Industrias do Trigo e de Massas Alimenticias
e Biscoitos no Estado de Pernambuco; Sindicato da Inddutria de Tor
refagdo e Moagem de Café no Estado de Pernambuco; e das Indistrias
Metalurgicas, Meca3nicas e de Material Elétrico de Pernambuco.

O mesmo pedido é formulado pelos Sin-
dicatos do Comércio Varejista de Maquinismo, Ferragens e tintas do
Recife e do Comércio Varegista de Automdveis e Acessdrios do Recife

Pedem eles, primeiro, o indeferimento
do presente Dissidio, sob o argumento de gque ndoc houve tentativa de
negociagao na esfera administrativa, e segundo, argumentam serem

partes ilegitima "ad causam", no Dissidio.

g\ 53¢
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SERVICO PUBLICO FEDERAL Cont...£1s.02-DC 21/87

No dissidio da mesma categoria,Acdrddo
constante das f1s.13, encontramos as mesmas preliminares e foram '
elas, as duas rejeitadas pelo Egrégio TRT.

Instaurado o Dissidio, a negociacdo '
passa a ser feita na audiéncia de instrug3o do mesmo. O fato ocor
reu, Ata de fls.33, nao havendo, no entanto, a conciliagdo.

Além do mais, a categoria ndo se encon
tra em greve.

Quanto ao segundo fundamento,o nome do
Sindicato Suscitante, por si s0 responde a quest3o. O Sindicato
€ de vendedores, propagandistas e propagandistas vendedores.

Assim, opinamos pelo nac acolhimento
das duas preliminares acima arguida.

IV. No Merito,

Passamos a opinar nas cldusulas do pre

sente Dissidio:

Clausula Primeira- REAJUSTE SALARIAL-

"0 suscitante pleiteia para os inte -
grantes da categoria, profissional reajuste a base do IPC plenc ,

a partir da data-base'.

C reajuste deve ser dado de acordo com
a legislacdo vigente.
Assim, opinamos pelo deferimento par -

cial da cldusula, nos termos acima proposto.

Clausula Segunda- PRODUTIVIDADE -

"Sobre o saldrio reajustado, na forma
da clausula anterior serd concedido um aumento de 10%(dez por cen

to), a titulo de produtividade!

A produtividade vem sendo concedida !
pelo Colendo TST, em recentes decisdes, ja em vigor o DL 2336/87.

N3o € juridicamente impossivel a sua
concessao.

Deve, no entanto, ser concedido a ti-

tulo de produtividade, um indice de 4% (quatro por cento), n3o o

|Il.- 3 AL —
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SERVICO PUBLICO FEDERAL Cont...fls.03-Dc 21/87 ks

pleiteado na inicial.
Opinamos pelo deferimento parcial da

cldusula, nos termos acima exposto.

Cldusula Terceira- SALARIO DE ADMISSZAO

"Nenhum trabalhador serda admitido com
saldrio inferior ao minimo - com a definigdc e quantificagao que a
este vier a ser dada - vigente a data-base, acrescido de importan-
cia que resultar do cadlcule de 1/12 avos do reajustamento decreta-
do, multiplicado pelo nimero de meses ou fracgdo superior a 15 (quin
ze) dias, decorridos entre a data da vigéncia do salario-minimo e

de instrucido do dissidio!

Entendo que o Egrégio TRT nao pode fi-
xar 'Piso' salarial.

Estrapola a sua competéencia.

Opinamos pelo indeferimento da clausu-
la.

Clausula Quarta- SALARIO DO SUBSTITUTO

"Dispensado por qualquer motivo o em -

pregado, seu substituto percebera, como minimo, salario igual ao

[L1

de empregadc de menor salario na fungdo, ndo consideradas vantagenj
de natureza pessoall'

Os Suscitados concordam com o pedido '

do Suscitante, desde que seja conforme a Instrugdo Normativa ne
01/ TST,nos sequintes termos: "Admitido empregado para a fungao de

outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele salario !

igual ao do empregado de menor saldrio na fungdo sem considerar '

vantagens pessoais".

Entendo, examinando as duas partes .
que pode ser deferido, integralmente a do S.scitante, tendo em

vista que nada de irregular tem a mesma.

Opinamos pelo deferimento da clausula,

como pedida na inicial.

Cléusula Quinta- SALARIO SUBSTITUICAO

L .-j
Lo W .|

£

"Enquanto perdurar substituicdo de ca
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rater nd3o eventual ou de experiéncia, ou cuja duragdo for superior
a 90(noventa) dias, fara jus o substituto ao salario integral do

substituido, excluidas vantagens de natureza pessoall

O Colendo TST, no Enunciado de Sumula
n® 159, define perfeitamente a matéria.

Opinamos pelo indeferimento da clausu
la. .

Cldusula Sexta - COMPLEMENTACXO DE AU-

XTLIO-DOENCA-

"As empresas complementardo uma unica
vez, até 45(quarenta e cinco) dias os salarios dos seus empregados
afastados por motivo de doenca ou que estejam neles ha mais de 90
(noventa) dias, ocorrendo o mesmo procedimento na hipdotese de aci-
dente de trabalho".

A matéria nd3o tem amparo legal.So po-
deria ser deferida através de conciliag3o entre as partes.

Opinamos pelo indeferimento da clausu
la.

Clausula Sétima- COMPLEMENTACAO DO 13°

SALARIO.

"As empresas complementardo o 132 sa-
lario, nos mesmos termos da cldusula anterior, do empregado que se
afastar por motivo de doenga ou acidente de trabalho por mais de
15(quinze) dias e menos de 180 (cento e oitenta) dias, desde que '
no periodo janeiro a dezembro ndo haja faltado injustificadamente-

ou sido punido disciplinarmente!

0 pleito, como pedido, ndo tem amparo
legal. O 132 salédrio é regulado por lei.
Opinamos pelo indeferimento da clau-

sula.

Cléusula Oitava- AVISO PREVIO ESPECI-
Al

"0 aviso prévio a ser concedido pela
empresa a empregado com mais de 05(cinco) anos de servigo na mes-

ma empresa e com 45 (guarenta e cinco) ou mais anos de idade sera




SERVICO PUBLICO FEDERAL Cont...fls.05-DC 21/87

de 60(sessenta) dias\

O aviso prévio é regulado na CLT.A con
cessdo de mais alguma coisa além dele, s0 através de acordo entre
as partes.

Opinamos pelo indeferimento da cléausulal.

Clausula Nona - PACAMENTO DE FERIAS ;13¢
SALAARIO E INDENIZACRO.

"Aos empregados que percebam salarios
mistos, fixo + comissdes, o calculo para pagamentc da gratificagado
Natalina, férias e indenizac3o serad feito sobre a média dos ulti-
mos 06(seis) meses adicionada a remuneracdoc fixa, devendo os cal-

culos da parte variavel serem feitos com base na OTNY

O pleito ndo tem nenhum amparo legal.
Trata-se de alteracdo do constante, referente especificamente a
matéria, na CLT.

Opinamos pelo indeferimento da clausu-
1a.

Cldusula Décima - QUINQUENIO.

"As empresas pagarao a seus empregados

-

a cada 05(cinco) anos de efetiva prestacdc de servigo, remunera -
cdo adicional de 5% (cinco por cento) sobre a parte fixa dos sala
riog".

N3dc ha amparo legal para a concessao '
da clausula.

Opinamos pelo indeferimento da clausu-
la.

Clausula Décima primeira- COBRANCAS

"Aos empregados propagandistas de pro-
dutos farmacéuticos e vendedores em geral vinculados ao suscitan-
te que efetuarem cobrangas para as respectivas empresas, sem ajus
te contratual, sera assequrado o percentual de 2%(dois por cento)

sobre o valor das cobrancgas realizadas".

0 pedido so poderia ser deferido se '

cbjeto de conciliagBo entre as partes. Tal fato ndo ocorreu.

Opinamos pelo indeferimento da clausu-

1
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Cléusula Décima Sequnda - AUXILIO-EDU-

CACAO.

"As empresas pagardo no més de margo '

de 1988 auxilio-educac3o no valor de meio salario minimo para to-

do empregado estudante, mediante comprovagao da matricula'

N3o ha fundamentagio legal para o defe
rimento da clausula.

Opinamos pelo indeferimento da clausu-
la.

Clausula Décima Terceira- REEMBOLSO DE

QUILOMETRAGEM .

"Por mutuo acordo com a empresa, O em-—
pregado que utilizar veiculo seu para o exercicio de sua ativida-
de profissional, sera reembolsado em razdo da quilometragem aferi
da ou estimada, tomando-se por parametro a divisdo do prego do

combustivel, gasolina ou alccol, por no maximo 06(seis)!

No Dissidio anterior, Acdrddo fls.13 ,
a presente clausula foi deferida em parte.

Nada impede o seu deferimento nos mes-
mos termos.

Opinamos pelo deferimento da clausula.

Cliusula Décima Quarta- REEMBOLSO DE
GASTOS EM VIAGEM.

"As empresas representadas pelos susci
tados assumirdo os gastos de seus empregados no exercicio de sua
atividade profissional,com viagens, a exemplo de transporte, hos-
pedagem, alimentacd3c, correio e telefone, através de entendimen-

tos prévios das partes, e adiantardo mediante o estabelecimento '

de "fundo fixo" os correspondentes quantitativos para posterior !
prestacdo de contas".

A clausula repete a mesma do DC ante -
rior. Nao had nenhuma alteragido.Foi ela deferida por unanimidade.

Opinamos pelo deferimento da clausula.
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Cldusula Décima Quinta- DISCRIMINACZO
DE REPOUSO SEMANAL REMUNERADO.

"As empresas obrigam-se a discriminar,

quando do pagamento de salarios de empregados gque percebam parte

variavel, a verba referente ao repouso semanal remunerado".

| Os Suscitados concordam com a clausu-—
|la como pedida.

Opinamos pelo deferimento da clausula.

Clausula Décima Sexta - ALTERACXO DA
REMUNERACAO VARIAVEL.

"E vedado as empresas representadas '
pelos suscitados a alteragdo unilateral das condigBes que ensejam

a remuneracdo variavel, pena de nulidade".

A materia objeto da presente cldusula,
encontra-se regulada pelo art.468, da CLT.

Opinamos pelo indeferimento da cléusu
la.

Cldusula Décima Sétima- REEMBOLSO DE

TRANSPORTE COLETIVO.

"As empresas reembolsardo, mediante '
relatdrio, as despesas de seus empregados com o uso de transporte
coletivo, guando, no exercicic de sua atividade profissional ,nao '

utilizarem transporte pfoprio ou fornecido pelc empregador".

N3o ha amparo legal para o deferimen -
to da presente clausula.

Opinamos pelo indeferimento da cldausu
la.

Clausula Décima Oitava-PRAZO PARA o
PAGAMENTO DE COMISSOES E PREMIOS.

"As comissBes e prémios a que fizeram
jus os empregados da categoria profissional representada pelo sus-
citante serdo pagos no més subsequente ao seu vencimento, obrigan-

do-se as empresas a fornecerem quando do pagamento um demonstrati;ﬁ
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vo das vendas realizadas e das comissd®es pagas ou creditadas".

A clausula foi deferida no DC, xerox
| de fls.13, e o pedido, na presente, é exatamente igual aquele.

Entendo que nada impede o seu deferi-
mento.

Opinamos pelo deferimento da clausula.

Clausula Décima Nona - FUSEO DE EMPRE
SAS QU CONSTITUICAO DE CRUPO EMPRESA-—
BRIAL,.

"Havendo fusdo de empresas ou consti-
tuigdo de grupo empresarial, com acumulo e consequente aumento de
fungdes do empregado, a empresa gque figurar no pacto laboral como
contratante majorara a remuneracdo do empregado, em bases a serem
ajustadas entre ambos em razao das novas tarefas que lhe foram '
atribuidas, e ainda que inexista prorrogacdo da jornada de traba -
Ihe" .

O Colendo TST, no seu Enunciado de !

Sumula n2 129, define exatamente a matéria. E também o nosso enten

dimento.

Além do mais, a matéria é regulada !
por lei.

Opinamos pelo indeferimento da clausu
la.

Clausula Vigesima-~ ATRASO NO PAGAMEN-—
TO DE SALARTO.

"Fica estabelecidc multa de 10%(dez !
por cento) sobre o saldo salarial na hipdtese de atraso no pagamen
to do salario até 30 (trinta) dias e de 20% (vinte por cento) pelos

meses restantes se o atraso for supe .or aos 30 (trinta) dias'

O DC anterior, fls.13, deferiu a clau
sula como estd pedida no presente Dissidio.

A clausula, como foi pedida, ja esta
adaptada ao precedente jurisprudencial n2 115 do Colendo TST.

Opinamos pelo deferimento da clausula.
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Clausula Vigésima Primeira-EMPRECADO '
ACIDENTADO.

"Retornando o empregado acidentado a
atividade, as empresas manterdo o contrato de trabalho peloc prazo'
equivalente ao do afastamento, com um maximo de 60 (sessenta) dias,
executando o aviso prévio, a indenizagdo adicional ou outras vanta
gens legais, salvo se demitido a pedido, por falta grave, ou acor-

do celebrado perante o Sindicato".
N&o hé amparo legal para o deferimen-

to da presente cléausula.

Opinamos pelo indeferimento da clausu

la.

Clausula Vigésima Sequnda— GESTANTE.

"A empregada gestante tera seu empre-
go garantido por um minimo de 90 (noventa) dias, excluido o aviso
préevio, contados a partir de sua reapresentagdo, desde que inocor-
rente aborto criminoso, Salvo a comissdo de falta grave, pedido de

dispensa ou accordo celebrado perante o Suscitante".

Este é o entendimento predominante

nog TRTs e no TST.
A gestante deve ter garantia de empre

go.
Opinamos pelo deferimento da clausula.

Clausula Vigésima Terceira- ESTUDANTE

"As empresas abonarao as faltas se

seus empregados estudantes que tiverem por causa a prestagdo de pro
vas ou exames em cursos regulares, desde que avisadas com 48(quaren
ta e oito) horas de antecedéncia, podendo deles exigir a comprova-

cdo de sua prestacgao".

A clausula é exatamente o que foi de-
ferido no DC anterior.
1

Nada impede o deferimento da mesma.

Trata-se do caso do estudante que se submetera a prestagdo de pro-

vVas Ou eXales el Curso regular. 7
1.
s

Uf
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Opinamos pelo deferimento da clausula.

Cclausula Vigésima QuartaV-CONTRATO ES-
CRITO.

"As empresas que ndo contratarem por'
escrito os servigos dos empregados representados pelo suscitante ,
sdo obrigadas a discriminar na Carteira Profissional, as condigles
gerais de trabalho mormente as pertinentes a remuneragao, especifi
cando com clareza o percentual variadvel, ou os percentuais e sua

incidéncia quando for o caso'.

Entendo que a presente clausula & to-
talmente dispensavel, pois a legislagdo vigente regula explicitamen
te a matéria.

Prejudicada esta a clausula.

Opinamos pelo indeferimento da clausu
la.

Clausula Vigésima Quinta— ZONA DE TRA
BALIIO.

"Estabelecida uma zona de trabalho pa
ra o empregado, ou uma relagdo de clientela, a empresa obriga-se a
pagar os Préemios e comissBes pelas vendas realizadas em tais zonas
ou a tais clientes, ainda que feitas por outro vendedor.Excluem-se
as vendas decorrentes de licitagdo publica, desde que delas n3o ha
ja participado o empregado".

Entendo, "data vénia" dos que pensam'
contrariamente, que a presente clausula ndo pode ser deferida.

Ao limitar a zona de trabalho de um '
ecmpregado, pode-se com isso, limitar também o seu poder de vendas
ou, em caso inverso, a empresa sair prejudicada ante a ma venda '
por parte do vendedor.

Opinamos pelo indeferimento da clausu
Las

cldusula Vigésima Sexta-TRAJE PARA ‘'
TRABALHO.

"As empresas facultardo aos empregados

da categoria profissional, no desempenho de suas atividades, o uso




AN\

SERVICO PUBLICO FEDERAL Cont...fls.11-DC 21/87

de traje esporte, dispensado o uso do paletd e da gravata, salvo
se fornecerem as suas expensas o uniforme ou traje especial de tra
balho".

O traje para trabalho pleiteado pelo '
Suscitante, é exatamente o que se adequa a regido.

N3o hd nenhuma irregularidade no plei-
to.

Opinamos pelo deferimento da clausula.

Clausula Vigésima Sétima-SEGURO E IPVA

"Quando seus empregados utilizarem vei-
culos proprios para a execucdo de suas tarefas profissionais, as
empresas realizardo o seguro total de tais veiculos e pagardo o
Imposto Sobre a Propriedade de Veiculos Automotores sobre eles '
incidentes".

Esta clausula foi indeferida no DC an-
terior, acorddo fls.13.

N3o ha amparo legal.

Opinamos pelo indeferimento da clausu-
la.

Clausula Vigésima Oitava-BAIXA DA CAR-
TEIRA PROFISSIONAL-

"Ocorrendo rescisdo do contrato de tra
balho, a empresa dard baixa na CTPS do empregado até 15(quinze)
dias apos a entrega do aludido documento para anotagdo, © que se-
rad feito mediante recibo. A partir do 162(décimo sexto) dia fica-
ra a empresa obrigada ao pagamento de multa equivalente a 01(um)
dia de saldrio por dia de retardamento, em favor do empregado; §
Unico: caso n3o entreque o empregado sua CTPS, para baixa no dia
do desligamento, ou seja no ultimo dia de trabalho prestado o pra
zo fixado sera contado a partir da data de entrega ao ex-emprega-
dor'

Os Suscitados concordam com a parte da
clausula que fixa o prazo para baixa na CTPS, g6 nio concordam
com a multa ali estipulada.

Ora, nd3c ha por que nd3o concordar.

/
> kj{
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demora na baixa na CTPS, sd prejudica o empregado, ora suscitante.

Opinamos pelo deferimento da clausula.

Clausula Vigésima Nona - RESCISAO POR
JUSTA CAUSA-

"Na hipotese de rescisdo por justa cau
sa, do contrato de trabalho, a empresa devera informar ao emprega-
do, por escrito, a falta cometida sob pena de ser considerada imo-

tiva a dispensa'.

Entendo que o pleito formulado na clau
sula, n3o tem amparo legal.

A sua concessao, sO através de conci-
liacdo.

Opinamos pelo indeferimento da clausu-
la.

Clausula Trigésima- ATESTADOS MEDICOS
E ODONTOLOGICOS .

"As empresas que tiverem servigos prd
prios ou convencionados de assisténcias médicas ou odontologicas ,
reconhecerdo a validade dos atestados médicos ou odontoldgicos ex-
pedidos em casos emergenciais por médico ou odontoldgo do Sindicato
suscitante. As empresas que nao tiverem ditos servigos, reconhece -

rdo a validade dos atestados mencionados em quaisquer casos".

A clausula foi deferida, como agora
esta pedida, no DC anterior.

Acho ser justo o pleito.

Nada impede o seu deferimento.

Opinamos pelo deferimento da clausula.

Clausula Trigésima Primeira-QUADRO DE
AVIS0s .

"As empresas permitirdo a afixacdo em
seus quadros de avisos de comunicagdo do Sindicato Suscitante aos !
seus associados, ou de publicagdo previamente submetidas a aprecia
gdo de suas diretorias".

Os suscitados concordam com a cléus%;?

LA
1
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la.

Opinamos pelo deferimento da clausula.

Cldusula Trigésima Sequnda - DELEGADO
SINDICAL.

"Os empregados da categoria profissio -
nal do suscitante elegerdo, em cada empresa, um Delegado que servi

rd de elo de comunicagd3o entre eles e o Sindicato Suscitante".

O processo de eleigdo é muito mais de-
mocratico, do que o de designacdo, como deseja os suscitados.
N3o hé impedimento legal.

Opinamos pelo deferimento da clausula.

Clausula Trigésima Terceira- CONTRIBUI
CAO ASSISTENCIAL-

"As empresas descontardo de cada empre
gado pertencente a categoria do suscitante, uma Unica vez, 4%(qua-
tro por cento) da remuneracdo (fixa e variavel) paga em agosto de
1987 em favor do Sindicato Suscitante, a ser aplicada na melhoria
de seu atendimento médico e odontoldgico, e recolhida até 30(trin-
'

ta) dias apds a publicacdo do acdérddo referente a este dissidio

acs cofres sindicais'".

Esta clausula € a repetigdo da constan
te no DC anterior, que fol totalmence deferida.
O pleito € justo.

Opinamos pelo deferimento da clausula.

Cldusula Trigésima Quarta- VIGENCIA

"0 presente dissidio vigorard por um
ano, de 01.08.87(hum de agosto de 1987) a 31(trinta e hum) de ju-
lho de 1988(31.07.1988)"%

Os Suscitados concordam inteiramente
com a clausula.

A vigénecia do presente Dissidio & de

um ano, a contar de Ol(primeiro) de agosto de 1987 a 31(trinta e
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um) de julho de 1988.
Opinamos pelo deferimento da clausula.
V.0 Parecer é pela procedéncia parci-
al da agdo, nos termos acima expostos.
E o Parecer|
Recife, BFL de agosto dg 1987.

Tnsé Nebastido de Areoverd¢ Rab#éa
Procuradof da Justiga do Trghalho




MINISTEDID FOT7 77D =7 T T RALHO

Frecuredoda doclonsl ¢y oo 0 T Teo A Bectde

Nﬁst:j {"“4... [’: 1 q PO ayrtag i '..\‘-".“""..-':91'

BVLEAL! G kp c 2o e B

remety 63 o Tribeosl tepivel 4y ded! ﬁ
o (Y, ~—
Reglie, GMD%_, de 13




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQ
RECIFE

Devolvidos, nesta data, pela Procuradoria, faco

08 presentes autos conclusos ao Exmo. Sr. Juiz Presidente.
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Qirelur Geral da Secretaria

A distribuicéo
Recifc)b{ ! 09f 87

Presidente

Sorteado Relator o Sr. Juiz L“"ZA THEREZA LAFAYETTEL“ {.:

Revisor o S8r. Julz:’UlZ BEN EDITOARCANJG

Recite-/j “‘1)};2% ) &7

PresBdnte -sw == 1%~

OISO 1 3

— 5 -\'.
RECIFE, 1U- O ¥ 7
Visto, ao Sr. Revisor. I"', "'1\5;%.&.)
| 4.\
Seé‘.lo

: P " > b
Recite,od 8 /.27 /.S

Em pauta.

Recile, /. |

Presidente

TRT - Mod 07 - 26 Bls. c/200 fls' 4/e0
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ADVOGADQ

Exma. Juiza THEREZA LAFAYETTE BITU, DD Relatora do Dissidio Co-
letivo no 21/87.
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O SINDICATO D0OS EMPREGADOS VENDEORES B
LVE@JENTES DO COMERCIO, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS, PROPAGAN
- ISTAS VENDEDORES E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEDTICOS DO ES—
TADO DE PERNAMBUCO,nos autos do dissisio coletive instaurado
contra o Sindicato das Industrias Farmacéuticas no Estado de
Pernambuco e outros, vem acostar, conscante solicitado pelo emi
nente Relator, Juiz Benedito Arcanjo, documentacao habil sobre
a quantificagdao do IPC durante o periodo abrangido pelo dissi -
dio anterior, e a evolucdo dos gatilhos- salariais.
Da j. aos autos;
P. Deferimento.
Recife, aos 28 de outubto de~ 1987
=2 q i)
(

%{1 A~ /{zd N4

Anexos: 2

G, A, B. PE N® 880 - C. P. F. 002,985.054.91
ruo eng. ubaolde gomes de matos, 117 - edificio margqués do recife
52 andar ~— conjunto 508 — felefore: 2244600 ~ recife — pe
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IBGE

DELEGACIA DO IBGE EM PERNAMBUC

SERCO/SELEP

Ao

Sindicato dos Empregados
Vendedores ¢ Viajantes do
Comércio, Propagandistas,
Propagandistas-Vendedores
e Vendedores de Produtos
Farmaceéuticos no Estado
de Pernambuco

Rua Barao de Sao Borja,183
Boa Vista

Carla/125

Atenderdo solicitagaoc desse Sindicato, in

formamos que o IPC acumuladc de agosto

foi de 244,286%.

Recife, 22 d=

Sende c gue

tamos nossas

Jeniwres,

outubro de 1987

de 1986 a julho de 1987

temcs para © momento, apresen

Cordiais saudagoes,

JR/amc

01.04,014.01-00

Portela

024
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Oficio GD/N2 327/87 Em 27 de outubrec de 1987.

Do Delegado Regional do Trabalho em Pernambuco

Endereco Av. Guararapes, 253 - Edificio Serta 72 andar - Recife/PE

Ao Ilmo.Sr.Presidente do Sindicato dos Empregados Vendedores
e Viajantes do Comércio, Propagandistas...(Aroldo V. Ledo)
Assunto Informacao (presta)

Com relagao ao seu oficio n¢ 285/87, proto-
colado nesta Regional sob n2 DRT/PE -023.231/87, levamos ao seu
conhecimento que para as categorias que tém data-base no més de
agosto, houve antecipagoOes salariais, (gatilho), nos meses de fe-

vereiro, margo, abril, maio e junho de 1987.

Limitados ao exposto, subscrevemo-nos

tenciosa

> A .
FfGentll de Carvalhog/Mendojica Filho
DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO
EM PERNAMBUCO

GCMF/mes

r@ﬁf
s
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - ... 2C-21/87

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz . FTancisco Fausto. . .. ... .......cviieiniinn... ,
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exnos: Srs. Jujzes ThETe4a Lofayette Bitu(Relatora),Benedito Arcanjo(Re

Pleno, por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria -
Regional, rejeitar a preliminar de inépcia da inicial face a ine-
zisténcia de negociagao prévia na esfera administrative, argilida
pelos suscitados; por unanimidade, de acordo com o parecer da FPro
curadoria Regional, rejeitar a preliminar de ilegitimidade de par
te em relagdo aos suscitados constantes dos itens 02 a 09 da peti
¢do inicial, argllida pelos mesmos; por unanimidade, de acordo com
o parecer da Procuradoria Regional, ainda, rejeitar a preliminar-
de ilegitimidade de parte argliidas pelos Sindicatos do Comércio -
Varejista de MNagquinismos, Ferragens e Tintas do Recife e do Comég
cio Varejista de Automoveis e Acessorios do Recife. WERITO: Julgar
procedente em parte o presente dissidio coletivo a JSim de que pro
duza seus jur{dicos efeitos nas seguintes bases: ¢ldusula 19-REA-
JUSTE SALARIAL - por unanimidade, deferir a reivindicagao de fIs.
para garantir a todos os integrantes da categoria profissional, a
t{tulo de revisgo salarial, o equivalente ao IPC pleno do perfodo
compreendido entre 01.08.86 a 31.07.87, de todos os meses, com as
compensagoes legais; Clausula 2%- PRODUTIVIDADE- por unanimidade,
deferir a reivindicagao dos suscitantes para conceder-lhes sobre

Certifico e dou fé.

Sala das sessOes, ........ de ..oooeeens [o |- CA—

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAOQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - ... DC=21/87-f1s.2

CERTIFICO que, M SEsS80 v wie e o e wiese e s o hoje realizada,
saba presidencia do EXmich S JlliF . s cxvsemn s mmmesss s smm s ms s s e g6 S85 =i y

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

RO SR (BRI st i st F oot B vhrpa S ol L S e 2 T e e R e R

resolveu o Tribunal,

o saldario reajustado na forma da clausula anterior, 6%(seis por-
cento) a titulo de produtividade; Cldusula 3°- SALARIO DE ADMIS-
SA0 - por unanimidade, deferir a presente reivindicagdo para de-
terminar que nenhum traebalhador serd admitido com saldrio infe -
rior ao minimo- com a definigdo e gquantificagdo que a este vier
a ser dada - vigente a data-base, acrescido de importancia que
resultar do calculo de 1/18 avos do reajustamento decretado, mul
tiplicado pelo nimero de meses ou fragao superior a 15(quinze )

. . PR . P £ .
dias, decorridos entre a data da vigencia do salario-minimo e

I

de instrugdo do dissidio; Cldusula 4% SALARIO DO SUBSTITUTO

por uwnanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regio

nal, deferir a reivindicagdo dos suscitantes para estabelecer

que, dispensado por gualguer motivo o empregado, Seu substituto
perceberé, como mfnimo, salario igual ao de empregado de menor —
salario na funcao, nao consideradas vantagens de natureza pessoal;
Clausula 59~ SALARIO SUBSTITUICAO: por unanimidade, deferir o pe
dido de fls. para determinar gue, enquanto perdurar substituigao
de carater ndo eventual ou de experiencia, ou cuja duragdo  for
superior a 90 (noventa) dias, far& Jus o substituto ao saldrio -

Certifico e dou fe.

Sala das sessoes, ........ de .......... (o [

TRT - Mod, 10 Secretaric do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

DC-21/87-F15.
PROC. NO TRT - ..o ke

CERTIFICD:quUe, BV SESSA0 & was v mnms wi avie o s asse hoje realizada,
Sob A PreSTIEHCIE B0 ERMD. ISEAIZ s sisra ss wmmirss sms aiie s ssmes §is ©hm e e wE e Sy fs ,
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EMIOS. OIS, JUTZBS . o o ot e e ettt e e e e e e e e e e e

integral do substituido, excluidas vantagens de natureza pessoal;
Cldusula 6%~ COMPLEMENTAGAO DE AUXfLIO-DOENCA- por unanimidade,de
ferir a presente reivindicacdo para estabelecer que as empresas -
complementardo uma unica vez, ate 45(quarenta e cinco) dias os sa
ldrios dos seus empregados afastados por motivo de doenga ou que
estejam neles ha mais de 90 (noventa) dias, ocorrendo o mesmo pro
cedimento na hipotese de acidente de trabalko; g{éggggg_zg—COM -
PLENMENTAGAO DO 13° SALARIC- por unanimidade, deferir o pleito dos
suscitantes a fim de determinar que as empresas complementardo o
138 sal&rio, nos mesmos termos da clausula anterior, do empregado
gue se ajfastar por motivo de doenga ou acidente de trabalho por -
mais de 15(quinze) dias e menos de 180 (cento e oitenta) dias,des
de gue no per'{odo Janeiro a dezembro néo haja faltado injustifi-
cadamente ow sido punido disciplinarmente; Clausula 89-AVISO PRE~
VIO ESPECIAL- por unanimidade, deferir em parte a presente reivin
dicagdo para determinar que as empresas concederdo aviso préuio -
de 60(sessenta) dias aos seus empregados gque forem despedidos in
Justamente, que tenham mais de 45 (gquarenta e cinco) anos de ida-

a

de e que possuam 10 (dez) ou mais anos de servigo; Clausula 2

Certifico e dou fé.

Sala das sessDes, ........ de s de

TRT- Meod. 10 Secretdrio do Tribunal
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

_2] /87~ fIs.
pROC, No TRT .. DC-21/87~ [ls.4

CERTIFICD gue; @M Sessao we s vu i siommeinse see o5 & hoje realizada,
sebii presidenciadt EXmiOl B diIZ : com e smimme vmm s o e S Bin 56 w5 - s 5 .

com a presenca do representantg-da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Reyido e dos

ErmiOs Srs. JUIZES . . oot it it e e e e e e e e e e e e ee e e e ee e b e e e s

............................................................. resolveu o Tribunal,

PAGAMENTO DE FERIAS, 132 SALARIO E INDENIZAGXO - por unanimidade,
de acordo com o parecer da Procuradoria Regicnal, indejérida;giég
sula 10%- QUINQHENIO-ppqhnanimidade, de acordo com o parecer da

Procuradoria Regional, indeferida; ¢lausula 119- COBRANCAS-  por

maioria, deferir a reivindicagdo dos suscitantes para assegurar -
aos empregados propagandistas de produtos farmacguticos e vendedo
res em geral vinculados ao suscitante gue ejfetuarem cobrangas pa-
ra as respectivas empresas, sem ajuste contratual, o percentual -
de 2% (dois por cento) sobre o valor das cobrangas real izadas 3

Clausula 12%- ﬂUXfLIO—EDUCAQIO— por unanimidade, de acordo com o

parecer da Procuradoria Regional, indeferida; Clausula 139-REEN

BOLSO DE QUILOMETRAGEM - por unanimidade, de acordo com o parecer
da Procuradoria Regional, deferir a presente reivindicagdo para —
determinar gque por mituo acordo com a empresa, o empregado que
utilizar veiculo seu para o exercicio de suas atividades profis -
sional, serd reembolsado em razdo da quilometragem aferida ou es—
timada, tomando-se por parametro a divisdo do prego do combusti -
vel, gasolina ou alcool, por no maximo 06 (seis); Cldusula 142 -
REEMBOLSO DE GASTOS EN VIAGENS~ por unanimidade, de acordo com o

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........de .......... de i

TRT- Mod. 10 Secretario do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT . 20-21/67~f15.5

CERTIFICO que, @mSeS580 . ..o v vvvwnnvmereronnnons hoje realizada,
sob:g presidenciade ExmaiSr JUIZ . ovv e vrn smias s oo ahesiss ins iod s ennn diuye is

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exings: Srs: JUTZeS i, svva v o svmiiviie vl e s i DODeniosims ds s ere SR SRR, i

parecer da Procuradoria flegional, deferir a reivindicagao de fls.
para estabelecer que as empresas representadas pelos suscitados -
assumirdo os gastos de seus empregados no exercicio de sua ativi-
dade profissional, com viagens, a exemplo de transporte, hospeda-
gem, alimentagdo, correio e telefone, atraves de entendimentos -
prévios das partes, e adiantardo mediante o estabelecimento de
» fundo fixo” os correspondentes quantitativos para posterior pres

tagdo de contas; Cldusula 15%- DISCRIMINAGAO DE REPOUSO SENANAL -

REMUNERADO - por unanimidade, de acordo com o parecer da Procura-
doria Regional, deferir a reivindicagado de fls. para estabelecer
gue as empresas obrigam-se a discriminar, guando do pagamento de
salario de empregados que percebam parte varicvel, a verba refe -
rente ao repouso semanal remunerado; ¢lgusula 169 ALTERAGAO D4

REMUNERAGAZO VARIAVEL - por unanimidade, deferir a reivindicagdo -

de fls. para determinar gue é. vedado as empresas representadas -
pelos suscitados a alteragdo unilateral das condigbes gque ensejam
a remuneragfo varidvel, pena de nulidade; Clausula 17%-REEWBOLSO
DE TRANSPORTE COLETIVO- por unanimidade, de acordo com o parecer
da Procuradoria Regional, indeferida; Clausuyla 189- PRAZO PARA O

Certifico e dou fé.

Sala das 5255068, ...cocee € vevrennnes (o [ R——

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHDO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - .D0=21 /87~f15.6

CERTIFICO gue, @M SEsS80 5 st smmesmn aun sisees o hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. Sro Uiz c.oin i i si i s s e e s
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

ERTitns: SBiaL JUITEIE .n covnvesmivie oo wowion e tomn mieolnamie soess s mgrnm s = s e paw i e el DRy 3

PAGAMENTO DE COMISSOES E PREMIOS- por unanimidade, deferir em par
te a reivindicagdo de fls. a fim de determinar que as comissoes e
préﬁios a que fizerem jus os empregados da categoria profissional
representada pelo suscitante, serao pagos no mes subseqllente ao
seu vencimento e efetivo pagamentopobrigando-se as empresas a for
necerem quando do pagamento um demonstrativo das vendas realiza -

das e das comissées pagas ou creditadas; Clausula 199~ FUSAO DE

EMPRESAS OU CONSTITUICAO DE GRUPO EMPHESARIAL- por unanimidade ,
deferir a presente postulagdo do suscitante a fim de estabelecer
que havendo fusdo de empresas ou constituigao de grupo empresari
al, com acimulo e consegllente aumento de fungdes do empregado, a
empresa que figurar no pacto laboral como contratante majoraré a
remuneragdo do empregado, em bases a serem ajustadas entre ambos
em razdo das novas tarefas que lhe foram atribuidas, e ainda que

inexista prorrogagdo da jornada de trabalho; Clausula 209~ ATRASO

NO PAGAMENTO DE SALARIO- por unanimidade, de acordo com o parecer
da Procuradoria Regional, deferir a presente reivindicagao de fls
para determinar que fica estabelecido multa de 10%(dez por cento)
sobre o saldo salarial na hipotese de atraso no pagamento do salé

Certifico e dou fé.

Sala das sessBes, ........ € ccceenn. de veines

TRT - Med. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT -...20=81/87=Ff1s.7

CERTIFICD QuE, BITT SESRAQ . v ovvsn s pas sims mssimi e & nms hoje realizada,
soby & presidéncia do EXmo St JUIZ ... oo vnm mee s smesias o sui SRS VR R B S e

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. S JUTZ08 oo vwn comammes vnn 0re D08 700 SO aie 55 RS Sa s e S KOs S e s

rio ate 30(trinta) dias e de 20% (vinte por cento) pelos mesSes-
restantes se o atraso for superior aos 30 (trinta) dias; clausu-
la 219 EYPREGADO ACIDENTADO- por maioria, deferir a reivindica-
¢do do suscitante a fim de determinar que retornando o empregado
acidentado a atividade, as empresas manteradao o contrato de traba
lho pelo prazo equivalente ao do afastamento, Com um max imo de
60 (sessenta) dias, excetuando o aviso-prévio, a indenizagao ad
cional ou outras vantagens legais, salvo se demitido a pedido ,
por falta grave, ou acordo celebrado perante o Sindicato, venci
dos em parte os Juiszes Relator, Duarte Neto, Clovis Valenga, Gil
berto Gueiros, Reginaldo Valenga e Helio Coutinho que a deferiam
de acordo com o dissidio anterior; Cldusula 229 GESTANTE - por
unanimidade, de acorde com o parecer da Procuradoria Regional,de
Sferir a retvindicagdo do suscitante a fim de estabelecer que a
empregada gestante tera seu emprego garantido por um minimo de
90 (noventa) dias, excluido o aviso-prévio, contados a partir de
sua reapresentagdo, desde que inocorrente aborto criminoso, sai
vo a comissdo de falta grave, pedido de dispensa ou acordo celg
brado perante o suscitante; Cléusula 239 ESTUDANTE - por unani

Certifico e dou fé.

Sala das ses50€s, ........ A8 cevvvuues de reerrens

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

CERTIFICOGUE, BTHSESEAD oo vvr waor sosimisme s e 5isis 5 hoje realizada,
sob @ presiddncia do EXMO. S JUIZ .« or v cm vimnin s es o mie o mmie e tie oo s siaie 5 alh aaialn aie s

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos S JUTZes comaamann DU Suii i S Soeminodnin, wi B SRete s SN S e e s s

midade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, dejerir
a presente reivindicagao do suscitante para determinar gque as en
presas abonarac as faltas de seus empregados estudantes que tive
rem por causa a prestagao de provas Ou erames em Cursos regulares,
desde gue avisadas com 48(quarenta e oito) horas de antecedéncia,

podendo deles exigir a comprovagdo de sua p?estag&o;Cléusula 248~

CONTEATO ESCRITO- por unenimidade, deferir em parie a presente -
postulagao de fls. para determinar que as empresas contratando ou
ndo, por escrito, os servigos dos empregados representados pelo
suscitante, sdo obrigadas a discriminar na CTPS as condigdes  ge
rais de trabalho, mormente as pertinentes a remuneragdo, especifi
cando com clareza o percentual variavel, ou os percentuais e sua
incidencia quando for o caso; Clausula 259 ZONA DE TRABALHO- por
unanimidade, deferir a postulagao do suscitante para determinar -
que estabelecida uma zona de trabalho para o empregado, Ou uma re
lacao de clientela, a empresa obriga-se a pagar 08 pré%kos e co X
missdes pelas vendas realizodas em tais zonas ou a tais clientes,
ainda que feitas por outro vendedor. Excluem-se as vendas decor
rentes de licitagdo pdblica, desde que delas ndo haja participado

Certifico e dou fe.

Sala das sessoes, ........ d€ ..uvvuiens Lo [

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO

RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT -.2C=21/87~f1s.9

CERTIEICEIOUE, eS8 « 0o wew v s hoje realizada,
sobia, presidentia de Bxmos S5 JUIZ o5 ;o ssi os o8 Samee v S0l i SRS SRR ER e B vy

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exemion, SESLJGTZES oo v sassian one aam sw 00 W So0m UG R BRSBTS e e W

o empregado; Clausula 269 TRAJE PARA TRABALHO- por unanimidade,
de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, deferir a pre
sente reivindicagao de fls. a fim de determinar que as empresas-
facultardo aos empregados da categoria profissional, no desempe
nho de suas atividades, o uso de traje esporte, dispensado 0 uSO
de palet6 e da gravate, salvo se fornecerem as SuasS erpensas 0

uniforme ou traje especial de trabalho; Cldusula 272 SEGURO E

IPVA- por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria -

Regional, indeferida; Clausula 289%- BAIXA DA CTPS- por unanimida-

de, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, deferir a
presente postulagdo a fim de estabelecer gque ocorrendo rescisao-
do contrato de trabalho, a empresa dara baiza na CTPS do emprega
do ate 15(quinze) dias apos a entrega do aludido documento para
anotagéo, o que sera feito mediante recibo. 4 partir do 162 (dé-
cimo sexto) dia ficaré a empresa obrigada ac pagamento de multa
equivalente a 01 (um) dia de salério por dia de retardamento, em
favor do empregado; § Unico: caso ndo entregue o empregado sua
CTPS, para baixa no dia do desligamento, ou seja no ultimo dia

de trabalho prestado o praso fixado,sar& contado a partir da dg

Certifico e dou fé.

Sala das sessfes, ........ dB ..oeeees de viene-

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - .2G=81./87-f15.10

CEBTIFICE:que; m S8SSA0 = s uvaias sed o ieas s ot s hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

ta de entrega ao ex-empregador; Cldusula 299%- RESCISAO POR JUSTA
CAUSA- por unanimidade, deferir a reivindicagdo do suscitante pga
ra estabelecer gue na hip&tesa de rescisgo por justa causa do -~
contrato de trabalho a empresa deverd informar ao empregado, por
escrito, a falta cometida,sob pena de ser considerada imotivada
a dispensa; Clausula 30%- ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS- por
unanimidade, de acordo com o parecer da Frocuradoria Regional,de
ferir a postulagdo do suscitante a fim de determinar que as em
presas gue tiverem servigos pr&prios ou convencionados de assis-
téncia medicas ou odontol&gicas, reconhecerdo a validade dos a
testados medicos ou odontoldgicos expedidos em casos emergenci -
ais por medicos ou adontdlogo do Sindicato suscitante. As empre
sas que nao tiverem ditos servigos, reconhecerdao a validade dos

atestados mencionados em guaisquer casos; CI qusula 31%- QUADRO

DE AVISOS- por unanimidade, de acordo com o parecer da Procura-
doria Regional, deferir a reivindicacdo de fls. para estabelecer
que as empresas permitirdo a afizagao em seus quadros de avisos
de comunicagdo do Sindicato Suscitante aos seus associados,ou de
publicagao pr;viamente submetida a apreciagdo de suas diretorias;

Certifico e dou fé.

Sala das sesses, ........ d€ ...c.ccc.. A€ evvieeenns

TRT - Mod, 10 Secretério do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

suoe. No TRT.. DO-E8 (87~ 1811

CERTIFICO que, M SBSSE0 . oo v vt v viaee e cne s vens hoje realizada,
sob wpresidBnctade EXmO. SE.JUIZ ., o v v sy v sossis s sy sl =t 568 s Sie 8 Rl s bk al ;

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmios: Ses JuiEes: | . 5 i FEE S diEe S e I PR, GUSEER RO S R R R R A e R

¢lausula 329~ DELEGADO SINDICAL- por unanimidade, de acordo com

o parecer da Procyradoria Regional, deferir a presente reivindi
cagdo para estabelecer gque os empregados da categoria profissig
nal do suscitante elegerao, em cada empresa, um Delegado que
servird de elo de comunicagao entre eles e o Sindicato Suscitan

te; Clausula 339 CONTRIBUIQKO ASSISTENCIAL- por maioria , de

acordo com o parecer da Procuradoria Regional, deferir a postu
lagdo de fls. para determinar que as empresas descontardo de cg
da empregado pertencente & categoria do suscitante uma inica
vez, 4% (quatro por cento) da remuneragdo (fixa e variavel ), re
lativa a agosto de 1987, em favor do Sindicato Suscitante,a ser
gplicada na melhoria de seu atendimento médico e odontologico ,
e recolhida ate 30 (trinta) dias apo/.? a publicagao do acorddo
referente a este dissidio aos cofres sindicais, contra o voto

do Juisz Duarte Neto gque a indeferia; Cldusula 349 O presente

Dissidio Coletivo vigorara pelo praszo de um ano, de 01.08.87 a
31.07.88 - Custas pelos suscitados, arbitradas sobre 20 (vinte)

i -
valores de referencia.

Certifico e dou fé.

la ITS s scz’ F}g

_____ il 2 [y

TRT- Mod. 10 Secr io do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA éa REGIAD

FROC. W® TRT DC 21/87

Suscitante:  SINDICATO DOS TMFRIGADOS VENDEDO-
RES B VIAJANTES DO COMERCIO, FRO-
PAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS~VINDE|
DORES E VINDEDORES DE PROIUTOS !
FARMACEUTICOS NO ESTADO DE = PHR-
WAMBUCO

Suscitados:  SINDICATC DAS INDUSTRIAS FARMACED|
TICAS ¥O ESTADO DE PIRNAMBUCO E
CUTROS (13)

2 ¢ 6 R DX 0 - Tmenta: I. Dissidio Coletivo de natureza aeconomica jul-

cado procedente em parte.

/) /I1.Avisg prévic - 60 dias. Pleito deferido em
S ‘parte, na conformidade do Precedente Juris-

prudenciel n® 117 do Colendo TST.

Vistos ete.

O SINDICATO DOS IMFREGADCS VEVDEDCRES E VIA-
JANTES D0 COMSERCIO, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS~VINDEZDORES E VENDELCORES DE

PRODUTOS FARMACEUTICOS ¥C ESTADO DE PERNAMBUCO suscitou o presente Dissidio Co-
letivo de natureza econdmica contra o SINDICATO DAS INDUSTRIAS PARMACSUTICAS !

pC E3TADO DE PERNAMBUCO e CUTROS (13), todos devidamente gualificados nos au-
GoS .

Contestando, fls. 45/54, argiem os Suscita-

los as preliminares de inépcia da inicial, em vista da inexisténcia de nego-
ciagio prévia na esfera administrativa e de ilegitimidade de parte com rela-
g20 aos Suscitados relacionados nos itens 02 a 09 da petigfo inicial, com ex~

cegio do Sindicato da Industria de Prodiitos Fariacéuticos do Dstado de Fernam—
ouco. Pedem, face as preliminares argu{das, a exting2o do processo sem julga-
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julgamento do merito. Quanto ao mérito, pedem a improcedencia das reivindica-
goes.

Por sua vez, as fls. 55/56, arguem o Sindicato
do Comércio Varejista de Maguinismos, Ferragens e Tintas do Recife e o Sin-
dicato do Comércio Varejista de Automoveis e Acessérios do Recife a prelimi-
nar de ilegitimidade de parte, alegando gue vem participando das negociagoes
coletivas de trabalho com o Sindicato dos Comerciarios do Recife, conforme '
comprova a Convengdo Coletiva de Trabalho juntada as fls. 59/65. Requerem suas
exclusoes da lide, e, no merito, seja o Suscitante declarado carecedor do di-
reito de agao.

Foram observadas as formalidades legais.

A Douta Procuradoria Regional do Trabalho, em
parecer as fls. 67/80, opina pelo nZo acolhimento das preliminares argufdas
pelos Suscitados, e, no mérito, pela procedencia parcial da agao.

£ o relatoris:
yono

Os Suscitados arguem as seguintes preliminares:

12) entendem aue o presente Dissfdic Coletivo
deve ser indeferido, porgue nao houve tentativa de negociagao vrévia na esfeo
ra administrativa, estando em descumprimento ac art. 616, § 49 da CLT, o que
resulta na impossibilidade jurdidica do pedido e por isto solicitam o indeferi-
mento da petig@o inicial, por ser manifestamente inepta e acrescentam ainda
gue assim seja declarada a extingao do processo, sem julgamento do méri to.

VOTO: Rejeito a preliminar, de acordo com a
Douta Frocuradoria Regional do Trabalho. NZo se trata do primeiro Dissfdio Co-
letivo da categoria profissional. Trata~se de dissfdio revisional, com o gue
ardmmdﬁamwﬁm%édﬁmm&d.@dmmemﬁﬂ@mﬁmﬂde%ﬁ%
Trabalhistas. 4 petig30 n3o tem motivo legal para ser indeferida, nem julgada
inepta, com extingdo do processo.

29) dizem os Suscitados que esta agao deve ser

TR T Med, 12
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indeferida também por outro motivo. "B que este dissidio esta sendo exercido
ilegitimamente e por isto nao pode prosperar". Acrescentam gque na relagﬁo dos
citados, do item 02 ao 09, excetua~se apenas o Sindicato da Industriz de Pro-
dutos Farmacsuticos do Istado de Pernambuco. dlega que o Sindicato Suscitante
por sua propris denominaggo, apenas representa os Propagandistas de Produtos
Farmac%uticos.lﬁue "Propagandi stas-Vendedores e Vendedores ds Produtos Farma-
ceuticos, Vendedores e Viajantes do Comércio nao podem representar os Profis—
sionais de produtos fabricados pela indistria de fiagao ¢ tecelagem, de sabao
e velas, de curtimenio de couros, de peles e malas e de artigos de viagem, de
cerveja e bebidas em geral, do vinho e denas minerais, de doces e conservas
alimentfoias o biscoitos, de torrefagdo e moagem de café, de metalirgicos, de
mec2nicas e de material elétrico — e assim afirmam os contestantes retro refe
renciados que devem ser exclufdos os Sindicatos af inclufdos, desde que o Sin
dicato Suscitante é parte iteg{tima "ad causam",’

vGTO=‘ﬁejeitu_a_preliminar acima, de acordo com
a Douta Procuradoria. Dendmihapselo Siﬁdicaﬁo Suéqitante : "Sindicato dos Em—
pregados Vendedores e Viajahtes do Coﬁércio, Praéagandistas ~ Vendedores e
Vendedores de Produtos Farmacouticos no Estado de Pernambuco"., De salientars
Dmpregados Vendedores e Viajantes do Comércio, Propagandistas, Propagendistas
Vendedores sao indispensiveis a quem tem indistria das mercadorias menciona—
das anteriormente. Mao ha razso legal para o indeferimento solicitado, nem pa
ra exclusao das Empresas constantes do item 02 a 09, nem para gue Sejam reco—
nhecidas como "partes ilegitimas". A preliminar jé foi rejeitada no DC ante—

T10T.
B 3®) no tocante & preliminar argufda pelo Sindi-

cato do Comércio Varejista de Automéveis e Acessorios do Recife e o Sindieato
do Comércio Varejista de Maquinismo, Ferragens e Tintas do Recife, de ilegiti
midade de parte, alegando que participaram de outra Comwengao Coletiva de Tra
balho, fls. 59/65, nio acolho. Entendo que o Sindicato Suscitante abrange me-
lhor situagio dos Bupregados Vendedores e Viajantes do Comdfcio, desde que o
outro Sindicato, Sindicato dos Comerciarios, torma mais restrito o sentido '

» . s . . . et
des palavras. O presente DC & mais especifico, Ademais, a inclusao agui, nao'
TRT Mod. 12
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causa prejuiza aos Sindicatos argllintes da preliminar.
Rejeito a preliminar de acordo com a Douta Pro-

curadoria Regional do Trazbalho,

"

Merito

Clausula 1® — Reajuste Salarial - O suscitante'
pleiteia para os integrantes da categoria profissionzal, reajuste 2 base do !
IPC pleno, a pariir da data-base.

VOT0: No Dissfdio Coletivo n? 17/87 deste Egré-

gio Regional, assim ficou decidido, textusl:

" O principio da revisSo salarial ¢é preservado

na legislagao vigente (art. 99, paragrafo tnico e art. 119 do
decreto-lei 2335, de 12.06.87) e, frustrado o objeto da negociag
gao coletiva, compatibiliza~se com o poddr normativo.

/ ‘0 decreto-lei (de discutivel constitucionslida=
de) nao exclui, nem poderia -fa;zaé-*.l.n, 2 competéncia normativa do
Judicidrio trabalhista, que é de ordem constitucional.

£ certo, no e.ntento, que o art. 10 do decreto-
lei 2335, de 12.06.87, declara a ineficacia executiva da senten
ga, Se concedido aumento a tftulo de reposig@o salarial. Mas, a
reposig'éo é tida inequivocamente, como parcela capaz de repor o
salério real do empregedo; & outrs a hipotese de revisao sala~
rial que acompanha os indices do IFC para o mero reajuste do sa
lirio nominal. SZo assim, conceitos diversos na legislagao e na
jurisprudéncia.

A regra do § 42 do art. 82 é genérica e contem-
pla a incorporagac do residuo inflacionirio zos salarios, venci
mentos, soldos, proventoz e pensoes, em seis parcelas mensais a
partir do infcio da fase de flexibilizag2o dos pregos.

& incorporacao ao szlario do resfduo inflacio-
nario a paertir da Ultima data-base assegura i categoria profis-

TRT Mad. 12
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profissional os limites mfnimbs da remumeragio; e além disso, a
medida coloca-se no plano juridico da invariabilidade do sala -

rio e da sua adeguagaoc ao custo de vida, "

Defiro a presente cléusula, como solicitada,com

2 seguinte redagact
"Sera garantido a todos integrantes da categoria

profissional, a titulo de revisZo salarial, o equivalente ao IFC plenoc do pe-
riodo compreendido entre 01.,08.86 a 31.07.87, de todos os meses, com as com —
pensagoes legais,"

Cléusula 2® - Produtividade - Sobre o salario '
reajustado, na forma da cléusula anterior, serd concedido um aumento de 107 -
(d@ez por cento), a titulo de produtividade.

VOTO: Concedo 6% (seis por cento) a t{tulo de

produtividade, sobre o salario resjustado, data venia da Douta Proecuraioria.

diéusula 3% =-Balario de Admissao — Nenhum tra-
balhador serd admitido com salirio. inferiér:ao minimo =/ com & definig§0 e
quantificagio que a este vier a ser dada - Vigente 2 déta—base, acrescido de
importancia que resultar do caloulo de 1/12 avos do reajustamento decretado ,
maltiplicado pelo mimero de meses ou fragio superior & 15 (guinze) dias, de-
corridos entre o data da vigéncia do salario-minimo e da instrugfio do dissfdiq.

VOT0: Defiro, na comformidade do pedido,

Clausula 4% -~ Salario do Substituto — Dispensa~

do por qualquer motivo o empregado, seu substituto percebera, como minimo, sa
G . - o, o~ L o .

lario igual ao de empregado de menor salario na fungao, nao consideradas van-

tagens de natureza pessozl.
VOTO: Trata—~se de cl@usula preexistente. Defi —

ro-g como pleiteada, de acorde com a Douta Procuradorisa.

Clausula 5% - Salario Substituigao - Inguanto
perdurar substituigao de cardter nio eventual ou de experidncia, ou cuja dura;
gao for superior a 90 (noventa) dias, furd jus o substituto ac saldrio inte -

gral do %ubstitu{do, exclufdas vantagens de natureza pessoal.
od,

—
>
Ll



I
Qfa‘

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA Sa REGIAD
FROC. N® TRT DC 21/87 Flse 06
Acordao—Continuagao—

VOTO: Trate-se de cliusula preexistente. Defi-

ro-z, data venia da Douta FProcuradorie.

Cléusula 6% - Complementagao de Auxf{lio-Doenga—
As empresas complementarao uma unica vez, até 45 (quarents e cinco) dias, os

4
[ 4]
=

salarios dos seus emprogados afastados por motive de doenga e gue estejam
balhando nas mesmas, ha mais de 90 (noventa} dias, ocorrendc o mesno procedi-
mento na hipotese de acidente de trabalko.

VOTO: Trata-se de clausula preexistente. Defi -

ro-a, data venia da Douta Procuradoria.

Cliusula 7¢ - Complementagio do 139 Saldrio -
As empresas complementerao o 132 saldrio, nos memmos termos da cliumula ante-
rior, do emprégado que se afasdar por molivo de doenga ou acidente de traba--
lho por mais de 15 (quinzﬂ) dias e menos de 180 (cento e oitenta) dias, desde
que no perfodo, janeiro a .desembroj, nao haja faltado injustificadamente ou si

do punido disciplinarmente.
TOTO: Trata~se de clausuls preexistentes Defi-

To o presente pleito, de acordo com a Douta Procuradoria.

Clausula 8% — Aviso Prévio Bespecizl - O aviso !
prévio a ser concedido pela empresa a empregado com mais de C5 (cinoo)anos de
servigo na mesma smpresa e com 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de  idade,

- -
serd de 60 f sessenta) dias.
VoT0: Defiro em parte a presente clausula, nos

termos do DC anterior:
MAs empresas concederao aviso prévio de 60 (ses-

senta) dias a0s seus emprezados que forem despedidos injustamente, que tenham
mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e que possuam 10 (dez) ou mais !
anos de servigo."

Cléusula 9° - Pagamento de Ferias, 132 Saldrio
e Tndenizacao - Aos empregados que percebem salirios mistos, fixo + comissoes
o cilculo para pagemento da gratificagio Watalina, férias e indenizagao sera
feito sobre 2 média dos vitimos 06 (seis) meses adicionada & remuneragao fi-

TRT Med. 12
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- - -, - T .
fiza, devendo os calculos da parte variavel serem feitos com base na 0TI,

VOTC: Inexiste amparo legal para o pleito. Inde

firo, de acordo com a Douta Procuradoria.

Clausula 10% - Quingllénio - As empresas pagarzo

a seus empregados, a cada 05 (cinco) anos de efetiva prestagao de servigo, re

muneragho adicional de 5% (einco por cento) sobre a parte fixa dos salarios.
VOTC: O presentie pleito n30 tem amparo legal.

Indefiro, de acordo com a Douta Procuradoria.

Clausula 11% — Cobrangas — dos empregados pro-
pagandistas de produtos Farmaceuticos e vendedores em geral vinculados ao !
suscitante,que efetusrem cobrangas para as respectivas empresas, Sem ajuste'
contratual, serd assegurado o percentual de 2% (dois por cento), sobre o va-
lor das cobrangas rea%izadaa.

VOTO: Defiro ﬁé conformidade do pedido.

Cléusule 128 - Aux{l1io-Educagio - As empresas!
pagarac no mes de margo de 1988 auxflio-educagdo no valor de meio saldrio mi
nimo para todo empregado estudante, mediante comprovagio da matricula.

VOTO: O presente pleito nao tem amparo legal.

Indefiro, de acordo com o parecer da Douta Procuradoria.

Clausula 13% - Reembolsc de Quilometragem —FPor
mituo acordo com a empresa, o empregado que utilizar vefculo seu para o exer
efcio de sua atividade profissional, sera reembolsado em razao da quilometra
gem aferida ou estimada, tomando—se por parametro, a divisac do prego do com
bustivel, gasolina ou alcool, por no maximo 06 (seis).

VOT0: Trata~se de cldusula preexistente., Defi~

ro-a, de acorde com o parecer da Douta Procuradoria.

Clausula 14® — Reembolso de Gastos em Viagens—
As empresas representadas pelos suscitados assumirdo os gastos de seus empre

gados, no exercicio de sua atividade profissional, com viagens, a exemplo de

transporte, hospedagem, alimentagZo, corrdio e telefone, através de entendi-
TRT Mad. 12
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entendimentos prévios das partes e adiantarzo mediante o estabelecimento de
"fundo fixo" os correspondentes quantitativos para posterior prestagac de con

tase
VOTO: Trata-se de clausula preexistentes Defi-

ro—-a, de acordo com a Douta Procuradoria.

L y ! & ol
Clausula 15% - Discriminagao do Repouso Semanal
Remunerasdo — As empresas obrigsm—se a discriminar, guando do pagamento de sa-
= 2
larios de empregedos que percebem parte varié.vol, a2 verba referente ao repou-

so semenal remunerzdo.
- . 3
VOTO: Trata—se de clausulsa preexistente. Defi-

ro-a, Ge acordo com a Douta Procuradoria.

Cléusula 16® - Alteragzo da Remuneragao Varia-
= 3 Lo - -
vel - B vedado 28 empresas representadas pelos suscitados a alteragao unilate
- g 3 o ytf * -
ral das condigoes que ensejam a rémmeracac variavel, pena de nulidade.

70T0s Trata-se de clausula precdistente, Defi-

ro-a, data venia do parecer da Doutm Peocuradoria.

Cldusula 17® — Reembolso de Transporte Coletivo
- As empresas reemholsargo, mediante relatorio, as despesas de seus emprega~
dos com o uso de transporte coletivo, guando no exercicio de sua atividade!
profissional, nao utilizarem transporte propric ou forneeido pelo empregador.
VOTO: Nao tem apoioc dm Lei, sendo clausula de

aiffcil ajuste. Indefiro o pleito, de acordo com a Douta Procurzdoria.

Clg.usula 182 ~ Prazo para o Pagamento de Comis-
soes e Prémios — As comissbes e premios a que fizerem jus os empregados da Cz
tegoria profissional representada pelo suscitante serae pasos no més subse-
qllente ao seu vencimento, obrigando-se as empresas a2 fornecersm guando do pa~

gamento um demonstrativo das vendas realizadas e das comissbes pagas ou credi

tadas.
VOTO: Defiro, em parte, nos termos do DC anteri

or: % &
"As comissoes e premios a gue fimerem jus os em—

pregados da categoria profissional representada pelo suscitante serdo pagos !
TR T Mod. 12
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no més subseaqllente ao seu vencimento e efetivo pagamento, obrigando-se as em-
presas a fornecerem quando do pagamento um demonsirativo das vendas realiza-

das e das comissoes pagas ou creditadas.

Cléusula 19% - Fusdo de Bmpresas ou Constitui-
g3o de Grupo Dmpresarial - Havendo fusdo de empresas ou constituigao de grupo
empresarial, com acumlo e consegliente aumento de fungoes do empregedo, a em—
presa gue figurar no pacto laboral como contratante majoraré a remmneragao do
empregado, em bases a serem ajustadas entre ambos enm razao das novas tarefas
que lhe foram atribu{das; e ainda que inexista prorrogagao da jornada de tra-

balho.
VOTO: Trata~se de clémsula preexistente. Defi-

ro-a, data venia da Douta Frocuradoria.

Cliusula 20% - Atraso no Pagamento de Salario -
Pica estabelecida uma multa de 10% (dez por cénto} sobre o saldo salarial nal
hipdtese de atraso no pagamento do saldrio até 30 (trinta) dias e de 204 (vinl
te por cento) pelos meses restantes Se o a{fasd”form§uperior aos 30 (trinta}
diag, y
VOTO: Trata~se de clausula preexistente., Defi-

ro-a, de acordo com o parecer da Douta Procuradoria.

Clzusula 218 ~ Hmpregado Acidentado — Retornan-
do o empregado acidentado a atividade, as empresas manterao o contrato de tra
balbo pelo prazo equivalente ao do afastamento, com um miximo de 60(sessenta)
dias, excetuando o aviso prévio, a indenizagzo adicional ou ouirss vantagens'
legais, salvo se demitido a pedido, por falta grave, ou acordo celebrado pe -

rante o Sindicato.
VOT0: Trata-se de cldusula presxistente. Defi-

To-a, data venia da Douta Frocuradoriz.

Clausula 228 - 4 empregeda gestante terd seu em
prego garantido por um ni{nimo de 90 (ncventa} dias, excluido o aviso prévio 3
contados z partir de suz reapresentagao, desde que inocorrente aborto crimino
so, salve a comiseao de falta grave, pedido de dispensa ou acordo celebrado '

TR T Mad. 72
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perante o Susecitante.
- 2 3 -
TOT0: Trata—se de eclausula preexistente. Defi-

ro-a, de acordo com o parecer da Douta Irocuradoria.

Cliusula 232 - Estudsnte — As empresas zbonarao
ag faltas de seus empregados estudantes que tiverem por causa a prestacao de
provas ou exameB em cursos regulares, desde que avisadas com 48 (quarer"_ta c
oito) horas de antecadéncia, podendo deles exigir a comprovagao de sua presia

~

a0
VOTO: Trate—se de clausula preexistente, Defi-

ro-a, de acordo com com o parecer da Douta Procuradoria.

Clausula 24% - Contrato Escrito — As empresas !
que nao contratarem por escrito os servicos dos empregados representades pelo
suscitante, s2o obrigados a.discriminar na Carteira Profissionel, as ccndiggea'l
gerais de trabalhc mormente &s perfinéﬁ%es a-wemineragac, especificando  com
clareza o percentual variavel, ou os pefcenﬁu&is @ sua incidencia quando for!

D CAS0a

VOT0O: Defiro a presente cla’v_rmla, nos termos do

DC anterior: ’
" Contrato Escrito: As empresas contratando ou !

ngo, por escrito os servigos dos empregados representados pelo Suscitante,sac

obrigados a discriminar, na CTPS, as condigoes gerais de trabalho, mormente !
- & o 3 oy g

as pertinentes a2 remneragao, especificando com clareza o percentual variavel

- - - ~ -
ou os percentusis e suz incidendia quando for o casc."

Clausula 252 - Zona de Trabalho - Bstabelecida'
uma zona de trabalho para o empregado, ou uma relagao de clientela, a empresa
obriga~se a pagar os prémios e comissGes pelas vendas realizadas em tais zo -
nas ou & tais clientes, ainda gue feitas por outro vendedor. Excluem-se as
vendas decorrantes de lici 'hag:{o pﬁ'blica, desde que delas nao haja varticipado

o emprezado.
VOTO: Trata~se de clausula preexistente, Defi-

ro-a, data venia do parecer da Douta Procuradoria.
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Clausula 26% -~ Traje pare Trebalho - As empre-
sas facultarao aos empregados dz categoria profissional, no desempenho de
suas’ atividades, o uso de traje esporte, dispensado o uso de paleto e da gra-
vata, salvo se fornecerem as suas expensas o uniforme ou traje especial de

trabalho.
VOTO: Traia-se de clausula preexistente. Defi-

ro-a, de acordo com o parecer da Douta Procuradoriz.

Clausula 272 - Seguro e IPVA — Quando seus em—
. . * . v -
pregados utilizarem vefoulos provrios para a execugao de suas tarefas profis-
sionais, as empresas realizarao o seguro totzl de tais vefculos e Z2T20 ©
b ] =
Imposto Sobre a Propriedade de Veleulos Automotores sobre eles incidentes.
VOmO: O presente pleito nao tem amparo legal.In

defiro,de acordo com o parecer da Douta Procuradoria.

Clausula 282 - Baixa da Carteira Profissional -
Ocorrendo rescisze do con;raié de trabdalho, a empresa dara baizs na CTPS  do
empregado até 15 (quinze) dias.apds 2 éﬁtragahéb“aludido documento para ano—
tagao, 0 que sera feito mediante recibo. -4 parfiy do 16% (décimo sexto) dia ,

- * . 1 . Yy
ficara a empresa obrigads ao pzgamenio de milta equivalente a 01 (um) dia de

S

Unico: ca~

salédrio por dia de retardamenio, em favor do empregados Paragrafo
so nao entregue o empregado sus CTFS, para baixa no dia do desligamento, ou
seja, no Wtimo die de trabalho presiado, o prazo fixado serd contado a par—
tir da data de entrega ao ex—empregador.

VOTO: Trata~se de clausula preexistente. Defi-

ro-a, de acorde com a Douta Procuradoria.

Clausula 298 - Rescis3o por Justa Causa — Na hi
potese de rescisZo por Justa causa, do contrato de trabalho, & empresa devera
informar ao empregado, por escrito, a falta cometida sob pena de ser conside-
rada imotivada a dispensa.

VOTO: Trata-se de cldusula preexistente. Defi-

ro-a, deta venia da parecer da Douta Procuradoriz.
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Clausula 30% - Atestados Médicos e Odontoldgi -
cos — As empresas gue tiverem servigos proprios e convencionados de assistén-
cias médicas ou odontologicas, reconhecerao a validade dos atestados médicos'
ou odontologicos expedidos em casos emergenciais por médico ou odontdlogo do
Sindicato suscitante. As empresas que nao tiverem ditos servigos, reconhece -
T80 a validade dos atestados mencionados em quaisquer casos.

TOTO: Trata—se de cléusula preexistente. DIefi-

ro-a, de acordo com o parecer da Douta Procuradoria.

Clausula 31% - Quadros de Avisos — As empresas'
permitirdo a afixagio em seus guadros de avisos de comunicagao do Sindicato !
Suscitante aos seus associados, ou de publicagso previamente submetidas a |1
apreciagao de suas diretorias.

020z, Trata~se de cldusula preexistente. Defi-

ro como pleiteada, de acordo com & Douta Procuwadorie.

Cliusula: 328 -'bélegqéo Sindical - Os emprega —
dos da categoria profissional do susciiante elegergc, am cada empresa, um De-—
legado que servird de elo de comunicagao entre eles e o Sindicato Suscitante.

VOTO: Trata-se de clausula preexistente. Defi-

ro como pleiteada, de acorde com a Douta FProcuraderia.

Cléusula 33® - Contribuigao Assistencial - As
empresas descontarao de cada empregado pertencente a categoria suscitante,uma
unica vez, 47 (quatro por cento), da remuneragao (fixa e varidvel), relativa'
a agosto de 1987 em favor do Sindicato Suscitante, a ser aplicada na melhoria

de seu atendimento médico e odontoldgico e recolhida até 30 (trinta) dias !
apbs a publicagio do acordio refersnte a este dissidio zos cofres sindicais,

VOTO: Trata—se de clausuls presxistente. Defi-

ro como pleiteada, de acordo com a Douta Procuradoria.

Cléusula 34% = O presente Dissidio vigora:é por
um ano, de 01.08,87 (hum de agosto de 1987) & 31.07.88 (trinta e fum de julko
de 1982 .

'$ i &, : = =
S VOTO: Defiro & presente clausula.
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Custas pelos Suscitados arbitradas sobre 20(vin

A -
4e) valores de referencia,

ACORDAM os Jufzes do Tribunal Regional do Traba
Tho da Sexta Regizo, o Triltunal Fleno, por unanimidade, de acordo com o pare—
cer da Procuradoria Regional, rejeitar a preliminar de inépcia da inicial fa-
ce & inexisténcia de negociag’éo prévie na esfera administrativa, argliida pe-
los suscitadosy por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Re —
gional, rejeitar a preliminar de ilegitimidade de parte em relagao aos susci-
tados constantes dos itens 02 a 09 da petigeo inicial, argllida pelos mesmos;'
vor unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Rezional, sinda, re-
jeitar a preliminar de ilegitimidade de parte argliidas pelos Sindicatos de C__q.
| mércio Varejista de ?-Taqu_{nismasl Ferragens e Tintas do Recife e do Comércio '
varejista de Automoveis e “Koshadrios do-Recife. MRITO: julgar procedente em
parte o presente dissfdio coletive f:ﬂ. fim de qﬁe produza seus juridicos efei -

d

tos nas seguintes bases: ClSusula 1% — REAJUETE SALARTAL - por unanimidade,dg
ferir a reivindicag'é:o de fls. para"garantir a todos os integrantes da catego=
ria profissional, a tftulo de revisao salarial, o equivalente ao IPC pleno do
perfodo compreendido entre 01.08.86 a 31.07.87, de todos os meses, com as con
pensagoes legaisg Cliusula 28 - FPRODUTIVIDADE — por unanimidade, deferir &
reivindicacao dos suscitantes para ‘conceder-lhes sobre o salirio reajustado !
na Torma da cliusula anterior, 67 (seis por cento) a t{tulo de produtividade;|
Cléusula 3° - SALARTO DU ADMISSEC - por unanimidade, deferir a presente rei -
vindicagao para determinar que nenhum trebalhador serd admitide com saldrio !
inferior ao mfnimo - com a definigio e quantificagfo que a este vier a ser da
da. — vigente 2 dzta~base, acrescido de importéncia. aue resultar do ecaloulo de
1/12 avos do reajustzmsnto decretado, multiplicade pelo mimerc de meses ou
frag—&o superior a 15 (quinze) dizs, decorrides entrs & data da vigéncia do sa)
1drio-mfnimo e de instrugao do dissfdio; Clausula 4® - SATLARIC DO SUBSTITUTO-
por unznimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, deferir a
rciﬁnﬁicagﬁo dos suscitantes pars ‘estabelecer que, dispensado por gqualguer

motive o empregado, seu subsiituto perce‘aer\i, como minime, saldrio igual ao
TRT Mod. 12
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de empregado de menor salario na fungso, nao consideradas vantagens de nature
za pesso:.ﬂ.;‘ Clausula 5% - SALARTO SUBSTITUICAC - por unanimidade, deferir o
pedido de fls. para'determinar que enguanto perdurar substituicso de cariter!
n3o eventual ou de experiéncia, ou cuje duragzo for superior a 90 (noventa) !
dias, fard jus o substituto 20 saldrio integral do substitufdo, exclufdas van
tagens de natureza peSecaig Clausula 6* - CONPLMENTAGRO DE AUXIITO-BOENGA -
por unanimidade, deferir a presente reivind.icag-go pars estabelecer que ae em-
presas complementardoc uma Unica vez, até 45 (quarenta e cinco) dias os sald -
rios dog seus empregados afastados por motivo de doenga ou que estejam neles'
hé mais de 90 (noventa) dias, ocoerrendo o mesmo procedimento na hipétese de
acidente de trabalhc\; Cliusula T2 - COMPLIMINTAGKO DO 13° SALALRTO — por unani
midade, deferir o pleito ﬁbé Suscitantes a fim de determinar que as empresas'
complementardoc o 13° sa.lé;;‘io‘,' nos mestios, termos da cldusula anterior, do em -
pregado gue se afasiar por motivo de'ﬁéengg‘ﬁﬂ acidente de traballc por mais
de 15 (quinze) dias e menos de 180 (cento e oitenta) dias, desde que no perip
do janeiro a dezembro nac haja faltado injustificadamente ou sido punido dis-
ci;:linaxmnte;\h(}:i.éusula 8% ~ AVISO FREVIO ESPECIAL - por unanimidade, deferir
em parte a presente reivindicagao para.éeterminﬂr que as empresas concederao’
aviso prévio de 60 (sessenta) dias aos seus empregades que forem despedidos !
injustamente, que tenham mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e que !
possuan 10 (dez) ou mais anos de servigos Cliusula 08 ~ PAGAMTNTC DE FERTAS ’
13° SALARTO = IND:NIZAQEC — por unanimidade, de acordo com ¢ parecer da Proou
radoria Regional, indeferidas Clausula 108 - QUINPENIO - por unanimidade, de
acordo com o parecer da Proouradoria Regional, indeferidas Gliusula 118 - CO—
BRANGAS - por malpria, deferir a reivindicagao dos suscitantes, parz assegu -
rar aos empregados propagandistas de produtos farmacéuticos e vendedores em
geral vinculados ao suscitante que efetuarem cobrangas para as respectivas em
presas, esem ajusve coniratual, o percentual de 24 (dois por cento) sobre o va
lor dass cobrangas realizadaa\;\ Cliusula 128 - AUXLI0 EDUCAGED - por unanimida

de, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indeferida; Clausula -

E

13% - RTRMBCLSO DI QUILOMETRACHM - por unanimidede, de acordo com o parscer !
TR T Mod, 12
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-

~ 7 ;
da Procurzderia Regional, deferir a presente reivindicagac para’determinar '

7]

que por mituo acordo com a empresa, o empregado que utilizar vefoculo seu para
o exercicio de suas atividades profissionais, seré reembolsado em razzo da qui
lometragem aferida ou estimada, tomando-se por paré.me‘tro a divisao do prego
do combustfvel, gasolina ou &lcool, por no maximo 06 (seis); Clausula 14® =
REZTBOLSC DE GASTOS ZM VIAGINS - por unanimidade, de acordo com o parecer da
Procuradoria Regional, deferir a reivindicagZo de fls. para estabelecer gue !
a8 empresas representadas pelos sugcitados assumirio os gasios de seus empre-
galos no exercicio de sua atividade profissional, com viagens, a exemplo de
transporte, hospedagem, alimentagaoc, correic e telefone, através de entendi -
mentos prévios das partes, e adiantarao mediente o estabelecimento de "fundo

"

fizo" o= correspondentes guantitativos para posterior prestag@o de contas; T
Cliusula 158 -~ DISCRIMINACIO DR RTFOUSO STIIANAL RENUNERADO - por unanimidade,
de acordo com o parecer da,-ﬁ‘pgura.ﬂoria. I{egiozml; deferir a reivindicagao de
fls. parz estabelecer que as gmpréégé"b'brigm-ie_ a discriminar, quando do pa-
samento de salario de empregados que ':pé;i"ce'bém _pla.z-{}é variével, a verba referen
te ao repouso semanal remunerzdo; Clausula 162 - ELTT.RM}EC DA RENUNERAGAO VA-
RIAVEL - por unanimidade, deferir a reivindicagac de f£ls. para ?determinar gue
é vedado as empresas representadas pelos suscitados a aléseraggo unilateral °!
das condigBes que ensejom a remuneragio varidvel, pena de milidedes Cléusula’
17® — REIMECLSO DI TRANSPORTE COLETIVO — por unanimidade, de acordo com o pa—
recer da Procuradoria Regional, indeferida; Cliusula 188 - PRAZO PARA O PAGA~
MENTO DE COMISSOES E FRAWIOS - por unanimidade, deferir em parte a reivindica
g'é.'o de flgs a fim de .;ietermina.r que as comissOes e premios a que fizerem jus'
os empregados da categoria profissional representada pelo suscitante, Serao
pagos no mes subseqliente ao seu vencimento e efetivo pagamentc, obrigaendo-se'
gs.empresas & fornecerem guande do pagamentc um demonsirztivo das vendas rea—
\
lizadas e das comissdes pagas ou creditadas; Clausula 198 .. FUSAO DE EMPRESAS
OU CONSTITUICXC DE GRUFO IMFRESARTAL - por unanimidade y deferir a presente 1!
postulacto do suscitente a fim d.e({as".;abelecer que havendo fus@o de empresas '

ou constituigzo de grupo empresarial, com acimulo e conseqllente aumento de'

TRT Mead. 12
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fungoes do empregado, & empresa que figurar no pacto lsborsl como contratante
majorard a remuneragac do empregado, em bases a serem ajustadas entre anbos'
em Tazio das novas tarefas que lhe Forzm atribuides, e ainda que inexista pron
rogagao da jornada de trabalho\j Cléusula 208 — ATRASO WO PAGAVINTO DE SALARTO
- por unanimidade, de acordo com o pardcer da Procuradoria Reglonal, deferir
a presente reivindicagio de fls. para determinar que fica estabelecido multa
de 107 (dez por cento) sobre o saldo salarial na hipotese de atraso no paga-
mento do saldrio até 30 (trinta) dias e de 207 (vinte por cento) pelos meses
restantes se o atraso for superior aos 30 (%rints) dias; Clausuls 21% - DRI-
PRECADO ACIDTNTADO - por maioria, deferir a reivindicagBo do suscitente a fim
de’ detﬂrm:.na.r que retornanio o empregedo acidentado 2 atividade, as empresas
manterao o contrate de trabalho pelo prazo equivalente ao do afastamento, com
um mixime de 60 (sessenta) dias, excetuando o aviso prévio, a indenizagao adi
cional ou outras ventagens legais, salvf:n“:ae demitido a pedido, por falta gra~
ve, ou acorde cklebrade perante-o Sindit:aato:x wéngidds em parte os Juizes Rela
tor, Duarte Yeto, Clévis Valenga, Gilberto Chieiros, Reginaldo Valenga e Hélio
Coutinho que a deferiram de acordo com o dissf{dio anteriory Cliusula 228 - !
CISTANTE ~ por unanimidade, de acordo com o parecer da FProcuradoria Regional,
deferir a reivindicagizo do suscitant tey .a fim de estazbelecer que a empregada'
gestante terd seu emprege garantido por um minimo de 90 (noventia) dias, ex-
clufdo o aviso prévio; contados a partir de sua reapresentagio, desde gue ino
cerrente aberto criminoso, salve a comissgo de falta zrave, pedido de dispen~
sa ou acordo celebrado perante o suscitante; Cléusula 23% - DISTUDANTE - por
unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, deferir a pre-
sente reivindicagio do suscitante para’determinar que as empresas abonardo as
faltas de seus empregados estudantes gque tiverem por causa a prestagio de Pro
vas ou exames em cursos rsgulares, desde que avisadas com 48 (quarenta e oitg
hores de an uec.e,denma, podendo deles exigir a comprovagio de sua prestag:'éo;\*
Cléusula 24% - CONTRATO ESCRITO - por unanimidade, deferir em parte a presen—
te postulagio de ls. para’determinar que as empresas contratando ou n30, por

~
s

escrito, os servigos dos empregados representadoes pelo suseitants, szo obrigs

TRT Mod. 12
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obrigadas & discriminar nz CTPS as condigoes gerais dé trabalho, mormente as
pertinsntes & remmerzcao, especificando com clareza o percentusl variawel,ou
08 percentuais e sua incidéncia guando for o ca.so;h Clausula 258 - ZOWA DE TRA
BAIHO - por unanimidade, deferir a postulagﬁc: do suscitante para Eetermim.r U
que estabelecida ums zona de trabalho para o empregado, ou uma relagao de cli
entela, a empresa obriga—-se a pagar o8 premios e comissOes pelas vendas reali
zadas em iais zonas ou a tais clientes,ainda que feifas por outro vendedor.ix
cluen~se as vondas decorrentes de licitagBo publica, desde que delas nao haja
participado o empregadoj Clausula 268 — TRAJE PARA TRABAITO - por unanimidade
de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, deferir a presente reivindi
cagao de fls. a fim de determinar que as empresas faculta a0 @os empregados '
da categoria profissicnal, no desempenho de suss atividades, o usc de trzje '
esporie, dispensado o use _de paleto e da gravala, salvo se formecerem as suas

- . 3 - o -—
expensas o uniforme ou traje especizl de trabalhoy Clausula 27°% — SECURC T

IPVA - por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regionzl, in-

. . " s - L =
deferida; Clausuls 288 - BATIA DA CTPS ~ por unanimidade, de acordo com o pa~

: = R A
recer da Procuradoria Regional, deferir a presente postulagac a fim de estabe

A - .
lecer gue ocorrendo rescisao do contrato de trebalho, a empresa dara baixa na

Ty = - o 3 e - A e
CTPS do empregade zte 15 (quinze) dias apos a entrega do aludido documento pa

L]

ra anotacho, o que serd feito mediznte recibo. A partir do 162 {decimo sexto)
& 2

»

dia Picard & empresa obrigada ao pagzmento de multa eguivalente a 01 um) dia
32 g pag q /

de saldrio por dia de reterdamento, em favor de empregado; § Unico: caso nao

entregue o empregado sua CTFS, para baixza no dia do desligamento, ou seja, no
-, - a2 1 - : - - -
ultimo dia de trabalho prestade, o prazo fixado sera contado a pardir da data

»
o - . - Ty -~ e T
de entrega ao ex—empregadorj Cléusuls 298 - RESCISEC TOR JUSTA CAUSA - por

unsnimidade, deferir a reivindicageo do suscitante para estabelecer que n=

E

. s . . -
potese de rescisao por justa causa do contrato de traballio a empresa devera '

B

nformar ao empregado, por escrito, a falta cometida, sob pena de ser condide
rada imotivada & dispensa; Cliusula 308 — ATESTADOS MEDICOS I ODONTOLOGICOS -
por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, deferir a

/
~ 4 . / ;
postulagac do suscitante a fim de’delerminar gue as empresas que tiverem ser—

TR T Mod, 12
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servigos préprios ou convencionados de assisténcia médicas ou odontologicas ,
reconhecerao a velidadg dos atestados médicés ou odontologicos expedidos em
casos emergenciais por médicos ou odontélogo do Sindicato suscitente. As em

presas que nﬁo tiverem ditos servigos, recorhecerao a validade dos atestados'
mencionades em guaisquer casou; Clausula 312 —~ QUADRC DE AVISCS = por unanimi
dade, de acordo com o parecer da Procuradoriz Reglonal, deferir a reivindica—
¢30 de f1s. para estabelecer que as empresas permitirZo a afixagao em seus !
quadros de avisos de cominicagao do Sindicato Suscitante aos seus associados,
ou de publicagio previamente submetida & apreciagio de suas diretorias; Clau~
sula 328 - DELEGADO SINDICAL - por wnanimidade, de acordo com o parecer da !
Procuradoria Regional, deferir a presente reivindicag2o para estazbelecer que
o8 empregados da ocategoria profissicnzl do suscitante eleger&c, em cada empre
sa, um Delegado que servird de elo de comunicagao entre eles e o Sindicato !
Suscitante; Clausula ~ CONTRIBUICEC ASSISTINCIAL - por meioria, de acordo
com o-parecer da Procuradoria Regional, deferir a postulagio de fls. para de~
terminar que as empresas descontaerao de cada empregade perbencente a catego —
riz do suscitante, uma unica vez, 4% (quatro por cento) da remmeragio (fixa'
e variével}, relativa a agosto de 1987, em favor do Sindicatoc Suscitante, a
ser aplicada na melhoria de seu atendimento médico e odontolégico, e recolhi-
da até 30 (trinta) dias apés a publicagio do acérdZo referente a este dissi -
dio aos cofres sindicais, contra ¢ voto do Juiz Duarte NWeto que a2 indeferia
Cléusula 34® -~ O presente Disefdio Coletivo vigerara pelo prazo de um ano, de
01.02.87 a 31.07.88 - Custas pelos suscitados, arbitradas scbre 20 (vinte) va
lores de referéncia.

Recife, 29 dg o

¥

FRANCISCO FAUSTO PAULA DT MEDEIROS| - Juiz Vice=

. f . - e . .
Presidente no exercicio da Fresidencia do Tribu

nal Resional do Trabalho da &% Regizo
MARTA W@L TR ATAYRTTEAE Al BJ.M.T f)m%
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Certifico gue pelo Of.TRT.SPA .n?
riod / 3 t , as conclusdes e a ementa

[ i~ . s
do acordao foram renetidas a Imprensa

Oficial do Estado, neata dota,

Recife, 1 DEZ 1987
YANS

Chefe do Setor’ de Publicagoes

de Acordios

PUBLICAGAC NO DIARIC DA JUSTIGA
FEOQ. TRI. 57 DC-21/87
Certifico que as conclusdes e a ementa

do acorddo foram publicadas -U,Piérlo da
, | 10 D/ 198
Justiga do dia

REELES, 11 'gu 1987

L
Chefe do Setor de Publicagoes

die Acordios
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SINDICATO DA INDOUOSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO E OUTROS (9), nos autos do Dissidic Coletivo instau-
rado pelo SINDICATC DOS EMPREGADOS VENDEDQORES E VIAJANTES DO
COMERCIO, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VEDEDORES E VENDEDORES
DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NOQ ESTADO DE PERNAMBUCO, Processo £
TRT-6& Reg. DC-21/87, nio se conformando, data vénia, com o r .
decisério de fls. 97/114 (publicagdo do DJ-PE de 10.12.87, cf .

certiddo de fls. 115), vem, com fundamentc no art. 895, le -
tra "b", da CLT, e no prazo legal - 8 dias, interpor o presente
RECURS0O ORDINARIO para o Colendo Tribunal Superior do Trabalho,

nos termos do memorial anexo, fazendo-o através dos seus advoga

dos infra-assinados, requerendo que V. Exa. determine a remes -
- . . - . - I\- .
sa dos autos aguela superior instd@ncia, apos cumpridas as forma

lidades legais.

Pedem deferimento.

Recife-PE, 17 de_dezembro de 1987.

J

SYLVIO A. DE RANGEL MOREIRA
OAB-PE 4908 - CPF 052.900.404-63

Advogados

AUA CARLOS PORTO CARREIRO, 190/R0Y - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (081) 222-3195 - 222-0626



PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA
Advagade /é/&

Processo TRT-62 Reg. - DC-21/87

EMINENTES MINISTROS DO COLENDO T.S.T.:

I PRELIMINARMENTE

No ensejo deste apelo, os suscitados, ora recorrentes, insistem
nas arguigoes preliminares contidas na resposta ao dissidio ’
quando pediram a declaracdo da extincdo do processo, sem julga-

mento do mérito, em razdo da falta de prévia negociagdo na es -

fera administrativa com vistas a solugdo do conflito pela via
negocial (inobservancia do § 42 do art. 616 da CLT), e em face
da ilegitimidade "ad causam" ativa do suscitante, ora recorri -
do.

Aguardam, pois, o atendimento dessas duas (2) preliminares ,
consoante as razbes aduzidas na contestacado, cujos termos sdo

mantidos e ratificados integralmente neste recurso.

11 NO MERITO

E mesmo fosse reconhecida a validade do feito, com o exame da
pretensdo do suscitante, o sindicato profissional, ainda as -
sim o acordao de fls. 97/114 merece profunda reforma, para gque
sejam excluidas da sentenga normativa as cl3usulas mencionadas'

neste apelo e que foram impugnadas na contestacao, a saber:

12) - REAJUSTE SALARIAL

0 sindicato suscitante, ora recorrido, postulou reajuste sala -
rial para os empregados integrantes da categoria profissional '
gue representa, a base de 100% (cem por cento) da variagao acu-
mulada no IPC ocorrida no periodo de agosto de 1986 a julho de
1987, tal como previsto no § unico do art. 20 do DL-2284/86 "
no que foi atendido pelo 62 TRT cf. estd a fls. 109 da sentenca
normativa, consoante argumentacdo contida as fls. 100/101.

A
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Como explicado na contestacdo, a reivindicacao em tela, absur -
damente deferida pelo Regional, ndo resiste sequer as regras de
correntes do DL-2336, de 15.06.87 (vigente a época da instaura-
cdo do dissidio), que revogou, expressamente, o precitado DL -
2284/86.

A sistemdtica vigente para os reajustes salariais (& época da
propositura desta agdo coletiva - repita-se) &, portanto, ague-
la prevista nos arts. 82 e 11 do mencionado DL-2336/87, nao se
cogitando, pois, da aplicacdo do critério indicado na exordi -
al e adotado na sentenca normativa, gue tem por base dispositi-
vo de lei revogado.

Ressalvando a lei nova, ora em vigor, que durante o prazo em '
gue vigorar o congelamento de pregos (observe-se gue a data-ba-
se da categoria & 12 de agosto de 1987, exatamento dentro do
periodo de "congelamento de pregos"), nao se aplica quaisquer '
mecanismos de corregdo salarial (§ 29 do art. 82 do DL-2336/87)
salvo os negociados, considerando, assim, gue ainda n3o havia '
iniciado a fase de "flexibilizac8o de pregos" guando foi instau
rado o dissidio, evidente que nenhum reajuste salarial poderia'

ser concedido a essa categoria profissional, a gualguer titulo.

Com efeito, os valores salariais dos empregados integrantes da
categoria em foco, como de resto de todos aqueles que tém data
base no més de agosto/87, sdo exatamente os vigorantes no  més

de junho de 1987, como determinado no DL-2336/87.

Observe-se que o TRT da 62 Regido, para deferir t8o absurda pre
tensfo (IPC pleno do periodo compreendido entre 01.08.86 a 31 .
07.87, de todos os meses), chegou a duvidar da constitucionali-
dade do DL-2335/87 (substituido pelo DL-2336/87 em face de in -

correcgbes), e sequer excluiu dessa variagdo o IPC do meés de

junho de 1987 (26,06%) como determinara a legislagdc em vigor.

Em sendo assim, regquerem os recorrentes que O Colendo TST, dan-
do provimento a este recurso, declare que a categoria profis =
sional ndo faz jus a esse reajuste salarial em face do DL-=2336/

RUA CARLOS PORTO CARREIRD, 120/E0t - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (021) 2223198 - 222.0826
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87, que proibiu a elevacdo de pregos e salarios durante o perio
do que denominou de "fase de congelamento" no qual estava in -
cluida a data-base da categoria profissional representada pelo

suscitante (agosto de 1987), ou, pelo menos, faga excluir da

variacdo do IPC o més de junho de 1987 como determina a lei i

reformando, desse modo, a sentencga prolatada pelo 62 TRT com '

patente violagdo do § 22 do art. 133, da Constituicdo Federal.

2d8) - PRODUTIVIDADE

O TRT da 62 Regido, divergindo do parecer da d. Procuradoria Re

gional do Trabalho, concedeu aumento de 62 (seis por cento) a

categoria obreira a titulo de produtividade.

Ocorre que o DL-2284/86, que instituiu o chamado "Plano de Esta-
bilizacio Econdmica" - ao dispor sobre o processo de reajuste sa-
larial coletivo, restaurande a anualidade para ©s aumentos sa -
lariais, revoyou, tacitamente, o art. 12 da Lei n27.238/84, de
mancira que o pedido de concessdo de aumento a titulo de produ -
tividade constante da cliusula 29 da representacdo e fls., & ju-

ridicamente impossivel.

Na verdade, o art. 22 do precitado DL-2284/86, ao se referir a
aumento de saldrios, nfo mencionou a possibilidade de reajus -
te com fundamento no acréscimo de produtividade da categoria
profissional. O mesmo se diga quanto ao DL-2336/87, gue em ne -
nhum de seus dispositivos mencionou essa possibilidade. Congela

dos os salario, ndo hd falar em aumento salarial.

Por conseguinte, o Colendo TST ha de reformar a decisdo profe -
rida pelo Regional, dando provimento a este apelo para excluir'

da sentenca normativa a clausula em tela, ou, pelo menos, fixar

o percentual de aumentc em 2% (dois por cento), consoante sua

jurisprudéncia com base no Decreto n©91.001, de 27.02.85.

4a) - SALARIO DO SUBSTITUTO

8
Requerem os recorrentes que o Colendo TST, reformando em parte'

RUA CARLOS PORTO CARREIRC, 190/601 - 03 - DEREY - RECIFE - PE - TELS.: [081) 222-3185 - 2210626
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a sentenga de fls., defira a clausula em tela de acordo com o

item IX, 2, da Instrucdo Normativa n201/TST, verbis: "Admiti -

do empregado para a funci@o de outro dispensado sem justa causa,
serda garantido aquele salario igual ao do empregado de menor sa

lario na fungdo sem considerar vantagens pessoais."

52) - SALARIOQ SUBSTITUICAQ

Por iqual, requerem os suscitados gue o Colendo TST, alteran -

do o texto da clausula deferida pelo TRT, faca a devida adapta-

cdo ao do seu Enunciado da Stumula n2l159, textual: "Enquanto per

durar a substituic@o que ndo tenha carater meramente eventual ,

o empregado substituto fard jus ao salédrio do substituido."”

6d) - COMPLEMENTACAQ DE AUXTILIO-DOENCA

A legislacdo trabalhista ndoc prevé essa complementacdo. A pre -
videnciaria também. A vantagem somente poderia ser obtida via
negociacio coletiva, gue ndo € o caso {solucdo do conflito me -
diante arbitragem oficial). Esta clausula havia sido deferida '
no julgamento (pelo TRT) do dissidio da categoria profissional'
suscitante no ano de 1984, mas que lhe foi dado efeito suspensi
vo pelo Presidente do TST no Proc. ES-071/85. Aguarda-se, pois,
a reforma do decisdric proferido neste DC-21/87, para que seja
expurgada da respectiva sentenca normativa a clausula em foco ,
cf. consta do Precedente Jurisprudencial do TST n2019 (RO-DC -

515/84, 49/85 e 16/85).

7a) - COMPLEMENTO DO 132 SALARIO

A clausula ha de ser excluida da sentenca normativa, pois o De-
creto ne57.155/65 gue regulamentou a Lei n24.090/62 - gue ins -
tituiu a Gratificacdo de Natal aos trabalhadores, com as altera
¢des introduzidas pela Lei n94.749/65 - dispde no seu art. 62 ,
que "as faltas legais e as justificadas ao servigo nio serao de
duzidas para os fins previstos no art. 19", i.é., para o paga -

mento dessa parcela trabalhista. Como sc vé, a materia cé&tém :

RUA CARLDS PORTO CAHREIRO, 100/601 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (087) 232-3196 - 122-0628
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regulamentacao legal, de modo que o TST deve reformar a senten-
ga normativa para o fim de indeferir essa clausula, porguanto o
L}

assunto ndc se insere na competéncia normativa da Justicga do
Trabalho.

g§a) - AVISO PREVIO ESPECIAL

0 "decisum" do Eg. 62 TRT, no particular, fere frontalmente o
disposto no art. 487 da CLT. Aguarda-se a sua exclusao pelo Co-
lendo TST no julgamento deste apelo.

1128) - COBRANGCAS

0 TRT concedeu a seguinte clausula: "Aos empregados propagandis
tas de produtos farmac@uticos e vendedores em geral vinculados'
ac suscitante, que efetuarem cobrancas para as respectivas em -

presas, sem ajuste contratual, serd assegurado o percentual de

2% (dois por cento), sobre o valor das cobrancas realizadas".Co

mo se observa, a clausula ndo estd conforme a regra contida no
art. 444 da CLT, segundo a gual as clausulas contratuals sdo "
objeto de livre estipulagdo das partes". Logo, a clausula defe-
rida nega a consensualidade como um dos caracteres do contra -
to individual do trabalho. N3o pode, pois, a Justiga do Traba -
lho estipular em sentenga normativa percentuais remuneratorios'
a empregados, j& que isso constitui matéria exclusiva da rela -
¢do juridica individual. Alids, o art. 460 da CLT ja requlamen-—
ta a fixacdo do "quantum" salarial na falta de sua estipulacdo.
Em sendo assim, reqguerem os suscitados que o Colendo TST exclua
da sentenca normativa a clausula em foco gue, sem gqualquer fun-
1

damentacio e contrariando o parecer do Ministério Publico do

Trabalho (fls. 71), foi concedida pelo Regional.

132) - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM

Esta clausula também deve ser excluida da sentenga normativa
como o fez o proprio Regional no julgamento do DC-20/85, dam mes
ma categoria profissional. A matéria, alids, s pode ser ﬂiscu~

tida no ambito do relacionamento individual de trabalho em?face
1
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de cada concreto. Refoge da apreciacao do Judicidrio em dis -

sidio coletivo. Aguarda-se a reforma da decisdo no particular.

148) - REEMBOLSO DE GASTOS EM VIAGENS

Os argumentos supra servem para embasar as razdes dos suscita -
dos, ora recorrentes, para pedir a reforma da sentenga normati-
va no que tange a esta cldusula. Com efeito, ja estad inserida '
na norma estatal a obrigagdo patronal de indenizar o cmprega =
do em face das despesas decorrentes da execucao do servigo J
(transporte, hospedagem, alimentacdo, etc.), isto em obediéncia
ao principio da irredutibilidade do ganho salarial. Requerem ,

assim, que o TST exclua a clausula em gquestdo.

16a) - ALTERACAO DA REMUNERAGCAO VARIAVEL

A matéria constante da clausula 1623, deferida pelo TRT, nao po-
de ser objeto de dissidioc coletivo, sobretudo porque o art. 468
da CLT disciplina exaustivamente os casos de alteragao contra -

tual. Aguarda-se a sua exclusao.

184) - PRAZO PARA O PAGAMENTO DE COMISSOES E PREMIOS

0 TRT-628 Regido, no julgamento do dissidio de 1985, havia inde-
ferido esta clausula, e, estranhamente, a atendeu nesta acdo co
letiva de 1987. Nio pode prosperar ¢ os suscitados requerem ao
TST a sua exclusdo. Com efeito, o art. 459 da CLT dispbe expres
samente sobre a oportunidade do pagamento das comissdes, percen
tagens e gratificagdes devidas ac empregado, fazendo-o de modo
muito claro e atendendo 3s necessidades do empregado. £ maté -

ria, portanto, da competéncia do legislativo.

19a) - FUSAO DE EMPRESAS OU CONSTITUICAQ DE GRUPO EMPRESARIAL

A clausula, deferida pelo TRT, contra o parecer da d. Procura -
doria Regional (fls. 74), contraria o que dispbGe o Enuncigdo n@
129 desse TST: "A prestacgio de servigos a mais de uma emprgesa '
do mesmo grupo econdmico, durante a mesma jornada de trabalho ,

RuUA CARLOS PORTO CARREIRO. 190/6é01 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: [081] 222-3196 - 222-0626
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nao caracteriza a coecexisténeila de mals de um contrato de tra -

balho, salvo ajuste em contrario." Os recorrentes, assim, pedem
a exclusdo da mesma, ou, se for o caso, deferi-la nos exatos '

termos do precitado Enunciado Jurisprudencial.

212) - EMPREGADO ACIDENTADO

A clausula em epigrafe, deferida pelo Regional, ndo pode preva-
lecer & falta de amparo legal. Os Tribunais vém decidindo, rei-
teradamente, ser inconstitucional esta clausula. No Processo ES
071/85, a Presidéncia do TST, atendendo o pedido de efeito sus-
pensivo do recurso ordinario, excluiu esta clausula da sentenca
normativa proferida no DC-18/84. Pedem os recorrentes o indefe-

rimento da clausula no julgamento deste apelo.

233) - ESTUDANTE - ABONO DE FALTA

0 Eg. STF vem considerando (em todos os processos gque lhe sdo '
submetidos a julgamento) inconstitucional clausula de senten -
¢a normativa que concede a vantagem gue o Regional conferiu aocs
trabalhadores representados pelo suscitante: abono de falta a
estudante. Aguarda-se,assim, o indeferimento do pleito quando do

julgamento deste recurso ordinario pelo TST.

24a) - CONTRATO ESCRITO

\

Segunde se infere do art. 29, "caput", da CLT, a obrigacgdo do
empregador, guanto & anotacdo da CTPS do empregado, resume-se a
registrar: data de admissio, remuneracdo e condigdes especiais'
se houver. E o § 1¢ do mesmo dispositivo diz gue a anotacdo no
gue concerne a remuneracdo deve especificar (apenas "especifi -
car") o salario, gualquer que seja a sua forma de pagamento. Co
mo se observa, a matéria tem absoluto tratamento legal, nao ca-
recendo de normatizacdo pela via da sentenca normativa em dis -
sidio coletivo. O TST, portanto, ha de excluir a cléusulp em

tela da sentenca normativa proferida pelo 62 TRT.

RUA CARLOS PORTO CARREIRO, 190/601 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (031] 222-3195 - 222-0628 1
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254) - ZONA DE TRABALHO

A clausula deferida pelo TRT, com esse titulo, & absurda ja que
premia guem ndo trabalhou; nac estd conforme o contrato de tra-
balho gue & essencialmente oneroso. O Presidente desse Colen -
do TST excluiu essa clausula do elenco da sentenga normativa do
Proc. nel18/84, ao conceder cfeito suspensivo ao recurso dos sus
citados no Proc. ES-071/85. Pedem os recorrentes a exclusao da

mencionada clausula.

262) - TRAJE PARA TRABALHO

Tsso & assunto para contratacgdo individual: convencionar o tra-

je do empregado, isto &, se esportivo ou passeio formal. A pro-

posta obreira é ridicula e disso ndo se apercebeu o Regional .

Resta, pois, aoc TST excluir a clausula, indeferindo o pleito.

282) — BAIXA NA CARTEIRA PROFISSIONAL

Como foi dito na defesa, os suscitados, ora recorrentes, concor
dam com o prazo para a anotagdo da rescisdo contratual na CTPS
do empregado, mas discordam da multa proposta, agora deferida '
pelo TRT. Esta multa contra a gqual se insurgem os recorrentes ,
representa a verdadeira continuidade do pagamento de salario a
ex-empregado, o gue ndo & justo. Pedem, assim, a exclusdo dessa

multa.

3028) - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A clausula em epigrafe deve ser concedida nos exatos termos da
Jurisprudéncia no801 desse TST, adequando-se, pois, ao disposi-
tivo do § Gnico do art. 27 da CLPS, baixada pelo Decreto n@ :
89.232/84. Pedem os suscitados, ao TST, a reforma dessa clausu-

la para que se proceda essa adeguacdo.

TLEE CONCLUSAOD

Isto posto, limitado este recurso aos pontos aqui abordados '
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pedem os suplicantes que o Colende Tribunal Superior do Traba -
lho, no julgamento deste apelo, exclua do decisbério recorrido '
as clausulas aqui referidas, se antes mesmo nao for decretada a
extingio do processo, sem julgamento do mérito, conforme preli-
minares aduzidas na defesa e renovadas neste apelo, por ser de

Justica. ITA SPERATUR !

Recife-PE, 17 de Qg%ﬁmbro de 1987.

SYLVIO A.’DE RANGEL MOREIRA
OAB-PE 4909 - CPF 052.900.404-63

Advogados
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PEBRC PAULD PEREIRA NOBREGA
Advogado

EXMS. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO T.R.T. - SEXTA REGIZO .

I
)
'~J:L_-_- t:.ii..l';'n-."‘:\-.l-

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO E OUTROS (9), nos autos do Dissidio Coletivo instau-
rado pelo SINDICATQO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO !
COMERCIC, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VENDEDORES E VENDEDO -
RES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, Processo

TRT-62 Reg. DC-21/87, vém, com a presente, juntar acs autos o

comprovante do recolhimento das custas processuais cf. anexos.

Pedem deferimento.

Recife-PE, -18-de-

—

P
g

La S

PEDRO EAUiO PEREIRA NOBREGA
OAB-PE 3113

CPF-MF 02B8.872.584-00
Advogado.
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Intime.-se a parte contraria para, que-

rendo, contra-arrazoar o Recurso Ordinario dentro do pr'azo legal,

Recife, 5 f/d‘D/’ / /B8

José Guede red Gondim Fiho
Julz Puslde T da Sexta Regiae

[/

. R. T. - Mod. 18
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JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAQ
RECIFE

DAz SECRETARTA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO

PARA: SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO, PROPAGANDISTAS
VENDEDORES E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO.
Rua

ASSUNTO: *Jmm S8 Borja, 183 - Boa Vista

Fica V. Sa. pela presente, intimado(a) do inteiro
teor do despacho exarado pelof{a) Exmo.(a) Sr.(a) Juiz(a)

nos autos do processe nt TRT- po - 24 / 87 y entre '%’t@ SINJICAm

DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO, PROPAGANDISTAS, PROPAGAN=
Dm&memmmrmmmmmmm

citmtaaszmxmmmsmrsmsmmc&mmsmmmmpmwmo E

E?I'RAS (13), suscitado,
X0 transcrito:

"Intime -se a parte contraria para, querendo ,

contra-arrazoar o Recurso @rdinario dentro do
prazo legal. as) Jose Guedes Correa Gondim Fi
lho - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiso-
Recife, 15 de janeiro de 1988",

Dada e passada nesta cidade do Recife, aos quinze
dias do mes de Jjaneiro do ano de mil novecentos e oitenta € 3855 pito.

Fu,  Maria Luiza Duarte de Mello datilogra-
fvi a presente, que val azsinada pelo Ilmo. Sr. Diretor da Secretaria Judici-!

(%

Diretor da Sacmtaﬁa—&adictma"ﬁo
TRT da Sexta Regiszo



i

ﬂer’son %acie[ %BH;@

ADVOGADO

Exmo. Dr. Juiz Presidenmte do Colendo Tribumnal do Trabalho da 6a.
Regiao. \
] f Fr e .‘I\p—h\"“ﬁ -

—

o 0 SINDTCATO DOS EMPREGADDS VENDEDORES K
VIAJANTES DO COMERCIO, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTES-VENDEDORES
E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEBUTICOS DO ESTADO DE PERNMAMBUCO ¥
por seu advogado, em rebate as razbes recursais produzidas por
SINDICATO DAS INDUSTRIAS FARMACEUTICAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO
e outros, nos autos do DC 21/87 diz que:-

a) Em relagdo as preliminares novamente
arguidas, sem sabor de novidade eis que sistematicamente opostas,
sem sucesso, em todos os dissidios coletivos, o Recorrido se ampa
ra nas razoes que inspiraram sua rejeicdo no acdrdio.

b) "Comme d'habitude", recorrem os Susci-
tados no dissidio coletivo da maioria das cliusulas deferidas pe -
lo Regional, a saber:-

PRIMEIRA - Pleiteia-se o nao reajustamen-
to dos salarios dos empregados da categoria profissional, ou, ao
menos, a exclusdo do indice do IPC de junho de 1987.

Nem Voltaire, no "Candide", ousaria tan-
to, num Pais onde o duto "congelamento" apenas represou uma infla-
¢aoc que retornou assustadora, engolindo os salarios e reduzindo-
lhes em mais de um terco o valor real...

0 acdbrdao colocou com propriedade a dis-
tingdo entre "reposigdo" salarial e "reajuste de saldrio nominal",
que os Recorrentes tentam confundir, e, para nao se tornar enxundio
so o Recorrido a essa fundamentacao se reporta.

SEGUNDA - Com a mesma dubiedade da cliu-
sula anterior, pretendem os Recorrentes ser a produtividade juri-
dicamente impossivel, ou, se assim ndc entender o Colendo TST, que

seja ela fixada no procentual de 2%...

Mais uma vez o "congelamento" & trazido a

Q. A. B. Pe. N2 1880 - C. P. F. 00D2.985.064.91
rug eng. vbaldo gomes de matos, 119 - edificio .m'nic'p}:s do recife
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ribalta, inobstante ser fato concreto que as empresas tiveram lu-
cros exorbitantes com o consumismo gque caracterizou tal periodo
da vida econdmica nacional...

Pelo visto congelar seria a solugdo...

Na verdade a produtividade foi fixada em
percentual modesto e perfeitamente adequado a realizade fatica, pe
lo que devera ser mantido pela inst3ncia recursal como medida de
justica social.

QUARTA - Ja deferida em dissidio anterior,
o pedido ndo tem substdncia concreta, limitando-se a questOes reda-=
cionais.

QUINTA - Idem. A expressao "ou cuja duragao
for superior a 90 dias" limita-se a explicitar melhor o texto.

SEXTA - Clausula preexistente em dois dis-
sidios coletivos, gque deverd ser mantida.

SETIMA- Clausula por igual preexistente,

OITAVA - O deferimento se deu nos termos
de conquista inserida no dissidio anterior.

DECIMA PRIMEIRA - A clausula nao impede

a livre estipulacao das partes. Ela so incide quando a cobranca

é exigida pela empresa "sem ajuste contratual", e objetiva coibir
comunissima fraude a lei, exatamente a hipdtese de empresas que
contratam vendedores ou propagandistas para os obvios "vender" ou
"propagar", e deles exigem servigos de cobranca sem a corresponden

te remuneracao.
DECIMA TERCEIRA - Trata-se de reiteracao

de clausula preexistente.
DECIMA QUARTA - Idem.
DECIMA SEXTA = Clausula preexistente e con

sonante com o principio gue veda a alteragao unilateral e/ou preju-
dicial do contrato de trabalho.
DECIMA OITAVA - Idem. O disciplinamento
nao se choca com a lei, pelo que a clausula deve ser mantida.
DECIMA NONA - Clausula preexistente, gue

ndao colide com o Enunciado 129 desse TST, eis que expressamente
perevé o "aclimulo e consequente aumento de fungbes do empregado".
VIGESIMA PRIMEIRA - Clausula por igual

preexistente.
VIGESIMA TERCEIRA - Idem. A invocacao va-

O. A, B. Pe. NP 1880 - C. P. F. OC2.985.064.91
ruo eng. ubaoldo gomes de maotos, 119 - edificio morquis do recife
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ga de decistOes do STF nao permite a colacdo.
VIGESIMA QUARTA - A clausula vem de dis-

sidio anterior, e de modo algum contrasta com o preceito legal,
gue manda "especificar" o salario. Na verdade ha empresas que se
limitam a anotar uma quantia fixa, acrescentando simplesmente "e
comissoes", deixando o trabalhador sem a garantia especifica do

percentual. Qutras agem pior, anotando apenas "comissodes". Como o

trabalhador ndo tem acesso a contabilidade de tais empresas (algu-

mas mantém tal contabilidade fora da sede da prestacao dos servi-

¢os), e em muitos casos sequer tém contabilidade organizada, a inde

finicdo do percentual ou percentuais presta-se a comissao de frau-

des.
VIGESIMA QUINTA - Clausula preexistente
VIGESIMA SEXTA - idem.
VIGESIMA OITAVA - idem.

TRIGESIMA — Mais uma vez o recurso preo-

cupaSe com questdes de redagao. Trata-se de clausula preexistente.

Com estas consideragdes, espera o Recor-

rido a manutencao das clausulas deferidas pelo Regional, como me-

dida de inteira
JUSTICA

Recife, 27 de janeiro de 1988

7N =3 ,
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a) Jerson Maciel Netto.

e ——— — 1)
Recebido(a) dﬂla}_lﬁmﬁ_ﬁz-
nesta data. ¢ e 8

Racifla, él/zaﬂgfj-éf'
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Tempestivo o apelo fls. 115/116 ,

pagas as custas fls. 128, contra arrazoa

do o Recurso Ordinario fls. 131, subam '
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EREVISAO DE FOLHA

TERMO DE AUTUACAQ

Aos /> dias do MBS 28 wueriassrmanssasinnass

autuei o presente recurso ordirario, o qual tomau 0 M s

J.z}q
/ folhas, todas numeradas. (\4,/

contendo
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7l
=
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AADS 1aeenrsbasitrrnneenenennnnss (1185 €0 MBs da ‘.{
8 g 8 ssessoris de Di tibuicdo
19 .5, faco remessa destes aut Fas ol ;

Do gue, para constar, lavrei este termo. k
/
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Termo da Autuagdo de Recurso TST - 1.1.086 Gréfica =T



TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

TERMO DE APRESENTACAO
Exmo. Sr. Ministro - Presidente

Apresento a V. Exa., para distribuicio, estes autos de *é%\éc- 923//75'\3
21

DISTRIBUIGAO
JOSE AJURICABA

Sorteado Relator o Exmo. Sr Ministro

CONCLUSAO

Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Re

[

Em.<llde . CRA AN

[Ysecretério,
"F?emeta@-;se os autos & Douta
VISTO Frocuradoria Geral para emitir
|

parecer,)
em. 2 de.... okl L de 19.2.%.......

CONCLUSAO
Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Revisor.

EMiccamlBsaminainsisiagasannssnde 19 mni mnn

 Secretério
VISTO

EM.dl@uiiinceceieeeeeees o e @@ 190

Revisor

Impresso para resumo de autos - TST - 1.1.101 Grafica  TST
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PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO
'ST/RODC/082/88.3 628 REGIAO

RECORRENTES: SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO
ESTADO DE PERNAMBUCO E OUTROS

RECORRIDO : SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO
COMERCIO, PROPAGANDISTAS - VENDEDORES E VENDEDORES DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

PARECER

Inconformam-se os Sindicatos patronais com O
pntendimento esposado pelo Eg. 62 Regional no Jjulgamento do
pbissidio Coletivo submetido a sua apreciagao e atacam de recurso
brdindrio, pretendendo a reforma das cldusulas que apontam.

0 apelo ¢é regular, tempestivo e boa a
representagao. Custas regular e oportunamente recolhidas e de igual
hodo a contrariedade de recorrido.

Credencia-se a conhecimento, eis gue satisfeitos
bs pressupostos de recorribilidade.

Das preliminares argiidas.

Prosperar nao merecem as preliminares de falta
le pressupostos validos e regulares "ad processum”, pela ausencia
He negociagdo prévia, o que acarretaria a extingao do processo sem
julgamento do mérito e de ilegitimidade "ad causam" ativa do
kuscitante, eis que satisfatoriamente analisadas pelo Eg. Regional
hue as repeliu argumentando que se trata de dissidio revisional em
ue se pode dispensar a negociagao prévia, sendo por outro lado,
legitimo o© Sindicato suscitante como lidimo representante da
bategoria profissional interessada. Pela rejeigao das preliminares.
Das cldusulas impugnadas.

Clausula 12 - REAJUSTE SALARIAL - Parece-nos
merecer parcial razao ao Recorrente, em face do Dec. 2336/87, que

instituiu o congelamento de pregos a partir de sua vigéncia

15.06.87. Pelo provimento parcial, excluindo-se os meses de junho e

& \3b
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julho da incidéncia do reajuste.
Clausula 28 - PRODUTIVIDADE - Pelo provimento
parcial, adaptando-se a clausula ao entendimento predominante na
jurisprudencia desse Tribunal Superior, gue tem concedido o
percentual de 4% a titulo de produtividade.
Cliausula 42 - SALARIO DO SUBSTITUTO - Indcuo o©
recurso no particular, jd& que deferida a cldusula como proposto
pelo Recorrente.
Clausula 52 - SALARIO SUBSTITUICAO - Nada a
fnrodificar na redagdo da clausula, gue deve ser mantida tal como
Heferida, eis gue praticamente idéntica & proposigdao recursal.
Cldusula 68 - COMPLEMENTAGCAO DE AUXfLIO-DOENGA -
Parece-nos assistir razdo ao Recorrente. Nac ha amparo legal para o
Heferimento de tal complementacao. Pelo provimento no particular.
Cldusula 72 - COMPLEMENTO DO 13¢ SALARIO - Nada
modificar, j& que se trata apenas de vrenovagao de clausula
preexistente. Pelo desprovimento.
Clausula 82 - AVISO PREVIO ESPECIAL - Da mesma
forma que a anterior, nada a modificar, por se tratar de clausula
preexistente. Pelo desprovimento.
Cldausula 118 - COBRANCAS - Parece-nos assistir
razao ao Recorrente. Trata-se de matéria fora do ambitoc do poder
hormativo dessa Justiga, por representar aumento de saldrio, ainda
Hue indireto. Pelo provimento.
Clausula 138 - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM - Nada
i modificar no julgado, eis gue se trata de apenas renovagao do
hnteriormente acordado. Pelo desprovimento.
Cladusula 142 - REEMBOLSO DE GASTOS EM VIAGEM -
Da mesma forma gue a anterior, nada a modificar no julgado.
Cldusula preexistente.
Clausula 168 - ALTERAGCAQO DA REMUNERAGAO VARIAVEL
[dem, ibidem, clausula preexistente. Nada a modificar no julgado.
' Cldusula 1828 - DPRAZO PARA O DPAGAMENTO DE
FOMISSOES E PREMIOS - Idem, ibidem, clausula preexistente. Nada a

<
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modificar no julgado.

Clausula 192 - FUSAO DE EMPRESAS OU CONSTITUIGAQ
DE GRUPO EMPRESARIAL - Idem, ibidem, clausula preexistente. Nada a
modificar no julgado.

Clausula 2128 - EMPREGADO ACIDENTADO - Idem,
ibidem, clausula preexistente. Nada a modificar no julgado.

Clausula 232 - ESTUDANTE - ABONC DE FALTA - Em
que pese ja ter sido inconstitucionalmente considerada tal clausula
pela Excelsa Corte, nao nos parece merecer provimento o apelo,
posto que € preexistente a adogdao de tal abono pelas empresas
convenentes.

Cldusula 242 - CONTRATO ESCRITO - H4 previsdo de
tal cldusula no dissidio anterior, sendo apenas renovagao agui do
j4 anteriormente acordado. Pelo desprovimento.

Cldusula 258 - ZONA DE TRABALHO - Clausula
também preexistente. Pelo desprovimento.

Cldusula 2628 - TRAJE PARA TRABALHO - Idem,
ibidem, clausula preexistente. Peloc desprovimento.

Cldusula 282 - BAIXA NA CARTEIRA PROFISSIONAL -
Idem, ibidem, clausula preexistente. Pelo desprovimento.

Cldusula 302 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Idem, ibidem, clausula preexistente. Pelo desprovimento.

Posto isto, opinamos pela rejeigaoc das
preliminares arguidas, pelo provimentc parcial das cldusulas 12 e
22, nos termos supra expostos, provimento das clausulas 62 e 112 e
desprovimento das demais.

Este o parecer sub censura.

o\de 1988

Carlos Sebastiao Fortedla

Procurador do Trabalho
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De ordem do Exm? Sr. Min. José Ajuricaba da
Costa e Silva e com base no item 6, da Resolugdo Administrati-
va n? 82/89, publicada no DJ de 17 de outubro do corrente
ano, faco remessa dos presentes autos a Secretaria da Segao
Especializada em Dissidio Coletivo - SDC.

: Brasilia, 17 de outubro de 1989.

(/f’ 77 b

CEC.’f_LII}" A DA COSTA E SILVA
Chefe ge rvigo do Gabinete
do Exm® Sr. Min. José Ajuricaba
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) s 7) Em cumprimente ac r. despacho de fls.
s = s
N , remeto os presentes autos a Assessoria
de Distribuigao.

3

-
STP, em/ ! de outubroc de 1989.
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ODISTRIBUICAU AUTCMATICA DE PROCESSOS EM 24/10/89
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SCRTERLL FRELATLR € EAML. Ske MINISTRL MARCELG PIMENTEL

UDESIGNALC REVISUR € EXMC. 5K. MINISTRC NORBERTU SILVEIRA UE SOULA

LONCLUSAD

NESTA LATAs FALO ESTES AUTLS CONCLUSCS AU EXMCs SRe RELATUE.
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SEGCAD ESPECIALIIADA EM DISSIDIOS COLETIVOS

CERTIDAO DE JULGAMENTO
PROCESSO T S T No.RO-DC-82/88.73

CERTIFICO gue & Segdo Bspecializads em Dissidios Colstivos.
zm Hesslos hode real lzada. sob & FPresidEncia do Excelentissims  Senhor

Mindstro Buimerfes Falocdos Vige-Presidentes COMTn & ErEsSenga &
Ercelentissima Senhora Subprocwradors Geral. doutora Terezinba Matilde
Licks Prates & dos Exrelentizaimos SBenhores Ministros Marcelo
Fimentels relator. Morhberto Silveira e Souza, revisor. Slmir

Farrzianottos. Anténio Ammral e Hylo Gurgsls REBOLVELS & unasnimidades
negar provimento ac recurso pela preliminss de Extingéo do Processc. 4
unanimidade, negar provimento ac recuwrso pele preliminser de ilegitimi-
dade ativa "ad causam’ do suscitante. Mérito — REAJUBTE SALARIAL - &
unanimidade, negar provimento &o  recursse:  guanto & esta clausula.
FRODUTIVIDADE -~ A urenimidade. dar provimento parcial a0 recursos para

reduzir & 4% igustro por centeo) o indice concedido a tal titulo.
SELARIO DO SUBSTITUTD — & unanimidade: neoar provimento &80 Fecursc.s
guanto & esta clausula. SBALARIOD SUBSTITUIGAG - A& unanimidades dar

provimento parcial ac recursos para  adaptar a clausuls aos termos  do
Enunciado n® 1589, gusa displer "Enguante perdwar a substituigiac gue
E&e tenba caradter meramente eventual, o smpregado substituto fara  Jus
a0 saléarin contratual de substituide”.  COMPLEMENTAGAD DE  AUKILIG-
DOEMGS —~ A unanimicdade, dar provimento &0 recursios para swoluir &
clausula da presente sentenga norFmativa. 137 8ALARIE - & unanimidade,
dar provimento &o recwrso, para excluir a clausula da presente
sentenga normativa. AVISO PREVIOD - &4 wnanimidade, negar provimento ao

Feourso. guanto 4 esta clausula. ADICIDNAL DE COBRANGAS — & unanimida-
des dar provimento parcial so recursc: parae adaptar  a clédusula  aos
termos do  Frecedente Mormativo n® 186.  ogue dispiel "TOemmglirar Ros

vendedores direitn & comisslco sobre & cobrangas gus  real lzarem.
respeitadas as taras jé& em vignr pars oF gque j& & percebem,; desde gue
o contrats o estipule obrigatoriesdadce de cobranga". REEMBOLBO DE

GUILOMETRAGEM — A& unarnimidade. dar provimento parcial ao rscursos para
excluir & parte Final de cléusula & partir ds expresséo  "tosando-se

por pardmetro”. REEMRBOLES0O DE DESFEGRE COM VIAGENS - For maioria, dar
prrovimento ap recursc.  pars escluir & clivsula da pressente sentengs
mermat iva. vencide o Frecelasntissino Senhor Mindstro Morberto Silveirs
de Boura. reavisor, gus o provia para adaptar a clausuls sos termos  do
Precedents Normativo n? 1420 HEMUNERACGED VARIAVEL - A unanimidade. dar
provimento ao recurso, para excluilcr a cléusuls da presente  sentenga
normat iva., PRAZ0O PARA PACAMENTO DE COMISBLES E PREMIOE - A unanimida-
de: dar provimento ao recursos  para edcluir & cléausula de pressnts
sentenga normat iva. FUSA0 DE EMPRESRE OU COMGTITUIGAO DE GRUFD EMPRE-
BaRIAl - A& wunanimidade. dar proviments &0 recurscs  pars exclude oa
clansula da presente sentenga normative. ESTARILIDADE DO aCIDENTADO -

& upanimidade. negar provimento ao recurses quanto a sstae cléusula.
ARONG DE FALTA DO ESTUDANTE ~ A& unanimidedes dar provimento parcial ao
recurso. para adaptar a clausula aos termos do Precedente Normativo nf
70y que dismple: "Transformar  emn licenca ndc remunerada os dias  de
prova desde gue avisado ¢ patrfo com 72 (setenta w uas) horass de

antecedéncia & mediante comprovacio’., SNOTACZEO Na CTF - A& unanimida—

%
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des negar  provimeEnto aoc Fecursos guanto & esta cliausule
TREBALHD - A unanimidsds, dar provimento ao seourso. para@ .
cléausules da presente sentenga normativa., TRAJIE  PORS TESRGLHD - &
unanimidade. dar provimenits 50 recurscs parsa condicionas & wval idsde da
clausula & exigncia do empregador do treadis sspecial a oues se referse 2
clausul . BAIEA Ma CTFS - 4 unanimidade. chzy provimento &0 Ferursa,
para excluir  a cldusula da presente sentengs norasativa. ATESTADOE
MEDICOS B ODONTOLABICOE - &4 unanimidades: dar provimento parocial  ao
recurens para adaptar a cliusula zos termos do Precedente Normativo nb
124, gue displel ThAsseguras—se efticacis aos alestados médicos e
odontol dgices fornescidos  por profissionais do sindicato suscitante:
para o +im de abono de faltas ao servigos com sxocegdc daguelss gque  se
referirem aos primeiros 15 {guinze) dias de atastamsnto ¢ desde qus
e istente convEnio do sindicato com o INAMEGE".

RECORREMTES: SINDICATO DAZE IMDOSTRIAG DE PRODUTOS FaRMaCeUTICOS DO
ESTADG DE PERNMAMBUCO E DUTROS

RECORRIDO: SINDICATO DO EMPREGADUS VEMDEDORES £ WIAJaMTED ol
COMERCIO. PROFPAGBANDIEBTAS, PFROPAGAMDISTAS-VENDEDORES E  VENDEDUORES DE
PRODUTOS FARMAC2UTICOR DO ESTADRO DE FERMOMEBLCO

FPara constar: laviro & presente csrtidif. do gue dou feé.
Sala de Desstigh, g 5 7 L9,
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P.J. - J.T. - TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

REMEGSSA

Nesta data, fago a remessa dos presen

tes autos ao Gabinete do Excelentissimo Senhor Ministro

MARCELO PIMENTEL

20 0UT 1930
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RO-DC-82/88 - (Ac. SDC-352&/%0.4)

Relator: Min. Marcelo Pimentel

Recorrentes: SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS FARMACRUTICOS DO ESTA

DO DE PERNAMBUCO E QUTROS

Adv. Dr. Pedro Paulo Pereira Nobrega

Recorrido: SINDICATC DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO,
PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VENDEDORES E VENDEDORES DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO.

Adv. Dr. Jérson Maciel Netto

62 Regiao

EMENTA: Recurso ordindrio parcialmente provido para adaptar a Jjurispru
dencia.

Dissidio Coletivo de natureza econdmica em que é Suscitante
Sindicato dos Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio, Propagan
distas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos Farmaceuti
cos no Estado de Pernambuco e s3o Suscitados Sindicato das Indistrias

Farmacéuticas no Estado de Pernambuco e Outros, julgado pelo acordao
de fls. 97/114, o qual, preliminarmente, rejeitou as preliminars de ex
tingao do processo e ilegitimidade de partes, e, no merito, indeferiu

algumas pretensoes e concedeu outras.

Oferecem recurso ordinario o Sindicato da Industria de Produ
tos Farmaceuticos do Estado de Pernambuco e Qutros (fls. 116/125).

Contra-razoes as fls. 130/132.

Parecer da Procuradoria-Geral (fls. 136/138) pela rejeigao
das preliminares e provimento parcial das clausulas 12 e 22, provimento
das clausulas 62 e 112, e desprovimento das demais.

E o relatdrio.

yorTo

Preliminar de extincao do processo.

Solicita-se, preliminarmente, a extincac do processo sem jul

gamento do mérito, por entenderem gue as negociagoes prévias da fase
administrativa, exigidas pelo § 42 do art. 616, da CLT, nao foram cum
pridas.
Decidiu o Regional:
"Trata-se de dissidioc revisional, com o que a referenciada negocia
gdo é dispensavel. Apoio-me em jurisprudéncia de Cortes Trabalhis
tas. A peticao nao tem motivo legal para ser indeferida, nem julgada
inepta, com extingaoc do processo" (fls. 98).

Correta a deciaao do Tribunal a guo, pols a jurisprudéncia ite
rativa do Tribunal Pleno é no sentido de dispensar a negociagao na fa%e
administrativa por ndoc ser imprescindivel, ainda mais guando em revisao
de dissidio.

Nego provimento.

Preliminar de ilegitimidade "ad causam".

Alegam oS recorrentes gue o Sindicato Suscitante, por sua pro
pria denominacdo, apenas representa os Propagandistas de Produtos Far
macéuticos e que "'Propagandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos
Farmacéuticos, Vendedores e Viajantes do Comércioc nao podem representar

os Profissionais de produtos fabricados pela inddstria de fiagao e tece

lagem, de sabao e velas, de curtimento de courcs, de peles e malas e
de artigos de viagem, de cerveja e bebidas em geral, do vinho e dguas
minerais, de doces e conservas alimenticias e biscoitos, de torrefacao
e moagem de café, de metalurgicos, de mecanicas e de material elétrico -

- e assim afirmam os contestantes retro referenciados que devem ser ex

cluidos os Sindicatos ai incluidos, desde que o Sindicato Suscitante @
parte ilegitima 'ad causam'" (fls. 99).
A decisdo regional foil no seguinte sentido:

"Rejeito a preliminar acima, de acordo com a Douta Procuradoria. De
nomina-se o Sindicatc Suscitante: 'Sindicato dos Empregados Vendedo

res e Viajantes do Comerc1o, Propagandistas - Vendedores e Vendedo
res de Produtos Farmacéuticos no Estado de Pernambuco'. De salientar
Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio, Propagandistas, Propa
gandistas -Vendedores saoc indispensaveis a guem tem industria das mer

PAPEL P. ATA-T5T -1.1,008

o

\U b



RO-DC-82/88 - (Ac. SDC-

cadorias mencionadas anteriormente. Nao ha razado legal para o indefe
rimento solicitado, nem para exclusaoc das Empresas constantes do
item 02 a 09, nem para que sejam reconhecidas como 'partes ilegiti
mas'. A preliminar ja foi rejeitada no DC anterior" (fls. 99).

Conforme entendeu o Regional, nenhuma razao existe para que se
jam excluidas as Empresas constantes do item 02 a 09, pois todas tém,
em seus quadros, empregados viajantes e viajantes do Comércio.

Nego provimento.

Mérito.

Inconforma-se, ainda, ©s recorrentes, no tocante as seguintes
5
clausulas:

12 - Reajuste salarial: - "Garantir a todos os integrantes da catego
ria profissional, a titulo de revisao salarial, o eguivalente ao IPC
plenc do periodo compreendido entre 01.08.86 a 31.07.87, de todos
0s meses, com as compensagoes legais" (fls. 109).

Nego provimento por estar ajustado a jurisprudéncia.

28 - Produtividade: - "Conceder-lhes sobre o saldrio reajustado na
forma da clausula anterior, 6% (seis por cento) a titulo de produti
vidade" (fls. 109).

Dou provimento parcial ao apelo para reduzir o indice de pro
dutividade para 4%, de acordo com a jurisprudencia desta Corte.

42 - Salario do substituto: - "Estabelecer que, dlspensado ,por qual

quer motivo o empregado, seu substituto percebera, como mlnlmo, sa

ldrio igual aoc de empregado de menor saldrio na fung¢io, ndc conside
radas vantagens de natureza pessoal" (fls. 109/110).

Nego provimento. Estd de acordo com a Instrugao Normativa ne
01 do TST.

"Admltldo empregadoc para a funqao de outro dispensado sem justa cau
sa, sera garantldo aquele salario igual ao do empregado de menor sa
léric na fungdo sem considerar vantagens pessoais"

52 - Salaric substituigdo: - "Determinar que enguanto perdurar subs
tutuigao de carater nao eventual ou de experiéncia, ou cuja duracao

tegral do substituido, excluidds vantagens de natureza pessoal" (fls. 110).

Dou provimento, para adaptar a clausula aco Enunciado n@ 159,
do TST.

62 - Complementacac de auxilio-doenca: - "Estabelecer que as empre
sas complementarac uma unica vez, até 45 (quarenta e cinco) dias os
salarios dos seus empregados afastados por motivo de doenga ou que
estejam neles ha mais de 90 (noventa) dias, ocorrendo o mesmo proce
dimento na hipdtese de acidente de trabalho" (fls. 110).

Os beneficios do trabalhaldor em gozo de beneficio previden
cidrio sdo regulamentados pela Lei Organica da Previdéncia Social. Dai,
incompetente a Justiga do Trabalho para instituir o beneficio postula
do.

Dou provimento para excluir a clausula.

78 - Complementacdc do 13¢ salario: - "Determinar que as empresas
complementarao o 139 salarioc, nos mesmos termos da clausula ante

rior, do empregado que se afastar por motivo de doenga ou acidente
de trabalho por mais de 15 (quinze) dias e menos de 180 (cento e oi
tenta) dias, desde que no periodo janeiro a dezembro n3o haja falta
de injustificadamente ou sido punido disciplinarmente" (fls. 110).

Dou provimento para excluir a clausula, pelo mesmo fundamento
expendido na anterior.

Demais disso, a matéria referente ao décimo terceiro salario
esta totalmente disciplinada por lei.
82 - Aviso prévio especial: - "Determinar gue as empresas concederao

aviso previo de 60 (sessenta) dias aos seus empregados que forem
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despedidos injustamente, gue tenham mais de 45 (quarenta e cinco)
anos de idade e que possuam 10 (dez) ou mais anos de servigo" (fls.
A0 .

A jurisprudéncia desta Corte é no sentido de conceder 60 (ses
senta) dias de aviso prévic a todos os trabalhadores demitidos sem jus
ta causa.

Nego provimento.

112 - Cobrancas: - "Asseguarar aos empregados propagandistas de pro
dutos farmaceuticos e vendedores em geral vinculades ac suscitante
que efetuarem cobrangas para as respectivas empresas, sem ajuste con
tratual, o percentual de 2% (dois por cento) sobre o valor das co
brancgas realizadas" (fls. 110).

Dou provimento parcial para adaptar a clausula ao Precedente

n? 16, no sentide de "asseqgurar aos vendedores direito a comissao sobre

as faturas que cobrarem respeitadas as taxas ja em vigor para os que Jja

a percebem, desde que o contrato nao estipule obrigatoriedade de cobran
gan .

132 - Reembolso de quilometragem: - "Determinar que por mituc acordo

com a empresa, © empregado gue utilizar veiculo seu para o exercicio

de suas atividades profissionais, sera reembolsado em razao da quilo

metragem aferida ou estimada, tomando-se por parametro a divisao do

preco do combustivel, gasolina ou alcool, por no maximo 06 (seis)"

(£ls. 111).

Dou provimento parcial para excluir da cldusula sua parte £3,
nal, isto €, "tomando-se por parame ro a divisdo do prego do combustl
vel (Gasolina ou &lcool, por, no maximo 6 (seis)".

148 - Reembolso de gastos em viagens: - "Estabelecer que as empresas
representadas pelos suscitados assumirdo os gastos de seus emprega

dos no exercicio de sua atividade profissional, com viagens, a exem
plo de transporte, hospedagem, alimentagao, correio e telefone, atra
vés de entendimentos prévios das partes, e adiantarao mediante o es
tabelecimento de 'fundo fixo' os correspondentes quantitativos para
posterior prestacdo de contas" (fls. 111).

Trata-se dermatéria contratual.

Dou provimento para excluir a clausula.

162 - Alteracac da remuneracao varidvel: - "determinar que é vedado
as empresas representadas pelos suscitados a alteragao unilateral das
condig¢oes gue ensejam a remuneracao variavel, pena de nulidade'"(fls.
LAY

A matéria tem regulamentagao legal.
Dou provimento para excluir a clausula.

182 - Prazo para o pagamento das comissoes ¢ prémios.

Trata-se de matéria de lei.
Dou provimento para excluir a clausula.

192 - Fusao de empresas gi constituicio de grupo empresarial: - "Esta
belecer que havendo fusac de empresas ou constituicao de grupo empre

sarial, com acumulo e conseqllente aumento de fungoes do empregado, a

empresa que figurar no pacto laboral como contratante majorarda a re

muneracgac do empregado, em bases a serem ajustadas entre ambos em ra
zao das novas tarefas que lhe foram atribuidas, e ainda que inexista
prorrogacao da jornada de trabalho" (fls. 112).

Dou provimento para excluir a clausula, por auséncia de base
legal.

212 - Empregado acidentado: - "Dsterminar que retornando o empregado
acidentado a atividade, as empresas manterdao o contrato de trabalho

pelo prazo equivalente ao do afastamento, com um maximo de 60 (ses

senta) dias, excetuando o aviso prévio, a indenizagio adicional cu ou
tras vantagens legais, salvo se demitido a pedido, por falta grave,
ou acordo celebrado perante o Sindicato" (fls. 112).
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A estabilidade do acidentado ¢ admitida pela jurisprudéncia des
te Tribunal, a partir da data da alta do Orgdo Previdencidrio, nada ha
vendo de inconstitucional na condigao.

O prazo estabelecido esta nos limites jurisprudenciais.
Nego provimento.

2328 - Abono de falta-estudante: - "Determinar que as empresas abona
rao as faltas de seus empregados estudantes que tiverem por causa a
prestagaoc de provas ou exames em cursos requlares, desde que avisa
das com 48 (guarenta e oito) horas de antecedéncia, podendo deles

exigir a comprovacdo de sua prestagao" (fls. 112).

Dou provimento parcial para adaptar a clausula ao Precedente
n? 70, no sentido de transformar em licenga nao remunerada os dias de
prova desde gue avisado o patrao com 72 (setentta e duas) horas de ante
cedéncia e mediante comprovagao.

248 - Contrato escrito: - "Determinar gue as empresas contratando ou

citante, sao obrigadas a dlscrlmlnar na CTPS as condigodes gerais de
trabalho, mormente as pertinentes a remuneracdo, especificando com
clareza o percentual variavel, ou os percentuais e sua incideéncia
quando for o casc" (fls. 112/113).

O empregado tem o direito de saber guanto ganha e suas condi
coes de trabalho, em geral, no caso de contrato escrito.
Nege provimento.

252 - Zona de trabalho: - "Determinar que estabelecida uma =zona de
trabalho para o empreqado, ou uma relagéo de clientela, =& empresa
obriga-se a pagar os prémics e comissdes pelas vendas realizadas em
tais clientes, ainda que feitas por outro vendedor. Excluem-se as
vendas decorrentes de licitagdo publica, desde que delas nao haija
participadc o empregadeo" (fls. 113).

A matéria esta reqgulada pelo artigo 22 e §§, da Lei n2 3.207/
55,
Dou provimento para excluir a clausula.

262 - Traje para trabalho: - "Determinar gue as empresas facultarao
acs empregados da categoria profissional, no desempenho de suas ati
vidades, o uso de traje esporte, dispensado o uso de paletdé e da gra
vata, salvo se fornecerem as suas expensas o uniforme ou traje espe
cial de trabalho" (fls. 113).

cia desta Corte, no sentido de determinar-se o fornecimento gratuito de
niforme, no presente caso, fornecimento de terno, desde que exigido
seu uso pelo empregador.

do desligamento, ou seja, no 1ltimo dia de trabalheo prestado, o pra
zo fixado sera contado a partir da data de entrega ao ex—-empregador"
(f1s. 113).

Trata-se de matéria gque tem previsdo legal.
Dou provimento para excluir a clausula.

302 - Atestados médicos e odontoldgicos: - "Determinar que as empre
sas que tiverem servigos proprios ou convencionados de assisténcia
médicas ou odontoldgicas, reconhecerdo a validade dos atestados mé
dicos ou odontoldgicos expedidos em casos emergenciais por médicos
ou odentdlogo do Sindicato suscitante. As empresas que nao tiverem
ditos servigos, reconhecerac a validade dos atestados mencionados em
guaisquer casos" (fls. 113/114).

Dou provimento parcial para adaptar a clausula ao Precedente
124 desta Corte, no sentido de assequrar-se a eficacia dos atestados
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nao, por escrito, os servigos dos empregados representados pelo sus

Dou provimento parcial para adaptar a clausula a Jurisprudén

282 - Baixa da CTPS: - "Estabelecer que occorrendo rescisac do contra
to de trabalho, a empresa dara baixa na CTPS do empregado até 15
(quinze) dias apds a entrega do aludido documento para anotacgao, o
que sera feito mediante recibo. A partir do 162 (décimo sexto) dia
ficard a empresa obrigada ao pagamento de multa equivalente a 01
(um) dia de saldrio por dia de retardamento, em favor do emrpegado ;
§ UGnico: caso nac entregue o empregado sua CTPS, para baixa no dia
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médicos e odontoldogicos fornecida por profissionais do Sindicto Susci
tante, para o fim de abono de faltas ao servigo, com excegao daguelas
gue se referirem aos primeiros quinze dias de afastamento e, desde que
existente convenio do Sindicato com o INAMPS.

ISTC POSTO:

ACORDAM os Ministros da Segao Especializada em Dissidios (oletivos do Tribul
nal Superior do Trabalho, & unanlmldade, negar provimento ac recursc pel
la preliminar de Extingao do Processo. A unanimidade, negar provimento
ac recurso pela p reliminar de ilegitimidade ativa "ad causam" do susci
tante. Méritec - REAJUSTE SALARIAL - A unanimidade, negar provimento ao
recurso, quanto a esta clausula. PRODUTIVIDADE - A unanimidade, dar pro

vimento parcial ao recurso, para reduzir a 4% (guatro por cento) o in|
dice concedido a tal titulo. SALARIO DO SUBSTITUTO - A unanimidade, ng
gar provimento ao recurso, guanto a esta cldusula. SALARIO SUBSTITUI

CA0 - A unanimidade, dar provimento parcial ac recurso, para adaptar a
cldusula aos termos do Enunciado n? 159, que dispde: "Enquanto perdurar
a substituicdo que nao tenha cardater meramente eventual, o empregado
substituto fard jus ao saldrio contratual do substituido" COMPLEMENTA
CRO DE AUXTLIO-DOENCA - A unanimidade, dar provimento ao recurso, para
excluir a cldusula da presente sentenga normativa. 1392 SALARIO - A una
nimidade, dar provimento ao recurso, para excluir a clausula da presen|
te sentenga normativa. AVISO PREVIC - A unanimidade, negar provimento
ao recurso, quanto a esta clausula. ADICIONAL DE COBRANCAS - A  unani-
midade, dar provimento parcial ao recurso, para adaptar a clausula aéj

termos do Precedente Normativeo n® 16, que dispde: "Assegurar aos vende
dores dlrelto a comissao sobre as cobrangas que realizarem, respeitadas
as taxas ja em vigor para os que ja a percebem, desde que o contrato
nao estipule obrigatoriedade de cobranca". REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM -
- A unanimidade, dar provimento parcial ao recurso, para excluir a parx
te final da cldusula a partir da expressao "tomando-se por parametro"

REEMBOLSO DE DESPESAS COM VIAGENS - Por maioria, dar provimento ao rel

curso, para excluir a clAdusula da presente sentenca normativa, Vcncidq
o Excelentissimo Senhor Ministro Norberto Silveira de Souza, revisor,
gue o provia para ddaptar a clausula aos termos do Precedente Normatil

vo n? 142. REMLNERACAO VARTAVEL - A unanimidade dar provimento ao recur]
so, para excluir a cldusula da presente sentencga normativa. PRAZO PARA PAGAMENTO
DE COMISSOES E PREMIOS - A unanimidade, dar provimento ao recurso, pal
ra excluir a cldusula da presente sentenga normativa. FUSAC DE EMPRESAS
OU CONSTITUIGAO DE GRUPO EMPRESARIAL - A unanimidade, dar provimento
ao recurso para excluir a clausula da presente sentenca normativa. ES
TABILIDADE DO ACIDENTADC - A unanimidade, negar provimento ao recurso ,
quanto a esta cldusula. ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE - A unanimidade, dar
provimento parcial ao recurso, para adaptar a clausula aos termos dg
Precedente Normativo n2 70, que dispoe: "Transformar em licenga nao rg
munerada os dias de prova desde gque avisado o patrao com 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia e mediante comprovacao". ANOTACAD NA CTP -
- A unanimidade, negar provimento zo recurso, quanto a esta clausula.
ZONA DE TRABALHO - A unanimidade, dar provimento ao recurso para ex
cluir a clausula da presente sentenca normativa. TRAJE PARA TRABALHO o
- A unanlmldade, dar prOVLmento ao recurso, para condicionar a validade
da clausula a exigéncia do empregador do traje especial a que se refere
a clausula. BAIXA NA CTPS - A unanimidade, dar provimento ao recurso ,
para excluir a clausula da presente sentenga normativa. ATESTADOS MEDT]
COS E ODONTOLOGICOS - A unanimidade, dar provimento parcial ao recurso,
para adaptar a clausula aos termos do Precedente Normativo n? 124, qus
dispoe: "Assegura-se eficdcia aos atestados médicos e odontologicos fox
necidos por profissionais do sindicato suscitante para o fim de abong
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de faltas ao servigo,
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Bra5111a, 25 de setembro de 1990.
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com excegac daquelas que se referirem aos primei
ros 15 (quinze) dias de afastamento e desde gque existente convenio do
sindicato com o INAMPS".

Vice-Presidente no

37 José GUIMARAES

Ciente: 7z — U2 /

exercicio da Presi -
dencia

Relator

Subprocuradora-Geral
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