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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAQ
RECIFE

DA : SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIZO

PARA : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS
§O ESTADO DE ALAGOAS

iv. Dr. Moreira e Silve, 42 = Farel =~ Maceio = ALAGOAS

CEP: 57,050

ASSURTO: INTINMACTO

Fica esse Sindicato pela praesanta, intimado
para contra-arrazoar o Recurso Oriiniric interposto pela
CASAL=COMPANHIEL DF ABASTECIMENTO D'AGUA E SANFAMENTO DO ES=
TADO DR ALAGOAS, nos autos de precesso n@ TRI-0C-30/80, en=
twe paortear STUPICATO DOS TRABALHADORES NAS INpOSTRIAS UREA
NAS NO PFSTADC DF ALACACE, suscitarnte ¢ CASAL~COMPANHIA DE
APASTRCTEMTRC D'AGUA E SANEANENTO DO ESTADO DE ATLACOAT ,sug+-

citada.

Dade e ressade neate efdadsz do Recife-FE,aqos

e Otas do Més de julho de mil novecentos e noven

Eu, Magdalera do Cermo Porbesa Vita detilo-
grofef o presente, que vai assinada palo IlmQ fr. Divelor '

da Secretoria Judiciaria.

CEOVIS VALENGCA ALVES FILEO

Divetor da Seeretaria Judiecidria
do TRT da Sexta Regico.

TRT - Mod. 45
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS DO ERTADO DE ALAGOAS,; nos autos do Disafdio Coletiéo ne 30/90,
no qual consta como Suscitada-Recorrente a COMPANHIA DE ABASTECIMENTO
D'GUA E SANEANENTO DO ESTADO DE ALAGOAS, através dos seus Advogados
"in fine" assinados, vem, respeitosamente, & presenca de V.Exa. apre-
sentar, como de fato apresenta, suas CONTRA-RAZUES ao Recurso interpos

to, 0 que faz baseado nos fatos e fundamentos anexo.

Requer que, apds as formalidades de praxe,
gsejar as mesmas juntadas @os autos que serfo encaminhedos ao Colendo
Tribunai Superior do Trabalhc, para oas fins de Diresito & gue se desii
nam,

Termos em gue <

Pede Deferimento

Recife, O

Carmif/Viefrs dos Santos
Advdgado O 2693-B

Frarcisco Gofds da Silva Neto
Advogado QAB=PE, n? 8264
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CONTRA-RAZOES que apresenta SIN
DICATO DOS TRABALHADORES NAS IN
DUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE
ATAGOAS, por seus Advogades "in
fine" assinados, nos autes do
Dissidio Coletivo n? 30/90, ori
undo do Egrégio Tribunal Regio-
nal do Trabalho da Sexta Regifo,
constando como Recorrente COMPA
NHIA DE ABASTECIMENTO D'AGUA E
SANEAMENTO DO ESTADQ DE ALAGOAS,

EMINENTE PROCURADOR GERAL:
INCLITOS MINISTROS:

PRELININAR DE INEPCIA DO RECURSO INTERPOSTO

Para o bom entendimento de gqualquer pre-
tensfBc invocada no Recurso, exige ou exigia da Recorrente z fundamen
taclo e especificacio do pretendido dentro do Dissfdio Coletive e,
consequentemente, dentro do Recurso, com remigs2o de formalismc na

analise do pedido constante do Recursc.

% que, pels Jurisprudéneia dominante  do
préprio Tribunal Superior do Trabalho, néc cabe & parte apenas fazer
remiss30, no recurso, ao mimero ou titulo da cldusula, ou citd-la -
sem gualguer fundamentec, entendendo-se que o Recurso elaborado dessa
forma, & INEPTO e demonstra um desrespeito 2 Suprema Corte Trabsalhis
ta, aplicandc-se ao caso, o precedente n? 055, do TST, que se trans-
creve "in verbi':

"guandc as cldusulas de DC forem apenas ci
tades (e nfo especificadas) ndo seric jul
gadas. 54 as cldusulas que sBo objetos do
recurwo e estdo fundamentadas serfc julga

das".
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Assim, preliminarmente, argii o
Recorrido, a INEPSIA da petigfo do Recurso interposto, requeren-o;'de
logo, & aplicagBo do precedente n® 055, do Codendo Tribunal Superior
do Trabalho, para julgar absolutzmente INPROCEDENTE o Recurso, por
INEPTC,

MERITO

Por imposigfo processual apresenta suas Cm

tra-Razdes de Mérito nos termos a seguir aduzidos:

Praticamente, todas as cldusulas atendidas
pelo Egrégio Tribunal "a quo", o foram zsdotando-se @ redagio da pré-

pria Empress Suscitada-Recorrente.

Por isto, & Suscitada-Recorrente resolveu
limitar o seu pedide no Hecurso interposto, no sentide de deferir os
percentuais oficizis sem, corntudo, indicar gque percestugis se refere
e o pior, talvez, gue o pagamento fosse inusitzdamente fors da data-
base da categoris profissional de Sindicato Recorrido, bem come sem

também indicar a data pretendida.

A ineptiddo da petigBo recursal praticamen
te impossibilita uma melhor defesa em Contra-RazGes, sobretudo porgue
é impossivel se chegar a uma conclusBo sobre a gue cldusula se reve-
re a Recorrente guande pede o deferimento do que ela chams de percen
tuais oficiais, omitindo propositalmente sobre gue pretende a incidgn

cie dos denowinados percentieis oficiais.

As Tezdes ou contre~-Razdes orsa explstas -
s80, no nosso modesto entender, demais suficientes para demonstrar ,
4 caciedade, a imperiosa necessidade de manutengZo da sentenga normg
tiva, recorrida, nos pontos totalmente concedidos, visto que a solu-
¢80 arbitrada se limitou aos parfimetros legais que regem a espécie e,
igualmente, representou a justa distribuicfo da Justiga almejada pe-

lo Sindicato-Recorrido.



mo decidiu, o fez em respeito ao Direito Liguido e Certo dos ‘-%Erﬁg

dores representados pelo Sindicato-Recorrido, @o reajuste equivales——"

te ao Indice de Pregos ao Consumidor (IPC) pleno dos meses pertinen-

tes e constantes da r. Sentenca Normativa Recorrida.

Asssim, calcado em tais jurfdicos funds-
mentos, o Sindicato-Recorrido reguer o acolhimentc da prelimingr ar-
guida e, na absurds hipdtese de nBo acolhimento da preliminsr argui-
da, o nao conhecimento ou posterior indeferimento do Recurso Ordind-
rio interposto, julgando-o absolutamente IMPROCEDENTE e, assim, man-
tendo-ge a decis@o recorrida, declarando-se expressamente que, por
nfo terem sido rigorosamente objeto do recurso, sio devides e devem
gser pages, fazendo-se desta forma a necessdria e t8c almejada J U S-
TIGA,

Termos em gue

Pede Deferimento

Recifﬁ i%@y_m—d? 1990.

Vo g_
Carmil Vieira dos Santos
Advogado OAB-AL £693-B

~ ol

LY f r
FPrancisco Gomes da 3ilvs Neto

Advogado OAB-PE, n? 8264
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Nesta dais, (300 estss autos conclusos ao
Sr Juiz PRESICENTE
Recile, 9 cs _-28sto —-de 1990
e |
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Subam os autos ao C.TST.

Recife, /"6/ oB /90

——
\

Milten Lyra
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IERMO DE AUTUACAQ E REVISAOQO DE FOLHAS

REMESSA

1 S 06 ........... dias do més da M‘l@ PP—

f'I_D
19 ?'.Q . faco remessa destes autos 2 i _Trabhalho .

Do que, para constar, lavrei este termo.

Termo de Autuagic de Recurse T5T - 1.1.086 Gréfica ST
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” /:k g o IUSTICA DO TRABALHO
o ?.‘\'" TRIBUNAL REGIONAL DO 7TRABALHO DA 6. REGIAO
V& RECIFE

- Offeio nQ TRT-SJ=778/890

™ Bo Sr. Ministro Relator

Em5//2 119 2>, ) ]
e Recife, 05 de novembro de 1990,

F 22 C .¢3 2 . Ezm@ Sr. Presidente:
Garco Aurilio/Prates ds Facedp
-\\-‘mn/.r'»ﬁama de 18T
, De ordem do Exm¢ Sr, Juiz Presidente

deste E. Tribunal, tenho a honra de dirigir-me a V. Exa., para

encaminhagr es expedientes em anexo, em face does pedidos de de -
sistencia formulado pela parte.

Na oportunidade, apresento a V.Eza.,
reiterados protestoes de elevada estima e distinta consideragac.

Tretor da Secretaria Judiciaria
do TRT da Sexta Regiao.

ExmP Sr. . i
Dr, Marco Aurélio Prates.de Macedo
MD., Presidente do Tribunal Superior '
do Trabalho-TST

Praga dos Tribunaie Buperioree,s/n?
Brasilia - DF

CEP. 70.072
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Sr Juiz PHESEDENTE
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Cia dc Abastecimentc d'Agua e Saneamelo do Eslado de Alagoas

-

EXMO.S5R.DR.JUIZ FPRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHG DA 89 REGIAO - Reeife - PE.

A COMPANHTA DE ABASTECIMENTO D'AGUA
E SANEAMENTO DO KESTADO DE ALAGOAS - CASAL - Spefedade de Eeo
nomta Mista Estadual, vem, perante V.Exq. nos autos do Dis -
sidio Coletive - TRT - 30/890, em que figura como suseitads '
e come Suscitante ¢ SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IWDﬁSTH£
AS URBLNAS NO ESTADQ DE ALAGOAS, para expor e afinal reque -

rarg

L. Que o EFmpresa suseitada Junta -
mente com o Sindicato suscitante resolveram por fim a conten
da exictente mo DC, supra veferido, mediante wm ACORDG firma
do.

2. GQue cs condigoes aprovadas atra-
ves de Assembléia da categoria, ceettas vela Emprese suscita
da , a8 quais regulavrao o8 contratos de trabalheo sao as cons

tantes no TERMG DE ACORDO em anexo.

Dignte do exposto é a presenie pa-
ra requerer o V.Exa:

al) 4 FHomelogacao do Tévmc de Acor-—
gag

'

do em anexo, a fim de gque produza os seus efeitos juridicos

©

e Legais.
b) Gue sz2ja deferide q desisténcia
do 'RECURS0 OBRDINARI? intevposto nos autos do Diseidio Cole-

tEwv,

Imp, Moc. D80
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Cia de Abaslecimento d'Agua e Saneameto do Estado de Alagoas Casal

/

Fl.02,

Termos em que,

Pede deferimento

Recife, 30 de agTsto de 1830

/' [ | [
Ll\(_ {,t__;_{_\_ ‘p}’)v vt_-} Ilul' ~(L

&I Lo
MARIALBA DoS SANTOSJﬁRQGA
OAB/AL 1316

TRE D05 SANRTOS

ddvogade do Sindicato Sugcitante

Imp. Mod, D4G



Cia de Abaslecimenlo d'Agua e Saneameto do Estado de Alagoas Casal

TERMO DE  ACORDO

A COMPANHIA DE ABASTECIMENTD D'AGUA E SANEAMEN-
TO DO ESTADD DE ARLAGOAS - CASAL, C.G.C/MF Ne& 12.294.708/0001 -
81, neste sto representda pelo seu Diretor Presiderte, PAULD !
JORGE LOPES COSTA, =2 o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INCUE -
TRIAS URBANAS NO ESTADO DE ALAGIAS, representada peloc seu Pre-
sidente PAULD FERNANCC SANTOS, tendo em vista a impessibilida
de financeira da CASAL em cumprir de forma imediata = Sentenca
Wormativa, proferida pelo T.R.T. da 6% Regiao, no Dissidic Co-
letivo N® 30/90, yue deferiu além de outras vantagens de refle
x0 orerosoc, repasigac salarial a partir de maio de 14990, egui-
valente aao IPC pleno do periodo 071.06.89 & marga/90, e ros mé-
ses de abril e maio/S0, respectivamente os indices de B2,18% '
(QITENTA E DDIS YIRGULA DEZODITD POR CENTO) e 14,67% (QUATORZE!
VIAGULA SESSENTA E SETE POR CENTO), firmam o presente Acorde ,
passanco a Sentenga Normativa acima referida a reger-se de can

formidade cem as Clausulas e Condigdes a seguir expressas:

CLAUSULA PRIMEIRA - COMPLEMENTO DA ISONOMIA: A partir do mes |
dz2 junha/90, a

CASAL incorporou aos szlarios dos seus emprecados, o complemen

to de Isonomie com a CFAL, com base no valar nominal do salé -
ric do mes de abril/S0, tudo de comformidade cnm o pacto firma

do na Processc 32 J.C.J 367/B89.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTF SALARTIAL: A CASAL a partir de se -

tembro/90 incorparera !
- . - . 4 -
ans salarios nomlnals OB SeUs empregados os asbonos concedides!

em julhu/90 B acuosto/90, compreendendo esses abonos os percen-

tusis necessarios so pagamento dos ganhos relativos ao D.C. N®
30/90, juntemente com percentual 3 ser pago no mes de setem
Ero/50 (10% + inflagZo). No més de oputubro/90 a CASAL concede-

ra um percentual suficients a complementagano total da reposi -

izgg
% gao salarial inclusive a produtividade de 6% d&ferida pelo '

sesau

ImpEMag, 351,



Cia de Abastecimento d'Agua e Saneameilo do Estado de Alagoas Casal

4

-
rial nue nao foi pagano periodo de main/90 a outubro/S0 serd quitada
em 04 {quatro) parcelas iguais e sucessivas, representada Em
valores historicos, & partir de Zaneiro/91, & titulo de dife -

renga salarial.

Censidera-se o percentual do INPC plero relativo ao periodo de
01/05/89 & 28/02/90 e nos meses de marco/90 e abril/S80, respec
tivaments, os indices de 82,18 % (nitenta o dois virgula dezoi
to por cento) e 14,67% (guatorze virguls sessenta e sete par '
cento), compensando-se os reajustes i4 concedidos no referido!

periodo.

A CASAL cumprira a politica salarial que for implan-
tada pelec CGovesrno Federal, aplicando sobre o saldrio nomingl !
do mes de abril/gn, corrigidos pelos indices deferidos pelo h
T.R.T. da 6% Regiaoc no D.C. n? 30/90, garantindo ainda gue 3
data base da categoria contirua mantide em 1° de maio e os per

centuais cancedidos nAn serao descontados na dats base maio/91.

CLAUSULA TERCEIRA - AJUDA DE ALIMENTAGAD: A CASAL conceders !

ajuda de alimentacao

808 seus empregsdos, caom os seguirtes descontos: a) sté 02(doie)
pisos salariais desconto de 2% (dcis por cento); h) acima de 07
(dois) pisos até O4 (guatro) pisos salaciais desconto de 10% !
(dez por cento), c) acima de O4 (quatrn) pisos salariais descon
to de 20% (vinte por centa). O valor da ajuda de elimentagan se
ra reajustado com os mesmos indices aplicados aas reajustes dos

salarios, inclusive a produtividade.

CLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAS- ACASAL pagard horas extras de

conformidade com o gue estabele

ce o Art. 79 da Constituigao Federal.

CLAUSULA QUINTA - APLICAGAD DAS AVALIACHES DO P.C.5. - A CASAL'

computa-

ré os pantos de todos empregados, a fim de implantar na tahsla!
salarial, a partir do mes de janeira/51.

/zﬁLﬂUEULA SEXTA - As partes se comprumetem 2 T2querer a desistin
-L///i cia de toda e gualquer agao judicial concernan
;“%améi:gégsidin Coletivs n2 30/90.

/| GHAUSULA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL- A CASAL descontarsd no mas!

de setembrn/%0, de todos !

as empregados, o percentusl de 05% ( cincg gt cento ) a

Jmp, Med. 03D.



sesau

Cia de Abastecimento d'Agua e Saneamelo do Estado de Alagoas

%

a titulo de Taxe Assisténcial ( a favor do Sindicato dos Tra-
balhadores nas Inclstrias lUrbsnas do Estado de Ailagoas sobre
o aumento concedido pelo T.R.T. A% Regiao - Recife PE. no D.C.
30/90, gque & titulo de operaciaonalizar em folha de pagamento'
fica o percentual de 3,36% (trés wirgula trinta = seis por
cento)do seléric nominal do més de setembro/90,confarme deci-
sao unanime da assembléia do dia 31/09/49U. No caso de napg !
concordancia dn desconto da Taxa Assisténcial o empregado te-
ra um preza de 10 (dez) dias & partir do pagamento para reque

rer a devaolugan junto ao Sindicato.

CLAUSULA OITAVA - Todas a Cliusulas e condigOes sxpressas Mo

ficordag - D.C. T.R.T. n® 30/90, nao altera-

das neste instrumento, permanecem em vigor.

E por estarem justos e acordes, assinam o presen
te acorcdo, em 0% (tres) vias de igual teor e para um sd fim
subscrito pelas partes e duas testemunhas a todo o atao presen
tes, que vai homologado pela Justicga do Trahalho para gue sur-

ta seus efeitos legais.

de agosto de 1990.

Maceio, 2

Eng® PAULB-JORGE LOPES COSTA

Diretor Presidente /CASAL
= N

PAULD FERNANDD SANTOS
Presidente / STIUEA

MFLA/1sn

mp. Med, 090
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| RO-DC-14.116/90.9

Recorrente: COMPANHIA DE ABASTECIMENTO D'AGUA E SANFAMENTO DO ESTADO
DE ALAGODAS - CASAL

Advogada: Dra. Marialba dos 5. Braga

Recorrido: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ES-
TADO DE ALAGOAS

Advogado: Dr. Carmil V. dos Santos

DESPALCHSO

Tendo em vista o pedido de homologagao de acordo formula-
do pelas partes (Tls. 397/401) e cun51derandu que a Jurisprudéncia
desta Corte vem-se firmando no sentido de nao homologar clausulas de
conteldo genérico, determino aos requerentes que, no prazo de 10
(dez) dias, tragam aos autos a indicagao discriminada das condigoes
de trabalho constantes do instrumento normativo anterior cuja manu-
tengau pretendem com a clausula B2 (oitava) do ajuste gque oferecem a
apreciagao da SDC.

Publigue-se.

Brasilia, 06 de agosto de 1991.

) /M% é/‘”l&u

Ministro Relataor

FFEGIESTE PUBSICADO HO Bkl B2 U3

wl@ E‘%ﬂﬁx’g—”g%&

o Sestewcdun

maf/jccs

PAPEL P. ATA-T57-1.1.008
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Sindicato dos Trab. nas Indust. Urbanas no Est

FUNDADO EM 8 DE ABRIL DE 1943 L

Exmo. Sre Ministro Presidente do Colendo T3T
Exmo. Sre Minstro Relator do RO-DG= 14.116/90.9.

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS
TRIAS URBANAS NO ESTADO DE ATAGOAS, jé devidamente qualificado nos
autos do Dissidio Coletivo em ap{grafe, vem, por seu Advogado in -
fra-assinado, respeitosamente a pregsenga de Ve Excia, em cumpri-
mento ao re despacho de fls., publicado no Diario da Justiga, do
dia 12 de agosto de 1991, requerer a JUNTADA DE ANEXO que consta
“AS CLAUSULAS E CONDICUES EXPRESSAS NO ACGRDAO-DC- TRT n® 30/90 /
QUE PERMANECEM VIGOR, digo, EM VIGOR".

Ne Termoss
Pede Deferimentos

Maceié, 16 de

ST

Bel-céaﬂgil Vieira dos Santos

osto de 1991.

OAB/AL 2693 B
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Sindicato dos Trab. nas Indust. Urbanas no Est

— STIUEA -
FUNDADO EM 8 DE ABRIL DE 1943
FILIADO A CUT

AS CLAUSULAS E CONDICOES EXPRESSAS NO ACORDAO - DC - TRT No
30/90, QUE PERMANECEM EM VIGOR SAO AS SEGUINTES:

CLAUSULA 12 : ESTABILIDADE: Por maioria, deferir em parte para asse-
gurar a todos os empregados da Casal estabilidade no emprego a partir
do julgamento e até 90 ( noventa ) dias da data da publicacaoc do acor
dao: vencidos os Juizes Relator, Revisor, Francisco Solanc, Josias P
gueiredo, Ana Schuler, Fernando Cabral e Valmir Lima que deferiam em'
parte para assegurar a estabilidade no emprego a partir do ajuizamen-
to e até 90 ( noventa ) dias ap0s a publicacdo do acordio;CLAUSULA 2a:
PRODUTIVIDADE: por maioria, de acordo com o parecer da Procuradoria'
Regional, deferir em parte para conceder aos empregados da Casal o per
centual de 6% ( seis por cento ) a titulo de produtividade; vencidos'
os Juizes Relator que deferia em 8% ( oito por cento ) e Reginaldo Va-
lenca que deferia em parte no percentual de 4% ( quatro por cento ) ;
CLAUSULA 32: ANUENIO: por unanimidade, de acordo com o parecer da Pro-
curadoria Regional, deferir em parte para adotar a seguinte redacdo: A
Casal concedera A.T.S. no percentual de 3% ( trés por cento ) do sala-
rio base ao empregado, a cada 3 ( trés ) anos de efetivo servigo nesta
empresa; CLAUSULA 4a: PAGAMENTO QUINZENAL: por unanimidade, de acordo'
com o parecer da Procuradecria Regicnal, deferir em parte para adotar a
seguinte redacdo: A Casal pagard os vencimentos mensais dos seus empre
gados, a partir de Julh«/90, até o Gltimo dia til de cada mes;CLAUSU-
LA 53: GRATIFICACAO DE FERIAS: por unanimidade, julgar prejudicada; '
CLAUSULA 62:LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS: por unanimidade, de
acordo com o parecer da Procuradoria Regional, deferir em parte. A Ca-
sal, a partir de 01.05.90, liberara 02 empregados da empresa que sao '
dirigentes efetivos da Direcao Sindical dos Urbanitarios de Alagoas ,
sem onus para o Sindicato e sem quaisquer prejuizos para os empregados
liberados; CLAUSULA 72: SISTEMA DE TRANSPORTES: por unanimidade, de a-
cordo com o parecer da Procuradoria Regional, deferir em parte para '
com a seguinte redagao: A Casal concederid 50 ( cincoenta ) passes men-
sais aos seus empregados que percebem até 04 ( guatro ) pisos salari -
ais da Casal;CLAUSULA 8a3: PLANO DE SAUDE: por unanimidade, de acordo '
com o parecer da Procuradoria Regional, deferir em parte com a seguin-
te redacao: O plano de saltde sera ampliado através da FUNCASAL;CLAUSU-
LA 92: ACIDENTE DE TRABALHO: por unanimidade, de acordo com a seguin-
te redacgao: A Casal cumprira a legislacdo previdenciaria em vigor B

concedera passes e vale refeicao durante o afastamento, de seu emprega

=
Séde Propria: Av. Moreira e Silva, 42 — Farol — Tels.: (082) 221-0880/0635 - C.G.C. 12.1 56.691;’&% eia - Alagoas :
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fls.02

do, por acidente de trabalho: CLAUSULA 10a: GRATIFICACAO DE APOSENTA-
DORIA: por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regi-
cnal, deferir, em parte para adotar a seguinte redacdo: A Casal incen
tivou a criagao da FUNCASAL, contribuiu com a sua manutengao, colocag
do-a a disposicao de seus empregados, e concedera 08 ( oito ) salari-
os basicos para aqueles que venham a se aposentar e contem com, no m;
nimo, 18 anos de efetivo servigo nesta Empresa. CLAUSULA 112: TURNO '
DE 06 ( SEIS ) HORAS: por unanimidade, julgar prejudicada.CLAUSULA 12a
AJUDA TRANSFERENCIA: por unanimidade, de acordo com o parecer da Pro-
curadoria Regional, deferir em parte para adotar a segquinte redacio: A
Casal concederia o transporte para mudanca e 01 ( hum ) salario-base. '
CLAUSULA 132: EMPREGADOS ESTUDANTES: por unanimidade, de acordo com o
parecer da Procuradoria Regicnal, deferir em parte para determinar que
a Casal estendera a concessao de bolsa de estudo para os empregados !
que percebam até 06 ( seis ) salarios minimos. CLAUSULA 142: AUXILIO '
FUNERAL: por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regi
onal, deferir em parte para adotar a seguinte redacao: A Casal concede
ra 01 ( hum ) saladrio-base, no caso de morte do empregado ou de qual -
quer dependente, vencido o Julz Reginaldc Valenca que a indeferiu !
CLAUSULA 15a : CONQUISTAS ANTERIORES:15.1 - ESTABILIDADE DA GESTANTE :
por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, de-
ferir para assegurar estabilidade a empregada gestante nos termos do '
ineiso II, letra b, do artigo 10, das Disposigodoes Transitdorias da Cons
tituigao Federal.l1l5 .2 — ESTABILIDADE DO ACIDENTADO: por maioria, de
acordo com o parecer da Procuradoria Regional deferir: A Companhia as-
segura estabilidade provisbria a todos os seus empregados acidentados
em servigo, até 120 ( cento e vinte ) dias a contar da respectiva alta,
excluida a hipdtese de falta grave devidamente apurada na forma da lei,
vencido o Juiz Reginaldo Valenca que deferia nos termos do precedente
n? 30 do TST. 15 .3 - EMPREGADO OPTANTE E DELEGADO SINDICAL: por unani -
midade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, deferir: Na '
hipotese de rescisao contratual de empregado optante que conte mais de
10 ( dez ) anos de servico na COMPANHIA ou Delegado Sindical, fica assg
gurado que os mesmos nao poderdao ser demitidos sem que sejam apurados '
e constatados os motivos da demissao, através de Inquérito Administrati
vo com a participacdo do SINDICATO e/ ou DELEGACIA DO TRABALHO, nas co-
missdes desiganadas para este fim. 15..4—- PLANO DE SAUDE: por unanimida-
de, julgar prejudicada. 15 .5 — VALOR DAS DTARIAS: por unanimidade, de

AL
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acordo com o parecer da Procuradoria Regional, deferir: Ficam manti-
dos os niveis atuais de didrias, e assegurado que sera procedido um
estudo visando adequar os valores atuais aos custos reais de hospe -
dagem a alimentacgao, estipulando-se que os reajustes das diarias z
apos a aludaida adequacdo, serdo efetivados com base no indice das
BTN's.15.6 - DAS CRECHES: por unanimidade, julgar prejudicada. .7
FILHOS EXCEPCIONAIS: por unanimidade, de acordo com o parecer da
Procuradoria Regional, deferir: Fica estabelecido que a Companhia rg
alizara convénio com a APAE ou Similares, para os filhos excepcionais
de seus empregados, pagando efetivamente 80% ( oitenta por cento )'
das mensalidades.15.8 - CHEQUES CARDAPIO: por maioria, julgar preju-
dicada, vencidos os Julzes Relator gque a deferia e Reginaldo Valen -
¢a que a indeferida.]5.9 - AJUDA DE CUSTO: por unanimidade, de acgr
do com o parecer da Procuradoria Regional, julgar prejudicada.l15 .10
SERVICOS DE TERCEIROS: por unanimidade, de acordo com o parecer da
Procuradoria Regional, deferir em parte para adotar a seguinte reda-
cao: A Casal somente contratara servidores mediante Concurso Piblico
com excecao de vigilante, office-boy e auxiliar de servigos gerais.
15.11 - GRATIFICACAO DE FERIAS: por unanimidade, de acordo com o pa-
recer da Procuradoria Regional, julgar prejudicada.l15..12 — ADICIONAL
DE TEMPO DE SERVICO: por unanimidade, de acordo com o parecer da Prg
curadoria Regional, julgar prejudicado. 15 .13 - ADICIONAIL, DE PERICU-
LOSIDADE: por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria '
Regional, deferir: Fica estabelecido que sera feito um levantamento '
objetivando constar as areas sujeitas a periculosidade, apds o que
pago o adicicnal de periculosidade aos empregados lotados nas referi-
das areas.l15.14 — MENSALIDADE SINDICAL: por unanimidade, de acordo !
com o parecer da Procuradoria Regional, deferir: Fica estipulado que

a partir de Junho de 1990 sera efetuado um desconto de 1%( hum por !
cento } sobre os salarios nominais de cada empregado associado ao
Sindicato, para fins de pagamento da mensalidade sindical, conforme de
cisdo da Assembléia dos Trabalhadores realizada em 30.03.88, ampara-
da pelo Art.29 alinea "e" e Art.8¢ dos Estatutos do Sindicato.20.15 —
LIBERACAO DE SERVIDOR: por unanimidade, de acordo com o parecer da
Procuradoria Regional. Julgar prejudicada. 15 .16 - GRATIFICACEO DE
APOSENTADORIA: por unanimidade, de acordo com o parecer da Procurado -
ria Regional, julgar prejudicada. 15 .17 - AUXILIO FUNEBAL: por unanimi

) - ==
T1-04— Matefs — Alagoas

Séde Propria: Av. Moreira e Silva, 42 — Farol — Tels.: (082) 221-0880/0635 - C.G.C. 12.156.6{1{0



— STIUEA —
FUNDADO EM 8 DE ABRIL DE 1943
FILIADO A CUT

fls.04

dade, de acordo com ¢ parecer da Procuradoria Regional, julgar preju-
dicada. 15 .18 - HORAS SUPLEMENTARES:por unanimidade, de acordo com o
parecer da Procuradoria Regional, julgar prejudicada.l5 .19 — SEGURO
DE ACIDENTES PESSOAIS: por unanimidade, de acordo com o parecer da
Procuradoria Regional, deferir: Fica mantido o SEGURO DE ACIDENTES '
PESS0AIS, gque a Companhia instituiu, sob suas expensas, para seus em
pregados, com ¢ valor eqguivalente a 10 ( dez ) salarios béasicos de
cada um. 15 .20 - PREMIO TRIMESTRAL: por unanimidade, de acordo com o
parecer da Procuradoria Regional, deferir: A COMPANHIA se compromete'’
a manter o PREMIC TRIMESTRAL, concedido aos motoristas{ como incenti=~
vo ao zelo e conservacdo do veiculo sob sua responsabilidade, aplican
do s0 percentuais dos reajustes salariais. Paragrafo Unico: Nac fara
jus ac prémic o motorista que negligenciar no zelo e conservacao _ do
veiculo sob sua guarda, bem como for agente culposo de acidente do
respectivo veiculo. 15.21 - SEGURO DOS VEICULOS: por unanimidade, de
acordo com o parecer da Procuradoria Regional, deferir: Fica mantido

o Segurc dos Veiculos automotores da COMPANHIA. Desse modo, o moto -
rista culpado por acidente do veiculo sob sua guarda responderad ape -
nas pelo valor de franquia, uma wvez apurada a sua culpabilidade.l5.22
TRANSPORTE: por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria
Regional, deferir: A COMPANHIA fornecera transporte para o deslocamen
to em servico de pesscal e equipamento nos Regionais do Interior. .
23 - CONCESSAO DE PASSES-CIDADE DO INTERIOR: por unanimidade, de acoxr
do com o parecer da Procuradoria Regional, deferir: A COMPANEIA esten
de aos servidores qgue trabalham em cidades do interior onde circulam
onibus urbanos, a concessao de passes de Onibus, nas mesmas condicgbes
atualmente concedidos nos servidores lotados em Maceid.l5.24-ABONO DE
FALTA PARA EMPREGADO: MEMERQ DA DIRETORIA DO SINDICATO: por unanimidé
de, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, julgar prejudi-
cada.l5.25 - BOLSA DE ESTUDO: por unanimidade, de acordo com o parecer
da Procuradoria Regional, julgar prejudicada.l15.26 — SISTEMA ODONTOLQ
GICO: por unanimidade, de acordo com o parecer da ProcuradoriaRegional,
deferir: A COMPANHIA se comprcmetc em manter o atual SISTEMA ODONTOLO-
GICO na Capital para atender aos seus funcionariocs, com servigos de
extragao e obturacdo.l5.27 - REGISTRO: por unanimidade, de acordo com
© parecer da Procuradoria Regional, julgar prejudicada.l5.28-PENALIDA-

DES: por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional

deferir em parte com a seguinte redagao: As infraces congra as dispo-
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si¢coes desta Sentenca Normativa serio punidas com as seguintes multas.
a) Pela Companhia ( CASAL), o egquivalente a um valor de referé@ncia por
cada infracdoc, sendo tal multa revertida para o empregado prejudicado.
b) Pelo SINDICATO o equivalente a 1 ( hum ) valor-de-referéncia, sen-
do tal multa revertida para o empregado prejudicado. Vencido o Juiz '
Reginaldo Valenca que deferia nos termos do precedente n2 73 do TST.
15.29 - FORO DE COMPETENCIA:por unanimidade, de acordo com o parecer'
da Procuradoria Regional, julgar prejudicada.CLAUSULA 1638 -LEGALIDA-
DE: por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regio -
nal, declarar legal o movimento paredista, bem como determinar o paga
mento aos dias parados em decorréncia da greve e o retorno ao traba -
lho no dia 01.06.90, até as 14:00 horas. Paragrafo Onico: por maioria,
fixar multa de 01 ( hum ) Salario Minimo por dia de atraso, em casc '
de permanencia da greve, pelo Sindicato suscitante, em favor da Fazep
da Nacional; vencidos os Juizes Ana Schuler e HEélio Coutinho gque fixa
vam multa em 01 valor-de-referéncia e os Juizes Relator e Valmir Lima

que ndo aplicavam a referida multa.

z?/):b/#/ L& ?7
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RO-DC-14.116/90.9

RECORRENTE: COMPANHIA DE ABASTECIMENTO D'AGUA E SANFAMENTO DO ESTADO
DE ALAGODAS - CASAL

Advogada: Dra. Marialba dos S. Braga

RECORRIDO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRTAS URBANAS NO ESTA-
DO DE ALAGOAS

Advogado: Dr. Carmil Vieira dos Santos

DESPACHDO

Intime-se a CASAL - Companhia de Abastecimento D'Agua e Sa-
neamento do Estado de Alagoas para, em 05 (cinco) dias, manifestar-se
acerca do documento trazido aos autos as fls. 405/409, pelo Sindicato
profissional, em cumprimento ao despacho de fls. 403.

A
RA DE SOUZA

Ministro Relator

Publique-se.
Brasilia-DF, 26 de agosto de 1991.

W

NORBERTO SYLVE

MAF/al.

PAPEL P. ATA-T15T.1,1.008
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PGRER JUDIC'ARIE

JUSTICA Do TRaBALMO

TRIBEUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

OF.STP/SP-168 /91
ok e, b

Do . gecretaria do Tribunal Pleno

A0 . COMPANHIA DE ABASTECIMENTO D'AGUA E SANEAMENTO DO ESTADO DE
ALAGOAS - CASAL.
Assunto . 1ntimagdo

PROCESSO: TST-RO-DC-14.116/90.9

Recorrente:Companhia de Abastecimento D'agua e Saneamento do.Es-
tado de Alagoas - CASAL.

Advogada :Dra. Marialba dos S. Braga

Recorrido :SINDICATO DCS TRABALHADORES NAS INDUOSTRIAS URBANAS NO
ESTADO DE ALAGOAS.
Advogado :Dr. Carmil Vieira dos Santos

Em cumprimento ao r.despacho exarado pelo Exm? Sr.Mi-
nistro Relator,no processo em epigrafe,fica essa entidade cien-
te do inteiro teor do referide despacho,gue se transcreve.

"Intime-se a CASAL - Companhia de Abastecimento D'AGUA
e Saneamento do Estado de Alagoas para,em 05(cinco) dias, mani-
festar-se acerca do documento trazido aos autos as fls. 405/409,
pelo Sindicato profissional,em cumprimento ao despacho de fls.
403.

Publique-se.
Brasilia, 26 de agosto de 19917

Atenciosamente,
r" ™
7 L%”ékhwuqu?L
fé/NEIDE A. BORGES FERREIRA -
ecretaria do Trikbunal Pleno

COMPANHIA DE ABASTECIMENTO D'AGUA E SANEAMENTO DO ESTADO DE
ALAGOAS - CASAL.

RUA BARAO DE ATALAIA,N? 200
57.050 - MACEIO - AL

28 de agosto de 1991
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REF. PROCESSO TST=-RO - 0OC - 14.116/90.9

Ao SCP, solicitando informar se hou

ve manifestagdo da recorrente XXXXXAKEHXALXRKXLLLXRLLK LK1 xk
tendo em vista o r. despacho proferido pelo Exm? Sr. Minis

tro Relator as f£1S. {1 xxxxw Publicado no Diadrio da Justi

¢a do dia 30 Je agosto de*1991.

STP, 0¢ /0o /1093,

INFORMACAO
Ao salicitado, Cumpre-nos infarnar que, até
a presente data, ndgo houve qualquer ma.

nifestagdo por parte o s) ﬁ;é@%ﬁ@@

tende em vista o i
proferido pelo Fxme. ©

T8T-1.1.332 e vy
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CONCLUSAO
Nesta data, fago os presentes autos conclusos
ao Exmo, Sr. Ministro Relator.

/;,V 16
Em‘in 1()

CONCLUSADO

Nesta data, fago os presentes autos concluses
Exmo. Sr. Ministro Rsvisor.

Em_02 [0(qf _—
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SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS

CERTIDAC DE JULGAMENTO
PROCESSO T S T N® RO-DC-14116/90.9

CERTIFICO que a Se¢do Especializada em Dissidios Coletivos,
em Sessdo, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Ministro Orlando Teixeira da Costa, Vice-Presidente, com a presenca do
Excelentissimo Senhor Subprocurador—Geral da Justiga do Trabalho
Doutor Otdvio Brito Lopes e dos Excelentissimos Senhores Ministros
Norberto Silveira de Souza, relator, Almir Pazzianotto, revisor,
Manoel Mendes, Ney Doyle e Afonso Celso, RESOLVEU, a unanimidade,
acolher a promogdo da Douta Procuradoria-Geral da Justha do Trabalho
para determinar que seja rlscadc o paragrafoc 3® de fls. 380, por se
tratar de trecho ofensivo as Cortes Trabalhistas. A unanimidade,
homologar a desisténcia em relacdo ao Recurso Ordinadrioc formalizada as
fls. 397. Ainda a unanimidade, homologar todas as cldusulas do acordo
de fls. 399/401, com a seguinte redagéo. CLAUSULA PRIMEIRA - COMPLE-
MENTO DA ISONOMIA: "A partir do més de junho/90, a CASAL incorporou
aos saldrios dos seus empregados o complemento da isonomia com a CEAL,
com base no valor nominal do saldrio do més de abril/90, tudo de
conformidade com o pacto firmado no Processo da 3* Junta de Concilia-
¢do e Julgamento 367/89." CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL: "A
CASAL, a partir de setembro/90, incorporard aos salarios nominais de
seus empregados os abonos concedidos em junho/90 e agosto/90, com-
preendendo esses abonos percentuais necessarios ao pagamento dos
qanhos relativos ao DC n® 30/90, juntamente com percentual a ser pago
no més de setembro/90 (10% - dez por cento - + inflacdo). No més de
outubro/90 a CASAL concedera um percentual suficiente a complementagao
total da rep051gao salarial inclusive a produtividade de 6% (seis por
cento) deferida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido,
através do DC n® 30/90. A dlferenga salarial gque nao fol paga no
periodo de maio/90 a outubro/90 sera quitada em 04 (gquatro) parcelas
iguais e sucessivas, representada em valores histdrices, a partir de
janeiro/90, a titulo de dlferenga salarial. Considera-se o percentual
do INPC pleno relativo ao perlodo de 01/05/89 a 28/02/90 e nos meses
de margo/90 e abril/90, respectivamente, os indices de 82,18% (oitenta
e dois virgula dezoito por cento) e 14,67% (quatorze v1rgu1a sessenta
e sete por cento), compensando-se os reajustes j& concedidos no refe-
rido periodo. A CASAL cumprird a politica salarial gue for implantada
pelo Governo Federal, aplicando sobre o saldrio nominal do més de
abril /oo, corrlgldos pelos indices deferidos pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 632 Reglao no DC n® 30/90, garantindo ainda que a data base
da categoria continua mantida em 1¢ de maio e os percentuais concedi-
dos ndo serdo descontados na data base maio/91." CLAUSULA TERCEIRA -
AJUDA DE ALIMENTACAO - "A CASAL concedera ajuda de allmentagao aos
seus empregados, com os seguintes descontos: a) até 02 (dois) plSDS
salarialis desconto de 2% (dois por cento); b) acima de 02 (dois) pisos
até 04 (quatro) pisos salariais desconto de 10% (dez por cento); c)
acima de 04 (quatro) pisos salariais desconto de 20% (vinte por cen-
to). 0 valor da ajuda de alimentacaoc sera reajustado com 0SS mesmos
indices aplicados aos reajustes dos saldarios, inclusive a produtivida-
de." CLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAS - "A CASAL pagard horas extras de
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conformidade com o que estabelece o art. 7¢ da Constituicéao Federal."
CLAUSULA QUINTA - APLICACAO DAS AVALIACOES DO P.C.S. - "A CASAL compu-
tara os pontos de todos empregados, a fim de implantar na tabela
salarial, a partir do més de janeiro/91." CLAUSULA SEXTA - "As partes
se comprometem a requerer a desisténcia de toda e qualguer acdo Jjudi-
cial concernente ao Dissidio Coletivo n°® 30/90." CLAUSULA SETIMA -
TAXA ASSISTENCIAL - "A CASAL descontard no més de setembro/90, de

TST-11116001

todos os empregados, o percentual de 05% (cinco por cento) a titulo de
Taxa Assistencial a favor do Sindicato dos Trabalhadores nas Indis-
trias Urbanas do Estado de Alagoas sobre o aumento concedido pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao - Recife/PE no DC n¢ 30/90,

que a titulo de operacionalizar em folha de pagamento fica o percen-
tual de 3,36% (trés virgula trinta e seis por cento) do saldric nomi-
nal do més de setembro/90, conforme decisao undnime da assembléia do
dia 31/05/90. No caso de nao concordancia do desconto da Taxa Assis-
tencial o empregado tera um prazo de 10 (dez) dias a partir do paga-
mento para requerer a devolugdo junto ao Sindicato." CLAUSULA OITAVA:

"Todas as clausulas e condigdes expressas no Acdrdiao - DC-TRT n®
30/90, ndo alteradas neste instrumento, permanecem em vigor". Séo
estas: 8.1 - ESTABILIDADE: " Assegurar a todos os empregados da CASAL
estabilidade no emprego a partir do julgamento e até 90 (noventa) dias
da data da publicagdo do acdrddo." 8.2 - PRODUTIVIDADE: "Deferir em
parte para conceder aos empregados da CASAL o percentual de 6% (seis
por cento) a titulo de produtividade." 8.3 ANUENIO:"Deferir em parte
para adotar a seguinte redacdo: A CASAL concederd A.T.S. no percentual
de 3% (trés por cento) do salario base ao empregado, a cada 3 (trés)
anos de efetivo servigo nesta empresa." 8.4 - PAGAMENTO QUINZENAL:
"Deferir em parte para adotar a seguinte redacdo: A CASAL pagard os
vencimentos mensais dos seus empregados, a partir de julho/%0, até o
ultimo dia Util de cada més." 8.6 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS:
"A CASAL, a partir de 01.05.90, liberara 02 empregados da empresa gue
sao dirigentes efetivos da Direcdo Sindical dos Urbanitdrios de Ala-
goas, sem 6nus para o Sindicato e sem quaisquer prejuizos para os
empregados liberados." 8.7 — SISTEMA DE TRANSPORTES: "A CASAL concede-
ra 50 (cingquenta) passes mensais aos seus empregados que percebem até
04 (quatro) pisos salariais da CASAL." 8.8 - PLANO DE SAUDE: "Deferir
em parte com a seguinte redacdo: O plano de saude serd ampliado atra-
vés da FUNCASA." 8.9 - ACIDENTE DE TRABALHO: "A CASAIL cumprira a
legislagdo previdencidria em vigor e concedera passes e vale refeicéo
durante o afastamento de seu empregado, por acidente de trabalho.™
8.10 - GRATIFICACAO DE APOSENTADORIA: "A CASAL incentivou a criacdo da
FUNCASAL, contribui com a sua manutencdo, colocando-a a disposicao de
seus empregados, e concederda 08 (oito) salédrios basicos para agueles
gue venham a se aposentar e contem com, no minimo, 18 anos de efetivo
servigo nesta Empresa." 8.12 - AJUDA TRANSFERENCIA: "A CASAL concederd
o transporte para mudanca € 01 (um) saldario-base.” 8.13 - EMPREGADOS
ESTUDANTES: "A CASAL estendera a concessdo de bolsa de estudo para os
empregados que percebam até 06 (seis) salarios minimos." 8.14 - AUXI-
LIO FUNERAL - "A CASAL concederda 01 (um) saldario-base, no caso de
morte do empregado ou de dualquer dependente."™ B.15 - CONQUISTAS
ANTERIORES - 8.15.1 — ESTABILIDADE DA GESTANTE: "Assegurar estabilida-
de a empregada gestante nos termos do inciso 1II, letra b, do artigo
10, das Disposigdes Transitdérias da Const1tu1gao Federal." 8.15.2 -
ESTABILIDADE DO ACIDENTADO: "A Companhia assegura estabilidade provi-
sdéria a todos os seus empregados acidentados em servicgco, até 120
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(cento e vinte) dias a contar da respectiva alta, excluida a hipétese
de falta grave devidamente apurada na forma da lei." 8.15.3 - EMPREGA-
DO OPTANTE E DELEGADO SINDICAL: "Na hipdtese de rescisdo contratual de
empregade optante que conte mais de 10 (dez) anos de servigo na COMPA-
NHIA ou Delegado Sindical, fica assegurado que os mesmos ndo poderao
ser demitidos sem que sejam apurados e constatados os motivos da
demissédo, através de Ingquérito Administrativo com a participagdo do
SINDICATO e/ou DELEGACTIA DO TRABALHO, nas comissées designadas para
este fim." 8.15.5 - VALOR DAS DIARIAS: "Ficam mantidos os niveis
atuais de didrias, e assegurado gque serd procedido um estudo visando
adequar os valores atuais aos custos reais de hospedagem e alimenta-
cdo, estipulando-se que os reajustes das didrias, apés a aludida
adequagdo, serao efetivadas com base no indice das BTN’s." 8.15.7 -
FILHOS EXCEPCIONAIS: "Fica estabelecido que a Companhla realizaréd
convénio com a APAE ou Similares, para os filhos excepcionais de seus
empregados, pagando efetivamente 80% (oitenta por cento) das mensali-

dades." 8.15.10 - SERVICOS DE TERCEIROS - "A CASAL somente contratara
servidores mediante Concurso Publico com excegdo de vigilante,
office-boy e auxiliar de servigos gerais." 8.15.13 - ADICIONAL DE

PERICULOSIDADE: "Fica estabelecido gque serd feito um levantamento
objetivando constar as 4&reas sujeitas a periculosidade, apés o que
pago o adicional de periculosidade aos empregados lotados nas referi-
das areas." 8.15.14 - MENSALIDADE SINDICAL: "Fica estipulado que a
partir de junho de 1990 sera efetuado um desconto de 1% (um por cento)
sobre os salarios nominais de cada empregado associado ao Sindicato,
para fins de pagamento da mensalidade sindical, conforme decisdao da
Assembléia dos Trabalhadores realizada em 30.03.88, amparada pelo art.
8¢ dos Estatutos do Sindicato." 8.15.19 - SEGURO DE ACIDENTES PES-
SOAIS: "Fica mantido o SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS, que a Companhia
institui, sob suas expensas, para seus empregados, com valor equiva-
lente a 10 (dez) saldrios basicos de cada um." 8.15.20 - PREMIO TRI-
MESTRAL: "A Companhia se compromete a manter o PREMIO TRIMESTRAL,
concedido aos motoristas, como incentivo ao zelo e conservagao do
veiculo sob sua responsabilidade, aplicando s6 percentuais dos reajus-
tes salariais. Paragrafo unico: Nao farda jus ao prémio o motorista que
negligenciar no zelo e conservagdo do veiculo sob sua guarda, bem como
for agente culposo de acidente do respectivo veiculo." 8.15.21 -
SEGURO DOS VEICULOS: "Fica mantido o Seguro dos Veiculos automotores
da COMPANHIA. Desse modo, o motorista culpado por acidente do veiculo
sob sua guarda respondera apenas pelo valor de franquia, uma vez
apurada a sua culpacidade." 8.15.22 - TRANSPORTE: "A Companhia forne-
cera transporte para o deslocamento em servico de pessoal e equipamen-
to nos regionais do Interior." 8.15.23 - CONCESSAO DE PASSES - CIDADE
DO INTERIOR: "A Companhia estende aos servidores que +trabalham em
cidades do interior onde circulam ©6nibus wurbanos, a concessdo de
passes de ©&nibus, nas mesmas condigdes atualmente concedidas aos
servidores lotados em Maceidé." 8.15.26 - SISTEMA ODONTOLOGICO: "A
Companhia se compromete em manter o atual SISTEMA ODONTOLOGICO na
Capital para atender aos seus funciondrios, com servigos de extracdo e
obturacdo." 8.15.28 - PENALIDADES: "As infracdes contra as disposigdes
desta Sentenca Normativa serdo punidas com as seqguintes multas: a)
Pela Companhia (CASAL) o equivalente a um valor de referéncia por cada
infracdo, sendo tal multa revertida para o empregado prejudicado; b)
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Pelo Sindicato o equivalente a 1 (um) valor-de-referéncia, sendo tal
multa revertida para o empregado prejudicado".

RECORRENTE: COMPANHIA DE ABASTECIMENTO D’AGUA E SANEAMENTO DO ESTADO
DE ALAGOAS - CASAL

RECORRIDO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO
ESTADO DE ALAGOAS

Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé.
Sala de Sessbes, 19 de novembro de 1991.
NEIDE A. 'BORGES FERREIRA
Secretdria do Tribunal Pleno

/3p



P.J. - L T. - TRIBUNAL SUPERIOA DO TRABALHO

Nesta data, facoc remessa dos presentes

autos ao Gabinete do Excelentissimo(a) Senhor(a) Ministrol(a)
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ACORDAO

RO-DC-14.116/90.9 - (Ac. SDC-0892/91) 62 Regiao
Relator: Ministro Norberto Silveira de Souza
RECORRENTE: COMPANHIA DE ABASTECIMENTO D'AGUA E SANEAMENTO DO ESTKQQA
DE ALAGOAS - CASAL

Advogada: Dra. Marialba dos S. Braga

RECORRIDO: STNDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRTAS URBANAS NO ES-
TADO DE ALAGOAS

Advogado: Dr. Carmil V. dos Santos

EMENTA: Compostas as partes espontaneamenlte, no curso do processo, re-
sume-se a prestagao jurisdicional a homologar as clausulas que expres—
sam esse acordo de vontades.

O SBindicatec dos Trabalhadoves nas indistrias Urbanas no Es-
tado de Alagoaa ajuizou dissidio coletivo contra a Companhia de Abaste
cimente D Apua e Saneamento do Estado de Alagoas - CASAL, pretendendo, &0
lado da manutencao das cecndigoes de Lrabalho entao vigentes (fls. 29/
54), a criagao de novas normas coletivas, consoante o aprovadc em as-
sembleia geral (fls. ?5/28) pels catsgoria, de acordo com ¢ que consta
da pauta de “eLv1nd1csgoes encaminhada 2 empresa (fls. 06/13) e por es
ta parciglmente aceita (fls. 14/19).

Decidiu o Egregioc Tribunal Regional doc Trabalho da 6% Regiao
de modo favoravel aos trabalhadores (fls. 352/373), tomando como para-
metro a contraproposta apresentada pela pwoprla empregadora (fls, 14/13).

Inobstante iste, =z empresa recorreu ordinariamente (fls. 375/
), mencionandc genericamente algumas clausulas cujo deferimenlo pa-
ceu pretender impugnar e atacando desairosamente o Ju]?o
Nas contra-razces, dgdﬁ—HU preliminar de 1n9po1 e Dede-ge a
aplicagﬁo do Precedente Mormativeo n? 55 (fls. 385/387).

0 Ministério PUblico do Trabalhe sugere, preliminarmente, ao
relator, gue determine seja riscado dos autos o trecho ofensivo as Cor
tes Trabalhistas, constantes das fls. 380. No mérito, tem por impug -
nadas apcnas as clausulas 2%, 32, 42 5E 92 192 e 202 e opina pelo
parcial provimento do apelo.

ks f1s. 397, a empresa pede a homolegacgao de sua desisténcia
emn relagao ao recurso ordinario e de acordo celebrado com o Sindicato
Profissional (fls. 399/401).

Ante a formulacao generica de uma das condigoes pactuadas
clausulas 8%), preferiu-se ¢ despacho de fls. 403, determinamcu as
artes que, em 10 (dez) dias, indicassen, objetivamente, quais as con-
guistas anteriores gue desejam ver mantidas.

As fls. 405/408, o Sindicato Profiszional indica as condi-
9658 gue se pretende manter,

Despacho as fls. 411, sclicitando a manifestacao patronal,
que nao houve.

oo

E o relatorio.

voro

Preliminarmente, cabe, aceitando a promogac da ilustre Pro-

uradoria Geral (fls. 392), determinar seja riscado dos autos o trecho

constante as ls. 380 da pega recursal, porquanto de nenhuma valia se
rostra zos p?opésitos a gue se presta o apelo ordinario, o© gual nao é,
seguramente, o meio idoneo para se apresentar tese contraria a repre-
sentacao classista na Justica do Trabalho, quanto mais do modo superfi

cial, absolutamenie desprovido de fundamenta@éo g revestida de linpua-

PAPEL P, ATA-T51-1.1.008

7&.
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gem grosseira, vulgar e pouco correta, comc fol a da recorrente. anxb\
assim que, apos todas as pesadas criticas dirigidas ao juizo "a qub{i1

terminou a empresa por render-se a correcac de suas conclusdes, como
O comprovam seu pedido de desistencia do recursc e a celebraqﬁo do
acordo com o recorrido.

No gue tange a desisténcia formalizada as fls. 397, homolo-—
go-a.

Passo a apreciar as clausulas constanles do acordo celebrado
pelas partes as fls. 38%/401, trazido a homologagao desta Corte.

CLAUSULA PRIMEIRA - COMPLEMENTO DA ISONOMIA: "A partir do més de ju-
nho/20, a CASAL incorporou aos salariocs dos seus empregados, ¢ conple-
mento da Isonomia com a CEAL, com base no valor nominal de salaric do
més de abril/90, tudo de conformidade com o pacto firmade no processo
32 JCJ n® 367/89. HOMOLOGO,

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARTAL: "A& CASAL a partir de setembro/20
incorporaré a0s salerios nominais de seus empregados os abonos concedi
dos em junho/%0 ¢ agosto/90, compreendendo esses abonos percentuails
necessarios ao pagamento dos ganhos relativos aoc DC n? 30/90, Jjunta-
mente com percentuzl a ser pago no meés de setembro/90 (10% - dez pop
gcento - + 1nflaqao) No més de outubro/90 a CASAL concedera um percen-
tual suficiente a complementagao total da reposicac salarial inclusive
g produtividade de 6% (seis por cente) deferida pelo TRT 6% Peglao,
atraves do DC n? 30/90. A dife eTenca salarial que nao foi paga no Derlo
do de maio/90 a outubro/90 sera quitada em 04 (guatro) parcelas iguais
e sucessivas, representada om valores hist ori cos, a partir de janeiro/
80, a titulo de difersnga salarial.

Considera-se o percentual do INPC pleno relativo ao periodo
de 01/05/89 a 28/02/90 e nos meses de merco/90 e abril/90, respecti-
vamente, os indices de 82,18% {(oitenta e dois virgula dezoilo por cern-
to) e 14,67% (QUduDFZD virgula sessenta e sete por cento), compensan-
do-se os reajustes ja concedidos no referido periodo.

A CASAL Lumpll*d =S pOllTlFa acuar1al que for implantada pelo
Governo Federal, aplicando sobre o salario nominal do més de abril/so,
corrigidos pelos indices deferidos pelo TRT da 62 Regiao no DC n? 30/
90, garantinde ainda gue a data base da categoria continua manlida em
12 de maio e os percentuais concedidos nfo serao descontados na data
base maioc/91". HOMOLOGO.

CLAUSULA TERCEIRA - AJUDA DE ALIMENTAQ%O: N4 CASAL concedera ajuda de
alimcntagéo aos seus empregados, com o8 seguintes descontos: a) ate 02
(dois) pisos =alariais desconto de 2% (dois per cento); b) acima de 02
(dois) pisos ate 04 (quatro) pisos salariais desconto de 10% (dez por
cento), c) acima de 04 (guatrc) pisos salariais desconto de 20% ( vin-
te por cento). 0 valor da ajuda de alimentagac sera reajustado com os
mesmos indices aplicados aos reajustes dos Salérios, inclusive a produ
Tividade!" . HOMOLOGO.

CLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAS: "A CASAL pagara horas extras de confor
midade com o que estabelece o art. 7¢ da Constituicao Federal. HOMOLO
GO.

CLAUSULA QUTNTA - APLICACAQ DAS AVALIACOES DD P.C,S: "A CASAL computa-

-:#E?

PAPEL P. ATA=TST=1.1.008
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ra 05 pontos de todos empregades, a fim de implantar na tabela ﬁ.g“
rial, a partir do"més de janeiro/91". HOMOLOGO. ¢

CLAUSULA SEXTA: "As partes se comprometem a requercr a desistencia de
toda e qualquer agao Judicial concernente ao Dissidio Coletivo ne@ 3o/
90", HOMOLOGO.

CLAUSULA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL: "A CASAL descontara no més de se-
tembro/90, de Lodos os empregados, o percentual de 05% (cince por cen-
tc) 2 titulo de Taxe Assistencial (a favor do Sindicato dos Trabalha-
dores nas IndGstrias urbasnas de Estado de Alagoas sobre o aumento con-
cedido pelo TRT da 62 Regiao - Recife-PE no DC n? 30/90, cue a titu-
lo de coperacionalizar em folha de pagamento fica o percentual de 3,36%
(tres virgula trinla e sels por cento) do salario nominal do més de se
tembro/90, conforme decisac undnime da assembléia do dia 31/05/90. Mo
caso de nao concordancia do desconto da Taxa Assistencial o empregado
tera um prazo de 10 (dez) dias =z partir do pagamento para requerer a
devolugao junto ao Sindicato'. HOMOLCGO.

CLAUSULA OLUAVA: "Todas as clausulas e condigoes expressas nc Acdrdao
- DC-TRT- n¢ 30/90, nao alterados neste instrumento, permanecem em vi-
gor'", Sao estas:

8.1 - CLAUSULA 13 ESTABILIDADE: "Por maioria, deferir em parte para as
segurar a todos os empregados da CASAL estabilidade no emprege a par-
tir do julgamento e até 90 (noventa) dias da data da publicagdo do
acordac". HOMOLOGO.

8.2 - CLAUSULA 22 — PRODUTIVIDADE: “Por maloria, de acordo com o pare-
cer da Procuradoria Reglonal, deferir em parte para conceder aos empre
gados da CASAL o percentual de 6% (seis por cente) a titulo de produti |
vidade' . HOMOLOGO.

8.3 - CLAUSULA 32 - ANUENIO: "Por unanimidade, de acordo com o parecer

da Procuradcria regicnal, deferir em parle para adotar a seguinte re-
dacAo: A CASAL concedera A.T.S. no percentual de 3% (trés por cento)
do salario base aoc empregado, a cada 3 (tres) anos de efetive  servi- |
co nesta empresa'. HOMOLOGO.

8.4 - CLAUSULA 42 - PAGAMENTO QUINZENAL: "Por unanimidade, de acordo |
com o parecer da Procuradoria Regiconal, deferir em parte para adapiarn
a seguinte redagao: a CASAL pagara us vencimentos mensais dos sesus enm-
pregados, a partir de julho/90, até o Ultimo dia Gtil de cada més'. 130
MOLOG

8.6 - CLAUSULA 68 - LIBERAGAD DE DIRIGENTES SINDICATS: "A CASAL, = nar
iy ge 9l.05.80;, liberara 02 empregados da empresa gue 850 dirigentes
efetivos da Dircgao Sindical dos Urbanitarios de Alagoas, senm onus pa-
ra o Sindicato e sem quaisquer prejuizos para os empregados libera-
dos'" . HOMOLOGO.

8.7 - CLAUSULA 72 - SISTEMA DF TRANSPORTES: "A CASAL concedera 50 {cin
glienta) passes mensais aos seus empregados que percebem ate 04 ( qua-
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tro) pisos salariais da CASAL". HOMOLOGO.

8.8 - CLAUSULA 82 - PLANO DE SAUDE: "Deferir em parte com a seguinter
redagéo: 0 plano de saude sera ampliado straves da FUNCASA". HOMOLOGO

8.9 - CLAUSULA 92 - ACIDENTE DE TRABALHO: "A CASAL cumprira z lepgisla-
cao prev1eenc1ar1a em vigor e concedera passes e vale refeigéo guran-
Le o glaslamenlo de seu empregado, por acidenle de Lrzbalho'. HOMOLOGO.

8.10 - CLAUSULA 102 - GRATIFICAQﬁO DE APOSENTADORTIA: "A CABSAL inbenLj—
vou a criagao da FUNCASAL, contribui com a sua 1anufengao colocando-a a
disposicao de seus empregados, e concedera 08 (oito) salarios basicos
para aqueles que venham a se aposentar e contem com, no minimo 18
anos de efetivo servigo nesta Empresa'. HOMOLOGO.

8.11 - CLAUSULA 112 - TURNO DE 06 (SEIS) HORAS: PREJUDICADA.

8.12 - CLAUSULA 128 - AJUDA TRANSFERENCTIA: "A CASAL concedera o trans—
porte parsa mudanga e 01 (hum) salario-base!'. HOMOLOGO.

8.13 - CLAUSULA 132 — EMPREGADOS ESTUDANTES: " A CASAL estendera a
concessao de bolsa de es:tudo para os empregados gue percebam ate 06
(seis) salarios minimos". HOMOLOGO.

8,14 - CLAUSULA - AUXILIO FUNERAL: "A CASAL concedera 01 (hum) salzrio
-base, no caso de morte do empregado cu de gualguer dependente''. HOMOLO
GO.

8.15 - CLAUSULAS 152 - CONQUISTAS ANTERIORES: 15.1 - ESTABILIDADE DA
GESTANTE: '"Assegurar estabilidade a empregada gestante nos termos do
inciso 11, letra b, do art. 10, das Disposigaes Transitorias da Cons-
tituigao Federal". HOMOLOGO.

Bolbed = ESTABTLTDEDE DC ACIDENTADO: "A Companhia assegura establilida-

de D“OVLSOLLL todos o seus empregados acldentados em servigo, ate
120 (cento e vinte) dias a contar da respectiva alta, excluida a hipo-

LA.
2%
tese de Talta gr

ave cdevidamente apurada nz forma da leil". HOMOLOGO.

8.15.3 - EMDPREGADO OPTANTE E DELEGADO SINDICAL: "Ha hipétese de resci-
| s80 contratual de empregado optante que conte mais de 10 (dez) anos de
gervige na COMPANHIA cu Delegado Sindical, fica assegurado gque os mes-
mos nac poderao ser demltldos sem que gejam apurados e constatados o8
motivos da demissao, atraves de Trque ito Administrativo com a parli-
cipagao do SINDICATO e/ou DELEGACTIA DO TRABALHO, nas comissoes designa
da para este fim". HOMOLOGO.

8.15.4 — PLANO DE SAUDE: FPREJUDICADA.

8.15.5 - VALOR DAS DIARIAS: "Ficam mantidos os niveis atuais de dia-
rias, e assegurado gue sera procedidc um estudo visando adeguar os va-
lores atuais aos custos reais ce hospedagem a allmentagao, estipulando
-se gque 08 reajustes das dld_ldn, apos a aludida uuequaqao, serzo efe-

PAPEL P. ATA-T5T+1.1.008




PROC. N¢ TST-RO-DC-14.116/90.9 #ftﬁ?\\

tivadas com base no indice das BTN's'. HOMOLOGO. i ;
8.15.6 - DAS CRECHES: PREJUDICADA.

8. 15 7 — FILHOS EXCEPCIONAIS: "Fica estabelecido que a Companhia reali
zara convenio com a APAE ou Similares, vara os filhos excepcionais de
seus empregados, pagando efetivamente 80% (citenta por cento) das men-
salidades". HOMOLOGO.

8.15.8 - CHEQUES CARDAPIO: PREJUDICADA.

8.15.9 = AJUDA DE CUSTO: PREJUDICADA.

8.15.10 - SERVICO DE TERCEIRCO: "A CASAL somente contratara servidores
mediante Concurso Publico com excecao de vigilante, office-boy e auxi-
liar de servigos gerais'. HOMODLOGC.

8.15.11 - GRATIFICACAO DE FERIAS: PREJUDICADA,

8.15.12 - ADICIONAL DE TEMPO DE BERVICO: PREJUDICADA.

8.15.13 - ADICICNAL DE PERICULOSIDADE: "Fica estabelecidec que sera Tei
to um levantamento objetivando constar as areas sujeitas a periculosi-
dace, apés 0 que pago o adicional de periculosidade aos empregados lo-
tados nas referidas areas". HOMOLUOGO.

8.15.14 - MENSALIDADE SINDICAL: "Fica estipulade que a partir de junho
de 1990 sera efetuado um desconto de 1% (hum por cento) sobre og sala-
rios nominais de cada empregado associado ac Sindicato, para Tins de
pagamento da mensalidade sindical, conforme decisao da Assembléia dos
Trabalhadores realizada em 30.03.88, amparada pelo art. 8° dos Estatu-
tos do Sindicato". HOMOLOGO.

8.15.15 - LIBERAGAO DZ SERVIDOR: PREJUDICADA.
8.15.16 — GRATIFICACAC DE APUSENTADORIA: PREJUDLCADA,
8.15.17 — AUXILIO FUNZRAL: PREJUDICADA.

8.15.18 - HORAS SUPLEMENTARES: PREJUDTCADA.

8.15.19 - SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS: "Fica mantido o SEGURO DE ACT
DENTES PESS0AIS, que a Companhia institul, sob suas expensas, para seus
empregados, com valor equivalente a 10 (dez) salarios basicos de cada
um' ., HOMOLOGO.

8.15.20 - PREMIO TRIMESTRAL: "A COMPANHIA se compromete z manter o PRE
MIO TRIMESTRAL, concedido aos moteristas, como incentivo ao zelo e con
servagdo do veiculo sob sua responsabilidade, aplicando 50 percentuais
dos reajustes salariais. Paragrafo unico: Nao fara jus ao preémio o mo-
torista que negligenciar no zelo € conservegao do véiculo sob sua guar

Z]
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da, bem como for agente culposo de acidente do respectivo
HOMOLOGO .

8.15.21 — SEGURO DOS VEICULOS: "Fice mantido o Seguro dos Veiculos au-
tomoleres da COMPANHIA. Desse modo, o molorista culpado por aclidente
do veiculo sob sua guarda respondera apenas pelo valor de franquia,
uma vez apurada a sua culpacidade". HOMOLOGO,

8.15.22 - TRANSPORTE: "A COMPANHIA FORNECERA transporte para ¢ desloca
mento em servigo de pessoal e equipanento nos regiconals do Inlerior!.
HOMOLOGO.

8.15.23 - COMISSAOQ DE PASSES-CIDADE DO INTERIOR: "A COMPANHIA estende
aos servidores que trabalham em cidede do intericr onde circulam oni-
bus urbanos, a concessao de passes de onibus, nas mesmas condigoes a-
tualmente concedidos acs servidores lotadas em Maceio". HOMOLOGO.

§.15.24 - ABONO DE FALTA PARA EMPREGADO MEMBRO DA DIRETORIA DO SINDICA-

TO: PREJUDICADA.

8.15.25 - BOLSA DE ESTUDO: PREJUDTCADA.

8.15.26 - STSTEMA ODONTOLOGICO: "A COMPANHIA se compromete em manter o
atuzsl BISTEMA CDONTOLOGICO na Capital para atender aos seus funciona-
rios, com servigos de extracao e obturacac". HOMOLOGO.

8.15.27 — REGISTRO: PREJUDICADA.

8.15.,28 - PENALIDADES: "As infracoes contra as disposigaes desta Sen-—
tenga Normativa serac punidas com as seguintes multas: a) Pela Compa-
nhiz (CASAL), o equivalente a um valor de referéncis por cada infragao,
gendo tal multa revertida parz o empregado prejudicado: b) Pelo Sindi-
cato o equivalente a 1 (hum) valor-de-referéncia, sendo tal multa re-
vertida para o empregado prejudicadoe'". HOMOLOGO.

8.15.29 - FORQ DE COMPETENCIA: PREJUDICADA,

TO POSTO

T B

ACORDAM os Ministros da Segao Especializada em Dissidios Co-
letivos do Tribunal Superior do Trabalho, a unanimidade, acolher a pro
mogéo da douta Procuradoria Geral da Justiga do Trabalho para deter-
minar que seja riscado o paragrafo 3° de fls. 380, por se tratar
de trecho ofensivo as Cortes Trabalhistas. A unanimidade, homologar
a desisténcia em relagao ao Recurso Ordinario formalizada as fls.
397. Ainda a unanimidade, homologar todas as clausulas do acordo de
fls. 399/401, com a seguinte redagao: CLAUSULA PRIMEIRA - COMPLEMENTO
DA TSONOMIA: "A partir do més de junho/90, a CASAL incorporou aos sala
rios dos seus empregados o complemento da isonomia com a CEAL, com ba-
se no valor nominal do salario do mes de abril/90, tudo de conformida-
de com o pacto firmado no Processo da 32 Junta de Conciliacao e Julga-
mento 367/89". CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL: "A CASAL, a par-
tir de setembro/90, incorporaré aos salarios nominais de seus emprega—
dos os abonos concedidos em junho/90 e agoslo/90, compreendendo esses
abonos percentuais necessarios ao pagamento dos ganhos relativos ao DC
n® 30/90, juntamente com o percentual a ser pago no mes de setembro/90

o
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(10% - dez por cento - + inflagdo). No més de outubro/90 a CASAL cgncc
dera um percentual suficiente a complementagao total da reposigao. §a=*fs\
larial inclusive a produtividade de 6% {se]s por cento) deferida p :
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Reglao, atraves do DC n® 30{90.
A diferenga salarial que nao foi paga no periodo de maio/90 a outubro/
90 sera quitada em 04 (quatro) parcelas iguais e sucessivas, represen-
tada em valores historicos, a partir de janeiro/90, a titulo de dife-
renga salarial. Considera-se o percentual do INPC pleno relativo ao pe
riodo de 01/05/89 a 28/02/90 e nos meses de margo/90 e abril/90, res-
pectivamente, os indices de 82,18% (oitenta e dois virgula dezoito por
cento) e 14,67% (quatorze virgula sessenta e sete por cento), compen-
sando-se o0s reajustes jé concedidos no referido periodo. A CASAL cum-
priré a politica salarial que for implantada pelo Governo Federal, a-
plicando sobre o salario nominal do més de abril/90, corrigidos pelos
indices deferidos pelo Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao no
DC 30/90, garantindo ainda que a data base da categoria continua man-
tida em 12 de maio e os percentuais concedidos nao serao descontados
na data base maio/91". CLAUSULA TERCEIRA - AJUDA DE ALTMENTAGEO - "A
| CASAL concedera ajuda de alimentagao aos seus empregados, com OS se—
guintes descontos: a) ate 02 (dois) pisos salariais desconto de 2%
(dois por cento); b) acima de 02 (dois) pisos até 04 (quatro) pisos sa
lariais desconto de 10% (dez por cento ); c) acima de 04 (quatro) pi-
sos salariais desconto de 20% (vinte por cento) 0 valor da ajuda de
allmentagao sera reajustado com os mesmos 1ndlces aplicados aos reajus
tes dos salarios, 1nclu31ve a produtividade". CLAUSULA QUARTA - HORAS
EXTRAS - "A CASAL pagara horas extras de conformidade com o que esta-
belece o art. 7° da Constituigao Federal". CLAUSULA QUINTA - APLICAGAO
DAS AVALIAQﬁES DO P.C.5. — "A CASAL compuLaré os pontos de lodos empre
gados, a flm de implantar na tabela salarial, a partir do mes de Janei
ro/91", CLAUSULA SEXTA - "As partes se comprometem a requerer a desis-
tencia de toda e qualquer agao judicial concernente ao Dissidio Coleti
vo n? 30/90". CLAUSULA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL - "A CASAL desconlara
no més de setembro/90, de todos os empregados, o percentual de 05%
(cinco por cento) a titulo de Taxa Assistencial a favor do Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado de Alagoas sobre o
aumento concedido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regiao -
Recife/PE no DC n? 30/90, que a titulo de operacionalizar em folha de
pagamento fica o percentual de 3,36% (trés virgula trinta e seis por
cento) do salario nominal do mes de setembro/90, conforme decisido una-
nime da assembleia do dia 31/05/90. No caso de nao concordancia do des
conto da Taxa Assistencial o empregado tera um prazo de 10 (dez) dias
a partir do pagamento para requerer a devolugaoc junto ao Sindicato".
CLAUSULA OITAVA: "Todas as clausulas e condigaes expressas no Acordao
- DC-TRT n?® 30/90, nao alteradas neste instrumento, permanecem em vi-
gor". Sao estas: 8.1 - ESTABILIDADE: "Assegurar a todos os empregados'
da CASAL estabilidade no emprego a partir do julgamento e ate 90 (no-
venta) dias da data da publicagdo do acorddo". 8.2 — PRODUTIVIDAE: "De
ferir em parte para conceder aos empregados da CASAL o percentual de
6% (seis por cento) a titulo de produtividade". 8.3 - ANUENIOS: "Defe-
rir em parte para adotar a seguinte redagéo: A CASAL concedera A.T.S.
no percentual de 3% (trés por cento) do salario base ao empregado, a
cada 3 (trEs) anos de efetivo servigo nesta empresa'". 8.4 - PAGAMENTO
QUINZENAL: "Deferir em parte para adotar a seguinte redagao: A CASAL
pagara os vencimentos mensais dos seus empregados, a partir de junho/
90, até o ultimo dia util de cada més". 8.6 - LIBERAGAO DE DIRIGENTES

‘7&\'
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SINDICAIS: " A CASAL, a partir de 01.05.90, liberara 02 empregades,da |
empresa que 530 dirigentes efetivos da Diregao Sindical dos Urbanitéﬂ

rios de Alagoas, sem onus para o Sindicato e sem quaisquer prejuizog
para os empregados liberados". 8.7 — SISTEMA DE TRANSPORTES: " A CASAL
concedera 50 (cinglienta) passes mensais aos seus empregados que perce-—
bem até 04 (quatro) pisos salariais da CASAL". 8.8 — PLANO DE SAUDE:
"Deferir em parte com a seguinte redagao: O plano de saude sera amplia
do atraves da FUNCASA". 8.9 — ACIDENTE DE TRABALHO: "A CASAL cumprira'
a 1egislag§o previdenciéria em vigor e concedera passes e vale refei-
950 durante o afastamento de seu empregado, por acidente de trabalho".
8.10 - GRATIFICAGAO DE APOSENTADORIA: "A CASAL incentivou a criagao da
FUNCASAL, contribui com a sua manutengao, colocando-a a disposigao de
seus empregados, e concedera 08 (oito) salarios basicos para aqueles
que venham a se aposentar e contem com, no minmo, 18 anos de efetivo
servigo nesta Empresa". 8.12 - AJUDA TRANSFERENCIA: "A CASAL concedera
o transporte para mudanga e 0l(um) salario-base". 8.13 - EMPREGADOS ES
TUDANTES: "A CASAL estendera a concessao de bolsa de estudo para os em
pregados que percebam ate 06 (seis) salarios minimos". 8.14 - AUXILTO
FUNERAL - "A CASAL concedera 01 (um) salério—base, no caso de morte do
empregado ou de gualquer dependente". 8.15 - CONQUISTAS ANTERIORES -
8.15.1 — ESTABILIDADE DA GESTANTE: "Assegurar estabilidade a empregada
gestante nos termos do inciso II, letra b, do artigo 10, das Disposi-
goes Transitoérias da Constituigao Federal". 8.15.2 — ESTABILIDADE DO
ACIDENTADO: "A Companhia assegura estabilidade proviséria a todos os
seus empregados acidentados em servigo, ate 120 (cento e vinte) dias a |
contar da respectiva alta, excluida a hipotese de falta grave devida-
mente apurada na forma da lei". 8.15.3 - EMPREGADO OPTANTE E DELEGADO
SINDICAL: "Na hipétese de rescisao contratual de empregadoc optante que
conte mais de 10 (dez) anos de servigo na COMPANHIA ou Delegado Sindi-
cal, fica assegurado que os mesmos nao poderao ser demitidos sem que
sejam apurados e constatados os motivos da demissao, atraves de Inqué—
rito Administrativo com a participaqﬁo do SINDICATO e/ou DELEGACIA DO
TRABALHD, nas comissoes designadas para este fim". 8.15.5 - VALOR DAS
DTARIAS: "Ficam mantidos os niveis atuais de diérias, e assegurado que
sera procedido um estudo visando adequar os valores atuais aos custos
reais de hospedagem e alimenLagao, eslipulando-se que os reajusles das
diarias, apos a aludida adequacao, serao efetivadas com base no indice
das BTN's". 8.15.7 - FILHOS EXCEPCIONAIS: "Fica estabelecido que a Com
panhia realizara convenios com APAE ou Similares, para os filhos excep
cionais de seus empregados, pagando efetivamente 80% (oitenta por cen—
to) das mensalidades". 8.15.10 - SERVIGOS DE TERCEIROS - "A CASAL so-
mente contratara servidores mediante Concurso Publico com exceg&o de
vigilante, office-boy e auxiliar de servigos gerais". 8.15.13 - ADI-
CIONAI. DE PERICULOSIDADE: "Fica estabelecido que sera feito um levanta
mento objetivando constar as areas sujeitas a periculosidade, apés o
que pago o adicional de periculosidade aos empregados lotados nas refe
ridas areas". 8.15.14 — MENSALIDADE SINDICAL: "Fica estipulado que a
partir de junho de 1990 sera efetuado um desconto de 1% (um por cento)
sobre os salarios nominais de cada empregado associado ao Sindicato
para fﬁns de pagamento da mensalidade sindical, conforme decisac da As
sembleia dos Trabalhadores recalizada em 30.03.88, amparada pelo art.
82 dos Estatutos do Sindicato". 8.15.19 - SEGURO DE ACIDENTES PESSOQAIS:
"Fica mantido o SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS, que a Companhia institui,
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sob suas expensas, para seus empregados, com valor equivalente .é Y10 S
(dez) salarios basicos de cada um". 8.15.20 — PREMTO TRIMESTRAL: ./ /A
Companhia se compromete a manter o PREMTO TRTMESTRAL, concedido dohgsif"
motoristas, como incentivo ao zelo e conservagéo do veiculo sob sua
responsabilidade, aplicando s0 percentuais dos reajustes salariais. Pa
régrafo unico: Nao fara jus ao prémio o motorista que negligenciar no
zelo e conservagao do veiculo sob sua guarda, bem como for agente cul-
poso de acidente do respectivo veiculo". 8.15.21 - SEGURO DOS VETCU-
LOS: "Fica mantido o Seguro dos Veiculos automotores da COMPANHTA. Des
se modo, o motorista culposo por acidente do veiculo sob sua guarda
responderé apenas pelo valor de franquia, uma vez apurada a sua culpa-
cidade". 8.15.22 — TRANSPORTE: "A Companhia fornecera transporte para
o deslocamento em servico de pessoal e equipamentos nos regionais do
Interior". 8.15.23 - CONCESSAO DE PASSES - CTIDADE DO INTERTOR: "A Com-
panhia estende aos servidores que trabalham em cidades do interior on-
de circulam onibus urbanos, a concessao de passes de onibus, nas mes-
mas condigoes atualmente concedidas aos servidores lotados em Maceio".
8.15.26 — SISTEMA ODONTOLOGICO: "A Companhia se compromete em manter o
atual SISTEMA ODONTOLOGICO na Capital para atender aos seus funciona-
rios, com servigos de extragao e obturagao“. 8.15.28 - PENALIDADES:
"As infragoes contra as disposicoes desta Sentenca Normativa serao pu-
nidas com as segulntes multas: a) Pela Companhla (CASAL) o equivalente
a um valor de referéncia por cada 1nfragao, sendo tal multa revertida
para o empregado prejudicado; b) Pelo Sindicato o equivalente a 1 (um)
valor-de-referencia, sendo tal multa revertida para o empregado preju-
dicado.

Brasilia—DF, 19 de novembro de 1991.

//Z/% Ministro Vice-Presidente no

ORLANDO TEIXEIRA DA COSTA exercicio da Presidencia

:Fw‘{ %/V}// Relator

NORBERTO SIINEIRA DE SOUZAY

Ciente: Ci;;J% kj(,4u4<:£§§ = Jr;iﬁﬁSFbprocurador Geral da Justi

' OTAVIO BRITO /LOPFS \+ Ga do Trabalho
~ /
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