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DE UM LADO, O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA

vy o T” INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO RECIFE, &
Ev ~? & e
"-33“,0,1_0.\_-.-3,@5 DE OUTRO, O SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONS-
J00°a%s
g TRUCKO CIVIL DO RECIFM.E A FEDERACXO DAS IN-
- DOSTRIAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, WNA FO
ABAIXO :
1 CONVENENTES
S | Celebram a presente Convengao Coletiva de Trabalho, de um

lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA }NDUSTRIA DA CONSTRUCAC CIVIL, DO

RECIFE, neste ato representado por seu Presidente Sr. José Gregorio Sil
va, e de outro, o SINDICATO DA INDOSTRIA DA CONSTRUCAC CIVIL DO RECIFE,_
neste ato representado por seu Presidente Dr. Carlos Eduardo Machado
Guimaraes, e a FEDERACEO DAS INDOUSTRIAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, neste

ato representada por seu Presidente Dr. Antonio Carlos Brito Maciel.

2 OBJETO

2ok ' Esta Convencdo Coletiva de Trabalho - baseada no art. 611,
"caput", da CLT, na Lei n27.238/84 e no DL-2335/87 com as alteracles in
troduzidas pelo DL-2336/87 - tem por finalidade a concessao de aumentos
de salarios & estipulagdo de condigbes especiais de trabalho, aplica-
veis no ambito das respectivas representagdes, especificamente as rela
soes individuais de trabalho mantidas entre as empresas da indlstria da
construgdo civil, com atividades nas localidades onde o sindicato pro-
fissional possui base territorial, e os seus empregados definidos na

clausula seguinte.

3 . BENEFICIARIOS
-y

3.1 S3o beneficidrios deste negdcio juridico os empregados que
- abrangidos na representacdo sindical obreira - trabalham para as em-

presas que integram a categoria econdmica representada pele sindicato’
patronal de grau inferior (12 sub-grupo do 32 grupo da CNI, cf. guadro

a que se refere o art. 577 da CLT : indastria da construgao civil, in-

.

clusive montagens industriais e engenharia consultiva), excgtuados ague




4 REAJUSTE SALARIAL ‘ \ .

4.1 Os salarios vigentes em 12 de dezembro de 1987 tdézé—base
da categoria profissional) resultantes da convencio coletiva anterior,
serdo reajustados em 12 de dezembro de 1988, mediante aplicagao do per
centual de 889,3%% (oitocentos e oitenta e nove virgula trinta e ®wées
por cento), aqui incluidos os aumentos previstos nos artigos 92 (revi-

sdo salarial), do DL-2336/87, ¢ 12 (parcela suplementar), da Lei nv
7.238/84;

4.2 Os salarios dos empregados admitidos ap6s 12 de dezembro
de 1987 (data-base} serdo atualizados em 1¢ de dezembro de 1988, pro-
porcionalmente ao numero de meses a partir da admissio, mediante apli-
cacao dos fatores de corregdc 68,6139, 7,3479, 6,1900, 5,3020, 4,4172 ,
3,7263, 3,0974, 2,4811, 2,0429, 1,6366 e 1,2777, sobre os salarios dos
meses (Ge admissdo) de janeiro, fevereiro, marco, abril, maio, junho’ ,
julho, agosto, setembro, outubro e novembro, de 1988, respectivamente,
na forma prevista no art. 59 da Lei n®7.238/84, ressalvadas as hipbte-

ses de pisos salariais e os casos de isonomia salarial,

4.3 Todos os aumentos, adiantamentos ou abonos concedidos pe-
las empresas a partir de 12 de dezembro de 1987, serdo deduzidos do
reajuste salarial previsto nos itens 4.1 e 4.2, ressalvadas, entretan-

to, as excegdes constantes do item XII da Instrugao Normativa n20l1 do
TST.

5 PISOS SALARIAIS

Dl A partir de 12 de dezembro de 1988 = inicio da vigencia
desta convencao - os pisos salariais dos empregados infra-mencionados'’
terao os seguintes valores :

~ p/ndo gqualificados/semi-qualificados ..., Cz§$ 55.000,00

{(cinquenta e cinco mil cruzados)

Wb
- p/qualificados (profissionais) .......... Cz$ 75.000,00
(setenta e cinco mil cruzados)
52 Na guantificacdo destes pisos salariais est@o incluidos. '
os aumentos referidos no item 4.1 desta convengao; \
.3 Os valores ora fixados para os pisos salariais §erao rea-
justados, automaticamente, de acordo com a sistematica previska no
art. 8¢, "caput", do DL-2336/87; P y
7 o
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A despeito da mengao feita aos valores mensais dos pisos, (;:?
os salarios serao pagos de acordo com a forma e o modo (mensal, guinge- ¢

nal, semanal, diario e por hora) gue melhor convier aos

6 ABONO DO MES DE DEZEMBRO DE 1988

-

-

6.1 Os empregados que tém direito aos pisos salariais nos ter-

mos do item 5.1 da clausula anterior, receberioc no més de dezembro de

1988, apenas neste més, abono Gnico de Cz$5.000,00 (cinco mil cruza -
dos) ;

6.2 Esse abono ora instituido, ndo integrard o saldrio para po
gamento de qualquer parcela trabalhista, inclusive o 139 salario G
1988, nem sera objeto do desconto previsto no item 42.1 deste ajuste;

i

A

N3 Em virtude do gue foi ajustade no item anteriox, o percen-

tual de correcdo salarial previsto no art. 8¢, "caput", do DL-2335/87°

(URP/DEZ.), e outros que venham a ser estabelecidos por novo sistema le

gal, do més de janeiro de 1988, somente incidird sobre os valores dacs

pisos salariais constantes do item 5.1, excluido, portanto, do calculo,
o abono de que trata a presente clausula;

6.4 0O abono serad pago até o dia 30 de dezembro de 1988.

T ANTECIPACKO SALARIAL DO MES DE JUNHO DE 1989

TGl No més de junho de 1989, apenas neste més, 0s empregadorrs
'ﬁ&h.r concederdo aos seus empregados antecipacdo salarial, compensavel no

reajuste geral da categoria em 19 de dezembro de 1989, correspondente a
50% (cinquenta por cento) da diferenga entre a URP e o IPC acumulados a

partir da vigéncia desta convengido.

8 REMUNERACAQ DAS HORAS EXTRAS
-«

8.1 As horas extraordinarias serdo remuneradas com adiciocnal
de 50% (cinguenta por cento), ¢e acordo com o disposto no inciso XVI do
art. 79 da Constituicdo Federal vigente. \
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9.1 Quando o empregado laborar durante a semana completa, sem
folga dominical ou compensatoria, isto na ocorréncia de real necessida-
de do servigo, imposta por exigéncias técnicas da empresa, a remunerim -
¢ao desse dia (do domingo trabalhado) serd paga em dobro (repetida) ’
sem prejuizo do DSR a que alude o art. 19 da Lei n9605/49. Por iguwal ,

havendo trabalho em dias feriados, sem determinagdo de outre dia de
folga, a remuneragido desse dia (do feriado trabalhado) serid paga em
dobro (repetida), sem prejuizo da remuneracgao do repousc nao concedi -

do a que se refere o precitado dispecsitivo legal.

i0 COMPENSACAO DO SABADO

10,1 As empresas dispensarao seus empregados do trabalho nos
dias de sabado, aumentando a jornada de trabalho de segunda a sexta fei
ra, no mesmo nimero de horas dispensadas no sabado, respeitada a dura -
¢do de 44 (quarenta e guatro) horas semanais;

10.2 As horas compensadas, referidas no item 10.1 anterior, nao
sao consideradas extraordinirias, de sorte que nao sofrerdo os acrésci-
mos previstos na lei e na cliusula 8 (oito) deste documento;

10,3 Fica esclarecido que, inobstante a adog¢do do sistema de
compensacao de horirio previsto no item 10.1, o sabado devera ser consi
derado como dia Gtil nao trabalhado, e ndo dia de repouso semanal, para
nenhum efeito, isto significando que o empregador poderd convocar o tra
balhador neste dia, em caso de necessidade de servigo.

11 COMPENSACAO SALARIAL POR TRANSFERENCIA

1w d Os empregados quando transferidos provisoriamente, para '
canteiros de obras fora da Regidc Metropolitana do Recife, fardo jus a
uma compensacdo salarial pela transferéncia correspondente a 30% (trin<»

ta por cento} de seu salirio, enquanto durar essa situacao.

12 CALCULO DO 132 SALARIO

12,1 Serao computados para o calculo do 139 salario dos empre -
gados, o repouso semanal remunerado, horas extras habituais trabalhadas

@ tudo o mais que integre a remunera¢do, tomando-se por base a
aritmética dos Gltimos doze (12) meses ou fracdo de més na forma
lei.

13 DESCONTO SALARIAL e i




13.1 As empresas nio efetuario qualquer desconto nos salarios '
dos empregados, salvo aqueles previstos em lei, no contrato individu -
al do trabalho, em acordo ou convengio coletiva de trabalho, em senten-
ca rmativa de dissidio coletivo ou quando se tratar de desconto de -
corrente de adiantamento salarlal, respeitadas as regras previstas no
artigo 462, "caput" e paragrafos, da CLT.

14 TRABALHO POR PRODUCAO

14.1 Aos empregados que percebem remuneracéo'por produgao ou
tarefa, fica assegurada a percepcdo do salirio integral, quantificado a
base horiria, quando, por culpa do empregador, for impossivel a reali -

. zagdo da tarefa ajustada, ressalvadas as condigdes mais favoraveis ao
‘trabalhador mediante entendimento entre as partes.

15 ADICIONATS DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

15.1 As émpresas se obrigam a pagar a seus empregados os adi} -
cionais de 1nsalubr1dade e de periculosidade nas condigoes e formas ¢
prev1stas em lel. '

i i 5 i
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16 REFEICAO NA JORNADA EXCEDENTE
16 1 ' _ Na hlpotese de o empregado trabalhar duas (2] horas ex B
tras dlarlaS, o empregador fornecer lhe-a al;mentacao gratulta apos o

cumprlmentc da jornada normal

17  EQUIPAMENTO DE SEGURANCA

AOE O T 1
A7:1 As empresaa fornecerao aos ueus empregados todos 05 EQUL &

i

pamentos necesaarlos a sua. seguranca, bem como se comprcmetem a IGSPEI“
tar, 1ntegralmgnte, todas normns preven01onlstas de aC1dente de traba =
lﬁé‘da construcao c;v;l Os empregados, por. sua vez, se obrlgamva wEEE!

regularmente aqueles equlpamentos de acordo com o prece1tuado na legls;
lacao v1gente, bem-como zelar pela sua conservacag. |

Y

18 PRIMEIROS SOCORROS MEDICOS
18.1 o B empresas obrigam—se a4 manter as suas obrqaﬂ'“

50 (cinquenta) ou mais empregados, equipadas com material ned
prestacao de Primeiros socorros med;cos, bem como a celebrar donvénios'
com, o SENAI/PE Ob]etlvando o trelnamento de empregado para ate.
trabalhador eventnalmante a01dentado.
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19.1/"  As empresas hanterao nos canteiros de obras instalagdes sa
nltarlas adequadas ao uso dos trabalhadores. : bu
20 ELEICAC DA CIpa
20.1 © . As empreésas comunicardo a entldaue slndlcal proflss;onal ;

a reallzacao das eleigdes da' CIPA, com’ antecedenc1a de 39 {trlnta) d1 -
as, cientificando-a ainda dos' resultadds do plelto.
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5.3 A remogdo do empregads-aciden¥ads ne ‘trabalho, serd de in-

teira responsabilidade da empresa, que providenciara velculo proprlu au

alugado na ocasido.dosevento; ‘em dondicoes’ adequaaas, para ‘levar o en ~'

pregado até o local onde sera atendido devidamente.

22 GARANTIA DO ACIDENTADO

22.1 A empresa garantird o emprego a seu empregado, durante os
noventa (90) dias contados da cessagdo da prestagao previdenciaria, des
de que o periodo de afastamento, por motive de acidente de trabalho, s5e
ja igual ou superior a 90 (noventa) dias.

23 AJUDA A 'FAMILIA DOS' TRABALEADORES

23.1 As empresas obrigam-se a pagar trés (3) salarios contra -
tuais ao trabalhador em virtude de acidente gue o torne permanentemente
invalido, e iqual quantia a seus herdeiros em caso de morte natural ou
acidental. Ficam dispensadas dessa obrigacao as empresas que optarem pe
la adogdo de um plano de seguro em grupo para esses fins.

-~
24 UNIFORMES DE TRABALHO

24,1 As empresas fornecerao anualmente aos seus empregados dois
(2) uniformes de trabalho gratuitamente, quando exigidos pelos emprega-
dores e/ou obrigados pela legislagio.

25 ATRASO NO PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

25.1 E devida uma multa pelo n3o pagamento das verbas re ciso -

¢



do empregado, por dila de atraso, no valor equivalente ao

do orgdo homoclogador. O diz do pagamento (na empresa ou na DRT/PE
ainda no Sindicato Profissional) serd comunicado ao empregado por
to escritdrio da empresa, e para essa finalidade devera o empregado

manter contato com a empresa nos cinco (5) dias subsequentes ao seu a-

fastamento.
26 ACESSO DO DIRIGENTZ SINDICAL AQOS LOCAIS DE TRABALHO
26.1 Sera permitido o acesso ao estabelecimento da empresa, de

um (1) dirigente do Sindiczto Prafissional convenente, mediante prévio

aviso, gque sera acompanhado do emnregador ou seu preposto, limitada a

’Yisita a uma (1) vez por umis.

27 COMPROVANTE DE PAGAMENTO

27.1 As empresas fornecerao aos seus empregados comprovantes d-
pagamento de salirios em papel contendo a sua identificagdo (timbrado,
carimbado, etec.), indicando discriminadamente a natureza e o3 valores'
das diferentes importancias pagas, dos descontos efetuados e dos mnntan
tes das contribuigdes reccolhidas para o FGTS e para o IAPAS.

28 MENSALIDADES SINDTCAIS - DESCONTOS

28.1 Mediantg autorizsgao expressa ieita pelo empregado ao 5in-
dicato Profissional, as emprecas ficam obrigadas a descontar as mensalj
dades sindicais associativas ra folha de pagamento salarial, fixadas na
forma do inciso IV do artigo {2, da Constituicio Federal vigente;

28.2 0 valor desse desoonto serd anotado nos comprovantes de
pagamento aludidos na clausula 27 (vinte e sete) anterior, devendo a
verba ser encaminhada aoc $indi:atoc Profissional até o 15¢ dia do mes '
sdgsequente Ty W e E —mms Aa dwnddfaeia Ao’ juros e da corre

cdo monetaria;

28.3 Comprometem-se as smpresas, em caso de demissdo o
réncia do empregado para outro EZstado, a dar ciéncia ao Sindica
fissional para controle do desronto dessa mensalidade asso

ciatiyi

29 _ DESCANSO PARA AMA! "NTACGEO L

29.1 i A empregada terd direito a ser libéréd"qu§ g)'—




dos didrios de meia hora para amamentacdo do seu préprio con
digOes e termos constantes do artigo 396 da CLT, ficando a c¥iterio mé-

dico a melhor opcrtunidade para os referidos descansos.

30 ABONO DE FALTA

b
30.1 O empregade poderd deixar de comparecer ao servigo sem pre
juizo do salirio e demais direitos trabalhistas, até dois (2) dias con-
secutivos em caso de falecimento do codnjuge, ascendente, descendente, '
irmdo, sogro/a cu pessoa gue, declarada em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, viva sob sua dependdncia econdmica, na forma do in-
ciso I do artigo 473 da CLT. Com relagdo aos casos de casamento ou nas
cimento de filhos, serd observada a legislagdo atinente a espécie.

31 TRATAMENTO DE SAUDE DO FILHO - FALTA ABONADA

31.1 As empregadas ou os empregados viavos sem companheira po-
derdo deixar de comparecer ao servigo, sem prejulzo do saldrio e dos de
mais direitos trabalhistas, até dois (2) dias em cada més, consecutivos
ou ndo, para acompanhar filho menor de até 14 {catorze) anes, ou filho
eXcepcional de qualquer idade, a médico ou hospital, mediante comprova-
¢do escrita firmada por facultativo e/ou nosocdmio.

32 AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS

32.3 As empresas que nado possuem convénio com a Caixa Econdmica
Federal no sentido de realizar os pagamentos das cotas do PIS direta-
mente aos seus empregados, ndo poderio proceder desconto de  salario e
nos demais direitos trabalhistas, quando, para o recebimento da referi-
da parcela, o empregado se ausentar durante o expediente normal de tra
balho. A auséncia fica limitada ao expediente bancario de atendimento'
ao publico.

33 GARANTIAS GERAIS

33.1 As condigdes estabelecidas em acordo coletivo de trabe -
lho firmado ou a serem firmados pelo Sindicato Profissional, em regulia-
mentos da empresa e nas clausulas do contrato individual do tyabalho,

guando mais faveriveis, bem como as ja estabelecidas em lei on
rem a ser estabelecidas, prevalecerdo sobre as estipuladas nestal\\conven

¢ao em relagdo & empresa vinculada a esses documentos. e

34 | PONTO FACULTATIVO — SEGUNDA-FEIRA DO CARNAVAL

V%
34.1 Considera-se ponto facultativo para os /gmpregados benefi {

' - b
i a .



ciarios desta convengio, a segunda-feira do carnaval.

35 COMPENSACAQ DOS DIAS RELATIVOS A FINADOS, VESPERA DO NATAL
4 E VESPERA DO ANO NOVO

35.1 Mediante acordo individual e por escrito, poderac emprega-

dos e empregadores ajustar a supressao da prestacgdo do trabalho nos di-
as acima epigrafados, com a consequente compensagac com feriados e/ou *
horas excedentes em dias Gteis.

36 PAGAMENTO DO SALARIO

36.1 Os empregadores obrigam-se a pagar os saldrios de seus em-
pregados até as 18 (dezoito) horas de cada sexta-feira, gquandc for o ca

’zo de semanalista, e até o 109 (décimo) dia do més subsequente (0 mais
tardar) gquando, se tratar de empregadoc mensalista.

37 - QUADRO DE AVISOS

7 0 | Ressalvadas as situacgbes mais favoraveis ja existentes ,
as empresas colocardo a disposigdo do Sindicato Profissional quadro de
avisos, para afixac¢do de comunicados oficiais de interesse da categoria
nos escritérios e nos canteiros de obras, que serao encaminhados ao se-
tor competente da empresa, incumbindo-se esta da afixacdo, dentro das
24 (vinte e quatro) horas posteriores ao recebimento, pelo prazo suge -
rido pelo referido sindicato, vedada a divulgagdo de mater;a pOllthO -
ﬂv partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

38 EMPREGADA GESTANTE - GARANTIA

38.1 A empregada gestante serd assegurada a garantia de eﬁpregu
na forma do artigo 10, inciso II, alinea "b", do Ato das Disposigdes '
Transitérias da Constituigdo Federal vigente.

i

39 REFEITORIOS

IH.d As empresas dotardo os canteiros de obras de local con -

digno e resguardado para a refeigdo dos trabalhadores e, guando

ra compativel para o seu consumo.

40 hud SUPRESSAO DO REGISTRO DE PONTO NOS INTERV&%D$U?
DA




40.1 Os empregados ficam desobrigados da marcacido do ponto nos

intervalos intra-jornada (art. 71, "caput", CLT}, conforme Portaria nv.
3082/84.

4l ATESTADOS MEDICOS DO SINDICATO

41.1 Os atestados médicos e/ou odontoldgicos do Sindicato Pro -
fissional serdoc documentos comprobatorios para justificar as auséncias'
ao trabalho do empregado, por moléstia, e garantir o pagamento do dia

de falta e do repouso remunerado, respeitadas as disposigbes legais so-
bre a matéria. .

42 CONTRIBUICAC ASSISTENCIAL

42.1 Do Sindicato Obreiro - As empresas descontardo de seus em-

pregados uma importancia equivalente a 4% (guatro por cento) dos sala -
rios dos meses de dezembro de 1988 ¢ de julho de 1989, a titulo de con-
tribuigdo assistencial, para posterior recolhimento ao Sindiéato Prolis
sional, ficando assegurado aos empregados o direito de oposigao, desde'’
gue manifestada por escrito ao Sindicato Profissional até o 82 (oita -
vo) dia subseguente a assinatura desta convencao. As verbas descontadas
serdo recolhidas ac Sindicato até o 109 (décimo) dia do més subsegquente

ao do desconto, sob pena da incidéncia dos juros e da correcao moneta -
ria. '

42.2 Do Sindicato Patronal - As empresas' integrantes da catego-
ria econdmica representada pelo Sindic¢atc Patronal, de grau inferior

associadas ou ndo, recolherag em favor deste, até 30 de janeiro de !

1989, a titulo de contribuigdo assistencial, os seguintes valores, por
nimero de empregados: a) - até 20 empregados - 4 OTN's; b) - de 21 a
50 empregados - 6,5 OTN's; ¢) - de 51 a 100 empregados - 12,5 ONT's  ;
d) - de 101 a 150 empregados = 18,5 ONT's; e) = de 151 a 200 emprega -

dos - 25 OTN's; f) -~ de 201 a 300 empregado - 43 OTN's; ¢) de 301 a
400 empregados - 50 OTN's; h) - de 401 a 500 empregados - 60 OTN's ;
i) - acima de 501 empregados - 70 OTN's (acrescido de 5 ONT's por griwo

de 50 empregados), ficando assegurado aos empregadores o direito de opo
sicdo, desde que manifestada por escrito ao Sindicato Patronal ate ts)
82 (oitavo) dia subsegquente 3 assinatura desta convengdo, € a0Os associda
dos quites com os cofres do sindicato, serd concedida uma bonifiicacao '

de 40% {(gquarenta por cento) sobre o total a pagar.

1
A

43 DIREITO DE PROPOR \
43.1 0 processo de prorrogagac, revisao, denuncia ou revggﬁgiﬁ,
£ o / AV
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total ou parcial, desta convengao, ficaria subordinado 3 observancia das
regras constantes do art. 615 da CLT. :

444 SINDICALIZACEO

44.1 Recomenda-se aos empregadores que facilitem o trabalho da
entidade sindical obreira na obtencdc de novos associados, franqueando,

para esse fim, a seus dirigentes, a entrada nos seus canteiros de obras
mediante prévio acordo entre as partes.

45 MULTA POR INFRACAO

45,1 . A inobservancia do ajustado nesta convencao, nas obriga -
¢Oes de fazer, acarretara multa de um (1) valor-de-referéncia regional'

para o empregador, reduzida & metade se a violagao partir do empregado.

46 SALARIQO DA MULHER

46,1 A todo trabalho de igual valor correspondera salario igual
sem distingdo de sexo.

47.1 DIA DO TRABALHADOR DA CONSTRUGAO CIVIL

47.1 . Na penultima segunda-feira de outubro de 1989, em homena -
gem a classe e ao seu padroeiro, S3o Judas Tadeu, sera obrigatdria a pa
ralisacdao das obras e dos escritdrios das empresas, com dispensa remune
rada do trabalho. Nas empresas onde sao desenvolvidas mais de uma ati -
vidade, somente fardo jus 3 dispensa para a comemoracio os empregados o
cupados, parcial ou totalmente, na atividade da construgdo civil.

48 g CONGRESSOS E CONFERENCIAS

» n~ A
«48.1 3 As empresas concederao licenca remunerada aos seus emnpre -
gados, até o numéro de dois (2) empregados por cada empresa, guando es-
tes participarem’de congressos e conferéncias, representando a entidade

de classe, por perlodo nunca superlor a 10 {dez] dlas, por ano, medlan—

g da
uie \lﬂ
categoria economlca, com antecedéncia minima de dez (lﬁ] dla&.Pﬁ
=
4
49 EMPREGADO ESTUDANTE
I -\It'i"h- ;
q9.1 . O empregado estudante, de qualquer grau, se



seu trabalho, nos canteiros de obra, as 17 (dezessete) horas, e nos es-
critdrios, as 18 (dezoito) horas. ‘P

50 ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

50.1 As empresas concederic nos dias de prova, inclusive vesti-
bulares, abono remunerado de faltas a seus empregados-estudantes, quc,
comprovadamente, frequentarem as escolas oficiais ou reconhecidas, ou
concorrerem a exame vestibular, até 10 {dez) dias por ano, pré-avisando
por escrito, ao empregador, com antecedéncia minima de 72 {setenta e

duas) horas, relativamente ao expediente qgue corresponda ao horiric de

prova. '{
%

51 ANOTACEO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

51.1 Os empregadores anotar3o na carteira profissional de seus
empregados seus respectivos oficios.

52 COMUNICACAOC DE FERIAS

52.1 A concessdo das férias serd participada, por escrito, ao
empregado, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, cabendo a
este assinar a respectiva notificacio. O inicio das férias nio poderi
coincidir com domingos e feriados ou dias compensados.

53 HORAS PARADAS EM VIRTUDE DA GRAVE V“

53.1 Metade da remuneracao das horas paradas, decorrentes da
participagdo dos empregados na greve deflagrada durante o0 processo de
negociagac que resultou na celebracdo do presente ajuste intersindical,
serdo pagas pelos empregadores;

>

53.2 Obrigam-se os empregadores a conceder adiantamentos sala -
rial a seus empregados grevistas, no ensejo do pagamento dos salarios '
do respectivo periodo, em guantia igual 3 outra metade das horas para-
das que ndo serdo pagas;

53,3 0 valor desse adiantamento salarial previsto no \jtem 53.2,

sera restituido ao empregador em forma de horas extraord1nar1§ de tra-
balho, limitadas em uma (1) hora extra por semana e nao podendd\ ultra-
passar das doze {12) semanas seguintes i assinatura da preaenta, onven-
¢do, sem Onus para o empregador. f//
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54 CARANTIA APLICAVEL A COMISSEO DE NEGOCIACEOh

54.1 Os membros da Comissdao de Negociagdo da Categoria Profis-
fsional, no total de seis (6) pessoas (JOSE GREGORIO SILVA, EDUARDG

JOSE SOUZA DA GAMA, DIMILSON PONCIANO DE MACED(O, DULCILENE CARNEIRC DE
MORAIS, MARIA ERMINIA DO NASCIMENTO SILVA e ROSAEL FERREIRA DO NASCIMIN
TO) , atualmente na qualidade de empregados;” a partir do momeﬁto- m gue
esta convengao se tornar juridicamente val:d&‘com o seGTEEngtro. e até
30 de novembro de 1989, emesendo demitidos do emprego,"’ sem jbstalcahsdr

deverdo ser previamente aVLsados com antecedanc1a de 128 (cento e vintg

dias; :
¥ ’:'.‘f . : '_::_I-.\, -
54.2 A falta de aviso prévio no prazo constante deste clausula,
—‘ assegurarad ao demitido os saldrios correspondentes aos méhcionaocds 120
.f

(cento e vinte) dias; i TR
. 1

L, : ! ;

; SO

54.3 No prazo previsto no'item 54JLW§ESta clausula ja st in =
clui o perlodo aludide no art. 457 da CLT. o il scempssase
55 VIGENCIA
55,1 A presente convengao vigorara de 10 de dezembro de 1985 a
30 de novembro de 1989.
56 DISPOSICOES FINAIS
q o | o
ﬁ‘q 56.1 Esta Convenqao Coletiva de Trabalho, datilografada em Lre-

ze (13) laudas, estad sendo lavrada numa sb}via, xtralndé se-lhe tantas
quanto forem necessarias para grguivo dos &onbeﬁentes e uma das: guais
serad depositada na Delegacia Régional do Trabalho de Pepnambuco, para

fins de registro, como determina o § Gnico do artigo 6%3 da CLT.

L 4 E por estarem assim justos e acordados, assinam os conve-
nentes, por O6rgdc de seus representantes legais mencionados no yrpcnnu—
lo deste documento, para que se produzam os efeitos “ur;dloes”"

| _;i.?;;_H%:

Recife—? [3 de dezfmbro de 1988.

w

J
JO%F GREGORIO SILVA f Pres. do slndzcatd“ob‘

-l\ca b J \ o=

CARLﬁs'EﬁﬁﬁRﬁﬁ MAC O GUIMARAES - Pres. Sind. Patronal
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Convencao Coletiva de Trabalho, gl€ €nt

AIS MARCENEIROS E TRABALHADORES NAS I

TRIAS DE SERRARIAS E DE MOVEIS DE MADEIRA

DE |CARPINTARIA, TANOARIA, MADEIRAS COMP

DAS E LAMINADAS, AGLOMERADOS E CHAPA?"'DE :
< FIBRAS DE MADEIRA, DE MOVEIS DE JUNC t"'é???
VIME E VASSOURAS, DE CORTINADOS E Es%m-"
DOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, e de outro,o
SINDICATO DAS INDOSTRIAS DE SERRARIAS,CAR
PINTARIAS E TANOARIAS, DA MARCENARIA E DE
MOVEIS DE JUNCO E VIME E‘—{?‘ASSOU'RAS NO ES-
TADO DE PERNAMBUCO na forma abaixo:

die CONVENENTES :

P 2 :
— Celebram a presente Convengao Coletiva de Trabalho, de 'um

Ilado, o SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS E TRABALHADORES NAS INDOSTRI-
AS DE SERRARIAS E DE MOVEIS DE MADEIRA,DE CARPINTARIA, TANOARIA,MADEIRAS
COMPENSADAS E LAMINADAS, AGLOMERADOS E CHAPAS DE FIBRAS DE MADEIRA, DE
MOVEIS DE JUNCO E VIME E VASSOURAS, DE CORTINADOS E ESTOFADOS NO ESTADO
DE PERNAMEUCO, e de outro, o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS,CAR -
PINTARIAS E TANQOARIAS, DA MARCENARIA E DE MOVEIS DE JUNCO E VIME E VAS -
SOURAS, NO ESTADO DE PERNAMBUCO , agui representados por seus Diretorgs—

Presidentes abaixo-assinados, mediante expressa autorizacio concedida

por deliberac¢do das Assembléias Gerais.

A2 . OBJETOC:
o
|

P 2.1 Esta Convencao Coletiva de Trabalho - Baseada no art. 611
da CLT,na Lei n® 7.238/84 e na Lei n® 7.730 e 7737 de 1989,

e ainda na medida provisdéria n? 48, de 19.04.89 - tem por finalidade a
concessdo de aumentos de saldrio e a estipulagdo de condigdes especiais
de trabalho, aplicadveis no ambito das respectivas representacgbes, espe;
cificamente as relagOes individuais de trabalho mantidas entre as empre

saﬂ os seus empregados definidos na clausula seguinte.

3 BENEFICIARIOS:

3.1 Sdo beneficiadrios deste negbcio juridico os empregados que

- abrangidos na representacao sindical obreira - trabalham
para as empresas cuja categoria econdmica é representada pelo sindicato
patronal ( 39 grupo de CNI, CE} guadro a que se refere o art.577 da CLT),
exetuados agueles que - embora laborando para elas - pertencem a cate -

/
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gorias profissionais diferenciadas(§ 3¢ do Art.511 da CLT),

exgrcem, iinda que como empregados,atividades correspondentes
sdo liberal(Lei n® 7.316, de 28.05.8B5).

4. REAJUSTE SALARIAL
II i
4.1 Os salarios vigentes em 12 de maio de 1988 (data-bh
J tegoria profissional) ,apos convertidos em cruzados novos,

serdo reajustados em 192 de maio de 1989 (data do reajuste) ,mediante apli
cacdo do percentual de B60% (oitocentos e sessenta por cento) ,aqui inclui
dos os aumentos previstos no § 29, da Lei 7238/84 e 52 da Lei 7730/89 ,

10 da Lei n@ 7737/89 e 19,Caput e 20, § 19 da medida provisdria ne® 48,
de 19.04.89; ' '

2 Os salidrios dos empregados admitidos apds 19 de maio de

1988 (data-base) serao atualizados em 12 de maio de 1889, pro
porcionalmente ac numero de meses contados da data da admissdo, respei-
tando-se, entretando, o disposto no item "X" da Instrucd3o Normativa no@
01 do TST. ! '

4.3 Todos os aumentos, adiantamentos ou abonos concedidos pe
las empresas a partir de 12 de maio de 1988, serio deduzi
dos do reajuste salarial previsto no item 4.1, ressalvadas, entrentantg

as excegdes constantes do inciso XII da Instrucdaoc Normativa ne 01 do TST

Sis PISC SALARIAL

5l Fica elevado o Piso Salarial da categoria profissional de

acorde com as seguintes ' fungdes:

a) Profissional com curso piofiséionalizante cu com conheci-
mento comprovadc, gue saiba interpretar plantas, e com mais de trés anos
de experiéncia, marceneiro modelista, marceneiro maguinista, profissio-
nal pintor, técnico em tinta, profissional torneiro modelista, profis
sional escultor, entalhador modelista, profissional entalhador, vimeiro
modelista, profissional estofador modelista, NCz$ 163,20[centp e sessen

ta e trés cruzados novos e vinte centavos);

!’I Oficial Operador com curso de especializacdo no oficio ou
com mais de trés anos comprovados de trabalho na profissdo, Oficial 0
perador de outras especialidades técnicas, NCz$ 141,12 (cento e quaren

ta e hum cruzados novos e doze centavos);

c) Operador Pratico com mais de um ano de servigo comprovado
no oficio de especializadades divergas, NCz$ 118,17 (cento e dezoito cru

zados novos e dezessete centavos) W“,



g

ras e colchoeiros, NCz$ 116,17 (cento e dezesseis cruzados novos e deze

te centavos); 4 S
e) Serzrvent'les e Servigos Gerais, NCz$ 100,70 (cem cruzaﬁ"f@ :
vos e setenta centavos); ' &;&$j}
f) Vigia, NCz$ 117,02 (cento e dezessete cruzados novos e dois

centavos). Ao vigia noturno serd pago o adicional de 30%(trinta por cento).
- & .

5.3 W Na quantificagdo deste Piso Salarial est3oc incluidos os au
mentos previstos nos artigos 89, § 40, 90 do DL-2336/87, e

12, da Lei 7.238/84, e o abono de que trata o DL-2352/87;

5.3 A despeito da mencao feita ao valor mensal deste Piso, o mo
do de pagamento(mensal, gquizenal, semanal, didrio, p/hora ,
por producdo, por pega ou tarefa, etc.) sera o gue melhor convier as em-

presas, respeitados, os direitos dos atuais empregados;

6. DO QUADRO DE FUNCOES:

6.1 O Sindicato representativo da Categoria Obreira apresentara,
no prazo de 60(sessenta) dias, estudo para definicio das fun
¢Oes existentes dentro das empresas gque integram a categoria econdmica.

6.2 O Sindicato representativo da categoria econdmica em igual

prazo, se manifestara sobre o estudo apresentado.

\6.3 Uma comissdo composta de representantes designados por ambos
sindicatos tera o mesmo prazo, para concluir o trabalho de

Regulamentacido de funcgoes.

6.4 A decisdo final da Comissdo Paritadria, serad acatada por am-
bos sindicatos.

-

. REFEITORIO:

71 As empresas se comprometem a reservar local condigno para as

(refeicbes de seus empregados, com mesas ou similar e bancos
ou similar.

INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE'




nistério do Trabalho e aferido por pericia da Delegacia Regional do
~Trabalho em Pernambuco,asseqgura ao empregado a percepgao de adicio-
nal respectijamente de 40% (quarenta por cento),20%(vinte por cento) !
e 10t (dez por cento) do salario minimo, segundo se classifiguem

“:aus maximo, médioc e minimo.

ha? O exercicio de trabalho em atividades consideradgk

- perigosas, na forma da regulamentacido aprovado pelo
lMlnlStCrlO do Trabalho, ou aferida por pEl‘lCla da Delegacia Regional
do Trabalhoc em Pernambuco,assegura ao empregado a percepgao de adi-

cional de 30%(trinta por cento) sobre o salirio.

8.3 O direito do empregado ao adicional de insalubridade
e de periculosidade cessarid com & eliminacic do ris
co & sua salde ou 1ntegrldade fisica, através de normas expedidas pe

lo Ministério do Trabalho.

9. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE:

9.1 Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa cau-
sz da empregada gestante desde a confirmacao da gra
videz, até cinco (5) meses apds o parto.

9.2 Essa garantia fica assegurada até a promulgacdo da
Lei Complementar a gque se refere o art.79, I,da Cons

tituicdo Federal.

10 PRIMEIROS SOCORROS:

10.1 As empresas manterdo em suas dependéncias material

necessarioc para primeiros socorros.

10.2 Em casos de urgéncia,necessitando o empregado de aten
dimento em unidade hospitalar, a empresa se responsabi
lizara pelas despesas de sua locomogio.

i

}1 5 FARDAMENTO:

11.4 As empresas fornecerdo,sem Onus para os seus empre-
gados,até 30.07.89,duas calcas e duas camisas,ou do:Ls, y
macacoes,para serem usados,exclusivamente nos locais de trabalho,




9_1.2‘ Os empregados admitidos apds 01.05.89, s5 fardo\ju:
damento que trata a clausula 11.1, apdés complemen
s%f de servico.

f [

AJUDAS DE CUSTOS:

123 Quande os servigos forem realizados fora da empresa,mas den
L tro da Regido Metropolitana, sera concedido ao empregado uma
ajudé}ie custo para refeicdo no valor de NCz$ 3,00 (trés cruzados novos),

afora as despesas de transporte. i

12,2 Quande o trabalho, por forga do servicgo extracrdinidrioreca
ir nos siébados e domingos, feriados e dias santificados, as

empresas concederdo aos seus empregados uma ajuda de custo para refeicio

no valor de NCz$ 3,00 (trés cruzados novos), afora as despesas de trans -
’ B

porte.

12.3 Quando o servigo extraordinidrio recair no periodo da noite,

serad concedido ao empregado uma ajuda de custo no valer de
NCZ$ 2,00 (dois cruzadocs novos) . :

12.4 Csvalores das ajudas de custo que tratam as clausulas 12.1,12.2
e 12.3 serac corrigidos automaticamente, todas as vezes em gue

houver reajuste autométicec dos salariocs, e , pelo mesmo indice.

12.5 As ajudas de custo de que tratam as cliusulas 12.1, 12.2 e

12.3, em nenhuma hipdtese integrardoc o salario.

13. COMPROVANTES DE PAGAMENTO:

i

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pa-

gamento da remuneragao com a discriminacd3o das importancias

e *ios descontos efetuados, em papel contendo a sua identificacao.

14.° ADICIONAL DAS HORAS EXCEDENTES:

As horas extraordindrias, previstas nos artigos 59 e 61 da
CLT, serao remune;adﬁs'com © adicional de 50% ( cinguenta

por cento sobre a hora normal.| |
i
i
1

* . A




Lb5. REMUNERACAO DO DIA DE FOLGA:

1521 A remuneracao das horas trabalhadas, nos sabados compensado

f

domingos, feriados e dias santificados, sera paga em dobro,

sem.ﬁrejuizo do pagamento do dia normal.

?
16.* ADICIONAL NOTURNO:
5 :
16.1 '\ X Salvo nos casos de revezamento semanal ou guizenal, o traba-
lho noturno, compreendido come tal, o executado entre as
22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do dia seguintes, sera remuneradoc

com o acréscimo de 30%(trinta por cento) sobre a hora diurna.

BT CONDICOES SANITARIAS:

P ’ y - 4
1757 As empresas se obrigam a ter dentro de suas dependéncias,chu
veiros e aparelhos sanitdrios para uso de seus empregados, ©

bedecendo a proporgédo de um para cada grupo de 15(guinze) empregados.

17.2 Em todos os locais de trabalho dever® ser fornecida acs tra-

balhadores, agua potadvel, em condic¢des higiénicas, sendo proi
bido o uso de recipiente coletivos. Onde houver rede de abastecimento de
dgua deverao existir bebedourcs de jato inclinado e guarda protetora,proi-
bida sua instalacao em pias ou lavatorios, e na proporc¢dc de 1(Hum) bebe-

douro para cada 30(trinta) empregadocs.

!118. PAGAMENTO DE SALARIOS:

|

18.1 As empresas efetuardo o pagamento dos saldrios de seus empre

gados dentro do horario normal da Jornada de Trabalho.

1904 ADICIONAL DE TRANSFERENCIA:
7

’ .
IQJQJ Quando a empresa deslocar o empregado para exercer suas ati-
e - ; . =
vidades em outro Estado, o seu salario sera acrescido em 30%

(trinta por cento).

19.2 Quando a empresa deslocar o empregado para exercer suas ati-

dades dentro do Estado, em Municipio que diste mais de 200
c_[uilcm;etrc:sr;"lra sede da Empresa, o seu salario sera acrescido em 30%(trinta
por cento).

bt



20. COMISSEO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES:

20.1 'Quandoc a empresa, convocar eleicido de sua Comissio Internade
Prevencao de Acidentes - CIPA, devera, no prazo de 48(guaren-

ta e ,o0ito) horas, apds a sua fixacdo, remeter, mediante protocolo, copiasda

convecacao, ao sindicato obreiro.

2% DIA 19 DE MARCO: X

L | Considera-se o dia 19 de marco como dia comemorativo dos in

tegrantes da categoria profissional.
21 .2 Tal feriado, entretantc, obedeceri a forma disposta na Lei no
ne 7.320/85,0u seja, terd sua comemoracgao antecipada para se

gunda-feira, desde gue nao recaia num sabado ou domingo.

22. EQUIPAMENTOS DE TRABALHO:

22.1 As empresas fornecerdo aos empregadcos exercentes das fungoes
de carpintaria, marcenaria e tancaria as ferramentas necessi-

rias para o bom desempenho de seus servigos.

2z.2 Caso as empresas exijam que seus empregados utilizem suas prd
prias ferramentas, pagara, mensalmente, a titulo de "deprecia
¢ao de ferramentas, a importancia equivalente a 12,5 BTN.

1123. ABONO A FALTA DE ESTUDANTE:

23.1 E facultado ao empregado-estudante ausentar-se do servigo pa-

ra realizacdo de exames escolares programados por estalebeci-
mentos de ensino de 19 e 29 graus ou universitarios, 2(duas) horas antes de
sua realizacao, desde gue comunique & empresa, por escrito com 48( guarenta
e oito) horas de anteceddncia. Deveri o empregado, comprovar a realizacao
do ggame{no prazo de 72(setenta e duas) horas:

24. PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS:

24.1 O pagamento das verbas rescisdorias serd efetuado no prazo de
10(dez)dias uteis contados do afastamento definitivo do em
pregado. A inobserviancia do prazo ora estipulado implicard no pagamento |,

pelo empregador, de uma multa de 1(hum) dia de s?lér;o por cada dia de atra
so, desde que ndo decorra de culpa do empregado.




g W

25. = ACESSO DA D.RETORIA DO SINDICATO A EMPRESA:

25,1 A diretoria do sindicato da categoria profissional, até 0
' (trés) vezes por semestre, apds entendimento cgm a empresa,
teréd livre ingresso as suas dependéncias, fora do expediente normal de

trabalho, com a finalidade de tratar de assuntos de interesse de sua cate

goria.
26. INTERVALO INTRA-JORNADA:
26.1 Quandc o trabalho for continuo, cuja duracio exceda a 4 (qua

tro) horas e niao ultrapasse a 6(seis) horas, serad concedido

ao empregadc intervalo de guinze minutos para descanso.

27. VALE TRANSPORTE:

!

2l ' As empresas fornecerdo aos seus empregados o vale transpor-
te instituido pela Lei n® 7.418/85, alterada pela Lei no..
7.619/87, que sera utilizado pelo empregado, exclusivamente, no percurso

residéncia/trabalho/residéncia.

28. AUXILIO FUNERAL:

28.1 Na hipotese de falecimento do empregado, a empresa concede-
ra uma ajuda de custo equivalente a 2(dois) saldrios mini-
mos de referéncia, com a finalidade de contribuir com a despesa de seu fu

neral.
29. ABONO APOSENTADORIA:
258.1 Os empregadcos com tempo de servigo igual ou superior a S5(cin

co) anos, prestados initerruptamente a mesma empresa, gue
vier ‘a se afastar em definitivo, por motivo de aposentadoria por tempo de

servico, fara jus a um abono correspondente a 1(um) més de salirio.

= q

30 QUADRO DE AVISOS:

30. As empresas cplocardaoc a disposicdo do Sindicato representa
tivo da categoria profissional, qqadfo de avisos,para afixa
cdo das comunicacdes oficiais daguela entidadq.

it

31. FALTA AQO SERVICO- LICENCA LUTO: [’

|

Y
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331 W O empregado podera deixar de comparecer ao servicgo,

da em sua C.T.P.S., vir sob sua dependéncia econdomica. f |

32 ARMARIOS PARA GUARDA DE OBJETOS PESSOAIS:

32.1 As empresas manteram em suas dependéncias, para uso d

empregados armarios individuais, com chave.

33. DESCONTOS DAS CONTRIBUICOES:

33.1 ASSOCIATIVA - As empresas descontardac em folha de pagamento

de seus empregados associados em favor do Sindicato Profis-
sional, a mensalidade soccial, gue deverad ser recoclhida ao referido Orgao
de classe até o dia 10 do més subsegtiente, desde gque autorizado pelo em-

- pregado, sob pena de pagar uma multa correspondente a variacdc da BTN.

33.2 ASSISTENCIAL - As empresas descontarao dos salarios do més

de junho de 19838, e apenas neste, dos seus empregados bene-
ficidrios desta Convengao, sindicalizados ou n&o, uma contribuigdc assis-
tencial eguivalente a 2%(dois por cento), calculados sobre o salario de
01.05.89. 0s montantes arrecadados deverdo ser recolhidos aos cofres do
Sindicato Profissional até o dia 30 de junho de 1989, acompanhado de rela
¢ao nominal dos empregados contribuintes, sob pena de pagar um multa cor-

respondente a variacado da BTN.

34. MULTA POR INFRACXO:

34.1 Fica instituida uma multa no valor eguivalente a um saléario
de referéncia nacicnal, por infracac a obrigacdoc de fazer ,
em favor da parte prejudicada.

35. PROCESS0O CONCILIATORIO - JUIZO COMPETENTE:

Quaisguer dividas, controvérsias ou litigios que resultem '
da interpretacdo ou aplicacdo desta convenciao, serdo conci-
liados ou dirimidos pelos orgacs da Justica do Trabalho.

. 8
36. PRAZO DE VIGENCIA: %

S |




Jd’/{. : (,ég_

;2.1 A presente convengao ﬁigoraré de 1° de maio de 19
] abril de 1990, e somente produzira os seus efeito

cos trés (3) dias apos o seu deposito na DRT/PE.

37. DISPOSICOES FINAIS:{

L o 7 Esta Convencdo Coletiva de Trabalho, datilografada em
(dez) laudas, estad lavrada numa sé via, extraindo-se-
tantas quanto forem necessarias para arquiveo dos convenentes e uma
quais sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho em Pernambuco
para fins de registro, como ordena o § Gnico do artigo 613 da CLT.

v

E por estarem Jjustos e acordados, assinam o0s convenentes

r

por orgao de seus Diretores-Presidentes, a presente Conven-
¢io Coletiva de Trabalho, para gue se produzam os efeitos legais.

Recife 1¢ de junho de 1988. o

B ot || § ,;;;_';\; -

FRANCI DE ASSIS FARI&Q; E ALBUQUERQUE

Presidente do Sindicato dalCategoria Econbmica

NCI MANOEL VIEIRA

Presidente do Sindicato da Categoria Profissional '
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‘3 - CONVENCAO COLETIUA DE TRABALIO
. . . :
; Processo DRT/PE n® 8261/84 ' .
{ . :
’ Fica estabelecido que os salarios dos empregades no Comércic '
[STENCIA ATACADISTA e VAREJISTA do Recite, vinculados ao C\l'nchc:alu dos Ex
, pregados no Comercio do Recife e as Fe deracoes do Comcreia Ata-
cadista e Varejista e secus Tiliados, ambas as categoriaes repre- |
sentadas pelos seus Presidentes, bem como seus fi1iadms- com 2 |
mCA. exclusio da Sindicato do Comercie Varejista de figneros Alimentd
_cios do Recife, assinam a_presente LD IVERCTED para o REAJUSTANER
. T0 SALARIAL, com base no indice do INPC, na forma da Lei n@ e
“2\} 3 6. ?08/?9 de acordo com_o novo Decieto Lei n® Z.085 de 26 de
B outubro/83 no seu artigo 26 e nGs de I a IV e o & do wmesmo arti
ITOLOGICA go. : ' : B

WLATORIAL
AACEUTICA
“fURAL
IRTIVA
?EATIVA
BE”

,AMQEﬁ

585
STUDO

IROTORIO
MNALISES

Pl &0 5 AL ART RL

€3 v

19)-Do PISO SﬂLARIﬂL 0 Piso Salarial sera de cr$i40.000,00(CEn
TO E QUARENTA HMIL CRUZCIROS) para todos os cr~~rerc~.5~~'os do i
Recife, inclusive os admitidos a partir de 1U1h0/(1352350 Gl

reajustavel em jane 1ro/’f, de acordo com o indice da IMPC |,
data dez ccrreca" salarial dos »DﬂG.C{EFfOS{?? de janeiro/25 )

20)-Pela prcqente CONVENCED serdo contempledos os cemerciarios’

tanto vareg1stas cono Atacadistas, com © :raJleawcnto Sals
rial & partir de 19 de julho de 1924 ,pbedecendo o 1ndice én i
INPC que sera fixado conferme as Taixas salarieis, ce acor-

do com & Lei 6.708/79 e o novo.Decreto Lei nQ Z.1 JEE
art1go;

26.10.83 e seu qrt26en®s de:’l a IV e § do mesmo

30)-0 percentual do Rea1ustamenbo 1ncidqu na sua pro,qr<1on‘?1]
dade para aagueles admitidos ap 508 - data da CO’rccau_(Janﬁw-
rn{&ﬂ) 3 hase de 1/6 (um sexto] do percentuzl por rcs scbre
o salario da admissao; 5 .

40)-0s emprecgados aue perceovem sa Yaritos mistos,isto 2. uma par- |
te fixa e outra var1avp1 o aunento 1nc1d1 sobre a parte;
fixa a qual podera ser osLlpuinda om valor infcr1:r au do
piso saiarial,desde que o valor global do flxo e
missoes nao seJa infétior ao do reverido PIS

OH1CO: Fica asscoufddo aos comission

mais CG -

stas puro, ou seja,
¢cemissao, 2,5% sobre o

aguele e/percchbem souen r
# tota domissoes aufoerddas mensa]mcntc a titulo
ac es /

pary di pcnsa de servicos’
quin;c)d1a*,a(rn forne-
servicos da PluUl(cnc.n
Empresas, de listituicoes

50)-A‘concossinﬁac
por docnca, com/fy
cidoe ao scqurado
Social por madicod
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S pibiicas, de para-Estatats ¢ Sindicatos Urbanos, que
.- contrates e/eu copvenios com & previdencia Secial, ¢
Yogos ne5 C€asos especificos ¢ em identicas situacoes,
portaria n9 3291, de 20/02/84 do Ministerio da Previdencidasast
cial; — ; EREs

69)-B vodado ds Empresas descontarem dos salaries dos scus em -

uSWNéU\ pregados 25 jmportancias correspondentes a cheques sSca Tun-

A do recebidos dos frequeses desde que 05 empregados  tennas
cumprido as normas da Empiyesa quanto ao recebimento de che-

ques

(IDICA. 70}.0s empregadores se obrigardo a efetuar em folha de pagamer-
. {0 os descontos das mensalidades sindicafis, devidas pclices

DICA . emprpgados ap Sindicato dos Emgregados no Comercio do Reci-
S fe, na forma fixada em Assembléia Geral respeitado o dispos
Wiv ., JGICA to no art. 545 da CET; N
BULATORIAL gg)-og empregadores descontario dos empregades associados ou
. nao beneficiados com & presente COMVECAG, a jmportancia cdz
: 0on L 6ot

recpondente @ eri3 08, 0E e chS.DOD,Goﬁsando eraa U
IMACEUTICA para os que ganhat 0O pI1SO SALARIAL e cr$5.000,00 pave €5 de
i mats bencficiados com esse aumentio, descontado t&0 comente
por 0ca§i50 do pvimeiro pavamento, Cm favor do 5indicato.c&

LTURAL pa

¢inado as obras de Assistencia Sgcial B Fducative;

ORTIVA - = T }
b 99)—Ser§o_compensados todos 05 aumenios compulsprios ou esponti
CREATIVA neos toncedicos aos comerciarias durante €. prazo Ge viaen -
cia dé Acordo. exceto © previsto no ipcise X1i,lewras 1R =
UBE ugd da Instrucad ne 0f do TS5T, ¢ O art. 13 de Led G T0RLTES
. CAMPO ' 100)ﬁT0da;o.cmpPegado no exercpcio da fapncao de Cﬁlﬁi,rnc:hnrﬁ g
- 7L CRUZELRAES )

£tulo de QUEBRA

.ZEP‘@ mensalmente;

. GAIXA cr$5.000,00(CIRCC i

JLEAS ' - 119)-0s empregadores quée exigirem dos SCUS empregados O use de
) UHIFORMES (Fardamento) obrigar-sec-ao a fornece-lo gratuita-
TESTUDO mente; ' i _
129)-0s cmpreaadores S€ comprnmeteﬁ a fornecey ao0s cmpreaados
\BORATORIO por ocasiao dos pagamentos de salarios, envelopes discrifl-
: ANALISES hando sajarios pagos e tudo mqis veforentes ao canho €o wWEeS
: Lem como O5 descontos realizacos;

s ac capreanado '

sprovagao hapil €
- = i
<o mipimo dv 72 ho -

A %
ceito- 20 shono de falte
e exalcs, mediantc
ador con provio &

130)-Fica assequrado o d
estudante na s

o

L}
(3<\ comunicado zO\eRpTe
AT ras; S /

R

chrres onden
ppriment

149Q)-Fica estipulada:uf te J;1G(dez) valeores
de quaisyuer da

do salario-refer
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i{50)-A presente CONVENCED
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Sindicato dos Empregado
- &;‘ﬁ no (yomércio do Recife ‘
£ o

RECONHECIDO OF UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL LEI N 12,200, DE 12-07- AR & 4
-

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

*385TENCU5 Fica estabelecido que og salirics dos empregados no Comercio -
" ATACADISTA e VAREJISTA do-Recife, vinculados ao Sindicato dos'
Empregados no Comércio do Recife e as Federacoes do Comercio
Atacadista e Varejista e seus filiados, ambas as categorias re
fi=.CA presentadas pelos seus Presidentes, bem como seus filiades,com
r a exclusdao do Sindicato do Comercio Varejista de Generos Ali -
TWTOLOGICA
, mentTcios do Recife, assinam a presente CONVENCAO para o REA-
MBULATORIAL JUSTAMENTO SALARIAL, com base no INPC 80.3% do més de julho de
‘ 1985(100%) para todos os empregados no Comercio do Recife,inde

JRIDICA. ‘

lRMADEUﬂCA pendente de faixa salarial, na forma da Lei nQ 6.708/79 e -
EJUURAL : 7.238 de 29,10.84;
]%PDHHVA 19)-D0 PISO SALARIAL: O PISO SALARIAL serd de cr$480,000(QUATRO
—_— CENTOS E OITENTA MIL CRUZEIROS),para todos os comerciarios
i do Recife,inclusive os admitides a partir de julho de 1285 -
1LUBE sendo reajustavel em janeiro/86, de acordo com @ indice do
£ "AMPO INPC. data da corregdo salarial dos ccmerciarios (19 de ja
neiro/86%;
j-iﬁ 29)-0 percéntua] do Reajustamento incidirZ na sua proporciona
ILSAS ' lidade parz agueles admitidos apos a data da correcao(Ja -
 ESTUDO neiro/1985) i base de 1/6{um sexto) do percentual por més
sobre o salarfo da admissio, considerando 1/6 por més com
ABORATORIO fracdo igual ou superior a 156 (quinze)dias; %
. ANALISES

30)-0s empregados que percebem salarios mistos,isto 8, uma par-
te fixa ¢ outra varidvel o aumento incidirad sobre a parte

m‘\@/ ; fixa do salafio;
.s4onigtas puro, ou seja, /

” 49Q)-0NICO: Fica assegurado aos com
aqueles que percebem somente

omissgo, 3%(trés popcento)

sobre o total das comissoes aufenddzs o
¢ 1o de estimuio; S[E DL
X 2
¥ Rua da Imporairlz, 67 - Boa Visla -« Tel.: (081) 222.6744 PBX - CGC 10 909 240,’_1*@89[1& 28
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!—:J‘ RECONHECIDO DE UIMILIDADE PUBLICA MUNICIFAL LEl N.-

/'

5¢)-
STENCIA

{

69)-
ILATORIAL
INCEUTICA
URAL 79)-
RTIVA
EATIVA v

89)-
L MPO
:"-,S
STUDO 9¢)-
INATORIO
(ALISES
]
i \ 109)-
\\N‘\
. \\\\
: 119)-
&\N

\.

C ~-fls. 02 /A
A concessio de atestados médicos para dispensa de serv1cos
ppr doenca com incapacidade até 15(quinze) dias sera forne
cido ao segurado no ambito dos servicos da Previdencia So-
cial por médicas do INAMPS, de Empresas, de Instituicoes '
Piblicas, de Para-Estatais e Sindicatos Urbanos, que mante
nham Contratos efou Convénios com 2 Previdéncia Social e
por Odontdlogos nos casos especificos e em identicas situa
¢coes, conforme Portaria n0 3291 de 20.02.84 do Ministerio

da Previdéncia Social;

E vedado 3s Empresas descontarem dos salarios dos seus em
.pregados as importancias correspondentes a cheques sem fun
dos recebidns de fregueses desde que 0s empregadcs tenham
cumprido as normas da Empresa quanto ao recebimento de che
ques

0s empregadores se obrigarao a efetuar em folha de pagamen
to os descontos das mensalidades devidas pelos empregados
ao SINDICATC DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RECIFE, na for
ma fixada em Assembl8ia Geral, respeitado o disposto no
art,545 da CLT;

0 empregado afastado do emprego com percepcdo de auxilio-
doenca o prestacdo de acidente de trabalho pela Previdén-
cia Social,psr perfodo de até(06)seis meses, nio tera esse
tempo deduzidopapara efeito da aquisicio de ferias. obser-
vado o disposto no art. 131-inciso IIl da CLT;

Ao empregado admitido pura fuwcdo de outro enpregado dis -
pensado sem Justa Causa, salvo se exercendo cargo de con=-
fianca,ou em caso de substituicao que nio tenha carater me
ramente eventual, serd assegurado o salario contratual do
substituido, conforme dispde o art, 461 da CLT;

Sera assequrada 3 comerciaria gestante, a ESTABILIDADE PRO
VISORIA no emprego até 30(trinta)dias ap@
cenca previdenciaria;
Sera assequrada ESTABILIDADE PR
(trinta)dias, a partir de 01/07/85,
aos membros da Comissdo de Salar1a
letiva; 3

130 - BOOO Ns, - 12/84 - COMGRAF
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129)-

130)-

149)-

150)-

169)-
179)-

189)-

199)-

/

\

‘ . . flse 03 =)

DO.\ABONO DE EMERGENCIA: serd concedido aos comerciarios do
Recife, compreendendo os Atacadistas e Vareiistas,um abono
trimestral de 15%(quinze por cento) a partir de outubro/85
e abril/86, compensavel, respectivamente, em janeiro/86 e
Julho/86, 0 percentual do Abono sera aplicado sobre 0s sa-
1irios resultantes desta Convencao e da Correcao Automati-
ca de janeiro de 1986; i

0s empregadores dessontard@o dos empregados, associados ou
nio beneficiados com a presente CONVENCKO, a importanciade
cr$8.000(0ITO MIL CRUZEIROS) para os que ganham o PISO SA-
LARIAL e cr$12.000(DOZE MIL CRUZEIROS) para os demais bene
ficiados com este auménto. descontado tao somente por oca-
siio do primeiro pagamento, r@colhendo até o més sequinte
em favor do Sindicato dos Empregados no Comercio do Recife,
destinado yh obras de assisténcia social e educativa;

0s empregadores que representam a Categoria Economica na
presente Convengao Coletiva de Trabalho, RECOMENDAM a mes-
ma Categoria,para nao demitir os seus empregados que esti-
verem faltando 01(um) ano para a aposentadoria, a nao ser
que a dispensa decorra por motivo de Justa Causza;

Serao compénsadns todos os aumentos compulsorios ou espon-
taneos coacedidos aos comerciarios durante o prazo de vi -
géncia da presente Convencdo Coletiva, exceto o previstono
inciso XII, letras "A" a "E" da Instrucao n? 01 do TST e -

art.13 da Lei 6.708/79;
Todo o emprecado no exercTcio da funcéo de CAIXA, recebera

a tTtulo de QUEBRA DE CAISA, cr$20.000(VINTE MIL CRUZEIROS)

mensalmente;
0s empregadores que exfigirem dos seus empregados o uso de

UNIFORMES (Fardamentos Jobrigar-se-do a fornece-lo gratuita-
mente;

0s empregadores se comprometem a fornecer aos empreqgados -
por ocasido dos pagamentos de salarios, ¢fmprovantes dis -
criminando os salarfos e demails vantagz £ pagas e 0s desc-
contos realizados. e tudo mais nrefe ¢ ao ganho do Mes;

Fica assegurado o direito ao abono™de /£3
estudante nas horas de exames,medianté/
comunicado ao empregadar com previo AV
tenta e duas)horas; .

Rua da
12/64 - COMSRAF
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Sindicato dos Empregados
no Comermo do Recife

';4' f FRECONHECIDO DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL LEI Ne 12200, DE 12-07-76

4 f15-04 - )
209)- Quundo da rescisdio contratual,os empregadores se obrigam a
dar baixa na Carteira Profissional do emprecado e efetitar o
pagamento dos sceus direftos decorrentes da rescisao,no pram

de 10{dez)dias apds o.cumprimento do aviso prefio indenizalo

ou nao;
TENCIA 210) Fica estipulada uma multa correspondente a 10(dez)valores de
: refergncia pelo descumprimento de qamisquer das clausulas '
componentes %ﬁ presente CONVENCEO firmadas pelas mencionadas
34, . categorias, sendo a multa em apreco aplicada pela metade se
\ a infracio partir da Categoria Profissional;
: 220)-A presente CONVENCEO COLETIVA de trabalho vigorara pelo pra
- 0cica zo de um ano a partir de 19 de julho de 1985 a 30 de Junho
. de 1986.
/ TORIAL Rec{fe,28 de junho de 1985. \
cEUTICA N e - Y( - »@z";:.??wf&'d—@'x% /
UeYegado Kegional do Ira- ngeracadb Com.Yarejista de Fk.
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ASSISTENCIA

JURIDICA
¥io(CA

oD¢ LOGICA
AMBULATORIAL
EMﬂﬂhCEUHCA
ULYURAL
ESPORTIVA
RECREATIVA

SLUBE
DF CAMFO

&

BOLSAS
DE ESTUDO

LABORATORID
DE BNALISES

gt & no Comércio do Recife

Sindicato dcs Empregados
c’x}}c

Ry
=Y

-?;‘;' RECONHECIDO DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL LEI N, 12.200, DE 12.07-76

r"

lﬂu

20g @

Gy w

53. L

v

\_

sponvencio

F&cn ootabolocids qua o3 saldrios dos omprogodos no Condr e
cio ATACADISTA o VARCIISTA do Rocifo, vinculoadoe co Sindich
to dos Emprogadon no Comdrcio do Recife o Bs Fedosaglos oo
Conéreio Atacodiota o Voroliota o owus Pilicdos, ambos o ¢
catagorios sepracentados por cous Prosidontos, bom cowo couo
fiiladon, com o exclusfo do Sindicoto do Conircie Ucrojista
da Gonoras Alimontfcios da Rocifa, aooinom @ prosonto CONe
VERCRO pasa o REAJUSTAMINTO SALARIAL na baoo do 2007 { conf
pop contad do fiCefndica do Procos eo Concumidar epursds no
porfodo da marge & Junho/LU86, cobre o oalirie dauaua em ¢
[MARGCO/GG por forga cdo Destotoehled zﬁaa/ass ¢ nale 6% { coio
por conto} de prﬁmutiuéﬁadag '

BN PISH SALASIAL e O Ploe Snloriel sord do €281.100,00 (hun

. Poro oo onpronotas adoitidas a portir de mergo/B6, o poroen

- to) cobre o total deo coniscles cuferddas no m@s, a titulo!

Gge'.'

---sgfcm vittudo do doongo com incapocidads atd 15 (quinzo) dias,

wil ¢ com cruzodos) pora todos ua comoreiiéivios do Necifoyin-
clusive pora oo adadtidos oo vigoncha da presente Convsaglop

tual do quo trato o sumcnte da cliuouls 18 cerd concodido ©
na proporgie de 3/4 (unm quorto) por mis trebelheodo, ou frae
clo da nte igual ou ouporicr a 15 (quinza) diesp

0o ooprogedos qus pesceban eelfrlc misto, foto deuma peste
Pixes @ outsa varifvol, o oumonto incddied cobra a ports fle
xa do oolirio, gorentico vompre, no global, 0 Pleo da Catee
gosdag

Fica ococogurodo Gos comiosicnictoo puro, ou seje, cquoles ¢
= e e L
ua percobem vomento @ booa do coniesideg 3% (tros por con e

da osbinulog

A -concossto do otostsdos nidicoe pora dioponsa do posvigos/

o9 d3 Provie

o embito dos o

i a
sera fornecido cg cogurada f

tuiclos Plblicas, da Pag
eantenhon Convtatus e/ ou

Y,

Rua da Imperatriz, 67 - Bea Vista -
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_SSISTENCIA

ummqﬁ.
ewlCA
DONTALOGICA
MBULATORIAL
1RMApEun0a
ZULTURAL
3SPORTIVA
IECREATIVA

JAUBE
3 CAMPO

30LSAS
DE ESTUDO

LABORATORIO

~Mod, 030 - 500D fls. -

\?%g/
L 2

.I " Sindicato dos Empregados
%\ no Comércio do Recife
&

¢a Ministirio do Trabalhop

78, @ U8 cnprogadores se obrigaris @ ofetuar em folha do peoamon
to o3 doccontos das mensalidados dovidas polos amprogadon?
a0 Sinulcato dos Empregedos no Comdrcio do Rocifegna forma
fixada om Aosombldéia Goraly roopoitado o diocpoote no  ecte
845y cda CelioTof

G8¢ » £ vododo Le Emprucso descontercm dos saldrios dos cous en
progodos 8s inpoxtancics corroapendsntoo & chequos com fun
dos rocabidas do froguocou, dosda quo ©6 oopreQadas tonhom
cumpride co normen da Eopross quonto oo pecoblimento de eha
quoGh

§04 » 0 coprogods ofostads do onerono oom pezeopcde de ouxfiio o
doongog,ou prostagio co ecldente do trobatha pela Providine
eda Sociel, por perfodo de etd eois (6) wosooy ndo turd ag
po Senpo doduzido para cfeltc do equicigoa de ?@:&napmbsqg
vodo 0 disposto no e2t.l¥iwincios 11X, da CeleTet

108, @ Ao euprepods adnitide poara funciio de oubtro ompragato dlow
ponccdo sem justa coutd, Geluo no exorcends cargs da con o
fionga, ou em coco do substituicdo qua nfo tenhs cordtes ¢
marononte cventunl, seed gasggurada salﬁxio'%gaal do cmpra
gado <o menoy saldric na fungRo, tom conoiderer vaniagona®
peoosoaisg

118y » Serd aosegurada CSTADILIDADE PROVISORIA & comercifria gose
tanta polo prazo do 60 {ooasonta) dlee, epds e tirnine da
Yicanga providenoidciog

128, o Sord sesoqusada ESTADELIOADE Puovisdnia polo prezo do 30
(tointa) dissy e portic do 01.07.06, cos moubros da Comig
8co o2 Seldcio da proseonts Convengdo Colotivag

132, « 0a empraogadores descontardo dos ampregadaa{zaaaaci&dos cy
,\cnﬁa, bsnaficiados com @ prgéoents Cﬁuunuguan a iu,aﬁﬁuncia
Q& o £2315,00 {quinzo czu 98} ﬁpn sumens pog mcuoﬂuo da
primciro panasent
tofG6s em favor do S3r
Recifos quo ocosd dauti_
@ cducativop )

01/86 ; ! /6

\_

4donticas oltuaclos, conforne Poctosia nd 3291,d0 20,02.084, |

v
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iz . & Sindicato dos Empregados &
;‘/@«: no Comércio do Recife
_ f'{ B2 RECONHEGIDO DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL LEI N.s 12.200, DE 1207-76
a T
148 » (o umpregsedaores que reprossntan a Cotegoris Econtrica ' na
proscnte Convengoo Colotiva da Trabalho, RECOMENDAM 2 mene
ma categoria para ndo demitir os cous empregados que ostiw
verem faltondo um (1) ano para aposontedoria, a ndo ser /
_ que a dispenea dscorra powr motiva de Justa causay
: 158; «» Sordao eompensados todos ©s eumentos compulsSrice cu espone
ASSISTENCIA t&neas concodidos eos comercidrios duzante o prazo do vie
) gEncia da pragsento Convengao Coletiva, oxcete o provisto ¢
—_— no inciooc XII, letras ¥a" a Yo", da Instrugio n20l,do TST}
s 168} » Todo emprogade ne exercicic da funglo da CAINA, rocebord a
- tftulo de quebra de caixe,Lz350,00 (cinquenta cruzedas), /
300" LOGICA ~ mensalmento}nfo integrando saldrio p/qualquar afoltsog
AMBULATORIAL 178, « 0o smpregadoros que exigiren doa ssﬁu cmpsagadfs 0 uso ©8
s - uniformes (Fardamentos) abrigarese«uo a fornocaslos, gra o
ZARMACEUTICA Lyt amsn&s;
TULTURAL 188, = 0o ampragadn:aa se compromoteom a Pornocos ans erpragadca '
por ocasilo dos pagementos da salarioo, comprovantos dite
ESPORTIVA P
eriminando os salarios o domois ventagens pagas, o 09 dege
RECREATIVA . contos roallzados,e tudo o mals reforonte eo ganho do masj
SLUBE ' 198 = Fica assogurado o dirsito ao abono do faltas so ompronodo/
DF CAMPO sstudante,naa horas do sxamos, madicnte comprovagio habil,
& comunicodo ag enpregador con préuio aviso minimo de 72
U‘Z. - {setenta o duas) horasj
BOLSAS 208} « Quando da rescisdo contsaotualy, os empregadorce oo obrigam®
DE ESTUDO a dar baixa na Carteira Profissionel do empregado, e efoty
_ g ag © pagomento dos eous diroitos docorrentes da sosciclo
lﬁBOR;T e no prozo do 10 {doz) dias Gtoisy epds o cumprimento do avi
-BE JuinLISEs s0 prévio, $ndenizado cu nZc}
218} = Rica estipulsda uma multa correspondente a B8 (oito) vala e
- /\raa ds rofordncia pelo cescunpriments de qualquer cldusula
cﬂf>' do abrigaguu ge fezar daata ConuanJ'u, aondo & mul a . 6m /
: fﬁgi// aprego cm fabor do empregadod }
2287 = DAS_HORAS FXTRAS?= Os emprogadaorg8 ee cpmpr motem a pagap
as horas oxtres qua excederom da/d03 horay com un /acrdscie
mo da 40% (qvarnnta por conto)y/ iant _qya gs P8s e 103/
horas, corto panos conformo a Ledif\ "/ )

Mod. C30

i

X Rua da Imperatriz, 67 - Boa Vista - Tel (081) 2226744 PAGX - C.G.C, IO%WH&M . Pernambuco
- 6000 fis. - 01/86 ' :
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convnhgﬁo COLETIVA DE TRABALHO Qi?‘
-JULHO/1987— ,uf~""-%§§> \,

0O SINDICATO DGS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RECIFE, entidade de repre-

sentacao da categorla H;Of15510nal e os SINDICATO DO COMERCIO VARE-
JISTA DE CALCADO“ DO RECIFE, SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO
RECIFE, JINDICATO Do CDMBRPIO VAREJISTA DE MATERIAL ELETRICO E APARE
LHOS ELETRO—DDNEJTICOS DO RECIFE, " SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
AUTOMOVEIS E APcEasGRIos DO RECIFE,. SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
DE MAQUINISMOS " FERRAGENS E TINTAS DO RECIFE e SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACRUTICOS DO RECIFE, além dos SINDICATO DO
COMERCTO ATACADISTA DE ALGODEO E OUTRAS FIBRAS VEGETAIS DE PERNAMBU-
CO, SINDICATO DO COMERCID ATAC%PISTA DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO DO

. RECIFE, SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE TECIDOS, VESTUARIOS E AR

MARINHO DO RECI“E SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GEREROS ALI -
MENTICIOS DO RECIFE, SINDICATO Do COMEﬁCIO ATACADISTA DE MAQUINIEMO
EM GERAL DO RLCIFE (2] SINDICATD DO COMERCIO ATACADIéTA DE DROGAS E ME
DICAMENTOS DO RECIFE, pelos seus Preszdentes ou por delegagio de po-
deres legalmente conetituida, firmam a presente "CONVENQKD COLETIVA
DE-TRABALHD",'mediante as condicBes e ciausulas seguintes.
12) - PFica assegﬁrada a categoria profissional dos Comerciérioé da
Cidade do Recife, a p&rtlr de 01 qi“julho de 1987, um aumento

.salarial no percentual de 15%(quinze por cento), aplicado so-

k////’ bre os salarlos devidos no més de junho/87, incluido, nesse

percentual, o crédito residual apurado com base no Indice de
Pregos ao Consumidor-IPC, no perlodo de Julho/Bo até maio/87 ,
previsto no § 42 do art. 82 do Decreto—Lel ne 2335/87,com ex-

cludio dos empregados no setor atacadista de drogas e medica -

4%5Vj mentos;

-Comprometem—se, ainda, a classe patronal conceder um reajuste




'. e .Ir'- ‘ . ' 3 . iy 02 ".-

dividido om Oo(sei ) parcelas iguais de 4. 34%(quatro 1nLelr05qty
imo por cento) cada uma, todas calcu-

e trinta e quatro centés
ladas sobre 5 salirio de junho/87, e pagas nos meses de sete
bro, outubro, novembro, dezembro de 1987 e Jjaneiro.e feverel'

ro de 1988, beneficiando, inclusive os empregados demitidos

sem justa causa nesses meses;

§ 12 No caso dos empregados do setor atacadistd de drogas é
medicamentOS que percebem acima do piso salarial, o rea
Juste de gue trata esta ‘clausula, seri concedido em” 06
(sels} patcelas iguais de 4. 34/(quatro inteiros e trinta’

e quatro centésimo por cento) cada uma, todas calcﬁlaaas
_sobre O salarlo de junho/87, e pagas nos ‘meses de julho,

agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro de 1987;

L._% 2E .

A a

§ 20 Para OS. empregados desse setor que percebem O pisc sala-
rial, o reajuste de 2@ 66 /(vinte e seis inteiros e seis

e a .cente51mo por cen<o), tamb@m sera c0ncedldo em 06( seis)
- par elas iguais de 4. 34A(qﬁ§tro inteiro e trinta e qua -

iTo ¢ente51mo por cento) cada uma, todas calculadac  sO-
bre © salarlo .de Junho/87 = pagas nos meses defeLembro ..

outubro, novembro & dezembro de 1987 e Jjaneiro: e feverei

H ro de 1988; ‘
G 38 0 pefcghtual de reajuste de que trata esta cliusuvla sera

compensédo, caso venha se tornar obrigatorio por Forca

de disposi¢io legal;

_\

Decretc—pei ne 2335/8‘7; _ . s (s R oo

) - O PISO SALARIAL dos Comerczarlas "do Recife sera Be

i)
1 julho/87, inclusive para os empregpdos no setor atacadista de

S drogas_¢ modiiii;ntos‘ . /f ; *‘:::;;—jbgijrzz
*—’j) / 2/'&\ W il £z (5%

] e
.410,00(trés mil quatrocentos e dez cruzados), a par{ﬂrwo “dg-




* paragrafo Unico - O piso salarial ora fixado sera corrigido em

4 : face do reajuste previsto na cliusula 22 des .

ta Convengdo, bem como das disposigbes constante no "caput"
art. 82, do Decreto-Lei n® 2335/87; &

¥

Aos empregados gue percebem calirio misto, isto &, uma parte
fixa e outra variavel, o avmento incidiri sobre a parte £ixa
do saslario, garantido sempre, no glohtal, © PISO SALARIAL ca ca

tegoria;

[N S—

2) - Fica assequrado aos comissionistas puro, ou seja, aqueles que
perceben remuneracio somente a base de comissio, 3%(trés  por
cento) do total das comissGes avferidas no més, a titulo de es

. timulo; - . : B

e “ et | 5 - : :

a) - A concesszo 4e atestados médicos para dispensa de servicgus  em |

virtude de doenga ccm incapg;idade até 15(quinze) dias, serd |

‘ fornecido ao segurado no sribito dos servigos - Previd&nbi; 53  H :

cial, por médicos do INAVPS, de Bapresas, de instituicdes Pi— |

blicae, de Para-Bstatals e SlnniuatH% Urbanos, Que anciifen

Contratos e/ou Conv&nuos com a Previdlncia Social e por odontd :

logos, nNOS €asos ecpecificos e em idénticas situngBes, confor- ;

‘I‘ me Portaria ne 3291, de 20 de fevereiro de 1984, do Ministério |

! . .

do Trabalho; * g

£a) — Os empregadores se obrigarac a efetuar em folha de pagamento
_os descontos das mensa’ idades devida: pelos empregados ac Sin—~

dicato dos Empregados no comércio do Recife, na forma fixada

em Ascembléia ceral, respejtédo o disposto no art. 545,da CLT;

cial, por periodo de até ceis (06) meses, ¥R
deduzido para efeito de aquisicao de fér§ "

posto no art. 131, inciso 11X, da CLT; 3




..,....’ L] iz . it . I . 04
_1095 - [ vedado ds Bmppresas descontarcen dos salarios dos scus empre

gados as jmportancias correspondentes a cheques son fundos i}/

) ou com 1r?egular1d¢dos recebidos de frcguc , desde que 0s F9

emprggados tenham cumprido as normas da Empresa quanto

recebimento de chegques;

112) - Ao empregado admitido para a fun¢Ro de outio empregado dis =
pensado sem justa causa,salvc se exercendn cargo de confian-
ca cu ca cago de substituigio que nao tenka cardater moramen—

N . te eventuval, Sera assegurado salario Jguél do empregado de
menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais;

122) - Serd assegqurada ESTABILIDADE PROVISORIA de 90(noventa)dias,

‘ - a contar de 12.07.87, para os membros da comissio de  Sala-
‘ " rios; _ : : .

137) - Serd assegurada ESTABILI!)ID.E PI’OVl.JORIA 34 comerciiria gestan
te pelqrprazo'du 60( sessenta) dias, '‘apbs o Lérmlnq da 11ceu

ca previdencidria; & '

142) ~ Os empregadores desconiaiéo dos empregados, associadcs ou
‘ nio, beneficizdos com a presente Convengao, a importéncia de
%}- cz§ 50, DD(C1nqucnta cruzados), tZo somen te-pbr ocasiao do

primeiro pagamenLo, recolhendo-a até o ‘mfs seguinte, agosto/l

1/f,,ff’”' 87, em favor do Sindicato dGos Empregados no Comércio do Recl

\ ;

£\ fe, gue sera destinada 3e obras de assisténcia social © edu-

cativa;

Os empreéédorex que representam.a Categoria
sente Convengao Coletiva, recomendam a me
nao demitir OS Se€us empregados qun 5L3vqr=~
(dois) anos para aprEntadoria. a nao c¢¥ .

corra por.motivo de Justa Cavsa;

a

,tltulo de QUEBRA DBE CAIXA, a importincia de Cﬂﬁfiﬁbhﬂo(rcn—

: to ?;ienqventa cru24d0f) NA0 inthrcde cssa quantig.——0
\! Q\) E e H‘H"/”f}u.}(‘r?[:\
>\ R e, ) [ "_;"'}_('__ ‘: ix" 5

i o oAl

"_“'_.‘—__



172)

202) -

00a) -

. gas conlorme a Ledi;

. N . _ 05

salirio para quaisquer efeitos legais, por se tratar de ver

ba indenizatéria de eventuais prejuizos; E&/

- 0s empregadores que €xl igirem dos ‘seus empregados © uso de U}

FORMES (fardamentos), obrigar-se-fo ‘a fornecé-lo, gratuitan

te;

Os emprcgadorcf se comprcmetem a fornecer aos empregédos,
ocasiso dos pagamentos de salarlos, comprovantes discriminan-
do os salar¢05 e demais vantagens pagas, € 0OS descontos reali
zados, € tudo o mais referente ao ganho do mes;

Y

Fica asserurado o d1re¢to ao abono de faltas ac empregado es-—

.tudante, nas horas de exames, mediante comprovagao habil, e

comunicado .ao empregador com prévio aviso minimo de 72(seten-

ta e duas) horas;

'Quéndo da Tescisfo contratwal, OS5 -empregadores se obrigan a

dar baixa na carteira profissional do empregado, e efetuver O

pagamento dos seus direitos decorrentes da resci FcO, YU pLazo

de 10(dez) dias uteis, apds 0 cumprimento do aviso prévio, in

'

denizado ou nao;

L

Fica estipulada uvma multa correspondente a 8(oito) valores de
refertncia pelo descumprimento de gualquer cliusula de obriga

cio de fazer desta CO WVENCAO, sendo a multa em aprego en fa-

vor do empregado;

DAS HORAS EXTRA: — Os empregadores se¢ COM

horas extra que cxcederem da 102 horas €O/

ﬁg%(quanrenta por cento), enguanto as

Os empregadores se comprometem cm nao dcscontqr p
pregados as faltas ao servico nos dias 13 € 14 &e julho de
198?,0 em nio dispensar "por justa causa' como decorrincia
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242) ~ Qbservadas as ressalves das cliusulas 12, 2% € seus purfﬁ ol

fos, e 42, 0s wmprege dores do sctor atacadista de drogas

medicamentos, obrigan-sc 35 demais clausulas GOJ ‘o CONVEL
éﬁé) — A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO vigorara pelo pro
de um (01) ano, a comegar de 1¢ de julho de 1987, expirando-

se a 30 de junho de 1988.

Regife, "de julho de 1987
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Y COMVENCRD GO

0 SINDICATO DOS EMPRLGADOS WO COMERCIO DO RECIFE,en $r
de de representacaoc da categoria profissional, e o SINDICATO DO
COMERCIN VAREJISTA DE CALCADOS DO RECIFE,SINDICATO DOS LOJISTAS
DO COMERCIO DO RECIFE,SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERL
ALS ELETRICOS E APARELIOS LLETRO-DOMESTICO DO RECIFE,SINDICATO!
DO COMERCID VAREJISTA DE AUTOMOVELS £ ACESSORIOS DO RECIFE,SIN-
DICATO DO COMCRCIO VAREJISTA DE MAQUINISMO,FERRAGENS E TINTAS -
DO RECIFE £ SINDICATO DO COMERCIN VAREJISTA DE PRODUTOS FARMA -
CEUTICOS DO RECIFE,alGm dos SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE
ALGODAD e OUTRAS FIBRAS VEGETALS DE PERNAMBUCO,SINDICATN DO CO-
MERCIO ATACADISTA DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO DO RECIFE,SINDICA-
T0 DO COMERCIND ATACADISTA DL TECIDOS , VESTUARIOS E ARMARINHOS'
DO RECIFE E SINDICATG DO COMERCIN ATACADISTA DE MAQUINISMO EM
GERAL DO RECIFE,pelos scus Presidentes ou por delegacio de pode
res Jegalmente coastituidn, firmam a presente CONVENCAO COLETI-
VA DE TRABALHO", mediante as condigoes e cliusulas seguintes:

GCLAUSULA PRIMEIRA- Fica asseyurado @ categoria profissional dos

comerciarios da cidade do Recife, a partir -
deo 01 de julho de 1988,um reajuste salarial no percentual de
422% (quatrocentos e vinte ¢ dois inteiros por cento),tomando -

b

como base de célculu.para_n referido reajuste o salario efe-
tivamente percebido pelos empreqgados no més de julho de 1987, -
observado o disposto na Instrucao n® 1, do T.S.T,item XII,letras
||aﬂ a

nen;

PARAGRAFO PRIMEIRO- Os empregados admitidos apds a uigé‘rﬁ:ia da’
Convencao Coletiva anterior,ou seja entre-

01.07.87 e 30.06.88,terao o aumento de que trata a cliusula pri

i weira, qa proporcao de /12 (um e doz Javos) por més trabalhado,
ou fracao de mes iguasl ou superior « ¥5(quinze) dia
'@ PARAGRAIO SEGUNDO- Nc .
\. [ \ 0 19 percen 227% (qudtrocen
n .i 6s e vinte por cepte)esta
) _ _ : esta
1¢\ W 1netuido os 26,06%(vinte o seig Ange ,;ia; Cen It
:lI E g i
'\_ k - -
Y s ) T g Saimpeate, G = Lot - L RS ‘/
rd G30-10050 t-CB/87 r"ul . Prrnamen
ML g 1 : -
ik ! iy ! "y e
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9or CENbo,CorrespLnuenie o inflacao de junho de 1987,de gue tra

ta oo elausula 29 da Conveniao foletiva de Trabalho do ano findo;

CLAUSULA SEGUHDA - 0 piso salarial da categoria profissional dos
comerciirios da cidade do Recife, a partir -
de julho de 1988,vere de cz$16.000,00,so0frendo as corregoes de-

torminadas por Leis

CLRUSULA TERGEIDA- Aus cmprogados que percebem salario mist0,15~‘
to o, twa purte fixa o outra variavel,o aumen
to incidira sobre a pnrte fixa do salario,garantido sempre, no

glebal, o PISO SALARIAL da cateqoria,

CLAUSULA QUARTA = ¥ica assegurado aos comissionistas puro,ou -

f ¢ suja,aqueles que percebem remunera¢ao somen-
Le & base de comissan, 2u(trés por cento)do total das comissges
auferidas no més,‘a LTtulo\de estimulo;

CLAUSULA QUINTA - A toncessao de atestados medicos para dispen

sa de servicos em virtude de doenca com inca
nacidade até 15(quinze)diag, sera fornecido ao segurado no ambi
to dos servigos da Previdéncia Social,por médicns do INAMPS, de
Empresas, de Instituicoes Piblicas, de Para-Es.atais e Sindica- T

tos Urbanos,que mantenham Contratos eKUL Convénios rom a Previ-
déncia Social e por Odentdlogos nos cases especificus e em iden-
ticas ¢ituagdes, conforme Portaria nQ 3291, de 20 de fevereiro -
de 1984, do Ministeériu do Trabalho;

CLEUSULA SEXTA - Os empregadores se obrigarao a efetuar em
; folha dg;pagamento os descontos das mensali-
dades devidas pelos cmpregados ao Sindicato dos Empregades no

Comer _io do Recife, na £orma (ixada em Assembléia Geral,respei-

tado ¢ disposta no art @45, da C

CLAUSULA SETIMA - 0 empregal

de auxilio « f. Arestycid de aci-ente -
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s

-Q'Jﬁ»;x:l - “ 1{ hf}fl\() (OS5 SR (il s
“:‘ no Comércio do Recite
s & Gb e i i i
aguisicao de forias, obsorvade n disposto no qrd.
111, 4 BETS
CLAUSULA OITAVA- E vedado as Empresas descontaren dos salarios

dos seus cmpregados as importancias correspon-

dentes @ fundos ou com irregularidades recebidos de

fregueses,desde que 03 empregados tenhan cumprido as normas quan

cheques sen

to ao vrecebimento de cheques;

a funcao de outro -
se

- Ao empregado admitido para

CLAUSULA NONA
' dispensado sem justa causa,salvo

empregado
exercendo cargo de confianga ou ¢m caso de substituicao gue nao
tenha cariter meramente eventual, sora assegurado salario igual
do empregado de menor calirio na funcao,sem considerar v.ntagens
pessoais;

<

Svﬂa asspguraua estabilidade provisoria de 90
(pay?nta}dxa,. a contar de 10.07.88,para 05 -
membros da Comissﬁd\ddf§a15rio;

C1EUSULA urnlmn

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA= Fica as sequrada @ comerciaria gestante a
FSTABILlURUE no emprego,de 60 dias,apds o pra-

zo da licenca prev1denc1ar1a;

4 Y P " ’ -
BECIMA SEGUNDA- 0s empreggdores descontarao do: emprega-
dos associados ou nao,beneficiados com a pre-
a importancia de 20%(vinte por cento),tdo somen

C.AUSULA

sWnte CONVENCAO,
te por ocasido do primeiro pagamento,sobre a diferenca do aumen
to auferido,recolhendo-a ate o mes seguinte agosto/88, em favor
do Sindicato dos Emprrgados no Comeércio do Recife,que sera desti
nada as obras de assisténcia social e educativa; -

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA-Os empregadores que representam a Catego -
ria Economica da presente Convencao Cole-

tiva,recomendam a mesngy categoria para

demitir os seus empre
para aposentadoria, a

fl,
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THaF S CHETS i G W el i ) dp oy @ cincoviata C‘r‘UiddOS) que
_urJlrn4ju514d1 paca wesdbu,buloitocentos v cincoanta cruzados)
4 partir de 10 de juseiro/89,na0 intcgrando essa quantia o sa -
Titrio para aguaisouor efeitos legais,por se tratar de verba inde
maZatoeia dey gyentun it pre jnizos g
AUSULA DECIDS QUIRTA-DAS KOIAS LY ITRAS - Os  cmpregadores se con
p|$:jiuj‘17}l;ﬁf as horas extra que excede
ren di 102 horas com um oacrdscimo de 404(quarenta por cento),eg
quante ans 94 o 108 horas serea pagas conforme a Lei;
CLAUSULA DECIEA SEATA- Os  campregadores que exigirem dos seus em -

pregados o uso de UNIFORMES(fardamentos), -

obrigar-se-ao A fornecd-lo gratuitamente;
“ F N

CLAUSULA DECTNHA

empregadores se comprometem a forne-

'SEJrMﬂ- Os
-“".; [Lur w05 cupregados,por ocasido dos paga
vdﬂﬂo‘ de salarios LOT[PGVﬂnLER discriminando os salarios e de-
mais vantagens pagas e

dn

0s _de.‘.t.(ml,us.

realizados, e tudo o mwais -

roeforentoe Mg,

a0 ganho

CLAUSULA DLCIMA OITAVA- Quafito a rescisdn contr .tual,os cmpregado

res se obrigam a dar ba,xa na carteira pro

fissional do empregadc, ¢ cfetuar o pagamento dos seus direitos

decorrente da rescisio, no prazo de 10(dez) dias uteis,apos o

cunprimento do avise provio, indenizado ou nao;
CLAUSULA DECIMA NONA -~ Tica estipulada uma muite correspondente
a Uloite) valores de roferéncia pelo des-

cumprimento de qualquer

clavsula de obrigacyo de fazer desta
CONVERCAD,sendn a multa

el apreco em favor do empregado;

CLAUSULA  VIGESIMA - A

presente CONVENCROCONFTIVA DE TRABALHO, vi

orari pe1o prazo de um/ano,

a comecar e
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MERMO ADITIVO A CONVENGAOD COLETIVA DE |

Jelo predente Ternme Aditivo @ CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO fir

iulho/88, entre © SIRDICATO DDS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RECIFE, enti
¢ os SINDICATO DO COMERCLO

maeta Vm
dade de rl_pri_"_«,(ntdl_,m‘ da categoria
SINDICATO DOS LOJLSTAS DO COMERCIO DO RECIFE,

INDLCATO DO COMERCIO VAREJLSTA DE MATERTAL ELETRICO E APARELHOS 1'.I.E'l.ll0[JU]“li:.>-

4 DO COMERCIO VAREJISTA DE AUTOMOVEIS E ACCESSGRIO0S
FERRAGENS e TINTAS

profissional,

LLENCIA VAREJTSTA DE CALGADDS DO RECIFE,

TICOS DO RECIFE, SINLICAT
SINDICATO DO COMPRCIO VAREJLSTA UE MAQUINISMOS,

y 1O RECIFE,
ARMACEUTICOS DO RECI

DO RECIFE e SINDICATU DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS IF

¥E, além dos SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE ALGODAO e OUTRAS klh[u\'b VELI

LOLOGICA
OLOGICA|  rxis vm rERNANRUCO, F[KDICAly,ﬁE\QOHEHCIU ATACADISTA DE MATERTAIS DE  CONSTRU
i ( ATACADISTA DE TECIDOS, VESTUARIOS E ;'\]{NQ

ATORIAL | &30 DO RECITE, SINDICATO J.Iu\f\‘.utﬁﬁi'{xlo ATAC
COMERCTO\ATACADTSTA DE MAQUINISMO EM GERAL DO

BINHO D0 RECIFE e SIRDICATO D

lllkntb_l\ﬂlnlylll de l]L'—‘dLJ’.L..J legalmente constd

LCLUTICA RECLFE, pelos seus Predidentes o
/0 mydl}"l;\r_ as clausulas e condigoes

!RAL cufda, Flrmsm e ]Jrc:-n_-m: TERNG ARIT

snuintes:

L-2F

!HV."\
MEIRA - Fieca nula o Clausula PRIMEIRA e seus PARACRAFOS da aludi-

ATING == S==
di _(,‘mnn.;n,ﬂu Colel iva de Trabalho, que pissa  a ter a o

Japio sepuintes

.
"CL AUSULA PRIMEIRA - Fica asscegur: ado a cateporia prolissional dos Co

merciarios do Recife, mmltzcloq antes da- ‘.rjg,en—-

cia desta Convencao Coletiva de Trabalho, um ,lih\]l..":lb SALARIAL de 567

(cinquenta e seis inteiros por cento), a parfir dr- 01 de iulho  de
1988, que'gera aplicado sobre os salirios percehidos pelos emprega

F
das em junho de 1988, compensado todo e gqualquer aumento espontineo

Cn]cti..u.'l

concedido pelo empregador, durante a viginecia da Convengao

de Trabalbeo anterior;
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PARAGRAIO SEGUNDO - Para os empregados, cujo Contrato de Experiencia |
estejam emvigéncia e percebam saldrio superior
ao Piso da cateporia profissional, sera assepurado no més de julho
deste ano, a respectiva URP'".
Cli\UbULh SEGYNDA - Filcam mantidas todas as demais cliusulas da Conven
¢io Coletiva de Trabalho, firmada e rcgistrad; na
H Delegacia Reglinr:al do Trabalho em Pernambuco, com vigvncia : uscabelg
cida para julhuf;.\‘.c 1988 até junho de 198Y. )
b H
2 W ¢ Recife, 21 de julho de 1988 -
\ - ”q/’// oy .
— ] /,4 S e .
{ECIFE

canchJGﬂﬁos u%ppnannaq NO covﬁxefp—bo

f[‘—/ .i ’.“-"“/(L//’ & ° 5
SIRDICATO 'LJU CQMERé}U VARI‘GlSTA DE CAI CADOS DO RECIFE

I ' e > A

)
. i Y
CDMERGIO Do Rr/LIFE

«-\

‘\I,",. h

e i

SILDICAID DOS LOJLSTAS. DO

i

u i -
sTDICATO 1O comEac10»gaﬁ?ﬁréTA DE MATERIAL ELETRICO E
APARELHOS ELIZTHUIH’)M&STICOS DO RECIFE
. =
; Fa

(" -
'h(_' |"

: AUTOMOVEIS E ACCESSO

¥’

._\ .\ ;

N

S\MAQUINTSMOS, FERRAGENS

%IN{erau Do LUHFRCIG in

E TINTAS |§O/ K
) ”M
SINRTCATD DD COMERCIO fARL,,eTA“hL

DO RECTFE

UTOS FARMACEUTICOS

FIBRAS VEGETALS hE Pl fi

HOENIRE-G 0 PABK - CUGLE. 10,804, 230:0001-67 - Hucie F"i.-m.irr..:;




" Al r-'.l.“':-\ g s - I : I Dl.‘ \
- <-=d Sindicato dos Empregados - A
z: e “ﬂj_

Gy 10 Coméicio do Recife

oy
\"i y RECONHECIDO DL uTiLIDALLE PUBLICA !','uUF»'JCII’AL LEI N- 12,700, DE 12-07-76 (

‘) ' V i il
i SINDICATD DO COMERCIO ATACADI TA DE MATERIAIS DE CONSTRL
CAU DO t, RE EE
) | "
A £ ‘. I kk-\‘
SINDICATO DO COM FRCIb A ACADI&TA DE TECIDOS, VESTUARIOS
E ARHARINH Do 'R}:.CIFE

ENCIA : .
! ] ' E -] I e
' " SINDICATO DO Ci)I‘iEI{CIqI! ISTA DE MAQUINISMO EM GERAL
. , bo RECIFE
W 4 \ ) .
e ok W AT *\L N
smmu\ro DO COMERCILO. mAr‘ADIsm NE GENEROS ALIMENIICIOS
{ITOLOGICA Lo+ Do RHHFF -
IJ‘LATOR'AL VISTO): % - '
f——— s 1_ ; T
4ACEUTICA ‘ . '
DELEGACTA REGIONAL DO TRABALHO EM PERNAMEUCO
FURAL x
JATIVA
ATIVA
| tAPO
" > i
iAS g .
iTUDO - )

( .
RATORIO

IALISES L
L

i
\

¥ . .'n

b SN i ST ] |
- : '. /
H fua o lmsmatiy, 67 « Froiiats - TubhOB1)02-62 2 WN £.6,C. ro.agn, 240 nrr, i P el = Plerpmitan

2NGTUE s -CBIET Vi 5
T X



L]
L 4
TE 3 3 O i AT o HEy
MIISTLEY 1D
Leitoatia ©og
i

= o e

TADATHD

rawerd i ] i
1

mvnniein (o

XL U

Wl JJ i

Hyg €2

€y 0

I".".‘:" G L Il'j'.i

W IS 7EE. 1
tirmosdo A1) €LEdT JJJ.'L bprag et LR
' ~eielho, va Divim &l i/ga 10 db nu!m : .
| 1 ‘,_,iyc__\,‘/_”_u%f;j./ y ) GG 1: __________ ”
. Lot THeE 0 (j T &

i T —— —

_I o = /‘—_,' J__ | i}
0 ,a‘b "L}niﬂl 6o Trapada Pt ‘




Pelo presente Termo Aditivo a Cconvengao Coletiva deggf

\
c o SINDICATO DOS EMPREGADOS |
categoria
CALCADOS

Trabalho firmada em Julho/8&, entr
NO COMEZRCIO DO RECTIFE, entidade de representacao da

profissional e, os SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
DO RECIFE, SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO PO RECIFE, SINDICA
TO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL ELETRICO E APARELHOS ELE-
TRODOMESTICOS DO RECIFE, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE AUTO
MOVEIS E ACCESSORIOS DO RICIFE, SINDICATC DO COMERCIO VAREJISTA'
DE MAQUINISMOS, FERRAGENS E TINTAS DO RECIFE e SINDICATO DO co
MERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO RECIFE, além, dos
STNDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE ALGODAO E OUTRAS FIBRAS VE
GETAIS 'E PERNAMBUCO, CZINDICATO DO COMERCIC ATACADISTA DE MATE
RIAIS DE CONSTRUCAO DO RECIFE, SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA'
DE MAQUINISMOS EM GERA1 DO RPCI£E< STNDICATO DO COMERCTIO ATACA
DISTA DE DROGAS E MEDTCAHFNTO& DU RJCIIE e SINDICATO DO COMERCIO
MTACADISTA DE TECIDOS B mESTUﬂRluﬁ n ARMARINIOS DO RECITE, pelos
seus Presidentes ou por de]eqaq&o de podered legalmente constitul

da, firmam o presente Termo aditivo parh\concesséo de uma ANTECI

PACAO SALARIAL, nos seguintes termog: \
_ 19) {25% J(vinte e cinco pon cento) sobre os salarios
do més de feverciro/89, antecipagao esta‘a vigoxrar a partir de

margo/89, sendo este percentual aplicado &a_SEguinte forma:

a) o salario do més de marco de 1989, dos emprega
dos no Comércio do Recife, EXCETO para aqueles do setor de Géne
ros Alimenticios, passard a ser o resultado da aplicagao do indi
ce de 2,43% (dois virgula guarenta e trés por cento), determina
do pela Medida Provisdria n? 37, do Poder Executivo, para o mées
de margo/89, sobre o salirio percebido em fevereiro/83, acresci

do de 25% (vinte e cinco por cento) por antecipagao;

b) os admitidos em margo de 1989, ficam excluidos. '

do direitc da antecipa~io e, terav assegurado o PISO SALARIAL DA

CATEGORIA, acréscido do indice de 2,43% (Medida Provisoria n9 37),

0 mesmo acolitecendc com os meses de abril e maio gue, teria o

seguinte critério: salfivio de abril com base no qalario de marqo
210 1V .J

e Visirs ‘:'-al,}.au!n Tlh Plﬂ-ﬂ
duad Garlos Felcls Subetigds

sco FHomBEs da Bilma. » & i

. doc. D%J SL




a

de 2,43¢ (Medida Provisoria n9 37); salario de

<
maio com base no saldrin de abril acrescido dos 2,43% (Medida“Prgyé-l
‘I

acrescido de indice

soria n9 37); “
&

c) 0s aumentos concedidos por liberalidade durante os me edin!

de janeiro e fevereiro de 1989, poderdo a critéric das empresas,

jimite do percentual estabelecido no artigo

rem compensados até o
19;

d) & categoria Deonomica Lerd o prazo de até 30 de abril de
1982, para efetuar o pagawento da antecipacac salarial ora concedi-

da, retroativamente a margo/89.
' <

29) 0Os empregados gue percebem saladrio misto, isto &, uma

parcte fixa e outra variavecl, o percentual da antecipacgao salarial

incidira sobre a parte fiva, ‘garantido sempre o piso salarial.

e,

X
30}1A Antecipac¢ac Salarial de gue trata o presente TERMO
ADITIVO, serd compensada por ocagiao da proxima Convengao ou Dissi

dio da categoria p£9}issiupal,:Qﬂfgﬁ;porggulgﬁg.

B A
4?9) Ficam mantidas as demais clausulas da Convengao Coleti

va firmada em julho/B8. B

5?) O Presente TERMO ADITIVO tem vigéneia a partir de 19 de
margo de 1989. |

Recife, 28 de mi r¢co de 1989.
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Imposto Fiscal@

e | ——
doc. 391 ¥
Dec.90.381, Dec.91.213, DL 2.284, &d

Sub- de 29/10/84 de 30/04/85

Unidades da Federagdo Reg. Reg. Vigéncia: Vigéncia:
1) 01/11/84 - 01/05/85
Cr$ cr$ ?

Acre 1a. 166.560,00 333.120
Alagoas 10a. 166.560,00 333.120
Amapa 3a. 166.560 DO 333.120
Amazonas 2a. 166.560,00 333.120
Bahia 1a. 12a. 166.560,00 333.120
Bahia . 2a.- 12a. 166.560,00 333.120
Cears ¢ 6a. 166.560,00 333.120
Distrito Federal 22a. 166.560,00 333.120
Espirito Santo 14a. 166.560,00 333,120
Fernando de Noronha 2a. Qa. 166.560,00 333.120
Goiss 21a. 166.560,00 333.120
Maranh&o 4a. 166.560,00 333.120
Mato Grosso 20a. 166.560,00 333.120
Mato Grosso do Sul 20a. 166.560,00 333.120
Minas Gerais 13a. 166.560,00 333.120
Para 3a. 166.560,00 333.120
Paraiba Ba. 166.560,00 333.120 804,00
Parand 1a. 17a. 166.560,00 333.120 804,00
Parand 2a. 17a. 166.560,00 333.120 804,00
Pernambuco 1a. 9a. 166.560,00 333.120 804,00.
Pernambuco 2a. 9a. 166.560,00 333.120 804,00
Piaui 5a. 166.560,00 333.120 804,00
Rio Grande do Norte 7a. 166.560,00 333.120 804,00
Rio Grande do Sul 19a. 166.560,00 333.120 804,00
Rio de Janeiro 15a. 166.560,00 333.120, 804,00
Rondbnia : 2a. * 166.560,00 333.120 804,00
Roraima 2a. 166.560,00 333.120 804,00
Santa Catarina 1a. 18a. 166.560,00 333.120 804,00
Santa Catarina 2a. 18a. 166.560,00 333.120 804,00
S&o Paulo . 16a. 166.560,00 333.120 804,00
Sergipe 11a. 166.560,00 333.120 804,00

Atos Administrativos

FGTS — RECOLHIMENTOS
NORMAS A SEREM ADOTADAS EM
DECORRENCIA DA REFORMA MONETARIA

Circular/DFGTS n? 02/86
Rio de Janeiro,
14 de margo de 1986.

Aos Bancos Depositarios e s Empresas Depositantes
do FGTS.

Prezados Senhores:

Tendo em vista as implicagdes, no FGTS, das dispo-
sicBes contidas no Decreto-lei n® 2.284, de 10/03/86, e
considerando que as necessarias adaptagGes nos Siste-
mas de Processamento, em computador, ainda estdo em
curso, vimos transmitir a V.58s. as seguintes instrugoes:

1. O fator de conversio de 1.0045/dia, previsto no
pardgrafo 19 do art. 82 do Decreto-lei n9 2.284/86,
ndo se aplica aos depésitos do FGTS, tanto agueles re-
colhidos no prazo, como os gque venham a ser realiza-
dos em atraso. Em decorréncia, devera ser adotada a
paridade 1.000 cruzeiros/1 cruzado, na conversao de
cruzeiro para cruzado.

PAGINA TP-107
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— Imposto Fiscal @
Dec. 87139, | Dec. B7743, | Dec. 88267, |Dec. 88930, | Dec. 89598,
Sub- de 29.04.82 | de 28.10.82 | de 30.04.83 |de 31.10.83 | de 26.04.84
Unidades da Federag3o | Reg. | Reg. | Vigéncia: Vigéncia: Vigéncia: Vigéncia: Vigéncia:
m 01.05.82 01.11.82 01.0583 | 01.11.83 01.05.84 —
cr$ Cr$ cr$ cr$ Cr$

Acre ¢ | “1a| 1440000| 20736.00| 30.600,00 | 5025600 97.176,00
Alagoas 10a.| 1392000| 20.32800| 30.600,00 | 50.256,00| 97.176,00
Amapé 3a.| 14.40000| 20.736,00| 30.600,00 | 50.256,00| 97.176,00
Amazonas 2a.| 1440000| 2073600| 30.600,00 | 50.256,00| 97.176,00
Bahia 1a.| 12a.| 14400,00| 20.73600| 30.600,00 | 50.256,00 | 97.176,00
Bahia 2a | 12a| 14.400,00| 20.73600| 30.600,00 | 50.256,00 | 87.176,00
Cear 6a.| 1392000| 20.32800| 30.600,00 | 50.256,00 | 97.176,00
Distrito Federal 222.| 1660800 | 2356800| 34.77600 | 57.120,00| 97.176,00
Espirito Santo 14a| 16.60800| 2356800| 34.776,00 | 57.120,00 | ©7.176,00
Fernando de Noronha| 2a. 9a.| 14.400,00 20.736,00 30.600,00 50.256,00 97.176,00
Goias 21a.| 14.40000| 20.73600| 30.600,00 | 50.266,00| 97.176,00
Maranhio 4a| 1392000( 2032800| 30.600,00 | 50.256,00( 97.176,00
Mato Grosso 20a.| 14.400,00| 20.736,00| 30.600,00 | 50.256,00 | 97.176,00
Mato Grosso do Sul 20a.| .14.40000| 20.736,00| 30.600,00 | 50.256,00 | 97.176,00
Minas Gerais 13a.| 16.608,00| 23.568,00| 34.776,00 | 57.120,00 | 97.176,00
Pard 3a.| 1440000| 20.73600| 3060000 | 50.25600| 97.176,00
Paraiba 8a.| 1382000| 20.32800| 30.600,00 | 50.256,00| 97.176,00
Paran 1a.| 17a.| 1660800| 2356800| 34.776,00 | 57.120,00| 97.176,00
Parané 2a.| 17a.| 16.60800| 23.568,00| 34.776,00 | 67.120,00 | 97.176,00
Pernambuco 12 | 9a| 14.40000| 2073600| 3060000 | 50.256,00| 97.176.00
Pernambuco 2a. 9a.| 14.400,00 20.736,00 30.600,00 £0.256,00 97.176,00
Piauf 5a.| 13.92000| 20328,00| 30.600,00 | 50.256,00 | 97.176,00
Rio Grande do Norte 7a.| 13.920,00 20.328,00 30.600,00 50.256,00 97.176,00
Rio Grande do Sul 19a.| 16.60800| 23.568,00| 34.776,00 | 57.120,00 | 97.176,00
Rio de Janeiro 15a.| 16.60800| 23.568,00| 34.776,00 | 57.120,00 | 97.176,00
Rondbnia 2a.| 14.400,00| 20.736,00 | 30.600,00 | 50.256,00 | 97.176,00
Roraima 2a.| 14.40000| 2073600 | 30.600,00 | 50.256,00| 97.176,00
Santa Catarina 1a.| 18a.| 16.60800| 23.568,00| 34.776,00 | 57.120,00 | 97.176,00
Santa Catarina 2a. | 18a.| 16.60800| 2358800 [ 34.77600 | 57.120,00| 97.176,00
S3o Paulo ¥ 16a| 1660800| 23568,00| 34.776,00 | 57.120,00| 97.176,00
Sergipe 11a.| 1392000| 20.328,00| 20.600,00 | 50.256,00 | 97.176,00
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‘que o Rei ontem, ja _almoego
camario ao molho ¢ seu estado
geral € bom. Quando melho-
ta, Luiz demonstra 10g0, pois
comega 24 cantardlar uma das
suas musicas, “A Triste Partida™,
que tem nada menos que nove
hinutos de duragao contando a
saga dos retirantes nordestinos
0 Sul do pafs.

Mensagem de Gonzaguinha
Diante de alguns comentd-
rios negativos a respeito da sau-

—————

¢i0 DO RECIFE

05 EMPREGADOS NO COMER
Assampiéia Gergl 'E_a‘tgm'r:ﬂn&rln

SINDICATO D

E£0ITAL DE GONYGGAGAS

0 Diretor Sacietdrio, no axarcicio da Prasidéncie do Simmlq
clo do Reclis, nousa das atribulghes s y am conto
convocs 10dos 08 wmrdanos.wma'e am gozo |
mum.-anm Extranrdinfria, & peorrar no dig
gon o Bis 18:00hs om sagunda conveEasio
dos Tecelies, na AV wanoel Barba, 282 - Hoa Vista,
1yra o8 saguintas pssuntos:
1% Aprovacho d8 gia anterior
.29 Quanio & néio apresenta:Bo
agoria aprovadas em 3

Recifs-PE, 09 de'juiho d8 1888

pelos palrties 8. resposta as 72 raivindicagies da ca-
181 amerior. '

RAIMOS DE SANTANA
Dirstor Saerotinio no mmld_o da Presidéntla

Com a participagio de 162
mulheres da Regido Metropolita-
na do Recife e do interior do Es-
tado, foi encerrado ontem, No
auditério da Faculdade de Ad-
ministracio da Fesp, © Semind-
rio Estadual sobre & “Satide da
Mulher™". Os principais objetivos
dos seis grupos organizadores &
estender o debate do assunto aos
diversos segmentos da sociedade
e conquistar aliados para essa lu-
ta das mulheres.

Durante os dois dias de en-
contro foram discutidas questoes
como  CONtracepgao, esterili-
2aGio, gravidez, parto, aborto,
prevensao do cancer, relagdes de

er na prética médica, pers-
pectivas € recomendagdes €m
fungao de uma transformag@o do
atual quadro.

Uma das organizadoras do
seminério, integrante do S0OS5
Corpo, Elcylene LeocAdio, des-
tacou que um dos momentos que
mais empolgou as participantes
do evento fol @ exposigao do

_.“-'--L-.

Veiculos Novos e Usa-
dos @ vista ou prazo.

Temos Plano pelo Gon-
sorgio em 25, 36, 80

meses.
Fone: 224.8869

novas

Um novo estilo
em classificados

Fiasm conyooados os Senhnres Aci
dinkria qus se realizars 351000 horas do dis 17 de ulho ge 1969, na sede st
cial, Bua do Imperadar, 548,
saguinis Ordem do Dia: )

(1) Aumanto do capital social madiante SUBSCHIGAD parlicular, com 3 emissdo 48

s aples
(2) Aeraglo do &, 39 dos Estalins’s
{3) Oulros assunios do |ntaresse sok
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£ om seaninte, @ proposta dos Sinddca-
tees Patropais Suscitanles:

Jer lowyo s esclaregs que  os pimeros
ardinais entre paréntese indicam 3 clfuswla du Converolo
Codetive gue wigoeon mtd 20 de dunho dltimo. 8 indicacds
Hoba, entre parédntase. indica clfiusuls mowa, Sem praces
dente. o0 sedan, direlto nouo.
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foconcessio de nlestzdos médil cos para
serelgas en wirtoude de deengs com Lncapaci-
Linge VIR dims, serd forcedidz oae seguradoa no
Hrpled b dnﬁ servigos diy Frecidéncias Social,. por  médi cos
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Oz Empragadores  representados  pelo
Sindicatos Suscitantes recomendsm & mesman  cateacrisz e
COnSmign gQue mdo demd tan empregados aue e st L oL e
faltande dois (B2 ancs para aposentadoria. exceto =&
dispensa S8 der por dusts causae

CLAUSULE SENTR-113

CLalsilyn SeETIMS D820

g€ vadado as Enpresass descontzrem dos

sulidrios dos sews enpregados as  inportdgncias correspop-
dentes o chegues sem fundos oo corm irresularidadss, 1
cabidos de clientes, desde gque cumpr:daﬁ as  normas da
Emprasa parz recebiments de chegque: A QGZ Coyerrt o §§ 12 "‘ﬁ;ﬁfﬂ
e P Aomas ol Guety s metiage

CLealistm OL AR THOE 5

0 empreagads comissionista fics isento
de qualguer responsabllidade pela inadimeléncia de  cli-
entes, decorrentes de wendas u prazo, d@%irﬂ*ﬁ&ﬁ—-ﬁﬁFﬁﬁ- éﬁcxhﬁouuﬁi
dge—Empress,, ndc podendo perder suas comissstes: pha st

CLAUSULE HONA- L -3*"' <

= ,"

o emgre&adu wdmitido para exercer &
meann funeio de wmpregadm dgsﬁ%~¢ada merm justsn cmusa,.
galuo sa axerosndo 'argokde cqn;RhQ54 caL e caso de  su—
bstituigfio aue nfEo ternha s cxrgter meramante  swantuml,
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Excelentissimo Senhor Juiz Presidente do Egregio Tribunal Re-
gional do Trabalho da Sexta Regiao.

ASSISTENCIA
{:ijA
ﬁEDmA SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DO RECIFE,, suscitado nos autos do Dissidio Coletivo numero -
; TRT 53789, na qual figura como suscitantes, D
ODONTOLOGICA CI0 ATACADISTA DE AIGODAO E QUTRAS FIBRAS VEGFTATS DO ESTADO DF
PERNAMBUCO; SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MAQUINISMO EM
AMBULATORIAL GERAL DO RECIFE, SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MATERIAILSD
DO R ., SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE TE-

FARMACEUTICA CIDOS,VESTUARIOS E ARMARINO DO RECIFE; SINDICATO DOS LOJISTAS -
DO COMERCIO DO RECIFE, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATE
RIAIS EIETRICOS E APARELHO ELETRO DOMESTICO DO RECIFE, SINDICA-

CULTURAL 70 DO _COMERCIO VAREJISTA'DE CALCADOS DO RECIFE; SINDICATO DO CO
MERCIO VAREJISTA DE AUTOMOVEIS E ACCESSORIOS DO RECIFE,SINDICA-

ESPORTIVA TO DO COMERCIO VAREJISTA™ DE MAQUINISMO ,FERRAGENS E TINTA DO RE-
CIFF e SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTQS FARMACEUTICOS

RECREATIVA DO RECIFE, por seus procuradores e advogado. signatarios, nos ter-

mos do instrumento de mandato anexo doc.01,vem apresentar,tem -
pestivamente CONTESTACAO,nos termos abaixo aduzidos.,e ao final-

CLUBE
requerendo:
DE'CAMPO
LAZER PRELIMI'NARMENTE, denun -
cia o suscitado a lide, como litisconsortes ativos necessarios,
BOLSAS na forma estabelecida no artigo 46 e seus incisos e 47 ambos do
codigo do Processo Civil, subsidiariamente aplicavel ao pro -
DE ESTUDO cedimento trabalhista, a teor do artigo 769,consolidado, 0os -
3 Sindicatos: DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO
LABORATORIO RECIFE, estabelecido na Rua 7/ de, setembro, 318-10 andar, Boa -
. Vista, nesta cidade, DO COMERCIQATMCADISTA DE DROGAS E MEDICA-
= ANALISES MENTOS DO RECIFE,estabelecido na, Rua Sete de Setembro, 4ZBoa -
Vista; DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO RECI

FE,estabelecido, a Avenida Visconde de Suassuna, Z255,Boa Vista,

A DO COMERCIO DE AUTOPECAS DE PERNAMBUCO, estabelecido na Rua 24
3 de Majo, 169-S5ao Jose-Recite/PE, FEDERACAO DO COMERCIO ATACADIS-

Aﬁj TA DE PERNAMBUCO, estabelecido na Av.Guararapes,120-7C¢ andar-S.

Antonio LFEDERACAO DO COMERCIO VAREJISTA DO ESTADO DE PERNAMBU
£0 estabe]ec1do na Av, Visconde de Suassuna, Z5b-Boa Vista,Re-
cife/PE, pois_como se vé do s documentos (doc.02/17).em anexo e

j{ da comunicacao oficial publicada no dia 14 de julho/89, as f]s
Aéégfgﬁb / A-18, da edicao do Diario de Pernambuco, pelo suscitado [ 18)
/“\\L

|,/ os Sindicatos ora denunciados a Tlide sao partes legiti

\ A\ 5
- \
Mod. 030~ \
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legitima, na condicao de litisconsorte ativo necessario, para -
responder e suportar os efeitos da presente damanda, sendo im -
prescindivel para o regular andamento do feito,0 seu chamamento,
para que a lide, seja decidida de forma uniforme, para todas as
partes, preservando-se a eficacia da sentenca.

NO MERITO,

Acolhida a preliminar citada acima e
assegurada a regularidade processula, o dissidio instaurado pe
rante essa Egregia Corte Trabalhista, devera ser julgado consi-
derando as argumentacoes que segue e as reivindicacoes que as
sucedem,preservando aes trabalhadores do comercio do Recife, as
condicoes economigas, e sociais indispensaveis ao trabalho.

[ - DOS FATOS - ™
. .y - e

_ Quega Diretoria do Sindicato Suscitado,

encontra-se empossada no™erd de classe, desde 08 de junho do

ano corrente, com mandato ate 08 de junho de 1992, conforme faz

ciencia a copia autentica da Ata de POsse, devidamente regis-

trada no 19 Cartorio de Titulos e“Documentos (doc.19)anexo.

Qutrossim, em 13 de junho de 1989, con-
forme edital publicado na edicao do Diario de Pernambuco, do dia
30 de maio do mesmo ano, as fls. A-2, realizou a categoria sus
citada, Assembleéia Geral Extraordinaria,objetivando "discussao
e deliberacdao sobre o processo da Convencao Coletiva de Traba -
Tho." e " conceder plenos poderes a Diretoria do orgao de Repre
sentacao do Sindicato, para firmar Acordo Coletivo de Trabalho,
e, se necessario , instaurar Dissidio Coletivo,junto ao TRT,bem
como,ficar assegurado o direito de Greve de acordo com a -
Constituicdo vigente", tudo conforme se depreende da publicacao
mencionada e ora inclusa (doc.20).

B Realizada a Assembléia referida, deli-
berou a unanimidade a categoria profissional, aprovar 72 (seten
ta e duas) reivindicacoes e outorgando amplos poderes a Dire -
toria do Sindicato suscitado, na forma contida no Edital, para
Convencao Coletiva de Trabalho ou atuar em Dissidio Coletivo, -
tudo conforme atestam-nos o traslado autentico da prefalada ata
da assembleia Geral extraordinaria ,ora anexa, (doc.21).

Acontece, que o Sindicato profissional
encaminhou aos 14(quatorze) Sindicatos Patronais e as 02(duas )
Federacoes, Circular n ¢001/89,anexando as 72(setenta e duas )
reivindicacoes da categoria,conforme se evidencia da’documenta-

=

gao, inclusa, \
B (\;-\/

¢ ’ 4 -,
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Sobre as reivindicacoes encaminhadas
aos Sindicatos Patronais, recebeu o Sindicato profissional sus-
citado oficio-circular 11/89(docs.22./27 ,em que os suscitantes-
deliberaram,quanto as reivindicacoes apresentadas,tao somente -
"aguardar a divulga¢ao da nova politica salarial do governo",-
quando entao discutiriam as propostas apresentadas assegurando
" a data base da categoria profissional (01/07/89."

Face a relutancia dos patroes em ini-
ciar os entendimentos com a classe trabalhadora, o Sindicato -
suscitado enviou expediente a Delegacia Regional do Ministerio
do Trabalho em Pernambuco, de tudo informando-a e ao final,pro
testanto a mediacao para os entendimento possiveis (doc.?28),ane
X0 .

Na realidade, no dia 07 de julho de -
1989, a partir das 16:00horas, alguns Sindicatos e Federacoes -
Patronais,juntamente com o Sindicato profissional reuniram-se-
na sede da DRT-PE,surgindo o primeiro impasse, em razao do Sin
dicato do Comercio Varejista de Generos Alimenticios do Recife
e do Sindicato do Compercio Atacadista de Drggas e Medicamentos
do Recife, nao quererem'participar da negociacao em conjunto,nag
tendo sido possivel naquela oportunidade,os entendimentos, face
ao Delegado adjunto do Trabalho ter adotado comportamento par -
cial e pretendido constranger a categoria profissional,contra a
decisao soberana da sua Assembléia,Aegociar em separado.

Novamente no dia 12 do correente mes,
entao com a intermediacao do titular da DRT-PE, reiniciaram-se
as negociacdes e para surpresa da categoria profissional e do
proprio Dr. Gentil Mendonca, as representacoes patronais_ apre-
ciando as 72(setenta e duas) propostas de forma inexplicavel e
pouco responsavel,.desconsideraram as reivindicacoes e intran-
sigentemente,apesar dos esforcos dos trabalhadores e do Delega-
do Regional do Trabalho, limitaram-se a concordar com 09(nove )
reivindicacoes,negaram o Piso Salarial e ofereceramdesafiando os
trabalhadores, apenas salario minimo.

Ora, apos 10 horas de tentativas de -
entendimentos,sem a sensibilidade dos patroes, ja convocada an-
teriormente Assembléia Geral "quanto a nao apresentacao pelos -
patrdes de respostas as 72 (setenta e duas)reivindicacoes" rea-
Jizou o Sindicato suscitado Assembléia Geral Extraordinaria, -
conforme edital publicado,na edicao do Jornal do Comercio, do
dia 10 de julho de 1989,pag.09,tendo a categoria,na forma da Le-
gislacao,decidido como unica alternativa, deflagar o movimento
paredista, adotando todas as cautelas,,inclusive, com a comuni
cacao oficial, aos Sindicatos patronais, Federacoes e a popula-
cao recifense, como se constata da pagina A-18, da edicao do
dia 14 de julho, do Diario de Pernambuco.. .

E fato publico e notorjo,cqg
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\ {3 patronal, e
| alias sa]ar1o minimo e desnecessario oferecer,
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N

<08 = )

consequentemente de dominio publico,que por mais de 20 anos, 0sS
trabalhadores comerciarios do Recife, permaneceram desmobiliza -
dos, ficando desta forma, a maior categoria de trabalhadores des
te Estado, apesar da sua qualificacdo profissional,defasada em
seus salarios e sem qualquer compensacao de beneficios sociais,

quando comparada aos trabalhadores em transportes coletivos, da

Construcao Civil, Marceneiros, Securitarios e tantas outros, -

(doc. 29 /3% )anexos.

a cateanria apresentou -
poderiamos classifi -
social-22;eco-

Desta forma,
72(setenta e duas) reivindicacoes, as quais
car,face ao seu conteudo administrativo/legal-43;
nomica-07.

Efetivamente, causou-nos espanto,guan
do ate mesmo, as reivindicacoes de conteudo administrativo/legal
inspiradas na Lei, na Jurisprudencia,nas sumulas,na Constituicao
e nas Convencoes anteriores, em sua longa maioria (apenas nove -
atendidas), foram recusadas pela classe patronal, sem sequer -
apresentarem qualquer proposta conciliatoria. Entretanto para -
nao sermos prolixos, eertamente este Egregio Tribunal, as iden
ficara quando ‘aprecia-las, confirmando as re1v1nd1cacoes legiti-
mas da categoria prof1sslona1\

"As propestas de conteido social apre-
sentadas, intransigentemente ‘recusadas pela categoria patro-
nal,sem a menor boa vontade sequer em analiza-las,poderiam ser
atendidas, semqualquer dificuldade, devido aos beneficios fis -
cais concedidos em relacdo as mesmas e algumas que simplesmen-
te seriam abrangidas se a classe patronal, sem gquestionamento -
atribuisse o digno valor ao seu maior acervo,que exatamente sao
0s recursos humanos e outros com a simples adocao de sequro,que
diluido o seu custo numa apolice coletiva,em praticamente nada
oneraria os patroes.

A licdo que nos & dada com a conduta
patronal, nos leva a conclusao, que o 1ucro, atraves das prat1 “
ca do capitalismo selvagem,representa o maior desrespeito a vi -
da humana, a familia, comprometendu ao final a estabilidade so-
cial e o avanco da relacao capital e trabalho.

Certamente, nao sera decepcionada a
categoria dos trabalhadores, quando esse Egregio Tribunal,iden-
tificado com a realidade de miséria dos comerciarios do Recife,
atualmente, em muito inferior aos padroes de vida outrora exis
tentes, comunlcando em restabelecer o que Thes fora tirado e -
ora re1v1nd1cad0.

As propostas economicas contidas -
nas reivindicacoes anexas e que se integra em todo seu conteudo
a esta peca processual,nao poderia ter sido rejeitada pela clas

que somente oferece salario minimo ao trabghhador,
e por tratdy”

imposigaode lei.

LY
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Com efeito,reivindica a categoria,
a modestia:quantia de NCZ$300,00 (trezentos cruzados novos) ,como
Piso Salarial. Note-se que tal rejvindicacao foi tirada em 13 de
junho de 1989 e se atendida, vigoraria a partir de 10 de julho-
do mesmo ano, ja corroida pela inflacao de junho de 24,83%,0 que
reduziria oseu poder aquisitivo em valores reais a apenas {
Ncz$225,51 (duzentos e vinte e cinco cruzados novos e cincoenta
e um centavos).

Mais grave e que o salario minimo vi
gente, aartir de 19 de julho de 1989, de Ncz$ 149,80 (cento e -
quarenta e nove cruzados novos e oitenta centavos),com base na
lei que o instituiu, assegurando a correcao integral do I[.P.C,
e mais,os percentuais de reposicao ja assegurado ao minimo, nos
leva a constatagao, que em apenas 06(seis) meses, o piso da cate
goria corrigido tao somente com a var1acao do IPC, fatalmente se
igualhara ou se aproximara do salario minimo.

- Como vemos, nao existiu impasse se-
quer de ordem econam1ca,pa?a que houvesse existido a negociacao,
0 que Ocorreu €& que 0s patroes “apostaram na desmobilizacao da
categoria,desafiaram oseu direito ao-exercicio da greve, atraves
de pratica de demissao e repressao policial, como pubTwcamente -
vem sendo denunciado e substimando a capac1dade de decidir juri-
dica e humanamente, dos que fazem esse Egregio Tribunal.

. As constatacOoes acima a insensibili
agravada quando verificamos que as ultimas 05~
entre as partes litigantes e ora inclusas
quais se forma o quadro analitico abaixo,de-
nota-se que o piso salarial da categoria em Recife, nunca foi
infeiror a 137% do salario minimo, inclusive tendo chegado a
173% do mesmo salario.

dade patronal fica
(cinco) convencoes
(docs.32/40) e das

ANO B O S0 SALARIO MINIMO

1983 cr$ 44.000,00 cr$ 30.600,00 144%
1984 cr$140,00 cr$ 97.176,00 145%
1985 cr$480,00 cr$333,12 144%
1986 cz$1.100,00 cz$804,00 137%
1987 cz$3.410,00 €z$1.969,92 173%
1988 cz$18,634,00 cz$12.444,00 149%
1989 Ncz$ Ncz$149,80 -

s

)/

A

Ante
s1osamente, os trabalhadores no Comercio do Recife,
luta legitima, apdos tantosofrimento,repressao p011c1a1

s
e/ ¥n
dacao dos patroes, que a sabedoria norteie os senhgii;ég 1z

o _acima expendido,aguarda, an-
nta

apo
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dessa Egrégia Corte Trabalhista, ao julgarem o Dissidio instau
rado, realizando finalmente a mais honrosa de todas as missoes,
que e a de fazer justica, acolhendo as reivindicacoes apresenta

das.

E.Deferimento

E ﬂi. Josue Pessoa da S11va
T f'é‘ Pres1dente

2 ’/Tr(fa(,f 'fx./t XQ{CL/ \,/f V{,{QFZ_;(_,JA

Severino Ramos de Santana
Diretor-Secretario

Diret esoureiro
Aty ),% '@%’“5
! Joao Alberto Feit R

i r de Pa imo o}

erezinna imente ereira
Diretora de Asist.Social

Diretor de Rec.e Cultura

Isaac Pereira Barbosa N
Diretor de Relacoes e Comunicacao

JCR/mss v
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PROPOSTA PARA CONVENCAO COLETIVA . APROVADA
PELA ASSEMBLEIA GERAL EXTRACRUINARIA EM 13 DE
JUNHO DE 1989, PARA REAJUSTAMENTO SALARIAL E UE
MATS CONDICOES DE TRABALHC DA CATEGORIA COMIR-
CTARIA DO RLCIFE.

As Empresas fornecendo aos empregados gratudtamen
te, undformes e outhas pecas de vesiimenta, gquan-
de poa elfas exigidos na prestacac de servico.

E vedada a ancifacde de ficenca medica na CTPS,
quande infendicon a 15 dias, basztande em tafl peric-
do de Licemga, tdo semente, a exibigde deos ates-
tados mediicos e, vdontologicads passados pon phofis
sdonais ﬁaﬁkiétﬂduQ\du Sdindiecate profissional,nao

sendo esteswguestdgnatos quanic a sua origem, des
de gue pontamwﬁagn atmgnte o Cah{mbu do Sinddicate
e assdinatura de pﬁo&&éé&ona{ nesdponsaved.

As empresas fornecendc aos Aeus empregades coum

provantes de pagamente de salarios, em  foxmula-
neos contende fdentificacac do emphreaadon [ tdm-
bre, carndmbeo, efe] ¢ neme ¢ funcao do empheagadao,
indicando detalhadamente as imporiancia pagas,
descontos efetivades meon tanie de centrd-
buicces recelhidas ac FGTS ¢ ao IAPAS.

Ab empresas foaneee Ao an t’!!-'lli-'il'.fgi-'f:'.ﬁ, ne ate de
demissao, canta ebonadora, {nclutive menpcdonan-

do periodo trhabalhado ¢ Atvicoes exenodldas .

Considena-se come de efeddiva prestacac de  servd
o, ¢ Tempe em ogue ¢ emphegadae figque & dAL8POSAL-
cac de emprejades, aguardando e¢u executands o

dens ou depois da tasnada nesmad de traba bl

I
d‘fi_T‘:".aT..

f'\

\v
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74

&a

9a

104

Fi, (2

As empresas mensalfmente descontario, sob o titulo de
mensalidade social, em favor do Sindicato profissdo-
natf, de todos seus empregados sindicalizados, a Lm-
porftancia cue houver sido fixada em assemblfeda genal

de Entidade.

As empresas ao dispensarem seus empregados farac,

pregerencLalmente, a homofogacace de nescisac conthra-
dando

tuaf no Sindicato, para Listo, enthada median-

te protocobo, de documentagae necessaria para tal
finalidade,
Nae sera permitideo, qualguen descontec noa sabanios

des empregaded, a titulo de dano ou prefulzo causade
F

a emphesa, egnseguende a clieques develvides, deteadlo

nacae, Lnuitilizacav ou guebra de mercadordias, se nao
gon comprovade dolo do” empregade fudd-

em processo

clal.

As honas suplementanes discipfinadas ne Artige 59 da

C.L.T., serao remueradas com adicional de £00%, e
as honras extraorndinarias descnitas no artigo 61 da
C.L.T,, senao nemunehadas com adicional de 75% ¢, na
hipotese de compensacao, ainda assim, fais hornas sc-
rao vagas pela metade dos valores estimades acima.

Sera concedida establidade a empregada gestante, ate

180

menitc compublsonie da Licenca-gesitante,

z

(cente oitenta) dias apos o netoano,

do afas i

0 empregado, com mads de 10 (dez) anvs de Aervidgos
na mesma emphesa, em caso de demissde, fara jus,a-
fem do FGTS ¢ verbas hescidonrias, de 01 (hum) A(‘LP{L
hio, pon cada ane de seavice.

Az ewphesas se comprowmetem a

empregade dispensade, no praz:
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134

144

154

164

174

194

EL 3

da demissao, prazo este, improrrcgavel ou no mesmo
praze, comundcar av Sindicato profissional o moii-

vo de nao faze-4Lo.

As emphredas pagarde auxilio-funenal cornevspondente
a 06 [(sedd] vezes ¢ madlon valoa de Referincda yi.
gente , poh morde do empregade que se ache em efde-
Liva phestacao de servicos.

As empresas obrigam-se, na forma previsia no pana-
grafo Unico,do Axtige 521 da C.L.T., a concedexr L
cenca com vencamentods aes Taabalhadones eloditos pa
ra exercicde de Mandato Sindical, conforme convend

encia dos prlprics e da categoria profissional.

Fica asseguradbag abono de 4altas do emphegado, -
quande comprovdde o~acompanhamentic de filhas, eapo

44 ouq0s pais par@ atepdimento midico-hospitalan.

As empresas complementando os satarios dos sous em

pregades quande em gozo de benefdicios previdencianios,

04 defegados sindicais ou membros de comissae de ne
gociagao, quereledltos, quern designados pelo Sindica
to, gozardo da mesma estabilidade assegunada avs de

tendornes de mandats sindicalf.

AL empresas pagardo 50% da gratificacde natalina. -
i 4 g fi )

por ocasiao da concessdo das forias anuail acs seus

o i

empregados ou ate 20 de fulho, e ¢ salde ate 15 de

dezembuo de cada ane.

Em caso de rescisae contratual, as venbar pecundia -

niad devddas, senao pagas ate 08 (oito) dias apos a

demissac ow teamino do auiso-previe, este nunea 4£i-

feaden a 30 (tainta) dias. Fon descumpny

Rua da Imperatrz, 67 - Baa Vista - Tel J(DBVI222-6744 PABX - CG.C. 10,909, 240067 - Rec
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FL., 04
ra o empregader com uma wufita mensal equivalente ac
salandio que senia devddo acv trabalhaden, ate sofu -

cao Antegral com pagamento do debito.

204 - A jonnada de trnabalho do empregado estudante schaa

ASSISTENCIA o o >
encerhada diariamente as 18§:00 hs., sendo-Lhe asse-
gurade, em dia de prava, ¢ abone de fafta, sem prejfu

JURIDICA Xzo da remuneracac noamal.

Qymc“ 218 - As empresas abrangdidas pefa presente Convencac ,obrt

ODONTOLOGICA Gam a descontanem de fodos os seus empregades pes-
Zencentes a categorda, sdindicalizadesd ou nae a Lm

AMBULATORIAL portancda correspendente a 20% (vinte pon cente] -

H . } ) (A  ma phesenie!

FARMACEUTICA dos &eaj%éiﬂé e aumentos conqudsfados na P?ié{nn
negocdagad cofetiva, tao semente porn occasdao do prd

CULTURAL meirno pagamentoy hecolhendc-a ate o mes seguinte’
aaGsto/89, em favon do Sindicate dvs Emphegados noe

ESPORTIVA GOALD[ &S, € g o s Emphegades
Comerciec do Recife, gue a desidnana as obras de

RECREATIVA Assistencia Social e Educativa

CLUBE

_ 27¢ . Scaa assegqurado aos thabalhadones sdndicalizados e
“E CAMPO ; o a3 i g
Aeus filhos, prefenéncia na admissao de empreaos.

LAZER
238 - 0s salariods senao achecddos de 15% (guinze por con
BOLSAS L L : ; o g T
toe) a fitulo de multa mensal, guande as empresas
DE ESTUDO

dedixanem de efetuar o pagamente nosd Leamoes € pra-
LABORATORIO z03d f4xades nesta Convencao.
DE ANALISES

- 0& descontos por adiantamente Aalfardal, somenie e
na validade, se o8 vales forem emiZides em £ vias,
uma das quais devera permanecer em poder do emphe-
do, econtende a imporfancia anfecipada, ocrigem do

pagamente e mes respective.

- A3 dndernupeces do trabalhe de

emphedsa por moddve fentulie pu

Rua da bmperariz, 67 - Boa Visla
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264

27d =

289 -

294 _

FE, &

podera sen descontada ou compensada posteriommente, sendo de
vido ao trabathadon o pagamento integral das horas inerentes
a essa ocorrencdd.

As empresas que demitinem empregades, sob a alega -
cav de fusta causa e nde comprevande essa Limputacdo,
pagara ao demitido, a titufo de multa, valor equiva

Lente a 10 (dez) salanios progissionais vigente.

Fica cxpressamente proibdida o acumufo de funcoes,
ou alteracac de funcac que represente prefuiso dire
to ou dndinete ac trabalhadon.

As emphesas asseguram pagmios de servdicos avs seusd
I&ahéﬁhadﬂﬁaé de acordo com 04 segudnies percentu -
ai el condictes: 105 (dez porn cente) pana ¢ taaba -
Lhadonsgom mais dg'oz (dods) anos de servicos na em
presa, 20% luinfte por cento) para o trabalhadon com
05 {cince) anos;™34% [frinta por cenito) para fraba-
Lhaden com 10 (dez) anos e finafmente 40% (quarenta
pon cente) para trabalhadores com mads de 20 (vinte
anos) na empresa, sendo esded percentuais cafeulbados
sobre o salanio progissional da categoria.

Sera assegurado graiificacaec de fenias no valon de
um salarnio do trabalhader, pago quando do regresso’

do empregade aec negulan exencicic funcionad.

08 emparegados gue contarem, pefo menos, com 05 ledn
co) ancs de servicos na empresa, tenap assegurades’
gahantia no emprege dusanie o pendiodo de vinte e qua
Tho meses antehlfones ao dinedite de swa aponsentade-

hia.,

0 empregado que comparecen assiduamente ao thabafho,

fara jus a um paemic mensal egudivalente a 50% (cdn-

|

guenta per cente) de valon de (a viagen-

" Ruana imperamz, 67 - Boa Vista - TeL OB 22-6744 PABEX - C.G.C, 10,900 7AN0
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(" F&. 06.
ie.
32¢ - Fdica garnantido o3 beneficios desta convencae, com-
putando-se o tempe de senvigo anterion do emprega-
do readimeiido na mesma empresa, que Ae aposentan'
ASSISTENCIA e fou readimitido.
) 33¢ - As rescisoes contratuadis, de empregados com mais
JURIDICA ; -
de 01 (hum)] ano, serao homologados prefercnedialmen
"ﬂ‘CA te peto Sindicate profdssionalk.
ODONTOLOGICA , e oy ; _ .
542 - Sena permitido o Livie acesso dos dinetcones e de
AMBULATORIAL Legados sindicais aos Lecais de trabalhe, a, §ixa
cao de avibo em quadro propric da empresa, destrni
4 : ¢ PO P s
FARMACEUTICA buicao™de todo matendial publicitanio de intercsse
CULTURAL do Sindicato. s
ESPORTIVA 354 - Na hipoiese de demissaa desmotivada, o aviso pre-
¥ s b o .
RECREATIVA vie sena de 90 (noventa) d.{q._é...
CLUBE 362 - 0 afastamento do empregade por motive de ¢aﬁda,{ﬂ
P=CAMPO - dependentemente da causa, desde gue Lnfenion a 06
(sei8) meses nao prejudicard a aguisicao do dired
Vk7ER ( Jﬂ edes ndo p zjcdagiLa q icaop ¢ .
Lo a dendas ou gratificacao natalina.
o g f
BOLSAS
DE ESTUDO 372 - Neo caso de Lnvabidez peamanente ou morie do empre
: gade decornente de assalsto ou acidente de trabalho
LABORATORIO .
-- i & emphresa pagara ac empregade ouw Seus dependen-
DE ANALISES ; . p ;i = .
? Les, confoame defa a hipotese, uma idendzagdo equd
valente a 100 [eem) vezes o salaric prodissicnal’
vigente.
\ 3 » ” =2 3 P 7 ! ! - ~ 4 p— -
//38. - Em caso de demdssac, motivada, de empregado com i
N ¢4 de 01 (hum) ane de thrabalho, a emphesa pagara’
-~ ¢ FGTS, acnescido de 100% leem pen centfo) do med-
pectdive safde sem prefudzo do dinedto veste no

A7

/7 M4 030-10000 tis -08/8 . ,\‘\J.;:- 2

Rerite - F'ﬁ:u

.

Rua da Imperatnz, 67 - Bos Vista - Tel [03%)222-6744 PABY - C.C.C, 1!'.'-.3‘_'"'3..7’-1.'1"'_'ﬁ‘- o



ASSISTENCIA

JURIDICA

7 yica
ODONTOLOGICA
AMBULATORIAL
FARMACEUTICA
CULTURAL
ESPORTIVA
RECREATIVA

CLUBE
T=CAMPO

LAZER

BOLSAS
DE ESTUDO

:LABDRATOHM
DE ANALISES

o

’/jﬁgz;zyéj

,/,n{q 030-100030 fh -0B/8
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j9e -

408 -

41a _

478 _

430 _

440

NS

: o A - .
a0 da cafegosrda num mineme de NCz§ 300,00

FL. 07
Ancdse 19 do Antigo 10, das disposicies transitonda

phevisto na Considitudicac vigente.

Nas neclamacces oniginadas athaves do Sindicato, as

empresas nae fiamarac ccorde ocu concddiacac com Seus
ex-empregados, na Justiga do Trabatho, sem assasitn

cia da entidade.

Em'caso de desobidiencia desse primedpio, nulo se-

ra o afto , ainda que homelogado fuddiciafmenie,

Fica assegurado uma mulzta ne valor de 50 [ednquental)
vezes o.maior vatfor de refenéncda, pora cada Fnrnaba -

Lhadon prefudicade pelo descamprimento da obrigacdo

de fazen da empresa previsita nesia conpvencac. a qual

sera neveatida em benificio do trabalhadon prefudd

cado.

As empnresas se obadlgam a fornecern aos empregades, com
L

contra-necdibe, copia dos nespectives nequlamentos

intenne  de thabalhe.

As empresas fohnecerac grafuditamente, 120 (cente e

£ - - " . -
vinte) fdlckets mensadld aocsd seus emphregados para f4m

de nefedlcao.

Ficanao assequradas as congudisias condequidas pela
categoria ¢ obfeto de convencoes ou Dissidios ande-
Aiones desde que nace hevegados, expficitamente, pe-
Las presentes hredinvidicacoes gque prevalecenac sobne

aguelas.

0 pencentual de aumente salandaf serna calcufade 30
bre o salanio de julho de 1988 a junho de 1969, a-
chescide de 1.200,00% [Hum mif ¢ duzentor pei ceinto)

para todos o0& trnabalhadoncs, mpiescavande -3¢ ¢ Pi-

tos cauzades novod ).

4 Y Ruada imperatns, 67 - Boa Vista - Tel ({08120, <6744 PARX - C G.C. 10,900,
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(F FL. 08.
454 - 0s aumentos salaniais posteniones a formalizacac des

ta negociacao coletiva de trnabalho, nos termos da Le
gislacac vigente ou a sen instituida, pornova peliti
ca econdmica salarial serd sempre assegurade aos iha
bathadores comercianios.

ASSISTENCIA 469 - 0 piso safanial definido nesta neqociacdc, sera nd -
co para todos os empregados no Comercdo de Recdfe.

JUBDICA 47¢ - Aocs empregados, cuja nremuneragdo fem composicdo mis-
" pica ta [§ixo+ comissdo), o aumento incidind sobre a pai-

d te fixa salandial, sendo, no tocante a esda, semphe as-
CDONTOLOGICA segurade, no mindmo, ¢ pisc salaniet da categoria,in-
AMBULATORIAL dependente do que couber em deccrrencia de comisioes.

FARMACEUTICA 48¢ - Fica assegurado aquefes que necebem hemuneracdc a ba

de de comissac, que o 1370 satanioc e fenias,serndo cal

CULTURAL
culados com base na media doa Thés Lliimos meses,
ESPORTIVA atualizados menetariamenzte na data do pagamenio.
RECREATIVA
i 499 - Fdca estabelecddo a obadigatoniedade de pagamento do
CLUBE descanso semanaf remunenado ¢ feniados av comissio-'
sﬁﬁpAMPD . hista, sobre a media diania das comiszsdes mensalmen-
te necebidas.
LAZER % - ’ "
0% - As comissoes de vendas apos a fornada noamal de tra-
BOLSAS balhe integram ao salaric base para cfedito dos caleu
DE ESTUDO Lo do pagamente do adicional de hotas extras acvs co
; misdsLondsdas.
"LABORATORIO
DE ANALISES i o ‘ _ ‘
- 21¢ - 0 empregade comissienista, fica {scento de qualguer -
A\ nesponsabilidade peta Anadiplencia des devedores da
” _
25 Empresa na venda a prazo, nac podende peaden suas -
comissoes, desdc que as vendas sciam edefivadad no
" LS
[ g;/” cumprimento de noamas estabelecadas pela Empresa.
7
TN Z52a _ Ap empregade admatide para a funcao

case de subsiitn {.f_liﬂ' que wao

.
,4ff \
“ /// L€ K \ Fua ga imperatiz, 67 - Boa Vista - Tel (81 222-6744 PARY - C.G.0. '(. ’-‘A\f‘-i'\'--_.‘--- Pt
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Le eventual [(igual ou superich a 15 dias) sera as
segurado ¢ sakario igual do empregade substituido
considenando-se, Lnclusive, as vantagens decorrente

do exercicic da funcac.

53¢ _  Sena asdegurado ac empreagado dispensade, sem fus-
ASSISTENCIA to motive, no pentfodo de 90 (neventa) dias antece
denies a data Base, wma ddenizacao adefonal, Ligual
ao salaric que estefa pencebendo, ¢ bem assdim,, ob

R VA dineitos pecunianics que venhama sen assegurados -
EDEA pela~negoedacao coletiva a ocorner.
ODONTOLOGICA | 5,4 _ Todo ™o empreaado no exercicde fa funcac de Caixa -
AMBULATORIAL recebena, a:tfdﬂo de QUEERA DE CAIXA, um percentfu-
af de 20% ™Muinte por cento), sobre o PISU SALARTAL
FARMACEUTICA da categorda, wpteghando essa quantiacsalario pa-
CULTURAL Aha todos o4 aﬁe&fc& Legads.
ESPORTIVA 55¢ . A presente CONVENCAQ COLETIVA UF TRABALHO, v.igonanrd
EaRE ANk ate 30.11.89, uma vez que a DATA BASE da categoxada
: comencdardia pasda a sen 01 de dezembro de cada anc.
CLUBE

“Ecampo .

568 - Fica assegurade acs empregados, garantia ac emprego

LAZER . _ ; :
quande na Justica buscarem repgracac de diredifos -
BOLSAS deconnenies da L£ed, convencao, acchdo ¢ dissddao, -
DE ESTUDO nac cumphido ~ pelo empregader, e £ste, desde o mo-
) mente em que disindibua a acac.
LABORATORIO

DE ANALISES

57¢ - Em guafquexr hipotese seha asbegurade ao thabalhadon
a Liberacae Anteghal dos depositos do FGTS., com -
todas as vantagens Lnclurive nat demdssoes a pedd-
do por acondo e, obyiamente pon praze detenminado -

cu sem fusta causa.

sional

- Tdca asseguradoa cateapkia pheddis

RANSPORTE g compsimente da LET 7,607

W54 ©30-10000 1 -0B/B |

(K
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FE.10
59¢ - Obnrdiga-se o empregadora fornecen principadmente ac
Sindicate profdlssional, a nelfacao des emprnegados -
demitidos, nespeciives endehecos, e bem ass.im, a
causa reseclsonia” e demais Linformacies que possa -
sen soldeditada pelo ongao de classe.
ASSISTE s ow - -
e 604 - A taxa de comissac sera de no minimo 10% (dez pox
cento), Andependentemente de sen as vendas efetiva
JURIDICA das a vista ou a praze, naco sende peamitido sua ne
ducao em hipotese alguma.
iDICA
614 - Sera mentide pelas empreses, no focal de trabalho
ODONTOLOGICA "o gtipnpmedl i iy ' @
instalagoes adequadras para o trabalhador fazen su
AMBULATORIAL as &eﬁuh”e‘ e usufluin de descange diardic requla,
. menitan.
FARMACEUTICA
CULTURAL 629 -  Quande mantido o d.e.g\:ua‘tc de ‘wida em grupo, afastan
d0-s¢ o empregade poh moiives de doenga ou aciden-
ESPORTIVA . - Yo "
fe de thabalhe, ficardo af emphesas nesponsaveds -
RECREATIVA pefo pagamento dos premics de segutre enguanto durat
o afastamento.
CLUBE
Q‘ CAMPO 3 4
' 638 -« Na hipotese de o empregade thabalhan honas extras,
SAZER diarnias, o empregador foanccer-Lhe-a alimentacac -
ghatuita para comprimento da fornada adicional,
BOLSAS
DE ESTUDO 7 = ; ; 7 A o
64¢ - As empresas comunicarae a enfidade sindical prcefda
LABORATORIO sional, a nealizacoes das efeicoes da CIPA, com
‘DEANF‘\LISES antecedercia de 30 [tndnta)l dias, cientificande
ainda de  nesulidade do pledto .
654 - A nemocdao do emphegade acdidentade ou enfeame, sena
de inteina nesponsabilidade da eMpresa, que pro-
. videncdara vedeule  propaee , ou afugade na oca
.(‘"-. R - y
by o ) %( 5460, em conddigoes adequadas, pato / M Sme
\\/(ﬁy;} afe o Lecal onde seha atendid:
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Sindicato dos Empregados

, -- no Comércio do Recife “
> RECONHECIDO DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL LEI N9 12,200, DE 12-07-76
s (
= A |
; 66@ - Consdidera-se ponto facultativo para o4 empregados
beneficianios desta negociacdo, a segunda e quar-
ta-feira de cannaval e Conpos Cristo ¢, bem assdim,
no dia em que ocorne a procissdo "Senhor des Pas-
ASSISTENCIA s08."
67¢ - Assecgurara o0s empregados facilidade a entidade sdn
JURIDICA dical profissional, obtencao de novos associados,-
MEDICA franqueando para esde fim, a Aeus dinigentes a en-
frada nos Locais de thabalho mediante privia comu-
UDONTOLOGICA nicacao.
AMBULATORIAL
682 - A jonnada\?tmqnaf de trabalho sera de 44 (quarenta
FARMACEUTICA e quatro) honras, nac sende peamitido em hipotese -
alguma, ¢ funcionamento do Comercio do Recife, apos.
CULTURAL - —
as 12.00 Hs, dv sabadc.
ESPORTIVA
694 - Sena assegurado aos trabalhadores um acriscimo sa
PERIENTIA Larial, a titulo de produtividade de 10% (dez) pox
CLUBE - cento].
DE CAMPO
702 2 Aos gerentes e encariegados de Lofas, sera arsegu-.
’ER rado um salando §ixo, nunca {nfernicr a 03 (tréa) -
BOLSAS pisos salaniais da categonria, ¢ {sto, na hipotese'
DE ESTUDO de nac senem procunadores da empresa, sem prefuizo
do pagamente das horas supeadioncs fernadas de tha-
'LABORATGRKJ balhe e possdveds adicdonais notfuano.
DE ANALISES
- Fica expressamente assegurado acs trnabalhadores, -
COMERCIARICS da arca metropolitana do Recife, usu-
fluinem, sem prejulze de sua nemunenacdo, sem qual
quen prestacac de servigos a Segunda-fedra da tes-
cetna semana de cutubro, data consagrada as comeme
nacoes do dia de trnabalhadenr Comoncianrio.
- - Obxigam-sc a8 empresas, a adotarem as wefersd
C’Oﬁfgﬁﬁ-nwa {J\?u Rua da Imperamz, 67 - Boa Vista - Tel:(081)222-6744 PABX - C.G.C. 10,903, 24708 - Rocile - Pegrmooes
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I
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providéncias no sentido de cumprir, em 30 (trinta)
dias, a disposicao Constitucional de assegurar a
todos os "trabalhadores Urbanos o direito aos depo
sitos regular do FGTS." retroagindo-os a 05 de ou-
tubro de 1988, indenizado o periodo anterior na
proporcao de um salario por cada ano de servico em
relacio ao trabalhador anteriormente nado beneficia
rio de tal direito.

Recife, 12 de junho de 1989,
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T.R.T.- DC - N2 53/89

SUSCITANTE : SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE ALGODAO E
OUTRAS FIBRAS VEGETAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO
E OUTROS (11)

SUSCITADO
PROCEDENCIA

e

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RECIFE
RECIFE - PHE.

PARECETR

A Dissidio Coletivo de natureza econdmica,
instaurado pelo Sindicato do Comercio Atacadista de Algodao e Ou -
tras Fibras Vegetais do Estado de Pernambuco e outros (11), e sen-

do suscitado o Sindicato dos Empregados no Comércio do Recife.

Ccntestagdo as fls. 82, 107 e 257.
Razdes finais as fls. 76.

II. A preliminar arguida na contestagdo de

fls. 257, ja foi superada, isto em face do constante na Ata de fls.
64, onde o Presidente determinpu a notificacdo daqueles Sindicatos,
para que éles viessem integrar a lide, o gque foi cumprido, conforme

vé-se na Ata de fls. 75.

IIT. Preliminar,

Arglie o Sindicato do Comércio Varejista '

de Géneros Alimenticios do Recife, em sua contestagdo as fls. 107 ,
que sejam acolhidas e apreciadas as suas rozdes, separadamente dos
demais sindicatos Patronais, face as suas caracteristicas peculia-

res.
As fls. 131/135, vemos a Convengao Cole-

tiva firmada entre o reqguerente o Sindicato Obreiro. Nas folhas !
subsequentes, também vemos outras Convengdes Celebradas entre as

mesmas partes. ) _ y
Assim, entendo, que a lide esta formada'

regularmente, nada impedindo que a sua apreciagdo seja conjuntamen

te com os demails suscitados.
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Opinamos pelo ndo acolhimento da preliminan
acima arguida.
IV. " De Mérito ",

Passamos a opinar nas clausulas:

Inicialmente, por uma questdo de tempo, é&s-
te exiguo, deixamos de transcrever a Clausula, antes do Parecer, '

limitando-nos a opinar sobre ela.

0 elenco de clausulas consta das fls. '26A'

as fFls. 37.
CLAUSULA ;E— FORNECIMENTO QE UNIFORME

O fornecimento de uniformes e outras pecas'

. ) '
de vestimenta, aos empregadcs, de forma gratuita, deve ser deferi-
do, desde que a empresa exija o seu uso, na prestagao do servico ,

sé que, num nimerc que atenda as exigéncias do empregador.

Opinamos pelo deferimento parcial da clausu
la, desde que conste como acréscimo, no seu final, o texto, " um ‘!

numero que atenda as exigéncias do empregador".

s
CLAUSULA 22- LICENCA—MEDICA—ANOTAQﬁ@ NA CTPS

Concordamos com parte da clausula, ou seja,
até a parte que cita'l5 dias'. Quanto ao restante, a Previdéncia '
Social e os Convenios firmados entre o 6rgido de classe e aguela en-
tidade, bem como as leis que regulam a matéria, jd definem quais as|

entidades e 6rgdos que podem emitir atestados e licengas médicas.

Opinamos pelo deferimento parcial da clausu-

la, passando ela a ter a seguinte redagao:

E vedada a anotacdo de licenca médica na '

CTPS, quando inferior a 15 dias.

CLAUSULA 32— COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Opinamos pelo deferiento da clausula, '

comc pedida.
CLAUSULA 42- CARTA ABONADA
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CLAUSULA 42- CARTA ABONADA

0 fornecimento da Carta abonadora ao empre
gado que se desliga de uma empresa, € um ato de liberalidade do em-

pregador. 36 poderia ser deferido mediante acordo.
Opinamos pelo indeferimento da clausula.

CLAUSULA 52- EFETIVA PRESTAGCAD DE SERVICO

A Jornada de trabalho do empregado, é de
quarenta e quatro horas semanais, além disso, ja estd configurada a

. . - . i I - . .
jornada extraordindria. Dispensavel clausula que assim disponha.

CLAUSULA 62— MENSALIDADE SOCIAL

Opinamos pelo deferimento da clausula, co-

mo pedida.
CLAUSULAT2- HOMOLAGACzb DE RESCISAC CONTRA

TUAL

A homologagdo de rescisdo contratual, é ma
téria regulada em Lei.
CLAUSULA 82- DESCONTO DE SALARIO

O risco do negdcio pertence ao empresario,
logo, tendo éle um servigo de crediario, onde aprova ou nac o crédi
to do fregués, ndoc pode, ao ser devolvido um Cheque, debitar ao seu
empregado, posto gue este, nenhuma responsabilidade tem sobre o fa-

to.
Opinamos pelo deferimento da clausula, co-

mo pedida. p
CLAUSULA 92— PAGAMENTO DE HORAS SUPLEMEN -

TARES

A matéria ja consta da nossa Carta Magna.

Opinamos pelo indeferimento da clausula, '

CLAUSULA 102- ESTABITLIDADE DA EMPREGADA '
GESTANTE

Opinamos pelo indefrimento da cl&ausula "

pelo mesmo motivo da cldusula anterior.
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CLAUSULA 113- EMPREGADO COM MAIS DE 10 ANOS
NA EMPRESA

A forma de indenizac¢do por tempo de servigog
numa empresa, ja consta de determinagdo no art. 72, inciso I, da '
Constituicdo federal, carecendo, tdo somente, de regulamentagao, '

por Lei Complementar. i
Opinamos pelo indeferimento da clausula.

CLAUSULA 122- DEMISSAO - REGISTRO NA CTPS

Opinamos pelo deferimento da clausula, comg

pedida.
CLAUSULA 132- AUXIILIO FUNERAL

A matéria ja faz parte da regulamento da '

Previdéncia Social, que através do INPS, paga o auxilio funeral.

Opinamos pelo indeferimento da clausula.

CLAUSULA 142- REMUNERACAO DO DIRIGENTE SIN-

DICAL

Entendo que o pleito s poderia ser deferi-

do através de Acordo, o que ndo aconteceu. Nac tem amparo legal.

Opinamos pelo indeferimento da clausula.

CLAUSULA 152- ABONO DE FALTAS

Sem prejuizo do salario, o empregado pode '
faltar ao servico, nos termos do art. 473, da CLT. Além daquilo

ali previsto, sd através de Acordo.

Opinamos pelo indeferimento da cldausula.

CLAUSULA 162- COMPLEMENTACAO DE SALARIO

O pleito nao tem amparo legal.

Opinamos pelo indeferimento da claudsula.

CLAUSULAl72- ESTABILIDADE - DELEGADOS OU !

MEMBROS DE COMISSAO DE NEGOCIACAO

0 pleito ndo pode ser deferido, por falta '

qe: anparo: Logal. Opinamos pelo indeferimento da cléausul

o)
'//,-' L
‘&"77_'
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CLAUSULA 182- PAGAMENTO DA GRATIFICACAO NA
TALINA

A matéria estd regulada em Lei prdpria.

Opinamos pelo indeferimento da clausula.

CLAUSULA 19%- PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISO

RIAS

O pleito tem procedéncia até certo ponto ,
ou seja, deve ser,deferida a cldusula, desde que conste, que as res
cisBes de contrato de trabalho encaminhadas para homologagdo no Or-
[}

g8o competente, através de protocolo, ndo sofrerdo a punigao ali

prevista. .
Opinamos pelo deferimento parcial da clau-

sula, nos termcs acima exposto.

CLAUSULA 202- EMPREGADO ESTUDANTE- JORNADXH

DE TRABALHO

Opinamos pelo deferimento da clausula, co-

mo pedida.
CLAUSULA 212- DESCONTO ASSISTENCIAL

Opinamos pelo deferimento parcial da claud
sula, desde que conste na mesma, o direito ao empregado nao sindicé

lizado de se opor ac referido desconto, no prazode 10 dias.

CLAUSULA 222- ADMISSAO EM EMPREGO

0 pleito é de preferéncia, ndo gquer dizer
que tem por obrigacd@o de admitir um filho de um empregado, como im-

posigao.
Opinamos pelo deferimento da cldusula.

CLAUSULA 232- MULTA MENSAL

A CLT ja fixa a multa pelo ndo pagamento '

do salario no prazo.
Opinamos pelo indeferimento da clausula.

CLAUSULA 242- DESCONTO POR ADIANTAMENTO'

SALARTAT

Nada impede o deferimento da clausul pi
namos pelo seu deferimento. EZ;;%i) ,
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CLAUSULA 252- INTERRUPCOES DE TRABALHO

A matéria estd regulada no Capitulo VIII !

da CLT. .
Opinamcs pelo indeferimento da clausula.

CLAUSULA 262- DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA

O pleito ndc tem amparoc legal, Opinamos '
pelo seu indeferimento.
!
CLAUSULA 272- ACUMULO DE FUNCAO

0 empregado ao se sentir prejudicado poH
actmulo ou alterag3o de fungdo, tem o direito, ja, por Lei (CLT), '
de ingressar com o competente processo em Juizo. Logo, entendo, dque

é dispensével constar em DC, tal proibigdo.

Opinamos pelo indeferimnto da cldusula.

CLAUSULA 282~ PREMIOS DE SERVICOS

Determinar fixagio de prémios a empresa |

para os seus empregados, entendo ser ingeréncia no seu comando.
Opinamos pelo indeferimento da clausula.

CLAUSULA 292- GRATIFICACAO DE FERIAS

0O pleito nac tem amparo legal.
Opinamos pelo indeferimento da clausula.

CLAUSULA 302- GARANTIA NO EMPREGO

Quanto ao pleito da presente clausula,es-
tamos inteiramente com o Precedente do TST, que se refere aos 12 '

meses anteriores a aposentadoria, porém as empresas concordam com

24 meses.

Opinamos pelo deferimento parcial da clau

sula, nos termos acima exposto.

CLAUSULA 312- ASSIDUIDADE AOQ TRABALIO

N3o héd amparo legal para o deferimento.

Opinamos pelo indeferimento da clausula.
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CLAUSULA 322— READMISSAO DE EMPREGADO APO-
SENTADO

O art. 453, da CLT, disciplina a matéria.

Nada had que acrescentar.
Opinamos pelo indeferimento da clausula.

CLAUSULA 332 - HOMOLOGACAO CONTRATUAL

Realmente a matéria j& foi objeto da cléau-
sula 72, anteriormente opinada.
A lei j& disciplina o presente pleito.
Opinamos pelo indeferimento da clausula.
CLAUSULA 342 - ACESSO DE DIRIGENTES SINDT-
cAIS

O deferimento do pleito,seria ingeréncia '

no poder de mando da empresa, bem como atrapalharia os negdcios
que estao sendo realizados no interior da empresa.

Opinamos pelo indeferimento da clausula.

CLAUSULA 352— DEMISSAO DESMOTIVADA-AVISO '
PREVIO

A Constituigdo no art.72, inciso XXI, fixa
o aviso prévio em 30 dias.

Opinamos pelo indeferimento da clausula.

CLAUSULA 362~ AFASTAMENTO DO EMPREGADO

As empresas contestantes concordam com a
cliusula, desde que seja observado o art.131, inciso IITI, da CLT,
e excluido o termo Gratificagdo natalina.

O pleito j& diz que o afastamento tem que
ser inferior a seis meses.

Assim , opinamos pelo deferimento parcial

da clausula, desde gue seja excluida o termo Gratificag¢do natalina,

CLAUSULA 372- INVALIDEZ PERMANENTE OU MORTH

DO EMPREGADO-INDENIZACEO

O pleito nao tem amparo legal.

Opinamos pelo seu indeferimento.
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CLAUSULA 382~ DEMISSAO DE EMPREGADO-FGTS

A Constituic3o j& fixa para o empregado de-
mitido sem justa causa, um indice percentual de 40%, sobre o saldo
do FGTS, a ser pago pela empresa. Além disso, sé através de Acordo.

Opinamos pelo indeferimento da clausula.

CLAUSULA 392- RECLAMACAO TRABALHISTA-ANULA
CAO DE HOMOLOGACAO JUDICIAL

Nada impede o deferimentoc da clausula,pos-
to que ela fortalece o movimento sindical.

Opinamos pelo deferimento da clausula.

CLAUSULA 402- INOBSERVANCIA DAS CLAUSULAS-
MULTA

Entendo que a clausula deve ser deferida ,
sé que com um valor de multa inferior, ou seja, com 10(dez) wvezes
o valor de referéncia.

Opinamos pelo deferimento parcial da clau-

sula, nos termos acima exposto.

CLAUSULA 4l2- REGULAMENTOS DE TRABALHO

Concordamos inteiramente com a cldusula,sd
que, para que ela seja deferida, necessario é acrescentar, no seu
final, o seguinte, "desde que ela o possua'.

Opinamos pelo deferimento parcial da clau-

sula, nos termos acima exposto.

CLAUSULA 4228 — TICHET REFEICAO

O tichet refeigdo esta regulado por lei '
propria.

Opinamos pelo indeferimento da clausula.

CLAUSULA 432 - VANTAGENS OBTIDAS EM CONVEN
COES ANTERIORES

Opinamos pelo deferimento da cldusula.

CLAUSULA 448 - AUMENTO SALARIAL E FIXAGAO
DE PISO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Na Convengdo até o ingresso do presente DC
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existia um piso salarial, éste acordado entre as partes.

No que se refere ao reajuste salarial, en-
tendo da mesma forma que o Egrégio TRT - 62 Regido, quando defere '
o IPC pleno de Ol de julho de 1988 a 30 de junho de 1989, s que ,

no més de janeiro de 1989, o indice basico é o INPC.

A categoria patronal ofereceu, quando da
instrucdo do DC, um piso salarial de NCz$ 180,00. Os empregados pe-
dem um piso de NCz$ 300,00.

Assim, por entender que a categoria ja ergq

detentora de um Piso Salarial, dispensando, em parte, a justificati

va para aumento do referido Piso, entendo que deve ele ser fixado '

em NCz$ 200,00. i
Opinamos pelo deferimento parcial da clau-

sula, para que o reajuste salarial seja na forma acima exposta e

gque o Piso Salarial deferido seja de NCzS 200,00.

CLAUSULA 452- AUMENTOS SALARIAIS POSTERIO-
RES
Opinamos pelo deferimento da clausula.

CLAUSULA 462- PISO SALARIAL

Opinamos pelo deferimento da clausula.

CLAUSULA 472- REMUNERACAO MISTA

Ante o deferimento do Piso Salarial, é 16-

gico o pleito, garantindo-se, no minimo, o referido Piso.
Opinamos pelo deferimento da clausula.

CLAUSULA 483— REMUNERACAC DO COMISSIONISTA
/
= 1398AL£RIO E FERIAS

Realmente o calculo do 132 salario e das
férias do comissionista, é de ser feito com base na média dos 12

meses de salario. : . _ 3
Opinamos pelo deferimento parcial da clau-

sula , desde que contenha nela gue o calculo é com base na média

12 meses de salario.




nista exceda a jornada de 44 horas semanais de trabalho.

pinamos pelo indeferimnto da cldusula.

O que nao ocorreu.

pode ocorrer, nos casos previstos em Lei, e por concordancia das

clausulas.

cont. DC- 53/89 - fls. 10. ifL
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CLAUSULA 498~ COMISSIONISTA - PAGAMENTO DEH
REPOUSO REMUNERADO E FERIADO

As empresa concordam com o pleito.

Opinamos pelo deferimento da cldusula.

CLAUSULA 508— COMISSIONISTA - JORNADA DH

TRABALHO

Cabe a empresa nac admitir que o comissio-

Opinamos pelo deferimento da clausula.

CLAUSULA 512- COMISSIONISTA - VENDAS A PRA

Z0
As empresasconcordam com a clausulas
Opinamos pelo seu deferimento.

CLAUSULA 522- ADMISSAO DE EMPREGADO PARA '
FUNCAO DE OUTRO EMPREGADQ

O pleito nac tem amparo legal.

Opinamcs pelo indeferimento da clausula.

CLAUSULA 532- DIREITOS PECUNIARIOS - EM -
PREGADOS DISPENSADOS SEM JUSTA CAUSA

Pelo mesmo motivo da clausula anterior, o-f

CLAUSULA 542~ QUEBRA DE CAIXA

O pleito, sé poderia ser deferido em Acordd

Opinamos pelo indeferimento da clausula.

CLAUSULA 552— ,VIGENCIA DA CONVENCEO

A mudanca da data base da categoria sé
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CLAUSULA 562~ 3ARANTIA NO EMPREGO

O pleito ndo tem amparc legal.

Opinamos pelo indeferimento da clausula.

CLAUSULA 572- FGTS

O FGTS & matéria regulada em Lei especis

Flca Opinamos pelo indeferimento da clausula.

CLAUSULA 5828-VALE TRANSPORTE

O Vale Transporte tem Lei prépria.que g

regula, inclusive a legislagéao é recentissima.

Opinamos pelo indeferimento da clausula.

CLAUSULA 592- RELACARO DE EMPREGADOS DEM -

TIDOS
0 pleito n3o tem amparo legal.
Opinamos pelo indeferimento da clausula.

CLAUSULA 602- TAXA DE COMISSZO

0 deferimento da clausula implica em in -
tromiss3oc no poder de gerencia da empresa. O valor da comissao a |
ser paga ac empegado é, inclusive, uma forma de vantagem para con -

trata-lo. ,
Opinamos pelo indeferimento da clausula.

CLﬁUSULA 612~ INSTALACCOES PARA REFEICOES]
E LAZER DO EMPREGADO

A matéria nao tem amparo legal.

Opinamos pelo seu indeferimento.

CLAUSULA 622- SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Pelo mesmo motivo da clausula anterior ,
opinamos pelo indeferimento da presente clausula.
/

a

IO DE ALTMENTACAO

Nac tem amparo legal o pteito.

Opinamos pelo indeferimento da cliusula. .
7

-&:’//

»

™



determinar, segundo Lei Federal, quatro feriados no ano. Logo,

conclui-se, que nic ha amparo legal no pleito.

o dJque nao ocorreu.

ras semanais, no entanto, o horario de funcionamento do comércio ,

nac pode ser aqui fixado, a nio ser em Acordo, o que n3oc aconteceu.

gque o Egrégio TRT - 62 Regido vem deferindo, ou seja, de 4% (gquatrg

por cento)

la, nos termos acima exposto.

loja, pesscas de confianca dos empregadores, nao pocde ter UM Piso !

SERVICO PUBLICO FEDERAL

cont. DC - N¢ 53/89 - flg. 12.

\\
7
k{

A matériia tem regqulamento prdéprio legal.

CLAUSULA 642~ ELEICAO DA CIPA

Opinamos pelo indeferimento da cliusula.

CLAUSULA 652- REMOCXO DE EMPREGADO ACIDENTA

DO

O pleito ndc tem amparoc legal.

Opinamos pelo indeferimento da cliusula.

4
CLAUSULA €62~ CARNAVAL - PONTO FACULTATIVO

O poder Municipal é quem tem poderes para '

Opinamos pelo indeferimento da cliusula.

CLAUSULA €72- ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO
O pleito sb poderia ser deferido em Acordo,
Opinamos pelo seu indeferimento.

CLAUSULA 682- JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho ja é fixada em 44 ho-

Opinamos pelo indeferimento da clausula.

s
CLAUSULA €92- PRODUTIVIDADE

A produtividade deferida por ndés, é a mesma
Opinamos pelo deferimento parcial da clausul

CLAUSULA 702- SALARIO FIXO

-
O salario dos gerentes e encarrregados de




cont. DC— Ne 53/89 — fls. 13. 0\0/

fixado, pois implicaria em diminuigdo do referido salario, em algun

casos. Pois ai, ocorreria uma desvalorizacdo do profissional.

Opinamos pelo indeferimento da clausula.

CLAUSULA 712- DATA CONSAGRADA A0 COMER H
CIARIO

O Poder PUblico Municipal ja definiu o fg
riado do dia dos comercidrios. O pleito é exatamente éste e como j3

consta, entendc que prejudicado estd o pedido.

Pelos motivos acima, opinamos que prejudi

cada esta a clausula.
CLAUSULA 722—- DEPOSITO DO FGTS

A matéria j& é regulada por Lei prdpria ,

e o que consta na nova Carta Magna, serd regulamentada por Lei do '

Congresso Nacional.
Opinamos pelo indeferimento da clausula.

———

—

. Concluidas as cléusulas formuladas no pre
sente D , a Procuradoria Regional propde a insergao na sentenga de

mais ‘duas clausulas:
Primeira - A categoria encontra-se em

greve, portanto, opinamos pelo deferimento do pagamento dos dias

para. .
Segunda - Os empregados do Comércio  dd

Recife, em greve, retormardo ao servigo, no dia seguinte ao julga-
mento do presente DC., sob pena de nao retornando, sofrerem as pens

lidades legais cabiveis.

E o Parecer.
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &.*
RETIFE

Devolvidos, pela Procuradoria e apresentados ao Exmo. Sr.

Juiz Presidente para distribuicac os autos do Proc.

medll. V. 89

ijxz‘fif%?ﬁ

 Auaslloros— .

Diretora do Servigo de Processos

DISTRIBUIGAO

Sortcedo o Belator o Exmo. sr. ES-GAdvis Corr8a Fllhe
estgnado o revisor o T, sr._JUIZ BENEDITO ARCANJO._

o, 54 VTR 2R

Presidente do TRT - 62. Regiao

CONCLUSA®D

Nesta data, fago estes autos conclusos ac Exmo. Sr. Relator,

o o924 )7/ 84

M

Diretora de Servigo de Processos

¥isto, ao Exno, Sr. Revisor.

Em,

R Relato r.

CONCLUSAO

Nesta data, faco estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Bevisor.

¥

Assessor{a).
Visto, a Secretaria

Em,

Jaa 1 o= Revilisor.
TRT - Mod 07



PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQO

RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

WL
CERTIFICO que, em sessdo . . L traordmarm ..... hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz Gondim Filho

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Pleno, por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria
Regional, rejeitar a preliminar argllida pela suscitada a f15.67;
por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regio -
nal, rejeifar a preliminar de julgamento em separado argilida pe-
lo Sindicato do Comercieo Varejista de Géneros Alimenticios do Re
cife. Mérito::por unanimidade, julgar procedente em parte o pre-
sente dissidio coletivo nas seguintes bases: Cclausula 18 - FORENE
CIMENTO DE UNIFORMES - por unéﬁimidade, deferir em parte nos ter
mos do precedente 824 do TST:”Determina-se o fornecimento de uni
Jormes, desde que exigido seu uso pelo empregador”.Cléusula 29 -
LICENCA MfDICA—ANOTﬂng N4 CTPS-por maioria, de acordo com o pa-
recer da Procuradoria Regional, deferir em parte com a Seguinte
redagdo: £ vedada a anotagao de licenga médica na CTPS, quando -
inferior a 15 dias, contra o voto dos Juizes Relator, Reginaldo
Albuquerque, Carlos Frederico e Melqui Roma que a indeferiam .
Clausula 3% — COMPROVANTE DE PAGAMENTO - por unanimidade, de a--
cordo com o parecer da Procuradoria Regional, deferir para deter
minar gue as empresas fornecerdo aos seus empregados comprovan -

’ ™ , i 2 5 i 2,
tes de pagamento de salarios em formularios contendo a identifi-

Certifico e dou fe.

Sala das sessGes, ........de .......... de ...

TRT - Med. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

CERTIFICO qQuUe, BIMSESSAD . o v vt vttt e e e e eeans hoje realizada,
sob-arpresidenciado Bxmordladie smciesn o ST e O g o e asuenne sy :

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regiao e dos

EXrAs: SFEL JUITEE cunmens v vmn sas s S0 oreniniine 50 SR S S e S R B e

............................................................. resolveu o Tribunal,

cagdo do empregador (timbre, carimbo, etc.) e nome e fungao do -
empregado, indicando detalhadamenie as importancias pagas, des -
contos efetivados e motante de contribuigoes recolhidas ao FGTS

& ao TAPAS.Clausula 4% —CARTA ABONADA - por unanimidade, deferir

em parte para determinar que as empresas fornecerdo aos emprega-
dos, no ato da demissao, carta abonadora, inclusive mencionando
o] perfodo de trabalho e fungdes exercidas, nos casos de dispensa
sem justa causa. Clagusula 5¢ - EFETIVA PRESTAQEO DE SERVIO -por
maioria, Jjulgar prejudicada, contra o wvoto do Juiz Osani de La -
vor que a deferia. Cldusula 628 - MENSALIDADE SOCIAL - por unani-
midade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, defe -
rir para determinar que as empresas mensalmente descontardo, sob
o titulo de mensalidade social, em Javor do Sindicato profissio-
nal, de todos os seus empregados sindicalizados, a importancia -
que houver sido fizrada em assemblécia geral da entidade. ol dusu-
£E_233HOMOLOGA§EO DE RESCISAO CONTRATUAL -por maioria, deferir -
em parte para determinar gue as empresas ao dispensarem seus em—
pregados fardo, preferencialmete, a homologagdo de rescisdao con-

tratual no Sindicato, para isto, dando entrada mediante protocolo

Certifico e dou fa.

Sala das sess0es, ... D€ (oiivennen 3 - (RO,

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAOQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - ..00=83/89.f15.03

CERTIFICO que, BM SESSA0 . . . v v o v i vt ei e e ie e nns hoje realizada,
sobiapresidenciiido EXMbESI-JZ comwesn senmisa sesang 250 a9 190 S50 EERGEREY IR 5

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXMNOS. SIS, JUIZES . o ot ittt e e e e e e e e e

............................................................. resolveu o Tribunal,

da documentagdo necessaria para tal finalidade, sem onus para em
pregado e empregador, contra o voto dos Juizes Relator e Reginal
do Albugquergue gque a julgavam prejudicada. Clausula 8¢ - DESCON-
TO DE SALARIO - por maioria, deferir em parte nos termos do pre-
cedente 15 do TST:”Proibe-se o desconto no salario do empregado-
dos valores de cheques nao compensados ou sem fundos, salvo se
nao cumprir as resolugdes da empresa”, contra o voto dos Juizes-
Relator e Melqui Roma que a deferiam em parte ressalvadas as hi-
péteses do art. 462, § 12 da CLT e do Juiz Revisor gue a deferia.
Clausula 92 - PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS - por unanimidade, defe-
rir em parte para determinar gque as horas extras ou suplementa -

res serao remuneradas com o adicional de 100%(cem por cento) .

Clausula 108 - ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE - por unanimi-

dade,deferir nos termos do art. 102, §2¢ das Disposigdes Transi-

torias da Constituigdo Federal. Clausula 11% - EMPREGADO COM -

MAIS DE 10 ANOS NA EMPRESA — por maioria, deferir para determi -
nar que o empregado, com mais de 10(dez) anos de servigo na mes-
ma empresa, em caso de demissao, faré Jus, alem do FGTS e ver -
bas rescisorias, de Ol (um) salario pora cada ano de servigo,con-

tra o voto dos Juizes Relator, Joezil Barros, Ricardo quréa, He
Certifico e dou fe. =

Sala das sessGes, ........ A€ wevveenns de .oovens

TRT - Mad. 10 Secretfrio do Tribunal



PODER JUDICIARIQ
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. HEGIAO‘
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - P0=-53/89...f1ls.04

CERTIFICO que, emSeSS30 - .« v v vvvinennmnmnroeenns hoje realizada,
sob:a:presidénciade Exmes Stz cis sen sa v Sin I8 Saeniinis S W0 W S i .

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Extios Ses. JUTZES < s s conminsen oo 055 e s 5wl EWE SR SR s e, i S5 SEme e S e

ginaldo Albuquerque, Carlos Frederico e Helqui Roma gue a Julga-
vam prejudicada. ¢lqusula 128 - DEMISSAO-REGISTRO NA CTPS -por u

nanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, de
ferir para determinar que as empresas darao baira na CTPS do em-
pregado dispensado, no prazo de 24(vinte e quatro) horas, conta-
do da demissdo, prazo este, improrrogéuel ou no mesmo prazo, co-
municar ao Sindicato profissional o motivo de ndo fazé—lo.Ciéusu
la 132 - AUXILIO FUNERAL - por unanimidade, de acordo com 0 pare

cer da Procuradoria Regional, indeferir. Clausula 149 - REMUNERA

¢A0 DO DIRIGENTE SINDICAL - por unanimidade, deferir em parte -
nos termos do precedente 135 do TST:”4ssegura-se a frequéncia 1i
vre dos dirigentes sindicais para atenderem realizagoes de assen
bléias e reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas?

sem preju{zo da remuneragao. Clausula 152 - ABONO DE FALTAS -por

unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, in

deferir. Clausula 16¢ — COMPLEMENTAGAO DE SALARIO - por unanimi-

dade, de acordo com o0 parecer da Procuradoria Regional, indefe -

rir. Clausula 172 - ESTABILIDADE-DELEGADOS OU MEMBROS DE COMIS -

SA0 DE NEGOCIAGAO - por unanimidade, deferir em parte para asse-

- - - ’ -
gurar a estabilidade provisoria por um ano para oS membros da co
Certifico e dou fé. =

Sala das 555065, cvveee. € i, A€ s

TRT - Med. 10 Secretario do Tribunal

N—



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAOD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - RG=93/89....f15.05

CERTIFICO Que, 8mMSBS580 . . ... cvesnvmessnsasssssss hoje realizada,
sob & presidEncia do Exanidi Bl il oo i eese cumwns i i Dwm s SR SR

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXMIOS. SrS. JUIZES . o o o e ot oo e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

il F -~ > -
missao de negociagao salarial em numero de 3(ires) e aos delega-
’ - ~ -
dos sindicais em igual numero, desde gque a comissao tenha sido g

leita em assembléia para tal fim. Clausula 18¢ - PAGAMENTO DA -

GRATIFICAQAO NATALINA - por unanimidade, de acordo com o parecer
da Procuradoria Regional, indeferir. Gléusula 198 - PAGAMENTO -

DAS VERBAS RESCISORIAS - por unanimidade, deferir em parte nos -
termos do precedente 68 do TST:”Impée-se multa pelo ndo pagamen-
to das verbas rescisorias ate o 109 dia util subsequente ao afas
tamento definitivo do empregado, por dia de atraso, no valor e =
guivalente ao salario dicfr‘io, desde que o retardamento nao decor

ra de culpa do trabalhador”. Clausula 208 - EMPREGADO ESTUDANTE-

JORNADA DE TRABALHO - por unanimidade, dejferir em parte para as-
segurar a liberagao do empregado no turno em que for Se submeter
a exame escolar, Sem pr‘eju{go da remuneragao, desde que 48(qua -

renta e oito) horas antes preavisado o empregador. Clausula 21 9-

DESCONTQ ASSISTENCIAL - por maioria, deferir em parte para deter

minar que as empresas abrangidas pelo presente dissfdio coletivo,
descontem de todos os seus empregados pertencentes a categoria,
sindicalizados ou ndo, a import&hcia correspondente a 10%(dez por
cento) dos reajustes e aumentos conguistados &ﬁnﬁ&ﬁ?ﬁﬁﬁ%_”ercza'

Sala das sessoes, ........ de ..o d€ L.

TRT - Mod. 10 Srcretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT -RC=53/89.. f15.06

CERTIFICO que, BM SESSA0 . . . . o oottt e e i e nas hoje realizada,
sob:a: presidencinda Exfio: SFedulz seumss srsesmisin dos 19s o0 Sul e esinee s B aTE Ve § y

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifo e dos

EXMOS. Srs. JUIZES . . oottt e e e e e e e e

............................................................. resolveu o Tribunal,
¢do coletiva, tao somente por ocasido do primeiro pagamento, re-
colhendo-a até o més seguinte, agosto/89, em jfavor do Sindicato
dos Empregados no Comercio do Recife, que a destinarao as obras
de Assistencia Social e Educativa, assegurado o direito de oposi
¢do dentro de 10(dez) dias da data da publicagdo do acorddo, con
tra o voto dos Jufzes Revisor,Reginaldo Albuquerque e Ricardo -
Corréa que, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, a
deferiam e do Juiz Francisco Fausio gue a deferia em parte.giég:
sula 282¢% - ADMISSAO EM EMPREGO - por maioria, indeferir, contra-
o voto dos Ju{zes Revisor e Osani de Lavor gque, de acordo com O

parecer da Procuradoria Regional, a deferiam,Clausula 23¢ - MUL-

TA MENSAL - por maioria, deferir em parte para determinar gue os
salarios serdo pagos até o 10° dia do més subsequente, fixando -
em 15%(quinze por cento) a multa em caso de atraso, contra o vo-
to dos Juizes Francisco Fausto, Irene Queiroz, Joezil Barros e
Ricardo Corréa gue a deferiam nos termos do precedente 115 do -

TST. Clausula 24¢ - DESCONTO POR ADIANTAMENTO SALARIAL - por una

nimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, defe
rir para determinar gue os descontos por adiantamento salarial -

somente terdo validade, se os vales forem emitidos em Z2(duas) -
Certifico e dou fe.

Sala das sessges, ........ de .......... OB casian

TRT - Mod. 10 Secretdrio do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA Ba. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

CERTIFICEGe, 8 565850 20 vun nsvnmmsi s wrassiis s hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. Sr.Juiz ... i

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXmos. Srs. JUIZES . .. oot

............................................................. resolveu o Tribunal,
r

vias, uma das gquais devera permanecer em poder do empregado, can

tendo a importincia antecipada, origem de pagamento e mes respec

tivo.Clausula 258 - INTERRUPQOES DE TRABALHO - por unanimidade ,

deferir para determinar gue as interrupgdes do trabalho de res -
ponsabilidade da empresa por motivo fortuito ou forga maior, nao
poderdo ser descontadas ou compensadas posteriormente, sendo de-
vido ao trabalhador o pagamento integral das horas inerentes a

essas ocorrencias. Clausula 26¢ - DEWISSIO SEM JUSTA CAUSA - por

unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, in
deferir. Cldusula 278 - ACUMULO DE F&WQIO - por unanimidade, jui
gar prejudicada. Clausula 282 - PREMIOS DE SERVIGOS - por unani-

midade, de acorde com o parecer da Procuradoria Regional, indefe

rir. Cldusula 29 - GRATIFICACIO DE FERIAS - por unanimidade, de

acorde com o parecer da Procuradoria Regional, indeferir. Cldusu
la 302 - GARANTIA NO EMPREGO - por unanimidade, deferir em parte
nos termos do precedente 137 do IST:”Defere-se a garantia de em-
prego para optantes ou ndo pelo regime do FGTS, durante os 12(dg
ze) meses que antecederem a data em que o empregado adquira di -

reito a aposentadoria voluntaria”. Cldusula 31% - ASSIDUIDADE AO

TRABALHO - por unanimidade, de acordo com o &gﬁﬁ%ggtﬁﬁfgrocuradg_

Sala das sessbes, ........ de .......... de ...........

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAOQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT -20-53/82  f1s.08

CERTIFICO que, BmSESSE0 ..o oottt t e i e eieee e hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr. JUIZ .. e .
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos
EXTNOS 'S5 JUIZBS: ot Sei sy @i v S Sears SN D SRS ipane R S S aSh sina

............................................................. resolveu o Tribunal,

ria Regional, indeferir.Cldusula 322 — READMISSAO DE EMPREGADO A

POSENTADO - por unanimidade, de acordo com o parecer da Procura-

doria Regional, indeferir, Cldusula 339 - HOMOLOGAGAO CONTRATUAL

por unanimidade, Jjulgar prejudicada. Clausula 34% - ACESSO DE DI

RIGENTES SINDICAIS - por maioria, deferir para determinar que se
ra permitido o livre acesso dos diretores e delegados sindicais-
aos locais de trabalho, afizagao de aviso em quadro perrio da
empresa e distribuigao de todo material publicitérﬁo de interes-
se do Sindicato,contra o voto dos Juizes Relator, Reginaldo Albu
guergue e Melgui Roma gue a deferiam nos itermos do precedenie -~

814 do TST. Clausula 35% — DENISSAO DESHOTIVADA-AVISO PRE"VIO-por

maioria, deferir em parte para determinar gue nas hip&teses de
demissdo imotivada, para empregados com mais de 5(cinco) anos na
mesma empresa, 0 avisSo pre’vio sera de 90 (noventa) dias, contra o
voto dos Juises Relator, Ricardo Correa, Reginaldo Albuquerque ,
Carlos Frederico e Melqui Roma gue a deferiam nos termos do pre-

cedente 10 do TST. Clausula 36% - AFASTAMENTO DO EMPREGADO - por

unanimidade, deferir em parte com a seguinte redagdo: O emprega-
do afastado do emprego com percepg&o de auzilio doenga, ou pres-—

tagcao de acidente de trabalho, pela Pr‘evidé‘n%g% lc{o}céz;j%_gﬁépor' pe -

Sala das SESS0ES, .. B8 civeciene B8 wrsizvenss

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHOQO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT -.P¢=83/89... f15.089

CERTIFICO que, BM SESSA0 . . . . v i it hoje realizada,

sob:a:presidencindo ExmosSradulz s vus a9 oo 50 5% Sove s v B I8 e Sl aiesaie,

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXmos Sri JUIZEE (oo sromsmimms mon am e fee B S s S S D S s e s

resolveu o Tribunal,

riodo de ate 6(seis) meses, nao terd esse tempo deduzido para e-—
feito de aquisigdo de ferias, observado o disposto no art.131,in
&fisa IIT, da GLE ¢I a'usula 372 ~INVALIDEZ PERMANENTE OU MORTE DO

EMPREGADO-INDENIZAGCAO - por unanimidade, deferir em parte nos -
termos do precedente 136 do IST:”Conceder seguro de vida para ga
rantir a indeniaapﬁo nos casos de morte ou invalidez permanente,
decorrente de assalto, consumado ou nao, desde que no exercicio
das fun;::fes, em favor do empregado e seus dependentes, junto a

Previdencia”. Clausula 38¢ - DEMISSAIO DE EMPREGADO-FGTS - por una

nimidade, deferir em parte nos termos do art. 10, inciso II, das
Disposigoes Transitorias da Constituigdo Federal, que vigorara -
durante a vigéncia da presente sen tenga normativa. Clausula 39°-
RECLAMAGAO TRABALHISTA-ANULAGAO DE HOMOLOGACAO JUDICIAL - por -

maioria, indeferir, contra o voto do Juiz Relator que a deferia

em parte com a ressalva de que no caso de desobediencia deste -
princ fpio 0 empregador estaria sujeito a uma multa de 100% ( cem
por cento) do valor conciliado em favor do sindicato. Clausula -
409 - INOBSERVANCIA DAS CLAUSULAS-MULTA - por unanimidade, defe-
rir em parte nos termos do precedente 73 do I'ST: Impbe-se multa

por descumprimento das obrigagdes de fazer no

importe eguivalen—
Certi 1coegou 1%

Sala das 5855065, ..uveee. A€ vrvevenee. D€ 1eviriin

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT -..0C=-53/89  fls.10

CERTIFICO QUE, @M SESSA0 .+ v v v v v eve e ie e e e meeans hoje realizada,
sob & presidénciado Exmos SEoJUE s cwvenn s s s pisesmiamn Mo 09 SRS S LE R R S

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXINOS S8, JUTTEE! . v wonimmnmme wistn s o8 mimg 8 il s smm o sisre Sind s mien Smis se & s s

te a 20%(vinte por cento) do valor referéncia, em favor do empre
gado prejudicado”. Clausula 41% - REGULAMENTOS DE TRABALHO - por

unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional,de
ferir em parte para determinar que as empresas suscitadas darago-

publicidade de seus regulamentos desde que possSuam. Clausula 429

TICKET-REFEICEO - por maioria, indeferir, contra o voto do Juiz
Revisor que a dejferia. Clausula 432 - VANTAGENS OBTIDAS EM CONKE

NIOS ANTERIORES - por maioria, deferir em parte para determinar-
que serdo asseguradas as ﬁonquistas da ultima convengdo coletiva,
desde que ndo revogados, explicitamente, pelas presentes reivin-
dicagdes gue prevalecerao sobre aquelas, contra o voto dos Juf =
zes Francisco Fausto, Lourdes Cabral, Irene gueiros, Osani de La
vor e Melgqui Roma que a erxtinguiam sem julgamento por falta de -
objeto. Clausula 44% - AUMENTO SALARIAL E FIXAQAO DE PISO DA CA-
TEGORIA PROFISSIONAL - por maioria, deferir em parte para conce-

der um reajuste salarial definido nos termos do IPC pleno de 01
de julho de 1988 a 30 de junho de 1989, sendo em janeiro/89 o in
diceufésico é o INPC. Fica assegurada a toda a categoria profis-
sional um piso salarial equivalente a 01 (um) salario minimo a -

- o . . g _
ser acrescido do Eercentual de 28,67%(vinte Em%hggegggﬂgig_ ses

Sala das sessoes, ........ dé .......... de .o,

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal
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PROC.No TRT-20=53/89  J[f1s.11

CERTIFICO QUE, BIMSESSHD |+« v v v v e e ee e e e e ens hoje realizada,
sob:a presidenciado Exme. SJUIZ ooy o sun suidn i Wea sie 0EE 05 B e P e s S S s

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

ExrAns: SFEJUTZ08 c son pov onmmeis 5ms vonn Sooariois Suss) S Sm SR ¥AT R SeE A R e R R

senta e sete por cento), contra o voto dos Juizes Relator que Si
rava em VCZ$225,00(duzentos e vinte e cinco cruzados novos) e
Juiz Revisor em NCZ$250,00(duzentos e cinguenta cruzados novos)o
piso salarial, sendo que o Juiz Relator deferia um reajuste em -
janeiro/89 a base de 41,39%(quarenta e um virgula trinta e nova-

por cento). Cldausula 45¢ - AUMENTOS SALARIAIS POSTERIORES - por

unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional,pa
ra determinar que os aumentos salariais posteriores a formaliza-
¢do deste dissidio coletivo, nos termos da legislacdo vigente ou
a ser instituida, por nova politica economica salarial, serdo -

. ’ - ’,
sempre assegurados aos trabalhadores comerciarios. (Clausula 46¢-

PISO SALARIAL = por unanimidade, julgar pregjudicada em [face da
clausula 44° Clausula 472 - REMUNERAGAO MISTA - por unanimidade,

deferir em parte com a seguinte redagao: Aos empregados que per-
r i i = , o A
cebam salario misto, isto e, uma parte fira e outra variavel, o
3 3 - -, ’ - -
aumento incidira sobre a parte fixa do salario, garantido,no glo

bal, o piso salarial da categoria. clausula 48¢ - REMUNERAGAO DO

COMISSIONISTA - 13° SALARIO E FERIAS - por unanimidade, de acor-
do com o parecer da Procuraedoria Regional, deferir em parte para

determinar gue o calculo seja efetuado sobrecgﬁ“%%%ioﬂﬁélzfdoze)

Sala das sessOes, ........ € ..o s - T

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal
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RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PRQC. N© TRT - .D0=8.3/89... . fls.12

CERTIFICO que, EM SES580 . . . v v vt e it e eee e e eee e hoje realizada,
soba presidencia do BExmo: SfdUiz o crenm cumamns sis 09w T s et D DR DR S .

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXmOSs. Srs. JUIZES . . o .o

............................................................ resolveu o Tribunal,

- ,
meses com valores atualizados monetariamente. Clausyla 499 -C0O -

MISSIONISTA-PAGAMENTO DE REPOUSO REMUNERADO E FERIADO - por una-

nimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, defe

rir para determinar a obrigatoriedade do pagamento do descanso -
- . L -

semanal remunerado e feriados ao comissionista, sobre a media -

didria das comissdes mensalmente recebidas. Cldusula 50¢ - COMIS

STONISTA = JORWADA DE TRABALHO - por unanimidade, de acordo com-
o parecer da Procuradoria Regional, deferir para determinar gque
as comissoes de vendas, apéé a jornada normal de trabalho inte -
gram o salario base para efeito dos cdlculos de pagamento do adi

cional de horas extras dos comissionistas. Cclausula 518 — COMIS-

SIONISTA-VENDAS A PRAZO - por unanimidade, de acordo com o pare-
cer da Procuradoria Regional, deferir para determinar gue o em —
pregado comissionista fica isento de qualquer responsabilidade -
pela inadimpléhcia dos devedores da empresa na venda a prazo,nao
podendo perder suas comissoes, desde gque as vendas seja efetiva-
das no cumprimento de normas estabelecidas pela empresa.CIéusula
528 - ADNISSEO DE EMPREGADO PARA FUNGAO DE OUTRO EMPREGADO - por
unanimidade, deferir em parte com a seguinte redagao: Aos empre-

gados admitidos na funcdo de outros empregados dispensados Sem
Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ o R o |~ (s

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal
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PROC. NO TRT - ...2C=53/89 fl1s.13

CERTIFICO que, em sessdo ... ..o hoje realizada,
sob a presidéncia do EXmO. Sr. JUIZ ..ot e e e e

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos: S8 JuiZesy sus cinaiarasos o raols e o5 ot e e TG S v sE e s eyt

Justa causa sera garantido aquele salario igual ao do empregado-
s ~ )
de menor salario na fungao Sem considerar vantagens pessoals »

¢1dusula 532-DIREITOS PECUNIARIOS-EMPREGADOS DISPENSADOS SEM JUS

T4 CAUSA-por unanimidade, deferir em parte para assegurar ao em-—
pregado sem justo motivo,dispensado no per{odo de 30(trintal)dias
que antecedem a data base,uma indenizagao adicional eguivalente-
ao novo salario da categoria e bem assim que 0$ calculos da inde
nizagdo decorrente da rescisdo contratual deverdo considerar o

novo salario firado para a categoria.Clausula 542-QUEBRA DE CAI-

Y4 - por unanimidade, deferir em parte nos termos do precedente
815 do TST:”Garantir gratificagao de quebra de caixa, aqueles em
pregados gque exergam permanentemente o cargo de caixa”, [fixando

para a hipotese o percentual de 10%(dez por cento).Clausula 559-

VIGENCIA DA C‘O;"u’VENQEO - por unanimidade, de acordo com o parecer
da Procuradoria Regional, indeferir. Clausula 56% - GARANTIA NO

EMPREGO - por maioria, deferir em parte para asSegurar a toda cg
tegoria profissional a garantia no emprego a partir da data fixa
da em assembléia para deflagragdo da greve a até 90fnoventa)dias
apo’s a publicagao do acc;r'dé'o, ressalvadas as hipo'teses de Jjusta

r rd
causa apuradas em inquerito judicial, contra.o poto dog Jutzes -
“ P q J ’ oo Raka Log, Juts

Sala das sesses, ........ de .......... (o[- Jr—

TRT - Mad. 10 Secretario do Tribunal
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CERTIFICO que, BM SE58H0 . ovvwn via v s vvwe s s hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr, Juiz

.................................................

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exrmios: Sre JUTZOS conmromc v 200 ot sl el v a s in Sl SV S e s e e S #

Relator e Melqui Roma gue, de acordo com o parecer da Procurado-

ria Regional, a indeferiam. Clausula 572 - FGTS - por unanimida-

de, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indeferir.
Clausula 58¢ - VALE TRANSPORTE - por unanimidade, julgar prejudi
cada. Clausula 59¢ - RELAGAO DE EMPREGADOS DEMITIDOS - por unani

midade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indefe

rir. Clausula 602 - TAXA DE COMISSAO - por maioria, de acordo -

com o parecer da Procuradoria Regional, indeferir, contra o voto
f . . 4 L
dos Juizes Revisor, Francisco Fausto, Gilvan Sa Barreto e Fran -
3 . . ~ £ L
cisco Solano gque firavam a comissdo no minimo de 3%(tres por -

cento). Cldusula 618 - INSTALAQOES PARA REFEIQOES E LAZER DO EX-

PREGADO - por maioria, de acordo com o parecer da Procuradoria -
Regional, indeferir, contra o voto do Juiz Revisor que a dejeria.

Cldusula 682 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO - por unanimidade, defe -

rir para determinar que guande mantido o seguro de vida em grupo,
afastando-se o empregado por motivo de doenga ou acidente de ira
balho, ficardo as empresas reSponséveis pelo pagamento dos pré -
mios de seguroc enquanto durar o afastamento. Clausula 63¢ - HO -

RAS EXTRAS-FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAIO - por unanimidade, de a -

- - - - ’
cordo com o parecer da Procuradoria Regional, indeferir, Clausu-—
Certifico's dou fé, —————

Sala das sess0es, ........ 08 ..uvvueen. (s [N

TRT - Mod., 10 Secretério do Tribunal
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CERTIFICO que, e $8SSH0 i o o i inrs wms « sid was aimts hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr. JUIZ . . ..o e,

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

.............................................. resolveu o Tribunal,

la 64¢ — ELEICAO DA CIPA - por unanimidade, julgar prejudicada .
Cldusula 659 - REMOQAO DE EMPREGADO ACIDENTADO - por unanimidade,

deferir para determinar que a remogdo do empregado acidentado ou

enfermo, serao de inteira responsabilidade da empresa, gque provi

5 ’ r ’ . Lo~ i
denciara veiculo proprio, ow alugado na ocasiao, em condigoes a-

, - -
deguadas, para levar o mesmo ate o local onde sera atendido devi

damente. Clausula 668 — CARNAVAL-PONTO FACULTATIVO - por unanimi

dade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indefe -

" ’
rir. @lausul

a 672 - ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO - por unanimida-

de julgar prejudicada. Clausula 68¢ - JORNADA DE TRABALHO - por

unanimidade,

de acordo com o parecer da Procuraedoria Regional, in

deferir. clausula 69¢ - PRODUTIVIDADE - por unanimidade, de acor

do com o parecer da Procuradoria Regional, deferir em parte para

determinar um acréscimo de 4%(quatro por cento) a titulo de pro=

dutividade. Cldusula 708 - SALARIO FIXO - por unanimidade, de a-

- . - - r
cordo com o parecer da Procuradoria Regional, indeferir. Clausu=—

la 7198 - DATA CONSAGRADA AO COMERCIO - por unanimidade, de acor-

- - . - r
do com o parecer da Procuradoria Regional, indeferir.Clausula -

72¢ - DEPOSITO DO FGTS - por unanimidade, de acordo com o pare -

cer da Procuradoria Regional, indeferir. Gldusula 73% - LEGALIDA-

TRT - Mod. 10

CertiTico e dou fe.

Sala das s85506s, ........ Q€ oveniens [ 2

Secretario do Tribunal
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2o CERTI FIC‘C; due, BEVEBERER . Loy comanan e seeEea BT hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

DE DA GREVE - por unanimidade, de acordo com o parecer da Procu-
radoria Regional, proferido em mesa, julgar legal a presente gre

ve. Clausula 748 - DIAS PARADOS - por unanimidade, de acordo com

0 parecer da Procuradoria Regional, determinar o pagamento das

dias parados. Cldusula 75% - RETORNO AO TRABALHO - por maioria

de acordo com 0 parecer da Procuradoria Regional, determinar
retorno ao trabalho no dia seguinte ao julgaments do presente
dissfdio, 26.07.1988, atribuindo-se aqo Sindicato Profissional umc
multa de 1(um) salario minimo por dia, no caso de permanencia da

greve, contfa 0 vb & MWt parte,do Juiz Relator.

v .
. 1

74 0 v it “.l.‘,'.* 2 ) .
Custas sobre 20(vinte) valores de referéncia pelo suscitado
a8 Sobrg S04 / velopgs dg ref p

b e gy e bt/ Fi]

+ — g el S

3 -~ ol g

e g

Certifico e dou fé.
Sala das sessdes, £2... de ...07.. de .89

TAT - Mod. 10 Secretdrio do Tribunal P eno—sub s.
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Dissidio Coletive , de naturezs/

COMARCIO ATATADISTA DE
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TRT Med. 11

SINDICATO

AN L

A pauta de reivindi

fls. 26/37, contendo 72 cl
Contestagao

do Sindieato do Comercio Vare

fls. 107/128,

>ife, onde, preliminarmente,

Zo de suzs razoes separadamente .

igao processual contem

plou

-




PCDER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
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Flg.02

contemplou uma Ata da Delegacia Regional do Trabalhe, fls. 38,
bem como as audiéncias presididas pelo Exmo. Sr. Presidente [/

este Regional, 3s fls. 64/65 e 75/79, além de farta documenta

(a7

e
80s

]

0 Ministério Tiiblico, em parecer/
de fls. 277/289, opinou pelo ndo acolhimento da preliminar, ar

,

glida &s fls. 107 e, no mérito, manifestou-se nos termos all

L + - Chong =]
deseritos ( Jose Sebastizo de A. Rabelo).
r Y
% o0 relatdrio.

TOTO

Prelimingr de denunciagao & lide,

como litisconsortes ativos neces-—

Sk h l, # A
sarios dos sindicatos: Do Comereio

Varejista de Género Alimenticios/
do Recife, Do Conércio Atacadista
de Drogas e Medicamentos do Reci-
fe, Do Comércio Atacadista de Gé-
neros Alimentfcios do Becife, Do
Comérecic de Autopecas de FE, Pede
ragao do Comércio Atacadista de /
FE., Pederagdo do Comércio Vire -
jista do Eetado de PE., suscitada

pelo sindicato deog empregzdog.

Rejeito a prelimingr. Verifica-ce

da Ata de fls, 64 que o Exmo, Sr. Presidente deste Regional de
terminou 2 notificag8o dos referidos sindicatos, para gue eles
viesgenm integrar a lide, no que foil atendido (Ata dz fls, 75).

Assim, de acordo com o parecgr’da Procuradoria Regional, rejei

T8G Med Breliminar ,
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PROC. TRT.DC J’J/aﬁauum. REGIONAL DO TRABALHO DA 6.4 REGIAO

Preliminar argiida pelo Sindicato

r - T :e
do Comercio Varejista de Géneros/

p N S .
Alimenticios dc Recife, as fls, /

107, a fim de gue sejam acolhidag

e apreciadas suas razdes, cepara-—

damente dos indicatos Patronais,

. = £ =
em razao de guas carscteristicas

peculiares.

De acordo com a Procuradoria, re-

15

- - * e L -
jeito e preliminar. Ha nos autos Convengoes Coletivas celebra-

das entre o Sindicato recuerente e o Sindieato obreiro. Nada /

impede, pois, qua as razoes da requerente sejam apreciadas con
juntamente com og aemsis suscitados. Rejeito, pois, 2 prelimi-
AT o

No mérito, julgo procedente, em /

parte o presente dissicio coletivo, nas seguintes bases:

Clausula 18 - FORNECINENTO DE UNIFORMES

Adoto a regra contida no preceden
te ne 824, do Tribunal Superior /
do Trabalho, cue determina o for-
necimento gratuito de uniformes ,

desde

o3

ue exigicdo seu usc pelo em

pregador .

01lfusuls 28 LICENCA MEDICA-ANOTACXO NA CTES .

Posicionei-me pelo indeferimento/
da cldausule, N80 sei porgue se [/
guerer ocultar z verdade., Digamnos
que m ano o empregado tenha obti

TRT Mad. 11 A -
o dez (10) vezes, trés ou cinéo /
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£ =1 s 9 A P T
¢ fungoes exercidas, nos cagos de /
1 3 i R ol s o
dispensa sem justz causa .
TIIINTII A PR G Ay r P C b 3= -jTrI.“T[ﬂ
e bk B e e W U = A e e D b s AL W oS

MENSA

\IIDADE SOCIAL

Defiro a reivindicagmo. Detecrmino o

-~
1e as empresas mensalmente deverzo

icalizados, a importan
cia gue houver sido fixsda em Assenm

bléis Geral da entidade.

Classula 78 - HOMOTOGACRO DE RESCISIO CONTRATUAL

voto vencido ne Jjulgsmento des
TRT Mod 1 § )
a clausula a0 posicionar-me da se
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RECEBIDOS

Assunto

m‘fji"‘f‘ nr'ﬂE.

ADV.

FEMBARGADO :

: Josias Silva de Albuguerque,Adalberto Ran

SINDICATO DC COMERCIO VAREJISTA DE GEVERO}

ALIVMENTECIOS DO RECIFE.

gel,José Almeida de Queiroz,e Ubirajera
Emanuel TaWares de Melo.

SINDICATO DOS EMPLIGADOS NO COMERCIO TO
RNIF~ -

AUTUACAO

T. R. T. Mod. 05

NESTA DATA.

JULGADO EM

_ON%]




Exmo. S5r.

da 62 Regido.

;“a-ﬂmraufumﬂ-1

B.r WEG IR0
Livre @—0936 qumh- L
DISSIDIO COLETIVO

Processo n9 53/89 D-u;_quq nora._]_(.'i:',é- ‘W

ltnﬁlu Pradessusl

O SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALT
MENTICIOS DO RECIFE, por seus advogados e bastante procuradores in-

fra-assinados, nos autos do DISSIDIO COLETIVO em que figura como um

dos Suscitantes e no qual.comparece como Suscitado o SINDICATO DOS EM

PREGADOS NO COMERCIQ DO RECIFE, vem, respeitosamente, com fundamento'

no artigo 535, incisoc Iido CPC, tomado subsidiariamente por forga do'

disposto no artigo 769 da CLT, interpor os presentes EMBARGOS DE DE-
CLARACAO para que sejam dirimidas, no v. acdrdao objeto deste recur-
so, as obscuridades, duvidas e contradigoes que, "permissa venia", sub

sistem em seu texto.

s

Termos em gue,
Pede deferimento.
Recife, 14 de agosto de 1989.

Sindicato do Comércic Varejista de Géneros Ali-

menticios do Recife.

- Presidente -

Josia iﬁiatéz’ﬁibuquerque - OAB-PE 5742
Ada T Ra gel

DW Qu
— S _'_/"J

J
Uk




RAZOES__DOS__EMBARGOS

DISSIDIO COLETIVO - 53/89

EMBARGANTE: SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS
DO RECIFE.

EMBARGADO : SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RECIFE.

Egrégio Tribunal Regional.do Trabalho - 6% Regiao.

I - DO CABIMENTO DO PRESENTE RECURSO

E assente na doutrina e jurisprudéncia trabalhis
tas aaceitagao dos Embargos Declaratdrios como um dos remédios proces
suais a que se socorremas partes com objetivo de consertar decisoes '
nas quais se vislumbrem obscuricades, omissoes ou contradigoes, a serem

interpostos no ambito da prdpria jurisdigao sentenciadora.

E o que ensinam, entre outros, Alcides de Mendon

¢ga Lima ("Recursos Trabalhistas" - n® 175 "apud" 186), Christdvao Pi-
ragibe Tostes Malta ("Pratica do Processo Trabalhista" - n? 648) e
Wagner D. Giglie ("Direito Processual do Trabalho" - no "2.4").

A jurisprudéncia dos Tribunais Trabalhistas do
Pais o aceita pienamente (rsT - 12 7. - Proc. ED-RR 1042/83, Rel. Min.
Marco BAurélio Mendes de Faria - DJU - 07.12.84), (rsT - 1% T. - Proc.'
ED-AI 1744/84, Rel. Min. Marco Murélio Mendes de Faria - DJU 18.12.84),
(TST - Pleno - Proc. E RR 5091/79, Rel. Min. Marcos Purélio Mendes de
Faria).

Q v. acdrdao, ora embargado, decide em Dis-
gidio Coletivo sobre a aplicagao de normas coletivas de trabalho con-
substanciadas em clausulas, algumas delas apresentando, "data venia",

omissoes, obscuridades e dividas que urgem corrigir.



e

Sac as sequintes:

II - CLAUSULAS OBJETO DOS EMBARGOS

CLAUSULA 48% - REMUNERACAO DO COMISSIONISTA - 139 SALARIO E FERIAS.

Por unanimidade, de acordo com o parecer da Procura-
doria Regional, deferir em parte para determinar que
L}

o calculo seja efetuado sobre os Gltimos 12 (doze)

meses com valores atualizados monetariamente.

CLAUSULA 542 - QUEBRA DE CATXA.

Por unanimidade, deferir em parte nos termos do Pre-
cedente 815/TST: "Garantir gratificacao de quebra de
caixa, aqueles empregados gque exergam permanentemen-
te o cargo de caixa," fixando para hipdtese o per-

centual de 10% (dez por cento).

CLAUSULA 552 - VIGENCIA DA CONVENCAO.

Conforme o parecer, a mudanga da data base da catego
ria sb6 pode ocorrer nos casos previstos em lei e por
concordancia das partes, Indefiro o pedido. Mante -
nho, pois, a mesma data base da categoria, ou seja ,
01 de julho a 30 de junho.

Vé-se que, na Clausula 482, apesar de ficar consigna
do que o calculo seja efetuado sobre os Gltimos 12 (doze) meses com
valores atualizados monetariamente, nao ficou esclarecido qual o in-
dice de correcao a ser aplicado, resultando omissao, sobretudo face

a parafernalia de indices indexadores, na atualidade.

Na Clausula 54?, ficou garantida a gratificacao de
quebra de caixa para os empregados que exercam permanentemente o car-
go de caixa, consoante Precedente 815/TST. Todavia, restou £fi da o
pﬁrcgntqﬁl_qg }O%deez por Egptq}, sem_deﬁerﬁinaf_sobre que’ valor [se

daria a incidéncia._

_H,a#"’-:h



Ajuizado o dissidio apds o prazo do art. 616. § 39,CLT,
vigorarad a sentenca normativa a partir da data de sua publicacac. Con
tudo, o v. acdrdao, ao decidir sobre a Clausula 552, nao explicita se
quer o seu inicio, referindo-se, "data venia", de modo obscuro tao so

mente 3 manutengao da data base. Omitiu a v. decisao o prazo de vi-

géncia da sentenca normativa, dando entender que deveria ser de um

ano apenas quando refere-se ""'_EP seja, 01 de julho a 30 de  ju-

nho".

Diante do exposto, espera a Embargante que submetidas
estas razoes de embargos a V. Excia., sejam as mesmas acolhidas e pro

vidas, saneande, assim, as omissoes indicadas.

Termos em gue,
Pede deferimento.
Recife, 14 de agosto de 1989.

Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios
do Recife.

= Presidente -

Josias $ilva/de |A querque - OAB-PE 5742

tete £ty '\/}2/
Ad e - -OAB-PE, 5724

José Almei

manuel Tavaris:ﬂ : 2693

=
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

o 8
PROC. N® TRT - ,A..AT..I.).'.'..Z.':}?./.?.A?

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

clévis Corrda(Relator),Ana Schuler,Milton Lyrs,Ilour-
Exmos. Srs. Juizes . ........... o N T T O S

Pleno, por unanimidade, acolher, em parte, os embargos para de-
clarar gque os calculos referentes a cldusula 4828 adoterso o
IPC como indice de correcdoc e gue o percentual fixado na clsu -

suls 548 incide sobre o salario base do csixa .

Certifico e dou fé.

08

4 (8] ]
Sala das sessoes, 17 de.......... de ]RC

................. R OB g

TRT - Mod. 10 Secratiic:de Tribunal L €D O
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| Assunto EMBARBOS DE DE”LPHAyAO - ED- 240/89
EMBARGANTE: SINDICA r0 DO COMBROIO ATACADISTA DE ATAO-

ADV.

EMBARGADO :

T. R. T, Mod, 05

DEO E QUTRAS FIBRAS VEGETAIS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO,SINDICATO DO COMERCIC ATATADIS
TA DE MAQUINISMO EM GERAL DO RECIFE,SINDI
cATO 30 COMERCIO ATACATISTA DE MATERIAIS‘
IDE CONSTRUCOES DO RECIFE, etc.

Josiaes Silva de Albuguerque

SINDICATO DOS FEMPLEGADOS NO OCOMEBROIO DO
RECIFE.

AUTUAGCAO
dias do més de




o
ESCRITORIO DE ADVGCACIA

| ‘

CIVEL — CRIME — COMERCIO — TRABALHO

JOSIAS SILVA DE ALBUQUERQUE
CIC. 005070594/68 - OAB/PE N? 5742
AD\/O( i ADO THOMAS JEFFERSON GOMES DE ALBUQUERQ
; CIC 407.028.044-87 - OAB 8382
—

EXMO. SR. DR, JUIZ PRESIDENTE DO RGREGIO TRIBUNAL RECIONAL DO TRABALHO
DA 62 REGIEOQ. -

mmal Rapronal de Trabole
b

Nl

w.* Kirid
oD $U0 122
Prog,, ,vn Classe
DISSIPIC COLETIVO n,/MI 5 ) /l 6.SIS
Processo n? 53/89 A — =

B M |__‘_ Serv. GadeSi segfal
P "/

« BINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE ALGZODAO E QUTRAS FI-

BRAS VEGElAIé.DD'ESTADO DE PERNAMBUCO, SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA
DE MAQUINISMO EM GERAL LO REGLFE,'SINDICATU DO COMERCTO ATACADISTA DE
MATERIAIS DE CONSTRUCAQ DO RECIFE;?SINDTCATC'DO COMRBROTO ATACADISTA DE
TECIDOS, VESTUARIOS 3 ARMARINHO DO:RECIPE, SINDICATO DO COMERCIO ATACA-
DISTA DE GE%EROS ALIMENTICIOS DO RECIFZ, SINDICATO DO COMERCIO ATACADIS
TA DE DROGA% B MiDLCAMENTOS?DC RECIFE e SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
DZ PRODUTOS FARMACEBUTICCS DO RECIFE, por seu advogado e bastante Procura

dor infra-assinado, nos auteos do DISSIDIO COLETIVO em que figuram c:omo\‘

suscitantes e no qual comparece codo Suscitade o SINDICATO DOS EMPREGA-—

DOS NO COMERCTIO DO RECTIFR, veem, respeitosamente, com fundamento no art.

535, inciso I do CPZ, tomado subsidiariamente por forga do disposto no

artigo 769 da CLT, interpor os presentes EMBARGOS DL DECLARACEQ para

que sejam dirimidas, no v, acorddo objeto deste recurso, as obscuridades,
dividas e contradicdes que, "permissa venia", subsistem em seu Lexto.

Recife, 14.08.89 Termos em dque,
Pedem l"]erimento

JOSIAS §ILVA/ DE UQUERQUE

~Insc.0ABR/PE no 5743%

f

— )

PRACA DO CARMO, 30 - ED.IGARASSU - CONJUNTO,103 -— FONE: 2242372 - RECIFE-PE.
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ESCRITORIO DE ADVOCACIA

CIVEL — CRIME — COMERCIO — TRABALHO

JOSIAS SILVA DE ALBUQUERQUE
( i CIC. 005070594/68 - DAB/PE N® 5742
A D\/O A D OS THOMAS JEFFERSON GOMES DE ALBUQUERQUE
CIC 407.028.044.87 . OAB 8382
1 341

RAZOES DOS EMBARGOS

DISSIDIO COLETIVO - 53/89

EMBARGANTES: SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE ALGODAO'E OUTRAS FIBRAS
VEGETALS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MA
QUINISMO EM GERAL DO RRCIFR, SINDICATC DO COMERCIO ATACADISTA DE MATE —
RIATS DE CONSTRUCAQ DO RECIFE, SINDICATC DO COMERCIO AfACADISTA DE TECI
DOS, VESTUARIOCS E ARMARTNHO DO RECIFE, SINDICATO DO COMERCTIO ATACADISTA
DE GENEROS ALIMENTICIOS DO RECIFE, SINDICATO DO CONﬁRCTO ATACADISTA DE
DROGAS B MEDICAMENTOS DO RECIFE e SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
PRODUTOS FARMACRUTICOS DO RECIFE,

EMBARGADO : SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERZIO DO RECIFE.

Egrégio Tribunal Regional do Trabalho - 62 RegiZo.

I — DC CABIMENTO DO--PRESENTE RECURSO

B assente na doutrina e jurisprudéneia Lrabalhistz a
aceitagdo dos Embargos Declaratorios como um dos remédios processuais
2 que se socorrem =5 partes com objetivo de consertar decisdes nas quais
se vislumbrem obscuridades, omissées*ou contradigdes, = serem interpos-
tog no ambito da prépriz jurisdicio éénteﬂciadora‘

B o que ensinap, entre outros, Alcides de Mendonga Li
ma ""Recursos Trabalhistas" - n@ 175 "spud" 186 ), Christovaa Piragibe
Tostes Malta("Pratica do Processo Trabalhista" - n€ 648) e Wagner D.
Ciglio('"Direito Processual do Trabalho'" — neo na.dn),

4 jurisprudéncia dos Tribunais Trabalhistas do Pais o
aceita plenamente (TST - 12 T, - Proc. ED-RR 104°/83, Rel., Min, Marco
Aurélio Mendes de Faria = DJU - 07,17.84), (TST - 12, T. - proc. ED-AI

1744/84, Rel. Min. Marco Aurélio Mendes de Faria — DJU 18.17.84), (TST

H
o
AT

Pleno - Proc. E RR 5091/79, Rel. Min,Marcos Aurélio Mendes de Far
b .

PRACA DO CARMO, 30 — ED.IGARASSU — CONJUNTO, 103 — FONE: 2242372 — RECIFE—PE.
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ESCRITORIO DE ADVOC)

CIVEL — CRIME — COMERCIO — TRA!ALHO

JOSIAS SILVA DE ALBUQUERQUE

_ CIC. D0S070594/68 - OAB/PE N¢ 5742
THOMAS JEFFERSON GOMES DE ALBUQUERQUE
CIC 407.028.044.87 - OAB 8383

sobre a aplicagaoc de normas coletivas de trabalho consubstanciadas em
clausulas, algumas delas apresentando, "data venia", omissdes, obscurida

des e duvidas que urgem corrigir.

CLAUSULA 482 -

T

= Ed

C v. acorddo, ora embargado, decide em Dissidio Coletivo

S3o as seguintes:

IT - CLAUSULAS OBJETO DOS EMBARGOS

REMUNERACAO DO COMISSIONISTA — 130 SALARTO E FERIAS.

CLAUSULA 542 -

Por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria
Regional, deferir em parte para determinar que o calculo
seja efetuado sobre os Ultimos 12(doze) meses com valores

atualizados monetariamente.

QUEBRA DE' CATXA,

CLAUSULA 552

For unanimidade, deferir em parte nos termos do Preceden
te 815/TST: "Garantir gratificagBio de quebra de caixa |,
aqueles ompregados que exercam permanentemente o cargo de
caixa, " Fixando psra hipdtese o percentual de 10%(des
por cento).

VIGENCTIA DA CONVENGAO

que o calgulo seja efetuado sobre os Gltimos 17(doze) meses com valores
atualizados monetariamente, nao [icou csclarecido qual o indice de cor
regao a ser aplicado, resultando omissfo, sobretudsc Face a prrafernalia

de indices indexadores, na atualidade.

Corforme o parecer, a mudanca da dzta base ds categoria

56 pode OCOrrer nos casos previstos em lei e por concor-
déncia das partes, Indefiro o pedido. Mantenho, poils, =&
mesma data base da categoria , ou seja, 01 de Julhe a 3u

de junho,

Vé-se que, na Cléusula 482, apesar de ficar consignado

./

PRACA DO CARMO, 30 - ED. IGARASSU - CONJUNTO, 103 - FONE: 2242372

- RECIFE-PE.
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ESCRITORIO DE ADVO

CIVEL — CRIME — COMERCIO — TRABALHO

JOSIAS SILVA DE ALBUQUERQUE
CIC. 0065070684/68 - OAB/PE N® 5742
THOMAS JEFFERSON GOMES DE ALBUQUERQUE
CIC 407.028.044.87 - OAB 8382

( - 03 -

Na Clausula 542, ficou garantids a gratificag3oc de quebra

[l

de caixa para os empregados gue exercam Dermanentemente o cargo de calixa,
consoante Precedente 815/TS8T. Todavia, restou fixado o percentusl de 10%
(dez por cento), sem determinar sobre gue valor se daria a incidéncia.

Ajwizado o dissidio apés o prazo do art. 616§ 3¢, CLT, vi
gorara a sentenca normativa a partir da data de sua publicagze. Contudo,
o v. acorddo, ac decidir sobre a Clausula 552, n3o explicita sequer o seu
inicio, referindo-se, "data venia", de modo obscuro tio somente & manu —
tengao da data base., Omitiu a v. decisBo o prazo de vigénecia da sentenca
normativa, dando entender que deveria ser de um ano apenas quando refere-
se"... ou seja, 01 de julho a 30 de junho".

Diante do exposto, esperam c¢s Enbargantes que submetidas
estas razdes de embargos a V.Excia., sejam as mesmas acolhidas e providas
saneando, assim, as omissoes indicadas,

Termos em que Recife, 14 de agosto de 1989

Pedem deferimento JOST DE ALBUQUERQUE

PE n2 5740-

S J

PRACA DO CARMO, 30 - ED.IGARASSU -— CONJUNTO, 103 — FONE: 224.2372 - RECIFE—PE,




PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

i e}
PROC. N® TRT - ED_P4O/?“

CERTIFICO que, em sessdo . . . OTALIRBTAR v in hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz . .. Clovis Valemgm @ @ s ,

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exiioe Srs, sl o evas Oapeinl el g bor ), dun- Satuiler, Wil ten Lyvs,Tourc

............................................................. resolveu o Tribunal,
Pleno, por unanimidade, acolher, em parte, 08 embargos pars de

clarar que o8 calculos referentes & cldusula 482 adotario o TPC
como inflige de correcao e gque o percentusl fixado na clsusuls 548

incide sobre o salario base do caixa.

Certifico e dou fé.

08 afo
Sala das sessoes, 17 de .......... de l

TRT- Mod. 10 Secretdrio do Tribunal Tleno Subste.
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PODER JUDICIARIO /bjfgj/ |
JUSTICA DO TRABALHO ',

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6.2 REGIAO

Proc , TRT-ED-248/89 o

»

=

Assunto

~ EMBARGOS DECLARATORIOS JULC « O EM

. "
3

.F-

Embargante - SINDICATO DOS TOJISTAS DO COMERCIO
DO RECIFE E OUTROS J

Adv, Zacarias 3antos e Roberto Musij
Embargado - SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMYR-
CIO DO RECIFE
-

AUTUAGCAO

- Res_18 ___ diss de mds de .agnato
de 1000 , nesta cldade d¢ __ Derife

laratorios
- LAY

de Cadastramante Processual

b=

T. R. T, Mod. 05 2
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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ CLOVIS CORREA FILHO, DD. RELATOR NO PROC.

TRT. DC-53/89 X;
_ [ &=
/
P
TaT - SEXTA Gind }éq/
LT

ED
171/
I Fata __LES-CE;.,_égiz_ e

b )

Hora

Serv Uadast Processual

EMBARGOS DECLARATORIOS

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO RECIFE, SINDICATO DO Cco
MERCIO VAREJTSTA DE MATERIAL ELETRICO E APARELHOS ELETRODOMESTICOS DO RECIFE, SIN
DICATO DO COMERCTO VAREJISTA DE CALCADOS DO RECIFE, SINDICATO DO COMERCIO VAREJIS
TA DE AUTOMGVEIS E ACESSORIOS DO RECIFE, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MAQU L=
NISMOS, FERRAGENS E TINTAS DO RECIFE e STINDICATO DOS COMERCIANTES DE AUTO PECAS DO
ESTADO DE PERNAMBUCO, nos autos do pr.ocesso supra, pelo advogado que esta subscre
ve, veém a V,Exa. interpor EMBARGOS DECLARATORIOS face ao v. acdrdao de fls. nos
pontos que se seguem, em razao das obscuridades, omissdes e contradicoes  adiante

demonstradas.

Por oportuno, esclarece que os presentes EMBARGOS sao tempes
tivos, porque, embora publicado no dia 10.08 (quinta), nido houve expediente foren
se na sexta, 11.08, pelo que os cinco (05) dias do prazo tem o termo final nesta

sexta, 18.08.

Assim, requerem o processamento do mesmo, com o fim de ser da

do provimento a pretensao dos EMBARGANTES, pelas razbes que se seguem.

Recife, 18 de agosto de 1989
A

e———— —
—
ZACARTAS SANTOS/UAB~ PE 8586

W{L N

ROBERTO MUSIJ/OAB -PE
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PROC. TRT. DC-53/89 9‘

"D

MINUTA DOS EMBARGANTES

Doutor Relator,

Egrégio Tribunal !

Os presentes EMBARGOS devem ser acolhidos, "datissima veénia",
do doutor Relator e do Egrégio Tribunal, para que sejam supridas as omissces, obscu

ridades e contradicoes seguintes:

0l - CLAUSULA 19 - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS = O v. acor
e B ==
dac determinou multa pelo nao pagamento das verbas rescisdrias até o 10¢ dia util

subseqllente A0 AFASTAMENTO DEFINITIVO DO EMPREGADO (sic).

Por AFASTAMENTO DEFINTTIVO, entendemos o termino do  vinculo
empregaticio, apds o cumprimento do aviso prévio, indenizado ou ndo. Alids, assim

dispoe a clausula 182 da Convengao que vigorou até Junho dltimo.

Todavia, a aplicacao do determinado por este Tribunal wvem so
frendo interpretacio diversa, por ocasiio da homologa¢ao no Sindicato dos Comercia
rios. Este tem entendido que AFPASTAMENTO DEFINITIVO ocorre quando o empregado re

cebe aviso prévie, ou seja, quando € pré-avisado por escrito.,

ASSIM, para suprir essa ohscuridade, requer-se que a presente
clausula seja acrescentado, apos afastamento definitivo, a expressio APGS 0 AVISO
PREVLO, INDENTZADO OU NAO.

02 - CLAUSULA 44 - PISO DA CATEGORIA - Ao definir o piso dos

== . y e — . v -
Comerc1ar105en1valorigual5101(um}salariouun1mo,acresc1du de 28,677, é de se enten
der que nao se pode falar em se adicionar a esse piso os 47 (quatro por cento) de

produtividade deferido na cldusula 69.

Entretanto, os Comerciarios divulgaram boletim informando que
ao piso fixado pela cliusula 44 adiciona-se a produtividade de 4% (ef. doc. 01, ane
X0)Y.

Com o objetivo de deixar claro o que foi decidido por este
Tribunal, requer-se, seja acrescida, na cliusula 44, a expressao seguinte: FICA CLA
RO QUE A ESTE PISO NAO SE ACRESCE A PRODUTIVIDADE DA CLAUSULA 44, POIS NO AUMENTO
DO SALARIO MINTMO J& ESTA EMBUTIDA A PRODUTTVIDADE.

03 - ﬁLéUSgLA 44 - AUMENTO SALARIAL - Ao ser fixado o reajus
te da Categoria, deixou-se de se explicitar que serdo observados os dispositivos do

item XIT, letras "a" a "e' da Instrucao Normativa 01 do TST.

Como a clausula 43 deste Dissfidio assegurou as vantagens da
dltima Convencio Coletiva, seria tambeém contraditorio deixar de se declarar o que

consta na Cliusula 12 da Convencio em tela,




n 03 =
Portanto, requer-se que a clausula 44 seja acrescida a expressao OBSERVA

DO O DISPOSTO NA INSTRUGAOQ NORMATIVA 0Ol DO TST, item XII, letras "a" e "e'". }

04 -_ELAESHLAJEB_: DIREITOS PECUNIARIOS - EMPREGADOS DISPENSADOS SEM Jus
TA CAUSA - Varias clausulas foram indeferidas ou julgadas prejudicadas, sob o funda
mento de que "ha regulamentacdo prépria para a matéria", a exemplo da clausula 42

(ticket-refeican), 58 (vale transporte) e 64 (eleicao da CTPA).

Contraditoriamente, "data venia", foi assegurada a indenizacao de que fa
la a Clausula 53, apesar de ja existir texto de Lei regulando a materia (art. 92 da

Lei 6.708/79).
Para o suprimento dessa contradicdc, requer-se seja declarado que a Clau

sula 53 também e indeferida, ou prejudicada.

05 - CLAUSULA 54 - QUEBRA DE CAIXA - Inexiste, data venia, qualquer fun

damentacdo para a fixagao do guebra de caixa em 10% (dez por cento).

Como o Piso Salarial foi fixado guardando-se os mesmos percentuais de di
ferenca entre o salario minimo da época.e os valores acordados na Convencao ante-—

rior, seria contraditdrio nao se definir que a verba quebra de caixa correspondera

ao mesme percentual que ela representava do Piso Salarial, em tal Convencao.

Na Convencao em tela, o Piso Salarial foi fixado em Cz$ 16.000,00 (dezes
seis mil cruzados) e o Quebra de Caixa em Cz$ 650,00 (seiscentos e cincoenta cruza

dos). Ou seja, a Convencio fixou um quebra de caixa equivalente a 0,047 (quatro cen

tésimos) do Piso Salarial.

Por conseguinte, requer—-se que a contradicac apontada seja suprida fixan

do-se o quebra de caixa em 0,04% (quatro centésimos) do Piso Salarial.

ESPERAM, pois, o acolhimento dos presentes EMBARGOS, para se declarar o

que e requerido em cada um dos cinco (05) itens supra.

Assim decidindo, estara este Tribunal, novamente, laborande em conso

nancia com a mais 1idima

JUSTICA !

Recife, 18 de agosto de 1989

ROBERTO MUSILJI/0



SEDE: RUA DA IMPERATRIZ,67=-BOA VISTA

SINDICATO DOS. EMPREGADOS NO COMERCIO DD _RECIFE 0, /E?

RECIFE - PERNAMBUCO (I?D ¢

COMPANHEIROS COMERCIARIOS: .

Em menos de 60 dlas de empossada esta Diretoria, e com o
seu apolio, estamos mudando a 1magem do nosso Sindicato.Realizamos -
uma GREVE como nunca ocorreu. Var;os setu. .3 permaneceram por 09 =
dias inteiramente. parallsados. Q,Tribunal julgou legdl nossa greve.
Os dias parallzados .sgrao intelramente pages. A partir de 17 de ju-
lho até 90 dias apds a publicagao do Disgsidio da categoria (& ocor -
rer), nenhuma demiss3o poderd ser praticada pelo patrdao. Rs .7? rei-
vzndlcagoes foram julgadas pelo Tribunal. Nossa categrria HeFlr:tlvw
mente estd unificada e reconhecida, a partir deste ‘ano, comc uma das
mais fortes, além de ser a maior em sua base.De Junho/B9 a Julho/89
o aumento real do piso da categoria obtido foi de 106, 78%,isto em -—
apenas 30 dias, Nunca mails- voltaremos a reccber saldric minimo. o
PISO estd protegidq contra a lnflaqao. 0 Sindicato estard vigilante-—
para que as vitdrias obtidas sejam_ cumprldas pelos patroes.Participe
- do seu Sindicato.Fiscalize os patroes exlglndo os seus dlreltos abai
Ho: : .

.PISO SALARIAL =, ..

gy B categoria estd 'unificada, lndependentementc do..coc -
mércio desenvolvido. O Piso Salarial, pago mensalm:nte, serd sempro -
caleculado pela férmula: SALARIO MINIMO + 2B,67% + 4%.

HSSIM PEMOS: PISO SALARIAL JULHO/89 Ncz8 200, 461f oo Wl

o GOSTO(BQ - Nez$ 258, 10}ﬂ!r ik T

REAJUSTE SALARIAL - 0 Tribunal em julgamento assegurou um reajuste =

" iide 746,59% em cima do saldric page em 12 de JU -
LHO de 1988, a ser acrescido o resultado de mais _4% a titulo'de -
produtividade. Assgim o.; reajuste obtido para 12 de JULHO DE_1989,cor
responde a um-total de 780,45%. | &%

''Aos 'que foram admitidos a partir de 12 de Agosto-
de 1988, o cdlculo para deflnlguo do “salario a ser pago a partir de
12 de JULHO DE 1989 deverd adotar a tabela abaixo, apllcando—se o -
indice de corregao no saldrio pagc no més de admissdo, mais 4% de pro
dutividade. i

MBS DE ADMISSKO | INDICE DL REAJUSTE PRODUTIVIDADE
AGOSTO/ 88 684,42 % Y
SETEMBRO/88 =~  |w  622,20% 4%
.| outuro/88 | L " 559,98% o
NOVEMERO/8B | 497,76% 4%
_DEZEMBRQ/8B  A3% Ay 4%
JANEIRO/89 373, 32% A%k,
FEVEREIRO/8B9 311,10% 4%
MARCO/89 248, 88% R
ABRIL/89 . 186, 66% : A%
MATO/B9 124, 44% 2%
JUNH®/89 62,22% T 1%

@BSERVAGO: - Na hipdtese do cdlculo de reajuste salarial na for-
© ma apresentada acima resultar em saldrio inferior ao
3 i



- 02 =
que jé é Pagn ao trabalbador em 12 de julho de 1989, deverd sc manter
© salario pago em 12 de julho de 19689,acrescentando~se ac mesmo 05=T.ﬁ
de produtividade (aunento 'real),

COMISSIONISTNA:~ 138 SALARIO o FERINS: O cCAlculo serd olfotuado com e -
sc na media das reomuneragdbes dos 12 meses antoriorcs -

(comissBes + repouso remunerado + feriado + hora extra) atualizados T,
netariamente.

CCOMISSIONISTA: REPOUSO REMUNERADO E FERIADOS- Serao pagos mensalmciite,

com base na média didria das comlssoecs.

1 ’

HORAS EXTRAS E SUPLEMENTARES: Serdo remuneradas com o adicional de -
100%,sobre a hora normal de trabalho e no tocante ao COMISSIONISTH, o«

© adicional serd aplicado sobre as vendas ecfetivadas apds a Jornada ner
mal de trabalho didrio. )

COMISSIONISTA-ESTIMULO: Das comissSes a serem recebidas mensalmes o
acfesce-se 3% as referidas.

EMPREGADO COM 10 ANOS OU MAIS DE SERVICO: Por ocasido da demissi
assegurada todas as verbas rescisdrias, os depdsitos FGTS, acres
de 40% e mais um saldrio por cada ano de servigo.

DIMISSEO DESMOTIVADA - AVISO PREVIO: - Empregados com 05 ancs ou mad
de servigo, aviso prévio de 90 dlas.

COMISSICNISTA -VENDA A PRAZO: Asgseégurada as comissSes,independentemsr . 1
te da inadipléncia dos dovecores da empresa, desde que as vendas gean

cfetivadas em conformidade com as normag estabelecidas pela empresa.

QUEBRA -DE _CAIXA - Aos que exercem funcio de caixa, fica asgegurado =~
um percentual de 10% do piso salarial,

UNIFORME - Fornecimento gratuito pelo patrdo quando cxigido.

COMPROVANIE DE PAGAMENTO:- Chrigatério fornecimento de cépia discri
minando valores pagos ou descontados. - it

CARTA ABONADORA - Obrigtdpioc forgacimento no ato da demissao. -

MULTAS - a) Pelo ndo pagamento das verbas rescisdrias,até o 102 dia -
util subsequente ac afastamento definitive xyxxx do. empregado, por dia -
de atraso, no valor equivalente a¢ saldrio diario. '

b)- Pagamento de saldrios apés o 102 dia do més subsequentc,-
multa de 15% scobre o saldrio. - Bl

¢)- Descumprimento de cada obrigagdo de fazer,constantec v Diy
sidio~ 20% do valor de referéncia. .

SEGURC_DE VIDA _EM GRUPO: nfastando—se'o empre gado pox mgtivo de doenia
ou acidente de trabalho, ficar3o as empresas regponsaveis pelo pagamun
to dos premios do seguro, enquanto durar o afastamento.

DESCONTO_ASSISTENCIAL: - OBRIGA-SE as empresas a descontarem de todos |
os empregados da categoria, sindicalizados ou nao, a importancia cor=
respondente a 10% dos reajustes e aumentos conquistados no presente -
digsidio, t3c somente por ocasido do 1% puagamento, recolhendo até o
final do més de agosto/B9, em favor do Sindicato dos Empregados no Co
mércio do-Recife,em -sua Tesouraria, na Rva da Imperatriz,67-Boa Vista,
CBS: - Na hipdtese de comiggionista ,o desconto mencionado acima,se
‘fard no mesmo valor- daguele resultante. da trabalbzdor que recebe o-—
Piso Salarial. s

MENSALIDADE S3INPICAL: Os empregadores obrigam-se a efetuar em folha dc
pagamento,os descontos das mensalidades devidas,pelos empregados asso-
ciados do Sindicato,nos valores fixados,sende que a partir de 1¢ de -
agosto = NCz$ 4,50,para quem recebe até 03 sgaldrios minimos e Mez$5,070
: para quem reccbe acima desse valor.

- i g e el Recife, agopto';§e 198?.
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PODER JUDICIARIO
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TRIBUMNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - Bh=248/89......

Coubink

ginalde Valenga e Feolgui. Roma

resolveu o Tribunal,

Plerp, por unanimidade, acolher em parte os embargos para declarar gque o5 aun

.

mentos referentss a oliusula 44% oberflecerao os

da Instrugoo Norma

n¢ 01 do TST; por ungnimi icada a apreciagao
= - P - o - !
tiva a clausula 54%, por ser objeto dos Embargos~te”Declars A“T--jn-""-
o) Fa
9 e 240/89,. ~f5e

Certifico e dou fe.

e A [t )
Sala das sessbes, ..5.... de ..n.0... de {(

TAT - Mod. 10 ggemo T”bu"el :1 : Q ..............
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHD
FHIBUNAL REGIDNAL DO TRABALHY Ga BEGIAO

JUNTADA
Hesta data fago juniada a es-
tes autos, dosaclérdacgque s8e

BE U

eTe do Setor de Publicagoes
de Acorddos
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA é. REGIAO

PROC, TRT.ED- 236/89

T AT A TS BTIHNDTHAMD Y
Sanirailied olhilaTY U

forT0 VARBJIOTA DE CRER

x AR T

LU A LAY =5
e s,

A procedéncia dos embargos decla
ratérios, ainda que parcial, lapi
da o Acorddo, exalta a Justiga e

gratifica ¢ Relator .

\
| O U VA, u

ti Vistos eliCees
SRR i TN T e A i s
MBErgos eclaratoriol opocuis PE

STITITAAND 10
lD ',..LnAJ._u.a.-.b k! K

ey - & = L L ’ -
RRATHD A 7 i o A =iy -3 Mal e =
RECTFE, nod autos do Digsidic Cole igu =
ram come Suscits D% ALGO-

S EMA TS T

=Hi ¥, T B 0 ¥ 0

STNDICATO

-a_u.a_t.ul__

ficzr cons

”,
og ultimes 12 (doze) me -

ser
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAD

PROC, TRT.ED-236/89
f1g,02

H & ’ & O - _
face a parafernalia de indiceg indexadores, ne ztua-

na clausula 548 -~ ficou garantida a gratificagaoc de

quebrg-de-caixa pars os empresgados QuEe exXergam perma
nentemente o carge de caixa, conscante precedente [/
815/75T. Todavie, rectou fixado o percentuszl de 10 %

(dez por cento), sem determinar sobre aqual valor se

daria a incidenciaj

o £.r ) . = . 2 ¥
Por fim, aduz gue ajuizzado ¢ dissi
- et f o o Aa ~ T s
dio apos o prazo do art, 616, 5 32, da C.L.T., vigo-
- 5 - -
rara a sentenga normativa a partir da datz de sus pu

- ey r . £ - -
blicageo. Contudo, afirmg gue o v. acordaoc , go deei

dir sobre a clausuls 552 , nao explicita sequer 0
aeu infeio, referindo-ge de modo obgscuro tHo somente
& manutengzo da data base. Asnim, a decisado omitiu o

prazo de vig ia da sentenga normativa, dando entens
der aque deveris ser de um anc apenas cuando se refere

" ees OU geja, 01 de julho = 30 de jumho " .

T

No gue se refere & clausula 4892 ,
- " C 2 i -,
efetivamente, © acordae gquando mencionou gue o calceule do 139
ats Fig o - x " : = %
galario e das feriag do comissionista fosse efetusdo gsobre o8
A - - - - " ~
tltinos 12 meses com valores atualizados monetariamente, nao /

especificou qual seria o Indice de corregiZo & ser aplicado. No

-~

entanto, seja qual for a legislacfe Vigente, havers de existir

o critério oficial a ser ado 0. Como bem disse o embargante/

TRT Med. 1
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL 0O TRABALHO DA é.a REGIAOQ

FROC. IRT.ED-236/89

7la,l,03
embargante as fls. 347, diante da parafefnélia de fndices in -
dexadores existentes atualmente, nic podemos prever qual o que
ainda sobrevira, no entanto, repetimoes , havera indubitavelmen

- Y o . - ¥ ~ ~ &
te o criteric oficial de zplicagao da ccrre¢ao monetaria, e es

~ » . -~ —— o & . - ~ o~ " "
te servira de parametro para a efetiva aplicagaoc da clausula .

Quanto a cldusula refersnte & que
bra-de-caixa, o acordao-embargado fixou em 10%(dez por cento) a
gratificacfio, porém nio mencionou sobre qual salario, consti -
tuindo-se, assim, um ponto omisso, dai porque declaro gue o
percentuzl deve tomar como base o gsalario efetivamente percebi
do pelo caiXa .

Por ultimo, no que tange a data /
de Vigéncia do presente dissdidio coletivo, nao exigte gualguer
omissio desde que efetivamente esta expresso &s fls. 328, que
2 data base da categoria ficou mantida em 01.07., de cada ano ,

desde que o dissidio coletivo tem vigdncia até 30.06.90

Assim, acolho, em parte, os embar
zos pare declarar que a atualizag@o monetdria prevista na clau
sula 48° sera aguela oficialmente =dotada pelo Foder BExecutivo
e que a Gratificaclo de Quebra-deeCaixa , ja fixada em 10% (deg

por cento ), incidira sobre o galario basico efetivamente -

3 .4 - v x ¥
percebideo pela veneficiaria.

" s P e 4 "
ACORDAM os Juizes do TIr

-

bungl Aegional do Trzbalho,em sua composicao Flena,por unanimi

dade, acolher,s

los re:

Corregao

- Ld .
bre o salerio bage de eaixa.

TRT Mod, 11

syentes & cliusulz 488 gdotarfio o IPC como Indice de

& que

parte,os embargos pars declarar gue os calcu

o percentusl fixauo na clsusula 548 incice so

0
0
Yol
.

Recife, 17 de azogto de 1
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8. REGIAD

ACSRDEO - Ementas:

PROC. TRT.ED- 248/89

Embargantes: Sindicato des Lojistas
Do Comércio do Recife e outros .
Embargado : Sindicato dos Emprega-

L a
dos no Comercio do Recife .

A taxa de produtividade € sempre /
acrescida ao piso salarial e nunca

admite-se jé incorporada .

Vistos etce..

Vistos etcese

Opoe Embargos Declaratories SINDI-

CATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO RECIFE E OUTROS ae V. Acor -

dgo proferide nos autos do Dissfdio Coletive em gue sfo partes
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE ALGCDAO E OUTRAS FIBRAS VE
GETAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO E OQUTROS(11l) e SINDICATO DOS EM
PREGADOS NO COMERCIO DO RECIFE .

Pretende o embargante que sejam su

pridas as omissOes, obscuridades e contradigées havidas nas se

guintes clausulass

TRT Med 11




Clausula 198 -

Giéusula 448

= _‘\
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQ

Afirma que o acdrdao-embargado determinou multa
pelo nao pagamento das verbas rescisdrias até o
10° dia util subseguente ao afastamento defini-
tivo do empregado (sic). Todavia, a aplicagao
do determinado por esse Tribumnal vem sofrendo /
interpretagio diversa, por ocasifo de homologa-
gSes no Sindicato dos Ccmerciérios, gue tem en-
tendide que afastamento definitive ocorre quan-
do o empregado recebe aviso prévie, ou seja, é
pré-avisado por escrito .

Para suprir a obscuridade, requer que a pre-
sente clausula seja acrescentado, apﬁs afagta -
mento definitivo, a expressdo APSS AVISO PREVIO,
INDENIZADO OU NAO ;

PIS0O DA CATEGORIA

gldusula 44

Afirma gue este Regional, ao definir o piso des
comercidrios em valor igual a 01 (um) salario /
minimo, acréscido de 28,67%, é de se entender /
que nfo se pode falar em se adicionar a esse pi-
so os 4% de produtividade deferido na clausula /
698, Entretanto, diz que os comerciarios divulga
ram boletim informando que o pise fizade pela /
cldusula 448 adiciona-se a produtividade de 4% /
( conforme documento que anexa)., Requer seja /
acrescida na cldusula & expressfio seguinte: FICA
CLARO QUE A ESTE PISO NEO SE ACRESCE A PRODUTIVI
DADE DA CLAUSULA 69,POIS NO AUMENTO DO SALARIO/
J£ SE ENCONTRA EMBUTIDA A PRODUTIVIDADE,

AUMENTO SALARTAL

TRT Med 1

Aduz gué ao ser fixado o reajuste da categoria /

deixou-se de sg~Explicitar que serso observados
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¢lausule 538

FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAO

PROC. TRT.ED- 248/89 - fls.03
observades os dispositivos do item XII, letras

"a" e "e", da Instrugdao Normative Ol, do TST. /

Diz que como a clausula 438 do dissidio agsegu~
rou as vantageng da Ultima Convengﬁo Coletiva ,
seria também contraditdrio deixar de se decla -
rar o que consta na clausuls 18, da Convengdo /
em tela. Requer, portanto, que & clausula 448

geja acrescida a expressao : OBSERVADO O DIS -

POSTO NA INSTRUGAC NORMATIVA 0l, DO T.S.Te, /

ITEM XTI, LETRAS "a" e "e",

DIREITCS PECUNIARIOS-EMPREGADOS DISPENSADOS SEM

Glégggla 548

TR T Mod. 1

JUSTA CAUSA .

Sustenta que varias cldusulas foram indeferidas
ou julgadas prejudicadas, sob o fundamento de /
que "ha regulamenta¢ic propria para a matéria ",
4 exemplo da clausula 428( tickei-refeigZo),58%
(vale transporte) e 648 (eleig8o da CIPA). Que,
contrauitfiamen:e, foi assegurada a indenizagao
de que fala a clausula 538, apesar de existir /
texto de lei regulian o atéria (art.9e, da /
Lei 6.708/79). Requer seja declaradoe gue a cldu

sula 538, também ¢ indeferida, ou prejudicada .
QUEBRA DE CAIZA

Afirms que inexiste qualguer fundamentagao para
a fixagf8o de guebra-de-caixa em 10%(dez por cen
to). Argumenta que como o piso salarial foi fi-
xado guardande-ge os mesmog percentuais de dife
L F S -
renga entre salaric-minimo da epoca e os Vvalores
acordados na conveng¢ao anterior, seria contradi-
tério nfo se definir que a verba de guebra-de- /

caixa corresponde 7 20 mesmo percentual que ela
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PODER JUDICIARIO \ - U"l‘,
JUSTICA DO TRABALHO l
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO s

PROC. TRT.ED- 248/89 - Flas, 04

que ela representava do piso salarial em tal con-—
vengdo. Diz gue na convengao em tela, o piso sala
rial foi fixado em CZ$ 1€.000,00 e o guebra-de- /
caixa em CZ$ 650,00, ou seja, a convenglo fFixou

um guebra-de-caixa equivalente a 0,04% do piso /
salarial . Pede que 3 contradicfio apontada seja

suprida, a fim de fixar-se o quebra-de-caixa em

0,04% do piso salarial,

Sao estes, pois, os pontos objeto /

dos embargoe declaratorios.
E o relatdrio
YVOTO

No tocante & clausula que defere /
a multa pelo n&o pagamento dasg verbas rescisorias até o 102 dia
Util subsequente ao afastamento, ndo hd gualquer omissdo, ou mes

mo obscuridade = declarar .

Quanto & clausula 448, Mantenho -a.
A cldusule fixa o piso salarial ndo
contemplando em geu valor os 4% (quatro por cento) de produtivi-
ade deferida em outra cldusula, no caso, a de n? 698, Contudo ,
reconhego que na redacdo dzda, especificamente na parte final |,
Heixou o acérd§o~embargado de explicitar que dewerao ser observa

flos os principios da Instrugfo Normativa n® 01, do T.S.T.

llantenho a redagao da cldusula 538 ,
lesde gque a decisao do T.R.T. quis, efetivamente, garantir , a

pategoria profissional a postulagZe & indenizagfio adicional .

Relativamente 2 clausula 548, tenho-

ragﬁﬁ%ﬂﬁﬂicada, desde que ja julgadernos embarros declaratéries

T cs?\}
o
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRISUNAL REGICNAL DO TRABALHO DA €. REGIAO

PROC. TRT.ED- £48/89
declaratdrios de n®s 236/89 e 240/89,

Acolho, pois, parcialmente os em
bargos para declarar que os aumentos referentes & clausula 448
obedecerso aos principios da Instrugao Normativa de ne ¢l, do

Tribunal Superior do Trabalho.

Assim ACORDAM os Jufzes do Tri-
bunal Fleno, por unanimidade, acolher em parte os embargos pa-
ra declarar gue os aumentos referente & clausula 448 obedecerso
os principios da Instrug8o Normativa de n? 01, do TST; por una-
nimidade, considerar prejudicada a apreciagao relativa a cléusu
la 548, por ser objeto dos Embargos de Declaragdo n? TRT.ED-236/
89 e 240/89. 7

i/

(. '~BECIZE (PE), 24 de agosto de 1989

Francisce Fausto
Juiszres denie

Everaldo Gaspar Lopes de Andrade

TR T Mod 11
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C €ER T I DGR O

Certifico gue pelo Of.TRT.SPA. NE

_Jiﬂy § |, as conclusoes e a ementa do

acordao foram remetidas Imprensa 0Ofi-
cial do Estado, nesta

R\,&J 54T 1989

hefe do Setor de Publicagac de
Acordag
ACAT #UL
E i shatenf ooddb sish s)-
Sagee o oo cnds'io -

A ————e e S108

|
S — !

CICACAG NO DIARIO DA-IUSTICA-
PROC.TRT-N2 ED- o?’bc,/?ﬁ EV-2v0/97 =

en-24%) ¥
Certifico que as conclusoces e a«
ementa, dos acardacs foram publ;cadaa na
Diario de Justiga do dia 71 SF11989
Recife, ' ET GQG
Chefe do Setor de 6é%é¥éfzau
Accrdaos

TRT - Mod. 45



JUNTADA
Nesta data, fago juniada a estes autos do




Exmo. Sr. : .
Dr. Juiz Presidente do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho

da 62 Regizo.

DISSIDIO COLETIVO - PROCESSO N9 53/89

O SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS

ALIMENTICIOS DO RECIFE, por seus advogados e bastante procuradores

infra-assinados, nos autos do DISSIDIO COLETIVO em que figura como
um dos Suscitantes e no gqual comparece como Suscitado o SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RECIFE, nao se conformando, "data ve-

via", com varias clausulas da sentenca normativa prolatada, apresen

ta, com fundamento no artigo 895, letra "b" da CLT, o presente RE-

CURSO ORDINARIO, com as razoes anexas, requerendo a V. Exa., que

determine o seu processamento nos termos da lei, para o exsme do C.

Trikunal Superior do Trabalho.

Termos em gque,

Pede deferimento.
Recife, 27/ de aﬁﬂs;c? de 1989.

Sindicadc do Comércio Varejista de Géneros

Alimenticios do Recife.

- Presidente -

Josias [Silva de Allwqueryue — OAE-PE 5742

A

|/
[

Ubirajara—fma ii'; f de Mele~= OAB-PE 2693



RAZOES D@ RECORRENTE

RECORRENTE: SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS
DO RECIFE.

RECORRIDO : SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RECIFE.

PROCESSO DISSIDIO COLETIVO - 53/89

COLENDO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO:

Pretende o Recorrente, através dos motivos a sequir
articulados, obter a reforma parcial do v. acdrdao do Egrégic Tri-
bunal Regiocnal do Trabalho da 6% Regiao uma vez que a mesma, "data
venia", desatendeu aspectos peculiares da categoria, infringiu dis-
positivos legais pertinentes & matéria e desconsiderou a jurispru =

déncia pacifica desse Colendo Tribunal Superior.

I - DO PODER NORMATIVO DA JUSTICA DO TRABALHO

Antes que se ingresserna discursac das diversas'
clausulas constantes da r. sentenca normativa, o Recorrente, "per-
missa venia", nac se furta de fazer algumas consideragées sobre o
poder normativo da Justiga do Trabalho, poder esse que, consoante '
esta espelhado, no v. acdrdiao, o Egrégio Tribunal Regional nao o to

mou em sSeu exato significado.

A respeito do assunto, o Colendo Tribunal Supe-
rior do Trabalho, ac apreciar os autos do Processo n® TST/RO/DC i
693/81 (Ac. TP - 1437/82), entre o Sindicatec dos Bancarios do Rio
de Janeiro e o Sindicato das Financeiras da mesma regiao, tendo si-

do Relator o Eminente Ministro Marco Aurélio, restando assim redigi

da a Ementa: %
W & /

4 > | sl




"Dissidio Coletivo. Poder Normativo da Justica do
Trabalho.

1) "Sempre gue a Justica do Trabalho edita regra '

juridica, tem de dizer qual a lei que lhe per-
mitiu na espécie. Se o caso nao entra na classe
de casos, que a especificagao legal discerniu ,
para dentro dela se exercer a atividade normati
va da Justiga do Trabalho, estd ela a exorbitar
das suas fungoes constitucionalmente delimita -
das."

(Pontes de Miranda - Comentarios a Const. de 67
com a emenda n? 1, IV, pag. 276 - n? 5).

Dentro do principio emanado desta decisao, tem sido
iterative o entendimento de nossos Tribunais Trabalhistas no senti-
do de que foge a competéncia e ao Poder Normativo da Justiga do Tra
balho a criagao de vantagens sem que lei as defina, tornando-se, via
de conseqguencia, INCONSTITUCIONAIS.

Os Tribunais guando, em seus julgados, deferem tais
vantagens, o fazem justificando a preexisténcia da verba e, por con
seguinte nao estariam criando o beneficio, mas, tao somente, reajus
tando uma parcela integrante do contrato de trabalho dos empregados

abrangidos pela respectiva Sentenca Normativa.

Dentro desse principio, por amor ao debate, poder-
se-ia aceitar a tese da corregéo e nao criagéo, desde que, para tan

to, fossem observados alguns conceitos:

a) que a vantagem houvesse sido instituida por Sen-

tenca Normativa, e nao por Acordo ou Convengao;

b) gue a vantagem, como reajuste sobre verba pre-
existente, s0 atingisse aqueles dmpregados  que

ja a percebessem;




c) que a vantagem, consequentemente nao atingesse a- }5
queles gque nao a percebessem, tais como, oS empre
gados novos, admitidos apds a data-base da catego
ria profissional, inicio da vigéncia do Instrumen

to Normativo.

Ha determinadas vantagens que, por forga de disposi-
gao constitucional, nao podem ser imputadas aos empregadores por Sen
tenca Normativa. Somente podem ser concedidas através de Convengao'
ou Acordo, a teor da iterativa Jjurisprudéncia da Excelsa Corte nes-—

te sentido.

0O Tribunal Trabalhista ao deferir o novo pedido, con
cedendo uma daquelas ventagens, esta, inquestionavelmente, para 0s
funcionarios antigos reajustando a clausula, mas, para oOs NOvVos, es-
ta, ineguivocamente, criando vantagem nova, o gue se configura in-
constitucional, conforme o disposto no art. 49, inciso XI, da Consti
tuigao Federal.

Dessa forma, esse Egrégio Tribunal ac apreciar as '
clausulas pleiteadas deve, para deferi-las, ater-se, "permissa ve-
via", estritamente aos termos da legislacgao vigente, sob pena de se
colocar incoerente com o entendimento do C. Tribunal Superior do Tra

balho, cometendo, por fim, a apontada inconstitucionalidade.

Ha que se ressaltar ainda, que o § 29, do artigo 114,

da Constituigao Federal, nao tornou ilimitado o Poder Normativo da

Justica do Trabalho e tampouco alterou as condigoes que anteriormen-

te regiam a maté&ria, pois, do contrario, estar-se-ia transmudando es

ta {iltima num sequndo Poder Legislativo, afrontando o principio da
tripartigio de poderes e vioclando o disposto no artigo 22, inciso I,

de nossa Lei majior, bem como seu art. 49, inciso XI.

A esse respeito, preleciona o ilustre jurista e pro-
fessor Dr. Pedro Vidal Neto (In "Répertorio IOB de Jurisprudéncia -
1?2 quinzena de 12/88 - n? 23/88, pags. 314 e seguintes) que:

"A grande indagagao que emerge desse dispositivo, con

tudo, diz respeito aos limites superiores do poder normativo. Subli-

nhe-se de pronto ser tota nte inadmissivel a idéia da inexisténcia
desses limites.\
> it it
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O desenvolvimento da ciéncia politica, sobretudo a
partir do século XVIII, incumbiu-se de mostrar que o proprio poder'
do Estado, sO0 se legitima enquanto . constitucionalizado, isto & ,
poder que se exerce segundo o Direito. O monarca absoluto, deposto
pela Revolugao Gloriosa e pelas revolucoes do século XVIII, era as-
sim qualificado por deter o poder absoluto, isto &, o poder desliga
do do direito.

Mocdernamente, s o poder constituinte originario &
absoluto, isto &, naoc & limitado pelo direito anteriormente existen
te. Mesmo esse poder, no entanto, tem limites &ticos e socioldgi -

Ccos.

Os poderes constituidos, istoc &, estabelecidos pela
Constituicao, nela mesma encontram seu primeiro e mais nitido limi-
te.

A luz da rigidez constitucional, o legislador ordi-
nario, a lei ordinaria, nac pode revogar ou ab-rogar preceito cons-
titucional. Pode, contudo, respeitando o procedimento legislativo '

comum, derrogar expressa ou tacitamente outra lei ordinaria.

O juiz naoc pode decidir contra a constituicao, nem
contra a lei ordinaria. Eis o primeiro critério para a delimitacgao

da competéncia normativa. O poder normativo dos tribunais traba -

lhistas nao podem atuar "contra legem'.

De outra parte, sendo a sentenca normativa um ato
de jurisdigao e nao legislagao, compete-lhe decidir segundo o Direi
to, isto &, segundc o sistema juridico positivo, nos limites desuas

fontes formais e dos principios e valores que incorpora.

0 poder normativo dos tribunais do trabalho nao po-
de ser concebido como um poder arbitrario, mas como um poder juridi
co. Sua discricionariedade nac pode exceder os lindes do ordenamen

to juridico e dos walores que lhe sao inerentes.

Outro medo a conceber o Poder Normativo sera o de

toma-lo como expressaoc de equidade. As consequéncias serao equivajﬁ




lentes, peis mesmo quando se possa admitir que o juiz atue como se
fora legislador, istoc &, nao lhe serd dado proclamar solucao "aber -
rante da oriantag3o geral do ordenador juridico, devendo seguir as
orientagdes genéricas de doutrina e da jurisprudéncia" (N. E. Campos

Batalha, em "Direito Judiciario do Trabalho", pag. 122).

Em resumo, pela atual Constituicao os limites reais
do Poder Normativo nao sofreram modificacoes, quando comparadas com
os anteriores. Importante, contudo, nao e realcar esse ponto, mas
sublinhar gque, mesmo guando imprecisos, sao esses limites que dao ju
ridicidade ac Poder Normativo da Justig¢a do Trabalho, librando-o de
constituir-se em poder absoluto e arbitrario, mesmo porque na precio
sa licao de Chiovenda a decisaoc do |"6rgao judiciaric e jurisdicional,
por se caracterizar comw atividade necessariamente substitutiva, a
gual (...) constitui o critério realmente diferencial da jurisdicao’
(em "manual do Direito do Trabalho", Otavio Bueno Magano, Ed. LTr. ,
1986, Vol. III, pag. 197).

Colocadas essas consideragaes, necessario se faz tra
zer a essa C. Corte os fundamentos faticos e juridicos gque justifi -
cam amplamente a irresignagdo da Recorrente em relagdo a r. sentenga
normativa que estabalece algumas normas coletivas de trabalho, "da-

ta venia", inaceitaveis e gue nao merecem prosperar.

PRELIMINARMENTE

Desde de 1983, em Dissidio Coletivo — Processo n@ DC
-TRT - 6% Regidao - 19/83, o Sindicato do Comércio Varejista de Géne-
ros Alimenticios do Recife, vem negociando, anualmente, a estipula -
gao de clausulas normativas de Convengao Coletiva de Trabalho, em se
parado das demais entidades Sindicais do Comércio, reconhecidas que
foram, peculiaridades e condigodes econdmicas marcantemente diferen -
ciadas das que prevalecem nos demais Sindicatos patronais representa

tivos da categoria do Comércio.

Tais negociagaes geraram um distanciamento nitido en
tre condigOes estabelecidas nas Convengoes Coletivas anteriores cele
bradas, inviabilizando un tratamentc comum das clausulas pretendidas
pelo Sindicato dos Empregados no Comércio do Recife, uniformemente !
trazidas a negociagoes junto a todos os Sindicatos patronais repre -
sentativos do Comércio, caso se pretenda gue o atendimento as nego -

ciagoes se dé em conjunto.

Em que pese o Sindicato dos Empregados no Comércio

do Recife, representar prepostos do comercio em geral, necessariamen
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te‘negoéia essa entidade com atividades economicas diversificadas,con
forme enquadramento sindical de Lei, sendo que pactua documentos espe
cificos para cada gual das categorias celebrantes, pois cstas respon-
dem individualmente peloc gque acordadd entre se e o Sindicato Laboral'
respectivo. Tal & o caso das Conveng6es que o Sindicato gue subscreve
estas razoes vem formando com o Sindicato representativo dos emprega-

dos separadamente tratando de interesses matuos.

0 Egrégio Tribunal do Trabalho - 62 Regiao, ao julgar
o DISSIDIO COLETIVO 19/83 , retro-mencionado, reconheceu diferengas sen
siveis nas apreciadas condicoes de trabalho, proprias do Comércio Va-
rejista de Géneros Alimenticios, tals como: a inexisténcia de vendedo
res comissionistas e decorrente peculiar forma de remuneragao; utili-
zacao de pessoal nao gualificado em atividades primarias de auxilio '
as tarefas de comercializagac, como serventes ou faxineiros, empacota
res ou embaladores, ajudantes de arrumagao de depésitos, entre outres,
os quais genericamente se caracterizam como de desnecessirio treina -
mento ou aptidces e requisitos profissionais especificos; o elevado '
nimero de operadores de caixa, por estabelecimento, notadamente é_ﬂmg
te do atendimento piblico em supermercados, contrastantemente com lo-
jas tipicas de outros ramos do Comércio onde a existénecia do operador
de caixa se restringe nao raro, a uma sO pessoa, fator este preponde-
rantemente influente no critério negociade de atribuigao de verba in-
denizatdria a titulo de "guebra-de-caixa"; a nao utilizagao de funcio
narios no atendimento personalizados de clientes, wvisto que predomina
em sua categoria o auto-serviceo em que o cliente se seve pessoalmente,
limitando-se ac pagamento nos caixas (check-out), a saida.

A comprovar as caracteristicas peculiares referidas, o
Sindicate Patronal subscritor, fez juntada aocs autos das Convengoes '
Coletivas de Trabalho celebradas separadamente de 1984 a 1988, inclu-
sive, bem como Certidao da Ata Administrativa da sessao de negociagao
realizada no dia 07.07.89, na Delegacia Regional do Trabalho, a gual
atesta exclusao do Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimen-
ticios das negociagoes entao entabulados entre o Sindicato Profissio-

nal e os demais Sindicatos Patrcnais do Comércio. Isto posto, requer a V.
Exa., sejam acolhidas e apreciadas estas Razoes separadanente das que apresengadas'
pelos demais Sindicatos Patronais integrantes da lide, restabelecendo, condicao prc
existente.

II - CLAUSULAS OBJETC DE RECURSO

CLAUSULA 42 - (CARTA ARONADA

Ficaram os emprecadores obrigados a fornecer aos em-
pregadeos demitidos sem justa causa carta abonadora mencionarido, inclu
sive, o periodo trabalhado.

0 pleito do Reccrrido, nao existente nas Convengoes Co
letivas pretéritas, acolhido em parte, nac poderia ser deferido uma vez que, a par
de inexistir previsao legal que ampare a pretenso, permite ingeréncia ind na
autonomia administrativa das empresas, o que significa afronta ao art. 59,/inci II,
da Constituicac Federal. r




Além do argumentc de ordem legal, Jjustifica-se re-—
forma da r. decisao, visto que a mesma poderd, eventualmente, ense -
jar ao empregador a obrigacao de atestar a bom conduta de um emprega
do cujos atos desabonadores ou atécriminosos somente venham a ser co-
nhecidos muito tempo apds a rescisao do contrato trabalhista, com o
agravante do documento desse Jjaez ser usado para iludir a boa fé de
terceiros, podendo,até, a empresa subscritora do atestado ser respon

sabilizada por tal ato.

JURISPRUDENCIA

Fica assegurado ao empregado demissiondrio ou
despedido sem justa causa, expedigao de carta

de referéncia por parte da ecmpresa.

Nao hd respaldo legal para imposigac da condi

¢ao. Dou provimento para excluir a clausula."

Sind. Com. Varejista de Santo Amaro e de Fei-
ra de Santana e Outra X Sindicato dos Empre
gados no Comércio de Feira de Santa. Rel. Min.
José Carlos Fonseca. TST RO-DC 029/86-0, D.J.
U. 12 Ssegdo, 03.03.89, pag. 2-614/2.616.

cLEusuLa 92 - PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS

A decisao afasta-se, "data venia", da realidade

atual, além de eivada de ilegalidade e inconstitucionalidade.

O artigo 79, inciso XVI da Constituigdo Federal pre
vé a prorrogacao da jornada de trabalho que o artigo 59 da CLT facul
ta em até& 2 (duas) horas diarias, remuneradas com acréscimo de 50% '
em relagao a hora normal. Em ocorrendo necessidade imperiosa, a du-

racao normal poderad exceder agquele limite (art. 61, da CLT).

Havendo limitagdo legal para a remuneragao das ho-
ras excedentes, nao pode a Justica do Trabalho invadir a competéencia

privativa da Uniao qual seja a de legislar sobre direito do trabalho.

Com efeito, a matéria, ja iterativamente julgada pe
la Excelsa Corte de Justiga, tem conseguido unanime repiudio, consoan

te se verifica através da decisao proferida pela Augusta 2% Turma d




quele Excelso Pretdrio, nos autos do RE 100.837-7RS, em que foi Rela
tor o ilustre Ministro Aldir Passarinho (publicado no D.J. de 16 de
marco de 1984, a pag. 3-450), cuja Ementa se transcreve abailxo:

"EMENTA - TRABALHISTA.

Dissidio Coletive - Horas Extras: majoragao dos

percentuais.

Estabilidade temporaria: acidentado no Trabalho.

Tem entendido o Supremc Tribunal Federal ser com-—
portavel a fixagdo, no dissidio coletivo do traba
lho,demajoracac de percentual fixado em lei, para'
a remuneragao de horas suplementares e de horas ex

traordinarias(...)".

CLAUSULA 11% - EMPREGADO COM MAIS DE 10 ANOS NA EMPRESA

Criou o v. acbrdao uma ilegal espécie de indeniza -
cdo por tempo de servico, correspondente ac valor de um salario para
cada ano de servigo, devida, em havendo demissac, aos empregados com
mais de dez anos de trabalho na mesma empresa, independentemente da'
rescisao do contrato vir a ser motivada ou nao ou a pedido do prd -
prioc funcionario.

Trata-se de inovagao visto que nas convengoes ante-

riores inexistia essa obrigacgao.

O argumento contido no voto do M. M. Juiz Relator &

irrefutavel e, apesar de vencido pela maioria, deve ser reafirmado

quando diz:

"WNa verdade,o inciso 19, aoc art. 79, da Constitui -
‘cao Federal menciona que a Lei Complementar previa
a indenizagdo, razao pela qual considerou prejudi-

cada a clausula" (fls. 07 do v. acérdio).

Cumpre destacar que ja existe na Lei previsao para
o pagamento das verbas rescisdOrias, de modo gue gualguer outra nova
obrigacao caracteriza infrigéncia clara ao artigo 59, inciso II, 22,

inc. I e:114, todos da Constituigao Federal, como tem se promunciado

g "PST. ; = - =
Ademais, pe¢la redacao dada a clausula deferida pelo




=
v. acdrddo, a toda e qualquer rescisao do contrato laboral, mesmo se
houver pedido do proprio empregado ou mais - absurdo dos absurdos -

sua demissac por justa causa, havera a obrigacdo indenizatéria.

Essa possibilidade nac & sequer prevista no inciso'
I do artigo 79, da Constituicaoc Federal, pendente, repita-se de regu-

lamentagao:

"I - relacio de emprego protegida contra despedida’
arbitraria ou sem justa causa, nos termos da leil

complementar que prevera indenizagac compensatdria,

dentre outros direitos.," (Grifos nosos).

A agressao ao mandamento constitucional @, como se

verifica, evidente.

JURISPRUDENCIA

"Clausula 36%: Indenizacao para empregados: "A Em-

presa pagara em caso de dispensa, aos empregados,
o valor eguivalente a 1 (um) salario por ano de
servigo, a titulo de aviso prévio.

(...) Clausula 36%: por unanimidade, indeferir."

In DJU - Sec. II, 16.7.89, pags.6.844/6.848 - T.R.
T. - 102 Reqg.,DC 082/87, AC TP 076/88, de  27.07.
88, Rel. Juiz Miguel Setembrino - Sind. dos Empre-
gados em Empresas de Seguros Privados e Capitaliza
cao do Distrito Federal x Adolpho Oliveira e As-
sociados - Dist. Tit. e Valores Mobiliarios S/A e
Qutmpos (+15).

"Clausula 30%: Adicionais de Antiguidade.

Tem a seguinte redagao: (fls. 368).

O empregado gue contar dez anos de servigos inin -
terruptos na empresa fard jus a um percentual de
dez por cento sobre o valor-base do salario; o gque
contar guinze anos, fara jus a um percentual de '
vinte por cento; e o que contar vinte e cinco anos
de servigo ininterruptos na empresa fara jus_a um

percentual de cinquenta por cento sobre o al'r—bg

se do salario, Nestes casos, fica excluido

4 o




o anuénio.

Defiro, pelo mesmo fundamento da clausula anteri-
or, pois tal direito foi ajustadeo nos instrumen -
tos normativos de fls. 163, clausula 58 e fls. ,
167, clausula 5%, também.

Mantive a clausula, negando provimento ao recur-
ao, mas, fuli vencido tendo a meioria decidido pe-
la exclusao da clausula supra.

(...)Acordam (...) 1l)Por maioria, da provimentc '
ao recurso para excluir as clausulas alusivas aos
anuénios e adicional de antiguidade, vencidos os
Ministros Fernando Vilar e Orlando Teixeira Costa,
gue negavam provimento, (...)."

In DJU - sec. I, de 17.02.89, pags. 1.051/1.055 ,
TST RO-DC 323/85-4, (Ac. TP 1.465/88 - 92 Reg. de
31.08.88), Rel. Min. Fernando!'Vilar. Sind. dos '
Jornalistas Profissionais do Parana e Outros %
Sind. das Empresas de Radiodifusaoc do Estado do

Parana.

CLAUSULA 123 - DEMISSAC - REGISTRO NA CTPS

Estabelece a clausula que o empregador tera o pra-
zo improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas, contadas da demissaoc'
para dar baixa da rescisac na Carteira do Trabalho e Previdéncia So-
cial ou, no mesmo pericdo, comunicar ao Sindicato ora Recorrido os

motives da impossibilidade de cumprir a obrigagao.

Essa obrigacdaoc ndo constava de convencac coletiva

de trabalho vigente no passado.

Nao & verdade, "permissa venia", que o Recorrente

tenha concordado com essa obrigagao, como relata o v. acdrdao.

Ao contrario, as fls. 05 de sua contestagao, o Re-
corrente combateu a descabida pretensaoc, alegando que o artigo 29 da

CLT estabelece as condigbes em que se processam as anotagoes.

A reducac desse prazo, além de infringir expressa'

determinagéo do art. 29 da CLT, vem coagir as empresas a agir sem
qgue haja dispositivo de lei gue as obrigue a tanto, o gue, indubita-
velmente, infringe o inciso LI, do artige 59 e 229, inciso I, da '
Constituicdo Federal. A
|

J




JURISPRUDENCIA

"Clausula 28%: Prazo para anotacao da saida na
cres.

Diz a clausula deferida nos termos em que formula
da. 'Else 123 e 91)

"por ocasido da rescisac do contrato de trabalho ,
a empresa sera obrigada a efetuar a anotagao da
data da saida do empregado, no prazo de 48 (qua -
renta e oito) horas, sob pena de pagar os sala -
rios do empregado, até a data efetiva da anota-
cac."

Sustenta o recurso que os prazos deferidos vao de
encontro aos compreendidos no ordenamento juridi-
co em vigor.

Matéria de disciplinagao legal. Dou provimento '
ao recurso."

In DJU - sec. I, de 04.08.89, pags. 12.689/12.693,
RO-DC 0788/84, (Ac. — TP 0511/89 - 4% Reg.), Rel.
Min. Almir Pazzianotto Pinto. Sind. do Comércio '
Varejista de Santa Rosa x Sind. dos Empregados'

no Comércio de Santa Rosa.

CLAUSULA 14% - REMUNERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Prevé essa clausula a obrigacac dos empregadores '
de pagar a remuncragao dos dirigentes sindicais mesmo nos dias em '
que estes se afastarem dos seus servigos para atenderem suas obriga-

¢oes sindicais.

O Precedente n@ 135 desse Egrégio Tribunal chamado

cal, mas tao apenas a liberdade de frequéncia; em momento algum o}

Precedente cuida de prever a remuneracac do dirigente sindical.

Ademais, trata-se de obrigagao que nac constava de
convengoes ccletivas anteriores gque nao apresenta nenhum respaldo le

gal.

A concessao, licenga remunerada ou ndo ao emprega-
do no exercicio do cargo de direg&o sindical, sem que tal decorra de
auto-composigao das partes, notadamente ante aos termos da previsao

inserida no artigo 543, § 29, da CLT.

Mozart Vitor Russomano, em "Comentarios a CLT'




Ed. Forense - 1985), pag. 652, ensina:

"4 - 0 exercico de tais cargos pressupoe, varias ve-
zes, o afastamento do trabalhador do servigo. Os '
periodos em gue isto se torna necessdrio serao con-

siderados de licenca nmac remunerada. A nao ser gue

haja clausula contratual (quer nos contratos indivi-
duais, quer através de convengao coletiva) ou que,
independentemente de pactuacao préevia, o empregador
concorde, NUNCA PODERA SER ELE OBRICADO A PAGAR SA-
LARIOS RELATIVOS AQ AFASTAMENTO DO TRABALHADOR."

(grifos do Autor e mailisculas nossas).

Impoe-se, pois, a reforma do v. acdrdao guanto a
essa decisao.
CLAUSULA 17% - ESTABILIDADE - DELEGADOS OU MEMBROS DA COMISSAQ DE
NEGOCIACEO.

Assegurou a v. decisao estabilidade de um ano aos
membros da comissao de negociacao salarial e aos delegados sindicais,

em numero de trés.

A matéria nao poderia, "data venia", vir a ser obri
gagdo determinada por via de sentenga normativa, visto tratar-se de
assunto prdprio de negociagao particular, pelo que houve clara infri
génecia do artigo 59, inciso II, e 22,.inciso I, daiConstituigao Fede
ral.

Cumpre dizer, ainda, que o § 49 do artigo 543 da C.
L.T., define como cargo de diregéo ou representagéo sindical aquele'

cujo exercicio ou indicagao decorre de eleigao prevista em lei.

A Constituigao Federal, por seu lado, assegura esta
bilidade "ao empregado sindicalizado a partir do registro de sua can
didatura (...) a cargo de direcdo ou representagao sindical e, se e-
leito, ainda gue suplente, até& um ano, apds o final do mandato, sal-

vo se cometer falta grave nos termos da lei."

£ evidente que o Delegado Sindical e Comissces de
Negociagao nao estao incluidos nos cargos de Diregao ou representa -

cac sindical, conforme disposicoes legais acima mencionadas.




N3o ha, pois, como assegurar a estabilidade. Ainda
mais, o Precedente n® 135 do TST - (RO - DC 00343/85) , julgou por una
nimidade pela nao concessao da estabilidade para Comissao de Negocia-

cao.

JURISPRUDENCIA

"clausula 20%: Estabilidade provisdria - Comissoes'

de salarios: "E vedada a dispensa dos empregados '

que participem da Comissao de Salarios da entidade
profissional, durante a vigéneia da Convengao (ou
acordo) até o limite de 1 (um) empregado por empre
sa, que serd eleito em Assembl@ia e seu nome sera
comunicado a Empresa, pelo Sindicato." VOTO: Inde-
firo, tendo em vista a existéncia de previsao le-
gal (art. 543 e paragrafos, da CLT). (...)Decisao:

(...) Clausula 20%: por, indeferir (...).

In DJU - sec. 1I, de 19.07.89, pags. 6.844 e 6.848 ,
TRT - 109 Reg., DC 082/87 (Ac. TP 076/88, de A5
07.88)., Sind. dos Empregados em Empresas de Segu -
ros Privados e Capitalizacac do Distrito Federal x
Adolpho Oliveira e Associadeos - Dist. Tit. e Valo-
res Mobiliadrios S/A e Outros (+15).

"2.35 - Delegado Sindical. .
Os delegados sindicai=s eleitos pela catego-

ria serao portadores de estabilidade provisoria '

nos mesmos moldes fixados pelo pardgrafo 39 do ar-
tigo 543, da CLT aos dirigentes sindicais. Fica 9ga
rantido o direito do SENALBA/DF a promover eleicces
na proporgao de um delegado para cada unidade fisi
ca de trabalho e, ainda, de um delegado para cada
grupc de cinguenta empregados ou fracao."

VOTO: A jurisprudéncia, tanto do C.TRT guanto des
te Tribunal (v. respectivos repertdrios de dissi -
dios coletivos), nao acolhem a postulagao. Entendo,
porém, que ao elevar a matéria a nivel constitucional, elas
tecendo o conceito de dirigente sindical, incluin-
do paritariamente a "representagac sindical" e
assegurando—lhe també&m o emprego, o inciso VIII do

artigo 89 da Carta Maior atendeu a condigao prppos

ta pelo Suscitante. Estando, pois, Jé previstd na
f ¥

Constituicao, indefiro-a."




Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Re-
creativos de Assisténcia Social, de Orientacgao e
Formagao Profissional de Brasilia - SENALBA X Fun
dacao Getlilio Vargas e Outros. TRT - 102 Reg. DC.

CLAUSULA 192 - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Decidiu o Regional impor obrigacao de pagamento de
multa pelo nao pagamento das verbas rescisdrias até o 109 dia Gtil
subsequente ao afastamento definitivo do empregado, por dia de atra-
so, no valar equivalente ao salidrio diario, desde que o retardamento'

nao seja imputado ac trabalhador.

A matéria ja vem regulada pelo Decreto Lei n® 75 ,
de 21.11.66 que em seu artigo 29, inciso II, prevé o prazo para gqui-
tagEo das verbas rescisbrias, tornando, portanto, desnecessario sua
inclusac em sentenga normativa, por forca do disposto no artigo 59 ,

inciso II, € 22, inc¢iso I, da Constituigao Federal.

Ademais, o paragrafo unico do artigo 459 da CLT. ,
cuida do prazo para pagamento do saldrio, enquanto que o Decreto Lei

n? 75/66, preve as consequencias do seu nao cumprimento.

Quanto a multa, o artigo 519 da CLT cuida de estabe
lecé-1la.

lla, por conseguinte, impedimento constitucional,
(art. 59, II e 22, ineisc I) para que a.guestao possa ser vegulamen-

tada poxr sentenga normativa.

Por fim, o v. acdordao estabeleceu multa por cbriga-
cao de dar (pagamento de salario), o que os nossos tribunais, inclu-
sive o Colendo TST, tém recusado em aceitar, admitindo essa penalida

de apenas as obrigacoes de fazer.

Nao se olvide que, hid na presente sentenca normati-
va previsao de multas para o descumprimento das normas nela estabele

cidas (Clausula 40%) o que, se mantida a condicao ora atacadaC carac

terizaria agressao ao principio do "non bis in idem".:>x/z x(
g;>K:/Q
\



crAusura 23% -  MULTA MENSAL

Determinou-se multa de 15% para o nao pagamento do

salirio dos empregados até o 109 dia do més subsequente.

Repetem-se agui, os argumentos acima expostos de!
que, em havendo multa ja prevista, nao se podera impor outra, sob pe
na de obrigar o empregador a pagar duas vezes pela mesma situagao

bem como naoc cabe aplicd-la nas obrigacbes de fazer.

JURISPRUDENCIA

"Clzusula 13%: vencimento dos Salarios: "As entida

des patronais ficam obrigadas a proceder o paga -
mento dos saldrios dos seus empregados até o Glti
L}

mo dia fitil do més a que se refere, com excegao

daguelas que ja efetuam o pagamento em data ante-

rior." VOTO: Indeferido.
A matéria vem regulamentada em lei - art. 459/CLT.
(...) Acordam (...) Clausula 13%: por unanimidade,

indeferir."

In DJU - sec. II, de 20.04.89, pags. 2.467/2.652,
TRT - 10? Reg., DC 072/88, (Ac. TP 021/89, de Ol.
03.89). Sind. dos Trabalhadores nas Inds. Urbanas
'

de Mato Grosso x C(Cia. de Saneamento do Estado
de Mato Grosso - SANEMAT.

CLAUSULA_24? = DESCONTO POR ADIANTAMENTO SALARIAL

Obriga as empresas a emitir os vales de adiantamen
to em duas vias, uma delas ficando em poder do empregado, sob pena

de perda de sua validade.

A obrigagao & nova, nao constava de anteriores Con
vencoes.

Trata-se de infringéncia indevida ao poder de co-
mando das empresas, elevandc desnecessariamente os custos e criando'
desnecessaria burocracia, notadamente aguelas que, nos dias atuais ,
1

utilizam-se da informatizacao e dos pagamentos de saldrios através
de rede.

A CLT, em seu artigo 462, veda~ao empregador efetu
ar desconto no saladrio do empregado, senao quardo| resultante de adi-

antamentos feitos ao empregado.



Obviamente, cabe as empresas que adiantam salarios '
de seus empregados munirem-se de comprovantes do valor antecipadamen-
te pagos, tornando descabida a pretensao de duplicata do valor, pois'
ac devedor cabe o0 recurso de exigir a devolucao do documento quitado,

ao se efetuar o descento em folha.

Nic havendo previsdoc legal que dé amparo a esse dis-
positivo, conclui-se que, também nessa regulamentagao, o E. Tribunal'
Regional infringiu, "data venia", o artigo 59, inciso II, e€:22, inci-
so I, da Constituigio Federal. A manutengdo de clausula poderd causar pre
juizos a categoria profissional, porque coloca o empregador na condigao de nao can

ceder qualgquer adiantamento.

CLAUSULA 302 - GARANTIA DE EMPREGO

Deferiu o E. Tribunal Regional estabilidade proviso-
ria para o empregado nos 12 (doze) meses antecedentes a sua aposenta-

doria voluntaria.

Saliente-se que, na recalidade, nem mesmo o Instituto
da Previdéncia e Assisténcia Social tem o controle que permita asseqgu
rar, com absoluta certeza e exatidao, a contagem do tempo de servigo'

para efeitos de aposentadoria.

Ficarido, portanto, os empregadores reféns da afirma-
cac pessoal do interessado, de que se acha ele em vésperas de aposen

tar—-se.

Melhor, pois, que seja mantida a recomendagao cons -
tante na Convengéo Coletiva anterior, de modo a permitir que em situa
coes dibias, possam as empressas ter liberdade para decidir a conve -

niéncia ou nao de aceitar o pedido do funcicnario interessado.

Relativamente 3 questao ora discutida, o direito do
trabalho contempla apenas as hipdteses de estabilidade legal (art. '
492 da CLT), contratual (art. 444 da CLT), e salarial (art. 453 da '
CLT). A estabilidade do empregado em vias de aposentadoria, seria '
possivel de ser concedida no caso de Convengao Coletiva, ou lei ordi-
naria, mas nao em dissidio coletivo. Ademais, poderd, haver até dimi
muigao do mercado de trabalho pelo receio de algumas empresas em man-—

ter, em seu quadro de funcionarios, pessoas idosas.

A vingar o requerimento, o que seria inaceitavel, es

tar-se-ia admitindo a inconstitucionalidade, ja que a Justiga do a= )




balho nao tem poderes para legislar, sendo esta prerrogativa do Esta /QD

do. (violagdo ao art. 22, inciso I, da Constituigao Federal).

CLAUSULA 34? - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Foi deferido o livre acesso dos diretores e dirigen-
tes sindicais aos locais de trabalho e afixagao de aviso em quadro
proprio do empregador de todo material publicitario de interesse do

Recorrido, bem como sua distribuigao dentro da empresa.

0 ilustre Juiz Relator aceitou a clausula desde que

dentro dos paramentros fixados pelo Precedente n? 814 dessa Colenda'

Corte, gue assim estd redigido:

"Defere-se a afixagaoc na empresa de quadro de avi-
sos do sindicato para comunicagoes de interesse da
categoria profissional, vedada a divulgagao de ma-
téria politico-partidaria ou ofensiva a gquem quer

que seja.”

Entre a concessac dada pelo E. Tribunal Regional e
o Precedente desse Colendo Colegiado ha enorme distancia, visto dque
o v. acdrdao nac sO permitiu a afixacao nos quadros de avisos das em
presas de publicagaes vindas do sindicato Recorrido, como nao fez ne
nhuma ressalva aqueles gue contém matéria politico-partidaria ou o-
fensiva, e permitindo, ainda o livre acesso de dirigentes sindicais'

e delegados nos locais de trabalho.

Sem amparo legal, a v. decisao infrige o artigo 59,

incisc II e 22, ineisoiI, da Constituicao Federal.

CLAUSULA 352 - DEMISSOES IMOTIVADAS - AVISO PREVIO

Permitiu o v. acdrdao gue, em havendo despedida imo
tivada de empregado com mais de cinco anos de trabalho na mesma em-
presa, ser-lhe-a dado aviso prévio de noventa dias, contra o voto do

Douto Juiz Relator que acompanhava o Precedente n%® 10 d6 TST.

A pretensao do Recorrido, mesme acolhida parcialmen

te, somente poderia ser concedida através de autocomposigao das par-
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tes, jamais por via de sentenca normativa, uma vez due négxaﬁresantggi:
qualquer tipo de respaldo, além de influir diretamente na liberdade'

de contratos das partes envolvidas na relagao de trabalho.

CLAUSULA 372 - INVALIDEZ PERMANENTE OU MORTE DO EMPREGADO - INDE
NTZACAO.

O Egrégio Tribunal Regional do Trabalho, cometeu
um grande equivoco em'conceder para o empregado comercidrio, seguro'
de vida para garantir a indenizagao nos casos de morte ou invalidez'

permanente, decorrente de assalto, consumado ocu nao.

Entao indagamos: Como ficam os orgaoc de Segurancga'
Plblica, sujo fungdo primordial & defender os interesses da coletivi
dade? Querer transferir paras as empresas mals esse onus, significa
dizer que estamos criando um Setor de Seguridade Social, paralelo'

ac da previdéncia.

A clausula ao invés de beneficiar a categoria pro-
fissional, proporcionara grandes vantagens financeiras as Companhias

Sequradoras.

O Precedente n?® 63 do TST, no Processo RO-DC 000116/

84, de 06.08.84, julgou por unanimidade a concessao desse beneficio,
apenas, para os vigias e vigilantes das Empresas de Seguranga de '
Valores. Portanto, devera ser excluldo desse Dissidio Coletivo, face

a violagao do artigo 22, inciso I, da Constituigao Federal.

JURISPRUDENCIA

"Clausula 92: Sequros de vida e acidentes pessoais:

"As empresas farao, as suas expensas, Seguro de
Vida e Acidentes Pessoais, a favor de seus empre-
gados, garantindo indenizagao no valor correspon-
dente a 20 (vinte) vezes o saladrio nominal para '
os casos de morte natural, invalidez e morte por
acidente." § Unico - A obrigacao prevista nesta '
clausula nao se aplica as empresas gque tenham fel
to seguro nas mesmas ou em condigoes superiocres.
VOTO: Indefiro, a sentenga normativa nao tem o '
condao de obrigar os empregadores a concederem se
guro de vida aos seus funcionarios. No que perti-

ne a acidentes de trabalho e morte em dedorrépcia

do mesmo, a CLT prevé as hipoteses. §.Unico Pre
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judicado, em face do indeferimento da clausula. ij:
(...) Acordam (...) Clausula Qi: por unanimidade,

indeferir."

In DJU - sec. II, de 19.07.89, pags. 6.844 a '
6.848, TRT 102 Reg., DC 082/87 (Ac. TP 076/89, de
27.07.88). s5ind. Empregados em Empresas de Seguro
Privado e Capitalizacao do Distrito Federal.

CLAUSULA 4%?‘ s VANTZAGENS OBTIDAS EM CONVENCOES ANTERIORES

0s mesmos julgadores gue votaram pela extingao sem
julgamento da cldusula por falta de objeto, comprovaram pelo equili-
brioc dos argumentos apresentados em plenario que conceder vantagens'
obtidas em Convengaes anteriores & uma temeridade, até porgue, seja
pela duracao da vigéncia, seja pelas concessoes feitas em épocas pas
sadas, poderazc nao reflitir a realidade atual, ficando até mesmo in-

compativeis e conflitantes nas aplicagoces.

A cliusula devera, ser rejeitada pelo Egrégio TST,

consoante notdria, atual e interativa jurisprudéncia.

JURISPRUDENCIA

"Clausula Vigésima: Extensao de direitos e benefi-

"Extensao dos direitos e beneficios ja assegurados
em tempo de servico (exemplos: Anuénio, licenga-
prémio; etc) aos empregados gue ja tiveram vincu-
lo empregaticio com a empresa em épccas anterio -
ras."

Considera-se desaconselhavel a decretagao normati
va da extensac de direitos e beneficios ja assegu
rados com efeitos retroativos para abranger perio
do anterior aguele ja estabelecido pelas emprega-
dores, com termo inicial de eficacia, pelos encar
gos economicos financeiros, acaso graves, porque'
nao mensurados, que seriam suportados pelas susci
tadas. As conguistas dos trabalhadores, ou de de-
terminadas categorias profissionais como no caso,

até porque constituem encargos sociais, devem/de
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correr de paulatina melhoria das condigoes de tra
balho, em conformidade com a elevacao das condi -
cOes sbcio-econdmicas da populagao, sem privilé -
gios de categorias ou grupos de trabalhadores. Re

jeita-se.

"Clausula Nonagésima Quinta: Abrangéncia e manuten

cao dos acordos.

"Permanecem em vigor durante a vigéncia do presen-

te Acordo Coletivo todas as clausulas dos Acordos
Coletivos anteriores e de Accordos de 1988 assina-
dos pelas Empresas com representacgao dos Trabalha
dores, desde que nao colidam com as presentes e
que tragam outros e/ou maiores beneficios para os
empregados.

Paragrafo Onico: Todos os direitos obtidos dos A-

cordos Coletivos sao estendidos a todos os empre-
gados, sem restricao de local, Unidade da Federa-
¢ao ou locagao em clientes, exceto para os ©asos
de Acordos Sindicais que excluam o presente AcCor-
do."

Esta cliusula ja foi examinada em destaque, rela-
tivamente & DATAMEC, pelas conseguéncias gue de-
correriam do seu eventual acolhimento, para agque-
la empresa. Os fundamentos entao expostos para k
sua rejeicao aqui aplicados, dispensada a sua re-
producao. Acresga-se a explicitacac de que o con
tido no paragrafo lUnico nao exige pronunciamento’
de mérito, porgue o ambito da incidéncia das nor-
mas decretadas nesta sentenca & nacional e even -
tuais disposigoes excepcionais estabelecidas em
Acordos sindicais & matéria estranha a este julga
mento. Rejeita-se.

Cumpre a final, & guisa de esclarecimento, desta
tacar gque a circuntancia de muitas das pretensoes
examinadas, no extenso elence de pedidos formula-
dos pela categoria profissional, ja terem sido '
objeto de negociagac coletiva e serem rejeitados'
nesta sentenca nao importa em afronta ao disposto
no § 29 do art. 114 da Constituicao da Republica,
porque o respeito as disposigaes convencion ; &

gque se refere, supde vigéncia do instrumen or
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mativo autdnomo, o que nao ocorre na hipotese "sub /k

judice", engquanto estabelece termo final certo e a
sentenca ora proferida vige em periodo minimo le-
gal subsequente, preenchendc a lacuna normativa re
sultante do exaurimento da eficdcia dos instrumen-
tos anteriores. O exercicio, peis, da atribuigao'
constitucional desta Corte, de estabelecer normas'
e condicbes, estava limitado apenas ao respeito as
regras legais minimas de proteg¢ao ao trabalho, ter

mos em que se conduziu o pronunciamento judicial.

In DJU - sec. I, de 17.03.89, pags. 3.696 a 3.707,
TST - DC 37/88-7, (Ac. TP 086/89, de 16.12.88) ,Rel.
Min. Ermes Pedro Pedrassani. APPD - Nacional - As-
sociacac Nacional dos Profissionais de Processamen
to de Dados e Outros x DATAMEC S/A - Sistemas e

Processamentos de Dados e Outras.

"clzusula 54%: Manutencao das conguistas e benefi -

cios.
"Que sejam mantidos todos os direitos conquistados'
e beneficiocs ja assegurados aos empregados na con-

vencao ou sentenga normativa anterior."

VOTO: Defiro parcialmente. Coerente com entendi -

mento esposado, gquando da apreciagéo da clausula
de vigéncia, defiro com a seguinte redagao:

"Beneficios oriundos da sentencga revisanda, nao mo-

dificados ou atingidos por esta, permanecem como
se integrados aos contratos, durante a vigéncia '
desta."

0 Eg. Pleno, por maiocria, indeferiu a cl&usula, na
forma do voto do Exmo. Juiz Revisor.

"Indefiro. A clausula nao permite que se conhega '

das questoes gue ' pretende manter, sendo impaos-
sivel o seu exame a frente do direito de regencia'
ora vigente."

(...) Acordam (...) Clausula 54%: por maioria, in-

defiro."

In DJU, sec. II, de 20.04.89, pags. 2.647 a 2.652.,
TRT - 102 Reg. DC 072/88 (Ac. TP 021/88. Sind. dos

riais Urbanas de Mato Gros

Trabalhadores nas Indu
so x Cia, de Saneam o do Estado de Mato Grosso

- SANEMAT.
s



CLAUSULA 4427 - AUMENTO SALARIAL E FIXACAO DO PISO DA CATEGORIA PRO- &9

FISSIONAL.

A clausula fere o dispostec na Lei 7.730, de 31.01.89,

que determina de forma precisa a forma de reajuste dos salarios.

O Recorrido, ao pretender a inclusao de indices alea-
torios e sem qualguer base economica e legal, infringe as disposigoes'
das Leis 7.730/89 e 7.738/89 e a emergente Medida Provisdoria n? 70/89,

e notadamente, o artigo 79 do primeiro diploma legal, "in verbis":

"Art. 79: Frustada a negociacao coletiva, nao podera
ser incluida em laudo arbitral, convengao ou acordo
decorrentes em dissidio coletivo clausula de reposi
cao salarial baseada em Indices de pregos anterio -

res a fevereiro/89.

§ Onico: A inobservancia desta vedagdo importa na

nulidade da clausula."

Improcede também o pleito que nao obedece no gue, a
respeito do reajuste salarial dos empregados em proporcao ac tempc de
servigo, dispoe a Instrugao Normativa n® 1 do Colendo Tribunal Supe -
rior do Trabalho. '

Por fim o v. acdrdao devera ser adequado, para o fim
de determinar a compensagio dos adiantamentos, antecipagaes e aumen -
tos salariais espontaneamente concedidos, bem como, para observar a
proporcionalidade de 1/12 por més de servigo, em relagaoc ao empregado
admitido nos 12 meses a data-base, sob pena de violar-se, sem prejui-
zo do acima alegado, também o principio emergente do artigo 59, inci-

so II, da Constituic3o Federal.

No caso do Suscitante, conforme dispce a Lei Federal
n® 7.788, de 03 de julho de 1989, nc seu paragrafo 29, enguadra-se no
Grupc II e, consequentemente, foi contemplado em junho proximo passa-
do, com um reajuste equivalente ao Indice de Preco ac Consumidor de
fevereiro e marco de 1989, restando,vortanto, wum saldo de 47,27%, re
lativo ao acumulado de abril, maio e junho de 1989, podendo ainda, '
conforme o art. 59 da aludida Lei, ser compensadasas ventagens sala -

rias concedidas a titulo de reajuste ou antecipacao.

No Processo (TST-Proc. 12.939/89.6), publicado/no '

---/
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Diario da Justiga, de 25.07.89, assim se pronuncia o Plenc do TST ,
quanto o descumprimento do art. 79 da Lei. 7.730/89: "Constatada a
infringdncia ao texto legal supra transcrito, torna-se cabivel a con
cessao do efeito postulado pelosrequerentes guantc a antecipacgac sa-

larial."

Quanto ao piso salarial, o Egregio Tribunal Regio -
nal do Trabalho da 62 Regido, ndo obedeceu o disposto no inciso V,

ao art. 79 da Constituigao Federal,"in..verbis":

"piso salarial proporcional a extensac e a complexi
dade do trabalho."

Ainda mais, como €& sabido, orande parte dos emprega
dos das empresas vinculadas ao Sindicato Recorrente, nao sao qualifi
cados, razdao pela qual nac necessitam de especializacdo ou formagao'
profissional, dail a existéncia de pisos salariais diferenciados, re
conhecidos que foi pelo TRT da 65 Regido, desde 1983, em Dissidio Co
letivo - Processo n® DC-TRT - 65 Regido - 19/83.

0 Egrégio TRT da 62 Regido, contemplou a toda cate-

goria profissional com piso salarial equivalente a 01 (um) salario mi

nimo a ser acrescido do percentual de 28,67% (vinte e oito virgula '

sessenta e sete por cento), contrariando frontalmente a Lei n? 7.789

de (3 de julho de 1989, no seu art. 39, que assim estabelece:" Art.'

39 - Fica vedada a vinculagao do salario minimo para qualguer fim ,
ressalvados os beneficios de prestacao continuada pela Previdéncia '
Social."

CLAUSULA 48% - REMUNERACAO DO COMISSIONISTA - 139 SALARIO E FERIAS

Nac ha amparo legal para que seja determinada a cor

recao monetadria dos valores mensais do salario dos comissionistas.
0 deferimento, portanto, da clausula fere, "data ve-
via", o artigo 59, incise II & 22, ineciso I, da Gonstituigao Pederal,

ferindo, ainda, o artigo 444, da CLT, que estabelece likerdade contratual.

CLAUSULA 542 - QUEBRA DE CAIXA

A natureza juridica desta verba tem carater indgni-
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e, subsidiariamente, como incentivo & exatidao e cautela dos exercen-—

zatbrio, pols serve para cobrir eventuais diferencas de numérarios

tes da fungao de caixa.

Além disso, & entendimento assente da jurisprudén-
cia trabalhista gque as empresas que nao descontam eventuals diferen -
cas na conferéncia dos valores de caixas ou assemelhados, nao devem

ficar obrigadas ao pagamento desta indenizagao.

Se essa clausula foi extensiva a todas as empresas,

os empregados dagueles gue nao efetuam o desconto, salve em havendo'

dolo, passaraoc a ter ao invés de uma indenizagao, um aumento real de
sal3rio, desvirtuando-se, assim, a finalidade e natureza desse bene -

ficio. Impbe-se, pois, a reforma da clausula, com seu indeferimento.

JURISPRUDENCIA

2.37. Quebra de caixa.
"Fica estabelecida a gratificagao de guebra de cai-

xa no valor do Piso Nacional de Salarios para os

integrantes da categoria que lidem com dinheiro
no exercicio de suas fungoes, inclusive para os '
gue trabalham em tesouraria ou portaria de teatro'
ou cinema."

VOTO: Indefiro, por nac demonstrada a necessidade.

In DJU, sec. ITI, de 30.06.89, pags. 6.039 a 6.045,
'l TRT 102 Reg., Sind. dos Empregados em Entidades '
-&!‘ Culturais Recreativas de Assistencia Social de Ori
entacdo e Formagdo Profissional de Brasilia- SENALBA

/DF. x Fundagao Getulio Vargas e Outros.

"Clausula 22: Quebra de Caixa (fls. 615) - "A susci
tada pagara aos seus empregados que desempenharem'
as funcoes de caixa, mensalmente, a importancia de
Cr$ 30.000 (trinta mil cruseiros), a titulo de "que
bra de caixa". Paragrafo 19: O valor constante do
"caput" desta cliusula sera reajustado em 19 de fe
vereiro de 1985, segundo o fator percentual em vi-
gor naquela data, do Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor (INPC) apurado para aquele més. Pardgra
fo 29: Este pagamento, sem natureza salarial,

devido aqueles empregados gue exercerem as fuy

de "caixa" - assim consideradas as atividadeg

tivas ao atendimento ao publico para
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recebimento de valores - e sera devida enquanto ' x’C

houver o efetivo exercicio dagquelas fungoces." - A
sentenga normativa anterior, a fls. 37, demonstra
que a cl3usula & preexistente. Além do mais, o pa
gamento da verba quebra de caixa 32 categoria pro-
fissional & baseada em antigo costume, o que a le
gitima, tendo em vista o disposto no art. 89 da
CLT. Neguei provimento. A douta maioria, contudo'
deu provimento parcial ao recursc, para prever a-
penas a atualizacaoc da percela ja existente. Nao
impos, em si, a condigao de trabalho. Dou, pois ,
orovimento, apenas quanto ac reajustamento, vis-
lumbrando, assim, na parcela, uma divida de va-
lor.

{(...) Acordam (...) 4/Por unanimidade, considerar

prejudicadc o recurso (...) guebra de caixa(...).

In DJU- sec. I, de 24.02.89, pags. 1.972 a 1.974,
TST RO - DC 779/85-4 (Ac, TP 1.813/88, da 4% Reg.
Mercantil Finasa S/A. Financ e Investimanto e Ou-
ﬁros % Sind. dos Empregados em Estabalecimen-

tos Bancarios de Porto Alegre e Outros.

LT ) CLAUSULA 56 -  GARANTIA NO EMPREGO
*
B Esta clausula viola o artigo 22, inciso I, da Cons
(ol tituicao Federal, porque a estabilidade que a lei contempla e.a le-
é”‘ gal, a contratual e a sindical.

A categoria econdmica, no caso, as empresas vincu-
ladas ao Sindicato Recorrente, nao sofreu qualquer tipo de pressao ,

nao sendc atingida pelo movimento paredista como assim preve.

Finalmente, para comprovar que o Egrégioc Tribunal'
Regional, extrapolou na presente decisao, o Recorrente cita o Prece-
dente n? 031 do TST (RO-DC 000657/84), gue por maioria negou a con -

cessao de estabilidade, apdos a data base e, consequente julgamento

do Dissidic Coletivo.

JURISPRUDENCIA

"A estabilidade provisdria asseguradg por cy/usul

Y

s
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de convencgido coletiva nao se confunde com a estabi /&3

lidade abscluta, prevista no art. 492 e seguintes’
da CLT, pelo que desnecessario & o ajuizamento do
ingquérito para a dispensa. Nao ha, pois, gue se
falar em nulidade da dispensa, sendo indevida a re

integragao. Embargos rejeitados."

Acdrdaoc do TST - PLENO - Processo E-RR 4.458/81, Re
lator Min. Ranor Barbosa, publicado no DJU,de 12.
N2.88.

CLAUSULA 62% -  SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Bem andou a douta Procuradoria Regional do Trabalho
que opinou pelo indeferimento da clausula, Todavia, esse Egrégio Tri
bunal acolheu-a mantendo o segurc de vida em grupo quanto ao emprega-
do afastado por motive de doenca ou acidente de trabalho, devendo as
empresas ficarem responsaveis pelos pagamentos dos prémios do seguro'
enquanto durar crafastamento. WNao & direito, o empregado transferir'
para o empregador o compromisso assumido, maxime gquando da livre e
espont3nea vontade se comprometeu no pagamento do prémio do seguro. '
Assim, impoe-se, data vénia, a reforma do v. acordao para decretar-se
o indeferimento da clausula, porgue "ninguém sera obrigado a fazer ou

deixar de fazer alguma coisa, senac em virtude de lei" (art. 5%, ineci

so II, da Constituicao Federal). Igualmente viola o artigo 22, inci-
B ) so I, da Constituigéo Federal, que estabelece a competéncia privativa

G da uniic para legislar sobre a matéria.

CLAUSULA 732 -  LEGALIDADE DA GREVE

A Entidade Profissional nao atendeu o disposto no
art. 139, da Lei n? 7.783/89, deixando, assim, de promover a notifica
cao do Sindicato Recorrente, com a antecedéncia minima de 72 (setenta
e duas) horas do inicio da deflagragao da greve. Isto porque, o Se-
'

tor Alimenticio & considerado atividade essencial (art. 109, inciso
I1I, da Lei n9 7.783, de 28.06.89).

A notificacao (aviso) a classe patronal, foi veicu-
lada no Didrio de Pernambuco, edigao do dia 14.07.89, como se vé as
£18. dos autos, tendo o movimento grevista iniciado a zero hora ,
do dia 17.07.89, portanto, sem respeitar limite minimo da Lei de Gre-

ve.
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522/ 50 %

Requer, pois, seja reformada a clausula, decretando ’/

-se o seu indeferimento.

CLAUSULA 74% - DIAS PARADOS

A propositura desta clausula foi da douta Procurado
ria Regional do Trabalho. O Eorégio Tribunal acolheu-a na forma pro-
posta. Ora, se o Sindicato Profissional deixou de cumprir disposigéo
da Lei 7.783/8Y (Lei de Greve), como restou argumentado e provado na
clausula antericr (clausula 73%), nao hd que se falar em pagamento '
de dias parados. Naoc podendo prosperar a manutencac desta clausula ,

impoe-se, data vénia, seu indeferimento,

CONCLUSAOD

Em face de todo o exposto e uma vez demonstrado que
diversas das reivindicacoes formuladas pelo Recorrido afrontam dispo-
sicbes legais regulamentadoras da correspondente matéria, bem como ,
dispositivos da Constituigao Federal promulgada em 05.10.88, reguer o
Recorrente a V. Exas., se dignem conhecer, acolher e, a final, PROVER
as razoes ora expendidas, "ex vi legis", para rejeitar aguelas ou de-
terminar sua adequag¢ao ao Direito Positivo em vigor e a Jurisprudén -
cia predominante junto aos E. Pretdrios integrantes dessa Justiga Es-
pecializada, por ccasiao da prolagao da respectiva Sentenca Normativa,

por constituir-se matéria de direito e imperativo da mais lidima

i JUETIC A
Recife, 2/ de 425ﬂ5Z; de 1989.

Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenti

cios do Recife.

- Pregidente -

{

Ubirajara/Emanuel Tavapes de
— =

s /



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &° REGIAQ

CERTIPICO gue, os autos de  Proc,

TRP-53/89 encontram-se no Gabinete do

Exmo. Sr. Juiz Clovis Corréa Filhe, face

a interpesic@o de Embargos “eclaratérios

de n2® 236/89 e 248/89.

Felo acima exposte, fica este Ser-

vige impossibilitado de, no momente, pre

ceder a juntada so referido processo, de

Recurso Qrdinario, retre.,

Recife, 22 de agosto de 1983.

P

7 nnfl

Nise Fartas de Morens

e B

Dirators do Seevigo.
LA T 6a Rogide = .~ %

T.R. T.- Mad. 13
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RECIFE

CONCLUSAO

NESTA DATA, FACO ESTES AUTOS CONCLUSOS

AO EBR. JUIZ PRESIDENTE
RECIFE, Tf:ﬁggﬁ@m_m- pEnfT
/Mo'i-’dn Servico de Processes

Receb euis) ¢iin) :S“E{;

Re:ife, Z_l(é‘cf/qé(_
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. &
__:_____ )
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DO - .5 CIVEL — CRIME — COMERCIQ/BNRAEA )
JOSIAS SILVA DE A&t
CIC. 005070534/68 - OAHIF
\/ GADO THOMAS JEFFERSON GOl
CIC 407.028.044.87 . OAB ;un

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL RECIONAL DO TRABAL

SEXTA REGIAO.

Proc, .DC-TRT-Ac, 53/8%
Rte, SINDICATO DO COMERCIO ATACADTISTA DR

x

ALGODEO E OUTRAS FIBRAS VEGETATS DO
ESTADO DE PERNAMBUCC e QUTROS (11)

Rdo. SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIOQ
DO RECIFE.

¢

STNDICATO DO COMERCIO ATACADISTA Dk ALGODAO E QUTRAS FIBRAS
ﬁ- _ VECETAIS e demais Suscitados nomeados nas razdes de Recurso em anexo,
) por seu advogado nos autos do processo em epigrafe, nao sc conformando,

data vénia, com a decisio desse Zgrégio Tribunal, vém a Presenga de
e V.Exa., dentro do Prazo ledal e com fundamento nas disposigtes da le-
tra "b" do art. 895 da Conscolidaczo das Leis do Trabalko, interpor Re

curso Ordinadrio para o Coleando Tribunal Superior do Trabalho, tudo de

conformidade com as razoes contidas no memorial Jjunto ao presente re-

querimento.
Assim, roquerem que cumpridas as formalidades legails, V.Exa. determi-
ne o encaminkamento do recurso ora interposto 2adquela Superior Instén

cla.
Junto zos autos

Pedem deferimento
Recife,

>

JOSIAS

25 de setembro de 1938

Q. |pasd
%WA_DT rLBUQUERQUE
-Insc, DAB/PE n 5740-

RECEBIDOS NESTA DATA,

Re.c 1 99 / §9

\h_ J r'_‘

t
l PRACA DO CARMO, 30 - ED.IGARASSU - CONJUNTO, 103 — FONE: 2242372 - RECIFE-PE.
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ESCRITORID DE ADVORAZI

CIVEL — CRIME — COMERCIO — TRABALHO

ADVOGADOS &zmssEs

Froc,DC-TRT-Ac, 53/89, em grau de Recd
Ordinario

Rtes,- SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE

ALGODEC E CUTRAS HIBRAS VEGETAIS DO
ESTADO DE PERNAMEUCO e QUTROS

RAZOES DOS RECORRENTES

Colendo Tribunal Superior do Trabalho:

&K 0 Acordzo ora recorrido, prolatado nos autos do proc.DC-TRT.Ac.53/89,
| do Tribunal Regional do Trabalko da 3Sexta Pegiéo; devera ser substan-—
clalmente modificado, em Fface da violagao literal de dispositivos le-

. gais e ferir orientagdo jurisprudencial dessa Colenda Corte de Justi-

=
\ ca Trabalkista.

R Acreditam os Sindicatos recorrentes, que o AcordZo ora recorrido &

ﬁ- inédito, pols dificilmente as conclusdes manifestadas no Julgade, serio

B repetidas, assim como nao se tem conhecimento de decisZo similar,até

%\'f porque o Egrégic Tribunal " a quo" extrapolou o poder normative da

Justiga do Trabalho.
Em “ace aos infimercs pedidos inclusos na peticdo inicial, os Recorren
tes irao analisar separadamente cada um deles, cbservada a ordem das

cléusulas do acordsd recorrido.

CLAUSULA 42
CARTA ABONADORA

A carta abonadora a que alude a decisio recorrida, a2o pode ser impos—
ta através de Clavsula de Dissidio Coletivo, pois a sua concess3o se

constitui um ato unilateral de cunic pesscal e nio existe previsio le—

gal que obrigue o empregador a atender esse pleito.

'

N AN
PRACA DO CARMO, 30 - ED.IGARASSU - CONJUNTO, 103 — FONE: 2242372 — RECIFE—PE,




ESCRITORIO DE Anvuﬂ%/m

CIVEL — CRIME — COMERCIO — TRABALHO

JOSIAS SILVA DE

CIC. 005070594/68 - :
THOMAS JEFFERSON @&MES DEPALEUQUE
€IC 407.026.044-87 - QA 83

% Regido

razdes relevantes de relacionamento entre as partes determinam ©€=se Pro
cedimento, cabendo ao empregador analisar a conveniéncia ou nic da ex-
pedicao dessa carla,

A imposicdo da sua concessdo se constitui aum ato ilegal e arbitrério

que nao pode ser acolhido por essa Colenda Corte.

CLAUSULA 92
HORAS SUPLEMENTARES

A matéria esté regulada no capitule dos Direitos Sociais, inciso XVI,
do art. 792 da Constituigao Brasileira, gue fixa em 50%(cinquents por
certo), sobre a hora normal, a remuneragao das koras extraordindrias.
A Dretensio do Sindicato profissional & um estimulo a que o empregada
se proponha a realizar servigos extraordinarios para obter maiores
canhos, em detrimento da politica de emprego que deve ser uma das Prio

ridades da agao Sindical.

CLAUSULA 112

EMPREGADD COM MATS DE 10 ANOS NA EMPRTESA

K'"_ 0s Sindicatos recorrentes reconhecem que o poder normativeo da Justicga
do Trabalio se exercita na fungdo criadora de direitos trabalhistas ,
ne entanto, com as limitacgdes impostas pela rnossa Carta Magna, obsear—
vado o principio de que a distribuicio da Justica, finalidade maior

do Poder Judiciario, ha de ser feita olhando a situaglo do economica-
mente mais fraco, mas jamais desprezando a situacdo da classe patronal.
A Justica do Trabalho gque tem nesse Colendo Tribunal o seu orgio maxi-
mo, decerto devera ser sensivel as dificuldades que castigam os que
empreendem atividades econdmicas, Principalmente as atividadea do co-
mércio, que sendo "ponta do Sistema" ndo é Fformadora de precgos e, por

tanto, sujeila a imprevisibilidade da desastrosa politica economica

implantada em nosso pais.
A decisdo do Tribunal "a quo" que obriga o empregador Pagar uma inde-
nizagdo adicional ac mpregado com mais de 10 anos na empresa, por

- e )

PRACA DO CARMO, 30 - ED.IGARASSU — CONJUNTO, 103 -~ FONE: 2242372 - RECIFE—PE.




ESCRITORIO DE AI]VTI\&IIA

CIVEL — CRIME — COMERCIO — TRABALHO

JOSIAS SILVA DE ALB

CIC. DOB070594/68 - OAB,
A \/OG A THOMAS JEFFERSON G

CIC 407,028.044.87 - OAR

-

por certo ndo estd incluids nas prerrogativas do poder no

Justiga do Trabalho
Convém transcrover, por oportung, ementa de acorddo desse Colendo TST,
mediante a qual o eminente Min, COQUEIJO COSTA dontrina a respeito da
matéria

") Poder Normativo, atribuido a Justiga do Trabalho,

limita-se, ao Norte, pela Constituligdo Federal; ao

Sul, pela Lei, & gual ndo pode contrariar; a Leste,

pela equidade e o bom senso; e 3 Deste pela regra
consoplidada de art. 766, conforme a gual nos dissi -
dios coletivos serdc estipuladas condigdes de asse-

gurem usto salario aos trabalhadores, mas permitam

também justa retribuicio a5 empreosas interessadas!,

(RO-DC-30/82 — Ac.TP 1071/81 - em 27.05,87 — In Revis

ta LTr.vol. n® 11, Nov./82, p. 1345).
fi evidente que a decisdo nio pode prevalecer,

CLAUSULA 142
REMUNERACXO DO DIRIGENTE SINDICAL

Obrigar o empregador mo pagamento da remvneragao do dirigente Sindical
da categoria profissional, nas suas awséncias para participar de reu-
nides do orgdo de classe, é totalmente descabido.

0 art, 571, paragrafo Unico da CLT, iavocade pelo Sindicato Profissio
nal, estabelece que quardo o empregado tiver que se afastar do seu
trabalho, podera ser arbitrada pela Assembléia Geral uma gratificaczo
nunca excedente da sua remineracio na profissio respectiva.

A obricagio desse payamento € do Sindicato e n3o das empresas, razio

porque a decisZo deve ser reformada.

CLAUSULA 172

ESTAERTLIDADE, — DRELTWGADOS 0U MEMBROS DE COMISSAQ DE NEGOCIACAC

0§ 4% do art. 543 da CLT, define como carge de diregao ou representa

cio sindical aquele cujo exercicio ou indicacio decorre de eleigio

PRACA DO CARMO, 30 - ED.IGARASSU - CONJUNTO, 103 — FONE: 2242372 -— RECIFE—PE.
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ESCRITORIO DE ADVOCAEIA

CIVEL — CRIME — COMERCIO — TRABALHO

JOSIAS SILVA DE ALBUQUERQUE
CIC. 00S070594/68 - O ?

\/ A THOMAS JEFFERSON DE AL QUE
CIC 407.028.044-87 - fAw 8308

-

e

(&) 6a Regido
=
oo

define como cargo de diregao ou rspresentacao sindical aduea o
exerclicio ou indicacioc decorre de eleigdo Prevista em Lei™

A Constitulcgado Federal assegura estabilidade ao empregado sindicali
zado, a partir do registro de sua candidatura a cargo de direcdo ou
representacdo sindical e, se eleito, sinda que suplente, até um ano,
apds o fimal do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da
Lei™,

% evidente gque o Delegado Sindical e Comissdo de Negociagdo nao estio
inciuides nos cargos de Diregao ou representacdo sindical, conforme
disposigoes legais acima mencionadas e, portanto, ndo téem assegurada
a estabilidade pretendida.

A decisdo deve ser reformada.

CTAUSULA 342
ACESS0 DE DIRIGENTES SINDICATS

I evidente gue os Recorrentes ndo podem concordar com a decis@o

A permanencia de Dirigentes e Delegados Sindicais nos locais de traba
lho das empresas, implicaria na alteracido da rotina de suas ativida -
des e, consequentemente, em Prejulzo Para o desenvolvimento do servi-
co.

A distribuigdo do material publicitario podera ser feita na chegada
ou na salda dos empregados, sem prejulzo da atividade empresarial.
N@o é competéncia da Justiga do Trabalho estabelecer corndigdes de fun
cionamento do Sindicato profissional junto 3as empresas.

A decis@o do TRT "a quo" extrapola o poder normative da Justiga do Tra
balho e se caracteriza come uma intervengao indevida na atividade em-

presarial

CLAUSULA 352
DEMISSAQ DESMOLIVADA — AVISO PREVIOD

0 art. 7¢, inciso XXI, da Constituigdo 3rasileira, assegura ao empre-—

gado, demitido da empresa sem justa causa, o aviso prévio de 30 (trin

ta) dias.
\

PRACA DO CARMO, 30 - ED.IGARASSU - CONJUNTO, 103 - FONE: 224.2372 - RECIFE—PE,
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CIC 407,028.044.67 - éﬁ
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m

0 TRT "a quo", ao decidir pela ampliacido dessa obrigacao
trapolar os limites da Lei, cria uma situacio insuportavel
cro, pequena e média empresas, que constituem a grande maioria do co-
mércio, ja sacrificadas em decorrédncia da incontrolavel inflagdo que
agrava o quadro da atual conjmturz nacional,

E principio de Justica que qualguer beneficio concedido a categoria
Prolfissional, com repercussio pecuniaria, deve respeitar as Possibili
dades Fflnanceiras das empresas representadas pelos Sindicatos Recorren

tes,

@ NZo pode prevalecer uma decisioc dessa Justiga Tradalaista, cujo Funda

o mento ndo observou o principioc de equidade e a conjuwitura econdmica vi
’dk‘ geunte,

CLAUSULA 432

i

VANTAGENS OBTIDAS EM CONVENCOES ANTERIORES

Considerando a eficAcia temporal da norma coletiva, nao se constitui
direito adquiride as clausulas de Acordos anteriores, como pretende o

Sindicato profissional, na pauta de reivindicacoes,

A Possibilidade juridica da revisdo é pogto pacifico, pois além de ter
e amparo legal, doutrinario e jurisprudencial, constitui uma imposigao
mf de Justiga.

A esse respeito convém destacar o entendimento Jurisprudencial do TRT

da 92 Regiao, abaixo transcrito

"Dissidio Coletivo — Manutencdo de Vantagens obtidas

em Convengoes Anteriores, Ao proferir sentenca norna

tiva deve a Justica do Trabalho sopesar o interesse

piblico e os interesses das categorias envolvidas

?

langando mao da equidade ¢ tendo em mente a cornjuntu

ra econdmica vigente.Tal comportamento nao se coaduna

com o entendimento de que as conguistas sociais alcan
cadas pelos empregados em convengdées coletivas ante —

riores deven ser pura e simplesmente conservadas, cem

. Y,
PRACA DO CARMO, 30 - ED.IGARASSU — CONJUNTO, 103 — FONE: 2242372 — RECII*E-—I'E.
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CIVEL — CRIME — COMERCIO — TRABALHO

JOSIAS SILVA DE ALBUQUERQUE
CIC. 005070594/68 - DAB/PE N9. 5742
THOMAS JEFFERSON GOMES DE ‘ALBUQUERGUE
CIC 407.028.044.87 - OA V‘h A
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N
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Juiz Tobias de Macedo - publicado em sescsio de l'F-.OE:.S.’-‘.

In Decisédrio Trabalhista — junho/82 — n2 2.991).

Ainda com relagao a matéria, ressalta-se o easinamento do mestre

WILSON DL 58UZA CAMPOS BATALHA, ao afirmar que cessada a vigéncia de

Acordo ou da norma coletiva.

"deixa de viger n#o apenas as relagdes de trahalho que se
estabelecerem "ad futvrum", ma também para as relacdes
de trabalho em curso de execugido., N30 encontra dqualquer
fundamento, salvo onde existe Lei expressa ¢ propbdsito,
a alegada sobrevivéncia da norma coletiva relativamente
as relagbes laborais em curso". (TRATADO DE DIREITO JubI
CIARIO DD TRABALHO, Editora LTr, ed. 1977, p. 7°1).
Nestas concigdes e considerando que a eficéaiaa temporal dos Acordios
anteriores estava limitada ao periodo de suas vigéncias, o Egrégio
Tribunal do Trabalho da Sexta Regido, nao teria condigdes, sequer, de
Proceder uma analise de seus contefdos, pois o Sindicato proficeional
ndo teve o cuidado de relacionar as clusulas de seu interesse, o que
atesta o descabimento da decisZo, que por certo, seri revista por es-—

se Colendo TST.

CLAUSTLA 442

AUMENTO SALARTIAL E FIXAQAO DE PISO DA CATEGORTA PROFISSIONAL

0 salaric profissional, piso salarial ou "zaldrio minimo de determina
da categoria profissional, nao pode ser imposto por sentenga normati-
va, Porque, constituindo reserva legal, sua imposicio s6 da TLei pode
resultar”,

Com efeito, de acordo com o art. 79, incise IV da Constituic@o Federal,

a fixagdo do salario minimo é feita através de imposicic de Tei e

PRACA DO CARMO, 30 - ED.IGARASSU - CONJUNTO, 103 — FONE: 224.2372

—  RECIFE—PE. |



ESCRITORIO DE ADVOCATIA

CIVEL — CRIME — COMERCIO — TRABALHO

A
p
; ) JOSIAS SILVA DE ALE ERQUE
CIC. 005070594/68 - QMAPANY 57
AD\/O( aADOS THOMAS JEFFERSONAR BMES DE AL QUE
" . a9

nal.
Além do mais, na coanformidade com o inciso V do artigo constitucional
antes referenciado, © pPiso salarial das diversas categorias profissio-
nais, deve ser estabelecido "proporcional & extensio e a complexidade
do Trabalho".
N3o resta dGvida, portanto, que & inconstitucional a clausvla de sen—
tenga normativa que fixa salaric minimo profissional ou piso salarial.
Como se istec ndo bastasse para evidenciar que nao se insere na compe-—
téncia da Justi¢a do Trabalnwo a fixacde de salidrio minimo profissional,
até porque nac foi observada as disposigdes do art., 79, incisoc vV, da
Constituicac Federal, o TRT "a quo" também desrespeitou o disposto no
art. 3¢ da Lei n® 7.789, de 03 de julho de 1989, gue ®assim expressa
"Fica vedada a vinculagdo do salédrio minimo para qual-
quer fim, ressalvados os beneficios da prestagio coun-

tinuada pela Previdéncia Social."

A decisda do Tribunal Regicnal do Trabalho, gque vincula o PISO SALARIAL
DA CATECQRIA a0 Salario Mirimo estabelecido pelo CGoverno, fere frontal

mente dispositivo legal e, portanto, merece ser reformads.

Quanto aoc percentual de aumento concedido no acordfo recorrido, convém

salientar que o disposteo no art, 7¢ da Lei n? 7,730/89, determina que-

"Frustada a negdciagdo coletiva, ndo poderd ser inclui
da em laude arbitral, convencio ou em acordo decorren
tes em dissidio coletivo, clausula de repesicio sala-

rial baseada em indice de pregos anteriores a feverei

ro de 1989,

Ainda, o mesmo dispeositivo legal, nc seu paragrafo Ginico acrescenta

"4 inobservancia desta vedag3do importa na rulidade da

L clausula”.

= o
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CIVEL — CRIME — COMERCIO — TRABALHO

JOSIAS SILVA DE ALBUQUERQUE
. CIC. 005070594/68 - OAB
A THOMAS JEFFERSON G AL QUE
CIC 407.028.044.87 - O )

PO TR
e T .

da Lei nt 7.788, que dispde sobre a politica salarial, houve
classificagdo dos assalariados en 3(trés) grupos de data-base, estancs
a categoria dos comerciarios er-_quadraéla no Grupo II, com direito, no
més de julho " a um reajuste igual ao indice de Pregos ao Consumidor
(IPC) acumulado dos meses de abril mailo e junho, passando, hnos meses
seguintes, a obter os reajustes previstos no inciso I do artigo ante-

riont,

Zm razao destes dispositivos legais considerando que o indice de Pre-
cos ac Consumidor (IPC) acumulado nos.mecec de abril (7.31), maio (
9.94) e junho (P24.83) perfaz um total de 47.27%(guarenta ¢ sete intei

centésimos por cento), ndo resta divida de gue é

m

ros e vinte e set

este o percentual de corregdo salarial assegurado, por direito, ao
Comerciarios da Cidade do Recife, podendo ser combensada, gualguer an
tecipacio salarial espont@saea, como Prevé o art, 52 da Lei n2 7,788/89,
mm Fface do exposto e om decorréncia da grande crise gue atravessa o
Comércio, esse Colendo Tm’.buﬁx}al{_‘em a:_endimento do que a Lei dispoe, re

" A
Formara a decisdo §9,IRT 2 a quo", para ajustéd-la as disposicgdes le -

gais.

A Tei vigente que estabelece normas da politica salarial, bem como

-— L G\
o disposto Coxnstitucional gue define a fixagdo de piso.profissional,
foram violentamente contrariadas pela maioria dos membros do Egrégio
Tribunal Regional "a que', gque afast0u;se da lagislac¢ao pertinente e
avoranco—se do poder legislativo, cria normas Juridicas "Ffaz leis
tirénicas para executa-las tiranicamente".
Pelo exposto, 05 Recorremtes esperam Jque esse Colendo Tribunal tome
conhecimento do presente Recurso Ordinaric, que Lem como objetivo re-
formar o Acordac ora recorrido, nas partes Jjulgadas Pprocedentes, como

medida da mals inteira

JUSTICA
Recife,/ 45 de setembro de 1989
. JOSTAS & AXT ALBETTEROUE — OAB/PE 5?42)
PRACA DO CARMO, 30 - ED.IGARASSU -— CO| NTO.U103 -J‘/ FONE: 2242372 - RECIFE-PE. '



'<.||? [ r-;

U Ty nee
Recile ,Q:\;;_ 'dgiﬁ;:r:-"—-—._w

=



Do 2 (? §:C‘,
‘30 ¢ P4k /EG
: IDEMTE [ty TPEBU?

CELEMT

= Ii
L OHAL Do

5t S T U G I Y =
teER G - nE BEGI&O.

I.ki.‘

Ll

ol 1 B e
BUSTLTEDN o

SELE Bl

G srrdimenlo do

11 t-! 1]

Aoz

Al

¢ r
& fdmissdbilidhde
elencadae pma  prad

Flesoue e,
Y dade EEZYTE

LB omed ek
direito ali sspendidss. el s

1

P L s

lrwomntada.,
£
k-

ik

P ughﬁhﬂug’d@ o e
FECUFESS, e o - R T I
D dmpes di 2F5 & 240 .%ns prin
wl <14, . e e no o dim 1] .88
comEamide L din sequer d&lﬁﬂ
AN e S T

tiwidade do o

cectde] 1o
TR T
s dim

G aadurdEoz re diw 2L 6

Fedam deferimant

i

L

BOBERTO MUST I O8B-BE 41 t]

AECEBIDOS NESTA YdsA

% 89 | o3 /g9

wpu -
P MREYORA DO SERVIOD WY oso

L A o I e

[ b

SIRIL IDGDE s

conhsaido, por-
-ooamldE mumnto &




el ke O o v o [ al il A

sodirdEo  datagrg e, Pig cmen . e sindl

da cabtemoria peofi

FREEL IR DHARMENTE

= D lowme & ceguerids efeitn =

v L s

o PAGRMENTO DE HORAS EXTRAS
Ve - ESTmBEILIDGDE & DELEGADOS

” MISRAN DE HEGOL a6
v BEE - DEMISSE0 DESPOT IME0E-E
IHUHLIV FERMAMENTE

L MEMERDES [y 25—

PF ST

Ll BN RS-

HL&H
HUHEF”

i} D? S 1 S
E DE TATA
IR MDD EMEREGD

g Hus todas
Fons econdmi cn e winn ae
rrepardvel pure RECORFEMTES
e peda Ca TET dterigede conds

PoE o anprepados e extampresndos,
v e

oz P g
e fud—

plreastads w obeds

[eg=

% "
PR e R o e TR

cliavaalas sdo
razfiss do reolr—

a3
1 I"t'a__.a] R S T =
Flomdrcic Bt I
= (N canbLm Ihﬂmﬂr

A N o = Y L TR T
Sen mEepered tebas pealor S onedl e
“dmmnldod i Measd T
L sentitdo conblrdriao 4 cono

= dwmclogive on decisdes da 5.

RENTER

PRIMEIRG, pordle
i aES Federal. am S

Frontalmente o Pﬁm.‘ 1 =
e ol dedwar e

= residm & oboe ] cme
e e owirtude s

P g
. treieen TT
ol miinn oo

o bl besmbead b
Trang = e Julando. Loego,
v ke (ni 2Tl clenia, il
sl duri=s?, pera oobrigsr anlgoedn = Farear oo

Hra. Tem @ s
=i, mEas soaerihe dspoiz g
ntengs pendents de racurso n

Forgn de L
tal ==

i I
alao.

- L

Fae

day Trabalbho  ~  gue e

G Ll daed g
| G e nEmean b
R o dhes

e e e Rl B daﬁaa incorslse e
Jurdad e ooEE @ oqua  airndsn pods mae
3 ey Juridico — hd deé fdo oo

[k = A

s tear = mals
du Eenlancs formatisie sl

Leelm, guanto  as

BEGUIHIS .
= Dommdd tidg
Loy i mEG o de

e odlmi e gmber dnteyrprsd

s ":4u~-, A fda g gomde  disg
Justiaga do Trabzl b
o 11& Pl fheEltE

208 b I 5




- A : PR
? A TR i o -

meraga T dimendo e e gualaunsr gl cunstd e g

dissidd el W

cher ma
- -
Ak el .

arEnie wramgbic =

wearw s led aue DISPSE SR

e 15

L.

PR T sk T,

g Vamodaoal s antendesr G BEO s daneg

RIS LG WO FREiLF = inter fhovs DE SERTERCOS MORRATT -
bt [ ’

TLLs goE

Ml igamento, ndo

Pl

raTe ey &

weE e el o,
wlzris].
= nEturagy

wFirmaey gue x FimarEo de  pileo
td mtwecande o {ndice ol i
= SOt o Tal nE by

S s B -

d REZIM, = Fernedo du efisdeia
cliesn | ee siupis efdrides, ntd o tréinsito am dulande de i,
A A
i, \ ;

<%

WERET

1
Pedesak retormm do v moddde quEnta  &s
irites cldusalas, contome rariss adinnd

= CLalimiL &
Bocone

Pt snid
G oo

CLRMEU T &, e sty
fer panle cibitiagmr ol
ados sobre o giais
Ll e 8 N g T A

euan fraeal e A L =% el L1 R

A 81 trabal s s Aue o destiaoy oo
faltas popd e o ﬂmzideivz e may
D0 @ESe erlaget 4

i g
d&am cmetn
Ll f o os

Guier.  mpe
Frod s i

Lt T A

Etc] ¢ (O B

Tl to gl
s mey Lem by

SRS LR et

vrata,

Mgt BT
s

HE melhoriss dus ol o i

it s das g campam i bl 1l magdo oo

b doe mebop

L S

Fued  ohzeruado
Maomcdrdde pare % conc

e msn ot eEper,

HERSI B R - EMPRESSED OO MeTe
iy Tal matsriz depends de Led
e Dorestd fug veds BEldanr 84 ¢ b
PRSP BRI n i orwhend paofo [

Cestng lememntar S o

ned Faldrie poorr onds =i,
(=2 Tl - o

Bty 17

D ENEEIC

Bd Liehsde poronss B For falty
de B Chumd and de atambed ] g~

i b

S (1 Ul - W o

w ] A Ta MEMHSESL: O i -
2 Ve prErE sa bl does b 3 el Fron
P
V75 T
e -2 ol e O

£ vl e

sEntida de gue, Yip e T

direglo. nos

GEsing estd o amda o Pedime
), b . tEr oo omitrase l!%‘




—lidj =

R (= I Y e

gl Pl i

e s ia,

Hdeamais, & mul ity admrnistenliog, 5973

gy Tracbal b,

s=atdric em di
fatulr:'

S

=<2k O s BT o

S E
camercion nfo g

T -

w6 reforma do v, actrdic para

DR
CORTITIE ey
S O A

s o Fymosdande 1
L5 G 8 I S i €00 i

. wipd inteoami o

deppe pesgEd o e

!EL"nmh iHrT‘HHDM = RIS PRI
o Mdata wdinis Liberdsds -
g e b R mu&ma £
s Eratandin o i
dor Mipdstédrio Poblice,. £
da Constl tulgfu Pederal,

i:d

rlratual  entre
Fracedanta p2 16, el

dudiodose o e

ot i omri,

g Gl - anH{lrgﬁ R
tal Sriae, mormenta
s rigcos de uiging e HLu134r

b A B
o el Tt

e
=Kl

Ea.oon
SIGEE P 1 EeiiE L,
VS BTERT -
-ir ! conn b

ffihy mper i

A e d gl e

DEdmrElor e b

PI¥& QHLHV'“

s

L I e T
¢l ot bra =1
e HEsme |
walogusr elamsrte de T ¢
317wkl moling me (TR =
rrto. =an jul gnaento )
g £ S v oentander C
dbspoemto re ot

b R
dag W dm D&n Llfra‘wn

T ,_-1-(5‘ .-.DE
g St S

'

A=

S S 0

ol Eslanis

thH?1L10
Shir i e e principio

- OIS T

e 8
&g&a I stondsts, principal
GLelEn . Sl ren i bl efntendiments

TESARSL HC
211 o
=
Foapressiada, 0

i dgissnto
izydo N2 88, He o, T .

Pade ne Ik

£
dee = qismprdmr

B b

1= PEliulHﬁLUS = EPPEREGEDIS

Hads  pala

el Foemss i BTG
1&9%1,




: Lo DLesiERLH S B HE-CERTEAE Yremicta
¢ dfice Ydaitn w@niz'. gualguese Fundameantag
Movom et

_lL‘
indatar lfl':ixﬁ‘i'n mla . TE
dam e ¥

PR R
s i

rime ot

fi — CLadisl & & EREEHT IR MO EMPREGe
bedive rio term secpmeo leasnl . Pk e s,
dats do Jubemmmemn o,
CEMEL ., P

W

Tal matérisz
tabd lidads

dewd i
@, alhda. =t permit i
s em 3 mopude i b Judicizl, £, 5o

bR s b

%, gl w4 i‘nr— Bl o]
s smubddo gue wm i e b e b w R BT Pyt gl bes
\ thads t . O merd 100, nesse recers T e e Lo inderarimentm da
Clavsula. oo, aszin nEo b s ndo e TET., nx sentido  de
e = hl]]didw dhire,  spenes, ?U’Qimwn}n 4 '
Trdbunal FEeo

el

i

dericde  hizoos-
HEG PR GE O S 1 fl“-ﬁil..l,h"i 4 b

 Judicim],

T e CZ'WPNH_Q Elbio. [ { ~ BEEMOCEG DO EP R E G
) 2! ol gn = t-"-dmk@t{m@r clamnte b

EEl MO TRENTAD S
i e PR MR r qs L e
RTE Ry Mol 2t

e
% Pa g ir4uugurtﬂr I | it acidvnfudﬁ
WidE aual gual o el oo do BN COMDRIOsES P ena s, Pati e
S mmal ot tEnain médica du Frew shed@pcia e
WE

bilidade por  tnl

EE D EINE P “‘u T sy o b e

Teze
aadaT Sem dmpuﬂﬂiieg%i

= lomam,  dége

ihtetTerdds.,

‘v
/ -~ PROCUT xuz&, ot 2

Movommemta o i,

4 Y

i senr den sap ohesrunda,. ais qus o L dsFee

B obldtuic de produtiovdds aidg, HED considerony w lucpatividade
spbtor, @iz aue pem

20 meEnos cofbsoida., Cmack,  Rmmbdm, e ol
Epeprtos,

S, mspermrado o
ot mrgulda, reaueran n refornds

acolhimante da e ] g -
rrmsntos sxpendidos

: clavsulas
nos ttens 82 2 18 sdpra.

oo Forme

I:I.!:l‘_

Decidindo nesse se
SR Lok i

il B Ear i -
!&ﬁd& TET, novamsnte, laborsndo am ESRrENCIs com ow

REEER T

- - .

. |
- ——




L

—=

e

g_ﬁ_‘__RTrnﬁo

Certifico q4e, nos termas oy Provia 3
mento ne 2 51, . 3 Corragedsriy o Loral da

Justing ¢al Trg: il

L

. foi a Prisznt2 prga T
Coss3 =5 mm i Sheer Fan Jj 5"0 t
volumin ¢ 1 Yk i 0-52 0».36-‘

volumez ¢ L S E T

| @/_/‘?‘7

l—--\-bl-n-—..-—-— —
I h;dafm do| .}C‘f

!

]

’ Fa
‘ i ety um'u‘lla” -



