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0 SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES

D0 COMERCIO, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VENDEDORES E VENDEDORES DE PRO-

DUTOS FARMACEUTICCS NC ESTADO DE PERNAMBUCO, sediado a Rua Barac de Sao Bor

ja n9 183, bairro da Boa Vista, “nesta Cidade, assistido por seu advogado -

(doc. 1), e fundado nos arts. 856 e segs. da CLT, suscita DISSIDIO COLETIVO
contra:-

527 1. Sindicato das Industrias Farmacéuticas do Esta

do de Pernambuco, A. Cruz Cabuga 767, 59 andar, Santo Amaro, nesta Cidade; !

X ¢5-0 2. Sindicato dos Representantes Comerciais de /
Pernambuco, Rua Jose de Alencar nQ 44, conjunto 91, idem; i3
){ % 52/ 3. Sindicato do Comercio Atacadista de Tecidos do

Recife, Av. Guararapes 120, Edificio Conde da Boa Vista, 79 andar, idem;
<2 4. Sindicato dos Industriais de Fiacao e Tecela-
gem do Recife, Av. Montevideu 51, Boa Vista, idem; =0 07O _
~- 5. Sindicato dos Industriais de Sabao e Velas do -
Recife, Av. Cruz Cabuga 767, 5@ andar, Santo Amaro, iedem; ~© ¢¢/C
524.6. Sindicato das IndUstrias de Curtimento de Cou-.
, Peles, Malas e Artigos de Viagem do Recife, Av. Cruz Cabuga 767, 50
andar, Santo Amarc, idem; SO C©4 0O
53¢ 7. Sindicato das Industrias de Doces e Conservas -
Alimenticias de Peranmbuco, Av. Cruz Cabugd 767, 59 andar, Santo Amaro, idem;’
“2¢8. Sindicato das Industrias de Trigo e Massas Adi- .
menticias do Recife, Av. Cruz Cabuga 767, 50 andar, Santo Amaro, idem;
<139 Sindicato das Idustrias de Torrefacao e Moagem -
de Cafe do Recife, Av. Cruz Cabuga 767, 50 andar, Santo Amaro, idem;
)(/% 2210, Sindicato do Comercio Atacadista de Generos Ali

menticios do Recife, Av. Guararapes nQ 120, 79 andar, idem;

j(fw 2-7-11. Sindicato do Comercio de MaQUiEi%jj::? Geral do
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Recife, Av. Guararapes 120, Edificio Conde da Boa Vista, 70 andar, idem; o o/t
XA o012, Sindicato do Comercio Uarejistafge Maquinismo

Ferragens e Tintas do Recife, Av. Visconde de Suassuna 255, idem; - _
4113, Sindicato das Industrias MetalUrgicas, Macéni-
cas e de Material Eletrico do Recife, Rua Visconde/do Livramento 130, Der-
by, idem; 52- 01O
)( £ 4214, Sindicato do Comercio Varejista de Automoveis
e Accessorios do Recife, Av. Visconde de Suassuna 255, Boa Vista, idem; SU oso
<15, Sindicato das Industrias de Cervejas, Bebidas -
em Geral, Vinhos e Aguas Minerais do Recife, Av. Cruz Cabuga 767, 59 andar,
Santo Amaro, idem st olo
em face do que passa a expor e deduzir:
a) Reunida em Assembleia Geral, nos termos da ata
e edital de convocagcac anexos, decidiu a categoria profissional representa-
da pelo Suscitante outorgar poderes a sua Diretoria para suscitar dissdio
coletivo, propondo as segintes clausulas e bases:

REIVINDICACOES DE NATUREZA SALARIAL

la) REAJUSTAMENTO SALARIAL - Os salarios fixos dos empregados integrantes da
categoria profissional terao, a partir de 10 de
agosto do ano fluente, um aumento de 15% (quinze por cento), a titulo de re-

posigao salarial, nao compensaveis com quaisquer aumentos que vierem a fazer
Jus em razao da aplicacao dos indices de correcao previstos no Decreto-Lej
2283/86.
2a) PRODUTIVIDADE - Sobre o salario reajustado na forma da clausula anterior
sera concedido um aumento de 8% (oito por cente), a titu-
lo de produtividade.
3a) - PISO SALARIAL - A partir de 01.08.86 a parte fixa da remuneracao dos
empregados representados pelo Suscitante nac podera ser
inferior a 2 (dois) salarios-minimos mensais.
4a) ADMISSAO APOS A DATA-BASE - Os empregados admitidos apdos a data-base rece
rao proporcionalmente por mes de servico, no

tocante aos indices previstos nas clausulas la. e 2a..
ba.) - SALARIO DO SUBSTITUTD - Dispensado por qualguer motivo o empregado, seu
substituto percebera, como minimo, salirio igual

ao de empregado de menor salario na fungao, nao consideradas vantagens de natu-

reza pessoal.

6a.) - SALARIO SUBSTITUICAO - Enquanto perdurar substituicdo de carater nio e-
ventual ou de experiéncia, qq'cugq/ﬁgyagéo for
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superior a 90 (noventa) dias, fara jus o substituto ao salario integral do
substituido, excluidas vanrhgens de natureza pessoal.
7a.) - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO DOENCA - As empresas complementarao, uma

unica vez, e durante até 120

cento e vinte) dias, os salarios Tiguidos dos empregados afastados por mo-

tivo de doenca, desde que estejam trabalhando ha mais de 90 (noventa) dias,

ou gque venham a sofrer acidente de trabalho.

8a.) - COMPLEMENTAGCAO DO 132 SALARIQ --As empresas complementarao o 139 sa-
lario do empregado que dela se afas-

tar por mais de 15 (quinze) e até 180 (cento e oitenta) dias em razao de

doenca ou acidente de trabalho, desde que nos ultimos doze (12) meses nao

haja faltado injustificadamente, nem sido punido disciplinarmente.

9a.) - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM - Sempre que, por mutuo acordo com a empre
sa, o empregado utilizar veiculo seu pa-

ra o exercicio de sua atividade profissional, sera reembolsado em razao da

quilometragem aferida ou estimada, tomando-se por parametro a divisdo do

preco do combustivel , gasolina ou alceol, por no maximo 6 (seis).

10a)- REEMBOLSO DE GASTOS EM VIAGENS - As empresas representadas pelos Sus-
citados assumirao os gastos de seus

empregados, no exercicio de sua atividade profissional, com viagens, a exen

plo de transporte, hospedagem, alimentacao, correio e telefone, atraves de

entendimentos previos das partes, e adiantarao, mediante o estabelecimento

de "fundo fixo) os correspondentes quantitativos para posterior prestacao

de contas.

11a.)- DISCRIMINACAO DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADU - As empresas obrigam-se
a discriminar, quando

do pagamento de salarios de empregados que percebem parte variavel, a verba

referente ao repouso semanal remunerado.

12a.)- ALTERACAC DA REMUNERACAO VARIAVEL - E vedado as empresas representadas
pelos Suscitados a alteracao uni -

lateral das condigoes que ensejam a remuneragao variavel, pena de nulidade.
13a.)- REEMBOLSO DE TRANSPORTE COLETIVO - As empresas reembolsarao, median-
te relatorio, as despesas de seus

empregados com o usc de transporte coletivo, quando, no exercicio de sua ati-

vidade profissional, nao utilizarem transporte proprio ou fornecido pelo em-

pregador.

14a.)- PRAZO PARA O PAGAMENTO DE COMISSOES E PREMIOS - As comissoes e prémios
a que fizerem jus os

empregados da categoria profissional representada pelo Suscitante serao pagos
"\

()
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no mes subsequente ao seu vencimento, obrigando-se as empresas e fornecerem
quando do pagamento um demonstrativo das vendas realizadas e das comissdes
pagas ou creditadas.
15a.)- FUSAQ DE EMPRESAS QU CONSTITUICAO DE GRUPO EMPRESARIAL - Havendo fu-

sao de em -

presas ou constituicao de grupo empresarial, com acumulo e conseguente au-

mento de fungoes do empregado, a empresa que figurar no pacto laboral como

contratante majorara a remuneracao do empregado, em bases a serem ajustadas

entre ambos em razao das novas tarefas que lhe foram atribuidas, e ainda

que inexista prorrogacao da jornada de trabalho.

16a.)- ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS - Descumprido o art.459 e seu para-
grafo da CLT, a empresa reinciden

te pagara, a partir do quinto dia subsequente a infragao, a titulo de mul-
ta, 20% (vinte por cento) sobre o salario diario do empregado, afora outras
cominacoes legais. Se mais uma vez reiterada a infragao, passara a multa

a ser devida a partir do primeiro dia subsequente ao do vencimento.

JUSTIFICACAD:- A clausula primeira ajusta-se ao programa governamental de
permitir a valorizacdo do salario real dos trabalhadores, re
conhecidamente defasado durante os Gl1timos anos do regime autoritario, com
a permissao da livre negociacao. Deve ser ressaltado que a majoracao pedida
nao afetara substancialmente as empresas, eis que, regra geral, os salarios
percebidos pela categoria profissional sao variaveis, ou compostos de parte
fixa e parte variavel, representando a primeira parte minima da remuneracao.
0 aumento a titulo de produtividade vem sendo tran-
quilamente deferido pelos TRibunais do Trabalho, sendo notdria a expansao eco
nomica das empresas em decorréncia do sucesso do chamado "Plano Cruzado".
A criacao deum piso salarial para os empregados da
categoria profissional, inserida no poder normativo da Justica do Trabalho,
e exigéncia do proprio nivel deles exigido em termos de escolaridade e apresen

tagao.

Em relacdo aos demais itens, alguns ja foram defe -
ridos em dissidio anterior (o0 49, o 59, o 69), outros reforgam o mandamento
Tegal (119, 129) e todos ja estdo consagrados em acordos coletivos celebrados

com grandes laboratorios da industria farmaceutica nacional.

CLAUSULAS DE GARANTIA E EXECUGAO PROFISSIONAL

17a) - EMPREGADO ACIDENTADO - Retornando o empregado acidentado a atividade,
as ampresas manterao o contrato de trabal -

Ll 2
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To prazp equivalente ao do afastamento, com um maximo de 90 (noventa) dias,
sem prejuizo do aviso previo, salvo as dispensas motivadas pela comissao de
falta grave ou pedido de demissao do empregado, ou acordo homologado peran-
te o Suscitante.
18a.) - GESTANTE - A empregada gestante tera seu emprego garantido por um
minimo de 90 (noventa) dias, excluido o aviso prévio,

contados a partir de sua reapresentacao, desde que inocorrente aborto éril
minoso, salvo a comissao de falta grave, pedido de dispensa ou acordo ce-
lebrade perante o Suscitante.
19a) - ESTUDANTE - As empresas abonarac as faltas de seue empregados estu-

dantes gque tiverem por causa a prestacaoc de provas ou
exames em cursos regulares, desde que avisadas com 48 (quarenta e oito) ho-
ras de antecedencia, podendo deles exigir a comprovacao de sua prestacao.

?0a.) - CONTRATO ESCRITO- As empresas que nao contratarem por escrito os \
servicos dos empregados representados pelo Sus- ‘
citante, sao obrigadas a discriminar, na Carteira Profissional, as condi- |
coes gerais de trabalho, mormente as pertinentes a remuneracao, especifi- |
cando com clareza o percentual variavel, ou os percentuais e sua incidencia
quando for o caso. o
2la.) - ZONA DE TRABALHO - EStabelecida uma zona de trablho para o emprega-
do, ou uma relacao de clientela, a empresa obri-
ga-se a pagar os premios e comissoes pelas vendas realizadas em tais zonas
ou a tais clientes, ainda que feitas por outro vendedor. Excluem-se as ven-
das decorrentes de licitacac publica, desde que delas nao haja participado
0 empregado.
22a.) - APOSENTADORIA - Ao empregado que haja sido despedido, sem justa

causa, tenha mais de 06 (seis) anos na empresa,
e ao qual faltem até 18 (dezoito) meses para aposentar--se por tempo de ser
vico, a empresa continuara pagando com base no ultimo salario e seus sub-
sequentes reajustes a Previdencia Social, enquanto nao conseguir outro em-
prego, e até o limite maximo dos 18 (dezoito) meses.
23a.) - LICENCA PREMID - As empresas representadas pelos Suscitados conce-

derao aos empregados da categoria profissional
que completarem 10 (dez) anos de servigo, independentemente se optantes ou
nao, licenga-premio, remunerada, de 30 (trinta) dias corridos.

Dita Ticenga sera concedida, a critério da empre-
sa, no prazo de 03 (tres) anos a partir de 01.08.86 para os que ja completa-
ram o decenio, e no mesmo prazo de 3 (tres) anos, a partir da data que os
completarem, para os demais.
24a.) - AVISO PREVID DOBRADO - As empresas concederao aos Seus empﬁggqga&>

7] v'_’.'_/-‘. s
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demitidos sem justa causa aviso pkevio de 60 (sessenta) dias, ja incluido o
previsto em lei, desde gue: a) tenham mais de 10 (dez) anos de servigs &feti-
vo; ou b} tenham mais de 5 (cinco) 1ws de servico efetivo e idadz igual ou
superior a 40 (quarenta) anos.

252.) - TRAJE PARA TRABALHD - As empresas facultarao aos empregados da catego-

ria profissional, no desempenho de suas ativi -
dades, o uso de traje esporte, dispensade o uso do paleto e da gravata, salvo
se fornecerem a suas expensas o uniforme ou traje especial de trabalho.
26a.) - COMPCNSACAD DE SABADD FERTADD - As empresas que tenham regime de tra-
balho de 05 (cinco) dias semanais, com

compensacao horaria pelo sabado nan trabalhado, pagarao tal compensagao como ho
ras extras desde que seja o sabado feriado.
27a.) - SEGURO E IPVA - Quando seus empregados utilizarem veiculos proprios

para a execucao de suas tarefas proffssionais, as em-
presas realizarao o seguro total de tais veiculos e pagardo o Imposto sobre a
Propriedade de Vaiculos Autemotores sobre eles incidente.
28a.) - BAIXA DA CARTEIRA PROFISSIONAL - Ocorrendo rescisao do contrato de

trabalho, a empresa dara baixa na

Carteira Profissional do empregado até 15 (quinze) dias apos a entrega do alu-
dido documento para anotacac, o que sera feita mediante recibo. A partir do
160 (décimo sexto) dia, ficara a empresa obrigada ao pagamento de multa equi-
valente a 01 {um) dia de salario por dia de retardamento, em favor do empre-
gado.

?9a.) - RESCISAD POR JUSTA CAUSA - 0 motive da rescisan, quando ocorrente a

justa causa, sera sempre comunicado por es-

crito ac empregado, sob pena de nao prevalecer a invocagao perante a Justiga
do |rabalho#.

JUSTIFICAGAD

Algumas das clausulas propostas foram deferidas em
dissidios anleriores ( 17a., 18a., 19a.2la., 28a (em parle) etc.).

Outras reforgam o mandamento legal (20a., 2la., 29a.)
e decorrem da natureza da atividade profissional dos empregados representados
pelo Suscitante. E comum, v.g., empresas nao anotarem o percentual da remune-
racao variavel, ou, guando faja mais de um, ndo produzirem a anotacao para se
beneficiarem em eventuais 1itigios com seus empregados. A securanca ¢ manuten-

cao da zam de trabalho ou da relagdo de clientela & crucial pare evitar a dis-
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farcada alteragao da remuneracao.

As demais clausulas se inserem no disciplinamento
normativo inerente a Justica Laboral. Nao € justo que as empresas coloquem
em risco os veiculos de seus empregados e nao os segurem. Ou que exijam tra-
je especial de trabalho e nao o fornecam.

CLAUSULAS DE NATUREZA SINDICAL

30a.) - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLDGICOS - As empresas que tiverem servigos
proprios ou convencionados de as

sisténcia médica ou odontologica, reconhecerao a validade dos atestados med i

cos ou odontologicos expedidos em caos emergenciais por medicos ou odontdlo -

gos do Sindicato Suscitante. As que nao tiverem ditos servigcos, reconhecerao

a validade dos atestados mencionades em quaisquer casos.

3la.) - QUADRD DE AVISOS - As empresas permitirao a afixagdo em seus quadros
de avisos de comunicagoes do Sindicato Suscitante

aos seus associados, ou de publicagoes previamente submetidas a apreciacao

de suas diretorias.

32a.) - LICENCA PARA DIRIGENTE SINDICAL- Sem prejuizo de seus salarios, as
empresas liberarao dirigentes sin-

dicais, ate 12 (doze) dias por ano, que sejam seus empregades, para que par-

ticipem de reunioes, assembleias, congressos e encontros trabalhistas, des-

de que avisadas com a antecedencia de 7 (sete) dias.

33a.) - DELEGADO SINDICAL- Os empregados da categoria profissional do Susci-
tante elegerao, em cada empresa, um Delegado gque

servira de elo de comunicagao entre eles e o Sindicato Suscitante.
34a.) - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - As empresas descontarao de cada empregado
pertencente a categoria profissional do

Suscitante, de uma unica vez, 4% (quatro por cento) da remuneracao (fixa e

variavel) paga em agosto de 1986 em favor do Sindicato Suscitante, a ser a-
plicada na melhoria de seu atendimento medico e odontologico, e recolhida até
30 (trinta) dias apos a publicagdo do acordao referente a este dissidio aos
cofres sindicais.

CLAUSULA DE VIGENCIA

35a.) - 0 presente dissidio vigorara por um ano, de 01.08.86 (hum de agosto
4 de 1986)a 31 (trinta e hum) de julho de 1987 (31.07.87).
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JUSTIFICACKQ

As Clausulas 30a, 3la., 33a. e 34a. foram deferi-
das em dissidio anterior acostado a esta peticao.

A de n9 32catende ao espirito da lei que veda o
tolhimento do exercicio da funcdo de Diretor sindical, indiretamente, ao
proibir a transferencia para local que o impossibilite, sendo certo que,
para melhor desempenho de sua funcao, deve o Diretor sindical aperfeicoar-
se.

b) 0 PEDIDO

Ante o exposto, pede o Suscitante a notificacao
dos Suscitados nos enderegos indicados, a fim de que acompgnhem 0 presen-
te dissidio coletivo, querendo, que devera ser deferido por esse Egregio
Regional em todas as suas clausulas.

Protestando pela produgao das provas legalmente
admitidas, e acostando, afora a procuragao, o edital de convocagao, a ata
da assembleia geral, o termo de ndac comparecimento e a copia do dissTdio
coletivo anterior,

P. Deferimento.
Recife, 29 de julho de 1986

aa) Aroldo Vieira Leao-Presidente
Jerson Maciel Netto - adv®

Apensas: 15 copias.
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tikra me num'f'r..-, Fepre-
o o Pederacio Na-
de Bducacan & Fte-
i do Deficients Audj.
s —wa conleréncia
sl videsurdos, oo
10 i 17, 45 16 horas,
Iieapm do Institutg Do
s Haviv pary Surdoy
wile ¢ pur ironig dy
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HOR nmma OVETTA-
&0 &em métodn de go-
WwAn, porgue desde
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varal, "Ns Eaitada do
]nru-:nu. 1 oxalnp]o.
sxamente proibide a
sra utilizar & mimica
rma de SO
mpedindo, desta
m portadores de defi-
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tﬂ u eorpteudo das

';.'u e,
L OULTD passh decisive
Juista de espacy do
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A ma inferprefs,
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como em 195, guande am
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deliciente, hoje, sofre sérias
diseriminaeies e, quando
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mento de compaixao.
"Viarios gereptes contrata-
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DESEMPREGO

Para fazer frente ao de-
semprego que enfrentam os
defivientes auditivos, foi
vriade, em Pernambues, um
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Savio para Surdos do Kecite,
5 0 Retar Profissionalizante
Jirn Paulo 1, eriado ha cinco
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seu lugar na sociedade”, de-
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Novprofissionalizante os
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vicnalizacan cientifica do
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mrireetaria, trabalhos eom
vime, hordados, silk-
sereen, croche, tricd, cos-
Thra em maguina industrial.
Os trahalbos sav vendidos
A Propria organizagao e o
dinheiro e revertido em favor
dos deficientes, que san
aeimypranhatos até a hora de

meown. 0 |
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o CORME M¢ OB 63.515/001-16

Extrata Auide. gu,ug. alizada gm 100790, g sede sioial, de 08 he
QIII'IR% ofandadegdns mambris do Consalho de Administracin.
MESA: MazisGuiomar! Pessos Guerra-Presidenie: Maria Leda Dolirado
Pesson de Meilo - Secretdrio. DELIBERAGAD: Aprovadu por unsnimi-
dide o elevacsn do capitel sucial subseriv o integrmlizndis, v 7§
SATN.057,00) e O2§ 2730257, 00 iméciante o submeridio o dntegridhcugio de
2L ardes preferencinis classe A" wubacrican o mtegralizades polo Pl
IROR. du valor nominal de CZ8 100, oadi wma. ARQUIV,: Na JUICEPE eoh
A SEI0RL2, T em 14,0746, OBS: Aos Interessados seri farnecilas o
pins integreis dests ato. Recile, 14. 0786, MARIA GUIDMAR PESSUA
GUERRA - PRESIDENTE,

BUFALOS DE
PERNAMBUCO S/A - BUPESA
JED —NLE, - N 08,108, 031/0001-68
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - EDITAL DE

- ’ CONVOCACAQ ;i

Ficam convidades os Acionistas pira se reunirem eni As-
semblein Geral Ordinariz, a ser realizada na sede social
no Engenho Pogo Fundo, Agua Preta-PE., ne dia 18 de
Agdsto de 1986, as [0:00 horas, a fim de deliberarem aobre
as matérias de que trata o Arl, 192 da Lai n' 6.404/76, ra-
ferente ao exervicio social encerrado eim 90.08. [GRE.
Encontrar-se a disposicio dos Acionistus na sode da Fim.
presa, as documentos a que se refere o Artigo 133 da Lef 1
6,404/76, relativos a0 exercicio soeial encerrads e
30.06.1986. Apus PretaPE, 14 de Agosto de 1986
Terezinha Caldas Colugo-Presidente,

SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDR-
DORES E VIAJANTES DO COMERCIO,
PROPAGANDISTAS, PROP-VEND. E YEND.
PROD. FARMACEUTICOS NO ESTADO DE
PERNAMBUCO

Edital de Uonvocigio
Dissidin Coletlve

el presente editnl de convocigio, feam ou sinhorts iscindos dests
Sindicatu no pren gozn de seus direitos sopials, convocaris parg fomarem
parte fa A blela Geral Extraurdindria a ser reslizads ra sede g onij-
dade i Run Bério de Sio Borja, 185, nests gidnde, s 12 CmyneBgay, us
15t s do din B8 de julho chrrente, ou nao hnvendo nusmers fegal, vm s
Commeagan, dums horss depols, au sufin, 48 15:00 hire., paea apreciogio e vorn-
il i segliinte materis 3
Al Lt di ota da Assembléio antorine
b1 Canceder poderes & Direloriy pars adotar as medidas TUCERERTIHE Aol
encaminhamento & solugao do pleito salarisl da caregoria relative s TRHjuSlE
salriul, inclusive, suscitar dissidio sletivi pereante o TRT gasu i Ve g
dbnrdo e, g pasalvel. calebrar acordi em seg 1 o firmus ki,
Resile, 14 de julbo de 1986
Arolde Vielra Ledu
14 =

MULTITEL 900,
COM 10 MEMORIAS £ BLOGUEADOR

Assisténcia
técnica da propria
fébrica

i

Rua Oswaldo Cruz, 280

221 % 493 Boa Vista

CEP. 52050 — (Esquina ¢/ Conde da Boa Vista)
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H
os trshalhos em 2 uanu:ca*:u canvidensdo o assopiagdo JUARZZ CHAVE il
presidir a Mess o gquzl, agsumunda a direnao dos trabalhos comyidou para ta
risr o socic Jo3o Climeco Sigueire e respzctivamnete para mesdrio 2 escr =0
dor Flivio de Carvalho gilva 8 Antonio Fernandn 5ilva. Complets = Mesz, 0 si
dentsz mandou gue 0 Secre stario procedesse s leityra do Editsl de Convagagao peors
o5 socigs votantes tomassem conhecimento da materiz a ser voiada. Terminad a

leitura do Zditsl, o presidente pediu gue igualmente fosse lids para 08 =

o teor ca minutg cantendﬂ as rzivingiczgoes do 3indicato perante zs gmpresss
suscitedas a gual lida & suvids atentamenie pelos presentes foi consldereds !
excelente, Dapda pontinuidads ats trsbalhos, o presidente apresenicu uma urng
vgzia g ghueris pers gue 0S votantes 1nfur;a;4du; a exapingesam se tinha ':nndi-
¢0es de receber as pedulas. i.:1r‘15lt:h“z"ana em hogs Jnriran autorizouw o irdcio da
votagan, comzgando g-1au ma ions e seguing alau.u:m:-s prusentzs lsna
za dog direitos soci ;1_. Terminaua a v:t;:ZD e apos verifipar pa
ninguem com direlbo 2 vota, o presidente deferminou gue Os mesar
urna a gual, shsrta e contsdos os votes, veriflcou-se inic iglments
de ctdulas sncontradas coincidis com o e assinaturas constantos
tegan g gue dos 140 (zento e gquerenta) assopisdos com dizeito g vol
tado 75 :hEtEHtﬁ B ginco}, ou seia, £/2 (dois iergos) e mai: GDih (7
do, assim, o guarum que era de 72 (sgicntz e u}a} voto
te raclumuu aprovads a autorl zacao, por E*crutlnia 58
ria promovsz os gntendimentos pera ceordo de ordem 21z
rio, suscitar Dis fgip Doletivo contrs os sindicutos pa
csndo uthALL;dg a pramover goorda em torno da propsata
2010 fars Snosirar mandou gue ey, SCEe
jus lids e sprovada fosse deteda = as
;1 pelos trabalhos ds votaczZo, passand
idente de Sinticalo para que se dirlgiss
5 g Assgmblai 3 Bt

mldo \u-n-a Le
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Sindicato dos Empregados Vendedores e Viagantes do Comércio, Propagandism:c\“\

Propagandistas - Vendedores e Vendedores de Produtos FarmaceN
no Estado de Pernambuco

Recenheeide pelo Ministario do Traebalho, em 12 de Abril de 1954
Séde Prépia: - Rua Bardo de 880 Borja. 183-Fones: 221-1922 - 221-1267
Racife - Fernamburo

COPIA AUTRENTICA

TERMO DE NAC COMPARECIMENTOC

En atendimente &¢ centide ne Edital de Cenvecaglie publicade
ne jernal Didrie de FPernambuce, edigfe de 15 de julhe de 1986,
e presidente de Sindicate dee Empregades Vendedores e Viajan
tes de Cemércie, Prepegandistes, Propagandistas-Vendederes e
Vendedorss de Preduteos Farmec@utices ne Estade de Pernambuce ,
o presidente Arelde Vieira Lefe verificeu nfo haver nimero le
gal para realizar & Assembléia Geral Extraordindria em 18 Con
vocacle &8s 16:00 horas de dia 18 de julhe de 1986, cenferme e
Editay acima referide. Em consequéncia, abriu es trebalges e
em seguide encerreu, mandande que eu, Secretdrie de Sindieca
te lavrasse e presente Termo para es devides efeites,convidan
de es pressntes para 8s 18:00 heras de mesme dis e ne mesme /
locel realizar a mesma em 2% CenvecacBe, na conformidade com
¢ dispeste no art. 524, alfnea "e" da Censolidagle das Leis
de Trabalhe.

Recife, 18 de julhe de 1986
(Ze&e Climace Sigueira)
( Arelde Vieira LeHe)
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RELATO

| CELN OLIVEIRA

FRANCGSCO JOSEAD0DS SANTOS B JOSE '
CARIOS DA SILVA
NIVALDOD JATOBA-EMPREENDIMENTOS AGRO
INDUSTRIAL LTDA.-DESTILARIA ROTEIRO
RECIFE - PE
SARLOS BEZERRA CALHEIROS, DORGIVAL
VIEIRA LETTE, PADLD mmms DA SIL
VA, PAULO QUINTELLA, ARDEL DE ARTUR
e _ JucA E JosSE ELIAS UCHOA FILHO.
EMENTA ilSe 0 autor teve a sua reclamatéria
-arquivada, em virtude do seu ndo comparecimento,
nay cabe agdo rescisdria, gﬂr gue ndoc houve ju.lgn
mento de merito.2- Improcede a agdo roscisdria 7
qungﬂ.a ndu se verifica a alegada hipitese de wio

aCAD de dispositivo de lel.DECLSRO: ACORDAM oF

Juizaa do Tribunal Regimal do Trabalho da Sexta
RegiAn, em sna composicdo ) _plena, por imenin‘.td.aﬁe
asplher 3 preliminar de nic conhecimento da agac
intarpasts por Franeiseo José dos Santos, por in
eabival; por unaminidade. de acordo com o pare -

REN
BROCEDENCTA :
ADVOEADOS

a da P doria proferidec mm-va. rejeitar
Lpfelimnar de- i-ners da Lnicial, ~rgfiida pelo
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/RELATOR : JUlzA THEREZA LAFAYETTE BITU
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13 067 por lielofid, HelGb. em

DISTAS, PROPACANDTATAS VEMDI
VENDEDORES BE PRODNTOS PAsMacfumy
£02 MO EETADO DE DERNAMBUAS.

SUSCITADOS : SINDICATO DPAS THDASTRTAS FApmacBorr
CAE DO BATANG DE DERNAMBUOS B OU-
TROS (15}

PROCEDENCIA: RECIFE - PE

ADVOGADOS 1 JERSOM MACIET, METTO, SYLUIO AUCUSTO
DE RANGEL MOBEIRR E PEDRO PAULS BE—
RETRA NABREGA.
EMENTA : A eo:rggqa salarial semestcal & 2 o—
brigatfria.Indeponde de negocisgic e de ssntenge
normativa em dissidia coletivo, conforme dotazmi
n& o art.3? da Lei ne 7. 238/84 .oRctsRor b el TEF T
do Tribunal Regional do Trabalho da  °
©, o Plenu, por unanimidade, rejeitas
a prellminar Ae nqo conhecinento do dissidic pox
ne arllgw 615, § 4% da
CUJ.‘, ax’gﬁida pe].csa s\:\auttadnn Por unaninidads
ndc conhecsr como preliminares as aleyugics :u
obrigatoriedade de corre(de sglarial aamuat:al
independente de negociagao e sentenca normatl g
em dissidic e de inépcla da inlclal, GQE Suscita
dos. MERITO: julgar procedente em parte resEn |
te dissidio a fim de produzam seus jlurldicos
efeltos, nas seguintes bases:Clausula 18: por -
nanimidade, deferir en parte a pre £lausula
para conceder 4 caregoria prnfissianal o reajue—
te semestral em vista da legizlacdn atual papei_
nente; Clausula 28: par unanimidade, dafarivr am
parte a reiv icagdn de fls. para coneeder ace
integrantes da catagoria prafissisnal um auménte
sajarial de 4k(guatro por eental a tituls de pro
‘dutividade, sobre e salaries reajustades em a-
gaste de 1985; M&ﬂ por unanimidada. de
‘agordo cum o parecer da Procuraderia Regienal,de
farir a presente clansnla a fim de detorminar =
aplicagio do auments em razic do fndice do rmEe
= da produtividade acs empresados admitidos até
28.02.85, & ass admitidos a partir de Br.03.85,3
proporcionalidade de 146 tum sexts) de kais Bess
ficioe por més trabalbeade; Slfusuola 48 peor «ﬁz
nimidade, fe acordo com o parecer da Procucado
ria Regional, indeferida; Cliusule 5&: por unant
nidade, de acorde com o parcmer dm Prucaradocis™
Regional, tndeferida: Cldusula &8 por unanimide
de, de acordo com o PETEARE da Procuradoria Re =
jlonal indeferida; Clausula 73: por umanimidade
de apcrdo com o parscer Ba Procuradoria Regle -
nal, indniarida; Clausule B%: pour ananimianua I
de amxaq ‘gom o Frocuraduria Reydu -
nal, indeforida; Clausula 99: por unanimidads |
de acordo com o parscer (a Procursdorif Rewig -
nzl, indeferida; Cliusula 1U%: por unanimidade ,
de acorde cum o Datecer da PrOCUradoria Reglonad
m:nummmgao-hnamﬂm Jue. na°
hipstese de substllulgdn, 48U cardter eventual '
ou de experléncia, ou ainda gue oure mAls e 90
\noventa) dias, o empregado substitutn fara Jue
a0 salario da Iungao do substituldo sem a congi-
deragdc das vantagens pesspais ol inerentes as
cargu efetlvo; Clausula 11¢: por unanimidnda, da
ferir em parte a prasente cijusula pa eonfermida
de da cliusula presvistenta: "Carantia as ampro—
gado admitido para z meama fungas de subrs, euje
contrato haja sido rescindida poy inisiativa da
eipresa, do menor szlario da funcds, sem conside
racao da vantage_ns pesgoals, vadada a claselfica
gao de cargos diferentes parn a mesma funcBe. T

empresas gue ia hlVBEBm implantado tal tipo
de classificagac, =erda permitlda a admizsio e
sibstitutos na categoria inicial da fungdo™; %
Clausula 123: por unanimidads, e avordo com G
parecer Procuradoria neulunnl, indeferida I
Cliusula 13%8: por unanimidade, de acezde vom @
parscer da Procuradoria Regional;, defsrir a prt-
sente clausula para garantis & gestante de peLma

néncla no emprage, ou de pagamenta dow correspon
dentes salarios, até 03 rzel meEes apes o par—
to ou aborte nic crimiﬂoso, sxcluldas as dlsap=n—
sas pela comissdo de falka gyrave, pedido de de —
missdo, cu de acorde celsbrade perante o Findlocs
Loz Cliusula 14%: por unanimidade, de acordeo com
O par da Procuradoris Reglonal, deferdir a
reivindicagio do suscitante a fim do garailit ay
vitimado por acidente do traballio & permancnvia’
ne emprego ou ¢ pagamenty de saldrios equivalen-
tes por weriodo lgual ao do arastamento, até o
mdximc de §0 (sessenta) dias, excetuando o aviso
prévio, a indenizZacdo adicipnal Ou OULras Vanta-
gens . lagais, salvp se demitido a , nar fal
ta grave, ou acordo celehrado peranta a ‘aindias-
to; Cldusula 153: por unanimidada, dafarir am !
Ea.rtn a presente clanaula mme soguintes tarmos.f
enp rep tadas peleos sindicatos com—
plenenmap. uma lnica vez, até 45 (quaranta =
cincol dias, os salirios lfguides dos g cagadas
afastados por motive de desnga k gue estejam ns—
les hd mais de 90 (noventa) dias, ccorrends o
mesmo Erunedlmto na hl.pﬁm-é de acidente d= trm
balbo. Complementardo elas, Odtrussim, o |39 -
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PCDER JUDICIARIO
JUSTICA DA TRADALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO THABALHO DA 6* REGIAD
REGCILEE

PERMO DE AUTUACIO B REVISIO DE POIHAS

Aos _ 29 dias do mnés de

Julho  de 19 86 eutuel

o

o ‘presente _ DISSIDIO COLETIVO

o quel tomou ¢ nd _DC - 17/86

contendo __16  {olhas, tedas numeradas.

BServigo de Gn&@m;o Progsgsual

Nesta data fago rempeasa destes autos &b
: S, G. P,

Recife, 29 de julho de 1986,

AN g

a
Dii'etrﬂr ao BacoPc’ M .




Designo o dia 15 de agosto
de 1986, as 15:00 horas, para
audiéncia de conciliacgao e ins-
trugao, notificadas as partes e
a Procuradoria Regional.

Recife, 31 de julho de 1986.

e

= --?___:_-:‘_T—

-————
Clévis Valenca T
Juiz Presidonte do TRT - 6a. Regldo




\f

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECITFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ

oann.  SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES 00 CO-
MERCIC, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VENDEDORES E
VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE PER-

NAMBUCO
ASSUNTO: NOTIFICACAG N9 TRT-Gp- 528 /g 6

Fica V.S5a., pela presente, notificade da instau-
racao do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- 17 /8 ‘, em gue sdo
partes: '

susCITANTE (6)f. SINDICATO D0S EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES

00 BOMERCIO, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VEN
DEDORES E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SINDICATO DAS INDOSTRIAS FARMACEUTICAS DO ESTA-

SUSCITADO(S]
051 * 50 DE PERNAMBUCO E OUTROS (14) SINDICATOS

em cujos autos ¢ Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 15 3o agosto . 193 6 , ;s 15000 pras,
para audiéncia de concgiliagao e instrugédo, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regicnal. Recife,” de julho de
198 & ag) CLOVIS VALENCA ALVES Fule Dresis
dente do TRT da Sexta Regido".

A presente notificacdo vali assinada pelo Senhor Secretario Ge

jutho 4. 1956,

ral da Presidéncia. Acos 81 sias do més de

delum - lﬂhau/a

P,Secrctério Geeral da Presidéncia




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO

) ¥ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6 REGIAO
£ GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. NQ TRT-GP- 523 /8 ¢ oC - 17786

AU
SINCICATO D0S EMPREGADOS VEMDEDORES E VIAJANTES 00
COMERCIO, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VENDEVO -

RES E VENPEDORES UE PRODUTOS FARMACEUTICOS WO ESTA
P0 DE PERNAMBUCC

Rue Garde de SGo Boajfa, 183
Boa VYis2a -~ Recdie
50.070



JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL BREGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ

RECIFE

S\

PARA:  SINDICATO DAS INPOSTRIAS FARMACEUTICAS PO ESTADO
DE PERNAMBUCO

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- 529 /8 6

Fica V.Sa., pela presente, notificado da

racao do Dissidio Coletivo n?® TRT-DC- 17 /B 4, em

partes:

gue

instau-

540

SUSCITANTE (S):. SINDICATO P08 EMPREGADOS VENDEVORES E VIAJANTES
D0 COMERCIO, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VEN_
DEUGORES E VENPEDORES DE PRODUTGS FARKACEUTICOS

SUSCITADRC(S)

em cujos autos
rou o seguinte
"Designo o dia

para audiéncia

NO ESTADO PE PERNAMEUCO

: SINDICATO DAS INDUSTRIAS FARMACEUTICAS DO ESTA-
PO PE PERNAMEUCO E OUTROS (14) SIHDICATOS

o Exmo, Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa

despacheo:
15 de agoste dc 198 6 , as 185:00

horas,

de conciliagac e instrugdo,; notificadas as par

tes e a Procuradoria Regional. Recife, 31 de jfulho

198 6 . As) CLOVIS VALENCA ALVES

dente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificacde vai assinada pelo Senhor Secretario
de 198 6.

ral da Presidé

ncia. Aos 31 dias do més de julho

Narg  Fevo

Juiz

Bl £ S N
F’Secretarlo Geral da Presidencia

de

Presi=

.
GE



PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6. REGIAQ
fifl4 CABINETE DO PRESIDENTE

NOT. NO TRT-GP- 529./83 oC - 17/86

"AO .
SIKDICATO DAS INDPUSTRIAS FARMACEUTICAS PO ESTADC
DE PERNAMBUCO

Avendda Cruz Cabuga, 767 - 5¢ andar
Sanie Amano - Reedfe
50,040



PODER JUDICIARIQ
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAC
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
pARA:><SIHDICAT0 D0S REPRESENTANTES COMERCIAIS DE PERNAMBUCO

ASSUNTD: NOTIFICACRO N$ TRT-GP- 580 /8 ¢

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instau-
racao do Dissidio Coletivo n9® TRT-DC- 17 /86, em gque sd0

partes:

SUSCITANTE (S) : SINDICATO POS EMPREGADOS VENPEDCRES E VIAJANTES
00 COMERCIO, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VEN_
DEDORES E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
HO ESTADO PE FERNAMBLCO

SUSCITADO(S) : SINDICATO DAS INDOSTRIAS FARMACEUTICAS D0 ESTA-
00 PE PECRNAMBLCO E OUTROS (14] SINDICATOS

em cujos autos o Exmo. Sr. Julz Presidente deste Tribunal exa
rou © seguinte despacho:

"Designo o dia 1§ de ageade de 198 6 , as [15:00 horas,
para audiéncia de conciliagdo e instrucdo, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 31 de julho de
1986 . As)  CLOVIS VALENGA ALVES Juiz Presi-
dente do TRT Ga Sexta Regido".

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge
ral da Presidéncia. AosSl dias do més de  fulho de 1986.

- howe  Foreaten o

> T = 2
|ﬁ Secretario Geral da Presigencla




PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6 REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. NQ TRT-GP- 53¢ /B¢ oC - 17/8%6

AQ
SINDTCAT® P0S REPRESENTANTES COMERCIAIS DE
PERNAMBUCO

Ruea Jese de Alencarn, 44 - Conjunto 91
Boa Vista - Recdige
5¢.07¢



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD

RECIFE
DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: >(31uvrcaro D0 COMERCIO ATACADISTA DE TECIDOS D0

RECIFE

ABSUNTO: NOTIFICACAO N TRT-Gr- 581 /B 6

Fica V.Sa., pela presente, notificadc da instau-
racdo do Dissidio Coletive n%® TRT-DC- 17 /86 , em gue saoc

partes:

SUSCTITANTE (S)h. SINDVICATO D0S EHNPREGADOS VENDEODORES F VIAJANTES
D0 COMERCIC, PRUPAGANDISTAS, PROPAGAXPISTAS-VEN
DEDORES € VENDEODORES DE PRODUDOS FARKACEUTICOS
HO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO (S) : SINBICATO DAS INDOSTRIAS FARMACEUTICAS DO ESTA
D0 DE PERNAMBUCG E OUTROS (14) SINDICATOS

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou © seguinte despacho:

"Designo o dia 15 de «g68te de 198 6 , as 15:00 horas,
para audiéncia de conciliagdo e instrugac, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 31 de  fulho de
198 6 . As) CLOVIS VALENGA ALVES Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regido".

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge
ral da Presidéncia. Aos 3! dias do més de fulho de 1986.

kl%ilﬁéL '3QﬂA4¢4Al__ =

) 7 =
F)Secretario Geral da Presidencia

RN



PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO

¥ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6 REGIAO y
204 GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N? TRT-GP- 551 /8 ¢ pC - 17/86

AL

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE TECIDOS 90
RECIFE

Avenida Guaranapes, 120

Ediglclo Conde da Boa Vista, 77 andar
Ree f!

50.010



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALKO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO

RECIFE
DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA SEXTA REGIAO
PARA:  STNDICATO DOS INDUSTRIATS DE FIAQAC & TECELAGEM

D0 RECIFE

ASSUNTO: NOTIFICACAD N9 TRT-GP- §32 /8%

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instau-
ragéo do Dissidio Coletivo n? TRT-DC-17 /B 6, em gue SA0

partes:

SUSCITANTE (Sk. SINDPICATO P08 EMPREGATGIS VENDEDORES € VIAJANTES
re COMERCIU, PROVAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VEN+
DEDORES £ VYENDEDORES DF PRODUTOS FARMECEUTICOS™
NO ESTADN DE PERNAMBUCO

SUSCITADO(S) : STHPICAT? DAS INDOSTRIAS FARMACEUTICAS DO ESTA-
DO DE PERNAMBUCC E QUTROS (14) SINFICATOS

em cujos autos o BExmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dialf de agositode 198 as 15100 horas,
para audiéncia de conciliacio e instruc¢ao, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 31 de Julho de
1986 . As)  CLUVIS VALENCA ALVES Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge
ral da Presidénecia. hos 81 dias do més de fulho gde 1986 .

4 Foraceea -

’ - i
FFI Secretario Geral da Presidencia




PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 62 REGIAQ
9 GABINEIE DO PRESIDENTE

NOT. NO TRT-GP-53f /B4 DC - 17/8¢6

AD
SINDICATO 008 INDUSTRIALS VE FIACRQ 2 TECELASEM
V0 RECITE

Avendda Montevideu, §I
Boa Visda - Reaife
50.050



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA RECIAQ

PARA:  SINGICATO DOS INDUSTRIAIS OC SABAC E VELAS U0 RECIFE

ASSUNTO: NOTIFICACAC N9 TRT-GP- 533 /8 6

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instau-
racdo do Dissidio Coletivo n® TRT-DC~ 17/8 6, em gque s&o

partes: 3

SUSCITANTE (S) 3 SINDICATO D0S FHPREGADCS VENDLDORES [ VIAJANTES
o0 COMERCIO, TROPAGANPISTAS, PROPAGAKPISTAS-VEN
PEPORES E VENDEDORES OF PRODUTOS FARMACEUTICOS
NO ESTADO VE PLRNAMBUCR

SUSCITADO(S) : SINPICATY TAS INVUSTRIAS FARMACTUTICAS VO ESTA-
10 UE PERMAMBUCO F OUTROS (14) STNTICATOS

em cujos autos o Exmo. Sr. Julz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 15 de 4ge¢éfe de 195 6 , &s 15:00 noras,
para audiéncia de conciliacgao e instrugac, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 31 de jullie de
198 6. As) CLUVIS VALENCA ALVES Guiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge
ral da Presidéncia. nos 31 dias do més de julhe o 1986,

Sard  Fovaeco .

" i R :
F/Secretarlo Geral da Presidencia




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO

ol TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6 REGIAO
NEIENG) GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. NQ TRT-GP- 33 /8¢ pe - 1778

AD

SINVICATY V0S5 TNVUSTRIALS DE SABAU E VELAS o0
RECIFE

Avendde Cauz Cabuaa, 7e¢7 - 3¢ andan
Sartle Amako ~ fecife
S0.040



e

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA SEXTA REGIAO

PARA: SINDICAIU DAS lNﬂrSTRIkS DE CURTIMENTO DE COUR(S,
ELE3, WALAS F ARTICOS Uf VIAGEM DO RECIFE

ASSUNTO: NOTIFICACAC N@ TRT-Gp- 534/8 6

Fica V.S8a., pela presente, notificado da instau-
racgdo do Dissidio Coletive ne rrT-pC-17T /8 6, em que sdo

partes:

SUSCITANTE (S)t STNPICATC 008 [HPRECADOS VENDEDORES E VIAJANTES
DO CUMERCIC, PROPAGANPISTAS, vaPAFﬁN”TSTﬂ$-sLM
PEPORES € VEMDLDORES DF PRODUTOS  FARMACBUTIONT
NO ISTADQ DE PERNANBUCE

SINDICATO TAS INODUSTRIAS FARMACEUTICAS 00 ESTA-

SUSCITADO (S)
: PO UL PERNAMBLCE € CUTROS [T4) SINDICATES

em cujos autos ¢ Exmo, Sr. Julz Presidente deste Tribunal exa
rou ¢ seguinte despacho:

"Designo o dia !? de @8056 ge 1986 |, as 15:00 poras,
para audiéncia de conciliagac e instrucao, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 3! de Juiho ds
1986 . As) CLUVIS VALENCA ALVES Sule Peawis
dente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificacde vai assinada pelo Senhor Secretario Ge
ral da Presidéncia. mos 3V dias do més de jutho de 198 6

kJ%UQiAL_ +€ﬂAqAA“L,

F/ Secretaxzu meral da Presidéncia




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
£ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6= REGIAQ
S04 GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. NO TRT-GP; “5< /87 0c - 17/8¢8

A0
SINDICATO DAS TNDOSTRIAS DE CURTINENTO DE COUROS,
PELES, MALAS E ARTIGUS VE VIAGER DU RLCIFE

Avenida Cruz Cabual, 767 - 59 andex
Sanio amare - Keedge
2, 04T



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONATL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

pARa: SINDICAYO DAS INPUSTRIAS DE DOCES E CONSERVAS ALTMEN-
TICIAS JF PERNAABUCS

ASSUNTO: NOTIFICACRO N¢ TRT-GP- 535 /86

Fica V.Ba., pela presente, notificado da instau-
racdo do Dissidio Coletivo n% TRT-DC- 17 /8¢ , em que 540

partes:

SUSCITANTE (S)t. SINDICATO D0S EWPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES
V0 COMERCIO, PROPACANDISTAS, PROPACANPILTAS-VEN
DEDORES & VENDEDOZES DE PROTUTOS FARHACENTICOS
RO FSTAPO UE PERNAMBUCC

SUSCITADO(S) : SINVICATO DAS INPTUSTRIAS FARMACFUTTICAS PO ESTA-
PU VE PERNAMBUCY € 0QUTHROS (14) SINVICATUS

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 15 de agoste de 198 6 , as 15:06 horas,
para audiéncia de conciliacdc e instrugao, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regicnal. Recife, 31 de julho de
198 6 . As) CLOVIS VALENCA ALVES Julz Presi-
dente do TRT da Sexta Regiac”.

A presente notificagdo val assinada pelo Senhor Secretario Ge
ral da Presidéncia. hos3l dias do més de julhe de 1986.

b el ff@vxazéd?__

= f I i
Y]Secreta}m Geral da Presidencia

e



PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6* REGIAQ

GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-6P-;:: /8¢ oc - 17/6é

Ap
SINPICATO PAS INDOSTRIAS UF DCOCES E CONSERVAS
ALTMERTTCLAS DE PERNAMEUCO

fvenido Cruz Cobusé, 767 - 5¢ andan
Saple Amare - Vecdfe
S04



Sl 0
FAN

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAC

paRs:  SINDICATO RAS INDUSTRIAS DE TRIGO E MASSAS ALIMENTT-
CIAS D0 RECIFE

ASSUNTO: NOTIFICACAG N¢ TRY-Gp- 538 /8 &

Fica V.8a., pela presente, nctificado da instau-

racdo do Dissidio Coletivo ne TRT-DC- 17 /8 6, em gue sdo
partes:
SUSCITANTE (s) 3 SINDICATO D0S EMPREGADOS VEHFEPORESEVIAJANTES

D0 COMERCIO, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VEN
DEDORES E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS™
NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO(S) : SINDICATO DAS INDUSTRIAS FARMACEUTICAS D0 ESTA-
D0 DE PERNAMBUCO E OUTROS (14) SINDICATOS

em cujos autes o Exme. Sr. Julz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 15 de agoste de 1986 , as  15:00 horas,
para audiéncia de conciliacdo e instrucgao, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 31 g fJulho de
1986 . as)  CLOVIS VALENCA ALVES IeiE Deasie
dente do TRT da Sexta Regido".

A presente notificac3o vai assinada pelo Senhor Secretario Ge

jutho 5. 1956

ral da Presidencia. Aos 81 4ias do més de

Hong  Fewsteog

= { . Al -
[7/ Secretario Geral da Presidencia




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
; TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 62 REGIAQ
NIEETESS GABINETE DO PRESIDENTE

KOT. N9 TRT-GP- 536 /8 &

A0
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE TRIGO E MASSAS ALIMEN-

TICIAS D0 RECIFE

Avenida Cruz Cabuga, 767 - 5¢ andax
Santo Amaro - Recdife
50.040



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &' REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DGO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ

sarn:  SINDICATO DAS INDOSTRIAS DE TORREFACAO E MOAGEM DE
CAFE D0 RECIFE

ASSUNTO: NOTIFICACAG N© TRT-GP- 537 /g 6

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instau-
racdo do Dissidio Coletivo n? TRT-DC- 17 /8§ , em Qque sdo

partes:

SUSCITANTE (5)s. SINDICATO POS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES
D0 COMERCIO, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VEN
PEDORES € VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
NO ESTADO PE PERNAMBUCD

SUSCITADO(S) : SINDICATO DAS INDOSTRIAS FARMACEUTICAS DO ESTA-
D0 DE PERNAMBUCO E OUTROS (14) SINDICATOS

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 15 de agoste de 1986 , as 15:00 hHoras,
para audiéncia de conciliagdo e instrugao, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 31 de  julhe de
1986 . As) CLOVIS VALENCA ALVES Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificacac vai assinada pelo Senhor Secretario Ge
ral da Presidéncia. Acs¥l dias do més de julhe de 198 6.

-/QA Qeanl ?Lc’f el S

o T +
»[ Secretario Geral da Presidencia

('




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6* REGIAOD
WLt GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP- 537 /8 6 vC - 17/86

A0

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE TORREFACAO E MOAGEM
DE CAFE D0 RECIFE

Avenida Caruz Cabuga, 767 - 5¢ andax
Santo Amane -~ Reedfe
50.040



i J
alk;e

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DG TRIBUNAL REGIONAL DC TRABALHO DA SEXTA REGIAOD

FAF!A:XSINFICATO DO COMERCIO ATACAPISTA DE GENEROS ALIMENTT-
CI0S D0 RECIFE

ASSUNTC: NOTIFICACAD N9 TRY-Gr- §8%8 /8 6

Fica V.S8a., pela presente, notificade da instau-
ragao do Dissidio Coletivo n9 TRT-DC- 17 /8 6, em gue s&o0

partes:

SUSCITANTE (S) 2 SINDICATO 00S EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES
D0 COMERCIO, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VEN
DEDORES E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
NO ESTADO DE PERNAMBLCO

SUSCITADO(S) : SINDICATO PAS INDOSTRIAS FARMACEUTICAS DO ESTA-
DO DE PERNAMBUCO E OUTROS (14) SINDICATS®

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 1§ de agostode 198 6 , as  15:00 horas,
para audiéncia de conciliagao e instrugao, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 31 de julhko de
1986 . As) CLOVIS VALENCA ALVES Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regido".

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge
ral da Presidéncia. Aos3! dias do més de Juthe  geo 1986,

~ aD\”h 20 Jovaeca

rfSecretério Geral da Presidéncia




PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 62 REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. NO TRT-GP- 538 /8 6

AQ

SINDICATO D0 COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALI-
MENTTCIOS DO RECIFE

Avendda Cuarerapes, 120 - 7?0 andarn
Rael.fl.
50.010



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6' REGIAOC

REG] FE
DO: >< TRIBUNAL REGIONAL DC TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
vara:’ "SINDIQATO D0 COMERCIO DE MAQUINISMO EM GERAL 20

RECIFE

i

ASSUNTO: NOTIFICACAD N¢ TRT-GP- 539 /86

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instau-
ragdo do Dissidio Coletivo n? TRT-DC- 17/8 , em Qque sdo
partes:

SUSCITANTE (S5). SINPICATC D0S EMPRECADOS VENDEDORES E VIAJANTES
D0 COMERCIO, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VEN
DEDORES E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
NO ESTAPO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO(S) : SINDICATO DAS INDOSTRIAS FARMACEUTICAS D0 ESTA-
PO DE PERNAMBUCO E OUTROS (14) SINDICATOS

em cujos autes o Exmo, Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 18§ de agostoce 1986 as  15:00 horas,
para audiéncia de conciliacdo e instrucgdo, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 3J]de julho de
198 6 . As)  CLOVIS VALENCA ALVES Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regiaon",

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge
ral da Presidéncia. Aos 3] dias do més de  Jjulhe e 19§ -

g om wf \_,Q :\:@lrw
f} Secretéric Geral da Presidéncia



PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6° REGIAO
B4 GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. NO TRT-GP539 /& DC - 17/86

AQ -
SINDICATO DO COMERCIO DE MAQUINISMO EM GERAL
D0 RECIFE

Avenida Guararapes, 120

Edi{lcio Conde da Boa Vista, 79 andar
Reedife

50.010



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

BO: )(;RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ

PARLA: “NSINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MAQUINISMO, FER-
RAGENS E TINTAS 00 RECIFE

AESUN s NOTIFICACAO NY TRT-CR= e
NTO: NOTIFICACAG N TRT-GI 540 % 4

Fica V.8a., pela presente, notificade da instau-
ragao do Dissidio Coletivo n@ TRT-DC- 17 /8 §+ M que sdo
partes:

SUSCITANTE (S) .4 SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES
PO COMERCIO, PROPAGADISTAS, PROPAGANDISTAS-VEN-
DEDORES E VENDEDORES TF PRIDUTOS TFARMACEUTICOS

NO ESTADO PE PERNAMBUCO

SUSCLTADO(S) :  SINDICATO DAS INDOSTRIAS FARMACEUTICAS D0 ESTA-
D0 DE PERNAMBUCO E CUTRCS (14) SINCICATOS

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa

rou o sequinte despacho:

"Designo o dia jg de agostode 198 ¢ as 15:00 horas,
para audiéncia de conciliacac e instrucdo, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 31de fﬂlhﬂ de
198 g A CLOVIS VALENGA ALVES Juiz Presi-

dente do TRT da Sexta Regido".
A presente notificagdc vai agsinada pelo Senhor Secretario Ge
ral da Presidéncia. Aos 381 dias do més de julhe de 1936,

W svnteo

T{ Secretario Geral da Presidéncia




FODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 62 REGIAQ
59  GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP- 580 /8, o¢ - 17/86

A0
SINPICATO 00 COMERCIO VAREJISTA PE MAQUINISMO,
FERRAGENS E TINTAS D0 RECIFE

Avenida Viseonde de Suassunae, ¢55
Boa Vista - Reelfe
50,050



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

pARA:  SINDICATO DAS INDOSTRIAS METALORGICAS, MECANICAS E
DE MATERTAL ELETRICO VO RECIFE

ASSUNTOQ:; NOTLIFICACAQ N9 TRT-CP- 541 /86

Fica V.8a., pela presente, notificado da instau-
ragdo do Dissidio Coletivo ne TRT-DC- 17 /8 6, em que sdo

partes:

SUSCITANTE (S): SINDICATC D0S EMPREGAD(CS VENDEDORES E VIAJANTES
UC COMERCPO, PROPACANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VEN
DEDORES E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUT1COS
NO ESTADO PE PERNAMBUCO

SUSCITADO(S) : SINDICATCO DAS INDUSTRIAS FARKACEUTICAS DO ESTA-
DO DE PERNAMBUCC E QUTROS (14) SINVICATOS

em cujos autos o Exmo. Sr. Julz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 1% de @gosfo e 198 6, 35 15100 horas,
para audiéncia de conciliacdo e instrugao, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 3lde Julho de
198 6. As) CLOVIS VALENCA ALVES Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretaric Go
ral da Presidéncia. Acos 3l dias do més de juthe o 1986 .

yl Secretario Goral da Presidéncia




PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6. REGIAO
3 GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP- 641 /8¢ ve - 17/86

AQ

STNTICATO DAS INDOSTRIAS METALORGICAS, MECANTICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DO RECIFE

Pue Viscondessa do Livaamento, 130
Perby -~ Reedfe
s2.010



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAQ
RECIFE

D(: )(ﬁRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
s

BlERs INDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE AUTOKOVELS E

ACCESSORIOS D0 RECIFE

ASSUNTO: NOTIFTCACAC N9 TRT-GP- §42 /6 6

Fica V.8a., pela presente, notificado da instau-
ragaoc do Dissidio Coletivo n% TRT-DC- J7 /8 §, em que sdo

partes:

SUSCITANTE (S). SINPICATO POS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJAKTES
00 COMERCIO, PROPAGANDISTAS, PROPAGANVISTAS-VEN
PEVORES E VENDEDORES DPFE PRODUTOS FARMACBUTICOS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO(S) : SINDICATO PAS INDUSTRIAS FAPMACEUTICAS D0 ESTA-
DO DE PERNAMBUCO E QUTROS (14) SINDICATOS

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 15 de @godi0o de 198 6 , as 15:00 horas,
para audiéncia de conciliagdo e instrugao, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 3! de Julho de
198 6 . as) CLOVIS VALENCA ALVES Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regiao",

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretdrio Ge
ral da Presidéncia. aos 81 dias do més de Julho de 1986.

NAovsece

f/Secretério&Gcral da Presidéncia

=/



PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 62 REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. NQ TRT-GP- 3542 /856

AO
SINDICATO 00 COMERCIO VAREJISTA DE AUTOMOVEIS E
ACCESSTRIOS PO RECIFE

Avardide Viseoude de Suassuna, 255
Boa VisZa - Reedfe
50.050



S\

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

LO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA SEXTA REGIAQ

PARA:  SINPICATO DAS INDOSTRIAS DE CERVEJAS, BEBIDAS EM GERAL,
VINHOS E AGUAS MINERAIS PO RECIFE

ASSUNTO: NOTIFICACARQ N¢ TRTU-GP- 543 /86

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instau-
racdo do Dissidio Coletiveo n¢ TRT-DC- 17 /86 , em que sao

partes:

SUSCITANTE (S): SINDICAT(O D0S EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES
D0 COMERCTIO, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VEN
DEDORES F VENDEDPORES DF PRODUTOS FARMACEUTICOS
NO ESTADOQ PE PERNAMEUCO

SUSCITADO(S) : SINDIBATO TAS INZOSTRIAS FARMACEUTICAS D0 ESTA-
00 DE PLRNAMBUCC F CUTROS (14) SINDICATOS

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 15 de agesato de 1986 , as 15:00 horas,
para audiéncia de conciliagdo e instrucao, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional., Recife, 31 de julheo de
1986 . As) CLOVIS VALENCA ALVES Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regiao”.

A presente notificacic vai assinada pelo Senhor Secretario Ge
ral da Presidéncia. Aos 3! dias do més de Julho de 1986 .

\___4“%§jnggxﬁiLf

f#Secretério Geral da Presidéncia



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
# TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6 REGIAQ
14 GABINEIE DO PRESIDENTE

NOT. NQ TRT-GP-j543 /§

A0 ,
SINDICATO DAS INDISTRIAS DE BERVEJAS, BEBIDAS EM
GERAL, VINHOS E AGUAS MINERATS DO RECTFF

Avenida Cruz Cabuga, 767 -~ 59 andan
ganio Anake - Reed e
0.040



']
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO TRIBUNAI, REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ

PARA:  PROCURADORIA REGTONAL PO TRABALHO

ASSUNTO: NOTIFPICACARO MY TRT-GP- 544 /5 6

Fica V.Sa., pela presente, notificadeo da instau-
ragao do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- 1T /8 6, em gque sdo

partes:

SUSCITANTE (5) 3 SINDICATO POS EMPREGADOS VENPEDORES F VIAJAWTES
PO COMERCIO, PROPAGANTTISTAS, PROPACANVISTAS-VENDEDC -
RES E VENDEDOPES VE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO

DE PERNANEUCO
SUSCITAnogS} . SINDICATO PAS INDUSTRIAS FARMACEUTICAS PO ESTA-
V0 DE PERNAHEUCO E OUTROS [14) SINVICATUS

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 15 de @gosZe de 198 6 , as 15:00 horas,
para audiéncia de conciliagdo e instrucdo, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 31 de fulho de
1986 . as)  CLOVIS VALENCA ALVES Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretdrio Ge
ral da Presidéncia. aos 3 cias do més de Julho  ge 1986,

S Ova

S ) P i
V’SecretarLo Geral da Presidéncia




PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
'3 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 62 REGIAO
{4 GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP- ti¢ /8¢ Pe- 17/26

PROCURADCRTIA RECTONAL 00 TRABALHO
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POLER JUDICIARIO
JUSTICA DD TRABALHO

TRIBUNAL REGIOMAL DG TRABALHO DA &a REGIAC
ATA DE CONCILIACAO E INSTRUGCAC DO DIs
SIDIO COLETIVO N9 TRT-DC-17/86, EM

QUE SA0Q PARTES INTERESSADAS: SINDICA-
TO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJAN
TES DO COMERCIO, PROPAGANDISTAS, PRO-
PAGANDISTAS-VENDEDORES E VENDEDORES '
DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO '
DE PERNAMBUCO (Suscitante) E SINDICA-
TO DAS INDOSTRIAS FARMACEUTICAS DO
ESTADO DE PERNAMBUCO E QUTR0OS(14) SIN
DICATOS (Suscitados).
Bos 15 (guinze) dias do més de agosto de mil novecentos e oiten-
ta e seis,_ég_HSEUO horas, na Sala de Sessdes do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da Sexta Regiip, presente o Exmo. Sr. Juiz Presi
dente do Tribunal, Dr. CLOVIS VALENCA ALVES, e a Procuradoria Re
gional do Trabalho, representada pelo Dr.JOSE SEBASTIAO DE ARCO-
VERDE RABELO, compareceram Dr. Silvio Rangel Moreira, advogado e
preposto dos seguintes suscitados: Sind. das Inddistrias Farmacéu
ticas do Estado de PE, Sind. dos Industriais de Fiagao e Tecela-
gem do Recife, Sind. dos Industriais de Sabdo e Velas do Recife,
Sind. das Ind. de Curtimento de Courcs, Peles, Malas e Arti -
gos de Viagem do Recife, Sind. das Inds. de Doces e Conservas A-
limenticias de PE, Sind. das Inds. de Trigo e Massas Alimentici-
as do Recife, Sind. das Inds. de Torrefacdc e Moagem de Café do
Recife, Sind. das Inds. MetallUrgicas, Mecanicas e de Material E-
letrico do Recife e Sind. das Inds. de Cervejas, Bebidas em Ge -
ral, Vinhos e Aguas Minerais do Recife; Dr. Gerson Maciel Neto ,
advogado do Sindicato Suscitante, acompanhado do gr. Aroldo Viei
ra Leao, Presidente do referido Orgdo de Classe. Abertos os tra-
balhos, requereram as partes o adiamento da audiéncia, tendo em
vista a possibilidade de acordo, ficando designado o dia 29 de a
gosto de 1986, as 15:00 horas. Deferido o pedido pelo Sr. Presi-
dente. E para constar foli lavrada a presente ata que vai assina-
da pelo Sr. Presidente, pela Procuradoria Regional, pelas partes
que ficaram cientes do adiamento, e por mim, Secretaria, que a
lavrei.Em tempo: Determinou o Sr. Presidente a notificacao dos
Suscitados -«a«:-seqﬁég“me@i@cia. LILIILIIIILI111111 111

B m——— i
‘_:_-_-=---———. ——— &
TRTMem 9uiZz Presidente >

—




—Silvio Ran Moreir

c’Ltzumc//;#,Hﬁ )

/F =

Gerson Maciel Neto

Lt Vprer. -
Ara%fg:fifffai’Lé§§§§§Z:

4] = =
Secretaria




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

THIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD
RECIFE

DO . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA

ASSUNTO: NOTIFICACAO N® TRT-GP- S%ag’/BG

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia

mento do Dissidio Coletivo n@ PRT-DC-17/86, em gue sdc partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO
COMERCIO, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS~VENDEDO -
RES E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTA
DO DE PERNAMBUCO.

SUSCITADOS : SINDICATO DAS INDOSTRIAS FARMACEUTICAS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO E OUTROS (14) SINDICATOS

determinado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente do Tribunal Regional
do Trabalho da Sexta Regido, conforme se vé da ata de f1s.50,pa
ra o proximo dia 29 de agosto do corrente ano, as 15:00 horas.

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia, aos 15 dias do més de agosto de 1986.

[quzafcléggvg&pluo
@b/ Secretario Geral da Presidéncia

TRT - Mod. 45



NOT.NQ® TRT-GP-565/86
AD

SINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS DE PERNAMBUCO
Rua José de Alencar n? 44 Conjunto 91
Recife - 50.070



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECGIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA

ASSUNTO: NOTIFICACAC Ne TRT-GP- 566 /86

Fica V. Sa., pela presente, notificadeo do adia

mentc do Dissidio Coletivo n? TRT-DC-17/86, em gue sao partes:

SUSCTTANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO
COMERCIO, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VENDEDO -
RES E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACRUTICOS NO ESTA
DO DE PERNAMBUCO.

SUSCITADOS : SINDICATO DAS {NDOSTRIAS FARMACEUTICAS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO E OUTROS (14) SINDICATOS

determinado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente do Tribunal Regional
do Trabalho da Sexta Regifdo, conforme se vé da ata de f1s.530,pa
ra o préximo dia 29 de agosto do corrente ano, as 15:00 horas.

A presente notificacio vai assinada pelo Senhor Secretaric Geral

da pPresidéncia, aos 15 dias do més de agosto de 1986.

u{l—ﬂ.&t:i‘i /{bﬂj&ﬁ&/\g

'/é/ Secretario Geral da Presidéncia

TRT - Mod. 45



NOT.N® TRT-GP-566/86
AC
SINDICATO DO COMERCIO ATARADISTA DE TECIDCS DO RECIFE
Av. Guararapes, 120
Edf. Conde da Boa Vista - 7¢ andar
RECIFE - 50.010



WA

s

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA =

ASSUNTO: NOTIFICACAO N¢ TRT-GP- SE?/86

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia

mento do Dissidioc Coletivo n@ TRT-DC—17/86, em gue sao partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO
COMERCIO, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VENDEDO -
RES E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTA
DO DE PERNAMBUCO.

SUSCITADOS : SINDICATO DAS INDOSTRIAS FARMACEUTICAS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO E OQUTROS (14) SINDICATOS

determinado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente do Tribunal Regional
do Trabalho da Sexta Regiao, conforme se vé da ata de £1s.50,pa
ra o préoxime dia 29 de agosto do corrente ano, as 15:00 horas.

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia, aos 15 dias do més de agosto de 1986.

f
Updoue lﬁmmiﬂp
/;1/ Secretario Geral da Presidéncia

TAT - Mod. &5



NOT.N? TRT-GP-567/86
20
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS
DO RECIFE
Av.Guararapes, 120 - 79 andar
RECIFE - 50.010



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. ‘REGIAO
REGIEE

DO . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA

.

ASSUNTO: NOTIFICACAO N? TRT-GP- fe& /86

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia

mento do Dissidio Coletivo n? TRT-DC-17/86, em gue sdo partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADCOS VENDEDORES E VIAJANTES DO
COMERCIO, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VENDEDO -
RES E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTA
DO DE PERNAMBUCO.

SUSCITADOS : SINDICATO DAS INDUSTRIAS FARMACEUTICAS DO ESTADC DE
PERNAMBUCO E OUTROS (14) SINDICATOS

determinadc peloc Exmo. 5r. Juiz Presidente do Tribunal Regional
do Trabalho da Sexta Regifo, conforme se vé da ata de f1s.50,p2
ra o proximo dia 29 de agosto do corrente ano, as 15:00 horas.

A presente notificacdo vai assinada pelc Senhor Secretario Geral

da Presidéncia, aos 15 dias do més de agosto de 1986.

UILF ui.-(c L/}n Aot

@(’Secretério Geral da Presidéncia

TRT - Mod. 45



NOT .N? TRT-GP-568/86¢
AO
SINDICATO DO COMERCIO DE MAQUINISMO EM GERAL DO RECIFE
Av. Guararapes, 120 - 79 andar
RECIFE - 50,010



JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. ‘REGIAD a
RECIFE

DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIEO

PARA :

ASSUNTO: NOTIFICRCAO N? TRT-GFP- S6€ /86

Tica V. Sa., pela presente, notificado do adia

mento do Dissidio Coletivo n@ TRT_-DC-17/86, em gue saoc partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO
COMERCIO, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VENDEDC -
RES E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTA
DO DE PERNAMBUCO.

SUSCITADOS : SINDICATO paS INDUSTRIAS FARMACEUTICAS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO E OUTROS (14) SINDICATOS

determinado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente do Tribunal Regional
do Trabalho da Sexta Regido, conforme se vé da ata de fls.50,pa
ra o proximo dia 29 de agosto do corrente ano, 3s 15:00 horas.

A presente notificacio vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia, aos 15 dias do més de agosto de 1986.

Um‘c_é?w o

4@/ Secretario Geral da presidéncia

THT - Mod. &5
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RECIEE

DO .  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA SEXTA REGIAD
PARLE =

ASSUNTO: NOTIFICACAO N¢ TRT-GP- SH /86

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia

mento do Dissidio Celetivo n®@ TRT-DC~-17/86, em gue sao partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO
COMERCIO, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS~-VENDEDC -
RES E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTA
DO DE PERNAMBUCO.

SUSCITADOS : SINDICATO DAS INDOSTRIAS FARMACEUTICAS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO E OUTROS {(14) SINDICATOS

determinado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente do Tribunal Regional
do Trabalho da Sexta Regido, conforme se vé da ata de £1s.50,pa
ra o préximo dia 29 de agosto do corrente ano, as 15:00 horas.

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia, aos 15 dias do més de agosto de 1986.

L/a&x;a LBovpclo

?&/Secretério Geral da Presidéncia

TRT - Mod. 45
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ATA DE CONCILIACAO E INSTRUCAO DO
DISSTDIO COLETIVO N©Q TRT-DC-17/86,
EM QUE SAO PARTES INTERESSADAS:SIE
DICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E
VIAJANTES DO COMERCIO, PROPAGANDIS
TAS, PROPAGANDISTAS-VENDEDORES E
VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTI-
COS NO ESTADO DE PERNAMBUCO (Susci-
tante) e SINDICATO DAS INDUSTRIAS'
FARMACEUTICAS DO ESTADO DE PERNAM-—
BUCO E OUTROS (14) SINDICATQCS {SUE
citados).

Aos 29 (vinte e nove) dias do més de agosto de mil novecentos e
oitenta e seis, ds 15:00 horas, na Sala de Sessdes do Tribunal'
Regional de Trabalho da Sexta Regido, presentes o Exmo.Sr.Juiz'
Presidente do Tribunal, Dr. Clévis Valenca Alves, e a Procurado

ria Regional do Trabalho, representada pelo Dr. José Sebastijo'
de Arcoverde Rabelo, compareceram Dr. Pedro Paulo Pereira Nobre

ga € Dr. Sylvio Rangel Moreira, advogados e prepostos dos Sindi
catos relacionados na ata de fls.50; Dr. Roseo Leite Cartaxd’gd
vogado do Sindicato dos’ Representantes Comerciais de 1 Pernambuco-
Dr. Jerson Maciel Netto, advogado do Sindicato Suscitante, acom-

panhado do Sr. Aroldo Vieira Ledo, Presidente do referido orgao'
de classe. Abertos os trabalhos, pela ordem pediu a palavra o ad
vogado Roseo Leite Cartaxo, requerendo a juntada ao processo da
credencial fornecida pelo Sindicato dos Representantes Comerciais
de Pernambuco. Juntada deferida sem oposicao da parte contriria.

Proposta a conciliacgdo, foi recusada. Concedida a palavra ao Dr.

Pedro Paulo Pereira Nobrega, EéféuEBiEéstar em nome dos suscita -
dos que representa, constante da relacdo acima, disse gue reque -
ria , digo, trouxe a sua defesa em forma de memorial em nove lau
Has datilografadas, contendo duas arguicdes preliminares seguida
Ha resposta relativa ao mérito, pelo que requeria a sua juntada '
HOS autos, juntamente com onze documentos, aqui incluidos nove !
instrumentos procuratérios. Com a palavra o Dr. Roseo Leite Carta
0, para contestar, disse que ratificava todos os termos da con -
festacao apresentada pelo Dr. Pedro Paulo Pereira Nobrega, Com
yistas da contestacdo ao Dr. Jerson Maciel Netto, disse gue arguiu

fm %gﬁtpontestantes duas preliminares representando nove Sindica-
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tos a qual se associou © segundo contestante. A primeira prelimi-
nar ja foi objeto de arguicdo perante este Tribunal em dissidios
anteriores, sendo rejeitada, uma vez que nao € este o primeiro '
dissidio suscitado pelo sindicatoc suscitante. %ﬂsegunda prelimi -
nar, esta sim, se constituiu em novidade trazidé}é-este Tribunal.
Pretendem oito sindicatos, serem partes ilegitimas no dissidio em
razdo de serem sindicatos da industria e ndo do comércio. Jamais
se questionou, anteriormente, fossem os vendedores das industrias
representadas pelo sindicato da categoria econdmica abrangidos !
por dissidio suscitados pela categoria profissional do Suscitante
E gque, o Sindicato Suscitante, como o nome estad a indicar, alias
de modo até quilométrico, porquanto inicialmente apenas represen-
tativo da categoria profissional dos wvendedores e viajantes, pas-
sou a abranger postericrmente os propagandistas, os propagandis -
tas vendedores e os vendedores de produtos farmacéuticos no Esta-
do de Pernambuco. Nem pelo fato de serem os suscitados sindicatos
da industria, impede que exercitem atos de comércio, assim defini
dos pela legislacao brasileira. Nessa atuacao empregam vendedores
e propagandistas de seus produtos gue ndo tém nesta base territo-
rial, categoria diferenciada, tanto que nao € ela especificada na
arguicido da excecdo. Espera, por conseguinte, o Sindicato Susci -
tante, gue a sequnda arguigdo seja indeferida quando da aprecia -
gao da preliminar pelo Egrégio Regional. O Sr. Presidente deferiu
a juntada da contestacdo e dos documentos ao processo, apos O pro
nunciamento do: Suscitante. Indagou o Sr. Presidente se as partes
ainda tinham provas a apresentar, obtendo a resposta negativa.Con
cedida a palavra ao Dr. Jerson Maciel Netto para razdes finais, '
disse que insistia nos termocs do pedido, esperandg_gfindeferimen—
to das duas preliminares arguidas. Para o mesmo fim foi concedida
a palavra ao Dr. Pedro Paulo Pereira Nobrega, tendo este dito gue
a primeira preliminar que arguiu, referente a extingao do proces-
so, sem julgamento do méritc, em face da inépcia da inicial, ha

de prevalecer. Dispoe o § 49 do art.616, da CLT, gue "nenhum pro-
cesso de dissidio coletivo de natureza econdmica sera admitido
sem antes se esgotarem as medidas relativas a4 formalizacgao da Con
vengao ou Acordo Coletivo". O Sindicato Suscitante, através do

seu ilustre patrono, reportando-se a esta preliminar, confirma a
supressao do processo negocial na esfera administrativa. Argumen-

ta o Suscitante gque o referido dispositivo ndo teria aplicacdo a
TRET Meod. 1
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consideracao de se tratar, este dissidio, de acao coletiva revi -
sional. Ora, ¢ mencionado dispositivo consolidado, ao exigir a
prévia negociagdo como requisito indispensavel a instauracao do
dissidio, ndo faz distincdo entre acao originaria, escoteira, da
acdo revisional. Alias, neste mesmo sentido, dispoe a Instrucao
Normativa n?® 01, do TST, gue exige do Suscitante a prova, com a
sua representacio, do malogro da negociacao administrativa. Por '
essas razdes, insiste a reclamada em sua tese, que, como ja res -

saltou o nosso festejado jurista RUSSOMANO, em monografia cumprin

do & Justica do Trabalho esta regra imperativa, estaria a estimu-|

lar o processo negocial, evitando que conflitos cheguem ao Judici
rio guando poderiam ser facilmente solucionados pela via da media
cdo estatal. Quanto a segunda preliminar, parece gue o Sindicato

Suscitante, quandeo sobre ela se manifestou, admitiu, como ndo po-
deria deixar de ser, gue a categoria profissional diferenciada '
gue representa, diz respeito aos "Vendedores e Viajantes do Comér
cio". Em sendo assim, ndac ha como o Sexto TRT Rejeitar a referida
preliminar, gue se refere a arguigao de ilegitimidade de parte a-
tiva do Sindicato Suscitante ( e ndao passiva como entendeu o ilus
tre patrono do Suscitante). Quanto ao mais, reporta-se aos termos
do seu memorial de defesa, cuja juntada aos autos ja foi deferida
Concedeu em seguida o Sr. Presidente a palavra ao Dr. Roseo Carta
x0, representante do Sind. dos Represenatntes Comerciais de PE.,

para suas alegacgdes finais, tendo este dito que ratificava tudo '

guanto foi dito pelo advogados que o antecedeu. Renovada a propos|

ta de conciliacao, _as partes continuaram sem . acelta la. 0 &r. Pre

— e e e e

sidente determinou a remessa do processo a douta Procuradoria Re-
gional do Trabalho para os fins de direito. E para constar, foi
lavrada a presente ata, que vai assinada pelo Sr. Presidente,pela

Procuradoria, pelas p te,)e por ///Secretarla gue a lavrei. [/ /

rw%&;—fcéf&wmm& vy

é%

T

Procuradoria Regional

Dr. Pedrg/Paulo Pereira Nébrega
TRT Med.




<

,ﬁ PODER
/ 7 JUSTICA DD TRABALHO
/TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALMO DA 6a REGIAO

02/ GaZ!

JUDICIARIO

pr. Silvio Rarﬂgel Moreira

& ) e /‘|

i}

F) o ea T EA O —
v

04.

QB

B,

Rélseo Leite Cartaxo

Dr. Jerson Maciel Netto

/ﬁqﬂ@ /7ﬂf€&l//:(“

8t

Araido Vlelra Le§£»=*—

/"/

UQJAAA-‘E (rst?m.n.oLVD

Secretaria

TRT Mad. 11




o
-2

SINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS DE PERNAMBUCO

Orgdo representative da respectiva categoria econdmica, reconhecido pelo Ministério do
Y

R

Trabalho, Indtsiria € Comércio conforme carta 12/7/1843 (Dee. Lei 1402 de 5/7/1989)
C. G. C. 00.828 963/0001-52

s

CREDIENCTIAL

Uom & presente estzmos credenciando o Bel. 20550 LoITE

R R o] 2 - - AT [ =] = - ay . n o —' [ -+ - U3 -
CARTAXO,; inscrito ma Oms,«" % n® 3013, gue repressnfarda cste windicato no

™ ) 7 las = o3 STITTV T £ TSV T YA T 1T
rrocesso TAT-DC-17/C6, em gue e susciiante o SINDICATC D03 HIFREGALCS VEN

!
22
-

DUDORES B VIATANTSS DO CCMERCIO, TPROPAGARDIOSTAS VaNDEDCRES & VANDEDCLLS IE

RN &=

FACIUTOS TARNACEUTICCS NCO ZSUTADD IE FPEOAMPUCC, pelo gue ficamos obrige-
Lol 3 = a
dos nas declaragoss do credenciado.

Recife, 28 de agosto de 1986.

ANARO PARWANDO CEAVES DE MEDEIROS DOURADO
PRESIDENTE

Rua José de Alencar, 44 - Conj. 91 - 92 Andar - Edl. Ambassador - Fone: 221-5085
Boa Vista - Recife - Pernambuco
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EXM2. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO T.R.T. - SEXTA REGIAOQ .

Processo DC-17/86

Suscitante : SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDCRES E VIAJANTES DO
COMERCIO, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VENDEDO -
RES E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ES -
TADO DE PERNAMBUCO.

Suscitados : 1)-SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTI -
COS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, 2)-SINDICATO DA INDOS
TRIA DE FIACAC E TECELAGEM EM GERAL E DA MALHARIA'
NO ESTADO DE PERNAMBUCO, 3)-SINDICATO DA INDOSTRIA
DE SABAO E VELAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, 4)-SINDI
CATO DA INDUSTRIA DE CURTIMENTO DE COUROS, PELES ,
MALAS E ARTIGOS DE VIAGEM DO ESTADOC DE PERNAMBUCO,
5)-SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CERVEJA E BEBIDAS '
EM GERAL, DO VINHO E DE AGUAS MINERAIS DO ESTADO '
DE PERNAMBUCO, 6)-SINDICATO DA INDUSTRIA DE DOCES'
E CONSERVAS ALIMENTICIAS DE PERNAMBUCO, 7)-SINDICA
70 DAS INDOUOSTRIAS DO TRIGO E DE MASSAS ALIMENTICI-
AS E BISCOITOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, 8)-SINDICA
TO DA INDOSTRIA E TORREFACAO E MOAGEM DE CAFE NO
ESTADO DE PERNAMBUCO,E%L e SINDICATO DAS INDUSTRI
AS METALORGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO'
DE PERNAMBUCO.

Referente : CONTEEBETAGCADOD

EMINENTES JUIZES DO T.R.T. - 68 REGIAO

PRELIMINARMENTE, o presente dissidio deve ser indeferido.

Nio houve tentativa de negociacdo prévia na esfera administra -
tiva. A prova disso & que a inicial veio em desacordo com o dis
posto no item II da Instrucdo Normativa n201/82-TST.

Em sendo assim, inobservado o disposto no Art. 616, § 49, da

CLT, gue resulta na impossibilidade juridica do pedido, os sus-
citados requerem gue o Eg. 62 TRT indefira a petigdo inicial ,

RUA CAHLDS—EET) CARREIRO, 190/80% - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (CB1) 282-1186 - 222.0626
it —
4
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por ser manifestamente inepta, e, por consequéncia, declare a
extingic do processo, sem julgamento do mérito.

PRELIMINARMENTE, ainda, esta agido colctiva deve ser indeferida'
tambem por outro motivo.

E que leste dissidio estd sendo exercido ilegitimamente e por is
sc nao pode prosperar, isto com relacdc aos suscitados mencio -
nados nos itens 2 (dois) a 9 (nove), excetuando-se apenas o Sin
dicato da IndGstria de Produtos Farmac@uticos do Estado de Per-
nambuco.

O Sindicato Suscitante, pelo gue a sua propria denominacao indi
ca, representa, apenas, as seguintes categorias profissionais '
diferenciadas:

- PROPAGANDISTAS DE PRODUTOS FARMACEUTICOS;

- PROPAGANDISTAS-VENDEDORES E VENDEDORES DE PRODU-
TOS FARMACEUTICOS;

- VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCTO.

Ndo representa, portanto, referido Sindicato, os profissionais'
"PROPAGANDISTAS-VENDEDORES E VENDEDORES" de produtos fabricados
pelas indistrias de: fiagdo e tecelagem; sabdo e velas; curti -
mento de couros, peles e malas e artigos de viagem; cerveja e
bebidas em geral, do vinho e dguas minerais; doces e conservas'
alimenticias; trigo e massas alimenticias e biscoitos; torrefa-
cdo e moagem de café; metalirgicas, mecdnicas e de material elé-
trico.

Com efeito, de acordo com a Portaria MTPS n996, de 13.02.1967 ,
publicada no DOU de 20.02.67, a categoria profissional diferen-
ciada € a de "PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VENDEDORES E VEN -
DEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS", de modo gue nada tem a ver
com propagandistas e vendedores de produtos outros fabricados '
pelas indastrias cujas categorias economicas sdo representa =
das pelas entidades suscitadas identificadas pelos numeros dois
(2) a nove(9) da folha anterior.

Por outro lado, ndoc se pode argumentar que o Sindicato Suscitan
te representaria os "VENDEDORES E VIAJANTES" dos referidos Sin-
dicatos Suscitados, pois estes ndo representam atividades eco -
nbmicas do comércio. Sim: integram, referidos Sindicatos Patro-
nais Suscitados, as categorias econdmicas agrupadas no Plano da
Confederacao Nacional da Indastria.

Sem duvida, portanto, que a entidade sindical suscitante repre-
senta, SOMENTE, as categorias profissionais diferenciadas dos
propagandistas, propagandistas-vendedores e vendedores @€ pre -
dutoe [armaceutlicos, bem assim os vendedores e viajantes de
eemérelo, nao alcancando, dessc modo, os propagandistas, propa-
dandigtas-vendedores, vendedores e viajantes de empresas indus-
triais ?e produtos outros.

[/

RUA C»QH‘I(’S%W}RIU CARREIRO, 190/807 - U3 - DERBY - BECIFE - PE - TELS.: (0A1) 222:3186 - 223-0626
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Logo, faltando uma das condic¢bes da agdo - que & a qualidade pa
ra agir (no caso, em nome das categorias profissionais a que '
pertencem os empregados dos referidos suscitados) - este proces
S0, no gue tange acs contestantes identificados pelos nimeros '
dois (2) a nove(9), merece ser extinto sem julgamento do mérito
(Art. 267, VI, do CPC). O Orgao suscitante, excluindo-se o sus-
citado Sindicato da IndGstria de Produtos Farmacéuticos do Esta
do de Pernambuco, & parte ilegitima "ad causam".

NO MERITO, improcedem as reivindicacGes da classe obreira con -
forme fundamentacdo exposta a seguir.

13) REAJUSTAMENTO SALARIAL

De acordo com a postulagdo da classe obreira, contida na clau -
sula 12, estd ela a reivindicar reajustamento salarial "a titu-
lo de reposigio salarial"™ no percentual de 15%.

Ora, dispbe o Art. 24 do Decreto Lei n22284, de 10 de margo de
1986 (gue revogou o DL-2283/86, tido pelo suscitante como ainda
"vigente"), que "nos dissidios coletivos, frustrada a negocia -
cdo a que se refere o artigo anterior, ndc serad admitido aumen-
to a titulo de reposicgdo salarial, sob pena de nulidade da sen-
tenca". Logo, se nao bastasse a impossibilidade economica dos
empregadores em conceder tal aumento, ha, contra os empregados,
esse obstaculo juridice intransponivel.

Face & vedagdo legal a clausula em epigrafe deve ser indeferi
da. E o que esperam os contestantes.

22) PRODUTIVIDADE

0 DL-2284/86 - gue instituiu o chamado "Plano de Estabiliza -
gdo Econdmica" - ao dispor sobre o processo de reajuste sala -
rial coletivo, restaurando a anualidade para os aumentos sala -
riais, revogou, tacitamente, o Art. 12 da Lei n27.238/84, de ma
neira gque, preliminarmente, o pedido consubstanciado na clausu-
la 22 da representacdc de fls., & juridicamente impossivel: au-
mento a titulo de produtividade.

Com efeito, o Art. 22 do precitado DL-2284/8B6, ao se referir
aumento de saldrio, ndo mencionou a possibilidade de reajus =
te com fundamento no acréscimo de produtividade da categoria
profissional.

o

Ainda fosse possivel reajustar-se salario com base nessa pro -
dutividade - "ad argumentandum" - mesmo assim o percentual pre-
tendido na clausula em gquestdo nao pode ser atendido. E que o
mencionado Art. 12 da L.7.238/84 reservou ao Poder Executivo a
tarefa de fixar o percentual de aumento salarial com base no a-
créscimo da produtividade da categoria. O Decreto Governamen -
tal %ﬁec. ne91.,001, de 27.2.85) fixou apenas em 2% (dois por '
centd)| a produtividade da categoria profissional. Este e o vi -

[

|
|
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gente presentemente. Por isso, os contestantes nao concordam '
com o percentual proposto pelos empregados: 8% (oito por cen -
to).

38) PISO SALARIAL

A Justica do Trabalho ndo pode, sendo com ofensa ao Art. 142 ,
§ 12, da Constituicdo Federal, fixar salario minimo profissio -
nal ou piso salarial, como reiteradamente decidido pelos TRTs ,
TST e STF. Os suscitados ndo concordam com a clausula proposta’
e aguardam o seu indeferimento, como o fez, alias, esse 692 TRT,
no Processo DC-20/85 (o do ano passado instaurado pelo suscitan
te - v. coOpia anexa).

4a) ADMISSAC APOS A DATA-BASE

A postulacao é estranhissima. Quer o sindicato suscitante gue
0s aumentos de empregados admitidos apbs a data-base (i.&: 01 '
de agosto de 1985) se verifiguem proporciconalmente (1/12 do
percentual de reajuste gue for deferido na sentenga normativa).
Ora, com a edicdoc do DL-2283/86, posteriormente alterado pelo '
DL-2284/86, ora vigente, todos os valores salariais foram con =
vertidos em cruzados em 1¢ de margo de 1986 com base no "valor'
médic da remuneracgio real", de modo gue ndao se pode mais fa -
lar em aumento proporcional para os admitidos apos 19 de agosto
de 1985 (data-base).

A proporc&o, em verdade, deve ser observada levando-se em consi
deracao o periodo que vai de 192 de margo de 1986 (data da con -
versdo) a 31 de julho de 1986 (1/5 do percentual de aumento por
més trabalhado) .

Estas, pois, as consideragdes sobre a pretensdo inserida na
cladusula em epigrafe que os suscitados reguerem sejam registra-
das, para observancia por parte do Eg. TRT no julgamento des -
te dissidio.

5a) SALARIO DO SUBSTITUTO

.J
A proposta obreira ndo estd conforme a Instrugdo Normativa noe .
01/TST, de modo que, a esta, deve ser adaptada, verbis: "Admiti
do empregado para a funcdo de outro dispensado sem justa causa,
sera garantido aquele salario igual ao do empregado de menor sa
lario na funcdo sem considerar vantagens pessoais." Logo, fei -
ta a adaptacdo sugerida, como ordena o item IX-2 da referida '
Instrugdo Normativa, a clausula, nestes termos, pode ser deferi
da com a aprovagao dos suscitados.

62) SALARIOC SUSBSTITUICAO

v
A hipbtesc tem o seu tratamento na Sumula n2159/TST, textual :
"Enquanto perdurar a substituigdo gue ndo tenha carater meramen
te eventual, o empregado substituto fard jus ao salario do subs
tltmdo-"\3 A cliusula, portanto, afigura-se impertinente e por
isso dgve ser indeferida.

RUA CARLOS B ﬁTO CARREIRO, 190/60f - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (081) 222-3766 - 222-D626
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72) COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA

A legislacdo trabalhista ndo prevé essa complementagdo. A previ
denciaria também. A vantagem scmente poderia ser obtida via ne-
gociagdo coletiva, gue ndo & o caso (solucgdo do conflito median
te arbitragem oficial). Esta clausula havia side deferida no
julgamento do dissidio da categoria profissional suscitante no
anc de 1984, mas que lhe foi dado efeito suspensivo pelo TST no
Proc. ES-071/85. Aguarda-se o seu indeferimento.

828) COMPLEMENTO DO 139 SALARIO

0 Decreto n257.155, de 3 de novembro de 18965, gque regulamen -
tou a Lei n24.090/62 - gue instituiu a gratificacdo de natal °
aos trabalhadores, com as alteragGes introduzidas pela Lei n2 .
4,749/65 -, dispOe no seu artigo 69, gue "as faltas legais e as
justificadas ao servigc ndo serdo deduzidas para os fins previs
tos no artigo 1e", i.é&, para o pagamento dessa parcela traba -
lhista.

Como se vé, a matéria contém regulamentacido legal, de modo gque
o pleito contido na clausula 82 ndo deve ser atendido pelo Egré
gio 62 TRT no julgamento deste dissidio, ja& gue o assunto nao
se insere na competéncia normativa da Justiga de Trabalho.

92) REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM

Esta reivindicacio foi objeto do DC-20/85 (o anterior), tendo '
sido indeferida pelo Colegiado Regional com base no parecer da
D. Procuradoria Regional. A matéria, alias, s0 pode ser discu -
tida no ambito do relacionamento individual de trabalho em face
de cada caso concreto. Refoge da apreciacdo do Judiciario em
dissidio coletivo. Deve ser indeferida, portanto.

108) REEMBOLSO DE GASTOS EM VIAGENS

Os argumentos supra servem para embasar a resposta dos suscifé
dos aoc pleito constante desta clausula 108, devendo esta ser
considerada prejudicada. Com efeito, j& estd inserida na nor -
ma estatal a obrigagac patronal de indenizar o empregade em fa-
ce das despesas decorrentes da execucdo do servigo (transporte,
hospedagem, alimentacgdo, etc.), isto em obedi&ncia ao principio
da irredutibilidade do ganho salarial.

118) DISCRIMINACAO DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO \

0Os suscitados concordam com a clausula em referéncia.

128) ALTERACAO DA REMUNERAGCAO VARIAVEL

A matéria ventilada na clausula 122 nao pode ser objeto de dis-
sidio coletivo, sobretudo porque o artigo 468 da CLT disciplina
exaustivamente os casos de alteracgdo contratual. Deve ser inde-
ferida. f!
I;
[
1
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132) REEMBOLS0O DE TRANSPORTE COLETIVO

Pelos mesmos argumentos utilizados na resposta a clausula 10& ,
insurgem-se os suscitados contra a pretensdo contida na clausu-
la em epigrafe. Referida clausula (ora contestada), alias, foi
indeferida no julgamento do DC-20/85.

142) PRAZO PARA O PAGAMENTO DE COMISSOES E PREMIOS

0 Art. 459 da CLT dispde expressamente sobre a oportunidade do
pagamento das comissdes, percentagens e gratificagbes devidas '
ao empregado, fazendo-o de modo muito claro e atendendo ds ne -
cessidades do empregado. A clausula em debate foi indeferida no
julgamento do DC-20/85, o gue deve acontecer novamente na deci-
sdo desta agao coletiva.

152) FUSEO DE EMPRESAS OU CONSTITUICAC DE GRUPO EMPRESARIAL

Os empregados pretendem nesta clausula exatamente o contra =
rio do gue dispde o Enunciado n2129 da SGmula da Jurisprudéncia
Predominante do TST, textual: "A prestagao de servicos a mais
de uma empresa do mesme grupo econdomico, durante a mesma jorna-
da de trabalho, nio caracteriza a coexisténcia de mais de um '
contrato de trabalho, salvo ajuste em contrario." A clausula de
ve ser rejeitada peloc 62 TRT.

162) ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS

A lei ja penaliza o empregador inadimplente quanto & obriga -
¢do da pontualidade do pagamento das verbas salariais, impondo-
lhe a sancdo prevista no Art. 467 da CLT: pagamento em dobro .
Representando a postulagdo obreira a repeticao de uma pena, Ob-
vio que a clausula focalizada carece de fundamento. De modo que
os empregadores ndoc concordam com a condigdo proposta. Referida
clausula, alids, foi indeferida no dissidio anterior de 1985.

17a8) EMPREGADO ACIDENTADO

A condigdo reivindicada ndao tem amparo legal e por isso deve '

ser indeferida. Os Tribunais vem decidindo, reiteradamente, ser
inconstitucional essa cliusula. No Processo ES-071/85, a Presi-
déncia do TST, atendendo pedido de efeito suspensive do recurso
ordinadrio, excluiu essa clausula de sentenga normativa proferi-
da no DC-18/84.

182) GESTANTE

Pelas razbes acima o pleito de estabilidade provisoria a ges -
tante ha de ser indeferido.

198) ESTUDANTE

O Eg. STF vem considerando (em todos os processos que lhe sao
submetidos a julgamento) inconstitucional eventual clausula de
sentenca mormativa que concede a vantagem pleiteada nesta clausu

RUA CARLOS POHTQ CARREIRD, 190/831 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (0W1) 222-3186 - D22.0626
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la: abono de falta a estudante. 0Os suscitados nao concordam com
a proposta e aguardam seu indeferimento.

208) CONTRATO ESCRITO

Segundo se infere do Art. 29, "caput", da CLT, a obrigacao do
empregador, quanto a anotacdo da CTPS do empregado, resume-se a
registrar: data de admissdo, remuneracdo e condigbes especiais'
se houver., E o paragrafo 19 do mesmo mesmo dispositivo diz que
a anotacdo no gue concerne a remuneracao deve especificar (ape-
nas "especificar") o salario, qualguer que seja sua forma de pa
gamento. Ndo se justifica, pois, o pleito constante da clausula
em epigrafe.

212) ZONA DE TRABALHO

A proposta contida nesta clausula além de ilegal & extremamente
absurda ja que premia quem nao trabalhou; ndo esta conforme o
contrato de trabalho gque & essencialmente oneroso. O Presidente
do TST excluiu essa clausula do elenco da sentenga normativa do
processo n218/84, ao conceder efeito suspensivo ao recurso dos
suscitados no Proc. ES-071/85.

228) APOSENTADORIA

A proposta fere preceito constitucional. Estabilidade definiti-
va (que & a pretensao do suscitante), de acordo com a legisla -
¢do vigente somente atinge aqueles trabalhadores com mais de 10
(dez) anos de servigo na mesma empresa € gue nao optaram pelo '
regime do FGTS. Os suscitados ndo concordam com a clausula. ]
62 TRT também indeferiu esta clausula no dissidio do anc passa-
do.

232) LICENCA-PREMIO

O TST ¢ os Regionais vé&m considerando inconstitucional a clausu
la de dissidio coletive instituidora de "licenca-prémio" pa -~
ra os empregados. Isso & condigdo especial de trabalho dos fun-
cionarios publicos: licenga prémio para os gue completaram 10
anos de servigo. Deve ser indeferida - logico.

242) AVISO-PREVIO DOBRADO

Os prazos de pré-aviso estdo fixados no Art. 487 da CLT : 8 di-

as para os semanalistas com menos de 1 (um) ano de servigo na
empresa, ¢ 30 (trinta) dias aos guinzenalistas ou mensalistas .
A pretensdo, portanto, de aviso-prévio dobrado (60 dias), nao

pode nem deve ser atendida.

252) TRAJE PARA TRABALHO

Isso & assunto para a contratagdoc individual: convencionar o
traje do empregado, i.e, se esportivo ou passeio formal. A pro-
posta &/ridicula.

| ¢
|

HUA CARLOS PORTO CARREIRO, 180/601 - C©3 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: [081) 222-3195 - 2220824
¥
J

| A



4

Fls,.08

PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA
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268) COMPENSACAO DE SABADO FERIADO

Esta clausula teria sentido se se tratasse de categoria profis-
sional cujos empregados laborassem em regime de controle hora -
rio e firmassem com o empregador acordo de compensacao a gue a-
lude o § 2¢ do Art. 59 da CLT. In casu, trata-se de trabalhador
vendedor e propagandista, gque laboram sem controle horario, ex-
cluidos, portanto, do limite de gue trata o Art. 58 da CLT, por
forga do disposto no Art. 62, letra "a", da mesma Consolidacgdo.
Deve ser indeferida.

278) SEGURO E IPVA

A exemplo da clausula 92, ja contestada, o Eg. 62 TRT indefe -
riu idéntico pedide ao julgar o DC-20/85. Com oS mesmos argumen
tos constantes da resposta aguela clausula (92), os suscitados'
impugnamo pleito em epigrafe.

2B82) BAIXA NA CARTEIRA PROFISSIONAL

Os empregadores concordam com o prazo para anotagdo da rescisdo
contratual na CTPS do empregadco, mas discordam da multa propos-
ta, que, em verdade, se aplicada, representa a verdadeira con -
tinuidade do pagamento de salaric a ex-empregado.

298) RESCISAOQ POR JUSTA CAUSA

A legislacdo trabalhista vigente nfo obriga empregadores a apre
sentar por escrito as razbes que o levaram a demitir empregados
por justa causa, e a Justica do Trabalho ndo tem competéncia le
gal para exigir tal comunicagao escrita. Deve ser indeferida.

302) ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

0 § unico do Art. 27 da CLPS, baixada pelo Dec. 89.312, de 23
01.84, ja disciplina a questao da validade de atestados medicos
para efeito de abono de faltas do empregado e respectivo paga -
mento de saldrio. Estando assim a proposta obreira fora dos 1li-
mites legais, evidente que os suscitados nao concordam com a
clausula e esperam o seu indeferimento.

318) QUADRO DE AVISOS

7 i Nulrs
Os empregadores, ora suscitados, concordam com a postulagao\ln—
serida nesta clausula 312,

328) LICENCA PARA DIRIGENTE SINDICAL

A matéria tem tratamento especifico no paragrafo 22 do Art. 543
da CLT, de maneira gue a clausula deve ser indeferida. A propo-
gito, esse 62 TRT, no julgamento do DC-20/85, indeferiu idénti-
ca postulacdo.

332) DELEGADO SINDICAL

Na forma do Art. 523 da CLT, os delegados sindicais sao apenas'
r
/
RUA EA,ALOS FORTD CARREIRO, 190/60¢ . 03 - DERBY . RECIFE - PE - TELS.: [0B1) 2823190 - 222.0625
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"designados"; ndo sdo eleitos como pretende o suscitante. A
clausula, portanto, deve ser indeferida. Observe-se que o sindi
cato obreiro ndo pleiteia estabilidade para tais "delegados".

342) CONTRIBUICEO ASSISTENCIAL

0 primeiro suscitado, ou seja, o Sindicato da Indlastria de Pro-
dutos Farmac&uticos do Estado de Pernambuco, concorda com a
clausula porquanto diz respeito, exclusivamente, a interesses '
gue envolvem o sindicato suscitante e seus associados, e isso '
foi deliberado e aprovado em assembléia geral. v

358) VIGENCIA

- - Kl -~ - - i -~ . {
Ha concordancia patronal com relagao a clausula de vigéncia. L

EM CONCLUSAO, esperam os sucitados que as reivindicacbes sejam’
consideradas improcedentes, condenando-se o suscitante nas cus-
tas e demais cominacOes de Direito, se antes mesmo nioc for de -
cretada a extingao do processo, sem julgamento do mérito, face
as preliminares arguidas.

Os suscitados protestam pela apresentacgao de todas as provas
permitidas em Direito, especialmente pela juntada posterior de
documentos, ficando tudo, de logo, requerido, por ser da mais
inteira Justiga.

Recife-PE, 29 de to de 1986.

PEDRO PAU Q. EREIRA NOBREGA
OAB-PE 3; - CPF (Q28872584-00

, / ,:9"";(4'

v
SYLVIO'AUGUSTO DE RANZEL MOREIRA
OAB-PE 4909 - ég? 052900404-63

)

Advogados

EUA CARLOS PORTQ CARREIHD, {90/60f - 03 - DEABY - RECIFE - PE - TELE.: [081) 222.3195 - 222.0626



Intistria de  Produtos Farmacfulicos do Estado de  Pernambuco

o

Sindicato da

FILIADO A
Federacfo das Industrias do Estado de Pernambuco

Sede: Rua Marqués do Recife, 154 — Edificio Limoeiro — 52 andar
Fones: 224-5411 - 224-5965

PROCURACAD
STNDICATC DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS,DD ESTADD DE PERNAMBUCO,

nesta Cidade a Av.Cruz Cabugd,767-Sto.Amaro, por seu Diretor Pre-

2r , FRANCISCO PEREIRA BATISTA DA MOTA,brasileiro,casado,industrial
e constitul seu bastan

sediado
sidente
residente e domiciliado na Cidade de Recife,nomel
te procurador o BEL.PEDRO PAULO PEREIRA NDOBREGA, brasileiro,casado, advoga-

do,inscrito ne OAB-PE, sob n® 3113,com enderego profissional nesta Cidade
3 Rua Carlas Porto Carreiro,l1B80-Cj. B02/3, bairro Derhy, e o BEL.SYLVIO '
AUBUSTO CAVALCANTI DE RANGEL MOREIRA,brasileirn,casado,advogadoe,inscrito’

na DA3 PE, sob n® 4208 ,com enderego profissional & Av,Cruz Cabugd,787
Sto.Amara, aos guais confere os poderes da Clalsuls " AD JUDITIA " para o

foro em geral , especialmente para representar em conjunto ou separada -
mante a entidade autorgante em guelgusr processo de dissidio coletivo ou
:ndividual perante todos cs Grgdos juridicionais trabalhistas,podendo,pa-

ra tanto, oferecer cefesa ,recorrer , conciliar, desistir e trensigir
gto, em $im, Socos os atos indispensdveis ao bom desempenho desse manda -
+n, Concede-as também acs outorpados poderss para reprasentar o outorgan-

te na gualidade de prepostos.
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FRANCISCO PEREIRA BATISTA DA MOTA

|
Presidente
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SIUDICATO DA INDUSTRIA BE FIAGAO E TECELAGEM EM GEAAL E O MALNARIN, 4O ESTADO DE PERMANGUCH tf

Av. Montevidéu, 51 - Fone: 22-6481 - End. Teleg: FIATEC
RECIFE — PERNAMBUCO

PROCURACTO ‘

Pelo presento atrumento particular de procurncno
SINDICATO DA INDUSTRIA Dii PIAGRO L DECELAGEI D GMRAL E DA JALILARIA n&
ESTADO DB PERNAIBUCO, com sede e foro em Recife-PB, A Av. Montividcu ,
51, bairro da Roa Vigta, C.G.Ce n® 11.017.035/0001, neste ato roprencn
tnde, na formn dos seus estntutos sociala, pelo meu Diretor Prenldenta
Dr. Antonlo Carlos Brito Maclel, bracsileiro, cnaando, induatrinl, reoli-
denbe neatn Capital, nomeia e conutitul seuw procurador o Pcl. Pedro /2
Paulo Perecirza llobrega, brasjleiro, casgado, ngvosndo, inncrito nn OMl=
PI sob o n? 3113, com endereco profisaional a Av. Snntos Dumont, 996 /

bairro do Rosarimho, CPF/IIN-732 028.872.584, no qi@al confexc amplon o
- perais podexss para com a cliusula "ad-juditia" repreceninr o outorrnnn
te permnte qualquer juizo, instancia ou tribungl, e pntroci i o (- ‘el
der oo direitos do ovtorgante em qualequor ACOCH OU PROCOLLOD CIL () 6~
o mesmo neja sutor, reu, asaintente, opoante ou por qualquer forma In-
toresondo, podendqg para tonis fins requorer e nsoinnr o que_fox miot T,
pornnte quaiqugy orgfio Jurindicional, promover reivindicngoes, Lopy =
nnr, prestar licitos com romissog, waar de recursos legnls, denistis /
concoxdar, abater, transigir, renuneinr, reprgsentar o outorpnnte nos
ntos de tentativa de conciliagao quando o 1itfelo versar apohre dirni-
too pntrimonlais de caratey privado (axrtigos 447 & 449, do Coli i e
Processo Givil) e nos dissidios individuais e coletivos procecasados /
perante a Justign do Trabalho, inclusive na qualidade de prgposio, =
aswinando, se for o easo, o3 respectivos termo de conelliagao, e UG-
talecery em quem ou quando convier, prativando, enfim, todos o0s etoa
necegsarios ao pleno desempenho do preacnie mandato.

[ LT

ALy Uty Dbl bl o |

Re{_ci%a, 11, de futu‘bro de 1976

Attonio Carlos 3;ito”ﬁaciel

Diretar:Presidente do Sindlcato da
Ind.Ficao Tace.om Gornl e da lislhAe
ria, no Butado de Poxrnnmbuco '
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Jo
Sinclicate da Inddstria cle Sabie e Velas de Recile

Reconhecido pelo Minigtério do Trabalho, Industria e Comércio em /
30 de Janeiro de 1941, sob o n? 25850 h
i
Séde: Rua Marqués do Recife, 154 - Edificio Limoeiro - 5.° andar %
/" TFones 224-5411 - 224-5965
i’ -~

"f’tf‘ ¥ e

‘Q% / -
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] A INDOSTRIA DE SABAQ0 E VELAS DE RECIFE, sediado neata Cidade 3 Av.Cruz

787 - Sto.Amaro, por seu Dirstor Presidente Sr.SEVERIND BATISTA DA COSTA,
hﬁasil#ﬁro,casado,industrial,residente 2 domicfliado na Cidade de Recife, nomeia’

E‘:unstltui'seu bastante procurador o BEL.PEDRD PAULD PEREIRA NDSREGA,brasileiro,

rd
Capuga.

casado, advogada, inserito na OAB PE,sob o n? 3113,com ehdersgo profissianal nesta’
Cidade & Rua Carlos Porto Carreiro,190-C3.B02/3, beirra Derby, e o BEL.SYLVID r
AUCLSTO CAVALCANTI CE RANGEL MOREIRA,brasilleiro,casado,advogado,inscritc na DAB -
PE, sob o n® 4209,com enderego profissional & Av.Cruz Cahugd,?57-Sto.Amaro,asos
quais confere os poderes da Clausula " AD JUDITIA " para o foro em peral,especial
mente para representer em conjunto ou ssparadamentes a entidade outoresnte em gual
guer proccsso de dissidio celetive ou individusl psrante todos os Orgdos jurdidi

cionais trabelhistas,podendo ,pare tanto,oferecer defesa,recorrer, coneciliar,ds -
sistir e transigir eic. Conceds-se também aos outorgados poderes para representar

o outorgante na cualidade de prepostos.

Recif=,10 de Fevereiro de lQBiizgfé;r
Seciticecr 4. Cerz

SEVERINO BATISTA DA COSTA

Presidente

T



SIDIEATO DiS ADUSTRIAS D0 CUATABNTO OB COUROS B PELES B DE MLAS B ARMIGOS DB VAGRI, 0F BECIRE

FUNDADO EM 19 DE JULHO DE 1946 /ﬁ
FILIADO A %

Federacio das Indastrias do Estado de Pemambuco
Sede: Rua Marqués do Recife, 154 - Edificio Limoeiro - 52 andar
Fones: 24.5411 - 24.5965

PROCURACAD

0 SINDICATO DAS INDUISTRIAS 0O CURTIMENTO DE COURDS E PE
LES E DE MALAS E ARTIGDS DE VIAGEM, DO ESTADC DE PERNAMBUCD,com enderego & Av .
Cruz Cshbugé,787 - Sto.Amaro,por seu Dirstor-Presidente, Dr.JOSE BEZERRA JUNIDR,
brasileiro,ecasado,industrial, CFF n® C0l.B883.524-49, residente e domiciliacdo na
Cidade de Salgueiro, estado de Pernambuco,nocmeia e constitul seus bastante .
procuradores os bacharais FEDRO PAULD PEREIRA NOBREGA,brasileiro,casado,acvoga-
da,inscrito na DAB-PE, sob o n® 2113, com enderego profissicnal nesta Cidade do
Rogife, 3 Rus Carlos Porto Carreiro,n® 190,conjunto B02/3 e SYLVIOD AUBUSTO CA -
VALCANTI TF RANZEL MOREIRA,brasileiro,casado,esdvogado,inscrito na DAB-PSE,s0h o
n? 4008,com enderego profissional @ Av.Cruz Cebugd,?687 - Sto.Amaro,sos guais '
conceds os poderes ca Clausula ™ AD JUDITIA " para o foro em geral,espscialmen
te para representar & entidade outorgante em gualguer processo de dissidio co-
letivo ou individual perante todos as Grgdos jurisdiclonaeis trebalhistas, po -
dendo, nara tanto,oferecer defesas,recorrer,cocnciliasr, degistlr, transigir,po -
denco, em fim, praticar todos os atos indispenséveis ao bom desempenho deste !
mendato.Concede-g2 também aos outorgados poderes para representar o outorgante’
na gualidade fe preposto.Poderén os outorgados agir em conjunta ou separadameﬁ-

te.

Salgueire, 10 de feversiro de 1981

/' L
(et Gy 7
JOSE BEZERRA JUNIOR
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Slialo” das Indistas da Corvela o Bolias om Geml, o Viho @ das Aows Uinerais mo fshdo de Pemambugo

FILIADO A
Federaci&o das Indusirias do Estado de Pernambuco
Séde: Rua Marqués do Recife, 154 - Edificio Limoeiro - 52 andar
Fones: 2245411 - 2245965

PROCURACAD

SINDICATC DAS INDOSTRIAS DA CERVEJA E BEBICAS =M GERAL DO VINHD £ DE ABGUAS
MINERAIS,NO ESTADD DE PERNAMSUCO, sediado nesta Cidade & Av.Cruz Cabugd,
767 - Sto.Amaro, por ssu Diretor-Presidente SR.MIGUEL VITA, brasileiro s

pasaco, industrial. residente = domiciliado na Cidade de Recife,nomeia =]

constitui seu bastante procurador o BEL.PEORD PAULD PEREIRA NOBREGA ,hqagi

leiro,casado, edvogado, inscrito na OAB-PE,scb n® 3113,com enderego profis -
sionel nesta Cidade & Rua Carles Porto Carreiro,190-Cj.802/3. bairro :
Derby, o o BEL.SYLVIO AUGUSTO CAVALCANTI CE RANGEL MOREIRA, brasileiro F
casadn,advogadn,inscrito na 0AB-PE, soh n? 48C8,com enderego orofissional’
3 Av.Cruz Cabugd,?67-Sto.Amero,acs quais confere os poderes da Cléusula '
" AD JUDITIA " para o foro em geral,especialmente para representar em con-
junto ou separadamente a entidade cutorgante em gualguer prooesso de dis =
sidio coletive ou individual perante “odos os crgaos jurisdiclonels traba-
lhistas, podends,para tanto,oferscer defesa,recorrer, conciliar,cdesistir

g transipgir etc, em Ffim,todos os ates indis E15é\f9j_5 a0 bom desempenho
g
'

desse mandato.Conceds-se também acs outorgadcs poderes para representar

o outorgants na quelidede de prepostos.

i Re"*re }//;a /ébereirc de 1881
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< Sindicate ¢« Indistria de Doces ¢ Conservas Rlimenticias de Pernambuco

FILIADO A
Federagdo das Industrias do Estado de Pernambuco
Sede: Rua Marqués de Recife, 154 - Edificlo Limoeiro - 5.9 andar ; ,& ’E’

Fones; 2245411 - 2245965 * /////

PROCURACAD

SINDICATO DA INDUSTRIA DOE DOCES E CONSERVAS ALIMENTICIAS,DE PERNAMBUCO,sediado
nesta Cidade & Av.Cruz Cabugé,787-Sto.Amaro,por seu Diretor Presidente SR.SEVE-
RIND ELTAS PAIXAD,brasileirc,casado,industrial,residente e domiciliado na Cida-
He de Recife,nomeia e constitul seu bastante procurador o BEL.PEDRD PAULD PE -
REIRA NOSREGA,brasileiro,casado,advogado,inscrito na DAB-PE,sob n? 3113,com en-
derago profissional nesta Cideds & Rua Carlos Porto Carreiro,190,Cj.B02/3 ,Ibaig
ro do Derby , e o BEL.SYLVIO AUGLSTO CAVALCANTI DE RANGEL MOREIRA,brasileirc .,
casado,advogado, inscrite na DAS-PE,sob o n® 4308,com enederego prefissicnal a
Av.Cruz Cabugd,767-5%0.Amaro,acs quais confere o0s poderes de Tladsula " AD JUDL
o v para o foro em zerel,especialmente para representar em conjunta ou szpa
radamente a entidade outcrgzante em gualquer processo de dissidio coletivo ou '
individual nerante todos os Grgacs jurisdicionals trabalhistas,podendo,psra tan
to,oferecer defesa,recorrer,conciliar,desistir e transigir eic,am fim todos os
atos indispensdveis ao bom desempenho desse mandato.Concede-se também eas outor

gados poderes para representer ¢ outorgante na gqualidade de prepostos.

HEVEQT\” ELIAS PAIXAD

91"‘eside te
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: ﬁnﬁicé{é [fas inﬂﬂétrias o I'rimi-é de' Masséé --miménliciéé ? Biscuilné-- iui Eslédn ie - Pernambuco

' . CASA DA INDUSTRIA
Av. Cruz Cabugé, Esquina ¢/Av. Norte - 6.2 And. - 5t.° Amaro - Teleg. INDUSTRIAIS
Telex (081) 1505 - FIEPE - Fone: PABX 231-0288 - CEP 50.000 - Recife - PE

PROCURAGAD

SINDICATO DAS INDOSTRIAS DO TRIGD E DE MASSAS ALIMENTICIAS £ BISCOITOS,NO
£8TADD NS PERNAMBUCO,sediado nesta Cidade & Av.Cruz Cabugd,7B7 - Sto.Ama
ro, por seu Diretor Presidente 3R.FRANCISCO ADRISSI XIMENES AGUIAR,brasi-
leiro,casado,industrial, residente e domiciliado na Cidade da Recife,no -
mzia e constitul seu bestante procurador o Bel.PEODRO PAULO PEREIRA NOBRE-
GA,brasileiro,casado, ,advogado,inscrito na OAB-PE, sob o n? 2113,com endsg
ragn profissional nesta Cidade & Rua Carlos Porto Carreiro,190,C3.802/3,
bairro do Derby & o B=l.SYLVID AUGUSTO CAVALCANTI DE RANGEL MOREIRA,brasi
leiro ,casado,advogado,inscritoc na OAB-PE, sob o n® 4809 ,com enderego

a Av.Cruz Cabugd,767-Stoc.Amaro,aos gquals confere os poderes da Clausula '
" AD JUDITIA " pare o foro em geral, especialmente pars representar.em '
conjunto ou ssparadamsnte a2 entidacde outergante em qualquer processo de
dissfdio coletivo ou individual perante todns os Argfns jirisdicionais
trabalhistas,podendo pare tanto,oferecer defesa, recorrer,conciliar,cesis
tir e transigir ete,em fim,todos os atos indispensaveis so bom desempenho
desse mandato. Concede-se também aos outorgados poderes para representar’

o outorgante na gualicade de prapostos.,

Reci®e,10 de fevereirc de 1881

5 )’Q-\ A __/‘:-:";.-_ | PR ! i
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SIEDICATO DA INDOSTRIA BE !BRE@EE%BH'E NOAGEM DE CAFE DO ESTADD DE PERUAMBUCO

FILIATO A

Federacio das Industrias do Estado de Pernambuco
Sede: Rua Marqués do Recife, 154 - Edificio Limoeiro - 52 andar
Fones: 2245411 - 224.5965

PROCURACAD

SINDICATO DA INZOSTRIA DE TORREFACAD E MDAGEM DE CAFE DN ESTADD DE PERNAMBUCO,

sediado nesta Cidade & Av.Cruz Cabuga,757-Sto.Amaro,por sSeu Diretor Segretario

Sr.EDGARZ wANDERLEY,brasileirc,casado,industrial,residanta e domiciliado nesta
ridade de Racife,nomeia e constitul ssu bastznte procurader o BEL.PEDRD PAULD '
PEREIRA NUBQESA,brasileira,nasadu,advogadn,inscritu na CAB-PE,sob n?® 3113,com en
derago profissional 3 Rua Carles Porto Carreiro,190,C. §02/3,bairro do Derby s
o o BEL.SYLVIO AUGUSTO CAVALCANTI OE RANCEL MOREIRA,Srasileire,casado, advogado .
inearito na OAB-FE,sch o n? 4908,com enderego profissional & Av.Cruz Cabugd, 787~
Sto.Amarc.acs guais confere os poderes da £13usula "™ AD JUDITIA " pare o foro '
em geral,especlalmente pera representar em conjunte ou sepsradamente a antidade’
," gutorgante em cualguer Drocessg de dissidioc coletivo ou individual merante todos
us Organs jurisdicionais trabalhistas,pocendo,para tanto,oferecer defesa,recor-
rer,conciliar,desistir e transigir etc,em £im, tocos os atos indispensavels ao !
bom desempenho desse mandato.Concede-8e também aos outorgados noderes para reprs

sentar o outorgante na gualidade de prepostos.

Recifz, 10 de fevereiro des 1881

&;;égimNggé?g;j?fﬁo _ﬂiit>

“1?9 ar Sec*etériu




PROCURAGCZEO

’//’

O SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALORGICAS, MECANICAS E DE MARERI-
AL ELETRICO DE PERNAMBUCO, SIMMEPE, inscrito no C.G.C. do Minis
tério da Fazenda scb o n? 11.012.141/0001-65, com enderecgo a R.
da Hora, 255, Espinheiro, nesta cidade do Recife, PE., através

de seu representante legal, ROBERT HENRY MOCOCK, brasileiro, ca
sado, advogado, constitui seus procuradores os bacharZis PEDRO .
PAULO PEREIRA NOBREGA e SILVIO AUGUSTO CAVALCANTI DE RANGEL MO-
REIRA, ambos brasileiros, casados, inscritos na 0.A.B., seccgao

de Pernambuco sob os nimeros 3113 e 4909, respectivamente, resi
dentes e domiciliados na cidade do Recife, a quem concede pode-
res de atuar em seu nome nc DISSIDIO COLETIVO instaurado no Tri
bunal Regional do Trabalho da 6a. Regiao pelo SINDICATO DOS
TRABALHADORES NOS TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PERNAMBUCO, poden-
do praticarem quaisquer atos para a solugao do litigio, na defe
sa dos interesses do outorgante procurado, inclusive substabele

‘cer este documento.

Rec;£e1313 de fevereiro de 1981

RO%ER% HENRY MOCOLK
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PODER JUDICIARID s )’\
JUBTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 68 REGIAD

Proc. 08 TRT DS 20/85

Suseitante: SINDICATO DOJ EIFAEGADCGS V.ILUED
3LE e VILJAKTES DO COMERCIO, TRC-

AGANDISAS, FROFAGANDISTAS-VERDE

DCEES 8 VIRDEDORES DE PROTUTCS ZAR

»_;CACJ.....JC.J 70 ESTADO DE FERTAIBU-
CC.
itado: SIRDICATO DAS I%D05TRIAS TLR“Au.
DTCAS DO ESTADO DE PERNANDUC e
QUTRCS (15)
ACORDIO: Ementa: A corregio salarial semestral é obrizatorie.
Independe de negociesgio e de sentenga norca-
tive em diss?dio coletive, conforme determi-

na o arb. 3° da Lei n® 7.238/84.

Vistos ete.

0 SIIDICATO DOS EFREGATOS VENDEDCRES E VIA ol

JANTTS DO COLEARCIC, PROFAGANDISTIAS- ENDEDORES e VENDELCRES DE !
PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE PERNAIMDUCO suscitou o presen
se Diss{dio Coletivo, comtre o SINDICATO DAS INCUSTRIAS FARIACED
DPICAS DO ESTADO DE PEIRNALEBUCO e OUIROS (15), pieiteando,  enire
outras ventageus inseridas nas Cléusulasle a 302, reajuste Go
INEC & vase de 100% (cem por cen%o); acréscimos produtividade no
percentusl de 67 (seis por cento); extensio do aumento resulian-
te do INFC e da produtividade; Go piso galarial,ctc.

Toram observadas as formalidades IEgals.

Contestando, fls. 61/69, Jﬁrgulﬁ.j//é Suscita=-

tlos, prreliminar e inépeia éa inieial com & co ik extingao

TRT Mog. 11

kqﬁf——




PODER JUDIGIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA & REGIAD

Proc. n2 TRT DC 20/85 fls. 02
Acordao—Continuagcao—

- . g , 5 o ~

o processo sem julgamento do périte, argumentando gue rao Rhouve
- = T4 = = o 2 L = . 1 L 2

negoclagad Previe da esliera GOOIIISTLIELIVE € gue inexisve funda -

mento juridico pera o pedido de aplie &gfo abrangente do INFC.

No merj_to, alegam gue improcedem as reivindica

-

{.'l

goes dos Suscitant

L4

Consbam dos autos, fls. 108/118, cdpia Go Re-
curso Oraindrio interposto para o Colendo TST, pedidc de efeito !
suspensivo e despacho concessivo, referente 20 Dissidio Coletivo

anteriore.
4 Doyba Procuradoria, em parecer zs fls. 120/

136, opina pela rejeigdo das prelimirares e pelo provimenvo par-
cial do Dissidio Coletivo.

£ o relatdrio.
Yo T o

I. Os Suscitados do presente DU arguem virias
preliminares, entendendo que © presente DC deve ser indeferido.

18)nPor inobservincia 4o disposto no &art. 616,
§42 da CLT, desde gue inexistiu tentetiva de negociagED prévia nal
esfera administrativa."

Voto: Rejeito a preliminar. Nio se wrata de 1¢
DC da categoria e a negociagzo relerenciada & dispensével, confor
e jurisprudéncia dorinente nas Cortes Trabalhistas.

29)"Torgue vem expresso no art. 32 da Lei n®
"7.238/84 (que substituiu a precitada Lei n2 6.708/79) estéd claro

que a corregdo salarisl semestral e cbrigatdrie, indepencente de

" ~ i : = . . f i
negocizcao e mitoc menocg de sentence normativa em dissidio coleti

E'"

1iminar. Katéria que é meérito do IC.
3e)"H2o havendo fungﬁﬁ§§,§ ;urldlco para

DAL L7

pedido (fixagZo da corregio obrlaauo“fﬁ‘Smdseaﬁgng_f

TRT Mod. 12

Voto: Nao conhego a presente matéria como pre-j

QUTENTICAGAQ . w..j' A TN
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PODER JUDIGIARID 6
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONA&L DO TRABALHO DA & REGIAD

Proc. n® TRT IDC 20/85 % fls. 03
Acordao—Continuacao—

mediante aplicaggio dc INPC rna sua totalidade}, os Suscitudos,mais
uma vVegz, corno preliminsr, reguercm gue o 62 TRT decrete & extin-
¢Bo do processo, sem julgesmento do méritc, pois inépta e a ini-
cial (art. 295, I, §Cnico, III, 267, I e IV, e 329 do CEC)."

Kac conhiego a presente matéria como preliminar)

desde gue se trata de mérito do DC.
Mérito:

Cléusula 1e

([a]

nConfirmacto dc reajusve rrevisto pela Lei n

5.708/75 (INEC), b base de 100% (cem por cento), aplicével nos

2]
o

|o

ses de sgosto de 1955 e fevereiro de 1986, além da parte fixa, s
hre ajuda de custo, guantias fixas Por unidades vendidas,quantias

fixadas por duplicatas cobradas e prémios fixos de produgﬁo“.

A Procuradoriz Regional opins pelo indeferimeni
to da presente cliusula.

VOT0: Indefiro a cldusula, como solicitada.Elal
nio tem amparo na Lei n? 7.238/84 - gue fixa os critérios & seren
observadcs pera & correcto semestral dos salérios. hdemais,o plei
to sbrange a aplicagio do reajuste sobre a parte mével - comissaa
percentuais de cobranga de duplicatas, etc, - € até de ajuda de
custo. A presemte cldusula foi indeferida no DC anterior. Todavia
sendo indeferida totalmente a presente clausula, ficars a Catego-
ria Profissional com IC sem menggo 20 rezjuste semestrel, diver -
gindo o posicionamento do adotadc por este Iribunzl em relscao a
outras categorias; em seus respechl vos Dissidios Coletivoss

Defiro & cldusula, em parte, concedoc O reajus—

te semestral tendo em vista e legislagdo atual pertinente.

4
Cléusula 28 ;i//ﬂ
WAumento selarisl ge 6% ;/ﬁor cento), s
TRT Mod, 12 SRRTDRID Bel -

pMSMHkLQ@wL
WTENTICACAQ

hsll'q,_' _'di g .
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PODER JUDICIARIO 4
JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a REGIAD

Proc., n? TRT DC 20/85 fls. 04
Acordédo—Continuacao —

t4tulo de produtividade, sobre os salarios rezjustados em agosto’

de 1985, na forma dGa clausula anterior".

.A Frocuradoria Regionzl opina pelo deferimento
em parte, da presente cliusula, teztual:.fo eumento deve ficar em
torno de 2%".

VOTO: De vrineipio, & presente cldusula encon-
tra-se, em perte, prejudicada. O rleite prende-se ao sumento, ten
do em vista a cldusula anterior. A cliausula anterior nac foi con-
cedida como solicitada. 4ssim, a diferenciagio.

Defiro, em parte, a cléusula de zumento & base
de 4% (guatro por cento), desde gue o Egrégio TST homolcgou acor-
do em DC com o percentusl ora determinsdo, todavia, a ser aplica-

~

: 3 s ~ LA &
do tendo em vista a fundamentagso da clausulea enterior.
Cliusuls 38

"Extensfo do aurento em razio do indice do
INFC e da produtividade, =os empresados admitidos até 28.02.85, e
aos admitidos a partir de 01.03.85, a proporcionalidade de 1/6 de

tais beneficios por més trabvalhado",

A Procuradoria Regionsl concorda com & presen-—
te cléusula e foi Geferida no DC antericr.
Defiro-a, trocando porém e pelavra "extenszo'y

por "gplicagio". )
N Defirc a presente clausula de acordo com a Dou

ta FProcuradoria. '

’ ."J‘ v
Clanstla 48
LS

"Eaniterddso de piso salarizl para os integran—

| tes aa categoséaﬁ

£ % ’ - .
de 02 (doig) saléarios minimos". -

adoria opinz pelo indeferimentzo.

: K80 existe piso salarisl., A cléusule foi




PODER JUDICIARID
JUSTIGA DO TRABALHD
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.4 REGIAD

Proc. n® TRT DC 20/85 f1s. 05
Acérdao—Continuacao— .

indeferida no DC enterior.

Indefiro a clausula de acordo com & Jouta Fro-
curadoria.

gléueule 58

-

i e e
"Reembolso, medisnve melatorio de despesas,Cos
empregados gque wbilizem transporte coletivo para o exercicio de
i~ - i ¥ i "~ ’ -
suas fungdes, desée gue ndo oferecids chndugao proprie pelas em-

presas"d

to éa presente clausula.
' VOTC: Esta cldusula foi indeferida no DC ante-
rior. Ela nao tem ampsro legal.
Indefiro a presente cliusula de acordo com &

Douta Frocuradoria.

"Quando o empregedo utilizar veiculo - préprio
pars executar sew trabalho, & emprese lhe pagers o consumo de COL
buatival, 4 razio da divis@o do prego do litro de gasclina por CT
(sete) ,, a Taxia Rodovidria Unica (TRU) e o segurc de danos pes-
scais causados por veiculos sutomotores de vias (DPVAT). Arcara
2inde com & reparsgio de danos resultantes de acidentes nio causg
dos pelo empregsdo por culpa ou dolo".

3123a Procuradoria:
A }vavegoma tem como orientagéo salariasl o pa-

géﬂenua por uwnidede de obra. Assim, podem O0S

Z 01

fedores receber una COI&ISSE.O maior, respon-

izando-se pelas despesas com o transyporte

¥ rf“§ /of¥etive ou particular, ou receber comissoes'
% o\ N
‘Am%\ i0res e a empress responsabilizer-se pelas'
o ! (-"SA‘\I . = 5 £ v
Jﬁﬁ;@' despesas, inclusive diarias. 4 heterogeneidade
e

A Procuradoria Regional opina pelo indeferimen




PODER JUBICIAR O
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO Da 6.8 REGIAD

Proc., n? TRT IC 20/85 fls.
Acbrddao—Continuagdo —

creto, o estabelecimento das corndigoes. Telo
ingdeferimentof,
V0T0: Indefiro & presence cldusula.Ge acordo

= . B . -
com 2 Douts Frocuradorid.

Clausuls 78
. ’ 4
WDescumprido o art. 455 e seu paragrafo,da C
afora juros de mora e @rregdc monetéria pelas ORTNs, pagario
empresas inzdimplerntes ats S8us empregados, multa diaria corres

rondente & 20% (vinte por cento) sobre o saldrio de referéncia

ct

o

gente ao tempo da infragac".
to da presente clausule.

YoDo: O descumprimento ds presente cléusula
tem sancdes proprias dispostas em led.

Indefiro a presente clausula,de acordo com

Douta Procuradorias
’
Clévsula 88

"Quando a psrte veridvel da remuneragio cons

e g T . - x . . e
tendidos pela empress, llcCara esva onrigaﬂa a fixer previamenue

[ L4 " .J_‘ - -~ r - *
terdvel por mituo consentimento ¢ desde gue n&o traga prejulzos

aqf%mp gado".
/

omplexa e de dificil aplicagdo.

06

ds situscho obrigs a deixar psra cada caso con

1

T

vi

A Procuradoriz Negional opina pelo indeferimen

a

is

=
—

n " & B ' ’
G eritério & ser observedo pelo empregado, gue passara & Ser zl—

L]

A Procuradoria Regional entende ser a presente

VOTO: BExiste o art. 444 de CLT que atznde ao sen

Empregados. Na verdade, como diz a Douta

|

tir em prémios medisnte cobas de wvendas ou outros cbjetives pre -i
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PODER JUSICIARID
JUsTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAC

Proc. n® TRT DC 20/85 fls, OF
Acorddo—Continuacao—

"

Indefiro a presente cléusuls, de scordo com &
Douta Procuradoria.
,
Claugule G2
"0 pagamento de comisabes e prémios contratual

x 2. ’ S = - -~ =
merte ajustados sera feiio menszlmerte e pariir do mes subseglien-

o

te ao do faburamento, cobrigsondo-se as empresas ad fornecimento de
wm deronstrativo de vendas realizadas e das comissoes creditadac’

ou pagas aos seus empregados”.

A Procurszdoria indefere & presente cléusula.

VOTO: A cldusuls € desnecessiria e gltera a lg
gislagSo pertinente (especialamente a Lei n® 3.207, especifica) =~
(ext. 459, CLI). '

Tréefiro & presente cléusula,de acordo com &

Doutas Procursteria.
Clausuls 108

"Na hipétese de substituigfio, sem caréber even
tual ou de experiénecis, ou ainde que dure mais de 90 (noventa) '
dims, o empregado substituto fard jus ao saldrio de fungdo do
sybstituido, sem a consideragéo de ventagens pessoeis ou ineren -

tes ao cergo efetiwvo.”

3 ) - . - o ]
iz a Procursdoria Regional: "ConcorcamosS. o

- Lach i - r = = BT s
= orientacao seguida por esse LZregio Dribunsl em outros Jjulgamel

tos!. )
Yo70: Trata-se da hiptese da Stmula 159 éo
Egrégic TST. ,/3

7iro & presente ¢léusule,de acordo com & Fro

\ETR M : o~
«m. oo W] P Mupregedos admitidos pare as fungoes ae




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALMHO DA 6.a REGIAQ

Proc. n? TRT D¢ 20/85 fls. 08
Acorddo—Continuacao—

outros cujo contrato haja sido rescindido por iniciativa da empre

~ % £ ~ i P
sa, Terao Jus a0 salario da fungzo sem a consideragao de vantagens

-~

pessoais. N2o sera permitida & classificagfo de cargos diferentes
para o exercicio da meema fungzo, como propagandista junior, pro-|
pagandista e propagendiste senior, & exceglo das cupresss que jé
tiverem empregos serisdos, devidamente registrados no linistério!
da Trabaliic". .

4 ZFrocursdoris Regiongl indefere a presente !
cléusula.

VOT0: Em Dissidios Coletives anteriores consta
cléusula com ¢ sentido @z presente. Defiro-a em parte, porém nos
termos da cldusula preexistente, textual:

"Garaniis ac empregado adzmitido pars = mesma

fquac de outro, cujo contrato hajs sido res —

.cindide por inicistiva de emprese, do menor sz

lério dz fungfo, sem consideragfo de vantagens

ressoais, vedada & classificaéio de cargos 4i-
ferentes pers a mesma fungdo. Ex.: Propagendis
te Junior e Propagandista Senior. As empresas’
que jé& tiveram implentedo tal tipo de classifi
cagdo, serd permitide a admissﬁc.de substitu-

tos na cabegoria inicial da fungZo".

Cléusuls 128

) "Os empregados gue exercitarem servicos de co-

branga terfo a résﬁé%tiva remneragso por tal servige ajustzda 2

\tualmente, a5 emprecas estdo exigindo gque 08

vgndedores se responsabilizem pelas cobriiges




PODER JUDICIARID o
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

Proc. n? TRT DC 20/65 fls. 08
Acorddo—Continuacdo —

23 ] = £ 45 3 =

das wvendas que reslizanm. & clauwsula obrigeria

& emprese & fixar & remunersgao pela cobranga.
¥eda mais Justo.”
Acontece gus nfo temos condigbes de eriar & o
dalidade de pugacmento. Como seria ele? Um va-
lor fixo, o mesmo percentusl das comissdes?
Aereditamos yue o vendedor deva receber — pelo
montrnte de titulos cobrados Gurante o més, ¢
mesrio percentusl fixsdo para as comisstes. Ds—

i ) . = -
Te o acreseirs a clausula'.

- R ~ =
VOTO: A preserte clzusula nao deve ser impostes
Zmpregado e Zmpregador livremente pactuam a elaboragec dos servi-

GOS. ;
Indefire a presente clauswla, de aceordo com &

Douta Procuradoris.

Cléusula 138

"Garantia 2 gestante de permanéneia no empreco

iy 4 i -~
ou do pagamento dos correspondentes salerios, ate 03 (trés) meses

’ ~ pioeosy £ - - A
apos 0 parﬁP ou aborto nao cririnoso, excluldas as dispensas pela

comissﬁofﬂé

do per%

fa}#é greve, pedido Ge Gemissao ou de acordc celebra-

3 - . y { 5. G o
//( Cléusula existente em Dissidios Coletivos antg

VOTO: Defiro-a, de acorde com a Douta Procura-

Cléusula 148

"Garentiza ao vitimado por zcidente de trabalho

4

~

da L .
dé permanéncia no emprego ou do pegeamento de salarios

eguivalen -

" s , -
tes por periodo iguel so do afastamento, até o méximo de 60 (ses-

sentz) dias, excetuando o aviso prévic, & indenizag@o adicional '

TRT Mod. 12

o T




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.s HREGIAD

Proc. n? TRT DC 20/85
Acérdao—Continuacdo—

"~

fls. 10

cu outras veniagens legais, salvo se demitido a pedide, por falte
grave, ou acordo celebrado perente o Sindicato".

o 5 -
VOPO: o presenste cldusula é preexistente, foi

. = . ] e L = -
deferida no DC anterior. Defiro & presente cleusule,de acordo coxm
-

s Douta Frocuradoriz.

Cldvsula 152

"Gomplementagho, ume tnica vez e até 90 (noven
ta) dias, dos saldrios 1{cuidos dos empregados afastados por doen
ga ou acidenve de trapalho, desde que estejam na empresa he mais
de 90 (noventa) dias".

A Procurazdoria Rezional opina pelo indeferimen
to da presente cléusula.

VOTC: Cléusula semelhante & presente foi defe-
rids pelo DC 18/84 - cldusula 98 - nos seguintes termos:

VAe empresses rerresentadas pelos sindieatos !
complementario, uma unica vez, até 45 (quarenta e cinco) dias, os

il

salérios liquidos dos ~mpregedos afastados por motivo de doenga e

gue estejam neles hé mais de 90 dias, ocorrendo 0 mesmo procedi -
mento ha hipbtese de ecidente de trebalho. Complementarzc elas, '
oubrcssim, o 139 salério, nos mesmos btermos, GO empregado gue se
efastar por motive de doenga ou acidente de trebalho por mais de

5 (guinze) dias e menos de 180 (centc e oitenta) dias, desde gue

[

\ 2 y 1 % TR s s
no perioyb de jeneiro & Gezembro nac haja faltado Iinjusv ficeda -
mente ?ﬁ j&ﬁo punido disgiplinarmente.
/ s " ’ 5
Defiro em parte a presente clausula, conforme

constente no DC anterior, scima transcrita.

gléusule 162

"0s empregaedos gue estudasrem em escolas oficie

4
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<

~ s
clientela especifica zo empregedo. Excetuam-se as vendzs decorren

FODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALRD
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

Proc. n? TRT DC 20/85 it = NG e
Acordao—Continuacado—

comparecimento & provas ou eXames escolares, desde que a comunicg
¢Bo seja feita & empresa com 72 (setenta e duas) horas de antece-—

déncia e fagam comprévagao posierior de sus reslizacdo".

A Frocuraforis Hegi ionsl opine pelo indeferimen

ct

VOI0: A presente cléusvla foi indeferide no DC
. | ’ . 5 - - i . - o
anterior. Wla € considerads inconstitucional pelo Colenco Supreno
iin - o - P = n .
Tribunel Tederal. Entendeo-a justificavel, todevlia & Preciso obser)

P

var que se se trata de Provas Ou exanes escolares, estes S0 acon

EN
[F3

JOEN

LA - i N L
sacem no horario das aulas. D o estudante que trebaliz, nao ver
L e e X i
provaes em horéric diferente. Ha excegac para exames vestibulares.
. = i oo
Defiro & eldusuls em parte, nos seguinves ter-

mos:
n0s Enprescdos gue estiverem inscrivos em exa-

mes vestibulares terizo zbonadas as Ifaltas resultantes Go compare-
& B

cimento &s provas pertinentes desde gue & comunicaced necessarlc'

%s Eupresas onde trabalham, seja feite com sntecedénciz de T2 Lo-

£

ras e fagan comprovagso posterior da realizagao”s.
Clévsula 172

"Garantida uma zZona de traballic a0 empregado ,
fard este jus Bs comissOes ou prémiocs de btais vendas, einda que "
reullzaaas por outro empregado, ou giretamente pela Empresa. Eguil
para-se & zona de trevelio, para todos os fins, & atribuigéo de
tes de licidagao publlca, desde gue o empregado nzo tenha dela !
parvicipado".

A Procuradoria Begionsl opina “gﬂo deferimento

parcial com & exclusd@o do seguinte térico: "Equipaxﬁise L zona de

_ntela especifica’

£,

trabalho, para todos os fin gribui
: 110 R

2o empregzda", Bu Sizoiiira ©

AUTERTICACAQ/ - #ohs /oo o crigme

TRT Mod. 12 R
Negifa,
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6&a REGIAD

Proc. n® TRT DG 20/85 Fls, 12
Acdérdao—Continuacao —

VOT0: Com a exclusio proposta pela Douta Procu
raderia, acolho a presente clévusule, sendo assim ja rreexistente,
pois constente do DC antericT.

- L4
Tefiro =z cleusuls em

varte, nos seguintes ter-
L] fo * s = - =
mnost "Quandc a Zmpresa estarvelcer, aindéa que tacita

mente, uma zons de trabalho ou uma relagao de clientes ao enpreges
do, fica obrigeds & satisfaglo Gas comissdes ou précice soore as
transacoes efetuadas por owsro enpregado, salvo a hipétese de con
cerréncia e licitecdes publicas e desde gue nelas ndo haja o em -

pregadc participado".

- N
Cidusyls '168

=

g eppregedo que tenha meis de 10 (dez) anos !
ne erpress, e gque por ela seja demitido, faltando até 24 ( vinte
e guesro) meses para susa aposeniadoria, terd suas contribuigCes
a0 INPS recolhidas pela empresa, col base no Gltime s&lério rerce
bido e Gevidamente reajustado, enguanto nfo conseguir oufro empre

c0, ¢ até o prazo méximo de 24 (vinte e quatro) meses".

A Procuiradoria Regional indefere a presente

cléusula por falta de amparo legal.

VOT0: Indefire a presente clausula,de acordo '

com & Doute Irocuradoriae

va semsna dos empregados representados pelo
Suscitante serd de 05 (cinco) dias de trabalho; de segunda & sex-
ta-feira, passando & serem Pagas ou compensadas com © eguivalente
o uza didris, as reuniles convoczdas peles empresas para 08 séba—

dos". -
A Procuradoria Regionsl opina pelo indeferimen

to da presente cléusula.

TRY Mog. 12 b!l[[ﬁm Bel.




PODER JUDICIARID
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a REGIAQ

Froc, n? TRT IC 20/85 fls, 13
Acordao—Continuagéo—

VOT0: A jorneda semansl de trabslho esté fixa-
da por lei. O pleito nfo tem apoic legal.

Indefire & cléusula,de zcordo com a Douta Fro-—
curaﬁoria.

Cléu=ula 208

"Og empregados gue receberem na parte varidvel
percentuais diferentes de comisstes ou prémios, em razdo dos pro-
dutos vendidos, ou guanbtidade destes, ter&o tais percentuais Gis—
criminados claramente em suss Carteiras Profissionaié ou em comn =
trato escrito.

A Procuradoriz Regicnal encende:

"Nade mais justo. A cléusula postula a insergay

na CTPS, guendo houver pagamenio em percentuai

diferentes pars comissdes e prémios".

VOTO: Os empresadores insurgem-se fortemente !
contrs a presente clduesula. Todavia hZo vislumbro a razzo. O plei
to prende-se &0 wal, &0 GUE acorntece,.

Defirc a presente cliusulg de scordo com a Doy
ta Procuradcria.

Cléusgula 218

"Na hipétese de Trescisfo por justa causa, 40
contrato de Trabalho, 2 emjresa devers informar ac empregado, Por
escribe, a falta cometida sob pena de ser considerada imotivada a
dispensa'as i

; '.f 4 Procuradoriz Regionazl opina pelo deferimento
da presente Fiéﬁgula.
VOD0: NZo vejo ébice maior zo deferimento da

J/llmo a0 Empregador & ccrmnicagioc pleiteada. Trata -

preexistente.

Defiro a cléusulasde acordo com a Douba Procu;T




PODER JUDICIARIO :
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

“Froc. n® TRT DC 20/85 fls. 14
Acordédo—Continuacao —

Procuradoria.

Cliusula P28

"Rescindido o contrato, devers pager a empresa|
a0 empregsdo, oS respectivos titules no gfazo de 30 (trints)dias,
nz hipltese de aviso prévio nfo trabslhado e dé 20 (vinte) diss , |
na hipdtese de aviso. prévio trgbelhsdo, a partir do Gltime dia
trabalhado, sob pena de pegar a0 emrregado, por dia acrescido,mu_ |
ta eguivalente a 0L (um) dia de saldrio por dia excedente dos p:g.
zos Tixados". ) '

& Procuracoria Regional opina pelo deferimento
em parte, da presente cléusula.

VOTO: 4. inteligéncia da presente cldusula j& !
foi deferida em dissidios coletivos anteriores.

Defiro & cléusula em parte, nos terros da clé&!
sula preexistenta:

"LiguidagZc dé débito em razfo de rescisio do
contrato de trabalho no prazo de 30 (trinta) -
dias, na hipétese de aviso prévio ndc irebalhs
Go e de 20 (vinte) dias na hipdtese de aviso
prévio trabslhado. Ultrapasssdos os limites do
Prazo acima referidos, as empresas representa-
des pelos Suscitados pagarso aos empregedos, |
dispensados ou cujos contratos hajam sido res-
cindidos, multa didria correspondenie a 10%
(dez por cento) do maior valor de referéncia !

. [d
vigente no pais'.

P"Ainda rescindido o contfato, a baixs &z Carte

| (=2

i
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PODER JUDICIARID
JUSTIGA DO TRABALKO
THIBUNAL REGIONAL DO TRABALHD DA &a REGIAD

Proc. 12 IRT DC 20/85 fis. 15
Acodrdao—Continuacdo—

-

saldrio por dia excedente de tal prazc".

A4 Procuracoris Regionel opine pele indeferimen

L4 i - - o - ]
to da presentve clausula. Todavia ele consva do DC anterior, sendo

conguista da categoria profissional. Defiro-a, acrescentendc, aiff

-

- 1 s Bt N -7 o
da, 0 Pparagralo unico constente ns clausula preexisvtente:

"Caso nic entresue o empregadc sua CTES, para'

-

Ll

baixa no diz do desligamento, o prazo fixesdo sere contedo &

+ir da date da entreza ao Ex—empregadorV.
-,
Cleusule 248

"Os diretores sindicais gczario de licenga re=-
munerada pare verbticipagfo em congressos, cursos, conferéncias, '
reunibes e semindrics de interesse sindical, até o méximo de 15

o . L4 - = -~
(guingze) dias, com previa comuniceagao ts empresas'.

A Procuradoria Regional opina pelo indeferimen
Yo da presente clausula.

VOTO: Vislumbro na presente cléusula ums abran
géncia Ge pessoas e de direitos.

Indefiro a cléusula, de acordo com a Douta Pro
curzdoria. .

Gléusuls 258

"Em cada empresa seré eleito pelos empregadcs'
sindicalizados um Jelegado Sindical, com & garantia de esbabilidz

. - 5 # oo - . - s
de provisdéris no emprego, & gue servira de ligagao entre o Sindie

cato e as empresas's

VOTOZ Acolho a clé.usula. A estebilidade vai !

prender-se ac dirigenp 2dical eleito, © gue ¢ benéfico & fun—

cléusula.
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FODER JUDICIARID
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DU TRABALHO DA 6.8 REGIAD

Proc. n® TRT DC 20/85 fls. 16|

Acérddo—Continuacédo —

UAs empresas representaias pelos Suscivados !
afixarfo em quadro de svisos &s publicagles, correspondéncias e
comunicagles do Sindicatbc aos seus empregados'.
-
Eouve concordéncia dos Suscitados.
- ’
Defirc a presenve clausula.
Cléusula 278
Whs empresas que tenhaem servigoes de assistén -

A Py . N I i ¥ - -
cin médies e cdontolcogice proprias recconhecem & validade dos ateg

A& R s 7 AT L . -~ b
todos fornecidos yelos servigos medicos e odontologicos do Sindi-|

cato, expedidos em situagles emergenciais. As que nzo PoOSSBam)
tais servigos, aceiterdo incondicionglmente tais atestadoes, inde-
pendentemente da apresentagio ou nZo dos médicos da Previdéncia !
Social". .

A Procursdeoria Regional opine pelo defericento
parcial da presente clamsule.s

V0T0: Defiro a presente clausula.

Cléusuls 288

"L texa de expediente, cobrade das Lomolcga -

¢bes e rescisdes de contrato de trabelho, en favor do 8indiceto !

Suscitante,.é fizada em valor correspcndense a 3% (trés por centol

- , y L4 - i
sobre ¢ salario minimo"e

Natéria alheia aso DC, diz a Frocuradoria. Cs
L4

Suscitados efirmsm gue "ha inclusive determinagﬁo exyresss Go Ni-

nistro do Trabalho, proibindo a cobranga DOT parte do Sindicsto'.

VOTO: Conceder a presente cliusula nio _sepiz

melhente & do desconto em favor do Sindicatoss
JAREYE
A

TRT Mod. % 1L OXY
\
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JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA B.a REGIJ\O

Proc, n? TRT DO 20/85 ® o, 17
Acordao—Continuagéo—

e F ’ o - =

Irdefiro a cleusula,de acordo com & Ioutva Fro-
curadoria.

Claugule 208

6]

"As empresas representadas pelos Suscitado

2
desconterac 50f% (cinglenta por cento) do sumento uma dnica vez so
bre os saldrios de agosto de 1985 a titulo de contrivuigdo assis-
tencial, devendo dite contribuicio ser recolhida & Tesourariz do

(=4

¥ SR . iy . . ’ ks
Sindicato 8uscitante mediante recibo propriol.

Cliueuls corciliada.

Defiro-a, Ge acordo com a Douta Procuradoria.

Cliueula 308

o L - -
"0 presente dissidic abrange 0s €LDTEgalics ven
dedores, vendedores viajantes, propagandistas, propagandistas-ven

cdores e vendedores de produvos farmscéuiicos das empresas repre

[ &)

sentadss pelos Suscivzdos".
4 Procuradoria Rezional opine pelo deferimento

da presente cléusula.

Nao vislumbro razao para a discordancia Gos

Suscitatos.
- F —
Defiro a clausuls, de acordo com a Douta Frocu-

radoria.
Cléusule 318

a il - TR g L
"0 prazo de vigencia do presente diésidio e de
12 (doze) meses, de 01.08.85 a 31.07.56".

0 presente DC deve viger de 1¢ de &gcsTo de -

1985 @ 31 de julho de 1986.
Custas pelos Susciltados caleculadas/e ,20 (vin-

te) valores de referéncia. _ AR Cwa
AR el >

i A

s i
PODER JUDICIARIO / 4

TRT Mod. 12 R
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA Ba REGIAD

Proc. n TRT DC 20/85 fls, 18
Acorddo—Continuacao— .

ACORDAN os dulzes do Dribunal Regiorel do Tra-
bulho da Sexta Regifo, o Pleno, por unanimidade, rejeitar a prelil
minar de nfo corhecimento do 8issidio por inobservéncis do dis -
posto no arbigo 616, § 4%a CILT, arzfiida pelos Suscitades; por !
unanimidade, nfo corhecer como preliminé}es ds alegacdes de obri—
gatoriedade de corregfo salzrial semestral, independente Ge nego-
ciagéo e sentencga ncrmsbiva em dissidio e de inépeia da inieisl ,
dos Suseitados. NERITO: Julgar procedente em perte o presenve dig)
sidio a fim de gue produzam seus juridicos efeitos, nas seguintes

& ’
veses: Cléusula 1¢: por wnenimidade, defe ir em perte a presenue’

eléusule pars conceder & categoria profissional o reajuste semes—

tral em vista da legislagao atuel pertinente; Clédusule 28: jeloby

unanimidade, deferir em parte & reivindicac@o de fls. para conde-
der aos inltegrantes da categoria profissionazl wm sumento sa_arizl
de 4% (quatro por cento) a titulo de produtividade, sobre os salll

» . - = ’ - A
rios reajustados em agosto de 1985; Clausula 38: por wnenimidade,

de acordo com o parecer da Procuradoria Regionel, deferir a pre -
sente cldusula a fim de determinar a splicasgfo do aumento em ra -
zdo do indice do INPC e da produtividade zos empregados zdmitidos
até 28.02.85, ¢ sos admitidos a pertir de 01.03.85, & proporcional

lidade de 1/6 (um sexto)de tais beneficios por més trabalhsdo; |

Clsusula 48: por unanimidade, de acordc com o parecer da Frocure-

doria Regionszl, indeferida; Cldusula 5%: por wnanimidade, de acor

do com 0 parecer da Procuradoria Regional, indeferida;Cliusuls 68
por unanimidade, de acordo com ¢ parecer da Procuradoria Regional

indeferida; Cléusula 78: por uwnanimidade, de acordo com O parecer

da Procuradoria Regional, indeferida; Cliusuiz 8&: por unanimida-

de, de acordo cor o parecer da Irocuradoria Regional /;ﬁSeferida;

72 Procura-—

Clauswla 98: por unanimidade, de acordo com o pa “ecer

doria Regionel, indeferida; Cléusuls 108: pop/ﬁhan'
4

acordo com © parecer da frocur@doria.fgﬁﬁaaééh

TRT Mod. 12 foxid - -
. &N l‘qf ” ﬂt’
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PODER JUDIGIARIC
JUSTIGA DO TRABALRO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAD

Proc, n2 TRT IC 20/85 ' fls. 19
Acorddo—Coniinuagao—

reivindicagdo de fls. para estabelecer gue na hipdtese de substis.
tuigio, pem cariter eventusl ou de experiéneia, ou sinde que dure ]
meis de 90 (noventa) diss, o empreszedo sudstituto faréd jus a0 sa-
14rio da funcfo do substituido sem a consideragio Gas vantagers '

. - n ¥ i .
pessoals ou lnerenies &c cergo efetivo; Cliusuls 118: por uneniml

dade, deferir em parte a presenie cléusula na conformidade da !

cléusula preexisteate: "Garantia ac empregado sdmitidc pare 2 Ie3

ma fungdo de outro, cujo contrato heja sido rescindide por inieig

tiva da empresa, do menor szlério da Tunglc, sem congideragac de

ventegens pessoals, vedada a lassificagao de cargos diferentes

el

= B — 2 -
vera a mesma Tungao. . Fropagandiste Junior e Propagendista S

nior. As empresas gue ja tiveram implantado tal tipo de classimi-
Cagan, serd permitida s admissZo de substitulos na categorie ini-

=

cial da func¢so"; Cléucula 12&: por wnanimidade, de acordo com  ©

parecer de Procuraderia legional, indeferida; Cliusula 13&: por

unanimidede, de acordo com O parecer ds, Procuradoria Regional, Gg
e i s vl ' AL

ferir a presenie eléuvsule pere garentia a gestante de permanenciza

= i il e L i

no emprego, ou do pagamento dos cofrespondentes sgalarics, ate 03
5 ’, = -~ L i - - »

(trés) meses apos o parto ou Zoorto na0 crimincso, excluidas as '
- 73 -~ = i oy . - —~ - ]

dispensas pela comissao de falta srave, pedido de demiszzo ou de'

acordo celebrado perante o Sindicato; U Clénsuls 148: por unanimide

de, de acordo com O parecer da Frocuradoria Regional, deferir & '
reivindicagao &o suscitante a fim de garantir ac vitimaedo POT aci
dente de trabalho a pErmanéncia no emprego ou O pagamento ae salé

»

rios eguivalentes por periodo igual ao do afastamento, aie © maxi

mo de 60 (sessenta) dias, excetuendo o a¥iso prévio, & indeniza -

gao adicional ou outras ventagens legais, salvo se demitido a e

dido, por falte grave, ou acordo celebrado peranie o Sindicavo

e

. s = - ,
01ldvsule 158: por unanimidade, deferir em parte a presSente claousu

la nos seguintes terzos: "As empresas representadg€ pelos sindicz

tos corplementarso, ume Wnica vez, até 45 (quare
TRT Mad. 12 i -.QEHIH'IH Bel. AF: Nl"tl_l.)u g

— «ira Campaes,
1urr.w;:cA0
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PODER JUDICIARID
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIGNAL DO TRABALHO DA ©a REGIAD
Proc. n® TRT DC 20/85 fls.20

Acordao—Continuacdo— .

os saldrios licuides dos Empregados efastedos por motivo de doen-

ca e gue estejem neles ha pais de O (noventa) dias, ocerrende o

mesmo procedimento na hipétese dé zcidente de trabvalho. Corplemen

terzo elas, outrossim, o 132 salério, nos mesmos termos, GO Empre|

zedo que se afestar por motivo de doenga‘ou acidente de trabslho!

nor meis de 15 (quinze) dias e menos de 180 (cento e oitenta)dias
L4

desde que no periodo de Jjaneiro s dezembro nao haja faltado injus

= e s 9 .- S a 4 [
tificadamente ou sido punido disecivlirermente"; Clausuls 1683 por

mzioria, deferir em parie & reivindicagao Ge fls. ncs seguintes

termos: "Os Smrrezefos gque estiverem inscritos em exanes vestvibu-

4]

N L ond 3 - i "
lares terso sbonadas as faltas resultentes do coomparecimente a

I

. ' - . -~ ’ i LY
provas pertinentes desde gue a cosmunicagao necessaria as Empreses

horas e fagam comprovagio posterior da realizagéo", contra o voto
= - - T -— Pt A - .
Gos Juizes Frsncisco Fausto, ZBigar Lacerda, Sa Zerreto, Joezil !

- » L] -~ ~ 3 = "'
Barros e Valmir Lima gue a Gereriam como postuladay Cliveula 178:

onée “rebalhanm, ceja feita com antecedéncia de T2 (setenta e Guas)
H

por unanimidede, deferir em perve a reivindicacio de fls., nos se
guintes termos: "Quando a empresa estabelecer, ainda gue tacltz -
mente, uma zona de trabalho ou uma relegso de clientes a0 empregd
do, fica obrigsda & satisfaglo das comissbes ou prémios sobre as
transacoes efetusdas por outro emprezado, salve a hipdtese de corn
corréncis e licitagdes piblicas e Eesde gue nelas neo heja o em -

T # LR N . = -
pregado perticipado"; Clausula 188: por unanimidade, de acordo ’

scom 0 parecer da Procuradorie legional, indeferida; Cléusuls 198:

por unanimidade, de acordo com o parecer da Frocuradoria Regionzsl

indeferida; Cléusvla 208: por unanimidade, de gcordo com O pare -

cer da Frocursdoria Regionzl, deferir a presenic reivindicegao pal
- L = i S % ke s -r\‘-f

ra Geterminer que os Empregados ghke receberem Na parve variavel,'

PSS DYro=-

. o e ¥ -~ -~ - ~
percentusais dgiferentes de comissoes ou pPremlos, EL I&ZaQ.

dubtos vendidos, ou guentidades destes, terao tais/;gfbe

uals Gig

criminados claramente em suas Carteiras Pagi%§,' ieK ou

TRT Mod. 12 ARTERID Bel. Af

e §igautira Campas
WTENTICAGAD
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PODER JUDICIARIO
JUST.CA DO TRABALHOD
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAD

®roc. ne TRT DC 20/85 fle. 21
Acérdao—Continuagéao— i

2]

5 e /0 - 1 Y. T -
contrato ezcrive; Clsusula 21%: por unanimidade, de accrdo com

parecer s Frocuradoria Regiocnal, deferir a presente reivindicagEY

g i . e~ s -
para estabelecer gue na hipotese de regcisao por Jjuste ceausa ao

H

contrato de trebalho, 2 empresa deverd informer ao empregatoy po
egerito, o folta cometida, sob pena de ser considerada imotivada

e - ’ o . 5 5 -
a dispensa; Clausula 22%: por urunimidade, deferir em parte a yre

sente cléusula nos moldes da & preexistente: "Liguidagzo de déb;
to em razaoc de resecisiéc do contrabto de Lrabslho nNo prazo de 30
. - 5 - . ’ = . - g - - y -
(trinta) dias,na hipdtese de aviso prévic ndo travelhado e de 20
*

(vinte) diss na hipétese de avise prévio irebslhado. Ultrapassa-

dos og limites dos prazos u014a referidos,as empresas rehpresentia-

(&1]

las pelos Suscitados pagarsoc zos emprezzdos, dispensados ou cujos

ontretos hajam sideo rescindidos, mults didrie correspondente =

i

107 )dez por cento) do meior valor ée referéncia vigente no pais";
& < - T

[1e]

. - - 5 ’
Clipeula 238 - por unanimidede, deferir & presente clausula nos sg

suintes termos: “"Ainda rescindido o coutrato, a bzixa da Carteiras
Frofissional do Dmpregado serd dada até 15 (quinze) dias apés o
dltino dia trabalhado, sob pensa do pagamento de Ol (um) dia de sz
14rio por dia excedente de tal prazo;§ Unico: Caso nfo entregue o
empregado sua CTPFS para baixa no dia do desligamento, o prazo fi-
xado serd contado a partir da data de entrega 8o Ex-empregador ";

o1 a. & T — ~ Su Brnpuses
l2nsula 248: por unsnimidade, de zcordo com o parecer da Frocura

doria Hegionsl,indeferica; Clausula 258;:- por unanimidade, de acoxr

do com o narecer de Procuradoria Regional, deferir a reivindicae
¢ao de fis., a fim de determinar gue, em cada empresa serd eleito
pelos empregados sindicalizados um Delegado Sindical, com a garan
tie de estabilidede provisdris no emprezo, e gue servird de liga-

¢Bo entre o Sindicelo e @s empresas; Cléusula 268: por unanimide-

de, de zcordo com o parecer da Frocuradoria Regional;j geferir =a

TRT Med, 12
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o PODER JUDICIARIG

i

' ‘&gﬂ JUSTICA DO TRABALHO

o) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8. REGIAD

. Proc, n? TRT DC. 20/85 ' fls. 22
{fAcordao—Cont”ma¢ao—

correspondéncias e commicagoes do Sindicato aos seus empregsdos;

- PR T R - o, - S 1
Clausuls 272: por meioria delerir a presente cldusula para deter-

minar gue &s empresas gue tenham servigus de assisteancila médica e

odont0+orlca propwloo recoLnegmm a validade dos atestados Ierneci

aos pe'oa EETV1QO" médicos e 0&CR»O+G”1CDS do Sindicato, excedi-|

dos em situs gSés emergenciais. As gue nZo possven tais servigoes,
sceitario incondicionslaente tais abtestados, independenterxente da
apresentagio ou nfo dos médicos da Previdéncia Social, vencidos'
os Julzes Revisor ‘e Ramiro Oliveira gue a indeferiram; Cliusuls
288: por unenimigade, Ge acordo com o parecer Ga Procuradoria Re-

. s = o | ol - . i o i
gional, indeferids; Clsusuls 29%: por unsnimidsde, Ge acordo com

0 parecer Ga rrocuradorie Reglongl, deferir a reivindicacgso dos

0

Suscitantes pera estabelecer gque as enoresas represeniadas pelo

Suscitados descortarfo 504 (cincfienta por cento) Go aumzrio ume

. 2 oo ~ . L&
Unice vez sobre os saldrios Ge asosto de 1985 a titulo de contri-

-

buiclo essistencial, devendo dita contribuiggo ser recolhids &

Te

. - ) 5 ’
souraria do Sindicsto Succitante, mediasnie recibo Iroprlo, Clausuy

la 308: por unsnimigade, de acordo com o perecer da’ Frocuradoria

. - - e ’ ole — -
Hegional, deferir a presenve clausula pars deverminar gue o pre-

sente Dissidio Coletivo abrange os empregados vendedores, vended_
res viajantes, propagsndisbtas, propagandistas vendedores e vende-

dores de produtos +armaceutlcos das empresas representadas pelos

Suscitados; Cliusula 318: por wnanimidade, de acoréo com o pare-

cer da Procuradoria Regional, "o prazc de vigéneia do rFresente

Dissidio Coletivo € de 12 (doze) meses, de 01,08.85 a 31.07,86".

Custes pelos Suscitados calculadas sobre 20 (vinte) valores de re|

feréncia.

Recife, 21 de novembrc de 1885~
e [} LA -....__": ‘_"N\\ ‘-
/._/

N L ) . t_ i \H_
A . e .

== C“:- -

—r i = — 3 e

CLOVIS VALEECL ALVES -Juiz Prescidente do Tri-

—— bunal Regional do Trabzlho da Sexta'RegiZo.
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Reestitr Ju': recebides eptes autos do Procursdsr
BYEL:1 &% GALB8PAR DL ANDRABBE,
remete-8z se | ribuuel Degieunl do Trabalbe,

Roair: p?:?ém .. 20 9. 86
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
RECIFE

Devolvidos, nesta data, pela Procuradoria, faco

os presentes autos conclusos ao Exmo. Sr. Juiz Presidente.

Reotte, 937 9 1 86
Al

r/ Diretor Geral da Secretarla

A distribuicéo

Recife, u2 0? Fe / g @

.__ ~ Presidente —
-

Sorteado Relator o Sr. Juiz

Revisor o 8r. Juiz_._.._.._ . . -’U‘Z,_HENRIQUE MESQUIT‘A __________
(-\--- —
i ———

Visto, a0 Sr. Revisor.

"I &J*’W“. u,ﬁ_’ 8 AJA - Recite, [/ /. . .

JUIZ EDGAR LACERDA

Lo
I“Relator
Visto, 4 Secretaria
/ P
R S R e

Em pauta.

Retlle, ...coitommnnbmses

Preéldent‘e o

TRT - Mod 07 « 25 Bls. c/200 fis' 4/80



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO

ASSUNTO:

HEGIFE

SECRETARIA JUDICIZRIA DO TRT DA SEXTA REGIXO
SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO
COMERCID, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS—-VEIDEDORES
E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE
PERNAMBUCO,

Rua Barao de Sao Borja, 183 - Boa Vista - Recife

NOTIFICAGAO DE DESPACHO:

Fiea V.Sa., pela presente, notificado’

do intetiro teor do despacho ezarade pelo Ezm{@. Sr. Juiz Rela-

tor e do pareeer do Exm?. Sr. Procurador da Justiga do Traba-

lho, nos autes do processo n? TRI-LC- 17/86, entire partes: '
SINDICATO DOS EMPREGADOS VENLDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO, '
PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS=VENDEDOKES E VENDEDORES DE P_Ii{
DUTOS FARMACPUTICOS N0 ESTADO DE PERNAMBUCO, suscitante e SIN
DICATO DAS INDUSTRIAS FARMACEUTICAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO E
QUTR0OS5(14) SINDICAY0S, eusetitados, na forma abaizo:

"Cumpra o Sindicato Suscitante a dili=-
geneia requerida pela douta Procurado-
ria Regional. Reeife, 01/10/86 as) P
Edgar Lacerda=Juiz Relator”.

"piante da preliminar de fls.f64, deve'
o0 orgao suseitante juntar a Carta Sin=
dieal ou Declaragdo da Delegacia Regio
nal do Trabalho, espeeificando a sua '
representacdo. Protestamos por nova '
vista. as) Everaldo Gaspar Lopes de
Andrade-Procurador da Justi¢a do Traba
Lho™,



yot
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAD
REGIEE

Dada e passada nesta eidade do Reeife,
aos dez dias do mes de outubro do ano de mil novecentos e oi='
tenta e seis.

Eu, Miriam Diniz Corréa de Oliveira, '
datilografei a presente, que vai assinada pelo Senhor Diretor’
da Seeretaria Judieiaria.

a e
ALENTA ATVESFIL

CLOVIS ¥ 0
Diretor da Secretaria Judiciaria
TRT = fa. Regiao

TRT - Mod. 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

c :'.
JUNTADA

GESTA DATA FACD JONTADN A ERTE AUTLY.
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1 ™
Sindicato dos Empregades Vendedores e Viajantes do Comércio, Propagandistas, J//

Propagandistas - Vendedores e Vendedores de Produtos Farmaceuticos

no Estado de Pernambuco

Reconhervide pole Ministéric’fdo Trabelho, em 12 da Abril 1854
Béde Préprial Hua Barfo de SHo Borja, 183 - Fones: 221-1822 - 221-1267
Recife - Pernambuse

of, 135/86
Becife, 21 de outubro de 1986
EXce BFa
Dy, Julz Presidente do Egrdgio Tribunal Regional do Trebalho da 68 Re
Cais do Apolo q, Bosnn, I A' 5 ’LL"I\‘}I"? gigo.

k" BRI =

Recife Ela &( e
B - 2 — = -::_.F___p.
3 *gf gb &MF 'i £1G“§ Valem_;‘& Alﬂs

Juiz Fresldent o du TRT 6, Raglao—

: Remete obpia de Caxts Sip
“dical para Jjuntads ao Pro
cesgso TRI=-DC-17/86.

b
L A

I e ffl.

b

Lu | F
g
&=
AL

i
W o3

I, Juiz Presidente:

21

- Dendo cumprimento g Notificaglio recebida do Sr. Diretor da
c‘\51ee:rfea'i:;*:«:.:c':z.a. Judicidria desse Bgrégio Tribunal, a gual transcreve [s]
tezor do despache exarado pelo BExos Sr.Dr.Procurador ds Justiga do
Trabalho nos autos do processo nf TRT-DC-17/86, entre este Sindica
%o como suscltente e o Sindicato das Indfatrias Fawmacuticas a6
Botado de Permembuce e oubros, como suscitados, encaminhamos, inclu
sa, uma cbpia da Carte Sindical deste drgio de classe, pedindo a V.
Exa, que ge digne mandar juntar aos sutos, conforme exigdneia.

Agradecendo a V. Exa, as providénciss que viersnm a ser 1o
madas visando o atendimento da preliminar , reiteramos protestos de
elavado aprece e distinguida

Congideracio sindicaliste

dhil. thld, Vea

Zm/fc@\ ( / zux_ ______________ {f‘& .
!511(&;0 YViemwa Ledo :
-RESiEiiﬂg///’




315.500/72
146.973/70
128.676G/71

ap
ap
ap
el
ap "

Kos tormeos da proposta da Sacretaria de

Relagdes do orabrllio, REEOLVO deferir o pedico
sresentagdo Fformulado pele &in

do

de extensaoc de e
dicato dos ENpPregacos Vendedores ¢ viajantes

Comércic no ado de Pernambuco & categoria pro
fissional aifezenciada
de

disLas~?endemorQ5 a produtons Fawma

n
céuticos - passando, €l congoquencia, & entidede
reguerente & genominar-—8¢ vGTINDICATO DOS BHMPIIEN
YTAJARTES DO COMNERCIO, PROPAMCAR

1

VoUPEDORES

DOS ViIZADEDORE S B
DISTAS, P ROPAGAHNDIE

SE PRODUTOSE TRMACEUTICOL 1;0 ESTADS

s THDEDORES B
Dif PERNAMIU-
sentido, a

i apoetilandn—se, peste respecti-

va carta gindical.

publicue-se € Tyransmita-se.

Em "J‘Tf'dew-\,@kf Lwabio de 1980

A 7

VMURILLO MACEDO

- Propagandistas,Propag@Eu
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SERVICO PUBLICO FEDERAL ﬁ/

7.R.T, - DC N2 17/86

SUSCITANTE : SIVDICALO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANIES DO
COMERCIO, PROPAGAYDISTAS, PROPAGANDISTAS-VEIDEDORES

E VESDEDORES DE PRODUTOS F'ARMACEUTICOS MO ESTADO DE

PERMAMEUCO .
SUSCTTADO  : SINDICATO DAS INDUSTRIAS FARMACEUTICAS DO ESTADO DE
PERNAMEUCO E OUTROS (14) SINDICATOS.

PROCEDENCIA : RECIFE-PE.

I- Dissidio Coletivo cujo Suscitante
é o Sindicato dos Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio ,
Propagandistas, Propagandistas-vendedores ¢ vendedores de Produ -
tos Farmacéuticos no Estado de Pernambucce, sendo Suscitado o Sin-
dicato das Indistrias Farmaceuticas do Egtado de Pernambuco e
outros (14) Sindicatosz.

Contestacdo e razdes finais as fls.
5 e seguintes.

II- Recuereu o Ministério Piklico as
f1s.104, uma diligéncia, tendo esta sido deferida, fls.1l06.

III - Ocorre gue o Sindicato Susci -
tante, requereu juntada de doig docurentos, fls.lll e 112, sem '
que estes tenham cumprido o disposto no art. 830, da CLI, textual:

"G documento oferecido para prova soé

* - N . .
sera aceito se estiver no original

cu enn certiddo auteéntica, ou guando

conferida a respectiva pu-lica -for



SERVICO PUBLICO FEDERAL Cont...fls.02- DC 17/86

ma ou cdpia perante o juiz ou tri

bunal".

A citada carta, nao traz nos luga
res devidos, as assinaturas devidas, trazendo, tdo somente, a dati

lografia no lugar respectivo das assinaturas.

Se tal fato for o correto, e assirn
entendemos que ndo o seja, necessario € uma Certid@c da Delegacia
do Trabalho especificando a sua representagdo.

Ands o cumprimento do acima soli-
citado, protestamos por nova vista nos auvtos.

Recife, 11 novem-ro de 1986

~.

Tond Sebosiidlo d
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6" REGIAO
BRES]lFE

coNC LU S A O

4 ¥ A 1U‘\ﬂq
NESTA DATA, FACO EETHS ALTOS €O
AO SR, WIZ Relo :
| ) DE. Moume m_.mﬁﬁ_

BRIV, A

ESPACHDO

TP - -

iro a diligéneia pleitezda
pela Procurzforia, devendpo-ze roti-
ficar o Zindicato susciteante pars !

aue 28te aprasente 2 CJertidis da

: 8

legebido(a) do(a
nesta data.

Recife,

o ——————

Secrstaciz Juditiaria



LE*

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &' REGIAQ
RECIFE

DA: SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIZO

I'ARA: SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDORES E VIAJANTES DO COH&RCIO,
PROPAGANDISTAS-VEND. DE PRODUTOS FARCEUTICOS NO ESTADO DE PE.
Rua Bardo de Sdo Borja, 183 ~ Boa Vista - Receife-PE

133UNTO: NOTIFICAGAO TE DESPACHO

FPiea V. Sa., pela presente, notificado(a) do
inteiro teor do despacho exarado pelo Exmo. Sre JUiZ Rglator » ROS
autos do processo n? TTT- po- 17/ ge » entre partes:
Sindicato dos Emp. Vendedores e Viajantee do Com. vorpagandistas,

Prop=Vend. e Vend. da Prod. Farm. do Estado de PE, susecitante e

Sind. das I?duatrtau Farmaceuticas do Fet. de PE e outras(14), suscitados
foraz abalxo:

"Defiro a diligéneia pleiteada pela Procuradoria,
devendo-se notificar o 8indicato suecitante para
que ceste apresente a Certidaoc da Dalegacia do '
Trabalho easpeecificande a suc reprssentagao. Reet
fe, 17 de novembro de 1888 as)Edgar da Silva La-

ecerda”,
Dada e passada nestu cidede do Recife, ao0s
—dessssete dias do mes de ,opembro . do ano de mil novecentos e
oitenta e seis.
Ell’ L}

Edileusa Barbosa de Fretitas
datilografei u preuente, gue vai assinafa pele Senhor Diretor da

Secretaria Judicidriu,

Dtrctor da Searataria Judic
TRT da Sexta Regido
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Exmo. Sr., Juiz Relator:

Informo @ V. Eza. gque em atengdao co

despacho de fls. 118, foi intimade ¢ Sin-—

dieato suseitante para atender a diligén-

eta sugerida pela d. Procuradoria, [ls.

117v., mantendo-se inerte até a presente’
data.
Reeife, 10 de dezembro de 1286
e
T r ./ i 5
E— e oy e D)
TRT - 6a, Regiae
CONCLUSAO
Nesta data, fugi ectes aulos canclusos _ag
v (o) JUHZ(A) BELATCGI(A)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

Exmo. Sre. Juiz Presidentes

Informo a V.Exa. qQue o Relator- Juiz Edgar
lagerda, encontra~se em goso de Licenga Fapeci
al por o3(tres) meses a partir desta data, cone
forme comunicagao TRl ST- 29/86 , referente a
Sess@o Administrativa realizada em 20 de novem=
bro préximo passado.

Reoife, 15 de desembro de 1986

Y
-ZLL-«'L?_ (( ( O A2

Nise Jarins de Moreno
Qiratora do Sarvigo da FProcssaos
T R T 6a, Regibo = " 7

8

Redigtribua~se face ao Art., 115

da IOMAN,
Reecdife, 15 de desembro de 1986,
_ -
d_________.---”"_'_f,-“__r____— --___:;7

_-_._'d_____;__,_.—-_‘:'_ =5 —
Presidente @ ITiT - 68 Regidd \

RELATOR yu|zA THEREZA LAFAYETTE L0

—_ COMCLUSAD
AEBTA BATA, FAGO ESTIO AUTGS COHRCLUSOR
AB SR JU5T RELATOR
WF&,AQ_ o2, J& oe1wll
g : £ AN
o Giralpes do da ’m:m <
=]
Vistc, ao Sr. Revisor ¥
A o7 \A
. RS :
Recife, '~ \ NoaP \5\
o >




DC - 17/86

L Secretaria Judicidria, a finm de que

notifigue o Sindicato Suscitante - SIH
DICATO DOS ENVPREGADOS VENDEDORES B V4
JANTES DC CONMEBRCIO, PROPAGATIDISTAS, PRO
PAGANDISTAS-VENDEDORES E VENDEDORIG DE
PRODUTOS FARVACESUTICOS NO ESTADO DI °
PERNANTUCO - dos termos do Parecer da
Douta Procurudoria Regional, no seu !

item ITI, solicitando pronunciamento a
e}

, no prago de 08 diag.

-~ Juiza Relatora =

Recife, 17 de dezembro de 1986

Recebido(a) do(a ;?L‘_@L
nesta data.

Recife,

Secrataria Judiciarla U




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DA: SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIXO

PARA: O SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO
COMBRCTO PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VENDEDORES E
VENDEDORES DE PRODUTOS PARMACEUTICOS NO ESTADC DE '
PERNAMBUCO - Rua Barao de Sao Borja, 183 - Recife-PE

ASSUNTO: INTIMAGAO

Féea esece Sindicato pela presente, intimado a cumprir
o despacho ezarado pela Exma. Sra. Jutza Relatora, nos autos do Dissi =
dio Coletivo n¥ TRI-DC~ 17/88, na seguinte forma:

"X Secretaria Judiciaria, a fim de que notifique o
Sindicato Suseitante — SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES'®
Do COHERCIO, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS=-VENDEDORES E VENDEDORES DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO - dos termos do Parecer'
da Douta Procuradoria Regional, no seu item III, solieitando pronuncia
mento a respeitec, no prazc de 08 dias. as/Maria Thereza Lafayette de A.
Bitu".
A seguir, o teor do item III, do parecer referido no'
despacho supra:
" ... IIT - Ocorre que o Sindicato suscitante, requereu
juntada de dois documentos, fls. 111 e 112, sem que eg
tes tenham cumprido o disposto no art. 830, da CLT, tez
tual:
"0 documento oferecidc para prova 80 serd aceito'
se estiver no original ou em certidao auténtica,
ou quando conferida a respectiva piublica-forma '
ou copia perante o juiz ou tribunal”.
Dada e passada nesta cidade do Recife, aos dezoito dias'
do més de dezembro de 1986. Eu, Edileusa Barbosa de Freitas, datilogra-
fei a presente, que vai assinada pelo Sr. Diretor da Secretaria Judioid

ria 'Y L =

- ’!' 1 :
Clovis Valenga lm\\
Diretor da Seefetaria Judiciari

PR? Sexta Regido

0
f

TAT - Mod. 45

1286
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Exmo. Dr. Juiz Presidente do Egrégio Tribunal do Trabalho da Sexta Regiao.

ol o aprdinde
?jﬁf i

e — - —

-
. R, Clévis  Valenca _Fires
— Julz Presldents do TRT 6a. Reglae’

0 SINDICATO DOS EMPREGADOS VEMDEDORES E VIAJANTES DO COMER-
CID, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VENDEDORES E VENDEDGRES DE PRODUTOS FARMA-
CEUTICOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, nos autos do dissidio coletivo no 17/86, sus

citado contra o SINDICATO DAS INDUSTRIAS FARMACEUTICAS DO ESTADO DE PERNAMBU-
CO e outros, atendendo a determinagdo do Relator, Juiz Dr. Edgar da Silva La-

cerda, faz acostar a certidao sobre sua representagdo, expedida pela Delegacia

P. Deferimento.
Recife, 19 de dezembro de 1986

Reen T j’o’ /’&.—%rh‘ﬁ 0 /ffl g

h//{ﬁk/qJL’E%%ﬁal;

%A,, adt, - s

o i
L ]
~. =
p
O iy
e T L
98
L
(\‘l
o~
Regional do Trabalho, de cuja juntada aos autos,
f:! f“f e
{ Rocebidafa um JoT]
in_w“dat,a IQ} I
Rooltn, LE] L4836
I T lE;‘ I
Secralarig Judlcrarru

—

O. A. B Pe. N® 1880 - C. F. F, (002,785.084.91
téo eng. ubslde gomes de mates, 119 -

edificlo merquds. do recife
5" gndor -

confunte 508 — telefores E24-1600 — recife — pE
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CERTIDXO.

Tn cumprimento zo despacho do Senhor Delegado Regional do Trabglho
em Pernambuco, no reguerimento egui protocolizado sob n? Mb-24.330:
23,908/85, de interesse do Bindieabto dog Tmpregados Vendedores e
Tigiantes do Oomércio, Propagandistas, Propagandigtas-Vendedores e
Vendedores de Produbtos TFarmecduticos no DNatado de Permambuco, certl
fico gue =a conformidade com o guadro anexo ao ertigo 577 da CIL, o

resents as cateporias diferenciadas: veudedo-

le Pernambuco. T pars constar,

passei a presente certidio aos 09 (nove)

i

@iae do mAs de degembro do mno de 1986 ( il novecentos e oitensia'
e seis), a qual wvei assinada pela Diretora da DivisZo de Assunios

Binficmis e visada pelo Sevhor Delegado Degional do Trabalho.

¥ L B2 D
@n, 09.12.85.,

= t— ‘;” kuﬁ__. k3§3 ;;ﬁ

DEIEGADO REGIONAT, DO TRABATHO/PT, Rl

rp.
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FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAC

Certifico que, em cumprimento ao despscho da

Exma. Sra. Juiza Relatora, exarado as fls. 119v., compareceu a esta Secreta

ria v Sr. AROLDO VIEI_RA LE;’-‘"&O, Presidente do Sindicato Suscitante, SINDICATO

DOS EMPREGADOS VENDFDORES F VIAJANTES DO COMERCIO, PROPAGANDISTAS, FPRCPAGAN

DISTAS-VENDEDORES E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTTCOS NO ESTADO DE PER-!

NAMBUCO, munide do original do documente de Fls.112, sendo o mesmo autenti-

cado pela Secretaria Judiciadria nesta mesma data. O certificado e verdadei-

ro. Dou feé. Recife, 08 de janeiro do anc de mil noveocentos e oitenta ¢ sete.

—

/ C—’:;___________ _f? = = :________ “'““*--\___\

. 7 ————-'_".“‘__,_--._." ~
\‘;_gr@_varﬁﬂw =
Dirstar da Secretarla Judiciarla

IRT-GB. RF,"JU

LN CL US &40

Nesta Eat_a, faco esles mutos conclusss o
Exmo. (a) JUIZ(A) RELATOR(A).

¥ ion Wl " >
w- AN

},3,, \ﬁ?f&'bb&) PQ/T ;
v focde % ) lomspo [£3
) YRzl { o fre I 7

S L 4

T.R. T. - Med. 19
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

T.R.T. - DC N2 17/&6

SUSCITANTE :+ SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO
COMERCIO, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VENDEDORES
E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS MO ESTADO DE
PERNAMBUCO.

SUSCITADO : SINDICATO DAS INDUSTRIAS FARMACEUTICAS DO ESTADO DE
PERMAMBUCO E OUTROS(14) SINDICATOS

PROCEDENCIA RECIFE-PE.

PARECER

I - Dissidio Coletivo cujo suscitante
é o Sindicato dos Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio
Propagandistas, Propagandistas-Vendedores ¢ Vendedores de Produtos
Farmacéuticos no Estado de Pernambuco, e suscitado o Sindicato cdas
Tndustrias Farmaceuticas do Estado de Pernambuco e outres(l4) sin-

dicatos.

Contestac8c anexada as fls.63.
Razbes finais na ata de £ls.59.
LL, 5= Arguem os Suscitados, preliminar-

mente, o indeferimento do dissidio, sob o argumento de que nao hou
ve negociag3o prévia na esfera administrativa.

O presente dissidio ndo é o nri -
meiro da categoria.

A Jurisprudéncia dominante rasg
Cortes Trabalhistas, entendem dispensavel a referida negociagéo.ﬁ

também o nossc entendimento.

Opinamos selo nao acolhimento dq?ﬁ
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SERVICO PUBLICO FEDERAL (Cont...fls.C2-DC 17/86

preliminar de indeferimento do dissidio.

IIT - Ainda,preliminarmente, arguem os
Suscitados, o indeferimento do dissidio, por estd sendo exercido'
ilegitimamente com relac¢do aos Suscitados nos itens dois a nove '
excetuando-se apenas o Sindicato da Indistria de Produtos Farmacéu
ticos deo Estado de Pernambuco.

0 prdprioc nome do Sindicato Susci

tante, no seu inicioc, diz, Sindicatoc dos Empregados Vendedores i

(grifo nossa), vindo logo apds, ¢ viajantes do comércio.

Assim, entendo, que éle ndo 86
diz resveito ao comércio, mais também aos vendedores, em geral.

Desta forma, regular estd o pre-
sente dissidio instaurado pelo suscitante, contra todos os susci-
tados.

Opinamos pelo ndo acolhimento da
preliminar de indeferimento do dissidic, acima arguida.

1w - No Mérito,

Passamos a opinar nas clausulas,

abaixo:

Clausula Primeira:

Verifica-se pelo pedido acima ,
gque o pleito é de reajuste salarial na data hase. O Decreto Lei '
2284/55,defere tal reajuste, sé que .0 seu art.20, autoriza 60%

do pedido, os 40%, restantes, sé sera assegurado através de nego-

Quanto ac restante da clausula ,

de nio compensacdo, o referido Decreto-Lei, diz, na cldusula (e

k]

walcuel

i)

gque trata do "gatilho salarial", gue deve ser compernsaca

importancia, percentual, concedido. fﬁlw
v
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Assim, opinamos pelo deferimento
parcial da correcao salarial pleiteada, limitado ao permissivo le-
gal.

Clausula Segunda -"Produtividade'-

o tocante a produtividade,o Colen
do TST, em recentes decisdes, estas ja publicadas no D.J.U., conce-
deu um indice de 4%(guatro por cento).

Opinamos pelo deferimento em parte

da cléusula, concedendo-se uma produtividade de 4%(quatro por cento).

Cliusula Terceira- "Piso salarial®

A justiga do Trabalho ndoc tem po -
deres para fixar piso salarial, sob pena de ofensa ao art.l42, § 1¢

da Constituicdo Federal.

Opinamos pelo indeferimento da

clausula.

Clausula Quarta - "Admiss3o apds

a data basel

N3c ha amparc legal para a conces

230 da cldusula.N3o houve acordo.

Opinamos pelc indeferimento do
pedido.

Clausula Quinta - "Salédrio do Subs

Eituta" .

A Instrugdo Normativa n20l, do Co-

lendo TST, no seu item IX-2, trata da matéria, especificamente. rl ;
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SERVICO PUBLICO FEDERAL Cont...fl1s.04-DC 17/86

Assim, opinamos pelo deferimento '

da clausula, como estd escrito no item, da referida Instrucdo.

Clausula Sexta—- "Salario Substitui

cdo"
A matéria ja se encontra regulada
por lei, cujo entendimento do Colendo TST, esta esbougado no Enun-
ciado de SUmula ne 159.
Opinamos pelo indeferimento da clau
sula.

Cliusula Sétima- "Complementacdo

de auxilio doenca".

Nao houve acordo para o deferimen-—
to da presente clausula. N8c ha na legislagdo trabalhista, nem pre
videnciaria, a complementagdo pedida.

Opinamos pelo indeferimento da clau
sula.

Clausula Oitava- "Complementacgdo '

do 13° galdrio".

A matéria ja se encontra discipli-
nada em Lei. O Decreto 57.155/65, que regulamentou a Lei 4.090/65,
alterada pela Leil 4.749/65, trata especificamente da questao.

Assim, opinamos pelo indeferimento

da cléausula.

Clausula Nona -"Reembolso de quilo

metragem" .

A prdpria clausula diz, no seu
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conteudo, gue: "por mituo acordo com a empresa'. Ora, nao havendo
a concordancia dos suscitados, ndo pode haver deferimento do plei
to.

1

Opinamos pelco indeferimentc da

cliusula.

Clausula Décima -"Reembolso de gas

tos em viagem".

0 vendedor, na sua grande maioria,
ganha por producdo. Recebe ele a produgac realizada no curso do
més, ndo importando por onde tenha andado, desde que ndo tenha si
do determinada a viagem, pela empresa. O gue nac & o caso.

N3o houve acordo entre as partes.

Assim, opinamos pelo indeferimen- i

to da clausula.

Clausula Décima Primeira -"Discri-

minacdo do repouso semanal remune-

rado" .

Os suscitados, em sua defesa,fls.
67 , concordaram com © pleito.
Opinamos pelo deferimento da clau-

sula.

Clausula Décima Segunda - "Altera-

cdo da remuneracdc varidvel".

A legislagdo vigente j& regula a
matéria, de forma simples e explicita.

Opinamos pelo indeferimento do '
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pleito.

Clausula Décima Terceira- "Reembol

so de transporte coletivo".

O DC anterior, foi bastante claro
e textual, quando diz, que ndo pode ser deferido o pleito, pois '
falta-lhes amparc legal.

Opinamos pelo indeferimentoc do pe-

clausula Décima Quarta -"Prazo pa-

ra pagamento de Comissdes e prémiosd

A matéria estd regulada através do

art.459, da CLT.Nada ha a acrescentar.

Opinamos pelo indeferimento do pleid

to.

Cléusula Décima Quinta - "Fusio de

empresas ou constituicaoc de grupo

empresarial'.

O Colendo TST, em entendimento Jja
declinado através de Acdrddos publicados no D.J.U., e emitido atra
ves do Enunciado de Stmula n2129, define perfeitamente a matéria .
No mais, a legislagdo pertinente devera ser aplicada a questdo.

Opinamos pelo indeferimento da clau

sula.

Clausula Décima Sexta - "Atrasc no

pagamento de salarios".

i;i__
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0 deferimento da presente clausula
seria penalizar o empregador duas vezes, visto que a CLT, no seu
art.467, ja& aplica a sangdo prevista.

Opinamos pelo indeferimento da clay

sula.

Clausula Décima Sétima -"Empregado

acidentado".

A presente clausula foi deferida
no DC anterior, o de n220/85, o que concordamos, ou seja, com a
mesma redacdo ali constante, f£15.90/91, clausula n? 142, do refe-
rido dissidio.

Opinamos pelo deferimento da clau-

sula, com a ressalva acima.

Cléusula Décima QOitava- "Gestante".

Na forma do pedido é o nossc enten
dimento.

A gestante deve ter toda e total '
garantia.

Opinamos pelo deferimento do pedi-

do.

Clidusula Décima Nona- "Estudante".

0O Excelso Supremo Tribunal Federal
considera inconstitucional a presente cldusula.Nada hé& acrescentar,
Opinamos pelo indeferimento do pe-

dido.

Cldusula Vigésima- "Contrato es ~

o
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e D
A matéria ja se encontra regulada

por Lei prdpria, art.29, da CLT. Nada hé que acrescentar, além da
norma.

Opinamos pelo indeferimento do
pleito.

Cliusula Vigésima Primeira- "Zona

de trabalho".

A Procuradoria no DC 20/85 opinou
pelo deferimento da cliusula, sé que excluiu um tépico. O Egregio
TRT aceitou a proposta nossa. Desta forma, entendo, que deve ser
mantida a redacdo do DC anterior.

Opinamos pelo deferimento da clau-

sula, com a ressalva acima.

Cldusula Vigésima Segunda- ''Aposen

tadoria".

N&o ha amparo legal para deferimen

to do pedido.

Opinamos pelo indeferimento da clauy

sula.

Cldusula Vigésima Terceira- "Licen

ca premio".

A presente clausula sd poderia ser
deferida em acordo entre as partes. Nao houve. A sua concessdao
pura e simplesmente, implicaria em inconstitucionalidade, é o que
vem entendendo o Colendo TST.

Opinamos pelo indeferimento do
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pleito.

Clausula Vigésima Quarta- "Aviso

prévio dobrado".

A matéria ja esta regulada na CLT.
Nada a acrescentar.

Opinamocs pelo indeferimento do pe-
dido.

Clausula Vigésima Quinta-"Traje

para trabalho".

Nd&o ha impedimento legal para o
deferimento do pedido.
Opinamos pelo deferimento da cléau-

sula.

Clausula Vigésima Sexta- "Compensa

cac de sabado feriado".

A jornada semanal de trabalho estéd
fixada por Lei. A presente cléusula, foi indeferida do DC anterior.
Opinamos pelo indeferimento do plei

tos

Cldusula Vigésima Sétima- "Seguro

e IPVA".

Ndo ha amparo legal para o deferi-
mento da clausula.

Opinamos pelo seu indeferimento.

{}3 :
f
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Clausula Vigésima Oitava- "Baixa '

da carteira profissional'.

A presente clausula j& consta do
DC anterior. Difere do pleito presente.
Assim, opinamos pelo deferimento '

da cldusula comoc consta no DC 20/85.

Clausula Vigésima Nona- "Rescis3o

por Justa causa'.

N3o hd amparo legal para o deferi-
mento do pleito.

Opinamos pelo seu indeferimento.

Clausula Trigésima- "Atestados mé-

dicos e odontoldgicos".

A presente clausula ja consta  do
DC 20/85. Nao héa ilegalidade na mesma.

Opinamcs pelo deferimento do pedi-

do.
Clausula Trigésima Primeira- "Qua-
dro de avisos".
Os suscitados concordam com a clau
sula.

Opinamos pelo seu deferimento.

Cldusula Trigésima Segunda- "Licen

ga para dirigente sindical".
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A matéria pleiteada na clausula ,
tem legislagdo especifica, com relag3o a mesma.

Opinamos pelo seu indeferimento.

Clausula Trigésima Terceira- "Dele

gado sindical".

Entendo, gue mesmo tendo o art. !
523, da CLT, regulando a matéria, nada impede que sejam eleitos
os delegados, mesmo por gue, passa a ser uma forma democratica de
indicacdo do representante.

Opinamos pelec deferimento da clau-

sula.

Clausula Trigésima Quarta-"Contri

buicdc assistencial".

Houve concordancia de um dos sus-
citados e, os demais, nao contestaram.
Opinamos pelo deferimento da clau

sula.

Clausula Trigésima Quinta-"Vigéncig"

Os suscitados concordaram com a

clausula.

Opinamos pelo seu deferimento.

V- Isto posto, opinamos pela proc -
cedéncia parcial da ag¢do, nos termos dos fundamentos acima transcri

tos.

E o Parece
Recife, 20

efro de 1987.

Inel Siwasisopide dgcovord

NMS Procupuder G4 dusties do Trabalw
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FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT -.DC-17/86 .

CERTIFICO que, em sessdo Ordinaria hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz . .francisco Fausto

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido & dos
s i Juhe, T orosa Tnfapates a0 (Relasnin) Jondun 24500, Loue-
des Cabral,Josias Fiqueiredo Milton Lvra,Gilvan de $a Barreto

Pleno, por unanimidade, adiar o julgamento do presente dissidio

coletivo em virtude das férias do Juiz Revisor.

Certifico e dou fé.

287.

TRT - Mod. 10



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
HECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - .. DC-17 /56

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz .. ...... GORALM, FEIHO. .

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes Phereza. Lafayetie . Bity (Relatoral, fenrigue Mesguifto .~
{Revisor),Francisca . Foausto,Ana. Schuler . Clouis, forrea,Fernando. Ca
bral, Gilven, Sa. Barreto,Francigco. Solana,Josias, Figueiredo,feresa

Pleno, por unagnimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria
Regional, rejeitar a preliminar de indeferimento do presente dig
gidic coletive por falta de negociagdc prévia na esjera adminis
trativa, argilide pelecs suscitados; por unanimidade,de acordo com
o parecer duo Procuradorie Regionol, rejeitar aq preliminar de in
deferimento do dissidio coletivo por estar sendo erxercido ilegi
Limamente com relagao aos sSuscitadds, itens 2 a 9, argilida pelos
mesmos. WERITO: Julgar procedente em parte ¢ presente dissidio -
coletiva, e fim de gque produza seus jurfdiccs efeitos nas seguin
tes basee: Oléusula la. - Reajustamento Salarial: por maioria ,
deferir em parie a reivindicagdo do suscitante para conceder um
regjuste salarial na base do IPC pleno, da data base da disgi
dio eoletivo, conira o volo dos Jufzes Francisco Fausite e There
ga Lapa gue a indeferiom; glanaula 2a. - Produtividede:por una
nimidede, deferir gm parie a presente clausula a fim de conceder
gos integrantes da categoria profissional um aumento de produti
vidade & base de 6% ( seis por cento )} j Clousula 3a. - Piso
Salarial: por unanimidaede, deferir em parte a presente reivin

oy e . 4 -y 1 e = 4 5 =)
dicagas a fim de ajuste~la a Instrugao n? 1 do Colendo T8T:"1)ne
Certifico e dou fé.

Sala das sesstes; ....... A€ erers € s

TART - Mod. 10 Seeretdrio do Tribunal



PORER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD

RECIFE
CERTIDAO DE JULGAMENTO
PROC. N® TRT ..0CG=17/56..
CERTIFICO que, 6M B8S5a0 . v v ov v cvvw vncmamon cnnan hoje realizada,
saba presidenciado Exmos Stz sin vz srab@aadis 2ol s 0 sl B w3 V5 BT B e B0 e i 4

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes ........ R e R 5 G S ST S S, W e B G

............................................................. resolveu o Tribunal,
nhum trabalhador, com exce¢do do menor aprendiz poderé ser admi-
+ido nas respectivas empresas Com salarioc inferior ac minimo re-
gional vigente a data do ajuizomento da agdo acrescido de impor-
tancia gue resultar do calculo de 1/1& aves do reajustamentc de-
eretado, multiplicedo pelo numero de meses ou fracgdo superior a
16 (guinse) dias, decorridos entre a date da vigencia do salério
minimo e da inslourac@o: 2) admitido empregade pare a funcao de

rd . r ¥
outro dispensade Sem Jjuste cawusa, sera gorantido acuele sglaric’

o

igual ao do empregedo de mencr salaric na funecao sem considerar’
pontagens pessoais; 4) ndo pcderé o empregade mais novo na empre
ce perceber salario superior oo do mais antigo na Mesma funcde ¢
4) na hipotese de o empregador possuir guadrc organizado em car-

reira, ndo e aplicam as nermas estabelecidas no pregente item .

glaisula 4a. - Admissdo apas a data-baser por unuanimidade, preju

. = - . i & " - 5 2
dicaeda; Clausule So. - Salario do Sudstitulo: per unenimidade,de

rerir a presente claisula para estabelecer gue dispensado por
2 i £ s

qualquer motive o empregado, Seu substituto percebera, come mini
# s " = — e

mo, salaric igwel ao do empregado de menor salario na f[ungao,nac

= . ’
consideradae vantagens de natureza pessoal; Clausuyla 6a.- Sala -

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ s [ — o |- —

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
AECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO 3

PROC. No TRT -BG=L7 /€6, ...

CERTIFICO que, BmY SES5E0 .o« vvi s cn e s inais i hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. Sr.JUiZ ..o ccvvin ittt i s e e .
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

rio Substituicaos: por unanimidede. dejferir en parte a reitvindi-
cagdo dos suscitantes para determinar gue na hipolese de subsiti
tuigio sem caﬁéier guentual ou de experiéncia, ou ainda gue aure
mais de 90 {(noventa) dias, o empregado substitutd fard jus an
salario de jungdo do substituide, sem a consideragao de vanta -
gens pessoais ou inerentes ao cargo efetivo; Olavsula 7a. - Com-
plementagdo de Aduzilio Doengas: por wunanimidade, deferir em par
te @ reivindicacd@o da categoria projfissional para delerminar que
as empreses representadas pelcs Sindicatos, complementarac, uma
unica vesz, ate 45 (quarenta e cinco) dias os salarios lfquidos -
dcs seus empregados ajfastados, por molivo de doenga e que esie~

. g =
jam weles ha mais de 90 (noventa) dias, ocorrendc O MESMG Proce

s £ .7 & ¢
dimento ne hipotese de acidente de trabalho; Clausula Ja. - Com=
i x r 3 - - -
plementagdo do 139 Salario:por unanimidade, deferir em parte a

presente reivindicegao para estabelecer guelus empresas comple —
mentarac o 138 s-alér’_io, nas mesmos termos du ci ausula anterior ,
do emgpregedo gue se ajfastar por mdtive de doenga Ou acidente de
trabalho por mais de 15 (quinge) dias e menos de 180 f(cento e 01l
tenta ) dias, desde qgue no periode de janeiro a dezembro ndo ha

Certifico e dou fé.

Sala das sessBes, ........ d8 e 8 sasnssons

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal
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FODER JUDICIARID
JUSTICA DO (RABALHO

TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA Ba. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT

GERTIPICO Gue: T BiSss v essenvseeames v awse pes oS rsalizada;
560 PreditEmels oo Exie. B alllB « cos sus sn s smm snmy s coomis g w0 I8 E 6 SRR O ;

com a presenca do representante ds Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

RO, S T o i o S e K o i g e s e B B e e e e A

resolveu o Tribunal,

ja Ffullado injustificadanente cuw sido punide disciplinarmenie ;_|

b : i ¥ g P

Hgusula Sa. - Reembolso de Quilomeilragem: por maioriae, dejferir
e '

o presente reivindicagan para estabelecer que, por mulus ecordc’

B
aom a empress, O empregado gue utilizer veiculo sew pera o gxers

! - N i b B - s n - = . gl
sicio de swa atividede profissional, sera resmbolsado en Pasan
da oilometrangen oferidae o estimada, Ifomando-Se pov parame -

i s 2 & & F s
+tro g diviean do preco do combustivel, gasalinag ew alcool, oar

. - \ = o " N - S I - o !.
no marimo 068 (seis), vencido o Juis Hevisor gus a indeferia;Clau

sula 1Ca. — Heemboleo de gasio em viagsm: por snunimidaedes, defe

rir o reiviadicacdo de Fls. paera delzsrminagr gue o8 empresas o=
presentattes pelog sussilodus gssumiran 08 gasiog dg seus enpre-—
guados, ro exercicio de sua atividade profissional, com viagens ;
a4 axemplo de transporie, hospedagem, alimentagao, carreio e ﬁefg
Fone, atraves de snlendimenio ,m‘elvio das paeries, g aid bon b arao , ne
diarite ¢ estabelecimento de *Jfunde fixu” ns cerrespondentes -

=
guantitatipel para posierior prestagao de contas; Clausulig 1

I

g

Diserimingeae da repousc—remunerado:s por unanimidade, de weor -

do gom o parecer da Procuredoria Hegicvnel, deferir o presente £

reivindicacan pora determinar gue of empreses oorigamn-se a 4i8 ~

Certifico e dau fé.

Sala das sesstes, ........ d& .o B veeneee.

TRY - Mod, 10 Secretdrio do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHD

TRIBUNAL REGIONAL NO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

 De-17 /86
PROC. NG TRT - —o 2 720 .

CERTIFICO que, BMSESSET . . .o vvvoieeteoncannnnan . hoje realizada,

sobh a presideneia do Exmio. Br JUZ . oonn v e i ess s BT e e e e s e e .,

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exeriis. Seeealui@es | .. 0 sida sa das S S e s e e e SR — Sa s i

sriminar, guundo do pagamento de calario de empregado gug perce-
bhem parte variavel, o verba referente ug repousc-sSemnanal Premune-—

o R o 17 P b 5 e
cdo da Remuneracdo Vaeriavel: por unani-

&

“‘5
Fi.
o
o
o
&
€n
=}
[
i
]
o8
bes
o
3
e

[ﬂ

widade, deferir a reivindicagas de fls, para gstabelever gue € UC
&

\ . s - - ;
dezo as enpresas representadas pelos suscitedos a QlLerapdc wnri-~

- . - L i
Tateral das condigoes gue ensejuam ¢ eRuneragad variavel,pena de

nul idade ;Clausula 13a.~ Reembolso de Transporie Colei.volpor una
nimidade, de acordo com o parecer do Procuradoria Regional, inde-
Jerida; Qﬁéﬁfiiﬁ l4a.~ Prazo para o Pagamento de Comissoes e Ere
mioss por unanimidede, deferi» em parte a presente clausule para
determing gus 68 cOmMizsS0es 8 prgmios g gue Jizerem jus a& empr
gados da cotegoria profissional representode pelo suscitante se—
rdo pages no més subsequente ao seu vencimento e ejetivo paga -
mentc, obrigondo-ge as eapresas a forneceren guandn do pagamen -—
to um demonstrative das vendas realigedas e das comisgdes pages

ou crediladas; Clausula 16a.~ Fuslo de kmpresas ou Constitulpdo-

L R s
de Grupt Empresarials: por uynaninidade, de ferir a presente reiein

licagdo para estabelecer gue havendo fusGn de empresas ouw constl

(CR A ¢

com acumulu & consgguente aumentc -

s

de fungoes do empreguado, a4 emnpresa gqug J igurar no puacto Ieboral-
Certifico & dou fé.

Sala das 5255085, «vrves OB coevsnnns 5

TRT - Mad, 10 Seeretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHOD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA Ba. REGIAO
RECIFE 8.

CERTIDAO DE JULGAMENTO

D17 /86
PROG. NE TRT =i asiney
GER TG D B SEEENE. e G o et Sumid o a0 i hoje realizada,
Sty 3 PR BT T 0 R Sl UL i w st mimcbrimsss sm e soimin b o 16100 o s i mn 5008 A 1 s

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXTH0E S8, JUiBES wamsniini sk sPreia il « e eiaiiie S oot D SR S Sl

P y ” resolveu o Tribunal,
como contratante majorarae a remuneracae do empregado, emn bases

a serem uwjustadas enitre ambas em razdo das novas tarejfas gque lhe
foeram atribuidas, e, ainda, gue inexista p?‘G?‘?‘ogag‘Eo da jornada’

de trabalho; Cldusula 16a.-Atrasg no Pagamento de Salario: por

a

maioria,deferir em parte o presente pleito de acorda com o Prece

dente Jurisprudencial do Colendo TST nf 115:"Fica estabelecido
multae de 10%(dez por centc) sobre o saldo salarial na hipotese -
de aitraso nc pagamentic do sglario ate 30(trinta) dias e de 20%

(vinte por cento) pelos meses restantes se o atraso for superior

aos 20(trinta) dias”,vencido o Juiz Revisor; Clausuylag 17a.- HEm -
pregado Acidentaedo:por unanimidade,de acordo com o parecer da

*

Procuradoria Regional,deferir o presente pleito em paris a fim
de garantir ao vitimado por acidente de trabalko @ permanencia ’
no emprego ow o pagaemento de salarios eguivalentes por  periodo
igual do afastamento, ale o marimo de 60(sessenta) dias, gxcetua
do o aviso-previo, a indenizagde adicional ou outras vantagens -

Jegais, salvo se demitido a pedido, por falita grave, ou acordo
A ES

celebrado perante o Sindicato;Clausule 18a.-Gestante:paor unanimi

dade, de accrdo com o parecer da Procuradoriac Regional,deferir a
reivindicagdo de fls. para estubelecer gue a empregada gestante’
Certifico e dou feé.

Sala das sess8es, ....oc.. A€ covciienn DB iinennnn

TRT - Mod. 10 Secretério da Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE
CERTIDAO DE JULGAMENTO 7
PROC. No TRT - ... DC=17/56
CERTIFICO que, emMSes830 ., o0t vv v e e e o eeeenas hoje realizada,

sobe prosientia U ERmoiBE. U . ¢ st e vt wss S S SRS e R e s e A S .
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

B S IR comnnims sar s sl B SHeR R S S S S R TR D R L AR NN

..... : ...........,..................H,....‘f.,.,..............resolveuoTribunai,
tera seu emprego garantido por um minimao de 90(noventa) dias,ex-

- - . e
ciluido ¢ aviso-previo,contados a partir de suae Feapresentagao ,
desde gue inocorrendc aborio criminoso,salvo a comissao de falta
grave, pedido de dispensa ou acordo celebrado perante o suscitan

te;01dusulq 19a.-Fstudante:por unanimidade, deferir o presente ’

pleito para determinar gue as empresas abonarao as faltas de
seus empregados estudantes gue Tiverem por causa a prestagcao de
provas ou exames em cursos regulares,desde gque avisados com 48
(quarenta e oito)horas de antecipagac,podendo deles exigir a com

~ ~ # 3 i .
provagao de suae prestagado;Clausula 20a.-Contrato Escrito: por

maioria, deferir em parte o pleito do suscitante para estabe
lecer gue as empresas,contratandp ou ngo, por escrito, os servi
cos dos empregados representados pelo suscitante, sao obri-
gadus a discriminar na CTPS as condigées gerais de traba -
lho,mormente as periinentes a remuneragdo,especificando com cla-
rexzo o percentual varidvel, ou 0§ percentuais e sua incidencia
guando for o ca30 vencidcs 0§ Juizes Revisor e Thereza Lapa gue
de acordo com o parecer da Precudoria Hegional, @ indeferiam,

e Clovis Correa e Helio Coutinho Filho gque a julgavam prejudica-

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ 'y [ SR (2 £ [P

TRT - Mod, 10 Seeretdrio do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD

RECIFE
- 3
CERTIDAO DE JULGAMENTO y
De=17/886
PREG. N TRT = o rsarssuaioinisess
CERTIFICO que, EM SES5580 .o« v vvvvnm v mrcor s rnns hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

sente pleitc a finm de determinur gue gstabelecida uma zona de ira

balko para ¢ empregado, cu uma relagdao de clientela,a empresa -
. - o - - g -
obriga-se a pagar o8 prémios e comissoes pelas vendas real izxadas

om tais zonas ow a tais clientes,ainda gue jfeitas por ouire ven-

dedor;excluem—se as vendas decorrentes de Ilicitagao publica desd

- A - . 3 4 o+
gue delas nao haja participado o empregado:Clausulac 25a.-Aposen—

_ ’ ) A
tadoria e Clausula E3a.-Licenga Premiozpor wngnimidade, indeferi-
24

2 1w T -4 o + L 3
das;Clausula 24a.-dviso-previco Debrado: por maicria,deferir em

parie o presente pleito de acerdo com o precedente nol0 do Colen
do TST:*4s empresas concederdan m)i.ﬁ‘o-—p?“évio de é‘[‘-(’ses-aenm)dmsm
aos sews empregaedos que forem despedidos injustamente,gue tenkan
maie de 45(guarenia e cinco)unos de idade e que possuam 10(dez)

o mais anos de serpice”,vencides vs Julzes Revisor e Thereza Lag-

pa;ﬁlausula 26a. ~Traje para Trabalho:por unanimidade,de acordo -

com o parecelr da Procuradoric Regional,deferir a presente reivin
_.,'-._‘ B . g o -
dicageo para determinar gque as empresas facultardo acsd empregados
aa categoria projissional,no desempenho de suas atividades,o uso

7 $ o =] 5 :
de troaje gsporte;dispensando o uso de paiefo’ e de gravata,salve &

Certifico e dou fé.

Sala das sesstes, ........ € .oveere. A8 1vivvirnn

TRT - Mod. 10
o Secretério do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DG TRABALHGO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TR .. D617 /56

CERTIFICO que, em sessdo . .. .. L e e hoje realizada,
soba presidEneiade Exmos SroadUiz: . vs s vdi o s 8360 sl S SedieEaaeia e e e de i
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

TSR SEE JUTRBE s oo s s s sas Sime sl R S Es e S SRR e S NI RN T, R T

............ E,..,......,,,....,.,.,.,...,........,..._,..,_,resolve_uoTribunal,
fornecerem ds suas expensas o uniforme ou traje especial de tra-

balko ;01 dusula £6a.-Compensagdo de Sabado, feriado e (1 ausula 871

Seguro e IPVA:por unanimidade, de acordo com o parecer da Procu-

raderia Regional, indeferidas;(C1 cusula S28a.-Baira da CTPS:por ung

nimidade, deferir em parte & presente reivindicugas para estabe-
lecer gque ocarrendo rescisao do conirato de trgballo, a empresa’
dard baira na CVPS do empregade ate 15(quinze) dias apas a entre
ga do alwudide documento para anotagdo, ¢ que sera feito mediante
recibo. 4 partir do 169(décimo sexto) dia, ficard a empresa obri
gada oo pagamento de multa eguivalente a U1 (um) dia de salario

por dia de retardamento, em favor do empregado;Paragrafo Unico ¢

Caso naoc entregue o empregado sua CTPS, para batra no diag dg

desligamentc, ou seja, no wltimo dia de trabalho presiads
'

o praszo fixado Sera contadc a partir da data de entraga ao Kr-en

P ) & . T
recgador:Clausula £9a, -~ FHescisdc por justa causa: por unanimida-
PTES £

de, deferir em parte v presSente pleito para determinar guc nRd
hz‘pdtese de rescisdo por Jjusta cauwsa, do ccnirate de irabalho,
a empresa devera informar ao empregado, por escrita, a faltae co-

3 - | . - . ¥
metida sob pena de ser considerada imotivada a dispensa; Clausu-

Certifico e dou fe.

Sala das 5855085, ....oo.. A8 cveveeer. B8 ceieieeene

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO

RECIFE
CERTIDAO DE JULGAMENTO 10,
DC=17 /58
PREE N2 TRT = amsiumisenzs
CERTIFICD que, BRVSESSAD. oo mme v o Gm v nd b nihd hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmio. Sr.JUIZ o ovv o i cii i e e,
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Epiiess Bt JUTEEE « vorog bbis Sombmmime 5 e s @ oip D S & G L G S SRR LA T e e

la 30a.- Atestados meédicos e odontolégicos: por unanimidade, de
acords com o parecer da Procuradoria Regional, dejferir g reivin-
dicagac de fls. parae determinar gue as empresas gque itiveren ser-
vipos proprios cu convencionados de assistencia medica ou odonig
ldgiga, reconkecerae a validade doa gtestaedos médicos ou odonto-
Iﬁgicos erpedidos em casus emergenciais por medicos ou odontolo-
gos de Sindiceto suscitfante. 45 gue nao tiverem ditos Serviges ,
reconhkecerao a validede dos atestados mencionados em guaisguer -

e - - 3
cascsy; Clausuyla Fla.- Quadrae de Avisos: por unanimidaede, de acor

do com o parecer da Procuradoria Regional, dejferir ¢ pleito -
do suscitante para determinar gue af empresas permitirdo a afi-
racdo em seus guadros de aviso de cemunicagoes do Sindicate Sus-
citante aos Seus associados, ou de pabjicagﬁo previamente sudme—

tidas a apreciagdo de suas diretorias; Clausula 3Z2a.- Licenga pa

ra Dirigente Sindieal: por unanimidade, de acordo com o parecer

da Procuradoria Regional, indeferida; C.Zéusuia 33a.~ Delegado -

Sindical: por wranimidede, de aqoordo com o parecer dao Procurado-
rig Regional, deferir a reivindicacdo do suscitante para determi

nar gque os empregados de calegoria profissional do suscitanie e-

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ 8 i OB siianiam

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO

RECIFE
CERTIDAO DE JULGAMENTO i1,
PROC. NO TRT - ...PC¢=17 /36
CERTIFICO que, emMSBS580 . oo vi i eniarescrns hoje realizada,

sob & presidéncis do Exeme. BrdUiz « i o sus s i v e e B s 8 58 mEmE $Ee e ;

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

L 10 LT ST | U 1 -3

resolveu o Tribunal,

legerao, em cada empresa, um Delegado que servira de elo de comy

nicagdo entre ele ¢ o Sindicato suscitante; Ulausula 34a.- Con

tribuigdo Assistenciagl: por unanimidade, de acordo com o parecer
da Procuradoriae Hegional, deferir a presente reivindicacdo a fin
de estabelecer gue as empresas descontardc de cada empregedo per
tencente a categoria profissional do suscitante, de uma so vez ,
4% (quatro por cento) da remuneragac (fizra variavel) page em a-
gosto de 1986 em favor do Sindicaio suscitante a Ser aplicade na
melhoria de seu atendimento medico e odontoldgico, € recolhida =
ate 30 (trinta) dias apds @ publicagde do acordao referente a és
te dissidic dgoe cofres sindicais; O presente Dissidic Coletivo ’
vigoraera per 1 (um) ano, de 01.08.1988 (um de agesto de mil no-
pecentos e oitenta e seis) a 31.07,.1987 (itrinta e um de julho de
mil novecentos e citenta e sete). Custas pelos Siscitados calvu-

Jadas sobre o valor de 10 (dez) valores de referéncia.

Certifico e dou fé.
Sala das sessd 97 de..99. de. 1967
i

NN
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO — 6.2 REGIAO

RECEBIMENTDO

Recebidos nesta data.

Re. “ 3 I”|N ]gaz

ﬂbhefe do Setézbg%égzblicagﬁes

de Acdrdsos

JUNTADA

Nesta data faco juntada a es-
tes autos, do acdrdao gue se

segue.

Re.__ (3 .0 1987

«Chefe do Setbs éé %EblicaQSes

de Acdrdsos

W
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PODER JUDICIARIO
JUETICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGICNAL DO TRABALHO DA s REGIAOD

PRCC. Ne TRT DC 17/86

Suscitente: SINDICATC DCS FMFREGADCS
VENDEDCRES E VIAJANTES DO
COMERCIO, FROPAGANDISTAS,
PROPAGANDISTAS-VENDEDORES
E VENDEDCRES DE PRODUTOS
PARMACRUTICOS NO ESTADO IE
PERNAMBUCO

itados: SINDICATC DAS INDUSTRIAS
FARWACEUTICAS DO ESTADC DE
PERNAMEUCC E OUTRCS  (14)
SINDICATOS

{.l

ACCRDZXO -~ Ementa: I) Dissidio Coletivo de natureza econd
mica julgado procedente em parte.
II) Aviso prévic - 60 dias. Pleito defe
rido em parte, na conformidade do

Frecedente Jurisprudencisl n¢ 10,40

Vistos ete.

0 SINDICATC DOS MPEEGADCS VENIDEDC-
RES E VIAJANTES DO CCMERCI O, PRUPAGANTISTAS, PROFPAGANDIBTAS VIEN-
DEDCRES E VENDEDCRES DE PRODUTCS FARMACRUTICCOS NO ESTADO DE FER-
NAMBUCO suscitou o presente Diss{dio Coletivo contra o SINDICATO
DAS INDUSTRIAS FARMACEUPICAS DO ESTADC DE PERNAMBUCC E CUTROS
(14) SINDICATCS, todos devidamsnte gualificados nos autos.

Poram cbservaedas as formalidades le

gais.
Contestendo,fle.63/71, arguiram os

Suscitedos duas prelimineres: de inépcia da iniecial com a conse-

T

#ente extingZo do rlocesso sem julgamento do merito, face & ine
> ot
%§t61c1a de negociagéo prévie na esfera adminietrativa,e, ainda

-4:"‘\»9
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO fls.02

TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQ

PRCC. Ne TRT IC 17/86
Acordao—Continuagcao—

preliminar de ilegitimidade de parte, com relag@o aos Suscitados
mencionados nos itens 2 (dois) e 9 (nove) da petigfo inicial.

Ko meérito, alegam que improcedem as
reivindicagoes dos Suscitantes.

Em vista da preliminar arguida,sugeriu
2 Douta Procuradoria fosse juntado aos autos documento comproba-
tdrioc especificendo @ representagao (fls. 104).

Cumpride a diligencie, f1s.110/112,de-
termineda pelo Juiz Relator anterior, foram os sutos remetidos 2
Douta Procuradoriz, tendo, esta, protestado pela juntada de do-
cumentos com observéncie do art., 830, da CLT.

Atendida a diligéncia, fls.122, foi de
terminada a remessa dos autos & Douta Procuradoria Regionel.

Em parecer &s fls. 124/134, opina a
Douta Procuradoria Regional pelo néo &colhimento das prelimina -
res arguidas e, no mérito, pela procedéncia parcial da agzo.

£ o relatorio.

vVoTO

Os Suscitados arguem as seguintes pre-
liminares:

12) entendem gque o presente Dissidio
Coletivo deve ser indeferido, porgue ndo houve tentativa de nego
ciagéo preévia na esfera administrativa, estando em descumprimen—
to zo art, 616, § 42 da CLT, o gue resulta na impossibilidade juf
r{dica do pedido e por isto solicitam o indeferimento da petigfo
inieial, por ser manifestamente inepta e acrescentam ainda que
assim seja declarada & extingdo do processo, sem julgamento do
mérito.

VOTO: Rejeito a preliminar, de acorébh
com a Douta Procuradorie Regional do Trabalho. NzZo se trata doh

primeiro Diseidio Coletivo da categoria profissional. Trata-se '

TRT Med. 12 o
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PCDER JUDICIARIO fls - 03
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAD

PROC. Ne¢ TRT pC 17/86
Acordao—Continuacao—

-’

de diss{dio revisional, com o que a referenciada negociagioc €
dispensével. Apoio-me em jurisprudencia de Cortes Trabalhistas.
A petig@o n8o tem motivo legal pera ser indeferidae, nem julgada
inepta, com extingao do processo. —
28) dizem os Suscitados que esta agio
deve ger indeferida tembém por -outro motivo. " E que este dis-
sfdio estd sendo exercido ilegitimamente e por isto nZo pode '
prosperar". Acrescentam que na relagao dos citados, do item 02
ao 09, excetua-se spenas o Sindicato da Industria de Produtos '
Farmecéuticos do Estado de Pernambuco. Alege que o Sindicato Sus
citante por sua prdipria denqminagﬁo, apenas represenia os Frope-
gandistas de Produtos Farmacéuticos. Que "Propagandistas-Vende-
dores e Vendedores de Frodutos Parmacéuticos, Vendedores e Via
jantes do Comércio néo podem represéntar os profissionais de
produtos febricados pela industria de fiagd@o e tecelagem, de so~
bEo e velas, de curtimento de couros, de peles e malas e de ar-
tigos de viagem, de cerveja e bebidas em geral, do vinho e Zguas
minerais, de doces e conservas alimenticias e biscoitos, de tor
refagio e moagem de cafée, de metalurgicas, de mec@nicas e de
meterial eleétrico- e assim afiimam os contestentes retro refe~
renciados que devem ser excluidos os Sindicatos ai incluidos ,
desde que o Sindicato Suscitante € parte ilegitima "ad causam".
VOTG:YRejeitn & preliminar acime, d;;._
acordo com & Douta Procuradoria. As fls. 112, foi juntado ao pro|
cesso documento comprovedor - Carta Sindical - com 2 denomina -
¢Bo do Sindicato Suscitante, representante "da categoria profi-
ssional - empregados vendedores e viajantes do comércio -inte -
grante do 19 grupo - empregados nc comereio -~ do plano da Con-
federagso Nacionel dos Trazbalhadores no Comércio". As fls.112v,
a extensfo efetuada ao nome do Sindicato Suscitante, em novem-

bro de 1980, Denomina-se o Sindicato Suscitante: " Sindicato dos

TRT Mod. 12
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PODER JUDICIARIO fl1s.04
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAQ

PRCC.N¢ TRT DC 17/86

Acorddao—Continuagao— Bl

Empregados Vendedores e Viajantes do Comérecio, Fropagandistas ol
Vendedoree e Vendedores de Produteos Farmeceuticos no Estado de
Pernambuco®. De salientar: Empregados Vendedores e Viajantes do |
Comércio, Propagandistas, Propagandistas Vendedores s&o indis -
pensdveis a gquem tem industria das mercadorias mencionadas ante-
riormente. N80 hd razio legal para o indeferimento solicitado ,
nem pere exclusfo das Empresas constantes do item 02 & 09, nem
para gue sejam reconhecidas como "parte ilegitimaﬁlnn_

Merito:

Clausula 18

Reajustamento salariel - Cs saldrics fi-
xos dos empregados integrantes da categoria profissionel terzo,
& partir de 12 de agosto do ano fluente, um avmento ‘de 15%(quin-]
ze por cento), & titulo de repcsigfo salarial, nZo compensaveis
com quaisquer sumentos gue vierem & fazer jus em razgo da =2pli-
cag@o dos indices de corregfo previstos no Decreto-lei 2.283/86.

VOTO: O presente Dissidio Coletive tem
vigencia de agosto de 1986 a julho de 1987, com o gue a titulo
de reposicio salarial, & categoria profissionel estd impedidade
auferir gualguer aumento. Ademais, a reposigfo salarial,no caso,
nem compensada seriz. Dispoe o artigo 24 do Decreto-lei n® 2284/
de margo de 1986: "N&o serd admitido aumento & titulo de reposi-
¢2o salarial, sob pena de nulidade da sentenga".

Todavia, do Dissidio Coletivo depreende-
se que o sentido da cldusula é de reajuste salarial. NEo foi o
pleito adequadamente solicitado. A reivindicagZo prende-se a
reajuste salarial, em vista da cléusula 28 a seguir. O IPC, mes
mo néo precisando de ser autorizado por Dissidio Coletivo, nas
circunsténecias, prefiro deixar expresso e determino gue o mesmo
seja concedido & base do IPC pleno, da data base da categoria !
profissionsl, deferindo, em parte, a cldusula.

TRT Med. 12




PODER JUDICIARID

JUSTICA DO TRABALHO ) ﬂE. 05
TRISBUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA & REGIAQ

PROC, N® TRT DC 17/86
Acordao—Continuacao—
Clausula 2@

Produtividade - Sobre o saldrio reajustado na

forma de cléusula anterior sera concedido um aumento de 8% (oito
por cento), a tftulo de produtividade.

VOTO: Concedo, em parte, & reivindicagio. Este
TRT tem deferido 6% a titulo de produtividade.

Clausula 38

Defiro,; em parte, a presente clausula.

Piso salarial: A partir de 01.08.86 a parte fi
xa da remuneracdo dos empregados representados pelo Suscitante
ndo podera ser inferior a 2 (dois) salarios-minimos mensais.

VOTO: A presente categoria ndo tem piso sala ~
rial. Ajusto a clausule & Instrugfo Normativa n® 1 do Colendo !
TST, nos seguintes termos: 1) nenhum trabalhador, com excegdo do
menor aprendiz poderé gser admitido nas respectivas empreszs com
selario inferior ao minimo regional vigente & data do ajuizament
da agfo acrescido de importincia que resultar do calculo de 1/12
avos do reajustamento decretado, multiplicedo pelo nimero de me-
ses ou frag@o superior a 15 (quinze) dias, decorridos entre a da
ta da vigéneia do salério-minimo e da instauracgBo; 2) admitido °
empregado para a fungdo de outro dispensado sem justa causa, se-
ra garantido aquele salario igual ao do empregado de menor sala-
rio na funglo sem considerar vantagens pessoais; 3) nf8o podera o
empregado mais novo na empresa perceber salario superior ao do
mais antigo na mesma funcio; 4) na hipdtese de o empregador pos—
suir quadro organizado em carreira, n@c se aplicam &s normas es-

tabelecidas no presente item,

Cléusula 48
Admiss8o apds a data-base - Os empregados admi
tidos apos a data base receberso proporcionalmente por més de

. 2 . *
servigo, no tocante aos indices previstos nas clausulas 18 e 28,

TRT Mod, 2 ) VOTO: A presente reivindicagdo encontra-se, em
vista da clausula anterior, prejudicada,
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PODER JUDICIARIO .
JUSTICA DO  TRABALHC flS.CG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA &a REGIAD

PROC. N¢ TRT IC 17/86
Acordao—Continuagédo—

Cléusula 58

Saldrio do Substituto - Dispensado por

qualquer motivo o empregado, seu substituto perceberd, como mini
mo, salério igual ao do empregado de menor salério na fungio,ndo
congideradas vantegens de natureza pessocal. _

VOTO: Em termos, o sentido da clausule '
ew spreco nso diverge do que prescreve a Instrugfo Normativa ne
1, itens 2 e 3, do Colendo TST, posto que a palavra'minimo" nfo
significard saldrio-minimo,e, sim menor salério da categoria,

Defiro a presente clausula.

Cléusule 68

Seldrio substituic¢So - Enguato perdurar
substituigZo de cardter nfo eventusl, ou de experiéncie, ou cu-
ja duracBo for superior @ 90 (noventa) dias, fard jus o substitu
to 20 saléric integral do substituido, excluidas ventagens de na
tureza pessoal.

VCT0: Trate~se de eplicagEo do Enunciado
n? 159 do Colendo TST, com ligeira elteraczo, que ndo afeta o
conteudo. Cldusula constante do Dissidio Coletivo anterior.

Defiro, de acordo com a Douta Procurado-
ris.

Cléusula 78

Complementacao de suxilio-doenga - As em
presas complementarfio, ume tnics vez, e durante até 120 (cento e
vinte) dias, os salarios 1iquidas dos empregados afastades por
motivo de doenge, desde gque estejam trabeslhendo hd mais de S0
(noventa) dias, ou que venham a sofrer scidente de trabalho,

VOTO: Defiro-a em parte, nos termos e no
sentido do Dissidio Coletivo anterior(Cléusula 158);

"As empresas representadas pelos sindica4

tos complementarfio, uma unica vez, até 45 (quarenta e cinco)dias

TRT Mad 12
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PCDER JUDICIARIC £1s.07
JUSTICA DO TRABALHO *

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.4 REGIAC
' PRCC.Ne TRT IC 17/86
Acordao—Continuagao—

os salérios liguidos dos seus empregados afastados por motivo de
doenga e que estejem neles hd mais de 90 (noventa) dias, ccorren
do ¢ mesmo procedimento ha hipotese de acidente de trabalho",

Cléusula 8%

Complementag@o do 139 saldrio — As em-
presas complementarso o 13° saldrio do empregadoe que dela se
afastar por mais de 15(quinze) e a2té 180 (cento e oitenta) dias
em razdo Ge doenge ou acidente de trabalho, desde que nos ulti -
mos doze (12) meses nado haja faltado injustificademente, nem si~
do punido disciplinsrmente.

VOTO: A cléusula 15% do Dissidio Coleti
vo anterior trata também da presente matéria. Mantenho meu posi-
cionemento. Defiro-a, em parte, nos seguintes termos:

“As empresas complementarsio o 13¢ sald-
rio, nos termos da cléusula anterior, do Empregado que se afas-
tar por motivo de doenga ou acidente de trabalho por mais de 15
(quinze) dias e menos de 180 (cento e oitenta) dias, desde gue !
no periodo de janeiro & dezembro nZo haja faltado injustificada~-
mente ou gido punido disciplinarmente.

Clausula 9@

' Reembolso de quilometragem - Sempre gue
pér mituo acordo com a empresa, o empregado utilizar veiculo seu
para o exercicio de sua atividade profissional, serd reembolsado
em razao de quilometragem aferida ou estimada, tomando-se por pa
rémetro a divisBo do prego do combustivel, gasolina ou dlcool ,
por ne méximo 6 (seis).

VOTO: Reconhege que & presente cliusula
envolve matéria gue deve ser apreciada e ajustada para cada caso
conereto. O empregedo discutird com o seu Empregador situsgdes di
ferentes. N&o hd concordéncia das Empresas. las, inexiste obriga

¢a2o @& maior. Ela somente sera viadvel por mutuo acordo.

TR T Med. 12
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHC
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

PROC.N2 TRT DC 17/86
Acordao—Continuagcao—

Se os Empregados consideram que nos ten
mos solicitados & cléusula € necessdria, nfo vislumbro motivo pa-
ra a mesma ser negada. NEo ofenderd & Lei. N8o criard embarago &
mais. O art. 468 da CLT trata da matéria que envolve o "mutuo '
consentimento”.

Defiro & presente cléusula.

Clausula 108

Reembolso de gastos e viagens - As em-
presas representadas pelos Suscitados assumiréo os gastos de
seus empregados, no exercicio de sua atividade profissional, com
viagens, a exemplo de tramnsporte, hospedagem, alimentagﬁo, cor -
reio e telefone, através de entendimentos prévios das partes, e
ediantarzo, mediente o estabelecimento de "fundo fixo" os corres
pondentes guantitativos para posterior prestag@o de contas.

VOT0: Salienta a clausula: "através de
entendimentos prévios des partes". Na cldusula inexiste concor-
dancia do Empregador. A matéria € regulsde por lei. O servigo '
prestado pela categoria profissional, por produgZe ou no, deve
ter seu critério particular de ajustamento. Mas, ndo hé imperati
vidade. Necessério o entendimento prévio. N&o vejo motive pare
iﬁdeferimento. |

Defiro~-&,

Cléusule 118

Diseriminacdo do repousc semanal remu~
nerado — As empresas obrigam-se a discriminar, guande 4o pagemer
to de salérios de empregados que percebem parte varidvel, a ver-
ba referente 8o repouso semanal remunerado.

VOTO: Os Suscitados concordam com &
clausula.

Defiro-a, de acordo com o parecer da
Douta Prccuradoria.

TR T Mod. 12
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PROC. Ne TRT IC 17/86
Acordao—Continuagao—
| Cldusula 122

Alteragio da remuneracdo varidvel - E !

vedado s empresas representadas pelos Suscitados a alteragéo
unilateral des condicGes que ensejam & remuneragfio varidvel,pena
de nulidade.

VOTO: Reflete o espirito do artige 468
da CLT.

Defiro a presente clsusula.

Cléusula 138

Reembolso de transporte celetivo -~  As
empresas reembolsardo, mediante relatdrio, as despesag de seus
empregedos com o uso de transporte coletivo, quando, no exerci-
cio de suz atividade profissional, nfo utilizarem transporte prg
prio ou fornecido pele empregador.

A matéria dz presente clausule deve ser
estabelecida entre Empregado e Empregador. N&o deve ser imposta.
C transporte coletivo € mais peculiar e ao mesmo tempo mais
abrangente.

Indefiro a cléusula, de acordo com & Doﬁ
ta Frocuradoriza.

Cléusule 142

Prazo pars o pagmmento de comissCes e
prémios - As comissoes e préemios a gue fizerem jus os empregados
da categoria profissional representsda pelo Suscitente ser@o pao
goe no més subsegliente ao seu vencimento, obrigendo-se a2s empre-
sas a fornecerem quande do pagemento um demonstrativo das vendag
realizadas e das comissoes pagas ou creditadas.

VOTO: A presente cléusula tem conson@n-
cia com os artigos 459 e 466 da CLT, que dispdem de maneira con-
creta o assunto. Nem sempre o pagamento de comissoes € premios
pode ser satisfeitc no més subsegfiente @c seu vencimento. Neces
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Acordao—Continuagcao—
Necessério que tenha havido o pagamento gue dé causa as comissces

ou gos prémios. A CLT rege @ matéria especificamente.

Defiro, em parte, & cldusula nos seguin]
tes termos:

"As comissOes e premios a que Tizerem '
jus os empregados da categoria profiscional representada pelo
Suscitante serfo pagos no més subsegiente 2o seu vencimento e
efetivo pagamsnto, obrigando-se &s empresas a fornecerem guando
do pagamento um demonstrativo das vendas realizadas e das comig~
soes pages ou creditadas?

Cldusula 158

Fusdo de empres&s ou constituic@o de
grupo empresarial - Havendo fus@o de empresas ou constituigZode
grupo empresarisl, com acumulo ¢ consegfiente aumento de fungoes
do empregado, & empresa gue figurar no pacto laboral como con-
tratante majoraréd a remuneracifo do empregado, em bases & serem
ajustadas entre ambos em razdo das novas terefas que lhe forem
atribuides, e ainda que inexista prorrogagZo da jornada de tra-
balho.

VOTC: A matéria do presente processo '
n2o precisaria fazer parte do Dissfdio Coletivo, uma vez gue re
sulta de vma situagdo juridica, como & enfocada. O contrato  df
trabalho n2o pode ser alterado sem o consentimento do Empregado
e do Empregedor, Nao vejo na cléusula descumprimento de lei,.NBo
€ o caso do Enunciado n® 129 do Colendo TST, guando néo se fala
agui de meis um contrato de trabalho, Trata-se de um zZumento de
remuneraco se houver realmente sumento de novas tarefas e &ain-
da haverd um ajuste entre cs interessados.

Defiro & presente cléusula.

Clsusula 168

Atraso no pegsmento de saslarios - Des-
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PRCC. N¢ TRT IC 17/86
Acordao—Continuagao—

Descumprido o art, 459 e seu parigrafo da CLT, & empresa reinci-
dente pagerd, & partir do quinto dia subsegliente & infracfo,a ti
tulo de multa, 20% (vinte por cento) sobre o saldrio didrio do °
empregado, afora outras cominagoes legais. Se mais uma vez rei-
terada a infrag2o, passaré & multa & ser devide a partir do pri-
meiro dia subseqiiente ao do vencimento.

VOTC: Ajusto a presente clausula @o Fre
cedente jurisprudencial n¢ 115 do Colendo TST, deferindo-2 nos
seguintes termcs:

Multe - Atraso mo pegemento de saldrio.

B "FPica estabelecida uma multa de 10%(dez)
por cento) sobre o saldo salarial na hipotese de atraso no page—
mento do salério ate 30 (trinte) dias e de 20% (vinte por cento)
pelos meses restantes se o atraso for superior aog 30 (trinta )
dias."

Clausula 178

Impregado acidentado - Retornendec o em-
pregado acidentsdo & atividade, as empresas manterdo o contrato
de trabelho pelo prazo eguivalente @o do afastamento, com um mé-

xino de 90 (noventa) dias, sem prejuizo do eaviso prévie, salvo

denissfo do empregado, ou acordo homologado perante o Suscitanteld

VOTO: A Douta Procuradoria opina pelo
deferimento, em parte, da presente cldusule, nos termos constan—
tes do Dissidio Coletivo anterior.Acompanho o Parecer e defiro,
em parte, o pleito, nos seguintes termos:

"Fica garantido ao vitimado por aciden-
te de trabalho & permeneéncie no emprego ou o pagamento de sald-
rios equivalentes por perfode igual ao do afastamento, 2té o mé~
zimo de 60 (sessmnta) dias, excetuando o avisc prévio, a indeni-

zagao edicional ou cutras vantagens legais, palvo se demitido =

TR T Mod. 12
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PRCC. Ne TRT IC 17/86
Acérddo—Continuagao—
pedido, por falta grave ou acordo celebrado perante o Sindicato!
Cléusula 188
Gestante — A empregeds gestante  terd

seu emprego garantido por vm minimo de 90 (noventa) dias, exclui
do o aviso préviec, contzdos a pertir de sua reapresentacdo, des-—
de que inocorrente aborto criminoso, salve o cometimento de fal
ta grave, pedido de dispense ou acordo celebrado perante o Sus-
citante,

Trata~se de cldusula preexistente.

VOTO: Defiro-a, de acordo com ¢ parecel
da Douta Procuradorisa,

Cldusula 198

Eetudente — As empresas zbonarzo as fald
tas de seus empregados estudantes gue tiverem por cause & prestg
¢do de provas ou exames em cursos regulares, desde que avisadas
com 48 (quarenta e oito) horas de antecedeéncia, podendo  deles
exigir a comprovag@o de sua prestagao.

VOT0: Corresponde & Cldusule 168 do Dig
sidio Coletivo anterior. No anterior o pleito foi deferido em
parte, nos seguintes termos:

" Cs empregedos gue estiverem inscrito
em exames vestibulares terZo abonadas as faltas resultantes do
comparecimento as provas pertinentes desde que & comunicagfo ne-
cessdria as Empresas onde trabalham, seja feita com antecedéncié
de 72 (setenta e duas) horas e facam comprovagdo posterior da
realizagao".

Defiro a clZusula,como solicitada,embo-
ra haja o pronunciemento contrdrio do Colendo Supremo Tribunal
Federal.

Cldusula 208

Contrato escrito - As empresas conira-

TR T Mod. 12
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PROC, Ne TRT DC 17/86

Acérdao—Continuagao—

contratando ou néo,por escrito, os servigos dos empregedos repre
sentados pelo Suscitante, e@o obrigedos & discriminar, na CTES,
as condigdes gerais de trabalho, mormente as pertinentes & remu-
neragao, especificando com clareza o percentuel varidvel, ou oS
percentuais e sua incidencia quandc for o caso.

VOTO: Corresponde, em parte, a Cldusula
208 do Dissidio Coletive emterior.

Defiro a presente clausula.

Cléusula 218

Zona de trabalho - Estabelecida uma zo=
na de trabalho para o empregsdo, ou ume relagaoc de clientela, a
empresa obriga-se & pagar os premios e comissoes pelas vendas !
realizades em teis zonas ou & tais clientes, 2inda que feitas '
por ocutro vendedor. Excluem-se as vendas decorrentes de licita -
¢80 publiva, desde gque delas ndio haja participado o empregado.

VOTO: Trata—se de cléusula preexistente.

Defiro-a.

Cléusula 228

Aposentadoria - Ao empregado que h&aja !
gido despedido, sem justa causa, tenha mais de 06 (seis) anos na
empresa, e 80 quael faltem até 18 (dezoito) meses pare se aposen-
tar por tempo de servigo, & empresa continusra pagando com base
no uWltimo saldrio e seus subsegllentes reajustes & Previdéncia So
cial, enguanto nZo conseguir outreo emprego, e =té o limite mexi-
mo dos 18 (dezoito) meses.

VOIC: Inexiste emparc legal para o defe
rimento.

Indefirc o presente pleito, de acordo '
com © Farecer.

Clausule 238"

Licenga~premic — As empresas representa

TR T Med 12
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PROC. Ne TRT DC 17/66

Acordao—Continuagao—

representadas pelos Suscitados concederao aos empregados da cate
goria profissional que completsrem 10 (dez) anos de servigo, in~-
dependentemente se optantes ou nao, licenga~premioc remunerzda de
30 (trinta) diass corridos.Dita licenga serd concedida a critério
da empresa, no prazo de 03 (trés) anos a partir de 01.08.86 para
os que j& completaram o decénio, e no mesmo prazo de 03 (trés )
anog, & partir da data gue os completarem, para os demais.

VOTC: Keo tem amparo legal.

Indefiro o pleito, de acerdo com 2 Dou-
ta Procuradoria.

Cléusula 248

Aviso prévic dobrado - As empresas con-
cederdo aos seus empregados demitidos sem justa causa aviso pré
vio de 60 (sessentz) diass, ja incluido o previsto em lei, desde
que: a) tenham mais de 10 (dez) anos de servigo efetivo; ou b)
tenhem mais de 5 (ecinco) ancs de servigo efetivo e idade igual
ou superior a 40 (quarenta) anos.

VOTO: Ajusto & presente reivindicagzo
aos termos do Pregedente Jurisprudencial n? 10 do Cclendo TST ,
com ligeiro acréscimo. Fosicionamento jusio, em face a dificul-
dade de emprego, 4o momento.

Defiro a cldusula, em parte, nos seguin
tes termos:

"As empresas concedera@o aviso prévio de
60 (sessenta) dias sos seus empregados gue forem despedidos in-
justemente, gue tenham mais de 45(quarenta e cinco) anos de ida-|
de e gue possuam 10(dez) ou mais anos de servigo".

Cldusule 258

Traje para trabalho — As empresas fa~-
cultardo aos empregados da categoria profissionel, no desempenho] .

de suas atividades, o uso de traje esporte, dispensado o use do

TR T Mesg. 12
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PROC. We TRT DC 17/86
Acordao—Continuagao—

palet6 e da gravata, salvo se fornecerem as suas expensas o uni
forme on traje especial de traballio.

VOTO: Juste o pleito. Inexiste obriga
cio legal para o uso do paletd e gravata.

Defiro a cldusula, de acorde com O pa
recer da Douta Procuradoria.

Clausula 268

Compensagio de sabade feriado - As en
presas que tenham regime de trabalho de 05 (cinco) dias semanais
com compereacBo hordria pelo sdbado n3e trabalhado, pagarase tal
compensagao como horas extras desde que seja o sébado feriado.

VOTO: A reivindicacfo nfo tem amparo
legal.

Indefiro o pleito, de scordo com a !
Douta Procuradoria.

Cldusula 278

Seguro e IPVA - Quando seus empregadod
utilizarem veiculos prdprios paras a execuczo de suas tarefas pro
fissionais, as empresas realizarao o seguro total de tais veicu~
los e pagarso o Imposto sobre.a Propriedade de Vefculos Automoto
res sobre eles incidente.

VOTO: Tnexiste amparo legal pare o}
seu deferimento.

Indefiro a presente cléusula, de acor
do com o parecer dz Doutae FProcuradoria.

Clausula 288

Baixa da Carteira Profissional - Ocor
rendo rescis@io do contrato de trabalho, a empress dard baixa na
Carteira Profissional do empregado até 15 (guinze)dias apds a en
trega do aludide documente para anotacio, 0 que sera feito median

te recibo. A partir do 162 (decimo sexto) dia, ficard a empresa
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PROC. N¢ TRT DC 17/86

Acorddao—Continuagao—

obrigada so pegemento de multa equivalente a Ol (um) dia de sala~
rio por dis de retardamento, em faver do empregado.

VOTC: O pleito consta do Dissidio Cole-
tivo snterior, com outra redagio.

Defiro o presente pleito, com o acresci-
mo do paragrafc Unico:

"Caso néo entregue o empregado sua CTPS)
pers beixa no dis do desligamento, ou seja, no ultimo dia de tra-
balho prestado, ¢ prazo fixado seré contado 2 partir da data da
entrega zo Ex-empregador!.

Cléusula 298

Rescisfo por justa cause - 0 motivo da
rescisgo, quando ocorrente a justa causa, sera sempre comunicada
por escrito ao empregado, sob pena de néo prevelecer & invocagdo
perante & Justiga do Trabalho.

VOTO: Trata-se de cléusula preexistente.

Defiro~-a, "data venia'" do parecer da
Douta Procuradsria, contudo, nos termos da cléusula preexistented

"Na hipdtese de rescis@io por justa cau-
ga, do contrato de trabalho, & empresa deverd informer ao empre-
gado, por escrito, a falta cometida sob pena de ser considerada
imotivada a dispensa'.

Cléusula 308

Atestados medicos e odontologicos ~ As
empregas que tiverem servigos prdpries ou convencionados de assig
tencia médica ou odontoldgice, reconhecerfo & validade dos ates-
tados médicos ou odontoldgicos expedidos em casos emergenciais !
por medicos ou cdontologos do Sindicato Suscitente. As que néo
tiverem ditos servigos, reconhecerfo a validade dos atestados !
mencionados em guaisguer casos.

VOTO: Treta~se de cléusula preexistente
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Acordao—Continuagao—

Corresponde & cléusula 278 do Dissfdic Coletivo anterior.

Defiro o presente pleito de acorde com
a Douta Procuradoria.

Cléusula 318

Quadro de avisce - As empresas permiti-
rio & afixacio em seus quadros de avisos de corunicagbes do Sin-
dicato Suscitante aos seus aseocindos, ou de publicacgOes previa-
mente submetidas & apreciacio de suas diretorias.

VOTO: Trata-se de cldusula preexistented

Defiro & presente clausula, de acordo '
com o parecer da Douta Frocuradoria.

Clsusula 328

Licenga para Dirigente Sindical -Sem pre|
juizo de seus salérios, as empresas liberarac dirigentes sindi-
caie, até (12) dogze dias por ano, gque Sejam seus empregados, par
ra gue participem de reunides, assembléias, congressos e encon -
tros trebalhistas, desde que avisados com a antecedéncia de (O7)
sete dias.

VOTO: Sem amparo legal.

Indefiro o presente pleito, de acordo '
com o parecer da Douta Procuradoria.

Clausula 338

Delegado Sindical - Os empregados da
categoria profissional do Suscitante elegerao, em cada empresal
um Delegado que servira de elo de comunicagdc entre eles e o

Sindicato Suscitante.
VOT®: Trata-se de clausula preexistented

Defiro a presente.

Cléusula 348

Contribtuicao assistencial - As empresas|
descontarao de cadz empregado pertencente & categoria profissid

nal do Suscitante, de uma unice vezs, 4% (quatro por ceto)da re-
TR T Maa, 12
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Acordao—Continuagao—

Sindiceto Suscitante, & ser aplicads na melhoris de seu atendi -
mento médico e odontoldgico, e recolhida até 30 (trinta) dias
apés & publicagBo do acorddo referente a este dissidio aos co-
fres sindicais.

VC1O: Os Suscitados concordam com o}
pleito.

Defiro & presente cléusula, de acordo
com o parecer da Douta Frocuradoria.

Cléusula 358

Cldusula de vigencia - C presente dissi
dio vigorard por um ano, de 01.08.86 (hum de agosto de 1986) a
31 (4rinta e hum) de julho de 1987 (31.07.87).

Custas pelos Suscitados calculadas ten
do por base 10 (dez) valores de referencia.

ACCRDAM os Juizes do Tribunal Regional
do Trebalhe da Sexta RegiZo, o Pleno, por unanimidade, de acor-
do com © parecer da Frocurzdoria Regiocnal, rejeiter & preliminar
de indeferimento do presente dissidio coletive por falte de ne-
gociaqﬁo yrévia na esfera sdministrativa, arguida pelos suscite-
dog; por unanimidade, de acordo com o parecer d2 Procuradoria Re
gional, rejeitar a preliminer de indeferimentc do dissidio cole-
tivo por estar sendo exercido ilegitimemente com relagao acs sus
citadoe, {tens 2 2 9, argulda pelog mesmos, MERITO: julger proce
dente em parte o presente dissidic-coletivo, & fim de gue produ-
ze sevs juridicos efeitos nas seguintes bases: Cldusula 12~ Rea-
Justamento Salarial: por maioriam, deferir em parte & reivindicae-
¢ao do cuscitante para conceder um reajuste salerial na bese do
IrC pleno, de dats base do dissfidio coletivo, contra o voto dos
Juizes Francisco Fausto e Thereza Lapa que & indeferiem; Clauci-
la 22 - Produtividade: por uvnanimidede, deferir em parte & pre-
sente cldusule & fim de conceder aos integrantes da cabtegoria !

&

profisgional um aumento de produtividade & base de 6% ( seis por
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ecento) j; Clausuls 38 ~ Piso Selarial: por unanimidade, deferir

em parte a presente reivindicagao e fim de ajusté~la a Inetruczo
n? 1 do Colendo TST: 1) nenhum trabalhador, com excegao do me-
nor eprendiz poderé ser admitido nas respeciivas empresas com sg
lario inferior so minimo regional vigente & data do ajuizamento

de agBo zcrescide de importéncia gue resultar do caleulo de 1/12
aveg do reajustamento decretzdo, multiplicado pele nimero de me-
ses ou fragao superior a 15 (quinze ) dies, decorridos entre a

date da vigencia do salirio minimo e da instauragifo: 2) admitido
empregado peara a fungao de outro dispensadoc sem justa czusa, se-
ré gerantido &guele salario igusl so do empregadc de menor sald-
Tio na fungéo gem considerar vantagens pessoals; 3) nfo poderé 5}
empregado mais nove ne empresa perceber salario spperior ec o
mais antigo na mesme fungdo; 4) na hipdtese de o empregador pos-
suir guadre organizadc em carreirsa, nao se zplicam s normes es-
tabeleecidas no presente item. Cléusula 48 - Admisefo apds & da-

tae-base: por unenimidade, prejudicada; Cléusula 58 - Saldrio do
Substituto: por unenimidade, Geferir a presente cléusula para eg
tabelecer gue dispensazdo por gqualguer motive o empregado, seu !
substituto percebersd, como m{nimo, salaric igual ao do empregadd
de menor salério ns. fungéo, nao considersdas vantagens de nature
zg pessoals Cléusula 68 - Salario Substituigﬁc: por wnanimidade,
deferir em parte & reivindicag@o dos suscitantes para determinan
gue na hipotese de substituicdo sem carater eventuel ou de expe-
riﬁncia, ou aindea gque dure mais de 90 ( noventa ) dias, 0 empre-|
gado subsiituto fars Jjue 2o s&l ario de fung 2o do cunﬁtltu;do semn

ccnsideragéo de ventagens pessoaie ou inerentes 20 cargo efet]

9

L4 - ok Py i . o
voj; Claupsulas 78 - Complementiacao de Auxilio-Doenga: por unanimi

dade, deferir em parte & reivindicagZo da categoria profissionsal
para determinar gue as empresas representadas pelos Sindicatos
complementarsc, uma unica vez, ate 45 ( guarenta e cinco ) dias

- -

[ r —
os selarios liguidos dos geus empregados efa
TR T Med. 12
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PODER JUDICIARIO fls.2
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 64 REGIAO

PREOC, N¢ TRT DC 17/86
Acordao—Continuacao—

alteragzmo unilateral das condigoes gque ensejam & remunersgio ve-

a5 3 = L4 - -
riavel, pens de nulidade; Cléwsula 138 - Reembolso de Transpor—

te Coletive: por unanimidade, de acordo com o parecer da Frocura

doria Iegional, indeferida; Cléusula 148 - Prazo para ¢ Pagsmen—

to de Comiscdes e Fremios: yor unanimidsde, deferir en parte =%
r - & » ~ ~ "
rresente clausuvle pare determinar gque as comissdes e premiocs a

dos da categeria profiseional represen

gue fizerem jus os empregad

tada pelo suscitante ser2o pagos no més subseqliente &0 seu venci
mento e efetivo pagommento,obrigendo-se as empresas a fornecerem
guando do pagamento wn demonstrativo dess vendss realizedas € das

> il S ’ i~
comiszoes pagas ou creditadas; Clausula 158 - Fusao de Empreszas

ou Constituicao &e¢ Grupo Imyresarial: por unanimidade, deferir 2
presente reivindicagzo pare estebelecer gue havendo fueBo de em—
. P .. £ -
presas ou constituigze de grupo empresarial, com acumulo e conse
glente suzento de fungﬁes do empregado, a empresa gue figurar no
! = . » ~ el
pecto laberal como contratante majorara a remuneracao Go emprega
do, em bases a serem ajustazdas entre ambas em razdo dws novas ta
e i . & .
refas que lhe foram atribuidas, e, ainda, gue inexista prorroge~

~ = . P4 -
¢20 Ga jornada de trabslho; Clausula 168 ~ Atraso no Fagemento !

de Selério: por maioria, deferir em parte ¢ presente pleito de
acordo com o Frecedente Jurisprudencial do Colendo I3T ne 115:

" Fica estobelecido zulta de 10% {dez por cento ) sobre o saldo

. § ’, a4
selarisl na hipotese de atruso nc pagamento do saldrioc até 20

=

(trinte) diss e de 20% (vinte por cento ) pelos mesas restentes
se o atraso for superior sos 30 (frinta ) dizs ", wencide o Juiz

4

Tevigor; Clausulsa 17R -~ Empregedo Acidentado: por unenimidade,de
1 - 3

acordo com ¢ parecer da Irocuradoris Regional, deferir o presen-—
te pieito em parte a Tim de gerantir ac vitimado por scidente de
trebazlho & permaneéncis no emprego ou o pegenento de galariecs !

i % " . ¥ _ 3 ’ £ 5 r
egulvelentes por periocdo igual =o do. afastamento, ate o maximo de

60 (sessente)dies, excetuwande o aviso previo, a indenizacZo adi

cionel ou oultras ventagens legsis, salvo se demitido & pedido
TRT Mee. 12
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PCDER JUDICIARIO fls.22
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.« REGIAC

BROC, We TaT 0 17/86

Acordao—Continuacao—

nor felta grave, ou acorde celebrado perante ¢ Sindicsto; Clausus
is 188 « Osstente: por wanimidade, de acordo com o parecer i

‘rocuradorie Regiongl, deferir a reivindicagao de fls. pare esta

m

4 - B
wa ninine ds 90 (noven “

belecer gue & empregadz gestsnte tera seu emprege garentido por
) , exeluido o aviso prévio,contados

(1}

as empresas abonarac zs faltes de seus empregado

iverenm por c2uss & preéstacio de Provas ol SXAmMes ©m CUYS0S Ye-

1

salares, desde gue avissdas com 48 {(guarenta e oito) heoras de
anteseipacac, podendo deles exiglr a comprovagzo &g sus prestscaog

o
Clopsula 208 - Contrate Egerito - por m&ioris, deferir em par-

- e e - - = Bl = ; '
ante para estebelecer gue as  empresss !

contratands ou noo, oy éscritc, og servigos dos suypregsdos Tre-

]
Lk
o

presentados pele suscitente, s8c obrigedoy &8 discriminar na
CTRPE ag condiggee gerais de trabalho, mormente as pertinentes &
remuneragﬁo, egpecificande com clereza o percenbtusl vaxiével, o
o8 percentuais =

uuzaes Revisor e

TR P ieo BTG T G o R T s R ey i TR Lo 5 =i
curadoria Regionel, & indeferizm, e Clovie Correa e Helio Couti-~

i ey . i mw = + .
nho Filhe gue a julgevan prejudicads;llauvenla 215%- Fona do Trabe

lho:poyr wnanimidade, deferir o presente pleitc a fim de debermi~

ner gue estabelecide uma zons de trabalho pera o empregodo,ou ung
relegac de clientela, 2 empress obrige-se a pagsr os prenios e
comissoes pelas vendag realizedas en bols zonas oun 2 tais ciien-

ves,ainda que Teitas por oulro vendedorjexcluem—se 25 vendas de-

correntes de licitacao m lca demde que delsas nZo haja pertici-

i
= L jp - & - &
pato o empregadoiCisusula 228-Apogentadoria e (lfusula 23&-Ticend

<% - A A T T Rt i B ! NN s
Saupw mioiper vnenimidade,indefervidas;Cleuayla 248 wAviso prévie

dobredo: por maloris, deferir em parie o pre
TRT Mad 12 d
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.4 REGIAD

PRCC. Ne TRT IC 17/86
Acordao—Continuagao—
que tiverem eervigoe proprics ou convencionados de agsisténcia '

médica ou odontoldgica, reconhecerio a validade dos atestados mé
dicos ou odontoldgicos expedidos em casos emergencisis por medi-
cos ou odontdlogos do Sindicato suscitente. As gue nfo tiverem !
ditos servigos, reconhecerfio a validade dos atestados menciona~

dos em guaisquer cascs; Cldusula 312 -Quadro de Avisos: por una-

=

nimidade, de acordo com ¢ parecer da Procuradoria Regional,defe-
rir o pleito do suscitante para determinar gque &s empresas permi
tiréo a afixagBo em seus quadros de aviso de comunicagfio do Sin-
dicato Suscitante aos seus associzdos, ou de publicagfo previa-

mente submetidas & apreciagfio de suas diretorias; Cléusula 3282 -

Ticenca para Dirigente Sindical: por unenimidade, de zcordo com

o parecer da Procurudoris Regionel, indeferida; Clsusuls 338 -

Delegedo Sindical: por unanimidade, de acordo com o parecer aa
Procuradoria Regionzl, deferir & reivindicacfo do suscitante pa~
ra determinar que os empregados da categoria profissional do sug

citente elegerdo,em cada empresa,um Delegado gque servird de elo

de comunicagioc entre ele e o Sindieato suscitante;Clénsula 348 -

ContribuicBo assistencial:por unanimidade, de acordo com o pare-
cer da FProcuradoria Regicnal, deferir & presente reivindicagﬁo a
fim de estabelecer gue &s empresas descontardo de cadse empregado
pertencente a categoria profissional do suscitante, de uma 80
vez, 4% (quatro por cento) da remuneragfo (fixa e varidvel) pagal
em agosto de 1986 em favor do Sindicato suscitante & ser splica-
dz ne melhorie de seu atendimento médico e odontologico, e reco-
lhida até 30 (trinta) dias apds & publicaggo do acdrdfo referen—
te a este dissidio @os cofres sindicais; C presente Dissfdioc Co-
letivo vigorard por 1l(um) ano, de 01,08.1986 (um de a2gosto - de
mil novecentos e oitents e geis) a 31.07.1987(trinta e wm de Ju~
1ho de mil novecentos e oitenta e sete). Custes pelos suscitados]

celculadas sobre o valor de 10 (dez) valores de referéncia,

TRT Med. 12
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FOETDES CORBREA GORDIM FILIIC

Fresidente do Tribunel Hegional &o Trabg
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J.-;.:‘\.—.»IIS Loldidanin ana 3 o o/

r ~
Juiza FRelatore
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAD
RECIFE

¢ ER T I DZoO

Certifico que pelo Of.TRT.SPA.n®

Eg/ f“‘f s @8 conclusbes e a ementa

do acord8o forem remetidss & Imprensa
Oficial do Eastado, nesta data.

Recire, 1 1JUN 1387

Chefe do Setor/de Publicagbes
de Acordios

PUBLICAGAO NO DIARIO DA JUSTIGA
FROC, TRT. N2 Dpr-17/86

Certifico que as conclustes e a emenia

do acordio foram publicadas no Disrie da

Juetiga do disa 23 JUN 198?

.Racife, 23 UN Igaz

Chefe do Sﬂ{:r a blicagoes
de Acorddos
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recurso ordindrio quo sz segue.

Recife,m\}t\n'_,_h_.-__._..._.,. ;.
PN

— i .
\Dir:-}*.om to Zervizn de Processos



RECEBIDUS NESTRI DATA. —Do__ijoé 3_].-
Be O3 . } ! g+
rmzmanmgigvmuﬁmamul

PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA \j

Advegado

EXM2. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO T.R.T. - SEXTA REGIAO .

-

SINDICATO DA INDOUOSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO E QUTROS (9), nos autos do Dissidio Coletivo ins -
taurado pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES d
DO COMERCIO, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VENDEDORES E VEN -
DEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOE NO ESTADO DE PERNAMBUCO r
Processo TRT-62 Reg. DC-17/86, ndo sc conformando, data vénia,

com o r. decisdrio de fls. 148/172 (publicagao no DJ-PE de 23.
06.87), vé&m, com fundamento no art. 895, letra "b", da CLT i
e no prazo legal - 8 dias [observe-se gue ndo houve expediente
forense no dia 24.06.87 por se tratar de Feriado Municipal Re-
ligioso (Dia de S3o Jodo), de modo gue o prazo principiou a
correr no dia 25.06.87, terminando, por conseguinte, hoje, dia
02.07.87], interpor o presente RECURSO ORDINARIO para o Colen-

do Tribunal Superior do Trabalho, nos termos do memorial ane -

%0, requerendo que V. Exa. determine a remessa dos autos ague-

la superior instdncia, apds cumpridas as formalidades legais.

Pedem deferimento.

Recife-PE, 02 Julho de 1987,

PEDRO P PEREIRA NOBREGA
4j— F 028.872.584-00
2

A

SYLVI® A. DE\RANGEL MOREIRA
ORB-PE 4909 - CPF 052.900.404-63

Advogados

RUA CARLOS PORTO CABREIRQU. 1907801 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS. (D8] 296-31496 - 2220606



PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA 1
Advogade

Processo TRT-62 Reg.- DC-17/86

EMINENTES MINISTROS DO COLENDO T.S.T.:

1 PRELIMINARMENTE

No ensejo deste apelo, os suscitados, ora recorrentes, insis -
tem nas arquigdes preliminares contidas na resposta ao dissi -
dio, guando pediram a declaracdo da extingdo do processo, sem

julgamento do mérito, em razdo da falta de prévia negociacgdo '

na esfera administrativa com vistas a solugdo do conflito pela
via negocial (inobservancia do § 42 do art. 616 da CLT), e em

face da ilegitimidade "ad causam" ativa do suscitante.

Aguardam, pols, o atendimento dessas duas (2) preliminares con
soante as razdes aduzidas na contestacdo cujos termos sao man-

tidos e ratificados neste recurso.

II NO MERITO

E mesmo fosse reconhecida a validade do feito, como e exame da
pretensdo do suscitante, ora recorride, ainda assim o acordio'
de fls. 148/172 merece reforma, para gue sejam excluidas da
sentenga normativa as clausulas mencionadas neste apelo e gue

foram impugnadas na contestacdo, a saber:

e

1l2) - REAJUSTAMENTO SALARIAL //

De acordo com a postulagdo da classe obreira, contida na clau-
sula 128, houve reivindicacdo de reajustamento salarial "a ti -

tulo de reposicdc salarial" no percentual de 15%.

Com base nos argumentos expendidos na defesa, realmente enten-
deu o Tribunal que o pleito, neste termos, ndo teria nenhuma '
procedé@ncia a vista do obstadculo contido na norma do art. 24
do DL-2284/86, proibitiva de concessdo, pela Justiga do Traba-
lho, de aumento salarial "a titulo de reposigao salarial”.

Decidindo "extra-petita", circunstancia que por sisﬁwautoriza
]

FUA CAR-DS PORTQ CARREIRC, 190/601 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS: (081) 222.319¢ - 222-0926 |
|
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PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA ,/Zﬁj;i
Advogady

a exclusdo da vantagem, o 62 TRT conferiu a classe trabalha -

dora "um reajuste salarial na base do IPC pleno da data do dis

sidio coletivo™ (!12).

Ora, em vigor na data do inicio de vigéncia da norma coletiva,
isto &, em 12 de agosto de 1986, o DL-2284/86, claro qgue o rea
juste obrigatdrio, automaticeo, gue o Regional resolveu conce -
der em sentenca ncrmativa (desnecessario - G6bvio), como es =
t3 3s fls. 151, deveria se reger pela norma do art. 20, § Gni-

co, ou seja: 60% da variacdo acumulada do IPC, nunca nos ter -

mos (confusos) do actrddo.

Em sendo assim, requerem os recorrentes que o Colendo TST .
no julgamento de apelo, ‘determine que o rea]ustamento obrlga‘:i
toéric a que faz jus a categoria profissiocnal @Pde 60% da varia |
cdo acumulada do IPC, ou seja, de marco (data da conversio dos
salarios em cruzados) a julho de 1987, gue atingiu dita acumu-
lagdo 4,61% (guatro virgula sessenta e um por cento), © que e-
guivale a um aumento de 2,76% (dois virgula setenta ¢ seis por
cento) a incidir sobre o salario do més de margo de 1986; ou ,
entendendo o TST gue esse aumento deva ser de 100% do IPC acu-
mulado no periodo, claro que o Indice sera de 4,61%, jamais um

"reajuste salarial na base do IPC pleno da data do dissidioc
7]
coletivo" como estda na sentenca normativa ora recorrida.

22) - PRODUTIVIDADE

0 TRT da 62 Regifo concedeu aumento de 6% (seis por cento) a

categoria obreira a titulo de produtividade.

Requcrem*dé recorrentes gue o TST, com base no art. 12 da Lei
ne7.238/84, combinado com o Decreto ne91,001, de 27.02.85 ’

fixe o aumento salarial em 2%'?dois por cento), reformando "

assim, a decisdo recorrida.

58) - SALARIO DO SUBSTITUTO

Requerem os recorrentes que o Celendo TST, reformando\em par -

RUA CARLOS PORTO CARREIRD, 190/807 - 03 - DERBY . RECIFE - PE - TELS : [DBf) 290-3198 - 222.08%6 |

\
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PEDRC PAULO PEREIRA NOBREGA

Advogadg

Fls.03

te a sentenca de fls., defira a clausula em tela de acordo com

o item IX, 2, da Instrucdo Normativa n201/TST, verbis:"admiti-

do empregado para a funcio de outro dispensado sem justa cau -
sa, serad garantido dquele saladrio igual ao do empregado de me-

nor salario na fungaoc sem considerar vantagens pessoais."

6a) - SALARIO SUBSTITUICAO

Por igual, regquerem os suscitados que o Colendo TST, alteran -
do o texto da clausula deferida pelo TRT, faga a devida adapta

¢do ao do seu Enunciado da Sumula n2159, textual: "enguanto

perdurar a substituigdo que ndo tenha carAter meramente even -
tual, o empregado substituto fara jus ao salédrio do substitui-

do' L]

7a) - COMPLEMENTACKO-DE AUXILIO-DOENCA

A legislacdo trabalhista ndo prevé essa complementacgdo. A pre-
videncidria também. A vantagem somente poderia ser obtida via
negociacdo coletiva, gque nio € o caso (solugdo do conflito me-
diante arbitragem oficial). Esta clausula havia sido deferida
no julgamento (pelec TRT) do dissidio da categoria profissional
suscitante no ano de 1984, mas que lhe fol dado efeito suspen-
sivo pelo Presidente do TST no Proc. ES-071/85., Aguarda-se ’
pois, a reforma do decisorio proferido neste DC-17/86, para '
gue seja expurgada da respectiva sentenca normativa a clausu -
la em foco, cf. consta do Precedente Jurisprudencial do TST n?@

019 (RO-DC-515/84, 49/85 e 16/85).

ga) - COMPLEMENTO DO 13¢ SALARIO

A clausula ha de ser excluida da sentenca normativa, pois o De
creto n957.155/65 gue regulamentou a Lei n24.090/62 - gue ins-
tituiu a Gratificagdo de Natal aos trabalhadores, com as alte-
racdes introduzidas pela Lei n94.749/65 - , dispde o seu art .

€2, gue "as faltas legais e as justificadas ao servigo ndo se-

/Wréo deduzidas para os fins previstos no art. 19", i.&., para o

AUA CARLOS PORTO CARREIRC, 190/601 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (0B1) ¥22-3196 - £22.06%6

k :



PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA /g

AdvogEto

pagamento dessa parcela trabalhista. Como se vé, a matéria con
tém regulamentacgao legal, de modo que o TST deve reformar a
sentenga normativa para o fim de indeferir essa clausula, por-
guanto o assunto ndo se insere na compet@necia normativa da Jus
tiga do Trabalho.

92) - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM

Esta clausula também deve ser excluida da sentenga normativa ,
come o fez o proprio Regional no julgamento do DC-20/85, da
mesma categoria profissional. Como ressaltou a d. Procuradoria

Regional, a prdpria clausula diz , no seu contendo, que por

mituo acorde com a empresa". Ora, ndo havendo a concordancia '
dos suscitados, n@o pode haver deferimento do pleito. Opinamos
pelo indeferimento da clausula" (f. 128). Aguarda-se a reforma

da decisao no particular.

102) - REEMBOLSO DE GASTOS EM VIAGENS

Os arqumentos supra servem para embasar as razdes dos susci -
tados, ora recorrentes, para pedir a reforma da sentenga norma
tiva no que tange a esta cldusula. Com efeito, ja esta inseri-
da na norma estatal a obrigacdc patronal de indenizar o empre-
gado em face das despesas decorrentes da execugdo do servi -
¢o (transporte, hospedagem, alimentacdo, etc.), isto em obedi-
éncia ao principio da irredutibilidade do ganho salarial. Re -

querem, assim, gque o TST excléa a clausula em questdo.

142) - PRAZ0O PARA O PAGAMENTO DE COMISSOES E PREMIOS

0 TRT-62 Regifo, no julgamento do dissidio anterior havia in -
deferido esta clausula, e, estranhamente, a atendeu nesta agao
coletiva. Ndo pode prosperar e os suscitados requerem ao TST a
sua exclusdo., Com efeitoc, o art. 459 da CLT dispbe expressamen
te sobre a oportunidade do pagamento das comissdes, percenta -
gens e gratificagdes devidas ao empregado, fazendo-o de medo

_muito claro e atendendo as necessidades do empregado. E maté -

~

/jria, portanto, da competéncia do legislativo.

¢ RUA CARLCS PORTQO CARREIROD, 1B0/601 - 03 - DERBY - AECIFE - PE - TELS.: (081) 222.3198 - 20-06u6
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PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA
Advogada

Plsg. 05

152) - FUSAQ DE EMPRESAS OU CONSTITUICAC DE GRUPO EMPRESARIAL

A clausula, deferida pelo TRT, contra o parecer da d. Procura-
doria Regional, contraria o que dispBe o Enunciado n2129 desse
Tribunal Superior do Trabalho: "a prestacdo de servicos a mais
de uma empresa do mesmc grupo econdmico, durante a mesma jorna
da de trabalho, ndo caracteriza a coeexisténcia de mais de um
contrato de trabalho, salvo ajuste em contrario." Os recorren-
tes, assim, pedem a exclusio da mesma, ou, se for o caso, de -
feri-la nos exatos termos do precitado Enunciado Jurispruden -
cial.

172) - EMPREGADO ACIDENTADO

A clausula em epigrafe, deferida pelo Regional, nido pode pre -
valecer a falta de amparo legal. Os Tribunais vém decidindo ,
reiteradamente, ser inconstituicional esta clausula. No Proces
so E8=071/85, a Presldéncia do TST, atendendo o pedido de e =
feito suspensivo do recurso ordinario, excluiu essa clausula '
da sentenga normativa proferida no DC-18/84. Pedem os recor -

rentes o indeferimento da clausula no julgamento deste apelo.

19%9a) - ESTUDANTE

0 Eg. STF vem considerando (em todos os processos que lhe séao
submetidos a julgamento) inconstitucional cl&ausula de sentenga
normativa gue concede a vantagem gue o Regional conferiu aos
trabalhadores representados pelo suscitante: abono de falta a
estudante. Aguarda-se assim o indeferimento do pleito gquan =

do do julgamento deste recursc ordinario pelo TST.

20@8) - CONTRATQ ESCRITO

Sequndo se infere do art. 29, "caput", da CLT, a obrigagdo do
empregador,quanto a anotagdo da CTPS do empregado, resume-se a
registrar: data de admissdo, remuneracac e condigdes especiais
£e houver. E o § 12 do mesmo dispositivo diz gue a anotagdo no

ue concerne a remuneracdo deve especificar (apenas " especifi

# RUA CARLOS PORTC CARREIRO, 190/801 . C3 . DERBY - RECIFZ - PE . TELS.: (081) 2803198 - 222.D506

y |-
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car") o salario, gualgquer gue seja sua forma de pagamento. Co-
mo se observa, a matéria tem absoluto tratamento legal, nao
carecendo de normatizacdo pela via da sentenga normativa em
dissidio coletivo. Como ressaltou o parecer da d. Procuradoria
Regional, "a matéria ja se encontra regulada por lei propria ,
art. 29 da CLT" (£. 131). O TST, portanto, ha de excluir a ;
clausula em tela da sentenga normativa proferida pelo 62 TRT.

21a) - ZONA DE TRABALHO

A clausula deferida pelo TRT, com esse titulo, & absurda ja '
que premia quem ndo trabalhou; ndo estad conforme o contrato de
trabalho gue 2 essencialmente oneroso. O Presidente desse Co-
lendo TST excluiu essa clausula do elenco da sentenca normati-
va do Proc. nel8/84, ao conceder efeito suspensivo ao recur -
so dos sucitados no Proc. ES-071/85. Pedem os recorrentes a '

exclusdo da mencionada clausula.

248) - AVISO PREVIO DOBRADO

0 "decisum" do Eg. 62 TRT, no particular, fere frontalmente o
disposto no art. 487 da CLT. Aguarda=-se a sua exclusdo pelo Co
lendo TST no julgamento deste apelo.

258) - TRAJE PARA TRABALHO
Isso & assunto para contratagdo individual: convencionar o}
traje do empregado, i.&., se esportivo ou passeio formal. A

proposta obreira & ridicula e disso ndo se apercebeu o Regio -

nal. Resta, pois, ao TST, excluir a clausula, indeferindo o
pleito.
282) - BAIXA NA CARTEIRA PROFISSIONAL

S 3

Como foi dito na defesa, os suscitados, ora recorrentes, con -
cordam com o prazo para a anotacdo da rescisdo contratual na

//|CTPS do empregado, mas discordam da multa propesta, agora de -

RUA CARLOS PORTG CARRBEIRO, 190/601 - 03 - DERBY . RECIFE - PE - TELS: |UB1) 222.31%6 - P22-0606 :
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ferida pelo TRT. Esta multa, contra a gual se insurgem Os re =
correntes, representa a verdadeira continuidade do pagamento '
de saldrio a ex-empregado, o gue nido & justo. Pedem, assim, a

exclusao dessa multa.

30a) - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A cléausula em epigrafe deve ser concedida nos exatos termos da
Jurisprud@ncia n2801 desse TST, adequando-se, pois, ao dispos-
to no § lnico do art. 27 da CLPS, baixada pelo Dec.89.232/84 .
Pedem os suscitados, ac TST, a reforma dessa cliusula para gue

se proceda essa adequacao.

III CONCLUSAO

Isto posto, limitado este recurso acs pontos aqui abordados ,
pedem os suplicantes que o Colendo Tribunal Superior do Traba-
lho, no julgamento deste apelo, exclua do decisbério recorri -
do as cliusulas aqui referidas, se antes mesmo ndo for decreta
da a extingado do processo, sem julgamento do merito, conforme'
preliminares aduzidas na defesa e renovadas neste apelo, por
ser de Justica. ITA SPERATUR !

SYLVIO &A. Dq RANGEL MOREIRA
OAB-PE 4909 - CHF-MF 052.900.404-63

Advogados

RUA CARLOS PORTC CARREIRO, 190/60t - 03 . DERBY - RECIFE - PE - TELY.: (081] 222-3196 - 222-06u6
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6: REGIAO
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CONCLUSRAO
ESTA DATA, FACO ESTES AUTOS SONSLIRG

A% SR, JUIZ PREBIDEM TS

stcice, 03 DE Laddao oEw)t

fkmd.ﬂuﬂwhﬁmm

Tntime-se a parte confiraria, para guerendo,
contra—arrazoar o gpel

Recife, 8 /



JUNTA
Nosta data fago juntada

D a{xaéacob?zok@m

e 4¥82/8%

Razita, iQ do__.]

DA

a esi?s autos

lade sob.Q..

e A L R T

eSO —

wcﬁf;eqm ..... _—
Diretor de Secretarla Judicl (ia



Uy

flecebidos nesta data.

1987

IIMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO T.R.T DA SEXTA REGIAOD

Nos autos.
Huciie,_@_@_de

~

Prasidente do

da Ba. R"n'éo- o

< U e

Processo TRT DC. 17/86

SINDICATCO DA INDUSTRTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO e Outros
( 9 ), por seu advogado infra assinado, nos autos do Dissidio Coletivo instaurado
pelo Sindicato dos Empregados Vendedores e Viajantes do Commércio, propagadistas,
propagandista-vendedor e vendedores de produtos Farmacéuticos do Estado de Pernam
buco, vém, pelo presente, regquerer a juntada nos autos do comprovante de pagamen—
tos das Custas Juridicas.

Pede Deferimento

)
Recife,/{{ﬁ de julho de 1987.
E s

)

OAB - PE N@ 4909 |

P S —— e e
\-.% BCEC P
{ @ nesia daka.
18 | e, 0RO . &5~
. B |
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

DA : SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAD
STNDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO,PROPAGANDISTAS,

PARA:
PROPAGANDISTAS-VENDEDORES E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO

DE PERNAMBUCO
Rua Barso de Sao Borja — 183 — Recife -~ PE

ASSUNTO: INTIMACZO

Fiea V. Sa. pela presente, intimado(a) do inteire
Presidente

teor do despacho exarado pelof{al) Exmo.(a) Sr.(a) Juiz(a) »

nos autos do processo np rrr- DC =17 86 4
SINDIGATO DOS EMPRECADGS VENDEDORES E VIAJANTES DO Comtréts! prbicdibisas, pro
PAGANDISTAS-VENDEDORES E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE PER-'

NAMBUCO, suseitante e SINDICATO DAS INDUSTRIAS FARMACEUTICAS DO ESTADO DE PE E
abaixo transerito: OUTROS(14) SINDICATOS, suscitados,

"Intime-se a parte contraria, para querendo,
cantra~errazoar o gpelo, dentro do prazo le-—
gal. Recife, 08/iulho/1987. as)Jose Guedes '
Correéa Gondim Filho-Juiz Presidente do TRT '
da Sexta Reglao".

Dada e passada nesta eidade do Recife, aos treze

dias do més de Julho do ano de mil novecentos e oitenta e
sete., .

riam D. & i ’ ’

Bu, Mi D. Correa de Oliveira datilografet

a presente, que vai assinada pelo Ilmo. Sr. Diretor da Secretaria '

/ - TN
e '

~—_c1bvis VALRGA ALVES FILHO |
Diretor da Secretaria Judiciaria )

Judietaria.

TRT-6a. Regiso

he 3



N = S —— REMETENTE e
NOME: ecretaria Judiciaria do TRT
da Sexis Regize—
Cais do ~
Apslo, 738 - 4o :
ENDEREGO : o @ andar
Hecie - PE CEP 501030
COMPROVANTE DE ENTREGA Ne
po SEED 483
DESTINATARIO
sod b Nund- Vigy. 7t
ECT s : \ENDEREGO
SEED
ﬁé‘zrr Lo SO afﬂ%t?\ J’gé
—— CIDADE §—T ESTADO —
Recebido o) masinatura do Destinatirio ———— |
I . o 772 Qto ,waf 761/1/1/( ( AL
Mod. TRT 185 D C, — ( S5

JUNTADA

Nesta data fago juntada a estes autos

D ﬁfz@éﬁm%_?@ipcdgda =cb0
e s009/3%

Recifo, 90 do__ {ulha ... . do 108
eiSde V]GQQ/O

Dirator ‘de Secretaria Judiciaria




Recorrentes:Sindicato das Industrias Farma

Recorrido: Sindicato dos Empregados Vende-

_gen:m ﬂa"ai&i %e&a

ADVOGADD

Exmo. Dr. Juiz Presidente do Egrégio Tribunal do Trabalho da Sexta Regiao.

&

Dissidic Coletivo n® 17/86

M- Pros
R 2302

-

-
$
‘4maa Gondim Filho

Julz Presidents TR T. Sexta Fegiao

ceuticas do Estado de Pernam -
buco e outros.

dores e Viajantes do Comercio,
Propagandistas, Propagandistas-
Vendedores e Vendedores de Produtos Farma-
ceuticos do Estado de Pernambuco.
J///,

RAZOES DO RECORRIDO

"Comme d'habitude", recorrem as entidades patronais
no dissidio coletivo & epigrafe contra as clausulas deferidas por esse Colen
do Regional.

Insistem na surrada preliminar da falta de previa nego
ciacao, sempre reiterada e arguida em dissidios anteriores. sem sucesso.

Nao se trata este do primeire dissidio da categoria
profissional. A promocao do Recorrido objetiva a revisao das condicoes de tra
balho ja discutidas em dissidios pretéritos, as quais se somam as que tem por
escopo melhorar ditas condicoes.

Ngo ha o que alterar no "decisum',

No que pertine ao merito, trazem os Recorrentes a ba-
Tha questiunculas redacionais (Clausulas 5a., 6a.), que nao alteram o senti-
do do texto deferido.

Insurgem-se, outrossim, em relacao a outras clausulas
- algumas delas constantes de dissidios anteriores - gue sao a manifestagao
do poder normativo da Justiga Laboral, constitucionalmente expresso no art.
142 e § 19 da Constifuicao Federal,

Em tal hipotese esta a grande maioria das clausulas
deferidas, e impugnadas ora sob a alegacao de que a elas for dado efeito sus-
pensivo pelo Orgao revisor (sem que se diga o desfecho de tal providencia),

Q. A B. PE MO 1880 - C. P. F. 0O2.985.
ria eng. ubeolde gomes de meotos, - ejlfida marqués do recite

54 andor — conjunig — telMons: 724100 = recite — o=
-
{



_gerson ﬂqlciel %eféo

ADVOGADO

ora sob a vaga alusdo a decisbes de Pretorios Trabalhistas e ate do proprio
STF em sentido contrario, as quais, todavia, nao sdo devidamente declaradas.

Finalmente, os Recorrentes atacam as clausulas pro -
priamente economicas do dissidio, pleiteando a redugdo do adicional de pro-
dutividade de 6% para 2% (e isso em relagao a um ano quando as indistrias e
o comercio quase param, e nao por falta de lucros, mas por excesso, com o
consumismo do cruzado I esvasiando as prateleiras, e a propria Justica do
Trabalho atribuindo 10 e por vezes 12% a titulo de produtividade!) e o defe-
rimento da clausula primeira, reinterpretada pelo Regional, como € de sua
competencia, tida pelos Re-orrentes como "extra-petita".

0 Recorrido certo esta de que o Colendo TST, despre-
zando os argumentos trazidos a debate no apelo, por sua injuridicidade, con-
firmara a decisdao do Regional, como medida de inteira

Justica.
Recife, 27 de julhe de 198

O. A. B. PE 'N® 1680 - C. F. F. 002.585.064-%1
run eng. vbalde gomes de motes, 119 « edificia margués do recife
5¢ andor == conjunle 508 — folefoper 2244100 ~ recife — pe
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i Recebido(a) do(a)s EI E
nesta data.

Recife, @ =3 - 33_

Secrefaria Judiciaria
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TRIBUNAL REGIONAL DD TRABALHO DA &' REGIAQ

————————— S SN R A o—

Nesta data, 1550 e3i35 aulos conciusos ao

SrJuiz PRESIDENTE
1L " . o —— LD |- %
= st
F N o 0 -~
L8 ————r Pt —
Diretur u.:.,-_ef,yalana Judiciaria Bar -

Tempestivo o apelo f1s.174/181,

pagas ‘as custas fls. 184, contra-arrazoado o re—

curso a tempe fls. 186/187, subam os autos ao

C. TST.

Recife, ()5 de agosto de 1987.

o B e eion

O T I o

Julz Prféri%u TR d/&:ll Hegiao

717

REMESSs A

NeSt'a d.‘lta fﬂgn remniesss 1P Ep et

— e o e

an'rfa)____k.).gf_bs_{ﬂ_opgf:xggoz do SQObOf’hO

Reci f!lo_gde_QGlOQA‘O de 10 g/-]—'

T.R. T, - Mod, 19




TERMO DE AUTUACAO E REVISAO DE FOLHAS

09

P08 ivsiimsiorn O C{ .......... dias do més de

autuei o presente recurse ordindrio, o qual tOMOU O N.t .oty

.............. .

contendo e J.gq ........... folhas, todas numeradas. M
........ Ly &
REMESSA_
q
.. TR . — de

e

19...cm.... , fago remessa destes autos ao Sr. Procurador Geral da Justica do Trabalho.

Do que, para constar, lavrei este termo.

Termo de Autuacio de Recurso TST - 1.1.084-A Gréfica do TST
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO
TST/RO/DC/00760/87 .0 62 REGIAO

RECORRENTE: SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACBUTICOS DO *
ESTADO DE PERNAMBUCO E OUTROS

RECORRIDO : SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO CO-
MERCIO, PROPAGANDISTAS,PROPAGANDISTAS - VENDEDORES DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, SINDI-
CATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS DE PERNAMBUCO E OU
TROS.

PARECER

Racurso Ordindric em Dissidio Coletivo
interposto pelos suscitados Sindicato da Indistria de Produtos Far
macéuticos do Estado de Pernambuco e Outros (fls. 174-81), aviado
a tempo e modo.

O preparc foi efetuado (fls. 184).

Contra-razdes (fls. 186-7)oferecidas
adequadamente.

I- Preliminares de inépeia da inicial e

de iiegitimidade de parte:

Renovam os suscitados referidas prefa-
ciais, em razd3o da falta de prévia negociagdo na esfera administra
tiva com vista a solugdc do conflito pela via negocial e em face
da ilegitimidade "ad causam" ativa do sucitante.

Opinamos pela rejeigdo das preliminares
pelas mesmas razdes consignadas na r. decisdo hostilizada, que adog
tamos.

II- Mérito.

Insurgem—se 08 recorrentes contra o V.
aresto recorrido (fls. 148-72) no tocante as seguintes cléusulas:
12 (Reajustamento salarial); 22(Produtividade): Ei(Salério do su-

bstituto):62 (Saldrio substituigdo):72(Complementagdo de auxilio-

~doenga); 82(Complementagdo do 13°¢ galdrio); 92 (Reembolso de qu%?

Vi
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

TST/RO/DC/00760/87 .0 62 RECGITEO

lometragem): 102 (Reembeolso de gastos em viagens); 1l42(Prazo para
© pagamento de comissBes e prémios): 152(Fusdo de empresas ou cons
tituigdo de grupo empresarial); 172 (Empregado acidentado); 19e(Es
tudante); 202 (Contrato escrito); 212 (Zona de trabalho):242(Aviso
prévio dobrado): 252 (Traje para trabalho); 282(Baixa na carteira
profissional) e 302 (Atestados médicos e odontoldgivos).

Opinamos: '

a) - Pelo provimento para excluir as clalsu-
las 22,72,8%,92,102,152 e 212, por fal
ta de amparo-legal;

b) - Pelo provimento para excluir as cldusu-
las 142 e 202, porgquanto existe previsd¢
legal a respeito:

c¢) - Pelo ndo provimento no que pertine as
cldusulas 1=, 52, 62,174, 192,242,252,
282 e 302, mantendo-se as postulagles
como def@pidas.

Diante do expesto, opinamos pelo conhe-
cimento do recurso; pelo ndo acolhimento das preliminares argliidas
pelos recorrentes; meritoriamente, somos pelo provimento parcial.

E o parecer.

Brasilia,' 15 4 O};—(gfé 1987
/%?2?2; =
ad

Valtér Otaviano
PROCURADOR DO TRABALHO-12 CATEG.

a Costa Ferreira

VAE. ;. (.

L 2



om o parecer incluso, faco, remessa dastes autos ae
Colendo Tribunal Superior d¢ Trabslhe.

g;( Dirtor da 0.0.J.




TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO /‘&J#

TERMO DE APRESENTACAO

Exmo. Sr. Ministro - Presidente

Apresento a V. Exa., para distribuigao, estes autos de R’O DC %O( LY }LO

em. 01 de. f‘tVtPtﬁ?u ..... de 19... 88
/m_l_ﬂca S

DISTRIBUICAO
Sorteado Relator o Exmo. Sr Ministro MORE‘ETTOSILVE!R'\DELOU?

Designado Revisor o Exmo. Sr Ministro

Ministro Presidents

CONCLUSAO

Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Relator.

Helator

CONCLUSAO

Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo;z;@visor
Emk]{de s v, S (R

(Secretérlo

151 CRRTRONE < | SRS, . - |- SN

Revisor

Impresso para resumo de autos - TST - 1.1.101 Grafica  T&T



FODEFR JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SBUPERIOR DO TRABALHO

De ordem do Exm? Sr. Min. José Ajuricaba da
Costa e Silva e com base no item 6, da Resolugac Administrati-
va n? 82/89, publicada no DJ de 17 de outubro do corrente
ano, faco remessa dos presentes autos a Secretaria da Secao

Especializada em Dissidio Coletivo - SDC.

Brasilia, 17 de outubro de 1989.

/o /
Aﬁ o7 l
CECILIA A DA COSTA E SILVA

Chefe ge rvico do Gabinete
do Exm® Sr. Min. José Ajuricaba

TST-1.1.332
Gréfica — TST
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FODER JUDICIARID
JUSTICA DD TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRADALHO

Com base no item 6, da Resolucdo Adminis
trativa n9 82/89, publicada no DJ de 17 de outu-
bro do corrente ano, designo Revisor o Exm@ Sr.
Ministro WAGNER PIMENTA

GP. Q;w{/.w/eq

_ ce-Presidz;}E/no exercicio da
Presidéncia do TST

CONCLUSADO
Nesta ‘data, fago os presenics autes conclusos
Exmo. Sr. Ministro Revjsor.

Em, o M/@{P :
f»flm_ga_

8 ¢

VISTO
sfliz,
Wi 1V inenTa
iniwtro Reviees

Gréfica — TST




PODER JUDICIARIO /i
JUSTICA DO TRABALHO '
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS

CERTIDAGC DE JULGAMENTO
FPROCESSO T 8 T No.RU-DL-Feti/g7.0
CERTIFIDD gue a Seghao Espscislizadas en Dissidios Colet ives,

=m Bessan. hojs real izadas scb a Fresidencia do Bxcelentissimg  Sernhor
FMinistro Frates de Hacedos Com & presenga  do BExcelentissimo  Senhor

Frocwrador Berals doutor Hegler  Jose Horta Barbhosa & tios
Exmelent iesimos Benhores Miniestros Norberto Silvedra de Souzas, el s
tors Wagner Fimentaa FEV S0 8 Aurel 1o Mendes de Ol iveiras WALIE

Giscomini (Lonvoocado! . Guimaraes Felocdo = Urlando Teideira da Cosita.
Fesalvew. Becuwrso do Sindicato da Industris de Produbtos Farmaceut icoos
do Estads de Pearnambuco & Oubros, Pas Prel iminsares: Frel iminar o
Evtingdo oo Feito por Falia de Negoociagao Previa — For maior 1. rreae
provimento & FeECUrEG. gUanto & preliminsr  arguidas  venoidos os
Brcelenltissimos Senhores Ministros Orlando Teixeira da Costa.
Buimaries Falcdo e Juiz Gizcomint (Convooadol s gue proviam para julogss
extinto ¢ processo sem julgamento do merito. Preliminse de  Degitisi-
dage Ativa "Ad Causam” do Suscitante — A unanimidade. negar provimento
&g reEcwrse, quanto a preliminar apresentads. Mer itol REAJUSTE SALARIAL
= For malor iay NEeEgHT  DProvimeniho &0 Fredursos guanto & esta clausulas
vencido o Excelentissimo Senhor Ministro Bagner Fimenta, revisor gus Q
prosdia para resajustar os sslarios com base na variagio do IPC de margo
a julho de 198646, PRODUTIVIDADE -~ FPor maioria. dar provimento parcial
S0 FROUWSD. para redusir a 4% {oguatro por centol. o peroentusl [l Kl =
dido & tal titulos, vencido o BEixcelentissimo  Benhor Ministro  Hagoney
Fimentas revisors gue o provia para edxclulr a clausula da presente
senternga normat bva. SALARITD DO BUBRBTITUTO ~ PFor meicria, dar provimen-
to parcial ao Facurso. para adaptar & clavsula a Instrugdoc Pormativa
Mo 01, gue disple! "fdmitido empregado pare a fungdo de oubtro dispen-
sado men justa calsas sera garantido aguele salakan dogual ao do Bmore—
gade de menor salarig na  fungio, sem considerar vantagens pessoais’y
veroigo o Exvelentissing Senbor Minidstro Norberto Silveira de  Sousas
relators gue negava-lhes provimento. S&LARID BUBSTITUICAD 2 & wumanimis-
daces: dar provimento paroisl AT FECLUFED: pars  adantasr a clauwsula  an
Emune 1ado Mo  15%: da  Sumualas do Tribunal Super ior oo Trabalbhos s
dispbe! "Enguanto perdurar a substituigio gue nae tanha carater oesra-
mente eventual o empregado substitubto fara jus ao salar io ocontratual
o substituido. CORFLEMENTACAD DD AUEILIO DOENGA ~ & unanimidades odar
provimerto &0 recurss para excloily oa clausula, tom  ressal vas oo
Erocsientisszimo benhor Ministro Morberto Silvedra de Souzas relator.
COMPLEMENTALDAD GO 130 Sal6aRID - & unanimidaede. dar  provimento  ao
recuren para exClulir & clausula Ca presente sentenga normativa. BEEM-
BOLAD DE QUOTLOMETRAGBEM — A& uwunanimidade. negay provimento an ©eECurscs
gquanto a osta clausula. REEMEOLSD DE GABTOE EM YI1AGEM ~ A& unanimidace,
dar provimento pareial &g rFeoWwso para adaptar & clausula as Frecedsn-—
te Mo 142, gue dispie: "Ueterir o reembolso reterente as despesas o
al imentagdios. o pernoite para o motorista e siwdante guando os veicoul oo
sz atastarem da sede da empresa num Faio acima de 100 Em' . FRELC vk
0 FPEEAMENTD DE COMISSSE: B FREMIOS ~ & unanimidade. negar provimenho
ac recursc guanto a esta clausulas FUSAD DE BEMPFRESSS OU  CONBTITUILAUL
DE GRURPD BEMPRESAS=LAL —  For maloris. dar provimEnio a0 Frecir S par s
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escliuir & clausula da presente sentenca  Normat 1ve. vERDidos on
Excelentissimos Serhores Ministros Norberto Silveira de SBouwsa. relator
e rlandgo Teideira da Costa, gues negavam-=lhe orovisento. ERTSBETLIDADE
D BLIDEMTADD ~ & unanimidades negar provisenito 80 recursos auanto &
esta clausula, ABOND DE FONTG DO ESTULANTE -~ & wunanmimidade, dar- provi-—
mamto parcial ao recurso, para adephar & clauswuls ao Frecedente Mo Y0,
do Tribunal Superic do Trebalho. a saber: "Tramgformar em licenga ndc
FRinurErada oe dias de provaes desde gue avisado o patrio com Vi (seten-
ta B opuas) horas de anbtecedencis & mediante comprovagsSo”. CONTRATO  DE
TRABSLHO -~ & unanimidade, negar provinento a0 Pecursos. guanto a ssta
clausula. ZONA DE TRARALHO - Por maiorisys tegar provimento ao recursos
gquanto & ests clavsulay venolidos os BEzxcelesntissisngs Senhores Mindstros
Wagner Pimentay fevisor e buimarfies Falcfos gquie o exclulam. v L sl
FREVIO — A unanimidads. neogss  provimento ao recuwrsocs  guanto & esta
clavsula. UNIFORMES: Por maicria. dar proviments parcial ac fecurso.
para adaptar a clavwsula a Jurisprudencis bo B34: gue dispie: "Determi-
ma—sE o fornecimento gratuito de wniformes desde gue exigido seu uso
pelo smpregador”, wvencido o Excelentissime  SHenhor  Ministro  Wagnee
Famenta, revisor. ug negava Droavimento =0 Feclirso. BELEA DA CARTEIRS
FROF ISH 10N ~ M wnan bnidade, dar provimento pargial ao recursos. para
adaptar 2 glausula an  Frecedente Mo 158, gue dispbe: Wipsdhen iz e &0
correspondente ao valor de um dia de salerigs por dia de atraso pela
retencae da carteira de trabsiho do sopregedo apos G prazo  os 498
fguarenta & cilto) horas”. ATEEBTADUS MEDIZDS E OLDONTOLOGEICUS — A& umani—
midade; dar provigentc parclal ag raorso pars sdeptar a clausula  ag
rrecedente Mo 184, gue disple Yhmssguracse a eficacia aos  atestados
medicos & odontelogicos  forneosidos por  prodissiongis do sindicabo
suscitante para o fim de abone de fallas ao sErvigo. CoOm SHCSTAS
degusl&s gue s Feteriren aos primsires 1% (guinze) dias do sfastamen—
to 2 gesde gue skistente convenio do Bindicsto com o INGMRGE!,

RECORREMNTER: SINDICATD DA INDUSTRIA DB PFRODUTOS FARSACEUTICOS DO
ESTADD LE PERNAMBULO E QUTROS

HECORRIDOS: SINGICATEO DDS EMPREGADOS VENDEDURES E VIAJANTES DO CUMER-
Ci0s FPROFAEANDISTAS . FROPAEBENDISTAS-VENDEDORES 155 = LT s
FRRM4CEUTICOS NO ESTADD  DE PERNAMBULO, SINDICATD DUOB REFRESENTANTES
COMERCIATLS DE FERMAMEUCO E OUTRDE

Fara constars lavero a pressnte certidd
Bale He Dessbes. om OF

s @S pue dou fe.
maErgo ode 1990,

L0 TJANH A
LORGHE FERRE TG
ecao/ Especial izans
o8 Loletivos
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REMESSA

para

Nesta data, fago a remessa dos presentes autos ao S.A.,

i 74
A 0% A=

os fins de direito.

ZDIHETOH

REMESSA

Nesta data, faco a remessa dcs Ees[tes autos ao Gah, do Sr.
Ministro natine. _E AOHA [J.a. ‘
/i

i b bt . S,
m_,maf/ﬁ.

SERVYDOR

REMEGSSA

Nesta data, fago a remessa dos presentes autos ao S.A., para

os fins de direito.

SERVIDOR

Gréfica- TST
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fAcCoORDAG PROC. N2 TST-RO-DC-0760/87.0
( Ac. SDC-068/90)
NSS / maf/jo Ndo se tratande do primeiro

dissidio coletivo da categoria
profissional, dispensdvel & a
prévia negociacgao.

Recurso ordindrio conhecido e
parcialmente provide conforme
entendimento deste Colendo TST.

==

Vistos, relalados & discutidos estes autos de Recurso Ordi |
nédrio em Dissidio Coletivo n® T&T-RO-DC-0760/87.0,em que sdo Recor |
rentes SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO E OQOUTROS e 830 Recorrides SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDE
DORES K VIAJANTES DO COMFRFIO PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VENDED?
RES E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICDS NO ESTADO DE PERNAMBUCO,

SINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS DE PERNAMBUCO E CUTROS.

Trata-se de dissidio coletivo suscitado pelo SINDICATO DOS
EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO, PROPAGANDISTAS, PROPA
GANDISTAS-VENDEDORES E VENDEDCORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO
DE PERNAMBUCO contra SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
DO ESTADQ DE PERNAMBUCO E OUTROS.

O TRT da 62 Regido, por unanimidade, rejeitou as prelimina
res de indeferimento do presente dissidio por falta de negociacdo pre
via na esTera administrativa; por estar sendo exercido ilegitimamente
com relagado aos suscitades, dos itens 2 a 9, argliidos pelos suscita
dos, e no meérito, julgou o procedente em parte, para deferir os pedi
dos constantes das clausulas 12, 23, 38, 58, 62, 72, 8¢, g2, 102,118, |
124, 148, 158, 162, 172, 18a, 198, 202, 218, 24e, 2528, 288, 292K 308, f
31le, 338 e 341,

Tnconformado, interpds recurso ordindrio o Sindicato patre
nal {(fls. 174/181).

0 despachc de admissibilidade vem as fls. 188,contra-arrazo
2dc as fls. 186/187, com Parecer da douta Procuradoria-Geral, pelo
onnscimentc e provimento parcial (fls. 190/191).

0w

TS St s

E o relatdrio.

vVoT=O

i —

RECURSC ORDINARTIO DO SINDICATO DA INDUSTRTA DE PRODUT 0OS
FARMACEUTICOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO E OUTROS (fls. 174/181)

——— e

CONHECO, pois tempestivo e devidamente representado.

PRELIMINAR DE EXTINCAOQO DO FEITO POR FALTA DE PREVIA NEGOCI

ACAO.

T e

Renova o SlndlCctD ora recorrente preliminar de extingao do
feito por falta de nrev1a negociagdo, argumentando que nao houve ten
tativa de negoc1agao prévia na esfera administrativa, vindo em desa
cordo com a Instrugac Nermativa n? 01 do TST e inobservando o dlSpos
to no art. 616,§ 4°, da CLT, o gue resulta na impossibilidade Juridi
ca do pedido "

Entendeu o Eg. Regional as fls. 149, que "nao se trata do
per81IO Dissidio Coletivo da categoria prorissional Trdfa—qe de
dissidio revisional, com ¢ gue a referenciada negociagao e dispensa-
val',

R —

Assim também entendo. Nego provimento.

PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE "AD CAUSAM" ATIVA DO SUSCITANTE
Renova preliminar de ilegitimidade "ad causam" ativa do sus
citante, o Sindicato ora recorrente, sustentando Jue este dissidio esta
_sendo exercido ilegitimamente e gue, por isso, nao pode prosperar com i
relagdo aos suscitados mencicnados nos {tens 2 a 9. Alega que o 8Sindi |
cato suscitante representa, apenas, as categorias - PROPAGANDTSTAS DE

PAPEL P. ATA« TST « 11,0 08
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PRODUTOS FARMACEUTICOS, PROPAGANDISTAS-VENDEDORES E VENDEDORES DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS E VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO, e mnao

os profissionais " Propagandistas-Vendedores e Vendedores" de produ

tos fabricados palas industrias de fiacdo e tecelagem, sabdo e ve
las, curtimento de couros, peles e malas e artigos de viagem; cerve
ja e bebidas em geral, do vinho e dguas minerais, doces e conservas
alimenticias; trigo e massas alimenticias e biscoitos, torrefacdo e
moagem de café, metalirgicas mecanicas e de material elétrico.
As fls. 112 e 112 v., foi juntada a cdpia autenticada da
Carta Sindical conferida pelc Ministério do Trabalho ao Sindicato
suscitante, com a apostila, no verso, que dispoe, "verbis":
"0 Ministrec Ade Estado do Trabalho, tendo em vista o reque
rideo no processoc MTPS-315509.72 e a Resclugao da Comissao
do Enguadramento Social, RESOLVE entender a representacgac
do Sindicato dos Empregados- Vendedores e Viajantes do Co
mércio, no Estado de Pernambuco, a categoria profissional
diferenciada - Propagandistas, Propagandistas-Vendedores
e Vendedores de Produtos Farmacduticos - passando em con
seqgliéncia, a entidade requerente a denominar-se "SINDICATO
DOS EMPREGADOS VENDEDQRES E VIAJANTES DO COMERCIO, PROPAGANDISTAS,
PROPAGANDISTAS=VENDEDORES E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO
ESTADO DE PERNAMBUCO".
Ante o exposto. Nego provimento

MERTTO

CLAUSULA 12 : REAJUSTE SALARIAL

"0S SALARIOS FIX0OS DOS EMPREGADOS INTEGRANTES DA CATEGQ
RIA PROFISSIONAL TERAO, A PARTIR DE 12 DE AGOSTO DO ANO
FLUENTE, UM AUMENTO DE 15% (gquinze por cento), A TITULO
DE REPOSICAO SALARIAL, NAQ COMPENSAVEIS COM QUAISQUER AU
MENTOS QUE VIEREM A FAZER JUS EM RAZAO DA APLICACAQ DOS
fNDICES DE CORRECAO PREVISTOS NO DECRETO-LEI N2 2283/86".

O Regional deferiu, em parte, a clausula com a seguinte
redagdo: (fls. 165).

"Conceder um reajuste salarial na base do IPC Pleno,da da

ta-base do Dissidio Coletivo".

O Pleno desta Casa tem concedide o reajuste salarial na
base de 100% do IPC, como foi muito bem deferidc pelo Regional.

NEGO PROVIMENTO.

CLAUSULA 22: PRODUTIVIDADE.

"SOBRE O SALARIOQ REAJUSTADO NA FORMA DA CLAUSULA ANTERIOR
SERA CONCEDIDO UM AUMENTO DE 8% (oito por cente), A TITU
LO DE PRODUTIVIDADE".

0 Regional deferiu, em parte, a cldusula, com a seguinte
redagao (fls. 165):

"CONCEDER AOCS INTEGRANTES DA CATEGORIA PROFISSIONAL UM AU
MENTO DE PRODUTIVIDADE A BASE DE 6% (seis por cento)".

A jurisprudéncia iterativa desta Corte concede 4%. Curvan
do-me a ela, DOU PROVIMENTO PARCIAL, para manter a produtividade,rg
duzindo, porém, o percentual de 6% (seis por cento) para 4% ( quatro
por cento).

CLAUSULA 52: SALARIO DO SUBSTITUTO.

"DISPENSADO PCR QUALQUEL MOTIVO O EMPRECADO, SEU SUBSTITU

1'O PERCEBERJ&_,COMC MfNIMB, SALARIO IGUAL AO DO EMPREGADO DE

MENOR SALARIO NA FUNGAC, NAO CONSIDERADAS VANTAGENS DE NA

TUREZA PESSQAL".

0 Regicnal deferiu a clausula, nestes termos (fls.166).A
clausula deixa davida no que se refere ao tratar de empregado admiti
do (caso da aplicagdo da IN 1, incise 1X iten 2) ou de substituigdo

(caso do Enunciade 15%9); todavia, encerra principio justo, gue deve |,

PAPEL P. ATA-TST «1.1,008 e
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ser mais preservado. Nego provimento.

A douta maioria,porém,entendendo ser o caso previsto na ins
trucdo normativa n? 01 item IX-2, proveu o recurso no sentido de adap
tar a clausula a citada instrucdo.

CLAUSULA 62: SALARIO SUBSTITUIGAO

"ENQUANTO PERDURAR A SUESTITUICAO DE CARATER NEO EVENTUAL

OU DE EXPERIENCIA, OU CUJA DURAGAOQ FOR SUPERIOR A 90 (NOVEN

TA)DIAS , FARA JUS O SUBSTITUTO AO SALARIO INTEGRAL DO SUBS

TITUIDO, EXCLUIDAS VANTAGENS DE NATUREZA PESSOAL".

0 Regicnal deferiu, em parte, a clausula com a seguinte re

dagac (fls. 166):

"NA HIPOTESE DE SUBSTITUIGCAO SEM CARATER EVENTUAL OU DE EX

PERIENCIA, OU AINDA QUE DURE MAIS DE 90 (noventa) DIAS, 0

EMPREGADO SUBSTITUTO FARA JUS AO SALARIO DE FUNCAO DO SUBS

TITUTDO, SEM A CONSIDERACEO DE VANTAGENS PESSOAIS QU INEREN

TES A0 CARGO EFETIVO",

DOU PROVIMENTO, em parte, para adaptar a cldusula ao Enunci
ado n? 159, do TST gue dispoe:

"Enquanto perdurar a subgtituicdo que.ndo tenha carater me

ramente eventual, o empregado substituto fard jus ao sala

rio contratual do substituido".

CLAUSULA 72: COMPLEMENTACAO DE AUXfLIO-DOENCA

"AS EMPRESAS COMPLEMENTAREO, UMA UNICA VEZ, E DURANTE ATE
120 (cento e vinte) DIAS, 0S SALARIOS 1TQUIDOS DOS KEMPREGA
DOS AFASTADOS POR MOTIVC DE DOENCA, DESDE QUE ESTEJAM TRABA
LHANDO HA MAIS DE 90 (noventa) DIAS OU QUE VENHAM A SOFRER
ACIDENTE DE TRABALHO".

O Regional deferiu, em parte, a clausula com a seqguinte re

dagao (fls. 166):

"AS EMPRESAS REPRESENTALCAS PELOS SINDICATOS, COMPLEMENTARAO,
UMA UNICA VEZ, ATE 45 (quarenta e cinco) DIAS OS SALARIOS
LTQUIDDS DOS SEUS EMPREGADOS AFASTADOS, POR MOTIVQO DE DOEN
CA E QOUE ESTEJAM NELAS HA MAIS DE 90 (noventa) DIAS, OCORREN
DO O MESMO PROCEDIMENTO NA HIPOTESE DE ACIDENTE DE TRABA
LHO" .

Entendo gue, em caso de acidente do trabalho ou moléstia
profissional, o trabalhador devera receber do empregador a complemen
tacao do salario correspondente ac periodo do atestado médico. Contu
do, feitas as ressalvas do meu entendimento sobre o tema curvando -me
ao recente entendimento deste Eg. Pleno, guando aprovou o Enunciado
n¢ 277/88, DOU PROVIMENTO, para excluir a cldusula.

CLAUSULA 82: COMPLEMENTACAO DO 132 SALARIO

"AS EMPRESAS COMPLEMENTARAC © 132 SALARIO DO EMPREGADO QUE
DELA SE AFASTAR POR MAIS DE 15 (gquinze) DIAS E ATE 180 (cen
to e oitenta) DIAS, EM RAZAQ DE DOENCA OU ACIDENTE DO TRABA
LHO, DESDE QUE NOS ULTIMOS DOZE (12) MESES NAO HAJA FALTADO
INJUSTIFICADAMENTE OU SIDO PUNIDO DISCIPLINARMENTE".
0 Regional deferiu, em parte, a seguinte redagao (f£1s.167):
"As empresas complementardo o 13¢ saldric do empregado que
se afastar por motivo de doenga ou acidente de trabalho por
mais de 15 (guinze) dias e menos de 180 (cento e oitenta)
dias, desde que no pericdc de janeiro a dezembro ndo haja
faltado injustificadamente ou sido punido disciplinarmente!
A pretensac & justa, porém este Eg. Pleno tem entendido con
trariamente. Curvando-me a vontade da maioria DOU PROVIMENTO para ex
cluir a clausula.

CLAUSULA 92: REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM

"SEMPRE QUE, POR MUTUQ ACORDO COM A EMPRESA, O EMPREGADO

U
TILIZAR VEfCULC SEU PARA O EXERCICIO DE SUA ATIVIDADE PRO

PAPEL P. ATA-TST 21.0.0
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FISSIONAL, SERA REEMBOLSADO EM RAZAO DA OQUILOMETRAGEM AFERI
DA QU ESTIMADA, TOMANDO-SE POR PARAMETRO A DIVISEO DO PRECO
DO COMBUSTIVEL»GASOLINA oU ALCOOL,POR NQO MAXTIMO 6 (seis)".

0 Regional deferiu a clausula , nestes termos (fls.167).

Se a ccndlgao sine qua non, para due haja o reembolso de
qulTDmEfTagem ¢ o mituo consenso, N0 Vemos porgue exclui-la, visto
que, se nao houver ConcordaHCTa,Ocmpregado 1‘1:'_10 !_I‘-.‘-} utilizar o seu Ve_:l:

culo, e, conseglientemente nio recebera o reembolso. Mantenho.
NEGO PROVIMENTO.

CLAUSULA 102: REEMBOLSO DE GASTOS DE VIAGEM

"AS EMPRESAS REPRESENTADAS PELOS SUSCITADOS ASSUMIRAQ 05
GASTOS DE SEUS EMPREGADOS NO EXERCICIO DE SUA ATIVIDADE PRO
FISSTONAL, COM VIAGENS, A EXEMPLO DE TRANSPFORTE, HOSPEDAGEM,
ALIMENTAQEO, CORREIO E TELEFONE ATRAVES DE ENTENDIMENTOS
PREVIOS DAS PARTES, ADIANTARAD, MEDIANTE O ESTABELECIMENTO
DE "FUNDO FIXO" 0OS CORRESPONDENTES QUANTITATIVOS PARA POSTE
RIOR PRESTACAC DE CONTAS".
. 0 Regional deferiu a clausula, nestes termos (fls. 167).
DOU PROVIMENTO parcial ao recurso para adaptar a cldausula
ao Precedente 142 desta Corte.

"AS COMISSOES E PREMIOS A QUE FIZEREM JUS OS EMPREGADOS DA
CATEGORTA PROFISSTIONAL REPRESENTADA PELO SUSCITANTE SERAZO
| PAGOS NO MES SUBSEQUENTE AO SEU VENCIMENTO, OBRIGAKDO-SE AS
| EMPRESAS FORNECEREM QUANDO DO PAGAMENTO UM DEMONSTRATIVO
DAS VENDAS REALIZADAS E DAS COMISSOES PAGAS QU CREDITADAS".
0 Regional deferiu em parte, a clausula com a seguinte reda
gdo (fls. 168):

"AS COMISSOES E PREMIOS A QUE FEZEREM JUS 0S EMPREGADOS DA

CATEGORIA PROFISSIONAL REPRESENTADA PELO SUSCITANTE  SERAO
| PAGOS NO MES SUBSEQUENTE AQ SEU VENCIMENTO E EFETIVO _ PAGA
f MENTO, OBRIGANDO-SE AS EMPRESAS A FORNECEREM QUANDO DO PAGA
| MENTO UM DEMONSTRATIVC DAS VENDAS REALIZADAS E DAS COMIS
i SOES PAGAS QU CREDITADAS". (grifos nossos).

A cldusula esta conforme os preceitos contidos nos arts.
459 e 466 do texto Consolidado, portanto nao fere a Lei.
NEGO PROVIMENTO.

CLAUSULA 152: FUSAO DE EMPRESAS OU CONSTITUICAO DE GRUPO EM
PRESARIAL.

"HAVENDO FUSAC DE EMPRESAS OU CONSTITUIGCAQ DE GRUPO EMPRESA

RIAL, COM ACUMULO E CONSEQUENTE AUMENTQ DE FUNCOES DO EMPRE

GADO, A EMPRESA QUE FIGURAR NO PACTO LABORAL COMO CONTRATAN

TE MAJORARA A REMUNERACAO DO EMPREGADO, EM BASES A SEREM

AJUSTADAS ENTRE AMBOS EM RAZAO DAS NOVAS TAREFAS QUE LHE FO

RAM ATRIBUfDAS, E AINDA QUE INEXISTA PRORROGACAO DA JORNADA

DE TRABALHO".

O Regional deferiu a clausula, nestes termos (fls. 168).

Decidiu com acerto o Regional, pois "in casu" ndo se trata
de mais um contratc de trabalho, portantc ndo é o caso do enunciado
ne 129/TST. O que se pede na clausula @& maior remuneragdo em razio
das novas tarefas que forem atribuidas ac trabalhador, além daguelas
normais que ele ja vinha exercendo.

Justa a pretensdo. NEGO PROVIMENTO.

A DOUTA MAIORIA,POREM,PROVEU O RECURSO PARA EXCLUIR TAL CON
DICAC.

CLAUSULA 172: EMPREGADO ACIDENTADO.

"RETORNANDO O EMPREGADO ACIDENTADO A ATIVIDADE, AS EMPRESAS

MANTERAO O CONTRATO DE TRABALHO PELO PRAZO EQUIVALENTE AO

DO AFASTAMENTO, COM UM MEXIMO DE 90 (noventa) DIAS,SEM PRE

PAPEL P. ATA-T
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MTSSAQ DE FALI'A GRAVE OU PEDIDO DE DEMISSAO DO EMPREGADO OU
ACORDO HOMOLOGADO PERANTE O SUSCITANTE".

O Regional deferiu em parte, a clausula com a seguinte re

dagdo (fls. 168):

"FICA GARANTIDO AO VITIMADO POR ACIDENTE DE TRABALHO A PER
MANENCTIA NO EMPREGO OU O PAGAMENTO DE SALARIOS EQUIVALEN
TES POR PERTODO IGUAL AC DO AFASTAMENTC, ATE O MAXIMO DE
60 (sessenta) DIAS, EXCETUANDO O AVISO pRév:o, A INDENIZA
CAO ADICIONAL OU OUTRAS VANTAGENS LEGAIS, SALVO SE DEMITI

DO A FEDIDO, POR ['ALTA GRAVE, OU ACORDO CELEBRADO PERAN

TE O SINDICATO".
H& o "preocedente" 30 desta Corte Jque assegura ao trabalha

dor, vitima de a01dente do trabalhe, 180 dias de eéstabilidade no em

prego,

contados apos a alta do drgdo previdencidrio. Entretanto,para

nao incorrer em reformatio in pejus", NEGO PROVIMENTO.

CLAUSULA 192: ESTUDANTE.

"AS EMPRESAS ABONARAO AS FALTAS DE SEUS EMPREGADOS ESTU
DANTES QUE TIVEREM POR CAUSA A PRESTACAO DE PROVAS OU EXA
MES EM CURSO REGULARES, DESDE QUE AVISADAS COM 48(QUARENTA
E OITO) HORAS DE ANTECEDENCIA, PODENDO DELES EXIGIR A COM
PROVACAO DE SUA PRESTACZO".

O Regional deferiu a clausula, nestes termos (fls. 169).
Ha o "precedente" 70 deste Eg. Pleno, que dispde:
"LICENCA NAO REMUNERADA PARA DIAS DE PROVA, DESDE QUL AVI
SADO O PATRAO COM 72 HORAS DE ANTECEDENCIA E MEDIANTE COM
PROVACEO",

DOU FROVIMENTO PARCIAL, para adaptar.

CLAUSULA 202: CONTRATO ESCRITO.

"AS EMPRESAS CONTRATANDO OU NAO, POR ESCRITO, OS5 SERVICOS
DOS EMPREGADOS REPRESENTADOS PELQ SUSCITANTE, SZ0 OBRIGA
DAS A DISCRIMINAR NA CTPS, AS CONDICOES GERAIS DE TRABALHO .,
MORMENTE AS PERTINENTES A REMUNERACAO, ESPECIFICANDO cecM
CLAREZA O PERCENTUAL VARIAVEL, OU 0OS PERCENTUAIS E SUA IN
CIDENCIA QUANDO FOR O CASO",

O Regional deferiu a clausula, nestes termos (fls. 169).

A clausula visa um aperfeigoamento do preceito contide no

art. 29 e §§, da CcLT.

NEGO PROVIMENTO.
CLAUSULA 2128: ZONA DE TRABALHO.

"ESTABELECIDA UMA ZONA DE TRABALHO PARA O EMPREGADO,OU UMA
RELACAC DE CLIENTELA, A EMPRESA OBRIGA-SE A PAGAR OS PREMI
0S E COMISSOES PELAS VENDAS REALIZADAS EM TAIS ZONAS OU A
TAIS CLIENTES, AINDA QUE FEITAS POR OUTRQO VENDEDOR.EXCLUEM
-SE AS VENDAS DECORRENTES DE LICITACAQ PUBLICA, DESDE QUE
DELAS NAO HAJA PARTICTPADO O LEMPREGADO".

0 Regional deferiu a cldausula, nestes termos (fls. 169).

Sustenta o Sindicato patronal, gue tal cldusula premia a

guem nao trabalhou. Entendemos gue isto nao se verifica, pois os pré

mios e comissoes somente serao pagos '"pelas vendas realizadas por{an

alguém trabalhou e devera ser recompensade pelo seu labor, além
trata-se de cldusula preexistente.

NEGO PROVIMETO.
CLAUSULA 242: AVISO PREVIO DOBRADO.

"AS EMPRESAS CONCEDERAQ AOS SEUS EMPREGADOS DEMITIDOS SEM
JUSTA CAUSA, AVISO PREVIO DE 60(sessenta) DIAS, JA TINCLUTDO
O PREVISTO EM LEI, DESDE QUE: &) TENHAM MAIS DE 10 (DEZ)ANOS
DE SERVICO EFETIVO; OU b) TENHAM MAIS DE 5 (cinco) ANOS DE
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SERVICO EFETIVO E IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 40 (guarenta)d

NOS" .

0 Regional deferiu a cldusula, em parte,com a seguinte re
dagae (fls. 169/70):

"AS EMPRESAS CONCEDERAQ AVISO PREVIO DE 60 (sessenta) DIAS

A0S SEUS EMPREGADOS QUE FOREM DESPEDIDOS INJUSTAMENTE, QUE

TENHAM MAIS DE 45 (gquarenta e cinco) ANOS DE IDADE E QUE

POSSUAM 10 (dez) OU MAIS ANOS DE SERVICO".

A cldusula nao fere o entendi

mento desta Corte, consubstanciado no Precedente 117.

NEGO PROVIMENTO.

CLAUSULA 252: TRAJE PARA TRABALHO

"AS EMPRESAS FACULTARAO A0S EMPREGADOS DA CATEGORIA PROFIS

SIONAL, NO DESEMPENHO DE SUAS ATTVIDADES, O US0O DE TRAJE

ESPORTE, DISPENSANDO O USO DO PALETO E DA GRAVATA, SALVO

SE FORNECEREM AS SUAS EXPENSAS O UNIFORME OU TRAJE ESPECIT

AL DE TRABALHO".

O Regional deferiu a cldusula, nestes termos (fls. 170).

0 entendimento deste Tribunal € gue cabe ao empregador dar
ac empregado os uniformes necessarios para o servigo, desde gue seu u
so seja obrigatério.

DOU PROVIMENTO parcial ao recurso para adaptar a clausula
a Jurisprudéncia n¢ 824/ TST.

CLAUSULA 2823: BAIXA NA CARTEIRA PROFISSIONAL

"OCORRENDO RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO, A EMPRESA DA
RA BAIXA NA CARTEIRA PROFISSIONAL DO EMPREGADO ATE 15(quin
ze) DIAS APOS A ENTREGA DO ALUDIDO DOCUMENTC PARA ANOTA
CAO, O QUE SERA FEITO MEDIANTE RECIBO. A PARTIR DO 162 (dé
cimo sexto) DIA, FICARA A EMPRESA OBRIGADA AOQ PAGAMENTO DE
MULTA EQUIVALENTE A 01 (um) DIA DE SALARTO POR DIA DE RE
TARDAMENTO, EM FAVOR DO EMPREGADO".
0 Regional deferiu a cldusula, em parte, com a seguinte re
dagao (fls. 170):
"QCORRENDO RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO, A EMPRESA DA
RA BAIXA NA CTPS DO EMPREGADO ATE 15 (quinze) DIAS APOS A
ENTREGA DO ALUDIDO DOCUMENTO PARA ANOTACZ0O, O QUE SERA FEI
TO MEDIANTE RECIBQ. A PARTIR DO 162 {(décimo sexto ) DIA,
FICARA A EMPRESA OBRIGADA A0 PAGAMENTO DE MULTA EQUIVALEN
TE A 01 (um) DIA DE SALARIO POR DIA DE RETARDAMENTO, EM FA
VOR DO EMPREGADQ.
PARAGRAFC UNICO- CASO NAO ENTREGUE O EMPREGADO SUA CTPS,
PARA BAIXA NO DIA DO DESLIGAMENTQ, OU SEJA, NO ULTIMO DIA
DE TRABALHO PRESTADO, O PRAZO FIXADO SERA contado A PARTIR
DA DATA DA ENTREGA AOQ EX- EMPREGADOR".

Insurge—-se o Sindicatc patronal contra o deferimento da
multa, concordande ne restante.

DOU PROVIMENTO PARCIAL ao recurso, adaptando a clausula ao
precedente n2 158/TST.

CLAUSULA 302: ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS.

"AS EMPRESAS QUE TIVEREM SERVICOS PROPRIOS OU CONVENIADOS

DE ASSISTANCIA MEDICA OU ODONTOLOGICA, RECONHECERAO A VALI

DADE DOS ATESTADOS MEDICOS QU ODONTOLOGICOS EXPEDIDOS EM

CASOS EMERGENCIAIS POR MEDICOS OU ODONTOLOGOS DO SINDICATO

SUSCITANTE. AS QUL NAO TIVEREM DITOS SERVTQOS,RECONHECER%O

A VALIDADE DOS ATESTADOS MENCIONADOS EM QUAISQUER CASOS".

0 Regional deferiu a clausula, nestes termos (fls. 171).

A jurisprudéncia iterativa deste Eg. Pleno € no sentide de
assegurar a eficdcia aos atestados medicos fornecidos por profissiona
is do Sindicato suscitante, para o fim de abono de faltas ao servigo,
com excegao dagquelas gue se referirem aos primeiros 15(guinze) dias
de afastamento e, desde gue existente conveénio do Sindicato com (8}
INAMPS.
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DOU PROVIMENTO PARCIAL,para adaptar ao Precedente n2 124/
TST, supra mencionado.

ISTO POSTO

A CORDAMos Senhores Ministros do Tribunal Superior
do Trabalho,Recurso do Sindicato da Industria de Produtos Farmacéuti
cos do Estado de Pernambuco e Outros. Das Preliminares: Preliminar de
Extingao do Feito por Falta de Negociacdo Prévia- Por maioria, negar
provimento ao recurso, gquanto a preliminar argiiida, vencidos os Exce
lentissimos Senhores Ministros Orlando Teixeira da Costa, Guimaraes
Falcdo e Juiz Giacomini (Convocado}, gue proviam para julgar extinto
¢ processo sem julgamento do mérito. Preliminar de Ilegitimidade Ati
va Ad Causam do Suscitante - A unanimidade, negar provimento ao recur

so, guanto a preliminar apresentada. Mérito: REAJUSTE SALARIAL- Por
maioria, negar provimento ac recurso, quanto a esta cldusula, vencido
o Excelentissimo Senhor Ministro Wagner Pimenta, revisor gue o pro

via para reajustar os salarios com base na variacdo do IPC de margo a
julho de 1986. PRODUTIVIDADE - Por maioria, dar provimento parcial ao
recurso, para reduzir a 4% (quatro por cento), o percentual concedido
a tal titulo, vencido o Excelentissimo Senhor Ministro Wagner Pimenta,
revisor, que o provia para excluir a cldusula da presente sentenga
normativa. SALARIO DO SUBSTITUTO - Por maioria, dar provimento parci
al ao recurso, para adaptar a clausula a Instrugac Normativa N2 01,

gque dispoe: ”Admltldo empregado para a fungao de outro dispensado sem
justa causa sera garantldo aguele saldrio igual ac do empregado de me
nor saldrioc na fungda, sem considerar vantagens pessocais",vencido o
Excelentissimo Senhor Ministro Norberto Silveira de Souza,relator, que
negava-lhe provimento. SALARIO SUBSTITUICAO: A unanlmldade, dar provi
mento parcial ac recurso, para adaptar a cldusula ao Enunciado N2159,

da Sumula do Tribunal Superlor do Trabalho, que dispde: "Enguanto per
durar a =ubst1tu1@ao que nao tenha cardter meramente eventual o empre
gade substituto fard jus ao saldrio contratual do substituido". COMPLE
MENTACAO DO AUXILIO DOENCA - A unanimidade, dar prov1mento a0 recurso
para excluir a cldusula, com ressalvas do Excelentissimo Senhor Minis
tro Norberto Silveira de Scuza, relator. COMPLEMENTACAO DO 13° SALA
RIO- A unanimidade, dar provimento aoc recurso para excluir a cldusula
da presente sentenga normativa. REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM - A unani
midade, negar provimento ac recurse, guanto a esta cldusula.REEMBOLSO
DE GASTCS EM VIAGEM - A unanimidade, dar provimento parcial ao recur
so para adaptar a cléusula ao Precedente N2 142, gue dispoe: "Deferir
o reembolso referente as despesas de allmentagao, e pernoite para (o}
motorista e ajudante quando os veficulos se afastarem da sede da empre
5a num raio acima de 100 Km". PRAZO PARA O PAGAMENTO DE COMISSOES E
PREMIOS - A unanimidade, negar provimento ao recurso guanto a esta
cldusula. FUSAO DE EMPRESAS QU CONSTITUIQAO DE GRUPO EMPRESARIAL -Por
maioria, dar provimento aoc recurso, para excluir a cldusula da presen
te sentenga normativa, vencidos os Excelentissimos Senhores Ministros
Norberto Silveira de Souza, relator e Orlandec Teixeira da Costa, gue
negavam-lhe provimento. ESTABILIDADE DO ACIDENTADO - A unanimidade,ne
gar provimento ac recurso, guante a esta clausula. ABONO DE PONTC DO
ESTUDANTE - A unanimidade, dar provimente parcial ao recurso, para a
daptar a cldusula ao Precedente N2 70, do Tribunal Superior do Traba
lho, a saber: "Transformam em licenga ndo remunerada os dias de pro
va, desde gue avisando o patrac com 72 (setenta e duas) horas de ante
cedéncia e mediante comprovacao". CONTRATO DE TRABALHO - A unanimida
de, negar provimento ao recurso, quanto a esta clausula. 7QNA DE TRA
BALHO - Por maioria, negar provimento ao recurso, gquanto a esta cldu
sula, vencidos os Excelentissimos Senhores Ministros Wagner Pimenta ,
revisor e Guimaraes Falcao, que excluiam. AVISO PREVIO - A unanimi
dade, negar provimento ac recurso, quanto a esta cldusula. UNIFORMES:
Por malorla, dar provimento parcial aoc recurso, para adaptar a clausu
la a Jurlsprudenc1a N2 B24, que dispoe: "Determina-se o fornecimento

gratiito de uniformes desde gue exigido seu uso pelo empregador", ven
cido o Excelentissimoc Senhor Ministro Wagner Pimenta, revisor, gue ne
gava provimento ao recurso. BAIXA NA CARTEIRA PROFISSIONAL - A unani
midade, dar provimento ao recurso, para adaptar a cldusula ao Prece
dente N2 158, que dispGe: "Indenizagdo correspondente ao valor de um
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dia de saldrio, por dia de atraso pela retengao da carteira de traba
lho do empregade apés o prazo de 48 (quarenta e oito) horas". ATESTA
DOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - A unanimidade, dar provimento parcial
40 recurso para adaptar a cldusula ac Precedente N® 124, gue dispoe :
"Assegura-se a eficacia aos atestados médicos e odontologicos forneci
dos por profissionais do sindicato suscitante para o fim de abono de
faltas ao servigo, com excegao daguelas que se referirem aos 15 (quin
ze) dias de afastamento e desde que existente convénio do
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