- i@ N: TRT Do~ 33/88
s oo

-

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC

PERNAMBUCO

&'

i A7
*’“d@ismmo COLETIVO

DISTRIBUICAO

i
i,
i

&
Suscitente  SIIDICATC DOS TEU I FRODUTOR
..... 2 I S
L %
.
5 e T L e v e e T POt
W gl Hamaofuns oo
(. ‘ -.’-!"' &
Advorudo: Teriborte Oucdes Uarneilo
Ey o
St
IETADG R AITIIC0, %
= * -
| e =l :
'23'“"

Relator Juiz

4 AUTUACAD
_Aas‘_"“______ __dias do més de 0L
o e t , (o gt 31 f_‘{{ nesta cidade o2 de L4 ¢
autue 8_{) u.}{fu LQua/l«(f,LD L_fJ‘L(HJL"VQ
# 7 o \/L/I’JC/T L/L/(_/
Direlora d$’§er\r|;o de Cadsslramente Procsssual

TRT - MOD. D4




b}

e
B

—SINDICATO DOS TRARBALNADORES KA INMDUBTRIA DE ARMACEUTICOS
= - PRODUTOS F,
DO RECIFE

et =

Rua BulhOes Marques, n? 19 - Salas 205/206 - Ed.Zykatz - Boa Vista

RECIFE - PE - CEP: 54120 - Fone: 221-5050

bxmo, Sr.Dr,Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Reqgido

Tribunal Hegionat do Trabalhe

6* REGIAO
Livie pt’ —
Pec. 33188

Qaia: O(ﬂ 3'3 f)}

Horae B2 Y&
7

0 SINDICATO DOS TRABATHADORES N2 TNDUSTRIA DE PRCDUTOS FARMA
CRUTICOS DO RECIFE,estabelecido na Fua Bulhdes Marques,n® 19,Salas 205/206,Recife-PE ,
por seu Advogado infra-assinado,constituido nos termos do Instrumento ProcuratHrioc em

anexo (DOC. 01) ,com escritorio profissional na Rua Marques do Herval ,n% 167,Conjunto !

1107,Recife~PE, vean d presenca de V.Exa.,com arrimo nos Artigos 856 e seguintes da '
CLT,para requersr a INSTAURAGEO DE DISSTDIO COLETIVO DE NATUREZA LCONCMICA contra o
gindicato das Indistrias de Produtos Farmacéuticos do Estado de Pernambuco,pelos moti-
vos & razfes a seguir expostos:

1.- O SUSCITANTE & Orgao representative da Categoria Profissio -
nal dos Trabalhadores na IndOstria de Produtos FarmacSuticos do Recife e o SUSCITADO &
Orgio de Representacio da Categoria Econdmice das Indistrias de Produtos Farmacéuticos
do Estado de Pernambuco,ressalvadas as categorias especizis, nao abrangidas;

2.m Motiva o presente pedido a necessidade da manutengao da DAUA
-BASE da Categoria,que & 19{(Primeiro) de agosto de 1988,e em face de encontrarem-se '
as partes,ainda, em negociagéb na Delegacia Regional do Trabalho em Pernanbuco,visando
dessa forma nab trazer nenhum prejuizo a laboricosa classe cbreira.

3.- 0s Trabalhadores na IndOstria de Produtos Favmacéuticos do '
Recifc tém suas remuneragoes calcadas a base de Convengao Coletiva de Trabalho celebra
da e registrada na DRT/PE(DOC.02) mo ano proximo-passado;

4.- : A Butorizacao para instauracdo da medida ora pleiteada fol
outorgada por deliberacio da ACGE(DOC. 03),sendo a votagdo pelo sistema de escrutinio '
secreto, ficando assentada a apresentacdo das condicCes de trabalho reivindicagdo sala-
rial inseridas em documerto proprio,para a respectiva conciliacao ou,se for o caso,jul
gamento.

5.- Nesta oportunidade, apds juntar & presente copia de Conven -
gao Coletiva em vigor até 31 de julho de 1988 ,pauta de reivindicacOes da Categoria Pro
fissional,Cpia da Ata que autorizou ,em escrutinio secreto,a presente instauracso dis

sidial e,finalmente, cfpia do pedide de negociagao coletiva feita & esfera administra-

iva (DRT/PE,requer a V.Exa. cque se digne em mandar notificar o Sindicato das Indistrias
de Produtos Farmacéuticos do Estado de Pernambuco,na pessca do sen Representante Legal,

para comparecer no dia e hora a ser designado por V.Exa. para a Audiéncia de Conscilia
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA f(\UC
DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO RECIFE
Rua Bulhdes Marques, 19 - Sala 212 - 2.2 Andar - Edf. Zykatz o3

Fone: 2241271 - CEP: 50.060 - Boa Vista - Recife . PE

...a hudiéneia de Conciliagdo,respondendo aos termos da presente proposta,sob as penas
da lei,revelia e confissdo ficta.

Frotesta,de logo,pola prova do alegado,por todos os meios de
provas em direito adumitidas e,em especial,pela juntada posterior de documentos,por ser

da mais scberena JUSTICA.

Nestes termos,

p.deferimento.

CAB-5753-PE



Rua Bulhdes Marques, n9 19 - galas 205/206 ~ Ed,Zykatz - Boa Vista

RECIFE - PE -~ CEP: 54120 - Fone: 221-5050

~PROCURACAD

; SINDICATO DOS TRABATHADORES NA INDUSTRIA DE PRODUTOS
FARMACEUTTICOS DO RECIFE,sediado nesta Cidade na Rua BulhSes Marques,
n® 19,8alas 205/206 ,Recife-PE,por seu Diretor -Presidente Sr.ISRAEL
FERREIRA DE TORRES, brasileiro,casado, Industriirio, domiciliado espe—
cialmente no enderego supra,nomeia e constitui seu bastante procura
dor HERIBERTO GUEDES CARNEIRD,brasileiro,casado,advogado inscrito !
na OAB-PE sob o n® 5753,CIC n® 022.234.304-49,com escritério situa-—
do na Rua Marques do Herval,n® 167,Conjunto 1107 ,Recife-PE, onde re
cebe notificagbes e intimagdes ,ao qual confere og poderes da clau-
sula "AD JUDITIA" para o foro em geral ,especialnente para represen—
tar o Outorgante perante qualquer Juizo,Instincia ou Tribunal ,patro
cinar e defender os direitos do Outorgante em quaisquer agGes ou '
Processos em que o mesmo seja autor,réu ,assistente opoente ou por'
qualquer forma interessado,podendo para tais fins requerer e assi -
nar o que for mister,perante qualquer Srgdo jurisdicional ,promover’
' redvindicactes, impugnar prestar 13citos compramissos usar dos recur
sos legais,desistir ,concordar,abater (transigir,renunciar, represen-
tar o Outorgante nos atos de tentativa de conciliagfo quanto o 1iti
gio versar sobre direitos patrimoniais de cafater privado (Art.447 e
449) do CPC) e nos dissidios individuais e coletivos processados pe
rante a JustJ.qa do Trabalho,ass:.nando o] que. necgessario for,e substa
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Alteracac de Convencao Coletiva de Trabg=

éﬁ lho gue ente si, celebram, de uvm laco O 2a
(\\ - SINDICATO DAS INDOSTRIAS DE PRODUTOS FAR
\\\\\ / MACEUTICOS DO ESTADO DE PERNWAMBUCO, e de
\ cutro lado O SIRDICATD DOS TRABALHADORES
/ i, DA INDOSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DE

RECIFE, na forma abaixo:

Celebram a presente Alteragdo de Convengdc Coletiva de Trabaiho, de um
_ lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES HNA INDOSTRIZ DE PRODUTOS FARMACEUTI-
COS DE RECIFE,e de ‘outro lade, o SINDICATC DAS INDOSTRIAS DE PRODUTOS °*
FARMACEUTICOS DO ESTADC DE PERNAMBUCO, representados por seus diretores

abaixo=-assinados.

PRIMEIRA: Firmaram as partes Convencao Coletiva de Trabalho,cujo documen-
to,presentemente em vigor, acha-se devidamente depositads e registrado’
na Delegacia Regional do Trabalho em Pernambuco, DRT/PE. ,s0b D% .......
017085/87, as fls. 195/199 do livro 11, em 089 de agosto de 19B87.

SEGUNDA: Resolvem os Convenentes, por meio deste documento e na forma !
do estatuido do Artigo 615 da CLT, alterar a referida Convencao Coletiva

de Trabalho para o fim de acrescentar as seguintes condicoes:

a} As empresas concéderﬁo'aso seus empregados, nos meses de
Fevereiro e Marco de 1988, e apenas nestes, agui ja in
cluidos os reajustes dos respectivos meses,previstos no :
Artigo 8¢, caput, do DL ne 2335/87, (URPs dos meses de fe i
vereiro e marco/88), aumento salarial compensavel na pro
xima data de reajuste anual(le de agosto de 1988), no per
centual de 20%(vinte por cento)em cada um desses meses.
TERCEIRA: Permanecem validas e inalteradas todas as clausulas e condi-
cdes constantes da Convengdo Coletiva de Trabalho em vigor,gque nao fo

ram expressa ou implicitamente modificadas neste instrumento.

E por estarem assim justos e combinados, assinam os convenentes, ja
mencionados na parte preambular deste documento, para que produzam ©S

efeitos legais.

hk Recife, 0B de fevereiro de 1888.
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i W/f /@’m{?
FRANCISCO PEREIRA BATISTA DA MOTA ISRAEL, FERREIRA DE TORRES

Pres.5ind.Cat). EconGmica ‘- Pres.Sind.Cat.Profissional
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2.1

4.2

Convencao Coletiva dc 'I‘-"aba“'-hrﬁ e Sunre FS__.!?—?_(_\

bram,de um iado, © STHDICATT DAS DEUSTRIES DE PR’:D‘-_'-_\{X-\

105 FARMACEDTIOOS DO ESTEDO DE PERIPMBUCC, e de o -

tro lado, o SINDICATO DOS TRARETHADORES DE 1:3DOSTRIA
O PRODUINS FARMACEUTICOS DE RECTFE, D& formz abai -

ol

Celebram & presenie Corvencao Coletive de Trabalho,de um iado, © STHDICATO
DS TRABALHADORES HNA p0sTRIZ DE PRODUTOS FARMACEIFTICOS DE RECIFE, € de outro
lade, o SINDICARTO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS FARMACEUTIOOS DO ESTADO DE PERNAM

BUOD,representados por seus diretores abaixc-assinados.

ORIEID

Esta Convencgio Coletiva de Trabalho-baseada no art. 611 da CILT, nz 1=1 n? :
7.238/84 e no DL 2335/87, com as alteracoes introduzidas pzlo DL 2336/87 - tem

por finalidade a concessio de aumentos de salarios e a estipniacdo 4= condicoas

especiais de trabalho, aplicaveis no dmbito das respectivas ISpressn taches, es-

peci ficamente as relaches individuais de trabalho mantidas entre as emorasas €

o= empregados definidos na clausula seguinte.

BENEFICIERICS

S50 benefici&rios neste negocio Juridico os empregadcs gue ,8brangidos na repre—
sentacao sindical obreira, trabalham para as empresas cuja categoria economica’
& representada pelo Sindicato Patronal (10% grupo da CNI, conforme guadro & '
gue se refere o artigo 755 da CLT}, excetuando-se agueles que, €mpora trabalnan
do para eles, pertencom a categoria profissional diferenciadas (paragrafo 3¢ '
do artigo 511 da CiT), ou n=las exercam,ainda que como emoregados, atividades .

correspondentes & profissao liberal (Lei 7316, de 28.05.83).

REATJUSTE SALARTAL

Os salirios vigentes em 30 de julbo de 1987 (334 incluido o reajuste autamatico’
previsto na letra "h' 3o § 30 do art. 8% de DL 2335/87}, serac reajustados em '

1Q de agosto de 1987 (data base da categoria profissional} ,mediante aplicacaoc
do percentual de 20%(vinte por cento).

Ouando iniciada a fase de flexibilizacao de gue cogita o art.2? do citadc DL -~
2335/87, isto &, a partir da data de publicagdo da Portaria @o Conselho Intermi
nisterial e Precos—CIP, fixando novos precos para os Produtos Pammscuticos
os salarios vigentes em 19 de agosto de 1987, serao reajustados no percentual ¢

de 10%(dez por cento).

i
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4.3

4.4

4.5

4.6

(Mgl

Esta excluido do cuprimento das ¢ Zusulas 4.1 e 4.2 o IABORETORIO PJLQWmTEI‘%\c

riodo de 01.08.86 & 30.06.87 em velor siperior a 2508 (percentual superior  mo

IPC acumulado) ,se obriga a reajustar os salirios Ge seus @pregados da seguinte

mansiras

a) Os salérios vigentes em 30 de Julho @e 1987 (3j& incluido o reajuste automati
©o previsto na letra b do § 39 do art.82 do DL 2335/87, ser@o reajustados em
1¢ de agosto de 1987 (data base da categoria profissional}, mediante aplica -
¢ao do percentual de 5% [cinco por centao).

b) Ouando iniciada a fase de flexibilizacio ge que cogita o art.2¢ do citade
DL-2335/87, isto &. a partir da data de publicacdo da Portariz do Conselho !
Interministerial de Precos — CIP, fixando novos Pregos para os produtos far-
macduticos, os salirios vigentes em 1¢ de agosto de 1987, serdo reajustados’

no percentual de mais 5% (cinco por cento).

Nos percentuais de reajuste acima aludidos, J& estdo incluidos todos os aumen —
tos legais previstos no ordenamento juridico em vigor, inclusive o excedente a
que se refere o § 49 do art. 82 do DL 2335/87, cujo crédito percentual fica in-
corporado antecipadamente aos salarios dos empregados.

Todos os aumentos, adiantamentos ou abonos concedidos pelas empresas a partir !
de 12 de junho de 1987 (data do inicio Ga fase do congelamento previste no DI, —
2335/87) a excerao do reajuste automatico referido na letra "b" do § 39 do art.
82 do citado DI~2335/87, serSo deduzidos dos reajustes salarios mencionados !

nas clausulas 4.1, 4.2 e 4.3 deste documento, ressalvadas, entretanto, as !
excecbes constantes do inciso XIT da Instrucao Normativa n® 01 do TST.

Apds a fase do Congelamento de Precos fica assequrada aos emoregados, a titule!
de antecipacdc, 0 reajuste mensal dos salarios, em proporcdo idéntica 3 varia —
cao Unidade de Referdncia de Precos (URP), excetuado o mes da data base, como !
disciplinado mo art. 89, "caput" e § 20 do DL-2335/87.

PISO SATARIAL
A partir de 19 de agosto de 1987- inicio da vigéneia desta Convencio — o Piso !
Salarial da Categoria Profissional passa a ser de Cz$ 2.880,00 (dois mil oito —
Centos e oitenta cruzados) mensais. ~—

O Piso Salarial de gue trata o item 5.1 ser: elevado para Cz$ 3.450,00 (tras

mil e quatrocentos e cinquenta cruzados) mensais, com iricio da fase de flexibi
lizac3o de que cogita o art.29 do Di- 2335/87, isto &, a partir da publicacio '
de Portaria do Cons=lho Interministerial de Precos — CIP, fixando IOVOS precos’t

bara os produtos famacsuticos.

{ »
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DO ESTADO DE PERNAMBUCO-LAFEPE, que por j& ter reajustado seus empregadas ne pe §/
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n-ificacho destes pisos salariais estap incluidos todos oF aw

S Ka guantliic N
ic previstos no ordenamento juridico em wigor, inclusive o excedente a que s«;,\/ 3
refere o § 49 do artigo B2 do Di~2335/87, conforme ajustado no item 4.4 dssiz?
Cormvencac.

G A Gespeito da mencao feita aocs valores dos pisos, OS salarios serac pagos ae
acordo com a forma e modo( mensal, guinzenal, diario, por hora e por tarefa)l '

= aus melnor comvier as empresas, respeifados, todavia, os direitos dos atuais
empregacos. N

6. ABUNMO A4 FELTA DE ESTUDANTE

6.1 B facultado ao empregado—estudante avnsentar—se do servico para rezlizacao d= !
exames escolares programados por estabelecimentos de ensine de 12 e 29 graus '
ou universitarios, 3{trSs) horas antes de suz realizaczo, desds gue comunigus
% emresa, por escrito can 48 (guarenta e olto)noras de antecsdéncia. Deverg
o enpregadc, comprovar a realizacdo do oxame do prazo de 72 (setenta € duas )
horas.

T CARZNITE B GESTANTE

F.9 s epresas gestantes nao poderao ser asmitidas Gqurante o ps=riods ds 90 {nov=n

ta) dias a00s © temminoc do seu afastamento compulsdric, salvo por justs causs!

devidamente comprovada ou acordce homologadc.

T2 2 empregada gestante tera garantida remocac para outro setor da empresz ,caso’

atraves de atestado médico, declare que o seu ambiente de trabatho & prejudi - Pl

cial ao seu estado de gravide:z.

g. ]IQSALUB_R__]DADE
B.1 0 exercicio de trabalho em condicoes insalubres, acima dos limites de toleran—

cia estabelecidas palo Ministério do Trabalho e aferido por paricia pela Dele-
gacia Regionzl do Trabalho em Pernambuco, assegra ap empregado & percepcaoc de
adicional respsctivam=nte de "40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento )

e 102 (dez por cento) do salario minimo , scgundo se classificuem nos graus °
mEximo, medio e minimo.

8.2 0 sindicato cbreiro seri commnicado da realizacdo da pericia gue alude & clau
suls 8.1.

8.3 Da decisio do lawdo pericial nao poderac as partes recorreram.

8.4 & eliminacdo dz insalubridade, contudo, seja pslo fornmecimento ds aparelhos *

protetores aprovados pelo Orgac competents do poder executive, seja psla ado -
cao de medidas gue conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de to -

leré“ncia‘,r\'ezgcluaa o direito de perceber o adicional gue trata a clavusula B.1.

S
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¢ extraordinarias previstas nos artigos 55 e 01 da Chi
‘*--.

g.1 As horas sup
forem presiadas pelos empregados, Serao remumeradss com o acréscimo de 35
e cinco por cento) sobre a hora normal.

10. REFEICAO DA JORNADA EXCEDENTE

70.7 Seri assegurado ac empregado, que no mSSmo dia exceda a sua jornada de trabalho em
mais de Z(duas) horas, sem nenham onus, tefeicao compativel com as suas necessida
des.

11 REMUNERACAC DO DIADE FOLGA

1.1 As horas trabalhadas nos sabados compensados, domingos, feriados e dias santifica-
dos, Serdc Temmerados com 6 acréscimos de 100%(cem por cento) sobre 2 hora normal,
sem prejuizo do descanso semanal remmerado.

12. LIRERACAD DO DIRIGENTE SINDICAL

12.1 A excecio do Diretor Presidente, que sera remunerade pelo propric Sindicate repre-
sentativo Gz categoria profissional, &5 EmMpPTEsas COL MENOS de 100 (cem) empregados
gue POSSUET NO SEU guadro funcional membros efetives des orgaos de administracac €
representacdo da eptidade sindical obreira, liberarc para prestar SETvices a entl
dade obreire, de forms remmerada, T(um) dirigente sindical.

2.2 As empresas com mais de 100({cem) empregados liberarao, nzs mesmas condicbes da
cizusulz 12.1, 2(dois) empregados.

13. FALTA DO REGISTRO DO PONTO

15.7 Avravés do abono do seu chefe imediato, at€ duas vezes por mes, O empregado nao so
frera desconto dos seus salarios, motivados por atraso noO PONto.

74. ATESTADOS MEDICOS

14.1 Caberz 2 empresa, desde que ndo manterhaservico médico proprio ou convenio medico’
hospitalar, ou no caso que O SeTvigo médico nio esteja fimcionando, aceitar  para
efeito de dispensa de seus funcionarios os atestados fornecidos pelo se eTrvice m§
dico do Sindicato.

15. AUSENCIA AQ SERVICO SEM PREJU 170 DO SALARIO

15.1 0 empregado, em casc de falecimento do conjuge, ascendente, descente, irmao ou

pessoa que, declarada em sua CIPS, viva sob sua dependéncia econdmica, podera dei

COMpArecer ac SEervice por 3(trés) dias, sem prejuizo do salario, afora os

i h G:f‘*lr previstos I 24 B
ﬁ_ A /'{‘—‘

.



16.2

17

g 6t

i8.

18.2

‘30_2

20,

20.1

20.2

/o

Emn caso ge falecimento on invalider permansnte por doenga profissional ou
dz trgbalho, a empresa, pagaré ad @pregado de une S5 vez, um awndlio corresponden
te a dois {2) salérios minimos,

Bm caso de morte natural, pagara a enpresa, tanbém de uma sO vez, aos familiares !

do evmpregado, R auxilio correspondente 2 hum (1) salario minimo.

ENOTAOOES DA CIPS

% emresa anctara na CIPS do enpregado e no livro de registre, no prazo de 30({trin

a) dias, as novas funcdes por ele exercidas e os novos salarics percsbidos.

-

SELARTIO DO SUBSTITUTD

O empregado com mais de 6(scis) moscs d= experiénciz na funcdo, comprovados atra -

vés de anotacao na CTPS, no caso de admissio, am carater Dpormanente, para exsreer!

et e

as m=smas funcdes de ocutro emmregado demitide, tars garantido © pagams=ntc s 331za-
rio igual zp do empregado afastado, afora, vantagens pessoais.

Nas substituicOes eventuais,as provisorias, incluidas tais com: férias, licencas!
mEcdicas ou autorizadas, o emregado substituto, recebers o mezmp saiirio do substi

tuido afora vantagens pessosis.

CONTRATC DE EXPERIENCIA

g:

O Conirato de Trabalho 2 titulo de experiéncia gue aluds o § Tmico do art. 445
CLT, nac poGera ser superior a 60 dias.
Na hipdStese do empregado ser readimitido para cxercer as mesmas fimgdes por ele an

teriormente exercida, € vedada a celebracdo de contrato de exparifncia.

AVISO PREVIC ESPECIAL

O empregado cam 40 (quarenta} anos de idade ou mais, e com tempo se servico  igual

|

ou superior a 10(dez) anos, prestados initerruptamente z mesme empresa gque for

mitido sem justo motive, tera direito a aviso prévio de 60 (sessenta) dias.

Em nenhuma hipStese o periodo excedente ap previsto no inciso TT do art. 487 d=
CLT, importara em dilatagdo do tempo de servico do empregado Darz guaisouer cubros
fins.

2 incbservancia por parte da empresa do disposto da clavsula 20.1 garantira ao =

pregado & percepcdo da indenizacao dz falta de aviso provio.
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21.1 C emoregadc com tempo de servico igual on superior 2 5 (cinco!ancs, prest'aﬁos U‘Q
] —_ >3
initerruptamente & mesma empresa, e que falte menos de 1 (s} ano pare se--L—" %

aposentar, nNac podera ser demitide sem justo motivo. z

22, 1&19.1-1'PLCJ_TPAC.'5Q BEM EVENTOS

22.17 O Sindicato obreiro, apenas 1(uma) vez por ano, poderz solicitar das empresas
pertencentes a categoria econdmica, a dispensa Ge um empregade, associado
para participar, por pericdo nio superior a 7(sele)dias, de congresso, cursos
ou eventos de notdrio interesse da categoria, sem que essa auvséncia seja com
putads para efeito de desconto das ferias, 139 salario e repousc semanal rami-
nerado.

22.7 L Remuneracdo dos dias ausentes seré objeto de negociac3o direts entre a em —

nresz € O ampregado.

o I retornar ao evento,devera o ampredado, COomprovar a enpresa, a sua partici-
pacic no evento.
23, [ESS0 DR DIRETORIE DO STMDICATD A EMPRESAE

231 Para efeiio de sindicalizacéo a Diretoria do Sindicato obreirs, até 2{duas )
vezss por anc, apds comunicacdo por escrito & arpresa, oom antecedéncia mini-
mz de 10 (dez) dias, terg ingresso as suas dependéncias.

23.2 bk enpresa coordenara o acesso dos ampredados ac local designado para a sindi
calizacas.

74, COMPENSACAD DE SARRDOS

24.1 Quardo o feriado ou dia santificado recair no sabado as empresas gue adotam’
o regime de compensacdc de horas de trabalho visando a supressao do trabalho!
aps sabados, remunsracac as horas campsensatorias na forma da clomsula 11.1.

24.2 No casc do feriado ou dia santificado recair no dia de semana, = enmpresa dis-
tribuirs as horas compensatdrias desse dia nos demais dias'ds semzna.

25.  DEMONSTRATIVO 1O FGIS

25.1 Bs empresas, semestralmente, solicitardo a entidade bancaria, os cxtratos das
oontas vinculadas do PGLS de scus ampregados, e guando do ssu recebimento re—
passarao ags seus enpregados.

26.  CONDIQOES HIGIENICAS

26.1 As emorcsas manterdo os seus sanitirios e vestufrios em bom estado e condicbes

de uso. /N
l/ i




N

28.1

2%,

30.

30.1

R
oA

PRIMEIRDS SOCORROS : i

n " ; . W
ks enmpresas manterac em suas dependéncias material necessario para pi'mr.‘;‘lr‘crs—ﬂ?___f/ \

LOLrTos.

B casos ds uregsEncia, necessitande o ampregado de atendimento em unidade hospi-

talar, a2 empresa se responsabilizara pelas Gespesas de sua 1OSGNOCEO0.

DESCCHIC DAS CONTRLIBULQDES

hssocistiva- A partir do més de outubro, 25 ampresas descontario em folha de pa
gamento de seus empregados associados, guando devidamsnte autorizados por eles,
e repassarao diretamente ao sindicato até © 109 dia Otil 4o mbs cubssgquente
as mencalidades e contribuicbes em valores correspondentes a 2% do pisc sala  —
rial dz categoria, pormanscendo @ mensalidade referente aocc meses ds agosto 2
setembro em 1% (nm por cento) do Pisc Szlarial.

Essistencial — no mEs de acosto, e unicamente necte mBs, gora daseontadn de to-
dos os empregados beneficiados por esta convencao & titule de oohortnra das des
pesas da campanha salarial |, o valor equivelente a C2§5 80,00 {oitenta cruzados)
dos empregados associados ap sindicaio e CZ§ 160,00 {conto e sessenta cruzados)
a0s nic associados, pagos em duas parcelas iguzis, sendo a primeira no mes ge |

agosto & & Ultima no mis de setombro.

Ao empregado associadc do sindicato cbreiro € permitido que ss= oponhs ao descon
to mediante documento cujos | formularios encontram-se no sindicato profissi
onal, no prazo de oito dias apds a publicacan do acordo.

CGARINTIAS CGERAILS

ks condicdes de trabalho que vierem a ser acordados, as condiches de trabalho °

mais favoraveis, e as gus ewistem por forca de contrato individual ou normas
e -—_'_-—‘———-____—_____'__

e ——— -— - L.
interfEs da ampresa, prevalecerdo sobre as guais estipuladas,
e o e e

MULTR

A inobservancia do ajustado, nas obrigacOes de fazer, acarretard multa de 50%
(cinguenta por cento) do maior valor de rcferéncia para o empregador, deduzida'

z metade se a viglacao partir do cmpregado.

PROCESSO CONCILIATORIO (JU1ZO COMPETERTE)

Quaisquer duvidas, controvérsias ou litigios gue resultem @a interpretacdo ou
aplicacan desta Convencao , seran conciliados ou dirimidos pslos Orgaos juris -

dicionais trabalhistas.

PRORROGACED , REVISAD ,DENINCTA OU REVOGRCRO

0 Processo d; Drorrogacao, revisan, denincia ou revogacdo, total ou parcial
N

destz convencao, Fica subordinzado as normas estabelecidas no art.615 da CLT.

e B /
¢ / "‘ ] ﬁ L

—




3z. pr70 DE VIGENCIZ G j
33.1 & presente Convencio Coletiva 6= Trabalho terd vigencia de 01 Ge agosto de

1967 & 31 @2 julho de 1988, e sorente produziré efeitos juridicos 03(trés ) [;

Gias apbs O seu Gepdsito pa DRIT/PE.

34,  DISPOSICOES FINATS

<=2 + - wuts Comvengio, datilografada em 8(oito) lzudas est: sendo lavrada mama SO

+ia, extraindo-se—lhe tantas quantas forem necessarias para arguive dos con-
venentes, e una das guais sera depusitada na Delegé:ia Regional do Trabalho'
o Pernaniouco, para fins de registro, oomo ordena o paragrafo Gnico do arti-

go 613 da CII.

S = i = ¥

jeoia sct 3TEM assim just.c:-; e CC)“’bI_T'ﬂD.DS, assinam OS5 contratantes, por orgacs asg

trl

ceus Dirslorss , esta Convencao Coletiva de Trabpalno, Dare gue =€ produzam os efei-

tos legais.

i
/ i ~Recife,07 de agosto de 1987

\f/ -
J“l / e i ,,::;—-——-—"""
tn ‘//MMJ{_' . 5 {/ o 'a:/z[/,;

A% \ bonreyd P L7
FRANCISOD pER.'_TRd-* BATISTA D& MOTE ISRAFL, FERREIRA DE TORRES
Presidente Sjunl .Cat.EBconfmica . ‘Presidente Sind.Cat.Profissional

B, PrEEEl nies Csyramirg sdzuvs ge Frebe-
w gz Tl el f/
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"SINDICATC DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DE PRODUTOS FAPMACEUTICOS DO RECIFE

Rua Bulhtes Marques, 19~ Sala 212. 2.¢ Andar. Edf. Zykelz 4
Fone: 221271 - CEP: 50.060 - Boa Vista - Recife . PE 3 g 2
P

e {/

{,,\?; ﬂE//
Recife, 02 de junho ds (988

" /

Defegecia Regicnal de Trabalhe em Pernambuce

Nesta

Scahor Dzlegado;

Estamos encaminhande & Vossa Senhoria, em anexo,
proceses composto de quatre (4) vias, ne qusel este Sindicato plsl -
teis & extensas de Representaqao 8 Categoria dos Trabalhadores Vin-
‘culados a Industria de Materjal Plasticos e de Laminados Pi;sticoa,

dentre de aue base territoriail.

- & ® - P z
Solicitamos o obssguic de enceminhe=le as Minis-

terio do Trabalho, depois da conferencia devidas

Atenc iosamante

f/yw:téf.’f / et _e?é %MJ

laract Ferreira de Torres

=Pregidente=



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA ';1@
DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO RECIFE

Rua BulhGes Marques, 19 - Sala 212 . 2.2 Andar - Edf. Zykatz
Fone: 2211271 - CEP: 50.060 - Boa Visia - Recife . PE

EXCELENTISSINO SENHOR MINISTRO DO TRABALHO

0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NA 1NDOSTRIA DE PROhNID
FAMHACEUTICOS DO RECIFE, devidamante reconhecido por eace Mintetering
conforme Procasao N2 MTDS e 2on sade a rua Bulhoes Marquoa,n?
19, 22 andar, mala 211, Poa Vits, naata cidado do Reoife, Eatads o
Peraanbuee, por intormadio da sou Prenidente, abalxo assinadn, von [
QUERER & Vapna Lxmoaldncla se digne determings seja concedida LK1:u5??
DE urPHr>ru7Ach DA CATEGORIA DOS TRADALHADORES VINCULADOS N §NOUSTII
nE NﬁTERIAL PLASTICUS £ DE LAMINADGS PLASTICOS ao Sindicate requerant y
sbranasndo a eua bans tervitorial, conforms dolibsragao da Assembiain
Gapal Extrasrdinaria da neus associodos, realiznda no dia 14 de main
de 1988, juntando, para case efeitn, o5 seguintes documentoes

l--_Editni do Gﬂnvmcaqgm da Aswmmbiﬁln;

% ™ = : e
2o Termd de Noo comparecimento em primmire eonvoengne

be P Cnpia puténtica de ata da Assembléia Jeral Extrong
dinariag

do= Relaqmo don accnniades presontes a Assembléiag
Se= Declarecho do Diretor=Tesouroires

bs% Porecar anornvsi da Federogoo dos Trabalhadores /
nae Industrios no Eeteds de Pernambuce

Nesbas Teraos

Pade daforinante
Reaife, O da junhe de {988

\J‘ﬂﬁ/u(x/ o )mm ve. E)}mfv

leraal Ferrelra de /Torres
=Prapldente

et
Sl
B
i
o



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA 7 (Q
DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO RECIFE

Rua Bulhdes Marques, 19 - Sala 212 . 2.» Andar . Edf, Zykatz
Fone: 221271 - CEP: 50.060 - Boa Vista - Recife . PE

COPIA AUTENTICA DA ATA DA ASSEMBERLA GERAL EXTRACH

DINAREA DO SINDICATO DOS TRABALHADCRES NA IMpfisinia
DE PROBUTOS FARMACEUTICOS DO RECIFE, REALIZADA . NO
DIA §4 DI MAIO DE 195B.

An g outer?ﬁ §l1) dlos doe mia do maio do eno do mil
nvanentos o eftonts e olta '9 8)e oa dez (10,00) horas, na seda o

Sindicatod doa Teceloes, aita & Avenida Manoel Borba, n? 292, Boa Via-
ta, nesta cidode, com a presenga do dunantos & ecince (205] spsrnoninlon,
conforma mnainaturaa no livro grmﬁrin, am segunda cnnVQQMﬁsn, foi Ine-
talods a Aasenbisia Geral Extrasedinarie gue conformm udital da esnva-
engro regularnente divulgndn, destina~pe a dallberar, por ssorutinie /
enorete, sobre a Extansnn do Rﬁpramﬂntnqmo o rlndicﬂto a Catmoorin o=
Trnbalhadovaa Vinculados & Indistria do Materiel Plasticos e Laminalaa
Plasticos, na base torpitoria da entidada, Depols de Instalar op trohn
thos, o Sre Iaranl Ferreira d2 Torres-iresidente da entidede, eolini -
tou & dindiaaqnu dos membros da besa Diretera, sonde designadese, por
nclamagno, oa seguintes associodon: lerasi Ferreire de Torees, Proni -
dente] Carlos Lduardo de Souza pora Sacretariss Wilten Folix ds Cros -
to s Joso Arewje dnm Santos pora Lgerutinadoreds A prenidenoin e by
sa {nformoy Jaue o unlco itan da orden do dia referia-se a Lxtonsfo oo
Inpreagntagno do Sindleato o Catagoria dos Teabalhadores Vinchladoo "
indaatrias de Material Plasticos e Laminaden Plasticos, na bees do Sin-
dicato, conniderands a dlgpnaigﬂn da Dirotoria da antudnda en antend p
aos intograntes de categoria ali situedos, se benaficlios da sindicnlie
ragio. Aoaim sonda, de acordo com o arts 541 da Consnlidegao dns Lola
do Teabalho, varios Integrantes da catagoria plelteads slituades ne 1o
ea dn entidade, £6m progurado associar-se eo andiomts, o que topna N
extansio de rapvemanf&qag (Grupe i9) aconeelibivel, ofiaializando=an ¢~
direito ume situagio do Fato existonto. Foi oberts & discussio AR
nS3UNTO, umando da palavra o ascociade Ragquel Marla da Lur, a!nglrnqw
a atual Diretcria pelo interesse de dnsnnvclver @ mstand@r a catar:
cntagnrie da plasticos e laminedos pifsticon o8 benoffclos e nmnlrf 1
cine que atualmanta o Sindicato nferace soa caus Intagrentes.s £m g2
gulda dands énfeen es palaveas do sompanheire Roguel, Brax Mariono Co-
tonloe, techém teany oiaqtna aom Drestorsn do Sindicato, Enﬂmrnn!ﬁ o
faen d@ discussao, & presidiosia Jda Mase inicou o processo da  wvole
da matdvia, por escrutinie greproto, uullmanannmm codules eom oo ﬂ*'f.ﬂ
eoes "APROVO® e "NAO APROVO”. A vot@gdo dof roalizada am perfoltn op-

dem , assinands, os asscajodos Mo voterem, o competents Liveo o  voo
" : L
tenteas Em seagulda es Srss Escrutinadores de Hesa procedarem & epuri-

L . L B &
can, vonpstatends que o numers de vobtantoa corranpnndia ao pumere tobol

de anroeindon prasentag, mencionado no iniclo. Forom abertas aa scl o
certan @ contadas as codulas, cbedecendowse o seguinet, digo, esgnint

resultedos Aprovugao unénime, ou soje, pelo total de dumentos e ainqn



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA ///?;Q
DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO RECIFE s
Rua Bulhbes Marques, 19 - Sala 212 . 2. Andar . E¢f. Zykatz
Fone: 2211271 - CEP: 50080 - Bea Vista - Recife . FE
8,00

(205) voboa ”ﬁFRQPQ”, da propesta ‘2z Dirotoria em extonder & _roproro.
togae do Sinﬁi"ats & Catagorie dop Trrhaihadcr«s Vineubadse & §nd - o dn
o Matwrial Plantivoe o do Leminadas Plasticos. Trotandsess d2 4
bisle Goral Extroordinoria e tendo sids sumpride 6 erdam do dis, no !y /
mais Fol discutldo ou deliborade, oncerrandeees as trebalhes se $rosy /
heras e efncoanta minutﬁr, tond2 aide laveode epte Ate por wim Corios /
Eduardo de Soura~Staretirie da Maes Dirotors, que & anslns Juntanonto f
cor gove demalis conponontes, depois dolide e aproevada.

Recife, 14 de nrdo de 1988

.:?/wr:vﬂf “F oiens Fe T onnis,

lsrasl Ferrelra de Torree~Presidente

Om.ﬂbg\ Lduada di \,59&“

Carlos Edusrdo de Souzo- Secretério

/),:,'4(’_?::'7 (_:_f-; T 1_» /’::a_.
Miltéﬂ Felix de Crasto-Cescrutinadep

ot Gz ze K Sandly

C)Joaa Arauga dog Santes -naenutinador;

o
M
TR
[
VR
i
-
e
AR T -



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA 7
DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO RECIFE k

Rua Bulhdes Marques, 19 - Sala 212 - 2.¢ Andar . Edf, Zykatz
Fone: 2211271 - CEP: 50.060 - Boa Vista - Recife .

DECLARMACRO

Na qualidade de Diretor-Tegoureire do SINDICATO DOS TRA-

BALHADORES NA INDASTRIA DE PRODUTOS FARMACCUTICOS DD RECIFF, @, pa-
ra constar no processo de padido de Extensdo de Reprasantﬂgﬂn do
Sindicato a ,Gategoria dos Trebaihadnres Vinculados & Industria -
Material Plosticos e Lominades Plasticos, dedtare que no dia L
do maio de 1988, data em qua foi realizada a Assembleia Goral Extra
erdinaria, pora dalibarar sobre a materia, encontravam=sa inscrito-
no quade social trezentos e dola (302) associadoa quiten e em condi
quau de votar, sando que dasse total, compareceram e voiaram, nAa
oludide Assembleia duzentos e clnco (205) assogiados, conforme cans
ta na respectiva Ata ¢ na Palanao de Presenga, anexa ao processo,

Recife, 3! de majio de {938

Fay .:[:”J X L‘"‘ H_’r':'d‘;" Tt C‘L"""h L[Cﬁ[}--«a
; Joab Vieira da Silva
Tesourelro

P
g
.
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ADORA TURISTICA S.A.
?43.110.814/0001.02

A1, CUMULATIVAMENTE ORDINARIA E
OPERADORA TURISTICA S.A,, IEALIZADAS
< YE ARRIL DE 1988,

A e EVENTOS: Assembldias Gerais, curilativaments
A 12
19 andar, eonjunta 101, Recife-Permimbuco — CONVO-
ficial do Estecln de Parnambues e no Jernal do Commer
30 19031988, com a sequinte ordern do diaz "1} — AS-
mracin sobre o relatdrio e contas da Diretoria, bem eomo
financeiras referentes so exercicio social encerrado em
o Tuere guide do referido exercfcio; cf eleigdo da Di-
o exercicio soclal de 1988 d) aprovagio da corregao mo-
n novalor de Cz5.23.610.000,00; e) outros assuntos cor-
LEIA GERAL EXTRAORDINARIA: a) refarma do esta-
win da correcAn monetdrio do capital que passard de
0: bl outros wsssuntos econoxos, oo intorosse social’™
eom acionlstes representando mais de dois terens do ca-
conforme pasinaturas constantes do Livro de Presenga —
Presicente Joran Amorim Baptista da Silva: Secretdrio: o
o Machads Guimaries - DOCUMENTAGAD: Todos os
whmetidos & Assnmbléig, foram seguidamente numerardos,

1es deliberacdnos: [1) oo ASSEMELELA GERAL ORGINA.
oria, I)rﬂ-:mr;f_'n e domais demaongtractes finanoairos referen-
- aem manifestagio do Conselha Flseal, por nio

isos termng ¢ valores, inclusive quanto d
i varificadis no Defvio (Hicinl do Es-
) L, em s ediedes de 09031988, com
deste eonclave, dispensadn, portanto, nn forma da lei, a
2} = dncidiu pela nio instalacio do Conselho Fiscol para
aexampla o exerefeio anterior; (1.3) ~ roeligoy todos
dieeate g odatn da Assambldia Geral Ordingria a raalizar s
fr JORGE AMORIM BAPTISTA DA SILVA, tirasilalro,
daefe 0 216,545 -550F, inscrito no CPF MF sob o n®
ondhe msidie na Avenida Rol Barbosa, n® 1220: Diretores
IENOD, taslleiro, msado, administrador de ampresa,
Ao CRPEAE gab o n 001,802.467.04, domiclliado na ai-
Aua Handrio de Bmios, 02 41, Ap. 702; MANOFL
cvide, ndministeadar deeimpresn, tdentidode n© 207,472,
DN 61-91, domivitiado nesta cidade, ondn reside na
MACHADO GUIMARALS, brasilviro, casido, advorado,
o CPERE soby o n© 00208221468, domicilindo nesta
amidin, n® A55; ¢ CESAR FREDERICO BEZERRA DE
tlentickacle 0 1,144, 230.85P-1E, inscrito no CPE-MF soh
thivde, onde veside na Avenida Boa Viagem, n® 1320, Ap,
SCONCT LOS, brasileiro, easacdo; administeadar de empra-
no CPEME sob o n 006,411.204-78, damiciliada nesta
fit, 02914, Aps, 2045 {1.4) - fixon como verba nlobal pora
mpreendendo o perforlo de janeira do corronte ano ao
Geral Ordindrio, o valor correspondento 4 wirbia ustabelog-
srencido dirquantia de gt CeB.4 972.479,00, Titando
worrfelos 06 {seis) meses o devendo o distriboicio Tndlvi
iespsta e DiretorPresidents, na forima julpsda puis con-
teprissin manotdin do copitel no valor de G298,
war ole Capltal Correrio Monttdria do Capital Ftealizade
st conelay, & consegiionte capltalbragio o par

LIBERACOES: P unvnimidore e com observinela das l! A1

oln

prrwt, ano capite! social, atonl o Integralizedo de CeS
P g0 peln gquantia de D25 30 600000, 00, decidindo-sa
v tanial sord ||r"|'|!u'r:|rh|, oy privista na ordem o dia,
i 120 = ASSEMBLE A GEHAL EXTRAORDINARIA; -

WY e sonsignicdn do aomente do eapital social, apro-
[l disposhtive estatutdvio o vigoear com a sequinte ra.

2E ADHO0 00 (irinta milhdes o soiscontos mil eroea-
frn) elet avpians e boddefas, nominativag e sem walor nominalt
Lhiwes, dod s o atin, o aial depais de fda e aprova-
pirnnies, Hoecife, 12 de abril din 1 GHE . ASSINATURAS:
JOTRGE AMORIM BAPTISTA DA SILVA — BANCGORTE
ot de Anchizty Couto Caraciolo e Gordt Waboer, Diretores
PIRACAD E SERVICOS 5.0, Jorge Amarim Baptista do
ORBETORA DE SEGUROS 5.A.: Hosa Olivelra Baptista
lnzd eln Masconerlos, Diretor-Garonte — pup, do MANOI L
mite Copaciole — MANOEL VICTOR TELLES MOREIRA.
brimeirn win doste documento fol arquivadn sob @ n®
ressiin da hole. dunts Comorciol do Estade oo I'ﬂln'lrn!\l.rcn,
Fortacdi e Mondanga Filhe, Secrstdrelo Gopal,

e abril de 1988, 42 14:00 horas -- LOCAL: Sede- s

P i), WA
|

|

Ulah iy O et

Wi adidiniuly 0 gile
dio (nolal, do weiculo e dos documen-
fos bransportadds,

il ==y A SR

SINDIC AI() DOS
TRABALUHADORLS NAS
INDUSTRIAS DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS DO RECIFE

Hua Bullwies Morguoes, 18 — 2% angdar = g/212. Recife

ASEDMBLEIA GERAL EXTRADRDINARIA
Edilnl de Convecacio

residente da enlidade supra, no wvso das

que 1he sfio

o sindlen]l vigenle,

orP
huicdos
1a legislag
quites o
da  Assemhbl
no il 1 ode m

convoes o3 assocladus
ein o eomwlicbes  de volar, para pacticiparem
5 Goeral Extraovdindrin o ser realizacs
de 1908, &8 BO0 horas,
Sindienln  dos eecldes, slta a4 Av, Manowel
20, nesly eidade, a (im de delibernrem, por escru
iinto erafo, mobre o extorsio de Representaliin do
Trabulhadores Vineculados

associados para Inst
conpvoeacio, a o A
apod, o nejn, o
conn ouabguer ndmierg  de
alfe, M5 de majo de Joss,

Ternel Fervoirn de Torves — Presldende.

mhle gord rewlizada duans
w0 boras, om sepunda convoeag o,
assoclatdos  presonles.

alri=
conferidas pelo esiatulos e pe-

na scde o
Horhn,

‘%mc]l ity A Calesoria dos
i lndistirin de Plisticos ¢ Lemilnodos Flistleos, Nio
havendo, na hora mn indieads, nimero legal de

tcio doa trabalbes em primelra
horng

Ba-

Flean conyldad
zaln na seode da
11100 herps do din
pulute ordem do dintFM ACD-Matérla de gue teota o Art,132 da Tel E
6N 26,entattuo an cxerelelo socdal enearrade en 31.12.1937.FM AGE
Flavacio do Tinkks de Antorlzncan "\lrn Momento do Copitaly Alteracan on
tatutiring Outros assunknos do Lneercese anelal. Reclfe-FE., 04 de Abril

e 1O0A.

CAN — OIPANRTA ACRTCDEA D NORDESTE
C.0.0. = WF, = N7 10677, Theftani-12
ASSIMMERTA GERAL ORIVINEETA B FXTRAGUDIRARTA = EDITAL DE CONVOCACRD

mpresa @ R Hemacde Vieita de Holo, 145, Recd fe-TFE
19 de Malo de 1907,0 Liw de deliberarem schre d

Soira ~ Freatdentos

Frraapedn Lemes Cooikbr

cm p AeTonisins para ro rounizem em ACOJAGE,n ser teall-

n

Ficam convlda
zada na sode

arden do dia:

MATATCRIRD E FRICORTEICD THOUSTRIAL. S/ = MAFISA
CafiUe = MoF. = WP L0 S80. BPE/O00T-13

ralntive an o

Lrar ansunton de

Lintalve de Garealho Galvio = Pronidenta.

ASSTHRLETA, TERAL OEDIRARIA E EXTRAGWDINLRIA = EDITAL TR Coevochcio
om Acfonistns pora se rounirem em ACOSAGE,a seor reall-
presa no ¥m 192, da BR 232, Belo Jurdlo-FE.,ds 09:00
horas do dfa 1% de Malo de 1980,a flm de dellbaraven gobve 3 sepulnte
T AGD-Hatiria ¢ gue tratw o art,132 da Lel n2 6.406/76,
releto mocial finds e 31,12,1987, BN AGE-Elevncao do Li=
mlte de Autorlizagie para humento do Capttals Alteragao ectatutdring Du-
Interensn poelnl, Bolo Jardio=PE,; 05 do Abrll de 1988

TTATIMERTR  AURTCULTME §FA
o7 Mo = NP OFLLTHALGAT/O00T- RO
ASSEMRLETA € HlM MHPTEARIA £ TXTRACRLINARTA =

zadn o ande da Fegpresa nn 3R 237, Kmo 190, Gelo Jardim-TR. a8 12:00

AGD-PaL e La e e
releln moclal encercmbe em 31, 12.19687.0M

dem do dbs
Tutlve no o

Ferpanda Tomos Coata Senen = Froe{dente,

ENTTAL DI Cofiviviclo
Fleom conyddidor op Acionfetas para’ s¢ recniven em AOOSAGE,a moT xeali-

v dn o din 19 de Mado e 1908,0 Fim de oo lLlhetazen sobre a segeinte o
brata o Art 132 dn Lol n® G.ﬂnhf?ﬁ,
Elovagio do f
Limite di Autorizagie pava Awmenbn do Udpltaly Alteragas estatutaria; Chy
troe nnsuntos 4o Interenee poctal. Beln Jirdin-FR.y ©4 da Abzil de 1588

Tia=

e

BRI II\_'TF!'\'H-ZU\ [ b oI S5.A,
B0, . sk onn-no

EDITAL BR PREMTTRN WNDCAGHT

veloree Aefon]
vecerem me tia 10L06, 1
vmpreema, sl o 1101, Koete, En
(EHIH :!l i, orden ill.'i
neoirt. 'l‘),

.’|!|r-"u w Limn, T

5 o prra avmeato do
||I|n|. sncial,eom aoear

i, do tute Soslaly
o trkinio do 284/90; 4} Outros assuntes de Interesse da $ac e
AVIGO A0S ACICNISTAS

te an exorclolo ancevradn em 31 e drronbro de 1987
Abriru o Liwa, 02 de Naln de 1908,

a) rm-r.\u DR SANTOR.

da YULHOR THROSTRIA ¥ wrarauad
As 190000 heram,nn srdn gnclal da

Reolef t;.lo U Conselbo de Adafnistracio para

Aehanere 3 Misposicis dos senliores Acinnlstas, na sede socfal da Erpre=
£, A BR 101, Forte, km 23, Muotclpto de Abrew e Lims, Estado e Fernap
bueo, oF domnentn: A que aluds o ark. 133 da Lol ng 6.404/76, referen~

A

l

: en-
Rt rursr'u;m do Yeaput™ o do § 42 do artize.

.l




'//I SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA

DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO RECIFE

Rua Bulhdes Marques, 19 - Sala 212 . 2.¢ Andar - Edf, Zykatz
Fone: 221-i271 - CEP: 50.060 - Boa Vista - Recife . PE

7]

RELACRO DB ABBGOXALUS QUM COLrnlGrERA

B VOLEARAM HA ASHYDLEIA

GUAL EXERAORDINARXA HO DIA 34 U HAIO D3 398 COMPONAB ZDIDA 5y

LLICADOG HO JORIAL DO COMIRCXO Mg 30 L1 MAIO IE 3988,

Gailoa Diuaxdo de Sousn
Yosael Peorgoeldsw de Tovven
Joed Antomio da Bilva Dawos
dival da Booha Pevolra

- Prus Yardane Jatonio

Hpwda do Caxmo Ae dos Bantop
Ivenise Yaxda da Tug

Haguel Mewie do Jug

Hivian Theodorico de Nemoimunto
Hovie Apargolda de Olivelvn
Buely Celotina Chaves Souran
Fliune Yeabel Svaren

Vuldeia Mavia da 84lva

Havdia Tuisa Silva

Julia Perroiva da 84lva

Dulees de Bousa Persiro
Hopldlés Qonos Bobeinho

Torouloha de Jeous ¥, &n Silva
JogS Hildwio ﬁbutaiﬁv Porens
Goroon Hardine én Bilva
Joutlua Pervolra Natiota

Josh Henviqus da Pug

Jaus Petrunid A; da 54%wvn
Adailbexrto Gomes 8a Bilva
Hunwaeld Bilvestie de 8, Lins
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SINDICATS DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO RECIFE

Rua Bulhtes Maraues, 19 - Sala 212. 2.» Andar - Edf, Zykaiz
Fona; 2044274 - CEP: 50.080 - Boa Vistz - Recife . FE

Antonie Tevares de Frouge
Edilze Tomé do Fasoinmento

Luis Joso Marcolino

Anaro “oné Ge Souza

(laudio do Fagcimente
Joed Batista dos Sanios
Pirmino B; dp Silva
Elga Figuereds Cruz

. Maxia Fugefiia Lima 4&a Silve

larie do Carmo Sanvos
Roani Maria de Bilva
Renilde Alves Gilva

Josefs Vieira do Naroimento
Regina Leandro B; de Lima
Joed Antonio da Bilva
Erpaildo Joasé da Bilvs
Sgverino Scares da Silva
Joao Oerdoso Ferreira
Paulo Roberte de Freitas
Gsnilée COssar dos Bantos
Horta Aralijo da Fonsdes
Lindinalva Gomes

Funics de Assis Calixtbo

ME; Josd Alvew

Jorge Luls 0; éa 8iiva
Franeisco Carlos da 8; Freitas
Elias José Celestine

Haria Lucis Dantes

fyanide Finto Caveleosnte
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA

DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO RECIFE

Rua Bulhdes Marques, 19 - Sala 212. 2.¢ Andar - Edf. Zykaiz
Fone: 221-127i - CEP: 50.060 - Boz Vista - Recife . PE

(GONT, )

Beverivg gusé ée Avadjoe

Jeab Vieira da Silva

Aua Mﬁ; E&oi da Yora da Silva
Hayria dae Grasges Bezerra da Silva
Caxlos Alberto G; da SBilva
Ldeon Manoel da 8ilva

José Kennedy dg Bilva

layis d¢ Carmo de Ecuga
Hayia tosé Felix de Lima
George H; Gs Barros Yelmsley
Iuiza Maria Leits _
Antonio Joso de Oliveirs
Jorge Ounha de Oliveira

Elea Meris ds Qouceiqé’o
Anaide Maria és Crus
Ivanildo Felix 8z Bilva
Lednar Cuedes de Ning
Hathanel %ratrela Marinho
Teresivhe Maria de Faries
Dilan Neusa das Merc8s

Riseldy dos Bantos ds Freitas

f6-Valerie Az Billive Souza

ff-
78w
T9-
G0
Bl
Blm

Haouosl Correim dos Santos

1i&, da Conceigep da F;Iﬂaoial
Severina de Bontapa Neves
ferszinha Breoge da Silva
Hayia das Rsves Bilva

COelio Margues de Sounma
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA

DE PRODUTOS FARMACEUTICCS DO RECIFE

Rua Bulhges Marques, 19 - Sala 212. 2,» Andar . Edf. Zykaiz
Fone: 2211274 - CEP: 50.060 - Boa Vista - Recife . PE

(coHZ, )

Carics Antonic da Silve
Yaldivene Audrd Pesreira

José Eevs&ino e Silve

Jooué Anastdcio da Silve
Gilderlen Fapciments da Silva
Joné Anare dos Santos

Josd Telmo &a Paixhe

Guioumar G Romos

Jorge Yoed g; dog Bentos
danate Marie d= Bilva

s Laura da Qonoaigao

Ha&i Haria da Canceigio - - :
Me, Helona Ferrsira da Bilva i
Maris Pedre de Oliveira
Mariy José de Lims

Edveléo Bastos de Melo

Marie E. da Glivelra

Bonia Mariz de Limg

Luaiens Oorreim do Rosdric
Galvinoe Emerson

Mﬁ; Aunpra Hedoiros

Tvam M; Oliveirs ds Silva
Ivonete Hodrigues Soa Santos
Dulcinea da Silva

Josefa Persira de Lima
Bdlleuza Dantas da Silva

Hivalde Gomes da Bilwvm

Cogilde Gomas és Bilve
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SINDICATO DOS TRABRALHADORES NA INDUSTRIA
DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO RECIFE

Rua Bulhtes Marques, 19 - Sala 212 . 2.¢ Andar - Edf. Zykatz
Fone: 22i-1271 - CEP: 50.060 - Boa Vista - Recife . PE

| {GOH?,)
Antonlo Vioante ﬁa"Silva;
Vera Ldola YMarie da Silva

Hogilda Banfhos

i Hute da Oonceledo Molo da Silva

Soiinge Rodedgues de Houza
Dolea Pelix de Aredjo

Terazivhe Perelra do Qlivaiys

e Lpde Bernardo f&s Scura

llaria Eva F. (e 8;1va

0w Maneel Coryela dop Snntos

Baverino Joaonim de Melo
Amaxo Andrade Cordairo
Andrd Tuis Masiel Ferreirs

Howdldo Wones Diang
Jocd Hisarde de Fraitas

Vanildo Nunes Maiaguias
Alnlzlo Gomes Ferrelrve Pllho
CGarlos Howbexrto da Silwvae
Diocléecio Ferreira de Sounzs
Luzinate_!naaia da Silva Franéa
Iudw Alves de Almelda

Davl Indoio Pilho _
Haxria do Carmo de B; Teixelrsa
Alvertino Antonio_u; Filho
fudeio Bibeiro Pinto
Adigalene R;da Silva

Vol tria Jales da Silva

Maria Teny da 8ilva I

M8, do Boecorro E; da Bilve



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA

DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO RECIFE

Rua Bulhtes Marques, 19 - Sala 212 . 2.» Andar . Edf. Zykatz
Fone: 2211271 - CEP: 50.060 - Boa Vista - Racife . PE

Sundra M2, Alves da Silve
Harie Lulaze P; fe Lemosn
Caruelia N; Santos .
ii#, Auxiliadora da S. Barbosa
Tivete Alfredina da Silva
Eytelina Rodrigues dos Santos
Paulo Joaélﬁontéiro )

Idgon Gomes de Moura |
Serglo Rogerto Roocha da Silva
Joad Carios Tendrio de Melo
Lourdes Malo _
aspinatura {inkegivel)

Jolan Coutinho da 8ilve

Binea F; da Bilva

Levi Alves de Aradjo

Helenita Menemaes Conta

G Valdecl Ferveira da Costo

150w
165w
160w
Ty

$u

Lo

-
¥

163
16 e
1LE
166
167

Jopd Joaqguim da Bilwva Filho
Hﬁ; Geraldina de QCliveirg
toraldo Paule da Hillva
Baverina Maria da 8ilva

‘Geraldo Howa & Bilva

assinatura Einlegfuel)

Naria Josd doata

Arlens M. e Vasoonoslos
Hauricio Lopes da Bilva
Valdenice Mﬂ; 0; do Livramento

Joao Feliolano Alves

(S

9
22(
4

(vone, )

]
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" QINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA

DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO RECIFE

Rua Bulhdes Marques, 19 - Sala 21
Fone: 2214271 - CEP: 50.060 -

0.9 Andar . Edf. Zykatz
Boa Vista - Recife . PE

tazde Aundria Nebdo
Gitoon Jarelra da Bilve
igemd da B1lve Dalde

Jurpdnato Lewis dou Santon

e Mt Qo Boanvos Gilvs

Luciyng Marie ds Aadrede
fua Mavta We da Bllva
so Etws S0 Glivedws -
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DEMOBRSTRATIVO DO FGTS

As empresas, semestralmente, solicitarao 4 entidade bancdria, os extra—
{o0s das contas vinculadas do FGTS §e seus empregados, & guando do seu /

recebimento repasszrao 208 seus empfegados,

CONDICOES HIGIENICAS

As empresas manterao os seus sanl'hé,r:.os e vestudrios em bom estado e /
condigoes de uso.

PRIMEIRO SOCORROS

As empresas manierZo em suas depend_;ncias“.na‘terial necessério pars pri-
meiras SOCOTTOS. o '

Em casos de urgencia, necessitando o empregado de atendimento em unida~-
‘de hospitalar, a2 empresa Se responsabilizard pelas despesas de suas loco :

mogao, 1 »

GARANTIAS GERAID

As condigoes de trabalno gue vierem = ser acordadas, as conpdigoes de irs

balho mais f&voréveis, e as gue existem por forca de contrato individual

pr morwas internas da empress, prevalecerao sobre as gueis esiipuladas,
MULTA ' -1
4 inobservincia do ajustado, nazs obrigagoes de fazer, acarretard muliz f

de 50% (cinguenta por cento) do mweior valor de referepcia para o empre '—

ga_do‘r %

PROCESS) CONCILIATDRIO ( JUYZO COMPETENTE)

Quaique‘: diividas, controvérsizs ou litigio gue resulfem da interpreizcao
aplics zcao desta Convenrao, serzo conc:.llaaos ou dirimidos pelos sr -

_}IEI.OS inE isdicional trzbalhista .
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"

" GRATIFICAGEO DE FERIAS

Por oczsiao de suaz entrada de férias, o empregado receberd, & t{tulo de
gretificzgao, o wvalor correspondente a 1/3 de sen salédrio, 2lém do pega
mente das Térias j& previsto em lei, i

DENISEAED IMOTIVADA el =, ,

Nas demissoec sex justia causa, as empresas elevarao a. percentagem de
gque trata o ertigo 22 do regulmmento do FGTS de 10% para 4Ch.

frai

e IR T B S

TA... DE EESCTISAEC

As empresas pagarao 20 Sindieato o valor de Cz$300,00{ trezentos cruzados

3
43
para cada homologaggo,de rescisaoc reslizada vo brezo de classe. Zste valor
da taxe de rescisao serd itrimestrezlmente rezjustado pela inflia a0 e nao

: | e jus P
poderd ser deduzido da indenizagao do empregado..

FORNZCIMENTO DE UNIFORMES

As empresas fornecerao gratuitamente, mos trabalhadores de produgao,

dois wniformes por ano, paera usc no trabalho.

REDUCEC DA JORNADA DE TREBATHC
As empresas passarzo, & partir de 12 de agosto z terem uma jornada de
v 2alho de 44 horas,

REFEICKO DA JORNABA EXCEDENTE

Serd assegurade ao funciondrio gue trabtalhar, no mesmo die, mais de 1{uma}
hora extrz, sem Onus, refeigio compztivel com suas necessidadas.

Nas empresas gue adotarem sictema de venda de cartelas de senha parg ©
mds, as senhas gue eventualmente sobrarem num m@s, serao vdlidas pars o

- -
mes seguinte.

FONCIONZRIO S DE VIGILANCIA

' Guendo um dia de itrabalho de vigilanie coincidir com sébado, domingo,
: e
(e

igipnzl de

rferialdo digo, feriado ou folga, els reccberd, nmeste dia,

-100¢ sobre a hora normal,
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ANUTAGOES Di UTPS

A empresa anotard na CTPS do empregado e no livrs de registro, no prazo
30 (trinota). dims, as novas fungoes poer ele exercidas e os novos saldrio
percebidos. . %

SLLARIO DC SUBSTIT TUTC

O szmpregado com mais de & (geis) meses- de experigneciz ns funggo, compro
vades atravis de anotacao na CTPS, no caso de admisszo, em ecardter per—
mew:0te, DPaERYra eXercar as mesmas Iungoes de outros empresado demitido, /
terd garantido o pagamento de saldrio Agual 20 do empregade afastados /
afora, vantageus passoais,
s substituicoes eventuris, as rrovisérias, inclnidae izis comp:fé -
riss, licengas médicas on atttorizadas, o emprégads‘substituto, recebe—

' r& vaotagens pessoais. : s

COSTRATC DE EXPERTENCIZ ; ¥

'O contrate de itrabalhno =z titulo de experiéneia gue alude o § dnico - do
art. 445 da.CLT, nao poderd ser superior a 60 dias,- ] )
Na kipbtese do empregado ser readimitido para exercer == mesmas fun -
‘¢oes por ele anteriormente exercide, € vedada a celebraczo de contrato

de -“perieneiqz,

AVISO PHEVIO ESPECIAT

O szoregado com 40 (quarenta)znos de idade ou mais, e com tempo iguel /

ou sSuperior z 5 (ﬂmas}, ‘prestados ininterrupiszente a'mesma supresz gue

for demitido sem justo motivo, teri dircito 2 sviso prévie de GO(sesseE

t2) diz=s. - ;

Ex nenhuma hivdtese o perfodo excedente ao previsto no inciso 11 do ar=.
487 d=2 CLT, importard ew dilstagl2o do tempo de servige do empreszadoe pers

guzigquer outros fins,

L izobserviucis por varte dz empresz 5¢ disposto na eldusnla 20.1 garan-
tird 20 ewnrcegzdo 2 percepzao dz endenizagio 4= falte de aviso prévio,
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SSIPREGADO I VIA DE APOSENTADORLA - ' §

0 empregado com tempo de servigos igual ou superior a 5(cinco) anos, pr

fir

=
‘taﬁos ininterruptamente a mesma empresa, e gue falte menos de 1{um)anc p

|

ra se aposentar, nao poderd ser demitido sem justo motivo.

PARTICIPACEC I EVENTOS

O Sindicato obrsiro, zpenas 2{duad vez por ano, poderd solicitar ders em -
presas pertoncanues a €ategoria econdmica, a dispensz de emnregaéo,assc -

ado, pare participar por perfodo nuo superior e B(DLtu} dizs, de cons

1I(D

ssi , cursos ou eventos de notdrio enteresse da categoriz, sem gue essa /
auséncis seja computzda para efeito de desconto das férias, 13° gzldrio =
Tepouso semanal remunerads., ' :

A remunerzgzo dos dias ausentes serd objetne de negociz gao diretz entre =
empresaz e © empregado. ' _ c

Ao relornar do evento, deverd o emprEgaﬁo, comprovar £ empress, = SuE N2
ulClpaQED no evento.
-ACESS0 Bb DI RETORIA IO “TWDICﬁTD l FfPRESA

R

> o
Fara efeito de sindiczlizegsp & Diretoris do Siundicato obrédre L,até 2 A duss;
vezesz POT ano, apés comunifagdo por escrito € empresa, cor antecedtnciz/
pfnime de 10 (dez) dias, terd ingresso as suas depen&énclas.‘

h emp:eéa coordenari o acesso dns empregados ao local designado para & /

sindicalizagao.
COMPINSACXO DE SABATOS

Ouando o feriade ou diz santificado recair no sédbado as empresa
tamso regime de canoansagqo de horas de trabazlho viszando
do trabalho eos sgdbados, remuners =cap 25 horas compensatédrise nz forme 2

‘eldusula 11.l.
No caso do feriado ou dia santificado recair no diz de semana, 2 eWPIESR
=1

distribuiri as horas compesatbrias desse dia nos dems

HIA DOS TR{-.E"\;‘-JBF,DO}‘IES N4 TKDUSTRIL FARCACTUTICA

jtuido, & pertir deste ano, COmMO Ter

i inst rizdo da caiegorim, O diz
Fica inst

 SERR R SO - ~ 5 : =
20 de jeneird, COED dia do trabzlhador farmaceuiico, abrangends todos OF

: - : o ey e
cue trobalhsm na inddsiria de produtos farmaceutlcos
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GLRANTI. Y GESTANTE o L. - S

As empregadas gestazntes nad poderac ser demitidas durante o periodo as
120{cento e vinte dias)apds o términe do seu afastamento compulsdrio ,

salvo por justaz causc devidamente comprovads ou acordo hOmOLOQEdD.

4 empregads gestante terd gorantida remogao para ocuiro setor Sz empre-
czso através de atestado médico, declare oue o szu zmblerte de {tra

2
balhe £ prejudiciel ac seu estado de gravidez.
IW“AAUBHIDlﬁh

0 exercicic de trabalho em condigoes inszalubres, acima dos limites de
tolerfncia esitabelecidas pelo lMinistério do Trabalho e aferido por ge
rfcia pela Delegzaciz Regionzl do Trabalho em Fernambuco, assetgura ac
empregado 2 percepgéo de adicional respectivements Je ACH( cuarenta -
por cento) e 10%4{Gez por cento) do saldrio minimo, segundo se’'classi-
figuem nos graus méximo, médior-e mimimo. | |

O sipndiceto okreirc serd comunicado &2 resllizagzao de periciz gue =lu—
de 2 cléusula B.1.

D= decisas do laudo pericial nao pode:ao as paries recorreral.

A eliminacZo d= insalubridsde, contudo, seje peld fornecimento de =Dz

(BT

relhos protetores aprovados pelo drzzo competente 4o poder exgcutivo,
5. a pel= adocdo Ge medidas gue conservem o ambicnie de trabalhs aden—
tro dos limites de tolerfincia, excluem o direito de perceber © adicic

mal gue irzta & cldusula 8.1.

ADICIOKAL DAS HORAES IFELDENTELD -

L horacs suplqmentares e extraordindrizac previstas nos artigos 5% e /
5 e

61 d= CLT, gue for=m prestzd

W
hoe
b

com o =scréscimo de 1OOF‘{cem por cento)sobre

I’.Luﬁ..‘l\._, n(,‘"IO DS DTA Dz FOLGL
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I .= Pl . M. e Bl
A coniribuigao assistencial recolhids, serd encanipbada
ao Sindicato até o 109 dia do m2s subseguente ao desconio

no s=21drio dee emprezgados, S0b pRLE de ser pagz corrigids
pele inflsgao = =
QUINQUENIO, - ; . b o [

Para cada 5(cinco’ apnos de servigos pz empre

gado receberd 54 de adicionzl sobre scu salgrio. Os guingu®

nios serao cumulatives s czlenlzdos tomado COmO bzme & SoDs
Sem & TremunsTRCEo

de todas =s verbas gue efetivomente Comp

do furnecionirio ; - =

trf

PLANOC DE C/ RGOS SALZRIOG.

0 TAFZFE publicaré em 30{trinta) dias e implantaré em 6C
(sessenta)dias o PCS, gue ‘se compromsteu, durante & Wltima
greve ocorrida ne Fppresa{Feversiro de 1588), participzndc

0 ulﬂﬁluato obreiro de Elabo*o gac e implantegao do mesmo.

CHRECHE.
Dentro dc plano de expansao gue ore rezliza, o L=fepe, D&

i~ yualidade de cmpresa com mais de 30 mulherss, implar.ard —

I conforme rezz = CLT — um loeal, com tudacs as cugﬁigaes neeces—
gdarias, onde at moes noaerao §eixar seus Tilhoe até 3(Eree)
anos de idade, Tsta implantagao de creche = ' n

pericdo de inauguragao dzs obras de cmpliacet

ABONO L FiLTL DE ESTUDANTD

5 . i - A bl
¥t facu'ltado &80 empr ernfo—estudznte gusentar-se 40 servizo pnrh s

vealizagac de exames escolares progranzdos DOT estabaliecinznlls,
de ensino de 19 e 22 zraus ou upiversitérios, 2 [ 4res) norpe Bh-
tes de sua rezlizagzc ., Secde gque comynicue £ amDpresa, TOT §8CT:
s - _— - =
4o comw 48 (guarenta e nito) horas de zpLsleas 2T =

nregado, COmMProvar &'19.11 ocnp do exame no PraZo o

e Guze horzo).
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LIBENAGEO DO DIRIGENTE SINDICAL

As empreses com menos de 100(cem)empregados que possuem no seu quadro fun-
cionzl membros efetivos dos dregaos de administragio e repressentagao da en-
tiéadﬁ sindical obreirz, liberarao para prestar servicos 4 entidade obrsi-
ra, d¢ formas remunerada, 1l(hum) dirigente sindical,

As eﬁprésas com mais de 100({cem) empresados 1iberar§ﬁ, nas mesm=s condignes

da cldusula 12.1, 2 (dois) emprezados,

F; TA DC REGISTRO DG PONIC '_ ‘

b

Através do abono 4o ssu chefe imediate, até duas vezes por mes, o emprez:

do nav sofrerd descéntos dos seus saldrios, motivados por atrasc no vonio.

ATESTADOS M¥DICOS

Caberd &€ empresa, desde gque nao mentenhz servigo médice préprio ou conveé-
pio médico hospitalar, ou no ceso gue o servigo médico nao esteja funcio—
nando, 8ceitar pare efeito de dispensa de seus funciondrios os atestados/
fornepidﬁsfpelo servigo médico do sindicato.

AUSERCIA AO SERVIGO SEY PREJUYZO IO SALARIO

0 empyégado, em caso de fslecimenie do codnjuse,ascendente, ééscendente, &
ir o ou pessoz que, declarads em sua CTPS, viva sob sus depen@sncia eco-
ndmics: poderéd deixar de comparecsr zo servico por 3{tres) dias, ser pra-
i
diams ¢t razao de casamento, e 8 diss em caso de pascimento de filhos,

&)
e

o
g

juizo (o salérip, afora os demais casos previatos no art, 473 d=

ATEILY AC TRABATHADOR

Bm case e falecimento ou invelidez permz=nente por doengz profissional ou

n
acidevtie de trabalho, a empresa, pagaré #o empregado de umz 86 vez, ucm
e

aux{ili> correspondente a dois(2) pisos nacionais de saldrios.
S

Bm ces> Ge morte natural, pegeri 2 empresa
miligs¢s do euwpregsdoy um zuxflio correspondente =2 1 (um) PONLS.

&




SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA %/
DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO RECIFE @

Rua Bulhes Marques, 19 - Sala 212 . 2. Andar - Edf. Zykatz
Fone: 2211271 - CEP: 50.080 - Boa Vista - Recifo - PE

\ RRAJUSTE SALARIAL.

Os saldrios vigentes em 30 de julho de 1988, serzo reajusizdos
3 partir de data-bmse da categoria profissional{1® de: “wosto) de
acordo com o seguinte critério: {
-~ 100% do IPC de 1° de agosto de 87 & 20 de julho de 88, des—
contadas as antecipagoes concedidas no mesnoo periodo
2674 de reposigio das perdas salariais, ocorridas em 1987
- 20% de aumento real nNoOs saldrips, incidindc cada um Joz pé;

centuais sobre o outros.

\P1S0 PROFISSIONA
1 partir de 19 de aﬂostc de 1988, PlSO dz eat §0T1“ Prof 1séiof:;
serd de valor equ1VP1enue a 2 pisos nacionais de saldrios.

B e

Oz wvalores do nlso serao reajustados todas as vezes e nz m
norgao do rmqaﬂa+° .do P.E.S ou outrc valor gu2 © Venhg sutstitair.

CONTRIBUTCAO ASSCCIATIVA;
X partir de 12 de sgosto de 13988 as empreéas descontarao nas.folhzs

de pagemento de seus funcioniries, quando autorizados noT =52

e
diante associagazo ao sindicato, Tepz assando & entidade 2té o 10
$til do mes subseguente, 28 mensalidades e valores correspondeu utes,
dentro do seguinte critdrio :

- 2% do piso saizriel des categeria, para aqueles trzbzlhzdores Gue
percebem de 1 até 5 pisos salarimis da cate rie prcfissional;

~ 1% doc saldrio do emprega ado, para todos agueles s6cios gue Tecens
rem saldrios acime de 5 pisos da categoris daro : '

-0s valores da chntribuicac associative serap reaj
=1

7]
n
=]
i
i)
Q
o
4]
oo
o}
19

as. vezes que se rzajusiar os salérios e nE m

CONTRIBUICAD A55185TuNCTIAL

%o mas de asosto serd descobtado de tpdos empr

*

£
por este acordo, & +<¥+ulo de coberturs dos despe
lerial, 2 importzncia de Cz5500. 00{cuinheuntos cruzados) dnz &

gados sbcios e Cz$1.000,00(mil cruzados)do emnreszio uRO-556CIC.

i’

A con+ribuic§9

{{1 »

el E(ﬂuas) parce?9
setembro. & do smp

' ¥nica, noO mes de =3

Ao auuavicdc
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DEGOESTRATIVC DO FGTE

As empresas, semesiralmente, soliecitarazo £ entidade banecdria, os extra-
tos das contas vinculadas do FGTS ge seus empregades, & guando do sen /
recebimento repasserac 203 seus empresados. ;

CONDIQUES HIGIENICAS

As empresas manterzo oS seus sanitdrios e vestudrios em bom estzdo e /

condigoes de uso.

PR1IETRDO SOCORROS

ke
L3

ks empresas mantier rac em suas depﬁnden01as aaterial necessirio pars pri-
‘meiras SOCOTTOS.

Em casos de urgéneis, necessitando o empregado d¢ atendimente em unida—
‘de hpspiielar, 2 empresa se Tesponsabilizerd peiss despesas ae sus lnco:

giis

mo QE.D & ¥

GABRARTIAS GMRAICS

As condigoes ds trabalno gue vierem & ser acorizdas, as condig¢oes de tra
balho mais favordveis, e as gue existem por forca de contrato individuzl
ou mormesS imternzs da Smpresa, prevaleceraoc sobre as guais estipulzdas.

HOLwA

4 inobservincia do ajustado, nas obrigagoes de fazer, scarretarid multa ;
de 50% {cinguenta por cento) do meior wvalor de referenciz para o emhre —
zador .. )

PROCESSY CORCILIATORTO ( JUIZO COLPETENTE)

Quaiguer diuvidas, controvérsizs ouw litigio gue resultem da interpret=zgao
ou aplicagac destz Convengzo, serao concilizdos on dirimidos pelos 6r =

.PEUE WCrlﬁdlﬂlﬂﬁﬂl trzbalhista .
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o

GRATIFICAGEO DE FERIAS

For oczsiao de suz entrads de férias, o empregado receberd, 2 titpulo de
elém do pzga

gretifi Cﬂgao, o velor correspondents a 1/3 de seu sal..,rln,
mento das fér;as j4 previsto em lei, ‘

DENISSEO IMOTIVADA o e
Ras demissoes sem jusie csusa, as empresas elevarac =.percentzgem de

gue trata o artigo 22 do regnlamentc do FGTS de 10% para 40%.

o

7 L

C TARA DE RESCISAC s
As ompresas paaarao =zp Sindieato o valor de Cz$3E}D Ooktrezen':os cruzadof-}

paTE cagda nnmolonagao de rescisao rezlizads no rSrerao de classe. Este valor
daz taxe de reseisao serd trimestrelmente Ieﬁ;juataﬂu pe].a infliacao e nao

poderd ser deduzido dz indenizagEo do empregado..

FORNZCIMENTO DE UNIFOEMES
As empresas fornecerao gratuitemente, 2os trabaTlheadores de produgao,

dois uniformes por ano, PEra use no trabalho.

y BEDUCEC DA J ORNaA DE TRABATHO
Ae -mpresas passarao, & pariir de 12 de agosto =z terem um= jornada ds

Tr.pelhe de 44 horas.

~ REFEICXO DA JORNAPA EXCEDENTE

Serd assegurado ao fuonciondrio gue trabalhar, oo mesmo diz,. pais de 1{umsa)

hors extra, sem Onus, refeigac compztivel com suas neces sidzades.
 Has empresas gue zdptaren sistemz de vendz Ge cartelas de senha Dare o

pds, as senhas gue eventualmente sobrarem num mes, serzop validas pars ©

L -
mes seguinte.

FUNCIOR-RIO S DE VIGI_,J‘LI%CL-;

‘Gpendo um dis de trabalho de vigilante coincidir com sZbzdo, dominzo,
fferialdo digo, Teriade ou folgs, ele receberi, neste dia, cdicional de

-100% sobtrs a hora normal.
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; . SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA | (X
/ DEPRODUTOS FARMACEUTICOS DO RECIFE

4 Rua Bulhdes Marques, 18- Sala 212 - 2.2 Andar-. Edl. Zykatz
i ~ Fone: 2211271 - CEP: 50.060 - Boa Vista - Recife . PE

ANUTACOES Di CTPS

A empresa anotard na COTPS dc empregado e nmo livro de registro, no prazo
30 (trintas). dl&s, as novas fungoes por ele exercidas e os novos saldrio

percebidos. -

SLLARIO IO SUBSTITUTO

C empragado com mais de 6 (meis) meses- de experignciz ns fungan, compro

va” s através de anotagio ns CTPS, no casc de admisszo, em cardter per—

menekite, para exercer zs Lesmas funcoes de outros erpregado demitido, /
terd garantido o pagamenio de saldrio igual a0 do emuregaao efastadns / -

&

efora, vantagens pessuais,
Hes substituicoes eventuais, as provisdrias, 1ncluiaas tais comp:fé -

ries, licencas médicas oo aitorizadas, o emprepaao substituto, recebe-

= vantaznns Desscsis,. : ot
_CONIRATO DE EXPERTENCTIA 3 *

D cogirato de itrabalho =- titunlo de experiéncia gue slude o § fdnieo - @o
ars. 445 da.CLT, nzo poderf ser smperior a 60 dizs,- S
Ra hipbiese do emprezado ser readimitido parz exercer as mesmas fun -
¢oes por ele apieriormentie exercida, & vedzdz = celebracap de contrato
de :perieﬁciﬁa. i '

AVISO PREEVIO ESPECIATL

O ezpregado com 40 (quérenta)Anos dn idade ou mais, e com tempo iguel o
ou superior 2 5 {8rns), prestades 1n1nt3rruutamente 2 mesma emupresz gue
for demitido sem justo motivo, terf direito 2 sviso prévie de 60(sess 5en
+a2} dias, .

Pr wenhuma hipdtese o perfodo excedente ao previsic no inciso 11 au arn:
487 da CLT, importari er dilztiagZo Go tempo de servigs do emprezzdo paT:s

gusziquer outres fins.

& i:auserVﬁ~c1° por parte dz empresa 5¢ disposto nz eldusule 20,1 garan-
$ird 20 empregadb 2 percepgio de endenizacao dz falte de aviso prévio,

”




* GINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO RECIFE X

Rua Bulhdes Marques, 19 - Sala 212. 2.¢ Andar . Edf. Zykatz
Fone: 2241274 - CEP: 50060 - Boa Vists - Recife . PE : Cmae

EIPREGADO Ei VIA -DE APOSENTADORIA ' :

0 emprggaﬁé com tempo de servigos igual ou superior a 5(ecinco) anos, pres
tados inipterruptamente a mesma émpresa, e gue falteé menos de 1{um}ano pz
ra ‘se apesentar, nao poderd ser demitido sem justo mo¥ivo.

PARTICIPACAC I EVENTOS

0 Sindicato obreiro, apenas 2{dua} vez por ano, poderé solicitar das em -
—Tesas pertancentﬂs a €ategoria econdmice, a dispensz de empregado,28s0 -

ciado, pare participar por periodo nho spuperior & 8(oits) diass, des consre

\!

ss3fk ¢ curscs Ju eventos de noidric enteresse da categoriaz, sem que e3sa

]

suséncie seja computeda para efeito de desconto das férias, 13° s2lfrio
repouso semanal remunerado, i -

A remuneragzo dos dias ausentes seTd cb;etqo de negocizgzo direiz entre &
empresa-e o empreg=do. _ S E T o

Ap retornar do evento, deverd o empregado, comprovar £ emprese, = SuZ par
tlclpagac 7o evento.
ACESS0 })h DIHEIOBH 0 STNDICATO h TMPRESL = = —

Para efeito de sinaicalizagao z Diretoria do uinﬁlceto obraire ,até 2 {aunas)

vezes por aﬁo, apds comuniﬁaggo por escrito € smpresz, COm anteceaenclaf
'nima de 10 {dez) dias, terd ingresso as suas depenuenﬁlas._

% empresa coordenari o acessoc dns empregados ao local designado parz 2 [/

sindicalizagan.

COMPENSACXO DE SABATOS

Quande o feriade ou disz Santlflcado recair no sdbado =s empresas cue ado-

tamzp reginme de conpensagao de horas de trabalho viszndo & paprédssios &

o

k
e
o
m
pu
m
b
Qo
*
3
L
i

do trabalbe 2os sdbados, reumuneraceo as horas compensatd

cldusnls 11.1.
Ko caso do ferigsdo ou die santificsdo reczir po diz d= semana

¥
distribuiri 25 horas compesatfrizs desse dia nos demais Jizs dz seuwanz,

TTA DOS TEA“AﬁH&JORES Wi TIEDUSTRIE RazikC=UTICL
como Terizdo dz ct=2

itul i 3 axoria, o dis
Pica ipstituido, & pzrtir deste &no, ” 2

: : 5 e breneend 3 £
o0 de jeneiro, como dis do irabalhadoT farmacéutiico, abrzogende tolos OO
2ad: . 2 =

= = iR = == £ g =
gue ircbalhern pa inddsiria de produlos farmaceuilcqs_ﬁ._



'/ SINDICATO DOS- TRABALHADORES NA INDUSTRIA =/ ( .
DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO RECIFE G -

: : Rua Bulhdes Margues, 19 - Sala 212 - 2.¢ Apdar - Ed. Zykaiz . i i
/’ ; Fona: 221127t - CEP: 50.06D0 - Boa Vista - Recife . PE

: i .

3

LIBERAGEO D0 DIRIGENTE SINDICAL

As empresas com menos de IDD(cem)empregadns gue pocsuen no seu guadro fun-
cionz] membros efetivos dos 6rgaos de administragzo e representagzo G2 en-

tiaaﬁg cindical obreirs, liberarao para prestar servicos € entidade obrei-

" ra, 40 :orma remunerads, 1l(hum) dirigente sindiezl,

~
LBl o

e

is empresas com mais de 100{cem) emprezados liverarzo, nas mesm=2s cond

da ecldusula 12.1, 2 {(dois) empregados., =

¥ 1TA DC REGISTRO IC PONIC
Liravés Go abono do seu chefe imediato, aité duas vezes por meés, O empres:s

do nav sofrerd Gescéntos dos seus saldrios, motivados por atrasc no bonic.

ATESTADOS MEDICOS

Caberd & empresa, desde gue nao mantenhz servigo médico préprio ov convé-
pio medico hospitalsr, ou no ceso gue o servigo médico nao esteje funcio-

nendo, aceitar parz efeito de dispensz de seus Iuncinnérins os atestados/
fornecidne pelo servigo medico do sindieato, e g
L.

.&USE\‘:(‘_IA A0 SERVICO SEY PREJUIZC DO SALARIO

O empfégaﬁo, em caso de falecimenio do cbnjuge,ascendente, ééscegﬂente, /
i_ Ao Ou pesso2 gue, declarada em suza CTPS, viva sob suz dependesncia eco-
pBmica. poderf deixar de comparecsr 2o servigo por 3(+tres) dias, sex pre-
juizo @O saldrio, afora os demais casos previstos no art. 473 de CLT, 04

dias e razao de casamento, e 8 dize em caso de nascimento de filhos,

ATXT10 _AC TRABATHADOR-

Fom ese> Ge fazlecimento ou invelidez perm=nente por doengz profissional ou
acidehte de trabalho, @ empresz, pagaré ao empregado de umz s6 ﬁez, ur [/
aux{1st corresponiente a dois(2) pisos nacicnais de salérios,

Fm eza2e de morte natural,_?agaré 2 empresa tambér de umz sé vez, sos Ta-
miligses do emprez=ds; um zux{lio correspondente = 1 (um) P.K.S,




./ SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA W
s DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO RECIFE ,«j

S Rua Bulhdes Marques, 19 - Sala 212. 2.¢ Andar - Edf. Zykelz
Fone: 221427f - CEP: 50.080 - Boa Vistz - Recife . PE

' GARART1A ) GESTANTE - i Syl : - )

As empregadas gestantes naé paaerﬁo ser demitidas dGurante o periodo de
o +téymino 8o seu afasizmento compuladrio ,

Ch

120(centc e vinte diess)ap
szlve por jusiz causc devidomente comprovadz ou zcordo thDLOgQﬁD.

4 empresed sstante terf garantida remog2o para cutro setur & empre-

Bz, CBSO r6c Ge atestado médico, declare gue o S=su zmpiente dez IIC

v
balho & prejudicial ao seu estado de gravidez,

“TSALUBRIDADE

Q exercicio Ge Trabalho em condicoes insalubres, aci dos limites de
tolerfncis esiabelecidas pelo Ninistério do Trabalho e aferido por pe

ricis pela Delegacia Eegiopel do Trabelho em Fernambuco, 2SEBZUIsE ac
empregado a_percepgén de adicionzl respectivament-~ de £0%( guarente -~
poT cpnto) e 104{3ez por cento) do saldrio minlmo, sezundo se’'classi-
figuem notc graus méximo, médhoce mipimo. . = 7
0 sindiceto obreiro serd comunicado 42 reslkzagao dz periciz gue zlu- -
de a ecldusula B.1.. _ : ;
D= decisac @o laudo pericial nap poderao 2s parieE recorTrerek.
A elimipagao 4z inszlubridade, contudo, sejz peld fornecimento de 2DE
relhos pvctetores gprovaios pelo 4éregao competente dc poder exscutive,
:ja pels sdocso de medidas que conservem o ambicnte de trzbalhs den-
+ro dos limites de tolerfinciz, excluem o direito de perceber © adicic

nel que irata a cldusula B.1.

ADICIUEAL DAS HORAE IZELDENTES -

As horaes suplemeniarss e exireoriindrias previsias nos artigzos 5 e S
61 d= IT,
com o scréscimo de 100F {cem por cepto)soore 2 hora norm2lil. 8 0 7 .

gne Torsmc prestzcac pelos emnrezZados, Serso r2mubpersiEc

BEIUNERACKC DO DIs DZ POLGE

is Fores itrabalhedes noc sdbzdos compesains,; GORinsocg, feriados e diac
s os com ¢ meriscime ds 100%4(cem por eesnto )
0

s
L
ora pormal sen prejufzc Jo descnnso semznzl remungredn:

Dy B

; g}% 07 %%
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.

4 Zopiribuigao as slsfenc1al rgeolbide, serd encnminhﬂﬂa

‘20 Sindicato até o 10° dia do m8s subseguente zo desconio

no seldrio dos smprzgzdos, sob pepe de ser page corrigides

pelea inflagao

QUIKQUZNIO.

Para cacda 5{cinco’ anos de sS2TVigOSs D2 eWpres
gado receberd 5% de adicionzl sobre seu salério. Os guingu®

pigs serao cumulztives e czlenlados tomz=dp como base & 20

2y

o empre-

de todas as verbas gue eTetivcmente compoem 2 reTunsTace

go funcionario . 5

PLAND DE C2RGOS = SATARTOS.

0 TAFEPE ppblicersd em BO(ﬁrlnta) dizs e 1ﬂmﬂcntaré ex 6C

(sassauta)ﬁlas o PCS, gue se compromsten, durante

Ics

greve ocorridz na rmnresa(Fev Toirp de ‘JUBE, perticipznde

= Bltirm=

(]

‘o Sipdicate obreirTo ‘dz2 elaboragac £ implantagao do mesmo.

CRECHEE;

Dentro do plano de expansan gue or= re;llz;, o Lﬂfﬂne, ns

“‘uual1naae de empresa com mais 4e 30 mulneres,

conforme reze = CLT — um 1pezl, com tud as cpnil

_ parias, onde ac mees poderao nnlxar seus filhos

anpos de idade, ZEsiz implantagao e creche se dz=T4 no DRESmO

impiat LATE —

a

goes nece
+& 2(%Tres

periodo de inauguracao das obrac ae zmpliacao G2 empreSZe.

ABONO L FLiLTh DE ESTUDANTE

realizacgay de e¥emes eSCDIATEE DIOSTESS

ie ensino de 19 e 2% gzrsus ou yniversitérios, 3 {4tres} horzs o=
tes de sua IEEllZE“”D_, jesde gue unicue £ smprezz, IOT B3C
cejbncis, weveréd o er

+o cor 48 (guerentz e oifi
nregadop, COMDIOVar e renli

e duze hor2S).

" do servizo nnIG o/



+ SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA

\
\ REAJUSTE SALARIAL:

Os saldrice vigentes em 30 de julho de 1988, serzo reajustaﬁos,-

diante associagaoc 2o sindicato, repzE5an00 2 entidade =té o 10°
- §+i1 do mes subseguents, as menuallﬁaues e valores correspondents oo

DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO RECIFE

g Rua Bulhdes Marques, 19 - Sala 212 . 2. Andar - Edf. Zykatz
‘ Fone: 22i-127f - CEP: 50 060 Boz Vista - Recilo - PE

32 partir da data—base da categoria prn‘1°510n31(1° de 2203 to} Ge

.

acordo com o seguinte eritério:
- 100%4 do IPC de 1° 3Je agosio de 87 & 20 de aulho de 88, dec-
contadas a8 antec:pagoes concedidas no mesmo periodo
-~ 26% de repos:gao das perdas salariais, ocorridas ex 1987
- 20% de aumento real nos saldrips, incidindo cadza urc 3oc pé;
centuais sobre o outro.
\PISC P?OTE SSIORAL ¥

e ——

k partir de 12 de agosto de 1988, © Pisp d= cztegoric Profissional
serd de valor ecuivelente & 2 pisos naciomnais de salérios.
05 valores do niso serao resjustados fodas as vezes £ D& mMESmA fepalds

porgao do reaju te .40 P.K.S on sutro valor gue o venha subsTitalr.

CONTRIBUICAD ASSOCIATIVA,

X partir de 12 de agosto de 1988 as empresas descontzrac nes.folh=s

de pagemento de BSeus funcionirics, gupando gutorizadoes DOT nleh, b

4]

2]

dentro do seguinte critério 3
- 2% 3o piso saigrizl da categoriz, Daras ggueles trza=?b"aa*es GQUE
perceben de 1 =2t 5 pisos salarimis G categoria prcfissionzls

— 1% do salério do emprecado, para +odos aguales s6cios gue repoos
rem saldrios scim= de 5 DiBOS da cztegoris dorofissional. ) ;

-0 valores da chntribuicgac associative SeTrap reziustzdoc To

a5 vezes que se resajusiar os saldrios e Nz mesmE pOrceni=zec

CDNTPIBUICﬂO ASSISTHENCTIAL

No mes de agosto +4 Aescontzde de tod

o
+{tulo de coberturz das despesas &z Cezpoph

s5e
n
a

por este acordo,
lerial, & importZpcia de £2z8500.00(cuinhentos cruzados) 4os empre-
zados sbeios e Cz21,000,00({mil cruzados jdo oD 2 :

& contribuicac sssistepcizl do empreszfos egsosizdo Set

em 2(5uas) parcel=c iguais, uvwE: 0O man de =zostc o oulrs nNo
_J:’_ 5

setembro. £ 340 smpreg230 H:O—aéulﬂ s=rf dgcconstdo 8l B’ nTreelds
“Yinica, no mes de 70510, : :
Ap mesozindo € pzrmitido fu= S€ oponhz &o

preenchinento de documento cujes formuierioz. 58
ento profissional, no prazo de 8(oito)dias spic
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TERMC DB AUTUACKD B REVISAO DE POTHAS

how s dias do més de

sutuei ¢ presente

o guwal tomow o n¥

contends 4
=

Ssrvige de Cude:

amente Proceseusi

RENES S A

Hesta dete fago remesea destes auton zo
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRAEALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIACQ
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIRO
PARA SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PRODUTOS
FARMACRUTICOS DQ RECIFE

ASSUNTO: NOTIFICACAQ N9 TRT-CP-963/88

Fica V. Sa., pela presente, notificado do
despacho exarado pelo BExmo., Sr. Juiz Presidente deste Tribunal ,
nos autos do processo de Dizsidio Coletivo n@ TRT-DC-33/88,entre

partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS DO RECIFE

SINDICATQ DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO
ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO

']

do seguinte teor:

"O Suscitante ndo indicou o enderego da suscitada, tampouco fez acom
panhar a sua peticdo damx cOpiaz da representacdo a ser encaminhada a
parte contraria. MNotifigque~se-lhe, pois, para complementar a sua pe-
ticd3o e apresentar as cdpias exigidas pelo art.858, da CLT, no prazo
de 10 dias. Recife, 02 de agosto de 1988. As.) JOSE GUEDES CORREA '
GONDIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiio."”

A presente notificacido vai assinada pelo Senhor Secretdrio Geral da

Presidéncia. Aos 03 dias do més de agosto de 1988.

nlbr. Rosarho Srse .

Secretdrio Geral da Presidéncia

TRT - Mod. 45

1 :gg}e



Y

NOt. N? TRT-GP-963/88

AQ

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
DO RECIFE

Rua Bulhdes Margques, 19 Salas 205/206
Boa Vista - Recife
50,060
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PODER JUDICIARID
JUSTIGA DO TRABALHOD
TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA & REGIAO

S, bz PRESIDENTE

& Seeraterlo Geﬁv‘ﬁﬁ\'f’f u

/ T

0O Suscitante niao .""|'|n'1pr:|:_vu1”r

apesar de notificado, a exigéncia dd

art.858 da CLT nem indicou o endere-d

co do suscitado.

Isto posto, indefiro a inj

cial, na forma do paragrafo udnico,dd

art.284, do CPC.

Intime-se

RFe.20 de setembro de 1958

. o
%ygf%k;é////”/

Jos il_:uedﬂ.-}/( 2o Lvondim Filhe
lz Pregidénte T.R.T. Sexia Reglip

- R. T. - Mod. 18




=3
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DC TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

e

REGIEFE
Do 3 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS DO RECIFE
ASSUNTO : NOTIFICACAQO N@ TRT-GP~ 3 [2/88

Fica V. Sa., pela presente, notificado do des-
pacho exarado pelo Exmo. 8r. Juiz Presidente deste Tribunal, nos

autos do orocesso de Dissidio Coletivo n® TRP-DC-33/88, entre

SINDICATO DOS TRABATHADORES NA INDUSTRIA DE PRODU-

PRODUTOS BARMACEUTICOS

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DB

DO ESTADO DF PERNAMBUCO

SUSCITADO 3

DO seguinte teor:

*0 Suscitante ndo cumpriu, apesar de notificado, a exigénecia do

Isto posto,,

na forma do paridgrafo unico do art. 284, do
JOSE GUEDES

art,.858 da CLT nem indicou o enderego do suscitado.
indefiro a inicial, A £
CPC.

CORREA GONDIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido.”

Intime—-sa. Recife, 20 de setembro de 1988. Ass)

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. Aos 21 dias do mnés de setembro de 19838,

N

TRT - Med. 45

~%/Secretério Geral da Presidéncia



NOT.NQ TRI-GE-~ {312 /88
AD -
SIHDICATO DOS TRABAIHADORES MA THDOSTRIA DE PRODUTOS FARMACED

fwa Bulhdes VMargques, 19 — Salas 205/206
Boa Vista - Recife

50.060
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PODER JUDICIARIC
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6® REGIAD
RECIFE

CONCLUSAQ

Neosta data, faco estes autow concluses &e
gr, Juiz PRESIDENTE

Recife, (0% de oulin beo 1©83 |

Lﬂ/ﬂﬂilﬂ\ ,r'

Secretaria

Arquive-se, depols de pagas as custas,

Lo -
caleculadeas sobre 10 v. referencia.

W]

Regife, 07 de outubro de 1588

JOSE ORBFE GONDIM FI

<



i Recebido{a] do(aPals. G
nesta data.
Recife, JLL:'j ;'LC!E‘...

}Mrui?q %

VA

I .l xl W
Secrataris Judicidcla




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6a. REGIAO

CALCULO DAS CUSTAS DO DC-33/88

Arbitradas sobre 10 VR, conforme despacho(fls.50)

Valor de referencia de outubro/88 = 5.988,00
10 VR = 59.880,00
Custas no valor de Cz$ 3.853,40

(tres mil trezentos e cinquenta e trés cruzados e
quarenta centavos), ou 1,1304649 OIN's, conforme

tabela progressiva.

Recife, 26/10/88

Ségigiégia'ﬁspé%%%j;zé%a

da Secretaria Judiciaria

T.R.T. - Mod. 20



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABDALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAD
RECIFE

DA:
PARA:

ASSUNTO: INTIMAGAO(PAGAMENTO DE CUSTAS)

e 9,00l mil. tregentae, ¢ clnmriae HiER.oR
oSS R ey
e e mf‘ela*esnte &s custas procSENRICATGROSJERADs 1A tTNDGBE
pPROERESSh FAPRRCRUTICOS DO RECIFE,, susiditgniees SIND, DAS IND., DE PROD.FARMEUTI-
COS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, suscirbado,
Presidente
face aos termos do despacho exarado pelofa) Exno.(a} Sr.{a) Juiz(a) i
na seguinte forma: "Arquive-ge, dep(‘)is de pagas as custas, calculadas sobre 10
v, referéncia, Recife, 07 de outubro de 1968, as)Jose Gue-
des Corréa Gendim Filho-Juiz Presidente do TRT-6¢ Regiao".

26
outubro Dada e passada nesta ¢idade do Recife, aos
dias do nmés de do arEdilleudd Pavbosabds Ereitasta e oito.
Fu, datilografel

a presente, gue val assinado pelo Ilmo. Sr. Diretor da Secretaria Judiciaria
M uedOwoedede ——e005
VALENCA ALVES FIIFD
6% Diretor da Secreteria Judiciaria
TRT Sexta Regido



ATOS Percentual| N2 de Crs L g
s/ valor fls. Recife e | Demais
de referén Area Metro| JCJ
cia politana
19 Atc do Avaliador 15%
20 Atos dos Oficiais de Justiga:
I- Autos de penhora, embargos ,
sequestro, depdsito, levanta-
mento-
a) perimetrec urbanc e suburbano 5%
b) perimetro rural 10%
II- Citacgdo, notificacdo e intima-
ao
a) Eerimetro urkane e suburbano 15% 01 L4591
b) perimetro rural 30%
21 Atos dos porteiros de auditd -
rios:
I- nas arremataaoes, adjudicagdes
e remicdes
- para cada valor de referéncia
\ alcangado 8% do referido va -
lor
22 Autenticagdo de documento:
a) por folha 1%
' 2i! Taxa de armazenagem a sSer co-—
brada pelos Tribunais que pos-
suam depdsito préprio, por
dia de atraso na retirada do
bom:
a) por dia, até o 10° dia 5%
Sk b) por dia, até o 202 dia 8%
¢) por dia, a partir do 202 dia 2%
24 Emolumentos
| |
(§
!
. SOMA Lo RCmS T 445
I
RESUMO
Valor da Condenagio Crs
Custas da condenacdo N c%g$ 3435
Honorarios de perito Crs
Honorarics de advogado Crs
Custas da execugao N &g T:45
TOTAL N Cg$ 10,80
Rcm_;e 2T e janeiro de 1989

r/lLkﬁ Cﬁig:lkkxﬁkuj@; h-——jA£Ml£3
<::7‘*// Diretor de Secretaria

] a FE--



FODER JUDICIARID
JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA E* REGIAQ

CONCLUSADO

MNesta data, fago estes autos conclusos ao

"~ Sr. Juiz PRESIDENTE
ﬁecﬁa,&ﬁ" da “dezembro M---—i{?
{ _;_‘Z_ﬁgr, ==
T e T _L‘!].-— m&r!.__'__'___i-- \\
£ Execugao. /f’

Recife, A8 //,@‘1/8&{

‘7’/

/74

Jas& L::ﬁé%a Gondim Filhe
dulz P R

.- Mod. 19
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PODER JUDICIARIO

TR

SECRETARTA JUDICIARTA

CONTA DAS CUSTAS E EMOLUMENTOS

TRIBUMAL REGIONAL B0 TRABALHO D& SEXTA REGIAD
NEC RO E U GAMENTO D8,

E&}

Proc. n2 TC- / 31/88

Percentual| N2 de Crs Crs
s/ wvalor fis. Recife & |Demais
we ATOS de referén Area Metro|JCJ
cia politana
01 Agravo de Instrumento, p/fl. 3%
Q2 Agravo de Peticdo: pare cada va-
lor de referéncia alcancado pe-
la sentenca de licuidacfoc 4% do
referido wvalor
03  Fotocdpia ou Xerox, p/fl. 2%
04 Traglados de documentos ou pe-
cas de processo p/fl. 2%
05 Aute de Arrematagdo, Adjudica -
¢do e Remig8o: 5% sobre o res -
pectivo valor
06 Mandado de Penhora, inclusive a
tos complementares 8%
a7 Idem acima 20 valores de refe-
réncia 505
08  Carta Precatdria, Rogatdria e de
Ordem (sem prejuizo da cobranca
das fotocdpias) 10%
09 Carta de Sentenca, ﬂrrcmatagao,
Adjudicacio e remigl8c - la. fl. 5%
10 Por folha secguinte 2,5%
(sem prejuizo da cobranga das
fotocopiasg)
11 CertidBes de gualquer espécie -~
la.folha 5%
12 Por folha seguinte 2,5%
13 Fmbargos a Execuc3o 5%
B Embargos de Terceiro 5%
15  RAtos do Contador 5% 1§ 0360
16  Licuidag3o por cdlculo, inclusive
de juros da mora, de Correcac
monetaria e rateice-para cada va
lor de referéncia alcancado pelo
cdlculo 4% do ref. valor
L7 Atos do Juiz:
a) assinatura de peca 5% 04 2:40
b) sustentacdo ou reforma de deszpa-
cho 5%
c) audiénecia de instruglo e julga -
mento 5%
d) sentenga de Embargos a execucgdo 5%
e) Sentenga de Embargos de tercei-
ros a%
f) Sentenca de homologacioc 5%
18 Atos da Sccretaria: o1 0,24
a) Autuacio 2%
b) Audidncia 2%
¢) Autos de arrematacdo, adjudica-
cdo e remigdo 2%
d) Alvara 2%
e) Intimagio, edital e oficio 2% 03 o
£) Mandado 2% o1 Gf;f
g) Termos em geral 2% 0g 1,44
h) Certidic nos autos 2%
Mod.TRT~-85 —
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FODER JUDICIARIOD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

INCICEGAT R IUCSaMENTe o8, b
SECRETARIA JUDICILRTA
CONTA DAS CUSTAS E EMOLUMENTOS
Proc. n?_ DG/ 33/88
Percentual | N2 de 5 55 ]
s/ valor fls. Recife e |Demais
Ne ATO S de referén Area Metro|JoT
cia politana
01  Agravo de Instrumento, p/fl. 3%
0z Agravo de Petic3o: para cada va-
lor de referéncia alcangado pe-
la sentenga de liguidacdo 4% do
referido valor
03  Fotocdpia cu Xerox, p/fl. 2%
04 Traslados de documentos ou pe-
cas de processo p/fl. 2%
05 Auto de Arrematacdo, Adjudica -
Gao e Remigdo: 5% sobre o res -
pective valor
0é Mandado de Penhora, inclusive a
tos complementarcs - B%
07 Tdem azcima 20 valores de refe-
réncia 50%
08  Carta Precatdria, Rogatdria o de
Ordem (sem preijuizc da cobranca
das fotocdpias) 10%
09 Carta de Sentenga, Arrematac3o,
Adjudicacio e remigdo - la., fl. 5%
10 Por folha soqulnte 2,5%
(sem predjuize da cobranca das
fotocopias)
Ll Certiddes de qualguer espécie -
la.folha 5%
12 Por folha seguinte 2,5%
13 Eubargos a Execuc3o 5%
14 Fmbargos de Terceiro 5%
15 Atos do Contador 5% Gl 0460
16 Liguidagdo por calculo,inclusive
de juros da mora, de correcao
monetdria e rateios~ ~para cada va
lor de referéncia alcancado pelo
calculo 4% do rof. valor
17 Atos do Juiz:
a) assinatura de pega 5% 04 2440
b) sustentag8o ou reforma de despa-
che 5%
¢) audiéncia de instrugdo ¢ julga -
mento 5%
d) sentenga de Embargos & execucHo 5%
e) Sentenga de Embargos de tercei-
ros 5%
f) Sentenca de homologacio 5%
18 Atos da Secretaria: 01 0,24
a) Autuac3o 2%
b) RAudiédncia 2%
2) Autos de arrematagdo, adijudica-
G3o e remicio 2%
d) Alvard 2%
e) Intimacdoc, edital e oficio 2% a3 0.75
£) Mandado 2% of o 23F
g) Termes em geral 2% 06 1,44
h) Certidic nos autos 2% !
Mod.TRT-85 —




e ET a8 Percentual| N2 de Crs Crs
s/ valox fls. Recife e | Demais
de referén Area Metro| JCJ

cia politana

19 Ato do Avaliador 15%

20 Atos dos Oficiais de Justiga:

I- Autos de penhora, embargos ,
sequestro, depdsito, levanta-
mento-
a) perimetro urbane e suburbano 5%
b) perimetro rural 10%
IT- CitacSo, notificagdo e intima-
do
a) gerimetro urbano e suburbano 15% oL 1,81
b) perimetro. rural 30%
21 Atos dos porteiros de audité -
rios: '
I- nas arrematacdes, adjudicagdes
e remicdes i
- para cada valor de referéncia
alcancado 8% do referide va -
lor

22 Autenticagdo de documento:

a) por folha 1%

23 Taxa de armazenagem a Ser CoO-

brada pelos Tribunais gue pos-
suam depdsito préprio, por
dia de atraso na retirada do
bem:
a) por dia, atée o 102 dia 5%
g b) por dia, até o 20° dia B%
c) por dia, a partir do 20¢ dia 2%
24 Emolumentos
SOMA! N Cxs 7,45

RESUMO

Valor da Condenagao _Crs

Custas da condenacdo N %3 3435

Honordrios de perito Crs

Hencrarios de advogado Cr$

Custas da execugio N &s 7445

TOTAL ¥ Czs 16,90
Recife, 2 e janeirao de 1089

:::F’“f/ Diretor de Secrctaria



PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHQ

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAD
RECIFE

O EMe SR. JUIZ FRANCISCO FAUSTD PAULA DE MEDEIRDS,
W@mmmmmmmmmm&b, em virtude
da lei, etcsss

BIANDA o Oficial de Justigs Avalisdor, que & vists
do presente mandedo, passatic a favor da FAZENDA NACICNAL, em ssu cumprimento,
cite o SINDICATO DOS TRABALMADORES MA DNDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO
RECIFE? na Rua Bulloes Marques, n? 19 - sslas 205/206, Boa Vista-Pecife/PR ,
CEP-S0060, pera pagar, =m guarenta e oito{48) horas, ouv garantir a exscugao,
sch pena de penhora a quentia de HOoz$ 10,9(}(392 cruzados nOVes © noventa een
tavos), referente as custas processusis, incluldes as custes de execugan, de
vidas nos eatos do Dissidio Coletive n¢ THI-DC-33/88, entre partes: SW}XGATO
DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PRODUTOS meﬁm'm DO RECIFE, suscitan
te e, SHDICATO DAS DEOSTRIAS DF PRODUTCS FARMACEUT
BICO, suscitado, nos termos dos seguintes despachos:

vArcuive-se, depoin de poges as cumtas, calculadas
sobre 10 v. refereéncia. Recife, O7 de cubibro  de
1988.88)José Guedes Corréa Gondim Filho-Juiz Presi
dente do TRI-62 Regizo."

“d ®xecugdo. Recife, 18/01/89.as)Joseé Guedes  Cor
rés Gondim Filho-Juiz Sresidente do TRT da Sexta Re
gido," B

Caso néo pogue no praze Supre nem garenta a execu
gaﬂ,pzmeda-seapaﬂmaem mmtﬁ:s@mmmtmpmgmmw pa
gamento do debito, procedendo & respectiva avaliagso. Gmmﬂmmfw
ma da ledl.

Dzdo e pessado nesta cidede do Reclife-PE, ans trin

ta e un dias do mes de Jeneirc do ano de mil novecentos e oitenta e nove.
j CQ@.LL(MM F Qs , Maria
Ilaize Dusrte de ¥ello, D Substituta ds Secretaria Judiciaria am
Exercicio, fiz daligrafar o presente, que vai

Viee-Presidente,
FRAMUIBCO FAUSTO PAUI.A DE SEDETROS
Julz Vice-Presidente do TRT do Sexth Regiso no
TRY - Med. 45 Exercicio da Presidéncib
- N AR

Od’h\ ’f}'?
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6a. REGIAQ

JUNTADA

Nesta data fago juntada a estes autos

T.R.T. - Mod. 20



FROTC
i
No . ,,_5 PODER JUDICIARIO
y ” i JUSTICA DO TRABALHO
QFICIAL: _JNEHET _TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA & REGIAD
8 ! HECIFE
reciFe, ()7 9 8@ !

MANDADO DE CITAGAO

Encarregado do Protocole

o - e

C EXMe SR. JULZ FRANCISCO FAUSTCO PAULA DE MEDEIROS,
VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABATHO DA SEXTA RECIAO, em virtude

de lei; ettaas

MANDA o Oficlal de Justiga Avaliador, que a vista
do presente mandado, passadoc a fevor da FAZENDA NACTONAL, em seu cumprimento,
cite o SINDICATO DOS TRABAIHADORES NA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTTICOS DO
RECIFE, na Ruz Bulhoes Marques, n® 19 — salas 205/206, DBoa Vista-Recife/PL ,
CEP-50060, para pagar, cm quarenta e oito(48) hores, ou garantir a execugao,
scb pena de pc-‘nhf)ra a quantia de NCzd 10, QO(DeZ cruzados novos e noventa cen
tavos), relerentp &s custas processuals, incluidas as custes de execugﬁo, dg
vidas nog autos do DlSSldlo Coletivo n® TRT-DC= 33{88 entre partes:SINDICATO
DOS TRABALHADORES '\IA INDUSTRIA DE PRCDUTOS FARMACEUTICOS DO RECTER 1A %uqcutarl
te e, SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE PEHNAM
BUCO, suscitado, nos Lermos dos scguintes despachos:

i

A _ "irquive-se, depois de pages as custas, calculades
sobre 10 v, referéncia. Recife, 07 de outubro de
1988.as)Jose Guedes Correa Condim Filho-Juiz Presi

dente do TRI-62 Regizo."

"A ExecugZo. Recife; 18/01/89.as)J ose Guedes Cor
v ) rés Gondim Filho-Juiz Presidente do TRT da Sexta Re

gigo."

Caso nao pague no prazo supra nem garenta a execu
cgo, proeedaeSG & penhora em tantos bené‘quantos bastem para o integral pa
gamento do deblto, progedendo a respectiva avaliaceo. 0 que cunprira na for
ma da lei. ' b

Dado e passado nesta cidade do Recife-I'E, aos trin
o 3 . . - o
ta e un dias do mes de janeiro do ano de mil novecentos e oitenta e nove.

rooQuortz ok — Ao , Maria

luiza Duarte de Mello, Diretora Substituta da Secretaria Judiciaria em
Exercicio, fiz daligrafar o presente, gue vai sinadeo pelo Exm? Sr. Juiz
Vice-Presidente. ; /

FRANCISCO FAUSTO PAULA DE\MEDEIROS
Juiz Vice-Presidente do TRT da SeXxta Regiso no
THT - Mod. 45 Exercicio da Presidenciz
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TRY - Mod. 45

R
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAG
] E CIlIFE

S’EWJ - Senm,g:@ de Distinibuicac de F?ana&zdﬂd Judiciais
Refs Bissidio Coletive n® TRT-DC~33/88.

CERTIBAO

Cm&&MJ e dou Le gue, en cumprimentis ao mandodo
dee fls. netns, dirigir-me o Ruea Bulhtes Margues, n® 19, sa
das 2057206, Boa VistaNesta, o abi cite: o SINDICATO DOS
TRABALHADORES WA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMALEUTICOS DO RE
CE’ FE, no pesson do Presidente, 5»;; Fanael ?’mw,;m,, do: Entei
wo Loon do mencionads mendads, o qual de tuds ficou ciente
e necelew a a:anfbsa,ﬁe.h Recife, 10/)eveneine/ 1989,

Westa data, nefornei ao endenece do nefenido Sin—
dicate & fui informado pedo Sa. Isnael Fiisa, gue o sazmg
cato pegon as custas do DE-33/89 em mgﬁnﬁ;u do ano passa~
do, mas, pon Lapse dbo ﬁmc.a.mén.io encarnegado as guios nao
)_’;onm mmr&&m&w aa seton compelente do TRT, Adapss esd-tp
ja sanado. Em anexo segue ums xenox das guias &Mﬂfé.ca{aée

Recife, 20 de fevencino de 1989,

Bely Mancos Antonio da Sitve.
Oficial de Justiga Avaliaden
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