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mia mista, concessionaria do servico publico de distribuigao de

U

energia elétrica, sede na Avenida Joao de Barros, n? 111, nes-
ta Capital, inscrita no CGC/MF sob n9 10.835.932/0001-08, por
seu advogado subassinado (Procuracao anexa - DOC 1), vem pedir

a V.Excia. gue se digne reguerer a Presidencia do Egrégio Tri-
bunal Regional do Trabalho - TRT da 67 Regido, a instauracio
de DISSTDIO COLETIVO nos termos da lei, expondo e no final re-

querendo o seguinte:

1) Fato notorio e do conhecimento publico a total paralizacao
dos servicos de distribuicao de energia elétrica operados pe
la CELPE; fato que se agrava quando se afirma que essa parali
zagao estende-se a toda a area territorial do Estado de Per -

nambuco.

2) Diga-se, em seguida, que essa paralizacao tem origem em
iniciativa prematura do Sindicato dos Urbanitarios, entidade
classista que representa os empregados desta Concessionaria

0 Offcio n? 214/88, de 31 de outubro de 1988, do Sindicato dos
Urbanitarios dirigido a CELPE, constitui-se no veiculo comuni

cador dessa paralizacao (copia anexa - DOC. 2)

) Fato mais grave ainda nesse episodio prende-se & forma ra-
dical como vem sendo conduzida a greve desencandeada nos ser
vicos da CELPE. A greve nao se limitou ao cruzar de bragos dos
trabalhadores. Foi mais além. Existem fatos que demonstram -
niciativas dos grevistas em impedir que viaturas da CELPE, con
duzidas por empresas empreiteiras, trafeguem livremente no de

sempenho das funcoes corretivas do sistema elétrico em pane.
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4) Nunca € demais realgcar a essencialidade que os servicos de
energia elétrica representa para a sociedade contemporanea. Na

sociedade atual quase tudo € movido pela forca da energia ele -
trica, principalmente os equipamentos piblicos que sao fundamen

tais a vida do homem.

5) Dado preocupante desta data € o que constata gue, somente no
Recife, mais de setenta areas de transformadores estao desativa
das. Significa dizer que hoje milhares de recifenses sofrem a
auséncia da energia elétrica. Esse nlimero multiplica-se de for-
ma exponencial se se considerar todo o universo dos usuarios de

energia elétrica do Estado de Pernambuco.

6) Outro elemento de grande preocupacgao diz respeito a frusta -
cao das negociagoes com o Sindicate dos Urbanitdrios. Desde mea
dos de outubro passado que a Administracao da CELPE vem tentan-
do obter um acordo com o OGrgao Classista. No entanto, a intran-
sigencia tem sido a marca dos negociadores dos trabalhadores ;

tém se mostrado inflexiveis em seus pontos de vista.

7) Embora nao se questione o direito de greve que a nova Carta
Politica Brasileira assegura ao trabalhador, nao se deve descu-
rar também gque a mesma Constituicao consagra que a lei definira
0s servicos essenciais e disciplinarda o atendimento das necessi
dades inadiaveis da comunidade nas hipoteses de parada do traba
lTho.

8) Por sua natureza intrinseca, nao paira a menor divida que o
servico de energia eletrica e essencial a comunidade. Nao bastas
se essa constatacao fatica, bastaria a invocacao da legislacao
ordinaria brasileira, anterior a nova Constituicao, que ja defi
nia o carater da essencialidade dos servicos de energia elétri-
ca.

9) Por isso que, seja calcada na realidade fatica, seja baseada

na lei, a CELPE reserva-se o direito de arguir, na época pro -
pria, a ilegalidade do movimento paredista deflagrado por seus

empregados.
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10) Assim, diante do estado de greve nos servicos essenciais a
comunidade operados pela CELPE, diante da radicalizacao do mo-
vimento paredista colocando em risco iminente todo o normal
funcionamento da vida economica e social dos pernambucanos, di
ante da frustagao das negociacoes empreendidas com os represen
tantes dos trabalhadores, resta a CELPE solicitar a V.Exa. que
requeira a instauracao do DISSTDIO COLETIVO a fim de que o
Egrégio Tribunal do Trabalho desta Regiao prolate sua competen
te decisao sobre o impasse hoje existente, adotando todas as

medidas cabiveis e previstas em Lei.

Nestes termos

Pede deferimento
Recife, 07 de
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COMPANHIA DE ELETRICIDADE DE PERNAMBUCO

PROCURACAO PARTICULAR

COMPANHIA ENERGETICA DE PERNAMBUCO - CELPE, sociedade de economia
mista, concessionaria do servigo pﬁblico federal de distribuicao
de energia, com sede na Avenida Joao de Barros, n® 111, nesta ci
dade do Recife, Capital do Estado de Pernambuco, inscrigao do
CGC/MF n? 10.835.932/0001-08 e Insc.Estadual-18.1.002.0005943-6,
por orgao do seu Diretor Presidente NAILTON DE ALMEIDA SANTOS,
brasileiro, casado, economista, Cédula de Identidade n? 499.972
-CA, CIC n? 088.031.688-85, residente e domiciliado nesta cida
de, no uso das atribuigoes conferidas pelo art? 35, item I do
Estatuto Social, constitui e nomeia seus bastantes procuradores
NICODEMUS LOPES PEREIRA, JOAO BAPTISTA DA FONSECA, MIGUEL FRAN
CISCO DELGADO DE BORBA CARVALHO, SONIA MARIA PEREIRA GUERRA,LUIZ
DE ALBUQUERQUE PEREIRA DE OLIVEIRA FILHO, MANOEL FERNANDES DE LI
MA, JOAO CORREIA FILHO, FRANCISCA TEREZA TENORIO DE ALBUQUERQUE,
EUSTACHIO RAMALHO DE MORAES e ANTONIO HENRIQUE DA FONSECA, bra
sileiros, advogados, todos casados, com excegéo da 8% que € sol
teira, com enderego na Avenida Joac de Barros, 111, nesta cidé
de, aos quals confere poderes para o foro em geral, podendo agir
em conjunto ou separadamente nas agaes e procedimentos decorren
tes e de interesse da Outorgante, inclusive também, em conjunto
ou separadamente, independentemente dzordem de nomeagao,represen
tar a Outorgante como preposto perante as Juntas de Conciliagég
e Julgamento do TRT, da 62 Regiao, tudo requerer junto aos Tri-
bunais do Pais e ainda concordar, desistir, transacionar, proibi
do o substabelecimento. [

Recife, 24 de margo de 1988
i“ ™ .
.& ﬂ&m%fjw <§zikgﬁﬂﬁf ka;;ﬁ
; NATLTON DE ALMEIDA SANTOS
' Diretor Presidente
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS UREANAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

Recife, 31 de outubro de 1988.

Oficio n® 214/88.

A DAD
Ilmo. Sr.
Dr. NATLTON SANTOS [ ;.;9/ T

M.D. Diretor Presidente da CELPE g’
NESTA pm_;_u?;fi&

Senhor Presidente:

Comunicamos a V.3a., gus emn Assemblé ia Geral deste Sindicato,
realizada hoje as 10:00 horas, os Lrabalhadores da CELPE rejeitaram
por unanimidade a proposta dessa Empresa, apresentada atravées da

Carta PRE-222/88, deliberando também pela paralisagao total dos ser
vigos da Empresa.

Diante de tal fato, faz-se necessario o reinicio das negocia -
¢oes o mais breve possivel.

Atenciosamente,

y S Z .
CARLOS ROB RTOﬂHﬁ.SﬁfVA FRAGA
Dir. Viece Presidente

<::Z:_-C)T;:€2kh—eréfiffiﬂ_‘

IVALDEVAN DE ARAL’JJG\__GALHEIROS
Dir. Presidente

enm.

rus bardo de sdc borja, 218 - fones: (0B1) 222-2051 - 231-2156 - c. g.c. 11.011.020/0001-84 . rscife - pernambuco



Entendo que a matéria & da alga
da do Exmo. Sr. Juliz Presidente do Tri-
bunal Regional dco Trabalho. Encaminhe -

se-lhe.

Recife,08 de novembro de 1988

‘Précurador Regional dq Trabalho
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
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CONCLUSAO
lesta data, faco estes sutos conoluses a6
3r, suiz PRESIDENTE |
2ecie, R de_Awavimlng de 1956
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Reconhego 3 empresa o direito
de instaurar o processo coletivo posto
gue nao conta com representacgdao sindi -
cal a gualquer nivel. Negar-se-lhe essa
prerrogativa importaria em sonegar- lhe
a prestacao jurisdicional. A greve & no
tboria e independe de prova. Recebo o
presente requerimento como peticao ini-
cial e admito como parte suscitada o
Sindicato dos Trabalhadores nas Indlis -
trias Urbanas no Estado de Pernambuco .
Designo audiéncia de conciliacao e ins-
trucac para amanha, dia 09.11.88, as
16:00 horas, cientes as partes e o Mi-
nistério Publico. NotificagOes necesséa-
rias. Autue-se, Registre-se e classifi-
que-se.

Recife, Q&/Qg novembro de 1988.

.~

Francisco Fauste Pf;la de Medeirsa

Juiz Vice-President lo da
Presidéncia do T.R.T, 6a, Regldo
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THIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAD
WESGIFE

TERNC DE AUTHAGAC % ZEVISAD DE FOTHAS

Aos .eéﬁ. dias dn més ds
novenhro de 1Y g8
autuel o presente u;giﬁggﬁég_ﬂolcﬁivo o
¢ gual fTomow o ng 53/88
contendo 09 folhag, todas numeradas.

OBS:

Servigo de Cedastramsnic Processusal

Neata dstae fago remeses destes autos ao

Recife, 08/11/88

K}/Direﬁor do S.C.P.




PODER JUDICIARIO
5 JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
RECIFE

DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIZO
PARA : COMPANHIA ENERGETICA ! DE PERNAMBUCO - CELPE

ASSUNTO: NOTIFICACEO N9 TRT-GP-1527/ 88

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instaura-
¢do do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- 53| /88, em que sdo partes inte
ressadas:

SUSCITANTE : COMPANHIA '  ENEPGETICA : DE PERNAMBUCO ~ CELPE

SUSCITADO : SINDICATO DOS TRMAIJ{ADORES_ NAS INDOSTRIAS URBANAS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO,

em cujos autos o Exmo. Sr. Julz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte despacho: A R T :

"Reconhego & empresa o direito de instaurar o processo coletive pos-
to que nfo conta com representacio sindical a qualquer nivel. Negar-
se-lhe essa prerrogadiva émportaria em sonegar-lhe a prestacao juris
dicional. A greve & notdria e independe de prova. Recebo o presente’
requerimento como peti¢do inicial e adhito como parte suscitada o
Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Urbanas no Estado de Per-
nambuco, Designo audiéncia de conciliagdo e instrucdo para amanha 7
dia 09.11.88, d@s 16:00 horas, clentes as partes e o Ministério Pabl4i
Co. NotificacSes necessirias. Autue-se, Registre-se e Classifique-ge.,
Recife, 08 de novembro de 1988, As.) FRANCISCO FAUSTO PAULA DE MEDEI-
ROS - Juiz Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia do TRT da Sesi-
ta Regido," e &

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretdrio Geral da
Presidéncia. 2os 08 dias do més de novembro de 1988.

Recebid, g, | Frlr i G /
do clig O 3§ C‘ﬂ-t“) de fMorecdies q”f/fk/m £
d'{zml' .ﬁua&.ﬁ’ et m% \ Secretario /.‘axal da “’Prelidincia

Direlar Progidanta



Certifico gue nesta date dei cumprimento
a presente notificacfo na pessoa do  Sr.
Preésidente de CELPE, Nailton de Almeida [/
Santos.
Recife, 09 de novembro de 1988,
.”

4 ,f;*u [0y M ;-/ TIHA

NOT.N? TRT-GP-1527/88

A

COMPANHIA ENERGETICA DE PERNAMBUCO - CELPE
‘Av. Jod3o de Barros, 111

Boa Vista - Recife
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TMBUNﬁL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO
ESTADO DE PERNAMBUCO

ASSUNTO: NOTIFICACRO N9 TRT-GP-1528/88

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instauracdo
do Dissidio Coletivo n? TRT-DC~53/88, em que sdo partes interessadas:

SUSCITANTE : COMPANHIA ' ENERCATICA '~ DE PERNAMBUCO - CELPE

SUSCITADO : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS URBANAS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte despacho:

"Reconhego 4 empresa o direitg de 1nntaurar o processo coletivo pos-
to que ndo conta com repeesentagdo sindical a qualquer nivel, Negar-
se-lhe essa prerrogativa importaria em sonegar-lhe a prestagado juris
dicional. A greve & notdria e independe de prova. Recebo o presente
requerimento como petigdo inicial e admito como parte suscitada o
sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Urbanas no Estado de Per-
nambuco. Designo audiénéia de conciliacdo e instrucdo para amanhd,
dia 09.11.88, s 16:00 horas, cientes as partes e o Ministério Pibli
co. NotificacOes Necessdrias. Autue-se, Registre-se e Classifi se.
Recife, 08 de novembro de 1988, As.,) FRANCISCO FAUSTO PAULA DE H;I!’.)BI-
ROS - Juiz Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia do TRT dﬁ Sex-
ta Regido”. 3 '

A prulant. notificagdo vai anlinlda pelo Senhor Secretdrio Geral da
Prolidonaia.‘nnn 08 dias do més de novembro de 1988,

8
%ﬁﬂiAﬁ///

SQarttiriquécral da Presidéncia




lei cumprimento

de novembro de 1

NOT.N?® TRT-GP-1528/88
AO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOUSTRIAS URBANAS
NC ESTADO DE PERNAMBUCO
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
R ESHIF E

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIRO
PARA : PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

ASSUNTO: NOTIFICACEO N9 TRT-GP-1529/88

Pica V. Sa., pela presente, notificado da instauragido
do Dissfdio Coletivo n® TRT-DC-53/88, ep que sdo pprtes interessadas:

SUSCITANTE : COMPANHIA ~ ERiRGETIcA '~ DE PERNAMBUCO - CELPE

SUSCITADO : SINDICATO DOS. TRABALHADORES HAS INDUSTRIAS URBANAS
NO ESTADC DE PERNAMBUCO

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte despacho: i

"Reconhego & empresa o direito dp 1nltaurpr o processo coletivo pos-
to que nio conta com representacdo sindical a gualquer nivel. Negar-
se-lhe essa prerrogativa importaria em sonegar-lhe a prestagdo juris
requerimento como petigido ;picinl e ;dmipq como parte suscitada o
Sindicatoc dos Trabalhadores nas Indistrias Urbanas no Estado de Perma
nambuco. Designo audi@ncia de coneiliagio e instrugdo para amanhd ,
dia 09.11.88, &s 16:00 horas, clentes as partes e o Ministério Pibli
co. Notificagdes necessirias, Autue-se, Registre-se e Classifigue-se.
Recife, 08 de novembro de 1988. As.) FRANCISCO FAUSTO PAULA DE ME

ta Regido.” i
A presente notificacdo vai a-slnada pelo Senhor Secretdrio Geral da

e o4 08 d do més de novembro de 1988,

bhlhkxﬂaﬂxacﬁﬁa

.4qf8¢cret£rzzl Geral da Presidéncia




NOTIFICACXO N? TRT-GP-1529/88
3

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

NESTA
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA da REGIAO

ATA DE CONCILIACAO E INSTRUGCAO DO DISSIH
DIO COLETIVO N? TRT-DC-53/88, EM QUE SAO
PARTES INTERESSADAS: COMPANHIA ENERGETIH
CA DE PERNAMBUCO - CELPE (Suscitante) e
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS -
TRIAS URBANAS NO ESTADC DE PERNAMBUCO
(SINDICATO DOS URBANITARIOS) (Suscita -
dos) .
Aos nove dias do més de novembro de mil novecentos e oitenta e oi
to, ds dezesseis horas, na Sala de Sessées do Tribunal Regional '
do Trabalho da Sexta Regido, presentes o Exmo. Sr. Juiz Vice-Pre-
sidente do Tribunal, no exercicio da Presidéncia, DR. FRANCISCO
FAUSTO PAULA DE MEDEIROS, e a Procuradoria Regional do Trabalho ,
representada pelo Dr. Everaldo Gaspar Lopes de Andrade, compareceg
ram: Dr. Luiz Romeu da Fonte, Secretdrio do Trabalho e Ac3o Soci-
al; Dr. Ricardo Estevao de Oliveira, advogado do Sindicato dos '
Trabalhadores nas Indastrias Urbanas no Estado de Pernambuco, a-|
companhando os Srs. Carlos Fraga, Samuel Costa, Joao Coelho, Car-—
los Henrique e Joao Bosco, respectivamente, Vice-Presidente e os|
demais, Diretores do Sindicato dos Trabalhadores; Srs. Nailton
Santos, Cladio Dubeux, Ednaldo Veloso, Joaguim Ximenes e David Jaj
cobovitz, respectivamente, Presidente, e os demais, Diretores da
Companhia Energética de Pernambuco - CELPE; Dr. Jodo Batista da
Fonseca, advogado da CELPE. Abertos os trabalhes, indagou o Sr. '
Presidente das partes sobre a possibilidade de acordo, tendo encal
minhado as partes uma proposta de acordo que ficou de ser examinaj
da pelas categorias, tendo estas se comprometido a se pronuncia -
rem antes do julgamento. Em seguida, foi concedida a palavra ao
advogado do Sindicato dos Trabalhadores para contestar o feito ,
© gual apresentou memorial por escrito, acompanhado de varios do-
cumentos. Para o mesmo fim, o advogado da CELPE apresentou a im-
pugnacdo da empresa as reivindicacdes dos trabalhadores.Deferida
a juntada aos autos dos referidos memoriais e documentos. Com a
palavra o advogado da CELPE para razGes finais, disse gue: mantém
os termos da contestacao e pede que a vigéncia da data base ocbser
ve o que dispoe a legislagdo pertinente. Para o mesmo fim, disse
o0 advogado do Sindicato dos Trabalhadores que: Mantém os termos '
da pauta de reivindicacao apresentada por tratar-se de uma real '

necessidade dos obreiros e existir concretamente possibilidade de

TRT Med. 11




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUMAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 4. REGIAC 02,

concessao dor parte da empresa. No tocante ao pedido de manuten-
¢do das conguistas anteriores, ratificamos na sua totalidade e
apresentamos copias dos Ultimos acordos celebrados entre as partep
no sentido da sua explicitacdo. Também apresentamos como subsidio
ao julgamento documento que mostra existir a figura da licenca -
prémio para os empregados do Bandepe, O0rgdo que igualmente vincy
lado ao Governo do Estado. Lamentamos ainda o rcal retrocesso a -
presntado pela empresa, nas suas impugnacdes das clausulas reivin|
dicadas através da apresentacdo de cépias de cartas-respostas .as|
sinadas pela direcao da empresa e enviadas ao Sindicato Suscitan-—
te, onde fica definido propostas mais vantajosas gue as impugna -
coes referidas. Reforgamos, também, gue seja mantido por este Re-
gional a posicdo de ndo haver gualquer punicdo aos trabalhadores'
pelo movimento reivindicatdério em curso, e gue seja condenada a
Suscitante no pagamento dos dias parados, sem qualquer desconto .
Para concluir, por medida de extremissima cautela, & gue entende
Jnos o pedido dos obreiros serda atendido in totum, reforga gque es-
te Tribunal leve em consideracaoc as contra-propostas apresentadas
[por escrito, pela empresa, como ja referido. Portanto, por ser de
inteira Justica, requer seja acolhida na sua totalidade a pauta '
de reivindicacao apresentada. Com a palavra o douto Procurador Re
gional disse que: dispensa o prazo e dara parecer amanha, por oca
sido do julgamento, caso ndo seja formalizado acordo. Designou o
Sr. Presidente o julgamentd do presente dissidio para amanha, dia
10, ds 16:00 horas, cientes as partes e a douta Procuradoria. E '
para constar foi lavrada a presente ata que vai assinda pelo Se -
nhor Presidente, pela Procuradoria Regional, pelas partes e por '

nim Secre}ér‘ que a laveed. f L L L P LET XS L PP LS B L D
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URBANITARIOS ' o,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE PERNAMEUCO ,/,/
}
L‘/

EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL RECIONAL
DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO.

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, nos autos do pissipIo
COLETIVO de n& 53/88, instaurado pela COMPANHIA ENERGETICA
DE PERNAMBUCO - C EL P E, VEM, através de seu advogado " in
fine " assinado, constituido conforme instrumento procuratdério

anexo ( doc. 01 ), apresentar sua

c o N T E &S T A ¢ A O

pelos argumentos de fato e direito a seguir expostos.

PRELIMINARMENTE

Nac deve-se falar em legalidade ou ilegalidade do
movimento dos obreiros j& que a nossa Constituicio Federal

garante o mais amplo direito de greve aos trabalhadores.

Por outro lado, n3c coincide com a realidade dos
fatos a alegagao da suscitada de haver a categoria e seu
Sindicato radicalizado, negando-se, inclusive como foi divulga-
do em nota oficial da Empresa, a manter aberto o sauda -

vel canal de negociagao.

Ao contrario, tem tentado o suscitante constan
temente a negociagio direta com a suscitada abrindo mao,
inclusive, de acionar o Judicidrio com o pedido de ins -

tauragao de Dissidio Coletivo.

rua bardo de sdo borja, 218 - fones: (0B1) 222.2051 - 231-2156 - c. g.c. 11.011.020/0001-84 . recife - pernambuco
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URBANITARIOS 2.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADQ DE PERNAMBLUCO

N O M ERITOQ

No entendimento de que as reivindicag¢bes apresenta
das representam o anseio geral da categoria, constituindo-
-se também em necessidade absoluta da mesma e existir uma
real possibilidade de aceitacdo por parte da empresa, ofe-
rece, de logo, como base para a negociagao a pauta em anexo

aprovada em Assembléia Geral da categoria.

A prbpria pauta jéd é por demais clara na explici-
tagdo do pleito somada aoc Oficio que contém a sintese de
umn Estudo Econdmico detalhando a proposta econdmica apresen
tada. _

Entendendo, por outro lado, gue nac sac os movimen
tos dos trabalhadores os responsaveis pelo caos economicos
e grave crise social gue arrola o pais. 0s verdadeiros
responsaveis sao a nossa desastrosa, insensivel e incompe-

tente elite dirigente.

Os trabalhadores s3o, isto sim, as grandes viti-

mas.

Outrossim, cumpre esclarecer gue a suscitante ja
respondeu de forma razoavel algum itens solicitado tendo,

até avancado entre uma resposta e outra .

Solicitamos, portanto, a valiossissima interme -
diagao desta Corte para a mais rdpida celebragdo de conci-
liag3o jd que é&,e sempre foi, a vontade dos obreiros agui

representandos pelo suscitado.

Ainda ¢é oportuno ressaltar que tais avangos in
dicam claramente uma real possibilidade por parte da Empresa
em atender os pleitos dos trabalhadores.

Por fim, com a demonstrac3do da realidade dos fatos
no decorrer da instrugdo processual, inclusive quanto a alegada
" intransigénecia dos trabalhadores ", e naoc sendo possivel uma
solugaoc negociada;

rua bardc de sdo borjs, 218 - fones : (081) 222-2051 - 231-2156 - c. g.c. 11.011.020/C001-84 - recife - pernambuco



URBANITARIOS 3,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

Por existir uma real necessidade dos obreiros e

amplas possibilidades de atendimento por parte da suscitante;

Confiando no mais elevado senso de Justiga que
este Regional sempre tem demonstrado, especialmente para
com as questdes sociais.

Espera serem acolhidas " in totem " as clausu
las reivindicatdrias do suscitade bem como o reconhecimento
de sua data Dbase em 12 de novembro.

Por ser de inteira JUSTICGCA:!

Sac os termos em gue

P. deferimento

Recife, 09 de novembro de 1988.

RICARDO E@iﬂ) DE OLIVEIRA

OAB 8991

rus bardo de sdo borja, 218 - fones ! (081) 222.2051 - 231-2156 - ¢, g.c. 11.011,020/0001-84 - racife - pernambuco



URBANITARIOS

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO //‘j
P R 0O CcC U R A C A O =

OUTORGANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS
1 WO ESTADO DE PERNAMBUCO, Orgac de classe, com  sede
na Rua Barao de Sac Borja n2 218 - Boa Vista - Recife-
PE, inscrito no Cadastro Geral de Contribuintes sob o}
ne 11.011.020/0001-84, neste ato representado por  seu
Diretor Vice-Presidente CARLOS ROBERTO DA SILVA FRAGA.

CUTORGADOS: Os bacharéis ALCIDES FERNANDO GOMES SPINDOLA, brasilei-
ro, casado, inscrito na OAB-PE n2 8376, MAURICIO RANDS
COELHO BARROS, brasileiro, casado, inscrito na OAB-PE -
n®8332, RICARDO ESTEVAO DE OLIVEIRA, brasileiro, socltei
ro, inscrito na OAB-PE n2 8991, HOMERO SPINELLI PACHECO,
brasileiro, solteiro, inscrito na OAB-PE n2 7669 e GUI-
LHERME DE MORAIS MENDONGCA, brasileiro, solteiro, inscri
na OAB-PE n2 10.558, todos com endereco profissional a
Rua da Aurora n? 295 - Conj. 401 - Boa Vista - Recife -
PE.

PODERES ; Os da Clausula "AD JUDICIA ET EXTRA" para o foro em ge
ral, mais os especiais para acordar, discordar, transi-
gir, desistir, receber importancia, dar recibo e guita-
¢ao, para gqualgquer juizo ou instancia, judicial ou admi
nistrativa, enfim praticar todo e gualguer ato necessa-
rio para o fiel cumprimento do presente mandato, inclu-
sive substabelecer. Os outorgados poderaoc agir em con

junto ou separadamente.

Recife, 09 de novembro de 1988.

(Tt de Porcanuce

rus bardo de sio borja, 218 - fones : (081) 222-2051 - 231-2156 - c. g.¢c. 11.011.020}05}01-84 - recife - pernambuceo
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Recife, 5 de outubro de 1988. 77
Oficio n? 193/88.

Ilmo. Sr.

Dr. NAILT N SANTOS

M.D. Diretor Presidente da CELPE
NESTA

Prezado Senhor:

De acordo can 2 11gp05t0 no artigo 615 da C.L.T., vimos cientificar
a V.Ba. que em Assembleia Geral dos brabalh1dov@s da CELPE, reallza-
da no dia 29/09/38, deliberou-se a provocdgao des=s1 Empresa, para

iniciar o processo de negociavao e anuencia de clausulas alusivas a
celebracio do Acordo Coletivo, a vigorar a partir de 1% de novembro
de 1988.

Na oportunidads os =mnpregadds aprovaram a Pauta de Reivindicagoes que

expomos a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA: A partir de 1% de novembro de 19388, todos os em-
pregados da CELPE, receberan seus salarios acres

cidos de um percentugl de 119, 32%, sobre o salario de outubro de

1988, coaforme estudo eccnamico em anexo.

CLAUSULA SEGUMDA: A C2LPE obriga-se, durante a vizencia do Acordo

v Coletivo vertente, a nao realizar qualquer demis
sao s=m justa causa, em consonancia com os preceitos legals conti -
dos AE C.liuTlh ..

CLAUSULA TERCEIRA: A CELPE assegurara sua nao privatizagao, tomando

como pontos basicos os seguintes itens:

a) A Empresa nao sera entregue ao capital priva-
do;

b) Realizacao do concurso pﬁbllco para acesso ag
seus quadros de smpregadns;

¢) Fim da contratagao de firmas prestadoras de
servigo, com a imediata contratagao dos empre:
gados que desempenhem atividades de carater
permanente na Empresa; ¢

d) Jornada de 05 dias na semana, para guem trabg
lha em turnc de 06 (seis) horas;

e) Direito do trabalhador de suscitar instauva -
gao de inquerito administrativo.

CLAUSULA QUARTA: A CELPE pagara a titulo de gratificagao de ferias,

a meortancia equivalente a 04 Pisos Salarials pa
gos pela Empresa, sem prejuizu para os empregados em gqu. 1/3 de seus
SalerOS, representem importqncia superior a 4 pisos, sendo esies as
segurado o que dispoe sobre o assunto a nova Constituigao da Republi
ca, promulgada na data de 05.10.88.



CLAUSULA QUINTA: A CELPE pabsara a pagar a todos os seus empregados,

a titulo de anuéenio, o adicional de 1%, que sera a-
crescido ao salario de todos empregados, anualmente, a partir do 1%
ano de servigo prestndo a Empresa.

CLAUSULA SEXTA: A CELPE pagara a todos emp ‘gados contratados a par
tir de 1/10/87, o adicional de 12,5% a titulo de

Gratificagac Especial -~ G.E. bem como, asseguraré este direito aos

futuros empregados que vierem a ser contratados.

CLADSULA SETIML: A CELPR pagaré a titulo de Periculosidade, o adicio
nal de 30%, a todos os s:us empregados.

CLAUSULA OITAVA: A C:iLPE assegurara o abatimento de 25%, no consumo
de snergia eletrica a todos os seus emp regados.

CLADSULA NOMNA: A CELPE concedera a seus empregados, Licenga Premio
de tres meses para cada cinco anos de servigo pres
tado a Empresa. !

CLAUSULA DECIMA: A CELPE adotara o sistema de expediente unico de 6
(seis) horas continuas, com semana de 5 dias.

CLAUSULA DECE#A PRIMEIRA: A CELPE aplicara linearmentes sobre os sala

rios de dezembro/82, os 3% da folha de pa-
gamento destinados a promogao por meérito, a partir de janeiro/89; S0
voltando a st*auatica de promogoes em 1990, quando estiverem defini-
dos Beus critérios atraves do Plano de Carreira.

CLAIUSULA DECTHMA SEGUNDA: A CELPE estendera o beneficio creche, nos

moldes hoje existente na Empresa, a todos
0s seus empregados. Fica assegurado que qualquer alteraﬁao do benafi
cio creche, por meio de Lei complementar, so sera implantada se for
em beneficic dos empregados.

CLAUSULA DECIMA YERCEIRA: A CHELPE implantara os planos de cargos e
carrzira ate margo/89. :

CLAUSULA DECTMA QUARTA: A CELPE enquadrara todos Escriturarics da
Empresa na classe salarial imedliatamente

superior.

CLAUSULA DEC A QUIMTA: A CELPE igualara ao salario inicial dos

Engenheiros, Advogados e Arquitetos, o sae
lario inicial dos demais empregados enguadrados como tecnicos de ni-
vel superior na Empresa.

CLAUSULA DECTMA SEXTA: A CELPE dentro do prazo de 12 meses, a con

tar de 17 de novembro/88, promoveré a con-
tratagio de moltoristas proflissionais de tal forma que o quadro de mo-
toristas venna a ser totalmente recomposto, ﬁpés o ,razo estipulado,
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permanecendo a carencia de motoristas no quadro da Cmpresa, a CELPE
obriga-se 2 pagar a titulo de gr-tiﬁicacao fixa, aos condutores au-
torizados .0 exercicio da funcao, 50% do maior salario de motorista
pago pela Empresa,

CLAUSULA DECTMA SETIMA: A CELPE efetuard a incorporagdo de 60 how
ras extras a 100%, para todos os emprega-
dos que efetivamentes as realizaram. :

CLAUSULA DECIHA OITAVA: & CELPE transformara 2 Ffungao Comissiona

da, as atividades de encarregado de nicleo
nos postos de atendinento da capital e de encarrsgados de fatura -
mento, arreca.agao ¢ atendimento nos escritorios regionais do inte
rior do ¥stado.

CLAUSIILA DECIMA HONA: A CELPE na condigao de patrocinadora, pro
videnciara junto a Fundagao de Seguridade

Social da CELPE-CELPOS, a construgao de alojamento para acomodar

os empregados do intzrior do Estado e seus dependentss quando deslo

carem-se a Capital para tratamento de saude.

CLAUSULA VIGESIMA: A CELPE obriga-se a ampliar a concessac do
Vale-Transporte para quem parcebe até 6 Pi
sns Salarliais pagos pela Empresa, bem coma, © critério de participa
qao do empregado nas despesas com transporte devers ser modificado,
tomando-ss como parametro o salario basico para a concessao
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: A CELPE, obriga-se a atender os pleitos
dos empregados pré~aposentéveis, confor
me documento em anexo.

CLAUSULA VIGESIMA SZGUNDA: A CELPE assegurara a realizagao de elei
c3o direta para escolha de seu Diretor
Administrativo, segundo cs eriterios abaixo:

a) Seja funclonaric a nais de 5 anos;

b) Tenha nivel Superior na area adminis
trativa;

c) Que seja escolhido entie os tres !
mais votados, em sulfragio secreto '
dentre os empregzados da CELPE;

d) Cabera ao Governo do Estado, por so-
berana escolha, indicar um dentre os
tres escolhidos.

CLADSULA VIGESI®A TERCEIRA: A CELPE anistiara todos os casos de pu

nigoes ocorridas entre 31 de margo de -
1964, ate a presen~2 data, com excegao daquelas aplicadas como san-
goes a ilicitos = zarater patrimonial, corrupgac ou trﬁfico de in
fluencia. -



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: A CELPE mantera todas as clausulas for-

malmente acordadas nas Canpanhas Sala -
riais ant riores, ainda que nao tenham sido homologados os acordos
na D.R.T., sem que se altere, em hipotese nenhuma, quaisquer condi
gaes nas conquistas e/ou direitos dos seus empreganos, atualmente
em vigor; o0s casos pendentes terac um prazo gté margo/89, para se-
rem solucionados. -

CLAUSULA VIGESIMA GUINTA: Qualquer infragao por parte da CELPE

no cumprimento do Acordo Coletivo em te
la, bem coma, na =2xtrapolacao dos prazos determinardos para seu fi-
el cumprimento, acarretara a Empresa, multa da ordem de 1 OTN por
emprezado a  i12m revertera o valor corraspondente, mensalmente, a
partir da data de infracgao.

CLAJSULA VIGESIMA SEXTA: Confork delibsracap da Assembleia Geral,
a CELPE descontara 1% do salario basico

de todos ©s seus sppregados no mes de novembro/B8&8, independente de

serem sindicalizados ou nao, em favor do Sindicato.

Outrossiin, deixamos consignado gque estamos ao inteiro dispor de

V.Sa., a qualquer dia e hora, para iniciarmos as conversacaes per=-

tinentes.

Atenciosamante

CARLOS Roﬁ;/ .W'PR;\GA
ente

Dir. Vice-Presi

IVALDEVAN DE AR%{ 0 CALHEIRDS
Dir. Presidente

em, H%)
Uil
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CAPAHA SAARIAL - CELP/B3 v

AED DO (FICID Ne 195/88

ESTUD BONMICD

MESS(87 AS8) U NW  DEZ  JaN FRV O MR ABR O MAL JWIN JUL A0 SEr  QUr ACIM.
INTACAD (%) 11,24 11,99 12,57 15,79 16,89 zl,s:r. 19,88 17,76 21,09 20,71 21,67 24,00 24,00 798,25
REANSTES (%) - 459 9,19 91 9,19 15,19 15,19 15,19 17,88 17,68 17,68 21,39 21,39 413,37

INDICES DO DIEZSE

1) As antecipagdss de maio e abril/88, passan a ser caeideradas cono Gamho Real, cujo
percentual & de 18,45%;

2) Reajuste Salarial = R.S. %
Relagao entre a inflacdo acumulada no per‘iodo de outwpro/87 a outubro/88, e 0s rea—.
justes acumlados no mesno periodo (URP'S)
a) Inflacao acunulada = 793, ?5%::;} 8.9325 :
b) URP'S acumilada = 413,37Z/==> 5.1337
R.5. = B8.9325 = 1.74 == 74%
5:1337

3) Participapas Desempenno Financeiro = D.F.
VARTAGAO DO FAPURAMENTO LIQUIDO (C2Z$)

DE CUMJBRI/37 A OUTUBRO/B8 5.084,438.361,00
( FAT, LIQ.)

VARIAGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO (C2§)

DE QUTUBRO/B7 A OUTUBRO/S8 1.2(4.267.874,00
(  FOLHA)

FAT. LI0. = 5.034.438.351,00 = 4,18

FOLHA 1.274.267.874,00

D.F. = 3% de 4,18
D.F, = 0,03 X 4,18 ==> D.F. 12,54%

4) Corregzo da Curva Salarial = C.S.
Corregao decorrer..e da revisao do Pland de Cargos e Salarios a ser implantado.

C.S. = 12%, por se. considerado a media de acrescimo na folha de pagamento, quando
da implantagao do P.C.S.

5) Composigio dos Indicer (Aumento Salarial = A.S.)

R.S. = 74%
D.F, = 12,54%
C.S. = 12%

AS. =1.74 X 1.1254 X 1.12 == 2,1932 ===2 A.S5.% = 119,32%

Lk ’“@Vzﬁﬁ
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. ANEXO DO OFICIO N¢ 193/88.

Ao Sindicato dos Trabalhadores nes Indiistrias Urban.s nu Cstado de
Pernambuco.

0s abaixo assinados membros da Ccmissao indicada pelo Sindicato em
Assembléia realizada em 17.de julho de 1986 e ainda nao extinta, pa
ra apresentacao de propostas 3 CELPE sobre os aposentaveis da empre
sa, tendo em vista a nova administracdo eminentemente popular da
Companhia, reapresentam, neste dccumento, a conclusao a que chega =
ram baseada nas respostas recebidas ao questionario tendo por tema

"0 que vocé propoe a CELPE para apresentar seu pedido de aposentado
ria?"

1 - Permanéncia do atual descongelamento da gratificagao de aposen-
tadoria para todos o0s empregados.

2 - Complementacdao da diferenca entre os proventos de aposentadoria
pagos pelo INPS e o total dos rendimentos percebidos no exerci-

cio do cargo ou fungao, acompanhando os futuros aumentos salari
ais da categor1a. i

"

Assisténcia médica/hospitalar/odontologica para os hposentados.

"{gual aos empregados da ativa, extensiva aos dependentes, mesmo
apos o falecimento do segurado.

Indenizacdo do tempo de servigo prestado anterior a instituicao
do FGTS, com base de cHlculo nos rendimentos percebidos no car-
go ou funcao atual. '

NOTA: De acordo com informacdes obtidas, a Companhia Hidroelé -
trica do Sdao Francisco - CHESF, como incentivo a aposenta
doria oferece aos seus aposentaveis indenizacao de  80%

do tempo de servico, em dobro, anterior ao FGTS.

5 - Transferéncia dos descontos de débitos existentes com a  CELPE

quando do desligamento para continuacdo dos mesmos, pela CELPOS.

Isto posto, solicitamos em nome da Comissao_que o presente documen=
to seja apresentado e discutide junto a Diretoria da CELPE. '
Recife, 18 de agosto de 1987, Pela ;@wss‘a‘u:

gl

EPJ

Bartholomeu Pereira ﬂ Castro - DEPJ



CAPANR SALARIAL - CHLPE/83
A DD CFICID Ne 193/88

ESTUND EONMICD

MEFS(87 A88) QU NV DEZ JW  FV MR ABR O MAL  JWN JUL AD SEM  QUT AOM.
INFIAAO (%) 11,24 11,99 12,57 15,79 16,89 21,91 19,88 17,7 21,09 20,71 21,57 24,00 24,00 7938,%5
REASTES (%) = 469 9,19 91 9,19 16,19 16,19 16,19 17,68 17,68 17,68 21,39 21,39 413,37

INDICES DO DIEESE

1) As antecipagdes de maio 2 abril/S8, passan a ser coesideraias 2ono Ganho Real, cigo
percentual e de 18,45%;

7) Reajuste Salarial = R.S.
Relanao entre a inflacan a~umilada no ner‘iodo de ourtbhro/R7 3 onhubhro/88, = oo rea-
Justes acumilados no mesm peria:io (Ump'a)
a) Inflac3o acimalada = 793, 25%=2 8.9325
b) URP'S acunmilada = 413,377==> 5.1337
R.5, = B8.332% = 1.74 = T4%
5.1337

3) Participacac Dessmpenho Financeiro = D.F.

VARTAGAD 110 FAMRAMENTO LIQUIDO (CZ$)
DE CUMBRO/37 A OUTUBRO/88 5.034,438.361,00
(  #AT, LIQ.)

VARIAGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO (¢ 2§)
DE QUTUBRO/87 A OUTUBRO/SS 1.204,267.874,00
(  FOLHA)

FAT, LIQ, = 5,034.438.361,00 = 4,18
FOLHA 1.274,257.374,00

D.F. = 3% de 4,13
N.F. = 0,03 X 4,13 => D.F. 12,54%

4) Corregao da Curva Salarial = C.S.
Corregaoc decorrer._e da ravisdo do Pland de Cargos e Salarios a ser implantado,
C.5. = 12%, por se.* considerado a media de acrescimo na folha de pagamento. nuando
da implantagao do P.C.S.

5) Composicao dos fndice: (Aumento Salarial = A.3.)

R.S. = 74%
D.F. = 12,54%
C.S. = 12%

A.S. =1.74 X 1.1254 X 1.12 = 2.1932 === A.S5.% = 119,32%
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CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL:

0 percentual de 119,32% & inaplicavel.

Cumpre a CELPE corrigir os salarios de seus empregados pela variacao
acumulada no Indice de Pregos ao Consumidor - IPC, no periodo compreendi-
do entre 01/10/87 a 31/10/88, a partir de 01/11/88, descontadas as ante-

cipacbes salariais concedidas.

Demais disto, sendo a CELPE concessionaria de servicgo piblico federal
tem suas contas controladas pelo Poder Concedente - Departamento Nacional
de Aguas e Energia Elétrica - DNAEE, o qual,por sua vez,exige que os acor-
dos salariais sejam aprovados pelo Conselho Interministerial de Salarios
das Empresas Estatais. Este Orgio determinou, como limite maximo de repo-
sicdo salarial, nos acordos anuais, o residuo inflacionario calculado com

base no IPC, acrescido de 0,8% a titulec de produtividade.

De maneira que, pelos cialculos efetuados, descontadas as antecipacoes
salariais, remanesce o percentual de 45,93% a ser reposto. Concorda a
CELPE em conceder mais 6% a titulo de ganho real, significando um acrésci-

mo nos salarios de 55%.

Este, o percentual aplicavel.

CLAUSULA SEGUNDA - DEMISSAQ SEM JUSTA CAUSA:

A CELPE ndo autorizara demissbes imotivadas de seus empregados,sobre
tudo em obedi€ncia ao novo preceito constitucional que disciplina a maté-

ria.

CLAUSULA TERCEIRA - NAO PRIVATIZACAO DA CELPE E OUTROS:

2] Independe da vontade da CELPE a sua privatizagdo. Trata-se de matéria

constitucional, sobre a gqual somente o Congresso poderid decidir;

b] O CONCURSO PUBLICO ja & adotado na CELPE, por forga de lei estadual e

agora consagrado no art., 37, II, da nova Constituicdo;

c] A CELPE ndo pode dispensar a contratacio de FIRMAS PRESTADORAS DE SER

VICO, especialmente para os servigos de vigildncia, jardinagem, limpe-

za, servigos especializados de manutengac e servigos de constfucio.
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Ja a contratacdo de servigos gue se caracterizam como permanentes (@
estao ligados ao desempenho de atividades-fins da Empresa, podera

ser, gradativamente, extinta, necessitando a CELPE de prazo razoavel
para fazé-lo. Quanto & admissdo de tais prestadores, havera de obede

cer a critérios e normas vigentes.

d] Sobre a JORNADA DE CINCO DIAS para guem trabalho em turno de 06 (seis)

horas, a CELPE cumprira o gque dispde a lei a respeito.

e] N3o hi falar-se em ingquérito administrativo para empregado regide pe-

la CLT. HA o direito de peticdo, ja assegurado a seus empregados.

CLAUSULA QUARTA - GRATIFICACEO DE FERIAS

Antecipando-se ao texto constitucional, a CELPE vem concedendo grati
ficacdo de férias a seus empregados, equivalente ao piso salarial. Nao
afrontara, portanto, o Inciso XVII do art.79 da nova Carta, concedendo
como gratificacdo de férias 1/3 do salario ou 0l(um) piso salarial, pre
valecendo o maior. A gratificacdo de 4 pisos salariais & positivamente

excessiva e descabida.

CLAUSULA QUINTA - ANUENIO:

Discorda a CELPE da percepcdo do anuénio a partir do 1lPano de servicgo
prestado & empresa. Atualmente, aludido adicional & creditado ao emprega-
do a partir do 59 ano de servigo. Considera,portanto, razoavel, pagar o

adicional de anuénio a partir do 32 ano contados da admissdo do empregado.

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICACAQ ESPECIAL:

A gratificacdo especial ndo & devida aos futuros empregados que vie-
rem a ser contratados. O adicional de 12,5%, a titulo de gratificacdo es
pecial, podea ser deferido aos empregados admitidos entre 01/10/87 a

01/11/88, e ainda na dependéncia de autorizagao do CISEE.

CLAUSULA SETIMA - PERICULOSIDADE:

Estender o adicional de periculosidade, indistintamente, a fodos os
empregados da CELPE, seria afrontar o dispositivo constitu€ighal que vem

de assegura-lo somente aos exercentes de atividades pf%igo



CLAUSULA OITAVA - ABATIMENTO DE 25% NO CONSUMO DA ENERGIA:

A clausula ndo tem amparo legal, porquanto & expressamente proibi-
da a discriminagao entre consumidores dentro da mesma classificacgdo e
nas mesmas condicbes de utilizacdo do servigo prestado pela CELPE, na
forma do inciso II, art.l64, do regulamento dos servigos de energia
elétrica (Decreto n@ 41.019, de 26-2-57). Saliente-se, ainda, gue a
nova Cosntituicdo igualmente proibe gualquer desconto nos precgos publi
cos, e tarifa de energia elétrica & prego pliblico. Finalmente, do conhe
cimento do suscitado,que oPoder Concedente determinou a CELPE a cassagao
do beneficio entdo concedido a seus empregados, desde 23- 07 -1980,me-
diante Oficio n® 318/80, respeitados apenas os descontos ja assegurados

anteriormente.

CLAUSULA NONA - LICENCA PREMIO:

A exigéncia do suscitado & absurda e sem amparo legal. Empregado da

CELPE ndo & funcionario piblico.

CLAUSULA DECIMA - EXPEDIENTE ONICO:

Adotar-se expediente (Gnico resultaria em prejuizo para a empresa,

além de constituir excecio entre as empresas energéticas doPais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROMOCEAQ PORMERITO:

A CELPE concorda em aplicar linearmente sobre os salarios de MARCO/89

3% de sua folha de salarios nominais, a titulo de promogao a partir de
abril/B89.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CRECHE:

A CELPE mantera o sistema atual de beneficio, recentemente;modifica~
do. '

/
/
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE CARGOS DE CARREI

O Plano de Cargos e Carreira, cujo cronograma ja foi/ enviddo ao susci
tado, requer prévia aprovacdo do CISEE e CEST, nao podgendo suscitante

comprometer-se a implantd-lo na data fixada na clausula =4
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - ENQUARAMENTO DE ESCRITURARIOS: %%

0 Plano de Carreira examinarid e eliminara as distorgoes existentes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EQUIPARACAO DE SALARIOS:

O Plano de CArreira examinard e eliminara as distorgdes existentes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MOTORISTAS - GRATIFICACAQO:

A CELPE, denro do prazo de 12 (doze) meses, a contar de 01/01/88, pro
movera a contratacdoc de motoristas para recompor seu quadro nos niveis
existentes em 1980.Concomitantemente, revisara as normas atuais de "Con-

dutor Autorizado", visando a eliminar as distorcbes existentes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAS:

A clausula nao tem amparo legal, porquanto o empregador pode suspen-—
der a gualquer tempo as horas extras que o empregado vem trabalhando.
Além domais, o percentual de 100% & excessivo, sabendo-se que a Nova
CArta, Inc.XVI, do art.79, concede o minimo de 50% sobre o prego normal,

para remuneragao da hora extra.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FUNCAOQ COMISSIONADA P/ NUOCLEQOS NOS PTA's:

A clausula é inaceitavel, porquanto importa na alteragao do Manual
de Organizacdo e aumento dos custos operacionais. Contudo, a CELPE estu-
dard os casos em que figuem caracterizadas as funcOes gerenciais, incor-

porando-os ao contexto do Plano de Cargos e Carreira.

CLAUSULA DECIMA NONA - ALOJAMENTOS P/EMPREGADOS E DEPENDENTES:

A CELPE ja atende aos empregados gue necessitam deslocar-se a capital
para tratamento de saude. Ja a construgdc de alojamento para este fim,
absolutamente ndo tem amparo legal. ///

4
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CLAUSULA VIGESIMA - VALE-TRANSPORTE: / X
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A CELPE ja esta muito além da lei, na concessdo dq valé{transporte.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS PRE-APOSENTAVEIS: /

Em relagdo aopleito dos pré-aposentadveis, ha obstaculos legais no
tocante ao item b. A suplementagio j& & concedida através da Fundacio
CELPOS, dentro das limitagdes legais, as quais,evidentemente, ndo po-
dem ser ultrapassadas. Quanto ao item a, mantém a CELPE descongelada a
Gratificacdo de Aposentadoria. Sobre o item ¢, a CELPE atende aos apo-
sentados através dos servigos proprios executados pelo seu Departamento

Médico.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ELEICAQ DIRETA PARA DIRETOR ADMINISTRATIVO:

Eleicdo de Diretor Administrativo é prerrogativa do acionista majori-
tirio, na forma estabelecida pelo Estatuto Social. A aceitacdo da clau-
sua careceria de prévia anuéncia do Governo do Estado e consequente re-
forma do Estatuto.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANISTIA:

Todos os casos remanescentes de punigdes que ndo configuraram ilici-
tudes penais, civis ou faltas tipificadas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho jia foram revistos e reconsiderados administrativamente pela
CELPE.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS ACORDADAS:

A CELPE mantera todas as clausulas do Acordo anterior, no que nao co-

lidirem com os termos desta Contestagdo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CLAUSULA PENAL:

Descabe, a mingua de amparo legal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCONTO DE 1% DO SALARIO DOS EMPREGADOS EM
FAVOR DO SUSCITADO:

Sem impedimento, porgque de praxe. ;f

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REVISAQ DOS ESTATUTOS DA CETP@S%

A Comissao paritaria criada com a finalidade de estabebbcer os crité-
rios de eleigado do Diretor de Beneflclo, composta dafCELPE, CELPOS eSIN-
DICATO, estudara também a possibilidade de modlflcacoes estatutarlas.
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COMPANHIA DE ELETRICIDADE DE PERNAMBUCO

PROCURACAO PARTICULAR

COMPANHIA ENERGETICA DE PERNAMBUCO - CELPE, sociedade de economia
mista, concessionaria do servigo pﬁblico federal de distribuicao
de energia, com sede na Avenida Joao de Barros, n? 111, nesta ¢i
dade do Recife, Capital do Estado de Pernambuco, inscrigao do
CGC/MF n2 10.835.932/0001-08 e Insc.Estadual-18.1.002.0005943-6,
por orgac do seu Diretor Presidente NAILTON DE ALMEIDA SANTQCS,
brasileiro, casado, economista, Cédula de Identidade n? 499.972
-CA, CIC n? 088.031.688-85, residente e domiciliado nesta cida
de, no uso das atribuigoes conferidas pelo art? 35, item I do
Estatuto Social, constitui e nomeia seus bastantes procuradores
NICODEMUS LOPES PEREIRA, JOAO BAPTISTA DA FONSECA, MIGUEL FRAN
CISCO DELGADO DE BORBA CARVALHO, SONIA MARIA PEREIRA GUERRA,LUIZ
DE ALBUQUERQUE PEREIRA DE OLIVEIRA FILHO, MANOEL FERNANDES DE LI
MA, JOAO CORREIA FILHO, FRANCISCA TEREZA TENORIO DE ALBUQUERQUE,
EUSTACHIO RAMALHO DE MORAES e ANTONIO HENRIQUE DA FONSECA, bra
sileiros, advogados, todos casados, com excegéo da 8% que & sol
teira, com enderegco na Avenida Joao de Barros, 111, nesta cida
de, aos quais confere poderes para o foro em geral, podendo agir
em conjunto ou separadamente nas agaes e procedimentos decorren
tes e de interesse da Outorgante, inclusive também, em conjunto
ou separadamente, independentemente daordem de nomeagéo,represeﬂ
tar a Outorgante como preposto perante as Juntas de -Conciliagéo
e Julgamento do TRT, da 6% Regiao, tudo requerer junto aos Tri-
bunais do Pais e ainda concordar, desistir, transacionar, proibi
do o substabelecimento.

Recife, 24 de marco de 1988

S LT aRaus

NAILTON DE ALMEIDA SANTOS
Diretor Presidente
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T COMPANNA ENERGETICA DE PEANAMBUCE [ f

REPERCUSSOES ECONOMICO-FINANCEIRAS DA PAUTA DE REIVINDICACOES DO
SINDICATO DOS URBANITARIOS

Atraves do Oficio nQ 193/88 de 05.10.88, o Sindicato dos Urbanitarios
apresentou a Diretoria da CELPE uma pauta com 27 (vinte e sete) rei
vindicacdes das quais 14 (quatorze) sao de natureza economica.

A principal delas refere-se ao reajuste salarial, sobre os salarios de
outubro/88 da ordem de 119,32%.

Durante a vigencia do acordo Coletivo do Trabalhe anterior, gue com
preendeu o periodo de 01/10/87 a 31/10/88, a CELPE concedeu a seus em
pregados um reajuste salarial da ordem de 508,14% (quinhentos e oito
virgula quatorze por cento) contra uma inflacdo (IPC) da ordem de
789,23 (setecentos e oitenta e nove virgula vinté e tres por cento) ,
no mesmo periodo, restando portanto, um residuo inflacionario corres
pondente a 46,22% (quarenta e seis virgula vinte e dois por cento).
Desta forma a proposta do Sindicato representaria um ganho real da
ordem de 50,0% (cinquenta por cento).

Uma vez considerado o reajuste salarial de 119,32% (cento e dezenove
virgula trinta e dois por cente) proposto pelo Sindicato, a situagao
Economico-Financeira da CELPE, seria agravada substancialmente passan
do a operar com prejuizos conforme demonstra-se a seguir:

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO EM 1989 CONSIDERADA A PROPOSTA DE REAJUSTE SALARIAL DE
119,324
( A PRECOS DE DEZEMBRO DE 1988 )

CZ$ BILHOES %
RECEITAS 153,0 100,0
DESPESAS

ENERGIA COMPRADA 72,6 47,4
. MATERIAIS 4,5 2,9
SERVICO DE TERCEIRO 4,4 2,9
COTAS DE DEPRECIACKO 5,2 3,4
OUTRAS DESPESAS 6,7 4,4
93,4 61,0
PESSOAL 60,4 39,5
TOTAL DA DESPESA 153,8 100,5
PREJUIZO DO SERVICO (0,8) (0,5)
REMUNERACAO DO INVESTIMENTO 16,6 10,8
PREJUIZO TOTAL DO EXERCICIO (17,4) (11,3&/
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COMPANHIA ENERGETICA DE PERNAMBLCD

Considerando os valores acima, observa-se que a parcela referente a
remuneracio do INVESTIMENTO deixa de existir nesta hipotese, em que
pese ja esta comprometida e ser insuficiente para a amortizacao e
despesas financeiras decorrentes do Servico da Divida.

Salienta-se ademais, que no demonstrativo acima nao estao incluidos
os custos decorrentes das outras 13 (treze) reivindicacoes de nature
za economica , restantes da pauta do Sindicato.

Para analise e reflexdao, demonstra-se a seguir as seguintes hipﬁtg
ses de demonstracoes do resultado em 1989 a precos de dezembro/88 ,
onde observa-se que a partir de 55% de aumento da despesa de pessoal
a empresa passa a operar com prejuizo:

-

Aumento de Aumento de Aumento de Aumento de
55% B5% 80% 100%

CZs Bilhdes %  CIS Bilhdes % Cz8 Bilhdes %  CZ§ Bilhdes %

RECEITAS 153,0 100,0 153,0 100,0  153,0 100,0 153,0 100,0
DESPESAS
. ENERGIA COMPRADA 72,6 47,4 72,6 47,4 72,6 47,4 72,6 47,4
. MATERIAIS 4,5 2,9 4,5 2,9 4,58 2,9 4,5 2,9
. SERV. DE TERCEIRO 4,4 2.9 4,4 249 4.4 2,9 * 4,4 2.9
. COTAS DE DEPRECIACAD Bad 3.4 5,2 3,4 5,2 3,4 5,2 3,4
. OUTRAS DESPESAS §,7 4,4 6,7 1,4 6,7 4,4 6,7 4,4
93,4 61,0 93,4 61,0 93,4 61,0 93,4 61,0
. PESSOAL 42,5 27,8 45,3 29,6 49,4 32,3 54,9 35,9
TOTAL DA DESPESA 135,0 88,8 138,7 °~ 90,6 142,88 93,3 148,3 9,9
LUCRO DO SERVIGO 17,1 1,2 14,3 9,4 10,2 6,7 L 3.0
REMUN.DO INVESTIMENTO 16,6 10,8 16,6 10,8 16,6 10,8 16,6 10,8
LUCRO(PREJUTZO) DO EXERCICIO 0,5 0,4 (i (1.4) (6,4) (4,2} _(11,9) (7,7}

Pelo exposto,ve-se que qualquer aumento salarial representa um onus
consideravel para a empresa, mesmo Sem considerar-se as limitacgoes

impostas pela administracao federal, atraves do CISE. Este, como @
sabido, advertiu as empresas do setor que somente reconheceria e a
provaria a concessao de 0,8% (zero virgula oito por cento) acima da
variacao do IPC, a titulo de produtividade. Destarte, de avancos ja

indicados pela direcao na mesa de negociagoes como possiveis, repre

sentam o limite maximo que a empresa pode se permitir sem por em
risco o seu equilibrio economico-financeiro.
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Com relacao 3s demais clausulas de natureza economica, deve-se desta

car:

a)

b)

c)

e)

Farm G —32/73

Gratificacao de Ferias, onde a CELPE se compromete a  conce
der 1/3 do salario ou 1,2 (um virgula dois) piso salarial ,
prevalecendo o maior;

Anuénio, a CELPE concordou em pagar a partir do 30 ano, con
tados da admissao do empregado;

-

Gratificacao Especial, concedida para os empregados que ve
nham a ser admtidos ate 02,04.1989;

Promocao, a CELPE concorda em aplicar linearmente 3% sobre
os salarios de fevereiro/89; ’

Beneficio Creche, a CELPE compromete-se a negociar um prazo,
findo o qual n3do tendo a questdo sido regulamentada em Tlei,
sera estendido a todos os empregados da empresa.

Recife, 08 de novembro de 1988.

Insc.: 18.1.002.0005943-6 - CGC.: 10.835.932/0001-09
DEOM
/

A

\
L/ |

w

5



ETICA DE PERNAMBUL -~ CELRE
PLANE JOMERT O BOGNOMIEE FINANCEIRG - DEPF
%.X_'EHENTCI ECONOMILO FIMANCEIRD - DIPF
1 HIPOTESE 2 BIPOTEBE @  HIPOTEGE 4  HIPOTESE ©
o 43, 82% L A", 1EHY AR HBE L TB.EER
O P E: R A B oA B
DIGPONIBLLIDADE INISIAL {9 &S (1.650.485) (4.41541.38%)
CHTRADAS b i il b v = B B B BE
ol 574 p B g B 3 A‘- w74
5213 762 134,041,768 Fao
25.1 Bie2 25 T aig
86 £s5 & 5 255
i4.3 B L4 4 P
2uF 589 2 A 589
E 4 381
477 477

a5 7 186893 in¥.iee.728
149.G77.334  44%.057.482  148.961.579
CORPRADA i 78.506,2592 79,704,292
E ENCARGOS BOCIAIS 36.534.0081 6457 1144 OB 2T4
41564 558 @ 06 . 590
4,416,539 @ 14535
DL675.873 B3 SE LBV G
21.204.648 &8 54 6EG
&LEDY - 494 5.4 o1 454
12,445,184 It £5 L4 6
2.338.013 3 ag.e13
@ o &
2 @ [
3,835,374 é 1.776.404
L.918.187 13 &
iloig 87 3
DESPESAS OFERACIONAIS 93E.565 5
NAO OFERACTONALE FE7 . 582 2
S$ALDO PARCIAL 8,488,977 B.i89,. 414 £.139.349 B.071.58¢

HERVICO Dn DIVIDA

Pl Ba2 7159 062

F.10W. 082 F.A5Y 062

wﬂLDO ParCIaL (1.620,.0u3) 1.0 6% t1.819.718) i1.987.483)
EHPREDTJMOQ A EMPRE GADO& 191,479 i9i.49% APl a7
CDNTR;EUIFQD CELPOS 2.848.594 2.848, 045 e 7HY . 193
SALDO.FIN@E (3.744.376) (A.971..8%95) (A Q&6.205)

EN 15/10/88




TItA DE PERNAMBUCO - CELFE
PLANE JAMENTO ECONONIDG FINANCEIRD - DEFF
:::JQMENTG ECONOMTCO FINANCEIRO — DIPF
i
i7o

, KIPOTESE + WIPOTESE 2 = HIPOTESE &  HIPUTESE 4

BISOCRININACGAD
i o 42,487 43,42 49,

.

IHMESTLMENT®D
3I5PONJB

B3.738.563 E2.E76.543 Bz 876
THoUAL 4.881.545 4. 361547 4, BEY GBS 4.
AHOT WNICTPAL TEF, 018 RO LG 525,858
EMPREGTIMOS 8,555 bob PRI B.572.000 .57
s GBRAS o ; @ 3
i o ; ®
GUTROS 9 5 ¢
BT R.S7TO_aeh B.97Z.000 B.972. 008 BoG70, 06¢
LONUENTOS @ 5 ¢ :
HAUNIETIPA ) b @ 3
ST s @ o
FEDERALS @ o @ 5
Con uis DL ETE. 600 TLHSE . 000 3.858. 090 BLETH.LEEH
FED 800 E @ I 5
RET 540 DE 9 I 3
REL FINaN 0 6.155.,00 5,458,600 S. 158, oY
REC S REST @ g © ;
OUT INGRES @ & G
REC 5 Df R i 62,03 [
FEL! 5 A Ca : 8,095 98 8.074.98¢ 8.07 ;s.va@
SAL ARGIAL B4 GAT L 64T 83.294.6
5ATDAS
FESGGAL E ENE
MATERIAL DO E 2 . 6
HMATERIAL DO E bt
SERUICOE DE T A7 4p7 Bttt e b
OUTRAS 106,00 B G bia
EALDO FINAL-INVESTIMENTS ol 155 1 &14.629 46 . 443 (ATB.E1L)
SALDO FINGL - OPERACAD (3P40 ITED L1B6.925)  (9.924, w. )
APLIC. N/RESGATADA 4
SALDO me_ DE CATXS (2.697.167)

EH 13/1@/89



/ eoLHa: 0001 / UUU1

R - - [ — - - - ——

ZN , ~ 84
W Celpe RESOLUCAO e nesi 330 | 85,3
ASSUNTO: it %4
APROVA NOVA TABELA. AUXILIO-CRECHE 22 |/ cB/ 88 (
A
v

A Diretoria da Companhia Energética de Pernambuco, no uso de suas atribui
¢oes e congiderando,

a

a Propogta de Reformulacgdo do Benef1c1o Auxilio-Creche elaborada pela
area de recursos humanos;

a necessidade de ampliacao do referido benef1c1o, tomando-se por base
o Piso Salarial da CELPE (PSC);

o contido na pauta de reivindicagoes do Sindicato dos Trabalhadores
nas Indlstrias Urbanas no Estado de Pernambuco, por ocasiao do dissi
dio coletivo celebrado em cutubro/87;

tudo o mais que.cbnsta da ata da 23% Reunido Ordinaria realizada em
22/08/88.

RESOLVE

19 Aprovar a nova tabela de participagdo da CELPE no BENEFICIO AUXfLIO—
CRECHE, na forma abaixo especificada:

FAIXASISALARIAIS _- AUXILIO PERIODO INTEGRAL ; AUXILIO MEIO—PERiDDO
Ateé 1,5 PSC 40% PSC 20% PSC
Até 3,0 PsC 33% PsC _ 16,5% PSC
Até 5.8 Psc 26% PSC 13% PSC
Mais de 5,0 PSC ° 18% PSC 9% PSC
29 Conceder ao Diretor Administrativo o encargo de regulamentar o benefl
cio de que trata o item 19 desta Resolugao. -
39 Esta Rescluc&o entra em viger nesta data, retroagindo seus efeitos a

partir de 192/08/88. °

Recife, 22 de agosto de 1988.

jg;*ﬁﬁz;di!uxﬁ;ﬁ

NAILTON DE ALMEIDA SANTOS
Diretor Presidente

’ i L
AQUIM'XQMENES’DF FARIAS Soarg NHO

iretor de Engenharia e Construcgio

/&&&Mﬂ keﬁL‘

AVID JACOBOVITZ NETTO
Dlriﬁgr de Ope acoes

ED ﬁ' OletIP VELLOSO
Dl mlnlstr tivo

dif; < /zc'#
CLAUDIOD LUI& DUBEUX NEVES
Diretor Econémico-Financeiro

Form. P.C, 5/82 . g
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DATA: ‘7
ASSUNTO: L
APROVA NOVA TABELA DE PARTICIPACAQ DO VALE TRANSPORTE 30 /08 /88 (
A Diretoria da Companhia Energetica de Pernambuco, no uso de suas atribuicées e¢ consi- “
derando,
a - a Proposta de Reformulacao da Tabela de Vale Transorte elaborada pela arca de

Recursos Humanos;

b - o contido na pauta de reivindicacdes do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrigs

Urbanas no Lstado  de Pernambuco, por ccasido do dissidio coletivo celebrado em ou
tubro/87;

c - tudo o mais Qque consta da ata da 242 Reuniao Drdinéria realizada em 30/08/88.
R E S OTL V E

" 19 Aprovar a nova tabela de participacao dos empregados da CELPE na aquisicdo do VALE
TRANSPORTE, na forma abaixo: '

Nimero de % de Participacac sobre a remuneracag ' .
Dependentes i

P/quem recebe 1,5 PSC P/quem recebe 2,5 PSC

Acima de 04 0,60 _ 1,15
De 3 a 4 : 0,80 _ 1,20
Ate 2 . 1,0 ;¢ 1,25

29 Conceder ao Diretor Administrativo o encargo de regulamentar o beneficio de que tra
ta o item 19 desta Resolucio. '

39 Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data, retroagindo seus efeitos a par
tir de 12/09/88. '
Recife, 30 de agosto de 1988

NAILTON DE AIMEIDA SANIOS
Diretor Presidente

ﬂw.-——-’(—/g:ﬂ-@ﬁ—r L’\‘IQHQM / ﬁ E -
AQUIM XIMENES DE FARIAS SOBRINIO !

; VID JACOBOVITE NETTOQ

iretor de Engenharia e Construcio Dirctow de Opeyacoes
e % o /é’ﬁ -
EDNALPO DE [OLIXIIRA VELNOSO - CLAUDIO LUIZ/DUBEUX NEVES
Divetor=\dhiini strativo

Diretor Economico-Iinanceiro
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CLAUSULA DE RETVINDICACAD

STITUAGED ATUAL

POSTCAD DOS CUSTOS ADICIONALS /ALTERNATIVAS

5 - Anuenio a partir de pri -
meiro ane de servigo pres
tado

Anuenio a partir do gquinto ano de servi-
L. . *
'

Custo — 108,278,260

Custo em OUTUBRO/BH:

190 empregados
301 empregados
374 smpregados
119 empregados
984 TOTAL
ALTERNATIVAS
1= 119,323
2 -  42,49%
I~ 43,63%
4= 4B,19%
5= 49,617
6 - 73,847

com um ano
con dels ancs
com trés anos

com quatto Anocs

= 5,655,313
= 3.676.79%
= 3.706.215
= 3.823.881
= 3.860,522

= 4,485,751

Cz$ 233,297
Cz§ 662,608
Cz$ 1.151.088

Cz§  533.398

Czf 2.580.391
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CLAUSULA DE REIVINDICAGAQ SITUAGAD ATUAL POSICAC DoS CUSTOS ADICTONALS/ALTERNATIVAS
6 - Pagamento de GE parz os em Pagamento efetuadc apenas aos empre Sap 196 empregados que nao percebem GE com um custe de Cz$ 1.0B1.751 & prage
pregados adnitidos a par gados admitidos até 30.09,87. i de Outubro.
tir de Outubra/87 ALTERNATIVAS
Custo: 123.699.613 . -
L 1= 119,328 = 2.31932 % 1,081,751 = 2.372.4%96
2 - 42,49% = 11,4249 X 1,081.751 = 1.541.387
3 - 43,63% = 1.4363 X 1,081.751 = 1.553.718
4 - 48,197 = 1.4819 X 1.081.751 = 1.603.046
- 49,61% = 1.4961 X 1.081.751 = 1.618,407

B= 73,847 = 1.7384 ¥ 1.081.751 = 1.880.515
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CLAUSULA DE REIVINDICAGAO SITUAGAD ATUAL POSICAO DOS CUSTOS ADICIONAIS/ALTERNATIVAS
9 - Concessdo de licenga prémio a partir - - Nos 5.7302 empregados, 4.091 jd se encontram com direite a Ilcen
dos cinco anes de servigo. ca pr@min nas seguintes condicaoes, a precos de setemhro:

N2 EMPREGADOS NY LIC. -~ N2 MESES REM. PAGA
1,085 01 03 481,208,379
853 02 a6 908.855.258
1.242 83 09 2,041,200.252
514 04 12 1,328.712.876
207 05 15 818.252.335
123 06 18 545.050.206
30 a7 A b 212,889,327
18 08 24 161.132.808
05 a9 27 46.758.951
a7 10 30 85.0906.050
& 04 11 33 67.402.071
02 12 36 31.,654.512
01 13 19 21.283.860

6.750.311.505

=
0BS: A reivindicacao do Sindicato representa ums contingéncia para a SOCIEDADE de 14,45% do patrimdnio 1iquido, conforme demonstrativo abaixo:

VALOW DAS LICENGAS CORRIGIDAS OUT/88 = 8.194.203,135
VALOR DO PATRIMONIO LIQUIDD OUT/88 - 56.722,050.220
CONTINGENCIA 14,458
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CLAUSULA DE REIVINDICAGAOD SITUAGCAQ ATUAL POSIGAD DOS CUSTOS ADICTONATS /ALTERNATIVAS
11 - Promogic linear para tades Promogdo de 3% concedida segundo eri Custo adicional mensal, segunde alternativas do item 1 e URP de Dezembro/
empregados, a partir de térios da Diretoria. . de 21,392,
Janeiro /8%, a base de 3%. .

1 - 90.627.849

2 - 50.880,003

= 3 - 59.351.076

4 - 61,235,368

5 - 61.822.143

6 — 71.834.513




CLAUSULA DE RETVIRDICACRO

SITUACAD ATUAL

POSIGAD DOS CUSTOS ADICTONATS/ALTERNATIVAS

14. Enquadramento dos Eseriturd —

rios nz Classe Salarial dime

diatamente superior.

Reenquadramento dos empregados atra
ves de selecao‘’interna.

508 empregados que terdo aumento de saldrio de aproximadamente 12,36%, cor
respondente a dois estdgios. Custo de Outubro - Cz§ 11.231.284.

Custo com as elternatlivas do Item 1:
1 - 24,632.452
2 - 16.003.456
3 - 16,131.493
4 - 16.643.639
5 = 16.803.123

6 — 19.524,464
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CLEUSULA DE REIVINDICAGAO SITUAGAD ATUAL POSICAC DOS CUSTOS ADICIONAIS/ALTERNATIVAS
15 - Equiparacac dos cargos de ni - 234 empregados que terao aumento de saldrie de 5% correspendente a 01
veis universitarios, com os . ¥ estdglo. Custo de Qutubre - Cz§ 3.535.897

cargos de Engenhelro, Advo
zado, Arguiteto.
Custo com alternativas do ftem 1

1 - 7.754.929
2 = 5.,038.299
3 - 5.078.608
4 - 5.139.845
5 - 5.290.055

6 - 65.1546.803
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PRESIDENCIA

COMPANHIA ENERGETICA DE PERNAMBUCO

Recife, 30 de outubro de 19808

Carta PRE-222/88

Ilno. Sr.

Dr. IVALDEVAN DE ARAUJO CALHEIROS
MD. Presidente do

Sindicato dos Trabalhadores nas Industriag ~ SR TR
Urbanas no Estado de Pernambuco
Senhor Presidentes

“ Considerando evolugio dos entendimentos nas negoc iagdes
CELPE/SINDICATO & nossa reuni®o de 29/10/88, iHfornanos a seguir

NOSS0  NOVE pronunciamento, caracterizando os avangos obtidos na

citada reuniio.

1 ~CLAUSULA
PRIMEIRA

FORM. P-3/T8

Com relagBo a clfusula primeira, a CELPE concorda
em acrescentar aos saldrios de seus empregados
corrigidos pela variagio acumulada no Indice de
Pre¢cos mro Consumidor do periodo compreendido
entre 01/19/87 a 31/10/88, a partir de ©1/11/88,
descontadas todas as antecipacbes salariais
concedidas, o percentual de é(seis inteiros)por
cento & titulo de ganho real.

A correclo salarial concedida na forma prevista
neste item significa um acréscimo nos saldrios
vigentes em 31/10/88 de 595%(cinquenta & cinco por
cento).

v e



PRESIDENCIA

2-CLAUSULA

SEGUNDA

3-CLAUSULA

FORM. P- 3719

TERCEIRA

COMPANHIA ENERGETICA DE PERNAMBUCO
"

A CELPE se compromete a nido efetuar nenhuma demissio
imotivada de seus empregados, entendendo—se como
tal e que nio se fundar gn mot ivo
disciplinar,técnico,econbmico ou financeiro.

a)Muito embora nio seja competéncia da Diretoria da
CELPE decidir sabre =a privatizac8o da Empresa,a
Diretoria reafirma sua oposiglo a esta medida.
Ademais, & sabido que o Governo Estadual ndo tem
planos de privatizaglo da Empresa nem apdia n
nenhuma proposta ou movimento nesta diregio.

b)Y J4 & adotado como principio nas admissbes de
seus empregados a real izaglo de concurso pdblico.
c) @A CELPE se comprometegUdurantE o ano de 1989
extinguir gradat ivamente a contratagio de '
empresas prestadoras de servigos para EXECUGRO

de servigos gque se caracterizam como permanentes

& estfo ligados ao desempenho de atividades fins
da EMPresa. Assim nio se enguadrardo no
compromisso acima os SErVig0s de
vigiléncia,Jjardinagem, limpeza, Servicos
especial izados de manutenglo € construglo

A admisslao dos atuais ocupantes serd efetuada
mediante critérios~véstabelecidos e que se
gnquadrem nas normas vigentes. Qutrossim, a CELPE
compromete-se a rever suas pollticas e préticas

em funeSo de eventuais diretrizes que e jam
adotadas pelo Governo Estaduzl.

d) A& CELPE implantard escala de servigo que
contemple a Jjornada de 93 (cinco) dias, para quem
trabalha em turno de &(segis) horas.
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celpe
COMPANHIA ENERGETICA DE PERNAMBUCO
PRESIDENCIA

&

e) A CELPE concede = todos seus empregados o
direito de peticlo.

4-CLAUSULA
QUARTA = A CELPE se compromete a conceder como gratificagio de

férias 1/3 do saldrio ou 4,2(um virgula dois)piso

salarial, prevalecendo o malor. -

S—-CLAUSULA -

SEXTA - A CELPE concorda em conceder acs empregados admitidos
entre 91.10.87 a 02.94.89 o adicional de 412,54 a
tftulo de Gratificagao Especial- GE.

&-CLAUSULA .

SETIMA- A& CELPE ficard aguardando que U_Sind[catn se pronuncie
dentro de i9 dias apds encerrada a presente
Campunha  Salarial, & respeito da norma auto-
aplicavel elaborada pela Comissio de Téenicos da
CELPE 3 Sindicatos. Q0 referido Trabalho,
fundamentado no Decreto n.93.442 de 14-10-84,
contempla diversos patamares, considerando =&
permnanéncia  habitual do empregado  em drea de
Y ; risco, executando ordens e emn situagtes de

exposicio permanente e cont Mhua.

7-CLAUSULA
NONA - A CELBE estudard a reivindicacfo da Licenga
Premio,Salienta entretanto que:

a) o instituto ¢ de direito administrative & nlo
de direito do trabalhoyg

by @ andlise de sun viabilidade deverd
considerar @ natureza especifica da CELPE.

FORM. P-3/7%
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COMPANHIA ENERGETICA DE PERNAMBUCO
PRESIDENTIA =

c)a operacionabilizaglio de sua introdugfo
apresenta problemas Gue necessitam SEr
estudados cuidadosamente.

d) os custos poderio ser altissimos.

8-CLAUSULA ; . ' .
DECIMA PRIMEIRA 6 CELPE concorda em aplicar linearmente
sobre os saldrios de fevreiro/89,3%
da sun folha de saldrios nominais,a
tftulo de promogao a partir de
marco/89 .

£

~-CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA =~ & CELPE manterd o sistema atual do beneficio
- recentemente modificado. Compromete-se,

entretanto, @ NEYOCiar um Prazo que,se
apds o qual ndo vier a regulamentaglo do
Art.7.,Inciso XXM da Constituigio
Federal, serd estendido =& todos 0%
empregados da Companhia.

19-CLAUSULA

DECIMA SETIMA -~ A CELPE estabelecerd Norma Programdtica
visando garantir e incorporar a média de
horas extras trabalhadas, anal isando
CRS0 A caso de conformidade com &
legislagho ¢ jurisprudlneia especifica,
visando a reciprocidade da obrigagio.

141~-CLAUSULA

DECIMA NONA ~  ACELPE Jd atende nos empregados dque necessitam
deslocar-se a° capital para tratamento
de sadde 3 compromete-se em melhorar ©
atendimnento no interior,efetuando
convlnions com entidades congenéres e
Com novos  credencianentos, além de
promover uma divaleagdo anpla entre
gerentes & empregados.

FORM. P- 378
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COMPANHIA ENERGETICA DE PERNAMBUCOD
PRESIDENCIA

12~-CLAUSULA
VIGESIMA PRIMEIRA- A

13-CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA -

Nae tendo havido
FORM. P-3/78

CELPE, em relagido ao pleito dos Pre-

Aposentdveis,estabelece 0 seguintes

@) Mantém descogelada a Gratificaglo de
Aposentador ia. =

b 0 pleito encontra obstdculos
legais.Destaque-se, porém, que a
suplementacio ji{ € concedida através

da FundagBo CELPE de Seguridade Social-
CELPOS, dentro das limitagOes legais,
as guais evidentemente ndo podem ser
ultrapassadas .

) A CELPE atende aos aposentados

através dos serviceos prdprios
emecutados pelo seu Departamento Méico
Aposentados, estudar a extensdo do

atendinmento através dos servigos
credenciados.

di)Aa CELPE compromete—-se a estudar com a
comissio de Aposentdveis,formas de
indenizagio de Tempo te Servigo,
prestado anteriormente a instituicdo

do FGTS, respeitadas as limitagdes
exercidas pelo poder concedente € as
passibilidades financeiras da empresa.

Conforme explicado durante a reuni’ao ,o

preenchimento dos cargos de alta
diregio da CELPE s3o de inteira

€ exclusiva responsabilidade do
Governador do Estado, politicamente
representante dos verdadeiros
proprietdrios da Companhia - &
populacio - que o elegeu pelo voto

direto assim legitimando o exerclcio
dessa responsabilidade.

discussbes sobre as demais clfusulas nio
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COMPANHIA ENERGETICA DE PERNAMBUCO
PRESIDENCIA i

caomentadas nessa carta elas permanecem como mencionadas em nossa™
carta PRE 214/88, de 22 de outubro de 1988.

Atenciosamente,

ST

NAILTON DE ALMEIDA SANTOS
Diretor Presidente

FORM. F-3/79

&
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COMPANHIA ENERGETICA DE PEANAMBUCO
PRESIDENCIA

Recife, 22 de outubro de 1988
Carta PRE-216/88

I1m? Sr.

Dr. IVALDEVAN DE ARAUJO CALHEIROS

MD. Presidente do

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Urbanas no Estado de Pernambuco

Senhor Presidente:

Conforme nossos entendimentos relacionados com a proposta para celebra
¢8o do Acordo Coletivo a vigorar no periodo de 19.11.88 a 31.10.89, en
viada através do seu Oficio n@? 193/88 de 05.10.88, considerando a evo
lucao dos entendimentos das negoc1acoes CELPE/SINDICATO informamos &
seguir nosso 2051c1qpament0 com relacao aos itens constantes da pauta
de reivindicacoes:

PRIMEIRA - A CELPE corrigira o salario de seus empregados pela varia
gao acumulada no Tndice de Precos ao Consumidor-IPC do pé€
riodo compreendido entre 1° de outubro de 1987 a 31 de outu
bro de 1988, a partir de 19 de novembro de 1988, desconta
das todas as antecipacoes salariais concedidas.

§ 19 - Aos saldrios corrigides na forma prevista mo " CAPUT",
sera acrescido o percentual de 3% (trés inteiro por cento)
a titulo de aumento da produtividade.

§ 29-- A corregao salarial concedida na forma prevista neste
1tem significa um acréscimo nos salarlos vigentes em 31 de
outubro de 1988 de 50,31% (cinquenta virgula trinta e um por

" cento).

§ 39 - Durante a vigeéncia do atual Acordo Coletivo de Traba
lho, periodo de 19 de outubro de 1987 a 31 de outubro de
1988, a CELPE concedeu aos seus funcionarios reajustes sala
riais cujo percentual resultante monta a 508,14%. Consideran
do uma estimativa de indice de precos ao consumldor calcula
do pelo IBGE para outubro de 1988, da ordem de 27%, a infla
cao acumulada no mesmo perlodo sera de 787 44%,:estmxb por
tanto, um rcq1duo de 45,93% a ser reposto. Sendo a CELPE
concessiondria de um %erv1g0 publico federal, tem suas con
tas controladas pelo poder concedente - Departamento Nacio
nal de Aguas e Energia Elétrica-DNAEE - o qual por sua veZ
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PRESIDENCIA

exige que os acordos salariais sejam aprovados pelo Conselho
Interministerial de Salarios das Empresas Estatais. Este or
gdo determinou como limite maximo de reposicao salarial, nos
acordos anuais, o residuo inflacionario, calculado com bdse
no IPC, acrescido de 0,8% a titulo de produt1v1dade. A Dire
toria da CELPE, meste documento propoe a esse titulo um percen
tual de 3%, assumlndo, portanto os onus dos custos exceden
tes ao patamar estabelecido pelos orgaos federais.

SEGUNDA - A CELPE se compromete a nao efetuar nenhuma demissao imotiva
da de seus empregados.

TERCEIRA - a) Muito embora ndo seja competéncia da Diretoria da CELPEde
cidir sobre a per&tlZd;do da Empresa, a Diretoria rea
firma sua oposicdo a esta medida. Ademais, & sabido que 0o
Governo Estadual nao tem planos de prlvatlzagao da Empre
sa nem apoia nenhuma proposta ou movimento nesta diregao.

b) Ja € adotado como prlnClplO nas admissoes de seus emprega
dos a realizacao de concurso publico.

c) A CELPE se compromete até junho de 1989 extinguir gradati
vamente a contratacac de empresas prestadoras de servicos
para execucao de servigos que se caracterizam como perma
nentes e estdo ligados ao desempenho de atividades fins da
empresa. Assim ndo se enquadrarao no compromisso acima os
servicos de vigilancia, jardinagem, limpeza, servigos es
pecializados de manutencao e aBTVlCOS de construcao. A
admissao dos atuais ccupantes sera efetuada mediante cri
térios estabelecidos e que se enquadrem nas normas vigen
tes.

d) A Empresa obedecera ao que prescreve a legislacao, obser
vando os direitos "adquiridos.

e)'A_CELPE concede a todos seus empregados o direito de peti
cao.

QUARTA - A CELPE se compromete a conceder como gratificacao de férias
1/3 do salario ou 01 (um) piso salarial, prevalecendo o maior.

QUINTA - A CELPE concorda em pagar o adicional de anuénio, a partir
do 39 ano contados da admissao do empregado.

SEXTA - A CELPE concorda em conceder aos empregados admitidos entre

19.10.87 a 19.11.88 o adicional de 12,5% a titulo de Gratlfl
cacao Especial - GE. X

SETIMA - A CELPE esta dependendo da resposta do SINDICATO, prometida
para 10 dias apos encerrada a presente Campanha Salar1a1 pa
ra definicdo de normas estabelecendo critérios cmﬁbrme.le

gislacdo vigente. ﬂ&%

FORM, P-3178 DEOM
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COMPANHIA ENERGETICA DE PEANAMBUCO 0

PRESIDENCIA

OITAVA

NONA -
“DECIMA -

A CELPE, na qualidade de concessiondria de um servigo publico
federal, esta sujeita as determinacoes expressas pelo poder
concedente, que proibe a discriminacido entre consumidores den
tro da mesma classificacdo e nas mesmas condlgoes de utiliza
¢ao do servico, conforme o prescrito no inciso II, do artigo
164, do regulamento dos servicos de energia eletrlca - Decre
to no 41. 019, de 26.02.57. =

A CELPE nao concorda.

A CELPE nao concorda.

DECIMA PRIMEIRA - A CELPE concorda em aplicar linearmente sobre os sala

rios de marco/89, 3% da sua folha de salarios nominais;
a titulo de promocdo a partir de abril/88.

DECIMA SEGUNDA - A CELPE mantera o sistema atual de beneficio, recente

mente modificadp.

DECIMA TERCEIRA —-A CELPE cumprira o cronograma ja enviado ao SINDICATO

€ se compromete a se esforcar pela sua aprovagdo rapida pe
lo CISEE e CEST e a fazer retroagir os seus efeitos a
partir de abril de 1989.

DECIMA QUARTA - O Plano de Carreira examinara e eliminara as distor

cOes existentes.

DECIMA QUINTA - O Plano de Carreira examinard e eliminari as distor

goes existentes.

DECIMA SEXTA - A CELPE, dentro do prazo de 12 (doze) meses, a contar
de 109, 11 88, promovera a contratagao de motoristas pa
ra recompor seu quadro nos niveis existentes em 19807
Concomitantemente, revisara as normas atuais de "Condu
tor Autorizado" visando eliminar as distorcoes exis
tentes.

DECIMA SETIMA - A CELPE estabelecera Norma Programitica visando garan
tir a média de horas extras trabalhadas, analisando ca
so a caso e de conformidade com a legislacdo vigente,

DECIMA OITAVA - A CELPE estudard os casos em que fiquem caracterizados
as funcoes gerenciais, incorporando-os ao contexto do
Plano de Cargo e Carreiras.

DECIMA NONA - A CELPE _ja atende ‘aos empregados que necessitam deslo
car-se a capital para tratamento de sailide; no entanto;
compromete-se a melhor orientar os seus gerentes para
a existéncia desta facilidade.

FORM. P-3778 DEOM
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PRESIDENCIA

VIGESIMA

VIGESIMA

VIGESIMA

VIGESIMA

VIGESIMA

VIGESIMA

VIGESIMA
VIGESIMA

FORM. P-3/78

2 04.
- A CELPE mantera o beneficio de concessio do VALE TRANSPOR

TE aos seus empregados, conforme os critérios recém esta
belecidos.

PRIMEIRA - A CELPE, em relagdo ao pleito dos Pre-Aposentaveis,
estabelece o seguinte:

a) Mantém descongelada a Gratificacao de Aposenta
doria. =

b) O pleito encontra obstaculos legais. Destaque-se,
porem, que a suplementacdo ja € concedida atra
ves da Fundacao CELPE de Seguridade Social-CELPOS;
dentro das limitacoes legais, as quais ev1dente
mente nao podem ser ultrapassadas.

c) A CELPE atende aos aposentados através dos ser
vicos proprios executados pelo seu Departamento
Médico.
SEGUNDA - A CELPE nao concorda.

TERCEIRA

Todos os casos remanescentes de punlgoes que nao
configuraram ilicitudes penais, civis ou faltas ti
plflCddaS pela Consolidacac das Leis Trabalhistas-CLT,
ja foram revistos e reconsiderados administrativa
mente pela CELPE. Apesar disso, a CELPE continuara
a examinar peticoes individuais que lhe sejam diri
gidas (vide clausula terceira, letra c).

QUARTA - A CELPE mantera todas as clausulas do Acordo ante
terior no que nao colidirem com este Acordo, deven
4 do as mesmas serem devidamente espec1f1cadas.

QUINTA - A CELPE ndo concorda na forma proposta, mas esta
disposta a discutir com o SINDICATO uma redacao acei
tavel e conforme os dispositivos da CLT.

SEXTA - A CELPE concorda.

SETIMA - A Comissdo Paritaria criada com a finalidade de es
.tabelecer os critérios de eleicao do Diretor de Be
nef1c1o, composta da CELPE, CELPOS e SINDICATO, eS
tudara tambem a poqs1b111dade de modificagoes esta
tutarias. Ademais, a CELPE, como Patroc1nadora,
se compromete a agilizar a realizagéo de ativida
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CCMPANHIA ENERGETICA DE PERNAMBUCO
PRESIDENCIA ¥ g 05.

des de divulgacdo sobre a natureza, o funcionamento

e os regulamentos aplicaveis a CELPOS.

Atenciosamente,

el o

NAILTON DE ALMEIDA SANTOS
Diretor Presidente

FORM. P-3/79 DEOM



@elpa

COMPANHIA ENERGETICA DE PERNAMBUCO

PAESIDENCIA

B
Recife, 30 de outubro de 1988
Carta PRE-222/88
Ilmo. Sr.
Dr. IVALDEVAN DE ARAUJO CALHEIROS
MD. Presidente do ) )
Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias’ * ° SATRE - S aenic. o
Urbanas no Estado de Pernambuco
Senhor Presidentes
- Considerando a evoiu:ﬁm' dos entendimentos nas negoc iagdes
CELPE/SINDICATO & nossa reuniido de 29/10/88, informamos a seguir
nosso  novo pronufciamento, caracterizando os avancos obtidos na
citada reuniio.
®
é
1i-CLAUSULA
PRIMEIRA

FORM. P- N78

Com relacho a clfusula primeira, a CELPE concorda
em w@crescentar aos saldrios de seus empregados
corrigidos pela variaglo acumulada no Indice de
Preccos ao Consumidor do periodo compreendido
entre 0i/10/87 a 31/10/88, a partir de 01/1i/88,
descontadas todas as antecipacdes salariais
concedidas, o0 percentual de é(seis inteiros)por
cento & tltulo de ganho real.

A corregio salarial concedida na forma prevista
neste item significa um acréscimo nos saldrios
vigentes em 31/10/88 de 55%{(cinquenta e cinco por
cento).

i
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2-CLAUSULA
SEGUNDA
- & CELPE se compromete a n3o efetuar nenhuma demissdo
imot ivada de seus empregados, entendendo—%e& como
tal € que nio se fundar am mot ivo
disciplinlr,técnlca.tcnndnico pu financeiro.

e s o e i B e, P S

» oy
P ST e N SRS

&
a-CLAUSULA I
TERCEIRA i
b

a)Muito embora nio seja competéncia da Diretoria da i

CELPE decidir sobre a privatizagio da Empresa,a i

Diretoria reafirma sua oposigdo a esta medida. 4

Ademais, & sabido que o Governo Estadual ndo tem .

planos de privatizaglo da Empresa nem apdia n
nenhuma proposta ou movimento nesta direcdo.

by J& & adotado como principio nas admissbes de X
seut empregados a real izaglo de concurso pdblico.

c) A CELPE 'se comprnmetnnudurante o anco de 1989
extinguir gradat i vamente a contratagio de '
empresas prestadoras de servigaos para execugio

de servigos que se caracterizam como permanentes

e estBo ligados ao desempenho de atividades fins

L D

da EMPrEesa. Assim nko se& enguadrario no
N compromi8ss0 ac ima os SErvicos de

vigilncia,jardinagem, limpeza, servigos

especial izados de manutengio e construgido

A admissdo dos atuais ocupantes serd efetuada
mediante critériosYestabelecidos € que se€
enquadrem nas normas vigentes. Qutrossim, a CELPE
compromete—-se a Fever Suas pollticas & préaticas

em fungio de eventuais diretrizes que sgjam
adotadas pelo Governo Estadual.

d) A CELPE implantard escala de servigo que
contemple a Jjornada de @5 (cinco) dias, para QUEm
trabalha em turno de 4(seis) horas.

DEOM



COMPANHIA ENERGETICA DE PERNAMBUCO
PRESIDENCIA

e

e) A CELPE concede a todos seus empregados o
direito de peticdo.

4-CILLAUSULA
QUARTA - A CELPE se compromete a conceder como gratificagio de

férias 1/3 do saldrio ou 1,2¢um virgula doisl)piso
salarial, prevalecendo o mafor. - il

S-CLAUSULA -
SEXTA -~ A CELPE concorda eém conceder aos empregados admitidos

entre 01.10.87 & 02.04.89 o adicional de 12,5%Z a
tftulo de Gratificagido Especial— GE.

4=CLAUSULA . .
SETIMA- @A CELPE ficard aguardando que QVSindicato se pronuncie

dentro de i® dias apds encerrada a presente
Campanha Salarial, a respeito da norma auto-
aplicavel elaborada pela Comissio de Técnicos da
CELPE & Sindicatos. 0 referido Trabalho,
fundamentado no Decreto n.?3.412 de 14-10-86,
contempla diversos patamares, considerando @&
permanéncia  habitual da empregado  em  drea  de
& i risco, executando ordens e em situagdes de

exposicio permanente & cont npua.

7-CLAUSULA
NONA - A CELRE estudard a reivindicaclo da Licenga
PFremio,5alienta entretanto gque:s

a) o instituto é de direito administrativo e nio
de direito do trabalhos

b a andlise de sua viabilidade deverd
considerar =a natureza especifica da CELPE.

FOAM. F- 278 DEOM
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cla operacionabilizacliio de sua introdugio
apresenta problemas que necessitam sEr
estudados cuidadosamente.

d) os custos poderio ser altissinos.

8-CLAUSULA ! il - R A

DECIMA PRIMEIRA - A CELFE concorda em aplicar Linearment e
sobre os salarios de fevreiro/89,34
da sua Folha de saldrios nominais,a
tftulo de promogdo a partir de
marco/89.

9-CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA - A CELPE manterd o sistema atual do beneficio
- vecentemente modificado. Compromete-se,

entretanto, A NEYOCIAr um PrazZo que,se
apds o qual nBo vier a regulamentacdo do
Art.7.,Inciso XXV, da Const ituig#io
Federal, serd estendido a todos o%
empregados da Companhia.

ie-CLAUSULA

DECIMA BETIMA - A CELPE estabelecerd Norma Program#tica

visando garantir e incorporar a meédia de
horas extras trabalhadas, analisando
CRs0 a casp de conformidade com =a
legislagho e jurisprudéncia especifica,
visando a reciprocidade da obrigagdo.

.

11i~CLAUSULA

DECIMA NONA -~ ACELPE Jf atende aos empregados que necessitam
deslocar-se a' capital para tratamento
de salde ; compromete-se em melhorar ©
atendimento no . interior,efetuando
convénios com entidades congenéres e
com novos credenciamentos, além de
promover  uma  divalgacio ampla entre
gerentes € empregados.

FORM, P-378 DECW
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12-CLAUSULA
VIGESIMA PRIMEIRA- A

13-CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA -

CELPE, em relagio ao pleito dos Pre-

Aposentdveis,estabelece o seguintes

a) Mantém descogelada a Gratificaglo de
ﬁposentadorlﬁ;,guk .

b Q pleito Fncuntra obstdculos
legais.Destaque-se) _porém, que a
suplementacio J€ é concedida atravéds

da Fundagldo CELPE de Seguridade Social~-
CELPOS, dentro das limitacOes legais,
as quais evidentemente ndo podem ser
wltrapassadas .«

) A CELPE atende a0% aposentados

através dos servigeos prdprios
executados pelo seu Departamento Meico
Aposentados, estudar a extensao do

atendimento através dos sServicos
credenc i ados .

d)A CELPE compromete-se a estudar com &
comissio de Aposentdveis,formas de
indenizasio de Tempo de Servigo,
prestado anteriormente a instituigldo

do FGTS, respeitadas as limitagdes
exercidas pelo poder concedente e as
possibilidades financeiras da empresi.

Conforme explicado durante a reuni’do ,0

preenchimento dos cargos de alta
direg3o da CELPE sio de inteira

€ exclusiva responsabil idade do
Governador do Estado, politicamente
representante dos verdadeiros
proprietdrios da Companhia - a
populaghio ~ que o elegeu pelo voto

direto assim legitimando o exercicio
dessa responsabilidade.

N3o tende havido discussbes sobre =as demais cldusulas nio

FORM. F- 378
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comentadas nessa carta €1as perman&€cem COMO MENcCionadas em nNossa™ :
carta PRE 2146/88, de 22 de outubro de 1988.

at.nciog;'ﬂaf:

NAILTON DE ALMEIDA SANTOS
Diretor Presidente

FORM. P- 378
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Recife, 22 de outubro de 1988
Carta PRE-216/88

I1m?@ Sr.

Dr. IVALDEVAN DE ARAUJO CALHEIROS

MD. Presidente do

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Urbanas no Estado de Pernambuco

Senhor Presidente: “xst

Conforme nossos entendimentos relacionados com a proposta para celebra
cao do Acordo Coletivo a vigorar no periodo de 19.11.88 a 31.10.89, en
viada atravées do seu Officio n® 193/88, de 05.10.88, considerando a evd
lucao dos entendimentos das negociagoes CELPE/SINDICATO, informamos a
seguir nosso posiciqnamento com relacdo aos itens constantes da pauta
de reivindicacoes:

PRIMEIRA - A CELPE corrigird o salario de seus empregados pela varia
cdo acumulada no Indice de Precos ao Consumidor-IPC do pe
riodo compreendido entre 19 de outubro de 1987 a 31 de outu
bro de 1988, a partir de 19 de novembro de 1988, desconta
das todas as antecipacdes salariais concedidas. -

§ 19 - Aos salarios corrigidos na forma prevista no " CAPUT",
sera acrescido o percentual de 3% (tres inteiro porT cento)
a titulo de aumento da produtividade.

§ 29°- A correcaoc salarial concedida na forma prevista neste
jtem significa um acréscimo nos salarigs vigentes em 51 de
outubro de 1988 de 50,31% (cinquenta virgula trinta e um por

* cento). -

§ 30 - Durante a vigéncia do atual Acordo Coletivo de Traba
lho, periodo de 19 de outubro de 1987 a 31 de outubro de
1988, a CELPE concedeu aos seus funcionarios reajustes sala
riais cujo percentual resultante monta a 508,14%. Consideran
do uma estimativa de indice de precos ao consumidor,calcula
do pelo IBGE para outubro de 1988, da ordem de 27%, a infla
cio acumulada no mesmo periodo sera de 787,44%, restando, por
tanto, um residuo de 45,93% a ser reposto. Sendo a CELPE
concessionaria de um servico publico federal, tem suas con
tas controladas pelo poder concedente - Departamento Nacio
nal de Aguas e Energia Elétrica-DNAEE - o qual por sua veZ

AR

FORM. P-379
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exige que os acordos salariais sejam aprovados pelo Conselho
Interministerial de Salarios das Empresas Estatais. Este or
gao determinou como limite maximo de reposicao salarial, nos
acordos anuais, o residuo inflacionario, calculado com "base
no IPC, acrescido de 0,8% a titulo de produt1v1dade. A Dire
toria da CELPE, neste documento propoe a esse titulo um percen
tual de 3%, assumindo, portanto, os onus dos custos exceden
tes ao patamar estabelecido pelos oOrgaos federais. -

SEGUNDA - A CELPE se compromete a nao efetuar nenhuma demissao imotiva
da de seus empregados.

TERCEIRA - a) Muito embora nao seja competencia da Diretoria da CELPEde
cidir sobre a privatizacao da Empresa, a Diretoria rea
firma sua oposicao a esta medida. Ademals € sabido que &
Governo Estadual nao tem planos de prlvatlzagao da Empre
sa nem apoia nenhuma proposta ou movimento nesta diregao.

b) Ja & adotado como principio nas admissoes de seus emprega
dos a realizacdo de concurso publico.

c) A CELPE se compromete até junho de 1989 extinguir gradati
vamente a contratacao de empresas prestadoras de servigos
para execucao de servigos que se caracterizam como perma
nentes e estao ligados ao desempenho de atividades fins da
empresa., Assim nao se enquadrarao no compromisso acima os
servicos de vigilancia, jardinagem, limpeza, servigos es
pec1allzados de manutencao e servicos de construcao. A
admissao dos atuais ocupantes sera efetuada mediante cri

térios estabelecidos e que se enquadrem nas normas viged
tes. -

d) A Empresa obedecera ao que prescreve a legislacio, obser
vando os direitos "adquiridos.

eJ'A_CELPE concede a todos seus empregados o direito de peti
cao.

QUARTA - A CELPE se compromete a conceder como gratificacdo de férias
1/3 do salario ou 01 (um) piso salarial, prevalecendo o maior.

QUINTA - A CELPE concorda em pagar o adicional de anuénio, a partir
do 39 ano contados da admissao do empregado.

SEXTA - A CELPE concorda em conceder aos empregados admitidos entre

19.10.87 a 19.11.88 o adicional de 12,5% a titulo de Gratlfl
cacao Especial - GE. 2

SETIMA - A CELPE esta dependendo da resposta do SINDICATO, prometida
para 10 dias apos encerrada a presente Campanha Salarlal pa
ra definicgdo de normas estabelecendo critérios conﬂnww le

gislacao vigente. ?dgé

FORM. F- 379 DEOM
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OITAVA

NONA
* DECIMA
DECIMA

DECIMA

DECIMA

DECIMA QUARTA

DECIMA QUINTA

DECIMA

DECIMA

DECIMA

DECIMA

FORM. P-3/T8

COMPANHIA ENERGETICA DE PERNAMBUCO

A CELPE, na qualidade de concessionaria de um servigco pitbiico
federal, esta sujeita as determinacoes expressas pelo poder
concedente, que proibe a discriminacao entre consumidores den
tro da mesma classificacdao e nas mesmas condlcoes de ut111za
cao do servigo, conforme o prescrito no inciso II, do artigo
164, do regulamento dos servigos de energia eletrlca - Decre
to no 41. 019, de 26.02.57. -

A CELPE nao concorda.
A CELPE nao concorda.

PRIMEIRA - A CELPE concorda em aplicar linearmente sobre os sala

rios de marco/89, 3% da sua folha de salarios nominais,
a titulo de promogao a partir de abril/88.

SEGUNDA - A CELPE mantera o sistema atual de beneficio, recente
mente modificado. -
TERCEIRA - A CELPE cumprira o cronograma ja enviado ao SINDICATO

e se compromete a se esforcar pela sua aprovagao rapida pe
lo CISEE e CEST e a fazer retroagir os seus efeitos a
partir de abril de 1989.

O Plano de Carreira examinara e eliminaria as distor
coes existentes.

O Plano de Carreira examinara e eliminaria as distor
coes existentes.

SEXTA - A CELPE, dentro do prazo de 12 (doze) meses, a contar
_ de 19.11. 88, promovera a contratacao de motoristas pa
2 ‘ra recompor seu quadro nos niveis existentes em 1980°
Concomitantemente, revisara as normas atuais de '"Condu
tor Autorizado" visando eliminar as distorcoes exis

tentes.

SETIMA - A CELPE estabelecera Norma Programatica visando garan
tir a média de horas extras trabalhadas, analisando ca
so0 a caso e de conformidade com a legislacao vigente.

OITAVA - A CELPE estudara os casos em que fiquem caracterizados
as funcbes gerenciais, incorporando-os ao contexto do
Plano de Cargo e Carreiras.

NONA - A CELPE Ja atende aos empregados que necessitam deslo
car-se a capital para tratamento de salGde; no entanto,
compromete-se a melhor orientar os seus gerentes para
a existéncia desta facilidade.

Do el
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VIGESIMA - A CELPE mantera o beneficio de concessao do VALE TRANSPOR
TE aos seus empregados, conforme os critérios recem esta
belecidos.

VIGESIMA PRIMEIRA - A CELPE, em relacdo ao pleito dos Pre-Aposentaveis,
estabelece o seguinte:

a) Mantem descongelada a Gratificacao de Aposenta
doria. -

b) O pleito encontra obstaculos legais. Destaque-se,
porém, que a suplementacdo ja & concedida atra
ves da Fundacao CELPE de Seguridade Social-CELPOS),
dentro das limitagoes legais, as quais ev1dente
mente nao podem ser ultrapassadas.

c) A CELPE at@nde aos aposentados atraves dos ser
vicos proprios executados pelo seu Departamento
Médico.
VIGESIMA SEGUNDA - A CELPE nao concorda.

VIGESIMA TERCEIRA

Todos os casos remanescentes de punicdes que nao
configuraram ilicitudes penais, civis ou faltas ti
- pificadas pela Consolidacao das Leis Trabalhistas-CLT,
ja foram revistos e reconsiderados administrativa
mente pela CELPE. Apesar disso, a CELPE continuara
a examinar peticoes individuais que lhe sejam diri
gidas (vide clausula terceira, letra c).

VIGESIMA QUARTA - A CELPE mantera todas as clausulas do Acordo ante
terior no que nao colidirem com este Acordo, deven
x do as mesmas serem devidamente especificadas.

VIGESIMA QUINTA - A CELPE nido concorda na forma proposta, mas esta
disposta a discutir com o SINDICATO uma redagdo acei
tavel e conforme os dispositivos da CLT.

VIGESIMA SEXTA - A CELPE concorda.

VIGESIMA SETIMA - A Comissao Paritaria criada com a finalidade de es
.tabelecer os critérios de eleicao do Diretor de Be
neflcxo, composta da CELPE, CELPOS e SINDICATO, es
tudard tambem a p0531b111dade de modificacoes esta
tutarias. Ademais, a CELPE, como Patroc1nadora,
se compromete a agilizar a realizagio de ativida

FORM. F-3/78 DEOW
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des de divulgacdo sobre a natureza, o funcionamento
€ 0s regulamentos aplicaveis 3 CELPOS.

Atenciosamente,

o T oL v

NAILTON DE ALMEIDA SANTOS
Diretor Presidente

IAM. F- 3779
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ANExo DO OFIGIO N2 193/88. $Sr
~ Ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urban. s nv Cstado de gggy
Pernambuco.

0s abaixo assinados membros da Ccmissao indicada pelo Sindicato em
Assembléia realizada em 17.de julho de 1986 e ainda nao extinta, pa
ra apresentagao de propostas a CELPE sobre os aposentaveis da empre
sa, tendo em vista a nova administracao eminentemente popular da
Companhia, reapresentam, neste decumento, a conclusao a que chega -
ram baseada nas respostas recebidas ao questionario tendo por tema

“0 que vocé propoe a CELPE para apresentar seu pedido de aposentado
ria?®

(]

1 - Permanéncia do atual descongelamento da gratificacao de aposen-
tadoria para todos os empregados.

¢

2 - Complementacdo da diferenca entre os proventos de aposentadoria
pagos pelo INPS e o total dos rendimentos percebidos no exerci-

cio do cargo ou funcao, acompanhande os futuros aumentos salari
ais da categoria. ' -

3 - Assistencia médica/hospitalar/odontologica para os aposentados,

"4gual aos empregados da ativa, extensiva aos dependentes, mesmo
apos o falecimento do segurado.

Indenizacdo do tempo de servico prestado anterior a instituicao
do FGTS, com base de c&l1c¢ulo nos rendimentos percebidos no car-
go ou func¢ao atual. ’

NOTA: De acordo com informacbes obtidas, a Companhia Hidroele -
trica do Sao Francisco - CHESF, como incentivo a aposenta
doria oferece aos seus aposentaveis indenizacao de  BO%
do tempo de servico, em dobro, anterior ao FGTS.

5 - Transferéncia dos descontos de dgbitos existentes com a  CELPE

quando do desligamento para continuacdo dos mesmos, pela CELPOS.
Isto posto, solicitamos em nome da Comissao_que o presente documen=
to seja apresentado e discutide junto a Diretoria da CELP

Recife, 18 de agosto de 1987, Pela ;§E1ssao
j aNel v EPJ

/M‘ s

Bartholomeéu Pereira de Castro - DEPJ

-
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Artigo 72 =~ A quota do saldrio-familia & creditada mensalmente cm

folha de pagamento, em favor do funcionirio que a
ela fizer jus, a partir da data da apresentagio da
Certidido de WNascimento por filhos menores, até 14

(quatorze) anos de idade. g

Artigo 73 - Quendo se tratar de cdnjuges funciondrios, a ambnos
sio pagas guotas voncernentes zos salfrios-familia.

Artigo 74 = Cumpre ao funcionirioc avisar, por escrito, ao - Banco

soebre a cessagde dos Dbeneficios do aboro e do

: salério-familia dés filkes, guando j& nZo preencherem

08 reguisitos para seu pagamento.

SECHRO- 1Y .
DO CUSTEIOQO FUHLERAT -

LArtido 75 =.No caso de falecimente de funcicnirio, ‘admitido até
28 de junho de 1976, o Banco paca independentemente
de ser requerido, um més & meio do§ proventos  fixos

c percebidos no més anterior ac seu falecimento, aos
seus dependentes econdnicos devidamente inscritos, &
titule de custeio dos funerais e de. zuxilio

financeiro de emergtncia.

Parigrafo Unico
Entendem~se como proventos o salario~base, comissio,

adicional de fungdo, anunios ¢ horas extras.

Artigo 76 - Nio existindo dependentes, é pago somente o valor
correspondente ao custeio exato dos funerais a .quem
dele se incumbir, mediante comprovagdoc das despesas

efetuadas.

SEGEO IIT' < ‘ n
v DL LICRNGA~PREMIO
Artigo 77 - 0Og funcionidrios admitidos até 15 de cutubro. de 1975

fazem jus ao beneficio de licenga-prémio.

P
Substitvia foths ot Emitiaes em Lata de Emisiy i ?’-‘ "_‘ ey
l - | 18.02.83 (y//\

ftod, 15118 -
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-Artigo 78 - A contar do 2o0. {segundo) guinguénic e até o 6o. (sexto), faz jus
o funcionfrio a 90 (noventa) dias de licenga-prémic; com todas as
vantagens regulamentares, podendo, se requerer, ser-lhe facultade
a conversao enm dinheiro de parée da licenga, no maxime 30
{(trinta) dias, desde que nZo esteja gualificade numa das
situagbes previsitus nas allacas Jo artigo 60. i

g —_—

Artigo 79 - Os funcionfrios admitidos até 26 de junho de 1969, inclusive,

podem regquarer a conversio  dos a0 (noventa) dias ¢&€a

concessio

- Artigo B0 -~ O funcion@rin perds pa ., ot totalmente, a licenga-prémio, nos

cases em gue ocorrerem, durante o quinguinie de aquisigio:

a) faltas injustificadas — cada felta acarrgtard a perda de 1/3%
(um doze avos) da licenga -prémio;

b) severa admoos

do perde watade da licenga;

¢) censura, suspensio, destituinio .das Zungdes em comiszio -
¢quando perde toda & licenga reletiva ao guincuénio em gque lhe

for imposta a penalidaéﬂ;'

, d) faltas justificadass mo servigo, pOrém -sem renmuneragio, por
mais de 30 {trinta) dias consecutivos ou alternades, &0
periodo aguisitivo da licenga prémio - quando perde totalmente

a licersa;

e e) utilizacfio de licenga para tratar de interesse particular, por
- . . . A =
periodo superior a 60 (segsentz) dias, durante o gUINQUenic o=

agquisigio - quando perde totalmente a licenga.

Artigo B1 = Na utilizagdo da licenga-prémio, pode o funcionario reguerer o
pagamento antecipado dos salirios a gue faz jus: até o términe da
meema, descontandeo-ge, desde leogo, as consignagdes gue tenba

averbadas em folha

licenga-prémioc em dinheiro, sendo facultado ao  Banco sua-

)
Substitui e fotha n? —— Emitivs em Dats e Emisséo — Ruhrion ————
05.03 20.05.87 01.02.88 : PRSI S
Mod, 16118 e o

By



ACORDO QUE ENTRE SI FAZEM, NA FORRA A0 0070,
DE UM LADO A COMPANITA DE FELETRICTDAD W
PERNAMBUCO - CELPE, INSCRITA NO CGC/HE o
0O N9 10.835.932/0001-08, E DE OUInn, o i
DICATO DOS TRABALHADORES NAS THDOGTRIAT
BANAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, [HSCLRLITO [
CGC/MF SOB O N? 11.011.020/0001-841.

A COMPANIIA DE ELETRICIDADE DE PERNAMBUCO, usualmente dencmin.olio po |
sigla - CELPE, sediada e domiciliada nesta cidade do Recife, a0 Il
Lraldo Gueiros Leite, sito & Av. Joao de Barros ne 111, neste aro o
presentado por seu Diretor Presidente Dr. HERALDO BORBOREMA (IR0
¢ Diretor Administrativo Dr. GILBERTO PESSOA DE SQUZA, no [inal LTS
nados, na forma do seu Estaturo Social; e o SINDICATO DOS 'TRABALIAIG-
RES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, domiciliad il
mente nesta cidade do Recife, na Rua Barao de Sac Borija n%? 218, dora
vante designado apenas SINDICATO, neste ato representado pelo seu 1

retor Presidente Dr. EDVALDO GOMES DE SQUZA, este em nome dos oonpi e

dos da CELPE, celebram o presente acordo na conformidade da 1. 1y
b./U8/79 e da Resolugao Normativa 01/81 do Conselho Nacional b 1l 7
tica “alarial - CNPS, para solucionar reivindicagoes dos rvoler o Ul

bregados modiante as seguintes cldusulas e condigoes:

PRIMETRA: A CELFE procedera ac reajustamento salarial dos cous gy
pregados a vigorar no periodo compreendido entre 14 e
outubro de 1986 a 30 de setembro de 1987, da waucira oo

guinte:

- Concessao do reajuste de 10,89% (correspondento a
100% do IPC acumulado de margo a setembro - 8,149 r
aumento real de salario de 2,50%)sobre as tabolas o
lariais vigentes a partir de 01 de margo, constitbyin
do os salirios nominais dos seus cmpreogados o ool
do de 01 de outubro de 1986 a 30 de sclembro dos 1007,

SEHGUNDA: A CEILPE concorda em fazer a revisao dos Planos ol Lt
gns e Salarios, objetivandea ajuste de rurva oo |

com base nas pesquisas de mercado realizados wo oo ol
de julho a outubro do corrente ano, conforme oo T oo

CNPS n9 01l/85. 0O desenvolvimﬁﬁto dos traballio: fir=j

IL{’ \



TERCEIRA:

QUARTA:

‘

QUINTA:

SEXTA:

SETIMA:

~bd-
acompanhado pelo sindicato devendo sua conclusao ncoer

rer no prazo de 60 dias e sua implantacao processada aposy

aprovacao do CISEE.

A CELPE concorda que, a partir da vigéencia deste acordn
o pagamento do adicional por tempo de servico scra do 2
(trés por centa) do salario basica a cada trés anos de

servigo, atée o limite de 35 anos de servigo, computados
a partir do primeiro quinquénio conquistado (tricnio a

partir do 19 quinquénia),

A CELPE concorda em aumentar em mais 5 (cinco) o numero

|

i)

tual de delegados sindicais, sendo dois para a capital

Lrés para o interior.

As clausulas do presente acordo estarao sujeitas a homolo
yacao do Conselho Interministerial de Salarios de Empre-'

sas Estatais - CISEE.

A CELPE concorda em estender aos leituristas lotados nas'
cidades d¢ Cobo, Paulista, Jaboatze, Sao L-urengno da Mata

e Camaragibe, a mesma sistematica adotada para o controle

de registro e frequéncia dos leituristas lotados no Recite,

A CELPE manterd os beneficios concedidos aos seus empregn
dos ja consagrados pela habitualidade e efetivamente im-'

plementados até o infcio de vigéncia do presente acordo.

E por estarem justas e acordadas, assinam o presente acordo perante i

Delegacia Regional do Trabalho,

Recife, 0]

COMPANHIA DE ELETRICIDADE DE PERNAMBUC

|
‘g“ .-: YA
HERALD BORBOLEMA_HENRIQUES

de outubro de 1986 =y |

5 CEL?F 7 /
Joay
? s % i
//’ }.;?‘3' < ik ¢ L

BERTO PESSOA DE S0UZA

Diretor Presidente Direfor Administrative

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTALN 0

PERNAMBUCO .
SR :'_F x “r '(.')J- e 4 i3 ..\./

EDVALDO GOMES DE SOUZA
Presidente

DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO EM PERNAMBUCO

GENTIL MENDONCA FILHO
Delegadeo

%;'f’é
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ACORDU QUE ENTRE SI FAZEM, NA FORMA ABAT
X0; DE UM LADO, A COMPANHIA DE ELETRICI-
DADE DE PERNAMBUCC - CELPE, INSCRITA NO
CGC/MF SOB O N9 10.835.932/0001-08, E

DE QUTR(, O SINDICATC DOS TRAEALHADORES i
NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE PER
NAMBUCO, INSCRITO NO CGC/MF SCB O N@
11.011.020/0001-84.

A COMPANHIA DE ELETRICIDADE DE PERNAMBUCO, usualmente denominada pe
la sigla - CEILPE, sediada e domiciliada nesta cidade do Recife, no
- Edf. Eraldo Gueiros Leite, sito & Av. Joao de Barros n?® 111, neste
ato representado por seu Diretor Presidente Dr. HERALDO BORBOREMA
HFENRIQUES e Diretor Administrativo Dr. GILBERTO PESSOA DE SOUZA, no
final assinados, na forma do seu Estatuto Social; e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, domici-
liado igualmente nesta cidade do Recife, na Rua Margques do Amorim, n@
234, doravante designado apenas SINDICATO, nesta ato representadc pe
lo seu Diretor Presidente Dr. CLODOALDO DA SILVA TORRES FILHO, este
em nome dos empregados da CELPE, celebram o presente acordo na confor
midade da Lei 6.708/79 e da Resolucao Normativa 01/81 do Conselho Na
cional de Politica Salarial - CNPS, para solucionar reivindicacoes

dos referidos empregados mediante as sequintes clausulas e condigoes:

PRIMEIRA: A CELPE procederd zo reajuste salarial dos seus emprega
dos a vigorar no periodo compreendido entre 12 de outu
bro de 1985 a 30 de setembro de 1986, da maneira seguin
te:

- Concessao de um aumento de 93,08% (melhoria salarial
de 10,07%, INPC de 71,98% e procutividade de 2%) so
bre as tabelas salariais vigentes a partir de abril
do corrente ano, constituindo, assim, os salarios no
minais dos seus empregados no periodo de 19 de outu
bro de 1985 a 31 de marco de 1986; a correcao salari
al de abril de 1986 sera feita pela aplicagao do INPC
pleno, da época, as tabelas salariais vigentes a par
tir de 31 de outubro de 1985.

SEGUNDA: A CELPE concederd a todos os emprecgados um adiantamento
salarial restituivel de 15,5% (guinze virgula cinco por

cento) sobre o saliric bidsico noakmeses de janeiro, fe

o's fisapzss ot b
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TERCEIRA:

QUARTA:

QUINTA:

SEXTA:

SETIMA:

OITAVA:

NONA:

_02_
verelro e margo de 1966, exiginac, per GESCORto em fo
lha, a respectiva devolugao qos mesmos valores absolu-
tos adiantados, nos meses de abril, maic e junho de
1986.

A CELPE pagarad a gratificacaoc especial referente ao 1@
semestre deste ano, a todos os empregados admitidos até
30 de junho de 1985, em valor correspondente a 0,75 da
remuneracac do empregado, verificada no més de dezembro
de 1985, excluindo-se a incorporagao de 12,5% ja negoci
ada a partir de 1¢ de julho de 1986. O pagamento sera

efetuado no més de maio de 1986.

A CELPE concorda em aumentar a Gratificacao de FPérias
para Cr$ 980.000 (novecentos e oitenta mil cruzeiros) a
partir de outubro do corrente ano. Acorda também gue o©s

futuros reajustes serac feitos com a corregaoc do INPC.

A CELPE realizara, no préximo ano, programa de promogaog,
por mérito, de seus empregados, utilizando o valor cor
respondente a 3% (trés por cento) da sua folha de sald

rios nominais.

A CELPE estenderd o beneficic CRECHE, para filhos de em
pregadas, até 04 (guatro) anos de idade. No caso especi
fico do Interior do Estado, serd permitido o atendimen-
to por instituigao similar, nas localidades onde nao
houver CRECHE.

A CELPE concorda em aumentar o nimero de delegados sin
dicais em mais dois (02), sendo: um, no Escritdério Cen-
tral e outro no Bonji, perfazendo, assim, um total de

11 (onze).
A CEIPE procederi a mudanga da data base do acordo sala
rial de outubro para novembro, ficando condicionada a

implantacao dessa decisdo & aprovacao do CISE.

A CELPE implantarad os,novos Planos de Cargos e Salirios,

apbs aprovacao pelos 6rgaos competentes. Lpititi)

A
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E por estarem justas e acordadas, assinam o presente Accordo perante a

Delegacia Regional do Trabalho.

Recife, 16 de outubro de 1985

COMPANHIA DE ELETRICIDADE DE PERNAMBUCO - CRELPE

N @ M\

kol
ERALDQQEORBO HENRIQUES GILBRERTD PESSOA DE SQUZ
Diretor Presidente Diretor{administrativo

SINDICATO DOS TRABALHORES NAS INDOSTRIAS URBANAS DO
ESTADO DE PERNAMBUCO

CLODOALDO DA SILVA/TORRES FILHO
Presidente

'J : ima i,

Diretor Administrativo

CARLOS RDBEK Zﬁ FRAGA

Diretor FZnanCeiro
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO

GENTIL MENDONCA FILHO
Delegado
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Acordo gue entre si fazem, na forma abaixo,
de um lado a Companhia Energética de Pernam
buco - CELPE, inscrita no CGC/MF sob o ne
10.835.932/0001-08, e de outro, o Sindicato
dos Trabalhadores das Indastrias Urbanas no
Estado de Pernambuco,inscrito no CGC/MF sob
ng 11.011.020/0001-384.

A Companhia Energética de Pernambuco, usualmente denominada pela
sigla CELPE, sediada e domiciliada nesta cidade do Recife, no Edf.
Eraldo Gueiros Leite, sito 34 Av. Joac de Barros n%® 111, neste ato
representada por seu Diretor Presidente Dr. CLAUDIO PINTO DE MELO
& Diretor Administrativo Dr. PAULO PACHECO DA SILVA, no final assi
nados, na forma do seu Estatuto Social; e o Sindicato dos Trabalha
dores nas IndUstrias lUrbanas no Estado de Pernambuco, domiciliado
igualmente nesta cidade do Recife, na Rua Barao de Sao Borja n¢
218, doravante designado apenas SINDICATO, neste ato representado

pelc seu Diretor Presidente Dr. Ivaldevan de Araujo Calheiros, es-
te em nome dos empregados da CELPE, celebram o presente acordo na
conformidade da Lei n? 6.708/79 e da Resolugdo Normativa 01/81 do
Conselho Nacional de Politica Salarial - CNPS, para solucionar rei
vindicagdes dos referidos cmprecgados mediante as seguintes cldusu-

las e condicoes:

PRIMEIRA : A CELPE ndo iniciara processo de demissao de seus empre

gados, salvo por cometimento de falta grave prevista em
lei.

SECUNDA : A CELPE fara incidir sobre os salarios de setembro de

51987 de seus empregados, os seguintes percentuais:
+

FORM. G, —49/74 INSC. 18.1.002.0005543-6 — C.G.C. 10 B35 932/0001 0B
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= Salario de outubro/87
. IPCHlend ....o... 42,49%
Produtividade .... 3,00%
= PROMOGEAE wwaew wawie 3,00%
ABGR9 & s sn s a 2,53%

POTAL: « commes sasns 55, 00%

IPC plenco <..u.a . 42,29%
Produtividade.... 3,00%
Promocao ... ...as. 3,008
URP nov/87 ...... 4,69%
TOTAL ..... «.s.2- D58,25%

TP DISHO ik ww s 42,49%
Produtividade ... 3,00%
PrOMOCAD .« ev susw-s 3,00%
URP nov/87 ...... 4,69%
URP dezd87 z oiavs 8,30% ( estimada )

TOTAL:  caues seses Al 30%

TERCEIRA: Trés membros do Conselho de Curadores, o Diretor de Bene

ficios e um membro do Conselho Fiscal da Fundacao Celpos
serao escolhido dentre os seus associados e por estes

eleitos.

QUARTA : A CELPE, dentro de 90 (noventa) dias, apresentara ao SIN
DICATO alternativa de horario de trabalho para os Eletri
cistas de Prontiddo e Operadores de Substagdes, medida
que tornara efetiva no prazo minimo necessario ao recru-

‘tamento e treinamento das novas turmas de empregados.
»

FORM. G, — 49/74 INSC. 18.1.002.0005943-6 — C.G.C. 10 B35 932/0001 08
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COMPANHIA ENEROETICA DE PEANAMBUCD

.

QUINTA

SEXTA

SETIMA

OITAVA

NONA

DECIMA

..

A gratificagao de férias sera equivalente ac piso sala -
rig: da CELPE.

A partir de primeiro de outubro de 1987 o piso salarial
da CELPE sera de Cz$ 12.000,00 ( doze mil cruzados ).

A CELPE concedera 12,5% ( doze e meio por cento) a titu-
lo de gratificacdo especial para todos os empregados ad-
mitidos na empresa no periodo de 01/07/87 a 30/09/87

incidindo o referido indice sobre os salarios de setem-

r

bro/87 e a vigorar a partir de 01/10/87, sem efeito re -

troativo.

A CELPE dispensa a restituigaoc dos abonos concedidos nos
meses de fevereiro e marco/87,objeto do acordo salarial

firmado em 20 de fevereiro de 1987.

A CELPE mantem o descongelamento da gratificacao de apo-
sentadoria no valor atual, e implantara um plano de in -
centivo a aposentadoria até 30/03/87, a exemplo do que

vem sendo feito em empresas congéneres.

e

A CELPE adotara o sistema de anuénio a partir de 01/10/87,

isto &, pagara 1% ( um por cento ) do saldrio basico do
empregado, como adicional por tempo de servigo, para os
gue tenham 05 (cinco) anos de emprcsa ou os que venham a
completar esse tempo, ate o limite maximo de 35 ( trin -

ta e cinco ) anos de servigo.

DECIMA — PRIMEIRA : A mudanca da data base do acordo salarial, de

FORM. G. —43/74

outubro para novembro, fica condicionada a apro
vagao do CLSEE, desde gue ndo venha acarretar
_prejuijo salariais para a categoria.

»

INSC. 18.1.002 00059436 — C.G.C. 10.835 832/0001.08
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COAMPANHIA ENERGETICA DE FERNAMEBUCO

DECIMA - SEGUNDA : As férias passardo a ser concedidas a partir do
é 7 primeiro dia util de cada més, respeitado o dis
= posto no art. 133 da CLT.

DECIMA - TERCEIRA : A CELPE pagara 1.000 (mil) OTIN'S para a fami -

lia do trabalhador que venha a sofrer acidente
fatal ou invalidez permanente no desempenho de
suas funcdes desde gue reconhecida a invalidez
pelo INPS.

DECIMA - QUARTA : Fica aumentado para 17 (dezessete) o nimero de

delegados sindicais. O local de atuagao dos mes
mos sera objeto de consenso das partes conveni-
entes.

DECIMA - QUINTA . A CELPE realizara no primeiro semestre do exer-

cicio de 1988, programa de promogao, por meérito,
de seus empregados, utilizando o valor corres -

pondente a 3% da sua folha de salarios nominais.

DECIMA - SEXTA

A CELPE firmard convénio com o INPS para pagar

auxilio doenga a seus empregados, segundo as
condigoes que vierem a ser fixadas em dito con-
vénio.

DECIMA - SETIMA : Ficam ampliadas para 1000 as Bolsas Estudos e

fixado em Cz$ 400,00 o seu valor.

DECIMA - OITAVA : Fica ampliado para 06 (seis) pisos nacional de
saldrio o empréstima para repafé de moradia, cu

jo valor nao ultrapassara o correspondente a

01 ( hum ) salario mensal do empregado.

o
LY

FORM., G, — 45/74 INSC. 18.1.002.00055436 — C.G.C 10 B35 332/0001-08
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COMPANKIA ENERGETICA DE PERNAMBUCD

3

. DECIMA - NONA : A CELPE descontara 1% ( um por cento ) sobre o

salario basico de todos os secus empregados, em
favor do SINDICATO, no més de outubro do corren
te ano, conforme aprovado em Assembléia Geral

Extraordinaria.

E por estarem justas e acordadas, assinam as partes o presente acor

do em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um s efeito.

Recife,
COMPANHIA ENERGETICA DE PERNAMBUCO -~ CELPE
gund Yl 4V

4 = 3 ey = e —
CLAUDTO PINTO DE MELO— ChE SILVA
Diretor Presidente Diretor Administrativo

SINDICATO DQS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE

(Cp

IVALDEVAN DE ARAUJOVCALHEIROS

PERNAMBUCO.

Diretor Presidente

FORM. G. — 49/74

INSC. 18.1.002.0005943-6 — C.G.C. 10.635 932/0001-08



JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.° REGIAO
RECIFE

PODER JUDICIARIO \/UJ(/

Devolvidos, pela Procuradoria e apresentados ao Exmo. Sr.
Juiz Presidente para distribuicao os autos do Pmc.THT-DQ = 5’3/88

| NO- AN, B

Diretora do Servico de Processos

Em

DISTRIBUIGCAO

Sorteadeo o Relator o Exmo. Sr. JUIZ Mm RABELO
Designado o Revisor o Exmo. Sr. JUIZ BENEDITO ARCANJO

i
A\

v T =
Presidente do TRAL6 , Régiao

CONCLUSAOD

Nesta data, fago estes autos conclusos ap Exmo. Sr. Relator,
on, A 0- A4 38
Auwalllors...>—

Diretora do Servigo de Processos

Visto, 20 Exmo, Sr. Revisor.

Em,

iz RBatiato Y.
CONCLUSAGQ
Nesta data, fago estes autos conclusos @o Exmo. Sr. Revisor.

E:m‘

Assessor (a).
Visto, atSsecretaria

Em,

TR < W Juiaz Revisor.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA RO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

TERMO DE ACORDO QUE ENTRE SI FAZEM
DE UM LADO A COMPANHIA ENERGETICA
DE PERNAMBUCO - CELPE (Suscitante)E
DE OUTRO, SINDICATO DOS TRABALHADO
RES NAS INDOSTRIAS URBANAS NO ESTA-
DO DE PERNAMBUCOC (SINDICATC DOS URBA
NITARIOS) (Suscitados); NA FORMA DAS
CLAUSULAS SEGUINTES:
CLAUSULA PRIMEIRA - A CELPE concederd aos seus empregados uma re
posigao salarial de 46.22 % ( quarenta e seis virgula vinte e
dois por cento) correspondente a variacao do Indice inflaciona -
rio relativo ao periodo de outubro/87 a outubro/88 e mais produ-
tividade no percentual de 4% (quatro por cento) .Paragrafo Primei
ro - A antecipacao salarial concedida nos meses de marcd e abril
de 1988 no percentual de 18.45% somente serd compensada na préxgﬁ
data-base, ou seja 01.11.89. Pardgrafo Sequndo - A CELPE conce-
dera acs seus empregados para compensar perda salarial por moti-
vo de mudanga da data-base, (de outubro para novembro) o percen-
tual de 16.60% da URP de novemb£§§7é21.39% equivalente a 3.42 &
incidente sobre o salario de novzmbro e a ser compensado do acré&
cimo salarial relativo & URP de dezembro. CLAUSULA SEGUNDA - A
CELPE nao efetuard, no periodo 90 (novemta) dias, a contar da da
ta deste Acordo, qualquer demissao dos seus empregados, bem como
punig¢do decorrente de paralizacao de servico, e a pagar os
dias parados, incluindo-se 0 repousc remunerado. Comprometendo -
se ainda ultrapassado este periodo, nao efetuar nenhuma demissao
imotivada, salvo as que se fundar em motivo disciplinar, té&cnico,
econdmico ou financeiro. CLAUSULA TERCEIRA - A CELPE se comprome
te durante o ano de 1989 extinguir gradativamente a contratacao'
de empresas prestadoras de servigos para execucao de servigos '
gue se caracterizam como permanentes e estac ligados ac desempe-
nho de atividades fins da empresa. Assim nao se_egquhﬁp no com-
promisso acima os servigos de vigilancia, jardinagem, limpeza ,
servigos cspecializados de manutencac e construgac. A admissao '
dos atuais ocupantes sera efetuada mediante critérios a serem es |
tabelecidos e que se enguadrem nas normas vigentes. Outrossim a
CELPE compromete-se a rever suas politicas e praticas em fungao'
de eventuais diretrizes que sejam adotadas pelo Governo Estadual.
A CELPE implantara escala de servico que contemple a jornada de

TRT Mod. T /C
/

|
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FODER JUDICIARIO 2.
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMNAL DO TRABALHO DA 6. REGIAC

05 (cinco) dias, para gquem trabalhar em turnos 06 (seis) horas

em revezamentoo, A CELPE concede a todos os seus empregados o

direito de petigao, obrigando-se a dar satisfacdo no prazo ma-

ximo de 30 dias a contar do recebimento da mesma, CLAUSULA QUZR
TA - A CELPE se compromete a conceder como gratificacao de fé-

rias a tcdos os seus empregados, 1/3 do salario ou 1,2 (um vir

gula dois) piso salarial, prevalecendo o maior. CLAUSULA QUIN-

TA - A CELPE concorda em conceder aos empregados admitidos en-

tre 01.10.87 a 02.04.89 oadicional 12.5% a titulo de Gratifica

cao Especial - GE. CLAUSULA SEXTA - A CELPE ficard aguardando'

gue o Sindicato se pronuncie dentro de 10 (dez) dias ap0s encer
rada a presente Campanha Salarial, a respeito da Norma auto-a -
plicavel elaborada pela Comissao de Técnicos da CELPE e Sindica
tos. 0 referido trabalho fundamentado no Decreto n® 93.412 de
14.10.86, contemplando diverssos patamares, considerando a per-
manencia habitual do empregado em area de riscc, executando or-
dens e em situagao de exposigao permanente e continua. CLAUSULA
SETIMA - A CELPE estudarad a reinvidicag¢ao da Licenca prémio, sa
lientando entretanto que: a) O instituto & de direito administra
tivo e nd3c do direito do trabalho; ‘b) A analise de sua viabili-
dade deve considerar a natureza especifica da CELPE; c) A opera
cionalizacao de sua introdugao apresenta problemas que necessi
tam ser estudado cuidadosamente; d) Os custos poderao ser altis
simos. CLAUSULA OITAVA - A CELPE concorda em aplicar linearmen-
te sobre os saladrios de fevereiro de 1989, 03%(tres por cento )

de sua folha de salarios nominais a titulo de promogao a partir
de marc¢o de 1989. CLAUSULA NONA - A CELPE manterd o sistema a -
tual de beneficio recentemente modificado. Compromete-se, entre
tanto, a negociar um prazo gque, se apds o qual ndao vier a regu-
lamentacao do art. 7, inciso XXV, da Constituigdo Federal,serd'
estendido a todos os empregados da Companhia. CLAUSULA DECIMA -
A CELPE cumprird o cronograma ja enviado ao Sindicato e se com-
promete a se esforgar pela sua agprovacao rapida pelo CISEE e CEST
e a fazer retroagir os seus efeitos 3 partir de abril/89. CLAU-
SULA DECIMA PRIMEIRA - A CELPE estabeleceri Norma Programatica'
visando garantir e incorporar a média de horas extras trabalha-
das, analisando caso a caso de conformidade com a legislagao e
jurisprudéncia especifica, visando a reciprocidade da obriga -

¢ao. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A CELPE compromete-se a melhorar
TRT Mod. 11
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0 atendimento médico de seus empregados e dependentes no interi-
or do estado mediante convénio e credenciamentos de profissio -
nais, promovendo ampla divulgagdo. desse beneficio. CLAUSULA DECI-
MA TERCEIRA - A CELPE mantarad descongelada a Gratificagdo de Apo
sentadoria. Quanto aos aposentados, compromete-se a estudar avia
bilidade financeira da extensao do atendimento médico através '
dos servigos credencilados. CLAUSULA DECIMA QUARTA - A CELPE con-
tinuara a examinar as petigoes individuais que lhes foram dirigi
das, relativamente & anistia. CLAUSULA DECIMA QUINTA - A CELPE
mantera todas as clausulas do Acordo Salarial anterior, gue nao
colidirem com as novas disposicoes do presente instrumento. CLAU
SULA DECIMA SEXTA - A CELPE descontarda 1% (um por cento) sobre o
salario basico de todos os seus empregados, em favor do sindica-
to, no més de novembro de 1988, CLAUSULA DECIMA SETIMA - A comi s
sao paritaria instituida com a finalidade de estabelecer os cri-
térios da eleigao do Diretor de Beneficios CELPOS, composta pela
CELPE, CELPOS e SINDICATO, estudara também a possibilidade de mo
dificagOes estatutdrias da Fundag3o. Compromete-se ainda a CELPE
a ragilizar a realizacao de atividades de divugacao mais intensa
sobre a natureza e funcionamento da CELPOS, assim como os dispo-
sitivos de seu Regulamento,., CLAUSULA DECIMA QITAVA - QO sindicato
se empenhard no sentido de evitar campanhas de retaliagoes con -
tra os empregados que mantiveram em funcionamento os servigos de
emergéncia,nc pericdo de greve. CLAUSULA DECIMA NONA - Os empre-
gados comprometem-se a retornar o trabalho a partir da zero hora
do 11 do corrente, respeitados os seus respectivos turnos. E por
estarem justas e acordadas, assinam as partes o presente Acordo'
em 03 (tres) viasde igual teor e forma, para um sO efeito. Pedem
a homologacao do presente acordo judicial.

Recife, 10 de novembro de 1988

Carlos Robe Silva Fraga /2
Vice-Presidente do Sindicato o

Suscitado

T =
Ricardo Estevao de Oliveira

Advogado do Sindicato
Sc;{_%ml AJ{L&L&Q&\V\F;

Nailton de Almeida - Presidente
da CELPE

TRT Mod. 11
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Ednai_g.de Oliveira Vellos
Diretor Administrati

—

Rubem Abgusto de Lima

Advogado da Suscitante
EM TEHPO :
CLAUSULA VIGESIMA - A CELPE concorda em pagar o adicional de
anuenio, & partir do 32 ano contados da admissao do empregado.
E por estarem Justas e acordaedas, assinam as partes o presente

-~ -
Acordo em 03 {(tres) vias de igual teor e forma, para um SO !

efeito. Pedem a homologagao do presente acordo judicial.

Recife, 10 de novembro de 1988,

CARLOS ROBER T
Vice Presidente do S

Ricardo Eﬁtmvéo de Oliveira
5;,#’ Advogado do SIndicato
el Mot D BT

Nailton de Almeida - Presidente

da CELPE | % i[/\

e Ofiveira Vgﬂloso
dministratiwv

Rubem Augusto de Lima
Advogado da Suscitante

TR T Mod. 11
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RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

& a
i i i i 1lis ¥ -
£6, Gagria Filhe,Nurve 4o foserto Britio Kl sebeih Zgmras o BRgly
naldo Valenga, resolveu o Tribunal Pleno, por unanimidade, de a-
cordo com o parecer da Procuradoria Regional, proferidc em mesa,
homologar o acordo de fls. a fim de que produza seus jurfdicos e

Jeitos, nas seguintes bases: crdusura PRIMEIRA:A Celpe concedera

aos seus empregados uma reposiggo salarial de 46.29% (quarenta e
seis v{rgula vinte e dois por cento) correspondente a variagao -
do i{ndice inj!acionério relativo ao perfodo de outubro/87 a outu
bro/88 e mais produtividade no percentual de 4%(gquatro por cen -

to ). Par&grafo Primeiro — 4 antecipag&b salarial concedida nos -

meses de margo e abril de 1988 no percentual de 18.45% (dezoito-
vfrgula quarenta e cinco por cento) somente serd compensada na -

pré&ima data-base, ou seja 01.11,89, Parigrajb Segundo - 4 Celpe

concedera aos seus empregados para compensar perda salarial por
motivo de mudanga da data-base(de outubro para novembro), o per-
centual de 16.60% da URP de novembro que ¢ 21.39% eguivalente a
3.42% incidente sobre o saldrio de novembro e a ser compensado -
do acréscimo salarial relativo & URP de dezembro. CLAUSULA SEGUN
DA - 4 CELPE ndo efetuarda, no perfodo de 50 (noventa) dias, a -

contar da data deste Acordo, gualquer demissao dos seus emprega-

dos, bem como punigao decorrente de paralizagdo de servigo, e a
Certifico e dou fé,

Sala das sessbes, ........de ..........de ...........

TRT- Mod, 10 Secretério do Tribunal
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s, =-fls.2
PROC. NO TRT - DCS'?/&& fLs

CERTIFICO qQUE, BM SESSEO . . o o vvo e e e e hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regio e dos

Exmos. Srs. Juizes

pagar os dias parados, incluindo-se o repouso remunerado. Compro-
metendo-se ainda, ultrapassado este per{odo, nao efetuar nenhuma
demissdo imotivada, salvo as que se jfundar em motive disciplinar,

técnico, econdmico ou financeiro. CLJUSEIA_EERGEIEA - A CELPE se

compromete durante o ano de 1989, extinguir gradativamente a con-
tratacao de empresas prestadoras de servigos para erecug&b de ser
vigos que se caracterizam como permanentes e estao ligados ao de-
sempenho de atividades fins da empresa. Assim ndo se enquadrdo no
compromisso acima os servigos de uigilincia, Jardinagem, 1limpeza,
servigos especializados de manutengdo e construg&b. 4 admissao -~
dos atuais ocupantes serd efetuada mediante criterios a serem es-
tabelecidos e que se enguadrem nas normas vigentes. Outrossim a
CELPE compromete-se a rever suas pol{tiCas e préticas em fungao -
de eventuais diretrizes que sejam adotadas pelo Governo Estadual.
A CELPE implantard escala de servigo que contemple a jornada de
O5(cinco) dias, para guem trabalhar em turnos 06 (seis) horas em
revezamento. 4 CELPE concede a todos os seus empregados o direito
de petigao, obrigando-se a dar satisfa¢do no prazo marimo de 30

(trinta) dias a contar do recebimento da mesma. CLAUSULA QUARTA -

Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, .......de ..........de ...........

TRT - Med. 10 Secretario dao Tribunal
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DC-53/88- fls., 3

PROC. N@ TRT -

CERTIFICO que, em sessdo

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs, Juizes

............................................................. resolveu o Tribunal,
4 CELPE se compromete a conceder como gratificagao de fé%ias a
todos os seus empregados, 1/3 do salario ou 1,2 (um virgula dois)

piso salarial, prevalecendo o maior, ccAysuLa QUINTA- 4 CELPE -

concorda em conceder aos empregados admitidos entre 01.10.87 a
02.04.89 o adicional 12,5% a ti{tulo de Gratificagdo Especial-GE.
cLAUSULA SEXTA- A CELPE ficari aguardando gue o Sindicato se

pronuncie dentro de 10 (dez) dias apo’s encerrada a presente Cam—
panha Salarial, a respeito da Norma auto—aplicével elaborada pela
Comissdo de Técnicos da CELPE e Sindicatos. O referido trabalho -
Jundamentado no Decreto nf 93.412 de 14.10.86, contemplando di =
versos patamares, considerando a permanencia habitual do emprega-
do em darea de risco, executando ordens e em situa;c?o de ezposigado

permanente e continua. CLAUSULA SETIWA- A CELPE estudard a rei -

vindicagdo da Licenga Prémio, salientando entretanto que: a) o)

instituto e de direito administrativo e nao do direito do traba

lho; b) 4 analise de sua viabilidade deve considerar a natureza

espec{fica da CELPE; c) 4 aperacionalizagé"o de sua intr‘odugé'o -
apresenta problemas gue necessitam ser estudado cuidadosamente ;

d) 0s custos poderdo ser alti{ssimos. CLAUSULA OITAVA- A CELPE con

Certifico e dou fé.

Sala das sessbes, ........ de

TRT - Mod, 10 Secretério do Tribunal
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PROC. No TRT - .. 26-53/86-f1s. 4

CERTIFICC: gue, emiSe8880 « cowvn s susiamsn st v 3 hoje realizada,
sob a presidéncia do EXmo. Sr. JUIZ . ... ootiui it e s

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXITOS. BISUTZES - o st b domiire st Sai S s e e S0

............................................................. resolveu o Tribunal,
corda em aplicar linearmente sobre os saldarios de Jevereiro de
1989, 03% (tres por cento) de sua folha de saldrios nominais a

t{tulo de promogao a partir de margo de 1989. CLAUSULA NOWA- A

CELPE manterd o sistema atual de beneffcio recentemente modifica
do. Compromete-se, entretanto, a negociar um prazo que, Se asz

o qual nao vier a regulamentag&b do artigo 7, inciso XXV, da
Constituigdo Federal, serd estendido a todos oS empregados da
Companhia. cLAUSULA DECINA- A CELPE cumpriré 0 cronogramna jé en-
viado ao Sindicato e se compromete a se esforgar pela sua aprova
¢do rapida pelo CISEE e CEST e a fazer retroagir os seus efei-
tos a partir de abril/89. CLAUSULA DECINA-PRIMEIRA- A CELPE es-

r ’ - 3 ] -
tabelecera Norma Programatica visando garantir e incorporar a
media de horas extras trabalhadas, analisando caso a caso de con
formidade com a legislagdo e jurisprudéncia especifica, visando-

a reciprocidade da obrigagdo. CLAUSyULA DECIWA-SEGUNDA- A CELPE -

compromete-se a melhorar o atendimento medico de seus empregados
e dependentes no interior do estado mediante convénio e creden -
ciamentos de profissionais, promovendo ampla divulgag&b desse be
neficio. CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA- A CELPE mantera descongelada-

Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, ........de .......... Gl el

TAT- Mod. 10 Secretério do Tribunal
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PROC. No TRT - DC-53/86-f1s. &

CERTIFICO quE, BAVSEISAD © - vv oo sem s o wivis hoje realizada,
SO0 H presidincia dn Bxie. SEo iz w2l 05 G S5 e S b bt bt e T e e

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

ESMOSESERRHIIRGS, - W vt L L s R 1 W (- I SRS

resalveu o Tribunal,

a G@ratificagdo de Aposentadoria. Quanto aos aposentados, com -
promete-se a estudar a viabilidade Sinanceira da extensao do
atendimento medico atraves dos servigos credenciados. CLAUSULA-

DE‘CIMA-QUARTA- 4 CELPE continuard a eraminar as petigoes indi-

viduais que lhe foram dirigidas, relativamente a anistia.CLdU -

SULA _DECINA-QUINTA- A CELPE manterd todas as cldusula do dcor-

@o Salarial anterior, que ndo colidirem com as novas disposi -

g¢oes do presente instrumento. CLAUSULA DECINA-SEXTA- 4 CELPE -

’ LB 2.
descontara 1% (um por cento) sobre o saldrio basico de todos os
seus empregados, em jfavor do sindicato, no mes de novembro de

1988, cLAUSYLA DECIMA-SETINA - 4 comissdo paritdria instituida—

com a finalidade de estabelecer os criterios da eleigdo do Di —
retor de Benef{cios CELPGS, composta pela CELPE, CELPOS e SIN -
DICATO, estudard tambeém a possibilidade de modificagoes esta -
tutarias da Pundagao. Compromete-se ainda a CELPE & agilizar a
realizagao de atividades de divulgagao mais intensa s_ab,r:e a na-—
tureza e funcionamento da CELPOS, assim como 0s dispositivos de

seu Regulamento. CLAUSULA DECINA-OITAVA- O sindicato se empenha

I . L ~
ra no sentido de evitar campanhas de retaliagoes contra os em -

Certifico e dou fé,

Sala das sessbes, ........ o [Pt o | S

TRT- Mod. 10 Secretério do Tribunal
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PROC. NO TRT - ... 20=53/86~ fls.6

CERTIFICQUE, BIVEEBEE0 w20 - s sovamiamsin it e hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. St JUIZ . . ..ottt "

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EORAOR, SEEJUERET onims v scomiilonmmms seln i i, S S S S Sl e e e e e e

” -~
pregados gue mantiveram em funcionamento os servigos de emergen—

cia, no perfodo de greve. CLAUSULA DECIMA-NOWA- Os empregados -

comprome tem—se a retornar ao trabalho a partir da zero hora do
11 do corrente, respeitados o5 seus respectivos turnos. cLivsy -

LA VIGESIMA- A CELPE concorda em pagar o adicional de anuenio ,

a partir do 32(terceiro) ano contados da admisséo do empregado .

Custas pelo suscitado calculadas sobre I0(dez) valores de refe-

réncia ,
Cer‘[if_ico e dou fé.
5 ﬂ.ﬁghﬁﬁufiu.de”;§?§8°
I WL &
....... 7 @9’ﬂt@fw
TRT - Mod. 10 rig/do Tribunal Plend.
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PROC.N® TRT.DC.53/88.

SUSCITANTE : COMPANHIA ENSRGETICA DE PERNAMBUCO - CEIPE,

SUSCITADO ¢ SINDICATO DOS TRABALHADORES KAS INDUSTRIAS URBANAS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO(SINDICATO DOS URBANITARIOS)

ACGRDXO - =H

B
i
E};‘-

i Dissidio Coletivo. Acordo que se
homologa, pars que produza os !

seus juridicos e legais efeitos.

Vistos, etc.

A COMPANHIA ENERGETICA DE PERNAM
BUCO - CELPE, qualizficada na inicial, pede aoc Exmo. Sr. Procura
dor Regional do Trshbalho que "requeira a instauragfo do Dissidio
Coletivo" mo Tribunal Regional do Trabalho da Sexta RegifZio, ale
gando que € fato notério a paralizagfio dos servigos de disbtribuil
¢Zo de energia elétrica operados pela suscitante; que a greve
fol decretada prematuramente; que os grevistas esifo impedindo
gue viaturas da requerente promovam oS reparog nos sistemas elé
tricos em pane, aldém de ressaltar a essencialidade da suz ativi-
dade, sxistindo jé prejuizos para milhares de recifences e per-
nambucanos em geral.

0 douto procurador regional enten
deu ser & matéria da algada do Exmo. Juiz Presidente do T.R.T.
(£f1s.07), o qual reconheceu & empresa o direito de instaurar o
processo coletivo, conforme despacho as fls, 08, determinando a

notificacio do Sindicato deos Trabalhadores nas Industrias Urba-
TR T Mad, 11
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g2 PROC.N? TRT.DC. 53/88.
Acordao—Continuacao—

nas no Estado de Pernsmbuce para a audi®ncia de eonciliagfio e !
instrugado do feito.

Contestando, diz o suseitedo que
a greve € legal ¢ mantém a disposigSo de dialogar. A pauta de
reivindicacOes representa 2 real necessidade dos trabalhadores,
tendo inclusive a empresa avangado entre as primeiras e zs élti
mas negoeciagBes, dai porque solicita & intermediag8o do Tribu-
nal para tornar possivel a conciliacHo.

Juntaram documentos, tendo as !
partes produzido razdes finais, comprometendo-se, sntretanto, a
estuder a proposta de conciliagBo apresentada pelo Presidente !
do Tribunal.

Antes do julgamento as partes cg
lebraram acordo, tendo a Pfocuraﬁoria Rezional opinado pela sua
homologacio. | '

E o relatdrio.

V& TO:

Homologo o acorde & que se refe
re o documento de fls, 82/85, para que produza os seus juridi-
cos e legais efeitos, tendo em vista a vontade das partes e ain
da porgue nio conflita com as normas legais aplicaveis & espéeie,

Assim, ACORD A M os Juizes
do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regifio, por unanimidade,
de acordo com o parecer da Procuradcria Regional, proferido en
mesa, homologar o acordo de fls. a fim de que produze seus juri
dicos efeitos, nas seguintes bases: CLAUSULA PRIMEIRA: 4 Celpe

concederd aos seus empregados uma reposiclo salarial de 46.22%

(quarenta e seis virgule vinte e dois por cento) correspondente
a variagSo do Indice inflacionario relativo ao periodo de outu-
bro/87 a outubro/88 e mais produtividade no pereentual de 4% (

quatro por cento). Paragrafo Primeiro - A antecipagfio salarial!

TR T Mod. 12
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S = 0D PROC.N® TRT.DC. 53/88.
Acordao—Continuagao—

concedida nos meses de margo e abril de 1988 no percentusl de
18,45% (dezoito virgula quarents e cinco por cento) somente se-
rd compensada na proxima data-base, ou seja 01.11.89. Paragrafo
Segundo - A Celpe conceders sos seus empregados para compensar
rerda salarial por motivo de mudanga da data-base(de outubro a
ra novembro), o percentual de 16,60% da URP de novembro que € !
21,39% equivalente a 3.42% incidente sobre o salario de novembro
© a ser compensado do acréscimo salarial relativo & URP de de-
zembro, CLAUSULA SEGUNDA - A CELPE niio efetuara, no perfocdo de

90 (noventa) dias, a contar da data deste Acordo, gualguer de-

missZc dos sous emprsgados 8, bem como punicHo decorrente de pars
lizag8o de servigo, € a pagar os dias parados, incluindo=~se o
repousc remuneredo. Comprometendo-se ainds, nltrapassado este !
periodo, nfo efetuar nenhuma demissic imotivada, salvo as que se
fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou Financsiro.
CLAUSULA TERGEIRA ~ A CELPE se compromete durante o ano de 1989,

extinguir gradativamente a contratagao de empresas presiadoras !

de servigos para execuglo de servigos que se caracterizam  como
rermanentes e estio ligados a0 desempenho de atividades fins da
Smpresa. Assim nS8c se snguadrio no compromissc ascims os servigos
de vigiléneia, jardinagem, 1impeza, servigos especializados de
manutengsdc e comnstrugfo. A admissSo dos atuais ocupantes sers e-—
fetuads mediante critérios a serem estabelecidos & gue se enqua-
drem nas normas vigentes. Quirossin a CELPE ccmpromete-se a re-
ver suas politicas e prdaticas em fungdo de eventuais diretrizes
que sejem adotadas pelo Governo Estadual. A CELPE implantard es—
calg de servigo qus contemple a jornada de 05(cinco) dias, pars
quem trabalhar em turnos O6(seis) horas em revezamentc., A OSLEE
concede a todos os seus empregados o direito ds peticio, obrigan
do-se a dar satisfagfo no prazo maximo de 30(%rinta) dias a con-
tar do recebimento da meaoma. GLAUSULA QUARTA - A CELPE se compro

TR T Mod. 12
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- 04 - PROC.N? TRT.DC- 53/88.
Acorddao—Continuagdo— Y

~

mete & conceder como gratificacBo de férias a todos os seus em-
pregedos, 1/3 do saldrio ow 1,2 (wm virgula dois) piso salarial,
prevalecendo o maior. CLAUSULA QUINTA - A CELPE concorda em con-
ceder sos empregados admitidos entre 01.10,87 a 02,04.89 o adi-
cional 12,5% a $itulo ds Gratificagfo Zspecial-GE., CLAUSULA SEX
PA - A CELPE ficarz aguardando que ¢ Sindicato se pronuncie den-

—

tro de 10(dez) dias apos encerrada s presente Campanha Salarial,

2 respeito da Norme auto-aplicavel elaborada pelza Comissfo de !
Péenicos da CELPE e Sindicatos. O referido trabalho fundamentado
no Decreto n? $3.412 de 14.10.86, contemplando diversos patama-
res, considerando a permanfncia habitual do empregado em area de
risco, executando ordens e em situagio de exposiggo permanente !

e continua., CLAUSULA SETIMA - A CELPE estudars a reivindicagZo !

da Licenga Prémic, sslientando entretanto gue: a)0 instituto €
de direito administrativo e nfo do direito do trabalho; b) A ang
lise de suz viabilidade deve considerar a natureza espec{fica dal
CELPE; c) A operacionslizagfo de sua introdugio apresenta proble
mas gue necessitam ser estudado cuidadosamente; d) 05 custos po-
derfo ser aliissimos. CLiUSUlg_OITAVl - A CELPE concorda em apli

car linearmente sobre os saldrios de fevereiro de 1989, 03%(trés

por cento) de sus folha de salarics nominais a titulo des promo-
¢Z0 = partir de marco de 1989. CLAUSULA NONA - A CELPE manters o

gistema atusl de beneficioc recentemente modificado. Compromete -

a regulamentagBo do artigo 7, incisoc XXV, da Constituigdo Pede-
ral, sera estendido & todos os empregados da Companhia. CLAUSU -
1A DECIMA - A CELPE cumprira o cronograma ja enviado ao Sindica-
to0 e se compromete a se esforgar pela sua ayrovagﬁo rapida pelo
CISEE e CEST ¢ a fazer retroagir os seus efeitos a partir de !

abril/89. CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - A CELPE estabelecers Norma

Programitica visando garantir e incorporar a média de horas ex-

TR T Meod. 12
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‘CELPOS, assim como os dispositivos de seu Regulamento. CLAUSULA

1
(s

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.4 REGIAO

= 05 = PROC,N® TRT.DC- 53/88.
Acordao—Continuagao— > - T.DC~- 53/

tras trabalhadas, analisando caso a caso de conformidade com g
legislag8o e jurispruddncia especifica, visando a reciprocidade
de obrigagfio. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - A CELPE compromete-se a

melhorar ¢ atendimento médico de seus empregados e dependentes

no interior do estado mediante conv8nio e ecredenciamentos de !
profissionais, promovendo ampla divulgagfo desse benefieio.CLAU-
SULA DECTMA-TERCEIRA - A CELPE mantera descongelada a Gratifica

gdo de Aposentadoria. Quanto aos aposentados, compromete-se z es

tudar a viabilidade financeira da extensfo do atendimento medi-

co através dos servigos credenciados. CLAUSULA DECIMA-QUARTA -

A CEBLPE continuara a examinar as petigSes individuais que lhe !
foram dirigidas, relativamente 4 enistia. CLAUSULA DECIMA-QUIN-

TA - A CELPE manterd todas as clausulas do Acordo Salarial ante

rior, gue nfo colidirem com as novas disposigOes do presente ins
trumento. CLAUSULA DECIMA-SEXTA - A CELPE descontarz 1% (um por
cento) sobre o saldrio bésico de todos os seus empregados, em !

favor do sindicato, no m8s de novembro de 1988. CLAUSULA DECIMA-

SETIMA - A comissSo peritdaria instituida com a finalidede de es
tabelecer os critérios da eleigfio do Diretor de Beneficios '
CEIPOS, composta pela CELFE, CELFOS e SINDICATO, estudarsd tam-
bém 2 possibilidade de modificagBes estatutarias da FundagSo.Cam
promete-ge ainda a CELPE a agilizar a realizagfo de atividades!

de divulgacio mais intensa sobre a natureza e funcionamento da

DEC;E&~OITAV£ -~ 0 sindicato se empenharé no senbtido de evitar °

campanhas de retaliagfes contra os empregados gue mantiveram em
. - . ’
funcionamento o8 servigos de emergencia, no pericdo de greve ,

OLiﬂSUQA DECINMA-NONA - Os empregados comprometem~-se g retornar

a0 trabalhe g partir da zero hora do 11 do corrente, respeita -
dos os seus respectivos turnos. CLAUSULA VIGESIMA - A CELPE con

corda em pagar o adicional de anunio, & partir do 3e(terceiro)

TR T Med, 12
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ano contades da admissBo do empregado.

Custas pelo suscitado caleculadas sobre 10(dez) valores de refe-

TRT Med. 12
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Recife, 10 de novembro de 1988,

62 ReziSo no exereicic da Presi-

dénecia,

2o 2

Marcio Guilherme Moreira ds Cunha

Rabelo - Juiz Relstor.

Procurador Retional do Trabzlho.
(8
José Sebastiao de Arcsverde Rabélo
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¢c ERT™I'DZXO

Certifico que pelo Of.TRT.SPA.n?

;JOJ"/ s , aa conclusbes ¢ & ementa

do acordBo foram remetidas a Imprensé
Oficial do Estado, nesta data.

aqoice, 14 DEZ 1988
WJ

fe do Setor de Publicagoes
de Acorddcs

PUBLICAGAO NO DIKRIO DA JUSTICA
PROC. TRT. N¢ D¢ 53[4¥

Certifico que as conclusdes e & ementa
do acdrdBo forem publicadas no Disrio da

Justiga do dis 1 7 DEZ
19DEZ 1988 )

‘Recife s

[t
_ | 1]
I &w[/{/\' -
\uchefa do Setor> de Fublicagoes

de Acordsos




CERTITAOQ
CEAT FICO que, até a presants dats, nie

foram :interpostes quaicguar rcursos.

Remfe,;\-‘{?:f_mda_“ __ce 19 @

Chefe da Secs

Recebido(a) do(a) S LT

nesta data. :
Reoife, Jio Ql{_ﬂ
),

s-ir_-i‘a‘rj'z'iuufc;(
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CONCLUSAO

Nesta data, fago esies autos conclusos ao

Sr. Juiz PRESIDENTE

Recife, 27 _de janeiro de 1943

Miwred uoetede =N

Diretor da Secretarla Judici&ra

Intime—se © suseitado para efetuar

o pagamgrto das custas processuats, calculadas'

sobre 10(dez)valores de referémneia, de acordo'

com & v. acordao de fls. 93/88.

Recife, ;24 / €V 1989

//Z L —
g

. 1sco Fausto Paula 2= A i
Francisco Fausto Paula 2= Medeiros
4=

o |- | =

PFresldénciz do T.R.T. 8a, Regide

CALCULO DAS CUSTAS:

Valor de referéncia de janeirorz/

88 = 12,114,00 X 10 = 121,140,000 custas no valor

de NCz¢ 6,78(seis cruzados novos e setenta e oito'

centavos), de acordo com a tabela progressiva de

Jjaneiro/89, conforme despacho supra.

Reecife, 02/02/88

EAubuge 8 THO

Secretaria Esp.

Seeretaria Judieiaria

T.R T.- Mod. 18
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

RECIFE
DA: SECRETARTA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAD
PARA; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

Rua Barao de Sao Borja, n® 218 -~ Boa Vista CEP. 50070

ASSUNTO: INTIMAGAO(PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fica V. Sa. pela presente, intimado(a) para efetuar o
pagamento da quantia ddNCz$ 6,78(Seis cruzados novos e setenta e oito centavos),
referente as custas processualis, devidas nos autos do

processo n? TRT- DC-53 / 88 , entre partes: COMPANHIA ENBRGETICA DE PERNAM
BUCO-CELPE, suscitante e, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO
ESTADO DE PERNAMBUCO (SINDICATO DOS URBANITARIOS), suscitado,

face aos termos do despacho exarado pelo(a) Exmo.{a) Sr.(a) Juiz(a) yice-Presidente

na seguinte forma:

"Intime-se o suscitado para efetuar o pagamento das
custas processuais, calculadas sobre 10(dez) valo
res de referéncia, de acordo com o v. acordao  de
fls. 93/98. Recife, 31/01/1989,as)Frencisco Fausto
Paula de Medeiros-Juiz Vice-Presidente no Exercicio
da Presidéncia do TRT da Sexta Regiso."

Dada e passada nesta cidade do Recife, aos dgpis
dias do mes de fevereiro do ano de mil novecentos e oitenta e cldim nove,
Eu, Stella Duarte datilografei

a presente, que val assinado pelo Ilmo. Sr. Diretor da Secretaria Judieciaria

M ccQucetede 0 5
LUIZA DUARTE DE MELLD
Diretora Substituta da Secrefaris Judiciaria
em Exercicio
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Sheretaria Judlc;arla do TRT

NOME: da Sexta Regizo

ECT
SEED

Cafts—d6 Apolo, 739

40 .
enperegoRecife - PE o andar

CEP B0.030

COMPROVANTE DE ENTREGA N.e

DO SEED 15189

ESTIN 0

Saan Jlec s Aot b
Un baman wo FAT Ag

ENDEREGO

Backo Wﬁ‘\’?QJAQL:Q}V

CIDADE EST

QQJQJ\‘ Q‘g_

Recebido em Assinatura do Dastinatarlo ————

s T, A - Fq P 2o
g A Y/ | vneous K&Uu o dy . gk SR |

‘Mod. TRT 168

JUNTADA

Nesta cata fzgo junizda a estzs autos

Dg rluwl 1821 /88 =

/;sr . S do 19 8%
=00 T

Uiretor de Secretafia Judicidria




Jr-as5/02.

URBANITARIOS

SINDICATC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO.

o v~ |

| e

O o S DISSIDIO COLETIVO Ne 53/88.

b o T

o 1 e

»—E: o0

Cila “ H'D

Gl @ - L5

< 2 12

e b~ o

= gl GE
‘ Ol -3 O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
| . -

=

WREANAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, nos autos do processo ne
TRT - DC - 53/88, em que litiga contra a COMPANHIA ENERGETICA
DE PERNAMBUCO - CELPE, VEM requerer através de seu advogado
adiante assinado, a juntada do comprovante (cdpia do recibo) do
recolhimento das custas processuais.

| Termos em que
| P. deferimento

Recife, 09 de marco de 1989.

RICARDO [ESTEVAO DE OLIVEIRA
OAB 8991

%

rus bardo de sdo borjz, 218 - fones: (081) 222.2051 - 231-2156 - c. g.c. 11.011.020/0C01-84 . recife - pernambuco
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nesta data.
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recife, JZ /04 195%

REM™< . A

ta data. fico remesss(No prosente procesto
R

an( d)____,é;eoa,&yao Uﬁ g N
/ Recife. ec«lf:eug a 1985
< oo S
Q{l’)remr da Secretana Judiciana N

» T. - Mod. 19




