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Exmo. Sr. Juiz Presidente do Egrégio Tribunal Regional do Trabalhao %
da Sexta Regiao,

Tribunzl - -_;;-~:al do Teabalho
G = )
: Uwo_D._e_‘f... i

Ser;._ Eadast %rocess ual
| i

2

0 SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, com sede na Av. Manoe | Borba,
5849, Boa Vista, nesta capital, por seus advogados "in fine" assi-
nadoes, VEM a presenga de V.Exa. para regquerer a Instauragao de
DISSiDI0 COLETIVD de natureza econdmica contra o SINDICATO DOS
BANCOS DE PERNAMBUCO, com endereco na rua Vigario Tenério, 105, Bo
andar, bairro do Recife; ASSOCIAGAO DE POUPANGCA E EMPRESTIMOD DE
PERNAMBUCO (APEPE), estabelecida na Av. Dantas Barreto, 329, Santo
Anténio; GOOPERATIVA D0OS PRODUTORES DE AGUCAR E ALGOOL DE PERNAM-
BUGO, na rua da ATfandega, 35. TABAJARAS S/A - CREDITO IMOBILIA-
RiID, na Av. Conde da Boa Vista, 250, #taojas 13/16, Boa Vista: FINA-
SA DE INVESTIMENTO S/A, na rua Dugueé de Caxias, 204, Santo Anto-
#nio; FINANCILADORA GENERAL MOTORS S/A, na Av. Domingos Ferreira,
1820, 12 andar, Boa Viagem: BANGRTE S/A — CREDITO IMOBILIARIO, na
Aua Nova, 3B3, Santo Antonio; BANORTE S/A - CREDITO FINANGIAMENTO
E INVESTIMENTO, na Av. Dantas Barreto, 507, Santo Antdnio, 68 an-
dar; BANORTE S/A - BANCO DE INVESTIMENTO, na Av. Dantas Barreto,
507, Santo Antdnio. ECONGMICO NORDESTE S/A - CREDITO IMOBILIARIO,
na rua Engenhelro Ubaldo Gomes de Matos, 118, Santo Antonio: MON-
TREAL BANK FIMANCEIRA S/A, na av. Guararapes, 111, sala 401, Santo
Ant)onio: BANGO BOZAND SIMONSEN DE INVESTIMENTO S/A, na Av. Dantas
Barreto, 512, Santo Ant)nio: COMPANHIA AYMNORE DE INVESTIMENTO
S/A, na rua do Imperador Pedro (I, 384, Santo Anténio. FORD S/A -
CREDITO FINANGCIAMENTO E |INVESTIMENTO, na Av. Agamenon Magalhaes,
1160, Edf. IBM, 52 andar, Parque Amorim: FINANCIADORA VOLKSWAGEN -
CREDITO FINANGCIAMENTO E INVESTIMENTO, na rua DOr. José Maria, 481,
Encruzilhada: FIAT FINANCEIRA - GCREDITO FINANGIAMENTO E INVEST (-—
MENTO, na Av. Dantas Barreto, 1186, sala 1802, Santo AntBnio: 8
CREFISUL S/A — CREDITO FINANGIAMENTO E INVESTIMENTO, na rua do Im-
perador, 3890, Santo Anténio, tendo em vista os fatos e juridicos
fundamentos que expbe em SuUcCessivo.

1 A assembléia geral extraordinaria oque defla-
grou a campanha salarial inicliada com vistas a data—base de 128 de
setembro fol realizada no dia dezessete de agosto de 19883 e convo—
cada mediante edltal publicado na Folha de Pernambuco do dla onze
de agosto (republicado no dia dezesselis) Tudo conforme copias da



ata e exemplares do edital acostados.

e As normas coletivas ora em vigor resultaram da
convencao coletiva anexada nesta oportunidade em copla auténtica,

= 0 suscitante tentou abrir negociagdes coleti-
vas regionals com a cateqoria econémica, nao tendo encontrade re-
ceptividade sob o argumento de que estarlam em curso tratativas
nacionais, 0 gue se ve da anexa ata administrativa da Delegaclia
,Jkeglnnal do Trabalho. Como o dia de hoje, 31 de agosto, @ o altimo
dia Gtil de vigéncia das atuais normas colietivas, o0 suscitante re—
guer a instauragao do presente dissidio nesta data a fim de que
seja preservada a data—-base da categoria.

4. Como proposta de conciliagao oferece & anexa
pauta de reivindicagoes.

-
LN

< Em face dd que fol expendido, @ a presente pa-—
ra requerer a citagao dos suscitados para, aquerendo, oferecerem
resposta, sendo, ao final, julgado procedente o dissidio ora ins—

taurado e deferidas as reivindicagdoes da categoria profissional.

-

6. Requer provar 0 alegado por todos o0s meios
idéneos em Direito, especialmente o0os documentos ora juntos e @s
que se fizerem necessarios posteriormente, ¢ depoimento pessoal
dos representantes da categoria econtmica e empresas suscitadas.

Nestes Termos
Pede deferimento.

Recife, 25 de Agosto de 1888.

Mauriclio Rands — O0OAB 8332 Morse Lyra Neto AB 8450

Hélio Burgos — 0AB 4875 Ricardo tévaode Oliveira

0%
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Pelo presente instrumento particular de procuracgao,

» SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DE
PERNAMBUCO, com sede na Av. Manoel Borba, n? 564, Boa Vista, nesta'
cidade, CGC n? 10.929,560/0001-89, por seu Presidente MARCOS ANTONIO

PEREIRA DA SILVA, brasileiro, casado, bancario, residente e domici-
liado nesta cidade, portador da Carteira de Identidade n? 1.605,045,
expedida pela SSP/PE em Recife, com CPF n® 247.843,704-04, nomeia e
constitui seus bastantes procuradores os bacharéis PAULO DE MORAES'
PEREIRA, JOSE PEREIRA COSTA, HELIO FERNANDO MONTENEGROS BURGOS , JOEQ
BARTOLOMEU DOS SANTOS, DUVAL RODRIGUES DA SILVA, MAURICIC RANDS COE
LHO BARROS, RICARDO ESTAVAM DE OLIVEIRA E MORSE LIRA NETO,brasilei-
ros, casados, sendo o Ultimo separadec judicialmente e o penfiltimo '
solteiro, advogados, residentes e domiciliados nesta cidade, com en
derego para notificacGes na Av.Manoel Borba, 564, Boa Vista, nesta
cidade, inscritos na OAB-PE sob n®s 1823, 6617, 4875, 5732, 3725, '
8332, 8991 e 9450, com CPFs n%s 000.227.994/00, 104.178.184/91, 050.
611.564/04, 005,162,364/15, 015.628,434/00, 299.991.544/68, 305.101,
714/00 e 180.794.584/72, respectivamente, e guando em tramitacdo pe
lo T.5.T., T.F.R. e S.T.F,, os bacharéis JOSE TORRES DAS NEVES, DI
MAS FERREIRA LOPES, JOSE ANTONIO PIOVESAN ZANINI E ARAZY FERREIRA '
DOS SANTOS, brasileiros, casados, sendo o segundo solteiro, residen
tes e domiciliados em Brasilia-DF, advogados da CONFEDERACAO NACIO-
NAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC, inscritos '
na OAB/DF, sob n9 943, 5456, 4347 e 4433, com CPFs n®s 039.732.397/
20, 357.635.826/91, 024.325.951/49 e 153.682,111/04, respectivamen-
te, a quem confere poderes para o foro em geral, especialmente para
ingressarem com Dissidio Coletivo de natureza econdmica revisional,
podendo ainda transigir, acordar, desistir, receber notificagdes ,
enfim praticar todos os demais atos Tteis e necessarios ao bom e

fiel cumprimento do presente mandato, inclusive substabelecer com

Suhrtihir

ou sem rgservas de poderes, guerendo.

2 Reconhdeo @ Wl#&vgﬁ‘
< T - Yelua ; . Recife (PE), 29 de Agosto de 1989,
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19) - ASSOCIACAO DE POUPANCA E EMPRESTIMO DE PERNAMBUCO (APEPE)
Av, Dantas Barreto, n® 324 - Santo Antonio - 50.oi1o
Recife-PE.

29) - COOPERATIVA DOS PRODUTORES DE AGCUCAR E ALCOQOL DE PERNAMBU-
co.
Rua da Alfandega, n? 35

s0.¢ 30
Recife-PE.
39) - TABAJARAS/A - CREDITO IMOBILIARIO
Av. Conde da Boa Vista, n?® 250-Loja 13/16-Boa Vista
Recife-PE. go,céxj
40) - FINASA DE INVESTIMENTO S/A
Rua Duque de Caxias, n? 204 - Santo Antonio
Recife-PE. 0.0 1o

59) -FINANCIADORA GENERAL MOTORS S/A
Av, Domingos Ferreira, n® 1920, 19 andar, Boa viagem
Recife-PE. 51.0 14

69) -BANORTE S/A - CREDITO IMOBILIARIO
Rua Nova, n? 363, Santo Antonic S50. 017
Recife-PE.

79) -BANORTE S/A -CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO
Av. Dantas Barreto, n? 507, Santo Antonio-69 andar
Recife-PE. B0 wma O )

89) -BANORTE S/A -BANCO DE INVESTIMENTO
Av. Dantas Barreto, n® 507, Santo Antonio
Recife-PE. 50. 610

99) -BANDEPE S/A - CREDITO IMOBILIARIC
Av. Guararapes, n? 131, Santo Antonio
Recife-PE.

109) - ECONOMICO NORDESTE S/A- CREDITO IMOBILIARIO
Rua Engenheiro Ubaldo Gomes de Matos, n? 119-St? Antonio
Recife-PE. T o P

e e e T e e ey e e

Av. Manoel Borba, 564 - Fones 231 4233 - Cenfro Médico: Fone 231 4333
CGC 10.929.560/0001 -89 - Carta Sindical 5796
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119

129)

13Q)

149)

159)

169)

17%)

- MONTREAL BANK FINANCEIRA S/A
Av, Guararapes, n? 111, s/401, 49 andar.St? Antonio
Recife-PE. 50. €40
- BANCO BOZANO SIMONSEN DE INVESTIMENTO S/A
Av., Dantas Barreto, n? 512, Santo Antonio
Recife-PE. 50. 010

- COMPANHIA AYMORE DE INVESTIMENTQ S/A
Rua do Imperador Pedro II, n9® 384- Santo Antonio

Recife-PE. S0. 010

- FORD S/A - CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO
Av. Agamenon Magalhaes, n? 1160, Edf.IBM,5% andar,
Parque Amorim. ]

Recife-PE. B0 B3

-FINANCIADORA VOLKSWAGEN-CREDITO FINANC. E INVESTIMENTO

Rua Dr. José Maria, n9 481 -Encruzilhada

Recife-PE. s2.0h

-FIAT FINANCEIRA- CREDITO FINANCIAMENTQO E INVESTIMENTO
Av. Dantas Barreto, n? 1186, s/1902-Santo Antonio

Recife-PE. 5 oRO

-CREFISUL S/A -CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO
Rua do Imperador, n? 390-Santo Antonio

Recife-PE.
Bo.o w0

Recife, 28 de Agosto de 1989.

S T SO S

Av. Manoel Borba, 564 - Fones 231 4233 - Cenfro Médico: Fone 231 4333
CGC 10.929.560/0001 -89 - Carta Sindical 5796



2
;)3

1111333.)amcanos

ae PErHAMOUO

‘ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REALTI
ZADA EM 17 DE AGOSTO DE 1289, PARA TRATAR DA CAMPANHA SALARIAL DE
1989.

"TERMO DE NAO COMPARECIMENTO EM PRIMEIRA CONVOCAGCAQ"

As 17 (dezessete) horas do dia 17 (dezessete) de Agosto de 1989
(mil novecentos e oitenta e nove) , horario indicado no Edital de
Convocagdo, para instalagdo em primeira convocagdo, da Assembléia
Geral Extraordinaria dos associados, para deliberarem sobre a re
novagao da nossa Convencao Coletiva de Trabalho no exercicio de
1989, na sede do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Ban
carios no Estado de Pernambuco, situada na Av. Manoel Borba,N9564,
Boa Vista, nesta cidade, o Presidente Marcos Antonio Pereira da'
Silwa, verificou que nao havia a presenca de associados em numero
suficiente para instalagao dos trabalhos em primeira convocacdo ,
conforme disposigdo estatutaria. Nestas condigdes, declarou gue
os trabalhos seriam reiniciados; neste mesmo local, duas horas '
apos, ou seja, as 19(dezeno§e} horas deste mesmo dia, na forma da
Consolidagao das Leis da Trabalho. Do ato foi lavrado o presente'
termo, por mim diretgr‘de assisténcia José€ Francisco de Moraeaxgég
tos, 'gue assino juntamente com o presidente, depois de l;do e a\
provado. Recife(PE), 17 de Agosto de 1989, AQZ:_/E

SINDICATO DOS lmclmos DE ru_\\

mm( P. aa silva

~" Prasidente

-

“wunosga em 14 10 1237 - Carnz Singicet N 5788 (Espedice =~ S 7 184 CLC 1GIPGEEOCODVEY Imk i NAMPS S11608 583 28  Teiegrama DEFENSOR DIAE TOMIA - Averds Manpal
Borba 564 Fones 257 4333 2314233 227-2637 CENTRO MEDICD 2+ Wanoel Borbs, 558 Fane 231 4333  ESCOLA D0 97 GRAL NOSSA SEHORA DA CONCEICAQ Rua Fesi da Torme, 206
Fone 727 1782 ®EsTAURANTE Ay Guararspes B4 8% ang. 2IRLIOTECA CENTRO DESPORTOS ASS DE APOSENTADOS Av. Gumarapes. 154 105 and Fone: 224.4740 RECIFEPE
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ATA DA PRIMEIRA REUNIAQ DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REALI

ZADA EM 17 DE AGOSTO DE 1989, PARA TRATAR DA CAMPANHA SALARTIAL DE
1989.

As 19(dezencve ) horas do dia 17(dezessete) de Agosto de 1989
nas dependéncias do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos’
Bancirios no Estado de Pernambuco, a Av. Dr. Manoel Borba,N? 564,
Boa Vista, nesta cidade, foi realizada em segunda convocacao, com
o comparecimento dos associados que assinaram as listas de presen
ca, a primeira reunido da Assembléia Geral Extraordinédria, para
tratar da campanha salarial do presente exercicio. Abertos os tra
balhos sob a presidéncia do companheiro Marcos Antonio Pereira da
Silva, gue em seguida convidou para tomar parte da mesa os diretores
José Francisco de Moraes Santos, Salomdo Freitas Alves e Enaide '

Maria Teixeira de Souza, assim como o Dr.H&lio Fernando Montene-
gro Burgos Chefe do Departamento Juridico. Em seguida o Presiden-
te Marcos Antonio Pereira da Silva, solicitou ac companheiro José
Francisco de Moraes Santos, para processar a leitura do Edital de
Convocacao, publicado na Folha de Pernambuco,edicdo deo dia 16 de
Agosto de 1989, do seguinte teor: O Presidente do Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Banciarios no Estado de Pernambuco,
no uso de suas prerrogativas legais e estatutarias, vem, pelo pre
sente Edital, convocar todos os associados da Categoria Profissio
nal Bancaria em dia com suas obrigagaes, para comparecerem a& Assem
bléia Geral Extraordinaria gue realear se- a na sede do Orgao de
Classe & Av. Manoel Borba, n@ 5644 Boa Vlsta, Recife,PE, em wmDri-
meira convocacdo ds 17:00h e em segunda e Gltima convocagdo &s '
19:00h no dia 17 de Agostozde 1989, com a finalidade de discutir'
e aprovar a proposta salarial e demais clausulas a ser enviada a
Pk classe patronal. Discutir e aprovar ainda poderes para o Orgao '
! ot Sindical firmar acordo ou instaurar Dissidio Coletivo junto ao Ju
dicidrio Trabalhista, Recife 11 de Agosto de 1989. Depois de lido
o Edital, o Presidente passou a apreciar o item a) do referido E-
dital, onde concedeu a palavra ao José Francisco de Moraes Santos,
para processar a leitura da Minuta de reivindicacoes, aprovada no
Encontro Nacional de Bancdrios, cujo teor & o seguinte: I.CLAUSU-
\ LAS ECONOMICAS:CLAUSULA la.- CORRECAO SALARIAL PELO ICV INTEGRAL-
As empresas integrantes da categoria EconOmica corrigirdo, em 01,

09.89, os salarlos de seus Empregados pela aplicagado do fator cor
-ungads em 14 101237 Carrs 'b‘l'}:lt N© 5786 Espes == 57104 W 1G979560 000189 Inc I NAMPSE 1511608 581 28 Talegrama DEFENSOR DIRETORIA Ayenids Manos:
Horna 8564 Fones 2574333 2714233 221.2517 c=~l-ir_, MEDFT: = v.-ngﬂ Borpa, S58 Fone 231 4333 ESCOLA DO 10 GRAL NOSSA SEHORA DA CONGE:CAQ Rus Fesl de Torm, 206
Fome §S771762 HSSTAURANTE Ay Guararsne: 54 9% and  2.8.IDTECA CENTRO DESPORTOS ASS DE APOSENTADOS Av. Guarsrapes 154 109 snd Fone 224 4740 RECIFE.BE
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respondente & variagao integral do indice de custo de vida (ICV)me
dido pelo DIEESE, no periodo de 01,09.88 a 31.08,89;CLAUSULA 2a.-
REAJUSTE MENSAL INTEGRAL DE SALARIOS - A partir de 01.09.89, as em

presas integrantes da categoria Econdmica reajustarZo, automatica

mente, os salarios de seus empregados a cada més, pela aplicacao'
do fator correspondente 3 variacao integral do ICV, medido pelo
DIEESE, referente ao més anterior; CLAUSULA 3a.- AUMENTO DE PRODU

TIVIDADE ~ Os salarios dos empregados nas empresas integrantes da

categoria econdmica, ja corrigidos na forma estipulada pelo arti-
go 60, serao aumentados em 15%, a partir de 01.09.89, face ao in-
cremento de produtividade observado durante o periodo de vigéncia
da norma coletiva anterior; CLAUSULA 4a.- PISO SALARIAL - Nenhum'

empregado podera ser admitido, promovidc ou permanecer no exerci-
cio de suas fungbes, nas empresas integrantes da categoria econd-
mica, por salario inferior aos valores abaixo especificados, cor
respondentes a jornada normalde seis horas didrias:a) Para os em-
pregados do guadro de portaria e escritdrio, o equivalente ao sa-
l2rio minimo calculado pelo DIEESE,b) para os empregados exercen-
tes da funcao de Caixa, o eguivalente ac saldrio minimo calculado
pelo DIEESE, acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) de seu va
lor; c)Para os empregados exercente de funcao em comissio, serd '
pago o salario minimo calculado pelo DIEESE, acrescido de 30%(trin
ta por cento)de seu valor; PARAGRAFO 19. - Os valores estipulados
nesta clausula serao reajustados mensalmente, conforme a apuragio
da importancia do saldrio minimo efetuado pelo DIEESE para o més
respectivo; PARAGRAFO 29. - As empresas integrantes da categoria'
econdmica, guando contratarem empregados para prestar servicos em
jornada inferior a seis horas diarias, de segunda a sexta-feira ,
perfazendo trinta horas semanais ficam obrigadas ao pagamento do
valor integral dos pisos especificados no " caput" desta clausula;
CLAUSULA 5a. - DATA DE PAGAMENTO DO SALARTIO - As empresas integran
tes da categoria econdmica efetuardao o pagamento do saldrio mensal

de todos os seus empregados no dia vinte de cada més;CLAUSULA 6a.-
ADIANTAMENTO DO 139 SALARIO DE 1990 - As empresas concederdo, até

30 de abril de 1990, antecipagdo equivalente 50% (cinguenta por '

cento) do valor do 13?9 salario( gratif.Natalina), devendo fazer a
complementacao do mesmo até 30 (trinta) de junho do mesmo ano;PARA
GRAFO ONICO - As antecipagOes concedidas anteriormente, por moti-
vo de férias, serao complementadas até& 30 de junho de 1990;CLAUSU
LA 7a. - PROIBICAO DE DESCONTOS - As empresas integrantes da cate

Fundaca em 14 1D 1237  Lw :5 ndical N© 5786 (Expedde e 57 184 CC 109285800001 A9 insc INAMPS 1511608583 28 Telegrama DEFENSOR DIRETORIA . Avemida Mannat
Borba, 564 Fones 251 4333 2314233 2212537 CENTRO MEDICO 2y Manoel Borbe, 558 Fone 231 4333 - ESCOLA DO 1° GRAU NOSSA SEMORA DA CONCEICAC #ua Real da Torre. 206
Fane 77 1762 PZ3TAUHANTE Ay Guararsnes 54 8% ang  SIBLIOTECA CENTRO DESPORTOS ASS D APOSENTADOS  Aw. Guararaoes. 154 10° and. Fons 224.4740 RECIFE PE
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goria econdmica & expressamente vedada a efetivacdo de desconto em
folha de pagamento dos valores decorrentes da celebracao de negocios
juridicos de natureza civil, respeitada integralmente a disposicio
do art.462 da CLT; PARAGRAFO 19. - Os descontos decorrentes do e-
xercicio da fungdo somente poderao ocorrer se comprovado previamen
te em regular processo judicial, o nexo causal entre o dolo do em-
pregado agente e o resultado do evento danoso; PARAGRAFO 2¢. - E '
vedado as empresas integrantes da categoria econdmica utilizar
qualquer meio para obrigar o empregado a firmar documento, no gqual
se responsabilize pela diferenca, scb pena de nulidade desse uUltimo;
CLAUSULA 8a. - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - O valor do adicional
por tempo de servico (anuénio), a ser pago destacadamente e multi-

plicado pelo nimeroc de anos de servigo prestado para a empresa in
tegrante da categoria econdmica, em 01.09.89, correspondera a impor
tidncia vigente em 01.09.89, corrigida, aumentada e ajustada na for-
ma do disposto na clausula la. , o gual deverda corresponder no mini
mo, ao percentual de 5% (cinco por cento), calculado sobre a remu-
neragdo percebida; Eégéggégg_}g. - As empresas integrantes da ca-

tegoria econdmica reajustardc mensalmente o valor do anuénio, con
forme determina a clausula 2a. ; PARAGRAFO 2¢. - No més em que O em

pregado completar o ano de servigo,_gfém@resa pagara o corresponden
te acréscimo no adicional por tempo;de servico; PARAGRAFO 39. -fica
expressamente ressalvada a situacdo dos empregados que percebam o a
dicional em condi¢cdes mais vantajosas, assegurando-se, em qualguer'
hipotese, o reajustamento especificado no "caput" desta clausula; '
CLAUSULA 9a. -ADICIONAL*DE TRANSFERENCIA -E vedado transferir empre
gado, sem a sua concordadncia, para localidade diversa daquela onde'
estiver prestando servigo;PAR&GRAEg_lg. - manisfestando o empregado

a sua concorddncia, com assisténcia do Sindicato da categoria profis
sional, a empresa pagara um adicional de 50% (cingquenta por cento),quan
do a nova localidade estiver situada no perimetro superior a 20 (vin-
te) quilometros em relagac a anterior; PARAGRAFO 2Q. - Assegurar-se-
2 ao empregado transferido estabilidade durante 24(vinte e quatro )
meses, contados da data em que se efetivar a transferéncia; PARAGRA-
FO 39. - para viabilizar ‘a sua mudanga, o empregado transferido tera
abonada a sua auséncia durante 8(oito) dias corridos, ficando por con

/ ta do empregador as despesas decorrentes da transferéncia; CLAUSULA'
'( 10a. - QUINQUENIO - E fixado um percentual de 15%(gquinze por cento '

sobre salario fixo aos empregados em estabelecimentos bancarios, a

titulo de guinguénio, por cada 5 (cinco) anos completos de servigo'
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ou que vierem a completar-se, na vigéncia desse Contrato Coletivo

de Trabalho, ac mesmo empregador, devendo sempre serem considera-
dos e pagos destacadamente tantos guanto forem os quinguénios e-
guivalentes, ressalvadas as malores vantagens, independente do 1
disposto na clausula 8a.; CLAUSULA lla. - ADICIONAL NOTURNO - As'
empresas integrantes da categoria econdmica pagarao adicional no-

turno de 100% (cem por cento), considerando-se como horario notur-
no o periodo das 19:00 horas de um dia até o término das tarefas'
relativas a esse hordrio; CLAUSULA 12a. - GRATIFICACAO DE FUNCAO-

A gratificacaoc de fungao, a gue alude o paragrafo segundo do arti

go 224 da CLT, nd3o serao inferior a 80%(oitenta por cento)da glo-
balidade salarial do empregado; PARAGRAFO 19. - Para os efeitos '
deste artigo, conceitua-se como globalidade salarial a somatdria'
de todas as verbas fixa e variaveis, tais como adicionais, grati-
ficagoes, ajudas e auxilios, prémios e comissOes; PARAGRAFO 29. -
Na hipotese do empregado j& perceber gratificagao de funcao em ba
ses mais vantajosas, assegurar-se-3 o pagamento do valor vigente'
em 31.08.89, corrigido, aumentado e ajustado na forma do disposto
da clausula la. e 2a.; PARAGRAFO 39. - O valor da gratificacao se
rd reajustado mensalmente, na conformidade com a cldusula 2a.; PA
RAGRAFO 49, - A gratificacao de funcdo agui estipulada remunera a
penas e tao-somente a maior responsabilidade e complexidade té&cni
ca da fungdo exercida pelo empregado, que continuarad sujeito & du
racd3o normal do trabalho fixada em seis horas didrias; CLAUSULA-
139. - GRATIFICACAO E QUEBRA DE CAIXA -Aos exercentes das fungdes

de caixa, comissionados e encarregado de tesouraria & assegurado'

o pagamento mensal de verba salarial denominada"gratificacao e que
bra de caixa", cuja importéncia'corresponderé a 50% (cinguenta por
cento) do valor estipulado para o piso salarial de caixa na clausu
la 4a letra "b"; PRRAGRAFO 19. - A verba aqui estipulada serad rea-
justada mensalmente, nd conformidade da variagdo do salario minimo
calculado pelo DIEESE; PARAGRAFO 29. - Fica expressamente ressalva
da a situacao dos empregados gue a percebam em bases mais vantajo-
sas; CLAUSULA l4a., - DIFERENCAS DE CAIXA - As diferengas de caixa'
nao serao de responsabilidade do empregado, exceto se vier a ser

devidamente comprovado, em processo judicial regular, o nexo cau-
sal de acao dolosa com resultado do evento danoso; PARAGRAFO 19. -

E vedado as empresas integrantes da categoria econdmica utilizar

gualguer meio para obrigar o empregado a firmar documento, no gual
se responsabilize pela diferenca, sob pena de nulidade deste Glti-
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mo; PARAGRAFO 29. - Constatada a existéncia de diferenca de caixa

no determinado local de trabalho, obriga-se a empresa a dar cién-
cia do fato ao Sindicato da categoria profissional, gue acompanha
rd o processo de apuragao e assistird o empregado envolvido;PARA
GRAFO 392. - As empresas se obrigam a instituir e custear um segu-
ro fidelidade, cuja cubertura minima & que valera a 0,5% (meio por
cento) do montante do numeririo manuseado pelo caixa, e que sera'
administrado por uma comissdo paritaria, composta de empregados -
caixa e elementos indicados pelo empregador; CLAUSULA 15a. - GRA-
TIFICACAO DE COMPENSADOR - Zos empregados que manipulam papéis e

documentos a serem trocados junto @ camara de compensagao, opera-

da pelo Banco do Brasil S/A, serd paga uma gratificacao mensal cu
jo o valor eguivalerd ao especificado na clausula 13a, assegurado
o reajuste mensal, como dispde a cl3usula 2a; CLAUSULA l6a. - GRA
TIFICACAO DE CADASTRO - Acs empregados qgue investigam e coletam '
dados para confeccao de fichas cadastrais dos clientes das empre-

sas integrantes da categoria econdmica, serd paga uma gratificacao
mensal cujo o valor equivalerad ac especificado na clausula 13a, as
segurado o reajuste mensal, como disp®e a clausula 2a;CLAUSULA l7a.
GRATTFICACAO DE CPD - Aos empregados que prestam servigcos junto aos
centros de processamentos de dados das empresas integrantes da ca-
tegoria economica, serd paga uma gratificagdo mensal equivalente a
50% (cinqguenta por cento) do saldrio do comissionado, corrigido,au
mentado e ajustado na conformidade do dispostc da clausula 2a;CLAU
SULA 18a. - GRATIFICACEO SEHESTRAL - As empresas integrantes da ca
tegoria econdmica pagardo a todds os seus empregados, independente

mente da funcao e do tempo de.servigo, gratificacao semestral equi
valente a 1,5(uma e meia) yeées o valor da maior remuneragao perce
bida no periodo, a ser padé nos meses de dezembro/89 e junho/90, '
ressalvada a situagag dos empregados gue usufruam deste direito em
bases mais vantajosas; CLAUSULA 1%a. - AUXILIO DE ALIMENTACAO E INS
TALACAO DE RESTAURANTES - As empresas integrantes da categoria eco-

ndmica concederdao a todos os seus empregados, independentemente da

jornada de trabalho ou fungao, auxilio para custeio de alimentagzo'
no valor equivalente a 3% (trés por cento) do piso de escriturario '
por dia de servigo efetivo;PARAGRAFO 12. - O valor do auxilio ora '
estipulado serd reajustado mensalmente pelo fator correspondente a
variagao do ICV - DIEESE; PARAGRAFO 2Q. - As empresas se obrigam a

instalar, manter e custear restaurantes nos locais de trabalho em

. . 1
que prestam servigos mais de 100 (cem) empregados, facultando aos
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mesmos a opgao entre a utilizagaoc gratuita do restaurante e a per-

cepcao do auxilio especificado no "caput" desta cliusula;CLAUSULA'
20a. - AUXTLIO CRECHE - As empresas pagarao mensalmehte aos seus '

empregados de ambos os sexos, gue tenham filhos até que os mesmos'
completem a idade de 84 (oitenta e quatro) meses, auxilio para cada
filho, equivalente ao valor das despesas efetuadas com creches,ins
tituicoes andlogas, ou babid, mediante comprovagao; CLAUSULA 2la. -
AUXILTIO CRECHE E EDUCACAO PARA O EXCEPCIONAL - As empresas pagarao
mensalmente aos seus empregados de ambos oS sexos, que tenham fi-

lhos excepcionais, sem limite de idade, o valor equivalente das '

despesas efetuadas com creches, baba ou instituicoes especializadas,
mediante comprovagao; CLAUSULA 22a. - AUXILIO EDUCACEO - As empresas
integrantes da categoria econdmica reembolsardo a seus empregados '

a totalidade das despesas com taxas de matricula e mensalidades es
colares, efetuadas inclusive com seus dependentes econdmicos; CLAU
SULA 23a. - AUXTLIO TRANSPORTE - As empresas integrantes da catego

ria econdmica concederzo a todos os seus empregados o vale-trans-
porte assegurado em lei, arcando inclusive com a parcela de custeio
de responsabilidade do empregado; PARAGRAFO UNICO - Para os empre-
gados, cuja jornada se inicie ou tenha seu término no periodo com-

preendido entre 19:00 horas de um dia e 7:00 horas do dia subsequen
te, além da concessao do vale-transporte, serd assegurado o auxilio
cujo valor & que valerd aquele vigente 01.09.88, réajustado e aumen
tado na forma do disposto na clausula la e que sofrerd correcao men
sal pelo Indice especificado na cldusula 2a. B facultado & empresa
substituir o pagamento do auxil;d.@elo fornecimento de transporte !
gratuito para o empregado; CLAUSULA 24a, - CUSTEIO DE ASSISTENCIA '
MEDICA, ODONTOLOGICA E HOSPITALAR - As empresas obrigam-se a custear,

integralmente, as despesas decorrentes da manutencdo de convénio mé

dico, odontolégico e hespitalar, gue beneficie o empregado dispensa
do e seus dependentes legais, al incluindo o marido até 365 dias '
apds a data do desligamento do empregado; PARAGRAFO ONICO - Sera ga
rantido atendimento médico de emerg&ncia aos acidentados no traba -

lho, pelos ambulatdérios da empresa, a todos os empregados contrata-
dos direta ou indiretamente, que exercam suas funcdes na empresa, '
sem Onus para estes; CLAUSULA 25a. - AUXILIO FARMACIA - As empresas

integrantes da categoria econdmica reembolsardac a seus empregados '

4k \ as despesas de farmacia, com receita médica, até& o limite de 50% '
(cinquenta por cento) dessas despesas a titulo de auxilio-farmicia;
CLAUSULA 26a. - ABONO DE FERIAS - As empresas integrantes da catego
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ria econdmica pagarao, com a antecedéncia maxima de 10 (dez) dias
em relacao & data do inicio do gozo de férias, abono equivalente
a maior remuneragao percebida pelo empregado que tenha completado
o periodo necessario a aquisicao daquele direito; PARAGRAFO 19.-
Sem prejulizo do disposto no "caput" desta clausula, os bancos con
cederdao aos seus empregados por ocasidao do gozo de férias, um em
préstimo na importancia equivalente ao abono de férias supra-es-
pecificado cuja restituigao far-se-a em dez parcelas mensais e
sucessivas sem 0s encargos pertinentes a corregac monetaria e aos
juros; PARAGRAFO 29, - As empresas integrantes da categoria econd
mica emitirao, com antecedéncia minima de sessenta dias em rela-
gao & data de Inicio do gozo de férias, o comunicado(aviso) da '
concessao ao empregado deste direito; CLAUSULA 27a. - ABONO DE '
FALTA PARA O EMPREGADO ESTUDANTE - As empresas integrantes da ca-
tegoria econdmica abonarao as faltas ao servigo do empregado estu

dante para prestacdo de provas escolares obrigatdrias, bem como
para prestacao de exame vestibular para ingresso em curso de nivel
superior, guando estes coincidirem com o horidrioc de trabalho, me-
diante a comunicagdo prévia, com quarenta e oito horas de antece-
déncia, da realizacao das mesmas; CLAUSULA 28a. - AMPLIACAO DE AU
SENCIAS LEGATIS E ABONOS CONVENCIONAIS - As empresas integrantes '

da categoria econdmica assegurac aos seus empregados, ampliando '

as previsdes legais sobre auséncia e instituindo novas condicdes,
os seguintes abonos, considerando-os como de efetivo servigo para
todos os fins: a) de dez diqé Gteis consecutivos, na hip&tese de
casamento; b) de dez dias flteis consecutivos, na hipbtese de fale
cimento de conjuge, ascehdente, descendente, irmao e de pessoas '
que vivam sob dependéncia econdmica do empregado; c) de dez dias'
fiteis consecutivos, contados-a partir da data de nascimento de fi
lho; d) de dois dias Tteis para providénciar a internacdoc de filhos,
pais e outros dependentes econdmicos em estabelecimento hospitalary
e) de dois dias Uteis para a doacao de sangue;f) pelo tempo neces-
sario, guando houver convocagdo do poder publico;g) de dois dias '
Gteis para tratamento dentdrio; CLAUSULA 29a, - ABONO ASSIDUIDADE-
As empresas integrantes da categoria econdmica concederao aos seus

o empregados gue, durante um ano, nao tiverem se ausentado do traba-
l lho injustificadamente, abono assiduidade equivalente a cinco fal-
tas anuais, nas datas de livre escolha do empregado, mediante comu
nicacdo prévia 3 administracdo da empresa; CLAUSULA 30a. - JORNADA
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DE TRABALHO - A duracao normal do trabalho para todos os emprega
dos das empresas integrantes da categoria econdmica, sem gqualquer
excessdo, serd de seis horas continuas, de segunda a sexta-feira,
perfazendo trinta horas semanais; PARAGRAFO 1?9. - Excepcionalmente,
e mediante prévio acordo entre a empresa e o sindicato representati
vo da categoria profissional, poderd ser prorrogada a jornada de

trabalho de seus empregados, assegurando-se a estes o pagamento '

de horas extraordindrias com o adicional minimo de 100% (cem por '
cento); PARAGRAFO 29. - E expressamente vedado as empresas inte-
grantes da categoria econdmica promover a pré-contratacao de ser
vigos em horas extraordindrias, obrigando-as, outrossim, a promo
ver a incorporacZo ao saldrio do valor das horas extraordinidrias
atualmente prestadas, utilizando-se do critério da média fisica'
de horas multiplicando pelo valor do saldrio-hora devido no momen
to da incorporagdo, acrescido do adicional de 100% (cem por cento);
PARAGRAFO 39 =~ Na hipbtese de prorrogacao da jornada de trabalho,
que deverd ser autorizada na forma do pardgrafo 19, os intervalos
para repouso e refeig@o serdo computados na duragao do trabalho '
como de efetivo servigo; PARAGRAFO 492, - Para assegurar a obser -
vancia e o cumprimento da jcrnada de seis hora continua para todos
os seus empregados, as emprasas integrantes da categoria econfmi-
ca organhizarao dols turno de trabalho no pericdo diurno de dois '
turno de trabalho no periodo noturno, guando se fizer necessério.
Em qualquer hipbtese, o primeiro turno do periodo diurno nao se i
niciarad apés as 8:00 horas, bem como o segundo turno nao terd ini
cio apbs as 12:00 horas; CLAUSULA 31la. - REPOUSO SEMANAL - 'E ex-
pressamente proibida a prestacdo de servigos aos sdbados, domin-
gos feriados e dias santificados, PARAGRAFO 192. - Na hipbtese de
violacac da norma especificada no "caput", a empresa infratora '
efetuard o pagamento dobrado do valor das horas extraordinarias,
bem como nao se eximird da remuneragdo do repouso, alé&m de arcar
com uma multa eguivalente a 150(cento e cinguenta) BTN's, por in

fracao e por empregado, cujo valor revertera em beneficio deste’

Gltimo; PARAGRAFO 29. - Havendo necessidade imperiosa da presta-
¢do de servigos nesses dias, e mediante a concordancia da enti-
R dade sindical representativa da categoria profissional, autorizar-
SJ;‘ se-a o trabalho do empregado mediante o pagamento do valor das '
ﬁﬁ horas extraordindrias em dobro; PARAGRAFO 39. - As faltas do empre

gado ocorridas durante a semana nao acarretarao o desconto na re
muneragdao do repouso; CLAUSULA 32a. - HORARIO PARA REFEICOES -
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FGTS NA DISPENSH ARBITRARIA - AS empresacs integrantes ga cate-

goria econdmica, se vierem a promover a dispensa sem justa cau-

sa de seus empregados, pagarac aos mesmos multa equivalente a

1002 do total de depbsitos, jurcs e corregao monetdria, capita-
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lizados na conta vinculada do FGTS; CLAUSULA -38a. - OPCAO COM-

RETROATIVIDADE - Manifestando-se o empregado, optante ou nao
pelo regime do FGTS, por escrito, no sentido de exercer o-direi

to de opgao retroativa especificada na lei n? 5.958/73, nao po
dera opor-se a empresa, no prazo maximo de oito dias, deverd !
indicar preposto para comparecer a Justica do Trabalho a fim '
de ser formalizado o ato; PARAGRAFO UNICO - O exercicio do di

reito especificado "caput" nao implicarid em qualquer prejuizo'
de direitos para o empregado e, em especial, guanto a complemen
tacao de aposentadoria por tempo de servico;CLAUSULA 39a. - N
DENIZACAO DO TEMPO ANTERTIOR A OPCAO PELO FGTS - Em caso de dis

pensa sem justa causa, a empresa pagard ao empregado que possua

mais de nove anos anteriores & opgao pelo FGTS, indenizagadc em
dobro deste tempo; CLAUSULA 40a. - ESTABILIDADE PROVISORIA PA-
RA A GESTANTE - A empregada gestante, desde o inicio da gravi-

dez até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias apds o té&rmino’

da licenca-maternidade ndo podera ser dispensada exceto se co-
meter falta grave, devidamente apurada em inquérito judicial '
prévio; PARAGRAFO 19. - Assegurar-se-& para a empregada ges-
tante o imediato remanejamento quando, no local de trabalho es
teja exposta a qualquer agente nocivo, insalubre ou perigoso ,
para outra unidade no estabelecimento da empresa, Quando o exer
cicio da fungdo, pela sua prOpria natureza, exigir a exposicio'
aos agentes nocivos, fica assegurado & gestante o remanejamento
de fungao, sem gualquer prejuizo salarial e, em especial, quan-
to acs adicionals percebidos; PARAGRAFO 22. - A empregada gestan
te, que exerga a fungao de caixa, & assegurado o afastamento da
fungdo a partir do sexto més da gestacdo, sem qualquer prejuizo'
quanto ao recebimento da gratificacao respectiva; PARAGRAFO 39. -
E vedado o trabalho continuo da empregada gestante junto a ma-
quinas e equipamentos reprograficos, bem como, durante os trés
primeiros meses de gestagdo, junto a terminais de video; CLAUSU-
Eé_ilg. - ESTABILIDADE PROVISORIA AO EMPREGADO ALISTADO PARA A
PRESTACAO DO SERVICO MILITAR OBRIGATORIO - O empregado alistado'
para a prestacao do servigo militar obrigatdrio ndo podera ser'

dispensado, salvo se cometer falta grave, devidamente apurada em
inguérito judicial prévio, desde a data do alistamento até 180 (
cento e oitenta) dias apSs a dispensa ou a desincorporacgao; CLAU
SULA 42a. - ESTABILIDADE PROVISORIA PARA 0S EMPREGADOS AS VESPE-
RAS DA APOSENTADORIA - Nenhum empregado poderd ser dispensado,ex
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ceto se cometer falta grave, devidamente apurada em inguérito
judicial prévio, no periodo de 60(sessenta meses que antecede
rem a complementacdo do tempo de servigo necessdrio a habili-
td-lo a requerer o beneficio previdénciario da aposentadoria,
proporcional ou integral; CLAUSULA 43a. - ESTABILIDADE PROVI-

SORIA PARA O RECLAMANTE - Fica assegurada a estabilidade pro-
viséria ao reclamante que, no curso do contrato de trabalho ,

ingressar com reclamagao na justig¢a do trabalho contra o em-—
pregador, desde a distribuigac até um ano apds a execugdo fi-
nal da acao; CLADSULA 4£4a. - ESTABILIDADE PROVISORIA PARA DOEN
TES E ACIDENTADOS - Aos empregados gue tenha ficado mais de 180

(cento e oitenta) dias afastados em razao de doencga ou aciden-
te de trabalho, & assegurado estabilidade de 365(trezentos e '
sessenta e cinco) dias, contados a partir da data em que retor
narem efetivamente & empresa para o exercicio regular de suas
fungbes; CLAUSULA 45a. - ESTABILIDADE PROVISORIA PARA OS MEM-

BROS DA CIPA - Gozarao de estabilidade provisdria os empregados

eleitos para a CIPA(Comissdo Interna de Prevencao de Acidentados),
efetivos ou suplentes da data de inscrigdc das eleigdes até um
ano apds o término do mandato; PARAGRAFO 19. - E vedada a trans
feréncia do cipeiro do seu local de trabalho, sem a expressa anu
éncia do mesmo; CLAUSULA 46a. - ESTABILIDADE NA HTPOTESE DE ABOR

TO - A empregada gestante, na hipdtese de aborto comprovado por

atestado mé&dico, & assegurada a estabilidade proviséria no perig
do de 60 (sessenta) dias apds a data do evento;CLAUSULA 47a.-ES-
TABILIDADE PROVISORIA PARA O FUTURO PAI -~ Ao empregado, indepen

dentemente de seu estado civil, & assegurada estabilidade desde
constatacao da gravidez de sua esposa ou companheira até 365 (
trezentos e sessenta e cinco) dias apds o nascimento de seu fi-
lho; CLAUSULA 48a. - COMISSAO PARITARTA POR BANCO - Serao cons-
tituidas comissbes paritdria em cada banco, composta de repre -

sentantes dos empregados, indicados pelos Sindicatos, e repre -

sentantes da empresa, por esta indicados, com a finalidade de

estudar e elaborar um Plano de Cargos e Salarios gque contemple'

os pontos abaixo relacionados, no prazo de 90 (noventa) dias a

& partir da publicagao da Sentenga Normativa; a) O PCS devera con
\ templar os servigos de apoio(portaria, vigil3ncia,etc),os servi
¢os administrativos (escriturd@rio, caixa, contador, chefias em

geral, gerentes e etc) e os servigos técnico-cientificos (advo-

gados, economistas, profissionais de processamento de dados,etc);
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e garantir uma estrutura hierarquica de cargos, tendo em conta
as funcOes existentes, com saldrios referéncia correspondentes
a cada um destes cargos, de acordo com a complexidade da funcao;
b)O PCS deverd garantir uma sistematica de promogbes, através'
de concursos internos periodicos, abertos a todos agueles que
estiverem situados nos cargos imediatamente anteriores aos car
gos vagos, onde serd avaliado quais os funciondrios gue reunem
os conhecimentos necessarios para o exercicio das fungoes cor-
respondentes;c) O PCS deverd garantir que, no minimo, 70% dos
cargos comissionados serdo preenchidos através da promogao de
funcionafios ja lotados na empresa;d) O PCS deverada garantir que
os funcionarios promovidos passem a receber, assim que comeca-
rem a exercer a nova fungdo, o saldrio a ela correspondente; '

PARAGRAFO UNICO - A comissao paritaria estabelecerd um prazo

para implantagdo da nova estrutura e definir3d um plano de trei
namento dos funcionarios, capacitando-os para o exercicio das
fungoes; CLAUSULA 49a. - SALARIO SUBSTITUTO - O empregado con-
tratado ou promovido'para substituir em cargos fungoes vagas ;

em decorréncia de demissao ou promogao do titular, ndo podera'
receber saldrio inferior ao @ltimo salédrio do substituido, ain
da que em cardter provisdrio;CLAUSULA 50a. - IMPLANTACAC DO BAN
CO MOLTIPLO - Diante das alteracoes decorrentes da implantacao

do Banco Multiplo, ficam assegurados aos empregados da nova ins
tituicao os seguintes direitos:a)aplicabilidade de todas as nor
mas deste Dissidic Coletivo, sem gualquer excecdo;b) respeito '
integral a jornada de 6 horas de trabalho, sem redugao ou supres
sao das verbas salariais percebidas na empresa anterior;c) apro-
veitamento de todos os empregados das empresas integrantes do
conglomerado reunidas no Banco Multiplo, promovendo-se o treina
mento necessario a readaptagao funcional; CLAUSULA 5la. - PRES-

TACAO DE SERVICOS - E vedada a prestagdo de servigos nhas empre-

sas integrantes da categoria econdmica por pessoas estranhas ao
seu quadro de empregados, wvinculadas a outras empresas, ainda '
gue pertencentes ao mesmo grupo econdmico.: Os atuais locados, '
bem como os estagiarios, serao reconhecidos como empregados pa-
ra todos os efeitos legais desde a data de inicio da prestagao’
de servigos; CLAUSULA 52a. - CATEGORIA DIFERENCIADA - Serao con

\ siderados bancarios, para os efeitos regulares de direito, to-
dos agqueles que trabalham em estabelecimentos de crédito, inde-

- " :
pendentemente das suas fungoes e de eventual diferenciamento de
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categoria;PARAGRAFO UNICO - Sera assegurado, em qualquer hipd

tese, a unificagdo de data-base e a extensao dos beneficos da
categoria bancdria aos trabalhadores que integrem categorias'
diferenciadas;CLAUSULA 53a. - FUSAO OU INCORPORACAO DE EMPRE-
SA - Ocorrendo a fusdo ou incorporagao de empresas, serao as-

segurados aos empregados todos os beneficios e vantagens do
contrato individual de trabalho vigentes 3 época do evento; '
PARAGRAFO 192. - As clausulas contratuais mais beneficas, exis
tentes em qualquer uma das empresas, serao incorporadas ou es
tendidas ao contrato de trabalho de todos os empregados; PARA
GRAFO 29. - Sera assegurada a isonomia salarial, o tempo de
servico e dispensado tratamento igual a todos os empregados ;
CLAUSULA 54a. - LICENCA PREMIO - Todo empregado terd direito'’
a uma licenga prémio de 90 (noventa) dias a cada 5 anos de tra

balho prestados ao mesmo empregador, ficando assegurado o di-
reito dos que desfrutam do baneficio em bases mais vantajosas;
CLAUSULA 55a. - COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA - A todos os '
empregados com mais e 5 anos de empresa que vierem a aposentar-

se por idade ou tempo de servigo, os Bancos complementarao os
vencimentos pagos pela Previdencia Social, até o montante dos
salarios percebidos pelos empregados da ativa; CLAUSULA 56a. -
DOS DIREITOS E BENEFICIOS ACIDENTARIOS E PREVIDENCIARIOS - Fi-
ca assegurada a estabilidade no emprego pelo periodo minimo de

2(dois) anos, para todos os bancdrios que adquirirem doengas '
ou sofrerem acidentes relacionados com a atividade profissional;
PARAGRAFO 19, - Fica garantido o remanejamento de fungdo para’

agueles bancarios cuja doenca ou acidente os impossibilite de
exercer suas funcGes anteriores, sém perda dos direitos adgui-
ridos; PARAGRAFO 29. - Em caso de concessdo de auxilio-doenca'
pela Previdéncia Social, fica assegurada ao empregado suplemen
tagdo salarial em valor equivalente 3 diferenca entre a impor-
tdncia recebida do INPS e o somatdrio das verbas fixas por ele
percebidas mensalmente, devidamente atualizadas. A suplementa-
gao serd devida também quanto ao décimo terceiro salario; PARA

GRAFO 3?. - Quando o empregado nac fizer jus & concessdo do au

xilio-doenca, por ndo ter ainda completado o periodo de caréncia
}k exigido pela previdéncia social, receberd a suplementagaoc aci-

J ma referida, nagueles mesmos moldes; PARAGRAFO 49. - As empre-
sas se comprometem a antecipar a todo trabalhador a titulec de
adiantamento, todos e quaisquer auxilios previdenciarios e aci
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dentarios ja deferidos pela previdéncia social, na data dos pa
gamentos mensais de sala@rios, ficando o trabalhador beneficia-
rio obrigado a efetuar a restituicdo & empresa das respectivas
importancias recebidas, na data da liberacdo dos recursos pela
previdéncia social ;CLAUSULA 57a. - FORNECIMENTO DE LANCHES -To
dos os bancos servirao gratuitamente a seus empregados um lan-

che de, no minimo, paoc manteiga, café e leite, durante o inter
valo de guinze minutos; CLAUSULA 58a. - As parcelas salariais'

e qualquer beneficios pagos em atraso serdaoc efetuadas pelos Ban
cos, com a devida atualizagac a& época do efetivo pagamento;CLAT
SULA 5%9a. - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE -As em
presas integrantes da categoria econdmica pagarac um adicional,

nunca inferior a 30% (trinta por cento) do saldrio mensal, aos'
empregados que realizem a prestacao de servigos nas areas de
mecanizagdo, producao em CPD, microfilmagem, tesouraria, labo-
ratdrio, revelagao de filmes e manipulagao de substdncias toxi
cas, bem como aos que trabalhem em subsolo, e em postos locali
zados em empresas que paguem insalubridade e periculosidade, '
além das demais &dreas insalubres e de perigo, devidamente iden*
tificadas por uma Comissao Paritdria, constituida por represen
tantes da empresa, do Sindicato e dos Orgaos competentes;CLAU-
SULA 60a. - ADICIONAL DE PENOSIDADE - As empresas pagarao adi-
cional nunca inferior a 30% (trinta por cento) do saldrio men-

sal, a todos os empregados em face da atividade ser desgastan-
te; garantindo-se que se estabelecido em regulamentagao origi-
naria indice superior, essa permaneceri sobre o acordado;CLAD-
SULA 61a. - CONDICOES DE TRABALHO DOS DIGITADORES - As empresas

integrantes da categoria econdmica obrigam-se a observar e cum
prir as seguintes condigtes quanto ac trabalho do digitador:a)
a cadeira do digitador deve ser giratdria, com cinco pés, sen-
do que, tanto o assento quanto o encosto e a altura, devem ser
mbveis e reguldveis;b) as mesas devem ser individuais com es-
paco suficiente para conter o terminal, o teclado e local para
documentos e porta-documentocs, assim como deve resguardar espa
go para as pernas do digitador. Recomenda-se respeitar um espa
¢o de no minimo, 30(trinta) centimetros entre as mesas;c) os '

teclados devem ser mdveis e nao devem conter "ilhas numéricas";

el

d) todas as mesas devem ter um suporte para documentos, moveils
et e requlaveis;e) deve haver apoio para os bracos e para os pés,

permitindo uma postura confortdvel e relaxada dos grupos muscu
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lares inativos durante a digitacgado;f) & expressamente vedado
as empresas integrantes da categoria econdmica exigir um nf-
mero de toques superior a 7000 (sete mil) por hora, diirios:
g) fica assegurado ao empregado exercente da funcdo de digi-
tador o conhecimentos preciso do nimero de togues efetivados
a cada dia; h) ficam proibidos os prémios por produtividade,
assim como punicoes ou outras formas de se exigir dos digita
dores uma produtividade maior que os limites estabelecidos '
nesta clausula;i) o digitador e profissionais afins devem ter
© direito de organizar livremente a distribuigdo, execugdo e
controle de suas tarefas durante a jornada de trabalho;j)ndo
devera ocorrer exposigao ao terminal de video por um periodo
superior a quatro horas didrias; l)os digitadores e profissi
onais afins dever3o ser submetidos periodicamente a exame '
oftalmoldgico; CLAUSULA 62a., - SEGURANCA BANCARIA - A empresa
devera tomar todas as providéncias cabiveis para dotar suas'

instalagdes de condigbGes de seguranca contra roubos, como '
objetivos primordial a defesas de seus empregados, observa -
das as seguintes normas;a) nenhuma agéncia ou posto de servi
¢o poderd ser aberto sem a presenca de vigilancia treinada '
e as instalagoes de seguranga necessarias;b) os postos de ser
vigo somente poderd@o ser instalados no interior das empresas,
em locais especialmente construidos para este fim, dotados de
instalagoes de seguranca e com guichés protegidos;c)é proibi-
do o transporte de valores por pessoas nic autorizadas a por-
tar e nao empregadas especificamente para este fim; bem como'
devera ser procedido em carro forte;d) A empresa custeard as
despesas provinientes da assisténcia médica ao empregado, vi-
tima de assalto consumado ou naoj;e) nos locais em que houver'
ocorréncia de assalto, no dia do acontecimento, o expediente'
deverd ser encerrado, devendo a empresa imediatamente comuni-
car o fato & CIPA;f) nas localidades em que a questido de segu
ranca exija maior atengdo, ou onde houver solicitagd@o dos em
pregados, serd constituida comissao, com a participacao dos '
Sindicatos dos trabalhadores, das CIPAS e da administragdo pa
ra o estudo e solugdes; CLAUSULA 63a. - ATENDIMENTO MEDICO EM
CASO DE ASSALTO - No caso de assalto a gualquer agéncia bancd

ria, todos os empregados presentes ter3o atendimento mé&dico e
psicolégico logo apds o ocorrido a CIPA e o Sindicato deverao
ser comunicados imediatamente dos fatos;PARAGRAFO UNICO - Apds

:j .
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a avaliacao do guadro de salide dos empregados, os mesmos deve
r30 ser afastados imediatamente, caso nac apresentem condigdes
de trabalho, sem prejuizo salarial;CLAUSULA 64a. - INDENIZACAO
POR MORTE OU TNVALIDEZ - Os bancos pagarao indenizacao em fa-
vor do empregado ou de seus dependentes legais, no caso de mor

te ou invalidez permanente em virtude de assalto, consumado ou
nac, na importéncia de CZ$ 600.000,00 (seiscentos mil cruzados'
novos), reajustados na forma da clausula 2a; PARAGRAFQ 1o, - A
empresa custearid as despesas provinientes da assisténcia médi-
ca e psicoldgica ao acidentado, vitima de assalto;PARAGRAFO 29.
A indenizac3o prevista nesta clausula tamb&m serd paga aos que
encerrarem seu expediente de trabalho apds as 22(vinte e duas)
horas, caso també&m sejam vitimas de assalto; PARAGRAFO 39.- se
em decorréncia de assalto forem roubados ou danificados objetos
pessoais dos empregados, a empresa apgard indenizagao correspon
dente aos prejuizos havidos; CIADSULA &5a. - SEGURO DE VIDA EM

GRUPO - Durante o periodo em gue o empregado estiver em gozo de

auxilio acidentarioc ou previdénciirio, nao recebendo suplementa

cdo salarial, o &nus do prémio de seguro de vida em grupo refe-

rente a ele, mantido pelo banco, serd da responsabilidade deste;

CLAUSULA 66a. - VESTIMENTA E UNIFORME - Os bancos nac poderao '

determinar a vestimenta dos seus funcionidrios, tais como peletd

e gravata e nem proibir o uso de barba, cabelo comprido, calgas
compridas para as mulheres, etc;PARAGRAFO ONICO - sendo exigido

ou permitido o uso de uniforme, as empresas estdo obrigadas a '
fornecé-los gratuitamente a seus funciondrios, periodicamente ;
CLAUSULA 67a. - AVISO PREVIO PROPORCIONAL - Aos empregados das

empresas integrantes da categoria econdmica & assegurado o paga

mento de um aviso-prévio, gquando da rescis3o do contrato indivi

dual de trabalho, na seguinte proporcao ac tempo de servigo:a)'
até um ano de servico......30 dias,b)de um a trés anos de servi

CO......45 dias,c) de trés a cinco anos de servigo,......60 dias,

d)de cinco a oito anos de servigco,..... 75 dias, e)de oito a de:z
anos de servigo......90 dias,f)de dez a quinze anos de servicgo,

..... 120 dias, g) de'guinze a vinte anos de servigo......1l80 dias,

h)mais de vinte anos de servigo......360 dias;PARAGRAFO UNICO -

na rescisac contratual de iniciativa do empregado, ficara o mes
mo desobrigado do pagamento ocu do cumprimento do aviso prévio T
especificado no "caput"; CLAUSULA 68a. - ATESTADO DE EXAME DE-
MISSIONAL - Em todas as rescisoOes contratuais o empregador ‘de
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verd anexar, além dos demais documentos exigidos por lei, tam
bém o atestado de sanidade fisica e mental do empregado;CLAU-
SULA 69a. - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS - A homo

logacao das rescisdes de contrato de trabalho serao realiza -
das no Sindicato, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos,

a contar da data do efetivo desligamento, inclusive para os '

empregados gue contarem menos de um ano de servigco junto Ta '
empresa. Se excedido o prazo, o banco pagara todos os valo -
res como se o empregado estivesse em exercicio efetivo de
suas funcdes, desde a data do desligamento até a data da homo
logagao , Decorrido o prazo de 30 (trinta) dias o pagamento '

das verbas rescisdrias serd devido em dobro;PARAGRAFO UNICO -

Para cada homologagac o banco pagard ao Sindicato a importancia
equivalente a uma BTN, a titulo de reembolso das despesas admi
nistrativas:LAUSULA 70a. - DIA NACIONAL DOS BANCARIOS - 0
dia 28 de agosto de cada ano, dia nacional dos bancaries , sera

considerado como de repouso semanal remunerado e nao haverd ex
pediente em nenhuma ‘das empresas integrantes da categoria econd
mica;CLAUSULA 7la - JUROS SUBSIDIADOS - As empresas integran
tes da categoria econdmica concederdo a seus empregados emprés

times, de qualguer modalidade, mediante a cobranca de taxas de
juros menores que as usualmente praticadas em relagac aos clien-
tes;CLAUSULA 7Za - FINANCIAMENTO DA CASA PROPRIA - As empre -

sas integrantes da categoria econdmica criarao carteiras para fi

nanciamento de casa prdopria com vistas ao atendimento das neces-
sidades de moradia de seus empregados;CLAUSULA 73a - HORARIO DE
ATENDIMENTO AO PUBLICO - As empresas integrantes da categoria '

econfmica se obrigam a dar cumprimento ao hordrio de atendimen-
to ao piblico determinado pelo Banco Central, ou por lei munici-
pal, prevalecendo o maior pericdo de atendimento ac plblico;PA-
RAGRAFO 12 - Em gualquer hipbtese, as empresas observardo rigo
rosamente a duragdo normal do trabalho de seus empregados, fixa-
da em seis horas didrias;PARAGRAFO 29 - Serd constituida uma
comissao paritaria, composta de elementos indicados pelos sindi-
catos representativos das categorias profissional e econdmica |,

para estudar, com a maxima urgéncia, a problematica do horério '

fica estipulada a multa de dez (10) pisos de escritdrio por em =
pregado do estabelecimento faltoso;CLAUSULA 74a - CAIXAS BENE-
FICIENTES E INSTITUIQGES DE PREVIDENCIA PRIVADA - Serao consti
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tuidas comissGes paritarias para estudar os planos de benefi
cios, aliados ao respectivo custeio, criados por caixas bene-
ficentes e instituigdes de previdéncia privada mantidas pelas
empresas integrantes da categoria econdmica; CLAUSULA 75a.- '
CESTA BASICA - As empresas obrigam-se a fornecer mensalmente'’
aos seus funcionarios uma cesta basica contendo, no minimo '
dez géneros alimenticios de primeira necessidade, pela gual o
empregado pagara apenas 1/5 (um quinto) do seu valor real;CLAU
SuLA 76a. - QUXILIO_EQFEBAL - As empresas obrigam-se a pagar
um auxilio funeral, no valor do maior salario percebido pelo'

empregado,quando do falecimento de seu parente de 12 grau(pai,
mae, filhos e irm3o); CLAUSULA 77a. - ENCERRAMENTO DE ATIVIDA

DES - A empresa gue encerrar as suas atividades na categoria'

econdmica e fechar as suas unidades e estabelecimentos, asse-
gurara ao dirigente sindical que pertencer aos seus quadros o
pagamento dos salarios no periodo de durac3o do mandato, até
o término do periodo de estabilidade;CLAUSULA 78a. - AUTO-APLI
CA?{@;EADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS QUE ASSEGURAM DIREITOS'
56§ iRABALHADORES - As partes reconhecem expressamente, a auto
aplicabilidade do titulo II, notadamente, dos Capitulo I e II

da Constituigdo Federal, nos exatos termos em que determinado
pelo Art.5, paragrafo 19 do Texto Maior; PARAGRAFO 19, - a '
prescricao do direito de agdo guanto as parcelas de natureza'
trabalhista, nos termos do art. 7 inciso XXXIX, a alinea "a"'
da Constituicdo Federal atinge todos os direitos niao postula-
dos judicialmente no prazo de dois (2) anos a contar da res-
cisao do contrato de trabalho;PARAGRAFO 29, - durante o contra
to de trabalho, a prescrigdo do direito de agdo atingira as
prestacdes devidas anteriormente a cinco (5) anos, a contar '
da propositura da agdo; PARAGRAFO 3?2, - a partir da rescisdo'
do contrato de trabalho e até dois(2) anos apds sua efetivacdo,
a prescrigao do direito de agdo atingira as parcelas devidas'
anteriormente a cinco (5) anos, a contar da ruptura do vinculo
empregaticio; CLAUSULA 79a. - INFORMACAO SOBRE DESEMPENHO ECO
NOMICO FINANCEIRO - A cada seis meses, a contar de primeiro '
de setembro de 1989, a FENABAN, e demais Orgaoc ou entidades re

presentativas do setor piblico integrante da categoria econd-
mica contratante, fornecerdo a CONTEC,FEDERACOES E SINDICATOS
dos Bancarios, informagcdes gerais e especificas, no Ambito de
cada empresa abrangida pelo presente instrumento, referentes

Pl Songical NO 5786 (Expezict ¢ 2 7 1841 T C 10920560 000189 nsc iINAMPS 1511808583 28  Tetegrama DEFENSOA ™ DIRETORIA - Awvernda Manoe

14233 2212537 CENTRO MEDICO 4+ Mpnoe! Barba, 558 Fone 231 4333 - ESCOLA DO 19 GRAL NOSSA SEHORA 0A CONCEICAC Rua Resl da Torrs, 206

NTE Ay Guargrsoes 54 3% and  AIRCDTECA CENTROC DESPORTOS ASS DE APOSENTADOS Ay, Guarwapes 154 108 sno Fone: 2284740 RECIFE-PE



3333313 Lihnos

- fls. 19 -

aos seguintes aspectos:a) m3o de obra empregada no inicio e no

término do periodo;b) relagdo dos programas de aperfeicoamento
profissional desenvolvidos;c) introducdo de nova tecnologia e
especificagao das consequentes modificagdes no sistema de tra-
balho;d) volume de investimentos externos na instituigdo;e) vo
lume de investimentos procedidos por empresa;f) ampliacdo do '
nimero de agéncias ou sua reducio;g) relacao das empresas sin-
dicalizadas;h) ntmero de trabalhadores empregados;i) novos in-
vestimentos a serem desenvolvidos no periodc seguintes e res -
pectivas areas de implementacio; PARAGRAFO 19. - Tais informa-
goes serdo fornecidas através de documento escrito, sob a res-
ponsabilidade da FENABAN e demais entidades representativas da
categoria econdmica contratante, atendidos os seguintes crité-
rios procedimentais;a) a entrega deste documento serid efetuada
em reunidao previamente convocada, 3 qual ter3o acesso somente'
os membros devidamente credenciados pelas respectivas Executi-
vas Nacionais de contratagao;b) as informagbes contratualmente
exigiveis, poderdo ser fornecidas por estados, através das res
pectivas organizagOes patronais a critério da FENABAN; PARAGRA-
FO 29. - no transcorrer das reunifes acima referidas, as orga-
nizagles patronais informardo as provaveis implicacdes dos no-
vos investimentos (alinea "i" supra), relativamente 3 mao-de-o
bra e condigdes ambientais dos locais de trabalho;CLAUSULA 80a.
INTRODUCAO DE NOVAS TECNOLOGIA OU MODIFICACOES NA ESTRUTURA E
ORGANIZACAO DO SISTEMA DE TRABALHO -As empresas que adotam ou
venham a adotar inovacgbes no sistema de trabalho, determinando

sua racionalizagao com modificacdes da atividade desenvolvida'
pelo (s) empregado (s) deverdao cumprir as seguintes obrigacoes;
I- Constituir Comissaoc Paritaria da qual participem os Sindica
tos dos Trabalhadores, a fim de discutir como preservar o nivel
de trabalho, reciclar os trabalhadores atingidos e outras pro-
vidéncias que se fizerem necessarias, visando eliminar os efei
tos sociais decorrentes de inova¢fes tBcnicas, . sem obstaculizar o
progresso tecnoldgico; II-Garantir emprago e saladrio durante o
periodo em que a Comissdo Paritdria estiver discutido os proce
dimento a adotar; III-Distribuir os ganhos relativos ao aumen
to de produtividade entre todos os trabalhadores da empresa; '
CLAUSULA 8la. - As empresas ficam obrigadas a informar os res-
pectivos Sindicatos de Trabalhadores, com antecedéncia de no!'
minimo doze (1l2) meses, seu Plano de Informatizagdo e/ou automa
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cdo (ou assemelhado); PARAGRAFO ONICO - tal documento devera es
pecificar a programacdo de investimentos, os equipamentos, méto

do e novos materiais a serem introduzidos, os setores afetados,
o nimero e individualizacgdo prevista dos trabalhadores atingi -
dos, bem como os novos requesitos de operagad de retorno preten
dido; CLAUSULA 82a. - O periodo de antecedéncia estabelecido '
no artigo anterior tem como pressuposto a auséncia de decisao '
final por parte da empresa, acerca da implantacdao das inovacoes
tecnologicas; PARAGRAFO 19 - A adogdo de uma decisdo final por
parte do empregador, a este respeito, deverz ser procedida de '
discussao na comissdo paritaria, prevista no art.29,I;PARAGRAFO
22. - O Sindicato de Trabalhadores tera acesso ao plano aludido
no art.39 e paragrafo Unico, inclusive através de seus acessores
técnicos, garantindo-se a estes o direito de ampla consulta e a
nalise; PARAGRAFQO 3?. - aos Sindicatos de Trabalhadores fica as
segurado o direito de veto & toda modificacdo tecnoldgica ndo
submetida previamente a Comissdo Paritadria, caso, comprovada-
mente de sua adogao decorra prejuizo de salde finaceira aos em
pregados, individualmente ou tomados em seu conjunto;CLAUSULA'
83a. - 0Os empregados cujo trabalho for modificado ou eliminado
por inovagdo tecnoldgica,deverao ser aproveitados em fungdes '
de mesmo nivel, limitando-se ao mé&ximo a desqualificacdo profis
sional; PARAGRAFO 19. - aos empregados gque tiverem a um maximo
de cinco(5) anos da aguisigao do direito a aposentadoria, nos
termos da lei, fica assegurado o ingresso em sistema faculta-
tivo de pré-aposentadoria,a ser custeado pelo empregador:gégé
GRAFO 29. - os proventos do empregado em regime de pré-aposen
tadoria, iguais aqueles fixados em lei, serdo custeados automa
ticamente pelo empregador e, posteriormente, ressarcidos pela
Previdéncia Social, sob forma de compensacdo;PARAGRAFO 39, -
com o objetivo de garantir a manutencdo do nivel de emprego ,
sera facultado & empresa adotar a redugdo do tempo de servico,
relativamente aos postos de trabalho atingidos, sendo vedada,
contudo a redugao salarial; CLAUSULA 84a. - A introducdo de '
nova tecnoldgia ndo poderad acarretar o aumento do ritmo de
trabalho, nem o controle e a supervisao que resultem no isola
mento dos trabalhadores ou que discutem seiis contatos com os
colegas; PARAGRAFO 19. - os aspecto relativos a salde e segu-
ranga do empregado, em razao da utilizacdo de aparelhagem in-
formatica e video deverdo ser examinados e fiscalizados pela
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Comissdo Paritdria, que os adequarid as normas ergondmicas apli
caveis;PARAGRAFO 29. - o tempo de trabalho desenvolvido junto'
ao video deve ser limitado, garantidas ao operador pausa a in-
tervalos requlares e fora do ambiente de trabalho;PARAGRAFO 39.

Ao Sindicato dos Trabalhadores & facultada a realizagao de vi-

sitas médicas periodicas aos locais de trabalho atingidos, de
acordo com as necessidades apuradas pelo representante sindical;
CLAUSULA 85a. - aos empregados atingidos por inovagdes tecnold
gicas, fica assegurada nova classificagao profissional que in-
digue a utilizacado de novas aparelhagens ou exercicio de ativi
dade diversa;CLAUSULA 86a. - As empresas que sentirem a neces-
sidade de alterar as fungCes e os locais de prestacao de servi
co de seus empregados em funcao de investimentos e modifica -
¢bes no processo de trabalho ou qualquer outro fator, deverdo'
previamente, com antecedenc1a de no minimo seis (6) méses, sub
meté-las ao exame e avaliacdo dos respectivos Sindicatos de '
Trabalhadores; CLAUSULA 87a. - RELACAO DE EMPREGADOS - As empre

sas enviarao acs Sindicatos de Trabalhadores, mensalamente, co-
pia da comunicagao a que se refere a Lei n® 4.923/65, em art.l?
paragrafo Unico;CLAUSULA 88a. - As empresas fornecerdo aos res
pectivos Sindicatos de Trabalhadores, até 31.12.89, as informa-
¢bes contidas na RAIS,relativas a todos os seus empregados;CLAU
SULA 89a. - QUADRO DEMONSTRATIVO DE FUNCOES E SALARIO -As em-

presas fornecerao aos respectivos Sindicatos de Trabalhadorea ,

semestralmente quadro demonstrativo dos cargos, fungodes,padroes,
salarios e forma de acesso, reajustamento compulsdrios, aumento

de qgualquer natureza, adicionais, prémios e suas alteracOes;PA-
RAGRAFO ONICO - tais informagOes serao igualmente afixadas em'

local visivel e de facil acesso aos trabalhadores, no interior
do estabelecimento; CLAUSULA 90a. - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO - As empresas enviarao ao Sindicato dos Trabalhadores,

trimestralmente a contar da entrada em vigor deste dissidio,cé
pia do anexo I, completo, previsto no item 5.22, "d" da NR n®5,
para fins estatisticos, juntamente com as comunicacoes de aci-
dente do trabalho enviados ao INPS e das fichas de anidlises de
acidentes; PARAGRAFO 19. - nc caso de acidente fatal, ocorrido
nas dependéncias da empresa o sindicato deverad ser comunicado'

no prazo de seis(6) horas; PARAGRAFO 22. - na ocorréncia de a-

cidente fatal de trajeto, a mesma comunicagdo ao sindicato de
verd ser feita imediatamente, a partir do momento em gue a em
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presa tomar conhecimento do fato; CLAUSULA 9la. - SEMANA INTER
NA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - As empresas informardo aos res-

pectivos Sindicatos de Trabalhadores, com antecedéncia minima'
de trinta dias, o programa e data de realizagdo da SIPAT (sema
na interna de Prevencao de Acidentes); CLAUSULA 92a. - MEDICI
NA DO TRABALHO - As empresas se obrigam a dar cumprimento as
normas de medicina do trabalho, especialmente no que se refere
a higiene, iluminagdo, ventilacdo, espaco, ruidos, edificacces,
etc, contidas no capitulo quinto, sec¢do primeira da CLT e na '
portaria 3.214 de 8 de agosto de 1978; CLAUSULA 93a. -CONSTITU
ICAO E ELEICAC DOS MEMBROS DA CIPA - As empresas se obrigam a

organizar Comissao Interna de prevencao de acidentes, composta

de representantes eleitos pelos empregados, inclusive o presi-
dente, nas seguintes proporcdoes minimas, por dependéncia; l9de
50 a 100 empregados:4 representantes,2 efetivos e 2 suplentes;
20- 101 a 500 empregados: 8 representantes, 4 efetivos e 4 su-

plentes; 39 de 501 a 1000 empregados: 12 representantes, 6 e-

fetivos e 6 suplentes; 49~ de 1001 a 2500 empregados: 16 repre
sentantes, 8 efetivos e ocito suplentes; 59-2500 a 5000 emprega
dos: 20 representantes, 10 efetivos e dez suplentes; 69-mais '
de 5000 empregados: 24 representantes, 12 efetivos e 12 suplen
tes; PARAGRAFO 19. - As empresas ficam obrigadas a convocar e-
leigGes para as CIPAS com 60 (sessenta) dias de antecedéncia ,
dando publicidade aoc ato através de Edital e enviando copia ao
gsindicato representativo da categoria profissional nos primei-
ros 10 (dez) dias do periodo acima estipulado;PARAGRAFO 29.- O
edital de que trata o paragrafo 19, deverd explicitar o local'
e o prazo de inscrigdo dos candidatos, que ocorrera entre o

trigésimo e o vigésimo dia que antecede a eleigdo; PARAGRAFO'

39, - até dez (10) dias antes da data da eleicido, a empresa
devera remeter aos Sindicatos a relacdo dos candidatos inscri-
tos; PARAGRAFO 492. - para condugdo do processo eleitoral sera
formada uma comiss3do composta, necessiriamente, pelo sindicato
e por todos os candidatos inscritos para regulamentar as seguin
tes caracteristicas do pleito;a) elaboragdo das cédulas e dis-

tribuigdo das urnas no interior das empresas;b) fiscalizacdo '

da votagdo;c) apuragdo dos votos e publicagdo dos resultados ;
d) forma de eleicdo do presidente, vice-presidente e secretario
da CIPA; PARAGRAFO 59. - a forma de eleicdo do presidente, vi-

“uncads em 14 10 1871 - Carta Sindical N© 5796 (Expedide ¢m 57 1981 CGC (0929560000189 Insc INAMPS 15711608 588 78 Teiegrame DEFENSGA DIRETORIA Avena Mancal
Horba 564 Fones 2514333 1314233 2212537 CENTAOMEDICU £, Manoel Rorba, 658 Fone 231 4333 . ESCOLA DO 10 GRAL NOSSA SEHORA DA CONCEICAD Rua Fesl dz Torre, 206
Fane 707 1783 SEsTAURANTE Ay Guararape: -54 9% and  BIBLIDTECA CENTRO DESPORTDS ASS OFE APOSENTADOS  Av Guararapes. 154 107 and Fone 2244740 RECIFEPE



3333133 Hancnos’

Az PO

< Flg, 23 =
ce-presidente, e secretario da CIPA,caso ndo seja estipulada
pela comissdo eleitoral, processar-se-a através de votagao '
entre os eleitos; PARAGRAFO 62. - o numero de mandatos conse
cutivos exercidos pelo empregado na CIPA ndo constituira im-
pedimento para que se candidate a novas eleigdes e, se elei-
to, tome posse; PARAGRAFO 7?. - as empresas se obrigam a co-
municar ao sindicato no prazo miximo de 10(dez) dias apds a
assinatura desse dissidio de trabalho, a Constituicdo da CIPA;
PARAGRAFO 89. - as empresas se obrigam a enviar cdpias das '
atas de eleigdes, posse e reunites da CIPA ao sindicato pro-
fissional, no prazo maximo de 10 dias da realizacao de cada'
evento; CLAUSULA 94a. - ATUACAO DA CIPA - A CIPA deve ter a
cesso a todos os locais de trabalho em guaisgquer dos turnos,

sendo vedado ao empregador, impedir limitar ou inibir suas
agbes, que redundem em prejuizo ao cumprimento de suas fungdes;
PARAGRAFO 19. - A CIPA tera acesso a todas as informagdes de
dados estatisticos referentes as doencas e acidentes de traba
lho sofridos pelos empregados; PARAGRAFO 22. - todos os membros
da CIPA deverao, obrigatdriamente, ser liberados pela empresa,
por um periodo de quatro horas semanais, para realizagao de '
inspecdc de rotina, participagdo nas reunides ordinarias e ex
traordinarias da comissao,bem como para exercer as demais fun
coes exigidas pelo cargo, sem prejuizo da sua remuneragao.se
ra, ainda, permitida a auséncia do cipeiro do seu local de '
trabalho em todas as ocasides em que a sua atuagdo for neces
saria; PARAGRAFO 392. - A CIPA podera promover reunides nos lo
cais de trabalho, em horarios pré-estabelecidos em conjunto '
com a administragdo; PARAGRAFO 49, - o empregador devera pro-
vidénciar local e infraestrutura para o exercicio das fungoes
da CIPA, o mesmo prédio onde atua os cipeiros; PARAGRAFO 5%9.-
sera garantido 3 CIPA o acesso aos quadros de aviso. Nesses '
quadros sedc divulgados todos os eventos internos, bem como to
do e gualquer assunto relativo 3 salde e seguranca no trabalho.
PARAGRAFO 62. - o sindicato profissional podera requisitar,nos
30 (trinta) dias subsequentes 3 posse dos membros da CIPA,o0s re
presentantes titulares e suplentes, por um periodo de 20 (vinte)
horas, computadas como de servigo efetivo, para realizagaoc de
reunido extraordinaria da comissdo, com a finalidade de contri
buir na montagem de seu plano de trabalho, sem gqualguer prejuil
zo salarial para os cipeiros; CLAUSULA 95a. - ATIVIDADES DA CI
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PA - A CIPA participara, juntamente com o SESMT, da implementacdo
de politica e agdo que visem a prevencao de doencas e acidentes '
do trabalho. Serao objeto de investigagcdo e analise os ambientes'
de trabalho, incluindo equipamento e maquinas utilizados pelos tra
balhadores; o empregador se encarregara de proceder a mudanca ou
reforma e adaptagao das maguinas gue propiciem a eclosio de doen-

¢as ocupacicnais; PARAGRAFO ONICO - os projetos de reforma ou cons

trucao de obras deverdo ser acompanhados por técnicos indicados '
pela CIPA, antes do inicio da obra; esses técnicos indicados se-
rdo remunerados pela empresa; CLAUSULA 96a. - CURSOS CONGRESSOS E
EVENTOS PARA CIPEIROS - Os cursos da CIPA serdo organizados pelo

sindicato através da acessdria do DIESAT, e custeados pela empre-

sa. Terdo seus curriculos adaptados & atividade bancaria, assegu-
rando as especificidades diversas e respectivos graus de risco na
empresa; PARAGRAFO 1?. - os cipeiros reeleitos que tenham partici
pados de cursos anterior, terdo acesso ao curso ministrado na no-
va gestido; PARAGRAFO 22, - os empregados serio liberados do servi
¢o durante a realizagdo da SIPAT, que poderid ser realizada em ho-
rarios alternados, de forma que figque garantida a participacido de
empregados que prestem servigcos em todos os turnos e setores exis
tentes; PARAGRAFO 3?. - as empresas garantirdo aos representantes
da CIPA participagac em congressos e eventos relativos 3 salide e
seguranga, doengas ocupacionais e outros temas de interesse, custe
ando as empresas as despesas necessarias; CLKUQQE@ 97a. - ACIDEN-
TES DE TRABALHO - Serjo considerados como acidentes de trabalho '

para os efeitos de lei, ndo s6 o acidente-tipo, como também doen-

cas de origem ocupacional, ai incluidos os disturbios psiquicos !
adquiridos em decorréncia das condicdes de trabalho e os apresen
tados por empregade presente em sinistro ou assalto em estabeleci
mento bancario; PARAGRAFO 19. - as comunicacdes de acidentes de
trabalho ( CAT's), bem como fichas de anidlise desses acidentes de
verdo ser enviadas a3 CIPA, logo depois de ocorridos os sinistros'
ou eclodidas as moléstia; as CAT's e as fichas de anilises de aci

dentes deverao ser enviadas ao sindicato em cada semestre, nos me

=

ses de Janeiro a Julho; PARAGRAFO 2. - os acidentes fatais ocor-
ridos dentro da empresa deverao ser comunicados ao sindicato no
prazo maximo de 6 (seis) horas; PARAGRAFO 32. - os acidentes " in'

itinere" deverdao ser comunicados também ao sindicato imediatamente
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apos o conhecimento do evento; PARAGRAFO 49. - as empresas se oO-

brigam a manter um controle de doengas e acidentes de trabalho o
corridos nas suas dependéncias, bem como dos ocorridos "in iti-
nere" ;:CLAUSULA 98a. - EXAMES MEDICOS PERTODICOS - Os empregados'
deverio ser submetidos a exames médicos periodicos e especificos

para cada funcdo a CIPA devera ter acesso as conclusfes médicas
bem como devera ser informada quando o empregado for afastado do
trabalho ou apresentar incapacidade para o exercicio de suas fun
coes abituais; PARAGRAFO 12. - diante das peculiaridades da fun-
cdo de digitador, o empregado que trabalhar nessa funcao devera'
submeter-se a exames médicos especificos, com periodicidade méx&
ma de um anc. Constatados eventuais sintomas de doengas oriundas
da fungdo, o digitador tera direito a imediata transferéncia pa
ra outro setor da dependéncia bancaria, onde venha a exercer ati
vidade diferenciada, sem perda da gratificacdo; CLAUSULA 9%a. -
REGULAMENTOS INTERNOS E NORMAS SOCIAIS - As empresas fornecerao'
aos Sindicatos dos Trbalhadores respectivos, cdpias dos estatutos

ou regimentos internos das instituicOes empresariais,onde existam,
desde que relativas aos seguintes aspectos: I- de carater social
II- de ordem disciplinar III- de natureza previdénciaria IV - de
seguro individual em grupo; CLAUSULA 100a. - COMISSAO DE EMPRESA-
Serdo constituidas comissbes de empresas com o objetivo de fisca

lizar o cumprimento de normas contratuais e discutir com a direcdo
da empresa os conflitos decorrentes das relagdes da trabalho,ga
rantindo-se aoc membros da comissao a estabilidade, conforme con-

cedida aos dirigentes sindicais; PARAGRAFO 19. - a regulamentagao

da eleigao, funcionamento e demais questoes relativas serao defi
nidas por um GT constituido por representantes de patrdes e em-
pregados; CLAUSULA 10la. - QUADRO DE AVISOS - Para uma melhor co
municacdo entre o Sindicato e os trabalhadores da categoria as '

empresas deverdao manter em um local definido e acessivel a todos
os empregados, um quadro de avisos para ser usado pelo Sindicato
com informagdes sindicais e trbalhistas; CLAUSULA 102a. - LIVRE'
ACESSO AOS BANCOS - Os representantes do Sindicato, credenciados

por este, terac livre acesso aos recintos de trabalho dos bancos

para distribuicdo dos boletins sindicais, sindicalizacdo, fisca-

lizagdo das condigbes de trabalho, cumprimento do dissidio, in-

formagﬁes administrativas, econdomicas, trabalhistas e financeiras
de interesse da entidade sindical representativa da categoria '
profissional; CLADSULA 103a. - ELEICOES SINDICAIS - Ser3d assegu-
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rada estabilidade provisdria, por trés anos, para os candidatos
inscritos em chapas a fim de disputarem eleigdes sindicais;PARA
GRAFQ UNICO - a estabilidade serad elevada para 3 anos, apds a
conclusdo do mandato, para os candidatos eleito; CLAUSULA 104a.-
LIBERACAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS - As empresas integrantes da

categoria econdmica concederao frequéncia livre, como se estives
sem no efetivo exercicio de suas fungdes, a todos os integrantes
do sistema diretive das entidades sindicais de empregados, exer-
centes de cargos de direcao ou de representagao, inclusive os in
tegrantes do CONSELHO FISCAL, efetivos ou suplentes, para o de-
senvolvimento da atividade sindical; PARAGRAFO 1. - os empregados
eleitos para cargos de diregdo e representacdo da categoria nas
associagdes profissionais, gozarao da mesma prerrogativa especi-
ficada no "caput" desta clausula; PARAGRAFO 2?. - a previsao de
frequéncia livre prevista nesta clausula se estendera até 6 (seis)
meses apos O término do periodo de vigéncia deste dissidio; CLAU
SODLA 105a. - ABONO DE PARTICIPACAQ SINDICAL - As empresas inte -
grantes da categoria econdmica abonor3o as auséncias ao servico'

de seus empregados que vierem a participar de encontros, regio -
nais e nacionais, e congressos promovidos pelas entidades sindi-
cais representativas da categoria profissional; CLAUSULA 106a. -
INCENTIVO A SINDICALIZACAO - A empresa representarid ao empregado,
no ato de sua admissio, uma proposta de sindicalizagdo, garantin

do a entidade sindical representativa da categoria profissional,
mensalmente, tempo disponivel para expor os objetivos e finalida
des do sindicato; CLAUSULA 107a. - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO'
SINDICAL - As empresas integrantes da categoria econdmica reco-

lher3o no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em
que for efetivado o desconto em folha de pagamento, a contribui-
gao sindical referente a cada empregado, junto & Caixa Econdmica
Federal; PARAGRAFO ONICO - as empresas se obrigam também a forne

cer todas as informagoes solicitadas pelo sindicato e, em especial,
deverao especificar todas as verbas que compdem o saldrio de ca
da empregado; CLAUSULA 108a. - DESCONTO ASSISTENCIAL - Percentual
a ser definido em Assenmbléia Geral, a ser descontadc de todos os

. empregados, sindicalizados ou nao. Prazo para recolhimento de
j dez dias apds o desconto em folha. Listagem contendo o nome e a
fungaoc de cada empregado e o valor do desconto efetuado.CLAUSULA
10%a. - DESCONTO DA MENSALIDADE SINDICAL - As empresas integran-

tes da categoria econdmica, no ato em que efetivarem o repasse '
Fundacy em 14 70 1237 - Cartz S ndical NP 5786 (Expedde ¢ 57 1847 TG 15928560 CHIESIne NAMPS IS11608583 28 Teiegrama DEFENSTA HEETORIA - Avernda Manoe
Horby, 564 Fones 33 2314233 2217537 CENTRO MEDICO A4 Mange! Bora, 558 Fone 231 4333 - ESCOLA DO 19 GRAL NOSSA SEHORA DA CONCEICAD Aus Heal da Tarre, 206
Fone 37571787 &t IRANTE Ay Guararzoes 54 9% and  3\RUUITECA CENTRO DESPORTOS ASS DE APOSENTADCS Ay Gusrsrapes 154 10C ang Fone 2244780 RECIFE-PE




iiiiiiimmcamos

de PErAmMDUO

- fls. 27 =
das mensalidades para o sindicato profissional, obrigam-se a apre
sentar, além da relagao de associados que sofreram descontos  de
mensalidade em folha, uma relacao complementar, informando os as
sociados que tiverem seu desconto interrompido naguele més,com a
justificativa cabivel, de acordo com a seguintes hipdteses: a) fa-
lecimento;b) desligamento da empresaj;c) aposentadoria;d) licencga'
nao remunerada; e) transferéncia para outra localidade fora da ba
se territorial; f) transferéncia para outro estabelecimento; PARA
GRAFO ONICO - na hipOtese de transferéncia a empresa mencionard '
‘. necessariamente o local anterior de trabalho do associado e a no
va unidade onde estar prestando servigos, bem como quando se tra
tar de licenga comunicara a data em que o empregado retornara a
ativa. As relagoes especificadas no "caput" deverdo conter o nime
ro da matricula sindical. CLAUSULA 110a. - COMPOSICAQ DE CONFLITOS-

Serdo constituidas, em cada banco, ComissOes Paritirias com a fina-

lidade de buscar a composicdo de conflitos decorrentes da aplicacgdo
das normas estabelecidas neste dissidio, além de outras divergéncias
decorrentes das relacoes do trbalho; PARAGRAFO 1?. - os membros da

comissdo que representam os trabalhadores serao indicados pelo sin-

dicato dos bancarics, assim como os representantes da empresa sSerao
indicados pela sua diregdo. O nimero de membros da comissao sera es
tabelecido de comum acordo, nao podendo ser inferior a 4; CLAUSULA-
11la. - REFORMA BANCARIA - Seri constituida uma comiss3o paritaria'

composta de seis elementos, indicados pelas entidades sindicais re-
presentativas das categorias profissional e econdmica, para discutir
aspectos concernentes ao atual projeto de reforma bancaria e apresen
tar pontos alternativos, visando o seu aperfeigoamento, observadas'
as seguintes condigdes: a) a comissdoc terd 60 (sessenta) dias para
concluir os seus trabalhos; b) a proposta apresentada pela comissao
sera obrigatoriamente submetida 3 apreciacdo das assembléias dos
sindicatos convenentes e, se aprovada, passara a fazer parte inte -
grante do dissidio; CLAUSULA 112a. - INDENIZACAO SUPLEMENTAR - 2As
empresas que,a partir de 01.09.89 venham a processar dispensa de '

trabalhadores com salario igual ou inferior a dois (2) pisos sala -

riais fixados neste dissidio estardo obrigadas ac pagamento de uma

indenizacgdo suplementar correspondente a dois (2) salarios nominais
do empregado atingido, vigente a época da rescisdo. Acs demais sera
assegurado o pagamento equivalente de 1 (uma) maior remuneracaoc.Tal
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indenizac3o serd paga independentemente das verbas previstas em
lei ou neste dissidio; CLAUSULA 113a. - ATRASO NO RECOLHIMENTO'
DE MENSALIDADES E CONTRIBUIGCOES SINDICAIS - O ndo recolhimento'
das contribuigoes e mensalidades sindicais por parte da empresa,

dentro dos prazos previstos neste dissidio, acarretard multa a
cumulada de 20% ao més sobre: o valor das mesmas, acréscimo de
correcac monetaria, sem prejuizo de cobranca judicial a ser pro
movida pelo Sindicato dos Bancarios; CLAUSULA 1l4a. - MULTA -As

partes convenientes estabelecem que em caso de descumprimento
de qualquer das clausulas contidas neste dissidio, incidira mul
ta equivalente a 20% do piso salarial de escritdrio; PARAGRAFO'
19. - A multa serad aplicada a cada infracao e por empregado, re
vertendo o beneficio em favor da parte prejudicada; PARAGRAFO '

29 - estdo excluidas: do ambito de aplicagdo deste artigo, as clau
sulas que ja possuem comunicagbes especificas; CLAUSULA 115a. -

VIGENCIA - As vantagens asseguradas neste dissidio, integram-se
aoc patromoénio juridico das categorias agqui representadas, fican
do para efeito de cumprimento do disposto no paragrafo 3edo Art.
614 da CLT, as partes contratantes obrigadas a renovar, cada ano
a contar da publicagao da Sentenca Normativa, o presente instru-
mento, junto ac Orgdo competente; PARAGRAFO 12. - os artigos re
lativos ao Piso salarial, reajuste e aumento salarial, contribui
g&o sindical-contratual salvo os casos de forga maior, determina-
dos pela politica econdmica, serao renovados anualmente;PARAGRAFQO
22 - por ocasiao da data base, as vantagens asseguradas neste con
trato poderdoc ser objeto de negociagdo, sempre que esta vise a-
perfeicoar, melhorar ou ampliar seus beneficios;CLAUSULA lléa. -
ACAO DE CUMPRIMENTO - Os trabalhadores ou seus Sindicatos poderao
intentar agao de cumprimento ou reclamacao trabalhista, na forma

e para os fins especificados no Art. 872, paragrafo Unico da CLT
e Art. 89 da lei 7788 bem como no gue diz respeito aos demais '
direito e garantias estipulados no presente dissidio; ggﬁUSULA 5
1ll7a. - GARANTIA GERAL APLICACAO DA NORMA MAIS FAVORAVEL - Fica'

n asseguradas as condig¢Oes mais favoraveis ja existentes em cada '
empresa, decorrentes de Convengao, acordo coletive ou sentenca '
normativa, com relacdo a qualguer dos artigos vigentes neste dis
sidio; CLAUSULA 118a. - PARTICIPACAO NOS LUCROS - Os trabalhado-

res representados neste dissidio, fardo juz & participagdo nos
lucros da empresa, a partir do exercicio de 1989; PARAGRAFO 19 .-
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Ros empregados gue contarem menos de um ano de servigo na empresa
ou grupo econdmico, em 31.12.89, & garantida a participagdo pro-
porcional ao periodo trabalhado; PARAGRAFO 292. - os resultados e

documentos necessarios para a constatagio dos lucros no exercicio,
serac apresentados no curso de prévio encontro designado, com a
participacdo de dirigentes ou representante sindical e da acessd—
ria que se fizer necessaria; PARAGRAFO 32. - o encontro a que faz
alus3o o paragrafo anterior, deverad ser realizado até 31.de outu-
bro de 1989, com vistas a imediata efetivagdo deste direito; CLAU
SULA 119a. - EMPRESAS FINANCEIRAS: APLICACAO DA NORMA COLETIVA E
DATA BASE - O presente dissidio & aplicavel em sua integralidade,
as relagOes individuais e coletivas de trabalho entre empregados

e empregadores das empresas financeiras; PARAGRAFO 19. - Os traba
lhadores das financeiras, cuja a atividade prepoderante da empre-
sa ou do grupo econdmico a gual pertence & bancaria, sdo igualmen
te enquadrados na condig¢do de bancarios para todos os fins; PARA-
GRAFD 29 - nas empresas onde a atividade & exclusiva ou prepode-
rante financiaria as partes convenentes-, devidamente autorizadas
pelos interessados, resolvem adotar as normas fixadas neste dissi
dio unificando sua data base para 19de setembro juntamente com o
restante da categoria bancaria; PARAGRAFO 39. - as normas coletivas
pertinentes as empresas financeiras cuja vigéncia ainda nao se ex
pirou, permanecem em curso somente naguilo que compativel com o}
presente dissidio ou que traduza condigao mais benéfica aos traba
lhadores. Terminada a leitura da pauta de reivindicagdo, o presi-
dente da mesa abriu inscricao para discuss3dao de seu contetido.O0 '
companheiro Marcos Antonio Pereira da Silva, propds para o descon
to assistencial constante das clausula 108a, uma taxa de 5% para'
os bancarios sindicalizados e 10% para os naoc sindicalizados.Esse
desconto incidira sobre diferenca entre salidrio de setembro de 1989
e o de 31 de 31 de agosto de 1989. Em seguida o companheiro Job
Bernardino de Sena fez uso da palavra e propds o nao desconto des
sa taxa sendo seguido por Roberto Leandro que defendeu essa propos
ta. Nao tendo mais companheiros inscritos, as propostszs foram posta
em votacgdo, por escrutinio secreto, tendo o seguinte resultado: a
favor do desconto assistencial 131, contra o desconto assistencial
04 as demais propostas foram aprovadas por total de votos, wmani-—

midade, isto & total de 135. Nao havendo mais nada a discutir /o

Recife, de agosto de 1989, BINDICATO DOS'BS
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ECommo de Justica por 5 votos
a 3, inclusive com o voto con-
_airio do deputado Vanildo Ay-
res (PMDB), mas obteve apro-

vagao em plendrio por 24 votos
‘a 21, quando precisava de ape-
nas 17 votos.

{ Apesar dos apelos do de-
putado José Aureo Bradley, li-
der do PMDB, a emenda rece-
beu o voto contra dos peemede-
bistas Inaldo Lima, Ranilson
ilanms, Newton Carneiro, Ro-
berto Fontes ¢ Vanildo Ayres.
‘A mesa da Assembléia anotou
a auséncia dos deputados Mar-
cus Cunha (PMDB), Geraldo
Coelho (PFL), Manoel Ramos
(PDS) e Licia Herdaclio
(PMDB), que se encontra de li-
cenca.

Jd a emenda numero 9, de
autoria do deputado Ranilson
Ramos (PMDB), que foi modi-
ficada pelo Executivo depois de
uma série de discussoes com a

‘}la da Frente Popular

participacao dos depu-
tados da oposicao, foi aprovada
com 23 votos a favor e 21 con-
tra, tendo o deputado Newton
Carneiro se posicionado con-

. A

'] d Y
trario a matéria e Inaldo Lima

se ausentado do plendfio. ’QF&

BATALHA

As quase quatro horas de
discussoes das emendas foram
marcadas por uma peleja juri-
dica entre o lider do PFL, de-
putado Carlos Porto e o presi-
dente da Assembléia, Clodoal-
do Torres quanto a forma de
votaciao das matérias. Porto in-
sistia pela implantacao da
maioria absoluta conforme es-
tabelece a Constituicao Federal
que também determina que o
escrutinio seja secreto, Neste
caso, para que a matéria fosse
aprovada necessitaria da méta.
de mais um, ou seja 25 votos
favoraveis.

O presidente Clodoaldo
Torres conceden o destaque so-
licitado pelo lider pefelista, se
gundo o qual as duas emendas
seriam votadas separadamen-
te, mas discordou da exigéncia
quanto a votacdao de acordo
com a Constituicdo Federal,
‘‘porque nao via como confra-
riar o regimento interno da As-
sembléia em vigéncia™.

AU W puvu

A sacratiﬂa de Educac
e Weber, esclarecen onts
(15} que todas as 23 em

geridas para a nova Constitui-
?éo Estadual de Pemambuco

oram discutidas com a Igopu la-

Géo, "como tem acontecido ¢
todos os trabalhos, propostas e
atividades desenvolvidas por
essa Secretaria”. Segundo ela,
“nao é caracteristica da Secre-
taria de Educagao atitudes de
cima para baixo, sem consultas
as comunidades interessadas’.

Quanto & substituicdo do
ensino basico pelo fundamental
e médio, explica gue essa pro-
posta se enquadra na nova
Constituigao Federal néo se tra-
tando de nada novo. Com isso,
ressalta, a Constituicao de Per-
nambuco vai ficar de acordo
com a Federal.

A secretarla afima que to-
das as emendas apresentadas

' pelo Movimento Unificado Pré-

Constituinte foram apreciadas e

apoiadas pelas cu‘nunldades
através de trabalhos desenvol:
vidos pelos 16 Departammentos
Reglonais de Educagao. Inclusi-
ve, acrescenta, os trabalhos do
Movimento foram desenvoividos
na sede do Deparlamenio de
Recursos Tecnologicos da Se-
cretaria.

no que o

collorir

disse que tomou
Inicfal!va porque em

im momento fol convi- |

para apoiar outro can-
) @ sequer sofreu pres-
por parte do Palacio
‘rincesas. D meu rela-
mento com o governa-
hﬂgue! Arraes & dos

lais”, disse Gilvan

) pariamentar sertane-
mou que sua decisao
lar Colur de Melio,
3 porque “trata-se de
mlgatgo do Nlordes!e
¢ao popuiar, e se
1 em faixa rdprla.
rapolo de figuri
:nt'aru préprio govar—

(0 viajar, ontem, a Bra-
Corio! levou uma
com una sérls de rala

oddancl&ve! do PFIN
B oy corp,
i Iorele?tg. passarei a
r no dia seguints, as-
W, 0 deputado.

CONVITE DE VOLTA AO TRABALHO

LUIZ GOMES DA ROCHA, convida

JOAQUIM INACIO GONCALVES DA LUZ
NETO, CTPS N@ 07157/00513, a voltar ao
trd)dho no prazo de 08 dias A Av. Norte,
o ior TN por. somndon: i YDISE

ser r ono de emprego
(Art. 482 da CL1Po

SINDICATO DOS BANCARIOS DE PERNAMBUCO

EDITAL DE CONMVOCAGRD
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Presidente do Shhdicalo dos Empregados em Estabaleck
mentos Bancdrcs no Estado de Permambucs, no uso de suas
premogativas legals e estatutdres, vem, pelo presente Ediel,
euwucnr* todos “Mmh da Categoria Prom. | Banchre
em com suas ara cerem b Agsembifia

agles, para compare

é
|
|
E
:
it

onmdﬂpodcn a2 o Orgo Sindical firmar
whshn:&ﬁmlmlmn
Redis 11 do Agosto de 1989,

SINDICATO DOS BANCARIOS DEPE

Marcos Amtonlo P. da Slive
Presidente

AGUA SANITARIA
JABACO
ABR

LEIRINHA

AMAIS ALTA
QUALIDADE
PELO PRECO

Jahacn k

M MF LHOR
ANALISE COM SE\'LF'!B!UF

-
LAVA ALVESA TS

UMPRODUTO =

oJ & os Losts |

& Lia lola
AVENDA
EM TODA APARTE

|




“Ulysses Guimarfies € um
muﬁl;:cm;mndor Q?;rd‘o-
L gente luta pela Reforma Agr
fia, luta tamb&n contra esses fal-
ios libernis, dos quais o mais
tminente & Ulysses Guimarfies”
= A declaragfio € do ex: to
jo Rio de Janeiro, Darcy iro
,T‘D’I'z. que esteve ontem pela
nanhi no Paldcio do Campo das
; s DUm encontro com o
rovernador Miguel Armes.

arcy nfo poupou adjetivos
io candidato 2 Presidéncia da
tepfiblica na presenga do seu an-

-

no palanque do seu candidato,
Leonel Brizola; “Almino Afon-
50, Valdir Pires, Miguel Arraes,
Brizola e eu, sfio 0s que busca-
mam alternativas para o Brasil em
64. Temos que nos reunir para
encaminhar o Pafs”, colocou

Durante o encontro, Arraes
e Darcy conversaram sobre a si-
tnnioio do Pafs ¢ sobre a susten-
tacho polftica do préximo presi

| A B . - =
ok

‘do Rio de Janeiro quer ter Arraes

didato do PDT  Presidéncia

dRe?:bléu' Loonelﬁeizﬁzolag
o %ﬂpﬂﬂl pposta feita
Ribeiro. Este seria mnE’:m

muitos contatos que o governa- |

dor de Pemambuco vem tendo
com liderancas polfticas nacio-
nais, Arraes propbe uma alianca

ciais e & nesse intuito que vem
se mostrando aberto para conver-
sar com todos os que o procu-
ram, de acordo com o que in-

0, 0 govemador Miguel Ar-  dente da Repfiblica, “O futuro
aes. Na sua opinifio, Ulysses presidente precisa de uma sus-
juimarfies ‘¢ apenas um dos fal-  tentagfo polftica muito grande e

SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUC O

EDITAL DE CONVOCAGCAO
ASSEMBL GERAL EXTRAORDINARIA

O PRESIDENTE DO SINDICATO DOS EMPRE-
GADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO, NO USO
SUAS PRERROGATIVAS LEGAIS E ESTATUA-
RIAS, VEM, PELO PRESENTE EDITAL, CONVO-
CAR TODOS OS ASSOCIADOS DA CATEGORIA
monss:gml. BANCARIA EM DIA ch SUAS
%ﬁ“‘ ES, PARA COMPAR M A ASSEM-
E_ A GERAL EXTRAORDINARIA QUE REALL

AR=S NA SEDE DO ORGAO DE CLASSE

V. MANOEL BORBA N# 564 — BOA VI
F EM PRIMEIR co:wocn%.!.o
E GUNDA E ULTIMA CONVOCACAO AS
19:0%% NO DIA 17 DE AGOSTO DE 1989, COM
A FINALIDADE DE DISCUTIR E APROVAR A
morg‘r% SALARIAL E DEMAIS PODERES PA-
RA O ORGAO SINDICAL FIRMAR OU INSTAURAR
DISSIDIO JUNTO AO JUDL O TRABALHISTA,
RECIFE 11 DE AGOSTO DE 1989,

SINDICATO DOS BANCARIOS DE PE
Marcos AntBpio P, da Silwe
Presidente

formou.

“A ASSOCIACAQ PROFISSIONAL

DAS LAVADEIRAS, COSTUREIRAS, DO~
‘MESTICAS, BORDADEIRAS AUTONO-
MAS DE PERMAMBUCC, através de sua
presidente infra assinada, representando sua
diretoria, vem participar As suas associadas,
autoridades em geral e aos amigos, que no
dia 13/8/89, completard 25 (vinte e cinco)
anos de existéncia portanto, suas “BODAS
DE PRATA™ cuja data nfio serf comemorada,
conforme desejarfamos fazé-lo, tendo em vista
a necessidade que temos em promover a com-
pra da casa onde funciona para sua Sede pré-
pria. Aqui fica nossos sinceros agradecimen-
' tos, desde jd, pela compreensfio ¢ bom acolhi-
mento de todos".

ESTADO DE
AVISO DE LICITACAD
_ EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA Ns 02/89-DA.

A Companhia Pernambucana de Saneamento —
» _MPESA, torna publico que faré realizar CONCOR-
RENCIA PUBLICA Ni 02/89-DA, para a aquisigao de
Tubos/Conexdes PVC/PBA, DEF'F4, FiFi e Ago, desti-
ni 'ﬂ;lnrint;io da Rede de Distribuicao do Recife

A aberiura das propostas realizar-se-& no dia 12

e seétembro de 1989, as 09:00 (nove) horas, no Audi-
de COMPESA, sito & Av. Cruz Cabuga, 1387, Bair-

ro de Santo Amaro, Recife' PE. Maiores esclarecimen-
tos poderdo ser prestados pela Geréncia de Material

ook Dite  Tem
TR T

On Editain encontramse A disposiclio dos inte -
Diyiste de Compras da o mg.aw._cm

Atenciosamente,
MARIA DO CARMO DA SILVA
PRESIDENTE.
A iy
GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBLUCO

AVISO DE LICITACAO

AC i ma de Saneamento — COMPES A,
ﬁ 3\:5‘%:: Tomadas de Pregos conforme

Abertur

%‘a de Equipamentos

da PESA, no endereco supra mencionado. Recife /PE.
v Recife, 11 de agosto de 1989 Ml‘:m::) I :"‘m de 1989
ﬂ{ CLOVIS SIQUEIRA
O : C Pgnm'
T by L O & (o
S de Licitagao _
SECRETARIA DE SANEAMENTO W | | SECRETARIA DE SANEAMENTO - NS
OBRAS E MEIO AMBIENTE oa%s-f MEIO AMBIENTE

COMPANHIA PERNAMBUCANA DE
SANEAMENTO — COMPESA,

SRl e o

-

/

..
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$Mdicato dos Bancos
de Pernambuco :

i @, G. 0. W.oT.e%4jo0onay
Ry Vigieta Tendne, B8 4F Anger
TELEFONE: 724.7384
Tolng. - SiNDBENOOS
RECIFE PERNAMBUGCQ
T ey —

CONVENCAD COLETIVA DE TRAEALHD - 1988

Pelo presente instrumento, ns SINDICATOE POS EMPREGADDS EM ESTA~
BELECIMENTDS p ANCARIOS  po ESTAR0 DE PERNAMDUCO » BE CaRUsRL, DE
CARANHUNSG, ¢ o SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCD, por SEUS e~

Priasentantes legais, celebrsm a presente Convenglo Coletiva de
Trabalhe, nos seguintes termnos:

DO_REAJUSTE SAlARTAL

CLEUSULA PRIMEIRA A partir de 12 de setembro de 1988, os Ban-
cos  conceder&p reajuste salarial de 41,97%
(atarenta e um Intelros £ noventz o sete
ceEntésinos  por ctental), calculado sobre as
saldrios wvigentes em 31 de agosto de 1988,
percentual  esse que equlvsle ac saldo do
tidice de Precos ac Concumider (IPC) do pe-
riodo de e de se Yo de 1987 a B84 de [/
agosto e 1988 (475, <5%y, apis 3 deduglo
das antecipagies pels Unidade de Referéncia
de Pregos (URP) copcedidas no periodo, & da .
antecipagin espontBnes de $9% (quinze J@
centol, concedida em walo de 1988,

vl

W
: \F}‘
L
PARAGRAFD PRIMEIRO Para os Bancos que nfo concederam a antecl-
paclo espontines de 15% (quinze por cento!’
et malo de 1989, ou que 3 concederam em bz
4¢6 diferentes, e alnda Fara agueles que,
deixaran de fazer antecipagice pela Unidadé.i‘
de Referéncla de Precos fURPJ,.dafdieajugtE‘f
salarigl de que trata o caput dested Cldie. i
la  serd no percentusl carrespondEite & di-~
ferenca entre o Indice de Pr@ﬁﬁﬁh ggfonsum
nmidor (IPCY do perfodof(495.4¢?‘ﬁéi g ante-
W iiias Pre-

cipagtes pela Unidade de Referé

cag (URP) & as  anfBcipdcies . nmeapont Aneas
=fet [vamente toncedidas.3\ AGQO 1989




Slieale uos Uances
te Pernambco :

S, §. 0, R,022 2241000047
Rus Viglrla Yendels, 138 8¢ Andar
TELEFONE: 214.70B4
Telng, BiINCBENGCS
RECIFE PERNaMBULOD

PRk GGRAFD SEBUNDD Aidm dus coupensaches supra indicadas, se~
EO o ns todos os reajustes, aumen-—
fos antec ipaciies ou ahonos, compulsdrios
O ESRETE 0 s . concedidos no periado de 1o
dg tembiro de 4987 3 31 de agosto de 1788,
B i580  dos  decorrentes de promegio,
br eqliraragio salsrial, tdemi~-
ne o e uhr»nd:"uucm e hplemento de idade.
PARAGRAFD TERCEIRD AOE  cwprogados sdmit [doe a partir de 12 de

sabombre 2 87, o veajuste serd concedido
PEdo e rercentysl caleouwlado sobre o s~ .
HHide, i dnissio, atéd o limite miximo do
L LE = N toemprergade maig sntigo da mes-
i Figre D CRrge, de mesng nivel & de
mEEmy hivear agia,. Se nds houver paradr;ma.
O oreajustamento gerd proporcional ao numeru
de  n % de trabhalho, considersdeo TOMD mES

' o Fy igual oy superior a 4% (quinze)

= dpme

|

f PARAGRAFO GUARTO WNiEn  serio ruuw:dpradaﬂ as verbas gue tlve-

] PEm FEgrAas proprias nesks Convengao.

RO_aUMENTO S4AlARIAL

CLSUSULA SEBUNDA snldr jos resjustados na forma da
Frimelra e seus Pariarafos ¢ con-

‘udlgu ooaumento real de 8% (aito ROl cen-

R B
: ABOND SALARIAL
CL&USULA TERCEIRA Encepofanzluente, ¢ concedido abono de
T, 39% tvinte & um Inteiros e trinta e nove N
it e i ne parr centol), calculads sohre to ﬁ\ ;
fas as wvearbus fivas de natureza salarial d %ﬂ¥:
mes  de sotembro de 1988, J3 reajustadas & N

atmentadas  na Forma daa Clausulas Privweira
& Begupnda, O abone @ pago ums 5 VEZ, ho
arimefro pihE a celehragfo desta Can-
& consgtituindo, pois, em base
. via para o cdleulo da URP  refe-
tente  omooutubiro de 1988, au gital quer ontro
reajusle satarial pasterior.
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Temdra, 108 £ Andsr
EFONE: J34.2384

Talng. - SINOBARO S

PERNAMBULL

CLAUSULA QUARTA

CLAUSULA QUINTA

FARAGRAFD PRIMEIROD

PARAGRAFD SEGUNDQ

DA CORRECAD SALARIAL

Purante a viugneia desta Convenglo os valo-
res  daz  wer rravistas nas Clausulasg
Qirinta, Naps, vz e Guarta, Décims Quinta,

Décima Bexba o Yiodsina Primelra, serio

reslstades pela 27 ¢ ¢io das aittec ipagies
salarials, na forne o disposto ne artigo
38 do Pecreto-lei ne o249, de 12 de Jjunho
e 4987, aun, =utfh, por outrops critérios de

Feaduste quo loren fixados em Lel

SALARIO DE INGRESSD

Durante a vigdnoia destsn Conveng&o, para a
dornada  de 4 C(epig) horas, nenhan baticario
poderd sei admitido com saldrlo  inferior
A0S segu ke yalores:

a) Pesspal s Portaria, Continuecs e Serven-

BBy S alile 5 a5 b m i e AR A3.737,00
(quarenta » trés mil setecentos e trinta
e sete cruzados);

B Pesson) di eeor (68 10, . e CzS 54.048, 00
(cinauenta & quatra mil e quarenta e oi-
to crwradon);

¢} Tesoureiras, Caisas e outros empreaados

de T I Er i, que efetiem Bragamsntos

G R R e N E BT hy cle e s e s E 54.235,00°

foinauenly ¢ seis mil duzentos e trinta

2 einet cruzadosd .

Ma  contratacio de estagidric sem vincule
empregaticio, comno admitido em Lei,; a=era
ohservado o =2a2ldrin de ingresse estaheleci-
do nesta Convenclo, na Proporgio das heras
de sua Jornada de trabalho,

Guando o salario resultante da aplicacio do
reajuste previske a Clausula Princira e
BEle  pardgrs fos, ool de valor inferior ao
salario de ingrassow-qul*estabé!ecido, pPire-
valecerd, como ndwo©hidrio, a partir de fe
te setembre de 1980, & valor minine previe-
T g sapub decta o ormeiits,'
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ADIANTAMENTO DE 13e SalARIO

CLAUSULA SEXTA U Banoos pagarfc até o dia 39 de Junhia da
ang de 1989, acs admitides em dabta n5c pos-
terior @ 3i de dezembro de 1998, 5 nebade
ta DGratificaglo de Natal (438 salsria -
primeira pavcelad, relativa so ano de 1989,
salviz se o empresado jd @ tiver rvecchido
por olasiho do gozo de fériasz,

FARAGRAFD UNICOD D adiantamento do £3° saldrio (frat ilicpcs-
de  Matal) previsto no Pardgrato “ syuhdo ¢
Artigo 29, da Lel ne 4.749, d¢ i <e sgoste

de 948 & no Artigo 42 do  Drercto A
9,155, de 3 de novembro de 1900, aplicae
s@, também, R0 empregado qiuc o iuerer o
gozo de fériss para 6 més.de iisciro de
15U,
SALARIO DO __SURSTITUTO

CLAUSULA SETIMA Durante & vigénecia desta Convengies, Ao em-

pregado admltido para & funcio o outro,
dispensado sem Justa cadss, @o1 4 2srantido
salario igual ao do empregado o= wenor sa- li
ldrlo na fungSo, sem conslider z:utagcﬂg-'
peseoals.

DESCONTOS EM FOLHA DE_PAGAMENTO @ _:

CcLAUSHLA OITaVA OUs Bancos descontario em folhn 4 Pagamentot’
ns despesas  dos ewmpregados o labivas  al
alfarmdciasdent ista, essrvicos de farmdrcia e dentiz'a, dezde que
do Sindicato mant idos pelo sipdicato profizsional. Oz
Bancos poderfo descantar, Atnda, as
biplanos de bengfici~ prestscies devidas pelos seus cenpragados eml
os e outros,do Ban- raz o de planos de beneficlos, o- assisten~-|
cos cia midica, de emprést imos PEZINAIE, de g
gitiro de vida, ou de outra sature=:, mant -
dos pelo Hanco, desde que ator fradas pe-

log empresadsos,

FARAGRAFD UNICO 06 valores descort . ce em favor o zind o~
to pratissional seria repassados 4 entidade
dentro de {5 (quigz:) diae.

— e
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ATy

BRICTONATS Sl aRTAals:

ADICIONAL POR TEMEC DE SRt 70O

CLAUSULA NONA #  Fixade o adicionatl de Cz$ 1.880,29 (il
oltocentos e oitenta cruzados) mensais por
ano completa de o vigo, ou gque vier A e
rletar-se, na viglnecia desta Convengiag, ao
hesmo empregador, devendo 2er sempre consi-
derado e pagn destacadamente.

PARAGRAFD PRIMEIRD Para o cumprimento do disposte nesta (o8 FETES
. sula, o3 Bantos que, sob o nesio Eikilo,
vierem pagando auant itatives em valor BLp e~
i, paderin rosiderar, para compeEnsar,

ae importdncisc oot ivamente pagas.

PARAGRAFD SEGUNDO Para efeltos dx incidéncia do calc io de
. reajustes e dos sumentos que de Ffuburo vie-
rEm B8 ser el G Convencdo entre as par -
tes, na srd considerado o valor de  aue
trata 5 PFE&EH#& Cldnsinla,

ARICTONAL DE MORAS EXTRAS

CLAUSULA DECIMA G5 horas gxbraordingrlas serfo pagas com o Wb
: adbclonal de 19% Cquarents por cenbal.

PARAGRAFD PRIMEIRO Quanda  prestsda durante tods 2 cemana EX TR
tevlor, os Bancaos pagar8oc, tanbdm. o valor

correspondente w0 repouso semsntl pomgnera-
do, tnclusive o cibado, e ferindos.

£ 3 5 "R \Ff (
PARAGRAFD SEGUNDO 0 cdleulo do v I“rt4? hﬂra ¢“ _1 serd Peitos Ly
; © tomando-se por : i todas as -
viErhas ealarisisz e o denado,
adiclonr: por £ utnigfica~
cao de calxs s Gea du Ep en zador .

PARAGRAFD TERM: -~ Fiea "dispensada a
“Elge 374 o |'b.{ =

de aqite Brabs
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PARAGRAFO GQUARTD 0 adiclanal previsto no caeul da ﬁé%ﬁﬁqk
; Clausula deixard de ter -vigénela no cas
lei pova gue conceda percentual superior ao
agal Fimado.

ARICIONAL NOTURNOD

CLAUSULA

DECIMA PRIMEIRA fodtrnada de trabalho em per{odo noturno,as—-
dtm detinido o prestado entre as vinte e
duns  horse ¢ seis horas, sera remunerada
nom aoresc imno de 35% (trinta e cingo por
centol sobre o valor da hora dliwrna, ressal-
vadas as situagifies nals vantajosas.

INSALUBRIDADE / PERICIH OSTHADE

CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA uando houver laudo periclial acusando exis-
Léncia de insalubridade oun periculosidade
g postos de servigos bancdrios localizades
ém o empresas, serd concedido ags bancarios
Neles lotados o adlclonal previsto nz  le-
gislagio vigente.

GRATIFICACAD DE FUNCAD

CLAUSULA

DECIMA TERCEIRA U wvalor da Gratificacfo de FuncRo, a aue
alude o Pardgrafo Segundo de drtigo 224 da :
Lonsolidacdo dus Leis do Trabalho, nSo sers /9‘%.
inferlor a 55% (cinquents e &inco por cen- /| -!
to) do salirio do cargo cfetive, ji reajus~(
tado e aumentado nos tarmos das Clausulas
Primeira e Segunda, recpeitados os crité-
rios vigentes, use maic vantajosos,

PARAGRAFD PRIMEIRD D Adicionat  poe Tempn de Servico devers
tompor  a base para efeito de cdleulo da
VErBE 2 gue alude 2 presente Clausula,
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PARAGRAFD SECUNDO s Bances pagar8o, até 42 (doze) meses apdd
o terming do mandato sindical, a gratifica-
san prevists nesta Clidusula aos emprregados
betefigidrlos da Cldusiula Trigésima Tercei-
7 deste Convencio, que tenham on venham a
damisletar 1@ (dez) anos de vinculo contra-
Fanl com o mesmo emeregador, o0 com sen sil-
cossgr, ed, atnda, Jz asandato sindical.

PARAGRAFO TERCEIRD fogirst tfleaglo diso. 5 po pardgrafo ante-
“ior nio € acumuldve! com a prevista po ca-
o desta  Cldusula com B remunerasio
Feferente a horas evtraordindrias, alnda
quiz contratuais.

PARAGRAFD QUARTO ) urﬂturiracﬁn prevista no pardgrafo segun-
serd considerada tanbém integrativa da
A parra efelto de cdlculo pars

e d2 sua complewentaglo pre-
v1~+a em regilamento do Banco.

CRATIFICACAD DE CAIXA

CLALSULA

DECIMA QUARTA Filea assequrado aos empregados que efet iva-
meEnte eqmrgam € aus que venham a eHercer,
na  wviafncia do presente Acordo, as fungfes )
de Caiua e T:scure!ru o direito a percepgio |
de  Ce$  11.735,00 (onze mil setecentos e iy
trinta e clnca cruzados}. mensais, a titulo {;
de  Gratificaclo de Caiuxa, recpeitando-se o L
direito dos que Jd percebem esta mesma van-
tagem em valor mals slevado. :

PARZGRAFD UNICD A gratificacio previcta nesta Cldusula n3a
= ¢ cumizlativa com a gratificagio de fung;
estabelecida na Cliusiula Pécima Terceira.il

CLAUSULA x
DECIMA QUINTA f0S emPreEgados que exercem a Funcﬁu de Com-~
pansador  de FhequesL_quandu estiverzm cre-
denclados 3 Cémara de Compengacio. do Banco

do Brasil, S.A., enduanto no ercicio efe-
tivo de twis funcies,

de GratificacHo de Fungfo) sador, a
tmportdnsis  mensal de 41987 /0% {quatiro

mil novecentos e oikenta cruzados) .
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PARAGRAFO UNICD

CLAUSULA
DECIMNA SEXTA

PARAGRAFD UNICO

CLAUSULA
DECIMA SETIMA

Os  aue Jd percebe - aratificaglo previsia
no - caent desta Didusnia, e que nfo estejan
credenciados 2 Clurra de Compenczc3o  do
Bancg do Brasil, S.6., contlnuario a rece-
h&-1a, enquapto no exercicio do cargo.

AUXILI0 ALIMENTACAD

fon enpregados suleltos 3 jornada de traba-
lho de sels horas, quando tlverem sua Jor -
nads  didria prorrogada em malis de 55 (cin—~
Juenta e cinco} minutos, flca assegirada, o
titulo de ajuda de custe para alimentag8o

a importdncla de Cz% 479,00 (auatrocentos o
setenta cruzados), por dia de trabalho efe -
tivao, sendo facultado aos Bancos a conces-
sfo dests ajuds de custo sob a forma de wva-
le-refeicdo, no wesmo valor.

Ds empregades que “omprovadamente, se utf-
Ticarem aratultamente dos restaurantes dc
Bance, ou por ele euhisidisdos, ou o que j2
perceben vantagemn . alcas, em valor igual

o EupEr iolr @0 previeto resta Clausula, nfe /i
farfio due & concessio da ajuda de cuske
alimentaciso.

Rurante a vigéncla do presente tcorda,
Bances reembolsarfio he suas enpregadas, |
oMo aos sels empregados solteiras, vitveo:
separados judiclalmente, desquibtados ou i
vareiades, gue tenham 3 guarda dos Fillas
& brabalhem na base tervitorlal das entid:
des sindicais acordantes, até o valor men
sal  de 2 {duas) vezes o "malor valor-rele-
réncia’®, pars ecada Filho, as despesas veas
tizadas & comprovadas com o internamento d:
sauns Fllhos, atd a idade de 72 (setents
toied  meses,  em greches o insbituyiciies
#nE logas S frre zecollya.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

PARABRAFO SEGUNDD

PARAGRAFO TERCEIROD

AUXILIO ~ FIILHOS

Os  wnprzpados mencionados no caput dest
Clausuia poderfo optar pelo regmbolso d
valor mensal equivalente a3 2 (duas) vezes o
‘maior  valoz-referéncia’, para cada filho,
caso  as despesas efetuadas e comprovadas
tiverem sido realizadas com 0 pagamento
d3 cnpragada  domdst lca (babd), decde Qe
tenha seu conkrato de trabalho registrado
en Dartelra de Trabalho e Previdéncia So-
tial = seja matriculada no TAPAS. A compro-
vagiio do pagamento serd felta com 3 entregs
ao Banco de cdpia do reclibo do saldrio for-
necido pela empregada (babd).

A concessEo dos beneficios referidos no ¢ga-
guE ou no Pardgrato Primeiro nSo podera ser
cumlat ive, devends haver apgin escrits dos
benefigidrios por auxillo~creche ou  auxi-
lio- bahd, para cads +ilho.

Us  signatdrios coiv:ns lonam que as conces—
sifes  das vantagens _ontidas no canut e Pa-
ragrate Primeiro dests Claunenla atendem ao
dispestc nos Pardaraios Frimcire e Segundo
do dArtige 389 da CLT, da Portaria ne 15
baitada  pelo Diretor Geral do Departamento
Nacional de Seguranca e Higiene do Traba—
tho, em 15.4.1949 (DOU de 24.1.1949), ben
coma da Portaria ne 3.294, do Ministério dg
Trabalho (DOU de 5.9.4986). /

EXCEPCIONAIS OU DEFICIENTES FFSICOS

CLAUSULA

DECIMA 0ITAVA

Idénklros reembolsos € prrocedimentos pre-
vistos na Cldusula Décima Sétima e Pardgra-
o Primsiro estendem~se aos cmpregados  ou|

s zaadas que  tenham “filhos eMcepcig-"
nais” ou  “deficientes ?fsjcgg‘ﬂpe exijam
cuidados permanentes® ) sen intﬁ&u de ldade,

desde  que tal condi¢86 scia comrovads por
atestado fornecido peia INGMPS*ny institn]~-
¢80 por sle autor izads, oy ainda; " for médi-
eh partencente a Consumio nahfiiﬂidﬁflﬂ Ban-

2l 1o J1 A
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" ELdusuLa
7 DECIMA NONA 08 Bancos rarsrio o Saldrio-Educacio dire-

Cramsnte ao segw empregados, de qualauer
idade, puwr: indenizar as despesas com  sus
educacio ds 't grau e as despesas havidas
ERl seus Yilhon gam estabelecimentos ragos,
com jdade weve 7 oe 44 anos, mediankte =
comprovacio o o jaida relas normss reaulado-
Fag do Saloio Cducaclo.

PARAGRAFO PRIMEIRND O Bancos ¢ oe chpregados observario todas
as  condiches Frocedimentos estabelecidos
pelo  Decrebo e 87,043, de 22.83.82, que
regulamenta o Decreto-Lei ns 1.422,; de
23.4Q.79, gue disefle cohre o Saldrio-Educa-
cdo  previsto ny art. 178, da Constituigio
Federal: de 4747, rcom as alteragies das
Emendas Constitucionais nes 2/72 3 22/82,

PARAGRAFD SEGUNDO fi Indenizacio serd fixada com base nos 1i-
mites do art 10, do Decreto ne 87.043, de
AR .93.82.

PARAGRAFO TERCEIROD 0 Salario-EducacSo nfo tem cardter remnine—
ratdrio na Felagho de enpregso e nio se vin-
tula, ! para nenhum efelto, ao saldrio pu 2 o
remuneracio perceblda pelos empregados no ‘
Banco (8 4t do art, te do Decreto-Lel ns;
1422, #He 23,419,253,

PARAGRAFD QUARTD 3 Banco qus ji conecede o beneticin, guer

diretamente, wuer atpavés de ent ldade del.

Frevidencla ' ivada, da qual sela pateael—

nadot, ficia desobrigado de sua- Concessaon,

3 A Cespe ltando-ss Soe critédrios mals wvantajo-
q BOG .

o S Y |
1

17 CLAUSULA VIGESIMA Us Bancos pagario auvs seus empregados aus(-

Faif = " - lio  funeral no valor de 10 (dez) OTNs cor-

; respondentes a9 mis do ragamento, pelo fa=

: " caoochecinmenko do elnjuse & de Filhos menores de

L i - 2 mnbs, mediantz apresentscio do devido

e atestado, no  sfazo mdxine de 3¢ (tripnta:
divs apds o.odbito,

ims Ehe
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PARAGRAFO UNICOD U Banco aque J: roncéde o beneficio, quef
& dirgtaments, uer akravés de entldade de
" Frevidencia P ivedas, da gqual seja patroci-
nador, Flea desobrigado de sua - concessSo,
rcspvst1ndo-vv oy critérios mais Yantajo-
S08 .
SHT0 KOTURNO
{Ex~-AJUDA TRANSPORTE:!
CLAUSUL A
VIGESIMA PRIMEIRA Para gsmarc i nktp de dempesas com trans-
porte de retorng & vesldéncla, os Bancos
pPagario aos sciur cwpregados credenciados &
GAmara de Comprnsacho do Baneo do Brasil,
Sudie, gue participem de sessfo de compensa—
¢80  en periodo pela lel considerado noktiur-
no, & ans invest lgadores de cadastro, desde
due prestem o mgrvice em cardter exteirno,
aduda para  duslocamsnto, no valor de 2%
7.020,99 (sebe wmil crurados), por més efe-
tfvamente traba thado. s
PARAGRAFD PRIMEIRO Towual ajfuda pars desiocamento noturno serd
concedida  ave empregados cula jornada de
trabalhade terming entre meia=-noite e seis
bginas .
PARAGRAFD SEBUNDD Biedy  seu gwerstor indenizatdrlo, a ajuda de
custo para deslocamenta noturno nSo Integra
oo B3 1dr ig dos gus 2 perecbem.
PARAGRAFO TERCEIROC 0 disposteo ncats Tidosula ndo predudicars '
: a8 ewnpregados que recebem A ajuda de custo
de  trapsports lwd speitdentemente do hordrio
tde prestagio oc Prabalho. 'ZT \Y
PARAGRAFD GUARTO 0 RBunco que 08 fornece conduclo n3o poderd'
stihstikui-la Pmia_verba desta. QIéuﬁula. g
PARAGRAFD GQUINTOD A adudy para de lrmmmWﬂto nnturna prevists

nast a ( 1&1'1 sl F#M(JE'U*I\ l}‘-\fiva !:Um o bene-
f!hru dn e L 4 3 :
Cldusnla Viaesi

W
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MALE-TRANSPORTE
Cl.AUSULA
VIGESIMA SEGUNDA Ew cumprimenteo Ae disposigiies da Lei ne
74189, de 14 de dezembro de 1985, com a re-
dacdo  deds pele Lei ne 7619, de 30 de se-~
tembiro  du 4987, regulamentada relo Decreto
e SHLAT. de 14 de novembra de 1987, o=
Bancos concederBo aos seus empregados o va-
Te~tiranesorte, ou o sey valor corresponden-
e, abrsves do pagamente anteclipado em di-
thelro, «td o quinto dia deil da cada més,
PARAGRAFO UNICO Us signatarios convencionam gue a concessSo

d4a vantsgen contida no gaput desta Claneula
stende o disposto na Lol ns 7418, de 14
ve  desgmbrs de 1985, von redagio dada pela
Lel g “aid, de 36 de ictembro de 4787, re-
Julamsal s pelo Decre-o nes 93.247, de i4
de novemb: o de 1987,

aBROND DE Eal TAS a0 SERUTICD

A0ND DE ESLTA DO ESTUDANTE

cLAUsULA

VIGESIMA TERCEIRA Mediante aviso prévio de 48 {quarenta & oj-
o) horzd, serd abonada a falta de ehiplrega-
do estudsnte, no dla de prova escolar obri-
gabdr i, oy exame vestibular para ingresso
@m inztitni¢clo de ensino superior, desde
que contr ovads sun realizracfo em dia e hora

5 incompat e ls com a presenca do  empregzsdo
an ssrviga, A falta assim shonada serd con-
slderads camg dia de trabalhe efetivo, para
todos efeitns legals,

PARAGRAFO UNICO A comprevaciko da prova sscplar abrigatdria

, deverd =av efetuada por uelo de declaracao

zEclrits do estabelecimsnie de ensino.Com

relagin  an e@xame vestibular pars ingresso

em institnicio de ensioe THRer ior a compro-

VRS - ¥ard media = a apresentacio  da

A inscricBs = da calenddrio dos

srames, publicads pela  luprenes
e pela. pripria ezeola.
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|
CLAUSULA :
VIGESIMA QUARTA As  auséncias-legais a  que aludem os incl-
sos I, JI e III do Artigo 473 da LT, por
forga da presente Conveng8o Coletive de
Trabalho, respeltados os critérios maijs
vantajosos, ficam assim ampliadas:

I »de 2 (dols) pare 4 (quatro) dias tels
consecut lvag, em case de faleclimento
de  cénjuge, ascendente, descendente,
lrmEo o pessoa ale, comprovadamente,
viva sob sus dependéncia econdmica;

IT -~ de 3 (tr8s) pars 5 (cinco) dias iteis
ronsecut ivos, em virtude de casanmento;
LI =de § (awm) para 5 icirco) dias congecu-
tivos, garantido o minimo de 3 (trdes
dias iteis, no decorrer da primelva
sEmans do vida da crignga, em caso de
nascimente de ¥ilho:
IV =& (umd dia wars internsgio hospitalar,
PO mok iveo de deoenga, de esposa, filho,
Pab o mBe;
Vo= 5 (um) dia pava doaclo de sangue, devi-
damente compr ovada.
PARAGRAFD PRIMEIRO Para efeitoc dssta Cldusula, o sdbado nie
serd considerado dia dEil.
PAE&GR#FQ.SEGUNDO Entende~se por ascendentes o pal, mie,

avwit, bisawds, ¢, por descendentes, os £i-
lhos & netos, na contormidade da lel civil.

ERQTECAO 80 EMPREGO:

- ESTARILIDADES PROVISGRIAS DE EMPREGO Ay
CLAUSULA : Hafin
VIGESIMA QUINTA fozardo de estabilidade provisdr &

Pregs, salvo por mebive de Justs
deii suio
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a) gestante = a geshbante., desde a gravidez, até &
(sgusental dias apds o tdrmino da 1icen—
ga-matern tdade;

b} alistado = o allstado para o servigo militar, desde
o alistamento até 39 (trinkta) dias de-
peds de sua desincorporacio ou dispensas

c) doengasacidents = por &% (seveental dlas apds ter recebldo
alta médicn, auemn, por doenca ou =aclden-
te no brabalhe, tenha Ticado sfsstado do
trabalho, por tenpso fgual ou superlor a

& {sela) meses continuns;

d} pré-aposentadoria ~ por 12 (dore) weses lnwediatamente ante-
riores & complesentaglo de:btenpo para
aposentado ia pels Previdénecls Social,

we  ge biverem @ mincimo de 5 (cineo)
anes  de  wvincuiagfo empregaticia com o
Banco:

€} pré-apasentadaria ~ por 24 (vinte @ qutatro) meses Imedista~—
mente antoriores & complementacio do
tempo para sposentadoria pels Previdén-
cla Bocial, os gue tlverem o minimo de
28 (vinte & olto) znos de vincule Iain-
terrupto  com o mesme enpregador. Na su- ¢
pervenifncia de lei nova gque assegure [f
BpDHS ntador;w proporcional por tempo mi- -
niwo -inferior a 30 (trinta) anos para 3;}}
milher, serd mantido o direlto & establ-| '
lidade palo praze de P4 (vinte & aquatyror
weses anteriores, desde que tenka 23
(vinte & trés) anos de vinculo Ininter-
rurte com o mesne empregador.

1 pal = o pal, por &0 {sezsenta) dlas apds o
nasclimento de fithoe, desde gque a certi-
d8n respgctiva tenha slido entreane ao
Banco no prazo mdxime de 19 (quinze)
diazs, contados do parto;

g} gestantelzsborto = a mulher, por &8 {(sessenta) dias, em ca-

%9 de aborto devidawmente comprovado por
atestado me O
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PARAGRAFD PRIMEIRD Guanke aps empregados na  proximidade de
aposentadoria, die wue trata esta Cliausula,
ehe vz L f:] 6% o Ll PN R T = ¥

o= aos compvgondides na alfnea "d”, 5 es-
tabilidade provisdria serd adauirida z
partlr  de recebimenteo, pelo Banco, da
AT T O Ol Wi oy gmpregado, por escrito.
devidamente protocolada, sem efeito re-
trostive. de reunir ele as condighes
previstag

2

IT ~aos abrangidos pelas alingas "d” e ‘e°,
a  astabilidade nfo compreende, tambeém,
ae cascgs e donlssio por forez malor e
g exbtinguird  sg ndo for requerida o
gpagsentador 'y imediatamente apds  coam-
pletadn o tompeo minimo npnecessdrioc &
agisighe v direito & ela.

PARAGRAFO SEGUNDD Na  Kipdtess  de lunciondrla gestante ser
dispensada  sou o conbeciments, pele Banco,
de  sen estado pravidien, terd ela o praze
decadencial o 0 (sessenta) dias, a contar

da ecomupicacho da Jispensa, Pars requerEr o
beneficla protisis na letra "a" desta Cldi-

s la,
HLTA FCEIY
CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA O valtor da mult: crevigba nao Artigo 42 da Lei
UiadTfed & At i an 28 de Decreto ne 59.820/44

HELE PERES oo Banco nos segiuintes percen-
Funig:

E o= 2885 (gionsy por centg) aos  empregados
gt eont sram com o minims de 45 (auin:
re) e o omatimo de 20 {(vinke) anos de
tirabalhe vo) o @ meg@c.qunqgadﬁzr

1 L

TEY. & 'I'.a 1‘13
TI = 28X (winte  por cent&)imog ,'_‘_éil_gprggadoa
que cont il owu com almiine de angvlnte}
€ o mavine de 25 (VINEE ¢ cincoles anos
de trabalhe sara &CneEne Empresador

AGD 1983

- . resamie ﬁtw i
ST 6% :1“"“" oz
3 | dou W b
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IIT -~ 28% (vinte e cincy por rento) aos s@e
pregados gque  contsrem com mais de 25
(vinte ® cince! snus de trabalho para o
MEGMG CmprEgadoln .

PARAGRAFD UNICD A presents Clausula e seus incisas delmarfo
de ter wvigéncia no caso de lel nova, que

conceda beneficio igual ou superior ao agui
estabelectido.

QPCAC FELO FGYS, COM EFEITO RETROATIVO

CLAUSULA

VIGESIMA SETIMA Manifestando-se o empregado, optante ou nio
belo FETS., por escrito, no sentldo de ewer-
cer o dircite de opelo retroativa 3 dats
de  asua admissio ou & Indicadz pela Lei n2
Gud@7s88, come lthe faculta a Lei ne
0.988,73, nfo poderd opor-se o Banco, gque
deverd, ne vrazo wmixino de 8 (oito) dias,
indicar = preposto para comparecer & Justica
di Trabalhs cowm o smpregado, a flm de ser
formal izade o ats.

PARAGRAFD UNICO A opglo rebtronkive F.0.T«8., na forma da
presente Cldusula. o% iwplicard prejuflzo
Felat ivaments aes lv-itos trabalhlstas e
previdend idr los de ensreoada & an beneficig
de  abono  complemsntzr  de  aposentadoriz.
previsto pe regulamento da Empreca.

BENEF Y INS -

COUPLEMENTACAD DO AUX{LI0-DOENCA

ELAUSULA

VIGESIMA DITava Em caso da concessSo de auxillo-dosnga pelsa
Previdéncia Seocial, fica assegurada ao gn-—
pregado  zuplementacfe salarial  em valor
eqiivalente & diferenca entre a2 importincia
recebida  do INPS & o somatdrio das  verbac
fivas por gle percebidas mensalmente, atua-
licadas. .

!

£

/;
}/
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sindicaio dos Haneis
de Pernambuco

= L @ Il.nll.ltt:l!ocu:n& i
Bue Wogirie Verdna, ] ¢ Ander
; 'rhlrwm 247382
Telcy, - SINDRANDCS
REQIFE PERMANMBUCD
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PARAGRAFD PRIMEIRD

PARABRAFD SEGUNDO

PARAGRAFD TERCEIRO

PARAGRAFD QUARTD

PARAGRAFD GUINTO

PARAGRAFO SEXTO

CLausULa
VIGESIMA NONaA

¢ concessBo do bensficlo previsto nests
Llausula serd devida pelo periode miximo de
17 (doze) meses, rara cada tlcanga concedi~
tha, '

Quandse o 2mpregado nio flrer Jus & conces-
580 do  wuxilio-doenga, por nBo ter alinds
mplatads o peri{pdu de caréhcia exigido
pela  Pravidéncia Social, receberd a suple-
mentochc voima referica, desde aue consta-
bada a Joonga por wédlco indicado welo Ban-
T

A aupiencntagliio prevista nesta Cldusula se-
ra devida bambém aquanto ao 132 salirio.

0 BHanoo guz jé concede
quer  dirstamente, aueir
de  Previdincia Privads da qual seja patro-
ainador, fica desobrigade de sua concessio,
respeitondo-se og eritérios mais vantalosos

o bepeficio supra,
através de entidade

NRo sendo

"

conhecldo o valor bdsice de auxi-
i dosns o a ser concedlido pela Previdénelsa
Socinl, » suplementacio deverd ser paga em
valoeres estinados. S ocorrerem diferengas,
& maie Ly oA menos, deversio ser compensadas
no pagamento imediatamente posterior.

0 pegamonte previsto nesta Cldusuls devers
scarker junto com o dos dewmals emsregados.

SEGURD D WIDA EM GRUPO

Piarants o perlodo em que o empregadosest |-

ver b goun de auxilio doenga pela Previ-
déncin  Sucial, dentro do periodo de vigén-
cla desta ConvencBo, nfo perdebs

plementugio salarial de-qile trays
Ia anterior, o faus do Préwnic fe s
Vida an Crupo referents a ole, M
Banco, serd da responsabil igadg




Sindicatu tos Baneos L
i Foamhien - s

. O, &, 0. Loliszelcechey N2
SAee Wigirio Tenksia, 108 Bt &ndar )
VELEFCNE: $24-3564 - N
Teies.  SINDHANOOS 3
RECIFE PERNAMBUZGC ig
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LONDYOCSES O TS aE D - ;

INDENIZACRD POR_AGSal 10 ' /

CLAUSULA TRIGESIMS Ew  consequéncia de assslto ou atague, con-
wisdn. od nHo, n gualaguse de aeusg departa-
fnnfaE, @ empregados ou & velculos que
S anGRorten numocrdr o oy documentas, os
Bumoos  psgario itdenirazio 20 enpregado ou
Aoerus dependoat o5 legais, no casa de morte
O incapacidade o manente, na inportinc ia
de Coh 4290w, 0D (daze mllhies de cri-
il que o0 D stuglizads em §¢ marco dg
{5 de acordo Con oa varlac8o da OTN ou de

trhebic s gue & guhot idam .

PARAGRAFD PRIMEIRD. Fiivanto o enirr o a3do est iver percebende do
INES beneficin wor acidente de trabalho,
e rente do voonto previzsto ne Capst, sem
! fniclo  aquant > 3 jnval ides peErmanente, o
Baicn  complencr! o 4 o heneficio sreviden-
cisrig  até o wontante do saldrio da at jva,
kndlagiee o $29 « Yirio, salvo @& 2 comple-
mEntaeBe  For parc por ouben entidade, vin-
cubemday, g n8o. v Banco.

PARABRAFO SEGUNBD o BidemilEacia o trata & presente Cliau~

slebiy paderd wor bstituida por segiwo, a
cr-ibter o do Batioo.

»
HULTA POR IRREGULARIDADE o COMPENSACED

CL&USULA_

TRIGESIMA, PRIMEIRA as  aueltas decnrrontes de falhas nos seryl-
Gos de compensag i de cheques e age tausms e
devnius®o  fioaris por conts dos Bancey e
nan poderfe ser Jogcontadas dos cipregados.

UNXFORME
CLAUSULA

TRIGESIMA SESUNBA cAn ewigida o rreviameinte permit ido pe-

ieo. sera cor ele fornecido, gratuita-
TE, O wnifore do enpregado,
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Rua Vqlr‘n Tenbria, 158 8¢ Ander
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LIBERDADE SIS ICAL - /
EREQUENT o EIVRE 00 DIRIGENTE SINDICAL
CLAUSULA

TRIGESIMA TERCEIRA WE - bancdr los wue estejam no exercicio de
nad gog dirgtivos sindicais e nos que venham

croEr 2T Fics asseaurads @ eua dispaonibi=-
Pidmde por parte dos gatabelecinentos em
wpr kb abalhen, para o pleno exercicio de
auat Fungdes com todos os direltos e vanta-
decorrentss do emprego, como se =M
refeio  estivessem, ressalvadas as hipd-
“tes gonstantes do Artigo 521, Paridgrato
tnive da CLY, na foras shaino:

Al Hindicate  dos Eepocgsdos em Estabeleci-
hrous  Bancdrios do Estade de Pernambi-
2 (oitay Diretores;

WY Bipdicates des Empregados em Estabeleci-
wentss Bancdr ios de Caruary e Baranhuns:
fteinco) Biretores

¢} PTederacio de &lagoss, Pernambuco, Parai- .

ba & Rio Brande do Nurte! B (oito) Dire~
& vt Ambito da hase do Sindicato
das Bancos de Pernambuco;

Al f@nfudﬂPaugu Nacions! dos Trabalhadores

. s Empresas de Crédito- CONTED: ¢ (am)

. Lirktuv no &mbito da base do Sindicate
o Baﬁgus de Pernambuco.

PARAGRAFD PRIMEIRD v tiberacBo ora concedids nio poders CACE“
dar a1 (um)  empreoando par Banco, para ca-' )
da entidade ciassicta salvo se s empre- 4
aados jd se engontr r_!iberadas‘e cujas
Pibsragies ndo soaf citada restricio,
polo  gue akd o Pin sEilg mandatos pode-
Lo pErteneer ws VB fanco semn observdn-
Cie daguele timite.




SIBdicity uos baueys
e Pernambuco

C. 4, €, 1,072.324/0001.47
Rss Vigirlo  Tendria, 105 8¢ Andar
TELEFONE: 274.7284
Teisg. - SINNRANCOS
RECIFE PeERNaMBLICO
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PﬁRdGRﬂFD SEGUNDD

PARAGRAFO TERCEIRD

PARAGRAFD QUARTD

CLAUSULA
TRIGESIMA QUARTA

GARANTIA DE ATENDIMENTO AQ DIRIGENTE SINDICAL

CLausuLA
TRIGESIMA QUINTA

Turante

Para efeito, de frequéncla livre, os Direto-
res de Entidades Sindicais que, em virude
de unificaciio de Panco: dos auais sejam gm-
Bregados, tenham passado a gser, ou vierem a
e de um sd Banco, continuarie a conside-~
rar-se  como de Bancos diferentes, aké as
seguintes eleicfes, situsclo sssi qite per-—
MANECErda no caso de ser mantida coincidén-~
cin em virtude de suss reeleigles.

Na  comunicag8o da frequéncia livre ao Ban-
w0 Sindicato Indicard, com mencio do
flanco o egjo quadro pertencer, o nome dos
demale Diretores a favor dos quais serd
feita, ou  foi felta, 3 liberagio de que
trata daba Claugula,

O operiodo em wue o empregado est -
ver &4 dispos|eia do Sindicato, & este cabe-
Fe. 8 designacfo de sias feriaz mediante =
Comunicagio  ao Banco empregador para caeon-
ressio du respect [vo adizntamento de feérisz
wowam  a observdncla deos preceitos legals
g PreEdgam o assunto.

QUADROD DRE _AVISO:

s Baiicos colocarfo a disposic3o do sindi-
cato quadro para aflxacBe de comunicados
oficiais de Interesss da tategoria gque s€-
rédo  enduawinhados, previamente, ao setoF
compeEtents  d4a. smpresa, para 0s devidos
Fing, incumbindo-se este da sua  afixagio
dentiro das vinte e quatro horas posteriores
a0 recebimentn. NEo serfo permitidas maté-—
trlaa politicas o ofensivas a quem quer gque
seJa.

0 dirig=nte sindical, no exerciclo de sua
fungio, lrselando manter contate cCom 0 es-~
tabelec inonta de 2 base territorial, man-
terd conbubo prévio con o Banco, que indi-
card reprocontante paes stendé~-1o.




Sindicalo dos Bancos
le Pernambuco

€. 6. 0, 1,072 334/000147
Ros  Vigirda Tonée, 105 ar
TELE=ONE: 7qe.7524

Ander

RECIFE PERN:MBULO
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CLAUSULA
TRIGESIMA SEXTA

PARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFO SEGUNDO

PARTICIPACAO EM CURSOS E ENCONTROS &

DESCONTD ASSISTENCIAL

0s Bancos descontardo de todos os seus empregad .
sindlcalizados ou nao, de uma sO vez, atitulo de
desconto assistencial, a importancia de 10% (dez '
por cento) sobre a diferenca da remuneracdc vigen-
te em 19 de setembro de 1988 ¢ a de 31 de agosto '
de 1982, observande-se pars o base territorial do
Sindicgto de Pernambuco o tofo maximo de Cz§'
2.000,00 (dois mil cruzades),

As importancias descontadas de cada empregado, con
forme estabelecido nesta Clausula, serdio recolhiz
das pelo Banco no prazo de 10(dez) "dias aos Sindi-
catos acordantes a importancia equivalente a 85%
(oitenta e cinco por cento) e a importancia equiva
lente 2 15% (quinze por cente) a Federacio de Ala
goas, Pernumbuco e Rie Grande do Norte, cujo crodi
to seré feito as respectivas entidades, do total T
recolhiide dos empregades na respectiva base  ter-
ritorial.

0s Sindicntos Profissionais assumem a respensabili
dade por qualguer pendéncia, judicial ou ndo, sus
citmly poe empregado, decorrente desta dlSpOngaﬂ.

SINDICALS

CLAUSULA
TRIGESIMA SETTMA

Os dirigentes sindicais eleitos,
com a frequencia livre prevista na Cldusula Trige
sima Terceira, poderac ausentar-se do servigo, péi'
ra_ participagao em cursc - ou encontros smdlcns
até 3(trés) dias per a:-, .scrvada a limitagio de’
2 {duas) auséncias siru!. 1.3 por estabelecimento,
desde que pré-avisada & ¢ | rcsa, por escrito, ;‘.«elo
rQSpeLtwo ::LndlLato prol ~~10*1'11 coma antecedén-
cia minima de 7 (sete) dias utdis.

ndo beneficiados!' /
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Sindicaty dos Hancus
i C, @. 8, 1.032.324/0001:47 ;
Bea Vigdrio Tardmo, toB 8% Antar |
TELEFONE: 724-7884 H
Tolag. - BINOBANOOS
RECIFE PHERNAMBUGO :
P
£
CESSACAND DN CONTRATO INDIUVIDUAL DE TRABAL HO - !
ERHZE_EHREMHQHQLﬂﬁaE3QmDE;EESEIBEQ“BﬂHIRﬁIﬂaL
CLAUSULA
TRIGESIMA DITAVA Guando exigida pela lei, a empresa se Aplre-
sentard perante o drafin competente, para o
homologagfio da recci-fo contratusl dos em
sregados, dentro e 29 (viate) dias teis
tmntados do dltime dis de trabalko 2 fet fvg,
Tesaalvada a hipdtese de abandono de enpre-
didw
PARAGRAFD PRIMEIRO H5¢  excedido o prazo, o Banco, a partir do
vigesimo primeiro dia dEil, e atd sua apre-
sentacdeo pars homologsagio, Pagard »o0 ge-ghi-
Pregado  jmporkdncia lgual A que este rece-
beria se vigorasse o contrate de tirabalho,
PARAGRAFO SEGUNDD Nio comparecendo o empregado, o Banco dara
do  fateo gonhegimento no Sindicate Profis-
sional, mediante comprovagio do envie ao .

cmpregado, com a anteced@ncia minima de 3 /,
(trés) dlas, de carta ou telegrama de no- \ 1/
titicagho do ato, o que o desobrigard dg }ﬁf
isposto no pardgrafo anterior. i /

PARAGRAFD TERCEIRO Lomparecendo o swpregado e havendo recusa
da homologacio pelo drgfa honologador, f1-—
card o Banco izsnto do pagamento da  multa
estabelecida no Pardygrato Primeiro, median-
te comprovaclo de sim presenca no ato. E
adwltida a homaloaacis =on ressalva.

PARAGRAFO QUARTO Quando a homoluyscio Tor realigads peranté y /
o Sindicato Profissional, o Banco lhe paga- ,)X.
rd a importincia de Cz$ 300,00 (trezentos !
cruzados), por homologagdo, a titulo de
Fessarc inento  dJde dezpesas administrativas,
que serd atualizada em 12 marco de 1989, de

acordo com 3 woriacSo da OTN ou de  (ndlce

que @ substjbua..




smdicato dos Yaneos
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» €. 0. ILNI2.524/000647
A \I’llltn Tendrio, 188 &4 Andie
TELEFONE: 274.7304
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RECIFE PESNAMBUGO

EERIAS PROPORCIONALS

CLAUSULA '

TRIGESIMA NONA F empregado com menos de i (um) ano de ser-
wleo, que rescindir espontancamente o seu
contiratko de ‘trabalhe, farsd Jus a fdria=
propoFcionals  de 4712 (um doze avos) pars
cada wés completo e de efetivo SEFViGO.

PARAGRAFD UNICO B considsrado mls conpleto de servico o pe-
riada  lgual ou superior a 19 (quinze) diac
de trakylho efetivo.

ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR — EMPREGADD DESPEDRIDD

CLAUSULA -

QUADRAGESIMa U empregado dispensado sen Justa causa po-
derd wsulrulr dos convénios de assisténcla
medics = hospitales mant idos pela Empress,
pelo perigdo de 89 (iripnta) dias, contadgs
do dlting dia de trabaihs efet ivo.

Vi
i
[EEiaQQ.EE_EX&EE_QEDISDHQEHISELQHBL ¥
CLAYSULA

QUADRQB&SIHQ PRIMEIRA Por ocasifia da cessacio dos tontratos indi-
viduatls de teabalho os Bancos fornecerio ao
smpregads aus exelrcdl suas fungfes nos pos-
tos de zervicos a que se refere a Clausuls
Dés ima B gunda, alsm dos documentsos emgl-—_
dos  por lpi, atestado de salde em razdp de
gamse  mddico demissional, nos termas das
medidas proventivas ¢ wedicina do  traba-
The, previctas rnos ratdaratos terceiro =
quarto do artlge 448, Wa CLT e dlgcipllna—
das pela  Norma R»ggL;mEnfhdcra Ndpero 7
EMP=71,  arrovada pe h?tar.a d& iniste-
Flo da Yosha o numq&pﬁﬁ




Sindicalo dos Hancos
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€. 8. C. M0:2834j0001.£7
Lius Vigila Tendrs, 108 00 Ander
TELEFONE: 294.0584
Talng, SINDBANGOB

RECIFE PERNAMBUCO
CARIE £E CISFENSa '
CLaUsULA
QUADRAGESIMA SEGUNDA O demissdo impnata pelo empregador serd co-

mupicads 20 caspregado por esarito.

CARBNTIAS cEpars

COMISSA0 PARITSRIA

CLAISULA _
QUALRAGES I s TERCEIRA furante o viaincia desta Eonvengiio, serd
£ TomissHo Paritdria, a nivel na-
tional, forwsda  por %5 (cinco) membros de
tada partz, indicados pela Contec 2 pela
Fenaban, com o sbjetive de estabelecer dis~
fogo  permancnte spbre assuntos relevantes
Rara Rs cxicdorias profissional e econdmi-
G
O inigio dit trabalhos desta comissan filca
Previato g o 490 (agecenia) dias apds a as-

Glnatura do 0l imo Acordo/Convencip. -}'-
/

DL SLISII s i EL L T3

GRATIFICACAD DE INFORMANTE DE CADASTRO E _QUIROS

Cl.AUSULA

: A,
CUADRAGESIMA QUARTA Ficga assequradd sos rrocuradores, Investi- /fﬁ

gadares o«
cardter
um  adie for

Lt a.gad v L wmil & guarenta & quatro
cruzados ) fen wrsduiro dagueles que j& per-
cebem  2dicions 1 de valor superior so aqui
Previato, 6 duais tero Q0 reajuste & 0 an-
mEnto alur sl rrevistos nas Cldusulas Pri-
N | L r o AR

(%

Sive ou eventual, o direlto

calwitro e inspetores, ouer eg’

El

4y fungBo minimo mensal de $ie]

B |



aJl.‘!}{Eu'w Buo Bdlibya 4
U8 Pernambuco . \

C. 3. 0. 11,692 $340000 (.47 ¥
Eut Vigicle Tenéria, 08 B4 dncap
TELEFONE! 224.9804

\
Taloe, - SINOBANG 32 ~ It
RECIFE PERNAMBU LD -t ol
o S ———

PARAGRAFD UNICO ANS  elPredados que eserceren fungio de
FEGRO, Aerenn in Fiscalizac8o, chefla, sib-
thelfis e whenet ggados e equivalentes, | en
COmMiaeEe, ol e desempenharem autros car-
g0z e cond ianga, ol que de alguma  forma
perceberen & aratificacfo sobre o salario
do cargn efet ive nas condigfies previetass no
Pardgrafe Sequnda da Artigo 224 da CLT, ndo
SErd pago o :2dicional fivado no gaput dests
Gl s,

LIBERACEAD DO PONIO Do COMISSIONADD

ELdUSUL@

QUADRAGESIMA QUINTA Os  empregsdos que percobem a gratificagHo
de Fungfa, prevista no AIrt igo 224, Pardgra-
Too 22 da CLT, na forma da Clausula Décinz
] @ira  Ficemnm dispensadas de hater cartio
o BEsinar 1w o de ponta,

aﬂlElﬂﬂﬁL_aﬂuéﬂlﬂ_iﬁuHSJlIUIKﬁﬂ_aﬂ_Qulﬂﬂuéﬂlﬂl
CLAUSULA

QUADRAGESIMA SEXTA 0 adicional g« aftdnio, gque vem substitulr
2 adicional de gquinquénio, nio preindicara
o dirveito adauivide dos efpregaados que, por ’
Yiberalidade 4o seuy enpregador, o4 por re- /.
gulaments  intsrne  da empresa, perceham o /
auinduenio em walor superior reajustando_say'
tambén  e2te, n= neomm pProporcio do estahes'
tecido nesta Convengio. i \

APLICACSD F REVISED CONTRATUAL : ,f‘%/
4 3L i
f! W
MULTA POR DESCUMPRIMCNTD - A

RO_ACORDO COLETIVD %ﬁ\

(x A
CLAUSULA ‘
QUADRAGESIMA SETIMA Se wiolada ava? guep cliusula desta Conven-~
cdo fFicard B  Infrates obrigado  a multa
fgual a0 “paior valar-referéneia™, a favor
40 enpregad:s, e sera ded PRI RS,

areanda dm e e getie ] A bk ial que
Eenha  rvecwnbhesc s a;iﬁfragyﬁr.guaiqéér b TIE=
weda e A mi e deni rgrticdipantes .

ALy
e
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MICENCIG

CLAUSULA _
QUADRAGESIMA 0ITaVa A Presantc ooy ohe &g Coletlva terd a dura-

¢S de £ ‘um) ana. a partlr de 12 de setem-
bhes de $560 4 94 s agosto de {989.

/’///i;) Recite 1)y, de setembro de ¢938
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__Recife, 21 de egesto de 1989

: i TR R T P £
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALO/SECKO PERN: E o
M.D. DELEGADO REGIONAL DO TRABALEO | & -5f| v (- = « 0 0 0
DR. GENTIL DE CARVALHO MENDOHCA FILEO

NESTA

of

L

Consideraado que a Megociacfio Cilativa de nossa categoria econdmica tem ¢omfo
data~bree 0l de setemdbro, solicitemos-lhe interceder junto so 8indicatn dos Dlmnes
cos de Pernambuco, Srgao representativo do Segmentn Patronal, a fim de que, em ho
ra, dia e lugar determinado por V. 88, comparega, através de um meu representante
lagel , visamdo a instalagdo das negociacoes em torno do pleito formulado por nos
ea entidade, em nome da clasee empragada, Por oportunidade , reforcamos as nusse
eap cordiais -

Saudacdes $indicais

Av. Manosl Borbao, 564 - Fones 231 4233 @ 221 2537 l
2 - Ceniro Médlico: Fons 23
CGC 10.929.560/0001-89 - Caria Sindical 5796 -

Telex (081) 2448 '




69_)\!( }o
SERVICO PUBLICO FEDERAL ﬁ

AP X ADMNMENT S TERATIVA

Aos vinte e oito dias do més de agosto de mil nove-
centos e oitenta e nove, as 16:00 horas na sede da Delegacia Regional
do Trabalho, com mediacdo do Fiscal do Trabalho Dr. Claudio Guimaraes
Silva Filho, realizou-se reuniao conciliatodria, visando as negocia -
cbes em torno do pleito formulado pelo Sindicato dos Bancarios do Esta
do de Pernambuco através do Processo n2 DRT-PE - 24330:021971/89. Ins-
talada a reunido, com a presenca do Presidente do Sindicato da catego-
ria laboral, Sr. Marcos Antonio Pereira da Silva, e com a auséncia do
Sindicato dos Bancos de Pernambuco, foi lido pelo mediador o teor do
telex recebido nesta data, através do qual o Presidente do Sindicato /
dos Bancos, Sr. José Mendes de Lacerda informa que " as negociag&es en
tre as categorias paritarias debancos e bancarios, estao sendo realiza
das através de comissdes nacionais de negociacoes. Pelo motivo exposto
acima, é que ficamos impedidos de comparecer ao encontro de mediagao//
desta DRT".Em vista disto, mediador encerrou a reuniéo lavrando a pre-

sente Ata Administrativa que vai por ele assinada.
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Cldudio Guimaraes Silva Filho
F1SCAL DO TRABALHO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAQ
RECIFE

TERNO DE AUTUACXO E REVISZO DE POLHAS

Aos 3T dias do més de
zgosto de 19 gg eautuei

0 presente Dissidio Caletivn

o qual tomou 0 n¥ _ proc TRT.DO.73/80
contenda 62 folhas, todas numeradas.

Ll

-
Servigo ds Cadastramento Processual

REMES S A

Nesta data fago remessa destes autos a0

Lxme Sr, Juiz Presidente do TBT.£3 Regiap

Recife, _37,.08.89




Designo o dia 19 de setembro, as
15:00 horas, para audiéncia de
conciliacdo e instrucdo, notifica
das as partes e a Procuradoria Re
gicnal.

Recife de setembro de 1989.




JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

DO 2 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA : gSINBICATO DOS EMPREGADOS EM BSTABELECIMENTOS BANCARIOS

NO ESTADO DE PERNAMBUCO

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- /89

1103

Fica V. Sa., pela presente, notificado
da instauracac do Dissidio Coletivo n% TRT-DC-73/89, em que sao
partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN
CARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO .

SUSCITADO : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS (17)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa-
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 19 de setembro de 1989, ds 15:00 horas, para au-
diéncia de conciliacdo e instrucdo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 19 de setembro de 1989. As.)JOSE
GUEDES CORREA GONDIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta Re
giao". .

A presente nﬁtificacéo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge-

ral da Presidéncia. Ao 19 dia do més de setembfo de 1989,

{

Yalians ﬁﬁb{aﬂflub
~4ﬂ Secretario Geral da Presidéncia
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NOT.N? TRT-GP-1103/89
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO

ASSUNTO: NOTIFICAGCAO NQ TRT-GP- 1104 /89

Fica V. Sa., pela presente, notificado
da instauraciao do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-73/89, em gque sao
partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN
CARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS (17)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa-
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 19 de setembro de 1989, as 15:00 horas, para au-
diéncia de conciliacdo e instrucgao, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 19 de setembro de 189. As.)JOSE
GUEDES CORREA GONDIM FILHO - Juiz Presidente do TﬂT da Sexta Re
gido". ‘

A presente nﬁtificac&o vai assinada pelo Senhor Secretario Ge-

ral da Presidencia. Ao 19 dia do més de setembro de 1989.

Ualeiae fBO\AaoQA,‘D
4ﬁ Secretario Geral da Presidéncia

TRT - Mod. 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RAE(GEIREE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA

ASSUNTO: NOTIFICACAQ N? TRT-GP- 1105 /89

Fica V. Sa., pela presente, notificado
da instauracdo do Dissidio Coletivo n? TRT-DC-73/89, em que sao

partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN
CARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS (17)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa-
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 19 de setembro de 1989, as 15:00 horas, para au-
diéncia de conciliacdo e instrucao, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 19 de setembro de 1:89. As.)JOSE
GUEDES CORREA GONDIM FILHO - Juiz Presidente do T

giao". ‘ E

A presente nétificacéo vai assinada pelo Senhor Se?retério Ge-

ral da Presidéncia. Ao 19 dia do més de setembro de 1989.

da Sexta Re

| s :
Ualeue (?GV‘“ o ﬂf/‘uu As
! Secretario Geral da Presidéncia

- Mod. 45

ASSOCIACEAO DE POUPANCA E EMPRESTIMO DE PERNAMBUCO - APEPE



f

[

4 JUSTIG: DO TR:BALHO
T JsUNAL . .GIONAL DO T A, LHO
Da S:XT -« BIA .

U 0

NOT.N¢ TRT-GP-1105/89
A

ASSOCIACAD DE POUPANGCA E EMPRESTIMO DE PERNAMBUCO-APEPE
Av. Dantas Barreto, 324

Santo Antonio - Recife

50.010 S »
N. REMETENTE =
NOME, TRIBUNAL REGTONAL D) T2474run _ 5, s Regifie
Gabiue e da Presidénoia
ENDEREGO:0848 do Apolo, 739 Recife - Pernambugg
5
COMPROVANTE DE ENTREGA Ne
\ DO SEED
; - DESTINATARIO
l amcﬂci_’u.:; R Pm*ﬁ'mw,a_ 2 B }I',)-M’-_”\.l% e el
o1 |PE CApere) '

ENDEREGO

SEED |aw Dadon Bande 12 . 32k - Santc Guddrwe

P ERA S
= CIDADE

ESTADO /<

(-tju—.'%i- - Ao.o1p ( eE %*04

SEr 89
bido, em

Assinatura do Destinatério, =

T

043/ Iz

U5 T@-eP - 1108]84 - ( - 23084



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

HE C1 FE
DO : TRIBUNAI. REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : COOPZRATIVA DE PRODUTOS DE ACOGCAR E ALCOOL DE PE.

ASSUNTO: NOTIFICACAO N? TRT-GP- {{g¢ /89

Fica V. Sa., pela presente, notificado
da instauracao do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-73/89, em que sao
partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN
CARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS (17)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa-
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 19 de setembro de 1989, as 15:00 horas, para au-
diéncia de conciliacdo e instrucgdo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 19 de setembro de 19%?. As.)JOSE
GUEDES CORREA GONDIM FILHO - Juiz Presidente do TRT ida Sexta Re
giao". . ‘?.

A presente notificacaoc vai assinada pelo Senhor Seﬁretério Ge-

ral da Presidéncia. Ao 19 dia do més de setembro de 1989.

Uaﬂﬁua(ghnad%o ?knxuﬁg

/! Secretario Geral da Presidéncia
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA ¢ 7TABAJARA S/A - CREDITO IMOBILIARIO
A

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- 1107 /89

Fica V. Sa., pela presente, notificado
da instauracao do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-73/89, em que sao

partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN
CARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS (17)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa-
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 19 de setembro de 1989, as 15:00 horas, para au-
diéncia de conciliagido e instrugao, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 19 de setembro de 1989. As.)JOSE
GUEDES CORREA GONDIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta Re
giao".

A presente nétificacéo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge-

ral da Presidéncia. Ao 19 dia do més de setembro de 1989.

Usline Pomacti forridc

w! Secretaric Geral da Presidéncia

TRT - Mod, 43
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NEEF
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RIE-C LEE
2]e] H TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : FINASA DE INVESTIMENTO S/A

ASSUNTO: NOTIFICACAC N9 TRT-GP- 1108 /89

Fica V. sa., pela presente, notificado
da instauragdo do Dissidio Coletivo n? TRT-DC-73/8%, em que sao

partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN
CARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS (17)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa-
rou o seguinte despacho:

"Designo o dla 19 de setembro de 1989, as 15:00 horas, para au-
diéncia de conciliagdo e instrugdo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 19 de setembro de 31989. As.)JOSE
GUEDES CORREA GONDIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta Re
giao". .

A presente nﬁtificacéo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge-

ral da Presidéncia. Ao 19 dia do més de setembro de 1989.

Valeine Borradhin ?J?Az,t:_r_
¢¢rSecretério Geral da Presidéncia

TRT - Mod. 45



3 1BALHOD
f JU)IICA po TR e
f 1 1-uNaL (EGIONAL DO £ AxL
N

oyl Lo BIAL

A

FINASA DE INVESTIMENTO S/A
Rua Dugue de Caxias, 204
Santo Antonio - Recife

NOT.N@® TRT-GP--1108/89

50.010

— N, P REMETENTE —
— UNAL REGIONAL Do TRABALH) - 5, Regife
Gabinete da Prasjgﬁnn"'
ENDEREGODSLS
G do Apolo, 739 . Recife - Pernambuqg
COMPROVANTE DE ENTREGA Ne
D
O SEED TN
DESTINATARIO fo2 iy
B o -
s o y o e vl wandto StA (2@@5
' EN o ~
Cur D four o (.am&f)l Lo 2ol - St 1>
CIDADE ESTADO
Yot - S0 010 ~ ~REr
—— Recebido em Asﬂnatura‘&“&-'\gminn;ﬂn —————
\ \\. L \\l |
04 [0/ 47 NN

Mod. TRT 165

lot. U2 To7-6P-110@ (BG -~ (Dg_nggq_)



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAD
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : FINANCIADORA GENERAL MOTORS S/A

ASSUNTO: NOTIFICAGAO NQ TRT-GP- 1109 /89

Fica V. Sa., pela presente, notificado
da instauracao do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-73/89, em que sao
partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN
CARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS (17)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa-
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 19 de setembro de 1989, as 15:00 horas, para au-
diéncia de conciliacdo e instrucdo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 19 de setembro de ,1989. As.)JOSE
GUEDES CORREA GONDIM FILHO - Juiz Presidente do ﬁRT da Sexta Re
gido". . . :

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge-

ral da Presidéncia. Ao 19 dia do més de setembro de 1989.

UO-QLMQ (Cataciro f)w (=4
Al Secretario Geral da Presidéencia
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA : BANORTE - CREDITC IMO2ILIARIO

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- 1110 /89

Fica V. Sa., pela presente, notificado
da instauragao do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-73/89, em que sao

partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN
CARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS (17)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa-
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 19 de setembro de 19889, as 15:00 horas, para au-
diéncia de conciliacdo e instrucdo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 19 de setembro de 1989. As.)JOSE
GUEDES CORREA GONDIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta Re
giao". |

A presente nétificagéo vail assinada pelo Senhor Secretario Ge-

ral da Presidéncia. Ao 19 dia do més de setembro de 1989.

UMAJL ,."fsgu‘ = 6«66\-0 F.(!MA:Q_
V% Secretario Geral da Presidéncia

TRT - Mod. 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &' REGIAO
R EiCil'E E
DO & TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : BANORTE S/A CREDITC, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO

ASSUNTO: NOTIFICACAO N@ TRT-GP- 1111 /89

Fica V. Sa., pela presente, notificado
da instauragdo do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-73/89, em que sao
partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN
CARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS (17)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa-
rou o seqguinte despacho:

"Designo o dia 19 de setembro de 1989, &as 15:00 horas, para au-
diéncia de conciliacdo e instrugdo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 1?2 de setembro de 1989. As.)JOSE
GUEDES CORREA GONDIM FILHO - Juiz Presidenﬁe do TRT da Sexta Re
giao".

A presente nbtificacéo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge-

ral da Presidéncia. Ao 19 dia do més de setembro de 1989.

UaX.LM-: [Banadho feﬁw =
/p/ Secretario Geral da Presidéncia

TRT - Mod. 45
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PODER
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA :  BANORTE S/A - BANCO DE INVESTIMENTO

ASSUNTO: NOTIFICACAO N?Q TRT-GP- 1412 /89

Fica V. Sa., pela presente, notificado
da instaurag¢do do Dissidio Coletivo n9 TRT-DC-73/89, em que sao

partes interessadas:

SUSCITANTE :- SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN
CARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS (17)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa-
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 19 de setembro de 1989, as 15:00 horas, para au-
dién;ia de conciliagdo e instrugdo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 19 de setembro de 1989. As.)JOSE
GUEDES CORREA GONDIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta Re
giao".

A presente nﬁtificagéo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge-
ral da Presidéncia. Ao 19 dia do més de setembro de 1989.

Valimve ﬂm&&a pm',c_
Jn! Secretario Geral da Presidéncia

TRT - Mod. 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAD
PARA : ECONOMICO NORDESTE S/A-CREDITC IMOBILIARIO

ASSUNTO: NOTIFICACAO N® TRT-GP- 4443 /89

Fica V. Sa., pela presente, notificado
da instauragdo do Dissidio Coletivo n?® TRT-DC-73/89, em que sao

partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN
CARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS (17)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa-
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 19 de setembro de 1989, as 15:00 horas, para au-
diéncia de conciliacdo e instrucdo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 19 de setembro de 1989. As.)JOSE
GUEDES CORREA GONDIM FILHO - Juiz Presidente do TQT da Sexta Re
gido”. ‘ | )

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge-

ral da Presidéncia. Ao 19 dia do més de setembro de 1989.

UC&KJA;"_. ﬁmma&a M .

/waecretério Geral da Presidéncia

TRT - Mod. 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

REC I EE
DO g TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : MONTREAL BANK FINANCEIRA S/A

ASSUNTO: NOTIFICACAO N? TRT-GP- 1114 /89

Fica V. Sa., pela presente, notificado
da instauracdo do Dissidio Coletivo n9® TRT-DC-73/89, em que sao
partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATQC DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN
CARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO : SINDICATQO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS (17)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa-
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 19 de seg’mbrc de 1989, as 15:00 horas, para au-
diéncia de conciliagdo e instrugdo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 19 de setembro de 1989. As.)JOSE
GUEDES CORREA GONDIM FILHO - Juiz Presidente do T da Sexta Re
gido". .

A presente nétificagéo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge-

ral da Presidéencia. Ao 19 dia do més de setembro de 1989.

Vodin s Bone cha FM—LA:LL -
/p/ Secretario Geral da Presidéncia

TAT - Mod. 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONATL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA : BANCO BOZANO SIMONSEN DE INVESTIMENTO S/A

ASSUNTO: NOTIFICACAOD N9 TRT-GP- 1115 /89

Fica V. Sa., pela presente, notificado
da instaurag¢do do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-73/89, em que sao
partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN
CARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E QUTROS (17)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa-
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 19 de setembro de 1989, &s 15:00 horas, para au-—
diéncia de conciliacido e instrucdo, notificadas_fs partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 19 de setembro de§1989. As.)JOSE
GUEDES CORREA GONDIM FILHO - Juiz Presidente dd%&RT da Sexta Re
gido". ‘ ‘

A presente nﬁtificacéo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge-

ral da Presidéncia. Ao 19 dia do més de setembro de 1989.

Ua.h,c.:-a_ @Wo-dzub F{'/\..u.ar_. .
/W/Secretério Geral da Presidéncia

THT - Mod. 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA :  cIa. AYMORE DE INVESTIMENTO S/A

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- 1116 /89

Fica V. Sa., pela presente, notificado
da instauragao do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-73/89, em que sido

partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN
CARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS (17)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa-
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 19 de setembro de 1989, as 15:00 horas, para au-
diéncia de conciliacdo e instrucdo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 19 de setembro del1989. As.)JOSE
GUEDES CORREA GONDIM FILHO - Juiz Presidente do ﬁT da Sexta Re
giao".

A presente nbtificagéo vai assinada pelo Senhor éhcretério Ge—

ral da Presidéncia. Ao 19 dia do més de setembro de 1989,

Vodeir Bovadlio Ponsie
[y/SEcretério Geral da Presidéncia

TAT - Mod. 45



Juoic
oo WIS

JUSTICA DO TR:BALHO

| T.u3UNAL «=GIONAL DO f--‘-MnLH{)
: DA SEXTA ReGIAD

& ) S U(\

-

NOT.N® TRT-GP-1116/89
A

CIA. AYMORE DE INVESTIMENTO S/A
Rua do Imperador Pedro II, 384
Santo Antonic -~ Recife

BOLRT0) C S R U L <
No REMETENTE
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6. Regife
HOME: Gabinete da Presidéncia
ENDEREGCBS4S do Apolo, 739 . Recife - Pernambuocg
COMPROVANTE DE ENTREGA B NP
DO SEED P =
) DESTINATARIO S a5
‘) Cv s AY ot L Drotsdi wue do S NSRS
1c T ENDEREGO
S ED Q .o a‘\A—‘-—'P‘L.‘l_ hon  Padeo I - 1-*’” (wﬂ O"‘"‘*O"""“‘
CIDADE “ESTADO
?-LI--: k e 5(; -0 Jo p L_‘:
— wawo em Assinatura do Destinatarlo —————

,%//fz,(/
ﬁ'nl. Tm'[m

TeT-60-1115(84 - (DC-33(8S) —



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO

RECIFE
DO :  TRIBUNAL REGIONAL DC TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA = FORD S/A - CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO

ASSUNTO: NOTIFICAGCAO NQ TRT-GP- qqq7 /89

Fica V. 8Ba., pela presente, notificado
da instauragao do Dissidic Coletivo n? TRT-DC-73/89, em que sao

partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN
CARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E QUTROS (17)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa-
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 19 de setembro de 1989, as 15:00 horas, para au-
diéncia de conciliacdo e instrucdo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 1?2 de setembro de 1989.?As.}JOSE
GUEDES CORREA GONDIM FILHO - Juiz Presidente do TRT dé£Sexta Re
giao".

N presente nﬁtificagéo val assinada pelo Senhor Secretarioc Ge-

ral da Presidéncia. Ao 19 dia do més de setembro de 1989.

Ah/Secretério Geral da Presidéncia

TRT - Mod. 45
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JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DC TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : FINANCIADORA VOLKSWAGEM - CREDITO, FINANCIAMENTO E

INVESTIMENTO

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- 1118 /89

Fica V. Sa., pela presente, notificado
da instauracao do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-73/89, em que sio

partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN
CARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS (17)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa-
rou 0 seguinte despacho:

"Designo o dia 19 de setembro de 1989, is 15:00 horas, para au-
diéncia de conciliacao e instrucdo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 19 de setembro de 1989. As.)JOSE
GUEDES CORREA GONDIM FILHO - Juiz Presiden;e do TRT da' Sexta Re
gido".

A presente nbtificacéo vai assinada pelo Senhor Secretarioc Ge-

ral da Presidéncia. Ao 19 dia do més de setembro de 1989.

Ucl-fC(A:\r_ {3 angoln o V-EAJA it
p/Secretario Geral da Presidéncia

THT - Mod. 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAD
PARA : FIAT FINANCEIRA-CREDITO,FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO

ASSUNTO: NOTIFICAGAO N TRT-GP- 1119 /89

Fica V. Sa., pela presente, notificado
da instauragao do Dissidio Coletivo n? TRT-DC-73/89, em que sido

partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN
CARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS (17)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa-
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 19 de setembro de 1989, as 15:00 horas, para au-
diéncia de conciliacio e instrucdo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 19 de setembro de 1989. As.)JOSE
GUEDES CORREA GONDIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta Re
giao". |

A presente nbtificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge-

ral da Presidéncia. Ao 19 dia do més de setembro de 1989.

Uoteare (3 arecolio ﬁaALUtL
.74 Secretario Geral da Presidéncia

TAT - Mod. 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : CREFISUL S/A -~ CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- 1129 /89

Fica V. Sa., pela presente, notificado
da instauragado do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-73/89, em gue sao
partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN
CARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS (17)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa-
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 19 de setembro de 1989, as 15:00 hgfas, para au-
diéncia de conciliacido e instrucdo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 19 de setembro de 3?89. As.)JOSE
GUEDES CORREA GONDIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta Re
giao". -

A presente nbtificacéo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge-

ral da Presidéncia. Ao 19 dia do més de setembro de 1989.

U Lz, {3aﬂadho fl~uitL

o |Secretario Geral da Presidéncia

TAT - Mod. 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6:* REGIAO

REG I'FE
DO s TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAD
PARA : PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO _

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- 1121 /89

Fica V. Sa., pela présente, notificado
da instauragao do Dissidioc Coletivo n? TRT-DC-73/89, em que sao
partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN
CARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

E i
SUSCITADO : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS (17)

em cujos autos o Exmo., Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa-
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 19 de setembro de 1989, ds 15:00 horas, para au-
diéncia de conciliacdo e instrucio, notificadas as _partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 19 de setembro de 1989. As.)JOSE
GUEDES CORREA GONDIM FILHO - Juiz Presidente do TRM da Sexta Re
giao".

A presente nbtificacéo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge-

ral da Presidéncia. Ao 19 dia do més de setembro de 1989,

Votens. Bone oo Porsiic
/P/ Secretario Geral da Presidéncia
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 6z REGIAQ

ATA DE CONCILIACAOD E INSTRUCAO DO
DISSIDIO COLETIVO N2 TRT-DC-73/89,
EM QUE SAO PARTES INTERESSADAS:SIN
DICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELE-
CIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DE
PERNAMBUCO (Suscitante) e SINDICATO
DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS'
(17) (Suscitados).
Aos dezenove dias do més de setembro de mil novecentos e oitenta
e nove, as quinze horas, na Sala de Sessdes do Tribunal Regional
do Trabalho da Sexta Regido, presente o Exmo. Sr. Juiz Presiden-
te do Tribunal, Dr. JOSE GUEDES CORREA CGONDIM FILHO, e a Procura
doria Regional do Trabalho, representada pelo Dr.Everaldo Gaspar
Lopes de Andrade, compareceram: Dr. Hélio Fernando Montenegro Bur
gos e Sr. José Francisco de Morais Santos, respectivamente, advo—|
gado e diretor do Sindicato dos Bancarios.Drs.Artur Coutinho Neto
de Oliveira, José Carlos Cavalcanti de Araujo e Walter José Dan-
tas, advogados do Sindicato dos Bancos de Pernambucc.Dr.Eduardo '
Chaves Pandolfi e Francisco Tavares dos Reis, advogados da CREFI-
SUL S/A. Dr.Marcelo Brandao Lopes, advogado do Econdmico Nordesta|
S/A.-Crédito Imobiliario. Dr.Jamerson Oliveira Pedrosa, advogado'
das seguintes suscitadas: Banorte Crédito Financiamento e Investil
mentos S.A., Banorte Banco de Investimento e Banorte Crédito Imo-
biliario S/A.Dr.Wilson Souza Pinto, advogado da APEPE. Abertos os
trabalhos, as partes solicitaram através de reguerimento, o adia-
mento da audiéncia, em face da tramitacao das demarches concilia-
torias extrajudiciais. O requerimento foi deferido, sendo o proc-
cesso retirado de pauta pelo prazo de 30 dias, cientes os litigan
tes. E, para constar, foi lavrada a presente ata que vai assinada
pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente, pela Procuradoria Regional, pelas
partes e por miMm secretaria e T o o e S L AR S R s

ARTUR" COU HO NETO DE OLIVEIRA

»u-\

JOSE CARLOS DE ARAﬁJO

|(27_4;Z:' =

S C
WALT JOSi/pkﬂTAS
EDUARDO CHAVES PANDOLFI g

FRANCISCO TAVARES-POS REIS

MARCELO BRANDAO “BLOPES

PEDROSA

JOAO WILSON SOUZA PINTO

MARTA i?}qﬁrﬁ§s?§REs AGUIAR
TRT Mad. 11 |
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Exmo Sr. Dr. Juiz Presidente do Egrégio Tribunal do Trabalho da 63 Regido

|

4 DC-TRT-#8/89

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Pernambuco, suscitante, Sindicato dos Bancos de Pernambuco, Crefisul
S/A, Economico Nordeste S/A - Créd. Imob., Banorte - Crad, Fin. e Inv.
S/A, Banorte - Banco de Investimentos S/A, Banrote Crédito Imobiliario
s/A, FINASA - Créd. Fin. e Inv. 5/A, Cia. Aymoré de Créd. Inv, e Fin.,
VEEM, por seus adovgoados e prepostos abaixo firmados, a presenca de V.
Exa. a fim de requerem o a retirada de pauta do Dissidio Coletivo acima
epigrafe, face aos avancos nas negociagoes coletivas entre a FENABAN e
a CONTEC.

E.R.D.- .
Recife, 19 de setembro de 1989
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ESTADO DE PERNAMBUCO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

IVO VIEIRA SALGADO
3.* TABELIXZO DE NOTAS
. JOSE CARLOS FALCAO

Maria Cacilda de- Assungdo

TRASLADO 182

SUBSTITUTOS Livro 617  Fis,364 /36
. Rua Diiric de Pernambuco N.° 101 .3 4‘/3 >
Telefones: 224-3460 — 224-3744 .
Recife — Pernambuce

PROCURACAO BASTAN

Ue faz(em) BANORTB-CREDITO, FINANCIAMENTOS
E INVESTIMENTOS S =

A4
SAIBAM quantos este piblico instrumento virem que, no ano de mil novecentos
e oitenta e oito aos 05 dias do més de

dezembro nesta cidade do Recife, Capital do Estado de Pernambuco

da Repcblica Federativa do Brasil, perante mim tabelido compareceu(ram) como
outorgante(s), BANORTE-CREDITO, FINANCIAUENIOS E INVESTIMENTOS S.A.,
institulgBo financeira privada, com sede na Rua José Bonificio,-
ne 944-parte, Torre, nesta cidade do Recife, Estado de Pernambu=
co, inserite no CGC-IF sob o n? 10.781.524/0001-10,presente a este
ato por seu Diretor-Presidente JONGE AIORIM BAPTISTA DA SILVA e =
por seu Diretor GERDT WEBER, brasileiros, casados, o priméiro ban
queiro e o sezundo advogado, recidentes e domiciliados/neste cida
de do Recife, Estado de Pernamouco, inscritos no CP respecti
vamente sob oc nfs 000,111,934-68 e 000,759.814-9

Reconhecido(s) pelo(s) préprios de mim, tabelido e testemunh

Cartério IVO SALGADO

o ’
no fim assinadas,

no que dou fé, perante as quais pelofs) mesmols) outorgax é(s) foi dito que por
este publico instrumento, nomeia(m) e constitueim) seu(s) bastante(s) procurador(es).
WALTER JOSE DANTAS, LUIZ DE FREITAS LIMA, JAUERSON DE OLIVEIRA PE-
DROSA, FERFAIDO MANOEL DE ARAUJC, ANTONIO GERALDO DE SOUZA MARTORA
O, PAULO JOSE COUTINHO DE ALBUQUERQUE, ANGELA 1ARI4 DE MAGALIZES=
CARACIOLO e MILTON CUNEA NETO, brasileiros, casados, & execegdo dos
dois dltimos gque sZo solteiros, advogados, residentes e domicilia-
dos nesta cidade, inscritos, respectivamente, na OAB-PE sob os nfs
1919, 1757, 4339, 6161, 2875, 7245, 4957 e 10.671, e no CPF-IIF sob
os ns 001.041.084-87, 050.320.834-53, 008.319.644-T72, 005.061.504-
10, 004 ,186.094~20, 179.432.724=04, 231.601.524=72 e 438.792.334-20,
a quem confere poderes para o foro em geral, especialmente para pro
mover a defesa dos direitos e interesses da Outorgante, como Autora,
Ré, Opoente, Litisconsorte, Terceira Interessada, Embargante, in-
clusive perante a Justiga do Trabalho, podendo ditos outorgados,para
tanto, agindo em conjunto ouv iscladamente, independentemente da or-
dem de nomeagfo, transigir, desistir, fazer acordo, receber e dar =
quitagdo, prestar depoimento pessoal como reprecentantes da Outorgan
te, substituindo-a nos termos do artigo 843, pardgrafo 12, da CLT,~
inclusive substabelecer, total ou parcislmente os poderes ora confe
ridos, caso em gque o substabelecimento deverd ser feito especifica-



especificamente em rela.r;ao a cada caso e ‘l:udo mais praticar
para o bam e cabal desempenho do presente mandato, cujo pra
zo expirar-ce-4 em 31.12.89(trinta e um de dezembro de mil=
novecentos e oitenta e nove),subentendendo-se 0 mesmo prorro
gado até a decisdo transitada em julgado, gquando e ercon -
trar entranhado em autos judiciais, desde antes. En fé de =
verdade assim o disse e outorgou e sendo este lido por mim=
tabelido, assina com as testemunhas presentes Elma Teixeira
Melo e Raduel Durval de Oliveira, minhas conhecidas desta =
cidade; dou fa. Fu, HILDA SANTOS CAVALCANTI, Escrevente Au-
torizada, a i. Bu, JOSE CARLOS FALCXZ0, Tabelidio Pibli
co Substituto, serevo. (aa) JORGE DE AMORIM BAPTISTA DA
SILVA, GERDT 'ﬁBm ELMA TEIXEIRA MELO, RAQUEL DURVAL DE =
et o) original; dou fé. Subscrevo e

Cartério IV

de Ndtae
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8¢ CARTORIO DE NOTAS

Bel Severino José Alves e Silva
___Taheliao Puablico

) Stieghiy

es da Sliva
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ESTADO DE. PERNAMBUCO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

IVO VIEIRA SALGADO
3* TABELIAO DE NOTAS
JOSE CARLOS FALCAO
Maria Cacilda de Assungido

TRASLADO 12

= SUBSTITUTOS Livro G1 Fis. 350/359
* Rua Diirio de Pernambuco N.” 101 T ; 3) b/3JJ
Telefones: 224-3469 — 224-3744

Recife — Pernambuco

PROCURACAO BASTANTE que faz(em)LAICRTE-CREDITO TOLILIALIOC S

9
%
A
SAIBAM quantos este publico instrumento virem que, no ano de mil novecentos
& oitenta e oito aos 05 dias do més de
dezembro nesta cidade do Recife, Capital do Estado de Pernambucc

da Republica Federativa do Brasil, perante mim tabelido compareceu(ram) como
outorgante(s), BATORTE-CREDITC IMOLILIARIC S.h., instituicio financei-

ra privada, com sede na Nua José Zonifdeio ne 944-parte, bairro da
Torre, nesta cidade do Recife, E-tado de Pernamhuco, inscrita no —
CGC-MT sob o n? 10,925 675/0"‘01—-""3, pres ente a este uto nor seu Di
retor-Presidente JORGE AICHTIT BAPTISTSA SIL7A e por 1 Diretor=
GERDT WEBER, brazileiros, cacados, o/Hr ;eiro 13.-;111.11.1@11*0 g 0 fegun-
do advogado, recidentes e domiciligdos Mesta cidade do Recife, Fo-
tado de Pernamhuco, inseritos no UPR-HT revpectivcomente eob os nfs
000.111.943-68 ¢ 000.75‘_?.5?1:‘—9/-)

Reconhecido(s) pelo(s) préprios de mjm/-tabelido e testemunhas no fim assinadas,

lofs) mesmofs) outorgante(s) foi dito que por

no que dou fé, perante as quais

este publico instrumento, nomeiaim) e constitue(m) seu(s) bastante(s) procurador(es).
WALTER JCSE DAITAS, LUIZ DE FREITAT LIMA, JAIEISON DE CLIVEIR, PF-
DROSA, FERNAUDO MAICEL DT ARAUJO, LLTONIO GERALDO DE S0UZA MARTCRA
N0, PAULO JOSE COUTIINIO DE ALEUQUERAUE, ANUCFLA MARIA DE MAGALIAES-
CAB_AOIOLC e MILTON CUIMIA HETO, brasileiros, cacados, 3 excegBo doo
dois Wltimos que =50 ﬁol-toiro'.:, advogados, renidenter e domicilic-
dos nesta cidade, inceritor, rempectivamente, na QAB-FE cob oz non
1919, 1757, 4339, 6161, 2975, T245, 4957 e 10.671, e no CPEIUF sob
os nfs 001.041.084-87, 050.320.834-53, 008.319.644-T2, 005 .,061.504~
10 004.186 094“.-;“, 179 .‘1-32.724—“04, 231.601.,524=-T2 e 4306.792.334-20 .
@ quem confere poderes par2 o foro em geral, ecpecialmente para pro
mover a defesa dog direitos e interesses da Outorganbe, como Autora,
Ré, Opoente, Litisconzorte, Terceira Interecsada, Emhargante, inclu-
sive perante @ Justica do Trabalbo, podendo 'Tltop outorgados, para=
tanto, agindo em conjunto ou isoladamente, independentemente da or-
dem de nomeagfo, transigir, desistir, fazer acordo, receber e dar =
quitagdio, prestar depoimanto pessoal camo representantes da Outor -
gante, substitnindo-a noz termos do artigo 0843, parderafo 19, da =
CLT, inclusive substabelecer, total ou I\urci*tlmente os poderes ora=
conferidos, caso em que o cubstabelecimento devera ser feito especi

"Cartério IVO SALG/ ‘

S _'J,



£) Y il A e :
especifioamente em I‘BlEng a cadu caso e tudo mais praticar paras
o bom e cabal detempenho 4o pre"ente mandato, cujo prazo expi -
rar-se-4 em 31,12, 1989 (trinta e un de dezembro de mil novecen—
tos e oitenta e nove),sudentendendo-se o mesmo prorrogade até a
decisfo transitada em julgado, quando ce encontrar entranhado -
em sutos judiciais, desde =ntes. Eu fé de verdade asgim o diss
se-outorgou e sendo este lido por mim tabelifio, assina com as ‘hE!r_-r
temunhas presentes Elma Teixeira Melo e Raduel Durval de Olivei~
ra, minhas conhecidas desta cidade; dou fé. Pu, IITLDA SANTOS CA-
VAI:GAHTI, Escrevente Autorizada, a escrevi. Bu, JOSE CARLOS TAL-
> CX0, Tabelifid Pliblico Substituto, subscrevo..(aa) JORCE AMORIN =
= f [7VA. GEODT WEGBER,., FLITA TFIXEIRA MELO. HAQUEL DURVAL
:t4 conforme com o originalj dou fé. Subscrevo e -

gm_, ¢apln !aioéta

| cartério IVO SALGADO
¢ [(Antigo NEVES SOBRINHO)
VIEIRA SALGADO
CARTORIO NOTAS® [labelifio de Notas o
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ESTADO DE PERNAMBUCO

) ~ REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

IVO VIEIRA SALGADO
3* TABELIAO DE NOTAS
JOSE CARLOS FALCAC

Maria Cacilda de Assungdo

TRASLADO 182

SUBSTITUTOS Livo, GLT Fls; 362/3623
Rua Diario de Pernambuco N.° 101

Telefones: 224-3469 - 224-3744
; Recife — Pernambuce

PROCURACAO BASTANTE que faz(em) BATIONTE-DANCO DE INVESTDILITO

Cartério VO SALGADO

-

SAIBAM quantos este puablico instrumento virem que, no ano de mil novecentos
e oitennta e oito aos 05 dias do més de
dezembro nesta cidade do Recife, Capital do Estado de Pernambuco
da Republica Federativa do Brasil, perante mim tabelido compareceu(ram) como
outorgante(s) BJ;J';C-ELTI‘?}—&';L«C DT ILVESTIENTO Sedey inotituiclio finan-

coira puivada, con mede na Mua Jose Bonilficio, nt 244, parte,Toi-
ra, ne-la C‘lu‘.l o Reeife, I tudo de I" namhueo, incserito no CGC-
MT 7oh ¢ ng 11,558.657/0001~-05, preceute o ente cto por reu Dive —
Yor—-FPrornidenbe JORCE ALICRIIT 43.'.}71]""}3.'. A BIIVA o rer sau Dir.n.f:ur -

CINDE WEREY, hrazileiren, cabados; o pI J.T”l“IO haijueiro » o Eui
do ndvogndo, reridesnbes e ﬂo. L,J.IJ.JQO ; /e Aa cidsde do Deciis, I}
tado de Pernuynmaeo, inserites no JI‘I‘JP‘u recpec tivaments tgh oz -
18z 000,111.,934=-68 e 000,757, ‘_'j_]___Z

Reconhecido(s) pelo(s) préprios de mim, ta dlido e testemunhas no fim assinadas,

no que dou fé, perante as quais peiofo/ mesmors} outorgante(s) foi dito que por

este publico instrumento, nomeiaim) e cdnstitueim) seu(s) bastante(s) procurador(es).
WALIER JOTf DALTAS,; TUIZ DE FREITAS LINA, JAUERTCH DY CLIVEINA PL
DROZ4A, FERMAIDO TTAIIOEL DE ARAUJO, AITONIO GERALRC DF SOUZA ’;;;LTC“
0, TAULO JCSE COULINIC DE ALBUQUERQUE, ATGWLA IA_ I, DE IACALILE
CARACICLO e ITLION CUTMIG TETO, brurileirom, cacadod, A excegfo Cuv
dois dltimoer que “Ho soliteires, advogadon, re 1.1f.1Le" e domilecilin-
doz ne~ta cidade, interiton, respectivemente, na QAB-PE ~ob os no:
1919, 1757, 4339, 5161, 2975, 7245, 4957 e 10,671, & no CPRUT o
ot nes Q01,.041.004-87, 050.320. "34-—"“’., 008,310.644=T72, 005.061.50]-
10, 04 .,186,004-20, 17" 132.724-04, 231.601,524-72 e 430.792.334-20,
a2 uen confere poderes para o foro em geral, enpecialmente para pro
nover a defena dos dirsitos e inleresses do Oulorsante, como Autbor,
nén, Oposnte, ILitisconsorte, Terceiro Interezaade, Embargente, in -
sive perante a Justiga do Trabalho, podendo dilog outorgadod, -
anto, asindo em conjunto ou iseladamente, independentemento=
ridem de nour*.muc, transicir, desistir, fazer tcordo, receber o
dar quitagfo, presiar rlnpo;uneni.o percoal como rﬂprn"pﬁL] nte do Cu-
torgante, cubatituindo-o nos termos do artigo 843, pardsrafo 12,d
CLT, inclusive subriabelecer, total ou pircialm=nte os poderer orn
conferidor, carmo al que o cuhctabelecimento deverd mer feito erpe-



erpecificamente em relagfo a cada caso e tudo mais praticar para *
0 bom e cabal desempenho do pre-ente mandabo, cwjo prazo empirar-

e en 31,12,1209(mil noveceiitos e oitenta e nove),
do-se o mesme prorrogado até a decisfio trancitada em julgado,quan

auhentenden-

P o

do =me encontrar sntranhado em audos judiciais, derde antes, Ba fe .
de verdade arrim o dissge e outorgou e scendo este 1lido por mim to-

heliBo, arnina com az testemunhas precentes Elma Taixeira
Raqual Duxrval ﬂe Oliveira, minhas conhecidas
Fu, HILDs SANTOS CAVALCANTE, Ferevente Autorizada,
T(*_,f CARLOS I‘;mCuO, Ta bgza‘./l 10/Tuhlico Substituto, Subsereveo

Melo e=

desta cidades: dou f£6.*
4 eferevi. Ty,

(aa)=

JORGF AMORIN BAPTISTA PA SHVi. CERDT WEBER. ELNA TEIXFILA MELC.=
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SINDICATO DOS BAIC 05 DE PERNAMBUCO

P R O C U R A C 5 g

Pelo presente instrumento particular, o Sindicato dos Bancos
de Pernambuco, com scde o rua Vigario Tendrio, n® 105 - 69 andar-
nesta cidade, CGC(MF) n? 11.022.324/0001-47, neste ato representa
do por sua Diretoria abaixo firmada, nomeia e constituem seus Hég
tantes procuradores os Drs: ARTUR COUTINHO NETO DE OLIVEIRA, bra
sileiro, casado, residente e domiciliado nesta cidade, regularmen
te inscrito na OAB-PE. scb o n? 4891, CPF(MF) n? 036.287.954-00 ,
JOSE CARLOS CAVALCANTI DE ARA0OJO, brasileiro, casado, residente e
domiciliado nesta cidade, regularmente inscrito na OAB-PE. sob o
ne 2925, CPF(MF) nQ 003.250.404-78, WALTER JOSE DANTAS, brasilei-

to,casado, residente e domiciliado nesta cidade, regularmente ins
crito na OAB=PE. CPF (MI") n? 001.041.084-87, ELY ALVES CRUZ, brasi
leivo, casado, residente e domiciliado nesta cidade, regularmente
n=orito na OAB-PE. sob o n? 2999, CPF(MF) n? 003.308.414-91 ,para
Lopresentar o QUTORCAMII no I'oro em geral, com poderes da clausu-

la "AD JUDICIA" e especiais para representa-lo no Dissidio Coleti
vo de Natureza Economica - DC - TRT/89 em que é suscitado sendo
suscitantes o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCA-
EIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABE-
LECIMENTOS BANCARIOS DI GARANHUNS, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ES
TABELECIMENTOS BANCARTOS DE CARUARU, CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO no Tribunal Regional do Tra-
balho da 6@ Regido, podendo: requerer, assinar peticdes, concili-

ar, transigir, desistir, recorrer, substabelecer com ou sem reser

vas, praticar todos c¢s atos que se fizerem necessarios e como o
proprio OUTORGANTE fosse ao bom e fiel cumprimento do presente
] mandaéo.
h Rbclff de agosto.de 1989
R
piq A Fu.
J0O DES DE LAC,]:,'RI.M J J sE LUIZ/JDE MELO

Diretor-Presidente Diretor-Secretario

ﬁ\_hjxu\
CERALDO BLRUTH
Diretor-Tesoureiro
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SINDICATO DOS B/AHCOS DE PERNAMBUCO

& B R T I B A 0O

Certifico para os devidos fins de direito, que na Assembléia
Geral Extraordinaria do dia 22 do corrente foi realizado neste Sindi-
cato com a finalidade de: Conhecer, discutir e deliberar em carater
definitivo a proposta apresentada pelo Sindicato dos Empregados em Es
tabelecimentos Bancarios do Estado de Pernambuco, Sindicato dos Empre
gados em Estabelecimentos Bancarios de Caruaru e o Sindicato dos Em -
pregados em Estabelecimentos Bancarios de Garanhuns, e ou pela Confe-
deracao Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Crédito-CONTEC-para
celebrar Acordo ou convengdo que se vencera no proximo dia 01.09.89 ,
transcrita em nossa circular datada de 10.08.88, bem como conceder a
Diretoria do Sindicato dos Bancos de Pernambuco, poderes contidos no
art. 857 da C.L.T. .Apds amplos debates a proposta foi aprovada por
unanimidade dos presentes por escrutinio secreto, e, ficou deliberado
que a Diretoria tera amplos poderes para celebrar acordds ou conven -
¢oes coletivas bem como os poderes contidos no art. 857 da C.L.T., fi

cando aberta esta Assembléia Geral Extraordinari

a'fim de que seja
informada do andamento processual do pleito dos dicatos dos Empre-

gados em Estabelecimentos Bancarios de: Perna

. IR0 ':.‘_‘ %
; -_ ‘:1.‘\ l\ \J‘V'-J‘\,-_\.l'\:v .r:_'h
4 r\‘g \-‘;?"i _;‘ _t_ -QL’(\&L{T\
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Pelo presente instrumento particular, o Sindicato dos Bancos de
Pernambuco, Orgao de Classe, com sede a rua Vigario Tenorio, 105 -
62 andar - Bairro do Recife, nesta cidade do Recife no Estado de '
pernambuco, por seu advogado e Secretario-Ixecutivo o Dr. Artur Cou
tinho Neto de Oliveira, brasileiro, casade, residente e domiciliado
nesta cidade, portador da Carteira profissional n2 59.326 serie 262,
Carteira de Identidade n? 4891 OAB-PE., CPF (MF) n® 036.287.954-00,
para representa-lo perante a fase de conciliacido junto a Delegacia
Regional do Trabalho, e, se nao a houver, perante O Tribunal Regio-

nal do Trabalho da 6% ngiao, nos termos do art.843 § 12 da CLT, as

suas declaragoes O rigarEn o proponente.

iy PN
Redife,/ 22 de 3405to 1989
/.{'Ir 1 i /Z‘é’/t/

JOSE MENDES DE LACERDA
Di;btor—?residente

JML /faco.
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I PROCURAGAO E CARTA DE PREPOSTO

*OUTORGANTE - COMPANHIA AYMORE DE CREDITO, INVESTIMENTOS E FINANCIAMENTOS, instituigao
financeira, com sede na Cidade e Estado do Rio de Janeiro e Filial na Ci

dade de Recife a Rua Imperador Pedro II nQ 382 (parte), inscrita no CGC/MF sob,8*
34.033.761/0008-38.X.X.XeXueXeKoXeKeXeXoK XXX oK e KoK oK oK oKX KoK XXX KKK
KKK X X XX X KoK XX X X X e X Ko X o Ko Ko KXo KoK e Ko KoK Ko X o XXX o KoK X o X o X {H Ha X X

OUTORGADOS - Dr. ANTONIO DIGNO PEREIRA FILHO, brasileiro, casado, advogado, indés
. na OAB/4113-A, com escritorio na Rua Imperador Pedro 11, n® 382 (parte )
Recife e ainda os Drs. WALDIR DE MATTOS, brasileiro, casado, advogado, inscrito na
OAB/RJ sob o n2 32033, JOSE MIRANDA DE STIQUEIRA, brasileiro, casado, advogado, insecri
to na OAB/RJ sob o nQ 46.247, EDMUNDO CHAVES BURLAMAQUI, brasileiro, casado,advogado,
inscrito na OAB/RJ sob o nQ 23.471, ISAC GILBAN, brasileiro, casado, advogado, inseri
to na OAB/RJ sob o nQ 25,093, todos integrantes do Departamento Juridico da outorgan—
te, com escritorio na Cidade do Rio de Janeiro, RJ na Rua do Ouvidor, n? 107 - 132 an
dar . X X X KK KoK KKK KXo X o Ko K a Ko X e KoK e X e XX XXX KoK KXo Ko XX e Ko Xo XXX XXX X
XK e K K K e K e Ke KX e X e KK KX e X e Ko e KoK e X Ko X e X e Ko KeXeKoKeK KoK XXX XX XX XXX X

PODERES - Pelo presente instrumento, a outorgante acima qualificada, nomeia e cons
titui seus bdstantes proauradores os outorgados acima qualificados com
os poderes da CLAUSULA "ad judicia' para em conjunto ou separadamente, e, independen-—
te da ordem em que foram nomeados, assisti-lo em qualquer Tribupal ou Instancia da
Justica do Trabalho, pcdendo propor, contestar, requerer, acordar, desistir,recorrer,
receber citacoes, notificacoes e alvaras, e praticar, enfim, todo e qualquer ato ne-
cessario ao bom desempenho deste Mandato.X.X.X.X.X.X.X.X.¥.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.
s KK KoK e X X K a X e X e X XX X e X e e X e X X K X K Ke Ke X e KXo X e XXX KoK XK e XX XXX

PREPOSTO - A outorgante nomeia, para o fim do disposto no art. 843 da Consolidacao

das Leis do Trabglho - CLT, o Sr. ALBERTO FLAMINIO GOMES TORRES, porta
dor da CTPS n@ 77.971 - serie 262 e carteira de identidade n® 1000250586 - SSP/PE.x.x
XX e KK oKX e K e XN e X e XX e K e KX KK X oKX o XN o KoK XXX oKX X s KeX e KoK e XXX e XXX XX,

ESPECIFICACAO DO FEITO - Esta procuracao vincula-se a audiéncia de conciliacdo e ins

trugao para instauracao do Dissidio Coletivo nQ TRT-DC-73/
/89 em que é suscitante o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO
ESTADO DE PERNAMBUCO, com audiencia prevista para o dia 19.09.89 as 15 00 hs; notifica
cao n2 TRT-GP-1116/89 - 62 Regiao.

Rio de Janeiro, t{? de_getembro de 1989 _1

CLa Aymeré de Crédito I\v\amen/asﬁyf/hunclayanto

o =3
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L Finasa CrepiTo, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO S.A.
C. G. C. eo1.594.784/

e

SUBSTABBLECIMERNTO

Substabelego com reserve de iguais para mim, na

pessoz do Dr. LUCIANO RANGEL IH AGUIAR, brasileiro, casado,
advogado, inscrito na OAB/PE sob n? 2,526 e no CPF sob ne
000,850,494, com escritdério na Cidade de Recife, Bstado de Per

o = L S 3 3 5 ~ =
nambuco, sito & Rua Sigue 9¢ andar os poderes

e = = TRTA T S VT TITA R
que me foram conferidos » usciteda FINASA CREDITC FINANCIA
MENTQ E INVESTIMENTO S.A., em reclgmagago trabalhista movide,
pelo suscitante SINDICATO DOS EVMPREGA] EM ESTABELECIMENTOS

BANCARIOS NO ESTADO DE FERNAMBUCO, que tramita perante o Trd
unal Regicnal do Trabalho da 8exta Regiao, Processo n? TRT-GP
1108/89, que poderso ser exercidos pelo substabelecido, poden

do ginda o outorgado substabelecer,

José Benedito de Moura

OAB/SP 71.798

NULAD
TT| o 4" CARIURIG e oo

40 Esuado © Aposentadorie

MOD. MF - 22 . 20.000~ 12/86~ F. 312x218 mm.,

6 Toog ¥1 S0



SUBSTABELECIMENT?®O

SUBSTABELECO, com reserva de iguais, os poderes que me foram outor-
gados neste instrumento, na pessoa da Dra.MARIA IRINEA SOARES DE
AGUIAR, brasileira, casada, advogada, inscrita na OAB/PE sob o n¢9 .
4202 e no CPF(MF) sob o n.002.797.064-72, com escritorio a rua Si -

queira Campos,251,89 andar, conj.805, nesta cidade.

Recife, 19 de setembro de 1989

gééégiixéﬂaéi
LUCIANO WGEW

OAB/PE-2524



'CARTORIO ANTONIO A. FIRMO DA SILVA'
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SAO PAULO
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CREFESUEJ So A- CREDITO, FINANCIAMENTO EINVESTIMENTOS

PR O % %A C X O

CREFISUL S/A. CREDITO, FINANCIAMEHNTO E INVESTIMENTOS, com sede
na cidade de 520 Paulo, Estado de Szo Paulo, representada nes-—
te ato por seus Diretores abaixo assinados, nomeia e coastitui
seu bastante procurador o Sr. ASSAD LUIZ tHDHE, brasileiro,anl
teiro, advogado, imscrito na Ordem dos Advogados do Brasil sob
o 0¥ 17.383, R.G. 0? 2.561.240 e CIC. n? 025.999.8B38, residen-
te e domiciliado nesta capital, ao qual confere poderes para o
fim aspecial da defender on direitos e interessen da outorgan=—
te perante ‘a8 Justica do Trabalho, em qualquer reclamatoria que
lhe for movida, podendo reforido proecurador, para o f£lel desem
penho do mandato, usar de todos os poderes geraig nacosgarios'

os contidos na clausula "ad-judicia" e mais as especiailse de
acorder, tramsigir, desictizr, receber e dar quitacgao, ¢ substa _
belecer.

16 de setembro de 1.976

- —‘N—\l—.\-.._,'m_._j:,-- e
__GERALLO-ASSUMPCRO TEIXEIRA

/ : J:”‘_:.-tu‘

e

EDG

wiietsr-Superiniendents

=

Fl

o !
“E"f’(/‘.}tﬁf‘.;’r% S~

r

.. ; E) r; /,"[ ¥ Y s # - )‘/ /’,
_éffa‘: L / ST T S S i MAJ—’-C:- -~

' . 7 s o g et T,
i ,_-fc,?/.c)[d/‘{‘ Al gt % Dt /-/l’/ﬁwu’ EF : ]
T2 om0 yo el ; £ s

eI,

CARTA PATENTE M.o 11.268 - INSCRICAC NO C.G.C.M.F. N.o 92,723,568

SAD PAULO : Av. lpironga, 855 - Cx. Postal 1212 - Telelone: 37-6071 . Enderego Telegrdfico: CREFIPA
PORTO ALEGRE : Rua 7 de Setembro, 686 - Coixa Postal, §985 - Telefones: 24-4459 - 254499 - Enderecs Telsgralice: CREFISUL
RIO DE JANEIRO : Rua Almirants Baorreso, 81 - 3.9 ondor - C. Postol 4518 - Telelone: 244.2377 - Endersgo Talsgrébico; RICCREFISUL
SALYADOR ; Rua Migusl Calmen, 14 - Telelones: 2.0655 - 2-0456

CURITIBA 1 Avenide Marecha! Desdora, 558 « Talelones: 22.116 . #2.3775

100.600 - H7s - MOD, 30327001
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SUBSTABELECIMENTO

Com reserva de iguais para min, substabeleco nas pessoas dos Drs. FRANCIS
O ANTONIO LUIGI RODRIGUES CUCCHI (OAB-SP 35.915 e CPF 583.886.808-20);
ANA CRISTINA PIRES VILLACA (OPB-SP 28.949 e CPF 495.002.448-53); ANIONIA
CIVIDANES GALVEO DA SILVA (OAB-SP 71.918 e CPF 116.731.488-32; REGINALDO
DA SILVA LONGD (OAB-SP 40.832 e CPF 011,106.538-08); AUGUSTO DA CCNCEI-
CAO FARIA (OAB-SP 32.536 e CPF 502.826.208-00); WILLIAMSBURG GONZAGA FER
RAZ (OAB-SP 86.039 e CPF 929.241.588-34) e JOSE MARCELO MENEZES  VIGLIAR
(OAB-SP 98.487 e CPF 066.756.848-41), os poderes que me foram conferidos
pela CREFISUL S.A. CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTOS.

SAD LUIZ THOME

“ong-sp ne 17.383 &
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SUBSTABELECIMENTO

Com reserva de iguais para mim, substabelego nas pessoas dos Drs. EDUAR-
DO CHAVES PANDOLFI (OAB-PE 3143 e CPF-018.249.454-34) e LUIZ PANDOLFI
(OAB-PE 803 e CPF 000.240.314-53), brasileiros, advogados, com escrito—
rio a Av. Rio Branco nQ 162 - 19 andar - RECIFE-PE, os poderes que me fo
ram conferidos pela CREFISUL S.A. CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTOS.

Sao Paulo, 15 de setsmbrg de 1989

ASEAD LUIZ THOME
L 0mB-SP - 17.383
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‘: CREFISUL S.A. CREDITO,FINANCIAMENTO E INVESTIMENTOS

ASS0CIADO AD CITIBANK

Recife, 18 de setembro de 1989

20

Meritissimo Sr.Dr. Juiz do Tribunal Regional
do Trabalho da Sexta Regido
Recife - PE.

Senhor Juiz:

Pela presente, credenciamos o Sr. Francisco Tavares dos Reis, brasileiro,
casado, portador da cedula de identidade RG. n®. 0577756, para nos
representar nesse Tribunal, em 19 de setembro de 1989 as 15h00, na audiéncia
relativa ao Processo n?. TRT-DC-73/89, onde & suscitante o Sindicato dos
Enpregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado de Pernambuco, podendo
deliberar sobre qualquer assunto na referida audiencia.

Atenciosamente, /

SAO PAULO - 5P - RUA HENRIQUE SCHAUMANN, 270 - CEP 05413 - CX. POSTAL 5166] - TEL.; 874-1177 - CGC 92,273.568,/0001-59
RIC DE JANERO - RJ - RUA DA ASSEMBLEIA, 100 - CEP 20000 - CX. POSTAL 4518 - TEL.: 297-2177 - CGC $2,723.568/0003-10
PORTO ALEGRE . RS . RUA SIQUEIRA CAMPOS, 805 - CEP 90000 - CX. POSTAL 2985 - TEL: 26-9899 - CGC 92.723.568,0002-30
BELO HORIZONTE - MG - RUA ESPIRITO SANTO, 871 - 52 ANDAR - CEP 30000 - TEL.: 201-121] - CGC 92.723.568/0011-20

CURITIBA - PR - RUA XV DE NOVEMBRO, 818 - CEP BOOOO - TEL.: 223.1922 - CGC 92.723.568/0005-82

BLUMENAU - §C - RUA NEREU RAMOS, 51 - CEP 89100 - TEL.: 22-0066 - CGC 92.723.568/0014-71



ADVOCACIA EM GERAL

Hose OQilsen Ssuza Dinteo

OAR . PE . 3.970

Exmo, 3T,

gc 73/89,

Dr., Presidente do Tribunal Regional do Trabzlho

fosé Guedes Corréa/Céndim Filho
Jutz Prasidents T.H.T. Sexta Fegiao

APEPE , nps autos do Dissidio Coletivo TRT
em que envolve ceomo partes AUTOR SINDICATOD DOS

HANCARIOS E R QU SUSCITADA Sindicato dos Bancos, esta ''!

‘ASSOCIAGAD chamada aos autos, como LITISCONSORTE, por seu!

—patrono,
" fim de ecompanhar os termos da contestagas oferecida pelo!

SINDICATO DUS BANCOS. Portanto, a tudo contestando, ratifi

cando os
REQUER A

CONTESTANDO, guer & vem & presenca de V,Exa,, a !

dizeres do SINDICATO DOS BANCDS, neste termos
IMPROCEDENCIA DA RECLAMAGAO TRABALHISTA ou seja '

do Dissidio Co . etivo E Convengao

Termos em gue,
Pede deferimento

Recife 19.9.1989

“3U5n~wftﬁsﬂ~gaufﬁ PIN

EM ANEXD INSTRUMENTOE DE
PROCURACAD

Av. Guararapes, 50 €df. Seguradora 6.° Andar - Sala 604
Sardo Antonio - Recife - PE - Fone: (081) 224-1263
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Telo pressnte ixs.,"tmento particular de '
procuragsc, ATEFE - Associsgac de Toupanca e Empréstimo de !¢
Fernambuco, CGC N? 10,959.245/0001-02, sede Av. Dantas Barre-
tcy 324, brirrc de Santo sintonioc, LRecile +EB.,, por seu Dire-!
tor Fresidente, DR DJAIMA ROUHIGULS DA bILV.A., CrF N2 000.875.
C24-15, nomeis ¢ constitul cowo seu bastante procursdor e ''°¢
advog uio o Bel JOAC WILSUN SOUZA PINTC, brasileiro, casado, °
resicente e domicilimdo nestz eidszde, CI'P 052. 833 684-00, ing
crito ns CAB TE eob n& 1.970, com podéres da Clausuls AD JUJJI
Ii ET EXTRA, pare represenier a QUTCHRGANTE persnte a JUS I'ICA
DC TR/.3ALHO; nse spes JCJB, TRT-6e.Rezigo, TST, para contes—
ar reclamarto(oes) trebelhiszte(s), trensigir, recorrer, acor
aary, dim:-ora.a.,, rocende tudo reguerer € gesinar, aonde se fo-
¢e necessario no defese dos interesses ds OUTORGANTE e ne con

digBo de ALVCGALC TRAJLLIISTA da enmpresa, fice o referido, '
zssim, com oc mais anples vodéres pars tratar de todo(g cusl-
cuer zcsuntc de ordem trobilnista, EKRecife, 07.04.198

Ezoruvetne Autarizas






Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente do Tribunal do Trabalho

da 6% Regizo.

Corréa Gondim Filhe
tlz Presidente TR.T. Sexta Regizo

BANCO DO ESTADO DE PERNAMBUCO S/A. nos
autos do Dissidio Coletivo em que é suscitante o SINDI
CATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO /
ESTADO DE PERNAMBUCO, sendo suscitado o SINDICATO DOS
BANCOS DE PERNAMBUCO, proc. DC 73/89, vem, pelo seu /
advogado infra-assinado, requerer que V. Excia., se /[
digne de mandar colocar o pfocesso em pauta, para au -
diencia de conciliagao H julgamento, gquanto ac reqte.

0 requerente formula a presente peti -
gao, na condigao de associado do SINDICATO DOS BANCOS/
DE PERNAMBUCO, pedindo a maxima urgencia, face a gre-
ve deflagrada no dia de hoje, como ja € do conhecimen-
to pﬁblico.

Nestes termos,

P, Deferimento.

20) de setembro de 1989.
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Sistemna Financeiro Bandepe
Banco do Estado de Pernambuco S.A.

Pelo presente instrumento particular de mandato, o BANCO DO ESTA
DD DE PERNAMBUCO S/A.-BANDEPE-, instituicd@o financeira da qual o
Estado de Pernambuco & acionista majoritdrio, estabelecido nesta
cidade do Recife, no Cais do Apolo N2 222, Edificio BANDEPE, nes
te ato representado, na forma do Art. 41 alinea "d%; des Estatu=
tos Sociais vigentes, pelo seu Diretor Presidente, doutor JOSE
SOARES NUTO, brasileiro, casado, Economista, residente e domici-
liado nesta cidade, tendo em vista o contrato de credenciamento

Ne 002/87/164-E-164, para assessoramento de servicos autBnomos

especializados em Direito do Trabalho e Direito Previdencisrio,
celebrado, em 25.11.1987, entre o Outorgante e o Escritdrio de
Advocacia do Doutor Geraldo Azoubel, sito & Rua ds Aurora, 295,
Edificio S&o Cristdvdo, 12 andar, nesta cidade, do qual este ins
trumento faz parte integrante, complementar e inseparével, no

meia e constitui seu bastante procurador o Doutor Geraldo Azou-

bei, brasileiro, casado, advogado, residente e domiciliado nesta

‘cidade, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil - Se¢do de Per

nambuco, sob o N2 2391, e ao CPF do Ministério da Fazenda, sob o
ndmero ‘003.019.904-25, a quem, na qualidade de Titular do Escri-
torio de Advocacia acima mencionado, confere poderes especiais e
"ad judicia ", para assessoramento especializado em matéria’ tra
balhista e previdenciéria, fundamentalmente & Diretoria Agminis—.
trativa, Departamento Juridico e Departamento de Recursos Huma-
nos do Banco Outorgante, compreendendo: a) elaboragdc de Pare-
ceres, atendendo &s indagacdes formuladas por escrito, dentro dos
prazos previstos em cada consulta, ou, em casos urgentes, de for
ma verbal; b) elaborac&o de contratos de prestacdo de servicos
alusivos as referidas especialidades, cbservande, igualmente, em
cada caso, 0s prazos recomendadas pelo Qutorgante; e¢) supervi-
sdo de processos administratives; d) acompanhamento e participa
¢do nos reajustes salariais, compreendendo ConvengBes, Dissidios
Coletivos e atos correliatos, na defesa dos interesses patronais
do Outorgante; e) atuar nos mandados de seguranca, agfes resci
sérias, podendo acordar, discordar, transigir, desistir, firmar
compromisso, praticando, enfim, todos os atos inerentes ao per-
feito desempenho deste mandato, na conformidade das instrugtes =~
que lhe forem ministradas pelc Outorgante. O presente mandato
tem validade de um ano a contar desta data, yedado o substabele-
cimento, salvo a advogados dos quadros do

k.,
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAQ
RECIFE

CONCLUSAO

I esta data, faco estes aulos concliecs ao
=t Juiz PRESIDENTE.

Recife,_JQ de _ﬁp‘@gyxﬂhﬁ) se 1989
G pn /]

Sacretérld Geral da Presidercia

Defiro o pedido.
< Designo audiéncia para ama-
inhao dia 21 de setembro de 1989, as
17; 00. horas.

‘\_ Not;fiquem os Sindicatos re
presentantes das Gategorlas economicas
e profissional, o Banca do Estado de
Pernambuco S/A & o Ministério Piblico.

Cumpra—se;

20.09,1989

JOSE . CORREA GONDIM FILHO
Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido

M_ ) @{dﬂ'/{j/ g,u_,;fg ﬁz/j% C‘sza%{u_? Ay }G«(o U__L
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

R:E G1'F E
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS

NO ESTADO DE PERNAMBUCO

ASSUNTO : NOTIFICACKO N? TRT-GP- 1312 /89

Fica V. Sa., pela presente, notificado do
despacho exarado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal,nos
autos do processo de Bissidio Coletivo n? TRT-DC-73/89, entre par-
tes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCA
RIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

L]

SUSCITADOS = SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS (17)

do seguinte teor:

"Defiro o pedido. Designo audiéncia para amanhd, dia 21 de setem -~
bro de 1989, as 17:00 horas. Notifigquem-se os Sindicatos represen-
tantes das eategorias econdmicas e profissional, o Banco do Estado
de Pernambuco S/A e o Ministério Piblico. Cumpra-se. Recife, 20 de
setembro de 1989. Ass.) JOSE GUEDEE CORREA GONDIM PILHO - Juiz Pre
sidente do TRT da Sexta Regido".. o :

A presente notificagdo vaimassinada pelo Senhor Secretdrio Geral

da Presidéncia. Aos 21 dias do més de setembro de 1989.

Q.

Secretiario al da Presidéncia




NOT.NQ TRT-GP-1312/89

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO
ESTADO DE PERNAMBUCO '

Av. Manocel Borba, 564 , _
Boa Vista - Recife : P/ OFICIAL DE JUSTICA

DILIGENCIA
—l el A
Certifico e dan ¢ que,

dl!a diligenciei = ﬁ& C,{;,:c :Sﬁﬁ(( 7
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

RECIFE

DO . TRIBUNAL REGIONAIL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO

ASSUNTO : NOTIFICACEO N2 TRT-GP- 1313 /89

Fica V. Sa., pela presente, notificado do
despacho exarado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal,nos

autos do processo de Dissidio Coletivo n® TRT-DC-73/89, entre par-

tes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANC&
RIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS 3 SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E QOUTROS (17)

do seguinte teor:

"Defiro o pedido. Designo audiéncia para amanhd, dia 21 de setem -
bro de 1989, as 17:00 horas. Notifiquem-se os Sindicatos represen-
tantes das categorias econdmicas e profissional, o Banco do Estado
de Pernambuco.S/A e o Ministério Piblico. Cumpra-se. Recife, 20 de

setembro de 1989. Ass.) JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO - Juiz Pre
sidente do TRT da Sexta Regido".

A presente notificac@o vai. assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. Aos 21 dias do més de setembro de 1989,

(v 1

- Secretario eral da Presidéencia
Sindicalo dos Bancos de Pernambuco

ij&g

s deana, .
ngelg\ Oliveira
Setfetaria

TAT - Mod. 45



NOT.N? TRT-GP-1313/89

SINDICATO DOS BANCCS DE PERNAMBUCO
Rua Vigdrio Tendrio, 105 - 89 andar
Bairro do Recife

Recife - PE e P/ OFICIAL DE JUSTICA
DILIGENCILA
Certifico e dou fé que, opesta
data diligenciei €. 2FHL U
\ ; s =




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD

RECIFE
DO 5 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAD
PARA : BANCO DO ESTADO DE PERNAMBUCO S/A

ASSUNTO : NOTIFICACAO N TRT-GP- 1314 /89

Fica V. Sa., pela presente, notificado do
despacho exarado pelo Exmo. Sr. Julz Presidente deste Tribunal,nos

autos do processo de Dissidio Coletivo n? TRT-DC-73/89, entre par-

tes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANC&
RIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS (17)

do seguinte teor:

"Defiro o pedido. Designo audiéncia para amanhd, dia 21 de setem -
bro de 1989, as 17:00 horas. Notifiquem-se os Sindicatos represen-
tantes das categorias econdmicas e profissional, o Banco do Estado
de Pernambuco S/A e o Ministério Pidblico. Cumpra-se. Recife, 20 de
setembro de 1989. Ass.) JOSE GUEDES CORRRA GONDIM FILHO - Juiz Bre
sidente do TRT da Sexta Regido".

A presente notificacdo vai.assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéencia. Aos 21 dias do més de setembro de 1989.

0 jpr/ /

Secretario ral da Presidéncia

TRT - Mod. 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

RECIFE
DO :  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : PROCURADOREA REGIONAL DO TRABALHO

ASSUNTOQ : NOTIFICACAO N2 TRT-GP- 1315 /89

Fica V. Sa., pela presente, notificado do
despacho exarado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal ,nos

autos do processo de Dissidio Coletivo n? TRT-DC-73/89, entre par-

tes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANC&
RIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS z SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E QUTROS (17)

do seguinte teor:

"Defiro o pedido. Designo audiéncia para amanha, dia 21 de setem -
bro de 1989, as 17:00 horas. Notifiquem-se os Sindicatos represen-—
tantes das categorias econdmicas e profissional, o Banco do Estado
de Pernambuca.S/A e o Ministério Publico. Cumpra-se. Recife, 20 de
setembro de 1989. Ass.) JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO - Juiz Pre
sidente do TRT da Sexta Regido".

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. Aos 21 dias do més de setembro de 1989.

G LA /LV/

Secretérggj Geral da Presidéncia

TAT - Mod. 45
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PODER JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.4 REGIAO

ATA DE CONCILIACAO E INSTRUCAO DO DIS-
SIDIO COLETIVO N9-TRT-DC-73/89, EM QUE
SAQ PARTES INTERESSADAS: SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCA-
RIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO - (Susci-
tante) - e SINDICATO DOS BANCOS DE PER
NAMBUCO E OUTROS (17) - (Suscitados).

Aos vinte e um dias do més de setembro do ano de hum mil novecen-
tos e oitenta e nove, as 17:00 horas, na Sala de Sessoes do Tribu
nal Regional do Trabalho da Sexta Regido, presente o Exmo. Sr.Dr.
JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO, Presidente do Tribunal, e a Pro-
curadoria Regional do Trabalho representada pela Dra.Helena e Me-
lo. Compareceram: Dr.Ricardo Estévao de Oliveira, advogado do Sin
dicato dos Bancarios no Estado de PE e o Sr.Marcos Antonio Perei-
ra da Silva, Diretor-Presidente do mesmo Sindicato suscitante; Drl
Joao Bandeira, Presidente da Federacdo dos Bancarios do Estado de
Alagoas, Pernambuco e Rio Grande do NorteDrArtur Coutinho Neto de
Oliveira, advogado e preposto de Sindicato dos Bancos; Dr.Geraldo
Azoubel e demais advogados constantes do instrumento de Procurago
em que figura como outorgante o Banco do Estado de Pernambuco S/AL
BANDEPE.Retificando: Encontramse presentes como advogadcs do BANDE-
PE os seguintes advogados: Dr.Artur Coutinho, Dr.Geraldo Azoubel,
Dr.Walter José Dantas, Dr.Flares Vasconcelos de Carvalho, Dr.va -
dilson de Araujo Neves, Dra.Maria Auxiliadora de Souza e S&, Dr.
Manoel Severo Neto, Dr.Jamerson de Oliveira Pedrosa, além do pre-
posto do referido estabelecimento bancario Dr.Lauro de QOliveira.-
Abertos os trabalhos, determinou a Presidéncia a juntada aos au -
tos de dois instrumentos de procuracao, figurando num deles como
outorgante o Banco do Estado de Pernambuco S/A.-BANDEPE, sendo ou
torgado varios advogados, em nimero de 24; no outro como outorgan
te o referideo Banco e outorgado o Dr. Geraldo Azoubel.Foi tambeéem |
juntado aos atos, digo, autos, um comunicado de credenciamento '
subscrito pelo Presidente do BANDEPE, indicando como preposto o
Dr. Lauro de Oliveira. As demarches conciliatorias se prolongaram
or longas horas, tendo cominado com a prfoposta patronal no senti
0 de uma composicao nas mesmas bases do acordo geral que esta sen
O celebrado etre a FENABAN e varios, digo, e a CONTEC.Dita propost
ta no aspecto salarial, estad expressa nos seguintes termos:percen
tual geral de reajuste aplicado sobre os salarios vigentes em 19
de setembro de 1988 totalizando 1.131,36% descontados todas as
antecipacgdes e todas as reposicoes salariais do periodo. O TEC '
desse percentual é igual ac IPC integral do periodo de 01.9.88 a
31.08.89 que totaliza 1.084%; b) produtividade de 4%. No caso es-—
pecifico do Bandepe representaria sobre os salirios de 31 de agos
to 67,91% mais 4% de produtividade. Ponderou o Sindicato do empre
gados nos estabelecimentos bancarios a imprescindibilidade de pro
nuncaimanto,digo,pronunciamento da assembléia geral a respeito da
proposta ora formulada, lo que deliberou a Presidéncia adiar a
instrucao do presente dissidio para amanhd, 22 do corrente, as
09:30 horas, cienteg”as partes e a douta Procuradoria.E, para :
a a presente ata gque vai assinada pelo Exmo.Sr
residente, pelg douta Procuradoria Regional, pelas partes e

; por
im secretarig/que a lavrei.///////]///1111111111111111FE0E000010T1)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
AL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD
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Sistema Financeiro Bandepe
Banco do Estado de Pernambuco S.A.

PROCURACAOD

Pelo presente instrumento particular de mandato, o BANCO DO ESTADO
DE PERNAMBUCC S/A ~ BANDEPE -, instituigao financeira da qual do
Estado de Pernambuco & acionista majoritdrio, estabelecido nesta '
cidade do Recife, no Cais do Apolo, n® 222, Edificio BANDEPE,neste
ato representado na forma do art. 41, inciso IV, dos Estatutos So
ciais vigente, pelo seu Diretor-Presidente, Dr. José Soares Nuto ;
brasileiro, casado, economista, portador do CPF/MF n® 003.233. 304 -
87, residente e domiciliado nesta cidade, nomeia e constitui seus
bastantes procuradores os Drs. TERTULIANO ANTONIO PESSOA MARANHAO,
FLARES VASCONCELOS DE CARVALHO, ALBERTO LUIZ DO AMARAL, MARIA DE
FATIMA BRAGA GOMES DOS SANTOS, IVONE MARIA GORGA LAGO DA RCCHA LI
MA, JOAO BATISTA LINS DE OLIVEIRA, SEVERINO DIAS DOS SANTOS, JOSE
FLAVIO DE LUCENA, JOSE CARLOS MORAES CAVALCANTI, MARIA NAZARE MA
RINHEIRO NICEAS DE ALBUQUERQUE, WALDILSON DE ARAUJO NEVES, MARIA '
AUXILIADORA DE SQUZA E SA, JOSE ADELMO BARBOSA DA COSTA PEREIRA ’
VALDER RUBENS DE LUCENA PATRIOTA, ANTONIO VITAIL DE MORAES, CATIA
LUCIENE LARANJEIRA DE SA SAMPAIO, MANOEL SEVERO NETQ, DORIMAR OITI
CICA GONDIM, MELCKIADES GUILHERMINO DA SILVA, EDNA PAIVA MOURX .FER
NANDES, MARIA ISOLDA PAURA JARDELINO DA COSTA, EDUARDO INACIO DA
SILVA, MARIA NEIDE DA SILVA, MARTA TEREZA ARAUJO SILVA, BENJAMIM '
MARTINS LOPES e MARCIO JOSE BELTRAO DO MONTE, inteqrantes do mesmo
Departamento, brasileiros, casadecs os 18 (dezoito) primeiros, sol
teiros os 06 (seis) subsequentes e, separados judicialmente os 02
(dois) ultimos, todos residentes e domiciliados nesta cidade, ins-
critos na Ordem dos Advogados do Brasil secao de Pernambuco, res
pectivamente, sob os n®s. 3512, 3621, 2759, 5708, 6665, 10112, 7742,
3026, 9452, 9317, 8702, 10.008, 10.385, 10.203, 7932, 8611, 9697 ’
8705, 3395, 5810, 5624, 7837, 6092, 8455, 3716, 8959 e no CPF do
Ministério da Fazenda osb os n9s. 018.149.234-20, 018.024.024-20 ,
004.972.074-00, 068.793.654-34, 166.672.204-91, 100.453.334-91 ’
279.448.758-20, 168.416.024-00, 143.339.534-72, 149.847.844-15 ,
055.721.424-68, 105.366.474-53, 065,457.694-72, 075.138.604-91, 053.
814.954-04, 250.028.644-49, 128.001.554-34, 080.294.664-04, 005.174.
374-49, 083.950.204-49, 015.778.404-53, 186.794.494-00, 126.620.384-
20, 124.401.164-91, 004.617.334-04,e 103.957.094-15 aos quais o



o Banco OQutorgante confere os poderes da Clausula "ad juditia et
extra", para, perante qualquer Juizo, instancia ou Tribunal, ou
fora deles, agindo em conjunto ou cada um per si, independente -
mente da ordem de nomeagao, representar e defender os inter8sses
do mesmo, nas areas judicial e administrativa, podendo os Jﬁtog
gados receber para amortizacao ou liguidacao, e dar a respectiva
quitagao, quaisquer quantias que lhe forem devidas, desistir de
qualquer agao ou procedimento judicial, acordar, transigir, dis
cordar, firmar compromisso, declarar créditos do outorgante em
insolvéncias, concordatas e faléncias, acompanhando os respecti- .-
vos processos em todos os seus termos, proceder a arrematagao e
adjudicagac de bens, podendo apresentar reclamagoes e defesas e
recorrer. Enfim, praticar todos os atos necessarios ao perfeito'
desempenho deste mandato.

Recife, 30 de dezembro de 1988.

BANCOJPO ESTADO DE. PERNAMBUCO S/A-BANDEPE-
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Mod, 01,05,0008-7

PROCURAGAKO

Pelo presente instrumento particular de mandato, o BANCO DO ESTADO DE PERNAM
BUCO S.A. - BANDEPE, instituigao financeira da qual o Estado de Pernambuco
e acionista majoritario, estabelecido nesta cidade do Recife, no Cais do Apo
lo, 222, Edificio BANDEPE, neste ato representado, na forma do art. 41, ali
nea "d" dos Estatutos Sociais vigentes, pelo seu Diretor Presidente, Dr. JOSE
SOARES NUTO, brasileiro, casado, Economista, residente e domiciliado nesta
cidade, tendo em vista o contrato de credenciamento para assessoramento de
servigos autonomos especializados em Direito do Trabalho, entre o Outorgante
e o Escritorio de Advocacia do Dr. GERALDO AZOUBEL, sito 3 Rua da Aurora,
295, Edificio Sao Cristovao, 19 andar, nesta cidade, nomeia e constitui seu
bagtanté&: procurador o Dr. GERALDO AZOUBEL, brasileiro, casado, Advogado,
residente e domiciliado nesta cidade, inscrito na Ordem dos Advogades do Bra
sil, Secae de Pernambuco, sob o n9 2391, e no CPF/MF sob on? 003.019.904-25,
a quem, na qualidade de titular do Escritorio acima mencionado, confere pode
res especiais e "ad judicia", para assessoramento especializado em materia
trabalhista e previdenciaria, especialmente para acempanhamento e participa-
gao nos reajustes salariais, compreendendo Convencoes, Dissidios Coletivos,
e atos correlatos, na defesa dos interesses patronais do Outorgante, em to
das as instancias e tribunais, podendo acordar, discordar, transigir, desis
tir, firmar compromisso, praticando, enfim, todos os atos inerentes ao  per
feito desempenho deste mandato, na conformidade das instrugoes que lhe forem
ministradas pelo Outorgante, Vedado o substabelecimento, salvo a advogados

dos quadros do Qutorgante.

'n bro de 1989

O8E SOARES NUTO

CARTORIO PAULO GUERRA
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Bandepe
Banco do Estado de Pernambuco §.A.

Recife, 21 de setembro de 1989

Exme. Sr. do TRT da 69 megido
Dr. Juiz Presidente da 2, Junta
de Conciliagdo e Julgamento de

Reclamante(s): SIVDICATO DOS EMPREGADOS EN ESTABELECI-
MENTOS BANCARIOS DO ESTADO DE PE

Processo : DC - 73/89
Preposto * LAURO DE OLIVEIRA '

Senhor Presidente

Comunicamos a V.Exa. que, na conformidade do disposto no art.
843, § 19, da ConsolidagBo das Leis do Trabalho, estamos cre-
denciando, como nosso preposto, o funciondrio acima indicado,
para representar-nos na reclamacd3o trabalhista proposta pe-
lo(s) epigrafado(s), ora em curso nessa MM. Junta.

Valemo-nos da oportuniddede para apresentar a V.Exa. os pro-
testos da mais elevada consideragio.

E SOARES NUTO
Diretor-Presidente.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

ATA DE CONCILIACAQO E INSTRUCAO Dq
DISSIDIO COLETIVO N@-TRT-DC-73/89
EM QUE SAO PARTES INTERESSADAS: -
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTA-]
BELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO
DE PERNAMBUCO - (Suscitante) - e
SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBU-
CO E OUTROS (17) - (Suscitados) .-

Aos vinte e dois dias do més de setembro do ano de hum mil nove
centos e oitenta e nove, 3s nove e trinta horas, na Sala de Ses
soes do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiao, presente
Exmo. Sr. Juiz Presidente, Dr.JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO,

a Procuradoria Regional do Trabalho representada pela Dra.HELENA
E MELLO. Compareceram: Drs.Artur Coutinho Neto de Oliveira, Geral
do Azoubel, Walter José Dantas, Flares Vasconcelos de Carvlaho, i
Vadilson de Araujo Neves, Maria Auxiliadora de Souza e Sa, Jamer-
son de Oliveira Pedrosa, advogados do BANDEPE e o Dr.Lauro de '
Oliveira, preposto do referido Banco. Dr.Ricardo Estévao de 0li -
veira e Srs.Marcos Antonioc P. da Silva, Roberto Leandro e Agosti-
nho Batista Criséstimo, respectlvamente, advogado, Pre51dente, Vi
ce-Prasidente e Assessor econdmico do Sindicato dos Bancarios.Dr.|
Joao José Bandeira, Presidente da Federagao dos Bancarios dos Es-
tados de Alagoas, Pernambuco e Rio Grande do Norte. Retificando:-
Os Drs.Artur Coutinho e Walter José Dantas sdo advogados do Sindi
cato dos Bancos.Abertos os trabalhos, indagou a Presidéncia do
Sindicato dos empregados em estabelecimentos bancarios no Estado'
de PE, a respeito do posicionamento da assembléia da categoria '
profissional relativamente a proposta de acordo apresentada na au
diéncia de ontem pelo Bandepe, tendo o patrono do referido 6rgdo”
de classe informado gque a manifestacdo dos empregados foi no sen-—
tido de rejie, digo, rejeicao daquela proposta. Configurado o im -
passe, e como ndo houve fato novo que ensejassea%uperagao das po-
sic¢bes antagOnicas das partes, a Presidéncia deu por encerrada a
tentativa conciliatoria. Em seguida, o Dr.Artur Coutinho advogado
do Sindicato dos Bancos, salientou que existem varios suscitados,
em numero de 16, que nao foram notificados para a presente audién|
cia e nao estao agqui representados. Em face dessa alegacdo, a Pre

T O

snden01a, apos ressaltar a conveniéncia de o movimento paredlsta
ao se prolongar, determinou o adiamento da presente sessao para
o proximo dia 25 do corrente, as 15;00 horas, cientes as partes '
resentes e a douta procuradori ; para constar, foi lavrada a
resente ata que wai assin pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente, pe-
la douta Procuradoria R cnal, pelas partes e por mim secretaria

que a lavrei. Lt Sl 7y S S B Y R S B R S e

N2z ENTE ﬁﬂ / %/ﬂé

PROCURADOREA

ARTUR COUTINAO NETO DE OLIVEIRA

y f

WALTER/JOSE DANTAS
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PODER JURICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.0 REGIAC

DE SOUZA E SA

MQZ—’:”L&' = 7

L
RICARDO/ESTEVﬁD DE OLIVEIRA

el

ROBERTO LEANDRO

AGOSTIN BATISTA CRISOSTOMO

(:{9§Q}ﬁol DEI%&_

/%%Eﬁggg?fA

Em tempo: Verificando a Presidéncia que no dia e hora designados
para a audiéncia de instrucao, existe, ja designada também, audi-
encia de outro Dissidio Coletivo, determinou que a proxima sessio

se rii;i:iiff’ﬂg’dia 25 4 nte, as 17:00 horas.// /[/////1]//
ﬂ%ﬁsmmm %j /%/ﬂl

PROCURADDRIA REGIONAL

ARTUR COU DE OLIVEIRA

‘y;q?hmq;

-
WALTER J@SE ‘DANTAS
4¢¢%i://;gy¢ ;;V// JELDE DE CARVALHO
/ /_://_‘_, ‘Gr o
fADITSON DE ARAGJO NEVES
JUZA E SA
’_/

TAMERSON DE VELRA PEDROSA

e ;5 ¥ (?AURO DE OLf%fi#,#~—;7‘i:m
fi i) S
RICARDQ| ESTEVAO DE OLIVEIRA 2

{/qT / c::::;;__izzzzjiiii:;
7/’ %%%EQSaﬁNTONIO P. DA SILVA
%{fr/%:_uml) &
ROBERPO LEANDRO

AGOSTI BATISTA CR OMO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

TRT Mod. 11
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIZO
PARA * ASSOCIAGAO DE POUPANCA E EMPRESTIMO DE PERNAMBUCO-APEPE

ASSUNTO : NOTIFICACAO NQ-TRT-GP- 1352/89

COpy,

Fica V.Sa., pela presente, notificado da ma-
diéncia de instrucdo do Dissidio Coletivo n®-TRT-DC-73789, entre
partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN
CARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : SINDICATQO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS (17)

determinado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente do Tribunal, para o

proximo dia 25 de setembro de 1989, 3s 17:00 horas, conforme se
vé da ata de fls.112, dos autos.

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral'
da Presidéncia. Aos 22 dias do més de setembro de 1989,

7| SECREJARIO GERAL DA PRESIDENCIA

<
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NOTIFICACEBO NQ-TRT-GP-1352/89
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ASSCCIACAC DE POUPANCA E EMPRESTIMO DE PERNAMBUCO - APEPE
Av. Dantas Barreto, 324

Sto.Antonic - Recife
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

RIECHIEE
Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAOD

PARA : COOPERATIVA DE PRODUTORES DE AQUCAR E ALCOOL DE PE

ASSUNTO : NOTIFICACAO NP-TRT-GP- 1353 /89

Fica V.Sa., pela presente, notificado da au-—
diéncia de instrucdo do Dissidio Coletivoe n?®-TRT-DC-73/89, entre
partes:

4

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN
CARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS (17)
determinado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente do Tribunal, para o
proximo dia 25 de setembro de 1989, &8s 17:00 horas, conforme se

veé da ata de fls.112, dos autos.

A presente notificacio vai assinada peloc Senhor Secretdrio Geral'
da Presidéncia. Aos 22 dias do m@s de setembro de 1989.
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NOTIFICACAO NQ-TRT-GP-1353/89
DC-73/89

- HEANA G ;Uﬁ/

A
COOPERATIVA DE PRODUTORES DE ACUCAR E ALCOOL DE PERNAMBUCO

Rua da Alfandega, 35
Bairro do Recife
Recife-PE.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

RECIFE
Do : TRIBUNAL REGIONAL DC TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA ! TABAJARA S/A.-CREDITO IMOBILIARIO

ASSUNTO : NOTIFICACAO N9-TRT-GP- 1354 /89

Fica V.Sa., pela presente, notificado da au-—
diéncia de instrucdo do Dissidioc Coletivo ne-TRT-DC-73/89, entre
partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN
CARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS (17)

determinado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente do Tribunal, para o
proximo dia 25 de setembro de 1989, as 17:00 horas, conforme se
vé da ata de f£ls.112, dos autos,

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral'
da Presidéncia. Aos 22 dias do més de setembro de 1989.

?ﬁsECREiARIO GERAL DA PRESIéfNCIA
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CERTIDRO

CERTIFICO que,em cumprimente & presente
Natificag&e,dirizi—me,an enderege constante ne mesme,e gli,dei ci
éneia,a Takajars,eenforme se v& na sssinaturs e carimbe.Deu fe,

Qdman o Iele Sotoal

Ademar de Mele Sebrzl
Of.de Justica Avalisder.

NOTIFICAGCAC N¢-TRT-DC-1354/89
nc-73/89

TABAJARA S/A.-Crddito Imobiliidrio
Av,Conde da B.Vista, 250 - loja 13/16
Boa Vista

Recife - PE

_ ~p/OFICIAL DE JUSTIGA-



JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
BARA ! FINASA DE INVESTIMENTO S/A.

ASSUNTO : NOTIFICACAO N9-TRT-GP- 1355 /89

Fica V.Sa., pela presente, nctificado da au-
diéncia de instrucdo do Dissidio Coletivo ne-TRT-DC-73/89, entre

partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN
CARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : SINDICATO 'DO'S BANCOS DE PERNAMBUCO E QUTROS (17)

determinado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente do Tribunal;;para o

proximo dia 25 de setembro de 1989, as 17:00 horas, conforme se
vé da ata de f1s.112, dos autos.

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral'
da Presidéncia. Aos 22 dias do més de setembro de 1989.

Mo b B o >~
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FINASE DE INVESTIMENTO £/A,
Rua Ducue de Caxias, 204

Sto.Antonio
Recife -- PE

NGTIFICACKC NQ-TRT-GP-1355/89
DC-73/89

N N L

- P/OFICIAL DE JUSTICA ~-
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Certifico que,me dirigi & Rua Dugue de

Caxias,204-5t2 Antonio e,sendo af,notifiguei &
FINASA DE IRVESTTMINTO S/A,na pessoa do Sr.lar
celor A, A, Nascimenio,gerente,Disnte do ex -
posto,recolho a presente notificsgao para os?
devides fins.Recife,22 de getembro de 1989
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAOQ
PARA : FINANCIADORA GENERAL MOTORS S/A.

ASSUNTO : NOTIFICACAO N®-TRT-GP- 1356 /89

Fica V.Sa., pela presente, notificado da au-
diéncia de instrucdo do Dissidio Coletivo n9-TRT-DC-73/89, entre

partes:
SUSCITANTE 2 SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAQ
CARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO
I SUSCITADOS : SINDICATO 'DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS (17)
determinado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente do Tribunal, para o

proximo dia 25 de setembro de 1989, as 17:00 horas, conforme se

vé da ata de fls.112, dos autos.
A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral'
da Presidéncia. Aos 22 dias do més de setembro de 1989.

Qéaxﬂhuk (Qkﬂxmﬁk“\
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NOTIFICACAC HO-TRT-DE-1356/89
DC-73/89%9

PINANCYADORA GENERAIL MOTORS S/A.
Av., Domingos Perreira, 1520 -~ 12 andar
RB.Viagem - Recife - PE.

(P/OFICIAL DE JUSTICA)
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STt
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

Ref. Notificagso n® TRT-GP-1356/89,

CEXRTIDEDO

Certifico e dou fé gue, nesta dats, dirizir-me & Av.
Dominges Ferreira, n? 1920, 12 andar, B. Viscem, Recife, e
2li notifiquei a FINANCIADCRA ZENFRAL MOTORS S/A., ne pes -

soa do Sr. Iniz Carlos, Berente, do inteirec teor dz Notifi-

cageo n€ TRT-GP-1356/89, tendo recebido a contrafe.

Recife, 22/setembro/89.

Narcos Antonie da Silva
Oficial de Justige Avelizdor




JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : BANORTE - CREDITO IMOBILIARIO

ASSUNTO : NOTIFICACAO N9-TRT-GP- 1357 /89

Fica V.Sa., pela presente, notificado da au-
diencia de instrucdo do Dissidio Coletive ne-TRT-DC-73/89, entre

partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTQS BAN
CARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : SINDICATO'DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS (17)

determinado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente do Tribunal, para (o]

proximo dia 25 de setembro de 1989, ds 17:00 horas, conforme se
vé da ata de fls.112, dos autos.

A presente notificacd3o vai assinada pelo Senhor Secretario Geral'
da Presidéncia. Aos 22 dias do més de setembro de 1989.

{| SECRETARIO GERAL DA PREGIDENCIA




NOTIFICACAO N@-TRT-GP-1357/89
DC-73/89

BANORTE - CREDITO IMOBILIARIO

Rua Nova, 363
Sto,Antdnio
Recife -~ PE.

- (POR OFICIAL DE JUSTICA) -

@ H B T T D & ©

Certifico gue,me dirigi & Bua Nova,363

Ste Antdnie e,sendo

0

{,notifiguei o BANORTE -
CREDITC IMOBILIARIC,na pessoa do Sr.llozart C.

lendesygerente.Dianle do exposto,devolve & pr

sente notificagdo pars os devidos fins.Reeife,

AL
"&ﬁ;
">

22 de setembro de 1989.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAOQ
EARA * BANORTE - CREDITC, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO

ASSUNTO : NOTIFICACAO N9-TRT-GP- 135g/89

Fica V.Sa., pela presente, notificado da au-
diéncia de instrucdc do Dissidio Coletivo n9-TRT-DC-73/89, entre

partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN
CARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : SINDICATO.DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS (17)

determinado pelo Exﬁo. SHd bR Presidente do Tribunal, para o

proximo dia 25 de setembro de 1989, as 17:00 horas, conforme se
vé da ata de fls.112, dos autos.

A presente notificacio vai assinada pelo Senhor Secretario Geral'
da Presidéncia. Aos 22 dias do més de setembro de 1989,

Dl Qrcee éaMCAJZQ
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NOTIFICACKO NO-TRT-GP-1358/89

Fe o piama

DC-73/89

BANORTE S/A.-CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO
Av. Dantas Barreto, 507 - €9 andar
Sto.Antdnio - Recife - PE.

- (P/OFICIAL DE JUSTICA) -~
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA * BANORTE S/A.-BANCO DE INVESTIMENTO

ASSUNTO : NOTIFICACAD N9-TRT-GP- 1359 /89

Fica V.Sa., pela presente, notificado da au—
diéncia de instrucdo do Dissidio Coletivo n9-TRT-DC-73/89, entre
partes:

SUSCITANTE :- SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOQOS BAN
CARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS (17)

determinado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente do Tribunal, para o
proximo dia 25 de setembro de 1989, as 17:00 horas, conforme se
vé da ata de £f1s.112, dos autos.

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral'
da Presidéncia. Aos 22 dias do més de setembro de 1989.

?‘SECRE%ARIO GERAL DA PRESIDENCIA
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NOTIFICACAD NQO-TRT-GP-1359/89
YASORT  coga,

DC-73/89

BANORTE S/A.- BANCO DE INVESTIMENTO
Av. Dantas Barreto, 507
Sto.Antonio ~ Recife - PE. _
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

BECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA * ECONOMICO NORDESTE S/A.~ CREDITO IMOBILIARIO?

ASSUNTO : NOTIFICAGCAD NQ-TRT-GP- 1260/89

Fica V.S8a., pelad presente, notificado da au-
diéncia de instrucdo do Dissidio Coletivo n9-TRT-DC-73/89, entre

partes:

SUSCITANTE 3 SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN
CARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS 8 SINDICATO'DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS S

determinado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente do Tribunal, para o

préoximo dia 25 de setembro de 1989, 3s 17:00 horas, conforme se
vé da ata de £f1s5.112, dos autos.

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretirio Geral'
da Presidéncia. Aos 22 dias do mds de setembro de 1989,

Pt bictn éLui@PSZHM\
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A NOTIFICACKO NQ-TRT=-GP-1360/89
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NENDARECH NORDESTE £/A.-CREDITO IMOBILIARIO
Rua Eng?. Ubaldo Gomes de Matos, 119
Sto.Antonio - Recife - PE
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6' REGIAO
HEC |EE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ

FARD, ° MONTREAL BANK FINANCEIRA S/A.

ASSUNTO : NOTIFICACAO N@-TRT-GP- 1361/89

Fica V.Sa., pela presente, notificado da au-
diéncia de instrucdo do Dissidio Coletivo n9-TRT-DC-73/89, entre

partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN
' CARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : SINDICATOIDOS BANCOS DE PERNAMBUCO E QUTROS {(17)

determinado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente do Tribunal, para o

proximo dia 25 de setembro de 1989, as 17:00 horas, conforme se
vé da ata de fls.112, dos autos.

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretirio Geral'
da Presidéncia. Aos 22 dias do mds de setembro de 1989.
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DC-73/89

- PaRNA JP' O
MONTREAL BANK FINANCEIRA S/A.

Av, Guararapes, 111 - sala 401 - 49 andar
Sto.Antdnic -~ Recife -~ PE

- P/O¥.DE JUSTICA -

C E R T I D £ 0

Certifico que,me dirigi & Av.Guararapes ~ 1!
5/401-48 andar-5t2 Antdnio e,sendo af,notifiqueti
o MONTREAT, BANK FINANCEIRA. S/A,na pessca do Sr.!
llurildo Pernandes dos Santog,gerente.Diante do!
exposto,devolvo o presente notificagde pars os!

devidos fins.Recife,22 de setembro de 1989,

5 Rego
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAD

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA : BANCO BOZANO SIMONSEN DE INVESTIMENTO S/A.

ASSUNTO : NOTIFICAGAD N9-TRT-GP-— 1362 /B9

Fica V.sa., pela presente, notificado da au-
diencia de instrucdo do Dissidio Coletivo nQ—TRTQDC-73/89, entre

partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN
CARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS ¢ SINDICATO-DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS yilk)

determinado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente do Tribunal, para o

proximo dia 25 de setembro de 1989, as 17:00 horas, conforme se
vEé da ata de fls.112, dos autos.

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretirio Geral!
da Presidéncia. Aos 22 dias do mé@s de setembro de 1989,
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BANCO BOZANO SIMONSEN DE INVESTIMENTO S/A.
Av. Dantas Barreto, 512

Sto.Antdnio - Recife - PE,

~ P/OF.DE JUSTICA -
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Certifico que,me dirigi & Av.Dantas
Barreto,512-5t2 Antonio e,sendo af,notifi -
guei o BANCO BOZANC SIMONSEN DE INVESTIVEN=
TO 5/A,na pessoa da “ra.Lucianz MM, Almei-
da,Diante do exposto,devolvo & presente no-
tificagfo para os devidos fins.Reecife,22 de

setembro de 1989,
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAD

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : CIA. AYMORT DE INVESTIMENTO S/A.

ASSUNTO : NOTIFICACAO N9-TRT-GP- 1363 /89

Fica V.Sa., pela presente, notificado da au-
diéncia de instrucio do Dissidio Coletivo n®-TRT-DC-73/89, entre
partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN
CARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E QUTROS (17)

determinado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente do Tribunal, para
proximo dia 25 de setembro de 1989, as 17:00 horas, conforme
vé da ata de £f1s.112, dos autos.

o

se

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretdrio Geral'
da Presidéncia. Aos 22 dias do més de setembro de 1989.
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CIA. AYMORE DE INVESTIMENTO S/A.
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- P/OF.DE JUSTICA -
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DQ TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQ

REC1IFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQO
LA * FORD S/A.-CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO

ASSUNTO : NOTIFICACAO N@-TRT-GP- 1144 /89

Fica V.Sa., pela presente, notificado da au-
diéncia de instrucio do Dissidio Coletivo n®-TRT-DC-73/89, entre
partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN
CARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS (17)

determinado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente do Tribunal, para o
proximo dia 25 de setembro de 1989, as 17:00 horas, conforme se
vé da ata de fls.112, dos autos.

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretdrio Geral'
da Presidéncia. Aos 22 dias do més de setembro de 1989.
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FORD S/A.-~CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO
Av.Agamenon Magalhdes, 1160 - Edf.IBM - 59 andar
Recife - PR,
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6' REGIAD

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : FINANCTADORA VOLXSWACEM - Crédito, Financiamento e Investi-

mento

ASSUNTO : NOTIFICACAQD NQ-TRT-GP- 136& /89

Fica V.Sa., pela presente, notificado da au-
diéncia de instrucao do Dissidio Coletivo nQ-TRT-DC- 73/89,

entre
partes:
SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN
CARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO
SUSCITADOS : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS (17)

determinado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente do Tribunal, para
proximo dia 25 de setembro de 1989,
vé da ata de fls.112, dos autos.

o
as 17:00 horas, conforme se

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral!
da Presidéncia. Acs 22 dias do més de setembro de 1989 .
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FINANCIADORA VOLKSWAGEM - Crédito, Financiamento e Investimentos
Rua Dr., Jodé Maria, 441
Encruzilhada - Recife - PE.

~ P/OF.DE JUSTICA ~
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAD

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA ! FIAT FINANCEIRA - Crédito,Financiamento e Investimento

ASSUNTO : NOTIFICAGCAO N9-TRT-GP— 1366 /89

Fica V.Sa., pela presente, notificado da au—
diéncia de instrucdo do Dissidio Coletivo ne-TRT-DC-73/89, entre

partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN
CARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS 5 SINDICATO‘DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS (17)

determinado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente do Tribunal, para o

proximo dia 25 de setembro de 1989, as 17:00 horas, conforme se
vé da ata de fl1s.112, dos autos.

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretdrio Geral'
da Presidéncia. Aos 22 dias do més de setembro de 1989.
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FIAT FINANCEIRA - CREDITO, FINANCTIAMPNTO E TINVESTIMENTO
AV.Dantas Barreto, 1186 - Sala 1502
Sto.Antonio - Recife - PE,.

- P/OF:DE JUSTICA -

JE'R. B % 5. DA B

Certifico que,me dirizi & Av.Dantas
Barret0,1186 5/1902-St¢ Anionio e,sendo af,no
tifiquei & FIAT FINANCEIRA,na pessoa do Sr.
Sérgio Heves Perreira,gerente,Diante do eXPCx
to,recolho a presente notificagic para os de-

vidos fins,Recife,22 de setembro de 1989.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAI REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
BARA  CREFISUTL, S/A.-CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO

ASSUNTO : NOTIFICACAO N?-TRT-GP4367 /89

Fica V.8a., pela presente, notificado da au-
diéncia de instrucdo do Dissidio Coletivo n9-TRT-DC-73/89, entre

partes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADQOS EM ESTABELECIMENTOS BAN
CARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS - SINDICATOIDOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS (17)

determinado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente do Tribunal, para 0]

proximo dia 25 de setembro de 1389, as 17:00 horas, conforme se
ve da ata de fls.112, dos autos.

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretirio Geral!
da Presidéncia. Aos 22 dias do més de setembro de 1989.
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CREFISUL S/A.-CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO
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JUSTIGA DO TRABALHO

PROC.-N." TRT 1c 68/89

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

PERNAMBUCO

DISSIDIO COLETIVO

DISTRIBUIGAQ )

TV o

]

ATRLECTITEITCS

BaicARICS

_ Suscitantes  STNDICATO DOS TPRIGAD

krial

DE CARUARU e o STNDICATC DCS BIFRECGADOS I3 ESTABDELECI-

rTm e o SR e T fy A ey y
MEIT0S BANCARICS IR GARANIIUNS,

Advogado + Paulo de loraes

IDICATO 1OS TANCOS DE PERIAMEUCO,

Suscitado(s) S

o Ranifa—FPR
Procedéncia tecife—FI.

_Relator Juiz

B THACAS

i dias do mas de ~

Agosto

— . .

de 1989 , nesta cidade de Rocife. .
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federacdo dos empregados em
estabelecimentos bancarios dos !

estados de alagoas pernambuco,
C =\~ e rio grande do norte.

Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 6a.

Regiao.

LN
ey Cavast Processual

0 SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE CARUARU e o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCA-
RIOS DE GARANHUNS, o primeire com sede na Rua 15 de Novembro, 191 ,
em Caruaru(CEP-55.100), e o segundo na Rua Dantas Barreto, n® 08,29
andar, Garanhuns (CEP-55.300), por seu advogado que no final assina
(does. 1/2), com enderego para notificacoes na rua da Aurora, 127 ,
62 andar, apt. 602, Edf. Santa Alice, nesta cidade do Recife, vem
requerer a V. Exa. a instauracgdo de DISSIDIO COLETIVO contra o SIN-
DICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO, representante da categoria econam;
ca, o qual tem sede na Rua Vigario Tenério, n? 105, 62 andar, nesta,
pelos seguintes motivos:

1) - A claSe obreira dos bancarios, como é do conhecimen
to publico, foi duramente castigada com perdas salariais, apos o ad-
vento do denominado "Plano Verao" e mesmo apos a vigencia da Lei n@
7.788, de 03.07.89, a qual naoc repde integralmente o poder de compra
do assalariado, em decorrencia da inflagao ora vigente.

2) - Com efeito, sem deixar de esquecer o elevado numero
de demissoes verificadas no setor, os bancirios com a entrada em vi-
gor dos referidos diplomas legais sofreram efetiva perda salaria1;7§

lo que urge se proceder o reajustamento dos niveis de sua remuns?
{ ]

([ A

—

rua da aurora, 127 - edl. santa alice - 6.° andar - apt? 602 - cgc 10.929.552/0001-32 - teleg. unidade - telex (081) 2372 - fapr
fone: 221-4077 - Recife - PE

A



federacaoc dos empregados em
estabelecimentos bancarios dos

estados de alagoas pernambuce
= e rio grande do norte.

-2 -

cao, principalmente quanto a necessidade de gue seja fixado um
to salarial em decorréncia da produtividade da categoria profissio -

nal e maior lucratividade da categoria econdmica, em face da informa

tizagao de sua contabilidade e da instalag¢ao dos chamados Bancos Mul

tiplos, isto a partir de 12 de setembro de 1989, data-base da catego

ria profissional dos bancarios de todo o pais.

3) - Ressalte-se, por oportuno, que o periodo compreendi-
do entre 12 de setembro de 1988 (anterior data-base da categoria)ate
‘ a vigéncia da citada Lei n? 7.788/79, quando estava em aplicacio o
denominado "Plano Verao", com o congelamento dos salérios, foi quan-
do se verificou o mais alto indice de inflacio deste pais, com a li-
beragac dos pregos e manutencdo do congelamento dos saléarios.

4) - Ora, conforme restara provado durante a instrugao !
deste Dissidio, os niveis de reajuste salarial da Lei n® 7.788/89,n30
veio corrigir a perda do poder de compra da classe bancaria, verifi-
cado naquele periodo antes aludido. O reajuste nos pregos das utili=-
dades essenciais, tais como alimentagao, transporte, remédios, ensi-
no, vestuério, calgado, ete, foi realizado pelo teto e o salario pelo
piso, em sendo assim, se impoe um corretivo a nivel do Judiciario.

5) - Os Suscitantes mantiveram diversas gestdes juntc ao
Sindicato dos Bancos de Pernambuco, representante da categoria econé
mica, objetivando a celebracido da Convencao Coletiva de Trabalho, so
licitando inclusive a interferéncia do Exmo. Sr. Delegado Regional !
do Trabalho (doecs. 8/10), a exemplo de como tem sido feito nos anos
anteriores, mas o0s representantes locais dos patrdes se recusaram em
formalizar esse documento nas bases propostas, sob a alegacao de que
qualquer entendimento somente seria formalizado apods aprovagao da FE
DERACAO NACIONAL DOS BANCOS, com sede em S3c Paulo, considerando-se'
desta forma malograda a negociagao, o que autoriza a ajuizamento do
presente dissidio.

6) - Desse modo, devidamente autorizados por seus 357pcig

dos, em Assembléias Gerais realizadas em 10 de agosto correntergdocs.
f

it

._.-I_/{ _{'.At‘
rua da aurora, 127 - edl. santa alice - 6. andar - apt? 602 - cge 10.929.552/0001-32 - teleg. unidade - telex (081) 2372 - fapr
fone: 221-4077 - Recife - PE ‘
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3/4), convocadas na forma dos editais publicados nos Jornais ID

(does. 6/7), os Suscitantes recorrem a esse Egrégio Tribunal, para
obter a instauracaoc e julgamento do Dissidio Coletivo. Destacam gue
as assembléeias dos associados, retro mencionadas (does. 3/4), apro-

varam a proposta para coneciliagao, a qual foi oficialmente encami -

nhada ao Suscitado (does. 9/10), mas sem exito para aludida conecilia
Qao.

7) - Com base nas Convengoes Coletivas ha longos anos vi
gentes entre as partes, na jurisprudéncia iterativa dos Tribunais °
Trabalhistas que vem reconhecendo direitos individuais dos bancarios,
na legislacao ordinaria vigente e na norma constitucional que ampliou
o poder normativo da Justica do Trabalho (art. 114), vem os Suscitan-

tes apresentar

A PROPOSTA PARA A CONCILIACEO:

Para melhor exame das diversas Clausulas aprovadas pelas
Assembléias da categoria profissional, conforme atas de copias ane-
xas (does. 3/4), as quais passam a fazer parte deste reguerimento co
mo se nele estivesse transcrito, os Suscitantes ora fazem a divisao
das Clausulas em:

a) - Renovagao das Clausulas ja existentes na Convencio
Coletiva ora vigente (doc. 5), com os regjustes indicados nas atas
das Assembleéeias (docs. 3/4);

b) - Novas Clausulas e condigOes especiais de trabalho,
devendo ser consideradas como tais, aquelas autorizadas nas atas das
Assembléias (does. 3/4) e que ndo constem da Convencao Coletiva ora
vigente (doec. 5).

Esclarecem os Suscitantes que o reajuste geral dos sala-
rios da categoria profissional devera ser feito a partir de 12 de se
tembro de 1989, com a aplicacgao da variagao integral do ICV, medido
pelo DIEESE, no periodo de 01.09.88 a 31.08.89, o qual é equivalente
a 150% (cento e cinquenta por cento) sobre os salirios que forem, de-

vidos e pagos aos bancarios em agosto corrente, mais o aumento de 15%

[,/ 4

._/ELF \
rua da aurora, 127 - edf. santa alice - 6.° andar - apt.® 602 - cge 10.829.552/0001-32 - teleg. unidade - telex (081) 2372 - fapr
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a titulo de produtividade, devendo prevalecer esse reajuste para
mais clausulas econdmicas transeritas na ata dzs Assembleiss (does.3/4).
is Clausulas preexistentes (doc. 5), com os reajustes ora
pleiteados, deverac ser mantidas por forga da norma constitucional,ver
bis: "... podendo a Justiga do Trabalho estabelecer normas e condicoes,

respeitadas as disposicoes convencionais e legais minimas de protecgao

ao trabalho." (art. 114, § 22, da Constituicdao Federal).

Protestam os Suscitantes pela producao de todos os meios de
provas em direito admitidas, inclusive pelo depoimento pessoal do re-
presentante legal do Suscitado.

Assim, requerem a citacdo do Suscitado, no enderego retro ,
para vir responder ao presente Dissidio Coletivo, prosseguindo-se na
forma da lel e julgando-se o pedido procedente, na forma da proposta !
de conciliagao. :

Py deferiméntq.

Recife(PE), 30 de agosto de 1989.

VP o
JI._!!O de Moraes Pereira //

Advogado
0AD ('e) - 1828 - GP'F 000227994 — © =

Anexos: 10 docs.

rua da aurora, 127 - edf. santa alice - 6.° andar - apt? 602 - cgc 10.929.552/0001-32 - teleg. unidade - telex (08l) 2372 = fapr
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W SINDICATO DOS
e BRANCARIDS

; ; DE CARUAR $ I e Do - TELEX 81,5542

Fone: 721.1923 - CEP 55.100

PROCURACADO

Pelo presente instrumento particular, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caruaru-PE., entidade sindical do
primeiro grau, ccm sede a rua 15 de Ncvembro, 191, 19 andar, por seu Presiden-
te abaixo-assinado, nomeia e constitui o Sr. Jodo José Bandeira, brasileiro,ca

sado, bancario, Presidente da Federacao dos Empregados em Estabelecimentos Ban

carios dos Estados de Alagoas, Pernambuco e Rio Grande do Norte, com sede em
Recife capital, 2 Rua da Aurora, 127, 69 andar - Edf. Santalice, como seu pro
curador para o fim especial de representar o outorgante nos entendimentos e
negociagbes com a Federacao Nacional dos Bancos, com vista a celebracao de Acor
do Coletivo de Trabalho, podendo tramsigir e acordar, assinando pelo outorgan
te, ou ainda providenciar a instauracao de Dissidio Coletivo de Trabalho; no-
meia e constitui ainda bastante procuradores os advogados Joao José Bandeira,
brasileiro, casado, inscrito na OAB/PE n? 3049, bem como os advogados Jose Tor
res das Neves, brasileiro, desquitado, advogado, inscrito OAB/DF n? 943, CPF
039732397-20, com sede na Av. W/4 - SEP Sul Eq. 707/907, Lote "E", em Brasilia |
DF., e o advogado Paulo Moraes Pereira, brasileiro, casado, inscrito na OAB/PE
1823, CPF 000.227.994-00, aos quais outorga os poderes da clausula "ad judicia"
especialmente para promover a instauracao de Dissidio Coletivo de Trabalho con
tra a Federacao Nacional dos Bancos, podendo vrepresentar o outorgante nas con
ciliacbes, inclusive na fase administrativa, perante o Ministério do Trabalho,
com poderes especiais para transigir e acordar, bem como substabelecer, no to

do ou em parte, com ou
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
C.6.C. 11.474.020/0001-10 — FONE: 761.2646 — TELEX 81 6029

RUA DANTAS BARRETO, N2 08 22 ANDAR -CENTRO - SEDE PROPRIA

GARANHUNS C.E. 5. 006.071.09629-1 — CEP 55.300 = PERNAMBUCO

PROCURACADO

Pelo presente instrumento particular, 0
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Gara
nhuns e Regiao, entidade sindical de 19 grau, com sede a Rua

Dantas Barreto n? 08 - 29 andar , Garanhuns (PE), por seu Pre-
sidente no final assinado, nomeia e constitui o Sr. JOADO JOSE
BANDEIRA, brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB- 3049-

PE; WASHINGTON LUIZ CADETE DA SILVA, brasileiro, solteiro, ad-

vogado, inscrito na OAB -9092-PE; PAULO MORAES PEREIRA, brasi-
leiro, casado, advogado, CPF 000.227.994-00, inscrito na OAB-
PE- 1823, todos com enderego a Rua da Aurora, 127 - 62 andar-

Apt? 602 - Boa Vista Recife (PE), e ainda o Sr. JOSE TORRES
DAS NEVES, brasileiro, casado, advogado, CPF 039732397/20, com
escritério na AV. W/4 Sul, Eq. 707/907, Lote "E", em Brasilia-
DF, aos quais outorga os poderes da clausula "ad judicia"

com o fim de representar o outorgante nos entendimentos e nego
ciacOes com os BANCOS PRIVADOS, BANCO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
S/A, SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO e FEDERACAO NACIONAL
DOS BANCOS, com vistas a celebracao de Acorde Coletivo de Tra
balho, podendo transigir e acordar, assinando pelo cutorgante,
ou ainda, promover a instauracdo de Dissidio Coletivo do Traba
lho, podendo representar o outorgante nas conciliag¢des, inclu-
sive na fase administrativa, perante o Ministério do Trabalho,
com poderes especiais para transigir e acordar, bem como subs-
tabelecer, no todo ou em parte, com ou sem reservas de pode -

res,

Garanhuns (PE), de Agosto de 1989
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COPIA AUTENTICA DA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REALI-
ZADA EM 10 DE AGOSTO DE 1989, PARA TRATAR DA CAMPANHA SALARTAL
DOS BANCARIOS A NIVEL NACIONAL,.-.
Ata da Assembléia Gersgl Extrsordinaris, realizada em 10 de agosté\
de 1989, na sede do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos/
Bancérios de Caruaru, sita a rua 15 de novembro, 191 - 192 andar ,
nests cidade.Os trabslhos foram iniciasdos @s 20 horas, em segunda
convocac;o, com a presenca de 133 (cento e trints e tr8s ) Inte -
ressados, A mesa diretora dos trabalhos foli composta pelos srs:do
sé Pedrosa de Lima Filho - presidente dos trzbalhos,Zenildo José/
da Silva, Jogé Bezerra da Silva e Waris Neide de Almeida. Aberto/
os trabelhos foi feita a leitura do Edital de Convocacao publica-
do no jornal a "Vanguarda" edicao de 04/08 & 10/08/89, com o se -
guinte teor: Sindicato dos Empregados em Estabelweimentos Bancar;
os de Caruaru, Assembléia CGeral Extraordindria - Editel de Comvo-
eagao - O Presidente do Sindic&to dos Empregados em Estabelecimen
tos Bancérios de Caruaru, no uso de suas atribuigSes, convoca to-
dos os associados deste Sindicato, mo uso de seus direitos, paras/
a Assembléia que se realizara no prox{mo dis 10 de agosto de 1989

. - Lo -
as 18 horas em primeira convocagao e as 20 horss em segunda convo

cegao, tendo como local a sede do Sindicato dos Bancarios de Caru

aru, situada a rua 15 de Novembro, 191 - 12 andar, centro, nesta/

cidade, a fim de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia.a)Dis-
cursao e deliberacao sobre a proposrs de renovacac de convencao /
coletiva de trebalho; b) Deliberagao sobre a prerrogativa legal /
do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Caru
aru em celebrar Convengao ou Acordo Coletivo de Trebalho, com o /
Sindicato Patrenal, bem como o direito de representagec pars ins-—
taurar a inst@ncia em Dissfido Coletivo tudo na forma dos artigos/
612 e 859 da CLT.c)Fixacao da contribuicac a ser descontada em fa
vor das Entidades Sindicais.Caruaru,Cl de asgosto de 1985-Jogsé Pe-
drosa de Lima Filho - Pregidente.Passando em seguida a leitura Ga
PAUTA DE REIVINDICACOES DOS BANCARIOS,A NIVEL NACIONAL-CLAUSULAS-
Ol - REAJUSTE MENSAL INTEGRAL DE SALARIOS - A partir de 01/09/89,
as empresas integrentes da categoria econdmica reajustarao,auto -

maticemente, os salérios de seus empregados a cada més, pela apli
cacao do fator correspondente g variacao integral do ICV, medido/

pelo DIEESE, referente so m&s dnterior. 02 - CORRECAC SALARIAL PE
LO ICV INTEGRAL - As empresas integrantes da categoria econdmica/




SINDICATO DOS
BRARNICARIODS 2

S ¢ by
DE CARUAR %&ﬁﬁ@%*ﬁ&éﬁw-TﬂEﬁﬁﬁm

TN
corrigirao, em 01/09/89, os salérios de seus emprezados pela apf&sﬂkmo
c;gio do fator corregpondente a variagio integral do IP¥, medido
pelo DIEESE, no perfodo de 01/09/88 ms 31/08/89, que & de 150%(cen
to e cinquenta por cento). 03 - AUMENTO DE PRODUTIVIDADE - Os sala
rios dos empregados nas empresas integrantes da categoria econdmi-
ca, j& corrigidos ne forma estipulada pela clausula 2a., serao au-
mentados em 15%., a partir de 01/09/89, face ao incremento de pro-
dutividade observado durante o periodo de vig8ncia da norma coleti
va anterior, 04 - PISO SATARIAL - Nenhum empregado podera ser admi
tido, promovido ou permanecer no exercicio de suas fungﬁas, nas em
presas integrantes da categoria econ®mica, por salaric inferior /
aos valores abaixo especificados, correspondentes a jornada normal
de seis horas diarias: a) para os empregados do quadro de portaria
e escritério o equivalente ao saldrio minimo caleulado pelo DIEESE
b) para os empregados exercentes da fuano de caixa, o eguivalente
ao salario minimo, calculado pelo DIEESE, acrecido de 25%(vinte e
ecinco por cento) de geu valor. c) para os empregados exercemtes de

fungao em comiss&o, sera pago o saldrio minimo calculado pelo /
DIEESE, amcrescido de 30% (trinta por cento) de seu valor.PARAGRAFO
PRINEIRO - Os valores estipulados nesta clausula serso reajustados
mensalmente, conforme a apuragao da imporifincia do saldrio minimo/
efetuada pelo DIEBSE para o m@s respectivo. PARAGRAFO SEGUNDO - As
enpresas integrantes da categoria econdmica, guando contratarem en
pregados para prestar servigos em jornada inferior a seis horas di
arias, de sezunda a sexta-feira,perfazendo trinta horas semanais ,
ficam obrigadas ac psgamento do velor integral dos pisos especifi-
cados no "caput" desta clausula. 05 - DATA DE PAGAMENTO DO SALARIO
Ag empresas integrantes ds categoris econdmica eretuargo 0 pagamen

to do saldrio mensal de todos B8 seus empregados no die 20 de cadas
més, 06 — ADIANTAMENTO DO 13 SALARIO DE 1090 — Ae empresas deverao
conceder, até 30 de sbril de 1990, antecipacac equivalente & 50% .
do valor do 13 galério Gratificagao natalina), devendo fazer a /
complementagao do mesmo até 30 (trinte) de junho do mesmo ano.PARA
GRAFO UNICO - As antecipagOes concedidad anteriormente, por motive
de férims, serao complementadas até 3C de junho de 1590, 07 - FROT
BICAC DE DESCONTOS - As enpresas integrantes da éategoris econdmi-
cs ¢ expressamente vedsda g efetivagao de desconto em folha de pa—

gemento dos valores decorremtes da celebracao de negbeios jurfdico
de natureza civil, respeitada integralmente a disposiczso do art. /
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462 de CLT, PARAGRAFO PRINEIRO - Os descontos decorrentes do ex -
cicio da fungao somente poderao ocorrer se comprovado prevlamente,g-
en regular processo judicial, o nexo causal entre o dolo do empre-
gado agente e o resultado 4o evento danoso. PARAGRAFO SECUNDO - £
vedado as empresss integrentes da categoria econdmica utilizar qua
quer meio para obrigar o empregado a firmar documento, no qual se
responsabilize pela diferenga, sob pena de nulidade deste Ultimo.8
ADICIONAL PCR TENMPO DE SERVICO — O valor, destacadamente, é multi-
plieado pelo nimero de anos de servigo prestado psra a empresa in-
tegrante da categoria econdmica, em 01/09/89, correspondera a im —
porténecia vigente em 01/09/88, corrigida, aumentada e ajustada ns/
forma do disposto nas clausules2., 3., e 4., 0 qual devera corres-
ponder, no minimo, ao percentual de 5% (cinco por cento), calcula-
dos sobre a remuneracac percebida. PARAGRAFO PRIMEIRO — As empre -
sas integrantes da categoriea econdmica reajustarso mensalmente o / Y

valor do emménio, confome determina a clausula primeira, PARAGRAFO
SEGUNDO -~ No m8s em que o empregado completar o ano de servigo, a
empress pagera o coreespondente acréscimo do adicional por tempo / |
de servigo. PARAGRAFO TERCEIRQ - Fica expressamente ressalvada a /
situacao dos empregados que percebam o sdicional em condigOes mais
vantajoses, assegurando-se, em qualquer hipbtese, o reajustamento/
especificado no caput. 09 — ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - E vedado/
trensferir empregado, sem a sua concordéncia, para loczlidad diver
sa daquela onde estiver prestado servigo., PARAGRAFO PRIMEIRO - MA-
nifestando o empregado a sua concordancia, com a assisténcia do /
Sindicate da Categoria profissional, a empresa pagara um adicional
de 50# (cinquenta por cento), quando a nova localidade estiver si-
tuada num perimetro superior a 20 (vinte) quil®metros em relacio a
anterior., PARAGRAFC SEGUNDO - Assegurar-se-a 80 empregado transfe—
rido estabilidade durante 28 (vinte e quatro) meses, contados da /
data em que se efetivar @ transferéncia. PARAGRAFQ TERCEIRO - Paras
viabilizar a sua mudanga, o empregasdo transferido terd abonada g /
sua auséncia ao servigo durante 08 (oito) dias corridos, ficando /
por conto do empresgador as despesas decorrentes da transfer@ncia .
10 - QUINQUENIOS - £ fixado um percentual de 15% (quinze por ceanto
sobre salirio fixo dos empregadcs em estabelecimentos bancérios, a
titulo de quinquénio, para cada cinco anos completos de servigo ou
que vierem a completar-se; na vigénela deste Acordo., 20 mesmo em=
pregador, devendo sempre gerem considerados e pagos destscadamente
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tantos quanto forem os quinguénios eguivalentes, ressalvadas as \QEJJ’/
ores vantagens., GRRTIFICAGOES - 11 - GRATIFICACAO DE FURGAQ - A gra
tificagao de fungao, a que alude o paragrafo segundo do art. 224 da
CLT, nac serd inferior a 80% (oitenta por cento) da globalidade sa-

larial do empregado. PARAGRAFO PRIVMEIRO - Para os efeitos desta cla
sula, conceita-se como ghobalidade salarial o somatdrio de todas as

verbas fixas e variaveis, tais como adicionais, gratificagdes, aju-
das e suxf{lios. PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipotese de o empregado ja /
perceber gratificagoes de fungao em bases mais vantajosms, assegu -
rar-se-a4 o pagamento do valor vigente em 31/08/89, corrigido, aumen
tado e sjustado na forma do disposto nas clausulas 2., 3., e 4.PARA
GRAFTQ TERCEIRO - O valor da gratiflcaqao sera reajustado mensalmen~
te, na conformidade da clausula 1. PARAGRAFO QUARTO - A gratifica -
an aqul estipulada remunera apenas e tao somente a maior responsa-
bilidade e complexidade técnica da fungao exercida pelo empregado ,
que continuard sujeiro & duragaoc normal do trabalho fixada em seis/
horas diAdrias. 12 - GRATIFICACAO E QUEBRA DE CAISA - Aos exercen -
tes das fungges de caixa, comissionados e encarregados de tesourari

a & asseguradc o pagamento mensal da verba salarisl denominada “grg'
tificaqao e quebra de caixa", cuja importémeia corresponderi a 50 %
(einquenta por cento) do valor estipulado para o piso salarial de /
caixa na cldusula quarta, alinea "b", PARAGRAFO PRIMEIRC - A verba/
aqui estipulada sera regjustada mensalmente, na cbnformidade da va-
risgao do salirio minimo, calculado pelo DIEESE, PARAGRAFO SEGUNDO-
Fica expressamente ressalvaa a situacgao dos empregados que a perce-
bam em bases mais ventajosas, 13 - DIFERENGAS DE CATEA - As diferen
cas de caixa nao serao de responsabilidade do empregado, exceto se
vier a ser devidamente comprovado, em processo judicial regular, o
mexo causal de agao dolorosa com o resultado do evento danoso. PARA

GRAFO PRIMEIRO - B vedado as enpresas integrantes da categoria eco-

nomica utilizar qualquer meio para obrigar o empregado a firmar do-
cumento, no qual se responsabilize pela diferenga, sob pena de muli
dade deste Ultimo, PARAGRAFO SEGUNDO - Constafiada a existencia de /
diferenga de caixa naum determinado local de trabalho, obriga-se a

empresa a dar cifneis do fato ao Sindicato da categoria profissio -
nal, que acompanharé o processo de apuraggo e asgistira o empregado
envolvido, PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas se obrigam a instituir/|
e custear um seguro fidelidade, cuja cobertura minima equivala a /

0,5% (meio por cento gento) do montante do nmumerario manuseado pe-
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1o caixa, e que serid administrado por uma comissao paritéria, ¢
posta de empregados-calxa e elementos indiczdos pelo empregador.
14 — GRATIFICACAO DE COMPENSADOR — Aos empregados gue manipulam pa
péis e documentos a serem trocados sera pagas uma gratificaggo men—
gal cujo o valor equivaleré ao especificado no"caput" da clausula/
12., assegurando o reajuste mensal, como dispoe o paradgrafo umico/
daquela cldusula. 15 - GRATIFICACAO DE CADASTRO ~ Aos empregados &
que investigam e coletam dados para a eonfecgEﬂ de fichas cadatrai
dds clientes das empresas integrantes da categoria econdmica, sera
paga uma gratificaqao mensal cujo valor equivaleré ao eapecifico /
no "caput" da cldusuls 12., assegurado o reajuste mensal, 16 - GRA
TIFICACKO DE CPD - Aos empregados que prestam servigos junto aes /|
centros de processamento de dados, das empresas integrantes da ca-

tegoria econdmica, serd paga uma gratificagao mensal equivalente a
50% (einquenta por cento) do salario dec comissionmado, corrigido ,
sumentado e ajustado na conformidade do disposto nas clausulas 2 .
e 3. PARAGRAFO UNICO - O valor da gratificagmo agui estipulade se-
r4 reajustado mensalmente, na conformidade do disposte na clausula
primeira. 17 - GRATIFICACAO SEMESTRAL - As empresas integrantes da
categoria econdmica pagarsc a todos os seus empregados, independen

temente da fungao e do tempo de servigo, gratificaggo semestral e-
guivaelente & 1,5 (uma e mein) vezes o valor de maior remuneracaoc /
percebida no periodo, & ser page nos meses de dezembro/89 e junho/
90, ressalvada a situagazo dos empregados que usufruan deste direi-
to em bases meis vantejosas. 18 — PARTICIPACAO NOS LUCBOS - As em—
preses integrantes da categoria econBmica assegurarao a todos os /

seus empregados independentemente ds fungao e do tempo de servico,
participacac nos lucros auferidos, no mesmo montante e na mesma re
riodicidade em que for distribuids aos acionistas. AUXILIOS - 19 -
AUXTL.IO ALIVMENTACAO E TNSTALACAO DE RESTAURANTES - As empresas in-
tegrantes da categoris econdmics concederao a todos os sgeus empreg
gados, independentemente da jornada de trabalho ou fungao, suxilio
paras custeio de alimentac¢ao no valor equivalente a 3% (tr@s por /
cento) do piso salarial de escriturério por dis de servigo efetivo
PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor do suxflio ora estipulado sera reajus
tado mensalmente pelc fator correspondente a variagEo do ICV-DIEE-
SE. PARAGRAFO SEGUNDO - As empresss se obrigam a instalar, manter/

e custear restaurantes nos locais de trabalho em que prestem servi
gos mais de 100 (cem) empregados, facultando aocs mesmos a opgao en
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tre s utilizacao gratuita do restaurante e a percegao do auxflio\
mepecificado no "caput" desta clausula. 20 - AUXTLIO-CRECHE - As
empresas integrantes da categoria econdmica pagarao mensalmente/
e por ocasiao do pagamento dosg salérios, mos seus empregados de
smbos o= sexos, que tenham filhos, inclusive adotivos, om tutela

dos, e até que os mesmos completem a idede de 84(oitenta e gqua -
tro)meses, sux{lio equivalente a NCz$ 150,00, corrigidos mensal-
mente, pelo ICY do DIEESE, a titulo de ressarcimento de despesas
efetivas com cleqgues, instituiqaes anélogas, ou babﬁ, pars cada/
filho independentemente da exihigzo de documentos comprovatorios
dos gastos com & internacao da criance em creche ou instituigao/
analoga. PARAGRAFO UNICO - O auxilio especificado nesta clausula
sers pego, sem qualquer limitacao de idade, quando se tratar de/
filho excepeional ou portador de defici®neia fisica. 21 - AUXIID
EDUCAGAO - As empresas integrantes da categoria econdmica reem -
bolsarao a seus empregados s totalidade das despesss com taxas /

de matricula e mensalidsdes escolares, efetusdas inclusive ecom /
seus dependentes econdmicos., 22 — AUXILIO TRANSPORTE - As empre-
sas integrantes da categoria econdmica concederao a todos os /

seus empregados o vale-transporte assegurado em lei, arcando im-
clusive com a parcelas de custeic de respomsabilidade do emprega-—
do. PARAGRAFO UNICO - Para os empregados, cuje jornada se iniecie

ou tenha seu término no perido compreendido emtre 19:00 horas de
um dia e 07:00 horas do dia subsequente, 2lém da concessao do va
le-transporte, sera asseguredo o auxilio cujo valor eguivalera /
aquele vigente em 01/09/88, reajustado e aumentado ne forma do /
disposto nas clausulas segunda e terceira, e que sofrera corre -
cao mensal pelo {ndice especificado na clausula primeira,E facul
tzdo & empresa substituir o pagamento do guxilio pelo fornecimen
to de transporte gratuito para o empregado. 23 - CUSTEIO DE ASSI
TENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA E HOSPITALAR - As empreas cobrigam-se
a custear, integralmente, as depesas decorrentes da manutencao /
de convénio méfico, odontoldgico e hospitalar, que beneficie o /
empregado dispenszdo e seus dependentes legais, i incluido o Hna,

~ rido, até 365 dias apds s deta do desligamento do empregado. PA-

RAGRAFO UNICO - Sera garantido atendimento médico de emergéncia/
dos acidentados no trabalho, pelos ambulatbérios da empresa, a to

dos empregados contratados direta ou indiretemente, que exergam/
suas fungoes na empresa, gem Snus para cstes. 24 - AUXTEIO FARWA
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a seusg empregados as despeses de farmécias, com receita médica,até
o limite de 50% (cinquenta por cento) dessas despesas, a titulo de
auxilio-farmicia.ABONOS — 25 — ABONO DE FERIAS - As empresas inte-
grantes da categoria econdmica pagarao, com a anteced®neis maxima/
de 10 (dez) dias em relacao a data de inicio do gozo de ferias,abo
ro equivelente 3 maior remuneragao percebida pelo empregado gue /
tenhs completado o periodo necessario a aquisigao daguele direito.
PARSGRAFO PRIMEIRO - Sem prejuizo do disposto no "caput® desta /
clausula, os bancos concederao aos seus empregados, por ocasiao do
gozo de férias, um empréstimo na import@ncia equivalente ac abono/
de férias supra-especificado, cuja restituicao far-se-a em dez per

celas mensais e sucessivas, sem 05 encargos pertinentes a corregao
monétaria e aos juros. PARAGRAFO SEGUNDC - As empresass integrantes
da cetegoria econdmica emitirao, com & antecedenecia minima de ses-
senta dias em relagao & data de inicio do gozo de férias, o comuni
cedo(aviso) da concessao amo empregedo deste direito. 26- ABONO DE/
FALTA PARA O EMPREGADO ESTUDANTE - As empresas integrantes da cateip
goria econdmics sbonarac as fslims ao servigo do empregado estudan

te para s prestagao de provas escolares para ingresso em cursos de
nivel superior, quande estes conicidirem com @ horario de traba -
lho, mediante a comunicagao prévia, com quarenta e oito horas de /
antecedencia, da realizagao das mesmas. 27 - ARPLIAGAO DE AUSENCIA
LEGATS E ABONOS CONVENCIONAIS - As empresas integrantes da catego-
ria econbmica asseguram aos seus empregados, ampliando as previsos
legais sobre aus@neia e instituindo novas condigoes, os seguintes/

abonos, considerando-os como de efetivo gservigco para todos os fins
a)de dez dias Uteis consecutivos, na hipotese de casamente; b) de
dez dims uteis consecutivos, na hipdtese de falecimento de conjuge
ascenfiente, irmao e de pessoas que vivam sob dependéncia econdumica
do empregado;e) de dez dias uteis consecutivos, contado a partir /
da data de nascimento de filho; d) de dois dias dteis para provi -
denciar g internagﬁc de filhos, pais e outros dependentes econdmi-
cos em estabelecimento hospitalar; e) de dois dias #teis para a do
E)agao de sangue;f) pelo tempo necessario, quando houver convocag;q7

do Poder Piblico; g de dois dias dteis para tratamento dentério .
28 - ABORO ASSIDUIDADE - As empresas integrantes da categoria ecoa
ndmica concederao aos seus empregados que, durante o ano, nao tive
rem se gusentado do trabalho injustificadamente, sbomo assiduidsde
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equivalente a cinco faltas angais,’naa ?atas-d? livrf escolha dO\i\QEE,//
empregado, mediante comunicagao previs a administragac da empresa

29 — ABONO DE PARTICIPAGAQ SINDICAL - As empresas integrantes da ¢
categoria econdmica abonarao as ausdncias ao servigo de seus empre

gados que vierem a participar de encontrosy regionais e nacionais,

e congressos promovidos pelas emtidades sindicais representativas/
da categoria profissional, JORNADA DE TRABALHO 30 - JORNADA DE TRA
BALHO - A duraggo normal do trabalho para todos os emprezados das/

empresas integrantes ds categoria econdmica, sem gqualquer exeegao,
sera de seis horas continuas, de segunda a sexta-feira, perfazendo
trinta horas semanais. PARAGRAFO PRIMEIRO - Excepicionalmente, e /
mediante prévio acordo entre a empress e o sindicato representahi-

vo da catezoria profissional, podera ser prorrogada a jornada de /
trabglho de seus empregados, sssegurando-se a estes o pagamentd /
de horas extraordinarias com o adcional minimo de 100%(cem por cen
to). PARAGRAFO SEGUNDO|- E expressamente vedado as empresas late =
grantes da categoria econdmica promover a pré-contratagao de gervi
gos em horas extraordinarias, obrigando-as, oufrossim, a promcver/

a incorporagac ao saldrio do valor das horas extrgordinirias atual
mente prestadas, utilizando-se do critério da média fisica de hora
multiplicando pelo valor do salério-hora devido no momento da in -
corporagao, acrescido do adieional de 100%(cem por cento). PARAGRA
FO TERCEIRO - Na hipdtese de prorrogagao da jornada de trabalho, /
que deversa ser autorizada na forma do pardgrafo primeiro, os inter
valo® para repcuso e refeigﬁo serao computados na repouso e refei-

gao serao computados na duraqao dc trabalho domo de efetivo servi-
¢o. PARAGRAFO QUARTO - Para assegurar s observincia e o cumprimen-

to da jornada de seis horas continuas para todos og seus empregado
as empresas integrantes das categoria econBmica organizargo dois /
turnos de trabalho no perfodo diurno e dois turnos de trabalho neo
perfodo noturno, quando se fizer necessario. Em qualguer hipdtese,
o primeiro turno do perfodo diurno nao se inieiaré apds ss 08:00 /
horas, bem como o segundo turno nao tera infcio apbs as 12:00 hora
31-REPOUSO SEMANAL - £ expressamente proibida a prestagao de servi
gos aos sabados, domingos e feriados e dias santificados.PARAGRAFO
PRIMEIRO - Na hipdétese de violagao da norma especificada no "caput

a8 empresa infratora efetuara o pagamento dobrado do valor das ho -
ras extwaordinarias, bém como nao se eximira da remuneracao do re-
pouso, além de arcar com uma multa egquivalente a 150 (cento e cinm-
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quenta) BTN's por infragso e por empregado, cujo valor revertera
em beneficio deste Ultimo., PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo necessida
de imperioss da prestagao de servigos nesses dias, e mediante a
concordancia, da entidade sindimal representativa da categoria /
profissional, autorizar-se-a o trabalho do emprezmdo mediante o
pagemento do valor dss horas extraordinarias em dobro. PARAGRAFO
TERCEIRO - As faltas do empregado ocorridas durante a semana nao
acarretarao o desconto na remuneracac do repouso. 32 - HORARIO /
PARA REFEICOES - A concessao de intervalos para refeigaoc do empr
gado devers necessariamente recair no periodo compeendido entre/
11:00 e 14:00 horas, no caso 80 almog¢o, e enltre 19:00 e 21:00 ho
ras, na hipotese do jantar. PARAGRAFO UNICO - Nao serd permitido
0 fracionamento da duragac normal do trabalho de seis horss Aid-
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rias, para todos os empregadeos, garsntindo-se a concessao do in-
tervelo de quinze minutos para refeigao, cue sera computado como
de servigo efetivo para todos os fins e efeitos. 33 - HORARIO / |
DOS_CAIXAS - O periodo méximo de trabalho do caixa no guich® de/

atendimento ao pliblico sera de nc méximo trds horas e guinze mi-
nutes didrios, independentemente de o caixe trabslhar com maqul-
na automidtizada. PARAGRAFO UNICO - Os guich®s, obrigatorismente,
serac fechados e dotados de todas as condigoes e instrumentos de
trabalho, inclusive banqueta com encosto.34 — REPOUSQC PARA DIGI-
TADORES - Os exercentes da funcao de digitador, bem como agqueles

que desenvolven atididades afins, terao um descanso de 15(quinze)
minutes a cada 45(quarenta e ecinco) minutos trabalhados. PARAGRA
FO PRIMEIRO - Os intervslog referidos na "ecaput" serao computados

na duragac normel do trabalho paras todos os fins e efeltos.Pﬁﬁi -
GRAFO SEGUNDC - A mesEm pause sera assegurada & todos os empregado

que desempenhem atividades que exijam movimentos repetitivos como
datilografos, mecanégrafos, cperadores de telex, conferente de nu
merario, conferentes de pré e pbds processamente. 35 - COMPEHSAGIE
DE ATRASOS - As empresas integr-ntes ds categoria econbmica nao e
fetuarao gualquer desconto no galario de sevs empregados, € nem /
exigirao seja o atraso compensado, quando este fofrigual ou infe-
\Ti0¥ a quinze minutos diarios. PARSGRAFO UNICO - Ultrapassande o
limite especificado no "ecaput?, as empresas integrantes da catego
ria econbmica permitirao ao empregedo que compence integralmente/

o periodo de atraso, mediante ajuste com a édmlnlstragao no local
de trabalho, ESTABILIDADE NO EMPREGO - 36 - ESTABILIDADE GERAL =~
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Durante o perfdo de vigéneia deste instrumentc normative, nenhum A
pregado poderé ser dispensado pelas empresss integrantes da catego-=
ris econdmica, exceto de vier a praticsr falta grave,devidamente /
comprovada em inquérito judicila prévio. 37 - MULTA DO FGTS NA DIS-
PENSA ARBITRARIA - As empresas integrantes da categoria econtnica ,

se vierem a promover a dispensa sem justa causa de seus empregados,
pagarao aos mesmos multa equivalente a 1004 do total de depdsitos ,
juros e corregao monetdria capitelizados na conta vinculada do FGTS
38 - OPCAO COY RETROATIVIDADE - Menifestando-se o empregado, optan—
te ou nao pelec regime do FGTS, por escrito, no sentido de exercer o

direito de opcac retroative espeeificado na lei nr? 5.959/73, nao /
poders opor-se a emprese gue, no prazo maximo de oito dize, devera/
indicar preposto para comparecer a Justiga do Trgbalho a fim de ser
formalizado o ato. PARAGRAFO UNICO - O exerecicio do direito especi-
ficado no "caput" nao implicara em qualquer prejuize de direitos pa

ra o empregado e, em especial, guanto a complementacao de aposenta-
doria por tempo de servigo. 39 - INDENIZACAOC POR TEMPO ANTERIOR A /
OPCAO PELO FGTS — Em caso de dispenss sem justa causa, & emprese ra

gaera ac empregedo gue possua mals de nove anos anteriores a opgao /:
pelc FGTS, indenizagao em dobro deste tempo. 40 - ESTABILIDADE PRO-
VISCRIA PARA A GESTANTE - A empregada gestante, desde o infcio da /
gravidez até 365 (trezentos e sessents e cinco) dias apds o términk

da licenga-maternidade, nac podera ser dispensada, exceto se come -
ter falta grave, devidamente apurada em inquérito judicial prévie .
PARACRAFO PRIMEIRO - Assegurar-se-& para a empregada gestante o ime
diato remanejamento quando, no loeal de trabalho, cstefa exposta a/

gqualquer agente nocivo, insalubre ou perigoso, para outra unidade /
no setabelecimento da empress.Qusndo o exercicio da funcao, pela /
sus propria naiureza, exigier s exposig§0 ace agentes nociveg, fica
assegurado g gestante o remanejamento de fungac, sem quaslquer preju
izo sslerisl e, em especial, guanto zos adicionais percebidos,todos
os fins e efeitos, 33 - HORARIO DOS CAIXAS - O periocdo maximo de /
trabalho do caixa no guich® de stendimento ao piblico seras de no mi
ximo trés horas e quinze minutos didrios, independentemente de o /
caixa trebalhar com maquina automdtizada. PARAGRAFO UNICO - Os gui-
hes, obrigatoriamente, serao fechados e dotados de todas as condi-
¢coes e instrumentos de trabalho, inclusive banqueta com encomto. 34

REPOUSO_PARA DIGITADORES - Os exercentes da fungao de digidador,bem
come aqueles que desenvolvem atividazdes afins,terao um descanso de
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cial prévio. PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegurar-ge-a para s emprega
gestante o imedigto remanejemento quando, no local de irabalho,es

teja exposta a gqualquer ggente noecivo, insalubre ou perigoso,para
outra unidade no estabelecimento da empresa.Quando o exercicio o
da funqao, pela sua propria natureza, exigir a exposigac aos agen
tes noeivos, fica assegurado S gegtante o remanejamento de fung;o
sem qualquer prejuizo salarial, e em especial, quanto mos adicio-
nais percebidos, PARAGRAFO SEGUNDO - A empregads gestante, que e-
xerga a fungao de caixa, ¢ assegurado o afastamento da funcgao a /
partir do sexto m@s de gestagao, sem qualquer prejuizo guanto ao/
recebimento da gratificagao respectiva. PARAGRAFO TERCEIRO - B ve
dado o trabalho continuo da empregada gestante junto a maquinas e

equipamentos reprdéfrafbecs, bem como, durante os trls primeiros /
meses de gestaggo, junto a terminais de video. 41 — ESTABILIDADE

PROVISORIA AO EMPREGADO ALISTADO PARA A PBESTAQKO DE SERVICOS MI-
LITAR OBRIGATORIO - O empregado alistado para a prestagao do servi
¢o militar obrigatdrioc nao poderd ser dispensado, salvo se cometer
falta grave, devidamente apurada em inguérito judieial prévio,daa—_

de a data do alistamento até 180 (cente e oitenta) dias apds a dis
pensa ou a desincorporagao.42 ~ ESTABILIDADE PROVISORIA PARA 0S EM
PRECADOS AS VESPERAS DA APOSENTADORIA - Kenhum empregado podera [/
ser dispensado, exceto se cometer falta grave, devidamente apurada

em inquérito judicial prévio, no perfodo de 60 (sessenta) meses /
que antecederem a complementacao do tempo de servigo necessario a
habilita-lo requerer o beneffcio previdencidrio de aposentadoria,,
proporcional ou integral. 43 - ESTABILIDADE PROVISORIA PARA O RE =
CLAMANTE - Fica assegurada a estabilidade provisdria ao reclamente
que, no curso do contrzto de trabalho, ingressar com raclamagao ng
justiga do trabalho contro o empregador, desde a distribuigac até/
um ano apbs a execucmo finel da acao. 44 - ESTABILIDADE PROVISORIA
PARA DOENTES E ACIDENTADOS - Aos empregados que tenham ficado, por
mais de 180 (cento e oitenta) dias, afastado em razao de dodencga /
ou acidente de trabalho, & assegurada estabilidade de 365 (trezen-
tos e sessenta e cineo) dias, contados a partir da data em gue re-
tornarem efetivamente & empresa para o exerefcio regular de suas /
% fungoes.45 - ESTABILIDADE PROVISORIA PARA OS MENBROS DA CIPA - Go-
zarao de estabilidade provisdria os empregados eleitos para a CIPA
(Comissgo Interna de Prevenggo de Acidentes), efetivos ou suplen -
tes, da data de inscrigao das eleigbes até um ano apds o término /
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do mandato. PARAGRAFO GNICO - E vedada a transfer@neia do cipeir |

do seu local de trabalho, sem a expressa anuéncia do mes mo. 46

ESTABILIDADE NA HIPOTESE DE ABORTO - A empregada gestante, na hi-
péteze de aborto comprovado por atestado médico, & assegurado a /
estabilidade proviséria no perfodo de 60 (sssenta) dias apds a da
te do evento., 47 - ESTABILIDADE PROVISORIA PARA O FUTURO PAI - Ap
empregado, independentemente de seu estado civil, € assegurada es
tabilidade desde a conatatagao da gravidez de gsua esposa ou compa
nheira até 365 (trezentos e sessenta e einco) dias apds o nascime
to de seu filho. PARAGRAPO UNICO - Os empregados, de ambos o038 se-
x0s, gozarao de estabilidade proviséria por 180 (cento e oitenta)

dias a contar da date da publicagao oficial dos proclamas do casa
mento. REGULAMENTOS INTERNOS E NORMAS SOCIAIS - 48 - As empresas/
fornecerao aos Sindicatos de trabslhadores respectivos, copias /
dos estatutos ou regimentos interncs das instituigges empresarief

ais, onde estes existam, desde que relativas mos seguintes aspec-
toss I - de carater sgoecigl? II - de ordem disciplinar; III - de /
natureza previdencidria; IV - de seguro indieidual em grupo. PLA-
HOS DE CARGOS E SALARIOS - 49 -~ COMISSAO PARITARIA FOR BANCO - Se
rao constitufdas Comissoes Paritariss em cada banec, compostas de

representantes dos empregados, indicados pelos Sindicatos, e re -
presentantes da empressa, por esta indicados, com 2 finglidade de
estudar e elaborsr um Plano de Cargos e Salérios(PCS) que contem/
ple os pontos abaixo relacionados, no prazo de $C (noventa) a) O
PCS devera contemplar os ervigos de apoio (portaria, vigilincia,,
ete), os servigos administrativos (eseriturdrio, easixe, contador,
chefize em geral, gerentes, etc) e os servigos téenico-cientifico
(advogados, eeBnomistas, profissicnais de processamento de dados,
ete); e garantir uma estruturs hierdrquica de cargos, tendo em /
conta as funcoes existentes, com saarios referéncis, corresponden
tes g cada um destes cargos, de acordo com a compléxidade ds fun-
ga0. b) O PCS deverd garantir uma sistemdtica de promogoes,através
de concursos internos periddicos, abertos e a todos agueles que /
estiverem situados nos cargos imedigtamente anteriores aos cargos
vagos, onde sera avaliado quais os funciondrios que reunem 08 cO=
nhecimentos necessarios para o exercicic das fungEes corresponden
tes. ¢) O PCS deverd garantir que, no minimo, 70%(setenta por cen

to)_dcs cargos comissionados serao preenchidog através da promi -
migao de funciondrics ja lotados na empresa. d) O PCS garantir /

Prect
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gque o8 funcionariocs promovidos passem a receber, assim que come =
Tem & exercer & nova fungao, o salério a ela corresponde. PARLGRAN
FO UNCIO - A Comissao Par{taria estabelecera uma prazo para implan
tagao da nova estrutura e definiré um plano de treinamento dos fun

ciondrios, capacitando-os para o exercicio das novas funcoes.50-SA
LARTIO DO SUBSTITUTO - O empregado contratado ou promovido para su-

bstituir em cargos ou funcoes vages , ém docorrSncia ou promogao /
do titular, nao poderd receber salario inferior ao Ultimo salario/
do substitufdo, ainda que em cardter provisdrio. REESTRUTURACAO /
DOS SERVICOS BANCARIOS - 51 - APERFEICOAMENTO TEGNOLOGICO - Aos /
funcionarios que tiverem suas fungoes extintas ou dodificadas por

alteratoes tecnolégicas dos meiew ou processos de produgaoc e,ainda |
na rotina de trabalho, deve ser garsntido o treinamento e retreina
mento adequado pars a aprendizagem e readaptagao as novas fungoes
PARAGRAFC PRIMEIRO - A utilizac¢ac de computadores e/ou outras mé A
quinas modernas, que venham g substituir a forga de trabslho na /
produgao, nao terd como consequlneia a demissao de empregados mas, |
sim, a redugao da jornada de trebalho, sem redugao salarial. PARA-
GRAFO SEGUNDO - Serao criadas ComissOes Paritdrias de Tecnolegia , |

onde todos 6s aspectos que interferem mna vida do trabaslhador, dee/
correntes da inovacao técnica, serao estudados e resolvidos,PARA -
GRAFO TERCEIRO - Verificada a ocorrencia de mudanca do locgl de /
trabalho, decorrente das inovagses %ecn015gicaa implantadas, fica/'
assegurado ao empregado o deslocamento para o local mais proximo /
de sua resid®neia. PARAGRAFO QUARTC - As empresas integrantes da /]
categorie econdmica informarao ¢ discufirao previamente com as en— |

tidades sindicais representativas da categoris bancéria qualguer o
alteracao tecnolbgica que desejarem implantar. 52 - IMPLANTACAO DO
BANCO MULTIPLO - Diente das slteracoes decorrentes da implantacao/ |
do Banco Miltiplo, ficam assegurasdos smos empregados da novae insti-
tuigao os seguintes direitos: a) aplicabilidade de todas as normas
desta Convengao, sem qualquer excegao;b) respeito integral & jorna
da de 6 (seis) horas de trabalho, sem redugdo owu supressac das ver

bas salariais percebides ne empresa anterior; claproveitamento de|
todos os empregados das empresgas integrantes do Conglomerado, reu-—
nidas no Banco Miltiplo, promovendo-se o treinsmento necessaric =&
readaptagao funcional, 53 - PRESTAGAO DE SERVICOS - % vedads a pre
tagao de servigos nas empresas integrantes da categoria econdmicad
por pessoes estranhas ao seu gquadro de empregados, vineulados a
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outras empresas, ainda que pertecentes a0 mesmo grupo econdmico.0
atusis locados, bem como os estagiarios, seraoc reconhecidos como
empregados para todos os efeitos legais, desde a data de infeio da
prestagao de servigos. 54 — CATEGORIA DIFERENCIADA - Serao conside
radoe bancarios, pare os efeitos regulares de direito, todos ague-
les gue trabalham em estabelecimentos de crédito, independentemen-
te das suvas funcoes e de eventual diferenciamento de categoria.FPA-
RAGRAFO UNEEO - Seri assegurada, em gualquer hipdtese, a unifica -
¢ao de data-base e a extensao dos beneficios da categoria bancaria

aos trabalhadores que integrem categorias diferenciadas., 55 - ¥U -
SAO OUCINCORPORACAQ DE EMPRESAS - Ocorrendo a fuszo ou ineorpora -
950 de empresas, serao assegurados gos empregados todos os benefi-

ciogs e vantagens do contrato de trabalho vigente 3 epoca do evento
PARAGRATO PRIMEIRO - As clausulas contratuais mais beneficas, exis
tentes em qualguer umas das empresas, serao incorporadas ou estendi
das ac contrato de itrabalho de todos os empregadecs. PARAGRAFO SEGUD
e - Sera asseguradas a isonomia salarial, o tempo de servigo e dis
pensado tratamento igual a todos os empregados. BENEFICIOS - 56 -
LICENCA PRENMIO - Todo empregedo tera direito a uma licenga prémio/
de 90 (noventa) dias 3 cada 5 (cinco) anos de trabalho prestados /
a0s mesmnC empregador, ficando assegurado o direito dos que desfru-
tam do beneficio em bases mais Bantajosas. 57 - COMPLEVENTACAO DE
APOSENTADORIA - A todos oz empregamdos com mgis de 5 anos de empre-~

sa que vierem a aposentar-se por idade ou tempo de servigo, os Ban
cos complementarao os vencimentos pagos pela Previdéncia Social,a-
té o montante dos salarios percebidos peles empregsdos da ativa.58
DOS DIREITOS E BENEFICIOS ACIDENTARIOS E PREVIDENCIARIGS ~ Fica 4s
segurada a estabilidade no emprego pelo perfiodo minimo de 2 (dois)
anos, para todos os bancarics gue adquiriem doenga du sofrerem aci
dentes relacionados com g atividade profissional. PARAGRAFO PRIMET
RO - Fica garantido o remanejamento de fungEo para agueles bancéd -
rios cuja doenga ou acidente os impossibilite de exercer suas fun-—
goes anteriores, sem perda dos direitos adquiridos. PARAGRAFO SE -
GUNDO - Em caso de concessao de auxilio-doenca pela Previd®necia So
eial, fica assegurada ao emprezado suplementagao salarial em Valo;
equivalente & diferBnga entre a importAneia recebida do INPS e o /
somatério das verbas fixas por ele perevebidas mensalmente, devida-

mente atualizadas, A suplementagmo serd devida também quanto ao @é
cimo terceiro sglario, PARAGRAFO TERCEIRO - Quando o empregado f
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pletado o perido de car®ncia exigidc pela Previd@ncia Social, rece

bera a suplementaggo acima referids, naqueles mesmos moldes., PARL -
GRAFPO QUARTO - As empresas se comprometem a antecipar a todos tra -
balhador a titulo de adiantamento, todos e quaisquer auxflios previd

dencidrios e acidentdrios ja deferidos pela Previd®ncia Soeial, na
data dos pagamentos memsais de salariocs, ficando o trabalhador bene
ficidrio obrigado a efetuar a restituigamo z empresa das respectivas
importéncias recebidas, na data da liberacao dos recursos pela Pre-
vidéncia Social. 59 - FORNECIMENTO DE LANCHES - Todos os bancos ser
virao gratuitamente a seus empregados um lanche de, no mfnimo, pao/

manteiga, café e leite, durante o intervalo de quinze minutes. 60.—
PAGAVENTOS ATUALTIZADOS -~ As parcelas salariais e quaisguer banef{ci
0s pagos em atraso serac efetuadas pelos bancos, com a devida atua-
lizagao & época 4o efetivo pagamento, CONDIGOES DE TRABALHO — 61-A-
DICIONAL DE INSALUERIDADE E PERICULOSIDADE - As empresas integran -
tes da categoria econbmica pagarﬁo um adicional, nunca inferior a /

304 (trinta por cento) do salério mensal, mos empregados que reali-
zem a prestagao de servigos nas éreas de mecanizagao, produgio em /
CPD, microfilmagem, tesouraria, laboraikdrio, revelaqge de fime e /
mtiﬁjulaﬁao de substinecias tdxicas, bem como aos que trabalhem en
subgolo, e em postos localizados em empresas que paguen insalubri-
dade, além das demais areas insalubres e de perigo, devidamente i-
dentificadas por uma comissao Paritéria, constituida por represen—
tantes da empresa , do Sindicato e dos drgao competentes. 62 - ADL
CIONAL DE PENOSIDADE - As empresas pagarac um adicional, nunca in—

ferior a 304 (trinta por cento) dec saldrio mensal, a todos os empre
gados em face da atividade desgastantes penosa garantindo-se que /
gse estabelecido em regulamentagao originaria indice superior, egtsg
permanecerd sobre o acordo, 63 — CONDICOES DE TRABALHO DOS DIGITA-
DORES - As empresas integrantes da categoria ccondmica obrigam-se/
a observar e cumprir as seguintes condigoes quanto ao trabalho do
digitador: a) a cadeira do digitador deve ser giratdéria, com cinco
pés, sendo que, tanto o acento quanto o encosto e a altura, devem/
ser moveis e regulaveis; b) as mesas devem ser indiduais com espa-
>90 suficiente para conter o terminal, o teclado e local para docu-—
mentos e porta-documentos, assim como deve resguardar espaco para
as pernas do digitador.Recomenda-se respeitar um espago de no min;
ngey3R{trinta) centimetros entee as meaas; ¢) os teclados devenm /
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ser mdveis e nao devem conter "ilhas numéricas"? d) todas as ma-}\g
gas devem ter um suporte para documentos, moveis e regulaveis; e )
deve haver apoio para os ®Bragos e para os pés, permitindo uma pos-
tura confortavel e relaxada dos grupos musculares inativos durante
a digitagao; f) é expressamente vedado &s empresas integrantes da
catezoria econdnmica exigirem um nimero de toques superior a 7000 /
(sete mil) por horamy didrios; g) fica assegurado ao empregado exer
cente da fungao de digitasdor o conhecimento precigo do nimero efe-
tivado a cada diamj h)ficam proibides oe prémios por produtividade,
gssim como punigoes ou outras formas de se exigir dos digitedores/
umg, produtividade maior que os limites estabelecidos nesta clausu-
la; i) o digitador e profissionais afins devem ter o direito de /
suas terefas durante & jornsda de trabalho; j) nao devera ocorrer/
exposigao ao terminal de video por um perfodo superior a quatro ho
ros didrias; 1) os digitadores e profissionais afins deverac ser /
submetidos periodicamente a exames oftslmolbgicos. 64 - CORSTITUI -
E ELEICAO DOS MEMBROS DA CIPA - As empresas se obrigam a organiszar/
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes, composta de representan
tes eleitos pelos empregados,inclusive o presidente, nag seguintes/

proporgaes minimas, por dependénecie. 1- de 50 a 100 empregados: 4 /

represertantes, 2 efetivos e 2 suplentes; 2- de 101 g 500 ampregadoat
dos: & representantes, 4 efetivos e 4 suplentes; 3 - de 501 g 1000
empregadogs 12 represententes, 6 efetivos ¢ 6 suplentes; 4 - de /
1001 a 2500 empregados: 16 representantes, 18 efetivos e & suplen-
tes; 5 - de 2500 a 5000 empregados: 20 representantes, 10 efetivos
e 20 suplentes; € — mais de 5000 empregados: 24 representantes, 12
efetivos e 12 suplentes; PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas ficam o-
brigada & convocar eleigoes para as CIPA’s com 60 (sessenta) dias/
de anteced®neis, dando publicidade ac ato através de Edital e envi
ando ¢cdpia ao sindicato representativo de categoria profissional /
nog primeiros 10 (dez) dies do perfodoc acima estipulado. PARAGRAFO
SEGUNDO - O sindicatc profissional, apds processo de eleigossda /
CIPA como parte integrante da comissao eleitorsl, que incorparara/

necessariasmente todos o8 candidatos inseritos e regulementara as

candidatos; b) elaboragac das cédulas e distribuicao das urnas no
interior das empreses; c¢) fiscalizagao da votazgaoc; d) apuragao dos

votos e publicagﬁo dos re§u}tados; e) forma de eleigao do presidam
te, vice presidente e seprétario da CIPA; PARAGRAFO TERCEIRC - A 7

3fseguintes caracter{sticas do processoc eleitoral: a) inscrigao de /




~

- =

SINDICATO DOS b
BANCARIODS Z4

DE CARUAR g::e??;ﬁl?;?oﬂve-m(h:?l; ;g}lﬂﬁ - TELEX 81.5542

- W
P 1 &

forme de eleicao do presidente, vice presidente e seeretdrio da CX
PA, caseo nao seja estipulada pela comissao eleitoral, processar-se
& através de votagao entre os eleitos., PARAGRAFO QUARTO - O amimero
de mandatos consecutbtivos exercidos pelo empregado na CIPA nao cons

tituira impedimento para que se candidate a noves eleigoes e, se e
leito, tome posse. PARAGRAFO QUINTO - As empresas se obrigam a co-

municar so sindicato no prazo maximo de 10 (dez) dias, apds a assi
hatura desse instrumento normativo, a constituigao da CIPA; PARA -
CRAFO SEXTO - As empresas se obrigam a enviar cdpias das atas de e
leigoes, posse e reunides da CIPA go sindicato profissional. PARA-

GRAFO SETIHNO - As empresas enviarac aos respectivos Sindicatos de

trabalhadores, cépias das atas de reunioes das CIPAS, dentro do /
prazo de dez (10z) dias de suwa realizagao, devendo a mesma ser afi
xada nos quadros de aviso da empresa. 65 - MEDICINA DO TRABALHO -
As empresas se cbrigam a dar cumprimento as normas de medicins @o

trabelho, especialmente no que se refere & higiene, iluminagao,ven
tidacao, espago, rufdos, edificacoes, ete, contidas no capituleo /
quinto, segao primeira da CLT e na portaria 3.214 de 8 de agosto /
de 78. 66 - ATUACAO DA CIPA - A CIPA deve ter acesso a todos os /
locais de trabalho, em quaisquer dos turnos, sendo vedado ao empre

gador, impedir, limitar ou inibir suas agoes, que redundem em pre-
juizo ao cumprimento de suas fungoes, PARAGRAFO PRIMEIRO - A CIPA/
tera acesso a todas as informagoes de dados estatisticos referen -
tes as doencas e acidentes de trabalho sofridos pelcs empregados..
PARACGRAFO SEGUNDO - Todoz os membros da CIPA deverao, obrigatoria-
mente, ser liberados pela empresa, por um perfiodo de gustro horas/

semanais, para realizegao de inspegao de rotina, participagao nas/
reunioces ordindrias e extraordimadriss da comissaoc, bem eomo pars e
xercer as demais fungOes exigidas pelo ecargo, sem prejuizo da sua
remuneracac.Sera, ainda, permitida a ausdneia do eipeiroc de seu lg
cal de trabalho em todas as ocasibes em que a sua atuagai for nece
série. PARAGRAFO TERCEIRO - A CIPA podera promover reunides nos lo
cais de trabalho, em horarios pré-estabelecidos em conjunto com g-
dministragBo, PARAGRAFO QUARTO - O empregador devera providenciar/
?ilocal e infraestrutura para o exercicio das fungoes da CIPA, no /

mesmo prédio onde atuam os cipeiros.PARAGRAFO QUINTO - Sers garan-
tido a CIPA o scesso aos quadros de aviso,Nesses quadros serso di-

vulgados todos 0s eventos internos, bem como todo e gualquer assun
to relativo & saide e seguranga no trabalho. PARAGRAFO SEXTO — 0
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sindicato profissiongl podera requisitar, nos 30 (trinta) dias sy
bsequentes & posse dos membroes da CIPA, os representantes tituls
res e suplentes, por um periodo de 20 (vinte) horas, computados co
mo de servigo efetivo, para realizagao de reunifio extraordinaria /
da comissao, com a finalidade de contribuir na montagem de seu pla
no de trabalho, sem qualquer prejuizo salarial pars os cipeiros.67
ATIVIDADES DA CIPA - A CIPA participara, juntamente com a SESMT ,
da implementagﬁo de politics e acoes que visem a prevengao de doen

cas e acidentes de trabalho,Seraoc objeto de investigaqﬁo e analise
os ambientes de trabalho, incluindo os equipamentos e maquinas uti
lizados pelos trabalhadores; b empregador se emcarregara de proee_
der a mudanga ou reforma e adaptaggo das magquinas gue propieiem a
eclosao de doengas ocupacionais. PARAGRAFQ UNICO - Os projetos de/
" reforma ou oonstrugao de obras deverao ser acompanhados por técmi-
cos indicados pela CIPA, antes do infcio da obra; esses técnicos /
indicados serao remunerados pela empresa. 68 - CURSOS, CONGRESSOS
E EVENTOS PARA CIPEIROS - Os cursos da CIPA serao organizados pelo
sindieato através da assessoria do DIESAT, e custeados pela empre-

ga.Terso seus curriculos adapatdos & ativiiade bancéria, asseguran
do as especificikdades diversas e respectivos graus de risco na em-—
presas, PARAGRAPO PRIMEIRO - Os cipeiros reeleitos que tenham par-
ticipado de curso anterior, terao scegso 80 curso ministrzdo na no
va gestmo. PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados serao liberados do /
gervigo durante a realizagao da SIPAT, que podera ser realizada em
horarios alternados, de forma que fique garantida a participagao /
de empregados gue prestam servigos em ftodos os burnos e setores e-
xistentes. PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas garantirao aos repres-

sentgntes da CIPA partlvipagao em congreasgsos e eventos relativos a
satide e seguranca, doenga ocupacionais e outros temas de interesse
custeando a empresas as despesas necessarias. 69 — ACIDENTES DE /
TRABALHO -Serao considerados como acidente de trabalho para 69 e—

feitos de lei, nao g6 o acidente-tipo, como também doengas de ori-
gem ocupacional, ai incluindo os disturbios psiquicos adquiridos /

regado presente em sinistroe ou assalto em estsbelecimento bancari
o . PARAGRAFO PRIMEIRO - As comunicagoes de acidentes de trabalho/

(CAT'e), bem como fichas de analises desses acidentes deverao ser/
enviadas a CIPA, logo depois de ocorridos os sinistros ou eclodi -

das _as moléstiaas as CAT's e as fichas de andlises de acidentes da
verao ser enviados ao Sindicato em cada gemestre, nos meses de ja—

j? em decorréncia das condigoes de trabalhc e os apresentados por em-
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neiro a julho. PARSGRAFO SEGUNDO - Os acidentes fatais ocorrido
dentro da empresa deverao ser comunicados ao Sindicato no prazo
néximo de 6 (seis) horas. PARAGRAFO TERCEIRO - Os acidentes in /
itinere deverso ser comunicados também ao Sindicado, imediatamen
te apbs o conhecimento do evento. PARAGRAFO QUARTO - As empresas

e

se obrigem a manter um controle de doengas e acidentes de traba-
1ho ocorridos nas suas depend@ncias, bem como dos ocorridos in i
tinere. CLAUSULA:Para o caso de gualquer descumpeimento das cléu
sulas qge disciplinam 03 prazos socbhre a CIPA, Pficg estipulada a
multa de 10 (dez) pisos de escritdrio por dis de atraso, 70 - EXA
XAMES MEDICOS PERIODICOS - Os empregados deverao ser submetidos/
o exames médicos periddicos e especificos para cada funcaoja CIPA

deversd ter mcesso 48 conclusoes médicas, bem como devera ser in -
formada quando o empregado for afastado do trabalho ou apresentar
incapacidade para o exercicio de suas fungOes habituais. PARAGRA-
FO UNICO — Diante das peculidwidades da fungamo de digitador, o em
pregado que trabalhar nessa funcao devera submeter-se a exames mé
dicos especificados, com periodicidade maxima de um ano.Constata-
dos eventuais sintomas de doengas oriundas da funcao, o digitador
ters direitoc 3 imediata tPansfer®ncia para outro setor da depen -
d8rcia banedrias, onde venha a exercer atividade diferenciada, sem
perdas salariais. 71 — SEGURANGA BANCARIA - A empresa deverd to -
mar todas as pro#addncias cabiveis para dotar suas instalagaes de

condigoes de seguranca contra roubos, tendo como objetivo primor-
disl, a defesa de seus empregados, observadas as seguintes normas
a)nenhuma agénciza ou posto de servico poderi ser aberto sem a pre
gsencs de vigilZneia treinada e as instalagoes de seguranga neées-
sérias. b) oz pbstos de servigo somente poderao ser instalados no
interior das empresas, em locais especialmente construides para /
este fim, dotados de instalacoes de seguranga e com guiches prote
gidosj;e) & proibide o transporte de valores por pessoas ngo auto-
rizadas a portar e nao emprezadas espeeificamente para ezse fim ,
bem como devera ser procedido em carro forte; 4) 2 empresa custe-
ara as despesas provenientes da azsist®ncias mdicasao empregado ,
vitima de assalto, consumado ou nﬁo; e) nos loecais em gue houver/
ocorréncia de assalto, no dia do acontecimento, o expediente deve
ra ser encerradeo, devends a empresa imediastamente comunicar o fato

3 CIPA; f) nas localidades em que a gquestao de seguranga exija z
maior aten"ao ou onde houver sollcltagao dos empregados, sera ¢
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dovres, das CIPAS e da administracao para o estudo e solugoes. 72-A
TENDIMENTO MEDICO EM CASC DE ASSALTO -~ No caso de assalto a qualque
agéncia bancAria, todos os empregados presentes terao atendimento
médico e pscoldgico logo apds o ocorrido, e a CIPA e o Sindicato de
verao ser comunicados imedistemente dos fatos., PARAGRATQ UNEEO -A -
pés a avalisgao do quadro de saide dos empregados, Of MesSmMOs devew)
rao ser afastados imedistsmente, caso neo spresentem condigses de /
trabalho, sem prejuigo sslsriel.T73 - INDENIZACAO POR MORTE OU INVA-
DEZ - Os bancos pagarao indeﬂizaggo en favor do empregado, ou de /
geus dependentes legeis, no caso de morte ou invalidez permanente /
em virtude de sssalto, consumedo ou nao, na importincis de NCz8e...
600.000,00 (seiscentos mil cruzados novos), reajustados na Torma da
clausula primeira. PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa custeari as despe
sas provenientes de assit@ncia médica e psicoldgica =0 adicentado ,
vitima de essalto. PARAGRAFO SEGUNDO - A indenizacaoc prevista nesta
claunsuls tembém sers paga mos que encerrarem seu expediente de tra-

balho apds as 22 (vinte e duas) horas, caso também sejam vitimas de
assalto., PARAGRAFO TERCEIRO - Se, em decorréncis de assalto, forem/
roubados ou danificados objetos pessoais dos empregados, a empresa/

pagard indenizagao correspondente aos prejufzos havidos. T4 - SEGU-
RO ®E VIDA EM CRUPO - Durante & perfodo em que © empregado estiver/
em gozo de guxilio acidentario ou providencidrio, nac recebendo su-
plementecao salarial, o onus do préemio de seguro de vida em grupo /
referente a ele, mantido pelo banco, serd da responsabilidade desta
75 - YESTIMENTA E UNIFORME - Os bancos nao poderao determinar a /
vestimenta dos seus funcionarios, teis comc paletd e nem proibir o

uso de barba, cabelo comprido, calgas compridas para as mulheres ,

etec.PARAGRAFQ -UNICO- Sendo exigido ou permitido o uso de uniforme,

as empresas estao obrigadas a fornece-lecs gratuitamente g seus fun—
ciondrios, periodicamente. 76 — COMISSEC DE EMPRESA - Sermo consti-
tuidas comissoes de empresa, com o objetivo de fiscalizar o cumpri-

mento de normas coletivas e discutir com a direcac da empresa os [/
D>conflitoa decorrentes das relagoes de trabalho, garantindo-se aos/

membros da comissao g estabilidade,conforme condedida aos dirigen -
tes dindicais. PARACRARC UNEEO - A regulamentegso de eleigao, funcio
namento e demais questoes relativas serao definidas por um GT cong
#ituido gor representantes de patFoes e empregados. 77 - REPRESEN-

TANTE SINDICAL - As empresas integrantes da categoria econ®mica da-
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reo imedigto cumprimento a norma constitucional que assegurar a g\\ﬁggiggy
xigt®neia de representante sindical na empresa, que gozara dag mes
mas garsntias deferidas em lei ao dirigente sindical,78 - QUADRO /
DE AVISOS - Para uma melhor comunica¢ao entre o Sindicato e os tra
balhadores da categoria, as empresas deverac menter em um local de

finido e acesaivel a todos os empregados, um quadro de avisos para
ser usado pelo Sindicato com Informagoes sindicais e trebalhistas.
79 — LIVRE ACESS0O A0S BANCOS - Qs pepresentantes do Sindieato,cre-
denciados por ests, terao livre acessc aos recintos de trabalheo /

dos bancos perz distuibuicmo dos boletins sindicais, sindicaliza -
g¢ao, fiscalizacao das condigoes de trsbalho, cumprimente da Conven
gcao Coletiva, informacoes administrativas, econ®micas, trabalhis -
tas e financeirae de interesse cda entidade representative da cate-
goria profissional. 80 — ELEICOES SINDICAIS - Serd assegurada esta
bilidade proviséria, por tres ands, pars os candidatos inserites /
en chapes a fim de disputarem eleicoes sindiesis. PARAGRAFO UNICO-
A estabilidade serda elevads para 3 anoeg, apds a conclusazo do manda
to, para os candidatos eleitos, &1 - LIBERACAC DOS DIRIGENTES SIN-
DICATS - As empresas integrantes da cgtegoris econd®mica, concede - |

rac frequ%ncia livre,como se estivessem no efetive exercicio de su
as fungoes, a todos os integrantes do Sistema Diretivo dos Sindicg
tos, Federagoss e Confederagoes, exercentes de cargos de direcao /
ou de representagao, inclusive ou integrentes do Conselho Fisczl e
Conselho de Revpresentantes, efetivos ou suplentes, para o desenvol
vimento da atividade sindical.PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados e
leitos pare carszos de diregao e representacao da categoria nas As-
sociagoes Profissionais, gozarao dg mesma prerrogativa especifica-
da no "caput" desta cléusula.PARAGRAFO SEGUNDO - A previsao de fre
guencia livre, estipulada nesta cliusula, se estenderd até seis(6)

meses apds o término do periode de vigencia desta Convencao Coleti
va, ainda que nao ceja celebrado novo instrumento normativo.82-RE-
LACAO DE EMPREGADOS - As empresss enviarac zos sindicetos de traba

lhadores, mensalmente, cOpia da comunicagac a que se refere a Lei/
nr? 4.923/65, em seu art. 1, pardgrafo Gnico.Fornecendo, até 31/12
9 89, as informacBes contidas nas RAIS, relativas & todos os seus em—
pregados. 83 - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAQ SINDICAL - As empresas
integrantes da categoria econfmica recolherac no prazo de 10(dez )

i corridos, contado da data em que for efetivado o desconto em
o&ﬁa ge ragamento, a Contribuigao Sindical referente g cads empre
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gado, junto & Caixa Econbmica Fe@eral.PARAGBAFO OUNICO —~ As empreagi\iz_ﬂ’,

se obrigam também a fornecer todas as informagbes solicitadas pelo
gindiegto e, em eapecial, deverao especificar todas .as vervas que/
compoen o saldrioc de cada empregado.34 — DESCONTO ASSITENCIAL - ©
desconto ters um percentual a ser definido em Asembléia Geral, pa-
ra desconto de todos os empregados, em folha de pagamento, sindica
lizados ou nao.0 prazo para recolhimento serd de 10 (dez) dias con
tados a partir do desconto em folha, A listagem conterfia o nome e
a funcao de cada emprezado, o valor de desconto efetuado e sera en
viada as entidades sindicais interessadss.85 - DESCONTO DA MENSALT
DADE SINDICAL —-As empresas integrantes da categoria econdmica; no

ato em que efetivarem o repasse das mensalidades para o sindicato/
profissional, obrigem-se a apresentar, além da relagao de associa—
dos que sofrerem descontos de mensalidade em folha, uma relagao _/
complementar, informando os agsociadeos que Tiverem seu desconto in
terrompido naquele m8s, coma justificativa eabivel, de acordo con/
as seguintes hipdteses: a)falecimento b) desligamento da empresaje
aposentadoria; d) licenga ngo remunerada; e) transferéncia para ou
tra localidade Tora da vase territorial;f) transferéncia para ou -
tro estabelecimento,PARAGRAFO UNLEO - Na hipbtese de transferéncia
a empresa mengiongfa necessarismente o local anterior de trabalho/

do associzdo e a nova unidade dhde estd prestando servigo, bem co
mo quando se tratar de licenga comunicgréd a data em que © emprega
do retornard a ativa.As relacoes especificadas no "caput" deverao
conter o mimero da matricula sindical. 86 - CONTROLE DA BASE SIN -
PEGAL - As empresas integrantes da categoria econdmica informarac

mensalmente ac sindicato representativo da categorisa ;orofissional/E
o %otal de funcionarios demitidos, o total de funcionirios sdmiti-
dos, o numero de funciondriocs no inicio do mds, o nimero de funcio
narios no final do m8s e salérios médio de semws empregados,RESCI -
SAO DE CONTRATO INDICIDEUAT, DE TRABALHO - 87 - AVISO PREVIO. PROPOR-
CIONAL- Aos empregados das empreaas integrantes da calegorim econo
mica & assegurado o pagamento de um aviso-prévio de rescisac de /
contrato de individual de trabalho, na seguinte proporgao ao tempo
de servigo: a)até um ano de servigo 30 dias, b) de um ano a trds /

anos de servigo 45 dias, ¢) de tres a cinco anos de servige 60 di-
as,d) de cineco a oito ancs de servigo 75 dias, e) de oito a dez a-

nogs de servigo 90 dias, f) de dez a quingze anos de servige 120 di-
as g) de gquinze a vinte ancs de servigo h) mais de vinte anos d1
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servigo 360 digs.PARAGRAFO UNICO -Na rescissc contratual de 1nié§\d
ativa do empregado, ficara o mesmo desobrigado do pagamento ou do

cugprinento do aviso prévio especificado nc "eaput". 88 - ATESTA-
DO DE EXAME DEVISSIONAL - Em todas as rescisbes contratuais por /
lei, também ¢ atestado de sanidade fisica e mental do empregado .
89 - HOMOLOGACXC DAS RESCISOES CONTRATUAIS -A homologagao das res
cistes de contrato de trabalho serac reglizedas no Sirdieato, no

prazo maximo de 10 {dez) dias corrides, a contar da data do efeti
vo desligamento, inelugive para os emprecedos que contarem menos/
de um ano de servigo junto a empresa, Se excedido o prazo, o ban-
co pagars itodos os valores como se o empregado estivesse em exer-
cfcio de suas funcoes, desde g data do desligamento até a date da
homologaggo.Decorrido o prazo de 30 (trints) dias o pagamento das
verbas rescisdérias sers devido em dobro. PARAGRAFO UNICO - Para /
cada homologacao o banco pagara ao Sindicato a import@incis equiva
lente & uma OTHN, a tftulo de reembolso das despegas adninistrati-
vae, DISPOSICOES GFRAIS - 90 — DIA NACIONAL DOS BANCARIOS ~ O dis
28 de aposto de cada ano, dis nacional dos bancérios, gera eongi-

dersdo como de repousc semanl remunersdo, e nao havers expediente
em nenhumaddas empresas integrantes da categoria econbmica.91-SU-
BSTITUIgZO PROCESSUAL - As empresas integrantes da categoria eco-
n8mica reconhecem expressamente 5 condigao de substituiec proces-

sual pera ae entidades sindicais representatidas da categoria pro
fissional ajuizem reclamacac, trabalhista diante da viclagao de /
quaisquer direitos dos empregados, individuais ou coletives, 92 -
As empresas integrantes da categoria econdmica concederao a seus/
empregados empréstimos, de gualouer modalidade, dediante a cobran
¢ca, de taxas de Jjuros menores gue as usualmente praticadas em re-
lacac aos clientes. 93 — FINANCIAMENTO DA CASA PROPRIA - As empre
sas integrantes da categoria econdmicea eriarao carteiras pars fi-

nancismento de case proépria com vistas ao atendimento das necesei
dades de moradia de seus empregados. 94 — HCRARIC DE ATENDIMENTO-
As empresas integrantes da cetegzoria econdmica se obrigem a dar /

cumprimento ao horario de atendimente gzo piblico determinado pelo
Banco Central, ou por lei municipal, prevalecenic o mario periodo
de atendimentc ao piblico,PARAGRAFC PRINEIRO - Em qualquer hipéte
se, ag empresas observarao regirosamente a duracaoc normal do tra-

bglho de seus empregados, fixada em seis hores diarias. PARAGRAFO

SEGUNDO - Sers constutufda uma comissgo paritiria, composta de e-
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Lima PFilho - Prasidente.

OO0PIA AUTENTICA

José Pedrosa de Lima Filho

Presidente

0sé Roberto Parizio
Secretario
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GARANHUNS

%

CATO DOS BANCARIOS DE GARANHUNS E REGIZO, REALIZADA NO DI
10 DE AGOSTO DE 1989.

Aos 10 (dez) dias do més de agosto de 1989 (mil novecentos e
oitenta e nove), as 20:00 (vinte horas), em segunda convocacao,
reuniu-se extraordinariamente a assembléia dos associados do

Sindicato dos Bancarios de Garanhuns e Regido, na sede do Sin

dicato dos BAncarios de Garanhuns e Regilo, sito a Rua Dantas

Barreto n2 08 - 22 andar - Centro - Garanhuns (PE), gquando fo

ram tratados os seguintes assuntos. Inicialmente foi composta
a mesa, que ficou assim constituida: como Presidente, Sr. José
Sales da Silva,

funcionario do Banco do Brasil, agéncia de Ga

como secretario, SR. Walfredo Chianca Filho,

rio do BANDEPE,

ranhuns; funciona
agéncia de Garanhuns. Depois de composta a me
sa, o Presidente abriu os trabalhos, pedindo ao secretario que
procedesse a leitura da ata da assembléia anterior, a gual
apos lida foi aprovada sem emendas. O Presidente passou entao

para o segundo assunto em pauta que seria a analise e referen-
dum a Minuta de Reivindicag¢des aprovada durante o XVII Encon -
tro Nacional de Bancarios, realizado nos dias 29 e 30 de julho
de 1989, em Brasilia. O Companheiro Romildo de Almeida Pimen-
tel usou da palavra e sugeriu gque a Minuta fosse lida em bloco
e que no final de sua leitura, caso houvesse algum destaque ,
0s mesmos serao discutidos e aprovados ou ndo. A proposta foi
aceita por todos os presentes, e o Presidente pediu ao secreta
rio que procedesse a leitura da Minuta, que tem o seguinte e
CLAUSULA 12 - REAJUSTE MENSAL INTEGRAL DE SALARIOS - A
partir de 01/09/89,

mica reajustardo, automaticamente, os salarios de seus emprega

or:

as empresas integrantes da categoria econd

dos a cada més, pela aplicacao do fato correspondente a varia-
¢do integral do ICV, medido pelo DIEESE,
CLAUSULA

referente ao més an-
2a = CORREC@O SALARIAL PELO ICV INTEGRAL- As

empresas integrantes da categoria econdmica corrigirao, em 01.

terior.

09.89., os salarios de seus empregados pela aplicacdo do fator
correspondente a variacdo integral do ICV, medido pelo DIEESE,
no periodo de 01.09.88 a 31.08.89, que & de 150% (cento e cin-

quenta por cento). CLAUSULA 3@ - AUMENTO DE PRODUTIVIDADE- Os

continud.su s
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AeuAs BELAS salarios dos empregados nas empresas integrantes da categoria
econdmica, ja corrigidos na forma estipulada pela clausula 2a.,
PARRELIN serdo aumentados em 15%, a partir de 01/09/89, face ao incre -
mento de produtividade observado durante o periodo de vigéncia
Vi da norma coletiva anterior. CLAUSULA 428 - PISO SALARIAL - Ne
SHEYXO nhum empregado podera ser admitido, promovido ou permanecer no
exercicio de suas fungOes, ,nas empresas integrantes da catego-
CAETES ria economica, por salario inferior aos valores abaixo especi-
ficados, correspondentes 3 jornada normal de seis horas diarias:
Wwo a) para os empregados do quadro de portaria e escritdrio o
ki equivalente aoc salario minimo calculado pelo DIEESE. b) para
os empregados exercentes da funcdo de caixa, o equivalente ao
DI salario minimo, calculado pelo DIEESE, acrescido de 25% (vinte
e cince por cento) de seu valor. c) para os empregados excer -
CORRENTES centes de funcao de comissao, sera pago o salario minimo calcu
lado pelo DIEESE, acrescido de 38% (trinta e oito por cento )
GARANHUNS X )
S T do seu valor. § 192 - Os valores estipulados nesta clasula se
AT rdo reajustados mensalmente, conforme a apuragdoc da importdn -
cia do salario minimo efetuado pelo DIEESE para o més respecti
ITAIBA vo. § 2¢ - As empresas integrantes da categoria econamiéa ¥
quando contratarem empregados para prestar servigos em jornada
JuPl inferior a seis horas diérias, de segunda a sexta-feira, perfa
zendo trinta horas semanais, ficam obrigadas ao pagamento do
i valor integral dos pisos especificados no "caput" desta clausu
L e s la. CLAUSULA 523 - DATA DE PAGAMENTO DO SALARIO - As empresas
integrantes da categoria econdmica efetuardo o pagamento do sa
PALMEIRINA lario mensal de todos os seus empregados no dia 20 de cada més.
CLAUSULA 6a ADTANTAMENTO DO 139 SALARIO DE 1990 - As empre-
FRSARATARA sas deverao conceder, até 30 de abril de 1990, antecipacgio e
oAk quivalente a 50% do valor do 132 salario (gratif. natalina) -
devendo fazer a complementacao do mesmo até 30 (trinta) de ju-
SALOA nho do mesmo anc. § Gnico - as antecipagées concedidas ante -
riormente, por motivo de férias, serdo complementadas até 30
S.BENTO DO UNA de junho de 1990. CLAUSULA 72 - PROIBICEO DE DESCONTOS - As
empresas integrantes da categoria econdomica é expressamente ve
gk dada a efetivacdo do desconto em folha de pagamento dos valo -
—— res decorrentes da celebracdo de negocios de natureza civil ,
CONEINUE .. vun =n
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respeitada integralmente a disposicdo do art. 462 da CLT. § 19-
Os descontos decorrentes do exercicio da funcao somente poderéo
ocorrer se previamente, em regular processo judicial,, o nexo
causal entre o dolo do empregado agente e o resultado do evento '
doloso. § 22 - E vedado as empresas integrantes da categoria

econdmica utilizar gqualquer meio para obrigar o empregado a fip
mar documento no qual se responsabilize pela diferencga, sob pe-
na de nulidade deste direito. CLAUSULA 82 - ADICIONAL POR TEMPO

DE SERVICO - O valor, destacadamente, & multiplicado pelo nGme-

ro de anos de servico prestado para a empresa integrante da ca-
tegoria economica, em 01.09.89, correspondera a importancia vi
gente em 01.09.88, corrigida, aumentada e ajustada na forma do
disposto nas clausulas 2., 3. e 4., o qual deverd correspon -
der, no minimo, ao percentual de 5% (cinco por cento), calcula-
dos sobre a remuneracao percebida. § 1¢ - As empresas integran-
tes da categoria econdmica reajustardomensalmente o valor do
anuénic, conforme determina a clausula primeira. § 22 - No més
em que o empregado completar o ano de servigo, a empresa pagara
o correspondente acréscimo do adicional por tempo de servicgo .
§ 32 - Fica expressamente ressalvada a situacdao dos empregados

que percebam o adicicnal em condigbes mais vantajosas, assequ-
rando-se, em qualquer hipdtese, o reajustamente especificado no

caput. CLAUSULA 928 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - E vedado

transferir empregado, sem a sua concordancia, para localidade
diversa dagquela onde estiver prestando servigo. § 12 - Manifes
tando o empregado a sua concordancia, com a assiténcia do Sin
dicato da categoria profissional, a empresa pagara um adicio -
nal de 50% (cinquenta por cento), guando a nova localidade es
tiver situada num perimetro superior a 20(vinte) quildmetros
em relagdo a anterior. § 292 - assegurar-se-a ao empregado trans
ferido estabilidade durante 24 (vinte e quatro) meses, conta -
dos da data em que se efetivar a transferéncia. § 32 - Para vi
abilizar a sua mudanca, o empregado transferido terd abonada a
sua auséncia ao servigo durante 08 (oito) dias corridos, fican
do por conta do empregador as despesas decorrentes da transfe-
réncia. CLAUSULA 108 - QUINQUENIOS - E fixado um percentual de

continuai.. s
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15% (guinze por cento) sobre o salario fixo aos empregados em
estabelecimentos bancédrios, a titulo de gquinquénio para cada
cinco anos completos de servigo ou que vierem a completar-se ,
na vigéncia deste Acordo, ac mesmo empregador,devendo sempre
serem considerados e pagos destacadamente tantos quanto forem
os quinguénios equivalentes, ressalvadas as maiores vantagens.
CLAUSULA 112 - GRATIFICACAO DE FUNCAQ - A gratificacdo de fun-

cao, a que alude o paragrafo segundo do art. 224 da CLT, nao

sera inferior a 80% (oitenta por cento) da globalidade salari-
al do empregado. § 12 - Para os efeitos desta clausula, concei
tua-se como globalidade salarial o somatdério de todas as ver -
bas fixas e variaveis, tais como adicionais, gratificacodes .
ajudas e auxilios. § 22 - Na hipdtese de o empregado ja perce-
ber gratificacao de funcdo em bases mais vantajosas, assegu -
rar-se-a o pagamento do valor vigente em 31/08/89, corrigido ,
aumentado e ajustado na forma do disposto nas clausulas 2.,3.,
e 4.. § 32 - O valor da gratificacao sera reajustado mensalmen
te, na conformidade da clausula 12. § 42 - A gratificacao de
funcdo aqui estipulada remunera apenas e t3o somente a maior
responsabilidade e complexidade técnica da funcdo exercida pe
lo empregado, que continuara sujeito a duracdo normal do traba
lho fixada em seis horas diadrias. § 52 - Os Bancos pagario Z
até 12 (doze) meses apds o término do mandato sindical, a gra-
tificagdo prevista nesta clausula aos empregados beneficidrios
da clausula 8l2 (octagésima

primeira) desta convencdo, que

tenham ou venham a completar 10 (dez) anos de vinculo contra -
tual com o mesmo empregador, ou com seu sucessor, ou ainda, de
mandato sindical. § 62 - A gratificacdo disposta no pardgrafo
anterior nac é acumuldvel com a prevista no caput desta cldusu
la. 8 72 - A gratificagdo prevista no pardgrafo segundo sera
considerada também integrativa da remuneracdo para efeito de
cédlculo para aposentadoria e de sua complementacao prevista em
regulamento do Banco.CLAUSULA 122 - GRATIFICACAO E QUEBRA DE

CAIXA -

Acs exercentes das fungdes de caixa, comissionados e
encarregado de tesouraria € assegurado o pagamento mensal da
verba salarial denominada "gratificacdo e quebra de caixa" :

cuja importancia correspondera a 50% (cinquenta por cento) do

continta.. suse
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valor estipulado para o piso salarial de caixa na clausula quar
ta, alinea "b". § 12 - A verba aqui estipulada serd reajustada

mensalmente, na conformidade da variagac do salario minimo, cal
culado pelo DIEESE. § 22 - Fica expressamente ressalvada a si -
tuacao dos empregados que a percebem em bases mais vantajosas .
CLAUSULA 132 - DIFERENCAS DE CAIXAS -
ndo serdo responsabilidade do empregado, exceto se vier a

As diferencas de caixa

Ser

devidamente comprovada, em processo judicial regular, o nexo
causal de agao dolosa com o resultado do evento danoso. § 12 -
E vedado as empresas integrantes da categoria econdmica utili -
zar qualquer meio para obrigar o empregado a firmar documento ,

no qual se responsabilize pela diferenca, sob pena de nulidade

deste Gltimo. § 22 - Constatada a existéncia de diferenca de
caixa num determinado local de trabalho, obriga-se a empresa a
dar ciéncia do fato ao sindicato da categoria profissional 7

que acompanhara o processo de apuragdo e assistird o empregado
§ 30

um seguro fidelidade, cuja cobertura minima equivalerda a 0,5 $

envolvido. - As empresas obrigam-se a instituir e custear
(meio por cento) do montante do numeririo manuseado pelo cai -
Xa, e que sera administrado por uma comiss3o paritaria, compos
ta de empregados-caixa e elementos indicados pelo empregador .
CLAUSULA 1428 - GRATIFICACAO DE COMPENSADOR - Aos empregados

que manipulam papéis e documentos a serem trocados, sera paga

uma gratificacdo mensal cujo o valor equivalera ao especifica-

do no "caput" da clausula 12., assegurado o reajuste mensal |,
como dispOe o paragrafo Gnico daquela clausula. CLAUSULA 152
GRATIFICACAO DE CADASTRO -

Aos empregados que investigam e

coletam dados para a confecgdo de fichas cadastrais dos clien-
tes das empresas integrantes da categoria econdmica, sera paga
uma gratificacdo mensal cujo valor equivalerd ao especificado
no "caput" da clausula 12., assequrado o reajuste mensal .

CLAUSULA 163 - GRATIFICACAO DE CPD - Aos empregados que pres

tam servicos junto aos centros de processamento de dados, das

empresas integrantes da categoria econdmica, sera paga uma
gratificacdo mensal equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
salario do comissionado, corrigido, aumentado e ajustado na
conformidade do disposto nas clausulas 22 e 32, § unico - 0

continua, seisisaa s
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valor da gratificacdo aqui estipulada sera reajustado mensal -
mente, na conformidade do disposto na clausula primeira. CLAU-

SULA 1728 - GRATIFICACAQ SEMESTRAL - As empresas integran -

tes da categoria econdmica pagardo a todos os seus empregados,
independentemente da funcado e do tempo de servico, gratifica -
c¢do semestral equivalente a 1,5% (uma e meia) vezes o valor da
maior remueracdo percebida no periodo, a ser paga nos meses de
dezembro/89 e junho/89, ressalvada a situacido dos empregados

que usufruam deste direito em bases mais vantajosas. CLAUSULA
182 - PARTICIPACAO NOS LUCROS - As empresas integrantes da

categoria econdmica assegurardo a todos os seus empregados in-

dependentemente da fungdoc e do tempo de servico, participacgdo

nos lucros auferidos, no mesmo montante e na mesma periodicida
AUXI-
LI0 ALIMENTACAO E INSTALACAO DE RESTAURANTES - As empresas in

tegrantes da categoria econdmica concederdo a todos os seus em

de em que for distribuida aos acionistas. CLAUSULA 192

pregados, independentemente da jornada de trabalho ou funcio ,
auxilio para custeio de alimentacgdo no valor equivalente a
3% (tres por cento) do piso salarial de escriturario por dia
de servigo efetivo. § 22 - As empresas obrigam-se a instalar,
manter e custear restaurantes nos locais de trabalho em que
prestam servicos mais de 100 (cem) empregados, facultando aos
mesmos a opc¢ao entrea utilizac3o gratuita do restaurante e a
percepcao do auxilio especificado no caput desta clausula 2
CLAUSULA 202 - AUXILIO CRECHE - As empresas integrantes da

categoria econdomica pagardo mensalmente e por ocasido do paga-
mento dos salarios, aos seus empregados de ambos os sexos, gue
tenham filhos, inclusive adotivos, ou tutelados, e até gue os
mesmos completem a idade de 84 (oitenta e quatro) meses, auxi-
lio equivalente a NCz$ 150.00, corrigidos mensalmente, pelo
ICV do DIEESE, a titulo de ressarcimento de despesas efeti-
vadas com cheques, instituicdes andlogas, ou baba, para cada

filho independentemente da exibicdo de documentos comprobato -
rios dos gastos com a internacdo da crianca em creche ou insti
tuicao andloga. § Gnico - O auxilio especificado nesta clausu-
la sera pago sem qualguer limitacdo de idade, quando se tra -

tar de filho excepcional ou portador de deficiénecia fisica .

CONEINUE . « o v sine s
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CLAUSULA 21a - AUXILIO EDUCACAO - As empresas integrantes da

categoria econdmica reembolsardo a seus empregados a totalida-
de das despesas com taxas de matricula e mensalidades escola-
res, efetuadas inclusive com seus dependentes econdmicos .

CLAUSULA 222 - AUXILIO TRANSPORTE - As empresas integrantes

da categoria economica concederdo a todos os seus empregados

o]

vale-transporte assequrado em lei, arcando inclusive com a

parcela de custeio de responsabilidade do empregado. § tnico
Para os empregados, cuja jornada inicia-se ou tenha seu térmi-
no no periodo compreendido entre 19:00 horas de um dia e 07:00
horas do dia subsequente, além da concessao do vale-transporte,
serd assegurado o auxilio cujo valor equivalerd agquele vigen-
te em 01.09.88, reajustado e aumentado na forma do disposto
nas clausulas segunda e terceira, e que sofrera correcio men -
sal pelo indice especificado na clausula primeira. E facultado
a empresa substituir o pagamento do auxilio pelo fornecimento
de transporte gratuito para o empregado. CLAUSULA 232 - CUS -

TEIO DE ASSITENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA E HOSPITALAR -

As em=-

presas cbrigam-se a custear, integralmente, as despesas decor-
rentes da manutencdo de convénio médico, odontolégico e hospi-
talar, gue beneficie o empregado dispensado e seus dependentes
legais, ai incluido o marido, até 365 dias apos a data do des-
ligamento do empregado. § UGnico - Sera garantido atendimento

meédico de emerg@ncia aos acidentados no trabalho, pelos ambula
torios da empresa, a todos os empregados contratados direta ou
indiretamente, que exercam suas func¢des na empresa, sem onus

CLAUSULA 243 - AUXILIO FARMACIA - As empresa in

tegrantes da categoria econdmica reembolsario a seus emprega -

para estes.

dos as despesas de farmacia, com receita médica, até o limite
de 50%(cinquenta por cento) dessas despesas, a titulo de auxi-
CLAUSULA 252 - ABONO DE FERIAS - As empresas

integrantes da categoria econdmica pagario, com a antecedéncia

lio farmacia.

méxima de 10 (dez) dias em relacio 3 data de inicio do gozo de
férias, abono equivalente 3 maior remuneracio percebida pelo
empregado, que tenha completado o periodo necessirio 3 aquisi-
cado daquele direito. § 12 - Sem prejuizo do disposto no caput

desta clausula, os bancos concederio aocs seus empregados, por

continua.....
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ocasidc do gozo de férias, um empréstimo na importdncia equiva
lente ao abono de férias supra-especificado, cuja restituicio
far-se-a em dez parcelas mensais e sucessivas,sem os encargos
pertinentes a correcdo monetaria e aos juros. § 292 - As empre-
sas integrantes da categoria econdémica emitirdo, com a antece-
déncia minima de sessenta dias em relagdo 3 data de inicio do
gozo de férias, o comunicado (avisco) da concessio ao empregado
deste direito. CLAUSULA 262 - ABONO DE FALTA PARA O EMPREGADO

ESTUDANTE - As empresas integrantes da categoria econdmica
abonardo as faltas ao servico do empregado estudante para a
prestagcdo de provas escolares obrigatdrias, bem como para a

prestacdo de exame vestibular para ingresso em cursos de nivel
superior, quandc estes coincidirem com o horario de trabalho =
mediante a comunicagdo prévia, com quarenta e oito horas de an
tecedéncia, da realizacdo das mesmas. CLAUSULA 27& - AMPLIA -
CAO DE AUSENCIAS LEGAIS E ABONOS CONVENCIONAIS - As empresas

integrantes da categoria econdmica asseguram aos seus emprega-

dos, ampliando as previsbes legais sobre auséncia e instituin-
do novas condigdes, o0s seguintes abonos, considerando-os como
de efetivo servigo para todos os fins: a) de dez dias tteis
consecutivos, na hipotese de casamento; b) de dez dias utéis
consecutivos, na hipotese de falecimento de conjuge, ascenden-
te, descendente, irmao e de pessoas que vivam sob dependéncia
econdmica do empregado; c) de dez dias uteis consecutivos, con
tados a partir da data de nascimento do filho; d) de dois dias
Uteis para providenciar a internacdo de filhos, pais e outros
dependentes econdmicos em estabelecimento hospitalar; e) de
dois dias Gteis para a doacdo de sangue; f£) pelo tempo necessa

rio, quando houver convocacdo do Poder Publico. CLAUSULA 282 -

ABONO ASSIDUIDADE - As empresas integrantes da categoria eco-

nomica concederdo aos seus empregados que, durante o ano, nao
tiverem se auseéntado do trabalho injustificadamente, abono as
siduidade equivalente a cinco faltas anuais, nas datas de 1i
vre escolha do empregado, mediante comunicacao prévia 3 admi -
nistracao da empresa. CLAUSULA 292 - ABONO DE PARTICIPAGAOQ

SINDICAL - As empresas integrantes da categoria econdmica abo-

nardo as auséncias ao servigo de seus empregados que vierem a

continuacao......
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participar de encontros, regionais e nacionais, e congressos
promovidos pelas entidades sindicais representativas da catego
ria profissicnal. CLAUSULA 302 - JORNADA DE TRABALHO - A du-

racgao normal do trabalho para todos os empregados das empresas
integrantes da categoria econdmica, sem qualquer excecdo, sera
de seis horas . continuas, de segunda a sexta-feira, perfazendo
trinta horas semanais. § 12 - Excepcionalmente, e mediante
prévio acordo entre a empresa e o Sindicato representative da
categoria profissional, podera ser prorrogada a jornada de tra
balho de seus empregados, assegurando-se a estes o pagamento
de horas extraordinarias com o adicional minimo de 100%( cem
por cento) § 29 - E expressamente vedado as empresas integran-
tes da categoria econdmica promover a pré-contratacdo de servi
¢os em horas extraordinarias, obrigando-as, outrossim, a promo
ver a incorporacdo ao salario do valor das horas extraordina -
rias atualmente préstadas, utilizando-se do critério da média
fisica de horas multiplicando pelo valor do salario-hora devi-
do no momento da incorporacgao, acrescido do adicional de 100 %
(cem por centc). § 32 - Na hipotese de prorrogacao da jdrnada
de trabalho, gue devera ser autorizada na forma do paragrafo 1¢
Oos intervalos para repouso e refeigao serao computados na dura
gao do trabalho como de efetivo servigo. § 49 - Para assegurar
a observéancia & o cumprimento da jornada de seis horas conti -
nuas para todos os seus empregados, as empresas integrantes da
categoria econdmica organizardo dois turnos de trabalho no pe-
riodo diurno e dois turnos de trabalho no periodo noturno v
quando se fizer necessario. Em qualquer hipotese, o primeiro
turno do periodo nao se iniciara apos as 08:00 horas, bem como
o segundo turno nado tera inicio apos as 12:00 horas. CLAUSULA
312 - REPOUSO SEMANAL - E expressamente vedada a prestacio
de servicos aos sabados, domingos, feriados e dias santifica -
dos. § 19 -

Na hipotese de violacio da norma especificada no
"caput", a empresa infratora efetuara o pagamento dobrado do
valor das horas extraordinarias, bem como ndoc se eximira da re
muneracdo do repouso, além de arcar com uma multa equivalente

a 150(cento e cinguenta) BTNs, por infragio e por empregado ,
cujo valor reverterd em beneficio deste Gltimo. § 22 - Havendo

continuagaoc...
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periodo de vigéncia deste instrumento normativo, nenhum empre-
gado podera ser dispensado pelas empresas integrantes da cate-
goria economica, exceto se vier a praticar falta grave, devida
mente comprovada em inquérito judicial prévio. CLAUSULA 372 -
MULTA DO FGTS DA DISPENSA ARBITRARIA - As empresas integran-

tes da categoria econdmica, se vierem a promover a dispensa

sem justa causa de seus empregados, pagarao aos mesmos multa e
quivalente a 100% (cem por cento) do total de depdsitos, juros
e correcao monetdria capitalizados na conta vinculada do FGTS.
CLAUSULA 388 - OPCAO COM RETROATIVIDADE - Manifestando-se o

empregado, optante ou nao pele regime do FGTS, por escrito, no

sentido de exercer o direito de opcdo retroativa especificado
na lei n2 5.958/73, nd3o podera opor-se a empresa gue, no prazo
méximo de oito dias, devera indicar preposto para comparecer a
Justica do Trabalho, a fim de ser formalizado o ato. § Gnico -
0 exercicio do direito especificado no "caput" ndo implicara

em qualquer prejuizo de direitos para o empregado e, em espe -
cial, quanto a complementacdo de aposentadoria por tempo de

servigo. CLAUSULA 398 - INDENIZACAO DO TEMPO ANTERIOR A OPCAO

PELO FGTS - Em caso de dispensa sem justacausa, a empresa pa-
gara ao empregado que possua mais de nove anos anteriores a

opcao pelo FGTS, indenizacido em dobro deste tempo. CLAUSULA
402 - ESTABILIDADE PARA A GESTANTE - A empregada gestante ¥

desde o inicio da gravidez até 365 (trezentos < sessenta e cin

co) dias apds o término da licenca-maternidade, nio poderd ser
dispensada, exceto se cometer falta grave, devidamente apurada
em inquérito judicial prévio. § 12 - Assegurar-se-a para a em-
pregada gestante o imediato remanejamento quando, no local de
trabalho, esteja exposta a qualquer agente nocivo, insalubre
ou perigoso, para outra unidade no estabelecimento da empresa .
Quando o exercicio da func¢do, pela sua propria natureza, exi-
gir a exposicao aos agentes nocivos, fica assegurado a gestan-
te o remanejamento de fungdo, sem gqualquer prejuizo salarial e,
em especial, gquanto aos adicionais percebidos. § 20 - A em -
pregada gestante, que exerca a fungdc de caixa, & assegurado o
afastamento da funcao a partir do sexto més de gestacio, sem
qualquer prejuizo quanto ao recebimento da gratificacdo respec
tiva. § 32 - E vedado o trabalho continuo da empregada gestan-
COontANaZTy oineis |
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te junto a maquinas e equipamentos reprograficos, bem como :

durante os trés primeiros meses de gestacdo, junto a terminais
de video. CLAUSULA 412 - ESTABILIDADE PROVISORIA AOQ EMPREGADO
ALISTADO PARA A PRESTACAO DE SERVICO MILITAR OBRIGATORIO- 0]

empregado alistado para a prestacdo do servico militar obriga-
torio ndo poderd ser dispensado, salvo se cometer falta grave,
devidamente apurada em inquérito judicial prévio, desde a data
do alistamento até 180 (cento e oitenta) dias apds a dispensa
ou a desincorporagdo. CLAUSULA 422 - ESTABILIDADE PROVISORIA

PARA OS EMPREGADOS AS VESPERAS DA APOSENTADORIA - Nenhum em

pregado poderad ser dispensado, exceto se cometer falta grave ,
devidamente apurada em inguérito judicial prévio, no periodo

de 60 (sessenta) meses que antecederem a complementagdc do tem
po de servico necessario a habiliti-lo requerer o beneficio pre
videnciario da aposentadoria, proporcional ou integral. CLAUSU
LA 432 - ESTABILIDADE PROVISORIA PARA O RECLAMANTE - Fica

asseqgurada a estabilidade provisoria ao reclamante que, no cur

so do contrato de trabalho, ingressar com reclamacio na justi-
¢a do trabalho contra o empregador, desde a distribuicd3o até 1
(um) ano apds a execucdao final da ac3o. CLAUSULA 4428 - ESTABT
LIDADE PROVISORIA PARA DQENTES E ACIDENTADOS - AOS empregados

que tenham ficado, por mais de 180 (cento e oitenta) dias, afas

tado em razdo de doenca ou acidente de trabalho, € assegurada
estabilidade de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, conta
dos a partir da data em que retornarem efetivamente a empresa
para o exercicio regular de suas fun¢des. CLAUSULA 452 -ESTA
BILIDADE PROVISORIA PARA OS MEMBROS DA CIPA - Gozarao de esta
bilidade provisoria os empregados eleitos para a CIPA (Comis -

sdo Interna de Prevencio de Acidentes), efetivos ou suplentes,

da data de inscrigao das eleigles até um ano apds o término
do mandato. § Gnico -£ vedada a transferéncia do cipeiro do
seu local de trabalho, sem a expressa anuéncia do mesmo.CLAUSU
LA 462 - ESTABILIDADE NA HIPOTESE DE ABORTO - A empregada

gestante na hipoétese de aborto comprovado por atestado médico,
€ assegurada a estabilidade provisoria no periodo de 60 (ses =

senta) dias apés a data do evento. CLAUSULA 472 - ESTABILIDADE
PROVISORIA PARA O FUTURO PAI - Ao empregado, independente de

continuacido.....
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seu estado civil, é assegurada estabilidade desde a constata-
365 (trezen -

tos e sessenta e cinco) dias apés o nascimento de seu filho .

cac da gravidez de sua esposa ou companheira ate

§ Gnico - Os empregados, de ambos 0s sexos, gozardao de estabi-
lidade provisoria por 180 (cento e oitenta ) dias a contar da
data da publicacdo oficial dos proclamas de casamento. CLAUSU

LA 482 - As empresas fornecerdao aos sindicatos de trabalhado-

res respectivos, cOpias dos estatutos ou regimentos internos
das instituic¢Oes empresariais, onde estas existam, desde que

relativas aos seguintes aspectos: I - de carater social; II -

de ordem disciplinar; III - de natureza providenciaria - IV -
de seguro individual em grupo. CLAUSULA 492 - COMISSAO PARITA
RIA POR BANCO - Serao constituidas Comissoces Paritarias em ca

da banco, compostas de representantes dos empregados, indica -
dos pelc sindicatos, e representantes da empresa, por esta in-
dicados, com a finalidade de estudar e elaborar um plano de
Cargos e Salarios (PCS) que contemple os pontos abaixo relacio
nados, no prazo de 90 (ncventa) dias. a) o PCS devera contem-
plar os servigos de apoic (portaria, vigilancia, etc), os ser-
vigos administrativos (escriturario, caixa, contador, chefias
em geral, gerentes, etc) e os servigos técnicos-cientificos (
advogados, eccnomistas, profissionais de processamento de da
dos, etc); e garantir uma estrutura hierarquica de cargos "
tendo em conta as funcgdes existentes, com salarios referéncia
correspondentes a cada um destes cargos, de acordo com a com -
plexidade da fungdo. b) O PCS devera garantir uma sistematica
de promogées, através de concursos internos periddicos, aber -
tos e a todos aqueles gue estiverem situados nos cargos imedia
tamente anteriores aos cargos vagos, onde sera avaliado quais
os funcionarios que relGnem os conhecimentos necessarios para o
exercicio das fungdes correspondentes, O PCS devra garantir
que, no minimo, 70% (setenta por cento) dos cargos comissiona-
dos serdo preenchidos através de promog¢do de funionarios ja lo
tados nas empresas. d) O PCS devera garantir que os funciona -
rios promovidos passem a receber, assim que comecarem a exer -
cer a nova fungdo, o saldrio a ela correspondente. § fnico -
A comissao paritdria estabelecerd um prazo para implaantacao
da nova estrutura e definird um plano de treinamento dos fun-

CONEADUA s v sniis
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cionarios, capacitando-os para o exercicio das novas funcdes.
CLAUSULA 502 - SALARIO DO SUBSTITUTO - O empregado contrata-

do ou promovido para substituir em cargos ou funcdes vagas ,
em decorréncia de demissdo ou promog¢do do titular, ndo podera
receber salario inferior ao Gltimo salario percebido pelo
substituido, ainda que em carater provisério.CLAUSULA 5la -
APERFEICOAMENTQ TECNOLOGICO - Aos funcionarios que tiverem

suas func¢des extintas ou modificadas por alteracdbes tecnolégi

cas dos meios ou processos de producdo e, ainda, na rotina do
trabalho, deve ser garantido o treinamentc e retreinamento a
dequado para . aprendizagem e readaptac¢do as novas fungoes .
§ 10 - A utilizacao de computadores e/ou outras maquinas mo
dernas, gue venham a substituir a forca do trabalho na produ-
¢ao, ndo terd como consequéncia a admissio de empregados mas ,
sim, a redugdo da jornada de trabalho, sem redugao salarial .
§ 29 - Serdo criadas ComissOes Paritdrias de tecnologia, onde
todos os aspectos que interferem na vida do trabalhador, de-
correntes da inovacdo técnica, serdaoc estudados e resolvidos .
§ 32 - Verificada a ocorréncia de mudanca no local de traba -
lho, decorrente de inovacgdes tecnoldgicas implantadas, fica
assegurado ac empregado o deslocamento para o local mais pro-
ximo de sua residéncia. § 49 - As empresas integrantes da ca
tegoria econdmica informardo e discutirdo previamente com as
entidades sindicais representativas da categoria bancaria
qualquer alteracdo tecnoldgica gue desejarem implantar. CLAU
SULA 522 - IMPLANTACAO DO BANCO MOLTIPLO - Diante das alte-

racdes decorrentes da implantacao do Banco Miltiplo,

ficam
assegurados aos empregados da nova instituicdo os seguintes

direitos:a) aplicabilidade de todas as normas desta conven -
cdo, sem gqualguer excecdo; b) respeito integral 3 jornada de
6 (seis) horas de trabalho, sem reducdo ou supressao das ver-
bas salariais percebidas na empresa; c) aproveitamento de to
dos os empregados das empresas integrantes do Conglomerado |,
reunidas no Banco Multiplo, promovendo-se o treinamento neces

sario a readaptagdo funcional, CLAUSULA 532 - PRESTACAO DE

SERVICOS - E vedada a prestacgdao de servigos nas empresas in
tegrantes da categoria econdmica por pessoas estranhas aoc seu

continua.: ves
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quadro de empregados, vinculadas a outras empresas, ainda que
pertencentes ao mesmo grupo econdomico. Os atuais locados, bem
como os estagiarios, serao reconhecidos como empregados, para
todos os efeitos legais, desde a data do inicio da prestacio
de servicos. CLAUSULA 542 - CATEGORIA DIFERENCIADA - Serao

considerados bancarios, para os efeitos regulares de direito,
todos agueles gue trabalham em estabelecimentos de crédito |,
independentemente de suas fungoes e de eventual diferenciamen
to da categoria. § Gnico - Sera assegurada, em qualquer hipd-
tese a unificacdao de data-base e a extensio dos beneficios

da categoria bancaria aos trabalhadores que integrem catego -
rias diferenciadas. CLAUSULA 552 - FUSEO OU INCORPORACAO DE

EMPRESAS - Ocorrendo a fusdo ou incorporacio de empresas .

serao assegurados aos empregados todos os beneficios e vanta-
gens do contrato de trabalho vigentes a epoca do evento. § 19
As clausulas contratuais mais benéficas, existentes em qual -
guer uma das empresas, serac incorporadas ou estendidas ao
contrato de trabalho de todos os empregados. § 292 - Sera asse
gurada a isonomia salarial, o tempo de servico e dispensado

tratamento igual a todos os empregados.CLAUSULA 562 - LICEN

CA PREMIO - Todo empregado terd direito a uma licenca prémio

90 (noventa) dias a cada cinco anos de trabalho prestados ao
mesmo empregador, ficando assegurado o direito dos que desfru
tam do beneficio em bases mais vantajosas. CLAUSULA 572 - COM
PLEMENTACAO DE APOSENTADORIA - A todos os empregados com mais

de 5(cinco) anos de empresa que vierem a aposentar-se por ida
de ou tempo de servico, os Bancos complementar3o os vencimen
Os pagos pela Previdéncia Social, até o montante dos saldrios
percebidcs pelo empregado da ativa. CLAUSULA 58& — DOS DIREI
TOS E BENEFICIOS ACIDENTARIOS E PREVIDENCIARIOS - Fica assegu

rada a estabilidade no emprego pelo periodo de 2 (dois) anos,
para todos os bancarios que adquirirem doengas ou sofrerem
acidentes relacionados com a atividade profissional. § 19 v~
Fica garantido o remanejamento de fungdo para aqueles banca-
rios cuja doenca ou acidente os impossibilite de exercer suas
funcbes anteriores, sem perda dos direitos adquiridos. § 29 -
Em caso de concessao de auxilio-doenca pela Previdéncia So
cial, fica assequrada ao empregado suplementacdo salarial, em
CORELINNA . +» o eommie
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em valor equivalente a diferenca entre a importdncia recebida
do INPS e o somatorio das verbas fixas por ele percebidas men

salmente, devidamente atualizadas. A suplementacao sera devi-

da também quanto ao décimo terceiro saldrio. § 39 - Quando o
empregado ndo fizer jus a concessdo do Auxilio- Doencga, por
nao ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela

Previdéncia Social, recebera a suplementacio acima referida ,
naqueles mesmos moldes. § 42 - As empresas comprometem-se a
antecipar a todo trabalhador a titulo de adiantamento, todos
e quaisquer auxilios previdencidrios e acidentdrios ji deferi
dos pela Previdéncia Social, na data dos pagamentos mensais

de salarios, ficando o trabalhador beneficidrio obrigado a
efetuar a restituicdo a empresa das respectivas importancias

recebidas, na data da liberacdo dos recursos pela Previdéncia

Social . CLAUSULA 5928 - FORNECIMENTO DE LANCHES - Todos os

Bancosservirao gratuitamente a seus empregados um lanche de ,
no minimo, pdoc manteiga, café e leite, durante o intervalo de
quinze minutos. CLAUSULA 608 - PAGAMENTOS ATUALIZADOS - As

parcelas salariais e quaisquer beneficios pagos em atraso se
rdo efetuados pelos bancos, com a devida atualizacio a época

do efetivo pagamento. CLAUSULA 612 - ADICIONAL DE INSALUBRIDA
DE E PERICULOSIDADE - As empresas integrantes da categoria e-

condmica pagarao um adicional, nunca inferior a 30%(trinta
por cento) do salario mensal, aos empregados que realizem a
prestacdo de servigos nas areas de mecanizagdo, produgio em
CPD, microfilmagem, tesouraria, laboratorio, revelacgaoc de £l
mes e manipulacdo de substancias tdxicas, bem como aos que
trabalham em subsolo, e em postos localizados em empresas que
paguem insalubridade e periculosidade, além das demais areas
insalubres e de perigo, devidamente identificadas por uma Co
missdo Paritdria, constituida por representantes da empresa,
do Sindicato e dos Orgaos competentes. CLAUSULA 6228 - ADICIO

NAL DE PENOSIDADE - As empresas pagarao um adicional, nunca

inferior a 30% (trinta por cento) do saldrio mensal, a todos
Os empregados em face da atividade desgastante penosa garan -
tindo-se que se estabelecido em regulamentacio originaria in

dice superior, esta permanecera sobre o acordado. CLAUSULA

continua.....
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632 - CONDICOES DE TRABALHO DOS DIGITADORES - As empresas

integrantes da categoria econdmica obrigam-se a observar e

cumprir as seguintes condicGes quanto ao trabalho do digita -
dor: a) cadeira do digitador deve ser giratoria, com cinco
pés, sendo que, tanto o acento guanto o encosto e a altura ,
devem ser moveis e regqulaveis; b) as mesas devem ser indivi -
duais com espaco suficiente para conter o terminal, o teclado
e local para documentos e porta-documentos, assim como deve

resguardar espa¢o para as pernas do digitador. Recomenda - se
respeitar um espaco de no minimo, 30 (trinta) centrimetros

entre as mesas; c) os teclados devem ser moveis e nao devem
conter "ilhas numéricas"; d) todas as mesas devem ter um su
porte para documentos, moveis e regulaveis; e) deve haver a
poio para os bracos e para os pés, permitindo uma postura con
fortavel e relaxada dos grupos musculares inativos durante a
digitacao; f) ¢é expressamente vedado as empresas integran -
tes da categoria econdmica exigirem um nimero de togues supe-
rior a 7000 ( sete mil) por hora, diarios; g) Fica assegurado
ao empregado exercente da funcdo de digitador o conhecimento
preciso do numerc de toques efetivado a cada dia; h) Ficam
proibidos os prémios por produtividade, assim como punicodes

ou outras formas de se exigir dos digitadores uma produtivi-
dade maior que os limites estabelecidos nesta clausula. i) O
digitador e profissionais afins devem ter o direito de suas
tarefas durante a jornada de trabalho; j) nao devera ocorrer
exposicdo ao terminal de video por um periodo superior a gua-
tro horas diarias; 1) os digitadores e profissionais afins
deverdo ser submetidos periodicamente a exame oftalmolégico .
CLAUSULA 642 - CONSTITUICAO E ELEICAO DOS MEMBROS DA CIPA -

As empresas obrigam-se a organizar Comissdo Interna de Preven

¢ao de Acidentes, composta de representantes eleitos pelos em
pregados, inclusive o presidente, nas seguintes proporcoes mi
nimas, por dependéncia: l1- de 50 a 100 empregados: 4 represen
tantes, 2 efetivos e 2 suplentes; 2 - de 101 a 500 emprega -
dos: B8 representantes, 4 efetivos e 4 suplentes; 3 - de 501 a

1000 empregados: 12 representantes, 6 efetivos e 6 suplentes;

contimaa; iqiah
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AcuAs BELAS 4 - de 1001 a 2500 empregados: 16 representantes, 8 efetivo
e 8 suplentes; 5 - de 2500 a 5000 empregados: 20 representan
e tes, 10 efetivos e 10 suplentes; 6 - mais de 5000 empregados
R 24 representantes, 12 efetivos e 12 suplentes; § 12 - As em
presas ficam obrigadas a convocar eleigfes para a CIPA's com
BREJAO 60 (sessentd dias de antecedéncia, dando publicidade ao fa
to através de Edital e enviando copia ao sindicato repre -
CAETES sentativo da categoria profissional nos primeiros 10 (dez )
dias do periodo acima estipulado. § 22 - O sindicato profis-
SatEnps sional, apds processo de eleigbes da CIPA como parte inte -
o D grante da comissao eleitoral, que incorporara necessariamen-
te todos os candidatos inscritos e regulamentara as seguin -
CAPOEIRAS tes caracteristicas do processo eleitoral: a) inscricio de
candidatos; b) elaboracdo das cédulas e distribuigdo das ur-
CORRENTES nas no interior das empresas; c¢) fiscalizacgao da votacao
BiBuiis d) apuraféo dcs votos e publicacao dos resultado?f e) forma
Sl de eleicao do presidente, vice presidente e secretdrio da CI
AT PA; § 32 - A forma de eleicdo do presidente, vice presidente
e secretario da CIPA, caso ndo seja estipulada pela comis -
ITAIBA sao eleitoral, procesar-se-a através de votacio entre os elei
tos. § 492 - O numero de mandatos consecutivos exercidos pe
e lo empregado na CIPA nd3o constituirda impedimento para que
; se candidate a novas eleicOes e, se eleito, tome posse. § 5¢9
§ As empresas obrigam-se a comunicar ao sindicato no prazo ma
L. DO OURO ximo de 10(dez) dias, apbs a assinatura deste instrumento
normativo, a constituicdo da CIPA; § 62 - As empresas obri-
PALMEIRINA gam-se a enviar copias das atas de eleigdes, posse e reuni
nides da CIPA ao sindicatoprofissional. § 72 - As empresas
ERONRATIANY enviarao aos respectivos sindicatos de trabalhadores, cépias
A das atas de reunido das CIPAS, dentro de prazo de dez dias
de suas realizagdo, devendo a mesma sex afixada nos gquadros
SALOA de avisc da empresa. CLAUSULA 6528 - MEDICINA DO TRABALHO -
As empresas obrigam-se a dar cumprimento as normas de medici-
9.BENTO DOUNA na do trabalho, especialmente no gue se refere a higiene -
iluminagao, ventilagdo, espago, ruidos, edificacdes, etc -
oo contidas no capitulo gquinto, secdo primeira da CLT e na por-
CEAELINNA taria 3.214 de 8 de agosto de 1978. CLAUSULA 662 - ATUACKO
DA CIPA - A cipa deve ter acesso a todos os locais de traba
lho, em quaisquer dos turnos, sendo vedado ao empregado, im

(51 by o 1 o1 67 LD




L

TERRITORIAL|

AGUAS BELAS
ANGELIM

8. CONSELHO
BREJAO
CAETES
CALGADO
CANHOTINHO
CAPOEIRAS
CORRENTES
GARANHUNS
IATI

ITAIBA

JUPI
LAJEDO

L. DO OURO
PALMEIRINA
PARANATAMA
QUIPAPA
SALOA
S.BENTO DO UNA
SA0 JoAO

TEREZINHA

5949’

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
C.6.C. 11.474.020/0001-10 — FONE: 761.2646 — TELEX 81 6028

RUA DANTAS BARRETO, N2 08 22 ANDAR ~CENTRO - SEDE P

GARANHUNS C.E. 5. 006.071.09829-1 - CEP 55.300 b=

_5%‘5\

F o

continuacgao. .. £l

pedir, limitar ou inibir suas ac¢des, que redundem em prejuizo
ao cumprimento de suas funcgbes. § 12 - A CIPA tera acesso a
todas as informagdes de dados estatisticos referentes as doen
cas e acidentes de trabalho sofridos pelos empregados. § 20 -
Todos os membros da CIPA deverdo, obrigatoriamente, ser libe-
rados pela empresa, por um periodo de gquatro horas semanais,
para realizacao de inspegao de rotina, participacdo nas reu-
nides ordinarias e extraordindrias da comissdo, bem como pa
ra exercer as demais funcdes exigidas pelo cargo, sem prejui-
zo de sua remuneragao. Sera, ainda, permitida a auséncia do
cipeiro de seu local de trabalho em todas as ocasides em gque
a sua atuacao for necessaria. § 32 - A CIPA podera promover

reunides nos locais de trabalho, em horarios pré-estabeleci -
dos em conjunto com a administracao. § 42 - O empregador de
vera providenciar local e infraestrutura para o exercicio das
funcdes da CIPA, no mesmo prédio onde atuam os cipeiros. § 59
Sera garantido a CIPA o acesso aos guadros de aviso. Nesses
quadros serao divulgados todos os eventos internos, bem como,
todo e qualguer assunto relativo a saitde e seguranga no traba-
lho. § 62 - O sindicato profissional poderda requisitar, nos
30 (trinta) dias subsequentes a posse dos membros da CIPA, os
representantes titulares e suplentes, por um periodec de 20
(vinte) horas, computados como de servigo efetivo, para reali
zacao de reunido extraordinaria da comissio, com a finalidade
de contribuir na montagem de seu plano de trabalho, sem qual-
quer prejuizo salarial para os cipeiros. CLAUSULA 6728 - ATIVI
DADES DA CIPA - A CIPA participara, juntamente com a SESMT ,

da implementacao de politica e agles gue visema prevencao de
doencas e acidentes de trabalho. Serdo objeto de investiga -
¢80 e anidlise os ambientes de trabalho, incluindo os equipa -
mentos e maquinas utilizados pelos trabalhadores; o emprega -
dor encarregar-se-a de proceder a mudancga ou reforma e adapta
cao das maquinas que propiciem a eclosdo de doengas ocupacio-
nais. § Gnico - Os projetos de reforma ou construcio de obras
deverao ser acompanhados por técnicos indicados pela CIPA, an
tes do iInicio da obra; esses técniccs indicados serio remune-
rados pela empresa. CLAUSULA 682 - CURSOS, CONGRESSOS E EVEN-
continua......
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TOS PARA CIPEIRO - Os cursos da CIPA serdoc organizados pelo
Sindicato através da assessoria do DIESAT, e custeados pela

empresa. Terao seus curriculos adaptados a ativiade bancaria,
asseqgurando as especificidades diveras e respectivos graus de
risco na empresa. § 12 - Os cipeiros reeleitos que tenham par-
ticipado de curso anterior, terao acesso ao curso ministrado

na nova gestao. § 22 - os empregados serdo liberados do servi
¢o durante a realizacac da SIPAT, que podera ser realizada em

horédrios alternados de forma que fique garantida a participa-
¢ao de empregados que prestam servicos em todos os turnos e
setores existentes. § 39 - As empresas garantirdo aos repre
sentantes da CIPA participacdo em congressos e eventos relati
vos a saude e seguranca, doengas ocupacionais e outros temas

de interesse, custeando a empresa as despesas necessarias .

CLAUSULA 692 - ACIDENTES DE TRABALHO - Serio considerados

comc acidente de trabalho para os efeitos de lei, nao so o
acidente-tipo, como também doengas de origem ocupacional, ai
incluidos os distarbios psiquicos adquiridos em decorréncia
das condicbes de trabalho e os apresentados por empregado pre
sente em sinistro ou assalto em estabelecimento bancario. §
12 - As comunicagbes de acidente de trabalho (CAT's), bem co
me as fichas de analise desses acidentes deverdo ser enviadas
a CIPA,

moléstias; as CAT's e as fichas de anidlise de acidentes deve-

logo depois de ocorridos os sinistros ou eclodidas as

rdo ser enviadas ao sindicato em cada semestre, nos meses de
janeiro e julho. § 22 - Os acidentes fatais ocorridos dentro
da empresa deverdo ser ccmunicados ao Sindicato no prazo mixi
mo de 6 (seis) horas. § 32 - Os acidentes in itinere deverio
ser comunicados também ac Sindicato, imediatamente apds o co-
nhecimento do evento. § 42 - As empresas obrigam-se a manter
um controle de doencas e acidentes de trabalho ocorridos nas
suas dependéncias, bem como dos ocorridos in itinere. CLAUSU
LA: Para o caso de qualquer descumprimento das clausulas que
CIPA,
de 10 (dez) pisos de escritdrio por dia de atraso. CLAUSULA
702 - EXAMES MEDICOS PERIODICOS - Os empregados deverdo

submetidos a exames médicos periddicos e especificos para ca

disciplinam os prazos sobre a fica estipulada a multa

ser

continua......
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da funcdo; A CIPA devera ter acesso as conclusoes médicas :
bem como devera ser informada quando o empregado for afastado
do trabalho ou apresentar incapacidade para o exercicio de
suas funcOes habituais. § Unico - Diante das peculiaridades

da funcao de digitador, o empregado gque trabalhar nessa fun-
cdo devera submeter-se a exames médicos especificos, com pe
riodicidade maxima de um ano. Constatados eventuais sintomas

de doencas oriundas da funcdo, o digitador terd direito a
imediata transferéncia para outro setor da dependéncia banci-
ria, onde venha a exercer atividade difererciada, sem perdas

CLAUSULA 712 - SEGURANCA BANCARIA - A empresa de

vera tomar todas as providéncias cabiveis para dotar suas ins

salariais.

talagoes de condigdes de seguranca contra roubos, tendo como
objetivo primordial, a defesa de seus empregados, observadas
as seguintes normas: a) nenhuma agéncia ou posto de servico

podera ser aberto sem a presenca de vigilancia treinada =
as instalacdes de seguranca necessarias; b) os postos de ser-
vico somente poderdo ser instalados no interior das empresas,
em locais especialmente construidos para este fim, dotados de
instalacdes de seguranca e com guichés protegidos; c) é proi-
bido o transporte de valores por pessoas nao autorizadas a
portar e nao empregadas especificamente para esse fim, bem
como devera ser procedido em carro forte; d) a empresa custea
ra as despesas provenientes da assisténcia médica ao emprega-—
do, vitima de assalto, consumado ou nac; e) nos locias em que
houver ocorréncia de assalto, no dia do acontecimento, o expe
diente devera ser encerrado, devendo a empresa imediatamente

comunicar o fato a CIPA; f) nas localidades em gue a guestao

de seguranca exija maior atencido ou onde houver solicitacio dos
empregados, sera constituida comissio, com a participacio dos
sindicatos de Trabalhadores, das

ra o estudo e solugdes. CLAUSULA

CIPAS e da administracdo pa
72a - ATENDIMENTO MEDICO EM
CASO DE ASSALTO - No caso de assalto a qualquer agéncia banca

ria, todos os empregados presentes terdo atendimento médico
e psicologico logo apés o ocorrido, e a CIPA e o Sindicato de
verao ser comunicados imediatamente dos fatos. § Ginico =
Apés a avaliacdo do quadro de salide dos empregados, Os mesmos

deverdao ser afastados imediatamente, caso nio apresentem con-
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dicoes de trabalho, sem prejuizo salarial. CLAUSULA 732 -INDE
NIZACAO POR MORTE QU INVALIDEZ - Os bancos pagarao indeniza-

¢ado em favor do empregado, ou de seus dependentes legais, no
caso de morte ou de invalidez permanente em virtude de assal-
to, consumado ou nao, na importancia de NCz$ 600.000.00 (seis
centos mil cruzados novos), reajustados na forma da clausula
primeira. § 12 - A empresa custeara as despesas provenientes
da assisténcia médica e psicoldgica ao acidentado, vitima de
assalto. § 22 - A indenizacgdc prevista nesta clausula também
sera paga aos gue encerrarem seu expediente de trabalho apods
as 22:00 (vinte e duas) horas, caso também seja vitima de as-
salto. § 32 - Se, em decorréncia de assalto, forem roubados
ou danificados objetos pessoais dos empregados, a empresa pa
gara indenizacdo correspondente aos prejuizos havidos. CLAU
SULA 742 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO - Durante o periodo em

que o empregado estiver em gozo de auxilio acidentario ou pre
videnciario, ndo recebendo suplementacdo salarial, o onus do
prémio de seguro de vida em grupo referente a ele, mantido pe
lo banco, serd da responsabilidade deste. CLAUSULA 752 - VES

TIMENTA E UNIFORME - Os bancos nao poderdao determinar a ves-

timenta dos seus funcionarios, tais como paletd e gravata e
nem proibir o usc de barba, cabelo comprido, calcas compridas
para as mulheres, etc. § unico - Sendo exigido ou permitido o
uso de uniforme, as empresas estdo obrigadas a fornecé-los
gratuitamente a seus funcionarios, periodicamente. CLAUSULA
762 - COMISSAO DE EMPRESA - Serao constituidas comissdbes de

empresa, com o objetivo de fiscalizar o cumprimento de normas
coletivas e discutir com a direcadc da empresa os conflitos de
correntes das relacoes de trabalho, garantindo-se aos membros
da comissao a estabilidade conforme concedida aos dirigentes

sindicais. § Gnico - A regulamentacao da eleicgao, funcionamen
to e demais guestoes relativas serdo definidas por um GT cons
tituidas por representantesde patrdes e empregados. CLAUSULA

772 - REPRESENTANTE SINDICAL - As empresas integrantes da

categoria econdmica darido imediato cumprimento 3 norma consti

tucional que assegurar a existéncia de representante sindical
na empresa, que gozara das mesmas garantias deferidas em lei

continua.....



. BASE
TERRITORIAL

AGUAS BELAS
ANGELIM

B. CONSELHO
BREJAOD
CAETES
CALCADO
CANHOTINHO
¢APOEIRA,S
CORRENTES
GARANHUNS
IATI

ITAIBA

JUPI
LAJEDO

L. DO OURO
PALMEIRINA
PARANATAMA
QUIPAPA
SALOA
S.BENTO DO UNA
sko JoAo

TEREZINHA

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
€.6.C. 11.474.020/0001-10 — FONE: 761.2646 — TELEX 81 6029

RUA DANTAS BARRETO, N®2O8 22 ANDAR-CENTRO - SEDE PR
GARANHUNS C.E. 8. 006.071.09529-1 - CEP 55.300 - PERNA co
]

fi=

o=

”q“"

continuagao.... £L. .23
chs\

ao dirigente sindical. CLAUSULA 782 - QUADRO DE AVISOS - Para

uma melhor comunicacdo entre o sindicato e os trabalhadores da

categoria, as empresas deverao manter em um local definido e
acessivel a todos os empregados, um guadro de avisos para ser
usado peloc sindicato com informacdes sindicais e trabalhistas.
CLAUSULA 798 - LIVRE ACESSO AOS BANCOS - Os representantes do

Sindicato, credenciados por este, terao livre acesso aos recin

tos de trabalho dos bancos para distribuicao dos boletins sin
dicais, fiscalizacdo das condicdes de trabalho, cumprimento da
Convenc¢do Coletiva, informacoes administrativas, econdmicas ,
trabalhistas e financeiras de interesse da entidade sindical

representativa da categoria profissional. CLAUSULA 882 ELEI

COES SINDICAIS - Sera.assegurada estabilidade proviséria por

trés anos, para os candidatos inscritos em chapas a fim de dis
putarem eleigdes sindicais. § Gnico - A estabilidade sera ele-
vada para 3 anos, apos a conclusao do mandato, para os candida
tos eleitos. CLAUSULA 8la - LIBERACAO DOS DIRIGENTES SINDI

CAIS - As empresas integrantes da categoria econdmica, conce-
derdo frequéncia livre, como se estivessem em efetivo exerci -
cio de suas funcOes, a todos os integrantes do sistema direti
vo dos sindicatos, federacdes e . confederacdo, exercentes de
cargos de direcdo ou de representacdo, inclusive os integran -
tes do Conselho Fiscal e Conselho de REpresentantes, efetivos

ou suplentes, para o desenvolvimento da atividade sindical. §

12 - Os empregados eleitos para cargos de diregdo e represen
tacdo da categoria nas associacdes profissionais gozarido da
mesma prerrogativa especificada no "caput" desta clausula. §

22 - A previsao de frequéncia livre, estipulada nesta clausula
estender-se-a até 06 (seis) meses apés o término do periodo de
vigéncia desta convencac coletiva, ainda que nao seja celebra-
do novo instrumento normativo.CLAUSULA 822 - RELACAO DE EMPRE

GADOS - As empresas enviardao aos sindicatos de trabalhadores,
mensalmente, cOpia da comunicacdo a que se refere a Lei no 4.
923/65, em seu art. 12, paragrafo unico - Fornecendo, até 31 /
12/89, as informagoes contidas na RAIS, relativas a todos os
seus empregados. CLAUSULA 838 - RECOLHIMENTO DA CONRIBUICAO

SINDICAL - As empresas integrantes da categoria econdmica re
colherao no prazo de 10(dez) dias corridos, contado da data em

continuagat......
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que for efetivado o desconto em folha de pagamento, a Contri
buicao Sindical referente a cada empregado, junto a Caixa Eco
nomica Federal. § Unico - As empresas obrigam-se a fornecer

todas as informagbes solicitadas pelo sindicato, e, em espe -
cial, deverao especificar todas as verbas que compoem o sala-
rio de cada empregado. CLAUSULA 842 - DESCONTO ASSISTENCIAL-

O Desconto tera um percentual a ser definido em Assembléia Ge
ral para desconto de todos os empregados, em folha de pagamen
to, sindicalizados ou ndo. 0 prazo para recolhimento serid de
10 (dez) dias contados a partir do desconto em folha. A lista
gem contera o nome e a funcdo de cada empregado, o valor do
desconto efetuado sera enviada as entidades sindicais interes
sadas. CLAUSULA 852 - DESCONTO DA MENSALIDADE SINDICAL - As

empresas integrantes da categoria economica, no ato em que e
fetivarem o repasse das mensalidades para o sindicato profis-

sional, obrigam-se a apresentar, aléem da relacao de associa -
dos que sofreram descontos da mensalidade em folha, uma rela-
cao complementar, informando os associados que tiverem seu
desconto interrompido naquele més, com a justificativa cabivel
de acordo com as seguintes hipoteses:a) falecimento; b) desli
gamento da empresa; c) aposentadoria; d)licenca nao remunera
da; e) transferéncia para outra localidade fora da base ter -
ritorial; £f) transferéncia para outro estabelecimento. § Gni-
co - Na hipotese de transferéncia a empresa mencionara neces-
sariamente o local anterior de trabalho do associado e a no-
va unidade onde esta prestando servigos, bem como quando se
tratar de licenca comunicara a data em gque o empregado retor-
nara a ativa. As relagdes especificadas no "caput" deverdo con
ter o numero da matricula sindical. CLAUSULA 862 - CONTROLE

DA BASE SINDICAL - As empresas integrantes da categoria eco-

nomica informardo mensalmente ao sindicatoc representativo da
cateqgoria profissional o total de funcionarios demitidos, o]
total de funcionarios admitidos, o numero de funcionarios no
inicio do més, o ntmero de funcionarios no final do més e sa
lario médio de seus empregados. CLAUSULA 878 - AVISO PREVIO

PROPORCIONAL - Aos empregados das empresas integrantes da

categoria econdmica é assegurado o pagamento de um aviso-pré-
vio, guando da rescisdo do contrato individual de trabalho |,

continua......
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na seguinte proporcaoc ao tempo de servigo: a) até um ano de

ServiCO.eeeeesswesanaa..30 dias; b) de um a trés anos de ser-
NI OO0 s ees cosis csesees-+.45 dias; c) de trés a cinco anos de
SEYrViCOeesssecnneaaeasa.60 dias; d) de cinco a oito anos de
SEYVig0eceereanavesssnss /D dias; €) de pito a dez anos de ser
VigO.isiwsssssnssassasseaad0 dias; f) de dez a quinze anos de
BerVigOssssesavivsnesasld0 dias; g) de quinze a vinte ancs de
SeYVIiCO.eeuseecoecesasss1B0 dias; h) mais de vinte anos de ser
ViGO.suseeeaesnaaaanasald60 dias. § 1Gnico - Na rescisao con -

tratual de iniciativa do empregado, ficara o mesmo desobrigado
do pagamento ou do cumprimento do aviso prévio especificado
no "caput". CLAUSULA 882 - ATESTADO DE EXAME DEMISSIONAL -Em

todas as rescisbes contratuais o empregador deverd anexar ’

além dos demais documentos exigidos por lei, também o atesta-
do de sanidade fisica e mental do empregadoc. CLAUSULA 89a -
HOMOLOGACAO DS RESCISOES CONTRATUAIS - A homologacdo das res-

cisbes contratuais de contrato de trabalho serac realizadas
no Sindicato, no prazo maximo de 10(dez) dias corridos, a
contar da data do efetivo desligamento, inclusive para os em-
pregados que contarem menos de um ano de servigo junto a em -
presa. Se excercido o prazo, o banco pagara todos os valores
como se o empregado estivesse em exercicio efetivo de suas
funcbes, desde a data do desligamento até a data da homologa
¢ao. Decorrido o prazo de 30(trinta) dias o pagamento das ver
bas rescisérias serd devido em dobro. § Gnico - Para cada ho-
mologacao o banco pagari ao Sindicato a importancia equivalen
te a uma OTN, a titulo de reembolso das despesas administrati
vas. CLAUSULA 902 - DIA NACIONAL DOS BANCARIOS - O dia 28

de agosto de cada ano, dia nacional dos bancarios, sera consi

derado como dia de repouso semanal remunerado, e nio havera
expediente em nenhuma das empresas integrantes da categoria
econdmica. CLAUSULA 918 - SUBSTITUICAO PROCESSUAL - As empre

sas integrantes da categoria econdomica reconhecem expressamen

te a condicdo de substituto processual para as entidades sin-
dicais representativas da categoria profissional ajuizem re -
clamacao, trabalhista diante da violacio de quaisquer direi -

tos dos empregados, individuais ou coletivos. CLAUSULA 928 -

conEinua. .. .
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JUROS SUBSIDIADOS - As empresas integrantes da categoria eco-

nomica concederdo a seus empregados empréstimos, de gqualguer
modalidade, mediante a cobranca de taxas de juros menores que
as usualmente praticadas em relacdo aos clientes. CLAUSULA
932 - FINANCIAMENTO DA CASA PROPRIA - As empresas integran -

tes da categoria econdmica criardo carteira para financiamen-

to de casa propria com vistas ao atendimento das necessida -
des de moradia de seus empregados. CLAUSULA 9428 - HORARIO DE
ATENDIMENTO AO PUBLICO - As empresas integrantes da catego -

ria econdmica obrigam-se a dar cumprimento ao horario de aten
dimento ao publico determinado pelo Banco Central, ou por lei
municipal, prevalecendc o maior periodo de atendimento ac pu-
blico. § 12 - Em qualquer hipdtese, as empresas observardo ri
gorosamente a duracao normal do trabalhc de seus empregados ,
fixada em seis horas diarias. § 29 - Sera constituida uma Co
missdo paritaria, composta de elementos indicados pelos sindi
catos representativos da categoria profissional e econbmica ,
para estudar, com a maxima urgéncia, a problematica do hora -
rio de atendimento ao publico. § 32 - Para o caso de infra -
cao, fica estipulada multa de 10 (dez)
por empregadc do estabelecimento faltoso. CLAUSULA 958 -CAI

XAS BENEFICIENTES E INSTITUICOES DE PREVIDENCIA PRIVADA - Se-

rao constituidas comissfGes paritarias para estudar os planos

pisos de escritorio

de beneficios, aliados ao respectivo custeio, criados por cai
xas beneficientes e institui¢oes de previdéncia privada man-
tidas pelas empresas integrantes da categoria econdmica. CLAU
SULA 962 - TNCENTIVO A SINDICALIZACAQ - A empresa apresenta-

ra ao empregado no ato de sua admissdo, uma proposta de sindi
calizagdo, garantindo a entidade sindical representativa da
categoria profissional, mensalmente, tempo disponivel para ex
por os objetiveos e finalidades do sindicato. CLAUSULA 9728 -

CESTA BASICA - As empresas obrigam-se a fornecer mensalmente

aos funcionarios uma cesta basica contendo, no minimo dez generos
alimenticios de primeira necessidade, pela qual o empregado

pagara apenas 1/5 (um quinto) do seu valor real, CLAUSULA 982

AUXILIO FUNERAL - As empresas obrigam-se a pagar um auxilio

CONtINUR: e eeie e
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funeral, no valor do maior salario percebido peloc empregado,
quando do falecimento de seu parente de 12 grau (pai, mae, o
mao e filhos). CLAUSULA 998 -ENCERRAMENTQ DE ATIVIDADES -

A empresa que encerrar as suas atividades na categoria econo-

mica e fechar as suas unidades e estabelecimentos, assegurara
ao dirigente sindical que pertencer aos seus quadros o paga -
mento dos saldrios no periodo de duracdo do mandato, ate o
término do periodo de estabilidade. CLAUSULA 1002 -CUMPRIMEN
TO DA CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO - A presente convencio

devera ser cumprida por todas as empresas integrantes da cate
goria econdomica, inclusive por aquelas que vierem a celebrar
acordos coletivos de trabalho em separado, valendo-se o Sindi
cato da prerrogativa de substituto processual para, em caso

de desrespeito as clausulas aqui convencionadas, ajuizar a
competente acdo de cumprimento na Justica do Trabalho. CLAUSU
LA 1012 - MENORES/ESTAGIARIOS - Aos menores, estagiarios ,

treinantes cu aprendizes, serdo aplicadas as normas estabele-

cidas na presente Convencado, inclusive no que se refere ao Pi
so Salarial e reajustes salariais. CLAUSULA 10228 - CLAUSULA

PENAL - Violada gualquer clausula do instrumento normativo ,
ficara o Banco infrator obrigado a pagar multa igual a 5 ve
zes 0 maior pisc nacional de salarios, por infracdo e por em-
pregado, revertido o respectivo valor a favor deste ou da en-
tidade sindical representativa da categoria profissional ¢
quando for o caso. CLAUSULA 1032 - NEGOCIACAO COLETIVA E RE
VISAQ DE CLAUSULAS- Verificada a ocorréncia de fatos econdmi

cos scociais e politicos que determinem a alteracdao das condi-

coes relativas a regulamentacdc salarial, manutencdo do nivel
de emprego, concessao de novos beneficios sociais, fica asse-
gurada a realizacdo de negociagao coletiva entre os sindica -
tos das categorias profissional e econdmica, bem como entre o
Sindicato da categoria profissional e as empresas que compdem
a categoria econdmica. § 19 - As assembléias gerais extraordi
narias dos sindicatos representativos da categoria profissio-
nal, especialmente convocadas para esse fim, delimitarao as
reivindicacOoes a serem encaminhadas ao sindicato da catego -
ria econdmica ou a empresa. § 22 - O sindicato da categoria

economica ou a empresa ndo poderao recusar-se a examinar  as

Continua .......
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reivindicag¢oes apresentadas, bem como, deverdo, no prazo
cinco dias, contados a partir da data de entrega da minuta . de
reivindicac¢des reunir-se com o sindicato da categoria economi-
ca. CLAUSULA 1042 - REFORMA BANCARIA - |

uma comissao paritaria composta de seis elementos,

Serd constituida

indicados
pelas entidades sindicais representativas das categorias pro-
fissional e econdomica, para discutir aspectos concernentes ao
atual projeto de reforma bancaria e apresentar pontos alterna-
tivos, visando o seu aperfeicoamento, observadas as seguintes

a) a comissdo tera 60

condigles: (sessenta) dias para concluir

Os seus trabalhos; b) a propostaapresentada pela comissao se
ra obrigatoriamente submetida a apreciacdo das assembléias dos
sindicatos convenentes, e, se aprovada, passara a fazer parte

105a -

- Serdo constituidas, em cada banco ,

integrante do presente instrumento normativo. CLAUSULA
COMPOSICAO DE CONFLITOS

ComissOes Paritdrias com a finalidade de buscar a composigao

de conflitos decorrentes da aplicagdo das normas estabelecidas

nesta convencao, além de outras divergéncias decorrentes das
relagbes de trabalho. § Gnico - Os membros da comissao gue re-
presentam os trabalhadores serdo indicados pelo Sindicato dos

bancarios, assim comc os representantes da empresa sedo indica
dos pela sua direcdo. O numero de membros da comissdo sera es-—
tabelecido de comum acordo, nado podendo ser inferior a 4. CLAU
SULA 1062 - AUTOAPLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS QUE
ASSEGURAM DIREITOS DOS TRABALHADORES - As partes reconhecem ex

pressamente, a autoaplicabilidade do titulo II, notadamente ,

dos Capitulos I e II da Constituigdao Federal, nos exatos ter-

mos em que determinado pelo Art. 5. § 1¢ -do texto maior - A

prescricao do direito de acdo, quanto as parcelas de natureza
79 inciso XXXIX,

trabalhista, nos termos do art. a alinea "a""

da Constituicdo federal atinge todos os direitos ndo postula

dos judiciealmente, no prazo de dois (2) anos, a contar da

rescisdc do contrato de trabalho. § 19 - Durante o contrato
de trabalho, a prescricdo do direito de acdo atingira as pres
tagdes devidas anteriormente a cinco (5) anos, a contar da
prepositura da agdo. § 29 - A partir da rescisdo do contrato
de trabalho e até 2 (dois) anos apds sua efetivacdo, a pres =

continua......
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cricdo do direito de acl3o atingira as parcelas devidas an
anteriormente a cinco (5) anos, a contar da ruptura do vincu-
lo empregaticio . CLAUSULA 1078 - VIGENCIA - As normas inse

ridas na presente Convencao Coletiva do Trabalho irdo vigir
no periodo de 01.09.89 a 31.08.90. Lida a minuta, o companhei
ro Antonio Carlos usou da palavra para dizer que na Minuta Na
cional nao havia a clausula Adicional Noturno, feita a verifi
cacao, o Presidente abriu a discussao a respeito, usando ain-
da a palavra o companheiro Antonio Carlos para propor um adi-
cional noturno de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o va-
lor da hora diurna, ressalvadas as situagbes mais vantajosas.
O Presidente da mesa perguntou se mais alguem tinha alguma su
gestdo, verificando ndo haver mais nehuma proposta, o presi-
dente colocou a mesma em votacdo a gqual foi aprovada e inclui
da na Minuta, por unanimidade. O Presidente passou entdo para
o proximo assunto empauta, gque seria a discussdo e aprovacgao
da Planificacao da Campanha Salarial 1989. Pediu a palavra o
companheiro Marcos A. Silva, e sugeriu gue a assembléia rati-
ficasse a Planificacao aprovada no XVII Encontro Nacional dos
Bancarios, realizado em Brasilia - DF., durante os dias 29 e
30 de Julho de 1989, e que o Sindicato aprovasse o Plano Na -
cional de acordo com a realidade de nossa campanha salarial
local. A proposta foi aceita pelos presentes, passando-se en-
tdo para a votacdo em escrutinio secreto, quando foi verifi-
cado nao haver nenhum voto contrario. O proximo assunto em
pauta seria a autorizacgdo da assembléia para este Sindicato
celebrar Acordo Coletivo do TRabalho, conforme dispostos nos
Art. 792 e 89 da Lei 7.788 de 03/07/88, Art. 89, Inciso VI da
Constituicdo Federal, ajuizar Dissidio Coletive na Justica do
Trabalho, assinar acordos salariais e convencao ou contrato
coletivo. O Presidente da mesa perguntou se alguém tinha davi
das sobre o assunto em pauta, como ndo houve nenhum questio-
namento por parte dos presentes, o Presidente procedeu a vota
¢do por escrutinio secreto, quando se constatou gue a autori-
zacao foi aprovada por unanimidade. O préximo assunto em pau-
ta seria a fixacdo da Contribuicido Sindical a ser descontada

COTEINNA 2 van des S
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Asuas BELAS
em favor das entidades sindicais ( Desconto Assistencial). O
ANGELIM companheiro José Sales usou da palavra e explicou aos de
mais companheiros os altos custos que o sindicato vem tendo
8- COMNELIg principalmente com essa campanha salarial, e também com a en
trada dos processos trabalhistas na Justica do Trabalho. Su
SRERfo geriu ainda, que o desconto fosse o valor referente a 1 (um )
CAETES dia de servigo de cada funcionario lotados nas agéncias de
nossa Base Territorial. O Presidente da mesa perguntou se
CALGADO mais alguém queria usar da palavra e apresentar alguma propos
‘ : ta, como nac houve mais nenhuma proposta por parte dos presen
EANOT D tes, colocou-se em votacao a proposta do companheiro José Sa
7 les, guando a mesma foi votada em escrutinio secreto nao s
e constatando nenhum voto em contrario. Sendo assim, ficou esta
CORRENTES belecido por esta assembléia o desconto referente a 1 (um )
dia de servico ( ou seja, salario base, + anuénio + gratifi
GARANHUNS cacao de fungdo), de cada funcionario dos Bancos Privados e
do Banco do Estado de Pernambuco S/A , lotados nas agéncias
peet de nossa base territorial, associados ou nao a este Sindica -
TATEA to. O Presidente verificando gque n3aoc havia mais nenhum assun-
to a tratar, propdos o encerramento desta assembléia, da qual
JUPI participaram 58 associados, e gue para constar lavramos a
_ presente Ata, que vai assinada por guem de direito no momen-
LAJEDO to oportuno. Garanhuns (PE) 10 de Agosto de 1989.
L. DO OURO
PALMEIRINA
PARANATAMA confere com original transcrito do livro competente
QuIPAPA
SALOA
S.BENTO DO UNA
nio Carlos da Silva
sko JoAo
TEREZINHA
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Pelo presente
BELECIMENTOS
GARANHUNS ,

pPresentantes
Trabalho,

CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO - §988

instrumento, os SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTA-
BANCARIOS DD ESTAlI DE PERNAMOUCO, BE CARUARU,. DE

2 0o SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO, por seus re-

lezgais, celebram 2 presente Convencio Coletive de
seguintes termos:

DO REAJUSTE SalARIAL

CLAUSULA PRIMEIRA A partir de 12 de setembro de 1988, os Ban-

PARAGRAFO PRIMEIRD Para os Bancos que nfo concederam a antect-

cos conceder@o reajuste salarial de 44,97%
(aglarenta e um Inteiros e noventa & zete
centésimos por cento), calculado sobre os
saldrios wvigentes em 31 de agosto de 1789,
percentual esse que equivale ao saldo do
indice de Pregos ao Conzsumldor (IPC) do pe-
riodo de {2 de setembro de 1987 a 31 de
agosto de 1988 (495,49%), apds a3 dedugio
das antecipaciies pela Unidade de Referéncia
de Pregos (URP) concedidas no periocdo, & da
anteclpacio espontfinea de 15% (quinze por
cento), concedida em maino de 1988.

paciio espontlnea de 15% (quinze por cento)
em maio de 41988, ou qus a concederzm em bz—
ses diferentes, e ainda para aquelss que
deixaram de fazer antecipagfes pela Unidade
de Referéncia de Precos (URP), o reajuste
salarial de que trata o caput desta Clinzy-
la serda no percentual correspondente 2 di-=
ferenca entre o Indice de Precos zo Congin=-
midor (IPC) do periodo (495,49%) ¢ a3 ante-
cirpagfes pela Unidade de Referénciz de Pre-— -
¢os (URP) e as antecipagies espontineag

efet ivamente concedidas. =" 4
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PAREGRAFD SEGUNDO

PARAGRAFO TERCEIRO

PARAGRAFO QUARTO

ClLAL'SULA SEGUNDA

CLAUSULA TERCEIRA

Aleém das couwpensagdes supra indicadas, se

rdn compensados todos os reaJustes, aumen-—
tez, antecipaciies ou abonos, compulsdrios
ou esponktinzas, concedidos no periodo de i
de sestembro de 1787 a3 31 de agosto de 1988,
i : o dos  decorrentes de promogSo,
transferén ia, cquiparagio salarial, térmi-
na de aprendizagem ¢ implemento de idade.

Ao cinprrooyadan admitidos a partir de 182 de
setembra do 1787, o reajuste serda concedido
pelo meswn porcentual calculado sobre o sa-
tario ds »deissio, até o limite mdximo do
gue percehe o cempregado mais antigo da mes-~-
ma Fungan o cargo, de mesmo nivel e de
meEzma hicrsr vgia,. Se ndo houver paradigma,
0 reajustancnto sera proporcional ao niimero
de mezes do trabalho, considerado como més
#  Pragao igual ou superior a 15 (quingze)
diag.

Nao serdoc consideradas as verbas que tlve-
“em regras proprias nesta Convengio.

DO AUMENTO SaLARIAL

Sobre oz :»ldrios reajustados na forma da
Clédusula Frimelra € seus paradagrafos & con-
cedido o zumento real de 8% (oito por cen
to).

ABOND SalaRIal

Excepcionalmente, € concedido abono de
24,3%% (vintc e um Inteiros e trinta e nove
centésime: por cento), calculado sobre to-
das asgs wverbws Tixas de natureza salarial do
més  de =cienmbro de 1988, Jd reajustadas e
aumentadas  na forma das Clausulas Prineira
2 Segunds. Tzfs abono € pago umm 53 Vez, no
srimelro  wis apds a celebragio desta Con-
vengdo, niu e constituindo, pois, em hase
de Incidivcia pare “leulo da URP refe-,
Fente @ oonbtabr e ;o ou qualguer ontro

reajuste molapi or .
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S e
DA CORRECED SalLARIAL
.CLAUSULA QUARTA Durante a vigincia desta Convengfo os va¥s
res das wvorbas previstas nas Clausulas
Quinta, Nonz, Décima Quarta, Décima Quinta,
Vécima Eeuts e Vigésima Primelra, sgrgo
reajustado: pola aplicagio das antecipagies
salariais, na forma do disposto no artigo
G2 do Decreoto-Lei ne 2335, de 12 de Junho
de 1987, ou, ent@o, por outros critérios de
reajuste aque lorem flxados em lei.
SALARIO DE INGRESSO
CLAUSULLA QUINTA Durante @2 vigéncia desta Convencio, para a
dornada  de 4 (seis) horas, nenhum bancario
" poderd =& admitido com salario Inferior
#0s segurintes valores:
2) Pessoal ic Portarla, Continuns e Serven-
EER . w aimanig sescsssssneansasCZ% 43.737,00
(quarents & trés mil setecentos e trinta
e sete crurados);
h) Pessoal do escritdrioe.....Cz% 54.048,00
(cinaguenta & quatro mil e quarenta e oi-
to erusadozd;
c) Tesoureiros, Caixas e outros empregados
de Tezouraria, que efetuem pagamentaz
od recehinentos c.vveeee..C2% 56.235,00
(cinguenta & seis mil duzentos e trinta
e cinco cruzados). J
PARAGRAFO PRIMEIRO Ma contratnsio de estagiario sem wvincul
. empregaticio, como admitido em Lei, serd
observado o =aldrio de ingresso estabeleci-
do nesta Convencglo, na proporcfo das horas
de sua jornada de trabalho.
PARAGRAFO SEGUNDO Quando o salario resultante da aplicagio do

reajuste previsto na Cldusula Primeira e
2zus  pardgrafos, for de valor inferior ao
saldrio de ingresso agui eskabelecido, pre-
valecerd, como novo zaldrio, a partir de 1@
e setembra de 1988, o valor minimo previs-
to no  gcaput desta Cliausula.
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ARIANTAMENTO DE 43¢ SALARIO

CILAUSUILA SEXTA

FARAGRAFO UNICO

CLAUSULA SETIMA

CLAUSHLA DITAVA

a)farmicia/dentista,
do Sindicato

b)planos de benefici-

os e ouktros,do Ban-
cos

PARAGRAFO UNICO

Ns  Bancos pagarfo até o dia 3@ de junho do
ano de 1989, aos admitidos em data nio pos-
tevior a 31 de dezembro de (%928, = metade
da Gratificaglo de Natal (432 salario -
mroimeira parcela), relativa ac zno do 1787,
ialvo se o empregado ja a tiver -recsbido
por, ccasiio do gozo de férias,

M adiantamento do 4132 salario (Gratificacio
diz Natal) previsto no Paridgrafo Ssaundo do
fmtigo 22, da Lel ne2 4.749, de 127 de sgosto
e 1965 € no Artigo 4@ do PRecreto n2
77.455, de 3 de novembro de i74%, aplica-
sz, também, a0 empregado que reguerer o
gazo de  férias para o més de jansiro .
1589,

SALARIO DO SUBSTITUTO

Durante a vigénela desta Convencfc, ao em-

pregado admitldo para a funchio de  outro,
dispensado sem Justa causs, scrid garantido
salario igual ao do empregado de menor sa-
lario na func¢io, sem considerar wantsgens

PESSOAIS.

Os Bancos descontario em folha de
as despesas dos ewmpregados re
servicos de farmarcia e dentizta, 3
mant idos pelo sindicato profizsional. Os

Bancos poderfo descontar, ainda, as
prestagies devidas pelos seuzs enpregados em
razfo de planos de beneficios, d: :ssiskén—
cla médica, de empréstimos pesscnis, de se
guro de vida, ou de outra naturc=-:, mankti-
dos pelo Banco, desde gque antor iradas pe-

los empregados.

0s valores descontados em f=a.o
to profissional serfo repa
dentro de {5 (quinze) dias.

s e o z=indica-—-
entidadé
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ARICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA NONA #  Ffimxado o adicional de Cz% 1.880,00 1tmil
oltocentos e oitenta cruzados) mensais por
ano completo de zervigo, ou que vier a com-
sletar-se, na vigéneia desta Convencfo, ao :
mesmo empregador, devendo ser sempre conszsi- |
derado e pago destacadamente.

PARAGRAFD PRIMEIRO Para o cumprimento do disposto nesta Clang-
sula, os Bancos que, sob o mesmo Eitulao,
vierem pagando guantitativos em valor supe-
rior, poderio considerar, para campensar,
as importanciaz cfetivamente pagas.

PARAGRAFD SEGUNDO Para efeito da incidéncia do calculeo de
; reajustes & dos aumentos que de futuro vie-
rem a3 ser objeto de ConvencHo entre as par-
tes, ndo ssrd considerado o valor de que
trata a2 presents Clauwsula.

ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

CLAUSULA DECIMA As  haoras extracrdinarlas serfo pagas com o
adicional de 49% (quarenta por cento).

Y

./f/

PARAGRAFO PRIMEIRO Guando prestada: durante tods 2 semana an—
terior, os Bancos pagarfo, tambdém, o va]orh
correspondente a0 repouso semznal remunerﬁ
do, Inclusive o zdbado, e feriandos. \

PR,

PARAGRAFD SEGUNDO 0 cdlculo do wvalor de hora extra sers felto
s Eomando-se por base o somativrio de todas as
verbas salarianis fixas, tais como ordenado,

adlicional por tempo de servige, gratiflca-

zHo de calwa & gratificacio de compensador.

PARAGRAFG TERCIr """ Fica dispenzada a compensagio de que trata
“tigo 374 da OLT.
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PARAGRAFO QUARTO

CLAUSULA
DECINA PRIMEIRA

0D adicional previsto
Clausula deivard de ter vigénecia no caso de
lei nova aue conceds percentual super ior ao
aqul fimadao.

ARICIONAL NOTURND

A Jornsda de trabalho em periodo noturno,as—-
diim definido o prestado entre as vinte e
duas horsse e seis horss, serad remunsirada
com acrescimo de 39%  (trinta € cinco por
cental zobre o valor da hora dlurna, ressal-
vadad an situagfes mals vantajosas.

INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA

—

CLAUSULA
* DECIMA TERCEIRA

PARAGRAFD PRIMEIRO

Quando houver laudo pericial acusando exig-
téncia de insalubridade ou periculosidade
=m postos de servigos bancidriose localizados
@ empresas, s5erd concedido aos bancarios
neles lotados o adicional previsto na le-
gislagio vigente.

: /‘,
GRATIFICACAD DE FUNCAQ T

alude o Pardgrafo Segundo do Artligo 224 da
Consolidacfo das Leis do Trabalho, nio sers
inferior a S5% (cinquenta e cinco por cen-
to) do salirio do carge efetivo, jd reajus-
Eado e aumentado nos termos das Clausulas
Primeira o aunda, respeitados os crité-
Fios vigentzs, se mais vantajosos.

-0 wvalar da Gratificacio de Func¢So, a aque !Z
A

bt

0 fdicional por Teupo de Servico devers
compor  a  base p rfeito de calcule da
verha a que alnged nte Clausula.
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PARAGRAFO SEGUNDO

PARAGRAFO TERCEIRD

PARAGRAFD QUARTO

CL&USULA
DECIMA GUARTA

PARAGRAFO UNICO

GRATIFICACKO DE COMPENSADORES DE CHEQUES

CLAUSULA
DECIMA QUINTA

s Bancos pagardo, ateé 12 (doze) meses a
frmino do mandato sindical, a gratifica-peeg
5 prevista nesta Cléusula aos empregados
renelicidarios da Clausula Trigésima Tercei-
e desta Convengio, que tenham ou venham a
conp letar 1@ (dez) anoz de vinculo contra-
Fusl —om o mesmo empregsdor, oW com Seint sit—
raessor, od, alnda, de mandato sindical.

voodratificagdo disposta no pardgrafo ante-
i nde € acumulavel com 3 prevista no ca-
B desta Clduneula ou com a  remineracio
referente a  horas extraordinarias, ainda
quiz contratuais.

noarakificagio previasta no pardgrafo segun-
e sera considerada tanbém integrativa da

cwunEragio paras efeitea de cdlculn  para
nkadoria e de sua complementacio pre-
em regulamento do Danco.

CRATIFICACKO DE CAIXA

Fica asscaurado aos empregados que efetjva-
mente woiergam € aos que venham a  exercer,
ma vigéncis do presente Acordo, as funches
de Calxa ¢ Tesoureiro o direito & percepgio
de 2% 11.735,8Q (onze mil setecentos e
krinta e cinco cruzados), mensais, a titulo
de CGratificaclo de Caixa, respeitando-ze o
direito dos que Jd percebem esta mesma van-
tagem em valor mais elevado.

A gratlficaglo prevista nesta Clausula n3o
€ cumitlativa com a gratificagio de Funciol
estabelecida na Clausula Décima Terceira.j}b|

i

Aos enpregados que exercem a fungio de Com-
pensador de Cheques, quando estiverem cre-
denclado: 3 CAmara de Compensacio do Banco
do Brasil, $.A., enquanto no exercicio efe-
tivo de tais fungfes, serd paga, a tituleo
de Gratificagdo de Fungio de Compensador, a
importéncia mensal de Cz% 4.987,00 (quatro
mil novecentos e oitenta e sete ciruzados) .
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PARAGRAFD UNICO

CLAUSULA
DECIMA SEXTA

PARAGRAFD UNICO

CLAUSULA
: DECIMA SETIMA

Os aue J& percebem a gratificacfo prevista
no  gaent desta Cldusula, e que nio estejam
credenciados 2 Clwsras de Compenzacio  do
Banco do Brasil, %S.A., continuario a rece-
bé-la, enquanto no =xercicio do cargo.

AUXIILT0 aLIMENTACAD

Aog empregados sujeitos & jornada de traba~
lhao de sels horas, aquando kiverem sua jor-
nada didria prorrogada em mais de 55 (cin-
quenta e cinco) minutos, flca assegurada, a
titulo de ajuda d= custo para alimentacio,
a Importancia de Czh 47¢,0@ (quatrocentos e
sctenta cruzados), por dia de trabalho efe-
tivao, sendo facultado acs Bancos a conces-
sfio desta ajuda de custo sob a forma de va-
le~refeicido, no mesmo valor.

Os empregados que, comprovadamente, ze utl-
lizarem gratultamente dos restaurantes do
Banco, ou por els subsidiados, ou os que j3
percebem  vantagem andloga, em valor igual
il super ior ao previsto nesta Cliusula, ndo
far@o Jus & concess@o da ajuda de cust
alimentacio.

AUXIL 10-CRECHE

Burante a vigéncia do presente Acordo,

fancos reembolsarfe as suas empregadas, 3
Come 20% s5€Us enpregados solteiros, witlvos)
separados Jjudicialmente, desquitadas on di \
vorciados, que tenham a  guarda dos Filho-,

¢ Erabalhem na bace territorial das entids-

des sindicais acordantes, até o valor men-
sal de 2 (duas) veres o "malor valor-re
rénecia®, para cada filho, as despesas rea—
lizadas e comprovadas com o internamentn e
seus  Flilhos, atd a idade de 72 (setents -

doiz) mneses, em creches oo institnigies
andlogas de sun 1io e zoenllha.
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PARAGRAFO PRIMEIRO O0s empregados mencionados no caput
Cldusula poder8ao optar pelo reembols
valor mensal equivalente a 2 (duas) ve
"maior valor-referéncia’, para cada fil
caso as despesss =fctuadas & comprovadas
tiverem sldo realiradas com o pagamento
da empregada  donéstica (habd), desde que
tenha seu contrato de trabalho registrado
em Carteira de Trabalho & Previdénecia So-
cial = seja matriculada no IAPAS. A compro-
vagide do pagamento serd felta com a entrega
ao Banco de edpia do recibo do salidrlio for-
necido pela empreygada (babd).

PARAGRAFD SEGUNDO A concessio dos beneficios referidos no ca-
put ou no Pardgrafo Primeiro nSo poderada ser
cumilat ive, devendo haver opgio escrita dos
benelficidrios por auxillo-creche on auxi-
lio~ bahs, para cada filho.

PARAGRAFO TERCEIRD Os signatdrlos convencionam que as conces—
sies  das vantagens contidas no caput e Pa-
ragrato  Primeiro desta Cldusula atendem ao
disposty nos Pardgrafos Primeiro e Segundo
do #rtigo 389 da CL.T, da Portaria ne 1,
baixada pele Diretor Geral do Departamento

Nacional de Seguranca € Higiene do  Traha-
lho, =m 15.1.196% (DOU de 24.1.19469), ben
como da Portaria ne 3.294, do Ministério do

Trabaliha (DOU de 95.9.19868).

AUXILIO - FILHOS EXCEPCIONAIS 0OU DEFICIENTIES F{SICOS }f r!
. b Ll
CLAUSULA ~/ | P
DECIMA 0ITAVA Idénkirnos reembolsos e procedimentos PIme-
vigtos na Clausula Décima Gétima e Pardgra-
fo Priwmziro estendem-se aos empregados o
amnprsaadas que tenham "filhos excepcio- ¥
nais o "deficientes fislcos que exijam A
cuidados permanentes”, sem limite de idade,

desde  aque tal condigio seja comprovads por
atestado fornecido pelo INAMPS oun institui-
GAD por zle autorizada, ou ainda, por medi-
-0 parbencente a Convénio mantldo pele Ban-
Co
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AUXII 10 ERUCACEO

CLAUSULA

DECIMA NONA Os Bancos radario o Saldrio-Educacfo dlre-
tamente ac  seus empregados, de qualquer
idade, par: indenizar as despesas com sua
educagdo de 12 grau e as despesas havidas
comn seus Yilhos am estabelecimentos pagos,
com idade cntre 7 e 14 anos, mediante a
COMProvazio ocigida pelas normas regulado-
ras do Saldr io-FducacSo.

PARAGRAFO PRIMEIRO L5 PDancos ¢ o= enpregados observario todas
as condigiies procedinentos estabelecidos
pelo Dezreto ne B87.043, de 22.03.82, que
regulamenta o Decreto-Lei ne 1.422, de
23.4¢.79, que dizspde sobre o Salario-Educa-
tdn  previsto no art. 478, da ConstituigSo
Federal de 1747, com as alteraglfes dac
Emendas Constitucionais nes 2/72 a 22/82.

PARAGRAFO SEGUNDOD A Indenizasis serd fixada com base nos 1i-
mites do art 10, do Decreto ne B7.043, de
22.93.82.

PARAGRAFO TERCEIROD 0 Salario-Educa¢fo nio tem cardter remune-
ratdrio na relacfo de empredo e nSo se vin-
cula, para nenhum efeito, ao saldrio ou 32
remuneracio percebida pelos empregados no
Banco (8 42 do zrt. {° do Decreto-Lel ne
1422, de 23.1i0.79).

PARAGRAFO QUARTO D Banco qus j4 concede o beneficio, aquer
diretamente aquer  através de entidade de
Previdencia "rivada, da qual seja patrocl—
nadaor, fica desobrigado de sua concessfo,

- _ respeitando-vc 0% critérios mals wvantajo- }@ 3
$05. CANEY
» X ]
AUXTL IO FUNERAL
CLAUSULA VIGESIMA Os Bancos pagarfo aos seus empregados aux(-

lio funeral no valor de 1@ (dez) OTNs caor-
respondentze 30 mfs do pagamento, pelo fa-
lecimento do cdnjuge e de Fllhos menores de
2 a2nos, mediante apresentacio do devideo
atestado, no prazo maxino de 30 (trinta)
diag apds o Abito.
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PARAGRAFO UNICO

CLAUSULA
VIGESIMA PRIMEIRA

PARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFO SEGUNDO

+ PARAGRAFO TERCEIRD

PARAGRAFO QUARTO

PARAGRAFO QUINTOD

! Banco gue J: concede o beneficio,
diretamente, <11or  através de entidade
Previdencia " ieaids, da qual seja patroci-
nador, flea deiolrigado de sua concess@o,
respeitando-z¢  of critérios mais wvantaj

G085 .

2 AHEHTO _NOTURNO
(Ex—AJUDA TRANSPORTE)

trans-
Bancaos

Para resgsarcig-ora de degpesas cam
porte de retarns A residéncia, os
pagario aos s cunpregados  credenciados a
Camara de Cowponsacidao do Banco do Brasil,
S.of., que particiven de sc5380 de compensa—
cio em periodn rela lei considerado notur-
no, & ans inveust igadores de cadastro, desde
que  prestem o =srvigo em cardter externo,
ajuda para  Jdeoeslocamento, no valor de Cz%
7.000,00 (set: wmil crucados), por més efe-
tivamente traballado.

Taual ajuda par s deslocamento noturno serad
~oncedida s cwpregados cuja jornada de
trapalhado terwmine enkre meia-noite e seis
Mo as .

Mudp  sen carsteor indenizatdrio, a ajuda de
cuska para de='ceamento nakdurno n3o integra
o osaldrio dos w2 percebem.

1 disposto nest o Clansula no PreJudicarif

as  ewpregados e recebem a ajuda de custol)
de  transporto ndopendentemente do horaria

de prestagdo ¢ “rabalho.

D Banco que Jj8 fornece condugio n3o poderid
substitui-1a pela verba desta Clausula.

& oaduda para deslocanento noturno prevista
nesta Olausula sord cumulativa com o bene-
Troio do salectranzporbe de gue trata =
Cldusula Viadaing Doaunda.
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YALE-TRANSPORTE

Cl.AUSULA

VIGESIMA SEGUNDA Em  cumprimento as disposigies da Lei ne
7418, de L& de dezembro de 1985, com a re-
dag8o  doda pela el n® 7419, de 3¢ de se-
tembro oo 1987, regulamentada pelo Decreto
ne  95,..04", de 146 de novenbro de 1987, os
Bancos derfo aos seus empregados o va-
le-trans y O o seun valor corresponden—
te, Al ae do pagamento antecipada em di-
nheiro. o quinto dia itil de cada més,

PARAGRAFO UNICD s signalarios convencionam que a concessio
da wvantagem contida no caput desta Cldausula
atende =0 clisposto na Lei ne 7448, de 14
de  descnbro de 1985, com redagfo dada pela
L] ne “f17, de 30 de setembro de 1987, re-

alament gty pelo Decreto neg 95.247, de 14
de novemnb: o de 1987,

2B0OND DE FAL.TAS AD SERVICO:

AGONO DE FALTA DO ESTUDRANTE
CLAUSULA
VIGESIMA TERCEIRA Mediantbe awvsiso prévio de 48 (quarenta e oj-
to) horas, serd abonada a falta do EmplIrega-
do eztudante, no dia de prova escolar obrij-
gatdir im, o exame vestibular para ingresso /ﬁi
gm inst itwicio de ensino superior, desde [
que coner avada sua realizacio emodia € hora /
¥ Incompat - eis  com a presenca do empregado’
a0 seryiga. @ falta assim ahonada sersd con-
. “ada camo dia de trabalho efetivo, para
todos elcitos legais.
PARAGRAFD uUNICO n comerovaciio da prova escolar obrigatédria

deverd =:r efetuada por meio de declaracio
gscrits  do estabelecimento de enszino.Com
relagdo  ap exame vestibular para ingresso
em o instituiciio de ensino superior a compro-
vagan  se  fard mediante a apresentacio da

cepective instrigdo & do calendsrio dos
examnes, publicado pela  imprensa
i Fornecido pela prdpria ezcola.,
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a) gestante

b) alistado

c¢) doenca/acidente

d) pré-aposentadoria

€) pré-aposentadoria

) pai

g) gestante/aborto

a gestante, desde a gravidez, até' &9
(sessenta) dias apds o término da licen-
ca-maternidade;

o allstado para o servigo militar, desde
o alistamento até 30 (trinta) dias de-
pois de sua deslncorporagio ol dispenza;

por &8 (sessenta) dias apds ter recebido
alta médica, quem, por doenca ou acliden-
te no trabalho, tenha ficado afastado do
krabalho, por tempo igual ou superior a
& (seis) meses continuos;

por 12 (doze) meses Imediatamente ante-
Fiores & complementagio de tempo para
aposentadoria pela Previdéncia Soclal,

s gque tiverem o minimo de 5 (cinco)
anoe de  wvinculagdn empregaticia com o
Bancoi

por 24 (vinte © guatro) meses imediata-
menkte ankeriores & complementagio do
tempo  pars aposentadoria pela Previdén-
cia Bocial, os que tlverem o minimo de
28 (vinte = oito) anos de vinculo inin-
terrupto  com o, mesmo empregador. Na siu-
perveniéncia  de  lei nova que assegure
apnsentadoria proporcional por tempa mi-
nimo  infezrior a 20 (trinta) anos para =
mulher, sera mantido o direito & establ-
lldade pele prazo de 24 (vinte e auatro)
meses anterlores, desde que tenha 23

tvinte = trés) anos de vinculo inintcr-pﬁ4

rupto com o mesmo empregador.

o pal, por 40 (sessenta) dias apds o
nascimento do filhe, desde que a certi-
d8n  respectiva tenha sido entregue 2o
Banco no prazo maximo de 1% (quinze)
dias, contados do parto;

a mulher, por 40 (sessenta) dias, em ca-
%0 de abortn devidamente comprovadao por
atestado me Da
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PARAGRAFO PRIMEIRO Auante aos  supregados na proximidade

aposentadoria, de ugye trata esta Clausula
deve observea TERE < 14 Y e >

I - aos compresndidos na alinea "d°,
tabllidede  provisdria sera adguiri
partir  Jdo recebimento, pelo Banco,
cominicag o da empregado, por escrito,
devidamen! crokocolada, sem efeito re-

. trroativo ie  reunir ele as condigies

previaba

1T ~aos abrangidoes pelas alineas "d® e ‘e’
a estabilidade n8o compreende, tamben,
as  casos 40 demissio por forga maior e
SE t1u|u1|1 sz nip for requerida =
ﬁpnﬁﬂ“tlﬂullJ imediatamente aposs com-

pletado ©  tompo minime neceszario 3
aquisicin do direito 8 ela.

PARAGRAFO SEGUNDD Na  hipatesc de funciondria gestante ser
dispensada  som o canheclmento, pelo Banco,
de sew estado gravidico, terd ela o prazo
decadencial d« 42 (sessenta) dias, a contar
da comun ics da dispensa, para requerer o

beneficio previskto na letra "a” desta Clau-
sila.
HULTA FEIS
CLAUSULA /K
VIGESIMA SEXTA 0 valor da mulb s prevista no Artigo é° da Lei
S407/66 € Art ian T2 do Decreto n2 20/ 44 f/'
¢ szrd pa3o pslo Banco nos seguintaa PErCcen- /
e tuais: !\#

S 41
§ 1
|
- = - { s
1 = 4&8% Cquiinee por cento) aocs enpregados
que  coantaram com o minimo de 45 (guin-
ze) £ timo de 29 (vinte) anos de
Erabalho pars o mesmo empregadar;

II - 20X f(vinte por cento) aos cenpregados
giue cont: cm com o minimo de 20 (vinte)
€ o maxing de 25 (vinke e cinco) anos
de trabalho para o wmesno empregador;
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ITI =~ 25% fuinkte e elnco por cento) aos / em—
pregados que  contarem com mais dé 25

(vinte & rinco) anos de trabalho para o
meEsma cmeregador .,

PARLGRAFD UNICO A presents Cldausyla e seus incisos deixarSo
de  ter vigdncia no caso de 1eil nova, que
conceda benclicio igual ou superior ao aqui
estabelecido.

OPCZQ PELOD FGTS. COM EFEITO RETROATIVO

CLAUSULA
VIGESIMA SETIMA ManifTestando-se o empregado, optante ou nio
pelo FGIS, pur escrito, no sentido de exer-
5 cer oo dircito de opeio retroativa 3 data
de  sua admiseio ou & indicada pela Lei ne
5.407/468, come  lhe faculta a Lei ne
D.FE8573,  ndo poderd opor—-se o Banco, que
deverd,  no srazo mdximo de 8 (oito) dias,
indicar preposto para comparecer & Justica
do Trabalho com o empregado, a flm de ser
formalizado o ato.

PARAGRAFO UNICO A opgdo rotyontiva do F.3.T.S., na forma da
- presente Cldusula, ndo implicard prejuizo
relativaments 2303 direltos trabalhistas e
previdencidr insg do empregado e ao beneficio
de abono  complementar de aposentadoria,

previsto no regulamnento da Empresa.

BENEFFXCIOS - ' \/

COMPI EFMENTACED DO AUXLL I0-DOENCA

CLAUSULA

VIGESIMA OITAVA Em caso da concesslo de auxilio-doenga pela /
Previdéncia %ocial, fica assegurada ao emn-
pregado  cuplenentagio  salarial em  walor
gaquivalenkte & diferen¢a entre a importancia
recebida do INPS & o zomatdrio das  verbas
Tivas por ele percebidas mensalmente, atua-
lizadas. c
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PARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFO SEGUNDRO

PARAGRAFO TERCEIRO

A PARAGRAFD QUARTO

PARAGRAFO QUINTO

PARAGRAFO SEXTO

CLAUSULA
VIGESIMA NONA

4 rconcessio do beneficio previsto ngsta
Clausula serd devida pelo periodo mamximo de
12 (doze) meses, para cada llcenga conced
da.

Quando o empresgado ndo fizer Jus a con
sdao  do  ausilio-doenca, por n8o ter aindd
complotads o periodo de caréncia exigldo
pela Previdéncia Social, receberd a suple-
ments,yg acima referida, desde que consta-
tada a Joonga por médico Indicado pelo Ban-
Co.

A suplensntagdo prevista nesta Cldusula se-
e devidia também quanto ao 132 salario.

0 Hanco gus jd concede o beneficio supra,
Graer amente, gquer atraveés de entidade
de Predidéncia Privads da qual seja patro-
cinador, Tica desobrigado de sua concessio,
" i hando-se 08 crltérios mais vantalosos

N3o serdo conhecldo o valor bhasico do aumi-
lio duoeng v a ser concedlido pela Previdéncia
Social, = suplemcntagio deveri ser paga em
valores estimados. Se ocorrerem diferengas,
a mais o8 menos, deverdo ssr compensadas
no pagamenko imediatamente posterior.

0

demanto previsto nesta Cldusula deveri
acorrer junto com o dos demais empregados.

SEGURO DE VIDA EM GRUPQ '

Durants o periodo em que o sempregado esti-
ver am o dozn de auxilio doenga pela Previ-
déncia  Social, dentro do periodo de vigén-
cla desta Convencio, nio percebendo a su-
plamentagdo salarial de que trata a Cliusu-
la  ankterior, o 9nuas do Prémio de Seguro de
Vide en Srupo referente 3 2le, mantido pelo
Banco, serd da responsabhilidade deste.




ndicalo: dos Bancus
de Pernambuco

. 0, 8. 0. 1,012.324[0001-47 -
s Yigirio Tenbrao, 108 8+« Andar =
TELEF ONE: 924.2384
Telog. - SINDBANGOS
RECIFE PERNANBUSO

CONDICSES DE TRABAL HO -
INDENTZACAD FOR ASSALTO

CLAUSULA TRIGESIMA Em consequéncia de assalto ou ataque, con-
Aitmad ou ndo, a gqualquer de seus departa-
nEntaz, @ empregados oun a wveiecnlos  que

ranspartem  numerarlio  ou  documentog, ns
Bancos  pagarfn indenizacio 30 enpregsda o
sEng dependantes legais, no caso de morte
il incapacidade peomanente, ne iwportine is
daz Coh 12.200.909%, 00 (doze milhiss de cpg-

ades),  aque serd stualizada sm 1% marco de
> de acordo com a varliacBo da OTN ou de
tndice que a substitiga.

PARAGRAFO PRIMEIRO Erauanto o enprogsdo estiver percebendo do
s pbeneficio por acidente de trabalho,
ecorrente do cvento previzto no caput, =en

definicio  auants 2 Invalides
Baneo complenentard o beaeficin previden-
cisrio até o montante do saldrio tda ativa,
intlusive o 422 =.lsrio, salvd S 9 comple-

pErmansnte, o

meEntagdo  For pags por outra entidade, vin-
clads, ou ndEo. we Banco,

PARAGRAFO SEGUNDO wodndanizagdo dv ogue traka @ presente Cldu-
siila  podera sor substituida por 3
criterio do Banco.

MULTA POR_ IRREGULARIDADE MA COMPENSACAD /;
fl’

CL&USULA
TRIGESIMA. PRIMEIRA

f{.l’
9
multas decorrentes de falhas nos servis /M f
cos o de compensacio de chedques & as z FE/W[W
5 [ 2"

devolugdo  Fficarin por conta dos Banc |
nan poderfo ser Jdescontadas dos empregadas. ¥

CLAUsULA .
TRIGESIMA SEGUNDA ardo exigido o previamente permitido pe-
Fanco, sera pror ele fornecido, gratuita-
mEntE, o uni forme dao sMmpregado,
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LIBPERDADRE SINDRICAL °@

EREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

CLAUSULA
TRIGESIMA TERCEIRA 5 bancadrios gue estejam no esvercicio  de
raos diretivaos sindicais e aos que venham
s cf-lo Fieca assegurads 5 sus dispanibi-
lidadse por partes dos cstabelecimentos &m
1.0 trabalhem, para o pleno exercicio de
Tuas fungites com todes os direltos & vanta-
dEgt decorrentes  do smprego, comg ST &m
srelcio  estivessem, resesalvadas as hipd-
constantes do Artign 521, Pardgrafe
mriten da CLT, na Forma abaixo:

»

v Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
nentos  Bancarios do Estado de Pernambu-
mot 8 (oito) Diretores

W Tindicatos dos Empregados em FEstabeleci-
wentos Bancarios de Carwary & Garanhuns:

iy {cinco) Diretores:

Federacio de Alagoas, Pernambuce, Parai-
ba & Rio Grande do Norte! 8 (oito) Dire-
tores, no dAmbito da base do Sindicato
705 Bancops de Pernambucoi

40 DontfederagBo Nacionzal dos Trabalhadores

em  Empresas de Crédito- CONTEC: 1 (um)

i Giretor, no Ambito da base do Sindicate)
dos Bancos de Pernambuco. i

PARAGRAFO PRIMEIRD ! libzracio ora concedida nBo podersd exce-
e & 1 Cam) empregado por Banco, para ca-
da  entidade classista, salvo s2 os empre-

rados  Jd se encontrarem liberados e CiLjas
ilgragies nHo sofram a citads restricio,

o gque até o fim dos seus mandatos pode-
pertencer ao mesmo Banco sem observin-
ia daguele limite.
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PARAGRAFO SEGUNDO

PARAGRAFO TERCEIRO

PARAGRAFD QUARTO

CLA&USULA
TRIGESIMA QUARTA

res de Entidades Sindicais que, em virtude
de unificacin de Bancos dos quais sejam em-
pregados, tenham passado a ser, ou vierem a
ser  de i s Hanco, continuario a conside-
TArTSE oM Bancos diferentes, akte as
seguintes elei :, Glituaglo essa que per-
manecera no caso de ser mantida coincldén-
Cia oem wvirtude de suas reeleigiies.

Ma  comunicagio da freqguéncia livere ao Ban-
fudl s I o Sindicatn indicarda, com mengio do
flance A oujo quadre pertencer, o nome dos
demale Diretores a favor dos 4quais sera
ta, ou Ffoi Teita, a liberag3n de que
trabs esba Olaasulba.

Durantes o periode em gue o empregado esti-
ver A disposicio do Sindicato, a este cabe-
rea @ designagio de suas fériaz mediante 3
comunicagio ao Banco ewpredador para  con-
cessio do rospectivo adiantamento de férias
# com " a ohservincia dos preceitos legais
e regen o assunto.

s  Bancos colocarao a disposicgiSo do sindi-
cato guadro para afidagio de comunicados
oficiais de interesse da categoria que se-—
r&o  encaminhados, previamente, ao setor A
competente  dn empresa, para os devidos ”
fins, Incumbindo-se este da sua afixacHo
dentro das vinte & quatro horas posteriores g
a0 recebimento. Nio serfo permitidas maté—3ﬁh|
riazs politicas ou ofenslivas a quem quer que \

seJa. " %f

GARANTIA DE ATENDIMENTD 40 _DIRIGENTE SINDICAL

CLAUSULA
TRIGESIMA QUINTaA

0 dirigente sindical, no exercicio de sua
Funcio, deseiando manter contato com o es-
tabelecimento de zya hase terriltorial, man-
berda contato prévio com o Banco, que indi-
card reprosentante para stendé-lo.




- Sindicato dos Bancas
le Termambuco

0, G. ©. 1.037 374/00CI47
Rus  Vigirjo Tendria, 103 8¢ Andar
TELEEOME: 774.7384
Telag. SINTBANCOS
RECIFE PERNAMBULO
— eeeee—

CLAUSULA
TRIGESIMA SEXTA

PARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFO SEGUNDO

DESCONTO ASSISTENCIAL

Os Bancos descontarao de todos os seus egprégados
sindicalizadus ou nao, de uma so vez, atitulo dd
desconto assistencial, a importancia de 10% (dez '
por cento) sobre a diferenca da remuneragao vigen-
te em 1¢ de setembro de 1988 e a de 31 de agosto '
de 1989, observando-se para a base territorial do
Sindicato de Pernambuco o teto maximo de -Cz§'
2.000,00 (dois mil cruzados).

As importancias descontadas de cada empregado, con
forme estabelecido nesta Clausula, serao recolhi-
das pelo Banco no prazo de 10(dez) dias aos Sindi-
catos acordantes a Lmportancia equivalente a 85%
(oitenta e cinco por cente) ¢ a importancia equiva
lente a 15% (quinze por cento) a Federacde de AlZ
goas, Pernambuco e Rio Grande do Norte, cujo crédi
to serd feito as resnectivas entidades, do total ©
recolhido dos empregados na respectiva hase  ter-
ritorial.

Os Sindicatos Profissionais assumem a responsabili
dade por qualquer pendencia, judicial ou nio, sus
citada poe empregado, decorrente desta disposicao,

PARTICIPACAO EM CURSOS IF ENCONTROS SINDICAIS

CLAUSULA
TRIGESIMA SETIMA

Os dirigentes sindicais eleitos, nio beneficiados' .
com a frequencia livre prevista na (lausula Trige [
sima Terceira, poderio ausentar-se¢ do servigo, pa |/
ra_ participagao em cursos ou encontros sindi:aigiljf
ate 3(tres) dias por ano, observada a limitacao de ||

2 (duas) auséncias simultaneas por estabelccimentol'(
desde que pre-avisada a empresa, por escrito, pelo
respectivo sindicato profissional, coma antecedén-
cia minima de 7 (sete) dias utéis.
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PRAZO PARA HOMOLOGACAD DE RESCISAD CONTRATUAL
CLAUSULA

TRIGESIMA 0ITAUA

PARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFO SEGUNDO

PARAGRAFO TERCEIROD

PARAGRAFO QUARTO

dando exigida pela lei, a empresa se apre-
senkarda  perante o drgfo competente, para a
lomologagio da rescisfo contratual dos em-
sregados, dentro de 20 (vinte) dias iteis
contados do dltime dia de trabalho efetivo,
sgalvada & hipoitese de abandono de empre-

ercedido o prazo, o Banco, a partir do
twsimo primgiro dia til, e até sua apre-
ntagio pars honologacio, pagarsd so ex—en—
cregado T impertdncia igual A que este rece-
o ia Be wigoresse o contrato de trabalkho.

e comparecendo o empregado, o Banco dara
ey fato conhecimento ao Sindicato Profis-
ranal,  medisnte  comprovascio do envio ao
copregado,  com a antecedéncia minima de 23
iris) diss, de carta ou telegrama de no-
Lificagio do ato, o gque o desobrigard do
dizposto no pordgrafo anterior.

Comparecendo o empregado e havendo recuaa,j[|

da -~ homologagdc pelo drg8o homologador, f1~ |
card o Banco issnto do pagamento da  multal b

gstabeleclida no Pardgrafo Primeiro, median-

te comprovagio de sua presencs no ato. E
admitida a honologaglo com ressalva.

Quando 8 homolwgscio for realizads perante
o Sindicate Profissional, o Banco lhe paga-
ra A imports 2 de Cz% 300,00 (trezentos
crusados), por homologagio, a titulo de
resgare imento de despesas administrat ivas,
que sera atualic-da em 42 marco de 1989, de
acordo com s e iag8o da OTN ou de  indice
que a substiton,

¥
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EERIAS FROPORCIONALS

CLausuLA

TRIGESIMA NONA O empregado com menos de 1 (um) ano de ser-
vigo, que rescindir espontaneamente o seun
contrato de  trahalho, farg Jus a férias
proporcionais de 4/42 (um doze avos) - para
cada wds conpleta & de efetivo servigo.

PARAGRAFO UNICO 2 ocongid v owdo més completo de servigo o pe-
riodo  Taunl gy superior a 45 (quinze) dias
d o i', rak:s tho sfetivo.

ASSISTENCIM MEDICA E HOSPITALAR - EMPREGADO DESPEDIDD

ClLLAUSULA

QUADRAGESIMA 0 empreygado dispensado sem Justa causa po-
dera usuiruir dos convénios de assisténcla
wedica e hazplitalar want ldos pela Empresa,
relo pPeriodo de 30 (trinta) dias, contadas
do lltime dia de trabalho =fetivo.

ATESTARD DE EXAME HMED _DEMISSTONAL
CLAUSULA
QUADRAGESIMA PRIMEIRA Por ocasi o da cessacio dos contratos ind i~
: viduaig Je “rabalho os Bances fornecerSo ao

Empregads oL exmrceel enss fUncHes nos pos—
tos de igas a que se refere a Clausula
Dezima  “oounda, alem dos documentos emigi-
dos  pa | 1+, atestando de sadde em razSo de
exame medios demissional, nos termas  das
medidas santivas de medicina do traba-
Tho, prociciss  nos pardgrafos terceiro e
quarto b owrtigo 168, da CLT e disciplina~-
das  pel: tlorms Regulamentadora  nudmero 7
(NR-7), werovada pela Portaria do Ministé-

rio do Trobalho nidnero 3244, de 08.04.78.
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PARAGRAFO UNICO A3 Bmpregad. Hue exercerem funglo 'dha
rEGRA0, geréncis, fiscalizagho, chefia,
chelia e chnoar ggados e salivalentes,

comissio, cuoae desempenharem outros car-
. 9oz de  conti.nga, ou que de alauma  forma
rerceberem @ vatificacHo sobre o saldrio
dn cargo efel iva nas condicies Previstas ne
Pardagrafo Seaovnla do Artigo 224 da CLT, nZn
serd pago o oo ional fixado no caput destas
Clausyla.
LIBERACAD DO PONTOD L0 _COMISSIONADO
Cl.aUsuULA
QUADRAGESIMA QUINTA Us  empregados s percebem s gratificagia
de Fung8o, provista no Artigo 224, Pardgra-
= fg 22 da CLT, ws forma da Clausuls Dérims
ferceira Fives dispensados de bater cartio
- O Assina 1o de ponto.
BﬁlElﬂﬂﬁLnﬁﬂUﬁﬂlﬂﬁLSUBSIlJUIQ@D_EQ_QAIHQUEHIDL
CLAUSULA .
QUADRAGESIMA SEXTaA U adiclional J4¢ wnuénio, qUE vem siubstiknjer

D adicipnal e quinquénio, nio prejudicara
o direito adauir ido dos empregados que, por
liberalidade do sey empregador, ou por re-
guulamento inter o da Empress, percecham o
AMinguénio em wnlor superior reajustando-se
também eztc, n: nwooma Proporcido do estabe-
lecido nesta CunvengHo.

APL ICACAD £ REVISED CONTRATUAL -

HULTA POR DESCUMPRIMENTQ ' ia

DO_ACORDO COLETIVO / V]

Cl.AUSULA
QUADRAGESIMA SETIMA e violada ! quer cldausula desta Conven~
c80 ficard o  infrator obrigado a mulksg
igual  ao “woiog valor—referéncia®, a favo
do  empregade, e s devida, por agh
avando  ds s coucio d: CiEso judicial gle
recmther ido a 0, qualquer que
QO ondnesr e Shpregadoz Rrarticipanteg,
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YICENCIA

Cl.AUSULA .

QUADRAGESIMA DITAVA A presentc Lonvenglo Coletiva terd a dura-
¢30 de {4 ‘um) ano, a partir de 12 de setem-
bro de 1747 a 21 de agosto de 1937.

Recife (ML), NY de setembro de 1988
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SINDICATO DS BANCOS [F PERNAMBUCD

José Mendes de Larerda
Presidengs
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ANGARIOS DOS ESTADOS



L |

n
L
|J|'I.. b

i

| I

ne JJ/*/?J’ D&Y foi registrady oo

A e

Ii;___ 10 DO TRABALHO
#9000l JLJU“GI PE

te Convengdo Coletivg de
1‘ 1:1 nestt DRT sob o

td Consolidacgo das Leis dg
) de m;“gggo do Jrum; 13 ;‘

5 4

{é
Cietemn oo €/ nai do Traballo P

- frrwges, o 06 ‘

v




T B YT @iy pUUs ayuidiuyy.

Anuncie nos classificados Vanguarda
Ligue 721.7836 / 3606
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JOSE BATISTA DA SILVA
(Zezito)

32 ANIVERSARIO

Hélia, Alexandre, José Hélio csposa e filho e Hélio José gsxgsa e filho.
Convidam parentes e amigos para a missa de 3° ANIVER 10 do seu
inesquecivel esposo, pal e avd, que serd celebrada &s 17h30min, no dia 5
de agosto na catedral de Nossa Senhaora das Dores.

Antecipadamente agradecem a lodos que comparecerem

T U TRV AL T T T T T @l Vgia WILaUS, a i s ueliueial er sun e

a seguinte Ordem do dia:

1) — Aulorizagdo, discussdo e deliberagdo sobre a proposia de re-
novacao da Convengao Coletiva de Trabalho:

2) — Deliberagdo sobre & prerrogaliva legal do Sindicato dos Em
gados em Estabelecimentos Bancéarios de Caruaru, |
com a Federagac dos Empregados em Eslabelecige
carios dos Estados de AL. PE. RN, e a CONTEC @i
Nacional de Trabalhadores nas Empresas de gfredi
brar acorda coletivo de Trabalho ou convencs
Econdmica Federal, bem como o direito de refges
instaurar a instancia em Dissidios Coletives (o
Arts: 612 e 859 da CLT.;

pra-

3) — Fixacao da contribuicdo a ser descontada emn fag -w /

de Sindicals.
Caruaru, 01 de agosio de 1983

JOSE PEDROSA DE LIMA FILHO C ¥
PRESIDENTE
e

PHREFEITURA MUNICIPAL DE CARUARU
CONVITE DE VOLTA AO TRABALHO

Pelo presente, convidamos os funcionarios abaixo relacionados, a
reassumir as suas lungdes na Prefeitura Municipal de Caruaru, dentro do
prazo de B (oilo) dias, a contar desta pata sob pena de ser demetido por
abandono de emprego, de acordo com o Art, 482 da C.L.T.

NOMES Mairicula
Abel Jair Cardoso do Nascimento . . . v . .o oo vt owin s 10350-C
et Paur BIaRnNG L i e e e S S5 i e 9824-C
Marla de Fatima LeitedoAmaral . .. ..o vw i v vn .. 9569-C

Caruaru, 02 de agosto de 1988
Dr. José Patriota de Lima
Diretor do Departamento
de Recursos Humanos

COMARCA DE BREJO DA MADRE DE DEUS - PE.
EDITAL DE CIT. 0O PRAZO DE 20 DIAS
FORUM BELA. | 1A MARINHO SILVA

CITE - a ré ausente, incerta, desconhecida, que ALDO JOSE LECNEL, pro-
pés Agao de Separagéo Judicial Contenciosa, n® 11.706 contra sua mulher
MARIA APARECIDA MONTEIRO BENTO LEONEL; alega Autor resumida-
mepte. E casade com a Ré desde 03 de maio/1984, uma vez casados, ja-
mais coabitaram sob o mesmo lato, da uni&o nao resultou nascimento de fi-
Ihos; nao hd bens a partilhar, que desde 03.05.84, a ré de exponidnea
vontade, abandona o lar conjugal, vivendo em lugar incerto e ndo sabido.
Citada para lodos os tenmos da Agao, advertida dos Arts. 285 e 319 do CPC.
AUDICNCIA: 28 de novembro de 1989, s 15:30 horas. Maria Joseni de
Mendonga C, Costa, escriva.

Edson Coelho
Juiz de Direito. {
(04-11)

| ‘mlca‘ro DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE CARUARU -

EDITAL DE CONVOCAGAQ

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS FUNCIONARIOS
DO BANCO DO BRASIL S/A

Ficam convocados pelo presente edial, os funciondrios do Banco do Brasil

S/A, da Base lerritorial desta Entidade, para se reunirem em Assembléia Ge-

ral Extraordindria no dia 08 de agosto de 1989, as 17 horas em 12 (primeira)

convocacao e as 19 horas em 2° (segunda) convocagao, tendo por local a

sede do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Ca-

fuaru situado a rua 15 de Novembro, 191 - 1# andar, quando estarao em de-
bales os assuntos constantes desta ordem do dia.

1) = angsé% & aprovagao da minuta de reivindicagoes da campanha salarial

e '

2} — Autorizagdo para esle Sindicato, juntamente com a Federacao dos Em-
pregados BIm Estabelecimenios  Bancédrios dos  Esta-
dos de AL. PE. AN, e a CONTEC (Confederagao Nacional de Traba-
Ihadores nas Empresas de Crédito) celebre acordo coletivo de Trabalho
com o Banco do Brasil /A, Conforme o que estd disposto nos pard-
gralos 19 e 2% do artigo 611 da CLT ou instaure dissidio coletivo, a teer

~ dodisposio no artigo 857 e respectivo pardgrato Gnico &

3 — Fixacéo da conmbuicAc a ser dosconfada em Bvor das Enicades Sic-
cais (Desconlo Assistencial) i

A Assermbidia serd realizada e 19 {corvocacdn) pimeira, as 17 horas e em

2% (segunda) convocagao as 19 horas, obedecido o quorum previsto nos ar-

ligos 612 e 859 da Consolidacao das Leis do Trabatho.

Caruaru-PE, 01 de agosto de 1989
JOSE PEDROSA DE LIMA FILHO
FRESIDENTE

COMARCA DE CARUARU |
FORUM DR. JOAD ELISIO FLORENCIO
EDITAL DE CITACAO PRAZO TRINTA DIAS

FAZ SABER a todos quanios lerem este edilal que perante esle Jui-
zo & Cartorio do 2° Oficio, ANTONIO FRANCISCO DA SILVA e sua espasa
MARIA ELZA DA SILVA, propuseram Acao de Usucapido, sobre um terre-
no urbano S;i@riu para construgao, denominado lote n® 14, quadra E, a ua
Francisco Otaviano, b/ Indiandpalis, nicidade, medindo 12,00 x 24,50m.,
com drea superficial de 294,00 m?. Pelo que fica de logo GITADO os Sres.
JOSE AMANCIO DA SILVA, HILDEBERTO LIRA DE ARRUDA e
JOSE BARROS DE ALBUQUERQUE, na nualidade de aniecessores.
Nao contestada a agéo, reputar-se-ao verdadeiro os fatos alegados (arl. 285
do CPC.), valendo esta citagdo aos demais atos do feito. Audiéncia em
30.08.89, as 15 horas, no Farum local. Eu, Rosemary da Silva Vieira - Eseri-
va do Cartdrio do 22 Oficio, datilografel e subscrevi

JOSE CARNEIRQ DE FARIAS SOUZA
Juiz de Direilo da 22 Vara e
: (411

—

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE CARUARU

EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

0 Presidente do Sindicato cos Empregados em Estabelecimentos
Bancérics de Caruaru, no uso de suas atribuigges, convoca todos os asso-
ciados deste Sindicato, no gozo de seus direitos, para a Assembléia que se
realizard no proxima dia 10 de agosto de 1969 as 18 horas em pnimeira con-
vocacgdo e as 20 horas em segunda convocagao, lendo como local a sede
do Sindicato dos Bancdrios de Caruaru, situada & Rua 15 da Novembra n®
191 - 12 andar, centro, nesta cidade. a fim de deliberarem sobre a seguinte
Ordem do dia. ;

a) — Discurssao e deliberagao sobre a proposta ge renovagao da

convengao coletiva do Trabalho;

&) — Deliberagao sobre a prerrogaltiva legal do Sindicato dos Empre-

i gados Em Estabelecimentos Bancanos de Caruaru em celebrar
onvangdo ou Acorde Celetivo de Trabalho, com o Sindicato
Patronal, bem como o direito de representacao para instaurar, a
instancia em Dissidio Coletivo ludo na forma dos aniqos 612e
859 0aCLT. ; ,

g) - Fixagdo da contribuigéo a ser descontada em favor das Entida-

des Sindicals

Caruaru, 01 de agosto da 1989
JOSE PEDROSA DE LIMA FILHO
PRESIDENTE
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--hllma de'xou o gramado
com uma vtéra parcial de
1 x 0 gol, marcado por Eras-
mb #0s 95 minutos, aprovii-
nnda uma falha da defesa

mm s Emw:lls et Estabelecimentos Baned ins 02 Barashuns & 8] 80

EDITAL
ABSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDIN.
O 8.ndicato dos e

dos em Ilstabelocimentos Ban-
clrios de Garanhuns e Regiio,
por seu Presdomte infra-as-
sinado, pelo presente Edital e
de eonformidade com inciso
IV do Art. 20 item “f" do art.
10° dog nossos ostatu’os, con-
voca todos os runc*cné.rc«s lo-
tados nas agéncias bancdrias
da base territorial deste Or-
gda de Classe, para a assem-
bléia . Geral Extroerdingdria,
que serd realizada no dia 10
(dez) de agosto de 1989 em
s tede. & Rua Dan'as Bar-
reto no 08 .— 2v andar, Ceniro
iem primeira convocagio &as

i S
campeongto dian‘a do 'in-
tral, quando es’avg na frente
com 5 pon'og na Teta fina] do
segundo turno,

O Santa Cruz fol o vice-

18:00 (dezoi's) horas, com
1/3 dos associades, e nilo ha-
vendo numerg legal, flcam T2-
convucedos par: reun rem-se
ne m>mo local e deta s 200
00 horag com gqualguer nume-
ro, d» acords com o Art, 22°
§ 22 d-s nossos es'a ulos, quan
do seri discutida a Sseguile
ordem do dia:

a) Loitura, discussio e Vo'a-
gio da ata da assembléa
an'erior;

b) Andlise e Referrndum &
A Minu'g de Reivindicagoes
apro;ada no Encontrp Nacio-
nal dos Bancdrios, real'zado
em Brasl'a ncs dias 29 e 30 de
julho /88;

¢) aprovacio e discussio da
planificaggo da tampanha S8

— -y

as duss equ_me qlg jogaram
me’har no cerame, com <8-
da uma conou'stando um fur-
no. Agora € comemorar, fesle
jar o timalo congquistado,

larial de 1989;
d) Autlorizagdo parg este Sn-
dicar “ebrar Acordo Colei-
vo do Trabzlho, tonforme d’s
pos.os nos Ar., 70 e §2 da Lel
77188 d= (8/07/83, Art. go, IV,
da Consiiivigio Federal, ajul
zar Dissid's Coletivo ng Jus-
tica do Trabalho, ussinar acor
dos salar'a’s e coavenc¢io ou
con'raty coletivo.
e) Fxagio da Ccnstltuicdy
find'cal a ser d-scontada em
favor des Entidades S'ndicals
{Cescem’'e  Ass'stencial), nos
tenmos €o i'em IV do Art, g2 da
Constitu'¢zo Federal
Garanhuns (PE), 03 de Agos-
to de 1789
— JCSE SALES DA SILVA ~—
— PRESIDENTE —

Brevemente em Garanhuns
‘ ARRECIFES GALERIA CERAMICA

Uma casa especializada em pisos e azulejos.

Rua Ary Barroso, 282 (antigo Beco do Urubu)

PONES:

®ND.: RUA DOM JOSE, n. 123 — 1°/2° Andar —
761-2836/0223 — GARANHUNS _ pp

ABEESSE - Advogados

Aguinaldo de Barros e Silva Junior
g Idalino In&cio Rodrigues
Erasmo Targino Sampaio
[/ Cansas: Clve_!.s, 'l'rnha_l;lg.’lslas, e Crim’na’s)

Salas: 103/104/204

{ e T

)

qlientementa,

Serdo realizadas no pro
ximo d.a 20, eleigbes para €S
colha decs mombros da novi
Dreoria Exccuiva “Presi
dente @ Vice.Presdente” di
Nove Horas. H. O,

O Clubg é formzdo PO
emproza’ 0s, comezrcirios, ir
dusiridrios, bancar.cs, proies
sorws, setvidores publicos
profissionais liberals que, a0
com'nges §e reuneém para a pr
tica d» esports e bate-papos
num verdadero enesnro d
lezer. Serpre que possivel, ©
asscc’'ados se  reu for
mom equipes de fu'cRol o vil
s'tam outras comun’dades vl
z'nhas, re ebendo-as tambin
em nossa cidade. Os encon:
trcs sic geralmenie na sedl

Dra.

Oniy

Uma das mais remanes

ern'es médcas de QGara
rhuns, faz aniversirio hoj
das 05 de agosla. Trala-s

da ginecologista e clnica ge
ral, Carmer na Vieira de Mok

Naural de Jequricd n
Boh's, estd rodiezda em Gar
nhuns, hA cerca de 30 ano!
pouco depa’s de firmada. Fc
a prmdira médca contrata
dz pela Prefel'ura e, con @
fundacora do
[l

Cozinha Internacional e tipiga, can
Bebidas nacionais e imporiadas.
ESPECIALISTA EM FONDUE
Venha saborear um delicioso For
Aberto a partir das 11:00 horas.

Av. Rui Barbosa, 891 Fone: 761 .077.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECI TOS BANCAR
€.6.C. 11.474.020/0001-10 — FONKEZ: 761— 1178 — SEDE PROPRIA
RUA oanr&s BARRETO, N2 08 - 22 ANDAR-CENTRO — CEP 55.300

GARANHUNS PERNAMBUCO

[l

2

W
AGUAS BELAS

ANGELIM Garanhuns, 24 deaagosto de 1989.

'B.CONSELHO
Ao

Sindicato dos Bancos de PErnambuco
Recife (PE).

BREJAO

CAETES
CALGADO
Senhor Presidente,
CANHOTINHO
<POEIRAS
Junto a presente, estamos encaminhando a esse
 OERENTES Sindicato patrcnal a proposta apeovada em assembléia da categoria, reali
#ada nesta Entidade de classe, pelo gue solicitamos de V.S#, analiza-1a
GARANHUNS e nes resposder o mais urgente possivel.
Bem mais para o momento, sou ,
SES Cordialmente,
ITAIBA
JUPI Jos
. President
LAJEDO L
~0 OUROD z..///j//gq
j s Bancos de P :y
PALMEIRINA % ﬁy
______ W »
Ariur tanmmo Neto de (/fhve:m
PARANATAMA Advogado
QuipAPA
SALOA

$.BENTO DO UNA
sA0 JOAO

TEREZINHA




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &' REGIAOD
RECIFE

TERMO DE AUTUAGXO E REVISEO DE POLHAS

30

Aogs dias do més de

Azonto de 19 &9 autuei
¢ presente o Diusidio Coletivo

R

o qual tomou o n# DC-68/89

contendo folhas, todas numeradas.

il

Servigo de Cadastramento Processual

REMESS A

Neste data fagc remessa destes autos ao
Exmos Sre Dre Juiz Presidente do Tribunal Regidnal

do Trabalho da Sexta RegiZos

Recife 30408489

ol e

Diretor do S.C.P.




Designo o dia 13 de setembro
de 1989, as 15:00 horas, para au-
diéncia de conciliacd3o e instrucao,
notificadas as partes e a douta
Procuradoria Regional.

Recife,31 de agosto de 1989.

-

/
u orré im Filho
% 1.R.T. Sexia Regido



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RE:GTLFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE CARUARU

ASSUNTO: NOTIFICACAO N? TRT-GP- JO96 /89

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau
ragdo do Dissidio Coletivo n9® TRT-DC-68/89, entre partes:

SUSCITANTES : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN
CARIOS DE CARUARU e o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE GARANHUNS

SUSCITADO

SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO

ém eajos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou
© seguinte despacho: _ ) o _
"Designo o dia /3 de setembro de 1989, &s (5:00 horas, para au

diéncia de conciliacdo e instrugdo, notificadas as partes e a
Douta Procuradoria Regional. Recife, 31 de agosto de 1989. Ass.)
JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da

Sexta Regido". =
A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Sgd'etirio Geral
da Presidéncia. Aos 31 dias do més de agosto de 1989.

UMJ.:\JN‘- [Boua clro \P.EAJML
/s Secretdrio Geral da Presidéncia

TRT - Mod. 45
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
CARUARU

Rua 15 de Novembro, 121
CARUARU - PE
55.100

og¥ ECT AVISO DE RECEBIMENTO - AR “N_/ﬁ;“% 3’2@

OBTER RECIBO NO ENDERECO DO DESTINATARIO
NOME OU RAZAO SOGIAL DO DESTINATARID Sind clicon®o oo ﬁ'v%fﬂd‘é’hm

Lann "é?eq}}iﬁlu ,'V\.&\/:’(l)} f% m e GC\RM ‘g\.&l D

ENDEREGO DO DESTINATARIO

_RA-LGL 15 de¢ Nowe,dro 194

' e ¥ BRASIL
S5l oo QD\_)\_J.LQ N A )De'
NOME OU RAZAO SOCIAL DWG.[OY!:;L B TRAESALITS : s
Gabinste da presidéncia
WDERECD PARA DEVOLUGEO
Cais do Apolo, 739 - Recife - Pernambuce
CEP CIDADE e

BRASIL

I_PREENCHW REMETENTE |

DEVOLVER AD REMETENTE COM ASSINATURA DO RECEBEDOR

RECEB| O OBJETO DESCRITO NESTE AR

DATA ASSINATURA DO RECEEEDO{& g - 9 =
[4) \t-@ y- 39 .{L«anm LasArre A &ij\;




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO _—FEx

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO il
RECIFE o {

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIZO \
PARA: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE GARANHUNS

ASSUNTO: NOTIFICACAO N? TRT-GP- JO¢#89

Béda V. Sa., pela presente, notificado da instau
ragao do Dissidio Coletivo n? TRT-DC-68/85, entre partes:

SUSCITANTES

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN
CARIOS DE CARUARU e o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM @
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE GARANHUNS

SESCITADO : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO
em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou

o seguinte despacho: ot ) n
"Designo o dia )3 de setembro de 1989, 3s /SO0 horas,para au-

diéncia de conciliacdo e instrucdo, notificadas as partes e a
douta Procuradoria Regional. Recife, 31 de agosto de 1989. Ass.)
JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHC - Juiz Presidente do TRT da

Sexta Regido" - S
A presente notificag¢do vaimassinada pelo Senhor Secretdrio Geral
da Presidéncia, Aos 31 dias do m@s de agosto de 198B.

-

Unbere Losadio Ponsans,
/pt Secretdrio Geral da Presidéncia
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NOT.NQ TRT-GP- ;093}/89

SINDICATC DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
CARANHUNS

Rua Dantas Barreto n? 08B - 2¢ andar
GARANHUNS - PE
55.300

NUMERO f
a0 ECT AVISO DE RECEBIMENTO — AR 73 27 /c

N

OBTER RECIBO NO ENDEREGO DO DESTINATARIO F_]
NOME OU RAZAO SOCIAL DO DESTINATARIO Syiviclieol oLo= Grn,@pdpmz:(.{‘n

lotleciyniailo, Bownchnssn e Carom bano

ENDEREGO DO DESTIN ATARID

QMQ, Dawnlan Bornito nwe Y- 22 andan |

CEP CIDADE UF

| BRAsIL
59.300 Gooopn b na Pe
‘NOME 50 RAzEC SoCIAL PRIBUWAENREGLONAL DO TRASALA T - D.

Gabinete da Presidéncia

ENDEREGO PARA DEVOLUGAD
cais do Apolo. 7za . Recife - Pernambuoe
CEP CIDADE . uF

]l BRASIL

[PREENCHIDO PELO REMETENTE |

DEVOLVER AO REMETENTE COM ASSINATURA DO RECEBEDOR

RECEBI 0 OBJETO DESCRITO NESTE AR
DATA ASSINATURA DO RECEBEDOR

. —— —
! ‘--’ﬁéf £ L{{a\ v ( = -L.JJ-:V‘ =




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
: RECIFE

DO H TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : SINDICATO DOS BANCOS DE PERHAMBUCO

ASSUNTO: NOTIFICACAO N? TRT-GP- }0(}2/89

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau
racao do Dissidio Coletivo n?® TRT-DC-68/89, entre partes:

SUSCITANTES : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN
CARIOS DE CARUARU e o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM®
ESTABELECIMENTOS BANCARMOS DE GARANHUNS

SUSCITADO : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou
o sequinte despacho:

"Designc o dia /3 de setembro de 1969, 3s /SO0 horas, para au

diéné¢da de conciliagdo e instrugdo, notificadas as partes e a
douta Procuradoria Regional. Recife, 31 de agosto de 1989. Ass.)
JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da
Sexta Regido". r ) {

A presente notificacdo val assinada pelo Senhor Secretirio Gﬁ?al
da Presidéncia. Aos 31 dias do més de agosto de 1889.

Uafiue Lﬁmmim KL'\JA;LL
»” Secretario Geral da Presidéncia

TRT - Mod. 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
REGILEE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIKO
PARA : PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

ASSUNTO: NOTIFICACEO N TRT-GP- (044 /89 _

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau
racio do pissldio Coletiwo n® TET-DC-66/89, entre partes:

SUSCITANTES : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN

CARIOS DE CARUARU e o SINDICATO DOB EMPREGADOS EM
ESTAEELECIMENTOS BANCARIOS DE GARANHUNS

SUSCITADO : SINDICATO DOS EANCOS DE PERNAMBUCO

em cujos autos o Exmo. Sr. Julz Presidente deste Tribunal exarou
o seguinte despacho: ~ 1 e

"Designo o dia |3 de setembro de 1989, 3s /S/CO horas, para au-
diéngia de conciliag3c e instrugfo, notificadas as partes e a
douta Procuradoria Regional. Recife, 31 de agosto de 1989, Ass.)
JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sex-
ta Regido", g

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretidrio Geral
da Presidéncia. Aos 31 dias do m8s de agosto de 1989,

U&Q.E.[AAL (B dro ?Jnu.z‘u._

/i Secretiric Geral da Presidéncia

Ceendt
s 8rfog[ €9
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
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EXMO. SR. DR, JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL DO TRABALHO DA 62 REG

urﬂmm‘

Ref.: TRT-DC-68/89 Re. /. 7@3

Francisco Fausla PayZde M athadr
Juiz Vics Presidents (no Exerpiety a

Fresidércia dn TR T Ba. Hagibn /

SINDICATD DOS BRNCOS DE PERNAMBUCD, suscitado e os suscitantes ,

BANCARTOS DE GBRANHINS, V E E M, a presenca de
V.Exa. a fim de solicitar que seja retirado de pauta o processo acima epigrafe ,
tendo em vista as negociagoes realizadas a nivel nacional entre a FENABAN —Fede—
ragao Nacional dos Bancos e a OONTEC - Confederacao Nacional dos Empregados em
Bmpresas de Credito e que sera formalizada nos termos da negociacio mencionada ,

Convencao Coletiva de Trabalho nos proximos dias emtre as partes.

Termos em que
P, Deferimento

Recife, 12 de sctembro de 1989

DOS BENCOS DFE PRRNAMBICD SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTA-

CLLdf L,




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6: REGIAO
RECIFE
DO g TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGBAO
PARA SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE CARUARU

ASSUNTO: NOTIFICACEO NQ TRT-GP-1304/89

Pica V. Sa., pela presente, notificado do despacho
exarado pelo Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribunal, no exer-
cioio da Presidéncia, nos autos do DC-68/89, entre partes:

SUSCIZANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCA-
RIOS DE CARUARU e o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTA
BELECIMENTOS BANCARIOS DE GARANHUNS

SUSCITADO : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO

do seguinte teor:

"Nos autos. Befiro o pedido de retirada de pauta, pelo prazo de 30
(trinta) dias. Intimem-se. Recife, 12 de setembro de 1€89. Ass.) °
FRANCISCO FAUSTO PAULA DE MEDEIROS - Juiz Vice-Presidente no exer-
cicic da Presidé@ncia do TRT da Sexta Regido”.

A presente notificacdo vaiaassinada pelo Senhor Secretarioc Geral !
da Presidéncia. Ros 13 dias do més de setembro de 1983.

LhitsniBoiadie. Lissie
/?W Secretario Geral da Presidéncia




Not.N? TRT-GP-1304/89
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU
Rua 15 de Hovembro, 191

CARUARU -~ PE

55.100



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

R E-G: FE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS

DE GARANHUNS

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP-1305/89

Pica V. Sa., pela presente, notificado do despacho

exaradc pelc Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribunal, no exer
cicio da Presidéncia, nos autos do DC-68/89, entre partes:

SUSICTANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCK-
RIOS DE CARUARU e o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ES-
TABELECIMENTOS BANCARIOS DE GARANHUNS

SUSCITADO : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO

do sequinte teor: _ ,

“Nos autos. Defiro o pedido de retirada de pauta, pelo prazo de 30
(trinta) dias. Intimem-se. Recife, 12 de setembro de 1989. Ass. 1
FRANCISCO FAUSTO PAULDA DE MEDEIROSS- Juiz Vice-?reil énte no eer\
cicio da Presidéncia do TRT da Sexta Regido”. ’f \
A presente notificagido vai assinada pelo Senhor Secretario Geral &

da Presidéncia. Aos 13 dias do més de setembro de 1989.

i ~
U{lﬂi‘xu {Go:.«c\:_f/uo Gﬂ'.’\.f_,me—'—
Vi Secretdrio Geral da Presidéncia




Not.n? TRT-GP-1305/89

AD
SINDICATO DOS EMPRECADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
GARANHUNS

Rua Dantas Barreto n? 08 - 2¢ andar

GARANHUNS - PE

55.300

MERO

/ : . vi 1| ET
w ECT -AVISO DE RECEBIMENTO - AR 4JL/??7/€I/ )

OBTER RECIBO NO ENDEREGO DO DESTINATARIO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
] EGCLEE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA SEXTA REGIXO
PARA SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO

s

ASSUNTO: NOTIFICACXO NQ TRT-GP-1306/89

Fica V. Sa., pela presente, notificado do despacho
exarado pelo Exmo. Sr. Julz Vice-Presidente d4 Tribunal, no exer
cicio da Presidéncia, nos autos do DC-63/89, entre partes:

SUSICITANTES : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCA
RIOS DE CARUARU e o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ES
TABELECIMENTOS BANCARIOS DE GARANHUNS

SUSCITADO : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO

do seguinte teor:

"Nos autos. Defiro o pedido de retirada de pauta, pelo prassode 30
(trinta) dias. Intimem-se. Recife, 12 de setembro de B89. Ass.)
FRANCISCO BAUSTO PAULA DE MEDEIROS - Juiz Vice-Pres no exer
cicio da Presidéncia do TRT da Sexta Regido".

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretdrio Geral '
da Presidéncia. Aos 13 dias do més de setembro de 1989.

UOLL’:ULP ﬁ@tﬂﬁ-k‘ﬂlw Z@U.-VL'-L
‘i}rSECretirio Geral da Presidéncia
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
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Exmo Sr. Dr. Juiz Presidente do Egregio Tribunal do Trabalho da 62 Regiao

r

Proc. DC-TRT-68/89

Julz Presidente do TRT 6a. Reglado

Sindicato dos Bancos de Pernambuco, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Caruaru ¢ Sindicato dos Empregados em Estabele-
cimentos Bancarios de Garanhuns, Vem a presenca de V.EXa. a fim de requererem o
apensamento aos autos do DC-73/89, face as partes terem assinado Convencao Coleti
va nesta dataag

E.R.D.-

Recifc,

2 de setembro dg %9'_
2L~ «-[

: j?-— 0.4.83.- W/

‘gﬁﬂ57-2;?7{ﬁ



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6:* REGIAO
REEG:"E+E

Certifico que foi feita a reunido
dos autos dos processos n?s. TRT-DC-
68/89 ac TRT-DC-73/89, conforme de-
terminado pelo Exmo. Sr. Juiz Presi-
dente na peticdoc de £1s.96 do DC-68/
89, bem como a renumeracdao de suas
folhas a partir da de n?. 131 do DC-
73/89.

Recife,25 de setembro de 1989.

CeBrre, e f/\xm cliqnea”~

Certifico, ainda gque, nesta data,
foi feita a notificagdo do  Sindica-
to dos Empregados em Estabelecimen -
tos Bancarios de Caruaru e do Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimen
tos Bancdrios de Garanhuns, através'
de telegrama, dando-lhes ciéncia da
audiéncia de conciliacaoc e instrucdo
designada para hoje, 25/9/89, as
17:00 horas.

Recife,25 de setembro de 1989.

Jaliae e adrs E!A.f..uit_
Adeesoorne ore faesdciiince=.,



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.
RECGIFE

REGIAO

TERMO DE ENCERRAMENTO

F=3

Contem estes autos 228(duzentas e vinte e

constituindo )

oito) folhas, numeradas e rubricadas,

¥
I Volume do Processo de Dissidio Coletiveo n? TRT - DC-

73/89, que ora se encerra, na conformidade com o que

determina o provimento n?¢ 02/81, da Corrgedoria Geral

da Justiga do Trabalho.

,-‘

T Recife, 25 de setembro de 1989.
o

IJW, (Jﬂutp;ocw P.E/\J/L;L'C:“\.

t Assesora da Presidencia

’
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