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Exmo.Sr.Dr.Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 6a Regiao.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS DE !
OLARIA,CIMENTO E SEUS PRODUTOS:CAL,GESSO,LADRILHOS,HIDRAULICOS E CERAMI-
CA PARA CONSTRUGAQ NO ESTADO DE PLRNAMBUCO,Orgao de Representagao Profis
sional,estabelecido na Rua do Lima,n? 108,Recife-PE,por seu Advogado g
Presidente infra-assinados,devidamente autorizado pela Assembleia Geral'
(DoC. / Jvem,nos termos do Art. 859 da CLT instaurar DISSIDIO EOLETL
VO contra COMPANHIA DE CIMENTO PORTLAND POTY e ITAPESSOCA AGRO INDUSTRI-
AL S.A.,alegando e requerendo o que segue:

1.- 0 Sindicato Suscitante e as Entidades Susci
tadas iniciaram,junto 3 DRT/PE,processo de negociacao coletiva,visando o
estabelecimento de condicoes dﬁTicEveis as relacoes individuais de trabha
lho,atraves de Acordo,a partir de 19 de julho de 1989,data-base da cate-
goria Obreira,ora representada;

2.- Dcorre que,malgrado o esforgo das partes
ate a presente data nao foi possivel concluir-se o processo de negocia -
caon;

3.- Portanto,vem o Suscitante rejvindicar o se-
guinte: ]

3.1-Manutengao da data-base em 19 de dezembro '

de cada ano;

3.2-A concessao de todas as clausulas objeto de

Documento UOUnico de Negociagao Coletiva,ora'
anexado a presente(DOC. )

Requer,assim,o0 Suscitante que seja expedida no-
tificacao as Suscitadas,processado o Dissidio em todos os seus tramites'
legais.,devendo esse Egregio Tribunal julgar procedente as reivindicacoes
da Categoria,em toda a sua extensao,por ser da mais soberana JUSTICA.

Nestes termos,

e

.

p.deferimento. -

HERIBERTO GUEDES CARNEIRO
0AB-5753-PE
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de preposto,assinando.se for o caso.os respectives termos de conciliacao e recibos de
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[lmo.%r.Delegado Regional do Trabalhe en Pernambuco.

SUSTE:- Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de
Olaria,Cimento e seus Produtos:Cal,Gesso,.la -

riihos,Hidraulicos e Ceramica para Constru -

cag no Estado de Pernambuco/Rua do Lima,n¢
108,5to.Amaro,Recife-PE

SUSDOS:- Companhia de Cimento Portland Poty / Rua Ma -
\. dre Deus,n9 27,Bairro do Recife,Recife-PE.

- Itanessoca Agro Industrial S.A. / Av.Marques'

de Olinda,n® 171,Bairro do Recife-Recife-PE

ASSUNTS:-REIVINCICACAQG SALARIAL E ESTIPULACAO DE CONDI
COES ESPECIAIS DE TRABALHO PARA 0S OBREIROS.

0 Sindicato dos Trabalnadores nas Industrias de Dlaria,Ci-
merito e seus Produtos:Cal,Gesso,Ladrilhos,Hidraulicos e Ceramica para Construcac no Es-
tado de Pernambuco,por seu Presidente e Advogado infra-assinados,comunica a V.S%a..para'
os fins previstos no Art. 611 e seguintes ga CLT,que foi realizada no dia O4(quatro) de
maio de 1989,em sua sede social,a Rua do Lima,n? 108,Bairro de Sto.Amaro,Recife-PE,AS -
SEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA para discutir as Reivindicacoes Salariais e a Estipulagao
de Condicoes Especiais de Trabalho para a Categoria Representada e Vinculada as Indus-
trias Suscitadas (CIA.DE CIMENTO PORTLAND POTY e ITAPESSOCA AGRO-INDUSTRIA S.A.) pela '
qual ficou deliberado ¢ elenco de pedidos constantes da documentacao em anexo.oulorgan-
do-se ainda,em conjunto com a Comissao de Negociagao,plenos poderes a Diretoria da Enti
dade Profissional para postular tais reivindicacoes de natureza economico-social,judi -
cial ou extra judicialmente,por Acordo,Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho,fican
do,todavia,assequradas as conguistas anteriormente realizadas pela Categoria.desde que/
mais vantajosas para os trabalhadores,nac conflftantes ou revogadas ,implicita ou ex -
plicitamente,pelas ora apresentadas.

Pelo exposto,requer se digne V.Sa. em mandar proceder a '
tramitacao deste expediente,a fim de se manterem os preliminares entendimentos com re -
ferencia as reivindicacoes dos trabalhadores e,se for o caso,posteriormente,a,EPrmula -
cao e o registro da avenca coletiva,oficiando-se ,para os deviqmggggpswgﬁt'&p
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pra mencionadas,com a brevidade possivel e nas pessoas dos seus reSpecelyes repy
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tes legais,juntando,para tanto,nessa ocasiao os seguintes ducquﬁtos:
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3.~ Exempliar de jornal que publicou o Edital de Convo
cacao(DOE,edicdo do dia 31.05.198 ,ac pag.31);

4.~ Termo de Nao Comparecimento de Associados em Pri-
meira Convocagao;

5.- Conia,autentica,de ata da ABE realizada no dia 04
de maio de 1989.em segunda convocagao;

6.- Copia xerografica do Gltimo Acordo Coletive de
Trabalho firmade pelas partes.

Nestes termos,
p.deferimento.

Recife,04 de mumo de 1889
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA,CONVOCADA P/RA O DIA
QUATRO(04) DE MAIO DE 1989-TERMO DE NAO COMPARECIMEN
10 DE ASSOCIADOS EM PRIMEIRA CONVOCACRO.

Aos quatro(04)dias do mes de maio do ano de mil nove -
centos e oitenta e nove(1989),as 7:00 horas.horario indicado no Edital de Convecagao'
para a instalagao,em primeira convocagac,da AssembTeia Geral Extraordinaria dos Asso-
ciados,para deliberar sobre as ReivindicagCes Salariais e Estipulagdo de Condigoes Es
peciais de Trabalho para os Empregacos da Companhia de Cimento Portland Poty e da '
Itapessoca Agro Industria S.A.,na sede c¢o Sindicato,a Rua do Lima,n® 108.Bairro de
Santo Amaro,Recife,Pernambuco,o Sr.Antonio Raimundo da Silva,Presidente,verificou que
nao havia a presenca de associados em numero suficiente para a instalacao dos traba -

Thos,em primeira chamada,conforme disposicao estatutaria.Nestas condigoes,declarou
que os trabalhos seriam iniciados,neste mesmo local,duas horas apos.ou Seija.as nove '
horas deste mesmo dia,em segunda convocacao,com gualquer numerc de associados presen-
tes.Do ato foi lavrado o presente termo,por mim,Diretor-Secretario do Sindicato,que o

assino juntamente com o Presidente,depois de lido e aprovado.

Recife,04 de maio de 1989

o

FhNTONIO RAIMuhDO DA SILVA-Presidente

Fd

o sy e S 5

-BERILLO DE SOUZA ALBUOUERQUE-SecfetErio
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PROCURACZRD

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE OLARIA,CIMENTO
E SEUS PRODUTOS:CAL,GESSO,LADRILHOS,HIDRAULICOS E CERAMICA PARA CONSTRUCAO NO ESTADD DE
PERNAMBUCO,CGC(MF) nQ 08.174.377/0001-79,sediado nesta Cidade do Recife.a Rua do Lima, no
108,Bairro de Sto.Amaro,por seu Diretor Presidente Sr.Antonio Raimundo da Silva,brasilei-
ro,casado,industriario,domiciliado especialmente no endereco supra,nomeia e constitui seu
bastante procurador HERIBERTO GUEDES CARNEIRO,brasileiro.casado,Advogado inscrito na OAR-
PL sob o n@ 5753,CIC n@ 022.234.304-49,com escritorio profissional situado na Rua Marques
do Herval,n@ 167,Conjunto 1107,Recife-PE,onde recebe notificagoes e intimacoes,ao qual '
confere os poderes da Clausula "Ad juditia" para o foro em geral.especialmente para repre
sentar o outorgante perante qualquer Juizo,Instancia ou Tribunal,patrocinar e defender os
direitos do outorgante em quaisguer agoes OU DProcessos em gue O mesmo seja autor,reu,as -
sistente,opoente ou por qualguer forma interessado,podendo para tais fins requerer e assi
nar o que for mister,perante qualguer orgao jurisdicional,promover reivindicacoes.impug -
nar,prestar Ticitos compromissos,usar de recursos legais ,desistir,concordar,abater,tran-
sigir,renunciar,representar o outorgante nos atos de tentativa de conciliacao quando o '
litigio versar sobre direitos patrimoniais de carater privado(Art.d447 e 445 do CPC) e nos
dissidios individuais e coletivos processados perante a Justica do Trabalho,inclusive na'
qualidade de preposto,assinando,se for o caso,o0s respectivos termos de conciliagao,e subs
tabelecer em quem ou quando convier,praticando,enfim,todos os ailos necessarios ao pleno /

desempenno do presente mandato.

Recife,04 de maio de 1989
/-"r.’f_' ~ (R L e Liigss 5//‘%_1
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ANTONIO RAIMUNDO DA SILVA—

Presidente
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ATA uﬁ ASSEMBLEIA GERAL EhTRADRUINﬁRIA Do SIN 10 DOS TRA-
BALHADORES NAS INDUSTRIAS DE OLARIA,CIMENTO E S PRODUTOS:
Cr\L.. .JSLJ;L.?J'{U_ 08, HIDRAL’LI(‘OS E CER.“\luCA PARE ONSTRUG O
NO ESTADD DE PERNAMBUCO,REALIZADA,EM SEGUNDA CONVOCALAD,NO

DIA 04 DE MAIO DE 1989.

Aos quatro(04)dias do mes de maio do ano de mil novecentos e
oitenta e novo(lQEQ) ds 9:00 horas,em segunda convocagdo,contando com a presenca de &7(oi
tenta e sete) associados,conforme assinaturas no Tivro proprio,o Presidente Antonio Raimun
do_da Silva deu por instalados e iniciados ¢s irabalhos da AGE,componde a Mesa Diretora /7
apos aclamacao dos presentes,com c¢s associados Berillo de Souza Albuguerque,Milton Luiz da
Silva,respectivamente,Secretirio e Escrutinador.Presentes,tambem,o Representante da Asses-
soria Sindical do Nordeste,Bel.Antonio Carlos dos Santos. Autor1zado pelo Senhor Presidente,
0 Secretario procedeu a Te1tura do Edital de C'rvocagau publicado as paginas 31 do Diario/
Oficial do Estado de Pernambuco,edicao do dia 31.05.1989 e,logo em sequida,o Termo de Nao'
C~mparecimento de Associados em Primejra Convocacao.Em segu1da o Presidente Antonio Raimun

da Silva, d1rwg1ndn se ao plenario,em breves Da.avras,exp11cou a importancia da Assem -

bieia,cujo objetive Unico era a apreciacao e votagao das reivindicacobes salariais e da es-
L\pu]acao de condicoes especiais de trabzlho para os empregados da Cia.de Cimento Portland
Poty e da Itapessoca Agro-Industrial S.A.Prossequindo ,foi concedida a palayra ao Represen
tante da Assessoria Sindical do Nordeste que procedeu as explanacoes necessarias ao bom en
te HOinﬂnLO dos presentes,sendo,na oportunidade,respondidas satisfatoriamente indagacoes
até que a materia ficasse bem esc1arec1du Retomando a palavra,o Presidente comunicou que a
Mesa Diretora dos Trabalhos se colocava a disposigao do plenario,para recebimentn das pro-
postas que,sendo feitas,foram,ao final,anotadas e aglutinadas em uma proposta unica,oriun-
dz do consenso dos presentes,do seguinte teor: REIVINDICAGCOES APROVADAS NA ASSEHBLEIA GE-
RAL EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA QUATRO(QZ) DE MAIO DE 1989,EM SEGUNDA CONVOCACAO:- 1.-
REAJUSTE SALARIAL E AUMENTO REAL:- 1.1- 0Os salarios vigentes em 19 de julho de 1988 serao/
reajustados,a partir de 10 de julho de 1989,com base na aplicagao do percentual correspon-
dente a variagao integral do IPC no periodo compreendido entre 19 de julho de 1968 a 30 de
Junho nn 1989,acrescido do aumento reaal fixado em 200%(duzentos por cento).Z.- COMPENSA -
COES:- 2.1- Serao compensados todos os reajustes € aumenios espontaneos ou compulsorios
rrqcpd1dos de 01.07.88 a 30.06.89,salvo os decorrentes de promogao,transferencia.equipara-
cao salarial,merito ,impimento de idade, termino de aprendlzagem 3.- DO REAJUSTA E DO AU -
M TO PROPORCIONALS:- 3.1- Para os empregados admitidos apos o dia 19 de julho de 1989,0%
peccentuais acordados deverao ser concedidos proporcionalmente ao numero _de meses trabalha
dos a partir da date de admissao,na base de 1/2(um doze avos) por cada mes trabalhado ou /
fracag igual ou superior a 15(qu:nze,d1as - DAS 'HORAS EXTRAORDINARIAS:- 4.1- A hora extrs
ordnnar1a sera remunerada da forma abaixo: a,-]OUm(cem por cento) de acrescimo em relacao /

@ hora normal,guando trabalhada em qualquer dia compreendido de segunda-feira a sabado;b)-
dobra em re1agao 3 hora normal,até o limite de oito(8)horas diarias,aos domingos, feriados
e dias pontes ja compensados, a]cm do pagamento do DSR.quando devido;c)-Na prorrogacao da //
jornada diaria sera tambem considerada como nora extraordinaria o 1nterva10 destinado a //
lanche cu refeicao;e)-0 empregador nao podera determinar a compensacac de dias de trabalho
normal por horas extraordinérias.S.— DAS DESPESAS DE FUNERAIS:- 5.1- As Empresas Acordan-

tes custearao as despesas oriundas dos funerais pelo falecimento de seus empregados.6.- DA
FORMA DE CALCULO DO 139 SALARIO E DO AVISO PREVIO:- 6.1- Serao computados ,para o calculo/

do 130 salario e do aviso previo dos empregados das Empresas Acordantes,o repousn semanal//
remunerado,as horas extras habitualmente trabalhadas e tudo o mais que integre a remunera-
¢aoi7.- DOS ACORDOS EM RECLAMAGOES TRABALHI§TAS COM ASSISTENCIA DO SINDICATO:- 7.1- Nas re
clamagoes trabalhistas ajuizadas com assistencia do Sindicato Acordante,nao podera ser fir
mado acordo com os ex-empregados sem a participacao da entidade classista.8.- DAS CONDIQOt
DE SEGURANCA NO TRABALHO:- B.1- As Empresas Acordantes adotarao as medidas necessarias @
maior seguranga no trabalho,tais como o uso de eguipamentos de protecan,inclusivenbotas, /

tudo mediante o cumprimento das exigencias e regulamentos emanados dos GrgamsJ Epefia rzai?:;;ﬁ
dos em seguranga e higiene do trabalho.9.- DA Rfsmumxg;xo DE MORADIAS: -Pdg;-‘ﬂ-,r..mé»u;‘ﬁ&mq ;:‘:v;o

Acordantes se responsabilizam ,nos tres meses seguintes ao recebimento ida comii CE¢TEATH ="
ta peio empregado sobre as condicoes de 1noJ1bab.T1dade do 1move1,pe]anrestau
md\ﬂs canc@mdag  Seus @mgrer;ades,quang 2las r-@@ estiverem enm Egndw@s ds

racge-
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10.- DO INTCTO,D0 PAGAMENTC E DA COMUNICAGAD DAS FERIAS:- 10.1- As Empresas Acordantes as-
seguram aos seus empregados o direito de nao iniciar o per?odo de gozo dc fF:inz em dias !
de sabados,domingos,feriados ou outro dia destinado ao descanso semanal,sendo o pagamento’
de ferias efetuado d* dois dias antes do inicio das respectivas ferias e a comunicagao par
ticipada ,por escrito, ao empregado com anteﬂcdoncwu minima de 30(trinta)dias.11.- DA ESTA-
BILIDADE PROVISORIA DO EMHQEQADO PRESTES A SE APOSENTAR:- 11.1- As Empresas Acordantes ga -
rantem a estabilidade provisoria aos ewpregncoz em vias de se aposentar,durante o perjodo '
de 12(doze) meses imediatamente anterior a complementagao do tempo de servico minimo para '

a aposentadoria especial,ficando esclarecidc gue somente serao contemplados com a garantia
de emprego os empregados que contarem com tempo de servigo minimo de cinco(5) anos nas Em-
presas Acordantes,assim como que a estabilidade se iniciara com a cnmunicacao por escrito/
do empregado, sem efe1fos retroativos,e findara quando o empregado completar o tempo de ser
vico minimo para a uposentuaorza,“ecsclvajof os casos de demissao por justa causa,hipote -
ses em que devera ser instaurado inquérito judicial.l2.- DOS SALARIOS DOS OPERADORES DE MA
QUINAS AUTOMOTIVAS:- 12.1- As merucas Acordantes se comprometem a empreender estudos 50 -
bre os salarios dos operadores de maguinas automotivas,fornecendo o resultado de tais estu
‘0s a0 Sindicato Acordante,no prazo maximo de 90(noventu}d1as 13.- DA FISCALIZACAD TRABA -
JHISTA:- 13.1-No exercicio da fiscalizagac trabalhista,os Agentes do Ministérin do Traba -
Tho serac acompanhados por representantes do Sindicato ou qualquer outro trabalhador inte-
ressado.14.- DO PREENCHIMENTO DE VAGAS:- 14.71- As Empresas Acordantes,no caso de existen -
cia de vagas em seus guadros,proporcionarac condigoes para os remanejamentor/rrnnqrerén -
s internas para os empregados gue preencnam 0s requisitos.15.- DA PUBLICACAD DO ACORDO:-
15.1-As Empresas Acordantes se comprometem a afixar exemplares deste Acordo Coletivo em lu
iar visivel .de modo gque todos os interessados possam_tomar conhecimento do_seu conteuda.//
r
d
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16.- DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTG:- 16.1- Por ocasiao do pagamento de sajarios.as Empre -
sas Acordantes fornecerao a seus empregados envelopes ou comprovantes timbrados.discrimi -
nando 05 titulos pagos e seus rcsaect1vcs valores,bem como os descontos efetuados.]7.-DOS'
DESCONTOS SALARIALS:- 17.1- Na forra do Art. 4562 da CLT,fica permitido o desconto nos sa -
larios dos empregados das Empresas Acordantes,desde gue originario de Convenios Medicos
Convenios com Farmacias,com Supermercados,com Uticas e com o Comercio em Geral,assimo conc
o decorrente de seguro em gerai,de alugueis de imoveis,de Associagoes Recreativas e de en-
prestimos pessoais em consignagao com entidace tinanceira, alem de outros,sendo suficiente/;
urmd urica autorizacao individual escrita du empregado.l18.- DOS ADICIDhAIS NOTURNO,DE INSA-
LUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE:- 1&.7- As Empresas Acordantes se obrigam a pagar a scus om-
pregados os adicionais noturno.de insalubridede e de periculosidade,nas hipoteses contem -
ladas na 1egis1agéo vigente,ficando subordinados os tais pagamentos aos casos ew gue hou-
ver trabalhado em horario noturno ou em concigoes insalubres ou perigosas,apuradas estas //
condicbes atraves de pericia tecnica prevista em lei.l19.- DOS DESCONTOS DAS MENSALIDADES //
PARA O SINDICATO:- 18.7- Ficam autorizados os descontos em folha de pagamento da Contribui-
cao Social Mensal dos Empregados Associados do Sindicato Acordante,na forme estatutaria,pe
To gue se obrigam as Empresas Acordantes a recolher ao referido Sindicato Acordante as  /y
quantias descontadas,no prazo de 10{dez)dias apds o desconto,ficando assegurado aos empre-
gados associados o d1re1t0 de suspender ou eliminar,a qualquer tempo,a autorizacao do des-
conto,mediante comunicagao escrita ac Sindicato Acordante e as Empresas Acordantes.Z0.-00%
UNIFORMES DE TRABALHO:- 20.1- As Empresas Acordantes fornecerdo a seus empregados,gratuita
mente,dois(2)uniformes por semestre, inclusive sapatos e botas.21.- DO ABONO DE FALTAS DO /
ESTUDANTE:- 21.7- Sem prejuizo dos seus salarios,e facultado ao empregado estudante ausen-
tar-se do servico para a realizacac de exames escolares programados por estabelecimento /;
de ensino de 19(primeiro) e 20(segundo} ¢raus ou universitarios,desde gue comuniquem as Em-
presas Acordantes,por escrito,com o minimo de 72(setenta e duas)horas de antecedencia,su -
jeitando-se ainda a apresenLagao do comprovante de realizacao desses exames,em igual prazo.
21.2- Fica garantida a manutencao de horario de trabalho compativel com a at1vmdade acade-
mica do empregado estudante,desde que malriculado em estabelecimento de ensino e cursando/
0 primeiro grau,segundo grau,curso superior,cursc de formacao profissional ou /profissiona-
Tizante,notificadas as Empresas Acordantes dentro de 30(trinta) dias a partir/ da assi
ra _desta avenca ou da matricula.22.- DO PERTODO DE AMAMENTACAD:- 22.7-7Para; gma‘r'._;""'l
proprios filhos,ate que estes completem seis(6)meses de idade,as empregadagb L,
Acordantes terao direito,durante a jornada ce trabalho,s do1s(2} descansos ‘es
meia hora cada um,podendo ,quando exigir a saude do f1]h0 ser d1Iatado 0 perigds

tieses,a critério da autoridade medics competente,
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3.- DOS DESCONTODS SALARIALS PARA A COOPERATIVA Dh CREDIT0:-23.1-0s Empregados da Cia.de (]
mento Portland Poty autorizam os descontos em folha de pagamento de todas as obrigagoes or!
ginadas da sua participacao na 1|:#L1nhlva de Credito criada na referida Fmpresa para me
Thor atendimento as suas necessidades Tinanceiras,devendo a Itapessoa Agro-Industrial S,A./

concretizar a implantacao de uma Cooperativa ce Credito nos mo1des da existente na Cla. de
Cimento Pertland Poty.24,- DO TRABALHO COMPATIVEL COM O ESTADO DE SAﬂDE DO ACIDENTADD:-24.1
Quando o trabalhador,que sofrer acidente de trabalho,apresentar,apos "alta medica",reducao’
de sua capacidade de trabalho,as Empresas Acordantes asseguracao ao mesmo trabalho compati-
vel com o seu estado de saude, conforme atestado medico,pagando-lhe 0 mesmo salario,a pdrt1r
de sua apresentagac ao servigo apds a "alta medica concedida pelo Orgao #rehlﬁnnr1ﬁr10

25.- DO ABONO DE FALTAS DO PAl DE EXEPCIONAL:- 25.1- As Empresas Acordantes abonarao as “fal
tas de seus empregados,quando,por recomendacao previa dos medicos das Empresas Acordantes
tiverem que levar filho excepcional a medicos ou hospitais.26.- DA GARANTIA DE EMPREGO hoy
GESTANTE:- 26.1- a)-Serao garantidos emprego e salario a empregada gestante,por 120(cento e
vinte)dias apos o termino do afastamento legal,alem do aviso previo previsto na CLT ou nes-
te Acordo:b)-Se rescindido o contrato de trabalho,a empregada devera,ser for o caso,avisar'
o empregador do seu estado de gestacao,devendc comprova-lo dentro do prazo de 60(sessenta )
dias.a partir da notificacao da ﬂ?SpeﬂSd Nos casos de gestacao atipica nao revelada,esse /4
prazo sera estendido para 90(noventa)dias,devendo tal situagao ser comprovada por atestado’
medico do INAMPS;c)-A empregada gestante nao podera ser despedida ,a nao ser e razao de //
falta grave ou por mutuo acordo entre empregaca e empregador,com assistencia do respectivo/
sindicato representativo da categoria profissional.27.- DA ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACI -
DENTADO:= 27.7- Fica assegurada a estabilidade provisoria,durante seis(6)meses apos o rece-
bimerto da "alta medica",a0 empregado que esteja afastado por mais de 90(noventa)dias do tr
balho por motivo de acidente de trabalho ou doenga profissional.28.- DOS ATESTADCS MEDICOS -
20.1- 0s atestados medicos do Sindicato de Classe,de Empresas Vinculadas a PEEV1dPn§1a -
vada.de Profissionais Autonomos ou de Clinicas Credenciadas a prestar assistencia medica /
aos empregados das Empresas Acordantes justificam as ausencias ao trabalno dos empregado-
por motivo de doenca.29.- DOS AVISGS DO SINDICATO:-29.7- As Empresas Acordantes afixaran
em quadro proprio material de divulgacao encaminhado pelo Sindicato Acordante,ficando at«
guraco o direito de oposi¢ao guando a materis veiculada contenha ofensa manifesta dirigida
as tmpresas Acordantes e/ou seus dirigentes.Z0.- DO DESCONTO ASSISTENCIAL:-30.1- As Empre
Acordantes Ticam autorizas & descontar ce cada um dos seus empregados,inclusive os lotadi/
nos depositos de vendas e nos escritorics.asscciados ou nao,de um so vez,en folha de paq
Jhunto-quanu1a 1QUal a 3%(tres por_ cento;.uﬂc dente sobre o valor do sa]ar10 nominal perceln
jo no primeiro de aumento pago apos a assinatura deste Acordo,relativa a Taxa Assistenci-i/
para custeio das atividades sindicais e execucao de programas de interesses da categoria //
prof15510na] 31.- DA REPRESENTACAC DE FABRICA:- 31.1- As Empresas Acordantes reconheceran
a crimcao de uma representacac de trabalhadores na Unidgde Fabril,com a finalidade de pron
ver-Thes o entendimento direto com os empregadores.31.2- Esses Representantes quer designn
dos pelo Sindicato ,quer eleitos,gozarac da mesmo estabilidade assegurada aos Diregente. /)
e/ou Delegados Sindicais.32.- DO ABONO DE FALTA MENSAL:- 32.1- As Empresas Acordantes concc
derdo abono de ate quatro(4) faltas mensais ao empregado que,pertencendo a Diretoria,Cons

Tho Fiscal ou Delegacao Representacional do Sindicato,inclusive seus Suplentes, alem don [1r-
legados Sindicais,sejam designados para cumprimento as reunioes ou missces sindicais.33.-110
FORNECIMENTO DE LEITE:- 33.7- As Empresas Acordantes fornecerao,gratb1tamente,ans empreqalo:
Totados nas segoes insalubres um(01) 1itro de leite "per capita",por jornada de traballio, /¢
34.-D0 ATENDIMENTOD EM CASO DE ACIDENTE:- 34.1- As Empresas Acordantes manterao em seu inte
rior uma ambulancia para atendimento aos empregados em caso de acidente,mal qub1to au palla/
ocorrido durante o trabalho ou em decorrencia deste,transportando-os ,com urgencia,para lo
cais apropriados,sendo vedado o deslocamento desse ve1cu1o para quaisquer outras finalidade
35.- DO FORNECIMENTO DE PRODUTOS PARA HIGIENE PESSOAL:- 35.1- As Empresas Acordantes propor-
cionarao ,gratuitamente,produtos adequados @ nigiene pessoal de seus empregados,d '
com as cnnd1goes especificas do trabalho realizado.36.- DA ESTABILIDADE PROVISUR A ﬁ Cnri.
SA0 DE NEGOCIACAO:- 36.1- Os membros da Comissao de Negociagao da Catégor raf
terao,a partir do momento em que este acordo se torne juridicamente vglido @&ﬁa'&aﬁ e
prego e salario durante a vigencia do acordo.37.- DA PREVENGAO DE ACIBENTES ﬁﬁM: AR
MECANICOS:- 37.1- Os apare?hos mecanicos operados pelos empregados dev.
mecanismos de seguranga ‘que impegam & ocorrencia de gcidentes.37.2- E f
graves,com afastamento do trabalhe,ocorrido nesses aparelnes.e Sindicaid dever N
cado_em 72(setenta e duas)horas do evento.37.3- Os operadores de maquiﬁ.m nqgﬂhbaﬁm4tid'
ou ja exercentes a fungao serao,respectivamente, submetidos a previo 4 i el
gem funcional,esta a cada seis meses de efetivo exercicio,visando a eTTair—arTdentes i i
halhn nn maniseio desses equipamentos.
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38.- DA CIPA:- 3B.1- As Empresas Acorda “Tgatoriamente, LHﬂV‘CﬂFa” e =:-wrs para &
CIPA ,com 60 dias de antecedencia,d publicidade do ato através de edi Lonviamlo co-
pla a0 Sindicato da Categoria nos primeiros dez(10) dias do periodo acima estipuladn:38.?
Os representantes dos Empregados na CIPA ndo poaerao sofrer despedida arbilraria.entenden-

e ou Finan-

do-se como tal a que nao se fundamentar em motivo disciplinar,tecnico,econi
ceiro;38.3- 0 Cgrso de Treinamento sera obrigatorio para as membros da CIPA sSmo 0s re -
eleitus,e devera ser concluido nos primeiros sessenta(60)dias a contar da posse dos mesmos
ﬂs _empresas comunicarao ao Sindicato Acordante qual a entidade que ministrara esse Cursn/
a data pro;zvet de seu inicio;38.4- As Empresas Acordantes encaminharao ao Sindicato '
Acordanues copias das atas das reunides da C PA,ate o 150 dia do mes subsequente a sua rea
1izacao.39.- DA ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIOMAL:- 39.1- As Empresas ﬁcoraantes ficarao /
obrigadas a anotar na CTPS a fungao efcuivam nie exercida pelo Empregado.40.-D0 PONTO FA -
CULTATIVO-SEGUNDA FEIRA DE CARNAVAL:- 40.7- Considera-se ponto facultativo .para os empre-
gados das Empresas Acordantes,a segunda feira de carnaval.41.- DA COMPENSACAO DOS DIAS RE-
LATIVOS A FINADOS,VESPERA DO NATAL E ANO NOVO:- 41.1- Mediante acordo individual e por es-
crito,poderao os empregados e empregadores ajustar a supressao da prestacao do trabalho /
nos dias acima ep1qrafados com & consequente compensacao com feriados e/ou horas exceden -
s em dias uteis.42.- DOS CONGRESSOS E CONFERENCIAS:- 42.- As tmpresas Acordantes conce -
derao licenca remunerada aos seus empregados,ate o numero de dois empregados.quando estes
participarem de congressos e conferencias, represent ando a Entidade de Classe,por periodo /
nunca 1n{er.0r a dez dias,por ano,mediante solicitacao do Sindicato as Empresas.com ante -
cedencia minima de dez(]G) dias.43.- DA SUPRESSEO DO REGISTRO DE PONTO NOS INTERVALOS IN -
TRA-JORNADA:- 43.1- Os tmpregados ficam desoorigados da marcacdo do ponto nos intervalos /
intra-jornadas.44.- DOS SUBSIDIOS AS ATIVIDADES DE DIVERSAO E LAZER:- 44.1- As twpresas
Acordantes subsidiarao a salutar pratica das atividades de diversao e lazer dos seus emyre
cados e familiares,no ambite de clube social pre-existente.45.-D0 AVISO PREVIG DE 60 DIAS:-
45.1- Ao empregado com mais de 45 anos de idace.despedido injustamente,sera devido aviso //
previo de sessenta(60)dias.d6.- DAS CRECHES:- 48.1- Determina-se a instalacao de local des-
Linado a guarda de criangg em jcade de amamantacao,guando existentes na empresa mulneres /;
maiores de 16 anos,facultando-se convenio com creches;46.2- As Empresas Acordantes.nac on-
campando os procedimentos do item 46.1,reembolsarac diretamente as empregadas as despenas/
comprovadamente havidas com a Fuardd,v101l§hu1u e assistenciade filho.47.- DAS VERBAS RiS5-
FI)HHIA% - As verbas rescisorias serao pagas apos dez(10)dias uteis do cumprimento do Avi-
Previo,indenizado ou nao.48.- DO SALARIO SUBSTITUICAD:- 4B.1- A partir do 100(décimo )
ia de substituicdo de carater eventual,o Empregado substituido passara a perceber o mesno
“lario do substituto,excluidas as substituicoes dos cargos de chefia,a menos que estas //
_: prolonguem por periodo superior de 30(trinta)dias; 48.2- Substituicao superior a 60(ses
senta)dias consecutivos acarretara a efetivacao na fungno 49.- DAS PROMOCOES:- 49.1-A pro-
mogaon de empregado em cargo de nivel supericr a0 exercicio comportara um periodo experiien
tal nao superior a BD(sessenta dias.Vencide o prazo experimental,a promocac e respectivo 7
aumento salarial serao anotados na CPTS;49.7%- Nas promocoes para cargo de chefia adminis -
trativa ou gerencia,o pericdo experxﬁLnLal neo podera ser superior a 90(rnoventa)dias.50.00
ERRO NO PAGAMENTO:- 50.1- Na ocorrencia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento //
de salario,as Empresas Acordantes se obrigam a efetuar a devida correcao no prazo maximn //
de uma semana.51.-DO APROVEITAMENTO DE DEFICIENTES FISICOS:- 51.1- As tmpresas Acordantes,
na medida de suas possibilidades,promoverao a admissao de deficientes fisicos ,em funcows—/
compat1ve1s 52.- DO ESTAGIO PARA EMPREGADOS ESTUDANTES:- 52.1- As Empresas Acordantes asse-
gurarag auvs seus empregados estudantes a realizacao de-estagio,na propria empresa.desde que
compativel com a formagao profissional do empregado e as atividades da tmpresa.53.-DA SIN -
DICALIZACAO:- 53.1- Com o_objetivo de incrementar a sindicalizacao dos empregados,as Empre-
sas Acordantes colocarac a disposicac do Sindicato Acordante,duas vezes por ano,local e //
meios para esse fim.54.- DA CARTA DE AVISO PREVIO:- 54.1- 0 empregado dispensade sob a ///
alegacao de pratica de falta grave devera ser avisado do fato, por escrito e contra regsjhn .
esclarecendo-se claramente os motivos,sco porng de gerar presuncao de dispensa imotivada\ //
55.- DA ADAPTACAO DAS CLAUSULAS A LEGISLACAC SUPERVENIENTE:- 55.1- Em caso de alleragao\///
de legislacao vigente,fica ajustado que as clausulas constantes deste-Acordo Coletivo: '
adaptadas a legisiagao superveriiente.56.- DA MULTA:- 56.1- Fica estipulada parac
Acordantes uma multa de dois(02) PNS,a qual se aplicara exclusivamente em case ol
primento das obrigacoes de fazer constantes deste instrumento e revertera em faye
pregado.57.= DA VIGENGIA DO ACORDO COLETIVO:- &87.1= 0 Presente acordo! goletindds
vigorara pelo periodo de um(01)ano,iniciando~se no dia 19 de julho de/4989 e“expiy

dia trinta(30) de junho de 199C.58.- DA SOLUCAD DOS CONFLITOS:- 58.- AL d¥yvEFgeRciac, pwwe: |
turas surgidas com a aplicagao do Acordo Coletivo ,ora firmado,serao Hirimidas cha Justice |
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3.~ U0 PROCESSO DE PRORROGACAU,REVISAC,DENUNCIA E REVOGACAO DO ACORDO Colf 0: 1.1
0 processo_de prorrogagac,revisao,denuncia e revogagao,total ou parcial,de icordo Lol
tivo,ficara subordinado as normas contidas nos Artigos 612 e 615 da CLT. E.por ectarem
assim acordados,assinam o presente instrumento »aatilografado em oito( 08) Taudas ¢ nia
unica via,dela se extraindo tantas quantas forem necessarias para arquIvr dos Acordantes,
de igual teor e para um so efeito,destinando-se,inclusive,uma das vias para arquivo da De
MUNLO DA/

legacia Regional do Trabalho em Pernambuco.Recife,04 de maio de 1989.ANTONIC RAI
SILVA-Presidente”.Terminada _a Jeitura da proposta salarial,a Presidencia dos Trabalinssol]
citou,mais uma vez ,do plenario a sua manifestacio e como nao houve discordancia do texto/
douumenta? que ora acabara de ser lido,o Presidente pos a materia em votagao,por escruti -
nio secreto,com todas as cautelas costumeiras,sendo,ao final da apuragao,aprovads a nnani-
midade de votos.lgualmente foi aprcvada a concessao de amplos poderes a Diretoria dn Sin-
dicato para,juntamente com a Comissac de Negociagao Salarial composta peles associados o
se Pereira(Itapessoca),Jose Antonio da Silva/ltapessoca),José Miguel Ferreira(Poty) .Marcos
Marinho dos Santos(Poty),Jose Simoes Pimentel (Poty),Joao Ferreira de Lima(ltapessoca),Jose
Gouveia de Araujo(Poty) e Antonio Ferrcira Rezende(Itapessoca),estabelecer negociacao cole
iva,por Acordo, ou,se necessario for,instaurar dissidio coletivo de trabalho.ficando )
~ategoria,a partir desta data,em Assembleia permanente ate final termo da negociacan cole-
tiva ou instauragao da instancia.Nada mais havendo a debater,os trabalhos foram encerrados
as 12:45 horas,sendo lavrada esta ata que,lica e aprovada,vai assinada por quem de direito.
Recife,04 de maio de 1989. . X.X.X. XXX X e X Xa KXo X XX oo XX o XoXo XX o X XX XXX XN XX X
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REIVINDICAGAC APROVADA NA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDIN
RIA REALIZADA NO DIA QUATRO(04) DE MAIO DE 1989 ,EM SE-
GUNDA CONVOCAGHO.

1.- REAJUSTE SALARIAL E AUMENTO REAL:-

1.1- 0s salarios vigentes em 10 de julho ce 1988 serao reajustados,a partir de 10 ce
julho de 1989,com base na aplicagao do percentual correspondente a variacao integral do
IPC no periodo compreendido entre 1¢ de juilhc de 1988 a 30 de junho de 1989.acrescido do
aumento real fixado em 200%(duzentos por cento).

2.-  COMPENSACOES:-

2.1- Serao compensados todos 0s reajustes e aumentos espontaneos ou compulstrios conce-
didos de 01.07.88 a 30.06.89,salvo os decorrentes de promocao,transferéencia,equiparacao’
salarial,merito,implemento de idade,término de aprendizagem.

3.- DO REAJUSTE E DO AUMENTC PROPORCIONAIS:-

3.1- Para os empregados admitidos apos o caia 19 de julho de 1989,05 percentuais acorde-
de

dos deverao ser concedidos proporcionalmente a0 numero de meses trabalhados a partir
data de admissao,na base de 1/12(um doze avos)por cada mes trabalhado ou fracao igual ou
superior a 15(quinze)dias.
4.-  DAS HORAS EXTRAORDINARIAS:- _
4.7- R hora extraordinaria sera remunerada da forma abaixo:

a)-100%(Cem por cento) de acrescimo em relacao a hora normal,quando trabaihada em

qualquer dia compreendido de segunca-feira a sabaac:

b)~Dobra em relagac a hora normal,ate ¢ limite de oito(8) horas diarias,aos domin-
gos,feriados e dias pontes ja compensados,alem do pagamento do DSR,quando devi-
do. |

c)-Na prorrogagdao da jornada diaria sera tambem considerada como hora extraordina-
ria o intervalo destinado a lanche ou refeicao;

e)-0 empregador nao podera determinar a compensacao de dias de trabalho normal por
horas extraordinarias.

5.-  DAS DESPESAS DE FUNERAIS:- - =
5.1- As Empresas Acordantes custearac as despesas oriundas dos funerais pelo falecimen-»

to de seus empregados.i
6.- DA FORMA DE CALCULO DO 139 SALARIO E DO AVISO PREVIO:-
6.1- Serdo computados,para o calculo do 139 salario e do aviso previo dos empregados

das Empresas Acordantes,o repouso semanal remunerado,as horas extras habitualmente traba

L}

Thadas e tudo o mais que integre a remuneracac; I
7.~ DOS ACORDOS EM RECLAMACUES TRABALHISTAS COM ASSISTENCIA DO SENDICATO:.
7.1- Nas reclamagoes trabalhistas ajuizadas com assistencia do Si 91cat0“ﬁ

podera ser firmado acordo com os ex-empregados sem a
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8.1- As Empresas Acordantes adotardao as medidas necessarias a maior seguranci no traba -
Tho,tais como o uso de equipamentos de protecdo,inclusive botas,tudo mediante o cumpri -
mento das exigencias e regulamentos emanados dos Orgaos especializacos em saguranca e

higiene do trabalho;
9.- DA RESTAURACAO DAS MORADIAS:-

9.1- As Empresas Acordantes se responsabilizam,nos tres meses seguintes ao recebimento '

da comunicagao feita pelo empregado sGbre as condi¢bes de inabitabilidade do imovel,pela
restauracao das moradias concedidas a seus empregados,quando elas nao estiverem em condi
coes de habilitabilidade,com prioridade para as moradias que estiverem em piores condi -
coes ,F1cando autorizado as Empresas Acordantes o desconto pela concessao da moradia;
10.- DO INICIO, DO_PAGAMENTO E DA COMUNI CACAC DAS F RIAS:-

10. 1 As Empresas Acordantes aSSeguram aos seuc empregados 0 direito de nao iniciar o pe-
riodo de gozo de ferias em dias de sabades,domingos,feriados ou outro dia destinado ao '
descanso semanal,sendo o pagamento ae ferias efetuado at® dois(Z) dias antes do inicio
das respectivas ferias e a comunicagao participada,por escrito,a0 empregaco com antece -

dencia minima de 30(trinta) dias;,
11.- DA ESTABILIDADE PROVISORIA DO EMPREGADQ1PE£SI§S A SE APDSENTAR:—

11.1-As Empresas Acordantes garantem a estabilidade provisaria aos empregados emn vias de
se aposentar,durante o periodo de 12(doze)meses imediatamente anterior & complementagac'
do tempo de servico minimo para a aposentadoria especial,ficando esclarecido que somente
serao contemplados com a garantia de emprego os empregados que contarem com tempo de ser
vigco minimo de cinco(5) anos nas Empresas Acordantes,assim como que a estabilidade se !
iniciara com a comunicagao por escrito do empregado,sem efeitos retroativos.e findara
quando o empregado completar o tempo de servigo minimo para a aposentadoria,ressalvados'
0s casos de demissdo por justa causa,hipoteses em que devera ' ser instaurado inquerito’
judicial;

12.- DOS SALARIOS DOS OPERADORES DE MAQUINAS AUTOMOTIVAS:-

12.1-As Empresas Acordantes se comprometem a empreender estudos sobre os salarios dos '

operadores de maquinas automotivas,fornecendo o resu]tado de tais estudos ao Sindicato '

Acordante no prazo maximo de 90(noventa}a1as,

13.- FISCﬁLIZAgﬁO TRABALHISTA: -

13.1-No exercicio da ;ﬁécalizagio trabzfhista,os Agentes do Ministerio do Trabalho seran
acompanhados por representantes do Sindicatc ou qualquer outro trabalhador interessado.
14.- DO PREENCHIMENTO DE VAGAS:-

14.1-As Empresas Acordantes,no caso de eyis:»ncqa de vagas em seus quadros,propor

encham 0s requisitos; i ;

15.- DA PUBLICACAO DO ACORDO:- j>- qf)/U'
16.1=As Empresas Acordantes se compremetem & afixar exemplares deste Acorde-Toletive. /em)
lugar visivel,de modo que todos os interessados possam tomar condecimen"L"

do.
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{0VANTES DE_PAGAMENTO:-
do pagamento de salarios,as Empresas Acordantes fornecerio a seu “mp|
gados envelopes ou comprovanies timbrados,discriminande os tTtulos pagos e seus rospecti

vos valores,bem como os descontos efetuados:
17.-_DOS DESCONTOS SALARIALS:-
17.1-Na forma do Art. 462 da CiLT,fica permitide o desconto nos salarios dos empregados '

das Empresas Acordantes,desde que originario de Convénios Medicos,Convenios com larma -

cias,com Supermecados,com Oticas e com o Comércio em Geral,assim como o decorrente de se
guro geral,de alugueis de imoveis,de Associacoes Recreativas e de empréstimos pesspais '
em consignacao com entidade financeira,além de outros,sendo suficiente uma Unica autori-
zacao individual escrita do empregado. '

'8.- DOS ADICIONAIS NOTURNO,DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE: -

18.7-As Empresas Acordantes se obrigam a pagar a seus empregados os adicionais noturno .
de insalubrigade e de periculosidade ,nas hipoteses contempladas na legislacao vigente .
ficando subordinados os tais pagamentos aos casos em que houver trabalhado em horario nu

turno ou em condigoes insalubres ou perigosas,apuradas estas condigoes atraves de perj -
cia tecnica prevista em lei;

1%.- DOS DESCONTOS DAS | MLNSALIDADES PARA O SINDICATO:-

1%9.1-Ficam autorizados os descontos en fO]ho de pagamento da Contribuigao Social Mensal'
dos empregados associados do Sindicato Acordante,nz forma estatutaria,pelo que se ohri -

gsm as tmpresas Acordantes a recolher ao referido Sindicate Acordante as quantias descon
tagas.no prazo de 10(dezjdias apos o desconto,Ticando assegurado aos empregacos associa-
¢os o aireito de suspender ou eliminar,a qua’quer tempo,a autorizagao do desconto,median
te conunicagao escrita ao Sindicato Acordante e as Empresas Acordantes;

c0.- DOS UNIFORMES DE TRABALHO:-

20.1-As Empresas Acordantes fornecerao a seus empregados,gratuitamente,dois(?) uniformes

por semestre,inclusives sapatos e botas;
21.- DO ABOND DE FALTAS DD ESTUDANTE :
21. T -Sem prejuizo dos seus salarjos,e facultsdo ao empregado estudante ausentar-se do

1

servico para a realizacao de exames escolares programados por estabelecimento de ensino'
de 12(primeiro) e 20(segundo) graus ou universitarios,desde que comuniguem as Empresas
Acordantes,por escrito,com o minimo de 72(setenta e duas) horas de antecedencia.sujeitan
do-se ainda & apresentagac do comprovante de realizagao desses exames,em iqual prazo.
21.2-Fica garantida a manutencao de horario de trabalho compativel com a atividade acadc

sinatura desta avenca ou da matricula.
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22.- DO PERTODO DE AMAMENTAGAQ:-
22.1~Para amamentar os proprios filhos,até que estes completem seis(6)meses de idade, as
empregadas das Empresas Acordantes terao direito,durante a jornada de trabalho.s dois(2)

descansos especiais,de meia hora cada um,podenco,quando exigir a saude do filho,ser dila
tado o periodo de seis(6)meses,a critério da autoridade médica competente.

23.- DOS DESCONTOS SALARIAIS PARA A COOPERATIVA DE CREDITO:-

23.1-0s Empregados da CIA.DE LIM:ﬂiG PORTLAND POTY autorizam os descontos em folha de pa
gamento de todas as obrigacoes origmnadas da sua participagao na Cooperativa de Credito'
criada na referida empresa para melhor atendimento a&s suas necessidades financeiras,de -
vendo a ITAPESSOCA AGRO INDUSTRIAL S/A concretizar a implantagiao de uma Cooperativa de
Credito nos moldes da existente na CIA.DE CIMENTO PORTLAND POTY;

24.- DO TRABALHO COMPATIVEL COM 0 ESTADO DE SAUDE DO ACIDENTADO:-

24.1-Quando o trabalhador,que sofrer acidente ge trabalho,apresentar,apos“alta medicaire
ducao de sua capacidade de trabalho,as Empresas Acordantes assegurarao ao mesmo trabalho

compativel com ¢ seu estado de salide,conforme atestado medico,pagando-lhe o mesmo sala -
rio,a partir de sua apresenta¢ao a0 servico apos & "alts medica concedida pelo oOrgad pre
videnciario;

25.- DO ABOND DE FALTAS DO PAI DE EXCEPCIONAL:-

25.1-As Empresas Acordantes abonarac as falias de seus empregados,quando,por recomenda -
cao previa dos medicos das Empresas Acordantes,tiverem que levar filho excepcional a me-

dicos ou hospitais;

26.- DA GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE :-

26.1-a)-Serao garantidos emprego e-sa1Erio a empregada gestante,por 120(cento e vinte) '
dias apos o Termino do afastamento legai,alem do aviso previo previsto na CLT ou neste '

Acordo.

b)-Se rescindido o contrato de trabalno,a empregada devera,se for o caso,avisar o
empregador do seu estado de gestacac,devendo comprova-lo dentro do prazo de 60(sessenta)
dias.a partir da notificacac da dispensa.Nos casos de gestacao atipica nao revelada,esse
prazo sera estendido para 90(noventa)dias,devendo tal situac3o ser comprovada por atesta
tado medico do INAMPS. '

c)-A empregada gestante nao podera ser despedida ,a nao ser em razao de falta grave
ou por mutuo acordo entre empregada e empregador com assisténcia do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional
27.- DA ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADD:-
27.1-Fica assegurada a estabilidade provisoria,durante seis(6)meses apos o recebime
da "alta medica",ao empregado que esteja afaztado por mais de 90(noventa) dias do =
Tho por motivo de acidente do tratalho ou coenga profissional
28.- DOS ATESTADOS MEDICOS =

[

‘ %

prwvada de Profissionais Autononos ou de Cl1n1cgs credenciadas a |
dica aos empregados das Empresas Acordantes justificam as ausenci

pregados por motivo de doenga.
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29.- DOS AVISOS DO ‘T‘D Cﬂ|0 -
aQ.]—ﬁs Empresas Acordantes afixarao em quedro proprio material de divulg v encaminha-
do pelo Sindicato Acordante,ficando assegurado o direito de oposicdo quande a matBria

veiculada contenha ofensa manifesta dirigida contra as Empresas Acordantes e/ou seus di-
rigentes;

30.- DO DESCONTO ASSISTENCIAL:-

30.71-As Empresas Acordantes ficam autorizados a descontar de cada um de seus empregados’
inclusive dos lotados nos depdositos de vendas e nos escritarios,associadps ou nao,de uma
so vez,em folha de pagamento,quantia igual a 3%(trés por cento) ,incidente sobre o valor
do salario nominal percebido no primeiro més de aumento pago apos a assinatura deste A -
cordo,relativa a taxa assistencial para cusieio das atividades sindicais e execucao  de

programas de interesses da categoria profissional;

31.- DA REPRESENTACAD DE FABRICA:-

31.1-As Empresas Acordantes reconheceridoc a criacao de uma representacao de trabalhado -
res na Unidade Fabril,com & finalidade de promover-lhes o entendimento direto com os em-

pregadores.

31.2-Esses Representantes, quer designadcs pele Sindicato,quer eleitos,gozarao da mesma’
estabilidade assegurade avs Dirigentes e/ou Delegados Sindicais

32.- DO ABOND DE FALTA MENSAL:-

32.1-As Empresas Acordantes concederdc abono de ate quatro faltas mensais ao empregado '
que,pertencendo a Diretcria,Conselno Fiscal ou Delegagao Representacional do Sindicato,
inclusive seus Suplentes,alem aos Delegados Sqna1ca1s ySeJjam designados pareg cumprimento’

as reunioces ou missoes sindicas

33.- DO FORNECIMENTO DE LEITE:-

33.1-As Empresas Acordantes fornecerao,gratuitamente,aos empregados lotados nas secoes '
insalubres um(01) T1tro de leite "per capita",por jornada de trabalha.

34.- DO ATENDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE:-

34.1-As Empresas Acordantes manterao en Seu interior uma ambulancia para o atendimento '
aos empregados em caso de acidentes,mal subito ou parto ocorrido durante o trabalho ou

em decorrencia deste,transportando-os,com urgencia,para locais apropriados,sendo vedado'
o-deslocamento desse veiculo para guaisquer outras finalidades.

35.- D0 FORNELIMthTO DE PRDDUTOS PARA HIC E\E PcSSOﬁL -

35.1-As Empresas Acordantes proporcionarac,gratuitamente,produtos adequados a h1g1ene
pessoal de seus empregados,de acorde com as condicoes especificas do trabalho realizado.
36.- DA ESTABILIDADE PROVISORIA A COMISSAD DE.FEGDC;ACﬁD:—

36.1-0s memoros da Comissio de Negbc{aggo'ﬂa Cafegoria Profissional terao,a partir do mo

rarite a vigencia do acordo;
3= DA PREVENCKD DE ACIDENTES COM APARELHOS NECANICOS =
37.1-0s aparelhos mecanicos operados pelos Empregados deverao ser'dntadog ad e

de seguranga gue impecam a otorrencia de acidentes. octen a1n 1 srssgfeTon
37.2-Em casq de acidentes graves,com afastamento do trabalho,ocorgidos uessga_apAFe4ﬁmn——‘=
0 Sindicato devera ser comunicado em 72(setents e duas Jhoras do evento.
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37.3-0s cperadores de magquinas recem admitidos ou ja exercentes i fungio serao,respectiva
mente,submetidos a previo treina a reciclagen funcional,esta a cada seis meses de'

efetivo exercicio,visando a elidir acidentes de trabalho no manuseio desses equipamentos,

38.- 38.- DA CIPA:-

38.1-As Empresas Acordantes,obrigatoriamente,convocardo eleigbes para a CIPA,com 60 dias'

de antecedencia,dando publicidade do ato atraves de Edital,enviando copia ao Sindicato da

Categoria nos primeiros dez(10) dias do periode acima estipulado;

38.2-0s representantes dos empregados na CIPA nao poderao sofrer despedida arbitraria,en-

tendendo-se como tal a que nao se fundamentar em motivo disciplinar,técnico economico ou'

financeiro. _ )

38.3-0 Curso de Treinamento sera obrigatdrio para os membros da CIPA,mesmo os reeleitos ,
e deverd ser concluido nos primeiros sessenta(60)dias a contar da posse dos mesmos.As Em-

presas cominicarao ao Sindicato Acordante qual a entidade que ministrara esse Curso e a '

data provavel de seu inicio. .

38.4-As Empresas Acordantes encamwnharé aG Sindicato Acordante copis das atas das reu -

nices da CIPA,ate o 159 dia do mes subsequente 3 sua realizagao.

39.- DA ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL:-

39.1-As Empresas Acordantes ficardao obrigades & anotar.na CTPS a funcao efetivamente

exercida pelo Empregado.
40.- DO PONTO FACULTATIVO-SEGUNDA FEIRA DE _CARNAVAL:-
40.1-Considera-se ponto facultativo,para os enpregados das Empresas Acordantes.a segunda’

felra de carnaval
41.- DA COH“cNSA”AU DDS DIAQ RELH_IVOS H FINJDOS VESPERAS DO NATAL E ANO ROVO:-

41.7-Mediante acordo individual e por escrito,poderao os empregados e empregadores ajus -
tar a supressao da prestacao do trabalho nos cdias acima epigrafados,com a consequente com
pensacao com feriades e/ou horas excedentes em dias Uteis.

42.- DOS CONGRESSOS E CONFERENCIAS:-

42.1-As Empresas Acoraantes concederao licenca remunerada aos seus empregados,até o nume-

ro de dois empregados,quando estes participarem de congressos e conferéncias,representan-
do a Entidade de Classe,por periodo nunca inferior a dez dias,por ano,mediante solicita -
cao do Sindicato as Empresas,com antecedéncia minima de dez(10) dias.

43.- DA SUPRESSAC DO REGISTRO DE PONTO NOS INTERVALOS INTRA-JORNADAS : -

43.1-0s empregados ficam desob}}géﬁbs da marcagao do ponto nos intervalos intra-jornadas;
44.- DOS SUBSIDIOS AS ATIVIDADES DE DIVERSAD £ LAZER:-

44.1-As Empresas Acordantes subsidiarzo a sz

zer dos seus empregados e familiares,no ambito de C
45.- DO AVISO PREVIO DE 60 DIAS:-

Previo de sessenta(60)dias.
46.= DAS CRECHES:=

46.1-Determina-se a instalacao de local destinado a guarda de cni
tacac.quando existentes na empresa mulheres maiores de 16 anos,facultandu-se convénio com

crog) e
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46.2-As Empresas Acordantes,nao encampando os procedimentos do jtem 46.7,reembolisarao di
retamente as Empregadas as despesas comprovedamente havidas com & guarda,vigilancia e as

sistencia de filho.
47.- DAS VERBAS RESC:E}“'pf-_
47.1-As verbas rescisorias serao pagas apos dez(10)dias uteis do cumprimento do Aviso

Previo,indenizado ou nao

48.- DO SALARIO SUBSTITUICAO:-

48.1-A partir do 109(decimo) dia de substituicao de carater eventual,o Empregado substi-
tuto passara a perceber o mesmo salaric do substituto,excluidas as substituicoes dos car

gos de chefia,a menos que estas se prolonguem por periodo superior a 30(trinta)dias;

48.2-Substituicao superior a 60(sessenta)dias consecutivos acarretara a efetivacao na '
Ingao.

49.- DAS PRUMQFGES:—

49.1-A promogao de empregado para Cargs e ' vel superior ao exercido comportara um perio

do experimental nao superior a 60(sessanta)dic..Vencido o prazo experimental,a promogao e
o respectivo aumento salarial serao anotaass na CTPS:

49.2-Nas promocbes para cargo de chefia acministrativa ou gerencia,o pericdo experimental
nao podera exceder a 90(noventa)dias

50.- DO ERRO NO PAGAMENTO:-

50.1-Na ocorrericia de erro na folha de pagamento efou adiantamento de salario,as Empresas

Acordantes se obrigam a efetuar a devida COrrecac no prazo maximo de uma ‘semana
5i.- DO APROVETTAMENTC DE DEFICIENTES FISICOS:-
51.1-As Empresas Acordantes,na medida ae suas possibilidades,promoverzo a zumissao de de-

“icientes fisicos,em funcOes compativeis.
b2.- DO ESTAGIO PARA EMPREGADOS ESTUDANTES:-

52.1-As Empresas Acordantes assSeGurag ad$ SoUS empredados estudantes a realizacao de estg
]

gio ,na propria empresa,desde que compativel com a formagao profissicnal do empregado e
as atividades da Empresa.

53.- DA SINDICALIZAGAQ:-
53.1-Com o objetivo de incrementar a sindicalizacido dos empregados,as Empresas Acordan -

tes colocarac a disposicao do Sindicato Acordante,duas vezes por ano,local e meios para '

esse fim.

54.- DA CARTA A¥ISO DE DISPENSA:-

54.1-0 empregado dispensado sob a alegacac de pratica de falta grave devera ser avisado
do fato,por escrito e contra recibo,esclarecendo-se claramente os motivos sob pena de ge-

rar presuncac de dispensa imotivada. e
55.- DA ADAPTACAQ DAS CLﬁUSULAS A LEGISLAIQO SUPERVENIENTE: - %

deste ficordo Coletivo serao adaptadas a ]eg151agao superven1en§gﬂ 3
56,- DA MULTA:- | oo =

e s, Tl

56.1-Fica estipulada para as Empresas Acordantes uma multa de d 1sf21_PNS

ca exclusivamente em caso de descumprimento cas obrigacdes de fazer constantes deste Ins-

frumento o vevertera em favor do emnr ¢




wwidicato dos lravaliadores nas Indistrias de Olariz, Conto o sous Produlos: Cal. Couso, %O

e —
!’ m Ladrithos, Hidraulicos e Ceramica para Consliucio no Sstado de Pornambuco
b’ SR DD N TS 2 PO popiney + SANIO IMARD < RELCE - PE - 0.6 0 WANAGm
L. SEDE PROPAIA
FUNDADD EM 10 DE OUTUBRO DE 1937 RECONHECIDO PELO MINISTERIO DO THA BALHO INDUSTRIA 2 COMIRCIO
DE ACCRDO COM O DEC. 24694 0OF 12 DE JULHD D= HWig R ONHECIDO EM 10 DE ASRIL DE 1942 (MTIC) €918, 42
ERDERECO TELEGRAFICG: SINRAMICA -08-

57.- DA VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO:-

57.1-0 presente acordo coletivo de trabalho vigorara pelo periodo de um(01) ano,iniciando
-se no ida 19 de julho de 1985 & expirando no dia trinta(30) de junno de 1990.

58.- DA SOLUCAD DOS CONFLITOS:-

58.1-As divergencias porventura surgidas com a aplicagao do Acordo Coletivo,ora firmado |,

serao dirimidas pela Justica do Trabalho
59.- DO PROCESSO DE PRORROGACAD,REVISAD,DENINCIA E REVOGACAO DO ACORDO COLETIVO:-

59.1-0 processo de prorrogacao,revisao,denuncia ou revogacao,total ou parcial,deste Acor-
do Coletivo ficara subordinado as normas contidas nos Artigos 612 e 615 da CLT.

E,por estarem assim acordados,assinam o presente instrumento.datilo -
grafados em oito(oito)laudas e uma Unica via,dela se extraindo tantas quantas forem ne -
cessarias para arquivo dos Acordantes,de igual teor e para um so efeito,destinando-se '
inclusive,uma das vias para Arguivo da Delegacia Regional do Trabalno em Pernambuco,

Recife,04 de maio de 1989
_r; £ '_.{_, i il
/ (pRToN10 RAIMONDO DA SILVA
‘Presidente
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD
RECIFE

TERMC DE AUTUAGZO E REVISEC DE FOLHAS

Apos _30 = dias do més de
Junho de 19 8_2.._ autuei
¢ presente _ Disaidig Coletiva

o gual tomou ¢ n? Proe, ' -D0-52/80

contenda 22 folhas, todas numeradas.

(Prsses

Servigo de(éfffétramento Processual

BEEMESS A

Neata data fagc romessa destes autos ao

Exme &5r, Juiz Presidente do TRT-68 Reszifp

Recife, 30,06,89

Diretor do S.C.P.

S\



Designo o dia 13 de julho
de 1989, as 10:00 horas, para au
diéncia de conciliagdo e instru-
cao, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional.

Recife, 03 ge Jjulho de 1989.

==

Joaé Guedes Corréa Gondim Filhe
Juiz Presidents T.R.T. Sexia Reglao



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAD
REQCILFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ

PARA : STDICATC DOS TRAPATIADORES NAS LDISTRIAS DE CIARTA, CIENTO e
SEUS PRODUTOS: CAL, SResC, LADRILACS, HIDRAUNIODS E CERAMICA P/
CCAIDTRUCED MO ESTADO D PERNAMBUD

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9-TRT-GP-29% /89

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau
racdo do Dissidio Coletivo n9-TRT-DC- 72 /88, em gue sdo partes
interessadas,

SUSCITANTE (S) : STNDTCATG 50S TRABATHADORES HAS DWOUSTRIAS DT OT2ARIA, CIMENTO
¥ SEUS PRODUTOS: CAL, GPSS0, LADRDUHOS, HIDRAULICOS E CERAML
CA PARA CONSTRUCAO NO ESTADO DE PFRNAMBUCO

SUSCITADO (S) :UMPRIMIA OF CINAOTIO PORULAND 2OIV § TUAPESTOCA ACGRO INDIS-—
IRTAL S/A

em cujos autos o Exm? Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte despacho:

"Designo o dia 13 ge Julho de 198%,as %1%} noras,para audien
cia de conciliagdo e instrucg3o, notificadas as partes e a Procura
doria Regional. Recife, "3 de iviho de 1988. Ass,) JSC GUEDES
CORREA GONDIM FILHO Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido".

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor

Secretario Geral da Presidéncia. Aos 93 dias do més de Jullo de

1988,

M@m.ﬁ daso W‘_

/)7/ SECRETARIO GERAL DA PRESIDENCIA




N = i REMETEQITE =
NomE TRIBUNAL REGI{)NAL DO TRABALHN - 6.° Regide
OhIE: Gabinete da Presidéncia
enDEReCOCais do Apolo, 739 - Recife - Pernam

COMPROVANTE DE ENTREGA
DO SEED

DESTINATAR'IO

S dieetn o> Taal. Zird. ol CLlonne 9\
(oo Cok | Geaat , fodallnss, 4 Aemna
= WG *.nfexdu oo feen oo

ECT PR 7 ENDEREGO

SEED
fzt.um de KMons, JO¥ - S Al ,41/1/1‘:{/%3

ESTADO —— |

 ————— CIDADE
Rac e -%0 0Uo ‘ {e=
Assinatura do Destinatario

 Recebido em

1

\ b b B

h"é;;-ﬁg:;z/éi’?

— | g 58 i

Wod TRT 165\ of e TRT ~GF- 9?7/@':

JUSTICA DO TRAZALHO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO-6:» REGIAO

GABINETE DO PRESIDENTE

NOTIFICACEO NQ-TRT-GP- 9422 /88
')
‘?INDI?;I"‘ DOS TRALDLIRDOEY S CPUSias DR GIARTA, CIMIMD € SHUS DROLUTOS
s gl . s ™ € S MRODUTOS:
m,m’ mi&;' 1,,-‘,_,_, FIDRAIDIONS B CERRMICA DARE OONSTH ‘J:f{ HO ESTEDO LE PR.
Sarto Emarrs,- Secife
50.G40



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DQ TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : COMPAITIIZ DF CIMENIO PORTIAND POTY

ASSUNTO: NOTIFICACAO N®-TRT-GP- 1000 /88

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau

racac do Dissidio Coletivo n9-TRT-DC~ 5 /88, em que saoc partes
interessadas,

SUSCITANTE (S): STNDICATO DOS TRABALHMGIES AS TNDUSTRIAS DR OLARIA, CIMEHO
F SEIS PRODUIOS: CAL, CRSSC, TADRILIOS, EIDRAULICOS E CERAMI-
CA TARA CONSTRUCAO NO ESTADO DE PERMAMBUCD

SUSCITADO (S) : COMPANHIA DR CTMENID PORITEND POTY © ITAPESSOCA AGRO INDUSITRL
AL S/A

em cujos autos o Exm® Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarocu o
seguinte despacho:
"Designo o dia 13 de juiho de 1988B,as 10:00 horas,para audién
cia de conciliagdo e instrucao, notificadas as partes e a Procura
doria Regional. Recife, 03 de julho de 1988. Ass.) JOSE GUEDES
CORREA GOMDTM FILHO Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor
Secretario Geral da Presidéncia. Aos 03dias do més de julho de
1988.

| s e
Unf fAAer ._/\}r"-d e Ao ?&w .
Iﬁﬂ(SECRETﬁRIO GERAL DA PRESIDENCIA




N ~ ~— == REMETENTE —
TRIBUNAL REGIONAL Do TRABALHO - 6.° Regife
NaME Cabinete da Presidénocia
ENDERECEE"" do Apolo, 739 . Recife - Pernambugeg
COMPROVANTE DE ENTREGA N>
DO SEED
DESTINATARIO
_ : i ,
cer |Commpdie di Couds fotlomd 0T
- ENDEREGO T
SEED |, _
Kite, Madiu ‘ﬂ&Ma g1 - barvva do Koo Le
CIDADE ESTADQ ——— X —

i%&mk - 50.030 67@ .
Assinatura-do-Qsiifatario —————

I—— Recebido em M;_______
s o) g7 | g
N R st ‘\-'\‘E'- TREEF- a'OOO/géf De-SR(89

LU3TICA DO TRABALHO
PODER JUDICIAZIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO-6.* REGIAD

AABINETE DO PRESIDENTE
NOTIFICACAD NO-TRT-GP- 1000 /88

CCMPANHTA DE CIMENTO PCRTLAND POTY
Pua Madre Peus, 27

Bairro do Recife - Recife

50.030



JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAQ
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIXO
PARA ITAPESSORA AGRO INDUSTRIAL S/A

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9-TRT-GP- 1001 /88

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau
racio do Dissidio Coletivo n9-TRT-DC- 52 /88, em que sdc partes

interessadas,

SUSCITANTE ($): SsnUICATO DOS TRABALHADGRES MAS DDUSTRIAS DE OLARIA, CIMENTO
E S8 PRODUTOS: (AL, GBSSO, TADRILHOS, HIDRAULICOS E CERAMI-
CA DPARPA (FWSTRICED N0 ESTADO DE PRRELMBUCO

SUSCITADO (S) : QEE:ANHTA T CTOENTO PORTLAND 200% L ITAPESSCCA AGRO INDUSTRI
AL S/a

em cujos autos o Exm® 8r. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte despacho:
"Designo o dia 13 de dulhn de 1988,as 10:00 horas,para audién
cia de conciliagdo e instrucaoc, notificadas as partes e a Procura
doria Regional. Recife, 03 de Julho de 198®. Ass.) JOSE GUIDES
CORREA QOMDIM FILHO Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor
Secretario Geral da Presidéncia. Aos 03dias deo més de 3julho de
1988.

_U_otuuu J/g__f’Vl C\C[/L-b [M [

! SECRETARIO GERAL DA PRESIDENCIA




JUSTICA DO TRABALHO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALLO-62 REGIAO

GABINETE DO PRESIDENTE

NOTIFICACRO NQ=TRT-GP-10(1 /88

TIAPESS0EA AGRO INDUSTRLAG 3/R
Av. Maiques de Olinda, 11
Bairro do Recife - Reclfie
50.030



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
RECIFE

DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

"

PARA 3 ppoCURADORIA REGIONAL DO TRABATHO

ASSUNTO: NOTIFICACAO NQ-TRT-GP~ 1002 /8§

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau

| ragao do Dissidio Coletivo n9-TRT-DC- /88, em que sao partes

52

interessadas.

SUSCITANTE (S) : grNpICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSIRIAS DE OLARLA, CIMENTO
E SEUS PFODUTOS: CAL, GESSO, ILADRILHOS, HIDRAULICOS E CERAMI
C2 PARA OONSTHUCED 3O SSTAD0 DE PRRMBUCO

SUSCITADO (S) : orupanIaA DE CIMENTO PORTIAND POTY I ITAPESSOCA AGRO INDUS_
TRIAL S/A

em cujos autos o Exm? 8r. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte despacho:
"Designo o dia 45 de Julho de 1988,as qp,¢, horas,para audién
cia de conciliacao e instrucao, notificadas as partes e a Procura
doria Regional. Recife, 03 de quliho de 1988. Ass.) 70s3 CUIDES
CORREA GOMDIM FILHD Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor
Secretario Geral da Presidéncia. Aosgg dias do més de 4uing de
1988.

-~

ﬂgggm [E{Mo o le:u:

?ﬁSECRETﬁﬂlo GERAL DA PRESIDENCIA




i

JUSTIGA DO TRABALHO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL RECIONAL DO TRABALHO-6* REGIAO

GABINETE DO PRESIDENTE
NOTIFICACKO NO-TRT-GP~ 15, /8§

PROCURADCRIA ROGICNAL 0O TRABALNO

NESTA



108 1113 00L75

EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO ECRECIO TRT DA 62 REG
[ il = A il

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE OLARIA, CIMENTO
E SEUS PRODUTOS: CAL, GESSO, LADRILHOS, HIDRAULICOS E CERAMI-
CA PARA CONSTRUCAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, por seu presiden-

te infra-assinado, nos autos do dissidio coletivo instaurado
contra CIA. DE CIMENTO PORTLAND POTY e ITAPESSOCA AGRO IN-
DUSTRIAL S5/A - Processc -~ TRT-DC n? 52/89 - tendo em vista

que as partes celebraram Acordo Coletivo de Trabalho, vem re-

querer a DESISTENCIA do referido dissidio coletivo, com a
concordancia das Empresas Suscitadas, requerendo seja homolo-

gada a referida desisténcia !

Respeitosamente,
Pede Deferimento.
Recife, 10 de julho de 1989.

4£:;i2£;£/0 fﬂ/zﬂpéégﬁf(/ Lo —

PRESIDENTE DO SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDOSTRIAS DE OLARIZA, CIMENTO E SEUS

PRODUTOS: CAL, GESSO, LADRILHOS, HIDRAULI
COS E CERAMICA PARA CONSTRUCAO NO ESTADO
DE PERNAMBUCO

DE ACORDOC:

o280

p/CIA. DE CIMENTO PORTLAND POTY

<::z}7;”23?;€35§hG§££L<)E?§5

p/ITAPESSOCA AGRO INDUSTRIAL S/A
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PODER JUDICIARID Df' )&f? i -~ b

JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €." REGIAQ

CONCLUS/AO

Netia w1l fago estes gutos conclusog e

¥y PRESIDENTE =N

T
4

7 ; ?
R 1 )]
=3 ol AT T
b/ emghyin Garall du Frasschonte
:I 1

Homologo a desistencia para todeos os

efeitos legais. Custas "pro-rata" cal
g E it

culadas sobre 10 valores de referénci

a. AZpds o seu recolhimento, arquive -

se o orocesso. Intime-se.

Recife, 11 de julho de 1989+

, o

Tos? GuFd%d{réa Gondim Filhs
Julz Preséents T.R.T. Sexia Regidp

Racebido(a) dota]ﬁ;- E)

nesta data.

Recife, /3’1;’“0%!39)

THE

T

. R. T. - Mod, 18




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

DA : SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO
PARA: SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS D7 OLARTA ¥ SEUS

PRODUTOS $CAL 68530, LADRILHOS , HIDRAULICO E CERAWMICA PARA CONSTRU -
¢¥o WO ESTATC IT FERFAMENCO
' . a5 BRCE- ) s : . L

Run &0 Tina, 190 -« Santy Awnxe = Tafile--TT

ASSUNTO: INTIMAGAO (PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fica V. Sa. pela presente, intimado(a) para efetuar o
pegamento da quantia de NCz$ 4,21 {quabro cruzsdoe acvead e vinbe @
um eentevos referente as custas processuais, devidas nos autos do
processo n? TRT- TNO-52 / 89 , entre partes:STWLISATC DOS TRABA =
LIADORLE R'8 INDUSINRIAZ UE OLARIA, CIMENTO E SEUS PRODUTOS: CAL
GRSS0,LADRILHO,NIDRAULICC E CERANICA PARy CcoMsrRUcKC RO ESTADO ¢
DE PERNAMBUCO, suscitante e COMPANIIA DL CIMENTO PORTLAND POTY E
ITADESSOCA Avsee INLUSIRIAL 3/4, suscitudosg,
face aos termos do despacho exarado pelo(a) Exmo.(a) Sr.(a) Juiz(a)

na seguinte forma:

"Homologu = desisténcia para todos os efeitos le
guige Custas "pro-rata" calculedzs sobrs 10 vale=-
res de referencias Apcs o seu recolhimento, arqui
ve-g€ 0 processo, Intime-se., Recite, 11 de julho'
de 1689, as) José Guedes Corréa Gondim Tilho~-Juiz
Preeidente éo TNT da Sexta Regia@o".

Dada e passada nesta cidade do Recife, aos +treze
dias do mes julho do ano de mil novecentos e oitenta e nove.

Eu, Magdalena do Carme Be. Vite  datilografel
a presente, que vai assinada pelo Ilmo. Sr. Diretor da Secretaria Judiciaria.

VIS VALENGA ALVES FILHD
ﬁf Diretor da Secretaria Judioiaria do TRT
da Sexta Regiao
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REMETENTE
LT Secretaria Judiciaria do TRT
= da—Sexts 1".'u|5f—aa
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Rﬂc”‘ﬂ - PE CER Em e
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

DA : SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO

PARA: ITAPESSOCA AGRD INDUSTRIAL S/A
Av. Marques de Nlinde, 11l ~Ruirre uo heeiie-Recife~PD

ASSUNTO: INTIMAGAO (PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fica V. 8a. pela presente, intimado(a) para efetuar o
pagamento da quantia de NCz$ 4,21 (cuniru crus-dos novoa & wvinie @
um centavea) referente as custas processuais, devidas nos autos do
processo n® TRT- 1U-52 / 89 | entre partes:SINDICATO DOS TRARL -
LHADCRES NAS INDUSYPTAS D CLARIA,CIMINTO ¥ SEUS PUODUTOSS CAL
GESSN, LARRILIOS, Ik 1005 & CERAVICA FARA CONSTRUGKC KO ESTAIG!
DE PERNAMBUCO, suseitante o CONMPANRULA DU CDAEFTC PCPTLAND POTY E
ITAFLESOCA AGRO INDUSTRIAL S/A, suscitedoe

face ans termos do despacho exarado pelo(a) Exmo.(a) Sr.(a) Juiz(a)

na seguinte forma:

"Homologo a desisténcia pera todes ot cfeitos le
gais. (ustas "pre-reia” celculedec wobre 10 wvalg
res de roferénuise ATGs 5 oeu recolhimento, ar -
quive~se 0 pirecessc, Intluc-ss. decife, 1l de ju
lhe de 1989. 2a)José Cusdes Corréa Gondim Filho~

Juiz Proaidente do TP da Sexta RNeglaoc®.

Dada e passada nesta cidade do Recife, aos treze
dias do mes Julhe do ano de mil novecentos e oitenta e nove.

Fu, Magdalena dc Carmo Darbosa V.datilografei
a presente, que val assinada pelo Ilmo. Sr. Diretor da Secretaria Judiciaria.

__Mueollicermoeeras

CLOVIS VALENGA ALVES FILHD
Mnimtor da Secretaria Judiciaria do TRT
da Sexta Reglao

A3
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REMETENTE

: e TRT
NOME: Sacf.tafla Judml.arl.a_:o
da Sexta egla _
f Apolo, 739 - 49 arcer
ENDEREGO: ;::hd‘:: pgo . CEP 50.030
COMPROVANTE DE ENTREGA it
DO SEED 543
DESTINATARIO
ECT _i&w: Agio Sfadsih ol S/
ENDERECO
SEED
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAQ
RECIFE

4
”K“,D

DA : SECRETARTA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO
PARA:  ~ompaniiIA DO CIMENTO PORILAND POTY

Run Msdres &2 Tgus,27 - Zeirro do Reodifewis

ASSUNTO: INTIMAGAO (PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fica V. 8a. pela presente, intimado(a) para efetuar o

pagamento da quantia de NCz§ 4. o7 (quatre cruzados neves e vinte e

we cendeve:) referente as custas processuais, devidas nos autos do

processo n® TRT-  ro_5p / g9 , entre partes: :iNTIQALC LOS TRARA=
LHADORES NAS INDUSIHLAS DX OLARIA ,CIMENTC E SFUS PRODUTOS§ CAL
6RSSC,LADRILHO,II2RALIICO E CEREMICA FARA CONSTRUGAO NO SSTADO!

TE PERNAMBUN?, enscitante e COMPAFIIIA DE CIMENTO POCRILAND POTY!
E ITAPESSOCA AGRU INDUSTRIAL S/A, suscitados,

face aos termos do despacho exarado pelo(a) Exmo.(a) Sr.(a) Juiz(a)

na seguinte forma:

"Homelogo & desistencia pare todos oce efeites le-
geise vusbas "pro-rata galouladas sohre 10 valo-
res de referencie. Apés o seu recolhimente, arqui
ve=se © processo., Intime-se. Recife, 11 de julho
de 1989, as) José Guedes Corréa Condim Filho-Juiz
Presidente do TRT da Saxta Regifio."

Dada e passada nesta cidade do Recife, acs  UreZe
dias do mes julho do ano de mil novecentos e oitenta e nove.

Eu, Magdulena do Cermo Eagtosa Vgdatilografei

a presente, que vai assinada pelo Ilmo. Sr, Diretor da Secretaria Judiciaria.

colQuoelder ©

(WIS VALENCA ALVES FILHD
F{ Diretor da Secretaria Judiciaria do TRT
da Sexta Regiao
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EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
DA SEXTA REGIAD

CIA. DE CIMENTO PORTLAND POTY e ITAPESSOCA AGRO INDUSTRIAL
S/A, nos autos do Dissidio Coletivo em que foram suscitados
pelo SINDICATO DOS TRABALIADORES NAS INDUSTRIAS DE CIMENTO

CA PARA CONSTRUCAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO - Processo nimero
TRT-DC-52/89, em atendimento a determinagao de V.Exa., vem ,

pela presente, requerer a juntada dos comprovantes de paga -
mento de custas aos autos.

Respeitosamente,

Pede Deferimento.

Recife, 27 de julho de 1989.

ned Linag Caldas |
Oal - PR Ne
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