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SINDICATO DOS TRABATHADORES NCS ESTABELECIMENTOS DE FNNSINO
DE PERNAMBUCO - SINTEEPE - com sede, em Recife, & rua da Conceigdo, 54,1%n
dar, Boa Vista - para o ato, representado pela sua diretora~presidente, a
Srta. Maria Sulene Oliveira Julido, pelo procurador bastante (doc. =znexo),
advogado infra-assinado, vem & presenca de V.Ixa 8¢y mui respeitosamente, pa
ra apresentar DISSIDIO COLETIVO de natureza econdmica contra o SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO PRIMARIO E SECUNDARIO DE PERNAMBUCO - com sede,
em Recife, & rua Osvaldo Cruz, 341, 50050 Boa Vista - pelos motivos de fato
e de direito gbaixo aduzidos:

1 - Pretendeu o Suste. negociar com o sindicato susdo. a

pactuagac de ume nova Convengdo Coletiva de Trabalho. Para isso, observen—

+ 4d0 a data-base da categoria (12 de abril), investiu~se, através de assem -

bléia geral legalmente convocada e instalada (does. Ol a 04, anexos), de

poderes para negociar a pauta delibersda (doc. 05, anexo), decretar greve ,
e, ou, instaurar dissidio coletivo;

2 - Investido dos poderes suprs citados, remeteu o suste .
ac sindicato susdo., em O7 de margo do corrente ano, sua pauta de reivindi-
cagoes (docs. 05 e 06, anexos);

3 - A referida pauta (doc. 05, anexo) compde-se pela reuni
ao de 3 (trés) grupos de reivindicagdes, assim constitufdos:

3.1 = 12 Grupe: integrado pelas Clausulas da Convengdo Co-
letiva anterior (doc. 07, anexo) que se preteride manter sem alteracdo (sub-
itens 1.1 a 1.10):

3.2 = 22 Grupo: integrado pelas Clausulas da Convengao Co-
letiva anterior (doc. 07, anexo) que se pretende manter com as alteragdes a
presentadas (Sub-itens 2.1 a 2.13);

3.3 - 32 Grupo: integrado por reivindicagles gue se pre - -
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SINTEEPE — Sindicato dos Trabalhadores nos Estabelecimentos de Ensino de Pernambu
CGC 24.130.098/0001-60 '

tende ter incorporadas & Conveng@io ou Sentenga Normativa (sub-itens 3.1 a
3.21),

4 - Procurando demonstrar interesse na solugdoc negociada ,
tolerou o suste. o prolongamento do processo de negociagZo para além da dea
ta~base (12 de abril). Nesse sentido, firmou com o susdo. uma'Convengéo(Qg
cumento 08, anexo) assegurando para a categoria estabilidade de até 90 (no-
venta) dias e a manutencéo da data-base.

5 - Entendendo haver desinteresse do susdo. na solugfo ne-
gociada, comunicou o suste., em 24 de maioc do corrente ano, o rompimento do
processo de negociagdes e, como decidido pela assembléisa geral, o inicio de
movimento grevista a partir da zero hora de dia 28 de maio do anc em cur -
so (doc. 09, amexo).

6 - Ante o articulado no item supra (5), mister se faz adi
tar-se ao rol das reivindicaglOes apresentadas (doec. 05, anexo) a licitude
‘do movimento grevista e o pagamento dos dias de greve.

Tace ao exposto, requer a citagfo do susdo. pars responder
20s termos do presente dissidio e, na impossibilidade da coneciliagdo, a pro
cedéneia do mesmo, inclusive quanto & licitude deo movimento paredista e 0
pagamento dos dias da greve.

Protesta e, de logo, requer provar o alegado por todos os
meios de prove em direito admitidos, especialmente pela juntada posterior
de documentos.

Recife-PE, 28 de maio de 1990.
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EDITAL DE CONVOCAGAO
O Sindicato dos Trabalhadores nos Estabelecimentos de
Ensino de Permambuco - SINTEEPE, com sede, em Recife, AR,
da Conceigdo, 54, Boa Vista, convoca os seus associados em=
| pregados nos estabelecimentos de ensino de 12 e 22 Graus a
participarem da Assembléia Geral que se realizard, no audidrio
do Sindicato dos Comercidrios, sito 4 R, 'da Imperatriz, 67, Boa
Vista, no dia 25/11/1989, as 14:30 h, se presentes dois tercos
dos associados, ou as 15:00 h, se presentes um terco dos mes-
mos, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: Elabora-
¢do e aprovagfo da pauta de reivindicagBes; concessio de po-
deres ao SINTEEPE para negociar Convengdo Coletiva de Tra=
balho; Constituicio de uma ComissZo de Negociagio; Deflagra-
¢do de greve pelo ndo atendimento das reivindicagGes; efou a
instaurag&o de Dissldio Coletivo, N.B,: As deliberagfes serfo to-
madas por maioria absoluta, em 12 convocagdo, ou por dois ter-
¢os dos presentes em 22 convocacho,
Recife, 23 de novembro de 1989,
MARIA SULENE OLIVEIRA JULIAO,
Direfora-Presidente do SINTEEPE

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO - SEPLAN

PACT SOBRE O MEIO AMBIENTE - RIMA - RELATIVO AQ PROJETO
URBANISTICO MANASSU, empreendimenio da Banorie Seguradora S/A
em &rea do Municipio do Jaboato.

LU{Z CARLOS C. MENEZES
Diretor Presidents - CPRH

COMPANHIA PERNMBUCTA DE CONTROLE DA POLU AMBIENTAL i
E DE ADMINIS 0 DOS RECURSOS RIDRICOS - CPRH -
CGi N¥ 11.268.802/0001-01
AVISO
A CPRH informa que ja se enconira & disposigéo do publico na bibliote-
ca de sua sede, & Rua Santana, 367, Casa Forte. 0 RELATORIO DE M-

e

'SECRETARIA DE SANEAMENTO,
OBRAS E MEIO AMBIENTE '
COMPANHIA DE CONTROLE DA POLUICAO

EDITAL DE CITACAO PELO

PRAZO DE TRINTA (30) DIAS

O Doutor VANIO FOX DA ROCHA Juiz de Direito da Primeira
Vata de Famllia da Comarca do Recife, Capital do Estado de Pernambuco,
&m virtude da |ei, etc.

FAZ SABER aos que o presente Edital virem ou dele notlcia tivereme a
guem interessar possa, que por este Julzo e Cartdrio do Escrivio que o
presente subscreve, se processam os autos de uma Agfio de DIVORCIO L
, proposta por MARIA DO SOCORRO NOVAES ALBUQUERQUE

o Sr. CAITANO DE ALBUQUERQUE LEAL, processo n? 0018802
8. Alega a aulora que é casada com o réu desde 25/06/77 e desta
urifo nasceram os filhos CYNTIA NOVAES DE ALBUGUERQUE LEAL, MA-
RIANA NOVAES DE ALBUQUERQUE LEAL e MARCELD JOSE BOVAES DE
ALBUOUERQUE LEAL, todos menores impuberes. Que estd separada do
réu desde novembro de 1985. Que existern bens a partilhar indicados na
inicial, pede a partliha dps mesmos. Requer a aufora seja fixada umd
pensio de alimentos no valor de 02 (dois) sal&rios minimos em favor dos fi-
Ihos menores do casal. Deseja voltar a usar o nome de solteira. Pede a ci-
tagéo do réu por Edital, tendo em vista, se encontrar o mesmo em lugar in-
certo e ndo sabido. Atuando como advogadas da Autora as Belas. JO-
SELDE ANGELA FERRAZ RERA o DULSSANDAA MARIA CHAVES
BRAINER. DESPACHO: “Cite-se por edital, prazo de trinta (30) dias, a ser
publicado no Diério Oficlal do Estado, por uma vez, e duas (02) em jornal
de grande circulacio desta cidade. Em, 05/04/89. (a) Vanio Fox da Rocha
Pareira-duiz de Direito”, Fica, partanto, CITADO o réu, Sr. GAITANO DE
ALBUQUERQUE LEAL, para, no prazo da lei, contestar quarendo a pre-
ssnte aglo, sob pena de revelia. O que cumpra. Dado e passado nesta ci-
dade do Recife, aos 24 de abril de 1989. Eu, (Assinatura lleglvel) Es-
crivéio, fiz datilografar e assino.
a)Vanio Fox da Rocha Pereira~Juiz de Dirsito.

AMBIENTAL E ADMINISTRATIVA

\:E RECURSOS HIDRICOS - CPRH

b

b

DO ESTADO DE PERNAMBUCO SECRETARIA DE TRANSPOR-
MUNICAGOES EMPRESA METROPOLITANA DE TRANSPORTES
URBANOS-EMTU/Recife

REPUBLICA DE AVISO DE EDITAL
CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/89

A EMTW Raecife avisa que no dia 22.12.89 4s 09:00 horas abrird na
sua Sala de Reunides, situada no Cais de Sania Rita, &/n®. as proposias
relativas & Concorréncia Publica n® 01/88. que tem por objeto a contra-
iagho de Emprasa pare Construg&o do Teérminal Integrado de Passagelros
da Il Perimetral, em Olinda — Pernambuco, com drea de construgo de
aproximadamente 8,900,00m2.

O capital exigido para as firmas licitantes seré de NCz$ 2.000.000,00
(dols milhtes de cruzados s

O Edital completo custaré NCz§ 2.500,00 (dois mil @ quinhentos cruza-
dos novos).

Informagdes no endereco aclma, no hordrio das 08:30 4s 11.30 horas.
oom a Comissao Especial de Licitagao.

TES

Recife, 22 de novembro de 1989,
EDUARDO ANTONIO CORREA MONTEIRO

. L Presidents da Comisséo Especial de Licitagao
SECRETARIA DE TRANSPORTES
E COMUNICAGOES PE
| EMPRESA METROPOLITANA DE
\_TRANSPORTES URBANOS-EMTU e

JufzO DE DIREITO DA 22 VARA CIVEL POR
DISTRBUIGAO DA COMARCA DE JABOATAO

EDITAL DE CITAGAO — PRAZO 10 DIAS

O Doutor José vo de Paula Guimar8ies Juiz de Direito da 22
Vara Clvel da Comarca de Jaboatfo, Estado de Pernambuco, em
virtude da Lei etc,

FAZ SABER aos que o presente edital virem ou dele notfcias
tiver @ a quem interessar possa, que por este Jufzo tem curso um
Processo de Execuco Hipotecdria de n® 7382, promovido pela
APEPE -~ Assoclagio de Poupanca e Empréstimo de Pemambu-
co, e tendo em vista a certiddo do Oficial de Justica encamregado
da diligéncia segundo o qual deixou de citar o executado JOAQ
ALBERTO NASCIMENTO DO REGO BARRQS, em virtude do
mesmo se encontrar em lugar incerto e nfo sabido, pelo presente
edital CITA-O para dentro do prazo de vinte e quatro (24) horas,
efetuar o pagamento da importancia de NCz$ 16.123,18 (dezes-
sels mil, cento e vinte e 8s cruzados novos e dezoito centavos),
acrescida dos encargos e os acrdscimos legais e coniratuais, sob
pena de procader-se a penhora do imdvel objeto da presente
execugAo, ficando advertido de que NAQ SENDQ EMBARGADA
A EXECUGAO, SE PRESUMIRAD ACEITOS COMO VERDA-
DEIROS, TODOS OS FATOS ARTICULADOS PELA
EXEQUENTE. E, para que chegue ao conhedimento de todos,
mandou o Doutor Juiz de Direito passar o presente Edital, o qual
serd publicado na forma da Lei n® 5,741/71 e afixado no local de
costume, DADO E PASSADO nesta cidade de Jaboatdo, Capital,
digo, Estado de Pemambuco, aos cinco (05) dias do més de se-
tembro do ano de mil novecentos e oltenta e nove (1989), Eu,
Nelson Galvéo Escrivéo, fiz datilografar e subscrevi,

José vo de Paula Guimardes
JUIZ DE DIREITO

N

ANUNCIOS
FONADOS
FONE:424.1833

ClassicoM

De 27 A 5 das 8:00 as 19h
6% até 20 horas
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Sede Provisdria: Rua da ConceicSo, no 54, 19 andar, Boa Vista - Recife-DI&

TERMO DE NAO INSTALAGXO, FM PRIMEIRA CONVO
CAGXO, DA ASSEMBLETA GERAL EXRACRDINARTA
CONVOCADA PELO SINTEEPE PARA © DIA 25 DE
NOVEMBRO DE 1989, AS 14:30 HORAS, COI ASSO
CIADOS ENMPREGADOS NOS ESTABELECTMENTOS DE
FNSINC DE 1©¢ E 292 GRAUS.

Aos vinte e cinco dias do més de novembro de mil novecen
tos e oitenta e nove, as quatorze e trinta horas, no Auditdrio do Sindicg,
to dos Comercidrios, a Diretora-Presidente do Sindicato dos Trabalhadores
nos Estabelecimentos de Ensino de Permambuco, apés a constatagdo da ausén
cia do "quorum" legal, por consulta ao livro préprio (de presenga), decla
ra aos presentes a nao instalacgdo da Assembléia Geral Extrasordindria en

primeira convocaga2o por falta do citado "quorum" legal.

Recife, 25 de novembro de 1989

" i

IIARTA SULENE IVETRA JULIXO

Diretora-Presidente do SINTEEPE



- - ) 'Cp
SBHTEEPE — Sindicato dos Trabalhadeores nos Tstobelecimentas de Ensiro e Poernombues

CGC 24.130.098/0001-60
Sede proviséria: Rua da Conceigao, 54, 12 ondcr, Bea Vista - Recife

addh ok et it sttt el s 5w 2 e
ZADA, EI SEGUIDA CONVOCAGNC, PELO SINTEZEPE ,
5 - T —— o —
10 DIA 25 DE IoV=T0 DE 1989, AS 15:00 HO-
RAS, COIZ 0S TRASALHADCRTS NOS§ ESTAEILECTLII-

il s K5 1 RS S ST N VS B IR RIS A 1L P I S

TOS DE ZNSIVO DE 10 I 22 GRAUS.

T i v ""T k Fammen ) T A
ATA DA ABSHTE A GERAT, TXTRAORDINARTIA FEATT

~

Aos vinte e cinco dias do nés de novembro do anc ce nil
novecentos e oitenta e nove, as 15:00 horas, instalou-se no auditdrio do
Sindicato dos Comercidrios de Recife, apbs a verificagao do atendimento
do "quorum" legal, por consulta no 1ivro préprio (de presemga), a Assem -
bléia Geral Fxtraordindria convocada por edital publicado na edigdo do dia
vinte e tr8s de novembro do corrente ano no noticioso Jornal do Commexrcio,
pelo Sindicato dos Trabalhadores nos Tstabelecimentos de Ensino de Permam-—
buco pars deliberar sobre a seguinte ordem do dia: Elaboragio € aprovagao
da pauta de reivindicagdes; Concesc3o de poderes ao SINTEEPT para negoclar
“onvengzo Coletiva de Irabalho; Constituigiio de uma Comissdo de egociagdo
seflagraciio de greve pelo ndo atendimento cas reivindicagles; e/ou a ins
tauracao de Digssidio Coletivo. MNeB.: As deliberacfes serao tomadas por
maioria absoluta, em 1% convocagdo, ou por dois tergos dos presentes em se
gunda convocagao. Instalados oS trabalhos, solicitou a Srta. llaria Sulene
Oliveira Julifo, diretora-presidente do SIINTEIPZ, spdés a leitura do edital,
gue o plendrio indicasse a mesa diretora da assembléia. DPor aclamagzo, fo
ram escolhidos para compor a referida mesa 0S seguintes associados: Ma. -
ria Sulene Julifo, Presidente; llaria Gorete 1.Santzna, Secretaria; Tereza
Cristina Guerra Zidanes, escrutinadora. Constituida 2 mesa diretora, pas—
sou-se & parte do expediente que constou da apresentagdo dos motivos Justi
ficadores da assembléia. INessa parte, a diretora-presidente do SIITTEEPE g
presentou a seguinte proposta de redagfo para 2 pauta: ITHEI 1 w&CT. AUSUTAS
DA CONVENGAC FIRMADA ZIEII 03/05/1989 A SEREL ITANTTDAS COII A REDACKO ORIGINAL

b $>Clﬁﬁéula Ouinta - Da Licenga por Casamento ou morte: Wlo caso de casamento
do auxiliar de zdministrag¢fo escolar ou morte de pail, n3e, ednjuge ou fi-
1ljo, podera este ausentar-se do trabalho sem prejuizo da rermneragfo pelo
‘prazo de 09 (nove) dias consecutivos". Cliusula Sexta - Da Iicenca senm Ven
cimentos: "Depois de 5 (cinco) cnos de efetiva e ininterrupta prestagdo de
servigos num sé estabelecimento de ensino, serd concedida licenga sen ven-
cimentos, com a duragfo de um ano, ao suxiliar de cdministracio que se ins
crever em curgses e seminarios cue se destinem 2o operfeicoamento des ativi
dades por ele desenvolvidas, desde que sgja reguerida com antecedén =

. r
aoml -

e ekl

(el
toabalhistag: “ig Jexl

J
nima de un més". Cléusula Oitava - Das férias i *érigs ra
balhistas onuais do gurdilier de administragic escolar devem ser concedidag,
quando possivel ao estabelecimento, preferencialnente nos periodos de o

ias ou recessos escolares”. Clousula Ilona - Log reunites ée svaliocdo
"0s estabelecimentos de ensine comprometien—-ce o convocar, DHOT seneghre le-
tivo, uma reunifo de avaliacdo do desemperniio das partes interescada
sula Décime secunda — Dos Cuadros de Avigos: "G estapelecimentos d
no representados pelo sindicato patronal terfo um local designalc D
recio, para afixagdo de editais, convocagdes, texrkos, comunicagd
vida sindicel de interesse da categoria profissional, o8 auais s
sentados & direcdo do estabelecimento de ensino por auxiliar de adrinistra
gao devidonente credenciado pelo Sindicato da cztegoriaﬂ;ggg;ﬁnsula Déeima
JOB8 Cp\rli - §

| Oleg
e Bomsg gy

#
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SINTEEPF — Sindicato des Trabalhadeores nes Istabelecimentix de Ensino dz Pernambuco

CGC 24.130.098/0001-60

Oitava - Dos Comprovantes de Pagamento: "Obrigam-se os estabelecimentos de
ensino a formecer aos suxiliaores de cdministragfo escolar comproventes de

pagemento de remuneracZo mensal, com a especificaclo das verbas que a
compdem"; Cldusula Décima llona — Da Proibicio de Trabalho: "I vedado exi-
gir-se o trabalho dos auxiliares de administracio escolar, exceto se con -

A

pensada a folga em outro dia: item A - zos domin % nos feriados na -
cionais, estaduais e municipais; C - nos dias seguintes: segunda e terga -
feira de carnaval; quinta-feira a sabado da semanz santa; 15 de outubro
(dia do Auwxiliar de Administracfo Tscolar); 24 de junho (SZo Jodo); 16 de
julho (N.Sra. do Carmo); 02 de novembro (Finados); 08 de dezembro (i.Sra.
da Conceig8o)". Pardgrarfo Unico - 0 disposto sta clausula nZo se aplica
20 pessoal gue trabalhz em seguranga, manutengﬁ e limpeza, para o gqual de
ve ser estabelecido rodizic alternativo de folgo guanto aos dias menciona-
dos"; Clausula Vigésima - Do itestado Liédico: "lo asuxilizr de administra -
¢do escolar sera garantido o abono de falta, no perfode igual ou inferior
a 15 (quinze) dias, por motivo de doenga, mediante a apresentagdo de ates-
tado médico na conformidade da lei"; Clausula Vigésima Sexta — Das Con -
trovérsias: "Convencionam,as partes, que guaisquer controvérsias resultan—
jes da aplicacdo do presente Instrumento Ilormativo serdo dirimidas . pelz
Justiga do Trabalho, na conformidade dos artigos 625 e 872, P ra"rafo Uhl—
co, da CLT"; Clausula Vigéima Ilong - Do Prazo de VigBncia - "C presente ins
trumento normativo tem vigéncia por um ano, entrando em vigor a partir de
12 de abril de 1990" %IT*L 2 - CLAUSULAS DA CONVEICAO FIRIIADA I 03/05/89

o LJ
1

.
('D 0

A SERE MANTIDAS COII MOVA REDAGXO: Clausula Segunda - Da Recemposicio Sa -
larial - Redagao Anterior (vide Convenczo 1939); ZIedagdo Proposta: Cs sa—-
larics dos auxiliares de administracfo escolar serfo corrigidos, a partir

de 19 de abril de 1990, pela aplicacgZo, sobre os saldrios vigentes em 1@
de abril de 1989, de 1009 (cem por cento) do indice resultante da inflagfo
acurmilada no periodo de 12 de zbril de 1939 a 30 de abril de 199C. Parz -
grafo Primeiro — Os Saldrios dos auxiliares admitidos apds 12 de abril de
1989 serzoc corrigidos proporcionalmente, a partir de 192 de abril de 1990 ,
pela aplicagd@o, sobre os saldrios vigentes nos neses de suas admissdes, de
100% (cem por cento) do indice resultante da inflacZo acurmlada dos meses

de infcio dos seus vinculos empregaticios a 30 de cbril de 1990, ressalva-

Jdas as hipdteses de piso salarial e isonomia salarizal. Pardgrafo Segundo -

Apds a recomposigdo de gue trata o "eaput" e o Pardgrafo Primeiro desta
Clausula, e a partir da data gue ambos especificen, wﬁlica*f'—ve—:i, a titulo
de produtividade (ou aumento :cal) 0 porcegcuwl de 25,. (vinte e cineco por
cento). Pardgrefo Terceiro - Serdo compensaveis todos os rezjuctes, ante-
cipag®es, ou abonos, espontinecs ou compulsdriocs, concedidos entre 12 de
abril de 1989 e 31 de marco de 1990, salvo og definidos no item IV da Ins-
trugho Nommativa n? 01/82 do Tribunal Superior do TrabAlho como 130 compen
séveis. (Cldusula Terceira - Das Horas Extras - redagdo anterior (vide Con

vengdo 1909}, redacao proposta: Os euuhoele01menuou de ensino reimumerarao
a prestagao de servigos dos seus auxiliares em hordrio exbtresordinirio, nos
repousos semanais remunerados ou nos feriades vivis e religiosos, mediante
a2 aplicacgio, sobre o valor da hora normal, dos seguintes percentuais: iten
100ﬁ (cem por ceuuo) na prest ag“o de servigos em horaxrio extraording -«
rioy item IT - 2005 (duzentos por cento), na prestagio de servigoo nos e

pousas semanais remunerados e nos feriados civis e religiouou. Clausula
Quarta — Do Anudnio: redagdo anterior (vide Comnvengdio 1989); redar;ao pro -
posta - 0g estabelecimentos de ensino p2 gardo a ‘todos omyseme:; i Liares.
titulo de arueﬁlo, 2 5:. (dois vmmgu&a"aln@&aﬁj&

as

administracgio escolar, a s :
ol tas, por cada » 6 de 12 (dbzéﬁ m&nQZ;H‘*

%
cento) do ual ario rjensal @
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CGC ?4]300“8!(3“160
racdo dos seus contratos de trabalho. Cldusula Sétime - Do Fardamento: re-
dagdo anterior (vide Convengio 1989); redogdo provosta: Os estabelecimentos
de ensino formecerfo grotuitamente zcos seus susdlizr rigos gerai
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fardamento completo e adequado. Pardgrafo Unico - Zara 0S8 Hligres de
servigos gerais gue executam tarefs de limpeze, além do fardamento de trata
o "caput" deste. cldusula, serfo formecidos, como nedide de protegdo & saude
apatos, luvas e batas pldaticas. Cldsula Zécima - 339 Solsas de Sotade -
redagdo anterior (vide Convengdo 1939); redagfo proposta: los acwdliares de
administracio escolar que tiverem uma carga hordria i”L&l ou superlor o 34

(51
horas semanais, € aos geus filhos dependentes econdmico
durante a vigéneia da presente Conﬁenqéo, olsa de estwu
pagamento integral das mensalidades e taxas escolares. Paragraio ﬁulco -
Correspondendo a jornada semanal a uma carga ho:r':.“:h_~ inferior a 34 horas se
manzis, a bolsa de estude corresponderd a 757 (setenta e cinco por cento)do

velor das mensalidades e taxas escolares. (Cléusula Décima Primeira - Do
Convénio com Livraria - redacfic anterior (vide Convencio 1989); redag2o pro
posta: Os estabelecimentos de ensino firmarZo convénio com livraria pars

fornecer livros lidaticos e material escelar zos seus auxiliares de adminis
+ragdo escolar, cdnjuges e dependentes destes, com pagamenio pelos emprega-

Js de apenas 507 (cinglienta por cento) do valor correspondente, em duas
parcelas iguais e mensais, mediante desconto em folha de pagamento, de logo
sutorizado em cariter irretratdvel e irrevogivel. Cliusula Décima Terceira

- Da Iicenca para Participacdo en Assembléias - redagﬁo,antericr (vide Con—
vengao 1989); redagdo proposta: Cs auxiliares de administragao escolar gque
forem associados do SIIITEEPE e, comprovadamente, comparecerem a assembléia
por este convocada, terfo as respectivas faltas obonadas. Pardgrafo Unmico
Para efeito do respectivo abono, o mimero de assembléias ndo excederd 8
08 (oito) anualmente, devendo o dia ser comunicado com zntecedéncia de 72
(setenta e duas) horas ao SINEPE-PE. Cldusula Décima Quarta — Do Taxa de
Campanha Salarial - redacgSo anterior (Vide Convenczo 198%); redagao propos-—
ta: Compromete-se o estabelecimento de ensino a proceder o desconto, de uma
g6 vez, no saldrio dos seus auxiliares de administragao escolar, da taxa de
campanha salarial equivalente a 3% (trés por cento) do salario-base do més
de april de 1990, e 2 recolher ao SINTEEPE, até o 52 dia til do més subse-
~fente (maic), o montante descontado, acompanhado das relagbes nonminais dos
_ontribuintes e nfo contribuintes. 1Jo caso da primeira re“ao"o, deverd con
ter a mesma o valor individualizado da contribuigie. Tardgrafo Unico - G
direito de oposicio ao desconto dao taxa de que trata o "cmpul" desta clausu
la, sé é assegurado a0 empregado ndo associado go SIIMIIPI, devende este ,
para se opor, nanifestar-se, por escrito, em documento padronizado pelo
STITTEEPE, na sede do mesmo, no prazo de 10 (dex) dias, contados da assinatu
ra da presente Convenglo. Cléusula Décima Jexba — Da Guis de Recolhimento
da Coniribwicio Sindicel - redagdo anterior (Vide Convengfo 1939); redagfo
proposta: Os estabelecimentos de ensino enceminnarao para o SINTEEPE, i
prazo de 30 (trinta) dias, contados dao dota do desconto, cépia da guia  de
recolhinmento da Conbtribuigio Jindical, acompanhada de relagdo nominel — Cos
empregados contribuintes, com o valor de cung respectivas coqt“ﬂuuigﬁes ’
Clusula Vigéoina Prineira - Do Creche. Tledogdc cnterior (Vide Tanvengdo
1989); redagio proposta: Inguanto o esiadelecin enio ¢e ensino nd ;nuuaia:
local gpropriado para & gusrda, Sob vigildncia e agsluubp01(hmw%%ﬁ £ilho

de seus auriliares de ﬁLdlﬂlutfaP o escolar en idade de amopaR vERGED: ﬂcverﬂ
financiar ag despesas neces sarias para momitencao dos JEUDQM(QQT¢WEUQQS cre
dercindas e, ou, convenizdas com drgdos publicos “luu"u_ﬁ_fl 051_ oOﬂUﬂ—
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iz - Do _prazo para pagamento dos salarios - redag¢Zo anterior (vide Conven
¢Zo 1989); redagdo proposta: Os estebelecimentos de ensino passarfo a efe
tuar o pagamento dos seus auxiliares de administragdo escolar semanalnen-
te. Clausula Vigésima Terceira - Da Iultz por descumprimento - redagfo
anterior (vide Convengao 1989); redagdo proposta: O descumprimento das
obrigagdes de fazer contidas nesta ConvengZo por parie do estabelecimento
de ensino acarretard a incidéncia de uma rmulta, por empregado prejudica -
do, eguivalente a 5(cinco) vezes o valor de referéncia vigente na época .
Sendo que 9035 (moventa por cento) do valor da mulita reverterd em favor do
auxiliar de administracio escolar e 1095 (dez por cento) em favor do
STOITEEPE. Clausula Vigésima Quarta - Do Piso Salarial - redaci@o snterior
(Vide ConvengZo 1989); redagZo proposta: llenlum auxiliar de administragdo
scolar poderd receber saldrio inferior ao eguivelente a 586,1328 BTI's a
crescido do percentual de 3 (tr8s por cemto). IT@! 3 - CLAUSULAS QUE TAL
BII] DEVE INTEGRAR O TEXTO DA NOVA CCONVEICXO: 3.1 - Do Abono de Faltas dos
dos membros da Comissao de llegociacao — redagdo proposta: Os auxiliares de
administracio escolar e membros da Comiss@o de negociagio, terdo abonadas
suas faltas, sem desconto em folha de pagamento, durante as reunides de
negociagao. 3.2 - Do Adiantamento do 132 Saldrio — redagio proposta: Os
estabelecimentos de ensino fardo, até o dia 20 de junh o, o adiantamento
de 50% (cingtlenta por cento) do 139 saldrio dos seus suxiliares de admi -
nistracdo escolar, tomando como base de calculo o saldrio do citado més.
Quanto & 22 (segunda) parcela, deveri a mesma ser paga até os primeiros 5
(cinco) dias uteis do més de dezembro, com base na remuneragio devida nes
se més. 3.3 - Do Abono de TFérias - redagio proposta: O estabelecimento de
ensino, por ocasido das férias trabalhistas, obriga-se z conceder a todos
0os seus avxiliares de administragdo escolar, um abono correspondente a
100% (cem por cento) da remuneracio dos mesmos, excluindo-se, assim, por
superado, o percentual de gque trata o incisc XVII do Art.79 da Constitui-
¢ao Federal. 3.4 - Da Jornada de Trabalho - redagZo proposta: A carga ho
raria de trabalho semanal dos auxiliares de administragio escolar sera
de 40 (quarenta) horas, trabalhadas de segunda a sexta-feira. 3.5 - Do
Delegado Sindical - 0 estabelecimento de ensino assegurars aos delegados
sindicais eleitos por seus auxiliares de administragio escolar, na razao

de 1 (um) para cada grupo de 100 (cem) empregados e fragio inferior, e
houver, as prerrogativas e garantias constitucionais atribuidas aos diri-
gentes e representonties sindicais, exlcuindo-se, assim, por superado, o

prescerito no Artigo 11 (onze) da Constituigio Federal. 3.6 - Do Descon-
to do Vale-Trensporte - redacio proposta: O estabelecimento de ensino &6
descontars dos seus awdlizres de administracio escolar, a titulo de p &8
mento do vale-transporte, o importéncia ecuivalente a 37 (trés por cento)
do salario mensal destes, ndo podende ultrapassar o valor total do cusio
das passagens adquiridas. DParagrafo Unico - Aos awrdliares de administra
¢Zo, durante o gozo das férias trabalhistas e rvespeitando o que trata o
"caput" desta clausula, serd concedido o vale-transporte. 3.7 =~ Da Ilajo-
racido Salarial Semanal - redaglo proposta: Os saldrios dos auxdilicres de
administracio escolar serf2o reajustados semaonalmente, z partir de 12  de
maio de 1990, pela variacio do BTN fiscal ccorrids na sSemons em que sejony
devidos. 3.3 - Do Vale-Refeicdo - redacdo proposta: 0 estabelecimento

encino concedera mensalmente vales-refeigao cos seus auxdliares de odmi -
nistragio escolar em mimero igual ao dos dias uteis do més, computando-ge
tombén oo eventucis repousos remunerados trabalhados, descontando do sald
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rio-base dos mesmos 20).(vinte pcr cento) ¢o cuato Hosal dagueles, a8o po -
dendo o aguisigfo dos vales sofrer rezjuste cunerior ao indice oficial da
inflagio vigente para o més. 3.9 - Do Convénio lédico - redagic proposta :
G estabelecimento de ensino firmard convénio -arc prestaglo gratuita de as
gigténcia médico-odontoldsica zo0s seus emprencdes, edijuses & dex endentes
daqueles.'B.lO - Do Plano de Cargos e Saldrics - "ancao propesic: O este-
belecinento de eansino imnl_ntaré, até 3(tr8s) neses =pds o infciec da vigén
OrE0s

S
cia da presente CcocnvengZo, um plano de cars e sclérios, o qual deverd
prever critérios objetivos para ascensio herizontal, até J(mreu) niveis,
vertical, 3.11 — Da Estabilidade - redagio proposia: 0 obelecimento de
ensino garante a esvebilidade no enprego 20s seus uuxlllares de adminissra
¢do escolar durante toda a vigéncia da presente Convengdo, sO promovendo a
extingdo de contratos de trabalho guando por justo motivo. 3.12 - Da Caran
tia de Acepsso dos Diretores e Prepostos — redagdo proposta: O estabeleci -
mento de ensino deverd designar dia, hora e local zpropriados para que 0
SINTEWPE, através de sua diregd@o ou prepostos credenciados, possa ter aceg
so direto aos seus representados dentro do estabelecimento daguele. 3.13
Na TolerSncia para falbas 2o se“vigo -~ redagZo nropoaua 0 estabelecimento

. ensino n#o descontara nem exigira & compensacio de até 3(trés) faltas
mensals a0 servigo, desde que apresente o faltoso motivos gque as justifi -
quen, isso quando tais motivos nio encontrem ampero legal. 3.14 — Da lmlta
por atreso no pagamento das verbas rescisdrias - redagfo proposta: MNio efe
tuando o estabelecimento de ensino o pagemento das verbas rescisdrias dos
seus ex-empregados dentro do prazo legal, alén de multa de que trata o §
82 do Art. 477 da CLT, deverd efetuar o pagemento das mesmes corrigindo-as
monetariamente pela variagdo do BT fiscal ocorrida entre o Ultimo dia do
prazo legal e o dia do efetivo pagamento. 3.15 - Da Liberacgio de Diretores
do Sindicato - redagdo proposta: 0 estabelecimento de ensino concedera li-
cenga remunerada, por periodo igual & duragdo do mandato, a todos os empre
gados exercentes de cargos efetivos de dire¢ac no SIITTEEPE. 3.16 - Do adi-
cional de insalubridade - redacdo proposta: C estabelecimento de ensino ra
gara o adicional salarial de 305:(trinta por cento), a titulo de insalubri-
dade, para oS empres rados gue executem servigos de linmpeza de banheiros ou
~merem maguinas mineograficas ou copiadores. 3.17 - Da Substituicfio Tempo-
—uria - redagio proposta: C estabelecimento de ensino deverd firmer contra
to de prestaglo de servigo para garaniir a substituiglBo dos auxiliares de
administragfZo escolar gue eniren em gozo de licenga por mais 30(trinta)
dias, nfo podende a remuneragio do substituto ser inferior ao salario do
substituido. 3.18 - Da Zonificocio do .\posentado - redacio proposta: 0 ec-
tabelecimento de ensino pagord 20s seus acuxilicres de administracdo esco -
lar, gquando a eixtingdo do CGﬂET"ﬁO de vrabzlho ze der por gposentadoria |,

f
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no ato do pagamento das verbas rescisdrias, ume bonificagie equivalente 2
10(dez) wvezes o valor do saldrio-base decueles no més do desli-amento. 3.
19 - Do Complemento do Jwidilio Doenca - redocio proposta: 0 estabelecimen-

to de ensino pagara mensalmente ao ceu empressodo e sozo de susdlio-d oeneca
uma importincia eguivalente 4 diferenga entre o saldrio que este receberia
ge estivesse itrabalhando e o valor do beneficio. Devendo, aindn, adiantar
para o momenito, até a efetivagio do naba:ento do au:dlio-doenga, o valor

deste beneficio, acreu01d0 da complementagao devida. 2.20 - Dos Cursos e

reunides obrifgatorios - redagdo proposta: O EuumuOleClantO de ensino remu
nerara Como horas-— eztras o tempo de duragdo dos cursos e reum.oeu reallu i

dos fora do hordrio normal de Urabalho quando cidsir a pand v% %a “
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téria dos sceus empregados nos mesmos. 3.21 - Dz Preferfneia na Contrata ~
cdo de Auxiliares de Administracio Iscolar - redagdo proposta: O estabele
cimento de ensino dard preferéneia na contratagio de auxiliares de admi -
nistrag8o aos seus ex-auxiliares dispensados sem justa causa. Depois da
leitura de toda a proposta da pauta de reivindicagbes, a mesa-diretora da
Assembléia Ceral Extraordindria encaminhou as discussdes dos destaques e
dos esclarecimentos solicitados pelo plendrio. Apds o debate com o plend-
Tio e nfo havendo proposta diferenciada, a mesa-dirctorz encaminhou a vo
tag@o da pauta de reivindicagSes que, por unanimidade, decidiu pela acei-
tagao da proposta formulada. Em seguida a mesa-diretora propds gue fosse
votada o restante da ordem do dia e foi facnltada a palavra ao plenirioe
este nio se manifestou. Posta enm votagdo a ordem do dia econtados os vo-
tos, o plandrio, por unanimidade, decidiu o seguinte: conceder poderes ao
Sindicato para negociar a pauta de reivindicagdes; constituir ume comissio
de negociagdo, integrada pelos seguintes membros: Maria Sulene Oliveira
Julido, lMaria Gorete Topes de Santana, Alan Fardec Alves da Silva, Teresa
Cristina CGuerra Zidemes, Twila Bezerra Silva, Severino Aurdlio Gongalves
dos Santos, Gildete Severina Silva, Cleidjane laria Vieira Azevedo e Rob-
son José da Silva; Deflagrar greve na categoria guarenta e oito horas a-
p0s a frustragio do processo de negociagdoc gue o Sindieato deve buscar a-
brir; e Instaurar Dissidio Coletivo caso se faga necessério. Cumprida a
ordem do dia, determinou ¢ presidente da mesa~diretora, as 17:00 horas, o
encerramento dos trabalhos e a lavratura, por mimn, Secretaria, da presen-—
te ala a qual assino, juntamente com os demais integrantes da mesa. DReci-
fe 25 de novembro de 1989,

ITESA DIRETORA:

IARTA SULENE OLIVEIRA JULIXO (Presidente) Jpesb..o1.)um
MARTA GORETE LOPES DE SANTANA (Secretdria) (ol Zoudiie_
TEREZA CRISTINA G.ZIDANES Escrutinador) enﬁgﬂ;,ﬂ ?ﬂLdﬁxuunz
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Sede provisoria: Rua da Conceicao, 54, 19 andar, Boa Vista - Recife-PE

PAUTA DAS REIVINDICACOES FORMULADAS PELOS
TRABALHADORES NOS ESTABELECIMENTOS DE EN-
SINO DO 19 E 2° GRAUS, NA ASSEMBLEIA GE-
RAL EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA 25
DE NOVEMBRO DE 1989.

Os trabalhadores nos estabelecimentos de ensino do 19 e 20
graus, reunidos em Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no dia
25 de novembro de 1989, decidiram por apresentar aos respectivos emprega
dores representados pelo Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino Prima-
rio e Secundario de Pernambuco, objetivando a pactuacdao de uma nova Con-
vencao Coletiva de Trabalho, o rol de reivindicagOes que, sob a nossa
proposta de redacdao, passamos a expor:

1 - Clausulas da Convencao firmada em 03 de maio de 1989 a se-
rem mantidas com a redacao original:

4.1 - CLAUSULA QUINTA - DA LICENGA POR CASAMENTO OU MORTE: "No
caso de casamento do auxiliar de administracao escolar ou morte de pai,
mae, conjuge ou filho, podera este ausentar-se do trabalho sem prejuizo
da remuneracdo pelo prazo de nove dias consecutivos";

1.2 - CLAUSULA SEXTA - DA LICENCA SEM VENCIMENTOS: "Depois de

5(cinco) anos de efetiva e ininterrupta prestacdo de servigos num so
estabelecimento de ensino, sera concedida licenga sem vencimentos, com
a duracdao de um ano, ao auxiliar de administragdo que se inscrever em

cursos e seminarios que se destinem ao aperfeicoamentc das atividades
por ele desenvolvidas, desde que seja requerida com uma antecedencia mi
nima de 1(um) més";

+3 - CLAUSULA OITAVA - DAS FERIAS TRABALHISTAS: "As ferias
trabalhistas anuais do auxiliar de administracdao escolar devem ser con-
cedidas, quando possivel ao estabelecimento, preferencialmente nos pe-
riodos de férias ou recessos escolares";

1.4 - CLAUSULA NONA: DAS REUNIOES DE AVALIACEO: "Os estabele-
cimentos de ensino comprometem-se a convocar, por semestre letivo, uma
reuniio de avaliacdo do desempenho das partes interessadas";

1.5 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS QUADROS DE AVISOS: "Os es
tabelecimentos de ensino representados pelo sindicato patronal terao um
local designado pela direcdo, para afixacdo de editais, convocagoes,tex
tos, comunicag¢des sobre a vida sindical de interesse da categoria pro -
fissional, os quais serdo apresentados a diregao do estabelecimento de
ensino por auxiliar de administragdo devidamente credenciado pelo Sindi
rato da categoria';

1.6 - CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO:
'Obrigam-se 0Os estabelecimentos de ensino a fornecer aos aux1llares de
administracao escolar comprovantes de pagamento de remuneracao mensal,
¢com a especificacao das verbas que a compoem"; j@ﬁﬁﬁon“
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«1.7 - CLAUSULA DECIMA NONA - DA PROIBICAO DE TRABALHO: "E veda-
do exigir-se o trabalho dos auxiliares de administracao escolar, exceto
se compensada a folga em outro dia:

a. aos domingos;

b. nos feriados nacionais, estaduais e municipais;

C. nos dias seguintes: sequnda e terca-feira de carnaval; quin-
ta-feira a sabado da Semana Santa; 15 de outubro (dia dedica
do ao Auxiliar de Administracdo Escolar); 24 de junho (Sao
Jodo); 16 de julho (Nossa Senhora do Carmo); 02 de novembro
(finados); 08 de dezembro (Nossa Senhora da Conceicio)

Paragrafo Unico - O disposto nesta cldusula nio se aplica ao
pessoal que trabalha em seguranca, manutencio e limpeza, para o gual deve
ser estabelecido rodizio alternativo de folga quanto aos dias menciona -
dos"; /. N4

b

1.8 - CLAUSULA VIGESIMA - DO ATESTADO MEDICO: "Ao auxiliar de
administracao escolar sera garantido o abono de faltas, no periodo igual
ou inferior a 15(guinze) dias, por motivo de doenca, mediante a apresenta
cao de atestado médico na conformidade da lei"; -

1.9 - CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS CONTROVERSIAS: "Convencio -
nam,as partes, que quaisquer controvérsias resultantes da aplicacao do
presente Instrumento Normativo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho ,
na conformidade dos artigos 625 e 872, paragrafo tnico, da C.L.T.";

1.10 - CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO PRAZC DE VIGENCIA: "O presen
te Instrumento Normativo tem vigéncia por 1 (um) ano, entrando em vigor a
partir de 19 de abril de 1990".

2 - Clausulas da Convencao firmada em 03 de maio de 1989 a se-
rem mantidas com nova redacao:

2.1 - CLAUSULA SEGUNDA - DA RECOMPOSICAO SALARIAL:

2.1.1 - Redagao anterior: "A partir de 12 de abril de 1989, os
estabelecimentos de ensino representados pelo SINEPE/PE conceder3o a seus
auxiliares de administracao escolar o reajuste salarial de 35% (trinta e
cinco por cento) sobre o saldrio do més de marco de 1989.

Paragrafo Primeiro - Entende-se por saldrio de marco/89 o salario devido
em fevereiro/89 acrescido de 2,42% (dois vg. quarenta e dois por cento ),
guando devido (Lei ne 7.737 de 28.02.89).

Paragrafo Sequndo - O percentual acordado no caput desta cliusula quita
quaisquer indices ou corregdes a titulo de reposicdo de perdas salariais
por ventura ocorridas ou estimadas entre 12 de marco de 1988 a 31 de mar-
¢o de 1989, quer os qgue ja foram estabelecidos por lei, ou guaisquer ou-
tros gue venham a ser fixados a titulo de complementacao, inclusive por
meio de negociagao com ou sem a participagiao do Governo Federal, em de-
corréncia do Plano Verao.

Paragrafo Terceiro - O saldrio corrigido na forma estabelecida no caput,
tera aumento real de 4% (quatro por cento).

Paragrafo Quarto - Serdo compensados os aumentos espontdneos feitos a
partir de janeiro de 1989.

Paragrafo Quinto - A partir de 19 de maio o saldrio terd correcdo confor-
me o previsto na legislacao atinente para atualizacdo emtre_datas-base." :
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2.1.2 - Redacao Proposta: Os salarios dos auxiliares de adminis
tracdo escolar serao corrigidos, a partir de 19 de abril de 1990, pela
aplicacdo, sobre os saldrios vigentes em 1© de abril de 1989, de 100%(cem
por cento) do indice resultante da inflacao acumulada no periodo de 19 de
abril de 1989 a 30 de abril de 1990.

Parigrafo Primeiro - Os salarios dos auxiliares admitidos apOs

12 de abril de 1989 serdo corrigidos proporcionalmente, a partir de 19 de

" abril de 1990, pela aplicacao, sobre os salarios vigentes nos meses de

suas admissCes, de 100% (cem por cento) do indice resultante da inflacao

acumulada dos meses de inicio dos seus vinculos empregaticios a 30 de

abril de 1990, ressalvadas as hipoteses de Piso Salarial e Isonomia Sala-
rial.

Pardgrafo Segundo - Apos a recomposicdo de que trata o caput e
o Paragrafo Primeiro desta Clausula, e a partir da data que ambos especi-
ficam, aplicar-se-a, a titulo de produtividade (ou aumento real) o percen
tual de 25% (vinte e cinco por cento)

Paragrafo Terceiro - Serao compensavels todos os reajustes, an-
tecipagdes ou abonos, espontaneos ou compulsorios, concedidos entre 19 de
abril de 1989 e 31 de marco de 1990, salvo os definidos no item XV da
Instrucdo Normativa ne 01/82 do Tribunal Superior do Trabalho como nao
compensaveis.

2.2 - CLAUSULA TERCEIRA - DAS HORAS EXTRAS:

2.2.1 - Redacdo Anterior: "Toda hora extra serda paga com acreés-
cimo de 50% (cingtlenta por cento)."

2.2.2 - Redacao Proposta: Os estabelecimentos de ensino remune-
rario a prestacdo de servicos dos seus auxiliares em horario extraordina-
rio, nos repousos semanais remunerados ou nos feriados civis e religiosos
mediante a aplicacdao, sobre o valor da hora normal, dos seguintes percen-
tuais:

Item I - 100% (cem por cento), na prestacdo de servicos em hora
rio extraordinario;

Item II - 200% (duzentos por cento), na prestacao de Servigos
nos repousos semanais remunerados e nos feriados civis e religiosos.

2.3 - CLAUSULA QUARTA - DO ANUENIO:

2.3.1 - Redacao Anterior: "A partir da data-base, guando ja ti
ver completado o periodo aguisitivo, ou a partir da data em que vier a
completa-lo, se posterior a data-base, o auxiliar de admlnlstragao esco -
lar, para cada cinco anos de efetivo e ininterrupto exercicio no mesmo es
tabelecimento, faz/ jus a um adicional de 2,5% (dois vg. cinco por cento Y
de seu salario mensal, excluidos os adicionais".

2.3.2 - Redacao Proposta: Os estabelecimentos de ensino pagarao
a todos os seus auxiliares de administracao escolar,a titulo de anuénio ,
2,5% (dois vg cinco por cento) do saldrio mensal destes, por cada periodo
de 12 (doze) meses de duracao dos seus.contratos de trabalho.

2.4 - CLAUSULA SETIMA - DO FARDAMENTO:

2.4.1 - Redacao Anterior:"Quando o empregador exigir do emprega
dé o uso de uniforme, deve fornecé-lo gratuitamente excetuando-se calga -
dos, salvo quando forem de tipo especial”.

rao gratuitamente aos seus auxiliares de servigos gerais. fardamento mompl
Clozoy Rums
43 ; 7/
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to e adequado.

Paragrafo Onico - Para os auxiliares de servigos gerais que exe-
cutam tarefa de limpeza, além do fardamento de que trata o caput desta
Clausula serao fornecidos, comoc medida de protecao a saude, sapatos, luvas
e batas plasticas.

2.5 - CLAUSULA DECIMA - DAS BOLSAS DE ESTUDO:

2.5.1 - Redacdo Anterior: "O auxiliar de administracgao escolar
gozara, no estabelecimento em que trabalha, de abatimento nas anuidades es
colares, para matricula de seus filhos.

Paragrafo Primeiro - O abatimento previsto no caput correspondera propor -
cionalmente ao valor de uma anuidade escolar por jornada semanal de traba-
lho equivalente a guarenta e qguatro horas semanais;

Paragrafo Segundo - Em se tratando de pré-escolar, o beneficio tera valida
de para efeitos constitucionais.

Paragrafo Terceiro - A matricula fica condicionada a faixa etaria adotada
e ao nivel de aprendizagem do aluno exigido pelo estabelecimento de ensi
no."

2.5.2 - Redacao Proposta: Aos auxiliares de administracao esco -
lar que tiverem uma carga horaria igual ou superior a 34 (trinta e quatro
horas) semanais, e aos seus filhos dependentes econdmicos, fica assegurada
durante a vigéncia da presente Convencdo, bolsa de estudo correspondente ao
pagamento integral das mensalidades e taxas escolares.

Paragrafo Onico - Correspondendo a jornada semanal a uma carga
horaria inferior a 34 (trinta e guatro) horas, a bolsa de estudo correspon
derd a 75% (setenta e cinco por cento) do valor das mensalidades e taxas
escolares.

2.6 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CONVENIO COM LIVRARIA:

2.6.1 - Redacao Anterior: "Se o estabelecimento de ensino vender
o material didatico de uso pelos alunos, serd ele repassado a precgo de
custo aos auxiliares de administracao, para os filhos matriculados nessa
escola, facilitando-lhes o pagamento em duas parcelas mensais e sucessi -
vas".

2.6.2 - Redacgao Proposta: Os estabelecimentos de ensino firma -
rao convénio com livraria para fornecer livros didaticos e material esco-
lar aos seus auxiliares de administracao escolar, conjuges e dependentes
destes, com pagamento pelos empregados de apenas 50% (cingflenta por cento)
do valor correspondente, em duas parcelas iguais e mensais, mediante des
conto em folha de pagamento, de logo autorizado em carater irretratavel e
irrevogavel.

2.7 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA LICENGCA PARA PARTICIPACAO EM
ASSEMBLEIAS:

2.7.1 - Redacao Anterior: "Fica autorizada a participagao do au-
xiliar de administracdao escolar em até 2 (duas) assembléias, por semestre,
convocadas por seu Sindicato, devendo realizar-se 1(uma) no sabado e a ou-
tra a tarde de gualquer dia, cumprindo ao Sindicato da categorla profissio
nal comunicar ac sindicato patronal com uma antecedéncia mlnlma de 10(dezi
dias. 'x,.-,fvrv'm-.'- By e

Paragrafo OUnico - O abono da falta do empregado fica condlclen&do ao com -
Hears Ne ' /

provante de seu comparecimento a reuniao.
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2.7.2 -Redacdo Proposta: Os auxiliares de administracao escolar

gue forem associados do SINTEEPE e, comprovadamente, comparecerem a assem
bléia por este convocada, terdo as respectivas faltas abonadas.

Paragrafo Onico - Para efeito do respectivo abono, o numero de

 assembléias nio excederad a 8(oito) anualmente, devendo o dia ser comunica

do com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas ao SINEPE/PE.

2.8 - CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA TAXA DE CAMPANHA SALARIAL:

2.8.1 - Redacio Anterior: "Obrigam-se os estabelecimentos de
ensino a promover, em folha de pagamento dos auxiliares de administragao
escolar, sindicalizados ou nao, o desconto em favor do Sindicato dos Tra-
balhadores nos Estabelecimentos de Ensino de Pernambuco - SINTEEPE, de
valor correspondente a 3% (trés por cento) do saldrio-base devido no més
de &bril.

Parigrafo Primeiro - A importdncia resultante deste desconto deve ser re-
colhida até 20 (vinte) de maio, sob pena de multa de 50% (cinglienta por
cento) do valor, sem prejuizo do principal retido, ao Sindicato dos Traba
lhadores nos Estabelecimentos de Ensino de Pernambuco, atraves de cheque
nominal, ordem de pagamento, ou deposito em conta-corrente, conforme ins-
trucao da entidade interessada.

Paragrafo Segundo - Fica admitida a discordancia pelo auxiliar nao sindi-
calizado, expressa por escrito, até 15 de maio."

2.8.2 - Redacao Proposta: Compromete-se O estabelecimento de
ensino a proceder o desconto, de uma sb6 vez, no salario dos seus auxilia-
res de administracdo escolar, da Taxa de Campanha Salarial equivalente a
3% (trés por cento) do saldrio-base do més de abril de 1990, e a recolher
a0 SINTEEPE, até o 59 (quinto) dia Gtil do més subseqtlente (maio) , o mon-
tante descontado, acompanhado das relagdes nominais dos contribuintes e
nio contribuintes. No caso da primeira relacdo, devera conter a mesma O
valor individualizado da contribuicao.

Paragrafo Onico - O direito de oposicdo ao desconto da Taxa de
que trata o caput desta Clausula, s6 & assegurado ao empregado nao asso -
ciado ao SINTEEPE, devendo este, para se opor, manifestar-se, por escri -
to, em documento padronizado pelo SINTEEPE, na sede do mesmo no prazo de
10 (dez) dias, contados da assinatura da presente Convencao.

2.9 - CLAUSULA DECIMA SEXTA- DA GUIA DE RECOLHIMENTO DA CON -
TRIBUICAO. SINDICAL: "
4Aﬂ1fxmon

2.9.1 - Redacio Preposta: "Até 60 (sessenta) dias apds a cele =
bracdo da presente Convencdo, ficam obrigados os estabelecimentos de ensi
no, abrangidos por este Instrumento, a remeterem ao Sindicato dos Traba -
lhadores nos Estabelecimentos de Ensino de Pernambuco, copias do recolhi-
mento da Contribuicdo Sindical relativa aos auxiliares de administracéo

escolar.

Paragrafo Gnico - Igualmente, no mesmo prazo, OS estabelecimentos de ensi
no devem remeter ao Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino Secundario e
Primario de Pernambuco, o comprovante do recolhimento da Contribuigao Sin
dical prevista na Consolidacao das Leis do Trabalho."

2.9.2 - Redacao Proposta: Os estabelecimentos de ensino encami-
nhardo para o SINTEEPE, num prazo de 30 (trinta) dias, contadeos da data
do desconto, cdpia da guia de recolhimento da contribuigdao sindical, acom
panhada de relacdo nominal dos empregados contribuinﬁé&?ﬂ@dmﬁd??&&
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suas respectivas contribuicGes.
2.10 - CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CRECHE:

2.10.1 - Redacido Anterior: "Os estabelecimentos de ensino darao
assisténcia de creche de conformidade com a legislacdo vigente".

2.10.2 - Redacao Proposta: Enquanto o estabelecimento de ensino
nio instalar local apropriado para a guarda, sob vigildncia e assisténcia,
dos filhos dos seus auxiliares de administracdo escolar em idade de amamen
tacdo, deverd financiar as despesas necessarias para manutencdo dos mesmos
em creches credenciadas e, ou, conveniadas com Orgaos publicos.

2.11 - CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO PRAZO PARA PAGAMENTO DOS
SALARIOS:

2.11.1 - Redacio Anterior: "0 pagamento dos auxiliares de admi -
nistracido devera ser feito em obediéncia as determinacoes legais".

2.11.2 - Redacdo Proposta: Os estabelecimentos de ensino passa -
rio a efetuar o pagamento dos saldrios dos seus auxiliares de administra -
cao escolar semanalmente.

2.12 - CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO:

2.12.1 - Redacdo Anterior: "O descumprimento do disposto no pre-=
sente Instrumento obriga a parte infratora aoc pagamento da multa de impor-
tancia correspondente a 1 (um) valor de referéncia".

2.12.2 - Redacao Proposta: O descumprimento das obrigacgoes de
fazer contidas nesta Convencido por parte do estabelecimento de ensino acar
retard a incidéncia de uma multa, por empregado prejudicado, equivalente a
5 (cinco) vezes o valor de referéncia vigente na época. Sendo que 90% (no
venta por centc) do valor da multa revertera em favor do auxiliar de admi-
nostracio escolar e 10% (dez por cento) em favor do SINTEEPE.

2.13 - CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO PISO SALARIAL:

2.13.1 - Redacdo Anterior: "Enguanto ndo for aprovada a lei que
regulamenta o salario minimo, o menor salario do auxiliar de administracao
escolar serd igual ao Piso Nacional de Salario acrescido de 5% (cinco por
cento)".

2.13.2 - Redacdo Proposta: Nenhum auxiliar de administracdo esco
lar poderd receber salario inferior ao equivalente a 586,1828 BTN's acres-
cido do percentual de 3% (trés por cento).

3 - Clausulas que também devem integrar o texto da nova Convencgao:

3.1 - DO ABONO DE FALTAS DOS. MEMBROS DA COMISSAQC DE NEGOCIACAO

Redacao proposta: Os auxiliares de administracao e membros da Co
missdo de negociagao, terao abonadas suas faltas, sem desconto em folha de
pagamento, durante as reunides de negociagao.

3.2 - DO ADIANTAMENTO DO 139 SALARIO

Redacao proposta: Os estabelecimentos de gqsipg farao, até o dia
20 de junho, o adiantamento de 50% (cingllenta por cento) do 132 (décimo ter
ceiro)salario dos seus auxiliares de administracao e%gblar,'tqmanﬁb /ﬁomo
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base de calculo o salario do citado més. Quanto 3 22 (seunda) parcela, de

vera a mesma ser paga até os primeiros 5 (cinco) dias Qiteis do més de de -
zembro, com base na remuneracaoc devida nesse mes.

3.3 - DO ABONO DE FERIAS

Redacgdo proposta: O estabelecimento de ensino, por ocasiaoc das
‘férias trabalhistas, obriga-se a conceder a todos os seus auxiliares de
administracao escolar um abono correspondente a 100% (cem por cento) da re
muneracao dos mesmos, excluindo-se, assim, por superado, O percentual de
gue trata o inciso XVII do Art.79 da Constituicao Federal.

3.4 - DA JORNADA DE TRABALHO

Redacao proposta: A carga hordria de trabalho semanal dos auxili
ares de administracdo escolar sera de 40 (quarenta) horas, trabalhadas de
segunda a sexta-feira.

3.5 - DO DELEGADO SINDICAL

Redacdo proposta: O estabelecimento de ensino assegurara aos de-
legados sindicais eleitos por seus auxiliares de administracao escolar, na
razio de 1(um) para cada grupo de 100 (cem) empregados e fracdo inferior ,
se houver, as prerrogativas e garantias constitucionais atribuidas aos di-
rigentes e representantes sindicais, excluindo-se, assim, por superado, ©
prescrito no Artigo 11 (onze) da Constituicao Federal.

3.6 - DO DESCONTO DO VALE-TRANSPORTE

Redacdo proposta: O estabelecimento de ensino sO0 descontara dos
seus auxiliares de administracdoc escolar, a titulo de pagamento do vale-
transporte, a importdncia equivalente a 3% (trés por cento) do salario men
sal destes, ndo podendo ultrapassar o valor total do custo das passagens
adquiridas.

Paragrafo {inico - Aos auxiliares de administracao, durante o go-
2o das férias trabalhistas e respeitando o que trata o caput desta Clausu-
la, sera concedido o vale-transporte.

3.7 - DA MAJORACAQ SALARIAL SEMANAL

Redacdo proposta: Os saldrios dos auxiliares de administracaoc es
colar serio reajustados semanalmente, a partir de 19 de maio de 1990, pela
variacao do BTN Fiscal ocorrida na semana em que sejam devidos.

3.8 - DO VALE-REFEICEO

Redacdo proposta: O estabelecimento de ensino concedera mensal -
mente vales-refeicao aos seus auxiliares de administracdo escolar em name-
ro igual ao dos dias uateis do més, computando-se também os eventuais repou
sos remunerados trabalhados, descontando do salario-base do:smesmos 20%(vin
te por cento) do custo total daqueles, nio podendo a aquisicao dos vales

-

sofrer reajuste superior ao indice oficial da inflacdo vigente para o més.

3.9 - DO CONVENIO MEDICO

Redacao proposta: O estabelecimento de ensino firmard convénio pa
ra prestacdo gratuita de assisténcia médico-odontoldgica aos seus emprega-
dos, cénjuges e dependentes daqueles.

3.10 - DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Redacao proposta: O estabelecimento de ensigpkémglantaré, ate 3
(trés) meses apos o inicio da vigéncia da presente Convengao,
# JOS Do

plano de
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cargos e salarios, o gqual devera prever criterios objetivos para ascensao
horizontal, até 3 (trés) niveis, e vertical.

3.11 - DA ESTABILIDADE

Redacdao proposta: O estabelecimento de ensino garante a estabili
dade no emprego aos seus auxiliares de administracao escolar durante toda
a vigéncia da presente Convencao, sO promovendo a extincdo de contratos de

‘trabalho quando por justo motivo.

3.12 - DA GARANTIA DE ACESSO DOS DIRETORES E PREPOSTOS

Redacao proposta: O estabelecimento de ensino devera designar
dia, hora e local apropriados para que o SINTEEPE, através de sua direcao
ou prepostos credenciados, possa ter acesso direto aos seus representados
dentro do estabelecimento daquele.

3.13 - DA TOLERANCIA PARA FALTAS AQO SERVICO

Redacdo proposta: O estabelecimento de ensino nao descontara nem
exigira a compensacao de até 3 (trés) faltas mensais ao servico, desde que
apresente o faltoso motivos que as justifiquem, isso guando tais motivos
ndo encontrem amparo legal.

3.14 - DA MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Redacao proposta: Nao efetuando o estabelecimento de ensino o pa
gamento das verbas rescisbrias dos seus ex-empregados dentro do prazo le-
gal, além da multa de que trata o § 82 do Art.477 da CLT, devera efetuar o
pagamento das mesmas corrigindo-as monetariamente pela variagaoc do BTN fis
cal ocorrida entre o ultimo dia do prazo legal e o dia do efetivo pagamento.

3.15 - DA LIBERACAO DE DIRETORES DO SINDICATO

Redacao proposta: O estabelecimento de ensino concedera licenga
remunerada, por periodo igual a duracao do mandato, a todos os empregados e
xercentes de cargos efetivos de direcao no SINTEEPE.

3.16 - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Redacao proposta: O estabelecimento de ensino pagara o adicional
salarial de 30% (trinta por cento), a titulo de insalubridade, para os em -
pregados que executem servicos de limpeza de banheiros ou operem maguinas mi’
meograficas ou copiadoras.

3.17 - DA SUBSTITUICAO TEMPORARIA

Redacdo proposta: O estabelecimento de ensino devera firmar con -
trato de prestacdo de servigo para garantir a substituicao dos auxiliares de
administracido escolar que entrem em gozo de licenca por mais de 30 (trinta)
dias, ndo podendo a remuneracao do substituto ser inferior ao salario @o
substituido.

3.18 - DA BONIFICAGCAC DO APOSENTADO

Redacdo proposta: O estabelecimento de ensino pagara aos seus
auxiliares de administracgdo escolar, quando a extingdo do contrato de tra-
balho se der por aposentadoria, no ato do pagamento das verbas rescisorias,
uma bonificagdoc equivalente a 10 (dez) vezes o valor do salario-base dague-
les no més do desligamento.

3.19 - DO COMPLEMENTQ DO AUXILIO DOENCA

Redacao proposta: O estabelecimento de eﬂéinpfpagaféHmensalmente

ao seu empregado em gozo de auxilio-doenga uma importancia.edpgﬁg*: te a

diferenca entre o salario que este receberia se estiﬂeﬁggfgrah@&ﬁﬁh oce o
= 0 6153 » Anternge | -
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valor do beneficio. Devendo, ainda, adiantar para o mesmo, ate a efetiva-
cdo do pagamento do auxilio-doenca, o valor deste beneficio, acrescido da
complementacao devida.

3.20 - DOS CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS

Redacdo proposta: O estabelecimento de ensino remunerara como ho
ras-extras o tempo de duracao dos cursos e reunioes realizados fora do ho-
rario normal de trabalho gquando exigir a participacdo obrigatdria dos
seus empregadOs NnOS MESNOS.

3.21 - DA PREFERENCIA NA CONTRATACAO DE AUXILIARES DE ADMINISTRA
CE0O ESCOLAR

Redagdo proposta: O estabelecimento de ensino dara preferéncia na
contratacdo de auxiliares de administracao aos seus ex-auxiliares dispensa-
dos sem justa causa.
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SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SECUNDARIO [E
PRIMARIO DE PERNAMBUCO - SINEPE e o SINDICATO DOS TRA -
BALHADORES NOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE PERNAMBUCO

-~ SINTEEPE -

CLAUSULA | ~ A presente Convengao Coletiva de Trabalho
aplica-se as relagoes de trabalho existentes ou que venham a existir entre os Auxili-
ares de Administraqéo Escolar e os Estabelecimentos de Ensino representados pelo Sin-
dicato dos Estabelecimentos de Ensino Secundario e Primario de Pernambuco - Sinepe/PE

e o Sindicate dos Trabalhadores nos Estabelecimentos de Ensino de Pernambuco-SINTEEPE.

§ 12 - Para os efeitos do presente Instrumento Normati-

vo, considera-se como Auxiliar de Administracao Escolar todo aquele cuja fungao

principal, no estabelecimento de ensino, nao e a de ministrar aula, excetuado o per -

tencente a categoria diferenciada.

CLAISWLA 11 - A partir de 12 de abril de 1989, os esta
belecimentos de ensino representados pelo Sinepe/PE concederao a seus Auxiliares * de
AdministraqEQ Escolar o reajuste salarial de 35% (trinta e cinco por cento)sobre o sa

lario do mes de marco de 1989.

§ 1° - Entende-se por salario de marqofsg o salario qi
vido em fevereiro/89 acrescido de 2,42% (dois vg quarenta e dois por cento), quando

devido (Lei n? 7.737 de 28.02.89).

§ 22 - 0 percentual acordado no ‘caput desta ‘clausula
quita quaisquer indices ou correqoes a titulo de rep05|qao de perdas salariais por
ventura ocorridas ou estimadas entre 12 de margo de 1988 a 31 de margo de 1989, quer
os que jé foram estabelecidos por lei, ou quaisquer outros que venham a ser fixados
a titulo de complemcntagSO, inclusive por meio de negociagso com ou sem a participa-

cao do Governo Federal, em decorrencia do Plano Verao.

v § 3° - 0 salario corrigido na forma estabelecida no,

caput, tera aumento real de 4% (quatro por cento)

§ 4° - Serao compensados os aumentos espontancos fei-

#

tos a partir de janciro de 1989. N

§ 5° - A partir de 12 de maio o salario tera corregao

conforme o pICVIHtO na le islacao atinente para atualizacao cntre,datas—baqe.

""’m._
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CLAISULA 1) - Toda hora extra sera paga com acresci

de 50% (cinquenta por cento),

‘ﬁfxClﬂUSULA IV - A partir da data-base, quando ja tiver
cowpictédo o per:odo aquisitivo, ou a partir da data que vier a conpieté—lo,se poste
rior a data-base, o Auxiliar de Administraq5o Escolar, para cada cinco anos de efeti
vo e ininterrupto exercicio no mesmo estabelecimento, faz Jus a um adicional de 2,5%

(dois vg cinco por cento) de seu salario mensal, excluidos os adicionais. <.
>

CLAISULA ¥ - No caso de casamento do Auxiliar de Admi-
nistraqgo Escolar ou morte de pai, mae, conjuge ou filho,podera este ausentar—se  do
trabalho sem prejuizo da PvmuneraqSG pelo prazo de nove dias consecutivos,

CLAUSIILA VI - Depois de § (cinco) anos de efetiva e
ininterrupta prestacao de servigos num so estabelecimento de ensino, sera  concedida
licenga sem vencimentos, com a duraqso de um ano, ao Auxiliar de Adﬂinistraqso que
se inscrever em cursos e seminarios que se destinem ao aperfeigoamento das ativida -

des por ele desenvolvidas, desde que seja requerida com uma antecedencia minima  de
1 (um) mes.
Paragrafo lnico — 0 periodo de licenca nao sera compu-

tado para contagem de servigo ou para outro qualquer efeito.

< CLAISULA VIl - Quando o empregador exigir do emprega -

do o uso do uniforme, deve fornece-lo gratuitamente excetuando-se calgados, salvo

quando Torem de tipo especial.

CLAUSULA VIl - As férias trabalhistas anuais do Auxj-

liar de Administragao Escolar devem ser concedidas, quando possivel,ao estabelecimen

-

4 o .
to preferencialmente nos periodos de ferias ou recessos escolares.

CLAUSULA IX — Os estabelecimentos de esnino comprome =

tem-se a convocar, por scmestre letivo, uma reuniao de avaliagao do desempenho  das

partes interessadas.

\

\\ﬁ'CLﬁUSULA X — 0 Auxiliar de Administrag;o Escolar goza-

ra, no estabelecimento em que trabalha, de abatimento nas anuidades escolares, para

matricula de seus filhos.

§ 12 - 0 abatimento previsto ho "caput” correspondera’

propoircionalmente ao valor de uma anuidade escolar por jornada éémﬂmal'ae”tp@g%ihg;e
: Weomia, Elellio Pibligg 4

e quatro horas semanais.

quivalente a quarent




validade para efeitos constitucionais.

§ 3° - A matricula fica condicionada a faixa etaria a-

dotada ¢ ao nivel de aprendizagem do aluno exigida pelo estabelecimento de ensino.™ |

7 CLAIFULA Xl - Se o estabelecimento de ensino vender o

LY
material didatico de uso pelos alunos, sera ele repassado a prego de custo aos Auxi-
liares de Administracao, para os filhos matriculados nessa escola, facilitando-lhes’

o pagamento em duas parcelas mensais sucessivas.

CLAUSULA XIl - Os estabelecimentos de ensino represen-

tados pelo Sindicato patronal terao um local designado pela diregao, para afixagao '

de editais, convuca&ées, textos, comunicaqSes‘sobre a vida sindical de interesse da
categoria profissional, os quais serao apresentados a direqsu do estabelecimento de
ensino por Auxiliar de Administracao devidamente credenciado pelo Sindicato da cate-

goria.

=7 CLAUSULA X111 — Fica autorizada a participagao do Au -

xiliar de AdministraqSO Escolar em ate 2 (duas) Assembléias, por semestre, convoca -
das por seu Sindicato, devendo realizar-se 1 (uma) no sabado e a outra a tarde de
qualquer dia, cumprindo ao Sindicato da categoria profissional comunicar ao Sindica-

to Patronal com uma antecedencia minima de 10 (dez) dias.’

Paragrafo Bnico — 0 abono de falta do empregado  fiea

condicionado ao comprovante de seu comparecimento a reuniao. ' <
o
~ 4 A

7 CLAUSULA X1V - Obrigam-se os estabelecimentos de ensi-

no a promover, em folha de pagamento dos Auxiliares de Administragao Escolar, sindi-
calizados ou nao, o desconto em favor do Sindicato dos Trabalhadores nos Estabeleci-
mentos de Ensino de Pernambuco - SINTEEPE, de valor correspondente a 3% (tres por

cento) ‘do salario-base devido no mes de abril. -

§ 12 - A impnrtSncia resultante deste desconto deve
ser recolhida ate 20 (vinte) de maio, sob pena de multa de 50 (cinquenta por cento )
do valor, sem prejuizo do principal-retido, ao Sindicato dos Trabalhadores nos Esta-
belecimentos de Fnsino de Pernambuco, atraves de cheque nominal, ordem de pagamento,

ou deposito em conta-corrente, conforme instrugao da entidade interesssada.
§ 22 — Fica adnitida a discordancia pelo Auxiliar nao

sindicalizado, expressa por escrito, ate 15 de maio. = kS i e \

N




CLASILA XV - Todos os estabelecimentos de ensino
obrigam a recolher ao sindicato dos Estabelecimentos de Ensino Secundario e Primari
de Pernambuco, dirctamente ou atraves de cheque nominal, deposito em conta ou credi-
to, o valor correspondente a 2 (dois) Salarios Minimos de Refer-éncia, ‘como taxa as -

sistencial.

Parsgralo lnico — 0 recolhimento da taxa assistencial’

deve ser feito ate 30 (trinta) de maio, sob pena de multa de 1% (um por cento) por

dia de atraso,

" CLAISULA XVI - Ate 60 (sessenta) dias apos a celebra -

Gao da-presente Convencao, ficam obrigados os estabelecimentos de ensino, abrangidos
por este Instrumento, a remeterem ao Sindicato dos Trabalhadores nos Estabelecimen -
tos de Ensimo de Pernambuco, copias do recolhimento da Contribuigao Sindical relati-

va aos Auxiliares de Administragao Escolar.

Paragrafo Unico — lgualmente, no mesmo prazo, os esta-

belecimentos de ensino devem remeter ao Sindicato dos Estabeleciemntos de Ensino Se-
cundario e Primario de Pernambuco, o comprovante do recolhimento da Contribuigao Sin

dical prevista na Consolidacao das Leis do Trabalho.

CLAIBULA XVIE - Nao sera aplicada puniqgo, por  motivo

da atual greve, aos Auxiliares de Administracao Fscolar, sendo-lhes garantido o em -

prego nos meses de abril a junho, salvo os casos de demissao por justa causa.

CLAUSULA XVII1 - Obrigam-se os estabelecimentos de en-

sino a fornecer aos Auxiliares de Adninistr‘aq;o Escolar comprovantes de pagamento de

remuneracao mensal, com a especificacao das verbas que a compoem.

CLAUISULA XIX - £ vedado exirgir-se o trabalho dos Au-

xiliares de Administragao Fscolar, exceto se compensada a folga em outro dia:
a — aos domingos;
b - nos feriados nacionais, estaduais e municipais;

c - nos dias seguintes! segunda e terga-feira de car-
naval; quinta-feira a sabado da semana santa. _J5
de outubro ( dia dedicado ao Auxiliar de Adninis-
tragao Escolar), 24 de junho (S3o Joao), 16 de Ju
lho (Nossa Senhora do Carmo); 02 de novembro(fina-
dos); 08 de dezewbro (Nossa ueﬁﬁqu dg foncelgao)
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ca ao pessoal que trabalha em seguranga, manutensao e limpeza, para o qual deve sor

estabelecido rodizio alternativo de folga quanto aos dias mencionados.

CLASULA XX — Ao Auxiliar de Administragao Escolar sera

garantido o abono de faltas, no periodo igual ou inferior a 15 (quinze) dias, por mo-

tivo de doenga, mediante a apresentagao de atestado medico na conformidade da lei.

CLAISHLA XX1 — Os cstabelecimentos de ensino darao as -

sistencia de creche de conformidade com a legislagao vigente.

CLAISULA XXI1 — O pagamento dos Auxiliares de Adminis -

tracao devera ser feito em obediencia as determinagoes legais.

“CLAUSULA XXIHl = O descumprimento do disposto no presen

te instrumento obriga a parte infratora ao pagamento da multa de importancia corres-

pondente a 1 (um) valor de referencia.

Paragraflo flnico - Do valor correspondente a multa, 907

(noventa por cento)serac em favor do Auxiliar de Administracao Escolar e 10% (dez por

cento) em favor do Sindicato da Categoria Profissional.i?

" CLAUSHLA XXIV - Enquanto nao for aprovada a Lei que re-

qulamenta o salario minimo, o menor salario do Auxiliar de Adninistragao Escolar sera

igual ao Piso Nacional de Salario acrescido de 5% (cinco por cento)y . | "
el b Al (el

CLAISUIA XXV — Os signatarios se comprometem a esgotar

todas as medidas conciliatorias, para solugao amigavel de duvidas ou dificuldades que

surgirem na aplicagao do presente Instrumento Normativo.

CLAUSHLA XXVl — Convencionam, as partes, que quaisquer

controversias resultantes da aplicagao do presente Instrumento Normativo serao dirimi
das pela Justica do Trabalho, na conformidade dos artigos 625 e 872, paragrafo unico,

da C.L.T.

CLAUSULA XXVIl — As partes desistem expressamente de

qualquer agao anteriormente impetrada por suas representagoes de grau superior, bem
como da cobranga, inclusive em agao de cumprimento, de quaisquer vantagens ja deferi

das ou que venham a ser deferidas em dissidio coletivo ate a presente data.

CLABHILA XXVIll - Pode o estabelecimento, de comum a -

cordo com o empregado, aumentar ou diminuir proporcionalmente angomnada diaria « de
' : Ive Vieln Belpauc - 11
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CLAISIA XxIX - 0 presénte Instrumento Normativo tem

vigencia por 1 (um) ano, entrando em vigor a partir de 12 de abril de 1989.
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Sede proviséria: Rue da Conceigé#o, 54, 12 andar, Boa Vista - Recife

Recife, 23 de maio de 1990

Ao
Presidente do SINNEPI~PE

Sindicato dos Estabelecimentos de Insino Primdrio e
Secundirio de Pernambuco

Nesgta

Prezado Senhor,

Em decorréncia de nfo aceitegdo da proposte de concilia
géo por nés formmladan, e ratificada ne reunifio realizads no dia 15 de
meio do corrente emo, vimos por este comunicar que consideramos malogra-
do o processo de negociag@o direta em que nos empenhamos e que a catego-
ria por nés representeda estard iniciando, como decidido em assembléia ge
rafh, movimento grevista a partir da zero hora do dia 28 do més em curso.

Outrossim, também commicamos que, em decorréncia da
frustrag@o das negociegGes, mantemos as nossas reivindicagdes nos termos
inicielmente forrmlados, incluindo, de agora, na pauta apresentada o pa
gemento dos dias de greve,

Atenciosamente,

o Fiblioe |

Fulcio Subslituto !

i Viern Pewuts du Slve - autopigd i
¥




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

De-4Z{30

TERMO DE AUTUACXO E REVISEO DE FOLHAS

' ko __ 2K dias do més de
AAGAD de 1990 autuei
0 presente DSS{DiQ COLET(JO
o qunl Souen & 5 %QT—*PQ ~42/30
eontendo % folhas, todas numeradas.

[Dess

Servico 4¢ Cadastramento Processual

REMES S A

KNesta data fago remessa degtes autos  ao
Cennl 2 Juiz, %&ﬁW Lo
TRT. =62 Guodo

Recife, Zj{.no $-60

C QO{/M ol bue—

Diretor do $.C.P.




Designo audiéncia de concilia
cdo e instrucdo para o dia 05
de junho de 1990, as 10:00 horas,
notificadas as partes e a Procu-
radoria Regional.

Recife, 28 de




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO THABALHO DA 6!
RECIFE

REGIAO

L]
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6@ REGIAO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NOS ESTABELECIMEN
TOS DE ENSINO DE PERNAMBUCO ~ SINTEEPE

DO
PARA

ASSUNTO NOTIFICACAO N@-TRT-GP- 342 /90

.

Fica V. Sa., pela presente notificado da instau-

ragao do Dissidio Coletivo n9-TRT-DC- 42/90, em gque sado par-

tes interessadas:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NOS ESTABELECIMEN
TOS DE ENSINO DE PERNAMBUCO - SINTEEDE

SUSCITANTE (S) =

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSTNO PRI~
MARIO B SECUNDARIO DR PMERNAMBUCO

SUSCITADO(S)

BEm cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Regional exa
rou o seguinte despacho:
"Designo audiéncia de conciliagao e instrucdo pa-
ra o dia 05 de junho de 1990,
ficadas as partes e a Procuradoria Regional.
Fe, 28 1940, ) CLOVIS CORRAA

OLIVEIRA ANDRADE FILHO — Juiz Vice-Presidente

as 10:00 horas, noti
Reci
DI

do

de mato de Asa,

Tribunal no exercicio da Presidéncia.

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor '

Secretario Geral da Presidéncia. Aos 28 dias do més de maio
de 1990, : i
O Bos HRILTOL cuseBro bos spetos
i D I |
0joa0301.. - : MSF' rer ;L.Qencia
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Gabinete da Presidéncia _Notificagao ne-TRT-GP- 342/90

Ao

Sindicato dos Trabalhadores nos Estabelecimentos de Ensino
de Pernambuco - SINTEEPE

Rua da Conceigdo, 54 - 19 andar

Boa Vista - FRecife - PE

DILIGENCIA

Certifico ¢ dou fé que, nesta l

luih., diligencieii e \MJ\: il AT wfb’i __('/' Sisa l
b Caive. W \pgeshid o R,

L{ 1A T AL ELS Yoro nos "*ﬂmw%(m

! %K LA Q:\/Q i AALAAE ‘EJJ\K\ Al fC\ \/Cd Q...
AT T2 O, . AAMA,

1 ﬁkcdb,r"is de._ \J»x”tAC} de 1970,

T ka\

“Oficlal dFJTj uatlca/

\ T




PODU%JUDKWANO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD

RECIFE
Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 63 REGIAO
PARA : SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO PRIMﬁ

RIO E SECUNDARIO DE PERNAMBUCO

ASSUNTO : NOTIFICACARO No-TRT-GP-343 /90

Fica V. Sa., pela presente notificado da instau-
racao do Dissidio Coletivo nQ-TRT-DC- 42/90, em que sdo par-

tes interessadas:

SUSCITANTE (S) : SINDICATO DOS TRABALHADORES NOS ESTABELECIME§
TOS DE ENSINO DE PERNAMBUCO - SINTEEPE

' SUSCITADO(S) : SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO PRI-
MARIO E SECUNDARIO DE PERNAMBLCO

Em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Regional exa
rou o seguinte despacho:
"Designo audiéncia de conciliacao e instrucao pa-
ra o dia 05 de junho de 1990, as 10:00 10ras, noti
ficadas as partes e a Procuradoria Regional . Reci
fe, 28 de maio de 1990. Ass.) CLOVIS CORREA D
OLIVEIRA ANDRADE FILHO - Juiz Vice-Presidente do
Tribunal no exercicio da Presidéncia.
A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor !
Secretario Geral da Presidéncia. Aos 28 dias do més de maio
de 1990,

SBeretario Geral da PreSLdonc1a
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Gabinete da Presidéncia ~ Notificagdo n®-TRT-GP-343/90

Ao

Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino Primario e Secundario
de Pernambuco

Rua Osvaldo Cruz, 341

Boa Vista - Recife - PE

Certidaot

Certifio e dou fé que, em cumprimento a determinacdo retro,
me dirigi, nesta data, a Rua Osvaldo Cruz, n® 341, Boa Vista,
sede do Sindicato dos Estabelecimsntos de Ensino Primario e
Secunddrio de Pernambuco, e, sendo alf, dei ciéncia do intei
ro teor da presente notificagao na pessoa da Sra, NMaria Amé-
lia Teixeird de Freitas, Assistente de Secretaria da Presi -

dencia do referido 3Sindicato, a qual de tudo ficou ciente ,
assinando a presente cdpia, recebendo a notificagao. Diante
do exposto, recolho a notificagao ao SDMJ, para os devidos -
fins.

Recife, 29 de maio de 1990,

LZao ™

Clarice Lemos de Vasconcelos
Oficiala de Justiga Avaliadora )

/



DO
PARA

ASSUNTO

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
REEGIEE

: TRIBUNAL REGLONAL DO TRABALIO DA 63 REGIAO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

NOTIFICACAO NQ-TRT-GP- /90
344

Fica V. Sa., pela presente notificado da instau-

ragdo do Dissidio Coletivo n9-TRT-DC- 42/90, em que sdo par-

tes interessadas:

SUSCITANTE (S): SINDICATO DOS TRABALUADORES NOS ESTABELECIMEN

TOS DI ENSTNO DE PERNAMRUCO - SINTEEPE

SUSCITADO(S) : SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO PRI-

MARTO E SECUNDARIO DE PERNAMBUCO

Em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Regional exa

rou o seguinte despacho:

"Designo audiéncia de conciliacio e instrucio pa-
ra o dia 05 de junho de 1990, as 10:00 horas, noti
ficadas as partes e a Procuradoria Regional. Reci
fe, 28 de maio de 1990. Ass.) CLOVIS CORRBA DE
OLIVEIRA ANDRADE FILHO — Juiz Vice-Presidente do
Tribunal no excrcicio da Presidéncia.

A presente notificagio vai assinada pelo Senhor '

Secretario Geral da Presidéncia. Aos 28 dias do més de maio

de 1990.

TRY - Mod. 45

™

- ' Q&;&}é&x&s__". SR T

\uxysucrﬂlﬁrin Geral da Presidéncia




Gabinete da Presidencia _Notificagao n®-TRT-GP-344/90

A
Procuradoria Regional do Trabalho
NESTA



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAD

ATA DE CONCILIACAO E INSTRUCAO DO DISSI-
DIO COLETIVO Ne TRT DC- 42/90, EM QUE
SAO PARTES INTERESSADAS: SINDICATO DOS
TRABATHADORES NOS ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO DE PERNAMBUCO - SINTEEPE (Suscitan
te) E SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO PRIMARTO E SECUNDARIO DE PERNAMBU
Q0 (Suscitado)
Aos cinco dias do més de junho do ano de mil novecentos e noven-
ta, as 10:00 horas, na Sala de Sessoes do Tribunal Regional do '
Trabalho da Sexta Regido, presente o Exmo. Sr. Juiz CLOVIS COR -
REA DE OLIVEIRA ANDRADE FILHO, Vice-Presidente, presidindo os
trabalho, e a Procuradoria Regional representada pela Dra. Dayse
Duarte, compareceram: Dr. José Gomes Santiago advogado e presi-
dente do SINDICATO SUSCITADO, Sr. José Ferreira de Castro, pre -
posto do COLEGIO SALESIANO, Sr. Marcial Oliveira Pontes Filho ,
preposto do COLEGIO CORACAO DE MARIA, Prof? Caio Severino Gomes'
da Silva, representante do Sindicato Suscitado, Dr. Frederico '
Rosendo, Maria Sulene Oliveira Juliao, Maria Gorete Lopes de San
tana, Tereza Cristina Guerra Zidanes, Leila Bezerra Silva e Alan
Kardec Alves da Silva, respectivamente, advogado, presidente e '
representantes do SINDICATO SUSCITANTE. Abertos os trabalhos ,
com a palavra o ilustre patrono da categoria economica para apre
sentar sua defesa, disse que apresentava sua contestacao datil§
grafas em 29 laudas, acompanhadas de uma procuracdo e mais 06 do
cumentos, que, imediatamente foram apresentadas ao patrono da ea
tegoria profissional para se pronunciar sobre os documentos ten
do o ilustre causidico requerido o prazo de 24.00 hs. para se '
pronunciar sobre os mesmos, nao tendo nada a opor quanto a junta
da. Indagou o Sr. Presidente das partes se tinham algum documen-
to a apresentar, obtendo a resposta negativa. Em decorréncia, foi
encerrada a instrucao processual. As partes requereram O prazo ds
24:00 hs. para apresentarem as suas razoes finais. Deferido pelo
Sr. Presidente. Marcado o julgamento para a proxima terca-feira
dia 12 de junho, &s 16:00 horas. Cientes as partes. Os autos de-
verao ser remetidos a Procuradoria Regional, apds decorrido o]
prazo ,supr E, para constar, foi lavrada a presente ata, que val
assi o P nte, pela Procuraddoria, pelas Partes e

mim r 1avre1. ///////////////////////////////////

]"i

Preésidente

"

G‘:mes JSaé-lt:Lago )

5,4

Joge Ferteira de Castro

Marcial Cliveira Pontes Filho
p,
TRT Mad. 1




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAO
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Maria Sulene Nliveira Juliao

orete Lopes de Santana
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Tereza Cristina @. Zidanes
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Alves da Silva
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EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGI
TRABALHO DA SEXTA REGIAQ

DISSIDIO COLETIVQO TRT — DC - 42/90

Sindicato dos Estabelecimentos de Ensi
no Secundario e Primario de Pernambuco - SINEPE, nos autos do
dissidio coletivo em que e Suscitado o Sindicato dos Trabalhado-
res nos Estabelecimentos de Ensino de Pernambuco - SINTEEFE, por
seu advogado e Presidente abaixo-assinado vem apresentar, pedin

do a juntada, sua contestacio-defesa.

Para facilidade processual, coloca nu-

ma unica peca:

a) Clausulas da Convencao mantidas pe

lo Suscitante e Suscitado.

b) Clausulas com a redacac anterior '

(Convencao).
c) Redacao proposta pelo Suscitante

d) Posicao do Suscitado.

Pede Deferimento

Recife, 05 de Jjunho de_1990.
u\ ;1 \%//
J GOMESI SANTIAGO

2.014/PE



PROCESS0 DISSIDIO COLETIVO TRT — DC — 42/90
SUSCITANTE: Sindicato dos Trabalhadores nos Estabeleci

Ensino de Pernambuco — SINTEEPE
SUSCITADO: Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino Secundario e

Primario de Pernambuco — SINEPE

EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

I — Para facilitar o julgamento, o Suscitado apresenta a seguir ,
articuladamente, a proposta do Suscitante, a defesa do Suscitado,

e a sua posicao quanto ao pleito.

II - Verificar-se-a neste processo que nac houve a participacgao
da Delegacia Regional do Trabalho. No entanto, por economia pro-
cessual e por entender que isto nao invalida a tramitacdo deste !
DC o Suscitado deixa de proceder qualquer arguicdo sobre a matée -

id

III - O Suscitante pede a manutencao de vantagens e direitos con
tidos em diversas clausulas da convencao coletiva com vigéncia de

1¢ de abril de 1989 a 31 de marco de 1990.

N3o cabe em dissidio coletivo a manutengéo,gg
nericamente, de clausulas anteriores, particularmente guando prove
nientes de Convencao Coletiva de Trabalho, porque ndo constitui !
direito adquirido por ndo se aplicar a categoria profissional co

mo um todo.
Dai haver previsdo legal de revisio dos ins -

trumentos normativos.

"A Jurisprudéncia do Supremo Federal & categd

rica, no sentidc de que a preexisténcia nao

4



-

implica em direito adquirido!

"Ementa: Sentenca Normativa - Vigencia - As
condicoes de trabalho fixadas nao integram '
em definitivo os contratos em vigor. Perdu -
ram durante a vigencia respectiva, ficando

excluida a possibilidade de se concluir pe
la existéncia de direito adquirido, haja vis

ta para as revisdes perioddicas".

(TST-RO-DC 287/83, DJU de 29/08/84)

Impoe-se o indeferimento da pretensao, exce—

to quando o Suscitado apresenta a sua concordancia.

IV - Exame e contestacac de cada reivindicacdo, conforme articula

cao apresentada pelo Suscitante:
1.(Clausulas da convencao mantidas pelo Suscitante):

1.1. CLAUSULA QUINTA — DA LICENGA POR CASAMENTO OU MORTE: No ca
so de casamento do auxiliar de administracao escolar ou morte de
B Hae . cénjuge ou filho, podera este ausentar-se do trabalho

sem prejuizo da remuneragao pelo prazo de nove dias consecutivos!
Posigao do Suscitado: de acordo com a clausula.

1.2. CLAUSULA SEXTA — DA LICENCA SEM VENCIMENTOS: "depois de 5
(cinco) anos de efetiva e ininterrupta prestacac de servicos num
sO estabelecimento de ensino, sera concedida licenca sem vencimen
tos, com a duracao de um ano, ao auxiliar de administracao que se
inscrever em cursos e seminarios que se destinem ao aperfelicoamen
to das atividades por ele desenvolvidas, desde que seja requerida

com uma antecedéncia minima de 1(um) més."
Posic@o do Suscitado: de acordo com a clausula.

1.3. CLAUSULA OITAVA — DAS FERIAS TRABALHISTAS: "As férias traba-
lhistas anuais do auxiliar de administracao escolar dwen serconcedi
das, quando possivel ao estabelecimento, preferencialmente, nos

periodos de férias ou recessos escolares". }V//



Posicao do Suscitado: de acordo com a clausula

1.4. CLAUSULA NONA: DAS REUNIOES DE AVALIAGAQ: "Os estabelecimen-
tos de ensino compromentem-se a convocar, por semestre letivo,uma

reuniao de avaliacao do desempenho das partes interessadas'.
Posicao do Suscitado: de acordo com a clausula.

1.5. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS QUADROS DE AVISOS: "Os estabe-
lecimentos de ensino representados pelo Sindicato patronal terzo
um local designado pela direcao, para afixacao de editais, convo-
cacoes, textos, comunicacodes sobre a vida sindical de interesse '
da categoria profissional, os quais serio apresentados a direcdo
do estabelecimento de ensino por um auxiliar de administragao de

vidamente credenciado pelo Sindicato da categoria'.
Posicao do Suscitado: de acordo com a clausula.

1.6. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO: "O-
brigam-se os estabelecimentos de ensino a fornecer aos auxliliares
de administra@ﬁo escolar comprovantes de pagamento de remuneragao

mensal, com a especificacdo das verbas que compoem."
Posicao do Suscitado: de acordo com a clausula

1.7. CLAUSULA DECIMA NONA — DA PROIBICAO DE TRABALHO: "E vedado
exigir-se o trabalho dos auxiliares da administracao escolar, ex

ceto se compensada a folga em outro dia:

a) aos domingos;

b) nos feriados nacionails, estaduais e munici
pais;

c) nos dias seguintes: segunda e terca-feira
de carnaval, quinta-feira a sabado da Sema
na Santa; 15 de outubro (dia dedicado ao
Auxiliar de Administracao EScolar); 24 de
juaho (Sao Joao); 16 de julho (Nossa Senho
ra do CArmo); 02 de novembro (finados); 08

de dezembro (Nossa Senhora da Conceicao).

A
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Paragrafo Unico — 0 disposto ne

peney
clausula

nac se aplica ao pessoal que trabalha em seguranca, manutencao e
limpeza, para o qual deve ser estabelecido rodizio alternativo de

folga quanto aos dias emncionados".

Posicao do Suscitado: Na sua unanimidade as mantenedoras de esta-
belecimentos de ensino, principalmente aquelas que adotam o ensi-
no de Pré-EScolar e 19 Grau, tem reividicado a direcao do Sindica
to Suscitade o livre funcionamento da escola nos 3 (trés) primei-
ros dias da Semana Santa. Dada a forte formacac religiosa do povo
brasileiro com predeminancia absoluta do cristianismo, entendem '
0s educadores que se perde uma excelente oportunidade de vivencia
de atos religiosos quando ndo ha atividades nesse periodo. Ocorre
no entanto que mesmo sem a normalidade total do funcionamento das
escolas, enquanto este pleito nao for atendido pelos professores
ou decidido favoravelmente pelos 6rgéos Judicantes, poder—se—é y
contando-se com a participagao do corpo administrativo, realizar-
se, nas escolas, inumeras atividades extra-curriculares que preen
cherao a descontinuidade docente enquanto esta existir.

Admite a clausula com a exclusdo do recesso !

dos trés primeiros dias da Semana Santa.
2. (Clausulas alteradas pelo Suscitante)
2.1. CLAUSULA SEGUNDA — DA RECOMPOSICAO SALARIAL:

2.1.1. Redacao Anterior: A partir de 12 de abril de 1989, os esta
belecimentos de ensino representados SINEPE/PE concederac a seus
auxiliares de administracao escolar o reajuste salarial de 35%(
trinta e cinco por cento) sobre o salaric do més de marco de

1989,

Paragrafo Frimeiro: Entende por salario de marco/89
o salario devido em fevereiro/89 acrescido de 2,42% (dois vg qua-

renta e dols por cento), quando devido(Lei n ¢ 7.737, de 28/02/89).

Paragrafo Segundo: O percentual acordado no caput !
desta clausula quita quaisquer indices ou correcoes a titulo de
reposigao de perdas salariais por ventura ocorridas ou estimadas

»

entre 12 de marco de 1988 a 31 de marcgo de 1989, quer os que Jja

v



06

foram estabelecidos por lei, ou quaisquer cutros que venham a
ser fixados a titulo de complementac¢ao, inclusive por meio de
negociagao com ou sem a participacao do Governo Federal, em decor

réencia do Plano Ver3o.

Paragrafo Terceiro: 0 salario corrigido na forma es

tabelecida no caput, teré aumento real de 4% (quatro por cento ).

Paragrafo Quarto: Serdo compensados os aumentos ex-—

pontaneos feitos a partir de janeiro de 1989.

Parégrafo Quinto: A partir de 12 de maio o salario
tera correcac conforme o previsto na legislacdo atinente para

atualizacao entre datas-base.

Redagao Proposta (Suscitante): 0Os salarios dos auxiliares de
administracao escolar serao corrigidos, a partir de 12 de abril !
de 1990, pela aplicacgdo sobre os salarios vigentes em 12 de abril
de 1989, de 100% (cem por cento) do indice resultante da inflagao
acumulada no periodo de 12 de abril de 1989 a 30 de abril de

1990,

Paragrafo Primeiro: 0s salarios dos auxiliares ad -
mitidos apos 12 de abril de 1989 serio corrigidos proporcionalmen
te, a partir de 192 de abril de 1990, pela aplicacgdo, entre
os salarios vigentes nos meses de suas admissoes, de 100% (cem !
por cento) do indice resultante da inflagao acumulada dos meses
de inicio dos seus vinculos empregaticios a 30 de abril de 1990 ,

ressalvadas as hipoteses de piso salarial e isonomia salarial.

Parégrafo Sagundo: Apés a recomposicao de que tra-
ta o caput e o parégrafo primeiro desta cléusula, e a partir da
data que ambos especificam, aplicar-se-a a titulo de produtivida-

de {ou aumento real) o percentual de 25% (vinte e cinco por cento)

Paragrafo Terceiro: Seraoc compensaveis todos os rEg
justes, antecipacoes ou abono, expontaneo ou compulsorios, conce-

didos entre 192 de abril de 1989 e 31 de marcoe de 1990, salvo 50

I



07

definidos no item XV da Instrucao Normativa n2 01

Superior do Trabalho como n3o compensaveis.

Posigao do Suscitado: a rede privada de ensino sediada no Estado
de Pernambuco desde a implanta¢ao do Plano Brasil Novo vem sendo

das mais sacrificadas de todo territério nacional.

Enquanto o comércio, a industria e outros prestado-
res de servigos tiveram o0s seus pregos congelados nos valores !
praticados em 12 de margo, as escolas particulares ce Pernambuco
tiveram que retroagir as suas mensalidades a janeirc de 1989, fa
zenco os seus calculos com base nesse més. Dai resulta que
as planilhas de custos apresentadas pelas escolas ac¢ Conselho de
Educacgao e a SUNAB, em agosto e setembro passados nao foram con-
sideradas, quando, ao fixar o preco de margo, o fizeram pelo ig
dice acumulado de janeiro/89 a marco/90, resultandc dai um rebai
xamento dos valores de suas mensalidades, chegando-se ao dispara
te de muitas escolas nada terem a receber em junho/90 no ate de

encontro de contas previsto na M.P. 183 (Lei 8039/90).

Saliente-se que enquanto foi concedida liberacgao
de pregos para a maioria de produtos e servicos, (desde de 15.4.90),
para as escolas foli aprovada a nova lei (8039/90), fazendo conti-

nuar o congelamento das mensalidades.

Por ser oportuno deve ser esclarecido que o anuncia
do repasse das mensalidades cobradas pelas escolas de Pernambuco,
Maranhao e cidades do Rio de Janeiro, preocupa o mantenedor da
escola particular, por ser ele sabedor das dificuldades que a
familia, especialmente a nordestina, vem enfrentands, neste momen
to, resultando no aumento da inadipléncia da ordem d= 30 a 40% ,
conforme levantamentc de dados arquivados neste Sindicato. Saben-
do gue o repasse poderé ser da ordem de 70% (setenta por cento )
do aumento do pessoal (Professores e demais empregados) ja se po-
de prever gue qualgeur reajuste considerado nos salarios pesara A
nevitavelmente na politica de combate a inflacdo cujeo controle '

tem justificado todo o sacrificio que atinge o povo brasileiro.

\
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Acrescente-se, porem, que sobejam dunR{dpgeddanto a
legalidade dos anunciados atos governamentais, permitindo repasse
nesses setores escolares mals sacrificados.dada a clareza da lei
decorrente da Medida Proviséria 183.

Pelos motivos jé expostos, pode-se constatar que
a preocupacao da escola com a situacdo dos seus usuarios é coeren
te com a sua posi¢ao em relacdo a nao concessao dos reajustes sa-
lariais. A verdade & que, todos nés empregados e empregadores, de
vemos fazer o sacrificio necessério, com o fim de sairmos da pos

sivel hiperinflacdo que nas ameacava.

#

E importante que seja o educador que vem nesta acgao
requerer ao Poder Judiciario uma atencao especial para as medidas
econcmicas jé adotas pelo Poder Executivo com a participacao de -

clarada do Poder Legislativo.

Quanto ao pleito da categoria profissional é possi-
vel verificar o que nele esta contido de elementos desarticulador
das medidas inquestiondvelmente necessarias ao equilibrio finan -

ceiro desejado.

A redagao proposta no item 2.1.2. da inicial leva -
ria a uma corregac a partir de 01.04.90. dos indices acumulados
em 13 (treze) meses, o0 que nao somente alteraria os calculos como

também implicaria numa modificacio da tada-base.

Atente-se ainda que no parégrafo segundo do item !
2.1.2. da inicial, reivindica o Suscitante uma produtividade ( ou
aumento real) da ordem de 25% (vinte e cinco por cento) o que na
realidade estrapola de muito o que este Egrégio Tribunal vem admi

tindo em suas decisodes.

Diga-se a esse respeito que a escolza particular, na
sua heterogeneidade de ordem economico-financeira, o que os dou -
tos Julgadores poderdo facilmente constatar nas paginas dos jor-
nais trazidas nos autos  jamals poderiam apresentar qualquer indi-
ce de produtividade.

Roga-se pois a nao concessac dos aumentos salariais

pretendidos. Lﬁ/



de 50% (cinqllenta por cento)."

2.2.2 — Redagao Proposta (Suscitante): Os estabelecimentos de
ensino remunerarao a prestacio dos seus auxiliares em horario ex
traordinario, nos repousos semanals remunerados ou nos feriados !
civis e religiosos, mediante a aplicacao, sobre o valor da hora nor

mal, dos seguintes percentuais:

Item I - 100% (cem por cento), na prestacio '

de servigos em horario extraordinério;

Item IT - 200% (duzentos por cento), na pres-
tagdo de servigos nos repousos semanails remunerados e nos feria -

dos civis e religiosos.

Posicao do Suscitado: em relacao a prestacao de servigos em hora-
rio extraordinario, que seja assegurado o percentual de 50% (cin-
giienta por cente) previsto na Constituicao Federal.

Quanto a pretensdo do item 2, espera que o
Egrégio Tribunal nao concorce com o pleito, pois como fci pedido
er. lugar da dobra salarial prevista em lei aconteceria o pagamen-
to triplicado quando ocorresse a prestagao de servico nos dias de
repouso e nos feriados civis e religiosos.

E pela nio concessdo dos adicionais pelitea -

dos.
2.3. CLAUSULA QUARTA — DO ANUENIO:

2.3.1. Redagao Anterior:"A partir da data-base, quando j& tiver !
completado o periodo aquisitivo, ou a partir da data em que vier

a completa-lo, se posterior a data-base, o auxiliar de administra
gdo escolar, para cada cinco anos de efetivo e initerrupto exerci
cio no mesmo estabelecimento, faz jus a um adicional de 2,5% (do-
is vg. cinco por cento) de seu salario mensal, excluidos 05 adici

onais'.

p/
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2.3.2. Redagao Proposta (Suscitante): Os estabal &g%%%p
sino pagarao a todos os seus auxiliares de adm-nsitracao escolar,
a titulo de anuénio, 2,5% (dois vg cinco por cento) do salario
mensal destes. por cada periodo de 12(doze) meses de duracao dos

seus contratos de trabalho.

Posigao do Suscitado: Por se tratar de adicional por tempo de

servigo, so possivel através de convencio.
JURISFRUDENCTA :

"0 adicional por tempo de servigo so pode re
sultar de acordo entre os li-igantes, nao
podendo ser imposto. Dou provimentc para ex
cluir a clausula". (RO-DC-45:2/83, D.J.U. de
22,02 .84

"Fica concedido um adicional de 5% (cinco por
cento) por quingliénio de efetivo exercicio !
do magistério no estabelecimento, calculado
sobre a remuneragao mensal cumulativamente'.
Unanimimente, negar provimento ao recurso
quanto a esta clausula. TST-RO-DC 85/87.7 -
SINEPE/GO X SINPRO/GO. D.J.U. de 13.12.89,

No entanto, o Suscitado concorda com a reda-

gao da Convencao Coletiva de Trabalho acima transcrita.
2.4, CLAUSULA SETIMA — DO FARDAMENTO:

2.4.1. Redacao Anterior: "Quando o empregador exigir do emprega-
do o uso de uniforme, deve fornecé-1o gratuitamente excetuando -

se calgados, salvo quando forem de tipo especial.

2.4.2. Redagao Proposta (Suscitante): 0s estabelecimentos de en-
sino fornecerdo gratuitamente aos seus auxiliares de servigos ge

rals fardamento completo e adeguado.

Paragrafo Unico: Para os auxiliarss de ser -



de que trata o caput desta clausula serio fornecidos, como medi-

da de protecdo a saude, sapatos, luvas e batas plasticas.
Posigao do Suscitado: concorda com a redaglo anterior.
2.5, CLAUSULA DECIMA — DAS BOLSAS DE ESTUDO:

2.5.1. Redacao Anterior: "O auxiliar de administragdo escolar go
zaré, no estabelecimento em que trabalha, de abatimento nas anui
dades escolares, para matricula de seus filhos.

Paragrafo Primeirec - 0 abatimento previsto !
no caput corresponderé propercionalmente ao valor de uma anuida-
de escolar por Jornada semanal de trabalho equivalente a quaren-—
ta e quatro horas semanais;

Paragrafo Segundo - Em se tratando de pré-es
colar, o beneficio tera validade para efeitos constitucionais.

Paragrafo Terceiro - A matricula fica condi-
ciorada a faixa etaria adotada e ao nivel de aprendizagem do alu

no exigido pelo estabelecimento de ensino."

2.5.2. Redagao Proposta (Suscitante): Aos auxiliares de adminis—
tracao escolar que tiverem uma carga horaria igual ou superior &
34 (trinta e quatro) horas semanais, e aos seus filhos dependen-
tes econ@micos, fica assegurada durante a vigéncia da presente '
convengao, bolsa de estudo correspondente ac pagamento integral
das mensalidades e taxas escolares.

Paragrafo Unico - Correspondendo a Jjcrnada '
semenal a uma carga horaria inferior a 34 (trinta e quatro) ho -
ras, a bolsa de estudo correspondera a 75% (setenta e cinco por

cento) do valor das mensalidades e taxas escolares,

Posigao do Suscitado: Bolsa de estudo ndo ¢ das condigdes de tra
balho que possam ser objeto de apreciagao por parte da Justica

do Trabalho, nac podendo ser concedida em sentenca normativa.

Matéria prépria e somente possivel em Conven

gdo Coletiva de Trabalho ou acordo. Pelo indeferimento, mantenha

se a antericr.
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JURISPRUDENCIA

"A condigao depende de liberalidade do empre
gador, nao podendc ser imposta em sentenca
normativa". TST—E.S. 147/85, D.J.U. de 15/
09/85.

"Pela sua natureza, dependente da liberalidg
de do empregador a clausula n3o pcde ser im
posta, so sendo viavel em convencio coleti —
va. Dou provimento, excluir a clausula. TST
RO-Dc- 0485/85.3. D.J.U. de 1.7.88 pags. 1.
6982 a 16984,

2.6. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO CONVENIO COM LIVRARIA:

2.6.1. Redagao Anterior: " Se o estabelecimento de ensino vendar
o material didatico de uso pelos alunos, sera ele repassado a
preco de custo aos auxiliares de administracao, para os filhos !
matriculados nessa escola, facilitando-lhes o pagamento em duas

parcelas mensais e sucessivas".

2.6.2, Redacao Proposta (Suscitante): Os estabelecimentos de en—
sino firmardo convénio com livraria para fornecer livros didati-
Cos e material escolar aos seus auxiliares de administracio esco
lar, cSnjuges e dependentes destes, com pagamento pelos emprega—
dos de apenas 50% (cinquenta por cento) do valor correspondente,
em duas parcelas iguais e mensais, mediante desconto em folha de
pagamento, de logo autorizado em carater irretratavel e irrevoga

vel,

Posigao do Suscitado: pelo indeferimento da clausula proposta pe

lo Suscitante. Favoravel a manutencdo da redac3o anterior.

2.7. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA LICENGA PARA PARTICTPAGAQ EM
ASSEMBLEIAS:

2.7.1. Redagao Anterior: "Fica autorizada a participacdo do auxi

liar de administragdo escolar em até 2 (duas) assembléias, por

N
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ma) no sabado e a outra a tarde de qualquer dia, cumprindo ao
Sindicato da categoria profissional comunicar ao Sindicato patro

nal com uma antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico — O abono da falta do empre
gado fica condicionado ao comprovante de seu comparecimento a
reuniao."
2.7.2 — Fadagao Proposta (Suscitante ): Os auxiliares de adminis-

tracao escolar que forem associados do SINTEEPE e, comprovadamen
te, conparecerem a assembléia por este convocada, terac as res -

pectivas faltas abonadas.

Paragrafo Unico — Para efeito do respectivo
abono, o numero de assembléias n3o excederd a 8 (oito) anualmen—
te, devendo o dia ser comunicado com antecedencia de 72 (setenta

e duas) horas ao SINEPE/PE.

Posigcdo do Suscitado: A clausula como foi redigida na convencio'
que teve vigéncia até 31 de marco de 1990, é de ser mantida sem
as alteragaes constantes na proposta ora apresentads.

A atividade sindical nao deve sacrificar a
prestagao de servigo principalmente quando se trata de empregado
de estabelecimento de ensino onde a solucao de continuidade de
trabalho danifice irreversivelmente a proposta educacional ofe-

recida aos usuarios.
2.8. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA TAXA DE CAMPANHA SALARTIAL:

2.8.1. Redagdo Anterior: "Obrigam-se os estabelecimentos de ensl

no a promover, em folha de pagamento dos auxiliares de adminis -

tragao escolar, sindicalizados ou nao, o desconto em favor do
Sindicato dos Trabalhadores nos Estabelecimentos de Ensino de
Pernambuco - SINTEEPE, de valor correspondente a 3% (tres por

cento) do salario-base devido no més de abril.

Paragrafo Primeiro: A importancia resultante

\v
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deste desconto deve ser recolhida ate 20 (vinte) de\mai sgb pe

‘“.S‘m Ene

ne de multa de 50% (cinquenta por cento) do valcr, sem PTE juizo
do principal retido, ao Sindicato dos Trabalhadores nos Estabele
cimentos de Ensino de Peranmbuco, através de cheque nominal, or
dem de pagamento, ou depésito em conta corrente, conforme instru
gac da entidade interessada.

Paragrafo Segundo — Fica admitida a discor -
dancia pelo auxiliar ndo sindicalizado, expresssa por escrito

¥

até 15 de maio".

2.8.2. Redagdo Proposta (Suscitamte): compromete-se o estabeleci
mento de ensino a proceder o desconto, de uma vez Sé, no salario
dos seus auxiliares de administracdo escolar, daz Taxa de Campan-—
ha Salarial equivalente a 3% (trés por cento) do salario-base do
més de abril de 1990, e a recolher ao SINTEEPE, até o 5° (quin -
to) dia Gtil do més subseqtlente (maio), o montante descontado, a
cempanhado das relagoOes nominais dos contribuintes e n3o contri-
buintes. No casc da primeirz relacao, devera conter a mesma o
valor individualizado da contribuicgdo.

Paragrafo Unico — 0 direito de oposicio ao
desconto da Taxa de que trata o caput desta cléusula, sO & asse-
gurado ao empregado nao associado ao SINTEEPE, devendo este, pa-
ra se opor, manifestar-se, por escrito, em documento padronizado
pelo SINTEEPE, na sede do mesme no prazo de 10 (degz) dias, conta

dos da assinatura da presente convengao:

Posigao do Suscitado: a categeria econdmica n3o se opde a colabo
rar com o recolhimento da Taxa Assistencial aqui chamada taxa de
campanha salarial, desde que haja prazo suficiente para desconto
e recolhimento ao Sindicato profissional.

Indica entdo o més de julho para desconto em
folha de pagamento e recolhimento a tesouraria do Sindicato Sus-
citante ate o dia 15 (quinze) de agosto, tendo como salério—base,

o do més de junho.

Impoe-se por respeito a jurisprudéncia domi-



nante que a oposigao dos nao satisfeitos por este S meatro possa
acontecer até o 102 (décimo) dia postericr a assinatura do acor-
do ou da publicacgdo do acodrdido. Espera o indeferimento do pedido
relativo a fornecimento de relacOes nominais de empregados por
parte da categoria econamica, excetuagao Unica daquela que conte

ra nomes e valores dos que contribuirem com esta taxa.

2.9. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA GUIA DE RECOLHIMENTO DA CONTRI —
BUICAO SINDICAL: \

2.9.7. Redacgao Prob&g;a: "Até 60 (sessenta) dias apos a celebra-
cao cda presente Con&engéo, ficam obrigados os estabelecimentos '
de ensino, abrangidos por este Instrumento, a remeterem ao Sindi
cato dos Trabalhadores nos Estabelecimentos de Ensino de Pernam—
buco, copias do recolhimento da Contribuicao Sindical relativa

aos auxiliares de administracido escolar.

Paragrafo Unico — Igualmente, no mesmo pra-
Zz0, DS estabelecimentos de ensino devem remeter ao Sindicato dos
Estabelecimentos de Ensino Secundario e Primario de Pernambuco ;

0 comprovante do recolhimento da Contribuicao Sindical prevista

na Consolidagao das Leis do Trabalho."

2.9.2. Redacao Proposta (Suscitamte): Os estabelecimentos de en-
sino encaminharao para o SINTEEPE, num prazo de 30 (trinta) dias
contados da data do desconto, copia da guia de recolhimento da
contribuicao sindical, acompanhada de relagao nominal dos empre—
gados contribuintes, com o valor de suas respectivas contribui -
coes.

Posicao do Suscitado: discorda da proposta apresentada e espera
seja deferido atendimento em relacao a este titulo com a redacao
anterior.

E de ser respeitado o precedente 74 do TST.

2.10. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA CRECHE:

2.10.1. Redac¢ao Anterior: Os estabelecimentos de ensino dario as

sisténcia de creche de conformidade com a legislacao vigente".

v
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2.10.2. Redagao Proposta (Suscitamte): Enquanto o & ! -e}eo men—
to de ensino nao instalar local apropriado para a gu'f:;"sob vi
gilancia e assisténcia, dos filhos dos seus auxiliares de admi -
nistracao escolar em idade de amamentacao, devera financiar as
despesas necessarias para manutencao dos mesmos em creches cre -

denciadas e, ou, conveniadas com orgios publicos.

Posicao do Suscitado: a legislagdo trabalhista 33 cuida deste am

paro a mae que trabalha e a crianca recenascida.

0 objetivo da lei nao se enguadra na preten—

cao dc Suscitante.

Esperaa manutencao da redacao anterior.

2.11. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DO PRAZO PARA PAGAMENTO  DOS
SALARIOS:

2.11.1. Redacao Anterior: "O pagamento dos auxiliares de adminis

traczo devera ser feito em obediéncia as determinacoes legais".

2.11.2. Redagdo Proposta (Suscitanmte): Os estabelecimentos de en
sinc cassarao a efetuar o pagamento dos salarios dos seus auxili

ares de administracao escolar semanalmente.

Posigzo do Suscitado: a redacgdo anterior constante na convencao
vigente até 31 de marco de 1990, atende perfeitamente ao disposi
tivo lagal (Lei 7.855, de 24 /10/89) que alterando a Consolida -
cao das Leis do Trabalho determinou no seu artigo 19, que o paga
mento estipulado por mes deva ser efetuado até o 5° dia util do
més subseqilente, conforme na redacao do paragrafo unico do arti-
go 459 da C.L.T.

Desse medo, na total inviabilidade do paga -

mento s=r efetuado semanalmente,espera a manutensao da clausula

anterio=.
2.12. CLAUSULA VIGﬁSIMA TERCEIRA — DA MULTA PQOR DESCUMPRIMENTO -

2.12.1. Redacao Anterior: "O descumprimento do disposto no pre -
sente Instrumento obriga a parte infratora ao pagamento da multa

de importancia correspondente a 1 (um) valor de referéncia'.
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2.12.2. Redacao Proposta (Suscitante): O descumﬁ igg%ﬁg_
gagoes de fazer contidas nesta Convencio por partﬁ%@mgxa
mento de ensino acarretara a incidéncia de multa, por empregado

prejudicado, equivalente a 5 (cinco) vezes o valor de referéncia
vigente na época. Sendo que 90% (noventa por cento) do valor da
multe revertera em favor do auxiliar de administracdo escolar e

10% (dez por cento) em fevor do SINTEEPE.

Posicao do Suscitado: a proposta do Suscitante encontra oObice na
jurisprudencia e nos preczdentes do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho.

Trata-se de matéria regulamentada em lei. Co
mo redigida a clausula nac pode ser deferida, conforme jurispru-

dencia do Colendo TST.
JURISPRUDENCTA :

MULTAS (Precd. 73/TST)

MULTA — "Estabelecer multa de 10 (dez) ORTNs,
pelo descumprimento das obrigacoes de fazer,
ou nao fazer, revertendo em favor do emprega
do prejadicado, sujeito a correcdo, segundo'
as variagoes das OTNs". Unanimimente, dar '
provimento parcial ao recurso para adaptar a
clausule do Precedente no 73 do TST, a seguir:
"Impo-se multa por descumprimento das obriga
coes de fazer no importe equivalente a 10%(.
dez por cento ) do valor minimo de referén -
cia, em “avor do empregado prejudicado'.
TST-RO-DC-924/86.0

SEMESP X FETRAEESP/SINPRO/SP

"DJU" de 11/12/89

DO DzSCUMPRIMENTO "O descumprimento do disposto no presente !
Instrumento obriga a parte infratora ao pa-

gamento da multa de importancia de dois

v



judzcada." Unanimimente, deferida em parte a

cléusula, nos termos do Precedente n?@ 73,des
ta Corte, a saber: "Impoe-se multa por des -
cumprimento das obrigacoes de fazer no impor
te equivalente a 20% (vinte por cento) do
valor minimo de referéncia, em favor do em
pregezdo prejudicado’.

TST-DC-13/88,2

FETEE-Norte e nordeste X FENEN e Outros

"DJU" de 03/10/89.
2.13. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DO PISQO SALARIAL

2.13.1. Redagao Anterior: "Enquanto ndo for aprovada a lei que !
regulamenta o salario minimo, o menor salédrio do auxiliar de ad-
minsitragao escolar sera igual ao Piso Nacional de Salirio acres

cido de 5% (cinco por cento)".

2.13.2. Redagdao Porposta (Suscitante): Nenhum auxiliar de adminis
tragao escolar podera receker salario inferior ao equivalente a

586,1828 BTN's acrescido do percentual de 3% (trés por cento).

Posicao do Suscitado: a fixagdo de piso salarial na rede particu
lar de ensino, seria de tamanha complexidade, envolveria estabe-—
cimento de ensino com tamanta diversidade de situacoes econ@micg

Pinanceiras que seria uma empreitada de impcssivel solugao.

£ demaseadamente grande a diferenca entre as
mensalidades cobradas pelos estabelecimentos de ensino da rede
privada de Pernambuco—receita Unica de que dispoem, conforme se

verifica nas paginas dos jorrais que sao anexadas doc. n®

Desse modo, € facil perceber que em muitas '
escolas lamentavelmente o salario minimo que ja se paga e justo

naquele sentido da correlagao entre o que pode o patrao € o gque

|

Terece o empregado.
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Para chegar-se a outra definic¢ao nao se pode
ria prescindir de uma uma aprofundada analise na receita de cada

estabelecimento de ensino.

Por oportuno, ressalte-se que até mesmo o va
lor da mensalidade nao identifica a escola que pode mais, até
porque, muitas vezes, trata-se de unidade escolar de matricula '
reduzida ou reduzido numero de alunos em cada sala de aula. Além
do mais, existe ainda, a redugao do poder aquisitivo das fami -
lias, em consideravel propor¢an, que leva a direcdo da escola as
constantes abatimentos, ou mesmo gratuidades totais.

Observa-se nas publicagaes do CEE/PE, anexas
2 grande variedade de mensalidades cobradas pelas escolas em Pep
nambuco. Em relagac a qualquer outro Estado, sdao de pequeno por-
te.

Considerandon-se que a escola particular ab -
sorve 70% (setenta por cento) a mais de sua receita com o paga -
mento de pessoal o que € reconhecido pelo Governo Federal no De-
creto n? 95.921, de 14.04.88,¢ impossivel a concessio do piso

pois implicara em preoibitiveo aumento, nas atuals circunstancias.

Pelo indeferimento.

3. DAS CLAUSULAS NOVAS APRESENTADAS PELO SUSCITANTE:
3.1 — DO ABONO DE FALTAS DOS MEMBROS DA COMISSAO DE NEGOCTIAGRO :

Redagao Proposta: 0s auxiliares de administracao e membros da co
missdo de negociacao, terao abonadas suas faltas, sem desconto '

em folha de pagamento, durante as reunices de negociacio.

P@sigﬁ@ do Suscitade: a clausula nio tem cabimento, visto que os
membros da comissaoc devem ser aqueles que possam fixar os hora -
rios desses encontros de acordo com as suas disponibilidades de

tempo.

No mais, verifica-se uma total indefinicao
gquanto a numero de participantes o que daria lugar a questiona -

- -~ ¥ e o 5 ’ 3 -
mento com a categorlia economlca o gue, SO por g, Serld 9 DR1LeLs

¥



de possiveis desentendimentos.

que escaparia a competéncia da Justica do Trabalho.
3.2. DO ADIANTAMENTO DO 139 SALARIO:

Redagao Proposta: 0s estabelecimentos de ensino farao, ate o dia
20 de junho, o adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 139
(décimo terceiro) salario dos seus auxiliares de administracao !
escolar, tcmando como base de calculo o salarioc do citado més
Quanto a 22 (segunda) parcela, deverd a mesma ser paga ate 0S
primeiros 5 (cinco) dias Uteis no més de dezembro, com base na

remuneragao devida nesse més.

Posicao do Suscitado: Matéria ja regulamentada em lei.

50 possivel atraves de convencio ou acordo.
Felo indeferimento.

3.3. DO ABONQ DE FERIAS:

Redagdao Proposta: O estabelecimento de ensinc, por ocasiao dasié
rias trabalhistas, obriga-se a conceder a todos 0s seus auxilia-
res de administracao escolar um abono correspondente a 100% (cem
por cento) da remuneragao dos mesmos, exluindo-se, assim, por
superado, o perecentual de que trata o inciso XVII do art. 72 da

Constituigao Federal.

Posicao do Suscitado: certos instrumentos juridicos trabalhistas

nao devem ter a velocidade do som.

Verifica-se nos pleitos apresentados em dis-—
sidio que se pretende dar um tratamento além do viével, mesmo qe
© POVe por sua representacac maior ja tenha obtido o tratamentco!'
possivel a sua pretensac como ocorreu a pouco tempo na Consti -
tuinte. A respeito de vantagens como essa, espera o indeferimen-

to.
3.4. DA JORNADA DE TRABALHO:

Redacao Proposta: A carga horaria de trabalho semanal dos auxili
ares de administracao escolar sera de 40 (quarenta) horas, traba

lhadas de segunda a sexta-feira.

N



0 item anterior, é de ser indeferida a clausula.

3.5. DO DELEGADO SINDICAL:

Redagao Proposta: O estabelecimento de ensino assegurara aos
delegados sindicais eleitos por seus auxiliares de administra -
cac escolar, na razdo de 1 (um) para cada grupo de 100 (cem) em
pregados e fragao inferior, se houver, as prerrogativas e garan
tias constitucionais atribuidas aos dirigentes e representantes
sindicais, excluindo-se, assim, por superadc, o prescrito no

Art. 11 (onze) da Constituicido Federal.

Posicao do Suscitado: n3o concess3o, pois a matéria esta regula
mentada na Constituicao Federal quando trata do representante '
Sindical e na CLT, que da ao Sindicato competancia para esco -
lher delegados, ressaivado o prescrito no art. 11 da Constitui-

cao Federal.
3.6. DO DESCONTO DO VALE-TRANSFORTE:

Redagao Proposta: 0 estabelecimento de ensino s0 descontara dos
seus auxiliares de administragao escolar, a titulo de pagamento
do vale-transporte, a importéncia equivalente z 3% (trés por
cento) do salario mensal destes, nao podendo ultrapassar o va -
lor total do custo das passagens adquiridas.

Parégrafo Unico — Aos auxiliares de admi -
nistragao, durante o gozo das férias trabalhistas e respeitando
0 gue trata o caput desta cléusula, sera concedido o vale-trans—

porte.
Posigao do Suscitade: Materia regulamentada em lei.

Na atual circunstancia impoe-se o indeferi -

mento.

3.7. DA MAJORACAD SALARIAL SEMANAL:

~ # . » . 5 i . o
Redacan Proposta: 0Os salarios dos auxiliares de acministragao es

colar serao reajustados semanalmente, a partir de 12 de maio de

\
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1990, pela varlacac do BTN Fiscal ocorrida na semana em que se

Jjam devidos.

Posicao do Suscitado: pelo seu indeferimento. As razdes do Sus
citado estdo expostas nos comentarios feitos na apreciacao dos

itens 2.1, 2.1.1 e 2.1.2.
3.8. DO VALE-REFEICAO:

Redagao Proposta: 0 estabelecimento de ensino corncedera mensal
mente vales-refeigao acs seus auxiliares de administracio esco
lar em numero igual aos dias Uteis do més, computando-se tam -
bém os eventuais repcusos remunerados trabalhados, descontando
do salario-base dos mesmos 20% (vinte por cento) do custo to -
tal daqueles, nao podendo a aquisicdo dos vales scfrer reajus—

te superior ao indice oficial da inflacdo vigente para o més.
Posigao do Suscitado: pelo seu inderefimento.

A sua concessao nao tem qualquer amparo le
gal. Equivaleria a uma maneira indireta de reajuste salarial

impcssivel de ser atendido pela categoria econdmica.

3.9. DO CONVENIO MEDICO:

Redagao Proposta: 0 estabelecimento de ensino firmaria convénio
para prestagao gratuita de assisténcia médico—odontolégica aos

seus empregados, conjuges e dependentes daqueles,

Posigao do Suscitado: o pleito depende de liberalidade do empre

gador,nao podendo ser imposta em sentenga normativa.
Pelo indeferimento.
3.10. DO PLANO DE CARGOS & SALARIOS

Redacao Proposta: O estabelecimento de ensino implantaré, ate
2 (trés) meses apos o inicio da vigéncia da presente Convencio,
um plano de cargos e salarios, o qual devera prever critérios'
cbjetivos para ascensao hLorizontal, atée 3 (treeés) niveis, e ver

tical.

W



lario nao pcde ser imposto ao empregador de um modo geral, e em

particular ao dirigente de escola da livre iaiciativa. Pelo in-

deferimento.
3.11. DA ESTABILIDADE:

Redacao Proposta: O estabelecimento de ensino garante a estabi-
lidade no emprego acs seus auxiliares de admiaistracao escolar
durante toda a vigéncia da presente Convengao. so promovendo a

extingao de contratos de trabalho quando for por justo motivo.

Posigao do Suscitado: a lei ja define as situacdes em que a es-

tabilidade deve ser assequrada.

Tem sido uma constante nos Tribunais Traba-
lhistas o apelo do empresariado brasileiro a nac concessio da
estabilidade provisoria apos cada deflagracao ce greve, com as
categorias profissionais chegando aos Tribunais Regionais na bus
ca desse amparo que, quando concedido, torna-se iastrumentc esti-
mulativo de novas greves. Nas escolas particulares sso vem
sendo uma constante com resultados danosos e irreversiveis para

o alunado.

Agsim, espera-se o indeferimento de qualquer

que seja a estabilidade,

Saliente-se que durante a neQOCiagéo a cate
goria economica assegurou aos seus empregados, pelo seu orgio '
de classe, estabilidade durante toda fase de negcciagao, encer-—
rada no dia 24 de maio/92C, o que demonstra toda a sua coerencia

com os principios que adota.

Espera a improcedéncia do plezto, qualquer

que seja a modalidade de estabilidade.
3.12. DA GARANTIA DE ACESE0 DOS DIRETORES E PREPOSTOS

Redacao Proposta: O estabelecimento de ensino devera designar

dia, hora e local apropriados para o SINTEEPE, atraves de sua '

4
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¥
5 -

:Qanm¢ reto aos '

seus representantes dentro do estabelecimento daquele,

direcao ou prepostas credenciados, possa ter a

Posi¢cao do Suscitado: garantia somente de possivel atendimento
na fase de negociacao, quando se permite um disciplinamento que
evite os constantes desentendimento no incstante em que se de

frontam as partes interessadas.

Pelo seu indeferimento.

3.13. DA TOLERANCIA PARA FALTAS AO SERVICO:

Redacao Proposta: O estabelecimento de ensinc nao descontara nem
exigira a compensacac de ate 3 (tres) faltas mensais ao servico,
desde que apresente o faltoso motivos que as justifiquem, isso

Juando tais motives nac encontrem amparo legal.

Posigao do Suscitado: matéria ja suficientemerte regulamentada '
em lei,

Elastecer o permitido na legislacao seria pre
judicial as atividades escolares que nao podem dispensar a cola-
boragao constante do Pessoal da Administrac3o Escclar compreendi
do como sendo o pessoal que presta servigo desde o zelador até o
dzretor empregado, passando pelas atividades dc coordenador, su-
pervisor, orientador, secretario e seus auxiliares, tesoureiros
e tantos outros.

Pelo indeferimento.

3.14. DA MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS:

Redagao Proposta: Nao efetuando o estabelecimento de ensino o
pacamento das verbas rescisorias dos seus ex-empregados dentro !
do prazo legal, além da multa que trata o § 82 do Ar=. 477 da
CLT, devera efetuar o ragamento das mesmas corrigindo monetaria-—
mente pela variagao do BTN Fiscal ocorrida entre o ultimo dia do

prazo legal e o dia do efetivo pagamento.

Posigao do Suscitado: o legislador brasileiro ja deu tratamento
a ssa matéria, recentemente, alterando a CLT no seu Art. 477 que

dispde sobre a penalidade de que trata o § 8¢, gragas a vigencia

"



ca lei 7.855/89,

Pelo indeferiemnto.
.75 TA LIBERACﬁO DE DIRETORES DO SINDICATO

Redagao Proposta: O estabeleciemnto de ensino concedera licencga
remunerada, por pericdo igual a duracao do mandato, a todos 0s

enpregados exercentes de cargos efetivos de direcao no SINTEEPE.

Posicao do Suscitado: quando o legislador sentiu necessidade de
amparar o dirigente sindical naquilo que ele possa expor-se a
ira do empregador pouco atualizado, o fez nos termocs que os ampa

ram suficientemente.

A liceng¢a remunerada prevista neste item ex-
cede a qualquer possibilidade legal e financeira na rede privada

de ensino.
Pelo indeferimento.
3.16. DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:

Redacao Proposta: O estabelecimento de ensino pagaré o adicional
salarial de 30% (trinta por cento), a titulo de insalubridade, '
para os empregados que executem servigos de limpeza de banheiros

ou operem maquinas mimeograficas ou copiadoras.

Posicao do Suscitado: existe todo um condicionamentc para a fixa
gao do adicional de insalubridade que nao tem qualquer consonan-

cia com a proposta aprese=ntada.
Indeferimento € o que se espera.
3.17. DA SUBSTITUIGAO TEMPORARIA:

Redagao Proposta: O estabelecimento de ensino deverd firmar con-
trato de prestagao de servicos para garantir a substituicao dos
auxiliares de administracdo escolar que entrem em gozo de licen-
¢a por mais de 30 )trinta) dias,nao podendo a remuneracao do subs

titato ser inferior ao salario do substituido.

\v
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Fosicao do Suscitzdo: o comando da empresa, com todo 0s seus per-
Calgos,é daqueles que a dirigem. Impor a contratacao de novos em
pregados, com todas as suas conseqliencias financeiras e adminis-—

trativas, como pleiteiao Suscitante, & por demais abusivo.
Pela improcedéncia
3.18. DA BONIFICAGAOD DO APOSENTADO:

Redagao Proposta: 0 estabelecimento de ensino pagaré aos seus au
x-liares de administracas escolar, quando a extincdo do contrato
de trabalho se der por aposentadoria, no ato do pagamento das ver
bas rescisorias, uma bonificagao egquivalente 10 (dez) vezes o va

lor do salario-base dezueles no més do desligamento.

Posigao do Suscitado: pelas razoes que tem sido expostas nesta’

ccntestacdo e pelo seu indeferimento.
3.19. DO COMPLEMENTO DO AUXILIO DOENGA:

Redagdo Proposta: 0 estabelecimento de ensino pagara a mensal -

mente ao seu empregado em gozo de auxilio—doenga uma importancia
equivalente a diferenga entre o salario que este receberia g¢

estivesse trabalhando e o valor do beneficio. Devendo, ainda, a

diantar para o mesmo, ate efetivacdo do pagamento do auxilio -

doszrca, o valor desse beneficio, acrescido da complementacao

devida.

Posicao do Suscitado: trata-se de um pleito como o anterior

3

3.18, que sO tem viabilidade quandc e possivel admitilo em con-

vencao ou acordo.
Pelo indeferiemnto.
3.20. DOS CURSOS E REUNIBES OBRIGAT@RIAS.

Redacao Proposta: 0 estabelecimrnto de ensino remunerara como
horas-extras o tempo de duracao dos cursos e reuniocss realizados

fora do horario normal de trabalho guando exigir a participacao

\V

obrigatoria dos seus empregados, nos mMesmos.
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Posigao do Suscitado: a matéria,em tese,

lez, ndo sendo necessaria a sua inclus3o em sentenca normativa.

Ocorre, no entanto, que o pleito inclui a
realizagao de cursos, gquando na realidade a participacac do em -
pregado em atividade dessa natureza é sempre exporitanea e para

atuvalizagao de seus conhecimentos ou de simples reciclagem.
Pelo indeferimento.

3.21. DA PREFERENCIA NA CONTRATACAO DE AUXILTARES DE ADMINISTRA
CA0 ESCOLAR:

Redagao Proposta: O estabeelcimento de ensino dara preferéncia
na contratacac de auxiliares de administracdo aos seus ex-auxi-

l-ares dispensados sem justa causa.

Posicao do Suscitado: é necessario que toda e qualguer empresa,
irclusive das que trazam da atividade educacional, a mais com -

pleta liberdade na contratagao de seus empregados.
Pelo indeferimento.
3.22. PROPOSTA DO SUSCITADO:

Todos o0s estabelecimentos de ensino particu
lares sediados em Perrambuco deverao recolher a quantia corres-—
pondente a 2 (duas) vezess o valor da maior mensalicdade cobrada
nos diversos cursos dc estabelecimento de ensino referente ao
mes de junho de 1990, devendo o referido recolhimento ser fei —
to a crédito do Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino Secun-
dario e Primario de Pernambuco, na Caixa Economica Federal agén
cla Guararapes, conta n2 045-003.233351-1, ou neste Sindicato i

ate o dia 15 de agosto de 1990.
3.23., DO MOVIMENTO GRVISTA:

A constituicao Federal no art. 92, assegura
o direito de greve, ccmpetindo aos trabalhadores decidir sobre

a oportunidade de exerce-lo e sobre os interesses que devam por

meio dele defender. \Vj
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Acontece gue o relacionamen fe as duas
cztegorias partes neste dissidio coletivo destace-se pelo bom
ertendimento, razao porque este e o primeirc momerto em que

rzcorrem a decisao dc Poder Judicario.

A rcategoria economica sente-se a vontade pa
ra discordardo que foi exposto no item 5 do aditemento feito !

a pauta de reivindicacoes da categoria profissional.

Nao se deve entender como desinteresse ou
mzadida procrastinadora a demora havida no processc de negocia -

cac entre diretores de escolas e seu corpo administrativo.

Sao pﬁblicas e notoérias as dificuldades das

escolas particulares.

Temanha foi a expectativa de uma solucao pa
cifica que a diretoriz da categoria economica nac encontrou obs
taculo entre os seus associados para assinar, em marg¢o/90, com
a diretoria da categoria profissional, uma convencao registrada
na DRT que teve por objeto o estabelecimento de condigoes que
viabilizaram, ante as profundas medidas de saneamente da econo-
mia adotada pelo Governo, a prorrogacao da negociacdo até data
recente com a manutencao da data-base em abril e a garantia de
estabilidade a toda categoria profissional, de 90 (noventa) !
dias, a partir de 12 de abril de 1990, estinguindo-se esta esta
bilidade com o mologrc da negociacao ocorrida em 24 de maio =

timo a revelia da categoria economica

Desse modo, mais uma vez, a deflagraciao de
uma greve que nos termos da atual lei mostra-se abusiva, pelo
gue se reguer aoc Egrégio TRT a sua ilegalidade com o nao paga -

mento dos dias parados.

E oportuno uma citacao da colocagao de Waldech
Rousseau: " O direito de um so homem de trabalhar & tao respei-

tavel como ¢ direito de dez mil de irem a greve".

W
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‘ ‘mnnm*
Em vista do exposto, requer o swustitado seja

afinal decretada a improcedencia das pretensoces postuladas, por

ato da mais 1idima Justicga.

Protesta, por todos os meics de prova em di-

reito admitidos.

Pede Deferimento

Recife, 05 de junho-de 1990.

JOsE GOME T_AGO
2.014/P
Anexos.: 1 — Ata da Assembléia Geral - 2 - quatro publicagdes '
de jo-nais - 3 — Procuragao - 4 - Circular da CONFENEN - .

dcordo homologado na DRT/PE em outubro/89.

I



PROCURACGCZEDQ

Pelo presente instrumento de procurzgao, o}
Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino Secundario e Primario '
de Pernambuco, com sede a Rua Oswaldo Cruz, 341, Boa Vista nesta
cidade, por seu representante legal abaixo firmado, nomeia e
constitul o seu bastante procurador o Dr. JOSE COMES SANTIAGO ,
Erasileiro, casado, residente e domiciliado nesta cidade, com
escritorio a Rua Oswaldo Cruz, 341, 12 andar, Boa Vista, advoga-
do OAB sob o n? 2,014/PE.

Pelo presente instrumento ceoncede ao seu ou-
torgado os poderes da clausula "ad judicia" para atuar como advo
cado no Dissidio Coletive n? TRT 42/90, pelo que concede amplos
€ gerais poderes, podendc praticar todos os atos necessarios ao

rerfeito desempenho deste mandato.

Recife, 05 de junho ce 1990.
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Acordo que entre si fa¥am

Exm@, Sr. Delegado Regional do Traba
lho em Pernambuco, o Sindicato dos Es
tabelecimentos de Ensino Secundario e
Primario de Pernambuco - SINEPE-PE e
o Sindicato dos Trabalhadores nos Es-
tabelecimentos de Ensino de Pernambu-

co - SINTEEPE.

CLAUSULA 12 - A todos os trabalhadores nos estabelecimentos de ensino
pertencentes a categoria profissional representada pelo
Sindicato dos Trabalhadores nos Estabelecimentos de Ensi
no de Pernambuco - SINTEEPE, sera assegurada uma reposi-
gdo salarial de 25,68% (vinte e cinco virgula meia oito
por cento) relativa a perdas salariais, especificamente
a diferenga entre os percentuais do IPC (70,28) e o}

INPC (35,48), ambos do més de janeiro do corrente ano.

CLAUSULA 23 - O referido percentual incidira sobre o salario devido

no més de novembro de 1989.

CLAUSULA 32 - O pagamento correspondente a reposigao salarial ora conce

dida sera feito até o dia 22 de dezembro de 1989.

Por assim haverem acordado, datam e assinam o presente a

cordo em trés vias de igual teor.

Recife, 30 de novembro de 19 9\

ST ‘Q“' N F oA )
MARIA §ﬂ1@é:}‘m§{bn%ﬂnm JULIEO : G&Sﬁ}:% TIAGO j
Presidente do SINTEEPE . Prgsidente d& SINEPE-PE
Ol Seuilliin. Cang
MARTA GOR ‘f LOPES DE SANTANA CATO SEVERINO G9MES DA SILVA
Secretaria do SINTEEPE Diretor-Tesoureiro do SINEPE-PE

DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO EM PERNAMBUCO
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Unicap vai continuar
cobrando aos alunos
do crédito educativo

O Ministério da Educagéo j&
autorizou a liberagdo da verba
do Crédito Educativo a ser re-
passada 2 Unicap. Foi o que in-
formou, ontem, o Delegado Re-
gional do MEC, Alexandre Kru-
se, prevendo que até segunda-
feira, a0 mais tardar, seré feito o
depdsito na Caixa Econ6mica. A
noticia, no entanto, ndo encerra
© impasse. A Reitoria da Unicap
— apesar da mobilizagdo dos es-
tudantes e das ameagas de que o
convénio possa ser rompido —
ainda insiste em cobrar as men-
salidades dos seus 4 mil alunos
inscritos no Programa, a partir
do préximo semestre.

passada nenhuma verba e depois
de cinco meses de atraso, os cer~
ca de Cr$ 50 milhGes devidos
serdo pagos em trés parcelas.
Argumenta Cholewa que a si-
tuagdo financeira da Unicap €
delicada e ela nio pode enfrentar
mais um perfodo letivo sem dis-
por desses recursos.

O Diretério Central de Estu-
dantes da Unicap xemnhwe a

Conselho quer punir espertezas

ais devem denunciar
aumento de mensalidade

Quando verificar qualquer majoragdo da mensalidade escolar em relagdo ao més anterior,
o pai do aluno deve imediatamente comunicar o fato ao Conselho de Educagdo

Os pais de alunos que, ao

afll s i i os valores das men-
- s e @
dxspds até a, jun!amemc com a ¢om os publicados Co-

Reitoria, passar a pressionar o
Governo Federal para evitar os
atrasos. “Os estudantes € que
néo podem ser responsabilizados
por isso', protesta Sérgio Mi-

missio de Encargos Educacio-
nais e verificarem diferenca de
prego, deverdo procurar 0 Con-
selho Estadual de Educagio e
fo:mulax a demdncia sobre a ir-

VALORES
DAS MENSALIDADES
ESCOLARES

A justificativa apresentada  guel, da diretoria do DCE, A fim Essa & a ori
pelo  pré-reitor de enfrentar este “abuso”, os es- 4, pelo; Geghos ol nd ESTABELECIMENTO CURSOS (VALOR DA MENSALIDADE) »
Erhard Cholewa, € dcquea tudantes se mobilizam para ques- ' 2 i
Uni precisa se p tionar a legalidade do ato, pro- dentificar as escolas que perma- i ez escbia weon T | weni U “ene
de possfveis atrasos. chundo curando uma solugfio através da hecem desrespeitando a determi~ ———
ele, este ano ainda ndo foi re- Justiga. nagdo governamental. Vo on s e 5 201 sa01 621,50 7086 4

~ £ p: wpm fazl?' @ queixa €ontra oo, < oanccion - seseree - 300,00 300,00 = - -
qQualquer colégio, a pessoa que

Comlssao de Justha apl'ova se sente lesada deve se dirigir ao MOTIVA COLEGIO E CURSO - PETROLINA %Zés - 876,07 1.116,22 1.345,43 152691

- < s CEE e relatar por escrito 0 B
aposentadoria dos fErrovidrios . e re st r e comooso | - | me | o - 250 [ 0
!aqso deve anexar .uma Fx do COLEGIO DA IMACULADA CONCEICAO — RECIFE - 790,33 676,25 904,29 - ‘

O superintendente Regional Demissdes carné para que se possa COmpro- | -oUCANDARIO ANTA GARBALDI - RECIFE 20 ans - - =
Recife da Rede Ferrovidria Fe- var a infragio. De 7 o ¢om ¢ COLEGIO S, PAULO - JAROIM SAO PAULO - 379,87 370,92 409,55 = -
deral S.A. Ronald Ronald: Filho, presidente da Comb..40 de Ena .| EOUCANDARIOSAOMATELS - PUTINGA - 27346 27346 354,00 - z
Filho, informa que a Comissio diz ainda que a dire¢io da Em~  cargos Educacionais — dr‘o li- ESCOLA AMERICANA DO RECIFE - BOA VAGEM - 5,143,090 891,89 891,89 10.298,18 10.298.18
de Constituicio e Justica da C&- presa vem colhendo sugestdes  gado ao Conselho —, | ESCOLAMARIA DO CARMO - RIO DOCE - 236,17 206,17 - - =
mara dos Deputados aprovou on-  junto as Regi de medi Efraim Beni nte as- \TTORNO - RECIFE - 564,18 .70 540,25 - -
;ﬁmaepw “Dﬁlﬂﬂ;fdﬂgm que possam substituir as de-  sim, serd possfvel acionar & fis- | COLEGIOSALESAND-AECIE z 230272 197,74 1.967.91 1.881,07 23051

o putado‘ lson Gibsom, Jul=  missGes com os mesmos efeitos calizagdo. ESCOLA PARAISO DA MONICA LTDA — JABOATAQ 2 260,00 960,00 < £ T
gado constitucional e de boa  econdmicos, para serem defen- ESCOLA ENCONTAO - GRAGAS/RECIFE 1.455,31 1.098,82 = z - -
técnica legislativa o projeto de  didas junto ao Ministério da In- Sunab volta a reck SRSy s o
lei 0 4,675/90 de autoria do de-  fra-Estrutura, Entre estas medi- Por oo U S - = 20T oais 2 - -
putado Osvaldo Lima Filho, que  das estdo: Transferéncia da Pol- 4. Sunab na ,COF?E Flévio CCROLUEA COMLIOKIOLAOK - L Lo = = -
dispGe sobre a complementacio  cia Ferrovidria para 0 Ministério .\ e " oyo ot SR S L DI T = e BEN = = =
de aposentadoria dos ferrovid- da Justica, cuja medida provis6- dicd 2 F 1h p GINASIO RURAL PADRE RINALDI - CARPINA - 1.964,58 1.997,06 1.949,34 221006 2210,06
rios, que vem sendo paga desde ria foi assinada pelo presidente " m:"a l° S e COLEGIO EQUPE - TORRE < 216128 1.915,66 £ s =
1982. O projeto nermma com o da Repdblica, agilizagio das i q“]’ e 6rgao de fiscali- ™0, amaon i oe Ash FoRTE 4 s om0 188 + =
caos de lei, d ia dugio do pes- 22630 4 relagdo dac b | oA EVANGELICA GIOEAD - CORDERO 213,36 290,00 200,00 360,00 Ber =
sobre a oomplemmagao dos an- soal j4 transferido para outras lecimentos gue “‘“’7& a ; 00 -
llgOS e is desde _paneu'o, que so- no prazo previsto — maio — COLEGIO VERA CRUZ ~ JANGA - 1.026,72 1.026,72 - = { -
normas pacionais e definitivas mam a 400 empregados e outras 45 planilhas de custo, COM as | EDUCANDARIO RUTH-TEWPIO - 3000 | = = =
sobre a mal medidas administrativas, quais se pode calcular o valor da | WSTITUTO MONTEIRO GARGI - OUNDA A 57,00 s | = T | 7

mensalidade que cada colégio INSTITUTO PINDUCA ~ OLINDA 7 72,90 372,90 - |
pode cobrar. ESCOLAN.S. DO ROSARIO - JABOATAQ - 458,00 453,00 567,00 76500 | -
EM DEFESA DA Segundo ele, somente depois | coL£GI0 SOUZA LEAD - JABOATAC - 419,64 455,04 490,00 = 3
UN|VERSIDADE PUBIJCA de receber essa lista € que 8 Su- | coutoiosanTa sARsARA - weiRBEIRA = o228 7,50 50 0 | L
i N At B et B T nab terd condigdes de . |_cottcoHenmiouE piss - Joroko ; wsm w500 40500 4500 _ som | -
23 de maio, fol 0 dia Nacional de Luta dos Docentes das Instithigoes autuacio dos COIZIOS QUE iM- | cuwravme LToN- soAwGEH & i z = = 5

Federais de Ensino Superior em Defesa da Universidade Pdblica, pro- fringiram a legislagdo. RTINS MESON s, OE PR T

fundamente ameagada. J4 o presidente do Con: BRASIL - GARANHUNS = 532,01 532,01 821,50 770,66 -
O Governo Collor anunciou sua intengéo de cortar 30% do pessoal d de E Paulo £5cOL - 208,83 183,87 z = 2

ou da folha de pagamento. Rosas, garantiu que tdo l&go ESCOLA DOS SUPER HEROIS - PAULISTA - 732,91 507,13 = o =
Argumenta que se trata de reduzir o déficit pdblico. Como causa é dlsponha dos nomes desses esta- COLEGIO IMACULADA CONCEIGAO - ARCOVERDE - 605,00 517,09 571,78 - =

apontado o salério do servidor. Mas a folha de salérios e
ciais deste ano corresponde a apenas 29% das receitas correntes do
Orgamento da Unio. Muito mais & gasto com a rolagem da divida.

Na verdade, o discurso do déficit procura esconder o baixfssimo in-

SO~

com a

superiores a 6 ou 7%.

enquanto as nagbes do mundo desenvolvido investem porcentagens

néo mais que 3,5% do PIB,

O governo tenta ferir a intelig
a cultura, as artes e agora a

nacional, de para

if aluta

reposto, E definitivo.

cos idos &

geral dos servidores pablicos enfrentando os setores mais combativos.
Acima de tudo est4 a vontade de reduzir, de uma vez para sempre,
a oferta da educagéo superior piblica. Um corte feito hoje jamais serd

Se obtiver éxito, o Governo Collor terd ganho um trunfo inestimével
para seu projeto de desenvolvimento que visa: diminuir servigos plibli-

superior; tenta

cagao, salde, cultura.

reduzir a p
o para o avango do capital privado em direitos dos trabalhadores: edu-

A universidade pliblica compreende o sefor mais importante e de
qualidade do ensino superior brasileiro.

a do Estado e abrir espa-

vai para a
Sunab. Lembrou que esse € um
trabalho que deve ser feito com
muito cuidado para evitar erros,
como a inclusio do nome de
uma escola que tenha entregue a
planilha entre aquelas que ndo o
fizeram. Por esse motivo, disse
ele, € que estd havendo um certo
retardamento na liberagio do
documento para a Sunab.

Mantido convénio
para estagidrios
Renovagao de ¢ Pénm par

imento de Py

de Estigios Curriculares foi ce-

(sobreas

Sai listagem mostrando os valores

Uma nova listagem contendo
os nomes de mais 34 escolas
particulares, com os valores das
mensalidades que elas podem
cobrar foi divulgada ontem pela
Comissdo de Encargos Educa-
cionais (COEE) do Conselho Es-
tadual de Educagao. A liberagao
conteceu durante a reunido se-
manal da Comissao, quando os
integrantes voltaram a dlscuur

Ontem, pela manha, durante
a reuniio da Comissﬁo de En-

MEC desconhece
osirregulares

cargos E id

te do Sindicato dos Estabelecx-
mentos de Ensino Particular,
José Gomes Santiago, informou
que as escolas que por qualquer
motivo tenham cobrado um valor
acima do permitido poderdo fa-
zer a devolugao do dinheiro
através da compensagao na men-

De acordo com a COEE,

lidade de junho.
Na ocasido, o presidente da
COEE recebeu dos relatores os

bandeira da escola

des da sodedade civil, 0s setores democrﬁtous que compartilham da
plblica.

Nzo aos cortes e as demissdes! Mais verbas para a educagao! Por

Del ia Regional do
MEC ainda ndo dispde da lista
de instituicGes de ensino supe-
rior que apresentam irregulari-
dades na cobranga de suas men-
salidades. O atraso se deve ao
fato de o Conselho Federal de
Educacdo, através do relator
Paulo Gomes Carpim, haver re-
quisitado novos esclarecimentos
para aprovar ou ndo as mensali-
dades.

As nove escolas superiores
do Estado que ainda ndo tiveram
aprovadas suas planilhas de cus-

rio) e hquelesqu:em
auvwadesdesupervumesld-

tal importancia, tendo em vista
as dificuldades dos pais de alu-
nos em saber o real valor que

 devem pagar 3s escolas.

da Associagdo dos Pais de Alu-
nos, Reginaldo Valenga, nem o
representante do Sindicato dos

O corte de 30% em pessoal e 4 lebrada entre a Secre- a partir da se- sobre 0s p em 1 terdo o prazo de cinco dias

na redug3o proporcional dos servicos. taria da Educagdo, Cultura e Es- gunda-| _ para prestar os esclarecimentos
Impde-se, hoje, mais que nunca, resistir. Resisfir as ameacas de portes ¢ a Us T Federal fenja éoug:: :i;gg e qwuc opna? o pla::gshas dec"s SOllclladOSL,' através da Portaria
demissbes, aos cortes de salérios, as redugdes de jormada. Exigimos ¥ " o A T e £ P ¢ 10, no_Didrio Ofi-
mais recursos para criar novos servigos pablicos e ampliar os ja exis- de F x o G 4 divulgou os nomes Ao mesmo tempo, em:regou o ;‘al d‘; Unifio, de 21 de maio.
tentes, aumentar vagas, oferecer cursos noturnos, desenvolver pesqui- de proporcionar estigio cumricu-  de 122 colégios, faltando ainda,  tros processos, para que possam Rae(l’a :: Eﬁ;l” S"pe"g; e
sas, ampliar servigos jica, servicos cul- lar supervisionado aos alunos da  ser conclufdas outras listas com  ser analisados. Da reuniéio parti- Educgaclonal e f’i‘xsd'nf;gns aﬁ:ﬁ
turais e comunitarios. Exigimos reposicZo das perdas salariais. UFPE, visando uma complemen- cerca de 398 estabelecimentos  ciparam os representantes do Antio Faculdade de’ Direito e
Enschzngamarmsa :ie reitores e dirigentes das In:iame;g:sd:eaeralsde tagiio na formagao profissional. de ensino privado. Segundo o  Sindicato dos Estabeleci x de Caruagy, Facul-
supedor plblica e da autonomia universitéria. 0 05'5810 se desnnn a ﬂnos p“m“ COEE, Efraim de Ensino, da Sunab, da Secreta- dade i Clémms' dad. d:;ai:ut
a esta luta 0s os as o trabalho que vem  ria da Educagio e do M 10 sofia, Ciéncias ¢ Letras de Ca-

, 08 em geral, as entida- d:g6g;casd02"gmu( sendo realizado € de fund: da Educagdo. Nem o presi ruaru, Faculdade de Direito de

Olinda, Associagio Latino-Ame-
ricana de Educagio, Faculdade
de Ciéncias Humanas de Per-

e Fi Olind.
oo =

Pre
LS P

uma universidade pdblica, gratuita, democrética, com padrdo Gnico de lmmstradores € mm-:
qualidade e, voltada para os if da maioria da brasi- A%
leira,
ANDES - Sindicato dos D das
de Enaino Superior.
dos D Federal de Per-
nambuco.
JORNAL DO COMMERCIO
lassi
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CIDADES

Conselho Estadual de Educacdo divulga a primeira lista

Veja quanto os colégios podem cobrar

Caso sejam comprovadas cobrangas de valor superior ao estabelecido na tabela, 0s pais devem procurar a Comissdo
de Encargos Educacionais, para que esta acione a Sunab, visando d punicdo dos estabelecimentos infratores

MEC cancela convénio
se Unicap ndo honrar

A Comissdo de Encargos
Educacionais (COEE) - 6rgio
ligado ao Conselho Estadual de
Ednugio — divulgou ontem a
primeira lista com os nomes de
88 colégios e as respectivas

VALORES DAS MENSALIDADES ESCOLARES

mensalidades que eles devem ESTABELECIMENTO CURSOS +ALOR DA ME* <ALIDADE) é d' t d t'
estar cobrando aos pais ¢ alunos MATERNAL PAE- - i AU | BCRAU 26RAU O Cr l 0 e uca lVO
*sdc mo. Para hDjC, a Co- EJS‘CNO:}R MENOR MAIOR 1% 0 2* série. 3* série
missio prevé a divulgagdo de = o . 3 A
(TRO EDUCACIONAL DE FORMAGAO INFANTIL 'Vamos romper o convénio salidades, a partir do préximo
nova rél;gat:s de escolas particu- CAMARAGIBE/PE 476,18 oo i, ol Lurcatd 3 2 caso a Universidade Cat6lica de semcsm,, como qualquer aluno.
lares. Com isso veri- ESCOLA BEM-ME-QUER 3 : A i 5 i Pernambuco venha a cobrar a Somente depois da Universidade
BOA VIAGEMWRECIFE/PE 2.349,76 2349, -
ficar se os valores es- do aluno beneficia- ber da C
5 INSTITUTO PERNALONGA LTOA. - 425,00 425,00 = - £ peee 0s recursos da Caixa
tdo corretos. do pelo crédito educativo”, Econdémica Federal € que ela fa-
Caso os pais comprovem al- e Y 10000 180,00 - ¥ 3 afirmou ontem o secretfrio na- ria o reembolso das mensalida-
guma imregularidade — como a ESCOLADO CEBOLINHA cional de Educacio Superior, des pagas e s6 voltaria a cobrar
de um valor JABOATAO DOS GUARARAPES/PE - 486,00 486,00 - - - Paulo Flot;: Crleesdpons&vel pelo  no préximo semestre, repetindo
" Pm ito Educauvo i R i -
20 determinado pelo Conselho | ERIAZT™ S e e | o sisiema. A Caixa costuma pa
*de E e fan ddﬂ - Flo-  gar 2s uni valores ryfe-
ESCOLA ESPECIALIZADA MONTESSORI res bém disse que nZo via rentes a seis mensalidades)no
BTt 0, CEE phen e e s ~ e e ~ - - nenhum motivo para a Universi- terceiro més do semestre letivo.
remeta a denﬂncm a Sunab Vi- COLEGIO DABOA VISTA - RECIFEIPE - - - - 940,20 1.147,53 dade cobrar dos alunos, pois o Neste semestre, devido 2 trocs
sando 2 punigdo dos = 485,51 465,51 608,18 - - atraso do pagamento verificado de governo, houve atraso na li-
mentos mfmw““- conforme ex- ESCOLAAPOIO SAO GABRIEL neste semestre foi “‘atfpico € n@o  beragdo dos recursos.
plicou o presidente da COEE, e e i ) = 22 r vai mais ocorrer”. Estud: fi
Efraim Pinto Benjamim. Esmgs::sv&gev'ém e 1.417,00 1.168,00 1.356,00 1:618,00 1.562,00 2.436,50 O pré-reitor istrativo Sur did pela nova
O prazo final para que o “COLEGIO MARIA TEREZA da Ui dade Catélica de idéia da reitoria, os estudantes
Coﬂsﬁlho fizesse a dlvulgagio BOA VAGEMRECIFE/PE - 1.013,32 756,73 1.193,77 1.651,74 - Per (Umcap), Erhard ainda ndo entenderam direito
desta listagem acabou no dia 21 LEEUOE ARTES EOFkcios i i 0 | Tec.conms oes, Téc, Cholewa, afirmou que se tal me- como funcionarf a metodologia.
deste més, dltima da-feira. - : . dlda for tomada pelo Ministério  Ontem eles realizaram duas as-
Contudo, como s muitos pro- e AR SHs DS GUARARAPES 231695 231695 § 2! 4 ela “serd T € a pauta foram as ex-
cessos a serem analisados, o T e no_devldo tempo”’. Cholewa nio plicagées e formas de luta, afir-
tempo ndo foi suficiente para RECIFEIPE - - = - - 745,80 quis dar nenhuma declaragéo an- mou Alena Rafael, diretora do
que se liberasse a relagdo com- ACADEMIA SANTA JOANA tes de manter entendimentos ofi-  Diret6rio Central dos Estudantes
pleta. “Inicialmente, s6 tivemos JANGAPAULISTAPE 8977 731,38 ddl B = ciais. A Unicap vem informando (l_)CE). Ela Iam_bém disse que
e g INSTITUTO SAQ JOAO BATISTA aos alunos beneficiados pelo via o descredenciamento da Uni-
condigdes de divulgar os nomes 20000 20 9 - - - Pre .
1 de 88 escolas”, in- ESCOUINHA DO MICKEY = CABOIPE - %32 32 = = = de Crédito Educativo cap como um prejufzo para os
o e g g %,y ESCOLA 248,60 0 - 5 I que eles deverdo pagar as men- alunos.
formou Efraim Pinto, - - =
Yue o restante serd apresentado & £OLE00B0UA LEAD-CORDERD v S ch 5 o 3 s e e g
o L e Exposicao filatélica
DARIO PROF. JOSE ESTRELA CAVALCANTI
sadas pela Comissdo. (ANES) ABREL £ LIAIPE 200,00 - 200,00 - - - g
S == | dedicada a seguranca
. {TRO CULTURAL INFANTIL NOSSO ESPACO g
O presidente da COEE pre- PeoRogrt - 2.883,76 2.883,76 - - - % i g
viu, Do entanto, que até o final TABETT) - ESCOLINWA - OUNDAPE 3 w220 ) < - z h ~
da préxima semana todos 05 520 [ e T e SR - : vail terminar amamnna
d pelos T - g = ¥ 7 = Bk
colégios j4 estardo lisados e miGlo:Ni:m::S £ = = ’3;::: ‘:::: ::i: ‘:;;:Z = Os ﬁlat.éhcos do Recife ttm vos, José Nunes Juinior, foi cria-
prontos para serem publicads bt L L — - ~ . até para visitar a do para ser uma 4rea de lazer
Para justificar a demora, ele dis- ASTOLTCINA. DS KOUHOES - CAMERD, L st e - e = Ao iti “A Filatelia dos funciondrios. “O que ndo
se que vem com MSTIRITONES DOCATMO Wiz EA 3 1130, Ll 16599 2 = na Pleservagao da Vida”, aberta impede que em eventos como es-
uma equipe de nove pessoas e INSTITUTO SANTA MARIA ~ JABOATAO i 465,00 332,00 465,00 3 = ontem no Espago Cultuml da seo F.spago abra suas portas ao
~mais_sei INSTITUTOMARY POPPING — 8OAISTA = sz - - - - %‘ Votoranti no o piblico”, adianta, A esco};?ea da
efrts e G S S eni g Sl CURSRs 262,05 22670 : 32670 & Bgsr?lz‘n de Conelosc :Z‘zggc;a A| e:l a‘elfl:mnalefor?;:—
las. Apesar dc aﬁ.mm = - = 11 » s
g:lcasoem::o dgc & oL PETAIL A - 579,92 4208 | 578,92 755,24 - em Brasflia, a expo- d Nunes, a p pagao
suficiente, Efraim Pinto disse COLEGIO DAS DAMAS ~ RECIFEPE - 2.628,06 2.667,79 2.381,56 2.687,46 3.367,95 SIgao apresenta 410 pegas, dlss com a ;:gur:ngaé pgrdlerdﬂ zlm~
que “o gargalo € a idad i ST P St o8neT i tribufdas em 11 temas ligados glr;s: as de atividade de alto
de relatores”, referindo-se ao INSTITUTO PETER PAN — CASA AVARELA 297,76 397,76 775,64 = - - Essa € a terceira exposigio
reduzido ndmero df pessoas ESCOLA VIRGEM IMACULADA — JANGA - 691,10 656,80 853,19 1.206,03 - O Selo comenmm!lvo a . ida pelos Cor-
destinadas para os e e 8AT,00 T g = < criaggo do Estado de Tocantins, . .o Telégral’os esse ano no
Processos. 73 ; 5 =0 5 = =z que jd estd sendo comercializa- p e A primeire, em abril, ti-
o Sl ot Db < -~ . do, foi lancado durante a soleni- 1+ terdifics O Nearo
- . ESCOLA DE 1° GRAU JEANNE KARLA - AFOGADOS - 351,02 215,00 - - - dade de abertura da exposicéo, nha como i g'
Malona cobra EDUCANDARIO 5. JOAO BOSCO - CORDEIRO - 350,00 350,00 - - - ela direca d C nos Selos Postais™. Durante as
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i i tabela COLEGIO JESUS CRUCIFICADO - RECIFE 938,64 895,48 806,50 971,02 - - los jonais e i jonai clonar selos nao € uma atividade
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CONFEDERACAO MACIONAL DOS ESTABELECIKENTOS DE ENSINO

Plano Lula na Educacao

1) Plano - Para salarios, alugueis e demais pregos,
aplica-se o Plano Collor, com livre economia de mercado; para a e-
ducagéo, aplica-se o Plano Lula. Esta e a decisao do Governo e do
Congresso Nacional, com aprovagéo da Medida Proviséria n® 183.

Lula, gquando candidato, referindo-se ao ensino par-
ticular, promoteu acabar com "as privadas em dez anos". Governo e
Congresso aprimoraram seu plano; decidindoc pelo prazo maximo de dez
meses, ja iniciado no Rio de Janeiro, Maranhzo e Pernambuco, em que
os tribunais do trabalho vém concedendo reajustamento aos professo-
res de atéI166%. Nos demais estados, a extingao ocorrera quando a-
contecer a primeira greve, a primeira decisao judicial ou a prox1ma
data-base. ' T

2) Elaboraczo - A elaboragac do plano € de responsa
bilidade do Ministério da Educagdo, através de Medida Provisoria, e
do Congresso Nacional com a Dperagéo "nem contra, nem a favor, mui-
to antes pelo contrario, porque as eleicoes vém ai e o lider do par
tido decide evota por mim".

3) Binomio - O Plano se assenta no binomio "Mensali -
dades Escolares e Pau-da-Gogia", unicas materias tratadas pelo MEC
nesses 80 dias de Gbverno. Mensaiidades, porgue da cobertura jorna-
listica e o intérprete pode até parecer simpético; "pau-da-gogia"
porque colocando policia atras de diretor de escola, nac scbra pri-'
sao para bandido, contrabandista, traficante. _

4 - Qgperacionalizacac - 0 Governo escreve uma medi-
da proviséria, o Congresso Nacional adota o ensinamento do ‘cantor
Luiz Gonzaga, "nao botando a mao em buraco de tatu, porque € muito
perigoso e € preciso ter cuidado".

5 - Instru—ento - Os instrumentos sao sucessivas me
didas provisorias, medidas instantaneas, medidas precarias. Da tra-
balho para saber gual a lei de plantéo, mas tem que ser assim na-
ra o Presidente da Republica nao descobrir que o MEC € inteiramente
inGtil e dispensavel, podendo a uUnica fungao que desempenha-distri-
buir verbas, ser desenveolvida com muito mais criterio por gualguer
agéncia do Banco do Brasil.

6 - Hermvaczo nmo Ensino - Com o Congresso Nacional,
a escola particular aprendeu para ensinar a seus oito milhoes de nlu
nos, como '"Munciona o Legislativo e em que consiste a independencia o
dos poderes/.

‘

No entanto, o grande mestre, com ligoes novas em to-

continua no verso..
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dos os ramos do conhecimento, tem sido o Ministroc da Educagao. Em
apenas dois meses, ja ensinou:

que 3,29% sao iguais a zero;
que planilha de custo & sindnimo de demonstrati-
vo de evolugao de pregos;

que decrsto ou portariza pode alterar lei ou regu
lamentar lei que nao depende de regulamentacao: :

que nzo existe direito adgquirido e ato juridico’
perfeito e acabado;

que € precisoc congelar, para evitar evo]ugéo e
dinamica do cerebro, & comoc meic qus a natureza ensinou parsa pre
servar a memoria de especimes raros;

’ dizimo e donativo constitwema forma de remunsra-
cao dos servigos prestados pela escela particular.

No entanto, a grande e Gltima ligao €-sobre estu-
pro na escola particular, com ou sem Coagéo, cabendo recurso ao
Olimpo Supremo para arbitrar valor.

7 - PosicZo da Escola Particulzr - A mesma gue a-
prendeu no Congresso Nacional: guande os Tatos acontecerem, nada
fazer, deixando que zcontegam porgue a responsabilidade e do Go-
verno € a ele cabe resolver.

8 - Orientaczo =mcs P2is - Quando desaparecer a
escola particular por inviabilidade Tinanceira, matricular o Ti-
lho numa eficiente escola publica ou deixa-lo na Esplanada dos Mi
nistérios, Edificio do MEC, Brasilia - DF.

Nao ficar insatisfeitos se forem atendidos por um
burocrata de terceira categoria ocu esbaléo, porque ele foi promo-
vido a Competentissimo técnico, altamente especializado na mate-
ria, eximio datilégrafo de medidas provisorias casuisticas de pro
duczo em serie.

L I . A O
- - - - .



Cépia autentica da "Ata da Assembléia
Extraordinaria do Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino Se
cundario e Primario de Pernambuco, realizada no dia 26 de marco
de 1990. "Aos 26 dias de margo de 1990, no auditorio do Colégio
Salesiano, a Rua Dom Bosco, 551, Boa Vista, nesta cidade, as
14:00 horas, reuniu-se o Sindiceto dos Estabelecimentos de Ensi
no Secundario e Primario de Pernambuco, em Assembléia Geral Ex-
traordinaria, em segunda convocagao, para deliberar sobre as
reivindicagoes do Sindicato dos Professores no Estado de Pernam
buco e Sindicato dos trabalhadores em Estabelecimentos de Ensi-
no de Pernambuco. O Senhor Presidente, dando por aberta a ses -
sao, leu o Edital de Convocacao publicado no Diadrio da Manh3, e
digao do dia 23 de marco de 1990. Em seguida determincu ao seu
Secretario que encerrasse o registro no livro de presenca onde
fol constatado que 185 (cento e oitenta e cinco) associados es
tavam presentes. O Sr. Presidente, declarou legalmente instala-
da a Assembleia Geral Extraordinaria, que teve como finalidade'
discutir o pleito dos professores e do pessoal da administracao
escolar, com vistas as novas condicoes de trabalho a vigorar a
partir de 12 de abril, data-base das categorias. A partir da
leitura das pegas que continham os pedidos das duas categorias'
profissionais, desenvolveu-se uma intensa discussao entre 0S
presentes. Fol salientada pelos diretores a total inviabilidade
de atendimento as cliusulas econdmicas, tendo em vista a situa—
¢ao financeira dos estabelecimentos particulares de ensino que
tiveram, com a vigéncia do Plano Brasil Novo, as suas mensalida
des congeladas no valor cobrado no més de marco. Foi ponderado’
também que o governo, buscando conter a inflagao, determinou o
blogqueio das contas bancérias, inclusive poupanga, © que redu -
ziu, de muito, o poder aquisitivo das familias de classe média,
justamente aquelas que tém seus filhos e dependentes matricula-
dos na rede particular de ensino. Por mais de uma hora desenvol
veram-se os debates, culminando com uma proposta que sintetiza-
va o pensamento dos diretores presentes. Nesta proposta, ficou'
estabelecido que os estabelecimentos particulares vinculados a
este orgdo de classe, decidiam, por unanimidade, em votacic se-
creta, pelo nao atendimento as clausulas que direta ou indireta

mente representavam maiores gastos, ficando a diretoria executi



va deste Sindicato autorizada a contestar em Juizo ou for
le, guando necessario e oportuno, 0s reajustes salariais em dig
cussao. Para completar a proposta dos associados presentes foi
dito que a diretoria executiva do Sindicato, a frente o seu Pre
sidente, passava a ter plenos poderes para ajuizar dissidio co
letivo contra as mencionadas categorias profissionais, sempre !
que entendesse ser necessario, enquanto perdurassem as dificul-
dades que atravessam, nao sO a escola como todo empresariado bra
sileiro. Ficou ainda decidido que, face a atual peculiaridade '
da politica econdomica brasileira, fossem aatribuidos a Direto -
ria Executiva deste Sindicato, encabecada pelo seu Presidente ,
os poderes ora mencionados, durante todo o ano de 1990. Ato con
tinuo esta proposta foi colocada em votagac, por escrutinio se
creto, sendo aprovada por unanimidade. Em seguida como nada
mals tinha a ser tratado, o Sr. Presidente deu por encerrada a
presente Assembléia da gual eu, secretério, lavrel a ata, que
val assinada por mim e pelc Presidente. Recife, 26 de marco de
1990. Ass.: Lucileo Avila Pessoa — Secretario —-José Gomes San

tiago — Presidente.

Confere com o origifia
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‘ CGC 24.130,098/0001-60
S;?.cle provisdria: Rua da Conceigfo, 54, 19 andar, Boa Vista — RecilN

EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGTO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABATHO DA
SEXTA REGIXO '

Nos autos a conclusao.
Recife, 06/06/90

TN

Milton Lyra
Julz Presidénte do TRT 6. Reglde

- SINDICATO DOS TRABATHADORES NOS ESTABELECIMENTOS DE ENSI-
NO DE PERVANIBUCO - SINTEEPE, pelo procurador bastante, advogade infra -
agsinado, vem & presenga de V.ZExa., mul regpeilosamente, para requerer
a Jjuntada acs autos do DC n& TRT

ki

DC-42/90 de suas snexa rozdes finais.

TERIOS HENM QUE,

PLDE DEFERINENTQO.
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SINTEEPE — Sindicato dos Trabathaderes nos Estabelecimentos de Ensino de Pdrnamb

CGC 24.130.098/0001-60 e S
Sede proviséria: Rua da Conceigdo, 54, 12 andar, Boa Vista - Reci S/DENC

PROC. N TRT DC - 42/90

Suste.: Sindicato dos Trabalhadores nos Estabelecimentos

de Insino de Permambuco - SINTEEPE
Susdo.: Sindicato dos Estgbelecimentos de Ensino Primario
e Secunddrio de Pernambuco - SINEPE/PL

RAZUES FINATS

mI. Julgadores,

A documentacdo trazida aos autos faz prova incontestavel
da lieitude do movimento. Por esta se v€ que o movimento grevista, en
bora acarretando prejuizo para o alunado, decorre do exercicio de um di
reito legitimo, 20 qual se recorre ndo por opgio, mas pPoOr irresponsgbi-
lidade e intransigéncia da representagio patronal gue, objetivande aufe
rir beneficios corporativistas junto ao Congresso Nacional, radicaliza
o processo de negociagfo.

Embora a instaurag¢io do dissidio tenha ocorride em data
posterior & data-base da categoria, também se prova que, por ajuste en
tre as partes, a mesma deve ser mantvida, assim como os efeitos do que a
esta se gtribua deve retroagir a 1¢ de abril (data-base).

Pelo § 22 do art. 114 da Constituiglo Federal, mister se
faz a manuiengZo das reivindicagdes que integrem o primeirc grupo da
'pauta apresentada' (sub-itens 1.1 a 1.10), como também a manutengdo da
guelas, contidas no segundo grupo, gque nzo venhem a ser atendidas como
reivindicadas.

Adnda com base ne citado dispositivo legal, deve este
Begrégio Tribvunal conceder, como pleiteado, ou em conformidade com prece
dentes seus ou do Colendo TST, as reivindicagOes contidas no terceiro

grupo da pauta. Isso porgue ao mandar o texto constitucional respeitar-

se as disposigles legais minimas de protecdo ao trabalhe o faz no senti
do de vedar decisdes gque impliguem em diminuigao de direitos e nic en
aprimoramento da legislacgio protecionista.

Finalmente, dando destague as reivindicagbes de reajuste
e piso salarial, ressaltamos primsiramente que a consideragao de 13(tr
ze) meses no periodo, nada mais rzpresenta do gue a adequagdo de uma
politica de recomposigio — os 12 (doze) meses que anseceden a data-ba-
se — a nova sistemdtica de reajustes mensais com base na inflagfo do

Im
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proprio més., Quento ac pisoc salarial, a concessfo do mesmo deve
se por forga do item V do art. 52 da Constituigdo Federal.

Pelo supra exposto, mentém-se os termos da inicisl ée
fls. revogando-ge pela procedéncia do presente.

Recife, 06 de junho de 1990.

8643 Diretora-Presidente do
SINTEERPEH

Jo lf_u( .{ PLVN MARTA SULHTE%%%IR& JULTX0
OABxPE|n®



TRT - Mod. 45

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAD
REGILFE

CONCLUSAO

Nesta data, faco esies autos conglusos ao

Sr Juz PRES I INTE
06 junho oy 20

Heciie, da 10D

S XQQWA\W&_ _Xzﬁz_&\_

A Douta Procuradonia Regional
para 04 4ins de direito.
Recife, 06 de junho de 1990,

o Z:A—ﬁrﬁ__a:-:’___-?— _{.——'\

Milton Lyra
Julz Presidénte do TRT 5. Regido
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

T.R.T.- DC - 42/90
SUSCITANTE 2 SINDICATO DOS TRABALHADORES NOS ESTABELECI -
- MENTOS DE ENSINO DE PE. - SINTEPE

SUSCITADO : SINDICATO DOS ESTABELECIMENTO DE ENSINO PRI-
MARIO E SECUNDARIO DE PE.
PROCEDENCIA : RECIFE - PE.

PARECER

3 Dissidio Coletivo Suscitado pelo Sindica-
to dos Trabalhadores nos Estabelecimentos de Ensino de PE., contra
o Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino Primario e Secundario '
de PE.

2, Formalidades legais cumpridas.
3. Passemos a analise das Clausu-as.
I. Clausula da Convengao firmada em 3.5.89

a serem mantidas com a redagac oricinal.

1.1.Clausula Cuinta - Da Licenca por casamen-—

to ou morte.

Houve concordancia. Somos pela homologagaa

1.2. Cldusula Sexta - Da licenca sem vencimen

e

Pelo mesmos fundamentos opinamos pela ho

mologacdo.
1.3 Cléusula Oitava - Das férias trabalhistas
Pelos mesmos fundamentos opinamos pela
homologacao.
1.4 Clausula Nona - Das reunides de avalia-
gao.
Pelcs mesmos fundamentos. Opinamos pela
homologagao.

1.5 Clausula Décima Segunda - Dos guadros

Aviso.
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homologagao.

homologagao.

clausula preexistente. Opinamos pelo deferimento.

a seguinte redagdo: Os salarios da categoria profissional serdo '

se

s

s

se

a redagao do precedente 43 do TST.

a redagao da Convencao Coletiva anterior.

a redacdo anterior. Os suscitado também concorda. (fls. 52).

a redagdo da Convengao anterior.

FEDERAL cont. DC - 42/90 - fls. 0Z2.

pelcs mesmos fundamentos. Opinamos pela ‘*

1.6 Clausula pDécima Oitava-Dos comprovantes '

de Pagamento.

Pelos mesmos fundamentos. Opinamos pela '

1.7 Clausula Décima Nona - Da proibicdo de !
Trabalho.

N3o houve concordancia. Trata-se porém de

2 Clausula Alteradas - Da reposicdoc salarial

2.1 Somos pelo deferimento parcial, adotamos

corrigidos durante os dois Ultimos meses pela
variacdc acumulada de inflacao, pelo IPC, exce
to guanto aos salarios de 12 de abril que se -
rdao reajustados pelo INPC, observado a redgra
mantida no paragrafo III da redagdo proposta '
:

das folhas 20, acrescidos de un~adicional de
produtividade d= 6%.

2. Clausula Terceira - Das noras extras.

Somos pelo deferimento parcial, adotando-

2.3 Clausula Quarta - Do Anuénio.

Somos pelo deferimento parcial. adotando-

2.4 (Clausula Sétima - Do Fardamento.

Somos pelo deferimento parcial, adotando-

2.5 Cliustla Décima - Das Bolsas de Estudo.

Somos pelo deferimento parcial adotando-

Proposta também aceita pelo suscitado.
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2.6 Clausula Décima Primeira - Do Convénio can

Livraria.

Pelos mesmos fundamentos opinamos pelo de-

ferimento parcial nos termos da redacdo anterior.

2 Cldusula Décima Terceira - Da Licenca p/

Participacao

em Assembléia.

Somos pelos deferimento parcial nos termos

da redagac anterior.

2.8 Clausula Décima Quarta - Da taxa de cam -

panha salarial.

Somos pelo deferimento parcial para conce-
der a taxa em apreco, fixando-se até o dia 5 de mi3s de julho como
data limite do recolhimento da mesma, sendo gque o prazo p/ oposi¢ad

do ndo associado é a contar da publicacio do Acordio.

2.9 Clausula Décima Sexta - Da guia de reco -

lhimento de Contri

buicdo Sindical

Somos pelo deferimento nos termos da redart

cao anterior.

2.10 Clausula Vigésima Primeira - Da Creche.

Somos pelo deferimento parcial nos temos
da redagao anterioar.

2.11 Cléusula Vigésima Segunda - Do prazo p/

pagamento dog

o

Salarios.
Somos pelo deferimento parcial nos termos

da redagao anterior.

2.12 Ccliusula Vigésima Terceira - Da MULTA_

por descum-
primento.

Somos pela manutencd@s da redagao anterior,

melhor inclusive do que aguela previsto no precedente 73 do TST.
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2.13 Clausula Vigésima Quarta - Do piso Salarial

Somos pelo deferimento parcial para manter a
redagdo anterior, com os acréscimos de reajuste e aumento real ora

concedidos.

Py Clausulas Novas

3.1 Do abono de faltas dos membros da Comissio

de negociagéao.
Somos pelo indeferimento.

3,2 Do adiatamento do 13° salario -

Sem concordancia do suscitado impossivel de-

ferimento. 3.3 Do abono de férias-

Pelos mesmos fundamentos opinamos pelo inde

ferimento.
34 Da fjornada de trabalho -

Pelos mesmos fundamentos opinamos pelo inde

ferimento.
3.5 Do Delegado Sindical -

Somos pelo indeferimento nos termos do pres
cedente 37 do TST.

3.6 Do Desconto do Vale Transporte -

Prejudicada. Matéria definida em lei.

3.7 Da majoracao Salarial Semanal -

Impssivel. Pelo indeferimento.

3.8 Do Vale- Refeicgdo -

Nos termos do prescedente 09 do TST, opina-

mos pelo indeferimento.

3.9 Do Convenio Médico -

N3o houve concordancia do suscitado. .

Somos pelo indeferimento.

3.10 Do plano de Cargos e Salarios -
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Fere o poder de comando.
Somos pelo indeferimento.

3.11 Estabilidad= -

Somos pelo deferimento parcial, adotando-se
a redagao do prescedente do 134 do TST., assegurando-se a garantia

a partir do julgamento do dissidio.

3.12 Da Garantia de Acesso dos diretores e pre -

postos -

Somos pelo deferimento parcial para deferir

a clausula nos termos da redagdo contida precedente 144 do TST.

3.13 Da toleranc-a para faltas do servicos -

Impossivel a alteracdo desejada. Sem o en-

tendimento das partes.

3.14 Da Multa por atrasc no pagamento das verbas

Rescisdrias -

Somos pelo ceferimento parcial, adotando-se
a redacado do prescedente do TST, tcdavia aplicando-se -~ percentual

sobre o salario-minimo.

3.15 Da liberacdc de Diretores do Sindicato -

Somos pelo deferimento parcial, para asse-
gurar a liberacdo desejada dos dirigentes eleitos em nimero de se-

te.
3.16 Do adcional de insalubridade -

Impossivel a alteracdo desejada, sem a con-

cordancia do suscitado.

3.17 Da substituizdo Temporaria -

Fere o poder de comando.

Somcs pelo indeferimento.

3.18 Da bonificacao do Aposentado -

Pelos mesmos fundamentos opinamos pelo in-

deferimento.
3.19 Do Complemenzo do Buxilio Doenca -

Pelos mesmos fundamentos, Opinamos pelo in-|

deferimento.
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te aspecto, muito embora

4.2

é legizima. Devidos pois

4.3

trabalho no dia 13 do corrrente.

4.4

econdmica, alteragdo substancial nas relagdes de trabalho. Ainda

home existe davidas
lariaiz. Por outro lado,

algumas clausulas.

guanto ao indices de reposicdo de perdas sa-

%
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Dos Cursos e Reunides obrigatorios -

Somos pelo deferimento.

Da Preferencia na Contratacio de Auxi

liares de Administracdo Escolar -

Somos pelo indeferimento.

Proposta do Suscitado -

Somos pelo indeferimento.

Clausula Propostas pela Procuradoria-—

Manutencao da Data - Base -

Houve omissdo da inicial quanto a es-

haja concordancia da Suscitada (fls. 69).

Confore se vera mais adiamte, a greve

os dias parados.

A categoria cobreira deve retornar ao

A greve, repita-se, é legitima.

Houve, com o plano de estabilizac3o

o Orgdo patronal conciliou em relacdo a

E o parecer.

Recife, 12 de junho de
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REGIFE
Devolvidos, pela Procuradoria e apresentados ao Exmo. Sr.
Juiz Presidente para distribuicao os autos do Proe.TRT- DC — 2/30 =
" Em, ]gg/
——

—

Diretors dz(t-?ervigo de Processes
Fd

DISTRIBUICAD
Sorteado o Relator o Exmo. Sr. JU,ZA LﬂUDnr—'Q TAPDA)

Designado o Revisor o Exmo. Sr. 7\/;_2.;@ . %/6/,4 MW‘%‘;Q@- .
. 12 JUN 1990

Presidente do TRT - 62, Regiao

CONCLUSAOQO
Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Relator,
'\__/\._______.a
Diretora Efé Servico de Processos RECEEIDOS NESTA DATA

RECIFE, [ 2/ "/ |~

¥V is to, ao Exmo. Sr. Revisor. N "‘/_\J(//f\_,'
\ /)

: .0 \,/_.. -

T, L% © (? Aszassor

U 5 M : DEVOLVIDOS NESTA DATA
1 B = a [a} P
(lj}zﬂj J 2’/ @ 6[ @

CONCLUSAO ‘
? \ ; ASSESSORA

Nesta data, fago estes autos con¢lusos ao Exmo. Sr. Revisor.

Em,

As'sessor (a).
Visto, a Secretaria
Em,

Fuie Rewvisor.
TRT - Mod 07
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(/ R OO
BExcelentissimo Senhor Dr. Juiz kaa&L o A&

Presidente do Egrégio

19

S0
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGLAQ: [I\Q e B 0o
Pedimos a muito especial atengao de Vossa Exce
lencia para 0s assuntbtos que passamos a expor, o4 quais refle —
tem aspectos juridicos, sociais e econOmicos que nao poden es—
capar - e efetivamente nao escapam - do julgador das pendondas

entre empregados e empregadores, mormenle de wn segmento

tao aprofundados conflitos como a Escola Particular.

Fis os topicos pdra 05 quUals enc arec ncs o

lise e decisac de Vossa Excelencia:

s 4 . . . .

1. 0 Dissidio Coletivo 42/90, entre o Sindicato los Ealal
mentos de Ensino Primario e Secundario de Peyiambuco e
Sindicato dos Trabalhadores dos Estabelecimer tos de bins
de Pernambuco, tem ¢ seu Jjulgamento marcado [ira o dia
as 16 horas.

2. Entendemos a grande difliculdade desse Bgregic Tribunal,
Jjulgar dissidies nos quais os empregados plei eilam ropo
cao salarial, ccm base em indices inflacionar.os que te
ocorrido em periodo anterior ao atunl plans doy estabili
¢ao da ecoromia.

3. E fato inccatroversp a impossibilidade da red: particul

de ensino, comprimida entre a ssac aumenti ta de seu

pre

pregados e a cgbstinagao do Governo em impedir repasses,

absorver qualquer tipo de aumento calarial.

4, Propala-se, nos meios economicos de Brasilia, crer hS e

de

0
O
C3am

£ZAa =

ar

5 em

dr
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tudo uma medida do Governc Federal inspirada pelas peculiari

~

dades dos Estados de Pernambuco e do Maranhio e dos munic

|+

pios do Rio de Janeiro e Volta Redonda, estes no Estado do
Rio. Sabe-se que a data-base das escolas dessas regices é& o

- . 4 ’ i e
mes de abril, dal o carater especial da materia,

Na prética, no entanto, enquanto ndo chegan remédios efica-
zes por parte de quem detém o comando da economia,o que se
observa é o caocs. Nd3o é outra coisa que acontece, por exem-—
plo,no Rio de Janeiro. Ali, o Tribunal do 'rabalhc houvepor
bem conceder aos empregados um reajuste da srdem de 67%, e
ds escolas entraram em confronto direto com as autoridades

do Governo. Para sobreviverem, as escolas = do enxergam ou-
tro caminho sendao © repasse. L o Governo S:oenquista em sua

. ) rl : i u
posigcao dogmatica de impedir o repasse.

Acreditam os dirclores da Escola Particulap em Pernambuco e
0 Sindicato que a representa, que esse Egrégio Tribunal Regi
nal do Trabalho ha de julgar o Dissidio levando em conside-—
ragdao, nao somente as alegacoes da categoria profissional |,
mas, principalmente, a situacdo da categoria economica. Jul
gamentos dessa natureza- salta a evidéneia - nao podem pres-
cindir de um conhecimento mais demorado da possibildiade de
0s empregadores arcarem com 0s encargos finenceiros decorren
tes de possiveis concessces, E nao se pade deixar de reco -
nhecer geu as escolas da rede privada de Pernambuco, como as
congéneres de todo o pais, tém seus pregos congelados nos va
lores de margo, nos precisos termos da Lei 8 035%. de 30 the
.

maio ultimo.

No julgamento de uma matéria de tanta comple -idade, data we-
nia, nao 2 ha de reconhecer pura e simplesmznte a inflacao
que possa ter ocorrido e sim a possibilidade real de pagamen
to de aumentos porventura concedidos, ante a evidencia de um
congelamento de pregos como o que esta sendo submelide es—

cola particular.

qe
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8. Ha outros aspectos que nao podem deixar de ser mencionados a
qui, nao obstante jé conhecidos de Vossa Exceléncia e do E -
grégio Tribunal. Nos estabelecimentos de ensino, as despe -
sas com pessoal docente, administrativo e ténnico, em outras
palavras, o0s dispéndios com recursos humanos, absorvem de 70
a 80% dos recursos financeiros do estabelecinmento, pois, 08§
avangos e aperfeicoamentos pedagogicos estdo sempre na depen
dencia de contratacao de pessoal especializado. I&to sobretu
do em escolas que desejam oferecer tratamentos diferenciados,
que € a expectativa de quem mantem seus filhos na escola par
ticular. Nos outros segmentos da atividade empresarial, pro
dutividade quase sempre requer a substituicdo do homem pela

méquina. Tal fato, porem, nao se da na escola.

9. Tendo em vista todos os elementos que passamns ao ilustre co
nhecimento de Vossa Exce léncid, soplicitamos o adiamerito do
julgamento do referido Dissidio Coletivo, tendo em vista as
mudangas iminentes previstas para o sctor, conforme nosso re
lato. De outra parte, nao tem sido impossivel a escola par-
ticular, apesar do sacrificio imposto a sua diregav, convi =

ver com a greve de pequeno porte que vem occorrendo no setor.

4

E o gue, ante todo o exposto, esperamos de Vos-—
sa Exceléncia, convictos de seu espiriteo dé comireensac e sleva

do sentido de Justiga.

E. deferimento.

_ . , i
ey &:‘CO-.*n bl g § 5&&(:‘5& it

67‘(\ ’LQ Rk }@C = CGb{( CXL Y -..tf,

ékACl 1S cle %x;wwhua YléLLCx. C/éffgi
¥




JUNTADA
NESTA DATA FACO JUKNTADA A ESTES AUTOS

RECIFE, sy DE__ fubes  BE 9%

T e e

L argarida Lira
Secretaria do Tibunal Pleio
TRT 6°* Regiao



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N TRT -,.#C=12/20 .

CERTIFICO gue, em sessdo

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz . . Toong s

Exmos. Srs. Juizes =

- -~

1‘.‘ Q’ e

14406,1900, as 14330 horas,
Certifico e dou fé.
~ Fa T4 ~A
Sala das sesses, ...2.. de .. ... de ...
.................... eticlaldu—e
TRT - Mod. 10 S¢cretdrio do Tribunal ©110
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t/larﬁ'arida Lira
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N8 TRT - . DC=42480.

CERTIFICO que, em sessao . . . . . ordindris
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz .. ... clavie, Valenga

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos
Exmos. Srs. Juizes Touwdes Cabral{Relatora),laria. Rolemberg(Revisora). .,
.Gsnﬁim.?ilho,Irene.Queira:,?ranciaco golavo,Jdosias Tigueirdde..
Ana. Schuler,Ternando . Cabral,Valnir Lima,Helio Coutinho, M8 ..».J:l,‘@.ll

na. Didier,Brederic ”Lciﬁe.e.ioac.ﬂz;dcira, .......... resolveu o Tribunal,

Pleno, Quanto 2o IIRITO: julgar procedente em parte nas pesuinces

bases: 1- CLAUSULAS PRE-EIISTENTES: por unanimidade, de acordo
b5 ™ = s B . = .
com o parecer da Procuragdoria Regional, deferir as seguintes clau
sulag: Cldusuls £2 — DA LICINCA POR CASANENTO OU MORTE: No cast -
de casamento do auxiliar de a@mi;;i;ﬁrm;-?io escolar ou morbe de pai,

-~ ~ = Bl o 4 =~ 2 -
mae, conjuge ou Filho, podera este ausensar-ge do btrabzlho sem -~
*-ﬂrejufr?.o da remuneragio pelo praczo de 00(nove) dias consecusivos.

Clausuls 62 — DA LICENGA SEM VENCIMERIOZ: Depois de 5(cinco) anos

=]

de efetiva e ininberrupta prestagao de

entbeei T -
gatabeleci

) = 4 : } Rt Ty g o g e e L s p =
mento de ensine, sera concedida liceugn gem vencimentos, com g QU

&

= ¥ _— wg=eg S ey 1 o Ty ey o g B 10 o 3 TrmTe T
ragao e wm ane, ao awdiliar de administragdo gue se ingerever enm
-

cursos e gemindrios gue se destinem ao aperieicogmento dag alis

dades por ele desgenvolvidas, degde gue seja reguerida com ambece-

y y o " i SR A DATITTS o
d8ncia minima de wm més. Cldauouls 82 — DAS FTERTAS TRADALITISTAS :As

o ok B B B M B W - i

férias brabalhd

% St 2 e - P g T T T e ATl .
anugls do suxiliary de adminiscragze egeolar

o £ = TN 5 Ve
devem zer concedidas, guando pescivel ac eglabelecimento, preferen

- o . - - £ ~ui B =
¢cialmente mnos periodos de férias ou recessos escolares, Clausula
08 - DAS REUNIDES DI AVALIAQXO: Oc estabelecimentos de ensizno com-

-~

promelem—se g convocar, por semestre letivo, uma reunifo de avalizg

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ (o1 R USSR o |- R ns

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ

RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT- .. DC42/00. fls.2

LR O

CER FIFICECUE B BB o v o o5 arsamns wF 59 st A hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos
Exmos. Srs. Juizes

cio do deszemperto das

Clausula 128 — DOS QUA

LROS DN AVISOS: Os esvabelecimentos de einpino renresentados pelo-
sindicato patronal terfo um local designado pela diregfo,para ati
xa a0 de editais, convocagoes, bextog, comunicacgdes sobre o vida-

~

gindical de interesce da calegoria profisesional, og guaip serao

Jgs

presentados o diregdo do esbabelecimento de ensino por auxiliar -

e credenciado pelo Sindicato da catego
ria. Cldusula 188 — DOS COMPROVANTEZ DE PAGAIENTO: Obrigam—se os
egbabelecimentos de ensino a fornecer zog auwriliares de sdminig -
Lracgéo escolar comprovantes de pagemento de remuneragio mensal
com & eppecificagdo das verbas que a compdem. Cldusula 102 - DA
PROIBICAC DE TRABATIIO: ¥ vedado exigir-se o trabalho dos guxilia

res de administragao escolar, excelo se compensada a folga em ou
tro dig: item A - aos domingos; b — 1os feriazdos naciomais, esba-
duzis e municipalg; C - nos dlas seguintes: segunda e terga feira
de cermaval; guinta-leira a sabado da s=emans santa; 15 de outubro
(@ia do Auxiliar de Adwinistragfo Egecolar);24 de junho(S3o0 Jodo):
16 de julho(N.Senhora do Carmo); 02 de novembro(Finadogs); 08 de -

L e - % o
dezembro(N.Senhora da Conceig¢fio)". Pardgrafo Unico — O disposto —

U

nesta clausula nio se aplica ao pessoal gue G Pao 8 Sesuran

Sala das sessdes, ........ [o [T (o [-I

TRT - Mod. 10 ‘Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N© TRT -....7J00 15,03

CERTIFICO que, emsessdo . ...................... . hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmaos. Srs. Juizes

............................................................. resolveu o Tribunal,
~ = g P 4
ga, memubtengac e 0 qual deve ser egtabelecido rodi

rio alternative de folga quanto aos dias mencionadosg"; Clausula
208 ~ DO ATESTADC MEDICO: "Ao awciliar de administragio escolar

. 2 fal ! 3 AN . : 5 e 3
serd garantido o abono de falta, no periodo igual ou inferior a

15(quinze) dias, por motivo de do nca,mediante a apresentagio de
atestado médico na conformidade da Lei";Cldusula 268 - DAS G N

, -
TROVERSIAS :"Convencionam, as paries, gque guaisquer controvéreias
resultantes da aplicagdo do presente Ingtrumento Normative zerio
dirimidas pela Justiga do Trabalho, na conformidade dos arbigos

7 4 o : f L ~ NDA :
€25 e 872, Paragrafo Iﬁnco, da CLT; Clausulas 298 — DO PRAZO IE

. i . i
VIGENCIA: "O presente instrumento novmabivo tem 3 igencia por um
anc, entrando em vigor s partir de 12 de abril 'de 1990", 2- CLAU

ol = & o A TITY ~ AT OATITOAYT , PR . 3
:J-U-:L\'.u A‘...J‘_.IJ_LJJL.. -r-) 2 X l.':. luL.l.j_..L 2"—:D_"L AX_IPO\.I‘_.‘::O sl AT L § “Ol ma10riz 3 ae

ferir em parte para determinar que o saldrio da categoria profis

% W 350

sional seja corrigidoc a partir de 12 de abril/C0 pela

do IPC integral do periodo de 1%/gbril de 1989 a 31/marco/1800 -

b ag -5 - e T
(com exclus@o do IPC do més de margo/1000)somado a wma produtivi

jay)

dade de €%(seis por cento),compengados todos os reajustes,anteci

e O P ——. B GRS F. . - O g T P 710
Pac0Ees ov. abor m.,.ecnon '..‘JGC‘:J O1 UQI.‘!._.IJl;-OJ_"LO:_-;,U ncedidos emtre 109

. o - s
de abril/1989 a 31 de marco de 1920 salvo os definidos no {tem
Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ (o) ST, |

TRT - Mod, 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHOQ

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NS TRT-..IC=42/9Q...  fls.04

CERTIFICOgLIE, BM SBESH0 = v wun v o wi wwmdm o 55 w8 hoje realizada,
sob a presidenciado Exmo. Sr.Juiz . ... R U . S

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXMOS. SIs. JUIZBS . L. e e

e qm =2 b ’ K A - Y

15 da Instrugac Normativa .? 1 do TST como nao compensaveis; ven
] s & B . z

cidog os Julzes IFrancisco Solano, Fernando Cabral,Valmir Lima e

~ . o o S 5 At s i -
Joao Bandeira gue a concediam a base de 109%{dez por cento); Clau

sula 32 - HORAS EXTRAS: por unanimidade, de acordo com o parecer

-

da Procuradoria Regionzl, deferir em parte nos termos do Prece -

dente 43 do TST: As horas extraordindrins serfo remuneradas com

s A8 o™ T . .
a sobre taxa de 100%; Clausuls 428 — DO ANUBNIO: por maioria, de

|

acorde com o parecer da Procuradoria Regional, deferir em parte,

com 2 seguinte redagio: A partir da data-base, quando ja tiver
completado o periodo aguisitivo, ou a partir da data que vier a
C-cmj._}let-'i—lo, ge posserior a data—base, o0 Auwcdligr de Adminisg
¢2o Bscolar, para cada cinco anos de efetivo eininterrupito exer-

.
7 e =

enso, faz jus a um adicional de 2,5%

5 - 7o
(dois virguls cingo por ve"Lo) de seu salirio mensal, exclufdos-
0]

. - . o . s - T S . "o n oy
s adiciorais,vencidos op Julzeg Jocias Tigueiredo, Fernando Ca

bral, Valmir Tima e Jofo Bandeirs que deferiam o percentual de

. ¢ . 5 r
54 (cinco por cento)pirs cada 05(cinco) anos de gervico: Cldusu-
- i F -4 - - e s
la. 78 ~ D0 PARDAMENTO: por wnanimidade, de acordo com o parece

- - 1 . .

o Procuracoria Regiocnal, deferir em parte com a geguinte reda
ef

gao: Quando o empregadeor exigir do empregad "Ll.J.Of'.LJ.C y

do
Certifics e dou

Sala das sessdes, ........ [ (TP o [T

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - ..U

e
b

)
.

CERTIFICO que, emsessdo .. .. cover i cniennun.n.. hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

= L = | oo e S ORI TPl I, e -] N i
el gelerXlr 1 NMEArce Ol efgulilve Tedacto: BETINT LTET g Ju 01
i S 5
1t gy goZara, oo esual cimenco em que wrabalias,; ce
’ ] -

- S . f—— = o ey . i
ababis epcolares,para notricula de geus filhos,
r 2 s s | R | SRR ~oroiona]
18 BLO I10 CANPE COXEXrEes .‘O_;C._-.;_'. L 0L Q DRILCL S

T a2 P | b (TR gkl e A o Tl
etaria gdotada e ao mvel de g ager do gl exiglda pelc
= . r s =5 A AT eV a vl S et o U
ecbabelerimento e ensine: Clanoulsg 118 <« DO CONMVLANIO COLL LTVRA
aghanelecimen te enging: Ul Lz
- L ~ - - = i B
T4 : por wmodmids de acorde com o narecer 4 racturadoria
A : por wraodmids ac
L YL T g | -
et ongl deferir em ™ie COom e D es s leci
= o S o -
n £ =] - =0 TNy 5y 'F-“O' g I o
MmenTe g g1l 2lI0er O INZ08r 2LOE A 4
r - . _‘ . _“
spra ele reqapeado = nrece de custo apes Awriliares de
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“Certifico e dou f6.

Sala das sessoes, ........ de .vvveene. d€ e,

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N TRT - . DC=42/0Q... T1p.06

CERTIFICO que, em sessdo

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Jurzes

e B S5 30 fmpn e e o ouime e M S e ..

............................................................. resolveu o Tribunal,
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Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, ........ de ........., o - YA

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

4 s

PROC. NO'TRT -..D0-42/20 =~ £Fls.07

CERTIFICO que, em sessao

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

............................................................. resolveu o Tribunal,
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Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ (o [ ER—— (o (- [EER—

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT-..DC=12/90 =~ £l1s.08

CERTIFICO que, EM SESSE0 .. <o cov vt vs vw v s s 5s v hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

-

termos do Precedente 22 do TET:Debermina-—se a instalscac de local

b
3
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PRQC. NO TRT - ..

CERTIFICO que, em sessio
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

v ey

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Jurzes

............................................................. resolveu o Tribunal,
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Certifico e dou fé.

- by B . ™. —
ordo cem o parecesr do Trog, Jeg

Sala das sessoes, ........ de

TRT - Med. 10 Secretirio do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PRQC. NO TRT - DC=-42/00 £1s.10

CERTIFICO que, em sessdo
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

........................ hoje realizada,

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regiao e dos

Exmos. Srs. Juizes

rim
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Certifico e dou fé.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - ...

CERTIFICO QUE, BM SESSE0 . v v v v v ven s e e s eenn e ens hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. JUiz . . . .. e e e .

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifo e dos
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Clausula 3.18 - DA BONIIFCACKO DO APOSENTADO: por unanimidade, de
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acordo cem o parecer da Trocuradoriz Regional, deferir nos termos
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Sala das sessoes, ........ (o THUUREIRIY ; | - ERRSm—
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N® TRT -

CERTIFICO que, em sessao

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

. o — s =~y A 171 i e i F = o F e el =]
DA TIATUTTENCAO DA DATA-3ASE: por uwuanimidade, de agcordo com ¢ pare
cer da Procuradoris Regional, T v dats e 12 de abril:
sula 0.0 = DA VE: por unanimidade, €e acordo com ¢ parecer da
= I A TecTaorar laosa moviment narediaotn e nor
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Certifico e dou fé.

Sala das sessBes, o |1
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EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO, TRABAIBH% 5%
SEXTA REGIAQ :

o
M G
3
—
b

PROCESSO DISSIDIO COLETIVO TRT — DC — 42/90

SUSCITANTE: Sindicato dos Trabalhadores nos Estabelecimento

Ensino de Pernambuco — SINTEEPE

SUSCITADO: Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino Secundario

e Primario de Pernambuco — SINEPE

EGREGIO TRIBUNAL

No prazo estabelecido na Ata de Conciliacdo
e Instrucao de fls. dos autos, vem o Suscitado, em razoes finais,
manter os termos de sua contestagéo—defesa, requerendo a esse Co

legiado a homologagao das seguintes clausulas acordadas com o Sus

citante:

V - da licenca por casamento ou morte; VI -
da licenca sem vencimento; VIII - das férias trabalhistas; IX -
das reunides de avaliagdo; XII - dos quadros de aviso; XVIII - dos

comprovantes de pagamento; XIX - da proibicao de trabalho. Nesta
clausula, pede-se a exclusdo dos trés primeiros dias da Semana Sm
Ty

Requer ainda, o deferimento de sua proposta'’

3.22, relativa a taxa assistencial da categoria economica.

Qutrossim, espera ¢ deferimento ao seu plei-
to relativo a ilegalidade da greve, com o retorno imediato do

pessoal administrativo aos estabelecimentos de ensino representa-—

dos pelo Suscitado. Recebico em O@( Oé[qo

As‘/JfSQ 10 torss

A

[ s S b b Tl
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

Oficio pRT-5/17¢ Recife, Em 14 de junho de 1990
Do rhefe do Setor Processual da Procuradoria Reg. d¢ Trabalho

Tl

. 5 - o |0 . ™ 7y _"r_."'
Ao Diretor da Secretaria Judiciaris de T.R.T-6& Regilac

Assuntolnformag a0 Faz:

9r, Diretor,

Informe parz og devides fins gue
. . L4 £
os gutos 4o processo n® TRT-DC-42/90, solicitado atraves do ofi-

1

-

4=}

io TRT-3J-417/90 por esta secretaria, se encontra no servigo
de Processos do TRT.
Atenciosamente,

(Q,Qg- CQ( Cetese &W;w

MALA M Ae Souze Silvs

Chete Setor Peossunusi
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL O TRABALHO DA 6a. REGIAQ

Proc, n® TRT DC 42/90

Suscitante: SINDICATO DOS TRABALHADORES !
KOS ESTABELZCIMENTOS DE ENSIKO
DE PERNAMBUCO - SINTEEP

Suscitado: SINDICATC DOS ESTADELECIIENTOS
DE ENSINO PRIMERIO E SECUNDL -
RIO DE PERNANBUCO

ACORDEO: Ementa: Dissidio Coletivo que se julga parcialmen

te procedente, acolhendo-se cléusulas ¢
aceitas pela Categoria Suscitada, cldusu- i
las novas e pre-existentes, mas em varte!'
alteradas e rejeitando-se as demais, em

gue a anuéncia da outra parte se fagia ¢

r .
Hnecessallde

Vistos etfce

Dissidio Coletivo de natureza écon&mica Sus
citado pelo SINDICATO DOS TRABADHADORES NOS ESTABELECIMENTOS TE
ENSINO DE PEONAMBUCO — SINTEEPE contra o SINDICATO DOS HSTABELE-
CIMENTOS DE LNSINO PRIVARIO X SECUNDARIO DE TERNA ALIUCO, pleitean

do as vantagens discriminadas na Pauta de ReivindicacOes, as

guais constituem 03 grupos: cldusulae da conveng8o anterior gue

se pretende manter sem alteracfo, cldusulas da Convengéo Coleti- |
va anterior que se pretende manfer com as alteragaes {(sub itens-
2,1 a 2.13) e reivindicagdes que Se pretende incorporar & Conven

cao ou sentenga normativa (sub itens 3.1 a 3.21), conforme docu-

i ————

mentos anexados as fls. 5 e 6.

TRT - Mod, 11



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a REGIAD

Proc. n® TRT DC 42/90 fis, 02

Acordao— Continuagao—

Foram observadas as formalidades legais.

Contestag8o as fls. 42/70, com juntada dog
documentos de fls. 71/77, inclusive acordo efetuado perante a
DRT/PE, fls. T2

RazBes finais do Suscitante, fls. 78/80

A Douta Procuradoria Regional do Trabalho,
em parecer as fls. 82/87, opina pela procedéncia parcial do Dig
sidio Coletivo.

En data de 12.06.90, solicitou o Sindica-

to dog Rstabelecimentos de Ensinoe de Pernapbuco o adiamente da

audiéncia, o que toi deferido em sessfo extraordinaria realiza- |

g

da neste Tribunal.

% o relatorio.

vVO17O s

0 presente dissidio toi apreciado em trés
subdivisbes, segundo clausula vigente em conveng@o anterior das
guais & Suscitada concorda. Hum segundo grupo, cldusulas em par
te pre-existentes na Convengfio anterior, mas modificadas no prg
sente disesidio, em terceiro lugar, clausulas novas, ainda uma
clausula proposta pelo Suscitado e por ultimo, duas propostas !
pela Procurasdoria.

I. CLAUSULAS PRE=EXISTENTES

Cldusulas da Convengao firmada em 03.05.89

a serem mantidas, levando-se en conta concordancia do Suscitados:

Clausula Quinta - Da Licenca por Casamen-

!
|
to ou Morte: "No caso de casamento do auxiliar de administra§§o1

. ~ -~ ¥ s ¥ . -’ i
escolar ou uorte de pai, m8e, conjuge ou filho, podera este au- |
sentar-se do trabalho sem prejuizo da remunerac@o pelo prazo de

09 (nove) dias consecutivos".

T8 T Med, 12




<

PODER JUDICIARIO ==
JUSTICA DO TRABALHO
TRISUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA 8.a REGIAD

Proc. n& TRT DC 42/90 s, 03
Acordao— Continuagcao—

Cldusula Sexta - Da Licenga sem Vencimen-

tos: "Depois de 05 (cinco) anocg de efetiva e ininterrupta pres-
taglo de servigos num sé estabelecimento de ensino, serd conce-
dida licenga sem venciumentos, com a duragfo de wn ano, 80 auxi-
liar de administrac@o gque se inscrever em Cursos e semindrios !
que se destinem ao aperfeigoamento das atividades por ele desen
volvidas, desde gue Seja requerida com antecedencia minima de
wn més",

Cléusula Oitava - Das férias trabalhistas:

"iAs férias trebalhistas anuais do auxiliar de administragfo es-
colar deven ser concedidas, guando possivel ao QSuabelecimento,i
preferencialmente nos perfodos de férias ou recessos escolares'y

Cléusula Nona - Das reunioces de avaliagfo:!

"Os estabelecimentos de ensino comprometem—se a convocar, nor
semestre letivo, uma reunific de avaliag@o do desempenho das par
tes interessadas".

Cldusula Décima Segunda - Dos Quadros de

Avisos: "Os estabelecimentos de ensino representados pelo oindj

P e a e

cato Patronal terfio um local designado pela diregZo, para afixa

¢80 de editais, convocagBes, textos, cummnicagdes sobre a vida

sindical de interesse da categoria profissional, os guais serio

apresentados a diregHo do estabelecimento de ensino por auxilian
de administragBo devidamente credemciado pelo Sindicato da Catg

goria",

Cldusula Decima QOitava - Dos Comprovantes

de Pagamento: "Obrigam—se o estabelecimentos de ensino a forne

cer aos auxiliares de administracBo escalar comproventes de pa—

gamento de remuneragdo mensal, com & especificag@o das verbas '

e —

gue a compoen",

Cldusula Décima Nona — Da Eroibicfo de

‘Trabalho: "E vedado exigir-se o trabalho dos auxiliares de adml
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administrag@o emcolar, exceto se compensads a folga em outro !
dia: item A - aos domingos; B - nos feriados nacionais, estadu-
ais e municipais; C - nos dias seguintes: segunda e terga-feira
de carnavalj guinta-feira a sdbado da Semana Sagntaj 15 de outu-

~

bro (Dia do Auxiliar de Administrac@o Escolar); 24 de junho(S2o
Jo80); 16 de julho (N. 82 do Carmo); 02 de novembro (Finados) 3
08 de dezembro (N. 5% da Conceicfe)". Pardgraio Unico - 0 dis -
posto nesta cldusula nadc se aplica ao pessoal que trabalha  em

seguranga, manuﬁen;ﬁo e limpezz, para o gual deve ser estavele-

cido rodizio alternativo de folga quanto aocs dias mencionados". |
-

Cladsula Vig€sima — Do Atestado Medico:"dol

auxiliar de administraga@o escolar sera garantido o abono de fql:
ta, no perfodo igual ou inferior a 1% (quinze) dias, por motivo !
de doenga, mediante a apresentagic de atestado medico na confor
pidade da lei'.

Cldusula Vigésima Sexta - Das Controver -

gias: "Convencionam as partes, gque gualsquer controvérsias re -
sultantes da aplicag@o do presente Instrumento Normativo sergo!
dirimidas pela Justiga do Trabalho, na conformidade dos artigos
625 e 872, Pardgrafo Unico da CLT".

[

Cléusula Vigésima Nona - Do Prazo de Vi -

géncia: "0 presente instrumento normativo tem vigencia por um
ano, entrandc em vigor a partir de 1¢ de abril de 1990%,
Defiro as cldusulas acima, de acordo com

o parecer da Douta Procuradoria Regional do Trabalho.

II. CLAUSULAS ALTERADAS

S

Glausula Segunda — Da Recomposicio Salari |

al:"0s salarios dog auxiliares de administrag8o escolar serdo !

i e

corrigidos, a partir de 1¢ de abril de 1990, pela aplicag®o, 80
bre os salarios vigentes em 12 de abril de 1989, de 100#% ( cem

por cento) do indice resultante da inflagfo acumlada no perio-
= 2
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perfodo de 1¢ de abril de 1989 a 30 de abril de 1890. Pardgrafo

Primeiro - Os saldrios dos auxiliares admitidos apls 12 de abril

o

de 1989 serfo corrigidosg proporcionalmente, a partir de 1% de
abril de 1990, pela aplicagao, sobre o0s saldrios vigentes nos °
meses de suas admissbes, de 100% (cem por cento) do indice re-

. ~ % " 4 " " s
sultante da inflagBo acumulada dos meses de inicio dos seus win

culos empregaticios a 30 de abril de 1990, ressalvadas as hipo—

teses de piso sglarial e iscnomia salarial. Paragrafo Segundo -
Apds a recomposigBo de que trala o "caput" e o Pardgrafo Primei
ro desta Cldusula e a partir da data que ambos especificam,apli
car-se-d, a titulo de produtividade (ou aumento real), o percen
tual de 2% (vinte e cinco por cento). Pardgrafo Terceiro - Se-
riio compensdveis todos os reajustes, antecipag¢Ses, ou dbonos,es
pontlneos ou compulsdrios, concedidos entre 12 de abril de 1989
e 31 de mar¢go de 1990, salvo os definidos no item &V da Instru-
cHo Normativa n® 01/82 do Tribunal Puperior do Trabalho como '
nfo compensaveis."

Defiro, em parte, nos seguintes termnos:

"Goncedo & categoris profissional a corre-
¢3o do saldrio a partir de 12 de abril de 1990 pela aplicagfio '
do IPC integral do periodo de 19 de abril de 1989 a 31 de margo
de 1990 (com exclusio do IPC do més de margo/1990) somado a uma
produtividade de 6% (seis por cento), compensados todos os rea-
justes, antecipagBes ou abonos, espontineos ou compulsdrios,con
cedidos entre 12 de abril de 1989 a 31 de margo de 1990, sal
vo os definidos no item 15 da Instrug@o Normativa n¢ 1 do TST,
cOmo nao compensaveis",

Clausula Terceira — Das Horas Extras: "Os

estabelecimentos de ensino remunerario a prestagio de servigos'
dog seus auxiliares em horédrio extraordindrio, nos repousos se-

manais remunerados ou nog feriados civie e religiosos, mediante
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a aplicacdo, sobre o valor da hora normal, dos seguintes percen
tuais: item I: 100%(cew por cento) na prestag@o de servigos en
nordrio extraordindriosy item II: 2004 (duzentos por cente), na
pregtagdo de servigos nos repousos semanais rerunerados e nos
feriados civis e religiosos. "

De acordo com a Douta Procuradoria Regio-
nal, defiro em parte, na conformidade do Precedente n? 43:

"As horas extraordinarias serfio remunera -

das com a sobre taxa de 1004".

Cldusula guarta - Do Anudnio: "Os estabe-

lecimentos de ensino pagardio a todos os geus auxiliares de admi

= s

nistragfo escolar, a titulo de anueénio, 2,5% (dois virgula cin-
co por cento) do saldrio mensal destes, por cada perfiodo de 12
(doze) meses de durag@o dos seus contratos de trabalho'.

De acordo com a Douta Procuragoria Regio-
nal, defiro em parte, com a seguinte redagao:

"A partir da data-base, guando ja tiver

2 . r . . . Lo - =
completado o periodo aguisitivo, ou & partir da data gue vier a

completd-lo, se posterior a date-base, o0 duxiliar de Administra
¢do BEscolar, para cada cinco ancs de efetivo e ininterrupto i
exercicio no mesmo estabelecimento, faz jus a um adicional de
2,5 (dois virgula cinco por centc) de seu saldrio mensal, ex -

clufdos os adicionais".

Cliusula Sétima - Do Fardamento: "Os estg

belecimentos de ensino fornecerdo gratuitamente aos seus auxilia

res de servigos gerais, fardamento couwpleto e adeguado. Parégqg

fo Unico - Para os auxiliares de Servigos gerals que exXecutam '

tarefa de limpeza, além do fardamento de gue trata o "caput"

e ——

desta cldusula, serfo fornecidos, como medida de protegHo & sad
de, sapatos, luvas, e batas plasticas."

De acordo com a Douta Procuradoria, Regig
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Regionsl, defiro em parte com a seguinte redacao:
"Quando o empregador exigir do empregado !
o uso do uniforme, deve fornece-lo gratuitaumente, exceituando-se

calcados, salvo guando forem de tipo especial'.

YAos auxiliares de administracBo escolar gue tiverem uma carga'
horaria igual ou superior a 34 horas semanais, e aos seus filhog
dependentes econdmicos, fica assegurada, durante a vigencia da

nresente Convencio, bolsa de estudo correspondente @o pagamento
P ' ] P P &

intezral das mensglidedes e taxas escolares. Paragrafo Unico -

Correspondendo a jornads semanal & uma Ccarga horaria inferior a

e -

34 horas semznais, a bolsa de estudo correspondera a 75% (seteg
ta e cinco por cento) do valor das mensalidades e taxas escola-
res".

De acordo com a Douta Procuradoria Regio-
nal, defiro em parte com & seguinte redagfo:

"0 Auxiliar de Administragfio Escolar goza-
ré, no estabelecimento em gue trabalho, de abatimento nas anuidg
des escolares, para matricula de seus filhos. Pardgrafo Primei- !
ro: O abatimento previsto no "ecaput" correspondera proporcional
mente ao valor de uma @nuidade escolar por jornada sepanal de !
trabalho eguivalente a guarenta e quatro horas semanais. Fard -
grafo Segundo: Bm se tratando de pré-escolar, ¢ beneficio tera'
validade para efeitos constitucionais. Pardgrafo Tercciro: A ma

. s . - - 2 ¥ F
tricula fica condicionzda a faixa etdaria adotada e ao nivel de

aprendizagem do aluno exigida pelo estabelecimento de ensino',

Cléueula Décima Primeirg - Do Convénio cor

~

Livraria: "Os estabelecimentos de ensino firmarfo convénio com’
livraria para fornecer livros didaticos e material escolar aos'
seus auxiliares de administracfo escolar, conjuges e dependented

destes, com pagamento pelos empregados de apenas 504 (cingflenta
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por cento) do valor correspondente, em duas parcelas iguais e !
mensais, medisnte desconto en folha de pagamento, de logo auto-
rizado em cardter irretratdvel e irrevogavel".

De acordo com a Douta Procuragoria Regio-
nal, defiro em parte com a meguinte redagfo:

"Se 0 ectabelecimento de ensino vender o
paterial diddtico de uso pelos alunos, serd ele repassado a pre
¢go de custo aos Auxiliares de Administrag8o, para os filhos ma-

trievlados nessa escola, Facilitando-lhes o pagamentc em duas

parcelas mensais sucessivas',

Cldusula 132 - Da Licenga para Farticipa-

P —

cdo em Assembléias: "Os auxiliares de administrag@o escolar que

forem associados do SINTEEPE e, comprovadamente, comparecerem a

assembleia por este convocados, terd8oc as respectivas faltas abo
nadas. Pardgrafo Unico: Para efeito do respectivo abono, o mime
ro de assembléias ndo excederd a 08 (oito) anualmente, devendo'
o dia ser comunicado com antecedencia de 72 (setenta e duas) ho
ras ao SINIPE-PE".

De acordo com a Douta Procurzdoria Regio- |
nal, defiro em parte com & seguinte redagao:

"Fica autorizada a participacfo do Auzili-
ar de Administragfo Escolar em até 02 (duas! Assembléias, por
sepestre, convocadag por seu oindicato, devendo realizar-se 0L
(uma) no sabade e a outra a tarde de qualguer dia, cumprindo ao
Sindicate da categoria profissional, corunicar ao Sindicato FPa-
tronal, com ums antecedéncia minima de 10 (dez) dias. Pardgrafo |

Unico: O abono de falta do empregado fica condicionado ao com -

provante de seu comparecimento a reuniZo", :

Cléusula 144 - Da Taxa de Campanha Salari

al: "Corpromete-se o estabelecimentio de ensino a proceder o deg

conto de uma sé vez, no saldrio dos seus auxiliares de adminis-—
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administragfo escolar, da taxa de campanha salarial eguivalente
a 3% (trés por cento) do sslario-base do mes de abril de 1990 e
a recolher ao SINTEEPE, até o 5¢ dia util do més subsegllente -
maio -0 montante descontado, acompanhado das relagOes nominais!
dos contribuintes e nao contribuintes. No caso, da primeira re-
laglo, deverd conter a mesma, o valor individualizado da contri
buigBo. Pardgrafo Unico - 0 direito de oposigfo ao desconto da
taxa de gque trata o "caput" desta clausula, sO ¢ assegurado ao

empregado nao associado ao SINTEIPE, devendo este, para se opon

manifestar-se por escrito, em documento padronigado pelo SINTEEE
na sede do mesmo, no prazo de 10 (dez) dias, contados da assinag
tura da presente Convencaio."

De acordo com a Douta Procuradoria, ﬁefl«
re em parte com a seguinte redagdo:

"Compromete-ge o estabelecimento de ensino
a proceder o desconto, de uma 86 vez, no saldrio dos seus auxi-
liares de administragac escolar, da taxa de campanha salarial !
equivalente a 3% (trés por cento) do saldric-base do més de ju-
lho de 1990 e a recolher ao SINTEZFE, até o 52 dia util do meés
subseqilente,o montante descontado, acompanhado das RelagOes no-
minzis dos contribuintes e nfo contribuintes. No caso da primed
ra relagio, deverd conter a mesma o valor individualizado da co
tribuiglo, Pardgrafo Unico: O direito de oposig8o ao desconto
da taxa de que trata o "ecaput" desta cldusula, sd € assegurado'
ao empregado ndo associado ao SINTEEPE, devende este, para Se
opor, manifestar-se, por escrito, em documento padronizado pelo;

SINTEEPE, ne sede do mesmo, no prazo de 10 (dez) dias, contados

da publicagdo do acordaoc. S

Cléusula Décima Sexta - Da Guia de Reco - |

lhimento da ContribuicB0 Sindical: "Os estabelecimentos de ensi

no encaminharadoc para o SINTEEPE, num prazo de 30 (trinta) dias,

TR T Meg 12 \
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contados da data do desconto, cépia da guia de recolhimento da
Contribuicio Sindical, acompanhada de relagao nominal dos empre
gados contrivuvintes, com o valor de suas respectivas contribui-

gBeS. 1]
De acordo com a Douta Procuradoria Regio~

nal, defiro em parte com a seguinte redagao:

"Ate 60 (sessenta) dias apés a publicagdo’
do acdrdfio, ficam obrigados os estabelecimentos de ensino,abran
gidos por este Instrumento, a remeterem ac Sindicato dos Traba-
lhadores nos Estabelecimentos de Insino de Pernambuco, cépias !
do recolhimento da Contribuicao Sindical relativa aos Auxilia -
ree de Administragfo Escolar. Pardgrafo Unico: Igualmente, no |
mesmo prazo, os estabelecimentos de ensino devem remeter ao Sin |
dicato doc Estabelecimentos de Insino Secunddrio e Primdrio de
Pernambuco, o comprovante do recolhimento da Contribuigo Sindi

cal prevista na Consolidag@o das Leis do Trabalhe".

Clausula Vigésima Primeira - Da Creche: '
"Bnguanto o estabelecimento de ensino nao instalar local apro -
priado para a guarda, sob vigil8ncia e assisténcia dos filhos !
de seus auxiliares de administragZo escolar, em idade de amamen
tagBo, deverd financiar as despesas necessarias para manutengio
dos mesmos em creches credenciadas e/ou conveniadas com 5rg7os'

publicos",
Defire em parte, na conformidade do Frece

dente n? 22 do TST: "Determina-se a instalagBo de local destina
do a guarda de criancgas em idade de amamentagfio, guando existen
tes na empresa mais de 30 mulheres maiecres de 16 anos, faculta-

do o convenio com creches",

Clausula Vigesima Segunda ~ Do prazo para

pogamento cos salarios: "Os estabelecimentos de ensino passarao

a efetuar o pagamento dos seus auxiliares de adwministragao esco

TR

lar, semanalmente.
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Considero o pleito prejudicado.

Cléusula Vigésima Terceira - Da Nulta por

Descumprigento: "O descumprimento das obrigagoes de fazer conti

das nesta Convengdo por parte do estubelecimento de ensino acar
retara & incidéncia de ume multa, por empregado prejudicado, !
eguivalente a 5 (cinco) vezes o valor de referéncia vigente na
epoca. Sendo que 90% )noventa por cento) do valor da rults re—
verterd em favor do auxiliar de administr c2o escolar e 10%({dez
por cento) em favor do SINTEEPE,."

De acordo com a Douta Procuradoria Regio-
nal, defiro em parte com a seguinte redacfo:

"0 descumprimento do disposto no presente!
instrumento obriga a parte infratora ao pagamento da multa de
importancia correspondente a 1 (um) valor de referSnoia. Pard -
grafo Unico: Do valor correspondente & multa, 90% (noventa por’
cento) serfio em favor do Auxiliar Administrativo Eecolar e 10 %
(dez por cento) em favor do Sindicato da Categoria Profissionall

Cldusula Vigésima Quarta - Do Piso Salari

al: "Nenhum auxiliar de administrac&o escolar poderd receber sa |

lario inferior ao eguivalente a 586,1828 BIN's acreseido 4o ver
centual de 3% (trés por cento)."

De acordo com a Douta Procuradoria Regio-
nal, defiro em parte com a seguinte redacgio:

"Enquanto ndo for aprovada a Lei gue regu-
lamenta o saldrio-minimo, o menor saldrio do Aumiliar de Adminis
tragdo Escolar serd iguval ao Piso Nacional de Saldrio, acresci-
do de 5% (cinco por cento), com os acréscimos de reajustes e au
mento real ora concedidos".

Clausula Vigesima Sexta — Das Controvérsi

-

as: "Convencionam as partes, gue quaisquer controvérsias resul-

tantes da aplicagdo do presente Instrumento Kormativo serfio di-

TR T Med 12
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dirimidas pela Justica do Trabalho, na conformidade dos artigos
625 e 872, pardgrafo Unico, da CLT",

Considero o pleito prejudicado.

III. CLAUSULAS HOVAS

Cléusula 3.1 - Do Abono de Faltas dos_llem

6]

bros da Comissfo de Negociag@o: "Os auxiliares de administragdo

escolar e merbros da Comissdo de negociagl@o terao abonedas suas
faltas, sem desconto em folha de pagamento, durante as reunices

de negociagdo',

Defiro em parte nos termos do Precedente!

135 do "BETs

“Assegura-se a freq#éncia livre dos diri -
gentee sindicais para atenderem realizagOes de asgsembléias e |
reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas',

Clausula 3.2 ~ Do adiantamento do 132 sa-

it o

lario:s "Os estabelecimentos de ensino fardo, até o dia 20 de ju
nho, o adiantamento de 50/ (eingflenta por cento) do 13¢ saldrio

dos seus auxiliares de administraclo escolar, tomemdo como base

3

de calculo, o salédrio do citado més, Quanto & 22 (segunda) par-

q

cela, deverd a meema ger paga até og primeiros 5 (ecinco) dias !
Uteis do mes de dezerbro, com base na remmeragio devida nesse!

~

mes".
Indefiro, de acordo com a Douta Procurado
ria Regional.

Clausula 3.3 - Do Abono de Férias: "0 es—

tabelecimento de ensino, por ocasifio das férias trabalhistas, !

obriga-se a conceder a todes 08 seus auxiliares, de adminigtra—

oy

cgo escolar, um abono correspondente a 100% (cem por cento} da

i

remuneragac dos mesmos, excluindo-se assim, por superado, o per
centual de gue trata ¢ inciso XVIT do Art. 72 da Constituiglo !
Federal. Indefiro, de acordo com a Douta Procurado

ria KRegional,

WV
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Clausula 3.4 - Da Jornada de Trabalho: "A

carga hordria de trabalho serxanal deog auxiliares de administra-

)

41

¢ho escolar serd de 40 (quarenta) horas, trabalhadas de segunda

a sexta-feira." '
Indefiro, de acordo com & UDouta Procurado

ria Regional.

Clausula 3.5 - Do Delegado Sindical:"0C es

tabelecimento de ensino assegurara aos delegados sindicais elei
tos por seus auxiliares de administraglo escolar, na razio de 1
(um) para cada grupo de 100 (cem) empregados e fracfo inferior,
ge houver, as prerrogativas e garanties constitucionais atribué
das ace dirigentes e representantes sindicais, excluindo-se, asg
eim, por superado, 0 prescrito no art. 11 (ongze) da Constitui -

¢ao Federal",
Indefiro, de acordo com a Douta Procurado

ria Hegionale.

Clausula 3.6 - Do Desconto do Vale-Prans-

porte: "O estabelecimento de ensino sd descontarda dos seus auxi

liares de administragBec escolar, a titul

(&}

de pagamento do vale-
transporte, a impertincia eguivalente a 37 (tres por cento) do

saldrio mensal destes, nao podendo uvlirapascar o valor total do

uxiliares

b

custo das passagens adquiridas. Pardgrafo unico: Aos
de administracgBo, durante o gzozo de férias trabalhistas e respel
tando o que tratz o "ecaput" desia cldusula, serd concedido o !

vale-transporte",
Indefiro.

Clausula 3.7 - Da Majoracfo Salarial Sema

nal: "Os sglarios dos auxiliares de administracao escolar serio
reajustados semanalimente, a partir de 1¢ de maio de’ 1990, wvela
varigcao do BTN fiscal, ocorrida na sepranpe em gue sgjam devidos!

Indefire, de acordo com a Douta Frocurade

ria Regional.
TR T Mod. 12
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~

Cléusula 3.8 - Do Vale-RefeicHo: "0 estabe

G

lecimento de ensino concederd mensalmente vales-refeigHo aos !
seus auxiliares de administraglc escolar em numero igual ao dos
dias Uteis do mes, computando~-se também o eventuais repousos !
remunerados trabalhados, decontando do salério-base dos mesmos,
20% (vinte por cento) do custo total dagueles, ndo podendo a
aguisicdo dos vales sofrer reajuste superior ao indice oficial’
da inflagBo vigente para o mes",

Indefiro, de acordo com a Douta Procurado
ria Regional.

Cléusula 3.9 - Do Convénio Médico: "0 es-

tabelecimento de ensino firmara convénio para prestagao gratui-
ta de assistencia meédico-odontoldgica aos seus empregados, cdn-
Jjuges e dependentes dagueles".

Indefiro, de acordo com a Douta Procurado
ria Regional.

Cléusula 3.10 — Do Plano de Cargos e Bala

rios: "O estabelecimento de ensino implantard, atd 3 (trés) me-
ses apts o infcio da vigéncia da presente Convengio, um plano !
de cargos e salarios, o qual deverid prever critdrios chjetivos!
para ascensfio norizontal, até 3 (tres) niveis e vertical".

Indefiro, de acordo com a Douta Procuradg
ria Hegional.

Clausula 3.11 - Da IEstgbilidade: "0 estabe

lecimento de ensino garante a estabilidade no emprezo aos seus'
auxiliares de administracf@io escolar durante a vigéneia da preser
te Convengfo, s0 promovendo a extingfo de contratos de trabalho
gquando por justo motivo".

De acordo com a Douta Procuragoria Regio-
nal, delfiro em parte orientado no Precedente 134 do TST:

"Defere-se a gurantia de emprego por S0(no
TR T Mod, 12
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noventa) dias a partir da data do julgamento do dissidio".

Cléusula 3.12 - Da Garantia de Acesso dos

r

Diretores e Prepostos: "0 estabelecimento de ensino devera de -

signar dia, hora e local apropriados para que o SINTEZPE, atra-

ves de sua direcdo ou prepostos credenciados, possa ter acesso!

direto aos seus representados dentro do estabelecimento daguele'\
De acordo con o parecer da Douta Procura-

doria Regional, defiro em parte nos termos do Precedente 144 do

"Assegura-se o livre acesso dos dirigentes
gindicais nos intervalos relativos ao descanso e a alirentagfo,
para desempenho de suas fungles, vedada a divulgagfio de matéria
politico-partiddria cu ofensiva a quem quer gue seja".

Cldusula 3.13 - Da Tolerancia para Faltas

a0 Servico: "O estabelecimento de ensino nfo descontard nem exi
gird a compensagfc de até 3 (trés) faltas mensais ao servigo,

deade gue apresente o faltoso, motivos que as justifiguen, isso

' gquando tais motivos nZo encontrem amparo legal'.

Indefiro, de acordo com a Douta Procurado
ria Regional.

Clausula 3.14 - Da Multa por Atraso no Pa

ganento das Verbas HescisOrias: "Nao efetuando o estabelecimen-—

to de ensino o pagamento dag verbas rescisOrias dos seus ex—em—
pregados dentro do prazo legal, além da multa de gue trata o §
8¢ do art. 477 da CLT, devera efetuar o pagamento das mesnmas
corrigindo-as monetariamente pela variagdo do BTN fiscal ocorri
da entre o ultimo dia do prazo legel e o dia do efetivo pagamen
to".

Indefiro.

Clausuls 3.15 - Da Liberacfio de Diretores

do Sindicato: "0 estabelecimento de ensino concederd licenca re
TR T Mod, 12




PODER JUDICIARIOQ
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA é.a REGIAD

Proc. n® TRT DC 42/90 fls. 16
Acordao— Continuagao—

remunerada, por periodo igual a duragfo do mandato, a todos os
empregados exercentes de cargos efetivos de diregBo no SINTEEPE"

De acordo com a ¥outa Procuradoria Regiore]
defiro em parte, orientado no Precedente 135 do TET:

"Assezura-se a fregtiéncia livre dos diri -
gentes sindicais eleitos em n® de 07 (sete) para atenderern rea-
lizagOes de assenmbléias e reunibes sindicais devidamente convo-
cadas e comprovadas".

Clausula 3.16 - Do Adicional de Insalubri

dade: "O estabelecimento de ensino pagari o asdiciocnal salarial'

de 304 (trinta por cento), a titulo de insalubridade, para oS
empregados gue executem serviges de limpeza de banheiros ou !
operem maquinas mimeograficas ou copiadoras."”

Indefiro, de acorde com a Jouta FProcuradg
ria Regional.

Clausula 3.17 - Da Substituicio Tempordria:

"O estabelecimento de ensino deverd firmar contrato de presta -
¢80 de servigo para garantir a substituigBo dos auxiliares de

administragio escolar gue entrem em gozo de licenca por mais'

de 30 (trinta) dias, nZo podendo a remmeragfo do substituto ser
inferior ao salario do substituido".

Indefiro, de acordo com a Douta Procuradg

Cléusula 3.18 — Da BonificagBo do Aposen—

tado: "O estabelecimentc de ensineo pagara aocs seus auxiliares !
de sdministragio escolar, guando a extingdo do contrato de tra-
balho se der por aposgentadoria, no ato do¢ pagamernlio das verbas'

rescisorias, bonificagdo equivalente a 10 (dez) vezes o va-

g
i}

,
=

lor do salario-vase dagueles no mes do desligamento."
Indefiro, de acordo com a Douta Procuradp
ria Regional.
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Cléusula 3.19 - Do Complemento do Auxilio

Doencga: "0 estabelecimento de ensino pagard wemsalmente ao Seu
empregado em gozo de auxilio-docenca, uma importancia eguivalen-
te a diferenca entre o saldrio gue este receberia se estivesse!'
trabalhando e o valor do beneficio. Devendo, ainda, adiantar pa
ra 0 mesmo, ate a efetivagBo do pagamento do aux{lio-doenga,o
valor deste benefieio, acrescido da complementacfio devida',
Indefiro, de acordo com a Youta Frocurado

ria Hegional.

Clausula 3,20 - Dos Cursos e Reunides Umi
gatérios: "O estabelecimento de ensino remmerard como horas-ex
tras o tempo de duraglo dos cursos e reunifes realizados fora !
do hordrio normal de itrabalho quando exigir a participagfo obrig
gatoria dos seuc empregados noe mesmos".

De acordo com a Douta Frocuradoria Hegio-
nal,defiro nos termos do Precedente 23 do TST:

"Quando realizados fora do horario normal!
terao seu tempo excedente remunersdos como trabalho extraording

I‘iO".
¢ i . n 2 £
Clausulo 3.21 - Da Preferénecia da Contra-

taglio de Auxiliares de Administracfio Escolar: "O estabelecimen-
to de ensino dard preferencia na contratagio de zuxiliares de !
administrag8o aocs seus ex-auxiliares dispensados sem justa cau~

sa".

Indefiro, de acorde com a Douta Procurado
ria Regional.

IV. CLAUSULA PROPOSTA PELOS SUSCITADOS

Clausula 4.1 - Recolhimento de Mensalida-
de: "Todos oo estavelecimentos de ensino particulares sediados'
en Pernambuco, dever@o recolher a quantia correspondente a 02
(duas) vezes o valor da maior mensalidade cobrada nog diversosg!
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cursos do estabelecimento de ensino referente ao més de jJunho !
de 1990, devendo o referido recolhimento ser feito a credito do
Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino Secunddrio e Pripdrio’
de Permambuco, na Caixa Zconlmica Federal, agéncia Guararapes ,
conta n® 045-003.233351-L, ou nesgte Sindicate, até o dia 15 de

agosto de 1990."
Indefiro, de acordo com a Douta Procurado
, imarm

ria Regiongl.

Ve CLAUSULAS PROPOSTAS PILA PROCURADORIA:

Clausula 5.1 - Da lianutengfo da Data—Base:

De acordo com a Douta Frocuradoria Regio-
- 7

nal, mantenho como data-base 1¢ de abril.

Cléusula 5.2 - Da Greve:

De acordo com a Douta Frocuragoria Regio-
nal, declaro legal o movimenlo paredieta e por conseqii€neia, de
terminoe o pagamento dos dias parados e a velta ao trabalho no
dia 15 do corrente.

Custas pelos Suscitados calculadas sobre!
10 (@ez) valores de referenciae

ACORDALN os Juizes do Tribunal Regional do
Trabalho da Sexta Regifio, ¢ Tribunal Pleno, quanto ao meritos '

julgar procedente em parte nas seguintes bases: 1~ CLAUSTLAS il

EXISTERTES: por unanimidade, de zcordo com o parecer da Procurs

doria Regional, deferir as seguintes cléusulas: (ldusula 5& -DA

LICENGA POR CASANMENTO OU MOLEIE: No caso de casamento do auxiliax
de administracfio escolar ou morte de pai, mBe, cdnjuge ou fi =
lho, poderd este ausentar-se do trabalhc sem prejuizo da remune

rag8o pelo prazo de 9 (nove) dias consecutivos. Cldusula 6% -DA

LICERgA SN VINCIMENTOS: Depois de 5 (einco) anoes de efetiva e
ininterrupta prES'agﬁo de servigos nun 50 estabelecimento de en

sino, serd concedida licenca sem vencimentos, com a duragao de
TR T Mod, 12
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um ano, ao auxiliar de administracao gque se inscrever em cursos
e seminarios gue se destinem ao aperfeigoamento das atividades

por ele desenvelvidas, desde que seja requerida com antecedeéncia

minima de um més. Clausuls 88 - DAS FERIAS TRABATHISTAS: As fe-

rias trabalhistas snuais do auxiliar de administragzo escolar *
devem ser concedidas,quando possivel, ao estabelecimento, prefe-
rencialmente nos perfodos de férias ou recessos escolares.Clausu
la 9% - DAS REUNIOES DE AVALIAGAO: Os estabelecimentos de ensino
comprometen—se a convocar,por semestre letivo, uma Teuniao de avg
liag8o do desempenho das partes interessadas. Clausula 128 — DOS

QUADRCOS DE AVISOS -~ Os estabelecimentos de ensino representados

pelo sindicato patronal terao um local designado pela direqﬁo,pg
ra efixacao de editais, convocacoes, textos, commicagoes sobre
a vida sindical de interesse da categoria profissional, os quais
serso apresentados a diregao do estzbelecimento de ensino por au
xiliar de administracao devidamente credenciado pelo Sindicato

da categoria. Clausula 188 — DCS CONPROVANTES DE PAGAVENTO: Obri

gam—-se 08 estabelecimentos de ensino a fornecer =sos auxiliares !
de administrag§0 escolar comprovantes de pagasmento de remunera ~
cBo mensal, com a especificacfo das verbas que a compoem.Clausu—
la 198 — DA PROIBIGAO DE TRABALHO: B vedado exigir-se o trabalho
dos auxiliares de administracao escolar, exceto se compensada a
folga em outro dia: item A -~ asos domingos; b -~ nog feriades na~
cilonais, estaduais e municipais; ¢ — nos dias seguintes:isegunda

e terga~feira de carnaval; quinta-feira a sabado da semana santaj
15 de outubro (dia do Auxiliar de Administracao Escolar); 24 de

junho (Sa@o Jog@o); 16 de julho (N. Senhora do Carmo); 02 de novem
bro (Finados); 08 de dezembro (. Senhora da Conceicgzo)". Pare-
grafo Unico ~ O disposto nesta clausula nzo se aplica ao pessoal
que trabalha em segursncga, manutencgao e limpeza, para o gual de-

ve ser estabelecido rodizio altermativo de folga quaento azos dias
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mencionados”; Cldusula 208 — DO ATESTADO MEDICO: "Ao auxiliar de

administracBo escolar sers garantido o abono de falta, no perio-
do igual ou inferior a 15 (quinze) dias, por motivo de doenge,me
diante a apresentacso de atestado medico na conformidade da Lei'
Cléusula 268 - DAS CONTRCOVERSIAS: "Convencicnem, as partes, que

quaisquer controveérsias resultantes da aplicag@o do presente Ing
trumento Normativo serao dirimidas pela Justica do Trabalho, na '
conformidade dos artigos 625 e 872, Paragrafo Unico, da CLT;Clsud
sule 298 — DO PRAZO DE VIGENCIA: "0 presente instrumento nommati-
vo tem vigéncia por um ano, entrando em vigor a partir de 12 de

abril de 1990", 2- CIAUSULAS ALTERADAS: Cldusula 28 — DA REPQOSI-

CAO SALARIAL: por maioria, deferir em parte para determinar gque @
salario da categoria profissional seja corrigido a partir de 1¢ !
de abril/90 pela aplicagao do IPC integral do pericdo de 1¢/abril
de 1989 a 31/03/1990 (com excluszo do IFC do mes de margo/1990)sd
mado a uma produtividade de 6% (seis por cento), compensados to-
dos os reajustes, antecipagoes ou abonos, espontaneos ou compial =
sorios, concedidos entre 1¢ de abril/1989 a 31 de marco de 1990
salvo os definidos no item 15 da Instrugao Normativa ne 1 do TST
como nao compensaveis; vencidos os Juizes Francisco Solano, Fer-
nendo Cabrel, Valmir Lima e Joao Bandeira gque a concediam & base

de 10% (dez por cento); Cléusula 3% - HORAS EXTRAS: por unenimi-

dade, de acordo com O parecer da Procuradoria Regiomal, deferir
em parte nos termos do Frecedente 43 do TST: As horas extrsordi-

P ~ '
narias serazao remunersdas com a sobre taxa de 100%; Clausula 48 -

DO ANUENIO: por maioria, de acordo com o parecer da FProcuradoria
Regional, deferir em parte, com a seguinte redagfo: A partir da
dete~base, quando j& tiver completado o periode aguisitive, ou a
partir da data gue vier a completérlo, se posterior a date~base,
o Auxiliar de AdministragZo Escolar, pera cada cinco snos de efe

tive e ininterrupto exercicio no mesmo estabelecimento, faz jus

4
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a um adicional de 2,5% (dois virgula cinco por centc) de seu sa

lario mensal, excluidos os adicionais, vencidos os Juizes Josias
Figueireédo, Fernando Cabral, Valmir Lima e Jofic Bandeira gque de-
feriam o percentual de 5% (cinco por cento) para cada 05 (cinco)
anos de servigo; Cléusula 78 - DC FARDANENTO: por unenimidade,

de acordo com 0 parecer da Procuradoria Regional, deferir em par
te com a seguinte redagzo: Quando o enpregador exigir do emprega
do o uso do uniforme, deve fornece-lo gratuitamente excetuando -

se calcados, salvo guando forem de tipo especial; Clausula 108 -

DAS BOLSAS DE ESTUDO: por unanimidade, de acordo com o parecer !
da Frocuradoria Regional, deferir em parte com 2 seguinte reda-
¢ao: O Auxiliar de AdministracSo Escélar gozars, no estabeleci -
mento em que trabalha, de abatimento nas mnuidades escolares,pa—-
ra matricula de seus filhos. § 19 - O abatimento previsto no'ca-
put" correspondera proporcionalmente ao valor de uma anuidade eg
colar por jornada semanal de trabalho equivalente a quarenta e
guatro hores semansais. § 29 -~ Hm se tratando de préuescolar, o!
beneficio terd validade para efeitos constitucionais. § 32 -« A
matricula fica condicionada & feixa etdria adotada e ao nivel de
aprendizagem do aluno exigida pelo estabelecimento de ensino; !
Cléusula 118 — DO CONVENIO COM LIVRARIA: por unenimidade,de acor

do com o parecer da Procuradoria Regionael, deferir em parte com

2 seguinte redacfo: Se o estabelecimento de ensino vender o me-—
terial didatico de uso pelos alunos, sers ele repassado a prego
de custo aos Auxiliareg de Administracfo, para os Tilhos matricu
lados nessa escola, facilitando-lhes o bagamento em dums parcelas

mensais sucessivas; Clsusula 138 - DA LICENGA PARA PARTICIFAGKO

Ell ASSHMBLEIA: por unanimidade, de acordo com o parecer de Procu-
radoria Regional, deferir em parte com a seguinte redacao: Fica
autorizada o participagao do Auxiliar de AdministragSo Escelar em

td 5 L)
ate 2 (duas) Assembleias, por semestre, convocadas por seu Sindi-
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Sindicato, devendo realizar-se 1(uma) no sabado e a outra 2 tar-
de de gualguer dia, cumprindo so Sindicato da categoria profis -
sional comunicar ao Sindicato Patronal com uma antecedencia m{ni
ma de 10 (dez) dias. Parsgrafo Unico: O abono de falta do empre
gado fica condicionado ao comprovante de seu comparecimento a re
unifo; Clausuleg 148 —~ DA TAXA DE CAMPANHA SALARIAL: por maioria,

de acordo com ¢ parecer da Procuradoria Regional, deferir em par
te com a seguinte redacao: Compromete-se o estabelecimento de en
sino a proceder o desconto, de uma s0 vez, no salario dos seus

auxiliares de administracaoc escolar, da taxa de campanhs salari-
2l equivalente a 3% (trés por cento) do salario-base do més de

julho de 1990, e a recolher so SINTEEPE, até o 52 dia util d@o més
subsegliente, o montante descontado, acompanhado das Relagoes no—
minsis dos contribuintes e nao contribuintes, No caso da primei-
ra relagao devera conter a mesma o valer individualizado da con-—
tribuigso., Fardagrafo Unico: O direito de oposic8o =0 desconto da
taxa de que trata o "caput" desta clausula, s € assegurado a0

empregado nEo associado ao SINTEEPE, devendo este, para se opor,

SINTEEPE, na sede do mesmo, no prazo de 10 (dez) dias,contados dg
publicaggo do acorddc, vencidos os Juizes Josias Figueiredo, Vald
mir Lima e Jozo Bandeira que a deferiam sem a ressalva; Clausula
168 ~ DA GUIA DE RECOLHIMENTO DE CCNTRIBUICAC SINDICAL:por maio-
ria, de acordo com o0 parecer da Procuradoria Regional,deferir em
parte com a seguinte redagado: Ate 60 (sessenta) dias apds a pu=-
blicag8o do acdrdsdo, ficam obrigados os estabelecimentos de ensi
no,abrangidos por este Instrumento,a remeterem =zo0 Sindicato dos
Trazbalhadores nos Estabelecimentos de Ensino de Pernambuco,copi-
as do recolhimento da Contribuigao Sindical relativa =os Auxilia
res de Administrag@o Escolar.Paragrafo Unico:Igualmente,no mesmo

prazzo, os estabelecimentos de ensino devem remeter ao Sindicato
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dos Estabelecimentos de Ensino devem remeter ao Sindicato dos Es

tabelecimentos de Ensino Secundario e Primario de Pernambuco, o
comprovante do recolhimento da Contribuigao Sindical prevista na
Consolidagéo das Leis do Trabalho, vencido o Juiz Joao Bandeira

que a julgava prejudicada; Clausula 212 - DA CRECHE: por unanimi

dade, deferir em parte nos termos do Precedente 22 do TST: Deter
ming-se a instalagio de local destinado a guarda de criangas em
idade de emsmentegao, quando existentes ne empresa mais de 30 mu
lheres mziores de 16 anos, facultado o convénio com creches;glég
sula 228 — DO PRAZO PARA PAGANENTO DE SALLRIOS: por unanimidade,
julgar prejudicada; Clausula 238 - DA LULTA POR DESCUMPRIMENTO :

por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regio -
nal, deferir em parte com a seguinte redagso: O descumprimento !
do disposto no presente instrumento obrige a parte infratora ao
pagamento da multa de importaéncia correspondente a 1(um) valor !
de referéncia. Perasgrafo Unico: Do valor correspondente a multa,
90% (noventa por cento) serao em favor do Auxiliar Administrati-
vo Escolar e 10% (dez por cento) em favor do Sindicato da Categd

ria Profissional; Clausula 248 — DO PISO SALARIAL: por unanimida

de, de acordo com © parecer da Procuradoris Regional, deferir em
parte com a seguinte redacao: Enguanto nao for aprovada a Lei qug
regulamente o salario-minimo, o menor selério do Auxiliar de Ad-
ministracgo Escolar sers igual ao Fiso Nacional deSaldrio acres—
cido de 5% (cinco por cento), com os acréscimos de reajustes e

aumento real ora concedidos; Clausula 268 — DAS CONTROVERSIAS

por unanimidade, julgar prejudicada., 3.CLLUSULAS NOVAS: 3.1 = DO
ABONO DE FALTAS DOS MEMBROS DA COMISSAC DE NEGOCIAGAO: por unani

midade, deferir em parte nos termos do Precedente 135 do TST:As—
segura~se a fregléncia livre dos dirigentes sindicais para aten-
derem realizacoes de assembléiams e reunides sindicais devidemen—

te convocadas e comprovadas; Clausula 3.2 — DO ADIANTAMENTO DO
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DO 13¢ SALARIC: por unanimidade, de acordo com o parecer da Pro-
curadoria Regional, indeferir; Clsusula 3.3 ~ DO ABONO DE FERIAS:

por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regio —

nal, indeferir; Cleusula 3,4 — DA JCORNADA DE TRABAIHO: por unani

midade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indefe

rir; Cléusula 3.5 - DO DELEGADO SINDICAL: por unanimidade, de °

acordo com o parecer da Frocuradoria Regional, indeferir; Clausi-
la 3,6 - DO DESCONTC DO VALE TRANSFCRTE: por unanimidade, indefe-
rir; Clausula 3.7 = DA MAJORACAC SALARIAL SEMANAL: por unanimided
de, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indeferir;

Clausula 3.8 - DO VALE REFEIGAC: por unanimidade, de acordo com

o perecer da Procuradoria Regional, indeferir; Clausula 3.9: DO

CONVENIO MEDICO- por unanimidade, de acordo com o parecer da Fro-
curadoria Regional, indeferir; Clsusule 3.10 -DO PLANOQ DE CARGOS

E SALARIOS: por unanimidade, de acordo com o parecer da Procura -

doria Regional, indeferir; Clszusula 3,11 - DA ESTABILIDADE: por

unanimidade, de acordo com o parecer da Frocuradoria Regional,de
ferir em parte orientado no Precedente 134 do TST: Defere-se a
garantia de emprego por 9C (noventa) dias a partir da data do jul-
gamento do dissfdio; Clausula 3,12 — DA GARANTIA DE ACESSO DOS |
DIRETORES E FREFOSTOS: por unanimidade, de acordd com o parecer

da Frocuradoria Regional, deferir em parte nos termos do FPrece -
dente 144 do TST: Assegura—se o livre acesso dos dirigentes sin-
dicais nos intervalos relativos ac descanso e a alimentagZo, pa-
ra desempenho de suas funcgdes, vedada a divulgagho de matéria po-
1itico-partiddria ou ofensiva a quem quer gue seja; Clausula 3.13
DA TCLERANCIA PARA FALTAS AC SERVIGO: por unanimidade, de acordo

com o parecer da Procuradoria Regional, indeferir; Cldusula 3,14+

DA NULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISGRIAS: por una-
nimidade, indeferir; Clgusula 3.15- DA LIBERAGKO DE DIRETCRES DOS

SINDICATCS: por unanimidade, de acordo com ¢ parecer da Procura —

TRT Mod, 12
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Procuradoria Regional, deferir em parte orientado no Frecedente
135 do TST: Assegurs—se a freqiiéncia livre dos dirigentes sindi-
cais eleitos em n2 de 07 (sete) para atenderem reslizagles de as
sembleias e reunioces sindicais devidamente convocadas e comprova

das; Cldusula 3,16 — DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: por unanimi-

dade, de acordo com o parecer da Frocuradoria Regional, indefe =~

rir; Cldusula 3.17 - DA SUBSTITUIGKC TEMPORARIA: por unanimidade

de acordo com o parecer da I'rocuradoria Regional, indeferir;Clayl
sula 3,18 -~ DA BONIPICAGAC DO APCUSENTADC: por unanimidade, de
acordo com o parecer da FProcuradoria Hegional, indeferir; g;ég:
sula 3.19 = DO COMPLEMENTO DO AUXILIO DUENCA: por unanimidade,de
acordo com o parecer da Frocuradoria Regional, indeferir; Clousyl
1a 3,20 = DOS CURSCS E REUNICUES OBRIGATCRIOS: por unanimidade,de
acordo cecm o parecer da Procuradoria Regional, deferir nos ter -
mos do Precedente 23 do TST: Quando realizados fora do horario !
normal terso seu tempo excedente remunerados como trabalho extry
ordinério; Clsusula 3,21 — DA PREFERENCIA NA CONTRATAGAO DE AU~
XILTARES DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR:por unanimidade, de acordo com|

o parecer da Procuradoria Regional, indeferir; 4 — DA CLLUSUILA !
PROFPOSTA PELOS SUSCITADOS: Clausula 4,1 - RECOLHIMERTO DE MEN-

SALIDABE: por unanimidade, de acordo com o parecer da Irocurado-
ria Regional, indeferir; 5 - CLLUSULAS PRCTOSTAS PELA PROCURADC-
RIA: Clausula 5,1 - DA MANUTENGAO DA DATA-BASE: por unanimidade,

de acordo com o parecer da Frocuradoria Regional, manter a data-

base 12 de abril; Clausula 5.2 ~ DA GREVE: por unenimidade, de

acordo com o parecer da Procuradoris Regional, declarar legal o
movimento paredista e por conseqiiencia determinar o pagsmento *
dos dias parados e a volta ao trabalho no dia 15 do corrente.Cusg

tas pelos Suscitazdos calculzadas sobre 10 valores de referéncia.

Recife, 14 de junho de 1990,

TR T Med, 12
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CERTIFICO gue peleo OF.TRT=SPA=-ne 93 / 90

o 6w : -
as canclusoes e a ements do acordan foram remetidas a

Imprensa 0ficial do Estado, nesta data.

Recife, [}12 4[” 19910

’W Chefe do Setor de Publicagao de

Acordags

PUBLICACAD ND DIARIO DA JUSTICA
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DA : SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIZO

PARA : SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO PRINARIO
E SECUNDARIO DE PERNAMBUCO

Rua Osvaldo Cruz, 341 - Boa Vieta = Reeife = PE

CEP: 50,050

ASSURDO: INTIMACAOD

Fieca esse Sindiecato pela presente, intimado
para efetuar o pagamento da quantia de Cr¢ 344,10 (tresentos'
e quarenta e quatyo eruzeivos e dez centavos), referente as
custas processuais devidas nos autoe do processo n? TRT= DC =
42/90, entre partes: SINDICATO D0OS TRABALHADORES NOS ESTABELE
CIMENTOS DPE ENSINO DE PERNAMBUCO=SINTEEPE, siscitante e SIHD_{
CATO DOS ESTABELECIMENTOS DF ENSINO PRIMARIO E SECUNDARIO DE
PERNAMBUCO, suscitado, face aos tarmos dof§c5rd50 proferido '

por este E. Tribunal, noe autos do processp mupracitado.

|
Dada e pasecda nesta cidade do Reeife=PE ,
aos vinte dias do més de julho de mil novecentos e noventa.

Fu, Magdalena do Carmo Barbosa Vita datilo-
grafei a presente, que vai assinada pelo ILmP Sr. Diretor da
Secretaria Judieiaria.

e duaetede. o
S VALENGA ALVES FILHO
67/D£retor da Sseretaria Judieiaria
do TRT da Sexta Regido.
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CONCLUSADO
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