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EX¥O, SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABA-
LHO DA SEXTA REGIAQ.

A;J/</7l/ =
is Valerica Alves
M{fﬁh"“ w w0 IRT - Ga. Regldo

O SINDICATO DOS EI‘EPBMS EM EMPRESAS DE SE=
GUROS PRIVADOS E C:’\PITRLIZ&CKE} E DE AGENTES AUTONOMOS DE SE-

GUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, nos au-

tos do Processo TRT-DC-42/86, em que Ffiguram como suscitados

o Sindicato das Empresas de Seguros Privados e Capitalizagdc
no Estado de FPernambuco e outros, vem eXpor & requerer a

V.Excia. o0 que se segus:

1. que o Sindicato Suscitante firmou Convengdo Coletiva, nos
termos do Artigo 611 e seguintes da C.L,T., com 0 SINDICA
TO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADRQOS E CAPITALIZAGAO NO ES
TADO DE PERNAMBUCO, perante a Delegacia Regional do Traba

lho, a qual registrou a Convencgdo firmada (doc.anexo);

2, que ante o exposto, requer o Sindicato Suscitante, en
comum acordo com o Sindicato acima designado, se digne
V.Excia, determinar a exclusdo da lide do mencionado Sin-
dicato Patronal, prosseguindo o Dissidio com relagdo aos
demais suscitados constantes da inicial, que n3o  tenhanm
firmado Convencao ou Acordo nos Autos do Processo.

lestes Termos

P, deferimento

Recife, 17 de Feverciro de 1987.

* lea Aut. de Seq. Pri ¢ a9 Cradite no Estaso de PE

W3

Mauslcio Rodrigues de Melle | 5
| b — Ty
,Vice-Presidenta -

erclcio d

A 4 et nes
a Presideéencia BAIMUNDO ANANIAS
Preasldenta
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CONVENTRO COLETIVA DE TRABALIO - 1987

CORVENGCAO COLRTIVA DE TRABALIO, OUE ENTRE ST
FAZEM O SINDICATD J05 EMPREGADDS F EMPRESAS DE SAGUROS
PRIVADOS 3 CAPLTATLIFACAD [ DF AGENTES AUTOHNOMODS DE SE-
L 1 BRIVADGE § IOF I_'l‘l!;.laI "D D ESTATO DF PEPNAMBUCD, 0OH
UM TADRO 1, SIBDLCAYTO DAS EMPREDAS (38 EBECGURDS PRIVADDS
E _CATITALIZACAO NO ETADD DL PERNAMBUCO, BE OUTRO LADO,
NAS SEGUINTES CONDIQUES: '

CLAUSULA UM - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de Janeiro de 1987, as Empresas de EFegu-
ros Privados e Capitalizacio, estabelecidas no Estado de Pernambu-
co, congederio aos seus empregados, integrantes da categoria profisg
sional dos seccuritaricsd, um reajustamento salarial de acordo com a
sequinte tabela:

faixa salarial ] adicional
Até CZ3. 5.000,00 4094 ——

De CZS. 5.001,00 até CZ5. 10.000,00 37% CZ5. 150,00
Acima de CZ&%. 10.001,00 34% CZ5. 450,00

rardgrafo Onico - Os percentuais acima incidir3o sobre
os salérios vigentes em 01 de marco de 1986 neles jad abrangides, in
clugive, o reajuste salarial e a produtividade.

CLAUSULA DOIS - COMPENSACED

Serao compensados os aumentos Dxponténecs ou nao, conce
didos & partir de (01.03.1986, excetuados da Lompenbagéh, os decar-
rentes de promogan tPfﬂlnD de aprendizagem ou expelienc1a eguipa--
ragao salarial, LeLomeSLan ou alteracido de salario resultante da
Td]oragdﬂ da jornada de trabalho.

crLAusura TRES - SALARIO NORMATIVO

- MNenhum empregado da categoria profissional dos SECuIlta
rios poderd receher saldrio inferior ao valor de CZ$. 2,800 OOCdo1s
mil e oitocentos cruzados}, canm excegac do pesaoal de portar tary, 1im
peza, vigias, continuos e assemelhados, gue terao seu salério de
CZs, 2,300,000 (doig mil e trezentos cruzados).

crtAUSULA QUATRC - ADMISSAC APOS A DATA BASE

Para os empregados admitidos entre 01.03.86 a 31.12.88,
o aumento previsto na ¢liusula primeira serd concedido na propor -
¢de de 1/10 (um dez avos) por meés completo de servigp prestado.

cont.
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CLAUBULA CINCO - ADICIONAL POR 'YEMPO DE SERVICO {

AUD" trés (3) anes consecutivos de ﬂervlgos prezstados
@0 mesmo emp. 2gador e contados a pdrtlx da data de admissdo ou rea-
dimissan o (‘r‘mre‘qddo receberd a qudntld de CZ5. 300,00 (trezentos
cruzados) por més a titulo de triénio., Dai em diante, passara o em-

pregado a perceber mais CZ8. 100,00 (cem eruzados) por més, para ca
da ano de servigo gue completar.

» -
_Paragrafo Unico - N3o se aplica esta vantagem aos empre
gados que ja perceben importéncia proporcionalmente maior a titulo
de triénio, biénio ou anuénio,.

.CLAUSULA SEIS - VALE REFEICAO

As empresas que nao fornecerem allantagao propria aos
seus empregados integrantes da categoria dos securitdrios, obrigam-
se a conceder—lhes "tickets" ou vale para refeigado, no valor de CZ$
40,00 (guarenta cruzados), com a participacao deos empregados no seu
custeio, conforme determinacio legal, podendo ser diretamente pro-
porcicnal aos seus ganhos, e observadas as localidades onde existi-~
rem esses servigos de alimentagao.

rardgrafo Primeire -~ Ser3o excluidos da vantagem previg
ta nesta clausulas

a) os empregados que percebem remuneragdc superior - a
qulnze (15) saldrios minimos, nesta 1nclulda a parte fixa e parte
varidvel, ressalvadas as situagdes ja existentes;

b) os empregados que trabalham em horarios corridos de
expediento tnico.

Paragrafo Secundo - Ficam dﬁsobrlgadas da concessao es
tipulada nesta clausula as empresas gue puserei a disposigao dog
geus anpregados restaurante proprlo ou terceiros, onde sejam forne-
cidas refeigdao a pregos subsidiados.

CLAUSULA SETRE - AUXTLIO TRANEPORTE

Pagarao as empresas aos seus empregados, que perceberem
até o limite de ﬂ01s (2) salarios nprmativos (pisos conforme clauqu
la trés), a quanhln mensal de CZS. 120,00 (cento e vinte - .cruzados ),
a titulo de auxilio transporte. Esta vantagem atende ao disposto na
Lei n® 7.418, de 16.12.85, ndo sendo considerada saldrio para gual
quer efeito legal.

CLAUSULA QITO - AUXTLIO CRECHE

Durante a vigéncia do presente acordo, as empresas re-
embolsardao as suas empregadas, bem come aos seus empregados viuvos,
separados 11d1clalmuntc, desquitados ou divorciados, que tenham a
guarda dos filhos e trabalhem na base territorial das entidades sin
dicais aco'dalfo", até o valor mensal de dois (2) MVR, para cada fi
lhe, das despesas realizadas e comprovadas com © internamento de
seus filhos, até a idade de doze (12) meses, em crxeche ou institui-
gOes andlogas, de sua livre escolha. f

cont.
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B Pardgrafo Unice - Os sigrnatarios convencionam gue a con !
cessao da vantagem ¢ontida no "ecaput' desta clausula atende ao dis-
posto nos paragrafos primeiro e segunda do Art. 282 da CLT, da Por-
taria n® 1, baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de
Sequranca e Higiene do Trabalho, em 15.01.6%2 (DOU de 74,01.69), bem
como da Portaria n? 3.296, do Ministro do Trabalho (DOU de 05.09.86)

CLAUSULA NOVE - NAO COMPENSACAD DS AUMENTOS REALS

Engquanto vigorar o Decreto-lei n2 2,302/86, as revisdes
nele previstas incidirdo sobre as parcelas fixa decorrentes da apli
cacdo das clausulas UM, TRES, CINCO, SEIS e SETE, desta Convengao,
n3o havendo compensacgdc dog aumentos reais.,

CIAUSULA DEZ - SEGUROS DE VIDA E ACIDENTES PESSOATS

As ewpresas fardo, 3s suas expensas, seguro de vida e
de acidentes pessoais, a favor de seus empregados, garantindo inde-
nizagbes de CZ5. 10,000,00 (dez mil cruzados) para os casos de moer-
te natural: de até CZ4. 10.000,00 (déz mil cruzados) para o caso de
invalidez permancnte e de CZg. 20.000,00 (vinte mil eruzados) para
os ragsos de morte por acidente.

pardgrafo Unico - A obrigagdo prevista nesta clausula
ndo se aplica as empresas gue tenham feito seguro nas mesmas ou  em
condigtaes superiores. :

CLAUSULA ONZE - REMUNERACRO MISTA

para os empregados gue percebem saldrio misto, parte fi
%xa e parte varidvel, o aumento incidira apenas sobre a parte fixa,
assequradc, pordém, © aumento minimo correspondente a aplicacgao da
percentagem estabelecida sobre o pise salarial.

cLAUSULA DOZE - REMUNERACRO DAS HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias, isto &, aguelas excedentes da
jornada de trabalho de oito (8) horas didrias, se e cuando trabalha
das e até o limite de duas (2) por dia, serac remuneradas com © a-
créscimo de trinta por cento (30%), em relacdo ao valor pago pelalo
ra riormal: as horas extraordindrias gue excederem esse limite, ou
seja, duas (2) por dia, serao remuneradas com o adicional de quaren
ta por cento (40%).

CLAUSULA TREZE - APASTAMENTO POR DOENCA OU ACIDENTE.

& vedada a dispensa, ressalvada a hipotése de justa cay
ga ou por mutuo acordo, com assisténcia do Sindicato da categoria,
por sessenta (60) dias apds ter recebido alta médica de guem por do
enga ou acidente, tenha ficado afastado do trabalho poxr tempd igual

ou superior a seis (6) meses continuos.

CLAUSULA QUATORZE = AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem 0S %pcigos I, IT e
IIT1, do Artigo 463 da CLT, por forga da presente conuengago, ficam
ampliadas para cince (5) dias {iteis e consecutivos, cabp de casa

4

cont.
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mente, dois (2) dias fteie em caso de nascimento de filhos, bem co<
mo quatro (4) dias Gtels em caso de falecimento de conijuge, ascen
dentes ou doscendentes. i

CLAUSULA QUINEE - NASCIMENIO DE PILHD

£ vedada, ressalvada a hipdtese de justa causa, a dis-
pensa -:ja empregada gestante atdé sessenta (60) dias gue se seguirem
ac periodo do repousc previsto no Artigo 392 da Consolidagao das
Leis do Trabalho.

Fardgrafo Primeire - Na hipdtese da empregada ser dis-
pensada sem conhecimento pela smpresa de seu estado gravidice, tera
o prazo de sessenta (60) dias, a contar da dispensa, para reguerer
estabilidade provisoria ebtaholec1da no caput.

Pardgrafo Sequndo - £ vedada, ocutrossim, ressalvada a
hipotese de justa causa, a dispensa do empregado atd sessenta (60)
dias contados do dia do nascimento, com vida, do seu filho.

CLAUSULA DEZFEISHIS -~ SALARIO SURBRSTITUTO

Admitido empregado para funga') de outro, dispensado sem
justa causa, aquele gserd garantido saldrio igual ao do empreqado de
menor saldrio na fungdo, sem considerar vantagens pessoais. =

Paragrafo Primeiro - Enguanto perdurar a substltulgao
tempordria por periodo superior a sessenta (60) dias, sera assegura
do ao substituto o saldario do substituido excluidas as vantagens de
carater pesscal, paga a diferenca a titulo de gratificacgéo.

Pardgrafo Sequndo = A gratificacBo de que trata o pa-
régrafo primciro, ndo se integrard,em nenhuma hipdtese, ac saldrio
do substituto. .

CLAUSULA DEZESSETE - ESTABILIDADE PROVISORIA ~ APOSENTADORIA

Oz empregados optantes pelo FGTS quehajam completado 29
(vinte e nove) anos de contribuicdo para o INPS e wvinte (20) anos
de servigos na mesma empresa, ndo poderdo ser dispensados, salvo
por motivo de acordo rescisério, falta grave ou por motivo de forga
maior, até que venham a adguirir direitp a aposentadoria por tempo
de gervigo aos trinta (30) anos.

Paragrafo Unico - Apés completados os trinta (30) anos
de servigos, .LIIdlSpf..ﬂSciV(.La & aquLSJ_gao do direito & apogentadoria,
o empregado optante pelo PGS poderd ser dispensadc unilateralmente
pela empresa. Aos empregados com vinte e nove (29) anos ou mais de
contribuigdc para o INPS e vintec (20) anos de servigos & mesma em-
presa, quando dela vierem a desligar-se definitivamente, exclusiva-
mente por motivo de aposentadoria, serd pago um abono equivalente
ao seu ultime saldrio nominal. As empresas gue jd. concedem beneflc1
os maior ou equivalente, ficam desobrigadas dO.CTﬁErlmentO desta
vantagem.

[
|

cont. \
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cLAUSULA DEZOITO - SEGURO DO APOSENTADO /

_ As empresas dque mantém com seus empregados seguros  de
wvida em grupo, se obrlgam'a manter © Sequro com os empregados que
venham a se aposentar, apos, pelo menos, vinte (20) ancs de servi-
cog A mesma ompresd, © desde que ndo dispensados por justa causa ,
passando os aposentados a pagar a totalidade dos prémios devidos.

CLAUSULA DEZENOVE - ABONO DE FAL TA DR ESTUDANTE

‘Mediante aviso prévio de quarenta e oito (48) horas, da
do por escrito, sera abonada, sem desconto, a auséncia do empregado
no dia de prova escolar ocbrigatdéria por lei, e ainda nos dias de

prova de exame vestibular, guando ccmprovada tal finalidade.

crAUSULA VINTE - ESTABILIDADE PROVISORIA - CCOMISSEO DE sALARTOS

£ vedada a dispensa dos empregados que participem da
comissio de Saldrios do Sindicato profissional, no pericdo de ses-
senta (60) dias antes e sessenta (60) dias dopois da data de inicio
de vigéncia desta convengao, atéd o limite de um (1) empregado  por
empresa ou por drupo de empresas.

crAusuLa VINTE E UM - DIA DO SECURITARIO i

c Fica reafirmado due a terceira (32) sequnda-feira do
més de outubro, sera reconhecida como "0 Dia do Securitirio", o
qual sera considerado como dia de repouso remunerado € computado no
tempo de servigo pard todos os efeitos legais.

SLAUSULA VINTE E DOIS - DESCONTO PARA O SINDTCATO

As empresas descontarac da remuneracao mensal do empré-
gado as parcelas relativas aos financiamentos feitos pelo Sindicato
dos Empregados referentes 3 aquisigao de medicamentos, servigeos de
protése e/ou RX, desde que os descontos sejam autorizados pelo em-—
pregado e que ndo excedam a trinta por cento (30%) da remuneragao
mensal.

CLAUSULA VINTE © TRES - JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

As empresas integrantes da categoria econdmica represen
tada peld Sindicato patronal terao sua jornada de trabalho, anual-
mente, de segunda a sexta. -

CLAUSULA VINTE E QUATRO - FORNECIMENTQ DE UNIFORME

As empresas que exigirem o uso de uniforme para os seus
. r . B .
empregados, ficam responsaveis pelo seu fornecimento.

CLAUSULA VINTE E CINCO = AEONO DA FALTA POR DOENCA

A ausencia do empregado por motiko i) doenﬁif] atestada

cont. { krﬁff
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CLAUSULA VINTE E SETE - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

0 empregador d 1
_ : evera fornece comp
de pagamento de salgrios com a di i ?OHEmpreggdc sy
gas e dos descontos efotﬁado; De ggilmlndgao Sy lspactinglos i
do 250 0s >Eu # ¢ comprovantes, devera
ta_ ntgs jo s, devera cons-—
r a identificacac da empresa e do empregado.
pardgrafo fnico - Do referido 4
) Ard fo Ur _ comprovante devera cons-
tar tambem & ;mpﬂytanc1a relativa ac depdsito do Fundo de Garantfa
por Tempo de Servigo, devide a conta vinculada do empregado optan
te, conforme estabelecido no Art. 16, § 1¢, do Decreto n? 59,820,

de 20.12.66.
cLAusuLA VINTE B OITO - SERVICO MILITAR

grave, devidamente comprova

Ll o . s . -

%o obrigatéria do servigo
;

salvo por motivo de falta
~dos convocados para prestag

da, os empred C 2 - e
wilitar, nac poderao ser dispensados ate sessenta (60) dias apos ©O
gesengajamento da unidade militar em que serviram.,
crAusuLA VINTE E NOVE - FREQUENCIA DO DIRIGENTE SINDICAL

empresas

da presente convengao, as
integrantes da categoria econémica, representadas pelo Sindicatc pa
tronal ,concederac frequéneia livre a seus empregados em exercicio
efetivo nas diretorias do gindicato dos Empregados em Fmpresas de
segquros Privados do Estado de Pernambuco, da Federagao Nacional dos
Empregados en Empresas de Sequros Privados e capitalizagdo e de
Agentes Autdnomos de Seguros privados e de crédito, e da Confedera-
gao Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Créditoc, até sete
(7) membros para o aindicato e sete (7) membros para a rederacac €
Confederagao , limitado a um funcionaric por empresa ou grupo ce em-
presas e por entidade, os quais gozar&c dessa franguia sem prejuizo
de salérios « do computo de tempo de servigo.

burante a vigéncia

oLAUSULA TRINTA - CONTRIBUICRO ASSISTENCIAL

As cmpresas descontarao de todos os seus empregados ad-
nitidos até 31.12.86, dez por cento (10%) para os SOCTIOS quites em
dezembro de 1986 e vinte por cento (20%) para os wko sécros, scbre
o reajuste relativo ao ano de 1086 com vigéncia a partir ce 01 de
Janeiro de 1987, recolhendo a respectiva importancia a favor do Sin
dicato cos Empregados em Fmpresas de Seguros P dos e Capitaliza
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voeder peaeeespiea deo 1986
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L - »
I - Eardg}agﬁ nico - Para efeito de cdleculo do desconto £i
£: ;w.é_gxns?nt? clausula: nac poderao ser deduzidos do reaju%taméﬁ
o apurado no més de Janeiro de 1987, os adiantamentos salariais

S d s 5 " 2 =g .
toitos a qualaquer tltulo, ne decorrer do ano de 1986

CLAUSULA TRINTA ¥ UM - SALARIO MINIMO

Aos empregados que antes de 01 de margo de 1986, perce-
biam menos do que o atual saldrio minimo, o saldrio resultante da
aplicacgac da presente CONVengao nao podera ser inferior ao qué fex
atriluido aos admitidos apds aguela data, com o saldrio minimo wvi-
gente.

orAYSULA TRINTA E DOIS - HOMOLOGACRO DR, RESCISEO DE CONTRATO

cmissao ou digpensa, a Empresa

Mo caso de pedido de @
gquinze

-a homologagdo, gquando devida, no prazo de
contar do efetivo desligamento.

pardgrafo Primeiro - Se excedido © prazo, A epresa a
partir do decino-sexto (168) dia util e até sua apresentagao  para
homelogagdo, pagara ao ex-empregado importéncia igual a que este 72
ceberia se vigorasse o contrato de trabalho.
ndo - Wo casc do nio comparecimento do
gingi

se apresentara pa:
- ) - P P
(15) diag dteis, &

paragra‘o Se
cmpregado, a empresa dara do fate conhecimento por escrito ac

cato, o que a desobrigara do disposto mo paragrafo anterior.

CcLAUSULA TRINTRA E Ry - CONTRATOS ESPECIAILS

se aplica aos empregados que

A presente convengao nao
por instrumento” escrito.

nereshem remuneracac especial fixada

cLAUSULA TRINTA E QUATRC - PEWALIDADES

A inadimpléncia de guaisquer das c1dusulas da pressn-
te Convengaa, implicard na sangbes estabelecidas na legislacao es-
pecifica, inclusive a aplicagﬁo de multa no valor eguivalente a
quatro (4) salivios de referencia vigentes no Municipio do Recife,
para o Sindicato das Empresas de Seguros Privados e capitalizagdo -
ho Estado de Pernambuco e de dois (2) salarios desreferéncia Dara

cont.
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Sindiruto aos Empregados em Empresas de Sequros Privados e Capitalizagfio ¢ de g)/

Agentes Autdnomos de Segures Privados o de Crédite no Est. de Pernambico

FUNDADO EM 20 DE JANEIRO DE 1945
Rua da Aurora, 175 - Edf. Quarte Eoelho - 129 Andar = Bleeo C - Recife - PE
Fones : 22%.2386 - 231.5812 - CGC: 09.763.707/0001-24

o Sindiecate los Empregados em Bmpresas de Sequros Privades e Cap1tai
lizagao e de Agmites Autbnomos de scguros Privados e de Crédito no
Estado de Mernanmbuco

_ Paragrafo Primeiro - A multa prevista na cldusula ante-
rior sera aplicada, mensalmente, a parfir o mes em gque noorrer a
inadimplénela da Oonvencio e serd devida A parte prejudicada enquan
to pordurar o fato que mo‘lvuv a aplicagao da sancgio.

Mararalln Boegurito < Ag rl;v«t‘tr}r‘nr*lcu* que yenham a surglr
durante a yigonola da presente convengao, serde dirimidas da se-
guinte fozmas .

a. de comun acordo pelas partes contratantes;

b. depois de trinta (30) dias de suscitada por escritc a di-
VEtQGWLia ,sem dque tenha sido encontrada solugdo satisfa-
téria, serd solicitada a participagio mediadora do Delega
do Regional do Trabalho em Pernambucos

c. na hipdtese de persistir a divergéneia, serd submetida a
aprecia¢ao da Justiga do Trabalho.

CLAUSULA TRINTA E CINCO -~ PRORROGACAD, REVISAO, DENUNCIA OU RE-
NOVACAO D& CONVENCAG

0 processo de prorroqagao, rev1sao dentincia ou renova-
cao total ou parcial desta Convengaa ficard subordinada, em qual-
quer caso, a aprﬂvngao da Asscmbleia Geral dos Sindicatos convencn
tes com a observancia do Art. 612 da CLT.

CLAUSULA TRINTA E SEIS - VIGENCIA

A presente convencgdo vigorard pelo prazo de um (1) ano
a caontar de 01 de Janeiroc de 1987,
Recife; 16 de fevereiro de 1987.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALI-
ZACAO/NO ESTADO DE PERNAMBUCO

l-f/*'\_-_’} C- s g {;*—9

Antonio Juarez Rabelo Marinho - Presidente

SINDICATO D05 EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS BRIVA~
D08 F CAPTITALIZACAD F DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS
PRIVANOS E DE CREDITO NO ESTADD DE PERNAMBUCO

Raimundo Ananias - Presidente

DELF.LJ\DD REGIONAL DO TRABALHO EM PERNAM'BUCD




FODER JUDICIARID

JUSTICA DO TRABALHO 2
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.° REGIAO :
RECIFE

Devolvidos, nesta data, pela Procuradoria, faco

08 presentes autos conclusos ao Exmo. Sr. Juiz Presidente.

Recite, 09, 03 4 87

Sorteado Relator o Sr. Juiz JUJZ D_UA_RTE NETO e

Revisor o §r. Juiz ' JUIZA THEREZA LAFAYETTE BITU
Reciie-_.._Oqc‘ 031 &

o

i 1 By
?ﬁﬁ‘:ﬂmnilt \FSZ"! Sf/_" N Pres“j_en_tg/)
5 f e 2 i R |
ng. o4 g :
s ﬁ-“ % Visto, a0 Sr. Revisor.
BGAB. Jof <ART .
g ¢ Recite, s
"helatcr
Visto, & Secretaria.
Boole, ... L. i

Revisor

 Presidente '

TRT - Mod 07 - 28 Bls. c/200 fls 4/B0



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &* REGIAO
RECIFE

JUNTADA
NESFA DATA FACO JUNTADY A Rt 3 AUTOR

DAS  PETICEAS PROTOCOLALAS SOT  Os  Nes
. l ...... + . =

Dats)ir 1a3fde, 155efee i VST seoue
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MESQUITA BARROS & MAGANO 0?}6

ADVOGADOS CASSID MESQUITA BARROS JR
OCTAVIO BUEND MAGAND
ARMANDO PEDRC
EMMANUEL CARLOS
JOSE UBIRAJARA PELUSO
DJALMA FLOROSCHK
RUBENS RAGAZZCO
JORGE SALLES P, M. KUJAWSEKI

— | RAFAEL EDSON P. RIBEIRD

™ __. VICTOR RUSSOMANO JR.

) EXMO." SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO
— TRABALHO DA 6a. REGIRO - RECIFE - PE.

4
g
/93 /)7 /}'\k\r\\m{ ~ ST.

= fv—'-‘o/ |‘b I."l 'l.

/,/’
%/"
BECEBIDUS NESTA DAT e Clovlg,_.\ enga Alves
RE O/ R ,g' , PROCESSO DC 042/86 ______J-_l_ui;t?rsﬁrmnmwmt;s-. Regide
648. JIZ DUARTE meTg FORD DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES

MOBILTARIOS LTDA, suscitada no processo em epigrafe, em que
contende com SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS'
PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO E PELO SINDICA-
TO DE SECUROS PRIVADOS E CAPITALIZACAQO NO ESTADO DE PERNABUCO,
por seu advogado que esta subscreve, vem, respeitosamente a
presenca de V.Exa., para requerer a juntada dos inclusos do

cumentos, para os devidos fins de direito.
}
Nestes termos,

P/Deferimento.

De Sao Paulo para Recife, 06 de feverei

ro de 1987.

//’MM-‘EH:GHT C :El SII irs
CPF, 782 971.928.40

CAB/SP 77.767

Anexos: Procuracaoc e Substabelecimento.

cig PAULD, RUA CEL. XAVIER CE TGLEDO, 114 - 7.* AND, - CEP 01048 . TEL. PABX S4.7141 . TELEX: (O1) 24087
BRASILIA, 5.C.5 ECIFICIO PALACIO DO COMERCIO - 10,7 AND. - 51000 - CEF T0.200 - TELEX.(0E1} 16834 - FONE, 224.40E8
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MESQUITA BARROS & MAGANO 69_
ADVOGADDS

EXNO. SR, IR, JUIZ-PRESIDENTE DO EGRAGIC TRIBUNAT REGICNAL DO |
TRABATHO DA PRIMEIRA REGIAO:

REF.: PROC, TRT/DC/122/86
ACORDEO n? 266/86

FORD DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MO-
BILILRICS, através do seu bastante procurador e advogado, in—
frafirmado, nos sutos do Dissfdic Coletive em gque é suscitante
o SINDICATO DOS EIFREGADOS M EMPRESAS DE SEGUROS FPRIVADCS E
CAPITALIZAGAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE
CREADITO DO ESTADO DU RIO DE JANEIRO, em virtude da interposigao
de Recurso Ordindrio pele suscitante, vem, mui respeitosements,
& presenca de V. Exf., para, nos termos do Arte 900, da CLT.,
apresentar as suas CONTRA-RAZOES, em anexw , requerendo o mu
regular processamento e, apds cumpridas as formalidades legais,
¢ seu pogsterior encaminhsmentc para apreciagac e julgamento do
Egrégio Tribunal Superior do Trabalhos

Termos em Qquey,

Je a0s autos,

P. A. DEFERIVENTO,

ateade K ujawski

s 4 5-CIC age77E04B-48

OAB/SP-305!

540 FAULC: RUA CEL. XAVIER DE TOLEDD, 114 - 7.° ANfL - CEP. DIDA8 - TEL, PABX 34:-Ti41 - TELEX: (O] 24087
BRASILIA! 5.€.5. EDIFICIC PALACIO DO COMERCIC - 10.5 AND, - S/1CO5 - CEP 70.00C - TELEX! (G67) 1884 - FONE; 224.5032



MESQUITA BARROS & MAGANO ;(9
ADVOGSADDS y

PROCESSO TRT/DC/122/86

ACCRDEO ne 266/86

RECORRENTE: SINDICATO DOS EVPREGADOS E RMPRESAS DE SEGUROS PRI
VADCS E CAPITALIZACAO E DE AGENTES AUTONONOS DB —
SEGURCS PRIVADOS £ DE CREDITO DO - BSTADO DO RIO DE
JANEIROQ. .

RECORRIDA: FORD DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARICS.

EGRAGTC TRIBUNAL SUPERICR

Pela recorridas -
CONTRA-RAZOES

RIERITOS JULGADORES:
I
"Data venia"das razces. aduzidas pelc nobre pa

trono de recorrente, o V. Aclrdao de fls., proferido no Dissi -
dio Coletive em causa, por seus juridicos fundamentos, nso de—
ve, de maneira alguma ser alterado, porgue asplicou o melhor di_
reito cabivel na espécie,

5

Con efeito, as cldusulas do Diss{dio Coletivo
que nac foram aclhidas pela E, Turma Julgadora, o foram de acor
do com a melhor doutrina e, de conformidade com g mais razodvel
jurisprudencia dog nossos pretérios trabalhistas,

E, é por isso, que, o referido e V. Aedrdio
recorrido, data venia, nfo pode sofrer qualguer alteragfio, como
pretende o recorrente.

14 91
, En decorr_ncia, espera ¢ aguarda a recorrida
quey © Ve Acordao de fls., seja mantido na sua Integra, por -

ger medida dg mais 1{dimg.

JUSTICA,
Sa20 Pauliééif de re erelro de 1987,
S0 PAULD: RUA CEL, XAVIER DE TOLEDD, 114 - 7.° AND, - CEP. 01048 - TEL, PABX 34-T141 - TELEX: 1) 24097

BftASILIAY 5.Ci5. EDIFICIC PALACIO DO COMERCIO - 10.° AND, - S§/10G8 - CEP TOGQJ Lmll'ﬂhu 1604 - FOONE! 224-5088

s Pent
O:;Jrsgl’ 30515 - CIC 3952‘!5948 -49
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Sindicato dos Empregados em Empresas cre Seguros Privados e Capitalizagéo ¢ de
Agentes Autdnomos de Seguros Privados e de Crédito no Est. de Pernambuco Q/

FUNDADO EM 20 DE JANEIRO DE 1945
Rua da Aurora, 176 - Edf. Duarte Coelho - 120 Andar - Bloeo C - Recife - PE
Fones : 222.2386 - 231 5812 — CGC: 09.763.707/0001-24

EXMO., SR, DR, JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIOHAL DO TRA

BALHO DA 62 REGIRO,
< :
RECEMUOS NESTA DATY: fw gqr
HE. 1 DS I o 47?7

£
~L v
GAB. JUTZ DUAKTE NETO N / &z

S
ﬁ}&‘

SINDICATO DOS EMFREGADOS EM EMFRESAS DE S5E-
GUROS PRIVADOS E CAPITALIZACXO E DE AGENTES AUTONOMOS  DE
SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADQ DE PERNAMBUCO, nos
autos o Processo TRT-DC-42/86, em que Figuram como susci-
tados o SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPI-
TALIZACAZO NO ESTADO DE PERNAMBUCO e outros, vem expor e
requerer de V.Excia., O que se segue:

a) Que, o Sindicato suscitante Ffirmou Acor-
do Coletivo de Trabalho, com a Banorte
Distribuidora de Titulos e Valores Mobi-
1isrios S/A, que registrou o Acordo.
(doc. Junto).

b) Que, ante o expdsto, requer o Sindicato
Suscitante, em comum acordo com a Empre-
sa acima designada, se digne V.,ExCcia.,
determinar a exclusio da Empresa acima
mencionada, prosseguindo o Dissidio com
relagio a todos os demais suscitados re-
lacionados na inicial,

Nestes Termos
Pede Deferimento
Recife, 23 de Fevereiro de 1987.-

¢ Bmp. am Wrpresas de Seg. Privados e Capltalizecie,
Aut. de Seg. Frivados Creditoe no Estago de PE

A
RAIMUNDO ANANIAS -7
Prasidente i

6“



Sindicate dos Empregados em Empresas de Seguros Privados e Capitalizagio ¢ de 6 6
Agentes Autonomos de Segquros Privados e de Crédito no Est. de Pernambuco ﬂ)

FUNDADO EM 20 DE JANEIRO DE 1945
Rua da Aurora, 175 - Edf. Duarte Coelho - 12¢ Apndar - Bloco C - Recife - PE
Fones : 222 2386 - 231.5812 — CGC: 09.763.707/0001-24

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO -~ 1987

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, QUE ENTRE SI
FAZEM O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZAGXO E DE AGENTES
AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ES
TADO DE PERNAMBUCO, DE UM LADO E, A BANORTE DIS-
TRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S/A,
DE OUTRO LADO, NAS SEGUINTES CONDICOES:

CLAUSULA UM - REAJUSTE SALARIAL
A partir de 01 de Janeiro de 1987, a Banorte Distribuidora
de Titulos e Valores Mobililrios S/&, concederé aos seus empregados,

integrantes da categoria profissional dos securitérios, um reajusta-

mento salarial de acordo com a seguinte tabela:

Faixa Salarial % Adicional
Até Ccz$. 5.000,00 40% -

de cz$. 5.001,00 até cz$. 10.000,00 37% cz$. 150,00
Acima de Cz$. 10,001,00 34% cz$. 450,00

par&grafo fnico - Os percentuais acima incidir3o sobre os
salirios vigentes em 01 de margo de 1986 neles j& abrangidos, inclusi-

ve, 0 reajuste salarial e a produtividade.

CLAUSULA DOIS - COMPENSACZO

Ser3o compensados os aumentos expontineos ou ndo, concedi-

dos a partir de 01.03.1986, excetuados da compensagdo, os decorrentes
de promogdo, término de aprendizagem ou experiéncia, equiparagdo sala-
rial, recomposi¢do ou alteragdo de saldrio resultante da majoragdo da
jornada de trabalho.

CLAUSULA TRES - SALARIO NORMATIVO
Nenhum empregado da categoria profissional dos  securité-
rios poderd receber salario inferior ao valor de cz$. 2.800,00 (dois




FUNDADO EM 20 DE JANEIRO DE 1945
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Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados e Capitalizacdo « de Ob
Agentes Auténomos de Seguros Privados e de Crédito no Est. de Pernambuco (a/ ﬁy’

mil e oitocentos cruzados ), com excecdo do pessoal de portaria, lim-
peza, vigias, continuos e assemelhados, que terdo seu sallrio de Cz$.
2.300,00 (dois mil e trezentos cruzados).

CLAUSULA QUATRO - ADMISSAO APOS A DATA BASE
Para os empregados admitidos entre 01.03.86 a 31,12.86, ©
aumento previsto na cléusula primeira seré concedido na proporgao de

1/10 (um dez avos) por més completo de servigo prestado.

CLAUSULA CINCO - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Apbs trés (3) anos consecutivos de servigo prestados ao
mesmo empregador e contados a partir da data de admissdo ou readimis-
sdo o empregado receber& a quantia de Cz$§. 300,00 ( trezentos cruza-
dos ) por més a titulo de triénio. Dai em diante, passard o empregado
a perceber mais Cz§. 100,00 (cgﬁ.cruzados) por M&s, para cada ano de
servico que completar, a?

Parégrafo Unico = Nﬁé:se aplica esta vantagem aos emprega
dos que ja percebem importincia proporcionalmente maior a titulo de

triénio, biénio ou anuénio.

CLAUSULA SEIS - VALE REFEICXO
A Banorte Distribuidora de Titulos e Valores Mobililrios
S/A, enquanto ndo fornecer alimentagdo prdpria aos seus empregados

integrantes da categoria dos securitérios, obriga-se a conceder~lhe
"tickets" ou vale para refeig3o, no valor de Cz$, 40,00 (quarenta cru
zados), com a participagdo dos empregados no seu custeio, conforme de
terminacgdo legal, podendo ser diretamente proporcional aos seus ga-
nhos, e observadas as localidades onde existirem esses servigos de
alimentagao.,

Parlgrafo Primeiro - Serdo excluidos da vantagem previs-
ta nesta cliusula:

a) os empregados que percebem remuneragao superior a quin
ze (15) salérios minimos, nesta inclu;?a a parte fixa e parte varié-

s
AN
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Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados e Capitalizagéo e de
Agentes Autdnomos de Seguros Privados e de Crédito no Est. de Pernambuco 31 }9/

vel, ressalvadas as situagOes j& existentes;

b) os empregados que trabalham em horé&rios corridos de ex
pediente finico.

Pardgrafo Segundo - A Banorte Distribuidora de Titulos e
Valores Mobililrios S/A, ficard desobrigada da concessdo estipulada
nesta cliusula, se puser A disposig3@o dos seus empregados restaurante
préprio ou terceiros, onde sejam formecidas refei¢3o a pregos  subsi-
diados.,

CLAUSULA SETE - AUXILIO TRANSPORTE

Pagari a Banorte Distribuidora de Titulos e Valores Mobi-
1ifrios S/A, aos seus empregados, que perceberem até o limite de dois
salérios normativos (pisos corforme cliusula trés), a quantia mensal
de Ccz$. 120,00 (cento e vinte &iﬁzados). a titulo de auxilio transpor-

te. Esta vantagem atende ao disprto na Lei n® 7.418, de 16.12.85,
ndo sendo considerada salério pan& qualquer efeito legal,

CLAUSULA OITO - AUXYLIO CRECHE f‘“

Durante a vigéncia do presente acordo, a Banorte Distribui

dora de Titulos e Valores Mobili&rios S/A, reembolsard as suas emprega
das, bem como aos seus empregados viuvos, separados judicialmente, des
quitados ouw divorciados, que tenmham a guarda dos filhos e trabalhem
na base territorial das entidades sindicais acordantes, até o valor
mensal de dois (2) MVR, para cada filho, das despesas realizadas e com
provadas com o internamento de seus filhos, até a idade de doze (12)
meses, em creche ou institui¢Oes andlogas, de sua livre escolha.

Par@grafo Unico - Os signatérios convencionam que a conces
s3o da vantagem contida no "caput" desta clausula atende ao  disposto
nos parfgrafos primeiro e segundo do art. 389 da CLT, da Portaria n®
1, baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranga e
Higiene do Trabalho, em 15.01.69 (DOU de 24.01.69), bem como da Porta-—
ria n® 3.296, do Ministro do Trabalho (DOU de 05.09.86).

At

.\ S
SN
i\]
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CLAUSULA NOVE - NXO COMPENSACAO DE AUMENTOS REAIS

Enquanto vigorar o Decreto-lei ne 2,302/86, as revisGes ne
le previstas incidirdo sobre as parcelas fixa decorrentes da  aplica-
¢Ho das cliusulas UM, TRES, CINCO, SEIS E SETE, deste Acordo, n3o ha-
vendo compensagdo dos aumentos reais.

CLAUSULA DEZ - SEGUROS DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS
A Banorte Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios
s/A ,» farf As suas expensas, 8eguro de vida e de acidentes pessoais,

a favor de seus empregados, garantido indenizagdes de Cz$.10.000,00..1!
(dez mil cruzados) para os casos de morte natural; de até Cz$i.eeesees
10.000,00 (dez mil cruzados) para o caso de invalidez permanente e de
cz$. 20.000,00 (vinte mil cruzados) para os casos de morte por aciden-
te.

Parfgrafo fnico - A obrigagfo prevista nesta cléusula nao
se aplica 4 empresa, que temha feito seguro nas mesmas ou em condi-
¢Oes superiores,

CLAUSULA ONZE - REMUNERACAO MISTA

Para os empregados que percebem saldrio misto, parte Ffixa
e parte varifivel, o aumento incidird apenas sobre a parte fixa, assegu
rado, porém, o aumento minimo correspondente a aplicacdo da percenta-
gem estabelecida sobre o piso salarial,

CLAUSULA DOZE - REMUNERACZAO DAS HORAS EXTRAS

As horas extraordinfrias, isto &, aquelas excedentes da
jornada de trabalho de oito (8) horas didrias, se e quando  trabalhé-
das e até o limite de duas (2) por dia, serfo remuneradas com o acrés-

cimo de trinta por cemto (30%), em relagdo ao valor pago pela hora
normal; as horas extraordinirias que excederem esse limite, ou seja,
duas (2) por dia, serdo remuneradas com o adicional de quarenta por
cento (40%). /| |7
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CLAUSULA TREZE - AFASTAMENTO POR DOENCA OU ACIDENTE

£ vedada a dispensa, ressalvada a hipbtése de justa causa
ou por mutfio acordo, com assisténcia do Sindicato da categoria, por
sessenta (60) dias apbs ter recebido alta médica de quem por doenga
ou acidente, tenha ficado afastado do trabalho por tempo igual ou su-
perior a seis (6) meses continuos.

CLAUSULA QUATORZE - AUSENCIAS LEGAIS
As auséncias legais a que aludem os incisos I, II e III,

do Artigo 463 da CLT, por forga da presente convengao, ficam amplia-
das para cinco (5) dias fiteis e consecutivos, em caso de casamento,
dois (2) dias fiteis em caso de nascimento de filhos, bem como quatro
(4) dias fiteis em caso de falecimento de conjuge, ascendentes ou des-
cendentes.

CLAUSULA QUINZE - NASCIMENTO DE FILHO
£ vedada, ressalvada a hipbtese de justa causa, a dispen~-

sa da empregada gestante até sessenta (60) dias que se seguirem ao
periodo de repouso previsto no artigo 392 da Consolidag3o das Leis do
Trabalho.

Parigrafo Primeiro - Na hipbdtese da empregada ser dispen-
sada sem conhecimento pela empresa de seu estado gravidico, teré o
prazo de sessenta (60) dias, a contar da dispensa, para requerer es-
tabilidade provisbria estabelecida no caput.

Parfgrafo Segundo - £ vedada, outrossim, ressalvada a hi-
pbtese de justa causa, a dispensa do empregado até sessenta (60) dias
contados do dia do nascimento, com vida, do seu filho.

CLAUSULA DEZESSEIS - SALARIO SUBSTITUTO
Admitido empregado para fungdo de outro, dispemnsado sem

justa causa, aquele serd garantido salério igual ao do empregado de
menor saldrio na Pungdo, sem considerar vantagens pessoais.

Parfgrafo Primeiro - Enquanto perdurar a substituigdo tem
poraria por periodo superior a sessent (60) dias, seré assegurado

i NS
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ao substituto o salfrio do substituido excluidas as vantagens de card
ter pessoal, paga a diferenca a titulo de gratificag@o.

Parfgrafo Segundo - A gratificag3o de que trata o paré-
grafo primeiro, n¥o se integrarf, em nenhuma hipbtese, ao salério do
substituto,

CLAUSULA DEZESSETE - ESTABILIDADE PROVISORIA — APOSENTADORIA

0s empregados optantes pelo FGTS que hajam completado 29
(vinte e nove) anos de contribuigfo para o INPS e vinte (20) anos de
servicos na mesma empresa, ndo poderdo ser dispensados, salvo por mo-
tivo de acordo rescisbério, falta grave ou por motivo de forga maior,
até que venham a adquirir direito A aposentadoria por tempo de servi-
¢o acs trinta (30) anos.

parfgrafo fnico - Apde completados os trinta (30) anos de
servicos, indispenséveis & aquisiglo do direito & aposentadoria, o em
pregado optante pelo FGTS poderf ser dispensado unilateralmente pela
empresa, Aos empregados com vinte e nove (29) anos ou mais de contri-
buicZo para o INPS e vinte (20) anos de servigos & mesma empresa,quan
do dela vierem a desligar-se definitivamente, exclusivamente por mo-
tivo de aposentadoria, ser& pago um abono equivalente ao seu {Gltimo
salério nominal, A empresa se j4 conceder beneficio maior ou mquiva -
lente, fica desobrigada do cumprimento desta vantagem

CLAUSULA DEZOITO - SEGURO DO APOSENTADO

A empresa que mantém com seus empregados seguros de vida
em grupo, se obriga a manter ¢ seguro com oS empregados que venham a
se aposentar, apds, pelo menos, vinte (20) anos de servigos A mesma
empresa, e desde que nfo dispensados por justa causa, passando os apg
sentados a pagar a totalidade dos prémios devidos.

CLAUSULA DEZENQVE - ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de quarenta e oito (48) horas dado
por escrito, serd abonada, sem desconto, a auséncia do empregado no
dia de prova escolar obrigatdria por 191, ewa:l.nda nos dias de prova

ZW}' W
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de exame vestibular, quando comprovada tal finalidade,

CLAUSULA VINTE - ESTABILIDADE PROVISORIA - COMISSAO DE SALARIOS

E vedada a dispensa dos empregados que participem da Comis
530 de Sallrios do Sindicato Profissional, no periodo de sessenta (60)
dias antes e sessenta (60) dias depois da data do inicio da vigéncia

deste Acordo, até o limite de um (1) empregado por empresa ou por gru-
po de empresas.

CLAUSULA VINTE E UM - DIA DO SECURITARIO

Fica reafirmado que a terceira (33) segunda-feira do més
de outubro, ser& reconhecida como " QO Dia do Securitério ", o qual se-
r4 considerado como dia de repouso remunerado e computado no tempe de

servicos para todos os efeitos legais.

CLAUSULA VINTE E DOIS -~ DESCONTO PARA O SINDICATO

A empresa descontard da remuneracdo mensal do empregado as
parcelas relativas aos financiamentos feitos pelo Sindicato dos Empre-
gados referentes A aquisi¢3o de medicamentos, servigos de protese e/ou
RX, desde que os descontos sejam autorizados pelo empregado e que nao
excedam a trinta por cento (30%) da remuneragdo mensal.

CLAUSULA VINTE E TRES - JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

A empresa, teré sua jornada de trabalho, anualmente, de se
gunda a sexta.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - FORNECIMENTO DE UNIFORME
A empresa, se exigir o uso de uniforme para os seus empre-

gados, fica responsavel pelo seu formecimento.

CLAUSULA VINTE E CINCO = ABONO DA FALTA POR DOENCA
A auséncia do empregado por motivo de doenga, atestada pe-
lo médico da entidade sindical, ou, em casos de emergéncia, por seu

dentista, serd abonada inclusive para os fins previstos no Artigo 131,
item III, da CLT.

- il L)
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CLAUSULA VINTE E SEIS - AUXILIO DOENCA

0s empregados que ndo fizerem jis a concessdo do auxilio-
doenga, por n3o terem completado o periodo de caréncia exigido pela
Previdéncia Social, receberdo da empresa o valor do auxilio-doenga °*
que seria devido hipotéticamente pelo INPS, sobre o seu salirio piso,
pelo periodo de trinta (30) dias.

CLAUSULA VINTE E SETE -~ COMPROVANTE DE PAGAMENTO
0 empregador dever& formecer ao empregado comprovante de

pagamento de salérios, com a discriminagfo das importdncias pagas e
dos descontos efetuados. De tais comprovantes, dever& constar a iden~
tificagdo da empresa e do.empregado.

Parlgrafo fnico - Do referido comprovante deverd constar
também a importincia relativa do depbsito do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo, devido_é*cﬁﬁta vinculada do empregado optante, con-
forme estabelecido no Art. 16, § 12, do Decreto ne 59.820, de 20.12.66

CLAUSULA VINTE E OITO - SERVICO MILITAR
Salvo por motivo de falta grave, devidamente comprovada,

os empregados convocados para prestagdo pbrigatbria do servigo mili-
tar, nSo poderSo ser dispensados até sessenta (60) dias apbds o desen-
gajamento da unidade militar em que servirem.

CLAUSULA VINTE E NOVE - FREQUENCIA DO DIRIGENTE SINDICAL

Durante a vigéncia do presente Acordo, a empresa integran
te da categoria econdmica, concederf frequéncia 1iv¥e a seus emprega-
dos em exercicio efetivo nas diretorias do Sindicato dos Empregados
em Empresas de Seguros Privados e Capitalizagdo e de Agentes Autdno -
mos de Seguros Privados e de Crédito no Estado de Pernmambuco, da Fe-
deragdo Nacional dos Empregados em Empresas de Seguros Privados e Cap
e de Agen. Aut. Seguros Privados e de Créd, e da Confederagdo Nac dos
Trabalhadores nas Emp. de Crédito, até sete (7) membros para o Sin-
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dicato e sete (7) membros para a Federagdo e Confederagdo, limitado a
um funcionfrio por empresa ou grupo de empresas e por entidade, 0s
quais gozardo dessa franquia sem prejulzo de sallrios e do computo de
tempo de servigo.

CLAUSULA TRINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A empresa descontar& de todos os seus empregados admiti-
dos até 31.12.86., dez por cento (10%) para os SOCIOS quites em dezem
bro de 1986 e vinte por cento (20%) para os NAO SOCIOS, sobre o rea-
juste relativo ao ano de 1986 com vigéncia a partir de 01 de Janeiro
de 1987, recolhendo a respectiva importdncia a favor do Sindicato dos
Empregados em Empresas de Seguros Privados e CapitalizacZ@o e de Agen~
tes Autdnomos de Seguroﬁ_Privados e de Crédito no Estado de Pernambu-
co, quinze (15) dias apbés efetuado o desconto. A importancia arrecada

da teri a finalidade de manutenglo dos servigos juridicos e sociais
do Sindicato, sendo de inteira responsabilidade do Sindicato Suscitaf
te a eventual obrigagdo de restituir, em caso de condenag3do, bem como
toda e qualquer discussdo com os empregados a respeito desse descon-
to, inclusive em Juizo. 0 Sindicato Profissional declara que o descon
to de que trata esta cliusula foi desejo da categoria manifestado em
Assembléia Geral Extraordinfiria de 26 de novembro de 1986, especial-
mente convocada nos termos do Art. 612 da CLT, combinado com o § 29
do Art. 617 do mesmo diploma consolidado e de acordo com as prerroga-
tivas do Sindicato, previstas na letra "e" do Art. 513 da CLT.

Parfgrafo fnico - Para efeito de cllculo do desconto fi-
xado na presente clfusula, n3do poderao ser deduzidos do reajustamento
apurado no més de Janeiro de 1987, os adiantamentos salariais Ffeitos
a qualquer titulo, no decorrer do ano de 1986.

CLAUSULA TRINTA E UM - SALARIO MINIMO

Aos empregados que antes de 01 de margo de 1986,percebiam
menos do que o atual salério minimo, o salario resultante da aplica-
¢ao do presente Acordo ndao poderf ser inferior ao que for atribuido

s e ©
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aos admitidos apbs aquela data, com o saldrio minimo vigente.

CLAUSULA TRINTA E DOIS - HOMOLOGAGXO DE RESCISXO DE CONTRATO
No caso de pedido de demiss3o ou dispensa, a Empresa se a-

presentari para homologagao, quando devida, no prazo de quinze (15)
dias fiteis, a contar do efetivo desligamento.

Parlgrafo Primeiro - Se excedido o prazo, a empresa a par-
tir do décimo-sexto (162) dia fitil e até sua apresentagdo para homolo-
gacdo, pagaré ao ex-empregado importincia igual a que este receberia
se vigorasse o contrato de trabalho.

Parigrafo Sequndo - No caso do ndo comparecimento do empre
gado, a empresa dar& do fato conhecimento por escrito ao Sindicato, o
que a desobrigari do disposto no parédgrafo anterior.

CLAUSULA TRINTA E TRES = CONTRATOS ESPECIAIS
0 presente Acordo nio se aplica aos empregados que perce-

bem remuneragdo especial fixaqg‘por instrumento escrito,

CLAUSULA TRINTA E_QUATRO - PENALIDADES
A inadimpléncia de quaisquer das cliusulas do presente A-

cordo, implicarid na sangBes estabelecidas na legislagdo especifica, in
clusive a aplicac@io de multa no valor equivalente a quatro (4) salé-
rios de referéncia vigentes no Municipio do Re¢ife, para a Banorte Dis
tribuidora de Titulos e Valores S/A e de dois (2) salirios de referén-
cia para o Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados e
Capitalizagdo e de Agentes Autdnomos de Seguros Privados e de Crédito
no Estado de Pernambuco.

Parfgrafo Primeiro - A multa prevista na cléusula anterior
seri aplicada, mensalmente, a partir do més em que ocorrer a  inadim-
pléncia de Acordo e serf devida & parte prejudicada enquanto perdurar
o fato que motivou a aplicagdo da sangao.

Par&grafo Segundo - As divergéncias que venham a surgir du
rante a vigénecia do presente Acordo, serdo dirimidas da seguinte  for

mas il ‘ -ff"
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a. de comum acordo pelas partes contratantes;

b. depois de trinta (30) dias de suscitada por escrito a diver
géncia, sem que tenha sido encontrada solugdo satisfatbria, serd soli-
citada a participagdo mediadora do Delegado Regional do Trabalho em
Pernambuco;

c. na hipbtese de persistir a divergéncia, serd submetida a
apreciagao da Justiga do Trabalho.

CLAUSULA TRINTA E CINCO - PRORROGAGCAO, REVISXO, DENONCIA
OU RENOVACZO DO ACORDO

0 processo de prorrogagdo, revisdo, denfincia ou renovagdo
total ou parcial deste Acordo, ficari subordinada, em qualquer caso, &
aprovagdo da Assembléia Geral do Sindicato convenente com a obser-
vancia do Art, 612 da CLT,

CLAUSULA TRINTA E SEIS - VIGENCIA
0 presente Acordo vigoraré pelo prazo de um (1) ano a con-
tar de 01 de Janeiro de 1987.

Recife,
BANORTE DISTRIBUIDORA

9, T Tled|
3, Tl

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SE-
GUROS PRIVADOS E CAPITALIZAGXO E DE AGENTES
AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO
NO/ sﬁwano DE PERNAMBUCO.

;"\,’\7\_&/;4‘ /u-—'(M/

%aimundo Ananié; - Presidente.
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EXMO, SR, DR, JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRA
BALHO DA 6% REGIZO.

BECERLIOS  NESTA  DApA &\ . =
we. (8 7 02 /5% (b el

GAB. JMZ-BUARTE NETO

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SE-
GUROS PRIVADOS E CAPITALIZACAC E DE AGENTES AUTONOMOS DE
SEGUROS PRIVADCS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCQO,1nOS
autos o Processo TRT-DC 42/86, em que figuram como susci-
tados o SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADCS B CAPE
TALIZAGEO NO ESTADC DE PERNAMBUCO e outros, vem expor =

requerer de V.Excia.. 0 gue se segue:

a) Que, o Sindicato suscitante Ffirmou Acor-
do Coletivo de Trabalho, com a  Dubeuxz
Corretora de Titulos e Valdres Mabilié -
rios Ltda,.,, Caminha Franco Sociedade Cor
retora de Cambio Titulos e Valorés lobi-
lifrios Ltda e Bantrial Corretora ¥e Ti-
tulos e Valores, junto a Delegacia gio
nal do Trabalho em Pernambuco, qu regis-
trou o Acordo
(doc. junto).

b) Que, ante o expdsto, requer o Sindicato
suscitante, em comum acdrdo com as Empre

sas acima designadas, se digne V.Excia.,

, R\\;ﬁ'ﬂ

A

 Recebido(a) do(a) DG .

nesta data.

Reoife, 12 @m

_pf Secrelaria Judiciala [
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determinas a exclusao das Empresas acima
mencionadas, prosseguinde o Dissidio com
relac3o a todos os demais suscitados re-

lacionados na inicial.

Nestes Termos
Pede Deferimento

Recife, de Fevereiro de 1987.

Findlaato Emp. om ¥rprasae e Seq Frvados s CapitailEngiae,

4o Age Aut. do Seq. Frivacos§ e Cidio no Estado de PE

Aol £ f1h v

/- RAIMUNDO ANANIAS
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ACORDO COLETIVE DE TRABALHOD QUE FAZEM ENTRE SI C SINDICATO
DOS EMPREGADCS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CARITALI-
-

ZAGCAD E DE AGENTES AUTONOMUS DE SECUROS PRIVADUS E DE CRE

DITO MO ESTADOD DE PERNAMBUCLO E A DUBELX CORRETORA DE Tf'f';
LOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA., CAMINHA FRANCO SUCIEDA -
DE CORRETORA DE CAMBIQ TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA,
E BANTRIAL CCURRETORA DE TITULDS E VALCRES MOBILIARIOS

LTDA., MAS SEGUINTES BASES :

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL
Em 01l de janeirco de 1987, as Empresas Dubsux Corretora de

Titulos e Velores Mobilidrios Ltda,, Caminha Franco 3

lo

ciedade Corretora de Cadmbio Titulos e Valorss Mobilidri -
os Ltda, = Bantrial Corretore de Tituleos e Valores Mohi -
lidrios, concsdardo aos seus empregados, integrantes da
vateguris prmfiséiunal dos securitsgrios, a corracgido dos
saldrios mediante aplicagdo de {ndice de 100% do IPC, fi
xado para o peoriodo em 22,15%, acrascido de 42,77 & tity
lo de reposigacv de perdas salsrisis nos méses do Jjaneirno
g feversiro de 1987 totalizando o percentual de 64,859, =
ser aplicado sobres os saldrios percebidos em dezembru dg

1986, sem distingao de faixas salariais,

CLAUSULA SEGUNDA
Sobre os salsrios jé reajustados ne forme da cldusula pri

meira, as emprasas concederdu aos seus empregados, 3 titu
lo de produtividade, um acréscimo de 9,207 (nove virgula

vinte por centa), calculado ng més de Jjaneiro de 1987,

CLAUSULA TERCEIRA
Fara o8 empregades admitidos entre 01.01.8B6 & 31.12.,86, o

aumento previstc na Clausula Primeirs sera concedido na
proporgdo de 1/12( um doze avos) por més completo de servi
' : ; i BRI
g0 prestedo, para sste fim considerando.se a Pragdo igual

ou supsrior a 15(quinze) dias trabalhados no mas. |

Ve
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CLAUSULA QUAERTA

Szrio compensados os aumentos espontdnecs ou n3o concedi -

dos entrs 01.01.86, ¢ a dets do infcio da vigBneia do  pre
sente Acerdo, excstuados da compensagio os decorrentes da

promogdc, término de aprendizagem ou experiancia, esguipara-
a0 salarisl, recomposigdo ou alteraglo de salarios resul -

tante da ma joragdo da jornads de trabalho,

CLAUSULA QUINTA
Menhum empregado das Empresas, poderac percebar remunsragac

inferior 20 valor de 2(dois) saldrios minimos, com excess3o
do paessoal de portaria, limpeza, viogias, continuos e asseme
lhados, que naop puderdoc perceber salaric infericr = 55

. L . , .
(um e meio) saldrios minimos,

CLAUSULA SEXTA
4dmitido empregadao:ipara a fungdo de outre dispensado SEm

Justa ecausa, Aquald serz garantido ssldric igual zo do sm -

pregado demitido,

CLAUSULA SETIMA
Fara os empregados que parcebem salsric misto, parte fixa

e parte variavel, o aumento incidird apenas sobre a  parte
fixa, assegurado, porém, o aumento minimo correspondenta 3
aplicagao da percontagem estabelecida sobre o salario rni'n_i:_

mo ragional.

CLAUSULA QITAVA
Fics vedada a dispensa dus empregades patticipantes da Co -

missdo de Saldrics do Sindiceto da Categoria Profiseional ,
salvo na hipdtese de justa causa camprovada, no pericdo de
60(sessenta) diess qus antecede a date inicial, bem como du
rante todo prazo de vig@neia do presente dcordo, consideran

do-se para tanto, o limite de um empregado por Empresa,

CLAUSULA NONA
Fica estabelscido gue apds cada pericdo completo de S(cin -

co) anvs Ce ssrvigo prestados 3 Empresa o contsdes—s paetir

P
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da data de admissao, o enpregado recshers a guantia de Cz§-
200,00(duzentos cruzades), por més 2 Titule de Quinquénio ,
2 qual integrard @ sua remuneragdo para todos os efeitos £
gais e sers rusjustsda anualmente, segundo critérioc  leoeal

vigante & época do res justa futura,

CLAUSUL A DECIMA

£ vedada, ressalvada a2 hipdtess de justa causa, = dispensa

desde o inicio da gravidez, da empregada gestante, até 0s
60(sessenta) dias que s= seguirem ao periodo de repouso pTa

viste no artigo 392 da Consoclidagae das Leis Trabzlhistas,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Fice rgafirmado que a 32(terceira) segunda-fairs do mds de!

Outubro, sera reconhescida camo o " DIA DO SECURITARIO ", o
qual sera considerade como dia de repousc remunarado o come

putade nu tempo de servigo para todos os efeitos lesgais,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

fs Enpresas, descontarao da remunzreg¢dc mensal do empregado

s~
T

as parcelas relativas aos financiamentos Taitos pelno S5indi-
cato dus Empregados referents & aguisigdo de medicamentos
servigo de protese efou RX, desde que vs descontos sojam ay
torizados pelo empregado e gque n3c excedam a 309 (trinta por

cento) des remuneragao mensal.

CLAUSUL o DECIMA TERCEIRA

Mediants aviso prévio de 4B(quarenta e cite) horas,dado por

escrite, scrd abonada, sem desconto, a auséncia do enpregz-
do nu dia de prova escolar obrigatdria por Lei, guando com

provada tal finalidade.

PARAGRAF D UNICE
Aceitz & comprovagZo, a aus®neia sera enguadrads no Artiao
13, item IV da C.lL.T,

CLAUSULA DECIMA QUARTA
As Empresas, teras sua jornada de trab remrte; - d%
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sagunda a saxta-feira,

CLAUSULA DECIMA AUINTA

A5 Efpresas, a5 sups proprias expensas, farac seguro de sci-

dentes pessoais a favor de seus empragados, garantido indg
nizagao de Cz$-10.000,00(dez mil cruzades), por morts e no
meximo de Cz$-10,000,00(dez mil ctuzados), por invalidez per

manante,

CLAUSULA DECIMA SEXTA
As Empresas, ouando exigirem o uso ds uniforme para os ssus

amprecados, fiecam responsdveis pelo ssu facnzcimentuo, aem
que ssjs efetuade gualguer desconto nos salarios dos smprega

dos, para compansagao de tal despesa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA

8 ausancia do empregado por motivo de doengms, atestada pelo

Sarvigo Médico-Odontoldgico da entidade sindicesl, serd abona
da, inelusiva pera os itens .previstos no artigo 131, itam
IIL, di C.l.Ta

CLAUSUL A DECIMA O TAUA

As Emoresas deverdo fornecer ao empregado complovante de pa

. ¥ . . . - - -~ .
gamento de salarios, com a discriminagao das importancias gpa
gas e dos descontos efetuados, De tais comprovantes, davara

constar 2 identificacgdo dz Empresa e do sempregado,

FARAGRAF O UNICO
Do referido comrovante devera constar tamhdm 2 importan .

tia relative 20 depdsito do Fundo de Garantia por Tempo de
servigo devido 3 conta vinculada do empregado optante, can
forme sstabelscs o Artigp 16, parsgrafo primeirs do Decrsto
ne 59,820 de 20,112,656,

CLAUSULA DECIMA NONA

Salvo por motivo de falta grave, devidamente comprovada, os

a

empregados jd convocados pata a prestagdo obrigatoriaz do Ser

('_.)\

vige Militar n@n poderdo ser dispensedos,—etd BB s
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dias apds o desengajamento de unidade Militar em gue servi -

raMes

CLAUSULA VIGESIMA

Durante a vigsncia do presente Acordo, as Empresas, concede-

rzo freguenciz livrs de seus smpregados sm sxercicio ofetivo

nas Diretorias do Jindicato dos Emprogados em Empresas de Se

u o}

guras Privados @ Capitalizagao s de Agentes AutBnomos de 5

|¢

guros Privados e de Crédito no Estado de Pernambuco, da Fed

|l

ragac Nacional dos Empregados em Empresas de Segurcs Rriva -
dos e Capitalizagio e ds fgentes AutdOnomos de Seguros Priva.

dog de Crédito, ¢ da Confedsragio Necional dos Trabzlhado-

T

3

res has EmpTresas de Crédito, até o limite de 07(sete) me

bros para o Sindicato = 05(cineo) para a Faderagdoc =z Confed

= o |

rggao, limitado a um funciondrio por entidade, 0s quais goz
rdo dessa franguia sem prejuizo de salarios o do cimute deo

tempe ds servigo,

CLAUSULA VIGESIMA FRIMEIRS

As Empresas que nao fornecem alimentagic prdpria aos saus
empregados, integrantes da categoria dos sscuritarios, se
obrigam a conceder-lhes " Tickets " ou Ysle para rsfeigio,nc

valor de Cz§$-30,00(trinta cruzados), reajustaveis anualments
com base no IPC, obssrvadas as localidades onde axistirsm es

ses servigos de alimentagao.

CARACHAFD PRIMEIRD
xcluidos da vantagem prevista nesta Clausula s
a) - 08 empregados gue percebem Pemuneragac superior a 15
(quinze)salarios minimos, nesta incluida a parte  Fixa
e parte varisvel, ressalvadas as situagles ja existen -
tess
b) - os zmpregados que trabalham em hordrio corrido de expe-

diente Unico.

PARBCRAFQ SECUNDO

Fieam desobrigaduos
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Empresas que puserem 3 disposigao de seus smpregados, restau
rantes prdpriogs ou de terceiros, onde sejam fornecidas refei

¢Oes a pregous subsidiadoes,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA

hs Empresas, remunarario as horas extrsordingrias, isto &

aguelas excedentes ds jornada de trasbalho de 0B(oitc) horas
didrias, com o adicional deo S0%(cinguenta por cento) com re

lacgdo ao valor da hore normal,

CLAUSULA VIGESIMA TERCELRA
As Empresas dsscontarac de todos os seus emregados admiti -

dos ate 31.12,.86, 10%(dez por centoc), para os 3(0CI03 dquites
am Dazembro/86 = 207( vinte por cento), para as NBp S4CIOS
sobre v reajuste relative ao zno do 1986 com vigéneia a par
tir de 01.01,87, recolhendo 3 respectiva importincia = favar
do Sindicato dos Empregados em Cmpreszs de Soquros Priva -

dos e Capitalizageo e de figentes Autbnomos do Seguros Privs.

dos e de Crédito no Estado de Pernambuce, 15(quinze) dizs 3
pis efetuado o desconto, & impurtdncia arrecadada ters a
Finalidada de menutengao dos servigos juridicos = sogcigis

du Sindicato, sendo de inteira responsabilidsde do Sindicato
juscitante a eventual obrithec3Zo de restituir, em casc de eun
denagao bam como toda o qualgugr discussao com os empregados
a respeito dassa desconto, inelusive am Juizo, 0 Sindica -
to Profissional declara gue o desconto de gue trata = Clausy
la Fol dessjo da Categoriz manifestado om Assembléia Geral
Extraordinaria, sspecizlmente convocada nos termos do Ert.
612 da C.L.T., cembinade com o § 29 do Art, 617 do mesmo di
plema consclidadu e de acordo com as prerrugatives do Sindi-

czto, previstas na letra "™ E " do Art, 513 da C.L.T.

PARACRAFO UNICE

Para efeito de cdlculo do desconts Fixado nz presents Cldusu

la, n3o podera ser deduzidos dgo rea justamento apurado rno
mes de Janeirc de 1987, os adiantamsntos salariais foitos ﬁa

qualguer titulo, no decorrer do ano de 1986
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CLAUSULA VIGESIMA OUARTA
Aos ampregados gue antes de 19 de Novembro de 1986 percebiam

menos to que o 2tual salsrio minimo, o salario resultants da
aplicagao do presente Acordo nd3c poderg ser infsrior ac que
for atribuido sos admitidos apds aquela data, com o piso sa

larvigl vigentes .

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA

s empragados, que hajam completado 25{vinte = cinco) Enas

de servigos prestados &8 Smpresa, ndo poderdo ser dispensados
salvo por motive de acordo rescisorio, falta grave ou por mo
tive de forga maior, ate que venham adquirir direito 3 apo -
sentadoria por tampe da servigo acs 30(trinta) anos.
PARSGRAF 0 UNICO

is completados os 30(trinta) anos de servigos, indispensa.

g
eis 3 aquisigdo do direito a apossntadoria, o empregede op-

v
tante pele FGCTS, podera ser dispensadeo unilateralments pela
A i

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA

No casc de pedido de demissso ou dispenss, a Empresa se aple

sentara pera homelogagfo, guando devida, no prazo de l&(nuiﬂ
zz) dias Uteis, a contzr do efetive desligamento.

PARAGRAF O UNICO

S5e excedido v prazo, & partir do 169 dia Jtil, & ats & sua

apresentagao para homolegagae, pagars ao ax-aemregsdo imor.
tancia iguzl a gue este rsceberia se vigorasse o contrzto de
trabslho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA
0 Sipdicato da Categoria Profissional, manterd, em cadz  em

presa, quando nela existir mais de 10(dez) empregados, Lm
representante gscolhido pelos empregados dz Empresa, em elei
gdo dirsts, por voto secreto, O rapresentante sindical sleio

to, tera assegurads g sua permendneia no g

RN\
\
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do artigo 543 § 3¢ da C.L.T.

PARAGRAF O UNICO
No prazo de 30(trinta) dias apds a slsigdo dc representan -

te sindical, a Erpresz e o Sindicato da Catagoris Profissi -
onzl definirio gs limites das suss atribuicBes, em acordao
submetido ap registre ne Deleagacis Regionzl do Trabszlho. As
atribuicgdes do rspresentante sindical, nfo poderdo abran -
get guestles relacionadas a hisrsrguia, aplicazgao de hormas
disciplinares ou guestBes ligadas & dirscionamento das operg

cUes ligadas & produgzo ou investimentos da Empresa.

CLAYSULA VIGESIMA UITAVA

s Emoressas comlaementar3o o salsrio dos emragados a2fasta -
‘ e : g

dos peras tratamentoc medico no INAMES, & partir do 169 dia

te afastamento, ate o 3082 dia,

CLAUSUL & UIGESIMA NONA

Ac empregado gue nasc tiver gualquer falta, injustificadas opu

nac, durante o periodc aquisitive de Férias, serd garanti -
de ume gratificsgao no valer correspondente 2 107%( dez  por
cento) do seu saldrio mensal, pags de uma Unica vez, por oca

sigo do retorno dec empregado,

CLAUSULA TRIGESIMA

fo smpregade gue contar mais de 5(cinco) anous de servigo, na

Emragz, fita asseguPado o Aviso Prgvio ds 40(guarenta) dias
no cazso de Tescisaoc contratusl sem justa causa, por parte

da Enmpresa, desde gue o empregado tenha meis de 35(trinta

v ]

cinco) anos de idade por ocasidc da dispensa.

CLAUSUL S TRIGESIMA FRIMEIRA

No ultimo dia Util de cada trimestre civil, havera ums rsu -

nidec conjunta das Diretorias do Sindicato de Trabalhadores e
das Empresas, para debaterem assuntos vinculados ao rslacjio-

namento ontre os membros das respectivas cato
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA
A Emprssa seg obriga a anotar, nas Carteiras de Trabzslho 2

Previdéncia Social dos empregados, as verdadeiras fungdes B

xercidas pelos mesmos.

CLAUSUL A TRIGESIMA TERCEIRA

As Fmpresas se comprometerao, na vigbneia deste Acorde, for

mr ume comissao paritaria, com representantes do Sindica -
to da Categoria Profissional, no sentido de slaborar um pro
jeto de QUADRO DE CARREIRA a ser implantado nas Empresas,

CLAUSUL A TRIGESIMA QUARTA

Durante a vigéncia da presente norme coletiva, fica proibida

a contratagao de mio-de-obra de terceiros, para a realizagdo
de gualguer servigo das ampresas celebrantes, rcessalvadas as

categorias profissionasis diferenciadas.

CLAUSULA TRIGESIMA AUINTA

Fica permitida a Fixagz2e nos locais de trabzlho de guad

r
de avisos do sindicato profissiopal, para comunicagDes da
interesse da categoria profissional, vedada z divuloagaoc de
mtéria politico - partidsriz e atentatdria 2 boa imagem das

oM resas celebrantes,

CLENSULA TRIGESIMA SEXTA

A inadimpl®ncia de gualguer das Clausules do pressnts Acor -

do, implicara nas sangliss estabelecidas na legislagdo cspeci

fica, inclusive a aplicagdau de multe no valor equivalente a

O4(quatro) Salarics de ReferBnoia vigente no Municipio do
Recife, pata as Tmpresas, e de 02(dois) Saldrios de Referén.
cia pars o Sindicato dos Empregados em Emresas da Seguros
Frivados o CepitalizagBo e de Agentss Autbnomos de S5eguros

Privados e de Crédito no Estado de Pernambhuca,

PARAGRAF U PRIMEIRD

A multe prevista na Clausula anterior, serd aplicada, menss

mente, a partir do mds eam gue ocorrer sz ina
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cordo e ser2 devida & parte prejudicada snguanto perdurar o

ad
Fato gue motivou = aplicagao da sans3o.

srnencias gue venham & suroir durante a vigencia do
£

resznte Acordo, serdo dirimidas da seguints form 3

a)] - dg comum acordo pelas partes fAcordantes;

b) - depois de 30(trinta) dias de suscitada por sscrito a
divergénecis, sem gue tenha sido encontrada solugido sa
tisfatdria, sers solicitada a participac3o madisdora

do Dalegado fAegional do Trabalho sm Ferpns mbuco;

¢) - na hipotuse de persistir a divergBneia, serd submeti -

da 3 eprecisgio da Justiga do Trabzlho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA

0 processo de prorrpogagao, revisdo, depuncia ou revogacZs to
tal ou parcial deste Acorde, ficari subordinads, om gualquer

[
caso, & aprevagzo de Assembleis Gerzl do Sindieato convans
te com ohserviancis do frt. 617 da Censolidacio das Leis do

Trabalho,

0 presente Acordo vigorarsd pelo prazo da 0l(um)anc, » contar
de 01 de jansiro de 1987,

o

Recifa, 11 de Fevereire de 1987,

™
Sindicato dun Smp. am ¥ rpresas de S, i 2acd0 i
. _Jeq. Privados & Itall; ‘
de Agenies Aul. de Sog Irivagos (i"r Crodito no E::I:u de FE

—P_L*—?_;Q.QL__ LEES o g Z
BAIMUNDO ANANIAS 2

Fresidente

1t

bt L il

BANTRIAL- Corrslora de Titulos

élio Augusto de Melo
Secio Gerente




"b, ¥
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIGUNAL REGIONAL DO TRABALHD DA 6° REGIAD

Fxm¢, Sr. Juiz Presidente:

Informo a V. Exa. gque o processo a gue se refe

re a petigéo retro, se encontra com o Exm?. Sr. Juiz Rela

tor.
Reeife, 16/03/189873 ———
- ——— e
———— 1— : _\_---L‘T_\_\__l-
~——_Clévis Valetga Alves Filho x“>\\
Diratér da Secretaria Judiciaria — —— .
TRT - Ba. Regido

CONCLUSADO

Nesta data, fago estes autos conclusos 2o

Sr. Juiz PRESIDENTE
it o de 19§}
et !ﬂﬁe-gé%ﬁ!; (W‘j e
~— Diretor ds Secretaria Judiciéria \
e ]
T “_'_ Remeta-se ao Exm®. Sr. Juiz Relator.
ik Recife, s,

—— e

S
_Glévie—Vilenga Alves >

Julz Presidents do TRT Ba. Ragles—"

e e b et e - —

/i/w_r' é..,.._.f:/’
/5., 18 03 ZF —_
== (-’1"7

T. R T. - Hod. 18
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EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL RECIONAL DO TRABALHO DA 62

REGIZO.
_ﬂ-_-}‘-r IWECERIDOS NESTA DA
" TRIGy 4 : '
I_‘J‘_“«le_, I, ;T.jf 1 B 15 e o S
— g Y-035%
| - L¥-09" = o
b / G4B. JUIZ DUARTE NETO .
JII - II‘\--_,_..-_.---- —-—
EE‘;‘-;..*__‘_‘-.__ »Ir -'W_d‘mﬂ dt_. TRI --BG."ﬂﬁ!'iﬂ

SINDICATO DOS EMPREGADOS -EM-EMPRESAS DE SEGUROS PRIVA-
DOS E CAPTTALIZACEO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E  DE
CREDI'TO NO ESTADD DE PERNAMBUCO, nos autos do Processo TRT-DC 42/86,
em que figuram como suscitados o SINDICATO DAS EMPRESAS DE = SEGUROS
PRIVADCS E CAPITALIZACAQ NO ESTADO DE PERMAMBUCO e cutros, vem expor

e reguercr de V.Excia., o que se segue:

a) Que, o Sindicato suscitante firmou Acordo Coletivo
de Trabalho, com a SUPRA S/A - Corretora de Cambio
e Valores Mcbiliarios, junto a Delecgacia  Regional
do Trabalho em Pernambuco, que registrou o Acorde
(doc. junto).

b) Que, ante o exposto, reguer o Sindicato suscitante,
em comum acordo com a Empresa acima designada, se
digne V.Excia., determinar a exclusao da Empresa a-
cima mencionada, prosseguindo o Dissidio com rela-
cao a todos os demais suscitados relacionados na i-
nicial.

Nestes Termos
Pede Deferimento
Recife, de Fevereiro de 1987.

Q\?Q/\ﬁ_c_ c\t‘,&. Qt\;&h\m

SUPRA S/4, Comefrs d Cinkin ¢ Valoreg Lt

ey dus hﬂ- am ¥ T . . EETRILEN T8
% Agentes Awt. de Sog rrveitd o Ge Loowll o Eitade de P‘.

A S ——
BAIMUNDO ANAwWLAN

[ ——y

Recebido(a) do.ka']
nesta data M\ 4%,

Reoife, |3 03 .39

—

Searalatla Judiciarla
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE FAZEM ENTRE SI O SINDICATO DOS EMPRE-
GADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZAGAO E DE AGENTES AU
TONOMOS DE SECUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO E A
SUPRA S/A - CORRETORA DE CAMBIO E VALORES MOBILIARIOS, NAS SEGUINTES
BASES:

CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SATARTAL
Em 0l de janeiro de 1987, a Fmpresa Supra S/A — Corretora de Cambio e

Valores Mobiliarios, concedera aos seus empregados, integrantes da ca

tegoria profissional dos securitirios, a corregao dos salarios median
te aplicacac de indice de 100% do IPC, fixado para o periodo em22,15%
acrescido de 42,7% a titulo de reposicao de perdas salariais nos me-
ses de janeiro e fevereiro de 1986 totalizando o percentual de 64,85%,
a ser aplicado sobre og salarios percebidos em dezembro de 1986, sem

distingao de faixas salariais.

CLAUSULA SEGUNDA

Sobre os saldrios ja reajustados na forma da cl3usula primeira, a em—
presa concederd aos seus empregados, a titulo de produtividade, um a-
créscimo de 9,208 (nove virgula vinte por cento), calculado no més de

janeirc de 1987,

CILAUSULA TERCEIRA
Para os empregados admitidos entre 01.01.86 e 31.12.86, o aumento pre

visto na Cl3usula Primeira sera concedido na proporcao de 1/12 (um do
ze aves) por més completo de servico prestado, para este fim conside-
rando-se a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados no

més.

CLAUSULA QUARTA
Serdo compensados os aumentos espontdneos ou nao concedidos entre 0O1.
01.86, e a data do inicio da vigéncia do presente Acordo, excetuados

da compensagao os decorrentes de promogao, término de aprendizagem ou
experiéncia, equiparagio salarial, recomposigao ou alteracao de sala-
rios resultante da majoracdo da jornada de trabalho.
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CLAUSULA QUINTA

Nenhum empregado da Empresa, poderd perceber remuneragao inferior ao
valor de 2 (dois) salarios minimos, com excecao do pessoal de porta-
ria, limpeza, vigias, continuos e assemelhados, que nac poderao perce

ber salario inferior a 1,5 (un e meio) salédrios minimos.

CLAUSULA SEXTA
Admitido empregado para a fungao de outro dispensado sem justa causa,

aquele sera garantido salario iqual ao do empregado demitido.

CLEAUSULA SETIMA
Para os empregados que perccbem salario misto, parte fixa e parte va-

riavel, o aumento incidird apenas sobre a parte fixa, assegurado, po-
rém, o aumento minimo correspondente d aplicacao da percentagem esta-
belecida sobre o salario minimo regional.

CLAUSULA OITAVA

Fica vedada a dispensa dos empregados participantes da Comissao de Sa
larios do Sindicato da Categoria Profissional, salvo na hipbtese de
justa causa comprovada, no periodo de 60 (sessenta) dias que antecede

a data inicial, bem como durante todo prazo de vigéncia do presente A
cordo, considerando-se parz tanto, o limite de um empregado por Empre

Sa.

CIAUSULA NONA

Fica estabelecido que apds cada periodo completo de 5 (cinco)anos de
servigo prestado 4 Empresa e contados a partir da data de admissao, o
empregado recebera a cuantia de Cz$ 200,00 (duzentos cruzados),  por
més a Titulo de Quinquénio, a qual integrard a sua remuneracao  para
todos os efeitos legais e serd reajustada anualmente, sequndo critée-
rio legal vigente a época do reajuste futuro.

CIAUSULA DECIMA

f vedada, ressalvada a hipotese de justa causa, a dispensa desde o i-
nicio da gravidez, da empregada gestante, até os 60 (sessenta) dias
que se seguirem ao periodo de repouso previsto no artigo 392 da Conso
lidacdo das leis Trabalhistas.
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CIAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Fica reafirmado que a 32 (terceira) sequnda~-feira do més de Outubro,
sera reconhecida como © "DIA DO SECURITARIO", o cual serd considerado

como dia de repouso remunerado e computado no tempo de servigo — para
todos os efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
A Empresa, descontara da remuneracac mensal do empregade as parcelas
relativas aos financiamentos feitos pelo Sindicato dos Empregados re-

ferente 3 aquisicdo de medicamentos, servigos de prOtese efou RX, des
de que os descontos sejam autorizados pelo empregado e aque n3o exce-
dam a 30% (trinta por cento) da remmneragao mensal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
Mediante aviso prévio de 48 (guarenta e coito) horas, dado por escrito,

sera abonada, sem desconto, a auséncia do empregado no dia de provaes

colar cbrigatoria por Lei, quando comprovada tal finalidade.

PARAGRAFO ONICO
Aceita a comprovacac, a auséncia serd enquadrada no Artigo 131, item
rodas L1 T.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
A Empresa tera sua jornada de trabalho, anualmente, de sequnda a sex-—

ta-feira.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
A Empresa, as suas proprias expensas, fara seguro de acidentes pesso-

ais a favor de seus empregados, garantindo indenizacdo de CZ$ .......
10.000,00 (dez mil cruzados), por morte e no maximo de Cz$ .10.000,00

(dez mil cruzados), por invalidez permanente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
A Empresa, quando exigir o uso de uniforme para os seus empregados, fi

ca responsavel pelo seu fornecimento, sem gue seja efetuado qualcuer
desconto nos salarios dos empregados, para compensacac de tal despesa.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA
A auséneia do empregado por motivo de doenga, atestada pelo  Servigo
MEdico-Odontoldgico da entidade sindical, sera abonada, inclusive pa-

ra os itens previstos no artigo 131, item ITT, da C.L.T.

CIAUSULA DECIMA OITAVA
A Empresa devera fornecer ao empregado comprovante de pagamento de sa

larios, com a discriminacio das importdncias pagas e dos descontos e-
fetuados. De tais camprovantes, devera constar a identificacado da Em-
presa e do empregado.

PARAGRAFO ONICO

Do referido comprovante devera constar também a importancia relativa
ao depbsito do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo devido a conta
vinculada ao empregado optante, conforme estabelece o Artigo 16, paré
grafo promeiro do Decreto ne 59.820 de 20.12.66.

CLAUSUTLA DECIMA NONA

Salvo por motivo de falta grave, devidamente comprovada, Os emprega-
dos ja convocados para a prestacdo obrigatdria do Servigo Militar nao
poderdo ser dispensados, até 60 (sessenta) dias apds o desengajamento
da unidade Militar em que servirem.

CLAUSULA VIGESIMA

Durante a vigéncia do presente Acordo, a Empresa, concedera frequén-

cia livre de seus empregados em exercicio efetivo nas Diretorias do
Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados e Capitaliza
cao e de Agentes Autfnomos de Sequros Privados e de Crédito no Estado
de Pernambuco, da Federacdo Nacional dos Empregados em Empresas de Se
guros Privados e Capitalizacao e de Agentes Autonomos de Seguros Pri-
vados e de Crédito, e da Confederacao Nacional dos Trabalhadores nas
Empresas de Crédito, até o limite de 07 (sete) membros para o Sindica
to e 05 (cinco) para a Federacao e Confederacao, limitado a um funcio
nario por entidade, os quais gozarao dessa franguia sem prejuizo de

salarios e do cOmputo de tempo de servigo.
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CTAUSULA VIGESTMA PRIMETRA
As Empresas que nao fornecem alimentacao propria aos seus empregados,

integrantes da categoria dos securitarios, se obrigam a conceder-lhes
"Tickets" ou Vale para refeicao, no valor de Cz$ 30,00 (trinta cruza-
dos), reajustaveis anualmente com base no IPC, observadas as localida

des onde existirem esses servicos de alimentacio.

PARAGRAFO PRIMETRO

Serdo excluidos da vantagem prevista nesta Clausula:

a) - os empregados que percebem remuneracao superior a 15 (quinze) sa
larios minimos, nesta incluida a parte fixa e parte variavel,res
salvadas as situacOes ja existentes;

b) - os empregados que trabalham em hordrio corrido de expediente TGni

cO.

PARAGRATO SEGUNLO

Ficam descbrigados da concessao estipulada nesta Clausula as Empresas

que puserem & disposicdo de seus empregados, restaurantes proprios ou

de terceiros, onde sejam fornecidas refeigOes a pregos subsidiados.

CLAUSUTLA VIGESIMA SEGUNDA

A Empresa rawnecrard as horas estraordinarias, isto &, agquelas exce-
dentes da jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias, com o adici
onal de 50% (cinquenta por cento) com relaggo ao valor da hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
A Empresa descontara de todos os seus empregados admitidos até 31.12,
86, 102 (dez por cento), para os SOCTOS quites em Dezembro/86 e 20%

(vinte por cento), para os NAO SOCIOS, sobre o reajuste relative ao a
no de 1986 cam vigéncia a partir de 01.01.87, recolhendo a respectiva
importancia a favor do Sindicato dos Empregados em Empresas de Segu-—
ros Privados e Capitalizagdo e de BAgentes Autbnomos de Sequros Priva-
dos e de Crédito no Estado de Pernambuco, 15 (quinze) dias apds efetu
ado o desconto, A importincia arrecadada ter” a finalidade de manuten

gao dos servigos juridicos e sociais do Sindicato, sendo de  inteira
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responsabilidade do Sindicato Suscitante a eventual obrigacao de res-
tituir, em caso de condenagao bem como toda e gualquer discussao com
os empregados a respeito desse desconto, inclusive em Juizo., O Sindi-
cato Profissional declara que o desconto de que trata a Clausula foi
desejo da Categoria manifestado em Assembléia Geral Extraordinaria,es
pecialmente convocada nos termos do Art. 612 da C.L.T., combinado com
o § 29 do Art. 617 do mesmo diploma consolidado e de acordo com as
prerrogativas do Sindicato, previstas na letra "E" do Art. 513 da C.
T gt

PARAGRAFO ONICO

Para efeito de calculo do desconto fixado na presente Cl3usula, nao
poderd ser deduzido do reajustamento apurado no més de Janeirode 1987,
os adiantamentos salariais feilos a qualquer titulo, no decorrer do a
o de 1986,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
20s empregados que antes de 19 de Novembro de 1986 percebiam menos do

que o atual salario minimo, o salario resultante de aplicacao do pre-
sente Acordo nac poderda ser inferior ao que for atribuido aos admiti-
dos apds aquela data, com o piso salarial vigente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
Os empregados, gue hajam completado 25 (vinte e cinco) anos de servi-

cos prestados a Empresa, nao poderao ser dispensados salvo por motivo
de acordo rescisario, falta grave ou por motivo de forga maior, ate
que venham adquirir direito a aposentadoria por tempo de servico aos
30 (trinta) anos.

Apos completados os 30 (trinta) anos de servigos, indispensaveis a a—
quisicao do direito a aposentadoria, o empregado optante pelo  FGIS,
podera ser dispensado unilateralmente pela Empresa.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
No caso de pedido de demissac ou dispensa, a Empresa se apresentara pa

ra homologagao, quando devida, no prazo de 15 (guinze) dias Gteis, a
contar do efetivo desligamento.

PARAGRAFD UNICO
Se excedido o prazo, a partir do 169 dia Gtil, e até a sua apresenta-
cao para homologacao, pagard ao ex-empregado importéncia igual a  que

este receberia se vigorasse o contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA
0 Sindicato da Categoria Profissional, mantera, em cada enmpresa, quan-—

do nela existir mais de 10 (dez) empregados, um representante escolhi-
do pelos empregados da Empresa, em eleicdo direta, por woto secreto. O
representante sindical eleito, tera assequrada a sua permanéncia no em

prego, nos termos do artigo 543 § 39 da C.L.T.

PARAGRAFO NICO
No prazo de 30 (trinta) dias apOs a eleicao do representante sindical,

a Empresa e o Sindicato da Categoria Profissional definirdo os limites
das suas atribuicCes, em acordo submetido ao registrc na Delegacia Re-
gional do Trabalho. As atribuigbes do representante sindical, nao pode
rao abranger questoes relacionadas a hierarquia, aplicagdo de  normas
disciplinares ou guestOes ligadas a direcionamento das operactes liga-

das 3 producac ou investimentos da Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA

A Empresa complementara o salario dos empregados afastados para trata-
mento médico no INAMPS, a partir do 169 dia de afastamento, até o 309
dia.

CLAUSUIA VIGESIMA NONA

Ao empregado que nao tiver cualquer falta, injustificadas ou nao, du-

rante o periodo aquisitivo de férias, sera garantido uma gratificacaono
valor correspondente a 10% (dez por cento) do seu salario mensal, paga
de uma finica vez, por ocasido do retormo do empregado.
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Bo empregado que contar mais de 05 (cinco) anos de servico, na TImpre-
sa, fica assegurado o Aviso Prévio de 40 (quarenta) dias no caso de
rescisao contratual sem justa causa, por parte da Fmpresa, desde que o
empregado tenha mais de 35 (trinta e cinco)anos de idade por ocasiao
da dispenda.

CLAUSUIA TRIGESIMA PRIMETRA

No Giltimo dia Gtil de cada trimestre civil, haverd uma reuniac conjun-
ta das Diretorias do Sindicato de Trabalhadores e da Empresa, para de-—
bateram assuntos vinculados ao relacionamento entre os membros das res

pectivas categorias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA
A Empresa se obriga a anotar, nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social dos empregados, as verdadeiras funcoes exercidas pelos mesmos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCETIRA

A Empresa se comprometerd, na vigéncia deste Acordo, formar uma comis-
sao paritaria, com representantes do Sindicato da Categoria Profissio-
nal, no sentido de elaborar um projeto de QUADRD DE CARRETRA a ser im-—
plantado na Empresa.

CIAUSULA TRIGESIMA QUARTA

Durante a vigéncia da presente norma coletiva, fica proibida a contra-

tacao de mao-se-obra de terceiros, para a realizacao de qualquer servi
co da empresa celebrante, ressalvadas as categorias profissionais dife

renciadas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA

Fica permitida a fixagao nos locais de trabalho de quadro de avisos do
sindicato profissional, para camunicagoes de interesse da categoria pro
fissional, vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria e atenta

toria a boa imagem da empresa celebrante.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA
A inadipléncia de qualquer das Clausulas do presente Acordo, implicara

nas sancgoes estabelecidas na legislagao especifica, inclusive a aplica
¢ao de multa no valor equivalente a 04 (quatro) Salarios de Referéncia
vigente no Municipio do Recife, para a Empresa, e de 02 (dois) Sala-
rios de Referéncia para o Sindicato dos Empregados em Empresas de Segu
ros Privados e Capitalizacao e de Agentes Autonomos de Seguros Priva-
dos e de Cr&dito no Estado de Pernambuco.

PARAGRAFO PRIMETRD

A multa prevista na Clausula anterior, sera aplicada, mesalmente, a

partir do més em que ocorrer a inadipléncia do Acordo e sera devida a
parte prejudicada enguanto perdurar o fato gue notivou a aplicacac da
sangao.

PARAGRAFO SEGUNDO

As divergéncias que venham a surgir durante a vigéncia do presente A-
cordo, serao dirimidas da seguinte forma:

a) - de comum acordo pelas partes Acordantes;

b) - depois de 30 (trinta) dias de suscitada por escrito adivergéncia,
sem que tenha sido encontrada solugao satisfatoria, sera solicita
da a participaca@o mediadora do Delegado Regional do Trabalho em
Pernambuco;

¢) - na hipbtese de persistir a divergéncia, serd submetida 3 aprecia-
¢do da Justica do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA
O processo de prorrogacao, revisdo, denincia ou revogacao total ou par

cial deste Acordo, ficard subordinada, em qualquer caso, 4 aprovagao
da BAssembléia Geral do Sindicato convenente com observancia do Art.612
da Consolidacao das Leis do Trabalho.

0 presente Acordo vigorara pelo prazo de 01 (um) ano, a contar de 0L
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de janeiro de 1987.
Recife, de fevereiro de 1987.
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EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABA-

LHO DA SEXTA REGTZO. ‘( 5
-:} /
s8]
m-xﬁﬁmns ms;;\ o 3.0 4
51 Nfa: F

0 SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGU-
ROS PRIVADOS E CAPITALIZAGXO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGU-
ROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, nos  au-
tos do Processo TRT-DC-42/86, em que figuram como suscitados
o Sindicato das Empresas de Seguros Privados e Capitalizag3do
no Estado de Pernambuco e outros, vem expor e requerer a

V.Bxcia. o0 que se segue:

1. que o Sindicato Suscitante firmou Conveng3o Coletiva, nos
termos do Artigo 611 e seguintes da C.L,T. com o0 SINDICA-
TO DOS CORRETORES DE SEGUROS E DE CAPITALIZAGAO NO ESTADO
DE PERNAMBUCO, perante a Delegacia Regional do Trabalho,

a qual registrou a Convenglio firmada (doc.anexo);

2. que ante o exposto, requer o Sindicato Suscitante, em
comum acorde com o Sindicato acima designado, se digne
V.Excia, determinar a exclusdo da lide do mencionado Sin-
dicato Patronal, prosseguindo o Dissidio com relag3o aos
demais suscitados constantes da inicial, que n3o  tenham

firmado Conveng3ao ou Acordo nos Autos do Processo.

Nestes Termos
Pede Deferimento
Recife, 16 de Margo de 1987.-

ilndlgmo.)dol $mp. am #nprasas de Seg. Privados ¢ Capitalizacie,
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CONVENCAC COLETIVA DE TRABALHO - 1987

CONVENCAO COLETIVA DE TRA3ALHO, QUE ENTRE SI FA
ZEM O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
SEGURGCS PRIVADOS E CAPITA.IZACKO E DE  AGENTES
AUTONOMOS DE SEGUROS FRIVADCS E DE CREDITO NO |
ESTADO DE PERNAMBUCO, DE UM LADO E, O SINDICATO |
DOS CORRETORES DE SEGUROS PRIVADOS NO ESTADO DE
PgRNAMBUCU, DE OQUTRO LADO, NAS SEGUINTES CONDI-
cOES:

CLAUSULA UM - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de Janeiro de 1987, as Corretoras de Segu-

ros Privados, estabelecidas no Estadc de Pernambwuco, concederao aos
seus empregadcs, integrantes da categoria profissional dos securitd-

rios, um reajustamento salarial de acordo com a seguinte tabela:

Faixa Salarial % Adicional
Até cz$. 5.000,00 40% -

De Cz$. 5.001,00 até Cz$. 10,000,00 37% cz$. 150,00
Acima de Cz§. 10.001,00 34% cz$. 450,00

Parfgrafo Onico - Os percentuais acima incidir@o sobre os
saldrios vigentes em 01 de margo de 1986 neles j& abrangidos, inclusi

ve, 0 reajuste salarial e a produtividade.

CLAUSULA DOIS ~ COMPENSACAO
Serdo compensados o0s aumentos expontdneos ou nao, conce-

didos a partir de 01.03.1986, excetuados da compensacdo, 0S decor-
rentes de promoc3o, término de aprendizagem ou experiéncia, equipara-
clo salarial, recomposigfo ou alteragao de salfrio resultante da ma-

joragao da jornada de trabalho.

CLAUSULA TRES - SALARIO NORMATIVO
Nenhum empregado da categoria profissional dos securiti-

rios poder& receber salfirio inferior ao valor de Cz$. 2.800,00 (

(\ %
1=S)



\\

“ \ fviate s Boapragndon ey Ermpresas de Segicus Privados o Cupitelisncan ¢
~

\“\. ﬂ btntos Amimomns de Scguios Privados e de Geadite no Fet de Pernapibien
r»ﬂ

ﬂ'\.. TFUNDADO EM ¢ 20 DE JJ"nJIII[(J DE 1945
\ 7 Bunon fawarn, 175 0 B, Duoorte  Coelia 129 Anelar Hloen C - Rugile -

fEs o 2E2 9306 - 231 Rl GGG 09 7R3 707 /0001-24

mil e oitocentos cruzados), com exceciao do pessopal de portaria,
g ¢ - * %

i, vigias, continuos e asscmelhados, que terio sen salario de Czg.?.

2.300,00 (dois mil e trezentos cruzados).

Paragrafo Primeiro - Para os empre ados: de Corretoras de Se-
preg

guros com Capital Social ate a Cz$:......
500.000,00 (quinhentos mil cruzados), os salirios mfnimos mensais a
serem pagos serao de Cz$ 2,100,00 (dois mil e cim cruzados), com ex-
cessao do pessoal de portaria, limpeza, vigias ¢ assemelhados, que te
rao seu salario de Cz$. 1.725,00 (hum mil setecentos e vinte e cinco
cruzados).

Parigrafo Sepundo -~ Para os empregados. das Corretoras de

Seguror enquadradas como MICRO-EMPRESAS ,
assim consideradas as que sejom devidamente REGISTRADAS comio Micro-Em
presas na Junta Comercial e no Cartorio de REgistros de Titulos e Do-
cumentos, os saldrios minimos a serem pagos serio de Cz%. 1.680,00:..

(hum mil seiscentos e oitenta cruzados), com excessio do pessoal de

. — ' , . ~
portaria, limpeza, vigias, continuos e assemelhodes, que, terao seu

salario de Cz$. 1.480,00 (hum mil quatrocentos ¢ oitenta cruzados).

CLAUSULA QUATRO -~ ADMISSAO APGS A DATA BASE

Para os empregados admitidos emtre 01.03.86 a 31.12,1986, |,
o aumento previsto na clausula primeira sera concedido na proporcao

de 1/10 (um dez avos) por més completo de servigo prestado.

CLAUSULA CINCO - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO |

Apos trés (3) anos consecutives de servigos prestados ao
mesmo empregador e contados a partir da data de admissao ou readimis-
sio o empregado recebera a quantia de Cz§. 300,00 (trezentos cruza-
dos) por més a titulo de triénio, Dai em diante, passard o empregado
a perceber mais Cz$. 100,00 (cem cruzados) por més, para cada ano de

servigo que completar,

T A =g - !
Paragrafo Unico - Nao se aplica esta vantagem aos empre%

gados que ja percebem importdncia propon<
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cionalmente maior a titulo de triénio, biénio ou anuénio,

CLAUSULA SEIS -~ VALE REFEICAO

As empresas que ndo fornecerem alimentacdo prbpria aos
seus empregados integrantes da categoria dos securitlrios, obrigam-se
a conceder-lhes "tickets" ou vale para refeigdo, no valor de Cz§:....
40,00 (quarenta cruzados), com a participagdo dos empregados no  seu
custeio, conforme determinagdo legal, podendo ser diretamente propor-
cional aos seus ganhos, e observadas as localidades onde existirem es
ses servicos de alimentagdo.

Parfigrafo Primeiro ~ Serdo excluidos da vantagem prevista

nesta cléusula:

a) os empregados que percebem remureragdo superior a quin
ze (15) sal&rios minimos, nesta incluida a parte fixa e parte varid-
vel, ressalvadas as situagOes jA existentes;

b) os empregadeos que trabalham em horérios corridos de ex
pediente finico.

Pardgrafo Segqundo -~ Ficam desobrigadas da concessao esti

pulada nesta cl&usula as empresas que
puserem & disposicdo dos seus empregados restaurante proprio ou ter-

ceiros, onde sejam formecidas refeigdo a pregos subsidiados.

cLAUSULA SETE — AUXILIO TRANSPORTE

Pagardo as empresas aos seus empregados, que perceberem
até o limite de dois (2) salérios normativos (pisos conforme cliusula
trés), a quantia mensal de Cz$. 120,00 (cento « vinte cruzados), a ti
tulo de auxilio transporte. Esta vantagem atende ao disposto na Lei
ne 7.418, de 16.12.85, nio sendo considerada salério para qualquer e-

feito legal,

CLAUSULA OITO - AUXILIO CRECHE

Durante a vigéncia do presente acnido, as empresas reem-
bolsardo as suwas empregadas, bem como acs seus empregados VlﬁVOa, fﬁ
parados judicialmente, desquitados ou divorciados, que tenham a gug#—
<T\
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da dos filhos e trabalhem na base territorial dus entidades sindicajs
acordantes, até o valor mensal de dois (2) MVR, para cada filho, das
despesas realizadas e comprovadas com o internamento de seus £ilhos,
até a idade de doze (12) meses, em creche ou instituigCss  anfilogas,
de sua livre escolha.

Parfgrafo Unico - Os signatérios convencionam gue a conces—

sao da vantagem contida nc "caput" desta
cliusula atende ao disposto nos parlgrafos primeiro e segundo do Art.
389 da CLT, da Portaria ne 1, baixada pelo Diretor Geral do Departa -
mento Nacional de Seguranga e Higiene do Trabalho, em 15.,01.69 { DOU
de 24,01.69), bem comc da Portaria n® 3.296, do Ministro do Trabalho!
(DOU de 05.09.86).

CLAUSULA NOVE -~ NAO COMPENSACAQ DE AUMENTOS REAIS

Enquanto vigorar o Decreto-lLei ng 2,302/86, as revisbes
nele previstas incidir3c sobre as parcelas fixa decorrentes da aplica
c3o das clBusulas UM, TRES, CINCO, SEIS,e SETE, desta Convengdo  nao

havendo compensagio dos aumentos reais.

CLAUSULA DEZ - SEGURQS DE VIDA E ACIDENTES PESS0OAIS

AS empresas fario, 23S suas expensas, Seguro de vida e de
acidentes pessoais, a favor de seus empregados, garantindo indeniza -
coes de Cz$. 10.000,00 (dez mil cruzados) para os casos de morte na-
tural; de até Cz§, 10.000.00 (dez mil cruzados) para O Caso de inva-
1idez permanente e de Cz$. 20.000,00 (vinte mil cruzades) para os ca-
sos de morte por acidente.

Parfgrafo fnico - A obrigacdo prevista nesta cléusula 1udo

se aplica as empresas que tenham feito se

guro nas mesmas ou em condicbes superiores.

CLAUSULA ONZE ~ REMUNERAGAO MISTA
pPara os empregados que percebem sal&rio misto, parte fi-

xa e parte varilvel, o aumento incidir& apenas sobre a parte fixa, ps

sequrado, porém, © aumento minime correspondente & aplicagao da 1p
\ INLS
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centagem estabelecida sobre ¢ piso salarial,

CLAUSULA DOZE - REMUNERACAD DAS HORAS EXTRAS

As horas extraordinfrias, isto &, aquelas excedentes da
jornada de trabalhe de cito (8) horas difrias, 3 e quando trabalhadas
e até o limite de duas (2) por dia, serdo remuneradas com o acréscimo
de trinta por cento (30%), em relagdo ao valor pago pela hora normal
as horas extraordinfirias que excederem esse limite, ou seja, duas (2)

por dia, serio remuneradas com o adicional de quarenta por cento(40%).

CLAUSULA TREZE -~ AFASTAMENTC POR DOENCA OU ACIDENTE

£ vedada a dispensa, ressalvada a hipotése de justa causa
ou por mutfio acordo, com assisténcia do Sindicato da categoria, por
sessenta (60) dias apbs ter recebido alta médica de quem por  doenca
ou acidente, tenha Fficado afastado do trabalho por tempo igual ou Su-

perior a seis (6) meses continuos.

CLAUSULA QUATORZE - AUSENCIAS LEGAIS

As aus@ncias legais a que aludem os incisos I, IT e III,
do Artigo 463 da CLT, por forga da presente convengao, ficam amplia-
das para cinco (5) dias Giteis e consecutivos, em caso de casameuto ,
dois (2) dias fiteis em caso de nascimento de filhos, bem como quatro
(4) dias fteis em caso de falecimento de conjuge, ascendentes ou des-—

cendentes.

CLAUSULA QUINZE - NASCIMENTO DE FILHO

£ vedada, ressalvada a hipbtese de justa causa, a dispen-

sa da empregada gestante até sessenta (60) dias que s¢ seguirem a0
periodo de repouso previsto no Artigo 392 da Consolidacdo das Leis do

Trabalho.
Parigrafo Primeiro — Na hipbtese da empregada ser dispen-

sada sem conhecimenio pela empresa de
seu estado gravidico, teré o prazo de sessenta (60) dias, a contar da

dispensa, para requerer estabilidade provisbdria estabelecida no cap ﬂ

parfigrafo Segundo - £ vedada, outrossim, ressalvada | 4

f
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hipbtese de justa causa, a dispensa do em-
pregado até sessenta (60) dias contados do dia do nascimento, com Vi
da, do seu filho.

CLAUSULA DEZESSEIS -~ SALARIO SUBSTITUTO

Admitido empregado para fimgao de outro, dispensado sem
justa causa, aquele serf garantido salério igual ac do empregado de
menor salfrio nma funglo, sem considerar vantagens pessoais,

Parfgrafo Primeiro — Enquanto perdurar a substituigZo !

temporfria por periodo superior a sges
senta (60) dias, serd assegurado ac substituto o saldrio do substi -
tuldo excluidas as vantagens de carfter pessoal, pago a diferenga a
titulo de gratificagao.

Parigrafo Segundo - A gratificagdo de que trata o »Har@

grafo primeiro, nfc se integrard, em

nenhuma hipbtese, ao saléric do substituto.

CLAUSULA DEZESSETE - ESTABTILIDADE PROVISORIA - APOSENTADORIA

0s empregados optantes pelo FGTS quz hajam completado 29
(vinte e nove) anos de contribuigdo para o INFS e viate (20) ancs de
servicos na mesma empresa, n3o poderdo ser dispensados, salvo por mo
tivo de acordo rescisbrio, falta grave ou por motivo de forga maior,
até que venham a adquirir direito & aposentadoria por tempo de ser-
vigo aos trinta (30) anos.

Parfgrafo nico - Apds completados os trinta (30) anos

de servicos, indispensfveis & aquisigio
do direito & aposentadoria, o empregado optante pelo FGTS podera ser
dispensado urilateralmente pela empresd. Aos enpregados com vinte e
nove(29) anos ou mais de contribuicfo para o INPS e vinte (20) anos

de servicos A mesma empresa, quando dela vieren a desligar-se defini

tivamente, exclusivamente por motivo de aposent adoria, serd pago unm
abono equivalente aoc seu filtino sallrio nominal. AS empresas que ﬁi
concedem beneficios maior ou equivalente, ficanm deccbrigadas do%

& M
primento desta vantagem. i !
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CLAUSULA DEZOITO - SEGURD DO APOSENTADO

As empresas que mantém com seus empregados seguros de vi-
da em grupo, se cbrigam & manter o seguro com os empregados que  ve-
nham a se aposentar, apds, pelo menos, vinte (20) anos de servigos 2
mesma empresa, e desde que nao dispensados por justa cawsa, passando

os aposentados a pagar a totalidade dos prémios devidos,

CLAUSUYLA DEZENOVE ~ ABONC DE FALTA DE ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de quarenta e oito (48) horas, dado
por escrito, serd abonada, sem desconto, a ausé@ncia do empregado no
dia de prova escolar obrigatbria por lei, e ainda nos dias de prova

de exame vestibular, gquando comprovada tal finalidade,

CLAUSULA VINTE — ESTABILIDADE PROVISORIA — COMISSAO DE SALARIOS

B vedada a dispensa dos empregades que participem da
Comissdo de Salérios do Sindicato Profissional, no periodo de sesgen-
ta (60) dias antes e sessenta (60) dias depois da data de inicio de
vigéncia desta convengao, até o limite de um (1) empregade por empre-

sa ou por grupo de empresas.

CLAUSULA VINTE E UM - DIA DO SECURITARIO

Fica reafirmadc que a terceira (32) segunda-feira do més
de outubro, serd reconhecida como o "Dia do Securitfrio”, o gqual se-
rf considerado como dia de repouso remunerado e computado no tempo de

servico para todos os efeitos legais.

CLAUSULA VINTE E DOIS - DESCONTO PARA O SINDICATO

As empresas descontarfo da remuneragdo mensal do emprege-

do as parcelas relativas aos financiamentos feitos pelo Sindicato dos
Empregados referentes a aquisigdo de medicamentos, servicos de proté-
se e/ou RX, desde que os descontos sejam autorizados pelo empregado e

que nao excedam a trinta por cento (30%) da reruneragao mensal.

CLAUSULA VINTE I TRES - JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

As empresas integrantes da categoria econdmica repre enb

//L) )
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tada pelo Sindicato Patronal terdo sua jornada d= trabalho, anualmen

te, de segunda a sexta,

CLAUSULA VINTE E QUATRO - FORNECIMENTO DE UNIFORMR

As empresas que exigirem o useo de uniforme para oS seus

empregados, ficam responsfveis pelo sew fornecimento.

CLAUSULA VINTE E CINCO — ABONQ DA FALTA POR DOENGA

A auséncia do empregado por motivo de doenga, atestada pe
10 médico da entidade sindical, cu, em casos de emergéncia, por Sseu
dentista, ser& abonada inclusive para os fins previstos no Artigo 131,

fitem III, da CLT,

CLAUSULA VINTE E SEIS - AUXILIO DOENCA

0s empregados que nde Fizerem jas a concessdo do auxilio-

doenca, por ndo terem completado o periode de caréncia exigido pela
previdéneia Social, receberdo da empresa o valor do auxilio-~doengca !
que seria devido hipotéticamente pelo INPS, sobre seu sallrio piso,pe

1o perfodo de trinta (30) dias,

CLAUSULA VINTE E SETE - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

0 empregador deveri Ffornecer ao empregado comprovante de

pagamento de salérios, com a discriminacdo das importancias pagas e
dos descontos efetuados. De tais comprovantes, deveri constar a iden-
tificacdo da empresa e do empregado.

prarfigrafo Onico - Do referide comprovance dever& constar

também a importdncia relativa ao depdsito
do fundo de Garantia por Tempo de Servigo, devide a conta vinculada
do empregado optante, conforme estabelecido no Art. 16, § 12, do De-

creto n¢ 59.820, de 20,12,66.

CLAUSULA VINTE E OITO - SERVICO MILITAR
Salvo por motivo de falta grave, devidamente comprovada,

os empregados convocados para prestacdo obrigatbria do servigo mill -
tar, nao poderdo ser dispensados atd cessenta (60) dias apds o ﬁe gﬁF
I /'I' s
A’I '\/ 4
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)
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gajamento da unidade militar em que servirame.
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CLAUSULA VINTE E NOVE - FREQUENCTA DO DIRIGENTE SINDICAL

Durante a vigéncia da presente Convengio, as empresas in-
tegrantes da categoria econdmica, representadas pele Sindicato Patro-
nal, concederio frequéncia livre a seus empregades em exercicio efeti
vo nas diretorias do Sindicato dos Fmpregados em Empresas de Scguros
Privades no Estado de Pernambuco, da Federacdo Nacicnal dos Enprega-
dos em Empresas de Seguros Privados e Capitalizagao e de Agentes Autd
nomos de Segures Privades ¢ de Crédito, e da Coufederagio Macicnal '
dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito, até sete (7) membros para
o Sindicato e sete (7) membros para a Federagdo e Confederagio, limi-
tado a um funcionario por empresa ou grupo de enpresas e por entidade,
os quais gozardo dessa franguia sem prejuizo de salirios e do computo

de tempo de scrvigo.

CLAUSULA TRINTA - CONTRIBUTCAQ ASSISTENCIAL

As empresas descontario de todos os seus empregados admi-
tidos ate 31.12.86, dez, por cento (10%) para os SOCIOS quites em de-~
zembro de 1086 e vinte por cento (20%) para os NKO §6CT0S, sobra o
reajuste relativeo ao ano de 1980 com vigéneia a partir de 01l de Janei
ro de 1987, recolhendo a respectiva importdncia a favor de Sindicato
des Empregados em Empresas de Seguros Privados e Capitalizagao e de
Agentes Autdnomos de Sepguros Privados e de Crédito no Estado de Per-
nambuco, quinze (15) dias apos efetuado o desconto. A impertincia ar-
recadada tera a finalidade de manutengido dos servigos juridicos ¢ so-
ciais do Sindicato, sendo de inteira responsabilidade do Sindicate
Suscitante a eventual obrigagao de restituir, em case de condenigio,
bem como toda e qualquer discussao com os empregados a respeito dezse
desconto, inclusive em Jufizo. 0 Sindicato Profissional declara que o
desconto de gue trata esta Cliusula foi desejo da categoria menifes-
tado em Assembléia Geral Extraordinaria de 26 de novembro de 1986, es
pecialmente convocada nos termos do Art, 612 da CLT, combinado com o
§ 2¢ do Art. 617 do mesmo diploma consolidado e de acordo com as prer

/

rogativas do Sindicato, previstas na letra "e" do Art. 513 da CLT../
-.r.f"‘“[ {
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Parlgrafo fnico - Para efeito de cidlculo do desconto Ffixa-

de na presente cléusula, n3o poderdo  ser
deduzidos do reajustamento apurado no més de Janeiro de 1987, os a~
diantamentos salariais feitos a qualquer tfitulo, no decorrer do ano
de 1986.

CLAUSULA TRINTA E UM - SALARIO MINIMO

Aos empregados que antes e 01 de margo de 1986, perce-
biam menos do que o atual sallrio minimo, o salério resultante da
aplicac3o da presente convengao ndc poder& ser inferior ao que  for
atribuido aos admitidos apds aquela data, com o salirio minimo vigen
=

CLAUSULA TRINTA E DOIS - HOMOLOGACAQ DE RESCISAQ DE CONTRATO

No case de pedido de demissdo ou dispensa, a empresa Sc
apresentard para homologagio, quando devida, no prazo de quinze (15)
dias fiteis, a contar do efetivo desligamento.

Parfgrafo Primeiro - Se excedido o prazo, a emnpresa a

partir do décimo-sexto (162) dia Gtil
e até sua apresentagio para homologagao, pagarf ao ex-empregado ime
portincia igual a que este receberia se vigorasse o contrato de tra-

balho.
Parfigrafo Segundo -~ No caso do ndo comparecimento do am

pregado, a empresa dard do Ffato cophe-
cimento por escrito ao Sindicato, © que & desobrigari do dispostc no

paprhgrafo anterior,

CLAUSULA TRINTA E TRES - CONTRATOS ESPECIAIS

A presente conven¢do ndo se aplica aos empregades que !

percebenm remuneracio especial fixada por instrumento escrito.

CLAUSULA TRINTA E QUATRO - PENALIDADES

A inadimpl@ncia de quaisquer das cldausulas da presente !

|
(%)

<P
V)

%

Convengdo, implicar§ na sangdes estabelecidas ra legislagao esPurifi

ca, inclusive a aplicagdo de multa no valor equivalente a dquatro
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salarios de referéncia vigentes no Municipio do Recife, para o Sindi-
cato dos Corretores de Seguros Privados no Estado de Pernambuco e de
dois (2) sal&rios de refer@ncia para o Sindicato dos Empregados em Em
presas de Seguros Privadcs & Capitalizacgio e de Agentes Autdnomos de
Seguros Privados e de Crédito no Estado de Pernambuco.

Paradgrafo Primeiro - A multa prevista na clbusula anterior

serd aplicada, mensalmente, a partir do
més em que ocorrer a inadimpléncia da convenclc e ser& devida A parte
prejudicada enquanto perdurar o fato que motivou a aplicacédo da san~
¢do,

Pardgrafo Sequndo - As diverg@ncias que venham a surgir du

rante a vigéncia da presente convengdo ,
serdao dirimidas da seguinte Forma:

a. de comum acordo pelas partes contratantes;

b. depois de trinta (30) dias de suscitada por escrito a di
vergéncia, sem que temha sido encontrada solugdo satisfatdria, serd
solicitada a participagao mediadora do Delegade Regional do Trabalho
em Pernambuco; _

¢c. na hipbtese de persistir a divergéncia, seri submetida 2
apreciagao da Justiga do Trabalho.

CLAUSULA TRINTA E CINCO - PRORROGACAO, REVISAO, DENGNCIA QU
RENOVAGAO DA CONVENCAQ

O processo de prorrogagdo, revisdo, denfincia ou renovagio
total ou parcial desta convengdo, ficari subordinada, em qualquer ca-
S0, a aprovag&o da AssemLléia Geral dos Sindicatos convenentes com a
observancia do Art. 612 da CLT,

CLAUSULA TRINTA E SEIS - VIGENCIA

A presente convengio vigorar& pel é%azo de um (1) ano a
contar de 01 de Janeiro de 1987.

Recife, de }';a._Lgo de 1987,.-
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
BECIFE

Exmo. Sr. Juiz Presidente:
Estando de férias, o Exmo., Sr.Juiz
Relator, fag¢o conclusos os presentes autos a

V.Exa,, para os devidos fins,
Recife, O a. 4. g7
= %M

Diretora do Servigo de Processos

Redistribua-se de acordo com o dis-—

posto no Art, 115, da IOMAN,
Recife, 0g. 4.87

Pregid do TRT- 6a. Regiao

Distribuigdo, feita nesta data,

Recife, 3 4 g7
Dimtﬁﬁ%‘msoa
guiz memator - JUIZA IRENE QUEIRQOZ

coONCLUSZXO

Negta data, fago estes autos con-

clusos ao Exmo. Sr., Juiz Relator,
13.4. 87

Recife,

Al

) OV AanAT—
Diretora do Servigo de TROGE%785¢ nesta data.
Recife, i /4. [ $%.

Vistgo, ao Sr, Revisor,
MM

Recife, £ / Bab. Juiza IRENE QUEIROZ

Juiz R},Lat or



L Becretaris Judiciaris
- - » -
para atender ag gelicitado as

fls. 303v. pela douta Frocura

Irene de Barros Queiroz
Julza Relatora

e

Recebido(a) do{a]%}jlj:_; 51

rnesta data.
Recife, éL ¥

N o
Sectulatia dudiciirla
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FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REG}DN.&'L DD TRABALHO DA E.° REGIAD

CERTIFICO em cumprimento ao despacho da Fxma.

Sra.

Jutza Relatora,

exarade as

fls.

304v,

e face aqo pa-

recer da

douta Procuradoria as

fis.

303&5

que

tramt tam

L

negta Justiga espeetalizada,

entre as partes do presente

processoc, 08 seguintes Dtss*dzoe Coletzvos. DC—JI/Eé,que

oc

se encontra

ne CoZendo rsr,

01/8¢8, Julgado em 09.04,.87,

remetido em 14.05.8F;

aguardando publieacde e DO~

28/86, aue por determinacdo

deste Regional foi apensado

do Ermo. Sr. Juiz Prestdente

aos autos do Dissidio Coleti

vo n? DC- 28/86,

entre partes:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRA

BALHO DA SEXTA REGIJO,

CIA NACIONAL DE SEGUROS SUL

suscitante e

TRES MARITIMOS E ACIDENTES,

SUL AMBRICA TERRES

CIA DE SEGUROS SUL AMERICA

2

AMERICA, SUL AMERICA CAPITA-

LIZACED 8/4 E SINDICATO DOS

SECURITARTOS DE PERNAMBUCO ,

sugeitados, que se encontra

ne Colendo TST, encaminhado

em 07/04/87,

Reeife, 30 de abril de 1887

—

iy

= ~ o
Clovtqﬁﬁh7en ﬂkééaaiiizi?rhﬁ“ﬂbx\
Divetor da Seeretaria dudiciaria

TRT Sexta Regiao

CONCLUSAQO

Nesta data, fago esles autOI conclusos ag

Exmo. (a) JUIZ(A) RELATOR(A),

_ReafE 30 de_ N~ o——ds 195 T

g =

— Bircbor—da—SeretasisFadictiia
ctaria juarcTars —

= “\

——

e

. —

T. R, T. = Mad.

18




X douts Procuradoria.

Recife,05.05.87
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cegta duts, proabi estes aibed o0 Triounal Re-
mlonal G0 LeDE o
HecTts, 9,5_% ——_05_~t 19 83
Q)L— :
________,___.“'-"'6 e
ERtregaz . oy d.tT 0 Pros e prosTERs aw
SR — 7“"'@*“‘1110 ’Qsa_g,\gmg
Recifs 05 de 05 s S
0




SERVICO PUBLICO FEDERAL

T.R.T. — DC 42/86

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRI
VADOS E CAPITALIZACAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE

SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAM-
BUCO.
SUSCITADO : SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITA

LIZACAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO E OUTROS(27) .

PROCEDENCIA -

EARECER

Preliminarmente.

Temos que opinar pelo sobresta -
mento do feito, até que sejam julgados os dissidios coletivos que
envolvem as categorias.

Esta é a melhor soluc3o, para
que se possa estabelecer melhorias para categoria obreira, levan-
do-se em conta os dissidios coletivos anteriores.

s Caso assim ndo entenda o Eg.Tri-
bunal, ainda como preliminar, opinamos no sentido de que séja jun
tado aos autos a decis8o do dltimo dissidio da categoria, que,nos
termos da certiddo de fls. 305, encontra-se aguardando publicagdo.

Caso o Tribunal opte pelo julga-
mento deste dissidio, é impressindivel a juntada do acdérdio aludi
do, a fim de melhor instruir o processo. Hi varias preliminares '
suscitadas, que, decerto, fotrMambém invocadas no DC anterior p
bem como clausulas repetidas.

Protestamos por nova vi/ta.

Re01fe} qEJ@qu %f811
NMS Evg;ﬁkiﬂ;?f' nr‘r }'oz:e.l rfr Androns

..........

f
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ESTS RaTh, FAED ESTRS AUTOS CONCLUSOS
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e
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\\__________

Recebidos nesta data.
Racife, y8 1 QS /8.

Y210, so Sr. Bevige ﬁ&ﬁfﬁﬂ&aﬁﬁhﬁ QUEIROZ

recte ©F SN e SOEX
Q*QN"S‘\ dx Uyporney \\&\ﬂ\\f}\r
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Visto & Secretaria.

Recife,09/06/1987. «___
Maria Thereza Lafaydite Bitu

- Julza Revisomag -
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA UD TRABALHOD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - ..P0-45/86....

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz ... Gondim Filho

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexia Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes Irene .Queiroz.(Relatora), Thereza. Lofayeiie . Bitu (Reni~
sora), Francisco. Fayusito, Ana Schuler,Clavis .Correa, Fernando .Cabral,
Gilvan Sa.Barreto,Fraoncisce Solano, Benedita.drcanjo, Phereza. Lapea,

Joeszil. Harros, Velmir. Lima. e Helia . Coutinho Filha,..resolveu o Tribunal,

Plenu, per maioriae, rejeitar a preliminar de sabrestamento do fei
toe, arguida pela Procuradorie Regional, conira o voto da Juilza He
latora que a acclhia; por unanimidaede, acolher a preliminar de
conversao do julgamento em diligéncia, argilida pela Juilza Felato-
ra, no sentido de gue junte a Secretarig Judiciaria wos presentes
autos cépia do acorddo do DC-83/86, remetendo-se,em seguida, os
mesmos ao Winisteric Piblice para opinar fobre wus prelimingres e

’
as clausulas de fis.

Certifico e dou fé.

TRT - Mod. 10
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JUNTADA

Nesta data faco juntada a est:s autos

Do oc:otadaa do DC - 28/26

Resm,oj s juﬂ ho d2 198:"
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Dlre:m de, Swr & g Juideidria
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5 COHJU“CH.S @ criania do
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= - plicedas np LUl
\_7 o1 e n-',r do dia ll 1! DEZ 1986
L
: ) i
i LIZC\{ POLER  JUDICIARIO g
P h.... s inbatin - JUSTICA DO TRABALHO gg\'l
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a REGIAG @/
PROC, TRT, DC = 28/86€;
SUSCITANTES TRIBUNAL RECIONAYL DO TR.&

BALHO DA SEXTA REQIIO.

SUSCITADO$ SUL AWERICA TERRESTRES MA
RITTHOS B ACIDENTES OIA, DR SEQURCS,
SUL AMERICA CIA, NACIONAL DE SEGUROS,
SUL AfiRICA CAPITALIZAGRO 8/As e SIN
DICATO DOS SECURITARIOS DE FERNAKEDw
co,

W2 |

AQORDXO~BETA  Togal gree de civerténeis yromovida
_  dror {30 o - POF eutidade do olasse obtreira  que
Grave &t AN -  vintice nelhria salarial, on do
J Dgsidtacles cerrineia de modificacSo da Comven=
~0 gio Colotiva vigente por imposicdo de
Poder Estatal,

'ma.. .‘ci

Dissidio Coletive de maturess juriag
ea, instauredo pele Exmo, Sr. Presidente deste Tribunal Regio =
ual do Trabalho da 6% Regifio, com fulere mes artigos 856/857 aa
C1T, tendo como suscitade SUL AMRICA TERRESTRES MARfYTNOS &
ACIDERTES OIA, DE SEGUROS, SUL AMERIOA CIA, NAGIONAL D2 SEGUROS,
SUL AMARIOA OAPYPALIZACKO S/A, @ SINDICATO DOS SEOURITARIOS IR
PERNAMBUCO, umum&uuiummmwﬁu
no din 03-09-86;

ds f1s. 13 dos autos, o Sindicate ra
SIS wwevitwn Dissieae veietive, pedinde pela “Olﬂ'ﬂq& de
legalidnds, emum a vigénoia lo seorde uht:l.w, 0 dovw

TRT Mad. 11
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PODER JUDICIAR|C ———

Urovehor  SecTatecla
JUSTIGA DO TRABALHO | e e

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA éa REGIAD 'W;_mso oY
w02 m ﬁ

culiiuavav— gearespeito a J.ogiula.gao vigente ,
Junte @ lei m? 4,330/64 @ o Docreto-lei n® 2,284/86,

uauzuuw&,hthu.a&
mm,m-sm.umamrmmw
1a cbeervagie da imtempestividade do mreoente lmhu,\teuou
vista que A paralisagis das atiﬂ.lm. polos mm.\. tisy
1o do advertinmeis, cossou mo din 12 de sotombhre da ans ex eurag
e o disailio foi suscitade em 15-09.86, Pedinde, tn‘bhm&m ()
Ja lovado on consideragie o fato da eategeris m&ho&g
huu-umuuuanbunmuuh \

0 processe foi instruldo o&n ® I‘E
teda da Comvensile Celotiva vigeate, efpis xirex da publiesgio ,
pola imgremes, da greve, oam o titule & edvertdmeia; effodio de
Sindisate potremal eo Siadisato da eategoria prefissiomal, eomgy
nisande que tomowm cexhecimento da greve atravds da impremsa, bem
couo ao Delogade do Trebalhe ¢ a douta Procwrsderia Regiemal |,
eom o mesmo toory ¢ offode do Sindicate da categeria profiscio-
n2l, clentificande o aprovado em Ascembléia Ceral, realizeds em
W&wm&mmmuncammmea
1a profissional, jumsou este, &uss fotoelpiss de atas do rownie
80 adninistrativa realizads peraate & DRP (£ls, 50/53).

A douta Progursdoria Regiomal, opi
na pelo recomheeimento da ilegalidade da greve,

Al“'l_"\l'f".‘-: i

£ o relatérie,

12229

0 presonte feite tratawse do Dinsf
10 Colstive do msturess juridics, avecado pela Presidincia deg
te Negiomal, ma forma diseiplinada pelo art, 856, da CIT, <Lace
a peralisagio pareial dos assoceiados da classe deos Seewritdriocs
29: Futado de Permambuge, decorrente de impasse ans nmegociagies’
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JUsTICA DO TRABALHO ﬂ
TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA &« REGIAO m a 6. =

=0} =
Acordao—Continuagdao— pgivindigatérias perante & asutorie
dsde competonte do Ministério do Trebalhe,

Ba prinoipie, "datissima wenia® aa
Procursdorin Regional, urge & necessidnde de se tocer cementf
ries & rospeite da cbjetividsde, per parte do Sindieute obweire,
do slterer o Comveng@o Colutive firmada polos suseitades ex 21
do janeire de 86, ds fls, 21/28, & qual obeervaeoe na elfusula
prizeira, un reajuste salerisl me perceatunl de semto o sete por
cente (107%€), ecm ocrrecie de cem por cemte (100%8) mo primeire’
dia do a8s e Julhe, préxime passade, tm—mﬂ. cntm«n‘
ta &0 § dnice da mesma elfusulal

CiZ ¢ aAVoaie 495 Deoretes~Ieis nis
2,203 @ 2,284/86, que implamterem o plano erusado, modificando ¢
oistema esondmise, alterarem a forma de reajuste salarial que
POSOOU para BR ene ¢ praze de conseasie, a0 qual se apega o Sin
dicate patremal, confeorme eemsta da letra "b%, itom 8,1, da pe-
ticfo iniecial, por ele formulsda mo DO - 29/86 (f1s, 18).

Assim, nfo poderia o &rgio de elag
se dos tradalhoderes almejar o altorsjdo alegada pela douta Frp
ouraderis, quande ¢ da olasce patronal dela fuzia cidacia 2 to=
or do Doereto-Loi mt 2,284, &0 10.03-86, data quo @e processon’
dita alteragio,

Quante ao &mago ds questio, & res-
peito da legolidade ou nic do movimsato paredista, temhe oome
rrineipal respensdvel a administragio do Sindiseto patronal, per
230 ter procuradc a nogociagdo pretemdida pele Sindisato obreie
re, quando yrevismemte teve cidncia da pauta reivindicatiris des
trabalhaderes,

A alegagho de gqus & greve fol dew
flagreda sen ebedidnoia acs yrineipies legais, nfo procede., A
documentagio carresda para os sutos, de fis. 50/53, § por de-
mais eonvinserte de que o Simdicate patremal, spés siemtificade
pela.newissio partieipaders dos stea sdministrztives, so temou

e L

- ST u»'_rl'_.
REOF :;.ﬂ;zm -
o)




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a REGIAD IC - aﬂ‘i

wlf= 2
Acordio—Continuagdo— g imioiativa de expedicéo de ﬁ
eios quande da fludnoia do yrezo, mesmo sendo sabedor da exis-
téncia das roivindicagBes aprovedes per Assexbléia Cerel roilie
gada pelo Sindicate cbweire,

Pn resumo, tinha o Simdicate patroe
nal eiénois do procedimente a ser adotado pela ¢lasse trabalhoe
dora, en deflagrar movimento paredista de adverténcia, case ndo
viesse & stender as reivindicagies preopostos, submetidas & apg
cmh.m&hm-hﬁhdml. de neoxdo ocom a lei, o3
80 por ele olvidado com respalde ma Comvengdo Coletiva &e 21 de
jeneire de 1986, alterada pelo Decreto-lei at 2,284/86, Altcrem
¢@o que exigiu ¢ estuds ¢ 0 cncaminhamento a6 Cemgressd mu—
nal, do projete do lei nt §,059/86, recentenente pudbliseds na
rovista do nds do agoste da ITy, em que diseipliua ss eomiigles
omamuﬂmmauriurnmmﬂm RAS
nngechqﬂulmm enpregados e empregudcres das Convengtes @ A
cordoa Colstivos. '
Ageim, ma forma em qus foi promovy
@0 o novimente peredista, orz mnslisudo, nde implica nn eoncice
tagdo do 1legalidade, ves que, além de ser do conhecimente do
Sindicato petromal, antesipadamemte, da peuta reivindicatéria e
da existéneis prédvia da Assemdbldia Geral do Sinmdicate da eostegy
ria srafiasianal. ashavia a nrovidinaia da sontaT=ss & mess d9
negoaiagSes, represemtando os seus filiados peramte & sutorida-
do competemte, pars discubir o pleite reivindisatéris, levando-
so em consiferagie a mudanga sbrupts que sefreu o dissiplinanagy
to dos reajustes -ahriehf ' i
Aute © exposto, data veais &0 perse
cer, dsol=xo legal o movimento paredista, para que surts ou SOuUS
Juridiees efeitoss

Nestas eondigdss, ACORD A Mes
sufzes do Tribunal Regiomal do Trabalhe da Sexta Regifie, em sua
esmpoaigio plems, por maieris, deslarar & lagalidads da greve,
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA 6a REGIAD m 28”6
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Acordao—Continuagdo— gontra o vote dos Juizes Duarte Ng
%o, Hemrique lesquita, Paulo Britte e Hélio Coutimho Filho, que
hummomummmmhohmﬂu.-m
egal,

ms/
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL RECIONAL DO TRABALHO DA €' REGIAD

Certifico que foi cumprida por esta Secrelaria

a deligeéncia censtante na certidac de julgemento de

flg, 307, ccnscante dao noticia as [1s.308/312.

Hecife, 08 de julho de 1987,

Dlril& da Scculnrln Jualc}il )

REMES S &

esta data, fago remessa do progen's procesg
< 0

a0a)___(emueodoac \'_'Ei'f@|pﬁodij

Recife, J de_ a_wh.o _de 10 2F
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

T.R.T. - DC 42/86

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRI
VADOS E CAPITALIZACAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SE-
GUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO : SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITA
LIZACXO NO ESTADO DE PERNAMBUCO E QUTROS(27).

PEARECER

I. Retornam os autos a essa Procura-
doria.

II.Foi anexado aos autos, o Acdrdio’
referente ao Proc. n? DC-28/86, cujo Suscitante é o TRT - 62 Regidq
e Suscitado a Sul América Terestres Maritimos e Acidentes Cia. de
Seguros, Sul América Cia. Nacional de Seguros, Sul Ameérica Capita-
lizagdo S/A e Sindicato dos Securitarios de Pernambuco.

O referido Acérd3o, diz respeito,tdo
somente, a uma greve de adverténcia que foi realizada nas empresas
acima citadas, Jjulgando-a legal.

Os Dissidios anteriores, imprescindi
velis para emissdo do nosso Parecer e para julgamento pelo Egrégio
TRT, face disposicdo legal, nao foram juntados.

Assim, preliminarmente, para cumpri -
mento de determinagdc legal, solicitamos seja anexado o Acordio do
Proc. n® DC - 01/86, que julga, este sim, clausulas reivindicatd -
ria, entre as partes.

Apos, protestamps por nova vista nos

/. ,

e julho |de 1987.

autos, para opinar sobre o mérito.

Recife,
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Recebidos nesta data
Recifo, O ) OF| 57

o

Gab. Juiza IRENE QUEIROZ

¥isfo, 0 Sr. Beviso®l

Aecile |

Rl ATOS

DC-42/86
X Secretaria Judicidria,
para que seja anexada aos pre-

sentes autos, copia do DC
43 01/86.

dﬂ{%i GOKW* Recife, 12/agosto/1987.
nesta data.
Recife, __/,{QZL_OM

P @\&N\\P&%N\ %:mm%

Irene de Darros Queiroz
Sacfalania Judiciérla

ne

Juiza Helalora
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Nesta data faco juntada a estes autos
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1{+ulos e Valores liobilidrios L+da; e Bantrial Corrgtora de Titu
los e Valores, razzo pela qual reguer a exclusao das mesmas do
presente Dissidio.

As fls. 179, o Sindicato suscitante vem in
formar que firmou Convencgao Colet+ivae com 0 Sindicato das Empre -
sas de Seguros Privados e Capit+alizagao no Estado de Pernambuco,
perante a Delegacia Regiongl do Trabalho, motivo pelo qual re
quer +ambém a exclusdo do mesmo da presente lide.

0 patrono do Sindicato suscitante, gquando da
realizagio da audiéncie de fls. 189/190, requereu a exclusao do
piss{dio das firmas: Poupanga Corretores de mitulos e Capitaliza
¢3o e “eguros L+da, Selegdo Dis+ribuidora de r{tulos e Valoreslo
bilidrios e Codira Corretora de Cambio Titulos e Valores Mobilig
rios, em razao de haverem sido devolvidas as no+ificagOes endere
cadas 4s mesmas. ]

0 Montrealbank S/A Dis+ribuidora de Titulos
e Valores Mobilidrios apresenta sua con+estagao as fls. 208.

Durante a audiéncia de ins+rugao realizadaem
14 de fevereiro do ano passado, © advogado do Sindicato suscitan
+e, em vir+tude de celebragao de acordos, reguereu a excluszo do
presen+e Diss{dio de mais alguns dos susci*ados, quals sejam:Mer
can+il de Pernambuco Corretora de T{tulos e Valores Nobiliarios;
Sindicato dos Corre+ores de Seguros e Capi+alizacao no Es+ado de
Pargaﬁbuco; e SUPRA 5/A Corre+ora de Cambio e Valores Mobilig -
rios. -

AS empresas suscitadas Crefisul Dis+ribuido-
ra de T{tulos e Valores lobiliarios §/4, Dis+ribuidora de Valo -
res lobiliarios Fininves+S/A, Aymoré Dis+ribuidora de Valores d
~{tulos Fobilidrios 5/. e Losango S/A, Dis*ribuidora de Titulos'
e Valores lobilidrios apresenturun contes*agio, respectivamente,
Ne flo. 272,274, 2T7/273, 312/319 e 280/230, sendo que a il *imal
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arguiu preliminar de extingao do processo sem julgamen*o do méri
+0, an*e a auséncia de pressupos+o essencial.

s fls. 321/332 foram anexadas aos autos cd
pias "xerox" autenticadas referentes & Convengao Coletiva de Tra
balho firmada entre o Sindica+to suscitante e a suscitada Banorte
Dis+ribuidora de Titulos e Valores Lobiliarios S/A.

A douta Procuradoria *egional, em parecerd
lavra do Dr. Everaldo Gaspar Lopes de Andrade (fls. 335), opina,
preliminarmente, pela conversao do julgamen+o em d@iligeéncia, a
fim de que o setor compe+ente informe o andamento do Dissidio Co
le+ivo anterior.

Cumprindo a diligéncia sugerida, a Secre+a-
ria Judicisria informa, as fls. 337, que foi interpos+o recurso'
ordinirio da decisdo proferida no Dissidio Cole+ivo 41/84.

Em nove parecer, o ilus+rado Minis+ério Pu-
blico, preliminarmen+e, acolhe o pedido de exclusao do fei+o de
algumas suscitadas; rejeita a preliminar de ex+ingao do processo
sem julgamen+o do méri+o, arguida pela suscitada Losango 5/A e
no méri+o, opina pela procedéncia parcial da agao.

s fls. 344, es+e Relator, em razao de  se
encontrar nos autos cdpia de Convengzo Cole+iva de Trabalho fir
mads entre o Sindicato suscitan+e e a suscitada Banor+e Dis*ribd
dora de Titulos e Valores Mobilidrios S/A e, ainda, em virtude d
nio haver gualquer reguerimento a respeito, determinou que fos -
gem no+ificadas as partes convenentes éara se manifes+arem sobre

o referido documento.

Apenas a Banor+e-Dis*ribuidora de Titulos '
protocolou a pe+igho de fls. 347, regquerendo a sua exclusgo da
relagio processual.

o~ r — "
gm sessao ordinuriu, este egional conver -

— -~ 5 v s S - 4 . o
+au 0 julament+o em dillgentlu, 4 fir. d¢ que o l.inig+erio Publi-

bl M 1




=

VRR(RM REBION . DU TRAEAL
SEXTa REGIAC

) CANFEFE cCOM Q@
PODLR  JUDICIARIO ORIGINAL

JUSTIGA DO TRABALHO .
? = Y 5 ; —— r 09 Y L
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA S REGIAQ | MESiFe, o e —

_ ) I
Acordao—Continuagdao— PROC.: N? 1RT- Mo wss

co se pronunciasse sobre o documento de fls. 347. -

ls fls. 344, a douta Procuradoria Regional o-
pinou pela exclusao da relagzo processual da suscitada Banorte -
Dis+ribuidoras de Titulos Mobiliarios S/A.

Apos o referido parecer, o sindica+o suscitan
+e, anexando cdpia da Convengdo Cole*iva de Trabalho que ja se
encontra as fls. 321/332 dos autos, concordou com a exclusao do
presen+e Dissidio da suscit*ada Banorte Dist+ribuidora de ritulos
Mobilidrios S/A.

Reme+idos o0s autos zo Ninis+ério Publico,foi
ra+ificado o parecer de fls. 344.

% o rela+drioc.

Yoz o:

1- Preliminar de exclusZo do presente Dissi -
dio das firmas a seguir discriminadas, com a concordancia do sus-
citente: CAPIMI - Caixa de Peclilios, PensOes e Montepios Benefi-
cente (acordo fls. 155/163); Dubeux- Corretora de ritulos e Valo
res liobilidrios L+da; Lobo Soares Corretora de Titulos e Valores
Mobilidrios L+da; Caminha Franco Sociedade Corretora de Cambio ,
~{tulos e Valores Mobilidrios L+da; Ban+rial Corretora de ritu -
los e Valores Nobiliarios (acordo fls. 168/178); Sindicato das
Empresas de Seguros Privados e Capi*alizacgao no Es*ado de Pernam
buco (Convengao Coletiva fls. 180/187); Mercan+il de Pernambuco'
Corre+ora de Titulos e Valores Kobiliarios (acorde fls. 215/224);
Sindica+o dos Corre+ores de “eguros e de Capit+alizagao no Ls*ado
de Pernambuco (Convengao fls. 225/235); Supra S/A4 Corretora de
Cambio e Valores Mobiliarios (acordo fls. 237/247).

recolho-a. Os suscitados aecima discriminados de
ver ser excluidos do presen*e Dissidio Cole*ivo, uma Vez que 08
pedidos foram formulados pelo proprio Sindacato suscitante, gem
opoaigio du parts contraria.

|« Mo

w1
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Por outro lado, as convengoes e Acordos ce-
lebrados es+ao devidament+e homologados pela Delegacla “egional do
Trabalho.

2~ Dreliminar de exclusao do presente Dissi
4io das suscitadas Poupanga Corretores de Titulos e Capitaliza -
gao e §eguros L+da, Seleg@o Distribuidora de ri+ulos e Valores
Mobiligrios e Codira Corretora de Cambio, Titulos e Valores o=
bilidrios, em face da devolugio das no+ificagdes iniciais endere
cadas as mesmas, arguida pelo Sindicato gusci+ante, na audién -
cia de fls. 189/190:

Acolho-a. O préprio Sindicato susci+ante re
guereu a exclusao do fei+o das suscitadas acims mencionadas, sob
o arguren+o de que duas delas foram desativadas, sem que +enha '
ocorrido gualquer OpOSigaOa

Assim, nao héd como se indeferir +al pedido.

3) Preliminar de ex+ingao do processo sem ji
gamento do mérito, por auséncia de pressuposto essencial, argui-
da pela suscitada LOSANGO S5/A-DISTRIBUIDORA DE TfTULOS E VALORES
JLOBILIARIOS: Rejeito-a.

Jun*to com a inicial, o Sindicat+o suscitante'
anexou os seus pleitos, Cldusula por Clausula (f18.07/19), cum-
prindo, dzs*a maneira, a exigéncia legal per+inente & patéria.

4) Treliminarmen+e, deve ser excluida do Dis
sfdio a suscitada BANOR™Z DISTRIBUIDCRA DE 1TIULOS 2 VALORES 1.0-
BILIARIOS S/A.

Com efeito, a Convengac Cole*iva de ~rabalho
cuja cbpia auten+icada se encontra ae fls. 321,/331 dos autos,foi
firmada en*re o 3indicat*o suscitante e a empresa supra citada e
horolosada pela Delegacla Jlegional do Trabal.o.

e paaMar

Jldusula srimeiras oo 01 de ganeiro de 1956
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as Empresas, estabelecidas no is+ado de Pernambuco, concederao aos
seus empregados, integran+*es da ca*egoria profissional dos securi
+érios, a correcho dos salérios, mediante aplicagdo do indice de
1005 (cem por cento) sobre os Salarios efetivamen+e percebidos em
31 de dezembro de 1985, sem dis+ingao de faixas salariais.

FARAGOAFO PRIIEIZC:Zm 192 de abril

e 1° de ou*tubro de 1986, as empresas concederao
a0s seus empregados um abono equivalente =z 50%
(cinguen+a por cen+o) das variagbes semes+rais’
do INPC, es+abelecidos para esses meses.

PARLG.AFO SEGUNDO:Zm 19 de julho!

de 1986, as Zmpresas corrigirdo os sslarios en-
+20 vigen*es, aplicando a diferenga da variagao
semes+ral do INPC desse més de Julho, em rela-
¢G50 ao indice anteriormen+e aplicade no més de
abril de 1986.

YOrTOo:

Como bem frisom o ilustrado Ninis+ério PUblil
co, a fixagao do percentual Unico era automa*ica, independendo de
negociagio cole*iva ou sentenga norma+iva.

O dispos+o nos paragrafos primeiro e segundo
fere os preceitos da poli+ica salarial que se achava em vigor.
De acordo com a Procuradoria Regional, inde-|
firo o "caput" e os paragrafos da presente clausula.
E No en+an+to, es+e Iegionzgl, por maioria, defe
riu em par+e a reinvindicag@o, ado*ando ¢ conteudo da clausula '
primeira do acordo de Ils. 155/163.

e

s | 3 Ty & == .
Clausula —sgunda:PRCDUTIVIDADE~ Sobre os sa-

, i . G 4 4 2
larics ja reajustados na forma da clausula primeira, as .mpresas'
L}

concederac aos seus emprezados, a +{+ylo de produ*tividade, um

mo de 125 (doze por cen+o), czlculado no nés de Janeiro de

L5
7l
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VOTO:

0 Decreto n® 91.001, de 27.02.85, que fi
xou em 2% o limite de produtividade aplicdvel a+é 31 de dezembro
de 1985, se baseou no desempenho da economia brasileira durante’
o ano de 1984, chegando ao percentual acima indicado através da
sub+racao do {ndice de crescimen+o populacional vege+tativo do
Produto Int+erno Bruto -PIB real "per capita'.

Ors, em face de +er sido determinada a a -
plicagao do percentual de 2j apenas a+é 31 de dezembro de 1985 g
ainda, aplicando o principio da anslogia, entendo que deve  ser
adotado o mesmo cri+ério de calculo para se encontrar O percen -
+usl limite a ser aplicado & +itulo de produtividade para 0 ano
de 1986.

Segundo estimativa do Instituto Brasileiro
de Economia da Fundagao Getulio Vargas, publicada na revis+a"chg
juntura Econdmica" do més de margo do amo em curso, a faxa de
crescimen+o do Produto Interno Bruto- PIB real "per capita", reg
ferente ao ano de 1985, foi de 8,3%. Por outro lado, o IBGE es+i
e o crescimento demografico no Pais em 2,15/

Assim, sub+traindo o {ndice de crescimen+o
populacional vege+a*ivo do FIB real "per capita" de 1985, vemos
que deve ser de 6% a +axa de produtividade a ser deferida.

Ressal+e—-se que o Decre+o n? 90.001 de
27.02.85, nao se baseou em dados concretos, e sim em es+udos-pre|
liminares sobre ¢ desempenho da economia brasileira durante o
ano de 1984.

Des+e modo, defiro em par+e a presente clau
gula, fixando em 6% a parcela cuplementar 4 +i+ulo de produtivi-
dade.

- o -y - 3 -
Cldusula Terceira: Tenda Salarial - Apos o
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cdleulo dos mcréscimos previstos nas clausulas anteriores, as Em
presas concederac zos seus empregados, para recompor as perdas
salariais ocorridas no ano de 1985, um adicional de 257% (vin+e e
cinco por cen*o), nos meses de janeiro e julho de 1986,

vyorT O:

0 art. 24 do Decreto-Lei n@¢ 2284/86, veda, ex

pressamen*e, o aumento a +{+ulo de reposigac salarial.
De acordo com & Procuradoria Aegional, indefl
rn = presente clausula.

Cléusula Quarta: Serzo compensados Os aumen -

+0s espon+éneos ou nao concedidos entre 01.07.84 ¢ a data do ini
cio da vigénecia do presente Acordo, exce+uados da compensagao 0S8
decorrentes de promogio,- +érmino de aprendizagem ou experiencia,
equiparacac salarial, recomposigao ou alteragdo de salarios Te-
sult+an+e da majoragac da jornada'degfrabalho.

yorT oG

Em virtude de haver sido deferida, em parte,
a clausula primeira, defiro a presente, col a ressalva de que
serSo compensados os aumentos concedidos a partir de 01.07.85, e

nao 01.07.84.
Cliusula Quinta: Saldrio Normativo- Nenhum em

pregado da ca*tegoria profissional dos Securitarios poderé rece —
ber salario inferior aoc valor de 3 (+rés) salarios minimos com
excegao do pessoal de por+aria, limpeza, con+inuos e assemelha -
/ dos, que *erao saldrio de 2,5 (doie virguila cinco) salarios mini
mos.

T 0T O

4r virtude de se +ratar de categoria diferen-
ciadz e da uniformizagao que deve exis+ir entre 0s salarios dos
in+agrantsc e, conslderundo, principalmente, a conguis+a de }iso0sS

salariaiz median*e convengoes e acordos celebradou no an® pagud=

f el Men 1
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do com alguns dos suscitados, estendo 4 +odos og Securitarios’
o8 valores fixados na Covengao Colec+iva de fls. 225/235, por  sg
rem os menores conquistados.

Defiro em par+e, adotando a seguinte reda -
gao:

"Jenhum empregado da categoria profissional
dos Yecuri+darios poderé receber salario inferior a Cz$ 1.024,19 '
(hum mil, vinte e gua*ro cruz:=dos e dezenove cen+avos), com exce-
gao do pessoal de portaria, limpeza, con+inuos e assemelhados,que
nao poderao +er salario inferior a Cz$ 853,49 (oitocentos e cin
quen+a e +rés cruzados e quaren*a e nove cen+avos), reajus+aveis'
segundo o critério legal".

Cliusula Sex+a: Admi+ido o empregado para g

fungao de outro, dispensado sem jus+a causa, aquele sers garanti-
do salario igual ao do empregado demit+ido.
V0T o: |
NS0 ha nenhuma disposigdo legal contraria.
Por ou*ro lado, as Convengdes e Dissidios *

anteriores incorporaram o objeto desta cldusula as vantagens con-

Defiro a presente clausula.
Con+udo, este egional, por maioria, defe-
riu em par+e a reivindicagao, adotando a redagao dada na clausu-

la quinta do acdrddo de fls. 155/163.
Cldusula Sé+ima: Remuneragdo Nis+a - Para

os empregados gue percebem salario mis+o, par+te fixa e parte va-
ridvel, os reajustes e aumen+os incidirao apenas sobre a  parte
fixa, assegurado, porém, 0 pacamen+o de um valor nunca inferior!
a0 maior galdrio normat+ivo da ca*egoria.

Y& T O

Dafirec em par*a, COx & meomy redagio dos

Fe1 M |1 =%
Digoidios e convenguss anterloredy
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"Para os empregados que percebem salario mis-
to, parte fixa e parte varidvel, o aumento incidird apenas sobre
a par+e fixa, assegurado, porém, o aument+o minimo correspondente
a aplicacao da percentagem es+tabelecida sobre © calario minimo
Regionzl."

rodavia, este fegional, por maicria, deferiuem
par+e a presente, adotando a redaqgo dada na cldusula sex+ta do
acordo de fls. 155/163.

Cldusuls OitavasEstebilidade Provisdria da Co

miss3o de Salarios - Fica vedada a dispensa dos empregados parti

cipantes da Comissao de Salarios do Sindicato da Categoria Frafis
gional, salvo na hipdtese de justa causa comprovada, no periodo’
de 60 (sessen+a) dias que antecede a data inicial, bem como du
rante +odo praze de vigéncia do ﬁresen+e Acordo, considerando-3ge
para +anto, 0 limite de um empregado, pPOr empreSa.

De acordo com o parecer da douta Procuradoria'
Regional, indefiro a presente cldusula, por fal+a de amparo lg
gale

Cldusula Nona: Anuénio - Fica es+abelecido que

apos cada ano completo de gservigos pres+azados a0 mesmo empregador,
6 empregado recebera a quant+ia de Crd 70.000 (se+ten+a mil cruzel
ros) por més, & *{*ulo de anuénio, & qual integrari sua remunera
¢cao para +odos os efeitos legais, e que sers reajus+ada na forma
dae clausulas primeira, segunda e +erceira da presen*e norma CQ
le+ivae.

pARLGRAFO UNICO - NZo se aplica es+a vantagem'

. ¥ . -~ &
aos empregados que ja recebem impor+ancia Ppro
. £ I's - -~ 5
porcionalmente malor a +i+ulo de gquinguenio
+ridnio, bifnio ou qualquer ou‘ro adicional por

tampo de THTVIGG.

T ML
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dog no zno Dssszd

! g
gidio, a

quénios.

geo &
T |
claus.le,
do completo Gz 5
prezador e contad
r 5
cebera 2 quan*ia
dos 2 sesgsenta €
a qual in*m"rnru

r .
gue serz regjusts

en+endeu qus dszve
08 prazos = valor

TR Ml W

cetesorls

- L4
ggtints =, Vead

Im ‘odze az Sonvangoss & acordos firma-

o, bsm como nos anos anteriorss & no ul+i Sie

¥ =
. A e - -

conguistou direito erz & *risnios, Cora & culn

mo ng elaysuls ouinta, zdo*o zfora O

ca+ezoris no corrente ano cow rela-
-
Des+s modo; defiro exr par+s @ presente’

(cinco) anos

os a par+ir dz ds+a de admissao, O exprejado rg

de Cz3 153,62 (cen*oc e cinguenta e *res cruza -

g) por més, a *{+ulo de quinquénio,
sus remuneragdo parz +odos os efeitos legais, e

oo

da segundo o eriteric lezal vigen+te.

v i e, | T i ’ i

BLiRAGRLFC ULISC - Tac s¢ aplice estawven
u - - s

+agem aocs que Jja recebem importancia pm

i i 4 = %
porcionazlmente maior & +itulo ds guin -
guérnioc, *riénio, biénic ou qualgqusr ou

+rc adiciongl por +empo de servigo."

Iio en*+ar*c, es*e Aszionzl, por meioriz,
zer Gaferidas em pzrts & reivin&ic;;go,:us con
g fixgdos na clducula sd+iva do ucoric is  fls

F o w3 > ,
01Zfusulu Dacinz: Ss+abilidcde Trovisora

= e 2 -
dilagresuplvaga o dpotese de Justs causl,i dig-

: 2 > " ” -
feie da sravides,iz eopre_.ld Jagtunte,ate 0F J0
’ 1 -
I 0 2510l d2 P adu @ [ FIVa. o HL
- - 1 e
- - - -
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v oL C:

Zntendendo que o prazo fixado pela CLT e

a
#o. , . = Fo o 5 .
o minimo, e gué 0 Se&u acresclmo nao e ilegal e beneficia a classe

+rabzlhadora, este “egional ja deferiu pleito semelhan+e a0 agora
formulado a outras categorias.
Des+e modo, defiro a presen+e clausula.

cldusula Décima Primeira: Dia Nacionaldo

Securitirio - Fica reafirmado que a 32 (+erceira) segunda-feirado
més de outubro, sera reconhecida como o "DIA DO gacuaIzirIc", - o
gual serd consideradocomo dia de repouse rerunerado e computadono
+empo de servigo para ‘todes OS efei+os legais.

Y 0T C:

C dis?osto nes+a clausula *rata-se dej
conguista da categoria em Dissidios e Convengbes anteriores.

De acordo com o parecer da douta Procurg
doria Regional, defiro a presente cldusula.

Cldusula Décima Segunda: Descontos pard

o Sindicato — As Empresas, descon*ario da remuneragac mensal  4d
empregado as parcelas relativas aos financiamen+os feitos pelqg
Sindica*o dos EZmpregados referentes 4 aquisigao de medicamen+os
servigo de pr6+ese e/ou R, desde que 0s descontos sejam au+orizs

dos pelo empregado e gque nao excedam a 304 (+rin*a por cento) dg
o
remuneragac mensale

vVOorT C:

N30 existe nenmhuma inconveniéncia  parg
o deferimento da reivindicagaoc.

Além do mais, o plei+o ja foi consagra-
do em Dissidio e Convengbes anteriores.

Assim, defiro a presente clausula.

Cldusula Décima Terceira: abono de falty

de @usgdan®e - [ edian*e aviso previo du 45 (quirsn*a e 01+0)lormo;
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. , H
dado por escrito, sera abonada sem descon*o, a ausencia do empre-
zado no dia de prova gscolar obrﬁga*oria por }ai, guando comprova
da +al finalidade.

2ARLGRAFC ULICO: Aceita a comprovagao,a

auséncia sera enquadrada no arte 131
{+em IV da CLT.
VOoToOC:

Defiro, uma vez que a reivindicagdo ja
foi consagrada em ConvengOes Coletivas e Diss{dios anteriores.

Cldusula Décims GQuarta: Jornada de Tra-

balho Semanal - As Empresas, terao sua jornada de +rabalho de seis
P J

horas didrias, snuzlmen+e, de segunda a sex+a-feira.
Y Or o

4 jornada de trabalho de segunda a Sex+
+z-feira se cons+i+ui uma conguista da categoriae.
Ko entanto, a redugio do horario de +rg
balho nao possui amparo legal.

Des+e modo, defiro em parte a presente’
reivindicagao, com a seguinte redagao:

nOg empregados +erao sua jornada de +rg
balho de segunda a sexta-feira."

Clausula Decima Quin*a: Seguro — As el

prasas representadas pelo seu Sindica+o Pgtronal, 848 suas proprrﬁ
‘expensas, farazo seguros de aciden+es pessoais a favor dos seus
empregados, garan+indo indenizagao de Crd 6.000.000 (seis milhoed
de cruzeiros) por mor+e e no méximo de Or§ 6.000,000 (seis mi-
1hdes de cruzeiros) por invalidez permanente.

—TaT Bl P2

PAR4GRAFO PAT 2120 - A obrigagio previs

- -~ o b
+5 nes+a clausulz nao se aplica as Empre)
¢as que +enham fel+o sefurcs de aciden -
+pyg pessoals, nay L2omas ou em con deU

IR guperiorss.
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PAR{GRAFO 535GUNDC - Los empregados gque se a-

posentarem, se estendem 08 beneficios previg
108 nes+a clauvsula, e a eles sera garan*ido'
o direito de continuar segurade nos planosde
seguros mantidos para os funciondrios na a*i
Vae

PARS{GRATC TERCEIRO - Os capitais segurados s

T30 corrigidos nas mesmas proporgoes estabe-

lecidas nss clausulas primeira, segunda e

+erceira de presente norwa colietiva.

YOor£ O:

Defiro o "caput" da presente cliusula e seul
parégrafo priceiro, uma vez que 0 sSeguro jé ¢ conquis+a da ca*e-
goria. -

Indefiro oe paragrafos segundo e *erceiro ,
por fal+a de suporte legal.

Clausula Décima Sex*a: Uniformes - As empre

sas, guando exigirem o uso de uniforme para os eeus empregados ,

ficam responséveis pelo seu fornecimento, sem que seja efe+uado’

descon+o nos saldrios dos empregades, para compensagao de +all
despesae.
Yoo a:

A reivindicag@c ja foi consagrada em Dissi A
dios e Convengoes Coletivas an*eriores.

Asgim, defiro a clausula, de acordo com d
parecer do ilus+rado »inistério Piblicc.

0ldusula Décima Sé+ima: Abono de Falta jelope

Doenga - A ausénecia do empregado por motivo de doenga ates*ada

. gL P .. i 2 " -

pelo Servige l'édico -Odon+ologico da entidude sindieal, sera a-
N " . . r

bonada inclusive para os f+ens previs*os no art. 131, i*em III

da C

-
fdiaow

TRT Mot 10
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vOoI1c: =
A cldusula ji foi conguistada pela ca+egoria
profissional e possui grande sent*ido socizl.

Defiro.

Clsausula Décima Qit+ava: Comproven+e de Pa-—

gamento — As ZImpresas deverao fornecer ao empregado comprovante
de pagamen+*o de salarios, com a discriminagio das impor+ancias m
gas e dos descontos efetuados. De +ais comprovantes, devera cons
+ar a iden+ificag§6?da Zmpresz e do empregado.

PAR{GRAFO UNICO -~ Do referido comprovan+e'

devera constar *ambém a impor+ancia relati-
va ao depdsi+o do Fundo de Garantia por +em
po de servigo devido a conta vinculada do @
pregado op*an+e, conforme es+abelece o ar+.
16, paragrafo primeiro do Decre+o n® 59.820
de 20.12.66.

YOT O

0 "capu*" da clausula e seu paragrafo  s3o
pré—exis*en+es.

Defiro a reivindicagao.

Clausula Décima Nona: Bs*abilidade Provisd—

ria do Alis*ando- Salvo por mo+ivo de fal+a grave, devidamente '

comprovada, 0S5 empregados jé convocados para a prestagao obriga-
+dria do Servigo liili+ar nZo poderzo ser dispensados, a+é 60 (ses
sen+a) dias apés o desengajamen+o da unidzde l.ili*ar em que ser-
vireme.

veroT G

T

Consti+ui o dispos+o nes+g clausula van+agey
5 b s £ . o . .
concedida em Convengoes e Dissidios anteriores e ja ge incluil nas

connquis+as da ca*egoria.

Tk ML
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"Da*a veniz" do parescer, defiro a presen+eclég
sula.
Clausula Viadsima: Freguéncia do Dirigente Sinf

dical - Durante a vigéneia do presente Acordo as Impresas, conce-|
derso frequdnciz livre de seus empregados em exercicio efe+ivo
nas Dire+orias do Sindica+o dos Zmpregados em dmpresas de Sezuroes
Privados e Capitalizacao e de Agent+es Autonomos de Seguros Priva-
dos e de Crédi+o no Estado de Pernambuco, e dg Confederacao Kacigl
ual dos Trabalhaderes nas Zmpresas de Crédito, ate o limi+e de O7
(se+e) membros para o Sindicato e'05 (cinco) parz a Federagao e
Confederagao, limi+ado a um funcionario por en+idade, os guais &0
zarao dessa franquia Sem prejuizo de szlarios e do computo de +em
po de servigo.

VGT 0o

O presente pleito j& foi conseguido pela categl
goria em Dissidio e Convengbes Coletivas anteriores.
De acorde com o parecer da douta Procuradorialh

defiro.
Clausula Vigésima Primeira: Vales Refeiggo -

~ & - L4 -
48 Empresas que nao fornecem alimen+agad propria a0 Seus empregg)

ceder-lhes "+icke+s" ou vale para refeigzo, no valor de Cr$30.000
(+rin+ta mil cruzeiroé}, reajus+éveis +rimes+ralmen+e, segundo o !
cri+ério estabelecido nas cldusulas primeira, segunda ¢ +ecrceira'
da presente norma cole+iva, observadas as localidades onde exis+i]

rem esses servigos de alimentagzo.
TARLGIAFO PRINEIRC - Serao excluidos da vantg)

‘a1 previs+a nesta clausula:
a) (s empregados que percebem Temuneragao, su

. * ’, - [4 »
serior a 15 (quinze) salarios minimos re -

. : S P
sionaig, nesta 1nciuwida a purte 11iXa e pal

’

TR Mot 1e te variavel, ressalvadas as gi*uacgdes ja

CXlogten+eng
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b) Os empregados gue 4rabalham em horario

corrido de expedien+e Unico.

=

PARLGRAFO SAGUKDO - As EZmpresas que puse -

rem & disposig@o dos seus empregados, res-
taprantes proprios ou de +erceiros, onde
sejam fornecidas refeigbes a pregos subsi-
diados, permi+irzo que os empregados exsIr-—
gam a opgao entre fazer refeigOes nos refe
ridos restaurantes ou receberem vales ou
M+icke+s", conforme estipulado no caput des

+a clgusula.

A reivindicagao ji foi conquistada no Dis-
sfdio anterior e em vdrios Acordos e Convengbes Coletivas.

No entan+o, em relagao ao Dissidio anterior,
es+a cldusula acrescenta 0 reajuste +rimes+ral do valor dos "+%ic
ke+s" ou vale para refeigao e, no paragrafo segundo, a faculdade
dos empregados op+arem entre fazer as refeigbes nos restaurantes
das empresas ou receberem o0s vales ou "+ickets".

Nugn+o ao reajuste trimes+rzl do valor dos
"t+icke+s" ou vale para refeigao, entendo que nao deve ser conce—
dido, uma vez que ficou sem finalidads apés o0 congelamen+o de
precos determinado pelo Governo Federal o ano passado.

l.an+endo a empresa restaurante prﬁprio ou
de +erceiro, com o forneciment*o de refeigoes a pregos subsidia -
dos, naoc existe razfo para que a mesma figue obrigada a fornecer
"+icke+s" ou vales para refeigao.

Dects modo, defiro a presente cliusula com
4 geguinte rsdagac:

wis ewpresuc nue nio fornecen alimen+agao’

Tl Mot 12
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prépria aos seus empregados, integrantes da categoria dos Securi-
t+arios, se obrigam a conceder-lhes "ticke+e" ou vale para refel —

¢80 no valor de Cz$ 30,00 (*rinta cruzados).

PARLGRAFO PRIIEIRO - Serao excluidos da vantagenm

previs+a nes+ta cldusulas:

a) Os empregados gque percebem remuneraqﬁo supe -
rior a 15 (quinze) salarios minimos regionais)
nesta, inclufda a parte fixa e par+e varigvel,
ressalvadas as situagbes ja existentes; _

b) Os emﬁ%agados que +rabalharem em horario cor-

rido de expediente Unico.

PARLGRAFO SEGUNDO - Ficam desobrigados da conceg|

sao est+ipulada neSta‘cléusula aS empresas que py

serem & disposigao de seus empregadoes, restaursnl

tec proprios du.de'+erceiroa, onde sejam forneci|
das refeigbes a precos subsidiados."”

Ent+re+anto, est*e Regional, por maioria, deferiu’
em par+e a pressnte reivindicagzo, para determinar que as empre -
sa8 que nao fornecem alimentagao prépria acs ssus empregadcs, in
tegrantes da categoria dos Securi*arios, se obrigam a conceder -
lhes "+icke+s" ou vale para refeigao no valor de Cz$ 20,00 (vinte
cruzados), com os reajus+es legais. Os parégrafos primeiro e se -

gundo foram indeferidos.

Cldusula Vigésima Segunda: Remuneracao das Ilo -

ia jornada de +rabalho de 02 (duas) horas didrias ou e guando *rg|
balhadas a+é o limi+e de 02 (duas) por dia, serao remuneradas com
o acrdscimo de 504 (einquen*a por cent+o) em relagao ao valor pagp
p2la hora normal; as horuc ex+raordindirias que excederen esee li-
wite, ou s2ja, duas Loras por dla, zerio remuneradas cow o adicio-

apl. de 10074 (cen pur cento).
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-

VOTGOC: =

Do modo como esti redigida a presente cldu
sula, deixa a en+ender que a jornada de +rabalho dos Securitaros
¢ de 02 (duas) horas diarias.

Como em Dissidios e Convengles an+eriores'
a categoris j4 conquis*ou o adicional de 100j (cem por cen+o)com
relagio a0 valor pago pela hora normal sobre as horas extraordi-
narias, is+o &, aquelas excedentes da jornada de +rabalho de 08
(0ito) horas didrias, defiro em par+e a presente clausula, com
a seguints redagao:

"As horas extraordinarias, is+o €, aquelas
excedentes da jornada de +rabalho de 08 (oi*o) horas didrias,quan
do +rabslhadas a+é o limite de 02 (duas) por dia, serao remunera
das com o adicional de 50% (cinquen+a por cen+o), com relagao ao
valor pago pela hora normal; as horas ex+raordinarias que excede
rem esse limi+e, ou seja, duas por dia, serao remuneradas com O
adicional de 100% (cem por cen+o)."

Clausula Vigésima Terceira: Contribuigao as

ol ~ "
sigfencial - As Empresas descontarac de +odos 0s seus empregados

+es em dezembro/85 e 30% (+rinta por cento), para os NAO sécros,
sobre o reajuste relativo ao ano de 1985, com vigéncia a partir
de 01.01.86, recolhendo a respec+iva impor+ancia a favor do Sin-
dicato dos Zmpregados em Empresas de Seguros Privados e Capit+ali
zagio e de Agen+tes Au*Onomos de Seguros Privados e de Crédi+o no
Zs+ado de Pernambuco, 15 (quinze) dias apos efe+uado o descon+o.
A impor+ancia arrecadada ferd a finalidade de manu*engdo dos Ser
vigos Juridicos e Sociais do Sindicato, sendo de in+eira respon-
eabilidadz do Sindica*o Suscitan+e a eventual obrigagio de res+i
+uir, em caso de condenagio, bem como +oda e aualquer discussao’
cor ot empracudou a respaito desge desecun+*o, inclusive em Juizo.

TR Ml 12
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0 Sindicato profissional dsclara que O descon+o de -gue +*rata a
elausula foi desejo da catenoria manifestado em Assembléia Geral
Ex+raordinaria em 05 de novembro de 1985, especialmente convoca-
da nos +ermos do ar+. 612 da CLT, combinado com O § 22 do art .
617 do mesmo diploma concolidado e de acordo com as prerrogati -
vas do Sindicato, previstas na le+ra "Z" do art. 513 da CLT.

PaRAGZAFC URICO - Para efeito de cdleulo do des-

. , —~ -~
con+o fixadc na presente clausula, nio poderao '

ser deduzido do reajustamen+o apurado no més de
janeiro de 1985, os adiantamentos salarials fei-
1gs a qualquer +{+ulo, no decorrer do ano 321955,
inclusive os adiantament+os decorren*es da corre-
¢30 semes+ral.

vor C:

Os descontos ora pos+ulados jé foram conguista -
dos em Dissfdios e Convengbes an*eriores.

No en*an+o, entendo que deve Ser fixado um per -
centusl Gnico +anto para os socios, quan*o para OS nao-sécios do
Sindica+o, uma vez gue a digseriminagZo seria uma espécie de impo)
sigio & sindicalizagao de +odos 08 integran+es da ca+egoria.

Defiro em par*e, com a seguinte redagao:

wps empresas descontarac de +odos os sSeus empre-
gados admi+idos a+¢ 31.12.85, 10% (dez por cen+o) sobre o reajus
+e pela+tivo ao ano de 1385, com vigénecia a par+ir de 01.01.86,r¢]
colhendo a respectiva impor*éncia a favor do Sindicato dos Zmpre
gados em Empresas de Seguros Privados e Gapi+alizag§o e de Agen-
tes Autonomos de Seguros Frivados e de Crédi+o no Es*ado de Fer-
nambuco, 15 (quinze) dias apbs efetuado o desconto. A impor+an —
cius arrecadada *erd a finalidade de ranu*engio dos Servigos Juri
dicoo e Jocinis do Jindicuto, sendo de in*eira responsabilidade‘

do Sindicu+o ouseitun*s & evertuul obrisugao de restituir, eu CL4

T KT Mol 1
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go de condenagio, bemx como toda e qualgusr discussto com OS em -
prezados u respeito desse desconto, inclusive er Juizo.

zrrfie Ve UNICO - rica ressslvado cos emprega—

ios nio associados o direi+o de sz opurem so referido descon+o,mr

(1]

. % =) 5 . r
escrito, no prazo ds 10(dez) dias, con*adcs da publicagzo do .ae@

So na Imprense Oficial."

jo 1]
(4]

Con*uio, est*e Rezional, por maioria, indeferiu

M i ey ] ) 2
o perdgrafo Umico daz redagao por mim ado*ala.

r

LI I sy 5 — = + ,A
Cldusula Vizéeima Tuarts: Tiso Salarizl - Aos

emprezados que antes de 12 de novembro de 1585, percebizm wmenos'
do gue o at+ual piso salarisly © szldrio resul+aznte de aplica gao'
do presen+te Acordo nao poders ser inferior ac que for atribuido '
a0g admi+idos agoo aquelz da+a, com 0 piso salarial vigen‘e.

TOE G v

% jus*a a pretensdo, a*é pela miformizagzo sa
1arial mencionada na cldusula ogin*a.

Defiro a presente clzusula, com a seguint*e re-
dzgao:

".os enpresados que antes de 12 de novenbro de
1985, percebiam menos 4o gus O a+ual piso szlarizl o© selario Tre
sul+snte da aslicagio do presen*e Dissfdio nfo poderd ser infe-
rior zo aus for at+ribuido aos adrnitidos ;pés zauela 3z+tay COL O
piso salarial vigente.

s, ® . -
Sldusvles Vigésima Tuintn: Irazo para Pegamen®o

das Verbas Jescisdrias - Fice es*abelecida uze mul+a pslo nao pa

" r . L4 ’ . .
zamen*o Gas Vverbgs resclsorilad g+¢ o0 102 (decimes) diz subsequen—

+2 no afasarento Gzfini*ivo do empresado, por dic dec at+raso, no
, . « T . - ¥ %
v=lor squivalen+s Lo Salurio diarie, dpuas qus © rodaplalen+o no

ey . I = [ TRUNIE, [f O [ e
EEorYn e 2Lk U0 +rab i 00T e

TRT Mal 1
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PaR{GRATO UHICC - Fica estabelecido gue +o

da e quélquer rescisac de contrato indivi-
dusl de +raballio devera ser obrigatoriamen
+g homologada exclusivamente pelo Sindica-

+0 profissional.

¥ Ox O
- ’
Defirc o "caput" daz presente clausula.
= r - ~
No en+an*o, o seu paragrafo unico nao pode

prosperar, pois fére o disposto no £ 12, do art. 477 consolidado.

Cldusula Vigésima Sex+a: Prazo pars Homolo

gagdo - No caso de pedido de demissao ou dispenea, a Zmpresa,se
apresen+aré para homologagao, gquando devida, no prazo de 10(dez)
dias U+eis, a contar do efe+ivo desligamento.

PAR{GRAFO PRILEIROC — Se excedido o prazo,

a Smpresa, a par+ir do 11¢ dia util, e a+é

& sua apresen+acgac para homologagao, paga-
, . -~ - .

14 20 ex—empregado a import+ancia igual a

gue es+e receberia se vigorasse o contra-

+0 de +rabalho.

7 0T O: Defiro-a em parte, com a seguin+te
redagao:

"No caso de pedido de demisszo ou dispensa
a empresa Se apresen*ars para rhomologagao, quando devida, no pra
zo de 10 (dez) dias a+eis, é con+ar do efe+ivo desligamen+o, ou
sejz, do UWl+imo dia de +rabalho pres+ado.

ArLGRAF0 UHICO - Se excedido o prazo, a

z . . -
Empresa, & par+ir do 112 dia util, ate a
sua apresen*agio para homologagao, incorre

, - ’
r4 naq mal4a previet+a na clausula 252."

- R 4 . % " F - jus
Claugwla Vireuiwg Se+imas leprescentante oln

TET Mud %W

A P s i S =
dicsl — U cindica*o du ca*esorin profigsionsl, muntera nagd empre

wm"ﬂ.,ﬂ_ﬂu ]RR_E“.;;“‘ e
sFX1s REGMAD I ”5
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gsas, guando existir mais de 10 (dez) empregados, um representan-
+e escolhido pelos empregados da empresa, em eleigio dire+a,por
vo+o gecre+o. O represent+ante sindiczl eleito, +era assegurada a
sua permanéncia no emprego, nos termos do ar+igo 543 § 32 da CLT.

PARLGRAFC UNICO - No prazo de 30 (4rin+z) dias

apbs a eleigao do represen+ante sindical,as em
presas e o Sindicato da ca*egoria profissional
definirSo os limi+es das suas a*ribuigoes, em
acordo submetido ao regis+ro na Delegacia Regio
nal do Trabalho. As atribuigbes do representan
1e sindical, nSo poderdo abranger questOes réa
cionadas & hierarquia, aplicagao de normas dis
ciplinares ou ques+oes ligadas ao direcionamen
+0 das operagoes ligadas & produgao ou inves+i
mentos da empresa.

¥ 02 O

De acordo com o parecer da Procuradoria, inde-

firo, por falta de amparo legal.
/

e Clfusula Vigésima Ci+ava: Complementacao de Sa

l4rio - As empresas complemen+ar§o o salario dos empregados afas
+ados para +ratamento médico no INAI'PS, a par+ir do 162 dia  de
afas+amen+o, z+é o 302 dia.

vyor O:

C pleito ja se cons+itui uma conguista da cate

Deve ser deferida.

cl4usula Vigésima ona: Abono de Férias — Aas

smpresas pagario aos seus empregados que a par+ir de 12 de janei
B - B . T S
ro d: 1985, entr=m sm gozo de ferias, a lmportancia igual a ﬁl+5
e N , .
my reaunsracac percebida; a +{+ulo de abono de ferias.

T T P 3 S E T :
TAafoRa¥wC CaIsO = Heferido valor sera pago ao

= - 5 ¥ ,
PR Ml T empresado dentro de 03 (=réue) dizs apos o T8

~ -
rorno dns feriad.
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VvV O© C: =
De acordo com © garecer do ilustrad .".inis+érioPé

blico, indefiro a clausula, por fal*a de amparo legal.
O plei+o s poderia ser concedido mediante acordo.

4 # o -
Cldusula Trigésima: Ao empregado que contar mais'

'de 05 (cinco) anos de servigo na empresa, fica assegurado 0 avi-
go prévio de 40 (quarenta) dias no caso de rescisso contratualem
jus*+a causa, por parte da empresa, desde que o empregado *enha
mais de 35 (+rin+a e cinco) anos de idade por ocasizo da dispen-
Sa.

yomr O:

Trata-se de conquis+a anterior da categoria.

Deve ser aefgrida.

Cldusula "risésima Primeira: No @ltimo dia u+il de

cada #+rimes+re civil, havera um;freuniao conjun+a das Dire+torias
do S5indicato de Trabalhadores e dasempresas, para debaterem as -
sun+os vinculados ao relacionamen+o en+re membros das respec+ives
categorias.

vor C:

Indefiro, por falta de amparo legal, de acordo can
o parecer da Procuradoria.

Cldusula Trigésima Segunda: Quadro de Carreira -

fﬁg/;mpresas se comprometem a, na vigéncia des+e Acordo, formar '
una comissao pari*éria, com representantes do Sindica+o da Cate-
goria %rofissional, no sen+ido de elaborar um proje+o de guadro’
de car;eira a ser implant+ado nas empresas.

Yyor o

Ze+a cldusula nao gs+a amparzda por lei. Le acor-
do com o parecer da Yfrocuradoria, indefiro.

. R 4 x =
Cldusula mrisecima “erceira: Creclie — Durante a

-~ - - - ’ ’
vizéneil d. presen*s nonsa cole*lva, as ent+idades signatarias do

TR ML
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presente instrumen+to reembolsario a0s seus empregados,mensalmen-
+e, 0 equivalente a+é 02 (dois) valores de referéncia regional,ag
despesas efe+ivas e comprovadas COm O internamen+t+o de seus filhos,
a+d o idade de 24 (vin*e e qua+*ro) messs, em creche de sua livre
escolha.

Paf6R4F0 UNICO - Os signa+drios convencionam que

a concaqgao da ven+azem con+ida no "caput" des+a !
cliusula a+ende ao dispos+o nos parégrafos primei-
ro e segundo do ar+. 389 daz CLT, bem como & Porte-
Tria nQ'}, baixada pelo Diretor Geral do Departamen
+0 llacional de Seguranga e Higiene do Trabalhio em
15.01.69."
u4 gisposigho legal sobre a matéria, como salienta
a douts Procuradoria Regional, e como es*a redigida nao deve ser
acei+z. Indefiro a clausula & seu parégrafo, nos +ermos do pare-
cer.
lio en+an*o, es+e Regional, por maioria, deferiu em
parte a reivindicagao, ado+ando a redagho dada na cldusula vigé-
sima quin+a do acordo de fls. 155/163.

Cldusula trisdsima Quarta: Ss+abilidade Provisoria

. " . r
do Afszs+ado por Doencga - % vedada z dispensa, ressalvada a hipo-

+eze de jus+a causa ou por mituo acordo, es+e com a assisténcia’
do Sindica+*o profissional, do empregado afas+ado por doenga,pelo
prazo de 30 (+rin+a) dias spos +er recebido al+ta médica,desde que
+enha ficado afas*udo do +rabalho por +tewpo izual ou superior a
06 (seis) meses con+inuos.

¥ o0& 8

0 I'inistério Tublico opinz pelo indeTeriuento da
cldusulu.

- - |
noaa yania' do o p n+endo qua 4 Pretensao e

*
H
L17]
"J
-
@

Clasbid g Saran*indo oo empresado o Sl PoudiL taguo L0 +rabalhoysem

o rigco imininte Jda demisdnl.
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Defiro a reivindicagao. .

, 5 B 5 g o
Clausula Irigesima Cuinta: Licenca de Gala -

Fica estabelecido que o empregado, por ocasifo do casamento, +ers
direito a 03 (+rés) dias u+eis de licenca de gala, nao podendo cg|
incidir esse periodo com os descansos semznais remunerados ou fg
riados, comprovando-se o dia do casamento com a respec+iva cer+i-
dzo.

vyor C:

4 licenca de gala tem regulamen+agao prépria,
n5o fazendo ressalvas a dias Uteis. "

De acordo com o parscer da douta Procuradoria
Regional, indefiro.

c1dusula Trigésima Sexta: Proibigéo de Despe-

dida Arbitrdria - Durante a vigéncia da presente nomma cole+iva,'

fica vedado as empresas promoverem a demissdo arbitriria, admi+in|
do-se a dispensa por justa causa.

T O O

Indefiro, de acordo com o parecer do ilustra-
do Minis+ério Paiblico.

Com efeit+o, o plei+o contraria +oda a legislal
¢30 vigen*e e atinente & ma*éria.

a 5 = P . r %
C1dusula Trigésima Sétima: Criteérios para a

/

duran+e & vigeéncia da presente norma cole+iva, e Caso haja neces-—
sidade, respeitar-se-zZo 0s seguintes cri+érios:
‘ a) Serdo decpedidos os empregados que quiserem
ser demi+idos;
b) Sol+eiros sem filhos, & que nio sejam arri
mo de famfliaj;
¢) Os cusadous ou sol+eiros cow filhoe, priori
zando w perwangaciy par. 08 que +iverew mis

TR Mok 12 s
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d) sm qualquer despedimento, o empregado fa
ré jus a una indenizagdo adicional cor-
respondente a 06 (seis) vezes o mzior
salédrio recebido.

Y0 rT G;

A reivindicagao contraria a legislagao vi-

gente sobre a ma+éria. KEo pode ser deferida.

Indefirc,de acordo com © parecer da douta

Procuradoria Regional.
SN . o, " Fay o
~ Clausula Trigesima Oitava: Auxilio-Trans -

porte — Durante a %igéncia da presen*e norma coletiva as empre
sas reembolSarao aos seus empregados que psrcebem a+é 05 (cinco)
vezes o maior saldrio normativo da categoria, as despesas com|
+ranspor+e, equivalente a'ﬁl (um) velor de referéncia regional '
por mds, a +i+ulo de auxilic-+ransporte.

VY OoT O

4 Tei que criou o vale transporte ja regu-
lou a ma*éria.

Da forme como es*a redisgida a presen+ecﬂéﬁ
sula nao pode ser deferida.
& Indefiro, de acordo com o parscer da douta
Procuradoria Rezional.

cldusula Trigésima “ona: Proibigao da Con-

tratacio de Locadoras de Lao-de-Obra - Durante a vigéncia da pre

sente norma cole+iva, fica proibida a contratagio de mio-de-obral
de +erceiros, para realizagao de gualquer servigo das empresas ;
pertencentes 3 ca*egoria econdmics demandada, rassalvadas as ca-

tgoorias profissionals diferenciadac.

Y 05 O
- - ~ i I
Jem a concordanci. do empre_ador, impossili-—

o defaricen*o das *+ul pleite. Indeliro.
J

BT Mo T2
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s 4 = " %
Clausula Cuadragesima - Cuadre de Avisos Sin

dicals — Fica permitida a afixagao nos locais de +rabalho de qua
dro de avisos do Sindica+o Profissional, para comunicagbes de in
teresse da ca*egoria profissional, vedada a divulgagao de maté -
rig pol£+ico—par+idéria.

Yoro:

A afixacBo de quadro de avisos do Sindicato
Profissional nos locais de +rabalho, para comuniCagaes de interes
se da categoria profissional, nZo +raz qualguer prejuizo para a
empresa.

"Dz+z venia" do parecer da douta *rocurado-
ria Regional, defiro em parte a presente cldusula, acrescentando
a proibigao de agressao a terceiros.

Cldusula Quadragésima Primeira: Conciliagzo

das Divergéncias — A inadimpléncia de qualquer das clausulas do

presente Acordo, implicaré nas sanQSes estabelecidas na legisla-—
¢ao especifica, imclusive na aplicaglo de mul+a no valor equiva-
lente a 04 (qua+ro) saldrios de referéncia vigente no Lunicipio'
do Becife, para as empresas, e de 02 (dois) saldrios de referén-
cia para o Sindica+o dos Zmpregados em impresas de Seguros Friva
dog’e Capitalizacio e de Agentes Autdnomos de Seguros Frivados e
de Crédi+o no Es+ado de Pernambuco.

PARLGRAFC PATIISIRO — 4 mul+a previe+a na

¢liusula anterior, sera aplicada, mensalmen
+g, a partir do més em que ocorrer & inadim
pléncia do Acordo e sers devida & parte pre
judicada enquan+o perdurar o fat+o gue motiv
vou a agplicagio da sang3o.

PARfGRAFC S36ULDO - As diverzéncias que ve

& . o~ .
nham a gsurzir durante a vigenciz do presen=-

*2 reonio, ourao dirimidac du ceguinte for

Tk T Med W

i




t
| gt

sEXTs he@M0

oRIGINAL

PODER JUDICIARIO
JUETICA DO TRABALHO

Acoérdao—Continuagcao—2a03.: 112

a) de comum acordo pelas partes Acordan*es;

b) depois de 30 (+rin+a) dias de suscitada por escrito
a divergéncia, sem que +enha eido encontrada solu -
950 satisfatdria, sers solici+ada a participagao me
diadora do Delegado *‘egional do Trabalho em Pernam-
buco;

¢) nz hipdtese de persistir a divergencia, serd subme-

+ida & gpreciagao da Jus+iga do Trabalho.

vVOoTo:

Defiro em par+e,com a seguinte redagaoi

" insdimpléncia de gualquer das clausulas relat+ivas a
obrigagao de fazer do presente Dissidio Cole+ivo, pela empresa ,
implicard nas sangoes es+abelecidas na legislagao especifica, in
clusive na aplicagao de multa no valor equivalente a 02 (dois)va
lores de referéncia vigentes, por cada reclamagao em favor do em
pregado prejudicado.”

Cldusula Quadragésima Segunda: Prorrogacao—Revisio -

C processo de prorrogagao, Treviszo, dentncia ou revogagéo +ot+al

ou parcial des+e Agordo, ficara subordinada em gualguer caso, a

‘aprovagao da Assembléia Geral do Sindica*o convenente com obser—

vancia do ar+. 612 da Consolidagzo das Leis do frabalho.
voidgG:

Indefiro, de acordo com O parscer da douta Procurado=

riz Regional.
- 5 oA
c1dusula Quadragesima _erceira: Vigencia - O presente

acordo vigorara pelo prazo de Ol (um) ano, a con*ar de 01 dz Ja
neiro de 1986.
b o Il
C Dissidio an*srior dua ca*egoria vigorou a+é o dia
1.12.85.

) F oA 4 : G ik
do precent2 Ziuvtldie SO fer gideo ajuizado e

TR T Mod T apeasnl

| ‘WA RRUONM_ DO RABALND

g |
CONFERE ct:ufc’,/’/



AT Tm_wl S

‘ sExTs RE@AD
.@NFERE COM O/ (" =
& op[GlN‘L 5“4"‘:}
FODER  JUDBICIARIO o, 3. 03 & '-“:2— /{

JUSTICA DO TRABALHO
TRIEUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAD

Acordao—Continuacao—r3C,: 72 Ti0l- IO 01/86 ~flg. XL

02.01.86, enteando gue deve en+rar em vigor no dia 01.01.86, uma
vez gue nio foi ul+rapassadc o prazo previs+o no [ 32 do art+.616
consolidado, em razao ds suspenszo de +odos 0S prazos processuais
do diz 20.12.85 a 06.01.86, periodo em que es+e fegional es+eve'
de recesso.

Des+e modo, defiro a presente cliusula, com &
seguinte redagao:

"0 presente Dissidio vigorard pelo prazo de Ol
(um) ano, a con+ar de 0l de janeiro de 1986." 7

Cus+as pelos suscitados, calculadas sobre 10

(dez) valores de referéncia.

Assim, resolveu o Tribunal Pleno, preliminar -
men+e, por unanimidade, de acordo com O parecer da Procuragdoria’
Regional, acolher o pedido de exclusao do presente fei+o dos se-
guintes suscitados: CAPAII (Caixa de PecUlios, Pensdes e lionte —
pios Beneficente} Dubeux Corretora de Caumbio n{tulos e Valores
lobilidrios Ltda; Lobo Soarss Corre+ora de Valores Nobilidrios '
IL+da; Caminha Franco Sociedade Corretora de n{tulos e Valores }o
bilidrios; Bantrial Corre+ora de "itulos e Valores lobilidrios ;
Sindicato das Empresas de Seguros Privados e Capitalizaggo no 3s
+ado de Pernambuco; liercan+il de Pernambuco Corretora de n{+ulos
e Valores liobiliarios, Sindica+o dos Corretores de Segurcs Priva
dos no Zs+ado de Pernambuco e Supra Corretora de Valores liobilid
rios L+da; preliminarmen+e, ainda, acolher o pedido de exclusao'
do presen+e Dissfdio das suscitadas: Poupanga Corretores de ritu
los e Capi+aliza;50 e Seguros L+da; Seleg¢zo Dis+ribuidora de -
tulos e Valores Lobilidrios e Codira Corretora de Cacbio, r{+ulos
e Valores liobilidrios; por unanimidade, de acordo com o parecer'

dn Irocuradoria Regional, rejeitar a preliminar de ex+ingzo do

tay

. LS - - -
srocesse sem julpzmento do merlito, arguida pela gusci+ada Losan-

; = - 4 . o
o 5/.% =Dic+ribuidora 4o ~{elos ¢ Vidlores nobiliagrios; prelimi-
ry .
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narmente, ainda, acolher o pedido de exdus3o do presente feito do
BANOR~Z DISIRIBUIDOR: DE 1fTULCS @ VALOR25 LOBILL{RIOS 5/A. MERI-
70: julgar procedente em parte 0 presente Diss{dio Coletivo,a fim
de que produza seus juridicos efei+os nas seguintes bases: Cldusu
12 12: por maioria, deferir em parte a reivindicagao de fls. para
determinar que as suscitadas concederao aos ssus empregados a cor]
regao semes+ral dos salarios, de 100% (cem por cento) do fndicedq
Precos ao Consumidor Ampliado (IPCA) sobre os saldrios vigentes e
julho de 1985; Paragrafo Primeiro: Zm 1¢ de abril e 12 de ou*ﬁbro
as suscitadas concederao zos seus empregados um adiantamento  da
correcio semes+ral de 20% (vin+e por cen+o) sobre os salarios vi-
gentes; Paragrafo Segundo: Zm 12 de julho de 1986, as suscit+zsdas’
corrigirio os szlérios de acordo com O Tndice de Pregos ao Consu-
midor Ampliado (IPCA), es+abelecido para este més, aba*endo-se O
adian+amen+o de 20% (vin+e por cento) ctoncedido em abril, contra'
o voto do Juiz Relator que indeferia =z cliusula em ques+zo, de a—
cordo com o parecer da FProcuradoria fggional e, 0 voto em parte
dos Juizes Revisor, Ana Schuler, Thereza Lapa e Hélio Coutinho Fi
lho; Cldusula 23 - Produtividade: Tor unanimidade, deferir em pan
“ a reivindicacao da categoria profissional a fim de lhe assegu-

rar um acrdscimo de 6% (seis por cen+o) a +i+ulo de produt+ividade,

L

calculado no més de janeiro de 1986; Clausula 33 - Perda Salarial
por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria “egianal,
indeferida; Clausula 43 - por unanimidade, deferir a reivindica —
¢80 de fls. para es*abelecer gque serdo compensados os aumen+os eg
pon+aneos ou nao, concedidos entre 01.07.85 e a da*a do inicio da
vigéncia do presente Dissfdio, exce+uados da COmpensagao os decor
rentes de promogio, +érmino de aprendizagem ou experiéneia, equi-

~ . . = ~ .
paragio Salariasl, recomposigzo ou al*eragao de salarios resul+an-

. e =] x = 3 -~ ) F oy ™ [ o . .
+e du majoragho da jornuda de +raballio; Clauswla 5° - Salario lior
mativo: por uaanimidude, deferir ewm _urte w presente reivindicag@

Tl Mol 1
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|le +rés cruzados e quarenta e nove cen+avos), reajustdveis segundo

Lars determinar cus admitido emprezado para funcao de outro dis —
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para es*abelecer que nenkum empregado da catezgoria profissionalds
Securi+drios poderé receber saldrio inferior a Czd 1.024,19 ( Hun
mil e vinte e qua+ro cruzcdos e dezenove cen+avos), com excegaodﬂ
pessoal de por+aria, limpeza, con+inuos e assemelliados, que nzo

poderao *er salario inferior a Cz$ 853,49 (oitocen*os e cinquents

o cri+ério legsl; Clfusuls 62 - Salario do Subs+i+uto: por maio o
MloUsg U= e

ria, deferir em par+e a reivindicagZo da categoria do suscitan+e'

pensado héd menos de 30 (+rin*a) dias sem jus*a causa, aguele serd
garan+ido saldrio igual ao do empresado de menor saldrio na fun
950, sem considerar vantagens pescsoais, vencidos em parte oS Jul-
zes Helator, Revisor e Valmir Limaj Cldusula 72 - Remuneraggo Kig
+g: por maioria, deferir em parte a reivindicagéo de fls, a fimdg
es+abelecer para 0s gue percebem salério mis+o, par+e fixa e par
+e variavel, os reajustes e aumen+os incidirao apenzas sobre =
parte fixa, assegurando, porém, o pagamen+o de um valor nunca in
ferior ao maior saldrio norma+ivo, vencidos em par+e os Jufzes Re
{ator e Revisor; Cldusula 82 - Es+abilidade Provisdria da Comis -
sSo de Saldrios: por unanimidade, de acordo com o parecer da Pro-
curadoria “‘egional, indeferida. Cldusula 9% - Anuénio: por maio -
ria, deferir em parte = reivindicacdo de fls. para est+abelecerque
apds cada periodo de 3 (+rés) znos comple+os de servigos presta -
dos zo mesxo empregzdor e contados a par+ir da data de admissso
o empregado recebers a quantia de Cz3 105,00 (cen+o e cinco cruzg
dos) por més a *+I+ulo de $riénio sobre o qual incidirao os reajug
+es legais, con+ra o vo+o em parte dos Juizes Rela*or, Revisor e

- n 5; . g
Thereza Lapa; Clausula 10: - sstabilidade provisoria da Gestante:

—-a

-
7 5 S . il .
or maioria, de acordo com o surecer da Irocuradoria “egional, ds

Lo

- r - -
ir a reivindicagho ds fls. par.: de*crauinar qus e veduda, resal

oy
=4l

by

— . . . i1 _ N PR A %
vinda o hipotese Jde jJuaty caluta, u dityenczy decle o inicio da gra-
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2 emprezada gestante, a*é 90 (noven+*a) dias que se segui-

4 3 n o A
rzm 2o periodo de repouso pravisto no art. 392 d= CLT,vencidosan
, n . - - 3 .
parte os Julzes Francisco Faus*o,i.il+*on Lyra,Irens Cueiroz e Gill

. P . e o . = o
van de 5& Sarre+o; Clzusula 112 — Diz Ilacional do Securlitario @

por unanimidade, de acordo com O parscer da Procuradoria Reglo -
nzl,deferir em part+e a presente reivindicagao para de+erminar que
fica reafirmedo que a 32 (+erceira) segunda-feira do més de ou*u
bro, serd reconhecida como o "DI4 DC SLOURITALITIOM, o qual sera
considerado como dis de rspouso remunerado e computado no +empo

de servigo para +odos os efei*os legaisj Clzusula 122 - Descon+o

pers o Sindica*o: por unanimidade, deferir a reivindicagdo da cgl
+ggoria profissionzl pars de*erminar gque as empresas descon*srao
da reruneragio mensal do empregado 28 parcelas relativas aos fi-
nanciamen+os fei+os pelo Sindica+o dos Empregados referentes 3 al
quisigao de medicamen+os, servigos de pré+ese e/ou HI, desde que
os descon*og sejam autorizzdos pelo empregado e que nao excedam’

a 307 (4rinta por cen+o) da remuneragac mensalj; Cliusula 132 -

Abono de Fal+a do Egtudan+e: por unanimidade, deferir a reivindij
cagzo de fls, parz de*erminar que, median*e aviso previo d= 48
_kuuarenta e 0i+o) horas, dado por escri+o,sers sbonada sem deswon
~ - - " = &
+0 a zusfnecia do empregado no diz de prova escolar obrigatoria :
- " " - - , = = .
por lei,quando.comprovada +al finalidade; Taragrafo Unico:Aceita
E - . . % 4 o
a comprovagao,a ausencia sera enguadrada no art. 131,i%+em IV, da
CLT; Cliusula 143 - Jornada de Trabalho: por unanimidade,deferir

Y

= reivindicagzo de fles. para determinar gue os _empregados +erao

[

eur jornada de +rabalho de segunda a sexta-feiraj Clausila 152 o

L.

~eguro: por unanimidads, deferir em parte a presentc reivindica-
¢io para de*erminar que as empresas represen+adss pelo seu 3indi

S5 L r i A .
cato Tatronal, oo suse propriac expensas, farzo s2gurcs de acl

Jen4+eu paosoais o favor dot Seus gfpre ados,Faruntinde indeniza-
~ - == ’

vl Rt f L0000 (seie wil eruzoie } sor vorte e no muximo de
.. o~ omysmy ooy f —C A e LT r & ao THee g
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Jmpresas que +tenham fei*to seguroe de acidentes pessoais, nas mes

mas ou em condigbes superiorss; Clausula 162 — Uniformes: por u

nenimidade, de acordo com 0 parecer da ~rocuradoria Eegional, de
ferir a reivindicagao ds fls. pare determinar que as empresas ,
guando exigirem o uso de uniformes para 05 seus empregados,fican
responséveis pelo seu fornecimen+o, sem que seja efet+uado descon
+0 nos mlarios dos empregados, para compensagao de +al despesa ;

Clausula 175 — isbono de Fal*a por Doenga: por unanimidade, defe-

rir a presente reivindicagio para estabelecer que a auséncia do'
empregado por mo+ivo de doenga, ates+ada pelo Servigo Kédico- O-
don+oldgico da entidade sindical sera abonada inclusive para o0s

{+ens previs+os no ar+. 131, {+em III da CLT; Clausula 188 — Com

provante de Pagamen*o: por unanimidade, deferir a reivindicacgzo’
da ca+egoria profissional a fim de determinar que as empresas dg
verao fornecer zo empregado comprovan+e de pagamento de salZrios,
com a discriminagio das impor+dncias pagas e dos descon+os efetu
ados. De *ais comprovantes, deverd cons*ar a iden+ificagio da Zm
presa & do emprezado. Farégrafo Unico - Jo referido comprovan+e'
devers constar +ambén a impor+incia rela+iva ao Depésito do Fun-
do de Garan+iaz por Tempo de Servige devido 2 conta vinculada do
empregado optante, conforme estabelece o art. 16, § 12 do Decre-

+o n® 59.820 de 20.12.86; Cldusula 19% - Bs+abilidade Proviscria

o

do Alis*ando: por unanimidade, deferir a presente reivindicagao'
para de*erminzr que salvo por motivo de fal+s grave, devidamente
comprovada, os empregados jé convocados para a prestagao obriga-
+dria do Servigo Iilit+ar n3o poderdo ser dispensados, a*+é 60(ses
sen*a) dias apés o desengajamen+o da Unidade ililit+ar em que ser-

vire:; Cldusula 202 - Frequencia do Dirigen+e 5indical - por una

-] 4+ - e s
nimidade, de acordo com ¢ parecer da ~rocuraloria Segional, defe
ir o presen+s reivindicugao de flc. a Tiw de es*zbelecer que du
. - - Y L4 . " — &
ruante 4 vigeneiu Jdo presente Jicuildio us enproiad concederio Ire

- 1 a4 o . . TS
YRS L livre de sed: eosresadoy g exerclclo 21e*1vo nagd Jlrc*g
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riazs do Sindicato dos Cmpregados em EZmpresas de Seguros Irivados
e Capitalizacio e de igentes iutononos de Seguros Privados e de
crédit+o no istado de Pernambuco e da Confederagao Hacional  dos
Trabalhadores nas _mpresas de Crédito, at+é 0 limite de T(se*e) !
membros para o Sindicato e 5 (cinco) para a Tederagao e Confede-
ragao, limitado a um funciondrio por entidade, o= guais gozarao'
dessa franquis sem prejuizo de saldrios e do cOmputo de +empo de

servigo; Cldusula 212 - Vale-Refeigao: por maioria, deferir em

par+te & reivindicagao de fls. para determinar que as empresés@ua
ngo fornecem alimen+agao prépria aos seus empregados, integran -
+egs d= categoria dos Ds_:-:curi+érios, se obrizam a conceder-lhes"+id
ke+s" ou vale para reféigio no valor de Cz$ 20,00 (vinte cruza -
dos), com os reajustes 195513, vencidos em'par+e os Juizes Rela-

t+or, Revieor, Francisco Solano, Gilvan de SE Barre+o, Benedi+o Ar

canjo, Valmir Lima e Hélio Coutinho Filhoj Cldusula 22: - Remune
ragao das Horas Extras: por unanimidade, deferir em par*e a pre-
sen*e reivindicagio a fim de determinar que as horas ex*raording
rias, is+o é, aquelas exceden+es da jornada de *rabalho de 08(oi
+0) horas diarias, quando +rabalhadas at+é o limi+e de 02 (duas )
por dia, serao remuneradas com o adicional de 505-(cinquan+a por
cen*o), com relagao ac valor pago pela hora normal; as horas ex-
+raordinarias que excedam esse limi*e, ou seja duas horas por
dia, serao remuneradas com o adicional de 100% (cem por cen+o) ;

Cliusula 23% — Contribuigac Assis+encial: por maioria, deferir am

parte a presente reivindicaqao para es+abelecer que as empresas'
N o2 o r

descontarao de +odos 08 seus empregados sdmi+idos ate 31.12.85 ,

10% (dez por cen+o) sobre o reajus+e rela+ivo ao azno de 1985,con

vigéncia a par+ir de 01.01.85, recolhendo a respec*iva impor+an-

cia g favor dec Sindicato dos umpregados em Smpresag de Seguros !

= = - 3 % & : 2 S AGiGE e O Tynss
Trivedos e Capitulizacao e de sgeated Lutonoog de YeZurog -rivia
1 “arng.bueoy 15 (quingze} diarc zpon e-—

Ji¥e no AgEalp
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manutencio dos servigos Jurfdicos e Sociais do Sindicato, sendo
dz in+eirs recoonsabilidade do Sindica*o Suscitante a eventual o
brigagio de res*ituir, em caso de condenagdo, bem como *oda e
qualque?r dizcussao com 0s empregados a respeito desse desconto,
inclusive em Jufzo, vencidos os Juizes Relator, lil*on Lyra, The
reza Lafayette Bitu, Gilvan de Sa Barre*o, Valmir Lima e Hélio
Coutinho TFilho que concediam o referido desconto fazendo ressal-

vas aos nto cssocisdos; CGlausulag 24% - Piso 3alarisl: por unani-

ridade, deferir em parte a presente reivindicagao para de*ermi -
nar que sos emyrezados gue ant*es de 18 de novembro de 1985, per-
cebiam menos do gue o atual piso salarial, o salario resul+ante’
da aplicacdo do presente Diss{dio nBo poders ser inferiocr ao que
for g+ribuido zos admitidos apés aguela dada, com o piso salarial

vigente; Clfusula 253 - Prazo para Pagamen*o das Verbas Rescisé-

rias: por unanimidade, deferir em par*e a reivindicagso de fls.
pars es+abelecer uma mul+ta pelo nao pazgamento das verbas rescisé
rias a+é o 102 (décimo) dia subsequen+e ao afas+ament+o defini+i-
vo do empregado, por dia de straso, no valor eguivalen+es =0 salé
rio digrio, desde que o retardamen+o nao decorra de culpa do +ra

balhador; Cldusula 262 - Prazo para Homologagao: por unsnimidade

deferir em part+e a reivindicacgao de fls. para estabelecer que no
caso de pedido de demissac ou dispensa a empresa se apresen+aré'
parz homologagdo, quando Gavida, no prazo ds 10 (dez) dias G*eis,
a con*ar do efe+ivo desligamen+o, ou seja, do Ul+imo dia de +ra-
balho prestado; Paragrafo Unico: Se excedido o prazo, a empresa,
o par+ir do 112 (&cimo primeiro) dia d+il, a+é a sua apresenta-
gio pars homologagao incorrerd na muwl+a previs+a na cliusula 252

-~ f

dagte Dissidio Cole+ivo; Clausula 27-: - Representants Lindical :

por unaninidade, de acordo cow O parscer da irocuradoriz “egio -
(o]

nal, indeferidsz; Cldusulz 282 - Complementagio de Jalario:  por

wnanipidade, daferir a reivindicuguo ds floe. pore ec*aholecer que




<

SEXT. REGHAD
CONFERE COM O
. ! OPIGIMAL
PODER  JUDICIARID aire Qﬁ_ 05 +
' dn_— | dewm__
JUSTICA DO TRABALHO /_/——f—ﬁa. .

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA é.a REGIAD

B —.

g

Acérdao—Continuagdo—I7iCC.: K8 70-DC 01,06 —fls. XIXVIII

MUNAL REBIGNAL DO TRAGALHC |

-~ { ] &
as emprecas canplemmtarao © salsrio dos empr gados afas+adog para

¥y s T % 4 4
+ratamento médico no INCT3,; a2 par+ir do 169 (a€cimo-sex+o) dia

” s . .
de afas*amento a+d o 302 (+rigésimo) dia; Cldusula 295 —ibono de

#drias: por unanimidade, de acordo com o0 parecer da Procuradoria

Regionzl, indeferida; Cliusuls 302 - por unanimidade, deferir a

presente cldusula a Tim de es+abelecser gus ac empregado gue con-
+ar mais de 05 (cinco) anos de servigo na empresa, fica assegura
do o aviso-prévio de 40 (quaren+a) dias no caso de rescisdo con-
+ra+tusl sem jus*e causz, por par*s da empresa, desde gque o émprg
gado +enha mais de 35 (+rin*a e cinco) anos de idade por ccasizo

dz dispensaj Clausula 312- por maioria, de acordo com O parecer’

da Procuradoria segiongl, indeferida, con+ra o voto dos Juizes

Revisor e Thereza Lapa que a deferiam; Cléusula 322 - por unani-

midade, de acordo com o parecer da Yrocuradoria egional, indefe

rida; Cliusula 333 - Creche: por maioria, deferir em parte _ a

reivindicagio de fls. para de*erminar que duran+e a vigénecia do
5529€ﬁ+e Dise{dio Cole+ivo as empresas reembolsarac as suas em -
presadas mensalmen+e, O equivalente a+é um valor de referéncia’
regional, as despesas efet*ivas e comprovadas com in+ernamen*o de
seus filhos, a+*é a idade de 12 (doze) meses, em creche de sua 1i
vre escolha; Parégrafo ¥nico: As empresas convencionam gque a con
cesegao de vantagem con+ida no "ogput" desta cldusula a*ende ao
disposto nos paragrafos 12 e 22 do artigo 389 da CiT, bem  como
Por+ariz n® 1, baixada pelo Dire+or Geral do Tepartansn+o Nacio-
nal de Seguranga e Higiene do Trabalho en 15.01.1969, con*ra ©

vo+o dos Juizes Delator, Revisor e Iiélio Coutinho Filho que, de

scordo com © pirecer da Irocurzdoria Ragiongl, a indeferiam 3
2 : B oh . b
01dusuls 34 — Zs+abilidude Irovisoria do sfas*ado por Doenga 3
por unanirifduds, dsferir 2 roivindiezgio de fls. sara determinar
r .
s 2 welduly o Gilojenomy PEE dvida o lLipe+ess de justa causa ou
or mutud acurlo, <orts ool o g inendia e srnlivuntc I'rofiscio—
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nzl, do empregado afastado por doenga, pelo prazo de 30 (+rin*a)
dias apds *+er recebido al+a médica, desde que *enha ficado afas-
1

+230 do *+rabalho por *swpo igual ou superior a 06 (seis) meses

con+inuos; Cldusula 352, 362, 372, 38: e 39% - por unanimidade ,

T
de acordo com o parecer da rrocuradoria “egional, indeferidas j

c1dusula 40- - Quadro de ivisos Sindicais: por maioria, deferir'

em parte & reivindicagao ds ca*egoria profissionzl para determi-

nar que fieca permi+ido a afixagao nos locais de +rabzlhio de qua-

dro—de-aviso do 3indicato frofissional, para comunicagoes de in

. . - . -~ L4
+eresse da ca*egoria profissional, vedada a divulgagao de mate -
g : o ay ~ : 4
ria pol{*lco—gar*ldarla ou agressa0o & +erceiros, vencido nesta y

- . - —_ - ¥ " - . 1) -
par+e o Juiz Gilvan qe 3£ Barreto; Clausula 412 - Conciliagao &S

Divergencias: por unanimidade, deferir em par*e a reivindicagao’
do suscitan*e a fim de de*erminar que a_inadimplgncia de quais -
quer das cldusulas, rela*ivas & obrigagao de fazer, do presente
Dissidio Cole*ivo, pela empreca, implicaré nBSEBangﬁes eg8+abele=
cidas na legislagBo especifica, inclusive na aplicagao de multa
no valor equivalen+e a 02 (dois) valores de referéncia vigente ,
por cada reclamaczo em favor do emprezado pre judicado; Cldusula'

428 - Prorrogagao/RevisZo: por unanimidade, de acordo com © parg

cer da Irocuradoria Regional, indeferida; Clgusula 432 - Vigen-

¢ia: por unanicidade, de*erminar gue O DPrazo de vigéncia do pre-
cen+e Diss{dio Cole+ivo é o de Ol (um) ano, a con+ar de 01.01.86.
Cus+as pslos susci+ados calculadas sobre 10 (dez) valores de re-
ferencia.

necife, 09 ,de il de 1987 .
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CONCLUS AD

Desta data, faco esles autos conclusas

e (a) JUIZA) HELAI‘OH{A)

¥4uJiapi4km3ﬁﬂégi2rﬂpQO;)
=51 Pi Setretute— it
FV ' Recebidos nesta data

Recife, 7] 09| 27

DC~42/86

i, Cumprida a diligéncia

solicitada as fls. 314.

2. A douts Proeuradorisz'

Regional pars opinar,

Recife, OE/GQ;’%J}’

(stu s M%ﬁ%ﬁ‘\

Irene d= ha|rns Queiroz
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

T.R.T. — DC 42/86

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRI
VADOS E CAPITALIZACAO E DE AGENTLES AUTONOMOS DE SE-
GUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO |

SUSCITADO : SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITA
LIZAGAD NO ESTADO DE PERNAMBUCO E OUTROS(27).

PROCEDENCIA : RECIFE- PE.

I.Dissidio Coletivo cujo suscitan-
te & o 8indicato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados e
Capitalizac3o e de Agentes Autdnomos de Seguros Privados e de Cré-
dito no Estadoc de Pernambuco, sendo Suscitados o Sindicato das Em-
presas de Segurcs Privados e Capitalizagdo no Estado de Pernambucc
e outros(27).

As formalidades legais foram obser

vadas.
Contestacgdo as fls.132.
Razbes finais as fls.133.
Conciliagdes as fls.240,254,266,
279 e 291.

I1.0 presente Dissidio Coletivo !

foi instaurado em 30 de dezembro de 1986(fls.02).

ITII.Preliminares,

- As Suscitadas Mesbla S/A-Distri-
buidora de Titulos e Valores Mobiliarios e a Mercantil de Pernambu [~
co Corretora de Cambio, Titulos e Valores Mobiliarios Ltda.,arguem
a extingdo do processo, sem julgamento do merito, sob o argumento'
de que ndo foi cumprido os paragrafos 1%,2¢2 e 42, do art.616, da
CLT.

Claro ficou na instrugdo do presen
te feito, a recusa das Suscitadas, de negociarem com o Suscitante.
Algumas, no curso da instrugdo, chegaram a conciliar, porém,apds '

muita negociac¢do, onde ambas as partes cederam.

Entendo, que a interposigdo do Dis-

N

3
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SERVICO PUBLICO FEDERAL Cont...fls.02-DC 42/86

sidio Coletivo por parte dos Empregados, representa que, nio foi '

possivel negociar administrativamente.

Além do mais, houve a audiéncia de ins-
trugdo na Justiga do Trabalho, onde houve a possibilidade de conci
liagdo.

Nd3o ha, pois, por que extinguir o pro -
cesso sem julgamento do mérito.

Opinamos pelo ndoc acolhimento da preli-
minar acima de extingao do processo, sem julgamento do mérito.

- A Ford Distribuidora de Titulos e Va-
lores Ltda, pede a extingao do processo, de plano, em relagdo a
ela arguinte, sob o argumentoc de gue haveria ilegitimidade de par-
te.

Alega a Suscitada, em suas razdes, due
possui em Recife, um escritorio.

Além do mais, ndo provou ser a sua sede
fora do Recife.

Opinamos pelc ndo acolhimento da preli-
minar de ilegitimidade de parte.

- Pede o Sindicato Suscitante a exclusag
do feito das seguintes Suscitadas, argumentando e provando ter con-—
ciliado com as mesmas:

Sindicato das Bmpresas de Seguros Privados e Capitalizacgdo ng
Estado de Pernambuco.
Banorte Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios S/A.
Dubeux Corretora de Cambio Titulos e Valores Mobiliarios Ltdal.
Caminha Franco Sociedade Corretora de Cambio Titulos e Valo-
res Mobiliarios Ltda.
Bantrial Corretora de Titulos e Valores Mobiliadrios Ltda.
Supra S/A Corretora de Cambioc e Valores Mopiliarios.

. Sindicato dos Corretores de Seguros e de Capitalizacdo no

Estado de Pernambuco.

Esclarecemos, que as Suscitadas acima,
concordaram expressamente com o pedido.

Opinamos pelo acolhimento da preliminar
formulada, excluindo as Suscitadas acima discriminadas, do presen-

te Dissidio Coletivo.
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IV. No Mérito, _

O Sindicato Suscitante firmou varias !
Convencdes com as Suscitadas ali discriminadas.

Elas nd3o ferem a legislacdo atinente a
matéria. i

Entendo, por outro lédo, que deferir ,
agora, qualquer que seja o pleito, deferente do que foi ali conven
cionado, seria conceder a mesma categoria dois tratamentos diferen
ciados, ou seja, dois pessos e duas medidas.

Assim, adotamos como nosso Parecer de
Mérito, as clausulas convencionadas as fls.241 e 292, firmadas ¥
entre o Suscitante e os dois Sindicatos Suscitados, que s3o idén-
ticas, atendendc elas, a toda a categoria, pois a maioria dos Sus
citantes sdo filiadds aos Sindicatos Convenentes.

V. Isto posto, opinamos pelo provimento

parcial do presente Dissidio Coletivo, nos termos acima exposto.
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PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

.DC-4 “/36'
PRQC. NO TRT - .. -

CERTIEICO que, emsessae | O dsRarte hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz .. GOREIM FIIRO . . ... .
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifo e dos

Irene wue;roa(uelatora) Theresa quayette Bitu(Re-

to ArcanJO Joe S Bar‘ros, Valmir Lima, Galberta Juezr' e ﬁﬁmmi

naldo Valenga, resolveu o Tribunal Pleno, por wnanimidade, de -
acordo com o parecer da Procuradoric Hegional, acolher a preli-
minar de extingdo do processo sem julgamento do merito, argllida
pelas suscitadas Mesbla S/A-Distribuidora de Titulos e Valores-
Mobiliarios e Mercantil de Pernambuco Corretora de Cambio, Ti -

tulos e Valores Mobiliarios Litda; por unanimidaede, de acordo -

com ¢ parecer da Procuradoria Aegional, rejeitar a preliminar
de extingdo do processo por ilegitimidade de parte, argliidae pe-
1g suscitada Ford Distribuidora de Titulos e Valores Ltda; por
unanimidaede, de dcordo com o parecer da Procuradoria Regional ,
ccolher o pedido de exclusdo do presente dissidio coletivo com
relagdo as suscitadas que celebraram conciliagdo, feito pelas-
mesmas. HERITO: Apos o voto da Juiza felatora que julgava pro-
cedente em parte o presente dissidio para condenar asS empresas
remanescentes nos termos da Convengﬁo Coletiva de fls. 282/302
dos autos, com excegdo da Clausula 3¢ e seus paragrafes, e da
Juiza Revisora e do Juisz Francisco Fausto que deferiam a CIau-
sula 1%-Reajuste Salarial do Dissidic Coletivo, aplicando o

percentual conforme acordo constante as fls.Z268, nos seguin -

Certifico e dou fe.

Sala das sessdes, ...... B o1 PR | S—

TRT - Mod. 10 Secretirio do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DD TRAEALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

DO-42/86-Ff15.08
PROIG NS TRT 5 ammsemmamssmmasss
CERTIFICO que, em 868830 . . o oo v i e i ee e ieeee e e hoje realizada,
sob: 3 presidentit de BRI SEdUIZ v wewisin im P @ Sum e s o v G S s i i i

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

ERras ST dUTEEE ovwnm ins o oy b s S o 5 £ s e e e SR e o

tes termos:PEm 19 de janeiro de 1987 as empresas suscitadas re -
manescentes concederdo aos seus empregados, integrantes da cate-
goria profissional dos securitarios, a corregao dos salarics me-
diante aplicagdo do indice de 100%(cem inteiros por cento) do -
IPC, [firado para o perfodo em 22,15%, acrescido de 42,7% a titu-
lo de revisdo salarial gquanto aos meses de janeiro a fevereiro -
de 1987, totalizando o percentual de 64,85% a ser aplicado sobre
os salarios percebidos em dezembro de 1986, sem distingdo de fai

ras salariais”, conceder vista dos autos ao Juis Duarte Netlo.

Certifico e dou fé.
W& Wi

il 0
Sala das si ssﬁfs, ‘Ir de 519G,
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIACQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - ..,.,,?97.??1./.?.‘?

Pleno, por maioriae, acolher a preliminar arguide pelo Juiz Pran-
cisco FPausto de recebimento do presente dissidio coletivo como -
de natureza juridica, vencido o Juiz Duarte Neto. MERITO: por -
maicria, declarar gue as empresas suscitadas remanescentes se
aplicam a Convengdo Coletiva de fls.292 nos termos abaizo trans-
critos: *Clausulg 1%~ REAJUSIE SALARIAL: A partir de 0@ de ja -
neiro de 1987, as Corretoras de Seguros Privades, estabelecidas

no Estado de Pernambuco, concederdc aos seus empregudos, inte -
grantes da categoria profissional dos securitarios, um reajuste-
salarial de acordo com a seguinte tabela: Faixa Salarial: Ate
Cz$5.000,00 , Percentagem(h): 40% , Adicional: -—-; Faire Sala -
rial: De C5£5.001,00 ate Cz§ 10.000,00 , Percentagem(®): 37%
Adicional: Cz§150,00; Faira Salariael: Acima de Cz§ 10.001,00 g
Percentagem(%): 34% , Adicional: Cz$450,00. Pardgrafo Unico: Os
percentuais acime incidirdo sobre os salarios vigentes em 01 de
margo de 1986 neles j& abrangidos, inclusive, o reajuste salari-
al e a produtividade. Clousula 29-COMPENSAQAC : Serdo compensa -
dos 05 aumentos espontangos ou ndo, concedidos a partir de 01.3.

1986, excetuudos da compensagdo, os decorrentes de promogdo, ter

Certifico e dou fé.

Sala das 5885688, ....oc. 8 evereeee. B8 Lrcvirvenas

TRT- Mod, 10 Secretario do Tribunal



FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA Ba. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

DC-48/86~f1s.¢
PROC. N© TF{T/S fLs.4

CERTIFICO que, &M SBSSED . . . . .00 iv v oo in s hoje realizada,
saba presigendia de-Exmec 8 dUiE wu cuwsin Sl CV eI R E L B CLE R T e i e S B

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs, Jurizes .. ... A T K W AT R R A W A S i N R

mino de aprendizagem ou experiéncia, eguiparagde salaricl, recom
posigdo ou alteragdo de salario resultante da majoragdo da jorng
da de trabalho. Clousula 3%~ SALARIO NORMATIVO : Nenhum emprega-
deo da categoria profissional dos securitarios podera receber Sa-
lario inferior ao valor de Cz§2.800,00(dois mil e oitocentos cru
zados), com exceg&o do pessocl de portaria, limpeza, vigia, con-
tinuos e assemelhados, gque terdo seu salario de Cz§2.300,00(dois

mil e trezentos cruszaedos). Paragrafo Primeiro-Para oS emprega -

dos de Corretoras de Seguros com Capital Social ateé Cz2£500.000 ,
00(quinhentos mil cruzados), o8 salérios minimos mensais a serenm
pagos serdo de Cz$2.100,00(dois mil e cem cruzados), com exces -
sdo do pessoal de portariae, limpeza, vigias e assemelhados, que
terdo seu salagrio de Czfl1.725,00(Hum mil setecentos e vinte e -
cinco cruzados). Paragrafo Segundo: Para os empregados das Corre
toras de Seguros enquadradas como MICRO-EMPRESAS, assim conside-
radas as gue sejaom devidamente AEGISTRADAS como Micro-Empresas -
ne Junta Comercial e no Cartério de Registro de Titulos e Docu -
mentos, os saldarios minimos a serem pagos serao de Czfl.680,00 -
(Hum mil seiscentos e oitenta cruzados), com excegpdo do pessoal-

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ...ccce. € uevverere A8 vrverenene,

TRT - Mod, 10 Secretdrio do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - ..PC-42/86-f15.3

CERTIFICO que, BImMSBSSA0 . ... ovv e i eee e hoje realizada,
sob.5 presidencia e BXmig. o dIZ o us o s v cul SURaTEED e Wie DB e v v e
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXmos. Srs. JUIZES ..ot e e e e S —— S AL

............................................................. resolveu o Tribunal,

de portaria, limperc, vigias, continuos e assemelhados, gue terao
sey saldario de Czfl.480,00(hum mil guatrocentos e citenta cruza -
dos). Clausula 4% ADKISSAO APOS 4 DATA BASE: Para os empregados—
admitidos entre 01.03.86 a 31.12.1986, o aumento previsto na clau
sula primeira serd concedido na proporgéc de 1/10 (um dez avos) -
por mes completo de servigo prestado. (ldusula 59 ADICIONAL POR

TEMPO DE SERVIQO: Apos trés (3) anos consecutivos de servigos -
prestados ao mesmo empregador e contados a partir da datae de ad -
missdo ou readmissdo o empregedo receberd a quantia de Cz$300,00
(trezentos cruzados) por meés a titulo de triénio. Dai em diante ,
passard o empregado 4 perceber mais Cz£100,00(cem ecruzados) por

mes, para cada ano de servigo que completar. Pardgrafo Unico: Néo

se aplica esta vantagem aos empregados gque ja percebem importan -
cia proporcionalmente maior a titulo de triénio, biénio ou anué -
nio. Clausula 68~ VALE REFEIQAO: As empresas que ndo fornecerem —
alimentapdo propric aos seus empregados integrantes da categoria-
dos securitariocs, obrigam-se a conceder-Ilhes “tickets” ou vale pa
ra refeigdo, no valor de Csf40,00 (quarenta cruzados), com a par-

ticipagdo dos empregados no seu custeio, conforme determinagdo le

Certifico e dou fé.
Sala das sessdes, ........ de ...oeee. D€ v

THT - Mod. 10 Secretério do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHQ

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

~22/86—f1s.
PROC. N© TRT - DC'S_}’J #

CERTIFICD qus, BHFSes8H0" « . v v cvwsnsese sonswasins hoje realizada,
soboa presidircia doEwmo. S IR wx sus s s S sy SR SR R SO T A e p

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXTIig. S5 JOTESS v ovms vns vamawss s W RS RS B B R R S I A A T T URp

gal; podendo ser diretamente proporcional aos seus ganhos, e ob-
servadas as localiduades onde existirem esses servigos de alimen-

tagdo. Paragrafo Primeiro: Serde excluidos da vantagem prevista-

nesta clausula: ¢) os empregados que percebem remuneragio Supe -

rior a guinze (15) salarios minimos, nesta incluida a parte fi

ra e puarte var‘iével, ressalvadas as Situagé'es ja’ existentes; b )

08 empregados gue traballam em horarios corridos de gexpediente
inico. Paragrajo Segundo: Ficam desobrigadas da concessdo estipu
lada nesta cldusula as empresas que puserem a disposigdo dos -
seus empregados restaurante proprio ou terceiros, onde sejanm Jor

necidus refeigies o pregos subsidiados. Cldusula Sete- AUXLLIO -

TRANSPORTE: Pagarco us empresas aos seus empregudos, gue perce -
berem até o limite de dois (2) saldrios normativos (pises confor
me clausula 3%}, a qguantia mensal de (2§120,00 (cento e vinte -
cruazados), a titulo de auxilio transporte. Esta vantagem atende-
co disposto na Lei n® 7.418, de 16.12.85, nfo sendo considerada
salario para gqualquer ejfeito legal. Clausula 8%-AUXILIO CRECHE :
Durcnte a vigéncia do presente dissidio coletivo, «s empresas -
reembolsarao as suas empregedas, bem como aos Seus empregados -

Certifico e dou fé.

Sala das sessbes, ........ A8 vvveee. dB eeerenns

TRT- Mod. 10 Secretdrio do Tribunal



FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

42 /86-F15.5
PROC. No TRT ... 207 22/56-71s

CERTIEICE G, SRy SEEEH0 5 oo srmm musiion 5 min v misd o & hoje realizada,
5T e g 1 g Tt 0} o v 1[50 94 I - R O S g SR S L SR y
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifio e dos

Exmos. S5, JOizee ..cun sun vose sne au S AR AR e S T A TR S R

vitvos, separados judicialmenie, desguitados ou divorciados, gue
tenham o guarda dos filkos e traballhem na base territorial das
entidades sindicais, ate o valor mensal de dois(2) KVE, pare co—
da filko, das despesas realizadas e comprowvadas com o internamen
to de seus filhos, ate & idade de doze (12) meses, em creche ou

instituigdes analogas, de sua livre escolka. Paragrafo Unico: Os

signatarios convencionam que a concessdo da vantagem contida no
“oaput® destc clausula atende ao disposto nos pardgrafos primei-
ro e segundo do Ari. 388 da CLT, da Portaria n? 1, baeixaeda pelo
Diretor Seraldo do Departamento Nacional de Segurungca e Higiene-
do Trabaelho, em 15.01.69 (DOU de 24.01.68), bem como da Portaria
n® 3.296, do Ministro do Trabalho (DOU de 05.09.86). Clausula 9%:
NA0 COMPENSACIC DE AUMENTOS REAIS: Engquanto vigorar o Decreto -

Lei n® 2.302/86, as revisdes nele previstas incidirao sobre  as

parcelas fixa decorrentes da aplicagr?o das clausulas e, e, 5E,
3 S . o 2 .

6% ¢ 79 deste dissidio coletivo nac havendo compensagao dos au -

mentos reais. Clausula 109 SEGUROS DE VIDA E ACIDENTES PESSO -

AIS: As empresas fardo, as suas expensds, seguro de vida e de =
acidentes pessoais, a fuvor de seus empreguados, garantinde inde-

Certifico e dou fé.

Sala das sessBes, ........ dé ........ S, (. SR

TRT - Mad. 10 Secretério do Tribunal
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PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

DO-42/86~fls. 6

PROC. N® TRT - ....
CERTIE G0, B SHEEE | oo e mems sl v s s hoje realizada,
sobia presidéricia do Exmo. S JUIZ o coe vni vin ves seme e mamnnm @ Ha s p 8 T G R =

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifo e dos

Blemos: Si5: dUIZEE &5 st e e i bs £0 iiie slin Bt i il Grst SIS R T A R R

nizagoes de Cz$l0.000,00(des mil cruzados) parae os casos de mor=
te natural; de ate Czf10.000,00 (dez mil cruzados) para o6 caso -
de invalides permenente e de Czi 20,000,000 (vinte mil cruzaedos)

pora o5 casos de morte por acidente. Paragrafo Unico- 4 obriga -

¢do previste nesta clausula ndo se aplica as empresas gue tenham

feito seguro nas mesmas ou em condigbes superiores. Clausula 119:

AEHUNERACAO MISTA: Para os empregados gue percebem salario misto,
parte fira e parte varidvel, o aumento incidird apenas sobre a -
parte fira, ascegurado, poreém, o aumento minimo correspondente a
aplicagbo da percentagem estabelecida sobre o piso sularial.Clau
sula 129~ REMUNERAQAZO DAS HORAS EXTRAS: As horgs extraordindrias,
isto e, aqueles excedentes da jornadae de trabalho de oito (08) -
horas didrias, se e quando trabalhadas e ate o limite de duas(2)

por dia, serdo remuneradas com o acréscimo de trinta por cento -
(30%), em relagdo eo valor pago pela hora normal; as horas exirg
ordinarias gue excederem esse limite, ou seja, dua (2) por dia ,

serdo remuneradas com o adicional de gquarenta por cento(40%) .

Clausula 13%- AFASTAMENTO POR DOENGA OU ACIDENTE: F vedada a -

dispensa, ressalveda a hipotese de jJusta causa ou por miituo acor

Certifico e dou fé.

Sala das 5855065, ....cc.. A€ 1evvreenrs D€ crvirinee

TRT - Med. 10 Secretério do Tribunal



FODESR JUCIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

—42/86-115.
PROC. Mg TRT <. 20 $8/86~Fla.F

CERTIFICO que, 8em$essfo . ... cvvw i ot hoje realizada,
sob a presidencia doBxmou B Uz o= vas o v ves vos suiive sas s G SRR s e e e e i ’

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXOs S8 dlUTEEE o vow su ww s sims 5w s 51 miel5 s so8s st 5s s S Sies & S gy e e B e e e e

do, com assistencia do Sindicato da categoria, por sessenta(60)
dias apos ter recebido alta médica de gquem por doenga ou aciden
te, tenha ficado afastado do irabalho por tempo igucl ou sSupe -

rior a seis (6) meses continuos. Clausula 148~ AUSENCIAS LEGAIS:

Ads ausencias legais a que aludem 0§ incisos I, II e III, do 4r-
tigo 463 da CLT, por forga do presente dissidio coletive, ficam
ampl iades pere cinco(5) dias uteis e consecutivos, em caso de -
casamento, dois(2) dias uteis em case de nascimento de Jilhos ,
bem como guetro(<) dias iteis em caso de Jalecimento de conjuge,

ascendentes ou descendenies. clausula 15% NASCINKNTO DE FILHO:

I vedada, ressalvada a hipc;tese de Jjusta causa, a dispensa da
empregada gestante ate sessenta (80) dias que se seguirem ao re
rfodo de repouso previsto no Artigo 392 da Consolidagdo das -

Leis do Trabalho. Pardgrafo Primeiro: Na hipotese da empregada-

ser dispensada sem conhecimento pela empresa de Seu estado gra-
vidico, tera o praszo de sessenta (60) dias, & contar da dispen-
se, para reguerer estabilidade prouiso’ria estahelecida no caput.

Parggrafo Segundo: I vedada, outrossim , resselvaeda a h ipo'tese -

de juste causa, a dispensa do empregado ate sessenta (60) dias -

Certifico e dou fé.

Sala das sessbes, ........ de ... D€ e

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal



“ ;
or
rd
7
[\1’
PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE
CERTIDAO DE JULGAMENTO
PROC. No TRT -..20=42/36-[15.8
CERTIFICO que, 8mSes880 . . . .o ovit i hoje realizada,

sob a presidénciado Exmo. Sr.duiz ..o o B A S S R A i

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs, Juizes

contados do dia do nascimento, com vida, do seu filho.C’liuszz.Za -

168 — SALARTO SUBSTITUTO: Admitido empregedo para fungao de ou -

tro, dispensado sem justa causa, aquele sera garantido salario -

igual oo do empregadc de menor saldrio na funcao, sem considerar

vantogens pessoais. Pardagrafo Primeiro: Enguanto perdurar ¢ subg

tituigao tempordria por periodo superior a sessenta (60) dias,se

»é assegurado ao substituto o saldrio do substituido excluidas -

as vantagens de carater pessoal, pago a diferenga a titulo de -

gratificagdo. Paragrafo Segundo: A gratificecao de que trata o

parégrajb primeiro, néo se integraré, em nenhuma hipotese, ao Sg

lério do substituto. Cldusula 17 ¢ ESTABILIDADE PROVISORIA-APOSEN

TADORIA: Os empregaedos optantes pelo FGTS que hajam completado -

29 (vinte ¢ nove) anos de contribwigdo para o INPS e vinte (20 )

anos de Seig0 nd MESMG empresa, nao pederde ser dispenscdos

salvo por motive de acordo rescisorio, falta grave ou por moti -

vo de forca maier, ate gue venham a adguirir direito a aposenta-—
JErE g q F

doria por tempo de servigo aos trinta (30) anos. Pardgrafo Uni -

co: Apos completados os trinta (30) anos de servigo, indispen -

e

saveis a aquisigdo do direito a cposentadoria, o empregade optan

I'RT - Mod. 10

Certifico e dou fé.

Sala das sesses, ........ 8 .ceeeer. U8 e

Secretirio do Tribunal



FPODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - .., 2C-42/86-715.9

CERTIFICO que, @MiSessio: « ciow v s iai « i w o sams s s hoje realizada,

sob 3 preadaida i go BEXm0: StvdlliZ s wos sew s oo vasunime s s 5is = s aients ss B 8T Fave .
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXIN08. S8 JUTZES .« ocv vios wonis w o a simis sisie sioetie s e aiimi moris sin s e £oain s Som 8l a8 3 oate wome e a0

resolveu o Tribunal,

te pelo FGEIS poder& ser dispensado unilateralmente pela empresd.
dos empregedos com vinte e nove (29) anos ou mais de contribui =
¢do para o INPS e vinte (20) anos de servigos a mesma empresa ,
guundo dela vierem a desligar-se dejinitivamente, exclusivumen -
te por motive de gposentadoria, sera pago um abono eguivelente -
ao seu ultimo salario nominal., As empresas que Jja& concedem beng

o8 maiores a eguivelentes, ficam desobrigadas do cumprimento

Q
ol

4
Wik

desta vantagem. Clausula 18%- SEGURO DO APOSENTADU: As empresas

que mantem com sSeus empregados segurcs de vida em grupo, se obri
gam a manter o Seguro com os empregados gue venham a se aposen —
tar, apos, pelo menmos, vinte (20) anos de servigos ¢ mesma empre
sa, e desde gue nde dispensaedos por juste causa, passando os
aposentados a pagar a totelidede dos prémios devidos. Clausula -
199~ ABONG DE FALTA DE ESTUDANTE: Wediante aviso previo de gua -
renta e oito (48) horas, dado por escrito, sera abonada, sem des
conto, a uuséncia do empregado no dia de prove escelar obrigato-
ria por lei, e ainda nos dias de prova de exame vestibular,quan—

do comprovade tal finalidade. Clausula 209~ ESTABILIDADE PROVI -

SORTA-COMISSAC DE SALARIOS: F vedada e dispensa dos empregudos -

Certifico e dou fé.

Sala das sessbes, ........ o [ T .

TRT - Mod, 10 Secretario do Tribunal



FODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT ... P0-42/96-71s.10

CERTIFICO Que, 8BmMSESSED . .o v v v nene e e e e hoje realizada,
sob a prasidéncia do Exmo. SroJUiz . . e e E
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Esoreis. Sl dieBe i i b 1 S §005 D SRR § e TR B, S e R A

............................................................. resolveu o Tribunal,
que participem da Comissao de Selarios do Sindicato Profissio -
nagl, no pe?"fodo de sessenta (80) dias antes e sessenta (60) dias
depois da data de inicio de vigeéncia deste dissidio coletive,ate
o limite de um (1) empregado por empresda ou por grupo de empre —

sas. Clausula 212 DI4 DO SECULRITIRIO: Pica regfirmado a tercei-

ra (22) segunda-feira do mes de outubro, sera reconhecida como o
"Dig do Securitario®, o gual sera considerado como dia de repou-
so remunerado e computado no tempo de servigo para todos o5 efei

tos Iegais.CEqustc 228~ DESCONTC PARA © SINDICATO: As empresas—

descontarce da remuneragdo mensal do empregado as parcelas rela-
tivas acs financiamentos jfeitos pelo Sindicato dos ILmpregados re
ferentes d aquisigdo de medicamentos, servigos de protése efou -
R¥X, desde gue os descontos sejam autorizados pelo empregado e -
gue nao excedam a trinta por cento (30%) da remuneragdo mensal .

Cléusula 239 JORVADA DE TRABALEC SEMANAL: As empresas iIntegran-

tes do categoria economica representadc pelo Sindicato Puatronal-
terdo suc jornade de trabelho, anualmente, de sSegunda a sexrta .

Cléusula 249 PORNECIMENTC DE UNIFORME: As empresas gue exigi -~

rem o uso de uniforme para oS Seus empregados, ficam responsa -

Certifico e dou fé.

Sala das Sesses, v A8 sun B8 v

TRT- Mod. 10 " Secretario do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

me Mo TR - SR GE R 10

GERTIF IGO0, B0 . wrw voi s mse css new sen s hoje realizada,
560 Bregidencin Qg FIMOUSE dE . 5 nes b i i dmd bl bk B B Eam e b i e b & B ,
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifo e dos

EXTO0E B8 BB s sni o iin i e SRHEE il SUE SRS SET BN B e s eT I EE s S

resolveu o Tribunal,

veis pelo seu fornecimento. Clausula 259 ABONO D4 FALTA POR -

DOENGA: A cusencia do empregado por motive de doenga, atestada
pelo medico da entidade sindical, ou, em casos de emer‘gé'ncia,por
seu dentista, sera abonada inclusive para 08 Jins previstes no

Artigo 181, item III, da CLT. Cléusula 26% AUXILIO DOEWNCA: Os

empregadcs gue ndo fizerem jis a concessao do auxilio-doenga
por ndo terem completado o periodo de caréncia exigido pela Pre
videncia Social, receberdo da empresa o valor do -auxilio-doen -
¢a que seria devido hipoteticamente pelo INPS, sobre seu sala -

rio piso, pelo periodo de trinte (350) dias. Clousula 27 8-COMPRO

VANTE DE PAGAMENTO: O empregador devera fornecer ao empregacdo -
comprovante de pagamento de salarios, com a discriminagao das -
importancias pagas e dos descontos efetuados. De tais comprovan
tes, devera constar a identificacdo da empresa e do empregado .

Paragrafo Unico: Do referido comprovanie devera constar também-

¢ importdnciec relativa ao deposito do Fundo de Garantia por Tem
po de Servigo, devide a contae vinculada do empregedo optante ,
conforme estebelecido no Art. 16, § 12, do Decreto n¥ 59.880 ,

de 20.12.66. Clausula 269 SERVICO HILITAR: Sclvo por motive de

Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, ........ 98 civceeeens OB envicennes

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

42 /86—fls.12.
PHOC.NQTRT-_E?";Tfufhij

CERTIF GO a0, S a8l . oovw v cnwiwmma s ammps hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. Sro JUIZ .. oL e e
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta RegiZo e dos

ESrmes: Sre, JHEZEE - svat @il Dy diigw sic i AEe @iy e B ERR v S ST P 89

falta grave, devidamente comprovada, o0& empregaedos convocados pa
ra prestagdo obrigatéria do servige militar, ndo poderdo ser dis
pensados até sessenta (60) dias apos o desengajamento da unidade

militar em que serviram. Cldusula 289- FREQUENCIA DO DIRIGENTE -

SINDICAL: Durante ¢ vigencia do presente dissidio coletivo, as
empresas integrantes da categoria gconomica, representadas pelo-
Sindicato Patronal, concederds freguencia livre a seus emprega -
dos em erercicio efetivo nas diretorias do Sindicato dos Empre -
gados em Empresas de Seguros Privados no Estado de Pernambuco ,
da Federagdo Nacional dos Empregados em Empresas de Seguros Pri-
vados e Capitalizagdo e de Agentes Autonomos de Seguros Priva -
dos e de Credito, e da Confederagdo Nacional dos Prabalhadores -
nas Empresas de crédito, ate sete (7) membros para o Sindicata e
sete (7?) membros para a Federugdo e Confederaggo, limitado a um
funcionario por empresa ou grupo de empresas e por entidade, 08
guais gozardo dessa franguia senm prejuizo de saldrios e do compu

to de tempo de servico. Cldusula 309%- CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL:

4s empresas descontardo de todos 0s Seus empregados admitidos -

ate 31.12.86, dez por cento (10%) para os sdcros quites em desem

Certifico e dou fé.
Sala das sess8es, ..o A€ vivinnn A8 1o,

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHOD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAOQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

A e = 7
pROC. No TRT . 20-42/66-15.15

CERTIFICO que, BMSESSED . . .. .0 i et et e s hoje realizada,
$ob & presidéacis do Eximge S JUIZ coive s ol pud bas 5y 555 5ais 5 55 6 sin s e e s b e e mia e o

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXMIOS. S, JUIZES . oo o e e e e

............................................................. resolveu o Tribunal,
bro de 1986 e vinte por cento (50%) para os NIO S6CIOS, scbre o
reajuste relativo ao ano de 18896 com vigencia a partir de 0l de
Janeiro de 1987, recolhendo a respectiva importancia a favor do
Sindicato dos Impregados em Empresas de Seguros Privados e Capi-
tal izagdo e de Agentes Autonomos de Seguros Privados e de Crédi-
to no Estado de Pernambuco, quinze (15) dias apos efetuado o des
conte. 4 importdncia errecadada terd a finalidade de manutengdo—
dos servigos juridicos e sociais do Sindicate, sendo de inteira-
responsabil idade do Sindicato Suscitante a eventwal obrigagdc de
restituir, em caso de condenagao, bem como toda e qualquer dis -
cussgo com os empregados a respeito desse desconto, irclusive em
Jufzo. O Stndicato Profissional declara que o desconto de que -
trata esta Clausula Joi desejo da categorie manifestado em Assenm
bléia Gercl Bxtraordinariac de 26 de novembro de 1986, especial -
mente convocada nos termos do Art. 612 da CLT, combinado com o §
2% do Art. 617 do mesmo diploma consolidado e de acordo com 4s -
prerrogativas do Sindicato, previstas na letra e” do Ari. 613 -

da CLT. Pardgrufo Unico- Para efeito de calculo do desconto Ji -

xado na presente clausula, ndo poderdo ser deduzidos do reajusta

Certifico e dou fé.

Sala das sesstes, ........ d€ ...c.oees B e

TRT - Mod, 10  Secretério do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA Ba. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

DO-42/86-Fls.14
PROC. N@ TRT - /Gf .

CERTIFICO que, em SeS8E0 . . . .\ v ee s eeees e eennns hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. Sr. Juiz ... ... ... S i iR S A A S e T P

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXMOS Srs. JUIZES . . o e e

mento apurado ne mes de janeiro de 1987, os adiantamentos sala-
ricis feitos a gualguer titulo, no decorrer do ano de 1986.£££g
sula 312 - SALARIO MININO: Aos empregados gue antes de Ol de
margo de 1888, percebiam menos do que o atual salario minimo, o
salario resultante da aplicagdo do presente dissidio coletive -
ndo podera ser inferior ao gque for atribuido aos admitidos aepos

aguela data, com o saldrio minimo vigente. Cldusula 329% HOMOLO

GAg@A0 DE RESCISAO DE CONTEATO: No caso de pedido de demissdo ou
dispensa, a empresac Se aprecentara para homologagﬁo, quando de-
vida, no prazo de guinze (15) dias iteis, a contar do efetive -

desligamento. Paragroefo Primeiro- Se excedidso o prazo, G empre-

sa a partir do decimo-sexto (162) dia util e ate sua cpresenta-
¢do pare homologagdo, pegara ao er-empregado importancia igual-
a gue este receberia se vigorasse o contrato de trabalho. Para-

grafo Segundo: No caso do nao comparecimento do empregado, a en

presa dara do fato conhecimento por escritc ao Sindicato, © gue

a desebrigarc do disposto no paragrafo enterior. Clausula 33¢ -

CONTRATOS ESPECIAIS: O presente dissidio coletivo ndo se apli -

ca aos empregados que percebem remuneracac especiael firada por

Certifico e dou fé.

Sala das sess6es, ........ 0€ voveeees. d€ i,

Paaaseeran T R e

TRT - Mod, 10 Secretario do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DD TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

A R
PROC. NO TRT - ... 2C~48/86~f15.15

CERTIFICO que, emsessdo . . ... ... oo ... .. hoje realizada,
S6b & presidéncrido ERMO- B JUIE svs s svmsim sns cmvmnie 193 25 050 i casia i e s i ;

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXMOS. Sr8. JUIZES . o oottt e e

............................................................. resolveu o Tribunal,

instrumento escrito. Clausula 349 PENALIDADES: A inadimpléncia

de quaisquer das clausulas do presente dissidio coletivo, impli-
card na sangoes estabelecidas na legislagao especifica, inclusi-
ve ¢ aplicagdo de multa no valor equivelente a quatro (£) sala -
rios de referencia vigentes no Municipio do Recife, para o Sindi
cato dos Corretores de Seguros Privados no Estado de Pernambuco-
e de dois (2) salarios de referéncia para o Sindicato dos Empre—
gados em Empresas de Seguros Privados e Capitalizagdo e de Agen-
tes Autonomos de Seguros Privados e de Credito no Estado de Per-

nambuco. Pardgrofo Primeiro- 4 multe previstae na cldusula ante -

rior sera aplicada, mensalmente, a partir do més em que ocorrer-
a inadimpléncia da convenglo e serda devida & parte prejudicadc -
enguanto perdurar o fuato que motivou a aplicagdo da sangdo. Pard

grofo Segundo - Az diuergéhcias que venham G surgir durante a vi

gencia do presente dissidio coletive serdo dirirmidas du seguin-
te forma: a) de comum acordo pelas partes contratantes; b) de -
pois de trinta (30) dias de suscitada por escrito a divergencia,
sem gue tenha sido encontrada solugdo satisfatoria, serda solici-
tada a participagdo mediadora do Delegadc Regional do Trabalho -

Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, ..o.vee 08 cevverrres DB vovrevrnne

TRT - Mod. 10 " Secretério do Tribunal '



FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - 20-42/86-f15.16

CERTIFICO que, emSessio . ... ....ouuweiennnn... hoje realizada,
5619 presiklentia 20 BBy S TMIZ 5 e smomen bo o mms B b @ hb d B s & bt MR E 5308 e .

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifo e dos

EROs B8 JUIEBE oncine mam s ammasims s st s R R B B e SIS

em Pernambuco; c) na hipotese de persistir a divergencia, serd -
submetida ¢ apreciagdo do Justiga do Trebalko. Clausula 35 8-PHOR

pocigio, nEvISIo, DENUNCIA OU RENOVAGZO DO DISSIDIO COLETIVO: O

processo de prorrogagdo, revisdo, denuncia ou renovagdo total ou
a2 o i R o . ‘ 5

parcial deste dissidio coletivo, ficara subordinada, em gualguer

caso, 4 aprovagdo da Assembleia Geral dos Sindicatos litigantes-

com a observancia do Art. 618 da CLT. Clousula 36°-VIGENCI. 0]

presente dissidio coletivo vigorura pelo prazo de um (1) ano &
contar de 01 de janeiro de 1887”, vencido em parte o Juiz Duarte
Neto que fezia restrigdo as Clausulas 1%, 3¢ e 34¢ dua mesma e
ecujo redagdo reguer em voto separado.

Custas pelas suscitades calculudas sobre 15(quinze) valores de
reféréﬁcia.

Apos o voto do Juiz Prancisco FPausto a Juisza Helatora modificou-
seu voto na Jforma regimental,

O Juiz Duarte Veto pediu justificative do seu voto wvencido.

Certifico e dou fé.

Sala das sessd ,ﬂl" de .11, de .. L1937

J/ Qn)l/@ Jﬂm 0 Lplu.;

Ll ¢,
TRT - Mod, 10 j} Sec _'jodoTribunaJ Plénc.
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POPER. JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAC

Proc. n? TRT-DC-42/86

Suscitante: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS
PRIVADOS E CAPITALIZAGAO E DE AGENTES AUTONOMOS
DE SEGUROS PRIVADOS E DE OREDITO NO ESTADO DE
PERNAMBUCO

Suscitados: SIRDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CA
PITALIZAGEO NO ESTADO DE PERNAMBUCO E CUTROS @QT)

Acdrddo =~ EMENTA: Convengao Coletiva que se estende!

a08 suscitaedos remanescentes por
conter cldusulas que atendem é:ppg
sente conjuntura sécio-econdmica !
das categorias interessadas no pre

sente Dissidio Coletivo.

Viatos etce.

Dissfdio Coletivo suscitado pelo SINDICATO
DOS EMéREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS FRIVADOS E CAPITALIZAQKO
E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADCS E DE CREDITO NO ES
TADO DE PERNANMBUCC, contra SINDICATO DAS ENMPRESAS DE SEGUROS ¢
PRIVADOS E CAPITALIZAGAO NO ESTADO DE PERNAMBUCC E OQUTROS (27)
pleiteando as vantagens enumeradas as fls. 06/37 dos presentes
autog.

Con a inicial, o suscitante juntou propos-
ta de Convengdo Coletiva para 1987 (fls. 06/37); procuragio as
fls. 38/39; lista de frequéncis & assembléia (fls. 40); cdpia
auténtica da Ata de Assembléia Geral Extraordindria (fls. 41/
44); cdpia da Convengiio Coletiva de Trabslho de 1986 e 1985 !

T§§%3%145/52 e 54/62, regpectivamente; e Termo de Compromisso '
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PCDER JUDICIARIO
DC-4-2/86 JUSTICA [O  TRABALHO %O%

TRIBUMAL REGIONMAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAD

Acorddao—Coniinuagao—

do adiantamento salarial compensével e Ticket (fls. 53).
Notificados os suscitados, compareceram &
sessao, nao havendo acordo (fls. 131/136). Juntaran os documen
tos de fls. 137/237.
A douta Procuradoria Regional, as fls.239,
sugere diligéncia e protesta por nova vista dos autes.
s fls. 240, o suscitante peticionou infor
mandc que celebrou, perante & DRT, acordo com ¢ SINDICATO DAS
EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZAGAO NO ESTADO DE PER-
NAMBUCO, conforme decumentacdo de fls. 241/248 e, de comum y
acordo com aquele suscitado pede a exclusao do mesmo da lide,
prosseguindo-se com relagao aos demais.
A suscitada FORD DISTRIBUIDORA DE TITULOS'
E VAIORES MOBILILRIOS apresentou contra-razoes (fls. 253).
Através da petigdo de fls. 254, o suscitan
te expoe gue firmou Acordo Coletive de Trabalho com & BANORTE
DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES . MOBILIARIOS S/A, conforme'
documentos que anexou (fls. 255/265) e pede a exclusio da men-
cionada suscitada. Igualmente, peticionou com relagdo as  se-
guintes suscitadas:
- DUBEUX CORRETORA DE TITUIOS E VALORES !
LTDA. 3

- CAMINHA FRANCO SOCIEDADE CCRRETORA DE !
cAnBI0, TITULOS E VALORES . MOBILIARIOS !
1TDA.§ e

- BANTRIAL CCRRETORA DE TITULOS E VALORES,
todas perante a DRT, conforme documentos de fls. 268/277.

De igual modo, com as suscitadas:

— SUPRA S/A - CORRETORA DE CAMBIO E VALO-

RES MOBILIARIOS (fls. 279 e does. de fls.
280/289)
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- SINDICATO DOS CORRETORES DE SEGUROS E DE
CAPITALIZAGAO NOC ESTADO DE PERNAMBUCO
(flse 291 e docs. de fls. 292/302).

0s autos retornaram ao Ministério Pdblico,
0 qual emitin o parecer de fls, 303v., no sentido de converter
0 julgamento em diligéneia, para que seja informado se existe
Dissidio Coletivo nao transitado em julgado e qual o seu anda-
mento, o que foi acolhido (fle. 304v.), tendo a Secretaria Ju-
dicidria deste Regional, certificado o constante de fls.305 e,
ante tal certiddo, a douta Procuradoria Regional, as fls. 306,
suscita preliminar de sobrestamento do presente feito até o
julgamento dos Dissidios Coletivos que envolvem as categorias
ey caso assim ndo entenda o Tribunal, preliminarmente, ainda,
opina no sentido de que seja juntado aos autos a decisfo do 1l
timo Dissfdio Coletivo da categoria, o qual, & época, encontrs
va-se zguardando- publicagao,

Em sessao ordindria, consoante certidfo de
fls. 307, este Regional, por maioria, rejeitou a preliminar de
sobrestamento do feito, argllida pela Procuradoria Regional ey
por unanimidade, acolheu a preliminar de conversgo do Julgamen
to em diligéncia, arghida por esta Relatora, determinando que
a Secretaria Judicidria junte aos autos a cdpia do DC-28/86,re
metendo-se, em seguida, o0s zutos & Procuradoria Regional pars
opinar sobre as preliminares e as cldusulas de Fls.

Veio aos autos a cdpia do dissf{dio acima
referido (fls. 308/312 e, em face do mesmo dizer respeito ape-
nas a ums greve de adverténcia gue foi realizada por elgumas !
empresas, o Ministério Pdblico, as fls. 314, preliminarmente,"
solicitou fosse anexado o acdrddo do DC-01/86, onde constam !

cléusulas reivindicatdrias,
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Acatada a solicitagdo, veio aos autos a cd
pia do mencionado acdrdac (fls. 316/353).

Cumpridas todas as diligéncias, retornaram
os autos & Procuradoria Regional que, &s fls. 355/357, opinou
pela rejeigao das preliminares de: extingac do processo sem’
julgamento do mérito, arghida pelas suscitadas MESBLA S/A -DIS
TRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS e MERCANTIL DE PER
WANMBUCO CORRETCRA DE CKMBIO, TfTUIOS E VAIORES MOBILIARTIOS!
LTDA.3 de extingﬁo do processo por ilegitimidade de parte, ar
gHida pela suscitada FORD DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VAIORES
ITDA. Opinou, ainda, pelo acolhimente da preliminar de exclu-'
880 do feito das suscitadas que firmaram acordo coletive, ar-
gltida pelo suscitante e, no mérito, adotou como parecer as '
cldusulas convencionadas ds fls. 241 e 292, firmadas entre o
suscitante e os dois sindicatos suscitados, estendendo-as as
mesmas a toda a categoria, vez gue a maioria dos suscitantes !
sao filiados aos sindicatos convenentes, dando-se, assim, pro-
vimento parcial ao presente Dissidio Coletivo.

Em sessao ordindria realizada em 12/11/87!
(fls. 358), este Regional, por unanimidade, e de acordc com o
parecer da Procuradoria Regional, acolheu a preliminar de ex-
ting@o do processo sem julgamento do mérito, argliida pelas sus
citadas MESBLA S/A - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBI-!
LIARIOS e MERCANTIL DE FERNAMBUCO CORRETORA DE CAMBIO, TITUIOS
E VALORES MOBILIARIOS LTDA., pelos seguintes fundamentoss#Tal-
mente, em relagac as arghéntes, inexistem provas nos presentes
autos de que tenham se esgotado as medidas relativas a formali
zagao de convengdo ou acordo, formalidade essa, imprescindfivel
para o ajuizamento do presente Dissidic Coletivo, como previs-
to no § 42, do art. 616, da CLT!,.

Ainda, na mesma sessdo, e por unanimidade,
TRT Med, 12
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este Regional de acordo com o parecer da FProecuradoria Regional,
rejeitou a preliminar de extingao do processo por ilegitimida-
de de parte, argilida pela suscitada FORD DISTRIBUIDCRA DE TfTE
10S E VALORES LTDA., por entender gue a argliente alegou pos—
suir apenas um eseritdrio na cidade do Recife e, entretanto, *
nao COmMprovou & existénecia de sua sede fora da mencionada cida
dee

Ainda por unanimidade e de acordo com 0 pa
.recer da Procuradoria Regional, acolheu o pedido de execlusao'
do presente Dissidio Coletivo com Ijelagﬁo as suscitadas que ge
lebraram conciliagdo, feitc pelas mesmas, nos seguintes funda-
mentos: "Restou comprovado nos autos a conciliagéo referida, !
com a concordancia expressa do pedido, pelo gue devem ser ex-
clufdas do presente processc."

£ o,relatdério.

v 0 T O

-~ Preliminar de recebimento do presente !
Dissfdio Coletive como de natureza juridica, argliida em sessio
relo Juiz Francisco Fausto: Acolho-az.

As reivindicagles enumersdas no presente!
Diss{fdio Coletivo, na sua grande maioria, saoc de mera interpre
tagdo juridica, nic se limitendo o pedido ao restabelecimento!
de determinadas vantagens econdmicas, suprimidas aos emprega-"
dos da categoria profissional pelo autor.

MERITO

A Justica do Trabalho nao pode permitir !
que deniro de uma mesma categoria haja tratamento diferenciado
entre seus integrantes, pelo que, em julgamento de Dissidio Co
letivo, devem ser estabelecidas as condigOes que j4 constam de

Convengao Coletiva que abranja significativa percela da catego
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ria envolvida.

Ante o exposto, aplica-se &8 empresas
suscitadas remanescentes a Cohvengdo Coletiva de fls. 292.

Nestas condigdes, ACORDAM os Juizes
do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta RegiSo ( Pleno), por
mgioris, scolher a prelimingr argliida pelo Julz Pranecisco Fausto
de recebimento do presente dissidio coletivo como de naturezs Ju
ridica, vendido o Juiz Duarte Neto. MERITO: por maiorias, decla -
rar gue 3 empresas suscitadas remsnescentes se aplicam a Conven
¢80 Coletiva de flp. 292 nos termog abaixo transcritos: Clausula
18 - REAJUSTE SALARTAL: A partir de 01 de janeiro de 1987, as
Corretoras de Ssguros Privados, estabelecidas no BEstado de Per-
nambuco, concederzc aos seus empregados, integrantes dsm catego
ria profissional dos securitdsrios, um reajuste salarial de acor-

do com a seguinte tabela: Paixa Salarial: Ate 0z$5.000,00 , Per-

(@]
1
£fr

centagem(%): 40% , Adicional: ---; Faixa Salarial: De
5.001,00 ate ¢z$10,000,00 y Percentagem(%): 37%, Adicional: 0z$
150,00; Faixa Salarial: Acima de ¢2$10.001,00 , Percentagem(%) :
34%, Adicional: Cz$450,00, Parégrafo tnico: Os percentuais scima
ineidir8c sobre og salarios vigentes em 01 de margo de 1986 ne-
les jé shrangidos, inclusive, o reajuste salarial e a predutivi-
dade. Cldusuls 28 - COMPENSAQEO: Serfo compensados os aumentos es
ponténeos ou nfo, concedidos & partir de 01.3.1986, excetuados da
compensacggo, os decorrentes de promog@o, teércinc de aprendizagem
ou experi8ncia, equiparagfo salarial, recomposigfo ou alteragao!
de saldrio resultante da mojoragio da jornada de trabvalho. Cldu-
sula 38 - SALARTO NORMATIVO: Nenhum empregado da = categoria !
profissional dos securitdrios podera receber saldrio inferior so
valor de 02$2.800,00 (dois mil e oitocentos eruzados), com exce-
cao do pessoazl de portaria, limpeza, vigia, continuos e asseme -

1hados, gque terdo seu saldario de 0z$2.300,00 (dois mil e trezen
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tos cruzados). Paragrafo Primeiro-Pars o8 empregadeos de Correto-

ras de Seguros com Capital Soecial ate Cz$500.000,00 (quinhentos!
mil cruzados), os salarios minimos mensais a serem pagos serfo
de 0z$2.100,00 (dois mil e cem cruzados), com excegao do pessoal
de portaria, limpeza, vigias e assemelhados, que terfio seu sala-
rio de Cz$l.725,00 (Mum mil setecentos e vinte e cineco mruzados)
Paragrafo Segundo: Pars os empregados das Corretoras de Seguros'
enguadradas como MICRC-HEMPRESAS, aseim consideradas as que sejam
devidamente REGISTRADAS como Micro-Empresgsas na Junta Comercisl e
no Gartorio de Registro de T{tulos e Documentog, os salarios mi-
nimos a serem pagos sergo de Cz$1.680,00 (Hum mil seicehtos e oi
tenta cruzados), com excegso do pessoal de portaria, limpeza, vi
gias, continuos e assemelhados, que terdo seu salario de Czd

1.480,00 (hum mil quatrocentos e oitenta cruzados), Clausula 48-

ADMISSEC APGS A DATA BASE: Pars os empregados admitidos entre 0L
03.86 a 31.12.1886, o sumento previsto na cleusula primeira sers
concedido na proporgZo de 1/10 (um dez avos) por més completo de
servigo prestado. (léusula 58 -[ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIQO :
Apos trés (3) anos consecutivos de servigos prestados aoc mesmo
emprggador e contados & partir de data de admiss8o ou readmissio
o empregado recebers a guantia de 0z$300,00 (trezentos cruzados)
por mes a titulo de triémio. Daf em diante, passard o empregadoa
perceber mais Cz§100,00 (cem cruzados) por més, para cada anc de

servigo gque completar. Parcgrafo Unico: YHo se aplica esta vanta

- L4 - . i - -
gem aos empregados gue ja percebem importancia proporcionalmente

13

maior a titulo de triénio, bifnio ou anudnio) Cldusuls 68 - VAIE
REFEICAO: As empresas gue ndo fornecerem alimentagéc prdpria aos
seus empregados integrantes da categoria dos securitdrios, obri-
gam-se a conceder-lhes "tickets" ou vasle para refeigdo, no valor
de Cz$40,00 (quarenta crugzados), com a partifipagio dos emprega-

e 2 . -~
dos no seu custeio, conforme determinscdo legal, podendo ser di-
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retamente proporcional gos seus ganhos, e observades as locglida

des onde existirem esses serviges de alimentacao. Parégrafo Fri-

meiro: Serdo excluidos da vantagem prevists nesta clgusulas a)
oz empregados que percebem remunerag¢do superior a guinze (15) sa
larios minimos, nesta inclufda a varte fixa e parte variével,reg
salvadas as situacdes ja existentes; b) os empregzdos gue traba-
lham em horsrios corridos de expediente unico. Paragrafo Seaun -
do: Picam desobrifadas da concessao estipulada nesta clavsula as
empresas que puserem a disposigio dos seus empregados restauran-
te propric ou terceiros, onde sejam formecidas refeigdes a pre-

cos subsidiados. Clausula Sete - AUXTLIO TRANSECRTE:Pagardo as

empresas aos seus empregudos, gue perceberem até o limite de
dois (2) saldrios normativos {piscs conforme clausuls 38), a

quantia mensal de 0z$120,00 (cento e vinte cruzados), a titulo
de auxilio transporte. Esta vantegem stende ac disposto na  Tei
ne 7.418, de 16.12.85, nfo sendo considerada salario pars qual -
guer efeito leggl. C18usula 88 - AUXTLIO CRECHE: Durshte a vigé&
cia do presente dissfdio coletivo, as empresas reembolsarafo as
suas empregadas, bem como aos sesu empregados viuves, separados’
judicialmente, desguitados ou divorcisdos, gue tenhsm a guarda
dos filhos e trabalhem na base territorial das entidades sindi -
cais, até o valor mensal de dois (2) MVR, para cada filho, das
despesas realizadas e comprovadas com o internamento de seus fi-
lhos, até o idade de doze (12) meses, em creche ou instituigSes’

anglogas, de sua livre escolha. Parégrafo Unico: Cs signatarios

convencionam gue a concessac da vantasgem contida no "caput" des-
ta cldusula atende zo disposto nos paragrafos primeirc e segundo
do Art, 389 da CIT, da Portaria n® 1, baixada pelo Diretor Ge -
ral do Depgriamento Nacional de Seguranga e Higiene do Trabalho,
em 15.01.69 (DOU de 24.01.69),bem como da Fortaria no 3.286, do
Kinistro do Trabalho (DOU de 05.09.86). Cldusula 98 - NIO COVEIN
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SACEO DE AUMENTOS REAIS: Enguanto vigorar o Decreto-Lei ne2, 302/
86, as revisles nele previstas inecidir8o sobre as parcelas fixa
decorrentes da aplicagdo das clausulass 14, 38, 58, 68 e 78 deste
dissfdio coletivo ndo havendo compensagac dos aumentos reasis. -

Clausule 108 - Seguros DE VIDA E ACIDENTES PUSSOATS: As empresas

fardo, A48 suas expensas, seguro de vida & de scidentes pessoais,
& favor de seus empregados, garantindo indenizagles de cz$
10.000,00 (dez mil eruzados) para os casos de morte natural; de
até $z$10.000,00 (dez mil cruzados) psra o caso de invalidez per
manente & de Cz$20,000,00 (vinte mil cruzados) para os casos de

morte por scidente. Parégrafo Unico - 4 obrigecgio prevista nests

clausula nio se aplice as empresas gue tenham Teito seguro nas

mesmas ou em condigdes superiores. (lsusula 118 - REMUNERACLO -

MISTA: Para og empregados gue percebem salario migto, parte Ffixa
= . A 4 ’ 2 .

e parte varlével, o sumento incidira apenas sobre a parte fixa ,

assegurado, porém, o aumento minimo correspondente & aplicagdodd

percentagem estabelecida sobre o pisc salarial. Clausula 12@ -

REMUMERACAC DAS IHORAS EXTRAS: As horas extracrdinérias, isto € '
aquelas excedentes da Jjornada de trabalho de cito (08) horas dia
rias, se e guando trabalhadas e até o limite de duas (2) por dis)
serfio remuneradas com o acreéscimo de trinta por cento (30#), em
relacéo ao valor pago pela hora normal; as horas extrsordinarias
gue excederem esse limite, ou eseja, duas (2) por dia, serdo remu
neradas com o adicional de gquarenta por cento (40%). Cldusula -
138 - APASTANENTO PCR DOENGA OU ACIDENTE: E vedada a dispensa
ressalvada a hipdtese de justa causa ou por mituo scordo, com
agsisténeia do Sindicato da categoria, por sessenta (60) dias
apos ter recebide slta medica de guem por doenga ou acidente, te
nha ficado afastado do trabalho por tempo igual ow superior a

seis (6) meses continuos. Clsusula 148 - AUSENCIAS LUGAIS: As

auséncias legais a que aludem og ineisos I, IT e III, do Artigo
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Artigo 463 da CLT, por for¢a do presente dissidio coletivo, fi-
cam gmpliadas para cinco (5) dias lteis e consecutivos, em caso
de casamento, dois (8) dias uteis em caso de nascimento de  fi-
lhos, bem como guatro (4) dias uteis em caso de falecimento de

TR

conjuge, ascendentes ou descendentes. Clsusula 158 - NASCIMENTO-

DE FILHO: ¥ vedada, ressalvada a hipotese de jueta causa, a dis-
pensa da empregada gestante ate sessenta (60) dias que se segui-
rem zo periodo de repousc previsto no Artigo 392 da Consolidagio

das Leis do Trabalho. Pardgrafo Primeiro: Na hipCtese da emprega

da ser dispensada sem conhecimento pela empresa de ssu estado
gravidico, tera o prazo de sessenta (B0) dias, a contar da dis -
pensa, para reguerer estabilidade provisdria estabelecida no ca

put. Paragrafo Segundo: E vedada, outrossim, ressalvada a hipdte

se de justa causa, a dispensa do empregado até sessenta (60)dias
contados do dia do nascimento, com vida, do seu filho. (ldusula
168 - SATARTIO SUBSTITUTO: Admitido empresade para funcdo de ou-
tro, dispensado sem justa causa, aquele sera garentido saldrio -
igual ao do empregado de menor salsrio na funglo, sem considerar

vantagens pessoais. Parégrafc Primeiro: Enquanto perdurar a subs

tituigdo tempordria por perfcdo superior a sessenta (60) diass ,
» > N b,

sers assegurado ac substituto o salaric do substituido éxcluidass

as vantagens de carater pessoal, pago a diferenca a titulo de ¢

gratificagfo. Poragrafo Segundo: A gratificagio de gue trata o

” s . iy - ¢ . £
paragrafo primeiro, nao se integrara, em nenhums hipotese, 20 sa

lério do substituto. Clausula 178 - ESTABILIDADE PROVISGRIA-ADO-

SENTADORIA: Os empregados optantes pelo FGTS que hajam compelta-
do 29 (vinte e nove) anos de contribuigfo para o INPS e vinte
(20) anos de servigo na mesma empresa, nao poderio ser dispensa~
dos, galve por motivo de goordo rescisério, falta grave ou por
motivo de forga maior, até que venham a adquirir direito & apo -
sentaderia por tempo de servigo aos trinta (30) anos. Pardgrafo-
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Unico: &pds completados os trinta (30) anos de servigo, indispen-
saveis a aguisigfo do direilc A aposentadoris, © empregado optan-]
te pelo PETS poderﬁ ser dispensado unilaterglmente pela empress.
Aos empresados com vinte e nove (29) anos ou mais de contribuicad
para ¢ 13PS e vinte anos de servigos a mesma empresa, quando dels

vierem a desligar-se definitivamente, exelusivamente por motiv

[w]

. ’ . L4 .
de aposentadoria, sera pago um sbono eguivelente aoc seu ultimo sg
L] - & V- LN v
lario nomingl. As empresas gue ja concedem beneficios maiores oY

equivalentes, ficam desobrigndas do cumprimento desta vantazem.

¢lausula 18a8: SECURO DO AFOSENTADO: Ae empresas que mantem con

geus empregados seguros de vidg em grupo, se obrigam a manter o
sezuro com og empregados gue wenham & se aposentar, apds, pelo mg
nos, vinte (20) anos de servicos & mesma empresa, € desde gue ndg
dispensados por justa causa, pagsando os apossntades a pagar a 1g

talidade dos premios devidos. Cldugula 198 - ABONO DT FALTA DE g

TUDANTE: Mediante avisc prévic de gquarenta e oito (48) horas, da-
do por escrito, sers abonada, sem desconto, a2 zuséneia do empregy
deo no dis de prove escolar obrigatéria por lei, e ainds nos dias

e prova de exame vestibular, guando comprovads tel finalidade.

a
0lsvsula 208 - SSTABILIDADE FROVISORIA-CONMISSAO DE SATARTCS: X ve

dads a dispensa dos empregados que participem da Comissio de Sa,lé
rios 4o Sindicato “rofissional, no perfodo de sessenta (60) diag
antes e sessenta (60) dias depois da data de infcio de vigeneia !
deste dissfdic coletivo, até o limite de um (1) empregado por em-

presa ou por grupe de empresas. Glawsulz 212 - DIA DO SEQURIPA -

RIO: TMica resfirmado a terceira (28&) segunda-feirs dc més de outy
’, = z * . ‘ ’

bro, sera reconhecida como o "Dia do Securitdria", o gual sera !

considerado como dia de repouso remunerado e computado no tempag

de servigo para todos os efeitos legais. Olausula 222 - DESCONTO!

PARA O SINDICATO: As empresas descontario ds remuneragso menssl dd

empregsedo g8 parcelg

= rElatiVaS ao0g J.il'lall(}iam_@nuos fEitOB pelo !
42
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S5indicato dos Empregados referentes 3 aquieigfo de medicamentos
gervicos de protese e/ou RY, desde que os descontos sejam autorid
zados pelo empregado e gue nao excedam a trinta por cento (30%)dq

remuneragio mensal. (lausula 238 - JORNADA DE TRABALEO SEMANALAS

empresas integrantes da cgiegoria econfmica represamtada pelo 8iy
dicato Patronal terdo sua jornada de trgbalho, anualmente, de se-

gunda a sexta. Cliusula 246- PORNECIMEINTO DE UNIFCRVE: As empre -

sas gue exigirem 0 uso de uniforme para 0s seus empressdos, Tican

responsaveis pelo seu fornecimento . (lausula 258 ~ ABONO DA FAIL-

TA BOR DOENCA: A cusencia do empregado por motivo de doenga, ates
r - =5 - . 3 -

tade pelo medico da entidade sindieal, ou, em cascs de emergéncla,

por seu dentists, sers abonada inclusive pera os fins previstos g

Artigo 131, item IITI, da OLT. Cldusula 268 - AUXITIO DOENGA: Og

empregados que n8o fizerem jés a concessgo do aux{lio—docn;a, Do
ngo terem completade o psricdo de carencia exigido pela Previdén-
cia Social, recsberds da empresa o valor do suxiiio-doenga gue sq
ria devido hipotéticamente pelo INPS, sobre seu salario piso, pe-

lo periodo de trinta (30) dias, Clausula 278-COVPROVANTE DE TAGA-

L
IENTO: Q empregador devers fornecer ao empregado comprovante dd
Bggamento de Salérios, com & discriminscfo das importinciss pagas
e dos desmortos efetuados. De tais comprovantes, deverd constar s

identificacdo da empresa e do empregadc. Paragrafo Unico: Do refd

ride ccmprovante deverd constar tambéhn a iviporténcia relativa a0
roo, 5 - -~ . .

deposito do Fundo de Garantia por Tempo de Servigoe, devido a con-

ta vindulads do empregado optante, conforme estabelecide no sri.

16,512, do Decreto ne 59.820, de 20.12.66. Clausula 28 A~-SERVIGO ~

NILITAR: Salvo por motivo de falta grave, devidamente comprovade,
os empregados convocados para prestacio cbrigatdria do servigo mil
litar, nZo poderdc ser dispensados até sessenta {60) diss apdes o

desengajamento da unidade militar em gue serviram., Cldusula 292

PREQUENCIA DY DIRIGENTE SINDICAL: Dumante a vigencia do presente!
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Acdordao—Continuagédo —

digsidio coletive, =8 smpresas integruntes ds catezoriz ceonfmi
ca, repragerntadss pelo Sindiesto Patronal, concederdo frequéneis!
livre a seus empreszades em exercicic efetive fas diretoriss dd
Bindicato dos Empregados en Empresss de Jegurcs Frivados no Estoo
do de Fernambuwo, da Federacie Nacional dos Bupregzados em Empre -

sas de Segurcs Privades e Capitalizsgac e de Agentes Auténomos dg

=y

wn

Seguros Privados e de Credito, e da Confederagio Nacional dos Tra

1

2 £ L o o e
balhadorss ngs BEmpreszs de Credits, ate sete (T)mermbrss pars o Zi

| B

dicato 2 sete (7) membros para a Federagac e Confederacgfo, limita
do a um funcionsric por empress o1 Zrupo de emiresgs & por entidg
e, o8¢ guais gozarfo dessa Tranguia sem srejuize de saldrios e dg

compute de tempo de servigo. Clausnla 308-CONTRIBUICAC AISISTEN -

QIALsAs empresas descontsrfo de todos oz seus empressdos admiti -

dos até 31.12.86, dez por cento (10%)para os SOCIOS guites em ded
zembro de 1986 e vinte por cents (20%) pars og ©i0 S8cIOS, sobre!

o reajuste -relativo a0 ano de 1686 com vigéneia a pertir de Q]
de Jzneiro de 19&7, recolhendo a respective inportinciaz a favor!
do Zindicato dos Empregadce em Impresas de Beguros Privados e (o
pitalizagdo e de Agentes Autdnomos de Seguros Frivados ¢ de Oré‘é
to no Zstade de Pernambuco, guinze (15) diza apda efetuado o des-
conto. A importincia arrecadads ters a finglidade de manutencédo A
dos servigos jurfdicos e dociais Jdo Zindicato, sendo de inteira A

regponaabilidade do Zindicato Suscitmte & eventunl obrigscgio ds

£
=

o

restituir, em casc de condensgeo, bem como toda e qualquer discusg
gsfo com og empregados o respeito desse desconto, inclusive em Juf
z0. O Sindicato Profissional deeclara gue o desconto de gue tratd
esta 0lsusula foi desejo da cstegoria manifestsdo em Assembldis -
Seral Extreordinaris de novewbro de 1986, esipecialmente caon
vecada nos termos de Art. §12 da CLT, combinado com o 2 o

617 do memmo diploms consolidado e de acordo com =S prerrogativas
do Sindiczto, previstse ng letra "e" do Art. 513 da

TR T Mad, 12
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clauvsuls, nas poderso fer dedumidos deo reajustauento spurado gals!
més de jasreirc de 1987, os sdiantamentos salarisis fsitos & gual—

Fd = d L4 i
guer titulo, no decorrer deo ano de 1986, Claveula

1D _g
NINC! Aos semprezmdos gue antes de 07 de margo de 1985, percebiam!

il . & . _ 4 . o
menos do sue o gtual sslaric mininoe, ¢ salario resultante 8a ap

. . # L3 : - - M Y
gue for atribuide sos sfmitvides zpes aguele data, com ¢ salario !

o o

£ . . P - e 3 T o o R P . TR "
ainimo vigente. Claovsuls 325~-HOMOLOGACAC DE RESCISIC DE COUTRATO:

o easo de pedide de demissfe ou dispensy, & empYess 88 apressnis

ra para homologagao, guando devida, no

— 3 14 - - e
xcedide o prazo, a enpress g partir de deecimo-sexto (1569) digl

. s o~ Ld
3¢ para honolegazio, Pazars ap 8x—sempre-
gue este regeberisg =8 vigoresse o contrg
=) k- L - 3 B . Er & i g e e B e
toe de tra®alho. Parasrafo Segundo! To essc do nao cooparecimento!

do empregado, & emg : o fato conhecimento po

b
¥y
h
0
e
O
i
=5
b
=
0,
i
3
=
=i
483
ey

o551 B 3 o =
DALSNLRLE Ue guai

3 o * n
implicersa nas sarnoces =g

g 2 g
clugive o aplicagac de mults no valor cyuivelente g guatre (4)

i 3 A1 & - #d = T e Ay P R =1 -."—- 3 T 5 -
splarics 42 yreferemeis, vigentes nu Municipio do Recife. pars j2!

4

Segurocs Privalos no Mevado de FPernam—

de refereneia para o Sindicato Zog
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DC-42/86

Acorddao—Continuagcao—

guanto perdurar o fato gue motivou a aplicagao da sangao. Turagrq

€L

fo Segundo- As uivergencias gue venham a surgir durante a vigén -
cia do presente dissidio coletivo serEo dirimidas da seguinte for
ma: a) de comum acordo pelas partes contratantes; b) depois de
trinta (30) di=ms de suscitada por escrito a divergéncia, sem que
tenha sido encontreda eolugdc satisfatcpia, serd solicitada a pay

ticipagao mediadors do Delegado Regional do Trabalho em FPernambu-

co; ¢) na hipotese de persistir = diverggncia, sera submetidas

1 .

apreciagdo da Justiga do Trabalho. giausula 358 - PRORROGAGAO, T

visio, DENUNCIA OU RENCVAGEO DO DISSIDIO COLETIVO: O processo dd
prorrogagao, revisZo, denuncia ou renovagio total ou parcial des-
te dissfdio coletivo, ficard subordinadas, em qualquer caso, & apy
vagﬁo da Ascembleia Geral dos Sindicatos litigantes com s observ-

vancia do Art. 612 da CLT. Clausula 368-VIGENCIA: O presente dis

s{@io coletivo vigorari pelo prazo de um (1) anc a contar de O#
de jeneiro de 1987", wvencido em parte o Jyiz Duarte Neto gue fa-
zia restricfo 38 Cldusules 18, 3é e 348 da mesma e cuja redagao !
reguer em voto geparado.

Custas pelas suscitadas calculadas sobre 15 (gquinze) valores dg
referencia.

Apés o voto do Juiz Prancisco Fausto a Juiza Relstora modificou °

geu voto na forma regimentsal.

¢ Juiz Dusrte Netoe pediu Jusvificetiva do geu voto vericido.

ToR.T. = 68 Regiso

cﬁm 3. Commanss EQ\DM\,\Q;

Irene Queiroz - Jy iza Relator

&Quewucﬁ

“rocurador Rezionsl do Trabalho

TRT Med, 12
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JUSTICA DO TRABALHO
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Proc.n®-TRT-DC-42/86

Suscitante: Sindicatc dos Empregados em Lmpresas
de Segurcs Privados e Capitalizagao
e-de Agentes Autonomos de Seguros
Privados ¢ de C:édito no Estedo de
Fernamtuco.

Suscitados; Sindicato das Empresas de Seguros !

Privados e Cupitalizagac no Estado '

de Yersnambuco e outros.

JUSTIFICATIVA DE VOTO

1., N30 entendi bem como se possa receber o pre -
sente dissfdio, que E de natureza eminentemente economica, como de natureza '
jurfdica. Como nao terho o condio de transformar égua em vinho, aguardel © a-
cordac para melhor esclurecer minha posigdos O acordo, todavia, simplesmente
diz que as reivindicagBes, na sua grande maioria, "sZo de mera interpretagao’
jurfidica, nfo se limitandc o pedide ao restabelecimento de determinadas van-
tagens econﬁmicas, suprimidas aos empregados da categoria profissional  pelo
autor". Data venia, ngo consigo identificar, entre as T3 cléusulaa, todas e -
las de carater reivindicatério, quais as de "mera interpretagao juridica.

2. Wuanto a clausula primeira, simplesmenie ado-
tei a redagao constante da ocertidao de julgamento (fls.359), posteriormente !
reformulada pela maioria deste THT.

3, Quanto a clausula 30, que digpoe sobre a con-

trituiglo sindical, entendo ser incompetente a Justiga do Trabalho para defe

ri-la.

4. Quanto a clausula 34, entendo que as multas '
devem se restringir is obrigagGes de fazer e reverterso seumpre em favor do
empregado,

Recife, 11 de novembro de 1987
TRT Mod. 11
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Acordao—Continuagao—

Duarte “eto - Juiz do *‘rabalho

TR T Mod. 12
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

¢ ER TIDZXO

Certifico que pelo Of.TRT.SPA.n®

1:2 {; / E gy , 88 conclusces e a ementa

do acérddo foram remetidas & Isprensa

O0ficial do Estado, nesta data.

Recife, \,4 ;?’/ 002/ 3?

;/WMM

Chefe do Setor/de Publicagoes

de AcordZos

PUBLICACAO NO DIARIO DA JUSTIGA

1y

FHOC. THT, b
Certifico que as conclusces e 2 ementa

do acerddo foram publicadas no Didrio da

Juastiga do dia 23 FEV 1988

Recife, 23 FEV 1938

Chefe do Setordé Publicagdes
de Acdrdaos




JUNTADA

Nesta data, fago juntada a esls: autos do
recurso ordinﬁr}o qie 82 sug.e.

Recife, O/MJ"«J[} {9

Dirtora_do A>wizs de Prncassr?/
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JAMERSOR DE OLIVEIRA PEDROSA
FLAVIO ROBERTO FALCHO PEDROSA

Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente do Egrégio Tribunal Regional do Traba
lho da Sexta Regiao.-

[
. i ~ il
s JE NOS AUFOS,
=. - RECIFE, 0] 03> 4 ¥
yo 88 e
_ c_“: - FRESIDENTE DO fecko |

IViR() .

LOSANGO S .4. -DISTRIBUTDORA DE TITULOS E VALORES
MOBILIARIOS, pessoa juridica de direito privado, com sede na Aveni
da Rio Branco, n? 80, 189 andar, na cidade do Rio de Janeiro e Fi
lial na Avenida Dantas Barreto, n® 498, 992 andar, nesta cidade; ins
crita no CGC-MF scb o n9? 27.098.060/0006-50, nos autos de Dissidio
Coletivo n? TRT-DC-42/86 que contra si e outros (27) foi suscitado
pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADDS E CA
sz;[za.gm E DE MEMS AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDI
TO NQ ESTADD DE PHENAWNBICD, inconformado, data wemia, com a v. deci
sao de fls. , publlcada no DJ-PE de 23. 02 88, que estendeu a Con
vencac Coletiva assinada pelo suscitante e outros suscitados a Recor |
rente, vem, tempestivamente, por seu advogado abaixo assinado(procg_ |
racao nos autos), da mesma RECORRER ORDINARIAMENTE para o Excelso
Tribunal Superior do Trabalho.

Requer,, pois, cumpridas as formalidades legais,
que se digne V.Exa. de determinar a subida dos autos ao Tribunal
ad gquem para gue o mesmo se pronuncie.-

Termos em gue,
Pede deferimento.
Recife, 01 de Q@Fgo de 1988.-

J,-" .

fod..
i JIMSOJWG Ped?'as‘
{) B PE 309
cr M 008710644-72
ﬁ_sm:n SEP IE
Rua Josd Iionilécio, 044 - Torre
RECIVE -— PE

— | )

Rua Jose Benifzcio, nl 94k J Tarre - Fone: 228-5422 - Ranais.:l233(} - 2331.




JANERSDH UDE DLIVEIRA PEDROSA
FLAVIO ROBERTO FALCAD PEDROSA

RECURSO ORDINARTIO

Recorrente: LOSANGD S.A.-DISTRIBUTDORA DIE
TITULOS E VALORKS MOBILIARTOS

Recorrido : SIND. DOS EMP. EM EMPRESAS DE
SEG.PRIV. E CAP. E DE AG. ADT. DE
SEG. PRIV. E DE CRED. HO E. DE PE.

Referencia. TRT-DC-42/86 - Sexta Regiao.

RAZOES D O RECUORSDO

Excelso Tribunal Superior do Trabalho

I Merece reforma, data wvenia, a v. decisao de fls.
dos autos gue estendeu aos suscitados remanescentes, entre outros,
a Recorrente, Convencao Coletiva assinada pelo Recorrido e por ou
tras partes.

Data maxima wemia, a v. decisdo recorrida peca
por deixar de apreciar, diretamente, analisando, deferindo ou inde
ferindo as clausulas constantes da inicial, compulsando ao Recorren
te a cumprir as clausulas de convencao ceoletiva que ndo acordou.

Pecou, ainda, tecnicamente, a v. decisdo julgan
do extra petita, como no caso do ADICIONAL POR TEMPQO DE SERVICO ao '
estabelecer duas formas do adicional: uma por triénio e outra subse |
gliente e cumulativa, apds os trés anos, por ano de servico. O pedi
| do foi de anuénio, seria de ser deferido ou indeferido e nunca,data
| venia,criada uma nova situacgac nao suscitada.

Outra afronta a Legislagao vigente € a gue esta
belece o DIA DO SECURITARIC , reconhecendo-o como dia de repouso
remunerado, © gue ainda & contrario ao entendiemnto dessa Excelsa
| Corte de Justicga.

Possivelmente, dado ao penoso trabalheo, o Tribu
nal a quo preferiu estender os efeitos da Convencao Coletiva ao Re
corrido e gue por isso nao pode ser acatado.

Nao tendo o Tribunal a guo espancado as razoes |
contidas na Contestagao, o Recorrido a ela se reporta integralmente, //

J
i

/|

- segue - I
b - .

Rua Josk Bonifacie, o 944 — Torrs — Fone: Z28-5422 — Rawais®2330 - 2331.
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JAMERSON DE OLIVEIRA PEDROSA
FLAVIO ROBERTO FALCAQ PEDROSA

- 02 =

reiterando-a e ratificando-a e fazendo dela parte integrante das pre
sentes razdes para requerer a essa Augusta Corte Trabalhista gue re
ceba e dé provimento ao presente remédio juridico, com o fim de re
formar a respeitavel sentenca normativa calcada em Convencao Coleti
va, adequando as normas expressas do Direito, a fim de que seja res
taurade o império da Justiga.-

i Termos em gue,
| Pede deferimento.

Recife, 01 de marco de 1988.-

Wéclbefm Pedrosa

AD PE 4779

¥ 08I1TE44- 72

] Ry &0177° &P PE

Raa Jess Dopilacio, S - T
RECIVE — PE

_— w

Rua Jose Bonifacio, n® 944 -' Torre - Fone: 228-5422 — Ramais: 2330 - 2331.
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JUNTADA

Nesta data faco juntada a est = =autos

Do

<
B s
7

1826 /9%

Reciiz Q1. de_CRCO ds 2 &

e

Mboi zoQuorle de M

Diretor de Saéretari.a dudic }ia



JAMERSON DE OLIVEIRA PEDROSA
Advogado ‘\

007182;

,‘
2

25

i

NO TRABALHD DA

Tl
Gl
=
=
o
X
=
o
i
5l
=
=
—
:

JUIZ PRESIDENTE 00 LOREG

EXMO. SR. DR.
BEXYA REGTAQ.

o

dNE WA

Corréa Gondim Filhe
do TRT da Sexts Regidc

LEGANGE S.A.

RIOS, nos sutas do Dissidio Coletivo me TAT-DC-42/86 cue contra si e oubres
3oy = e e e . ¢ v r =

(27) foi suscitade pelo SINDICATD O0S EMPREGADCS EW EMFPRAESAS DE SECURDS PA]

.

Ean

VADAS E CJ"FIT:’%L_IZ.-“QE,O E DE AGENTES AUTONCHMDS OFE SESUSDS PRIVALOS E DE oR

W0 ZSTADD DE PERMAMEUCD; tendo recolhido as custas

9TIT0

w
m
8

ver reouerer & Y.Exd. guc digne em determinar a juntada

5

"werax'" da mesmz.

1§

. . .
nexa guia DARF e copis

Termos em que

pede deferimentp

Recife, 07 de marge de 1988,
) 1

Jamersgi /de Oliveira Pedrosa
7 QAR FE 4339
CPF-MI 008212644 - 72
RG. 5DITio - SEP PE
Rua José Ronifdcio, P4 - Torre
RECIFYE — [E

Endere¢o: Rua Jose Bonifacia, 944 — Torre — Fore: 22B.5422 - Ramais: 2330 - 2331
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POODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DD TRABALHO DA 6. REGIAQ

-
Recits,_¢/ % WOLES __ de 10 <¥

MuicoCroets de el

jiretor de Secretaria Judicléria

Intimel -se o recorridoc pgra

contra-arrazoar o Recurso Ordinario den fro!

7

do prazo legal. /

Recife, 30 / O3 /198%.

1 /; /‘\ \ f
Joré Guedes C

Juiz Presidents dg/TR]/da S

T. R T.

- Mod. 18
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE
DE: SECRETARTA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAD \
PARA: SINDICATO DOS EVP. EM ZYPRESAS DE SEGURES PRIVADOS E CAPITALIZAGAO

E DE AGENTES AUTON, DE S&8G. PRIV, E DE CREDITO NO EST. DE PERNAMBUCO
ASSUNTO: Imﬁd\u:om nei7s - Edf.Dusrte Coelho — 122 ender- Bl.C ~ NESTA

FICA V. Sa. pela presente, intimado(a) do inteiro teor
do despacho exarado pelo(a) Funo.(a) Sr.(a) Juiz(a} Presidente i
nos autos do processo n? TRT=- pa _ 4o / gs + ntre partes:gmnreamo pos BMP.
mmsmmmmmswmmmmsmmmmnmmmm
E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, suscitante e SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEG. '

PRIVADOS E CAPITAL, NO ESTADO DE PERNAMBUCO E OUTR0OS(27), suscttados,
abaixo transcrito:

"Intime-ge o recorrido para contre-arrazoar o Recurso
Ordinario dentro do prazo legal. Recife, 30/03/1978.,'
as)José Guedes Correa Gondim Filho-Juiz Presidente do
TRT Sexta Regigo".

o

Dada e passada nesta cidade do Recife, 505 ainco
dias do meg de abril do anc de mil novecentos e oitenta o oite.

Eu | Miriem Diniz Correa datilografei a
presente, que vai assinada pelo Tim® Sr. Diretor da Secretaria Judiciaria.




REMETENTE
NOMEL o rataria Judiciaria do TRT

ECT
SEED

ia SEXtI Regras— —
ENQERREOH0 Apolo, 739 - 40 andar

COMPROVANTE DE ENTREGA N2
DO SEED DI
DESTINATARIO

CIDADE

i do feassg, HS ,e-w: 122 audo 0@

ESIADU

——— Recebido em —=

Assinatura doxﬂaﬂn e —
11408 “\/\\b

s DE 42 [ W8
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FPODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €. REGIAQ

CONCLUSADO

Nesta data, fago estes autos concluscs ao

Sr. Juiz PRESIDENTE

Recite, 7% _de——mato——__ (e 19 88
- "‘--\.._\_\‘__

Subam os autos ao C., TST.

Recife, AQ de maio de/w’(

p

Jogé Giiredes Corréa (>ondim Filhe
Juiz Presidents do Ti| da Sexta Regide

RE™TE S SA

Nesta d.ta, f.go reiessa do v viil PHocesso

. S
T Y T VL | T
TenT B0 6. wao. O oo _

r:/ ...,.....f:h Slcr. O nodase
4 Liretne da & -"'rriHl’ia !' Ty

T-R. T. - Mod. 19




IERMO DE AUTUACAQ E REVISAO DE FOLHAS

90 06

BOE 0 conmsisnsvssimassicns DS 0 TABS A «usimmmmssosmansssveramaviseiuuesisissssisssssy T8
. 2=

19 .\\3. , autuei o presente recurso ordindrio, o qual tomou o n.: = < | S

contenda ........ tf.f.f?. .......... ... folhas, todas numeradas. o
)
J/%;I_'_ 3

T e T L L
('.

E ES

20

AOS sevmrrmsenesmessesnnnnnseee (i85 da més de fi’ (kL]
s egsasoria de Distribuicdo

19'-\ . faco remessa destes autos T Sirseerador-Gargicda Ltiahis

Do que, para constar, lavrei este termo.

Termo de Auvtuagio de Recurso TST - 1,'.086 Grifica TsT
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TRIGUNAL SUPERIUR DC TRABALHU fo o
DISTRIBUICAU AUTUMATICA DE PROCESSUS EM 16/08/88 | | Lfﬁf",-
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EALL FELATER L EAMLY 38« #INISIRLE AURELIU & CLIVLIRA

UL adEhAbu REVIGUR L EXfLs aRe. MINIZIRL JDSE AJURICAG,
CUNCLUSAU

Nocola UBTAy FALE Lalbs aUlus LLHNCLJLLGS AU EXMus 3Rs ReELATUERS
5..53 a d. Procura-
E_j P.arew,__ f le DL Aglsl

| 3 il ? gt

Jie LYss

Q\au;r.-_— faK1C

doris Garal para emissdo

cHuzelio M. d
Minlatro « Relator
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el sonstan, laveai(Este Byrmo. @ B
Do gus, par: gonstar, 1R e
o~

— [f‘{ SECERTARIO

L SERVICO PUELI": O _FEDERAL
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

PROCURADORIA GERAL DA JUSTIGA DO TRABALHO

TST/RO/DC/0351/88.1 62 Regifo

RECORRENTE : LOSANGO S/A DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS

RECORRIDO : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITA
L1zACAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO
ESTADD DE PERNANBUCO E SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS
E CAPITALIZACRO NO ESTADO DE PERNANBUCO E OUTROS.

PARECER

Inconformada com o v. acdérddo regional de fls. 377/
393, Losango S.A. Distribuidora de Titulos e valores Mobilidrios, recorre ordi
nariamente, impugnando a extensd@c aos suscitados remanescentes de cladsulas de
Convenglo Coletiva que n&o acordou, aduzindo, ainda, que houve decisdo extra pe
tita no caso do Adicional por tempo de servigo, e, afronta a legislagdo, ao es

tabelecer o Dia do Securitdrio, reconhecendo-o como dia de repouso remunerado.
0 recurso preenche os requisitos legais & sua admis
sibilidade, devendo ser conhecido.
Com relacdo ao inconformismo da recorrente, vale
ressaltar que, no presente caso, 0 sindicato suscitante do DC 42/86, firmou com
vArios suscitados, convengBes coletivas, que além de ndo serem contrédrias a 1lg
gislag@o pertinente, atendem 4 conjuntura sécio-econdmica das categorias integ
ressadas no D.C.
Ora, como bem ressaltou o v. acérddo recorrido, in|
justo seria deferir e conceder & mesma categoria tratamentos diferenciados.
Ademais, o poder normativo da Justiga do Trabalho,
n¥o estd limitado ao que a lei expressamente prevé, mas tdo sé ao que ela proi
be expressamente, tanto que, nos termos do art. 8¢ da CLT, tem a faculdade de
julgar por eqidade, em termos bem mais amplos do que os permitideos na CPC.
Assim como j& dito acima, a C.C.T. estendida ao T§
corrente ndo contraria a lei e estabelece condigBes que atende jé a significati]
va parcela da categoria, portanto, entendemos correto o posicicnamento adotadg
pelo Eg. Regional, eis que agindo de forma contraria estaria ferindo o princi
pio consagrado na Magna Carta,da isonomia, que vem a Ser a igualdade entre o9
iguais.
No caso presente, houve extensZo da decisdo, de acor
do com o preceituado no art. 869, letra c da CLT, e, ndo se diga que houve  1if]

fragdo ao art. 870. Consolidado, uma vez gue, conforme se vé dos autos, variocs
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a8 muasitadas que foram atingidos pela extensdoc e somente contra ela insur
giu-se o ora recorrente. Da mesma forma, os empregados alcangados ficaram silen
tes, donde se conclui que houve manifestag&o, embora técitafﬁiﬁ’partes - emprega
dos e empregadores e respectivos sindicatos - concordando com a extensZo.

Assim, entendemos cupridas as formalidades legais para
a extensZo efetuada.

Com relagdo as cladsulas do Adicional por tempo de
servigo e Dia do Securitdrio, foram elas estabelecidas da forma deferida na C.C.T
estendida ac recorrente, portanto, ndo hd o que ser reformado.

Face ao exposto, entendemos correta o v. acOrdédo re
gional e opinamos pelo ndo provimento do presente recursc, s.m.j.

Brasilia, 30 de setembro de 1988.

PROCURADDR
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL BUPERIOR DO TRABALHO
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FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRAEBALHD

TRIBUNAL SBSUPERIOR DO TRABALHO

De ordem do Exm? Sr. Min. José Ajuricaba da
Costa e Silva e com base no item 6, da Resolugao Administrati-
va n2 82/89, publicada no DJ de 17 de outubro do corrente
ano, fagco remessa dos presentes autos a Secretaria da Secao
Especializada em Dissidio Coletivo - SDC.

Brasilia, 17 de outubro de 1989.

A DA COSTA E SILVA
rvico do Gabinete

Gréfica — TST
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DU TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
Secdo Especializada em Dissldios Coletivos
CERTIDAO DE JULGAMENTO

Processo TS T N¢ RO-DC 351/88.1

CERTIFICO que a Segéo Especializada em Diss[dios Coletivos, em sessdo, hoje realiza-
da, sob a presidéncia do Excelentissimo Senhor Ministro__Guimardes Falcdo, Vice-Presi-
i TR , com a presencga do
Excelentissimo Senvhg;'%rocurador Geral, doutor Jodao Pedro Ferraz dos Passos
e dos Excelentissimos Senhores

Ministros Aurélio Mendes de Oliveira, relator, marcelo Pimentel, revi -
sor, Fernando Américo Veiga Damasceno (Juiz Convocado), Wagner Pimen-
tae Almir Pazzianotto, RESOLVEU, Recurso da Suscitada (Losango S/A -
Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios) - 1 - PRELIMINAR DE EX
TENSAO DO DISSIDIO COLETIVO - A unanimidade, negar provimento ao recur
so. ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO - A unanimidade, dar provimento ao
recurso ‘para excluir a cldausula da presente sentenca normativa. DIA
DO SECURITARIO - X unanimidade, dar provimento ao recurseo para excluir
a clausula da presente sentencga normativa.

RECORRENTE: LOSANGO S/A - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIA-
RIOS

RECORRIDOS : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS
E CAPITALIZACAO E DE AGENTES AUTONCMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDI-
T) NO ESTADO DE PERNAMBUCO E SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRI -
VADOS L CAPITALIZACAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO E OUTROS

Para constar, lavro a presente certidig| do que dou feé.
Sala de Sesaoesr, 29 de t};pvem.bro de 1989.

{/-Y/LJLGEZLL fL‘L(_,L#C

wEﬁ)E‘.’A BOR fFERREIRA/

becretarla da,Secao Especializada
em Dissidfos Coletivos

"2 i
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PROC. N2 TST-RO-DC-351/88.1

aAcdOHRrRDEO

' (Ac. SDC-5159/889 )

L

!

|

AO/sa/PTICY

DA EXTENSEO DE NORMAS COLETIVAS.

1. 0 Acbrdac Regional aplicou A& recorrente ' |

Convengdo COIetlva celebrada pelo Suscitante,
medida gue & reiteradamente adotada pelos Tri
bunais do Trabalho, em prol da uniformidade '
de tratamento & categoria profissional, a
teor de art. 868/CLT.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordini-
rio em Dissidioc Coletivo N2 TST-RC-DC— 351/88.1 em gue & Recorrente LO-
SANGO S/A - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS e Recorri-
dos SINDICATO DOS EMPREGADCOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITA-
LIZACAO E DE AGENTES AUTONOMCS DE SEGUROS PRIVADCS E DE CREDITO NO ES-
TADO DE PERNAMBUCC E SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPT
TALIZAGAQ NO ESTADO DE PERNAMBUCO E CQUTROS.

Do v. acorddo de fls. 377/393, pelo qual o Eg. TRT da 62 Re-
gido, apbs acolher preliminar, declarou que as empresas suscitadas re-
manescentes aplica-se Convengdo Coletiva trazida aos autos. Recorre or
dinariamente a LOSANGO 8/A - DTVM (fls. 395/397). i

Sem contra-razdes, a d. Procuradoria Geral, através de pare-
cer da lavra da Dr2 Heloisa Maria M. Régo Pires (fls. 406 /407), & pelo !
desprovimento do recurso.

E o relatério.

VCTO

PRELIMINAR DE EXTENSEZO DO DISSIDIO COLETIVO.

Alega a Recorrente, em sintese, gque ndoc poderia o E. Regional
determinar a ela a observd3ncia de normas coletivas resultantes de con-
vengao da gual nao foi parte.

0 acdrddo regional aplicou a Recorrente Convengdo Coletiva as
lebrada pelo Suscitante, wedida que é reiteradamente adotada pelos Trl

| bunais do Trabalhc, em prol da uniformidade de tratamento & categoria'

|

I

| MENTQ, para excluir.

profissional, a teor do art. B68/CLT.

Portanto, nada had quanto & aplicagdoc que possa ser objeto de
reforma por esta Corte.

Nego provimento.

Impugna, ainda, a Recorrente, as seguintes clausulas:
CLAUSULA 52:

"ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIQO: APOS TRES (3) ANCS CONSECU
TIVOS DE SERVICOS PRESTADOS AOQ MESMO EMPREGADCR E CONTADCS
L PARTIR DA DATA DE ADMISSAQ QU READMISSAO O EMPREGADQ RE-
CEBERA A QUANTIA DE CZ$300,00 (TREZENTOS CRUZADOS) PCR MES
A TITULO DE TRIENIO. DAI EM DIANTE, PASSARE O EMPREGADO A
PERCEBER MAIS DE CZ£100,00 (CEM CRUZADOS) POR MES, PARA Ch
DA ANC DE SERVICO QUE COMPLETAR. PARAGRAFCQ ONICO: NEG SE
APLICA ESTA VANTAGEM AOS EMPRECADOS QUE JA PERCEBEM IMPOR-
TANCIA PROPORCIONALMENTE MAIOR A TITULC DE TRIENIC, BIRNIO
OU ANUERNIOQ."
A vantagem nao encontra respaldo na jurisprudéncia deste

Tribunal. DOU PROVIMENTO, para exclui-la.

CL@UbULA 2185

"DIA DO SECURITARIC: FICA REAFIRMADO A TERCEIRA (3%) SEGUN

DA-FEIRA DO MES DE OUTUBRC, SERA RECOKHECIDA COMO O T"DIA

DO SECURITARIO", © QUAL SERA CONSIDERADO COMO DIA DE RE-

POUSC REMUNERADC E COMPUTADO NO TEMPO DE SERVICO PARA TO-

DOs 0S8 EFEITOS LEGAIS."

Clausula sem amparc legal ou jurisprudencial. DOU PROVI-

PAFEL P, ATA=T51=).1.008

S e

i
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I5TO PASTO

ACORDAM os Ministros que integram a Segdoc Especializada em Dis
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, Recurso da Suscitada
(LOSANGO 3/A - Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios) - 1 - !
PRELIMINAR DE EXTENSEQ DO DISSIDIC COLETIVC - A unanimidade, negar pro
vimento ac recurso. ADICIONAL DE TEMPO DE SERVI(O — & unanimidade, dar|
provimente ao recursc para excluir a cl&usula da presente sentenca nor-
mativa. DIA DC SECURITARIC - & wunanimidade, dar provimento ac recurso
para excluir a clédusula da presente sentenca normativa.

Braqlllax 2% de novem o de 1989.

/{;/)éégﬁZ? {?’ Vice-Presidente

no exercicio da
Presidéncia.

Relator

, _./‘J
AURELIO M. DY OLIMEIRA —

g
&.ﬁu— @{L Vice-Procurador

. F)
Clei;;§/J050 PEDRO FERRAZ DOS PASSO0S Geral

PAPEL P. ATA- 757 -1.1.008
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