


Exm@. Sr. Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regional de Trabalho

da 6a. Regiao.
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0 SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMEN-

TOS BANCARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU e o SINDICATO DOS EM
PREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE GARANHUNS, © primei-
ro com sede & Av. Manoel Borba, 564, Boa Vista, nesta, o segun
do 3 Rua Ouinze de Novembro, 191, 19 andar, Centro, Garuaru-PE
e o Gltimo & Rua Quitéria de Medeiros, 253, Boa Vista , © Gara
nhuns-PE, por seus procuradores e advogados que subscrevem a
presente, constituidos nos termos dos instrumentos ci'e"-.procurg
cdo anexos (docs. 01/03), vém requerer a V.Exa. a instauracao
do DISSIDIC COLETIVO contra o ?INDICATO DOS BANCOS DE PERNAM-
'

BUCO, sediado a Rua Vigdrio Tendrio, 105, 69 andar, nesta, ¢

as demais empresas e cooperativas constantes da relacao anexa'

e que passam a integrar o presente requerimento, entidades re

presentativas da categoria econdmica.

Os promoventes do Dissidio apoiam o seu plei
to nas seguintes razodes a scguir expostas:

A classe obreira dos bancarios foi, comc & '
do conhecimento pablico, duramente castigada com o advento dc
Decreto-Lei n® 2284/86 gue trata da instituicdo da nova politi

ca economica nacional.

Com efeito, sem deixar de esquecer o elevado
nimero de demiss8es verificado no setor, os bancarios com a en
trada em vigor do referido diploma legal sofreram efetiva per
da salarial, pelo que urge se proceder o reajustamento dos ni
veis de sua remuneracgio, principalmente quanto & necessidade de que
seja fixado um aumento salarial em decorréncia da produtivida-

de da categoria pn&?isf‘ nal e maior lucratividade da catego-'

ria econdmica.
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Ressalte-se, de logo, por oportuno, que o pe-
riodo compreendido entre setembro de 1985 (data-base da catego-
ria) até a data de entrada em vigor do Decreto-Lei Nv 2284/86 '
foi quando se verificou o mais alto Indice de inflagdo da Histd

ria deste pais.

Ora, conforme restarid provado durante a  ins
trugdo deste Dissidio, os niveis de reajuste salarial do Decre-
to-Lei nQ 2284, ndc veio corrigir a perda do poder de compra da
classe bancaria verificada naguele periodo antes aludido. O rea
juste nos pregosdas utilidades essenciais, tais como alimentagao,
transporte, remédios, ensino, vestudrio, calgado etc. foi reali
zado pelo teto e o salario pelo piso, em sendo assim se impoe '
um corretive a nivel do Judiciario.

Oz Suscitantes desenvolveram géﬁt&es junto ao
sindicato dos Bancos de Pernambuco, representante da maioria das
empresas empregadoras, objetivando a celebragao de Convengao Co
letiva de Trabalho, contando inclusive com a colaboragdo da De
legacia Regional do Trabalho e o assunto foi mais uma vez discu
tido em mesa redonda, sem que tenha havido solugdo amigavel.

42

Cerou-se pois, impasse gue importa em recusa
ou impossibilidade de ser pactuada negociacdo cole#dya, justifi
cando-se, sem divida, a instaurag@o do Dissidio ora requerido .
Da reuniic efetuada no dia 26, foi lavrada uma ata gue adiante'
se encontra (doc. 04), assinada por todos os participantes, in
clusive pelo representante dc Sindicato dos Bancos de Pernambu-
co que assim o fazendo admite ou reconhece a falta de condicgoes

para estipulacac de reajuste salarial em Convencao Coletiva.

Desse modo, devidamente autorizado pelos seus
associados, em Assembléias Cerais realizadas a 27 de junho, 22
de junho e 02 de julho de 1986 (doc. 5/7), convocadas na forma'
dos Editais publicados nos jornais locais (docs.8/10), os Sus-—
citantes recorrem a essc Egrégio Tribunal para obterem a instau
ragao e julgamento do Dissidio Coletivo. Destacam gue as assem-
blaiae de associados retro mencionadas aprovaram a proposta ofi

cialmente encaminhada (doc. 11) ao Sindicato dos Bancos.

Qom base nas ConvengOes Coletivas ha longos
anos vigentes entre as partes, na jurisprudéncia iterativa dos

Tribunais Traba

fue vem reconhecendo direitos individuais
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dos bancirios e na legislagao vigente, vém os Suscitantes apre

sentar
A PROPOSTA PARA CONCILIACAO

Para melhor exame das diversas Clausulas a
provadas pelas Assembléias da categoria profissional, os Susci

"a" - renovagao

tantes ora fazem a divisao das Clausulas entre
das Clausulas ja existentes na Convencgao Coletiva ora vigente
e "b" - novas Clausulas e condigdes especiais de trabalho, am

bas anexas.

Protesta-se e reque pela producaoc de todos'
os meios de provas em direito admitidos, inclusive peloc depoi-
mento pesscal do representante legal dos Suscitados.

Pelo exposto, 0s Suscitantes vém requerer a
V.Exa. que se digne determinar a citacao dos Suscitados nos en
deregos retro, prosseguindo-se na forma da lei e julgando pro

cedente o pedido.

Nestes termos,
Pedem Deferimento.
Recife (PE), 29 de agosto de 1986.

L]
Sindicata dos Empragades am Esiatalnmmsnm Bancérios
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s+ 19) - ASSOCIACAO DE POUPANCA E EMPRESTIMO DE PERNAMBUCO (APEPE)
Av. Dantas Barreto, n? 324 - Santo Antonioc - Recife-PE.

29) - COOPERATIVA DE CREDITO DOS PLANTADORES DE CANA DE PERNAM-
BUCO LTDA
Av. Rio Branco, n? 104 - Rio Branco - Recife - PE.

o 392) - COMPANHIA AYMORE DE INVESTIMENTO S/A
Rua do Imperador Pedro II, N9 384 - Santo Antonio-Recife-PE.

49) - COOPERATIVA DOS PRODUTORES DE ACUCAR E ALCOOL DE PERNAMBUCO
Rua da Alfandega, n? 35 - Recife - PE.

50) - TABAJARA S/A - CREDITO IMOBILIARIO
Av. Conde da Boa Vista, n? 250-Loja 13/16 - Boa Vista-Recife

»

¢ 69) - FINASA DE INVESTIMENTO S/A iy,
Rua Dugue de Caxias, n? 204 - Santo Antonio-Recife-PE.
79) - COOPERATIVA DE CREDITC RURAL DE VIT%RLE&:LSANTO ANTEO
Av. Quinze de Novembro, n@ 134, Vitdoria de Santo Antaoc-PE.

89) - COOPERATIVA DE CREDITO POPULAR DE GRAVATA
Rua Cleto Campelo, N9 34, Gravati-PE.

99) - FINANCIADORA GENERAL MOTORS S/A
Av, Domingos Ferreira, N? 1920, 19 Andar, Boa Viagem

$109)- FORD S5/A - CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO
Av. Dantas Barreto, N@ 1200, Santo Antonio-Recife

119) - LOSANGO S/A - ADMINISTRAGCAO E SERVICOS

Rua das Flores, N? 72, Santo Antonio - Recife

¢ 129) - BANORTE S/A - CREDITO IMOBILIARIO
Rua Nova, N@ 363, Santo Antonio-Recife-PE

139) - BANORTE S/A - CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO
Av. Dantas Barreto, N9 507, Santo Antonio-Recife-PE

M
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1492) - BANORTE S/A - BANCO DE INVESTIMENTO
Av. Dantas Barreto, N? 507, Santo Antonio-Recife-PE

159@) = BANCO DA BAHIA DE INVESTIMENTO
Rua do Imperador Pedro II, N? 307, s/802, Santo Antonio-Re/P

|5 ]

16Q) - BANDEPE - CREDITO IMOBILIARIO
Av. Guararapes, N? 131, Santo Antonio-Recife-PE

17¢) - ECONOMICO NORDESTE S/A-CREDITO IMOBILIARIO
Rua Engenheiro Ubaldo Gomes de Matos, N2 119-St9 Ant9-Re/PE

s 189)- BANTRIAL S/A-CREDITO FINANCIALMENTO E INVESTIMENTO
Av. Margqués de Olinda, N9 175-Recife-PE

199)- MONTREAL BANK FINANCEIRA S/A
Av. Guararapes, N9 111, s/401, 4?2 and.St? Antonio-Recife-PE

209) - BANCO BOZANO SIMONSEN DE INVESTIMENTO S/A
Av. Dantas Barreto, N? 512, Santo Antonio-Recife-PE
o l "
219) - FINANCTADORA VOLKSWAGEN-CREDITCO FINANCIAMENTO E INVESTfhENTO

Rua Dr. José Maria, N9 48l-Encruzilhada-Recife-PE

229) - FRANCRED-CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO
Rua 19 de Margo, N? 60-Santo Antonio-Recife.

239)- EMATER(PE)- EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL

DE PERNAMBUCO
Rua Joao Lacerda, s/N¢, Cordeiro.

Recife, 2% de agosto de 1986.

HELIO 4NBRADE
PRESIOCENTE
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PROCURACAO

Pelo presente instrumento particular de procura
gao, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO, com sede na Avenida Manoel Borba,564
Boa Vista, nesta Cidade, CGC-N? 10.929,560/89, por seu Presi
dente SEVERINO HELIO GUEDES DE ANDRADE,brasileiro,casado, ban
cario, residente e domiciliado nesta Cidade, nomeia e consti
tui seus bastantes procuradores os bacharéis PAULO ‘DE MORAES
PEREIRA, JOSE PEREIRA COSTA, HELIO FERNAND&) MONTENEGRO BURGOS
JOARO BARTOLOMEU DOS SANTOS, DUVAL RODRI_G‘U%{J_DA SILVA, MARTA
CLARA ROCHA DA FONSECA e JOAO JOSE BANDEIRA, brasileiros,casa
dos, advogados, residentes e domiciliados nesta Cidade,com en
dereco para notificacdes na Avenida Manoel Borba, n? 564, Boa
Vista, Recife-PE, inscritos regularmente na Ordem dos Advoga
dos do Brasil, secgdo de Pernambuco sob nimeros 1823, 6617,
4875, 5732, 3725, 8157 e 30483, respectivamente, outorgando-
lhes os poderes para o foro em geral, especialmente para in
gressarem com Dissidio Coletivo, podendo ainda,transigir,acor
dar, desistir, receber notificactes, enfim praticar todos os
demais atos Tteis e necessarios ao bom e fiel cumprimento do
presente mandato, inclusive substabelecer,com ou sem reservas

de poderes, guerendo.

Recufe (PE), 29 de agosto de 1986

Smfloale dos Empressdon sm  Eswsbalecimenies Bea-
chrlo no Estade-de Psmambuco

Y 4
T L ! 5% ; ,K//ﬂ//'_//")/'
7 ’ /:,-._/‘,'f/’/_///) ///_ o P Z S

) 9, AGO 1586



Reconliegu &i5) Limu (8}

3

I G CURAGCED

e

ente ingtrimsntd pariiecular de procura-

g
o
| ot
o
e
H
@
Ti
Fad

FRECATOS =M DSTASELECIIRITOS BAYCARNIOS DT CA-

d 2

'_‘5.6, Q SENUICATD DOS I
RUADU, com seds na Rua Quinge de Hovembro, 191 - 12 gndgr, em Carug
ra-TE, por seu Presifente JOSL PEDROSA DE LINA PITHO, brasileiro,ca-
sado, banedrio, poricdor do CPF n? 016039574/72, residentec e domici-

Ligfo =m Carueru-PE, nroaeia e constitul sews bastunies precuradorss

()

s bacharéis PAULC DE MORAYS TRRYIRA, JOSE FPEREIRA COSTA, HELIO FzR
ANDC HOKTEREGRD BPURI0S,J0A0 BAMTOLONID 208 SALTOS,DURVAL ROTMIGUES

DA SITVA,MARIA CTARA ROCHA DA PONSECA E JOAO JOSE BANDEIRA, bresilei
2 T

ror, casados, advogsios, residente e Cidads do He -
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cife, com enderego parg notificaczo wa 4Av. Ja noel Borba, 564, Boa Vig

ta, Recife-~PE, inscritos resularmente na Ordem dos Advogados g5 Bra-
gil, Segeo &z Pernambuco, sob. os nls, 1823,66L17,4875,5732, 3725 Cl-
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57 4 3049, respectivamoatle, outorgsndo-lhes o3 poderes contidos nags
1

Cliuvsulas " ad judieis et extra " para ingressarem com Disafdic /
Coletive, podende pare o fiel cumrimento deste mandato, scopdar, tzan

sigir, desietir, receber potificagas, receber e dar quitacao, ficando-

lhe 2inds facultado o subzltazbeleeimento,com ou sem reserva ds poderaes,

gquerznd
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Sindicats dos Bancos
de Pernamboco

C.G.C, 11.022.324/0001-47
‘g Vigdtle Tendrla, 105!ﬁl‘.| Andar

TELEFONE:
Talag. » SINDBANCOS
RECIFE + PERNAMBU

co

CONVENGAO que entre si fazem, perante o Sr. Delegado Regional do Tra
balho, o Sindicato dos Bancos de Pernambuco e o Sindicato dos Empre
gados em Estabelecimentos Bancarios de Pernambucco, Sindicate dos Em
pregados em Estabelecimentos Bancarios de Caruaru e o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Garanhuns; por seus Pre
sidentes e Representantes legais e autorizados para a solugao conci
liatoria de rencvagao da Convengao Coletiva de Trabalho nas seguin
tes bases:

CLAUSULA_PRIMEIRA - A data base da categoria profissional dos
_________ empregados em estabelecimentos de credito
no Estado de Pernambuco é de 12 de setembro.

g£§g§§L§_§§§g§§§ - Na aplicagao da correcao automatica do sala
________ rio, instituida pela Lei 6708/79, com as
modificagoes introduzidas pela Lei n® 7238/84, ajustam as partes es

.pecifica e restritivamente ao ensejo da corregao de 1¢ de setembro

de 1985, que o reajuste sera de 68,3% (sessenta e oito inteiroe tres

décimo por cento) indistintamente para todas as faixas salariais, in

cidentes sobre o salario de margo de' 1985.

PARAGRAFO 12 - Apos o reajuste salarial de que trata o
Caput desta cléusula, sera aplicado o per

centual de 4% (quatro por cento) a titulo de produtividade.

PARAGRAFO 22 - A titulo ge compensacgao salarial, as par

tes ajustam seja aplicado, ao - resultado
obtido com a majoragac salarial prevista no Caput e no Paragrafo 1¢,
o percentual de 8,3% (oito inteiro e trés décimos por cento).

PARAGRAFO 3¢ - Da aplicagd@o do INPC de 68,3% (sessenta e
oito inteiro e trés décimo por cento) mul
tiplicado pelo indice de 4% (quatro por cento) de produtividade,’ e
com aplicagaéo do percentual de 8,3% (oito inteiro e treés décimo por
cento) de compensagao salarial, resultara no indice global de 89,55%
(oitenta e nove inteiro e cinquenta e cinco décimo por cento).

PARAGRAFO 42 - Fica ajustado, também que a cerregao; sala
rial de marco de 1986 sera efetuadaaplican
do-se o fator 1.0 do INPC fixado para aquele més, indistintamente pa
ra todas as faixas salariais, salvo se vier a ser instituido outro
critérioc na legislagao salarial.
CkéggggA TEEQEZE& % Durante a vigéncia desta Convengao, para
_______________ jornada de 6 (seis) horas, nenhum banca o
podera ser admitide com salario inferior aos seguintes valores:



Sindicalo dos Bancos

c.

de Pernambuce

G.C. 11.022.324/0001-47

Buo Vigéda Tendelo, 105 - o Andar
TELEFONE: 2949384

Ti + SINDBANCOS i .
CIFE - PERNAMBUCO

PARAGRAFO (NICO -

a) Pessoal de Portaria - Cr$755.000 (sete
centos e cinquenta e cinco mil cruzei-
ros);

b) Pessoal de Escritorio e Tesouraria =
g Cr$ 965.000 (novecentos e sessenta e
cinco mil cruzeiros).

Na vigéncia da presente Convengdo o sala-
rio de ingresso sera reajustado em 12 de

margo de 1986, tomados os valores aqui indicados, pelo fator 1.0 do
INPC, aplicavel a corregao semestral de salarios naquele més, segun

do a lei entao vigente.

CLAUSULA QUARTA -

T

A partir de 12 de sétembro, apés ‘reajus-—
tados os salarios, a gratificag@o de fun-

G20 a ser paga nas condigoes previstas no § 22 do art. 224 da CLT ,
inclusive sub-chefes, nao sera inferior a 50% (cinquenta por tento)
do salario do cargo efetivo ou do salario-base.

PARAGRAFO 12 -

Fica assegurado aos procuradores, investi
gadores de cadastro e inspetores, quer em

carater efetivo ou eventual, o direito a um adicional de fungao m1
nimo mensal de Cr§ 152.858 (cento e cinquenta e dois mil, oitocentos
e cinquenta e oito cruzeiros) sem prejuizo daqueles que ja percebe-
rem adicional de valor superior ao aqui previsto, os quais terao au
/ mente adicional na mesma proporgao do reaguste estabelecxdo nessa
clausula. 0 adicional contido neste paragrafo sera reaJustado em 1°¢
de margo de 1986, tomade o valor, aqui indicado, pelo fator 1.0 do
INPC, aplicavel a ‘corregao semestral de salarios naquele més, segun

do a lei entao vigente,

PARAGRAFO 22 -

Aos empregados que exercerem fungao de di
regao, geréncia, flscallzagao, chefia )

sub-chefia e encarregados e eguivalentes, em comissac, ou que desem

PARAGRAFO 3% -

penharem ocutros cargos de'confianga, ou de alguma forma perceberem
ca gratificagao sobre o salario do cargo efetivo, nas condigoes

vistas no paragrafo 2® do art., 224 da CLT, n3o sera pago o adicxeﬂ\\\
nal fixado no paragrafo anterior.

P
Os empregados gue perceberem a gratifica-
gao de funcio, prevista noc art., 224, § 22°

da CLT, na forma do paragrafo anterior, ficam dispensados de bater
cartao ou assinar livro de ponto.

CLAUSULA QUINTA -

ano completo ou gue venha a completar—se na v1genc1a desta Conven -

gao ao mesmo empregador,

perceberem essa vantagem em quantia superior, a qual devera ser ma
Jorada na mesma proporgao do reajuste estabelecido nesta Convengao.

.

E fixado um adiconal de Cr$ 44.000 (qua -
renta e quatro mil CPu261POS) mensais: por

sem prejuizo para aqueles empregados que

=



Siadicale dos Bancos
de Pernambuco

C.G.C, 11.02R3B4/0001-47
Rua Vigirle Tendrio, 105 - &0 Andar
LEFONE: mml
thm SINDEANCO
IEIN.MHLICO

PARAGRAFO PRIMEIRO - 0 adicional de anuénio, que vem substituir

o adicional de quinguénio, ndo prejudicara
o direito adquirido dos empregados que, por liberalidade do seu em -
pregador, ou por regulamento interno da empresa, perceberam o quin -
quenio em valor superior reajustando—se também este, na mesma propor
¢ao do estabelecido nesta Convengao. :

PARAGRAFQ 2¢ - A partir de 12 de margo de 1986, o valer

atribuido ao adicional de que . trata esta
clausula sera reajustado tomando o valor ali indicado pelo fator 1.0
doINFC aplicavel a corregao semestral de salarios nagquele mes, segun
do a lei entao vigente.

CLAUSULA SEXTA - Fica assegurado a todo o pesscal de tesou-
. raria, inclusive tesoureiro, um adicional
mensal, nao inferior a Cr$ 160.000 (cento e sessenta mil cruzeiros),
com a finalidade especifica de cobrir possivels quebras e riscos de
‘caixa; sem prejulzo de outras vantagens concedidas pelo exercicio do
cargo de Caixa Executivo, ou semelhante; para aqueles que percebersm
essa vantagem em guantia superior, a qual devera ser majorada na mes
ma proporgao do reajuste estabelecido nesta Convengao.

PARAGRAFO 19 - 0 adicional em aprego, gue ndo tem carater
salarial, sera pago mensalmente com as dg
vidas dedugdes e vigorara a partir de 01.09.1985,

PARAGRAFO 2° - A partir de 1° de margo de 1986, o valor

atribuido para quebra de caixa sera reajus
tado de acordocom a variagao semestral das ORTN's, apurada entre os
meses de setembro de 1985 e Margo de 1986.

f ggég§g£&_5§££gﬁ - Fica instituida durante a'vigéncia da prg
o TR B sente Convenglo, uma gratificagzo de caixa
o aos empregados gue exergam ou venham a exercer a fungao de caixa, no

y  valor de CR$ 60.000 (sessenta mil cruzeiros) mensais.

PARAGRAFO UNICO - A partir de 12 de margo de 1986 o valer
atribuido para a gratificagao de caixa &g

ra reajustado, tomando o valor aqui indicado pelo fator 1.0 do INPC

aplicavel a correcac semestral de salarios naguele mes, segundo ‘a

P

/ﬁiei entao vigente. _ o

//7 CLAUSULA OITAVA = A fim de atender éé despesas com transpor-

T tes, fica assegurada, a partir da data-ba_
se, uma ajuda de custo mensal, no valor minimo de Cr$ 138.602 (cento
e trinta e oito mil, seissentos e dois cruzeiros) acs empregados gue
trabalharem na compensacao de cheques ou computagac eletronica, du-
rante a noite, e deixarem o servigo apés as 22 (vifite e duas) horas
até as 5 {cinco) horas da manha do dia seguinte.

i

r———

4 a



Sindicato dos Bancos
de Pernamboco

C.G.C, 11.022.324/0001-47
Rea Vigarie Tendrle, 105 - 0 Andar
TELEFONE: $24-230¢

Telog. = SINDEANCOS '
BE - PERNAMBUCO

PARAGRAFO 1¢ - Quando o empregador fornecer transporte gra
' tuite, o empregado nao fara jus a ajuda de
custo prevista nesta clausula.

PARAGRAFQ 22 - Por na@o ter carater salarial, a presente

ajuda de custo sera reajustada em 1¢ de mar
go de 1986 de acordo com a variascdo semestral das ORTN's, apurada en
tre os meses de margo de 1986 e setembro de 1985.

PARAGRAFO 32 - . Dado seu carater indenizatorio, a ajuda de
custo de transporte nao integra o  salario
dos que ‘a perceberem.

CL§9§QE§_§Q§§ - As horas extraordinérias, até o limite de
___________ duas por dia, serao remuneradas com um acrf

cimo de 30% (trinta por cento) em relagao ac valor pago pela hora nor

mal, sem prejuizo para aqueles que percebem adicional de horas extras

em percentual superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas prestadas durante toda semana anterior,

os Bancos pagarao também o valor correspondente ao repouso semanal remu

nerado, incluido o sabado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica dispensada para todos os efeitos legais, a

compensagac de que trata o art. 374 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO- A jornada de trabalho em periodo noturno ,°
assim considerado pela lei, sera remunerada

com acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora

diurna, ressalvadas as situagoes mais vantajosas. . :

CLAUSULA DECIMA - - Aos empregados dos estabelecimentos banca -
""""""""""""""" rios, sujeitos a jornada de trabalho d
seis horas, quando tiverem a sua jornada prorrcogada, fica assegurado
um valor, a titulo de ajuda de custo de alimentacao, correspondente
a Cr$ 5.500 (cinco mil e guinhentos cruzeiros), por dia, efetivamente
trabalhadé, sendo facultado aos estabelecimentos bancarios  conceder
essa ajuda de custo alimentag&o sob forma de tickets no mesmo valor
acima. Por nac ter carater salarial a partir de 12? de margo de 1;§§*H\
or

o ‘valor atribuido para a ajuda de alimentacido sera reajustado de r
do com a variagao semestral das ORTN's apurada entre os meses de 'mar
go de 1986 e setembro de 1985. . o Tl 4 A})

PARAGRAFOQ 1% - Os empregadds que comprovadamente, se utili

zarem dos restaurantes dos Bancos ou aque -
les que ja perceherem varrtagens analogas, em valor superior ao previs
to nesta clausula, nao faraio jus a concessao de ajuda de custo de ali
, mentagao.

. PARAGRAFO 22 - . Os valores percebidos a titulo de ajuda de-
custo de alim¥ntagao nac integram os salk -
rios dos empregados que a perceberenm. >

& w
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salvo por motiveo de Justa causa. a partir
da comunxcagao comprovada até 2 (dois) meses apos o término da li -
cenga de que trata o artigo 392 da CLT.

vo por justa causa, no periodo de 30 dias
apos ter recebide alta meédica, seu empregado, que, por doenca tenha
ficado afastado do trabalho por tempo igual ou superior a 6 (seis}
meses continuos.

PARAGRAFO (NICO - 0O disposto no "caput"

desta clausula nao

se aplica aos empregados que tenham dado ensejo a dispensa por Jus
ta causa anterior a licenga.

: ¢os de compensagao de cheques e as " taxas
de devolugao ficarao por conta dos estabelecimentos bancarios e nao
poderao ser debitados aos empregados.

_____________ denizagao a favor do 'empregado ou de seus
; dependentes legais no caso de morte ou invalidez permanente em vir
} /  tude de assalto.consumado ou nao, na importancia de Cr$ 160.000.000
(cento e sessenta milhoes de cruzeiros) quando a servigo ou a dispo
sicao do empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em 1¢ de margo de 1986 o valor acima sera
5 ' ' : reajustado pela variagdoc semestral das
M

ﬂﬁ} CLAUSULA DECIMA-QUARTA - Os estabelecimentos bancarios pagarao in
Fa

DﬁTﬂ's entre 3/86 ¢ 9/85,.

PARAGRAFO SEGUNDO - A indenizagao de que trata esta clausula
podera ser substituida por seguro.

CLAUSULA DQCIMA-QUINTA - Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e

el a1 T T

oito) horas, sera abonada a falta do em
%r pregado estudante no dia de prova escolar obrigatoria, desde que
5 comprovada sua realizagao em dia e hora incompativel com a preae?gﬁqu\
(> ‘do empregado ao servigo. A falta assim abonada sera considerada (co
o de trabalho efetivo para todos os efeitos 1egais. :

gLAUSULA DECIMA-SEXTA - Os Bancos que adotam a norma de exigir

. . Tardamento a seus empregados qualquer que
seja 0 quadro ou o setor, fic obrigados a custear integralmente
as despesas correspondentes,
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CLAUSULA DECIMA-SETIMA ~ Aos bancarios que estejam no exercicio de
i cargos diretivos sindicais e aos que Ve
nham exercé-lo fica assegurada a sua disponibilidade por parte dos
estabelecimentos em que trabalhem, para c plenc exercicio de suas -
funcdes com todos os direitos e vantagens decorrentes do  emprego,
como se em exercicio estivessem, ressalvadas as hipoteses constan
tes do art. 521 § Unico da CLT, na forma abaixo:

a) Sindicato com sede na Capital do Esta
do: 08 (nito) diretores;

b) Outros Sindicatos do Estado: 05 (eineco
diretores;

¢) Federagio de Alagoas, Pernambuco,Parai
' ba e Rio Grande do Norte: 08 (oito) di
retores;

d) Confederagao Nacional dos Trabalhado -
res em Empresa de Crédito: 01 (um) dire
tor.

PARAGRAFO UNICO - A liberagdo ora concedida n@o podera exce
der a 03 (trés) empregados por Banco na
Capital e a 01 (hum) no interior por Banco, para cada entidade clas
sista saslvo se os empregados jé se encontrarem liberadeos e cujas 1i
beragoes nao sofrem a citada restrigac, pelo que atée o fim dos seus
mandatos poderaoc pertencer ao mesmo banco sem observancia daquele
limite. :
CL&USULA DECIMA-OEE&E& - Quando da rescisao de contrate de traba
"""""""""""""""" l1ho, gualquer que seja a sua duragao, ©
_agamentc dos direitos resultantes da resciszo devera ser feito den
tro de 15 (quinze) dias uteis a contar do desligamento do empregada

PARAGRAFO (NICO - 0 comportamento do empregador e o nao com
: _ parecimento do empregado demitido no pra
zo estipulado, isentara o empregador da multa estabelecida. o Sindi
cato atestara por escrito o comparecimento do empregador.
GLRUSU&&_DECIM&—NONA - Durante a vigéncia da presente Convengao
EEEmEEEET os Bancos reembolsarao as suas empregadas
_'aos-viﬁvos e separadcs que trabalham na base territorial dos Sindi-
catos ora convenentes até o valor ménsal de uma vez e meia o mai
"valor de referéncia regional" com despesas efetivadas com o in
namento de seus filhos, até a idade de quarenta e oito meses, em
creches de ‘sua livre escolha. !

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nas localidades onde inexista creche o va

lor do reembolso nas condigoes estabeleci
das no. caput, pode ser concedido mediante apresentagao de recibo
firmado por Empregada du:)rnee,tizﬁ/:L devidamente registrada e encarrega
a da assisténcia a.crianca. ' :
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PARAGRAFO SEGUNDO - 0. estabelecido nesta clausula atende ao

disposte nos paragrafos 192 e 22 do art.
389 da CLT, bem como na Portaria n? 1, baixada pelo Diretor Geral
do Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho de 15.
01.69 (DOU dec 24,11.68).

g&&gggLAﬁgggggzgé - Os estabelecimentos empregadores, quando

do primeiro pagamento das parcelas relati
vas ao més de sestembro e decorrentes do reajuste, deduzirao, da im
portancia paga a cada .empregado, 10% (dez por cento) das referidas
vantagens, a credito das respectivas entidades sindicais representa
tivas dos bancarios.

PARAGRAFQ UNICO - Os Sindicatos Profissionais assumem a res
ponsabilidade por qualquer pendéncia, ju
dicial ou nao, suscitada por empregade decorrente desta disposigao,

CL&USULA VIGQgEM&:ERIMEIRA - Os empregadores assumem o compromisso
____________ T de pagar os salarios correspondentes
aos dias de greve, ¢ assim como de nao aplicar qualquer penalidades
a0s empregados em decorréncia de particlpagao no movimento paredis

ta.
(ﬁg CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA -~ Os Bancos se obrigam a nao dispensar no
____________________ periodo de 12 (doze) meses imediatamen
\% te anteriorss a Pomﬁlementagao de tempo de servigo minimo para apo
) sentadoria pela Previdaéncia Social, os empregados que tiverem o mi

nimo de 05 (cince) anos de vinculagao empregaticia com o Banco.

\ PARAGRAFO (NICO - - Quanto acs empregados na proximidade da
aposentadoria, de que trata esta clausuls,
deve-se observar gue: :

I - a estabilidade provisoéria sera adqui-

; rida -a partir do recebimento, pelo em

pregado , de comunicacao do empregado, por escrito, sem efeito re
troativo, de reunir ele as condigﬁes previstas;

II - a estabilidade nao compreende,também,

os casos de demiss3o por forgamaior e

" se extingu1ra=ﬁ~nao for requerida a aposentadoria imediatamente

apos completado o tempo necessario a aquisigaa do direito a ela.

CLéggg&g_g;ggsIMé:?Eggg;gA - As qpséncias legeis a que aludem os/in
/j’ """"""""" " cisos I, II e III do art. 473 da CLT , \
{ or forga de presente Convencao Coletiva de Trabalho, assim ficmﬂer

isc1plinadas'

I -"04 (quatro)dias. consecutivos, em caso
! de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irmaoc ou ssoa que, comprovadamente, viva sob sua de
endéncia econdémica } ; )
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CLAUSULA VIGﬁSIMA—TERCEIRﬁ - {continuacaoc)

B

IT - 5 (cinco) dias consecutivos, em virtu
de de casamento;

III - por 3. (trés) dias consecutivos, em ca
) so de nascimento de filho, no decorer
da primeira semana. '

CLAUSULA v;gggggA_gggRgé ~Serd constituida uma Comiss3o = Paritaria
i A de empregados e empregadores, a fim de
discutir e encaminhar estudos sobre a viabilizagaoc de compatibili -
zar o intervalo de elmogo dos bancarios com a de jornada de traba -
lho de 06 (seis) horas continuas, cujos trabalhos deverao ser ini -
ciadas 30. (trinta) dias apds o registro ou homologagao da presente
Convengao, e cujas conclusoes serao apresentadas aos convenentes
dentro de 120 (cento e vinte) dias apos o inicio dos seus traPalhca

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA -Salvo se © empregado ja a tiver recebido
_______________________ por ocasido do gozo de Ferias, a metade
da Gratificagao Salarial de Natal (132 Salario) sera paga ate 30 de
junho de 1986 acs admitidos em data nao posteriar a Dezembro de cor
rente ano.

SLAUBULA VICESTUAGENTA  Burante o pvineiros B0 (sassente) die
de concessao do auxilio- doenga pela Previ
déncie Social, fica assegurada ao empregado suplementagao salarial
em valor equlvalente.a diferenga entre a importancia receblda pelo
INPS e o somatorio das parcelas fixas por ele recebidas mensalmente
do empregador. i

PARAGRAFO PRIMEIRO - Apds o prazo estabelecido nesta clausula,
a suplementagao continuaréa a ser concedi-
da pelo empregador, entretanto, flcara dela eximido se Jjunta medica
por ele constituida concluir pela cessagao da causa de afastamento
do funcionirio, independentemente da manutengao de beneficio pela
Previdéncia Social.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregado ndo fizer jus a conces
sac do auxilio-doencga, por nao ter ainda
mpletado o periodo da caréncia exigido pela - Previdéncia Social,
ecebera a suplementagao acima referida, desde que constatada a
doenga por medice indicado pele Banco. ’

ARAGRAFO TFRCEIRO - A suplementagao prevista nesta clausula
: 2 sera devida também quanto ao 1 alérip
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CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA - (continuagao)

PARAGRAFO QUARTO - 0 Banceo cus jAa concedsr o beneficio supra

- quer diretemente, quer atraves de entida |
de de Previdéncia Privada da qual seja patrocinador, fica desobriga
do de sua concessao, respeitando-se.os criterios mais vantajosos.

PARAGRAFO QUINTO - N&o sendo conhecido o valor basico do au

-xilio-doencga a ser concedido pela Previ-
déncia Social, a suplementagdo devera ser pega em valores estimados
Se ocorrerem diferengas, a maior ou a menor, deverac ser compensa-
das no pagamento imediatamente posterior.

PARAGRAFO SEXTO - 0 pagamentc previsto nesta clausula deve
ra gcorrer junto com o dos funcionarios.

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA - Manifestando-se o empregado, optante ru’
ST SSSESSSESSRSEsSSss=s===  naoc pelo FGTS, por escrito, no  sentido
de optar retroativamente a2 data de sua admissao ou da vigéncia da
Lei n? 5.107/66, ccmo ihe faculta a Lei n?® 5.959/73, terad a concor-
dancia do Banco, desde que dentro do prazo determinado de €60 dias ,
a partir da data do registro ou homolngagﬁo da presente convengao.

CLAUSULA_VIGESIMA-OITAVA - Nos Postos de Servigos Bencarios locali-

__________ - zados em Industrias, nas quais haja laudo
periciel decretando a existéncia da insalubridade no local, sera
concedido aos bancéarios lotados neeses Postos de Servigos, o adicig
nal de insalubpidads na mesma percentagem atribuida aos | empregadcs
da Empresa Industrial. '

CLAUSULA VIGESIMA-NONA - Nas Centrails de Compensagao Integrada, 208
i excercentes das funcoes de compensador de
cheques, sera pago, a titulo de gratificagdo de func3o, o valor men-
sal de CR$ 88.000 (ocitenta e oito mil_cruzeiros). Entende-se por '
Centrais de Compensagao Integradas, as unidades de ¢ada Banco, onde'
g8a0 preparados e processados exclusivamente os documentos destinagas
a Camara de Compensagao do Banco do Brasil, excluida portanto, agencia
ou centros de servigos onde sao tambem preparados tarefas auxiliares

i desses servigos.

ARAGRAFO UNICO - Em .1? de margo de 1986, o valor acima sera reajus
tado com a incidéncia do’ INPC aplicavel a Corre-

cho Semestral de Salario naquele més, pelo fator 1.0.

 CLAUSULA TRIGESIMA - A parte convenente que infrigir qualquer das
e b S ‘clausulas da presente Convengao, sera apli-

cada multa no valor de um salario de referéncia Regional gon\infragac
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Cgﬁgggz__‘.&:zgiggggﬂé_fgzlﬁigyjﬁ;— As divergéncizs surgidas entre as par
. tes por motivo de aplicagdo das clau-
sulas da presente Convengio serao dirimidas pela Justica do Trabalho.

LAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA- A presente Convengdo vigorara pelo pra
3 zo de (01) hum ano, a comegar de 01 de
setembro de 1985 e a terminar em 31 de agosto de 1966.
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26 de setembro de 1985,

Ao
SINDICATO DOs EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCERIOS

NO ESTADO DE FERHAMEUCO, CARU#RU E GARANHUNS,

Prezados Senhores,

Tendo em vi¥ta, o comportamento inflacioniric as
cendente verificado at@ esta data, serd concedido um adiantamento
salarial de 25% (Vinte e cinco por centb)'a partir de 19 de jsa-
neiro de 1986, a4 ser ccmpensado por ocaszad‘k& correcéo salarial

semestral-de 19 de marco de 1986. “»

Objetivando, ainda, pr;gﬁrvkr o bom relaciona -
mento entre a categoria econdmica e a categoria profissional, nes
te Estado, os Bancos assumem o compromissc de ndo efetuar - qual-
quer punicfio aos seus empregados bancdrios, por motivo de sua par
ticipac@o na greve ocorrida nos dias 11, 12, e 13 do corrente més.

Qutressinm, que ndo serao descontados .de seus
salar:os os dias em gque ocorreu a paralizacao, ou seJa. nos dias
11, 12 e 13 do corrente més.

Atenc:osamente,

SINDICATO DOS EANZOS DE PERNAMBUCO

ARLINDO DUBEUX JONIOR - Presidente

4; &

& 0’/ £

Sendil de Coson. . :
Balagedo Regienal o Irewsusd e
- FPeseombutn
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TERMO ADITIVO de re-ratificagao a Convencao Coletiva de Trabalho firmada ;;
entre o Sindicato dos Bancos de Pernambuco e o Sindicato dos  Empregados ,{
em Estabelecimentos Bancarios de Pernambuco, Sindicato dos Empregados em i
Estabelecimentos Bancarios de Caruaru e o Sindicato dos Empregados em Es
tabelecimentos Bancarios de Garanhuns , com vigéncia 12 de setembro de

1985 a 31 de agosto de 1986.

As partes convenentes, através do presente Ter
mo ajustam retificar os termos da clausula Décima-Nona e de seus paragra-

fos primeiro e segundo, que passam a prevalecer com as seguintes redagoes

CLAUSULA DEC IMA-NONA - " Durante a vigéncia da presente convencio

os Bancos reembolsardo as suas empregadas , »
bem como aos seus empregados vilvos, separados judicialmente, desquitados
ou divorciados, que tenham a guarda dos filhos e trabalhem na base terri-
torial dos Sindicatos convenentes, até o valor mensal de duas vezes o
maior valor-referencia, as despesas, efetivadas e comprovadas, com o  in-
ternamente de seus filhos, até a idade de quatro anos, em creches, ou ins

&

tituicao analoga, de sua livre escolha.

PARAGRAFO PRIME|RO - Poderao os funcionarios optar pelo reembol-

so do valer mensal eguivalente a2 1,5 ( uma
e meia) vezes o maior valor-referencia, caso as-dcspasas efetuadas e com
provadas, tiverem sido realizadas com o pagamento de empregada domestica
(baba) desde que a mesma tenha seu contrato de trabalho registrado em car
teira profissional e seja matriculado no |APAS. A comprovacao do pagamen-
to sera feita com remessa ao empregador de cf)pia do recibo do salario fo_r-

necida pela empregada (baba).

PARAGRAFO SEGUNDO - 0s signatarios convencionam que a concessao

da vantagem contida no caput e paragrafo 19
desta clausula atende o disposto nos paragrafos 19 e 29 do art. 389 da
CLT, bem como na portaria n? 1, baixada pelo Diretor Geral do Departamen-
to Nacio?ﬁl de Sequranca e Higiene do Trabalho de 15.01.69 (Dou de 24.01.
6?). 0 {_{/

“

9%
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Ficam ratificados os demais termos da Convengao
Coletiva de Trabalho, fazendo dela o presente instrumento parte integran
te, apos devidamente assinado por todos os interessados, a partir do que

passara a produzir todos os seus legais efeltos.

Recife (PE}, 13 de novem ro/%e 1985
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CONVENCAO gue entre si fazem, perante o Sr. Delegado Regional do Tra
balho, o Sindicato dos Bancos de Pernambuco e o Sindicato dos Empre
gados em Estabelecimentos Bancirios de Pernambuco, Sindicato dos Em
pregados em Estabelecimentos Bancidrios de Caruaru e o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancirios de Garanhuns; por seus Pre
sidentes e Representantes legais e autorizados para a solugdo conci-
liatdria de renovacdo da Convengao Coletiva de Traba_ho nas seguin

tes bases:

CLAUSULA PRIMEIRA - A data base da categoria profissional '

dos empregados em 2stabelecimentos de
crédito no Estado de Pernambuco & do 19 de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - Na apliecacio da corregao automitica do

salario, instituida pelo Decreto-Lei no
2284/86, ajustam as partes que o reajuste serda o percentual integral
do IPC, relativo ao periodo de mar¢o a agosto, indistintamente para

todas as faixas salariais, 1ncidgnt¢s sobxe o salirio de margo da
1986; T
PARACRAFOD 19 ~ ApOs o reajuste salarial de gue trata o

Caput desta clausula, serd aplicado o
percentual de 10(dez por cento) a titulo de produtividade.

PARAGRAFO 29 - A titulo de compensagdo salarial, as par

tes ajustam seja aﬁlicado, a0 resultado
obtido com a majoragao salarial prevista no Caput e no Pardgrafo 19,
¢ percentual de 26,5% (vinte e seis inteiros e ¢inco décimo por cen
to); )
PARIGRAFO 39 = Fica ajustado tamb&m que a correcéio sa

larial de margo de 1987, seri efetuada'
eplicando~se o percentual integral do IPC fixado para aguele més, in
distintamente para todas as faixas salariais, salvo se vier a ser ins
tituido outro critério na legislagdo salarial.

CLAUSULA TERCEIRA - Durante a vigéncia desta Convencio, para

jornada de 6(seis) horas, nenhum banci-

rio podera ser admitido com salidrio inferior aos seguinte valores:

a) PESSOAL DE PORTARIA -~ Cz$2.500,00(dois
mil e quinhentos cruzados)

2
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b) PESSOAL DE ESCRITORIO E TESOURARIA -
Cz$3.000,00 (trés mil cruzados)

c) CARGO DE CHEFIA - Cz$3.700,00 ( trés

mil e setecentos cruzados)

PARAGRAFO ONICO - Na vigéncia da presente Convenclo o sa

lario de ingresso serd reajustado em 19
de marge de 1887, tomados os valores aqui indicados, pelo Indice in

tegral do IPC daquele més;

CLAUSULA QUARTA -~ : A partir de 1?9 de setembro, apds reajus

tados os salarios, a gratificagdo de fun

cac a ser paga nas condigoes previstas no § 29 do art. 224 da CLT. in

clusive sub-chefes, ndo serd inferior a 60 (sessenta por cento), da
remuneragao.
PARAGRAFO PRIMEIRO - “Fica assegurado aos procuradores, inveg

tigadores de cadastro e inspetores, quer
em caridter efetivo ou eventual, o direito a um adicional de fungdo'
minimo mensal de Cz$641,97 (seiscentos e quarenta e hum cruzados e no
venta e sete centavos), acrescido do TPCrglokal do més de setembro ,
sem prejulzo dagueles gque Jja percebérem adicional de valor superior'
ao aqui previsto, os quais terdo aumento adﬁ%ional na mesma proporgaoc
do reajuste estabelecido nessa clausula. 0 adicicnal- contido neste
pardgrafo serd reajustado em 1?9 de margo de 1987, tomando o valor, a
qui indicado, pelo Indice total deo IPC, aplicadvel & correcdo semestral

de saldarios naquele més, segundo a lei entdo vigente.

PARRAGRAFO SEGUNDO - Aos empregados que exercerem funcdo de

direcao, geréncila, fiscalizagido, chefia,
sub-chefia e encarregados e equivalentes, em comissdo, ou gque desem-
penharem outros cargos de confianca, ou de alguma forma perceberem a
gratificagao sobre o saldrio do cargo efetivo, nas condigGes previs
tas no pardgrafo 29 do art, 224 da CLT, ndo serd pago o adicional fi

xado no paragrafo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRC - 0Os empregados que perceberem a gratifé
cagdo de fungdo, prevista no art.224, §

29 da CLT, na forma do paragrafo anterior, ficam dispensados de ba

ter cartdo ou assinar livro de ponto.

CLAUSULA QUINTA - E fixado um adicional de Cz§$102,11 (Cen
to e dois cruzados e onze centavos) men
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sais, acrescido do IPC global do mé&s de setembro, por ano completo’
ou que venha a completar-se na vigéncla desta Convengido ao mesmo en
pregador, sem prejulzo para agueles empregados que perceberem essa
vantagem em quantia superior, a qual deverd ser majorada na mesma

proporgao do reajuste estabelecido nesta Convengio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - 0 adicional de anuénio, que vem substi
tuir o adicional de quinquénio, ndo pre

judicara o direito adquirido dos empregados que, por liberalidade '
do seu empregador, ou por regulamento interno da empresa, perceberem
o quinguénio em valor superior reajustando-se também este, na mesma

proporgcdo do estabelecido nesta Convencgdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A partir de 19 de margo de 1987, o va
lor atribuido ao adlcional de que tra

ta esta cliusula sera reajustade tomando o valor ali indicado pelo’

L
indice integral do TPC aplicivel a correcdo salarial naquele més.

CLAUSULA SEXTA - Fica assegurado a todo o pessoal de te

souraria, inclusive tesoureiro, um adi
cional mensal de Cz§ 466,97 (quatrocentos e sessenta e seis cruzados
e noventa € sete centavos) acrescide do Ibcnglobal do més de setem-
bro, com a finalidade especifica de cobrir'ﬁossiveis quebras e ris
cos de caixa, sem prejulzo de outras vantagens concedidas pelo exer
cicio do carge de Caixa Executivo, ou semelhante, para aqueles que
perceberem essa vantagem em guantia superior, .a qual deverd ser ma

jorada na mesma proporcgac do reajuste estabelecido nesta Convengio.

PAREGRAFO 192 =~ 0 adicional em aprego, sera pago mensal
mente com as devidas deducdes e vigora

ra a partir de 01.09.1986.

PARAGRAFO 22 - A partir de 19 de margo de 1987, o va
lor atribuido para quebra de caixa se

rd reajustado de acordo com a variagdo semestral integral do IPC .

apurada entre os meses de setembro de 1986 e marco de 1987,

CLAUSULA SETIMA - Fica institulda durante a vigénecia da

_ presente Convengao, uma gratificagdo '
de caixa, aos empregados gue exergam ou venham a exercer a funcao '
de caixa, no valor de Cz$647,%Z3 (seiscentos e quarenta e sete cruza

dos e vinte @ trés centavos) mensais, acreéscido do IPC do més de se

tembro.

NS
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PARAGRAFO ONICC - A partir de 1?2 de margo de 1987 o va
lor atribuido para a gratificagao de '

)

caixa serd reajustado, tomando o valor aqui indicado pele fator inte
gral do IPC, aplicdvel a4 corregdo semestral de salfrios naquele més, /
segundo a lei entdo vigente.

CLAUSULA OITAVA -~ A fim de atender as despesas com trans

portes, fica assegurada, a partir da da
ta-base, uma ajuda de custo mensal, no valor minimo de Cz$300,00(tre
zentos cruzados) a todos os empregados;

PARAGRAFO 19. - Quando o empregador fornecer transporte

gratuito, o empregado nao fard jus & a

juda de custo prevista nesta cliausula.

PARAGRAFO 29 - A presente ajuda de custo sera reajustg-

Y
da em 1? de margo de 1987 de acordo com
a variagao semestral integral do IPC, apurada entre os meses de se
tembro de 1986 a margo de 1987.

ot

CLAUSULA NONA - 'As horas extraordinérias, até o limite®

de duas por dia, serdo remuneradas com
um acréscimo de 100% (cem por cento) em rergbéo ao valor pago pela '
hora normal, sem prejulzo para agueles que percebem adicional de ho

ras extras em percentual superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas prestadas durante toda semana

anterior, os Bancos pagardo também o va

lor correspondente ao repouso semanal remunerado, incluido o sibado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica dispensada para todos os efeitos !

legais, a compensagao de qgue trata o art.

374 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Jjornada de trabalho em periodo notur-

no, assim considerado das 19 horas de
um dia a 7 horas do dia seguinte, sera remunerada com acrescimo de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora diurna, ressalvadas '
as situagoes mais vantajosas;

CLAUSULA DECIMA - Aos empregados dos estabelecimentos ban

carios, sujeitos d jornada de trabalho'
de seis horas, quando tiverem a sua Jjornada prorrogada, fica assegqu-
rado um valor, a titulo de ajuda de custo de alimentagdo, correspon-
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dente a Cz$15,24 (quinze cruzados e vinte e quatro centavos), acresci
do do IPC do més de setembro, por dia, efetivamente trabalhado, se;
do facultado aos estabelecimentos bancirios conceder essa ajuda d;

custa alimentagdo sob forma de tickets no mesmo valor acima. Por nao

A)

£
&

ter carater salarial a partir de 19 de margo de 1987, o valor atribui,/gf

do para a ajuda de alimentagdo serd reajustado de acordo com a varia
¢ao semestral integral do IPC apurada entre os meses de marco de 1987
e setembro de 1986.

PARAGRAFO ONICO - Os empregados que comprovadamente, se u

tilizarem dos restaurantes dos Bancos
ou agueles gque ja perceberem vantagens anilogas, em valor superior
ao previsto nesta clausula, nao farao jus 3 concessido de ajuda de

custo de alimentacado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A transferénecia do bancirioc no interes-

se do empregador sd sera efetivada com
a concordancia do empregado, assistido pelo seu drgdo de classe.

PARAGRAFO ONICO - Efetivada a transferéncia, na forma desta

clausula, ao empregado serid devido um a
dicional de 50% incidente sobre o seu salario, bem como garantida a

sua estabilidade no emprego pelo periodo de dois anos;

=

CLAUSULZ DECIMA SEGUNDA - 0 empregado, duando em gozo de férias ,
farid jus a.um abdWe em valor equivalen-

te a uma (1) remuneragac mensal;

PARAGRAFO ONICO - O abono de que trata esta cliusula sera

pago na mesma oportunidade do pagamento

das ferias;

ClAUSULA DECIMA TERCEIRA - Quando da demissdo sem justa causa,o em
pregador pagara ao empregado demitido ,

a titulo de multa, uma importdncia equivalente a 100% (cem por cento)
do montante dos depbsitos existentes no FGTS em nome do empregado
sem prejuizo do saque gue devera ocorrer, no maximo, 15 dias apds a

rescisac contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Durante o periodo de validade desta Con

vengao, caso o0 indice inflaciondrio ve
nha a atingir, ao més, um percentual igual ou superior a 5% (cinco por
cento), todas as clausulas econdmicas serao automaticamente reajusta

das nc mesmo percentual wverificado;

CLAUSULA DECIMA QUINTA ~ Durante a concessido do auxIlio doenga, pe




-Fls, 06—~

la Previdéncia Social, fica assegurada aoc empregado suplementagio’

salarial em valor equivalente a4 diferenca entre a importéncia rece
oy
g

"w\\"b\\)

bida do INPS e o somatdrio da remuneragio por ele recebida mensalmen
te.

{
¥

<

PAREGRAFO PRIMEIRO - Quando o empregado ndo fizer jus i con

cessdo do auxilio doenga, por n3c ter
ainda complementado o periodo de caréncia, exigido pela Previdéncia
Social, receberd a suplementagdc acima referida, nos mesmos moldes'

do caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - A suplementagio prevista nesta cliusu-

la serd devida também gquanto ao 139 sa
lario, de modo gue a este titulo nenhum empregado venha a receber °
importancia inferior a que receberia se estivesse em efetivo servi-

GO para a empresa.
.

PARAGRAFO TERCEIRO - 0 pagamento previsto nesta cl3usula te
ra ocorréncia junto com os demais fun

ciondrios. v

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Durante o ﬁé?iodo em que o empregado '

estiver em _gozo de auxilio doenga por
parte da Previdéncia Social, ndo percebendo a suplementacdo salari-
al de gue trata a clausula anterior desta, o dnus do ﬂﬁﬁﬁio do segu
ro de vida em grupo a ele referente mantido pelo Banco, seri de res

ponsabilidade do empregador.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Salvo se o emprngado ja tiver recebido
na ocasido do gozo de férias, a metade

da gratificacdao salarial de Natal (139 saldrio), relative ao ano de
1987, sera paga até 30 de junho do mesmo ano aocs admitidos em data

nao posterior a 31 de dezembro de 1986.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Uma (1) remuneracdo, por semestre, a
todos os funciondrios, sem prejulzo pa

ra agueles que recebem valores superiores , a titulo de gratificacgdo
semestral

CLAUSULA DECIMA NONA - No caso de pedido de demissdo do empre

gado ou dispensa deste, o Banco se a
presentara para homologacao da rescisdo do contrato de trabalho, no
Sindicato, no prazo maximo de dez(10) dias fiteis, a contar do efeti

vo desligamento, independentemente do tempo de servigo prestado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se excedido este prazc, ¢ Banco, a par
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tir do 109 (décimo) dia Gtil e até@ a sua apresentacdo para homologa

gao, pagard ao ex-empregado importincia igual a que este receberia

se vigorasse o contrato de trabalho, desde a data de sua demissio, o]

L

- '
PARAGRAFO SEGUNDO - No caso do nao comparecimento do empre U

gado, o banco dard conhecimento do fa
to ao Sindicato, por escrito, o que descbrigard do disposto no pa

ragrafo anterior.

PARAGRAFQ TERCEIRO - Apos 30 (trinta) dias o pagamento serd
' dobrado.
CLAUSULA VIGESIMA - O Banco reembolsara aos seus emprega-

= dos 50% (cingquenta por cento) das men
salidades escolares, para o bancirio estudante e seus dependentes'

estudantes.

*

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Ao empregado admitido, promovido ou
comissionado para exercer em substitui

¢ado, funcao de outro, serd garantido saldrio igual ac do substitul
do, excluidas as vantagens de cunho pessoal, independenteménte '

de ser em carater temporiaric ou nao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Serid concedido licenca prémio de 30
(trinta) dias ao béncé;ia; a cada 5

(cinco) anos de trabalho prestado na mesma empresa, sem prejuizo !

dos gue a percebem em condigoes mais vantajosas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A todo o empregado de fungdo de meca
nizagdo, digitagdo, revisdo de micro

filmagem, tesouraria, bem como agueles gue trabalhem em postos lo
lizados em empresas gue paguem insalubridade, seriZ pago um adicio-

nal de 30% (trinta por cento).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Pagamento de saldrio mensal, em todos
os bancos, deve ser realizado até o

dia 20(vinte) de cada més, sendo feita uma antecipagao de 30% (trin

ta por cento) do sallrio no dia 5(cinco) de cada més.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Serad concedida a tode bancario, dispo
nibilidade remunerada, para sua parti

cipagao em atividades sindicais (cursos, semin8rios, congressos,en

contros, etc.)
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTh - Afastado da empresa, por aposentadoria,

do empregado sera assegurada a comple ﬁﬂ
mentacdo salarial em valor equivalente & diferenga entre o beneficio;/}
recebido do INPS e a remuneracdo percebida pelo mesmo mensalmente ' v
no emprego ac tempo de seu afastamento, sendo devida, inclusive, em
relagao ao 139 salario.
Farid jus, também, o empregado, a todos os aumentos e a reajustes sa
lariais concedidos a sua catagorla, como se no desempenho de suas '

funcoes na atividade estivesse.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Durante o prazo da presente Convengdo,

sera assegurado ao empregado a estabi-
lidade no empregc, salvo demissdo por justa causa devidamente com

provada na Justica do Trabalho mediante inquerito judicial;

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - . Ao empregado sera devido um abono de
assiduidade de 05 (cinco) dias por cada

periodo de um ano sem falta ndo justificado ao servico;

-

CLAUSULA VIGESIMA NONA - Garantia no emprego, com todas és‘ van

tagens salariais e treinamento, aos en

pregados atingidos por automagdo implantada na empresa, dep®ndéncia
ou segao. i ;2

Comissdo paritdria, onde serdo estudadas e resolvidos todos os as
pectos gue interfiram na wvida do trabalhador, como resulta@odge ino

vacdo tecnoldgica.

CLAUSULA TRIGESIMA - Serao eleitos, pelo voto direto e se

creto, a razao de 01(um) por grupo de
50 empregados ou fragao, no minimo de 0l(um) por agéncia ou departa
mento. Os delegados sindicais e os membros das comissdes de empresa
serao reconhecidos pelos empregadores, assegurando—-lhes estabilida-
de e os mesmos direitos do dirigente sindical durante o seu mandato,
que serad de 01 (um) ano.
0 processo de eleicdo do delegado sindical deverd.ser totalmente con
duzido pelo Sindicato. O Sindicato promoverid as inscricgdes dos inte-—
ressados, e providenciari os elementos necessiarios para realizacgdo '
do pleito e conducao do mesmo,
Os eleitos gozarao da disponibilidade remunerada gquando reguisitados

pelo Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA —-terminantemente proibida, a contratacao

de horas extras:
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA -Constatada a feitura de horas extras pe

lo bancadrio o empregador pagard, além j%/

da remuneracgao correspondente a aquelas horas, uma multa no valor 2
M.V.R. em favor do empregado;

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- Gozarao de estabilidade proviséria, sal

vo por motiveo de justa causa:
a) a gestante desde a gravidez até 60

(sessenta) dias apbs o término da licenga maternidade;

b) o alistado para o servig¢o militar, '
desde o alistamento at@ 60 (sessenta) dias depois de sua desincorpora

gac ou dispensa;

c) por 60 (sessenta) dias apls ter rece-

bido alta médica quem, por doenca tenha ficado afastado do trabalho!

por tempo igual ou superior a & (seis) meses continuos;

d) Sera assegurada estabilidade provisd
ria por um ano, para os candidatos inscritos em chapas, a fim de dis

putarem eleicoes sindicais;

e) a estabilidade provisdria serd eleva
da para 03(trés) anos apos a conclusao do mandato, para s candidatos

eleitos;

f) 12(doze) meses imediatamente anterio
res a complementagac de tempo para aposentadoria pela previdéncia s0
cial, os gue tiverem o minimo de 05(cinco) anos de vinculagao empre-

gaticia com o banco;

g) por 24 (vinte e guatro) meses imedia
tamente anteriores a complementagac do tempo para aposentadoria pela
previdéncia social; os gue tiverem o minimo de 28 anos de vinculo em
pregaticio ininterrupto na mesma empresa; )

h) 60(sessenta) dilas de alta médica em

caso de aborto.

PARAGRAFO ONICO - Quanto aos empregados na proximidade de

aposentadoria de que trata as alineas '

"Ff e g", desta clausula deve observa-se o seguinte:

1. - A estabilidade provisdria serd adquirida a partir do recebimen-
to pelo empregador de comunicagao do empregade por escrito, sem efei
to retrotivo, se reunir ele as condigﬁes previstas;
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2. - A estabilidade se extinguiréd se nao for requerida aposentadoria
imediatamente apds completado o tempo necessario 3 aquisicao do

direito a ela.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - As auséncias legais prevista dos incisos
I, II, III do art. 473 da CLT por forca'

da presente Convengao Coletiva de Trabalho, assim fica ampliado:

I - 04(quatro) dias Giteis consecutivos ,
em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irm3o ou
pessoa que, comprovadamente viva sob sua dependéncia econdmica;

IT - 05(cinco) dias fiteis consecutivos ,
em virtude de casamento;

ITI- 03(trés) dias Qiteis, no decorrer da
primeira semana de vida da crianga, em caso de nascimento de filhos;.

~
PARAGRAFO ONICO - Para os efeitos desta Clausula o sabado'

nao serd considerado dia til.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - Sera abonada a falta do estudante” para

prestagio de prova escolar obrigatdria '
em horario comprovadamente coincidente com o trabalho, desde que co

municada ao banco em 48 horas de antecedéncia;

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - Quando exigido .u permitido pelo empfegg

dor, serd por ele fornecido o uniforme

do empregado, gratuitamente, para qualquer pega do vestuirio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - Manifestando-se o empregado, optante ou
nao pelo FGTS por escrito, no sentido de

exercer o direitc de opgdo retroativa a data de sua admissdo ou da
vigéncia da lei n9 5.107/76, como lhe faculta a lei n? 5.958/73, nao
poderd opor-se o empregador, que devera nc prazo maximo de 8(oito, )
dias indicar preposto para comparecer a Justica do Trabalho, com o

empregado, a fim de ser formalizado o ato.

PARAGRAFO ONICO - 0 beneficioc previsto no .caput desta Clau
sula nao podera prejudicar sob gualgquer'

hipdtese, os direitos trabalhistas e previdencifrios do empregado '

gquandc o mesmo tiver tempo de servigo anterior a opgao retroativa ,

este tempo serd indenizado pelo empregador.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - Fica proibido o transporte de valores, fo
ra de banco, por funcicndrio que ndo te

b |

q4;l<t-*

"

nha sido contratado para essa finalidade e que ndc esteja devidamen-

te treinade para isteoc,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - O dia 28 de agosto de cada ano sera con

siderado o dia de repouso remunerado, nio

havendo expediente para os bancarios, por ser dia do bancario;

CLAUSULA TRICESIMA NONA - Serd constituida uma comissdo partiraria

composta de 03(trés) elementos indicados
pelas Entidades Sindicais representativas da categoria profissional’
e de 03 (trés) indicados pelos Sindicatos Patronais, para elaborar e
apresentar projeto de gquadro de carreiras que serd aplicado a catego
ria bancaria, observando-se as segulntes condigdes:

a) A comissao terd 90 (noventa) dias para

3 LS
concluir o seu trabalho;

b) A proposta apresentada pela Conissdo'
sera, obrigatoriamente, submetida a apreciagac das assembléids dos

Sindicatos convenentes e se aprovada, sera objeto da proxima @onvan—
gao ou dissidio coletivo; : ¥

¥

c) Se ndo houver proposta finica da comisg

h
sao, cada categoria poderd apresentar proposta prdpria que serd apre
ciada & assembléia da categoria e se aprovada aplicar-Be-a o estabele

cido na letra "b".
U

CLAUSULA QUADRAGESIMA - A jornada didria de 06 (seis) horas, ﬁor

ser continua deve ser organizada de modo
a assegurar o hordrio para refeigoes entre 1l e 14 horas para o almo

¢o e entre 19 horas e 21 horas para o jantar.

CLAUSULA QUADRAGESTMA PRIMEIRA - Fica proibida a contratagdo, pelos esta
belecimentos de créditos, de gualguer ser

vice ou tarefa por meio de empresas locadoras de mio de obra, "bureau"
de servigo ou assemelhados, com o aproveitamento nos quadros de bancos,

dos atuais empregados vinculades as empresas locadords,

CLAUSULA QUADRAGESTMA SEGUNDA -  E vedada a contratagac de estagidrios e
aprendizes com sald3rio inferior previsto!'

na Convengao,

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - Serdo considerados bancirios todos os que
trabalharem em bancos independente de suas

funcoes e de eventual diferenciamento da categoria.
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-

CLAUSULA QUADRAGESTMA QUARTA - Todo banco constituird cargo de di’\ﬁ
=L

. 7 /
retor de recursos humanos ou simi’/ﬁ
L

lar cujo cargo deverd ser preenchido por escolha democratica dos fun Y

ciondrios através de lista triplice.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - As multas decorrentes de falhas nos

servigos de compensagao de cheques
e as taxas de devolugcaoc ficarao por conta dos estabelecimentos banca

rics e ndo poderao ser debitados aos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - Os ecstabelecimentos bancarios paga

rao indenizagao a favor do emprega
do cu de seus dependentes legais no caso de morte ou invalidez perma
nente em virtude de assalto consumado ou nao, na importancia de Cz§$
$500.000,00 (quinhentos mil cruzados) gquando a servigo ou a disposicio

do empregador.
b

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em 19 de margo de 1987 o valor aci

ma sera reajustado pela variagao '
F Py

semestral do IPC.

PARAGRAFO SEGUNDO - A indenizac@o de que trag? esta '
-4 ¥e
clausula poderd ser substituida por
seguro. : @
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA -  Aos bancarios que estejam'me exerci
T

cio de cargos diretivos sindicais
e aos que venham exercé-lo fica assegurada a sua disponibilidade por
parte dos estabelecimentos em que trabalhem, para o pleno exercicio '
de suas fungoées com todos os direitos e vantagens decorrentes do emn
prego, como se em exercicio estivessem, ressalvadas as hipdteses cons
tantes do art. 521 § Gnico da CLT, na forma abaixo:

a) Sindicato com sede na Capital do
Estado:08 (oito) diretores;

b) Outros Sindicatos do Estado: 05

{cinco) diretores;
¢) Federagao de Alagoas, Pernambuco,

Paraiba & Rio Grande do Norte: 08 (oito) diretores;
d) Confederagdc Nacional dos Traba-

lhadores em Empresa de Crédito: 01 (hum) dir.tor.

PARAGRAFO ONICO - A liberacao ora concedida nao pode-

ra exceder a 03 (trés) empregados por
Banco na Capital e a 01 (hum) no interior por Banco, para cada entida-

de classista salvo se os empregados ja se encontrarem liberados e cu
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jas liberacdes nao sofram a citada restrigao, pelo que até o fim dos y
~+ |

seus mandatos poderao pertencer ao mesmo banco sem observincia dague _ .
—

le limite. - f
/!.:‘)

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - Durante a vigéncia da presente Conven

¢ao os Bancos reembolsardo as suas em
pregadas, aos vilivos e separados gue trabalham na base territorial '
dos Sindicatos ora convenentes até o valor mensal de duas vezes o}
maior "valor de referéncia", por filho, com despesas efetivadas com
seu internamento, até a idade de seis anos, em creches de sua livre'

escolha, independentemente de comprovacao de despesas.

PARAGRAFD PRIMEIRC - Nas localidades onde inexista creche'

o valor do reembolso nas ceondigoes es
tabelecidas no caput, pode ser concedido mediante apresentagao de re
cibo firmado por empregada doméstica, devidamente registrada e encar

- - - .
regada da assisténcia a crianga.

PARAGRAFO SEGUNDO - O estabelecido nesta cliusula atende'

ao disposto nos pardgrafos 19.é 29 "do
art. 389 da CLT, bem comc na Portaria n? 1, baixada pelo Diretor “Ge
ral do Departamento Nacional de Seguranga e IHigiene do Trabalho de
15.01.69 (DOU de 24.11.69). .; -{

g

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA -  Os estabelecimentos empregadores, quan
do do primeiro pagamento das pdrcelas

relativas ao més de setembro e decorrentes do reajuste, deduzirdo ,
da importancia paga a cada empregado, a crédito das respectivas enti
dades sindicais representativas dos bancarios, os seguintes valores:

a) dos que percebem até guatro sala-

rios minimos a importancia de Cz$100,00
b) dos que percebem de quatro salarios

minimos at@ sete Cz$200,00.
¢) acima de sete saldrios minimos Cz$

$300,00.

PARAGRAFO ONICO - 0Os Sindicatos Profisgionais assumen a

responsabilidade por gualgquer pendéncia, judiclal ou nao, suscitada'

por empregado decorrente desta disposigao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - Nas Centrais de Compensagaoc Integrada,
aos excercentes das funcdes de compen

sador de cheques, serd pago, a titulo de gratificagao de fungéo, o
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valor de Cz$284,80 (duzentos e oitenta e guatro cruzados e oitenta cen
tavos), acrescido do IPC do més de setembro. Entende—se por CEntrais'fyf
de Compensagao Integradas, as unidades de cada Banco, onde sdo prepa—'ﬁ
rados e processados exclusivamente os documentos destinados a Camara'
de Compensac@o do Banco do Brasil, excluida portanto, agéncia ou cen-
tros de servigos onde sao tamb&m preparados tarefa auxiliares desses'

servigos.

PARAGRAFO UNICO - Em 19 de margo de 1987, o valor acima
serd reajustado com a incidéncia do

IPC integral aplicavel 3 Corregao Semestral de Saldrio naquele més;

CLAUSULA QUINQUAGESTMA PRIMEIRA - Se violada gualquer cliusula deste
instrumento, ficard o infrator obri

gado a multa igual ao Maior Valor Referéncia vigente, a favor de cada

empregado, e serd devida, por agdo, quando da execugdo da decisdo ju-
.

dicial que tenha reconhecido a infragdo, qualquer gue seja o nimero'

de empregados participantes. -

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - As divergéncia surgidas entre as par
tes por motivo de aplicacao das clau

las da presente Convengao serac dirimidas pela Justiga do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA- A presente c-onvengaé vigorard ‘pelo
prazo de (01) hum ano,‘a comegar ‘Qg

01 de setembro de 1986 e a terminar em 31 de agosto de 1986.

%,

Recife (PE), 10 de julho de 1986
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Recife, 11 de julho de 1986.

Of. N9 18/86

Ilm?. Sr. Arlindo Dubeux
MD. Presidente do Sindicato dos Bancos de Pernambuco

Prezado Senhor;

Dando inicio aos entendimentos para a
formalizagdo da Convengdo Coletiva de Trabalho do ano de 1986/87,
temos a grata satisfagdo de remeter a V.Sa para a apreciagao pela
assembléia desse Orgdo de classe, nossa proposta de acordo, devé
damente aprovada por nossa assemblé&ia. -

= -

Assim, ficamos no aguardo de uma breve
resposta de V.Sa sobre o assunto, ao tempo em que subscrevemo-nos,

atenciosamente.

Quos te, 11/0%(¢

Bradd Hodoie.
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

ATA DE REUNIAG DE NEGOCIACAO COLETIVA

Aos vinte e seis dias do més de agosto do ano d= mil novecen
tos e oitenta e seis, ra sede Ia Delegacia Regional do Trabalho '
no Estade de Perpambucc, cempureccranm o Presidente do Sindicato do
Sindicato dos Empregadc . em E-tabelecimentc Bancarieos no Estadode
Pernamiuco, Severino HElio Guedes de Ancrade, o qual também mu qua
lidade de Vice-Presidente da Federacao dos Bancaries de Alagoas,Per
nambuco e Ric Grande do Norte renresentou o Sindicato - os Emprega-

dos em Estabelecimentds y.ncirics de Garaphuns e ¢ Sin.icato idos Em

pregados em Es tahelecimer Lo: Banc&rios de Caruaru, devidamentec assis

tide por seu Advogado Dr. Helio Burhos, e o Dr. Artur Coutinho Neto
de Oliveira, Advogado e Secrctirio Executive do Sindicate dos Bancos
de Perrambuco, que na opcrtunilade, conforme Carta de Credenciamento
apreser cada, representoil © Sindicato dos Bancos de Pernambuto para,
perante © Delegado Regiinal do Trabalbu, Dr. Gentil de Carvalho Men-
donca Filhe, discutir os termos da porposta de Negociacan Coletlva

apresentada pelo Sindicato da aludida categoria pTOflS&IDDa]; confor
me consta do Processo DRT-PE n9 16,346/86, ora em tramitacao mesta

Regional. Iniciada a rcunido, © Delegado do Tralalho solicitou ao re

presentante patronal ja mencionado que Se pronunciasse sobre -a pro-
posta dos empregados, tendo o mesmo informado quc nio dispunha decon
tra-proposta a apresentar. Diante da informacdo do reprcsentante Pa-
tronal, o Delegado do Trabalhe considerou malograda a tentiva de con-
ciliacao levada a efcito ¢ determinou a lavratura da presente Ata,re
lativa a reunido realizada entre as 11 e 12 horas, do rcferido dia/

26 .08.86. Eu, Marluce Rabelo, secretariei ¢ redigi a presente, que /I

vai assinada por tedos que compareceram Teu

TI—’- e
L

E;ntil de Carvalho Mendenca Filho erlno Helie

o ;@;@;g : A»ﬂ-\ TJJﬂ/

[Iélio Burgos Artur (Coutinho N. de Ollvclra
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5? \ﬁ___

G. de Andrade

Cirg T FRE
! C&{\W {,{QJ.,\_ o |3|'1C1il"'ia| ;

P Lo 260 08 1. 93k |
' U{QM&MJH&%G}%uoqu}ﬁAJF

I M } T TRABALHO

Mu Juer de A'\g\’ N biflo
Secratila /U 5.

SV
3 |






de parmmbtm

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DA ASSEMELETIA GERAL EXTRAORDINARTAR, REALTZA
DA EM 27 DE JUNHO DE 1986, PARA TRATAR DA CAMPANHA SALARIAL DE 1286

"TERMO DE NAOQ COMPARECIMENTO EM PRIMEIRA CONVOC&QKO"

Lo 17(dezessete) horas do dia 27 (vinte e sete) de Junho de 1986
(mil novecentos e oitenta e seis), horario indicado no Edital de Con
vocacao, para instalagdo em primeira convocagac, da Assemblaia (e
ral Extraordinaria dos associados, para deliberarem sobre a renova-
gdo da nossa Convencao Coletiva de Trabalho do exercicio de 1986,
na sede do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios !
no Estado de Pernambuco, situada & Av. Dr, Mancel Borba, nv564, nes
ta cidade, o Presidente Severino Helio Guedes de Andrade, verificou
gue nao havia a presenca de associados em nimero suficiente para ins
talagao dos trabalhos em primeira convocacdo, conforme dlsposlgﬁo -
gstatutdria. Nestas condigoes, declarou que oc trabalhoe geriaerel
niciados, neste mesmo local, duas horas apbs, ou seja, as 19 (dezeno
ve) horas deste mesmo dia, na forma da Consolidacao das Leis do lra
balho. Do ate fol lavrado o presente termo, por mim Diretor de Az-
sicténeia, gue o assino juntamente com o Presidente, depois de lido
e aprovado. Recife(PE), 27 de junho de 1986.

Stndrcatn dox Empregedos em  Estabelocimene..
Buncd;ios do Bstado de Pernambuce
’ il
/r’/’f":'//l/ [
Sk V{RRINO HELIO ANDHAUE
4 PRESIDENTE
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ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REALI
ZADA NO DIA 27 DE JUNHO DE 1986, PARA TRATAR DA CAMPANHA SALARIAL
DE 1986.

As 19 (dezenove) horas do dia 27 (vinte e gete) de Junho de 108G,
nas dependéncias do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos'
Bancarios no Estado de Pernambuco, situada 3 Av. Dr. Manoel Rorba,
n% 564, Boa Vista, nesta cidade, foi realizada em segunda convoea
cao, com o comparecimento dos associados que assinaram as listas
de presenga, a primeira reunido da Assembl&ia Geral Extraordiniria,
para tratar da Campanha Salarial do presente exercicio. Abertos !
oe trabalhos sob a Presid@ncia do Companheiro Severino Héliu Gue
des de Andrade, o mesmo convidou para tomar parte da meza o colg
ga José Henrigue de Souza Cruz, Diretor de Assisténcia do nosso!
Sindieato, para secretariar esta Assembléia, assim como &:Dr. ng
lio Fernando Montenegro Burgos como Assistente Juridico,& 5M1qu91
Archanjo Labanca Filho (Vice-Presidente) e Dr. Jofio José Bandeiza'
(Presidente) da nossa Federagao. Em seguida o Presidente’Severina
Helio Guedes de Andrade, solicitou ao companheire Joza ﬁenriéue !
de Souza Cruz, para processar a leitura do Edital de Convocaéao Il
publicado no Jornal do Commercio, edigdo do dia 24 de junho' de
1986, do seguinte teor: O Presidente do Sindicato dos Empregados'
em Estabelecimentos Bancariocs no Estado de Pernambucg, no usc de
suas atribuicgdes, convoca todos os associados deste Sindicato, no
gozo de geus direitos, para a Assembléia gue se realizard no pr§
ximo dia 27 de Junho de 1986 (sexta feira) as 17:00 horas em pri
meira convocacdo, e s 19:00 horas em segunda convocagao, tendo '
por local as dependéncias do Sindicato dos Bancarios, situado a
Avenida Mancel Borba, n? 564, Boa Vista, nesta Cidade, a fim de
deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia: a) Discussdoc c delibe
ragdo sobre a proposta de renovacado da Convencdo Coletiva de Tra
balho; b)Deliberacao sobre a prerrogativa legado do Sindieate dos
Empregados em Estabelecimentos em Estabelecimentos bBancarios no
tstado de Pernambuco em celebrar Convengao ou Acordo Coletivo de
Tyrabalho, com o Sindicato Patronal, bem como o direito de repre
5en£agﬁo para instaurar, a instdncia em Dissidio Coletivo tudo na
/forma dos Arts. 612 e 859 da CLT. Depois de lido o Edital, o Dre
sidente passou a apreciar o item a) do referido Edital, onde con
cedeu a palavra ao Dr. Helio Fernando Montenegro Burgog, para pro

Fondon sm V4001930 - Corfe Sindiedl 2 S5796 (Expadido sm 5o 71941 - C 6 € 10,920.560/0001-85 (ase. INAMPL 15.176.08. S0/ %0 . Talogroma, WIEEENCARI
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cessar a leitura da Minuta de reivindicagoes, aprovada no Encontro

Nacional de Bancarios e Securitarios, cujo teor € o seyuinte: CLAV
SULA PRIMEIRA - A data base da categoria profissional 4dos empredas=
dog em estabelecimentos de cré&dito no Estado de Pernambuco & de 10

de setembro. CLAUSULA SEGUNDA - Na aplicagdo da correcgac automati-

ca do saldrio, instituida pelo Decreto-Lei nv 2284/86, ajustam as
partes gue o reajuste serd o percentual integral do IPC, relativo!
ac periocdo de margo a agosto, indistintamente para todas as Lalxas
salariais, incidentes sobre o saldrio de margo de 1986: PARAGRAFO

10 - Apbs o reajuste salarial de gue trata o Caput desta clausula,
sera aplicado o percentual de 10%(dez por cento) a titulo de produ
tividade; PARAGRAFQ 292 - A titulo de compensagao galarial, ag par

tee ajustam seja aplicado, ao resultado obtido com a majoragac sa
larial prevista no Caput e no Paragrafo 19, o percentual dﬁ 26 ,5%
(vinte e seis inteiros e cinco décimo por cento): PARAGRAFO 30- Fi

ca ajustado tamb@m gque a correcao salarial de margo de 19&1} serd
efetuada aplicando-se o percentual integral do LPC fixado-ﬁara a
gquele més, indistintamente para todas as faixas salariaisngaluo‘se
vier a ser instituido outro critério na legislagao salarialj ¢rivsura
TERCEIRA - Durante a vigéncia desta Convengao, para jornad? de - 6
(seis) horas, nenhum bancirio poderd ser admitido com saldfio infe
rior aos seguintes valores: a) PESSOAL DE PORTARLA —'CZ$2E550,0@
(dois mil e quinhentos cruzados); b) PESSOAL DE ESCRITORIO E TESOU
RARTA - Cz$3.000,00 (trés mil cruzados); c¢) CARGA DE CHEFIA - 'Czf
3.700,00(trés mil e setecentos cruzados):; PARAGRAFO ONICO - Na Vi

géneia da presente Convengaoc o salario de ingresso sera reajustads

em 19 de margo de 1987, tomados os valores agul indicados, pelo ig
dice integral do IPC daguele més; CLAUSULA QUARTA - A partir de 10

de setembro, apds reajustados os salldrios, a gratificagac de  fun
¢do a ser pago nas condigoes previstas no § 2¢ do art. 224 da CIT.
inelusive sub-chefes, nao sera inferior a 60 (sessenta por cents) ,

da remuneragac; PARAGRAFO PRIMEIRA - Fica assegurado aos procuradoe

res, investigadores de cadastro e inspetores, quer em carater efg
tivo ou eventual, o direito a um adicional de fung@o minimo mensal
de Cz$641,97 (seiscentos e quarenta e hum cruzados e noventa e sete
_centavos), acrescido do TPC global do més de setembro, sem prejui-
zo dagueles que ja& perceberem adicional de valor superior ao agul
previsto, os guais teriao aumento adicional na mesma proporgas do

reajuste estabelecido nessa cliusula. 0 adicional contido neste pa
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ragrafo serd reajustado em 192 de margo de 1987, tomando o valor. &

qui indicado, pelo indice total do IPC, aplicavel a corre?ao semes
tral de saldrios naquele més, seqgundo a lei entdo vigente; PARAGRA
FO SEGUNDO - Aos empregados que exercerem fungao de diragan, geran
cia, fiscalizagdo, chefia, sub-chefia e encarregados e equivalentes,
em comissao, ou gue desempenharem outros Cargos de confiancga, ou °
de alguma forma perceberem a gratificacao schre o salario do cargo
efetivo, nas condigbes previstas no pardgrafo 29 do art. 224 da COLT
nao serd pago o adicional fixado no paragrafo anterior; PARAGRAIQ
TERCEIRO - Os empregados que perceberem a gratificagaoc de fungao ,
prevista no art. 224, § 29 da CLT, na forma do pardgrafo anteriox,
ficam dispensados de bater cartdo ou assinar 1ivro de ponto; CLAU
SULA QUINTA _ E fixado um adicional de Cz% 102,11 (cente o doig !
cruzados e onze centavos) mensais, acrescido do IPC global do - més
de getembro, por ano completo ou que venha a completar-se na viqcn
cia desta Convencidoc ao mesmo empregador, sem prejulzo.para.aquglan
empregados que perceberem essa vantagem em guantia supcxlex, a !
qual deverd ser majorada na mesma proporcao do reajuste estabelecl
do nesta Convengdo; PARAGRAFO PRIMEIRO - O adicienal &e anuénis

que vem substituxr o adicional de gquinquénio, ndo prejudlcara @ di
reito adquirido dos empregados que, por liberalidade do geu empre=
gador, ou por regulamento interno da empresa, perceberem o quinque
nio em valor superior reajustando-se também este, na mMESma Proporgiu
do estabelecido nesta Convencdo; PARAGRAFO SEGUNDO - A partir 4e

19 de margo de 1987, o valor atribuido ao adicional de gue trata
eata ol@usula sera reajustada tomando o valor ali indicado pelo in
dice integral do IPC aplicével & corregao salarial nagquele més; !
CLAUSULA SEXTA - Fica assegurado a todo o pessoal de tesouraria,in

clusive tesoureiro, um adicional mensal de 0z$% 466,97 (quatrooan='
tos e sessenta e seis cruzados e noventa e sete centavos)acrescide
do IPC global do més de setembrc, com a finalidade egpecifica de
cobrir possiveis quebras e riscos de caixa, sem prejuizeo de outras
vantagens concedidas pelo exercicio do cargo de Calxa ExeculLivo,ou
semelhante, para agueles gue perceberem essa vantagem em quantia '
superior, a gual devera ser majorada na mesma pProporgiu de reajus-
te estabelecido nesta Convengao; PARAGRAFQ 10 - O adicional em a=

pgreco, serd pago mensalmente com as devidas dedugbes ¢ vigorara a

‘partir de 01.09.1986; PARAGRAFO 20 - A partir de 19 de marco de

1987, o valor atribuido para guebra de caixa sera reajustada de a-
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cordo com a variacdo semestral integral do IPC apurada entre os me—
ses de setembro de 1986 e marco de 1987; CLAUSULA SETIMA - Fica ins

titulda durante a vigéncia da presente Convencdo, uma gratifinagas’

de caixa, aos empregados gue exergam ou venham a exercer a funglo '
de ecaixa, no valor de Cz$ 647,23 (seiscentos e guarenta e sete cru-
zados e vinte e trés centavos) mensais, acrescido do IPC da maa da
setembro; PARAGRAFQ ONICO - A partir de 19 de margo de 1987 o valex
atribuido para gratificacdoc de caixa serd reajustado, tomando o va-

lor aqui indicado pelo fator integral do TIPC, aplicavel a eorregao
semestral de saladrios naquele més, segundo a lei entlo vigente;CLAU
SULA OTTAVA - A f£im de atender as despesas com transpartes, tfica as
segurado, a partir da data-base, uma ajuda de custo mensal, ne wva-
lor minimo de Cz$ 300,00 (trezentos cruzados) a todos os empregadosj
PARAGRAFO 1¢ - Quando o empregador fornecer transporte gratuité, 8]

enpregado ndoc fard jus & ajuda de custo prevista nesta c¢liusula; PA

RAGRAFO 29 - A presente ajuda de custo serd reajustada em 1% dc d
margo de 1987 de acordo com a variagdo semestral integral do IéC, a
purada entre os meses de setembro de 1986 a margo de 1987; CLAUSULA
NONA - As horas extraordinarias, até o limite de duas por dia, se-
rdo remuneradas com um acréscimo de 1002 (cem por cento) am ®elagas
ao valor pago pela hora normal, sem prejulzo para agqueles quélpérc¢
berem adicional de horas extras em percentual superior; PARAGRAFO '
PRIMEIRO - As horas prestadas durante toda semana anterior, os Ban-—
coe pagarao também o valor correspondente ao repouso semanal remune
rado, incluldo o sabado. PARAGRAFO SEGUNDO - Fica dispensada para '
todos os efeitos legais, a compensagdo de que trata o art. 2374 da
CLT; PARAGRAFO TERCEIRC - A jornada de trabalho em perliodo noturno,
assim considerado das 19 horas de um dia a 7 horas do dia seguinte,

cera remunerada com acréscimo de 50% (cinguenta por cento) sobrc o
valor da hora diurna, ressalvadas as situagoes mais vantajosag:CLAU
SULA DECIMA - Aos empregados dos estabelecimentos bancarios, sujei
tos & jornada de trabalho de seis horas, quando tiverem a sua jorna
da prorrogada, fica assegurado um valor, a titulo de ajuda de oucts
de alimentagao, correspondente a Cz$ 15,24 (guinze cruzgados © vints
¢ guatro centavos), acrescido do IPC do més de setembro, por dia ,
efetivamente trabalhado, sendo facultado aos estabelecimentos banca
tios conceder essa ajuda de custo alimentacdo sob forma de tickets’

A

no mesmo valor acima. Por nao ter carater salarial a partir de 10
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de margo de 1987, o valor atribuido para a ajuda de alimentagac se-
r& reajustado de acordo com a variacdc semestral integral do IPC a-
purada entre os meses de marco de 1987 e setembro de 1986; PARAGRA-
D ONICO - Oes empregados qgue comprovadamente, se utilizaremdos restan
rantes dos Bancos ou aqueles que ja perceberem vantagens analogas ,
em valor superior ao previsto nesta clausula, n3ec farae jus 3 een-

cessaoc de ajuda de custo de alimentacdo; CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA —

A transferéncia do bancdrio no interesse do empregador SO sera efe=
tivada com a concordincia do empregado, assistido pelo seu orgac de
classe; PARAGRAFO ONICO - Efetivada a transferéncia, na forma desta

cldusula, ao empregado serada devido um adicional de 50% incidenta =0
bre o scu salirio, bem como garantida a sua estabilidade no emprego
pelo perlodo de dois anos; CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O 'empregado
quando em gozo de férias, fara jus a um abono em valor equivalanta’

a uma (1) remunerac¢do mensal; PARBGRAFO ONICO - O abong de ‘gque tra-

ta esta clausula serd pago na mesma oportunidade do pagamenﬁb‘ das
f&rias; CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Quando da demissdo gem jugka aau

sa, o empregador pagara ao empregado demitido, a tltulo de h,}ull.a r
uma importdncia eguivalente a 100% (cem por cento) do mpntanfe dos
depdaitos existentes no FGTS em nome do empregado, sem pre;u;zo da
sagque que deverd ocorrer, no maximo, 15 dias apbs a rescisdao contra
tual:; CLAUSULA DECIMA QUARTA - Durante o periodo de validade decta’

Convengao, caso o indice inflaciondrio venha a atingir, ao més, um
percentual igual ou superior a 5% (cinco por cento), todas as clau-
aulas econdmicas serdo automaticamente reajustadas no mesmo parcen-
tual verificado; CLAUSULA DECIMA QUINTA - Durante a concessao do aw
w¥ilio doenca, pela Previdéncia Social, fica assegurada ao empregado

suplementagio salarial em valor equivalente & diferenga entre a im-
portéancia recekbida do INPS e O somatdrio da remuneracgao por ele re-
cebida mensalmente; PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando o empregado naa fi-

zer jus & concessdo do auxilio doenga, por nao ter ainda complemen-—
tado o periodo de caréncia, exigido pela Previdéneia Social, racebg
ra a suplementacdo acima referida, nos mesmos moldes do caput desta
clausula: PARAGRAFO SEGUNDO - A suplementagdo prevista nesta clausu

la serd devida tambdm quanto ao 139 saldrio, de modo gque a este +i-

tulo nenhum empregado venha a receber importancia inferior a dque Ic

ceberia se estivesse em efetivo servigo para a empresa; DARACRAFO !

” /TERCEIRO - O pagamento previsto nesta clausula terd ocorréncia jun-
" ¢o com oc demais funciondrios; CLAUSULA DECIMA SEXTA - Durante O pe
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riodo em que o empregado estiver em gozo de auxilio doenga por parta
da Previdéncia Social, nd3oc percebendo a suplementagao salarial de
que trata a clausula anterior desta, o Onus do premio do seguro de
vida em grupo a ele referente mantido pelo Banco, cerd de respongahbi
lidade do empregador; CLAUSULA DECTIMA SETIMA - Salvo se o empregado!

ja tiver recebido na ocasido do gozo de férias, a metade da gratifi-
cagao salarial de Natal (139 salario), relativo ac ano de 1987, sava
paga até 30 de junho do mesmo ano aos admitidos em data nSo posteri-
or a 31 de dezembro de 1986; CLAUSULA DECIMA OITAVA - Uma (1) remune
ragao, por semestre, a todos os funciondrios, sem prejuiza para aque

les que recebem valores superiores, a titulo de gratificaglo semes—
tral; CLAUSULA DECIMA NONA - No caso de pedido de demissdo do empre=

gado ou dispensa deste, o Banco se apresentari para homologagas  da

rescisao do contrato de trabalho, no Sindicato, no prazo m&ximb de
dez (10) dias fiteis, a contar do efetivo desligamento, indepégdgnte-
mente do tempo de servigo prestado; PARAGRAFO PRIMETIRO - Se excedido
este prazo, o Banco, a partir do 109 (décimo) dia Gtil é:atéid sua a

presentacao para homologacao, pagard ao ex-empregado imﬁmrtiﬁaia !
igual a que este receberia se vigorasse o contrato de traba}bo, des-
de a data de sua demissao; PARAGRAFO SEGUNDO - No caso do n@o compa-
recimento do empregado, o banco dard conhecimento do fato 88" Sindiea

to, por escrito, o gue desobrigara do disposto no paragrafo anterior;j
PARAGRAFO TERCEIRO - Apds 30 (trinta) dias o pagamento serd dobrado:
CLAUSULA VIGESIMA - O Banco reembolsard aos seus empregados 508 (ein

gquenta por cento) das mensalidades escolares, para o bancario estu-'
dante e seus dependentes estudantes; CLAUSULA VIGESIMA PRTMETRA - Aa

cmpregado admitido, promovido ou comissionado para exercer cm substi
tuigao, funcao de outro, serd garantido saldrioc igual ao do substitu
Ido, excluldas as vantagens de cunho pessoal, indepandentemente de

ser em cardter temporario ou nao; CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — sera

concedido licenga premio de 30 (trinta) dias ao bancirio, a cada 05
(cinco] anos de trabalho prestado na mesma empresa sem prejulzo des
que a percebem em condigbes mais vantajosas; CLAUSULA VIGESTMA TER='

CEIRA - A todo empregado de fungdo de mecanizagao, digitagao, revi-!
gdo de microfilmagem, tesouraria, bem como agueles que Lrabalhem em
postos localizados em empresas que paguem insalubridade, cera page
um adicional de 30% (trinta por cento); CLAUSULA vIGEsIMa QUARTA -Fa—
gamento de salario mensal, em todos os Bancos deve ser realizado até
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o dia 20(vinte) de cada més, sendo feita uma antecipagio de 202 (f+rin

ta por cento) do saladrio no dia 5(cinco) de cada més., cLAusvia viIgh

SIMA QUINTA - Serad concedida a todo bancdrio, disponibilidade remune
rada, para sua participagao em atividades sindicaies (curana, aamina—
rios, congressos, encontros, etc,) CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — Afasta-—
do da empresa, por aposentadoria, ac empregado serd assegurada d conm

plementagao salarial em valor equivalente 3 diferenga entre o banafi
cio recebido do INPS e a remuneragaoc perccbida pelo mesmo mensalmen—
te no emprego ao tempo de seu afastamento, sendo devlida, inclusive ,
em relagao ao 139 saldrio., Fard jus, também, o empregads, a todses as
aumentos e a reajustes salariais concedidos & sua categoria, como se
no desempenho de suas fungoes na atividade estivesse. CLAUSULA VIGE

gIMA SETIMA - Durante o prazo da presente Convengao, eera assegurado
a0 empregado a estabilidade no emprego, salvo demissfio por Jjusta cau
sa devidamente comprovada na Justiga do Trabalho mediaqte iégugrito'
judicial; CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Ao empregado scrafdevig? um abo
no de assiduidade de 05(cinco) dias por cada perifode de um;inu 5GI
falta nao justificada ao servigo; CLAUSULA VIGESSIMA NONA =tGarantia

no emprego, com todas as vantagens salariais e treina@éntoﬂ-aos em
pregados atingidos por automacgdo implantada na empresa, dePendéncla'
ou segao. Comissao paritdria, onde serdo estudadas e gegoLéidog to
dos os aspectos que interfiram na wvida do trabalhador, coga resulta-
do de inovagdo tecnoldgica. CLAUSULA TRIGESIMA - Serdo eleitos, pelo

voto direto e secreto, a razdo de 01 (um) por grupe de 50 empregadaa!

ou fragdo, no minimo de 01 (um) por agéncia ou departamento. Os dele
gados sindicais e os membros das comissbes de empresa serao reconhe
cidos pelos empregadores, assegurando-lhes estabilidade e og mesmos
direitos do dirigente sindical durante o seu mandato, gue serd de 01
(um) ano., O processo de eleicdc do delegado sindical deveri car to
talmente conduzido pelo Sindicato. O Sindicato promoverd as insczi——
¢oes dos enteressados, e providenciard os elementos necessarios para
realizagao do pleito e conducdo do mesmo. Os eleitos gozarie da dis
ponibilidade remunerada quando requisitados pelo Sindicato. CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMEIRA - terminantemente proibida, a contratagio da ha
ras extras; CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Constatada a feitura de= he

ras extras pelo bancario o empregador pagard, além da remuneracac oor
respondente a aguelas horas, uma multa no valor 2 M.V,.R. em faveor deo
empregado: CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Gozarao de estabilidade pro
8 'wisbria, salvo por motivo de justa causa: a) a gectanto desde a gra

videz até 60 (sessenta) dias apOs o término da licenga maternidadc;
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k) © alistado para o servigo militar, desde o alistamento atl ¢o !

(sessenta) dias depois de sua desincorporacdo ou dispensa; c) por
60 (sessenta) dias apds ter recebido alta médica quem, por doanga !
tenha [icado afastado do trabalho por tempo igual ou superior a ¢
(seis) meses continuos; d) Serd assegurada estabilidade provisoria
por um ano, para os candidatos inscritos em chapag, a fim de diapu
tarem cleigdes sindicais; e) a estabilidade provisdria serd eleva—
da para 03 (tré&s) anos apds a conclusao do mandato, para os candida
tos eleitos; f) 12(doze) meses imediatamente anteriores a cotplemen
tagao de tempo para aposentadoria pela previdéncia social, oS que
tiverem o minimo de 05(cinco) anos de vinculacdo empregaticia com’
© banco; g) por 24(vinte e gquatro) meses imediatamente anteriorcs!
a complementacdo do tempo para aposentadoria pela previdéncia 50cCl
al, os que tiverem o minimo de 28 anos de vinculo emprégaticia i
ninterrupto na mesma empresa; h) 60 (sessenta) dias da_alﬁ%iméaica'

em caso de aborto. PARAGRAFO ONICO - Quanto aos empregadégina pro-

wimidade de aposentadoria de que trata as alineas "f a gﬂgﬁdegta !
clausula deve observa-se o seguinte: 1. - A estabilidadci§fovi$5ria
serd adguirida a partir do recebimento pelo empregador de comunica
¢do do empregado por escrito, sem efeito retroativo, se reunir ala
as condigdes previstas; 2.- A cstabilidade se extingﬁixa selnav c
for requerida aposentadoria imediatamente apds complétado Qatempo‘
necessario 3 aquisigio do direito a ela. CLAUSULA TRIGESIMA 'QUARTA
- As auséncias legals previstas dos incisos I, I1I, III do art, 473

da CLT por forga da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, aceim
fica ampliado: I - 04 (quatro) dias Uteis consecutivos, cm caso de
falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmio ou pessod
que, comprovadamente viva sob sua dependéncia eccondmica; IT =05 (ein
co) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamente; IILl - 03 (trés)
dias Titeis, no decorrer da primeira semana de vida da crianga, em'
caso de nascimento de filhos; PARAGRAFO ONICO - Para os efeitos !
desta Clausula o sdbado n3o seri considerado dia TUtil. CLAUSULA TRT
GESIMA QUINTA - Serd abonada a falta do estudante para prastagis !

de prova escolar obrigatdoria em horario comprovadamente colinciden-
te com o trabalhe, desde gue comunicada ao banco em 48 horag de an
tecedéncia; CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - Quando exigido ou permitide
pelo empregador, sera por ele fornecido o uniforme do elilpregada

gratultamente, para qualquer peca do vestuario., CLAUSULA TRICESTMA

} "~ SEXTA =~ Manifestando-se o empregado, optante ou nio pelo FGTS par

-
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escrito, no sentido de exercer o direito de opgdo retroativa a da

ta de sua admissao ou da vigéncia da lei n¢ 5.107/76, como lhe fa
culta a lei n? 5.958/73, ndo poderd ocpor-se o empregador, gue de
vera no prazo maximo de 08 (oito) dias indicar preposto para compa
recer a Justiga do Trabalho, com o empregado, a fim de soy farma—
lizado © ato. PARAGRAFO UNICO - O benefécio previsto no caput des
ta Clausula n3o podera prejudicar sob qualquer hipdtese, OS direi

tos trabalhistas e previdenciarios do empregado quande o mesmo i
ver tcmpo de servigo anterior a opgao retroaliva, este tempe serd
indenizado pelo empregador; CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - Fica proi

bido o transporte de valores, fora do banco, por funcioniris que !

ndo tenha sido contratado para essa finalidade e que nio esteja
devidamente treinado para isto; CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA = O dia

28 de agosto de cada ano serd considerado o dia de repouso remunc

rado, nac havendo expediente para os bancarios, por ser dia do ban
cario; CLAUSULA TRICESIMA NONA - Serd constituida uma comigsio pa

ritAria composta de 03(trds) elementos indicados pelas. Entidades'
Sindicais representativas da categoria profissional e de 03(trés)
indicados pelos Sindicatos Patronais, para elaborar e apresentar’
projeto de quadro de carreiras que serd aplicado 3 categoria ban
cdria, observando-se as seguintes ccndigaes: a) A comissaorlera °
90 (noventa) dias para concluir o seu trabalho: b) A pfopoé?? apra
sentada pela Comissdo serd, obrigatoriamente, submetidd a a?recig
¢do das assembl&ias dos Sindicatos convenentes e se aprovada, se
ra objeto da proxima convengdao ou dissidio coletivo: ¢) Se nao hou
ver proposta finica da comissdo, cada categoria podera apresentar’
proposta propria que serd apreciada 3 assembl@ia da categoria e ca
aprovada aplicar-se-a o estabelecido na letra "b". CLAUSULA QUADERRA

GESIMA - A jornada didria de 06 (seis) horas, por ser contlinua deve
ser organizada de modo a assegurar o hordrio para refeigdos antra!
1l ¢ 14 horas para o almogo e entre 19 horas e 21 horas para o Jan
tar. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - Fica proibida a contratacao,

pelos estabelecimentos de cré&ditos, de qualquer servigs ou tarefa!

por nmeic de empresas locadoras de mac de obra, "bureau" de servigos
ou assemelhados, com o aproveitamento nos quadros de bancos, dosz a
tuais empregados vinculados as empresas locadoras; CLAUSULA QUADRA

CESIMA SEGUNDA - E vedada a contratagdo de estagidrios e aprendizac

g¢dm salario inferior previsto na convencio; CLAUSULA QUADRACESTMA!

. _ / TERCEIRA - Serao considerados bancirios todos os gue trabalharem °

em bancos independente de suas fungbes e de eventual diferenciamen
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to da categoria; CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — Todo banco cons—

tituira cargo de diretor de recursos humanos ou similar cujo car
go deverd ser preenchido por escolha democratica dos funcionidri-
0s através de lista triplice; CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - As

multas decorrentes de falhas nos servicos de compensacac de che-
ques e as taxas de devolugdo ficardo por conta dos estabelecimen
tos bancarios e nao poderac ser debitados aos empregados; CLAUSU
LA QUADRAGCESIMA SEXTA - Os estabelecimentos bancdrios pagardo in

denizagao a favor do empregado ou de seus dependeontes legais na!

caso de morte ou invalidez permanente em virtude de assalte con-—
sumado ou hac, na importancia de Cz$500.000,00 (quinhentos mil cru
zados) quando a servigo ou a disposicac do empregador: DARACRARD
PRIMEIRO -~ Em 19 de marco de 1987 o walor acima serd reajustade!
pela variagao semestral do IPC. PARAGRAFO SEGUNDO - A indenizacao

de que trata esta clausula podera ser substituida por sagure; CLA

USULA QUADRAGESIMA SETIMA - Aos bancarios que estejam nd escrel-
cio de cargos diretivos sindicais e aos que venhamﬂé%EIéé—lo £i
ca assegurada a sua disponibilidade por parte dosz éé&abelecimen—
tos em gque trabalhem, para o pleno exerclcic de suag_funéaes com
todos os direitos e vantagens decorrentes do emprego; como sSe em
exercicio estivessem, ressalvadas as hipdsteces congtantes do !
art. 521 § TGnico da CLT, na forma abaixo: a) Sindicate com sede
na Capital do Estado:08(oito) diretores; b) Outros Sigdicatos do
Estado: 05(cinco) diretores; c) TFederagac de Alagoas, Pernambuco,
Paraiba e Rio Grande do Norte: 08 (oito) dizctores; d)Confederagao
Nacional dos Trabalhadores em Empresa de Crédito:01 (hum) dirator.
PARAGRAFQ ONICO - A liberag&o ora concedida nao podera exceder a

03(trés) empregados por Banco na Capital e a 01 (hum) no interior

por Banco, para cada entidade classista salvo se oz empregades 53
se encontrarem liberados e cujas liberacoes nac sofram a citada '
restrigao, pelo que até o fim dos seus mandatos poderdao pertencer
ao mesmo banco sem observancia daguele limite; CLAUSULA QUADRAGE-

SIMA OITAVA - Durante a vigéncia da presente Convenciao os Bancos'

reembolsardao ds suas empregadas, aos vilvos e senarados que traha

lTham na bhase territorial dos Sindicatos cra convenentes até o
valor mensal de duas vezes o malor "valor de refer@ncia", por fis
1ho, com despesas efetivadas com seu internamento, até a idade de

ceie anos, em creches de sua livre escolha, independentemente de'
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comprovagao de despesas; PARAGRAFO PRIMEIRO - Nap localidades onde

inexista creche o valor do reembolso nas condigoes estabelecidas
no caput, pode ser concedido mediante apresentagac de recibo fivma
do por empregada doméstica, devidamente rcgistrada e encarreyada '
da assisténcia & crianga; PARAGRAFO SEGUNDO = O estabelecido nesta
cl3ausula atende ac disposto nos paragrafos 10 e 20 do arvt. 380 da

C1T, bem como na Portaria n? 1, baixada pelo Diretor Geral do De-'
partamentu Nacional de Seguranga e Higiene do Trabalho de 15.01.63
(DOU de 24.11.69); CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - Og estabelecimen-!

tos empregadores, guando do primeiro pagamento das parcelas relatid

vas ao més de setembro e decorrentes do reajuste, deduzirao da inm=
portiancia paga a cada empregado, a créditoc das respectivas entida-
des sindicais representativas dos bancadrios, 0s seguintes valoredi
a) dos que percebem até quatro saldrios minimos a importancia de
Cz$ 100,00: b) dos gue percebem de quatro salériog m{niﬁos ate ze-—
te Cz$¢ 200,00; c) acima de sete salarios minimos cz$ 300,00; PARA—
GRAFO ONICO - Os Sindicatos Profissionais assumem. a rggﬁongabilidg
de por qualguer pendéncia, judicial ou nao, susci&adal&é% cmprega—
do decorrente desta disposicac; CLAUSULA QUINQUAGESIMQ@J Nas Cen-
trais de Compensacac Integrada, acg exercentes d&; fuﬁi@eg de ocom

pensador de cheques, sera pago, a titulo de gratifica. " de fungav,

o valor de Cz$ 284,80 (duzentos e oitenta e quatra cruzados e oi='
tenta centavos), acrescido do IPC do més de setembro. Entende-se !
por Centrais de Compensagao Integradas, as unidades de cada Banco
onde sdo preparados e processados os documentos destinadog a Cama=-
ra de Compensagaoc do Banco do Brasil, exclulda portanto, agéncia '
ou centros de servigos onde sac também preparados tarefa auxilia-'

reg desses servigos; PARAGRAFO ONICO - Em 12 de margo de 1087, =)

valor acima serd reajustado com a incidéncia do IPC integral apli-
cdvel A Correcdo Semestral de Salario naquele més; CLAUSULA QUIN='
QUAGESIMA PRIMEIRA - Se violada qualguer cliusula deste instrumen-
to, ficard o infrator obrigado a multa a multa igual ao Maior va-'

lor Referéncia vigente, a favor de cada empregado, & sera devida ,
por agao, quando da execugdo da decisaoc judicial gue tenha rocunhis
cido a infracdo, qualguer que seja o nimero de empregadogs partici=
pantes; CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - As divergéncias surgidas'
entre as partes por motive de aplicagac das clausulas da presente’

. Convengio serdo dirimidas pela Justiga do Trabalho; CLAUSULA QUIN-

Qﬁ\ QUAGESIMA TERCEIRA- A presente Convencao vigorara pelo prazo de
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(01) hum ano, a comegar de 01 de setembro de 1986 e a terminar em
31 de agosto de 1986. Concluida a leitura da Minuta, o Pragidenta
deu como franqueada a palavra, onde fizeram uso da mesma os com-
paniieiros: Fernando Evaldo Medeiros Noya, Reginaldo Dias Alves da
Silva, Clauesic Cordeiro e Beroaldo da Costa Menezesg, onde elogia-
ram a elaboragac da minuta apresentada. Apds o uso da palavra por
parte de alguns companheiros, o Presidente deu por iniciada a vo-
tagcao pelo sistema de escrutinio secreto, tendo apds a apuraciao !
tida como aprovada por maioria de 2/3 dos presentes, a mencionada
minuta. Em prosseguimento passou-se a apreciar o item b) do mes-
mo Edital, onde foi colocada também em discussic og poderes a Di-
retoria do Sindicato, para celebrar Convencao ou Acorde Coletive'
de Trabalho, com o Sindicato Patronal, hem comp o direito de re--
presentacas para instaurar a inst@ncia em Dissidio Coletive tuda!
na forma dos Arts, 612 e 859 da CLT. Com relagao a este 1tem oS
associados presentes também concordaram por malorlw de- 2{3 apos
tor eside colocado em votagao secreta pelo Presidente. Conoluida
apreciagao de todos os itens constantes no Edital ‘de Conivocagaw |
desta Assembléia, o Presidente pediu para gue a mesma permaneces=
se em aberto, a fim de possibilitar reunifes a qualquer momenta !
que se torne necessario, o que foi aprovado pelos presentes, © '
Presidente agradeceu o comparecimento dos companheliros gue acorre
ram ao chamamento do Sindicato, esperando que na préxima ¥Yeuniao,
cada um dos presentes traga mais um associado. Nada Mai% havende’
a tratar, foi a presente reuniac suspensa e declarada em car3iter’
permanente. E para constar lavrei a presente ata que vai assinada
por mim Diretor de Assist@ncia e pelo Presidente. Recife (PE), 27
de Junho de 1986.
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ASEFEMBINIA GERAL EXTRAORDINARIA
EDITAI,. DE CONVOCACAO

Q Fresidente do Sindicato dos Empre-
gados em Estabeleciinentos Bancidrios de
Caruaru, no uso de suas atribuicdes, convo-
ea tedos os seus associados, no gozo de
seus dirsitos, para a Assembléia Geral Ex-
traordirdria, que se realizard no prdéximo
dia 22 de julho de 1986 (terga-felra), em
Sua sede sociel a rua 15 de Novembro, 191
= 1.7 andar, nesta cidade, as 19 horas em
primeira convocagao, e as 20 horas em se-
gurda convocagio, para deliberar sobre a
seguinte ordem do dia:

a) Discutir e referendar as reivindica-
gOes da Pré-Miauta Nacional;

b) Apreciar & votar o deseonto assis-
taneial;

¢) Autorizagho & Diretorla com plenos
poderes para encaminhar o pleito, concor-
dar, transigir, assinar acordo, requerery
negociacdo a Delegacia Regional do Traba-
1ho, suscitar Diseidio Coletivo perante o
Tribunal Regional do Trabalho e praticar
todos os atos necessdrios ao bom desem-
penho deste mandato,

Caruaru(PE), 16 de julho de 1986
JOEX: PEDROSA DE LIMA FILHO

Presidente

e ey RS Pisiea do Here tomou todas e pro-  conte Mon
Agredeco a S80 Judas Tadeu uma dss vidénelas, inclusive, tem reallzads  canor x De
malores gracas alcancada. uma reciclagem com os drbitros que INTED
JOAQ ALEXANDRINO DE SOBRAL irdo trabalhar nos citados jogos, vi-  de Uampo

e sando melhorar o nivel das partidas I X Al

———__ que serio realizadas, X’F‘Etl,lsl‘é

N Aatali

SINDICATO DOS BANCARIOS Para os jogos de abertura, =a \ P

DE CARUARU abels claborada pela Comissio dos Dug

I JEC é a seguinte:

Temenws fureineg 2

Os herdeiros de Maria Radegundes dos
rs. foreiros que t€m as suas casas edificadas |
rem regularizar as snae situacoes, comprandc
0 o foro, poie tudo serd objeto de venda Rua?
e Negreiros, 880 Julifo, Maeciel Pinheiro, Joan
és, Rui Barbosa, Sfo José, Trav. Porto Segu
380 Paulo, Pinhelro Machado, ¢ parles da 3 ¢

dombo, 27 de Janeiro, Trav. Nova Eulerpe, Flol

ue, Felipe Camardo, Visconde de Inhaima, Ca
§ e todas ag travessas nas adjacaneciag.

Bel AGEU MARINHO — Procy

NOVENA PODEROSA AO MENINO
JESUS DE PRAGA

Ohl Jesus, que disseste: “Pegas e re-
ceberd; procura e acharés; bata e a porta
sa abrird”. Por intermécdio de Maria, Vos-
sa Sagrada MAs, eu bato procuro e vos
rogo que minha prece scja atendida. (Men-
clona-sg o pedido).

Ch! Jesus, qus disseste: “Tudo que pa-
dires ao Pal em meu nome Ele atendera”,
Por intermédio de Maria, Vossa Sagrada
MéEe, eu humildemente rogo ao vosso Pai
cm Vosso nome para que minha oragio =&-
ia ouvida. (Menciona-se o pedido).

Oh! Jesus, que disseste: “O Céu e a
Terra pessarfo, mas minha palavra nao
passara”. Por entermédio de Maria, Vossa
Sagrada Mse, eu confio que minha oragéo
Beja ouvida. (Menciona-se o pedido).

RozA-so trés Ave-Marla, trés Salve-
Ralnha durante nove dias seguidos, em
caso de urgéncia, reza-se trés vezes ao dla.
Agradecendo ao Menino Jesus de Praga, es-
tou publicando uma graca aleancada,

Agracdieco uma graca sleancada,

MARIA DO ROSARIO NEVES

i A t
:

e A

CINE GRANDE HOTEL :
POLTERGEIST — O FENO

Vocé que gosta de Filme de terror |
voce mostrara se é de verdade homem [
nas sem fechar os olhos. ;

Em POLTERGEIST — O fendmeno,
dade de passar 90 minutos de suspense. '
que vocé 50 tomara conhecimento no fina

CINE IRMAOS MACIEL
JOGO DA MORTE N° 2 (Sessao

Bruce Lee jamais fez um filme de tar
DA MORTE. Nas escolas do Karaté Bruc
xa Preta que mais se desiacou. Venha
lances jamais visto no cinema.

Venha ver Bruce Lee o verdadeirg,
modos para em duelo morrer o Vives,

CINE SANTA ROSA
PENETRACSES

Filme porné com cenas de sexo ex)
tazes e comentarios - Improprio até 1 a
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Q Progidonte de Bindicnie Goe Snoprocadea om Estabe
Toginontos Dancarios de Carunrd, o+ uso do guas atribuigtes, /
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COPIA AUTENTICA DA ATA DA PRIMEIRA ASSEVBLEIA GERAL EXTRACHIDINARIA, RilA~
LIZADA HN 22 D3 JULHC DE 1986,PARA TRATAR DA CAMPANHA SALARIAT DE 1986,

33 20 horas do dia 22 de julho de 1986 (mil novecentos e oitenta e
seis), na sede do Sindicato dos Empregados em Estobelecimentos Eancé:i
os de Caruaru, situada & BRua 15 de Novembro, 191- 18 andar, ceniro,Ca
ruaru-TE, foi realizada em segunda convocagao, com o comparecimento de
84 sssociados gue assinaram as listas de presenga, & primeira reuniao /
da Assembléin Geral Exiraordindria, para tratar da Campanha Salarial do
vresente exercicio. Abertos os Trabalhos sob a presidéncia do companhei
ro Jogé Pedrosa ds Lima Filho, ¢ mepmo convidou para tomar parte da me-
sa 0 colega Fernando Moaecir Fragoso Didier, representante da ?ederagao
dos Bancarios dos Estados de AL, PE e RN, o companheirs ' Amauri Dias
de WNorais, para secretariar og trabalhos desta Assenbléia, Em seguida,
o Presidente solicitou ao companheiro Fernando Moacir Tragoso Didier

que procedesse a leiturg do Edital de convoecagao, publieade no Jornal

" A Vanguarda ", edigao de 19 de julho de 1986, do segzuinte teor:
Pelo preseate Edital, o Presidente do Sindieato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Caruaru, no uso de suas atribuiSes,convoca to
doz oz seus associados, no gozo de seus direitos, para a Assembléia Ge-
ral Bxtraordindria, gie se realizarda no préximo dia 22 de julno de
1986, (terga-feira), em sua sede social, & vua 15 de novembro, 191- 19
andar, nesta cidade, as 19 horas em primeira convocagﬁo, e a3 20 horas
en segunda convocagao, para deliberar sobre a seguinte ordem do dia: a)
Digeutir e referendar az reiviﬂdicagaas da Pré-linuta Nacionalj b)»qug
ciar e vetar o descontoc aasistencial; e¢) Autorizagao & Diretoria com /
plenocs poderes para encaminhar o pleito, concordar, transigir, assinar
acordo, requerer Hegociagao & Delegacia Rezional do Trabalho, susecitar
Dissidio Coletivo perante o Tribunal Regionagl do Trabalho, e praticar
todog og atos necessdrios ao bom desempenho deste mandato, Caruaru -PE,
16 de julho de 1986. JOSE PEDROSA DE IIMA TPFIIHO -PRISIDENTE,Depoig
de lido o Edital, o Presidente passou a apreciasr o item a) do referidd
Edital, tendo o companheiro Fernande Moacir Fragoso Didier feito g leitud

N - s . . Ve 3 - 3
ra da Minute de Reivindicagoes, cujo teor € o seguinte:

% i
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\
(GO ENCAOQ que entre si fazem, perante o Sr, Delegado Regional do Trabalho,

0 Sindicato dog Bancoz de Pernambuco e o Sindicato dos Empresgados em Ia-
tabelecimentos Bancdriocs de Pernembuco,Sindicato dos Empregados em Estabg
lecimentos Pancarios fde Caruaru e o Sindicato dos Empregados em Estabele-
cimentos Bancérios de Garanhuns, por seus presidentes e representantes lg
gais e autorizados para a solugao conciliatoria de renovagao da Convengao
Coletiva de Trabalho nas seguinbtes Dbases: CLAUSULA PRIMEIRA -A data base
ds caleroria profissional dos empregados em eztabeleseimentos de erédito no
Tstado de Pernambuco & de 12 de setembro.CLAUSULA SEGUNDA -Na aplicagao da
correcao antomdtica do saldrio, instituida pela Decreito-Lei n? 2234/86,
ajustam as partes que o reajuste serd o percentual integral de IPC, rela-
tivo =20 pericdo de margo a Zogsto, indistintamente para todas as faixas
saldriais, incidentes sobre o saldrio de marco de 1986; PARAGRAFO 19- Apds
o reajuste salarial de que “rate o Caput des cliusula, seras aplicado o per
centual de 10 (dez por cento) a tfitulo de produtividade. PARAGRATO 22 - A

t{tvlo de compensacac salarial, as partes ajustan seje ap icado,a0 resulta
do obtido com a majoragac salarial prevista no Caput e no Pagragrafo 12 o
percentual de 26,5% (vinte ¢ seis inteiros e cineco ddcimos por cento). PARS
GRAFO 32 - Pica ajustado também que a corregao salarial de margoc de 1987,
geréd efetuada aplicando-se o percentual integral do IEC fixédc para agug
le mBs, indistintamente para todas as faixas salariais, salvo se vier a ser
instituido outro critério na 1931g1&950 salarial,CLAUSULA TERCEIRA -Durantd
a vigBneia desta Cumvengao, para jornada de 6 (seis) horas, nenhum bancdrid
poderd ser admitido com saldrio inferior aos seguintes valores: a) PESSOAL
DE PORTARIA- CZ$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos cruzados) b) PESSOAL DIE

ESCRITORIO ¥ TESOURARIA - C2§ 3.000,00 (trs mil Cruzados ) e¢) CARCC DE

CHEFIA - CZ$ 3.700,00 ( tr8s mil e setecentos Cruzados) PARAGRAFO URICO -
na vigeneia da presente Convencaoc o saldrio de ingresso serd reajustado ey
19 ée¢ margo de 1987, tomados os valores agui indicados, pelo indice inte -
kral do IPC daguele més; CLOAUSULA QUARTA — A partir de 12 de setembro, 4
apde reajustzdos os saldrios, a grasificacao 48 funcao a ser paga nas condj
coes previstas no § 29 do art., 224 da CLT. inclusive sub-chefes,neo serd /
inferior a 60 (sessenta por cento), da remuneragso. PARAGRAFO FRIMIETRC -

Tica sssegursdo sos procuradores, investigadores de cadasstro e inspetores,

guer em carater efetivo ou eventual, o direito a um adicional de funcao mi-
nimo mensal de cz$ 641,97 (Seiscentos e gquarenta e hum cruzados e noventa ¢
sete centavos),acrescido do IPC global do mBs de setembro, sem prejuizo da

\_ queles gque j& perceberem adicional de valor superior ao agui previsto,,

M
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oz quais termo aumento adicional na mesma proporgac do reajuste estebeleci-

do nesta clausula. O adicional contino neste pardgrafc serd reajustado em 14
de margo de 1987, tomando a valor agui indicado, pelo indice total do IPC, /
aplicdvel a corregao semeztral de saldrios naguele més, segundo a lei vigen
te, PARAGRATO SEGUNDO - Aos empregados que emerceren fungao de direcao,sc—
réncia,fiSCaliﬁagao,chefia, sub-chefia e encarregados e eguivalente, ern cot
miesso, ou que desempenharem outros cargos de cornfienga, ou de mlguma forma
perceberem a gratificacso sobre saldrio do cargo efetivo, nas condigoles,pre
vistae no pardgrafo 22 do art. 224 da CLT, nac serd psge o adicionsl Tixa-
do no pardagrafo anberior. PARAGRAFO TERCEIRO -Os empregados que percebe-

rem @ gratificacac de funggo,prevista no art. 224 § 29 da CLT, na forma do
parédgrafo anterior,ficam dispensedos de bater cartao ou assinar livro de /
ponto. CLAUSULA QUINTA - Bfixado um adicional de CZ$ 102,11(cento e dois

cruzados e onze centavos) meneais acrescido do IPC glcobal do mBs de setembrd,
por anc completo ou gue venha a completar-se na vigéneia dests Convengﬁo a0
mesmo empregador,sen prejuizo para agueles empregados gue perceberem esso

vantagem em quantis superior, = gual deverd ser msjorada ni mesma proporcao
do reajuste estabelecido nesta Convengaoc.PARAGRATC PRINEIRG ~ O adicional def
que vem substituir o adicional de quinguénio,nao prejudicaéé 0o direito adgul
rido dos empregados gue,por liberalidade do seu empregadoryg ou por regulse -
nento interno da empresa, perceberer o quinguénio em valorjsuperiar reajus-
tando-se também este,na meema proporcac do estabelecide nesta Convengao. /
PARAGRATO SEGUNDO -A partir de 12 de marco de 1987, o valor atribuide ao
adicional de que Hrata ests cldusula serd reajusiado tomando o valor alf

indicado pelo indice integrsl do IPC aplicével & correcao salarisl nague-
le m@s. CLAUSULA SEXTA - Pica assegurado a Hodo o pessoal de tesouraria,

inclusive tesoureiro, um adicional mensal de CZE 466,97 (quatrocentos e seod
genta e seis cruzados e novents e sete centavos) acrescido do IPC global do
mée de setembro, com a finzlidade especifica de cobrir possiveis auebras

e rigeos de Caixa, sem prejulzo de outras vantagens concedidas pelo exer-

cicio do cargo de Caixa Executivo, ou semelhante,para agueles que percebe-

rem esgsa vantagem em guantia superior, a qual deverd ser majorada na mesma
proporcac dc resjuste ectabelecido nestae Conveng&o. PARACRATO 12 -Q adicio-
nal em apreco, serd pago mensalmente com as devidas dedugoes e vigorerd a

a partir de 01/09/86. PARAGRATO 2¢ — A partir de 12 de marco de 1987,0 va-

lor atribuido para quebra de caixa serd reajustadc de geordc com a variagac

\?emestral integral do IPC apurade entre os meses de setembro de 1986 e )
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e margo de 1987, CLAUSULA SETIMA - FPica instituida durante a vigbneia
da presente Convengoo, uma gratificscao de caixa, 20s empregedos que exer-
pam  ou  venham oexer cer o fungao de cpixa, no valor de CZ$§ 647,23 (seig
centoz e quarente e sete cruzados e vinte e trés centavos) mensais,acres—
cido do IPC do mBs de setembro. PARAGRAFO TUNICO - A partir de 12 de margo
de 1987 o valor stritufdo para a gratificagao de caixa serd reajustado ,
tomando o valor agui indicado pelo fator integral do IPC, aplicdvel & co1]
regao semestral de saldriocs naquele m®s, segundo a lei entao vigente., /

CLAUSULA OITAVA - A fim de atender &s despesas com transportes, fica asse-

gurada , & partir da date-bamse, uma ajuda de custo meneal, no valor minimo

CZ§ 300,00 (trezentos Cruzados) a todos os empregados; PARAGRATO 19 —Quan
do ¢ empregador fornecer transportes zratuito,o emprezado nag fard jis ¢
ajuda de custo prevista nesta clausula. PARAGRATO 22 —-A presente ajuda dg
custo zerd reajustada em 1¢ de marco de 1987 de acordo com & variacao se-
megtral integral do IPC,spurads entre os meces (e sebembre de 1986 a mareo
de 1987, CLAUSULA NONA - As horas exbtreordindriams,até o limite de duas por
dia, serac remuneradas com um acréscimoe de 100% (cem por cente) em rela-
géo ac valor pago pela hora normal, sem prejuize parafaqueles que perce-
tem adicionsl de horms extras em percentual superior, PARAGRARO PRINEIRO -
Az horas prestadas durapte todas gemana anterior,os Banebs pagarac também
o valor ecorrecpondente ao repousoc semanal remuneradc,igcluiﬂo o gdbado. /
PARACRATO SEGUNDO - Fica dispensads para todos og efeitos legais, & conm~
pensacao de que trata o art, 374 dz CLT, PARAGRAFO TERCEIRO - A jornada
de trabelho em periofo noturne, egsim considerado das 19 horas de um dia

d
a 7 horas do dia sepuinte, serd remunerada com acrescimo de 504 (cincoen-

£

ta por cento)sobre o valor de hora diurna,ressalvadas as situagoes mais
&}

vantajosess; CLAUSULA DECIMA - Aos empregados doz estabelecimentos banciri-
og sujeitos & jornads de trobalho de seis horas, guande tiverem a sua jor
nada prorrogada, fica assegurado um valor a titulo ¢de ajuda de custo de
alimentacao, a 0Z§ 15,24 (Quinze Cruzados e vinte e quatro centavos), /
acrescido do IPC do més de setembro, por dia efetivamente trabalhado, /
sendo Tacultado sog estabelecimentos bancarios conceder essa ajuda de cuf
ta slimentaceo scob forme de tickets no mesmo valor acima.Por nac ter ca-
rater salarial a parftir de 12 de marco de 1987, o valor atribuido para a
ajuda de alimehtaceo sers reajustado de acordo com a variacao semestrall

integrsl do IPC apursde entre og meses de mergo de 1987 a setembro de

1986. PARACRAFO UNICO - Us empresados que comprovadamente,se utilizare%)
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dos restaurantes dos bancos, ou agueles que j& percebem vantagens anslod

y - 4 # y ~ . .
sas, em valor superior ac previgto nesta clausgula, nap farmo jus a Con-

cessac de ajudz de custo de alimentacec. CLAUSULA DECIMA FRINEIRA - A tray;

ferencia do bancario no interesse o empregador so sera efetivada com a
crneordinecia do empremado, assistido pelo seu orgso de classe. PARAGRATC
UNICO - Efetivade a transferéncia, na forma dests clausula,ao empreszado =4
devido um adicional de 50 incidente sobre o sgeu salario, bem como ga-—
rantida & sus estabilidade ne emprezo pelo periodo de dois anos,CLAUSULA
DECINA SEGUNDA - O empregado qusndo em gozo de férias Ffarg jis de um abod
no em valor eguivalente a ume ( 1) remuneracao mensal; PARAGRAFO URICO -
0 abono de gue trataz esta clausula sera pasome mesma gportunidade do pa-
gamento de férias; CLAUSULA DECIMA TERCEIRA —Quanfo fa demissac ser justs
causs, 0 empregador pagarda ao empregado demitido, 2 "titulo de mults, uma
importéncis equivelente a 100% ( cem por cento )} do montante dos depdsi-
tos existentes na FGTS em nome do empregadc semfprejﬁ{zo do sague que de-
vers ocorrer, no maximo, 15 dias anés a rescisac econtratual. CLAUSULA

DECTIMA QUARTA - Durante o perfodo de validade desta:Convenggc, caso o ind

dice inflaciondrio verha g atingir, ao m@s um percentual igual ou superi
or & 5% ( cinco por cento) +todas as cliusulas econdmicas serao automati
camentereajustadas no mesmo percentual verificado; CLAUSULA DECIMA QUINTA-
Durante a concessao do auxilio doencs, pelzs previdéneia Socizl, fica saced
gurada a0 empregadc suplementagao salarial sm valor equivaﬁente 2 dife-
engs, entre a importéneia recebida ac INPS e o somatdério da remune?agao
por ele revebidn mensalmente. PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando o smpregadc
ngo fizer jis & concesszo do asuxilio doenga, por nao ter zinda completa
do ¢ pericdo de cardncia, exizido pela PrevidBnecia Social,receberi a su-
Tlementagao acima referida, nos mesmos moldes do caput desta clausula, /
PARAGRATD SEGUNDO =A suplementegao previstz resta cliusula serd devids

4y - - | L4
tantén gquanto ao 139 paldrio, de modo gue a este titulo nenhum empregazdo
e

6]

estivesse =m efe

venhe 2 receber importincis inferior & que receberiag
tivo servigo para a empresa. PARAGRAFO TERCEIRD - O pegamento previsio /

nesta clausule terd ocorr@acis junto com os demais funciondrios, CLAUSULA

2
— i P g =
DECTIIA SEXTA - Durante o periodo em que o empregado estiver em gozo de

suxilic doedga por parte da Previd®ncis Social, nao percebando a suplemen-
hing . - s . [ - 5
tagao salarial de gque trata a clausula anterior desta, o nus do prémio dd

geguro de vida em grupo a ele referente mantido pels Banco, serd de res-

ponsabilidade do empregador. CLAUSULA DECINA S3TIMA - Salve se o enpre=
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gade ja tiver reeebido na ocasiao do gozo de fériss, a mete

;icagEo galerial de Nalbal( 132 sszlério), relativo zo ano de 1287, sera
voze 2té 310 de junho do meemo mno aocs admitidos em data 120 post
31 de dezembro de 1986, CLAUSULA DECIM OITAVA -Unma ( 1) remuneracao,

por semestre, a Yodos os funciondrios, sem prejuizo para agueles gue Te-
ceben valores superiores, a titule de vrnt1¢1cagao semestral, CLAUSULA
DECIMA NOWA ~ KO CASO DE PEDIDO DE DRMISSAO do empreggado ou dispensa /

¢, 0 DBanco ge apresentars para homologag ¢to da rescisac do econbtrato

de trabalho, no Sindiecato, no prazo méximo de dez (10) dias dteis, a con
tar do efetive desligamento, independentemente do tezmpo de servio pres-
tado. PARAGRATC PRIMEIRC - Se excedido este praze, o Banco, a partir do
10¢ ( déeimo) dis Gbtil e a%é a sus apresentagac para homolozacao, pasaerd
ao ex-enmpregado importinciz igual a gue este recereria se vigorasse o

contrato de trobalho, deesde g data de sua demissao.PARAGRATO SECUNDO-

ks ,

No caso de nmo camvarecimento ¢o empregado, o bance dard conBecimento do
fato ap 3i ni_c_to, por egerito, o gue desobrigara do ﬁ13905ﬁo no paré—
grado anterior. PARAGRADO TERCEIRC -Apds 30 ( trinta ) dias o pagamento
sera dobrado. CLﬁUSUIA VIGASIMA - O Banco reamholsari aos séus emprega-
dos 504 (cincoenta por cento) das mensalidades escolares, pars 0« bancé~
rie estudante e seus dependentes estudantes.CLAUSULA VIGESINA PRINEIRA-
Ao empregado amdmitido, promovido ou comissionade para exercer em substi
tuicdo, funggo & outro, serd garantido saldrio igusl ao do substi tuldo,
gxelulGas as vangsgeng de cunho pesgoal, indeperndentdmente de ser enm ca
réter temperdric ou ndo. CLAUSULA VIGESIMA SECUNDA -Serd concedido licans
ca prémio de 30 (trinta) dims aoc bangario, & cada 5 (ecinco) ancs de tra-
balhoprestado & mesma empresa, em prejuizo doz que a percebem em condis
¢Oes mais ventajosas. CLAUSULA VIGBSIMA TERCEIRA - A todo o empregado
de fungao de mecaaizaggc, digitagao, revispao de microfilmagem, tesoura-
ria, bem como agqueles gue trabalhem em postos localizados em empresas /
que paguen insslubridade, serd pago um adicional de 304 (trinta p/eento).

CLAUSULA VIGESINA QUARTA - Pagamento de salario mensal, em todos o8

’
bancos, deve ser reslizado até o dia 20(vinte) de cadas mes, sendo feit
uma antecipagas de 304(trinta per cento) do saldrio, no dia 5 (cinco) de
1 ario,

1

cads m8s. CLAUSULA VIGESINMA QUINTA -Serd concedidas = todo banca

g o e o o e R T P S
para sug participagao em atividades sindicais(cursos, seminarios,consresy

C

eneontros, ete, ) CLAUSULA VICESIMA SEXTA -Afastado da empresa,por apo-

sentadoria, ao emprsgado serd assegurada a complementagao galarial emn

=i

A
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r_valor equ1va]ente a diferenga eatre o beneficio recebido do ONPS & a re-
muneracao percebida pelc mesmo mensalmente no eaprego ao tempo de seu afag

tamento, sendo devida, inclusive, em relagao ao 132 saldrio. Pard jlstam-
- 3 - g 4 a bl
bém, o empregado, g todos 08 gumentos s a reajustes salarials concedidos a
sua categoria, como 32 no desempenho de guas funﬂ ez na atividade estivessp.
LAUSULA VIGBSIMA SETIMA - Durante o prazo da pressnte Convencao,serd asset

gurado ao empregado a estabilidade no emprego, salve demissao por justa cap

sa devidamente comprovadsa na Jistlgu do Trakalho mediante inguerito judiei;
aly CLAUSULA VIGESTVA OITAVA - Ao emprezado sera devido um abono de assidu

L]

idade de 05(ecineo) diag por cada periodo de um ano sem falta nao justifieca
da ao servigo; CLAUSULA VIGESINA WONA - Garantia no emprego, com todas as
vantagens zalsriais e treinaments, gsos empregados atingidos por automacas
implantada na erpresa, devedéneia ou seréc.uamissén paritdria, onde =erao

getudadas e resolvidos toldos os aspectos que inbterfiram nz vida do ftrabaln

T

dor, como resultado de inovagac tecncldoica,CLAUSULA TRIGESIMA - Serao e-
leitos, pelo volo direts e sevreto, & razac de 01{um) por grupo de 50 em—
pregados ou Traczc, 4o minime de 0l(um) por az®heia,ou departamento. Os de}
legados sindicais e o3 menbros dag comizgoes de empresa sérﬁowreconhecidgs
pelop empregadores, ssgsegurando-lhes establlidade e og megsnos “direitos do
dirirente sindical durante o seu mandato, gque serd de 0l(uvm) ane. O proces|
g0 de eleicac do delegado sindical deverd ser totalmente é?nduzidﬁ 7elo S4

LIS

dicato. O Sindicato promoverd as 'nscrigaes dos interessaﬂﬁs, ¢ providencipr
ard oo elementos necesgarios para rﬁaliza,ho do pleito e canduﬂao do mesmnol
0z eleitos gozarao da dispenibilidade remunerada gquando réguisitados pelo
Sindicato. CLAUSULA TRﬂcﬂsﬁhh PRINEIRA - Terminantemente proidbida a coatra
tacgso de horas estras; OLAUSULA TRIGHSTIA SREUINDA — Comsthatzdz a feitura
de horas extras pelo benedrioc o empregador ragaré, aleém da remuneraqéo cor]
respondente @ mguelas horase, vnz multa no walor 2 M.V.R em favor do empresgp
do; CLAUSUT.A TRICESIMA TERCEIRA - Gozarao de estabilidade provigdria,salvo
ente desde a gravidez até 60({sessenta)

0

por motivo de juste causaza) =

-

dise snds término da 1icenga maternidades;t) © alistade prara o servigo
e

S‘enta) diag depeis de sua desincor-
= - & L4 .

noracac ou disvensa ;c) por GO(sessanta)alas apbs ter recebide alta médica

+

ouen, por doenca tenha Ticedo afastado do trabalho por tempe igual ocu su-

. . = - ¥ ’,
perior a 6(scis) mezes continuos; d) Sera assegurada estabilidade provisd-
»ig por unm ane, pars os cancdidatos inseritos em chapas, a fim de digpu
rem eleicoes gindicamis; e) o estsbilidade provisbris serd elevada para 03

tos eleitos;f) 12

(4rSs) snos ards a conclusmo do mandato, para oz cand

(doze) meses imediaiomente anteriores a omriamenta*? de tempo pETE APL-

zente ig pela previddnecie social, os gue tiverem o minimo de 05 (einco)
\_ &nos de vineulacao emprepgaticia com o banco; &) Por 24 (vinte e 3u¢urq}
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ria pelas evidBneia socizl; og que tiverem © minimo de 28 anos

1o empregsticio ininterrupto na mesma empresa; h) 60 (sessenta)

proximidade de aposentadoria de que traeta ae alinsus "f 8 gY,
sula deve chserva-se ¢ sepguinte: 1. — A estebilidale provisdria
9, — A estabilidade se extinguird se nmao for requerida a posen

CTLAUSULA TRIGESTMA QUARTA - As aus@ncias legzeis prevista dos in

IIT do art. 473 éa OLT por Torga &a presente Concengeo Coletiva

Tk

‘he para prestagaoc de prove escolar obrigatéria em

em A8 horass de sntecedBneis: CLAUSULA TRIGESTNMA SEXTA - Quapdo

-

poderd opor-se o

desta Clausul nao poderd prejudiear sob gualeuer hipdtese, os

L‘J

gservigo arteri
rador, CLAUSUL!
forer do baneo, por
finalidede ¢ gus nao eateja devis
GESIMA OTTAVA - C dig 20 de azost
repouse remunerade, nac hsvendo

do bancdrio; CLAUSULA TRIC

£ST
tiddria compoeta de ﬂ’(*“&e) elerientes indicados pelas Entidade
a

ao retrostiva es

TIA Qﬁ”fmﬁ - T

= 0
=
'y
|
63
=A
[ W l
e

L -
gera considersde

— Serd constituids uns com

- representativas da caterori

-] L3 - A 3 x - . 2 ] v :
distamente 2pds courletado o tenpo necessario & aquisicao do di:

meses imedistemente anteriores o complementagac do tempo para aposentado-
)
o

alta médica em caso de sborto., PARACRAFC UNICO - Quanto aos empregadog ne
jesta oldu-—

guirida a partir do recebimento pelo eupregstor de comunieagac do emprezs

do por escrito, sem efeito retrofivo, se reunir ele as condi coes

1ho, asein Tica supliados I - 04 (guatro) dias (teis consecutivos em caso
de faleciments do cOnjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que,
comprovadanente vive sob asua depend@ncia econdmicas II - 05 (einco) dias
4teis consecutives, en virtude de ecasamento; III - 03 (trés) dias (teis,
no decorrer da primeirs gemana de vida da crianca, em cgso de nascimento
de Ffilhog; PARAGRAFC TNICO - Para os efeitos desta C]au:ula o gdvado nao
sord congiderado dia Atil. CLAUSULA TRIGHESIMA QUINTA - Serd abonada a fal

-|

comprovadamente c 01n01c3ﬂtn ecom o brabalho, desde gue comunicada o banco
en

permitido pelo empregamdor, sera por cle fornecide o uniforme do emprecado

M X

gratuitamente, pars gualgusr pega do vestuario., CLAUSULA TRIGESIHA SEITA-
VManifeatando-se o enpregsdo, opbante ou nao pelo TET8 por escrito, no sel
tido de exercer ¢ Qireito de opgao retroative a data de sua admissac ou
da vieBneis dz lei n® 5,107/76, como lhe faculta a lei n? 5.956/
empregader, gue deverd no prazc maximo de 8{oit
indiear preposto para comparecer 4 Jugticga do Trabalho, com o0 em]
a fin de ser 1orma1 zado o ate. PARACRAFO UNICO - O beneficio no

trabalhistas e previdencidrios @o empregaﬁo quando o mesmo biver
t r

[ -
iente mera o bagcarics, por

L

profigsional e de 03(tr8a) indicndos pelosﬂ/

isez I II1

73, nao
B6) dies

Sinéiesis

3 ’
ae vinecu-

diss de

a serd ad-

rrevisted;

de Traba-—

1oTéETI0

Lo I

gido on

b el T

sg
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Sindicatos Patronsis, para slaborsr e apresentar prejeto de guadf¥o de car-
- 4 o W . - - 5

reiras que sera @gplicade a eategoria vaﬂcérla, observendio—-ge &g sesuintes

dicoes terd 90(noventa) dins parg econecluir ¢ sseu traba-

A proposta anrvesentads pela Comiszsao se?é, obrigatoriamente, stb-

red

metide a esreciaces dag assembléias dos Sindicatos convenentes e se apro-
= e - % &
vada, serd objeto da vrbésima convencao ou dissidi GClethG; c) Se neo

houver preposta linice da comimsao, cadz cate gorisa poﬂeré gpregentar propos|
ta propris que serd avreciade & sssembléia da categoria e se svprovads aplil
cer-se-2 o estabelecido na lefra "b". CLAUSULA QUADRAGESINMA - A jornada
digyia de 06(seim) horas, por ser vontimia deve ser organizadsz de wodo a
eigcbes en*re 11 e 14 horass para o almogo e en-—
jentar, CLAUSULA QUADRAGESINA PRIVEIRA ~Fi-

abelecimentos de eréditos, de guslguer

azzerurar o horario pare »e
tre 192 hor¥as e 21 horas para

ce ﬁroibiia a conbratacs

locadorss de mac de obra, "buresu!
i

n0s qualroa.de bancos, 0s

atugis empregados vinou ad ~ OUADRAGESTIIA
SERGIIDA -~ § vedads o “darios ¢ eﬁd“TQE com adléris
inferior zrevistc na convencszo. CLAUSUL \ QUADHAG ﬁ;I"A Tﬁﬁ"“I?A ~ Berao eon

giderados bancdrios todos o8 dus trabalhsren em bancos inde pendents de pu-
as fungaeu e de esventual diferenciamento da ecatezoria. CDAUSELA “J_A“EJI
1A QUARTA - Tafy baneco copatituira cdrgo de diretor de recurses humanos ou
ginilar eunjo o por escolha demoecrgfica dos fun-
ata trfplice, CLAUSULA QUATHAGESINA QUINTA - As
o

ccmpensagao de cheques e as

maltag decorrentes de 1lhas nos gervieg

R

3 = i = . s, et
axas de devoluszo Tiecarac por conta dos esinbelecimentos benedrics e nao

&
H R

poderso ser debitados aos gm““e adons. CLAUSULA GUADRAGESIVA SEITA - Of es-
aZaAraC indenizagao & favor do anipregade ou de

Mo ecaso de morve osu invalidez permanente em virtu—

do ow nas, na importlneis de Czd¥ 500.000,00 (zainhen-
n tor, PARAGRA-
FO PRIMEIRC -~ En 12 de marge de 1987 o valor geima serd resjustado pels v

Z)Tiagﬁo senesiral do IPC, PANAGHARQC SECUNNO = A indenizs
o

apan
te clénsula poderd ser mubstitufds por sesuro. CTAUSULA ’CxﬁRACﬂSIﬁA SETT-

ie aszelto consummdo

tos mil cruzadcs) quands & gervico ou a disposicac do enpresa

de pue

i
=
ey
~
Gl
|.J
«
o
[#]
0
1
LJ
'_.I
0
F
'..,I
&

y ” u
A — Acs bancerios gue eglejam ne ea: cereicio de car rgo
e aog que venham exerceé-lo fica asserurads o sua ﬂis,onibili:a&e ror varie

tabelecimentos em gue trabalaem, mera o pleno exercicic dec auce fun-
D

gEa: com Yodoz oz direitos ¢ vounbagsns decorrentes do emnpresn, como se em
exercicio eativessem, ressalvaias as hipdteses constantes do art, 521 § d-
nieo da CLT, naz forma abaixo: a) Sindicato eom sede na Cmﬁital do Estado

08 {oito) diretores; b) Outros Sindicatcs do Zstadot 05 (cineo) diretores

c/¥ederagao de Alagoas, Pernambuco,Parafba e Rie Jrande do Horte: 08( oito)
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Fone: 721.1923 - CEP 55100

Haeional
7o ORI

tr8s) emnpregades

d) Confederacao
) direlor.PAl

03

ek
S S,

4
dera exceder 2

f
\
ZEn el enyi

e cass

(.J

terior por y

se encontrarem liberazdos e cujas

n =
o

pelo gue até o fim dos seun

observine aquele 1limite.

1&8

da
nse CGHVFBHQ&O og Dancos

T
al de

despesas efetivadaa

livre

PRINMEIRO

de

sus
de

che o valor do nag eondig

D!

concedido apres o de reeibo

te registrada e encarregada da assi

0 esztebelecido nesta cliususz atend
do art, 389 da

do Departsa;

CLT, ben como na Por
mento Haoional de Segurang

gatdores,quando do primeiro
setembro e decorrentes do reajuste,
empresado, a erédito das respective

dos es valorTe

o
bt

bancirioca, os gesuint

ler de CZ&
vos ),

284,80 (duzentos e 0it

serescido do IFC do mde de set

pensagao Intesradas, ss unidades de

CTAUSUTA

dezte instrumento,

QUINQUAGESII

quele més;

feard

dade cla
liber

wandatos I
LATSUTA QUALLACﬁuIﬁA OTTAVA

thanms

isténeisg

DOU de 24.11.69). CLAUSULA QUADRACESINA NONA -Os estabelecimentos
paramento das parcelss relstivas

0 infratox

,

j=

de

nm0 Do-—

dos Cr
00 =

wor

et ._J[ﬂ. =Iesa

ora cecneedida
g 01 (hum) in-
enprezsdos j4

bada reatric 20

oitba

tencer ma mesmo baneo ae

t=]

-
a5 suss
baae territorial doz

reembolaarac

yezes 0 maior "valor d

com seu internamento, até ce

..... incepen

dentemente de conprova

opalidades onde inexis

no -eaptrt,

v,
s s

raado eupregads doméstica,
o
crianga. PARKGRAYC
parag
teria n? 1,baixada pelo Diretor

2 e Higiene do Trabalho de 15/01

me

e ao disvosto nos crafos

2 mes
pega a cso

vy 42

representetivas

-2
te
4 ol

&

neisz ¢

dedugiras da impo

g entidades sindiczis

{ a) dos que percebem Aaté quatro sa-

lérios minimos & & imporifincie de CZ$ 100,00; bldos que percebeam de
guatre saldries minimos ate sete CZY 200,00; e¢) acima de zete saldriocs
minirose C%Z%& 300,00, PARACRAFO UNICO - Os Sindicatos Profissionais /
ageurnem a responsabilidade por quelguer pend®ncia judiciel ouvu hao, sus-
citada por empregadc Gecorrente destz disposigeo. CLAUSULA QUINQUAGESINA-
Nas centrais de Compensacac Intesrads aos exercentes dss foncoes de com-—
% o . @
pensader de cheques, S8Ya Dago, & titulo de gratificacao de funcao, ova-

enta e gquatro Cruzados & Oitenta centa-
embro.Entende-ge por Centreis de Com
cada Banco, onde sao prepercdos  ©

processados exclusivamente os documentos destinados & Cé@mares de Compen-

sacao do Fanco do Prasil,evclufds poritanto, actneis ou centros de servid
¢os onde também sso preparados tarefs suxilisres desses gervigos, PARﬁGR&
PO TUNICO -Em 12 de wargo de 1987, o valoer acima serd reajustadc com a in
cid8neie do IPC integral aplicdvel & lorresso Semestral de Saeldrio na-

PRIVETRA- Se violada gualguer cldusuls)

brigedo igual ao maior
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SINDICATO DOS AL
® BANCARIOS
DE CARUARU Rus,15de Novembro, tot

(- valor Referéncia vigente, a favor de cada empregado, e serg devids, p

acao, ocuandec de execucgso
fragao, aualquer g
QUINQUEGESTI: SEGUNDA -~ As divergBneiassz surgidas entre as partes por m
tive de mnllcacdo das claugulas da presente Convengso, serao dirimidams
leg Justiga do Trabslho, CLAUSULA QUINQUAGESIMA TIRCEIRA - A present
Convengao vigorsrd pelc prazo de (01l) hum zno, a comegar de ol de g
tembro de 1986 e a termirar em 31 de agosto de 1987, E,por estarem as
entendidos e ajustados,foi lavrada a presente Convengao em seis (6 ) v
de iguel teor e para um s6 efeito de direito,a qual foi lida e achada
Torme e vai assinzda pelas partes convenentss e pelas testemunhas abs
para o compentente registro na D.R. T. de Pernambuco.Carusra(PE), 05
agosto de 1986. Concluida a leitrus ds Minuis,Q Presidente deu como 1
queada a palavra, onde fizeram usoe da mesmz o8 companheiros} Roherto
rizio, Davi Queirds, Joana Dare, e Fétima, onde elogiaram a elaboraca
de, minute apresentada. Todos os conpanheiros enfatizaram a imborbénci

L

d2 unise dog bancarios, sclientando gus o8 bangueiros estac unidos e T
vavelnente nasc darso oporturidade para aque a elagse trabalhadora
organice e poesss exigir as suss reivindicagoes. Disseraxr tambénm gue

o

Apde o uso daz palavra por parte de alguns gompanhsiros ,0 presidente

ragao tida como sprovada por por maioria de 2/3 (dois rﬂo)dcs pres
tes, & mencionads minutg. Hn prosseguimento, pagssou-se apreciar o
b) do mesmo edital, nue trata do desconto assistencial , que foi 7prop

perceben mais de quatre ( 4 ) paldrios minimos até 7 (sete ) seldri
minimog, CZ§ 200,00 (duzentos Cruzados); c)os que perceben acima de7 (
sglarics minimeoe, CZ§ 300,00 (trezentcs Cruzados ). Sendec a presente
posta @discutida amplamentie, e zeguids inicioun-ge 2
ma saproveda por unsnimidade. IEm progseguimento, passou-se a aprecisa

itern c¢) do mesmo FEdital, gquands entao o Presidente usou ds palavra

decigao judieial gue tenhs reconhecifo a in

&
e seja o amero de empresados participantes. WIAUDWTA

precisc, sobretudo estarmos com o Sindicate durante a campamhs salaryial ]

por inieiada 2 votagao pelo sistemn de escrutinic set r.ue,-eAJo apbs apu

SOR —
to nas seguintes condicoes: a) dos que perceberem até 4 (quatro) sald

rice wminimos & importfncia de CZY 100,00 ( cem Cruzados ) b) dom que

votagao, sgendo a mesd

j aTrE

proper a assenbléias gue decidisse sobre prerrosativa do  Sindicato en
firmar scordo com & classe patronal, ben como o direitc de representacaqg
para instaurer g instl@neia em Digeldio Coletivo,tudo ns forma don arbs.
612 e £59 da CLT. Com relacac o este {tem o3 oassociados Dpresentes
tombém concordaram por maioria de 2/3, apbe ter sido coloecado em  vo-
tagzo secreta pelc Tresidente., Conclufda a apreciacoo de todos os ftey
constantes no IRditel de Convocagzo desta Assembléia, © Presidente
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A

pediu vera que & mesme permanecesse em aberto,a fim de pogsibilitar

reunioes & guelguer momento que se Lorne necess ario ,0 que foi aprovado
pelos presentes. 0 Presidente agradeces o comparecimento dos companhei-
res gue acorreram ao chamgmentc do Sindicato, esperando que na Pro—
wime reuniao, cads um dog presentes trasa meis um associado. Nads mais
havende & trat foi a presente reuniao suspencs e deelarada em carite
vermanente. £ para constar lavrel a presente ata gue vai assinada por mi
Divetor Secretdrio e pelo Presidenta., Carusra(FE), 22 de julho de 1986.

"‘KAT“l A

Nels
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"um bon prefeito pode fazer quando fas
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Editul de Convooagao
Assembléia Geral Extracrdindria

¢ Sindjcato dos Empregados em Es-
tapelecimentos Bancarios de Garanhuns,
com sede social nesta cidade, por seu Fre
sidente inira assinado, pele presente Edi
tal e de contarmidade com seus Estatu-
tos e Leis vigentes convoea tedos 08 seus

[
o ey Pt

sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios

T

gunda convoeacko para reénirem-se ho
mesma loeal e data &g 20:00 (vinte) ho-
ras com gualguer namero, para diseutir
i seguinte ordem do dia:

a) Leitura, discussap e aprovacio da
Atd da reéunizo anterior; [

by Tisenssfe e aprovagio da Minuta
de reivindjcagies da Campanha Salarial
86|87;

D
t) Dar poderes & Diretorla deste Sin

I} associzdpe que se encontrarem em pleno
pozo dos seus direftos sindicals para ﬁf‘s
sombléja Geral Extraordindria que ssra
realizada em suw sade na R Dantas Bar
. retn 0% 20 andar Bairro Centro no  diz
|| o2 de juno de 1986, as 18:00 (dezoito) ho
: U oras em primeira RONVOCAGEUD € A0 haven
L  dp pumero legal, fieam convoeados em s¢

dicatu & cncaminhar o pleito acs Banguel

ros, ineclusive suscitar dissidio eoletive

perante o Tribunal Regional do Trabalho;
) Assunfos conexos ¢ corrglatas,

L

Guaranhuns, 25 d= junho de 1986,

Josg Buales da Silva — Dresidente

SN R e
S0 TINTAS E CASAE DO PINTOR
& VARIATIO SORTIMENTO DE 1INTAS E MATERIAL
NGCIOHG] FOl'd DE PINTURA EM GERAL
| Ford, & & sua oportunidade i Coralar, Coralatex, Coralmur e Hidracor, e nas portas,
Escort, & maquina total ou janelas e basculhantes, use Corallt o esmalte para
am 50 meses, sem juros todos os climas.
formacoes |
AHOS, COM. e IND. LTDA. | 56 Tintas e Casa do Pintor, 3 lojas para servir me
L -1007 e 761-1152 lhor e ficar mals perto de vocé
—_ Pernambuco Sanfo Anténio, Dr. Manogl Borba, e Av. Rul Barbosa,
ou pele telefone 761:2157. Uma realizacie do grupo
| José Adir Gomes de Freltas, E lembrese Tinta é Coral.
A< T [y e - | .'P. T‘"-‘_.j‘ﬁ i :.,,q ne 1_1_ - o .‘?”’_. oz
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GARANHUNS PERNAMBUCO

"TERMO DE NXO COMPARECIMEITO EM PRIMEIRA CONVOCAGKO"

Aos 02 (dois) dias do més de julho de 1986 (mil no
vecentos e oitenta e seis), as 18:00 horas , horario indicado no
Edital de Convocagao, para instalagao em primeka convocagao, da
Agsembléia G=ral Extraordinaria dos associados, para deliberarem
sobre a renovagao da nossa Convengao Coletiva de Trabalho do exer
efeio de 1986, na sede do Sindicato dos Empregados em Estabeleci
men tos Bancarios de Garanhuns, stuada a R. Dantas Barreto, 08 2¢
andar, nesta cidade, o Presidente Jogé Sales da Silva, verificou
gue nao havia a presenga de associados em numero suficiente para
instalagio dos Trabalhos, em primeira convecaga@o, conforme dispo
sigao estatutaria. Nestas condigdes, declarou gue os trabalhos !
seriam reiniciados, neste mesmo loeal, duas horas apos, ou s2ja,
3s 20:00 (vinte) horas deste mesmo dia, na forma da Consolidagio
das Leis do Trabalho. Do ato foi lavrado o presente Termo, por
mim Secretario, que o assino juntamente com o Presidente, depois
de 1lido e aprovado, Garanhuns, 02 de julho de 1986.
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ATA DA RRIMEIRA REUNIKXO DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAODINARIA, REA-
LIZADA EM 02 DE JULHO DE 1986, PARA TRATAR DA CAMPANHA SALARIAL
PE 1986,

AGUAS BELAS

ANGELIM
As 20:00 (vinte) horas do dia 02 (dois) de julho de 1986
BEOEELe (mil novecentos e oitenta e seis), nas dependéncias do Sindica-
- to dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Garanhuns, si
tuado & R. Dantas Barreto, ORf 2¢ andar, Centro, nesta cidade ,
CAETES foi realizada em segunda convocagdo, com o comparecimento dos
associados que assinaram as listas de presenga, a primeira reu-
CALGADO nifo da Assembléia Geral Extraordinaria, para tratar da Campa-'
nha Salarial do presente exercicio. Abertos ostrabalhos scb a

s Presidéncia do companheiro José Sales da Silva, o mesmo convi-!
— dou para tomar parte da mesa o colega Fernando Fragoso pidie, !
Diretor da nossa Federagdo, para secretariar esta 5ssemhléia foi
CORRENTES convidado Carlos Everaldo dos Santos. Em seguida o Presidente!
José Salps da Silva, solicitou ao companheiro Carlos Eweraldo '
GARANHUNS dos Santos, para processar a leitura do Edital dq Con?bcagﬁo %
publicado no Yornal O Monitor, edigdo de 28.06,86, dq;Seguinte'
- teor: "0 Presidente do Sindicato dos Empregados em Estabeleci-'
P mentos Bancarios de Garanhuns, no uso de suas atribuigdes, con-
voca todos os associados deste Sindicato, no gozo de seus direi
JUPI tos, para a Assembleia que se realizara no p@pximo dia 02 de ju
lho de 1986 (quarta-feira) as 18:00 horas em primeira convoca=-'
i ¢3o e as 20:00 horas em segunda convoecagao, tendo por loeal as
. dependdncias do %indicato dos Empregados em Estabelecimentos !
Rancarios de Garanhuns, situado & R, Dantas Barreto, 08 22 an-
PALMEIRINA dar, Centro, nesta cidade, a fim de deliberarem a seguinte or-

dem do dia: a) Leitura, discussfo e aprovagdo da Ata da reuniao
PARANATAMA anterior; b) Discussio e aprovagao da Minuta de ReivindicagGes'
da Campanha Salarial 86/87; @) Dar poderes a Diretoria deste Sin
dicato a encaminhar o pleito aos Banqueiros, inclusive sugcitar
dise{dio eoletiveo perante o Tribunal Regional de Trabalhoj; d)As
suntos conexos e correlatos. Depois de lido o Edital, per soli=-

QUIPAPA

SALOA

S.BENTO DO UNA citagao do companheiro Valfrede Chianca Filho, foi dispensada 2
leitura da Ata da Assembléia da reuniso anterior por ter eido
s4y doko aprovade por aclamagdo. Em seguida o Presidente fez uma explang
¢ao da finalidade desta Assembléia, e ao mesmo tempo disse que

este ano, a nossa Convengao sera discutida junto aos Banqueiros

TEREZINHA

atraves de uma comissio formsda por integrantes de 06

» (sei
Faderar;,o@s’ 5)

- :
Juntamente com a Diretoria do nesso Sindiecato
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Concluida a explanacao por parte do Presidente, o mesmc passou a
apreciar o item b) do referido Edital, onde solicitou ao Secretz
AGUAS BELAS rio Carlos Everald dos Santos para processar a leitura da nossa
Minuta, do seguinte teor: Convenczo que entre si fazem, perante'
WREELIN o Sr. Delegado Region=1 de Trabalho, o Sindicato dos Bancoe de '
Pernambuco e ¢ %indicato dos Empregados em Estabelecimentos Ban-

BRI carios de Pernambuco, Sindicato dos Empregados em Estabelecimen=
T tos Banearios de Caruaru ec Sindicato dos Empregados em Estabele

cimentos Bancarios de Garanhuns; poe seus Bresidentes e Represen
CAETES tantes legais e autorizados para a sclugao conciliatoria de reng

vagao da Convengac Coletiva de Trabalho nas seguintes bases: CLAU
e e QULA 12 - A data base da categoria profissional dos empregados !
em estabelecimentos de crédito no Estado de Pernambuco e do 19

CANHOTINHO
de setembro; CLAUSULA 22 - Na aplicagao da corregao auztomatica '
CAPOEIRAS do salario, instituida pelo Decreto-Lei n? 2284/86, ajustam as
partes gque o reajuste sera o porcentual integral do IPC, relati-
CORRENTES vo ao periodo de marco a agosto, indistintamente para todas as
— faixas ?alariais, incidentes sobre o salario de margo de 19%6; §
— 12 - Apos o reajuste salarial de que trata o Caput desta clausu-
g la, sera aplicado o percentual de 10 (dez por cento) a titulo de
produtividade; § 22 - A titulo de compensagdo salarial, as par=-
ITAIBA tes ajustam seja aplicado, ao resultado obtida com marjoragao sz
larial prevista no Caput e no paragrafo 19, -0 percentual de 265%
- (vinte e seis inteiros e cihco déeimo por cento); § 32 - Fica a-
-_ justado também que a corregio salarial de margo dé 1987, sera e-
fetuada aplicado-se o percentual integral do IPC fixado para a-
L. DO OURO quele més, indistihtamente para todas as faixas salariais, salvo
se vier a ser instituido outro critéric na legislagdo salarial.
PALMEIRINA CLAUSULA 32 - Durante a vigénci a deata Convencao, para jornada'!
de 6 (seis) horas, nenhum bancario podera ser admitido com sala-
FRRRRITNRR rioc inferior aos seguintes valores: a) PESSOAL DE PORTARIA - Cz$
—— 2.500,00 (dois mil e gquinhentos eruzados); b) PESSOAL DE ESCRITE

RIO - Cz$ 3.000,00 (tr8s mil cruzados); c¢) CARGO DE CHEFIA - Cz$
SALOA 3.,700,00 (tr8s mil e setecentos cruzados); § Unico - Na vigéneia
| da presente Convencao o salario de ingresso sera reajustado em
'S.BENTODOUNAl 10 de marco de 1987, tomados os valores aqui indicados, pelo in-
dice integral do IPC daquele més; CLAUSULA 42 - A partir de 19
de setembro, apds reajustados os salarios, a gratificagdo de fun
TEREZINNA ¢80 a ser paga nas condigBes previstas no § 22 do Art. 224 da !
C.L.T. inclusive sub-chéfes, n3o sera inferior a 50 (sessentapor

sA0 JoAO

cento), da remuneragaoc; § 12 - Fica ascegurado aocs procuradores,

inv i
estigadores de cadastro e inspetores, guer em carater efe
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tivo ou eventual, o direito a um adicional de fung3o minimo men=
sal de Cz$ 641,97 (seiscentos e quarenta e hum cruzadcs e noven-

ta e sete cantavos), aecrescido do IPC global do méa de setambro,

5 dagueles gque ja _[lEt"" eberam adicionzl de valor supa-

agui previgleo, oz duais barao auwnento adicional s mesus
nrenereio do reajuste estabelecido nessa clausula, 0 adicional !
contido neste parégrafo sera reajustado em 12 de margo de 1987 ,
tomando o valor aqui indicado, pelo indice total do IPC, aplica-
vel a correcio semestral de salarios naquele més, segundo a lei
entdo vigente; § 22 - Acs empregados que exercerem a funqao de !
direg3o, gerencia, fiscalizagao, chefia, sub-chefia e encarrega-
dos e equivalentes, em comissao, ou que desempenharem outros car
gos de confianga, ou de alguma forma perceberem a gratificagao
sobre o salario do cargo efetivo, nas condigOes previstas no pa-
ragrafo 22 do art., 224 da CLT, ndo sera pago adicional fixado no
parégrafo anterior; § 32 - Os empregados que perceberem a grati-
ficagZo de fungdo, prevista no art. 224, § 22 da CLT, na forma '
do paragrafo anterior, ficam dispensados de bater eartic ou assi
nar livro de ponto; CLAUSULA 52 - £ fixado um adicional de Cz§
102,11 (cento e dois cruzados e onze centavos) mensais, acresci=-
do do IPC global do més de setembro, por ano completo ou que ve=-
nha a completar-se na vigéncia desta Convengdo ao mesmo emprega-
dor, sem prejufzo para aqueles empregados que perceberem essa '
vantagem em quantia superior, a qual devera gser majorada na mes=-
ma proporgao do reajuste estabelecido nesta @onvencgaoc; § 12 - O
adicional de anusntd, que vem substituir o adicional de quingué-
nio, nio prejudicara o direito adquirido dos empregados que, por
liberazlidade do seu empregador, ou por regulamento interno da em
presa, perceberem o guinguénio em valor superior reajustando-se

também este, na mesma proporgao do estabelecimento, ou melhor, do
estabelecido nesta Convengao. § 22 - A partir do 19 de margo de
1987, o valor atribuido ao adicional de que trata esta clausula
sera reajustado tomando o valor azli indicado pelo indice inte-
gral do IPC aplicavel a corregfo salarial naguele m8sj CLAUSULA'
62 - Fica assegurado a todo pessoal de tesouraria, ineclusive te-
soureiro, um adicional mensal de Cz$ 466,97 (quatrocentos e ses-
senta e seis cruzados e noventa e sete centavos) acrescido do !
IPC global do més de setembro, com a finalidade eepec{fica de co
brir possiveis quebras e riscos de caixa, sem prejufzo de outras

~continug-
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vantagens concedidas pelo exercicio do cargo de Caixa Executivo,
ou semelhante, para agueles gque perceberem essa vantagem em quan
tia superior, a qual devera ser majorada na mesma DProporgao do
reajuste estabelecido nesta Convengao; § 12 - O adicional em a=-
pPregao, sera pago mensalmente com as devidas dedugdes e vigorara'
a partir de 01,09.1986; § 22 - A partir de margo de 1987, o
lor atribufdo para quebra de caixa sera reajustade de acordo com
a variac8o semestral integral do IPC, apurada entre os meses de
setembro de 1986 e margo de 1987; CLAUSULA 72 - Fica instituida’
durante a vigéneia da presente Convengdo, uma gratificagdo de
caixa, aos empregados gque exergam ou Venham a exercer a fungdo
de caixa, no valor de Cz$ 647,23 (seicentos e quarenta e sete
cruzados e vinte e trés cruzados) mensais, acrescido do IPC do
més de setembroj § Onico - A partir de 12 de margo de 1987 o va-
lor atribufdo para a gratificagBo de caixa sdra reajustado, to-
mando o valor aqui indicado pelo fator intearal do TIPG, apliqé
vel & corregao semestral de salarios naqueles més, segundo a lei
entdo vigente; CLAUSULA 82 - A fim de atender as despesas com
transportes, fica assegurada, a partir da data-base, uma ajuda '
de custo mensal, no valor minimo de Cz$ 300,00 (trezentos cruza-
dos) a todos os empregadosj § 12 - Quando ¢ empregador fornecer'
trahsporte gratuito, o empregado nao fara Jus a ajuda de custo
prevista nesta clausula; § 22 - A pregente ajuda de custo sera
reajustada em 12 de margo de 1987 de acoréo com a variagao semeg
tral integral do IPC, apurada entre os meses de setembro de 1986
a margo de 1987; CLAUSULA 98 - Ag horas extraordinarias, até o
limite um acréscimo de 100% (cem por cento) em relagdo ac valor
pago pela hora normal, sem prejuizo para aqueles que percebem a-
dicional de horas extras em percentual superior; § 12 - As horas
prestadas durante toda a semana anterior, os Bancos pagardc tam-
béem o valor correspondente ao repouso semanal remunerado, inclui
do o sabado.; § 22 - Fica dispensada para todos os efeites
gais, a compensagao de que trata o art. 37% da CLT; § 32 - A jor
nada de trabalho em perf{do noturnc, assim considerado das 19 ho-
ras de um dia a 7 horas do dis seguinte, sera remunerada com a-
créscimo de 50% (cinquenta por cento) scbre o valor da hora diur
na, ressalvadas as situag¢Oes mais vantajosas; CLAUSULA 102 « Aos
empregados dos estabelecimentos bancarios, sujeitos & jornada de

Va-

le=

-continua-
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trabalho de s=is horas, quando tiverem a sua Jjornada prorrogada,
fica assegurado um valor, a titulo de ajuda de custo da #limentg
¢fo, correspondendo, ou melljor, correspondente a cz$ 15,24 (ghin
ze cruzados e vinte e guatro centavos), acrescido do IPC do més
de setembro, por dia, efetivamente trabalhado, sendo facultado !
aos estabelecimentos bancarios conceder essa ajuda de custa ali-
mentagao cob forma de tickets no mesmo valor aeima, Por nao ter
carater salarial a partir de 12 de margo de 1987, o valor atri-'
sera reajustado de acordo com a
IPC apurads entre os meses de mar

§ Unico - Os empregados que com-'

bufdo para a ajuda alimentagso
variagio semestral integral do
go de 1987 e setembro de 1986;
provadamente, se utllizarem dos restaurantes dos Bancos ou ague=
les que ja perceberem vantagems analogas, em valor superior ao
previsto nesta cliusula, ndo fardo jus a concessdo de ajuda’! de
custo de alimentag@o; CLAUSULA 112 - A transferéncia do bancario
no interesse do empregadoe sé serid efetivada com a concordancia’
do empregado, assistido pelo seu drgdo de classe; § Unico - Efe-
tivada a transferéncia, na forma desta cléuﬁslﬁ, ao empregado sg
r4 devido um adicional de 50% incidente sobre.o seu salario, bem
como garantida a sua estabilidade no emprego pelo periodo de '
dois anosj CLAUSULA 122 - O empregado, gquando em gozo de ferias,
fara jus a um abono em valor equivalente a uma (1) remuneraggo '
mensal; § Onico - O abono de que trata esta cliusula serd Dpago
na mesma oportunidade do pagamento das fériasj CLAUSULA 132 - !
Quando da demiss3o sem justa causa, o emfiregador gagara ao empre
gado demitido, a t{tulo de multa, uma importancia equivalente a
100% (cem por cento) do montante dos depdsitos existentes no !
FGTS em nome do empregado, sem prejuizm do sagque gue devera ocor
rer, no maximo, 15 dias apés a recisfo contratual; CLAUSULA 142
Durante o perioda de validade desta Convenqﬁo, caso o indice in-
flédcionario venha a atingir, ao més, um porcentual igual ou supg
rior a 5% (einco por cento), todas as clausulas econdmicas serado
automaticamente reajustadas no mesmo poreentual verificado; CLAQ
QULA 152 - Durante a coneessio do auxilio doenga, pela Previdén-
eia Soacial, fica assegurada ao empregado éuplementagéo salarial
em valor eguivalente a diferenga entre a importancia recebida do
INPS e 0 somatorio da remuneragéo por ele recebida mensalmentej!
§ 12 - Quando o empregado nao fizer jus 2 conces=3o do auxilio !
doenga, por niaoc ter ainda complementado o pericdo de caréncia ,

~continuz=-
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exigido pela Previdencia Social, recebera a suplsmentagdo acima
referida, nos mesmos moldes do caput desta clausula; § 22 - A
suplementagao prevista nesta clausula sera devida também quanto
132 galario, de modo que a este titulo nenhum empregado vVe-
nha a receber importancia inferior a que receberia se estivesse
em efetivo servigo para a empresaj; § 32 - O pagamento previsto!
nesta eclausula tera ocorréncia juntc com os demais funcionarios;
CLAUSULA 162
gozo de auxilio doenga por parte da Previdéncia Social, nao per
cebendo a suplementacao salarial de que trata a clausula ante-
rior desta, o dnus do prémio do seguro de vida em grupo a ele
referente mantido pelo Banco, sera de responsabilidade do empre
gador; CLAUSULA 172 - Salvo se o empregado ja tiver recebido na
ocasifo do gozo de férias, a metade da gratificagao salarial de
Natal (13¢ salario), relativo ao ano de 1987, sera paga até 30
de junho do mesmo ano aos admitidos em data nao posterior a 31
de dezembro de 19865 CLAUSULA 182 - Uma (1) remuneragao, por sg
mestre, a todos os funcionarios, sem prejuizo para agueles que
recebem valores superiores, a t{tulo de gratificagao semestral;
cLAUSULA 198 - No caso de pedido de demiss@o do empregado ou
dispensa deste, o Banco se apresentara para homoldgagao da res-
cisao do contrato de trabalheo, no Q1nd1cato, ne_prazo maximo de
dez (10) dias uteis, a contar do efetivo® desllgamantc. indepen-
dentemente do tempo de servigo prestadoj § 12 - Se excedido es-

- Durante o perfodo em que o empregado estiver em

te prazo, o Banco, a partir do 102 (déeimo) dia Gtil e até a
sua apresentagio para homologacao, pagaré a0 ex-empregado impor
tancia igual a que este receberia se vigorasse o contrato de

trabalho, desde a data de sua demigs3o; § 22 - No caso do nao
comparecimsnto do empregado, o banco dara conhecimento do fato
20 Sindicato, por eserito, o que desobrigara do disposto no pa-
rdgrafo anterior; § 32 - Apos 30 (trinta) dias e pagamento sera
dobradoy CLAUSULA 202 - O Banco reembolsara aos seus empregados
504 (ecinquenta por cento) das mensalidades escolares, para O !
bancario estudante e seus dependentes estudantes; CLAUSULA 212-
Ao empregado admitido, promovido ou comissicnado para exercer !
em substituicBo, fungdo de outro, sera garantido saldrio igual
ao do substitufdo, excluidas as vantagans de cunho pes=oal,,in=-

dependentemente de ser em carater temporaric ou nao; cLAUSULA

222 - Sera concedido licernga prémio de 30 (trinta) dias ao ban-

-continug-



L

AGUAS BELAS
ANGELIM
B.CONSELHO
BREJAD
CAETES
CALGADO
CANHOTINHO
CAPOEIRAS
CORRENTES
GARANHUNS
AT
ITAIBA
JUP1

JEDO
L. DO OUROD
PALMEIRINA
PARANATAMA
QUIPAPA
SALOA
S.BENTO DO ull&:
SAOD JOAO

TEREZINHA

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS

SEERB

C.6.C. I1.4974.020/0001-10 — FONE: T&l— 1ITB — SEDE PROPRIA
RUA DANT&S BARRETO, NS OB — 22 ANDAR-CENTRO — CEP 5% 300
GARANHUNS PERNAMBUCO
=-Ilg407=

7
g

cério, a cada 5 (cinco) anos de trabalho prestado na mesma emprg

sa,sem prejulzo dos que a percebem em condigdes mais vantajosas;
CLAUSTLA 232 - A todo o empregado dé fungfo de mecanizagdo, digi
tagdo, revisao de microfilmagem, tesouraria, bem como gqueles !
localizados em empresas que paguem insa-
adicional dé 30% (trinta por cento);CLAU
qULA 242 - Pagamento de selario mensal, em todos os bancos, deve
ser pealizado até o dia 20 (vinte) de cada mes, sendo feita uma
antecipacio de 30% (trinta por cento) do salario no dia 5 (cincd
de cada més; CLAUSULA 258 - Sera concedida a todo bancario, dis-
ponililidade remunerada, para sua participacao em atividades sin
dicais (cursos, seminarios, congressos, encontros, etc.) cLAusu-
LA 262 - Afastado da empresa, por apesentadoria, ao empregado sg
r3 assegurada a complementacao salarial em waler equivalente 3
diferenga entre o beneficio recebido do INPS e a remuneragdo per
cebida pelo mesmo mensalmente no emprego aﬁrtempo de seu afasta-
mento, sendc devida, inclusive, em relaQEo-éo 139 galario; Fara
Jjus, também, o empregado, a todos os aumen?bs e a regjustes salg
riais concedidos a sua categoria, como se no desé@penho de suas
fungBes na atividade estivesse; CLAUSULA 272 - Durante o
da presente Convengao, sera assegurado ao;bmpregado a estabilida
de no emprego, salvo demiss3o por justa causa devidamente compro
vada na Justiga do Trabalho mediante inquérito judicialj; cLivsu-
LA 282 - Ao empregado sera devido um abono de asshduidade de 5
(cineo) dias por cada perfodo de um ano sem falta ndo justifica-
da ao servigo; CLAUSULA 292 - Garantia no emprego, com todas as
vahtagens salariais e treinamento, aos empregsados atingidos por!
automagac implantada na empresa, dependéncia ou seegio. Comissdo
paritaria, onde serao estudadas e resclvidos todos os aspectos !
que interfiram na vida do trabalhador, como resultado de inova-'
¢3o tecnoldgica; CLAUSULA 302 - Serdo eleitos, pelo voto direto
e secrato, a razac de 01 (um) por grupo de 50 empregados ou fra-
¢80, no minimo de Ol (um) por agéncia ou departamento. Os delega
comisgSes de empresa serao reco='

que trabathem em postos
lubridade, sera pago um

prazo

dos sindicais e os membros das
nhecidos pelos empregadores, assegurando-lhes estalilidade e o©s
mesmos direitog do dirigente sindical durante o seu mandato, gue
sera de 01 (um) ano. O processc de eligao do delegado sindical !
devera ser totalmente conduzido peteo Sindicato., O Sindiecatec pro=-
movera as inscrigbes dos interessados, e providencisra os elemen

-continua<
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tos necessarios para realizagio do pleito e condugao do mesmo.6s
eleitos gozarao da disponibilidade remunerada quando regquisita-'
dos pelo Sindicato; CLAUSULA 312 - Terminantemente proibida
contratagBes de horas extras; CLAUSULA 322 - Constatada a feitu-
ra de horas extras pelo bancario o empregador pagaré, além da re

as

muneragio correspondente a aquelas horas, uma multa no valor 2
M.V.R. em favor do empregado; CLAUSULA 332 - GozarZo de estabili
dade provisoria, salvo por motivo de justa causa: a) a gestante!
desde a gravidez até 60 (sessenta) dias apds o término da licen-
¢a maternidade; b) o alistado para servigo militar, desde o alig
tamento até 60 (sessenta) dias depois de sua desincorporagao
dispensa; c) por 60 (sessenta) dias apos ter recebido alta médi-
ca quem, por doenga tenha ficado afastado 'do trabalho por tempo
igual ou superior a 6 (seis) meses contlnuOS, d) sera assegurada
eatabilidade prov1soria por um ano, para Os candidatos insecritos
em chapas, a fim de disputarem eleiqaém sindicais; e) a estabili
dade proviqorla sera elevada para 03 étres) anos apés a conclu-!

sac do mandato, para os candidatos eleitos, T) 12 (doze) meges '
imediatamente anteriores a complementaqao de tempo para aposentg
doria pela Previdéncia Socizl, os que ‘tiverem o minimo de 05 (cif
co) anog de vinculagdo empregaticia com o banco; g) por 24 (vin-
te e quatro) meses imediatamente anteriores a complementagac do
tempo para aposen tadoria pela Previdéncia Social, os que tiverem
o minimo de 28 anos de vinculo empregaticio ininterrupto na mes-
ma empresa; h) 60 (sessenta) dias de alta médica em caso de abor
to; § fnico - Quanto acs empregados ha proximidade de aposentado
ria de que trata as alfneas "f e g", desta clausula deve observg
se o seguinte|: 1l - A estabilidade proviséria gera sdquirida a
partir do recebimento pelo empregador de comunicagac do emprega=
do por escrito, sem efeito retrotivo, se reunir etle as condigles
previstas; 2 - A estabilidade se extinguira se ndo for requerida
aposentadoria imediatamente apos completado o tempo necessario a
aquisicio do direito a ela; CLAUSULA 342 - As auséncias legais '
previstag dos inecisos I, II, III do art. 473 da CLT por forga da
presente Convengao @eletiva de Trabalho, assim fica ampliado: I-
o4 (quatro) dias tdteis consecutivos, em caso de falecigente do
conjuge, ascendente, descendente, irm3c ou pessoa gue, comprova=-
dias

ou

damente viva sob su dependéncia econdmica; II - 05 (cinco)

-gontinua~
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iteis consecutivos, em virtude de casamento; III = 03 (trés)diag |
Uteis, no decorrer da primeira semans de vida da crianga, em ca-
so de nascimento de filhos; § Unico - Para os efeitos desta clan
sula o sabado nio sera considerado dia utily CLAUSULA 352 - Sera
abonads a falta do estudante para prestagao de prova escolar o-
brigatéria em horario comprovadamente coineidente com o trabalho,
desde que comunicada ao Banco em 48 horas de antecedénciaj cLfu-
SULA 362 - Quando exigido ou permitido pelo empregador, sera por
ele fornecido o uniforme do empregado, gratuitamente, para qual=-
quer peca de vestuarioj CLAUSULAA 372 - Manifestando-se o empre
gado, opetante ou nio pele FGTS por escrito, no sentido de exer=
cer o direito de opglo retroativa a data de sua admissao ou da
vigéneia da lei 5.107/76, como lhe faculta a lei n® 5.958/73,rno
poders ppor-se o empregadp, que devera no prazo maximo de 8 (oi-
to) dise indicar prepogsto para comparecer a Justiga do Trabalho,
com o empregado, a fim de ser formaliZado:o ato; § Unico - 6 be-
neficic previsto no caput desta Clausula n3oc poderé prejudicar !
sob hipdtese, os direitos trabalhistas e previdenciirios do emee
pregado quando o mesmo tiver tempo de servigo anterior a opgao ¢
retroativa, este tempo sera idenizado pelo empregador; CLAUSULA-
382 - Fica proibido o transporte dEHQalores. fora do Banco, por
funcionario que nac tenhz sido contratado para essa finalidade e
que nio esteja devidamente treinado para isto; CLAUSULA 392 - 0
dis 28 de azosto de cada ano sera considetado o dia de repouso '
remunerado, nao havend expediente para os bancarios, por ser
dia do banesirioc; CLAUSULA 402 -
paritaria composta de 03 (trés) elementos indicados pelas EBntida
dee Sindicais representativas da categoria profissional e de 03

Sefa constituida uma comissio !

(trés) indicados pelos Sindicatos Patronais, para elaborar e a-
presentar projeto de quadro de carreiras que sera aplieado a ca-
tegoria bancaria, observando-se as seguintes condigdes: a)_A cO=-
missdo tera @0 (noventa) dias para concluir o seu trabalho; b)
A proposta apresentads pela comissao sera, obrigatoriamente, sub
metida h apreciacao das assembléias dos Sindicatos convenentes e
se aprovada, sera objeto da préxima convengao ou dissidio coletd
vo; ¢) Se nao houver proposta unica da comissio, cada categoria!l
poders apresentar proposta propria que sera apreciada a assem- !
bléia da categoria e se aprovada aplicar-se-a o estabelecido na
letra "b"; cLfusULA 412 - A Jornada diaria de 06 (seis) horas ,
por ser continua deve ser organizada de modo a assegurar ¢ hora=

-continua-
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rio para refeigoes entre 11 e 14 horas para o almogo e entre 194

horas e 21 horas pars o jantarj; CLAUSULA 428 - Fica proigida a !
contratagao, pelos
vige ou tarefa por

estabelecimentos de creditos, de qualguer ser

meio de empresas locadoras de mac-de-obra,'bu

reau" e cervigo ou assemelhados, com o aproveitamentc nos qua-=
. - -

dros de bancos, os atuals empregados vinculados as empresas locg

doras; CLAUSULA 433 -

aprendizes com salario inferior previsto na eonvengsao; cLAUsULA"

£ vedade =z contratagio de estagiarios e
L+da - Qerao considerados bancarios todos os que trabalharem em
bancos independentemente de suas fungoes e de eventual diferen——
ciamento da categoria; CLAUSULA 452 - Todo banco constituira car
go de diretor de recursos humanos ou similar cujo cargo deversa !
devera ser preenchido por escdlha democratica dos funcionarios a
través de lista triplice; CLAUSULA 462 - As multas decorrentes '
de falhas no servigo de compensagac de cheques e as taxas de de-
volugao ficarao por conta dos estabelecimentos bancarios e nfo !
poderdo ser debitados aos empregados? CLAUSULA $%8 - Os estabele
cimentos bancarios pagarao idenizagao a favor do empregado ou de
seus dependentes legais no caso de morte ou invalidez perm=nente
em virtude de assalto cosumado ou nio, na importancia de Cz$ '
500,000,00 (qainhentos mil eruzados) quando @ servigoe ou a dig=-'
posigdo do empregador; § 12 - Em 12 de marge de 1987 o valor aci
ma sers reajustado pela variacio semestral do IPC; § 22 - 4 inde
nizagdo de que trata esta cldusula podera ser substituida por sg
guro; CLAUSULA 482 - Aos baneirios que estejam no exereicio de
eargos diretivos sindicais & aod que venham exercé-lo fica asse-
gurada a sua disponibilidade por parte dos estabelecirentog em !

que trabalhem, para o pleno exerciecio de suas fungoes com todos'
og direitos e vantagens decorrentes do emprego, COmo se em eXer-
eicio estivessem, ressalvadas as hiposteses constantes do art. !
521 § unico da CLT, na forma abaixof: a) Sindiecato com sede na
Capital do Estado: 08 (oito) diretores; b) Cutpos Sindicatos do

Estado: 05 (cinco) diretores; c¢) Federagao de Alagoas, Pernambu-
co, Parafba e Rio Grande do Norte: 08 (oito) diretores; d) Confe
deracdo Nacional dos Trabalhadores em Empresa de Crédito: 01 (di
reta; 5 Onico - A liberagfo ora concedida nio pudsra exceder a
03 (trés) empregados por Uznco na Capital e a um (01) no interiar
por Dancc, para cada entidade classista salvo se os empregados '
ja se encontrarsm liberados e cujas liberagaes nao sofram a citg
da restrigio, selo gue até ¢ fim dos seus mandatos poderic per='
cLAUSULA

492 - Dursnte a vigéncia da presente Convengfio os Bancos reembol

tencer ao mesmo Banco sem observancia daquele limitej

écontinua=-
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sarao as suas empregadas, aos Vviuves e separados que trabalharem&4

na base territorial dos Sindicatos ora convenentes até o valor
mensal de duas vezes o maior "valor de referéncia", por filho ,
com despesas efetivadas com seu internamento, até a idade de 06
(seis) anos, em creches de sua livre escolha, independentemente!
de comprovagio de despesas} § 12 - Nas loczlidades onde inexista
creche o valor do reembolso nas condigSes estabelecidss no caput,
pode ser condedido mediante apresehtagaoc de recibo firmado por
empregada doméstica, devidamente registrada e encarregada da as-
sisténeia a crianca; § 22 - 0 estabelecido nesta clausula atende
ao disposto nos paragrafos 12 e 29 do art. 389 da CLT, bem
na Portaria n? 1, baizada pelo Diretor Geral do Departamento Na-
cional de Seguranca e Higiene do Trabalho de 15.01,69 (DOU de
24 .11.69); CLAUSULA 502
do do primeiro pagamento das parcelas relativas ao més de setem-
bro e decorrentes do regjuste, deﬁuzirao, da importancia paga =

cada empregado, a crédito das respectivas entidades sindicais re

como

- Os estabelecimentos empregadores, quan

presentativas dos bancarios, os seguintes valoress: a) dos que !
- de Cz$ 100,00
b) dos que percebem de quatre salariocs minimos até sete Cz#
200,003 ¢) acima de sete salgriosmginimos Cz$ 300,003 § Onico -
Os Sindicatos Profissionais assuﬁgﬁ'a responsabilidade phr qual-
quer pendéncia, judicial cu nad, susecitada por empregadc decor='
rente desta disposic@o; CLAUSULA 512 - Nas Centrais de Compensa=-
¢ao Integrada, aos exercentes das funcdes de compensador de che-
ques, sera pago, a titulo de gratificagao de fungao, o valor de
Cz$ 284,80 (duzentos e oitenta e quatro cruzados e oitenta centa
vos), screscide do IPC do més de setembro. Entende-gzd por Cens '
trais de “ompensagao Integradas, as unidades de cada Banco, on-
de sac preparados e processados exclusivamente og documentos deg
tinados a Camara de Compensagio do Banco do Brasil, exclufda por
tanto, agéncia ou centros de servigos onde s3o também preparados
tarefa auxiliares desses servigos; § Unico - Em 12 de margo de !
1987, o valor acima sera reajjstado com a incid®ncia do IPC inte

percebem até quatro saléfios-miniggs a importincia

gral aplicdvel a Corregdo Semestral de Salario naquele més; CLAU
SULA 5228 - Se violeda qualquer clausula deste instrumentc, fica-
ra o infrator obrigado a multa igusl ac Maior Valor Referéncia !
vigente, a favor de cada empregado, e sera devida, por acao, qun
do da execucgaoc da decisao judicial que tenha reconhecido a infra

-continua-
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TEREZINHA

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
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RUA nanrns BARRETO, N2 08 — 22 ANDAR-CENTRO — CEP 55 300
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¢830, qualquer que seja o mimero de empregados participantes; CLAU
QULA 53% - As divergeéncias surgidas entre as partes por motivo
de aplicagio das Clausulas da presente Convengdo serfo dirimidas
pela Justica do Trabalho; CLAUSULA 542 ~ A presente Convengio vi
gorara pelo prazo de (01l) um ano, a comegar de 0Ol de setembro de
1986 & a terminar em 31 de agosto de 1987. Garanhuns, 02 de }
lho de 1986. (aa.) Carlos Everaldo dos Santos (%ecretsrio) e Jo-
sé Sales da Silva (Presidente).

U=



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €' REGIAQ

RECIFE

TERMO DE AUTUACKRY E REVISAQ DE FOLHAS

. Bos _ 29 3ias do més de
azo8to de 19 _86 0
presente D15531DI0 COIETIVO
o quel tomou o n? DC: 2G/86
contendo b __ folhas, tolas numersdas.
O,
U
S. C. P
REMESS A
Necta data frge remessa destes sntos 29
EXNO JUIZ PRESIDENTE DC TRT DA 68 REGIXO
Recife, 29 de agostd) / _de 19 56
Y & -
E@LM&'\/ ]
. Dirdtor do SC.F.
,;_.-;; cef

f.4
-/'_3\ |,



Notifdiquem-se o4 Suscitan_
tes para, no prazo de cinco dias,
cumpirinem o que determina o arf.
&58, g CulloTeon

Recife,1? de setembro de 19856

T = _
Clévis Valenca Al
Juz Presidontedo TRT - 6a. Regiio



PODER JUDICIARIO
JUSTICS DO TRABALNO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

vo i TRIBUNAL REGIONAL D0 TRABALHO DA SEXTA REGIA(
PARA : SINDICATO D0S EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO

ASSUNTO: NOTIFICACAO N¢ TRT-GP- KS90/86

Fica V. Sa., pela presente, notificado do despacho exa
nado pelo Exmo., Sn. Julz Presddente deste Tribunal, nos autos do
Processo do Dissidio Coletive n? TRT-DC-25/86, em que 4a0 partes:

SUSCITANTES : SINDICATO D0S EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCA-
CARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO,SINDICATO DOS EMPRE-
GADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU E 0
SINDICATO D0S EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCA-
RI10S DE GARANHUNS

SUSCITAROS : SINDICATO D0S BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS (24)
do seguinte teon:

"Notifiquemsse 0s Suscitantes para, no prazo de cdneo dias, cumpri
xem o que deteamina o art.858, da C.L.T.. Reecife, 14 de setembro '
de 1986. As.) CLOVIS VALENCA ALVES - Judiz Presidente do TRT da Sex
ta Regiao."

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Seeretario Geral
da Presdidencia. Aos 19 dia do mes de setembro de 1986.

Uhi&ﬁif13¢e4£~ﬁ
A/ Secnetario Geral da Presdidéncia

TRY - Mind. 45
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NOT.NQ TRT-GP-S90 /86
A0

SINDICATO D0S EMPREGAD(OS EM FSTARELECTMENTOS BANCARIOS NO
ESTADO DE PERNAMBUCO

Av, Mancel Boaba, 564
Boa Vista - RECIFE
50.070



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TARIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
AECIFE

0o : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA : SINDICATO D0S EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
CARUARU

ASSUNTO : NOTIFICACAO N¢ TRT-GP- SG /86

Fica V,Sa., pela presente, notificade do despacho exara-
do pelo Exmo. Sa. Juiz Presidente deste Taibunal, nos autos do Pro
cess0 do Dissldio Coletivo m? TRT-DC-25/86, em que 4do partes:

SUSCITANTES : SINDICATO D0S EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCA-
R10S NO ESTADO PE PERNAMBUCO,SINVICATO D0S EMPREGA-
DOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU E 0
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCA-
RIOS DE GARANHUNS

SUSCITADOS : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OQUTROS (24)
do seguinte teon:

"Notifiquem-se 04 Suscitantes para, no prazo de cinco dias, cumprdi
Aem o0 que determina o arnt.858, da C.L.T.. Recife, 19 de setembro '
de 1986. As.) CLOVIS VALENGA ALVES - Judz Presidente do TRT da Sex
ta Regiao."

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretaric Geral
da Presddencia. Ao 19 dia do mes de setembro de 1986.

/) Secretario Geral da Presidéncia

TRT - Mt
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NOT.N? TRT-GP-:;?I /86

A0
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU
Rua Quinze de Novembao, 191 - 1¢ andax

Centro - CARUARU

55,100




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TAIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8* REGIAO
RECIFE

0o : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE GARANHUNS

ASSUNTO: NOTIFICACAO N¢ TRT-GP- 5T2/86

Fica V. Sa., pela presente, notificado do despacho exara
do pelo Exmo. Sa. Juiz Presddente deste Tribunal, nos autos do Pro
cesso do Dissldio Coletivo n? TRT-DC-25/86, em que sa0 parntes:

SUSCITANTES : SINDICATO D0S EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCA-
RI0S NO ESTADO DE PERNAMBUCO, SINDICATO 0SS EMPREGA
DOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU E 0
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCA-
RI0S DE GARANHUNS

SUSCITADOS : SINDICATO POS BANCOS DE PERNAMBUCO E OQUTROS (24)
do seguinte teon:

"Motiflquem-se 0s Suscitantes para, no prazo de cinco dias, cumprd
rem o que determina o axi.258, da C.L.T.. Recife, 19 de detembro
de 1986. As.) CLDOVIS VALENCA ALVES - Judiz Presidente do TRT da Sex
ta Regiao."

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secreianio Geral
da Presidéncia. Ao 19 dia do mes de setembro de 1986.

A

H@Qgﬁc Bona dAjL\

Pl Seeretario Geral da Presddincia
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHD
TRIBUNAL REGIONAL 0O TRABALHO DA & REGIAD

 Sn. Presidente:

Ingormo a V. Exa. que 08 Sus

citantes, nesfa dafa, cumphd

ram o deferminado no despa -

cho de fEs.76v.

Recife,02/09/86

W ﬁ#}JjAJA
N

U'

_ Desdigno o dia 10 do

setembro de 1986, as 15:00 '

honas, para audi@ncia de con |

ciliagao e Anstrugac, notifi

cadas as paries e a Procurado

nia Regional. R

Recide,03/09/86

. B. 7. < Mod, 18




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA SEXTA REGIAQ
PARA:  QINDICATO 0OS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS

PE PERNAMBUCD

ASSUNTO: NOTIFICAGAO N¢ TRT-GP- §93 /8

Pica V.8a., pela presente, notificado da instau-
racac do Dissidio Celetive n® TRT-DC- 25 /8 4, em gue sao
partes:

EMPRCcUAUUS EM ESTABELECIME

SUSCITANTE {SJ s .J INVI L_1 (v ;.;.: .

Fi el S S

SUSCITAROYS) = SINDICATO DOS BANCOS DI TERNAMBUCO £ OUT

em cujos autos ¢ Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou © seguinte despacho:

"Designo o dia /O deselembio de 198G , s /5:00 horas,
para audiéncia de conciliacdc e instrugao, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, O3 de setembao de
1985 . As) CLOVIS VALERCA ALVES Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regiac".

A presente notificacio vail assinada pelo Senhor Secretario Ge
ral da Presidéncia. Aos (3 dias do més de gefembro de 198 o

Mxﬁﬁxcfgﬂnajﬁvc I

_4¢Secratério Geral da Presidencia



PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 62 REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. NQ TRT-6P- 543 /86
A0
SINDICATO D0S EMPREGADCS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE PERNAMBUCO
Av. Mancelf Borba, 564
Boa Vista - Reedlife
50.070
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DGz TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHCG DA SEXTA REGIAO

PARA:  QINDICATO POS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTO0S BANCARIOS
PE GARUARU

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- 544 /8¢

Fica V.8a., pela presente, notificado da instau-
racao do Dissidie Coletivo n? TRT-DC- 2§ /8 4, em gque sao
tes:
e lens SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
SUSCITANTE (S) . MO ESTADO DE PERNAM3BUCO,SINDICATO DIS EMPREGADOS EM ES

TABELECIMENTOS EANCARINS DE CARUARU E O SINDICATO 0%
EMPREGADPOS £ FOTARFLECINENTOS BANCARIOS DE GARANHUNS,

SUSC
M 4 STHDICADC DOS BANCOS PF PERNAMBUCO E OUTROS {24)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia J{ de selepnbis de 198 , s 2§.00 horas,
para audiéncia de conciliacdo e instrucao, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, O3 de jgozembao de
198 . . &As) . Jo1: PR Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge
ral da Presidéncia. Aos O3 dias do més de 4sefembro go 1985,

T
&
4&/ Secretarin Geral da Presidéncia




PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 62 REGIAD
£/4  GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. NO TRT-6P- 59 /8 &

A0

SINDICATO 00S EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU
Rua Qudinze de Novembro, 191 - 19 andan

CENTRO - CARUARU

55.100



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGICNAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAOQ

PARR:  QINDICATO D0S EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
PE GARANKUNS

ASSUNTO: NOTIFICACAO N¢ TRT-Gp- 995 /86

Fica V.Ba., pela presente, notificado da instau-
ragdo do Dissidio Ccletivo n® TRT-DC- 2§ /8 §, em gue sao0
partes: .
¥ SINDICATO U0S EMPREGADCS EM FSTABELﬁC;HEhTC BANCARTOS
SUBCITANTE(S} . MO TITAZO TF PEANASODUCY ,SINDICATO VOS EMPRI AUGS EM ES

TARELT PTNENTOS SANCX2TOS DF CARUARU E 0 STINDICATO  0OS

Y 1) 3 r W rie AT ar E 1
3 A | v )

SUSCITADO(S) =

IMTCAT BOS SANCUR (E PCRMAMEUCE F OUT s (24

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia f0 deS—LEmB'w de 1986 , as |/S5'O€  horas,
para audiéncia de conciliagdc e instrucao, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regicnal, Recife,03 de setembro de
198 5 . Bs) ¢ JVIS VALENGA ALVES Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regido".

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge
ral da Presidéncia. Acs O3 dias do més de Jselembao de 198 &

Uadelie /éa/mduo

/ Secrétarlo Gnral da Presidéencia




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 62 REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

N NOT. N9 TRT-GP- 545 /8%

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAINCKRIOS DE GARANHUNS
Rua Quiteaia de Medeiros, 253

Boa Visata - GARANHUNS

55.800
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ

PARA:  SINDICATO D0S BRNCOS de PERNAMBUCO

ASSUNTO: NOTIFICACAD N9 rRTI-GP-5G6 /B‘

Fica V.8a., pela presente, notificade da instau-
racdo do Dissidic Coletive n9? TRT-DC- 78 ;‘86 , em gue sao0
S TNDICATO POS r ) x
SIKND S CHPRFOADOS EM LESTABELECIMENTOS BANCARICOS
SUSCITANTE(S). Ng ESTADO PE PERMAMBUCO  SINDICATO D08 EMPLEGADOS M L[S

TARELECIMENTOS BANCARIOS UF CARUARU E O SINDICATO 103
CUPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DANCARIOS TE GARANHUNS.

SUSCITADO(S) : sINDICATO P0S BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS (24)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia JOQ desﬂm&o de 198¢ , 8s /5,700 |horas,
para audiéncia de conciliacio e instrucdo, notificadas as par

tes e a Procuradoria Regional. Recife, 03 de setunban de
1898. . As) YT R : Juiz Presi-

Vis | - | 5

dente do TRT da Sexta Regiao".
A presente notificagadc vai assinada pelo Senhor Secretario Ge

ral da Presidéncia. Aos O3 dias do mes de setembro de 1986'

Uaﬁu:u: Bava i

?'/ Secretaric Geral da Presidéncia




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 62 REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. NO TRT-6P- 544/86
A0

SINDICATO D0S BANCOS DE PERNAMBUCO
Rua Vigario Tenonio, 105 - 69 andar
Recife - 50.030



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO TRIBUNAI, REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ

FARRT 49s0C1AGRO DE POUPANGA E EMPRESTIMO DE PERNAMBUCO - APEPE

ASSUNTO: NOTIFICACAC N9 TRT-GP- S9 #/84

Fica V.8a., pela presente, notificado da instau-
ragac do Dissidio Coletive n® TRT-DC- 28 /85 , Bm gque sac

partes:
SINVICATO DOS EMPREGAVUS EM ESTASELECTIMENTOS BANCARICS
SUSCITANTE(S). o gSTADO DE PERNAMBUCO,SINPICATO POS EMPREGADOS EM ES
TABELECTMENTOS BRANCARIOS PE CARUARU E O SINDICATO DOS
EMPREGADUS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE GARANHUNS,

SUSCITADO(S) : ¢rnpICATC D0S BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS (24)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
reu o seguinte despacho:

"Designo u dia }O de&bﬁ;’”é"w de 1986 , as JS 00 horas,
para audiéncia de conciliacdo e instrugao, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 0 3de setembro de
198, - A8) cPyis VALEYGA ALVES dule Bregle
dente do TRT da Sexta Regidco'.

A presente notificacac vali assinada pelo Senhor Secretario Ge

ral da Presidéncia. Aos DD dias do més de jitiibie de 198 &

For
(=

}y Secretario Geral da Presidéncia



PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6.2 REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N® TRT-6P- 577 /86
X
ASSOCIACKO DE POUPANGA E EMPRESTIMO DE PERNAMBUCO - APEPE
Av. Dantas Barreto, 824
Santo Antonio - RECIFE
50,010



NS,

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ

FARA:  cOOPERATIVA DE CREDITO DOS PLANTADORES DE CANA DE PERNAMBUCO
LTDA.

ASSUNTO: NOTIFICAGAQ N@ TRT-GP- 59§ /84

Fica V.8a., pela presente, notificado da instau-
racao do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- pg /8, , em gue sao
partes: .
) _ SINPICATO DPOS EMPREGADUS EM ESTABELECTMENTOS BANCARIOS
SUSCITANTE(S) . yp ESTAPC PE PERNAMEUCO,SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ES

TARELECTMENTOS BANCARIOS UF CARUARU E 0 SINDICATO ©D0S
ELPREGAVOS EM ESTALLLECIMENTOS BANCARTIOS DE GARANHUNS.

SUSCITADO(S) : SINDICATO POS BANCOS PE PERNAMBUCO E QUTRUS (24)

em cujos autos o Exmo. Sr. Julz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia O dem&n&m de 198¢ , as 1500 horas,
para audiéncia de conciliagdo e instrugao, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, (03 de setfembro de
1984 . A5} CLDVIS VALENGA ALVES Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regidc".

A presente notificacdo val assinada pelo Senhor Secretdrio Ge
ral da Presidéncia. Aos £3 dias do més de setembro de 198 &

UGLEPA.; & '/2;6(/1(:_6‘&.‘()

f/SecretériD Geral da Presidencia



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6.2 REGIAO
By GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. NQ TRT-6P- 54F /8 ¢

A

COOPERATIVA DE CREDITO D0S PLANTADORES DE CANA DE PERNAMBUCO LTDA.
Av. Rio Branco, 104

Rio Branco - RECIFE

50.030



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAD
RECIFE

B0 TRIBUNAIL, REGIONAL DO TRABALHC DA SEXTA REGIAQ

PARB:  ppppAnsTA AVMORE DE INVESTIMENTO S/A

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- 597 /8 4

Fica V.8a., pela presente, notificado da instau-

racao do Dissidic Coletivo n® TRT-DC- +4/8 ¢, em gque 830
artes: : y
* SINPICATO POS FEMPPEGAVOS Ed FSTASFLECTHENTOS yAnCFRIOS
BOSCITANTEBY . br boving DE PLEGAD  SINDICATO DOS. | g
ThEs |6 HRTON BAMPACTOE O PAPLATG E O A
! e EY LLECTRENTOS MANCARTO ANHUNS

SUSCITADO(S) : SiwpICATO UOS BANCOS VE PERNAMBUCO E OUTRUS (24)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
Tou o seguinte despacho:

"Designo o dia fO de Slembo de 198¢ , as /500  horas,
para audiéncia de conciliagde e instrugldo, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, @B de sesemine de
198 , . As) CLOVIS VALENCA ALVES Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretdrio Go

ral da Presidéncia. Bos £33 dias do més de getembhre de 198 ..

Al

'&/ Secretario Geral da Presidéncia

| e s



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 67 REGIAQ
{§ GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP- 600 /8é

X

COOPERATIVA DOS PRODUTORES DE ACUCAR E ALCOOL DE PERNAMBUCO
Rua da Alfdndega n?35

RECIFE - 50.030
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 67 REGIAD
RECIFE
DG TRIBUNAL REGIONATL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAD

PARAD  CPOPERATIVA DOS PRODUTORES DE ACHCAR E ALCOOL DE PERNAMBUCO

ASSUNTO: NOTIFICACAG N¢ TRT-GP- &0 /8 ©

Pica V.5a., pela presente, notificadc da instau-

racdo do Disgidic Celetivo n® TRT-DC- 45 /86 , em gue sd0

partes: STNPICATO DOS EMPREGAPOS EM ESTABELECIMENTOS CANCARIOS
SUSCITANTE(S) . KO ESTAVO DF PEINAMIICE, CINDICATO DR ¥ S EY FS
TASEIFCIMENTON RANCARTIOS UE CARUARL : B&
r P R T e M BT
' £ i LETA i O { Gy

SUSCTITADO{(S) 1

em cujos autos o Exmo, Sr, Juiz Presidente deste Tribunal exa
row ¢ seguinte despacho:

"Designo o dia ;’O de selinbro ce 1986 , 3s 45,00 horas,
para audiéncia de conciliacdn e instrucdo, notificadas as pary
tes e a Procuradoria Regional. Recife, ©2 desfefembne de
1986 . As) CLOVIS VALENCA ALVES Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regido".

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge

ral da Presidéncia. Aos O3 dias do més de sefembro ge 1986

: Uﬂﬁgdk 5Sﬁnmﬁﬂﬂs

4@{Secretérin SGeral da Presidéncia



PODER JUINCIARIO « JUSTICA DD TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 8+ REGIAO |
GABINETE BO PRESIDENTE

NOT. NO TRT-GP- 600 /84
X
COOPERATIVA DOS PRODUTORES DE ACHCAR E ALCOOL DE PERNAMBUCO
Rua da ALfandega n?35
RECIFE - 50.030



S

M '.J‘_.;'-
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD
RECIFE
DOs TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA SEXTA REGIAO

PARA:  TABAJARA S/A - CREDPITO IMOBILIARIO

ASSUNTO: NOTIFICACAQ N® TRT-GP- 601 /86

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instau-

racdo do Dissidio Coletivo n@ TRT-DC- 25 /8 § , em gue 880

pRERES: SINDICATO DOS EMPRIGADIS EM ESTABELECIMENTOS BAMCARIOS

SUSCTITANTE(S) . NOEESTADO DF PEINAMRUCA STHDICATD BOS EMPREGA e Ed ES
TABELECTMENTOS BANCARIOS OF CARUARU E ¢ ICATO DOR
I‘: . \ E : T i Tt "'-".'.‘I'".l- 1 Wed [N

SUSCITADO(S) = SIN[ICATO POS BANCOS PE PERNAMBUCG & QUTROS (4]

o

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia Jo de selimbruo de 1984 , as 50O  horas,
para audiénecia de conciliagao e instrucgdao, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, Q3 de gefembre ae
1984 - &s) CLTVIS VALENGA ALVES Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge
ral da Presidéncia. Aps O3 dias do més de jseiembre de 198z,

ﬁ/Secretéri_-:J Geral da Presidencia

\JM.(&A&C’{A@ :



PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 62 REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP- 4O/ /86
A

TABAJARA S/A - CREDITO IMOBILIARIO

Av. Conde da Boa Vista, 250 - Loja 13/1&
Boa Vista - RECIFE

50.060



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ

FARA:  FINASA DE INVESTIKENTO S/A

ASSUNTQ: NOTIFICACAO N% TRT-GP- 60X /84

Fica V.8a., pela presente, notificado da instau-

racao de Dissidio Coletivo n? TRT-DC- 75 /85 , em que séo

R SINDICATO DOS EMPRECADOS EM ESTASELECINCUTOS

SUSCTITANTE (S} . KO ESTAOC IT PERNAASULO,SINDICATC 208 EiMinifd;
TABELE CTHENTOS JCARICS P& TARUARU E € BlL-EIS
EMPTEGADOS EM ESTABELICTMENTOS ZANCARIOS Pt

ra

SUSCITADO(S) : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTZOS

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa

rou o seguinte despacho:

"Designo o dia ;o deselirnbro de 1986 , as /5.0€  horas,
para audiéncia de conciliagic e instrugdo, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife,03 de sotombro de
1984 - As) ¢LJvIS VALENCA ALPES Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regidc".

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge

ral da Presidéncia. hos ©3 dias do més de gotemhrs de 198 .

Ua.ﬂ@:,(‘: 11_6 Clien &A)

m/ Secretario Geral da Presidéncia

5 & |‘f-~ o
L R R
v LM cw

A ;

CARANHING .

i)



PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 62 REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-6P- 602 /86
'y

FINASA DE INVESTIMENTO S/A
Rua Duque de Caxdias, 204
Santo Antonio - RECIFE
5¢.010



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &* REGIAOD
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

FARA:  COOPERATIVA DE CREDITO RURAL DE VITORIA DE SANTO ANTXO

ASSUNTO: NOTIFICACAQ N¢ TRI-GP- 603 /8 6

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instau-

& . . . or : = e
racdao do Dissidio Coletivo n? TRT-DC- ! /89 , em gue sd0
partes: SINDICATC TOS BMPYIGADCS EM ESTANELECTHERTOS EANCARIOS
NO ESTADG 0E PERNAMRBIICO, STMOTCATO DPOS EMPREGAVJIS FH ES

SUSCITANTE (5} .

AT &N AR DTN ™ 1 5 ¥ " ' " ” v
LNTUS BANCARICS DE CARUL & oSEN sLAajt Pos
i

{ ARU € ¢
JADOS EM ESTAECLUCTMENTOS BANCIRICS U: TAKANHUNS,

SUSCITADO (S) :SITV]CJTC DOS BANCOS OF PERNAMBUCO E OUTRSL {24)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia /0 de selg, b ge 1986 , as 15,00  horas,
para audiéncia de conciliacio e instrucao, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 03 gedeiembro de
19g . As) cLOvViS UALLhCﬂ ALVES Juiz Presi-—
dente do TRT da Sexta Regido".

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge
ral da Presidéncia, Aos O3 dias do més dedeiemiie de 198 .

Ualese Covadhn

sf/ Secretaric Geral da Presidéncia




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO,
% TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 64 REGIAQ
4 GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. NO TRT-GP- O3 /86
A
COOPERATIVA DE CREPITO RURAL DE VITORIA DE SANTO ANTXO
Av. Qudinze de Novembro, 134
VITORIA DE SANTO ANTRO - PE
55.600



. .‘
PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALKO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAQ
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA SEXTA REGIAO

PARA:  COOPERATIVA PE CREDITO POPULAR DE GRAVATX

ASSUNTO: NOTIFICACAO N¢ TRT-GP- 6086

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instau-

)

ragao do Dissidio Coletivo n? TRT-DC- % /84 , em que s30
partes: ,

i STMDICATO DOS EMPREGANOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIONS
SUSCITANTE (S). i to7afi0 UE PEVNAMALCO, STMDTCATO VOS EHPREGALOS EM ES

TABELECIMEATOS BANUARICS VE CARUAKRU E O SIAVICATY

vos

EMPRECAVCS M ESTABELECIMENTOS BGANCARIOS DL GARANMUNS .

SUSCITADO(S) : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCYO E OQUTROS (24]

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia jo de stdem bro de 1986 , as /5. 00  horas,
para audiéncia de conciliagic e instrugao, notificadas ag par
tes e a Procuraderia Regicnal. Recife, 03 de setembro de
1984 . As) CLOVIS VALEMCA ALVE Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regido".

A presente notificacac vai assinada pelo Senhor Sec¢retario Ge
ral da Presidéncia. Acs O 3 dias do més de setembre de 19§ .

UQEEA}‘- _@mna l"ﬁa A5

‘79/Secretério Geral da Presidencia




PODER JUDIGIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 62 REGIAOD
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP- 40§ /86
x

COOPERATIVA DE CREDITO POPULAR DE GRAVATA
Rua CLeto Campelo, 34

GRAVATX - PE

55,645



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DOs TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA:  FINACIADORA GENERAL MOTORS S/A

ASSBUNTO: NOTLIFICACRD N¢ TRT-gp- ©OS5 /86

Fica V.8a., pela presente, notificado da instau-
ragio do Dissidio Coletivo a9 TRT-DC- 25 /86, em gue sdo
PREEESE SINDICATO DOS ENPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
SUSCITANTE(S). N0 ESTADO DE PERNAMBUCO,SINPICATO DOS EMPREGADOS EM ES

TABELECIMENTOS BANCARICS DE CARUARU E O SINPDICATC DCS
EMPRECADOS EM ESTASFLECIMENTOS DANCARIOS PE GARANHUKS.

SUSCITADO(8) : SINDICATO DPOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS (Z4)

om cujos autos ¢ Exmo. Sr. Julz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia fo do selesnbro de 1986 , 3s (5:00© horas,
para audiéncia de conciliacdc e instrugado, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 03 de setembnro de
198, . &s) CLOVIS Valing iVES Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regiag".

A presente notificacac val assinada pele Senhor Ercretario Ge
ral da Presidéncia. Acs P3 dias do més de dseiembro de 198B6.

= uaﬁb-l'"t /é’a A ma‘m

ﬁ?/ Secretario Geral da Presidéncia




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6* REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N@ TRT-6P- €0S/84
A
FINANCIADORA GENERAL MOTORS S/A
Av. Domdngos Ferrelna, 1920 - 19 andar
BOA VIAGEM - RECIFE
51.011



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
REGIEE

DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ

PARA:  FORD S/A - CREDITO,FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO

ASBUNTO: NOTIFICACAD N¢ TRT-GP- 606 /8‘

Fica V.3a., pela presente, notificado da dinstau-
racdo de Dissidio Coletivo n? TRT-DC- ;5 /8 4 em gque sao
partes:
_ SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENT(S BANCARIOS
SUSCITANTE(S) . No ESTADO DE PERNAMBUCO,SINDICATO VOS EMPREGADOS EM ES

TABELECTHENTOS BANCARIOS DE CARUARU E 0 SINDICATO 005
EMPRECAVOS EM ESTYABELECIMENTOS BANCARIOS DE GARANHUNS.

SUSCITADO(S) : SINDICATO D0S BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS (24)

em cujos autos o Exmo, Sr. Julz Presidente deste Tribunal exa
reu o seéguinte despacho:

"Designo o dia O de slesmbro de 1986 , is /S OO horas,
para audiéncia de conciliagdo e instrucac, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 03 de ,.senbro de
1985 . AS)  ¢LOVIS VALENCA ALVES iy Presmls
dente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificacio vai assinada pelo Senhor Secretario Ge

ral da Presidéncia. BRos ©3 dias do més de ictembro € 198‘.

UG.,QEA,'LE: Lgbvtdﬁgtﬂ

(Q?'Secretério Geral da Presidéncia




PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
4y TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6 REGIAO
$9 GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. NQ TRT-GP- 6OE /86
A
FORD S/A-CREDITO FINANCAAMENTO E INVESTIMENTO
Av. Tanias Barreto, 1200
Santo Antenio - RECIFE
50.020



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DC TRABALHC DA SEXTA REGIAQ

FARBL 1 0SANGO S/A - ADMINISTRAGAO E SERVICOS

ASSUNTO: NOTIFICACAD N9 TRT-GP- 60 *’,’86

Fica V.S5a., pela presente, notificado da instau-
racao do Dissidio Coletivo n?® TRT-DC- ;5 /35 , EM  gue 530

partes:
SINDICATO 003 EMPRCGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS

SUSCITANTE (S). o ESTADO DE PERNAMBUCO,SINDICATO DOS EMPRECAUOS EM ES
TABELECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU E O SINDICATO 00S
EMPHEGADOS EM ESTAGELECIMENTOS BANCARIOS PE GARANHUNS,

SUSCITADO(S) : oquprICATO POS BANCOS OF PERNAMBUCO E OUTROS (24)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exas
rou o seguinte despacho:

"Designo o diaj0 deszﬁ;nguo de 1986 , as (S :00 horas,
para audiéncia de conciliagac e instrucao, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 03 de ,,4.nba0 de
198, . As) CLOVIS VALENCA ALVES Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regiaoc".

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge

ral da Presidéncia. Ros O3 dias do més de , sonpae G2 198 4

Uafﬂ.u: & _ﬁzma o

/ﬁ# Secretario Geral da Presidencia




PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6° REGIAD
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. NQ TRT-GP- 60¥ /86
Fy
LOSANGO S/A.- ADMINISTRAGAO E SERVI(OS
Rua das FLonres, 72
Santo Antonio - RECIFE
50.010



S

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

D0 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAC

PARR:  BANORTE S/A - CREDITO IMOBILIARIO

ASSUNTO: NOTIFICECAD N§ TRT-GP- &0 F/S 6

IPica V.8a., pela presente, notificadoc da instau-
ragdao do Dissidie Coletivo n? TRT-DC- 25 /86, em que s3o
ParsRR SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMERTOS BANCARIOS
SUSCITANTE(S). NO ESTADO DE PERNAMBUCO,SINDICATO DIOS EMPREGADOS EM ES

TABELECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU E O SINDICATO 00S
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE GARANHUNS

SUSCTTADOS) : s1npIcATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS (24)

em cujos autos o Exme. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou ¢ seguinte despacho:

"Designo o dia 4O de lnte de 1986 , as 9S:00  horas,
para audiéncia de conciliagdo e instrucao, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional., Recife, 02 de setembro de
198 . As) CLUVIS VAEENCA ALVES Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regido”.

A presente notificagac vai assinada pelo Senhor Secretario Ge
ral da Presidéncia. Aos 03 dias do més de selembro de 1986.

Uaﬁujn‘c oo dir

%{Sﬁcretéria Geral da Presideéncia




PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6+ REGIAD
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. NQ TRT-6P- 60f /86
A0
BANORTE S/A - CREDITO IMOBILIARIO
Rua Nova, 563
Santo Antonio - RECIFE
50.010



g et
Pl

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA SEXTA REGIAOQ

VARA:  BANORTE S/A-CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO

ASSUNTO: NOTIFICACAO Ne TRT-GP- 609 /8§

FPica V.8a., pela presente, notificadc da instau-
ragio do Dissidio Coletivo n? TRT-DC- 2§/8 ¢, em que 530
partes:
iy SINDICATO DOS EMPREGAPOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
SUSCITANTE (S). NO ESTADO DE PERNAMBUCO,SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ES

TABELECIMENTOS BANCIRIOS DE CARUARU E 0 SINDICATO 10S
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE GARANHUNS.

SUSCITADO(S) : gINpICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS (24)

em cujos sutos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia fo de ,amn&o de 1986 , as /57 OC0O horas,
para audiéncia de conciliagao e instrugac, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 03 de seotembro de
198 5 . AS) CLOVIS VALEMCA ALVES Juiz Presi-
dente da TRT da Sexta Regizo"

A presente notificacd@o vai assinada pelo Senhor Secretario Ge
ral da Presidéncia. Aos 0= dias do més de sefembre dc 198;.

Uﬂﬁo IAC /saqu C/M)

&/ Secretarlo Geral da Presidencia




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 62 REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-6P- €09 /8é
A0
BANORTE S/A - CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO
Av. Dantas Barxeio n? 507
Santo Antondioc - RECIFE
50.010



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAD
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ

PARR: BANORTE S/A - BANCO DE TNVESTIMENTO

ASSUNTO: NOTIFICACAQ N9 TRT-GP- 6}CJ/86

Fica V.8a., pela presente, notificado da instau-
racdo do Dissidio Coletive n?® TRT-DC- 75 /8 4, er que 530

partes:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
SUSCITANTE(S) . y0 ESTADO OF PERNAMBUCO,STNDICATO DOS EWPREGAOS EM ES
TABELECTMENTOS BANCARTIOS OF CARUARU E O STNDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECTIMENTOS BANCARIOS DE GARANHUNS.

SUSCITADO(S) : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS [24)

am eujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia /D de selenbro de 1986 , as /S:{ 00D horas,
para audiéncia de conciliagao e instrugao, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, OFde setembno de
198, - Bs) cLgvis vALENGA ALVES drile  Peamls
dente do TRT da Sexta Regiag"”.

2 presente notificacdc vai assinada pelo Senhor Secretario Ge
ral da Presidéncia. Acs ©3dias do més de 4elembro ge 1986.

i
~ “c;ﬁg”f: @mgg&z

f/Secretério Geral da Presidéncia



PODER JUDIGIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6= REGIAO
My GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-6P- & /0 /gé
A0
BANORTE S/A - BANCO DE INVESTIMENTO
Av, Dantas Barreto 507
Santo Antonio - RECIFE
50,010



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

RO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA SEXTA REGIAQ

PARA:  BANCO DA BAHIA DE INVESTIMENTO

ASSUNTQ: NOTIFICACAO Ne TRT-GP- 6 /1 /8

Fica V.8a., pela presente, nolificado da instau-
ragio do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- 2§ /8g , em gue sao
partes:
STHDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS EANCARIOS
SUSCITANTE(S) . y) ESTADO DE PERNAMBUCO,SINDICATO D0S EMPREGADOS EN ES

TABELECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU E 0 SINDICATO 003
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE GARANHUNS.

SUSCITADO(S) : gINpICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS (24)

em cujos autps o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia /0 de sefibro de 1986 , as/s - ©© horas,
para audiéncia de conciliacdo e instrugde, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 03 de j,tembac de
198 - AS)  (CLPVIS VALENGA ALVES Juiz Presi=
dente do TRT da Sexta Regido".

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge
ral da Presidéncia. Aos 03 dias do més de setembro de 198 .

Uafbur.h ﬁm A a..f’-&‘tp

4qfspcretério Geral da Presidéncia




PODER JUDIGIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 62 REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N@ TRT-6P- 64/ /86
AD
BANCO DA BAHIA DE INVESTIMENTO
Rua do Impedador Pedre 11, 307 - Sala 802
Santo Antondio - RECIFE
50.010



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ

PARA: BANDEPE - CREDITO IMOBILIARIO

ASSUNTO: NOTIFICAQAO N? TRT-GP- 6192/8‘

Fica V.Sa., pela presente, notificade da instau-
racdo do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- g5 /8 4 , em gue sao

partas:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARTOS

SUSCITANTE(S). N0 gSTADO DE PERNAMBUCO,SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ES
TABELECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU E O SINDICATO 003
EMPREGADOS EM ESTARELECTMENTOS BANCARIOSD E GARANHUNS.

SUSCITADO(S) : giuplCATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS (24)

em cujos autos o Exmo. Sr. Julz Presidente deste Tribunal exa
rou ¢ sequinte despacho:

"Designo o dia go de slombro de 1986 , s /570D horas,
para audiéncia de conciliagido e instrucgao, notificadas as par

tes e a Procuradoria Regional. Recife, 03 de sitebhe de

198, - BS) ¢1PVIS VALEVGA ALVES Juke  Presi-

dente do TRT da Sexta Regiaa".
A presente notificaclo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge
ral da Presidéncia. Bos ©3 dias do més de setembnro de 198 4

Uﬂ.ﬂEAZL-'c ‘ﬂnﬂo Cﬂm

f’”f Secretarioc Geral da Presidéncia




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 62 REGIAO
49 GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. NQ TRT-GP- £/R /8¢
A0
BANDEPE - CREDITO TMOBILIARIO
Av. Guararapes 131
Santo Antonio - RECIFE
50,010



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
BECLFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAC

PARR:  ECONDMICO NORDESTE S/A-CREDITO TMOBILIARIO

ASSUNTO: NOTIFICACAC N9 TRT-Ge- /3 /8

Fica V.5a., pela presente, notificado da instau-
ragdo do Dissidio Coletivo n? TRT-DC- gg /84 , em que 8d0

partes:
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS

SUSCITANTE (S) . yo ESTADO DE PERNAMBUCO,SINDICATO 00S EMPREGADOS EM ES
TARELECTMENTOS BANGARIOS DE CARUARU E O STNDICATO p0S
EMPREGADOS EM ESTABELECTMENTOS BANCARIOS DE GARANHUNS

SUSCITADO(S) : gINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS (24)

em cujos autos o Exmo. 8r. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou © seguinte despacheo:

"Designo o dia fo de selimbuo de 1986 , ds ¢S:!©0D horas,
para audiéncia de conciliagas e instrugae, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional, Recife, 03 de yetembro de
1984 . as) CLOVIS VALENGA ALVES Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificacac vai assinada pelo Senhor Secretario Ge
ral da Presidéncia. Aos O3 dias do més de getembare de 198 &

Votene foraadun

40f5ecretério Geral da Presidéncia



PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6° REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP- 6/3 /8 é
A0
ECONOMICO NORDESTE S/A - CREDITO IMOBILIARIO
Rua Engenhediro Ubaldo Gomes de Matos, 119
Santo Antonio ~ RECIFE
50.010



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO THABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA SEXTA REGIAO

PARR:  BANTRIAL S/A-CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO

ASSUNTO: NOTIFICACRO N9 TRT-GP- &#Y /8 &

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instau-
ra¢io do Dissidio Coletivo n9? TRT-DC- 2§ /8 4, em que sao
PREUESR SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
SUSCITANTE (S) . NO ESTADO DE PERNAMBUCO,SINDICATO D0S EMPREGADOS EM ES

TABELECIMENTOS BAMCARTOS OF CARUARU E 0 SINDICATO DOS™
EMPREGADOS EM ESTAEELECINENTOS BANCARIOS DE GARANHUNS.

SUSCITADO(S) : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS (24)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou ¢ seguinte despacho:

"Designo o dia SO de sbmbro de 1986 , as ,/5/00 horas,
para audiéncia de conciliagao o instrugac, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, O3 desetembro de
1985 . As) CLOVIS VALENGA ALVES Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regido".

A presente notificagdo vail assinada pelo Senhor Secretario Ge
ral da Presidéncia, Aos 03 dias do més degefembre de 198 4.

UQQQQ:ASaaaxluo

,?#Secretério Geral da Presidéncia




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6° REGIAO
GABIMETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP- O/Y 18 6
A0

BANTRIAL S/A-CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO
Av. Marqueés de 0finda, 175
RECIFE -~ 50.030



PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO TRIBUNAL REGIONAIL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ

PARA:  MONTREAL BANK FINANCEIRA S/A

ASSUNTO: NOTIFICACRO N$ TRT-GP- 646 /8 6

Fica V.S5a., pela presente, notificado da instau-
ragao do Dissidio Coletivo n9 TRT-DC- 25 /86 , em que 8580
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
SUSCITANTE(S) . NO ESTADO PE PERNAMBUCO,SINDICATC P0S EMPREGADOS EM ES

TABELECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU E 0 SINDICATO 003
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE GARANHUNS.

SUSCITADO(S) : SINDICATO UCOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS (24)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia go de selibo de 1986 , 3s #ST00 horas,
para audiéncia de conciliagao e instrugdo, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 02 de seiembro de
1984 . As}) CLOVIS VALENCA ALVES Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificagdc vai assinada pelo Senhor Secretario Ge
ral da Presidéncia. Aos 03 dias do més de selfembro de 198 &

5 l_)ﬂj}‘)l} 3 ﬁ'): rocihhao

4?/ Secretario Geral da Presidencia



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6 REGIAD
GABINETE DO PAESIDENTE

KOT. N9 TRT-GP- &/< /86
Iy

MONTREAL BANK FINANCEIRA S/A

Av, Guararapes, 111 Sala 401 - 49 andar
Santo Antonio - Recife
50.010



T S

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ

PARR:  BANCO BOZANO STMONSEN DE INVESTIMENTO S/A

ASSUNTO: NOTIFICACRO N¢ TRT-GP- 616 /8 4

Fica V.5a., pela presente, notificado da instau-

ragdo do Dissidio Coletive n? TRT-DC- g5 /8 ¢, em gue sa0

partes:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS

SUSCITANTE(S) . N0 ESTADO DE PERNAMEUCO,SINDICATO 00S EMPREGADOS EM ES

SUSCITADO{S)

TABELECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU E O SINDICATO 00%
EMPREGADCS EM ESTABELECIMENTOS BANGARIOS DE GARANHUNS.

SINDICATC DOS BANCOS DE PERMAMBUCO E OUTROS (2894

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa

rou o sequinte despacho:
"Designo o dia Jo de selimbro de 1986 , as J/gioco horas,

para audiéncia de conciliagdo e instrucao, notificadas as par

tes e a Procuradoria Regional, Recife, 03 de setembro de

198 5 . As)

CLOVIS VALENCA ALVES Juiz Presi-

dente do TRT da Sexta Regiao".
A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge
ral da Presidéncia. Aos 03 dias do més de selembao de 1986.

Unﬂur;e ﬁa_ua.g&@ )

Y Secretario Geral da Presidéncia




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 62 REGIAO
15 GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. NQ TRT-GP- 6/ /86
BANCO BOZANO SIMONSEN DE INVESTIMENTO S/A
Av. Dantas Barretfo 512

Santo Antonio - RECIFE

50.010



gt
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DG TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAC

BARA:  FINANCIADORA VOLKSWAGEN - CREDITO FINANCIAMENTO E
INVESTIMENTO :

ASSUNTO: NOTIFICACAC N$ TRT-GP- 6/7/86

Fica V.5a., pela presente, notificado da instau-
ragao do Dissidic Coletivo n® TRT-DC- 25 /84 , em gque sdo
Pror SINDICATO POS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
SUSCITANTE(S). NO ESTADC DE PERNAMBUCO,SINDICATO D0S EMPREGADOS EM ES

TABELTCIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU E 0 SINDICATO DOS
EMPRFGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARI(OS DE GARANHUNS,

SUSCITADO(S) : SINPICATO POS BANCOS DE PERNAMBUCG E OUTROS (£4)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
reu o seguinte despacho:

"Designo o dia fO de s.eEm&o de 198 , 84s ¢s;, o0  horas,
para audiéncia de conciliacdo e instrucdo, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, O3 de 4efembao de
198 4 . As) CLOVIS VALEMCA ALVES Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificacac vai assinada pelo Senhor Secretaric Ge

ral da Presidéncia, Aos O3 dias do més de setembro de 198 6

Vatede Bonadio

ﬁ/ Secretario Geral da Presidéncia




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
& TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6* REGIAO
24 GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-6P- 6 /%8 6
X
FINANCTADORA VOLKSWAGEN-CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO
Rua Dr. Jose Mania, 481
Encruzilhada - RECIFEE
52,041



i
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
BEGIFE

BO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ

PARA:  FRANCRED - CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO

ASSUNTO: NOTIFICACAO N¢ TRT-GP- 6/8/86

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instau-
racao de Dissidio Coletivo n® TRT-DC- 25 /8 6, em gque S&0
e SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANGARTOS
SUSCITANTE(S). NQ ESTADO DE PERNAMBUCO,SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ES

TAGELECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU E G SINDICATO ©DOZ
EMPREGADOS EKM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE GARANNUNS.

SUSCITADOLS) * ¢IND1CATO DOS BANCOS DE PERNAMEUCO E QUTROS (24)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia ;O de ;@Ernﬁwde 19B& , ds ¢5.0¢ horas,
para audiéncia de conciliagac e instrucao, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife,©= de setembro de
198 . As)  CLOVIS VALENGCA ALVES Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge
ral da Presidéncia. Aos 3 dias do més de selembro de 1986.

UWE‘. ﬁm aJJ@

¢/ Secretario Geral da Presidéncia




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 62 REGIAD
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. NQ TRT-6P- (/% /8,

K

FRANCRED-CREDPITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO
Rua 19 de Marge n? 60

Santo Antonio - RECIFE

50.010



*{ﬁgg_jaﬂ
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6' REGIAD
BECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHG DA SEXTA REGIAQ

vARA: EMATER(PE)-EMPRESA DE ASSTSTENCIA TECNICA E EXTENSAO
RURAL DE PERNAMBUCO ‘

ASSUNTO: NOTIFICACRD N9 TRT-GP- G /9 /8

Fica V.8a., pela presente, notificado da instau-
racio do Dissidio Coletive n® TRT-DC- 25 /8 g, em que S80

partes:
) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS

SUSCITANTE(S) . y0 ESTADO DE PERNAMBUCO,SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ES_
TABELECIMENTOS SANCARIOS PE CARUARU E 0 SINPICATO DOS
EMPRECADOS EM ESTASELECIMENTOS BANCARIOS DE GARANHUNS.

SUSCITADO(S) : gIwpPICATO DOS BANCOS VE PERNAMBUCO E OUTRUS (Z4)

em cujos autos ¢ Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia J© de saleamCrode 1986 , as /5°'9C  horas,
para audiéncia de conciliagio e instrugdo, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, @3 de sefembre de
1985 . As) (CLEVIS VALENGA ALVES Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regiag".

A presente notificacdc vai assinada pelo Senhor Secretario Ge
ral da Presidéncia. Ags O3 dias do més de sefembro de 1984.

I
____Mggbhi&Aﬁgféﬂégﬂhzlgﬁﬁ____44_g44

4W/Secretéric Geral da Presidéncia



PODER JUDIGIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6. REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N® TRT-6P- (/4 /86

A

EMATER (PE) _ EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DE PE.
Rua Joao Lacerda &/mn

CORDEIRO - RECIFE

50.711



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAOD
oapn:  PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

ASSUNTO: NOTIFICACAG N9 TRT-GP-E220 /86

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instau-
ragao do Dissidio Coletivo ng@ TRT-DC- t5 /86 , em que sao
e SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCA
SUSCITANTE(S). RIQOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO,STNDICATO 00S EMPREGADOS

EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU E 0 SINDICA-
TO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARTIOS PDE GA
RANHUNS

SUSCTT S
. SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCU E OUTROS (Z4)

em cujos autos o BExmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o segulnte despacho:

"Designo o dia O gedetembro 4. 1986 , 35 /5. OO horas,
para audiéncia de conciliacdc e instrucao, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 03 de setembro de
1986 . As) CLOVIS VALENCA ALUES Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regiio".

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge

ral da Presidéncia. Acs O3 dias do més de setembro 4, q9¢f

Uﬂﬂﬂ;tt /5Omau£/la

4}/ Secretarioc Geral da Presidéncia

Qedeisho em%dsoa-«ﬁ% Q’(&’}g



PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6.2 REGIAO
5 GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP- & £0/g 6
| 4
PROCURADORTA REGIONAL DO TRABALKO

NESTA



PODER JUDICIARIO RELAGAO N%L

JUSTICA DO TRABALHO
Tribunal Regional do Trabalho da 6.* Regido Carimbo do E.C.T.
Reressa & E.C.T. Diretoria Regional da_ PR
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Em 03 e ﬂ?tmb“ | _DEA9 86
___‘_;:'; i (Asanmrum b6 épemuon)
::I:m:s??n Eepécls DESTINATARIO mﬂo Destino Nmndo
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W'EMPRESA BRASILEIRA DE GORREIOS E TELEGRAFOS
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‘{{ ~
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQ

ATA DE CONCILIACAO E INSTRUGAO DO DISSI
DIO COLETIVO N TRT-DC-25/86, EM QUE
SAO PARTES INTERESSADAS: SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCA -
RIOS NO ESTARO DE PERNAMBUCO, SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN-—
CARIOS DE CARUARU e SINDICATO DOS EMPRE
GADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
GARANHUNS (Suscitantes) e SINDICATO DOS
BANCOS DE PERNAMBUCO e OUTROS (24) (Sus
citados).
Jos 10 (dez) dias do més de setembro no ano de mil novecentos e
oitenta e seis, na Sala de Sessdes do Tribunal Regicnal do Traba-
lho da Sexta Regido, presente o Exmo. Sr.Juiz Vice-Presidente do Tri
bunal, Dr, JOSE GUEDES C.GONDIM FILHO e a Procuradoria Regional do
Trabalho, representada pelo Dr. Jose Sebastiao de Arcoverde Rabe-
lo, compareceram o0s S5rs. José Sales da Silva e Valfredo Chian -
ca Filho, Presidente e Diretor do Sindicato dos Empregados em Estd
belecimentos Bancarios de Garanhuns; Drs. Artur Coutinho Neto de
Oliveira, Walter José Dantas e Marcos de Almeida Cardoso, advoga-
dos e prepostos do Sindicato dos Bancos de Pernambuco; Sra. Nizia
Peixoto Cardoso, acompanhada do Dr. Artur Coutinho Neto de Olivei
ra, respectivamente, preposta e advogado da Bantrial S/A-Crédito,
Financiamento & Investimento; Dr. Antonio Digno Pereira Filho, ad
vogado da Cia. Aymoré de Crédito, Financiamento e Investimento ;
Sr. José Pedrosa de Lima Filho, Presidente do Sind. dos Emprega -
dos em Estabelecimentos Bancarios de Caruaru; Srs. Severino Hélio
Guedes de Andrade, Luciano Vieira Torres e Miguel Labanca, Presi-
dente, Diretor e Vice-Presidente do Sind. dos Empregados em Es-
tabelecimentos Bancarios no Estado de Pernambuco,acompanhados dos
advogados Hélio Fernando Montenegro Burgos e Paulo de Moraes Pe -
reira; Dr. José Antonio Garcia Joaquim, advogado da Ford S/A Cre-
dito, Finaciamneto e Investimento; Dr. Jodo Wilson Souza Pinto,ad
vogado da APEPE-Associacdo de Poupanca e Empréstimo de Pernambuco
Dra. Maria Irinéa Soares e Sr. Emanuel Alves Sampaio, respectiva
mente advogada e preposto da Finasa Crédito, Financiamento e In -
vestimento S/A (Recife e Caruaru) ;Dr. José Carlos Cavalcanti de

Araljo, advogado do Sindicato dos Bancos de Pernambuco;Dra. Maria
TRT Mod. 11
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAD

02,
Léda Bezerra Sobral Calheiros, advogada da EMATER-PE, acompanha-
da do Sr. José Dias Correia, preposto da referida empresa.Abertos
bs trabalhos indagou o Sr. Presidente das partes da possibilidade
de uma conciliagac, tendo nos esclarecimentos prestados se verifi
cado gue no momento, em face de demarches gue estdao sendo promovi
das a nivel nacional, ndo ha possibilidade, no momento, de acordo
podendo ele ser celebradeo posteriormente. Em face do exposto foi
concedida a palavra, pela ordem, aos suscitados para contestacao,
tendo o Sindicato dos Bancos de Pernambuco apresentado a defesa ,
em 30 (trinta) laudas, acompanhada a mesma de instrumento de procy
racdo e de outros documentos em numero de seis. Também a Bantrial
S/A-Crédito, Financiamento e Investimento apresentou defesa escri
ta em 27 (vinte e sete) laudas, instruida de procuracdo. 0 mesmo
ocorreu com a Companhia Aymoré de Crédito Investimentos e Financi
amentos S/A, esta em 02 (duas) laudas. A Finasa Crédito Financia-
mento e Investimento S/A apresentou requerimento reportando-se as
alegacOes aduzidas pelo Sindicato dos Bancos de Pernambuco. A Ema
ter-PE, apresentou, igualmente, memorial em 03 (trés) laudas, a-
companhado de documentos. O Banorte-Banco de Investimento S/A,en-
caminhou contestagao constante de 30 (trinta) laudas, bem como a
fFord S/A - Crédito Financiamento e Investimento, sendo a defesa '
da aludida empresa consubstanciada em memorial em 10(dez) laudas,
acompanhada de dois documentos. No mesmo sentido o Banco Bozano '
Simonsen de Investimentos S/A apresentou defesa em 02 (duas) lau-
das, anexando instrumento de procuracdao. A APEPE-Associacgdo de Poy
panca e Empréstimo de Pernambuco, através de seu advogado com pro
curagao nos autos e como preposto, Dr. Joao Wilson Souza Pinto,de
seja contestar considerando o disposto no art.153, §22, da Const@
tuicdo da Republica Federativa do Brasil, no qual nele se contém
b seguinte:"Ninguéem & obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma
coisa senao em virtude de lei". Observa-se que a pretensao dos '
Suscitantes inclusive chega ao ponto de guerer anular dispositivos
Ha Consolidacdo trabalhista guando pede a revogacdao da compensa -
cdo, como também guerendo implantar direito gue igualmente fere a
norma vigente em prejuizo da notificada como de resto de todas as
instituigdes bancarias quando fala na atribuicao da concessao de
uma gratificacao semestral pedido este, também, gue vem a ser con
siderado absurdo pela notificada, a qual aqui e em resumo, contes

tar expressamente todas as novas clausulas pretendidas, consideran-
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JUSTICA DO TRABAIHO a3,
JRHUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 6a REGIAQ
do a exorbitancia do pedido, bem como em vista da situacdo dificil
que ficou a notificada e todos do seu mesmo ramo de atividade, cof
as Ultimas medidas do Governo Federal, notadamente em seu Plano '
Cruzado, que se por um lado vem servindo de solugdo para uns, di-
ga-se de passagem, a atividade do Suscitado, bem como das notifi-
cadas em paralelo, ficaram resumidas em uma conjuntura gue se dis
pensa comentarios. Ademais, notadamente &€ de se colocar em posigél
1

soliddria as inUmeras preliminares que foram arguidas em termos

de defesa, sobretudo aquelas que tratam da inépcia, conforme o di:

lposto no art.301, do Coédigo de Processo Civil, em um de seus para
grafos. Finalmente, pela total procedéncia , digo, improcedéncia

das novas clausulas, e que V.Exa. Presidente ao final desta Conve#
¢do, em seu julgamento, procure observar gque o indice da majora -
¢do almeijada, em termos de reajuste, chega a gquase uma totalidadé¢
de 400% e, via de regra, requer a V. Exa. gue se digne de obser -
var a norma, atribuindo um Iindice de majoracao compativel com a
realidade atual para que ndo se verifique um prejuizo maior para
a notificada e os demais interessados. Pede deferimento. Dos memo

riails e documentos apresentados pelo Suscitados, foi concedida '

vista aos patronos dos Suscitantes, tendo este requerido prazo '
para exame das razoes de defesa, considerando a complexidade e a

amplitude das alegagbes feitas. Havendo concordancia dos Suscita-
dos, foi o requerimento deferido, designando-se nova audiéncia pa
ra o proximo dia 16 do corrente, as 15:00 horas, quando prossegui
ra a instrucao e se propiciara as partes nova oportunidade de co=n
ciliagdo. E para constar fol lavrada a presente ata que vai assind
da pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente, pela Procuradoria Regional, pe

las partes e por mim secretdria, que a lavrei. / / / / / / [/ [/ /

)Ju%&zggesihente f

-

Procuradoria Regional

I

“h Fl 1
José Sa%es héUSilva

\
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Sindicato dos Bancos lé
de Pernambuco

C. @, C. 11.022:324/0001-47
Rua Vigirlo Tendrio, 108 6% Andar
TELEFONE: 224-7884
Teleg. - BINDBANCOS
RECIFE PERNAMBUGO

EXMO.SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL DO TRABALHO
DA 62 REGIAD.

Ref. : TRT - DC 25/86

SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO, com sede nes
ta cidade, na rua Vigario Tenorio, 105 - §¢ andar -y regularmente
notificado para responder acs termos da proposta vestibular,cons-
tante do processo de Dissidio Coletivo de Natureza Econdmica revi
sional, de niumero em epigrafe, suscitado pelos STNDICATO DOS EM-
PREGADCOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO , 3TN
DICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARICS DE CARUARU e
o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTCS BANCARIOS DE GARA—
NHUNS, dada a impossibilidade juridica, econdmica e social con re
lagao ao acolhimento do pedido formuladec na inicial, de fls. e
consubstanciado na malograda conciliscao, vem oferecer = presente
CONTESTAGCGAQ, aduzindo para tanto as razoes de fato e de
direito que, em anexo, expae pare ser, afinal, julgada a improce-

déncia da agdo, conforme reslara demonstrade e provado.

/

E.Deferimento. /1
;g = Recife, de setembro de 1986
.[44/."'_1 y{dz _ ~ ,(fl o~ YL S J o | /_'
ARTUR COUTINHO NETCQ DE OLIV?IRA _~MARC
0.A.B/-PE. 4891 ~ _~0.,A.B.-PE.




PROPOSTA CONCILIATORIA APRESENTADA PELO SINDICATQO DOS BANCOS  DE
PERNAMBUCO, NOS AUTOS DO DISSIDIC COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICO

TRT-DC= /86.
DATA_BASE
CLAUSULA PRIMEIRA: O presente Dissidio Coletivo esta subordinado
aordem legal ficando adstrita a respectiva
data
DA_CORREGAD AUTOMATICA DE_SALARIO
CLAUSULA SEGUNDA: Carece a esse E. Tribunal de poder normabi-

vo para _ulgar a presente clausula face ao De-
creto Lei 2.284 de 10.03.86 pois o mesmo preveé a anualidade dos Salé
rios para reajuste (art. 20), bem como da aplicagao de até 60% na da
ta-base da vapiagéo.acumulada do I.P.C., ficando os 40% restantes pa
ra negociagao entﬁé as partes (§ Unico deo art. 20). Desta forma re—
foge a eompetéﬁeiaw desse E.Tribunal a apreciacgao, wvia Dissidio
Coletivo, nunca como pfetgnde os Susgcitados em sua proposta, (doc. nt

/).

=

CLAUSULA TERCEIRA: 0 Salario de Ingresso e outro nome de salario

minimo, que S0 pode ser castabeleecido pelo Pre-
sidente da Republica, conforme os preceitos do artigo 116 da
c.L.T., & defesc a esse e.Tribunal fixar por sentencga pisos szlari-
ais.

A Jurisprudgncia do E. Supremo Tribunal e do
C. Tribunal Superior do Trabalho, tem proclamado inUmeras vezes a im
possibilidade de criagio, ou manutencao, por sentenca normativa; de
Pisos Balardiais a forma legal, que ¢ Colendo T.8.T.. encontrou para
compensar a defasagem inecidente entre o més da decretagac do novo mi
nimo ¢ a data-base da Categoria Profissional esta contida no item IX

e suas alineas, da Instrugao Normativa n® 1, dagquela Egrégia Corte.



CLAUSULA QUARTA: Nao existe amparo legal parmapretensi> dos Banca-

rios, Estabelece o § 2? do art. 224 do consolida
do a gratificacao ora pretendida, aos cxercentes das funcoes ali es-—
pecificadas na base de 1/2 (um tergo) de salarios do cargo efetivo,
enguanto que a proposta eleva, sem gualgquer justificativa, a retri-
buigao pelo exercicio daquelas Tfungoes para mais 60% (sessenla por '
cento) .

Como exposto, a proposta nao encerra qualcuer

possibilidade n3o s6 juridica como econbmica para o seu deferimento,

razao porgue se impde o nZo acolhimento do pedido.

ANUENIO

CLAUSULA QUINTA: ®reliminarmente, ha que ser observada a incons

titucionalidade ga pretensdo, a teor da deci-
sao trazida a colagdc pelo Sindicato Autor emanada do Excelso Pretd—
rio. Trata-se do RE n? 102,959-5-MG, em gue foram partes a Federacio
dos Empregados em Estabelecimentos Bancariocs dos Estados de Minas Ge
rais, Goias e Brasilia e o Sindicato dos Bancos de Minas Gerais. Fi-
cou deeidich, entfo, Qe a cavesso da verba 'Innid! vicla o art. 142 § 19, da '
ConstiiluicZo Federal. h

Consoante aquele Aresto, nem a condigao de pre
existéncia da vantagem lhe da suporte a admissibilidade da sua fixa-
¢gdo em Sentenca Normaliva.

A guestiao naop © nova, conforme demonstra um

antige acordao daquele mesmo Excelso Colegiado:

"Da mesma forma, a estipulagac de QUINQUE

NIOS a titulo de adicionais por tempo de
servigo constitul modo indireto de majo
rar salario nao previsto nag leis que '
disciplinam a competéncia da Justica do

Trabalho, nem no Prejulgado n?2 38",

"Doutra parte, porem estamos em que, com
afirmado no despacho de admissfo do re—

curso, a fixacao daquele adicicnal ex-

travasa, efetivamente, o poder de 1



2.
P

normatividade das decisces Lrabalhistas
Ali, ao contrario do salario puro e sim
ples, o ADICIONAL caracteriza vantagenm'
estranha a funcio legal daquela Justiga
para reajustar salarios coletivos, Uni-
co cometimento seu com forga normativa."
(RE-77.538-GB-Rel.Min.ANTONIO NEDER,LTr
40/1009)

Inobstante, reguer o Sindicato suscitante que
fique determinado, expressamente, na Sentenga Normativa, gue o pedi-
do, se deferido, consigne o reajuste na verba denominada de '"anué-
nio" para os empregados gue jé a receberam. Conseguentemente, nao ad
mitido pedido para novo "anuénie", a vijir a partir de 12 de setem-
bro de 1986, data-base da categoria profissionzal, inicio da vig%ncia
do nove Inslblrumento Normative, eos admitidos apés aquela data nao fa-
rac Jjus a vantagem, por nao pedida, sob pena de julgamento extra e
ultra petita,

Sendo iterative o cntendimento jJjurisprudencial
que refoge ao poder normative do Tribunal Trabalhistas a eriagac ins-
tituigéo da vantagem, ¢ irrcsponsével o argumento de que para os que
j& percebem a verba esta o Tribﬁnal, ao deferir tal vantagem, simples
menle corrigindo ou reajustando a realidade econdmica salarial, mas,
para 0s novos, ou seja, admitidos apos a data-base da categoria, esta
o Tribunal CRIANDO ou INSTITUINDO a wverba.

Dessa forma, consoanle o poder normativo desse
E.Tribunal, ao reajustamento do "anuenio", somerite os que ja o perce
berem serac os beneficiados com a Sentenca. Os admitidos apos 1¢ de
setembro de 1986 nao terao direito aguela vantagem, por nao integran
te do pedido, & ainda, dentro do principio de que nao sc pode reajus
tar ou corrigir o que nao existe: "inaplicabilidade de assessorio de
principal inexisténte."

Congiderado o '"anuénio" como salario, sujeito!
a corregao anual automatica, deve ser a verba somada As demais ver-
bas salariais, para agquele fim, em especial para o enquadramento nas

respectivas faixas salariais.
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Meritoriamente, ainda, a presente reivindica -
gao, irrespondivelmente, envalve varios aspectos gue merecem dos dou
tos julgadores, reflexao. Nao 80 o juridico, como acima examinado,
mas também o ecenomico, o social, o jurisprudencial e o doutrinario
englobam o conceito e aleance da verba pleiteada.

Sob o economico, sem duvida a pretensao repre-
senta um substancial e insuportével aumento indireto, contrario a Po
1itica Salarial do Governo, com reflexos diretos impeditivos a con-
tencao da inflagao.

0 analisado anterigrmente, repercute de forma
direta no seguinte, ou seja, ro social, a medida em gue ha na classe
bancaria nacional um certo e contido temor contra as demissdes em
guantidade expressivas, em alguns cases, tratada sindicalmente pela
categoria profissional como "alta rotatividade nos bancos"

0 Quadre representative do fatcoc apontado cons-
tata, razaoc do alcance da verba, que enquanto o salario tem o seu '
créscimento aritmético, o adicional por tempo de servige ou anuénio,
cresce geometriéamente. 0 salario cresce verticalmente, corrigido em
termos percentuais; ¢ adicional anuénic eresce duplamente, por cada
periodo: verticalmente, pela corrcgao que sofre em termos percentuais,
de acordo com a legislagao vigente, e, também, horizontalmente, a me
dida em gue o empregado absorve em sua remuneragaoc mais um anuénio !
a0 complelar mais um ano de serviéo.prestado 80 mesmo empregador.

Facilmente conclui-se que em curto lapso de
tempo, a verba anuénio tera o seu valor superiocr ao do proprio sala-
i

Quanto ao aspecto Jurisprudencial, as decisoes
sobre a materia ora discutida saoc uniformes no sentideo de inadmitir!
a concessao de tal vantagem, via processc de Dissidio Coletive, como
ja fartamente demonstrado.

£ sustentado pela melhor doutrina que a cléusg
la do adicional por tempo de servigo constitui "condiczo especial de
trabalho dos bancarios", & come tal sujeita a negociacgio coletiva,na
data-base da categeria profissional, &, ainda, 80 por: via de Conven-
Qéo Coletiva ou Acordo Ccletive de Trabalho, se possivel, cabivel e
aceitavel, seja juridica ou economicamente.

Tal como a estabilidade proviséria da gestante

e a faculdade de o empregado estudante faltar ac trabalho nes dias
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de provas, que configurem clausulas especiais de natureza nao remu
neratoria, sac também negociadas pelas categorias econdmica e pro-
fissional, as clausulas especiais de natureza econﬁmica, que S8 en
guadram, Jjuridicamente, no artigo 10, da Lei 7.238/84,

Estao certos os estudiosos do assunto que,
de forma a minimizar os efeitos do reajuste da verba anuenio, que
se dirigem, como boomerang, de volta contra os proprios trabalhado
res, o razoavel seria a adogado do critério estabelecido pelos Esta
tutos deo funciconalisme pﬁblico, de um modo geral, estabelecendo-se
o adicional por Lempo de servigo em percentual ao salarioc percebi
do pelo empregado, limitado a um teto maximo.

A medida altamente salutar © Saneadora, svi-
taria o crescimento desordenado do adicional, a inversao dos valo—
reS salariais, como apontado anteriormente, e o malis importante, a

rotatividade de mio-de-obra ncs Bancas em razao da verba.

QUEBRA DE CATXA

CE&E&ULA SEXTA AJQuebPa de caixa, tal come definida na Con-

vencao anterior, firmada entre as Entidades
ora litigantes, representa uma concessac propria daquele Instrumen
to, de carater indenizatOrio, sem guaisquer das caracteristicas lc
gais de parcela salarial.

Assim, o valor incognito, proposlo aleatoria
mente sem gualquer respaldo que o justifiqus, impBe, e & o gue re
quer o Suscitado, o indeferimento da clausula, ou quando menos, sua

adaptagadoc a regra anteriormente vigente.

GRATIFICAGCAD DE CAIXA

CLAUSULA SETIMA A presente clausula, preve uma gratificagao

sem fundamento legal, constituinda ademais,
sumento disfargado e discriminatorio em favor de determinados em-
pregados, com vioclacso da Lei 7.238/84 & dos arts. 142 § 1e, 153 §
1, 2, 3 e 165-XVII, da Constituicao Federal, eis que na verdade,se
esta criando um salario profissional mediante acrescimo nao autori

zado em Lei.

—
S

!
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AJUDA TRANSPORTE

CLAUSULA OITAVA Em se tratando de imposicao de pagamento 20

empregador de verba sem leil que a defina,tor

na a reivindicacgao, ineclusive, inconstitucional.

A matéria examinada pelo Excelso Pretériogog
soante julgado urtanime de sus E. 28 Turma, nos autos do processo !
RE - 99,.896.5-3P, publicado no D.J., de 01.07.83, pég. 1003, mere-
ceu a seguinte Ementa:

"EMENT A - Justiga do Trabalho. Dis
sidio Coletivo. Piszo Salarial. Ajuda '
de Transporte.

= Nao havendo previsao legal em que se
fundamentem clausulss relativas a piso
salarial & a ajuda de transporte, ofen
dem essas estipulagoes o artigo 142 §
12, da Constituigao Federal.
Precedentes do S5.T.F,

Recurso extrsordinério conhecido e pro
vido".

Dada, portante, a sua inconstitucionalidade,
se impde o indeferimento a pretensao, com o mesmo reflexe gquanto
ao0s parégrafos, face aos artigos 8%, XVI1II, Letra "A", 142, 1@ @

153, § 2¢ da C.F.

ADICICNAL DE HORAS EXTRAS

CLAUSULA NONA A proposta esté inteiramente afastada da
prop

realidadec do que se depreende dos servigoes !
atuais de Bancos, além das ilegalidades e inconstitucionalidades '
contidas.

Preliminarmente, esta a Lodas as luzes gque a

matéria invade competéncia privada do Congresso Nacional (art. 43

da C.F.) qual seja a de legislar sobre o direito do trabalheo (C.F.

art, 82, XVII, b).



CLAUSULA NONA (CCNTINUAGAD) -

Com efeito, ac dizer que "as horas exceden -

tes de seis por jornada serem pagas com acréscimo de 100%, o pedi-

do nega vigéncia ao disposto no § 1°¢ a@o art. 59 da CLT, que precel
tua devera a remuneragdo da hora suplementar ser
" pelo mencs 20% superior a da hora
normal'.
Como se vé, a proposta importa em alterar o

limite minimo gue a lei estahelece em 20%, Lrocando-o por outro 1i

mite minimo, de 100%.
Além do constitucional e legal, outros aspec

tos de direito e de fato estio, venia gonecessa, a demonstrar o de-

sacerto do pedido, impondo-se o0 seu indeferimento.

AJUDA ALIMENTAGAQ

CLAUSULA DECIMA De se notar que, em gque pese a vantagem ser

preexistente, a atribuigao de uma ajuda de
custo para alimentaﬁao constitui um incompreensivel privilégio da
classe bancaria. Em todas as demais categorias, até as mais neces-
sitadas, as despesas com aliméﬁfagéo; durante a prorrogacao, S&0
do empregado. O bancério nac tem, ﬁor si, nenhuma razao para mere-
cer tal privilégio em relagdo aos demais trabalhadores. O gue & su
ficiente para demonstrar que nao estamos tratando de condigao espe
eial de trabalho, mas de uma discriminagac entre trabalhadores, que
atenta contra o disposto nos art. 153, § 12 g 165 XVII, da Consti-
tuigﬁo. Repetimos Que naoc e pogsivel dar privilégios aos Lrabalha
dores apenas porgue sles sao necessilados: a prevalecer tal princi

pio, clausula alguma seria denegada, em dissidio coletivo. A clau-

sula, na verdade, deve ser excluida.

A vanlagem, constante do ingstrumento revisan

do, cbedeceu o principio da concessao por liberalidade, via Conven

gao Coletiva de Trabalho, vedada a sua imposigao por Sentenca Nor-

mativa.
Demais, o valor ora proposto, em confronto !
com © vigente no referido documente desfigura, sem embargos, o al-

cance da verba, estimado e aleatoriamente, sem qualquer fundamento
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Por outro lado, em se considerando valor nao

juridico, social ocu econdmico.

salarial, como a presente ajuda, enguadrada nc art. 457, § 2° con
solidado, torna-se injuridico o seu reajuste pre-fixado, como pro
posto.

Sendo a vantagem especifica de negociacio co

letiva, resta sujeita a revisio, exclusivamente, na data base, da
categoria profissional, se possivel e aceitavel pela categoria sus
citada, via nova Convenciao.

gutrossim, se impoe o indeferimenlo do pedi-

do como formulado.

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

nao encontra amparoc na legislacdoc vigen-
te, por isso que se impoe o indeferimento do pedido.
Devem as partes submeterem-se as condigles '

dispostas no Capitulo IiI, do Titulo IV, do Diploma Obreiro.

ABCND DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA  Exirmpola, data venia, o poder normativo !

da Justica doTrabalho a apreciacgao de

tal postulagao, haja vista, inclusive, se tratar de assunto de com
peténcia legislativa-da Unizo {art. 8%, XVIT, Letra "bp" C.F.}.

Sem necessidade de maiores indagacoes, 5

impoe o indeferimento da pretensso, cujo deferimento importaria em

violagao constitucional.

ADICIONAL DE . FGTS

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA A matéria & de ordem legal, sendo inad_

missivel deferimento do pedido, ate por

que violaria disposigao expressa da lei,

N
ik



Dezsa forma,

9./4?
espera e confia o Suscitante,
deferimento da pretensao.

REAJUSTE AUTOMATICO

CLAUSULA DECIMA-QUARTA

A matéria & de ordem legal, fere frontalmen
te aco disposto no art. 21 do Dec.-Lei 2.284
de 10.03.,86.

Nesta [orma espera ¢ confia o Buscitante,
indeferimento da pretensao.

o

CLAUSULA DECIMA-QUINTA A matéria é

exclusiva do ambito Previden -

ciario refuginde, portanto ao Puer MNometive da
Justiga do Trabalho.

Para a Previdéncia, em favor dos seus erprega
dos, a empresa ja e suficientemente onerada pela legislacao perti -

nente, sendo injusta e ilegal a extensa@o daqueles ja suportados pe
lo empregador.

Se impoe,sem maiores indagacdes, razao da ma-
nifesta impossibilidade juridica que emerge do pedido, o indeferi -
mento da clausula, e seus paragralos.

PREMIOS DE SEGURO

o
onus do pagamento do prémic de seguro, na ni

polese prevista, nac encontra amparo em nossa legislagao, incorren-—

do o pedido em viclacdo de preceito constitucional (art. 142, § 1°).

Assim, se impae o indeferimento da clausula.

132

g&ég@g&é_g@g}@§:§g?£@& A matéria, data venia, € de ordem legal ,
nao comportande o acolhimento do pedide
sem amparo legal.
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GRATIFICACAD SEMESTRAL

CLAUSULA DECIMA-CITAVA A vantagem, diante da iterativa jurispru-

déncia dos nossos Tribunais, 86 & possi -
vel via Convencac ou Acordo Coletivo de Trabzlho, sendo, via de
coneequéneia, inconstitucional, via Sentenca Normativa, nesse caso,

mesmo preexistente.

Melhor retrzla essa posigdo jurisprudencial,

Acordaos que ora sdc trazidos a colagdo pelo Suscitado, a saber:

"B MENTA - Sentenca Normativa. Clég
sula que concede gratificagdes semes-
trais a empregados em estabelscimentos

bancarios.

- Bua inconstitucionalidade, por ofensm
ac § 1¢, do artigo 141, da Censtitui -
gao Federal (precedente do STF: RE 92.

3871 Plenario 18 de agosto de 1981),

Recurso extraordinério conhecido e pro
vido. (R.E. 94.276/RJ. Diario da Justi

ca de 03.07.81, pag. 6651)."
E, ainda:

"EMENT A - Sentenca Normaliva.Grati
ficagao Semestral concedida a emprega-
dos de estabeleccimentos bancarios.Clau
sula ineconstitucional, por ofender o
disposto no § 1° do artige 142 da Cons

tituigao Federal (RE-92.371. Plenario.



E3,

18 de fevereiro de 1981, e RE-894.27V6, Se

gunda Turma, 25.05.81).

Recurso extraordinario provido em parte,

no concernente a gratificagao semestral'.

{R.E. 94.538-5/RJ. Diario da Justica, de

27.11.81, as pags. 12015).

E, por fim, © aresto do Excelso Pretorio, pro-
latado pela Colenda 22, Turma, nos autos do EE n? 102.959-MG, entre

parteso Sindicato das Sociedades de Crédito, Financiamento e Investi

mento do Estado de Minas Gerais e os Sindicatos profissionals de Ban

carios daquele Estado, in verbis:

"Trabalhista. Dissidio coletivo. Decisao

normativa. Anuénios, gratificacado semes

tral e aviso por escrito da dispensa:

S3o excluidas da decisao normativa  em
dissidiﬁ‘co;etivo clausulas gue a Juris
prudéncia éofSuprEmo Tribunal Federal
tem considerado inadmissiveis de fica-
rem estabelecidas em tal decisao, a
vista do disposto no art. 142, § 12, da
Constituigao Federal: anuénios, gratifi
cacao semestral e cbrigatoriedade de

aviso, por escrito, Para a dispensa do

empregado". (deec. junto).

(D.J. de 16.08.85, pags. 13258)

Face ao entendimento dominante da nos

sa Maior corte de Justicga do Pais, inadmite-se, data maxima venia ,

que oulro possa ser o julgado desse E. Tribunal se nao o indeferi -

mento do pedido.

W
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cer por isso que formulada ao arrepio da Lei.

A CLT dispoe sobre os prazos conferidos as em
presas nas hipoteses de rescisao contratuais, disciplinando-as.

Por conclusdo, em se tratando de matéria pre
vista em lei, ndo se justifica a sua inclusao em processos de Dissi
dio Coletivo, até porque poderia ensejar reclamagoes infundadas, as
severando-se, para inacoclher a pretensao, a prevalenga da norma 1le
gal sobre a convencionada. E o principio slementar da hierarcuia das
lais.

Ademais, a pretensao dos suscitados envolve a
retirada do que a lei outorga a Justiga do Trabalho, ou seja, a com
peténcia de homologar rescisces de contratos de Lrabalho, transfe -
rindo tal ato, com exclusividade, para os Sindicalos réus.

Demais, reduy o prazo concessivo legal para
10 (dez) dias, donéiderévelmente exiguo para ac gue Se propde, COmMO
norma, maxime para as empresas gue tém as suas Casas Matrizes fora
do Estado, base territorial dos Sindicatos Suscitantes, onde estao
centralizados os Setores de Pessoalje Recursos Humanos.

Nao ha Justificativa para que seja alterada a
legislacao sobre a matéeria, ate porque prevendo san¢oes para os ina
dimplentes a lei assegura o direito dos empregados atingidos pelo
objeto da presente reivindicsacac, tornando esta merecedora de ex -

clusao do Teito, como ora recguer o Suscitlante.

HE=MBOLS0O DE 50% DA

CLAUSULA VIGESIMA Pretende og Sindicatos Obreiros, a criagao de

un salario indireto, atraves do reembolso de
50% das mensgalidades estudantis, iste é uma impeosigac de pagamento
ao Empregader de verbas sem lei gue a defina, tornando-a inconsti-

tucional .Impoe-se, permissa venia, o indeferimento &y pretensao.

!
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SALARIC DO SUBSTITUTO

Eéégggéé_g;gggE@é_gﬁ;@g;gé A matéria & prevista na Instrugao nel,

do Colendo TRT, nac se justificando a

inclusao da presente proposta no processo.

LICENGA PREMIO

CLAUSULA VIG“SIMA SgGUNDA A postulacao € formulada sob ura flagran

te inversao de valores, porquanto digz
respeito a pretensao de premiar o empregado pelco cumprimento de
obrigaqﬁes assumidas, contratuzalmente.

O empregador admite o empregado e lhe remune
ra para que lhe preste determinado servigo, sob condicoes de assi -
duldade e pontualidade.

0 nac cumprimento por parte do empregade da-
quelas condigoes ajustadas sob contrate, ai sim, enseja, como prevé
expressamente a legislagao pertinente, uma sangao pela sua inadim -
pléncia. -

Pelo exposto; e ainda, pela falta de amparo '

legal, a postulagaoc se impoe o indeferimento.

ADICTIONAL DE INSALUBRIDADE

95&9Egg&_giggéi@&_ggg&g;gg A matéria é prevista em lei, consoante
o disciplinamento que lhe da a Secao
XIII, do Capitulo V, do Titulo 1I da Consolicacao das Leis do Trabalho.
Dessa forma, guaisguer alteragles aquelas dis
posigoes s0 podem convalecer atraves de leis, nunca via processo de
Dissidio Colelivo.
Ademais, a afericao dos limites de tolerancia

das condicoes insalubres é sujeita a pericia técnieca, pelo Miristério do

Trebelho o qe irvisbiliza o correcimentc da Tetéria em processo coletivo judietal.

Aseim, se impde a excluszo da clausula.

L

Y‘I,;I



ADIANTAMENTO SALARIAL MENSAL

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA A matéria, data maxima venia, & de ordem

legal, nae comportande o acolhimento do

pedido, por imposicgac sem amparo legal.

DISPONIBILIDADE REMUNERADA PARA

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA Os Sindicatos Obreiros, pretendem impor

um pagamento zo Empregadcor de verba sem
Lei que a defina, tornandc-a inconstitucional. Impoe-se, o indeferi

mento a pretensaoc.

COMPLEMENTO DFE BENEFTCTC

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA A reivindicacdc cbjetiva a concessao  de

beneficio de:caréter previdenciério, pois
se pretende a complementacZo entre a renda deferida pelo INPS e o
somatorio das parcelas de sua remuneragac, quando afastado o empre-
gado do servigo.
De acordo com o art. 8% inciso XVII, letra '"c',
da Constituigéo Federal, somente a Unizo cabe dispor sobre normas '
de direito previdenciario, nao cabendo, pois a Justiga do Trabalho

por decisdo coletiva invadir as atribuigoes do Poder Legislativo.

Restariam ofendidos, se, s0 para argumentar ,
deferida fosse a pretensZo, os artigos 62 e 142, § 1¢, da Carta Ba-
sica.

Ademais, ne plano da legislacaec ordinaria, a
complementacao de beneficios, hoje, vem regulada inteiramente pelas
normas que disciplinam as entidades de previdéncia privada, teor
da Lei 6.435/77, alterada pela Lei 6.462/77 & pelo Decreto n2%81.240
/78.

A concessao da clausula atentaria ainda con -
tra o principio da reserva legal, inserideo no art. 153, § 2¢ da C.FE.

Espera o Buscitante seu indeferimento.

i
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ESTABILIDADE

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA £ inconstilucional o pedido, na forma e

condigdes em que & formalizado.

0 instituto da estabilidade € previsto em nos
sa legislacaoc, mas, em coexisténcia pacifica com outro de igual al-
cangce, FGTE, dentro do espirito constitucional da equivaléncia.

A postulagd@c ndo guarda consonancia com o0 pri

meliro, estabelecendo condigaes peculiarissimas que nao condizem com

o principio legal.

Por outro lado, a clausula nega vigéncia 20
segundo, ao estabelecer um so caminhe a obtengao da vantagem consti
tucional.

Os fundamentos expendidos na clausula primei-
ra se ajustam, perfeitamente, a presente, colocando-se finalmente ,

em destague o decisum gue conduz ¢ postulado ao seu indeferimento.

" PROC. N¢ TST-RO-DC-693/81
(AC-PT-1.437/82)

Dissidio Coletivo. Poder Normativo da

Juatiga do Trabalho.

1) "Sempre que a Justiga do Trabalho

edita regra juridica, tem de dizer !
gual a lei gue lhe permitiu na espé-
cie. Se o caso nac entra nas classes
de casos, que a especificacao legal
discerniu, para denltro dela se exer-
cer a atividade normativa da Justiga
do Trabalho, esta ela a exorbitar das
suas fungbes constitucionalmente de-
limitadas" (Pontes de Miranda - Co _
mentérios a Const. de 67 com & Emen-

da ne 01, IV, pag. 276 - n® 5).

2) No mesmo sentido & a jurisprudéncia
do Pretdrio Excelso".

(D.J. 31.08.82, pags. 8328).

T‘a



ABONO-ASS1DUIDADE

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA A postulagdo é formulada sob um flagrante

inversao de valores, porquanto diz respei
to a pretensdo de premiar o empregado pele cumprimento de cbrigacgbes
assumidas, contratualmente.

0 empregador admite o empregado, € lhe remune-
ra para que lhe preste determinado scrvico, sob condicoes de assidui
dade e pontualidade.

0 nao cumprimento por parte do empregado dagque
las condigoes ajustadas sob contrato, ai sim, enseja, como prevé ex-
pressamente a legislagao pertinente, uma sangzo pela sua inadimplén-
cia.

Pelo exposto, e ainda, pela falta de amparo le

gal, a postulagao se impbe o indeferimento.

AUTOMACEOD

CLAUSULA VIGESIMA-NONA A matéria colocada a apreciagao se dispbe

a invadir, indevidamente, ¢ poder de coman-
do da empresa.

E inegavel a crescente implantada nos Bancos ,
com o fim de suportar o vultoso aumento do fluxo de atividades e
prestacso de servicos gue s3o impostos a categoria econdmica.

As medidas adotadas, dentro da mais moderna
tecnologia apurada na area da computacfo e informéatica, ac invés de
acarretar desemprego, tem oferecido ao mercado de trabalheo subslan -
ciais possibilidades novas, sem prcjuizo das tradicionais.

Assim sendo, o pedido & injustificado, sem am

paro na lei, razao porgue se requer a sua improcedéncia.

COMISSAD DE EMPRESA E

CLAUSULA TRIGESIMA As Ffiguras "dslegado sindical" e da "comissio

=)
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de empresa' sao estranhas em nossa legislagao come pretendide pelo
Sindicalo dos Bancarios. Para, portanlo, lhe ser assegurado algum
pretense direito, & necessaria sua existéncia legal.

L, assim, maléria para ser apreciada pelo le-
gisglative, posto da sua exclusiva competéneia. Dessa forma, torna —
ge impossivel e inconstitucional o seu deferimento via processo de
Dissidio Coletivo, raziao porgue s& propoe, como $€ reguer, o seu in

deferimento.

PRE-CONTRATAGAQ DE HORA EXTRA

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA A matéria submetida ao alcance da pror

rogagac da jornada normal de trabalho

& de ordem legal, sendo inconstitucional vedar 0 que a Lel expressa
mente permite.

Ha, na verdade, restricées e ou limitagbes '
por forga da lei, com relagdoc a matéria em questaoc, o que, no entan
to, nao justifica a profbigéo da prestacgaoc de horas extras.

Assim, torna-se legitima a pactuagao dacuela'
prestagao de trabalho suplementar desde gque com estrita observancia
dos preceitos legais que o regem.

Impos-ge, assim, a exclusao da clausula.

MULTA PELA CONTRATAGEOQ

CLAUSULA TRIGESIMA-SECUNDA A matéria & totalmente inconstitucio -

nal, pois as horas extras sao permiti-
dos, e jé tecemos consideraqaes na claususa acima, na verdade, a
multa & uma vestrig&u a Legislagao vigente.

ImpSe—se, asgim, a exclusao da clausula.

ESTABILIDADE PROVISORIA

A) ESTABILIDADE DA GESTANTE v
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Inteiramente, data, veniz, injustificavel a
prelensac, uma vez que a Conselidacao das Leis do Trabalho, em sua
Segac V, capitule III, ja consagra a prolecio a maternidade, abran-

gente a todas as classes trabalhadoras, de forma uniforme, evitando

deste modo discriminacoes indesejaveis entre as categorias profis -
sionais.

A cléusula, tal como postulada, representa a

mencionada disecriminagao, Lornando-a fator de privilégio para as em
pregadas bancérias, o que & inaceitavel, inclusive sob o aspecto s0
clal.

Dessa forma, 0 gue requer a Suscitante & o in
deferimento da clausula e seu paragrafo Gnico, uma vez prejudicado
diante das presentes razoces, ou, pelo menos, se assim entender essa
E. Corle, seja o pedido ajustado & ilerativa jurisprudéncia do Co-
lendo Tribunal Supericr do Trabalho, reproduzida em clausuls conven
cionada no instrumento normativo ora revisando, estabelecendo o pra
zo de 60 dias, para a estabilidade proviséria da gestante, apods a
sua licenga a gue alude o art. 392 da CLT, a partir da comprovagao

da gravidez, nog seus precisos termos.

B) ESTABILIDADE DO ALISTADO

NO SERVICO MILITAR

Os fundamentos de impugnacio do vpresente item
da cléusula, s30 idénticos, diante da conexio do alcance do pedido,
ac expendido quanto ap item acima, merecendo, tal como aguela, o in

deferimento.

C) ESTABILIDADE NO CASQ DE DOENGA

OU ACIDENTE DE TRABALHO

A teor do Enunciadeo n¢ 190, do Colendo Tribu-
nal Superior do Trabalho, ao item se impoe o indeferimento.

Com efeito, a matéria ja iterativamente julga

da pela Excelsa Corte da Justica Trabalhista, tem merecido unanime'’

repudio.



Fezcentements, merecendo, nesta oportunidade

L]

deslague, decidiu & 2% Turma, do Excelac Bupremo Tribunal Fedeorsl au-
tos do H.E. 100.837-7-R3 em gue foi relator, o ilustre Ministro Al-
dir Pgssarinhe, publicado no D.J. de 16 de marco de 1984, as pagi -
nas 3450, cuja Ementa sz transcreve, abalxo, o que retrata agueles

entendimente.

"EMZNTA: - Trabalhigta.

Disgidio foleltivo. Horas Extras: majorag

cac dos pesreentuals. Estabilidads tempo

raria: acidenlade no trabalho. Descabi-

merto.

Tem entendide o Supremo Tribunal Federd
ser comportavel a fixacic, no dissidic
colebive do Zrabalho, de majowagao do
percentual fixado em lel, para remunera
cAeo de horas suplementares e de  horas

exTraocrdinarias.

Incabivel, porémn, por falta de suporte

legal, a coneessﬁoﬁgestabilidade tempc

raria &o empregado scidentadoe em servi-

2 0 apés sua volza & atividade'.

D e k) BBTAZILCDADE PROVISORTA

(ELEICOES SINDICATIE)

Absurda, dabta maxima venis, a proposta. Afzg-—

tado o argumento inarrsdavel da ilegalidade do pedido, smergc a ano

ralidade ingerida em tal proposta.
Para a obtuencio da estabilidade pretendida

bastaria o enpregado se candidatar a eleigoes da sus entidade de
classze.,
F fasil =ze imaginer o numero des chapas gue se

riam insor £ 20 cada pleito, tao somentoc para se beneficiar o5

seus componernles da estabilidade do pedide.
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A tamanha aberracgdo n3o se pode conduzir por
caminho diverso, se nac o do indeferimento do postulado, inclusive

quanto a elevagao do prazo para os Dirigentes eleitos.

F e G) ESTABILIDADE P/APOSENTADORIA

Injustificada a pretensao, do postulado, fa—
lece a possibilidade legal do pedido, & uma infragao constitucio -

nal.

H) ESTABILIDADE P/ABORTO

E amoral, data maxima venia, a pretensido dos
Bancarios para O ABORTQ. Se impbe, sem maiores indagagtes, razao '

da manifesta impossibilidade Juridica que emerge do pedido.

CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA A matéria, em que pese terem as partes

convencionado anteriormente com modifi
cagoes, ¢ prevista expressamente em lei.
A disposigéo legal{ inclusive, e invocada pe
lo proprio Sindicato Autor n3o cabendo possibilidade ao Tribunal ,
via processo de Dissidio Coletivo, adentrar as modificacdes dague-
las disposigces, sob pena de indevida invasao de competéncia legis
lativa.
Em nao havendo o consenso, limitar-se-a a
Justiga do Trabalho ao ditames da lei, razdo porque se impde o in-

deferimento do postulado.

CLAUSULA TRIGESIMA-QUINTA A cléausula, diante da iterativa juris—

prudéncia ndo s6 do C. Tribunal Supe -
rior do Trabalho como também do Excelso Pretdérioc é considerada in
constitueignal, razao porquedesnecessériasquaisquer consideracdes!

sobre a mesma.

Impde-se portanto a sua exclusao do feito.

N

8
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UNIFCRME AQ EMPREGADO

9&&§§y@§_23£§§f;@§_§g§@£ A pretensac deduzida pela categoria pro -
fissional nao pode ser objeto de aprecia-

gao em Dissidio Coletivo, a teor do disposto nes arts. 6% e 142 g
12 da C.F. .

Trata-se de matéria gque esta regulada na Lei
Ordinaria (CLT), escapando ¢ pedido ao ambito do Poder Normativo da
Justiga do Trabalho. Impde-se sen indeferimento.

OPGEO PELO FGTS, COM EFEITQ RETROATIVO

§£§g§g;§_g§£§§§£¥§_§ﬁ§fﬂ Prelende os Sindicatcs dos Bancérios, con
soante o pedido ora formulado, legislar, atravées de processo de Dis
sidio Coletivo de Natureza Econdmica Revisional, como se depreende,
sem multeo esforgo.

Sem possibilidade juridica de deferimento, im-

pSe—se a exclusao do pedido da lide, que ademais fere frontalmente!

a Constituigao Federal.

TRANSPORTE DFE VALORES

CLAUQJLA TRIGESIMA-SETIMA A guestac é regida por lel federal, sob

o ambito da Seguranga Bancaria, que pre
ve, expressamente, as condigdes sobre o transporte de valores, apli

cando 20s infratores as sancoes pelo descumprimento dos reguisitos'

essenciais para a execucado dos servicos que lhes sao caracleristi -
COos.

Em se tratande, portanto, de matéria disposta
em lel, qualquer modificagaoc ou alleragio as condigbes ali expendi-
das 80 seriam admilidas, via lei, nunca através de processo de Dis-

sidio Coletivo de Natureza Econdmica.

DIA NACIO&AL DO BANCARIO

CLAUSULA TRIGESIMA-OITAVA A matéria é de ordem legislativa, por -

quento o pedido & deduzido em  feriado
invadindo, inelusive, competéncia do Conselho Menetario Nacional 4
cuja competéncia lhe é outorgada para disciplinar a queslzo ora sus
citada.
Tmpbe-ge, sem necessidade de maiores discus —
soes, o indeferimento do pedido. L,&

/



CLAUSULA TRIGESIMA-NONA Nao havendo concordéncia por parte do sus
citado, o pedido esta inteiramente preju-
dicade, uma vez que a proposla diz respeito a formagao de uma Comis
sazo Paritaria.
Pregsupoe-se, portanto, igualmente na repre -
sentatividade da tal Comissao, o gue nao ocorrera diante da manifes
ta discordancia ao Suscilanle quanto a pretensao.

Nao podendo, afinal, ser imposta 2 categoria!

Suscitada a participagéo de tal evento, per falta de lel dque assim

a obrigue, a desigualdade conduz a inevitavel improcedéncia do pedi
do.

A questﬁo, meritoriamente, tem cue atender a

conveniencia de cada empresa, de per si, razao das peculiaridades '
que, naturalmente, lhss sao inerantes, por isso que se torna impos-—

sivel ser tratada a matéria sob o ambite celetivo.

HORARIO PARA AS REFEICORS

CLAUSULA QUADRACESIMA Onde a lei nao distingue, nac & licita a dis-

tingao. As disposigbes consolidadas que tra -
tam da Jornada do Bancario, nao fazem qualquer referéncia quanto ac
horaric para o intervalo para descanso ¢ refeigao, ficando a mate —
ria sob o poder de comando da empresa.

0 importante, e o gue € determinado por lei ,
e o que contém no § 12, do art. 224, o que & Fielmente cumprido pe—
1a categoria patronal.

Assim, se impoe o indeferimento do pedido,por

falta de embasamento legal.

LOCACAC DE MAQO-DE-OBRA

CLAUSULA QUADRAGESIMA-PRIMEIRA A reivindicagdo postulada é inacei

tavel eis que, eventualmente aco —

lhida, atentaria contra o principic da liberdade de contratar, resc



23.

tringinde o poder de comandc da empresa inscrito no art, 22 da Con
solidagao das Leis do Trabalho.

Ademais, de acordo com o art. 444 da CLT, as

partes - empregado ¢ cmpregador - tém, no exercicio do principio ,

da autonomia da vontade, liberdade para estabelecer a relacao con-
tratual de emprego, nao cabendo ao Egréglo Tribunal HRegional impor

limitagoes ao referido principio.

Procura-se simplesmente, com a reivindicagéo
era impugnada restringir o campo da autonomia da vontade. A contra
tagao de determinados servigos atraves de empresas locadoras de
mﬁo—de—obras, ou ¢ recrutamento do trabalhador temporévio 580 per—
mitidos em lei.

As empresazs sucitadas nao podem prescindir!
do concursc de servigos oferecidos, com especializagac, por empre-
sas que atuam no mercado sem gualquer restrigac para contratar.

Tém os bancos legitimacio, sem duvida, para
celebrar tais contratos gue a reivindicagao procura excluir do cam
po dos negécios juridicos licitos.

Ademais, cabe frisar gue ¢ recrutamento dos
trabalhadores temporérios esta expregsaments regilan em lei.

De feito, a Lel 6.019, gue regulamentou en

tre nos o trabalho temporério, nao restringe a contratacao entre

os Suscitadeos e as empresas de Lrabzlho temporério guante ao recru
tamente do trabalhador temporério, para atender a subs:ituigao de
pessoal ou ac incremento eventual de servigos.

A clausula proposta, "data wvenia', nao tra-
duz interesse especifico, outrossim, da categoria profissional,evi
denciando 2 eriagac de restricoes a atividade privada com ofensa !
ao principio do art.l60, incisos I e TI,; da Constituigéo Federal.

0 acolhimento da reivindicag2o afrontara tam
bém os arts. 142, § 1¢ e 153, § 2°, da Carta Basica.

Espera indeferimento.

ESTAGIARIO E APWENDI&

pLAUSULA QUADR&GHSIMA SEGUNDA 0 pedido nao tem qualquer embasa -

mento legal, uma vez gue, inclusi-

L
)
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ve, a questao esta subordinada a legislacio especial.

Assim, se requer o indeferimento da prelensao

CATEGORIA DIFERENCIADA

GLAUSULA QUADRAGES IMA-TERCEIRA Por manifesta conexag, as cuas

clausulas serao impugnadas sob  ©
mesmo fundamento.

Argui o Suscitanle, preliminar de ilegitimida
de ativa dos Sindicatos Reéus para postular condicoes em favor de
calegorias profissionais que nao se encontram sob a sua representa-
gao legal, prevista na CLT, consoante o enquadramento sindical defi
nitivo em lei.

Procuram os Sindicatos Reus, alravés das clau

sulas proibir gue oulras categorias profissionais diferenciadas pPres

tem servigos asos Bancos. Esta prestagaoc & perfeitamente legal, e
dentro de campo social -altamente relevante, na hora em que na um
clamor geral por parte da sociedade, no sentido de se €levar o nﬁmg
ro de mao-de-cbra, a fim de minimizar o espectro do desemprego.

Meritoriamente, a aludida contratagao, a sua
legalidade, € reconhecida através da farta e iterativa jurieprudén-
cia do nosso Tribunal Maior Trabalhista, entendendo que a categoria
profissional diferenciada do empregado o @companha onde guer que
preste o seu servigo, sendo por derradeiro, irrelevante a atividade
predominante da empresa empregadora.

A clausula, incompreensivelmente, procura
proibir o que a Lei expressamente permite, £ a subversfo na hisrar-
guia das Leis, o gue conduz os doutos Julgadores a inevitavel exclu

szo da clausula, razdo do seu indeferimento.

DIRETOR DE RECURSUS HUMANOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA-QUARTA  N3o pode ser imposta ao suscitanle a

ingerencia em sua escolha, por falta_

"



de Lei que assim ¢ obrigue, conduzindo szo inevitavel rejeigac do pe

dido.

MULTA POR TIRREGULARIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA-QUINTA  Apesar da clausula integrar o Instru

mento Normative anterior, a sua repe
ticao fica adstrita a aceitacgio por parte da Suscitante, em se tra-
tando, como ocorre, de matéria que envolve responsabilidade, como

intuito juridico autonomo.

Manifestando, expressamente, o seu inconfor -
mismo com relacdo a pretvensao dos Sindicatos Réus, a Suscitada re-

quer o indeferimento deo pedido.

INDENIZAGAO POR ASSALTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEXTA Preliminarmente, se nos afigura tra -

tar-se de materia ao alcance do insti
tute da "responsabilidade civil", o gue, por manifesta incompetén -
cia dasJustica do Trabalho, inviabiliza o conhecimento da materia PE
tulada.

Meritoriamente, se nac dentro dessa otica, po
de a questZo ser tratada como imposigac de responsabilidade comple-
mentar a da previdéncia social, gque nao tem amparo em lei (ninguém
& obrigado a instituir a previdéncia complementar e eslta, nes ter -
mos da Lei 6.43%/77, art. 12, pode contar com a contribuicac dos em
pregados para esse fim), 0s bancos tem aceito essa responsabilidade,
dentro de certos limites. Mas, uma vez aceita, isto nao & motivo pa
ra que se pleiteie, a todo anc majoragic de seu valor, que vai além

da simples corregao monetaria. Majoragao, alias, inteiramente des -

fundamentada.

Em diferentes dissidios, a cléusula vem rece-
bendo diferentes conformagGes, gerando perplexidade ora se fala no
risco de assalto, ora no de acidente, ora no de simples transporte!

de numerario. Na verdade o risco, se realmente existe, € o de mortc')
I'|l|ru'
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ou invalidez em virtude de assalto, pois, quanto as demais causas '
de invalidez ou morte, nao sio especificas da categoria: alids, nem
mesmo o assalto o e hoje, donde a insubsténcia da eclausula. Nao é
justo gue um risco a que csta exposta hoje, constantemente, toda a
sociedade, seja imputado a responsabilidade dos Bancos, exclusiva -
mente.

A total falta de amparc legal conduz a inevi-

tavel improcedencia do pedido, sem maiores consideracoes.

DISPONIBILIDADE DE

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SETTIMA  Por convengao entre as partes em

ancs anteriores ajustou-se liberar '
ou deixar em disponiblilidade a direlboria efelivamerite eleila do Bin
dicato com sede nd Capital (com limitagac de 2 por Bancos).
A pretensao de disponibilidade de 22 elemen -
tes é inadmissivel e com e€la n3ao aguiesce o Suscitante.
Colocada a postulagac sub judice, temos entre
tanto a seguinte situacao.

Dispde o artigo 543, § 22 da CLT:

"Considera-se de licenca nao remunerada

salvo assentimento d& empresa ou clausu

la contratual, o lempo em gue © empregsa
do se ausentar do trabalho ho desempe -

nho das fungoes & que se refere 8te ar

tigo".

As fungoes do direqao e represcntagao sindi -
cal com direcito a essa licenga estao definidas no § 4¢ do mesmo ar-
tigo:

"4, Considera-se cargo de direcgzo ou re
presentacdo sindical aguele cujo exerci
cio ou indicagao decorre de eleigao pre

vista em lei, equiparando-se-lhe o de~"

Yo
corrente da designacgao pelo Ministeric @
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de Trabalho, no caso do § 52 do art.524
e no do art. 528 desta Consoclidagzo.(os
preceitos citados tratam da excepcicnal
designagao, pelo Ministério do Trabalhg,
de delegado ou junla interventora, ou

administrador da entidade sindiecal)"

Ha portanto, uma regra no direito vigente: o
exercicio do mandato sindical, em prejuizo do trabalho, caracteri-
za-ge como de licenga Qég remunerada. Esta regra 86 admite duas ex-
cegoes: o consentimento da empresa ou clausula do contrato que assim
disponha, isto é, gue contenha ¢ direitec de liecenga remunerada em
tais casos., Isto parece suficisnte para demonstrar que em dissfdio
coletivo, nao se pode conceder licenca remunerada (disponibilidade!
& a mesma coisa - a nao ser qus se entenda que tal frequéncia livrs
nao impede o desconte da auséncia nos salarios), pois a sentencga na
mativa nac e cléusula de contrato; bem ao contrério, é norma impera
tiva, gue decorre do malogro da tentativa de contratacao. Se o dirsl
to & conferido cm scntenga normativa, ferido esta o § 29 do art.543
da CLT &, com ele, o art. 142, § 1¢ da Constituigac Federal, porqus

a fungao normativa da Justicga de Trabalho esta limitada pela lei.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA QUADREGESIMA-OITAVA A matéria contida na presente proposg

ta jé e regularmente disciplinada '

por Lei, haja vista o disposto no art, 388, paragrafo 22 da CLT -
Pogrtaria Win. nt 1, de 15.01.69.

Ademais, a clausula apresenta uma flagrante !

impropriedads, uma vez que faz alusao "viuves e separados", esles

de forma genérica, homens e mulheres, indiscriminadamente, © que e

especifico da bancaria, in casu.

Os representados pelo Suscitante vém cumprin-

do, sem contestagzo, concessa venia, o disposlo na legislaczo vigen

te sobre a matéria, nac se admitindo o acolhimento da presente pre

tensao, ate por impertinerncia diante do processo que ora se conbes-

ta fixy
. \
N"”

>
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Ademais, a proposta & limitada a uma Unica al
ternativa, enquanto a lei e a Portaria oferecem as empresas outras
opgoes que, igualmente, asseguram a protegac a mzlernidade, com pe—

1ag§o as suas empregadas.,

Na convencao anterior, as partes ajustaram um
forma de atendimento aos interssses das empregadas integrantes da

categoria profissional suscitante, s0 passivel de revisac via Conven

¢a0 outpa ou hcordo Coletivo, nunca a sua imposigao por Sentenga
Normativa, sob pena de extravasar o E. Tribunal o seu Poder Normati
Vo,

Por todas as razdes expendidas, espera o Sus-
cltante o Indeferimento do pedido, como formulado. Se assim nao en
tender esse E, Tribunal, pelo mencos, mantenha o ajustado na Conven-

gao anterior, sem gualquer al:eragéo.

oLAUSULA QUADRAGESIMA-NONA A matéria postulada nao diz respeito a

relagao de travalho, entre empregador'

e empregado. Trata-se, inquestionavelmente, de um beneficio pecunia
rio proposto pelos Sindicatos Réus s em ssus respectivoes e exclu-
sivos proveites, obtidos dos seus assocliados.

Assim sendo, a questao e do particular e res-
trito dos 8indicatos postulantes, e nao das categorias litigantes ,
e sem, contudo, qualguer possibilidade de infTeréncia, uma vez gue
em naca lhe diz respeito, do Sindicato reu.

Degga forma, o assunto sob exame se desloca a
auséncia de relagao entre emprasgado e empregador, se impondo. exvi
legis, o indeferimento da pretensac, por inclusive violagéo do § 19

do art. 142, da Carta Magna.

GRATIFICAGAQ NAS CENTRALS D&

CLAUSULA QUINQUAGESIMA Injustificada qualquer retribuigdo a titu -

lo de gratlficagao de fungéo a axercentesr\
N

A



de cargos que nao se enquadrem no conceito carge de confianga, a !

luz do § 2 do art. 224 - Consolidado. Merece poig ser indeferida a

clausula,

WULTA POR INFRAGAQO DA CONVENGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-PRIMEIRA A ConsolidacAo das Leis do Traba-

lho e a Lei n? 7.238/84, estabele

cem condigoes e asseguram aos empregados o fiel cumprimento por par

Le das empresas das normas coletivas, via Convencao, Acordo ou Scn-

tenga, como das correcoes automaticas de salarios, que independem '

de qualquer tipo de negociagéo, regulando e dispondo sobre as san -
gOes impostas aocs inadimplentes, gquando assim se comportarem.

A primeira parte do pedido alem de falta de

gqualquer justificativa, e nac vindo revestide de gqualquer amparo le

gal, razac, portanto, lhe sobra para o seu indeferimento.

A todo o restante do pedidg sera dado, data
venia, o mesmo destino do disposto anteriormente, razac da sua ma-
nifesta injuridicidade, propostc ac.arrepic da Lei.

Q0 pretendido fecoﬂhecimento formulado pelo
Sindicato R. vioclenta os mais slementares principios de direito, a
medida em que se dispbe a legislar sobre a matéria que lhe refoge a
competéncia.

A Lei ja disciplina a guestao colocada na clau
sulz, nao se lhe permitinde qualquer modificagao ou alteragao, se
nao atraves de outra lei.

Assim sendo, a toda @ clausula se impce o in-

deferimento.

DIVERGENuIﬂ

CL&USULA QUINQLAGESLMA SEGUNDA Matéria previstas no art. 613-V- da

CLT, no casc de Acordo ou Conwven -

cao, sendo defeso via Instrumento Normativo.

VIGENCIA DA CONVENGEO m



Sindicato dos Bancos
de Pernambuco

@, C. 11.022.324/0001-47
Rus \l'i'irlo Tenério, 108 &% Andar
TELEFONE: 224-2384
Teleg. - SINDBANCOS
RECIFE - PERNAMBUCO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-TERCEIRA 0 prazo da vigéncia, sC para

argumentar, caso acolhida algu
ma reivindicacfo, devera ser a partir da publicacao do Acordao do

Julgamento do presente Dissidio Coletivo.

REQUERTMENTO F CONCLUSAQ

Ex positis, requer ¢ Suscitado lhe seja Tacultada'
a produgéo de todas as provas em direito admitidas, especialmente a
documental & a pericial para em Lodas comprovar, até a data do efe-

tivo julgamento, as impossibilidades apontadas ao longo da presente

contestacgao.

Espera e confia finalmente, © Suscitado gue esse e.
Tribunal, face as impugnacoes e fundamentos amplarmente expostos in

defira, inlegralmente, todas as clausulas suscitadas na peca vesti-

bular de fls. julgando consequenlemente a presente Agao improcedente,

como de
JUSTIQA
Recife, de setembro de 1986.// —
{
rf A .
' ;"—‘_____':.:.._ " s _;_7'.
; #7 / S llrs __/.f 5. S s ;5-‘I fL’rC (,W/
/ARTUR /COUTINHO NETO DE OLIVEIHA “f.“MﬂRLQh/- MEIDA CARDOSO
0.A.H. - PE. 4891 =

" @ A B. !PE. 2057

WALKTE JOSE CARLCS CAVALCANTI DE

ARAUJO
0.A.B.-PE,2925

ANEX0OS 0S5 DOCUMENTOS:

1 - Procuraga® -

2 - Edital de Convocagao

3 - Relagaoc dos Associados

4 - Certidao da Ata da A.G.E. de 14.08.886
Certidac da Ata da D.R.T.



Sindicato dos Bancos
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Pernambuco }}3
11.092, 324/0007-47

Rua Vgurlo Tendrio, 105 6,0 Andar
LEFONE: 994-2384
Telea. - SINDBANCOS

 RECIFE -

FERNAMBUCO

o ——

0O SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO, com sede a rua
Vigario Tenorio, 105 - 69 andar - nesta cidade, CGC(MF) n? 11.022.324/
0001-47, e neste ato represcentado por sua Diretoria abaixo firmada, e
pelo presente instrumento de procuracao, nomeia e constituem seus bas
tantes procuradores os Drs.: ARTUR COUTINHC NETO DE OLTVEIRA, hrasilei
To, casado, residente e domiciliado nesta cidade, e regularmente ins-
crito na 0.A.B. - PE. sob o n? 4891, CPF(MF) n? 036.287.954-00, MARCOS
DE ALMEIDA CARDOSQ, brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta'
cidade, regularmente inscrito na 0.A.B,-PE. sob o n® 2057, CPF(MF) n?
000.652.424-91, JOSE CARLOS CAVALCANTI DE ARAUJO, brasileiro, casado ,
residente e domiciliado nesta cidade, regularmente inscrite na 0.A.B
- PE. sob o n9 2925 CPF n9 003.250.404-78, WALTER JOSE DANTAS, brasi-'
leiro, casado, regsidente e domiciliado nesta cidade, regularmente ins-
crito na 0.A.B.. - PE. sob o n? 2627, CPF (MF) n? 001.041.084-87, para
representar o OUTORGANTE no foro em geral, com poderes da clausula "AD
JUDICIA" e especiais para representa-lo no Dissidio Coletivo de Nature
za EBcondmico - DC - TRT '/ 86 em qué3§ suscitante, sendo suscitado o
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DE '
PERNAMBUCO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
GARANHUNS, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM LSTABELECIMENTOS BANCARIOS  DE
CARPARU, no Tribunal Regional do Trahalho da Sexta Regiao,podendo: re-
querer, assinar peticOes, conciliar, transigir, QEEEEE;y, recorrer, '
substabelecer com ou sem reservas, e praticar todos os atos que se fi-
rem necessarios ¢ como o proprio OUTORGANTE fosse ao bom e fiel cumpri
mento do presente mandato.

b Recife, 27 de agosto de 1986

; L/I_,é“‘é;f{: =, _,t'

\_/ =]
ARLINDO DUBEUX JONIOR JONAS TORRE
Diretor-Presidente X‘ Diretor-Secre

\'».
@‘M@IZ DL MELO

Tesoureiro




S| 1986, comunico que Toi registrada "’i‘"WT 3

1@, como concoriente a elelcio & gque se refer®
Avigo publicado no dia 19 de julho de 1986, neste
jornal.

Chapa _ Construindo o SINDPD.PE

Diretorla Executiva —. José Jairo Ferreira Cabral,
Mangel Messias Nescimento Melo, José Alberto
Gomes Perelra da Silve, Cldudio Soares de Olivei-
ra Forrelra, Marinele Saraiva Correia, Algacyr
Mareira Formiga e Genilson Marcos Ferreira,
Suplentes da Diretoria Executive — Edson Marcio-

Seérgio Frauco Branddo, Marta Marques Agra, Al-
varo Rodrigues de Menezes, Marcelo Beitrdo Cor-
yeia e Conti] Edmundo de Medeiros Rocha Neto,
Conselho Fiscal — Alcides Nicéas Pires, lvanise
Ferreira do Nascimente e Fernando Antonio Lima
Cordelro,

Suplentes do Conselho Fiscal — Mana das Gra-
ci§ Melo Marinho, Alberto Jorge Sales da Silva
e Nelsnn Teles de Menezes Neto.

Nos termos do artige acima mencionado, ©
prazo para impugnagho de candidaturas # de 5
(cinco) dips & contar da publicagio desie aviso.

Reclle, 6 de agosto de 1986
Jairo Cabral
Presidente

aile de Aratjo, Leana Mary Almeida de Aragjo, |

SINDICATO DOS BANCOS DE
PERNAMBUCO

Assembléin Geral Exfreordingris
Edital de= Convoengio

Felo prasente aditel fieam eonvocadns todos o8 ags0s
sludng em pleno pozn de seng direites gindlesis & compas
Tecerem A AssemDléla Gergl Extraordindria que
gar no dia 14 (quainme) (e agosio de 1986 sm nossa se-
de sovial situada &8 rus Vigdrio Tendrlo, n® 105 & an
der — cum o seguinte Ordem do Dia:

— G " e em oarsler y
: dos Empre-
sades em Fsizhelesd tes Brnedrios do tado de Per-
nambueo, Sindeato dos Emprezades em Estshelecimen-
ins Banedrios de Caruaru, e o Sindigato dos Emprega-
05 em FEstabelectmentns Bancdrios de Gamnhuns, parm
velehtar Acordo ou Convendiu que =e venderf no -pro-
ximo cia 01.09.86, trunsorits em nossa clrculsr  desta
data;, kem como concader ® Diretoria do SINDICATO

3

O e s vocaghs serd Bs 1500 (quinse)
. {primdira) eop’ % !

hoias, ;aa Fevende mimers legal, serd efefuada A As
semblala em Zn. (Seunda) convocagio s 15:30hs. (quin
e (rinta boms) de conformidade com o art, $34e da

Renife, 07 de sgosto de 1080
Dirstor-Presidente

DOS BANGOE DE FURNAMBUCO, poderss cuntidos no

ARLINDO DUBEUX JONIOR J

' | Joaquim Francisco

1. de Miranda

7° DIA

Os amigos de JOAQUIM cons-
ternados com o seu prematuro fa-
lecimento mandam rezar a Missa
de 7° Dia na Capela do Colégio
Santa Maria, no dia 08 (sexta-fei-
ra) az 18.00 horas.

Agradecem antecipadamente aos
que comparecerem a essa ceri-
ménia religiosa,

cA0 para &

Agricultura _ (HCA), érodo técnica da Organiracio. dog

Estados

Americanos, sediade na Costa Ries, vai ampliar

significativamente a cooperaciio que vem prestandg,
Sudene, hd 15 ancs, em projejos, de desenyo o

nio emire as duas entidedes, pr
na &rga do Programa de Apoei
Rural _ PAPP. nafadamente nos sogmentos
hidrfcos, geracie & difusic de taafb‘.og;
vimento de comunjdades, :

rural, Nestg sentido acaba de s%n
a

o trignio 1986/89 e .estara ditich

sEinado- um conve-

trahathn sonjufta

Pequena hﬁoc&
FECUrson

T
=l

A cooperaciio lécniva teri co riodo e execurdn

nara o planetamanta,

apofo ao sistema dec perenciaments, pelos Estades, dos
programas da PAPP operacin e menojo dos recursos
hidricos, No campo da reestruturacag lundigria seTdo
formulades subsidios aps processos de desapropriacao e
assenlamento de agricultores. Somente 1o Fetaces do
Marankdo, Pernambuco, Bahia e Sare®pe. enjos planas
operativos do PAPP foram aprovados em rocente rewnids
da Comissio Regionsl de Descavalvimento Rural, serso
desapropriados ou compredes cerca de 480 mil hecta-

res

paTa assentamento de mais de 23 mil familias de

pequenos produtores rurais, Os onfrog Egtadas o a Com-
patthia ce Colonizacdo do Notdesta (Calanel daverfo
ter geus plance eaperativas aprovados na prédxzime reuniio

da CRD

R, programada para euintafefra da proxima se

mana,

O convenip Sudene/lICA destnvolvera ACOeS Visando

& melhoria das atividades de apolo & nroduesa _ avédi.
to, comercializacio, pesquisa e extarsis rural _ de for-

ma

a8 permitir que o pequene praduter disponha, oo

tempo certo, de mntos para produsie. Outro ponte a
destacar & o apoio & organizacio dos apioullores © oos

profetos comwmitirios de agricul

lurd € agTomaisira.,

com vistas & elevagdo da producdn, produtividade a da
renda do piblicometa o PAPE. d

Cientistas querem
melos para evitar

a

providenciss para eviiar que ag Areas

desertificacio

O Juportante nd0 ¢ o termo, mas sim a lomada de
fdepradadas s

tornem um degerto e para reverter a siluacld Jda dreas

consideradas perdidas”.

BOT

lem #geim entende & o profes
JoBo José Bigarella, de Universidade Federal do Pa

rand, gue ontem, fez uma palestra no Semindrio sobre
Desertificaggdo po Nordeste, promovido pela Sudene e
Gecretatia Especial do Meio Ambiente (Semal. & qua

sera encerrado hoje, com a3 presenca do

governader

GCustave Krause e do secretdrlo da Sewa.

Ele, que € um dos [upclonarios do Associagao de

Educacio e Defesa Ambiental, disse e 6 Rrazil eamo
um todo é uma ares eritica. "0 Nardeste tem gous pre
blemas, mas o Sul também tem, como s8o o= casas da
egricultura itinerante e das grandes exlensdes de terras
gue sdp deixadas improdutivas pela degradacao do solo
Porém o problema que mals preprupa @ 0 da ulilizacdo
da Amazinia”

iem

Pare o profassor Jolo José Bigarells, "a Amsedila
muitas limitacBes em seus recursps nalurals g 0@

pode softer o que eslé sofrendo: desmatamento desows
denado, E ai que ela passa a prejudicar a Raoiie Cen.

\ral,

o Sudeste e parte da Repiin Qul do Brasilt,

Quanto & discussiag que s& Taz svbre o concello 9o

qus € ou ndo desertificacdo, o professor da Universidas

de paranaense discorda do debate, afirmanda gque o 1a.
to de existirern solos deoradadek conficuia o indele da
desertificachn prin:ipllﬁ'lamh.- Ppalgues,  em muitos  casem,

este
que

processo e fgilo de mansita bem mpis apida e
myjia gente pensa,

g P gy oy

O Imthuto Interamericano de Caopém



Adindicato dos Bancos
(e Pernambuco

C. B, €. 1.022.324/0001-47

Rus Vigérlo Tendrio, 105

6% Andar

TELEFONE: 224-7384

Telsg, - SINDBANCCS

RECIFE PERNAMBUCO

RELACAC DOS ASSOCTIADOS COM DIREITO A VOTO NA ASSEMBLEIA GERAL EX—

TRAORDINARIA DE 14 DE AGOSTQ DE 1986. K
CODIGO - INSCRICAO - NOME DO_BANCO

215 01 BANCO AMERICA DO SUL S/A

339 02 BANCO BAMERINDUS DO BRASIL S/A

230 03 BANCO BANDEIRANTES S/A

231 04 BANCO BOAVISTA S/A

237 05 BANCO BRASTILEIR(C DE DESCONTOS S/A
244 06 BANCO CIDADE DE SAO PAULO S/A

308 07 BANCO COMERCIAL BANCESA S/A

291 08 BANCO DE CREDITQ NACIONAL S/A

0z2 09 BANCO DE CRED. REAL DE M. GERAIS S/A
334 10 BANCO ECONOMICO S/A

028 11 BANCO DO ESTADO DA BAHIA S/A

035 12 BANCO DO ESTADO DO CEARA S/A

048 13 BANCO DO ESTADO DE MINAS GRRATS S/A
030 14 BANCO DO ESTADO DA PARAIBA S/A

024 15 BANCO DO ESTADO DE PERNAMBUCO S/A
039 16 BANCO DO ESTADO DC PIAUI s/a

043 17 BANCO DO EST. DO RIOQ GRANDE DO NORTE S/A
041 18 BANCO DO EST. DO RIO GRANDE DO SUL S/4
029 19 BANCO DO ESTADO DC RIO DE JANEIRO S/A
033 20 BANCO DO ESTADO DE SAO PAULD S/A

346 21 BANCO FRANCES E BRASILEIRO S/A

361 oD BANCO INDUSTRIAL DE PERNAMBUCOD S/A
320 23 BANCO INDUSTRIAL E COMERCIAL S/A

341 24 BANCO ITAT S/A

389 25 BANCO MERCANTIL DO BRASIL S/A

394 26 BANCO MERCANTIL DE CREDITC S/A

344 27 BANCO MERCANTIL DE PERNAMBUCO S/A
392 28 BANCO MERCANTIL DE SAO PAULO S/A

008 29 BANCO MERIDIONAL DO BRASIL S/A

415 30 BANCO NACIONAL S/A

420 31 BANORTE-BANCO NACIONAL DO NORTE S/A
302 32 BANCO DO PROGRESSO S/A

480 33 BANCO ROYAL DO CANADA (BRASIL) S/A
422 34 BANCO SAFRA S/A

347 35 BANCO SUDAMERIS DO BRASIL S/A

477 36 CITYBANK

= a7z COOPERATIVA DE CREDITO DOS PLANTADORES DE CA

NA DE PERNAMBUCO LTDA.
472 3s LLOYDS BANK PLC
409 39 UNTAO DE BANCOS BRASILEIROS S/A

Reecife,/7 de agosto de 1386
Sindicptd dos Bancos de Pernambuco p
/ /% Tean Ly ApUagl

—— a

Presidenfs ] ' 'hmwd@




sindicato dos Bancos Q)
(e Pernambuco \/%

€. 6. C. 11.022.324}0001-47
Ros  Vigarlo Tendric, 105 89 Andar
. TELEFONE: 224-2384
Teleg. - SINDBANCCS
RECIFE PERMNAMBUCO

LISTA DOS ASSOCIADOS PRESENTES A ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

REALIZADA EM 14 DE AGOSTO DE 1986.

CODIGO - INSCRIGAO - NOME DO_BANCO

215 01 BANCO AMERICA DO SUL S/A

339 0z BANCO BAMERINDUS DO BRASIL S/A

230 03 BANCO BANDEIRANTES S/A

231 04 BANCO BOAVISTA S/A

237 05 BANCO BRASILEIRO DE DESCONTOS S/A

334 10 BANCO ECONOMICO S/A

028 11 BANCO DO ESTADO DA BAHIA S/A

035 12 BANCO DO ESTADO DO CEARA S/A

030 14 BANCO DO ESTADO DA PARATBA S/A

024 15 BANCO DO ESTADO DE PERNAMBUCC S/4

039 16 BANCO DO ESTADO DO PIAULI s/A

041 18 BANCO DO EST. DO RIC GRANDE DO SUL S/A

029 19 BANCO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO S/A

3561 o= BANCO INDUSTRIAL DE PERNAMBUCO S/A

341 . 24 .. BANCD ITAU S/A

389 o5 BANCO MERCANTTIL DO BRASIL S/A

344 27 ~ “BANCO- MERCANTIL DE PERNAMBUCO S/A

392 28 BANCO- MERCANTIL DE SAO PAULO S/A

008 29 BANCO MERIDIONAL DO BRASIL S/A

120 a1 RANORTE-BANCO NACTONAT, DO NORTE S/A

302 32 BANCO DO PROGRESSO S/A

480 33 BANCO ROYAL DO CANADA (BRASIL) S/A

492 34 BANCO SAFRA S/A

347 35 BANCO SUDAMERIS DO BRASIL S/A

477 36 CITYBANK

= 37 COOPERATIVA DE CREDITO DOS PLANTADORES DE CA-
NA DE PERNAMBUCO LTDA.

479 38 LLOYDS BANK PLC

CONFERE COM O ORIGINAL.

Recife,

Sindicat

14 de apostc de 1986
‘fos Bancos de Pernambuco

4
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Sindicato dos Bancos
ie  Pernambuco

€ 5. C. T.029. 224000147
Rua Vigério Tendarlc, 105 60 Andor
TELEFONE: 2¢4-2384

Teleg, -S'NDEANCOS
-"EC|F€ - FERNAMBUCD

TEa———

CERTIDAD

EEEES==So===SEs

Certifico para os devidos fins de direito, qus na Assemblaia
Geral Extraordinaria do dia 14 do corrente foi realizado neste Sindicato
com a finalidade de: —Conhecer, discutir e deliberar em carater da=finitive
a proposta apresentada pelo Sindicato dos Empregados em Estabelscimentos *
Bancarios do Estado de Pernambuco, Sindicato dos Empregados em Estabelaci-
mentos Bancarios de Caruaru e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimen-
tos Bancarios de Garanhuns, para celebrar Acordo ou convengao gque se vence
cera no proximo dia 01.09.86, transcrita em nossa circular datada de 08.08
.86, bem coma conceder a Diretoria do Sindicato dos Bancos de Pernambuco ,
poderss contidos mo art. 857 da C.L.T..Apos amplos debates a proposta foi
aprovada por Jnénimidadg dos presentes por escrutinioc secreto, e Ficou de
liberado gue a dirétnﬁ{é ter; amplos poderes para celebrar acordos ou con
vengoes coletivas bem como dos querséHCanidas no art. 867 da C.L.T., fi
cando em aberta esta Asssmbléié'sépal éﬁtrau;dihéria a fim de que seja in
formada do andamento processual do piéitnuﬁas Sindicatos dos Empregados em

Estabelecimentos Bancarios de: Pernambuco, Caruaru e Garanhuns. A presente

esta de acordo com o original. ,Q{g@%gzet: 1. Presidente.
{ ._'r



SERVICO PUBLICO FEDERAL \}?

ATA DE REUNIAO DE NEGOCIACAO COLETIVA

Aoc vinte e seis dias do més de agosto do ano de mil novecen
tos ¢ oitenta e seis, na sede da Delegacia Regional do Trabalho v
no Estado de Pernambuco, compareceram o Presidente do Sindicato do
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banciarios no Estado de
pernambuco, Severino Hélio Guedes de Andrade, o qual também na qua
1idade de Vice-Presidente da Federacdo dos Bancarios de Alagoas,Pér
nambuco e Rio Grande do Norte representou o Sindicato dos Smpregu-
dos em Estabelecimentos Bancarics de Garanhuns € © Sindicato dos Em
pregados em Estabelecimentos Banciarios de (aruaru, devidamente 28535
tido por seu Advogado Dr. H3lio Burgos, e o Dr. Artur Coutinhu Netéd
de Oliveira, Advogado e Secretario Executivo do Sindicatro deos Banco:
de Pernambuco, gque na oportunidade, conforme Carta de Crederciamento
apresentada, representou o Sindicato dos Bancos de Pernambuco, para,
perante O Delegado Regicnal do Trabalbo, Dr. Gentil de Carvalhc Men-
donca Filho, discutir os termos da perposta de Negociagdo Celetiva'
apresentada pelo Sindicato da aludida categoria profissional, confor
me consta do Processo DRT-PE no 16,346/86, ora em tramitacao nesta
Regional. Iniciada a reunido, © Delegzado do Trabalho solicitou ao Tre
presentante patronal ja mencionado que s€ pronunciasse sobre a pro-
posta dos empregados, tendo o mesmo informado que nio dispunha decon
tra-proposta a apresentar. Diapte da informacaa do representante Pa-
tronal, o Delegado do Trabalho considerou malograda a tentiva de con—:
ciliacio levada a efeito e determinou a lavratura da presente Ata,re
lativa a reunido realizada entre as i1 e 12 horas, do referido dia/

26.08.86. Eu, Marluce Rabelo, secretariel e sdigi a presente, que /

vai assinada por todes que compareceram

- T TREE a1

Gentil de Carvalho Mendonca Filh eri c1ig”G. de Andrade

!
ﬁg&éto . - v ;:ri;__J{AJk“”A-Uﬂ;Ling
[élio Burgos Artur Goutinho N. de;GIiveir%

TRABALHO |
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Recife, 11 de julho de 1986.

Of. N? 18/86

T1m@. Sr. Arlindo Dubeux

MD. Presidente do Sindicato dos Bancos de Fernambuco

Prezado Senhor,

; Dando inicio aos entendimentos para a
formalizagao da Convengao Coletiva de Trabalho do ano de 1986/87,
temos a grata satisfég&o de remeter a V.Sa para a apreciacao pela
assembléia desse drgdo de classe, nossa proposta de acordo, devi

damente aprovada por nossa assembléia:

Assim, ficamos no aguardo de uma breve

resposta de V.Sa sobre o assunto, ao tempo em que subscrevemo-nos,

atenciosamente.

Festats am W-H-193) - Corts Sleticol B 5796 (Expodids wm 570940 - € 6 L 10.F20.560/08800% fuse, (RARES. 15114, 08. 583/ 20 - Toleproma. “0EFERSOR™
BrORi - Aessiés Memea! Bachn, Sh4 - Fouss 2314333 - 2314293 - 2702537 - (EKTS0 WEDICO - As, Measel Barbe 350 - Frse 2M.4333. ESCOLA PO LY ERAU EOSIA SREGLA TA cosceche,
bu: Log! dx Tarrw, 204 - Fave TELATAR - BESTAGLANTE - Av. Goorsropes, 154 - 9.% ond. - MISLIOTECA CENTRO DESPOXTON - ASS. BF APOSENTADDS - v, Seersreper, 154 - 10." sndor Fene 2244748 . RECUE. PE



CONVENCAO gue entre si fazem, perante o Sr. Delegade Regional do Tra
balho, o Sindicato des Bancos de Pernambuco e q Sindicato dos Empre
gados em Estabelecimentos Bancarios de Pernambuco, Sindicate dos Em
pregados em Estabelecimentos Bancarios de Caruaru e o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Garanhuns; por seus Bre
sidentes e Representantes legais e autorizados para a solugao conci-
liatbria de renovacao da Convengao Coletiva de Trabalho nas seguin

tes bases:

CLAUSULA PRIMEIRA - A data base da categoria profissional '

dos empregados en estabelecimentos de

crédito no Estado de Pernambuco & do 19 de setembro.

CLAUSULAR SEGUNDA - Na aplicac3o da correcao automatica do

zaldrio, instituida pelo Decreto-Lei n@
2284/86, ajustam as partes gue o reajuste sera o percentual integral

do 1PC, relativo ao pericdeo de margo a agosto, indistintamente para

todas as faixas salariais, incidentes sobre o saldrio de margo de
1586;
PARAGRAFO 1° = Apds o reajuste salarial de que trata o

Ccaput desta clidusula, sera aplicado o

percentual de 10 (dez por cento) a titulo de produtividade.

PAREGRAFO 292 - A titulo de compensacao salarial, as par

tes ajustam seja aplicado, ao resultado
obtido com a majoragao salarial prevista no Caput e no Paragrafo 1%,
o percentual de 26,5% (vinte e seis inteiros e cinco décimo por cen
to)d; "
PARAGRAFO 3¢ = Fica ajustado também gue a COrregac sa

larial de marco de 1987, serd efetuada’
aplicando-se o percentual integral do IPC fixado para aguele més, in
distintamente para todas as faixas salariais, salvo se vier a ser ins

tituido outro eritério na legislagaoc salarial.

CLAUSULA TERCEIRA - Durante a vigéncia desta Convengac, para

jornada de 6(seis) horas, nenhum banc&-

rio podera ser admitido com salario inferior aos seguinte valores:

a) PESSOAL DE PORTARIA - Cz$2.500,00(dois

mil e guinhentos cruzados)
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b) PESSOAL DE ESCRITORIO E TESOURARIA -

Cz$3.000,00 (trés mil cruzados)

c) CARGO DE CHEFIA - Cz$3.700,00 ( trés

mil e setecentos cruzados)

PARAGRAFO ONICO - Na vigéncia da presente Conveng¢ao o sa

ldrio de ingresso serd reajustado em 19
de margco de 1987, tomados os valores agui indicados, pele indice in

tegral do IPC daguele més;

CLAUSULA QUARTA - L partir de 1¢ de setembro, apds reajus

tados os salarios, a gratificagdo de fun

cdo a ser paga nas condigbes previstas no § 29 do art. 224 da CLT. in

clusive sub-chefes, n3o serd inferior a 60 (sessenta por cento), da
remuneragao.
PARAGRAFC PRIMEIRO - Fica assegurado aos procuradores, inves

tigadores de cadastro e inspetores, quer
em cardter efetivo ou eventual, o direito a um adicional de fungao'
minimo mensal de Cz$641,97 (seiscentos e guarenta e hum cruzados e no
venta e scte centavos), acrescido do IPC global do més de setembro ,
sem prejuilzo dagueles que ja perbeberem adicional de valor superior'
aoc aqui previsto, os guais terao aumento adicional na mesma Proporgao
do reajuste estabelecido nessa clausula. O adicional contido neste '
pardgrafo serd@ reajustado em 19 de margo de 1987, tomando o valor, a
qui indicado, pelo indice total do IPC, aplicavel & correcao semestral

de saldrios naguele més, segundo a lei entac vigente.

PARAGRAFC SEGUNDO - Aocs empregados gue exercerem funcao de

direcao, geréncia, fiscalizagao, chefia,

sub-chefia e encarregados e cquivalentes, em comissaoc, ou gue desem-—
penharem outros cargos de confianga, ou de alguma forma perceberem a
gratificagac sobre o saldrio do cargo efetivo, nas condigoes previs
tas no parigrafo 2¢ do art. 224 da CLT, ndo seré& pago o adicional fi

xado no paragrafo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRD - Os empregados gue perceberem a gratifi

cacac de funcao, prevista no art.224, §
20 da CLT, na forma do paragrafo anterior, ficam dispensados de ba

ter cartdo ou assinar livro de ponto.

CLAUSULA QUINTA - £ fixado um adicional de C2%102,11 (Cen

to e dois cruzados e onze centavas) men
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sais, acrescido do IPC global do més de setembro, por ano completo'
ou que venha a completar-se na vigéncia desta Convencdo ao mesmo em
pregador, sem prejuizo para agqueles empregados gue perceberem essa
vantagem em guantia superiocr, a gual deverd ser majorada na mesmna

proporcgao do reajuste estabelecido nesta Convencao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - 0 adicional de anuénio, gue vem substi

tuir o adicional de guinguénioc, n3o pre
judicard o direito adquirido dos empregades gue, por liberalidade '
do seu empregador, ou por regulamento interno da empresa, percebeem
o guinguénio em valor superior reajustandc-se também este, na mesma

proporcac do estabelecido nesta Convengao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A partir de 19 de margo de 1987, o va

lor atribuideo aco adicional de gue tra
ta esta clausula serd reajustado tomando o valor ali indicado pele'

indice integral do IPC aplicivel 3 correcaoc salarial nagquele més.

CLAUSULA SEXTA = I'ica assegurado a todo o pessoal de te

souraria, inclusive tesoureiroc, um adi
cional mensal de Cz$ 466,97 (quatrocentos e sessenta e seis cruzados
e noventa e sete centavos) acrescideo do TPC global do més de setem-
bro, com a finalidade especifica de cobrir possiveis quebras e ris
cos de caixa, sem prejuizo de outras vantagens concedidas pelo exer
cicio do cargo de Caixa Executivo, ou semelhante, para agueles gue
perceberem essa vantagem em guantia superior, a gqual deverd ser ma

jorada na mesma proporcac do reajuste estabelecido nesta Convengao.

PARAGRAFO 19 - O adicional em apreco, serd pago mensal
mente com as devidas deducCes e vigora

ra a partir de 01.09.1986.

PARAGRAFO 22 - A partir de 19 de margo de 1987, o vwva
lor atribuido para guebra de caixa se
ra reajustado de acordo com a variagao semestral integral do IPC

apurada entre o8 meses de setembro de 1986 e marco de 1987.

CLAUSULA SETIMA - Fica instituida durante a vigéncia da

presente Convencac, uma gratificagao '

de caixa, aos empregados gue exergam ou venham a exercer a fungao '
de caixa, no valor de Cz$647,23 (seiscentos e quarenta e sete cruza
dos e vinte e trés centavos) mensais, acrescide do IPC do més de se

tembro.

\

&%

b
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PARAGRAFO UNICO - A partir de 12 de margo de 1987 o va

lor atribuide para a gratificacgac de '
caixa sera reajustado, tomando o valor agui indicado pelo fator inte
gral do IPC, aplicavel a corregao semestral de salarios naguele més,

segundo a lei entao vigente,.

CLAUSULA OITAVA - A fim de atender as despesas com trans

portes, fica assegurada, a partir da da
ta-base, uma ajuda de custo mensal, no valor minimo de Cz$300,00 (tre

zentos cruzados) a todos os empregados;

PARAGRAFO 1°Q. = Quando o empregador fornecer transporte

gratuito, o empregado ndo farad jus a a

juda de custo prevista nesta cliusula.

PARACRAFO 29 - A presente ajuda de custo serd reajusta
da em 19 de margo de 1987 de acordo com
a variagéo semestral integral do IPC, apurada entre os meses de se

tembro de 1986 a marco de 1987.

CLAUSULA NONA - As horas extraordinarias, até o limite'

de duas por dia, serac remuneradas com
um acrdscimo de 100% (cem por cento) em relacao ao valor pago pela '
hora normal, sem prejuizo para agueles que percebem adicional de ho

ras extras em percentual superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas prestadas durante toda semana

anterior, os Bancos pagarao também o va

lor correspondente ao repousc semanal remunerado, incluido o sabado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica dispensada para todos os efeitos !
legais, a compensagao de gue trata o art.

374 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - A jornada de trabalho em pericdo notur-
no, assim considerado das 19 horas de

um dia a 7 horas do dia seguinte, sera remunerada com acrescimo de

50% (cinguenta por cento) scbre o valor da hora diurna, ressalvadas

as situacoes mals vantajosas;

CLAUSULA DECIMA ~ hos empregados dos estabelecimentos ban

carios, sujeitos a jornada de trabalho'
de seis horas, guando tiverem a sua jornada prorrogada, fica assegu-

rado um valor, a titulo de ajuda de custo de alimentacgdo, correspon-
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dente a Cz$15,24 (quinze cruzados e vinte e guatro centavos), acrcsci
do do IPC do més de setembro, por dia, efetivamente trabalhado, se;
do facultado acs estabelecimentos bancdrios conceder essa ajuda d;
custa alimentagao sob forma de tickets no mesmo valor acima. Por nio
ter cardter salarial a partir de 19 de marco de 1987, o valor atribui
do para a ajuda de alimentagao serd reajustado de acordo com a varia
cao semestral integral do IPC apurada entre os meses de margco de 1987

e sebtembro de 1986.

PARAGRAFO ONICO - Os empregados que comprovadamente, se u

tilizarem dos restaurantes dos Bancos !

ou agueles gue j& perceberem vantagens andlogas, em valor superior '
ao previsto nesta clausula, nZo fardo jus a concessdc de ajuda de

custo de alimentacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A transferdncia do bancidrioc no interes-

se do empregador sO seria efetivada com

a concordancia do empregade, assistido pelo seu 6rgao de classe,

PARACRAFD ONICO - Efetivada a transferéncia, na forma desta

clausula, ao empregado serd devido um a
dicional de 50% incidente sobre o seu salidrio, bem como garantida a

sua estabilidade no emprego pelo periodo de dois anos:

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - 0 empregado; guando em gozo de férias ,
fara jus a um abono em valor equivalen-

te a uma (1) remuneracac mensal;

PARAGRAFO ONICO - 0 abono de gque trata esta clausula sera

pago na mesma oportunidade do pagamento

das ferias;

ClAUSULA DECIMA TERCEIRAE - Quando da demissac sem justa causa,o em

pregador pagara ac empregado demitido ,
a titulo de multa, uma importancia equivalente a 100% (cem por cento)
do montante dos depdsitos existentes no FGTS em nome do cmpregado

sem prejuizo do sague gue deverd ocorrer, no maximo, 15 dias apbés =

rescisao contratual.

CLEUSULA DECIMAZ QUARTA - Durante o periodo de validade desta Con

vencao, caso o indice inflaciondrio ve
nha a atingir, ao més, um percentual igual ou superior a 5% (cinco por
cento), todas as clausulas econdmicas ser3o automaticamente reajusta

das no mesmo percentual verilicado;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Durante a concessio do auxilio doenga, pe

%
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la Previdéncia Social, fica assegurada ao emprecado suplementacgao’
salarial em valor eguivalente & diferenga entre a importincia rece
bida do TNPS e o somatorio da remuneragdo por ele recebida mensalmen

te.

PARAGRAFQ PRIMEIRQ - Quando o empregado ndc fizer jus & con
cessaoc do auxilioc doenga, por ndo ter

ainda complementado o periodo de caréncia, exigido pela Previdéncia
Social, recebera a suplementacdo acima referida, nos mesmos moldes'

de caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - A suplementagao prevista nesta cliusu-

la serd devida também guanto ao 139 sa
l&rio, de modo gue a este titulo nenhum empregado venha a receber '
importdncia inferior a que receberia se estivesse em efetivo servi-

¢o para a empresa.

PARAGRAFO TERCEIRQO - O pagamento previsto nesta cliusula te
rd ocorréncia junto com os demais fun

cionidrios.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Durante o periodo em gue o empregado '

estiver em gozo de auxilio doenca por
parte da Previdénecia Social, nao peréebendo a suplementagao salari-
al de gue trata a clausula anterior desta, o Gnus do prémio do segu
ro de vida em grupo a ele referente mantido pelo Banco, serid de res

ponsabilidade do empregador.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Salve se o empregado ja tiver recebido

na ocasido do gozo de férias, a metade

da gratificagdo salarial de Natal (139 salario), relativo ao ano de
1987, sera paga até 30 de junho do mesmo ano aos admitidos em data

nao pesterior a 31 de dezembro de 1986,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Uma (1) remunerac3o, por semestre, a

todes os funcionarios, sem prejuizo pa

ra azgueles gue recebem valores superiores , a titulo de gratificagzo
scmestral

CLAUSULA DECIMA NONA - No caso de pedido de demissdc do empre

gado ou dispensa deste, o Banco se a
presentarda para homologacidc da rescisdo do contrato de trabalho, no
Sindicato, no prazo maximo de dez(1D) dias Gteis, a contar do efeti

P ' 1

vo desligamento, independentemente do tempo de servigo prestado.

PARAGRAFO PRIMETRO - Se excedido este prazo, o Banco, a par
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tir do 109 (décimo) dia Gtil e até a sua apresentagdo para homologa
cdo, pagara ao ex-empregado importd@ncia igual a gue este receberia

se vigorasse o contrato de trabalho, desde a data de sua demissao.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso do nao comparecimento do cmpre

gado, o banco dara conhecimento do fa
to ao Sindicato, por escrito, © gue desobrigard do disposte no pa

ragrafo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO - Apos 30 (trinta) dias o pagamento sera
dobrado.
CLAUSULA VIGESIMA - O Banco reembolsari aos seus emprega-

dos 50% (cinquenta por cento) das men
salidades escolares, para o bancirio estudante e seus dependentes'

estudantes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Ac empregado admitido, promovido ou

comissionado para exercer em substitui
cao, fungldo de outro, sera garantido saldrio igual ao do substitul
i

do, excluidas as vantagens de cunho pessoal, independentemente

de ser em carater temporario ou nao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Sera concedido licenca prémio de 30
(trinta) dias "ao bancario, a cada 5

(cinco) anos de trabalho prestado na mesma empresa, Sem prejuizo

dos gue a percebem em condigbes mais vantajosas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A todo o empregado de fungdo de meca

nizagdo, digitagao, revisdo de micro

filmagem, tesouraria, bem como agueles gue trabalhem em postos lo
lizados em empresas gue paguem insalubridade, sera page um adicio-

nal de 30% (trinta por cento).

CLAUSULA VICESIMA QUARTA - Pagamento de salario mensal, em todos

os bancos, deve ser realizado até o
dia 20 (vinte) de cada mé&s, sendo feita uma antecipagéo de 30% (trin

tz por cento) do saldrio no dia 5(cinco) de cada més.

cLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Serd concedida a todo bancario, dispo

nibilidade remunerada, para sua parti
cipagdo em atividades sindicais (cursos, semindrios, congressocs, en

contros, ste.)

-

S
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA -  Afastado da empresa, por aposcntadoria,

ao empregado sera assegurada a comple
mentagao salarial em valor equivalente a diferenga entre o beneficio
recebido do INPS e a remuneragac percebida pelo mesmo mensalmente '
no emprego ao tempo de seu afastamento, sendo devida, inclusive, em
relacdo ao 139 salario.
Fara jus, também, o empregado, a todos os aumentos e a reajustes sa
lariais concedidos & sua catagoria, come se no desempenho de suas '

fungoes na atividade estivesse,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Durante o prazo da presente Convencgao,

serda assegurado ao cmpregado a estabi-
lidade no emprego, salvo demissao por justa causa devidamente com

provada na Justica do Trabalho mediante inguerito judicial;

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA ~ Ac empregado serd devido um abono  de

assiduidade de 05(cinco) dias por cada

periodo de um anc sem falta n&o justificado ao servico;

CLAUSULA VIGESIMA NONA - Garantia no emprego, com todas as van

tagens salariais e treinamento, aos em
pregados alingidos por automagac implantada na empresa, dependéncia
ou segao. '
Comissao paritadria, onde serac estudadas e resolvidos todos os as
pectos gue interfiram na vida do trabalhador, como resultado de ino

vagdo tecnoldgica.

CLAUSULA TRIGESTIMA - Serao eleitos, pelo voto direto e sc

creto, a razao de 01 (um) por grupe de
50 empregados ou fragac, no minimo de 01 (um) por agénecia ou departa
mento. 0s delegados sindicais e os membros das comissoes de empresa
serao reconhecidos pelos empregadores, assegurando-lhes estabilida-
de e os mesmos direitos do dirigente sindical durante o seu mandato,
gue sera dge 01 (um) ano.
0 processo de eleicao do delegade sindical devera ser totalmente con
duzido pelo Sindicato. O Sindicato promovera as inscrigoes dos inte-—
ressados, e providenciarid os elementos necessarios para realizagﬁo »
do pleito e condugaoc do mesmo.
Os eleitos gozarao da disponibilidade remunerada guando requisitadcs

pelo Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA -terminantemente proibida, a contratagao

de horas extras;
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA -Constatada a feitura de horas extras pe
lo bancario o empregador pagari, além '
da remuneragao correspondente a aguelas horas, uma multa no valor 2

M.V.R, em favor do empregado;

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- Gozarao de estabilidade provisbria, sal

vo por motivo de justa causa:

a) a gestante desde a gravidez até 60
(sessenta) dias apds o término da licenga maternidade;

b) o alistado para o servico militar, '
desde o alistamento at@ 60 (sessenta) dias depois de sua desincorpora

cio ou dispensa;

¢) por 60 (sessenta) dias apds ter rece-
bido alta médica guem, por doenga tenha ficado afastado do trabalho'

por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses continucs;

d) Serad assegurada estabilidade provisd
ria por um ano, para os candidatos inscritos em chapas, a fim de dis

putarem eleigoes sindicais;

e) a estabilidade provisdria sera eleva
da para 03(trés) anos apds a conclusdo do mandato, para os candidatos

eleitos;

f) 12(doze) meses imediatamente anterioc
res a complementacao de tempo para aposentadoria pela previdéncia so
cial, os gue tiverem o minimo de 05(cinco) anos de vinculagdo empre-

gaticia com o banco;

g) por 24 (vinte e guatro) meses imedia
tamente anteriores a complementagdo do tempo para aposentadoria pela
previdéncia social; os que tiverem o minimo de 28 anos de vinculo em
pregaticio ininterrupto na mesma empresa;

h) 60 (sessenta) dias de alta médica em

caso de aborto.

PARAGRAFO ONICO - Duanto aocs empregados na proximidade de

aposentadoria de gue trata as alineas '

"f e g", desta cliusula deve ckserva-se o sequinte:
1. - A estabilidade provisdria serd adguirida a partir do recebimen-
toc pelo empregador de comunicsc2o do empregado por escrito, sem efei

to retrotive, se reunir ele as condigoes previstas;
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2. - A estabilidade se extinguird se nao for requerida aposentadoria
imediatamente apbs completado o tempo necessario & aguisicgdo do

direito a ela.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - As ausérnicias legais prevista dos incisos
I, I, IITI do art, 473 da CLT por forga'

da presente Convengac Coletiva de Trabalho, assim fica ampliado:

I - 04(guatro) dias fiteis consecutivos .,
em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmdo ou
pessoa que, comprovadamente viva sob sua dependéncia econdmica;

K 4 05 (cinco) dias unteis consecutives ,

em virtude de casamento;
III- 03(trés) dias Tteis, no decorrer da

primeira semana de vida da crianga, em caso de nascimento de filhes;

PARAGRAFO ONICO - Para os efeitos desta Clausula o sabado'

nao sera considerado dia Gtil.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - Sera abonada a falta do estudante  para

prestacdo de prova escolar obrigattria
em horario comprovadamente coincidente com o trabalho, desde gque co

municada ao banco em 48 horas de antecedéncia;

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - Quando exigido ou permitido pelo emprega

dor, sera por ele fornecido o uniforme '

do empregado, gratuitamente, para gualguer pega do vestuario.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - Manifestando-se o empregado, cptante ou

n3o pelo FGTS por escrito, no sentideo de
exercer o direito de opgdo retroativa a data de sua admissao ou da
vigéneia da lei ne 5.107/76, come lhe faculta a lei n® 5.258/73, nao
poderd opor-se o empregador, gue deverd no prazo maximo de B(oito )
dias indicar preposto para comparecer & Justiga do Trabalho, com [¢]

enpregado, a fim de ser formalizado o ato.

PARAGRAFCQ UNICO - O beneficio previsto no caput desta Clau

sula nao poderd prejudicar sob gualguer'
hipbtese, o0s direitos trabalhistas e previdencidrios do empregado '
guando o mesmo tiver tempo de servigo anterior a opgao retroativa ,

este tempo serd indenizado pelo empregador.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - Fica proibido o transporte de valores, fo

ra do banco, por funcionirio gue nao te
nha sido contratado para essa finalidade e gue ndo esteja devidamen-

te treinado para isto.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - O dia 28 de agosto de cada ano sera con

siderado o dia de repouso remunerado, nao

havendo cxpediente para os bancariecs, por ser dia do bancario;

CLAUSULA TRIGESIMA NONA -  Serd constituida uma comissdo partiraria

composta de 03 (trés) elementos indicados
pelas Entidades Sindicais rcpresentativas da categoria profissional’
e de 03(tr8s) indicados pelos Sindicatos Patronais, para elaborar e
apresentar projeto de quadro de carreiras gue seri aplicado a catego
ria bancaria, observando-se as seguintes condigdes:

a) A comissdo terd 90 (noventa) dias para
concluir o seu trabalho;

) b) A proposta apresentada pela Comissio!
sera, obrigatoriamente, submetide a apreciacao das assembléias dos
Sindicatos convenentes e se aprovada, serd objeto da proxima conven-
cdo ou dissidio coletivo;

c) 8e nac houver proposta Qinica da comis
s3o, cada categoria poderd apresentar proposta propria qgue sera apre
ciada 3 assembléia da categoria e se aprovada aplicar-se-a o estabele

cido na letra "b".

CLAUSULA QUADRAGESIMA - A jornada diaria de 06(seis) horas, por

ser continua deve ser organizada de modo
a assegurar o hordrio para refeigoes entre 11 e 14 horas para o almo

¢o e entre 19 horas e 21 horas para o jantar.

CrAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - Fica proibida a contratagio, pelos esta

belecimentos de créditos, de gualguer ser
vigo ou tarefa por meio de empresas locadoras de mao de obra, "bureau"
de servigo ou assemelhados, com o aproveitamento nos guadres de bancos,

dos atusis empregados vinculados #s cmpresas locadoras,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - B vedada a contratagao de estagiarios e
aprendizes com saldric inferior previsto

na convencgao.

CLAUSULA (OUADRAGESTMA TERCEIRA - Seradac considerados bancarios todos os gque

trabalharem em bancos independente de suas

fungbes e de eventual diferenciamento da categoria.
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CLﬁUSULA_QUADRAGESIMA QUARTA - Todo banco constituird cargo de di ?

retor de recursos humanos ou simi
lar cujo cargo deverd ser preenchido por escolha democratica dos fun

ciondrios através de lista triplice.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - As multas decorrentes de falhas nos

servicos de compensacaoc de cheques

e as taxas de devolugdo ficardao por conta dos estabelecimentos bancd

rios e nao poderao ser debitados acs empregados.

CLAUSULA QUADRAGESTMA SEXTA - Os estabelecimentos bancirios paga

rizo indenizagac a favor do empredga
do ou de seus dependentes legais no caso de morte ou invalidez perma
nente em virtude de assalto consumado ou nao, na importancia de Cz§
$500.000,00 (guinhentos mil cruzadaos) guando a sérvigo ou a disposicgao

do empregador.

PARAGRAFO PRIMETRO - Fm 19 de margo de 1987 o valor aci

ma serd reajustado pela variagao

semestral do IPC.

PARAGRAFO SEGUNDC - A indenizagao de que trata esta
cldusula poderd ser substituida por

sequro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - Aos bancidrios gue estejam no exerci

cio de cargos diretivos sindicais
e aos gue venham exercé-lo fica assegurada a sua disponibilidade por
parte dos estabelecimentos em gue trabalhem, para o pleno exercicioc '
de suas fungdes com todos os direitos e vantagens decorrentes do em
prego, como se em exercicio estivessem, ressalvadas as hipbteses cons
tantes do art. 521 § unico da CLT, na forma abaixo:

a) Sindicato com sede na Capital do
Estado:08 (ocito) diretores;

b) Outros Sindicatos do Estado: 05
(cinco) diretores;

¢) Federacdo de Alagoas, Pernambuco,
paraiba & Rio Grande do Norte: 08(oito) diretores;

d) Confederacac Nacional dos Traba-

lhadores em Empresa de Cré&dito: 01 (hum) diretor.

PARAGRAFO ONICO - A liberacio ora concedida nao pode-

r3 exceder a 03(trés) empregados por
Banco na Capital e a 01 (hum) no interior por Banco, para cada entida-

de classista salvo se os empregados jé se encontrarem liberados e cu
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jas liberagbes nao sofram a citada restricdo, pelo gue até o fim dos
seus mandatos poderao pertencer ac nesmo banco sem observancia dague

le limite.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - Durante a vigéncia da presente Conven

gcdo os Bancos reembolsardo &s suas em
pregadas; aos vitvos e separados gue trabalham na base territorial
dos Sindicatos ora convenentes até o valor mensal de duas vezes o
maior "valor de refer&ncia", por filho, com despesas efetivadas com
seu internamento, até a idade de seis anos, em creches de sua livre!

escolha, independentemente de comprovagio de despesas.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - Nas localidades onde inexista creche'

o valor do reembolso nas condigdes es
tabelecidas no caput, pode ser concedide mediante apresentagdo de re
cibo firmado por =mpregada doméstica, devidamente registrada e encar

regada da assisténcia a crianga.

PLRAGRAFO SEGUNDO - O estabelecido nesta clausula atende’

: ao disposto nos paragrafos 19 e 22 do
art. 389 da CLT, bem como na Portaria n® 1, baixada pelo Diretor Ge
ral do Departamento Nacional de.Seguranga e-Higiene do Trabalho de
15.01.69 (DOU de 24.11.62).

CLAUSULE QUADRAGESIMA NONA - Os estabelecimentos empregadores, guan

do do primeiro pagamento das parcelas
relativas ao més de setembro e decorrentes do reajuste, deduziraoc ,
da importancia paga a cada empregado, a crédito das respectivas enti

dades sindicais representativas dos bancarios, os seguintes valores:

a) dos gue percebem até quatrc sala-
rios minimes & importancia de Cz$100,00

b) dos gue percebem de guatro salarios
mInimos até sete Cz$200,00.

¢) acima Ge sete sali@rios minimos Cz$

$300,00.

CAREGRAFO ONICO = Os Sindicatos Profissionais assumen a

responsabilidade por gualguer pendéncia, judicial ou nao, suscitada’

por @rmregado decorrente desta disposicac.
CLAUSULA QUINQUAGESTIME - Nas Centrais de Compensacaoc Integrads,
aos excercentes das fungbes de compen

sador de chegues, sera pago, a titulo de gratifica jo de Funcao ()
Z 3 g & < ’
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valor de Cz$284,80 (duzentos e oitenta e guatro cruzados e ocitenta cen
tavos), acrescido do IPC do més de setembro. Entende-se por Centrais'
de Compensagao Integradas, as unidades de cada Banco, onde sa0 prepa-
rados e processados exclusivamente os documentos destinados a Camara'
de Compensagao do Banco do Brasil, excluida portanto, agéncia ou cen-
tros de servicos onde sao também preparados tarefa auxiliares desses'

servicos,

PARAGRAFO ONICO - Em 19 de margo de 1987, o valor acima

serd reajustado com a incidéncia do

IPC integral aplicdvel & Correcac Semestral de Salidrio naguele més;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - Se violada qualguer cldusula deste

instrumento, ficara o infrator obri
gado a multa igual ao Maior Valor Referéncia wvigente, a favor de cada
empregado, e serd devida, por agaoc, gquando da execugac da decisdo ju-
dicial que tenha reconhecido a infraclo, qualguer gue seja o numero'
de empregados participantes.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUKDA - As divergéncia surgidas entre as par
tes por motivo de aplicagao das clau

las da presente Convencao serao dirimidas pela Justica do Trabalho.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA- A presente Convencao vigorara pelo
prazo de (01) hum ano, a comegar de

01 de setembro de 1986 e a terminar em 31 de agosto de 1986.

Recife (PE), 10 de julho de 1986



Sindicato dos Bancos
de  Pernambuco
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Rua Vigdrio Tendrio, 105 6,0 Andar
TELEFONE: 994-2384
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CREDENCIAMENTDO

Pelo presente instrumento, o Sindicato dos Bancos de Pernambu
co, Orgao de Classe, sediado & rua Vigéario Tendrio, n2 105 - 62 andar -
Bairro do Rscife, nesta cidade do Recife-PE., por sesu Diretor-Presiden-
te no final assinado, CAEDENCIA o seu Advogado e Secretario-Executive o
Dr, Artur Coutinho Neto de Oliveira, brasileiro, casado, advogada, por
tador da Carteira Profissional n? 59.326 série 262, Carteira de Identi-
dade n% fi-.'BSll 0AB-PE. residente na cidade do Recife-PE., CFF (W) n2036.
287.954-00, para representa-lo perante a fase de cunciliav;;n Jjunto a D=
1ega i\ Regional do Trabalho, e se naoc a houver, junto ao Tribunal Re-

a 62 Regian, nos termus do art? 843 paragrafo 12 da C.L.T., as

Suas agoes obrigarac o proponente.
\\?cife 27 de agosto de 13886

ARLENDD DUBEUX JUNIOA
Diretor-Presidente




PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO p
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 6. REGIAD

GABINETE DO PRESIDENTE

TERMO DE ENCERRAMENTO

-~

~ Pantem estes autos 200 folhas, numeradas e
tubpgicadas, constitudindo o 1 Volume do Proe.

" n0 TRT-0C-25/86, que oha se encerra, nd con
foamidade com o que dispoe o Provimento n0

02/81, da Connegedonia Geral da Justica do
Thabatho.

Recife, 10 de setembro de 1986

“Walune, Bonacdio
Assessora da Presidencia

LY



