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Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais,:::>

SENALBAIPE ~ Recreativas, de Assistencia Social, de Orientacgac

e Formagao Profissional do Estado de Pernambuco.

EXMO. SR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGICNAL DO TRABALHO
DA SEXTA REGIZO.

Tribunal Regional do Trabalthe
6+ REGIAO

! Liwn,,_@f;)_g;" .

Y ¥ i
Sery. Cadast. Pyocessual
Nt

O SINDICATO DOs EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTU -
RAILS, RECREATIVAS, DE  AsSSIstfinCIA SOCIAL, DE ORIENTAQﬁO E FOR
MACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO — S EN AL B A/PE
entidade sindical com enderego a Rua do Pombal n2 626 - Santo Ama -

’

ro - Recife - PE, por seus advogados adiante assinados, consti-
tuidos conforme instrumento procuratdric anexo ( doc. 01 ), vem
requerer a instauragac de DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONQ

MICA contra as suscitadas:

0l. BSERVICO SOCIAL DA INDOSTRIA - S E S I
Av. Cruz Cabugd ne 767 - Sanlo Amaro - Recife - PE.
02. INSTITUTO EUVALDO LOIDI - I E L

Av. Cruz Cabugad n2 767 - Santc Amaro — Recife - PE.

pelos motives de fato e de direito gue passa a expor e no. ' final

reguerear:

0O suscitante deu inicic & Campanha Salarial de 1988,
através de Assembléia Ceral Extraordindria em que s¢ aprovou a
pauta de reivindicacdes apresentada as suscitadas, e foram
concedidcs vpoderes para insteuracac do presente Dissidio ( Edital
de Convocacao, Ata da Assembldiz e relacio de presentes - docs. 02
a 04 anexos ).

Em seguida solicitou a mediacao da Delegacia Regional

do Trabalho para as negociagdes com as suscitadas, nas guais, até



.7

Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais,

SENALBA,PE = Recreatigas, de Assistencia Social, de Orientacaoc

e Formacao Profissional do Estado de Pernambuco.

o momento, nao foram obtidos avancos significativos qgue possibili-

tem a assinatura de Acordo Coletivo de Trabalho.

Assim, em vista da categoria ter como data-base o dia
le de agosto, e cumprindo o que determina o art. 616, § 3¢ da
CLT, o suscitante reguer a instauracao do precsente DISSIDIO, ofcre -
cende come bazs de conciliacdo a pauta de reivindicagdes aprovada pe

la categoria ( doc. 05 ).

Anexa a presente cdpia da presente peticio e da pau-
ta de reivindicagdes, para o necessario envio as suscitadas, além

da cdpia do Acordo Coletivo em vigor.{dm,ﬁﬂ

Requer a citagao das suscitadas para, guerendo, con-
tostarem o presente scb pena de revelia e confiss3o guanto a maté —
ria de fato, julgando-sc proccdente o presente Dissidioc em todo o

pedido, com a condenagao das suscitadas nas custas processuais.

Protesta provar o alegado por todos os meios de prova
em direito admitidos, especialmente juntada posterior de documentos,

ete, .

Pede e espera deferimento.

Recife, 29 de julho de 1988.

/f/ff /és’g/,.eé’é

ALCIDES INDOLA
OBB 8376

E/Vw\ a8 'f}-? A At
MORSE LYRA NETO

OnB 9450



OUTORGANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM. ENTIDADES CULTURAIS, RECREA —
TIVAS, DE ASSISTENCTIA SOCIAL; DE ORIENTAQEO E FORMAQ%O
PROFISSIONAL DO ESTADO DE PERNAMBUco; orgao de classe com
endercco & Rua do Pombal n® 626 - Santo Amarc — Recife -

PE, neste ato representado por seu Presidente JOSE RATMUN
DO DE ARAUJO.

OUTORGADOS: Os bacharéis, ALCIDES FERNANDC GOMES SPINDOLA, brasilei-
ro, casado, inscrite na OAB-PE n2 8376, MORSE SARMENTO

PEREIRA DE LYRA NETO, brasileiro, separado judicialmente,
inscrito na OAB-PE n& 9450, RICRRCO ESTEVAO DE OLIVEIRA,
. brasileiro,_solteiro,riﬁscrito na CAR-PE n® 8231, HOMERO
§. SPINELIL.T PACHECO, brasileiro, solteiro, inscrito na OAB-
= "~ -PE n® 7669 e GUILHERME -BE-MORAIS Mimiwolinga, woasileiro
solteiro, inscrito na OAB-PE ne2 10.558,todos com escritd-—
rio profissional 3 Rua da Auroré n® 295 - Conj. 401 -Boa

Vista - Recife - PE.

PODERES: Os da cliusula " AD JUDICIA ET EXTRA " para o foro em
geral, mais os especiais para acordar,'discordar, transi
gir, desistir, receber importancia, dar recibo e quita -
gao, para gualguer Jjuizo ou instancia, judicial ou admi-
Listrativa, enfim praticar todo e qualquer ato necessé

[ . ; - : -
rio para o fiel cumprimento do presente mandato, inclusi

g
ugi
u

L*e substabelecer. Os outorgados poderdo agir em conjunto

bu separadamente.
§

G ” 5 L &
cife, ¢ d%de o0 de 1998
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Sindicato dos FEmpregados em Entidades Cu]Lur'ais%
fk*&‘:i@;mgﬁt,; PF: = Recreatigas, de ﬂﬁsistencia Social,‘ de Orientagac
e Formagao Profissional do Estado de Fernambuco.

PAUTA DE REIVINDICACKO DOS FUNCIONARIOS DO SESI E TEL.

0l - REAJUSTE - Os empregados do SESI e IEL terdo seus salaries
reajustados no percentual correspondente a va
riacdo acumvlada da inflacZo, calculada pelo
DIEESZ, no periocdo de agéiég /87 a julho /88.

j—r‘
02 - PRODUTIVIDADE - Sobre os salédriosV o item anterior seré apli

cado um percentual &€ 10% (dez por cento) a  ti
tulo de produtividade.

03 - HORA-ESTRA - As horas gue cxcederem a jornada normal de
trabalho serio remuneradas com adicional de 100%
(cem por cento), de segunda a sexta-feira e de
120%(cento e vinte por cento) sabado , domingos'
e feriados.

04 - MENOR SALARIO PAGD — O menor saléirio pago pelo SESI e IEL se
r4 1.5(hum ponto cinco) vezes o Piso Nacional de
Sal ario.

05 - ADICIONAL NOTURNO - 0O adicional noturno de que fala o artigo
73 da C.L.T seri pago & base de 50%(cincoenta /
por cento).

06 — ESTABTLIDADE - SerA assegurada a establlidade no empregc a
todos os funcionarios do SESI e IEL.

07 — AVIS0O PREVIO ESPECTAL — Os trabalhadores que tenham 40 @nos!
de idade ou mais e com cinco ou mais anos de
servico prestade a entidade , se demitidos terac
aviso prévio especial de scssenta dias.

08 - GRATIFICACAD D= FERIAS - Os funcionarios do SEST e IEL rece-
berac calario em dobro no més em que fizerem jus
ao gozo de férieas,

05 - -AUXTIES - CREFECGHE — 0 SRS & ThE pagarac aos seus empregados

hum saldrio minimo de Referéncia por cada £
mensaimente , na faixa etéria de 0 a 14 anos
a titulo de auxilio-—creche,
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Sindicaro dos Empregados em Entidades Culturais,
gy : 3 2 . e ) - - . o " E o fak
%??‘.ﬁ a_,:E% aié@& Recreativas, de Assistencia Social, de Orientacaoc ’};
e Formacao Profissional do Estado de Pernambuco.

— AUXILIO-EDUCACXO - 0 SEST e o TEL Ffornecerfio bolsa de estu
do para os filhos de seus empregados.

- AUXILIO-SAUGDE - O SESI e IET oferccorio aos seus empregados'
auxilio satde , extensive as unidades do interior
do estado.

- COMISSAQ PARITARIA - 3erd criada wuma comisslo Paritiria pa-
ra avaliag3o e corregio das possiveis distorgdes
no Plano de Carges e Salérios.

- ANUENIQO -~ O SESI ¢ o IEL pagar3o , na data-base , 1% (hum por
cento) , sobre os salirios corrigides , & titulo !
de anuénio ., a todos os seus empregados.

—~ DATA-BASE - A data-base da categoria é o dia 19 de agdsto.
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EXMQ. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DQ T.R.T. - SEXTA REGIZO . \

™
o S

Processo TRT-DC-13/87

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS ,
DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAC E FORMACAO PROFISSIONAL DO
ESTADO DE PERNAMBUCO ~ SENALBA/PE, SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA-
DEPARTAMENTC REGTIONAL DE PERNAMBUCO - SESI/PE e NUCLEC REGIONAL

DO IKSTITUTO EUVALDO LODI - IEL/2E, por seus representantes le-

gais e advogados infra-assinados, nos autos do Dissicio Coleti-

vo gue o primeiro instaurou contra os demais, vém, pela presen-
te, levar & apreciagi3o de V. Ex@., para fins de homologagéc por
parte do Eg. Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido (art .
20, inc. I, letra "h", do Regimento Interno), as condigdes gque

acertaram para a composigdo da lide, conforme clausulas abaixo:

ACORDO JUDICIAL

Primeira = QBJETO

M Este Acordo Judicial - baseado no § 32 do art. 764 ,
da CLT - tem por finalidade a concessdo de aumentos de salarios
e a estipulacdo de condigbes especials de trabalho, aplicaveis'
no ampito das entidades patronais acordantes ds respectivas re-
lagdes de trabalho mantidas entre estas € Os seus empregados de

finidos na c¢lausula seguinte.

Sequnda - BENEFICIARIOS

2.% SiZo beneficiarios deste Acordo Judicial os emprega -
2 sud

dos que =~ abrangidos na representacdo sindical obreira (]

grupo do 22 grupo &a CNTEEC, cf. guadro a que se refere/o art .

| 577, da CLT) = trabalham para as entidades empIEgadoraﬁ agor -



»

dantes. 'é?
#

Terceira - REAJUSTE SALARIAL

Bk As entidades patronals acordantes - SESI/PE e IEL /[

PE - concederdo aos seus empregados beneficiarios deste acor -~
do judicial, no mé€s de agosto de 1987, um reajustamento sala -
rial de 28% (vinte e cito por cento) sobre os saldrios do mwés

de junho de 1987 [o resultante da aplicacdo dos cinco reajustes

automaticos = "gatilhos" - sobre o saladrio da data-base (agos -
to/86)]1;
3.2 No percentual de reajuste acima j& estéo inclui -

dos os aumentos previstos nos artigos 89, § 4¢ (residuo infla -
cionario), 99 (revisdo salarial), do DL-2336/87, e 12 (parce -
la suplementar), da Lei n@7.238/84.

Quarta = REMUNERACAQ DAS HORAS EXCEDENTES

4.1 As horas suplementares - previstas no art. 59 da
CLT - serfc remuneradas com o adicional de 25% (vinte e cin -
co por cento);

4,2 As horas extraordindrias — previstas o art. 61 aa
CLT - serao remuneradas com o adicional de 30% (trinta por cen-

to) .

Quinita = GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

5.1 As entidades patronais acordantes dao garantia de
emprego a empregada gravida até sessenta (60) dias apds a data
da cessacido da licenca compulsdOria (para o parto) prevista no
art. 392 da CLT, exceto guando a empregada se demitir por livre
vontade, manifestada ao empregador, ou ainda, em caso de dispen
sa imotivada, desde que ela, assistida pelo sindicato profis -
sional acordante, renuncie & garantia prevista nesta clausula ;
pem assim em caso de despedimento por justa causa.

Sexta = GARANTIA DE EMPREGO A ACIDENTADO

6.1 O SESI/PE e o IEL/PE garantirdo o emprego apseu em -
pregado, durante sessenta (60) dias contados da cessacgfd da
prestacdo previdenciaria, desde que © periodo de afasta.rnto i

-



por motivo de acidente do trabalho, seja igual ou superior a

noventa (90) dias.

Sétima - FIXACAO DA DATA-BASE DOS EMPREGADOS DO S=SI/PE E IEL /
PE

Tl Resolvem os acordantes, por mutuo consentimento 7
fixar a data-base, para efeito de negociagdo coletiva, em 12 de
agosto de cada ana, de sorte que, © proxime reajuste salarial a
nual, dar-se-a em 19 de agosto de 1988, e, para esse fim, serd

levado em consideragdo o periodc de ageoste/87 a julho/88.

Oitava — VIGENCIA

8.1 Em face do ajustado na clausula anterior, este acor-
do vigorara de 19 de agosto de 1987 a 31 de julho de 1988.

Nona - AS CLAUSULAS DO DISSIDIO - INAPLICABILIDADE AOS ACORDAN=-
' TES

.- Em virtude do que foli aqui acordado, ficam sem apli-
cabilidade e eficdcia, com relacdo exclusivamente aos suscita -
dos-acordantes, SESI/PE e IEL/PE, as clausulas constantes da
certiddo de julgamento de fls., dos autos do Processo TRT-068=Re
gido-13/87.

Décima = CUMPRIMENTO

10.1 As partes obrigam—se a observar, fiel e rigorosamen-
te, o presente Acordo Judicial, por expressar o ponto de equi -
libric entre as reivindicagbes apresentadas pelo sindicato sus-
citante ¢ os oferecimentos feitos em contraproposta pelas enti-
dades patronals suscitadas ora acordantes, nos exates limites '
de suas possibilidades.

E, para que esta conciliagdo, tempestivamente celebrada (§ 39 '
do art. 764, da CLT), possa produzir os seus efeitos legais ¢
pondo termo ao presente processo e valendo como decisdo judi -
cial irrecorrivel, requerem os peticiondrios-transatores que
V. Ex@. se digne de submeter este ACORDO & homologagao ppr pai-

; te do Eg. 69 TRT.



Termos em que
Pedem deferimento.

Recife~PE, 16 de setembro de 1887.

—T —=7 - ]_‘_"—.'-J“: & ?’r_

JOSE RA.T)MUNDO DE ARAGJO - Pres. SENALBA-PE

G.. SPII\DGLA - Adv., do SENALBA/PE

o L*rﬁjéﬁ\ A T ""‘“\ e

MARCO% iASCONCEIlCS DE ALBI}IUE}}UE - Sup. do SESI/PE

y///ﬁiRcos ESTEVES - Diretdr do IEL/PE

PEDRO PAUL(i/Pﬁ{EIRA NOBREGA - 4dv. do SESI/PE e IEL/PE

ALCIDES\F.




PODER JUDICIARIO
SUBTICA DO TRARALHO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO THABALHO DA 8 ‘REGIAD
RECIFE

Ju11* . ﬁ@ 18 | 8

o Pmaﬁnﬁ;g D_.h_.:ai OLETIVCO

o gusl tomouw o m? B3 5% 32/28

contende 9}: fﬂlhaa, todas numera&aa

Sexvige de Cpdastramento Processual

BENER S

Heghe detn fage remesss desbes sutos av

EYMO JULZ PRESIDENTE DC TRT DA SFXTA REGI
o :
‘Reeife, 29/07/88 ’

\Z)/&a AL ’L——-

 Divetor deo @. Gap.
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Designo o dia 17 de agosto de
1988, ds 15:30 horas, para audién-
cla de conciliagdo e instrugdo, no
tificadas as partes e a Procurado-
ria Regicnal.

Recife,01 de pgosto de 1988.

5

3 »4!'53 Gondim Fihg

Frasidente T.7.7, Sexta Regide




.:’.P .
PODER JUDICIARIO
JUSTIZA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DC TRABALHO DA &° REGIAD
RECIFE

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHQ DA SEXTA REGIAQ

SINDICATO DOS FMPREGADOS M FENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSTSTENCTA SOCTAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO EE-
TADO DE PERNAMBUCO - SENALBA/PE

Bo

41

PARA

ASSUNTC: NOTIFICACAQ N9 TRT-Gp- 959 /gP

Fica V. Ba., pela presente, notificado da instau-
racae do Dissidic Coletive n® TRT-DC- 32 /8%, em que s&c par -
tes interessadas:

SINDICATO DOS EMPREGADOS FM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS,
SUSCITANTE (8} : pF ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACEQ E BORMACAD PROFISSIONAL
DO ESTADO DE PERNAMBUCD

SUSCITADC (S) : SERVICO SOCIAL DA INDOSTRIA - SESI E OUTRO (02)

em cujos avtos ¢ Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarcu

o seguinte despacho:

"Designc o dia 17de agosto de 19878 as 15330 poras, para
audiéncia de conciliacfo e instruclo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 01 age  agosto de 19878 Ass)-

JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO ~ Julz Presidente do TRT -

Sexta Regido.™
A presente notificagaoc val assinada pelo Senhor Secretirio Geral
da Presidéncia. Aos 02 dias do més de agosto de 19879

Uadela anadic -
A/ Secretirio Geral da Presidéncia




~

PODER JUDICIARIG - JUBYICA DO TRABALHO
THIBUNAL AEGIONAL DO TRABALHO - & REGIAD
GABINETE DO PRESIDENTE

HOT. N@ TRT-GP- 0959 /88

AQ

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS,
DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAU BEFQRMACADAPROFISSIONAL
DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SENALBA/PE ' ’

Rua Marqués do Pombal, 626

Santo Amaro - Regife

50.040
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PODRER JUDICIARIO
JUSHIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 6* REGIAD
REGCIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : SERVICO SOCIAL DA INDUOSTRIA - SESI

ASSUNTO: NOTIFICACED N9 TRI-Gp- 260 /g%

Fica V. 8a., pela presente, notificado da instau-
ragio do Dissidio Coletive n¢ TRT-DC- 32 /8%, em que sdo par -

tes interessadas:
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RE
CREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E
SUSCITANTE(S) :poRMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO-SENAL
BA/PE

SUSCITADO (8) : gERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA E OUTRO (82)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarcu

0 seguinte despacho:

"Designo o dia 17 ge 2a90sto de 198P. as 12:30  horas, para
audidncia de conciliagio e instrucfio, notificadas as partes e a
. . | 01 dgoato 3
Procuradoria Regional. Racife, de = de 1987. ass)-
JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO ~ Juiz Presidente do TRT -

Sexta Regizo,"
A presente notificacido vai assinada pelo Senhor Secretdrio Geral

da Presidéncia. Acs 02 dias do més de agosto de TQé%.

Uaﬂuﬁwﬁ fﬁ ana s

/?V Secretario Geral da Presidéncia



FORER JUDICIARID - JUBTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL D3 TRABALHO - 6° REGIAD
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP~ ggp /82

AD
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI

Av. Cruz Cabuga, 767
Santa Amaro - Recife

50.040
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD
REGIFE

Do : TRIBUNAL REGICNMAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAC

PARA :  7gamTOUTO EUVALDO LOIDE - IEL

ASSUNTO: NOTIFICACAC N9 TRT-GP-  ggq /83

Flca V. Sa., pela presente, notificado da instau-
ragio de Dissidio Coletive n® TRT-DC- 32 /8%, em que saoc par -
tes interessadas:

) STINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RE
SUSCITANTE (8) :cpuamiyas, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E

FORMAGAO PROFISSIONAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO-SENAL
BA/PE

SUSCITADO (S} :gppyrco SOCIAL DA INDOSTRIA — SEST E OUTRO (02)

em cujos autos o Exme. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarcu
0 seguinte despacho:

"Designo o dia 17 de agosto de 198%, &s 15:30 horas, para
audiéncia de conciliagdo e instrucfo, notificadas as partes ¢ a
Procuradoria Regional. Recife, 01 de agosto de 1987. Assi-—
JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILEHO ~ Jduiz Fresidente do TRI -
Sexta Regiao."

A presente notificacado vai assinada pelo senhor Secretario Geral

da Presidéncia. Aos (g2 dias do mes de agosto de 1987.

Um't ’/6 54 a,{‘i’\m

/p/ Secretdric Geral da Presidéncia




PODER JUDIGIARIO - JUBTICS DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6 REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP-’ /8

AOD
INSTITURO EUVALDO LOIDE - IEL

Av. Cruz Cabugd, 767

Santo Amaro - Recife

30,040
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POCER JUDICIARID - JUBTIGA DD TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6 REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

& NOT. NQ TRT-GpP- 962 /g 8
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

NESTA
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PGDER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO ;
TRIGUNAL REGIZNAL DO TRABALHD - 6. REGIAD
GABIMEIE DD PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP- 961 [_88/ i
AO Vi 7~
INSTITUTC EUVALDO LOIDE - IEL \/

Av. Cruz Cabuga, 767

Santo Amarc - Recife {

50,040



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHD
TRIEUNAL REGICMAL DO TRABALHO DA 6° REGIAD
REGiIFE

ne TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA SEXTA REGIAQ

o

PARA : INSTITUTO EUVALDC LOIDE = IEL

ASSUNTC: NOTIFICACEQ NO THT-GP- 961 /88

Fica V. 8a., pela presente, notificado da instau-
racao do Dissidio Coletive n® TRT-DC- 32 /8B, em gue sac par -
tes interessadas:

SINDICATC DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RE

SUSCITANTE (S} :CREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTaCZ0 E
FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO-SENAL

BA/PE

SUSCITADO (S) :gERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI E OUTRO (02)

em cujos auvtos o Exno. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarcu
© seguinte despacho-

"Designo o dia 17de agosto de 198%, ds 15:30 poras, para
audiéncia de conciliacio e instrucdo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regionzl., Recife, 01 ge agosto de 1989 . Ass)~
JOSE GUEDES CORRIA 3ONDIM FILHD ~ Juiz Presidente do TRT -
Sexta Reciio." 3

A presente notificacac vai zssinada pelo Senhor Secretario Geral ™
da Presidéncia. Acs 02 dias do més de aqosfo de 198%.

o o
tnﬁbuc (BHAcuﬂuD ﬁvqxx;
/7 Secretiric Geral da Presidéncia




: Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais,
%EEQJQLBQIPE - Recreativas, de Assistencia Social, de Orientagao.

e Formagao Profissional do Estado de Pernambuco.

EXMO. SR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA SEXTA REGIZO.

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTU -
RAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTRNCIA SOCIAL, DE ORIENTACEO E FOR
MACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO -~ S EN A L B A/PE

£

entidade sindical com enderego a Rua do Pombal n® 626 - Santo Ama -
ra - Recife - PE, por seus advogados adiante assinados, consti-
tuidos conforme instrumento procuratdério anexo ( doc. 01 ), vem

requerer a instauracio de DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECOND
MICA contra as suscitadas:

0l. SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - S E S T
Av. Cruz Cabugd n® 767 - Santo Amaro - Recile - PE, ™
02. INSTITUTO EUVALDO LOIDI - I E L

Av. Cruz Cabugd n® 767 - Sanlto Amaro — Recife - PE.

pelos motivos de fato e de direito que passa a expor e no. . £inal

reguerexr:

0 suscitante deu inficioc 2 Campanha Salarial de 1988,
através de BAssembléia Geral Extraordindria em que se aprovou a
pauta de reivindicacdes apresentada as suscitadas, e foram
concedidos poderes para instauragido do presente Dissidio ( Edital
de Convocacgao, Ata da Assembléia e relagao de presentes - ‘docs. 02

a 04 anexocs ).

Em seguida solicitou a mediagdoc da Delegacia Regional

do Trabalho para as negociagbes com as suscitadas, nas quaisg, até
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Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais,

SENALBAIPE -~ Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientagao,
e Formagao Profissional do Estado de Pernmambuco.

o momento, nic foram obtidos avancos significativeos que possibili--

tem a assinatura de Acordo Coletivo de Trabalho.

Assim, em vista da categoria ter como data-base o dia
12 .de agdsto, e cumprindo o gque determina ¢ art. 616, § 3° da
CLT, o suscitante requer a instauracico do presente DISSIDIO, ofere -
cendo como base de conciliacdo a pauta de reivindicagbes aprovada pe -

la categoria ( doc. 05 ).

Anexa a presente cdpia da presente peticioc e da pau-
ta de reivindicagbes, para o necessario envio as suscitadas, além

5l ; . / '
da copia do Acorde Coletivo em v1gor,(¢h; o)

. Reguer a citagaoc das suscitadas para, gquerendo, con-
testarem o presente sob pena de revelia ¢ confiss3o quanto & maté —
ria delfato; julgando~se procaedente © presente Dissidio em todo o
pedido, com a condenagao das suscitadas nas custas processuais.

bt
Protesta provar o alogado por todos os meios de prova

em direito admitidos, especialmente juntada posterior de documentos,

ete, .

Pede e esgpera deferimento,

Reecife, 29 de julho de 1988.

.{Zc/fﬁz’f /?/fﬂggé

rl

- ATLCIDES APINDOLA
CAR 8376

“g pp Al
MORSE LYRi KETO
OAB 9450

"
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Sindicaro dos Empregados em Entidades CU]LuralS

‘7?¢§§£n §ﬁ1[FDE£- Kecreativas, de Assistencia Social, de Orientagao

e Formagao FProfissional do Estado de Pernambuco.

PAUTA DE REIVINDICACXO D0OS FUNCIONARIOS DO SESI E IEL.

REAJUSTE - 0Os empregados do SESI e IEL ter3o seus salarios
reajustados no percentual correspondente a va
riacao acumulada da inFldqﬁo, calculada pelc
DIEESE, no periodo de agbstg /87 a julho /88,

PRODUTIVIDADE — Sobre os falérios' © item anterior scra apll
cado um percentual dd 10% (dez por cento) a £
tulo de produvtividade.

EORA-55TRA - As horas que excederem a jornada normal de
- trabalho serio remuneradas com adicional de 100%
(cem por cento), de segunda a sexta-feira e dé&
120%{cento e vinte por cento) sabado , domirgos!
e feriados.

MRENOR SALARIO PAGO — O menor salario pago pelo SESI ¢ TEL s€
ra 1.5(hum ponto cinco) vezes o Piso Nacional de
Salario.

ADTCTIONAL KOTURNO - O adicional noturno de que fala o artigc
73 da C.L.T sera pago & base de 50%(cincoenta /
por cento).

ESTARILIDADE - Seri assegurada a estabilidade no emprego @
todos os funcionadrics do SESI e IEL.

AVISO FREVIO ESPECIAL — 0s trabalhadores que tenham 40 anos'
de idade ow mais e com Ccinco ou rMals anos de
servico prestado a entidade , se demitidos terac
aviso prévioc especiel de sessenta dias.

GRATIFICACXQ DE FBRIAS - 0Os funcionérios do SEST e TEL rece-
berao salaric em dobro no més em que fizerem jus
ao gozo de férias.

AUXTILIO -~ CRECHE - O SESI e TKEL pagarac aos seus empregados
num salirio minimo de Referéncia por cada filhc
mensalmente , na faixa etaria de 0 a 14 ancs
a titulo de auxilio-creche.
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Sindicato dbs? Empregados em Entidades Culturais,

BT N . - L : . e -
ggl\.’hiﬂ%ﬂf DEZ ~ Recreativas, de Assistencia Socx.al, de Orientagao
- e Formagao Profissional do Estado de Pernambuco.

AUXILIO-EDUCAGKO - O SESI e o IEL fornecerdo bolsa de estu
do para aos filhos de seus empregados,

1

- AUXILIO-B8AUDE - O SESI e IEL oferecerdo aos seus empregados!
auxilio saide , extensivo as unidades do interior
do estado,

—° COMISSEQ PARITARIA -~ Sera criada uma comissfo Paritaria pa-
¥ ra avaliacgdo e corregio das possiveis distorgdes
no Plano de Carges e Salarios.

~ ANUENIO -~ O SESI e o IEL pagarZo , na data-base , 1% (hum por
cento) , sobre os salédrios corrigidos , & titulo

de anuénio . a todos os seus empregados.

— DATA-BASE - A data-base da categoria é o dia 1¢ de agbsto.

b et e T T TN
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EXM@, SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO T.R.T. DA SEXTA REGIAC . é{;

£ Nos autos -
= = CONCLUSOS..

Re. 16 de
e

e [ G2

=% DROCESSO DC-32/88

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE AS-
SISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAC E FORMAGCAO PROFISSIONAL DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - SENALBA/TE , SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - DEPARTAMENTO
REGIONAL DE PERNAMBUCC e NUCLEQ REGIONAL DO INSTITUTO EUVALDO TODI -

IEL/PE, por seus representantes legals infra-assinados, nos autos do

Dissidio Coletivo em gue contendem, tendo em vista que estdo estudan

do a posssibilidade de formalizar acordo coletivo de trabalho, vém ,

de comum acordo, requerer o ADIAMENTOQ DA AUDIENCIA marcada para o

proximo dia 17 do més corrente as 15:30 horas.
Pedem deferimento.

Recife-PE, 15 de agosto de 1988.

—
B - Sl &
JOSE %BIMUNDO DE ARAUJO - Presidente do Suscitante
SENALBA/PE

WM W

\
MARCOS VASCONCELOS DE\%LBUQUERQUE - Superintendente do

yﬁﬁcos ESTEVES - Diretor do Suscitado IEL/PE

>

e
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAQ
RECIFE

CONCLUSAOQO
Mesia data, face sstes auioe conolusos e
Sr, Juiz PRESIDENTE

Recife, [ 6 da_“£&$ﬁé$% de 98S

Unleue Borachis
S/ Caweiaste Befal du Preaiitiosie

Defiro o pedido.

Designo nova audidncia de
conciliacdo e instrugdo para o pro-
ximo dia 31 de agosto-de 1988, as
12:30 horas.

Nolifiguem-se as partes e

a douta Procuradoria Regicnal.

Recife,16 de agosto de 1

.T. Sexta Rsgiao

Julz Fresidants

TRT - Mod. 45



PODER JUDICIARIO
JUSTIQA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA B.* REGIAO
RECIFE

bo : TRIBUNAL REGIONAL DC TRABALHO DA SEXTA REGIAQ

PARA : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAILIS, RECREATI
VAS, DE ASSISTENCIA SOCAAL, DE ORIENTACAOC E FORMACAO PRO-
FISSIONAL DO ESTADC DE PERNAMBUCO -~ SENALBA/PE

ASSUNTO: Notificacfo n® TRT=GP- 46?/88

Pela presente, fica V. Sa. notificado do despacho
exarado pelo BExmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal, nos autos
do Processo de Dissidio Coletivo N9 TRT-DC-32/88, entre partes:
SUSCITANTE SINDICATQ DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,RE-
CREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO PRO
FISSIONAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO-SERALBA/PE

SUSCITADOS : SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI E OUTRO (02)

0

do seguinte teor:

"Defiro o pedido. Designo nova audiencia de conciliacdo e instru

¢do para p proximo dia 31 de agosto de 1988, ds 15:30 horas. lo-

tifiquem-se as partes e a douta Procuradoria Regional. Recilfe,16

de agosto de 1988. As.} JOSE CUEDES CORREA GONDIM FILHO -~ Juiz !

Presidente do TRT da Sexta Regiao.”

A presente notificagdo vailaassinada pelo Senhor Secretdrio Geral

da Presidéncia. Aos 17 dias do m@s de agosto de 1988.

[L&QQ% faﬂdap&AD

4QV Secretirio Geral, da Presidéocia

TRT - Mod. 45



NOT.HS TRT-Gow26Q/SE
g0 |
SINDICATO DOSEEMPREGADOS BM ENTIDADES CULTURAIS ,RECREATIVAS,
DE ASSISTEMNCIA SOCIAL,DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAT,
DO ESTADO DE PERNAMBUCO-SENALBA/PE
Rila do Pombal,626

Santc Amaro - Recife

50.040



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8. REGIAO
RECIFE

Do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO BA SEXTA REGIAO
PARA : PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

ASSUNTO: NOTIFICACAD N9 TRT-GP-865/88

Pela presente, fica V. Sa. notificado do despacho
exarado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal, nea autos

do Processo de Dissidio Coletivo n%® TRT-DC-32/88, entre partes:

SUBDITANTE : SINDICATO DOS, EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS; RE-~
creativas, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAQ E
FORMACAQ PROFISSIONAL DO ESTARO DE  PERNAMBUCO-SENAL-
BA/PE

SUSCITADOS : SEBVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI E QUTRO (02)

do seguinte teor:
"Defiro o pedido. Dasigno nova audiéncia de conciliagio e instru-
¢do para o proximo dia 31 de agosto de 1988, ds 15:30 horas. Noti
figquem-se as partes e a douta Procuradoria Regicnal. BRecife,16 de
agosto de 1988. As.) JOSE GUEDES CORREA

dente do TRT da Sexta Regifo”.

GCONDIM FILFO-Julz Presi =

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. Aos 17 ddas do més de agosbb de 1288.

Ualiiae {‘ﬁﬁwam

yngecretério Geral da Presidéncia

TRT - Mod. 45



NOT.N? 965/58

A
PROCURADORIA REGIOHAL DO TRASALHO
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POBER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

ATA DE CONCILIACAQ E INSTRUCAOD DO
DISSIDIC COLETIVO NQ TRT-DC-32/88 ,
EM QUE SAO PARTES INTERESSADAS: SIN
DICATO DOS EMPREGADOS EM ENTTDADES'
CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTEE
CIA SOCIAL, DE ORIENTACAQ E FORMA -
CAO PROFISSIONAL DO ESTADO DE PER -
NAMBUCO - SENALBA/PE (Suscitante) e
4 SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SEST'
E OUTRO (02) (Suscitados)
ios trinta e um dias do més de agosto de mil novecenlos e oitenta
= oito, as quinze e trinta horas, na Sala de Sessées do Tribunal'
Regional do Trabalho da Sexta Regidc, presente o Exmo. Sr. Juiz '
Vice-Presidente do Tribunal, no exercicio da Presidéncia, Dr.FRAN
CISCO FAUSTO PAULA DE MEDEIROS, e a Procuradoria Regional do Trabg

Lho, representada pelo Dr. José Sebastiio de Arcoverde Rabelo, com
pareceram: Sr. José Raimundo de Araiijo, Presidente do Sindicato

Suscitante, acompanhado do advogado, Dr.Mauricio Rands; Dr. Pedro
PAulo Pereira Nobrega, advogado e preposto do Servicgo Social da
Industria - Departamento Regional de Pernambuco T%ESI/PE) e Nua -
cleoc Regional do Instituto Euvaldo Lodi (IEL/PE).Abertos os traba
lhos, indagou o Sr. Presidentec sobre a possibilidade de celebrar'
um zcordo. Sem éxite a conciliacdo, foi concedida a palavra ao Dr
Pedro Paulc, advogado das suscitadas, para contestar, disse 'que:
juntava memorial por escrito, em sete laudas, do gual teve vistas
p advogado do Sindicato Suscitante. Com a palavra o Dr. Mauricilo'
Rands, dissc que ndo se opunha a Juntada. Com a palavar o Sindica
FO Suscitante, para razdes finails, disse que: Reitera os termos '

Ha exordial lembrando que o SESI & instituicao gue hoje dispende’

Com 0 pessoal apenas 37% (trinta e sete por cento ) de sua recei~-
Ca em comparagao com os SEST's dos demais Estados da Federacaoque
jastam cerca de 70% de suas respectivas recelitas, fica demonstra-
lo que existem condigbes econdmicas para nesta ocasido, alias, a
finica de que dispde a categoria profissional para atingir um mini
ho de recuperacdo aos seus menifestamente defasados salarios. Nes
e aspecto, saliente-se gque o E. Tribunal estd diante de uma cate
yoria que tem um nivel salarial entre os mais baixos dg Estado. A

penas a titulo de ex. mencicne-se que um motorista do .SESI recebe

cerca de Cz$ 15.000,00, ou seja, o minimo, ao tempo em que o pisg
TR T Mad. 11
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &a REGIAO Q2

do Sindicato dos Motoristas alcanga o patamar de Cz$ 60.000,00.Umn
instrutor ganha em torno de Cz$40.000,00, um engenheiro, em torno
de Cz$50.000,00 e por ai vai. O Sindicato obreiro registra a fle-
xibilidade com o que se portou, chegando a admitir a proposta de
conciliacao apresentada pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente, gqual sejal
que se aplicasse a primeira faixa da categoria, o percentual de
32%, e a segunda faixa, o percentual de 62% acrescido de uma proo
datividade de 4%. Quanto ao alegado pelos suscitado a respeito da
exclusdo dos profissionais liberais do campo de aplicacdo da nor-~
ma coletiva, cumpre salientar gue a interpretacdo por ele esposa-
da a cerca da Lei 7316/85, gque estende o poder de representacao '
ao Sindicato de orofissionais libecrais, data venia ndo é de ser &

—

colhida pelo E. Tribunal. Permanece em vigor o direito desses prg
fissionais de optarem pecla representacao do Sindicate dominante '
nc seio do empregador. Alias, algumas dessas categorias nem se o
guer contam com um Sindicato organizado. Quanto acs demais imporJ
ta frisar que o SEST ndo & signatario de norma coletiva, com qual
quer outro sindicato obreiro. Finalmente, reitera ser esla a uni-
ca ocasido de que dispdem os assalariados par a terem minimamen-
te atenoadoé os perversos efeitos de uma escalada inflacionaria '
que dilacera o poder aguisitivo dos salarios. Tratando-sc o SEST
de uma entidade gue inegavelmente disple de recursos para impri -
mir uma politica salarial mais justa, ou por outra, capaz de su o
portar os efeitos economicos de uma sentencga normativa que vier
a ser prolatava por este E. Tribuanl, na esteira "que tdo sabia -
mente tem sabide aplicar em outras decisdes dessa natureza. Re -~
guer portanto o deferimento e acolhimento em plenitude, de todas
as clausulas economicas e sociais pleiteadas pela categoria pro o
fissional. Pede Justiga. Com a palavra o Dr. Pedro Paulo, para (d
mesmo fim, disse que: Ao ensejo dessas razbes finais os Suscita A
dos matém e ratificam todos os argumentos éSpendidos no seu memo-
rial de defesa. Insiste na tese relativa 3 eficacia pessocal da adgr
ma coletiva. Constitui regra elementar de Direito Coletivo de
Trabalho gque uma norma coletiva, seja ela uma sentenca proferida
em acgao coletiva ou um instrumento de acordo ou convencdo coleti-
va de trabalho, s6 se aplica no ambito dos suscitantes ou acor o
dantes ou convenentes, scmpre respeitada a representacdo profissi
onal do Sindicate. Esta rcgra acha-se insculpida no nosso Direito

Positivo Trabalhista Brasileiro, precisamente no artigo 611,capuf]
TR T Med 11
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PORER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA 6.4 REGIAC 03

e § 19, da CLT. N3o pode assim o Sindicato Suscitante representar
integrantes de categorias profissionais diferenciadas, bem assim

aqueles que nas entidades suscitadas laboram como empregados exer]
cendo atividade considerada liberal, conforme gquadro a gue se re-
fere o art.577, da CLT. Nao pode, claro, gquerer representar moto—
ristas, assenssoristas, professores, assistentes sociails, advoga-
dos etc. Mas o nobre patrono do suscitante, suscitando uma Lese i
nusitada, afirma gque a represcnlagdo secria legal, e diz porgue: '
Mritas categorias profissicnais citadas na defesa ndo tém sequer

sindicato gue as rcpresentem neste Estado, e porisso o Suscitante
estaria autorizade a fazéle. Sem nenhuma ofensa, mesmo porgue o ph
trono do Suscitade muito admira o advogado do Suscitante, sobretu
do porque ele & detentor de conhecimentos juridicos; figurando, sep
divida, como um dos melhores advogados trabalhistas deste Estado,
a verdade & que ele, sem guerer criou uma nova figura em Direito

Sindical Brasileiro, a categoria profissiocnal dos empregados adot

|+

dos, significando dizer gue se um determinado empregado integra
categoria inorganizada em sindicato, poderia ser adotado por qual]

quer outra, desde gque este outro representasse a maloria dos empr

B

gados da empresa. Quanto ao mérito propriamente dito, evidente !

gu=2 o E. Sexto Regional jamais poderia atender &ds pretensoes do !
Suscitante. Alegam os empregados que o SEST em Pernambuco, isto &
¢ Suscitado, constitui um dos regionais gue transfere um percentu
al menor de seu orgamento a pagamento de pessoal, dizendo gue ou-

tros ndo fazem assim. Devia o Suscitante, por uma gyestdo de escl

1=

recimento da verdade informar gue aqueles regionais gue dispensany
um percentual maior de seu orgamenteo para pagamento de pesscal
sao agueles gue se situam exatamente nas regides econdmicas mais'
privilegiadas do Pais, como S3o Paulo, Rio, Parand, Santa Cataring
e Rio Grande do Sul, onde a arrecadacio € maior. Como querer com-|
parar Pernambuco, gue sc situa numa regido econdmica configurada-—
mente frégil, com poucas indistrias, com o Estado de Sac Paulo? '
Esqueceu de dizer o Suscitante que, apcsar das dificuldades, o Re
giocnal de PE bem aplica as suas poucas arrccadagodcs, tanto gque &
cor.siderado como o SESI gue possui o maior numero de Centros de
Atividades. Agora mesmo estd construindo o de Pctrolina., Afinal '
de contas a finalidade do SESI € proporcionar assisténcia social

aos trabalhadores da Industria e isto esta fazendo com muita res-

ponsabilidade. Em sendo assim, reiterando todas as razdes aduzi -
TRT Mad. 11
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PODER JDICIARIO 04 :
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHQO DA &a REGIAD
das em sua contestac¢do, ja anexada aos autos, aguardam os Suscits
dos que este dissidio scja julgado improcedente porgquanto indefe-
ridas devem ser as clausulas, 3 consideracdo de gue ndo estdo con
forme o Dircito. Decterminou o Sr. Presidente a remessa dos autosj
a douta Procuradoria Regional, para os fins de Direito. E pard
constar, foli lavrada a presente ata gque vai assinada pelo Sr. Prg

sidente, pela Procuradoria Regional, pelas partes e por mim Secrs

tériaque/ﬁ“mi‘//////////////////////
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Procuradoria Regional
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Pedro Padlo Pereira Nébrega
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Secretaria

TRT Mod. T




v

=
\

PEDREO PAULD  PEREIRA MNWOBREGA
Advonado éf'f

24

PROCESE0 DC-32/88

SUSCITANTE : SINDICATC DOS EMPREGADOSE EM ENTIDADES CULTURAIS, RE-

CREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACEO B
FORMACAQ PROFISSIONAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SE -
NALBA/PE

SUSCITADOS : SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - DEPARTAMENTO REGIONAL'
DE PERNAMBUCO - SESI/PE LK NUCLEO REGIONAL DO TNSTITU
TO EUVALDO LODI - IEL/PE

REFERENTE : CONTEBTACGCEO®

EGREGIC TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALIIQ - SEXTA REGIAQ:

EMINENTES JUIZES:

1) - CAMPO DE APLICAGED DA NORMA COLETIVA - BFICACIA PESSOAL

Requerem os suscitados, ora contestantes, que o Egrégic 62 TRT i

guando do julgamento deste dissidio coletivo, deixe expresso na

scntenga normativa que esta alcangard apenas os emprcgados abran-

gidos na representacio sindical obreira que laboram para as ins -

tituicbes defendentes, excluidos, pois, das vantagens gque nela '

forem estabelecidas os integrantes de categorias profissionais '

diferenciadas (atores teatrais, ascensoristas, motoristas, masi -

cos, operadores de mesas telefOnicas, professores, secretarias ,

supervisores de seguranca do trabalhe, etc.) e aqueles incluidos'

no plano da CNPL (advegados, médicos, odontologistas, enfermei -

ros, assistentes sociais, jornalistas, protdticos dentarios, bi -

bliotecarios, engenheiros, arquitetos, nutricionistas, psicolo -

gos, fisioterapeutas, foncaudidlogos, biomédicos, etc.), em face

do gue dispCe o § 32 do art. 511, da CLT, e a Lei ng7.316, de 28
\

RUA CARLOS PORTO CARSFIBG, (807807 - 03 - DFRBY - RECIFE - PE - TELS.: Tus1) 222.314i - 222-0626
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de maioc de 1985.

Esta ressalva, alias, constou de clausula da sentenca normati -
va (homologatoria de acordo) revisanda, textual: "S3o beneficia -

rios deste Acordo Judicial os empregados que - abrangidos na re -

presentacdo sindical obreira (149 sub-grupo do 292 grupo da CNTEEC

cf. guadro a que se refere o art. 577, da CLT) - trakalham para

as entidades empregadoras acordantes."

2) - IMPUGNACAC DAS CLAUSULAS

Os suscitados passam a formular, abaixo, a impugnacdo as reivin -
dicagfes do sindicato suscitante constantes do rol acostado a pe-

tigdo inicial.

Clausula Primeira - REAJUSTE

Os empregados pretendem ter os seus saladrios corrigidos com ba -

se na "variacgdo acumulada da inflagdo calculada pelo DIEESE, no

pericdo de agosto/87 a julho/88". Claro, clarissimo, que os Indices'

levantados pelo DIEESE ndoc podem servir de base a reajustamento '
salarial coletivo. E que, como sabido, cabe a Fundacao IBGE, e so
mente a este 6rgdc, aferir, pelo IPC, as oscilagdes do nivel ge -
ral de precos, e & por este IPC que se calcula o reajuste anual '
dos salarios, como estd bem claro na legislacgaoc de politica vi -
gente (DL-2335/87). Contrariando, frontalmente, os dispositivos '
legais aplicaveis & espécie, a postulagdo do sindicatc profissio-
nal n3o pode ser atendida: calcular o reajustre salarial dos em -
pregados pela variacdo dos Indices inflacionadrios claculados pelo
DIEESE. Decidiu o TRT da 328 Regido no Proc. DC-70/85, do gqual foi
relator ¢ Juiz Renato Moreno Figueiredo, gue: "O Reajuste de sa -
liarios estd condicionade a Iindices fixados por legislacdo dc na -
tureza imperativa, n3c podendo a sentencga normativa concedé-lo a-
cima do limite legal." (In "Dicionadrios LTr - Dissidios Coleti -

vos", Vol. I, p. 73). Deve ser indeferida, portanto.

Clausula Segunda - PRODUTIVIDADE

HLUA CARLOS PDRTO CARNCINGD, 19c/801 - 93 - DERGY - RECIFE - P'E - TELS.: (DOM] 3223195  222.0678
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Na clausula em epigrafe, postula o sindicato aumento real de
10% a titulo e produtividade. De conformidade com o art., 12 da

Lel n97.238/84, a parcela suplementar de aumento salarial somente
pode ser concedida com fundamento no acréscimo de produtividade !
da catcgoria, "parcela essa que terd por limite superior, fixa -

do pelo Poder Executivo, a variagio do Produto Interno Bruto =

PIB, real per capita". Ora, como & sabido, o Poder Executive, até
hoje, nadc fixou, via decreto, a variagdo desse PIB do anc de 1987
i.e., do ano p. passado. Logo, o pedido de aumento de 10%, com ba
se nessa "produtividade", acha-se presentemente prejudicado. De
gualgquer maneira o Iindice proposta pelo suscitante ndo esta con -
forme a jurisprudéncia do Colendo TST. Alias, & bom gue se diga ,
a Presidéncia do TST na apreciacido dos pedidos de efeito suspen -
sivo dos recursos ordinadrios, vem excluindo a clausula concessiva
de aumento a titulo de produtividade, pelas razdes acima expos -

tas. A clausula deve ser indeferida.

Clausula Terceira - I[IORA EXTRA

O pagamento dos salarios gque laboram em horario excedente tém a
sua regulamentacgio prevista legalmente: a remuneracao das horas '
suplementares observam um adicional de 20% (art. 59, § 19, da
CLT), e das horas extraordinarias um adicional de 25% (art. 61 ,
§ 22, da CLT). Logo, a clausula cm tela, gque pretende a institui-
cao de adicionais malis elevados, deve ser indeferida. No maximo ,
poderiz ¢ 62 TRT manter a clausula quarta do Acordo Judicial fir-
mado no DC-13/87, pela qual os adicionais das horas suplementares
e extraordinarias foram fixadas em 25% e 30%, respeclivamente '

fazcndo-o com base no critéric da "pré-existéncia" tic utiliza -

do por esse Colegiado na soluc¢do dos conflitos coletivos.

Clausula Quarta - MENOR SALARIO PAGO

Sob o disfarce de "menor saldrioc pago™, reivindica o suscitante ,
na verdade, para os cmpregados do SESI/PE e IEL/PE um pisc sala -
rial equivalente a 1.5 (um ponto cinco) vezes o PNS. Tal reivindi

cagdo ndo pode ser atendida pelo Eg. TRT porquanto a Hftéria é

RUA CARLOS POATC CARREIRG, -Cofaor - 08 - DERBY - BECIFES - PE - TELE. [(0&1) 222 0988 - 2220620 \
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da algada do Legislativo. O Tribunal Trabalhista ndo tem poderes'
para fixad-lo. A competéncia pertence exclusivamente a Unidc, a
quem a Constituicdo reserva o direitoc de legislar sobre Direito '
do Trabalho (art. 82, XVIII, letra "b"). No sentide de gue vicla'
o referido preceito constituciconal, bem assim o art. 142, § 1¢ ,
também da CF, a sentenga normativa que fixa piso salarial para a
categoria profissional, tem decidido o S.T.F. consoante os acor -
dios proferidos nos Recursos Extraordinarios nfs. 79.046 (RTJ =
77/844), 77.538 (RTJ-78/188) e 79.317 (RTJ-83/403). Portanto, se
niao houve acordo na esfera administrativa nio hid come o 62 TRT '
fixar salario profissional para os empregados representados pelo
sindicato obreiro. Alids, o art. 39 do DL-2351/87 considera "nula
de plenoc direito” toda e gualquer obrigagdo estabelecida com ba -
se no valor ou na periodicidade ou indice de reajustamento do Pi-

n

so Nacional de Salariocs. Nem se poderia cogitar de fixacac de "sa

lario normativo" nos moldes da Inst. Normativa 01/TST, tendo em '

vista que o PNS & reajustado mensalmente.

Clausula Quinta - ADICIONAL NOTURNO

O suscitante estd pretendendo seja concedido aos empregados dos
suscitados, via sentenca normativa, adicional de 50% na remunera-
cido do trabalho noturno. A CLT, todavia, ja disciplina a matéria'
através do art. 73, "caput", dispondo quc esse adicional & de 20%
Com essa pretensdo ndo concordam as instituicOes empregadoras ora
contestantes, e, por isso, ndo pode ser atendida pelo 62 TRT o
ex-vi do seguinte julgado: "A CLT em seu art. 73 estabelece o per
centual para o adicional noturno. Descabida a pretensdo de eleva-
lo."™ (TST-RO-DC-483/83, Rel. Min. Prates de Macedo, DJU de 17.08.
84, p. 13017).

Clausula Sexta - ESTABILIDADE

Reivindicam os empregados, via sindicado, a concessac de estabili
dade ndo condicional (definitiva, portanto) "a todos os funciona-
rios do SESI e IEL". Ora, a Unica hipOtese de estabilidade defini

tiva prevista no direito positivo trabalhista brasilejroc, & aque-

|

ARUA CASLOS PORTO CARREIHC, 190/E0 - 04 - DRRBY - RECIFE - PE - TELE.: [081) 2220193 - 222-D526 \
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la a que alude o art. 492 e seguintes da CLT (empregado nZo op -
tante pelo FGTS com mais de 10 anos de servig¢o na empresa). A ma-
téria, portanto, &€ da competéncia do Legislativo, de meodo gue o
Tribunal ndo pode, sendo com ofensz & Constituicdo, conferir esta
bilidade no emprego a trabalhadores. Isso, alids, ja foi reconheci
do pelec Colende TST em inlmeras decisbes gue proferiu em dissi -
dios coletivos (RO-DC-032/85 - p. ex.), resultande no Enuncia -
do n2036, segundo o gqual "ndo se concede estabilidade por senten-
ca normativa". Em sendo assim, os contestantes ndo concordam com

a pretensdo ja que ilegal e inconstitucional.

Clausula Sétima - AVISO PREVIQO ESPECIAL

A clausula reivindicada contraria ¢ disposto no art. 487, da

CLYT, e nfo estd de acordo com a redacgdo do Precedente ne010/TST .

Deve ser indeferida.

Cldusula Oitava - GRATIFICACAQO DE FERIAS

A remuneracdo das férias estd disciplinada no art. 142 ¢ scguin -
tes da CLT, ndo existindo em tais dispositivos norma concessiva '
de "gratificagio de férias". A matéria, como sabido, ndoc sc insc-
re na competéncia do Tribunal Trabalhista dada a limilkacdoc do seu
poder normativo. 50 através de lei ou mediante ajuste coletivo

a vantagem (férias dobradas) poderia ser concedida. N clausula me

rece indeferimento.

Clausula Nona - AUXILIO-CRECHE

A matéria objeto da clausula em epigrafe tem regulamentagaoc le -
gal (artigos 389, § 12, 397, 399 e 400, da CLT). A obrigacao & de
fazer e nido de dar (pagar). Postulagdo, alias, fcita sem nenhum '
critério, extrapolando inclusive a idade-limite ("periodo de ama-
mentacao" - diz a lei; "de 0 a 14 anos" - menciona o suscitante).
Deve ser indeferida. Ha precedentes jurisprudenciais contrarios &
pretensdo do suscitante [RO-DC-TST-178/81 (DJU-13.10.8}1, p.10151)
RO-DC-TST-557/83 (DJU-17.08.84, p.13018)]. {

[UA CANLOS PORTG CARRFIRD, (83/A01 - 03 - REREY - RECIFE - PE . TELS.: (081) 2223105 - 262025 |
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Cliusula Décima - AUXILID-EDUCACEOD

Os contestantes nic concordam e a clausula cm tela deve ser inde-
ferida. Na3c pode a sentenca normativa impor esse Onus a0 empre-
gador: concessio de bolsa de estudo para os filhos de seus empre-

gados. Ha legislacdo especifica sobre essa matéria.

Clausula Décima Primeira - AUXILIO-SAUDE

0 pedido pode até mesmo ser considerado inepto a falta de clare -

za. Mesta clausula postula-se "auxilio saiade" sem se especifi =

car a forma e condigdcs de sua concessdo. £ uma quantia mensal em
dinheiro a ser paga ac empregado para esse fim ? Seria o rcembol-
so das despesas médico-hospitalares efetuadas peles empregados ?
Nao hd esclarecimento. Deve ser considerada prejudicada. De qual-

gquer forma nenhum '

'auxilio salde" poderia ser deferido pelo Tribu
nal zos empregados dos suscitados porguanto a matéria € da algada
do Legislativo. Existe, alids, legislagdoc sobre essa matéria in -

cluida na area previdenciaria.

Cliusula Décima Segunda - COMISSAQ PARITARIA

0 estudo, planejamento e instituigdo de Plano de Cargos e Sala -
rios, bem assim suas revisdes em face de "possiveis distorgbes "
(palavras do suscitante), constituem encargos exclusivos do empre
gador em face do cxercicio do seu poder de diregao (art. 29 da
CLT), ndo se justificando a criacdo de uma "comissdo paritaria" ,
como proposta pelo sindicato obreiro. Com isso ndo concordam os
suscitados ¢ a clausula deve ser indeferida, sobretudo porgue es-
sa matéria nao & alcangada pclo poder normativo da Justica do Tra

balho em face da limitac¢ao constitucicnal (§12 do art. 142 da CE}.

Clausula Décima Terceira - ANUENIO

Os suscitades ndo concordam com esta clausula onde se pretende a

instituicdo de adicional de antiguidade: ANUENIO. A clausula vem

sendo reiteradamente repelida pelo S.T.F. gue a considgra incons-

nUA GARLGS FORTC CARREIRG. 90/801 - 03 - DERBY - FECIFZ - PC - TELE.: ([og1) 222-3iaG - 222-0526
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titucional (v. acdérdio proferido noc Proc. RE-93.558-4-RGS), an
argumento de que se trata de parcela somente alcancavel median -
te acordo ou convencao coletiva, o gue nac & possivel via dissi -
dio coletivo. Aguarda-se, assim, o indeferimento da clausula. O

TST, através do Precedente n2056, jia fixou ecssc cntendimento.

Clausula Décima Quarta - DATA-BASE

Os suscitados concordam com a clausula: data-base em 12 de agosto

de cada ano.

3) - cenerusio

Isto posto, as clausulas constantes do rol reivindicatorio de =
vem ser indeferidas, ou ainda redigidas conforme a proposta patro -
nal, e acolhida a décima quarta (data-base), devendo constar da
sentenga normativa a ressalva mencilonada no item 1 desta contes -

tagao.
Protesta pela producdo de todas as provas permitidas em Direito ,
especialmente pela juntada posterior de documentos, gue fica, de

logo, requerido.

Pedem deferimento.

OAB-PE 3413
CPF-MEZ028.872.584-00
Adw.

BUA CARLOS PORTO CARICIRO, 1807601 - 03 - JCABY - BECIFE - 'k - TELH.: [207] 222-3785 - &0 DRZD
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SESI ]

DEPAETAMEMTO REGIOMAL DE PERMAMBUCO

RECIFE

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA u%

Recife-PE, 31 de agosto de 1988.

EXM©. SR.
DR. JOSE GUEDES CORREIA GCONDIM FILHO
DD. PRESIDENTE DO TRT - 62 REGIAQ

NESTA
SR. PRESIDENTE:

Na forma do art. 861 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, credencia -
mos © Bel. PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA, advogado inscrito na OAB-PE '
sob o ne 3113, ncsso scrvidor, para funcionar como preposto na audién-

clia de conciliagao relativa ao Processo DC-32/88.

Referido advogado também tem poderes para reprcscntar esta institui -
¢ido nos autos do referido processc de Dissidioc Coletivo, a quem confe-
rimos os poderes da clausula "ad juditia", podendo apresentar defesas,
impugnagdes, recursos e tudo o mais que se fizer necessario, inclusive

acordar, transigir e desistir.
Limitado ao exposto, subscrevemo-nos,

Ltenciosamente

e
SERVICO $OCIAL DA INDUSTRIA

DEPARTAMENTO REGLONAL DE PERNAMBUCO
MARCOS VASCONCELOS DE ALBUQUERQUE
EUPERINTENDENTE
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IMTEGRACAD ESCOLA - INDUSTRIA

INSTITUTO EUVALDC LODI

NUCLED REGIONAL DE PERNAMBUCO

INSTITUTO EUVALDO LODI-IEL, Nacleo de Pernambuco, sediado mnesta Cidade 3 Rua
Marques do Recife, 154 - 50 andar, Santo Antonic, por seu Diretor Regional, Sr.
MARCOS ANTONTIO ESTEVES DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, advogado, residente e
domiciliado na Cidade de Recife, nomeia e constitui seu bastante procurador o
Bel. PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA, brasileiro, casado, advogado, dinscrito na
OAB-PE, sob n2 3113, com endereco profissional 2 Rua Carles Porto Carreiro, 190,
Cj. 601/603, bairro do Derby, e o Bel., SYLVIO AUGUSTO CAVALCANTI DE RANGEL MO-
REIRA, brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB-PE, sob n% 4909, com ende-
rego profissional a Av. Dantas Barreto, 507, Cj. 602, bairro de Santo Antonio,
Recife-PE, aos quais confere os poderes da Clausula "AD JUDITIA" para o foro em
geral, especialmente para representar em conjunto ou separadamente a entidade
outorgante em qualquer processo de dissidio coletive ou individual perante todos
os o6rgacs jurisdicionais trabalhistas, podendo, para tanto, oferecer defesa, re-
correr, conciliar, desistir e transigir, etc., enfim, todos os atos dindispensi-
veils 20 hom desempenho desse mandato. Concede—se também aos outorgados poderes

para representar o outorgante na qualidade de preposto.

Recife /j de agosto de 1988

b:“l i uﬁH“ 41?0‘:&
. MARCOS ANTONIO ESTEVES DE OLIVETRA

-y 4] &
5. Tabelionaio g Rpconhﬂ'\‘-Q
: e

Fus Siguslra Caﬂ$ }

Diretor Regiomal

| E L

Orgéo da Federacao das IndUstrias do Estado de Pocrnambuco
Rua Marqués do Recife, 154 — 5. Andar — Telefones: 224-7100 - 224-7328 - CEP 50.010 - Recife - Pernambuco
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EXMO. SR, DR. JUIZ PRESIDENTE DO T.R.T. - SEXTA REGIZO
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Corréa Gondim Filhe
Zeidante do TRT Ba. Regiado

Processo TRT-DC-32/88

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS ,
DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAQ E FORMACAO PROFISSIONAL DO

ESTADO DE PERNAMBUCO - SENALBA/PE, por scu Presidente infra-as-

ginado, e SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — DEPARTAMENTO REGIONAL '
DE PERNAMBUCO - SESI/PE e NUCLEC REGIONAL DO INSTITUTQO EUVAL -

DO LODI - IEL/PE, por =seu advogado infra-azssinado, nos autos do

Dissidio Coletivo em que litigam, vém, pela presente, levar a
apreciagdo de V. Ex2., para fins de homologagdo por parte do
Eg. Tribunal Regicnal do Trabalho da 68 Regido (art. 20, inc .
I, letra "h", do Regimento Interno), as condi¢bes gque acertaram

para a composicdo da lide, conforme clausulas abaixo:

ACORDO JUDICIAL

Primeira — OBJETO

1.1 Este Acordo Judicial - baseado no § 32 do art. 764 ,
da CLT - tem por finalidade a concessdo de aumentos de salarios
e a estipulacio de condigbes especiais de trabalho, aplicaveis
no Zmbito das entidades patronais acordantesg Az respectivas re-
lagbes de trabalho mantidas entre estas ¢ os seus empregados de

finidos na cl3usula seguinte,.

Segunda - BENEFICIARIQOS

Al 830 benaficiadrios deste Acordo Judicial os emprega -
dos gue - abrangidos na representacdo sindical obreira (149 sub

grupo do 29 grupo da CNTEEC, cl. gquadro a gue se referas o art .



577, da CLT) - trabalham para as entidades empregadoras acor -
dantes.

Tercelra — REAJUSTE SALARIAL

B S0 | As entidades patronais acordantes - SESI/PE e IEL /
PE - concederao aocs seus empregados beneficiarios deste acor -
do judicial, no més de agosto de 1988, um reajustamento sala -
rial de 40% (guarenta por cento) sobre os salarios do més de
julho de 1988, para aguesles empregados cue durante a vigén -
cia da sentenca normativa (homologatdéria de acordo) anterior
i.e., de 01.08.87 a 31.07.88, foram contemplados com aumento es
pontdneo no més de janeiro de 1988, e de 45% (quarenta e cin -

co por cento), para agusles gue nao foram beneficiados com esse

aumento.
3.2 No percentual de reajuste acima ja estado incluil -
dos os aumentos previstos nos artigos 99 (revisdo salarial), do

DL-2336/B7, e 12 (parcela suplementar), da Lei n©7.238/84.

3.3 0 pagamento da diferenga salarial do més de agos =
to de 1988, decorrente do gue foi ajustado no item 3.1, sera efe
tuado até o dia 12 de setembro de 1988,

Quarta - REMUNERACAO DAS HORAS EXCEDENTES
4.1 As horas suplementares - previstas no art. 59 da
CLT - serio remuneradas com o adicional de 25% (vintc e cin -

co por cento).

4,2 As horas extraordinarias - previstas no art. 61 da
CLT - serdao remuneradas com o adicional de 30% (trinta por cen-
to) .

Quinta - GARANTIA DE EMPREGC A GESTANTE

5.1 As entidades patronais acordantes dao garantia de
emprego a empregada gravida até sessenta (60) dias apds a data
da cessagao da licenca compulsdria (para o parto) prevista no
art. 392 da CLT, exceto guando a empregada se demitir por livre
vontade, manifestada ao empregador, ou ainds, em casc de dispen

sa imotivada, desde que ela, assistida pelo sindicato profis -



hy

Fls.03

gional acordante, renuncie & garantia prevista nesta clausula ,

bem assim em caso de despedimento por justa causa.

Sexta - GARANTIA DE EMPRECO A ACIDENTADO
el O SESI/PE e o IEL/PE garantirBo o empregeo a seu em -
pregado, durante sessenta (60) dias contados da cessacgao da

prestacdo previdenciaria, desde que o periode de afastamento
por motivo de acidente do trabalho, seja igual ou superior a

noventa {90) dias.
Sétima - CUMPRIMENTO

el As partes obrigam-se a observar, fiel e rigorosamen-
te, o presente Acordo Judicial, por expressar o ponto de egui -
librio entre as reivindicagles apresentadas pelo sindicato sus-
citante e os oferecimentos feitos em contraproposta pelas enti
dades patronais suscitadas ora acordantes, nos exalos limites

de suas possibilidades. .~

E, para que esta conciliacfo, tempestivamente celebrada (§ 39 .
do art. 764, da CLT), possa produzir os scus cfeitos legais F
poundo termo ao presente processo e valendo como decisdo judi -
cial irrecorrivel, requerem os peticiondrios-transatores que

V. Exd. se digne de submeter este ACORDO & homologagdo por par-
te do Eg. 62 TRT.

Termos em dgue

Pedem deferimento.

Recife-PE, 02 de setembro de 1988.

,‘55‘@WT’?1£LﬁLjyﬁr-h

JOSEﬂIMUNDO DE 1J0 - Pres. SENALBA-PE

PEDRO P/pﬁﬁ PEREIRA NOBREGA - Adv. do SESI/PL e IEL/PE
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

T,.,R.T. - DC 32/88

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTA-
ng E FORMAQ%O PROF'ISSTIONAL DO ESTADO DE PERNAM-—
BUCO- SENALBA/PE.

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI E OUTRO (02)
RECIFE-PE.

SUSCITADO
PROCEDENCIA

ae

ss

As partes concililaram, nos termos do

documento de fls.

Assim, ficam asseguradgs as seguintes '
conguistas: reajuste salarial em 40 e 45%; percenluais de horas !
extras, em 25% e 30%:; garantia no empredo a gestante; garantia no

emprego para o acidentado.
-
Nada temos a opor. Acrescentamos apenas

a cldusula de vigénecia, que, no caso, sera de 1¢ de agosto de 1988

a 31 de julho de 1989.
Somos pela homologagdo, acrescentando-se

a clausula da vigéncia.

E o parecer.

Eperalde GTIPEY
Procurdddr da Ju
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PCODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD
RECIFE

Devolvidos, pela Procuradoria e apresentados ao Exmo. Sr.
Juiz Presidente para distribuigao os autos do Froc.TRT- ¢ & _ 5;2,/‘6"‘8

. 26/09)K
|

Dfretora do 'g*sm:fige de Processos

PISTRIBUICEG®D
Sorteado o Relator o kwmo. Sre. .“Z G"_VAN DE Sé BAR?PT”
Designado o Revisor o Exmo. Sr. JUIZA TEREZA LAPA

Bm, N5/09/ X%

!u!i

Presidente do TRT - 62. Regido

CONCLUSAQD

&,
“

Nesta dage‘x‘, faco estes autos concluscs ac Exmo. Sr. Relator,
A
)

Kl B 26/ 09/%8
G“—E: 4, ..-«;:;v.-*& \ / ﬁ
‘& o - : < or

Diretora do Servigo de Processos

¥ i\s t o, ac Exmo. Sr, Revisor.

Relabto r

CONCLUSH®RO

Nesta data, fago estes autos conclisos ao Sxmo. Sr. Revisor.

Efﬂ,

Assessok(a).
¥Yistoe, a Secre Laria

Em,

J 3 3 i g
TR Rl Fevisor

0



FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHOQO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N© TRT - ... DG=32/88....

CERTIFICO que, em sessdo ., @¥dinmaria . haje realizada,

sob a presidéncia de Exmo. Sr. Juiz . .5ondim Filho

Exmos. Srs. Juizes  Gilven Sa Barreto(Relator), Fransisco Pausto, Duarte feto

a lapa, Gilberte Gueiros e Reginalde Velenga | resolveu o Tribunal,
Plemo, por unanimidads, de acorde com o parecor da Proscuradoria Regional,; ho—
mologar o azcordo de fls, a fim de gue produsa seus juridicos efeitos nss se -
guintes bases: Clausula 1® - OBJETO: Hste Acordo Judicial - baseado mo § 39
do sri.764; da OLT ~ tem por f‘iné.li&sﬂe a ag_._r;cessé,c de aumentos de sslsrios e
o estipulagao de condigbes especiais de traballioy aplicdveis mo ambito das en
tidades patronais acordantes as respectivas rzlagoss de trabalho mantidas en-

tre eztas ¢ oz seus empregados defimidos pa clausula peguintes Clausuyla 28 o

BIMEFTCIARIONS: 830 beneficiarios deste Acordo Judicial os oupregades que = a-
brangidos na representagso sindical obreira (142 sub-grupe do 22 grupo da =
UHIHEC, conforme guadro = que se refers o art. 57T, da CLT) - “rabalham vara
as entidades cmpregadoras acordartes; Clausula 3% — REAJUSTE BALARIAL: 3.1.As
entidades patronais acordantes — SESI/PE.e IAL/PE w concederfo sos seus empre
gados bensficiarios deste aoordo julicizl, ro més ds asosto de 1988, um rea ~
Jjustamento sslarial de A0% (guarentsz por cembo) sobre os salarios do mes  de
julho de 1988, pera agueles empregadeg que durante a vigéncia da sentengs nox
mativa (homologatoria’de acords) anterior, ie.e., de 01.08.87 a 31,07.88, fo ~
ram conbemplados com sumento espontanec mo meés de janeiro de 1988, o de  45%
{guarenta e einco por cento), para agueles gue nao foram bereficisdos com ose

Z b = = Ty 2 . £
gg auneriod 3.2s o percentusl de reajuste acimg Ja estao insluidos og aumen-

Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, ....... de .......... B crgimastes

TRT - Mad. 10 Secretirio do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - . 1-32/88. .. £1s.02

CERTIRICE S, BT SESSAD s s wrers ams s s s hoje realizada,
sob.a presidéncia do Exmo: SrdiZ (onsnn oo #80e ins o T 05 au s shn i S i s !

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

ERMOS S5 UIZEE s cui morn cveaniiiis s S e v R e . B S i feardiss

resolveu o Tribunal,

tos previstos mos artigos 9% (revisao salariasl), do DI~2336/87,e 12 (parcela
suplementar), da Tei n® 7.238/843; 343« O pmgamenio da diferenga salarial do
més de agosto de 1988, decorrente do que foi ajustado m item 3.1, serd efe
tuzdo até o dia 12 de setembro de 1988; Clausula 4% - REHUEFRACEO DaS HORaS
IDNCEOENTES: 4.1, As horss suplementares — previstas no art. 59 dao 0IT - se =
rac remmeradas com o adicional de 250 (vinmte e cinco por csmbo); 4e2e As ho
ras extraordinsrias - previstas no arts 61 da CIF - serso remunsradas com o
adicional de 30% (trinta por cemto); Clsusula 5% - GARANITA DE BMPRIGO A
GESTANTE: As entidsdes patronsie acordanbtes dac garantia de emprego a empre-
gada gravida ate sessenta (60) diss zpos a dats da cessacao da licenga com
pulsoria {pars o parto) prevista mo art. 392 da CLT, exceto quando a emprega
da ge demitir por livre vontade, manifestado ao empregador, ou asinda, em ca-
so de dispenss imotiveds, desde gque ela. assistida pelo sgindicato profissio-
nal acordante, remuncie & gerentia prevists nesta clausula, bem aseim em ca-
80 de despedimsnto por justa causajy Clavsuls 6% — GARANTIA DB EPREGD A ACI-
DENTADO: O SESI/PE ¢ o IEL/PE garantirao o emprego a seu cmpregade, durante-

sesgenta (60) dias contados da cessagao dz prestagho previdenciaris, desde

153

que © periodo de afastamento, por motivo de acidemte do trabalho, seja igual

ou superior a moventa{90) diass Cliusula 7° - CUMPRIMENTO: As partes obrigam

Certifico e dou fé.

Sala das sessfes, ..., B viven. o |-

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal



FODER JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT -...D6=32/88 f1s,03

CERTIFICO que, emsessao . ... oo hoje realizada,
i3] it B0 5o 16 e (o e e =7 T M0 ORI YOt OO S oot c I SO Dl s U S P :
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXTHOS Sridllens som i5 e sianiid Sas e o i . i o h e i 8

s8¢ a observar, fiel e rigorosamentes ¢ presente Acorde Judioial, por expres -
sar o ponto de @quil{hvio entre as reivindios: ces apresentadas pelo sindicato
suscitante e os ofcrecimentos feitos em contraproposta pelas entidades pairos-
nais suscitadas ora acordantes, nos exatos limites de suas possibilidades 5
Claueuls §% - VIGHNCIA: O presembte Acorde Judicial tera vigsncia de 12 de a =

gosto de 1588 a 31 de julhe de 1989,

Justas pelos suscitados calculadas sobre 20 (vinte) valores de referencia,

Certifico e dou fé.

N9, de

TRT - Mod, 10 scrhthiio do Tribunal Plel
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABA..HO - 6a. REGIAQ

JUNTAD A

Nesta data fage juntada a es-
tes autos, do acdrdSo que se

segue.

Re. 1 4 UUT 1988

%!hefe do Setor de Publicagdes
de Acdrddos



PODER JUDICIARIO O
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIOMAL DC TRASALHO [A &a REGIAD
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PODER JUD'CIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
[HLINAL REGIDNAL DO TR.&BALHO‘ /hg REGIAQ
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PODER JUPITIARIC
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAQ

.l.‘l._‘-)'ﬂ “52//:_))8
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Acordao—Continuacao—
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PODER JUDICIARIO (//
JUSTICA DO TRASALHO
TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA Ga REGIZO

Troc. TRI-DC 32/88 7,04

Acordao—Continvacao—

5 o ISR g
rag  de refercrcla.

do Trabalho dz

midade, de acordo com o parecer da Trocursdoris Hegional, homol
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sroduze seus juridicos efeltos
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da CILT) - trabslham pera as Ao =
- - ey e P el i 1 R
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templados com aumento espontinec no més de janeiro de 1988, e de
45% (suvarenta e cineo por cento), para agueles gue nio foram be-
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PODER  JUDICIARIC / g
JUSTICA DO TRABALHG [y

TRIBUNAL REGIONAL D0 TRABALHO DA Sa kEG[.iO
FrogTRT - DC Ne 32/88 £18.05
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8 REGIAD
RECIFE -

c EacT™IiIpio

Certifico que pelo OFf.ZRTSPA.nf
_l}fj;ijiﬁ‘, as conclusSes e & ementd
do acdrddo foram remetidss & Imprenss
0ficial do Estado, nesta data.

18 0UT 1963

8y s

) Chefe do Setor de Publicagoes
de Acordios

PUBLICACAO NO DIARIO DA JUSTIGA
PROC. TRT. N8 DC -3 ;yS’B’
Certifico que as conclusoes & & ementa

do 8edrdio forem publicadas no Didrio de

Justige do aze _ 21 0UT 1988
‘Racife, 2 1 OUT 1988

Chefe do Setor dgﬁﬁuglieagﬁea

de Aodrdios

GR



CERTILAD

CERTIFICO gue, até & presents gsfia, oo

foram interpastos guaisfuer recurang

Recife, DG de RO HBEs de josn

2

P Chate da 'Seceds de Prosesson

rRecebida(a} do[_a)__f;;_;@
nesta data. ]

Rscife, 3/




PCDER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALMD
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA B REGIAC

CONCLUSAD

Nesta data, fago estes autos concluses ao

Sr. Juiz PRESIDENTE

Recife, | ¥ de ——mo—=yi=—— de 198

.::"*‘—_'“_"__““/ e

Reeife, Qg de novenbro de 1988

rréa Gondim Filhe
do TRT da Sexta Regiis

T.R. T. - Mod. 13




T.R.T. - Mod. 20
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6a. REGIAO

cALCULO DAS CUSTAS DC-32/88

Arbitradas sobre 20 valores de referencia,
conforme acordao e despachho de fls. 61.

VR DEZEMBRQ/88 = 9,730,00
X 20 194.600,00
Custas de (Cz$ 10. 898,00

Dividido por 02 suscitados =
Cz¢ 5.449,00(cinco mil quatrocentos e qua-
renta e nove cruzados), ou 1,1375782 OTN's.

Reci fe, 26 de dezembro de 1988.

M PuicdQuoetede Lo

Gvis Valepca Alves Filhe
Diratar da Secretarla Judicléria
TRT - 6a. Regiao



PFODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6+ REGIAD
RECIFE

Da: SECRETARYA JUDICIZRIA DO TRT DA SEXTA REGIXO
PARA: SERVI{0 SOCIAL DA INDUSTRIA ~ SESI

Av, Crua Cabugé, 767 - St9P Amaro ~ Recife-=PE

ASSURTO: INTIMACKO (PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fica. V. Sa., pela presente, intimade(a) para efe
tuar o pagamento da quantia de Czd 5.449,00(einco mil quatrocentos
¢ quarenta e mnove oruzades), ou 1,1375782 mmﬁg?erente 3s custas pro
cessuaia, devidae nos autos do processo nf TRT- DC-~ 32 / 88 sen

tre partes: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENT,CULT.REC.DE ABS.80C.DE °
ORIENTAGAO E FORM,PROF, DO ESTADO DE PE~SENALBA/PE, suscitante e SER=
VI{O SOCIAL DA INDUSTRIA-SEEI E OUTRO(02), suseitados

, face ace termos de despacho exarade pelof{a} Ezmo.

fa) 8».(a) Juisla) Presidente s na seguinte forma:

WIntimem—se os susceitadeos pare efetuarem ¢ paga—
manto das custas prbcessuais, calouladas sobre 20(vinte) valores de '
referéncia, de acordo com o acdrddo de fis; 55/59. Recife, 22 de no -
vembro de 1988, aas)Jdosé Guedes Corréa Gondim Filho=Juis Presidente do
PRP=8a. Regido™.

Dada e passada neeta eidade do Recife, aos 28
dias do més de desembro do ano de mil novecentos e oitenta e
s8¥EY  oito. Edileusa Barbosa de Freitas
Eu, datilografet’
a presente, que val assinada Eglﬂ~¥%ﬂ67‘3??‘ﬁéﬂ&tg{_da Seeretaria Ju
dietaria. /,,/"/f e "%
#

- e e
f H

CLOVIS VALEAGA ALVES

Diretor da Sdcretaria Judiciaria
TRT Sexta Regido

j@ W g [ QX



T 23R8

N REMETENTE IRT
4n
NOME: taria Judiciafid
i o Sayla Feplad
= : T ; e} aﬂd&?
ENDEREGO:  Cais do Apolos 738 - A 50.030
COMPROVANTE DE ENTREGA Kt /
DO SEED ey & ]
" nEsmru.mmo 7 ot \_,\
ECT 2 Q(ll_ J Cij C“L@J \ Qq/ﬁy ‘/ S \S\f
ENDEREGO A
SEED
/?nl_ﬁ\ ih) -l—:{'? C—A—j\_ —f Q— ? 6\‘\% L r\ /
CIDADE - ESTADC
@LJ&N% FE
i—— Recehido sm —i ﬂ{s;naiut’gjafﬁas‘hmtana ——
4 i N 4 .I . .I
|z A

alod. TRT 185



PODER .JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 67 REGIAD
RECIFE

D4 SECRETARIA JUDICIARTA DO TRT DA SEXTA REGIEO
PARA: INSTITYTO EUVALDO LOIDI = IEL
Av. Crus Cabugd, 767 - St Amaro - Reeife=PE

ASSUNTO: INTIMACAO (PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fic¢a. V. Sa,, pela presente, intimado(a) para efe
tuar o pagamento da quantia de Csé §.448,00(ecince mil quatrocentos’
e quarenta ¢ nove erusados), ou 1,13576782 GTN;gferenﬁg Ge custas pro
cessuate, devidae nos autos do preocesso n? TRT- pC- 32 [/ ggsen

tre partes: SINDICATO DOS EMP. EM ENT. CULTURAIS, REC.DE ASS. SOCIAL
DE ORIGENTACAO PROF. WO ESTADO DE PE-SENALBA/PE, susoitante e SERVI~

¢0 SOCIAL DA INDUSTRIA-SESI E OUTRO(0Z2), suscitados,
s face aos termos do és&pacho exarade peleflal) Ezmo.

fa) Sv.(a) Juiz(a) Presidente s na seguinte forma:

; Arntimem=8e 08 Buscitados mara efetugrem o pagamen=
to das custas processuais, caloculadas sobre 20(vinte) valores de refe
réneia, de acorde eom o acdrdac de fla. 55/59. Recife, 22 de novembro
de 1988 as)José Guedes Corréa Gondim Filho-Juiz Preeidente do TRT=6a.
Regiaol

Dada e passada neata cidade do Recife, aos 28

dias do mes de dezembro do ano de mil nmovesentos ¢ oitenta =]

metEn 0150
Eu, Edileusa Barbosa de Freitas datilografei’

a presente, que vat assinada pele fimo. Sn». Diretor da Seeretaria Ju

—

dietaria, P
| s TR e =k &

4 — L ==

o ; =
~.___ CLOVIS VALENGA ALVES FILHO—
Diretor da Secretaria Judieidria

TRT- Semta Regido - =




D= 3385

& REMETENTE
e ceprptaria Judiciaria do TRT
ENDERECO da Sexta Reglao
E 4 ) |
¢ Cals do Apole, 739 - 4¢ andar
ﬁmﬁg—v—% T 50030
COMPROVANTE DE ENTREGA He
DO SEED ; QC '( M\‘
DESTINATARIO = ST
P e
AR P _,';.:;g/\vfﬁ
EgT 'LTS\/- wuvaddo  Joon ol e
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PODER JUDICIARIO
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PEDRQ PAULO PEREIRA NOBREGA . L g2 BeEmsinn
Advogada pattias e

204

e

EXMe. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO T4R.T. - SEXTA REGILEO .

PROCESSO TRT - DC - 32/88.

SERVICO SOCIAL D& INDOSTRIA - DEPARTAMENTO REGIONAL DE PERNAM -

BUCO - SESI/PE, por seu advogado infra-assinado, nos autos do
Dissidiec Coletivo instaurado pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCTAT, DE

ORIENTACAQ E FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SE-

NALBA/PE, em cumprimento ac r. despacho de fls., vem, pela pre
gente, requercr a juntada aos autos da DARF anexa (02 vias),com

probatéria do pagamento das custas processuais.
Pede deferimento,.

Recife-PE, 20 Qéj%aneiro de 1989.

o
s <
T // _“H‘“\

7,

PE O PEREIRA NOBREGA
QAB-PE/3113

CPI'/ 028.872.584-00

Advogado.

HUA CARLOS PORTG CARREIRD, 1507301 - 03 - DERBY - RECIFE - FE - TELE.. (C31] 2223166 - 222-05%h
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FODER JUDICIARID
JUSTIGA DO TRADALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAC

CONCLUSAO

Naesta data, fago estes aules conclusos ae

Sr Juiz PRESIDENTE

Racite,24 _de_ jeneiro s 1883,
i P . o
Mo aoelecde MO
") Diseter de Socestaria Judiciard il

Arquive-se.

Recife ,&3 /01/1989

) Francisco Fau4 Pé:ﬁa; .de M anf:

Iyl Wisw Presilents no Exarcigly da

i
Presldéncia do T.5.T. Ga, Reglae

B

REMESTET

\puta data  faen Temecyy do prosente procesto

T. R T. - Mod. 19




