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Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Assessoramento, Pericias
Informacdes e Pesquisas no Estado de Pernambuco,

EXMO, SR. DR, JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABA-
LHO DA SEXTA REGIZO,

Tribunal Hegional do Trabalho

m KEGIAO
Livra
. TR 5@/@/
Date: 30 é%

Hoc: A_

Serv. Cadash, Proc 8SSUals

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSES-—-
SORAMENTO, PERICIAS, INFORMAC@ES E PESQUISAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO -~
SINTAPPI, &rgdo de classe, sito na Rua Afonso Pena n® 149, Boa Vista ,

Recife, PE, por seus advogados adiante assinados, constituildos confor-
me instrumento procuratdrio anexo (doc. 01), com escrit8rio profissio-
nal sito na Rua da Aurora n® 295, conj. 401, Boa Vista, Recife, PE i

onde recebem as notificagotes de praxe, VEM requerer a instauragao de

pissipio coLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA

contra as suscitadas relacionadas em documento anexo (doc, 02), pelos

motivos de fato e de direito que passa a expor e no final requerer,

O suscitante deu infcic & campanha Salarial de
1991, convocando a categoria a Assembl&ia Geral Extraordindria que a =
provou a Pauta de Reivindicagaes, e concedeu poderes ao suscitante pa-
ra celebrar Acordos Coletivos de Trabalho, e instaurar Dissfdio Coleti
vo de Trabalho (edital de convocagao, ata da assembléia e relac3o de

presentes - docs, 03 a 05).

Em sguida, enviou para todos os suscitados a Pauta
de ReivindicagcBes, e o convite para participar de reuniSes com a media

¢ao da Delegacia Regional do Trabalho.

Rua Afonso Pena, 149 - Boa Vista - Recife - Pernambuco - CEP 50.050
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Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Assessoramento, Pericias
-‘ Informagdes e Pesquisas no Estado de Pernambuco.

Ele B2

Entretanto, por estarem os servidores daquele 8r -
gac em greve, n3o foi possivel se realizar a fase de negociagﬁo admi-—

nistrativa.

Assim, e em vista da categoria ter como Data-Base
o dia 12 de maio, e cumprindo o disposto no art. 616, § 32 da CLT =
o Sindicato suscitante requer a instauracao do presente pissfpro COLE
TIVO, oferecendo como base de conciliacao a Pauta de ReivindicacOes a

provada pela categoria (doc., 06).

Juntamos a presente cdpia do Acdrdaoc proferido no
DC 35/90, que se encontra em vigor que atesta como sendo 12 de maio

a Data-Base da categoria,

Anexa ainda cdpias da presente petic3do e da Pauta

de ReivindicagBes para o necessario envio a todas as suscitadas.
Requer a citac3o das suscitadas para, querendo
contestarem o presente sob pena de revelia e confissao quanto a maté-
ria de fato, julgando-se PROCEDENTE todo o pedido, e condenando-se as
suscitadas no pagamento das custas processuais.
Pede e espera deferimento.
Recife, 30 de abril de 1991

RICARDO ESTEVAO DE OLIVEIRA
OAB 8991

Rua Afonso Pena, 142 - Boa Vista - Recife - Pernambuco - CEP 50,050
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O SINTAPPI (Slndlcato dos Trabalhadores em Empresas de As
sessoramento, Per1c1as, Informagoes e Pesquisas no Estado
de Pernambuco), com sede a Rua Afonso Pena, 149, Bairro
da Boa Vista, Recife, inscrito no CGC do Mlnlsterlo da Fa
zenda sob o n¢ 24,130.270/0001-85, neste ato representado
pelo sei Diretor da Secretaria Alexandre José Rodrigues
Mercante.

0s bacharéis GUILHERME DE MORAIS MENDONCA; brd511EI*
ro, solteiro, inscrito na 0AB-PE n® 16.5%58, HOMERO
SPINELLI PACHECO, brasileiro, solteiroa, inscrito na
OAB~PE n8® 10.783, JOAD BATISTA PINHEIRO DE FREITAS,—
brasileiro, caﬂada, inscrito na OAB-PE nQ 8492, MAU-
RiCIO RANDS COELHO BARROS, Thrasileire, casado, i
crito na OAB-PE nQ B33E2, MORSE SARMENTO PEREIRA DE
LYRA NETO, brasileiro, sepwrade Judlcialmente, tne=
crito na  OAB-PE n® 9450, RICARDO ESTEVAD DE
OLIVEIRA; brasileirou, solteivro, inscrite na SAB-FE n#
8994, FREDERICO BENEVIDES ROSENDO,~ hrasileiro, sol-
teiro, inscrito na OAB-PE n® 12,082 & SYLVIA HELENA
MARQUES LYRA, bDbrasileira, separada Jjudicialmente,
inscrita na OAB~PE n® 8348, todos com escritdrio pro-
Fiesional na Rus da durcora n@ 295 - Cond. 464 - Hoa
Vista - Recife - PE.

Qs da claugula “A0 JUDICIA ET EXTRA™ para o foro em
geral, mais o especinig para acordar, discordar,
transigir, desistiv, receber importancia, dar recibo
e guitagfo, para qualauer juilzo ou instanciay Jjudi-
cial ou administrativa, enfim praticar todo e  gual=-
gquer ato necessirio para o fiel cumprimento do  pre-
sente mandato, inclusive substabelecer. s oubor-
gados poder@o agir em conjunto ouw separadamnente.

ol & !fﬁ?f

g




Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Assessoramento, Pericias
€D ‘ Informagdes e Pesquisas no Estado de Pernambuco,
=D

EDITAL DE CONVOCACAD

0 SINTAPPI-PE convoca todos os trabalhadores das empresas
AGAM PROJETOS DE ENGENHARIA S/A. MONASA CONSULTORIA E PROJETOS LTDA
THEMAG ENGENHARIA LTDA., SECOM PROJETOS DE ENGENHARIA S/A., SECOM CON-
SULTORIA E PROJETOS DE ENGENHARIA S/A., CNEC - CONSORCIO NACIONAL DE EN
GENHEIROS CONSULTORES S/A., HYDROS - ENCENHARIA E PLANEJAMENTO LTDA.,
e FOTOMAPA - ENGENHARIA E PLANEJAMENTO LTDA., para comparecerem a ASSEM
BLEIEL CERAL EYTRAORDINARIA a2 realizar-se no die 26 de marco de 1991, e

18:00 hores em primeira convocagao e as 18:30 hores em segunda convoca-
Z0, & RUP AFONSO PENR, 149 - BOR VISTA, pares discussao e deliberacan /

v

de seguinte ordem do dia:

1) - GQefinir e aprover a Fauta de Reivindicagoes 2 ser enceminhade a0

" SINENCC;

2) - Butorge de poderes para 2 Diretorie do Sindiczsto para negociar e
celebrar Acorde Coletivo de Trabalhoj . v

3) - futorizagdo pere o Sindicate suscitar Dissicio Coletivo na'ocorréﬂ

~ 9.
cia de frustagao do processo de negociagGao;
. . ‘ et . . £
4) - Definir o velor de Contribuigao Sindical a titulo dz taxa de Forta

lecimento e as formas de desccnto em folha de pagamento.

Recife, 22 de margo de 1991.

Yy

\/WELSON VIANER TECLY - PREGIDENTE.

"NUNCA SE VENCE UMA CGUERRA LUTANDO SOZINHD®
Rua Afonso Pena, 149 - Boa Vista - Recife . Pernambuco - CEP 50,050
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‘03— Aumento Real

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Assessoramento,
Pericias, Informagoes e Pesquisas no Estado de Pernambuco.

///’Pauta de Reinvidicag@es

@i- Data base

fis partes representadas acordam em manter o dia 1 de
maio do ano em curso como data base prevista para o
presente acordo ou Dissidio Coletivo.

s

@2~ Corregac salarial

fis empresas pagarao a seus funcionarios os valores cor-

respondentes & variaclo do ICV (DIEESE) no periodo compreendido
entre Q1/05/99 ¢ 30/04/91.

g

A

05 saldarios apos reajustados de acordo com a cldausula 2

‘deste acordo deverfo ser acrescidos de 12% (doze por cento) a

titulo de aumento real.

r

/

@4-Produtividade

O saldrios apds reajustados de mcordo com a cliausula 3 desta

acordo deverfo ser acrescidos de 6% (seis por cento) a titule de
produtividade.

/_

$5— Pisos Salariaiss

A5 empresas comprometem—se a obedecer os seguintes saldrios

normat ivos e piso salarial®
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- 56— Jornada de Trabalho (2%(&3\

Plan SATAN VAT d e winwm wmm s ne o ee mn e mmnmmes e

Operadores de GrafiCleemesmnanssnnnnn
Aus.Adninistrat ivoesssssssanssnansas
Operador/Digitador Computadorecwnaeus
5% o 8 B e e o R P e s
Assistente Administrativos.seeraawnna
Desenhista AUXIliar asssnsanannnnnnnan
Desenlistaseecennannnunansanannmessnn
Desenhista Projetistacescannnnannnns
St b B w0 oo o e
TErnIco Projet i 8ER.wawmwa e nwwsese s
Programador sesssasnnasnunnannnennnsas
Analista de Sictemlecesnsncansnnnnss
Proficssional de Nivel Superior.ecasas
EngenheirDeasesnnassnecsnsnnnnanns R
Proficsional de Nivel Médiowawwaumuns

BRIl TEF TEERICO s anssmn anns 4 e s namne

Atend. Enfermagem.cecssnsnnnmnnnouns

Pardgrafo i -~

--41.100,00
-.47.800,00
a0b 500,00
-.06.500,00
«a06.500,00
e 64.600,00
e78.400,00
-«132.400,00
n102.400,00

«e.100.100,00 .
-».188.000,00

-.188.000,00

we195.400,000

-2 272.000,00
e 272.000,00
«a204.000,00
«u136.000,00
.. 102.000,00

O Piso Salarial e os Salédrios Normativos acima determinados
correspondem a remuneracio mensal, observadas as respectivas
Jjornadas de trabalho pactuadas neste Acordo.

-
Paragrafo 2

Para as atividades ndo contempladas

nesta convengio os sa-—
1drins normatives serfo cumpridos de acordo com a real funcio
exercida, sofrendo variac8o de acordo com lei salarial em vigor.

A Jornada didria serd de 6(seis) horas para os diplomados em

cursos regulares de nivel superior mantidos pelas Escolas de
AQTB/A de 22/704/84. As
demais fungfes abrangidas nesta conven¢io terdo uma jornada dia~
ria de B8Bloito) horas, compreendidas entre a segunda-feira e

Engenhuria, Arguitetura com base na lei

sexta-feira de cada semana para ambos.

Parsgrafo {1

Fica acertado gue a Jornada semanal serad de 30 (trinta) e 4@
canforme descrito
anteriormente, nfEo implicando em reducfo de saldrios, =& reducfo

(quarenta) horas respect ivamente.,

de Jjornada de trabalho pleiteada.



87— Adicional por trabalho fora da sede

0 empregado que, por conveniéncia da empresa, estiver
prestando trabalho fora da sede ou do local convencionado como de
sua lotac®0, em carater tempordrio, terada direito a receber dia~-
rias e/ou ajuda de custo bastante a cobertura das despesas com
transporte, hospedagem, alimentagdo e outras enquanto durar =a
mencionada temporariedade, além de adicional de remuneracEo
salarial de 1% (um por cento) sobre o valor de seu salario por
pernoite. -

38—~ Adicional por tempo de servigo

As empresas pagarSo a cada funciondrio, tantos anuénios de 1%
{um por cento), guantos sejam seus anos de servigo sobre seu
- respectivo saléario.

@9- Vale Transporte

Custeio integral de vale-transporte a todos os empregados gue
dele queiram fazer uso.

10— Vale Refeigio -

i Sera concedido = todos os empregados, a partir da data de
‘assinatura deste acordo, vale-refeigHo por cada dia dtil do més,
“vom o valor unitario de Cr% 1.200,00 - corrigidos mensalmente pelo
- ICV(DIEESE) .
‘Paragrafo i

fis empresas gue tiverem refeitorio proprio, estio isentas do
fornecimento do vale-refeicio.
Paragrafo 2

A participagio dos empregados em ambos os cases nRo  sera
superior a L% do valor da refeigio on do wvale.

14i- ComplementagEo de Beneficios Previdenciarios

As emnpresas complementarfo os saldrios de seus empregados



H

afastados por doenga ou acidente do trabalho apds 16® dia do
afastamento.

12— Plano de Assisténcia Médica, Odontologica, Psicolégica e
Social.

fAs empresas se comprometem a implantar ou tranformar os
convénios médicos atuais em planos integrais de assistémcia
médica, odontoldogica e psicoldgica sem Gnus para os empregados,
extensivo ans dependentes, com direito a internamento em
apartamenteo individual gquando for o caso. As empresas concederfo
assisténecia social gratuita a seus empregados.

Paragrafo 1

Sera concedida licenga para acompanhamento de tratamento
médico do conjuge, de descendentes ou ascendentes em 19 grau,
desde que devidamente comprovada a necessidade do mesmo.
Paragrafo 2

As empresas aceitarfo atestados de consultas medicas,

psicoldgicas e odontoldgicas para conceder dispenda remunerada
nos respectivos hordarios de trabalho.

43—~ Novas Tecnologias/Cursos

fs  empresas comprometem-se, em caseo de informatizagio € ou

;automatizacﬁu, a treinar, nestas tecnologias, profissionais j&
empregados, dentro de programa de treinamento estabelecido pelas

- meemas, Juntamente com os sindicatos. As empresas tambeém concede—

r2c, por profissional, um minimo de 2% {(dois por cento) das horas
produtivas anuais, em cursos de aperfeigoamnento e atualizagio
profissional. - :

Parsgrafo dnico
Caso =2 empress nao proporcione as facilidades acima, fica
facultado ao Funciondrio fazer livre uso do percentual tempo

acima mencionado em atividades que visem seu aprimoramento pro-
fissional .

{4~ Auxilio Creche

fis  empresas concordam em reembolsar integralmente os gastos
com creches ou escolas de filhos de empregados com até & anos de



0,

idade ou a conceder uma ajuda de creche no valor de até Cr%
17.000,00 por més.

05 empregados admitidos durante a vigéncia desse Acordo
também far8o Jjus =ao equivalente e proporcional beneficio se
tiverem filhos com idade inferior a 6 anos.
i5. Estabilidade Provisdria

* ftos Ffunciondarios que estejam =a menos de deois anos da
aposentadoria é assegurada garantia de emprego e saldrio.

i4—- Seguro de Vida

As empresas manterfo, durante a vigénecia desta convengio,
seguro de vida em grupo para todos os empregados sem Gnus para os
MESMOS .

Paragrafo dnico

0 prémio do seguro devera ser equivalente a 50 (cinquenta)

salarios do funcionario.

{7- Abono de falta ao Empregado

As enpresas abonarfo as horas necessarias ao empregado que
delas necessitem para prestaclo de provas ou de examnes de

iadmiss®o, de atividades curriculares desde gque haja comunicacio
PFEVIa a empresa.

${8—- Desconto em folha/mensalidade sindical

As EMPresas descontardo em folha, dos funcionarios
sindicalizandos, a contribuicio mensal para o Sindicato e repassa—
rao até o dia 10(dez) do mes subsequente os valores corresponden-
tes.

Os sindicatos informario mensalmente 35 enpresas a relagfo e
valores, para desconto dos associados.

Paragrafo unico
As  Eempresas gue nao repassarem estes valores nx data  acima

estabelecida deverfo pagar multa de 1% (um por cento) ao dia
sobre os valores correspondentes.



19—~ @Quadro de Avisos

23 empresas concordam com a divulgagio, sob inteira
responsabilidade do Sindicato, através de seus quadros de avisos,
de informativos e outros materiais de divulgagio encaminhados
pelos sindicatos.

20— Contribuigio constitucional de fortalecimento

. -

0 Sindicato signatdrio informa as empresas que a Assembléia
Geral Extraordindria deliberou, nos termos inciso IV, do artigo
8°}) (oitavo) da ConstituigBo Federal, gue serfio descontadas pela
EMPIrESA comno mera intermediaria, do primeiro salario
reajustado, a importéncia equivalente a 4% (quatro por cento) do
saldrio de cada empregado sindicalizado no SINTAPPI e no SENGE
ou nio sindicalizados, sendo recolhidos tais importancias ao
-SINTAPPI até 1@ (dez) dias apis a efetivagio do desconto,
Jjuntamente com =a lista dos empregadeos € respectivos valores
descontados.

Pardgrafo unico

AS EMPreEsSas QUE NAao repassarem estes valores na data acims
estabelecida deverdo pagar multa de 1% (um por cento) =ao dia
sobre os valores correspondentes.

24~ Décimo Terceiro Saldario X Férias

Por ocasifo das férias de cada empregado &s EMPresas Pagarao
pos  seus empregados, os G0Z (cinquenta por cento) ‘do  décimo
‘terceiro saldrio. Nio haverd a necessidade de aviso ou pedido
~durante o més de janeiro para este pleito ser considerado.

22~ Equipamentos de Seguranca

e empresas fornecerdo aos Seus empregados, 05 equipamen—
tos de seguranga que forem necessarios ao desempenho de suas
fungfes sem prejuizo a sua saide, de acordo com as normas da
FUNDACENTRO, sem onus para o trabalhador.

23— Dispensa p/Sindicalista

O0s dirigentes sindicais, membros da Executiva do sindicato
terRo direito a 4@ horas més dentro da Jornada de trabalho para
tratar de assuntos pertinentes mos interesses da categoria sem
prejuizo da remuneracio integral e demais direitos assegurados
aos funciondrios em geral.

SN




24— Férias Proporcionais

As emnpresas se comprometem a estender o direito de férias
proporcionais a todos os empregados que se demitirem da empresa
antes de completarem i(um) ano de trabalho € que n&o estejam em
periodo de experiénciaa

25-'Delegados Sindicais. ’

As  empresas reconhecerfo delegados sindicais por empresas
eleitos conforme rege o estatuto do SINTAPPI, " na proporgao de 1
para cada 50 empregados ou fragHo.

-Pardgrafo lnicao

Aos delegados & assegurada a estabilidade, da data da ins-
cricio da sua candidatura até 1 ano apds o término do mandato.

26— Multas

Na hipdotese de inadimpléncia, por parte da Empresa, de quais-
quer das obrigagles de fazer, constantes do presente Convencfo,
fica estabelecido a multa de 2,5% (dois € meio por cento) do piso

- galarial ajustado no “Caput” da cldusula, por infragio e por
empregado, revertendo o valor decorrente da aplicaciEc deste item
Em beneficio do SINTAPPI.

e

.

Pardgrnio unico

T Em caso de atraso de saldrios ou verbas réscisdrias, incidira
também multa de 2% do valor atrasado por dia, mais corregio
monetdria em favor do empregado, além das penalidades previstas
por lei.

27~ Programacio, RevisSo, Dendncia ou RevogagSo

0 processo de prorrogagio, revisio, dendncia ou revogacao,
total ou parcial da presente Acordo ficard subordinado as normas
estabelecidas na legislagio vigente.

\\

o




28- Juizo Competente

A Justiga do Trabalho sera competente para dirimir quaisquer
diveragéncias surgidas na aplicacfo da presente Acordo.

Pardgrafo 1

As partes reconhecem & legitimidade do Sindicato para ajuizar
agan de cumprimento (Pardagrafo unico do artido 872, da CLT) e
legislag8o aplicdvel, com visitas exclusivamente, =ao cumprimento
das vantagens constantes deste Acordo, independente de outorga de
poderes dos empregados, bem como de juntada ‘de relag8o dos mes-~
mos .

. 29- Vigéncia

As partes comprometem—-se a cumprir a presente Acordo Coletivo
de Trabalho, em todos os seus termos € condigBes, durante sua
vigéncia que sera de 12 meses, iniciando-se em 94 de maio de 1991
e encerrando-se em 3@ de abril de 19%2.

Por estarem assim justas e acordadas, e para gue produza os
ceus efeitos legais, assinam as partes o presente Acordo Coletivo
de Trabalho em 19 (dex) de vias de igual teor e forma para um so
efeito. 0 Presente Acordo serd depositado para fins de registro e
arguivo no drgfo competente do Ministério do Trabalho.

Recife, de Abril de 19%94.

SINENCO~SECAD PE
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02.

03.

04,

05,

06.

0ie

08.

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Assessoramento, Pericias

Informacdes e Pesquisas no Estado de Pernambuco.

RELAGRO DAS EMPRESAS

CNEZL

Av. VISCONDE DE ALBUQUERQUE N¢ 379
MADALENA =~ RECIFE - PE. 2o\
PROMON

AV. CONSELHEIRO ROSA E SINVA N2 975
AFLITOS - RECIFE - PE, 22050

e L

TI‘IEMAG .Ll'\,]ét;‘*‘-"*ti.i'::' 3y, L1 iy B ¥

AV. DOMINGOS FERREIRA N2 2050 - 12 ANDAR
RECIFE - PE. Sy o4\
MONASA CC‘“"sﬁ‘*\L Qruy € TPI'F?.O'EL." TDsS '!a} LT & -

AV. DANTAS BARRETO N2 1186 - 13° ANDAR - EDF. SEO RAFAEL
sko Josf - RECIFE - PE, o010

AGAM - PROJETOS DE ENGENHARIA S/A #
AV, MARQUES DE OLINDA N2 290 - 22 ANDAR
RIO BRANCO - RECIFE - PE., -~ o by

SECOM - CONSULTORIA E PROJETOS DE ENGENHARIA S/A
RUA JOAQUIM DE BRITO N2 267
ILHA DO LEITE - RECIFE - PE, —=o < 0

MATA MELO -~ ENGENHARIA LTDA.
RUA GENERAL JOAQUIM INACIO N2 136
ILHA DO LEITE - RECIFE - PE, = oo ™&C

GEOGRUPO — ENGENHARIA LTDA.
RUA PESSOA DE MELO N2 369
MADALENA - RECIFE - PE, =ia iR ALY

Rua Afonso Pena, 149 - Boa Vista - Recife . Pernambuco - CEP 50.050



PODER JUBICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

TERMO DE AUTUAGXO E REVISAO DE FOLHAS

8 0 _ diss do més de
\ b 20 19 O] antuet

—p" ~
¢ presente

o qual tomou o nd DC'D&@ lol /]

contendo 926 folhas, todas numeradas.

il

Servigo de Cada?émento Processual

REMESS A

Nesta datf}aqc remesss destes autos

vz uapdeudke fRT 6
e o0 :
Rebire, 30| Y |91

Diretor do S.C.P.




Designo o dia 27 de maio de 1991,
as 15:00 horas, para audiencia de conciliacao

e instrucao, notifiquem-se as partes e o Mi -
& ]

7

nistério Publijco.

CLOVIS CORREA DE OLI
Juiz Vice-Presidénte no exercicio da

Presidencia TRT 62 Regiao



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
aR * SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,

PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

ASSUNTO : NOTIFICAGRO N@-TRT-GP- 351 /91

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instaurcdo do Dis-

sidio Coletivo nQ-TRT-DC-39/91, em que sdo partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO
PERICIAIS, INFORMAGOES E PESQUISAS DO ESTADO DE PERNAMBU-
co

SUCITADO : CNETIe outras (07)

Em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa

rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 27 de maio de 1991, as 15:00 horas
para audiéncia de conciliacdo e instrucio. Notifi
quem-se as partes e o Ministério Publico, Recife,
30 de abril de 1991, As.) CLOVIS CORREA DE OLIVEL
RA ANDRADE FILHO - Juiz Vice-Presidente no exerci

cio da Presidencia TRT 62 Regido."

A presente notificacao vai assinada pela Assessora da Presi-

déncia aos 30 dias do més de abril de 1991.

ASSESSORA ‘DA PRESIDENCIA

TRT - Mod, 45



Gabinete da Presidencia Notificagao n9-TRT-GP-351/91

Ao

Sindicato dos Irabalhadores em Empresas de Assessoramento, Pericias,
Informagoes ¢ Pesquisas no Estado de Pernambuco-SINTAPPI

Rua Afonso Pena, 149

Boa Vista - Recife - PE

50.050
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TRIBUNAL REGIOWAL D7 73711019 - 5.* Reglfie
HoME Gabius*s da Praosidéncia
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COMPROVANTE DE ENTREGA NS
DO SEED
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EcT [|BICIASZINF, E PESQ, NO EST,PE - SINTAPPL
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RECIFE - 50050 B iofa =
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——— Recebido em I Assinatura do Destinatario s Y
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ch.05.2)  Rornuaa Taiudan Do
Mod. JCJ 62




JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

RECIFE
D0 : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA iCNET
ASSUNTO : NOTIFICAGKO N9-TRT-GP- 352 /91

Fica V, Sa,, pela presente, notificado da instaurcdo do Dis-

sidio Coletivo n?-TRT-DC-39/91, em que sio partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO
PERICIAIS, INFORMAGOES E PESQUISAS DO ESTADD DE PERNAMBU-
co

SUCITADO : CNE I e outras (07)

3 Em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou ¢ seguinte despacho:

"Designo o dia 27 de maio de 1991, as 15:00 horas
para audiencia de conciliacdo e instrucio. Notifi
quem-se as partes e o Ministério Publico. Recife,
30 de abril de 1991, As.) CLOVIS CORREA DE OLIVEE
RA ANDRADE FILHO - Juiz Vice-Presidente no exerci

cio da Presidéncia TRT 62 Regiao,"

A presente notificacdo vai assinada pela Assessora da Presi-

déncia aos 30 dias do mes de abril de 1991,

ASSESSORA DA PRESIDENCIA

TRT - Mod. 45



Gabinete da Presidencia Notificagdo n9-TRT-GP-352/91

Ao

CNEI

Av, Visconde de Albuquerque, 379
Madalena - Reecife -~ PE

50.711



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : PROMON :
ASSUNTO : NOTIFICAGAO NQ-TRT-GP- 353 /91

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instaurcac do Dis—

sidio Coletivo n9-TRT-DC-39/91, em que sdo partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO
PERICIAIS, INFORMACOES E PESQUISAS DO ESTADO DE PERNAMBU-
€O

SUCITADO : CNETI e outras (07)

Em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 27 de maio de 1991, as 15:00 horas
para audiencia de conciliacdo e instrucao, Notifi
quem-se as partes e o Ministério Publico. Recife,
30 de abril de 1991. As.) CLOVIS CORREA DE OLIVEL
RA ANDRADE FILHO - Juiz Vice-Presidente no exerci

cio da Presidéncia TRT 62 Regiao."

A presente notificacdo vai assinada pela Assessora da Presi-

dencia aos 30 dias do més de abril de 1991.

Se

ASSESSORA DA PRESIDENCIA

TRT - Mod, 45
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Gabinete da Presidéncia Notificagdc n9-TRT-GP-353/91

A
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Av. Conselheiro Rosa e Silva, 975
Aflitos ~ Recife ~ PE
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ENDEREGO:
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DESTINATARIO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DQ TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA : THEMAG
ASSUNTO : NOTIFICACAO NQ-TRI-GP- 354 /91

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instaurcao do Dis-

sidio Coletivo n?-TRT-DC-39/91, em que sio partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO
PERICIAIS, INFORMACOES E PESQUISAS DO ESTADO DE PERNAMBU-
Cco

SUCITADO : CNEIe outras (07)

Em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 27 de maio de 1991, as 15:00 horas
para audigncia de conciliacio e instrucio. Notifi
quem-se as partes e o Ministério Publico. Recife,
30 de abril de 1991, As.) CLOVIS CORREA DE OLIVEL
RA ANDRADE FILHO - Juiz Vice-Presidente no exerci

cio da Presidéncia TRT 62 Regido."

A presente notificacdo vai assinada pela Assessora da Presi-

dencia aos 30 dias do més de abril de 1991.

ASSESSORA DA PRESIDENCIA

TAT - Mod, 45



Gabinete da Presidenéda Notificacdo n9-TRT GP-354/91

A

THEMAG

Av. Domingos Ferreira, 2050 19 andar
Boa Viagem - Recife - PE

51.011



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAQ

RECIFE
Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAD
PARA : MONASA
ASSUNTO : NOTIFICACAO N9-TRT-GP- 355 /91

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instaurcgioc do Dis-

sidio Coletivo n?-TRT-DC-39/91, em que sdo partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO
PERICIAIS, INFORMACOES E PESQUISAS DO ESTADO DE PERNAMBU-
co

SUCITADO : CNETIe outras (07)

Em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 27 de maio de 1991, as 15:00 horas
para audiencia de conciliac@o e instrucao. Notifi
quem-se as partes e o Ministério Piblico. Recife,
30 de abril de 1991. As.) CLOVIS CORREA DE OLIVEL
RA ANDRADE FILHO - Juiz Vice-Presidente no exerci

cio da Presidéncia TRT 62 Regido,"

A presente notificacdo val assinada pela Assessora da Presi-

déncia aos 30 dias do més de abril de 1991,

ASSESSORA DA PRESIDENCIA

TAT - Mod. 45
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Gabinete da Presddencia Notificagdo n9-TRT-GP-355/91

A

MONASA

Av, Dantag Barreto, 1186 - 139 andar
Sao José - Recife - PE

50.020
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DESTINATARIO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA ! AGAM-PROJETOS BE ENGENHARIA S/A
ASSUNTO : NOTIFICACAO NOQ-TRT-GP- 1355 /91

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instaurcao do Dis-

sidio Coletivo n?-TRT-DC-39/91, em que sdo partes interessadas:

SUSCITANTE + SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO
PERICIAIS, INFORMACOES E PESQUISAS DO ESTADO DE PERNAMBU-
co

SUCITADO it CNETIe outras (07)

Em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o a%guinte despacho:
- "Designo o dia 27 de maio de 1991, as 15:00 horas
para audiéncia de conciliacio e instrucao. Notifi
quem-se as partes e o Ministério Publico. Recife,
30 de abril de 1991. As.) CLOVIS CORREA DE OLIVEIL
RA ANDRADE FILHO - Juiz Vice-Presidente no exerci

cio da Presidencia TRT 62 Regido."

A presente notificacdo vai assinada pela Assessora da Presi-

déncia aos 30 dias do mes de abril de 1991.

e

ASSESSORA DQ‘PRESIDENCIA

TRT - Mod. 45



Gabinete da Presidencia Notificagao n9-TRT-GP-356/91

A

AGAM- PROJETOS DE ENGENHARIA S/A

Av. Marqués de Olinda, 290 - 29 amdar
Rio Brando - Recife - PE

50.030
- 156/91 Do= 39/91
——Np = —— REMETENTE =
NOME; TRIBUNAL REGIONAL D1 T24 11011 - 5.% Regide
Gani v da Prosid8noia
ENDERECO: Qais do Apolo, 729 . Racire - Pernambuae
COMPROVANTE DE ENTREGA Nt
DO SEED
DESTINATARIO
AGAM - PROJETOS DE ENGENHARTIA S/A
ECT
ENDEREGO
SEED
AV, MARQUES DE OLINDA,290,292 ANDAR-R.
CIDADE ESTADO
RECIFE - 50030 PE |3
Recebido em Assinatura do Dastinatérlol', o 4
CD -—@g—% L ETW,\A,\J. %_ﬁft
Wod. JCJ 62




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : SECOM-CONSULTORIA E PROJETOS DE ENGENHARIA S/A
ASSUNTO : NOTIFICACAO NO-TRT-GP- 357 /91

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instaurcdo do Dis-

sidio Coletivo n?-TRT-DC-39/91, em que sdo partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO
PERICIAIS, INFORMACOES E PESQUISAS DO ESTADO DE PERNAMBU-
co

SUCTITADO : CNETe outras (07)

Em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa

rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 27 de maio de 1991, as 15:00 horas

para audiéncia de conciliacio e instrucde., Notifi

o Syl P FS

quem-se as partes e 0 Ministeério Pdblico. Recife,
30 de abril de 1991. As.) CLOVIS CORREA DE OLIVEL
RA ANDRADE FILHO - Juiz Vice-Presidente no exerci

cio da Presidéencia TRT 62 Regiao."

A presente notificacdo vai assinada pela Assessora da Presi-

déncia aos 30 dias do més de abril de 1991.

.\ =
ASSESSORA DA PRESIDENCIA

TRT « Mod, 45



Gabinete da Presidéncia Notificacdo n¢-TRT-GP-357/91

Ao

SECON-CONSULTORIA E PROJETOS DE ENGENHARIA S/A
Rua wJoaquim de Brito, 267
Ilha do Leite - Recife - PE

50,070
NOT= 357/91 DC~ 39/91
N.e 2 REMETENTE =
— TRIBUNAL REGIOVAL '"}j 'I“T\,'JJ._I_ 3 = Gk .Regia’
Ganiuets da Presidénoia
ENDEREGO: Cais do Apolo, 7329 . Rzcife - Fernambuce
COMPROVANTE DE ENTREGA Ne
DO SEED
DESTINATARIO
SECON- CONSULTORIA E PROJ, DE EMGERHARIA S/A
) ENDEREGO
SEED
RUA JOAQUIM DE BRITO, 267 - ILHA DO
CIDADE
RECIFE - 50070 _ A
Recebida em Assinatura do Destinatario A@
06 Jos|al: lVauw

Mod. JCJ €2



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAQ

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA  MATA MET,0-ENGENHARIA LTDA,
ASSUNTO : NOTIFICACKO NO-TRT-GP- 358 /91

Fica V. 8a., pela presente, notificado da instaurgdo do Dis-

sidio Coletivo n9-TRT-DC-39/91, em que sio partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO
PERICIAIS, INFORMACOES E PESQUISAS DO ESTADO DE PERNAMBU-
co

SUCITADO : CNETIe outras (07)

Em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa

rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 27 de maio de 1991, as 15:00 horas
para audiencia de conciliagido e instrucio. Notifi
quem-se as partes e o Ministério Publico. Recife,
30 de abril de 1991. As.) CLOVIS CORREA DE OLIVEI
RA ANDRADE FILHO - Juiz Vice-Presidente no exerci

cio da Presidencia TRT 62 Regido."

A presente notificacdo vai assinada pela Assessora da Presi-

déncia aos 30 dias do més de abril de 1991.

ASSESSORA DA PRESIDENCIA

TAT - Mod, 45



Gabinete da Presidencia Notificagdo n9-TRT-GP-358/91

A

MATA MELO-ENGENHARIA LTDA.

Rua General Joaquim Inacio, 136
Ilha do Leite - Recife - PE

50.070
NOT- 358/91 DC~ 39/91
Noe — | —— —————— REMETENTE ——— — -
EGIONAL D0 TR4731L4n - 6.2 Regilde
TR RS Gabliete da Presidénolp
ENDEREGO:  @a4g do Apolo, 739 - Recife - Pernambuoce
COMPROVANTE DE ENTREGA - e
DD 'SEED
DESTINATARIO
G MATA MEIO = ENGENHARIA LTDA
ENDERECO
SEED %
RUA GEN. JOAQUIM INACIO, 136- ITHA Vﬁmm
a3
CIDADE Esrn(&ﬁﬂ_
RECIFE -~ 50070 PR =;‘ N //.H
Fegebido Bm Assinatura do Desﬂnatéhw
O .05. 9\ ~_./€\QAMC&—QJ\/:\,

Mod. JGJ 62



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAQ

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA ! CROGRUPO- ENGENHARIA LTDA.
ASSUNTO : NOTIFICAGAO NO-TRT-GP- 359 /91

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instaurcdo do Dis-

sidio Coletivo n9-TRT-DC-39/91, em que sdo partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO
PERICIAIS, INFORMACOES E PESQUISAS DO ESTADO DE PERNAMBU-
co

SUCITADO : CNETIe outras (07)

Em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa

rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 27 de maio de 1991, as 15:00 horas
para audiéencia de conciliacdo e instrucao, Notifi
quem-se as partes e o Ministério Puiblico. Recife,
30 de abril de 1991. As.) CLOVIS CORREA DE OLIVEL
RA ANDRADE FILHO - Juiz Vice~Presidente no exerci

cio da Presidencia TRT 62 Regido."

A presente notificacao vai assinada pela Assessora da Presi-

dencia aos 30 dias do més de abril de 1991.

ASSESSORA DA PRESIDENCIA

TRT - Mod. 45



Gabinete da Presidencia Notificagdo n9-TRT-GP-359/91

Ac

GEOCRUPC-ENCENHARTA LTDA.
Rua Pessoa de Melo, 369
Madalena - Recife -~ PE

Mod, JCY 82

50,710
NOT- 359/91 - DC- 39/91
N REMETENTE ———
NOME: TRIBUNAL REGIONAL O3 Tra14b4y - 5.8 R:-’giao
Gast ST ITUOTIOLE
ENDEREGO: agq4g 4o Apole, 739 - Recife - Pernaubuce
COMPROVANTE DE ENTREGA NS
DO SEED
DESTINATARIO
GEOGRUPO - ENGENHARTA LTDA
E % ENDERECO
SEERD RUA PESSOA DE MELO, 369 -
CIDADE
RECIFE - 50710
Recebido el : ﬁnatura do Destinatirio
O(a/OS/QJ_ ' QOAWA
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAQ

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA ¢ PROCURADORTA RECIONAL DO TRABALHO
ASSUNTO : NOTIFICAGAO NO-TRT-GP- 360 /91

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instaurcdo do Dis-

sidio Coletivo n?-TRT-DC-39/91, em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS '_DE ASSESSORAMENTO
PERICIAIS, INFORMACOES E PESQUISAS DO ESTADO DE PERNAMBU-
co

SUCITADO : CNETIe outras (07)

Em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 27 de maio de 1991, as 15:00 horas
para audiencia de conciliacdo e instrucio, Notifi
quem-se as partes e o Ministério Publico. Recife,
30 de abril de 1991. As.) CLOVIS CORREA DE OLIVEL
RA ANDRADE FILHO - Juiz Vice-Presidente no exerci

cio da Presidéncia TRT 6% Regiao,"

A presente notificacao vai assinada pela Assessora da Presi-

dencia aos 30 dias do mes de abril de 1991,

W

ASSESSORA DA PRESIDENCIA
| S e

TRT - Mod. 45 I/Kﬁi%2j771 :



Gabinete da Presidencia Notificagdo n9-TRT-GP-360/91
A
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO
NESTA

1
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2/91 - ___DC- 39/91
_#, ﬁ A Mpsyr—w. =48 REMETENTE -
o (8

Q; \ -
. F\ | NOME: TRIBUNAL REGIONAL D2 T340 - 5,2 Regife
o Gabialioda-Rrosidénete
<
ENDEREGO:
his do Apolo, 739 - Recife - Pernamhuc’
COMPROVANTE DE ENTREGA Na
DO SEED
DESTINATARIO
E
B CNETI
SEED

ENDEREC
AV VIS m)é \QE ALBYSUERQUE, 379 - MymBalii o

CIDA / ESTADO
RECIFE - 507111/ PE
Recebido em Assinatura do Destinatario
Mod. JCJ 62



: . P ;

OCORRENCIA:

,”g i MUDOU-SE

DESCONHECIDO

RECUSADO

ENDERECO INSUFICIENTE

AUSENTE

AV ¢f/| W

7530 - D06 - 0362 A6 - 105 x 148 mm




Sindicato dos Trabaihadores em Empresas de Assessoramento, Pericias

Informacdes e Pesquisas no Estado de Pernambuco.

EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABA-
LHO DA SEXTZA REGIRO,

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSES~
SORAMENTO, PERICIAS, INFORMACBES E PESQUISAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO
SINTAPPI, &rg3o de classe, sito na Rua Afo Pena n® 149, Boa Vista ,
Recife, PE, .Jr seus advogados adiante assiWados, constitufdos confor—
me instrumento procuratdrio anexo (doc. 01), com escritério profissio~-
nal sito na Rua da Aurora né@ 295, conj. 401, Boa Vista, Recife, FE %
onde receben.s notificactes de praxe, VEM.querer a instauracaoc ae

DI1SSIDIO (COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICK

contra as suscitadas relacionadas em documento anexo (doc. 02), pelos

motivos de fato e de direito gue passa a expor e no final requerer,

O suscitante deu infcio & Campanha Salarial de
1991, convocande a categoria & Assemblé&ia Geral Extraordiniria que a =-
provou a Pauta de Reivindicactes, e concedeu poderes ao suscitante pa-
ra celebrar Acordos Coletivos de Trabalho, e instaurar Dissfdio Coletiw
Vo de Trabalho (edital de convocacdc, ata da assembléia e relacdc de

presentes ~ docs. 03 a 05).

Em eguida, enviou para todos os suscitados a Pauta
de ReivindicacBes, e o convite para participar de reuniBes com a media

¢3c da Delegacia Regional do Trabalho,

m

il
tm
&
f
0y

@)

Fua Afonsc Pena, 142 . Boa Viste - Recife - Pernambuco -



Sindicate oos Trabalhadores em Empresas de Assessoramento. Pericias

Infermacoes e Pesquisas no Estado de Fernambuce.

£l 02

Entretanto, por estarem os servidores daguele &r -
gaoc em greve, nioc foi possfvel se realizar a fase de negociacioc admi-
¢

nistrativa, *

Assim, e em vista da categoria ter como Data-Bases
© dia 1°® de maio, e cumprindo o disposto no art, 616, § 3¢ da CLT .
© Sindicato suscitante requer a instauracdoc do presente DISsiDIO COLE
TIVO, oferecendc como base de conciliagao a Pauta de Reivindicacdes a

provada pela categoria (doc, 06).

Juntamos a presente cSpia do Acdrddo proferido no
DC 35/90, que se encontra em vigor gue atesta como sendo 1° de maic

& Data-Base da categoria.

Anexa ainda cdpias da presente petigao e da Pauta

de Reivind:‘gaes para o necessério envio W todas as suscitadas.

Reguer a citag'éo das suscitadas para, gquerendo ’
contestare:l. presente sob pena de reveli’ confissac quanto & maté-
ria de fato, julgando-se PROCEDENTE todo o pedido, e condenando-se as
suscitadas no pagamentc das custas processuais.

Pede e espera deferimentc,

Recife, 30 de abril de 1921

RICARDO ES A0 DE OLIVEIRA
OAE 8991

Rua Afonso Pena. 148 - Bea Vistz - Recife - Pernambuce - CEP 50.050



Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Assessoramento,
Pericias, Informacoes e Pesquisas no Estado de Pernambuco.

Pauta de Reinvidicagbes

@i~ Data base

&s partes representadas acordam em manter o dia 1 de
maio do ano em curso como data base prevista para o
presente acordo ou Dissidio Coletivo.

@2— Corregaoc salarial

fs empresas pagario a seus funcionarios os valores cor-
respondentes & variacfo do ICV (DIEESE) no periodo compreendido
entre 01/95/90 & 30/04/94.

'03* Aumento Real
4

T Os .la'r'ioﬁ apos reajustados de .:H"dD com =& clausula 2
deste acordo deverfio ser acrescidos de 12% (doze por cento) A
titulo de aumento real.

24-Produtividade

0w saldrios apds reajustados de mcordo com a clausula 3 desta
acordo deverao ser acrescidos de 6%Z (seis por cento) a titulo de
produtividade.

25— Pisps Salariaiss

As  empresas comprometem-se a obedecer os seguintes saldrios
normativos € piso salarialt®




.

Niee Salardalaeoecaessm o snesesnnse e -t 100.00
Operadores de GrafiCaceavaannnnsnennnennnsad7.800,00
Pt AIMIN I SEFRE I V0. cannnsmnmnrmanensawiwesesdOeg0, 00
Operador/Digitador Computador.serensavnensaab.500,00
BAE I OFATO e nm e mnanmn s & s may s e e Oe O, O
Assistente Administrat ivosecsesvsnrscnnvensab4.600,00
Decenhists AU )i essssinanaassansmmnsnnnel bni00,@d
DESENN St Busasnnaassnnnssnansnsasnnnnnsnnnnide.400,00
Desenhista ProjetistRicssssnannnnsssnnnnsnaiB2,.i00,00
o g % o o - AP =t s L s et S ey, L P I 1 B
Técnico Projetistl.eeeeccisnsssnannnannnsnnaifB.000, 00
ProgramadorcesseswnsunssnanannnnsnnannnnewsiB88.000,00
Analista de SistemBesrressnsnsannnusnsnsa=sdi?5.400,000
Profissional de Nivel SUperioFr.ccssnnsnnnnnnd/2.000,00
ENO RIS T 10w a0 s s o Y O R By D
Profissional de Nivel MédiOeewwennmsnnwwesar2@4.000,00
AT T IS TOOPTED amm mmwm mimon s s e o m e won w3 e DO, GO
Atend. ENfermagemMae e cnnnnsnannnssonnnnnesssal@2.000,00

Paragrafo 1

0O Piso Salarial e os Saldarios Normativos acima determinados
correspondem a remuneracao mensal, observadas as respectivas
Jjornadas de trabalho pactuadas neste Acordo.

Paragrafo 2

F‘ar. as atividades nio contemplad. nesta COnNVENGao

larios normativos serf3o cumpridos de acordo com a real
exercida, sofrendo varirczo de acordo com lei salarial em vigor.

t

J

- 06—

demais

ria

Jornada de Trabalho

o0s sa-—
funcao

A Jornmdas digria sera de é(seis) horas pard os diplomados em
cursos regulares de nivel superior nmantidos pelas Escolas de
Engenharia, Arquitetura com base na lei 4950/4 de 22/04/846. As

funcdes abrangidas nesta convengido terio uma jornada dia-

de 8B(oito) horas, compreendidas entre a segunda-feira e
sexta~feira de cada semnana para ambos.

Pardgrafo 1

Fica acertado gue a Jornada semanal serd de 3@ (trinta) e 4@
(quarenta) horas respect ivamente, conforme descrito
anteriormente, nfc implicandeo em redugio de saldarios, =a redugio
de jornada de trabalho pleiteada. ;

’



@7—- Adicional por trabalho fora da sede

0 empregado que, por conveniéncia da empresa, estiver
prestando trabalho fora da sede ou do local convencionado como de
sua lotaglo, em carater tempordrio, terd direito a receber did-
rias e/ou ajuda de custo bastante & cobertura das despesas com
transporte, hospedagem, alimentagio e outras enquanto durar a

mencionada temporariedade, além de adicional de remuneracio
salarial de 1% (um por cento) sobre o valor de seu saldrio por
pernoite. -

28— Adicional por tempo de servigo

As empresas pagarfo a cada funcionario, tantos anuénios de 1%
¢um por cento), guantos sejam seus anos de servigo sobre sen
- respectivo salario.

@9- Vale Transporte

Custeioc integral de vale-transporte a todos os empregados que
dele queiram fazer UsS0.

10— Ua]‘ef‘eicﬁu : ' .

J Sera concedido a todos os empregados, a partir da data de
"_assinatw deste acordo, vale-refeigfo por cada dia dtil do més,

“com © or unitario de Cr% 1.200,00 -.orrigidos mensalmente pelo
ICV(DIEESE) «

‘Paragrafo i
fAa empreszas gue tiverem refeitério priprio, estio isentas do

fornecimento do vale-refeicio.

Pardgrafo 2

A4 participacio dos empregados em anbos 0s cascs nEo SErA
superior a i% do valor da refei¢io ou do wvale.

1{i~ ComplementagSo de Beneficios Previdenciarios »

As empresas complementarfo os saldrios de seus empregados



H

afastados por doenga ou acidente do trabalho apds 46® dia do
afastamento.

42- Plano de Assisténcia Médica, Odontoldgica, Psicoldgica e
Social.

As empresas se  comprometem a implantar ou tranformar os
convénios médicos atuais em planos integrais de assisténcia

médica, odontoldoica & psicoldgica sem onus para os empregados, -

extensivo ans dependentes, com direito a internamento em
apartamente individual guando for o casoc. AS empresas concederfo
assisténcia social gratuita a seus empregados.
Paragrafo 1

Sera concedida licenga para acompanhamento de tratamento
meédico do cénjuge, de descendentes ou ascendentes em 1% grau,
desde que devidamente comprovada a necessidade do mesmo.
Pardgrafo 2

As empresas aceitarfo atestados de consultas nédicas,

rsicoldgicas e odontoldgicas para conceder dispenda remunerada
nos respectivos hordarios de trabalho.

s B L) Nov. Tecnologias/Cursos .

fis  empresas comprometem-se, em caso de informatizacio & ou

automat izagio, =a treinar, nestas tecnologias, profissionais jd
emprega , dentro de programa de tr‘e,«mento estabelecido pelas
A

mesmas, Juntamente com 0s sindicatos. empresas também concede-—
r30, por profissional, um minimo de 2% {(dois por cento) das horas
produtivas anuais, em cursos de aperfeigoamento e atualizagio
profissional. -

Parigrafo dnico
Caso =@ empresa nao proporcione as facilidades =acima, fica
Facultado a0 Ffunciondario fazer livre uso do percentual tempo

acima mencionado em atividades que visem seu aprimoramento pro-
fissional .

i4- Auxilio Creche

fs  empresas concordam em reembolsar integralmente os gastos
com creches ou escolas de filhos de empregados com até & anos de

L



e

CPrévia aempresan

idade ou a conceder uma ajuda de creche no valor de até Cr$
17.000,00 por més.

0s empregados admitidos durante a vigéncia desse Acordo
também farSo Jjus @ao equivalente e proporcional beneficio se
tiverem filhos com idade inferior a 6 anos.

i5. Estabilidade Provisdria 2

* fos  Ffunciondrios que estejam a menos de dois anos da
aposentadoria é assegurada garantia de emprego e saldrio. ;

14~ Seguro de Vida : “

As empresas manterfo, durante a vigéncia desta convencio,
seguro de vida em grupo para todos os empregados sem Onus para 0s
Mmesmos .

Pardgrafo dnico

0 prémio do seguro devera ser egquivalente a 50  (cinguenta)
salarios do funciondrio.

47— Abono de falta ao Empregado

As empresas =abonarfc as horas necessarias ao empregado  que

delas necessitem para prestagio de provas ou de exames de
admissfio, de atividades curriculares desde que haja comunicacio

1Q~ Desconto em folha/mensalidade sindical

fis EMPIrESAS descontariao em folha, dos funciondrios
sindicalizados, & contribuicio mensal para o Sindicato e repassa-
rio até o dia 1i@(dez) do mes subsequente os valores corresponden-
tes.

Os sindicatos informarfo mensalmente s empresas a relagio e
valores, para desconto dos associados.

Paragrafo dnico
As empresas gque nio repassarem estes valores na data acima

estabelecida deverfo pagar multa de 4% (um por cento) ao dia
sobre os valores correspondentes.



i9~ Quadro de Avisos

As empresas concordam com = divuloagio, sob inteira
responsabilidade do Sindicato, através de seus quadros de avisos,
de informativos e outros materiais de divulgagio encaminhados
pelos sindicatos. :

20— ContribuigSo constitucional de fortalecimento

0 Sindicato signatdrio informa as empresas que a Assembléia
Geral Extraordindria deliberou, nos termos inciso IV, do artigo
g°! (oitave) da Constituig8o Federal, gque serfio descontadas pelsn
EMPrESA, como mera intermediaria, do Primeiro saldario
reajustado, =a importancia equivalente a 4% (quatro por cento) do
salario de cada enpregado sindicalizado no SINTAPPI e no SENGE
ou nio sindicalizados, sendo recolhidos tais importancias =ao
.GINTAPPI até 1@ (dez) dias apds a efetivagio do desconto,
juntamente com =a lista dos empregados e respectivos wvalores
descontados .

Pardgrafo dnico

As empresas que nao repassarem estes valores na data =wcima
estabelecida dever8o pagar multa de % (um por cento) ao dia
sobre os valores correspondentes.

24— Décis Terceiro Salario X Féerias .

Por ocasifBo das férias de cada empregmdo as enmpresas Pagario
poOs sSeus empregados, os 50% {(cinquenta por cento) do décimo
‘terceiro salario. N&o haverd a necessidade de aviso ou pedido
~durante .mé‘:s de janeiro para este plei. ser considerado.

22- Equipamentos de Seguranca

As empresas forneceri&o aos seus empregados, o5 equipamen-—
tos de seguranga que forem necessarios ao desempenho de suas
fungfes sem prejuizo a suzn suide, de acordo com as normas  da
FUNDACENTRO, sem onus para o trabalhador.

23- Dispensa ps/Sindicalista

O0s dirigentes sindicais, membros da Executiva do sindicato
terao direito a 4@ horas mé€s dentro da jornada de trabalho para
tratar de assuntos pertinentes mos interesses da categoria  sem
prejuizo da remuneragio integral e demais direitos assegurados
aos funcionarios em gerala.




24~ Férias Proporcionais

As empresas S& comprometem a estender o direito de férias
proporcionais a todos os empregados que se demitirem da empresa
antes de completarem i(um) ano de trabalho e que n&o estejam em
periodo de experiénciaa

25-'Delegados Sindicais. E

A empresas reconhecerio delegados sindicais por empresas
eleitos conforme rege o estatuto do SINTAPPI, na proporgio de 4
para cada 5@ empregados ou fracfo.

.Pardgrafo unico

Aos delegados € assegurada a estabilidade, da data da ins-
cricgio da sua candidatura até 4 ano apds o término do mandato.

26— Multas

Na hipdtese de inadimpléncia, por parte da Empresa, de quais-
quer dag obrigagles de fazer, constanig do presente Convengio,
fica ecst@elecido a multa de 2,5% (dois meio por cento) do piso
_salarial ajustado no “Caput” da cldusula, por infracio e por
empregando, revertendo o valor decorrente da aplicacio deste item
Em beneficio do SINTAPPI.

Parégr:‘-.?! dnico .

T Em caso de atraso de saldrios ou verbas rescisdrias, incidird
também multa de 2% do valor atrasado por dia,. mais corregio
monetaria em favor do empregado, aleém das penalidades previstas
por lei.

27— Programac3o, Revisfo, Denidncia ou Revogacio

0 processo de prorrogacio, revisf8o, dendncia ou revogacfo,
total ou parcial da presente Acordo ficard subordinado as normas
estabelecidas na legislagio vigente.




28- Juizo Competente

A Justiga do Trabalho serd competente para dirimir quaisquer
divergéncias surgidas na aplicag@o da presente Acordo.

Pardgrafo 1

fis partes reconhecem a legitimidade do Sindicato para ajuizar
acie de cumprimento (Pardgrafo dnico do artido 872, da CLT) e
legislagfo aplicavel, com visitas exclusivamente, ao cumprimento
das vantagens constantes deste Acordo, independente de outorga de
poderes dos empregadeos, bem como de juntada de relagfo dos mes-
mos «

. 29- Vigéncia

As partes comprometem—se a cumprir a presente Acordo Coletivo
de Trabalho, em todos os seus termos e condigfes, durante sua
vigéncia que sera de i2 meses, inicizndo-se em @1 de maio de 1991
e encerrando-se em 30 de abril de 1992.

Por estarem assim justas e acordadas, € para gque produza os
seus efeitos legais, assinam as partes o presente Acordo Coletivo
de Trabalho em 19 (dez) de vias de igual teor e forma para um s6
efeito. O Presente Acordo sera depositado para fins de registro e
arquivoa: ¢rgfio competente do Hiniatér”‘l do Trabalho.

Recife, de Abril de 1i99i.

SINENCO-SECAO PE

SINTAPPI-PE
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIEO
PARA :CNETI
ASSUNTO : NOTIFICACAO N9-TRT-GP- 352 /91

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instaurcdo do Dis-

sidio Coletivo n?-TRT-DC-39/91, em que sdo partes interessadas:

SUSCITANTE ¢ SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO

PERICIAIS, INFORMACOES E PESQUISAS DO ESTADO DE PERNAMBU-
co

SUCITADD. : CNETIe outras (07)

Em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz isidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 27 de maio de 1991, as 15:00 horas
para audiencia de conciliagdo e instrucaoc. Notifi
quem-se as partes e o Ministério Publico. Recife,
30 de abril de 1991, As.) CLOVIS CORREA DE OLIVEI
RA ANDRADE FILHO - Juiz Vice-Presidente no exerci

cio da Presidencia TRT 62 Regido."

A presente notificacao vai assinada pela Assessora da Presi-

dencia aos 30 dias do meés de abril de 1991.

|'\ N
“éﬁ?n :

ASSESSORA DA PRESIDENCIA

TAT - Mod. 45



Gabinete da Presidencia Notificagcio n9-TRT-GP-352/91
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6a. REGIAQ

T.R.T. - Mod. 20 -



Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Assessoramento,

Informagoes e Pesquisas no Estado de Pernambuco.

= oo o
A = by
o] =20
w M -
EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGION Jch:n RABA~
e Pt o
LHO DA SEXTA REGIZO. ;o B2l 0
QT in 2
L% Me & &
o T = o
= & ] g 180
Nos autos, & conclusao. | g o
L] r“-"
Em, 16 de maio de 1991 (79 s
P ,_'3‘\\‘ e ©
MILTON LYRA PROCESSO D.C. Ne¢ 39/91

Juiz Presidente TRT 62 Regiao

O SINICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSESSO

RAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO |,
nos autos do D.C. n® 39/91 suscitado contra a CNEI e outras, VEM, atra

vés de seu advogado "in fine" assinado, exXpor e requerer O que se se -
gue:

~ Quando do arquivamento do presente D.C., © mesmo
foi enderecado a 08 (oitc) empresas.

- Uma das suscitadas feoi a SECOM -“ CONSULTORIA E

PROJETOS DE ENGENHARIA S/A. ]

- Entretanto, por um lapso, n3ao segue no rol das em

presas suscitadas, a SECOM - PROJETOS DE ENGENHARIA S/A.

- £ de se esclarecer que esta segunda, funciona no
mesmo enderego da primeira, mas como juridicamente tem outra razac so-
I}

cial, necessirio se faz a sua notificacao.

Rua Afonso Pena, 149 - Boa Vista - Recife - Pernambuce - CEP 50.080



Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Assessoramento,

Informacbes e Pesquisas no Estado de Pernambuco.

£fi. 02

- Esclarece ainda que a mesma faz parte do feito co
mo demonstra cdpia de petigao e do Termo Aditivo de Acordo, nos autos
L al
do D.C. 26/90.

- Portanto, com o intuito de sanear o feito, e a
bem da celeridade processual, principalmente nos feitos coletivos, re-
quer a inclus3do da SECOM - PROJETOS DE ENGENHARIA S/A, cujo endereco &
Rua Joaquim de Brito n® 267, Ilha do Leite, Recife, no D.C. 39/91 sen-
do que a audidncia de conciliag3o e instrucio se en?ontra marcada para
o dia 27 de maio préximo.

- Segue ainda, por mera cautela, cépia da Pauta de

Reivindicacao aprovada pela categoria.

Sao os termos em que,
Pede deferimento.

Recife, 15 de maio de 1991

#

RICARDO ESTEVAO RPE OLIVEIRA
OAB 8991

GUILHE DEMORAIS MENDONGA JORO BATISTA P. DE FREITAS
OAB 10.558 8692

IDES ROSENDO
AR 12.952

Rua Afonso Pena, 149 - Boa Vista - Recife - Pernambuco - CEP 50.050
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Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta R

e A

i

TREDRYL  preinvry

moan

Proc., DC 26/90

0 Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Assessoramento, Pe-
ricias, Informacoes e Pesquisas no Estado de Pernambuco - SINTAPPI-PE (Susci-
tante), e o Sindicato Nacional das Empresas de Engenharia Comsultiva - SINENCO
SECCAO PERNAMBUCC (Suscitado), nos autos do DC 26/90, veem, conjuntamente,atra

vés de seus advogados "in fine" assinados, expor e requerer o gque se segue:

- Apos longas e cansativas rodadas de negociacoes, chegou-se sa-
tisfatoriamente a conciliacao nos moldes prescritos no Termo Aditive ao acordo

e convencao coletiva em vigor, pondo, assim, fim ac litigio.

- Portanto, como as partes transacionaram, € a presente para re-
quererem, como lhes faculta o artigo 863 da CLT, a homologacao, por esta Egré-
gia Corte dos Termos do Aditivo ao acordo e convencao coletiva em vigor e em

anexo, para que produzam seus juridicos efeitos..
i

Sao os termos em que,

Pedem e esperam deferimento.

Recife, 15 de agosto de 1990

Advogado SINENCO




T, CONVENENTES

Celebram o presente Termo Aditivo & Convengdo Coleti-
va em vigor e firmado em 01.09.83 e ao Acordo Codeti-
va de Trabalhom firmado em 01.05.1388, de um lado
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSESS0RA-
MENTO, PERICIAS, INFORMACGBES E PESAQUISAS NO ESTADO DE
PERNAMBUCD - SINTAPPI-PE, e SINDICATO DOS ENGENREIROS
DO ESTADD DE PERNARMBUCO - SENGE, neste ato, represen-
tados pelos seus Presidentes e, do outro lado, o SIN-
DICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE ENGENHARIA CONSULTIVA
- SINENCO, Sec%o Regional de Pernambuco, neste =ato,
representado pelo seu Presidente, mediante expressa
autorizac3o concedida por deliberac8o das respectivas
Assembléias DGerais, realizadas em conson@ncie com as

normas legais vigentes, na forma abaixo:

2 GARANTIA DA DATA BASE

2:71

As partes estabelecem gue a Dats Base da categoria e
170 de setembro, ficando, porém, garantidas a Data Ba-
¢ce em 10 de maio para os empregados gue laboram nas
empresas: AGAM - Projetos de Engenharia 5.A.; CNEC -
Consarcio Nacional de Engenheiros Consultores S.A.;
MONASA - Consultoria e Projetos Ltda.; SECOM - (Con-
sultoria e Projetos de Engenharia S.A.; SECOM - Pro-
jetos de Engenharis S.A. e THEMAG Engenharia Ltds.

C B REAJUSTE SALARIAL

F.

TRHBALHADORES COM DATA BRASE EM 12 DE MAIO

3.1.1 REPOSICACD DO RES{DUD INFLACIONARIO DE FEVEREIRC DE

1990



Os trabalhadores que laboram em empresas

aplicaram & inflag3c plena de fevereiro
(72,78%), sobre & parcels salarial excedendo a 3
(trés) salarios minimos vigentes em marco de 1330,
receber%0, retroativamente a 01.03.90, repasigSo sa-
larial de 5%, aplicavel, sobre a parcela acima des-

crita.

3.1.72 REPOSICAD DO RESIDUOD INFLACIONARIO DE JANEIRD DE

18683

Sobre os salarios corrigidos conforme o item 3.1.17,05
trabalhadores receberdo, retroativamente a
01.05.1990, reposic¥o salarial de 25,83% (vinte e
cinco .virgula sessenta e nove por cento), correspon-
dente & diferenca entre o indice real da inflag8o de
janeiro de 18983 (IPC-01/83- 70,28%), e o indice con-
siderado para a reposicdo salarial obtida em 01.05.83
(INP - 01/838 = 35,48%).

3.1.3 ANTECIPACAD SALARIAL

e

Sochre os salarios corrigidos conforme os itens 3.7.1
e 3.1.7, os trabalhadores receber8o, retroativamente
2 01.05.90, antecipac8o salarial de 25%, compensavel

na Data Base,

TRABALHADORES COM DATA BASE EM 10 DE SETEMBRO

3.2.1 REPOSICAO DO RESIDUD INFLACIONARIO DE FEVEREIRD DE

1930

Os trabalhadores gue Llaboram em empresas gue nde

aplicaram & inflac%c plens de fevereiro de 1380

(72,78%), sabre a parcela salarial excedente a 3
(trgéc) saldrios minimos vigentes em marco de 1330,
receberdo, retrostivamente a 01.07.90, reposicd3o s&-

larisl de 5%, aplicavel sobre a parcela descrita aci-

ma .



."fx =

3.2.2 REPOSICAD DO RES{DUD INFLACIONARIO DE JAN 1RO
A

1989 s

L-fEE

Sobre os salarios corrigidos conforme 3.2.1 os traba-
lhadores recebero retroativamente a 12 de julho de
1990, reposic%o salarial de 25,69% (vinte e cinco
ponto sessenta e nove por cento), correspondente 3
diferenca entre o indice real da inflac%o de japeiro
de 1889 (IPC-01-/89 = 70,28%), e o indice considerado
para a reposic8c salarial obtida em 01.09.89
(INPC-01/83 = 35,48%).

3.7.3 ANTECIPACED SALARIAL

Sgbre o5 salarios corrigidos conforme os itens 3.2.1
e 3.2.2, os trabalhadores receber8c retroativamente a
01.07.90, antecipac8o salarial de 20% (vinte por cen-

ta), compensavel na Data Base.

3.3 PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS A0S TRABALHADORES
CoM DATA BASE EM 12 DE MAILO

3.3.1 REFERENTES A0S MESES DE MARCO E HBRIL

As diferencas salarias decorrentes do item 3.7.7 cor-
respondentes aos meses de marco e abril deverd@oc ser
corrigidas pelo BTNF da data da sassinatura deste
scordo atée a data do efetivo pagamento (50 dia Otil

ap4s assinatura deste acordol.
5.7.7? REFERENTES ROS MESES DE MAIO E JUNHO DE 1830

As diferencas salariais decorrentes dos itens 3.71.2
e 3.1.3, correspondentes aps meses de mailo & junho de
1990 dever3o ser corrigidas pelo BTNF da data da as-
sinatura deste acordo até a data do efetivo pagamento

(50 dia Otil apos assinatura deste acordol.



3.3.3 REFERENTES AD MES DE JULHO DE 1330

As diferencas salariais decorrentes dos itens 3;1.2
e 3.1.3, correspondentes ao més de julho de 1330, de-
ver3o ser pagos até o dia 06 de setembro de 1330, de-
vidamente corrigidas pela variac3o do BTN do més de

setembro em ralac8o 2 do més de agosto.

3.4 PAGAMENTOD DAS DIFERENCAS SALARIAIS A0S TRABALHADORES
COM DRATA BASE 10 DE SETEMBRO

fAs diferencas salariais decorrentes dos itens 3.2.1,
9.2.2 e 3.2.3, deverdo ser pagas ate o 50 dia otil

apas assinatura deste acordo.
3.5 CORRELZD

Ocorrendo atraso no pagamento total ou parcial das
diferencas salariais citadas nos itens 3.3 e 3.4 e
nos seus subitens, incidird sobre as parcelas atrasa-
das correg3o monetaria, proporcional aos dias de
atraso, calculada com base na variacdo do BTINF no pe-
riodo de atraso. Na ocorréncia de congelamento ou ex-
tinc%s do BTN el/ou BTNF, serd usado para correcdo o
IPC do més anterior ao do atraso, proporcionalmente

aos dias em atraso.

3.6 Ficam excluidos do pagamento dos reajustes nos per-
centuais citados nos itens 3.1 e 3.2 as empresas aque
tenham efetuado anteriormente o pagamento destes rea-

justes.

3.7 N%o csera descontado o percentual de 18% {dezoito por
centol, concedido pela MONASH em 01.08.83, visto que
tal percentual objetivou apenas recor 0s percentuails
de 7,31% (sete virgulas trinta e um por cento) e §,31%
{nove wvirgula novents e um por centoc) que deveriam
ter sido concedidos respectivamente em junho e julho
de 1383.
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CLAUSULA REVISIONAL DO REAJUSTE SALARIAL L\ 21
%S0
4.1 0Ds Sindicatos Convenentes e signatarios do presente

Instrumento, comprometem-se 2 rediscutir a partir de
20.08.90 as novas condigBes de trabalho e de reajuste
salarial, mediante a pauta j& apresentads em maio de
1990 para as empresas especificadas na Cléusula 2.1,
cuja Data Base & o 10 de maio e, mediante pauta a ser
apresentads para as demais empresas cuja Data Base &

o 10 de setembro.

4.1.1 Para as empresas com Data Base em 12 de maioc serdo
discutidas também a partir de 20 de agostoc de 1380 a
reposic3oc correspondente as inflaclies de maio, ju-
nho, julho e agosto de 1980.

4.1.2 Ficam resguardadas as conquistas obtidas pelos tra-
balhadores mediante scordo ou dissidio no periodo de
01.05.889 a 30.04.90.

VIGENCIR

5.1 Na hipotese de obter-se acordo entre as partes, o

reajuste acertsdo nas discussBes futuras, passara a
vigorar a partir de 01.08.19830, até 30.04.13317, para
ac empresas cujs Data Base & 12 de maio e ate
30.08.1991, para as empresas cujs Data Base & 12 de
cetembro, o mesmo ocorrendo, caso os reajustes e no-
vas condicBes de trabalho venham a ser estabelecidos
pelo Poder Judiciario.

5.7 FPermanecer3c wvalidas as demais clauvsulas do acordo

vigente em 30.04.90 bem como da Convencdo Coletiva em

vigor.

wn



6.
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TA%A DE FORTALECIMENTO SINDICAL

6.

o

2

empregados, como mMeras intermediarias do primeiro sa-
lario reajustado, as imparténcias equivalentes a 2%
(dois por cento) do salario de cada empregado sindi-
calizadoe no SINTRPPI ou SENGE-PE e 4% (guatro por
cento) dos n%o0 sindicalizrados, sendo recolhidas tais
importancias ao SINTAPPI-PE ate 10 (dez) dias apbs a
efetivaco do desconto, juntamente com lista dos em-

pregados e respectivos valares descontados.

Do Sindicato Patronal - As empresas da categoria eco-
némica representada pelo Sindicato Patronal, associa-
das ou n%c, recolher3o em favor deste, até o 308
(trigésimo) dia do més subsegiiente ano ds assinatura
deste, a titulo de contribuigo assistencial os se-
guintes wvalores, por ndmero de empregados: a) ate 20
empregados - 55 BTNs; b) de 21 ate 50 empregadeos - 75
BTNs; c) de 51 a 100 empregados - 105 BTNs; d) de 101
= 150 empregados - 155 BTNs; e) de 1571 & 200 emprega-
dos - 210 BTNs; f) de 201 & 300 empregados - 360
BTNs: g) de 301 a 400 empregados - 420 BTNs; h) de
401 a 500 empregados - 505 BTNs; i) de 501 empregados
- 590 BTNs (acrescido de 42 BTNs por grupo de 50 em-
pregados), sendo assegurado 3os empregadores o dirgi-
to de oposicg¥o desde gue manifestada, por carta ac
Sindicatoc Patronal até o 82 (oitave) dias subseqgiiente
s ascinatura deste. Ser3a concedids uma bonificacdo de
400 (quarentz por cento) sobre o total a pagar para
empresa associada e em dia com o SINENCO - Segdo Re-

gional de Pernambuco.

NI1S51DI0 COLETIVO

O Convenentes obrigam-se reciprocamente & formular,
em documento comum, transagdo judicial nos autos do
processo de Dissidio Ceoletive nos autos do processc

D.C, no 26/90-TRT-B2 Regid3p, original do presente



Instrumento,

devidamente assinado.&_

Recife, 15 de agosto de 1330.

‘Sindicato dos TrabaLyadores em Empresas
de Assessoramento, Pericias, Informactes

e Pesguisas no Estado de Pernambuco -

sit/nppl 5E >
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Slndlcato dos Engenfieiros no
SENGE-PE

Estado de Pernambuco
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| Sindicato Nacional dasEmpresas de

|
\J Engenharla Ecngutt1$a SINENCD

Sec%o Regional de FPernambuco



Suscitante

Suscitadas

Procuradoria

EXMe@ SR. JUIZ VICE-PRESIDENTE DO TRT DA 62 REGIAO

Defiro nos termos requerld?s.

As partes litigantes do Dissidio Co-
letivo n@ TRT-DC-39/91, vem requerer o adiamento do fei
to para o dia 12 de junho/91, por motivo de uma notifica
¢dao a uma das empresas notificadas ter voltado, ja gue a
mesma mudou de endereco. Desta forma, também requer, pra
zo de 24 horas para gue o suscitante fornega a este Tri-
bunal o novo enderec¢o dagquela empresa.

Nestes termos,

pedem deferimento.

Recife, 27 de maio de 1991.

/ J,‘E_“/ é—\

RICARDO ESTEVﬁO—ADGODADO DO

/N{)I ATO SUSCIT
//’//’7/ /%};f&%{/{z{ /}

CLAUDIO DE AZEVEDO MONTEIRO
Advogado das Suscitadas

Cientes:

Em 27,05,91 R




Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Assessoram

Informagdes & Pesquisas no Estado de Pernambuco.

EXMO. SR, DR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGTGNAL .
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DO TRABALHO DA SEXTA REGIEO. B .
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Julz Presidente

-
L%

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSES-

SORAMENTO, PERfCIAS, INFORMAQ@ES E PESQUISAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO -
Vem, nos autos do D.C. 39/91 onde litiga contra varias suscitadas, por

seu advogado ao final assinado requerer o que se segue:

1. Fornecer o novo endereco da CNEC paraurgente h
tificagao j& que a audiénecia de conciliagdo e instrugdo estd marcada
para o préximo dia 12 de junho.

- Rua Frei Jaboatao n2 280 Bloco L 302 Torre

CEP 50710

2., Fornecer o nome e enderego das suscitadas abaixo

para, com a mesma urgéncia, gue as mesmas possam ser notificadas (se -

gue cépia da inicial e da Pauta de Reivindicagbes).

a) Hydros Engenharia e Planejamento Ltda.

Av. Tancredo Neves, 274 - Centro Empresarial

Iguatemi - Bloco A - Sala 520/524
Salvador - BA

Pernambuco - CEP 50.050

Rua Afonso Pena, 149 - Boa Vista - Recife
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b) Fotomapa - Engenharia e Planejamento Ltda.
Avenida Tancredo Neves, 1283 - Sala 701
Pituba - Salvador - BA

Sac os termos em que,

Pede deferimento.

Recife, 28 de maio de 1991

RICARDO ESTEVAODE OLIVEIRA
OAB 8991

Rua Afonso Pena, 149 - Boa Vista - Recife - Pernambuco - CEP 50.060
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO

REGIFE

CoONCLUSAO

Nesta data, fago eslc§ cULOS LONC USTS

St Juz PRES B.uTa

Rec 'ies__b%' de _m___ _09‘-{933‘—

Expeca-se as referidas noti
ficagoes, contidas nas petigdes proto-
coladas com os nf%s 005034 e 005405, sen
do as suscitadas Hydro Engenharia e
Planejamento Ltda e Fotomapa - Engenha
ria e Planejamento Ltda., por carta !
precatéria.

Em, 28.05.91
—
MILTON LYRA

Presidente do Tribunal




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALEO DA SEXTA REGIKO
NARA:SECON-PROJETOS DEEENGENHARIA S/A

ASSUNTO: NOTIFICACAO TRT-GP-525/91

Fica essa empresa, pela presente,notifi
cada da instauragdo do sissidic coletive n® TRT-DC-39/91, em'
que 8do partes interessadas,

SUSCITANTE: SINDICATO BOS TRABALHADO -
RES EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTC, FERICIAS, INFORMAGOES B
PESQUISAE KO ESTADO DE FERFRAMBUCO-SINTAPPI

SUSCITADAS: CNEI E OUTRAS(O7H

em eujos autos foi designado o dia 12
de junho proximo, s 15:00 hsras para audiéncia de concilia -
gao e instrugao.

Em anexo, seguem copiasdo referido '
dissidio.

A presente notificacdo vai assinada pe
la Assessora da Presidsncia, aos 21 de maio de 1991.

JACQUEL YRA F.COSTA
tssessora da PresidEncia do TRT

Sexta Regiso
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DO GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRT-6% REGIAO
NOT. TRT-GP-525/91 (DC-39/91)

A
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA RECIAO
PARA: C.N.E.C

Assunto: Notificagdo TRT-GP-534/91

Pica essa Fmpresa, pela presente,
notificada da instauracdo do Dissidio Coletive n® TRI-DC-
39/31, em gue sao partes interessadas:

SUSCITANTE~ SINDICATO DOS TRABAL-
LEADORES EM BRPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFOR-
MAGOES E PESQUISAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADAS: CNEI E OUTRAS(07)

em cujos autes foil designado o
dia 12 de junho de 1981, as 15:00 horas para audiéncia '
de coneciliagdo e instrugzo.

Em anexos, seguem copias do refe-
rido dissidio.

A presente notificacac vai assina
da pela hssescora da Presidencia, em 31 de maio de 1991.

JACQUELI RA ' F.COSTA
Assessora da Presienciz do TRT
Sexta Regido

TRT - Mod. 45



GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRT DA SEXTA REGIAO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAQ
RECIFE

CARTA PRECATORIA EXPEDIDA PELO EXM? SR. JUIZ VICE-PRESIDENTE DO TRI
BUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIKO—RECIFE:PE, AD EXM? SR.
JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QULNTA REGLAOD -
SALVADOR-BA

0 EXM9Q SR, JUIZ CLOVIS CORREA DE OLIVEIRA AN-
DRADE FILHO, Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 68
Regido, em virtude da lei, etc...

FAZ SABER ao Exm? Sr. Juiz Presidente do Tri
binal Regional do Trabalho da Quinta Regiao-Salvador-BA, que trami
ta neste E, Regional o Dissidio Coletivo n® TRT-DC-39/91, em que
sao partes interessadas: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS'
DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS NO ESTADO DE
PERNAMBUCO-SINTAPPI(Suscitante) e CNEI E QUTRAS(O07)(Suscitadas)

Como as Suscitadas, HYDROS ENGENHARIA E PLA-
NEJAMENTO LTDA e FOTOMAPA-ENGENHARIA E PLANEJAMENTO LTDA, tém ende-
reco nessa Cidade, respectivamente, a Av. Tancredo Neves, 274 - Cen |
tro Enpresarial Iguatemi-Bloco A, Sala 520/524 e Av. Tancredo Neves
t n? 1283, Sala 701-Pituba - Salvador-BA, DEPRECO a V. Exa. para que,
|| exarando o seu respeitavel "CUMPRA-SE"™, faca notificar as referi-
das empresas da instauracdo do mencionado dissidio, que tem audien-
cia de conciliagao e instrucdo marcada para o dia 12 de junho do'
corrente ano, as 15:00 horas, na Sede deste Tribunal. Para tanto ,
J seguem anexas as copias necessarias.
Dada e passada nesta cidade do Recife-PE, aos |
trinta e um(31) dias do més de maio do ano de mil novecentos e no -
venta e um(1991).

lho, Diretor da Secretaria Ju Lclarla,_ffg datilografar a presente,
que depois de conferida, vai assingda pe ExmQ Sr, Juie Vice-Presi
dente do TRT-62 Regido: /

ANDRADE FILHO
da Sexta Regido,
o da Presidénéia

TRT - Mod. 45




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ

ATA DE CONCILIAGAO E INSTRUQAO DO DIS
SIDIO COLETIVO N® TRT-DC-39/91, EM
QUE SAQ PARTES INTERESSADAS: SINDICA-
TO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE AS
SESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E
PESQUIBAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO -
SINTAPPI(Suscitante) e CNEI E OUTRAS(
07) (Suscitadas)
Aos doze dias do més de Junho do ano de mil novecentos e noven-
ta e um(1991), as 15:00 horas, na Sala de Sessoes do Tribunal '
Regional do Trabalho da Sexta Reglao, presente o EXM® SR. JUIZ'
TOGADO DO TRT, DR. FRANCISCO SOLANO GODOY MAGALHAES, Presidindo
o8 trabalhos e a Procuradoria Regional, representada pelc DR
JOSE SEBASTIAO DE ARCOVERDE RABELO, compareceram: Dr. Ricardo'
Estevao de Dliveira,#Sr. Nelson Vlanna Pecly, Sr. Mario Nunes '
Dias e Marcus Land Bittancourt Lomardo, respectivamente, Advo -
gado e representantes do SINDICATO SUSCITANTE; Dr. Clazudio Mon-
teiro,7Advogado da SUSCITADA-STND.NACIONAL DAS EMPRESAS DE ENGE
NHARIA CONSULTIVA; instalada a audlen01a, pediu a palavra o ad-
vogado do Sindicato sus citante para dizer gque: requer o adia -
mento do feito, considerando gue a Carta Precatoria dirigida’
as suscitadas Hydros Engenharia e Planejamento Ltda e Fotomapa'
Engenharia e Planejamento Ltda ate o presente momento nao foi'
devolvida, permanecendo a_incerteza se foram ou nao notificadas.
Diante da falta de 00&51qao do advogado do Sindicato das Empre -
sas, Dr. "1audlo MonLelro, fol deferido o adiamento para o dia
15 de Julho prox1mo, as 15:00 horas. Cientes aspartes presentes
e a douta Procuradoria, determinando a Presidéncia a expedigao
de nova Carta Precatoria. E, para constar, foi lavrada a presen
te ata, que vail assinada pelo Presidente, pela Procuradoria,pe
las p e pon mim secretaria que a lavrei. f//ﬁ//f///ff//f//f/

PROCURADORIA

RICARDO ESTEVAO DE OLIVEIRA Y / /)
/ / . i AT T //7
T ;

MAFIO NJNES DIAS ‘fkm/)/

it gj MARCU@ LAND BITTANCOURT

ol

CLAUDIO MONTEIRO ‘ &“
W
smamm&f
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

CARTA PRECATORTA EXPEDIDA PELO EXM? SR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO-RECIFE-PE, AO EXM@ SR, JUIZ PRESIDENTE DO TRIBU -
NAL REGIONAT. DO TRABALHO DA QUINTA REGIAO-SALVADOR-BA

0 EXMQ SR, JUIZ MILTON LYRA, Presidente do Tribu-

nal Regional do Trabalho da Sexta Regido, em virtude da lei, etc...

FAZ SABFR ao Exm%® Sr., Juiz Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da Quinta Regiao-Salvador-BA que tramita neste E. Regio

nal um Dissidio Coletivo n9 TRT-DC-39/91, em que sdo partes interessadas

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABATLHADORES FM EMPRE-
SAS DE ASSESSORAMENTO, PERICI&S, INFORMACOES E PESQUISAS NO ESTADO DE PERNAM-
BUCO-SINTAPPI

SUSCITADOS: CN E I E OUTROS{07)

em cujos autos foi deferida em audiéncia datada '
de 12.06.91, copia da ata anexa, pedido de adiamento da conciliagdo e instru-
cdo, em face do nido devolugaoc da carta precatoria anteriormente expedida a
esse E. Regional(copia anexa), no sentido de notificar as empresas suscitadas:
HYDROS ENGENHARTIA E PLANEJAMENTO LTDA. ¢ FOTOMAPA-ENGENHARTA E PLANEJAMENTO '
LTDA, ambas com endereco sob a jurisdicao desse Orgao, respectivamente, a Av.
Tancredo Neves, 274-Centro Empresarial Iguatemi, Bloco "A" sala/520-524 e Av.
Tancredo Neves, 1283, sala 701-Pituba-Salvador Bahia.

Pelo que DEPRECO a V., Exa. que exarando o seu res-—
peitdvel "CUMPRA-SE" faca notificar as empresa acima referidas do adiamento da
audiencia de conciliacao para o dia 15 de julho de 1991, as 15:00 horas , na

sede deste E. Regional, nos termos da ata supra citada.

Dada e passada nesta cidade do Recife-PE, aos 14

dias do més de junho do ano de mil novecentos e noventa e um)1991).

Eu —”’c:::ZEéigg;;::§;;;;Eidvis Valenca Alves Fi -
Fi

lho,Diretor da Secretarid Judiciaria, fiz datilografar a presente, que depois'

de conferida vali devidamente assinada pelo Exm® Sr. Juiz Presidente.

MILTON LYRA

Juiz Presidente do TRT-62 Regiao

TRT - Mod. 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD

ATA DE CONCILIACAO E INSTRUCAO DO DISSI
DIO COLETIVO N? TRT-DC-39/91, EM  QUE'
SA0 PARTES INTERESSADAS: SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSESS0RA-
MENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUI -
SAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO-SIKTAPPI (
Suscitamte) e CNEC E OUTRAS(07) (Susci-
tadas)
Aos quinze(15)dias do més de julho do ano de mil novecentos e no
venta e um(1991), as 15:00 horas, na Sala de Sessdes do Tribunal
Regional do Trabalho da Sexta Regiao, presente o ExmQ Sr. JUIZ
CLOVIS CORREA DE OLIVEIRA ANDRADE FILHO, Vice-Presidente do TRT,
no exercicio da Presidencia e a Procuradoria Regional, represen-
tada pelo DR. JOSE SEBASTIAD DE ARCOUOVERDE RABELO, compareceram:
Dr. Morse Lyra Neto; Advogado do SINDICATO SUSCIYANTE; Dr. Clau
dio de Azevedo Monteiro g‘Sr. José Barbosa Tojal e Sr. Celso da
Costa Breyer, respectivamente, Advogado, Presidente e Diretor do
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE ENGENHARIA CONSULTIVA; presen
te o Sr. Nelson Vianna Pecly, Presidente do Simdicato Suscitante;
ingressa na Sala de Sessdes para substituir o Juiz Vice-Presiden
te, Dr. FRANCISCO SOLAND GODOY MAGALHAES, Juiz Togado do IRT,Pre
sidindo a Sessao.Instalada a audiencia,pela ordem, pediu a pala-
vra o advogado do Sindicato suscitante para requerer a juntada '’

ao processo de uma ata administrativa, de uma reunido realizada'
na Delegacia do Trabalho, tendo sido anexada sem oposicac da par

te contraria. O Advogddo do Sindicato suscitante pediu desisten
cia do dissidio das Empresas MAIA MELO ENG.LTDA e GEOGRUPO-ENG.

LTDA, 0 advogado das suscitadas disse que ndo tinha oposicdo

a desistencia, sujeita a homologacao do Pleno deste Regional ‘
0 advogado das suscitadas reugereu a juntada aos autos da procura
cao e das declaracoes das suscitadas, outorgando poderes ao Sin-
dicato e ao advogado presente. Ainda requereu o advogado do Sin-
dicato suscitante juntada aos autos de uma cdpia do termo adi-
tivo do acordo anterior. Foi retificado o nome da 12 Suscitada '
que em vez de ser CNEI & CNEC. Também passou a integrar a lide
na gualidade de representante das empresas suscitadas, o Sindica
to Nacional das Empresas de Engenharia Consultiva-SINAENCO. 0 ad
vogado do Sindicato suscitado disse que ndo tinha oposicdo a jun
tada. 0s documentos foram deferidos. Nao compareceram as empresas|

HIDROS ENGENHARTIA E PLANEJAMENTO LTDA e FOTOMAPA-ENGENHARIA E PLA
TRT - Mod. 11




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHQO DA 6a. REGIAD

-NEJAMENTO LTDA, pelo que foram consideradas revés na forma da'
lei. Também nao compareceu e que nao ¢ filiada ao Sindicato a Em
presa PROMOM-ENGENHARIA e também foi considerada revel. Em se -
guida as empresas presentes e representadas pelo sindicato refe-
rido, resolveram conciliar, nas seguintes bases. CLAUSULA 12 -
As empresas suscitadas pagarac aos empregados da categoria ‘.sus=
citante uma reposicdo salarial no valor de 93,05%, dividida em'
03 parcelas. A primeira de 10%, a partir de 19 de maio de 91, a

228 de 357, a partir de 19 de junho e a 32 de 307, a partir de 19
de julho de 91, Os percentuais serdo incidentes cumulativamente'

e foi estabelecido tendo em vista a data-base, 19 de maio de 90’

a 30 de abril de 91, para vigérar a partir de 19 de maio de 91 &

CLAUSULA 22 - Os empregados da categoria demitidos a partir de'
19 de abril de 91, receberdo o percentual integral de reposicao’
salarial, 93,05%, desde gque ndo tenham celebrado conciliacao ju'
dicial até a presente data. CLAUSULA 3% - Ticam mantidas todas
as clausulas e vantagens adquiridas pela categoria suscitante ,
no acordo anterior cuja vigéncia terminou no dia 30 de abril de'

91, concordando as partes, todavia, com a suspensao das mesmas '

no que diz respeito aos seus efeitos até o dia 19 de novembro :

de 91, com excecdo da cldusula que trata da assistencia médica '
para as empresas que tenham mais de 50(cinquenta)empregados na
Regiao. CLAUSULA 42 -~ ©Em novembro do corrente ano, as partes
convenentes voltardo a discutir uma antecipacdo salarial,cujo
percentual sera estabelecido, apés a negociacao, com vigéncia a
partir de 19 de novembro de 91. (Pela ordem, pediu a palavra o
advogado do Sindicato suscitante para dizer que com relacao as'
suscitadas reves HDROS ENGENHARIA E PLANEJAMENTO LTDA E FOTOMAPA-
ENCENHARIA E PLANEJAMENTO LTDA, bem como PROMOM ENGENHARIA, o ¥
sindicato suscitante requer ao Colendo TRT da 62 Regido que es -
tenda os efeitos da proposta de conciliacao ora ajustada, sendo'
que em razao das duas primeiras revés ja terem concedido um adi-
antamento de 55%, a partir de 19 de junho do corrente ano, o per
centual de 93,05%, séja concedido da seguinte maneira: 55%, a

partir de 19 de maio e 24,547, a partir de 19 de junho. Pois, se

assim nao for, os empregados das duas empresas revés seriam, em
tese, obrigados a restituir saldrios ja percebidos. Pede defe -
rimento. Encerrada a instrucdo, como razoes finais disse o advo-

gado do sindicato suscitante que ratificava os termos da conci =

liacdo e os termos do pedido férmulgo em relacao as duas empres-f

TRT - Mad, 11
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHOD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQO

, digo, em relacao as suscitadas revés. Pede deferimento. Para
o mesmo fim disse o advogadeo das suscitadas presentes que as em-
presas suscitadas aqui representadas pelo SINAENCO, requer em '
razoes finais que este E. TRT homologue por sentenca, o acordo a-
qui firmado. Conclusos os autos a douta Procuradoria, esta atra -
vés do Procurador Regional em exercicio disse que as partes cele-
braram acordo conforme consta dos autos. Examinando a citada con-
ciliacao, chegamos a conclusdo de que a mesma nao fere a legisla
cao atinente a materia, face ao que opinamos pela sua homologa -
¢do. Quanto as empresas revés, requer o Sindicato suscitante que
seja esténdido o acordo celebrado acima, com a colocagao de novo
percentual de reajuste para duas empresas revés, justificando que
se concedido indice nas bases do acordo celebrado, prejudicara os
empregados das referidas empresas. Ocorre que o requerimento do '
Sindicato suscitante, entendemos ser justo, no entanto traz novo'
pedido, com o que a legislacdo nao concerda. Face ao que, o Mini g
tério Publico do Trabalho opina que para manter-se um s6 nivel, sal
larial ,a na categoria, seja estendido o acordo salarial celebra-

do as empresas revés, compensandeo-se as impertancias j4 concedi -

[]

das a titulos expontaneos ou compulsdrios. E o parecer. Prejudic

-da a tentativa de acordo com relagaoc as empresas ausentes. Os

autos deverdo ser remetidos ao SPO para a distribuicdoc, uma vesz
que o Ministério Publico opinou em mesa, E, para comstar, fol la
vrada a presente ata, que val assinada pelo Presidente, pela Pro
cuadosodigo, Procuradoria, pelas partes presentes e seus advoga-

dos e /fpor mim secretaraa que a lavrei. /[/////111700000000000001T)
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No dia vinte e oito de junho de hum mil novecentos e noventa e um, as
dez horas, na Delegacia Regional do Trabalho no Estado de Pernmambuco,
compareceram de um lado o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas no Estado de Pernam
buco e do outro, as Empresas Hydros Engenharia e Planejamento Ltda,
.Fotomapa Engenharia e Planejamento Ltda e a CHESF cuja participaciao se
restringiu ao acompanhamento técnico, a fim de se inteirar das condi-
goes de trabalho, acordadas entre os trabalhadores e empreiteiras. Na
reunido ficou acordado o seguinte: [L) Garantia de data-base de 1°(pri
meiro) de maio; 2) Adiantamento de 55%(cinguenta e cinco por cento} por -
conta do Dissidio 1990/199|L e as empresaé acataram o indice de reposi

¢ao salarial e produtividade oriundos de acordo coletive ou sentenga

normativa a serem ajustados ou sentenciados entre o SINTAPPI e o Sin-
dicato, Patronal, SINAENCO; 3) 0 Setor Técnico da CHESF concordou gque
1

representantes dos trabalhadores acompanhem as negociagdes, ora em

curso, com a CODEVASF, visando garantir no processo de transferéncia’
de responsabilidades CHESF - CODEVASF - CONSULTORAS a resolugdo dgﬁ
distorgoes salariais ora existentes, bem como definigao de apoio lo-
.gistico e estrutura para alojamento, transporte, alimentacdo e v ag-

sisténcia médica a ser oferecida pelas empreiteiras aos trabalhadores

a serem especificados nos editais; 4) Os dias parados serdo compensados -no |
més de julho no més de julho em B(dois) sadbados com datas a serem com
binadas; 5} Para os trabalhadores admitidos apés primeiro de janeiro
de hum mil novecentos e noventa e um, a antecipagdo sera proporcional
ao periodo de admisSéonas empresas;6) Ambas empresas encontram-se ci- i
entes da audiéncia de conciliag3o a ser realizada no dia quinze de
julho de hum mil novecentos e noventa e um, no Egrégio Tribunal Regio
nal do Trabalho da 62 Regido. E, como mais nada havia a ser tratado

.

foi lavrada a presente ATA, gue vai assinada pela mediadora.

Recif 28y de de 1991.
Elzan g@%iﬁs a de Ma ed

dladcra - DRT-PE

a
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ACORDO COLETIVO

Como partes, de um lado, o Sindicato Nacional das Empresa§//dw
Engenharia Consultiva -~ SINENCO, em nome das empresas AGAM
Projetos de Engenharia S.A., CNELC - Consdrcio Nacional de
Engenheiros Consultores, MONASA - Consultoria e Projetos Ltda.,
SECOM -~ Projetos de Engenharia 8.4 e THEMAG Engenharia Ltda., e
de outro Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
Assessoramnento, Pericias, Informagies e Pesguisas no Estado de
Pernambuco — SINTAPPI-PE, & o Sindicato dos Engenheiros do Estado
de Pernambuco - SENGE-PE, representados por.seus presidentes e/on
Diretores, todos abaixxo assinados, acordam o seguintes

2i. DATA BASE

fs partes representadas acordam em manter o dia 12 de maio de
cada ano comeo a data base dos Empregados aqui representados.
o presente fcordo  Toi feito em conformidade com ()
estabelecido na cldusula revisional (cldusula 4) do Aditive
ap Acordo assinado em 21.05.8%9, celebrado em 15.08.90.

@2. CORRECEZD SALARIAL

0s salarios vigentes em 31.08.%0, serio reajustados emn 46, 0%
(quarenta e seis por cento) a partir dee @4 de segtembro de

1996, tomando como  referénocia a  aplicagio da  Medida
Provisdria nQ 2324 de 26.09.92¢ ~ DOU de 27.09.90, ate o més de

agosto/90 inclusive.
#3. SALARIOS NORMATIVOS E FISC SALARIAL

fe empresas comprometen-se a obedecer o piso salarial de Cr%
7.500,060 para a categoria a partir de @i de setembro i790. As
empresas comprometen-se 8 obedecer o8 salarios normativos de
Crs 1i3.000,00 para Desenhistas Auxiliares; Crf 24.009,9%0 para
Desenhistas: Cr% 31.000,00 para técnicos Projetistas com
diploma de escola téenicay Cr® 54.500,00 para Engenheiros @
Crd 417.500,00 para Secrebarias.

Paragrafo 1 - 0 piso salarial.e os saldarios normativos acima
determinados correspondem & remuneracio mensal,
nhservadas as respectivas Jornadas de trabalho
convencionadas neste acordo.

Pardgrafo 2 — Esta clananla nio s aplica Ho5
enpregados menaores de 18 anos & ao pessoal oL
trabalha ou  venha trabalbhar no campo oW Gue
sejam alocados em contratos do tipo forga-
tarefa.,

Pardggrato 3 - 0s zaldrios normativos determinados sio validos
apenas pPrara O e:-:mpri-':gz‘adoa giiE EXErgam =a -Fum:ﬁc)
# mais de dois AN0% NAa ENPresa ol Qe
comprovem, via CTPS, virem exercendo a funcio
ha mais de trés anos.
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Paragrafo 4 — Para as atividades néo 3
acordo, 0% saldrios normativos serdo
de acordo com a real fungio exercida, sofrendo
variagio de acordo com a corregio salarial. |

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

fis  ENMPresas cumpririao a legislagio pertinente em vigor (Lei
7.369 @ Decreto 93.442) nas condigies e proporcionalidades
previstas.

ADICINNAL DE INSALUBRIDADE

¢ adicional de insalubridade serd pago conforme determinado
em Lei. As enpresas comprometem—se a tentar eliminar todas as
condicBes de insalubridade hoje existentes na atividade.

ADICIONAL POR TRABALHO FORA DA SEDE

¢ empregado que, por conveniéncia da empresa, estiver
prestando trabalhe fora da sede, em carater temporirio, terd
Lma ajuda de custo/reembolso para cobrir despesas de

transporte ¢ refeicio, conforme normas internas das ENPresas.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
Para oz trabalhos realizados em canpo, As eNpresas fornecerio
ans  seus empregados, oz equipamentos de seguranga que

forem necessarios de acordo Com as normas da FUNDACENTRO.

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Serdo criadas comissies internas nNas EMPFrESAasE, com
participacio de representantes dos empregados, Para @

discussio de diretrizes bdsicas.

COMPLEMENTAGCAC DE VENCIMENTOS DOS EMPREGADOS AFASTADOS QUE
RECEBEM AUXILIO-DOENGA

fs ENPresss complementario os vencimentos de seus empregados
afastados por acidente ou doenga do 162 ao 908 dia, com valor
Timitado ap teto de contribuicio previdencidria.

Pardgrafo 4 - No caso de afastamento por doenga este auwxilio
sd sera concedido para empregados com maisg  de
un ane de empresa.

Pardgrafo @ - Este aumilio 86 sera concedido uma vex por
empregado, durante a vigéncia do Acordo, exceto
em caso de acidentes de trabalho.

NOVAS TECNOLOGIAS/CURSO DE APERFEICOAMENTC PROFISSIONAL

fs  empresas  comprometen-se, em  caso de informat izacio e
automat izagio, =a treinar, nestas tecnologias, profissionais
ia  empregados, dentro do  programa geral de treinamento
estabelecido pelas nNesnas. As empresas também concederfo, por,
categoria profissional, um minimo de @,2% (dois deécimos por
cento) daws horas produtivas ANUAT S, de CUFS0S de
apeprfe igoanento e atualizagio profissional.
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Pardgrafo unico - Esta cldusula nao se
profissionais que trabalhem ou
trabalhar no campo; em contratos do
“Porca-tarefa”; e na administragio.

132 SALARIO

5% do 432 saldrio dos empregados serd pago por ocasifio das
férias na forma da Lei.

JORNADA DE TRABALHO

fis empresas manterio, sen redugfio dos saldrios, Jornada real
de trahalho cuja duracfo serd de até 42,9 h (quarenta e duas
horas & meia) por semana. Para o pessoal que trabalha  ou
venha a trabalhar no campo ou fora dos seus gscritirios, =a
duracio semanal do trabalho poderd ser de até 44,¢ hlguarenta
e quatro horas) preservadas as respectivas condiglies mais
favordveis existentes em cada empresa.

HORARIO FLEXIVEL

Durante =a wvigéncia deste acordo, as enpresas implantario
eréfim Flewivel na forma a ser.estabelecida pelas mesmas.

ASSISTENCIA MEDICA, ODONTOLASGICA E PSICOLOGICA
fs empresas compromelem-se a cunprir o que J#& & praticado

internamente discutir com seus empregados visando otimizar o
atendimento.

&

ASSISTENCIA SOCIAL

Gerd estudada uma  forma de implantagfo conjunta pelas
EMPrEsas .,

CRECHE

s enpresas concordam em cumprir os termos da portaria MTB
2294 (reembolso integral) dos gastos com creche de filhos de
enpregados com até & meses de idade ou conceder uma ajuda de
creche no valor de até Cr% 2.200,¢0 (dois wmil e duzentos

cruzeiros) mediante reembolso de despesas gfetivamente
comprovadas  até complebar um total de 24 (vinte e gquatro?’
mensal idades (portaria 3293 mais ajuda de crechel. O

empregados adnitidos durante a vigéncia desse acordo, também
farfio jus an equivalente e proporcional beneficio se biverem
Filhos comn idade inferior a 24 (vinte & guatro meses).

Pardgrafo 1 — Este beneficio é extensivel aps empregados gue
nAo convivendo com  Eesposa Ol companheira,
tenham a guarda dos filhos.

Pardgrafo 2 — A escolha formal do empregado pelo sistens
estabelecido pela portaria 3296 nfo obriga as

empresas a0 pagamento das demais mensal idades

estabelecidas anteriormente.
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VALE-REFEICAQ

Serda concedido, a partir da data de assinatura deste acordb,
vale~refeicio por cada dia dtil do més, com valor unitario de
Cr% 165,060 (cento e sessenta e cinco cruzeiros) obedecidos os
critérios de participagio & desconto de cada empresa.

Pardgrafo 1 — As empresas que tiverem plano proprio de
alimentagio, estio isentas do fornecimento do
vale-refeicio.

Pardgrafo 2 - 0 wvalor acima determinado sofrerd variangdo de
acordo com a correcio salarial.

ABCONO APOSENTADORIA

0s enprecgados com mais de 92 anos de idade € que btenham 9
(nowe) anos de empresa, quando de sua aposentadoria, terio
direito a uma indenizacio adicional correspondente =a  um
saldrio base, sem prejuizo do aviso prévio.

Parsgrafo dnico -~ Esta cldusula ndo se aplica aos aposentados
que retornarem ao trabalho.

SEGURO DE VIDA

&5 empresas comprometen—se @ cumprir o que Jjd € praticado e
internamente discutiv  com seus empregados visando otimizar
este beneficio.

ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

fs enpresas abonario as horas necessarias do estudante para =
prestagio de exames, desde que em estabelecimento de ensino
oficial, autorizados a1y} reconhecidos, preé—-avisado =}
enpregador com um minimo de 48 horas.

MENSALIDADE DOS SINDICATOS

s ENpresas descontario em folha dos funciondarios
sindical izados e repassarfo até o dia 1¢ (dez) do wnés
subsequente ao desconto para o SINTAPPI-PE e SENGE~-PE, os
valores correspondentes fs respectivas mensalidades, conformne
tabela a ser por essas entidades comunicada.

QUADRO DE AVISO0S

28 empresas  concordam  com oA divaulgasio, sob inteira
responsabilidade dos Sindicatas, abtravés de erus gquadros de
informat ivos que tratem de assuntos de interesse
dos enpregados, desde QUE ESHES informat ivos “E jam
encaminhados formalmente para afixaglo, através do drgdo de
pessoal da empresa.

avians,
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DIA DO CONSULTOR

Devera ser estudado a nivel nacional.

TAXAS DE FORTALECIMENTO SINDICAL

fis empresas descontario de cada empregado, na folha de
pagamento de outubro/9¢., o correspondente a 2% (dois por
cento) da diferenga salarial acrescentada com o presente
acordo (44%) e até o 109 dia do més subseguente ao nés de
pagamento repassarfo estes valores ao SINTAPPI-PE, a titulo
de taua de fortalecimento. ¢ dado o direito a cada empregado
se rFecusar a este desconto, mediante seu comparecimento a
reunifio ordinaria do SINTAPPI-PE em data determinada, onde
decorrera a SUR FECUSD.

Fardarafo & - Aos empregados em trabalho fora da sede sera
dado o direito de recusar a esse desconto
mediante declaragio por escrito encaminhada ao
SINTAPPI-~PE que comunicard o fato as empresas.

Parfgrafo 2 — 0 SINTAPPI~PE ressarcird as enpresas dos
valores, descontados em sed favor, gque a mesmnas
tiverem gque devolver @ seus empregados  em
gqualguer ocasifio que o fato se verifigue.

MULTA PELO NAC CUMPRIMENTO DO ACORDO

Ficra estabelecida =z multa no equivalente a i Chum)  Maior
Yalor de Referéncia Regional por empregado, nos casos  de
descumprimento das obrigagies constantes do presente  Acordo
Timitado an maximo de 5 (cinguenta) Maior Valor de
Referéncia Regional revertendo o pagamento em favor da parte
prejudicada.

DIREITO A FERIAS

As emnpresas  se comprometem a estender o direito de férias
proporcionais a todos os enpregados gue se  demibtirem da
empresa antes de completarem i (hum?) ano de trabalho e gue
n#o estejam em periodo de qapmri@ncia"

JUIZO COMPETENTE

Gz partes agui representadas elegem a Justiga do  Trabalho
para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo do
presente acordo.

VIGENCIA
Eate arordo terd vigéncia por um periodo de 8 (oito) neses,

a se initciar no dia @1 de setemnbro de 1989, & terminar em 3@
de abril de 12914
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PROCURACKD

‘ Pelo presente instrumento, o SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE ARQUI-
TETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA - SINAENCO, com sede a Av. Marqués de
Itd, 70, 30 andar, na cidade de Sao Paulo- SP, inscrito no C.G.C. sob
o n9 59,940,957/0001-60, nomeia e constitui seu bastante procurador, o
Bel. Claudio de Azevedo Monteiro;/Erasileiro, casado, advogado, inscri
to na DAB/PE sob n® 129-B, com escritorio profissional a Av. Mal. Mas-
carenhas de Morais, n92314, casa 15, Recife -Pe, a quem confere os po-
deres da clausula "AD JUDITIA" para o foro em geral, com o fim espe-
cial de representar a outorgante no Dissidio Coletivo n939/91, poden
do, para tanto, acordar, discordar, transigir, recorrer, desistir, pra
ticando todos os atos necessarios ao fiel cumprimento do presente man
dato, inclusive substabelecer oL

Empresss de
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SINENCO

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE ENGENHARIA CONSULTIVA

DECLARACAD

Declaramos a quem interessar possa, que a firma GEOGRUPO
ENGENHARIA LTDA, € nossa associada e pertence ao setor civil, sendo

sua data base no mes de setembro../




ALTERACAO E CONSOLIDACAQ

DO CONTRATO SOCIAL DA

GEOGRUPO - ENGENHARIA LTDA

RECIFE, AGOSTO DE 1990




EMPRESA

s6c10s

CAPITAL

OBJETO

PRAZO

SEDE

INSCRICDES

: GEOGRUPO - Engenharia Ltda

: Lourengo Tavares da Silva - Dir. Superint. (20,0%)

Luiz de Albuquerque Maranhao - Diretor (40,0%)
Urbano José da Cruz Lima - Diretor (20,0%)
Jorge Afonso S. Bittencourt - Diretor (20,0%)

: Cr$ 6.320.000,00 (seis milhoes, trezentos € vinte

mil cruzeiros).

Se:vicos gerais ue consultoria de engenharia, geo-
logia, agronomia, economia, quimica industrial, ar

quitetura, urbanismo e outros.

Indeterminado

: Rua Pessoa de Melo, 369 - Madalena

Recife - Pernambuco
Fone (081) 227.1422 PABX

Telex (81) 1867 GEON

: CLG.E. : 11.503.612/0001-13"
PCR . 19813-7
1APAS : 11.503.612/0001-13

E

JUCEPE : 26.200.03411-3




DATA : 21 de agosto de 1990

LOCAL : Rua Pessoa de Melo, 369 - Madalena - Recife/PE

COMPARECIMENTO:

Socios Quotistas

- Lourenco Tavares da Silva

- Luiz de fipbuquerque Mzranhao
- Urbano José da Cruz Lima

- José Theodozio Netto

- Jorge Afonso Silva Bittencourt

PAUTA: 1. CESSEO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS ENTRE SOCIOS

1.1 - 0 socio JOSE THEODOZIO NETTO que possui 1.264.000

(hum milhao, duzentas e sessenta quatro mil) quotas
do capital ca sociedade cede e transfere a totali
dade de suas quotas, bem como todos os direitos e
obrigacoes gerados pelos mesmos, pelo valor de
Cr$ 530.000,00 (quinhentos e trihta mil cruzeiros )
ao socio LUIZ DE ALBUQUERQUE MARANHAO, observada
a alinea c da clausula nona do Contrato Social,
com a aquiescencia dos demais 55cios.
[

0 socio LUIZ DE ALBUQUERQUE MARANHAO adquire  as
quotas do cedente JOSE THEODGZIO NETTO, no total
de 1.264.000 (hum milhao, duzentas e sessenta qua
tro mil) quotas pelo prego total de Cr$ 530.000,06
(quinhentos e trinta mil cruzeiros), pagando ao
mesmo, neste ato, a aludida quantia, que o CEDENTE

al
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recebe, conferindo ao CESSIONARIO a m}i B¥Ena e
geral quitacio de todos os seus direitos na espe
cie, quitando-se, reciprocamente, de todos os di
reitos e obrigagoes geradas pelas aludidas quo
tas, nio somente entre si, mas perante a socieda

de e terceiros em geral.

- Com a cessao e transferéncia das quotas e direi
tos e obrigacbes sobre as mesmas, o cedente JOSE
THECDOZIO NETTO retira-se da sociedade para  to
dos os efeitos de direito, a partir da cata do
registro deste instrumento na JUCEFE.

CONSNI.INACAC DO CONTRATO SOCIAL

Com a saida do socio JOSE THEODOZIO KETTO, o Contra
to Social passa a figurar com a seguinte redagao con

solidada:
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CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO DA GEOGRUPO - EWGENHARIA LTDA.

Pelo presente instrumento particular, os OUTORGANTES e
reciprocamente OUTORGADOS, ao final assinados, a saber: LOURENCO
TAVARES DA SILVA, brasileiro, divorciado, geélogo, portador da
Carteira de Identidade Profissional n® CREA 3952-D PE, inscrito
no C.P.F./MF sob o n® 018.699.814-72, residente e domiciliado na
Rua Rodrigues de Mendonga, 31 - apt® 402, Prado, Recife- Pernambu
co; URBANO JOSE DA CRUZ LIMA, brasileiro, casado, Engenheiro Ci
vil, portador da Carteira de Identidade Profissional ne CREA
1821-D PE. i.scsito no CPE/MF n® 000.076.094-34, residente ¢ Jo.l
ciliado na Rua Hoel Sette, 144 - apt® 1.302, Aflitos, Recife- Per
nambuco; LUIZ DE ALBUQUERQUE MARANHAO, brasileiro, casado, Enge
nheiro Civil, portador da Carteira de ldentidade Profissional n°*
CREA 3402-D PE, inscrito no CPF/MF sob o n® 004.985.724-04, resi
dente e domiciliado na Rua Amaro Bezerra, 568 - apt® 403, Derby -
Recife - Pernambuco: JORGE AFONSO SILVA BITTENCOURT, brasileiro,
casado, Economista, portador da Carteira de Identidade Profissio-
nal n® CORECON 3639-3% Regido, inscrito no CPF/MF sob o n°¢
174.470,257-72, residente e domiciliado na Rua dos Navegantes, n°®
1.607 - apt® 601 - Boa Viagem, Recife-Pernambuco, resolvem, na
melhor forma de direito, consolidar as Clausulas do Contrato Ori
ginal da Sociedade por Quotas de Responsabilidade lLimitada, deno
minada GEOGRUPO - Engenharia Ltda, de conformidade com as delibe-
racbes aprovadas na reuniao extraordinaria de 21 de agosto de

1990,

CAPITULO 1

DENOMINACAO, SEDE E FORO

CLAUSULA PRIMEIRA: A sociedade por quotas de respbnsabilidade 11
mitada tem a denominagao social de GEOGRUPO -

Engenharia Ltda., podendo fazer-se conhecer Slmpleqmente);? no

me de '"'GEOGRUPO".
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CLAUSULA SEGUNDA: A sede social funciona nz Pua Pessoa de Melo,
nimero 369, no bairro da Madalena, nesta cida
de do Recife, capital deste Estado de Pernambuco, local onde tem

também seu foro.

CLAUSULA TERCEIRA: Por deliberagdo da Diretoria, podera a socie
dade abrir e fechar filiais ou escritérios,

em qualquer parte do territorio brasileiro.

CAPITULO 11
OBJETO

CLAUSULA QUARTA: A sociedade tem por objeto os servigos gerais

de consultoria nos campos da engenhu:l., s geo

logia, da agronomia, da economia, da quimica industrial, da ar
quitetura e do urbanismo, compreendendo: estudos; projetos; su
pervisao de construcoes:. gerenciamento de programas., projetos e
obras de engenharia; perfuracao de pogos para captacao de aguas
subterraneas e para outras finalidades; estudos agronomicos; ana
lises quimicas e fisicas de materiais em geral; servicos de topo
grafia e cartografia e analise e implementacido de sistemas, atra

vés de processamento eletrdnico de dados.

PARAGRAFO ONICO: Poderaz a sociedade participar do capital de ou
tras empresas, desde qué nao ocorra conflitos

de interesses com 2 sua atividade-fim.

CAPITULO 11I
PRAZO DE DURACAO :
CLAUSULA QUINTA: O prazo de duragao da sociedade € indetermina-
do, mas a morte, falencia, incapacidade ou sai-

da de qualquer socio nao acarretara a dissolugao e liquidagao da
R R\ . ':i.;.

sociedade.




CAPITULO 1V
CAPITAL SOCIAL E RESPONSAB]LIDADE

CLAUSULA SEXTA: O Capital Social & de Cr$ 6.320.000,00 ( seis mi
1hoes, trezentos e vinte mil cruzeiros) totalmente

integrado e dividido em 6.320.000 (seis milhoes, trezentas e vinte
mil) quotas do valer unitario de Cr§ 1,00 (hum cruzeiro) com a se

guinte distribuigao entre os sOcios quotistas:

SOC10S QUOTAS VALOR (Cr$) %
LOURENGO TAVARES DA SILVA 1.264.000 1.264.000,00 20,0
URBANO JOSE DA CRUZ LIMA 1.264.000 1.264.000,00 20,0
LUIZ DE ALBUQUERQUE MARANHAQ 2.528.000 2.528.000,00 40,0
JORGE AFONSO S. BITTENCOURT 1.264.000 1.204.000,00 20,0

TOTAL 6.320.000 6.320.000,00 100,0

CLAUSULA SETIMA: O capital social podera ser aumentado em dinheiro

ou em qualquer espécie de bens suscetiveis de ava
liacio em dinheiro ou, ainda, mediante a apropriagao de reservas,

por deliberagao da diretoria, em gqualquer caso.

CLAUSULA OITAVA: A responsabilidade dos socios, na forma da lei,

& limitada a totalidade do capital social.

CAPITULO V
CESSAO DE QUOTAS

CLAUSULA NONA: A cessao de quotas obedecerd aos seguintes crite
Tios: (a) caso haja interesse co@um na admissao de

noves socios para a sociedade, os atuais sécios}cederﬁo em rateio
proporcional um numero determinado de quotas, de sorte a manter-se
a igualdade de participagdo dos atuais so0cios em relagao ao
capital da sociedade; (b) o ingresso de novos sécios podera ser

feito mediante aumento do capital social, hipotese em que podera

ocorrer a desigualdade na participagdo Qpﬁ-ség%gngggfj admi-
tidos em relagao aos atuais; (c) a ce%sébﬁgjﬁ :___I'_ Engi
quotas entre os atuais sbcios podera ser féitd) @]
bedecido o critério de proporcionaliéﬁd@ﬁ (9=

7




qualquer socio retirar-se da sociedade, as suas quotas deverao
ser cedidas em rateio aos socios remanescentes, mas, em ocorren -
do renincia parcial ou total a aquisigao, respeitar-se-d o crite
rio de proporcionalidade em relagaoc aos nao renunciantes; (e) os
haveres do socio que falecer, que for declarado insolvente, que
for interditado ou retirar-se da sociedade, serao apurados median
te Balango Especial que registre os negdcios até o ultimo dia do
més que anteceder o evento, considerado este, no caso de retirada,
a data da correspondéncia enderecada aos demais sbocios comunican-

do o fato.

§ 1°- O Balanco Especial sera procedido no prazo de 60
(sessenta) dias, apurados com base neles os valo

res com os cuais fixar-se-a o valor da quota,

§ 29- Os haveres que se desdobrarao em capital, 1lucros
e créditos e reservas, se houver, serao pagos enm
12 (doze) prestagoes mensais, iguais e sucessivas,
acrescidas de juros de 12% (doze por cento) ao
ano, vencendo-se a primeira prestagao 30 (trinta)
dias apos a data do encerramento do Balango Espe

eial,

CAPTTULO VI
ADMINISTRACAO

CLAUSULA DECIMA: A sociedade sera administrada por uma Diretoria
composta pelos 04 (quatro) socios quotistas, sen

do 01 (um) Diretor Superintendente e 03 (trés)  Diretores. 0
mandato sO se extinguira mediante alteracdo contratual especifi-

ca.

PARAGRAFO ONICO: E vedado a qualquer Diretor delegar a sua compe
téncia a estranhos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Compete aos Soc¢iOs.. em
v Oiag ke

reuni
dinaria a se realiza

3d ‘extraor

drimestre calendario de cada ano: (a) apro




as respectivas demonstragoes financeiras do exercicio socialj;(b)

fixar a remuneragao da Diretoria.

§ 19 - As matérias que escaparem a competéncia das reu
nides ordinarias, e que nao possam ser decidi-
das pela Diretoria como Orgao de administragao,
serao deliberadas em reunides extraordinarias

dos sdcios.

§ 2° - De cada reuniao dos socios, em carater extraor
diniric, sera layrada uma ata,em livro proprio
e levada por copia autenticada a Junta Comerci
al para registro.

§ 3° - As deliberacoes dos sOcios serdo sempre tomadas
por maioria de votos, valendo cada quota, para

este fim, um voto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A Diretoria, em conjunto, tera os mais
amplos poderes de administracao para a

pratica de atos de gestao ordinaria e extraordinaria, ressalva -
dos os casos de competéncia de 02 (dois) Diretores apenas.

PARAGRAFO DNICO: E expressamente vedada a Diretoria ou a qual
quer Diretor empenhar responsabilidade social

em obrigacdes estranhas aos interesses da sociedade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Compete & Diretoria:

a) fixar as atribuicoes dos Diretoresy

b) aprovar o orgamento empresarial, o’ progranma anual
de trabalho e suas revisoes; 2

c¢) deliberar em quaisquer assuntos He interesse social;

d) analisar os balancetes mensais até o dia 15 (quinze)
do més subsequente;

e) aprovar normas de pessozl e,f}ﬁa

f) aprovar a estrutura admlnlstrat&




e

g) fixar os requisitos e condigOes gerais para a con
tratagao de servigos profissionais;
h) autorizar a aquisigao, a alienagao ou a constitui-

¢ao de onus sobre os bens do ative imobilizado da empresa.

PARAGRAFO UNICO: A Diretoria se reunira ordinariamente uma vez

por més e, extraordinariamente, sempre que o©s
interesses sociais o exigirem, sendo, em qualquer casoc, as deci
soes tomadas por maioria de votos, cabendo ao Diretor Superinten

dente, além do voto de quantidade, o de qualidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: A substituigdo do Diretor Superintenden-
te, em casos de impedimento ou afastamen

tos temporarios, far-se-a meusentée sua indicagao, que poderi re
cair em qualquer dos Diretores. Os demais Diretores se substitui
rao, acumulando as funcoes, mediante designagao do Diretor Supe

rintendente, consignada em ata de reunido ordinaria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Compete a 02 (dois) Diretores:

) constituir procuradores da sociedade com a clausula
"ad negotia", especificando, sempre, oS poderes e o
prazo de vigéncia dos mandatos, nos respectivos ins

trumentos:

b) constituir procuradores da sociedade com z clausula
"ad judicia" para o foro em geral, por prazo  inde

terminado:
c) emitir notas promissorias, vinculadas a operagoes

de créedito e de financiamento;

d) assinar escrituras de compra e venda de imoveis, a
cordando em clausulas, condigdes e,estipulagoes, se

o
jam em atos preliminares ou definitivos. /4ijzﬁj




pEne
CLAUSULA DECIMA SEXTA: Compete a 02 (dois) Diretores ou}“/

(um) Diretor e 01 (um) procurador da so

ciedade, conjuntamente:

a)

b)

c)

abrir e movimentar contas correntes simples ou ga
rantidas, por meio de emissao de cheques, recibos
ou ordens de pagamento,

aceitar e endossar duplicatas;

endossar notas promissarias a banco ou estabeleci -
mento de crédito em geral.

CLEAUSULA DECIMA STTT¥t- rompete ao Diretor Superintendente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

convocar e presidir as reunioes da Diretoria;

zelar pelo cumprimento das normas regulamentares e
execucao das deliberagoes da Diretoria;

fixar as diretrizes basicas da politica empresarial

da sociedade;

promover o desenvolvimento de contatos com cliéntes

em potencial;

fixar politica financeira da empresa e promoveTr a

programacac e o controle das suvas atividades;

promover a coordenagao das atividades integradas da
empresa;

J &
supervisionar e analisar o andamento dos negocios

sociais, a nivel de resultados;

clientes, na medida dos igtﬁ?éﬁfg§;dg,ﬁu§$f]t1v1da-

des-fim;




i) superyisionar a elaboragao de propostas para execu
gao de servigos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: E, ainda, da competencia isolada de qual
quer Diretor:

a) representar ativa e passivamente a sociedade, em
juizo ou fora dele;

b) firmar contratos para os quais nao se exijam pode
res especiais, inclusive os referentes a prestacéo
de servigos do objeto social da empresa;

c) passar recibo e dar quitacao dos créditos da empre-

58,

d) praticar todos os atos conexos e consequentes aos
«® alinhados nas alineas anteriores.

CAPITULO VII
BALANCO E LUCROS SOCIAIS

CLEAUSULA DECIMA NONA: O exercicio social se encerrara no dia
31 de dezembro de cada ano, coincidindo com

o término do ano civil.

§ 1¢ - Do resultado do exercicio serzo deduzides, su

cessivamente, e nesta ordem:

a) os prejuizos acumulados, se houver;

. b) a provisdo para o Imposto-de Renda;

c) uma participacao de 10% (dez por cento) para
a Diretoria; _

d) destaque de 5% (cinco por Gento) para o Fun

E ' do de Reserva Legal, até o limite estabeleci

;.pﬁxﬁﬁlééi-f" ' st d lei.
A ~ AR r*< i [MD

Fa

£ 1.3 Fi
erevi§ /2% - A participagao de 10% (dez por cento) nos resul v \\
sl Deals  f - . - - /
; %\‘_/” tados do exerclicio sera rateada proporcionalmen
te 3 participacao de cada um dos sécios Di;ﬁ}7—
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' res no capital social.

§ 3% - 0 saldo do exercicio terd o destino que for de
liberado pelos socios em reuniao, por maioria

de votos,.

CAPITULO V111
DISSOLUCAO

CLAUSULA VIGESIMA: A sociedade podera ser dissolvida por delibe-
racao de socios que representem, no minimo ,

80% (oitenta por cento) do capital social, eleito no ato,

0 liquidante e estabelecida a forma de liquidagao.

PARAGRAFO ONICO: Ao liquidante, estranho ou socio, Sera paga uma
comissao ou honorarios mensais, arbitrados pe

los socios que decidirem pela liquidacao.

CAPITULO IX
OUTRAS DELIBERACOES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: O presente contrato se regula pelas
disposicoes do Decreto numero 3.708,

de 19 de janeiro de 1919, pelas estipulacoes constantes nesse
instrumento e, no que couber, pelas disposicoes da Lei das Socie
dades por Acoes (Lei numero 6.404, de 15 de dezembro de 1976).

CAPITULO X
DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: A Diretoria da sociedade € constitul
da pelos 04 (quatro) socios quotistas
L]
qualificados no preambulo deste instrumento, oS quais perceberao
uma remuneragao mensal, 'per capita", de Cr§ 50.000,00 (cinquen- G\‘P
o

ta mil cruzeiros), valendo esta, retroativamente para os meses
de janeiroc e fevereiro de 1980 e Cr$ 100,000,900 (cem 1 cruzei-\
(5% éo'dc acor-

Os

ros), a partir de marco de 1990, com réﬁﬁﬁ?}éiﬁﬁ




b
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socios terao a sepguinte denominagao: (a) DIRETOR SUPERINTENDENTE,
0 socio quotista LOURENGO TAVARES DA SILVA; (d) DIRETORES, os s0
cios quotistas URBANO JOSE DA CRUZ LIMA, LUIZ DE ALBUQUERQUE MA
RANHAO e JORGE AFONSO SILVA BITTENCOURT.

Estando, assim, justes e acordados com os termos deste
instrumento de alteragao e consolidagao do contrato social da so
ciedade por quotas de responsabilidade limitada GEOGRUPO -  Enge
nharia Ltda, firmam-no em 05 (cinco) vias, de igual teor e para o
mesmo fim, juntamente com 02 (duas) testemunhas presentes, inclu

sive do socio que se retira da sociedade, conforme deliberagao

constante da ata inclusa.

Recife Zi de agosto de 1990

/%W”’P Q (K/(A “*H’%Lw?(\

{OURENGO TAVARES DA SILVA DRBANG JosE b CRBbE
; . v /1;9 )
/ : /
J?JAA VQV” e
LUIZ DE AL UQUERQUE MARANHAO,  JORGE A#w’so /STLVA BITTENCOURT
C {AA

JOSE THEODO:IOX{ETTO [L KR
TESTEMUNHAS :

wﬂ’w ,J/ &ZXJJ—
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cmr COMPANHIA HIDRO ELETRICA DO SAO FRANCISCO
IR

CR-SPT-017/91 5 Recife, 14 de fevereiro de 19

A
MONASA ~ CONSULTORIA E PROJEFOS LTDA
AV, DANTAS BARRETO, 1186 - 139 ANDAR
RECIFE - PE

Prezados Senhores,

Comunicamos que a partir desta data e até 31 de marco/91, estio
suspensos todos os trabalhos contratados com es:a Consultora, 2

lativos a elaboragdo de projetos, vinculados ac SPT.

Solicitamos V.S. aguardar posterior comunicacao acerca da con
tinuidade dos servigos.

Atenciosamente,

1
Reive Barros™os Santos

Superintendente de Projctos

e Construcao de Transmissio

€E: DE
DEE
BET
SPT-CT

RECIFE-PE - £4 Andre Falcho- Nuo Elgnega Jorgs dd Sousa,333 - Hongi~ PAULO

AFONSO-BA- Hua do Triunfe, 170 - Paulo Afonso - BALVADOR - BA - Av. Vigna EMPRESA

Filho, s/n- Estroda Pau de Lima = FQRTALEzag CE - Av. Perimatral s/n- Mondublm DO SISTEMA
TEREZINA =~ Pl - Rua Ellseu Martins, 1811 — SAQ LUIS - MA - Allp do Socavem -
RIO DE JANEIRO - RJ- Av. Alo Branco, 1 - 92 ¢ 0% cnd — SAQ PAULO - ELETROBRAS
SP - Ruo Margarina Torres, 467 - Vila Morio = END. TELEG CHESFO".

981 3713 !

grafica ches’ — DASA



SINENCO

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE ENGENHARIA CONSULTIVA

> DECLARACEKDO

Declaramos a quem interessar possa, que a firma MAIA MELO
ENGENHARIA LTDA, & nossa associada e pertence ao setor civil ,sendo

sua data base no mes de setembro.
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Ve ' MAIA MELO ENGINHARIA Lrna e T
CGC-MF N° 08. 156 a24/0001~51

S -’
L]

CONTRATO soCIAL"

-

Lt

- i -
- -

ANTRO LUIZ DB MELO, brasileciro, casado, cngenheiro civil,
residente ¢ domiciliado & Rua Jean Mermoz n® 60, Apt? 15 - Bda Via-
gem - Recife-PE, portador da cartcira de identidade n® 352, 073 -
SSP-PE, CIC-MF n® 000.263.794-49: JOSE MAIRON MAIA, brasileiro, ca-
sado, economista, residente e domiciliado 3 Av.Rosa e Silva n?® 955,
Apt’ 801, Aflitos, Recife-PE, identidade n¢® 696. 577~ SSP PE, CIC-MF
n® 000.552.984-00; HELENA FIGUEIREDO DE MELO, br451101r3. casada,
executiva de empresa, residente e domiciliada i Rua Jean Mermoz n¢
60 Aptﬂ 15, Boa Viagem, Recife- PE, Identidade n® 472.054.SSP-PE ’
CIC-MF 377.085.464-00 e GILCE FALCAO DE BRITO MAIA, brasileira, casa
da, doméstica, residente e domiciliada & Av.Rosa e Silva n°® 955 VAPt
801, Aflitos, Recife-PE, identidade n® 384,114 - SSP~PE, CIC-MP n®
000.552.984-00, Unicos acionistas, representativos da totalidade do
Capltal'Soc1al da MAIA MELO ENGENHARIA S.A.,socicdade comercial com
seus atos constitutivos e alteragdes postcr10rcs.arqu1vadas,na Jun-
ta Comercial do Estado do Pernambuco, sob o n? 2630.000.188- 8, por
forga da resolugio tomada por unanimidade de votos, pcla Assembléia
Geral Extraordlnarla realizada em 19 de setembro de 1983, que a
transformou em sociedade por cotas de responsabilidade limitada,nes
ta e na ‘melhor forma de direito, tcm cntre si justos e contratados,

const1tu1r.uma socicdade comercial por cotas de responsabilidade

em continuagio e sucessio da sociedadg anonima, sem solugdo de con-
tinuidade, que assumira integral c automaticamente todos os direi -
tos ¢ obrigacdes da sociedade transformada, sob a denominagdo de
MAIA MELO ENGENHARIA LTDA., na conformidade do Decreto n? 3.708, deo
10 de janeiro de 1919, que se regera pelas cliusulas e condigoes sc

ngntes.

I- DENOMINACAQ, SIDE, FORO I DUIAGAQ
|
b : - . P,
! CLAUSULA PRIMEIRA - A socicdade girara sob a denominagio!

. de MAIA MELO ENGENHARIA LTDA. ¢ teri
sede e foro 3 Rua General Joaquim Indcio n® 136, bairro da I1lha.do
Leite, Cidade do Recife, Estado de Pernambuco.

e

| CLAUSULA SEGUNDA - Podera a aOClCdddC, cm qualqucr ¢poca,
152 abrir filiais, cscritdorios ou outzws

dependéncias, mediante resolugdo dos socios tomadas na forma prCVIb) L
ta no Cafltulo VI deste instrumento. Modlante idéntica r?ﬁﬁlugao ro ﬁb>t7
) { ~~ e ¢ B






derda determinar o encerramento das atividades d¢ suas filiais,
critorios ou dependéncias existentes.

CLAUSULA TERCEIRA - A duragdo da sociedade & per  tempo

indeterminado.
I1 - OBJETO SOCIAL

CLAUSULA QUARTA - A sociedade tem por objeto a prestagao
de servigos de estude, projeto,planeja
mento, fiscalizagdo ¢ consultoria de obras de engenharia civil.

III - CAPITAL SOCIAL

CLAUSULA QUINTA - O Capital Social & de Cr$ 134.897.353,0

(cento ¢ trinta ¢ quatro milho€s, oito

centos e noventa e sete mil,trezentos e cinguenta e ty&s cruzeiros)
divididos em 134.897.353 (cento ¢ trinta ¢ guatro milhles, oitocen-
tos e noventa e sete mil, trezentos ¢ cinquenta ¢ trés) cotas do va
lor nominal de Cr§ 1,00 (hum cruzeiro) cada uma, totalmente integra

lizado,dividido entre os sOcios da seguinte maneira:

SOCIO N¢® DE COTAS CR$
JOSE MAIRON MAIA : 63.403.712 63.403.712,00
HELENA FICGUEIREDO DE MELO 1.348.973 1.348.973,00
GILCE FALCAO DE BRITO MAIA 1.348.973 1.348.973,00
134.897.353 134.897.353,00

IV - RESPONSABILIDADE DQS SOCIOS

CLAUSULA SEXTA - Na forma do artigo 2° do Decreto n® 3708
de 10 de janeiro de 1919, a responsabili-
dade dos sbcios & limitada ao valor do Capital Social.

V - ADMINISTRACAO E USO DA FIRMA SOCIAL

CLAUSULA SETIMA - A sociedade serd administrada por uma Di

retoria composta de 3 (trés) membros,co-

tistas ou ndo, eleitos por prazo indeterminado e destitulveis a qual
quer tempo pelos sécios, por resoluglio tomada na forma do Capitulo VI
deste Contrato Social, com as seguintes deneminagdes: Diretor Su-

perintendente, Dirctor Adjunto e Diretor Administrativo-Financeiro. Py -

(e NS







PARKGRAFO PRIMEIRO - Nas auséncias ¢ impedimentos tempo-

rhrios o Dirbior'SuQerintquentc ¢

o Diretor Administrativo=Financtirv sc substituiric reciprocamente
e, na auséncia de ambos, o substituts s2rd o Direter fdiveto.

PARAGRAFO SEGUNDQ - Em caso de vacdncia, serd convocada
uma Assembléia de Cotista que ©sCO-
lhera o substituto.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Diretoria fard jus a uma remunerd
¢do mensal, a titulo de honordrios,
que sera fixada pela Assembléia de Cotistas.

CLAUSULA OITAVA - Compete, conjuntamente, ao Diretor Su
perintendente e ao Diretor Administra-
tivo e Financeiro:

a) deliberar sobre a participagiio da sociedade no capi =~

tal de ocutras empresas;

b) alienar, sob qualquer forma, bens do Ativo Permancnte
da Sociedade, bem como adquirir qualsquer bens ou as-
sumir obrigagBes outras perante terceiros, do  valor
igual ou superior a 10.000 ORTN'S;

c)programar anualmente as atividades da empresa;

d)programay as aplicagdes financeiras da sociedade.

PARAGRAFO ONICO - Os Diretor Superintendente e Diretor

Administrative-Financeiro, poderdo,iso

ladamente, no limite de suas prépriaé atribuigGes, constituir pro-

curadores, em nome da sociedade, especificando sempre, no instru =

mento do mandato, os poderes ¢ o prazo, excetc para 05 Cas05 da
cliusula “AD JUDICIA", cujos prazos scrioc indeoterminados.

C1KUSULA NONA - Compete privativamente ao Diretor Supe -
rintendente:

a) presidir as Assembléias de Cotistas;

b) convocar e presidir as reunices da Di-
retoria;

c) elaborar o relatorio anual da socieda~-
de a ser submetido 3 Assembléia de Co-

LS

tistas;

i
d) representar a sociedade em julzo ou fgfﬁ\ "

Ta dele:
iy

correlatas’

o

e) exercer outras atribuigoes
e conexas do interessc social. /-

A







CLAUSULA DECIMA - Comp2té privativamente do Diretor Ad-
ministrativo-Fina nceer'

a) represeatar a sacielade junto ds re-
particoes pablicas, Banco do Brasil,
quaisquer outros cstabelecimentos de
crédito ou quaisquer entidades ou-
tras de direito pfiblico ou privado,
assinando junto aos mesmos, todos os
contratos ou documentos que se rela-
cionem com a sociedade;

b) movimentar contas bancirias, assinar
cheques e notas promissorias, acei-
tar e endossar duplicatas, letras de
caimbio ou quaisquer cutres titulos'

de crédito;

c) alienar sob qualquer forma, e adqui-
rir bens mdveis e iméveis, dar em hi
poteca, indenizar benfeitorias, assi
nar escrituras particulares ou plbli
cas, contratos de promessa de compra
e venda, contratos de locagao, fazer
recebimentos de qualquer espécie,dar
¢ receber quitagdo, respeitando 0
que estabelece a alinea b da clausula'
8a.deste instrumento.

d) exercer outras atividades correlatas
e conexas dec interesse socizal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Na composigdo da Diretoria,?2

(dois) deos seus membros deve

rie ser, sempre, engenheiros registrados no Conselho Regional de

Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A Sociedade contard em seu

corpo técnico obrigatoriamen

te, com um Responsdvel Técnico, na forma do que estabelece a lei

n? 5.194 de 24.12.1963, cuja remuneragao respeitara os dispositi
vos legais que disciplinam a matéria.

PARAGRAFO ONICO - Ao Responsdvel T&cnico caberdo as a-
tribuicoes exigidas pelo Conselho Re

gional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA, e mais aque
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las que forem determinadas pela Divetoria, em harmonia com as atr %%Bmt

buigoes dos Diretores.
VI - ASSEMBLEIA DE COTIS{AS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Os cotistas se reunirfo anual

mente, em Assemblfia, até 90 .

(noventa) dias apds o encerramento do exercicio social, para exami
nar o balango geral da sociedade, decidir sobre a destinacdo dos
lucros e fixar diretrizes para os negdocios sociais. Reunir-se-do ,
também, em qualquer @&poca, sempre que convier aos interesses so -
ciails, mediante convocagdo de qualquer dos sbcios.

PARAGRAFO PRIMEIRO- A cada cota corresponde ¢ dircito a

um voto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para instalacio da Asscmbléia e para

a validade das deliberagles sera ne-

cessaria a presenga de cotistas que representem, no minimo, 2/3
(dois tergos) do capital social.

PARAGRAFO TERCEIRO ~ Das reuniles serd lavrada ata, enm
livro préprie, cuja validade se su
bordinard 3 assinatura dos cotistas presentes,

PARAGRATO QUARTO - Para todas ¢ quaisquer deliberagdes ,

inclusive as que impliquem em altera-

¢coes do contrato social ou transformagfo da sociedade, serd ncces-

sirja e suficiente, a presenca e assinatura de cotistas gue repre-

sentem 2/3 (dois tercos) do capital social, dispensada a anulncia’
ou assinatura dos demais cotistas.

VII - TRANSFERENCIA DE COTAS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - As cotas poderdo ser transferi
das ou cedidas, no todo ou em
parte, mediante prévia e expressa anulncia dos demais sécios, “que
terao preferéncia na aquisicfo das cotas em igualdade de condigdes.

VIII - EXERCICIO SOCIAL E DESTINAGXO DOS LUCROS

C1AUSULA DECIMA QUINTA - O exercicio social da sociedade

oo i
encerrar-se-a a 31 de dezembro
de cada ano, quando sc¢ procederd ao levantamento do balanco geral,

¢y A
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que sera submetido a Aprovagdo &q_ﬁssembléia;dc:thistas.\

Mo e T - - AmAE A

PARAGRAFO ONICO - Os durros liquidos

- -

apuidados v cada e-
xercicio terdio a destinagio que a As -
sembléia de Cotistas determinar.

IX - RETIRADA DE SOCIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Nas hipdteses de alteragdo con -

tratual, de que resultarem mudan

ca de objeto, a incorporacao, a fusio ou transformagdo da socieda-

de, assiste ao socio que divergir, a faculdade de se retirar da so

ciedade, mediante reembolso da quantia correspondente ao valor de

seus haveres, desde que manifeste essa intengao, inequivocamente ,
por escrito, até 10 (dez) dias apSs o ato a que se opuser.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O sdcio, que por qualquer motivo ,

além dos dispostos nesta cldusula ,

desejar retirar-se da sociedade, deverd comunicar os demais cotis-
tas e a sociedade o seu intuito, por qualquer meio eficaz de noti-

ficacdo, com a antecedéncia nunca inferior a 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor de cada cota a ser indeniza-
da ao sfcio que se retira, sera apu-
rado em balanco levantade para esse fim, com antecedéncia = maxi -
ma de 60 (sessenta)dias contados a partir da comunicagdo da inten
¢do de retirada, obtido o valor de cada cota pela divisao do patri
monio liquido da sociedade, pelo numero total de cotas que compoem
o capital social, sendo, que para essa fim, os bens imdveis serao
representados pelo valor atualizado obtido através de laudo de ava
liagdao efetuado por peritos indicados pela sociedade e pelo socio
retirante podendo ser indicado um terceiro perito, pelas partes in
teressadas, no caso de niac haver concordancia cntre os laudos apre
sentados, que formulard o laudo desempatador ¢ final.

PARAGRAFO TERCEIRO - 0s valores apurados na forma do pa-

ragrafo anterior, serdao pagos  aos

socios em 10 (dez) barcelas mensais e sucessivas, sendo a impbr -
tancia obtida em cruzeiros, expressa em numero de ORTN ou outra
unidade monetdria que legalmente venha a substitui-la, considerada
a data do balango que serviu para sua apuragao como data base para
a conversio em ORIN. A parcela mensal assim obtida, serd converti-
da pelo valor da ORTN vigorante na data do efetivo pagamenﬁi%f%ii;

/N
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PARAGRAFO QUARTO - A socicdade), bpm"cpmq_q3'cotistas rcnlﬁ%sm
nescentes,.se assim lhes cenvier, pode-

rZ optar por indenizar o cotistc-que se rctira:lémztcns inGveis con-
siderados pelo seu valor reavaliado na forma prevista no laragrafo'

Segundo acima.
X - CONTINUACAQO DA SOCIEDADE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Em caso de morte ou interdigdo de

qualquer dos socios, a sociedade'

ndo se dissolvera, prosseguindo sua existéncia, na primeira hipétese

com os herdeiros, que até o final do inventdrio serdo representados’

pelo inventariante, devidamente autorizado pelo juizo e, na segunda

higﬁtese, representado o sdcio interdito pelo curador nomeado  pelo
juizo.

XI - DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Os casos omissos neste Contratoc '
Social serao decididos pela Assem
bléia de Cotistas.

CLAUSULA DECIMA NONA - Sao escolhidos para compor a Direto
ria, os seguintes membros:

a) Diretor Superintendente - S6cio Co
tista ANTAQ LUIZ DE MELO, acima qua
lificado;

b) Diretor Adjunto - Sr.WALDIR JOSE DE
MELLO, brasileiro, engenheiro civil,
residente e domiciliado @& Rua dos Na
vegantes, 265, Apt?® 602, Boa Viagem,
Recife - PE, identidade n% 11035-D -
CREA 5a. Regido, CIC -MF n? 004.445.
617-49; e

c) Diretor Administrativo-Financeiro -

Sécio Cotista JOSE MAIRON MAIA, ja

qualificado.

CLAUSULA VIGESIMA - O foro deste Contrato € o da Cidade do |
Recife, Bstado de Pernambuco/] .
g%

:
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E por estarem, assin, flrmes, Jqscos cont:atadns.a551nam Q pr

sente instrumento em 4 (quatro)Avias~de 1gual teor-e-fcina, para,
um sb6 e Unico efeito de dlreltq, na,presenga das auas testcmunhas
abaixo.

Recife, 19 do setembro de 1983
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Portaria n® 83/67 do Departamento’

Prag Nacional de Registro do Comércio:
. © ' MAIA MELO ENGENHARIA LTDA.
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ANTXO LUIZ DE MELO
Diretor Superintendente
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fo"  MATA MELO ENGENHARIA LTDA.
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tal JOSE MAIRON MAIA
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MAIA MELO ENGENHARIA LTDA.

wr
\ . .
e Cawe 00 Brmafs) tJ‘H'/f PELO ELrp s /O(_/(_/LR

58 W

{ « 1y
: f.l:fpﬁiﬁmg (TR0 puiashoq Pete) Seat e]c,c,,,

; i—i\j': L R BINOpr 427G D g AT Ak JOSE DE MELLO
';ﬁf“,iz - e gﬁ Ty Diretor Adjunto

el 90‘5‘ 983 -

o r_:_‘_

I | =g a



«
A%

< ‘
a
: " i 3
: il ) .
e T ERPS Y
) o g : .-
‘ A o SRR i
‘ 5 . :
o 3 ! A0
|
. "
L
-
i
-
g%
33
=3
BPE
#
<
(3
&
ﬁ e HNo tag
& o 1o
i |\ 5 X
r alebo
: e tre

I ALICE

-
g

JOEPER

U
o
=
»
o
=
4
T
=
&
)

© Tob, Publico

¥



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 6. REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

. Ao SPO, como determina
atg de fls« 59/61.
Reecife, 17.07.91

Jacquetine L jonri-» Costa

sota da P a
TRT - [ . Regido

TRT - MOD. 101



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RELE] EE

Recebidos nesta data, apresernito ao

Exmo. Sr, Juiz Pregidente, para ﬁistribuigéo, 05 autos do

proc.TRT-Ne O C- 39(9Y
£, 22 JUL 99|

7

Biretora do' Servigo de Processos

DI

j 'ERRA FILH!
Sorteado o Relator o Exmo. Sr‘ ‘ A ﬁERTO GL’ RR

Designado o Revisor o Exmo. ur.-m-cm
em, 22 JUL 199]

5

Juiz Presidente do THT-Ga.Regiéo

CONCLUSKGO
Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo.S8r.Juiz Relator

ﬁ" . "
Em, __n il mr'u

Ao = 4l
f‘ﬁ[ﬁﬁaf)

< v L -
Diretora do éervu;c de Processos

¥ ISTOC, saoc Exmo. 5r.Juiz Revisor

Em, 34/0;(/9-{

Mﬂt—

Juiz Rel ;xtar

ae_wem doje.

- Pecje | 8 lIoHd
COKCLUSAO i

fiesta data, fage estes autos conclusos aso Fxmo. Sr. Juiz Revisor

Ew, B.OF 9/

Juiz Revigor B

—



Recckida

Reriia,

retan'fzr do Tribunal Plego
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PODER.JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ

RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N© TRT - DC-39/91

CERTIFICO que, em sessio .., 07dinaria hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz . CLOVIS CORREA FILAO

cisco-Solano,-ﬂheida-Mélo,RobertouValenga,ﬂélgui_ﬂoma.Eilha,Jb&h
Bandeira. , .Itamar. Omena ¢ .Ana Maria . Faria.,.......... resolveu o Tribunal,

P LEUW¥O, preliminarmente, por unanimidade, homologar o pedido
de desisténcia do dissidio em relagGo as empresas MAIA MELO EN -
GENVHARIA LTDA. e GEOGRUPO ENGENHARIA LTD4.; por maioria, homolo-
gar em parte o acordo de fls., aplicando as Empresas reveis re -
manescentes as clausulas do acordo celebrado pelas demais susci-
tadas, a {im de gue produsa oS seus efeitos legais, nas seguin -
tes bases: (lausula 18 - As empresas suscitadas pagardo aos em-
pregados da categoria suscitante uma reposigdo salarial no valor
de 93,05% (noventa e trés virgula cinco por cento), dividida em
03 (tres) parcelas. 4 primeira de 10% (dez por cento), a partir/
de 1° de maio de 1991, a segunda,de 35% (trinta e cinco por cen-
to),a partir de 12 de junho e a terceira, de 30% (trinta por cen
to),a partir de 12 de julho de 1991. Os percentuais serdo inci —
dentes cumulativamente e foi estabelecido tendo em vista a data-
~base, 1° de maio de 90 a 30 de abril de 1991, para vigorar a
partir de 1° de maio de 91, compensando-se 0S aumentos espontd -
neos efou compulsorios concedidos no referido periodo; Clausula/
28 - 0s empregados da categoria demitidos a partir de 19 de /
abril de 1991 receberaoc o percentual integral de reposigdo sala-

rial, 93,05% (noventa e tres ufr’gula cinco Pogertciﬁéloté)cfd faé.esde que

Sala das sessOes, ........ d€ ...creece. A€ riivne.

TRT - Mad. 10 Secretdrio do Tribunal



FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD
HECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO - continuagdo

PROC. NOTRT-DC-39 /91 f1s, 02
nao tenham celebrado conciliagdo judicial até a presente data; [
Clausula 3% - Ficam mantidaes todas as clausulas e vantagens adqui
ridas pela categoria suscitante no acordo anterior, cuja vigéncia
terminou no dia 30 de abril de 1991, concordando as partes, toda-
via, com a suSpensao das mesmas no que diz respeito acs seus efei
tos ate o dia 1° de novembro de 1991, com excegdo da clausula que
trata da assisténcia medica para as empresas gue tenham mais de
50 (cingllenta) empregados na Regido; Clausula 4% - Em novembro do
corrente ano as partes acordantes voltardo a discutir uma anteci-
pagﬁo salarial, cujo percentual sera estabelecido apo's negociagag
com vigencia a partir de 12 de novembro de 1951; vencidos os /
Ermos. Srs. Juizes Eneida Mélo e Jodo Bandeira gue homologavam o/
acordo de fls. sem restrigdes; Clausula 58 - Estabilidade - asse
gurar acs empregados das empresas suscitadas uma estabilidade i
prcuis&ria de 110 (cento e dez) dias, contados a partir do julga-
mento deste dissidio. ///

CUSTAS pelas Suscitadas calculadas sobre CRPIN0.000,00 (cem mil [
cruzeiros). [///

CERTIFICO E DOU FE
Sala das Sessoes,15.08.1991,

3
“bﬁoﬁ{éﬁaﬁu,

¥4R AR{DA LIRA

Secretaria do Tribunal Pleno

JNV



CONCLUSAO

NESTA DATA FACO ESTES AUTOS CONCLUSOS
AC Sk JNZ ADALBERTO GUERRA FILHO

ReFe, 16 DE_ 9gosto . DEWWH

M arpansa(Proe
Mérganda Lira
Secfeiaia ¢ Tiibunal Pleno
TRT 6° Regido

AxMESBA

Memids, warta detn on presembes smbe

' S e weempanhade de
4]
Pyt v wodedda

et D0 0% ;uﬂL.

e

Recebido nesta data. .
Recife, 50 de . (7? de 19 a4,

JUNTADA
HESTW FACO JUNTADA A ESTES AUTOS
bo Gé?'fa/ag_ (s =

S e

RECIFE, /6 pE Ww DE 19 53/

M QA o elel ™
‘ Margarida Lira

Segretaria od | tbuti-} Pleno
» TRT 6° Kegido
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FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ

PROC, N& TRT=- DC- 39/91

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSESSORA
MENTO, PERICIAS ., INFORMACOES £ PESQUISAS DO ESTADD 4
DE PERNAMBUCO- SINTAPPRI

SUSCITADD 3 CNEC - & outras { 08 )

AC ORDEGO- EMENTA: Acordo que se homologa em parte para que

produza seus legais efeitos. Face a uni=
formidade nas relagoes de trabalho que
deve existir entre os integrantes de uma
mesma categoria profissional, as clausu=
las do acordo homologado devem ser apli=-

~ ’ .,
cadas as empresas remanescentes 8 raveis

Vistos, stc.

Tratam os aubtos de Bissidio Coletiva !
suscitado pelo SINDICATO DOS TRABALHADURES EM EMPRESAS DE ASSES-
SORAMENTO, PERICI&S, INFORMACOES E PESWUISAS NO ESTADD DE PERNAM
BUCO = SINTAPPI contra a CNEC e outras (DBJ, abjetivando as van=
tagens snumeradas as fls. 16/23 dos autos,

A inicial fei instruida com os documens
tos de praxe e indispensivelsao ajuizamento da ag3o.

Guande da realizagao da audigncia cuja
ata se encontra as fls. 59 das autes, o Sindicato suscitants =g
quereuy desisténcia da agao em relagdo as empresas Mala Melo Enge
nharia Ltda., e Geogrupo = Engenharis Ltda, e, em ssguida, csle =

- ~
a excegao das empre =

brou conciliagac com as demais suscitadas,
sas Hidros Engenharia e Planejamento Ltda, Fotomapa-Engenharia e
Planejamento Ltda, & Pronom Engenharia,

A douta Procuradoria Rsgional opina pe-
la homologagao do acordo celebrada e p8la aplicagao de suas cléu=
sulas as BMpresas revéis,

£ o relatario.

S S

1) Preliminarmente, homeologo o pedido de

. s s N . € .. e o 0 n - L
desistencia do dissidi® em reslagac as empresas Maia Melo Engenha

TRT - Mad. 11
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FODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAD

Acérdio — Continuagio —PROC, N2 TRT= DC= 39/91«Fls,II
te pelo Sindicato suscitante, Assim, deve ser acolhido ,

11) Preliminarmente, homologo em parte o acordo
celebrado entre o Sindicato suscitante e a maioria das empresas'
suscitadas, acrescendo a sua clausula primeira a compensagao dos
aumentos axpanténeoa e/ ou compulsﬁrius concedidos no perfndn §
e inecluindo, ainda, a clausula quinta, a fim de assegurar aos
empregados das empresas suscitadas uma estabilidade provisoria !
de 110 dias contados a partir do julgamento deste Dissidio,

111) MERITO:

Face & uniformidade nas relagoes de trabalho que
deve existir entre os integrantes de uma mesma categoria profis=
sional, aplico as empresas revéis e remanescentes as clausulas '
do acordo acima homolegado.

Custas pelas suscitadas calculadas sobre Cr$...
100,000,004,

Assim, ACORDAM os Jufzes do Tribunal Begiphal de
Trabalht da 6% Regiao, preliminarmente, por unanimidade, homolo=
gar o pedido ds desist@ncia do dissidio em relaggn as empresas '
MAIA MELO ENGENHARIA LTDA, e GEOGRUPO ENGENHARIA LTDA,; por maip
ria homologar em parte o acordo de fls, , aplicando as empresas’
revéis remenescentes as clausulas do acordo celebrado pelas de -
mais suscitadas, a fim de que produza os seus efeitos legais,nas
seguintes bases: Cléusulg 12 - As empresas suscitadas pagarsu !
~ans empregados da categoria suscitante ama reposigao salarial no
valor de 93,05% ( noventa e tres u{rgula cinco par canta), divi=
dida em 03 (tres) parcelas, A primeira de 10% ( dez por cento) ,
a partir de 12 de maio de 1991, a segunda , de 35% ( trinte e !
cinco por cento), a partir de 12 de junho e a terceira, de 30% !
(trinta por cantc}, a partir de 1% de julho de 1991, Os percetu=
ais serao incidentes cumulativamente e foi estabelecido tendo em
vista a data-base, 1% de maio de 90 a 30 de abril de 1991, para
vigorar a partir de 12 de maio de 91, compensando=se os aumentaos
aspuntanans e/ au compulsﬁrins concedidos no referide per{ado H
Clausula 28 = Oz empregados da categoria demitidos a partir de
12 de abril de 1991 receberao o percentual integral de repnaigﬁu
salarial , 93,05 % ( noventa e tres virgula cinco por cento),des

de que nao tenham celebrado conciliagdo judicial agé a presente
TAT Mod. 12




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &2 HEGLEO

Acérdao — Continuagdo — PROC, N@ TRT= DC=39/91=Fls,III

dataj Clausula 38 = Ficem mantidas todas as clausulas e vanta =

gens adquiridas pela categoria suscitante no acordo anterior,cu-
ja Uiggncia terminou no dia 30 de abril de 1991, concordando as
partes, todavia, com a suspensdoc das mesmas no que diz respeito’
aos seus efeitos até o dia 12 de novembro de 1991, com excegac '
da clausula que trata da assistencia médica para as empresas que

-

tenham mais de 50 ( congquenta) empregados na Regifio; Cliusula 48
- Em novembro do corrente ano as partes acordantes voltarapo a !
discutir uma antecipagao salarial, cujo percentual sera estabele
cido apés negociag3o com uigsncia a partir de 12 de novembro de
1991; vencidos os Exmos. Srs Jufzes Eneida Melo e JoZo Bandeira'
que homologavam o acordo de fls, sem restrigoes; C;éusula 58 =
Estabilidade = assegurar aos empregados das empresas suscitadas’
uma estabilidade proviséria de 110 ( centc e dez) dias, contados
a partir de julgamento deste dissidio,

Recife, } ( de 1991,
/] _

PROCURADORIA / REGIONALL DO TRABALHO

José Sebastifo da Arc.verds Rabélo

TAT Mod. 12
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A SECRETARIS

RECIFE, A DE




i ' ‘/& D,
.;ﬁ? TRT ';';
’g Ba. Regiio 5,
w ' g
Fiu_ (03

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
R EGIFE

DA: SECRETARIA JUPICI{ARIA DO TRT Di SEXTA REGIAO

PARA: CNEC = CONSORCIO NACIONAL DE ENGENHEIROS CONSULTORES 5/4
Av, Visconde de Albuquerque, 379 = MADALENA
RECIFE - FE

ASSUNTO: INTIVL{ZD (PACAMENTO DE CUSTAS)

Piec V.8a. pala rresente, intimado para efetuar
0 pagemento da quantic do C»* 8,678 .60 (dois mil seiscentos & se-
tenta e oito cruzeircs ¢ svcesenta centavoel), referante ds custas'’
precepersie, devidas wnoe cutos do proeesse n? TRI=-DC=-33/891, entre
partes: SINDICATO DOE TRABALEADORES kN EVPRESES DE ASSESSORAMENTY,
PERICIAS, IVFCRMACDES T PESCUTEZAE NO E€TODO DE PPRRAMBUCO ~SINTAPPI
(eusctterte) @ CWEC ~ E OUTERAS (07) (suscitadee), de eoordo eom o
venerando acéordio de fle. 90/i01.

Dada e pueseds nesty otdade do Reelfs, acs onze
dias do mie ce outubre ca mil wovecentos e noventa e um,

Eu,Jewwyna Maria da Andrade Mastrangell dotilo-
grafei o presenta, que vai assinada pelo IlmP &r, Divetor da S5e -

eretaria Judiciaria.

m— e _-_H—'_‘\-\

(___ CIOViS VALEF(I* ALVES FIT
Divetor da Szcretards Judietdrig

____——— do TRT do Sexzta Fegiédo

TRT - Mod. 45



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO
REGIEE

CALCULO DAS CUSTAS

VALOR ARBITRADO aanlewainiensenn enieneie «« CR® 100.000,00
Ju

VALOR DAS CUBTAS .isvesnsssssssnsnsannns CRE 2.678,60

TOTAL L R O I R S P, CRs 2-6?8,60

£ 2

- TR
_____azms_mm;w ALVES FILHU~

//,'Di_?‘e_*mcm“m_d
do TRT da Sexta Regiao

TAT - Mod. 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAQ
RECIFE

DA: SECRETARIA JUDIC /BTH Do TRT DA SEXTA REGIXO

PARA: CNEC - comsﬂacro Mcrou»f. DE ENGENHEIROS comsvzmﬂs
Av, stconde de Albuguerque} 378 - MADALENA
RECIFE -, PE

/

ASSUNTO: INTIMAGAO (PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fieca V.Sa. pela presente, intimado para efetuar
o pagamento da. quantia de Cr$ 2,678,660 (dois mil seiscentos e se-
tenta e otto eruzeiroe e sessenta centavos), referente as custas'
processuais, devidas nos autos do processo n? TRT-DC-39/91, entre
partes: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESES DE ASSESSORAMENTOQ,
PERICIAS, INFORMACDES E PESQUISAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO -SINTAPPI
(suseitante) e CNEC - E OUTRAS (07) (suseitados), de acordo com o
venerando acordao de fls. 99/101.

Dada e passada nesta cidade do Recife, aoce onze
dias do més de outubro de mil novecentps e noventa e um.

Eu,Janayna Maria de Andrade Mastrangeli datilo-
grafet a presente, que vatl assznada pelo Ilm¢ Sr. Diretor da Se -

eretaria Judtcz-'ta. x : .

e A S 7_ s
' (_ ~—Crovis _VALENC

Diretor da® Secratar

TRT - Mod. 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAQ
RECIFE

DA : SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO

PARA  : PROMON
AV. CONSELHEIRO ROSA E SILVA, 975- AFLITOS-RECIFE-PE
CEP: 52050

ASSUNTO: INTIMACAQ

Fica V. 32 pela presente, intimado para
efetuar o pagamento da quantia de Cr$ 2.678,60 (Dois mil seiscentos e
setenta e oito cruzeiros e sessenta centavos), referente as custas pro
cessuais, devidas nos autos do processo n? TRT-DC-39/91, entre partes:
SINDICATO DOS TRABALHADORES £M EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO? PERICIA, IN-
FORMACOES E PESQUISAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO e CNEC E QUTRAS(07), de
acordo com o venerando acordao de fés. 99/101,

Dada e passada nesta cidade do Recife ,
aos 06 dias do wes de dezembro do eno de 1991,

fu, Cleusy Araujo Galinde datilografei
a presente, que vai assinada pelo Sr. Diretor da Secretaria Judiciaria

do TRT.
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD
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FROG, AUT, BREF N 10966 034433/91
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