





Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente do Egrégio Tribunal Regio

Trabalho da Sexta Regiao -~ Recife - Pernambuco.

Tribunal Regional do Trabalho
6.* REGIAO

0 C/ Folha ‘l% 3]
#, 08, ..Q.m_‘:\ Ciasse(i-0.)
[;ata: %0\01 \‘%U\ Hora.?—\}ﬁo

] Serv. CadasQ Processual

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE CIMENTO, CAL E GESSO DE JOAO PESSOA, sediado na Rua da Repui-
blica, n® 730, Capital do Estado da Paraiba, por seu representaz
te legal adiante assinado, conforme instrumento proeuratéric em
anexo (doc. 1), advogado com escritdrio a Rua 13 de Maio, 677 ,
Sala 103, Joao Pessoa-PB, fone: 221-7016, vem respeitosamente '
perante V.Exa., com base nos arts. 856 e seguintes da Consolida-
¢ao das Leis do Trabalho, Lei n? 4.,725/65 e Lei n® 6,708, de 3(
de outubro de 1979, requerer a instauracgao de DISSIDIO COLETIVO
DE NATUREZA ECONOMICA contra as empresas COMPANHIA PARAIBA DE
CIMENTO PORTLAND (CIMEPAR) e ITAPITANGA - EMPRESA DE MINIERAGZAO
S/A., ambas com enderego & Rua fndio Piragibe, s/n, Ilha do
Bispo, Joao Pessoa-PB, tendo em vista os fatos e fundamentos g

que se formula & frente.

0 suscitante, atendendo solicitagao de seus
associados, apds decisao de assembléia geral extraordiniria ,
apresentou uma proposta de revisao salarial as suscitadas, che-
gando até tentativa de negocia¢ao em mesa redonda na Delegacia
Regional do Trabalho, mas mesmo assim os senhores empresarios

nzo foram senciveis aos apelos e argumentos apresentados.

formalizando o presente Didsidio Coletivo, Bara tanto,

tada dos seguintes documentos: a) cOpia da ata da Assem






presenca dos associados gque compareceran a4 reunizo de Assemb
ia geral extraordindria (doc. 4); 4) declaragao do tesoureiro
do Sinéicato que comprova © numero de associados em g0z0 de
seus direitos; e) cépia da ata de reunizo em Mesa Redonda na
DRT-PB (doc. 6); e £f) cdpia do ultimo acordo coletivo firmado

entre os suscitante e suscitados (doec. 7).

Egrégio Tribunal, a categoria profissional
do Sindicato suscitante, com vista os Decrete-Leis nfs 2,012 ,
2.024 e 2.064, ficou terrivelmente prejudicada, principalmente
a partir de agosto de 1983, data esta fixeda para a segunda €
poca para aplicacao do INPC.

Sabe-se que, juridicamente, agueles Decre-
tos-Leig nao tinham nenhum valor, com vista notadamente pelas
suas revogacoes pelo Congresso Nacional., Pois bem, assim sendo,
as empresas suscitadas deveriam aplicar a corregdo salarial no
mes de agosto de 1983 com base nos indices determinados pela
Lei n? 6.708 de 30 de outubro de 197S.

Jé4 em fevereiro do ano em curso, por sua '
vez, & sistemdtica dos aumentos salariais , digo, corregao com
{ndices inferiores ao aumento do custo de vida, com base e
apbio no Decreto-Lei n? 2065/83.

As suscitadas, como é publico e notdério na
regizo Norte-Nordeste, sao os estabelecimentos industriais que
auferem o maior lucro e que pagam maior quantidade de Imposto
de Circulagao de Mercadorias - ICM, tirando sempre em primeiro
lugar em diploma oferecido pelo Estado da Paraiba. Por ai se
justifica que elas estao sendo muito injustas com o0s seus ope-
rdpios, ao recusar-se de conceder o que de direito.

Por estas razoes e com fundamento na Lei
Trebalhista é que o suscitante pede a esse culto Tribunal Re
gional do Trabalho, da Sexta Regiao, o estudo e a apreciagzo e,

a final, a condenagao das suscitadas nas cléausulas seguintes:

PRIMEIRA

Ficam obrigadas as suscitadas a revigar !






SEGUNNDA

Sobre os saldrios revisados na clausula '
primeira, sers concedido um aumento salarial, a titulo de pro
dutividade, a todos os integrantes da categoria profissional'
de 15% (quinze por cento), isto apds a aplicagao do INPC fixa

do para o mes de fevereiro/84,

IERCEIRA

Nenhum empregado das suscitadas podera ter
saldrio inferior a Cr$-120.000,00 (cento e vinte mil cruzeiros),
em face do saldrio nommativo previsto em acordo coletivo anteri

0T
UARTA

Fica assegurado ao empregado que tenham ou
que venha a completar 15 (gquinze) anos na empresa, um adicional

de 15% (quinze por cento) sobre seu saldzio base.

QUINTA

Os empregados que prestam servigo de eletri
cista, no setor explosivo, perigoso e inflamavel, principalmen—
te aqudkes ligados & drea de extragao de pedra, conforme laudo
fornecido pelo Ministério do Trabalho através da Fundacentro |,
terao um adicional sobre seus saldrios bases de 30% (trinta por

cento)e

SEXTA

Serao assegurados aos empregados que traba-
lham nas caldeiras e fornos no fabrico de cimento, conforme lau
do do Ministério do Trabalho, um adicional de 40% (quarenta por
cento) sobre o saldrio-minimo-regional, e para os demais empre-—
gados, excetuando-se do setor de escritdrio, um adicional de

20% (vinte por cento), também sobre o minimo regional.

SETIMA

Aos empregados que forem dispensados sem juy
ta causa, terao elevados de 1O%para 50% sobre o valor total /d
FGTS, consoante determina o artigo 22 do Deereto n® 59.820/6F.
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do estabelecimento das suscitadas, fica considerado turn “g?—
turno a jornada de trabalho realizada entre 18 horas de um
as 5 horas do dia seguintej; neste caso, 0 empregado que traba-
lhar nesse horario fari jus a um adicional de 20% (vinte por

cento) sobre o salario diurno.

NONA

Fica assegurada a mulher gravida uma esta-
bilidade provisdria, a partir da gestagao até 180 (cento e oi
to) dias apds o término de sua licenga prevista no art. 392 da
CLT, nao podendo ser dispensada sem justa causa devidamente °*
comprovadae

DECINA

Aos empregados acidentados ou acometidos
de doengas profissionais nos estabelecimentos das suscitadas ,
lhes serao asségurado o emprego até 180 (cento e oitenta) dias

apbs o término de sua licenga concedida pela Previdencia Social,

DEC IMA~PRIMEIRA

Fica estabelecida a estabilidade provisoria,
a partir da candidatura até um (1) anof apds o término do manda
to para membros efetivo e suplente da CIPA, ac empregado gue fo:
eleito.

DECIMA-SEGUNDA

Considerar-se-d estavel o empregado que in
gressar com reclamagao trabalhista na Justiga do Trabalho até !
180 (cento e oitenta) dias apds transitar em julgado a sentenga
judiecial,

DECIMA-TERCEIRA

As empresas flicam obrigadas a enviar para
o Sindicato a guia de comunicagao de acidente (AT) nas mesmas

hipéteses de remessa ao INPS.

DECIMA-QUARTA

As empresas permitirao a utilizacao

seus quadros de aviso, desde que solicitadas pela enti

- . - -~ -~ - T Sl






DECIMA-QUINTA

As empresas descontarao de seus empr
em folha de pagamento, a mensalidade do sindicato corresponden~
te a 2% (dois por cento) sobre o saliario de cada empregado sin
dicalizado, devendo recolher aos cofres da entidade beneficiada
até o dia 10 do més subsequente mo desconto, consoante determi-
na o art. 545 da CLT,

DECIMA~SEXTA

As empresas descontarao de seus empregados,
sindicalizados ou nao, a contribuicao assistencial equivalente
a 1/60 (um sessenta avos) do salario mensal de cada um, de uma
dnica vez no mes de fevereiro/84, apds a aplicagdo do INFC e
os beneficios deste Dissidio, devendo recolher ao Sindicato !
suscitante até o dia 10 de margo do ano em curso ou até 10 dias

apbs transitar em julgado a sentenga normativa,

DEC IMA-SETIMA

As empresas suscitadas ficam obrigadas a

descontar em Folha de Pagamento, mediante relagao nominal for-

necida pelo Sindicato suscitante, o valor correspondente a reem
bolso de despesas farmacéuticas, de seus empregados sindicaliza
dos, devendo, tal importdncia, ser recolhida ao Sindicato obrei

ro até cinco (8’ dias apds o efeiivo desconto.

DECIMA-OITAVA

As empresas que forem dispensar seus em-
pregados, sem justa causa, darao um aviso prévieo de 120 (cento
e vinte dias) por escrito ao empregado, ficando reduzida a jor
nada didria em 2 (Guas) horas ou, a critério do empregade, um
dia por semana.

DECIMA-NONA

Serao também devidos o deposito de 8% sobre

as folhas de pagamento,para conta do FGIS, mesmo estando o\ em
pregado em auxilio-doenga ou acidente do trabalho (art. 9 do

Decreto n? 59,820/66. !
viGEsSIMA \
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data da cessagao juridica, pagarao os saldrios como se 1hl§51

' -~ s ”
sem em efetivo servigo ate o dis da liguidacao de todos o :
ditos trabalhistas.

VIGESIMA-PRIMEIRA

As empresas que exigirem fardamente padro

nizado para seus empregados, deverao force-lo gratuitamente .

VIGESIMA-SEGUNDA

Poderéa o empregador conceder ao empregado,
no ato da concessao de férias, até 20 (vinte) dias de sua re-
munerag¢ao, a titulo de "abono de férias", conforme art., 144 da
CLT, valor este que nao integrara para os efeitos da legisla-

¢ao trabalhista nem legislag¢ac previdenciaria.

VIGESIMA-TERCEIRA

AOS empregados, empresas e sindicato sus~
citante, gque desrespeitarem gualquer eclausula deste Dissidio !
Coletive, ficarao sujeitos a uma multa de 50% (cinguenta por !
cento) do saldrio de referéncia regional, cujo pagsmento serd
feito a parte ou partes prejudicadas (art. 613, VIII, da CLT).

VIGESIMA-QUARTA

O presente Dissidio Coletivo de aumento sa
larial e de normalizacao de condig®es contratuais do trabalho ,
terd duragao de um (1) ano, com vigencia a partir de 12 de fe
vereiro de 1984 até 31 de janeiro de 1985, devendo também  ser
corrigido semestralmente de acordo com o INPC os saldrios aqui
estabelecidos, nas respectivas datas-base.

Bgrégio Tribunal Regional do Trabalho, para
melhor aprgciagao e julgado de Vossas Emeelencias no presente °
dissidio , pede venia para anexar aos autos processuais de uma
cOpia autenticada do laudo pericial formecido pelo Ministérie
do Trabalho, correspondente aos fatoe de insalubridade e pericu

losidade. Esclarece, ainda, que a fébrica de cimento CIMEP 0

@

lui n2o somente todo local de trabalho, como também num rgio

5 (cinco) quilometros guadrados.






to e Jumtiga.

cesso, prosseguindo-se na forma da Lei e, a final, julgar

procedente o pleito em todos os seus termos, por ser de direi

Finalmente, requer a condenacao das sus

citadas também nas custas processuaig sobre o valor
CI‘$-—500.000, OO.

Nestes

PeDeferimentq

Recife, 30 de janeiro de 1984,

de
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PROCURACAO ¥ARTICULAR

SINDICATO DOS TRABATLHADORES NA INDUSTRIA DE
CIMENTO CAL E GESSO DE JOX0O PESSOA, sediado
a Rua da Republica, 730, nesta Capital, nes
te ato representado pelo seu presidente, Sr, ANTONIO ROCHA
DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, residente e domiciliado '
nesta C_pital;

OUTORGANTE (3).

OUTORGADO (s): JOSE BARBOSA FILHO, brasileiro, casado, ins-

crito na OAB-PB sob n? 2740 e/ou IVONE PAIVA DE FIGUEIREDO
brasileira, solteira, inscrita na OAB-PB 2264, ambos com '
escritorio & Rua 13 de maio,677 -sala 102-centro - tel., '
221,70,16, nesta Cgpital, do Estado da Paraiba;

PODERES : OS conferidos ce acords com o Art. 3% do C6dico de Processo
Civil e Arts. 1.285 e 1,295 do Codico Civil, formilados no
presente instrumento de procuregso geral e para o foro em
todo o territdrio nacional, em gualaquer grau de jurisdicdo,
podendo ainda o (s) ocutorgado (s) transigir, confessar, de-
sistir, receber e dar quitagho, firmar compromisso, concor-
dar, discordar e substzbelecer, bem como representar o (s)°
outorgante (s) em reparticdes riblicas, federal, estadual ,
municipal, em autaruias e ampresas publicas, sociedade de
economia mista cu quaisquer cutras empreses de dirsito pi
blico ou privedo, inclusive cm estabelecimento bancario, tu
o com o fim especial d& representar o outorgante na™
propositura de Reclamacao Trabalhista em favor
dos associados integrantes da categoria profissio=
nal abrangida pelo Sindicato, consoanteart, 513, a,
da CLT, com as credenciais previstas na Lei 5.584/70,
defender nas contrarigg, e tudo maisd%uggnecquériO'
for para o fiel desempenho dos poderes supra,

Jo3o Fessoa, 28 de outubro de 1982
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PRESIDENTE

~econneco por ssmsinanea a

= F A
//(QE;*:_;;;?\K Vil e -

¥ |izenl Franca

N
TABELIA )

‘

Damiésio Franca Jr -1
o
1

o
-
*
o
o
s

Substitute

Francisco Franca

18 Egcrevente
&/ ”./(Lﬂ /






Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Cimento,

——— Cal e Gesso de Jodo Pesspa —— 5> =:
4 Fundado em 29 de Agosto de 1937 — Reconhecido em 17 de Janeiro de 1939 f o Gl
Sede Prépria: Rua da Republica, 730 - Fone: (083) 221-0767 - Jodo Pessoa - Parai ét i b
EM CONVENIO COM O INAMPS *‘\g/
—_ %

COPIA AUTENTICA DA ATA DA ASSEMBLEIA'
\ | GERAL EXTRACRDINARTA, REALIZADA  NO
1’ DIA 16.12.83. COM FINS ESPECIFICO DE
A DISCUTIREM E APROVAREM A AUTORIZAGXO'
Y PARA A DIRETORTA CELEBRAR ACORDO COLE
| TIVO COM AS EMPRESAS: CIMEPAR E ITAPI

! TANGA OU INSTAURAR ACORDO COLETIVO.
Aos 16 (dezeseis) dias do més de dezembro de 1983 "
(Hum mil novecentos e oitenta e trés). Precisamente &s 18:00°
horas, o Sr. Antonio Rocha de Oliveira, presidente da Entida-
de, apds verificar a existéncia do quorum necessario para a
realizacao da Assembléia, deu por iniciada a presente Assem -
v1léia Geral Extraordindria especialmente convocada, conforme'
Edital publicado no Jornal "CORREIO" edig@io de 13.12.1983. Pa
ra compor a mesa convidou a mim Fernando José P, Margues, pe~
ra secretariar os trabalhos na qualidade de 12 Secretario da
Entidade, o Sr. Gilvam Monteiro da Silva, vice-Presidente, o
Sr. José Macedo Soares, 12 Tesoureiro. Inicialmente o companh
eiro Antonio Rocha de Ojiveira, presidente determinou-me que
procedesse a leitura do Edital de Convocag@o da presente As -
sembldia. Concluida a leitura do Edital o Sr. Presidente, fez
ver aos associados presentes a necessidade que temos em fir -
mar um Acdrdo Coletivo ou a instaurag@io do Dissidfo devido a
i.. perca inrrepardvel causada a categbria, com as assinaturas //
@f dos decretosslei n® 2.024/83, com vigéncia apartir de 12 de /
fevereiro do corrente e o n? 2.045/83 com vigéncia apartir de

agbsto do corrente. Exatamente nas datas de nossa corregaos.
Com o 12 perdeu-se os 10% acima do I.N.P.C. até 3 M.S.M., no
29 perdeu-se mais 20% do I.N.P.C., 0 que representou no perie

do a um trabalhador de salario em janeiro/83 igual a CR$ 60.

_____ e R ST R S SRS






Presidente foi esta aceita com as emendas. Parabenizou a tode.
pela iniciativa , agradecendo a colaboragac e o bom sense e //
franqueou a palavra em torno do assunto. Como ninguém mais quis

comentar a respeito, O Presidente esclareceu que iria colecar /
| em votagao, por escrutinio secreto e que para tanto, apresentou
. & urna completamente vazia e determinou a mim, aeeretério, que"
procedesse & distribuicfo das cédulas com as inscrigoes "APRO -
VO* e "NXO APROVO". Lembrando que, agueles que fossem favorgvel
a aprovaglio que colocassem na urna a cédula com a inscrigdo "A-
PROVO" e os que nSo fossem favordvel a aprovag@o que colocassem
na urna a inscrig@o "NXO APROVO". Concluida a votag@o o Sr. Pre
sidente agradeceu a maneira como se comportaram durante a vote-
¢80 e convidou o0s companheiros Augusto Carlos da Silva e José *
Marcos Tavares Gomes, para servirem de escrutinadores, fendo no
final da contagem dos votos, constatados o seguinte resultado 7
222 votos"APROVOY e o O (zero) voto "NXO APROVO", pelo que fi -
cou determinado que a diretoria do Sindicato tem plenos poderes
para negociar o Acdrdo ou Dissidfo Coletivo com os empresariosi
N30 havendo votos em branco ou nulos tendo a matfria sida apro-
vada por unanimidade. A seguir o Sr. Presidente externou sua //
gratiddo, confianga recebida e franqueamdo a palavra, como nin-
guém fez uso da mesma, 0 sr. presidente encerrou a presente As-
sembldia #s 21:45 horas. E para constar lavrei a presente Ata,’

que apfs a sua aprovaglo assino juntemente com o presidente e

‘ méﬂ' i ‘74?“”

ernando Jos§ P. Marques

08 escrutinadores,

S Za 7 A
r,__-w rochs de liveira

- Ppesidente - -1¢ Seeret@rio -
Adgusto Carles da Silva José Marcos Tavares Gomes

-Egerutinadore. - Eserutinador -
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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Cimento,
Cal e Gesso de Joao Pessoa

Fundado em 29 de Agosto de 1937 — Reconhecido em 17 de Janeiro de 1939

Eu, José Macedo Soares, declaro na gqualida
de de Tesoureiro do Sindicato dos Trabalhadores nas Industri-
as do Cimento, Cal e G&€sso de Jodo Pessoa, que no dia da As -
sembléia Geral Extraordingria convocada para sutorizar a dire
toria do Sindicato a promover Acdrdo Salarial ou Dissidfo Co-
letivo, estavem em dias com o cofre desta Entidade 317 associ

ados e em condigOes de votar.

Jogo Pessoa, 26 de janeiro de 1984

~Tesdoureiro -






Ao 14,00 heras do @ie 05 de Jeneiro 80 ano Ge mil movecen
tos @ oitenta & Quatre, na sala de reunife en Mesa Redonda da Divi .
siio de Protegie mo Tradalho da DRT/FB, situads & Praga Venanoio Nei.
va n? 11, nesta Capital, presentes os 8ras, BENEDITO JUSSELINO DE AL
MEIDA, Diretor da Divisie @e Protegio moc Trabalhe da DRT/PB; BXPEDI.
70 FELIX DA ORUZ e JGSX BARBOSA FIIHO r spsctivamente, Presidente 1
Assessor Jurfdice 8a Pederagiie dos Trabalhaderss mas Inddstrias do
Estado da Parafba; ANTONIO ROCHA DE OLIVEIRA, GILVAN NMONTEIRO DA BI)
VA, LUIZ CARLCS PAIVA DE MELO ¢ JOXKO FEDRO SINKO respsctivemente,
Presidente, Vice-Presidente, Becretdrie Geral e 2¢ Seoretdrio de Sy
b dicate dos Tradalhaderes mas Inddstrias 8¢ Cimento, Cal s OSsse &
JoSo Pecsoaj GESUIRO LACERDA DE OLIVEIRA, MANGEL EERNARDING MEIRA DI
CLIVEIRA ¢ ALOfZIO ALDO DA SILVA JUNIGR, respectivamente, Gersnte O
ral, Gerents Administrativo e¢ Assesscr Jur{dice 8ss Companhiss Paraj
va de Cimento Portlsnd (CIMEPAR) ¢ Itapitangs-Empresa de Minersgfe '
8/A.. Iniciades os trabalhes, foi desda @ palavre a0 representante &:
empresa Alefzio Alde da Silve Junior ¢ assim se expressous Que prel]
minsrzente leventa & nulidede da instrugio 4o feito ds Cemvengio Ce-
letive proposte pele Sindiocato suscitante ves que nio instruiu como'
dstermina a legislagiie em vigor faltande juntar a At &a Assembléia’
Geral da Entidade eindical odreiras ende constam pederes especislmen-
to eutorgades para a representagio da categeria profissional em Cene
vengiie Ueletiva. Uea relagiic as prepostas apresentadas pele Sindica-
so @z categeria proffissionsl, tem & afiramar que vérias delss sie '
desfundadas de legalidads entretante se vir s eses DET a Eapress sus
oitada nie teve outrs intengfo = nie ser occnoilier com & satidide °
% trevealhadors. E como presencicu o ilustre representante dessa DRT as

—mr=y

empresas aquicederam a solicitagiio de Sindieste sbreire em apsnss '
disoutir as Quatre primeires cléusulas da proposta apresentada tidas
per aguela entidade como principais. Das guatre primeires oldusulss,
as empresss cencordaram com 8 Yeviedo salarisl oonforme & Legislagfie
em vigor-cldusuls 18} oom & propercienslidads; cldusula 3® e e= par-
%o com o salério mormativo de soorde com © que & Jurisprudéncia heoje
estabelece. Tal posigio demenstra © interesse pesla cenciliagie que °
infelizmente malegrou per rasles ocutras, querendo ainda as emprssaes’
suseitsdas deixar nf{tido que continuam ebertas para ¢ didloge e e

S






negooiagie dende que esta se fage dentro de ums r.\ndiﬁou!h s CITY
néaica regional sem yrejufse para qualquer das parted, pels sebeesi
atualuente que nesta famingerada regifio merdestina as empresss ten
$San apenas subsistir (& nde ter luors) e come o saldrie serescenta
paroels de susto seria abeurdo a empresa forgm: s sf a cencessie {
surentos & olasse tradalhadora para depeis ter fergadanents Que cos
- Pemsar tais sumentos com demiesSes per outras medidas que nie $ravi
@ qualquer bensficie & olasee trabalhedors. Deixe finslmente olars qu

A

a sua maier intengie neste memente ¢ garsntir o emprege dagusles qu
centinusn & lhes prestar servige. Esta § & ne-ee meta precfpus. Fa
eultada & palsvras se Aspistente Jurf{dice ds oclasse ebreira este mss
B¢ expressoul Quanio a preliminar argp{da pele flustre Assesser Jur
@ice &as smpresas suscitedas, nie tez qualquer supsrie jJurfdics 1e -
£al, uma VeB gue a solicitagiio de Mess Redenda reguerida pele Sindi
eate suscitante, obodeceun intagralments ¢ disposto ma CLT, nfe sxis
tindo pertante, qualQuer nulidede. Ta)l dooumento deverd fnmetruir |
petigiie inieiel do Dissfdioc Celetive, case esse venhs a ser ajuizad
perante © Tribunal eempetente. Tante ¢ assim gue a préprie Delegaei
nie selioiton o referide dsoumente, por jf ser ds praxe que malegre.
@a & negeoiagiie sdministrative caberd & Justiga especialissds tedos'
og pormsneres insrentes eo Diss{die, slés &2 nfoc haver expressasent:
no texte legal esmseclidade qualquer dispositive que determine a apry
sentagiio na esfera adninistrativa ds Ata @s Assembléia Gersl Extrao
dindria, que serd apresentsda cportunsmente. OCon referéncia se pedi.
~ e 4o Sindicate na apreciaciio ¢ discussie das quatre primeiras eldn.
; sulas 4s proposts, singe-se tEo somente 8 que . discussfc tem que '
ter seu infeio, come & Sbvie, pele prineipie, nfo sdiesntando éisou .
tir sutras oldusulas sem que aguelss gqus se refersm & salérie nie ki
ja ecenoensoc. Cabe ssolarecer qus todas as oldusules spresentadas ni
preposts, ¢ aprovadas pels Assembléia Geral sic importantes sem-ex .
%ﬁnﬁa De igual forms, e nie poderia ser o centririo, ® Sindicate '
continua aberto ae didloge m qualquer tempe, pois @ gque se '

discute & ds interesse de uma ahﬁ?am ¢ nio interesss peeseoais.
Infelismente, tendo em mtn dos repressntantes das om .

7/@ presas presentes & rewnife, que vieram com imstrugSes pre-determins.
i das impossidilitou & negeciagie ne seu toede. Oon u palesvra © repre -
sentante do Ministérie de Trabalhe,este informou Que © Buuut &=
catsgeria profiesional stravés do Of{cie m® 65/83 oeam nﬂudr 8

ts Delegasia sob n® DRT/PB-7.000/83 de 27/12/83, scliciten fossem o1
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smpregaderes eemvocados para discutir as cldusulse dd Aserde Ce
ve de Auzente Salarisl da estegoria profissional mesta DRT/PE, €
que em data de 17/12/83 fora entregue a preposta de ao
sas oonvecadas ¢ atd & date de 27/12/83 nie havien dsdo nenhuns sa
tisfagie &8 propostes epresentadas. Disnte d¢ expesto / Sindicate °*
com dase no artige 616 § 1¢ deu ciéneis do fato ae &rgie regienal &4
Ministdrio do Trabalhe que expediu eenveosgiieo d&s partes pars dison -
tir ss propostas do Acerde na Delegacia Regiensl de Trabalhe, lemsn.
tavelmente apls uma hare ¢ meis de disoussie & megosiegfic malegrow ,
epertunidade em que a PRT lembre zees interessados que & pertir deecte
data fios facultada &s pertes a instsuregfo de Disafdie Colstive oon
forme estadelece © mrtige 616 § 20 da C.L,T., Fade maise havenfeo a *
trater, foi encerrada s preszente reunife r lsvreds 2 Ata ques vai as-

sinsda por $eodes o= presentes.

LUIZ JARL PAIVA DE EELO
Seeretiric Oeral-Sindicate

J s O SIMED
2% Sedéretéric-Sindicate

LAOERTA DB OLIVEIRA MARCEL BERNARDINO MEIRA DE OLIVEIRA
Oeral-~CIMEPAR/ITAFITARGA 3;;‘:‘;;: AdninistrativoeCINEPAR /ITA-

br.






g e CATO DOS TRABALHADORES NA INDGSTRIA DO CIMENTO, CAL E GESSO DE
\"\ (7/ JOZ0 PESSOA, SITUADO 3 RUA DA REPGBLICA, 730, NESTA CAPITAL, RE
\\\f\y PRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE, Sr. ANTONIO ROCHA DE OLIVEIRA;
/3)',’;,;31 COMPANIIA PARATBA DE CIMENTO PORTLAND - CIMEPAR E ITAPITANGA -

EMPRESA DE MINERAGAO S/A, SITUADAS a POVOAGaO DO INDIO PIRAGIBE
S/N, NESTA CAPITAL, REPRESENTADAS PELOS SEUS GERENTES, Srs. JE-
SUINO LACERDA DE OLIVEIRA E MANOEL BERNARDINO MEIRA DE OLIVEIR!
DE ACORDO COM AS CLAUSULAS E CONDIGOES ABAIXO ESTIPULADAS:

CLaUSULA 1a - CORREGA0 SALARIAL

As empresas obrigam-se a conceder 2 todos os seus empregados, abrangidos por este

Acordo Coletivo, os seguintes percentuais aplicados cumulativamente sobre os salari

vigentes em 19 de agosto de 1982, j2 reajustados de acordo com o Indice Nacional de

Pregos ao Consumidor, desse mes ;

a) 39,93 (trinta e nove virgula noventa e trés por cento) para os empregados cujos
salarios estejam abrangidos na faixa entre 1 (hum) e 3 (trés) maior salario minii
vigente;

b) 36,30 (trinta e seis virgula trinta por cento) para os empregados cujos salarios
estejam abrangidos na faixa entre 3 (tres) e 10 (dez) maior salario minimo vigen
te;

c) 29,04 (vinte e nove virgula zerc quatro por cento) para os empregados cujos sala
rios estejam aprangidos na faixa entre 1? (dez) e 15 (quinze) maior salario mini
mo vigente;

d) 18,15 (dezoito virgula quinze por cento) para 0s empregados cujos salarios este]
abrangidos na faixa entre 15 (quinze) e 20 (vinte) maior salario minimo vigente.

'§ Onico: Ao empregado admitido apos a data de corregao semestral agosto/82, cuja fu

¢ao nao tiver paradigma na empresa, sera garantido o reajustamento previst
no “caput" desta clausula proporcional ao tempo de servigo do empregado, ¢
siderando-se 1/6 (um sexto) por mes, ou fracao de mes igual ou superior a

(quinze) dias.
CL3USULA 2a - PRODUTIVIDADE

hAs empresas obrigam-se a conceder a toacs 05 seus empregados, a titulo de Produtiv’
dade. um aumento de salario, nos seguintes percentuais:






5,0% (cinco por cento) para os empregados enquadrados na faixa galarial de 1 (numf
até 3 (trés) maior salario minimo vigente;

3,5% (trés virgula cinco por cento) para 0s empregados enquadrados na faixa salari-
al entre 3 (irés) a 10 (dez) maior salario minimo vigente;

2,0% (dois por cento) para os empregados enquadrados na faixa salarial entre 10 (de:

a 15 (quinze) maior salario minimo vigente;

1,0% (hum por cento) para os empregados enquadrados na faixa salarial entre 15 (quii

ze) a 20 (vinte) maior salario minimo vigente.

0s percentuais acima serao aplicados aos salarios j2 corrigidos conforme clausula 1

§ Onico: Ao empregado admitido apos a data base (fevereiro/82), cuja fungao nao tiv
paradigma na empresa, sera garantido o aumento de produtividade previsto n
“caput" desta clausula, proporcional ao tempo de servico do empregado na r
z3o de 1/12 (hum doze avos) por més ou fracao de mes igual ou superior 2 1

(quinze) dias.
CLEUSULA 3a - COMPENSACOES

Serao compensados todos e quaisquer aumentos salariais coneedidos pelas empresas a;
quer compulsorios, excluidos apenas as correcoes sal

a data base, quer espontaneos,
¢ao, transfe:

‘cemestrais (INPC) e os aumentos individuais decorrente de promo

riais
i=nlemento de idade e t&rmino de aprendizagem.

cias, equiparagac salarial,

CLZUSULA 4a - SALZRIO NORMATIVO

um salario normativo de Cr$ 30.000,00 (trinta mil cruzeiros) para

Fica estipulado
rangidos por este Acordo

dos os empregados integrantes da categoria profissional ab
excluTdos os menores aprendizes na forme da lei.

§ Onico: Em 190 de agosto de 1983, esse valor sera automaticamente corrigido pelo I
que vier a ser determinado para esse mes.

CLaUSULA 5a - GARANTIA DE EMPREGO OU SALaRIO

a) Da empregada gestante
Fica estabelecida a gara
até 60 (sessenta) dias apos o termino do praz
to no Art. 392 da CLT, salvo nos casos de rescisao contratual previsto no Art.
da CLT, ou por motivo de acordo entre as partes, ou € decorréncia de pedido dt

ainda, em virtude de témino do contrato de trabalho por prazo de'

ntia de emprego ou salario para a trabalhadora gestante
o de afastamento compulsdbrio previ

demissao ou,
minado:

b) Do empregado acidentado
. Tirs actahelecida a qarantia de emprego ou salario,

2 partir da data de retorn






exercer a fungao que vinha exercendo e se éem condigao de exercer outra fungéo co
patTvel com seu estado fisico, apos o acidente. A garantia serz por um periodo

igual ao do afastamento, até o limite de 60 (sessenta) dias, sem prejuizo do avi
prEbio, excluTdos os casos de contratds por prazo determinado, justa causa, acor

entre as partes ou pedido de demissao.
CLaUSULA 6a - MEDIDAS DE PROTEGaO

a) As empresas se obrigam a adotar medidas adequadas de protegdo ao trabalhador no
que se refere as condicoes de higiene e seguranca do trabalho;

b) O Sindicato, antes de qualquer outra providencia, oficiara as empresas das quei
fundamentadas por seus trabalhadores, em relagao as condicoes de higiene e segu
¢a do trabalho;

c) As empresas fornecerao gratuitamente aos empregados equipamentos de protegao in
vidual, quando elas forem obrigadas na prestagdo de servigos. As substituigcoes !
rao gratuitas quando o empregado depois de desgasta-los pelo uso regular, devol

los as empresas.
CLaUSULA 7a - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas do empregado estudante, nos dias de exame desde que em €5
belecimento oficial, autorizado ou reconhecido de ensino, pré-avisadas as empresas
com 72 (setenta e duas) horas de antecedencia e posterior cumprovagac, desde que &
incompatibilidade de horarios.

CLaUSULA 8a - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirao a utilizagao, desde que, solicitada pela entidade sindical,
Quadros de Avisos para a fixagao de publicagoes, avisos, convocagoes ou outras mat
rias tendentes a manter o empregado atualizado em relacac aos assuntos de seu inte
se. A matéria somente sera afixada desde que previamente examinada e aprovada pela

Administracao de Pessoal das empresas.
CLEUSULA 9a - MENSALIDADES SINDICAIS
As empresas descontarao de seus empregados, mensalmente, 2% (dois por cento) calcu

dos sobre o salario nominal mensal dos sindicalizados, desde que esteja previament
autorizado individualmente.

CL3USULA 10a - CONTRIBUIGOES ASSISTENCIAL

a) As empresas obrigam-se 2 descontar no mes de fevereiro/83, de seus empregados,
sociados ao Sindicate dos Trabalhadores na Indiistria de Cimento, Cal e Gesso de
Joio Pecsoa, 2 favor deste, a importancia equivalente 2 50% (cinquenta por cen’
IS W ALY Zn ane rada sm nhtfver a tTtulo de produtividade (Clausula Za.) ¢ do!
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* o menor salario resultado da aplicagao da majoracao salarial aqui a;::::E§£%¥::

sula 2a.) e o valor do salario Normativo (Clausula 4a.).

b) Os empregados nao associados ao Sindicato, beneficiados também pelo presente ac
do atraves das mesmas clausulas do item A, descontarao no mes de fevereiro 25%
(vinte e cinco por cento) da majoragao salarial que obtiver a tTtulo de produti
dade, destinada a manutencao das atividades sindicais.

CLaUSULA 11a - DESPESAS FARMACEUTICAS

Apos a devida autorizagdo individual do empregado as empresas descontarao no.seu P
gamento, em favor do Sindicato, importancia destinada a cobertura de despesas farm
cauticas, mediante informagoes mensais do Sindicato, dos valores e seus respectivc

contraentes. _
CLaUSULA 12a - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Fica acordado que os empregados que participam do Seguro em Grupo mantido com a cc
boracao da empresa, permanecerao obrigatoriamente, obedecidas as faixas salariais.

§ Onico: Para os admitidos a partir da vigéncia do presente acordo, a participacac
sera obrigatoria, obedecidas, também, as respectivas faixas salariais. O
Sindicato e a empresa se empenhardo para que os empregados que até o pres
te n3o aderiram ao sistema do seguro, sejam induzidos a faze-To.

CL3USULA 132 - MULTA

Fica estabelecido pelas partes, multa de Cr$ 100,00 (cem cruzeiros) por empregadoc
caso de descumprimento das obrigacoes de fazer estabelecidas nas clausulas do pre!
te Acordo, revertendo o seu beneficio em favor da parte prejudicada. A presente m
nao se aplica em relagao as clausulas para as quais a CLT ja estabeleca penalidads

ou aguelas que ja trazem em seu proprio bojo punigao pecuniaria.
CLaUSULA 14a - VIGEeNCIA

0 presente acordo vigorara de 19 de fevereiro de 1983 ate 31 de janeiro de 1984, |
" salvada a correcac salarial semestral prevista em Lei.

CLAUSULA 152 - PRORROGACEC, REVISA0, RENUNCIA OU REVOGACZ0

0 processo de prorrogagao, revisao e renincia ou revogacao, total ou parcial da p
sente Convencao Coletiva, ficara subordinado @s normas estabelecidas pelos Art, 6
da CLT.

CLaUSULA 16a

A competencia para dirimir quaisquer questbes porventura decorrentes do presente
Acordo, sera a‘legaT na forma da }ei do Art. 625 da CLT ¢ por estarem justos e ac
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tados e para que produza os seus jurfdicos e legais efeitos, assinam as partes cor
nentes a presente Convencao Coletiva de trabalho em 4 (quatro) vias, comprometendc
consoante dispoe o Art. da CLT, a promover o depdosito de uma via da mesma, para fi
de registro e arquivo, na Delegacia Regional do Trabalho em Joao Pessoa.

Joao Pessoa, 11 de janeiro de 1983.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND. DE CIMENTO, CAL E
GESSO DE J0a0 PESSOA
/d 3 /

o — o = /—é L?’-:—'é‘ﬂ_,/ < - -
Presidente

CIA. PARATBA DE CIVENTO PORTLAND - CIMEPAR

R weif {7,1

Gerentes )
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ITAPITANGA - EMPRESA DE MINERACA0 S/A
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
OFICIO/DRT/GD/PB N¢ 028 Em 04 de julho de 1983

Do Delegado Regional do Trabalho na Paraiba

Ao  1im? St. Presidente do Sindicato dos Trabalhadores na Inddstri
do Cimento, Cal e Gesso de Joao Pessoa/PB

Assunto Epcaminha Relatorio

Estou encaminhando a V.Sa., em anexo, Relatorio
Teécnico sobre os levantamentos de riscos ambientais, realizados na
Companhia Paraibana de Cimento Portland, por técnico da Fundacao
Jorge Duprat Pigueirgdo de Seguranca e Medicina do Trabalho - FUN
DACENTRO. atendendo a solicitacao desSe Sindicato contida no Pro--
cesso MIb n® 319.691/81.

Atenciosamente.

Ao oy Vi

José Carlos Arcoverde Nobreglba - -
Delepado Regional do Trabdlho

ADG/wha






SERVIGO PUBLICO FEDERAL

Oficio/SSMT/SST/MTb/DF/N?Q o /83 Em, 21 de junho de 1983.

Do: Secretario de Seguranca e Medicina do Trabalho

Enderego: Anexo do MTb - Esplanada dos Ministérios, 39 And. Ala '

Ao: Ilm@ Sr. José Carlos Arcoverde Nobrega
MD: Delegado Regional do Trabalho/PB.

Azxsanku
Assunto: Processo MTb. 319.691/81

Senhor Delegado,

Estamos enviando em anexo relatorios (OF-DHT/042/¢
e OF.DHT/105/83) dos levantamentos tecnicos realizados pela Funde
centro Unidade Regional de Recife, na empresa Companhia Paraibane
de Cimento Portland em Joao Pessoa/PB, para que sejam encaminhadc

as entidades de classes interessadas.

Solicitamos seja realizada fiscalizacao na referi
da empresa com a finalidade de que se adotem medidas de control
que neutralizem ou eliminem a insalubridade nas atividades em qu

a mesma foi constatada.

Atenciosamente,

=iy
; = I ‘53_.—;7—-?,/5,/ o
DAVID BOIANOVSKY

/s

Secretario-SSMT ./

LNMG/mmj .
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of.DHT-105/83 % M

Sao Paulo, 07 de junho de 1983

SST/SSMT
" RECEBIDO
Ilmo. Sr.
JOSE ROBERTO ARRUDA DATA: /D 0653

Secrétaria de Seguranga e Medieina do Trabalho HORA - mbzgiiéQQ#__

Brasilia — DF £
RUBRICA : _@oggj_@;,_

Prezado senhor:

Anexo estamos enviando relatorio do levantamento téenico referente
a ruido e a calor realizado na empresa COMPANHIA PARAIBANA DE CIMENTO PORTLAND
em Joao Pessoa/PB por tecnicos de nossa Unidade Regicnal de Recife.

Em relagao ao trabalho efetuado e de interesse ressaltar:

1. Quanto as exposigoes ao calor industrial foram encontradas duas
atividades onde sao ultrapassados os limites de tolerancia (IBUTG) - (atividades
de limpeza da area de Satélite e de servigos dos Ajudantes realizadas nos forros
e JIL, respeetavamente} Para estas atividades, segundo a legislagao em viger,
se faz necessaria a adogao de medidas adequadas de controle que se nao adotadas
darao aos trabalhadores o direito de receber adicional de insalubridade em grau
medio.

2. Quanto as exposigoes a ruido, no relatorio estao assinalados os
locais onde os niveis de ruido ultrapassam os limites de tolerancia para ruido
continuo, em fungao do tempo de exposigao, bem como os locais onde os  trabalha
dos utilizam protetor aurtcular. Analisando-se estas informagoes constata-se
que a atividade de recuperagaoai=eﬁnento na area de ensacamento se caracteriza
como insalubre em razao do nzvel de ruido existente ser superior ao estabelecido
para as 8 horas de trabalho e nao ser adotada medida de protegac individual. OCs
que executan esta atividade tem, portanto, o direito de receber adicional de in
salubridade em grau médio se nao se adotarem medidas de controle que neutralizem
ou eliminen a insalubridade.

Lembramnos ainda que, conforme oficio DHT/042/83 foi evidenciada a
presenga de silica livre nas amostras de poeira coletadas em alguns locais de
trabalho.

tenceiosanente -

fobertl

JOFRE ALVES DE CARVALHO
Superintendente
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HORA: LYo HORA: 1520

RUBRICA:  mn: RUBRICA 3 ‘}_(:mjjb_

OF-DHT/042/83

Sao Paulo, 10 de marco de 1983.

A

Secretaria de Seguranca e
Medicina do Trabalho

A/C José Roberto Arruda
Brasilia - DF

Prezados Senhores:

Atendendo a solicitacao dessa Secretaria a
FUNDACENTRO .esteve, através de técnicos de sua sede e de sua regio
nal de Recife, na empresa de cimento "CIMEPAR", localizada em
Jodo Pessoa-PB, nos dias 12,13 e 14 de janeiro de 1983, ocasiao em
que fol efetuado o reconhecimento dos riscos ambientais presentes

nos diversos setores de trabalho da empresa.

Neste reconhecimento, constatamos que a empresa
"CIMEPAR" possui 467 empregados e area construida de 52.000 m2 e
que ligada a ela trabalha a mineragdo "Itapitanga" de extracao de
calcario. Verificamos que durante o processamento do cimento e
nos trabalhos de extragao do calcario a céu aberto, & necessario
quantificar a exposigcao ocupacional a ruido, calor, poeiras ‘miqgl
rals e gases provenientes da queima de o0leo combustivel. ﬁhh

Informamos ainda, que durante o levantamento qua
litativo foram coletadas duas amostras de poeira nos processos de
ensacamento de cimento e no silo de misturas das matérias primas,
as quals foram enviadas ao Laboratorio de Fisica do Estado Sé6lido
da UNICAMP e submetidos a analise pela técnica de difracio de Raios X,
em ambas as amostras foi constatada a presenca de silica livre cris
talizada, agente reconhecido como pneumoconiotico. Desta forma, po
demos afirmar que durante os processos de extragio primaria e pos
terior utilizacao de calcareo € necessario avaliar o risco poten

cial de silicose.

SBOIe- =
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OF.DHT/042/83

, De acordo com o plano de trabalho proposto ini
cialmente, informamos que os levantamentos da exposicdo ao ruido e
calor, ja foi realizado pelos tecnicos da nossa regional de Recife,

———

encontrando-se atualmente em fase de execugao do relatdrio.

Quanto ao levantamento do.risco potencial de si
licose, este devera ser feito por técnicos da sede da FUNDACENTRO
e serdo necessarios pelo menos 10 dias de trabalho de campo,o que
representara um custo elevado, uma vez que sera necessaria uma ver
ba destinada a cobrir as despesas com analises de laboratorio das
amostras de poeiras, e com o deslocamento e estadia desses técni

cos para Joao Pessoa.

Atenciosamente

7

\ ?f/\’\--\\.-/\““t/).\__ ‘

ANTONIO ROBERTO BATISTA
Assessor de Planejamento Tecnico
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COMPANHIA PARAIBANA DE
CIMENTO PORTLAND

RELATORIO TECNICO DE AVALIACAO DAS CONDICOES DE HIGIENE
DO TRABALHO QUANTO A CALOR E RUIDO

MAIO DE 1983.
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RELAJﬁRID DE AVALTACAO DAS CONDICOES DE HIGIENE DO TRABAIHO, QUANTO A

CALOR E RUTDO, DA COMPANHIA PARAIBANA DE CIMENTO PORTLAND.

1.

INTRODUCAO

As avaliagoes qualitativas e quantitativas de ruido e calor efetua-
das nos dias 02, 03, 22 e 23/02/83, nasﬂdependéncias da Companhia
Paraibana de Cimento Portland, situada na Povoagao Indio Piragibe |,

s/n®, Ilha do Bispo, Joao Pessoa - PB, serviram de base as conclu- '

soes e recomendagOes que seguem com o presente relatério.

0 instrumental utilizado nas medi¢bes e criterios de avaliacao se-
guem a Legislacao Nacional de Seguranca, Higiene e Medicina do Traba
1ho, consolidada na Portaria 3214 do Ministério do Trabalho.

Os profissionais responsaveis pelas recomendagoes e conclusoes, poem
se a disposigao para maiores esclarecimentos técnicos das informacoes

contidas neste relatorio.

Os levantamentos e as recomendagoes dadas constituem parecer puramen-
te técnico e cientifico das condicoes existentes nos diferentes 1lo-
cais de trabalho, ficando sob inteira responsabilidade de quem que:
que se utilize dos resultados na interpretacao para fins de reclamaga
trabalhista.

Lo

. SETORES AVALIADOS

Foram avaliados todos os setores da Fabrica constantes da planta ane-
xa e descritas em ' RELACAO DAS DEPENDENCIAS DA FABRICA COM SUAS RES-
PECTIVAS AREAS, tendo sido realizadas as medicgGes naqueles setores on

de se observou que estavam presentes os agentes fisicos RUIDO E CALOR
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3.1. Avaliacao da Exposicao ao Calor Industrial

3.2. Antecedentes

0 calor & um risco fisico presente na atividade de fornos e que
merece um tratamento dos mais importanteé pelas consequencias'
que podem apresentar naqueles que a ele se expoem. As doengas
causadas pelo calor sao resultados de uma resposta fisiologica'
pela tentativa do organismo de manter constante a temperatura !
do corpo . A fadiga pelo calor em ambientes de Altas Temperatu-
ras, manifestam-sé por desidratagao, caimbras, tonteiras e des-
maios, resultados do esforco excessivo da interagao térmica en-
tre o organismo e o meio ambiente, atraves do sistema fisiologi
co com possibilidade de controle da temperatura corporea. Quan-
do em fadiga o rendimento diminue com o aparecimento de erros '
de percepgao e raciocinio que pode levar a ocorrencia de aciden
tes e no aspecto da saude pode levar a sérias pertubagoes fisio
16gicas com possibilidade de esgotamento e prostacao.

As doencas mais comms que podem ser desencadeadas pelo calor *
sao:

- Hipertemia ou Intermacao

- Tonturas e desfalecimento

- Desidratacgao

- Disturbios Cutaneos

- Disturbios Psico-neuroticos

- Catarata.

A Legislacdo Brasileira, através da Portaria n? 3214 de 08 de
junho de 1978, em sua Norma Regulamentadora - NR-15, Anexo 3,

adota para a avaliagdo da Exposigao ao calor, © indice @e Rulbo
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Omido-Termometro de Globo ( IBUTG ), e que considera os cinco prin
cipais fatores influentes nas trocas Térmicas entre o individuo e
o meio que sdo: a temperatura do ar, a umidade do ar, a velocidade
do ar, o calor radiante e o tio de atividade. E um Indice de so-
brecarga térmica sob a forma de equac@o matematica a partir de va-
lores medidos no ambiente de Trabalho. Para o caso especifico das
medigoes realizadas na CIMEPAR, foi utilizada a equagao para  am-

bientes internos, sem carga solar.

IBUIG = 0,7 x thn + 0,3 x tg

Sendo: IBUTG = Indice de Bulbo Umido - Termometro de Globo
tbhn = Temperatura de Bulbo Umido natural
tg = Temperatura de Globo. 3

A partir do calculo do IBUTG, em regime de trabalho intermitente ,
sera dimensionado com limites de tolerancia para exposicao do ca-
Jor e com periodos de descanso no proprio local de prestagao de

servico, segundo o quadro que se segue:

QUADRO N°® 1 DA NR-15-ANEXO N® 3 DA PORTARIA 3214

REGIME DE TRABALHO INTERMITENTE C/ TIPO DE ATIVIDADE
DESCANSO NO PROPRIO LOCAL DE TRABA
140 ( por hora )
Leve ! Moderada Pesada

Trabalho continuo ate 30,0 ate 26,7 ate 25,0
45 minutos de trabalho 30,1 a 30,6 26,8 a 28,0 25,1 a 2!
15 minutos de descanso
30 minutos de trabalho 30,7 & 31,18 28,1 3 29,4 26,0 a 2
30 minutos de descanso

o N 2
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rJS minﬁtos de trabalho .
45 minutos de descanso 31,5 & 32,2 29,5 a 31,1 28,0 a 30,0
Nao & permitido o trabalho, acima de acima de acima de
sem a adogao de medidas ade
quadas de controle. 52,2 31,1 30,0

Para exposigao ao calor em regime de trabalho intermitente com perio
do de descanso em outro local (local de descanso), os limites de to-
lerancia sao dados em fungao da taxa de metabolismo média ponderada,

# e do IBUTG médio ponderado IBUIG, segundo o quadro que segue:

QUADRO N 2 DA NR - 15 - ANEXO N° 3 DA PORTARIA 3214

M ( Kcal/h ) MEXIMO IBUTG 1
|
175 30,5 I
200 30,0 {
250 28,5 ;
300 27,5 |
350 26,5
400 26,0
450 25.5 s
500 25,0

0 tipo de atividade executada pelo trabalhador € estimada para 2
determinacao se € leve, moderada ou pesada, pela tabela ' Taxas de

Metabolismo "' por tipo de atividade.
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TIPO DE ATIVIDADE Kcal/h
Sentado em Repouso 100
Trabalho leve
Sentado, movimentos moderados com bragos e
troncos. Ex. Datilografia 125
Sentado, movimento com bracos e pernas Ex.
Dirigir 150
Trabalho moderado
Sentado, movimentos vigorosos com bragos e i
pernas 180 1
De pe, trabalho leve em maquinas ou banca-
da, com alguma movimentagao 175
De pe, trabalho moderado em _maquina ou ban
cada, com alguma movimentagao 220
Em movimento, trabalho moderado de levan - ;
tar ou empurrar 300 '
Trabalho pesado :
Trabalho intermitente de levantar, empur - ;
rar ou arrastar pesos. Ex. Remogao com pa 440 '
Trabalho fatigante 550

3.3. Instrumental Utilizado

O instrumental utilizado para a realizagao das medicoes foi

o Termometro de Globo para a medigao do calor radiante com

jeitura de até 1/10 de Grau Celsius (TG).

fera oca de cobre com 15 cm de diametro e 1lmm de espessura

Consiste em uma es-

das paredes pintada externamente de preto fosco, tendo em ter

mometro de Bulbo que fica inserido no centro da esfera.
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0 Termometro de Bulbo Umido Natural, para obtencao da tempe
ratura de Bulbo Umido Natural (tbn), constitui-se de um ter
mometro de merciirio comum, também em leitura de até 1/10
graus Celsius. Seu bulbo € revestido por um tecido permanen

temente umedecido, com a extremidade abrigada e imersa em

agua destilada, mantendo, o termometro uma posigao vertical,

com o cuidado de que a ventilagao natural do bulbo nao seja
alterada. ;

‘.-"'.__
Ambos os termometros foram montados em suporte e  localiza-
dos nos pontos de medigdo com duragao de cada medigao ate

a estabilidade das leituras, com tempos de aproximadamente

20 minutos cada.

Medicoes

Foram realizadas medigoes de calor nos Fornos I e III que es

tavam em operagao no momento das avaliagoes.

Forno 1
Foram escolhidos 10 pontos de medigd@o, para dois tipos de 2

tividade de trabalho, que denominaremos de Atividade I e 1I.

Atividade 1 - Operagao do Forno .

Ponto n® 1 (P1) - Na boca do forno, onde o operador, atraves
de um visor, observa a queima da argila a
uma distancia de 1,00 metro da boca do for
no.

Ponto n® 2 (P2) - Na base 5. Onde se faz a verificacao do ni
vel de Gleo, agua e funcionamento das ma-
guinas auxiliares do forno, ao longo do

mMeSMO.
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Ponto
Ponto
Ponto
Ponto

Ponto

Ponto

Estima-

=]
Lo
-~ o U1 = W

(P3)
(P4)
(P3)
(P6) -
(P7)

(P8)
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Na Base 4. Situacdo ideéntica ao Ponto n? 2.
Na Base 3. Mesma situagao do Ponto n? Zix
Na Base 2. Idem ao Ponto n? 2.

Na Base 1. Idem ao Ponto n® 2.

Préximo do Painel de Controle Eletror. .co,

onde o operador executa a leitura dos  1ns- -

trumentos do forno, a uma distancia de 3 me-
tros da boca do forno.

Local de descanso, provido de ventilagao na-
tural, a uma distancia de 5 metros da boca
do forno. O descanso € feito tanto em pé
quanto sentado, nos intervalos que as opera

ragoes requerem.

se que no transcurso de uma hora os operadores passam

5 minutos em P1, 10 minutos em p2, P3, P4, PS5 e P6, 10 minu-

tos em P7 e 35 minutos em P9 descansando.

As medidas
Em P1: tbn
tg
Em P2: tbn
tg
Em P3: tbn
tg
Em P4: tbn
tg
Em P5: tbn
tg
Em P6: tbn
tg
Em P7: tbn
tg
Em P8: tbn

tg

encontradas foram:

= 36,4
= 56,0
= 36,4
= 61,0
= 32,2
= 50,0
= 29,3
= 32,2
= 27,4
= 30,5
= 26,2
= 30,0
= 30,4
=372
= 27,4
= 30,5
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As respectivas taxas de metabolismo e tempos de operagoes pa

ra as atividades desenvolvidas nos oito pontos citados no

transcurso de um hora sao:

M1
M2 =
M3
M 4
M5 =
M 6
M 7
M 8

I

Il

n

175 Kcal/h (5
175 Kcal/h (2
Kcal/h (2
Kcal/h (2
Kcal/h (2
Kcal/h (2

175
175
175
175

minutos)
minutos)
minutos)
minutos)
minutos)

minutos)

175 Kecal/h (10 minutos)
100 Kcal/h (35 minutos)

Aplicando-se as formulas IBUTG = 0,7 x tbn + 0,3 x tg te

mos .

IBUTG1

IBUT62

IBUTG3

IBUTG4

IBUTGS

IBUT66

IBUTG,

IBUTG8

= 0‘7

= 0,7

= 0,7

= 0,7

= 0,7

= 0,7

= 0.7

?

= 0,7

3644

30,4

27,4

0,3 x 56,0

0% g g
0.5 x 50,0
0,3 x 32,2
0,3 x 30,5

0,3 x 30,0

0.3 B2

+ 0.3 x 30,5

42,28

43,78

¥ 54

30,11

28,33

27,34

30,94

28,35

Faz-se necessario o calculo da taxa de metabolismo média

ponderada (M) e do valor Indice de Bulbo Umido Termometro

de Globo média ponderada (IBUIG) que szo dadas pelas seguin

tes formulas:
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=
|

= ('Mlx T1)+(M2x T2)+(M3x T3)+CM4x T4)+(Msx T5)+(M6x T6)+(M7x T7)+(ng T8)

60

=
I}

(175x25)+(100x30) = 4375+3000 = 7375 = 122,9
60 60 60

IBUTG = (IBUI‘GlX Tl)+(IBUTG2x T2)+(IBUT63x T3)+(IBUTG4X T4)+(IBUTGSJ( TS) *

(IBUTG6X Tﬁ] + [IBU’I‘G?X T7) + (IBUTGSX TS)

60

TBUTG = (42,28x5)+(43,78x2)+(37,54x2)+(30,11x2) +(28,33x2) + (27, 34x2) +
(30,94x10) +(28, 33x35)
60
TBUTG = 211,4+87,56+75,08+60,22+56,66+54,68+309,4+991,55
60
TBUTG = 1846,55 = 30,78

60
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Atividade 11 - Limpeza da Area dos Satélites

Ponto n® 9 (P9) - Local de descanso, a uma distancia de 5 me-

tros da boca do forno.

Ponto n® 10 (P10) - Area de satelite, onde € realizada, a 1lim
' peza da argila, com enchimento e carrega- '
mento manual (pa'e carro de mao), para a
cadeia arrastadora do forno, por um perio
do de 30 minutos, ao término de cada tur-
no de trabalho, localizado abaixo do saté

lite.

OBS.: Quando ocorre a dquebra da - cadela
arrastadora € necessario efetuar a
limpeza num periodo de até 8 horas,
sendo solicitados operarios de ou-
tros setores, denominados folguis -

tas (atividade eventual).

Estima-se que no transcurso de uma hora o operador passa 30

minutos no ponto n® 9 (descanso) e 30 minutos no ponto n? 10

(1impeza) .

As medidas encontradas foram: et

Em P9: tbn = 27,4
tg = 30,5
Em P10: tbn = 35.2
tg = 66,0

As respectivas taxas de metabolismo para as atividades exer-
cidas nos pontos acima citados e respectivos tempos de perma

néncia nos mesmos mum periodo de uma hora sao:
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M9
M 10

100 Kcal/h (30 minutos)
440 Kcal/h (30 minutos)

Aplicando-se a formula do IBUTG = 0,7 x tbn + 0,3 x tg temos:

I
1]

IBUTG

9 0,7 x 27,4+ 0,3 x 30,5

28,33

44,44

IBUTG

10 0.7 % 35.2'% 0.5 % 66,0

A taxa metabolica média sera:

M = (Myx T)+(M X Typ) = (100 x30)+(440x30) = 16200 = 270,0

60 60 60

0 IBUTG medio sera:

TBUTG = (IBUTG,x T9)+(IBUTG} X T10)= (28,33x30)+(44,44x30) = IBUTG= 36,4

0

60 60

Forno III

Foram escolhidos 9 pontos de medigao, divididos em duas ativi-
dades de trabalho.

Atividade I - Servicos de operadores

Ponto n® 11 (P11) - Painel de Controle Eletronico do Forno.
Os operadores controlam o forno dentro de
uma cabine isolada e refrigerada, a uma dis

tancia de 5 metros da boca do forno.






R ITUINLIISAA I B B L
TUNDAGAD KIRGE DUFRAT FIGUEREDO

DE S GURANGA [ MLDICINA DO THABALHO . :l K

£1.172

Ponto n? 12 (P12) - Na cabega do forno onde atraves de um Vvi-
sor, os operadores observam O Processo de
queima da farinha, a uma distancia de

1,00 metro da boca do forno.

Ponto n® 13 (P13) - Base 3. Verificacao de nivel de dleo,agua
e funcionamento das maguinas auxiliares do

forno, ao longo do mesmo.

Ponto n® 14 (P14) - Base 2. Idem ao ponto n? 13.

I

Ponto n¢ 15 (P15) - Base 1. Idem ao ponto n? 13.

Estima-se que no transcurso de wma hora o operador passa 40 mi
nutos no ponto n® 11 (painel eletronico), 10 minutos no ponto
n® 12 (cabega do forno), 10 minutos nos P13, P14 e P15 (bases '

do forno).
As medidas encontradas foram:

Em P11 : tbn = 22,0
tg = 24,0

Em P12 : tbn = 29,0
tg = 37,0
Em P13 : tbn = 30,2
tg = 41,0
Em P14 : tbn = 42,2
tg = 55,3

Em P15 : tbn = 35,2
tg 50,0

As respectivas taxas de metabolismo para as atividades exerci-
das nos pontos referidos e respectivos tempos de permanencia '

nos mesmos no periodo de uma hora sao:
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' M 11 = 125 Kcal/h (40 minutos)
M 12 = 175 Kcal/h (10 minutos)

M 13 = 175 Kcal/h (03 minutos)

M 14 = 175 Kcal/h (03 minutos)

= 175 Kcal/h (04 minutos)

M 15

Aplicando-se as formulas temos:

IBUTG = 0,7 x tbn + 0,3 x tg

IBUTG,, = 0,7 x 22,0 + 0,3 x 24,0 = 22,6
IBUTGy5 = 0.7 x 29,0 + 0,3 x 37,0 = 31,4
IBUTG,, = 0,7 x 30,2 + 0,3 x 41,0 = 33,44
IBUTG,, = 0,7 x 42,2 + 0,3 x 55,3 = 46,13
IBUTG . = 0,7 x 35,2 + 0,3 x 50,0 = 39,64

A taxa metabolica média sera:

=
|

= (M x Ty )+ M x T+ (M X Ty )+ (M) ,x Ty )+ (M X T )

60

=1
I

(125x40)+(175x20) = 5000+3500 = 8500 = 141,7

60 60 60

0 IBUTG médio sera:

TBUTG = (IBUTGHX T11)+(IBU’TG12X T12)+(IBUTG13)E T13)+{IBUTGMX T14)+(IBUTG15XT:

60
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TBUTG = (22,6x40)+(31,4x10]+(33,44x3}+(46,13x3)+(39,64x4)
60

YBOTC = 904+314+100+138+159 _ 1615 = 26,9
60 60 3

Atividade II - Servicos dos Ajudantes

Ponto n® 16 (P16) - Na Cadeia Arrastadora. Onde os ajudantes pro
cedem o alinhamento do clinker, arriando 6

camaras, no subsolo do forno.

Ponto n® 17 (P17) - Na Ponta Alta. Onde os ajudantes verificam a
queima secundaria e limpeza a uma distancia

de 2 metros do fim do forno.

Ponto n® 18 (P18)

No Cabegote do Forno. Onde se procede a lim-

peza nas proximidades do forno.

Ponto n® 19 (P19)

Plataforma do Forno. Local de descanso provi
do de boa ventilacao natural, a 4 metros da
boca do forno onde o descanso € feito em pe
ou sentado, nos intervalos que as operagoes.

requerem. i

Estima-se que no transcurso de uma hora o operador passa 20 minu
tos no P16 (Cadeia Arrastadora), 5 minutos no P17 (Ponta Alta) ,
5 minutos no P18 (Cabecote do Forno) e 30 minutos no P19 (Descan

s0).

As medidas encontradas foram:

I

Em P16 : tbn
tg

39,0
63.2

I
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Em P17 (P17) : tbn
tg

n

Em P18 (P18) : tbn
tg

1l

Em P19 (P19) : tbn
tg

1

As respectivas taxas

29,1
43,2

49,2
83,2

28,0
30,0

de metabolismo para as atividades exerci-

das nos pontos referidos e respectivos tempos €e permanencia '

nos mesmos no periodo de 1 hora sao:

M 16
M17
M 18
M 19

I

Aplicando-se a formula do IBUIG

IBUTG,,. = 0,7 x 39,0

16
IBUTG,, = 0,7 x 29,1
IBUTG,q = 0,7 x 49,2
IBUTG, o = 0,7 x 28,0

i

+

+

220 Kcal/h (20 minutos)
175 Kcal/h (0S5 minutos)
220 Kcal/h (05 minutos)
150 Kcal/h (30 minutos)

0,3 x 63,2
0,3 x 43,2
0,3 x 83,2

0,3 x 30,0

A taxa metabolica média sera:

0,7 x tbn + 0,3 x tg temos:

46,26
33,33
59,40

28,6

M= (Mex Ty + (M) ,x Ty )+ (M ox Ty )+ (M X Ty )
60
M = (220x20)+(175x5)+(220x5)+(150x30)

60
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M = 4400+875+1100+4500 = 10875 = 181,3
60 60

0 IBUTG médio sera:

TBUTG = (IBUTG, (x T, )+(IBUTG, ,x T;.,)+(IBUTG, gX T, o)+(IBUTG ox T, ()
60
TBUTG = (46,26x20)+(33,33x5)+(59,40x5)+(28,6x30) =
60
TBUTC = 925,2+166,6+297+858 = 2246,8 = 37,4

60 60

3.5. Conclusoges

Para as atividades de operacao dos fornos I e 111 que denominamos,
anteriormente, de Atividade I, os limites de tolerancia estabeleci
dos na Portaria 3214 do Ministerio do Trabalho em sua Norma Regula
mentadora - NR - 15, nao foram ultrapassados.

As atividades, porém, de Limpeza da Area de Satélite e Atividades '
de Servigos de Ajudantes tiveram elevados IBUTG(s) médios que ultra
passam os limites de tolerancia previstos pela Legislagao Brasilei-
ra, nao permitindo a mesma Legislacao que estas atividades, pelos in
dices apresentados, sejam desenvolvidas sem medidas adequadas de cam

trole.
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3.6. Recomendacoes

As recomendagoes dadas, principalmente para aqueles pontos e ati

vidades onde se constatou que os Limites de Tolerancia estabele-
cidos pela Zortaria 3214 do Ministério do Trabalho, foram ultra-

passados, quanto a exposigao ao Calor, incluem, desde o controle

na fonte, o controle do meio anbiente, até o controle do proprio

pessoal exposto.

a)

b)

Controle na Fonte

Consiste em isolar, tanto quanto possivel a fonte geradora de
calor, a fim de diminuir ao maximo a energia térmica radiante
aqueles nas proximidades.

Dado o aspecto altamente técnico que o assunto requer e de
conhecimento dos técnicos da CIMEPAR, foge ao objetivo do pre
sente relatorio a proposigao de solucbes de carater especifi-
co e detalhado de controle destas fontes geradoras de calor :
mesmo porque outros fatores devem ser considerados, como (o}
economico.

A mecanizacao de outras operagoes agressivas ao homem que evi
tasse sua aproximacao da fonte de calor € mais uma alternati-
va, tal como acontece na operacao ''Limpeza da Area dos Saté-
lites" com enchimento e carregamento manual da cadeia arrasta
dora, a curta distancia da fonte de calor, com altas exposi -
goes. i
Controle do Meio Ambiente

Outra medida € a adogao de ventilagdo mecanica, que pode ser
feita através de ventiladores que devem ser dimensionados e
estudados seus posicionamentos. Outra medida eficaz é a colo-
cao de barreiras anti-térmicas que podem ser posicionadas em
locais de descanso ou onde se postam os trabalhadores quando '

em intervalos de operacgao, a fim de refletir o calor radiante.

Medidas Relativas ao Pessoal

Com o fim de minimizar a sobrecarga térmica existem medidas ce
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controle relativas ao pe<soal exposto, entre as quais se destacam:

Exames Médicos : Os exames médicos pré-admissionais tém a finalida

de de selecionar pessoal sem problemas de salide diante da exposi -
¢ao ao calor, problemas estes que podem ser de natureza cardio-cir
culatoria, deficiéncias glandulares, principalmente das glandulas'
sudoriparas, problemas de pele etc. Sao também necessarios os exa-
mes periodicos que permitem deteccao precoce de quaisquer altera -
coes de saude.

e)Aclimatizacao : A carga de trabalho e a quantidade de calor que

recebe o novo empregado em ambientes quentes nos primeiros dias de
trabalho, devem ser reduzidas pois s@o nestes dias que o individuo

esta mais suscetivel as doencas ja citadas no inicio.

Com o tempo ele vai se aclimatizando, acontecendo quase que por to

tal no fim de aproximadamente duas semanas.

f)Ingestao de Agua e Sal : O individuo exposto ao calor intenso per

de agua e sal, razao porque deve ingeri-los a Fim de compensar a
perda ocorrida na sudorese. Se nao repoe a agua e sal perdidos, po
dera implicar na ocorréncia de desidratacdo e das caimbras de ca-
lor, devido a perda de ions de sodio pelos misculos do corpo. 0
cuidado que se deve ter € de que as quantidades de agua e sal de-

vem receber orientacao médica.

g)Vestimenta : Recomenda-se o uso de roupas claras e tecidos leves '

de algodao, nao devendo utilizar roupas de fibra sintética.

h)Protecao Individual : Uso obrigatério de luvas de couro, perneiras

de couro, avental de couro, bone de torneiro, sapato de couro, para

os trabalhos a boca do forno.

i)Educacao e Treinamento : Visa mostrar ao pessoal que executa traba-

lhos nestes locais quentes de nao fazer esforcos fisicos desnecessa
rios ou longos tempos de permancncia desnecessarios junto a  fonte.
Para isto devem praticar corretamente suas tarefas. E importante o
asseio pessoal.

Este treinamento especifico deve ficar a cargo do Servigo Especiali

zado em Seguranga e Medicina do Trabalho.
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4. LEVANTAMENTO DAS CONDICOES DE HIGIENE INDUSTRIAL

4.1. Avaliacao de Exposicao ao Ruido Industrial

4.2. Antecedentes

0 ruido € um agente fisico que pode gerar varias consequéncias
danosas a saude de quem a ele esta exposto. Estas  consequén-
cias afetam principalmente o sistema auditivo, indo desde a
perda auditiva como casos mais frequentes, podendo ocorrer uma
simples mudanga temporaria do limiar da audigao até a surdez '
permanente.

A legislacao Brasileira, através da Portaria n® 3214 de 08 / 06
1978, em svua Norma Regulamentadora NR-15 Anexo n®l, estabelece
Limites de Tolerancia para ruido continuo e intermitente,cor-
relacionando niveis de ruido e os tempos de exposicdo diaria '

permissiveis.

LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE

NIVEL DE RUIDO Tmﬁxn‘m EXPOSICAO DIARIA PERMISSTVEL

dB(A)

85 8 horas

86 7 horas

87 6 horas

88 5 horas

89 4 horas e 30 minutos

90 4 horas

91 3 horas e 30 minutos
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A
93
94
95
96
98
100
102
104
105
106
108
110
112
114
115

2
2
2
5
1
1

45
35
30
25
15
10

8

7 minutos

3 horas

horas e 40 minutos
horas e 15 minutos
horas

hora e 45 minutos
hora e 15 minutos
hora

minutos

minutos

minutos
minutos
minutos

minutos

minutos

7 minutos

GBS, :

ol - - - - . -
Os niveis de ruido, continuo ou intermitentes, superiores a

115 (db(A)) sem protecao, oferecerao riscos graves e emiten-

tes, nao sendo permitida a exposigdo a niveis de ruido acima

destes valores, para individuos que nao estejam adequadamente

protegidos. Os limites dados na Portaria supra citada;, " sao

usados como tolerancia para a exposigao de trabalhadores: - ao

ruido em seus locais de trabalho e estao diretamente relacio-

nados com possiveis danos 2 saiide, critério que & utilizado no

presente relatodrio.

4.3, Instrumental Utilizado

Foi utilizado os medidores de nivel de pressao MINOPHON -
MOD. 3.11 e MSA - MOD. 695090 e 695092 para realizagoes '

das medicoe

S.
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4.5, Conclusoes

Comparar. lo os valores encontrados nos varios setores da Fabrica
com os quadros de Limites de Tolerancia para Ruido Continuo ou
Intermitentes da Portaria 3214 e transcrito no item 4 deste re-
latério, encontramos pontos (em asterisco) que apresentaram ni-
veis de pressao sonora acima de 85 dB(A) e que em fungao do tem
po de exposigao, tiveram os Limites de Tolerancia ultrapassados,
devendo portanto serem adotadas medidas de controle que apresen
tamos adiante como recomendagoes.

Nos pontos onde foram medidos ruidos de impacto, com leitura
feita no circuito de resposta rapida (FAST) e circuito de com -
pensacao "' C " nao foram encontrados valores acima de 120 dB(C),
que € o limite de tolerancia previsto na Portaria 3214 para rul

do de impacto.

4.6. Recomendacoes

Controle do Ruido na Fonte

Como acontece com todos os tipos de poluicao, a melhor maneira

de controlar o ruido € na fonte. Torna-se necessario um rigord”
so programa de manutencao periodica na maquinaria do setor,
pois, muitas vezes, pegas gastas, falta de lubrificagao e ajus
tes e disfungdes mécanicas trazem como consegquéncia a geragdo'

desnecessaria do ruido.

Uma solugao especifica para o controle do ruido na fonte, ou
seja, nas proprias maquinas, exige estudos mais pormenorizados
e detalhes de engenharia; quer de substituicao de pegas e equi
pamentos por outros menos ruidosos, quer com o uso de filtros'

acusticos ou com o isolamento geografico dos locais barulhen -
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tos; tarefas estas, contudo, que fogem aos objetivos do presen-

te relatorio.

Controle do Ruido do Individuo

Adogao de medidas de controle aplicadas diretamente aos emprega,

dos:

- Uma das maneiras de se fazer esse controle € limitar o tempo
de exposigao do trabalhador ao ruido, para estar de acordo '
com os limites de tolerancia fixados na NR-15, da Portaria n®
3214, de 08.06.78. Trata-se, contudo, de un método de dificil
realizacdo pratica;

- Uma outra maneira de se fazer este controle € através de exa-
mes audiométricos em todo o pessoal do setor, tanto por oca-'
siao da sua admissao e demissao, como periodicamente (de 6 em
6 meses), conforme dispoe a NR-7, da Portaria n® 3214. Quando
for verificado qualquer dano auditivo, o empregado devera ser
afastado imediatamente do setor, para outros locais onde nao

existam niveis de ruido nocivos;

- Como Ultimo recurso, nao se constituindo numa solugao ao pro-
blema, mas apenas numa ténue barreira contra o ruido, recomen
damos uma gradativa substituicao dos protetores de insergao '

(tipo "plug'"), atualmente utilizados, por protetores circum-'

auriculares (tipo concha); isto, em fungdo de 4 (quatro) moti

vos principais:

a) Estes Ultimos podem ser observados a grande distancia, per

mitindo, assim, facil controle do seu uso:

b) Sao capazes de proporcionar maiores valores de atenuagao '

sonora (vide quadro III).
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c) Oferecem maior conforto ao usuario e menor risco de infec
tar ou lesar ouvidos saos;

d) Possuem maior durabilidade, embora apresentem um grande

custo inicial.

Os quadro 1II e IV fornecem uma orientagao para escolha do

melhor tipo de protetor auricular.

QUADRO 111

REDUCAO SONORA DOS DIVERSOS TIPOSI'DE PROTETOR

TIPO DE PROTETOR QUANTIDADE MEDIA DE REDUCAO
SONORA (dB) *
Protetores de Insercao
1. Borracha de silicone moldada indivi 15 a 30
AEAIMENEE.: casiee vies e B oo
2. Tampoes de borracha produzidos em 18 a 25 i
Massa (tipo "prust). cecie.cinisns -
3. Algodao encerado .....eoeen.- 45 20
4. Acrilico moldado individualmente .. 18
. Borracha de silicone semi-inserida. 14
. Algodao bruto .........- e 8
Protetores Circaum-Auriculares
(Tipo Concha)
T, PeRadot i cirums stinmen e 40
21 Medioe L. caaee s S Ees e e AT . 35
R I PNES | oo oo ¥ 55 s inre alsleini s telais)alatats farotais G .5
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* Embora estejam aqui relacionados, vale salientar que os valores refe

rentes a quantidade média de reducao sonora s3o relativos, uma vez
que a eficiéncia do protetor auricular varia nao apenas em funcio do
tipo, mas também em funcao das frequéncias que compoem o ruido que

atinge o individuo exposto.

QUADRO IV*

ANALISE COMPARATIVA DOS PROTETORES AURICULARES

PROTETORES CIRCUM-AURICULA-
RES ( TIPO CONCHA )

PROTETORES DE INSERCAO ‘[
( TIPOS DIVERSOS )

- Eliminam ajustes complexos - Devem ser adequados a ca

de colocagao. Podem ser co
locados perfeitamente por
qualquer pessoa (para nao
causar incomodo, ao coloca
los, deve-se abrir comple-

tamente a boca).

Sao grandes e nao podem
ser levados facilmente nos

bolsos das roupas.

Podem ser observados a gran
de distancia, permitindo

razoavel commicacido oral e

facil controle do seu uso.

da pessoa em particular.

0 médico devera medir o

)
diametro do conduto ex- i
terno do ouvido e o com- j

primento do primeiro tra
to desses conduto.Uma vez |
determinado o tipo 4dde-
quado a cada trabalhador.” -~

|
|
]
, - i
0 medico devera ensinar
N A |
seu uso correto (insercao) l

e retirada do protetor).

Sao faceis de carregar.
Mas sao faceis de esque-
cer ou perder,

Nac sao facilmente iden-
tificaveis e criam difi-
culdades na commicagao

oral e no controle do seu

uso.
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- Interferem com Gculos pes-
soais ou EPIs.

Podem ajustar-se mesmo gqian
do se usam luvas.

Podem acarretar problemas
de espaco em locais peque-

nos e confinados.

Podem produzir contagio so

mente quando usados coleti

vamente.

Podem ser confortaveis em
ambientes frios, mas muito
desagradaveis em ambientes
quentes.

Sua limpeza deve ser feita

em lugares apropriados.

Podem ser usados por qual-
quer pessoa, de ouvides '
sjos ou enfermos (so ofere
cem boa protegao quando
bem apoiados na parte Os-
sea do cranio que circunda
os ouvidos).

1

0 custo inicial € grande

mas sua vida util € longa.

s 8 S

Nao dificultam o uso dos

oculos pessoais e EPIs.

Devem-se tirar as luvas

para poder coloca-los.

Nao produzem problemas

por limitagao de espago.

Podem infectar ou lesar

ouvidos saos.

Nao sao afetados pela

temperatura ambiente.

Devem ser esterilizados

|

frequentemente (pelos mé

NOS uma vez por semana).

Podem ser inseridos somen

te em ouvidos saos.

- 0 custo inicial é baixo ,

mas sua vida € curta.

Baseado em quadro senmelhante elaborado pela Associacao Americana de

Higiene Industrial.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO
RECIFE

TERMO DE AUTUACKO E REVISAZO DE FOLHAS

Aos dias do més de

Aol i 0 de 19 _‘Blj autuei o
pres@nte @M\dem C AﬂH')

o qual tomou o n? __ 5- D?) ¥ Y
contendo 1@; folhas, tolas numeradas.

%G@ QUYY\ ofn

S. C.

REMESSA

Nastcd data fago remessa degtaa autos 20
o - A 25
}a(‘&m mel.j, dao %M&fmf&&

Recifes?)o de lonuinn de 19 34

eBd et

'p\ Diretdk do S.C.P.







PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHKHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALNO DA 6. REGIAO

CONCLUSAO

Nesta data, faco estes autos conclusos ao,

Sr Juz PRE3S D :NTE

Recite Dj a“ —'Pj,{ fﬂ,uu

/A ol &xg%@libﬁ

Assistente de Gabinete da Presidéncia

PROC. N? TRT DC 03/84

Delego a uma das Juntas de

Conciliacao e Julgamento de Joao Pessoa,

as atribuicoes constantes dos artigos '

860 e 862, da CLT, respeitado o dispos-

to no Provimento n? 02/72, da Corregedo-

ria-Geral da Justica do Trabalho.

Recife, 02/02/84.

Nl ar N

5‘3?& T. pE sk Pﬂfnztu

~Presidents da TRT 7
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

JUNTA DE CONCILIACADQ EJULGAMENTO dc

RUA INDIO PIRAGIBE S/Nh TTLHA DO BISPO=- NESTA

ASSUNTO: Reclamacdo agzesentada por:
SINDs TRAB. IND. IHBNTO'GAI:. GESS0/:, DF Je PESSOA

de Conciliacdo e Julgamento de Je« Pessoa=PB

Ave Do Padro I= 247=- 1¢ andar= centro- nesta
29

_horas dedic. %

na ...

12450
AS.oerorre

do més de  Tevereire 4,984

& audiéncia relativa & reclamacdo constante da copia anexa.

Nessa audiéncia deverd V. S.. apresentar as provas que julgar necessa-
rias, constantes de decumentos ou iestemunhas, estas no maximo de 3 (tzés).

O ndo comparecimento de V. S.s & referida audiéncia importara o julga-
mento da questdo & sua revelia e a aplicacdo da pena de confissdo, quanto

& matéria de fato.

Nessa audiéncia deverd V. S.a estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas rep:zesentantes, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo
gerente ou por qualquer preposto, credenciado, que tenha conhecimento do fato

& cujas declaracoes obrigardo o propenente.

Joao Pessoa, 16 - fevereiro, 9 84

L Diretor de Secretaria







PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

2. JUNTA DE CONCILIACAQ E JU LGAMENTDde...J_.. Paamg

NOTIFICAGAO

Procen?28 JoJ- P-01/84 N® 632/84

Sr....GTA-PARALBA DE-CIMANTO PORTEAND- CIMEPAR
RUA INDIO PIRAGIBE S/N®~ NLHA DO BISPO- NESTA

ASSUNTO: Reclamacao apresentada por:
SIND, TRAB., INDe DE CINENTO CAL, GESSQ. DE Je PeSSQA . .

Fica V. S.: notificado, pela presente, a comparecer perante & 23 i, Junta
de Conciliacdo e Julgamento . de Je Pessoa~PB .
na___Ave De Pedro I- 247= 12 andar- centro- nesta ===

&s 12,50 horas do dia__ 29 do més de  fevereire. ... . ...de 19.84.
& audiéncia relativa & reclamacao constante da cépia anexa.

Nessa audiéncia deverd V. S.s apresentar as provas que julgar necessa-
rias, constantes de dccumentos ou i{estemunhas, estas no mdaximo de 3 (tzés).

O nd&o comparecimento de V. S.: & referida audiéncia importara o julga-
mento da questdo & sua revelia e a aplicacdo da pena de confissGo, quanto

& matéria de fato.

Nessa audiéncia deverd V. S.s estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas representantes, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo
gerente ou por qualguer preposto, credenciado, que tenha conhecimento do fato

e cujas declaracdes obrigardo o propcnente.

Jo3o Pessomy: 16 - G fevereirode 19 84

bt s

..Jiret'cy—de Secretaria







PODER JUDICIARIO (
JUSTICA DO TRABALHO
2% JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO __ de J. Pessoa

Proc.nfz“ JCJ= P= 01/84 NOTIFICACADO Ne 631/84

| ASSUNTO : Reclamacgdo apresentada contra:
’cm PARAIBA DE GDMENTO PORTLAND (CIMEPAR) E

ITAPITANGA—-BMPRESA-DE-MINBRAGAC 8/ —

sr. _SIND, TRAB., IND, DE CIMENTO, CAL, GESSO DF J, PESSOA
RUA DA REPUBLICA N2 730~ NESTA

Fica V. 8.2 notifcado, pela presente, a comparecer perante a 28

Junta de Conciliagdo e Julgamento, na______ Aw, _]1‘___gadng____I_.L.____zg_:z._.,____lvg_"andar,,__‘_ cent

.negia

&s_12,50 horasdodia__29 ,domésde __ ____ favereireo .. ... de 19 _84

a audiéncia relativa & reclamagédo supra-referida.

Nessa audiéncia devera V. S.2 apresentar as provas que julgar necessarias, cons-

tantes de documentos ou testemunhas, estas no maximo de 3 (trés).

O ndo comparecimento de V. S22 a referida audiéncia importard no arquivamento

da reclamagao.

Hoao Pessoa, , 16 de fevereiro de 1984

Ahbue Ui

p\iﬁﬁetor de Secretaria







PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

22 JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO de JCAC

ATA DE INSTRUGCAO E JULGAM qu DE RECLAMACAON. 1._02/84

Aos 29 dias do més de fevereirb do ano de mil novecentos e
oitenta e quatro as 12,50 horas, estando aberta a audiéncia da
2 Junta de Conciliagdo e Julgamento desta Cidade, na sua res

pectiva, na aw:.D.I-*ec‘Lro I, 247 -1¢ andar com a presenca

do Sr. Presidente, Dr. GERALDC THIXEIRA DS CARVALBEO

foram, por ordem do Sr. Presidente, apregoados os litigantes,

Sind, dos Trabs.N3 Ind, de Cimento, Cal e Geaso de JoSo Pesgoa
reclamante e

Cia, Paraika gde Cimento Portland (Cimepar) e Itapitanga-Emp.
de IMineragao S

e T errb\,.; as partes, 4 Cimepar, representada por seu
pre;uosta , em companhia do advogado Bel IIo*uc:Lo José Garlos de
mendonga, e ﬂo Bel, Aluisio Aldo da Silva Junior, que sdo tam-
bem advogados da empresa Itapitanga-Empr, de Minsragdo S/A .

o

i

0 Sindicado clo Trab, Ha ind. de Cimento , Cal e Gesso de Joao

Pessoa, repr.por seu prepidente, em companhia do advogado 3el,.
’ 5 ~ A v
José Barbosa Filho-O0AB 1740-PB,

o pelo -

da

A

repre

es pa-

'3 s pre,di
das dio, mds
uma vez tentara um aco . e izado, Ld
vado ac conhec Trlit‘.li"-.&‘.}. Rggional, para sua homologa -

CE 0,

1.ndoc 0 repres
de Cimento Portland(Cime
ganbantie da empress, btem
termos em que esta sendo

gultar a direcgao

ce da intengso do susc g e gu
apresentar defesa das suseit afa-
das, no anverso, acompanhada 4 146

a mesma -d fesa, reitera sua aleg Sin
llU'L ugcitante, para ajuiz 1tos
ia expos 1-0\4 por escrito, pelo s 00
de se le que: o comparecimento Ge—
ra Extraordindria do Sindi fato, 1 §0o—
rig do Sindicato celebrar Ci
e o T o et e A K
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PROCURACAO

Pelo presente instrumento particular de procuracao, a CIA. PARATR
CIMENTO PORTLAND - CIMEPAR, sociedade anonima com a sede social localizada na F:
da da Graga, Povoagdo do Indio Piragibe, s/n?, nesta cidade de Joao Pessoa, cap:
do Estado da Paraiba, inscrita no CGC(MF) sob o n® 10.804.300/0001-87, represeni
neste ato pelos seus Diretores ADEIIDO MATOS RIBEIRO, advogado, C.P.F. (MF) nGme
000.474.494-20, e MILION GARRET DE MELO, contador, CPF(MF) n® 000.321.074-04, a
brasileiros, casados, residentes e domiciliados na cidade de Recife(PE), nomei:
constitui seus bastantes procuradores os Drs. ALIRIO TORRES DANTAS, brasileiro,
sado, advogado, inscrito na OAB-PE sob o n? 978 e no C.P.F. (MF) sob o nar
000.681.794-72; HORACIO JOSE CARLOS DE MENDONCA, brasileiro, casado, advogado,
crito na OAB-PE sob o n@ 4.281 e no CPF(MF) sob o n? 042.504.004-68; e ALUISIO i
DA SILVA JONIOR, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito na OAB-PE sob o n® 7
e no CPFA(F-M‘_F_)__sﬁob o n® 256.169.004-00, todos residentes e domiciliados na cidade
Recife (PE), aos quais confere poderes para o foro em geral, e especialmente par:
presentarem a outorgante no processo da "Agcao de Dissidio Coletivo" proposta
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO CIMENTO, CAL E GESSO DE JOAO PESSO!

dendo, os referidos procuradores, em conjunto ou separadamente e independenteme
da ordem de nomeagao, requerer, contestar, recorrer, embargar, propor, concord:
cumprir exigéncias e usar dos demais poderes da cldusula "ad-judicia", e, ainda,
fessar, transigir, desistir, receber, dar quitacao e firmar campromissos, prati
do, enfim, todos os atos que se fizerem necessdrios ao completo desempenho do
sente mandato, acampanhando o processo até o seu final.

Jodo Pessoa (PB) , 15 de fevereiro de 1984.

CARAERIO VO SALGALR M s Rlbelro,

VIEIRA SALGADD _ or.
Tabsliio de Motes

e P — %)
- wf " e "‘(/// >
- Milfge ct~de Melo,
bifetor.
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PROCURACAO Y)K

Pelo presente instrumento particular de procuracao, a ITAPITANGA-EM
DE MINERAGAO S.A., sociedade anfnima cam a sede social localizada na Povoagao dc
dio Piragibe, s/n?, nesta cidade de Joao Pessoa, capital do Estado da Paraiba, i1
ta no CGC (MF) sob o n? 44.161.990/0001-15, representada neste ato pelos seus Dis
res CORNELIO COIMBRA DE AIMEIDA BRENNAND, industrial, CPF (MF) n@ 000.454.704-7.
ADEIIDO MATOS RIBEIRO, advogado, CPF(MF) n@ 000,474.494-20, ambos brasileiros, «
dos, residentes e domiciliados na cidade de /Bééife (PE) , nomeia e constitui seus
tantes procuradores os Drs. ALIRIO TORRES

AS, brasileiro, casado, advogado
crito na OAR-PE sob o nQ 978 e no CPF (MF)Y scb o n@ 000.681,794-72; HORACIO JOSE
10S DE MENDONCA, brasileiro, casado, ado, inscrito na OAR-PE sob o n@ 4,2t
no CPF (MF) sob o n? 042.504.004-68; e/ALUISIO AIDO DA SILVA JONIOR, brasileiro,
teiro, advogado, inscrito na OAB-PE sob o n? 7.380 e no C.P.F. (MF) sob o mni
256.169.004-00, todos residentes e domiciliados na cidade de Recife(PE), aos ¢
confere poderes para o foro em geral, e especialmente para representarem a outol
te no processo da "Acdo de Dissidio Coletivo" proposta pelo SINDICATO DOS TRARAI
RES NA INDUSTRIA DO CIMENTO, CAL E GESSO DE JOBO PESSOA, podendo, os referidos j
radores, em conjunto ou separadamente e independentemente da ordem de nomeagao, !
rer, contestar, recorrer, embargar, propor, concordar, cumprir exigéncias e usa
demais poderes da cliusula "ad-judicia", e, ainda, confessar, transigir, desist:
ceber, dar cuitacdo e firmar compromissos, praticando, enfim, todos os atos cue
fizerem necessarios ao completo desempenho do presente mandato, acompanhando o
cesso até o seu final.

Joao Pessoa (PR), 15 de fevereiro de 1984.

W — EMPRESA DE MINERACAO S.2.

WO R wiels
ik ShieADO

Diretor.
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Com as informacGes disponiveis até o presente momento, o

Desempenho da economia em

IBRE/FGV divulga a estimacao preliminar do desempenho

" da economia brasileira durante o ano de 1983. Em termos
de taxa, registra-se um declinio do PIB da ordem de 3,9%,
comparativamente ao nivel fisico da producao de bens
e servigos do ano anterior.

A taxa foi composta com informagGes para o setor
agropecudrio, que abrangem o més de novembro. Para os
demais setores, o periodo de referéncia das estimativas
cobre, em sua maioria, o periodo jan.-out. E 6bvio que a
incorporagdo de resultados referentes a mais dois ou trés
meses, para que o ano se complete, pode trazer modificagdo
no valor da taxa que ora se divulga. Por isto, convém
insistir em que este é um procedimento de cdlculo por
aproximagoes sucessivas, até chegar-se a um valor mais
permanente para a taxa. A estimativa lastreada em dzdos
para todo o ano serd divulgada no nimero da Conjuntura de
fevereiro proximo, ainda com carater preliminar.

A queda de ritmo da atividade economica medida pela taxa
do PIB tem o seguinte desdobramento setorial:

Agropecudria 2,1
Indastria -79
Comércio —-4.4
Transportes e comunicagGes -04
Intermedidrios financeiros 3,7
Governo 0

Total -39

O crescimento observado na producao agropecudria (2,1%)
esta fortemente influenciado pelo aumento da colheita
- do café (81%).

Esta expansdo deve ser contrastada porém com 0s
choques negativos de oferta representados pelas perdas nas
safras de graos.

1983

No setor industrial, energia elétrica e producdo extrativa
mineral tiveram evolucdo favordvel, com taxas fortemente
positivas: 7,9% e 12,6%. Contudo, as atividades de maior
peso na matriz da produggo industrial, ou seja, as indistrias
de transformacdo e de construga@o, apresentaram taxas
intensamente negativas: — 7,8% e —13,6%. Dai o valor da
taxa encontrado para o setor industrial come um todo.

Note-se que na indistria de transformagdo as quedas de
nivel fisico, em relagdo ao ano anterior, foram generalizadas
com excecdo das inddstrias de produtos alimentares, papel
e papeldo e borracha que tiveram taxas positivas modestas
de crescimento.

Da intzracdo entre o setor agricola e o industrial com os
demais setores resultam taxas que denotam contragao
nos servicos, em especial comércio e transporte. No setor
tercidrio, as comunicagoes e a intermediacdo financeira
apresentam crescimento em relagdo a 1982.

Registre-se, finalmente, que no desdobramento setorial o
Governo entra com crescimento zero, de vez que, na
metodologia de cilculo do produto real, o setor é
representado pelo nimero de funciondrios publicos e 0
pressuposto ¢ de que este niimero nd@o aumentou

em 1983.

Tendo em conta a expansdo da populagio ao ritmo

anual de quase 2,5%, a reduggo observada no PIB significou
uma queda de mais de 6% no produto por habitante,
durante este ano.

Tal evolugao é especialmente grave por ser este o terceiro
ano consecutivo de declinio do produto per capita, ainda
que se possa admitir que as conseqliéncias sociais deste
fendmeno de empobrecimento tenham sido abrandadas, ou
parcialmente compensadas, pela expansao da economia
“submersa”, valvula de escape do desemprego no mercado
formal de trabalho.

Janeiro 1984






ANQ | N? 4

NIC Informati

a'\

b

OUT/DEZ 19823

Nao foi dificll prever o com-
portamento do mercado no se-
gundp semestre de 1983. A que-
da dao cansuma se apresentou de
forma extremamente regular, dei-
xana'o artever que nossa perior-
nance comercial seria a menos
brifhante de todos 0s tempos, o
que se atribui exclusivamente a
politica economica recessiva qgue
vern serdo praticada pelo Go-
verno.

As perspectivas para 1984 nio
830 animadoras, j3 que podemos
esperar a continuacdo da citada
pelitica pelas noticias a respeito
de orcamento monetario, carga
fiscal, politica salarial, financia-
mento a obras publicas e habita-
cionafs. Devemos esperar de
1984 um ano em que o consumo
do cimento permanecera decres-
cernte, embara de forma mais sua-:
ve. Qualquer alteracdo nessa ten-

~{éncia S0 poderd ser sentida a

Jartir dos dltimos meses do ano,
e desde gue, com antecedéncia
minima de seis meses, se possa
observar a alocagcdo de recursos,
projetos de obras e contratos de
EXECUCEa,

Acostumados a conviver com
situacdes de mercado favardveis,
[ulgamos ter concluido o nosso
aprendizado de convivencia com
a adversidade no ano de 1983,
Pelo tempo em que a atual con-
Juntura perdurar, podemaos aper-
feigoar nassos procedimentos pa-
ra épocas de crise nas areas da
gradutividade, das financas, das
praticas comerciais e da abertura
de novos segmentos consumido-
res.

Precos

_Conforme o estabelecido, o
SNIC apresentou ao C.L.P. o tra
balho de revisio dos coeficientes
técnicos de fabricacdo e valores

correspondentes, de atualizacdo

dos custos fixos pelos balancos
de 1982 & de reajuste da remu-
neracao do  investimento pela
atualizacdo da base, representada
pelo valor do investimento para
uma tonelada/ano de capacidade
instalada,

@. C.L.P. coneluiu sud aprecia-
cao sobre a matéria ao final de
novembro, tendo sido o trabalho
aprovado integralmente nos seus
aspectos técnicos, resultando a
decisan final- daguele Conselho
em um reajusie de 41,38% na
hd regidn, a ser concedido em
rés parcelas mensals consecuti-
vas,

O aspeclto importante dessa
aprovacao for o da manutencao
em vigor da sistematica de for
macdo dos precos, através das
matrizes de custo consolidados
pira cada uma das sete reqioes,
da forma de apuracdo e atualiza-
cao do custo, fixo e da remunera-
cdo do investimento, itens que
sofreram, em certa fase, alguma
contestagao

Qutro problema importante
que teve solugdo fol o da margem
de cobertura de custos e de re-
muneracdo ao Distribuidor Co-
mo esse importante segmenlo,
que comercializa mais de B50%
das nossas wvendas, Sestava  5em
qualquer compensacao para a sua
atividade, wvadrios problemas vi-
nham surgindo e se agravando,
prejudicando seriamente as nos-
sas relactes comerciais e de con-

borados por determinacdo do
Presidente José Ermirio de Mo-
raes Filho indicaram a solucado, a
gual foi implantada e vem fun-
cionando de maneira satistaroria.

Apos concluidas as negucia-
cBHes que eulminaram com a apro-
VAgaD do reajusie de Precos aci-
ma mencionado, iniciamos con-
versacoes sobre a revisan do
Acordo Setorial de Pregos, cujos
temas estdao necessitando de atua-
lizagdo, ndo sO em decorréncia de
novos critérios de natureza geral
crigdos pelo C.I.P. como, de nos
sa parte, @ adaptacdo da cronolo:
ala dos reajustes a velocidade de
evelucat dos custos que hoje en:
frentamos, a confirmagao dos
meeanismos de afericdp dos cus
tos fixos e variaveis ¢ a alteracdo
da formula de remuneracao que,
por solicitacde do C.LF., néo
mais variara de acordo com a ta-
Xd cruzeiro/dalar, mantendo sua
referéncia direta ao valor do in-
vastimento e introduzindo-se uma
rermuneracdo gue admita taxa de
“retorno’’ em prazo compativel
com as caracteristicas da nossa
atividade.

A Secretaria do SNIC prepa
rou a mindta do Acordo, que,
uma vez aprovada pela Diretoria,
serd encaminhada ao'C.1.P. para
dvallacan e negociacoes posterio-
=5 Havendao consenso sobre uma
determinada formula, a mesma
sern submetida a assinatura dos
Presidentes do C.1.P. e do SNIC.
Em decarréneia desse trabalho
em comum, C.I.P, e SNIC deve-
rdo ingressar numa fase de traba-
Iho mais harmbnico embora nao
menos intenso, desde a assinatu-
ra do primeiro Acordo Satorial,
em dezembro'de 1974.




Prevencao de
Acidentes

e Seguran¢a
do Trabalho

O SNIC tem tido especial em-
penho nesse setor de sua ativida:
de, através da Conswdtoria de Pre-
vencdo de Acidentes e Sequranca
do Trabalho (PAST), em resposta
a inumeras solicitactes dos Asso-
clados, em razdo da novidade que
representa a utilizacdo do carvao,
que traz a necessidade da formu-
lacao de normas especificas de
seguranga quanto ao seu manu-
seio, armazenamento e utilizacdo
nos fornos e em decorrencia da
recente Portaria baixada pelo Se-
- cretario de Seguranca e Higiene
do Trabalho, do Ministérie do
Trabalho, a qual estd sendo exa-
minada por um grupo especiali-
zado, com © ebjetivo de determi-
nar-se as suas repercussoes no
MoOsso Selor & a malor ou menor
adequacdo dos seus dispositivos
nossa atividade e § fase em que
nos encentramos no gue diz res-
paito a essa matéria,

Comissao
Parlamentar
de Inquérito — MG

Convocado pelo Presidente da
referida entidade, o Secretario
Executiva do SNIC compareceu
a Assembléia Legislativa de Minas
Gerais para prestar depoimento
sobre problemas surgidos entre
uma Associada e sua transporta-
dora contratada.

QO Secretério Executivo apro-
vaitou 3 oportunidade para escla-
recer aos Senhores Deputados a
respeito dos mecanismos que
dluam sobre o estabelecimento
do valor do frete rodoviario,
cuja complexidade freguente-
mente induz a conclusdo de que
algo ilegal esteja ocorrendon. No

mente, Uuma questdo entre-as par-
tes envolvidas as quais encontra-
rao solucdo adequada nas tratati-
vas em que se acham empenha-
das.

S/A Inddstrias

Votorantim — -
65 anos

Nao poderiamos deixar de fa-
zer referéncia a passagem dos 686
anos de fundacdo da S/A Indus:
trias Votorantim, empresa lider
do Grupo Industrial a gue cedeu
a deriominacdo e qué tem como
dirigerite méximo o dtual Presi-
dente do SNIC, Dr. José Ermirio
de Moraes Filho.

Primeiro entre os conglomera-
dos industrigis nacionais priva:
dos, o Grupe Votorantim tem
comoe sua principal atividade a
producas e comercializagde do
cimento, o que nos faz a todos
participantes da satisfacac dewver
chegar esse empreendimenio aos
seus 65 anos de existéncia, sem-
pre crescendo, sofisticando-se e
proporecionande oportunidade de
trabalho e possibilidade de con-
sumo a sociedade brasileira. E-
nos gralo registrar que seus prin:
cipios de administracdo sdo o©s
mesmas adotados por oulros gru-
pos erm nosso setor, o0s quais ja
se tormam polos de desenvolvi-
mento que, com alto poder mul-
tiplicador, serdo a base da reto-
mada do crescimento deste pafs.

Novas Fabricas —
Expansoes —
Circular n? 33

O SNIC envieu aos Associados
a Circular n® 33 contendo dados
sobre;

a) Evolucdo dos precos de ven-

‘da na 52 Regido em 1983;

b| Capacidade nominal instala:
da de cimento portland segundo
os Grupos Industriais, em dezem-

c) Capacidade nominal instala
da de producio de cimento, por
Lipos produzidaos, por Grupos In-
dustriais, em dezermbro de 1083;

d) Capacidade nominal insiala-
da de producdo de cimento pe
riodo 1983/1087, ¢ em dezem-
bro de 1983;

e) Relacde dos fornoe instala-
dos nas fabricas de cimento port-
land no Brasil e capacidade ins-
talada de producido de clinquer
em dezembro de 1983;

f) Capacidade instalada de
prodicdo de clinquer e participa-
¢do por fabricante de equipamen-
10, em dezembro de 1983

Atraves de todos esses nume-
ros, o Associado do SNIC pode
fazer sua propria anélise do gue
podera ser o mercado do cimento
no curto @ médie prazos, utili-
zando as perspectivas do lado da
demanda, a que ja nos referimos

Durante o ano de 1088 povas~—
guantidades foram acrescentadas
@ nossa capacidade de produgdy,
entre as guais cifamos as expan-
soes da Rio Branco, Caue e Cimi-
nas, e a Instalacdo da fabrica da
Cimenta Sergipe S/A, estas ras
Gltimas iniciande sua producio
noe Oitime trimestre.

S58a projetos que veém sendo
executados desde antes de 1081
e ans quais a crise do consumo
alcancou em ponto irreversivel,
assim como algumas novas fabri-
cas e expansfes que iniciardo
operacbes em 1984.

A proposito, devemos obser-
var que atingiremos no proximo
ano a cifra de 46 milhoes de 1o
neladas de capacidade instalada’~—

- para um consumo de 20 milhoes,

Essa diferenca de 26 milhdes,
embora possa corresponder a po-
tencialidade da dernanda gm &mr
pos normais, mesmo havendo, no
futuro proximo, uma forte re-
cuperacdo da economia do pais,
sO podera ser plenamente absor-
vida pelo mercado ao longe de
um prazo nao inferior a cinen
anos,

Esse fato deve ser analisado
guldadaosaments guando da to-
mada de decisio sobre nowvos in-
vestimentos na area, 0S gQuais po-
derdo se voltar para melhorias de
produtividade capazes de reduzir
CUsStos sem Qgrande aumento de
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05 12 PAISES MAIORES PRODUTORES DE CIMENTO PORTLAND EM 19@4 5‘&‘

'

_ ‘z' X \? :
- CONSUMO - CONSUMO:
PAIS 9“350%\7?0 APARENTE PER GAPITA
$ (1000 t) (kg/hpip. ano)
1— URSS 124.000 122.033 452
7 — CHINA 86.200 85.570 84
3 — JAPAO 80.374 73.078 615
4 — ESTADOS UNIDOS 57.476 59,533 256
65— ITALIA 41.570 41.248 710
6 — ESPANHA _ 30.228 18.555 490
7 — ALEMANHA 27.771 27.098 440
8 — FRANGA 27.671 24 657 455
0 — BRASIL 25.644 25.470 206
10 — INDIA 20.409 21.867 313
11 — MEXICO 19.200 19.102 7265
12 — COREIA DO SUL 17.912 14.301 164
FONTES: SNIC e CEMBUREAU
EVOLUCAO DO CONSUMO DE CIMENTO NO BRASIL
o CIMENTOQ CIMENTO NACIONAL CONSUMO POPULACAO CONSUMO
ESTRANGEIRO (toneladas) APARENTE (1000) —PER CAPITA —
ANDS IMPORTADO Produzido Despachade Exportado (toneladas) (habitantes) (kg/hab. - ano)
(toneladas)
. (a) {b) {c) (d) {a+c-d)
1950 404 525 1385797 1385797 = 1790 322 51 044 945
1051 656 847 1455775 1455775 . 2112622 53 523 39,5
1952 820228 1618992 1618992 = 2439 220 55 149 449
1083 996 772 2030418 2030418 = 3027190 56 825 53,3
1954 338172 2441187 2439968 = 2 778 140 58 551 47 4
1968 242 372 2733506 2705179 x 2 947 551 60 330 48,9
1956 32 009 3278223 3253620 3236 3282 393 62 164 528
1957 11438 3376096 3372673 5249 | 3378862 64 052 52,8
1958 719 3769158 3792326 3526 3789519 65 999 574
1959 40 493 3822069 3816776 4748 3 852 521 68 004 56,7
1060 1370 4446003 4450277 2959 4 448 688 70 070 635
1961 462 4708911 4704245 2 606 4 702 101 72 003 65,2
1082 1738 5071740 5035743 2923 5 034 556 74 174 679
1963 8 252 5188198 5204426 2622 5210 058 76 316 683
1064 28 732 5583008 5557773 413 5 586 092 78 518 711
= 1965 43528 5623773 5632583 2 656 5 673 455 80 785 70,2
' 1966 93 502 6045589 6035079 3349 6125232 83118 73,7
1967 124 877 6405001 6381190 . 14218 6491 849 85617 759
1068 584 561 7280654 7256287 6835 7 B34 013 87 986 89,0
1969 609 360 7823487 7823314 1180 8431494 90 526 93,1
1970 334 510 9002431 8994 017 338 9328 189 93 139 100,2
1971 279 195 9802639 9768281 210 10047 266 g5 455 105,3
1972 244 335 11381431 11345260 & 11 589 595 97 829 118.5
1973 235 677 13397576 13360857~ 123127 13473407 100 261 ~ 1344
1074 243 439 14919644 14972923 113048 15103314 102 755 147,0
1975 234 896 16 737458 16 693 550 45746 16 882 700 105 310 160.3
1976 337 598 19146 794 19099778 50718 19 386 656 107 928 179.6
1977 260 646 21122927 20937910 27711 21170845 110612 1014
1978 179 827 23202867 231652898 . 127039 23205686 113 363 2047
1979 100 699 24873654 24956630 181673 24 875656 116 182 2141
1980 26 342 27192803 27088521 203613 26911250 119 071 226,0
1981 6 899 26051070 26115586 164179 25958 306 121 452 2137
1982 20 B74 25644 119 25 456 392 7287 25489979 123 881 205,6
1983 112* 20 869 935 20 877 400 19061 20 858 451 126 358 165,1

Populacdo; Fonte (IBGE)
Importacido: Fonte (CIEF — Centro de Informacdes Econémico — Fiscais da Receita Federal, do Ministério da Fazenda).
I*} Refere-se anenas an cimento importado do Uruauai.



JAN A DEZ/80 — JAN A DEZ/81 — JAN A DEZ/82 — JAN A DEZ/83

PRODUGAO DE CLINQUER

PRODUGAOQ DE CLINQUER, PRODUCAO E DESPACHO DE CIMENTO PORTLAND

P2

P

Jan/Dez/80 A% Jan/Dez/81 A% Jan/Dez/82 A% Jan/Dez/83 ‘7\.’%
Regides 80 81 82 82 83 83 83
' (t) 79 (t) 80 (t) 80 81 (t) 80 81 a2
Norte 303 907 38 364 889 20,07 489909 61,20 34,26 367 748 21,01 J8 —24,94
Nordeste 3399574 15,04 3217079 5,37 3503549 3,06 8,90 2763336 —18,72 —14,10 —21,13
Sudeste 15137926 2,73 14816664 —2,12 14123833 —6,70 —4,68 11020 248 ;—2?,2[] =25,62 -21.97
Sul 2499093 9,62 2681563 7,30 2528893 1,19 -569 2120621 —15,16 —-20,92 —16,15
Centro-Oeste 1734612 2227 1 739 246 .27 1451316 —16,33 —16,565 1408127 —-18,82 —1904 208
BRASIL 23076112 637 22819441 —1,11 22097489 424 -3,16 17679 Qﬂﬁ_ﬁ?—g;ﬁ
S e
-
PRODUCAQ DE CIMENTO =
Jan/Dez/B0 A%  Jan/Dez/81 A% Jan/Dez/82 A% Jan/Dez/83 A%
Regides 80 81 82 82 83 83 83
(t) 79 (1) 80 (1) 80 81 {t) 80 81 82
Norte 315486 -3,24 388 000 22,98 510000 61,66 31,44 400 000 26,79 3,089 =Z1.57
Nordeste 3 588 308 14,34 3492 315 —2,68 3746623 4.41 7.28 3036145 —1539 —13.06 —18.96
Sudeste 18458506 7,03 17448047 —-547 167269756 —9.38 -4,13 13381474 -2751 2331 20,00
Sul 3003 366 13,91 3048233 1,49 3029691 88 —_—.61_ 2600952 —13,40 —14,67 —14,16
Centro-Oeste 1827 147 19,68 1674 475 -8,36 1630830 —10,74 -2,61 1451364 —20,57 —13,32 —11,00
SR
BRASIL 27192803 9,32 26051070 —4,20 25644119 —5,70 —1,66 20869 93@25 —19,89 ~18_§3—
v
DESPACHO DE CIMENTO
Jan/Dez/80 A% Jan/Dez/81 A% Jan/Dez/82 O % Jan/Dez/83 L%
Regibes 80 81 82 82 83 23 a3
(t) 79 (t) 80 (t) 80 81 (t) 80 81 82
Norte 306 267 -B.47 394 485 28,3{; 5116500 67,01 29,66 379261 23,83 286 2585
Nordeste 3 566 021- 13,40 3489962 —2,13 3734072 47 6,99 3015945 —1543 —13,58 —19,28
Sudeste 18392638 6,50 17525295 —4,72° 16564022 -994 -549 13438696 -2693 2332 —18.87
Sul 2997964 1237 3038126 1,34 3018017 67 —,66. 2503870 -1348 1462 1406
Centro-Deste 1 825 631 18,66 1667718 —B65 1628781 —10,78 2,33 1449628 —-2060 —13,08 —11,00
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

. 25 JUNTA DE CONCILIACAQ EJULGAMENTO

Av, D, fedro I, 247 - 192 andar - centro.

.de J.Fessoa~PB,

OF./N2/28JCJ-086/84, Em 13 de margo de 1984,

Senhor Presidente:

Anexo ao presente, devolvo a Vessa
Exceléncia,, devidamente instrufdo o Processo n? 28JCJ-F-02/84
(Proc,TRT-n® 03/84), em que 880 partess SIND, DOS TRAB, NAS !
IND, DE CIMENTO, CAL E GESSO DE J, PESSOA-Suscitante e COMPA -
NHIA PARATBA DE CIMENTO PORTLAND(CIMEPAR) E ITAPITANGA =EMPRE-
SA DE MINERACXO S/A-Suscitados.

Ao ensejo meus

protestos de consideragso e apre

Exmo, Sr,
Juiz Presidente do TRT da 68 Regigo

Forum Agemenon MagalhZes

Gnia do Anolo
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Pretor fK}
Livio
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 REMESSA

Nustn data fecs o0 ivs

.................................

Reots, ~2fT §5

Diretor do 8. C. P.




POBEII D!Gl-lulllﬂ
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.° REGIAO
RECIFE

Nesta data, fago estes autos conclusos

a0 exmo. sr. juiz presidente.

Recite, r:zf? f&B/é?“(f

G{ diretor de éﬁ;; de processos

Opine a PROCURADORIA
Recfe, . J% / 3 ;%Y

prellden!e

Em cimprimento ao despacho supra,

nesta data, fago remessa destes autos a Procuiudoria.

Regte. 09 04,84

,8\ diretor de sefvico de processos






EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a.
REGIAO, EM RECIFE - PE.

CIA. PARATBA DE CIMENTO PORTLAND - CIMEPAR e ITAPITA
GA - EMPRESA DE MINERACAO S.A., sediadas a Rua Indio Piragibe, s/n
Ilha do Bispo, Jodo Pessoa/Paraiba, inscritas no CGC/MF sob 0sS n®s
10.804.300/0001-87, e 44,161.990/0001-15, respectivamente, por Sseus a
vogados legalmente constituidos (Doc. 1), contestando o dissidio col
tivo n® DC-03/84, suscitado pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDU
TRIAS DE CIMENTO, CAL E GESSO DE JOAO PESSOA, vem eXpor e Trequerer

seguinte:

I - PRELIMINARMENTE

NULIDADE DA INSTAURACAO. FALTA DE ESGOTAMENTO DA
NEGOCIACAO ADMINISTRATIVA PREVIA.

O Suscitante nao observou as disposicoes do Art. 616, § 4°, d
CLT, que exige nao seja instaurado DC '"'sem antes se esgotarem as medi

das relativas a formalizacdao da Convencdo ou Acordo correspondente'.

A exigéncia vem repetida no § 2° do mesmo dispositivo consolida
do.

0 antigo Prejulgado 56 do Egrégio TST, hoje Instr.Normativa 01, ite
2, também exige que a representacdo que da inicio ao dissidio coletiv

seja acompanhada do correspondente processo administrativo.

A sistematica exigida na Consolidacao poderia ser interpretad
como forma de restringir o exame do Judiciario sobre determinado con

flito de interesses.
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sitivo consolidado (a respeito, s6lidas opinides de MARLY A. CARDONE
CARLOS COQUEIJO DA COSTA), havendo decisao, a respeito, do Excelso STF

"MATERIA TRABALHISTA - DISSIDIO COLETIVO - N
CESSIDADE DE PREVIA POSTULACAO NA ESFERA A
MINISTRATIVA - § 4° do Art. 616.

Ndo € inconstitucional o dispositivo de le
que ?revé a prévia postulacao na esfera adm
nisérativa sem obstar, entretanto, manifest
cio do judiciirio.

(RE-87.358/9-RJ, publ. D.J.U. de  20.06.80
Relator, Min. CUNHA PEIXOTO).

No presente caso, nao foram esgotadas previamente as possibilid

des de negociacao na forma como a lei exige.

Existiu, € verdade, reuniao entre o Sindicato suscitante e al

suscitadas.

Contudo, o elenco de -reivindicagdes apresentadas nao € o mesm
trazido ao presente dissidio. Além disso, na ocasido o suscitante na
tinha poderes para negociaf, outorgados em Assembléia Geral na form
exigida pelo Art. 612 da CLT.

A nulidade ocorrida' € insanavel, a esta altura e leva a extin

cao do feito sem julgamento do mérito, ora requerida pelas defendente

II - PRELIMINARMENTE

NULIDADE DA INSTAURACAO. FALTA DE PODERES DO
SINDICATO SUSCITANTE.

A Assembléia Geral convocada para outorga de poderes com vista
a instauracao do dissidio, foi convocada em 13.12.83, através do edi

tal de fls. 12 deos autos.

Na Assembléia, apenas foi exposta a necessidade de instauracao c

dissidio,

"... devido a perca irreparavel causada a ca

tegoria, com as assinaturas dos decretos

= = = SR e - . . - =
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vigencia a partir de agosto do correntiEss:

[}

Nao houve, na ocasiao -pois a ata nao da noticia disso-, a im
prescindivel discussao e votacao dos itens que comporiam a reivindica
cao dissidial.

Tratando-se de poder especial a prerrogativa para instauracao d

dissidio coletivo (confiram-se os Arts. 612 e seu par. Unico, 858, b
e 859, da CLT), as pretensoes da categoria devem ter sido tratadas
deliberadas na assembléia, constando da ata, sob pena de nao estar

Sindicato autorizado a propositura do feito.

A ata da assembléia € a prova de que o Sindicato recebeu a inve

tidura especial para postular as reivindicacoes do dissidio.

Sobre o assunto sdo oportunos os comentarios de SEGADAS VIANA i

"Direito Coletivo do Trabalho', edicdo LTr, 1972, pag. 174:

'""Mas, nao basta ser entidade sindical para e
tar em juizo como parte. E necessario, tam

bém, que tenha havido determinacao tomada e

Assembléia Geral especialmente convocada pa

ra esse fim, atendidas as formalidades _e

quorum estabelecidos na lei.

A falta dessa determinacao importa em ilegi

timidade da parte, de acordo com decisao d
TST Pleno no DC-14/57 (Ementario Trabalhis
ta - agosto de 1957) e o Art. 859 da C.L.T.

(grifos nossos).

No mesmo sentido, o entendimento jurisprudencial:

"Nao pode o Sindicato propor dissidio colet
VO sem expressa autorizacao da respectiva a
sembléia, através de quorum legal, conform
dispoe o Art. 859 da Consolidacao'.

(Acordao do TST, TRIBUNAL PLENO, no proc.DC
35/58, publ. in DJU de 19.09.58 e transcrit
por EDUARDO GABRIEL SAAD na 10a. Edicgao d
"Cons. das Leis do Trabalho Comentada', pag
315 )






ral da categoria autorizou a Diretori

por agao coletiva, aprovando as reivindica

coes apresentadas.

A alegacao de que a ausencia de autorizacga
nao tem maior importancia fere diretamente
Art. 859 da C.L.TZ.".

(Acordao no processo TST-RO-DC-577/82, TRIB
NAL PLENO, n® TP-2408/83. Relator, Ministr
GUIMARAES FALCAO. Publ. no DJU de 26.09.83
pag. 14.647. Fizemos os grifos).

0 ajuizamento do presente dissidio esta, portanto, irremediavel
mente prejudicado, eis que ausentes poderes do Sindicato laborista pa

ra suscitacdo do elenco reivindicatorio apresentado.

Requerem as suscitadas, também nesta preliminar, a extincgao d
feito sem julgamento do mérito ante o flagrante descumprimento do Art

859 consolidado.

IIT - PRELIMINARMENTE

RESTRICAO A ITENS DE NATUREZA ECONOMICA.

As suscitadas acreditam na extingao liminar do feito ex-vi da

preliminares antes levantadas.

Por cautela, no entanto, e pelo amor a argumentagao, admitindo
se fiquem superados os dois obstaculos referidos, ainda assim estari

prejudicada grande parte dos itens pleiteados.

E que o edital de convocacdo da assembléia objetivou a autoriz

cao da categoria obreira para

"... instaurar Dissidio Coletivo de naturez

economica''.

E
refere-se a apenas uma discussao havida na oportunidade sobre '"a perc

como ja se alertou, a ata da Assembléeia, fls. 10/11 dos auto

L}

irreparavel causada a categoria' pelos Decretos-Lei 2024/83 e 2045/83

Clara esta a intencao de tratar na Assembleia apenas de reajus

- — s -






Admitido, pois, o processamento do dissidio, s6 as reivindica

coes relativas a salarios € que sao passiveis de apreciacao.

A jurisdicao desse Egrégio TRT estaria circunscrita, portanto
a apreciacdo das seguintes clausulas: correcao semestral de salarios
cldusula primeira; produtividade - clausula segunda; piso salarial
clausula terceira; e adicional por tempo de servico -clausula quarta

Diante disso, requer declare esse Regional, ab initio, prejudic
da a apreciacdo de todos os itens do dissidio, a excecao das clausula
primeira, segunda, terceira e quarta, por ausencia de poderes ao susc

tante para propo-las.

Ainda que se admita, ad argumentandum tantum, cabiveis os demai

pleitos de natureza economica, ainda assim estaria excluida da lide
grande maioria das clausulas, s0 restando a apreciar, alem das quatr

primeiras, as seguintes:

-Adicional de periculosidade (Clausula Quinta);
-Adicional de insalubridade (Sexta);
-Depositos para o F.G.T.S. (Decima-Nona) ;

-Sancao por retardamento na satisfacao de verbas

rescisorias (Vigésima);

-Abono de férias dobrado (Vigésima-Segunda) .

Se essa Egrégia Corte entender, portanto, de apreciar os pleito
de natureza economica, o que nao acreditam as suscitadas, admitindo-
por amor ao debate e por ser esta a oportunidade processual de faze
lo, s0 a essas clausulas ficaria adstrita a instrucao e julgamento
primeira a sexta; décima-nona; vigésima e vigésima-segunda, totalizan

do 9 (nove) itens.

Ficariam prejudicados, assim, os demais assuntos, no total d

15 (quinze) clausulas.

MERITO

Admitindo-se, contudo, ainda para argumentar, e pela oportunida

de processual de fazé-lo, resolva-se pela apreciacao de todos os iten
do dissidio, apresentam as defendentes, a seguir, sua defesa, nao s
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CLAUSULAS SALARIAIS A

PRIMEIRA - Revisao dos saldrios a partir de agosto/83, na sistematic
da Lei 6.708/79.

a) A clausula pretende que a correcao a ser aplicada automaticamen

te aos salarios da categoria profissional em 01.02.84 obedeca
sistematica da Lei 6.708/79.

n

Isto porque, a primeira '"revisao de salarios' devida "a parti

de agosto/83" ocorrera agora, a partir de 1° de fevereiro corrente.

Aqui cumpre ressaltar que a correcao salarial € automatica (eme
ta da Lei 6.708/79), independendo de negociacao coletiva (Art. 3° d

mesmo diploma legal).

Diante disso, as suscitadas ja realizaram a correcao dos sala
rios de seus empregados, a partir de 01.02.84, nos termos da mesma Le
6.708/79, parcialmente alterada pelo Decreto-Lei n® 2.065, de 26.10.8

que estabelece a seguinte sistematica corretiva, cumulativamente:

-Até 3 vezes o maior salario-minimo 100% do INPC;

-De 3 a 7 MSM - B80% do INPC;
-De 7 a 15 MSM - 60% do INPC;
-Acima de 15 MSM - 50% do INPC.

Parece evidente que o suscitante nao pretenda a correcao de ga
nhos pela redacdo original da Lei 6.708/79, a qual, em seu Art.2°?, d
ha muito revogado, em outra forma dispunha. E que a redagao origina
do Art. 2¢ da Lei 6.708/79 foi alterada pela Lei 6.886, de 10 de deze
bro de 1980, modificando a sistemdtica de reajustes.

0 pedido esta prejudicado neste ponto, pois, seja porque a reda
gao original da Lei 6.708/79 foi alterada, seja porque as suscitada
ja aplicaram a correcao salarial cabivel em 01.02.84 na forma da legi
lacao hoje vigente -Dec.Lei 2.065/83.

b) A redacao da clausula € clara e nao comporta interpretacgao dive
sa. Refere-se ela a reajustes ''a partir de agosto/83".

0 que o suscitante pretende € o reajuste semestral de 01.02.84

pela redagao original da Lei 6.708/79, pedido impossivel, eis que des
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Nao se entenda que o dissidio pretende discutir a correcgao éﬁii

cada pelas suscitadas aos salarios em 01.08.83.

A situacdo € insuscetivel de apreciacao, nesta lide coletiva

porque:

a)

b)

=3

d)

e)

na data de agosto/83 coube apenas o reajuste semestral. Na

se trata de data-base da categoria, esta em 1° de fevereiro;

a aplicacdo corretiva em 0l.agosto.83 se deu pela Lei vigent
a época, Dec. Lei 2.045, de 13.07.83.

Constitui ato juridico perfeito e acabado, nao comportando a

preciacao, muito menos em processo de dissidio coletivo;

a acao coletiva ndo seria meio idoneo para este tipo de dis
cussao, porquanto se destina a criar condigoes salariais e d
trabalho futuras, sendo-lhe estranha a apreciagao de fato

pretéritos;

a aplicacdo da corregcdo salarial automdtica € insuscetivel d
apreciacao judicial, quando ocorrida de acordo com a Lei qu

rege a matéria:

"CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA (20a. DAS NOVAS) CO
RECAO SEMESTRAL. INDEFERE-SE, por have

previsao legal especifica a respeito da cor

recao semestral, sendo perigosa a generaliz
cdo, como pretendida, além dos limites le

gais e do fixado nesta sentenca'.

(Acordao do TST no RO-DC-214/83 - Ac.TP-265
83, 3a. Regido. Relator, Min. PRATES DE MAC
DO. Em 29.09.83, publ. no DJU de 0711583
paps. 17.226/8);

qualquer decis@o sobre a matéria conflitaria com os Arts.142
§ 1°, e 153, §§ 2° e 39, da Constituicao Federal; com o Art
2°. §§ 1° e 3°, e Art. 6° e seu § 1?2, do Decreto-Lei n? 2.65)
de 04.09.42 (Lei de Introducdao ao Codigo Civil); e com o Par
grafo Onico do Art. 867 da C.L.T.

O julgamento deve ser, portanto, pela exclusao da clausula

nor nreindicada cansaante acima sSe exnos.






SEGUNDA - Produtividade de 15% (quinze por cento). “mrﬂ

A obtencao de aumento salarial esta hoje regulada no Art. 27, d

Decreto-Lei n? 2.065/83, in verbis:

""Além do aumento de que trata o artigo 26 ,pa
cela suplementar podera ser negociada entr
empregados e empregadores, por ocasiao d
data-base, com fundamento no acréscimo d
produtividade da categoria, parcela essa qu
terd como limite superior, fixado pelo Pode
Executivo, a variacao do Produto Interno Br
to (PIB) real per capita, ocorrida no ano a

terior'".

Como se observa, a produtividade de uma categoria profissiona
obedece, atualmente, a teto estipulado pelo Governo Federal, quando d
apuracao do Produto Interno Bruto -PIB real per capita, relativa a

ano anterior ao da majoracao de ganhos.

Para os dissidios e negociacoes coletivas no ano de 1983, o lim
te da produtividade ficou estipulado em ZERO, conforme o Decreto n
88.986 , de 10.11.83.

Para o ano em curso, as perspectivas indicam que o teto da prod
tividade continue no mesmo indice, vez que & fato publico e notdrio
crescimento negativo do Produto Interno Bruto real per capita, de nos

so pais, no ano passado.

Fazendo a comprovacao técnica de tal argumento, as empresas Sus
citadas anexam a defesa uma reportagem da revista "CONJUNTURA ECONOMI-
CA", exemplar do mes de janeiro de 1983, orgao oficial da Fundacao Ge
tulio Vargas, demonstrando nitidamente o crescimento NEGATIVO do P
per capita em 3,9% (tres inteiros e nove décimos por cento), de—ano d
1983 em relagao ao de 1982,

Especificamente no setor industrial de cimento, o boletim infor:
mativo do Sindicato Nacional das Industrias de Cimento - SNIC, do me:
de dezembro de 1983, registrou uma producao negativa na ordem de 8,13
(oito inteiros e treze décimos por cento), tendo o consumo per capit:
baixado de 205,6 kg/hab/ano, em 1982, para 165,1 kg/hab/ano, em 1983

com decréscimo de 8% (oito por cento).






teto o limite que vier a ser estabelecido pelo Poder Executivo, na [fo
ma do Art. 27 do Dec.Lei 2.065/83, propondo a alteracdo da clausula s

gunda que passaria a ter a seguinte redacao:

""Sobre os salarios corrigidos no mes de feve
reiro de 1984, sera concedido um aumento sa
larial, a titulo de produtividade, a todos
os empregados das suscitadas que percebamat
3 (tres) vezes o salario-minimo regiona
tendo como limite o percentual da variaca
do Produto Interno Bruto -PIB real per capi
ta, do ano anterior, na forma que for arbi
trada pelo Governo Federal, por decreto, pa
ra os dissidios, convencoes e acordos colet

vos do ano em curso'.

Ademais, com o advento do dispositivo legal acima indicado, € d
competéncia exclusiva do Poder Executivo, através de decreto, fixar

indice de produtividade em discussao.

Por dever de justica, cabe ressaltar a politica de pessoal adot,

da pelas empresas requeridas.

Nesta época de pesada crise economica, especialmente para o se
tor cimenteiro (a construcdo civil praticamente estagnou), a CIMEPAR
a ITAPITANGA tem evitado, ao maximo, as demissoes em massa. Disto pod

dar testemunho o proprio Sindicato obreiro.

Uma majoracdo da folha de pagamentos na forma pretendida, consi
derando-se o rigido controle de pregos do cimento pelo CIP so aliment
ria a busca de solucOes compensatorias para os custos das duas empre
sas com prejuizo para o nivel de emprego da regiao e intranqlilidade

para a categoria laborista.

TERCEIRA - Piso salarial de Cr$.120.000,00.

1. A recente Sumula 190, da Jurisprudencia do Colendo TST, esta

belece:

"Decidindo acgao coletiva ou homologando acor
do nela havido, o Tribunal Superior do Trab
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trabalho que o Supremo Tribunal Federal iul

g

gue iterativamente inconstitucionais"

2. E notorio o entendimento do Excelso Pretorio, como também d
propria Corte Superior Trabalhista, de que falece competéncia a Justi

ca do Trabalho para a estipulacao de piso salarial.

Com efeito, o Art. 8%, inciso; XVII, letra b, da CF reserva a (ofo}

petencia da Uniao legislar sobre Direito do Trabalho.

No sentido de que viola os Arts. 8¢, XVII, letra b, e 142, § 1°
da Carta Magna, a sentenca que fixa piso salarial para categoria econ
mica, tem decidido, iterativamente, o STF, consoante os acordaos no
RE's 79.046 (RTJ 77/844), 77.538 (RTJ 78.188) e 79.317 (RTJ 83/403).

Este Gltimo julgado transcreve, em seu corpo, despacho do Emine
te MOZART RUSSOMANO, ao apreciar o agravo n® 59.487, assim se manifes
tando:

"Parte o Tribunal Superior do Trabalho -em su
jurisprudencia mais recente- da distingao en
tre 'piso salarial" e "salario normativo"

Relativamente ao piso salarial, consiste
mesmo na estipulacao da cifra em dinheiro fi
Xa, que passa a constituir o salario profis-
sional da categoria. A proposito, pessoalmen
te, sempre me manifestei contrario a tal med
da, inclusive, quanto a sua legitimidade, po
que envolveria criar uma remuneracao minim
-em nivel de categoria profissional- ad futu
rum € sem limitacoes quanto ao prazo de su
eficacia.

0 segundo (chamado salario normativo) € alg
diverso: € o reconhecimento de que a senteng
coletiva € plenamente eficaz durante sua Vi
géncia, ninguém, nesse espaco de tempo, pod
ser contratado para receber remuneracao infe
rior ao menor salario que resulta da sentencg

coletiva.

PRI T TR T S R T TR S S - s & 8 ® = o= .

Na hipotese dos autos, nao foi estabelecido

piso salarial, que envolveria, quica, ofens
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apenas, a orientacao jurisprudencial qug'f

Prejulgado n® 38 uniformizou o que poderi

chegar por si s6 ao ponto atingido pelo Pre

julgado.

Ao estabelecer o Prejulgado n® 38, o Tribuna
Superior do Trabalho seguiu a linha que 1h
foi indicada pelo legislador ordinario, poi

0 mesmo se tornou essencial & plena eficaci

da nossa politica de salarios.

Ao adotar o salario normativo, no inciso XII
alinea d, do referido Prejulgado, este Tribu
nal, igualmente, ndo entrou em atrito com ne
nhuma norma ordinadria, pois inexiste lei qu
diga o contrario do que ali foi consignado.

Dessa forma, nao ha como se entender violad
o Art. 142, § 1°, da Constituicao, pois ess,
regra, reportando-se a lei, somente poder
ser ferida quando houver ofensa a norma expr

sa adotada pelo legislador ordinario".

E oportuno, também, transcrever aqui trecho do voto do ilustrad
Ministro ANTONIO NEDER, no RE 77.538, acolhido pelo plenario do Supre
mo Tribunal Federal:

""Na verdade, nao passa de fixacao de salario
minimo o estender aos empregados admitidos n.
vigéncia de sentenca normativa, o salari
determinado no seu '"decisum' para uma catego
ria profissional; e o fixar salario-minim
ndo se inclui na competéncia que a Constitui-
cdao da a Justica do Trabalho, para estabele
cer normas e condicOes de trabalho (Art.142
§ 1°, e Art. 165, I, da Constituigao)'.

A propria Justica do Trabalho vem reconhecendo o limite de sui
competencia repelindo pedido de concessao de piso salarial ao decidi:
as acoes coletivas que lhe sao submetidas a julgamento conforme decist

rios dbaixc transcritos:

""Nego, também, provimento ao recurso, na partt
em que pretende a fixacdo de '"salario-profis:
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do Supremo Tribunal, a matéria é de naturez

legislativa em sentido estricto ..."

(Proc. TST-RO-DC n® 326/78 - Ac. TP n® 2.943
78, de 13.12.78 - Rel Min. MOZART VICTOR RUS
SOMANO - DJU de 02.04.79 - p. 2.503).

"Fixacao do salario profissional para os auxi
liares de enfermagem. A fixacao do salariopr
fissional refoge a competéncia da Justica d
Trabalho no ambito da sentenca normativa, so
mente podendo ele ser estabelecido atrave
de lei™.

(Proc. TST.RO-DC n® 263/77 - Ac. TP n® 2.467
77 = Dol de 8§35.05.78, p. 988).

"Recurso ordinario provido para ser  excluid
da decisao a clausula que fixa salario profi
sional. Meu entendimento -que tem base, incl
sive, em decisoes do Colendo Supremo Tribuna
Federal € no sentido de que o salario profis
sional ndao pode ser fixado pelos tribunais
trabalhistas, porque excede da competéencia nc
mativa tracada pela Constituicdo da Republic.
e pelas leis ordinarias correlatas. Ndo colh
"in casu'", o argumento de que, na decisal
revisanda, existia clausula estipulando sala

LR}

rio profissional. Tal nao ocorre ...

(Proc. TST-RO-DC n® 439/77, Ac. TP n® 247/79
de 12.03.79, Rel. Min. MOZART VICTOR RUSSOMA
NO, DOU de 02.04.79, p. 2.505).

Essa incompetencia constitui um obstaculo intransponivel par:
que haja estabelecimento de piso salarial por via judicial. Decidiu o Su
premo Tribunal Federal por sua Za. Turma, tendo como relator o Minis:
tro DECIO MIRANDA, que: "Estabelecida, por acordo coletivo dos Sindic:
tos patronais e de empregados, a clausula de piso salarial, que di:
respeito a area reservada ao legislador, deve ser cancelada pela Just:
ca do Trabalho, no juizo de homologacdo ou no de recurso' (AgRg-RJ n'
87.570-1, de 14.05.82 - DJU de 04.06.82, p. 5.461). Este, por igual

€ o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho:
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dissidio, sendo preexistente ou nao, a inc#n
titucionalidade nao desaparece pelo tempo

uso ou costume'.

(Ac. proferido em 26.02.80 no Proc. RO-DC n
631/79, Rel. Min. MARCELO PIMENTEL, DJU d
25.04.80 - in Revista do TST - ano 1980, P
149).

Em atencdo a esses argumentos, nao pode ocorrer a fixacao de pi
so salarial, que o dissidio pretende em Cr$.120.000,00.

3. A clausula se reporta a '"salario normativo previsto em acord

coletivo anterior".

As suscitadas concordam com a estipulacao de salario normativo
no presente dissidio, consoante previsto no item IX do Prejulgado n

56 (hoje Instrucao Normativa n® 1) do TST.

QUARTA - Adicional por tempo de servico - 15% do salario-base

depois de quinze anos de casa.

Invocando, inicialmente, a Sumula 190/TST, acima transcrita, a
defendentes alertam que a jurisprudéncia € farta, no sentido de falta
competéncia a Justica do Trabalho para impor adicional de tempo de se

vico por via de sentenca normativa.

Confiram-se os julgados abaixo:

"A concessao do adicional por tempo de servig
- . - . -
e incabivel por sentenca, poils restrita ao c

mando da empresa'.

(ST PLENO, Ac. n® 1.511/80, Proc. RO-DE-707
79, Rel. Min. RAYMUNDO DE SOUZA MOURA - DJ

de 05.09.80, pdg. 6.664).

"Adicional por tempo de servigco - E premio e
como tal, nao deve ser imposto por Sentenc
Coletiva, mas resultar de concordancia da

vontades das partes'.

(Proc. TST-RO-DC-78/82 - Ac. TP-2.349/82 -DJ
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"Dissidio Coletivo.

Incompeténcia da Justica do Trabalho para co
ceder beneficios ndo previstos em lei.
Ilegalidade da concessao por sentenca normat

va, do piso salarial, adicional por tempo d

servico e obrigatoriedade do transporte d

empregado em servico noturno.
Recurso extraordinario conhecido e provido'.

(RE-93.548-PA - TRIBUNAL PLENO - STF, Rel.Min
CUNHA PEIXOTO - RTJ n® 104, pag. 727. Grifo

Nnossos) .

Clausula de apreciacdo prejudicada.

CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMICA GERAL. DEMAIS CLAUSULAS.

QUINTA - Adicional de Periculosidade
SEXTA - Adicional de Insalubridade

Consoante Art. 193 ga C.L.T., com a redacao dada pela Lei 6.514

-5 I~ >
de 23.12.77, considerafcomo atividades € operacoes perigosas as que

"... por sua natureza ou métodos de trabalho

impliquem o contato permanente com inflama

veis ou explosivos em condicoes de risco a

centuado'.

Ainda subordina, o mesmo dispositivo, o enquadramento de tais a
tividades a '"forma da regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trab
1ho''s

De forma semelhante dispoem os Arts. 189 e 190 consolidados, e

relacao a insalubridade.

A regulamentagao da matéria veio com a portaria n® 3.214, d
08.06.78, e pelas Normas Regulamentadoras (NR's) que a acompanham.

Adiante, em seu Art. 195,a lei estabelece a necessidade de peri
cia técnica prévia para caracterizacao da periculosidade ou insalubri
dade.

E, no § 2° deste dispositivo fica solarmente claro que, quando
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A legislacdao nao contempla a realizacao de pericia prévia, ante

do ajuizamento da acao, como pretende agora o suscitante.

Muito menos € cabivel decisdo em dissidio coletivo, pois:

a) s6 o Ministério do Trabalho tem competéncia legal para enqua

b)

c)

d)

drar como perigosa ou insalubre determinada atividade ou ope

racao;

a verificacao da insalubridade ou periculosidade € sempre ob
jetiva, em cada caso concreto. Nao pode ser deferida, generi

camente, a toda uma categoria;

em decorrencia disto, o direito ao adicional respectivo cess:
"com a eliminacgdo do risco'" a salde ou integridade fisica d
empregado (Art. 194 da CLT e Sumula 80/TST);

a sentenca coletiva & constitutiva de direito, nunca condena
toria. A determinacdo de pagamento de adicional insalutifero
ou periculoso so pode vir por sentenca condenatéria em recla
macdo individual singular ou plirima.

A Jurisprudencia repele a pretensao destas duas clausulas:

"13) Adicional de insalubridade e de pericul:

sidade - Pleiteia: '"... pede concessao do
adicionais de insalubridade e de periculosi
dade (grau médio) para os empregados rurai
que trabalham em currais, valetas, insetici
das, herbicidas e fungicidas . Nego provime

to. E matéria de lei"

(Proc. TST-RO-DC-404/82 - Ac. TP-2575/82-UN.
NIME, Rel. Min. MARCELO PIMENTEL, julgament
em 05.11.83, DJU de 04.05.83 - pags. 5836
5837).

"Clausulas 9a. e 10a. - Instituicao de adicil
nal de 50% de insalubridade para determina
das atividades. O trabalho insalubre & regu
lamentado em lei, que possul percentuais pr!

prios, nao havendo competéncia para altera






Reg. - DJU de 02.02.83, pags. 594/595, Rel
Min. GUIMARAES FALCAO).

"5 - Que a preparacao e aplicacao de  adubo
quimicos (fertilizantes) e as atividades d
valeteiro e carreiro sejam consideradas ati
vidades insalubres em grau médio e que
adicional respectivo seja de 30% sobre o sa
lario contratado". (fls. 4). Nego proviment
por nao ter a Justica do Trabalho competen

cia para determinar a insalubridade quand

nao reconhecida por lei ou em processo d

dissidio individual"'.

(Proc. TST-RO-DC-116/83. Acérdao TP-3101/83
3a. Regiao. Decisao em 17.11.83. Relator,
Min. FERNANDO FRANCO. In DJU de 02.02.84,p5

593. Fizemos os destaques).

SETIMA - Elevacdo da Multa do Art. 22 do
Decreto 59.820/66.

Essa Justica Especializada ndo € competente, data venia, par

apreciacao do pedido.
A competéncia € da Uniao, ex-vi do Art. &%, XVII, b, da Consti
tuicao.

Seu atendimento violaria, além deste dispositivo, os arts. 142
§ 12, e 153, § 2°, do texto constitucional, além da propria Lei 5.107
66 (Art. 6°) e Decreto 59.820/66 (Art. 22).

Pela exclusao da clausula.

OITAVA - Horario noturno entre 18:00 hs. de um dia

e 5:00 hs. da manha seguinte.

Os argumentos alinhados na contestacdo ao item anterior cabem n

te, mais uma vez.

A fixacdo do hordrio noturno e o adicional respectivo tem trat

mento legal especifico.

e e - - 1. v . e R e w e e s e g e
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N ONA - Estabilidade proviséria da gestante.

As hipoteses de estabilidade no emprego tém expressa previséL 1
gal. Nao se trata de matéria que possa ser inserida em sentenga norma

tiva.

No entanto, as suscitadas admitem a estabilidade das gestantes

suas empregadas, durante o periodo previsto no Art. 392 da CLT.

DECIMA - Estabilidade do Empregado Acidentado.

Consoante abordado acima, as hipdteses estabilitarias estao ex
pressamente previstas na lei, nao podendo ser criadas estabilidades n

vas via decisao normativa.

Entendimento contrario fere o § 1°? do Art. 142, o Art. 8%, inc
XVII, b, da CF, além do principio da reserva legal inserto no § 2° d
Art. 153 do Diploma Maior.

Além disso, a estabilidade proviséria do acidentado & repelid

pela Jurisprudencia do TST:

"Estabilidade provisoria, por seis meses, a
empregado acidentado em trabalho, apos o se
retorno ao servico. Nao tem amparo legal
clausula deferida pois o acidentado no trab
lho tem legislacdo especifica. Dou provimen
to para excluir a clausula'". TST-PLENO - Ac
n?® 174/81, Proc. TST-RO-DC-602/80, Rel. Min
MARCELO PIMENTEL, DJU de 20.03.81, pg.2.268

"ESTABILIDADE AO ACIDENTADO NO TRABALHO.Em s

tratando de acidente do trabalho, o trabalh

dor & amparado por normas especificas, de d
reito previdenciario. Seria extrapolar o pc¢
der normativo da Justica do Trabalho insti
Sl e cléusula neste sentido, sem anuéncia

. o
dos interessados.

(Processo TST-RO-DC-18/83 - Ac. TP-2941/83
2a. Regiao. Relator, Min. PRATES DE MACEDC
em 26.10.83. DJU de 02.02.84, pag. 593).
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"Estabilidade para o acidentado. Negb'“prbvi

mento. Trata-se de matéria da Lei de Previ
dencia, ou acidentes. Nao existe previsa

legal para esse tipo de estabilidade".

(TST.PLENO - Ac. n® 2.485/80. Proc. RO-DC
146/80. Rel. Min. MARCELO PIMENTEL, DJU d
51.10.80, pag. 8.932):

Igual entendimento esposa o Excelso STF:

"Violam, porém, o disposto no Artigo 142,
1° da Constituicao Federal as clausulas d
estabilidade para o empregado acidentado
de fixacao de quadros de aviso de Sindicat

no local da prestacao de servigos.

(STF-RE- 98.385-6 - SP - DJU de 04.03.83
pagina 1.940 = Rel. Ministro MOREIRA ALVE
2a. Turma, UNANIME, em 29.10.82 - data d
julgamento) .

Diante disso, e ainda por forca da. Simula 190/TST, deve ser de

cretada a exclusao da clausula.

DECIMA-PRIMEIRA - Estabilidade para os membros da CIPA.

A matéria também possui regulamentacao legal especifica.

O Art. 165 da CLT apenas contempla a garantia de emprego aos re
presentantes dos empregados titulares da CIPA. Nao abrange os suplen

EEeS,

Ademais, esta garantia de emprego nao € absoluta como, p.ex.,
do servidor nao-optante com lo anos de casa, ou a do dirigente sindi

Saillls
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Trata-se de uma estabilidade atenuada, pois pode haver despedi

mento fundado em motivo disciplinar, técnico, economico ou financeiro

A propésito, € oportuna a transcrigao de julgado do TST,relatad
pelo insigne Ministro RUSSOMANO, no processo TST-RR-194/82 (do TRT d
4a. Regiao):

""Os titulares e suplentes da representacao dc
empregados da CIPA (s) tem sua posicao dis
tinguida pelo Art. 164, § 29, e, por isso
0Ss meros suplentes nao gozam de estabilidad
provisoria prevista no Art. 165, caput, am
bos da CLT, uma vez que esse ultimo disposi

tivo limita aquele beneficio aos titulares"

(Ac. 2a. Turma n® 2.730/82. DJU de 10.12.82
pag. 12.828).

A Jurisprudéncia tem repelido, também, a inclusao em dissidio d

matéria que ja sofre tratamento legal especifico:

""d- CLAUSULAS QUE REPETEM A LEI EM VIGOR.
Jurisprudéncia tem repelido a adogao de cla

sulas, em sentencas normativas, que envolva
mera reproducdao do texto da lei ou dos seu
conceitos, assim como aquelas que versam ma
téria disciplinada, expressamente, pelo le
gislador, e que nao possa ser ampliada pel

Justica do Trabalho".

(Processo TST-RO-DC-76/83 (Ac.TP-02884/83)7
Regiao. Rel. Ministro MOZART VICTOR RUSSOMA
NO. Em 20.10.83. DJU de 07.11.83, pag.17.225

Pela exclusao da clausula.

DECIMA-SEGUNDA - Estabilidade do empregado reclamante.

Outro pedido de estabilidade sem amparo legal.

Aqui, a intencdao € mais sutil, mas pode ser perfeitamente perce

da.

Cama A 4me mnactnlandi A Aireitn de cada cidadan sem restricoe
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As contestantes invocam os argumentos e citacoes apresentadosﬁu

clausulas Nona, Décima e DEcima-Primeira, para pedir a exclusao també

deste item.

DECIMA-TERCEIRA - Guias de Acidente do Trabalho para o

Sindicato Obreiro.

a. Materia previdenciaria. Incompeténcia da Justica do Trabalh

para aprecia-la.

b. Incompetencia, igualmente, por se tratar de matéria nao pre

vista em lei. Principio da Reserva Legal (CF, Art. 153, § 2°).

c. Pedidos semelhantes, como abono de falta do empregado estuda
te e aviso escrito do motivo de dispensa do empregado tem sido julga
dos inconstitucionais pelo STF (RE's 91.738-1-SP-TRIBUNAL PLENO, e
06.11.80, UNANIME, DJU 19.12.80, Pag. 10.944; 90.528-6-SP-TRIBUNAL PL
NO, em 19.06.80. UNANIME, DJU 29.08.80, pag. 6.355).

Clausula que deve ser excluida.

DECIMA-QUARTA - Quadros de Aviso.

A pretensao foi considerada inconstitucional pelo STF no julga
mento do RE-98.385-6.

A Justica do Trabalho ndo pode admiti-la, face a Sumula 190 d
TS - o Axts. 142 & 1% e 155, A%, sda GE,

Além disso, o pedido ndo tem encontrado acolhida na Jurispruden
ciaz

""QUADROS DE AVISOS.

Nego provimento. Inviavel criar-se tal obri
gacao sem anuéencia do empregador, pois, St
assim ocorresse, estar-se-ia limitando o po:

der de comando empresarial''.

(Proc. TST-RO-DC-18/83 - Ac. TP-2.941/83 -2
Regiao. Rel. Min. PRATES DE MACEDO. Em 26
10.83, DJU de 02.02.84, pég. 593]) .
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DECIMA-QUINTA - Mensalidade Sindical. "{

A reivindicacdo esta fundamentada no Art. 545 da CLT.

Esse dispositivo legal exige, para o desconto, prévia e express

autorizacao do empregado.

A clausula sequer foi aprovada em Assembléia Geral (a ata anexa

da a inicial comprova isto).

Ainda que o assunto tivesse sido deliberado na Assembléeia, na

estariam supridas as exigencias contidas no Art. 545, porque:

a) a faculdade de autorizar o desconto & individual e intransfe

b)

apesar de quorum suficiente, nao compareceram a Assembléia t
dos os empregados sindicalizados, o que vale dizer inexisten

te a expressa e individual autorizacao dos que nao comparece

Além desse obice legal, o atendimento da reivindicacgao cria en

cargo suplementar para as empresas praticamente impossivel de ser ate

dido. Mensalmente, teriam elas de verificar quais dos seus empregado

sao sindicalizados, para s6 destes descontar contribuicdo.

Apreciando pedido semelhante, assim decidiu esse E.Regional:

"por maioria, de acordo com o parecer da Pro
curadoria Regional, indeferir a reivindica
cdo relativa a contribuicdo social, contra
voto do Juiz Francisco Fausto que a deferia

integralmente''.

(Proex TRT-DC-28/82, em 26.09.82, publ. DJE
de 30.11.82).

Qutro nao e o entendimento do Colendo TST:

"na forma do disposto no Art. 545 da CLT, o
desconto para as entidades sindicais, exclu

da a contribuicdo sindical deverd condicio-

nar-se a prévia e expressa autorizacao do

empregado ...".
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A clausula merece ser indeferida.

DECIMA-SEXTA - Desconto Assistencial.

A clausula nao foi objeto de aprovagdao na Assembléia que autori

zou a instauracao do Dissidio.

Contudo, se apreciada, ha que ser adaptada a jurisprudencia dom
nante, acrescentando-se a redacao proposta a ressalva de manifestaca
em contrario do trabalhador até o 109 dia apos a publicacao da senten

¢a normativa.

DECIMA-SETIMA- Descontos de Farmacia.

Foge ao dissidio de natureza economica.

No entanto, se apreciada, as suscitadas concordam com a reivind

cacao.

DECIMA-OITAVA - Aviso Prévio de 120 dias. Reducao da

jornada no periodo de pré-aviso.

A clausula apresenta 2 reivindicacoes.
A primeira pretende aviso prévio geral de 120 dias.

Nao tem amparo legal pois a matéria € regulada expressamente n
CLT (Art. 487).

Seu deferimento extrapolaria, data venia, a competéencia da Just

ca do Trabalho, violando ainda o principio da reserva legal, insert

na Constituicao.

A segunda pretende que, durante o prazo do Av. Prévio, o empreg
do possa optar pela reducao de sua jornada em Z horas diarias ou em

dia por semana.

0 pleito fica prejudicado por ja ter expressa regulamentacao le
gal (Paragrafo Unico do Art. 488 da CLT, acrescentado pela Lei 7.093
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DECIMA-NONA - Depositos para o FGTS na doenca e acidente.

A reivindicacao encerra 2 pedidos.

No primeiro se pretendem depdsitos para o FGTS durante o period
de suspensdo do contrato de trabalho por se achar o empregado em auxi

lio-doenca na previdencia social.

O pedido nao pode ser acatado, por falta de amparo legal. O Art

2° da Lei 5.107/66 sujeita as empresas ao recolhimento para o FGTS ''s

bre a remuneracdo paga no mes anterior' ao empregado.

E o Art. 9° do Regulamento do FGTS, aprovado pelo Decreto 59.82
de 20.12.66 nao prevée os recolhimentos em hipoteses de suspensao d
pacto laboral. Admite esse récolhimento sobre os primeiros 15 dias d
afastamento por doenga, pagos pela empresa (Art. 9°, § 1%, b). E na
poderia ser de outra forma porquanto esse pagamento dos primeiros I
dias de doenca representa hipotese de '"remuneracao' a que se refere
Art. 2% da Lei 5.107/66.

Ademais, como sua denominacao bem esclarece, o Fundo de Garanti

é do tempo de servico do empregado. Periodo de afastamento por doeng

ndo se computa como tempo de servigo, logo, nao ha como garantir o qu

inexiste.
Esta parte da reivindicacao ha de ser, portanto, indeferida.

A segunda parte deve ser excluida da decisao normativa por j
ter tratamento legal especifico (Art. 99, § 1°, C, do DL 59.020/66)se

do ociosa e desnecessaria sua inclusao em dissidio coletivo.

VIGESIMA - Atraso no Pagamento de Verbas Rescisorias.
0 pedido carece de fundamentacao legal.

0 retardo na satisfacdo de direitos devidos ao empregado ja € b

neficiado pela correcao monetaria automatica do DL 75/66.

Demais disto, a reivindicacao pretende que as empresas, atrasan
do a liquidacao das verbas rescisorias por mais de 30 dias, ""pague
0os salarios'" como se o empregado "estivesse em servico efetivo'.

0 pedido € juridicamente impossivel. Salario & contraprestacao
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na Clausula Vigésima-Terceira, a adocao dos dois pleitos represenxafi

um ""bis in eadem'" inaceitavel.

Reivindicacao que deve ser indeferida.

VIGESIMA-PRIMEIRA - Fardamento.

A clausula nao foi aprovada na assembléia.
0 pedido € inepto.

Entretanto, se apreciado, as suscitadas o admitem.

VIGESIMA-SEGUNDA - Abono de Férias de 20 dias.

O Art. 144 da CLT estabelece o abono de até 1/3 das féerias.

Este abono consiste na conversao de até 1/3 do periodo de desca:

SO em pecunia.

Nao se pode admitir o abono de até 2/3 das férias, prejudicando

o descanso do laborista.

A legislacdo sobre o descanso anual remunerado € de ordem publi
ca. As férias constituem medida profildtica, preservadora da satde fi

sica e mental do trabalhador.

0 direito a férias gozadas nao admite restrigcOes, a nao ser d

ordem legal.
Falece competéncia a Justica Laboral para apreciacao do pedido

Recentemente, esse E. Regional indeferiu pedido de conversao d
férias em dinheiro (Clausula Vigésima-Oitava do DC-36/83, julgado e
26.09.83. Relator, Juiz DUARTE NETO).

VIGESIMA-TERCEIRA - Multa.

A reivindicacao indicou, como fundamento do pedido, o "Art. 013
VIII, da CLT" (verbis). O dispositivo, no entanto, se aplica a ''conve:

coes e acordos coletivos'" (caput).
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Ademais, mesmo em caso de convencOes e acordos, a multa tem sid

limitada as obrigacoes de fazer.

VIGESIMA-QUARTA - Vigencia.

As suscitadas concordam com a vigéncia de 1 ano, de 01.02.84
Sl 0T .85,

Nao deve constar deste item, evidentemente, a referéncia a cor
recao semestral de salidrios, porque existe tratamento legal express
da matéria, e, ainda, por se tratar de legislacgao de ordem publica

cuja alteracao poderia suceder durante a vigencia da decisao normativ

0 pleito envolve garantia de corregao semestral dos salarios
cuja estipulacdo constitui reserva legal, sobre ela nao podendo dispo

o Judiciario.

CONELUSXBO

As suscitadas pedem e esperam a decis@o do dissidio de conformi
dade com esta defesa, requerendo seja-lhe deferida a prova de suas al

gacodes por todos os meios admitidos.

Respeitosamente,

P. Deferimento.

Recife, |+ de fever€iro de 1

N

'f‘l'aﬂiclu Gjow' Carlas da _Hewdonen
Advogado
Q. A. B. - PE - N.2 4181
P N.o 042.804.004/68
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PODER JUDICIARIO y
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAQ
RECIFE

Develvidos, nesta data, pela Procuradoria, fago os presentes

autes concluses ao exmo. sr. juiz - presidente.

Recife,. 025/ABR HB ............

e F Fimto; -geral da Secretaria

A distribuigzo
Recife,.....l.[]. /ABR 1984

M&? / <
presitynte

<y
Sorteado relator o sr. juiz.... ] JUZ. BE}'\{LB? rTO ARCANJO
R 107 248 ga AIURTCAER
Recifs,

)?{presiden

Visto, a0 sr. revisor.

e~ i

relator

Visto, & Secretaria.
ReioSe../ /

2h.

Em pauta.

Tovisor

Recifa, / s
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Vlst'o. a Secretarlia
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - .. D0-03/64

CERTIFICO que, em sessao . . Ordln F‘?‘.i.‘?‘ .......... hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz .. ... DUERTe JIOTO. i e i oo hainin

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos
Benedito Arcanjo (Relator), Gondim Filho (Revisor),

Pleno, por unanimidcde, de acordo com o parecer da Procuradoria

Regional, rejeitar a preliminar de nulidade da znstauragao por «
falta de esgotamento da negociacao administrativa prevza, argufda-
pelas suscitadas; por unanimidade, de acordo com o parecer da Proc
curadoria HRegional, rejeitar a preliminar de nulidade por omissao .

do edital de convoca§5b, arguida pelas suscitadas; por unanimida-,

de, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, regjeitar a

preliminar de nulidade da instauragao por falta de poderes do Sin:
dicato suscitante, arguzda pelas suscitadas. MERITO: Julgar piroce«
dente em parte o presente dissidio coletivo, a fim de gque produza -
seus jurfdicos efeitos, nas seguintes bases: Clausula 19 - por u-“

nanimidade, de acordo com o parecer da Procuraedoria Regional, pre

Judicadas clausula 2° - por maioria, indeferida, contra o voio do
Juisz Relator que, de acordo com o parecer da Procuradoria Regic =
nal, a julgava prejudicada; Clausula 3¢ - por unanimidade, defe -
rir em parte a presente reivindicagdo do suscitante nos termos do
inciso IX da Instrugao Normativa n? 1 do Colendo T8T: 1) nenhum
trabalhador, com execegao do menor aprendis, podera ser admitido
nas respectivas empresas com salario inferior ao minimo regional,
vigente a data do ajuizamento da agao acrescido da importancia que
resultar da calculo de 1/12 avos do reajustamento decretado, mul-
tiplicado pelo numero de meses Ou frqgﬁb superiOﬁ a lSr(quinze )
dias, decorridos entre a data da vigencia do salario-minimo e da
instauragao; 2) admitido empregado para a fungao de outro dispen—
sado sem justa causa, sera garantzdo aquele salario igual ao do
empregado de menor salarzo na funcao sem considerar vantagens pes
soais; 3) nao podera o empregado mais novo na empresa perceber sa
1drio superiocr ag do maeis anitigo na mesmna funyao, 4) na hip otese
de o empregador possuir guadro organizado em carreira, nao se a-

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ d€ .......... a0

’

"4
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PRQC. N9 TRT -

CERTFIEICOIGUE (OMUSEssa0 e e e s hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

plicam as normas estabelecidas no presente ftem”; Cldusula 4¢ -
por unanzmzdade, de acordo com o parecerr da Procuradoria Regional,
indeferida; ¢lausula 59 - por unanzmzdade, prejudicada; clausula
6¢ — por unanimidade, prejudicada; ¢lausula 79 - por unanzmzdade,
de acordo com o parecer da Procuradoria Begzonal indeferida; Clau
sula 8¢ — por unanimidade, indeferida; clausula 99 - por mazo:za

deferir em parte a presente reivindicagcao nos termos da conveng ao
coletzva do DC anterior:”Fica estabelecida a garantia de emprego
ou Salarao para a trabalhadora gestante ate 60 (Sessenta) gias .,

apos o termino do prazo de afastamento compulsorzo previsto no
art. 392 da CLT, salvo nos casos de rescisao contratual previsto
noe art. 482 da CLT, ou por motive de acordo entre as partes, ou

em decorréncia do pedido de demissao ou, ainda, em virtude de rer
mino do contrato de trabalho por prazc determinado”, contra o vo-
to do Juiz Relator gue a deferia de acordo com 0O pedzdo; ¢l ausula
102 - por unanimidade, dejferir a reivindicacao de fls. para asse-
Ea;ar aos empregados acidentados ou acometidos de doengas Drojis—
sionais nos estabelecznentos das suscitadas, jhes serao assegura-
do o emprego ate 180 (cento e obtenta) dias apos o termino de sua
licenga concedida pela Previdencia Social; clausula 112 - por mai
oria, indeferida, contra o voto dos Juizes Relator,Francisco Faus
to e Luiz Generoso; Clausula 12° - por unanimidade, de acordo com
o parecer da Procuradoria Rogional, indeferida; ¢lausula 138 -
por unanimidade, deferir a reivindicagao de fls. para determinar
que as empresas ficam obrigadas a enviar pard o Sindicato a guia
dae comunzcagao de acidente (AT) nas mesmas thoteses de remessa
ao INPS; ¢ldusula 14¢ - por unanimidade, deferir a presente rei -
vindicacao do suscitante para determinar gue as empresas permiti=-
rdo a utilizagao nos seus quadros de aviso, desde que solicitadas

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........de .......... d€ ...........






PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROGC. NOTRT - o isierossasses

CGERTIFICO 1o, eMSEs580) i b iiverais e sk s e e hoje realizada,

soD a presidencia do Exmio. Sr. dUIZ ... . .« .oov v e oieroisie sim s s iores s o s ise s sos sie e e oe s ;
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

S IR e S o T SR I L S O e L e

pela entzdade sindical, para a firagcao de publicidade, avisos |,
convocagoes e outras materias de interesse trabalhista-social 7
Clausula 15¢ - por unanimidade, deferir em parte a reivindicacao
de fls. para determinar que aS empresas descontardo de seus em —
pregados, em folha de pagamento, a mensal idade devida ao Sandzcg
to, devendo a referida zmporfancza ser recolhzda aos cofres da
entidade beneficiada ate o dia 10 (dez) do mes subseguente ao des
conto, consoante determina o art. 545 da CLT;: Clausula 169 - por
maioria, deferir a presente reivindicacdo para determinar que as
empresas descontarao de Sseus empregados, sindicalizados ou ndo ,
a contrzbuzgao assistencial equivalente a 1/60 ( um sessenta a-
vos) do Salarlo mensal de cada um, de uma unica ves no mes de Je
vereiro /84, apos a apizcagao do INPC e os benefzczos deste dzssz
dio, devendo recolher ao Szndzcato suscztante ate o dia 10 de
margo do ano em curso ou ate 10 dias apos transztar em julgado a
sentenga normativa, contra o voto em parte dos Juizes Revisor e
Thereza Lapa que a deferiam nos termos do parecer da Procurado -
ria Regional; Clausula 17¢ - por unanimidade, de acordo com o pa
recer da Procuradoria Regional, deferir a reivindicagdo de fIs.

para determinar que as empresas suscitadas ficam obrigadas a des
contar em jfolha de pagamento, mediante rejagao nominal fbrneczda
pelo Sindicato suscitante, o valor correspondente a reembolso de
despesas farmaceutzcas » de seus empregados sindical izados, de:
vendo, tal zmportancza, ser recolhida ao Szndzcato obreiro ate
05 (cince) dias apos o efetivo desconto; Clausula 18¢ - por una-—
nimidade, de acordo com o parecer da Procuradoiria Regzonal inde
ferida; Cliusula 19¢ - por unanimidade, indeferida; Clausula 20¢
por unanimidade, deferir em parte a presente reivindicagao para
determinar que a empresa que dispensar Seus empregados sem justa

Certifico e dou fe.

Sala das sessoes, ........de .......... de .covvrrans






PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NOTRT =i o

CERTIFICO que, em sessao

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

causa e nao pagar os titulos consequentes a resczs&b do contrato
de trabalho ate 30 (trznta) dzas contados do termino do avzso—pre
vio, indenizados ou nao, pagara 0s salarios como se estzvessem no
efetivo Servzgo atée o dia da liguidacao de todos o0s creditos tra-
balhistas; Clausula 212 - por maioria, de acordo com o0 parecer da

Procuradoria Regional, prejudicada, contra o voto dos Juizes Rela

tor, Luiz Generoso e Paulo Briitto que a dejeriam conjforme o pedi-
do; Clausula 229 - por unanimidade, de acordo com o parecer da Po
curadoria Regional, indeferida; ¢ldusula 232 - por unanimidade
de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, deferir em par-
te a presente rezvzndzcagao para deteﬁmznar que nos casos de des-—
cumprimento de clausula do presente dissidio coletiva, por parte
daos empregadores e relativa exclusivamente a obragagao ae fager

sera aplicada uma multa equivalente a 1/2 (mezo) valor de salario
refeﬂencaa vigente na Regido, a qual revertera em Jfavor do empre-
gado ; Clausula 24¢ - por unanimidade, de acordo com o parecer da
Procuradoria Regional, determinar gue o presente dissidio coleti-
vo deve viger de 12 de jfevereiro de 19894 a 31 de janeiro de 1985.
Custas pelas suscitadas calculadas sobre 15 (quinze) valores de
refer§ncia.

Adcorddo pelo Juiz Manoel de Barros.

r s ~
4 Juiza Thereza Lapa foi convocada para compor a representacad pa
S o
PRlsar tio.

Certifico e dou fé.

T ;?a'}}aﬁas serﬁes/.?f?. de 07 de 2983}'\
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Recelh o©s resantes autos,

mesta cala.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6a REGIAO
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JUNTADA

Nesta data fago juntada a estes
autos, do acérdao que se segue.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.° REGIAO

Proc., n? TRT- DC- 03/84

Suscitantes SIFDICATC DOS TRABALHADORE
NAS INDUSTRIAS DE CIMENTO ,

CAL & GESSO DE J0AQ0 PESSOA

Suscitado: COMPANHIA PARATBA DE CIMENTO
PORTLAND(CIMEPAR) B ITAPITAN
GA~ EMPRESA DE MINERAGAO S/A

ACCRDEO - Ementas. " Prejudicadas sad as clausulas inserids|
| em Dissidio Coletivo, que contrariam a

legislagéo enm vigor. Deferem-se clausy -

las inseridas em Dissfdio Coletivo, que

pleiteiam beneficios ja assegurados en

dissidios ou convencgoes anteriores."
Vistos, etec.

Dissidio Coletivo, de natureza econdmicay
suscitado pelo SINDICATO DOS TRABALEADORES NAS INDUSTRIAS DE CI-
MENTO, CAL E GESSO DE JOKO PEZOSOAjgContra COMPANHIA PARATBA  DE
CIMENTO FORTLAND (CIMEPAR) e ITAPITANGA-ENMPRESA DE MINERAGAO S/AT

pleiteando gs vantagens enumeradas as fls. 03/10 dos autos.

i

0 pedido inicial foi instruido com copia
da Ata da Assembléia Geral Extraordingria (fls.12/13), Edital de
Convocagao (fls.l4), ponto de presenga dos associados (fls,15/21)
e documentos varios (fls.ll, 22/73).

Delegado poderes a uma das Junta de Concd
liagsc e Julgamento de JoZ0 Pessoa pars instruir o feito, de cond
formidade com os artigos 860 e 862, da CLT e Provimento ne 02/72,
da Corregedoris Geral da Justiga do Trsbalho.

0 processo foi instruido perante a 111.28

JCJ de Jo2o Pessoa-PR, onde as partes nao quiseram conciliar e
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8.a REGIAQO

Proc., n® TRT- DC- 03/84
Acordao—Continuagcao—

preliminares: I - Nulidade de instauracao - falta de esgotamento
da negociagfo administrative prévia; II - Nulidade de instaura -
c80- Talta de poderes do Sindiecato Suscitante; III - Restricso a
itens de natureze econdmica.

A douta Procuradoria Regional do Trabalhol
nos termos do parecer de fls,., 111/117, opina pela rejeicao das
preliminares e pela procedéncia em parte do Dissf{dio Coletivo.

’ =
T o relatdrio.

Yoo

I = Preliminar

Preliminar de nulidade da instauracao pox
falta de esgotamento da negociagao administrative prévia, argtidal
pelas suscitadas.

Rejeito-a, vez gue o Sindicato suscitantef
tentou conciliar, sem que as Suscitadas tenham demongtrado o me -
nor interesse em fazé-lo, ficando cumprida a determinacac legal.

ITI - Preliminar

Preliminar de nulidade por omissao do edi
tal de convocagao, argiida pelas suscitadas.

Rejeito-a. O edital foi publicado, nao pg
dendo a Justica do Trabalho se apegar a filigranas argiidas pelag
guscitadas.

IIT - Preliminar

Preliminar de nulidade da instauracgo do
dissfdio por falta de poderes do s ndicado suscitante, arguida ;4
pelas suscitadas.

Rejeito-a. Do edital de convocagao da ag

’ (et - =
gembleiag e da ata da assembleis exurge ter sido provado na assen

b1éia gersl extraordinaria a autorizagado & dirétoria do Sindica-






Acordao—Continuacao—

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAO

flsy = 3 =~

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

Proc. n? TRT- DC- 03/84

. . AR .
instaurar Dissidio Coletivo.

Clausula 18

Clausuls 28

Clausula 38

IV - Mérito.

Prejudicads de acordo com o parecer da !
Procuradoria, vez que o pleiteado pelo Sin
dicato Suscitante e decorrente de imperg-
tivo legal, naoc devendo ser apreciado em
Dissfdio Coletivo.

Indeferida, face & legislagdo em vigor, !
que fixou o indice de produtividade para
o ano de 1983 em "zero" o Dec.n? 88,986 /
83.

Defiro em parte, conforme o inciso I da
instrugao normativa ne 1, do Colendo TST,
com a seguinte redagfo: I- nenhum traba -
lhador, com excegao do menor aprendigz, Do
dera ser admitido nas respectivas empre -
sas com salerio inferior ao minimo regio-
nal, vigente a data do ajuizamento da
agao, acrescido da importdncia que resul-
tar do calculo de 1/12 avos do reajusta -
mento decretado, multiplicado pelo numero
de meses ou fracao superior a 15(quinze (
diasy; II- Admitido empregado pare a fun -
g0 de outro dispensado sem justa causa ,

, . , - -
sers garantido aguele, salario igual =20 do

o

empregedo de menor sglario na fungdo, sem

b
(

considerar vantagens pessoais; III- Nao '
poderé ¢ empregado mgis novo na empresa !

£ - - 3 -
perceber salario superior ao mais gntigo!

na mesms funcso: IV- Na hipotese de o em~
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Proc, n¢ TRT- DC- 03/84

reira, ngo se aplicam as normas estabelecidas no presente itenm".

¢clausula 48

Glausuls 58

Clzusula 68

Clausulas 7@

lausula Se

Clausula 98

Clausula 108

Glausula 118

Clausula 128

Clzusuls 138

peito da matéria.

Indefiro, por falta de suporte legal.
Julgo prejudicads, face ser assunto trety
do em legislagdo especifica.
Julgo prejudicada, de conformidsde com o
parecer da  Douta Procuradoria Regional.

Julgo prejudicada por falta de amparo le-

Ale

0y

i)

ndefiro, face a. ILegislagdo vigente a res

Defiro, em parte, nos termos da Convencgao
Coletiva anterior, com a seguinte redacso
"Fica estabelecida a garantia do emprego!
ou salario para a trabalhadora gestante !
até 60 (sessenta) dias apds o término do
prazo de afastamento compulsorioc, previs
to no artigo 392 da CLT, salvo nos cascs'
de rescisgﬁAcontratual previstos no arti-
go 482 da CLT, ou por motivo de acordo exn
tre as partes, ou em decorrencia de pedi-
do de demiss&oc ou, ainda, em virtude . de
término do contrato de trabalhc por prazo
determinado."

Defiro o pleito, pelo prazo de 180 diss.
Indefiro, face ao disposto na legislagao!
em vigor. '

Indefiro por falta de amparo legsl.
Defiro-a, por entender que as empresas de

vem prestigiar o Sindicato, enviando a co

municagao de acidentes go mesmo.
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Clausula 158 -

Clausuls 168 -

glausuls,

Clausula

Clausulsa

Clausuls

178

=
o
i

-
Lte)
(=

208

" descontem de seus empregedos, sindicaliz

. r
. Indefiro, pelo mesmo motivo da clausula

letiva anterior.

Defiro em parte, para determinar que as
empresas descontem de seus empregados, en
folha de pagamento, a mensglidade devida'
20 Sindicato, devendo a referida importén
cia ser recolhida aos cofres da entidade!
beneficiada até o dia 10 do més subsequen
te ao desconto,. consoante determina o ar-

tigo 545 .da CLT.

Defiro-a, para determinar gue as empresaj
das ou n2o, a contribuigao assistencial °
equivalente a 1/60(um sessenta avos)do sgf
lario mensal de cada um, de uma unica vez
no mds de fevereiro de 1984, apds a apli-
cacSo do INPC e os beneficios deste Dissi]
dio, devende recolher aeo Sindicato Susci-
tante até o dia 10 de margo do ano em cuy
so, ou até dez dias apds transitar em jul
gado = sentenczs normativae.
Defiro, de acordo com o parecer da Procu-
radoria Regional,

Indefire, por fglta de amparo legzl.

anterior.

Defiro, -em parte, para determinar gue a
empresa que dispensar seus empregados sen
justa causa e ndo pagar os titulos conse-

quentes & rescisdo do contrato de traba -

R , X
Tha ata AN Adem cantadaa An Herminn aa
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- (f - . - . ~
aviso previo, indenizado ou ndo, pagara !
08 salarios como se 08 empregedog estives
sem no efetive servigo, ate o dia da 1i =

quidagdo de todos os créditos trabalhis -

tas,
Clzusula 218 - Julgo prejudicada, face ao disposto em
lei.
Clgusula 228 - Indefiro, por nfio ser permitida em lei.
Clausula 232 - Defiro-a, em parte, de acordo com o pare=

cer da Procuradoria, para determinar que
nos casos de descumprimento de clausula !
do presente Dissf{dio Coletivo, por parte

gadores e relativa exclusivamen—

©

dos empr
te a obrigagac de fazer, seja aplicada !
uma multas equivalente a 1/2(meio) wvalor do
salario de referéncia vigente na rezifo,a
qual reveretera em favor do empregado.

Clavsula 248 - Voto para o presente Dissidioc Coletivo vi

ger de 1¢ de fevereiro de 1884 a 31 de ja

neiroc de 1985.

Custas pelas “uscitadas, calculadas sobre
15 valores de referénciz.

Assim, ACORDAM os Juizes do Tribunal.Regi
onal do Trabalho da 68 Regifo, por unanimidade, de acordo com 0
parecer da Procuradoria Regional, rejeitar a preliminar de nulida
de da instauragao por falta de esgotemento da negociagzo adminis-
trativa previa, argiida pelas suscitadas; por unanimidade, de acozr
do com o parecer da Procuradorie Regiongl, rejeitar = preliminar!

de nulidade por omiss8o do edital de convoeagdo, argiiida pelas sus

citadas: mor unanimidade. de scordo com 0 parecsr da Procursdo—-—
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falta de poderes do Sindicato Suscitante, argufda pelas suscita-
das. MERITOS julzar procedente em parte, o presente Digsfdio Co-
letivo, a fim de que produza seus jurfdicos efeitos, nas seguin-

tes bases: CQleusula 18 - por unanimidade, de acordo com o pare -

cer da Procuradoria Regional, prejudicadaj; Clausula 28 - por malio

ria, indeferida, contra o voto do Juiz Relator gue, de acordo com
0 parecer da FProcurzadoriaz Regional, a julgava prejudicadaj Clausu
la 38 - por unanimidade, deferir em perte a presente reivindica -
cdo do suscitante nos termos do inciso IX da Instrugfo Normstiva!
ne 1 do Colendo TST: " 1) nenhum trabalhador, com execegao do me-
nor aprendiz, poderé ser admitido nas respectivas empresaS com Sg
lario inferior ao minimo reg gional, vigente a data do ajuizamento!
da agdo acrescido da importdncia que resultar do calculo de 1/12

avos do reajustamento decrstado, multiplicado pelo numero de me ~
gses ou fraggo superior a 15 (quinze) diasg, decorridos entre a da-
ta da vigéncia do salario-minimo e da instauragao; 2) admitido !
empregado para a fungac de outro dispensado sem justa causa,_seré
garantido aquele saldrio igual ao do empregedo de menor salario '
na funcio sem considerar vantagens pessoais; 3) nf@o poderd o em -
pregado mais nove na empresa perceber salario superior ao Go mais
antigo na mesma fungfo; 4) na hipotese de o empregador possuir °

quadro organizado em carreira, 20 se aplicam zs normss estabele-

cidas no presente itvem"; Clausuls 48 - por unanimidsde, de acordo

com ¢ parecer da Procuradoris Regional, indeferidaj ¢lausula 58 -

o Ry - ’ L 7
por unanimidade, prejudicada; Clausula 62 - por unamimidade, pre-

judicada; Clausula 78 - por unanimidade, de acordo com o parecer'

da Procuradoris Regional, indeferida; Clsusulas 88 - por unanimida

= ey o . . . o oy - "
de, indeferida; Clausula S8 - por maioria, deferir em parte a pre

gente reivindicagio nos termos da conveng@io coletiva de DC anteri

gy
Amms TS An Andtahal At dns a cawmamtia Ao ammmasa M aalaria navras o hrs
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balhadora gestante até 60 (sessenta) dias, apds o términoc do prad
z0 de afgstamento compulsério previsto no art. 392 da CLT, salvg
nos casos de rescisfo contratual previsto no art. 482 da CLT, ou
por motivo de acordo emtre as partes, ou em decobrréncia do pedi-
do de demissdo ou, ainda, em virtude de término do contrato de
trabalho por prazo determinzdo," contra o voto do Juiz Relator '

que a deferia de acordo com o pedido; Clausule 108 - por unanimi

dade, deferir a reivindicacao de fls. para[é;segurar a0s empregal
dog acidentados ou -acometidos de doengas profissionais nos esta-
belecimentos das suscitadas, lhes serzo assegurado O emprego ate

180 (cento e oitenta) dias apds o término de sua licenga concedi

[@ ]

s o . 5 = Ly ’ . - . .
a pels Previdéncia 8001a1;(°1ausula-ll§ - por maioria, indeferi

da, contra o voto dos Juizes Relator, Francisco Fausto e Luiz Be

neroso; Clausula 128 - por unanimidade, de acordo com 0 parecer!

x5 . . - . . o ” . -
da Procuradoria Regional, indeferida; Clausula 138 - por unanimi

dade, deferir a reivindicagao de fls. para(determinar que as en-{

presas ficam obrigadas a enviar para o0 Sindicato a guia de ‘comu~
. ~ = s s ’ -

nicag@o de acidente (AT) nas mesmas hipoteses de remessa ao Iﬂ?%h

Clausuls 148 - por unanimidade, deferir a presente reivindicagao

do suscitante parazgéterminar gue g8 empresas permitirgo a utili
zag80 nos seus quadros de aviso, desde que solicitadas pela enti
dade sindical, para a fixagao de publicidade, avisos, convocas =
¢goes e outras matérias de interesse trabalhistas-sociaéglCléusu—
lg 158 - por unanimidade, deferir em parte a reivindieacao de
fls, para determinar que as empresas descontarao de seus emprega
dos, em folhe de pagesmento, a mensalidade devida go Sindicato,de
vendo a referidas importéncis ser recolhida aos cofres da entida~
de beneficiads até o dia 10 (dez) do més subseguente ao desconto

consocante determina o art. 545 da CLT; Clausula 168 - por maio -

- - - - . T-':.J____ . oo .- - —~—n
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presas descontarao de seus empregados, sindicalizados ou nio, a
contribuigao assistencial equivalente a 1/60 (um sessenta avos )
do salZrio mensal de cada um, de uma unica vez no més de feverei
ro/84, apos a aplicag@o do INPC e os beneficios deste dissidio ,
devendo recolher ao Sindicato Suscitante até o dia 10 de margo !
do ano em curso ou até 10 dias apos transitar em julgado a sen -
tenca normatiT§J contra o voto em parte dos Jufzes Revisor e The
reza Lapa que a deferiam nos termos do parecer da Procuradoria !

Regional;s Clausule 178 - por unanimidade, de acordo com o pare -

cer da Procuradoria, deferir a reivindicagac de fls, para deter-
minar que as empresas suscitadas ficam obrigadas a descontar em
folha de pagamento, mediante relagao nominal fornecida pelo éin-
dicato Suscitante, o valor correspondente a reembolso de despe: -
gsas farmacéuticas, de seus empregados sindiecsglizados, devendo ,
tgl importéncis, ser recolhida ao Sindicato obreiro até 05 (cin-

- - - 3 - ]
co) dias apés o efetivo desconto; Clausula 1828 - por unanimidade,

de acordo com 0 psrecer da Procuradoria RHegional, indeferida i

) ey = i o ’
Glausula 198 - por unanimidade, indeferida; Clzausula 208 - por

vnanimidade, deferir em parte a presente reivindicagao para de-
Yerminar que a empresa que dispensar seus empregados sem justa !
causa e nd8o pagar os titulos consequentes a r-scisfo do contrato
de trabalho até 30 (trinta) dias contados do término do aviso -

-~ r A %
prévio, indenizados ou n3o, pagara o0s salarios como se estives -

L4 . - + o A ~ - L=
sem no efetivo servigo ate o dia da liguidagao de todes os credi

tos trabalhistas; Clausula 212 - por maioria, de acordo com o pa

recer da Procuradoris Regional, prejudicada, contra o voto dos !
Juizes Relator, Iuiz Generoso e Paulo Britto gue a deferiam con-

forme o pedido; Clausuls 228 - por unanimidade, de acordoc com P

= 2 A 5 " My ” ;
parecer da Procuradoria Regional, indeferida; “lausuls 238 - por
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ferir em parte a presente reivindicagao para determinar que nos
casos de descumprimento de clausula do presente dissidio coleti-
Vo, por parte dos empregadores e relativa exclusivamente a obri-
zec80 de fazer, sera aplicada uma multa equivalente a 1/2 (meio)

il - 5 »
valor de salario referencia vigente na Regiso, a gqual reverters'

’ g ;e -
em favor do empregados Clausula 248 -~ por unanimidade, de acordo

com o parecer da Procuradoria Regional, determinar gue o presen-

-

te diss{dio coletivo deve : viger de 12 de fevereiroc de 1984 g

I

d

31 de janeiro de 1985, Custas pelas suscitadas calculadas sobre'

15 (quinze) valores de referéncia.

Recife, 05 de julho de 1984

&fcﬁ’éﬁ/‘l“"—"’o

Alfredo Dusrte Neto -~ Juiz nd/éxerc{-

cio da Presidéncia

Wiglwﬂto - Juiz designa

fanoel de

do para redigir o Acdrddo

Pezs féﬁfﬂﬂ/@

K% Thereza de A, Bitu-Procuradora

Regional do Trabalno
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Certifico gque pelo O0f.TRT.-SJ.n2

d4g/ Yy , as conclusbes e a ementa

do acordao foram remetidas a Imprensa

Oficial do Estado, nesta data.

Recife, =7 AGO 1984

Pd}he’fe do Se@%%ﬁﬁbuc acoes

de Acordios

PUBLICAGAO NO DIARIO DA JUSTIGA

CERTIFICO que as conclusoes e a ementa

do acorddo foram publicadas no Didrio da

Justiga do dia _ 90 AGO 1984
Recife, . (90 AGO 1984

"W%M

Chefe do Setor Publicacbes

de Acordzos
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EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRT DA 6a.

REGIAO.

(o i

c ‘

(o p

i Mos autos.
o>

C_’F_!

48

PROCESSO TRT-DC-03/84

COMPANHIA PARATBA DE CIMENTO PORTLAND - CIMEPAR e IT.
PITANGA - EMPRESA DE MINERACAO S.A., através de seu patrono ja consti-

tuido, nao se conformando, data venia, com a decisdo desse E. Colegi:
do em 4 das clausulas do dissidio epigrafado, vem interpor, tempestiv:

mente, recurso ordindrio, consoante autoriza a lei, requerendo

sej¢
deferida a juntada aos autos das razoes em anexo, para oportuna aprec:
acdo da instancia ad quem.

A tempestividade do apelo é evidente porque, publica-
do o acordao na 6a. feira, dia 10.08.84, o prazo recursal se iniciot
na 2a. feira, 13.08.84, terminando nesta data.

Termos em que,

P. Deferimento.

Recife, 20 dg a e 1984 ¢Za. feira).

Ut eo——

Hnr‘ic]u J{}iq; Cartes de lle

o gy

Advogado
0. A, B. - PE - N.o 4281
C. P. F N.o 042,504.004/88

-






COLENDO TRIBUNAL. /%

PROCESSO : TRT-6a.REG.-DC-003/84

RECORRENTES: CIA. PARAIBA DE CIMENTO PORTLAI
-CIMEPAR E OUTRA

RECORRIDO : SINDICATO DOS TRAB. NAS IND. |
CIMENTO, CAL E GESSO DE JOAO PI
SOA.

A respeitosa inconformacdo das recorrentes se restrir

a decisao das clausulas 10a., 13a., l4a. e 16a.

CLAUSULA 10a. - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO.

O V. Acdérdao deferiu a reivindicacao na forma do plei-
do: estabilidade por 180 dias, a partir do retorno ao trabalho, do ob:
ro acidentado no labor ou acometido de doenca profissional.

Data venia, porém, trata-se de hipotese estabilita:
sem previsao legal, nao podendo ser criada por decisao normativa.

0 entendimento do acordao, s.m.j., fere o disposto
§ 1° do art. 142, o art. 89, inciso XVII, b, além do principio da rest

va legal estabelecido no § 2°, do art. 153, da Constituicao Federal.

Esse Colendo TST, além disso, vem repelindo a estabil:

de provisdria do acidentado:

"Estabilidade proviséria, por seis meses, ao

pregado acidentado em trabalho, apds o seu !

e R e RYENT e s e R e e bt = ==






tem legislacdo especifica., Dou provimento p:
excluir a cldusula'", TST-PLENO - Ac. n°® i
81, Proc. TST-RQO-DC-602/80, Rel. Min. MARCI
PIMENTEL, DJU de 20.03.81, padg. 2.268.

"ESTABILIDADE &g ACIDENTADO ﬁg TRABALHO. Em
tratando de acidente do trabalho, o traball

dor € amparado por normas especificas, de «
reito previdencidrio. Seria extrapolar o po
normativo da Justica do Trabalho institulr
sula neste sentido, sem anuéncia dos interes

dos!’,

(Processo TST-RO-DC-18/83 - Ac. TP-2941/83-.
Regifo, Relator, Min., PRATES DE MACEDO, em !
10.83. DJU de 02,02,84, pag. 593).

"Estabilidade para o acidentado. Nego provime
to. Trata-se de matéria da Lei de Previdenc:
ou acidentes. Nao existe previsao legal pé
esse tipo de estabilidade'.

(TST-PLENO - Ac. n® 2,485/80. Proc. RO-DC.1¢
80. Rel, Min. MARCELO PIMENTEL, DJU de 31.]
80, pag. 8.932).

Igual entendimento esposa o Colendo STF, intérpretema:
da Carta Magna, cujas decisoes hao de se refletir nos julgados do Ju

ciario Trabalhista, ex-vi da Sumula 190/TST:

"Violam, porém, o disposto no Artigo 142, §
da Constituicao Federal as clausulas de est:
lidade para o empregado acidentado e de fi:
cao de quadros de aviso de Sindicato no lo¢

da prestacadao de servicos'.

(STE-RE-98.385-6 -~ SP - DJU de 04.03.83, pajy
na 1.940 - Rel. Ministro MOREIRA ALVES -2a.’

ma, UNANIME, em 29.10.82 - data do julgamen’

Aguarda-se, pois, indeferimento desta 10a. reivindicaxs

AT KITOTIT A 1 T OAMITNTOACTEN NE ACTNENTE DADA N CSTANNTOATA NMRRETRN






.y . el e - ‘.
/é

Trabalho para aprecii-la.

b. Incompet@ncia, igualmente, por se tratar de mateér

nao prevista em lei. Principio da Reserva Legal (CF, Art. 153, § 2°).

c. Pedidos semelhantes, como abono de falta do empreg
do estudante e aviso escrito do motivo de dispensa do empregado tem s
do julgados inconstitucionais pelo STF (RE's 91.738-1-SP-TRIBUNAL PLE
em 06.11.80, UNANIME, DJU 19.12.80, pdg. 10.944; 90.528-6-SP- TRIBUN
PLENO, em 19.06.80, UNANIME, DJU 29.08.80, pag. 6.355).

Clausula que deve ser excluida.

CLAUSULA 14a. - QUADROS DE AVISO.

Mais uma vez o deferimento deste pedido esbarra no ob
ce dos art., 142, § 1%, & 153, § 2%, da Constitulcao.

Alias, o proprio TST, em decisf@o do RE-98.385-6 consi
rou inconstitucional o pedido, orientando neste mesmo sentido os julg

dos trabalhistas, por forca da SGmula 190/TST que o acoérdao violou.

Este, o entendimento dessa Colenda Corte, como evide

cia o ac6rdido abaixo, da lavra do eminente Ministro PRATES DE MACEDO:

'""QUADROS DE AVISO.

Nego provimento. Inviivel criar-se tal obri
cdo sem anuéncia do empregador, pois, se a
sim ocorresse, estar-se-ia limitando o pod

de comando empresarial''.

(Proc. TST-RO-DC-18/83 - Ac. TP-2.941/83- 2
Regido. Rel. Min. PRATES DE MACEDO. Em 26.1
83, DJU de 02.02.84, pag. 593).

Pelo indeferimento da clausula € o recurso.

CLAUSULA 16a. - DESCONTO ASSISTENCIAL,

A clausula ndo foi objeto de deliberagdo na Assemblé

do Sindicato suscitante que autorizou o dissidio.






RS />5

segurando aos empregados manifestacdo em contrario até 10 dias da pub
cagdo da decisdo normativa, conforme a Jurisprudéncia pacifica e o pa
cer da Douta Procuradoria Regional que opina pelo acréscimo de Parag

fo Unico a clausula, contemplando essa ressalva.

Aguarda-se, pois, o indeferimento do pedido, ou o seu
ferimento com aquela ressalva.

P, Deferimento,

Recife, 20 de agosto de 1984)251. feira).
_uxéhu@a;#ffif

Hoﬂicio CJoni Carlos de Hewiouga
Advogado
0. A, B. - PE - N.o 428|
Q. P. F N.o 042,504,004/68
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

CONCLUSAQO

alins conclwos dc e

/
e {

Wroter da Boarotari JweterAcs

ey

Y

Tempestivo o recurso e pagas as

custas, recebo-o no efeito devolutivo, ex-

vi do art. 899, da CLT.

Intime-se o recorrido para contra:

arrazoar, querendo, no prazo legal,

Recife, 21,08.84 > D
_.._---—F""-‘_—ﬂ-’f

B e,

Clévis Valenca Alves

Juiz Presidente do TRT- Sexta Regido
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO THABALHG
TRIBUNAL REGIONA!L DO TRABALMGO DA 8. REGIAD
RECIFE

DA: SECRPTARIA JUDICTARIA DO T,R.T. DA SEXTA REGIEO

PARA: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS DE CIMENTO, CAL ]
GESSO DE JOXO PESSOA
RUA DA REPOB LICA= 730 - JOXO PESSOA = PARATRA=-

ASSUNTO: NOTIFICACAO DE DESPACHOQ.

Fica V.Sa., pela presente, notificads do in
teiro teor de despacho exarado pelo Fxnmo. Sr. Juiz PrGSJﬁerié
deste Tribunal Regicnal do Trabalho da Sexta Regido nos autos
do processo TRT*R@X%% 03 /84 ¢, entre DthéS=SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS DE CIMENTO, CAL E GESSO DE JOXO PES

Rbca2unghEen*se RIke BABATES/R7 CTVENTO PORTLAND (CIMEPAR) E ITAP)

"Tenpestivo o recursc e pagas custas, recebo=o no
efeito devolutivo, ex-vi do art. 899, da CLT. Intime=se o recorri
do para contra-arrazoar, querendo, no prazo legal. Recife, 21,08,
84.as)Cl3vis Valenca Alves".

Obs: o despacho supra refere-se ao Recurso Ordindrio interposto
pelos suscitados.

-NDada e passads nesta cidade do Razi fo, aas
vinte e tres agosto :
L

dias do més do ano de mil nove

centos e oitenta guatro ¢ Eng :
Ange3d Maria Carneiro Novaes, Téc.Jud."C"
k-
datilografei a presente e o SenhseTiretor da Secrstapria Judi
cidria, subscreve. -
; s
/ é?

Piretor da Segretaria Judiciria -



PREENCHIDO PELO REMETENTE

NOME DO DESTINATARIO S oA - Sk, Sped, Ootnda,

ENDEREGO /';'\}J Cle (=L &"-"L'G)“"q i a6
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VALOR DECLARADO (OU IMPORTANCIA DO VALE) Cri

NATUREZA DO OBJETO
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s :./’
DATA DO REGISTRO (OU EMISSAO) ér;’/) X/ 4
>
UNIDADE DE POSTAGEM___ /V é )‘-M/{&’\
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7530 - 006-0410 ;




OF.GP. 781/84 Em 27 de agosto de 1984.

f. FERS; pore
o dudo rﬁmu--
(,;J,‘u~=:::=ﬁt} =5

Senhor Presidente (névh-vzﬁﬁa;jﬁ:;:ﬂﬂﬂ

Julz Presidente do TRT - 6a. Regido
Remeto a V.Exa., inclusa ao presente, copia de despa
cho desta Presidéncia, relativa ao pedido de efeito suspensivo, no processo:
TST— 15.511/84 (ES- 175/84), entre partes, COMPANHIA PARATIBA DE CIMENTO POR-
TLAND-CIMEPAR E ITAPITANGA - EMPRESA DE MINERAGCAO S/A e SINDICATO DOS TRABA-
LHADORES NAS INDUSTRIAS DE CIMENTO, CAL E GESSO DE JOAO PESSOA.

Sirvo-me do presente para renovar a V.Exa. protestos

de elevada estima e distinta consideracao.

Of Sk,

CARLOS ALBERTO BARATA SILVA

Ministro Presidente

Exmo.Sr.

Doutor CLOVIS VALENCA ALVES

DD. Juiz Presidente do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 63 Regiao.

Recife - PE.
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6." REGIAO

Senhor Presidente:

Informo a V.Exa. que, devida-

mente notificado do despacho de fls. 143 ,

o recorrido n3o apresentou contra-razbes ao

o =

recurso interposto, aké a presente data.

Recife, 26.09.84

/L%,

———— o
Mierson Lidio de Qlineira
atacly - Judlglhils

- :

Sr JUZ 'Q :E; u,al' e
Z
Hecna,o% (627 Q"‘Tf {; - ds @ \{
S [V

Birelor ds Secretaria Juniana

|
W

Subam os autos.

Cldvis Valenca Al!;;::::::?

_'"_-_——-—_-———_ -
Juiz Presidente do TRT- Sexta Regiao

| = 300 B G O O T SO

AESTA DATA FACO REMESSA DESTES AUTOS
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

RECIFE
Protocolo 1Y 404 |44
Livro ¥ Folha ‘!H )
Proc. o i 7_ ' Clagseme —
Recife, Q9 de N de 1954

"Servigo de Cadastramento Processual

REMESSA

Nesta data fago remessa destes autos &0

457

Recife, 07 de

O Lo de 1954,
SO0 nentlos

Diretor do S.C.P.
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TERMO DE AUTUACAO E REVISAO DE FOLHAS

A0S ....e 06 ................ dias dO MBS I8 ..cevererarssranssressanssssnansssssnnansansnassance de

--------------

----------

-----------

i3

REMESSA_
TR e d e B O .. de

19 gij , faco remessa destes autos ao Sr. Procurador Geral da Justica do Trabalho. -

Do que, para constar, lavrei este termo. ﬁ
- foser o A SRR
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" de parecer . .
Em o246/ 14 1 (Y
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Com carga para © pro-

curador emitir assinatura

no pdre, !
Em,
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

PROCURADORTA GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO
TST/RO/DC/T20/84 62. Régiao

RECORRENTE: COMPANHTA PARATBA DE CIMENTO PORTLAND —-CINMEPAR E
OUTRA

RECORRIDO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CI-
MENTO CAL E GESSO DE JOXO PESSOA.

— — o — - p—

Trota-se de Recurso Ordindrio em Dissfdio Co-
letivo proposto pelo suscitado e outra estando em condicoes de
ser conhecido.,

A insurgéneia do suscitado prende-se ac defe-
rimento de clausula 108 - estabilidade do acidentado; 132- co-
municagao do acidente para o sindicato obreiro; 142- Quadro de
Aviso; e 162 desconto assistencial.

Procede 2 ingurgéncia no que se refere ao de-
i i3 = d
ferimento da clausula 132 por falta de amparo legal e da mesma
- L4
forma, da clausula l4e,

A cléusvla 168 deve ser deferida na forma da
iterative jurisprudéncia do col TST.

Pelo gue, preconizemos o conhecimento e pro
vimento parcial do apelo.

}._.I
0
o
AT

Brasilia-DF, 03 de janeiro de

LUTIZ DA SILVA FLORES
Procupador



Com o parecer incluso, faco remessa destes autos o
Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

w2/ ©) ) §5
=SS
Seli §i°8oda Chsko
Subst® do Dir. da DDJ

JUNTADA

Juntei aos presenies autos o do-

cumento de fis.d=1|\=2 |, protocolado sob
onYy=s 9992304




LUNFLULKAGAU NAGIUNAL UUS
TRABALHADORES NA [INDUSTRIA

BRASILIA - DF
BRASIL

EXMO.SR.MINISTRO PRESIDENTE DO E.TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

8‘/ o

Brasilia,

Prcsir.ie-—r;fr V.S.T.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOUSTRIA DO CIMED

CAL E GESSO DE JOAO PESSOA, nos autos do processo TST.RO.DC.720/8¢

que contende com CIA.PARAIBA DE CIMENTO PORTLAND - CIMEPAR - vem

querer a V.Exa., a juntada do incluso substabelecimento, solicitar
outrossim que das futuras publicacoes conste o nome do advogado

subscreve a presente.

Termos em que,

1 P.Deferimento

Brasilia, 22 de novembro de 1 984

AT

LUIZ LEAO VELLOSO EBERT
ADV.OAB DF NQ 1876



SUBSTABELECTI MENTO

Substabeleco, nas pessoas dos DRS. ALINO DA COSTA
MONTEIRO, brasileiro, casado, inscrito na OAB-DF sob o n? 474/a
€ no CPF sob o n? 007792707-97, JOSE FRANCISCO BOSELLI, brasilei
ro, casado, inscrito na OAB-DF sob o n? 76 e no CPF sob o ne
000112581—87, CARLOS ARNALDO FERREIRA SELVA, brasileiro, casado,
inscrito na OAB-DF sob o n9 483/A e no CPF sob o n¢ 004748947-20,
WILMAR SALDANHA DA GAMA PADUA, brasileiro, casado, inscrito na
OAB-DF sob o ne¢ 479/A e no CPF sob o n? 031903587-53 e PEDRO LUIZ
LEZO VELLOSO EBERT, brasileiro, casado, inscrito na OAB-DF sob o
ne 1876 e no CPF sob o no 068610161-87, todos com escritério no
EDIFICIO CASA DE SEO PAULO - 119 andar , Sala 1.106, em Brasilia,

ITTT LA MY

Distrito Federal, os poderes a mim conferidos por SINRICATQ. . DOS

e T TR T STRTA DO OTVTINTmMO AT ool Tm OAC Paoon)
Th;-b_ijft__]_,__;';:fc-___;-q HA INDUSTRIA Lo LAMENTY CAL F-GESSC e JOAD E HEaOA
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Na procuragao constante dos autos da reclamagao movida contra ..
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ficando-me reservados os mesmos poderes. —

sict

T Jogo Pessoa, 19 de Aoy da 1984,
) ™ \\‘\--_—'/ /
Jose .~ Barbosa Filho
Advogado OAB-PB 2740
7~
B8L Jader Franca — Bol. Mi Zenoldo Wisnauiys i sew /
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TERMO DE APRESENTACAO

Exmo. Sr. Ministro - Presidente
-

Apresento a V. Exa., para distribuigao, estes autos de Q“Dj}‘:

DISTRIBUICAO

IARCO AURE
Sorteado Relator o Exmo, St Ministro MARCO AURELIO

DELIO MARTINS
Designado Revisor o Exmo. Sr. Mm|strr::““D‘“L"“"JI"”N'S

CONCLUSAO

Nesta data, faco estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Relator.

CONCLUSAO

Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Revisor.

P L& | = oty b e P O e oo U e

VISTO

Em...........de




JUNTADA OUE RELA O210
eEm_I4 103 | B5

Gab: Min, MARCO AURELIO
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TRIBEUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

PROC.NQ-TST-RO-DC-720/84

Recorrentes : COMPANHIA PARAIBA DE CIMENTO PORTLAND - CIMEPAR
E OUTRA
Recorrido : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE

CIMENTO, CAL E GESSO DE JOAO PESSOA.

RELATORTIDO

1.1. A prolacao do Acordao, de fls. 124/133, dei-
xou inconformada as Suscitadas. Com as razoes de fls. 138/141,
impugnam as clausulas 102 - estabilidade do acidentado; 133 -
comunicacao de acidente para o Sindicato obreiro; 14@ - qua -
dros de aviso; e 1628 - desconto assistencial, asseverando que

a imposicao de tais condigdes de trabalho implicou em vulnera-
cdo a textos constitucionais: artigos 89, inciso XVII, alinea

b; 142, § 12 e 153, § 29.

Nas razdOes recursais sao transcritos arestos , in

clusive do Pretdrio Excelso sobre a matéria impugnada.

1.2. O despacho de admissibilidade do recurso es
ta as fls. 143.

1.3. O Sindicato suscitante, muito embora tenha si
do notificado para tanto, nao apresentou razoes (certidao de
fls. 147).

1.4. A ilustrada Procuradoria-Geral emitiu o pare
rer de fls. 150, da lavra ilustre do Procurador Dr. LUIS DA
SILVA FLORES, no seguinte sentido:

"Trata-se de Recurso Ordinario em Dissi-
dio Coletivo proposto pelc suscitado e
outra estando em condicoes de ser conhe-

cido.
A insurgéncia do suscitado prende-se ao
deferimento da clausula 102 - estabilida

de do acidentado; 13@ - comunicacgao do
acidente para o sindicato obreiro; 142
Quadro de Aviso: e 163 —- desconto assis-
tencial.







B o L T PR

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

forma da iterativa jurisprudencia do Co-
lendo Tribunal Superior do Trabalho.

Pelo que, preconizamos o conhecimento e
provimento parcial do apelo" - fls. 150.

1.5. Aos autos veio o substabelecimento de fls.
152, assinado pelo advogado Dr. JOSE BARBOSA FILHO, estendendo
os poderes possuidos aos advogados Drs. JOSE FRANCISCO BOSELLI,
CARLOS ARNALDO FERREIRA SELVA - hoje falecido -, WILMAR SALDA-
NHA DA GAMA PADUA e PEDRO LUIZ LEAO VELLOSO EBERT.

Brasilia, 19 de fevereiro de 1985.

RCO @;RELIO MENDE; EE EARIAE MELL% ™\

Ministro Relator.




Devolvido am/qgkﬁj/_&-

Gab, Min,
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

CONCLUSAO

Nesta data, fago os presentes autos coneluso®

Exmo. Sr. Ministro Revisor. -
- Em 13 di wanet du 1985
: Ty Maria 9o Fatima_Salms _Mowrad
e . F/sncnm&nm
i S8
QA

2 XD

Recepr ma TP

e Qfﬁ@BH.




POCER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

CERTIDAO DE JULGAMENTO
Processo TST No. RQ=DC-720/84

CERTIFICO que o Tribunal Superior do Trabalho, em sessdo plena, hoje rea-




RECORRENTE: CIA. PARAIBA DE CIMENTO PORTLAND - CIMEPAR E OUTRA.
Sustentacao Oral: Dr. .—.—.-

RECORRIDO: SIND. DOS TRAB. NAS INDS. DE CIMENTO, CAL E GESSO DE

JOAO PESSOA.
Sustentacao Oral: Dr. ._ _ _

- - -

TERCEIRO INTERESSADO: .-.—-

Sustentacdo Oral: Dr. _ _

Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé.

Sala das Sess0€s, ... de outubro .. de 19 85




P.J. - L. T. - TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

REMESSA

Nesta data, fago a remessa dos presentes autos ao S.A., para
os fins de direito.

e EPOUTBOE

y | ?
L\;““"\_L&}—“""’ ot
' DIRETOR—0W)

X Jtamd da Siloa

REMESSA

Nesta data, faco a remessa dos presentes autos ao Gab. do Sr.

Ministro MCO'AURE’L’_TO“
- O AT
: (! / .u.:-‘.,'.-'\\,-}j.“'.;\ /

IX

SERYV LD

REMESSA

Nesta data, fagco a remessa dos presentes autos ao S.A., para

os fins de direito.

om 2 N K

SERVIDOR







JUSTICA DO TRABALHO :
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRaBaLHo PROC.NQ-TST-RO-DC-720/84

ACORDAO

(Ac.~-TP.=-2051/85.)
MA /mar

EMPREGADO ACIDENTADO - ESTABILIDADE -
DESCONTO ASSISTENCIAL - COMUNICACAO AO
SINDICATO - QUADRO DE AVISO - 1. "Sem-
pre que a Justica do Trabalho edita re
gra juridica, tem de dizer qual a lei
que lho permitiu na especie. Se o caso
nao entra nas classes de casos, que a
especificacao legal discerniu, para
dentro dela exercer a atividade norma-
tiva da Justica do Trabalho, estd ela
a exorbitar das suas fungdes constitu-
cionalmente delimitadas" - Comentarios
a Constituicao de 1967 com a Emenda n?
1/69, volume IV, pagina 276 - n?@ 5).
2. A falta de previsdao legal, o Tribu-
nal Superior do Trabalho, nao pode de
ferir condigao de trabalho, sem ofensa
ao artigo 142, § 19, da Constituicao
Federal.

Precedentes do Supremo Tribunal Fede -
ral: RE-98.358-6 e RE-99.996-5.

P

1R E AT ORI O

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Re
curso Ordinario em Dissidio Coletivo nQ TST-RO-DC-720/84, em
que sao Recorrentes COMPANHIA PARAIBA DE CIMENTO PORTLAND -
CIMEPAR E ITAPITANGA - EMPRESA DE MINERAQ@O S/A e Recorrido
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CIMENTO, CAL E
GESSO DE JOAO PESSOA.

1.1 - A prolagao do Acodordao, de fls. 124/133, dei
xou inconformadas as Suscitadas. Com as razoes de fls. 138 a
141, impugnam as clausulas décima - estabilidade do acidenta-
do; déecima terceira - comunicacao de acidente para o Sindicato
obreiro; décima guarta - quadros de aviso e décima sexta - des
conto assistencial, asseverando que a imposicao de tais condi-
coes de trabalho implicou em vulneracao a textos constitucio -
nais: artigos 89, inciso XVII, alinea b; 142, § 10 e 153,

29.







TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO PROC.NQ-TST-RO-DC-720/84

impugnada.

1.2 - O despacho de admissibilidade do recurso es
ta as fls. 143.

1.3 - O Sindicato suscitante, muito embora tenha
sido notificado para tanto, nao apresentou razoes (certidao de
fls. 147).

1.4 - A ilustrada Procuradoria Geral emitiu o pa
recer de fls. 150, da lavra do ilustra Procurador Dr. LUIZ DA
SILVA FLORES, no seguinte sentido:

"Trata-se de Recurso Ordinario em Dissidio Coleti
Vo proposto pelo suscitado e outra estando em con
digoes de ser conhecido.

A insurgéncia do suscitado prende-se ao deferimen
to da clausula décima - estabilidade do acidenta-
do; decima terceira - comunicacao do acidente pa
ra o sindicato obreiro; decima gquarta - Quadro de
Aviso; e décima sexta - desconto assistencial.

Procede a insurgéncia no que se refere ao deferi-

mento da clausula décima terceira por falta de
amparo legal e da mesma forma, da clausula décima
guarta.

A clausula décima sexta deve ser deferida na for-
ma da iterativa jurisprudéncia do Colendo Tribuna
Superior do Trabalho.

Pelo que, preconizamos o conhecimento e provimen-
to parcial do apelo."

1.5 - Aos autos veio o substabelecimento de fls.
152, assinado pelo advogado Dr. JOSE BARBOSA FILHO, estendend:
os poderes possuidos aos advogados: Drs. JOSE FRANCISCO BOSEL-
LI, CARLOS ARNALDO FERREIRA SELVA - hoje falecido -, WILMAR SA.
DANHA DA GAMA PADUA e PEDRO LUIZ LEAO VELLOSO EBERT.

2. FUNDAMENTACA O:

2.1 - CLAUSULA DECIMA.







e e e g

cento e oitenta dias apds o término da licenca concedida pel:
Previdéncia Social.

Conforme tem salientado o proficiente Ministrc
ILDELIO MARTINS, em inlmeros votos proferidos neste Plenirio g
O Supremo Tribunal Federal tem rotulado tal clausula como ir
constitucional. E o gue ocorreu no RE-98.385-6, julgado pelc
Pleno e publicado na Revista Trabalhista Brasileira, de julho
de 1984, n? 7, as fls. 147, Relatado pelo Ministro MOREIRA AL
VES, que assim deixou lancgado:

| "Viola o disposto no artigo 142, § 19, da Consti -
tuigcao Federal, a clausula de establlldade para enm
pregado acidentado. Embargos de divergéncia conhe-
cidos, mas rejeitados."

No mesmo sentido temos os Acordaos proferidos nos
RREE 102.121-7 e 106.744-6-SP - Diario da Justica de 27 de se
tembro de 1985, Relator Ministro FRANCISCO REZEK.Cabendo ao Pre
torio Excelso a Gltima palavra sobre o Jjus legum (CELSO NEVES),
especialmente o pronunciamento derradeiro sobre o alcance de
preceitos constitucionais, incumbe adotar a solugdo decorrente
de tal pronunciamento.

Mesmo diante da colocagao supra e dos reiterados
pronunciamentos do Supremo Tribunal Federal a revelar que as
|decisoes anteriores desta Corte implicaram na outorga a catego
ria profissional de esperanga impossivel de frutificar, deu -
se o empate na votagao. O Presidente desta Corte - Ministro MAF
CELO PIMENTEL - houve por bem ressalvar entendimento pessoal e
manter a jurisprudéncia da Corte.

Dai, contra o nosso voto, haver sido negado provi-

mento ao recurso.

2.2 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMUNICACAO DE
ACIDENTE AQO SINDICATO OBREIRO.

A clausula foi deferida, determinando-se que as
empresas enviem para o Sindicato profissional a guia de comuni
cacao de acidente, nas mesmas hipoteses de remessa ao Institu-
to Nacional da Previdéncia Social. Inexiste lei que, interpre-
tada e aplicada, autorize este Tribunal a fixar tal condigéode
trabalho. Vale a respeito langar as palavras, sempre oportunas,
do maior tratadista brasileiro - PONTES DE MIRANDA:

"Sempre que a Justiga do Trabalho edita regra jur
dlca, tem de dizer qual a lei que lho permitiu n
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pagina. 276 - n? 05).
Dou provimento ao recurso para excluir a clausula.

2.3 - CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUADRO DE AVISO.

Foi estipulada a condigao de trabalho, objetivan-
do a utilizacao do quadro de aviso da propria empresa, desde
que solicitada pela entidade sindical, para fixacao de publici
dade, avisos, convocagoes e outras matérias de interesses tra-
balhistas e sociais.

Aqui o recurso esta a merecer provimento apenas
parcial, decorrente de homenagem 3 jurisprudéncia deste Pretd-
rioh

Dou provimento ao recurso, a fim de lancar a clau
sula como tem sido deferida em inumeros julgados:

"Defere-se a afixacao na empresa de quadro de avi
sos do Sindicato, para comunlcagoes de interesse
da categorla prof15510nal, vedada a divulgacao de
materia pOllthO partidaria ou ofensiva a quem
quer que seja.

2.4 - CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO DESCONTO ASSIS -
TENCIAL.

Mesmo diante da previsao de feitura do desconto
em fevereiro de 1984, tudo indicando que ja tenha ocorrido, o
Plenario concluiu pelo provimento parcial do recurso para "as-
segurar" aos empregados a possibilidade de se oporem ao descon

to até dez dias antes do primeiro pagamento reajustado.

3. CONECE DS A O

A CORDAM os Ministros do Tribunal Superior
do Trabalho: 1 - Dar provimento parcial ao recurso, para: a)
pelo voto de desempate da Presidéncia, assegurar ao trabalha -
dor vitima de acidente do trabalho cento e oitenta dias de es-
tabilidade no emprego, contados apds a alta concedida pelo Or
gao Previdenciadrio, vencidos os Excelentissimos Senhores Minig‘
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para o Sindicato obreiro; c¢) vencidos os Excelentissimos Senho-
res Ministros Ildélio Martins e Fernando Franco, deferir a afi-
xacao na empresa de quadro de avisos do Sindicato, para comuni-
cagoes de interesse da categoria profissional, vedada a divulge
cao de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que
seja; d) vencidos os Excelentissimos Senhores Ministro Marco
Aurélio, que nao conhecia da clausula e Ildélio Martins que a
excluia, subordinar o desconto assistencial sindical a nao opo-
sigéo do trabalhador, manifestada perante a empresa, ate dez
dias antes do primeiro pagamento reajustado.

Brasilia, 16 de outubro de 1985.

MARCELO PIME L - Vice-Presidente no exercicio da

Presidéncia.

MARCO AURELIO ES DE FARIAS MELLO - Relator.

Ciente: WAGNER ANTONIO PIMENTA - Procurador Geral.
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A CIA. PARATBA DE CIMENTO PORTLAND - CIMEPAR
e ITAPITANGA - EMPRESA DE MINERACAO S.A., através do ‘'seu patrono

abaixo firmado, nos autos do dissidio coletivo em que sao suscita-
das, tendo como suscitante o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS
TRIAS DE CIMENTO, CAL E GESSO DE JOAO PESSOA, cujo processo tomou
o n? TST-RO-DC-720/84, procedente do TRT da 6a. Regiao, nao se con
formando com o v. acordao do Colendo TST-PLENO de n®AC.TP-2051/85,
que deu provimento parcial ao seu recurso ordinario, vem interpor
0 presente'RECUR§O'EXTRAORDINﬁRIO, para o E. SUPREMO TRIBUNAL FEDE
RAL, com fundamento no art. 147, item III, alinea "a"

.t/ os arts
159 a 164 do Regimento Interno do TST, e art. 541 e segs. do Codi-

go de Processo Civil, via supletiva do processo trabalhista por for-
ca do art. 769, da CLT, e arts, 119, II, e 143, da Constituicao da
Repiblica Federativa do Brasil, requerendo a V. Exa., se digne em

mandar os autos e as razdes anexas aquela Superior Instancia, apos
preenchidas as formalidades legais.

J. esta aos respectivos autos.
P. deferimento.

Brasilia(DF), 10 de dezembro de 1985.

0. A. B -
G.P.F. Mg



o

RAZOES -DO RECURSO EXTRAORDINARIO /

Proc. TST-RO-DC-720/84 (Ac. TP. 2.051/85).

Recorrente: CIA. PARAIBA DE CIMENTO PORTLAND - CIMEPAR e
ITAPITANGA - EMPRESA DE MINERACAO S.A.

Recorrido : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CIMENTO,

CAL E GESSO DE JOAQ PESSOA.
COLENDO STF:

I A recorrente interpds recurso ordinario con-
tra acorddao do Egrégio TRT da 6a. Regiao, tendo o C. TST concedido

provimento parcial ao apelo, e deferindo as seguintes clausulas:

1.1 - Estabilidade do trabalhador acidentado - CLAUSE%A DECIMA -
assegurando ao trabalhador vitima de acidente do trabalho cen-

to e oitenta dias de estabilidade no emprego, contados apos
a alta concedida pelo Orgao Previdenciario (deferida pelo voto

de desempate).

1.2 - AFIXACAO DE QUADRO DE AVISOS NAS EMPRESAS - CLAUSULA DECIMA

QUARTA - deferindo a clausula parcialmente, apenas vetando a

divulgacao de matéria politico partidaria.

Zs VIOLACAO LEGAL

Ao deferir tais condicoes o C. TST infringiu

o § 1%9. do art. 142, da Constituicao Federal, in verbis:

"A lei especificara as hipoOteses em que as
decisbes, nos dissidios coletivos, poderac

estabelecer normas e condicoes de trabalho'.

5 Alias, os dois assuntos foram apreciados pe-
lo C. Supremo Tribunal Federal, estando consagrado o entendimento

de que ditas disposicoes sao inconstitucionais:

"DISSIDIO COLETTVO.

- VIOLA O DISPOSTQ NO ARTIGO 142, § 1¢., DA
CONSTITUICAO FEDERAL A CLAUSULA DE ESTABI-
LIDADE PARA EMPREGADO ACIDENTADO. EMBARGOS
DE DIVERGENCIA CONHECIDOS, MAS REJEITADOS'
RE - 98.385 - SP. Rel. Min. Moreira Alves-
RTJ/109, pag. 712 (acordao anexo, na inte-
gra, doc. 01). -

/1 .
Ml 7



Precedentes - RE - 100.837 - RS - 2 _
102.406-SP-1a. T. - RE - 100.129 - SP - Ia .

T, dentre outros.

4, Quanto aos quadros de avisos:

'"Dissidio Coletivo. Clausulas que contrariam

normas constituicionais prequestionadas.

Recusa das clausulas de: estabilidade provi-
soria ao acidentado, até 60 dias apds a alta
da Previdéncia Social; remessa ao Sindicato

da relacao nominal dos contribuintes do des-
conto assistencial; FIXACAO DE QUADROS = DE
AVISO DO SINDICATO; reajustamento do piso sa
larial preexistente; conforme jurisprudencia
da Corte.

Recurso Extraordinario conhecido, em parte,
e nessa parte, provido'.

RE - 100.129 - SP - 1a. T. Rel. Min. Oscar

Corréa - RTJ 109/383.

5 Os acorddos cujas ementas estao citadas, se-
guem anexos na integra, neste apelo extremo, através de copias xe-
rograficas retiradas das Revistas Trimestrais de Jurisprudéncia do
STE.

6. Outrossim, a v. decisao do C. TST também in-

fringiu o Enunciado de n® 190 - TST;

"Decidindo acao coletiva ou homologando acor
do nela havido, o Tribunal Superior do Traba
lho exerce o poder normativo constitucional,
nao podendo criar ou homologar condicoes de
trabalho que o Supremo Tribunal Federal jul-
gue iterativamente inconstitucionais''.

T Caracterizada, pois, a infracao aos disposi-
tivos: § 19, dg ext. 142, o art, 8%, inciso XVIT; b, ¢ § 2% do art
153, da Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil.

8s Destarte, requeremas empresas recorrentes 0
conhecimento do presente recurso extraordinario e, no mérito, (o]
seu provimento, para que essa Suprema Corte de Justica declare ain
constitucionalidade das clausulas 10a. (DECIMA) e 1l4a. (DECIMA QUAR
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CONFEDPERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA'INDUSTRIA

s il 4 B v 22 L 4
b & Uiy 0 U v ) i L

STV

EXMO SR MINISTRO PRESIDENTE DO E TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

REFERENCIA: PROCESSO TST N9 RO/DC/720/84

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CIMI
TO, CAL E GESSO DE JOAO PESSOA, nos autos do processo acima referido, ¢
que contende com COMPANHIA PARATBA DE CIMENTO PORTLAND e OUTRA, vem, p¢

seu advogado - instrumento de mandato a fls. 152, in fine assinado e eI

obediéncia a intimacao de fls. 176, publicada no Diario da Justica de
de janeiro de 1986, oferecer impugnacdao ao cabimento do recurso extrao:
nario aviado pela entidade sindical suscitada, conforme razoes prévias

recorrido, cuja juntada requer.

T. em gque
P. deferimento.

Brasilia, 20 de janeiro de 1986

| /

ﬁ;ﬁo Luiz Ledo Velloso wperi
Agvogedeo -CAB DF n» 18780



CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA v

IMPUGNACADO A O CABIMENTO
D E
RECURSDO EXTRAORDTINARTDO

Com fito ao restrito controle de constitucionalide
da decisdao normativa do E TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, oferecem-se at

seguintes clausulas:

"102 - Estabilidade do trabalhador acidentado, as:
rando a4 vitima de acidente do trabalho cent
oitenta dias de estabilidade no emprego, c«¢
dos apds a alta concedida pelo Orgdo Previc

ario; e

142 - afixacao de quadro de avisos nas empresas,
tada a divulgacdao de matéria politico-parti

rig."

A primeira, na verdade, envolveu a discussdo, no &
to da jurisdicdo plenaria do E TST, de matéria constitucional; porém, ¢
ter-se em conta o elevado cunho social da concessao, que, de maeira alc
pode atingir, diretamente, a norma fundamental aventada, nao restando ¢
prometida, em sua expressao valida, a organizacao politico-estatal juri
camente prevista no § 19, do artigo 142 da Carta Magna, desde que o Poc

Normativo foi estimulado nos limites da razoabilidade hermeneutica, est



CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA /

No que tange a segunda, verifique-se que a presta
jurisdicional normativa cingiu-se a reflexao em torno da possibilidade
ramente legal, ndo transcendento ao campo constitucional. Ndo opostos |
gos de declaracao, objetivando o prequestionamento da questdo basica,
gada a mesma a irremediavel preclusao, na forma como ditada pelos verb
n®s 282 e 356, da Sumula de jurisprudéncia iterativa do E SUPREMO TRIB!

FEDERAL.

Postas tais consideracoes, confia o sindicato da
goria profissional no indeferimento do presente recurso extraordinario

culminando-se a desejada equidade juridico-social.

7

bkl

‘Bedro Lulz Leao Velloso cpefi
Advogede - OAB DF n»° 1878






JUSTICA DO TRABALHOD . / v

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Processo n9 TST-RO-DC-720/84
(Ac. TP-02051/85)
JVO/ZGS

RECURSDO EXTRAOCREDITNARTED

RECORRENTES : CIA. PARAIBA DE CIMENTO PORTLAND - CIMEPAR E HAPITANGA - EM
PRESA DE MINERAGAO S.A.

Advogado : Dr. Aluisio Aldo da Silva Junior

RECORRIDO : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CIMENTO
Advogado : Dr. Pedro Luiz Leao Velloso Ebert

62 Regiao

DESPACHO

1. Cuida-se de Dissidio Coletivo de natureza economica, tendo
como suscitante o Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias de Cimento e
suscitados a Cia. Paraiba de Cimento Portland - CIMEPAR E ITAPITANGA - Em
presa de Mineracao S.A.

2. Insurgem-se as Empresas, via recurso extraordinario, contra
Decisdo Plenaria desta Corte, prolatada no bojo do recurso ordinario apre
sentado ao Dissidio Coletivo em epigrafe, relativa as clausulas 102 e
142 do aludido feito.

3. Estatuem as referidas clausulas:

"102 - Estabilidade do trabalhador acidentado, assegurando
a vitima de acidente do trabalho cento e oitenta dias de
estabilidade no emprego, contados apos a alta concedida
pelo Orgao Previdenciario"';

"148 - Afixacao de quadro de avisos nas empresas, vetada a
divulgacdo de matéria politico-partidaria.'

4. A Decisao impugnada - aduzem as Recorridas - afromta:a re
gra inserta no § 19 do art. 142 da Carta da Republica e discrepa dos Ares
tos da Suprema Corte que trazem a colacao.

5. Com efeito, firmou-se a jurisprudencia da Alta Corte no
sentido de que vulneram o prefalado mandamento constitucional clausulas
que estabelecem em Dissidio Coletivo tanto a estabilidade provisoria de
empregado acidentado, a partir da alta dada pela Presidencia Social, como
a afixacao de quadro de avisos do Sindicato no local de trabalho ,visto es
te nao dizer respeito a normas ou condigées de trabalho  (RR-EE-98.385 |,
100.837, 102.121, 102.406, 105.234, 106.744, 106.745, inter alia).

6. Permitd%maaqui transcrever,e -0 faco a titulo de mera exem
plificacao, a ementa do R.E. 106.745, que, pelo seu relator, o eminente
Ministro Carlos Madeira, assim foi lavrada

"TRABALHO. Afixacao de quadro de avisos do Sindicato no local

de trabalho e estabilidade proviséria de empregado acidenta-
do com alta. Contrariedade a Constituicao e entendimento dlS
sidente de Jurlsprudenc1a da Corte. Recurso conhecido e pro
vido" (22 Turma, unanime, em 19.12.85, DJU de 19.12.85, pg.
23.634).

7. E defeso, para o STF, a Justica do Trabalho,na falta de
previsao legal, como no caso vertente, deferir norma ou condicdo de traba
lho, sob pena de afronta ao Texto Maior.

8. Dessarte, demonstrado o maltrato a Carta Magna, defiro (o)
recurso. Abra-se vista, sucessxvamente, ‘as Recorrentes e ao Recorrido, pa
ra que, no prazo legal, apresentem razoes (CPC, art. 543, § 29).

Publique-se

Brasilia, 29 de janeiro de 1986

QUE£JO coé%x/’“‘

Ministro Presidente do TST
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P.J. - J.T. - TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO // / ]

Exm? Sr. Presidente,

Conforme se verifica as fls. 181 v. foi
o recorrente intimado %egularmente a apresen-
tar razoes e efetuar o preparo para o STF.

Ainda Es-fls. 181 v., consta a nao apre
sentagao das razoes.

Informo, outrossim, que ate esta data
nao foi exibida guia de preparo.

Submeto a elevada consideracao de V.
Exa. para que determine as providencias cabi-

veis.

STP-SR, 14 de margo de 1986.

/
Helijo Alevato
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eT4

TST-RO-DC-720/84.
(Ac. TP-2051/86)
MBSP/1lgmc.

RECORRENTE: COMPANHIA PARATBA DE CIMENTO PORTLAND - CIMEPAR E OUTRA.

Advogado : Dr. Horacio Jose Carlos de Mendonga

RECORRIDO : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRAIS DE CIMENTO, CAL E
GESSO DE JOAO PESSOA.

Advogado : Dr. Pedro Luiz Ledo Velloso Ebert.

DESPACHO

1. O Despacho do Presidente deste Tribunal (fl. 181), que admi-
tiu o recurso extraordinario das Reclamadas, determinou vista dos autos ,
sucessivamente, aos Recorrentes e ao Recorrido, para que cada um, nNo pra-—
zo de 10 (dez) dias, apresente suas razoes (art. 543, § 22,do CPC).

2. Os Recorrentes, no entanto, nao efetuaram o preparo do apelo
extremo no prazo assinado (fls. 181, V e 182).

3. De acordo com o disposto no art. 545 do CPC, declaro deserto
O recurso.

Intime-se.

Brasilia, 21 de marco de 1986.

4

Ministrd Presidente do TST
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Ao SCP para certificar
se foi apresentado algum outro
recurso.:

Brasilia, 17.04.86

IJ0O COSTA
Ministro Presidente do TST

CERTIDARO
Em cumprimento ao r. despacho supra, da lavra
do Exm® Sr. Ministro Presidente, cumpre-nos certificar
que, até a presente data, ndo houve quaisquer outras

manifestacoes das partes interessadas.

SCP, em 17 de abril de 1986.

ZZQM%

Baixem os autos.
Brasilia, 22.04.86

CDQUEIJO Cégégzﬁﬁyﬂ

Ministyo Presidente do TST
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TERMO DE REMESS
Aos 0253 dias do meés de_ O\M de 19 @E

faq:-o remessa déstes autas RO (R l:aUJGJ_Q

b fegeoval do Teoaming QO%qQ%’

A constar lavrei ésts t6rmo.

e L&aﬁ@

Maria {dvima Doks Deiio 30 Mattor

BEMESS A

m faco remessa destes amrtos
ne oy YoR ) _QQ,V{_ ol e O,

900

Recife, G/LQ_L _de







PODER JUBDICIARIO
JUSTICA DC TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

CONCLUSAG®

tes{a data, faco

e Juz PIESIDENTE

tacita 29 gg _L/abril 86

I

/
Dirstor do Seerefaria Judletdria

Arquive=-se,

Recife, 29 ~

e —— S —

————— = '

Clovis “Valenca —Afves
Julz Presidents do TRT 6a. Regiao

-:an-

REMESSA

Ina
Nesta data, fago remessa do presente processo

aofa)_.... \AAQUUID . Cona l
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\K Uiretor da Secrefaria Judiciaria







