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EXM9o. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA f
628 REGIZAO

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO
DE PERNAMBUCO, estabelecida na Av. Mal. Mascarenhas de Morais, 1.148,

1o andar, Imbiribeira, Recife, PE, inscrito no CGC/MF sob 0 n® ......
08.033.821/0001-36, por seu advogado infra-firmado, constituicdo nos
termos do instrumento procuratorio anexo, com escritdrio profissional
na Av. Mal. Mascarenhas de Morais, 2.314, casa 15, Imbiribeira, Reci
fe, PE, vem, a presenca de V.Exa., com fulcro no Art. 856 e seguintes
da CLT, para requerer a instauracao de DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA

ECONOMICA, contra o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODO-
VIARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, estabelecido na Av. Manoel Borba, 297,
Recife, PE, inscrito no CGC/MF sob o n? 11.026.788/0001-21, pelos mo

tivos e razdes a seguir expostos:

1. As categorias econdOmica e profissional vém, nos termos
da Legislacao em vigor, tentando em processo conciliatério com inter-
mediagao da DRT, chegar a consecucao da assinatura da CONVENCAO COLE-
TIVA DE TRABALHO, tomando-se como base das tratativas a pauta de rei-

vindicag¢Oes (anexa) apresentada pelos obreiros.

N
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Claudio Monteiro
Advogados Associados

. 2. Porém, até a presente data, as partes nao conseguiram
chegar a um consenso e, sendo a DATA BASE da categoria 12 de julho,
vem requerer a instauracdo do DISSIDIO COLETIVO, com o intuito de man
ter a DATA-BASE, para tanto requerendo a NOTIFICACAO DO SUSCITADO,SIN
DICATO DOS EMPREGADOS EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DE PERNAM:

BUCO para acompanhar o feito em todos os seus termos, reservando-se a

suscitante a apresentar impugnacdo as Clausulas reivindicatodrias no

tempo oportuno.

Protesta, assim, pela prova do alegado por todos os meios
de prova permitidos, principalmente pela Juntada de novos documentos,

pericias e arbitramentos.

Termos em que,
P. Deferimento.
Recife, 28 de junho de 1991.
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SETCEPE

Sindicato das Empresas de Transporte
de Cargas no Estado de Pernambuco.

PROCURACAO

Pelo presente instrumento de procuracao, BETCEPE - SINDICATO DAS EMPRE
SAE DE TRANSPOITE DE CARGAE NO ESTADO DE PERNAMBUCO, estabelecido a
Av. Mal. Mascarenhas de Morais, 1148 - 19 andar, Imbiribeira, Recife /
PE, inscrito no CGC/MF sob o n? 08.033.821/0001-36, neste ato, repre
sentado pelo secu Diretor Presidente abaixo firmado nos termos do Esta
tuto Social e ATA DE POSSE, nomeia e constitui seu procurador os Bels.
Claudio de Azevedo Monteiro, Alexander Luz Vaz, Bruno Romero Pedroza
Monteiro, Genilda Guedes Monteiro e Sandra Sobral de Moura, brasilei
ros, casados, advogados, devidamente inscritos na OAB/PE e com escrito
rio profissional a av. Conselheiro Aquiar, 932, Boa Viagem, Recife/PE,
a quem confere os poderes da CLAUSULA "AD-JUDITIA" para o foro em ge
ral, com o fim especial de propor todas as acOes necessarias em defesa
do seu direito e defendé-las nas contrarias, podendo para tanto, acor
dar, discodar, desistir, transigir, recorrer a qualquer juizo ou Tribu
nal, receber, passar recibos, dar quitacdo, praticando todos os atos

necessarios ao fiel cumprimento do mandato, inclusive substabelecer.

Recife, 18 de outubro de 1989.
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Sindicato das Empresas de Transporte g &
de Cargas no Estado de Pernambuco. | .
Ata de Posse da Diretoria do Sindicato das Emprcsas de Transporte de
Cargas no Estado de Pernambuco.

Aos quatro dias do més de janeiro de mil novecentos e noven-
ta e um (1991), na sede social do Sindicato das Empresas de Transpor-
te de Cargas no Estado de Pernambuco, & Av. Mal. Mascarenhas de Mo
rais n? 1148 - 12 andar, bairro da Imbiribeira, na cidade do Recife :
capital do Estado de Pernambuco, reuniram-se as 19:00 horas, os Srs.
Alexander Luz Vaz,na qualidade de Presidente da Mesa Apuradora e
Adalberto Bezerra de Melo Filho, Presidente da Federaggo das Empresas
de Transporte de Cargas do Nordeste-FETRACAN, com o objetivo de dar
posse aos novos Diretores,Membros do Conselho Fiscal e Delegados Re-
presentantes,eleitos no dia 30 de novembro de 1990 para o per{odo de
04 de janeiro de 1991 a 03 de janeiro de 1994. A reuniao foi presidi-
da pelo Sr. Adalberto Bezerra de Melo Filho que, apés a composicao da
mesa, reallzou a chamada, um por um, de todos os eleitos, convidando-
os a, de pe, em frente a mesa, prestarem o compromisso solene de "Res
peitar, no exercicio do Mandato, a COHSLlLULQaO, as Leis vigentes e o

Ebtatuto da Entidade". Ato Lontlnuo, assinaram idéntico compromisso !
que Ja se encontrava datilografado e que ficara integrado ao processo
eleitoral. Prestado o compromisso oralmente e por escrito, conforme

exige a lei, o Presidente da Reuniao declarou empossados, a seguir re
lacionados, de acordo com a ordem de colocagcao na chapa: Diretoria W
Efetiva:Presidente, Newton Jerdnimo Gibson Duarte Rodrigues; 19 Vice-
Presidente, Ricardo Magalhaes Rodrigues dos Anjos; 29 Vice-Presidente
Benedito Oliveira Rodriguez; 1° Diretor—Secretério, Juvenal Vitalino!
da Sdlwva; 29 Diretor—Secretério, Paulo César Machado; 12 Diretor- Fi-
nanceiro, Antonio Jacaranda Gaspar de Oliveira; 292 Diretor- Finanoeiro
Erasmo Pintor de Lima Filho, Suplentes da Diretoria: Lugpnlo Jose Gus
mao da Fonte, Marcelo José Ribeiro de Azevedo Ramos, José Lauro Afon-
so Megale, Osmar Salvado de Lima, Marcos Antonio de Oliveira Rezende,
Moacir Ribeiro Costa e Evalt Lourival da Silva. Conselho Fiscal Efeti
vo: Adalberto Bezerra de Melo Filho, Américo da Cunha Pereira e Mar-
cos de Miranda Castro. Suplentes: Jose Roberto Salazar Macaes, Gilvan-
dro de Barros Gouveia e Marconi Gouveia Filizola. Delegados Represen-
tantes: Newton Jerdénimo Gibson Duarte Rodrigues e Ricardo Magalhaes '
Rodrigues dos Anjos, efetivos, Benedito Oliveira Rodriguez e Juvenal
Vitalino da Silva, suplentes. Falou em nome dos empossados o Sr. New
ton Gibson que discorreu sobre os planos de administracao da Nova Di
retoria para um novo triénio e agradeceu a todos os que colaboraram '
ova gestgo. Todos os empossados apresentaram declaragao de
valores. E, nada mais havendo a tratar, encerrou-se a Peunigo,
ras, tendo silo lavrada a presente Ata que,de
forme, 6 assinada pelo Presidente da
FETRACAN e pelos({os empossados e pelos
o origi i Spri

s de lida e achada
uradora, Presidey
~tenderem.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DAS EMPRESAS DE (j
~
TRANSPORTE DE CARGAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, REALIZADA DIA 17 DE()

JUNHO DE 1991.

i

Aos dezessete dias do més de junho de mil novecentos e noventa e um,
em sua sede social, situada a Av. Marechal Mascarenhas de Morais n?@
1148 - 1° andar, bairro da Imbirirbeira, cidade do Recife, capital

do estado de Pernambuco, realizou-se as 10:00 horas em segunda convo
caggo, a Assembléia Geral Extraordinaria do Sindicato das Empresas

de transporte de Cargas no Estado de Pernambuco, que contou com a
presenca de seus Associados conforme consta suas assinaturas em livro
préprio, em obediéncia a convocagao feita atraves de Edital publicado
no Diario de Pernambuco do dia 12 de junho de 1991, a fim de delibera
rem sobre a ordem do dia. Assumiu a presidencia da mesa o presidente
Sr. Newton Gibson que convidou a mim Estela Mendonca para secretariar
os trabalhos. Foi dispensada a leitura do Edital por, todos os pre -
sentes estarem cientes do seu conteudo. Dando inicio a ordem do it
o senhor Presidente tomou a palavra cumprimentando os presentes e,
explicou que a pauta de reivindicagaes apresentada pela Sindicato
Obreiro, havia sido apresentada & Comissao Permanente de Negociag;o

em reuniao dia 04 de junho p.p., presidida pelo Diretor 192 Vice Presi
dente Sr. Benedito Rodriguez, ocasiao em que as clausulas foram anali
sadas e selecionadas para que o Assessor Juridico Dr. Claudio Montei-
ro elaborasse documento classificando-as da seguinte forma: Clausulas
Inseridas na Pauta Reivindicatoria nao Pertinentes ao Setor de Cargas;
Clausulas Inseridas na Pauta Reivindicatoria ja Incluidas na Convengao
em Vigor e Clausulas Inseridas na Pauta para Negoaiaggo. Apés a leitu
ra dos documentos, Sr. Claudio Monteiro discérreu sobre o trabalho
realizado onde se analisava e colocava em termos juridicos as diversas
clausulas que deveriam ser discutidas com o Sindicato das Trabalhadores.
A Assembléia Geral Extraordinéria, através dos presentes decidiu por
unanimidade acatar o trabalho apresentado, assim como dar a Diretoria
e a4 Comissao Permanente de Negociaggo, plenos poderes para negociar
com a categoria obreira os itens inerentes A nossa Entidade, excluidos
aqueles que jé estao contemplados pela atual Conven950 Coletiva e os
que firam a legisla950 em vigor. Assim, decidiu a Assembléia permanecer

aberta em carater permanente ate a decisao definitiva das negociacoes.

m R e o [



Dando prosseguimento, o senhor Presidente tomou a palavra e dentro \‘

do "ftem 3" da pauta, dirigiu-se aos presentes para informar-lhes /

/

sobre os trabalhos que as Assessorias Técnica e Juridica vém desen
volvendo, como também as decisOes tomadas na utima Reuniao Inter -
sindical realizada dias 25 e 26 de abril'de-l991 em Brasilia, onde
ficou instituida a Taxa Confederativa, isto é, todos os Sindicatos

a partir de junho/91 passarao a contribuir com 10% (dez por cento)
do total de sua arrecadagao & NTC-Associagao Nacional das Empresas
de Transporte Rodoviario de Carga. Em funggo disso, elaboramos um
trabalho que vai ser apresentado na Intersindical que estara se
realizando dias 18 e 19 de junho de 1991 em Sao Paulo, onde reivin
dicamos que, mediante ao pagamento desse percentual, a NTC ficara
com a obrigatoriedade do apdio nos trabalhos de pesquisas por nos
desenvolvidos nos diversos segmentos do transporte de cargas. 0
presidente senhor Newton Gibson teceu comentarios sobre a situaggo
financeira da Entidade, o que representa o recolhimento de 10% (dez
por cento) de nossa arrecadaggo, como também, as despesas da ASSEMTRA
e da FETRACAN que o SETCEPE vem absorvendo por falta de recuros
daquelas Entidades. Apés o pronunciamento dos presentes e por vota
gao, foi uninime a aprovacao de que os 10% (dezpor cento) corres-
podente a arrecadaggo junto a NTC devem ser repassados para a contri
buicao mensal dos Associados a partir de junho de 1991. Nada mais
havendo a tratar a Assembléeia foi encerrada pelo Presidente, que so-
licitou ser lavrada esta ata, ficando apenas em aberto quanto aos
{tens "l e 2" do Edital de Convocagao que tratam da negociagao tra-

balhista. Recife, de 199
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REIVINDICACOES DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DE '
PERNAMBUCO, APRRESENTADAS EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA NO
DIA CINCO (05) DE MAIO DE MIL NOVECENTOS E NOVENTA E UM (1991) , SENDO ES

TA DE CARATER PERMANENTE.

12. As empresas dardo ciéncia a seus empregados por carta e através
da afixagdao de escala em Quadro de Avisos, com uma antecedéncia
minima de dois (02) dias, a concessio de folga ao trabalho. o

23, .0 dia 25 de julho, dia de Sio Cristovao, serad feriado para toda
Categoria. ’
. ! ' .
3a. Aos trabalhadores que exergam funcio apés 22:00horas,serac devi

do: o correspondente adicional, calculado no percentuai de 75%'
(setenta e cinco por cento) ;incidente sobre o valor de hora extra efetlva
mente trabalhada. :

42, As empresas pagarao a seus empregados o valor equivalente a 02
(duas) calgas, 02 (duas) camisas, 02 (dois) pares de sapatos e
06 (seis). pares de meias. O pessoal de oficina e manutencio receberio ma

cacdes e outras pecas de vestlmenta, bem como equipamentos de protecio in
dividual de seguranca,quando a atividade assim exigir.

5. Os empregados que trabalhem em lugares insalubres ou que conte-
' nham substanc1a perlgosa, fazem jus a um adicional de insalubri.
dade ou per1culosxdade, cujo pagamento sera na forma da Lei. '

6a, Aos trabalhadores. vinculados ao setor de bebidas,sera fixada a
jornada de trabalho diaria de 06 horas, o que execeder sera con
siderada extra. A esses trabalhadores serd concedida uma gratificacao de

" 10% (dez por cento).por cada grade debebida vendida.
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7¢;' £ vedada a anotacao de licencga médiga na CTPS, quando con=

cedida por periodo .inferior a 15 (quinze) dias, reconhecen
do as empresas, nesse periodo de licenca, os atestados médicos e odonto-
1l6gicos passados por facultativos do Sindicato Profissional, ndo sendo es)
tes questionados quanto a sua origem, desde que portem formalmente o ca -
rimbo .de Sindicato e assinatura do Profissional Médico ou Odontoldgico '

Assistente.

8a. As empresas fornecerdao a seus émpregados'comprovantes de

pagamento de salério'em‘papel contendo a identificacao (tim
bre, carimbo, etc.), indicando discriminadamente a natureza e os valores'
das diferentes lmpofianCLas pagas, dos descontos efetuados, dos montantes
das contrlbulcoes recolhidas para o FGTS e para o IAPAS.

93. . Fica terminantemente ratificada a proibigdo dossistemas de
trabalho dencminados de "Dois Rolos", "Tabela Extra" e "Do
bro". : 4

10a. ‘As empresas fornecerio aos empregados, desde que dispensa-
dos sem justa causa, carta de referéncia, com indicacio do
periodo de trabalho.

119. As empresas de transporte coletivo assegurardo que cadaoni .
; bus serd operado por dois motoristas e dois cobradores, de
modo a nao ultrapassar Z.7 suas respectivas jornadas de trabalho as estipu

ladas Em1Convencao, sendo as horas excedentes pagas como extras.

122, ' Considera-se como tempo de serveigo efetivo, o periodo em
que o empregado esteja a dlSpOSlcaO do empregador, aguard-
dando ou executando ordens, antes ou depois da jornada normal de trabalho

diarias, sendo proibida a compensagdo de horas de um dia para outro.

132. As empresas. de transporte coletivo,fornecerao a todos os

seus empregados crachds identicos aos de motoristas, cobra
dores, ficais e despachantes para fins de passe-transporte.

143, As empresas descontardao mensalmente, sob titulo de mensali
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dade social, em favor do Sindicato obreiro, de todos os
seus empregados sindicalizados, a importancia que houver sido fixada em
Assembléia Geral da Entidade.

153, As empresas que dispensarem seus empregados, fario,a homo -

logagdao da rescisdo contratual no Sindicato, excetuando-se
os casos de dispensa por justa causa.

163, Nao serd admitido nenhum desconto dos salirio dos traba -

lhadores a titulo de dano ou prejuizo causado i empresa ,
inclusive sob a-classificacdo de reparos ou reposigao de pecas quebra -
das, se nao for comprovado ém.processo judicial ou pericia reaiizadépor

Orgdo Piblico competente.

-17@. 'As horas suplemehtares previstas no Art. 59, da CLT, se-

rdo remuneradas com o adicional de 100% (cem porcento), e
as horas extraofdinérias previstas no Art. 61 da'CLT, serao remuneradas
com o adicional de 75% (setenta e cinco por cento), sendo vedado quais-
quer tipo de compensacdo. Os dias:santos e feriados dos trabalhadores se?
rio remunerados em dobro (repetida), sem prejuizo da remuneracio do des
Cénso semanal remunerado.

0

182. Sera concedida estabilidade & empregada gestante até 180
(cento e oitenta) dias apos o retorno do afastamento com-

pulsério. '

192. O empregado com mais de 10 (dez) anos de servigo na mesma

empresa,: em caso de demissdo, fard jus a 04 (quatro) Avi

sos Prévios.

202, Os cdbradores quando assaltados e comprovado este fato pe
la Delegacia de Policia, ndo pagardo o valor subtraido e

nem assinardo vales para futuros descontos em seus vencimentos.

ASSISTENCIA Trabalhista, Criminal, Previdéncia Social, Médica e Dentiria ‘ | \&\ |

A\



\ 8 m T RODOVIARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO
4)
.*‘Fm ; « FUNDADO EM 1932

SMKNCANDDOSTRABALHADORESE%!TRAA&PORTES

R:lconhecndo pelo Ministério do Trabatho ¢ Previdéncia Social, Sob, N9 7661/41
Avenida Manoel Borba, 297 - Sede Prépna CEP.50.000 - Recifc - F 291
C.G.C. 11.026.788/0001-21 shons S21 333
ASSISTENCIA Trabalhista, Criminal, Previdéncia Social, Mudxcac Dentidria

218, As empresas se comprometem a dar baixa na CTPS do emprega

do dispensado, no prazo de 24 horas, contados da demissio
e em carater improrrogavel.

223, . As empresas pagarao auxilio funeral correspondente a 06°'
(seis) Saldrios Minimos vigente, por morte do empregado ou
de qualquer de seus dependentes, assim reconhecidos pela Previdéncia.

- 23a. e Todd e quaiquer aumento ocorrido mas tarifas, devera ser'
repassado o mesmo percentual para os salirios dos traba -
lhadores.
, .
241, As empresas concederao abono até de 05 (cinco) faltas men

sais ao empregado que pertenca a Diretoria, Conselho Fis-
cal ou Delegacao Representa01onal do Sindicato, inclusive seus Suplentes,
além dos Deélegados Sindicais designados, para comparec1mento as reunloes'
ou cumprimento de m;ssoes sindicais.

259, As empresas complementarao os saldrios de seus empregados
‘em gozo de beneficios previdencidrios.

263, A parturlente, apls retorno do afastamento compulsdrio, : 31
‘. '  cara assegurado horario compativel para amamentacado da [/

criancga.

273 . Os Deiegados Sindicais ou Membros de Comissio de Emprega-

dos, quer eleltos, quer de51gnados pelo: Sindicato, goza -
rao da mesma estabilidade assegurada aos dirigentes sindicais.

28a, (e} acidentado no trabalho tera direlto a 180 (cento e oi:

tenta dias de estabilidade apds alta médica, ficando-lhe'
assegurado trabalho compativel em caso de reducio de sua capacidade labo-
rativa. No cagwdecJempregado acidentado ter que frequentar curso de reabi
litacao profissional, a empresa abonari suas faltas para esse fim.

299, ' ' As empresas pagarao a primeira parcela do 139 salirio até
o dia 20 (vinte) de julho e a segunda até o dia 20 de de

zembro. : : , % T
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303, Em caso de demiss3o, as verbas rescisOrias serdo pagas até 24 horas
apds o término do Aviso Prévio trabalhado e no caso de Aviso
Prévio idenizado, até o 109 dia. Na falta de pagamento dessa verbas dentro
do prazo legal, o empregado continuarid com direito a seus salirio até a efe_
tiva solucdo do débito rescisdrio, que serd, em consequéncia de mora, pago

em dobro.

312, 0 trabalhador estudante terd sua jornada de trabalho encerra

- da as 17:00 horas, e nos dias de provas, inclusive vestibu
lar, terd sua falta abonada, sem prejuizo da sua remuneracido normal.

. L % = -~ al . -
32%. As empresas promoverao mensalmente uma vistoria em seus lo -

cais de trabalho, alojamentos, sanitarios, restaurantes e
refeitdrics, além dos veiculos e demais equipamentos, sempre acompanhada'
do representante dos empregados na da Empresa. ; :

333, ~ As empresas assegurarao aos filhos de seus empregados e aos

‘trabalhadores sindicalizados, preferéncia para admisssao.

342 Os saldrios sofrerdd acréscimo de 10% (dez por cento), a t1
~tulo de multa, quando as empresas deixarem de efetuar o paga-

.

mento aos trabalhadores nos termos e prazos estipulados em Convencao.

353, As empresas gue tenham sua frota de Onibus movida a gis, - pa

. gardo ads motoristas e.cobradores que ali exercam suas ativi
dades profissionais, o respectivo adicional de periculosidade no percentu-
al de 40% (quarenta por cento).

-

362. Os:. motoristas e cobradores que exercam suas respéctivas ati

Qidades profissionais em veiculos movidos a eletricidade (o-
nibus elétrico), fardo jus a percepcao do adicional de periculosidade devi
do, calculado no peréentual de 50%(cinquenta por cento) incidente sobre o

valor do salario profissional.

- 0¢ trabalhadores somente assinardo vales, se estes forem ela-
borados em duas vias, uma das quais deverd ser entregue ao
benefeciirio e contendo, discriminadamente, as importadncias recebidas e a

origem do pagamento.



2599090 “l“‘b‘“‘\%\%

%ﬁ . RODOVIARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCQO
+« FUNDADO EM 1932
o Reconhecido pelo Ministério do Trabalho ¢ Previdéncia Social, Sob. N 7661/41
Avenida Manocl Borba, 297 - Sede Prépria - CEP. $0.000 - Recife - yFone: 22 ] - 3333
C.G.C. 11.026.788/0001-21 : i A
ASSISTENCIA “Trabalhista, Criminal, Previdéncia Social, Médica ¢ Dentéria / \&\

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES \5\

382, As empresas pagarao aos seus empyegados o eqﬁivalente a
04 (quatro) dias de trabalho, quando esses profissionais'

tiverem que laborar nos seus respectivos dias de folga.

1

394a. As interrupg¢des de trabalho de responsabilidade da empre-.
sa, caso fortuito ou forga maior, ndo poderdao ser desconta
das ou compensadas posteriormente, sendo devido ao trabalhador o aponta-

mento integral das horas inerentes a essa ocorréncia

40]. Para efeito de viagem especial, no”"ambito do Estado de '

Bernqpbuco e com retorno no mesmo dia, a empresa pagara a

titulo de difria ao Profissional Motorista, valor equivalente a 10%)dez)

de seu salario. Nas viagens para. "fora" do Estado e sem retorno no mesmo
dia, as empresas se obrigardo ao pagamento a titulo de didria, do valor'
equivalente a 30% (trinta por cento) do salario percebido pelo Motorista.

412, As empresas que demitirem empregados sob a alegagéo de jus
ta causa e nao comprovando essa imputacao, pagara ao demi

tldO, a titulo de multa, valor equlvalente a 10 (dez) saldrios prof1SS1o

nais vigente.”

423 Fica terminantemente proibida a acumulacgdo de funcgbOes pa

ra o motorista, limitando-se esses apenas, a sua ativida-

de profissional de conducdo do veiculo.

432, : Ao cobrador serd vedado- o exercicio de qualquer‘ativida-

de de limpeza do veiculo.

443, 0Os trabalhadores em transportes coletivos terao direito a

hordrio compativel 3 'sua alimentacdo, sem alteracao da car

ga horaria normal de trabalho.?

452, Terao acesso,através da porta dlantelra, nos veiculos co—

letlvos, as pessoas encarregadas de levar alimentacao aos

motoristas e cobradores em servigo.
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462, .As empresas concederao prémio de se}“vico aos seus trabalhado-
res de acordo com'os seguintes percentuais: 10% (dez .por
cento) para o trabalhador com mais de 02 (dois) anos de servigo na empresa;
20% (vinte por cento), para o trabalhador com 05 (cinc0) anos; 30% (trinta
por .cento) para o trabalhador com 10 (dez) anos e finalmente, 40% (quaren-
ta por cento) para os trabalhadores com mais de 20 (vinte) anos na empresg
sendo estes percentuais calculados sobre o salario profissional.

473, Aos motoristas nao serao creditadas multas pelo ndo cum -

primento de horarlo em funcao de qualquer eventualidade ou
acaso fortuito ocorrido no percurso da viagem, tais como, engarrafamento ,
acidente de trifego ou passeatas, bem como, nao serao eles responsaveis pe
cuniariamente (multados) quando da constatagao da falta de equipamentos no
veiculo,ou ainda, quando o.velcu}o tiver que trafegar com as portas aber-

tas em decorréncia do excesso de lotacao.

482, Serdo computados para calculo de 139 salario e Aviso Pré-

viovdos empregados, © repoﬁso semanla remunerado, as ho -
ras extras habitualmente trabalhadas e tudo mais que integre a remuneracao,
tomando-se por base a média aritimética dos uUltimos doze meses ou fracao do

més, na forma da Lei.

493, : A empfesa concederi gratificagdo de férias, no valor de um
salario do trabalhador, paga quando do retorno do emprega

do ao efetivo exercicio funcional.

50&. Os empregados que contarem, pelo menos, com 05 (cinco) /
‘ anos de servigo na mesma empresa, terao assegurada garan-
tia no emprego durante o periodo de 24 (vinte e quatro) meses antecedentes

ao requerimento de sua aposentadoria.

51a. O empregado que comparecer ao trabalho durante todos os
dias utéis do mes, farao jus a um prémio equlvalente a 50%

(cinquenta por cento) do valor do Salarlo Minimo.

523, : Para efeito de aplicacdo dos beneficios desta Convencio ,

sera computado o tempo de servigo do empregado, quando /

readnitido, o periodo por ele laborado anteriormente na mesma empresa. A
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_presente cliusula . é aplicavel também, ao empregado que se aposentar e for
L

readmiitdo na mesma empresa, sem descontinuidade da prestag¢ao laboral.

532, As demissoes dos empregados com mais de um ano, serao homo-

logadas no Sindicato.

54, Havera mensal e obrigatoriamente, aos domingos, duas (2) fol
gas para os trabalhadores da categoria representada, desde'

que vinculados as atividades de manutencdo e circulacdo de veiculos.

552, As empresas colocarao, em pontos pré-determinados e distri-
buidos nos diversos bairros da area metropolitana, um (01)'

onibus especifico para conduzir os seus mtoristas, fiscais, despachantes ¢

cobradores dos locais de trabalho para suas residéncias e vice-versa.

563. * O horadrio de prestagdo de contas dos cobradores ndo excede-

. rd da jornada de trabalho diaria.

572, 0 saldrio-famflia serd pago na dltima sexta-feira de cada'
nes. ‘ '
583. _ Sera pernmitido o livre acesso dos Diretores e Delegados Sin

dicais aos locais de trabalho, bem como, a afixacao de Avi-
so, em quadro proprio da empresa, 'e a distribuicdo de todo material publi-
citario de interesse do.Sindicato.

59?.' Em toda demissio desmotivada,oAviso Prévio serd de 60 (ses-
' senta) dias.

602. . 0 afastamento do empregado por doenga, resultante ou nio de
acidente de trabalho, por periodo inferior ou igual a 06 /
(seis) meses, ndo prejudicarid a aquisigdo do direito as férias ou ao 139 '

salario..

612. Os empregados teréo direito a abono de faltas nos seguintes'
"' casos e duracoes. 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de

falec1mento de parente até- 29 grau, conjuge ou pessoas que viva sob sua dg

pendenc1a econdmica; 06 (seis) dias consecutivos, em virtude de casamento,

04 (quatro) dias consecutivos em virtude do nascimento do filho.
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conforme seja o caso,
Quivalente a 109 (cem) vezes o Salario Minime Vigente,

Em caso ge demiss&o,a empresa bPagara a gey eémpregado, o Ccor-
respondente g 60% (sessenta Por cento)do respectivo saldo !
do FGTS, alép da liberac3o hormal do depdsito '
642, Durante 5 vigéncia qa Presente Convencio Coletivag nenhum '
trabalhadoyr por elga benefec1ado € Nno periodo ge 01 (um) ano
Nao poder3i ser demitido do emprego,
» ‘
65a, Nas reclamacgfes que tenham tido Origem através go Sindicato
A% empresas nao firmario acordo ou Conciliac3o com seus ex-
eémpregados, na Justiga go Trabalho, sem asssiténcia da Entidade, Em caso!
de inobservéncia desse Pi>ceito, 1nstaurar-se-é a4 competente a¢ao rescisj-
rig, ‘
66a, O pagamento Sera por semaji~
67@.

No eXercicio ga fiscalizacéo trabalhy.:-

CS Agentes do Mi-
nistério go Trabalho poderdo sger acompanha
tantes do singj.

dos por Represen-
cato ou por qualquer trébalhador da empresa, ge assim o de-
:iiar.
68a, Visando humanizay as tondiggeg de trabalho, dS empresag do-
tardo og terminais de 6n1bus com Sanitarios e Plas ou laya.
torios, ! o iy
£%a, nis empresas Sao obrigadag a ter motorista e Cobrador ge re-
: serva.
703 Fica estipulada uma multy Lo valor ge 05 (cinc
Jul B " lor dg Salario M1
obrlgacao '

e faze

X0

.‘45"dicu ¢ Dentiriy \|

uma indenizagéo e="'
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712, 'As empresas ¢&oncederdo aos seus empregados licenca paterni
L

dade de 08 (oito) dias.

723 As empresas se obrigardao a fornecer .ao Sindicato,.cépia@g

,séus;respectivos,regulamentos;intebnOS,de trabalho.

732, Aos Fiscais e Cobradores, respectivamente, serdao concedi-
dos salarios equivalentes a 80% (oitenta por cento)e 70%'

(setenta por cento)do salario do motorista (paridade salarial).

2333333333333

743, Serd aplicado no saldrio dos trabalhadores rodoviarios,

qualquer mecanismo de aumento salarial que o Governo Fede

ral adotar. by

753, ' As empresas que exploram o comércio e a distribuicao. de
bébidas nado poderdao, em hipdtese alguma, responsabilizar'
os motoristas e ajudantes pela ocorréncia de'i quaisquer prejuizos ineren-

tes d qualidade ou danificacdo de vasilhames ("refugo" ou "derrame")

763, Quando a jornada de trabalho do empregados em transportes
de cargas exceder das .18:00 horas, aos trabalhadores sera

assequrado o fornecimento gratuito, de jantar compativel.

AR ' - As empresas fornecerao, gratuitamente, 120 (cento e vin -
te) ticke's mensais aos seus empregados, para fins de re

feicdo.

783. Fica reduzida para 06 (seis) horas,a carga diaria dos tra
lhadores. .

793. As demais fungdes da Categoria Profissional Representada,'

inclusive ajudante de caminhdo, terdo o piso salarial mi-

nimo igual ao Salaric do Cobrador.

" 802, ; _ As empresas da indlstria agucareiraise obrigarao a manter'
02 (dois) motoristas por velculo em atividade e adotario,
para controle da jornada de trabalho, cartdo de ponto, nao excedendo essa

jornada ds 10:00 horas de trabalho.

jsstopoliitbitlltltlllllllllltll!‘
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81a. As usinas dotarao seus parques.industriais de refeitdrios

para alimentacao dos motoristas, em condigdes de higiene'
e instalacao adequada.

823, Serd devido o compativel saldrio-dia'aos motoristas que '
comparecerem ao parque industrial da usina e nao executem
a sua tarefa profissional devido a falta de materiais a transportar.

83a, : Os motoristas das usinas e destilarias, quando deslocados

para apanhar cortadores de cana e trabalhadores outros, '
terdo direito a horas extras, calculadas de acordo com o flxado em Conven
cao.

.
843, As usinas fornecerdo transportes para conducio dos moto -
ristas residentes fora do Parque Industrial.

85a. Aos motoristas vinculados as empresas que explorem a ati-

vidade agucareira e alcooleira no Estado, ficari- assegu--
rada jornada de trabalho normal, acrescida, quando houver efetiva necessi
dade, das horas suplementares, os. percentuals fixados pela presente Con -

Vencao Coletiva. .

862. ) As empresas da Indﬁstria Acucareira e Alcooleira do Esta-
do, obrigar-se-3o a manter de plantéo, no ambito de cada'

unidade fabril, uma ambuldncia ou veiculo compativel para fins de presta—

¢do de socorro a empregados ou familiares deste.

87a. Nas usinas, ndo serd permitida a transformacdo do regime'
; : T ; : u

de producdao em horas extras.

883, : As usinas -obrigar-se-ao a colocacgio do Reldgio de Ponto '

para fins de computagdo de trabalho didrio do empregado.

893, +. Os empregados vinculados a exploragao da indlstria acguca-

' reira e alcboleira no Estado, se responsabilizardao pela '
réstauracéo das habitag¢des destinadas a moradia dos exercentes ‘da ativida
de representada pelo Sindicato, no interior, observadas as condigdes de
higiene e seguranga, dotando-as inclusive de energia elétrica e agua pota _
vel,
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90%., Aos motoristas nao residentes nbs Parques Industriais das
Usinas Aglcar serdo concedidos, pelas empresas, os pagamen
to dos correspondentes aluguéis.

913.. Os motoristas vinculados as empresas que exploram ativi<.
dade junto & Inddstria do Aclcar e os Trabalhadores de
Cargas, terdo seus saldrios equiparados aos vinculados ds empresas de Trans

portes Coletivo de Passageiros.

92a, Nao sera cobrado nenhum valor, referente a 22 (segunda) '

via do Cracha de qualquer trabalhador.

.

93a. As empresas, fica proibida a limitacio de passes aos co
bradores e receberd toda gquantidade arrecadada pelo Co -
brador. : ; ]
943, Proibigdo dos descontos das horas paradas, quando o vei-'
culo quebra ou intra-jornada, entre uma viagem e outra.
25%, Ficardo asseguradas as conquistas anteriormente consegui

das pela Categoria e objeto de Convencgdes anteriores, des
de que ndo revogadas, implicita ou explicitamente, pelas presentes rei -

vindicac¢bes, que prevalecerido sobre aquelas.

8}888&83‘8!‘8@1““‘“““

964a. Os motoristas das usinas farxido: Jus a um premio igual a: wm.
Saléfio profissional pago até 130 (trinta) dias apds o
término da moagem.
973, O percentual de julho/90 a junho/91, seri de 697.230% L&
] (seicentos e noventa e sete, duzentos e trinta por cento) , j& in-
cluida Taxa de Produtividade e ganho real, para todos os Trabalhadores da
Categoria Rodoviaria no Estado de Pernambuco, representada por este Sindi-
Cato.

PRESIDENTE
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8* REGIAD
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TERMC DE AUTUAGHO E REVISEQ DE FOLHAS

AoS «QX diss do méa de
A/U\/\/\Q/\/VO de 19 Q /

4 |
autuei o presente Wﬁﬂﬂm‘
o qual tomou o n j(\ 62/9 4

contendo Oi/‘ folhas, todas numeradas.

0BS:

NG,

Servigo de Cadastramefito Processual

o
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1 95]
193]
-

Nesta data fago remessa destes autos a

| (%al-mmifl o\o\?md\n:\\w'c\
Recile, 01014

LosiolA

Diretor do S.C,P.




Designo audiencia de conciliacao e ins-
trucao para o dia 19.08.91, as 15:00 horas.

Notifiquem-se as partes e a Procurado -

ria Regional.
Recife, 10 de julho de 1991

M Im

Juiz Presidente do

TRT-62Regiao
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6: REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA: gINDICATO DSS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO DE PE

ASSUNTO: NOTIFICAGCAO TRT-GP- 651 /91

Fica esse(a) pela presente, noti

Sindicato
ficado(a) da instauracao do Dissidio Coletivo n? TRT-DC-68/91,

em que sao oartes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANS -
PORTES DE CARGAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM !
TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

em cujos autos foi exarado pelo Exm?@ Sr. Juiz

Presidente deste E. Regional o seguinte despacho:

"Designo audiencia de conciliacdo e instru -
gdao para o dia 19.08.1991, as 15:00 horas. Notifiquem-se as
partes e a Procuradoria Regional. Recife, 10 de julho de 1991.

as)MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-62 Regiao"

A presente notificacdo vai assinada pela As-

sessora da Presidencia, ao do mes de julho de 1991,

JACQUEL I%M F.COSTA

Assessora da Presidencia do TRT

Sexta Regiao



Gabinete da Presidencia h% Notificagao n9-TRT-GP-651/91

Ao

Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas no Estado de Pernambuco
Av. Mal. Mascarenhas de Morais, 1.148

19 andar - Imbiribeira

Recife-PE

50.000
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6: REGIAO

ReE -Gl IMELE
DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO

ESTADO DE PE

ASSUNTO: NOTIFICAGAO TRT-GP-g52 /91

Fica esse(a) §indicato pela presente, noti
ficado(a) da instauracao do Dissidio Coletivo nQ TRT-DC-68/91,

em que sao oartes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANS -
PORTES DE CARGAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM !
TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

em cujos autos foi exarado pelo Exm® Sr. Juiz

Presidente deste E. Regional o seguinte despacho:

"Designo audiencia de conciliagao e instru -
cao para o dia 19.08.1991, as 15:00 horas. Notifiquem-se as
partes e a Procuradoria Regional. Recife, 10 de julho de 1991.

as)MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-6& Regiao'.

A presente notificacao vai assinada pela As-

sessora da Presidencia, aos 11 do mes de julho de 1991.

JACQUELI . F.COSTA
Assessora da Presidencia do TRT

Sexta Reg’i»



Gabinete da Presidencia . Notificagdao n?-TRT-GP-652/91
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Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios no Estado de PE
Av. Manoel Borba, 297

Recife -~ PE
50.000
NOT-652/91 DC-68/91 /
N.° - REMETENTE
NOME: FRIBUNAL REGIONAL D) T3A3LA) - 5.° Regido
Gabiue » da Presidéncia
Q;\/( \\ ENDEREGO: gais do Apolo, 739 Rerife - Pernambuce
.\\/ \‘; /
~\% COMPROVANTE DE ENTREGA NS
} DO SEED
DESTINATARIO

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
NO ESTADQ DE PERNAMBUCO

ENDERECO

Av. Manoel Borba, 297 .
CIDADE ESTADO

\Recife PE
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TRT - Mod. 45

JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6: REGIAO
RECIFE

DO:  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

ASSUNTO: NOTIFICAGAO TRT-GP- g53 /91

Fica esse(a) pyocuradoria pela presente, noti
ficado(a) da instauracdao do Dissidio Coletivo nQ TRT-DC-68/91,

em que sao oartes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANS -
PORTES DE CARGAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM 4
TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

em cujos autos fol exarado pelo Exm9 Sr. Juiz

Presidente deste E. Regional o seguinte despacho:

"Designo audiencia de conciliacao e instru -
cdo para o dia 19.08.1991, as 15:00 horas. Notifiquem-se a8
partes e a Procuradoria Regional. Recife, 10 de julho de 1991.

as)MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-62 Regiao'.

A presente notificacdo vai assinada pela As-

sessora da Presidencia, aos 11 do mes de julho de 1991.

RA -F.COSTA

Assessora da Presidencia do TRT

Sexta Regiao
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N&s confiamos em Deus.
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| Conee 5
ADVOCACIA g
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EXMD. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DA TRT DA 6a. REGIAO. ol ¢ <pb
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i Joilp
_Nos autos, a con g C)—~?~;

clusao. eSO s

Em, 17 de julho/91 2; ™ op

. i D |

=~ 32 I

PROC. TRT - DC 68/91. ) € {

Milton Lyra

Julz Presidente do TRT 6. Reglde

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
CARGAS NO ESTADO DE PE - SETCEPE, por seu advogado infra-firmado, nos au-
tos do DISSIDIO COLETTVO em referéncia, vem, a presenca de V. Exa., para
requerer a DESISTENCIA DO FEITO, e sua extincao, aos termos do Art. 267 -
VIITI do C.P<Cs

P. deferimento.

Recife, 15 de julho de 1991.

3 P : |
22

CLAUDTIO MONTETRO
OAB/PE  129/B

RECIFE - Av. Conselheiro Aguiar-932-1j. 1 e 2-Boa Viagem-Recife-PE-CEP 51011-Fone (081) 326.9034
RIO - Rua Gildasio Amado-55-Sala 511-Edf. Centro da Barra-Barra da Tijuca-Rio de Janeiro-RJ
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RIECTEFE
gy L P
» O N Ul O
N‘% % 5% ) fomy

Homologo a desistencia para to-
dos os efeitos legais. Custas para a sus-
citante calculadas sobre 10 valores de re
feréncia. Apés 0 seu recolhimento, arqui-
ve-se O processo.

Intime-se.

Recife, 17 de julho de 1991

s

Milton Lyra
Julz Presidente do TRT 6°. Reglae




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RYEIC IWF E

DA :SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA BEXTA REGIAO

PARA : SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO.
Avenida Mal. Mascarenhas de Morais n¢2314- Imbiribeire- "CASA 15"
Recife-PE.
CEP:51041

ASSUNTO: INTIMAGAO

Fica esse Sindicato pela presente, intimada para
efetuar o pagemento da quentia de Cr$1.055,70(hum mil, cinquenta e cinco cru
zeiros, setenta centavos), devides nos autos do processo n® TRT-DC-68/91, em
face do despacho exarado pelo Exm? Sr. Juiz Presidente, a seguir transcrito:

"Homologo a desisténcia para todos os efeitos
legais. Cuétas para a suscitante calculadas'
sébre 10 valores de referéncia. Apos o seu
recolhimento, arquive-se o processo. Intime-
se. Recife,17 de julho de 1991.as)MIlton Ly-
ra- Juiz Presidente do TRT da Sexta Regizo".
Dada e passada nesta cidade do Recife,aocs 23

(vinte e trés) dies do més de julho de 1991.
Eu, Leonice de Jeus Ferreira datilografei a !
presente, que vai assinada pelo Ilm® Sr: Diretor da Secretaria Judiciaria.

CLOVIS VALEACA ALVES FILHO
Diretor da Secretéria Judiciaria do TRT

¢

- da Sexta Regizo

~

O 02D
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ENDERECO =
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a0 [&
Recebido em | { i
D3Ot - ket
Mod. JCJ 62 C

JUNTADA

pMesta data fago juntada a es.ox au%o.s
DQ_Quil de cuoron

Reciiz, 08 do M0N0

= Direter de Scci ctaria Judiclére




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6

REGC I'FE
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
R EC I FE
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